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 چکیده
 بـین  شـناختی  رواننیازهـاي بنیـادي    اي واسـطه  نقش بررسی با هدف حاضر پژوهش
همبسـتگی از   پژوهش، . روشاجرا شد انآموز دانش خلّاقیتي تعامل معلم و ها سبک

ششـم   ۀان دختـر پای ـ آمـوز  دانـش  شـامل  آماري پژوهش، ۀجامع. بود نوع تحلیل مسیر
بـه روش   آموز دانشنفر  250اي به تعداد  نمونهدبستان منطقه یک شهر تهران بوده که 

 هــاي خلّاقیــت ان بــه پرسشــنامهآمــوز دانــشگیــري تصــادفی انتخــاب شــدند.  نمونــه
تعامـل  ي ها سبک) و 2000دسی و ریان( شناختی روان)، نیازهاي بنیادي 1363عابدي(
از هـا   ) پاسخ دادند. قابلیت اطمینان هر یک از پرسشنامه1993وبلز( آموز دانشمعلم و 

به کمـک تحلیـل عـاملی در حـد مطلـوب      ها  روش آلفاي کرونباخ و روایی پرسشنامه
افـزار لیـزرل انجـام     نرمحاصل از تحلیل مسیر که توسط هاي  یافته گزارش شده است.

مدل از برازش خوبی برخوردار بود  4ي تعامل معلم، ها سبکشد، نشان داد که از میان 
میان دو سبک قدرت و رهبري معلم و عـدم اطمینـان معلـم بـا      ۀرابطها  آن که از میان

دو  ۀرابط ـ، منفی و معنادار و خلّاقیتان با آموز دانش شناختی روانگري نیازهاي  واسطه
 شناختی رواننیازهاي هاي  فهمؤلّگري  واسطهسبک درك و فهم و مسئولیت و آزادي با 

مثبــت و معنــادار اســت. نتــایج حــاکی از آن بــود کــه نیازهــاي بنیــادي  خلّاقیــتبــا 
قـدرت و رهبـري معلـم، عـدم     هـاي   اي مناسب بین سـبک  واسطهمتغیر  شناختی روان

گانـه تعامـل    هشـت ي ها سبکاطمینان معلم، درك و فهم و مسئولیت و آزادي از میان 
 شوند. می ان محسوبآموز نشدا خلّاقیتمعلم با 

  ها  واژه کلید 
 خلّاقیت، آموز دانش -تعامل معلمهاي  ، سبکشناختی رواننیازهاي بنیادي 
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 مقدمه
و  دانـش  افـزون  روز پیشرفت اق است. بار خلّانسان، تفکّ ۀاندیش ةجلوترین  عالیترین و  پیچیده

 ۀتوسـع  بـا  همگـام  بتوانـد  آن کمک با که است هایی تمهار آموزش نیازمند ما جامعه تکنولوژي،
با توجه به این امر باید با تدابیري شایسته، زمینه را بـراي تجلـی و    برود. پیش به فناوري و علم

 توانایی ذاتی پنداشـته  1خلّاقیتها  مدتآموزان فراهم کرد.  هاي دانش تاقیبروز استعدادها و خلّ
بالاترین سطح از پـردازش  به عنوان  خلّاقیتولی رویکردهاي جدید بر رشد و پرورش  ،شد می
هـاي   توانـایی تشـکیل تـداعی   «شـامل تاکید دارند کـه   رتفکّ »عالی«فرآیندهاي  ئی ازجزر و تفکّ

 منجــر هــایی جدیــد  ایــدهبــه تولیــد  کــه در نهایــت   اســت» هــا پدیــدهجدیــد بــین  
 ـ ةدربـار با توجه به رویکردهاي مختلفـی کـه    ).2،2010(یلدریمی شود می وجـود دارد،   تخلّاقی

اسـت. بـه عنـوان مثـال     ده ش ـنظـران ایـن حـوزه ارائـه      تعاریف متعددي نیـز توسـط صـاحب   
 ـ دکن ـ  مـی نشان  عینی کار دانسته، خاطر ۀنتیجرا  خلّاقیت)، 1989(3آمابیل اق شـمرده  ، کـاري خلّ
تعـاملی   ۀنظری ـ ) نیز در1986(4استرنبرگ  تازگی و مناسبت باشد. ۀضابطشود که داراي دو  می

ت «کـه:   دارد اي چند وجهی شمرده و بیان مـی  را پدیده خلّاقیتخود،  برآینـد سـه بعـد     خلّاقیـ
 ـخلّرفتار  ةکنند تعیینشخصیت بوده و همین ابعاد  هوش، سبک و  ـ  ۀاقان  ر و عمـل افـراد در تفکّ

را داراي  خلّاقیت)، 1990). در این راستا تورنس(16و15: 1375، (به نقل از قاسم زاده» شوند می
دانـد کـه بـراي ظهـور و تقویـت       مـی  اق و انگیزهر خلّتفکّهاي  ها، مهارت مهارتعناصر قلمرو 

تلاقی، ترکیب پر  ۀنقط، زیرا این دشوتلاقی این سه عنصر مشخص  ۀنقطدر افراد، باید  خلّاقیت
 دهد. می سوق خلّاقیتقدرتی است که شخص را به سوي 

طور بالقوه و به نحو فطري، در انسان به ودیعه نهاده شده، اما اق، به ر خلّگرچه توانایی تفکّ
) معتقد اسـت وجـود و عـدم    1989ظهور آن مستلزم آموزش و پرورش مناسب است. تورنس(

زندگی و مرگ است و تـوان رشـد    ۀمنزلدر هر جامعه به  خلّاقیتجود فرصت براي پرورش و
یست که ي نتردید). 1372( به نقل از قاسم زاده، است حیات مجدد آن جامعه ۀمنزلبه  خلّاقیت

 ـنقش آموزش و پرورش، پرورش توانـایی خلّ  ترین مهم هـدف آمـوزان اسـت.    ت در دانـش اقی 
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 و شـده  مواجه مشکلات با اق،خلّۀ اندیش  با که باشد هایی  انسان پرورش باید پرورش و آموزش
 بـه  نـو  افکـار  خلق با تا هستند تاقیخلّ ءارتقا نیازمند انآموز دانش امروزه، اقدام کنند. آن حل به

). بسیاري از 1372زاده،  قاسم؛ به نقل از 1،1989بردارند(تورنس قدم سعادتمند جامعه یک سوي
ت ران معتقدند که در دنیاي پر تغییر کنونی آموزش، آفرینندگی و ایجاد قـدرت  متفکّ در  خلّاقیـ
هستند  خلّاقیتافراد داراي  ۀهمت پرورشی است. ترین مسئولی مهمترین و  سنگینان، آموز دانش

 ، از ایـن رو، دشـو   می توجهی به این توانایی، مانع ظهور آن بیاما عدم وجود محیطی مناسب و 

شناسی تربیتـی بـه خـود اختصـاص داده و شناسـایی و       جایگاه خاصی در روان خلّاقیتامروزه 
 ).1374(شهرآرا،  کشورهاستآموزشی  مهم هاي اق یکی از برنامهآموزش کودکان خلّ

ت ) در مطالعـاتی عوامـل مـؤثر بـر پـرورش      1998( 2رنزولی  را سـه عنصـر معلـم،     خلّاقیـ
را عملکرد  تیخلاّق پرورش ۀمؤلّف نیتر مهماو  ب،یترت نی. بدداند یم یدرس ۀبرنامو  آموز دانش
 قی ـعلا قیاق را از طرخلّ يبه کارها شیگرا توانند یم معلمان که است معتقد و داند یم مدرسه
 ـخلاّقباشد  شتریب آموز دانش ۀعلاق زانیهر قدر شدت و م زانند،یبرانگ انآموز دانش يشـتر یب تی 

معلم به عنوان مشاور و سرمشق در رشـد   نقش بر یرنزول گرید يسو از ،دهد یم از خود نشان
 ـ يها کلاس در که است داده نشان) 2003(3والاس. کند یم دیتاک تیخلاّق  ـ  اق،خلّ از  شیفکـر ب

 يبرا انآموز دانش يو آزاد یروان تیامن نیرا عامل تعادل ب تیخلاّقحافظه ارزش دارد و عامل 
 یمعتقد است، معلمان نقـش مهم ـ  نهیزم نیدر ا زی) ن1988( 4بارون. داند یم ها آن يریپذ سکیر

ت پرورش هاي  فهؤلّم زی) ن2005(  5کیار. کنند یم ياق و مستعد بازدر رشد کودکان خلّ  خلّاقیـ
تدریس، محیط آموزشی هاي  درسی، خانواده، روش ۀبرنامان را، معلمان، محتواي آموز دانشدر 
مطالعات خویش نشان داده است کـه   ۀنتیج) در 1993(6ان ذکر کرده است. گاردنرآموز دانشو 

 ـ ةانگیزمرشدان، معلمان و راهنمایان در ایجاد  انـد.   کـرده اق نقـش بسـیار مهمـی ایفـا     افراد خلّ
خود، مانند عشق و شـادي،   اي، نقش الگویی معلم و بیان آزاد احساس مطالعه) در 1989آمابیل(

کنجکاوي در امور، فراهم آوردن محیط مثبـت در کـلاس درس، دادن فرصـت و اسـتقلال بـه      
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 ).1375، داند(به نقل از قاسم زاده می ان را مؤثرآموز دانش
 138، دریافت که تنهـا  خلّاقیت ۀزمینمقاله در  7000یگر، آمابیل با بررسی حدود از سوي د

اي بر حرکت  عمده تأثیراند. این بررسی  توجه کرده خلّاقیتاي  زمینهبه متغیرهاي ها  مورد از آن
به سوي بررسی نقش متغیرهاي محیطی داشته است. او بر این بـاور اسـت    خلّاقیتن امتخصص

ت تري نسبت به عوامـل شخصـیتی در    برجستهکه محیط نقش  دارد و تغییـر در عوامـل    خلّاقیـ
بر این باور است که ) 1989( 1سیکزنتمی هال). 1983داند (آمابیل، می تر راحتمحیطی را بسیار 

کـه در آن فعالیـت   بررسی کنـیم  جدا از اجتماعی را ها  آن اقانهخلّتوانیم افراد و کارهاي  ما نمی
یکـی از   یآموزش ـ طیمح ،عمل فرد به تنهایی نیست. بنابراین ۀنتیجهرگز  خلّاقیتزیرا  ،کنند می

در بررسـی  اند.  کرده توجهپردازان به آن  نظریهکه  است اقخلّ رگذار بر رشد تفکّ تأثیرهاي  حوزه
ت اقیخلّ ۀتوسع و رشد براى هایی که در ایجاد بستر مناسب پدیدهپیشایندهاي انگیزش، یکی از 

 ةنحـو ان اسـت. منظـور از   آمـوز  دانـش تعامل مؤثر او با  ةنحوسزایی دارد، نقش معلم و  هنقش ب
ش که فرآیند برقراري، حفظ و گسـتر  است یتعامل معلم، روابط انسانی در یک سازمان آموزش

مین أت ـهدفدار پویا و دوجانبه بین اعضاي یک سیستم اجتماعی (مدرسـه) اسـت کـه بـا      ۀرابط
احساس رضایت و سـودمندي متقابـل و    ،تفاهم ،نیازهاي منطقی اجتماعی و روانی فرد و گروه

 سـبب  را هاي انگیزش و رشد و تسهیل رسیدن به اهداف سازمان آموزشـی  زمینهوجود آمدن  به
اگـر سـازنده باشـد، هـم      آمـوز  دانـش و  2ي تعـاملی معلـم  هـا  سبک). 1387 (میرکمالی، شود می

هـم عامـل اساسـی در ارضـاي نیازهـا و       ،یـادگیري هـاي   کننـده فرصـت   هدایتکننده و  فراهم
ان اسـت. در نتیجـه،   آمـوز  دانـش اساسی و مهم در هاي  مهارت ةدهند پرورشو هم ها  دلبستگی
ان را توسـعه  آمـوز  دانـش  خلّاقیت ،و تعامل مناسب و شرایط لازم توانند با ایجاد جو می معلمان

ت را از بین برده و مـانع رشـد   ها  آن ةبخشیده یا با رفتار ناصحیح اعتماد به نفس و انگیز  خلّاقیـ
سـبک  میـان   ۀرابط ـهـاي متعـددي بـر     در این راستا نتایج پژوهش). 1378شوند(حسینی، ها  آن

 ؛1389،البـرزي  ؛1392،یزرلـو  ؛1394،مرادخواه (اند داشتهتأکید  خلّاقیتتعامل و رهبري معلم بر
 3گـرکن  ؛2009،بوگنار و ابراکواید ؛1387،میرکمالی و خورشیدي ؛1389، جان مشایخ و برزیده
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3. Gorgen 
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 .))1392؛ به نقل از قنبري،1990، فلینک، بوجیانو و بارت و 2002، 2ترزي ؛1،2005و تاحتا
بررسـی  به اند،  را بررسی کرده یطیعوامل مح نقشکه  یپژوهش و ينظر يها در کنار حوزه

در ایـن راسـتا   اسـت.  ده ش ـ توجـه  زی ـن یزشیو انگ یتیشخص يها عوامل فردي از قبیل ویژگی
 ـ    تـأثیر عوامـل   تأثیرمختلف به بررسی نقش و هاي  پردازان در حوزه نظریه ر گـذار بـر رشـد تفکّ

ت که ارتباط منطقی و پایا، میان عوامـل مـؤثر بـر پـرورش     دند کرو سعی اق پرداخته خلّ  خلّاقیـ
ان را آمـوز  دانـش درونی هاي  ) انگیزه2005(3دهند به عنوان مثال آلبرت ان را توضیحآموز دانش
اق، همـراه بـا   نشان داد که کارهاي با ارزش اشخاص خلّ اوهاي  داند. پژوهش می خلّاقیتعامل 
درونـی دارنـد، بـر     ةانگیـز درونی بوده است. بدین ترتیب، نشان داده که افرادي که هاي  انگیزه

جسـتجو  هـایی را   موقعیـت کننـد و   مـی  بیرونی دارند به راحتی ریسک ةانگیزعکس افرادي که 
تـرین عوامــل   مهـم اي  مطالعــه) در 2005( 4کـه بــه آن علاقمنـد هسـتند. ایگـان     خواهنـد کـرد  

وامـل شخصـیتی ماننـد موضـع کنتـرل درونـی و انگیـزش درونـی         را، ع خلّاقیت ةدهند تشکیل
ت آن بر  تأثیردر خصوص نقش انگیزش و  ي مهمها داند. یکی از  نظریه می انآموز دانش  خلّاقیـ

) SDT( 6خـودتعیین گـري   ۀنظری ـبـه  ها  آن توان از میان می است که 5خودنظم بخشی ۀزمیندر 
، نیازهاي بنیـادي  اند کرده) ارائه 2000( 7دسی و ریانخودتعیین گري که  ۀنظریاشاره کرد. بنیاد 

گوناگون زندگی از جمله هاي  از مبانی مهم بهزیستی و انگیزش درونی در عرصه 8شناختی روان
و »10شایسـتگی «، نیاز بـه »9خودمختاري«رود. این نیازها عبارتند از: نیاز به  می به شمار خلّاقیت
 . »11ارتباط«نیاز به 

ــه نی ــرآورده شــوند روانازهــاي در صــورتی ک ــه نفــس و   ،شــناختی ب احســاس اعتمــاد ب
فـرد   ،نشدن ایـن نیازهـاي مهـم   ورده آبرگیرد، اما در صورت  می خودارزشمندي در افراد شکل

                                                                                                                                        
1. Tahta 
2. Terzi 
3. Albert 
4. egan 
5. Self-Regulation 
6. Self-Determination Theory 
7. Deci and Ryan 
8. Basic Psychological Needs 
9. Autonomy 
10. Competence 
11. Related 
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). 1،2010ادراکی شکننده، منفی، بیگانه و انتقادآمیز از خود پـرورش خواهـد داد(چـن وجانـگ    
کند که انگیزش، ویژگی  می از انگیزش بیان اجتماعی-شناختیهاي  مهم مدلهاي  یکی از فرض

خاص اسـت، بـه بیـان دیگـر      ةحوزپایدار افراد نیست، بلکه بیشتر موقعیتی، بافتی و وابسته به 
انگیـزش   ،تواند به موقعیت یا بافـت در کـلاس و مدرسـه وابسـته باشـد. بنـابراین       می انگیزش
 ). بـر اسـاس آنچـه ذکـر شـد     2،1996ان با توجه به محیط قابل تغییر است( پینتـریچ آموز دانش
شـناختی( خودمختـاري، شایسـتگی و     رواناي که نیازهاي  اندازهتوان چنین فرض کرد که تا  می

بـر انگیـزش درونـی     ،اجتماعی همچون کلاس درس بـرآورده شـوند  هاي  ارتباط) توسط بافت
شناسـان   ز سوي روانو الگوهاي متعددي که اها  گذارد؛ بنابراین، در نظریه می تأثیران آموز دانش

حاصل از ارضـاي نیازهـاي بنیـادي نقـش      »انگیزش«است، ده شارائه  خلّاقیتو محققان براي 
هـاي متعـددي بـر نقـش عوامـل       دارد. در این راستا پـژوهش  خلّاقیتاساسی و مهمی در بروز 

میرکمـالی   ؛1389،دهقان و صدقیانی صالحی؛ 1391،مرزیه و همکاران(اند داشتهتأکید انگیزشی 
ــیدي، ــان؛ 1387و خورشـ ــدیان ؛1389،مـــرادي و جلیلیـ ــاکودانو ؛1388،احمـ ــا، بـ  و لیزاراگـ

دو، کـــان و  ؛)1388 بــه نقـــل از احمـــدیان، (2012، ســـارکار و ســـینک ؛3،2014کلوســاس 
کاسـتنر،ریان،برنیر   ؛2001،شلدون ؛2001،کانت و همکاران ؛2007،دسی و ریان ؛4،2012سونگ
 .)1984،و هال

 ۀرابط ـهـا   از پـژوهش  تعداديدهد که  می هاي گذشته نشان بررسی پژوهش چنانکه گذشت
ت میان متغیرهاي انگیزشـی و    -انـد و برخـی دیگـر از منظـر شـناختی      را بررسـی کـرده   خلّاقیـ

ت ي تعامـل معلـم و رهبـري در کـلاس درس و     ها سبکمیان  ۀرابطاجتماعی بر  تأکیـد   خلّاقیـ
 ـ می این است که آیا ،شود می مطرحصورت جدي  هاند. حال پرسشی که ب داشته ی توان مدلی علّ

ي تعـاملی از طریـق   هـا  سـبک که در ترکیب عوامل محیطی و انگیزشی فـردي،  د کررا پیشنهاد 
ت بـر   ،پایه شناختی روانگذاري بر ارضاي نیازهاي  تأثیر اثـر بگذارنـد؟ از سـوي دیگـر،      خلّاقیـ

امـا مـدل    ،دیـده شـده   خلّاقیت ۀزمینبسیاري در هاي  پژوهش نشان داده که مدل ۀپیشینبررسی 
ت تعامل را بر هاي  سبک تأثیری که بتواند علّ گـري ارضـاي نیازهـاي بنیـادي      واسـطه بـا   خلّاقیـ

                                                                                                                                        
1. Chen and Jang 
2. Pintrich 
3. Lizarraga and BaquedanoandClosas 
4. DoandKun and Seong 
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قبلی قادر به تبیین کل واریانس هاي  بسنجد، وجود نداشته است و از آنجا که مدل شناختی روان
تعامـل معلـم و   هاي  ون مدل علّی روابط بین سبکنبودند، لذا این پژوهش به دنبال آزم خلّاقیت
منظـور تبیـین فراینـد و چگـونگی      بـه ، شـناختی  روانگـري نیازهـاي بنیـادي     واسطهبا  خلّاقیت

ي پژوهش بـه صـورت زیـر    ها فرضیه ،. بنابراینبود خلّاقیتگذاري متغیرهاي مورد نظر بر  تأثیر
 د:ش مطرح
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهفهم با  سبک درك و -1
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک رهبري با -2
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک کمک و یاري با -3
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک سختگیر با -4
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک آزادي با -5
 رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک عدم اطمینان با -6
 رابطه دارد. خلّاقیت شناختی، با روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک عدم رضایت با -7
 رابطه دارد.   خلّاقیتشناختی، با  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهسبک سرزنش با -8

 :است صورت زیر همدل کلی مفهومی این پژوهش ب

 

   
 

 : مدل مفهومی ارائه شده1شکل

 روش 
آمـاري شـامل    ۀجامع ـ. بـود  همبستگی از نـوع تحلیـل مسـیر    -حاضر توصیفیروش پژوهش 

نفـر   250اي به تعداد  نمونهیک شهر تهران بوده که  ۀمنطقششم دبستان  ۀان دختر پایآموز دانش
 ـحجـم   بارةگیري تصادفی انتخاب شدند. با وجود آنکه در نمونهبه روش  آموز دانش لازم  ۀنمون

زعـم بسـیاري از    بـه سـاختاري توافـق کلـی وجـود نـدارد، امـا        هاي براي تحلیل عاملی و مدل

 هاي تعامل معلمسبک

نیازهاي بنیادي 
 شناختی روان

 تاقیخلّ



 1شمارة  / 14هاي نوین تربیتی، دورة  اندیشه 

 

 

38

؛ سـیوو و  1999؛ گارور و منترز، 1983(هولتز، است 200پژوهشگران حداقل حجم نمونه لازم 
ازبـین منـاطق مختلـف شـهر     ). براي انتخـاب نمونـه،   1391؛ به نقل از حبیبی،2006همکاران، 

آمـوزش و پـرورش،    ةادارکسب مجـوز   صورت تصادفی انتخاب و پس از هتهران، منطقه یک ب
، حضرت معصومه س، شهید رحمانی، علی اکبر 2، کاشفی1پنج مدرسه ابتدایی دخترانه کاشفی

ان بـه  آمـوز  دانـش و طور تصـادفی انتخـاب شـده     بهامیر معتضدي که داراي مقطع ششم بودند 
) و 2000دسـی و ریـان(   شـناختی  روان)، نیازهاي بنیـادي  1363عابدي( هاي خلّاقیت   هپرسشنام
 :ندشو  می که در ادامه معرفی ) پاسخ دادند1993وبلز( آموز دانشي تعامل معلم و ها سبک
بـا اقتبـاس از   1363عابـدي در سـال    را آزمـون ایـن   ):CT(يعابـد  تیخلاّق ۀپرسشنام-1

ــون ــتمطــرح هــاي  آزم ــخلّاقی  ــون ســنجش تفکّ ــر آزم ــ، نظی ــورنس تنظــیم ر خلّ ــراق ت ده ک
ــنامه 1372اســت(عابدي، ــن پرسش ــه 60). ای ــیالی(  گوی ــد س ــار بع ــامل چه ــه)،  22اي ش گوی

گویه) است. مجموع نمـرات آزمـودنی در   11گویه) و بسط(16گویه)، ابتکار( 11پذیري( انعطاف
بـراي   1363 عابدي در سالدهد.  می شناختی او را نشان خلّاقیتکلی  ةنمرچهار خرده آزمون، 

مشابه(تورنس) استفاده کرد و در هاي  حلیل عامل و همبستگی با آزمونتعیین روایی، از روش ت
 ـ46/0حاضـر   کل آزمون ةنمرکل آزمون تورنس و  ةنمرضریب همبستگی بین نهایت  دسـت   هب

 بخـش  بـراي  پایایی ضریب د و براي تعیین پایایی نیز، از روش آزمون مجدد استفاده کرد کهآم
 قی ـازطر ،. در این پژوهش نیـز بود 80/0و بسط  84/0پذیري افنعط، ا82/0 ابتکار، 85/0 سیالی
ت شد و میزان پایایی کلی مقیاس  تأییدروایی پرسشنامه  يدییتأ یعامل لیتحل بـه روش   خلّاقیـ

 دست آمد. به88/0آلفاي کرونباخ
مقیاس ارضاي نیازهـاي  ): یعموم ۀنسخ(یشناخت روان يادیبن يازهاین يارضاآزمون  -2

که میزان حمایـت از نیازهـاي خودمختـاري،    اند  ) ساخته2000دسی و رایان( ،1گاردیا رااساسی 
ایرانی بـه وسـیله    ۀجامعسنجد. این مقیاس براي استفاده در  شایستگی و ارتباط با دیگران را می

هـر  هـاي   عبارت اسـت کـه پاسـخ    21. این آزمون شامل دش) به فارسی ترجمه 1389دفترچی(
 .) است5ۀگزینموافق( ) تا کاملا1ً ۀگزینمخالف( اي از کاملاً درجه 5عبارت شامل طیف لیکرت 

منظور بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی اکتشافی با روش تحلیـل   به)، 1392بشارت و رنجبر(
کننده در پژوهش استفاده کردند. نتایج چـرخش متمایـل    شرکت 584اصلی براي کل هاي  فهمؤلّ

                                                                                                                                        
1. Guardia 
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درصـد از   60/53شایسـتگی و ارتبـاط وجـود دارنـد و     نشان داد که سه عامـل خودمختـاري،   
کنند. همچنین، پایایی این پرسشنامه از طریق ضرایب آلفـاي کرونبـاخ    می واریانس کل را تبیین

 ـخودمختاري، شایستگی و ارتبـاط بـراي   هاي   حاصله براي هر یک از مقیاس نفـري   127 ۀنمون
و 75/0، 76/0و در نوبت دوم به ترتیب  86/0و 75/0، 77/0در نوبت اول به ترتیب ها   آزمودنی

منظور بررسی روایـی سـازه، از روش تحلیـل عـاملی      بهمحاسبه شد. در این پژوهش نیز،  83/0
 دست آمد. به83/0تأییدي استفاده شد و میزان پایایی مقیاس فوق به روش آلفاي کرونباخ

وبلز، کریتون، لـوي   رااین آزمون ): QTI( آموز دانشتعامل معلم و  يها سبکآزمون  -3
) 1384. در ایران خیـر و البـرزي(  کردند) تهیه 1957) بر اساس مدل لیري(1993و هوي مایرز(

). 1387(بـه نقـل از خوشـبخت،   اند کردهرا ترجمه و استفاده  آموز دانشتعامل معلم و  ۀپرسشنام
آن داراي  کند. فـرم اصـلی   می سبک تعاملی معلم را ارزیابی ،این پرسشنامه در سه فرم مختلف

 5هر عبارت شامل طیف لیکـرت  هاي  که پاسخ عبارت دارد48عبارت و فرم کوتاه شده آن  77
 48در پژوهش حاضر از فـرم   .) است5ۀگزینموافق( ) تا کاملا1ً ۀگزینمخالف( اي از کاملاً درجه

)، 1995فیشـر و همکـاران(   را. پایایی و روایی این پرسشـنامه  دشآن استفاده  ةشدسؤالی کوتاه 
آماري بازآزمایی، آلفاي کرونباخ، همسـانی درونـی و   هاي  ) با روش1996ریچاردز و همکاران(

). در پـژوهش حاضـر،   1390(به نقـل از البـرزي  کردندتحلیل عامل محاسبه و مطلوب گزارش 
دسـت آمـد و    به 74/0به روش آلفاي کرونباخ  شناختی روانمیزان پایایی مقیاس نیازهاي بنیادي 

ییـدي  أتي تعامل معلم از روش تحلیـل عـاملی   ها سبکپرسشنامه  ةسازررسی روایی منظور ب به
 در بخش بررسی پایایی حذف شد. 34 سؤال و استفاده

 ها  یافته

توصیفی متغیرهاي پژوهش ماننـد میـانگین، نمـرات انحـراف معیـار و حـداکثر و       هاي  شاخص
 گزارش شده است.1حداقل نمرات و کجی و کشیدگی در جدول 
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 توصیفی متغیرهاي پژوهشهاي  شاخص: 1جدول 
 حداکثر حداقل کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 33/4 1 34/1 13/1 67/0 77/1 کمک و یاري 
 50/4 1 55/0 99/0 78/0 07/2 قدرت و رهبري

 75/4 1 79/1 28/1 72/0 89/1 درك و فهم
 80/4 1 -15/0 25/0 77/0 66/2 مسئولیت و آزادي

 5 43/1 35/0 -82/0 77/0 99/3 عدم اطمینان 
 5 1 11/0 -74/0 96/0 73/3 عدم رضایت 

 5 33/1 -56/0 -57/0 95/0 74/3 سرزنش کننده

 5 1 -37/0 14/0 85/0 01/3 رفتار سختگیرانه
 5 1 -29/0 45/0 84/0 47/2 خودمختاري
 5 1 41/1 73/0 76/0 29/2 شایستگی

 57/4 1 33/0 76/0 71/0 98/1 وابستگی

 90/2 70/1 -29/0 -23/0 23/0 37/2 خلّاقیت

 
مـاتریس   ،بنـابراین  ؛علی، ماتریس همبستگی استهاي  از آن جا که مبناي تجزیه و تحلیل مدل

 ارائه شده است. 2صفر متغیرهاي مورد بررسی، در جدول  ۀمرتبهمبستگی 



     

 صفر متغیرهاي پژوهش  ۀمرتب: ضرایب همبستگی 2جدول 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            1 قدرت و رهبري .1
           1 64/0** . کمک و یاري2
          1 62/0** 75/0** . درك و فهم3
         1 51/0** 64/0** 49/0** . مسئولیت4
        1 -09/0 -38/0** -25/0** -32/0** . عدم اطمینان5
       1 65/0** 23/0** -39/0** -37/0** -32/0** . عدم رضایت6
      1 43/0** 60/0** 16/0* -38/0** -27/0** -33/0** . عدم رضایت7
     1 40/0** 46/0** 40/0** -23/0** -22/0** -28/0** -21/0** . سختگیري8
    1 -27/0** -18/0** -0/.25** -35/0** 36/0** 32/0** 13/0* -31/0** . خودمختاري9

   1 62/0** -22/0** -23/0** -0/.24** -35/0** 34/0** 28/0** 14/0* -23/0** . شایستگی10
  1 58/0** 58/0** -19/0** 20/0** -0/.17** -43/0** 30/0** 37/0** 24/0** -37/0** . وابستگی11
 1 24/0** 38/0** 40/0** -09/0 -10/0 -13/0 -30/0** 40/0** 31/0** 11/0 -27/0** خلّاقیت. 12

٠١/٠<P     **٠٥/٠<P 
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ي تعامـل عـدم   هـا  سـبک بـین   ۀرابط ـزا،  بـرون از بین متغیرهاي شود  میهمان طور که ملاحظه 
ي هـا  سـبک بـین   ۀرابطولی  ،منفی و معنادار است خلّاقیتزاي  دروناطمینان و رهبري با متغیر 

همچنـین، بـالاترین    مثبت و معنـادار اسـت.   خلّاقیتتعامل درك و فهم و مسئولیت و آزادي با 
 ).=40/0r(است تیو سبک تعامل مسئول تیخلاّق انیم ۀرابطبه  مربوطهمبستگی 

 ـخلاّقو  یشناخت روان يازهاین یعنیزا، ندروبا  یانجیم يرهایمتغ ۀرابط یطرف از مثبـت و   تی
 ت،یعدم رضـا  نان،یعدم اطم ،يرهبر يرهایبرونزا؛ متغ يرهایمتغ نیاز ب نی. همچناست معنادار

 ری ـو معنـادار و متغ  یمنف ـ ۀرابط ـ یشناخت روان يازهاین یعنی یانجیم ریبا متغ یکنندگ سرزنشو 
 مثبت و معنادار دارند. ۀرابط یشناخت روان يازهایبا ن يریپذ تیمسئولدرك و فهم و 

 در ری ـمتغ هـر  اثر مقدار آوردن دست هب نیهمچن و مدل بودن مناسب زانیم یبررس منظور به
 .شد انجام ریمس لیتحل مدل،

ت بـا   ، شـناختی  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهبا  يرهبر و قدرت سبک: اول مدل  خلّاقیـ
 رابطه دارد.

 
   38/0-   21/0  

 
    26/0-                10/0                

 
     13/0- 

      38/0-       09/0 
 

 : برآورد ضرایب اثرات مستقیم مدل سبک قدرت و رهبري1نمودار
 

ت ، اثر مستقیم خودمختاري بر 1هاي نمودار طبق داده ت ) و شایسـتگی بـر   21/0( خلّاقیـ  خلّاقیـ
شـود، متغیـر    مـی  طور که ملاحظـه  ) معنادار است و همان09/0( خلّاقیت) و وابستگی بر 10/0(

ت خودمختاري، نسبت به دو متغیر دیگر، اثر مستقیم بیشـتري بـر روي    دارد. اثـر سـبک    خلّاقیـ
ت ) و -38/0)، وابسـتگی ( -26/0)، شایسـتگی ( -38/0هبري بـر خودمختـاري (  تعامل ر  خلّاقیـ

شود که اثر مستقیم سبک تعامـل رهبـري بـر     می طور که ملاحظه ) معنادار است و همان-13/0(

 خلاقیت

 وابستگی

 رهبري

 خودمختاري

 شایستگی
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اثــر کــل چنــین  هــم. اســت خودمختــاري و وابســتگی، بیشــتر از اثــر آن بــر متغیرهــاي دیگــر
و اثر سـبک تعامـل رهبـري بـر خودمختـاري،       خلّاقیتر خودمختاري، شایستگی و وابستگی ب

 .استمعنادار  خلّاقیتشایستگی، وابستگی و 

 نیکویی برازش مدل سبک تعامل قدرت و رهبريهاي  شاخص: 3جدول 

 هابرازش  میزان آنهاي  شاخص

2χ Df /df2χ CFI GFI AGFI NFI RMSEA 

18/8 3 73/2 93/0 92/0 94/0 92/0 07/0 

 
 .، مدل سبک تعامل رهبري از برازش مطلوبی برخوردار است3جدول  بر اساس

 

شناختی، بـا   روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهدوم: سبک عدم اطمینان با  مدل
  رابطه دارد. خلّاقیت

 
 ٣٨/٠                  -٣٨/٠  

         
                     ١٠/٠        ١٠/٠         -٣٥/٠   

٠٩/٠- 
                                     ٠٤/٠    -٠٩/٠ 

  
 

 : برآورد ضرایب اثرات مستقیم مدل سبک عدم اطمینان2نمودار
 

ت ، اثر مستقیم خودمختاري بـر  2هاي نمودار طبق داده ) معنـادار و شایسـتگی بـر    38/0( خلّاقیـ
طـور کـه    ) غیرمعنادار اسـت و همـان  04/0( خلّاقیت) معنادار و اثر وابستگی بر 10/0( خلّاقیت
شود، متغیر خودمختاري، نسبت به دو متغیـر دیگـر اثـر مسـتقیم بیشـتري بـر روي        می ملاحظه
)، وابسـتگی  -35/0)، شایسـتگی ( -38/0دارد. اثر سبک عدم اطمینان بر خودمختاري ( خلّاقیت

اثر مسـتقیم سـبک    ،شود می طور که ملاحظه ) معنادار است و همان-09/0( خلّاقیت ) و-09/0(

 خلاقیت

 وابستگی

 عدم اطمینان

 خودمختاري

 شایستگی
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. اثر غیـر مسـتقیم سـبک    است عدم اطمینان بر خودمختاري، بیشتر از اثر آن بر متغیرهاي دیگر
) از طریق خودمختاري، شایستگی و وابسـتگی معنـادار   -06/0( خلّاقیتتعامل عدم اطمینان بر 

غیـر   خلّاقیتمعنادار و وابستگی بر  خلّاقیتاست. همچنین اثر کل خودمختاري و شایستگی بر 
معنـادار   خلّاقیتمعنادار و اثر سبک تعامل عدم اطمینان بر خودمختاري، شایستگی، وابستگی و 

 .است

 ازش مدل سبک تعامل عدم اطمیناننیکویی برهاي  شاخص: 4جدول 

 هابرازش  میزان آنهاي  شاخص

2χ df /df2χ CFI GFI AGFI NFI RMSEA 

9 3 3 92/0 90/0 93/0 90/0 05/0 

 
 ، مدل سبک تعامل عدم اطمینان از برازش مطلوبی برخوردار است.4بر اساس جدول 

بـا   ، شـناختی  روانگري نیازهاي بنیادي  واسطهفهم با  مدل سوم: سبک درك و
 رابطه دارد. خلّاقیت

 
 ٢١/٠                   ٢١/٠                         ٣٧/٠ 

                                     ١٠/٠                   ٣٠/٠               
 

                        ٠٥/٠ 
 ٠٨/٠                                                 ٣٦/٠ 

 
 

 : برآورد ضرایب اثرات مستقیم مدل سبک درك و فهم3نمودار

 
ت اثر مستقیم خودمختاري بـر   3هاي نمودار طبق داده ت ) و شایسـتگی بـر   21/0( خلّاقیـ  خلّاقیـ

شـود، متغیـر    مـی  طور که ملاحظـه  ن) معنادار است و هما08/0( خلّاقیت) و وابستگی بر 10/0(
دارد.اثر درك و فهم  خلّاقیتخودمختاري، نسبت به دو متغیر دیگر اثر مستقیم بیشتري بر روي 

) معنـادار اسـت   05/0( خلّاقیت) و 36/0)، وابستگی (30/0)، شایستگی (37/0بر خودمختاري (

 خلاقیت

 وابستگی

 درك و فهم

 خودمختاري

 شایستگی
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خودمختاري، بیشتر از اثـر آن  فهم بر  شود اثر مستقیم سبک درك و می طور که ملاحظه و همان
) از طریـق  05/0( خلّاقیت. اثر غیر مستقیم سبک تعامل درك و فهم بر است بر متغیرهاي دیگر

خودمختاري، شایستگی و وابستگی معنادار است. همچنین اثر کـل خودمختـاري، شایسـتگی و    
وابسـتگی و   و اثر سبک تعامل درك و فهم بـر خودمختـاري، شایسـتگی،    خلّاقیتوابستگی بر 

 .استمثبت و معنادار  خلّاقیت

 نیکویی برازش مدل سبک تعامل درك و فهمهاي  شاخص: 5جدول 

 ها آنبرازش  میزان هاي  شاخص

2χ df /df2χ CFI GFI AGFI NFI RMSEA 

8/7 3 96/2 90/0 91/0 95/0 91/0 06/0 

 
 برخوردار است.، مدل سبک تعامل درك و فهم از برازش مطلوبی 5بر اساس جدول 

 

گـري نیازهـاي بنیـادي     واسـطه مدل چهـارم: سـبک مسـئولیت و آزادي بـا     
  رابطه دارد. خلّاقیتشناختی، با  روان

 
 ١٥/٠               ١٧/٠                           

 ١٠/٠       ١٠/٠                          ١٥/٠    
 

                                 ١٢/٠ 
 

                                             ٠٩/٠  ١٨/٠ 
 

 : برآورد ضرایب اثرات مستقیم مدل سبک مسئولیت و آزادي4نمودار
 

ت اثر مستقیم خودمختاري بـر   4هاي نمودار طبق داده ت ) و شایسـتگی بـر   15/0( خلّاقیـ  خلّاقیـ
شـود، متغیـر    مـی  طور که ملاحظـه  ) معنادار است و همان09/0( خلّاقیت) و وابستگی بر 10/0(

ت خودمختاري، نسبت به دو متغیر دیگر اثر مستقیم بیشـتري بـر روي    دارد. اثـر سـبک    خلّاقیـ

 خلاقیت

 وابستگی

 مسئولیت

 خودمختاري

 شایستگی
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) و 18/0ی ()، وابســتگ15/0)، شایســتگی (17/0تعامــل مســئولیت و آزادي بــر خودمختــاري (
اثر مسـتقیم سـبک مسـئولیت و     ،شود می طور که ملاحظه ) معنادار است و همان12/0( خلّاقیت

. اثـر غیـر مسـتقیم سـبک تعامـل      اسـت  آزادي بر وابستگی، بیشتر از اثر آن بر متغیرهاي دیگـر 
) از طریـق خودمختـاري، شایسـتگی و وابسـتگی معنـادار      03/0( خلّاقیتمسئولیت و آزادي بر 

ت است. همچنین اثر کل خودمختاري، شایسـتگی و وابسـتگی بـر     و اثـر سـبک تعامـل     خلّاقیـ
 .استمثبت و معنادار  خلّاقیتمسئولیت و آزادي بر خودمختاري، شایستگی، وابستگی و 

 تنیکویی برازش مدل سبک تعامل مسئولیهاي  شاخص: 6جدول

 هابرازش  میزان آنهاي  شاخص

2χ df /df2χ CFI GFI AGFI NFI RMSEA 

5/6 3 16/2 94/0 95/0 90/0 91/0 07/0 

 
 از برازش مطلوبی برخوردار است.پذیري  مسئولیت، مدل سبک تعامل 6بر اساس جدول

 گیري نتیجهبحث و 
ي تعامـل معلـم و   هـا  سـبک میـان   را شـناختی  رواناي نیازهاي بنیادي  واسطهاین پژوهش نقش 

فرضیه در این پژوهش مطرح شـد   8است. در این خصوص، بررسی کردهان آموز دانش خلّاقیت
طبق نتایج حاصل از پـژوهش، بـا    .دیگر تأیید نشد ۀفرضیو چهار شد ید أیتها  آن مورد از 4که 

عـدم  «عامـل ي تهـا  سبک ۀرابطي تعامل معلم، تنها ها سبکتوجه به ماتریس همبستگی، از میان 
معنـادار اسـت و    خلّاقیتبا  »مسئولیت و آزادي«و  »درك و فهم«، »قدرت و رهبري«، »اطمینان

مثبـت   ۀرابط ـیـک   کننده، کمک و یاري و عدم رضایت هیچ چهار سبک تعامل جدي، سرزنش
انـد. ایـن چهـار سـبک در یـک چیـز مشـترك هسـتند و آن عـدم           نداشته خلّاقیتمعناداري با 

شـود کـه    مـی  آموز اسـت. ایـن اخـتلاف در هـدف باعـث      اهداف معلم و دانش هماهنگی بین
آموزشی را نداشـته باشـند و   هاي  کافی براي تلاش و درگیرشدن در فعالیت ةانگیزآموزان  دانش

وجود نخواهد داشت.از سوي دیگر، اعمال نفوذ و تسلط بـالاي   خلّاقیتدر نتیجه شرایط بروز 
بیرونـی دنبـال   هـاي   با انگیزه مورد انتظار را صرفاًهاي  ز فعالیتآمو شود که دانش معلم سبب می

ت کند و این امر مـانعی بـراي بـروز     شـود. در ادامـه بـه بیـان و بررسـی       محسـوب مـی   خلّاقیـ
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هـاي   شود. ایـن نتـایج در راسـتاي نتـایج پـژوهش      می مربوط به ابعاد معنادار بسندههاي  فرضیه
)، میرکمـالی و  1389)، جان مشایخ و برزیـده( 1389رزي ()، الب1392)، یزرلو (1394مرادخواه (

، )2002تــرزي ( ،)2005( و تاحتـا  گـرکن ) و(2009بوگنـار و ابراکوایـد (  )، 1387خورشـیدي ( 
 .است )1392به نقل از قنبري، ؛1990،فلینک و همکاران

اي نیازهـاي بنیـادي   واسـطه واما در ارتباط بـا هـدف اصـلی پـژوهش کـه بررسـی نقـش        
ت ي تعامـل معلـم و   هـا  سـبک میان  شناختی روان ان بـود؛ مطـابق بـا نتـایج     آمـوز  دانـش  خلّاقیـ

آوري جمـع هـاي   توان چنین نتیجه گرفت کـه داده  می برازش مدل در چهار سبک،هاي  شاخص
ي تعامل، به خـوبی از مـدل پیشـنهادي حمایـت کـرده و      ها سبکشده در مورد چهار سبک از 
ي مورد نظر، از مسیر نیازهاي بنیـادي  ها سبکاین بدان معناست که برازش خوبی را رقم زدند. 

گذار است که در ادامه مسیرهاي مدل مربوط بـه هـر   تأثیران آموز دانش خلّاقیتبر  شناختی روان
 شود. می تببین ها سبککدام از 

 ي،سبک قدرت و رهبردهد،  می در مدل مربوط به سبک قدرت و رهبري معلم، نتایج نشان
ت  ةکنند بینی پیشطور منفی  هتواند ب می ،شناختی روان يادیبن يازهاین ۀواسطبا  باشـد. بـا    خلّاقیـ

توان گفت با افزایش سبک قدرت و رهبري، ارضـاي نیازهـاي خودمختـاري،     می توجه به نتایج
و در نهایت با کاهش خودمختاري، شایستگی و وابسـتگی  یابد  میشایستگی و وابستگی کاهش 

ت با افزایش سبک تعامـل رهبـري، میـزان     ،. بنابراینیابد مینیز کاهش  قیتخلّامیزان  از  خلّاقیـ
 یابد.  کاهش میاي  واسطهطریق متغیرهاي 

کـه  د کرتوان چنین بیان   و سبک رهبري می شناختی روانمیان نیازهاي  ۀرابطدر تبیین نتایج 
 آموز دانشمراحل آموزش توسط معلم،  ۀهمدر سبک رهبري به دلیل کنترل بسیار زیاد و تعیین 

ایـن سـبک موجـب عـدم ارضـاي نیـاز بـه         ،این بنابرترین استقلال و آزادي عمل را دارد و  کم
بـیش از حـد   هـاي   و توجه و نظارتها  شود. معلم با سبک رهبري با راهنمایی خودمختاري می

وظایفش داشته باشـد،   کفایتی و عدم توانایی در انجام بیاحساس  آموز دانششود تا  می موجب
شود. در سبک رهبري باوجود اینکـه   لذا این سبک موجب عدم ارضاي نیاز به شایستگی نیز می

ولـی بـه    ،نزدیکی بـاهم دارنـد   و ارتباط نسبتاً است ان تاحدي همسوآموز دانشاهداف معلم و 
صـمیمانه و   ۀطراب يان امکان برقرارآموز دانشدلیل تلاش معلم براي اعمال سلطه و کنترل زیاد 

تواند به ارضاي نیـاز بـه    شود و در نتیجه سبک رهبري نمی نمیان فراهم آموز دانشمورد انتظار 
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سبک رهبري بـه طـور کلـی موجـب کـاهش       ،ان نیز کمکی بکند. بنابراینآموز دانشارتباط در 
مراحـل  شـود.   می خلّاقیتشناختی شده و از این طریق نیز موجب کاهش  روانارضاي نیازهاي 
ان بـه طـی ایـن    آمـوز  دانـش از قبل طراحی شده در سبک تعامل رهبري و الزام  آموزشی کاملاً

 شـناختی  روانکه با کاهش ارضاي نیازهـاي   ،ها و دانش فرایندهاي مشخص براي کسب مهارت
آموزشی را بیشتر با انگیزه بیرونـی  هاي  آموزان فعالیت شود که دانش می باعث ،است پایه همراه

 ،اســت خلّاقیــتبــا توجــه بــه اینکــه برانگیختگــی و انگیــزش بیرونــی مخــرب  ؛کننــد دنبــال
کانت و همکاران  ؛2012دو یانگ و همکاران،  ؛1986و گراسمن، یو هنس لی؛آماب1983ل،ی(آماب

درونی و تکیه بر هاي  محدود کردن انگیزه ۀواسط هبتوان نتیجه گرفت که این سبک  می )2001(
ت بوده و با آموزان  دانش خلّاقیتکاهش  ةکنند بینی یشپهاي بیرونی،  انگیزه منفـی   ۀرابط ـ خلّاقیـ
به لحاظ انگیزشی در پیگیـري اهـداف و همچنـین محتـواي      شناختی روانبنیادي هاي  نیازدارد. 
دهی باعث انگیزش درونی -و از طریق فرآیندهاي نظم کند که فرد دنبال می نقش دارند اهدافی

و  )2000،وریـان شوند که با عملکرد مؤثر فرد در ارتباط است (دسـی   گر می و رفتار خود تعیین
 . در نظریـۀ خـود  شـود  محسـوب مـی   خلّاقیتاي براي  ) پایه1983همچنین مطابق نظر آمابیل (

در نظر  شناختی روان پیوستۀ رشد براي شناختی روان و درونی انرژي عنوان هب نیازها گري، تعیین
ت شناختی مـانعی بـراي بـروز     روانو بدین ترتیب عدم ارضاي نیازهاي  شوند می گرفته  خلّاقیـ
)، 2002)، شـلدون ( 2012هـاي دو یانـگ و همکـاران(    . ایـن نتـایج در راسـتاي پـژوهش    است

میرکمـالی و  ، )1389( دهقان و صدقیانی صالحی)، 1391مرزیه و همکاران()، 1388احمدیان (
 و سـارکار  سـینک ، )2014( لیزاراگـا و همکـاران  ، )1389مرادي و جلیلیان(، )1387خورشیدي،

 .است )1984)، کاستنر و همکاران (2007)، دسی و ریان (1388، به نقل از احمدیان،2012(
 عـدم اطمینـان،  سـبک  دهـد   مـی  در مدل مربوط به سبک عدم اطمینان معلـم، نتـایج نشـان   

ت  ةکنند بینی پیشتواند  می ،شناختی روان يادیبن يازهاین ۀواسط با باشـد. همچنـین سـبک     خلّاقیـ
مسـتقیم   تـأثیر بوده که البته این  خلّاقیت ةکنند بینی پیشعدم اطمینان به طور مستقیم و منفی نیز 

توان گفت با افـزایش سـبک تعامـل عـدم اطمینـان، ارضـاي        می . با توجه به نتایجاست ضعیف
و در نهایت با کاهش خودمختاري، یابد  مینیازهاي خودمختاري، شایستگی و وابستگی کاهش 

. بنابراین، با افزایش سـبک تعامـل عـدم    یابد مینیز کاهش  خلّاقیتشایستگی و وابستگی میزان 
توان  می یابد. در تبیین این نتایج اي کاهش می سطهوااز طریق متغیرهاي  خلّاقیتاطمینان، میزان 
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چنین گفت که در سبک تعامل عدم اطمینان، به دلیل عدم وجود هدف مشخص و مورد توافـق  
ان نخواهد داشت، لذا آموز دانشآموزان، فرایند کلاس، دست آورد مشخصی براي  معلم و دانش

شود. در سـبک عـدم اطمینـان     ن میآموزا این سبک موجب عدم ارضاي نیاز به شایستگی دانش
اینکه معلم کنترل و هدایت کافی را بر فرایند کـلاس نـدارد، بـه دلیـل عـدم همـاهنگی       رغم   به

کـلاس جلـوگیري   هـاي   آموزان نیز در طی فعالیـت  اهداف، معلم از ابتکار عمل و آزادي دانش
شود. معلمی بـا سـبک   آزموان ارضا ن شود که نیاز به خود مختاري در دانش می کند و موجب می

کنـد و موجـب عـدم     ان اجتناب میآموز دانشاز برقراري ارتباط نزدیک با  عدم اطمینان معمولاً
توان نتیجه گرفت که این سبک، نیـز   می ،شود. بنابراین ان میآموز دانشارضاي نیاز به ارتباط در 

کـاهش   ةکننـد  بینـی  پیشهاي بیرونی،  درونی و تکیه بر انگیزههاي  واسطه محدود کردن انگیزه هب
طـور کلـی موجـب عـدم ارضـاي       بهمنفی دارد و  ۀرابط خلّاقیتبوده و با آموزان  دانش خلّاقیت

طور که در قسمت قبل توضیح داده شد، از ایـن طریـق نیـز     شناختی شده و همان رواننیازهاي 
 شود. می خلّاقیتموجب کاهش 

 ۀواسط با درك و فهم،سبک  دهد، می لم، نتایج نشانفهم مع در مدل مربوط به سبک درك و
باشـد. بـا توجـه بـه      خلّاقیت ةکنند بینی پیشطور مثبت  هتواند ب می ،شناختی روان يادیبن يازهاین

فهـم، ارضـاي نیازهـاي خودمختـاري،      توان گفـت بـا افـزایش سـبک تعامـل درك و      می نتایج
و در نهایـت بـا افـزایش خودمختـاري، شایسـتگی و      یابـد   مـی شایستگی و وابسـتگی افـزایش   

با افزایش سبک تعامل درك و فهم، میـزان   ،. بنابراینیابد مینیزافزایش  خلّاقیتوابستگی میزان 
ت رف ـگتـوان چنـین    می یابد. در این خصوص اي افزایش می واسطهاز طریق متغیرهاي  خلّاقیت

بلکـه   ،کند نمیان اعمال آموز هاي دانش الیتکنترل زیادي بر فع ،که معلمی با سبک درك و فهم
کنـد تـا بـا     ان فراهم میآموز دانشبا ایجاد درك مشترك و هماهنگی در اهداف فرصت را براي 

ارضاي نیاز بـه خودمختـاري    ۀزمین و خودشان در جهت این اهداف مشترك حرکت کنند ةشیو
فرصـت دارد تـا بـا حمایـت      زآمـو  دانش ،آورد. در سبک درك و فهم می آموزان را فراهم دانش

خود را در جهت رسـیدن بـه اهـداف هماهنـگ سـازمان بدهـد و در نتیجـه        هاي  معلم فعالیت
سبک درك و فهم موجب ارضـاي نیـاز    ،احساس توانمندي و شایستگی را تجربه کنند، بنابراین

 احساس آرامـش و  آموز دانششود  شود. سبک تعامل درك و فهم سبب می می به شایستگی نیز
عنوان یک هم صحبت و مشـاور امـین،    بهرا در ارتباط با معلم تجربه کند و همواره او را تی نیام
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آمـوز   صمیمی و ایمن بین معلم و دانش ۀرابطحامی و همراه در کنار خود ببیند و در نتیجه این 
طور کلی با  بهسبک درك و فهم  ،شود. بنابراین آموزان به خوبی ارضا می نیاز به ارتباط در دانش

ت مثبت دارد و از این طریـق نیـز موجـب افـزایش      ۀرابطشناختی  روانارضاي نیازهاي   خلّاقیـ
 ؛2002،هاي پیشـین (نظیـر شـلدون    شود. زیرا طبق نتایچ پژوهش حاضر و همچنین پژوهش می

توانـد   مـی  شـناختی  روانو غیـره) ارضـاي نیازهـاي     ؛1388، احمدیان ؛2001،کانت و همکاران
نیاز بنیادي به لحـاظ انگیزشـی در پیگیـري اهـداف و همچنـین      شود.  خلّاقیتایش موجب افز

دهـی باعـث   -کنـد و از طریـق فرآینـدهاي نظـم     که فرد دنبال مـی  نقش دارند محتواي اهدافی
شناختی  شوند که با عملکرد مؤثر فرد و بهزیستی روان گر می انگیزش درونی و رفتار خود تعیین

 ـ نیازها گري، تعیین ). در نظریۀ خود2000وریان او در ارتباط است (دسی   و سـوخت  عنـوان  هب
و بـدین   شـوند  مـی  در نظر گرفته شناختی روان پیوستۀ رشد براي شناختی روان و درونی انرژي

 .دشو  می خلّاقیتشناختی موجب رشد  روانترتیب ارضاي نیازهاي 
مسـئولیت و  سـبک   دهـد،  می در مدل مربوط به سبک مسئولیت و آزادي معلم، نتایج نشان

باشد. همچنـین   خلّاقیت ةکنند بینی پیشتواند  می ،شناختی روان يادیبن يازهاین ۀواسطبا  آزادي،
توان  می . با توجه به نتایجاست خلّاقیت ةکنند بینی پیشسبک مسئولیت و آزادي به طور مستقیم 

گفت با افزایش سبک تعامل مسئولیت و آزادي، ارضـاي نیازهـاي خودمختـاري، شایسـتگی و     
و در نهایت بـا افـزایش خودمختـاري، شایسـتگی و وابسـتگی میـزان       یابد  میوابستگی افزایش 

ت . با افزایش سبک تعامل مسئولیت و آزادي، میزان یابد مینیزافزایش  خلّاقیت از طریـق   خلّاقیـ
تـوان چنـین گفـت کـه در سـبک       مـی  یابد. در تبیین این نتـایج  اي افزایش می واسطه متغیرهاي

آمـوزان از آزادي عمـل در کارهـا برخـوردار هسـتند و اجـازه دارنـد         مسئولیت و آزادي دانش
خود پیش ببرند و لذا این سبک موجب ارضـاي نیـاز بـه     ةشیوتکالیف و اهداف آموزشی را به 

معلم مسئولیت پیشـبرد اهـداف و انجـام     ،مل مسئولیت و آزاديشود. سبک تعا خودمختاري می
آمـوزان،   کند و با اعتماد کـردن و دادن مسـئولیت بـه دانـش     آموزان واگذار می کارها را به دانش

کند و بدین ترتیب موجب ارضـاي نیـاز بـه     حس ارزشمندي و توانمندي را به ایشان منتقل می
نزدیـک و   ۀرابط ـولیت و آزادي، ضمن اینکـه خـود   شود. معلمی با سبک مسئ می شایستگی نیز

آمـوزان در   بیشتري را براي همکـاري و ارتبـاط دانـش   هاي  آموزان دارد، فرصت مؤثري با دانش
 منجـر  انآموز دانشکند و در نتیجه این سبک به ارضاي نیاز به ارتباط در  کلاس درس ایجاد می
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 شد.  خواهد
ر نظر گرفتن عوامل محیطـی و نیازهـاي بنیـادین    با توجه به نتایج پژوهش حاضر، اگرچه د

ت تواند سهمی در تبیین واریانس متغیر  می شناختی روان تـوان در   مـی  داشـته باشـد، امـا    خلّاقیـ
هاي آتی متغیرهاي دیگر محیطی یا عوامل دیگـر انگیزشـی، شخصـیتی یـا شـناختی را       پژوهش
فی یـا آمیختـه اسـتفاده    روش پژوهش کیتر از  عمیقو یا به منظور دستیابی به نتایج  کردآزمون 

تر در ایـن   قطعیشود براي کسب نتایج  می . با توجه به ماهیت تحقیقات همبستگی پیشنهاددکر
گـر بـه ویـژه فاکتورهـاي فـردي و       مداخلـه زمینه، مطالعات آزمایشی نیز بـا کنتـرل متغیرهـاي    

هـاي   ضروري است که داده. از سوي دیگر توجه به این نکته دشوان انجام آموز دانششخصیتی 
 .آیـد  مـی  دست بهان آموز دانشدهی  گزارشي تعامل معلم از طریق ها سبک ۀپرسشناممربوط به 

 ـدهد تا رفتار واقعی معلم.  می از رفتارهاي معلم را نشانها  آن بنابراین، نتایج بیشتر ادراك  ۀنمون
 ،بنابراین .دبستان است ششم ۀپایان دختر آموز دانشمورد بررسی در پژوهش حاضر محدود به 

ان پسر ممکن اسـت بـا محـدودیت مواجـه     آموز دانشسنی و هاي  به دیگر گروهها  تعمیم یافته
 .شود
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the mediating role of satisfaction of basic 
psychological needs in the relationship between teacher interaction and students’ 
creativity. This study is a path analysis correlational research. The sample of the 
research included 250 students selected randomly. The participates answered 
Abedi’s creativity questionnaire (1984), Deci and Ryan's Basic Psychological Needs 
questionnaire (2000) and the Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) (Wubbels, 
1993) . Reliability (calculated by cronbach alpha) and validity (calculated by factor 
analysis) of every questionnaire were obtained. The Results showed that four of 
eight Teacher Interaction’s types had good fitness. The relationship between leading 
and uncertain types and creativity with the mediating role of the satisfaction of basic 
psychological needs was positive and significant and the relationship between 
understanding and responsibility/freedom types and creativity with the mediating 
effect of the satisfaction of basic psychological needs was negative and significant. 
The Results indicated that the satisfaction of basic psychological needs is a 
mediating variable in the relationship between leading, uncertain, understanding and 
responsibility/freedom types of teacher interaction and students’ creativity. 
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