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اي  زمينكه ي )نيازهاي زماني، پايگاه قانوني اقتصكادي(   مقوله اصلي شامل عوامل علّ 47
)محكور  اكر   قكانوني(  مداخلكه  ارايكي      سياسي، زمينهارايي     ارايي فرهنگي، زمينه زمينه)
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 فرعي ارائه شد.  مقوله 70عالي به عنوان مقوله محوري الگو و 
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انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

‌مقدمه
 از بسكياري  در تكوجهي جالكب   نقكش  امكا  دارد، طكولاني  اي پيشكينه  خصوصكي  عالي آموزش اارچه

 اسكتردة  و مكداوم  توسكعة  دليل به عمدتاً  اخير،هاي   دهه طي در ولي نداشت، عالي آموزشهاي   نظام

 فشكار  دليكل  بهها  دولت. است كرده تغيير برانگيز توجه اي اونه به شرايط اين جهان، در عالي آموزش

 آمكوزش  بخكش بسكيار   توسكعة  از ناشكي  مسكئوليت  و هزينه افزايش و ماليهاي   محدوديت از ناشي

 نقكش  بكازتعريف  طريكق  از متنكاق   شكرايط  اين با مقابله به تا كه هستند راهكارهايي دنبال به عالي،

در سكازي   ( خصوصكي 2646)برآينكد، چنانهكه ككرك      خكود  مكديريتي  و سياسيهاي   نقش و مالي

بيشكتر بكر    تأكيكد  تر بكه اعتبكارات دولتكي و     آموزش عالي را افزايش اعتبارات خصوصي و اتكاي كم

آموزش به عنوان محصول، دانشجو به عنوان مشتري، آااهي از رقابكت و شكناخت قكوت و ضكعف     

 عكالي  آمكوزش  توسكعة  جهكان،  منكاطق  از بسياري داند. در مي سساري بروننسبت به رقبا، بازاريابي و 

 يافتكه  اسكترش  حكد  از بيش كه بود دولتي بخش جايگزين كارآمدهاي   سياست جمله از خصوصي،

سسات آموزش عالي خصوصي با رشد سريع خكود در حكال حاضكر يك      ؤ. م(2661 تيكسريا،) بود

تكر   اند، به طكوري ككه هكم اكنكون ككم      دادهآموزشي جهان را به خود اختصاص هاي   سوم از ثبت نام

 (. در2644كشوري در جهان باقي مانده است ككه آمكوزش عكالي خصوصكي نداشكته باشكد )لكوي،        

 سياسكت  يك   عنكوان  بكه سكازي   خصوصكي  مكة برنا نيز ما كشور جمله از توسعه حال در كشورهاي

 هكاي  مشيخط  4 و 1 بند) است شده فتهپذير اجتماعي و اقتصادي عةتوس به رسيدن براي الاجرا لازم

 ارزيكابي  امكا   (اساسكي  قكانون  44 اصلهاي   سياست و توسعه دوم برنامة عالي آموزش بخش اساسي

 و نشكده  محقكق  انتظكار  مكورد  رونكدهاي  ككه  است اين از حاكي كشور درسازي  خصوصي عملكرد

 .است نشده حاصلسازي  خصوصي نةزمي در انتظار مورد موفقيت

 نظريكان  و ربيعكي  ،(4714) آراسكته  و جمشكيدي ( 4712) رحيمكي  جملكه  از متعدديهاي   پژوهش

 خصوصكي  عكالي  آموزش دادن مشاركت عدم نظير بخش اين در اي عمدههاي   چالش وجود بر (4714)

 و دولكت  مختلكف هكاي    بخكش  در همكاهنگي  و انسكجام  عكدم  عالي، آموزش كلانهاي   ريزي برنامه در

هكاي    دانشكگاه  ككه  ايكن  وجكود  با اند.  كرده تأكيد  عالي، آموزشسازي  خصوصي فرآيند در علوم وزارت

 ايكن  در ككه - را محكوري  مشكتري  داري، بنگكاه  و بكازار  قوانين به تأسي با آن كامل معناي در خصوصي

 يككي  عنكوان  به نيز و تعالي مهم اصولة    زمر در -كرد تعبير دانشجو رضايت به را آن توان مي اكوسيستم

 عنكوان  بكا  خكود  پژوهش در( 4716) سعادتمند كنند  مي محسوب خود عملكرد كليديهاي   شاخص از
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 ايكن  دانشكجويان  ككه  ككرد  اكزارش  خصوصكي  عكالي  آموزش مؤسسات در دانشجويان رضايت ميزان

 رضكايت  مؤسسكات  ايكن  در آمكوزش  فيكت كيّ از و دارنكد  نسبي رضايت آموزش مديريت از مؤسسات

 رقكابتي  ككارا و  نقكش  تحقق مانع همهنان خصوصي، بخش توسعة نامطلوب روندهاي ندارند. لذا تداوم

 (4717است )قارون،  پايدار توسعة نيازهاي به پاسخگو اراي نخبه الگوي ي  قالب درها  آن

 مقكالات  محتكواي  تحليكل  با رابطه در( 4710) خوراسگاني قريشي پژوهش هم چنين نتايج

 اسكترش  رغكم  بكه  ككه  داد نشكان  كشور علمي مجلات در عالي آموزشسازي  خصوصي حوزة

 ككم  بسكيار  حكوزه  اين در پژوهش سهم آن، اهميت و عالي آموزش درسازي  خصوصي رويه بي

 هكا،  دانشكگاه  توسكط  درآمكد  كسبهاي   مقوله ترتيب بهسازي  خصوصي مثبت آثار بين از. است

 يكمكّ  رشكد  دولكت،  مكالي  فشار وكاهشها  هزينه در جويي صرفه عالي، آموزش به بخشي تنوع

 مختلكف،  امكور  در مردم مشاركت افزايش و تمركزارايي از جلوايري همهنين و عالي آموزش

 منفكي  آثكار  بكين  از. اسكت  بكوده  سكوم  تكا  اولهكاي    اولويكت  و اهميكت  ضريب بالاترين داراي

 فرآينكد  فيكت كيّ كاهش بيكار، آموختگان دانش افزايشهاي   مقوله ترتيب به نيزسازي  خصوصي

 آمكوزش  خصوصي مراكز يكمّ رشد جامعه، بالاي طبقات نفع به آموزش شدن طبقاتي آموزش،

 انكدازي   راه در سكاختاري  مشككلات  عكلاوه  بكه  آموزشكي  فسكاد  و تقلكب  وارايي     مدرک عالي،

 .است سوم تا اول اولويت و بالا اهميت ضريب داراي خصوصيهاي   دانشگاه

 ككه  معناسكت  ايكن  بكه  توسعه حال در و يافته توسعه كشورهاي در موجود مختلف نيازهاي

سكازي   خصوصكي  شككل  و دارند تفاوت هم با آموزشسازي  خصوصي در مشاركتهاي   انگيزه

اسكت   كشكور  همكان  خكاص  كشكور،  هكر  جمعيكت  و اقتصادي شرايط با متناسب شده، پذيرفته

 مكورد  عكالي  آمكوزش سازي  خصوصي در كه ( و نيز تحقق اهدافي4714)هاشميان و همكاران، 

 الگكويي  تكدوين  لذا. دارد بستگي آن اي حرفه و علمي مديريت و اجرا چگونگي به است توجه

رغكم   بكه  .دارد زيكادي  اهميكت  ،كنكد  هكدايت  را حوزه اين اندركاران دست و مسئولان بتواند كه

جرياني سازي  آموزش عالي، خصوصيسازي  خصوصيزمينة وجود اسناد و قوانين دستوري در 

، چراكه فرآيندي اسكت ككه تحقكق آن    شوداجرايي محقق  مةنيست كه با دستورالعمل يا آئين نا

مستلزم عينيت يافتن عملي پيش نيازهاي محيطي ضروري و مرتبط است، عكلاوه بكر آن داراي   

متعكدد هدفمنكد اسكت و جريكاني دايناميك  و پوياسكت ككه درون خكود         هكاي    مراحكل و اكام  

كنكد ككه تبيكين و     مكي   بكال دار دارد و اهداف متعالي مشخصكي را دن  نظامساختارهاي متشكل و 
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نگري و موفقيت آن مستلزم طراحي عوامكل و شكرايط و پكيش نيازهكا،      جامعتشريح آن نيازمند 

 دادها و فرآيندهاي دروني است.  بروندادها و  درون

ي ناقص، غيرعلمي و غير هدفمنكد بكه اجكرا    ا اونه بهي در ايران ساز يخصوص كه ييآنجا از

ساختاري منسجم براي اين پديده و همگامي با كشورهاي موفكق   ي وزير برنامهدرآمده است و 

در اين زمينه در كشور، منظور نشده است، نياز به تدوين الگويي بومي، منطقي و جامعكه بكدين   

. تكدوين يك  الگكوي جكامع از آنجكايي اهميكت دارد ككه        شكود  يماحساس  شيازپ شيبمنظور 

 زده شكتاب ي و جزئك اتخكاذ تصكميمات مقطعكي،     دهكد  يمك تجربيات كشورهاي مختلف نشكان  

كه در حكال حاضكر    اين، كما آورد يمي را فراهم ساز يخصوصموجبات ركود يا توقف حركت 

فكي ايكن تحكول اسكت )جمشكيدي و      ي و كيّآموزش عالي ما مبتلا به ناهماهنگي بين رشد كمكّ 

ي مسكتلزم  سكاز  يخصوصموفقيت در نيل به اهداف  سو  (. با توجه به اينكه از ي4714آراسته، 

ي دقيكق  هكا  يزير برنامهي و اقدام بخردانه و عالمانه و همهنين نيازمند ريا ميتصمي و نگر جامع

ة نك يزم درنظام آموزش عالي كشكور اسكت و از سكوي ديگكر      اذاران استيساز جانب دولت و 

 رحاضك  پكژوهش  در دليل، همين نشده، به ارائهي آموزش عالي در كشور الگويي ساز يخصوص

سكازي   خصوصكي  بكراي  اساسكي هكاي    مؤلّفكه  و عناصكر ة    دربرايرند جامع الگويي تا شده سعي

 ها يژايوكه  است نياپژوهش حاضر  لهأمسو  سواد گريد انيب به .شود ارائه كشور عالي آموزش

 ي آموزش عالي در ايران چيست؟ساز يخصوصي الگوي ها مؤلّفهو 

 ناپكذير  طكور اجتنكاب    مؤسسكات بكه  يافت، انواع جديكد   مي هم چنانكه آموزش عالي توسعه

منظور پاس  دادن به تقاضاي زياد دانشجويان و ههنين فراهم كردن آموزش و تعلكيم متنكوع    به

، اضافه شدند. به دليل فشارهاي مالي ناشي از ايكن افكزايش تقاضكا،    تر نامتجان براي متقاضيان 

بكه تقاضكاهاي جديكد، رشكد     تكر   سريعدن خصوصي براي پاس  دامؤسسات هم چنين توانايي 

، بكه سكرعت شكتاب    ككرد  مكي و تنوع را فكراهم  تر  استردهآموزش عالي خصوصي كه دسترسي 

با توجه به كارايي، برابكري، تكرويج انسكجام    سازي  خصوصيهاي   برنامهانواع مختلف ارفت و 

مشكلات، آزموده و بكه  ي  راه حل بالقوه براي غلبه بر اين عنوان  بهاجتماعي و آزادي انتخاب، 

 (.  2644، 1ميريلدي) ارفته شدندكار 

كارهكاي اجرايكي و   عرصكة  انكد ككه خكود را از     پذيرفتكه هكا   در همه كشكورهاي جهكان، دولكت   
                                                                                                                                        

1. Yıldırım 
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بازاردنكد. از ايكن رو بسكياري از     اكذاري   اري رهكا كننكد و بكه جايگكاه نظكارت و سياسكت       تصدي

شد، به بخش خصوصي وااذار شكده اسكت    مي تلقيعمل دولت ة    حوزها  فعاليت كه سالهاي   حوزه

از جملكه  سكازي   و آموزش عالي بدون ترديد از اين رشكته فعاليكت هاسكت  هكم اكنكون خصوصكي      

آيكد و بكه سكرعت در حكال      مكي  شكمار  بهروندهاي اصلي رو به رشد آموزش عالي در سطح جهاني 

دونزي و فيليسكين و توسكعه   اي ماننكد انك   توسكعه در حكال  هاي   استرش است به طوري كه در كشور

آموزش عكالي خصوصكي بيشكتر    مؤسسات اي مانند ژاپن، كره و انگلي  ثبت نام دانشجويان در  يافته

آمكوزش عكالي در آسكيا را    سازي     نيز روند خصوصي (2644) (. موک2644درصد است )تام،  16از 

 بكه  متعهكد  و مشكتا   خكود  فرزنكدان  آموزش ازاي در والدين كه دكن مي داند و اذعان مي رو به رشد

 شكده  مرسكوم  چشمگيري طرز به خصوصي عالي آموزش و مدارس دليل همين به هستند، پرداخت

 و تكر  كم  OECDكشورهاي متوسط به نسبت ايران نيز در دولت به وابسته عالي آموزش سهم .است

 (.4711است )ستوده  بيشتر خصوصي عالي آموزش سهم برعك 

صنعتي و خصوصكي بكا شكفافيت تعريكف     هاي   در بخشسازي  مفهوم خصوصيكه  نيا با وجود

مختلفكي ككه   هكاي    و حالتها  اما در بخش آموزش بسيار مبهم و غيرشفاف است  وجود شكل ،شده

ايرد موجب شده است كه به سكاداي نتكوان آن را تعريكف     مي اين مفهوم در بخش آموزش به خود

با مالكيكت، مسكائل مكالي و كنتكرل ارتبكار نكدارد.        صرفاً در اين حوزهسازي  چرا كه خصوصي ،كرد

خكاص  هكاي      مشابه، با ادبيات و شرايط و زمينكه  در اين حوزه فحواي تقريباًسازي  تعاريف خصوصي

 خودش را دارد.

ضكرورت كسكب درآمكد توسكط     سكازي   (، منظكور از خصوصكي  2661) و همكاران 1از نظر آلتباخ

هكاي    توانكد شكامل شكهريه    مكي  سكازي  بخشي از فعاليتشان است. خصوصيدر ازاي ها  و نظاممؤسسات 

آمكوزش  هكاي    دريافتي از دانشجويان باشد كه به اين صورت بخشكي از هزينكه  هاي   بالاتر و ديگر هزينه

تواند به معناي كسب اعتبارات از طريكق مشكاوره،    مي شود. اين پديده هم چنين مي با دانشجويان تسهيم

هكاي    دادن دارايكي  اجكاره دانشكگاه و صكنعت،   هكاي    فكري، همككاري هاي   روش داراييصدور مجوز، ف

سكازي، بكا ككاهش     همگكاني اي ناشكي از   بودجكه بكه دليكل مشككلات    سكازي   دانشگاه باشد. خصوصي

مربكور  هكاي    دنبال مشروعيت يافتن بحث بهعمومي و دولتي مواجه است و علاوه بر آن،  اذاري  سرمايه

هكا   و نظكام مؤسسكات  براي آموزش عالي، اين پديده به ي  ضرورت در بسياري از  به كالاي خصوصي
                                                                                                                                        

1. Altbach 
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درآمكدزا  هكاي    بيشتر بر فعاليكت  تأكيد بر اين باورند كه فشار ناشي از منتقدان شده است. برخي از  ليتبد

 منجكر  منفكي بكر آمكوزش و پكژوهش    تأثير  تي آموزش عالي وسنّهاي   به ايجاد مشكلات كلي در شكل

 بكه  هرچكه  ولكي ، شود منجر پويايي به است ممكن سودجويي و انتفاعي بودن صةخصي خواهد شد. اين

 (.  4717)قارون،  است لازم و تر حياتي آن فيكيّ كنترل در دولت شود، نقش نزدي  شدن تجاري

 ككاملاً  دانشكگاه  وسكتار يپ در را يدانشكگاه  سكتم يس مختلف ابعاد(، 2662) جانستون بروس

  :كند يم انيصورت ب نيبه ا يدولت تا كاملاً يخصوص

 يخصوص اريبس   يعموم اريبس ابعاد
 بودن يخصوص وستاريپ

 ايككك تيكككمأمور  
 هدف

 واضكككح تيكككمأمور    يككك
 ايكك دانشككگاه كككه را يعمككوم

 بكه  اسكت،  كرده نييتع التيا
 .برد يم كار

 توسككط تيككمأمور  
 بخككككش دو هكككر 

 و يعمكككككككككوم
 ديككيأت يخصوصكك

اما همكان   ،شود يم
 دانشگاه كه يطور
 .كند يم فيتعر

 عمككدتاً  تيككمأمور  
در پاس  به منافع 
 يخصوصكككككككك
و  انيدانشكككككجو

 ياحرفككه عمككدتاً 
 .است

در  تيككككككمأمور  
خكككدمت منكككافع  
 يخصوصككككككككك
 ان،يدانشكككككككجو

و مالكان  انيمشتر
 است.

 توانكد  يمك  :يعمكوم  تيمالك تيمالك
 شود داده رييتغ التيا توسط

 .شود بسته اي

 اي يعموم ةسموس
 يقانون نهاد

 يخصوصكككككككك
: يرانتفكككككككاعيغ

 ييپاسكككككككخگو
 شفاف يعموم

 يانتفاع يخصوص

 ايكك هككا دهنككدهاتيككمال تمككام درآمد منبع
 يعموم يدرآمدها

 امكا  ،يعموم اغلب
 هيشكهر  يمقدار با
 نهيهز اشتراک اي

 ،يخصوص عمدتاً 
 يهكا   كمك   با اما

 بككككه يعمككككوم
 انيدانشكككككككجو

 ازمندين

 يدرآمككدها تمككام
 عمكدتاً   ،يخصوص

 هيوابسته به شهر

توسككط  كنتككرل
 دولت  

 هماننككد بككالا يالتيككا كنتككرل
 هاوزارتخانه اي هانسازما

كنتكرل، امكا    تحت
 ريسككا از تككركككم
 يالتيا يهانسازما

 از ييبككالا ةجككدر
 ،يخودمختكككككار

 بكه  محدود كنترل
 نظارت

محكدود بكه    كنترل
 فراتكر  ككه  ييهاآن
 كار و كسب هر از
 .هستند يگريد

 يهنجارهككككككا
 تيريمد

 ،يدانشككككگاه يهنجارهككككا
 ،ياشكككككتراك يحكمرانككككك

antiauthoritarianism 

 يهنجارهكككككككككا
 بكا  امكا  ،يدانشگاه

 بككه ازيككن رشيپككذ
 اثربخش تيريمد

 بكه  محكدود  توجه
 يهنجارهككككككككا

 كنترل ،يدانشگاه
 بالا تيريمد

 و كسب  ي مانند
 شكود   يم اداره كار

 از ييهنجارهكككككا
 تيريمد

 

 همككاران  و لانكگ  شكده،  تبكديل  بحران ي  به عالي آموزش مالي منابع تأمين كه اين به توجه با

 تكا  شكده  مطكرح هكا   دانشگاه مالي منابع تأمين منظور به اذاري  سرمايه افزايش براي هايي طرح( 2642)

 و اسكتقلال  و باشكد هكا   دانشكگاه  اعتبكار  اسكترش  و مناسكب  آموزشيهاي   دوره عةتوس براي مشوقي
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 بخشكي  تنوع برايها  دانشگاه. دارد بسياري اهميتها  طرح اين اجراي زمينة درها  دانشگاه پاسخگويي

 عكالي  آموزش مالي تأمين درها  شركت مشاركت افزايش براي را مناسبي شرايط خود، درآمد منابع به

 در ايكري  چشكم  تغييكرات  باعكث  زمينكه  اين در عالي آموزش سازااري و تاقيّخلّ و اند  آورده فراهم

 خصوصكي  مؤسسكات  امنك ويت در ككه  دهكد  مكي  ازارش( 2644) هونگ. شود مي عالي آموزشة    آيند

 مؤسسكات  بكا  ارتبكار  در اي رقكابتي  فضكاي  عكالي  آموزش به دسترسي افزايش با تقاضا كننده جذب

 مكواردي  صورت به دولتيهاي   دانشگاه درسازي  خصوصي ديگر طرف از و اند آورده وجود  به دولتي

 سكازي،  خصوصكي  ارچه. است بروز حال در سساري برون اي شهريه و حضوري نيمههاي   دوره چون

 تبكديل  صكنعتگران  براي پرسود تجارت ي  به را آن و شده عالي آموزش به دسترسي افزايش باعث

 نيكز  آمكوزش  پايين فيتكيّ و عالي آموزش متقاضيان برايها  هزينه افزايش باعث ااهاً اما است، كرده

 تككأثيرات عنكوان  تحكت  خكود  عكة مطال در( 2644) يلكديريم  چنكين  هكم (. 2626ميكرزا، ) اسكت  شكده 

 مشكاهده  طريكق  از و موردي صورت به كه تركيه، در آموزش برابري و فيتكيّ رويسازي  خصوصي

هكا   ارزيابي و تعهدات مديريت، تغييرسازي  خصوصي كه دهد مي ازارش بوده، شده انجام مصاحبه و

 اسكت،  خصوصكي  ككالاي  ي  تنها نه آموزش. است خصوصيهاي   سازمان به دولتيهاي   سسهؤم از

 نيك ا بكه  دنيرسك  توسكعه  حكال  در يكشكورها  درها  دولت محدود منابع اما دارد  عمومي نتايج بلكه

 مجكدد  يسكازمانده  به وادار راها  دولت  ي  ي ،يساز يجهان ،نديفرا نيا در. شود يم مانع را هدف

. كنكد  يمك  حل، راه  ي عنوان به يساز يخصوص قيطر از خود تيريمد اصلاح و خود يها  استيس

ايكري همكراه    تصكميم مختلكف در  هكاي    رده رانيمد شتريب استقلال با معمولاً يساز يخصوص ياجرا

هايي مربور بكه تكدري ، پكژوهش، ارزشكيابي،      ايري تصميماست و تمايل به تمركززدايي در فرآيند 

جديكد از طريكق ككارآفريني وجكود دارد     هاي   استخدام و كشف فرصتپژوهشي، هاي   تعيين اولويت

جديدي كه در مالزي با فراهم كردن آمكوزش عكالي   هاي      ت(. فرص2644)بالباچفسكي و شوارتزمن، 

برون مرزي يكا  هاي   المللي به ويژه از كشورهاي در حال توسعه، از طريق جريان بينبراي دانشجويان 

 (2644وجود آمده است )تام،  بهشعبه در مالزي تأسي  خارجي به منظور هاي   دعوت از دانشگاه

 فزاينكده  تقاضكاهاي  آموزش عالي در ايكران، سازي  خصوصيحوزة در  تأثيراذار عوامل ترين مهم

 آمكوزش  براي فزاينده تقاضاهاي به پاسخگويي در دولت تمايل ضعف يا ناتواني عالي، آموزش براي

 توسكعة  ككلان هكاي    اذاري  سياست وها  برنامه در عالي آموزشسازي  خصوصي رشد بر تأكيد  عالي،

 در سكاختاري  اصكلاحات  و عكالي  آموزش توسعة و رشد لزوم و دولت اري تصدي كاهش و كشور
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 لكو  هكم چنكين در پكژوهش اسكماعيل     (.4717جمشيدي،  و شناسايي شده است ) آراسته بخش اين

 آموزش عكالي را از سازي  خصوصي  ي رورش پ و  ي وزش آم ، ي تماع اج ، ادي ص ت اق  و اثرامد  ي پ 12( 4712)

  ي ت دول-ر ي غ و  ي ت دول  ي ال ع  وزش آم  ات سك  ؤسك  م وها    اه گ ش دان  ي م ل ع  يئت ه  اي ض اع و  ان وي ج ش دان  اه دا دي

  آن  ال ب دن  ه ب و  ي اع م ت اجهكاي    ري راب اب ن  ش زاي اف  ون چ  واردي م  ان ي م  ن اي در  ه شناسايي شده ك ه ي اروم ر ه ش

  ه ان وي ودج سك   هكاي  زه ي گ ان  فو  ت ، ي وزش آمهاي   ت رص ف  به  ي رس ت دس در  ري ابراب ن و  آموزش  دن ش  ي ات ق طب

  ت ي ع وضك   ت اف ، ه ع ام ج  الاي ب  ات ق طكب   ع ف ن  ه ب  ي اع م ت اج  ب رات م  ه ل سك  ل سك  در ر ي ي غ ت ، ي وص ص خ  ش خ ب در

بررسكي صكالحي و    نتكايج  انكد.   داشكته  قكرار  نخستهاي   رتبه در  ي م ل عهاي    ش ژوه پ  ش اه ك و  ي م ل ع

ايكران نشكان داده    در عكالي  آمكوزش سكازي   خصوصي زير را در روندهاي   ويژاي (4714همكاران )

 آن، در دولتكي  شبه و دولتي بخش استرده نقش كنار در واقعي خصوصي بخش حضور بدون: است

 حضكور  بكدون  فيكت، كيّ ارزيكابي  و نظارتهاي   چارچوب بدون بازار، آزادسازي بدون رقابت، بدون

 نظكري  مبكاني  بدون واقعي، خصوصي بخش از قانوني و ماليهاي   حمايت بدون خارجي، مؤسسات

 بكه  پاسكخگويي  جهت در تنها عالي آموزش استرش ابزار عنوان بهسازي  خصوصي از استفاده نيز و

 .عالي آموزش به ورود اجتماعي تقاضاي از ناشي فشارهاي

 و بكوده  نويسكنده  كشكور  درسكازي   خصوصكي  جريان به معطوف خارجي شدة انجام مطالعات اكثر

 بكا  كشكور،  ايكن  اقتصكادي  جغرافيكاي  وضعيت آمايش اساس بر كشور هر كه است مهم اين ةدهند   نشان

 از تجكويزي  و وارداتكي  الگوهكاي  اسكاس  بكر  نكه  ولي ،جهاني موجود تجارب و نظري مباني از استفاده

 انجكام  مطالعكات  تعكدد  وجكود  با .برساند سرانجام به تواند مي را سازي خصوصي از بومي الگوي خارج،

 حكوزه  ايكن  بكه  اي ويكژه  ديكد  زاويكه  ازها  آن اكثر تقريباً اخير،هاي   سال در شده داخلي نيز در اين حوزه

 منطقكة  بكه  معطكوف  يكا  شناسكي،  آسكيب  هكا، راهكارهكا،   چكالش  شناسكايي  شامل بيشتر و اند توجه كرده

 مطالعكات،  ايكن  تكميكل  در و. اسكت  بوده فيكيّ يا كمي منحصراً تحليلي رويكرد با و خاص جغرافيايي

 ابعكاد  شناسكايي  جهت در كه بنياد داده نظريه روش به و فيكيّ و يكمّ تلفيقي رويكرد با پژوهشي وجود

ايكن پكژوهش بكا     .رسد مي نظر به مطلوب جامع، و كلي ديدي با واقع در و فرعي، و اصليهاي   مقوله و

عالي و طراحي الگكوي مناسكب آن    آموزش سازي خصوصي هاي مؤلفّه و ها هدف كلي شناسايي ويژاي

   عبارت بود از:اصلي اين پژوهش هاي   الؤاست. بر اين اساس، سشده در ايران اجرا 

 آموزش عالي نقش دارند؟سازي  هايي در خصوصي و مقوله ها  مؤلّفهچه 

 آموزش عالي در ايران چيست؟سازي   الگوي مطلوب خصوصي
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‌روش
داده بنيكاد انجكام شكده اسكت.     نظريكة  في و بكا اسكتفاده از روش   پژوهش حاضر در چاچوب رويكرد كيّ

بكر  هكا   مصاحبه و روايي آنسؤالات نيمه ساختاريافته اردآوري شده است. هاي   از طريق مصاحبهها  داده

نظكران و خبراكان    آمكاري ايكن پكژوهش آن دسكته از صكاحب     جامعة شد. تأييد اساس نظر متخصصان 

 و اقتصاد آموزش عالي مطلكع بكوده و  سازي  آموزش عالي و خصوصيحيطة آمورش عالي است كه در 

اي )الولكه   زنجيرهايري  نمونه ،مطالعه نيدر ا ندي در اختيار محقق قرار دهند.توانند اطلاعات ارزشم مي

ايكن  هكاي    . در ايكن راسكتا نمونكه    اسكت ايكري هدفمنكد    نمونكه كه يكي از انواع  به كار ارفته شد برفي(

تجزيكه و تحليكل    انكد.   آموزش عكالي تشككيل داده  نظران حوزة  صاحبنفر از خبراان و  40پژوهش را 

اصلي كداذاري باز، كداذاري محوري و كداذاري انتخابي انجام شكد )اسكتراس   مرحلة در سه ها  داده

 (.  404، ص 4716و كوربين، 

 هكا  پكارااراف  يكا  خطكور  داخل در پيام داراي عناصر به‌ها‌مصاحبه متون تفكي  با ابتدا در

 هكا  مصاحبه از حاصل يها  داده ابتدا در يعني. شوند استخراج( مفاهيم) باز كدهاي تا شد تلاش

 اطمينكان  بكه  دستيابي براي همهنين. شد بندي فهرست مفهومي يها  ازاره قالب در و اردآوري

 رقمكي  و حروفكي  كدهاي از استفاده با مفهومي يها  ازاره اين از ي  هر ،ابزار پايايي به نسبت

شونداان كد حرفي )الكف، ب، ج و..( اختصكاص    مصاحبهبه اين صورت كه به . شد كداذاري

 از مسكتخرج  مقكولات  خكرده  بكه  اند( و سس  شدهداده شد ) كه در اين مقاله با كد عددي ذكر 

 بكه  ككدها  شد. ترتيب داده اختصاص عددي كد فو  نظران صاحب از ي  هر بةمصاح‌يها‌‌داده

 قكرار  تكري  بكزر   يها  مقوله قالب در را مفاهيم آن بعد مرحله در كه شد مشخص صورت اين

 ككه  دوم مرحلكة  در .شكوند  بندي طبقه مفهومي بزر  بندي دسته در مقولات تا شد سعي و داده

 خوشكة  پنج قالب در ها مقوله ساير سس  و تعيين محوري پديدة ابتدا ،است محوري كداذاري

 .شكدند  بنكدي  دسته پيامدها و ار مداخله شرايط اي، زمينه شرايط راهبردها، علي، موجبات بزر 

 نظريكه  پكارادايمي  مكدل  و آشككار  مقكولات  بكين  روابط انتخابي كداذاري مرحلة در نهايت در

 .شد تأليف نظري نةساما ي  در ها داده همة عبارتي به. آمد فراهم ها‌داده از برخاسته

 آوري جمكع     رونكد  نتكايج  همگكوني  بكه  دسكتيابي  زمكان  تكا  شكد  سعيها  مصاحبه در اجراي

 و خبراان كه دارد اين به بستگي مصاحبه اعتبار از بخشي كه چرا. يابد ادامه مصاحبه اطلاعات

 اكر  پكژوهش  لكذا  باشكند   داشكته  توافكق  شكود  مي پرسيده ها آن از كه آنهه دربارة نظران صاحب
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 رونكد  در دهنداان پاس  نظرات همگوني به معيارها تدوين در كه داد ادامه جايي تا را مصاحبه

 و عكالي  آمكوزش  كارشناسان و متخصصان نظر دريافت باها  يافته روايي يافت و دست مصاحبه

 از شككد. برخككي تأييككد تفسككيرها وهككا  يافتككه درسككتية    دربككار پككژوهش در كننككداان شككركت

 آمكده را  دسكت  بكه  هكاي  مقوله يا تحليل فرآيند نخست، مرحلة نهايي ازارش كننداان مشاركت

 طكور  داشكتند )تطبيكق توسكط اعضكا(، بكه      ابكراز هكا   آن با ارتبار در را خود نظر و كرده بازبيني

 شد )مشاركتي بكودن( و تكا   ارفته كم ها  داده تفسير و تحليل در كننداان مشاركت از همزمان

 شود )بازانديشي پژوهشگر(. كنترل پژوهشگر داوري پيش و سوايري ،شد تلاش امكان حد

 ازهكا   يافتكه  بودن از دقيق اطمينان حصول و فيكيّهاي   داده پايايي به دستيابي براي همهنين

 بكا  شكد و  پرداختكه  همككار  بررسكي  از اسكتفاده  با كداذاري شيوة بررسي به پژوهشگر، ديدااه

 فراينكد  ةكليهك  عكالي  آمكوزش  دكتكري  دانشكجويان  از برخي همكاري اساتيد راهنما و مشاور و

 آن صكحت  و اطلاعكات  بنكدي  مقولكه  به نسبت ايشان نظرات از و  بررسي اطلاعات كداذاري

و در شكد   تأييكد     نيكز  همككار  بررسكي  طريق از پژوهش دروني اعتبار نهايت در كه شد مند بهره

 اكردآوري هكاي    داده پكژوهش،  سكؤال  به پاس  برايفي پژوهش بيان شده است. نهايت مدل كيّ

 اشكتراكات  وهكا   شباهت اساس برها  داده و شدند تحليل و تجريه باز كداذاري صورت به شده

 مرحلكة  كه انتخابي كداذاري از استفاده با ادامه در. شد بندي دسته و تقليل مفهومي، افتراقات و

سكازي   خصوصكي  نهكايي  مفهكومي  الگكوي  شكود،  مكي  تلقي بنياد داده نظرية در كداذاري نهايي

 پديكدة  از خكود  درک اسكاس  بكر  پژوهشكگر  مرحله اين در. شد طراحي ايران در عالي آموزش

 الهام همهنين و موجودهاي   مقوله بين روابط ارائه و محوري كداذاري مبناي بر و شده لعهامط

 را نهكايي  الگكوي  هكا،  كداكذاري  وهكا   مصكاحبه  مجدد بررسي كنار در موجود نظري ادبيات از

 .شد تأييد نظر مورد الگوي دانشگاه، اساتيد از تن 1 نظر با چنين هم. است كرده تريسم

‌ها‌يافته
 اشكتراكات  وها  شباهت اساس برها  داده بندي دسته و تقليل در اين پژوهش پ  از كداذاري و

پكژوهش  هاي   فرعي استخراج شد. سس  يافتهمقولة  70اصلي و مقولة  47مفهومي،  افتراقات و

 قكانوني  پايگكاه  زمكاني،  نيازهكاي ) يعلكّ  در قالب ابعاد الگوي كداذاري محوري شامل عوامكل 

اكر   مداخلكه   (قانونيارايي     زمينه سياسي،ارايي     زمينه فرهنگي،ارايي     زمينه) اي زمينه  (اقتصادي
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 و( اصكلاحي  اقكدامات  ارتباطكات،  مكالي،  و حمكايتي ) راهبردها  (اذاري  سياست علمي، محور)

مفكاهيم و  شكد. در جكدول زيكر     ارائكه ( فكردي  و دانشگاهي پيامدهاي كلان، پيامدهاي) پيامدها

 اند.  دهشذكر ها  احصا شده از مصاحبههاي    مقوله

 یعال آموزش یساز یخصوص یالگو یعل مقولات: 1 جدول

 هايژايوو  ميمفاه يفرع يها  مقوله ياصل ةمقول
و  يفككر  اناتيجر يزمان يازهاين

 ياجتماع
 يجهان يستياليسوس ضد راتتفكّ با يينوا هم -
 آزاد بازار و باز اقتصاد يسو به حركت روز انيجر با يينوا هم -

 يهكا   دانشكگاه  لانيالتحصك فكار  و  هينسبت به اعزام بورسك  سوظن -
 يخارج

 يعال آموزش يبالا يتقاضا به ييپاسخگو يبرا بودجه كمبود - يابودجه يتنگناها
 قبل يها  دهه در يبازساز و جنگ يها  نهيهز وجود -

 بكه  مربكور  عوامل
 كنكور

 اذشت ديبا آن از كه يسد عنوان به كنكور وجود -
 يعال آموزش به ورود و كنكور صف در موجود افراد كاذب آمار -
 تسكت  آمكوزش  بكه  يعموم آموزش از پرورش و آموزش انحراف -

 يعال آموزش در ها آموزش نيا يجو و جست و يزن
 شتريب شأنبه درآمد و  يابيدست يبرا يفرد ياذار  هيسرما - يفرد يها  زهيانگ

 يفرد شرفتيپ به ليم -

 ليتحص ةادامبه  ليم -

 يكنون يمنزلت اجتماع ءارتقا و ياجتماع منفعت كسب -

 يماد و يسازمان منافع كسب -
 يقككانون گككاهيپا

 ياقتصاد
 يعال آموزش ةتوسعبر استرش و  يمبن توسعه يها  برنامه - يبالادست اسناد

 آن از بعد نه و كنكور قبل گانيرا لاتيتحص نيقوان وجود -

 ياساس قانون 77 اصل -
 بخكككش ليپتانسككك
 يخصوص

 فراوان ةتجربو  يانسان منابع -

 نامحدود يةسرما -
 يازهكككاين شيپككك

 ياقتصاد
 يعال آموزش رشد منظوربهاقتصاد  ييو شكوفا رشد -

 يجهان تعامل و اقتصاد شدن باز -

 ياذار  هيسرما تيامن -

 يخارج اذارهيسرما ورود -

 يداخل اذارهيسرما ةزيانگ -

 نوابغ معكوس مهاجرت -

 

 آمكوزش عكالي  سكازي   خصوصكي  بكه  مستقيم طور به كه است عواملي شامل يعلّ موجبات

 باعككث كككه عككواملي هككا،‌مصككاحبه تحليككل از آمككده دسككت بككه نتككايج طبككق. شككود مككي مربككور
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 قكانوني  پايگكاه  زمكاني و  نيازهكاي  از ندهسكت  عبكارت  شكوند  مكي  عالي آموزشسازي  خصوصي

 اجتمكاعي، تنگناهكاي   و فككري  جريانكات نيازهاي زماني از كدهاي بازي چون مقولة اقتصادي. 

پايگكاه قكانوني   مقولة فردي احصا شده است. و هاي   كنكور و انگيزه به مربور اي، عوامل بودجه

 اقتصادي است. نيازهاي خصوصي و پيش بخش بالادستي، پتانسيل شامل اسناد

 آموزش عالیسازی  ای الگوی خصوصی زمینه: مقولات 2جدول 

 هايژايوو  ميمفاه - يفرع يهاهمقول ياصل ةمقول
 يككيارا    نككهيزم

   يفرهنگ
 انتظارات

 
 
 

 دولت از داشتن انتظار همواره -

 جامعه در ستياليسوس و اراجامعهنگاه  وجود -

 هارسانهو  يافكار عموم فشار -

 يآموزش عدالت شدن دارخدشه -
 غالككككب انككككاتيجر

 ياجتماع
 ييارا مدرک -
 مدرک كمبود ةعقد -
 ينيزنشيم پشت غالب رتفكّ -
 (يكنكور پشت ،يخال يصندل) يانحراف يآمارها و اصطلاحات -

 يككيارا    نككهيزم
 ياسيس

 يدانشگاه يواحدها  يتأس يبرا يو اجتماع ياسيس يفشارها -

 شتريب يدانشجو جذب سر بر يجناح يها  رقابت -

 رابطه با امكانات از يمندبهرهرابطه و به تبع  با يها يسأت -

 يككيارا    نككهيزم
 يقانون

 بخككككش گككككاهيجا
 يخصوص

 يسازيخصوص ةحوزدر  فيشدن مرزها و تعار روشن -

 يعال آموزش در يخصوص بخش گاهيجا نييتع و فيتكل نييتع -

 يخصوص يها  دانشگاه در  يتأس نيو قوان طيشرا تيشفاف -

 يخصوص به يدولت از انتقال در سالم ارتبار و ريمس -

 ناسكالم  ارتبكار  و يتيحاكم و يخصوص ،يعموم بخش سه وجود -
 بخش سه نيا

 انحكال  سكخت،   يتأسك ) انحكلال  در ليتسكه  ، يتأسدر  ليتسه -
 (سخت

 (هاييدارا يدر هنگام انحلال )وااذار يقانون مشكل -
 و هكككا دسكككتورالعمل 

 هانامهنييآ
 خكاص  ةنك يزم اكرفتن  نظكر  در بكا ها  نامه نييآ وها  بخشنامه صدور -

 ها يردولتيغ

 يدانشگاه نداانينما با تعامل با ها نامهنييآ و ها نامهبخش نيتدو -

 يعلم ئتيه ءارتقا به مربور يها  نامهنييآ -

 با يخصوص بخش ةادار) علوم وزارت يجار ضوابط در يبازنگر -
 (خود به مربور يها  نامه نييآ
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 وقكوع  به آن در كه هست بستري از متأثر عالي آموزشسازي  خصوصي راهبردهاي پيشبرد

ارايكي      زمينكه : اصكلي  مقولة سه شامل اي‌زمينه عوامل ها،‌مصاحبه تحليل به توجه با. پيوندند مي

فرهنگكي شكامل   ارايكي      زمينكه  .شكود  مي نقد قانونيارايي     زمينه و سياسي ارايي     رمينه فرهنگي 

خصوصكي و   بخكش  قانوني شكامل جايگكاه  ارايي     انتظارات و جريانات غالب اجتماعي و زمينه

 است.ها  نامه آيين وها  دستورالعمل

 آموزش عالیسازی  الگوی خصوصیگر  ه: مقولات مداخل3جدول 

 هايژايوو  ميمفاه - يفرع يهاهمقول ياصل ةمقول
 دياسات از يمال تيحما - استاد يعلم محور

 دياسات از يروان و يروح تيحما -

 متخصص و مرتبط دياسات از استفاده -

 يعلم يها  تيفعال با دياسات يايمزا و حقو  ارتبار -

بهبكود   يبكرا  يردولتك يغ يها  دانشگاه دياسات شدن هيبورس از تيحما -
 يعلم ئتيههرم 

 روز به يها  آموزش - آموزش

 روز يازهاين با محتوا تناسب -

 آموزش تيفيّك به توجه -

 .. و جلسات تعداد و يآموزش مواد و محتوا بر نظارت -

 كار و كسب ياندازراه يبرا يتوانمندساز -

 يخصوص و يدولت انيدانشجو نيب رقابت جاديا -

 يتئور بخش كنار در ها آموزش يمهارت بخش شدن پررنگ -
 دانشجو رمتمركزيغ نشياز - دانشجو

 دانشجو تيفيّك -
  يبدوتأس ياذار  استيس

 (نهيزم شيپ)
 ياسناد بالادست يبر مبنا ياذار  استيس -

 ينيسرزم يازهاين و شيآما به توجه -

 انهيارا آرمان صورت بهنه  و اتيواقع به توجه با ياذاراستيس -
 جيتتا به توجه با هاتاسيس ينيبازب و شيپالا -

 صكورت  بكه  يساز يخصوص در موفق يكشورها تجارب از استفاده -
 شده يبوم و معنادار

 حوزه نيا مرتبط علوم اساس بر يعال آموزش استرش و اداره -

 يعال آموزش يساز يخصوص نديفرآ و اهداف يساز شفاف -
 يهكككككا  جنبكككككه
 ياصلاح

 ياجتماع انتفاع جهت درها  دانشگاه رقابت جهت برابر طيشرا جاديا -
 مناسب تيفيّك ارفتن نظر در با آموزش به يدسترس بالابردن به توجه -

 يآموزش عدالت استقرار يبرا تيشدن فعال پررنگ -
 ياقتصاد يتقاضا توجه با ياجتماع يتقاضا به توجه -

 هااستيسدر واكنش به  يدانشگاه يها  يدايهيپ به توجه -
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هسكتند ككه بكر چگكونگي ككنش متقابكل و       تكري   وسكيع شكرايط كلكي و   ار،  مداخلهشرايط 

. با توجه بكه نتكايج كداكذاري، شكرايط     اذارند ميآمورش عالي اثر سازي  راهبردهاي خصوصي

 به عنوان بستري عام شامل مقولاتي اصلي همهكون محكور علمكي  و سياسكتگذاري    ار  مداخله

در بخش محور علمي مقولات فرعي شكامل اسكتاد، آمكوزش و دانشكجو و در بخكش       د.شو مي

 شود. مي اصلاحيهاي   و جنبه (زمينه پيش)بدوتأسي  اذاري شامل  سياست

 آموزش عالیسازی  محوری الگوی خصوصیمقولۀ : 4جدول 

 هايژايوو  ميمفاه يفرع يها  همقول ياصل ةمقول
 يساز يخصوص
 يعال آموزش

 يآزاد و استقلال
 يدانشگاه

 دانشگاه ةكريپتوسط  يرياميتصم -

 يدرس ةبرناممواد و  نييعمل در تع يآزاد -

 دانشجو و دياسات جذب در عمل يآزاد -

 هادانشگاهبه  هيشهر نييدر تع اراتياخت يو اعطا انعطاف -
 (نظارت شيافزا ياريتصدمداخله دولت )كاهش  عدم - نظارت

 ياريتصدو  ياركنترلبدون  ينظارت يها  نامهنييآ نيتدو -

 به توجه با ينظارت يها  نامهنييآمداوم  يو به روزرسان شيپالا -
 يزمان يازهاين

 كار شرفتيپ يها  ازارش ياستانداردساز -

 هدف و عمل انطبا  -

 ريسا و آزاد دانشگاه نيب عادلانه برخورد و كساني نيقوان ياجرا -
 ها يردولتيغ

 
مدل پارادايمي بوده و ايري  شكلكه محور  ،محوريمقولة در خصوص دستيابي و اكتشاف 

، بكه عبكارتي محكور اصكلي در طراحكي      شكود  انجام مكي ساماندهي ساير عناصر در ارتبار با آن 

 طكي  و در اسكت  آموزش عكالي سازي  خصوصي ايران،كشور آموزش عالي در سازي  يخصوص

 پك   ايشان تجارب و نظرات تحليل و عالي آموزش خبراان و نظران صاحب با مصاحبه فرايند

 فرعكي  مقولكة  دو از كلي مقولة شد. اين انباشته خصوص اين در مفاهيم كم كم مصاحبه، هر از

 است. شده تشكيل نظارت و دانشگاهي آزادي و استقلال
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 آموزش عالیسازی   : راهبردهای الگوی خصوصی5جدول 
 هايژايوو  ميمفاه - يفرع يهاهمقول ياصل ةمقول

 و يتيحمككككا
 يمال

  يتأسبدو  يمال تيحما استقرار - هاتيحما نديفرآ

 عملكرد با مرتبط يمال يها    تيحما -

 يردولتيغ بخش به پژوهش بودجه صيتخص -

 آمكوزش  يهكا   نكه يهز نيتكأم در  وقكف  يبرا يساز فرهنگ و غيتبل -
 يعال

 نيريخ توسط يمال يها  كم  يساز فرهنگ و غيتبل -
 تيكككك حما انككككواع 
 يخصوص

 ياتيمال تيمعاف -

 بهره كم وام -

 يشهردار عوارض تيمعاف -

 يساختمان پروانه اخذ لاتيتسه -
 نككهيهز در تيشككفاف
 كرد

 جامع يمال يها  صورت تدارک لزوم -

 هاازارش يعموم انتشار -
 صنعت با ارتبار   ارتباطات

 
 صنعت طرف از يعال آموزش و ديجد دانش يبرا تقاضا جاديا -

 عيصنا شدن يردولتيغ و يرانحصاريغ -

 نهيزم و تخصص ارتبار تيوضع و صنعت در يدولت يها  انتصاب -
 هاآن اتيتجرب از استفاده و يخارج يها  دانشگاه با روابط ةتوسع - المللنيب روابط

 استاد و دانشجو تبادل -

 يخارج يدانشجو جذب ةنيزم كردنفراهم -
 اقككككككدامات

 ياصلاح
 مدارک و ها رشته ها،دانشگاه يرسم يبندسطح - يدانشگاه و يعلم

 و يدولتك  يهكا   اراان يايمزا و حقو  ستميس در سطوح نيا ريتأث -
 يردولتيغ

 تيفيّبهبود ك يو اراده دانشگاه برا ليتما  -
)آمكوزش   خكود  رسكالت  بكه  يككاربرد  يعلمك  دانشكگاه  بازاشت - يكاركرد بازاشت

 (يمهارت

 يعكال  يهكا   )آمكوزش  خكود  رسكالت  به نوراميپدانشگاه  بازاشت -
 (يعموم و يرحضوريغ

 هارشته يسامانده - يسامانده

 يدانشگاه مراكز ادغام و يسامانده -

 يدانشگاه يها  قطب به مراكز ليتبد -

 علوم وزارت در يردولتيغ يعال آموزش مراكز سازمان ليتشك -
 كنندهتيحما يها  برنامه و ها استيس نيتدو - هااستيس اصلاح

 بهبود و رييتغ يبرا يواقع ة   اراد -

 يسكاز  يخصوصك  اتيك جزئو  اتيك و جكامع بكه كل   نانهيبواقع نگاه -
 يعال آموزش

 نيسرزم شيآما اساس بر يعال آموزش مندهدف و متوازن ةتوسع -

 يمجاز يها    هدور يبرازار نهيزم كردن فراهم -
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 بكر . دارد اشاره يعال آموزش يساز يخصوص با مواجهه يبرا ييها حل راه ةارائ به راهبردها،

 مقولكه  سكه  در يعكال  آمكوزش  يساز يخصوص يراهبردها مصاحبه، از حاصل يها افتهي اساس

 از يمكال  و يتيحمكا  يراهبردها. شد ارائه ياصلاح اقدامات و ارتباطات   يمال و يتيحما ياصل

ككرد    هزينكه  در تيشكفاف  و يخصوصك  تيك حما انكواع  هكا،  تيك حما نديفرآ چون يباز يكدها

الملكل  و اقكدامات اصكلاحي از ككدهاي      بكين  صنعت و روابكط  با راهبردهاي ارتباطي از ارتبار

 احصا شده است.ها  سياست كاركردي، ساماندهي و اصلاح دانشگاهي، بازاشت و علمي

 آموزش عالیسازی   ی: پیامدهای الگوی خصوص6جدول 

 يهكككاهمقولككك ياصل ةمقول
 يفرع

 هايژايوو  ميمفاه -

 (عيمنا)اتلاف  منابع از استفاده در يكارآمد - ياقتصاد كلان يامدهايپ

 انيبن دانش اقتصاد استرش -

 يخصوص بخش يساز چاب  و دولت يساز كوچ -

 منابع از نهيبه استفاده و يدولت يها  بودجه به يوابستگ كاهش -
 (مضاعف يكاريب) اشتغال شيافزا - اشتغال

 كرده ليتحص يانسان يروين شيافزا -
 يانسككان يرويككن آمككوزش و جككذب يرايكك هككا نگيهلككد ييتوانككا -

 ازيموردن
 و يدانشگاه يامدهايپ

 يفرد
 يردولتيغ يها  دانشگاه منزلت و شأن و گاهيجا ءارتقا - يعلم

 نييپكا  تيفيّك و يعلم)سرقت  تيفيّباك يها  نامه انيپا و ها رساله -
 (هانامه انيپا و هاهرسال

 علم ارزش شدن كم يجا به علم لتيفض استقرار -

 هاتيواقعاعمال و  با ها تيمأمور  اهداف و  انطبا  -
 معقول فرصت نهيهز - يفرد

 باصرفه و تيفيّك با آموزش به يدسترس -
 ياقتصاد يها  بنگاه به مؤسسات ليتبد - ناخواسته جينتا

 انتفاع ةزيانگشدن  پررنگ -

 
 و اي زمينكه  عوامكل  راهبردهكا،  علكي،  موجبكات تكأثير   تحكت  عالي آموزشسازي  خصوصي

 انجككام شككده، پيامككدهككاي   طبككق مصككاحبه. دارد دنبككال بككه را مختلفككي پيامككدهاي اككر، مداخلككه

 دانشكگاهي  كلان، پيامدهاي پيامدهاي اصليهاي   در مقوله كشور عالي آموزشسازي  خصوصي

ناخواسته سازماندهي شد. كه از كدهاي پيامدهاي كلان اقتصادي و اجتمكاعي،   فردي و نتايج و
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 اند. هپيامدهاي علمي و فردي احصا شد

  داده بنياد تلقينظرية نهايي كداذاري در مرحلة استفاده از كداذاري انتخابي كه  در ادامه با

آموزش عكالي در ايكران طراحكي شكد. در ايكن      سازي  شود، الگوي مفهومي نهايي خصوصي مي

لعه شده و بر مبنكاي كداكذاري محكوري و    امطپديدة مرحله پژوهشگر بر اساس درک خود از 

موجود و همهنين الهام از ادبيكات نظكري موجكود در كنكار بررسكي      هاي   ارائه روابط بين مقوله

تكن از   1ها، الگوي نهايي را تريسم كرده است. هم چنين با نظكر   كداذاريو ها  مجدد مصاحبه

 شد. تأييد اساتيد دانشگاه، الگوي مورد نظر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  انتخابی کدگذاری اساس بر ایران در عالی آموزشسازی  خصوصی الگوی: 2 شکل

 علی شرایط
 زمانی نیازهای

و فکری جریانات 
 اجتماعی

ای بودجه تنگناهای 
کنکور به مربوط عوامل 
فردی های انگیزه 

 اقتصادی قانونی پایگاه
بالادستی اسناد 
خصوصی بخش پتانسیل 
اقتصادی نیازهای پیش  
 

 مداخله گر شرایط
 علمی محور

استاد 
آموزش 
دانشجو 

 گذاری سیاست
ابتدایی 
اصلاحی 

 پدیده محوری
 آموزش سازی خصوصی

 عالی
آزادی و استقلال 

 دانشگاهی
نظارت 

 ایزمینه شرایط
 فرهنگی گرایی زمینه

انتظارات 
اجتماعی غالب جریانات 

 سیاسی گرایی زمینه
 قانونی گرایی زمینه

خصوصی بخش جایگاه 
ها نامه آیین و ها دستورالعمل 

 راهبردها
 مالی و حمایتی

ها حمایت فرآیند 
حمایت ها انواع 
کرد هزینه در شفافیت 

 ارتباطات
صنعت با ارتباط 
الملل بین روابط 

 اصلاحی اقدامات
دانشگاهی و علمی 
کارکردی بازگشت 
ساماندهی 
ها سیاست اصلاح 

 پیامدها
 کلان پیامدهای

اقتصادی 
اشتغال 

 فردی و دانشگاهی پیامدهای
علمی 
فردی 

 ناخواسته نتایج
 پررنگ شدن انگیزه انتفاع

تبدیب موسسات به بنگاه های 
 اقتصادی
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‌گيري‌نتيجهبحث‌و‌
انكد   اذاشكته ( بر اين موضوع صحه 4716شونداان هم سو با ربيعي و نظريان ) مصاحبهاكثر 

آموزش عالي نيازمند استقلال و آزادي دانشكگاهي از يك  سكو و    سازي  كه در بحث خصوصي

اسكتقلال  شكونداان   مصكاحبه طبكق نظكر   خرابكارانه هسكتيم.  خلة وجود نظارت بر آن بدون مدا

دانشگاهي، دلالت بر رهايي مراكز آموزش عكالي از قيكد و بنكدهاي دولتكي و آزادي     هاي   محيط

منابع مالي و انساني بدون وابستگي به مين أتامور داخلي خود از جمله ة    عمل اين مراكز در ادار

 درسكي، آزادي  برنامكة  و مكواد  تعيين در عمل دانشگاه، آزادي پيكره توسط ايري تصميم، دولت

هكا   دانشكگاه  بكه  شكهريه  تعيين در اختيارات اعطاي و اانعطاف دانشجو، و اساتيد جذب در عمل

ديگكر تكرازوي حرككت     فةديگر به وجود ساز و كارهاي نظارتي به عنوان ك بةجناز ها  آندارد. 

( 4714اند كه با پژوهش صالحي و همكاران ) كردهآموزش عالي اشاره سازي  مطلوب خصوصي

دهي و  مشينظارتي بدون خط و هاي   نامه آيينهمسويي دارد. از اين نظر نيازمند اين هستيم كه 

با توجه به نيازهاي زماني در دسكتور  ها  نامه آييناري و همهنين به روزرساني مداوم اين  كنترل

عادلانكه وزارت آمكوزش عكالي و     بر برخكورد  شونداان مصاحبه چنين كار قرار داشته باشد. هم

 مهمكي نكتكة  مراكز غيردولتي را  ساير و آزاد دانشگاه بين ساير نهادهاي متولي و دست اندركار،

ايري ايكران مجكال ظهكور و بكروز پيكدا       تصميمدانستند كه در اير و ارفت سيستم متمركز  مي

 كند. نمي

 سكوي  بكه  حرككت  روز جريان با نوايي اني و همجه سوسياليستي ضد راتتفكّ با نوايي هم

شكونداان بكه عنكوان نيازهكاي زمكاني       مصاحبهآزاد از ديگر مواردي است كه  بازار و باز اقتصاد

اي به تبع مواجه با سيل متقاضكيان آمكوزش عكالي در بحبوحكه      بودجهتنگناهاي  اند.  مطرح كرده

عالي مهيا كرده و البتكه وجكود    جنگ تحميلي فضا را براي فعاليت بخش خصوصي در آموزش

زيكادي را بكدون هكدف در ايكن صكف      ة    اذشت عدآن بايد از  كنكور به عنوان سدي كه حتماً

شخصي براي دسكتيابي بكه    اذاري  فردي مانند سرمايههاي   . هم چنين نقش انگيزهاست قرارداده

فكردي و ادامكه   رفت پيشك درآمد بيشتر، منفعت اجتماعي، كسب منافع سازماني و شغلي، ميل به 

( و 2644(، يلكديريم ) 2646) 1. پكژوهش لكوي  اسكت  تحصيل در اين بين، از نظكر دور نمانكده  

                                                                                                                                        

1. Levy 
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اي و نيكاز بكه    بودجكه ( هكم سكو بكا نتكايج پكژوهش، از تنگناهكاي       4717آراسته و جمشكيدي ) 

سكني بكه عنكوان عوامكل مشكو       شكرايط  واجكد  هكاي    پاسخگويي تقاضاي در حال رشد اكروه 

 اند.  وزش عالي نام بردهآمسازي   خصوصي

مهمي در وقكوع واسكترش    ةمؤلّفشونداان  مصاحبهوجود پايگاه قانوني و اقتصادي از نظر 

شكود، اسكناد بالادسكتي و قكوانيني ككه از يك  سكو         مي آموزش عالي محسوبسازي  خصوصي

 ايجاد تحصيلات رايگان را تنها تا قبل كنكور به عهده دولت اذاشكته و از سكوي ديگكر   وظيفة 

آموزش عالي با اسكتفاده از امكانكات غيردولتكي و    توسعة اي كه بر استرش و  توسعههاي   هبرنام

شونداان به پتانسيل بخش خصوصي در برداشتن اين بار از  مصاحبهاذارد.  مي  خصوصي صحه

 نامحكدود اشكاره   روي دوش دولت با استفاده از منابع انساني و تجربه و سرمايه فراوان و بعضاً

اقتصادي اعم از بكاز شكدن و غيرانحصكاري شكدن اقتصكاد،      هاي   نقش پيش نياز ،كنند و البته مي

 اذار خارجي و مهاجرت معكوس نوابغ را در ايكن راه مهكم   سرمايه، ورود اذاري   هامنيت سرماي

 ( اشتراک دارد.4714دانند كه با پژوهش صالحي و همكاران ) مي

است. مؤثر سازي  جامعه بر روند و مسير خصوصي انتظارات و نگاه ايدئولوژي  موجود در

 نگرشي دولت از داشتن انتظار فرهنگي، هموارهسابقة شونداان در ايران به دليل  مصاحبهاز نظر 

 ناحيكه  از اتفاقكات  همكة  ندهسكت  منتظكر  و دارند وجود ايران مردم قاطبة ناخودآااه در كه است

هكا   آن در دولت كهاست  شتريب هايي فعاليت به اعتماد و پايان تا و فرآيند شروع، از باشد، دولت

 مسكير  و رونكد  بكر  جامعه در موجودارايي     جامعه ايدئولوژي  نگاه چنين دارد  تر پررنگ نقش

 سكرمايه،  كك  توليكد  ابزار بر اجتماع كل نظرات يا مالكيت كه نگاهي. است مؤثرسازي  خصوصي

 و دهد مي قرار خود هدف را همگاني منافع تأمين جهت درها  آن ادارة و ك غيره و ييادار زمين،

 بكراي  و بگيكرد  خود حمايت زيربال را اعضا همة كه اي جامعه خواهان و كند مي  حمايت آن از

نباشكد. جريانكات غالكب     نيكازي  خصوصي مؤسسات به آن آثار كاهش يا فقر ساختن كن ريشه

( نيز بكه آن اشكاره ككرده    4710همكاران )كه پژوهش قريشي و -ارايي     اجتماعي اعم از مدرک

ر غالكب  و اصطلاحات و آمارهاي انحرافي مانند صندلي خالي و پشت كنككوري و تفككّ   -است

كنكد.   مي آموزش عالي دلالتسازي  است كه بر خصوصينشانگرهايي پشت ميزنشيني از ديگر 

( 2664)1تكيلاک هكايي ماننكد    پكژوهش نظران همسو با  هم چنين اكثريت قريب به اتفا  صاحب
                                                                                                                                        

1. Tilak 
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 مكوارد  اكثكر  ناپذير متكذكر شكدند. در   انكاراي  مؤلّفهعنوان به شرايط سياسي حاكم بر جامعه را 

 و سياسكي  فشكارهاي  اثر بر خصوصي عالي آموزش مراكز تأسي  وسازي  خصوصي از بخشي

هكا   آن زعكم  بكه  .سكرزمين  آمكايش  برنامكة  يكا  نيازسنجي اساس بر نه ايرد مي صورت اجتماعي

 شكود  مي اداره اري لابي هاي جريان از متأثر زيادي حد تا عالي آموزشسازي  خصوصي امورات

‌.عقلانيت تا است اري لابي از متأثر ايري تصميم و سازي تصميم و

 يكا  مالكيكت  توسكعه،  دربكارة  شكفافي  قكوانين ككاملاً   خبراكان ايكن حكوزه،    افتة بر اساس 

خصوصكي   عالي آموزش جايگاه حتي و ندارد وجود خصوصي عالي آموزش در اذاري  سرمايه

 تنكاق   ،رود مكي  كار به كه اصطلاحات و الفاظ در است و ااهاً نشده شناحته رسميت به كاملاً

 خصوصكي  بكه  دولتي از وااذاري كهسازي  خصوصي از قسمتي در چنين دارد. هم وجود هايي

 و شكود  اتخكاذ  سكالمي  ارتبكار  و مسكير  ضمن در و بوده هدفمند انتقال اين بايد شود مي انجام

 عملاً حاضر حال در. شود تكليف تعيين و ارفته نظر اداره در مالكيت و نظر از هم آن جزئيات

 و هستند اختلال دچار هم با ارتبار در كه دارد وجود حاكميتي و عمومي خصوصي، بخش سه

بكا درنظكر   هكا   نامكه  آيكين  ،ها نامه بخشاز سويي تدوين  ،دارند اصطحكاک و تناق  مواردي در

خاص مراكز غيردولتي و با تعامل و نظرخواهي از نماينداان دانشگاهي موضكوعي  زمينة ارفتن 

‌آموزش عالي كم  كند.  سازي  تواند به موفقيت خصوصي مي است كه

 ضكروري بكه نظكر    اكذاري   دخيل، توجه به محكور علمكي و سياسكت   هاي   در بخش ويژاي

اساتيد از جمله حمايت مكالي و روحكي و روانكي بكا نتكايج      ت وضعيرسد. پرداختن به ابعاد  مي

استفاده از اساتيد مرتبط و متخصص و آموزش از جملكه  است   همسو (4714ربيعي و نظريان )

فيكت آمكوزش و نظكارت بكر     به روز و تناسب محتوا با نيازهاي روز، توجكه بكه كيّ  هاي   آموزش

دانشكجوي ورودي و اكزينش غيرمتمرككز     فيكت محتوا و مواد آموزشي  و دانشجو از جملكه كيّ 

بكا  هكا   اين يافته ،باشدتأثيراذار  فيت علمي مطلوب كاملاًتواند در برخورداري از كيّ مي دانشجو

 خواني دارد. هم( 4712( و رحيمي )2664نتايج پژوهش تيلاک )

 عكالي  آمكوزش  خصوصكي  بخش ماهيت و رشد ايجاد، در كليدي نقش دولتيهاي   سياست

بر مبناي اسناد بالادستي و با توجكه بكه    اذاري  مصاحبه شونداان اذعان داشتند كه سياست .دارد

 هكا    ننيازهاي سرزميني، با توجه به واقعيكات و نكه آرمانگرايانكه و پكالايش و بكازبيني مكداوم آ      

 از بيكرون  تكوان  نميآموزش عالي داشته باشد. سازي  تواند نقش مهمي در موفقيت خصوصي مي
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 مسككوت  دارد وجكود  زمينكه  اين در كه بالادستي اسناد كرد و كار دولتيهاي   سياستگذاري اين

 لككذا ،باشككد ريككزي برنامككه بككراي چهككارچوبي توانككد مككي كككه دارد وجككود مصككوباتي و نيسككت

 .اسكت  اسناد اين مبناي بر دقيقهاي   سياستگذاري محتاج عالي آموزش مطلوبسازي  خصوصي

به صورت بومي شكده و اداره  سازي  كشورهاي موفق در خصوصيهم چنين استفاده از تجارب 

و استرش آموزش عالي بر اساس علوم مرتبط با اين حوزه از ديگر عوامكل دخيكل در فرآينكد    

 و علكوم  بكا  بايكد  ،كننكد  مكي  هكدايت  را عكالي  آموزش كه افرادي اند.  ذكر شدهسازي  خصوصي

 و ريزان برنامه اكثراً كه است تأسف جاي كه حالي در باشند آشنا حوزه اين با مرتبطهاي   تئوري

از جملكه  هكا   اصكلاحي ايكن سياسكت   هكاي    جنبه .نيستند مأنوسها  بافت اين با ايرنداان تصميم

 اكرفتن  نظكر  در بكا  آمكوزش  به دسترسي بالابردن به ها، توجه دانشگاهشرايط برابر براي رقابت 

توجه به تقاضكاي اجتمكاعي بكا توجكه بكه       -(2626هم سو با پژوهش ميرزا ) –مناسب  فيتكيّ

از ديگكر عوامكل   ها  دانشگاهي در واكنش به سياستهاي   تقاضاي اقتصادي و توجه به پيهيداي

 نظران بوده است. ذكر شده توسط صاحب

 آميز آن، بكر اسكاس   موفقيتسازي  آموزش عالي و پيادهسازي  براي نيل به اهداف خصوصي

نظران، سه دسته راهبرد اصلي بايد اتخاذ شوند. از حيث حمايتي و مالي،  نظر خبراان و صاحب

مكالي و  هكاي    ، حمايكت تأسكي  مكالي بكدو   هكاي    ها، استقرار حمايكت  حمايتدر بخش فرآيند 

مكالي  هكاي    جهكت وقكف و كمك    سكازي   مرتبط با عملكرد و تبليغ و فرهنگبودجة تخصيص 

 شرايطي ( هم به آن اشاره كرده است. در2642)لانگ هاي   كه پژوهشنظران بود  مدنظر صاحب

 ماليكاتي هكاي    معافيكت  وهكا   مشو  حذف به تواند مي است، حد از بيش و صرف سودآوري كه

 و ككرد،  هزينكه  و نتكايج  وهكا   برنامه مورد در اعتماد قابل اطلاعات انتشار چنين هم. شودمنجر 

 مند بهره آن از جامعه افراد تمام كه طوري به شود، مي انجام چه آن دربارة عموم به رساني اطلاع

 و. كننكد  مكي  انتخاب بيشتري اطمينان با كه بدهد را امكان اين كننداان مصرف به تواند مي شوند

 نيكز  (2664) لاروكو و هم سو با اين نتايج، فيلدن. كند مي بيشتر را مشوقان و حاميان انگيزه نيز

 و خدمات ارائه كيفيتة    دربار موردنياز اطلاعات بايد خصوصي عالي آموزش اند، كرده استدلال

 توانكد  مي اقدام اين دهد و قرار قانونگذار دولتي مقامات و جامعه اختيار در را خود عملكرد نيز

شكود. حمكدي و روشكن     منجكر  خصوصكي  بخكش  عملككرد  بهبود جهت در كارهايي و ساز به

نيكازي يكا ككاهش حمايكت مسكتمر و       بكي به معني سازي  خصوصيكنند كه  مي ( نيز بيان4716)
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اساسي دولت از آموزش عالي نيست و تا زماني كه حمايت از آموزش عالي در جهكت اهكداف   

ناپكذير   اجتنكاب حمايكت دولكت    نيكز  كشور به درجه مطلوبي نرسيده و حتي پك  از آن توسعة 

 است.

فيكت و اسكتمرار   بلاش  به رونق و كيّارتباطات، ارتبار با صنعت عاملي است كه زمينة در 

بخش غيردولتي خواهد انجاميد. غيرانحصاري و غيردولتي شكدن صكنايع، ايجكاد تقاضكا بكراي      

 دانش جديد و آموزش عالي از طرف صنعت از جمله اقدامات لازم در اين زمينه هستند. اصولاً

باشد،  داشته وجود مشاوره و پژوهش براي بيرون از تقاضايي كه كنند مي رشد زماني ها دانشگاه

 خواهكد  بيشكتري  وري بهكره  دانشكگاه  از خود انساني نيروي نياز تأمين با صنعت از سوي ديگر

 از صكنعت  اعكتلاي  و عالي آموزشسازي  خصوصي توسعة و ارتبار باعث تعامل اين و داشت

تبكادل دانشكجو و    خارجي،هاي   ارتباطات و تعاملات با دانشگاهتوسعة  .شد خواهد ديگر طرف

تواند موجب  مي جذب دانشجوي خارجي از ديگر اقداماتي است كهزمينة استاد و فراهم كردن 

اي و در نهايت اعتلاي بخش خصوصي آمكوزش عكالي    بودجهعلمي، عبور از تنگناهاي توسعة 

 ميعلهاي   همكاري اذشته در كه كردند مي اشاره تجربياتي به نظران صاحب زمينه اين باشد. در

مشكترک، بازديكدهاي دانشكگاهي و صكنعتي     هكاي    كنفكران   براكزاري  خارجي،هاي   دانشگاه با

 حكال  در البتكه  ككه  شكده  دانشگاهي آموزش فيتكيّ رشد باعث و مواردي از اين دست دوجانبه

است. در همين راستا و همسكو بكا    شده محدود دلايلي از جمله سياسي به ارتباطات اين حاضر

براي تنوع بخشي به منابع درآمد خكود،  ها  كند كه دانشگاه مي ( اشاره2642) 1اين پژوهش لانگ

  فراهم آورنكد را  يمناسب طيشرامالي آموزش عالي زمينة تأمين در ها  براي افزايش بازار شركت

ت و سازااري آموزش عالي در اين زمينه باعكث تغييكرات چشكمگيري    اقيّايرد، خلّ مي و نتيجها

 شود. مي يآموزش عالآيندة در 

 و مكدارک و ها  ها، رشته دانشگاهبندي  سطحنظران روي  اقدامات اصلاحي، صاحبزمينة در 

داشتند. در اين بخش تمايكل و اراده   تأكيد ها  اراان ياين سطوح در سيستم حقو  و مزاياتأثير 

 يدانشكگاه  ااكر نظران انتظار دارند  اذار است. صاحب تأثير ها مؤلّفهفيت بهبود كيّبراي دانشگاه 

از تكلاش   ديك فراهم باشد و با ديبا طيشرا شود،كند و كارآمد و موفق  شرفتيپ خواهد يم اًواقع

 تيك فيّك بهبكود  بكه  يليتمكا  سكودجو  افراد نفوذ ليدل به ها دانشگاه از يبعض ارچه كند  تيحما
                                                                                                                                        

1. Lung 
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 قطكب  بكه  هكا  آن ليتبكد  و يدانشگاه مراكز و ها رشته يسامانده ها آن نظر از نيچن هم. ندارند

 بكا  ييروهكا ين تيك ترب يبرا يخصوص بخش منسجم و حيصح حركت يراهبردها از يدانشگاه

 .است كشور ازين مورد يهاتمهار

توان در سه مقولكه تحكت عنكاوين پيامكدهاي      مي اين الگو راسازي  ترين پيامدهاي پياده مهم

ككردن الگكوي    كلان، پيامدهاي دانشگاهي و فردي و نتكايج ناخواسكته ذككر ككرد. بكا عمليكاتي      

رود ككه از سكويي شكاهد پيامكدهاي ككلان       مي آموزش عالي در ايران اين اميدسازي  خصوصي

همسو –دولتي هاي   اقتصادي از جمله كارآمدي در استفاده از منابع و كاهش وابستگي به بودجه

اسكترش اقتصكاد    -(4717( و آراسكته و جمشكيدي )  4710قريشي و همكاران )هاي   با پژوهش

بخش خصوصكي و بكا ككاربرد الگكوي پيشكنهادي در      سازي  و چاب سازي  نيان، كوچ دانش ب

اشكتغال ماننكد   زمينكة  آموزش عالي  و از سويي شاهد پيامدهاي كلان در سازي  زمينه خصوصي

براي جذب و آموزش ها  افزايش اشتغال، افزايش نيروي انساني تحصيل كرده و توانايي شركت

 م بود.نيروي انساني موردنياز خواهي

و منزلكت  شكأن  آمكوزش عكالي، جايگكاه و    سكازي   با كاربرد الگكوي پيشكنهادي خصوصكي   

فيت، جكاي سكرقت   با كيّهاي   و پايان نامهها  خواهد يافت و رساله ءغيردولتي ارتقاهاي   دانشگاه

 علم بكه جكاي ككم ارزش شكدن آن، مسكتقر     فضيلت ايرد.  مي راها  فيت پايين رسالهعلمي و كيّ

 2644بعد فردي، هزينه فرصت فردي معقول مورد انتظار است كه پكژوهش مكوک   شود. در  مي

فيت و باصرفه در دسترس خواهد بكود. هكم   كند و در كنار آن آموزشي با كيّ مي نيز به آن اشاره

هكاي    بكه بنگكاه  مؤسسكات  اي هم از جملكه تبكديل    ناخواستهنظران نتايج  چنين از طرف صاحب

الگكو  ايكن  رغكم خواسكت و هكدف    بكه  انتفاع هم اذعان شد كه  انگيزةاقتصادي و پررنگ شدن 

( هكم بكه آن   4712( و اسماعيل لو )4717قارون )هاي  شممكن است متصور باشد كه در پژوه

 .اشاره شده است

با توجه به اهميت موضوع و فراهم آوردن پيشنهادهايي با هدف انجام تحقيقات بيشكتر در ايكن   

دسكت آمكده، ضكروري     بكه با توجه به مكدل  كه  از جمله اين شود. ميحوزه، راهكارهاي پيشنهاد 

آمكوزش  سكازي   اي راهبردي در خصوص خصوصكي  برنامهاست تا با توجه به اهميت موضوع، 

نظكام  هكاي    مؤلّفكه بايد ضمن توجه به اهداف و  عالي تدوين و تصويب شود. اين برنامه قاعدتاً

اجتمكاعي و اخلاقكي اسكناد بالادسكتي و از      سياسي، فرهنگكي، هاي   آموزش عالي كشور با جنبه
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بخكش  هكاي    مؤلّفكه بكا توجكه بكه    همهنكين   جمله سند نقشه جامع علمي كشور هماهنگ باشد.

داوطلبانكه   آموزش عكالي غيرانتفكاعي تقريبكاً   مؤسسات اقدامات اصلاحي، از آن جايي كه ادغام 

 اجرايكي  بكراي  لازم يلاتتسه علوم (، وزارتمؤسساتهاي   بوده )به دليل شخصي بودن دارايي

تكا فكتح بكابي در ايكن زمينكه       كرده ايجاد داوطلب را غيرانتفاعي مؤسسات داوطلبانه ادغام شدن

صكدور مجكوز،   زمينكة  در همكين زمينكه مشككلاتي در     .شكود صورت ايرد و اين جريان آغكاز  

انكدركار و  دسكت  هاي   دستگاههاي   امنا وجود دارد كه نيازمند همكاريهيأت اساسنامه و تعداد 

 بخكش  و ياقتصكاد  و يقكانون  گكاه يپا يها  مؤلّفهتوجه به  با شوديمتوصیه  اصلاح قوانين است.

 ينك يبشيپك  قيك طر از يعكال  آمكوزش  در ياكذار   هيسكرما  بكه  يخصوصك  بخش ،يمال و يتيحما

هكا   يشكهردار  عكوارض  از تيك معاف ،يامرك يها  تيمعاف بهره، كم يها  وام ،ياتيمال يها  تيمعاف

هكاي    تبصكره  دنيك انجان بكا  يسكاختمان  ةپروانك  اخكذ  يبرا لازم لاتيتسه و ساز و ساخت يبرا

با توجه به مقولات محكوري   نيهمهن. شود قيتشو ياسلام يشورا مجل  بيتصو و «يقانون»

 بكه  ،انجام شكود  علوم وزارت يجار ضوابط و مقررات در يبازنگراصلاحي،  اقدامات و بخش

 اراتيك اختو  شوند اداره خود به مربور يها  نامه نييآ با يخصوص بخشهاي   دانشگاه كه ينحو

 يهكا   سسكه ؤم وهكا   دانشگاه در مربوطه،هاي   يريا ميتصم در ليتسه جهت امنا و مؤس  أتيه

 .ابدي افزايش يرانتفاعيغ يعال آموزش

‌منابع
سكازي   خصوصي كمي توسعة بر تأثيراذار عوامل(. 4717) لاله جمشيدي، و حميدرضا آراسته،

 47-442(: 24) 2 ،تربيتي علوم مجله. ايران در عالي آموزش

و هكا    هفي: نظريه مبنايي، روي(. اصول روش تحقيق كي4716ّاستراس، آنسلم و كوربين، جوليت )
 . مترجم محمدي، بيوک. تهران: پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيها روش

 ، ادي صك  ت اق  اي ده ام ي پ  ي ررسك  ب و  ي ال ع  وزش آم درسكازي    ي وصك  صك  خ(. 4712) زهرا لو، اسماعيل
 و ا ه اه گ ش دان  ي م ل ع  ت ئ ي ه  اي ض اع و  ان وي ج ش دان  اه دا دي از  آن  ي رورش پ و  ي وزش آم ، ي اع م ت اج
 دانشكده آموزشي، مديريت. ارشد كارشناسي نامه پايان.  ه ي اروم ر ه ش  ي ال ع  وزش آم  ات س ؤس م

 .اروميه. اروميه دانشگاه انساني، علوم و ادبيات
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 وزش عكالي در ايكران،  آمك سكازي   (. راهبرد خصوصي4716حمدي، كريم و روشن، احمدرضا )
 47-16: 44. مديريت راهبرديهاي   فصلنامه پژوهش

ة    ارائ و رانيك ا در يعكال  آمكوزش سكازي   يخصوص موانع(. 4714) زهرا ان،ينظر و يعل ،يعيرب
 434-261(: 4) 2 ،رانيا يعال آموزش انجمن فصلنامه. ها آن رفع جهت ييراهكارها

 از اسكتفاده  بكا  يبهشت ديشه دانشگاه 2شماره  يپرد  ياستراتژ ليتحل(. 4712) سحر، ،يميرح
ي و تككيترب علككومة    دانشكككد ،يآموزشكك تيريمككد. ارشككد يكارشناسكك نامككه انيككپا. swotمككدل

 .تهران ،يبهشت ديشه دانشگاه ،روانشناسي
 ايكران  در خصوصكي  و دولتي عالي آموزش توسعه روند تحليل و بررسي(. 4711) رضا ستوده،
 اقتصكادي،  علكوم . ارشكد  كارشناسكي  نامكه  پايان. (يافته توسعه كشورهاي با تطبيقي مقايسه)

 .زنجان زنجان، دانشگاه انساني، علوم و ادبيات دانشكده
. آموزش عكالي خصوصكي  مؤسسات ميزان رضايت دانشجويان در (. 4716سعادتمند، فروزنده )

نكور،   پيكام علوم اقتصادي و اجتماعي، دانشگاه ة    ، دانشكدMBAپايان نامه كارشناسي ارشد. 
 .تهران

 بخككش مشككاركت (. بررسككي4714روشككن، احمدرضككا و حككاتمي، داود ).، صككالحي، سككيدجواد
هكاي    نظكام  در پكژوهش هكا.   دانشكگاه  رؤسكاي  ديدااه از: ايران عالي آموزش در خصوصي
 31-466(: 0) 41 آموزشي،

 ظرفيت توسعة: اخير هاي سال در عالي موزشآ استرشهاي   (. سياست4717قارون، معصومه )
 7-24(: 23) 2 ،توسعه و مديريت فرآيندمنابع؟  اتلاف يا

 لامرضكا غذاككر صكالحي،   ‌.،يمنكي دوزي سكرخابي، محمكد   ‌.،قريشي خوراسگاني، مريم سادات
آمكوزش عكالي در   سكازي   تحليل محتواي مقالات حوزه خصوصكي (. 4710) مهران، النار‌و

 04-30: 71. سياست علم و فناوري. مجلات علمي كشور

 بخكش  مشكاركت  تحليكل (. 4714) جواد آقامحمدي، و هادي زنديان، .،السادات فخر اشميان،ه
 4-20(: 7) 42 ،كلان و راهبرديهاي   سياست فصلنامه. ايران آموزش نظام در خصوصي
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‌چکيده
 يبرقكرار  يهكا  مهكارت  نيتكر  مهم از يكي نوشتن ،يزبان چهاراانه يها مهارت نيدر ب

 ييابتكدا  مقطكع  از يآموزشك  يهكا  نظكام  ةهمك  در آن آمكوزش  يبكرا  ككه  اسكت  ارتبار
 يبكرا  را نكه يزم آموزش سنجش ةحوز در روزافزون يها شرفتيپ. شود يم يزير برنامه
 آمكوزان  دانكش  قكوت  و ضكعف  نقار نييتع يبرا ازين مورد يصيتشخ اطلاعات كسب
 يصك يتشخ يشكناخت  سنجش از استفاده امكان دارد قصد قيتحق نيا. است كرده فراهم
 بكه . كنكد  يبررسك  را ييابتدا ششم يةپا آموزان دانش نوشتن يها صهيخص سنجش يبرا
 زبكان  در يعلمك  نوشتن سنجش يبرا( 2641) ميك توسط كه يوارس اههيس منظور نيا

نفكر از   440اوليه مورد بازبيني قرار ارفت.  ويك  يماتر و است شده شنهاديپ يسيانگل
ورد آبكر هكاي نوشكتن پاسك  دادنكد.      ششم ابتكدايي، بكه سكه تكليكف     ةپايآموزان  دانش

شكل محدودشده انجكام شكد.    پارامترهاي مدل با استفاده از مدل بازپارامتري شده ي 
ق برازش مدل نشان داد مدل به صورت مناسبي برازش دارد. هاي نسبي و مطل شاخص
كند يك  مكتن طكولاني     آموزان را ملزم مي تحقيق نشان داد در تكاليفي كه دانش ةنتيج

هاي نوشتن را با دقت مناسكبي مكورد سكنجش     تواند خصيصه ار مي نشان 43بنويسند، 
اكر بكراي    نشكان  1ت، قرار دهد  اما در تكاليفي كه مستلزم نوشتن ي  متن كوتكاه اسك  

 .هاي مذكور داراي برازش مناسبي است سنجش خصيصه

سكنجش نوشكتن،    ،ييششم ابتكدا  هيپا ،يصيتشخ ينوشتن، سنجش شناختها:  كليدواژه
 محدودشده شكل  يشده  يمدل بازپارامتر

 

                                                                                                                                        

 .taghian@gmail.com رانيسنجش آموزش، دانشگاه تهران، تهران، ا ،يدكتر يدانشجو نويسنده مسئول:. 4

 khodaie@ut.ac.ir ن.رايدانشگاه تهران، تهران، ا ،يتيو علوم ترب يشناس دانشكده روان ار،يدانش. 2
 abazarga@hotmail.com ن.رايدانشگاه تهران، تهران، ا ،يتيو علوم ترب يشناس استاد، دانشكده روان. 7
 amoghadamzadeh@ut.ac.ir ن.رايدانشگاه تهران، تهران، ا ،يتيو علوم ترب يشناس دانشكده روان ار،ياستاد .4
 maskabiri@yahoo.comن. رايپژوهشگاه مطالعات وزارت آموزش و پرورش، تهران، ا ار،ياستاد. 1

DOI: 10.22051/jontoe.2019.23583.2462 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_4367.html 

 ء

mailto:maskabiri@yahoo.com


‌‌_________‌يريزاده‌و‌مسعود‌كب‌مقدم‌يعباس‌بازرگان،‌عل‌،ييخدا‌ميابراه‌ان،ييحسن‌تق

 

 

91 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

 مقدمه

آيكد    افراد به حساب مكي همة هاي مرتبط با سواد، نوشتن ي  مهارت مهم براي  در بين مهارت

ايكرد.   مكي  صكورت زيرا بخش قابل توجهي از فرايند ارتبار افراد با ديگكران از طريكق نوشكتن    

علمكي، از    توان از نوشتن براي تشريح، ترغيب يا انتقال تجربيات استفاده كرد. در ي  محيط مي

 شكود.  استفاده مي كند داند يا فكر مي نوشتن براي ثبت آنهه فرد در مورد ي  موضوع خاص مي

چنداانكة  زيرا در فرايند نوشتن، منابع  ،ترين دستاوردهاي يادايري است نوشتن ماهرانه، از مهم

دهكي كنكد و بكا     هكا را توليكد و سكازمان    شوند تا نويسنده بتوانكد ايكده   شناختي به كار ارفته مي

كوليككوئي،، ماسكون و   بازبيني كند ) هاي فيزيكي متن خود را نوشته و آن را كارايري فعاليت به

 (.2664، 4برون

دهنكده   آموزان ايراني نشكان  دانشجامعة مربور به سنجش توانايي نوشتن در يشينة پبررسي 

( 4710، به نقل از دانشكگر،  4714) آموزان در اين حوزه است. داناي طوسي ضعف جدي دانش

ني نظكري در اهكداف   مبكا  ايران با كشورهايي مانند انگلستان و آمريكا، بر ضكعف  ةضمن مقايس

هاي آمكوزش   كرده و ارائه مبهم و كلي هدف تأكيد درسي زبان فارسي   برنامةآموزش نوشتن در 

تكدوين نشكده اسكت.     ءداند كه چارچوب مفهومي براي درس انشكا  آن مينتيجة زبان فارسي را 

هاي مختلف  آموزان پايه ( در تحقيق خود نشان دادند عملكرد دانش4747پژوه ) شريفي و دانش

تر از حكد مكورد انتظكار     ها پايين و دستور زبان و آئين نگارش در اغلب استان ءدر خواندن، املا

ي از بررسي آزمون( بوده است. همهنين ازارش فرهنگستان زبان و ادب فارسنمرة درصد  06)

، در دو آزمكون اسكتاندارد نشكان    4712تكا   4716هكاي   نمرات درس زبان و ادبيات فارسي سال

درصكد ككل    71دهد با اينكه سؤالات امتحان نهايي در سطوح عالي يادايري نيست، بيش از  مي

دهكد بكراي بكيش از يك  سكوم       اند ككه نشكان مكي    كسب كرده 42زير نمرة آموزان كشور  دانش

(. 4714كشور اهداف آموزشي محقق نشده است )دانشكگر، عابكديني و محمكدي،    جمعيت كل 

عدم مشاركت اسكاتيد و دانشكجويان   عمدة ( نيز علت 4711موسوي، كياني، اكبري و غفارثمر )

انكد.   دانسكته هكا   آنهاي نگارشكي   المللي را ضعف در مهارت ايراني در توليد علمي داخلي و بين

آموزان شهر تهران به اين نتيجكه رسكيد ككه     هاي زباني دانش رت( در بررسي مها4710دانشگر )

                                                                                                                                        

1. Kulikowich, Mason and Brown 
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آمكوزش كشكور همخكواني نداشكته و نشكان داد       اهدافآموزان با  هاي زباني دانش رشد مهارت

در اين دو مهكارت   آموختگان دانشهاي دو مهارت خواندن و نوشتن حاكي از آن است كه  نمره

سكنجش و ارزيكابي مراحكل    شكيوة  كنكد   يمك يشكنهاد  و پ اند يافته دستترين درصد توانايي  به كم

مختلف آموزشي در ساختار رسمي كشور بازبيني شود و با توجه و دقت بيشتري بكه جزئيكات   

 آموزش فراهم آيد.ارتقاء ها و  يكاستپرداخته شود تا امكان رفع 

يف كتكب درسكي در كشكور ايكران نيكز اهكداف       تألريزي و  هاي دفتر برنامه هرچند سياست

كنكد )دفتكر    شكناختي، مهكارتي و عكاطفي تعريكف مكي     حيطكة  ش زبان فارسكي را در سكه   آموز

امكا ضكعف در ارزشكيابي صكحيح و دقيكق، بررسكي         (4740ريزي و تأليف كتب درسي،  برنامه

هاي مذكور را با دشواري زيادي مواجه ككرده اسكت. از سكويي بررسكي تحقكق        اجراي سياست

آمكوزان را   هاي زباني دانش يي نياز دارد كه مهارتها مونآزدرسي به برنامة ها و اهداف  سياست

 هاي رايج در نظام ارزشيابي آمكوزش و پكرورش،    و از سويي در آزمون دسنجببه صورت دقيق 

هكاي   ايكري توانكايي مهكارت    هاي موجود قدرت اندازه شده و سنجش چنين سنجشي غفلتاز 

 (.4710آموزان را ندارد )دانشگر،  زباني دانش

هكا، مشككلات و    تشخيصكي زبكان عبكارت اسكت از سنجشكي ككه بتوانكد ضكعف        سنجش 

، 4هكا نيكاز بكه كمك  دارنكد )آلدرسكن       آموزان در آن حوزه كه دانش را مشخص كند هايي حوزه

آموزان براي معلمان در تشخيص نيازهكاي   (. اهميت تشخيص نقار قوت و ضعف دانش2661

آمكوزان و دريافكت    بر اساس نيازهكاي دانكش  ريزي آموزشي  آموزان كلاس، برنامه مختلف دانش

 دهد. بازخورد در حين تدري  خود را نشان مي

هاي زيادي براي تهيه  اهميت سنجش شناختي تشخيصي در سنجش آموزش، آزمونرغم  به

(. 2663، 2  اكورين 2661بازخورد تشخيصي در امور آموزشي طراحي نشده اسكت )آلدرسكن،   

هكاي شكناختي بكراي تشكخيص      خيصي با محتواي خصيصههاي تش اين درحالي است كه آزمون

هاي يادايرنداان نياز جدي آموزش است. در اغلكب تحقيقكات بكا توجكه بكه       ها و قوت ضعف

هاي شناختي تشخيصي براي تهيه بازخوردهاي تشخيصكي   هاي تشخيصي، از مدل كمبود آزمون

 هاي غير تشخيصي موجود استفاده شده است. از آزمون

                                                                                                                                        

1. Alderson 
2. Gorin 
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اي متفاوت با سكنجش   كند كه سنجش تشخيصي زبان بايد به اونه بيان مي (2661آلدرسن )

هكاي زبكاني    كلكي از مهكارت  نمكرة  هاي زباني انجام شود. هرچند ي   مبتني بر عملكرد مهارت

امكا سكنجش    ،آموزان در يك  پيوسكتار تك  بعكدي مناسكب باشكد       تواند براي جايابي دانش مي

 هاي مرتبط با زبان را آشكار كند. تري از حوزه تشخيصي زبان بايد بتواند اطلاعات جزئي

هاي زباني، استفاده از سكنجش غيرمسكتقيم و    ( براي سنجش مهارت2661هرچند آلدرسن )

رسكد   اما به نظر مكي  ،كند تر مانند واژاان، زمان افعال و ... را پيشنهاد مي هاي سطح پايين مهارت

زيكرا سكنجش    ،پكذير نباشكد   ، امككان ماننكد نوشكتن   4هكاي توليكدي   اين كار در سنجش مهكارت 

اند و لازم است سنجش نوشتن بر اسكاس   كه نوشته شود يانجام مآموزان از طريق مطالبي  دانش

تكوان   سطوح بالاتري از يادايري انجام شود. اين سؤال همهنكان وجكود دارد ككه چگونكه مكي     

 ابزاري براي سنجش تشخيصي عملكرد نوشتن ساخت.

دو رويككرد   از دهد، براي سنجش نوشتن سنجش نوشتن نشان ميمربور به پيشينة بررسي 

نگكر بكه هكر     است. در رويكرد ككل شده بيشتر از رويكردهاي ديگر استفاده  7و تحليلي 2نگر كل

كلكي  نمكرة  بخش از نوشته بر اساس برداشت كلي ارزياب، از نقار ضعف و قكوت مكتن، يك     

(. در روش تحليلي كه سكنجش  2667 ،4يابد )جاويز، ارنت، بيكووسكي و فري  اختصاص مي

اي  شود بر اساس معيارهكاي چنداانكه   ، از ارزياب خواسته مينام داردهاي چنداانه نيز  خصيصه

 كه از قبل طراحي شده است، به متن نوشته شده امتياز دهد.

(. 2644، 1رسد هر دو رويكرد فو  براي اهداف تشخيصي نامناسب باشند )ككن،  به نظر مي

امكا بكراي    ،هايي مناسب است كه داراي همگني دروني هستند گر براي ارزيابي متنن رويكرد كل

هايي كه پيهيداي دروني دارند نامناسب است. رويكرد تحليلي ممكن است بكراي   سنجش متن

اما تحقيقات تجربي نشكان داده   ،هاي چنداانه مناسب باشد ارائه اطلاعاتي مفيد بر اساس ملاک

هاي عملكرد مختلف تمايز قائل شوند  بكه   وانند به ميزان كافي بين ملاکت است كه ارزيابان نمي

شكود ككه    باعث مكي  -مطرح شود 0تواند به عنوان اثر هاله كه مي-عبارت ديگر ارايش ارزياب 

                                                                                                                                        

1. productive skills 
2. holistic 
3. Analytic  
4. Jarvis, Grant, Bikowski and Ferris 
5. Knoch 
6. Halo effect 
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، 4بگكذارد )انگلهكارد  تكأثير   هاي متن ادراک كلي از متن يا بخشي از متن، بر ارزيابي ساير بخش

آموزان به  شود  به عبارت ديگر دانش هايي يكنواخت مي رخ ث ايجاد نيم(. اين اثر هاله باع2647

توانكد   شود. اين اثر هالكه مكي   هاي مختلف شناخته مي ملاکهمة عنوان ي  فرد خوب يا بد در 

 باعث تضعيف ظرفيت تشخيصي رويكرد تحليلي در سنجش نوشتن شود.

نوشكتن، باعكث ايجكاد    نگكر و تحليلكي، در سكنجش     عدم توان تشخيصي دو رويككرد كلكي  

هاي وارسي براي تشخيص مشكلات نوشتن در برخي تحقيقات شده اسكت )بكانرجي و    ليست

وارسكي تشخيصكي،   سكياهة  (. 2647، 4مكيلان    استراثر، لاپادات و م 2641، 7  كيم2660، 2وال

هكاي مختلكف نوشكتن، تجزيكه      متن را به تعداد زيادي از نشانگرهاي جزئي متناسكب بكا جنبكه   

 71( ارائكه شكده اسكت، شكامل     2641هاي وارسي كه توسط كيم ) . يكي از آخرين ليستكند مي

 نشانگر است كه براي سنجش پنج مهارت نوشتن در زبان انگليسي طراحي شده است.

( براي سنجش نوشتن در آزمون انگليسي به عنوان زبان خكارجي  2641وارسي كيم )سياهة 

ككه   كنكد  مكي ار را بررسكي   نشان 71اي هر نوشته، مذكور برسياهة طراحي شده است.  1)تافل(

ند هست هاي مذكور عبارت ارهاي مذكور با پنج خصيصه نوشتن در ارتبار است. خصيصه نشان

( 2641از توليد محتوا، سازماندهي متن، دستور زبان، واژاان و عرف نوشتن. تعاريفي كه ككيم ) 

يد محتوا: اين خصيصه مشخص ( تول4)ند از ا هاي مذكور ارائه كرده است عبارت براي خصيصه

آن توضكيح دهكد.    بارةتواند در كند كه نويسنده تا چه اندازه موضوع تكليف را فهميده و مي مي

توانند با درک خكوبي ككه از موضكوع دارنكد، بكا       نويسندااني كه در اين مهارت تسلط دارند مي

لط در ايكن خصيصكه لازم اسكت    . براي تسكنندهاي كافي، موضوع را تبيين  ارائه شواهد و مثال

هكاي خكود بكا     پردازي مناسب داشته باشد، از ايكده  فرد بتواند به سؤال پاس  صحيح بدهد، ايده

هاي جامعه هدف )خواننداان( توجه ككافي   ها پشتيباني كند، به ويژاي استفاده از شواهد و مثال

و  يخود را سكازمانده  يها هيد، ابر اساس آن يسندهنوكه  يا يوهش( سازماندهي: 2داشته باشد. )

را  خكود  عناصر مكتن تواند  مي يبه طور كل تسلط دارد، ينهزم ينكه در ا اي يسنده. نوكند بيان مي

                                                                                                                                        

1. Engelhard 
2. Banerjee and Wall 

3. Kim 
4. Struthers, Lapadat and MacMillan 

5. Test of English as a Foreign Language (TOEFL) 
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سكازي و   يكسارچكه  ياز ابزارهكا  هبكا اسكتفاد  قكرار داده و  هكا   پارااراف يندر داخل و ب يبه خوب

هكايي ككه    ( دستور زبان: متن7)مطالب را به صورت منسجم ارائه دهد. مناسب  يها دهنده انتقال

خصكوص اينككه    هاند  ب اند، قواعد دستور زبان را نيز به خوبي رعايت كرده فيت نوشته شدهبا كيّ

تواند مانع درک صحيح مطلب نوشكته شكده    در بعضي موارد، خطاهاي مرتبط با دستور زبان مي

يري صكحيح زمكان و   ككارا  به ند از:ا هاي تسلط افراد بر دستور زبان عبارت شود. برخي از نشانه

اذاري صكحيح در   شخص افعال، استفاده از حروف اضافه و ضماير به صورت مناسب، علامت

( واژاكان: ايكن خصيصكه، تكوان     4كارايري شكل صحيح كلمات )اسم، فعل و حرف(. ) متن، به

ككه در   يا يسكنده نو  دهكد  پيشرفته و پيهيده از مجموعه واژاان را نشان مياستفاده نويسنده در 

 يهيكده از كلمكات پ  يا استرده يفاز طاستفاده از كلمات، شيوة با دانستن  است، يقو ينهزم ينا

لازم   بكراي ارزيكابي ايكن خصيصكه     كنكد.  يبداند كه چگونه كلمات را ترك يم و كند ياستفاده م

شته، منظور نيل هدف در نو هاي مانند استفاده فرد از مجموعه واژاان مناسب به است به نشانگر

املاي صحيح كلمات، تنوع واژاان ساده و پيهيده و كاربرد صحيح كلمه در جمله توجه ككرد.  

اكذاري   هكاي مختلكف ماننكد نشكانه     ( عرف نوشتن: توانايي استفاده از قواعد نوشتن در مكتن 1)

 صحيح، تورفتگي در ابتداي پارااراف، لحن مناسب براي بيان هدف و ... .

تواند پنج خصيصه فو  را بكا رويككرد    مذكور ميسياهة استفاده از ( نشان داد با 2641كيم )

توانكد   . همهنين تحقيق مذكور نشان داد ماتري  كيو ارائه شكده مكي  دسنجبشناختي تشخيصي 

 اانه را به خوبي نشان دهد. هاي پنج وارسي مذكور و خصيصهسياهة ارهاي  ارتبار بين نشان

ارها و سكاختار مكاتري  كيكو     هاي اندكي در نشان ( نشان داد با انجام ويرايش2643) 4شي

هكاي هنكگ    ( براي سنجش نوشتن علمي در دانشگاه2641وارسي كيم )سياهة امكان استفاده از 

 كنگ وجود دارد.

 نوشكتن  ةحكوز در  يرانك يآموزان ا دانش يجد  ضعف ق،يدر چند تحق شد ذكر كه اونه همان

 يليمقاطع تحص رينوشتن در سا يها باعث شده است كه مهارت تيوضع نيو هم شده مشاهده

مشاركت  عدم ةعمد( علت 4711و همكاران ) يكه موسو يبه صورت ،رديا قرار ريتأث تحت زين

 يهكا  را ضكعف در مهكارت   يالمللك  نيو بك  يداخلك  يعلمك  ديدر تول يرانيا انيو دانشجو دياسات

نقار  صيتشخ يبرا يصيتشخ يسنجش شناخت تيظرف گريد يسو از. اند دانسته هاآن ينگارش
                                                                                                                                        

1. Xie 
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 يبكرا  تيك ظرف نيك از ا توان يم ايكه آ آورد يم وجودبهسؤال را  نيآموزان ا و قوت دانش ضعف

 گكر يد يآموزان و كشف نقار ضعف آن استفاده كرد؟ از سو نوشتن دانش يها صهيخص يبررس

 بكه  اسكت  قكادر  يشكنهاد يپ يويك ك  يماتر و يوارس ةاهيس يارها ( نشان داد نشان2641) ميك

بكا   ،نيبنكابرا  .دهكد  صيتشكخ  هكم  از را مسلط ريغ و مسلط افراد ياعتماد قابل و قيدق صورت

 يهكا  مهكارت  بكه  مربكور  مكذكور  يوارسك  ةاهيسك موجود در  يارها اغلب نشان نكهيتوجه به ا

 يبكرا  ارهكا  نشكان  همكان  ككه  دارد وجود امكان نيا و است يعموم صورت به نوشتن مختلف

اين تحقيق قصكد دارد امككان    باشد، داشته استفاده تيقابل زين گريد يها زبان در نوشتن سنجش

وارسكي  سياهة آموزان ابتدايي ايراني را با استفاده از  سنجش شناختي تشخيصي نوشتن در دانش

وارسكي و بررسكي دوبكاره    سياهة . در اين راستا سعي شده است با ويرايش كندمذكور، بررسي 

تحقيق حاضر بكه   ،بنابراين  آموزان استخراج شود هاي دانش رخ خصيصه كيو، نيم اعتبار ماتري 

وارسكي ككيم   سكياهة   يك  از نشكانگرهاي   ( ككدام 4هاي زير اسكت. )  اويي به سؤال دنبال پاس 

( بكراي اسكتفاده   2آموزان ايراني كاربرد دارد؟ ) هاي نوشتن دانش ( براي سنجش خصيصه2641)

 ديك با يراتك ييچه تغ( در ماتري  كيوي ارائه شده در تحقيق مذكور 2641وارسي كيم )سياهة از 

 اعمال كرد؟   

اول با استفاده از نظر شكش نفكر از   مرحلة اجراي اين تحقيق در چهار مرحله انجام شد. در 

( مورد بكازنگري  2641وارسي كيم )سياهة زبان و ادبيات فارسي، متخصصان معلمان ابتدايي و 

وارسي مذكور، متناسب با اقتضائات زبان فارسي و دانش كسكب  ياهة سقرار ارفت نشانگرهاي 

سكياهة  دوم، ارتبكار بكين   مرحلكة  رساني شكد. در   روز آموزان تا پايه ششم ابتدايي، به شده دانش

و مكاتري    شكد هاي ماتري  كيو، توسط همان متخصصين بكازنگري   وارسي نهايي، با خصيصه

هاي آزمون با نظر معلمان ابتكدايي تكدوين شكد. در     لسوم سؤا ةكيو نهايي تدوين شد. در مرحل

 .شدبعد، آزمون نهايي، اجرا و پارامترهاي مدل برآورد مرحلة 

‌وارسي(سياهة‌ابزار‌گردآوري‌اطلاعات‌)
( بكراي  2641ابزار اردآوري مورد استفاده در اين تحقيق سكياهه وارسكي اسكت ككه ككيم )     

 است.  ده كري هاي نوشتن در زبان انگليسي طراح سنجش مهارت

زبان و ادبيكات  متخصصان در اين تحقيق با استفاده از نظرات شش نفر از معلمان ابتدايي و 
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و برخي از نشانگرها كه مختص ساختار زبان  شدفارسي، فهرست نشانگرهاي مذكور بازنگري 

و ادبيات انگليسي بود و در زبان فارسي كاربردي نكدارد )ماننكد اسكتفاده از حكروف بكزر  در      

ابتداي جمله و اسامي خاص، يا استفاده از حرف تعريف و ...( از فهرست مذكور حكذف شكد.   

آمكوزان ابتكدايي    هاي مورد انتظكار دانكش   ارها با دانش و توانمندي علاوه بر اين برخي از نشان

هكاي   مطابقت نداشتند كه موارد مذكور نيز از فهرست مذكور حذف شكدند. درنهايكت نشكانگر   

 ها به شرح زير مشخص شد. هاي آزمودني زيابي نوشتهنهايي براي ار

مختصكر و مفيكد    -7  بيان روشكن و واضكح در نوشكته    -2  ارائه پاس  صحيح به سؤال -4

عكدم وجكود    -1  ها و مطالب در مكتن  سازماندهي ايده -4  بودن و عدم وجود حشو در نوشته

وجود جملات مركب در متن  -3  وجود جملات متعدد در متن -0  خطاهاي قواعدي در متن

ككار بكردن   ه ب -1  شناختي بر درک مطلب عدم تأثيراذاري منفي اشتباهات دستوري و زبان -4

ككار بكردن   ه بك  -44  هكا  به كار بردن شخص مناسب براي فعكل  -46  ها زمان مناسب براي فعل

ن اسكتفاده از واژاكا  -47  به كار بردن ضكماير بكه صكورت مناسكب    -42  حروف اضافه مناسب

  بنكدي مناسكب   استفاده از جملكه  -41  استفاده از واژاان مناسب براي بيان هدف -44  پيهيده

امكلاي صكحيح    -43  كارايري نوع كلمات )اسم، فعكل و حكرف( بكه صكورت صكحيح      به-40

 وجود لحن مناسب در كل نوشته. -41اذاري مناسب و  استفاده از علامت -44  كلمات

‌هاي‌آزمون‌تکليف
هاي مذكور با درنظر اكرفتن مكوارد ذيكل     منظور سنجش خصيصه ن نوشتن بهسؤالات آزمو

 طراحي شدند.

اويي به آن لازم باشد، ي   آموز براي پاس  اي باشد كه دانش سؤالات نوشتن به اونه -الف

آمكوزان   دانكش   هاي نوشتن بايد متناسب با توانمندي سؤال -متن يكسارچه و هدفمند بنويسد. ب

 -ششكم ابتكدايي باشكد. ج   پاية آموز تا   سؤال بر اساس دانش كسب شده دانش بهاويي  در پاس 

برخي از سؤالات نوشتن مبتني بر متوني باشكد ككه از قبكل نوشكته شكده اسكت و از آزمكودني        

 خواسته شود بر اساس متن مذكور پاس  مكتوبي را ارائه دهد.

آمكوز   اول از دانكش  بر اين اساس سه نوع تكليف براي بخش نوشتن طراحي شكد. در نكوع  

اي چنكد بنكد بنويسكيد. در نكوع دوم از      موضوع از قبكل تعيكين شكده    بارةخواسته شده است در
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اي از آن را  آزمودني خواسته شده است با خواندن ي  متن كه ي  داستان كوتاه بكود، خلاصكه  

جملكه  هاي كوتاه در حد ي  يكا دو   تهيه كند و در نوع سوم از آزمودني خواسته شده است متن

هكاي   منظور كسب اطمينان نسبت بكه متناسكب بكودن سكؤالات بكا ميكزان توانمنكدي        بنويسد. به

ابتكدايي و يككي از   باتجربكة  آموزان، طراحي سؤالات نوشتن با مشورت دو نفر از معلمان  دانش

آمكوزان   متخصصان رشته زبان و ادبيات فارسي انجام شد. بر ايكن اسكاس مقكرر شكد از دانكش     

آداب دوستي چنكد بنكد بنويسكند. از ايكن پك  بكه ايكن تكليكف، تكليكف           بارةرخواسته شود د

يك  مكتن،    مطالعكة آموزان خواسته شود پ  از  اوييم. همهنين مقرر شد از دانش بندنويسي مي

نويسكي   داستان را به صورت خلاصه بازنويسي كند. از اين پ  به اين تكليف، تكليف خلاصكه 

هكاي   آموزان بايد بتوانند شعرها يكا مكتن   زيادي داشتند كه دانش تأكيد اوييم. معلمان ابتدايي  مي

مقرر شد در ي  سؤال، با ارائكه يك  بيكت     ،بنابراين .كهن را نيز به فارسي روان بازنويسي كنند

آموز خواسته شود كه بيت مذكور را به نثر روان بازنويسي كنكد. از ايكن پك  بكه      شعر، از دانش

 .است شده هاي آزمون پيوست سؤال اوييم. ياين تكليف، تكليف بازنويسي م

اكذاري   آموزان توسط دو نفر به صورت مسكتقل نمكره   هاي نوشتاري هر ي  از دانش پاس 

كردنكد ككه هكر نوشكته واجكد       وارسكي مشكخص مكي   سياهة شد. هر ي  از دو ارزياب در ي  

ي دو دهك  نمكره نحكوة  در صورت وجود تناق  در  ارهاي فهرست فو  است. ي  از نشان كدام

ها، ضمن تبادل نظر دو ارزياب و در صكورت نيكاز اسكتفاده از يك       ارزياب به هر ي  از پاس 

 شد. يل دكتري رشته ادبيات فارسي بود، تناقضات برطرف ميالتحص فار داور ديگر كه 

سند تحول بنيادين آموزش و پكرورش بكر طراحكي و اجكراي ارزشكيابي بكر        41-2راهكار 

نتيجكة  كرده است. از سكوي ديگكر    تأكيد تحصيلي دورة ي براي اذر از اساس استانداردهاي ملّ

ششكم مكنعك    پايكة  هكا در   هكاي آن  آموزان در مقطع ابتكدايي، در توانمنكدي   دانشهاي  آموخته

آمكوزان ابتكدايي و كشكف نقكار ضكعف و قكوت        نوشكتن دانكش    شكود و سكنجش مهكارت    مي

منظكور رفكع اشككلات در فراينكد      بكه ا تواند اطلاعكات مفيكدي ر   هاي نوشتن ايشان مي خصيصه

جامعكة   ،ريزان آموزشي قرار دهكد  بنكابراين   آموزش در مقطع ابتدايي در اختيار معلمان و برنامه

 4710-13 دهند كه در سال تحصكيلي  ي تشكيل مييآموزان ابتدا دانشكلية آماري اين تحقيق را 

ككل آمكوزش و   ادارة آمكار   ششم ابتدايي شهر قم در حكال تحصكيل بودنكد. بكر اسكاس     پاية در 

مدارس ابتدايي چهار ناحيكه شكهر   همة مجموع در  در 4710-13پرورش قم، در سال تحصيلي 
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 ششم در حال تحصيل بودند.پاية آموز در  دانش 41741مدرسه ابتدايي(،  142قم )

ل هاي برازش مناسب در انتخاب مكد  يابي به شاخص منظور دست نمونه مورد نياز بهاندازة  بارةدر

برخكي   .(2640، 4شناختي تشخيصي و ماتري  كيوي مناسب اطلاعات زيادي وجود ندارد )لي و لي

تحقيقات اثر اندازه نمونه بر برآورد پارامترها در مدل شناختي تشخيصكي لگكاريتم خطكي را بررسكي     

، بكه  2646، 2)چوي، تمسلين، كوهن و اتكوود  166اندازة هاي با  و به اين نتيجه رسيدند كه نمونه كرده

( براي برآورد مقادير ثابكت  2642، 7هبنيهت، راپ و ويلهلم-)كونينا 4666( يا 2640نقل از لي و لي، 

 4666نمونكه    انكدازة اما برآورد اثرات مرتبه دوم و مراتب بالاتر حتكي بكا    ،اثرات اصلي كافي است و

بنيهكت و همككاران،   ه-)كونينكا  46666( يكا  2640، به نقكل از لكي و لكي،    2646)چوي و همكاران، 

، نقكل در لكي و لكي،    2646شود. چكوي و همككاران )   ( نيز ااهي با مشكلات جدي مواجه مي2642

هكاي بكرازش    كنند در شرايطي كه ماتري  كيو به خوبي تعيين شده باشد، شكاخص  ( عنوان مي2640

در ايكن تحقيكق    ،بنكابراين   شكود منجر تواند به انتخاب مدل مناسب  نيز مي 266نمونه اندازة نسبي با 

اونكه   آموز پايكه ششكم در نظكر ارفتكه شكد. از آنجكايي ككه معمكولاً در ايكن          دانش 466نمونه اندازة 

دقتكي   دهند يا بكا بكي   تحقيقات، به دلايل مختلف، برخي از افراد به آزمون به صورت كامل پاس  نمي

. درنهايكت  ده شكد ز آزموآمو دانش 416تر در نظر ارفته شده و  دهند، حجم نمونه كمي بيش پاس  مي

اكويي، قابكل اسكتفاده نبودنكد،      پ  از بررسي و كنار اذاشتن مواردي كه بكه دليكل نقكص در پاسك     

 نفر براي تحليل آماده شد. 440هاي  پاس 

آموزان، تعداد نمونه  آموزان ابتدا به صورت متناسب با تعداد دانش دانشنمونة براي انتخاب 

شهر قم توزيع شكد و سكهم هكر ناحيكه مشكخص شكد. در       بين چهار ناحيه آموزش و پرورش 

آموزان مكدارس آن   مرحله بعد با تقسيم تعداد نمونه مربور به هر ناحيه بر ميانگين تعداد دانش

بعكد بكه صكورت تصكادفي     مرحلكة  ناحيه، تعداد احتمالي مدارس مورد نياز مشكخص شكد. در   

مراجعكه بكه مكدارس پك  از      مدارس مورد نياز براي اجراي طرح انتخكاب شكد. درنهايكت بكا    

 ششم مدرسه به سؤالات آزمون پاس  دادند.پاية آموزان  دانش ةهماهنگي با مدير مدرسه، هم

شككل   هاي كمي با استفاده از مدل بازپارامتري شده ي  ( تحليل2641از آنجا كه در تحقيق كيم )

                                                                                                                                        

1. Lei and Li 
2. Choi, Templin, Cohen and Atwood 

3. Kunina-Habenicht, Rupp and Wilhelm 
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ي كمكّي، بررسكي اعتبكار    هكا  منظور انجكام تحليكل   به انجام شده است  در اين تحقيق نيز 4محدودشده

ماتري  كيو و برآورد پارامترهاي سؤالات از همان مدل استفاده شده تكا نتكايج ايكن تحقيكق قابليكت      

انجكام   Rافزار  نرم CDMبستة ها با استفاده از  مقايسه با نتايج تحقيق مذكور را نيز داشته باشد. تحليل

 شد.

‌ها‌يافته
ي   ( كدام4ند از ا هاي مذكور عبارت سؤال بود. سؤالاويي به دو  اين تحقيق به دنبال پاس 

آمكوزان   هكاي نوشكتن دانكش    ( براي سكنجش خصيصكه  2641سياهه وارسي كيم ) از نشانگرهاي

( چكه تغييراتكي بايكد در    2641وارسكي ككيم )  سكياهة  ( براي اسكتفاده از  2ايراني كاربرد دارد؟ )

آنجكا ككه بررسكي مناسكب بكودن       ماتري  كيوي ارائه شده در تحقيق مكذكور اعمكال ككرد؟ از   

وارسي، مستلزم بررسي ماتري  كيو است، پاس  به هر دو سؤال به صورت سياهة ارهاي  نشان

. نتايج شود ميهر دو سؤال تحقيق به صورت همزمان بررسي  ،بنابراين .شود همزمان حاصل مي

در  .بكود  تفاوت سه تكليف مختلف در برازش مكدل دهندة  نشانحاصل از بررسي برازش مدل 

ارهاي مختصر و مفيد بودن و عدم وجكود حشكو    نويسي نشان هاي بازنويسي و خلاصه تكليف

وجود جملات متعدد در متن، وجكود جمكلات    ها و مطالب در متن، در نوشته، سازماندهي ايده

شناختي بر درک مطلب، به كار  مركب در متن، عدم تأثيراذاري منفي اشتباهات دستوري و زبان

اير به صورت مناسب، استفاده از واژاان پيهيده و وجود لحن مناسب در كل نوشكته،  بردن ضم

هكاي عكدم تأثيراكذاري منفكي اشكتباهات دسكتوري و        برازش مناسبي نداشتند. همهنين نشانگر

هكا از بكرازش مناسكبي     سكؤال همة شناختي بر درک مطلب و استفاده از واژاان پيهيده، در  زبان

πمقكادير   ةدهنكد    ارهكاي مكذكور نشكان    ي پارامترهاي مدل براي نشكان بررسبرخوردار نبودند. 
* 

r( و مقكادير  0/6كوچ  )كمتر از 
ارهكاي مكذكور،    بكود. عبكارت ديگكر بكراي نشكان      2بكزر   *

                                                                                                                                        

1. Reduced Reparametrized Unified Model (R-RUM) 

ئه پاس  صحيح به ي  سؤال بكا ايكن فكرض ككه آزمكودني در      ا( عبارت است از احتمال ار*πپارامتر خط پايه ). 2
ت ككه  براي اين پارامتر به اين معنكي اسك   0/6تر از  هاي مورد نياز به حد تسلط رسيده است. مقادير كم مهارت ةهم

تكري را   هاي سكخت  ها اختصاص يافته، مشكل است و احتمالاً لازم است خصيصه ايري خصيصه سؤال براي اندازه
كند كه تكا چكه ميكزان تسكلط در يك  خصيصكه بكر         ( مشخص مي*rبه اين سؤال اختصاص يابد. پارامتر جريمه )

قدرت بالاي سؤال بكراي تشكخيص    ةدهند اناحتمال ارائه پاس  صحيح به سؤال اثر دارد. مقادير كم اين پارامتر نش
دهكد سكؤال مكذكور قكادر بكه تشكخيص        براي اين پارامتر نشكان مكي   1/6تسلط بر خصيصه است. مقادير بالاتر از 

 مربوطه نيست. ةخصيص
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تكوان تشكخيص افكراد     زيك نارهكا   هاي مشخص شده سخت بوده و نشان ها براي مهارت نشانگر

مسلط از افراد غيرمسلط را نداشتند. در بررسي بيشتر مشخص شكد مكوارد مكذكور مربكور بكه      

ي  جمله يكا يك  مكتن كوتكاه )حكداكثر سكه       ارائة او ملزم به  ها پاس  تكاليفي است كه در آن

 ها حذف شد و ي  بار ديگر مكدل بررسكي   در سؤال  نشانگرهاي مذكور ،جمله( است  بنابراين

تخمكين پارامترهكاي مكدل بكراي هكر سكه تكليكف )بعكد از حكذف           7تا  4هاي  در جدول .شد

اكر   دهكد نشكان   مكي  نشكان   ×ارهاي نامناسب( ارائه شده است. در هر سه جدول علامت  نشان

 اند. مذكور پ  از بررسي پارامترهاي مدل، حذف شده

 نویسی گرها برای تکلیف بند : برآورد پارامترهای نشان1جدول

‌πارها شانن
*

 r
*

con r
*

org r
*
gra r

*
voc r

*
mch 

4 141/6 346/6     

2 141/6 446/6 021/6    

7 161/6 436/6 121/6  011/6  

4 146/6  146/6    

1 446/6   116/6   

0 316/6   466/6  111/6 

3 136/6   446/6   

4‌×   ×   

1 346/6   476/6   

46 361/6   141/6   

44 476/6   446/6   

42 036/6   446/6   

47‌×    ×  

44 336/6    711/6  

41 136/6   071/6   

40 441/6   716/6   

43 476/6   006/6  116/6 

44 146/6     701/6 

41 341/6     306/6 
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 نویسی گرها برای تکلیف خلاصه : برآورد پارامترهای نشان2جدول 

‌πارها نشان
*

 r
*

con r
*
org r

*
gra r

*
voc r

*
mch 

4 477/6 110/6     

2 147/6 130/6 347/6    

7 × × ×    

4 ×  ×    

1 301/6   124/6   

0 ×   ×   

3 ×   ×   

4 ×   ×   

1 441/6   414/6   

46 144/6   444/6   

44 342/6   447/6   

42 ×   ×   

47 ×    ×  

44 074/6    711/6  

41 070/6   302/6   

40 444/6   761/6   

43 313/6   011/6  011/6 

44 464/6     767/6 

41 ×     × 
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 گرها برای تکلیف بازنویسی : برآورد پارامترهای نشان3جدول 

‌πارها نشان
*

 r
*

con r
*
org r

*
gra r

*
voc r

*
mch 

4 111/6 071/6     

2 437/6 102/6 044/6    

7 × × ×    

4 ×  ×    

1 033/6   143/6   

0 ×   ×   

3 ×   ×   

4 ×   ×   

1 004/6   406/6   

46 047/6   477/6   

44 041/6   420/6   

42 ×   ×   

47 ×    ×  

44 113/6    724/6  

41 314/6   376/6   

40 176/6   246/6   

43 346/6   003/6  011/6 

44 414/6     747/6 

41 ×     × 

 

πدر تكليف بازنويسي، مقدار  4شمارة ار  نشان بارةدر
بكوده و درنتيجكه ايكن     0/6تكر از   كوچ  *

بكراي  « توليد محتكوا »خصيصة آيد. به عبارت ديگر داشتن  ار سخت به حساب مي ار ي  نشان نشان

r ار مقدار  اويي به اين سؤال كافي نيست  اما براي اين نشان پاس 
مناسكب اسكت و در نتيجكه ايكن      *

ار مذكور حكذف نشكده    نشان ،بنابراين .ار توان تشخيص افراد غيرمسلط از افراد مسلط را دارد نشان

πدير ارهاي حذف شده داراي مقا است. همه نشان
rكوچ  و مقادير  *

 بزر  بودند. *

هاي مطلق براي بررسي برازش مدل استفاده شكد.   براي بررسي برازش ماتري  كيو، از برخي ملاک

4ملاک 
MADcor    هكاي   ميانگين قدر مطلق تفاوت بين مقادير مشاهده شده و بكرآورد شكده همبسكتگي

ميكانگين قكدر مطلكق باقيمانكده      MADresهكاي ممككن و    جفكت همكة  بين جفكت سكؤالات، در بكين    

                                                                                                                                        

1. Mean absolute difference for the item-pair correlations 
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(. 2640كوواريان  بين همه جفت سؤالات دو شاخص برازش مطلق اصلي اسكت )لكي، هكانتر و لكي،     

شود و شاخصي بكراي بكرازش مناسكب سكؤال      ت نيز محاسبه مياين دو شاخص در سطح جفت سؤالا

بكا صكفر، از تبكديل فيشكر      MADcorمنظور ايجاد امكان آزمون مقايسكه   با مدل و ماتري  كيو است. به

(. در 2640و لكي،   4ي، هكانتر مشخص شده است )لك      اذاري  استفاده شد كه تبديل مذكور با نشانه

. شكود  مكي جفكت سكؤالات و در سكطح ككل آزمكون محاسكبه و آزمكون        اين آماره در سطح  Rافزار  نرم

فاوت نسبت مشاهده شكده و بكرآورد شكده    ت   ها با مدل، از آماره  همهنين براي بررسي برازش سؤال

 استفاده شد. RMSEAبراي هر سؤال و آماره 

از تكر   ها كم نشانگرهمة براي  RMSEAارهاي هر سه تكليف، مقدار  در تحليل نهايي نشان

 .شددار  غيرمعناكوچ  و       شده و براي كل مدل نيز مقدار 4/6

( نشكان داد، هرچنكد مكاتري  كيكو در ايكن تحقيكق داراي       4هاي بكرازش مكدل )جكدول     شاخص

تكر شكدن تعكداد     امكا ايكن ككم    ،( اسكت 2641تري نسبت به ماتري  كيو تحقيكق ككيم )   ارهاي كم نشان

هكاي بكرازش مكدل همهنكان      به صورتي كه شاخص ،نداشته استزيادي بر برازش مدل تأثير ارها نشان

 كند. ميتأييد بيني شده و مشاهده شده است كه برازش مدل را  تفاوت ناچيز بين مقادير پيشدهندة  نشان

 های برازش مدل به تفکیک سه تکلیف نوشتن : شاخص4جدول 

‌يسيبازنوفيتكل‌يسينو خلاصهفيتكل‌يسيبندنو فيتكل‌

‌برازش شاخص

 برآورد

 شاخص

 برازش

 انحراف

 اريمع

 برآورد

 شاخص

 برازش

 انحراف

 اريمع

 برآورد

 شاخص

 برازش

 انحراف

 اريمع

MADcor‌671/6 6621/6 644/6 6670/6 644/6 6607/6 

SRMSR‌644/6 6642/6 674/6 6611/6 607/6 6631/6 

MADQ3 627/6 6644/6 671/6 6603/6 643/6 6641/6 

MADaQ3 644/6 6677/6 612/6 6641/6 627/6 6646/6 

100*MADRESIDCOV 11/6 644/6 47/6 614/6 11/6 642/6 
 

 هكايي  بندي توسط مدل شناختي تشخيصي، از شاخص طبقه 7و دقت 2براي بررسي همساني

                                                                                                                                        

1. Hunter 
2. consistency 
3. accuracy 



‌‌_________‌يريزاده‌و‌مسعود‌كب‌مقدم‌يعباس‌بازرگان،‌عل‌،ييخدا‌ميابراه‌ان،ييحسن‌تق

 

 

86 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

( 2642. ككوي و همككاران )  انكد  داده( پيشكنهاد  2642) 4كه ككوي، ايكرل و چانكگ    استفاده شد

تصكادفي از  نمونة بندي ي   احتمال همساني در طبقه صورت بندي را به شاخص همساني طبقه

موازي آزمكون تعريكف كردنكد. همهنكين احتمكال دقكت در        فرمآموزان در دو اجرا يا دو  دانش

ها بكه سكؤالات حاصكل از     هاي آن آموزان بر اساس پاس  بندي ي  نمونه تصادفي از دانش طبقه

همسكاني و دقكت   درجكة  دارد. مكدلي بكا   بنكدي نكام    بار اجراي آزمون، شاخص دقت طبقكه  ي 

آمكوزان و ايجكاد    هاي دانكش  رخ خصيصه نيم بارةتواند به تفسير نادرست در بندي پايين مي طبقه

هاي  هاي آموزشي منجر شود. چنين خطايي علاوه بر اتلاف زمان و تلاش ايري خطا در تصميم

قكرار  تكأثير   وزان را تحكت آم شغلي و تحصيلي دانشآيندة آموزان، ممكن است  معلمان و دانش

بنكدي توسكط    هاي همساني و دقت طبقكه  شاخص 1در جدول  (.2642دهد )كوي و همكاران، 

 مدل براي سه تكليف آزمون نوشتن ارائه شده است.

 بندی مدل سه تکلیف آزمون نوشتن های همسانی و دقت طبقه : شاخص5جدول 

‌ها صهيخص

‌يسيبازنو فيتكل‌يسينو خلاصه فيتكل‌يسيبندنو فيتكل

 دقت

 يبند طبقه

 يهمسان

 يبند طبقه

 دقت

 يبند طبقه

 يهمسان

 يبند طبقه

 دقت

 يبند طبقه

 يهمسان

 يبند طبقه

 446/6 341/6 124/6 464/6 404/6 011/6 محتوا ديتول

 101/6 424/6 417/6 161/6 444/6 ‌444/6يسازمانده

 302/6 304/6 461/6 427/6 111/6 133/6 زبان دستور

 343/6 131/6 414/6 444/6 133/6 476/6 واژاان دانش

 344/6 417/6 317/6 364/6 441/6 ‌162/6ينوشتار عرف

 

دهنكدة   نشكان  ،ارائكه شكده اسكت    1بندي ككه در جكدول    هاي همساني و دقت طبقه شاخص

ها توسط مدل شناختي تشخيص مكورد اسكتفاده در    بندي آزمودني همساني و دقت مناسب طبقه

هكاي بكرازش مكدل، از نمكودار       به عنوان يكي ديگر از شاخص آزمون نوشتن است.سه تكليف 

هاي مشاهده شده و برآورد شده استفاده شكده اسكت. تفكاوت كوچك  ايكن دو مقكدار        فراواني

نمكودار   4برازش خوب مدل است. به دليل محدوديت تعكداد صكفحات، در شككل    دهندة  نشان

 شده است.ار نشان داده  نشان 0مذكور فقط براي 

                                                                                                                                        

1. Cui, Gierl and Chang 
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‌‌

‌‌

‌‌

 های مشاهده شده و برآورد شده نمودار فراوانی: 1نمودار 
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ين آزمون، محتواي آزمون، بر اساس اهداف آموزشكي و بكا در نظكر اكرفتن     تدودر مراحل 

زبان و ادبيات فارسي تدوين حوزة محتواي درس فارسي و با نظر معلمان ابتدايي و متخصصان 

توان افت كه اين آزمون از روايي محتوايي لازم برخكوردار اسكت.    ميشده است. بر اين اساس 

ي برازش سؤال و مدل نيز مؤيد روايي مناسب آزمون بكود. در ايكن مرحلكه بكا     هاي كمّ شاخص

هاي باقيمانده وضعيت مطلوبي را نشكان داد. عكلاوه    ارهاي نامناسب، برازش سؤال حذف نشان

ككه ليتكون و ايكرل     استفاده شكد  اروهيمقايسة   از روشبر اين براي اطمينان از روايي آزمون 

 اند. هاي شناختي تشخيصي، پيشنهاد داده ( براي بررسي روايي آزمون2663)

هكاي   رخ خصيصكه  اروهكي، نكيم  مقايسكة  منظور بررسي روايي آزمون با استفاده از روش  به

با محدوديت مواجه . اجراي اين روش شدها بررسي  آموزان با همكاري معلم آن برخي از دانش

هكا   ها و حاضر به همكاري كم بود. از سكويي معلكم   با اين خصيصه آشنا زيرا تعداد معلمانِ ،بود

آموزان به صورت كامل آشنايي نداشتند به صورتي كه در بيان وضعيت تسكلط   دانشهمة نيز با 

رد سكاير  امكا در مكو   ،كردنكد  آمكوز بكه خكوبي اظهكار نظكر مكي       آموزان در مورد چند دانش دانش

آمكوزان بكا    هاي دانكش  رخ خصيصه نيم ،نيابا وجود  كردند. آموزان با ترديد اظهار نظر مي دانش

ها به  رخ خصيصه كه معلم بر اثر تجربه كسب كرده بود. در مواردي كه نيم شد سهيمقا اطلاعاتي

داد، ارزيكابي   آمكوز نشكان مكي    خاصي را در دانكش خصيصة صورت واضح وجود يا عدم وجود 

 علم نيز با اين يافته انطبا  داشت.م

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه

داده بكود،  ( پيشكنهاد  2641كه كيم ) ،را وارسيسياهة كارايري  اين تحقيق قصد داشت امكان به

. بكراي انجكام ايكن ككار ابتكدا      كنكد ششم ابتدايي بررسي پاية آموزان  براي سنجش نوشتن دانش

ارهكايي   وارسي مذكور مورد تجديد نظر قرار ارفت. در اين مرحلكه نشكان  سياهة ارهاي  نشان

سكياهة  ( 2641خكواني نداشكت. از آنجكا ككه ككيم )      كه با ساختار زبان فارسي هكم  حذف شدند

ارهكا بكا    وارسي خود را براي سنجش نوشتن براي دانشجويان طراحي كرده بود، برخي از نشان

ارهكاي مكذكور نيكز     نشكان  ،خواني نداشت  بنكابراين  همششم ابتدايي پاية اقتضائات نوشتن در 

آموز  دانش 440اي از  ار در سه تكليف نوشتن در نمونه نشان 41وارسي با سياهة حذف شدند. 

آمكوزان   . سه تكليف بر اساس انتظارات معلمكان ابتكدايي از توانكايي نوشكتن دانكش     شدبررسي 
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 ،داشته باشد در قالب ي  تكليف نوشتنطراحي شد. نتايج نشان داد در صورتي كه معلم قصد 

هكاي نوشكتن    كه مسكتلزم نوشكتن يك  مكتن طكولاني اسكت، اطلاعكاتي شكناختي از خصيصكه         

ار قابل استفاده است و اطلاعات شناختي مفيكدي در اختيكار    نشان 43آموزان كسب كند،  دانش

شناختي  و زبان عدم تأثيراذاري منفي اشتباهات دستوري»ار  معلم قرار خواهد ارفت. دو نشان

براي سنجش نوشتن در پايه ششم ابتدايي دشوار « استفاده از واژاان پيهيده»و « بر درک مطلب

بوده و توان تشخيص افراد مسلط از غيرمسلط را نداشتند. در صورتي ككه قكرار باشكد توانكايي     

نويسكي   آموزان در قالب ي  متن كوتاه مانند بازنويسي ي  متن ادبكي يكا خلاصكه    نوشتن دانش

مختصر و مفيد بودن و »ارهاي  ار مذكور نشان ، علاوه بر دو نشانه شودديي  متن ديگر، سنج

وجود جملات متعكدد در  » ،«ها و مطالب در متن سازماندهي ايده»، «عدم وجود حشو در نوشته

وجود لحكن  »و « به كار بردن ضماير به صورت مناسب»، «وجود جملات مركب در متن»، «متن

هاي  ارهاي مذكور در متن به عبارت ديگر نشان  نيز غيرمفيد خواهد بود« كل نوشته مناسب در

تكوان   هكاي كوتكاه نيكز مكي     در قالكب همكان مكتن    ،نيا كند. با وجود كوتاه امكان ظهور پيدا نمي

نهكايي ايكن   وارسكي   ةسياه ، ازبنابراين  يدهاي مرتبط با نوشتن را با دقت مناسبي سنج خصيصه

 .كردششم ابتدايي استفاده پاية براي سنجش نوشتن در  توان تحقيق مي

تكرين   هكايي مواجكه بكوده اسكت. مهكم      اين تحقيق نيز مانند هر تحقيق ديگر بكا محكدوديت  

آموزان شكهر قكم تشككيل     آماري اين تحقيق را دانشجامعة محدوديت اين تحقيق اين است كه 

آموزان ساير شهرها خصوصاً شكهرهاي داراي   تعميم نتايج اين تحقيق به دانش ،بنابراين .اند داده

هكاي   اكذاري نوشكته   نمكره مرحلكة  آموزان دوزبانه، بايد با احتيار انجام شود. همهنين در  دانش

اذاري با آمكوزش   آموزان از دو نفر ارزياب استفاده شد. هرچند قبل از شروع فرايند نمره دانش

تأثير  اما همهنان ،اذاري بر اساس ملاک ثابت و مشخصي انجام شود نمرهو تمرين، تلاش شد 

تكوان ناديكده ارفكت. ناآشكنايي معلمكان ابتكدايي بكا         اكذاران را نمكي   هاي نمره سليقه و ارايش

هاي نوشتن و عدم علاقه برخي از ايشان به كسب اطلاعات لازم در اين زمينه، انجكام   خصيصه

درنهايت بايد افت سنجش نوشكتن بكا اسكتفاده از       ومواجه كرديت جدي محدودتحقيق را با 

روش مورد بررسي در اين تحقيق، تنها به سنجش نوشتن به عنوان ي  محصول توجكه دارد و  

توان از روش و نتايج اين تحقيكق بكراي    نمي ،بنابراين كند. نميسنجش فرايند نوشتن را بررسي 

 سنجش فرايند نوشتن استفاده كرد.
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منظكور   ايكن تحقيكق بكه   نتيجكة  شود علاوه بكر اسكتفاده از الگكو و     اساس پيشنهاد ميبر اين 

هكاي   نوشتن، براي استفاده از ظرفيتحوزة هاي شناختي تشخيصي در  ريزي براي سنجش برنامه

هاي مرتبط با يادايري نيز تحقيقكات مسكتقلي انجكام     سنجش شناختي تشخيصي در ساير حوزه

تحقيكق نشككان داد بسكياري از معلمكان و والكدين بككا      ايكن فكي  شكود. فراينكد اجكراي بخككش كيّ   

هاي زباني از جمله نوشتن آشنايي كافي ندارند. اين درحالي است كه طرح موضكوع و   خصيصه

هكا را فكرا    توانند آن هايي است كه افراد مي توضيح در مورد اينكه نوشتن داراي ابعاد و خصيصه

رد علاقه و اسكتقبال زيكاد معلمكان و والكدين قكرار      بگيرند و عملكرد خود را بهبود بخشند، مو

كردنكد   ارفت. به صورت خاص معلماني كه در ايكن تحقيكق همككاري داشكتند عنكوان مكي       مي

  ككار ببرنكد   هها را بك  هاي خود آن ها بيشتر آشنا شوند و در آموزش تصميم دارند با اين خصيصه

اي معلمان قكرار ايكرد.    حرفهمة توسعة برناها در  شود آموزش اين خصيصه پيشنهاد مي ،بنابراين

هكاي مكذكور را بكه والكدين      آمكوزان دارنكد، خصيصكه    معلمان نيز در جلساتي كه با اولياء دانش

 تمرين كنند. آموزان را با دانش مذكورهاي  ها بخواهند در منزل خصيصه آموزش داده و از آن

آمكوزان   برخكي از دانكش   هكاي نوشكتن نشكان داد    آموزان به سكؤال  هاي برخي از دانش پاس 

به عبارت ديگر در فرايند   اند متوجه شوند كه در مورد چه موضوعي بايد متن بنويسند نتوانسته

شكود بكراي آمكوزش     پيشنهاد مي ،بنابراين  را متوجه شوندمسأله اند صورت  نتوانستهمسأله حل 

دايي ابتككدورة در مقككاطع مختلككف تحصككيلي و بككه صككورت خككاص در مسككأله الگوهككاي حككل 

 آموزان تدري  شود. هاي لازم صورت ايرد و اين الگوها به دانش ريزي برنامه

هكاي   شود ضمن اضافه كردن تعداد محدودي سؤال بكه ايكن آزمكون، سكوايري     پيشنهاد مي

ت، نوع مدرسه، لذت بكردن از فعاليكت   جنسيّ هاي مهم مانند سؤالات بر اساس برخي از ويژاي

 هاي اجتماعي و ... بررسي شود. و مطالعه، رشد مهارتت بردن از نوشتن لذّ آموزشي،

هاي مشكابهي در   شود تحقيق مقاطع تحصيلي، پيشنهاد ميهمة با توجه به اهميت نوشتن در 

ساير مقاطع تحصكيلي انجكام شكود و ضكمن سكاخت آزمكون مناسكب، نقكار ضكعف و قكوت           

 آموزان و دانشجويان در ساير مقاطع تحصيلي نيز مشخص شود. دانش
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والدين/ مدارس در راستاي تحقكق  افزايي  هماز راهبردهاي مختلف جهت برداري  بهره

رسمي و غيررسمي از الزامات اساسي هر نظام آموزشي محسوب هاي  برنامهاهداف و 
حاضر با هدف توصيف راهبردهاي موجودِ جلكب مشكاركت   مطالعة  ،. بنابراينشود مي

با ها  دادهاست.  انجام شده بر ابعاد مشاركتي اپستين تأكيد با  والدين در مدارس متوسطه
 7نفر از معلمان، مديران و والكدين در سكطح    40ساختارمند با مصاحبة استفاده از فن 
بكا اسكتفاده   ها  دادهتهران اردآوري و ازارش شده است. اعتباريابي  0منطقة مدرسه از 

سازي و درايري طولاني مكدت پژوهشكگر در    يروني، چند سويهمميزي بهاي  روشاز 
هاي پژوهش مشخص شد كه در مدارس  يافتهپاية روند پژوهش حاصل شده است. بر 

و راهبردهاي موجودِ جلب مشاركت والدين/ مدارس در هكر يك  از   ها  برنامهمنتخب 
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مكذهبي )مشكاركت    -ينامه )ارتبار يكابي(، مشكاركت در اعيكاد ملّك     دعوت –آموزشي 

آموز )يادايري در خانه( و  ريزي دانش دفتر برنامه –برنامه  هاي فو  داوطلبانه(، فعاليت
( است. همهنين مشخص شد ككه در بعكد   ايري تصميمجمن پايه )ان –انجمن مركزي 
راهبكردي از سكوي مكدارس منتخكب     اونكه   هكي، اجتمكاعي  هكاي   سكازمان همكاري با 

هاي اجتماعي  كارارفته نشده است. با اين حال ضمن ارزشمندي همكاري با سازمان به
مفقكوده  مثابة حلقكة  در راستاي تحقق مدرسه زنداي، بايد اذعان داشت كه اين مهم به 

شكود ككه ضكمن در     پيشنهاد مي ،شود. بنابراين در نظام آموزشي كشور ما محسوب مي
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‌مقدمه
 شكرفت يدر پ تيو نقش حائز اهم پرورش و  آموزش امر در ريخط يها تيمسئول از يبرخوردار

 گكاه ياز جا تيك مختلكف، حكا  يها كشور در حوزه يانسان يةسرما ارتقاءجانبه و  همه ةتوسعو 

 ،يو طكاهر  يلك ياز جل   نقكل 4710دارد)هوشيار و شيربگي،  مختلف جوامع در مدارس ليبد يب

فعككال اوليككاي  4مشككاركت ازمنككدين ت،يككمدرسككه بككه عنككوان نهككاد آمككوزش و ترب ،(. البتككه4713

يككي از   تنهكا  نكه هاي اروهي،  آموزان است، چرا كه موضوع مشاركت در كارها و فعاليت دانش

(، 40: 4740ي، عبكاس زاده،  خواسكت  يكزد رود) مباحث مهم آموزشي در دنياي امروز به شمار مكي 

آفكرينش   ةطوري كه انسان بر پايك  شود. به بلكه به عنوان ي  نياز سرشتي انسان نيز محسوب مي

خويش نياز به تعلق و پيوند با ديگران دارد و خوي اجتماعي بودن در وي نهفتكه است)افضكل   

شد كه در دنياي امروز مفهكوم   (. با اين حال بايد خاطر نشان474: 4712خاني، عبدي پاكروان، 

هكاي   دست آورده است. به عبكارت ديگكر مشكاركت در عرصكه     بهمشاركت اهميت دو چنداني 

وپرورش، همواره موجبات بحث و تبادل نظر در بكين   مديريت و آموزشحوزة ويژه  مختلف به

 (.444: 4744اندركاران حيطه امر را فراهم آورده است)جهانيان،  نظران، فعالان و دست صاحب

مهكم دسكتيابي و   هكاي   حكوزه توان اذعان داشت كه مشاركت والدين در مدارس يكي از  مي

بكه دليكل وجكود     ،هاي تعليم و تربيت اسكت ككه البتكه    تحقق اهداف آموزشي و تربيتي در نظام

، 2ي  تعريف مشخص و دقيق از آن مشكل است )فن و چنارائة چنداانگي و تناق  معنايي 

افت كه مشاركت والدين/مدرسه به رفتارها توان  ميبندي كلي  حال در ي  جمع ن(. با اي2664

(، 2644هاي متقابل بين والدين و مدرسه از جمله، ارتبار والدين بكا معلمكان )اپسكتين،     و كنش

و پيشبرد آرزوهاي والدين  7(4114مدرسه)ارينوود و هيكمن، هاي  فعاليتمشاركت والدين در 

( 4117) 1( اشاره دارد. چاوكين و ويليمكز 2661، 4خود )اسسرا، ونتزل و ماتو فرزندانآيندة براي 

تعريف از مشاركت والدين در مدارس را به مواردي چون، حصول اطمينكان از اينككه فرزنكدان    

داراي وسايل مناسب مدرسه هستند، نظارت بر روي مقدار خواب فرزندان و اطلاع از حضكور  

                                                                                                                                        

1. Involvement 

2. Fan and Chen 
3. Greenwood and Hickman 
4. Spera, Wentzel and Matto 
5. Chavkin and William  
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( 4111)2و بكاک  (. كيتكز 2664، 4)ديكسكون اند  دادهط و استرش به موقع فرزندان در مدرسه بس

كه اغلب تعاريف از مشاركت والدين به مواردي نظيكر  انتظكارات والكدين از    اند  كردهنيز اشاره 

آموزان، مشاركت والدين در  مدارس، محيط يادايري در خانه، ارتبار بين معلم/ والدين و دانش

. بكه معنكاي   شود مي( خلاصه 2644، 7اي مدرسه )واشنگتنه ايري هاي مدرسه و تصميم فعاليت

تر بايد اذعان داشت كه موضوع مشاركت، چيستي، چرايي و چگونگي تحقق آن، ريشه در  دقيق

وپكرورش بسكياري از كشكورها، از جملكه      هكا داشكته و جكوانبي از آمكوزش     تاري  ديرينه ملكت 

 (.447: 4744يان، وپرورش كشور ما نيز دراير اين موضوع است )جهان آموزش

مشاركت والدين، روشكنگري  پديدة اساسي براي رسيدن به فهم دقيق از هاي  روشيكي از 

(. ابعكاد مشكاركت والكدين/ مكدارس     2646، 4ابعاد مشاركت والدين در مدارس اسكت )ملكوين  

دليل فقدان ي  تعريف عملياتي مشخص از مشاركت والدين/ مكدارس مكورد توجكه     بههمواره 

هكا در ايكن زمينكه از     (. اولكين تكلاش  2646به نقل از ملوين،  4113، 1است )اردون قرار ارفته

بعكد شكامل    0ابعاد مشاركت والدين را در دامنة است كه وي  انجام شده( 4133سوي اردون )

ايكران، والكدين بكه عنكوان داوطلكب       تصميممثابة  بهوالدين به عنوان بيننده يا تماشاچي، والدين 

س درس، والدين در جايگاه متخصص )استفاده از نظرات تخصصي والدين(، فعال در امور كلا

)ملوين،  مربي خانگي در نظر ارفته استمثابة  بهوالدين به عنوان يادايرنده و در نهايت والدين 

(  كرلينككك  و 4114)0(. پژوهشكككگران ديگكككري همهكككون اكككرين وود و هكككيكمن    2646

ابعاد مشاركت والدين در مكدارس  بندي  طبقهه ( هر كدام ب4111)4(  دسيمون4114)3اسلاويازک

( ابعاد مشاركت والدين در مكدارس  4114. به عنوان نمونه كرلين  و اسلاويازک )اند اقدام كرده

( معتقكد  4111يا اينكه دسيمون )كنند  بندي مي تقسيمرفتاري، شناختي و فردي حوزة را در سه 

شامل ابعادي نظيكر  مشكاركت در   تواند  ميمدرسه هاي  فعاليتمشاركت والدين در دامنة است، 

                                                                                                                                        

1. Dixon 
2. Katz and Bauch 
3. Washington 
4. Melvin 
5. Gordon 
6. Greenwood and Hickman 

7. Grolnick and Slowiaczek 

8. DeSimone 
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مربيكان، مشكاركت در    –مالي داوطلبانه، مشاركت در تشكلات وابسته به اولياء هاي  هزينهتأمين 

در مقطكع  آمكوزان   دانكش پيشرفت تحصيلي فرزندان و مشاركت والدين براي آينده دانشكگاهي  

در خصكوص ابعكاد مشكاركت    هكا   بنكدي  تقسكيم تكرين   (. معروف4743دبيرستان باشد )بهبودي، 

كه در پكژوهش حاضكر مكورد توجكه قكرار       است( 2664) 4والدين مربور به اپستين و جانسرن

يابي، مشكاركت   ارتبارپروري،  فرزندنوع،  0ارفته است. وي مشاركت والدين در مدارس را بر 

داند )اپسكتين   هاي اجتماعي مي و مشاركت با سازمانايري  تصميمداوطلبانه، يادايري در خانه، 

 خواهد شد: حيتشر( كه در زير هر كدام 2664و همكاران، 

هاي تربيتكي   اي از نگرش پروري به مجموعه فرزنددر برخي از تعاريف،  :7پروري‌فرزند‌-6

تيجكه  هيجكاني همكراه شكده و در ن    والدين نسبت به فرزندانشان بيان شده است كه با ايجاد جوّ

: 4710يابد )طاهري، شيرزاداان، الهامي، محمودي، بان و سرونديان،  رفتارهاي والدين بروز مي

پروري به عنكوان بعكد اول از مشكاركت مدرسكه، والكدين و        هاي فرزند برنامه(. با اين حال، 11

 هكاي  پكروري، حمايكت   فرزنكد  هكاي  مهكارت  رشد راستاي در والدين راهنمايي‌اجتماع اشاره به

 تمام در يادايري از حمايت منظور به خانه در مناسب يادايري شرايط كردن فراهم و خانواداي

 احترام و اقوام همة فرهنگي هاي ريشه فهم جهت در مدارس به تحصيلي و كم  سني، سطوح

 (.2664ها دارد )اپستين و همكاران،  آن به

وپكرورش در جكاي جكاي     آمكوزش حوزة نفعان  ترين ذي والدين از اساسي :9يابي‌ارتباط‌-7

رو علاوه بر امكان استفاده مثبكت در برقكراري ارتبكار بكا والكدين،       اين روند. از دنيا به شمار مي

ت اصكلي  هكاي مكدارس بكه هويكّ     بايستي اين حق را به آنان داد كه با ارتبار و آااهي از برنامكه 

 ارتبكار  برقراري‌بهن/ مدارس مشاركت والدييابي به عنوان بعد دوم از  ارتبارخويش بازاردند. 

دارد )اپسكتين،  اشكاره  آمكوزان   دانش تحصيلي پيشرفت و مدارس هاي برنامه مورد در خانواده با

2644.) 

كنند ككه مشكاركت    ( بيان مي4111)1فانتوزو، ديوي  و اينسبر  :4داوطلبانه‌مشاركت‌-9

                                                                                                                                        

1. Epstein and Jansorn 
2. parenting 
3. communication 
4. volunteering 
5. Funtozo, Davice and Gidensborg 
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ا بوده كه نقش اثراذاري ه يرمستقيم آنغاي از رفتارهاي مستقيم يا  والدين در آموزش، مجموعه

: 4714كند )شيربگي، عزيكزي و اميكري،    شناختي كودكان و موفقيت مدارس ايفاء ميتوسعة بر 

 جهكت  آمكوزش  داوطلبانه والدين در مدارس شكامل مكواردي چكون ارتقكاء    هاي  مشاركت(. 24

 بكا  ككار  جهكت  مربيان ها، توانمندسازي مكان ديگر و مدارس در مخاطبان داوطلبانه يريكارا به

منعطكف بكين    ريكزي  برنامكه  داشتن و مخاطبان نياز با متناسب هاي فعاليت كردن والدين، فراهم

 (.2664)اپستين و همكاران،  استمدرسه/ خانه 

يادايري در خانه بكه عنكوان بعكد چهكارم از مشكاركت      هاي  فعاليت:‌6خانه‌در‌يادگيري‌-4

 جهكت فعاليكت بكا    زي والدين در محيط خانهشود كه به توانمندسا شناخته ميوالدين/ مدارس 

 هكاي  فعاليت ديگر و اهداف تعيين درسي، تكاليف جمله، از علمي موضوعات در خود فرزندان

دارد )اپستين، سندرز، سيمون، ساليناس، جانسون و  اشاره آموزان دانش تحصيلي برنامة با مرتبط

در مورد اين بعد ضرورت دارد كه بيان  سو برداشت(. به جهت جلوايري از 2661، 2وريش ون

« آمككوزش در خانككه»( را نبايككد بككا Learning at Home« )يككادايري در خانككه»شككود مفهككوم 

(Homeschooling مترادف و يكي دانست. چرا كه مفهوم )«متوجه والكديني  « آموزش در خانه

( ايكن نكوع   4114)7دهند و به اعتقكاد لافمكن   است كه كودكانشان را در محيط خانه آموزش مي

ها بكه جكاي مكدارس خصوصكي يكا دولتكي و ... در فراينكد         دهد كه بهه آموزش زماني رخ مي

. در اين نوع آموزش، والدين مسكئوليت تربيكت فرزندانشكان را    كنندآموزش خودشان مشاركت 

هكا   رود كه حتي ممكن است والدين دستورالعمل بر عهده دارند و اين موضوع تا جايي پيش مي

‌(.2: 4714هاي درسي خود را استرش دهند )فتحي واجارااه، خراساني و رودي،  امهو برن

هكاي شكغلي و    هكا و حتكي قابليكت    يشنهادپمندي از نظرات،  امروزه بهره :4گيري‌تصميم‌-8

شود. چكرا   اصلي اساسي و مطلوب قلمداد ميمثابة مدارس به ادارة اجتماعي والدين در امور و 

ايري در امور مربور بكه آمكوزش و تربيكت فرزنكدان      شاركت و تصميمكه بسياري از والدين م

بكالقوة  هكاي   تكا از قابليكت   ندهست آنو مدارس نيز به دنبال  اند خويش را امري حقوقي پنداشته

هاي آموزشي خود بهره ايرند. به  فيت برنامهدر امور مربور به مدارس و ارتقاء و بهبود كيّ ها آن

                                                                                                                                        

1. learning at home 
2. Sanders, Simon, Salinas, Jansorn and Van Voorhis 
3. Luffman 

4. decision-making 



‌‌______________‌ايپو‌يو‌سهراب‌محمد‌يصالح‌وانيك‌،يدهقان‌هيمرض‌،ياحمد‌زارع

 

 

17 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

‌مكدارس دارد. ايري  هاي تصميم فعاليتعبارت ديگر، اين بعد اشاره به دخالت دادن والدين در 

 هكاي  فعاليكت  و اداره ايكري،  تصكميم  عرصة در كننده مشاركت عنوان به خانواده را ،ايران تصميم

 بكه  هكا  كميته ديگر و بهسازي هاي اروه مدارس، مشاوران طريق از كه ايرند مي نظر در حمايتي

 (.2664شوند )اپستين و همكاران،  مي نائل مهم اين

ارايكي در   ارايكي، نومفهكوم   سكنت دورة با عبور از  :6اجتماعي‌هاي‌سازمان‌با‌مشاركت‌-1

صكه ظهكور رسكيد.    نبكه م  –مطالعكات برنامكه درسكي    حوزة ويژه در  به -امور آموزشي مدارس

امكر را منكور بكه    حكوزة  ارايان كه تنهكا فعاليكت در    طرفداران اين رويكرد ديگر به مانند سنت

كردنكد، بلككه بكه امكر پيهيكداي و       دانسكتند، فككر نمكي    طراحي، تدوين، اجرا و ارزشكيابي مكي  

هكاي   تويكژه پاينكار بكه هويكّ     هكا بكه   برخورداري از ابعاد اونااون در اين امور معتقد بودند. اين

( و بكه  40: 4713  فتحي واجارااه، 4111سياسي، هنري، زيست محيطي و... )پاينار و ديگران، 

هاي درسي اعتقاد وافكري داشكتند.    در برنامهها  آنتر به مسائل روز جامعه و اهميت  معناي دقيق

ها را شكامل   طور كامل برنامه توان به ارايي بر اين عقيده بودند كه نمي طرفداران ديدااه نومفهوم

اي نيكز   هاي درسي فرصت يكا مرحلكه   بايست در برنامه مبدأ و مقصد مشخص دانست، بلكه مي

اجتمكاعي  هكاي   سكازمان هاي والكدين/ مكدارس بكا     براي موضوعات نوظهور قائل شد. مشاركت

 اجتمكاعي  اروهكاي  با مدارس و آموزان دانش والدين، براي خدمات و منابع اشاره به هماهنگي

ها  دانشكده و ها دانشگاه مدني، و فرهنگي هاي سازمان آموزشي، ذينفعان مشاغل، حبانصا نظير 

 (.2664دارد )اپستين و همكاران، 

براي مديران، معلمان، والكدين و  تواند  ميجلب مشاركت والدين/مدرسه از جهات مختلف 

منكدي از مشكاركت    بكا بهكره  تواننكد   ميحائز اهميت باشد. به عنوان نمونه  مديران آموزان  دانش

والدين بخشي از منابع مالي مدارس را تأمين كننكد و از ايكن موضكوع در دسكتيابي بكه اهكداف       

(. والكدين نيكز   2662، 2)هندرسون و مكپ رسمي و غيررسمي استفاده كنند هاي  برنامهآموزشي، 

ر امور مدارس دايري  تصميمهاي فرزندپروي و  از مشاركت خود مهارتايري  بهرهبا توانند  مي

براي مدارس لازم است تا راهبردهايي مؤثر و ككارا   رو، ينا(. از 2644، 7را پرورش دهند )هرلل

                                                                                                                                        

1. Collaborating with the Community 
2. Henderson and Mapp 
3. Penelope Odum Herrell  
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 مشاركت والدين/هاي  هاي راهبر(. 2644)همان، كنند جلب مشاركت والدين اتخاذ زمينة را در 

مختلكف  مورد استفاده مدارس براي جلب حمايت والدين در ابعكاد  هاي  روشمدارس اشاره به 

هكاي   روشهكاي پيشكين،    (. برخكي از پكژوهش  2664، 4آموزشي، تربيتي و مالي دارد )فيتزجرال

آمكوزش  هكاي   برنامكه مورد استفاده در جلب مشاركت والدين در مدارس كشكور مكا را شكامل،    

: 4742مردمكي )نفيسكي،   هكاي   مشاركتمركزي در مدارس، ايجاد معاونت هاي  انجمنخانواده، 

توان مسكئوليت آمكوزش و    بر كسي پوشيده نيست كه در دنياي امروز ديگر نمي .اند دانسته( 43

وپرورش دانست، بلكه جهت پيشبرد و دسكتيابي بكه اهكداف     تربيت را تنها متوجه نظام آموزش

وپرورش اقدام كرد. كه از  نفعان نظام آموزش تربيتي جوامع بايستي براي مشاركت حداكثري ذي

زه والدين هستند كه با توجه به جايگاه ويژه خانواده در اسكلام و در  نفعان اين حو ترين ذي مهم

تواند عامل اساسي در حصول اهداف تعليم و تربيت محسوب  ميها  آنفرهنگ ايران، مشاركت 

هكايي در رابطكه بكا چيسكتي، راهكارهكا و       شود. با نظر به اين موضوع است كه تاكنون پژوهش

طكور مثكال     اسكت. بكه   انجكام شكده  وپكرورش   مكوزش راهبردهاي جلب مشاركت والكدين در آ 

مشكاركت در واحكدهاي آموزشكي از    توسعة راهكارهاي »( در پژوهشي با عنوان 4744جهانيان)

مشكاركت  توسكعة  ترين راهكارهاي  دهد كه مهم ازارش مي« ديدااه مديران مدارس شهر تهران

اانكه   بر قلمروهكاي شكش   آموزان در واحدهاي آموزشي از ديدااه مديران مدارس والدين دانش

طكوري ككه قلمكرو آمكوزش و تكدري ، شكامل        وظايف مديريت آموزشي استوار بوده است، به

هاي آموزشي و پرورشكي مدرسكه و خكانواده، قلمكرو      همكاري در ايجاد هماهنگي بين فعاليت

تر مراسم بزراداشت مقكام   امور مربور به كاركنان  شامل همكاري در برازاري هر چه با شكوه

آمكوزان  شكامل    معلم، تقدير و تشكر از فرهنگيان و معلمان فعال، قلمرو امور مربور بكه دانكش  

همكاري و مساعدت در كاهش مشكلات آموزشي، تربيتي و اخلاقكي فراايكران، قلمكرو امكور     

مالي و اداري  شامل مساعدت فكري به مديريت بكراي اداره بهتكر واحكدهاي آموزشكي، ارائكه      

هاي مالي و مادي خيرين  دي به مدارس، همكاري در جذب و جلب كم هاي مالي و ما كم 

مدرسه و اجتماع  شامل حضور فعال در انجمن اوليكاء و مشكاركت در   رابطة به مدارس، قلمرو 

هاي مدارس، همكاري در انعكاس نظريات و انتظارات مردم در مكدارس، مسكاعدت در    فعاليت

مكاكن مكذهبي و دينكي جامعكه، قلمكرو تسكهيلات و       برقراري ارتبار مؤثر مدارس با مساجد و ا
                                                                                                                                        

1. Fitzgeral 
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يباسكازي محكيط و فضكاهاي مكدارس، همككاري در      زتجهيزات، شامل مشاركت در بهسازي و 

 شود. مرمت و تعمير وسايل و امكانات و تجهيزات مدارس مي

متوسكطه در  دورة آمكوزان   موانع مشاركت دانكش »( با عنوان 4741هاي پژوهش داودي) يافته

 كك  فرهنگكي  موانكع  قبيكل  متعكددي از  دهد ككه موانكع   نشان مي« مدارس شهر تهرانهاي  فعاليت

 در آمكوزان  دانكش  مشكاركت  فكراروي  قكانوني  و فردي انگيزشي، ساختاري، مديريتي، اجتماعي،

 ديگر موانع به نسبت انگيزشي و قانوني مانع دو كلي طور داشته و به وجود مدارس هاي فعاليت

 نكوع » و «منطقكه » متغيكر  نيكز دو  شكناختي  جمعيكت  متغيرهكاي  بين در البته. ي دارندپررنگ نقش

 كه طوري به هستند، مشاركت موانع كنندة بيني پيش متغيرهاي «آموزي دانش شوراي در عضويت

 تهكران  شكهر  مكدارس  هكاي  فعاليكت  در را آمكوزان  دانش مشاركت موانع توان مي ها آنبر اساس 

 .كرد بيني پيش

هاي ايجاد و تقويت  بررسي راه»هاي پژوهش خود با عنوان  ( بر اساس يافته4741جهانيان )

هكاي ايجكاد و تقويكت مشكاركت مكردم در       تكرين راه  مهكم « وپرورش مشاركت مردم در آموزش

وپرورش را در شش قلمرو يعني امور مربور به آمكوزش و تكدري ، امكور مربكور بكه       آموزش

به كاركنان، رابطه مدرسه با جامعه، تجهيزات و امكانات مورد نيكاز و  آموزان، امور مربور  دانش

( نيكز بكا   4714هكاي پكژوهش متكين )    دهد. يافته امور مالي و اداري واحدهاي آموزشي جاي مي

حكاكي از آن اسكت ككه    « ها و راهكارهكا  وپرورش: كاستي ضرورت مشاركت در آموزش»عنوان 

هكاي مشكاركت در    كاسكتي عمكدة  ش، دو اكروه  وپكرور  هاي درونكي و بيرونكي آمكوزش    كاستي

هاي دروني ناشكي از عوامكل انسكاني، از جملكه فعكال       رود. كاستي شمار مي بهوپرورش  آموزش

هكاي ناشكي از    آمكوزان در امكور مشكاركت و همهنكين كاسكتي      نبودن مديران و معلمان و دانش

وي از  ،سكت. البتكه  به مفهوم مشكاركت ا  وپرورش آموزشهاي مديران ارشد  كاركردها و نگرش

وپكرورش از جملكه    كاستي در ساختار تشكيلاتي و انجمن اولياء و مربيان و شوراهاي آمكوزش 

هاي بيروني را نيكز متكأثر از عوامكل اقتصكادي، اجتمكاعي و       كند. كاستي يراذار ياد ميتأثعوامل 

 داند. فرهنگي مي

وانكع خكانواداي   بررسكي م »( در پژوهشكي تحكت عنكوان    4712نكژاد و يوزباشكي )   سبحاني

كه اقتصكاد  كردند ازارش « آموزان در امور مدارس متوسطه شهر اصفهان مشاركت اولياي دانش

ها يعنكي فرهنكگ خكانواده، سكطح تعامكل خكانواده،        ي نسبت به ديگر مقولهپررنگخانواده نقش 
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آمكوزان در   آموزان و مشكلات خانواداي در فقدان مشاركت اوليكاي دانكش   رعايت علايق دانش

( در پكژوهش خكود بكا عنكوان     4714مور مدارس دارد. همهنين شكيربگي، عزيكزي و اميكري )   ا

دريافتنكد  « واكاوي مفهوم مشاركت و مداخله در آموزش فرزندان از ديدااه والدين و معلمكان »

ه بودنكد.  دي  از والدين مورد پژوهش تعمكداً در فراينكد آموزشكي مداخلكه نككر      ي،هكه تقريباً 

به لحاظ نظري از اهميت مشكاركت والكدين در آمكوزش فرزنكدان خكود تكا       ها  آناينكه رغم  به

اما در عمل به دلايل مختلف چندان در اين فرايند دراير نشده بودند و  ،حدودي آااهي داشتند

يل تحصك در فراينكد  هكا   داوطلبانكة آن اذعان داشتند كه ارتبار كمي با معلمان دارند و مشكاركت  

 است.    فرزندانشان در سطح پاييني

شناسكايي موانكع   »( بكا عنكوان   4714هاي پژوهش اوهري، جمشيدي و امين بيدختي ) يافته

ترتيب مكوانعي   بهدهد كه  نشان مي« مشاركت والدين در امور مدارس مقطع ابتدايي شهر سمنان

هكاي درسكي و    عدم شناخت اولياء از اهداف و كاركردهاي مدرسه، تغييرات سريع برنامكه  نظيرِ

هكا، كمبكود وقكت والكدين،      ها در تطبيق با برنامكه  عدم شناخت والدين و ناتواني آن آموزشي و

شاغل بودن و درايري در كارهاي روزمره، ساختار نظام آموزشكي كشكور، وضكعيت نامناسكب     

آااهي والدين از پيامدها، نتايج احتمالي و فوايد مترتب بر امكر مشكاركت   ناها،  اقتصادي خانواده

هكاي عمكومي در تكرويج فرهنكگ مشكاركت در       ليغات مناسب توسط رسانهدر مدارس، عدم تب

 رود. شمار مي بهترين موانع مشاركت والدين در مدارس  مدارس از مهم

نوآوري در جذب منابع مالي: »( در پژوهش خود با عنوان 4713همهنين جليلي و طاهري )

خكدمات آموزشكي   ارائكة  ه كننكد كك   اشاره مكي « هاي مالي مديران مدارس دولتي تأملي بر چالش

اقتصكادي خكانواده و    –مكالي بكوده و پايگكاه اجتمكاعي      منابعترين هدف مديران از جذب  مهم

هكاي   كننكد. يافتكه   ها قلمداد مكي  ترين موانع اين فعاليت مهممثابة هاي ارتباطي مدير را به  مهارت

ذب منكابع مكالي   تكرين راه بكالقوه جك    فضاي مدرسه مهماجارة ها مؤيد آن است كه  پژوهش آن

( در پژوهشي بكا عنكوان   4713هاي پژوهش شهري، شيربگي و بلندهمتان ) رود. يافته شمار مي به

ها و اجتماعات محلي در فراينكدهاي آموزشكي و مكديريتي مكدارس بكا       تحليل مداخله خانواده»

شكده  حاكي از آن بود كه مدارس انتخكاب  « هاي تأثير( پوشاني حوزه استفاده از مدل نظري )هم

والدين را در بعد والداري، حمايت داوطلبانه، يادايري در خانكه، مشكاركت   ها،  آندر پژوهش 

اما در بعد همكاري با اجتماع محلي سكطح مداخلكه    ،ايري و ارتباطات مداخله دادند در تصميم
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آموزان، عكدم   هاي دانش هاي والدين، شرايط و ويژاي ا همهنين شرايط و ويژايه پايين بود. آن

نعطاف معلمان، مشكلات اقتصادي و نبود فرهنگ مداخله را از جملكه موانكع مداخلكه عنكوان     ا

 كردند.

، مشخص اسكت  اجرا شدههاي  رو با مرور آنهه اذشت و با نگاهي به نتايج پژوهش از اين

است كه خود نشكان از اهميكت    انجام شدهاي در راستاي مشاركت والدين  هاي ارزنده كه تلاش

ارايي حاكم بر ارائكه نتكايج    توان از كلي شود. اما در عين حال مي امر محسوب ميحوزة وافر به 

طكوري ككه در    مشكاركت نكام بكرد. بكه    زمينكة  اساسكي در   خك  مثابكة  هاي اذشكته بكه    پژوهش

  4714هاي اذشته به بررسي موانع مشكاركت )اكوهري، جمشكيدي و امكين بيكدختي،      پژوهش

ي و...( و حتي در برخي از موارد با رويككرد كمكّ   4741ودي،  دا4712سبحاني نژاد و يوزباشي،

هاي توسعه مربور به مشاركت والدين در امور مدرسكه   تواند اام اند كه اين موضوع مي پرداخته

را با در نظر ارفتن محدوديت زمان به آهستگي پيش ببرد. با اين حال نتايج پكژوهش شكيربگي   

( از قرابت بيشتري با موضوع و هدف پژوهش 4713( و شهري و همكاران )4714و همكاران )

به راهبردهكاي موجكود در مكدارس اشكاره     ها  آنكدام از  ي،هحاضر برخوردار است كه البته در 

هكاي   نشده است و پژوهش حاضر از اين جهت ككه بكه دنبكال ارائكه راهبكرد از درون فعاليكت      

حكوزة  اي تكازه بكه    تواند جلوه بوم و الگوي ايراني است، مي-اي بر اساس شرايط زيست مدرسه

مشكاركت  حكوزة  هاي داخلي  رو خ  پژوهش از اينمشاركت مدرسه، والدين و اجتماع ببخشد. 

داشكت ككه بكا     بكر آن ، پژوهشگران را (4712  سيف نراقي و همكاران،4744)جهانيان، والدين 

ها و  ردآوري داده(، با پرهيز از ابرازهاي كمي ا2664اانه اپستين ) توجه به ابعاد مشاركت شش

مذكور برداشته شكود.  حوزة ، اام اساسي در تهران 0 ةمنطقمتوسطه با حضور در سطح مدارس 

 :شود مياونه مطرح  يناپژوهش  سؤالبدين ترتيب 

مدارس در راستاي مشاركت والدين/ مدارس در هر يك  از ابعكاد   هاي  برنامهو ها  راهبرد -

 اردي هستند؟اپستين و همكاران شامل چه مو اانه شش

هكاي مكدارس، در برخكي از     افتني است كه پژوهشگران ضمن بررسي راهبردهكا و برنامكه  

 ها اشاره شد. رسان هاي متناظر با هر ي  از ابعاد نيز از زبان اطلاع موارد به چالش
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 روش

مكورد اسكتفاده   هكاي   راهبكرد اسكتخراج   به دنبال 4فيپژوهش حاضر با استفاده از رويكرد كيّ

 (2664مشكاركتي اپسكتين )  اانكه   شكش براي جلب مشاركت والدين/مدارس در هر ي  از ابعاد 

 0متوسطه در منطقه  سهدر سطح سه مدرو والدين  مديران، از ميان معلمان ها رسان اطلاع .است

س بكراي مكدار   . ملاک ورود بكه مطالعكه  ندا هشداز نوع ملاكي، انتخاب  2هدفمند ةشيوتهران به 

آوري اطلاعات و ارتباطات، در دسترس بكودن، توافكق    حداقلي فنهاي  زيرساختاز مندي  بهره

هكا   آوري داده بود. به عبارت ديگر در جمكع  0منطقة وپرورش  پژوهشگران با مدارس و آموزش

( توجه شكده اسكت.   0: 4713ايري موارد مطلوب )پوراسماعيل، امين خندقي و مهرام،  به نمونه

ها بسنده نشده است  رسان به مطالب اطلاع صرفاًي پيشبرد و دستيابي به نتايج معتبر همهنين برا

اانكه اپسكتين، از ابكزار مشكاهده و آاكاهي از       كافي ابعاد ششمطالعة و پژوهشگران با آااهي و 

هكاي دقيكق و منسكجم بهكره      هاي اجرايي يا در دست اقدام مدارس نيز براي احصاء يافته برنامه

و مشكاوران   مبناي انتخاب معاون پرورشيمشاركتي،  ةسابقوالدين داشتن  در انتخاباند.  ارفته

و استفاده از دبيران به عنوان رابكط   ياءجلسات انجمن اوليت و حضور در عضو به دليل مدارس

مكديران بكه دليكل تعكداد محكدود اسكتفاده از        در انتخكاب  و والكدين  /آمكوز  دانكش بين عملكرد 

 اختيكاري بكودن  مكلاک خكروج از مطالعكه،     منتخب مدنظر قرار ارفت.در مدارس  شماري تمام

روش مورد استفاده در پژوهش حاضر توصكيفي   .تعيين شدها رسان اطلاعبراي جريان مصاحبه 

هكاي   مصكاحبه  ازمنكدي   بهكره  موردنيكاز بكا   في بوده كه اطلاعكات هاي كيّ دادهپاية تحليلي بر  –

طكوري ككه ضكمن مصكاحبه در      بكه  ري شكد. آو جمكع  4ضكبط صكوت   بكا كمك    و 7ساختارمند

نيز ها  آنهاي مدارس و در دست اقدام  هاي ضمني پژوهشگر با اولياي مدرسه با برنامه افتگوي

هكاي   شد. مطالب و موضوعات استخراجي پژوهش، براي اينكه در دسته آااهي لازم حاصل مي

مككار، ضكمن رعايكت    اانه به خوبي قرار ايرد با تبادل نظر بين پژوهشكگران ه  موضوعي شش

ذكر است كه در راستاي ارائه اطلاعات مطلكوب   شاياندقت نظر موجبات توافق نيز فراهم آمد. 

و درايري طولاني مدت سازي  هاي مميزي بيروني، چند سويه از روشها  دادهي به اعتباربخشو 
                                                                                                                                        

1. Qualities method 
2. Purposive sampling  
3. Structured interview 
4. audio-tape 
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   است. استفاده شدهپژوهشگر در روند پژوهش، 

قرار داده شكد و ضكمن    هارسان اطلاعدر اختيار  پژوهشسؤالات  ،قبل از مصاحبههمهنين 

لات مطكرح  سكؤا  .دشاطمينان از محرمانه ماندن اطلاعات، مجوز ورود در جريان مصاحبه اخذ 

 هكدف  بكا  والدين هاي قابليت رشد براي را هايي فعاليت شما چه مدرسه»شده عبارت بودند از: 

مدرسكه  »، «داده اسكت؟  انجكام  آموزان دانش تحصيلي موفقيت در مؤثرتر خانواداي محيط ايجاد

مدرسكه   والكدين بكه   والدين و دسترسكي  به دسترسي منظور به يابي ارتبار هاي روش از چه شما

 والكدين وجكود دارد؟ و   داوطلبانكه  ككار  بكراي  هكايي  شما فرصت در مدرسه»، «كند؟ استفاده مي

 ها كم  در اين مدرسه چگونه» ،«كنند؟ دايپ يدسترس ها فرصت نيا به توانند يم نيوالد چگونه

، «دهكد؟  مكي  قكرار  خانگي تكاليف انجام جهت آموزان دانش/ والدين اختيار در آموزشي منابع و

بكا چكه    ايكري مشكاركت دارنكد، مسكئولان مدرسكه      چنانهه در اين مدرسه والدين در تصكميم »

 بين ارتبار راريبرق منظور به»، «كند؟ مي شري  خود هاي ايري تصميم در را والدين هايي روش

 «.؟ايد كرده اتخاذ را هايي سياست چه مدرسه از بيرون و درون هاي انجمن و والدين

بالا ضمن تشريح شفاهي از سوي پژوهشگران همراه سؤالات در فرايند پژوهش هر ي  از 

پكژوهش بكه تشكريح    هكاي   رسكان   اطكلاع ، تبيين شد. در نهايكت،  ها رسان اطلاعبا ي  مثال براي 

اقكدام  و راهبردهاي مورد استفاده مدرسه در راستاي جلب مشاركت والكدين/ مكدارس   ها  برنامه

متغير بكود و هكر   كننداان  شركتدقيقه بر اساس تمايل  71-11طول مدت مصاحبه بين . كردند

براي والدين در ششمين ها  داده. اشباع نظري قياسي اداره شد صورت به رسان اطلاعجلسه براي 

مدرسه حاصل شد.  سهدر سطح  ،نفر، براي مديران در سومين نفر هفتمينمعلمان در  نفر، براي

 .نمايش داده شده استكننداان  شناختي شركت هاي جمعيت ويژاي 4در جدول 
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 کنندگان شرکت: اطلاعات جمعیت شاختی 1 جدول
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 - A مرد مشاور A 1 مرد مدير‌4

 - B مرد مشاور B 46 مرد مدير‌2

 - B مرد مشاور C 44 مرد مدير‌7

 A 4 - پدر A 42 مرد معاون‌4

 A 2 - پدر B 47 مرد معاون‌1

 C 2 - مادر C 44 مرد معاون‌0

 C 2 - مادر A 41 مرد علومدبير  3

 B 7 - مادر C 40 مرد دبير رياضي 4

‌ها‌يافته
 A, B, Cموجود جلب مشاركت والدين در مدارس هاي  برنامهراهبردها و از آنجايي كه معرفي 

دهكد،   يممشاركتي اپستين هدف پژوهش حاضر را تشكيل اانه  شش، بر اساس هر ي  از ابعاد 

اانه به ترتيب ذكر شود.  هاي مرتبط با هر ي  از ابعاد شش شود كه يافته يمدر اين بخش سعي 

به برخكي   ها برنامههاي پژوهش ضمن معرفي هر ي  از راهبردها و  رسان ي است كه اطلاعافتن

 .اند كردهاشاره ها  راهبردموجود در قالب هاي  محدوديتاز 

معرفي شده اسكت  پروري  فرزند / مدارسمشاركت والدين بعد نخستين :يپرو‌فرزند‌6بعد‌

از كم  مكدارس بكه   است عبارت  ي از ديدااه اپستينر. فرزندپرو(2664)اپستين و همكاران، 

پروري و بهبود شرايط خكانگي بكراي حمايكت از     هاي فرزند مهارتارتقاء  يدر راستاها  خانواده

ر جكذب مشكاركت   منظو بهمشترک هاي  فعاليت‌.(2644)اپستين،  است فرايند آموزشي فرزندان

 بكراي  مكؤثرتر  پكروري و ايجكاد محكيط خكانواداي     هاي فرزنكد  مهارتارتقاء  يوالدين در راستا

آمكوزش   ةبرنامهمهون هايي  فعاليتشامل  A, B, Cمدارس  درآموزان  دانش تحصيلي موفقيت

از اي  محكدوده آمكوزش خكانواده   هكاي   برنامكه در هكا   فعاليتاست.  يخانواده و استفاده از فناّور

آموزان، طرز برخورد اولياء بكا   مسائل آموزشي و پرورشي دانش به والدين شاملها  رساني اطلاع
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 رابطه. مشاور مدرسه در اين ارفت ميرا در بر آموزان  دانشفرزندان و پيگيري وضعيت درسي 

‌:اويد مي

شكه  ، جلسات ميتونه هم پرورشكي با شود ميماه برازار  2يا  4جلسات آموزش خانواده هر »

و هم آموزشي، جلسات پرورشي به دليل ماهيت مقطع متوسطه بيشكتر بكا موضكوع سكن بلكو       

ككه  مكوزان  آ دانكش موزشي هم شامل پيگيري وضعيت درسكي  آنوجوانان برازار ميشه، جلسات 

ن حدود دو هفته قبل برازار شكد  آخرين جلسه آدر واقع  .شود ميبار برازار  4معمولاً در سال 

ا صكحبت  ه با آنها  بههبه نام كشور را دعوت كرديم و در مورد بلو  جنسي كه يكي از اساتيد 

  .[ A]مشاور، مدرسه  «كرد

 بكه تشكريح اهميكت چنكين جلسكاتي بكراي       ،جلسات اونه ينمدير مدرسه با نگاه مثبت به ا

 والدين پرداخت:  تقويت نقش والداري

براي ما مثل ي  بازي برد برد است، زيرا از ي  طكرف والكدين نسكبت    ها  برنامه اونه ينا» 

و از طكرف ديگكه مكا بكه عنكوان اوليكاء مدرسكه از          شكوند  ميآااه به نقش والداري خودشون 

 همهكون مشككلاتي  داراي  مكوزي آ دانكش ااكر  همهنكين  و شيم  ميتربيتي والدين آااه هاي  نياز

 [. B]مدير مدرسه،  «خواهد شدالدين زودتر متوجه از طريق و مدرسه باشد )آسم، هساتيت و..( 

 :اويد ميآموزش خانواده  ةبرنامدر برازاري ها  محدوديتو يا يكي از مادران كه از 

برسيد، من ديگكه مونكدم   هامون  بههتو رو خدا تو اين عصر بمباران اطلاعاتي به داد ما و » 

درميكان اذاشكتم، اونكا هكم يك  سكري       رفتار كنم، بارها مشكلاتم با مدارس م ا بههچجوري با 

پيوسكته  تكونيم   نميبودجه جدااانه نداريم ها  برنامهميزارن، اما ميگن چون ما براي اين ها  كلاس

ماهي ي  بكار مكنظم براكزار بشكه و روي      لها لااق برنامهبراي شما كلاس بزاريم، ااه بشه اين 

]مكادر،   «باشه خيلي خوب ميشهكه هر روز باهاش مواجهه هستيم هامون  بههمشكلات نوپديد 

 [.Bمدرسه 

پروري در مدارس منتخكب اسكتفاده از    هاي فرزند برنامه ارتقاءمشترک جهت راهبرد دومين 

مدرسه به والدين اين اجازه را داده بود تكا هكم    –سايت خانه  فناوري اطلاعات بود. ايجاد وب

ياورند و هم ازارش عملكرد او در رشد فرزندانشان را به دست ب ةزمينبتواند اطلاعات لازم در 

 :اويد ميخانه را به مدرسه ابلا  كنند. يكي از مديران در اين باره 

به صورت  ءاز طريق سيستم ايجاد شده )سيستم مدبر( ما به سمتي حركت كرديم كه اوليا» 
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را در مدرسه مطلع شوند و هم عملكرد او در خانكه   آموز دانشاز عملكرد توانند  ميآنلاين هم 

مدارس وجود ندارد، بلكه ما در يككي   ةهمبه ما ازارش دهند. البته اين به صورت همه اير در 

ي  رمز عبور دارد كه به آن آموز  دانشمتوسطه آن را اجرا كرديم. در اين سايت هر هاي  پايهاز 

و ها  فيلماي از مقالات،   اين است كه مجموعههيم  مي. كاري كه ما در سايت انجام شود ميوارد 

هكا را جهكت اسكتفاده والكدين در      مرتبط با رشد نوجوانان وهكدايت تحصكيلي آن  هاي  ميشنيان

هكاي  ، و والكدين در صكفحه اختصاصكي خكود نظكرات خكود را در حيطكه       دهيم ميسايت قرار 

. و در نهايكت  اذارنكد  مكي برنامه فرزندانشان با ما در ميكان   فو هاي  فعاليتآموزشي، رفتاري و 

]مكدير،   «كندي  بار توسطه پشتيبان مدرسه اين سايت چ  شده و به ما انتقال پيدا مياي  هفته

 [.Aمدرسه 

بكه عنكوان توانكايي طراحكي اشككال       يابيك ‌ارتبار (2664اپستين ) از نظر :يابي‌ارتباط‌7بعد‌

و  مكدارس هكاي   برنامهخانه در جهت آااهي از  –مدرسه و مدرسه  –اثربخش ارتباطات خانه 

ت نقكش  اكه ارتباط اشاره داشتندپژوهش هاي  رسان اطلاعتعريف شده است. تمام موزان آ دانش

ككه در ايكن فراينكد    كردنكد   مكي ها ادعا  . آنكند ميايفا موزان آ دانشموفقيت تحصليي  در كليدي

از پيشرفت خود در ي  زمينه يا مهكارت خكاص بهتكر مطلكع شكوند يكا       توانند  آموزان مي دانش

موجود در مدارس آااه شكوند  هاي  رويهو ها  سياستاز  را خواهند داشت كه اين امكان والدين

در هكا   رسكان  اطكلاع را در تجربيات آموزشي فرزندانشان ايفا كننكد. برخكي از   ثرتري ؤمو نقش 

راهبردهكاي  از اي  دامنكه و  ككرده اظهكار نظكر   ها  خانوادهخصوص چگونگي دسترسي مدرسه به 

سكايت   مدارس داراي اينترنكت هسكتند و وب   ةهمرا معرفي كردند. تي پيشرفته و سنّيابي  ارتبار

هكا مكورد اسكتفاده قكرار      مدرسه و كانال تلگرامي به عنوان ي  وسيله مهكم بكراي ارتباطكات آن   

 :اويد مي. مشاور مدرسه ايرند مي

هاي  تماسارتبار جمعي وجود نداشت، مدرسه ما از هاي  شبكهدر اذشته كه دسترسي به »

ما بالا بود تماس تلفني بكراي مكا مقكدور    آموزان  دانش، اما چون تعداد كرد ميستفاده تلفني هم ا

آمكوز   دانكش نبود، به همين دليل مدرسه اقدام به ساخت سايت كرد و با رمز ورود ككه بكه هكر    

مند شوند. همهنين اخيرا كانال تلگرامكي هكم تشككيل     بهرهتونستند از مزاياي آن  ها آن، شد داده

. البته اين را هم يادآور شوم كه اكنكون هكم ااكر والكدي     پذيرد ميرساني صورت  عشده كه اطلا

بگيرد با او از طريق تلفن ارتبار برقرار كرده و دلايكل  قرار  مدرسه هاي  نشستنتواند در جريان 
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 [.A، مدرسه 41مشاور ]«شويم ميآن را جويا 

موجكود اسكت. بكراي بسكياري از     در ايكن مكدارس   براي ارتباطات  آسان ديگريهاي  روش

ما ي   »: اويد ميارتباطي است، يكي از معلمان هاي  روشاز ساير تر  مناسبوالدين پيام كوتاه 

هكا ااكر لازم باشكد سكريع بكازخورد مكا را        و آنفرسكتيم   مكي )والدين( ها  متن كوتاه را براي آن

چون  »: اويد مي رسان قبل اطلاع تأييد   در  يا يكي از والدين، (Aدبير رياضي، مدرسه ]«دهند مي

تا من اذارند  ميمدارس ي  پيام نوشتاري كه است خيلي خوب من در طول روز خانه نيستم، 

عدم دسترسي والكدين بكه تكنولكوژي ارتبكاطي      [. A، مدرسه 1] مادر «شب آن را ملاحظه كنم

قكراري ارتبكار بكا    بكراي بر  براي اغلب مديران و معلمان امري پذيرفته شده اسكت. از ايكن رو،  

هكاي   روشنامه از  موزشي و دعوتآتي وجود دارد. استفاده از تقويم سنّهاي  روشوالدين هنوز 

 :اويد مييكي از مديران  .استديگر يابي  ارتبار

 و ميكان تكرم  هاي  امتحانجلسات تقويم اجرايي وجود دارد، در اين تقويم  يبراي برازار »

در آن قرار داده شده است، اين تقكويم اول سكال در اختيكار والكدين قكرار داده      ها  ترم بهه پايان

، امكا ايكن   فرسكتيم  مكي نامكه هكم بكراي والكدين      الان دعكوت  »: اويكد  مييا معلمي كه . «شود مي

اونا جكدي  رسه  ميبه والدين ها  بهه، يا وقتي با دست رسه نمييا به دست والدين ها  نامه دعوت

 .[B، مدرسه 2]مدير« كنند نميشركت  ايرن و درجلسه نمي

تي در مكدارس منتخكب، برخكي از    مدرن و سنّرساني  اطلاعبا وجود استفاده از برخي منابع 

ككه سكواد   افتنكد   ميها  . برخي از آنسخن افتنديابي  ي ارتبار ها محدوديتيكسري والدين از 

[، برخكي ديگكر معتقدنكد    44پكدر   42،47اينترنتكي را نكدارد]مادر   هكاي   پيامكافي براي دريافت 

هكا بكه موضكوع قيمكت بكالاي       رسكان  )اين اطكلاع [46  مادر47دسترسي به اينترنت ندارند]پدر، 

هاي برخوردار از امكانات اينترنتي اشاره كرده و فقكدان دسترسكي بكه اينترنكت و سكواد       اوشي

با وجكود   »: اويند ميديگر كه اي  عدهو ناكافي اينترنتي را ناشي از همين موضوع عنوان كردند( 

امكا جنبكه دككوري     ،اما هي، محتكوايي در درون آن نيسكت، وجكود داره    ،تشكيل سايت و كانال

 [.A، مدرسه 47پدر ]«داره

بعد سوم از مشكاركت  هاي دواطلبانه والدين در مدارس  فعاليت مشاركت‌دواطلبانه:‌9بعد‌

( بكه عنكوان   2661) نان و همككار داوطلبانه از ديدااه اپسكتي هاي  فعاليت. است/مدارس نيوالد

آمكوزان   دانكش مدرسكه و  هكاي   برنامكه كارايري و سازماندهي افراد براي كم  و حمايكت از   هب
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تعريف شده است. اار چه، مديران، معلمان و والدين مورد مصاحبه همگي بر اين باورنكد ككه   

را نسبت به قكوانين  تري  استردهتا فهم و شناخت كند  ميداوطلبانه به والدين كم  هاي  فعاليت

امكا   ، اسكت پنهكان شكده   هكا  ايكري  تصكميم كه در پشكت بسكياري از    به دست آورند و مقرراتي

داوطلبانه والدين در مدارس منتخب نسبت به ابعاد ديگر مشاركت از توجه كمتري هاي  فعاليت

يكن  والكدين در ا  هكاي  محكدوديت برخوردار بود. مديران مدارس پ  از مطرح كردن برخكي از  

‌خود در اين زمينه پرداختند:  هاي  برنامهخصوص به تشريح 

از بعد مسافت بكا مكا فاصكله دارنكد، شكايد      ها  خانواده مدارسي مثل مدارس ما كه معمولاً »

از مدرسه دور هستند. ازسوي  درصد 41والدين به ما دسترسي نزدي  دارند،  درصد 41حدود 

ديگكر بكا   هكاي    زمينكه كه ما تكو  ايرد  ميرا از ما  ديگر، پرداخت شهريه توسط اولياء اين فرصت

هنوز والديني هستند ككه بكه صكورت     »: با اين اوصاف او مدعي بود. «والدين وارد بحث شويم

صفر بحث  24ما هفته آينده براي  ، مثلاًدهند ميهاي داوطلبانه را انجام مقطعي يكسري فعاليت

ولكي   ما را متقبل ككرد. يكا مكثلاً   هاي  هزينهو كل زيارت عاشورا داريم، يكي از والدين باني شد 

آموزشي به مدرسه اهكدا ككرده اسكت.البته    هاي  كتابداريم كه انتشارات دارد و كلي آموز  دانش

مكدير  ]«به صورت مقطعي است و نه به اين صورت كه از همه توان استفاده ارددها  فعاليتاين 

 [.A، مدرسه 4

تكوانيم   نمكي  مشكل اصلي ما اينه كه مكا در مدرسكه اولاً   »يكي ديگر از مديران معتقد است 

والدين بكراي قكرار   ت   ت شناسايي توانايي و صلاحيت  مشاركتي ايجاد كنيم، ثانياًهاي  فرصت

 بكه [. بكا ايكن حكال، او    B، مدرسه 2مدير ]«مدرسه كار دشواري استهاي  فعاليتها در  دادن آن

امسكال يككي از والكدين در قسكمت      »: كنكد  مكي اره مقطعي در اين باره اشهاي  فعاليتبرخي از 

عهده ارفتند و بكازخورد آن را بكه   ه تحقيق و بررسي در اين رابطه را ب ةوظيف ،تحقيق و بودجه

. يا ايم دادهمدير مجموعه داده بودند و بر اساس آن امسال يكسري تغييراتي در سروي  مدرسه 

دهنكد   مكي فرهنگي هستند به ما پيشنهاد  –ي اجتماعسسات ؤمكه والدينشان در ها  بههبرخي از 

و اار مدرسه در ايكن زمينكه صكلاح بدانكد، ايكن اتفكا        كنيم  مي، ما پيگيري ها بههبراي بازديد 

 [. B، مدرسه 2مدير ]« خواهد افتاد

و هكا   خكانواده انگيكز بكراي    چكالش مشكاركتي  هكاي   حوزهيكي از  در‌خانه:‌يريادگي‌4بعد‌

( از 2661) . اپسكتين و همككاران  معرفكي شكده اسكت   مدارس تحت عنوان يكادايري در خانكه   
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در آموزان  دانشچگونگي كم  به  بارةمناسب درهاي  حل راهتا اطلاعات و د نخواه ميمدارس 

تحصكيلي را بكراي   هكاي   برنامكه در خصوص ساير ريزي   برنامهو ايري  تصميم ،تكاليف خانگي

والدين فراهم سازند. در اين قسمت، ابتدا از مديران و معلمان مدارس منتخب خواسته شكد تكا   

-خانگي دانشهاي  فعاليتجهت تسهيل ها  خانوادهاحتمالي ارائه شده به هاي  حل راهو ها  برنامه

‌آموزان را تشريح كنند.

ادايري در خانكه در دوحكوزه   يك هكاي   فعاليكت هاي مكورد اسكتفاده جهكت ارتقكاء     استراتژي

معرفي پ  از مدرسه و در حين مدرسه از سوي مديران و معلمان مدارس منتخب هاي  فعاليت

برجسكته در دو   راهبكرد يك   رسكد   ميبرنامه در حين مدرسه به نظر  فو هاي  فعاليت. ارائه شد

 :اويند ميمدرسه از مدارس منتخب است. مديران اين مدارس 

هكا بايكد در مكاه يك  روز در      كردم، اين است كه، آنظف ؤمآنهه را كه براي همه معلمان »

در حين مدرسه در مكاني ككه مشكخص   توانند  ميها  مدرسه تدري  خصوصي داشته باشند. آن

طكور واضكح    بكه بايسكت   مكي هكا   را برطرف كننكد. آن موزان آ دانششده است، مشكلات درسي 

ها بايد در تكاليف درسي، تكاليف خانگي و هر  ا تشريح كنند. آنرموزان آ دانشتكاليف خانگي 

 [.A, Bمدرسه  4،2]مدرير  «ها كم  كنند نياز دارند، به آنآموزان  دانشآنهه 

آمكوز   ريزي دانكش  برنامهمورد استفاده از سوي مدارس منتخب استفاده از دفتر  راهبردديگر 

و اولياء طراحي شده است، ايكن  موزان آ دانشپ  از مدرسه هاي  فعاليتبود. اين دفتر كه براي 

 :شداونه توسط يكي از مديران تشريح 

و شكود   مكي توسط والدين نظرخكواهي  ها  بههآموزشي و پرورشي هاي  فعاليتدر اين دفتر »

خود را در طكول   ةمطالعساعت موز آ دانش. شود ميي  بار توسط پشتيبان مدرسه چ  اي  هفته

ول نموده و پ  از درج نظكر والكدين دفترچكه را روز شكنبه قبكل از حضكور در       هفته وارد جد

و در فكرداي همكان روز تحويكل    دهنكد   مكي آموزشكي ككلاس    ةنماينكد كلاس تحويل مشاور يا 

 :اويد مي[. يكي ديگر از مديران در تشريح اين برنامه C، مدرسه 7مدير ]«ايرند مي

بين والدين و مدرسه است، و در تر  نزدي اول ارتبار  ةوهلهدف ما از ايجاد اين دفتر در »

در محيط خانه آااه باشيم. ايكن دفتكر از سكه    موزان آ دانشتا از وضعيت خواهيم  ميدوم  ةمرحل

، جكدول ثبكت و انجكام تككاليف هفتگكي      آمكوز  دانكش بخش، جدول ساعت مطالعات هفتگكي  

شده اسكت. در واقكع اوليكاء در    و در نهايت صفحه اختصاصي اولياي محترم تشكيل آموز  دانش
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موزان نظكرات خكود را   آ دانشبرنامه  فو هاي  فعاليتآموزشي، رفتاري و هاي  هحوزاين دفتر در 

 [. B، مدرسه 2مدير ]«كنند مياز خوب تا كم بيان اي  ازينه 0در ي  طيف 

ان هكاي خكانگي فرزنكد   هاي خود را بكراي فعاليكت  از والدين خواسته شد تا برنامهدر ادامه 

كنند نسبت بكه  اين خصوص، سه اروه از والدين وجود دارند. برخي اظهار مي در تشريح كنند.

ندارند. از ديدااه اين اروه از والكدين،   ادراكياونه  هي، ،آورند تكاليفي كه فرزندان به خانه مي

مشاركت در موضوعاتي همهون، تكاليف خانگي، ارائكه راهنمكاي كمك  درسكي و پاسك  بكه       

وقتي نوجوانان مقطع  »است.  از دوره ابتدائي ترمتوسطه مشكل ةدورهاي فرزندان در  كنجكاوي

كننكد در  ، و والدين احساس ضكعف مكي  كند مي، سيستم آموزشي تغيير كنند ميمتوسطه را آغاز 

 قطعكاً  »كه [ و يا يكي ديگر از والدين كه مدعي استA, B، مدرسه 46،44مادر]«ها كم  به آن

، مدرسه 44 ]پدر «متوسطه است كه فراتر از سطح دانش ما است ةدوراي در موضوعات پيهيده

Cمكوزان  آهاي خانگي دانش[. اروه دوم، والديني هستند كه هي، اونه تعهدي نسبت به فعاليت

هكا  روند، برخي از مسكئوليت طور كه كودكان به مدارس متوسطه مي ها معتقدند همان ندارند. آن

واقعيكت اينكه ككه    . »ها به سوي فرزندانشان تغيير پيدا كند از سمت آن مثل تكاليف خانگي بايد

ام بزر  بشه تكا از شكر همكين كارهكاي خكانگي اون      كشم تا بههها است كه انتظار ميمن سال

در نهايكت دسكته سكوم والكديني هسكتند ككه تككاليف         [.A, B، مدرسه 1،42مادر]«راحت بشم

من دو فرزند دارم، يكي در مقطع متوسطه و ديگكري   ».دهندفرزندان را خود در خانه انجام مي

شوند، كيف و لباساشون رو به ي  اوشه پرت ها به محضي كه از مدرسه تعطيل مي ابتدائي، آن

ريكزي در كارهاشكون   شكوند، اونكا هكي، برنامكه    كنند و مشغول بازي با اوشي يا كامسيوتر ميمي

تون انجام بديد بعد بريد سرا  بازي اكوش  يندارند. هر چي كه بهشون ميگم اول تكاليف درس

كنند. همين ميشه كه تا آخر شب تكاليف شون رو انجام ندادند و من ناچارم براشون انجام نمي

 [.B،A، مدارس 44، 46مادر]«بدهم

اجكازه   / مكدارس از مشكاركت والكدين   بعكد پنجمكين   در‌امور‌مدرسه:‌يريگ‌ميتصم‌8بعد‌

 . اپسكتين و همككارن  (2644معرفي شده اسكت )اپسكتين،   ايري والدين در امور مدرسه تصميم

آموزان دارنكد،  ( معتقدند، والدين و مربيان ي  سهم مساوي در تجربيات آموزشي دانش2661)

توانككد تجربيككات همكككاري والككدين و مربيككان در رابطككه بككا موضككوعات مدرسككه مككي ،بنككابراين

كردند، اارچه توانايي استراتژي  مديران مدارس منتخب اظهار مي را افزايش دهد.آموزان  دانش
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ريكزي دقيكق و از پكيش    هكاي مدرسكه، نيكاز بكه برنامكه     ايكري براي مشاركت والدين در تصميم

در اين خصوص مهيكا شكده اسكت.    هايي  ريزي برنامهسطح مدارس آنان  دارد، اما درشده  تعيين

كردنكد   مياستفاده ايري  تصميموالدين در فرايند هايي كه مدارس منتخب براي مشاركت  شيوه

شامل تشكيل انجمن پايه و انجمن مركزي جهت تبادل اطلاعات با والكدين در سكطح مكدارس    

‌بود.  

مالي، آموزشي و پرورشي به عنوان يكي از هاي  فعاليتانجمن مركزي با هدف رسيداي به 

در سطح مدارس منتخكب  ايري  تصميموالدين در فرايند ي مداخله موجود در راستا راهبردهاي

 :اويد ميوجود داشت. يكي از مشاوران در خصوص ساختار انجمن مركزي 

اول متوسطه ي  انجمن مركزي دارد. تعكداد اعضكاء در انتخابكات مجمكع عمكومي       ةدور »

مشاور ]«نفر است 41تا  47. تعداد اعضاء آن بين شوند ميو والدين انتخاب آموزان  دانشتوسط 

[. يكي ديگر از مديران ضمن تشريح چگونگي تعامل اولياء با مربيان در انجمكن  B، مدرسه 44

 :شمارد مير ها را ب مركزي، وظايف آن

 ةكميتك آموزشكي و   ةكميتك پشتيباني )اداري و مكالي(،   ةكميتتا كميته دارد،  7انجمن مربيان »

و پرورشكي از منتخبكان والكدين در     ككاراروه پشكتيباني، آموزشكي    7پرورشي. اين سه كميته با 

[. همهنكين  A، مدرسكه  4مكدير  ]«هاي كلي در سطح مدرسه تعامل دارند ايري خصوص تصميم

 :كند ميوي در خصوص وظايف انجمن مركزي بيان 

 دخيل است. مكثلاً ها  ايري تصميمماهي ي  جلسه داريم. انجمن اولياء در تمام  ما معمولاً »

هكا را هكم داشكته باشكيم. يكا ااكر بخكواهيم         اهيم بايكد نظكر آن  بخكو موزشي آتهيه كتاب كم  

هكا مشكورت    پرداخت كنند، بايد بكا آن اي  هزينهرا اردو ببريم يا از والدين بخواهيم موزان آدانش

عمراني در سطح مدرسه يا تعيين سروي  مدرسه بدون نظرخكواهي  هاي  فعاليتكنيم. همهنين 

 [.A، مدرسه 4مدير ]«شود نمياز والدين انجام 

عكلاوه بكر انجمكن مرككزي،     ايكري   تصكميم براي مشاركت والدين در فرايند  راهبرددومين 

ككه در انجمكن    شكده بكود   ليتشكك  انجمن پايه شناخته شد. اين انجمن در پاس  به مشككلاتي 

 يانجمن مرككزي در راسكتا   »اويد. ميمركزي وجود داشت. يكي از مشاوران در اين خصوص 

آموزان در هكر  هاي دانشتواند نيازو نميكند  ميكلي در سطح مدرسه دخالت هاي  ايري تصميم

ها ما مشاهده كرديم كه ي  مقطع تحصيلي را پاسخگو باشد. به عبارت ديگر، در بعضي از سال
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[. وجكود چنكين   A، مدرسكه  41مشكاور  ]«تحصيلي هي، عضوي در انجمن مرككزي نكدارد   ةپاي

است تا به انجمن پايه به عنوان رابكط بكين اوليكاء و    ا برآن داشتهمشكلاتي مديران اين مدارس ر

 . بخشندآموزان هر كلاس با انجمن مركزي رسميت بدانش

نفكر از   42سكطح مدرسكه دارد، در ايكن صكورت      كلاس در 42هشتم ما  ةپايفرض كنيد  »

دارد بايكد  آمكوز   دانكش نفكر   74( كه 464ي  كلاس درس) اولياء عضو انجمن پايه هستند. مثلاً

يك  نفكر را بكه عنكوان رابكط آن      ايري  يأرها با  همه والدين خود را دعوت كرده و از ميان آن

وظكايف   بكارة [. يككي مشكاوران در  C، مدرسكه  7مكدير  ]«كلاس با انجمن مركزي انتخاب كنند

 يريك گيرا پصكلاحي و اصكلاحي   هكاي   طكرح  اعضاء اين انجمن معمكولاً »اويد: انجمن پايه مي

ي  موقع است كه اوليكاء يكا مدرسكه يك  طكرح پيشكنهاد        ه در پايه وجود دارد. مثلاًك دكنن‌يم

افتد  مي يكه اار براي بوفه مدرسه اين اقدام صورت بگيرد بهتر است)صلاحي( يا اتفاقدهند  مي

و كنكد   مكي در جامعه رواج پيكدا  اي  دورهكه ي  آسيب تربيتي)مثل بازي نهنگ آبي( به صورت 

 [.B، مدرسه 44مشاور ]«كنند ميپيشنهادات اصلاحي خود را مطرح  اعضاء انجمن پايه
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‌گيري‌نتيجه‌و‌‌بحث
هدف پژوهش حاضر شناسايي و توصيف اقدامات و راهبردهكاي موجكود در جلكب مشكاركت     

والدين در مدارس متوسطه بر اساس ابعكاد مشكاركتي اپسكتين بكود. بكدين ترتيكب راهبردهكاي        

، مشكاركت  يكابي  ارتبكار پكروري،   فرزنكد موجود براي جلب مشاركت والدين/ مدارس در ابعكاد  

اكزارش شكد. امكا در بعكد     ها  رسان اطلاعايري از ديدااه  تصميمو  داوطلبانه، يادايري در خانه

كار ارفتكه نشكده    راهبردي توسط مدارس منتخب بهاونه   هي،اجتماعي هاي  سازمانهمكاري با 

 بود.

براكزار شكده در سكطح    هكاي   نشسكت در تواننكد   مكي ( معتقد است، مدارس 2664) اپستين

افكراد  ااه سازند. از ديدااه او نقش والداري مدارس، والدين را نسبت به نقش والداري خود آ

فرزندپروي و بهبكود شكرايط خكانگي جهكت     هاي  مهارترشد دانش و هاي  زمينهدر بايست  مي

حمايكت خكانواده،   هكاي   برنامكه همهكون  هايي  فعاليتحمايت از يادايري فرزندان با استفاده از 

 راهبردهكاي  بهبكود يابكد.   انگيو ملاقكات خك   آموزشكي هاي  كارااهموزش خانواده، آهاي  برنامه

 آموزش خكانواده و اسكتفاده از  هاي  برنامهشامل در مدارس منتخب پروري  فرزندموجود در بعد 

 .است آوري اطلاعات فن

مكديران  رسكد   مكي عنوان شده است كه بكه نظكر   هاي  فعاليتآموزش خانواده يكي از  ةبرنام

مكديران و معلمكان    تأكيد نسبت به اهميت آن ي  درک مشترک دارند. از سوي ديگر، با وجود 

آموزش خانواده، برخكي از والكدين نظكري متفكاوت بكا مكديران و       هاي  برنامهمبني بر اثربخشي 

ماه  2يا  4 جلسات آموزش خانواده هر »اويد ميمعلمان داشتند. يكي از مشاوران در اين رابطه 

، جلسات ميتونه هم پرورشي باشه و هم آموزشي، جلسكات پرورشكي بكه دليكل     شود ميرازار ب

هكم   يماهيت مقطع متوسطه بيشتر با موضوع سن بلو  نوجوانان برازار ميشه، جلسات آموزشك 

اما يكي از والدين بر خلاف مشاور مدرسه . «موزان هستآشامل پيگيري وضعيت درسي دانش

 رسكه زيادي در خصوص تربيت فرزندم دارم. بارها مشكلاتم بكا مد من مشكلات » .معتقد است

بودجه ها  برنامهميزارن، اما ميگن چون ما براي اين ها  كلاسدرميان اذاشتم، اونا هم ي  سري 

آمكوزش خكانواده،    ةبرنامك علاوه بر  .«پيوسته براي شما كلاس بزاريمتونيم  نميجدااانه نداريم 

ي در انتقكال بسكته محتكوايي    فنكّاور يك  ابكزار   بكه عنكوان    خانكه  – سايت مدرسكه  تشكيل وب

يكي از مديران وجود ارتبكار و همبسكتگي بكين سيسكتم      در مدارس منتخب بود. فرزندپروري
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هيم د ميكاري كه ما در سايت انجام  »كند  ميتوجيه  اونه ينپروري را ا فرزندايجاد شده و بعد 

هكدايت   مرتبط با رشكد نوجوانكان و  هاي  انيميشنو ها  فيلماز مقالات، اي  مجموعهاين است كه 

و والدين در صفحه اختصاصكي   دهيم ميها را جهت استفاده والدين در سايت قرار  تحصيلي آن

برنامه فرزندانشان بكا   فو هاي  فعاليتآموزشي، رفتاري و هاي  حيطهرا در  شخصيخود نظرات 

 اي رسكانه ، ارتقكاء سكواد   رسكد  ميدين به نظر البته با توجه به ديدااه وال. «اذارند ميما در ميان 

 امري لازم و مطلوب است.

ها، آموزش والدين و  هاي مدارس با خانواده ها و برنامه با نظر به مطلوبيت همسويي فعاليت

طكوري ككه ايكن همكاهنگي موجكب       يابد. به پروري در آنان اهميت مي فرزندهاي  كسب مهارت

ايرنكد،   هاي درسي فرا مي لاقي را كه از مدرسه يا كتابشود فرزندان موضوعات مثبت و اخ مي

ها دريافت نكنند و در ذهن خكود آن موضكوعات را زيكر سكؤال      در خانه شواهدي خلاف با آن

كند ككه مكواردي نظيكر  بخشكنداي و      نبرند. به معناي ديگر فرزندپروري به اين نكته كم  مي

ايرنكد، رفتكار پكدر و مكادر بكا       ي يكاد مكي  هاي درسك  آموزان در برنامه اذشت را زماني كه دانش

طكوري ككه از طريكق ايكن همسكويي،       يكديگر و با فرزندان نيز بر اين اصكل اسكتوار باشكد، بكه    

 آموزان مطلوبيت و مثبت بودن آن را به خوبي احساس كنند. دانش

يكابي بكود.    ارتبكار هكاي   فعاليكت مشاركت والكدين در مكدارس منتخكب     يكي ديگر از ابعاد

محكور در   خانكه محكور و   مدرسكه يابي اشاره به توانايي طراحي و ساخت انواع ارتباطكات   ارتبار

طور كه اپستين  همان دارد. (2664)اپستين،  آموزان دانشمدرسه و پيشرفت هاي  برنامهارتبار با 

هكاي هفتگكي و   هكا، پوشكه  ارتباطي اونااوني همهون كنفران هاي  شيوه، كند ميبيان ( 2661)

هكا، ايميكل،   آموزان، كتاب راهنما، دريافت كارت ازارش از والدين، يادداشكت دانشماهانه كار 

سايت جهت برقراري ارتبار بين خانكه و مدرسكه وجكود دارد. بكا      خبرنامه، تماس تلفني و وب

سكايت،   يابي همهون، كانكال تلگرامكي، وب  اونااون ارتبارهاي  وجود استفاده مدارس از روش

 ةنحكو نامكه در مكدارس منتخكب، برخكي از والكدين از       زشكي و دعكوت  پيام كوتكاه، تقكويم آمو  

بكا   » افتندمي ها آنبرخي از  مند بودند.هاي مدارس الهمدارس و آااهي از برنامهرساني  اطلاع

اما جنبه دكوري  ،وجود تشكيل سايت و كانال اما هي، محتوايي در درون آن نيست، وجود داره

 .«وز رساني ميشهو به ندرت محتواي آن به ر داره

 و  در امكر آمكوزش   هكا  بر حقو  والدين مبنكي بكر ذينفكع بكودن آن     تأكيد با اين حال ضمن 
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پرورش فرزاندانشان، بايد توجه داشت كه در صورت تحقق و دستيابي مطلكوب بكه ارتبكار دو    

رود كه برخي از والدين با عنوان موضوعاتي به مانند  طرفه بين مدارس و والدين، اين انتظار مي

ام پكول   تمكام درايكري  »، «ككنم  براي فرزندان زيكاد ككار مكي   »، «سرم شلو  است»، «وقت ندارم»

و... به جاي شانه خالي كردن و مسكئوليت آمكوزش   « براي آسايش فرزندان شده استدرآوردن 

يا تعليم و تربيت فرزندانشان را متوجه مدارس دانستن، به مشاركت در امكور تربيتكي فرزنكدان    

عنصر كليدي و كنشگري فعال در اين عرصه مثابة هاي مدارس اهتمام ورزند و به  خود و برنامه

 .كنندايفاي نقش 

از ديگر ابعاد مشاركت والدين/مدرسه بكه  مدرسه هاي  فعاليت در داوطلبانه والدين شاركتم

 يريككارا  ( به عنوان به2661) داوطلبانه از ديدااه اپستين و همكارانهاي  فعاليترود.  شمار مي

تعريكف شكده   آمكوزان   دانكش مدرسه و هاي  برنامهافراد براي كم  و حمايت از  يده و سازمان

طيكف وسكيعي از   توانكد   مكي داوطلبانكه والكدين   هكاي   فعاليكت ( 2664ديدااه اپستين ) است. از

در مدرسه، سكخنراني  ها  برنامه يده همهون، شناسايي ديگر والدين داوطلب، سازمانها  فعاليت

ورزشكي و سكاير   هكاي   رويكداد ، هكا  انجمكن در مدارس، فعاليت در كلاس درسكي، شكركت در   

داوطلبانكه والكدين در مكدارس    هكاي   فعاليكت دارس باشد. مشخص شده از سوي مهاي  رويداد

تري برخوردار بود. دريافت شكهريه، طكولاني    منتخب نسبت به ابعاد ديگر مشاركت از توجه كم

هكاي   قابليكت مشاركتي و ناتواني در شناسكايي  هاي  فرصتبودن مسافت، عدم توانايي در ايجاد 

در دستيابي بكه   مديران و معلمانهاي بيان شده از سوي  موانع و چالشت  والدين از جمله ت 

بود. با وجود چنين مشكلاتي برخي از معلمكان و مكديران از وجكود     داوطلبانهاهداف مشاركت 

ككه فقكط در برخكي از ايكام خكاص و بكا       ردنكد  ك مكي هاي مشكاركتي مقطعكي صكحبت    فرصت

 داوطلبانكه هاي اندک در بعكد مشكاركت    به برنامهشد. با توجه  هاي والدين همراه مي مندي علاقه

بايست مدارس تمهيداتي را جهت جذب حداكثري والدين به كار ايرند كه از ايكن   والدين، مي

بكه عنكوان شكرايط يكا     ها  آنتوان به التزام حضور والدين و انتقال تجربيات  قبيل موضوعات مي

شكوند ككه در    رد. يعني والدين متعهد مكي نام فرزندانشان در مدارس نام بثبتهزينة تخفيف در 

 4يمسال تحصيلي ننام يا برخورداري از تخفيف، در هر سال تحصيلي دو بار و در هر قبال ثبت

شكود،   فكراهم مكي   تخصصشكان هاي مدارس ككه پيرامكون    ها و نشست بار براي برازاري كارااه

توان بكا   ها نيز مي ن كارااه. از اياقدام كنندشركت كرده و به انتقال تجربيات و تخصص خويش 
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مكن يك  متخصكص    »، «تجكارب شكغلي  »، «آموز متخصص ي  شكغل  هر دانش»هايي نظير   نام

 و... ياد كرد.« تخصص پدر من»، «هستم

 . اپسكتين رود يادايري در خانه نيز از جمله ابعاد مشاركت والكدين/ مدرسكه بكه شكمار مكي     

هكاي مناسكب در مكورد چگكونگي     حكل اطلاعات و راهبايست  مي( معتقد است مدارس 2664)

ريكزي در خصكوص سكاير    ايكري و برنامكه  آموزان در تكاليف خانگي و تصكميم كم  به دانش

يادايري »تر نيز عنوان شد  طور كه پيش همان هاي تحصيلي را براي والدين فراهم سازند.برنامه

ي امكروز سكرعت   متفكاوت بكوده و از آنجكايي در دنيكا    « آمكوزش در خانكه  »با مفهوم « در خانه

هاي اذشته است، يادايري در خانه به تعامل و در اختيكار   پيشرفت علم بر مراتب بالاتر از سال

در  عمكده  تأكيكد  آموزان با والدين خود اشاره دارد، يعنكي   ها دانش اذاشتن تجربيات و يادايري

ريكزي   نامكه بردفتكر  و  برنامكه  فكو  هكاي   فعاليت. تكاليف خانگي بر روي تعاملي بودن آن است

اينككه دفتكر   رغكم   بكه از جمله راهبردهاي مدراس در اين محور بكود. بكا ايكن حكال      آموزدانش

آموز از جمله راهبردهاي مكدارس بكراي ارتبكار بيشكتر بكا والكدين بكود، امكا          ريزي دانش برنامه

كنكد و   طوري كلي و مشخص والدين را بكه معنكاي اخكص يكادايري در خانكه درايكر نمكي        به

نيز اذعان داشكتند  معلمان مدارس منتخب طلبد كما اينكه  بيشتري را در اين زمينه ميي ها تلاش

د، تكا حكدودي   ، والدين را هم دراير كنآموزان دانشاز طراحي و ارائه تكاليفي كه علاوه بر كه 

هكا و   هاي توانمندسازي معلمكان جهكت تكدارک برنامكه     با اين حال وجود كارااه .اند ناتوان بوده

آموزان همراه با مشاركت والدين در چهارچوب يادايري در خانه امري مهم  تكاليف براي دانش

 رود. شمار مي به

هكاي مكدارس منتخكب،    و برنامهآموزان  هاي دانش فعاليتمشاركت والدين در  از ديگر ابعاد

ايكري از دو   اسكت. در مكدارس منتخكب در بعكد تصكميم     ري والدين در امور مدرسه ايتصميم

 بكر ايكن بكاور اسكت ككه     ( 2664) اپسكتين شود.  راهبرد انجمن مركزي و انجمن پايه استفاده مي

هكا و  برنامكه  ةدربكار دهكد تكا نظكرات خكود را     مكي  هايري به والكدين اجكاز  هاي تصميمفعاليت

رغكم اهميكت مشكاركت     بهاز سوي ديگر بايد در نظر داشت كه  مدرسه ارائه دهند.هاي  سياست

عنكوان يككي از    ايكري، بكه   والدين در امور مدارس، عدم مشاركت و ارتبار والكدين در تصكميم  

وپرورش قكرار ارفتكه اسكت)ميركمالي،     نفعان مهم اين حوزه در زمره مسائل اساسي آموزش ذي

 هاي پكژوهش بكر  رسان، برخي از اطلاعنيا وجودبا (. 33: 4744نژاد،    به نقل از سبحاني4734
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هكاي مشكاركت در مدرسكه، دخالكت نظكرات و      ككه بكه دليكل محكدوديت فرصكت     ند اين باور

كما اينكه برخكي از افكراد بكر    رنگ شده است. والدين در سطح مدارس منتخب كم هاي يشنهادپ

وپكرورش   ن در آموزشوپرورش در رابطه با مشاركت والدي اين باورند كه ساختار فعلي آموزش

(. امكا در مقابكل   424: 4744است )جهانيان، نداشته مناسب نبوده و براي اين موضوع تمهيداتي 

داننكد، بلككه    برخي ديگر از افراد تنها عامل فقدان مشاركت والدين را مشكلات ساختاري نمكي 

رهنكگ خكانواده،   اعتقاد دارند كه والدين در اين زمينه به دلايلي از جمله  وضعيت اقتصكادي، ف 

آموزان و مشككلات خكانواداي چنكدان اشكتياقي بكه       سطح تعامل خانواده، رعايت علايق دانش

مشاركت در امكور مدرسكه نداشكته و حتكي اقتصكاد خكانواده نسكبت بكه مكوارد ديگكر برتكري            

(. هر چند در ضلع سوم نظرات در مورد مشاركت والكدين  4712يوزباشي، و  نژاد سبحانيدارد)

اند كه والدين تمام بار تعليم و تربيكت را بكر دوش نظكام     اي بر اين عقيده ايري، عده در تصميم

هكاي   به بهانكه  –اذارند و به نوعي از زير بار مسئوليت تربيتي فرزندانشان  وپرورش مي آموزش

 را معلمان تحصيلي بيني خوش كنند. با اين حال، افزايش شانه خالي مي –شغلي يا كمبود وقت 

مؤثر و حضكور فعكال و همهنكين مشكاركت      ارتبار برقراري اصلي كاركردهاي از كيي توان مي

 مؤلّفة سه برايرندة در تحصيلي بيني خوش كه چرا. كرد قلمداد ايري مدارس والدين در تصميم

 بكه  اعتمكاد اسكت.   تحصكيلي  تأكيكد   و آمكوزان  دانش و والدين به اعتماد معلم، كارآمدي اساسي

و مشكاركت والكدين در امكور     برقكراري  سار سايه تواند در تا حدودي مي آموزان دانش و والدين

مدرسه حاصل شود، زيرا پيوند و احساس تعلق و ارزشمندي نظرات و حضور مكداوم والكدين   

 كه است مبتني باور اين بر جمعي اعتماد كند و هاي اعتماد جمعي را بارور مي در مدارس ريشه

و همككاران   4هوي(. 4711 ملكشاهي،)است  صاد  و صالح اعتماد، قابل خيرخواه، ديگر اروه

 بكا  مكدارس  هكاي  ويژاكي  را از يككديگر  بكه  آمكوزان  دانكش  و والكدين  معلمكان،  اعتماد( 2660)

 فكراهم  را هكا  آن ميان در همدلي موجبات اعتماد اين كه معتقدند و شمارند برمي بالا بيني خوش

توانكد عناصكر، اهكداف آموزشكي و مطالبكه       و مكي  (4717 حيكدرزاده،  و عباسكيان )است ساخته

 .كندتعليم و تربيت را بهبود بخشيده و ميسر حوزة نفعان  ذي

هاي اجتماعي بكه عنكوان بعكد ششكم از ابعكاد       هاي پژوهش مشاركت با سازمان يافتهپاية بر 

طكوري ككه    هاي والدين/ مدارس، در مراكز منتخب راهبردي مشاهده نشده اسكت. بكه   مشاركت
                                                                                                                                        

1. Huey  
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اانكه بكه شكمار     مفقوده ابعاد شكش نقطة هاي اجتماعي  توان اذعان داشت مشاركت با سازمان مي

ابعاد مشاركت والدين/ مدرسه را بكا  زنجيرة هاي لازم در اين زمينه،  رفته و فقدان تدارک برنامه

هكاي اجتمكاعي  يعنكي     رو كرده است. با نظر به اهداف بعكد مشكاركت بكا سكازمان     مشكل روبه

 نظيكر   اجتمكاعي  اروهكاي  بكا  مكدارس  و آموزان دانش والدين، براي خدمات و ابعمن هماهنگي

هكا و ...   دانشكده و ها دانشگاه مدني، و فرهنگي هاي سازمان آموزشي، ذينفعان مشاغل، صاحبان

آمكوزان   (، واضح است كه براي ارتقاء قابليت و بهبود ككارايي دانكش  2664)اپستين و همكاران، 

لف زنداي اجتماعي و آشكنايي بكا حكرف و مشكاغل اونكااون، پكرداختن و       هاي مخت مؤلّفهدر 

هاي معطوف به اين بعد امري ضروري است. ليكن بايستي خاطر نشكان شكد ككه     تدارک برنامه

هكا و   و استرده است، اما نقصان و فقكدان برنامكه   دار دامنهاي  مسألهارتبار ناكافي با نظر و عمل 

وپرورش كشور ما امري جكدي   هاي اجتماعي در آموزش سازمانراهبردهاي ارتبار با مشاغل و 

(. از سوي ديگر بكا توجكه بكه تخصكص     4713رود )فتحي واجارااه،  يز به شمار ميبرانگ تأملو 

مطالعات برنامه درسي، بايد اذعان داشت كه با نگاهي به اذر از پكارادايم  حوزة پژوهشگران در 

موضوع برنامه يادايري يكسارچه در محيط كار مطرح تغيير و نومفهوم پردازي و در بخش فني، 

هكاي   بكين يكادايري   ةدهنكد    پكل ارتبكاطي و پيونكد   مثابة درسي به برنامة شود كه از اين منظر  مي

  2661،  و همككاران  4رود )پاتري  شمار مي ها به آناي  حرفهآيندة فراايران در نظام آموزشي با 

(. كما اينككه بكراي   4710به نقل از حاجي دوستي، فتحي واجارااه، خراساني و صفايي موحد، 

ي رسكان  خكدمت ي سخن رانده شده است. يادايري رسان خدمتدستيابي به اين امر، از يادايري 

اش بررسي كنند و در وقكايع روزانكه    كند كه مفهوم را در محيط واقعي آموزان كم  مي به دانش

(. از سكوي  7: 4713ها، وارد عمل شوند )مرندي حيدرلو، اديب، فتحكي آذر و محمكودي،    آنبا 

هكايي چكون     كه از سوي ديويي مطرح شكده و بكر بنيكان   « زندايمدرسة »ديگر با نظر به مقوله 

وپكرورش داراي   آمكوزش »، «وپرورش عين زنداي است، نه آماده شكدن بكراي زنكداي    آموزش»

، و... اسكتوار  «شكود  ه اين دليل در اجتماع و براي اجتماع انجكام مكي  كاركردي اجتماعي است، ب

پيكرة (، كه در واقع شلاقي بر 444: 4714عباسي، و    به نقل از ماهروزاده4744است )كاردان، 

زند. به  آموزان مي مدارس ناكارآمد در فقدان ايجاد ارتبار مناسب مدرسه با زنداي واقعي دانش

 -ارايانكه  ارايي سكازه  منتج از ديدااه واقع –ل ارتبار با نيازها و مسائل اصپاية عبارت ديگر بر 
                                                                                                                                        

1. Patrick  
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طوري ككه   ارتبار علم با نيازها و مسائل آدمي موضوع مهمي است كه نبايد از آن غفلت كرد. به

هاي تدارک ديده شده در جريان تعليم و تربيت بايد ناظر بر نيازهكا   بر اساس اين اصل، فعاليت

(. ايكن در  46: 4710  به نقل از سجاديه و محمكدي پويكا،   4743ند )باقري، و مسائل تنظيم شو

صورتي است كه متأسفانه در كشور ما هنوز پيوند مناسكبي ميكان مدرسكه و زنكداي اجتمكاعي      

زنداي را نيز بايد در تغيير نگاه والدين، مدرسة آموزان برقرار نشده است كه البته استقرار  دانش

مسئولان نظام آموزشي به مدرسه و رسالت آن، نيروي انساني مجرب و  آموزان، معلمان و دانش

درسي جامع براي پياده كردن مدرسكه زنكداي، تغييكر فراينكد يكاددهي و      برنامة ا ، طراحي خلّ

هاي مختلف )اقتصادي، اجتماعي، سياسي( جامعه، فضاي آموزشي  يادايري، هماهنگي با بخش

: 4711... جسكتجو ككرد )فكرحبخش، سكتار، محمكدي،      متناسب براي استقرار مدرسه زنداي و 

42.) 

بايد خاطر نشان شد كه راهبردهاي به كار ارفته شده در ي  مدرسكه يكا مكدارس منتخكب     

اي واحكد نوشكت،    هكا نسكخه   آنهمكة  تواند براي مدارس ديگر مناسب باشد و بكراي   لزوماً نمي

هكاي مكورد اسكتفاده     بكودن روش متغيكر  كنكد ككه    در اين رابطه بيكان مكي  ( نيز 2664فيتزجرال )

تكوان   نمكي حتم جلب مشاركت والدين است، بدان معنا كه به طور ترين ويژاي در راستاي  مهم

بردي و رهاي مورد استفاده در ي  مدرسه بكراي مكدارس ديگكر نيكز ككا     انتظار داشت كه روش

كارارفته شكده   اي از راهبردهاي به اما سعي بر آن بود كه در پژوهش حاضر دامنهمناسب باشد. 

رو برخكورداري از   مشكاركتي اكزارش شكود. از ايكن    اانكة   شكش و اثربخش در هر ي  از ابعاد 

امكانات متفاوت و شرايط زيستي، محيطكي، اجتمكاعي، اقتصكادي و... مختلكف در بكين مراككز       

طكوري ككه در ايكن     هاي پژوهش حاضر برشمرد. به توان از محدوديت آموزشي در كشور را مي

مورد مطالعه در سطح نسبتاً مطلوبي از امكانات براي اجكراي راهبردهكاي خكود    جامعة پژوهش 

اما سطح امكانات بسكياري از منكاطق كشكور چنكدان      ،در هر ي  از ابعاد مشاركتي قرار داشتند

شود كه با نظر به پيشرفت امكانات آموزشي و اجتمكاعي   مطلوب نيست. با اين حال پيشنهاد مي

و با استفاده مطلوب از حداقل امكانات در دسترس مدارس سكطح كشكور،    هاي اذشته در سال

منكدي از تجربيكات    ها و همهنين بهره ي به برنامهبخش تنوعاندركاران بتوانند با  مسئولان و دست

   مدارس موفق، مشاركت والدين در امور مدارس خود را به سطح مناسبي برسانند.

‌
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هكاي تعليمكات    (. تحليل تطبيقي محتواي كتاب4710سجاديه، نرا  و محمدي پويا، سهراب )
شكناختي تربيكت،    اجتماعي چاپ قديم و جديد پايه چهارم ابتدايي بر اساس اصول معرفكت 

 .01-14(: 43)42، فصلنامه مطالعات برنامه درسي
مشاركت و مداخله » (. واكاوي مفهوم 4714الله و اميري، شيلا ) شيربگي، ناصر.، عزيزي، نعمت
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علوم تربيتي دانشگاه شهيد چمكران   ةمجلاز ديدااه والدين و معلمان، « در آموزش فرزندان
 .24-14(: 2)0، اهواز

ها و اجتماعات  خانواده تحليل مداخله(. 4713شهري، آذر، شيربگي، ناصر و بلندهمتان، كيوان )
پوشكاني   هكم »محلي در فرايندهاي آموزشي و مديريتي مدارس بكا اسكتفاده از مكدل نظكري     

 .403-246(: 2)3، ها مديريت بر آموزش سازمان دو فصلنامه، «هاي تأثير حوزه
 طاهري، نوراله.، شيرزاداان، راضيه.، الهامي، سعيده.، محمودي، ناهيد.، بان، مريم و سكرونديان، 

هكاي   ارايي در دانشكجويان خكانواده   هاي فرزند پروري والدين با كمال (. سب 4710سارا )
 .14-37(: 2)7، فصلنامه پرستاري، مامايي و پيراپزشكيت  فرزند و چند فرزند، 

 بيني تحصيلي و ساختار توانمنكد  (. تبيين نقش خوش4717عباسيان، حسين و حيدرزاده، سارا )
(: 2)4، هاي رهبكري و مكديريت آموزشكي    پژوهشآموزان،  ساز در پيشرفت تحصيلي دانش

401- 443. 
(. علكل اكرايش بكه    4714خراساني، اباصلت و رودي، محمكد تقكي )  .، فتحي واجارااه، كورش

آموزش در خانه از نظر والدين كودكان آمكوزش ديكده در خانكه: مطالعكه كيفكي تجربيكات       
 .4-47(: 2)1، ريزي درسي هپژوهش در برناموالدين، 

(. به سوي موج سوم در مطالعات برنامه درسي ايكران: حرككت   4713فتحي واجارااه، كورش )
دو هكاي برنامكه درسكي،     به فراسوي نومفهكوم ارايكي، در جسكتجوي تكثرارايكي در اقلكيم     

 .41-01(: 44)1، فصلنامه مطالعات برنامه درسي آموزش عالي
(. بررسكي عوامكل مكؤثر بكر اسكتقرار      4711ا و محمكدي، طكاهره )  ستار، آزيت.، فرحبخش، سعيد

 .34-41(: 4)4، فصلنامه مديريت مدرسه، آباد خرممدرسه زنداي در مدارس ابتدايي شهر 
(. شناسايي موانع مشكاركت والكدين   4714)اكبر  يعلاوهري، زهره.، جمشيدي، لاله و بيدختي، 

-402(. 3)4. ريكزي آموزشكي   ات برنامكه مطالعك در امور مدارس مقطع ابتدايي شهر سمنان. 
474. 

(. مدرسكه زنكداي، ماهيكت و چگكونگي تحقكق آن،      4714ماهروزاده، طيبه و عباسي، منصوره )
 .443-436(: 4)4، هاي نوين تربيتي فصلنامه انديشه

هكا و راهكارهكا،    وپكرورش: كاسكتي   (. ضكرورت مشكاركت در آمكوزش   4714الله ) متين، نعمكت 
 .447-430: 7، پرورشو شناسي آموزش جامعه

نشكريه مطالعكات   بيني علمي در توانمندسازي معلمان،  (. نقش خوش4711ملكشاهي، محبوبه )
، نشريه مركز مطالعات و توسكعه پزشككي دانشكگاه علكوم پزشككي ارتكش(       «نما»آموزشي) 

1(4 :)02-16. 



 ‌‌‌شناسايي‌راهبردهاي‌موجودِ‌جلب‌مشاركت‌والدين‌در‌مدارس‌متوسطه‌‌_________‌

‌ 

 

57 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

(. يادايري 4713آذر، اسكندر و محمودي، فيروز ) مرندي حيدرلو، مريم.، اديب، يوسف.، فتحي
، ريكزي درسكي   فصلنامه پژوهش در برنامكه رساني: كاربست نظريه تربيتي در عمل،  خدمات

41(72 :)43-4. 
هكاي   هشت سال تلاش)ازارش، دست آوردها، مشكلات، برنامكه (. 4712نفيسي، عبدالحسين )
 .وپرورش ، انتشارات وزارت آموزشوپرورش( انداز وزارت آموزش آينده و چشم
(. بررسي عوامكل مكؤثر بكر مشكاركت والكدين      4740زاده، محمد ) بهجت و عباسيزدخواستي، 
مجلكه  آموزان مقطع متوسطه استان آذربايجان شكرقي،   اي دانش آموزان در امور مدرسه دانش

 .02(: 7)7، شناسي علوم تربيتي و روان
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 ةتوسكع رشكد و   و يريك اشككل مكؤثر در   بكوم  ستيز يديكل يها مؤلّفهاز  يكي نهادها
 ينيككارآفر  بوم ستيز يابعاد نهاد يمقاله واكاو نياست. هدف ا يدانشگاه ينيكارآفر
 قكدمت  يدارا و برتكر  يهكا از دانشكگاه  يكك يعنكوان   . دانشگاه تهران بهبود يدانشگاه
نفكر از   20و با مراجعه به تعكداد   مطالعة موردي انتخاب روش قالب در كشور يطولان

از طريكق مصكاحبه اكردآوري شكد.     هكا   خبراان موضوع، اطلاعات و دانش ضمني آن
 نكوع  ازهكا   داده اكردآوري  و رويككرد  بنياد داده نظرية تحقيق، اين براي مطالعه راهبرد

روش تحليكل كداكذاري بكراي    در اين چكارچوب، از  . است تبييني-توصيفي مطالعات
بكوم ككارآفريني دانشكگاهي     هكاي نهكادي زيسكت   مؤلّفهو  استفاده شدتحليل اطلاعات 

بكوم ككارآفريني    هاي ميكداني مكدل زيسكت    ادامه با استفاده از يافته در ده وشناسايي ش
 متقابكل  ككنش  بكه  دانشگاهي با محوريت نهادها طراحي و تحليل شده اسكت. نهادهكا  
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ار و در سطح سازمان  نهادهاي مكديريت، فنكاوري، فرهنكگ، قكوانين و مكالي        تسهيل
 دهند.  بوم كارآفريني دانشگاهي را تشكيل مي هاي نهادي زيست مؤلّفه
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تأثيراذاري در چهار نسل آموزش، پژوهش، كارآفريني و مندي  نقشها براساس فرآيند  اهدانشگ

ارايكي،   ارايي، تعكالي  ها عبارتند از: تحول اند. ويژاي نسل چهارم دانشگاه تكامل داشتهاي  منطقه

 يها ها راهبرد دانشگاه بنيان، دانش و يافته توسعه اقتصادهاي اي. در تقاضا محوري، توسعه منطقه

دانشكگاه ككارآفرين بكا حكل     (. 2660روف و آلكريش، )دهنكد  مي توسعه و طرّاحي را كارآفرينانه

نوآوري بكه  توسعة علمي و بسترسازي براي شيوة هاي اقتصادي به  مسائل جامعه، دولت و بنگاه

  رايت 2663و همكاران، 2  روسارمال4،2664كند )سين خدمت ميزا  درونروند توسعه بومي و 

 (.  7،2642  مارتين2663همكاران، و

 و هفتكاد  جايگكاه ،  ككارآفريني اي به مسأله  زا، و توجه ويژه رغم الزام به توسعه درون بهايران 

 رشد فقدان و كرده تحصيل افراد كارآفريني را داشته و بيكاري جهاني بان ديده بندي رتبه در دوم

. نمود عيني چنداني نيافته است ايران، در دانشگاهي كارآفريني است كه اين كنندة بياناقتصادي، 

دهكد. سكاختار انگيزشكي     نهاد، قواعد بازي را تبيين و تعاملات انساني را در جامعكه شككل مكي   

(. بكا  704: 4114)نورث، استاقتصادي كشورها توسعة حاصل از اين نهادها، عامل اصلي مسير 

و  يكنك   2667،الكب ) رادايكن حكال، غالكب تحقيقكات ككارآفريني در سكطح سكازماني، بكر افك         

  2660،برنكان و مك  اكوان     2661،فلدمن و همككاران    4114،رابرتز)  ( يا سازمان2664،اوو

ارتبكار ميكان فرهنكگ و     هكايي نيكز در   اند. پكژوهش  شده ( متمركز 2641  انتظاري، 2660ي،كرب

وصي (، نقش دولت، بخش خص2647  ونبر  و همكاران، 2647)هايتون و كاكويتي، كارآفريني

  ليدسككدرف و 2641)كككانيتو، اسككت كككارآفريني دانشككگاهي انجككام شككده ءارتقككاو صككنعت در 

بكه   دانشگاهي كارآفريني بوم زيست بر تمركز ،نيا با وجود(.  2647  ونگ و سينگ،2660فري،،

 اجتمكاعي،  اقتصادي، شرايط (.2663روترمال و همكاران،)عنوان ي  كل منسجم ضرورت دارد 

 اهميكت  و زا درون توسكعه  بكه  الكزام  شكدن،  جهكاني  پديدة با مواجهه كشور، فرهنگي و سياسي

 انتقكال  ترتيكب،  بكدين . اسكت  شكده  ككارآفريني  مسأله به اي ويژه توجه موجب مقاومتي اقتصاد

 تحقيقكاتي  مطالعكات  ها، نامه توافق طريق از صنعت به دانشگاه از فناوري انتقال يا دانش تجاري

                                                                                                                                        

1. Shane 
2. Rothaermel 

3. Martin  
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 دانكش،  شكدن  تجكاري  براي تلاش. است داشته سريعي رشد تأسي ، تازه هاي شركت مشترک،

( 2666)همككاران  و اتزككويتز  عقيكده  پيرو. داد سو  دانشگاهي كارآفريني سمت به را دانشگاه

 در فعال نقش ايفاي و است شده ايجاد دانش بر مبتني سويه دو اي رابطه جامعه و دانشگاه ميان

 .  است افزوده دانشگاه مأموريت   بر اقتصادي توسعة

 به حركت براي فراواني هاي علاقمندي ها دانشگاه ايران، مانند توسعه حال در كشورهاي در

 حوزه اين در موجود عملي تجارب و نظري تحقيقات در اما دارند، دانشگاهي كارآفريني سوي

 از بسكياري  اولكّا  عمكل،  در رسكد  مكي  نظكر  بكه . هسكتند  مواجه اي عديده مشكلات و ابهامات با

 تنهكا  و ندارنكد  را دانشگاهي كارآفريني سمت به حركت براي لازم هاي آماداي هنوز  ها دانشگاه

 وارد شكده  يفشكارها  ،ثانيكاً . دهند مي نشان علاقمند و متمايل را خود بيروني، فشارهاي دليل به

 و توانمنكدي  بكدون  شكايد  و ناچكار  بكه  هكا  آن كه شود مي باعث ، ها دانشگاه بر درآمدزايي براي

 بكراي  بودجكه  تخصكيص  بكراي  هكا  دولكت  ةبرنامك  سوّم، و شوند وارد حوزه اين به لازم قابليت

 ككارآفريني  سكمت  به حركت براي  ها دانشگاه محرکّ و مشوّ  دانشگاهي، كارآفريني از حمايت

 واقعكي  علاقكه  و درونكي  قابليت زا، درون توسعة راستاي در كه حالي در است، شده دانشگاهي

 سكيگال ) است نگرفته شكل ها دانشگاه در اقتصادي توسعة به كم  و جامعه نيازهاي رفع براي

 محتكواي  بكدون  صكورت  ي  به ايران در دانشگاهي كارآفريني ترتيب، بدين(. 2641 ، رايت و

 كشكورهاي  خكلاف  بكر  رسكد  مكي  نظر به. است شده تبديل كارآفريني ظةملاح قابل و چشمگير

 جملكه  از توسكعه  حال در كشورهاي در دانشگاهي كارآفريني و كارآفرين دانشگاه يافته، توسعه

 بكراي  مناسب مكانيزم فقدان راستا، اين در. بيروني واقعيت ي  تا باشد مفهوم ي  بيشتر ايران،

 موقعيت ميزان تنزل در كليدي عامل عنوان به صنعت به دانشگاهي تحقيقات عملي نتايج انتقال

 فرهنكگ  اشكاعة  پكژوهش،  بكراي  اعتبكاري  منكابع  بكر  عكلاوه  ارفت  قرار توجه مورد كارآفريني

 هكدف  راسكتاي  در اجرايكي  هكاي  دسكتگاه  توسط كارآفرينان از حمايت ريزي، برنامه كارآفريني،

 پيشكينة  هكي،  حاضكر،  حكال  در .شكد  غفلكت از آن  هكا  سياسكتگذاري  در كه داشت، قرار مذكور

 برايرنده در چارچوبي و پرداخته دانشگاهي كارآفريني به ويژه طوره ب كه ندارد وجود تحقيقي

 دهكي  ليسكان   فنكاوري،  انتقال مثال، براي) دانشگاهي كارآفريني ةدهند   تشكيل مختلف هاي تكه

 و( TTOs) فنكاوري  انتقال دفاتر انشعابي، هاي شركت انكيباتورها، علمي، هاي  پارک دانشگاهي،

 براي تلاشي شناسي، زيست حوزة از بوم، زيست مفهوم استقراض وسيله، بدين. باشد( آن نظاير
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 تحقيقكات  ايكن  در مكؤثر  خارجي و داخليهاي   مؤلّفه به نظري بخشي انسجام و كردن يكسارچه

 بار اين ديگر، عبارت به. كند مي ايفا نيز را كارآفريني در توسعه متون با افزايي هم نقش كه است

 رفع و حل براي نظري و پژوهشي انسجام ارائه به بوم، زيست مفهوم از استفاده با تا شد تلاش

عوامكل  پژوهش حاضكر بكه دنبكال شناسكايي      .اقدام كند دانشگاه و صنعت ميان نوآوري شكاف

 ي و رفكع بخشكي از كاسكتي موجكود در ادبيكات پكژوهش      دانشگاه ينيبوم كارآفر زيست ينهاد

 .  است

آورنكد   وجود مكي  به(، افراد جامعه به خاطر نيازهاي خود، نهادي را 4161) 1از ديدااه وبلن

( 4174) 2ايرد. كامونز كه به مرور زمان به صورت آداب و رسوم، مورد پذيرش جامعه قرار مي

اعتقاد دارد نهاد به عنوان كنش جمعي در راستاي كنترل، آزادسازي و بسط كنش فكردي اسكت.   

اساسكي، قكوانين موضكوعه و قكوانين عرفكي و مقكررات(، قواعكد         نهادها قواعد رسمي )قكانون 

غيررسمي )رسوم، قواعد اخلاقي و هنجارهاي اجتماعي( و خصوصيات اجرايي و تضميني هكر  

، از ايكن رو،  آورند ميوجود  به. نهادها ساختار انگيزشي جوامع را شوند ميها تشكيل  كدام از آن

 :4116)نورث، شكوند  مكي زمكان اجكرا   طكي  در هكا   زيباكه كنند  ميرا مشخص هايي  شيوهها  آن

713.)  

بر نقش نهادهاي  تأكيد اغلو و رابينسون ضمن  عجمر چارچوب اقتصاد سياسي نهادارايي، د

اغلو  عجمدانند ) اقتصادي براي رشد اقتصادي، آن را محرک انگيزه كنشگران اصلي اقتصادي مي

 الزامكات  از نهادي، تعديل و اقتصادي و سياسي نهادهاي پذيري انعطاف (.2 :2646و رابينسون، 

آن كه عوامل مختلفي رغم  به (.04 :4717 ،همكاران و متوسلي)است  اقتصادي توسعة در توفيق

هكاي جمعكي    نهادها نقش دارند، در نهايت، نهادهاي اقتصكادي حاصكل انتخكاب    ايري  در شكل

ي رسمي، حكومت يا نهاد سياسي، در نهادها (.41 :2661اغلو و همكاران،  عجمجامعه هستند )

ها را  ها قواعد اقتصادي بازي را تعريف و اجراي آن دهد. زيرا آن عملكرد اقتصادي را شكل مي

(. بنابراين، تحليكل حكومكت و خكط مشكي     32،ص 4717كنند)متوسلي و همكاران،  تضمين مي

سياسي، بخش لاينف  ي  مدل پوياي تغيير اقتصادي است. زيكرا سياسكت، قواعكد رسكمي را     

هايش عوامكل درونكزاي تغييكر و     كند. دولت، اقدامات و سياستگذاري تصريح، تعيين و اجرا مي

                                                                                                                                        

1. Veblen 

2. Commons 
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(. در نهادهاي غيررسكمي ماننكد فرهنكگ،    04: 4717)متوسلي و همكاران، رشد اقتصادي هستند

ها، تغيير در ميزان دانكش   يت انسانفيت و كمّنورث تغيير عملكرد اقتصادي را نتيجه تغيير در كيّ

 هكاي  نورث، هزينهعقيدة بنا به (. 26، ص 2667داند )نورث،  بشر و تغيير در ماتري  نهادي مي

 فيكت كيّ بكر  بكازار،  متغيكر  شكرايط  دربكارة  اطلاعات كسب هاي هزينه دها وقراردا تنفيذ و تعيين

 قكرار تأثير  تحت را كارآفريني فعاليت طريق، اين از نيز نهادها فيتكيّ و تأثيراذار هستند نهادها

  .(42 :4117دهد)نورث،  مي

 بكازيگران  ذهنكي  هكاي  سكازه  از ادراككات . بخشند مي ساختار ها انسان متقابل كنش به نهادها

، مداوم، فرااير فرايندي، اقتصادي تحول و تغيير(. 01: 4717،همكاران و متوسلي)شوند مي منتج

( بكراي سكاختارهاي نهكادي، نقكش     4116همداستان با نورث، بامول) .است تكاملي و تدريجي

بوم كارآفريني قائكل اسكت. بكه     اشكال مولّد، غير مولّد و مخرّب زيست ايري  سزايي در شكل به

هاي غير مولد يا حتكي در   عبارت ديگر، كشورهاي داراي ساختارهاي نهادي ضعيف، كارآفريني

( تفكاوت در  4116(. بكامول) 2661  پكاركر، 4117برخي موارد كارآفريني مخرب دارند) مكورفي، 

آغاز بحكث بكامول   نقطة داند.  تيجه تفاوت در عناصر نهادي كشورها يا مناطق ميكارآفريني را ن

در رقابتي بودن و عدم انحصار است كه نتيجه ساختار انگيزشي ي  اقتصاد غيكر رانتكي اسكت.    

دهد. در  هاي كارآفريني غيرمولد و مخرب سو  مي چرا كه رانت، عاملان اقتصادي را به فعاليت

، 2644كننكد)اك ،   بوم كارآفريني اعمال مكي  ي، آثار و نتايج منفي بر زيستنتيجه، چنين نهادهاي

هاي موجود در محيطشان، شكل مقكررات   (. به عبارت ديگر،كارآفرينان وابسته به انگيزه04ص 

هاي فرهنگي غالكب )قواعكد    ها )قواعد رسمي نورث( و بر حسب هنجارها و ارزش و آيين نامه

د و كارآفريني به سمت مولد، غير مولكد يكا مخكرب بكه پكيش      دهن غيررسمي( واكنش نشان مي

 (.  411: 4116رود )بامول،  مي

تغييرات نهادي، عامل اصلي تحولات كارآفرينانه است. نهادها قواعد بازي هستند كه بكراي  

هكاي   هكا تبلكور فرصكت    كننكد  سكازمان   زدايي مي سازي يا فرصت هاي كارآفرين فرصت سازمان

نهادي جهت رفتارها را تعيكين  زمينة (. به بيان ديگر، 14: 2666ند)نورث، حاصل از نهادها هست

آن هككدايت  ينككةهككا و منككافع خككود را در زم كنككد و افككراد بككراي تحقككق اهدافشككان، تككلاش مككي

(. بدين ترتيب، نهادها با تنظيم قواعكد  2646، 4  ساليماس و كولن2661كنند)بوتكه و كوين،  مي
                                                                                                                                        

1. Salimath and Cullen 
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: 2647دهنكد)باتجاراال و همككاران،    قكرار مكي  تكأثير   ني را تحتبازي، ماهيت و نتايج كارآفري

نهكادي  نظريكة  ( و 4116نهادي نورث)نظرية مرور ادبيات، تلفيقي از هاي  يافتهبراساس  (.4677

نهكادي  نظرية ( به عنوان چارچوب مفهومي مدل استفاده شده است. تلفيق دو 2666ويليامسون)

فراهم كند. چارچوب مفهومي نظريكه مبنكا   ها  پديدهن رويكرد جامعي براي تبييشود،  ميموجب 

 تبيين شده است.   شكل كارآفريني دانشگاهي در زمينة براي پژوهش در 

 (2111) امسونیلیو و( 1991) نورث ینهاد هینظر یقیتلف هینظر یمفهوم چارچوب: 1شکل 
‌‌‌

‌

‌‌‌

‌

‌

 

مختلفي متفكاوت اسكت و تبيكين    هاي  مدلو ها  نظريهنوع نگاه در كارآفريني دانشگاهي در 

(، بيشتر بر سطح فرد 4114)1ها متفاوت است. در رويكرد نياولي و فوال سطوح مختلف در آن

بوم ككارآفريني، بيشكتر بكر سكطح      ( در چارچوب زيست4114و كلان تمركز شده است. والدز)

بوم كارآفرينانه پايدار به سكطح   ( در رويكرد زيست2660خرد و فرد متمركز شده است. كوهن)

بكر   عمكدتاً  (، تمرككز مكدل ككارآفريني    2644سازماني بيشتر توجه كرده است. در مدل ايزنبر )

( اغلب عوامل سطح كلان و فكرد را  2641بوم كارآفريني اشسيگل) سطح كلان است. مدل زيست

هكاي ادبيكات و    . بنابراين، با عنايت به اهداف و سؤالات پژوهش حاضكر، يافتكه  دهد ميپوشش 

دست آمده است، در هكم تنيكداي ككارآفريني     هميداني پژوهش كه از طريق مصاحبه بهاي  يافته

در تبيكين  اي  يكسارچكه اهي در سطح مختلف و در نهايت اينككه ضكرورت داشكتن نگكاه     دانشگ

                                                                                                                                        

1. Gynawali and Fogel 

 رشد و توسعه

 نوآوری 

وکارهای نوپاکسب 

وکارهای کسب

 کارآفرینانه

 کارآفرینی دانشگاهی

اقتصادی 

اجتماعی 
 

 نهادها

نهادهای رسمی 

نهادهای غیررسمی 

حکمرانی 
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ارتبار نهادها با كارآفريني دانشگاه  نهادها در سه سطوح سازماني )دانشگاه(، مياني )صنعت( و 

 كارآفريني بوم زيست پيرامون شده انجام هاي . پژوهششود ميو تحليل بندي  طبقهي( كلان )ملّ

صورت هاي   پژوهش در. شود مي تقسيم محيطي و سازماني فردي، سطح سه به خود دانشگاهي

 و منتظككري: كككرد اشككاره ذيككل مككوارد بككه تككوان مككي دانشككگاهي كككارآفريني پيرامككون ارفتككه

 و صكنعت  دولكت،  اانكه  سكه  ارتبار و كارآفرين دانشگاه» عنوان با پژوهش در( 4744)همكاران

 را دولت و ها بنگاه ها، دانشگاه ميان فعلي روابط اانه، سه مارپي، مدل بر تمركز ضمن «دانشگاه

سازي  تجاري موانع از برخي( 4744)قابضي و بندريان. ندانستند مناسب كارآفريني توسعة براي

 ككاربرد  بكه  را برخكي  و( هكا  آن اثربخشكي  و تحقيقكات  نتكايج  فيكت كيّ و يتكمّ)تحقيقات به را

 پكژوهش  انكد.   داده نسكبت ( صكنعت  توسكط  تحقيقات نتايج وكاربرد درک) صنايع در تحقيقات

 ككارآفريني » عنوان تحت كشور دانشگاه هفت موردي مطالعة در( 4743)حسيني حاجي و فكور

 ككه  است استوار عقيده اين بر «ايرانهاي   دانشگاه در تحقيقات نتايج سازي تجاري و دانشگاهي

 از. انكد  ككرده  حرككت سكازي   تجكاري  و كارآفريني سمت به اخير هاي سال در فو  هاي دانشگاه

 در ربكط  ذي مختلكف  نهادهكاي  ايجكاد  بكراي  تمايكل  ابكراز  در توان مي را حركت اين هاي نشانه

 در اختراع ثبت هاي فعاليت از پشتيباني به اقدام ،(علمي هاي پارک و آفريني كار مراكز) دانشگاه

 اكثكر  توجه ها، پروژه و ها حطر اجراي در صنايع و دانشگاه همكاري توجه قابل شدت دانشگاه،

 جلسكات  در انشكعابي  هاي شركت و دهي ليسان  مانند سازي تجاري سازوكارهاي به ها دانشگاه

 واحكد  206 دانشگاهي كارآفريني روي يكمّ پژوهش با( 4744)همكاران و زاده شريف. برشمرد

 سكاختاري،  عوامكل  مثبكت تكأثير   تأييد    به پرسشنامه و يكمّ روش از استفاده با نور، پيام دانشگاه

 بكراي  مكوانعي  عنكوان  به ها آن فقدان و دانشگاهي كارآفريني پيشرفت براي اي زمينه و محتوايي

( 4741) خكانلو  ندير و پور قلي پورعزّت،. رسند مي نور پيام دانشگاه دانشگاهي كارآفريني به نيل

 دانشكگاه  در دانكش  سكازي  تجاري و دانشگاهي آفريني كار موانع تبيين» عنوان تحت تحقيقي در

. كردنككد اسككتخراج اولويككت ترتيككب بككه را تهككران دانشككگاه در سككازي تجككاري موانككع «تهككران

 هكاي  قابليكت  سكنجش  الگكوي  طراحكي » تحكت عنكوان   خكود  دكتراي رسالة در( 4716)حسيني

 شناسكايي  بكه  يافتكه  سكاختار  نيمكه  مصكاحبه  و فيكيّ روش از استفاده با ،«دانشگاهي كارآفريني

. اسكت  اقكدام ككرده   دانشكگاهي  ككارآفريني  توسعة در مؤثر رفتاري و ساختاري محيطي، عوامل

 بكر  تمرككز  ضكمن  تهكران،  دانشكگاه  دانشكگاهي  كارآفريني بر نهادي پژوهش با( 4716)مدرسي
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 خبراكان  بكا  پرسشكنامه  و مصكاحبه  آميخته، تحقيق روش از استفاده با( 4116)نورث نهادارايي

 و بكه  شناسكايي  سكازماني  سطح در را تهران دانشگاه دانشگاهي كارآفريني موانع تهران، دانشگاه

 عوامكل تكأثير   شناسكايي  در پكژوهش خكود،   ،(4717)طاهرخكاني است.  كردهاقدام  ها آن تشريح

 و يكمكّ  مطالعكة  بكا  را تهكران  دانشكگاه  دانشكگاهي  ككارآفريني  دادهاي برون بر دروني و نهادي

 عوامكل  و غيررسكمي  و رسكمي  نهكادي  عوامل ميان معناداري و مثبتتأثير  بررسي و پرسشنامه

 .  كرد شناسايي تهران دانشگاه كارآفريني بروندادهاي باها  قابليت و منابع مانند دروني

 بكوم  زيسكت  از عنصكر  دو يكا  يك   تنها متوليان اوقات اغلب متأسفانه فو  هاي پژوهش در

 رابطكه  در. رود مكي  بيراهه به ها تلاش از بسياري نتيجه در و دهند مي قرار مخاطب را كارآفريني

 اخيكر  هكاي  سكال  در ككه  هكايي  پيشرفت وجود با دهد مي نشان شواهد كارآفريني، بوم زيست با

 غايب هنوز كليدي عوامل بعضي اند و نيافته توسعه هنوز عناصر اين از برخي است، شده ايجاد

 بكه  بكوم  زيسكت  در مجكزا  عنصكر  يك   كارآفريني، توسعة و ايجاد براي كه صورتي در  هستند

 سيسكتمي  و همزمكان  طكور  بكه  را بوم زيست عناصر از بسياري بايستي بلكه است، كافي ندرت

 نتكايج  دانشكگاهي  ككارآفريني  بكوم  زيسكت  بكر  اكذار  تأثير عوامل اينكه به توجه با. بررسي كرد

 بكر  ككه  تحقيقاتي: كرد بندي جمع زير صورت به توان مي را عوامل اين  ندهست متعدد تحقيقات

 تحقيقكاتي . دارنكد  تأكيكد   محور استراتژي و پذير ريس  كارآفرينانه، مديريت يعني فردي، سطح

هكاي    نامكه  آيكين  و دانشگاه سازماني جوّ دانشگاه، بروكراسي فكيّ و كم بر سازماني سطح در كه

 صككنعت، وضككعيت كككه هككايي پككژوهش نيككز سككوم سككطح. داشككتند تأكيككد  دانشككگاه تشككويقي

در  انكد.    بررسي ككرده  را صنعت به جغرافيايي نزديكي و قانون مانند اقتصاديهاي   سياستگذاري

 ككارآفريني  بكوم  زيسكت  نهكادي  ابعاد پاس  دهيم كه سؤالاتاين رابطه در صدد هستيم به اين 

 را ايران دانشگاهي كارآفريني بوم زيست سازماني، هاي ويژاي و كدام كدامند؟ ايران دانشگاهي

 ؟كند مي تحديد

‌روش
از نكوع مطالعكات   هكا   پژوهش حاضر از نظر هدف، بنيادي و از ديدااه رويكرد اكردآوري داده 

كننكداان   مشاركت. است 1داده بنيادنظرية . راهبرد مطالعه براي اين تحقيق است تبييني-توصيفي

                                                                                                                                        

1. Grounded Theory 
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 و دانشكگاهي  ككارآفريني  مكديران  دانشكگاهي،  مكديران  شامل خبراان از نفر 20 در اين مطالعه،

 بكا  مكرتبط  صكنايع  و صكنعتي  هكاي  شكهرک  صنعت، مديران ،(سازماني سطح)كارآفريني استادان

 رياسكت  علمي معاونت علوم، وزارت همهنين ،(صنعت سطح)دانشگاهي كارآفريني بوم زيست

آماري افرادي را نمونة . جامعه و هستند (كلان سطح)فرهنگي انقلاب عالي شوراي و جمهوري

پژوهش خبره هستند. ويژاي مشترک خبراان اين است ككه داراي  زمينة دهند كه در  مي تشكيل

علمي هاي   سطح تحصيلات حداقل كارشناسي ارشد و حداقل چند سال تجربه كاري يا فعاليت

ايري تا زمان رسيدن به اشباع نظري ادامه يافت. پك  از   نمونهمرتبط را دارند. شايان ذكر است 

هكاي    موجود تحليل و در ادامه با تلفيق يافتكه هاي   صورت ارفته، دادههاي    مصاحبهضبط و ثبت 

به دست آمده از مرور ادبيات، مدل پكژوهش طراحكي و ارائكه شكد.     هاي   ميداني و يافتهمطالعة 

 كننده در اين مطالعه به شرح جدول زير است: شركتشناختي افراد  جمعيتهاي   ويژاي

 شناختی جمعیتویژگی : 2 جدول

  ييكار اجرا سابقه لاتيتحص سطح تيّجنس سن فيرد
 سابقه

  يتدر
 يتيريمد كار سابقه

 43 41 26 يدكتر مرد 44 4

 26 41 76 ارشد يكارشناس مرد 12 2

 21 43 72 يدكتر مرد 14 7

 41 46 26 يدكتر مرد 41 4

 46 44 22 ارشد يكارشناس مرد 14 1

 4 41 26 يدكتر زن 42 0

 3 - 40 ارشد يكارشناس مرد 46 3

 46 - 43 ارشد يكارشناس مرد 71 4

 1 - 46 ارشد يكارشناس زن 71 1

 - 7 2 يدكتر يدانشجو مرد 73 46

 - - 41 ارشد يكارشناس مرد 74 44

 1 - 44 يكارشناس مرد 47 42

 4 - 42 ارشد يكارشناس مرد 46 47

 47 - 40 ارشد يكارشناس مرد 44 44

 46 2 41 يدكتر يدانشجو مرد 46 41
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  ييكار اجرا سابقه لاتيتحص سطح تيّجنس سن فيرد
 سابقه

  يتدر
 يتيريمد كار سابقه

 1 - 1 يدكتر مرد 71 40

 26 41 24 يدكتر مرد 14 43

 21 26 77 يدكتر مرد 11 44

 26 22 74 يدكتر مرد 10 41

 24 27 72 يدكتر زن 13 26

 41 44 76 ارشد يكارشناس مرد 17 24

 0 - 44 ارشد يكارشناس زن 42 22

 1 46 41 يدكتر زن 44 27

 4 26 76 يدكتر مرد 11 24

 1 3 41 يدكتر مرد 43 21

 0 4 22 يدكتر زن 14 20
 

 انكد.   (، اكردآوري شكده  4با استفاده از پروتكل مصاحبه نيمه ساختار يافتكه) پيوسكت   ها   داده

 هكاي  داده از ككه  اسكت  هكايي  تئكوري  تكدوين  براي عمومي شناسي روش نوعي داده بنياد نظرية

 اسكتراتژي،  ايكن  نهكايي  هدف. شود مي منبعث مند نظام صورت به شده تحليل و شده اردآوري

 مطالعكه  از استقرايي صورت به كه است خاص پديده ي  دربارة تئوري  جامع هاي تبيين ارائه

 بكه  را اطلاعكاتي  منابع از حاصل هاي داده استراتژي، اين كلي، طور به. شود مي حاصل پديدة آن

 تبكديل  تئكوري  نكوعي  بكه  را هكا  مقوله آنگاه و مقوله به را مشترک كدهاي كدها، از اي مجموعه

 عناصكر  ككردن  مشكخص  طريكق  از پديده ي  تبيين پردازي نظريه نوع اين عمدة هدف .كند مي

 بسكتر  درون عناصر اين روابط بندي طبقه سس  و پديده آن( ها ازاره و‌ها مقوله مفاهيم،) كليدي

طي سكه مرحلكه كداكذاري رايكج در نظريكه داده بنيكاد       ها  تحليل داده  است پديده آن فرايند و

 روش انكد.   شكده . كداذاري انتخكابي تحليكل   7.كداذاري محوري و 2. كداذاري باز، 4شامل: 

 اسكاس  بر‌ها‌مصاحبه ساختارشناسي نوع از و پاتون بندي دسته اساس بر تحقيق اين در مصاحبه

 بكا  ككه  است مسائل از اي‌مجموعه تشريح مستلزم رهيافت اين. است مصاحبه راهنماي رهيافت

 رهيافكت،  ايكن  واقع در. ايرد مي قرار كاوش شود و مورد مي آغاز مصاحبه از قبل پاسخگو ي 

 بكه  فهرست اين. شوند مي كاوش مصاحبه مسير در كه كند يفهرست م را هايي جريان يا ها الؤس
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 از هريك   بكا  مشكابه  تحقيكق،  بنيكادي  خطور كه شود حاصل اطمينان تا شود مي آماده دليل اين

 تصكميم  دقكت  بكه  پژوهشكگر  ككه  اسكت  ايكن  كار اين مزيت. شود مي دنبال مصاحبه مورد افراد

كند. با توجكه   استفاده مصاحبه براي دسترس در محدود زمان از وجه بهترين به چطور ايرد مي

به سه سطح در نظر ارفته شده در اين تحقيق يعني سطح سازماني، سطح مياني و سطح ككلان،  

شونداان از مديران و كارآفريناني با مدارک تحصكيلي كارشناسكي ارشكد و دكتكري در       مصاحبه

مديريتي يا ككارآفريني در حكداقل يك  سكطح از سكه سكطح       سابقة سال با  11تا  71رنج سني 

 .شدندشده انتخاب مطرح 

‌ها‌افتهي
ايكن مرحلكه شكامل خكرد ككردن      .شد‌انجامباز‌‌يكدگذار‌ها،داده‌ليگام‌از‌تحل‌نينخست‌در

اساسكي موجكود در   هكاي    بكوده و ايكده   (2660)مقدم،  در قالب واحدهاي معنايي متمايزها  هداد

. در اكام  (4111هج، باسكرويل و پري  )شوند مي بندي طبقهو  اذاري  ، نامشدهشناسايي ها  هداد

كه با ادغام موارد همسوشكان بكه   شد كد باز مقدماتي حاصل  737نخست از كداذاري باز تعداد 

 كد باز نهايي تقليل يافت. 214تعداد 

(، 4114ككوربين)  بر اساس نظر اشتراوس و.شدانجام  يمحور يكداذار ل،ياام دوم از تحل در

هككايي اسككت كككه طككي كداككذاري بككاز از هككم   دادههككدف از كداككذاري محككوري، بازتركيككب 

پديدة . در اين اام نهادهاي زيست بوم كارآفريني دانشگاهي به عنوان (2660مقدم، )اند اسيخته

محككوري در نظككر ارفتككه شككده و سككازماندهاي سككاير طبقككات بككر اسككاس مككدل اشككتراوس و  

است. شده (، حول آن انجام 4114كوربين)

است. فرآيندي است ككه   4داده بنياد، كداذاري انتخابية نظريهاي    آخرين مرحله در تحليل

نظريكة  و مبنكاي نهكايي بكراي    شده محوري مرتبط طبقة آن، طبقات شناسايي شده، به واسطة به 

آورند. به عبارت ديگر، فرآينكدي اسكت ككه در آن، يك  طبقكه محكوري        مي داده بنياد را فراهم

به آن ارتبكار داده شكده، روابكط اعتباربخشكي      اي نظام مند شيوهانتخاب شده و ساير طبقات به 

اشكتراوس و ككوربين،   )بيشكتر دارنكد   توسعة كه نياز به پالايش و  شوند يپربار م شده و طبقاتي

 است:شده . اين فعاليت در جدول زير به طور خلاصه ارائه (4116

                                                                                                                                        

1. Selective coding 
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 کدگذاری انتخابی: 2جدول 

 كدهاي باز  يافته اختصاصكدهاي  محوريمقولة 
فراوا
 ني

تحقكق زيسكت بكوم    هكاي     رپيش شر
 كارآفريني دانشگاهي

منككابع هككاي   رپككيش شككر
 انساني

 2 كنشگرانانگيزة 
 4 دانشجويانانگيزة 

هككككاي   رپككككيش شككككر
 شناختي اجتماعي روان

 7 باور به نقش كارآفريني در توسعه
 4 بسط كنش فردي

فضككاي هاي طپككيش شككر
 كسب و كار

 7 بازارارايي
 2 در بازاركشش فناوري 

 فناورانههاي   رپيش شر
 2 پشتيباني فناوري

 2 سطح پيشرفت فناوري
 2 توسعه يافتگي اقتصاد كلانهاي   رپيش شر

هككككاي   رپككككيش شككككر
 زيرساختي

 2 پتانسيل دانشگاه براي ارتقا
 2 تحول مديريت

 آموزشيهاي   رپيش شر
 1 به روز بودن محتواي آموزشي

 4 اساتيدسطح تجارب 

نهادهككاي زيسككت بككوم كككارآفريني   
 دانشگاهي

 سطح سازماني)دانشگاه(

 4 استقلال دانشگاه
 3 امكانات و تجهيزات دانشگاه

 4 اندازه شبكه افراد
 4 انكوباتورها

 سطح مياني)صنعت(

 4 اعتماد صنعت به دانشگاه
 4 بخش خصوصي

 2 ها بان 
 2 نهادهاي مشاوره

 كلانسطح 
 7 ايدئولوژي حاكم
 2 فرهنگ تنوع طلبي

 2 فرهنگ چندوجهي و مداراار

 راهبردهاي نهادسازي

 راهبردهاي دانشگاهي

 2 احصاءالزامات دانشگاه
اصككلاح سيسككتم جككذب و ارتقككاء   

 اساتيد
4 

 3 المللي بينهاي  مدلالگوايري از 
 3 آموزش

 راهبردهاي صنعت

 2 كسب و كارهاي  طرحاعتبارسنجي 
 4 اعتبارتأمين 
 4 هاي كارآفرينانه ايدهسازي  تجاري

هككاي  ايككدهاز هككا   حمايككت بانكك  
 كارآفرينانه

2 

 4 انتقال فرهنگيراهبردهككككاي تعككككاملي  
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اعطاي جايگاه مديريتي به خبراكان   صنعت و دانشگاه
 صنعت در دانشگاه

4 

 7 احصاء الزامات صنعت
 4 نهادهاساختار انگيزشي 

راهبردهكككككاي ككككككلان 
 حكمراني

 2 انتقال فناوري در سطح ملّي
 4 ايجاد نهادفرهنگي كارآفريني

 4 آزادسازي كنش فردي
 7 آموزش كودكان

 فرهنگي-اجتماعيزمينة 

 2 ارتبار با نسل جوان
 4 ها ارتبار با قوميت

 7 انتظارات افراد در جامعه
 7 بسترسازي فرهنگي

 اقتصاديزمينة 
 2 المللي بينارتبار با بازار 
 2 اقتصاد دولتي

 4 تورم

 ارتباطيزمينة 
 4 المللي دانشگاه بينارتبار 

 2 ارتبار بين دانشگاه و بازار

 زيرساختيزمينة 
 7 دسترسي به مشاوره

 4 كننداانتأمين 

پيامدهاي توسعه نهادي زيسكت بكوم   
 كارآفرين دانشگاهي

 پيامدهاي علمي
 4 ارتقاء علمي

 4 وجهه و اعتبار دانشگاه

 پيامدهاي فناورانه
 4 ارتقاء فني

تطابق توليدات دانشگاه بكا نيازهكاي   
 صنعت

46 

 پيامدهاي كارآفرينانه
 0 ايجاد كسب و كار

 2 خلق فرصت

 پيامدهاي اقتصادي
 4 خلق ارزش

رقابت پكذير بكودن خروجكي هكاي     
 دانشگاه

4 

 پيامدهاي اجتماعي
 4 خوديابي افراد

 4 كارآفريني جوانان
 4 كنترل كنش فردي

 پيامدهاي كلان ملي
 4 پيشرفت علمي
 2 پيشرفت فناوري
 4 تعديل نهادي
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 :است شده ارائه هاهداد ليتحل از مستخرج يينها مدل ر،يز نمودار در

‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
ي بوده اسكت. ايكن   دانشگاه ينيكارآفر بوم ستيز يعوامل نهاد يواكاوپژوهش حاضر به دنبال 

و نتايج حاصل از آن منتج به شد مطالعه با تمركز بر زيست بوم كارآفريني دانشگاه تهران انجام 

. در كنكار سكه سكطح    شكد شناسايي سه سطح از عوامل نهادي زيست بوم كارآفريني دانشگاهي 

بروز زمينة اي مذكور، راهبردهاي ايجاد و حفظ اين نهادها، تحقق نهادههاي   رمذكور، پيش شر

حاصل از ايكن نهادهكا شناسكايي    هاي   طور، پيامدهاي به بارآمده از ايجاد و كنش نهادها و همين

مقدماتي براي بروز نهادهاي زيسكت  هاي   است. نتايج پژوهش حاضر از وجود پيش شرر شده

ايكن عوامكل    انكد.   دسكته از عوامكل بكوده    3د كه شامل ان داشتهبوم كارآفريني دانشگاهي حكايت 

، فناورانكه ، كسب و ككار  يفضاي، اجتماع يشناخت رواني، منابع انسانهاي   شرر شيپعبارت از: 

منكابع  هكاي    شكرر  پكيش اارچه  اند.  آموزشي بودههاي   ري و در نهايت، پيش شررساختيز، كلان

و  يكنك   2667،الكب تمرككز قكرار ارفتكه )   انساني، به طور مفصل در مطالعكات پيشكين مكورد    

قكاد  ت( و تئوري  بودن محتواي آموزشي در زيست بوم كارآفريني دانشگاهي مورد ان2664،اوو
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شناسكايي شكده در   هكاي    (، ساير پيش شرر2663، و همكاران 4) ليندساياست ادبيات پژوهش

 . ندارندپيشين در ادبيات سابقة اين مطالعه، 

سكطح:   7مطالعكه، در   نيك شكده در ا  ييشناسكا  يدانشكگاه  ينيبوم ككارآفر  ستيز ينهادها

سكطح ككلان    ي)صكنعت( و نهادهكا  يانيسكطح م  ينهادهكا  ،(ي)دانشگاهيسطح سازمان ينهادها

 . شد ييشناسا

نهكادي زيسكت بكوم    توسكعة  اانكه از راهبردهكاي    4اي  مجموعهحاضر به مطالعة در ادامه، 

، صكنعت  يراهبردهكا ي، دانشكگاه  يراهبردهكا امل: كارآفريني دانشگاهي دسكت يافكت ككه شك    

در مطالعات پيشكين   اند.  هي بودكلان حكمران يراهبردهاو  صنعت و دانشگاه يتعامل يراهبردها

روف و )دهنكد  مكي  توسكعه  و طرّاحكي  را كارآفرينانه هاي ها راهبرد نيز بيان شده بود كه دانشگاه

شكيوة  هكاي اقتصكادي بكه     دانشگاه كارآفرين با حل مسائل جامعه، دولت و بنگاه(. 2660آلريش،

كنكد   خكدمت مكي  زا  درونعلمي و بسترسازي براي توسعه نوآوري بكه رونكد توسكعه بكومي و     

(. همهنكين  4،2642  مارتين2663  رايت وهمكاران،2663و همكاران، 7  روسارمال2،2664)سين

عنكوان عوامكل    به شيها ياستگذاريدولت، اقدامات و سكه بود شده در سطح حكمراني نيز بيان 

 ي( و نقش دولكت در ارتقكا  04: 4717 گران،يو د ي)متوسلبوده يو رشد اقتصاد رييتغ يدرونزا

 و  ونكگ  2660،،يو فر دسدرفي  ل2641تو،ي)كانبود شدهبه خوبي مطالعه  يدانشگاه ينيكارآفر

و همككين طككور  صككنعت يراهبردهكا از ، در مطالعككات پيشككين، نيك ا بككا وجككود (. 2647نگ،يسك 

بود ككه ايكن مكوارد از جملكه      شدهبه طور استرده غفلت  صنعت و دانشگاه يتعامل يراهبردها

 از شكده  اسكتخراج  اطلاعكات  اسكاس  بكر  حاضكر  پكژوهش . است حاضر ةمطالع نينو يهاهافتي

 سكت يز تحقكق  ككه  دكر مشخص پژوهش اتيادب مرور با آن بيترك و افتهي انجام يها  مصاحبه

 3 تحقكق  آن، وقكوع  جهكت  و نكداده  رخ خكلاء  در كه است يمفهوم ،يدانشگاه ينيكارآفر بوم

 لازم يهكا   مؤلّفكه  توانكد  يمك  مذكور، يها  شرر شيپ. تحقق دارد ضرورتها  شرر شيپ از دسته

 بر. آورد فراهم را يدانشگاه ينيكارآفر بوم ستيز  ي ينهادها منظم كنش و يريا شكل يبرا

 سكه  در يدانشكگاه  ينيككارآفر  بكوم  ستيز مطالعه، نيا يها  داده از شده استخراج جينتا اساس

                                                                                                                                        

1. Lindsay  
2. Shane 
3. Rothaermel 

4. Martin  
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 :از ندا عبارت كه دشو يم فيتعر ياصل ينهاد سطح

 نهادهكاي  -7  (صكنعت )ميكاني  سكطح  نهادهاي -2(  دانشگاهي)سازماني سطح نهادهاي -4

 مشكخص  طكور  بكه  ،هستند دانشگاه سازماني سطح با مرتبط كه اول سطح نهادهاي  كلان سطح

 مفهكوم  ككه  بود شده بيان چنين مثال، عنوان به. بودند ارفته قرار اشاره مورد پژوهش ادبيات در

( داخلي)نزدي  محيط به آن تعلق و آن، تمركز يا رسميت پيهيداي، حسب بر ساختارسازماني

 كارهكا،  و كسكب  براي هايي محدوديت و ها مشو  ارائه طريق از را كارآفرينانه فعاليت سازماني

 ككه  دوم، سكطح  در. دهكد  مكي  ها شكل فعاليت با مرتبط مزاياي و ها هزينه بر تأثيراذاري و افراد

 مفكاهيم  بكا  مشخص طور به حاضر مطالعةهاي   يافته دارند، قرار صنعتي نهادهاي يا مياني سطح

 هكاي  شكبكه  بايكد  دانشكگاه  صكنعت،  بكا  ارتبار در)هستند سازاار پژوهش ادبيات در شده ارائه

 صكنعت،  بكا  دانشكگاه  همكاري. باشد داشته خصوصي بخش و صنايع صاحبان با قوي اجتماعي

 و مكالي  حمايكت  همهنين،. كند مي تسهيل را نوآوري و دانش انتقال خصوصي، بخش و جامعه

 بكراي  انگيكزه  و عامكل  تكرين  مهم خصوصي بخش و صنعت توسط دانشگاهي كارآفريني فكري

بكه   ايرد، مي بر در را كلان نهادهاي كه سوم سطح نهايت، در. است دانشگاهي كارآفريني ارتقاء

 پكولي و مكالي   هكاي    متنكوع و سياسكت  هكاي    دولت، فرهنكگ هاي    چون سياست متعددي عوامل

 تفكيك   بكا  را سكطح  سه هر در موجود عوامل حاضر، پژوهش حال، اين با. كردتوان توجه  مي

 .است كرده واكاوي پيشين مطالعات از تر مشخص و بالاتر

ي، قكانون  -ياسك يس ةنك يزم، فناورانكه  ةنيزماانه مركب از:  هفتعوامل  ،اي زمينهعوامل  بارةدر

 ةنك يزمي و در نهايكت  ارتبكاط  ةنك يزمي، دانشگاه ةنيزمي، اقتصاد ةنيزمي، فرهنگ  -ياجتماع ةنيزم

بود. شده طور پراكنده در ادبيات پژوهش اشاره  بهبرخي از اين عوامل به ي بوده است. رساختيز

بود كه ماهيت دانش، فناوري و نوآوري به دليل ككالاي  شده در بعد دانش و فناوري چنين بيان 

 و از ايكن رو  يي انجام شودها ينهادسازدر سطوح مختلف در اين زمينه  طلبد  عمومي بودن، مي

 ايجكاد  را كارآفريني پيشبرد براي لازم بستر ات است دولت سياسي الزامات از قانوني بستر ايجاد

 از مداخلكه  ايكن  و هستند مطرح اقتصاد در ار مداخله هاي دولت عنوان به رانتير هاي دولت .كند

 در اكذاري  سكرمايه  و داخلكي  ناخالص توليد در درآمدشان از عظيمي مقادير كردن هزينه طريق

 همكه  بكراي  شكرايط  اكذاري،  سكرمايه  در كه آنجا از. شود انجام مي اقتصادي مختلف هاي بخش

علاوه بر ايكن، بيكان    (.4110اسسورايت،)ايرد مي شكل غيرمولد كارآفريني نيست، برابر و يكسان
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 نهادهكاي  تأسكي   خود، المللي بين روابط استرش براي دولت راهكارهاي از بود كه يكيشده 

 تأسكي   تجربكه  دولكت  از بسياري كه است فناوري انتقال منظور به المللي بين تعاملات توسعة

شكده  در مورد عوامل سياسي و قانوني نيز چنين ذككر   .دارند خود كارنامه در را نهادهايي چنين

 فيزيككي،  هكاي  دارايي مالكيت قانون از اعم ها دارايي قانون: قانوني، مركب از هاي مؤلّفهبود كه 

 ثبكت  قكانون  كننده، مصرف و توليدكننده از حمايت قانون تجارت، قانون معنوي، مالكيت قانون

و وقكوع   هسكتند  (446: 4717مكرادي، )قراردادهكا  و جرم شبه قانون ها، شركت قانون اختراعات،

 بكارة دهند. در مي قرارتأثير  رويدادهاي كارآفرينانه را در زيست بوم كارآفريني دانشگاهي تحت

هكاي موجكود    ينان وابسته به انگيزه(، معتقد است كارآفر4116فرهنگي و اجتماعي، بامول) ةزمين

ها )قواعد رسمي نورث( و بر حسب هنجارها  نامه آيينشكل مقررات و بر طبق ، محيط خوددر 

دهنكد و ككارآفريني بكه سكمت      هاي فرهنگي غالب )قواعد غيررسمي( واكنش نشان مي و ارزش

(، معتقكد  4717مكرادي) طكور   (. همين411: 4116رود )بامول،  مي مولد يا مخرب پيش غيرمولد، 

 ويكژه  بكه  و اي رسكانه  نهادهكاي  از اسكتفاده  ،جامعكه  فرهنگي سطح ارتقاء هاي راه از است يكي

 مختلكف  جوامكع  در آفرينكي  مكوج  و فضاسكازي  در رنگي پر نقش كه است اجتماعي هاي شبكه

ي، دانشكگاه  ةنك يزمدر اين بخش نيز سه بعد ديگكر از زمينكه يعنكي:    (. 446: 4717مرادي،)دارند

حاضكر بكود و در   مطالعكة  ي، جزء عوامل شناسايي شده توسكط  رساختيز ةنيزمي و ارتباط ةنيزم

 .وجود ندارد يا سابقهبندي از عوامل  دستهادبيات پژوهش براي چنين 

نهكادي در  توسكعة  مطالعه حاضر مربكور بكه پيامكدهاي    هاي    در نهايت، آخرين بخش يافته

، فناورانكه  يامكدها يپي، علم يامدهايپاين پيامدها شامل زيست بوم كارآفريني دانشگاهي است. 

. هسكتند  يككلان ملكّ   يامكدها يپي و اجتماع يامدهايپي، اقتصاد يامدهايپ، نانهيكارآفر يامدهايپ

بنكدي از   دسكته زيست بوم كارآفريني دانشكگاهي، تكاكنون چنكين    زمينة در شده مطالعات انجام 

 .  است حاضرمطالعة هاي   اين بخش در زمره نوآوريهاي   و يافتهنكرده پيامدهاي مذكور ارائه 
 

توسكعة  هكاي    كه منابع انسكاني، يككي از پكيش شكرر    كرد حاضر مشخص مطالعة هاي    يافته

از اين رو با ايجكاد انگيكزه در افراد)دانشكجويان،     است  نهادي زيست بوم كارآفريني دانشگاهي

هكاي    و همزمان با بهبود نگكرش شده توانمند ايجاد  اساتيد و كاركنان(، دسترسي به منابع انساني

. از سكوي ديگكر عوامكل    شكود  مكي   تحقق زيست بوم ككارآفريني دانشكگاهي مهيكا   زمينة ايشان، 

 ،كننكد  مكي  نهادهاي زيست بوم كارآفريني بازيتوسعة شناختي اجتماعي، نقشي پررنگ در  روان
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رسكاني در   اطكلاع لذا با تقويت باورهاي مثبت بكه ككارآفريني دانشكگاهي از طريكق تبليغكات و      

د. شكو  مكي  اجتماعي)عيني و مجازي(، بهبود زيست بوم كارآفريني دانشگاهي محقكق هاي    شبكه

بهبود نهادهاي زيست بوم كارآفريني دانشكگاهي  هاي    كشش فناوري در بازار يكي از پيش شرر

دانشگاهي، راه بر دسكتيابي  هاي   ايدهسازي  ين رو با ايجاد نهاد رصد فناوري و تجاراست، از اي

 به بازار و ايجاد ارزش افزوده اقتصادي هموار خواهد شد.ها   اين ايده

تأثيراكذار  و افكراد  مسكئولان  نهادي زيست بوم كارآفريني دانشگاهي مسكتلزم عكزم   توسعة  

ككلان و  هاي   اذاري  در سياست ضرورت دارد، لذا است براي ايجاد و بهبود چنين زيست بومي

هاي   ايشان بر بهبود شاخصتأثير  ا به كارآفريني وه ، ميزان تعهد آنمسئولاندر ارزيابي عملكرد 

كه همكاري دانشگاه آنجايي كارآفريني دانشگاهي به عنوان ي  شاخص مد نظر قرار ايرد و از 

با صنعت به عنوان پيش شرطي اساسي در تحقق زيست بكوم ككارآفريني دانشكگاهي اسكت بكا      

دهنداان فناوري دانشگاهي و كاربران صنعت، درک مشترک  توسعهبرازاري جلسات مكرر بين 

و موانع موجود بر سر راه ايكن تعكاملات برطكرف و بكا احصكاء      شده از چنين همكاري حاصل 

هكاي    دانش و فنون و رفع موانع مربور بكر سكر راه فعاليكت   توسعة دانشگاه در راستاي  نيازهاي

 .شودنهادي زيست بوم كارآفريني دانشگاهي ميسر توسعة كارآفرينانه، 
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‌مقدمه
هاي آموزشي در جوامع  رسالت نظامترين  اصليهر كشور نيروي انساني آن و سرماية ترين  مهم

اونااون تربيت نيروي انساني شايسته در جهت رشد و تعالي ي  كشور اسكت. در ايكن ميكان    

مركز پرورش نيروي متخصص، آااه و با تجربه نقكش   ،پايگاه علميترين  مهمدانشگاه به عنوان 

حسكوب  (. دانشجويان قشكر مهمكي م  4710)اميني، صيف و رستگار، كند  ميبسيار مهمي را ايفا 

جوان بودن و تحصيل و نيازهاي خاص اين دوره با معضلات  ةكه به دليل دو خصيصشوند  مي

كه اين بخش از قشكر  هايي  چالشخواهند بود. از جمله مواجه فراواني زاي  استرسو مشكلات 

به ورود به توان  ميجوان جامعه در بخش زنداي شخصي و تحصيلي خود با آن روبرو هستند 

، سكازاار شكدن بكا    هكا  هزينكه ه نام دانشگاه و سكازاار شكدن بكا آن، مكديريت     محيط جديدي ب

و ارتباطات جديكد،  ها  دوستيفرايندهاي جديد، استقلال از والدين، ورود به خوابگاه، استرش 

(. لذا جوانان دراين دوره از زنكداي  4،2644آماده شدن براي زنداي آينده و...... اشاره كرد )كيم

شدن با مشكلات مواردي همهون اضطراب، افسكرداي، حكالات هيجكاني     و در فرايند سازاار

(. از سكوي ديگكر يككي از    2،2642را تجربه خواهند ككرد )تكاربر و والتكون   ها  شكستشديد و 

شناسي مثبت است كه  داشته باشد، رويكرد روانتأثير   رويكردهايي كه ممكن است بر سازااري

قرار ارفته است. اين رويكرد هكدف نهكايي خكود را    شناسي  روانهاي اخير مورد توجه در سال

كه بهزيستي و شادكامي انسان را به دنبال دارنكد. در ايكن   داند  هايي مي شيوهو ها  سازهشناسايي 

شناسكي خكانواده و بهداشكت روانكي      شناسكي تحكول، روان   روانهكاي   حوزه، در آوري تابميان 

زنكداي دانشكگاهي مطكرح    حوزة يافته و تحقيقات قابل توجهي راجع به آن در اي  ويژهجايگاه 

و آن را يك  مفهكوم   اند  داشتهو تعاريف آن آوري  تابشناسان توجه زيادي به  شده است. روان

تواند به عنوان ي  صكفت، ظرفيكت و   آوري مي. تابدانند ميمهم در علوم اجتماعي و رفتاري 

محيطكي و  زاي  اسكترس ر ارفته شود كه به مقابله مكؤثر بكا عوامكل    ويژاي مثبت در افراد در نظ

 همككاران، و  4، الكي 2640، 7)چكن كنكد   اقدام ميها در مواجهه با چالششناختي  روانمحافظت 
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 داشكتن  استرس، بر غلبه يبرا شيهاييتوانا به فرد نانياطم عنوان به يآورتاب واقع در(. 2647

 ككه  شكده اسكت   فيك تعر يفكرد  يهايژايو و يعاطف ثبات نف ، تعزّ ،يامقابله يهاييتوانا

-دوره در كه آنجا از(. 2661 ،4نكوراتي)پ دهد يم شيافزا را گرانيد طرف از ياجتماع تيحما

 عيسر راتييتغ ،يشخص يزندا كار، طيمح از يناش يفشارها و مشكلات يزندا مختلف يها

-تكوان تكاب  كنند، لكذا مكي  بر افراد تحميل ميي را اديز يفشارها رمترقبه،يغ يايبلا و ياجتماع

تواننكد  آور مكي آوري را از ضروريات زنداي در دنياي كنوني دانست. چرا كه افراد بسيار تكاب 

پ  از ي  ضربه در مدت زمان كوتاهي به شرايط اوليه خود براردند و زنكداي روزمكره را از   

خكود   توانند سكريعاً ا  هستند كه ميز و خلّپذير، تيافرادي انعطاف سر بگيرند. اين افراد معمولاً

)دهقكاني و  داننكد   مكي را با شرايط سازاار كرده و چگونگي رويارويي و غلبه بكر مشككلات را   

 (.4743جزايري،

تواند ارزش پرداختن به عوامل مكرتبط بكا   آوري و اثرات آن در زنداي افراد مياهميت تاب

آوري  تكاب آن بكر  تكأثير   توان به ذهكن آاكاهي و  . از جمله اين موارد ميكندآن را نيز مشخص 

تكر بكوده   آاكاه برجسكته  آوري در افكراد ذهكن  انكد ككه تكاب   ها آشككار ككرده  اشاره كرد. پژوهش

تواننكد بكه شكرايط سكخت بكدون واككنش       آور بهتر مي( و افراد تاب2644، 2)ورپلانكن و فيشر

هكاي ادراككي جديكد    ا بكا مقولكه  هك (. آن2644خودكار و غيرانطباقي واكنش نشان دهند )ابوت، 

هاي دشوار توانند با افكار و هيجانا  باشند و بهتر ميسازاار هستند، تمايل دارند كه بيشتر خلّ

(. تامسكون، آرنككاف و   2660، 7مقابله كنند بدون اينكه دچار دستساچگي شوند )والاس و پاپيرو

آوري در آاكاهي صكفتي و تكاب   ( نيز در پژوهشي به ارزيابي نقش تعاملي ذهكن 2644) 4الاس

آوري مكانع از نشكخوار   آااهي و تاب ذهنكه  اند و به اين نتيجه رسيداقدام كردهمقابله با تروما 

آوري بيشكتري   تكاب شود كه اين خكود بكه   وار هنگام مواجهه با آسيب ميذهني و افكار افسرده

( 2643و همككاران )  1استوچلانجامد. همهنين االانته، دوفور، وينر، واانر، نسبت به آسيب مي

مكؤثري در   ةمؤلّفك توانكد  آاكاهي مكي  ككه آمكوزش ذهكن   كننكد   ميدر پژوهش خود خاطر نشان 
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هككا بككا در نظراككرفتن كنتككرل بككراي اثككرات   آن .راهبردهككاي سككلامت روان دانشككجويان باشككد

آوري آاكاهي بكر تكاب   ، مكداخلاتي را در جهكت بررسكي اثكرات آموزشكي ذهكن      غيراختصاصي

هاي انجام شكده در  ن انجام دادند و به نتايج مثبتي دست يافتند. يكي ديگر از پژوهشدانشجويا

( انجام شكده اسكت.   2641) 4آوري توسط آيدين سانبال و اانريآااهي و تابذهنزمينة رابطة 

ورزي و تنظكيم هيجكان   ها در پژوهش خود و در بررسي اين رابطه، از دو متغير خودشكفقت  آن

واسكطة  آوري با آااهي با تاببين ذهنرابطة آن بود كه كنندة  بيانتايج پژوهش استفاده كردند. ن

. زاروتيكا، پوواحكب و   اسكت اري متغير تنظيم هيجان منفكي  ورزي مثبت و با واسطهخودشفقت

و ي ككرده  بررسك را  آوريآااهي و تاببين ذهنرابطة ( نيز در پژوهش خود 2626) 2سيمسسونا

( در 2641وجود دارد. همهنين يانگ )معناداري مثبت و رابطة نشان دادند كه بين اين دو متغير 

آااهي بر اسكترس و افسكرداي و سكلامت روان    هاي مبتني بر ذهندرمانتأثير  پژوهش خود به

پكور و بيرامكي   افراد مبتلا به بيماري ايدز در طول زمان اشاره دارد. نصيري، كارسازي، اسماعيل

آوري  تكاب آاكاهي را بكه صكورت مسكتقيم در     ( نيز در پژوهشي، معنا در زنداي و ذهن4714)

 دانستند.مؤثر دانشجويان 

 تأييد   آوري شوخ طبعي متغير ديگري است كه تأثيراذار بودن آن بر سلامت عمومي و تاب

يك    طبعكي (. ح  شوخ4741است )كاكاوند، شم  اسفندآباد، دانش و قالبي حاجيوند،  شده

هاي بين فكردي اسكت ككه در انكواع رفتارهكا،      راه شخصيتي پايدار و ي  متغير مهم در تفاوت

هاي مرتبط با سرارمي، خنديدن، خنداندن و ماننكد آن  ها، بازخوردها و تواناييها، عاطفهتجربه

هكاي  هايي ككه در پكژوهش  (. يافته4743)نياكروئي، دوستي، دهشيري و حيدري، يابد  ميتجلي 

طبعكي در افكراد   آن هستند كه وجود سطح بالايي از طنز و شوخكنندة  بياندست آمده  هلف بمخت

هكاي  اي مثبت عمل كند. ايكن ارزيكابي  تواند در ارزيابي مشكلات و حوادث زنداي به اونهمي

ت بيشتري را براي مقابله با وقايع و حوادث نااوار ايجكاد  توانند اشتيا  و لذّمثبت همهنين مي

طبكع  هكاي شكناختي افكراد شكوخ    ارزيابي ،دارند تأكيد ها در اين زمينه بر آن لذا آنهه يافته كنند.

زا بيشكتر  و در مقابله با حوادث استرسكرده تر از آنهه هستند ارزيابي  را كمها   است كه استرس

                                                                                                                                        

1. Aydin sunbula and Guneri 

2. Zarottia, povahb and simpson 
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زا طبعي در شرايط اسكترس (. همهنين شوخ2642، 4)كايسركنند  ميهاي مثبت استفاده از ارزيابي

بينكي  آوري، پيشبه همراه تابتواند  ميشناختي داشته و  بيشترين همبستگي را با بهزيستي روان

(. 2643مهم سلامت روان در افراد باشد )الهي، مداح كراني، فتحكي آشكتياني و صكالحي،    كنندة 

( در پژوهشي بكر روي دانشكجويان خوابگكاهي در دانشكگاه هنكگ      2642) 2چونگ و دونگ يو

، اند بودهفردي مواجه با مشكلاتي همهون زبان متفاوت، فرهنگ متفاوت و روابط بينكه  ،كنگ

. نتكايج نشكان   انكد  بررسي كردهها آوري آندر ارتبار با تاب را طبعي دانشجويانهاي شوخسب 

زا هسكتند.  هاي مربور به فرهنگ بكراي دانشكجويان آسكيب   هاي فرهنگي و استرسداد كه جنبه

هاي شوخ طبعي پيوندجويانه در بين دانشجويان به عنوان ي  ميانجي عملككرده  سب  ،بنابراين

( نيكز در پژوهشكي بكه    2641)7آوري حياتي خواهند بود. باتهاريا، جنكا و پرادهكان  و براي تاب

هكاي  شناختي در محيططبعي و بهزيستي روانبه عنوان ي  متغير واسطه بين شوخرا آوري تاب

ها به ارتبكار مهكم بكين     اند. در اين پژوهش آن كرده يبررسرماني هاي دكار به خصوص محيط

آوري در محكيط ككار اشكاره داشكته و آن را لازم     طبعي و منجر شدن آن به افكزايش تكاب  شوخ

( در پژوهش خود به اين 4712پاک، پاشايي و حاتمي)دوست، پيمانهمهنين صالحي اند.دانسته

هاي عكاملي و  طبعي و زير مقياسبرابر استرس با شوخ آوري درنتيجه دست يافتند كه بين تاب

 مستقيم و معنادار وجود دارد. رابطة طبعي هاي شوخمؤلّفهراهبردي از زير 

شناسي مثبت مورد هاي ديگري كه در روانيكي از سازه آوري،‌و اثرات آن بر تاب يقدردان

. اسكت اي اسكت ككه داراي دو وجكه    توجه پژوهشگران قرار ارفته است. قدرداني از خدا سازه

اردد و وجه ديگر آن را قكدرداني تشككيل داده   ي  وجه آن به برقراري ارتبار با خداوند برمي

شككر معرفكي شكده اسكت.     واژة (. مفهوم قدرداني در متكون اسكلامي بكا    4714است )آقابابايي، 

 احسكانش  ةدهنكد  نشان و منعم يادآور كه اياونه به نعمت صرف از است عبارت شكر حقيقت

. (  4422 طباطبكايي، ) شكود  مكي  منجكر  تقكوا  و او به ايمان به متعال پرورداار مورد در و باشد

هكاي   بينكي كننكده   پكيش تواند به عنوان يككي از  شكرازاري ميآن است كه كنندة  بيانها پژوهش

لذا با افزايش ميزان شكرازاري افراد، سكطح رضكايت از زنكداي     ،رضايت از زنداي عمل كند

                                                                                                                                        

1. Kuiper 

2. Cheung and Dong Yue 

3. Bhattacharyya, Jena and Pradhan 
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(. رحيمككي، برجعلككي و 4714سككالاروند، رضككائيان و حقككاني، ) يابككد مككيهككا نيككز افككزايش  آن

را آوري شناسي مثبت بكر تكاب  ( در پژوهشي كه در آن اثربخشي مداخلات روان4714سهرابي)

مكداخلات از جملكه آمكوزش فكن تقكدير و       ، به اين نتيجه دست يافتند كه ايكن اند بررسي كرده

( در پكژوهش خكود احسكاس    2660) 4آوري داشكته اسكت. ككروز   بر تابمعناداري تأثير  سساس

. در پكژوهش  دانكد  مكي اضكطراب  زاي  آسيبقدرداني نسبت به خدا را، عاملي براي كاهش آثار 

في و بر افراد مسن انجام به صورت كيّ، 2642در سال  2ديگري كه كروز، ايوانز، پاورز و هيوارد

عبكارت بكود از اينككه آيكا احسكاس      سكؤال  و توجه كردند مهم در اين حوزه سؤال ي  دادند  

-يا خير؟ اكثكر شكركت  شود  ميتر زا براي افراد سختشكرازاري از خداوند در شرايط استرس

زاري از مكانع سساسكگ  توانكد   نمكي زا كننداان در پژوهش معتقد بودند مواجهه با عوامل اسكترس 

ها اين احساس را زوداذار دانسته و معتقكد بودنكد ككه در     . بسياري از آنشودها  خداوند در آن

وجكود   ههكا بك   كوتاهي از زمان، اين ناسساسي كه در اثر روبروشدن با شرايط سكخت در آن برهة 

رداني توان افت كه قدهاي حاصل از اين بخش ميبر اساس يافته ،رود. بنابراينآمده از بين مي

 از خداوند در روند استرس به صورت مثبت و منفي نقش دارد.

اثرات غيرمستقيم آن كنندة  بيان، آوري تاببر آااهي  ذهنعلاوه بر اثرات مستقيم ها  پژوهش

آوري توسكط  آااهي بر تكاب ذهنتأثير  ،شدتوجه كه در اين پژوهش به آن اي  رابطهنيز هستند. 

( در پژوهش خود 2641) 7آنگاريتا، فليو، آندرس، بوراس و لوسيانو. پرز آراندا،  بودطبعي شوخ

. كردنكد آاكاهي مشكاهده   هاي مختلكف ذهكن  طبعي و جنبههاي شوخبين سب معناداري ارتبار 

هكاي   كننكده  بينكي  پيشورزي به عنوان آااهي و خودشفقتدر پژوهشي كه با عنوان ذهنها  يافته

( انجام شده نيز حاكي از آن است كه 2640) 4چوكوواطبعي توسط كراماتسوا و هاي شوخسب 

طبعكي عمكل   هاي شكوخ كننده سب  بيني پيشبه عنوان تواند  ميورزي ذهن آااهي و خودشفقت

بكه فرهنكگ نيكز بسكتگي     طبعي  شوخهاي    كند. با اين حال، سهم اين دو متغير از واريان  سب 

عمكل  اي  مقابلكه به عنوان ي  راهبرد تواند  ميكند اين است كه طبعي ايجاد ميدارد. آنهه شوخ

رفتككاري و -در پككي مككداخلات شككناختي( و 4710زاده و خدابخشككي كككولايي،  حسككين)كككرده 

                                                                                                                                        

1. Krause 

2. Krause, Linnea, Powers and Hayward 

3. Pérez-Aranda, Angarita, Feliu, Andrés and Luciano 

4. Khramtsova and chuykova 
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آاكاهي از  كند. همهنكين ذهكن  بيني  پيشآااهي برخي از نتايج باليني را مداخلات مبتني بر ذهن

توانكد تغييكرات مثبتكي را در شكادكامي و     طريق تركيب سرزنداي و واضح ديدن تجربيات، مي

دهد تا از حوادث طبعي به فرد اجازه ميشوخروحية . اين شادكامي و ايجاد كندبهزيستي ايجاد 

و بكه  ككرده  كننده فاصله ارفته و ظرفيت بازسازي شناختي را در فرد تقويت و پريشانزا  آسيب

، 4رد به همراه داشكته باشكد ) كريسكتوفر   آوري در برابر شرايط پراسترس را براي فدنبال آن تاب

2641 .) 

آااهي، قدرداني از خدا نيكز بكه صكورت غيرمسكتقيم و از     در پژوهش حاضر علاوه بر ذهن

( 2647) 2آوري تأثيراذار بوده است. در اين ارتبار پكژوهش كيمبرلكي  طبعي بر تابطريق شوخ

رابطكة  انكد. همهنكين   آورده دسكت  هطبعي را مثبكت بك  قدرداني و شوخرابطة ( 2646اي )و م 

-طبعي اعم از سب  شوخي پيوندجويانه مثبت و با سب  شوخهاي شوخقدرداني با انواع سب 

( در پژوهشكي ايكن   2644) 7طبعي پرخاشگرانه ارتباطي منفي نشان داده شكد. اووت و شكوايزر  

. دهكد  مكي قكرار  تكأثير   او را تحتطبعي  شوخآيا نوع دين هر فرد،  را بررسي كردند كهموضوع 

ها مثبت بود به اين ترتيب كه هر فردي با توجكه بكه ديكن اعكم از مسكيحيت،       نتايج پژوهش آن

ايكي خكاص برخكورد ككرده و آن را     و طنز در زنداي به اونكه طبعي  شوخاسلام، هندو و ......با 

نه برداشكت  اوتوان اينهاي انجام شده ميو از برايند پژوهش ،. بنابراينايرد ميمتفاوت به كار 

ها به دليل وابستگي شديد بكه  طبعي اين نوع ارتباررغم ارتبار مثبت قدرداني با شوخ بهكرد كه 

 . شود ميايي متفاوت ابراز دو عامل فرهنگ و دين به اونهتأثير  مسائل اعتقادي و تحت

شناسكي مثبكت را در سكلامت     روانهاي  سازهنگاهي به مطالب مطرح شده به خوبي اهميت 

آوري و تأثيرات شگرف تابسازة . در اين ميان كند ميوان افراد به خصوص جوانان مشخص ر

آن است ككه بكراي تسكهيل    كنندة  بيانهاي مختلف فردي و اجتماعي زنداي جوانان آن بر جنبه

ها به  مشكلات كنوني جامعه، تجهيز آن ها در جهت اذر از مسير موفقيت جوانان و كم  به آن

ها در اين حوزه بتواند اكامي در جهكت    بر آن و توانمندسازي آنتأثيراذار آوري و عوامل تاب

بكه عنكوان   آاكاهي   ذهكن و طبعكي   شكوخ ها باشد. اهميت بحث قدرداني از خداوند،  كم  به آن

                                                                                                                                        

1. Christopher 

2. Kimberly 

3. Ott and schweizer 
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آوري بكر تكاب  هكا   آنتأثير  بررسيباعث شد تا اين پژوهش در صدد  اي از اين عواملمجموعه

ا هدف از انجام پژوهش حاضر در قشر جوان كشور يعني دانشجويان، تعيين . در اين راستباشد

آاكاهي  آوري و نيز تعيين اثر غيرمستقيم ذهنطبعي و قدرداني از خدا بر تابآااهي، شوخذهن

-ذهكن  -4نكد از  بود طبعي است. لذا فرضيات پژوهش عبارتو قدرداني از خدا از طريق شوخ

آااهي و قدرداني ذهن -2  آوري رابطه مثبت دارندخدا با تاب طبعي و قدرداني ازآااهي، شوخ

                  مثبت دارند.رابطة آوري طبعي با تاباز خدا از طريق شوخ

‌روش
دانشجويان تحصيلات كلية آماري پژوهش حاضر را جامعة مطالعه از نوع توصيفي تحليلي بود. 

نفكر از   246. تعكداد  انكد  دادهتشككيل   4714-4713تكميلي دانشكگاه تبريكز در سكال تحصكيلي    

نهكايي  نمونكة  ( بكه عنكوان   4734دانشجويان بر اساس جدول موراكان و كريجسكي )كيكامنش،    

ايي استفاده شد. بكراي  ايي چندمرحلهايري خوشهايري از روش نمونهبرازيده شد. براي نمونه

مهندسكي و علكوم    -يكه، فنكي  دانشگاه تبريز در سه اروه علوم پادانشكدة  42اين منظور از بين 

شناسي به طور تصكادفي انتخكاب    انساني سه دانشكده مهندسي عمران، رياضي و دانشكده روان

كلاس از هكر   0هاي مختلف هر دانشكده سه رشته و از هر رشته دو كلاس )شتهرشد و از بين 

هاي دانشكده به نسبت جمعيكت  دانشكده( انتخاب و در مرحله بعدي از بين دانشجويان كلاس

 .  انجام شدآماري انتخاب جامعة 

 ،براي رعايت اصول اخلاقي پژوهش، دانشجوياني كه براي انجام پكژوهش تمايكل نداشكتند   

نفكر بكا    246پرسشنامه توزيع كه حدود  206را تكميل نكنند )تعدادها  پرسشنامهمجاز بودند كه 

 افزار تحليل شد(.  نرماستفاده از 

دانشجويان با رضايت كامل و با دريافكت توضكيحات ككافي وارد پكژوهش شكدند و از      لذا 

 محرمانه بودن اطلاعات خود اطمينان كامل يافتند. همهنين نتكايج پكژوهش بكراي دانشكجوياني    

 كه تمايل به آااهي از آن داشتند.  ارسال شد

شكوخ   ةشكنام ( پرس2  آاكاهي ذهكن  ة( پرسشكنام 4در اين پژوهش ازچهار پرسشنامه شكامل  

 آوري استفاده شد.تاب ة( پرسشنام4قدرداني از خداوند و  ة( پرسشنام7  طبعي

اين پرسشكنامه ابكزاري اسكت ككه بكر اسكاس       :‌(FFMQ)عاملي‌ذهن‌آگاهي‌‌‌8ةسشنامپر
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شامل مقيكاس آاكاهي از توجكه    آااهي  ايري ذهن اندازهتحليل عاملي روي چندين ابزار مطالعة 

(MAAS ،) ذهنپرسشنامة (  آااهي فرايبكرFMI  مقيكاس ،) عكاطفي و شكناختي   آاكاهي   ذهكن

(CAMS و )آااهي  پرسشنامة ذهن(MQ    ،( ساخته شده است )باير، اسكميت، هكاپكينز، كريكت

-مختلكف ذهكن  هكاي   جنبهپنج عامل را شناسايي كرده است كه ها  تحليل(. 2660ير و توني، مه

توصكيف، عمكل از روي آاكاهي، عكدم      . اين عوامكل شكامل مشكاهده،   كند ميآااهي را ارزيابي 

دروني است. اين عوامكل از طريكق يك     تجربة دروني، عدم واكنش به تجربة قضاوت در مورد 

اي  درجكه ها بر اساس مقياس پنج . پاس شود مياندازه ايري سؤالي  71خودازارشي پرسشنامة 

« حيح اسكت اغلب اوقات يكا هميشكه صك   »تا « هراز يا خيلي به ندرت صحيح است» ليكرت از

دامنكة  پنج عاملي از همساني درونكي بكالايي )  هاي  مقياس(. 2646)هاسكر، شوند  ميكداذاري 

برآورد شده است )باير و  44/6( هستند. همهنين روايي اين پرسشنامه هم 16/6تا  31/6آلفا از 

مه بكر  فارسي اين پرسشكنا نسخة كه بر روي اعتباريابي و پايايي اي  مطالعه(. در 2660همكاران، 

و همساني دروني آن برابكر   44/6بازآزمون آن برابر  -روي دانشجويان انجام شد  پايايي آزمون

در پكژوهش حاضكر ضكريب    (. 4714دست آمد )احمدوند، حيدري نسكب و شكعيري،    هب 47/6

 دست آمد. هب 44/6پايايي به روش آلفاي كرونباخ، 

6)‌يطبعــ‌شــوخ
SHQ:) مككاده اسككت كككه مجمككوع نمككرات  21ايككن پرسشككنامه داراي

طبعكي  شكوخ نشانة بيشتر در اين پرسشنامه نمرة و  است متغير 431و  21در آن بين ها  آزمودني

( تهيه و هنجاريابي شده اسكت.  4744خشوعي، عريضي و آقايي )را بيشتر است. اين پرسشنامه 

و يك    شكد لي و با چرخش واريماك  تحليل اصهاي  مؤلّفهروايي سازه آن با استفاده از روش 

ت از شوخي، خنده، شوخي كلامي، شكوخ طبعكي در روابكط اجتمكاعي و     عاملي )لذّ 1ساختار 

. ككرد  مكي درصد واريكان  را تبيكين    31/07دست آمد كه  به( آور استرسشوخ طبعي در شرايط 

)آلفكاي كرونبكاخ( و   همسكاني درونكي   هاي  روشبا استفاده از  SHQعلاوه بر اين نتايج پايايي 

روز( نشكان داد از پايكايي مناسكبي برخكوردار اسكت. پايكايي در ايكن         24بازآزمايي ) به فاصله 

 دست آمد. هب 14/6پژوهش به روش آلفاي كرونباخ 

اويكه و بكراي    4ايكن پرسشكنامه در    (:‌7661كروز،‌لي)ن‌خدا‌از‌يقدردان‌پرسشنامه

                                                                                                                                        

1. Sense of Humor Questionnaire 
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ل كروز ساخته شده است. اعتبار داخلي اين آزمون ايري قدرداني نسبت به خدا توسط ني اندازه

 4تكا   4از هكا   موافكق اسكت. ايكن ازينكه     مخالف تا كاملاً ازينه از كاملاً 4بود. هر اويه  101/6

 40كند. و هر چقدر كه نمكره بكه    مي تغيير 40تا  4افراد بين نمرة  ،. بنابراينشود اذاري مي نمره

شود. ضكريب پايكايي در ايكن پكژوهش      مي از خدا در فرد بيشتر ديده ،قدردانيشود  مينزدي  

 برآورد شده است. 44/6

آوري، بكراي سكنجش تكاب    :(6دسـون‌يويد-كانر‌يآورتاب‌اسيمقآوري)‌تاب‌ةپرسشنام

 21(. ايكن مقيكاس   2667ديويدسون به كار برده شد )كانر و ديويدسون، -آوري كانرمقياس تاب

نادرسكت( تكا چهار)هميشكه درسكت(      ليكرتكي بكين صكفر)كاملاً    اويه دارد كه در ي  مقيكاس 

هنجاريابي شده است. براي تعيين روايكي   44شود. اين مقياس در ايران در سال  مي اذاري   نمره

 04/6تكا   44/6ضرايبي بكين  ، 7اوية كل به جز نمرة اين مقياس، نخست همبستگي هر اويه با 

هاي اصلي مورد تحليل عاملي قرار ارفكت.  مؤلّفهمقياس به روش هاي  اويهرا نشان داد. سس  

بود كه هكر دو شكاخص كفايكت شكواهد بكراي       1110/24مقدار خي دو در آزمون بارتلت برابر

اكزارش شكده اسكت)حق     41/6انجام تحليل عاملي را نشان دادند. ضريب پايايي ايكن مقيكاس   

بكه روش آلفكاي   آوري  تكاب يايي مقيكاس  (. ضريب پا4716رنجبر، كاكاوند، برجعلي و برماس، 

 دست آمد. هب 43/6كرونباخ در اين پژوهش 

‌ها‌يافته
نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري دانشكگاه تبريكز انجكام     246بر روي ها  دادهتحليل 

دكتري دورة درصد( در  71نفر ) 44ارشد و دورة درصد( در  01نفر ) 410نفر  246شد. از اين 

شكامل  ها  دانشكدهكننده به تفكي   شركتتحصيل بودند. همهنين تعداد دانشجويان مشغول به 

( بكه  42/76نفكر)  37درصكد( علكوم پايكه و     1/73نفر ) 16درصد( علوم انساني،  1/72نفر ) 31

 دانشكده مهندسي اختصاص داشتند. 

هكاي   رشتهميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پژوهش در دانشجويان را بر اساس  4جدول 

علكوم  هكاي    آن است كه دانشجوياني كه در رشتهكنندة  ها بيان يافتهدهد. ها نشان مي تحصيلي آن

بكا ميكانگين   طبعكي   شكوخ ، 36/441آااهي با ميانگين كنند در متغيرهاي ذهنانساني تحصيل مي

                                                                                                                                        
1
. CD-RISC 
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هكا  هبالاتر از دو اروه ديگر قرار دارنكد. همهنكين يافتك    70/01با ميانگين آوري  تابو  42/444

بالاتر از  23/44فني مهندسي با ميانگين هاي  رشتهدر قدرداني از خدا دانشجويان دهد  مينشان 

 .ايرند ميعلوم انساني و علوم پايه قرار هاي  اروه

 تحصیلیهای  رشته: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دانشجویان بر حسب 1جدول

‌(M ,SDميانگين و انحراف استاندارد )‌متغير

 فني مهندسي علوم پايه علوم انساني
M SD M SD M SD 

 10/47 04/444 11/47 76/444 16/47 ‌36/441آااهي ذهن

 41/2 23/44 43/2 44/44 06/2 ‌41/47قدرداني از خدا

 42/24 41/442 46/27 46/461 60/23 ‌42/444طبعي شوخ

 33/47 14/04 24/42 31/03 44/47 ‌70/01آوري تاب

 

آوري در طبعي و تاب شوخآااهي، قدرداني از خدا، ذهنرابطة نتايج مربور به  2در جدول 

آااهي جدول زير بين شوخ طبعي با ذهنهاي  دادهدانشجويان نشان داده شده است. با توجه به 

مثبت معنادار وجود رابطة ( 76/6طبعي و قدرداني از خدا )با مقدار ( و بين شوخ24/6)با مقدار 

آوري و ( و بكين تكاب  47/6آوري با قكدرداني از خكدا )بكا مقكدار     د. همهنين بين متغير تابدار

 معنادار مثبت وجود دارد.رابطه ( نيز 71/6طبعي )با مقدار شوخ

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول 

‌‌4‌2‌7‌4متغير

    ‌4آااهي ذهن-4

   4 ‌64/6قدرداني از خدا -2

  4 76/6** 24/6**‌طبعي شوخ -7

 4 71/6** 47/6** ‌44/6آوري تاب-4

(p     
**، p     

*) 
 

طكور   اسكت. بكه  شكده  هاي برازش انجام ايري از مشخصهبررسي مدل با بهره :ريمس‌ليتحل

هاي برازش متنكوعي ككه وجكود دارد، از شكاخص مجكذور      مشخصه بينكلي در اين تحقيق از 
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بكين و  هاي برازش پيشو شاخص 2لوئي  ، شاخص تاكر4اي، شاخص برازنداي مقايسه    

دهكد  نشكان مكي   7طور ككه جكدول    استفاده شد. همان 7مجذور ميانگين مربعات خطاي تقريب

خطكاي ميكانگين مجكذورات    ريشة دار نيست. معنا 664/6در سطح      شاخص مجذور كاي 

و  61/6هكاي خكوب كمتكر از    دست آمد. اين شاخص براي مدل ه( بRMSEA=666/6تقريب )

(. شكاخص  4746اسكت )هكومن،    46/6تكر از   آن بكزر  انكدازة  هكاي ضكعيف   عمولاً در مكدل م

( نيكز محاسكبه شكد. ايكن     TLI=64/4( و شكاخص تكاكر لكوئي  )   CFI= 4برازنداي تطبيقكي ) 

هكاي   شكاخص . با توجه بكه  شود ميتفسير  11/6الي  16/6هاي خوب بين ها براي مدلشاخص

 دارد. برازش مناسبيها   مذكور مدل با داده

 های آماری برازندگی انطباق :شاخص3جدول 

 2 DF P CFI TLI AIC RMSEA 

74/4 2 164/6 4 64/4 74/43 666/6 

 

ضرايب مسير براي روابط پيشنهاد شده ميان متغيرهكاي مكدل را نشكان    ، 2و شكل  7جدول 

اسكت.   شده تأييد   هاي پژوهش به طور كلي بيني شده، فرضيه. با توجه به مسيرهاي پيشدهد مي

( و شكوخ طبعكي   β=71/6آوري دانشجويان به صورت مستقيم توسكط قكدرداني از خكدا )   تاب

(21/6=βپيش  )آوري همهنين به صورت غيكر مسكتقيم و از مسكير شكوخ    شود. تاببيني مي-

شكود. نتكايج   بيني مي( پيشβ=630/6آااهي )( و ذهنβ=647/6طبعي، توسط قدرداني از خدا )

از  درصكد 41آن است كه كنندة  بياننشد. نتايج  تأييد   آوري آااهي به تابر مسير ذهنپژوهش د

شكود.  طبعكي تبيكين مكي   آااهي، قكدرداني از خكدا و شكوخ   آوري دانشجويان از طريق ذهنتاب

آااهي و قدرداني از خدا توسط شكوخ طبعكي   آوري را متغيرهاي ذهناز تاب درصد23همهنين

 .كنند ميتبيين 
‌

‌

                                                                                                                                        

1. CFI: Comparative Fit Index 

2. TLI: Tucker- Lewis Index 

3. RMSEA: Root-mean-square Error of Approximation 
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‌
‌دانشجويانآوري‌‌بيني‌تاب‌پيشطبعي‌در‌،‌قدرداني‌از‌خدا‌و‌شوخآگاهي‌ذهن:‌مسير‌و‌برآورد‌7شکل‌

 : اثرات کل، مستقیم و غیر مستقیم در مدل نهایی4جدول 

 نييتب درصد كل اثر ميمستق ريغ اثر ميمستق اثر رهايمس 

 41/6 630/6 630/6 666/6 يآااه ذهن يآور تاب

 217/6 666/6 217/6 يطبع شوخ

 477/6 647/6 71/6 خدا از يقدردان

 23/6 211/6 666/6 211/6 يآااه ذهن يطبع شوخ

 242/6 666/6 242/6 خدا از يقدردان

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
در دانشكجويان  آوري  تابقدرداني از خداوند بر  آااهي وذهنتأثير  اين پژوهش با هدف تعيين

-طبعي انجام شد. براي رسيدن به اين هدف با استفاده از زمينهشوخايي  واسطهبا توجه به نقش 

 هاي تجربي موجود، مدل مفهومي پيشنهاد شد و با استفاده از روش تحليل مسير آزمون شد. 

آوري  تكاب بكر  طبعي  شوخمربور به اثر مستقيم  ،اولين اثر مستقيمي كه در مدل مشاهده شد

دسكت آمكد. نتكايج پكژوهش بكا پكژوهش        همعنكادار بك  است. ايكن رابطكه در پكژوهش مثبكت و     

(، باتهارتكا،  4712دوسكت و همككاران )  (، صالحي4741(، كاكاوند و همكاران )4744خشوعي)
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( 2643(، الهي و همككاران ) 2642(، چونگ و دونگ سو )2642(، كايسر )2641جنا و پرادهان )

قابكل پكذيرش   شكيوة  طبعكي  ( شكوخ 4114كاهش تكنش ويسكونانت )  نظرية همخوان بود. طبق 

بكه عنكوان ابكزاري    تكوان   مكي را طبعي  شوخاجتماعي رهايي از تنش و مشكلات عصبي است و 

افكت: بكه   تكوان   مكي (. لذا در تبيين اين اثر 2664براي كاهش اضطراب در نظر ارفت )ويليامز،

تكرل  بكراي كن هايي  روشانتخاب و به كاربردن ها  استرسمقابله با هاي  روشدليل اينكه يكي از 

تواند به عنوان ي  مكانيسم دفاعي جابه جكايي يكا   طبعي ميهاست، شوخ هيجانات يا كاهش آن

ايكن اسكتفاده و ابكراز     ،سازي در برخورد با مشكلات عمل كند و البتكه فرافكني يا حتي جانشين

ايي درست و به موقع رخ دهد، به سلامت فرد در بعد جسماني و روانكي  هيجانات اار به اونه

آوري مورد تكاب  دراسترش و ساخت هيجانات فردريكسون نظرية خواهد شد. همهنين  منجر

هيجانكات مثبكت از راه   . طبق اين نظريه كند ميديگري است كه به تبيين اين رابطه كم  نظرية 

هكاي  شكوند ككه ايكن حلقكه    هاي صعودي بهزيستي مكي دهنداان، باعث ايجاد حلقه استرشاثر 

كنند. به اين ترتيب افكرادي ككه   اي كم  ميهاي مقابلهاي از مهارتصعودي به ايجاد مجموعه

هكاي زنكداي بهتكر    كنند، در اغلب موارد با ناملايمات و دشواريهاي مثبت را تجربه ميهيجان

( بكر اسكاس ايكن    2644) 2. كان و كولكت (2664، 4آورتر هستند)فردريكسونو تابكرده مقابله 

مثبتكي را در سكاخت هيجانكات    تكأثير   نداتو  طبعي ميي شوخنظريه اظهار داشتند كه ح  تطبيق

مطكابق بكا    ،شكود. بنكابراين  آوري و سلامت در فرد مكي كه باعث تقويت پايگاه تابكرده ايجاد 

از سرزنداي و اي  درجهتواند طبعي ميآوري وجود دارد، ح  شوختاب بارةهاي كه در ديدااه

تجربيات مثبت زنداي، داشتن ديد مثبت نسبت به خكود و  ت بردن از سرشار بودن از جمله لذّ

(. لكذا شكايد بكا آمكوزش     2642فيت زنداي افراد بيافزايد )ككايسر، شناختي را به كيّبهزيستي روان

اي مثبت روند رشد ذهنكي و فككري   آموزان و دانشجويان به اونهطبعي به معلمان و دانششوخ

 يبه سكو  ،ها روبرو هستند وانان در عصر كنوني با آنكه ج ،ها را در برابر مسائل و مشكلاتي آن

 ها كم  كرد.   سو  داد و به آنبهتر و مؤثرتر  ةمقابل

دهكد ككه   آوري دانشجويان نيكز نشكان مكي   اثر مستقيم قدرداني از خداوند بر تابمعناداري 

آوري اسكت.  هاي رسيدن به آرامش و افزايش تحمل استرس و تابقدرشناس بودن يكي از راه

                                                                                                                                        

1. Fredrickson 

2. Cann and Collette 
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( و رحيمكي  2642(، كروز )2660( و كروز )4714نتايج پژوهش با نتايج سالاروند و همكاران )

( 2664بكه تبيكين شكناختي الكي  )    توان  مي( همسو بود. در تبيين اين رابطه 4714و همكاران )

هكر  » اشاره كرد كه ممكن است فرد از اين الگو استفاده كند  اين الگو عبكارت اسكت از اينككه    

ايكن الگكوي   «.شكد  مكي ، امكان داشت بسيار شديدتر و بدتر از اين ممكن آميزي ترساسموضوع 

تر شود و به تبع قدرداني فرد از خالقش به دليل هر آنهه شود فرد آرامفكري مطمئناً موجب مي

كه پيش آمده است، افزايش يابد. همين آرامش به كاهش استرس نيز منجر خواهد شكد. ككروز   

-كند كه بسكياري از شكركت  دست آمده بيان ميه بنتيجة خود در تبيين  پژوهش ( نيز در2642)

هكا در بيكان    داننكد. آن زا را يكي از دلايل نزديكي بيشتر به خداونكد مكي  كننداان شرايط استرس

-علت اين موضوع، از قدرداني از خداوند به عنوان ي  منبع حمايت فردي و اجتماعي نام مكي 

تري از حمايكت  هاي لطيفاند كه در شرايط پراسترس جنبهن كردهبرند. چه بسا افرادي كه عنوا

و حضور خالص او كرده تر ها را به خدا نزدي  خدا را درک كرده و سساسگزاري از خداوند آن

ها افكزايش   آوري را در آن. و درک اين حضور، تحمل فشار رواني و تابكنند ميرا بيشتر درک 

ككه تمرككز بكر    كنكد   مكي ين نكته در پكژوهش خكود اشكاره    ( به ا2642دهد. همهنين كروز )مي

توانكد بكه متعكادل ككردن      ، ميشود ميقدرداني از خداوند و مسائلي كه باعث قدرداني در افراد 

. از كنكد  ميها كم   آوري آنشده و اين موضوع به تاب منجراحساسات منفي و مضر در افراد 

مقايسة اجتماعي خود به اين موضوع اذعان دارد كه مقايسة نظرية ( در 2644) 4سوي ديگر بائر

اجتماعي خود با ديگران باعث ايجاد مقاومت در برابر معضلات خواهد شد. با توجكه بكه ايكن    

سكاية  دينكي خكود انجكام داده و در    برجسكتة  هاي نظريه، فرد مذهبي اين مقايسه را با شخصيت

، تحمكل مشككلات   اند بودهرورداار شاكر مقايسه با الگوهاي مذهبي و ديني خود كه در مقابل پ

مهم ديگري كه بايد در نظر داشكت ايكن اسكت ككه اسكترس      نكتة ها آسانتر شده است.  براي آن

، بلكه معنا و شناخت افكراد از آن رويكداد اسكت    افتد ميلزوما چًيزي نيست كه براي افراد اتفا  

رد در برابكر هكر اتفكا  و    حكال ااكر فك   كننكد    مكي كه آن را به شكل استرس براي خود تفسكير  

خداوند جست و جو ككرد و آن مسكأله را چيكزي جكز     ارادة رويدادي، معنا و شناختي را چون 

زايي تنها او را مشاهده كرده و تنها دل تواند در برابر هر شرايط استرسحكمت او ندانست، مي

                                                                                                                                        

1. Bauer 
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تجربه خواهكد شكد   بر او ببندد و با چنين معنايي، قدرداني و شكرازاري در وراي هر رويدادي 

دسكت آمكده،    بهتحقيقات انجام شده همة (. لذا بنابر آنهه كه از برآيند 2664)آرندا و همكاران،

و دهكد   مكي اذار بكوده و آن را ككاهش    تأثير توان افت قدرداني از خداوند در روند استرسمي

 آوري افراد را در مقابل مشكلات افزايش خواهد داد.تاب
-اثر غير مسكتقيمي توسكط شكوخ   آااهي  ذهنآن است كه كنندة  بياننتايج پژوهش همهنين 

( 2641(، پرز و همككاران ) 2641كريستوفر)هاي  پژوهشآوري داشته است. نتايج طبعي بر تاب

طبعي به عنوان ي  ميانجي در روابط اجتماعي عمكل  كننده اين اثر غير مستقيم است. شوخ تأييد   

(. بكه عبكارت ديگكر شكواهد     4744رس دارد )خشكوعي،  مستقيمي بكر سكطح اسكت   تأثير  كرده و

هاي انسان ها و ترسآااهي بر كاهش انواع اضطرابطبعي و ذهندو متغير شوختأثير كنندة  بيان

هايي شامل مكانيزمآااهي  ذهنرا به دنبال خواهد داشت. همهنين از آنجا كه آوري  تاببوده و 

كه فرد از خكود  است اندازي و تغييرات در چشمهمهون توجه، آااهي از بدن، تنظيم هيجانات 

 انكدازه  همكان  بكه  كنكد  تيك تقو خكود  در را هكا صهيخص نيا فرد چه هر لذا( 2641دارد )يانگ،

 هااضطراب و هااسترس از و داده ءارتقا را خود يشاد و يزندا تيفيّك و يشناختروان سلامت

 يشكناخت روان يراهكارهكا  از استفاده با ،نيبنابرا(. 2644 ،4)ابوت است جسته يدور يدرزندا

 دنبكال  به و افتي دست بوده يطبعشوخ قيمصاد از كه يشادكام به توانيم يآااهذهن همهون

 نيكي تب(. 4710،ييككولا  يخدابخشك  و زاده نيحسك ) افتي خواهد شيافزا افراد در يآورتاب آن

مطرح كرد اين است كه ايكن ارتبكار ممككن اسكت بكه       ارتبار نيا مورد در توانيم كه يگريد

فكوراً  تواننكد   نمكي هاي منفي هيجاني مربور بوده ككه  توانايي تنظيم احساسات و پذيرش حالت

آوري پايين در اين موارد باشد )پرز آراندا عامل تابتواند  ميتغيير كنند و اين عدم تغيير فوري 

 (.  2641و همكاران، 

آوري توسكط  ر اين پژوهش مربور به اثر قكدرداني از خكدا بكر تكاب    اثر غيرمستقيم ديگر د

(، 2646اكي ) ( و مك  2647هكاي كيمبرلكي )  طبعي بوده است. نتايج پژوهش بكا پكژوهش  شوخ

 2شكود ككه مكارتين   ( همسو است. اين اثر غير مستقيم اينگونه تبيين مكي 2644اووت و شوايزر )

ي  فراينكد شكناختي ادراككي، يك  بسكتر       طبعي را متشكل از ي  پاس  عاطفي،( شوخ2663)

                                                                                                                                        

1. Abbott 

2. Martin 
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شامل فرايندهاي شناختي و  عمدتاً داند. در صورتي كه قدرداني اجتماعي و ي  بيان رفتاري مي

طبعي در بخش اجتماعي و رفتاري نسبت به قكدرداني داراي مزايكايي   احساسي است. لذا شوخ

و متغيكر ككه شكامل بخكش     تواند قدرداني را در وجكوه مشكترک ايكن د   طبعي مي. اما شوخاست

طبعكي هكر دو بكا    . چكرا ككه قكدرداني و شكوخ    كندبيني شناختي ادراكي و احساسي است، پيش

آوري، بينكي، تكاب  شناسي مثبت اعم از خلق مثبت، رضكايت از زنكداي، خكوش    پيامدهاي روان

  مثبت دارند )مك رابطة ت اخلاقي و سناريوهاي اخلاقي هاي اعتماد به نف ، هويّخرده مقياس

(. ااهي ممكن است كاهش منظم سطح قدرداني در يك  فكرد يكا افكزايش فكرد در      2646اي، 

-اين موضوع باشد كه فرد در معرض افسرداي و كاهش تابدهندة نشانطبعي استفاده از شوخ

-طبعكي بكا بهزيسكتي روان   توان افت كه ارتبار قدرداني و شوخآوري قرار ارفته است. لذا مي

(. بكه تبكع   2647تباطاتي است كه بايد بيشتر روي آن متمركز شد) كيمبرلكي، شناختي از موارد ار

توان آن را در مورد قكدرداني از خكدا    طبعي ميآوري از طريق شوخقدرداني و ارتبار آن با تاب

هاي رسيدن به آرامش و افزايش تحمل اسكترس  نيز صاد  دانست. قدرشناس بودن يكي از راه

مباني ديني همهون قدرداني انجكام  حيطة هايي كه در ر در پژوهش. اين ارتبااستآوري و تاب

 (.  2644ارفته نيز به اثبات رسيده است )اووت و شوايزر، 

آن اسكتفاده ككرد، در   هكاي   محدوديتاز آنجا كه نتايج هر پژوهش را بايد با در نظر ارفتن 

ين دانشكجويان انجكام   كه چون اين پژوهش در بك شود  مياين راستا به نمونه اين پژوهش اشاره 

شده و اين جمعيت، جمعيت همگني هستند، لذا بايد در تعميم نتكايج ايكن پكژوهش بكه ديگكر      

هكاي  انجكام ايكن پكژوهش در ديگكر اكروه      ،اقشار جامعه احتيار لازم را به عمل آورد. بنابراين

همهكون  هاي ديگكر  همهنين انجام اين پژوهش با استفاده از روش شود.جامعه نيز پيشنهاد مي

زمكان بكا انجكام مراحكل پيگيكري و      طي هاي آزمايشي و مداخله به صورت مقطعي يا در روش

خصكوص در مكورد مفكاهيمي همهكون      بكه ي في در كنار مطالعكات كمكّ  هاي كيّاستفاده از روش

زمينكة  فكي در  شكود. چكرا ككه مطالعكات كيّ    قدرداني از خداوند به پژوهشگران آتي پيشنهاد مكي 

برداري از مضكامين در ايكن    نمونهي و د به دليل متفاوت بودن با مطالعات كمّقدرداني از خداون

تواند اطلاعات فراواني را براي پژوهشگران به همراه داشته باشد. به خصوص اار اين حوزه مي

هاي مختلف صورت پذيرد. يككي ديگكر از پيشكنهادات    پژوهش در اديان مختلف و در فرهنگ

انجام اين بخش از پژوهش در سنين مختلكف اسكت. اهميكت ايكن      قدرداني از خداوند،دربارة 
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تعهكد بكه مسكائل مكذهبي رخ     زمينكة  كه در سنين مختلكف در   دارد¬يبرم موضوع به تغييراتي

توان در پژوهشي در سنين متفاوت به خصوص در سنين جواني و بزراسالي كه . لذا ميدهد مي

 . كرد سهيو مقا يموضوع را جدااانه بررس نيا تر انجام ارفته، كم
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 انكزواي  بكا  آموزان دانش ميان تمايز در مذكور متغيرهاي توان نشانگر مجدد بندي طبقه
  .بود پايين و بالا اجتماعي

 آموز دانش ،ياجتماع يانزوا ،يليتحص يستيبهز ،يقلدر ،ياجتماع هوش :ها‌كليد‌واژه
 

‌مقدمه
به زنداي بدون مصاحبت، فقدان افراد مهم در زنكداي و مناسكبات مشكترک،     4انزواي اجتماعي

هكاي روابكط اجتمكاعي اعضكاي      هاي بحران و اسست در شكبكه  سوي دوره اعتماد و حركت به

تكوان تنهكا    هاي انزواي اجتمكاعي مكي   ترين شاخصه از مهم (.2660، 2)هاثورن جامعه اشاره دارد

هاي اجتمكاعي يكا اروهكي و     كم، عدم شركت در فعاليتزنداي كردن، داشتن روابط اجتماعي 

سكانتيني، جكوس، كورنلكو، كويانكااي، نيلسكن و      ) درنهايت ادراک احساس تنهايي را نكام بكرد  

(. همهنين با وجود اهميكت برقكراري روابكط صكميمانه در دوران نوجكواني،      2626، 7همكاران

، 4هنكريش و اكالون  ) ع اسكت احساس تنهايي و انزوا در اين سن بيش از هر سن ديگكري شكاي  

تواند  دهد كه احساس انزوا و تنهايي در نوجوانان مي ها نشان مي اي از پژوهش (  مجموعه2660

ها اثكر   هاي مختلفي بر سلامت جسماني و رواني و نيز بر عملكرد فردي و اجتماعي آن به شيوه

انكان منكزوي بيشكتر    (. نوجو2641، 1هالت لانستاد، اسميث، بكاكر، هريكث و استفسكون   ) بگذارد

 تر به دنبال اهداف اجتمكاعي بكا ارزش هسكتند    كنند و كم ارزش را دنبال مي اهداف اجتماعي كم

مثكل  ) زاد درون. همهنين اين نوجوانكان در معكرض اخكتلالات    (2661، 0كاپلان و بوكر رابين،)

ايري از  هنف  پايين، هراس اجتماعي، كنار تتنهايي، اضطراب و افسرداي(، افت تحصيلي، عزّ

 و مطلكق  پيراسته مطلق، پيراسته تحقيقات) تعاملات اجتماعي و عدم سازااري اجتماعي هستند

 (. 4716نظر،  سفلي نصرآبادي

تواند نقش محافظتي در برابر تنهايي و انزواي  كه مي است يكي از عواملي 3هوش اجتماعي

                                                                                                                                        

1. social isolation 

2. Hawthorne 

3. Santini, Jose, Cornwell, Koyanagi and Nielsen 
4. Heinrich and Gullone 
5. Holt-Lunstad, Smith, Baker and Harris 
6. Rubin, Coplan and Bowker 
7. social intelligence 
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بكه تعريكف متخصصكان علكوم     (. هوش اجتماعي بنا 4714متين و جهان، ) اجتماعي داشته باشد

ترين عامل براي ايجاد رابطه و كنارآمدن با افراد حتي با خكود شكخص    رفتاري و اجتماعي مهم

هاي روزمره شخصي شده و در ككل پيشكرفت و    عملكرد انسان در فعاليت ءاست و باعث ارتقا

عملككرد   (. در حقيقت هوش اجتمكاعي بكه  2640، 4كاتن) فرد و جامعه را به همراه داردتوسعة 

افراد در ي  اروه اجتماعي، پيشرفت اجتماعي امن، دستيابي به رضايت از كار و وارد شكدن و  

تكوان افكت    (. مكي 2،2643بگيكيم و پانككاجم  ) كنكد  ها كم  مي حفظ روابط صميمانه يا دوستي

ي بيان خوب بهتوانند در مدرسه، نظرات خود را  يمي كه هوش اجتماعي بالايي دارند آموزان دانش

خود دفاع كنند و با مسئولان مدرسه دوستان و همكلاسان ارتبار برقكرار   وحقو  حقكرده و از 

آمكوزان داراي هكوش    دانكش ككه   يدرصورت(. 4713 محمودي، و حسني خونيق، كنند )شهبازيان

اجتماعي پايين قادر به برقراري كردن روابط متقابل اجتماعي و تعامل با اطرافيكان نيسكتند و بكا    

نظير قلدري، پرخاشگري، بزهكاري، افكت تحصكيلي، ناسكازااري در مدرسكه، درايكر      مسائلي 

(. در پژوهش متين 2640، 4، پابيان و واندبوس،2664، 7آن، ترانل، دن بر  و بهارا-هستند )بار

اثرات ساختاري كل هوش اجتماعي بر تنهايي اجتماعي منفي  ( مشخص شد كه4714و جهان )

هاي هكوش   مؤلّفه( نشان داد كه 2647)1ايج پژوهش سيلمان و دواان بود. همهنين نتو معنادار 

 بيني كنند. تنهايي اجتماعي را پيشداري  معناطور  اجتماعي توانستند به

)تكاپ تكايلور، هاويلنكد و     است 0يكي ديگر از عوامل تأثيراذار بر انزواي اجتماعي قلدري

اي اسكت ككه در قربانيكان     (. قلدري پديده4713 رضايي، و پور قدم ، سليمي،2661، 3دي آميكو

هارتلي، بكاومن، نيكسكون،   )خود، احساس تنهايي و طرد شدن از سوي همسالان را در پي دارد 

(. نوجواناني كه قرباني زوراويي هستند علائم افسرداي و نيز تنهكايي بيشكتري   2641 ،4داوي 

(. از سكويي  2644، 1داونكي امبك ، ترواسككي ، نسكديل و     -زيمبر) دهند را از خود نشان مي

                                                                                                                                        

1. Kauten 
2. Baggiyam and Pakajan  

3. Bar-On, Tranel, Denburg and Bechara 

4. Pabian and Vandebosch 

5. Silman and Dogan 

6. bullying 

7. Tharp- Taylor, Haviland and D'Amico 
8. Hartley, Bauman, Nixon and Davis 
9. Zimmer-Gembeck, Trevaskis, Nesdale and Downey 
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تكري برخكوردار    كنند از همدلي عاطفي پايين قلدرها در مقايسه با همسالان خود كه قلدري نمي

اين افراد سطح وجدان پايين بوده و به همين سبب مستعد انزواي اجتمكاعي   همهنين در ،بودند

( و 2644)7ي هكاي ريهنتك   (. طبق پژوهش2640، 2و سكول و فارينگتون 2647، 4جونز) هستند

عنوان قربانيان زوراويي بيشتر در معرض خطكر   ( نوجوانان به2641) 4هانگ، كرال و استرزينگ

( 2646) 1علاوه، در پكژوهش جانسكتون   افسرداي، احساس تنهايي و انزواي اجتماعي بودند. به

مدت و مداوم در محكل ككار قكرار دارنكد      مشخص شد افرادي كه در معرض زوراويي طولاني

 برند. نف  پايين دارند و از انزواي اجتماعي رنج مي دبهاعتما

تواند بكا انكزواي    كه مي است يكي ديگر از عواملي0بهزيستي تحصيلي اما علاوه بر عوامل ذكر شده، 

(. بهزيسكتي تحصكيلي، حالكت روانكي اسكت ككه از       2641، 3اجتماعي رابطه داشته باشكد )دينكر و تكاي   

هاي مهم تحصيلي و داشتن انگيزه و اشكتيا  بكراي    ها در موقعيت موفقيتاحساس رضايت از شرايط و 

. اسكت  مؤلفّكه  چهار شامل مفهوم (. اين2644، 4ليو برمسكي سين و دلاپورتا و) ايرد يادايري را در برمي

 بدبينانكه  نگكرش  تحصكيلي،  خسكتگي  شكامل  ككه  اسكت  مدرسه به نسبت فرسوداي مؤلفّه ،مؤلفّه اولين

 افكت  درنهايكت  و نكامطلوب  انگيكزش  اسكترس،  باعكث  و است ناكارآمدي احساس و مدرسه به نسبت

 .(2646، 46برسكو  و مكارتينز  اسككافلي،    سالانوا،2646 ،1ياراتان و )يولود  شود مي آموز دانش تحصيلي

 و هيجكاني  نظكر  از كه آموزاني است. دانش مدرسه تكاليف با تحصيلي، درايري بهزيستي از ديگر مؤلفّة

 بهزيسكتي  و كننكد  مكي  كردن مطالعه صرف را تري بيش تلاش و وقت هستند، دراير يادايري با شناختي

 دوران مسكائل  بكر  و آينكد  مكي  كنكار  خكود  تحصكيلي  نيازهكاي  با مناسب طور به دارند، بالاتري تحصيلي

 محققكان  ككه  است تحصيلي مندي رضايت سوم، مؤلفّة(. 2644، 44لي، لي و بونگ) آيند مي فائق تحصيل

 عملكككرد بكراي  كننككده توانمنكد  و محككافظتي عكاملي  يكسككو از توانكد  مككي مدرسكه  از رضككايت معتقدنكد 

                                                                                                                                        

1. Jones 

2. Seko and Farrington 

3. Reijntjes 
4. Hong, Kral and Sterzing 
5. Johnston 

6. academic well-being 

7. Diener and Tay 

8. Sin, Della Porta and Lyubomirsky 

9. Uludag and Yaratan 

10. Salanova, Schaufeli, Martínez and Bresó 

11. Lee, Lee and Bong 



 ‌‌‌...‌نقش‌تشخيصي‌هوش‌اجتماعي،‌قلدري‌و‌بهزيستي‌تحصيلي‌در‌‌____________‌

‌ 

 

691 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

منغكل، مكارتينز، سكالانوا و    ) باشكد  شكناختي  روان بهزيسكتي  و يكادايري  افزايش مدرسه، در آميز موفقيت

 از آمكوزان  دانكش  ككه  درككي  عنكوان  به معمولاً كه است مدرسه ارزش نيز چهارم مؤلفّه .(2641، 4دوايت

)روسكنزوي ،  اسكت   بيرونكي  و درونكي  ارزش شكامل  و شكوند  مكي  تعريكف  دارند، مدرسه در تحصيل

( نشان داد كه فرسوداي نسبت بكه  2626)2(. نتايج پژوهش هيوسيين و باروت 2641ويگفيلد و اكل ، 

 مدرسه با تنهايي اجتماعي ارتبار معناداري داشت.

 افكت ي يپژوهش ،ياجتماع يانزوا ةحوزدر  ،مطالعه نيا پژوهشگران ةمطالع اساس بر، درمجموع

 هكوش  يهكا  مؤلفّكه  اسكاس  بكر  نييپكا  و بكالا  ياجتمكاع  يانكزوا  با آموزاندانش يزاذاريكه تما نشد

 ارتبكار  يانكدك  يهكا  پژوهشتاكنون  ن،ي. همهنكند يبررس را يليتحص يستيبهز و يقلدر ،ياجتماع

 يبررسك  آمكوزان دانكش  ياجتماع يانزوا با را يليتحص يستيبهز و يقلدر ،ياجتماع هوش يها مؤلفّه

 خكلاء  ديگكر  سكوي  شكد. از  ي بيشتري در اين زمينه احساس مكي ها به پژوهش ازين ،نيبنابرا. اندكرده

بودنكد ككه     هاي همبسكتگي اسكتفاده ككرده    از روش عمدتاً هاي قبلي  بود كه پژوهش اين وجودمديگر

مبتنككي بككر تحليككل روابككط بككين متغيرهاسككت. در پككژوهش حاضككر نيككز از روش تحليككل تشخيصككي 

 مختلكف از افكراد بكر اسكاس     هكاي  اروهبه دست آوردن است و مبتني بر تحليل فرد شد كه  استفاده 

بنكدي اوليكه بكر اسكاس      اكروه  تأييكد     همهنين تحليل تشخيصي ميزان .كند ميفراهم  چندين متغير را

ابعكاد بيشكتري از    از ايكن قبيككل  هكايي   پكژوهش با آااهي از نتايج  . از طرفي،كند ميمتغيرها را ممكن 

 سكؤال  ايكن  بكه  پاسك   حاضر پژوهش هدف ،بنابراين .شود مي بررسي آموزان دانش اجتماعي انزواي

ان آمكوز  دانش اذاري  توان تمايز تحصيلي بهزيستي و قلدري اجتماعي، هوش هاي مؤلفّه آيا كه: است

 پايين را دارند؟ و بالا اجتماعي انزواي با

‌روش‌
 اككردآوري  نحكوة  لحكاظ  از ككاربردي و  تحقيقات دسته در هدف لحاظ از پژوهش حاضر

 دختكر  آموزان دانش كلية شامل آماري جامعةبود.  اي مقايسه -علي هاي پژوهش اطلاعكات جزو

 بكر  ككه  بكود  4714-11 تحصيلي سال در 73444به تعداد  تبريز شهر دوم متوسطة مقطع پسر و

 اي خوشكه  تصكادفي  ايكري  نمونكه  روش بكا  هكا  آن از نفر 701 موراان و كرجسي جدول اساس

                                                                                                                                        

1. Meneghel, Martínez, Salanova and de Witte 

2. Hüseyin and Barut 
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 در شكركت  بكراي  كننكداان  شكركت  شفاهي رضايت ،ها پرسشنامه توزيع از پيش. شدند انتخاب

 خكاطر  اطمينان ها آن به اطلاعات محرمانگي و ها پرسشنامه نامي بي دربارة و شد كسب پژوهش

 در داشكتن  قكرار  و پكژوهش  ايكن  در مشاركت براي آااهانه رضايت داشتن چنين، هم. شد داده

 ابزارهكاي  سكازي  آمكاده  از بعكد . بكود  مطالعكه  بكه  ورود شكرايط  سكال از  44 تكا  41 سني فاصلة

 بكين  از ابتكدا  محتكرم،  مسئولين و وپرورش آموزش كل اداره با هماهنگي و اطلاعات آوري جمع

 مدرسكه  4 تعداد ،2 ناحيه مدارس بين از سس  شد، انتخاب تصادفي صورت به 2 ناحيه نواحي،

 ككلاس  چنكد  مدرسكه  هكر  از نهايكت  در و شكدند  انتخاب تصادفي صورت به پسرانه و دخترانه

 آوري جمع و اجرا ها نامه پرسش مدارس مسئولان و معلمان همكاري با و شد انتخاب تصادف به

 10شده بر اساس نمرات انزواي اجتمكاعي   نفر نمونه انتخاب 701از اين تعداد  درنهايت. شدند

بكا   نفكر  10و ( اجتمكاعي  انزواي 74صدک  زير نمرات با)پايين  اجتماعي عنوان با انزواي نفر به

تشكخيص داده شكدند و    (مكاعي اجت انكزواي  03صدک  از بالاتر نمرات با)بالا  اجتماعي انزواي

 و -22spss افكزار  نكرم  از استفاده نيز با ها نفر انجام شد. داده 412ها بر روي اين  درنهايت تحليل

عبكارت بودنكد    اطلاعات ياردآور هايابزار .شدند قرار وتحليل تجزيه تشخيصي تحليل  آزمون

 از:

( 2664) 2 مارتينيوسن و داهكل سيلورا،  را حاضر مقياس‌:4ترومسومقياس‌هوش‌اجتماعي‌

 تكا  كاملاً مخالف از اي درجه 1 ليكرت طيف ي  در كه اويه 24شامل  اين مقياس. تهيه كردند

 حكداقل  .شكود  مكي  اذاري نمره 1 تا 4 از اي درجه 1 مقياس ي  اساس بر كه استكاملاً موافق 

 ضكعيف،  اجتمكاعي  هكوش  ميزان دهندة نشان 42 تا 24 بين نمرة. است 461 حداكثر و 24 نمرة

 07 از بكالاتر  نمكرة  و متوسكط  سكطح  در اجتمكاعي  هوش ميزان دهندة نشان 07 تا 42 بين نمرة

ي سكه زيكر   امقياس هكوش اجتمكاعي دار  . است بسيار خوب اجتماعي هوش ميزان دهندة نشان

اويكه( و آاكاهي    3هكاي اجتمكاعي )   اويكه(، مهكارت   3پردازش اطلاعكات اجتمكاعي )   مقياس

 71نمكرة  و حكداكثر   3نمكرة  ، حكداقل  ها مقياسويه( است. براي هر كدام از زير ا 3اجتماعي )

در حد مطلوب اكزارش شكده    (4741) رضايي  . روايي و پايايي مقياس حاضر در پژوهشاست

است. همهنين سازنداان اين مقياس روايكي آن را مطلكوب ارزيكابي ككرده و پايكايي آن را بكه       

                                                                                                                                        

1. Tromso Social Intelligence Scale 

2. Silvera, Martinussen and Dahl 
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هكاي   اجتمكاعي، پكردازش اطلاعكات اجتمكاعي و مهكارت      هاي آاكاهي  ترتيب براي زير مقياس

. در پژوهش حاضر نيز، ضريب آلفكاي كرونبكاخ   اند كردهازارش  41/6و  40/6، 44/6اجتماعي 

، آاكاهي  41/6اجتمكاعي   هاي مهارت و 40/6اجتماعي  اطلاعات پردازشهاي   براي زير مقياس

 دست آمد. به 44/6و براي كل مقياس  43/6اجتماعي 

. اسكسلااه  استاويه و سه بُعد  44مقياس قلدري شامل  :(2664)4 نويز ايلي قلدري‌مقياس

 اكذاري بكر   انكد. نمكره   ( روايي و پايايي مطلوبي را براي اين مقياس ارائكه داده 2664)2و هولت 

هفت بكار يكا   ) هراز( تا پنج) اي از ي  اي از نوع ليكرتي با دامنه اساس ي  شاخص پنج درجه

سكؤال داشكته و هكدف آن ارزيكابي ميكزان قلكدري        44. ايكن پرسشكنامه   شكود  يانجام مبيشتر( 

، 4بُعد قلدري ) 7. اين مقياس است 1و قرباني4، زدوخورد 7آموزان از ابعاد مختلف قلدري دانش

را  (3، 0، 1، 4( و قربكككاني )47، 42، 44، 46، 7(، زدوخكككورد )44، 43، 40، 41، 44، 1، 4، 2

( براي بررسي روايي مقياس از تحليل عكاملي و روايكي   2664هولت ). اسسلااه و شود شامل مي

بررسي پايايي مقيكاس مكذكور از روش آلفكاي     منظور بههمگرا و واارا استفاده كردند. همهنين 

قلكدري، زدوخكورد و   هكاي   زيرمقيكاس كرونباخ استفاده كردند كه اين ضريب بكراي هريك  از   

ست آمد. در پژوهش اكبري بلوطبنگان و طكالع پسكند   د به 36/6و  31/6، 43/6قرباني به ترتيب 

. شكد  تأييكد     عكاملي  تحليكل   روش از اسكتفاده  بكا  مكذكور  مقياس عاملي سه ساختار نيز (4714)

 ،34/6 قرباني هاي مقياس زير براي و 43/6 مقياس كل براي نيز كرونباخ آلفاي ضريب همهنين

 كرونبكاخ  آلفكاي  پژوهش حاضكر نيكز ضكريب   آمد. در  دست به 30/6 زدوخورد و 33/6 قلدري

 41/6و بكراي ككل مقيكاس     34/6 زدوخورد و 34/6 قلدري ،47/6 قرباني هاي مقياس زير براي

 دست آمد. به

‌(2642)‌3نيميويرتكا  و آرو سكالميلا  سكويني،  -تكومينين  :1تحصـيلي‌ بهزيسـتي‌ پرسشـنامة‌

 مدرسكه ‌بافكت  بكا  مرتبط بهزيستي شناسي روان هاي شاخصه از حاضر را با الگوايريپرسشنامة 

                                                                                                                                        

1. Illinois Bullying Scale 

2. Espelage and Holt 

3. bullying 

4. fight 

5. victim 

6. academic well-being Questionnaire 

7. Tuominen-Soini, Salmela-Aro and Niemivirta 
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 موافقكت ‌عكدم  يكا  موافقكت  ميكزان  ككه  اسكت  سكنجي  خود نوع از پرسشنامه اين دادند. استرش

دهد.  مي قرار سؤال مورد‌ليكرت طيف در هستند، وي عقايد دربارة كه اويه 74 با را دهنده پاس 

 مدرسه ارزش ابعاد شامل مذكور پرسشنامة
 اويكه،  1 2مدرسكه  بكه  نسكبت  اويه، فرسكوداي   41

 مدرسه كار با درآميزي
 ( تكا ككاملاً  4مخكالفم )  اي كاملاً درجه 3اويه بر اساس طيف ليكرت  71

اي به هكي، وجكه    درجه 1اويه بر اساس طيف ليكرت  4 4تحصيلي مندي ( و رضايت3موافقم )

 مطلكوب  را پرسشكنامه  ( روايكي 2642همكاران ) و سويني ( است. تومينين1( تا خيلي زياد )4)

 فرسوداي مدرسه، ارزش چهاراانة براي ابعاد كرونباخ آلفاي مقدار محققان اين كردند. ارزيابي

، 33/6، 04/6 ترتيكب  بكه  را مدرسكه  ككار  با و درآميزي تحصيلي مندي رضايت مدرسه، به نسبت

 زاده، شكهاب  ،خشكاب  سكليماني  ،در پكژوهش مكرادي   كردنكد. همهنكين،   محاسكبه  14/6، 14/6

( روايي و پايايي اين پرسشنامه مطلوب اكزارش شكده اسكت. در    4711زاده ) دهقاني و صباغيان

 فرسكوداي  ،41/6مدرسكه   هكاي ارزش  مؤلّفكه  بكراي  كرونبكاخ  آلفاي پژوهش حاضر نيز ضريب

دسكت   بكه  44/6مدرسه  كار با درآميزي و 34/6تحصيلي  مندي رضايت ،37/6مدرسه  به نسبت

 آمد.

 اويه 41 پرسشنامه شامل اين:‌(6919يزدي‌)‌مدرسي‌اجتماعي‌انزواي‌سنجش‌پرسشنامة

 يك   اسكاس  بكر  ككه  اسكت  بسيار زياد تا بسيار كم از اي درجه 1 ليكرت طيف ي  در كه است

ايكن  . اسكت  11 حكداكثر  و 41 نمكره  حكداقل . شود مي اذاري نمره 1 تا 4 از اي درجه 1 مقياس

و ( اويكه  0)3 اجتمكاعي  يكأس  و( اويكه  7) 0عجكز  ،(اويه 0) 1تنهايي ةمؤلّف چهار داري مقياس

 (4717) يكزدي  روايي پرسشنامه در پژوهش مدرسكي  .اويه( است 4)4كاهش تحمل اجتماعي 

بكه دسكت    32/6مطلوب ارزيابي شده و پايايي پرسشنامه نيز با آلفاي كرونباخ براي كل مقياس 

، 32/6عجكز   ،36/6تنهكايي  هكاي   مؤلّفه براي كرونباخ آلفاي ضريب نيز حاضر پژوهش آمد. در

                                                                                                                                        

1. school value 

2. school burnout 

3. School work engagement 

4. satisfaction with educational choice 

5. loneliness 

6. helplessness 

7. social despair 

8. decreased social tolerance 
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 آمكد  دست به 30/6و براي كل پرسشنامه  34/6اجتماعي  تحمل كاهش و 34/6اجتماعي  يأس

‌.بود ابزار اين مطلوب پايايي از نشان كه

‌ها‌يافته
 نفكر  411 تعكداد  ايكن  از كه داشتند شركت آموزاندانش از نفر 701 تعداد حاضر ةمطالع در

 7/40ان آمكوز  دانكش ميكانگين سكني   . بودند( درصد 0/40) پسر نفر 436 و( درصد 4/17) دختر

 ( بود. 3/4سال )انحراف معيار 

 نرمال بررسي نتايج. شدند بررسي آن هاي مفروضه ابتدا تشخيص، تابع تجزيه تحليل از قبل

 هكر  نمكرات  ككه  داد نشان اسميرنوف-كلموارف آزمون و هيستوارام نمودار از استفاده با بودن

 بكا  چنكدمتغيره  پكرت  هكاي  داده بررسي همهنين. بودند نرمال توزيع داراي پژوهش متغير چهار

 همگنكي  بررسكي . نداشكت  وجكود  واقعكي  پرت داده كه داد نشان ماهالانوبي  فاصلة از استفاده

 مكاتري   يكسكاني  ككه  داد نشكان  نيز، باك  ام آزمون از استفاده با كواريان -واريان  ماتري 

(. 41/1F= ،61/6> p ،7/743=بكاك   ام آمكاره ) بود شده رعايت خوبي به كوواريان -واريان 

 تحمكل  شكاخص  و VIF هكاي  شكاخص  و پيرسون همبستگي ضرايب ماتري  بررسي همهنين

 جكدي  خطكي  هكم  و نداشكت  وجود بزراي هاي همبستگي بين پيش متغيرهاي بين كه داد نشان

 .نبود مشهود
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 انزوای اجتماعی با انآموز دانشبین برای دو گروه  یشپمعیار متغیرهای  و انحرافمیانگین  :1جدول
 برای بررسی معناداری تفاوت بین دو گروه ANOVAن آزموو نتایج  بالا و پایین

 نيب شيپ يرهايمتغ

 يانكككزوا بكككا انآمكككوز دانكككش

 نييپا ياجتماع

 10:تعداد

 يانككزوا بككا انآمككوز دانككش

 بالا ياجتماع

 10:تعداد

 آمكككاره

F 

 سككككككككطح

 يمعنادار

   اريمع انحراف نيانگيم اريمع انحراف نيانگيم

 اطلاعككات پككردازش

 ياجتماع
77/23 4/7 13/21 40/4 63/0 641/6 

 642/6 47/0 42/7 42/22 44/4 41/27 ياجتماع يآااه

 71/6 37/6 44/4 14/22 60/7 44/22 ياجتماع يها مهارت

 664/6 24/24 74/0 1/40 64/4 44/47 يقلدر

 664/6 04/41 64/4 42/44 14/2 41/4 زدوخورد

 664/6 40/13 14/7 44/3 36/6 74/4 يقربان

 664/6 42/42 7/3 24 74/1 64/74 مدرسه ارزش

 بكه  نسبت يفرسودا

 مدرسه
76/22 03/4 42/21 62/0 74/17 664/6 

 664/6 34/44 42/7 47 04/2 46/40 يليتحص تيرضا

 ككككار بكككا يزيكككدرآم

 مدرسه
44/72 34/1 34/23 40/3 14/23 664/6 

 

ي قلكدري،  ها مؤلّفهتمامي  نظر ازشود، ميان دو اروه  يممشاهده  4 در جدولكه  طور همان

 آمكاري  معنكادار  تفاوتي اجتماعي ها مهارت مؤلّفه جز به اجتماعي، تحصيلي و هوش بهزيستي

 (.>61/6Pدارد ) وجود

و بكالا بكر اسكاس متغيرهكاي      پكايين  اجتمكاعي  انكزواي  با انآموز دانش اروه براي تمايز دو

تحليل حاضر بكه علكت    در استفاده شد. زمان همبين از ي  تجزيه تابع تشخيص به روش  يشپ

 دست آمد. بهها ي  تابع تشخيص  يآزمودنبودن دو اروه از 
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 خلاصه توابع تشخیصی کانونی :2جدول

  يكانون يهمبستگ كل ان يوار از درصد ژهيو ريمقاد تابع تعداد

4 61/4 466 34/6 
 

يك  تكابع   توابع تشخيصي كانوني ارائه شده است. با توجه بكه نتكايج،   خلاصة  2در جدول 

  .كند يمدرصد از كل واريان  را تبيين  466كه اين تابع  شدكانوني شناسايي  تشخيصي

است كه  43/477و مجذور كاي معادل آن برابر با  44/6 همهنين، مقدار لانداي ويلكز برابر

 (.>61/6pوجود دارد ) ها اروهتوان تمايز بين داري  امعن طور بهنشان داد 

ضرایب  بین و یشپی تجمعی )ماتریس ساختار( بین متغیرهای گروه درونهمبستگی  :3جدول
 استانداردشده 

 استانداردشده ضرايب ي تجمعياروه درونهمبستگي  بين يشپمتغيرهاي 

 -44/6 -43/6 پردازش اطلاعات اجتماعي

 -42/6 -44/6 آااهي اجتماعي

 44/6 60/6 هاي اجتماعي مهارت

 40/6 71/6 قلدري

 62/6 74/6 زدوخورد

 14/6 17/6 قرباني

 -60/6 -40/6 ارزش مدرسه

 14/6 04/6 مدرسه به نسبت فرسوداي

 -73/6 -41/6 رضايت تحصيلي

 -61/6 -73/6 كار مدرسهدرآميزي با 

 

از متغيرهكاي   آمكده  دسكت  بكه ي ها وزنشود بر اساس  يممشاهده  7در جدول كه  طور همان

 قرباني با بالاترين مقكدار همبسكتگي، داراي   مؤلّفهمدرسه و  به نسبت فرسوداي مؤلّفهبين،  يشپ

 هكاي رضكايت   مؤلّفكه  ترتيكب  به ها اروهيزكننده متماي بعدي ها مؤلّفهتمايز بودند.  توان بالاترين

اجتمكاعي و   ، آاكاهي زدوخكورد ، قلكدري،  مدرسكه  ككار  بكا  يكزي درآم مدرسه، ارزشتحصيلي، 

  ANOVA آزمكون  اجتمكاعي نيكز در   يهكا  مهكارت  مؤلّفكه اجتماعي بودنكد.   اطلاعات پردازش

 .نبود اروه دو هاي يآزمودن ميان معنادار تفاوت ايجاد به ادرق( 4)جدول 
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 بر اساس تابع تشخیص پایین و بالا انزوای اجتماعی های با در گروه انآموز دانشی بند طبقهنتایج : 4 جدول
 كل شده ينيب شيپ يبند اروه آموزان دانشي اوليه بند اروه

 با آموزان دانش

 بالا ياجتماع يانزوا

 يانزوا با آموزان دانش

 نييپا ياجتماع

وه
ار

 
ند
ب

لي
اص
ي 

 

 10 44 42 بالا اجتماعي انزواي باآموزان  دانش

 10 44 4 پايين اجتماعي انزواي باآموزان  دانش

 %466 %0/44 %4/41 بالا اجتماعي انزواي باآموزان  دانش

 %466 %3/14 %7/4 پايين اجتماعي انزواي باآموزان  دانش

 ي مجدد افراد در اروه اوليه خودبند % اروه1/44*

 

 بكا  هكاي  اكروه  در انآمكوز  دانش بندي طبقه نتايج شود يم مشاهده 4 جدول در كهطور  همان

از درصكد(   4/41نفكر )  42تشكخيص نشكان داد ككه     تابع اساس بر پايين و بالا اجتماعي انزواي

 اجتماعي انزواي با از آموزاندرصد( دانش 3/14نفر ) 44و  بالا اجتماعي انزواي با انآموز دانش

پكايين بكا    اجتمكاعي  انزواي با آموزان دانش، علاوه به. اند شده  دادهصحيح تشخيص  طور بهپايين 

ي از ديگكر  درسكت  بكه  انآموز دانشدرصد( نشان داد كه اكثر اين  3/14بالاترين درصد تشخيص )

ي هكا  مؤلّفكه نشانگر توان  درصد( 1/44) مجدد يبند نتايج اين طبقه .اند شدهمتمايز  انآموز دانش

 .بود بالا و پايين اجتماعي انزواي با انآموز دانشدر تمايز ميان  مذكور

‌گيري‌نتيجه‌بحث‌و
 بر يكديگر، از پايين و بالا اجتماعي انزواي با انآموز دانش ساختن هدف پژوهش حاضر متمايز

 تحليل تشخيصي، هاي تحصيلي بود. يافته بهزيستي و قلدري اجتماعي، هوش هاي مؤلّفه اساس

 مدرسكه و  بكه  نسكبت  فرسوداي مؤلّفه تابع اين طبق كه شد منجر معنادار تشخيص تابع ي  به

 ترتيكب  بكه  هكا  اكروه  متمايزكننكدة  بعكدي  هكاي  مؤلّفكه . بودند تمايز توان بالاترين داراي قرباني

 آاكاهي  زدوخورد، قلدري، مدرسه، كار با درآميزي مدرسه، ارزش تحصيلي، رضايت هاي مؤلّفه

 ككه  داد نشكان  تحليكل تشخيصكي   نتايج همهنين. بودند اجتماعي اطلاعات پردازش و اجتماعي

 ديگكر  از درسكتي  بكه  تشكخيص  درصكد  بكالاترين  بكا  پايين اجتماعي انزواي با انآموز دانش اكثر
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 بودند.  شده متمايز انآموز دانش

فرسكوداي نسكبت بكه مدرسكه بكا نتكايج        مؤلفّكه  اكذاري   مهم اول مبتني بر توان بالاي تمايزيافتة 

تكوان چنكين بيكان ككرد ككه       . در تبيين يافته فو  مياست( همسو 2626هيوسيين و باروت )  پژوهش

 هكا  آن بكراي  ككلاس  يكنكواختي  و هسكتند  منكدي  علاقكه  فقكدان  دچكار  اغلكب  فرسكوده  آموزاندانش

 احسكاس  درسكي،  مطالب به نسبت اشتياقي بي مانند علائمي معمولاً و است كننده خسته و آور كسالت

 اهميتكي،  بكي  احسكاس  درسكي،  مطالب فراايري در ناتواني احساس درسي، هاي فعاليت در معنايي بي

 حسكي  بكي  هيجكاني،  تخليكه  و جسكماني  تحليل درمانداي، احساس كوفتگي، و خستگي يا بيهوداي

 را اجتمكاعي  تعارضكات  و نارضايتي انگيزاي، بي منفي، خودارزيابي و موفقيت عدم احساس عاطفي،

 عملككرد  برابكر  در پاسكخگويي  و پذيري مسئوليت ح  همهنين،(. 2646)سالانوا و همكاران،  دارند

 ميكان  در تحصكيل  ترک ميزان و انزوا خاطر همين به و شود نمي مشاهده آموزاندانش اين در ضعيف

 هكر  ككه  داشت انتظار نظري لحاظ به توان مي بنابراين، (.2646 ،4ياراتان و يولود ) است بيشتر ها آن

 در احتمال انكزواي اجتمكاعي   باشد، بيشتر تحصيلي محيط در آموزاندانش تحصيلي فرسوداي تجربه

 بكا احسكاس بهزيسكتي    آمكوزان تكوان افكت ككه دانكش     طوركلي مي يابد. به نيز افزايش مي ها آن ميان

 احسكاس  بكا  انآمكوز  دانكش  ككه  درصكورتي  مثبتي دارند، و هيجانات احساس شايستگي بالا تحصيلي

 هيجانكات  بيشكتر  و كرده ارزيابي نامطلوب را خود  تحصيلي وقايع و حوادث پايين، تحصيلي بهزيستي

   (.2641دينر و تاي، )كنند  مي تجربه و انزوا را افسرداي، خشم اضطراب، ازجمله منفي

قربكاني   مؤلفّكه خصوص تكوان بكالاي    هاي قلدري به مؤلفّه اذاري  مذكور مبني بر توان تمايزيافتة 

( و 2644)(  ريهنتكي   2641)اسكترزينگ   و ككرال  هكاي هانكگ،   نكوعي بكا نتكايج پكژوهش     شدن به

 در ككه  آمكوزاني  توان بيكان ككرد ككه دانكش     حاضر مييافتة . در تبيين است( همسو 2646) جانستون

 در بيشكتر  اسكت  پكايين  ها آن روابط دوستانه كيفيت و تعداد و كنند مي تنهايي نوعي احساس به مدرسه

 مكرور  بكه  هكم  هكا  آن انكزواي  و شدن، تنهايي قرباني افزايش با متقابلاً و بوده شدن خطر قرباني معرض

 شكناختي  روان صكورت  بكه  شكل غيرمسكتقيم  به آموز دانش كه مواردي در ويژه شود. به بيشتر مي زمان

هانكگ و  ) اسكت  بيشكتر  ديگكر،  عكاطفي  آيكي مشككلات   پديكد  و انزوا افزايش شود احتمال مي قرباني

 منكزوي  يا توسط همسالان شدن طرد در همين راستا نتايج پژوهشي نشان داد كه  .(2641 همكاران،

(. 2647اسكت )جكونز،    شكدن  قربكاني  احتمال در كننده تعيين هاي از مشخصه يكي ها آن از خود كردن
                                                                                                                                        

1. Uludag and Yaratan 
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 دوسكتي  و اجتماعي هاي در شبكه و هستند تنها معمولاً قرباني انآموز دانشمدرسه  محيط علاوه، در به

 ميكان  از بخواهنكد  ككه  و زمكاني  دارنكد  هكا  آن بكا  محكدودي  روابط اينكه يا شوند داخل نمي همسالان

 ماننكد  پرخاشگر و غير تنها افرادي معمولاً ،كنند انتخاب را كسي روابط اجتماعي براي خود همسالان

معكرض خطكر    در را هكا  آن اجتمكاعي،  روابكط  برقكراري  در اين نقايص ازينند. مجموعه برمي را خود

افكراد   از ديكدن  آزار همهنين و شناختي مانند احساس تنهايي و انزوا روان مشكلات عاطفي و پيدايش

   .(4713پور و رضايي،  قدمدهد )سليمي،  مي قرار قلدر

نكوعي بكا    هاي هكوش اجتمكاعي بكه    مؤلّفه اذاري  توان تمايز بر ديگر اين پژوهش مبنييافتة 

. در تبيكين  اسكت ( همسكو  2647( و سيلمان و دواكان ) 4714هاي متين و جهان ) نتايج پژوهش

 اجتمكاعي  ( هكوش 4144)4 تيلكور  و آشكر  عقيكدة  به توان چنين بيان كرد كه حاضر نيز مييافتة 

 رفتارهاي بر لتدلا اجتماعي هوش. است افراد در موقعيت بر منطبق و سالم ارتبار دربردارندة

 از و داشكته  مكؤثر  رابطكة  ديگكران  بكا  تكا  كنكد  مكي  قادر را فرد كه دارد قبولي قابل شدة فراارفته

 در كننكده  تعيكين  و مكؤثر  عامكل  همهنكين، . كنكد  خكودداري  اجتماعي نامعقول هاي العمل عك 

. است شخصي بين روابط و شغل تحصيل، دانشگاه، در موفقيت مانند واقعي زنداي برآيندهاي

 هكوش . هاست آن با ارتبار ايجاد و ديگران فهم و درک توانايي اجتماعي هوش ديگر  عبارت  به

 همهنكين  و هكا  همكلاسكي  معلمكان،  بكا  بهتري ارتبار تا كند مي كم  انآموز دانش به اجتماعي

 داشكته  را خود تحصيلي محيط و زنداي در مؤثر مديريت و تفاهم توانايي باشند، داشته ديگران

 را اجتمكاعي  هاي مهارت كه آموزاني دانش. (4713باشند )شهبازيان خونيق، حسني و محمودي، 

 كننكد،  برقكرار  ارتبكار  چگونكه  داننكد  مكي  دارند، بالايي اجتماعي آااهي و اند ارفته ياد خوبي به

 و فرهنكگ  سكن،  اذشته، كه باكساني دارند، نگه را دوستانشان چطور و كنند پيدا دوست چطور

 ككه  كنند كاري قادرند كه آن تر مهم و هستند راحت دارند متفاوتي اجتماعي -احساسي عملكرد

 از حاصكل  اجتماعي روابط اين. باشند داشته خوشحالي و راحتي احساس ها آن كنار در ديگران

 شكود   منجكر  هكا  آندر  احساس تنهكايي و انكزوا   كاهش تواند به مي انآموز دانش اجتماعي هوش

 برخوردارنكد  بكالايي  اجتماعي هوش از كه آموزاني علاوه، دانش به(. 2664همكاران، آن و -بار)

خكوبي   هكاي پكيش رو را بكه    ها سازااري بيشتري دارنكد، بحكران   هاي جديد و چالش با موقعيت

 خاصكي  محبوبيكت  از همسكالان  ميكان  كننكد، افكراد پرانكرژي و شكادي هسكتند، در      مديريت مي

                                                                                                                                        

1. Asher and Taylor 
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 و ديگران را دارند خود احساسات و ي در درک و كنترل هيجاناتبرخوردارند و توانايي بيشتر

تواند باعث ككاهش   مي و درنتيجه اين عوامل نيز (4713)شهبازيان خونيق، حسني و محمودي، 

 شود. ها  آناحساس تنهايي و انزواي اجتماعي در 

ان بكا  آمكوز  دانكش پژوهش حاضر استفاده از معيار آماري براي تشكخيص  اصلي   محدوديت

بكراي پيشكگيري از   هكاي پكژوهش حاضكر     بالا و پايين بود. با توجه بكه يافتكه  انزواي اجتماعي 

ي، آور تكاب ي آموزشكي  هكا  كاراكاه شود در مدارس  يمآموزان توصيه فرسوداي تحصيلي دانش

نحوة با خانواده و كنترل هيجانات )مانند خشم، اضطراب و استرس( و  مؤثري، ارتبار خودآااه

 بكه  كمك   بكراي . همهنكين،  شكود ، توسط مشاوران و متخصصان برازار ها آنحيح مديريت ص

 هكاي بسكته هكم  دادن قكرار  و كارآمد ايمقابله هايروش از استفاده آموزش قرباني انآموز دانش

 نظكر  بكه  ضكروري  مكداخلاتي  اهداف عنوان به( پايين نف  عزت و افسرداي اضطراب،) قلدري

 هكاي  مهكارت  مسكتمر  طكور  به ان نيز،آموز دانش اجتماعي هوش تقويت درنهايت، براي. رسد مي

 .شود داده آموزش ها آن به مدارس و خانواده محيط در اجتماعي و ارتباطي

ككه   كننداان ارامكي  شهر تبريز و شركت وپرورش آموزشمسئولان ‌كليةاز تقدير‌و‌تشکر:‌

‌، كمال تشكر و قدرداني را داريم.كردنددر اين پژوهش ما را ياري 

‌منابع
 در نكويز  ايلكي  قلكدري  مقياس (. رواسازي4714پسند، سياوش ) طالعاكبري بوطبنگان، افضل و 

 .441-434(: 4)43، نشريه اصول بهداشت روانيسمنان.  شهر ابتدايي انآموز دانش
(. 4716آبكادي سكفلي نظكر، پيشكرو )     نصكر اصغر و  عليپيراسته مطلق، .، اكبر عليپيراسته مطلق، 

هكاي   پژوهشنقش اضطراب ناشي از ارزيابي منفي اجتماعي در انزواي اجتماعي نوجوانان. 
 .414-441، 4(4، )شناسي اجتماعي روان
 فارسكي  نسكخه  پايكايي  و عاملي ساختار: ترومسو اجتماعي هوش مقياس(. 4741) اكبر رضايي،

 .42-01 :(26)1 ،شناختي روان نوينهاي   پژوهش فصلنامه. دانشجويان ي جامعه در مقياس
 پيشكبيني  سكاختاري  مكدل  (. تدوين4713سليمي، حسين  قدم پور، عزت اله و رضايي، فاطمه )

 آشكفتگي  اكري  واسطه به ارتباطي هاي مهارت و محيطي عوامل قلدري از طريق شدن قرباني
 .14-34(: 44)2، دوفصلنامه شناخت اجتماعيشناختي.  روان

 و اخلاقكي  هكوش  (. رابطكه 4713محمكودي، احمكد )   ، اميكد و حسني .،، آرششهبازيان خونيق
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 .40-3: (24)‌4،مجله اخلا  زيستي‌.دبيرستاني آموزان دانش در قلدري با اجتماعي
بيني تنهايي اجتماعي بكر اسكاس حساسكيت بكين      (. مدل پيش4714فائزه ) ،جهان و شايان ،متين

، شناسكي اجتمكاعي   روانهاي    پژوهش. اري خود انتقادي   فردي و هوش اجتماعي با ميانجي
1(71 :)03-44. 

 اجتمكاعي  انكزواي  فرهنگكي  اجتمكاعي،  عوامكل  بررسكي (. 4717)فائزه السادات  يزدي، مدرسي
 دانشككده  يكزد،  دانشكگاه . ارشد كارشناسي نامه پايان. يزد شهر لسا 76 بالاي مجرد دختران
 .اجتماعي علوم
 و حميككد صككباغيان، .،صككديقه زاده،شككهاب .،عباسككعلي خشككاب، سككليماني .،مرتضككي مككرادي،

 نسكخه  درونكي  همساني سنجش و عاملي ساختار آزمون(. 4711) محمدحسين ،زاده دهقاني
 .230-214(: 24)0، ايري تربيتي اندازه فصلنامه. بهزيستي پرسشنامه ايراني
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‌مقدمه‌‌
اي است  اندازهاداره ي  مركز آموزشي است و در واقع تفوي  اختيار به نمونة محوري  مدرسه

ايري مستقل در تمكام   تصيممركز آموزش سهيم بدانند و قدرت ادارة خود را در  كه افراد واقعاً

تكرين   زيربناييبه عنوان  را محور مدارس مدرسهمديريت  فرايندهاي ي  مدرسه را داشته باشند.

جايي كه موجكب انتقكال تصكميمات ارفتكه      توان به حساب آورد. مي زدايي آموزشي تمركزنوع 

مكديريت   (.41: 4717)تكوراني و آقكازاده،   اسكت  خانكه بكه سكطح مدرسكه     وزارتشده از سطح 

در كشورهاي مختلف به عنكوان يك  اسكتراتژي بكراي      ،اخيرهاي   (در دههSMBمحور ) مدرسه

مطرح شده است و تمايل زيادي به سكمت وااكذاري اختيكارات بكه      اصلاح آموزش و پرورش

. در (4714،همككاران )مرادي و شكود  مي فيت آموزش و پرورش مشاهدهمدارس براي ارتقاء كيّ

بلندمكدتي در جهكت تحكول مكديريت     هكاي    اكذاري   اكثر كشورهاي پيشرو در آموزش، سرمايه

 همككاران )حاجي پكور عبكايي و   هسكتند  فرهيختگكي كه كانون تغيير و  شود انجام مي ها  مدرسه

آيد تا افراد را  مي اي به تناسب فلسفه حاكم بر آن به وجود جامعه. نظام آموزشي هر (24: 4714

تعلكيم و تربيكت در   فلسكفة  ها و اهداف مكورد نظكر خكود تربيكت كنكد.       براي دستيابي به آرمان

آن چه در جهان امكروزي از انسكان و    با هنماي آموزش و پرورش،اجمهوري اسلامي ايران و ر

در ايكن   دهد. مي  ارائهمتفاوت  يريتصو شود، مي ترسيم نقش او و نيز مفاهيم توسعه و نظير آن

يكا ككانون هسكتي قكرار     رأس مند و جهاني است و خدا در  آموزش داراي ماهيتي غايت فلسفه،

داند. در تربيت اسكلامي   مي فطرت انسان را داراي ، همشناختي تعليم و تربيت  انساندارد. مباني 

و هسكتند  صاحب كرامت و رشد يابنكده  ها  همهنين انسان يت آدمي است.هوّدهنده  لعمل شك

هكا را   بلككه آن  ،انگكارد  نمكي هكا را مجبكور    قابليت دريافت علم را دارند. تربيت اسلامي انسكان 

محكور بكومي    مدرسكه يت داند. بكراين اسكاس مكدير    مي موجوداتي داراي آزادي و اراده واختيار

 ساز هدايت افراد جامعه به سوي رشكد همكه جانبكه و متعكادل و تككوين و      زمينهجريان تعاملي 

لازم هكاي    ت خود براساس معيارهاي اسلامي اسكت تكا بكا كسكب شايسكتگي     تعالي پيوسته هويّ

درک موقعيت خود و عمل براي بهبود آن،آماده تحقق مراتكب تحقكق حيكات طيبكه در     منظور  به

 مفهوم حيات طيبه به زنداي ني  در دو سطح فردي و اجتمكاعي اشكاره دارد.   ابعاد شوند.همة 

شود تكا   مي در سطح فردي از طريق ساماندهي روابط اجتماعي و ساماندهي درون خود حاصل

در سكطح   .شكود مقكرب دراكاه الهكي     ح و اصكلاح موقعيكت،  فرد به كم  ازينش معيار صكحي 
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روابككط اجتمككاعي  توسككعة محككيط طبيعككي و  توسككعة اجتمككاعي نيزحيككات طيبككه مرهككون   

كه  كند يم جابيا محور مدرسهمديريت هاي    لاما ضرورت بومي بودن مد (.4717است)توراني،

محكوري متناسكب بكا     رسكه مد دنبكال  با نظام ارزشي تعليم و تربيت كشور ما سازاار باشد كه به

زيكادي   تأكيكد  اخير در جمهوري اسكلامي ايكران،   دهة ي خود باشيم. در ملّ بومي وهاي   ظرفيت

آموزش و پرورش و ناكارآمد بودن الگوي فعلي و ايجاد تحول در مسأله درباره توجه جدي به 

تحكول بنيكادين در   اي )مدظله العالي( زمينه را براي ايجكاد يك     خامنهامام  تأكيد  آن شده است.

تي، اجتماعي، اقتصادي، سياسكي،  ، هويّ ايراني،  اسلامينظام آموزش و پرورش براساس الزامات 

هكاي    از مجاهكدت  پك   اسكت. ككرده  بكومي جامعكه اسكلامي را فكراهم     هكاي    معنوي و ظرفيت

 4716اهداف، اصول و مباني نظري آمكوزش و پكرورش در سكال   دربارة  كارشناسي شده فراوان

شككوراي عككالي آمككوزش و پككرورش تصككويب شككد)رهبري و   سككند تحككول بنيككادين از سككوي

از منظر بكومي مكديريت مدرسكه محكور عبكارت اسكت نگكاه ويكژه و          ،بنابراين (.4714ديگران،

اي از تحقق حيات  جلوهو طبق سند تحول مدرسه 4464راهبردي به مدرسه در افق چشم انداز 

ساز درک و اصلاح موقعيكت   زمينه ، تربيتهاي تعليم و  كانون عرضه و خدمات و فرصت ، طيبه

 زير است:هاي   كه داراي ويژاي آموز دانشتوسط 

 خلقكت،  جهكان  خالق، با مناسبات و روابط در يانقلاب ،ياسلام يبخش فرهنگ غن ي.تجل4

 ،يخودبكاور  ،يامانتكدار  ،نف ، كرامت  يريپذتيمسئول ، ييارا    فيتكل ژهيو به گرانيد و خود

 ،شكناس وقت ،اعتماد ،احترام ،يهمدل ا،يدن به يوابستگ و اسراف از زيپره ،ينيكارآفر ،يكارآمد

 و محرومكان  از دفكاع  ،يزياستكبارسكت  ،ينكوآور و  ينقكاد  ،ييارا    قانون ،يثاراريا ،تيجد ،نظم

 .ياسلام انقلاب يهاو ارزش مستضعفان

 محله تيترب كانون و كشور شرفتيپ و يتعال رشد، در تملّ و دولت ياتكا طةنق .2

  اسكت يس چارچوب در ياتيعمل ةحوزدر  يزيربرنامه و يرياميتصماز قدرت  برخوردار .7

 يملّ و يامنطقه ،يمحل يها

 ،يفكرد  يزنكدا  نكد يفرا ياريك اخت و مسكئولانه  و يعقلان آااهانه، تخابنا در نيآفر نقش .4

 .ياسلام اريبراساس نظام مع انآموز دانش يو اجتماع يخانوادا

 و يفطكر  متنكوع  ياستعدادها تيهدا و كشف ،يفرد يها  تفاوت رشيپذ تيظرف يدارا .1

 اريك مصالح و چارچوب نظكام مع  يدر راستا انآموز دانشو رغبت  قيعلا ازها،ين به ييپاسخگو
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 .ياسلام

 تيهكدا  كننكده،  ليتسكه ،يتيترب يهكا  فرصكت  مستمر يتعال خواستار جو، كمال رنده،ياداي .0

  تيو ترب ميدر تعل ديجد يها  تيظرف خودجوش نندهيب تدارک و يرياداي

 يرونيب يابيو ارز نظارت به نسبت پاسخگو و مسئول اب،يخودارز. 3

 بانشكار،  سكالم،  امكن،  ،يعلمك  ،ياخلاقك  طيو محك  يو اجتماع يفرد يازهاين ةكنند نيمأت .4

 .يجمع تيّهو از برخوردار و مهرورز

 ةكسارچك ي تيكّ هو بكا  يا حرفه يها  يستگيشا و ياخلاق فضائل يدارا انيمرب از برخوردار .1

 .ياسلام اريمع نظام اساس بر يديتوح

 جو مشاركت و نقدجو تيريمد بر يمبتن .46

بكر   يمبتنك  و ثرؤمك و  ميسكه  عوامل تيظرف از مند بهرهو  تيو ترب ميبر اركان تعل يمبتن .44

 و خانواده انآموز دانش ان،يبر مرب ديتأك نفعان با  يمشاركت ذ

 يعموم يرسم تيترب و ميتعل نظام يبرا يساز ميتصم تيظرف يدارا .42

محلكي نظيكر   هكاي    مراككز مكذهبي و ككانون    داراي تعامل اثربخش با مساجد و نهادهكا،  .47

بكا عالمكان دينكي،    مكؤثر  عمكومي و برخكوردار از ارتبكار مسكتمر و     هكاي    كتابخانه سرا، فرهنگ

 نظران و متخصصان. صاحب

ي بكا  اي و ملكّ  منطقكه  با موضوعات و مسائل جامعه در مقياس محلكي، مؤثر .داراي پيوند 44

 (.4716حضور فعال در حيات اجتماعي )سند تحول بنيادين آموزش و پرورش،

 ياز منظر بوم مدرسه سطح در تحول سند يها  شاخصه نييتع پژوهش، نيا ياساس هدف  

ها سعي در فهم دقيق  آنهاي   با در نظر ارفتن نقار قوت و چالشبود.  يدر مدل مدرسه محور

هكاي    از جمله اهداف كاربردي اين پژوهش طراحي مكدل بكومي بكا توجكه بكه ويژاكي       آن شد.

طور مشكخص طراحكي مكدل مكديريت     ه سياسي جامعه ايران و ب فرهنگي، اجتماعي، آموزشي،

توانمندسازي نظام تعليم و تربيت با توجه به سند تحول بنيكادين و  مدرسه محوري بومي براي 

هكدف اصكلي    ،بنكابراين  .اسكت  كلان آموزشكي جمهكوري اسكلامي ايكران    هاي   اذاري   سياست

سكند تحكول بكه    هكاي     پژوهش ارائه مدل مديريت مدرسه محور بومي است كه در آن شاخصكه 

 خوبي اجرايي شده است.

 ليك قب از يمكوارد  بكه  تكوان  يم يبوم محور مدرسه تيريمدل مد يطراح يها  از ضرورت   
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 معقكول،  نظكرات  ككاربردن  هبك  و پكرورش  و آموزش نديفرا در نفعانيذ پررنگ حضور ضرورت

 ،يمحوربكوم  مدرسكه  تيريمكد  يشكورا  قيدر آموزش و پرورش از طر ها آن يكاربرد و يمنطق

ان بر سر فرايندهاي تدري  انتخكاب  آموز دانشريت مدرسه و اولياء يمد يمشاركت يريا ميتصم

 معلمان در سطح محلي با نظارت غير مسكتقيم ادارات آمكوزش و پكرورش نكواحي يكا اسكتان،      

سند هاي   دقيق و عملي شاخصسازي  شوراي معتمدين محلي در امور مدرسه، پيادهسازي   لفعا

،  هكا  اين فعاليتة نحوو ميزان و ها  استانداردسازي حدود وظايف و مسئوليت تحول در مدارس،

پاسخگويي در برابر جمكع و نظكارت عكالي در ايكن      خودكنترلي، ، نظارتتعريف نظام كنترل و 

 بيني تمهيدات لازم فرايند اصلاحات و تغييرات آموزشي و پرورشي در كوتاه مكدت،  پيشمدل، 

امكا بكا توجكه بكه بررسكي وضكعيت        .اشكاره ككرد  ايكري   انكدازه ميان مدت و دراز مكدت قابكل   

سكاير  هكاي    به عنكوان ورودي  آموختگان پ  از خروج از نظام آموزش و پرورش كه اكثراً انشد

اسكت  مسأله اين  ةدهند   نشان شوند، مي جتماعي و سياسي و اقتصادي جامعه محسوباهاي    نظام

 پرسشكگري، روحية  ا ،رخلّتفكّ لازم موردانتظار)جستجواري،هاي   و مهارتها  ها قابليت كه آن

اري فعال  تلاشمشاركت جويي و   پذيري، مسئوليتپاسخگوبودن،  نوآوري، ابتكار، ،مسألهحل 

را بكراي پاسكخگويي   هاي   اند اين توانمندي نتوانستهتوان افت كه مدارس  مي و ...( را ندارند و

اجتمكاعي  هاي   ساير نظام يها ان ايجاد كنند و بيشتر مشكلات و نارساييآموز دانشبه جامعه در 

رونكد مطالبكات    (.4743، جهانيكان ايرد) مي همين نهاد مدرسه سرچشمههاي  يشور نيز از كاستك

 ابعادش)يكادايري بكراي دانسكتن،   ة    مردم و جامعه از مدارس در جهت تحقق يكادايري در هكم  

 يادايري براي با هكم زنكداي ككردن(،    يادايري براي زنداي كردن، يادايري براي عمل كردن،

،آموزش براي صلح و مدارا،آموزش براي شهروندي، آموزش  انآموز دانشفيت عملكرد بهبود كيّ

 عكاطفي،  آموزشي و بالاخره پرورش فراايران در ابعاد شكناختي، هاي   العمر، برابري فرصت مادام

بكه دنبكال تحقكق يك      پكژوهش   ،بنابراين (.4743به افزايش است)جهانيان، رواني و اخلاقي رو

هكايي ماننكد ايجكاد سكاختارنيمه      مؤلّفكه جمهوري اسلامي ايران با  4464فق مدرسه متناسب با ا

پكذيري و   انعطكاف  پذيري و پاسخگويي، مسئوليت تخصص و توانمندي، استقلال مالي، متمركز،

شغلي داخلكي  كارراهة  جويي، مشاركتپذيري و  مشاركت تفوي  اختيار، ها، برنامهسازي   يبوم

   مطرح كرده است.ضرورت توجه به مفاهيم بومي در مدل مديريت محوربومي را به كه بود 

هكاي    محكور بكا توجكه بكه ويژاكي      مدرسهلذا اين پژوهش با طراحي مدل بومي مديريت    
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نظكام تعلكيم و تربيكت بكا     سازي  ايران براي توانمندجامعة فرهنگي، اجتماعي، آموزشي، سياسي 

توانكد   مكي  كلان آموزشي جمهوري اسكلامي ايكران  هاي    گذاريتوجه به اسناد بالادستي و سياست

اين مقاله به دنبال پاسكخگويي بكه ايكن     ،نابراينب مسير تحول آموزش و پرورش را بهتر بسيمايد.

سكند تحكول در سكطح مدرسكه از منظكر بكومي در مكدل        هكاي    شاخصكه .وضعيت 4 سؤال بود:

 چگونه است؟در مدارس ابتدايي استان بوشهر محوري  مدرسه

در مكديريت مدرسكه محكور بكومي     مكؤثر  هاي   مؤلّفهشناسايي زمينة در ادامه، مطالعات در   

مدرسه محوري باعث حوزة توسط ي  انديشمند در  مؤلّفهشود.تمركز و توجه به ي   مي مرور

نظران پي  با كسب تجارب بيشتر و اذشت زمان صاحب رشد نامتوازن در اين مقوله شده است.

شويم كه هكر چكه بكه     مي نظران متوجه صاحبانديشة با بررسي اجمالي  برند. مي ن نقيصهبه اي

ي در مدرسكه  ملكّ هكاي    بكومي بكودن و سياسكت   هكاي    مؤلّفكه شويم،  مي هاي اخير نزدي  تر سال

هكاي   با بررسي پكژوهش  ها تكامل يافته است. و نگاه متوازن و جامع آن است محوري مشهودتر

نظران مدرسه محوري در جهان و ايران اين نكته حائز اهميت است ككه   صاحببين  پيشين در

مختلكف وجكود دارد و در   هكاي    سكال طكي  مدرسه محكوري در  هاي   مؤلّفهي  روند تكاملي به 

 ةمؤلّفك ( بكه  4136اكارمز و ديگكران)  مكثلاً   تر رسكيده اسكت.   جامعاخير به ي  ديدااه هاي   سال

( بكه  4141بكولين)   پكذيري  انعطكاف (به استقلال، مشكاركت و  4141كلون وايت) ، پذيري انعطاف

( به 4116براون)  ( به تفوي  اختيار و پاسخگويي4141ديويد)  تفوي  اختيار و توانمندسازي

،  پكذيري  انعطكاف ( بكه  4114اسكاف و ژاف)  پذيري و پاسخگويي انعطافاستقلال، مشاركت و 

( به مشاركت، رسالت و تعهكد، هكالينگرو   4112اسسينگر) كالدول و ،تواناسازي تعهد و رسالت،

( بكه  4117چانكگ)   ( به تفوي  اختيار، مشاركت، ساختار مجدد و عكدم تمرككز  4117ديگران)

( مشاركت 4117كمسيل و ايوانز)  مشاركت، رسالت، تعهد، روابط انساني باز و فرهنگ سازماني

تفكوي  اختيكار، مشكاركت و    ( بكه  4114مكايرز و همككاران)    پذيري، ساختار مجدد انعطافو 

 ( بكه اسكتقلال و مشكاركت،   4111مكايورفي)   ( به پاسكخگويي 4111پاسخگويي، نومن و ويلي،)

( به تفوي ، مشاركت 4110چانگ)  ( به استقلال، مشاركت، انعطاف و پاسخگويي4110اميج)

( پاسككخگويي، مسككئوليت، رسككالت و تعهككد، فليككپ و  4110آلككن دورنسككيف)  و پاسككخگويي

( به تفكوي  اختيكار، اسكتقلال و    4113كتان)  ( به تفوي  اختيار و ساختار مجدد4113والستر)

( بككه مشككاركت، 4114ليككث وود و مينككز)  (بككه رسككالت و تعهككد4114ادن و بككوش)  مشككاركت
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تعهكد و   پكذيري،  انعطكاف ( بكه اسكتقلال و   4111كالدول و هيل)  پاسخگويي، مسئوليت و تعهد

(بكه  2666امكيج و بكوش)    مشاركت و ساختارمجدد يار،(تفوي  اخت4111مورفي) تواناسازي،

(بككه تفككوي  اختيككار، مشككاركت، انعطككاف و  2666پرداختهككي)  تفككوي  اختيككار و اسككتقلال

( 2666مشكاي )   مشاركت و عدم تمركز ( به استقلال،2666آهنهيان )  پاسخگويي و تواناسازي

 بككه مشككاركت،( 2664ويكك  و سككوزاني)  پككذيري و رشككدحرفه اي مسككئوليت بككه مشككاركت،

( بككه 2667ونككگ)تعهككد   ( بككه 2662نيككر آدام) اي، حرفككهتعهككد و رشككد  پككذيري، مسككئوليت

( بكه عكدم   2661زررسكولي)   ( بكه مشكاركت  2664قاسمي)  پذيري و فرهنگ سازماني مسئوليت

اي،فرهنكگ   رشكدحرفه پاسخگويي، تواناسكازي،   ( به استقلال، مشاركت،2664جهانيان )  تمركز

 ( بكه تفكوي  اختيكار،   2661اواهيكان جهرمكي)   ايري و نظكارت كنترل  تصميمقدرت  سازماني،

 تواناسكازي،  ( بكه مشكاركت،  2661ارونكتن)   تواناسازي و فرهنگ سكازماني  مشاركت، استقلال،

( بكه  2644سكجودي)   ( بكه مشكاركت  2646تكوكلي)  ايكري،  تصكميم روابط انساني باز و قدرت 

 ( بكه تفكوي  اختيكار،   2642فرازنكده)  نتكرل، ساختارمجدد و نظكارت و ك  تواناسازي، مشاركت،

  ( بككه تفككوي  اختيككار و عككدم تمركككز 2642اكبككرزاده و ديگككران)  مشككاركت و عككدم تمركككز

فرهنككگ  اي، سككاختار مجككدد و  حرفككهرشككد  ( بككه مشككاركت، تواناسككازي،  2642همتككي)

روابكط  اي، سكاختار مجكدد،    پذيري، تواناسازي، رشد حرفه مسئوليت( به 2647بازوند) سازماني

رسكالت، رشكد    ( بكه مشكاركت،  2644زارع جوان)  سازماني انساني باز، فرهنگ سازماني و جوّ

( به تفوي  اختيكار، اسكتقلال، مشكاركت،    2644توراني و آقازاده)  اي و روابط انساني باز حرفه

عكدم   تعكاملات بيرونكي و   نظارت و كنترل، رسالت، ساختارمجدد، پذيري، پاسخگويي، انعطاف

اي،  حرفكه مشكاركت، تواناسكازي، رشكد     ( بكه تفكوي  اختيكار،   2641مرادي و ديگران)تمركز، 

( به تفكوي  اختيكار، مشاركت،تواناسازي،رشكد    2640ساختار مجدد و عدم تمركز،حبيب الهي)

 ( بككه تفككوي  اختيككار، اسككتقلال،2643امككين بيككدختي و ديگككران) حرفككه اي و عككدم تمركككز،

  اي حرفكه ( بكه تواناسكازي و رشكد    2643جليلكي)   زپذيري و عدم تمركك  مسئوليت پاسخگويي،

رسالت، تعهد، تواناسازي، رشكد   پذيري، مسئوليت ( به تفوي  اختيار، مشاركت،2644ابوترابي)

اي و عدم تمركز را  شبكهاي، ساختار مجدد، روابط انساني باز، نظارت و كنترل، ارتباطات  حرفه

( در پژوهش خود با عنوان بررسي نظكر مكديران و دبيكران    4744اواهيان جهرمي) .كنند مي بيان

ابتدايي، راهنمايي و متوسطه دخترانه شهرستان جهرم در رابطه با اجراي مدرسه محوري به اين 
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از نظر مديران و دبيران موانع و مشكلات اصلي بر سكر راه اجكراي طكرح     .6:نتايج دست يافت

مناسكب در جامعكه،   سكازي   ان، عكدم فرهنكگ  آااهي مكدير نامحوري در شهرستان جهرم  مدرسه

وجود مقاومت در برابر تغييرات در جامعه، عدم وجود قكوانين و مقكررات ككافي بكراي انجكام      

هكاي    ككافي و حمايكت   ةبودج نبود، نلاؤمسطرح، ارزش ننهادن به تصميمات مديران از طرف 

ها اين مكوارد   عوامل ديگري نيز مطرح شده بود كه از بين آن ،البته است. نمالي از سوي مسولا

مديران و دبيران علاقه زيادي به مشاركت در تصميمات مدرسه را دارنكد   .2اند.   قابل توجه بوده

سطح اطلاعكات خكود را افكزايش داده و از همكه     ها  ايري تصميمو براي كسب موفقيت در اين 

از نظكر دبيكران اجكراي     .7.هسكتند  حوري نيز بسيار موافقتر اينكه با اجراي طرح مدرسه م مهم

پذيري در مديران، دبيران و والكدين، افكزايش    مسوليتمحوري باعث افزايش ح   مدرسهطرح 

ريزي درسي، افزايش مشكاركت مكديران، دبيكران و     برنامهمشاركت مديران، دبيران و والدين در 

يش مشاركت مديران، دبيكران و والكدين در امكر    درسي، افزا ةبرناموالدين در اجرا و نظارت بر 

ان و توجكه بكه   آمكوز  دانكش بندي مدرسه، افزايش توجه بكه نيازهكاي مكديران، دبيكران و      بودجه

نظر مديران نيز مطابق با نظر دبيران بود با اين تفاوت  ،البته .شود مي هاي فردي شااردان تفاوت

درسي جزء مزايكاي   ةبرنامريزي درسي و اجرا و نظارت بر  برنامهكه مديران نقش والدين را در 

نظرات از بعد سمت، مكديران مزايكاي    ةمقايسدر  .4 محوري مطرح نكردند مدرسهاجراي طرح 

كننكد. ولكي در    مكي  محوري را بيش از دبيران مفيكد ارزيكابي   مدرسهمطرح شده در اجراي طرح 

. نيسكت ( تفكاوت از لحكاظ آمكاري معنكادار      ) موانع و مشكلات و ميكزان علاقكه  ها  مؤلّفهساير 

بين نظرات مديران و دبيران مكدارس ابتكدايي    ،نظرات از بعد پايه تحصيلي ةمقايسهمهنين در 

 موانع و مشكلات اجراي طرح مدرسه محوري ةزمينخصوص در ه ب ،در مقايسه با ساير مقاطع

اجراي طرح مدرسكه   بارةدبيران در. به علاوه بين نظرات مديران و وجود دارد يتفاوت معنادار

 مشكاهده  يتفكاوت معنكادار  از لحكاظ آمكاري   هكا    محوري به تفكي  ميزان تحصيلات آزمودني

اجكراي طكرح    بكارة و در نهايت، تفاوت معنكاداري بكين نظكرات مكديران و دبيكران در     . شود مي

پكژوهش  ( در 4711حبيكب الهكي)   . ها مشاهده نشد خدمت آن ةسابقمحوري به تفكي   مدرسه

ها  نامه آيينمدارس شهرستان ايذه باتوجه به  مدرسه محوري درهاي   مؤلّفهخود با عنوان بررسي 

از  ككه  ي نشان دادهاي بخش كمّ فتهيا‌و مقررات و سند تحول بنيادين به اين نتايج دست يافتند:

ديدااه مديران و معاونين مدارس ابتدايي شهرستان ايذه، ميكزان پكرداختن اسكناد مكوردنظر بكه      
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نظكام   تأكيكد  ولكي بكا توجكه بكه      ،پذيري و تحقيق مطلوب بكوده  پذيري و رقابت مشاركت ةمؤلّف

تمركززدايكي و تفكوي     ةمؤلّفك محكوري در خصكوص دو    آموزشي بر اجراي مديريت مدرسكه 

 .نشكده اسكت   توجكه  مؤلّفكه كافي به اين دو  ةانداز بهها و سند تحول بنيادين  مهاختيار، در بخشنا

بعكد بكه لكزوم اجكراي      46طكوركلي اسكناد مربوطكه در    هبفي هم نشان داد كه بخش كيّهاي   يافته

در  تأكيكد  اهكم  ابعكاد و اصكول مكورد      .تأكيكد شكده اسكت   محوري در مكدارس   مديريت مدرسه

انكد از:   ها و سند تحول بنيادين آموزش و پروش به ترتيب اهميت عبكارت  نامه ها، آيين بخشنامه

آمكوزان، پكژوهش و مطالعكه، امكور مكالي، شكوراي        ها، دانكش  و خانواده ءمديريت مدارس، اوليا

مكرادي   .نهايت مدارس غيردولتي درسي و در ةبرناممدرسه، مديريت مناطق، معلمان و دبيران، 

ارزيكابي عملككرد مكدارس    منظكور   بكه ( در پژوهش خود با عنوان ارائه مدلي 4714)همكارانو 

 –محكور، رويككرد ايرانكي     مدرسكه امنايي مقطع متوسطه مبتني بر مكدل جكامع مكديريت    هيأت 

و عوامل اصلي و فرعي مدل جامع مكديريت مدرسكه   ها  مقولهكند:  مي اسلامي اين نتايج را بيان

بكه عنكوان    مؤلّفكه  42امنايي بودنكد،  ت أهيمحور كه داراي اهميت در ارزيابي عملكرد مدارس 

ي پژوهش نيز نشان داده هاي بخش كمّ . يافتهشدندفرعي شناسايي  ةمقول 74هاي اصلي و  مؤلّفه

تعهكد  ، (01/6مشكاركت بكا ضكريب مسكير )    هاي مورد مطالعه به ترتيب:  مؤلّفهاست كه در بين 

، تفكوي  اختيكار بكا    (02/6پذيري با ضكريب مسكير )   انعطاف، (01/6سازماني با ضريب مسير )

، (16/6، پاسكخگويي بكا ضكريب مسكير)    (17/6، استقلال با ضريب مسير )(14/6ضريب مسير )

سكالت بكا   ، ر(41/6، تمركززدايكي بكا ضكريب مسكير )    (43/6پذيري با ضريب مسكير )  مسئوليت

، ساختار مجكدد بكا ضكريب مسكير     (46/6)با ضريب مسير سازي  ، توانمند(42/6ضريب مسير )

سكازي نظكام جكامع     بكر پيكاده  تأثير  ترين بيش (70/6و فرهنگ سازماني با ضريب مسير) (74/6)

خود بكا عنكوان عوامكل    نامة ( در پايان 4714همتي) .مديريت مدرسه محور در مدارس را دارند

اجرايي شدن طرح مديريت مدرسه محور از ديدااه كارشناسان و متخصصان آموزش و  برمؤثر 

 اانكه در پرسشكنامه،   74الف(تمامي عوامل  دست يافته است.ها  پرورش شهرتهران به اين يافته

(بكين نظكر كارشناسكان و متخصصكان     مؤثرنكد  ب محور  مدرسهدر اجرايي شدن طرح مديريت 

ج( تمركززدايي  بر اجرايي شدن اين طرح تفاوت وجود دارد مؤثرآموزش و پرورش در عوامل 

فراهم نبودن امكانكات و شكرايط    فراهم نبودن بستر فرهنگي مناسب، در ساختار نظام آموزشي،

مديران شايسته پرتوان و معتقد به مدرسه محوري و عدم توجيه و آموزش مطلكوب   نبود مالي،
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ترين موانكع اجرايكي طكرح مدرسكه      مهماز  آموزشي، اندركاران نظام دستبه  ها و برنامهها  طرح

 محوري شناسايي شدند.

 :است آن به صورت زيرهاي   مؤلّفهمدل مديريت مدرسه محور بومي و  

 
 آنهای   مؤلّفهمحور بومی و  مدرسهمدل مفهومی مدیریت  :1شکل 

 مدل مدیریت مدرسه محور بومی

 مولفّه های مدل 

فرهنگ 
 سازمانی

قدرت تصمیم 
 گیری

 جو سازمانی

 کنترل و نظارت

 تعاملات بیرونی

فلسفه مدیریت 
 مدرسه محوری

خودگردانی در 
 مدرسه

تصمیم سازی 
 در مدرسه

مدیریت محلی 
 در مدرسه

خودمسئولیت 
 پذیری 

پاسخگویی به 
 مافوق

پاسخگویی به 
 جامعه بومی

مدرسه اولین 
 منبع تغییر

مدیریت 
 غیرمتمرکز

تصمیم گیری 
 مشارکتی

حاکمیت مشترک 
 در مدرسه

عوامل اجرایی 
 مدل

 مشارکت مردمی

 شایسته سالاری

 حمایت دولت

اجرای صحیح 
 مدل

توجه به اسناد 
 ملی

 تصویب قانونی

 ابلاغ سراسری

 اشتراک تجارب

 کنترل کیفیت

 اهداف

 مسئولیت پذیری

 استکبارستیزی

 نوآوری

رسانه های 
 متنوع یادگیری

 نقدپذیر

 هویت جمعی

 نظم و مقررات

 احترام و اعتماد

 امانتداری

 خودارزیابی

ترویج ارزشهای 
 اسلامی

شبکه ملی 
 اطلاعات

قدرت تصمیم 
 گیری

تصمیم گیری 
 مسئولین

تصمیم سازی 
 اولیاء

 شبکه موبایلی

 تعامل با عالمان

 تصمیم سازی

 کرامت نفس

توجه به 
 تفاوتهای فردی

 تعامل با هیئات

تعامل با 
 فرهنگسراها

تعامل با 
 کتابخانه

 کشف استعداد

 انعطاف پذیری

 بروز بودن

 عدالت آموزشی

ایجاد محیط 
 علمی

 همدلی

محیط شاد و 
 سالم

تعامل با 
 اندیشمندان

پرهیز از 
 اسراف

روحیه 
 کارآفرینی

 پاسخگویی

 کارآمدی

 هدایت تحصیلی
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 روش

مكديران بكا سكابقه    . بخكش اول نخبگكان و   بود آماري پژوهش حاضر شامل دو بخشجامعة    

آمكاري خبراكان   جامعكة  . بودنكد  استان بوشهر و بخش دوم مديران مقطع ابتداي استان بوشكهر 

نفكر كاركنكان    21نظكران آمكوزش و پكرورش در اسكتان بوشهرشكامل       تعليم و تربيت و صاحب

ككه بكه منظكور طراحكي     هستند  سي ساله آموزشيتجربة آموزش و پرورش با مدرک دكتري و 

 ةجامعك از  هيك به علت عدم شناخت اولشوند.  مي مديريت مدرسه محور بومي استفاده اوليه مدل

. بكراي انتخكاب مكديران    شكود  يمك اسكتفاده   يبرف الوله يراحتماليغ يريا از روش نمونه ،يآمار

در ايكن   ايكري تصكادفي اسكتفاده شكد.     نمونهمدارس مقاطع ابتدايي از جدول موراان و روش 

نفر بود. در اين  243آماري نمونة نفر مديران مقطع ابتدايي تعداد  443پژوهش با توجه به آمار 

مكديريت  هكاي    مؤلّفكه تكرين   منظكور شناسكايي مهكم    بكه شكد.  ‌پژوهش از ي  پرسشنامه اسكتفاده 

از نتكايج ايكن    .شكد ‌بنكدي ‌جمكع نخبگكان  نظرات از ابزار مصاحبه استفاده شد كه  محور مدرسه

و در قالكب پرسشكنامه در اختيكار مكديران     ‌شكد ‌اوليه برآوردمصاحبه و مطالعات ميداني الگوي 

مدل با استفاده از تحليل عكاملي آزمكون شكده و مكدل نهكايي       .مدارس مقطع ابتداي قرارارفت

مديريت مدرسه محكور بكومي در   هاي   مؤلّفهتعيين شد. مدل نهايي نيز به منظور تعيين وضعيت 

ابتدايي قرار ارفت. ابزار تجزيه و تحليكل ايكن    قالب پرسشنامه در اختيار مديران مدارس مقطع

منظكور   بهپژوهش شامل آمار توصيفي، استنباطي، تحليل عاملي، آزمون ميانگين ي  جامعه بود. 

وسكيله   هبا توجه به اينكه بها  هروايي پژوهش از نظر كارشناسان و خبراان استفاده شد. پرسشنام

آموزش و پرورش استخراج شده از روايي ظاهري ي پيشين و سند ملّهاي    پژوهشگر از پژوهش

از نظر خبراكان تعلكيم و تربيكت    سؤالات يت فيت و كمّكه كيّ برخوردار است و هم به دليل اين

اين پرسشنامه بكه دليكل اينككه     است، از روايي محتوايي نيز برخوردار است. شدهكشور بررسي 

را شخصاً انجام داده است و همزمكان  ها  داده آوري جمع   خود پژوهشگر كار توزيع پرسشنامه و 

اسكت،   كردهبا پر كردن پرسشنامه توسط مديران، رفتار مديران را با معيارهاي پرسشنامه مقايسه 

از روايي همزمان نيز برخوردار است. هكم چنكين بكا توجكه بكه مكدت زمكان دو ماهكه توزيكع          

بوشكهر،  هكاي    بوشهر)شهرسكتان اسكتان  هكاي     در بكين مكدارس ابتكدايي شهرسكتان    هكا   هپرسشنام

هكاي     دشستستان، كنگان و دير( و نتايجي كه در اين مدت حاصل شد و نتايج حاصل از مقايسه
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بكه منظكور بررسكي پايكايي      بكين نيكز برخكوردار اسكت.     پكيش ، از روايكي   شكد ها حاصل  بين آن

زمكاني دو  صلة فاطراحي شده، اين پرسشنامه با طيف ليكرت طي دو مرحله و با هاي   پرسشنامه

دسكت   ه(ب6٫101و ) شدو با ضريب آلفاي كرونباخ بررسي شد هفته ميان افراد مورد نظر توزيع 

  هكاي  هكا)داده  دادهاول بكا ابكزار اكردآوري    مرحلكة  بكدين صكورت بكود ككه در      كار فرايند آمد.

تعلكيم   نظرات خبراان محوري شناسايي شد. مدرسه مؤلّفه 10و اسنادي، پرسشنامه(  اي كتابخانه 

در انتها با ابزار تجزيكه و تحليكل ماننكد     بومي آن اعمال شد.هاي   مؤلّفهو تربيت براي استخراج 

 1آمار توصيفي، آمار استنباطي، تحليل عاملي و آزمون ميانگين يك  جامعكه منكتج بكه احصكاء      

بكا توجكه بكه مقكدار      .شدمحور بومي  مدرسهفرعي براي مدل مديريت  مؤلّفه 71اصلي و  مؤلّفه

. اسكت  ين پژوهش در حكد عكالي مجكاز   اتحليل عاملي  6٫174( برابر با  KMOكولمواروف) 

دهد تحليكل عكاملي    مي درصد است كه نشان 1تر از  آزمون بارتلت كوچ  Sigهمهنين مقدار 

براي شناسايي ساختار و مكدل عكاملي مناسكب اسكت و فكرض شكناخته شكده بكودن مكاتري           

 شود. مي همبستگي، رد
 تست بارتلتو  كولمواروف

 ۴۳۹. .نيالك و ريما -سريك نمونه از يكاف يريااندازه

 بودن يكرو از بارتلت تست

 ۹۴۳۴٫۹۳۴ يخ ،مجذوريمجذور كا

df ۴۴۴ 

Sig. .۰ 

‌ها‌يافته
 .شدحاصل  ريز يها  افتهي پژوهش سؤالپاس  به  در

كلككي مككديريت  ةمؤلّفكك 10،  ايككرانمدرسككه محككوري در جهككان و هككاي     از بررسككي انككواع مككدل 

فرعكي مكديريت مدرسكه محكور بكومي       ةمؤلّفك  71اصكلي و   ةمؤلّف 1دست آمد.  همحور ب مدرسه

با ابزار پرسشكنامه  ها  مؤلّفهحاصل مصاحبه و نظرات خبراان تعليم و تربيت بود كه هر كدام از 

  .شدايري  اندازه

محكور   مدرسهمديريت هاي   مؤلّفهوضعيت سؤال براي پاس  به :‌پژوهشسؤال پاس  به 

مديريت مدرسه هاي   مؤلّفهشناسايي وضعيت  به ؟در مدارس ابتدايي استان بوشهر چگونه است

در ايكن مرحلكه بكا اسكتفاده از مطالعكات ميكداني، تجربيكات جهكاني و          .اقدام شكد محور بومي 
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نظرات نخبگان و همهنين اسناد بالادسكتي آموزشكي   رجوع به مطالعات پيشين،  ي،تجربيات ملّ

پرسشكنامه وضكعيت   هكاي     ي تحول آموزش و پرورش و نتايج تحليكل داده ويژه سند ملّه ي، بملّ

سكؤال  محكور بكومي نيزككه     مدرسكه . مدل مديريت شدمديريت مدرسه محور تعيين هاي   مؤلّفه

سكازماني، فرهنكگ سكازماني، قكدرت      جكوّ  مؤلّفكه  1است كه وضكعيت   مؤلّفهپژوهش بود پنج 

زير، بكدين شكرح   هاي  ايري، نظارت و كنترل و تعاملات بيروني با در نظر ارفتن فرض تصميم

 است.

 سازماني در مدارس مقطع ابتدايي اسكتان بوشكهر مطلكوب    وضعيت عامل جوّ  اول:فرضية  

مدارس مقطع ابتكدايي  سازماني در  براي بررسي اين فرضيه به منظور تعيين مطلوبيت جوّ است.

بايسكت وضكعيت مطلكوب تعيكين      مكي  شود. در فرضيه مي از آزمون ميانگين ت  جامعه استفاده

شود. بدين منظور با رجوع به مطالعات اذشته و همهنين نظكر كارشناسكان وضكعيت مطلكوب     

شود كه در ايكن صكورت وضكعيت     مي در نظر ارفته 4معادل ميانگين اين متغير در جامعه عدد 

. از اين رو با توجه به عدد در نظرارفته شده فرض آماري بكه  است 7سبتا مطلوب معادل عدد ن

 .شود ميشرح ذيل تعريف 

 ادعا ۳    ۰ 

 1    ۳ 

 tآماره  .شود ميبررسي  αدر آزمون ميانگين ت  جامعه فرضيه مطرح شده در سطح خطاي 

  و به كم  رابطكه   است  n-1آزادي درجة در اين آزمون داراي 
 ̅    

  ̅
 .شكود  مكي  محاسكبه   

 اول در جدول زير درج شده است.فرضية نتايج آزمون ميانگين ت  جامعه مربور به 

 1نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به فرضیه  :1جدول

 نمونه ت  آزمون

 يسازمانجوّ

 7=  آزمون ارزش

t 
 درجه

 يآزاد
Sig. (2-tailed) 

 اختلاف

 متوسط

 ٪11 نانياطم فاصله

 بالا نييپا

4٫233 240 .267 .2414 -.443 .143 
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برابكر   Sigو  240 يآزاد ةدرجك  و 4٫233عكدد   t ةآمكار مقكدار   دهكد  يم نشان آزمون جينتا

 رد 4 شكده و   دييك تأ     6 پك    ،اسكت  درصكد  1تكر از   بزر  Sigكه  يي. از آنجااست 6٫267

 نيهمهنك . شود ينم رفتهيپذ يسازمان جوّ عامل بودن برمطلوب يمبن ما يادعا ،نيبنابرا. شود يم

 تيريدر مكدل مكد   مؤلّفكه  نيك ا يراكذار يثأت عكدم  ةدهند   نشان يسازمان جوّ عامل نشدن رفتهيپذ

 .است محور مدرسه

اسكتان بوشكهر نسكبتاً     ييدر مدارس مقطكع ابتكدا   يعامل فرهنگ سازمان تي: وضع2 يةفرض

فرهنكگ سكازماني در مكدارس     تيمطلوب نييمنظور تع به هيفرض نيا يبررس يبرا مطلوب است.

بايسكت وضكعيت    مكي  شكود. در فرضكيه   مكي  مقطع ابتدايي از آزمون ميانگين ت  جامعه استفاده

مطلوب تعيين شود. بدين منظور با رجكوع بكه مطالعكات اذشكته و همهنكين نظكر كارشناسكان        

در نظكر   7و نسكبتاً مطلكوب عكدد     4وضعيت مطلوب معادل ميانگين اين متغير در جامعه عدد 

اول در جدول زير درج شكده  فرضية نتايج آزمون ميانگين ت  جامعه مربور به  شود. مي ارفته

 است.

 2فرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :2دولج

 نمونه ت  آزمون

 فرهنگ

 يسازمان

 7=  آزمون ارزش

t 
 درجه

 يآزاد
Sig. (0-

tailed) 
 متوسط اختلاف

 ٪11 نانياطم فاصله

 بالا نييپا

41٫711 240 .6 .44161 .3421 .4430 

 

 6برابكر   Sigو  240درجكه آزادي   و 41٫711عدد  tآمارة دهد مقدار  مي نتايج آزمون نشان

شود.  مي پذيرفته  4 رد شده و   6 ، پ  است درصد 1تر از  كوچ  Sig. از آنجايي كه است

شكود. در ادامكه    مكي  ما مبني بر نسبتاً مطلوب بودن عامكل فرهنكگ سكازماني رد    يادعا ،بنابراين

مقدار مورد آزمكون بكه چكه نحكوي اسكت.      شود كه ميزان اختلاف ميانگين از  مي آزمون بررسي

در نتيجكه   ،دهد با توجه به اينكه مقادير حد پايان و بالا مثبكت هسكتند   مي خروجي آزمون نشان

ما مبني بكر مطلكوب بكودن عامكل      يادعا ،تر است. بنابراين ميانگين از مقدار مورد آزمون بزر 

در  حالت نسبتاً مطلوب بكالاتر اسكت.   شود و وضعيت متغير مذكور از مي تأييد   فرهنگ سازماني 
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( از حالكت نسكبتام مطلكوب    7٫44دهد عامل فرهنگ سازماني )با ميكانگين   مي نهايت نتايج نشان

  محور بومي دارد. مدرسهدر مدل مديريت تأثيراذاري و نقش  است ( بالاتر7)با ميانگين 

 ن میانگین()تعیی2نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به فرضیه  : 3جدول

 اي نمونهآمار ت  

 يسازمان فرهنگ
N انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين 

243 7٫4414 .24724 .4014 

ايري در مكدارس مقطكع ابتكدايي اسكتان بوشكهر       تصميمسوم: وضعيت عامل قدرت فرضية 

ايكري در   تصكميم منظور تعيين مطلوبيت قدرت  بهبراي بررسي اين فرضيه  نسبتاً مطلوب است.

شود. نتايج آزمون ميكانگين تك     مي مدارس مقطع ابتدايي از آزمون ميانگين ت  جامعه استفاده

 درج شده است. جامعه مربور به فرضيه در جدول زير

 سومفرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به : 4جدول

 آزمون ت  نمونه

 یریگ میتصم

 7آزمون = ارزش 

t 
 درجه

 يآزاد

Sig 

. (۲-tailed) 
 اختلاف متوسط

 ٪11فاصله اطمينان 

 بالا پايين

۲٫۴۹۹ ۲1۲ .۴ .۴۰۲۴ .1۹۳ .۱۴1 

برابكر   Sigو  240درجكه آزادي   و 2٫344عكدد   tآمكاره  دهكد مقكدار    مي نتايج آزمون نشان

 پذيرفتكه   4 رد شده و   6 ، پ  است درصد 1تر از  كوچ  Sig. از آنجايي كه است 6٫663

 شود. مي تأييد   ايري  تصميمما مبني بر نسبتاً مطلوب بودن عامل قدرت  يادعا ،شود. بنابراين مي

شود كه ميزان اختلاف ميانگين از مقدار مورد آزمون بكه چكه نحكوي     مي در ادامه آزمون بررسي

مقادير حد پايان و بكالا مثبكت هسكتند در    دهد با توجه به اينكه  مي است. خروجي آزمون نشان

وضكعيت متغيكر مكذكور از حالكت      ،تر است. بنابراين نتيجه ميانگين از مقدار مورد آزمون بزر 

دهكد   مي نسبتاً مطلوب بالاتر است و به حالت مطلوب نزدي  شده است. در نهايت نتايج نشان

 است ( بالاتر7مطلوب )با ميانگين  ( از حالت نسبتام7٫61ايري )با ميانگين  تصميمعامل قدرت 

 محور بومي دارد.  مدرسهدر مدل مديريت تأثيراذاري و نقش 
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 سوم)تعیین میانگین(فرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :4جدول

 اي نمونهآمار ت  

 گیری تصمیم
N انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين 

۲1۴ ۳٫۰۴۰۴ .۲۴۲1۴ .1۱۹۴ 

 

چهارم: وضعيت عامل نظارت و كنتكرل در مكدارس مقطكع ابتكدايي اسكتان بوشكهر       فرضية  

منظكور تعيكين مطلوبيكت عامكل نظكارت و كنتكرل در        بهبراي بررسي اين فرضيه  مطلوب است.

نتايج آزمون ميكانگين تك     .شود مي مدارس مقطع ابتدايي از آزمون ميانگين ت  جامعه استفاده

 اول در جدول زير درج شده است.فرضية جامعه مربور به 

 چهارمفرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :5جدول

 آزمون ت  نمونه

 نظارت

 7ارزش آزمون = 

t 
 درجه

 يآزاد

Sig. (2-
tailed) 

 اختلاف متوسط
 ٪11فاصله اطمينان 

 بالا نييپا

21٫424 240 .6 .14447 .4473 .1172 

 

 6برابكر   Sigو  240آزادي درجكة   و 21٫42عكدد   tآمكاره  دهد مقدار  مي نتايج آزمون نشان

شود.  مي پذيرفته  4 رد شده و   6 ، پ  است درصد 1تر از  كوچ  Sig. از آنجايي كه است

در ادامكه   شكود.  مكي  تأييكد    ما مبني بر نسبتاً مطلوب بودن عامل نظارت و كنترل  يادعا ،بنابراين

شود كه ميزان اختلاف ميانگين از مقدار مورد آزمكون بكه چكه نحكوي اسكت.       مي آزمون بررسي

در نتيجكه   ،دهد با توجه به اينكه مقادير حد پايان و بالا مثبكت هسكتند   مي خروجي آزمون نشان

وضعيت متغيكر مكذكور از حالكت نسكبتاً      ،تر است. بنابراين ميانگين از مقدار مورد آزمون بزر 

دهد عامكل   مي مطلوب بالاتر است و به حالت مطلوب نزدي  شده است. در نهايت نتايج نشان

نقكش  و  اسكت  ( بكالاتر 7( از حالت نسبتام مطلوب )با ميانگين 7٫14نظارت و كنترل)با ميانگين 

 محور بومي دارد.  مدرسهدر مدل مديريت تأثيراذاري 
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 )تعیین میانگین(چهارمفرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :6جدول

 اي نمونهآمار ت  

 نظارت
N نيانگيم استاندارد انحراف استاندارد انحراف نيانگيم 

243 7٫1444 .21111 .4302 

تعاملات در مدارس مقطع ابتدايي استان بوشهر نسبتاً مطلوب : وضعيت عامل  فرضية پنجم. 

منظور تعيين مطلوبيت عامل تعاملات بيروني در مدارس مقطع  بهبراي بررسي اين فرضيه  است.

شود. نتايج آزمون ميانگين ت  جامعكه مربكور    مي ابتدايي از آزمون ميانگين ت  جامعه استفاده

 است.اول در جدول زير درج شده فرضية به 

 پنجمفرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :7جدول

 آزمون ت  نمونه

 تعاملات

 7ارزش آزمون = 

T يآزاد درجه 
Sig 

. (2-tailed) 
 اختلاف متوسط

 ٪11فاصله اطمينان 

 بالا پايين

74٫424 240 .6 .46041 .3111 .4136 

 

. اسكت  6برابر  Sigو  240آزادي درجة  و 74٫42عدد  tآماره دهد مقدار  مي نتايج آزمون نشان

شكود.   مكي  پذيرفتكه   4 رد شكده و    6 ، پك   اسكت  درصد 1تر از  كوچ  Sigاز آنجايي كه 

در ادامكه   شكود.  مكي  تأييكد    ما مبني بر نسبتاً مطلوب بودن عامل تعاملات بيروني  يادعا ،بنابراين

ميانگين از مقدار مورد آزمكون بكه چكه نحكوي اسكت.       شود كه ميزان اختلاف مي آزمون بررسي

در نتيجكه   ،دهد با توجه به اينكه مقادير حد پايان و بالا مثبكت هسكتند   مي خروجي آزمون نشان

وضعيت متغيكر مكذكور از حالكت نسكبتاً      ،تر است. بنابراين ميانگين از مقدار مورد آزمون بزر 

دهد عامكل   مي ه است. در نهايت نتايج نشانمطلوب بالاتر است و به حالت مطلوب نزدي  شد

و نقكش   اسكت  ( بكالاتر 7( از حالت نسبتام مطلوب )با ميانگين 7٫4تعاملات بيروني )با ميانگين 

 محور بومي دارد. مدرسهدر مدل مديريت تأثيراذاري 
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 )تعیین میانگین(پنجمفرضیۀ نتایج آزمون میانگین تک جامعه مربوط به  :8جدول

 اي نمونهآمار ت  

 تعاملات
N نيانگيم استاندارد انحراف استاندارد انحراف نيانگيم 

243 7٫4601 .73461 .2100 

 

محور در مكدارس مقطكع ابتكدايي اسكتان بوشكهر       مدرسهششم: وضعيت عوامل مديريت فرضية 

توان نتيجكه ارفكت وضكعيت عوامكل      مي قبليفرضية با توجه به نتايج پنج  نسبتاً مطلوب است.

ايري، نظارت و كنترل و تعاملات  تصميممحور شامل فرهنگ سازماني، قدرت  مدرسهمديريت 

 است، بيروني از وضعيت نسبتاً مطلوب بالاتر است و در حال نزدي  شدن به وضيعت مطلوب

روايكي،   ةدهنكد    نشكان هكا   نتايج اين فرضيه سازماني در حالت مطلوب قرار ندارد. ولي عامل جوّ

 .است هاي شناسايي شده مؤلّفهصحت مدل طراحي شده، عوامل و 

‌يريگجهيبحث‌و‌نت

 ةمؤلّفمورد مطالعه، نتايج حاصل از اين پژوهش در زمينة در مقايسه با تحقيقات اذشته در 

(  4717زارع جكككوان)(  4717سكككازماني بكككا نتكككايج تحقيقكككات تكككوراني و آقكككازاده)   جكككوّ

(  4117فرهنككگ سككازماني بكا تحقيقككات چانككگ)  ةمؤلّفك (در 2647بازونككد)(  4746پرداختهكي) 

(  4717توراني و آقازاده)(  2647بازوند)(  2642همتي)(  2661اواهيان جهرمي)(  2667ونگ)

مككرادي و   (2663شككي  شككعاعي)(  4711الهككي) (  حبيككب4710جليلككي)(  4717زارع جككوان)

(  2661يكككري بكككا تحقيقكككات ارونكككتن)  ا تصكككميمقكككدرت  مؤلّفكككهدر (، 2641ديگكككران)

در  ،(4714بيدختي و ديگكران) (  4717توراني و آقازاده)(  4711حبيب الهي)( 4746پرداختهي)

( 4717توراني و آقكازاده) (  2644ابوترابي)(  2644نظارت و كنترل با تحقيقات سجودي) ةمؤلّف

(  4717تكوراني و آقكازاده)  (  4714تعاملات بيروني با تحقيقات بيدختي و ديگكران)  مؤلّفهو در 

 ( هم راستا و هم پوشاني دارد.4711حبيب الهي)(  4717زارع جوان)

منظور تعيين مطلوبيت فرهنگ سازماني در مديريت مدارس ابتدايي اسكتان بوشكهر از آزمكون     به

از  44/7دهد عامل فرهنگ سازماني بكا ميكانگين   مي نتايج نشان ميانگين ت  جامعه استفاده شد.

در مكدل مكديريت   تأثيراكذاري  باشكد و نقكش    مكي  بكالاتر  7مطلكوب بكا ميكانگين     نسبتاًحالت 

به همين دليل مدل مديريت مدرسه محور بكومي در مكدارس بايكد بكه      محوربومي دارد. مدرسه
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داري در تمكام   پكذيري، كرامكت نفك ، امانكت     مسئوليت صورت عملياتي به تحقق اهدافي مانند

از اسراف، معتقكد بكه همكدلي و احتكرام و اعتمكاد       كارآفريني، پرهيز، روحيه  كارآمديفرايندها،

فرهنكگ   بكر  تأكيكد  نظم و انتقاد، ترغيب نكوآوري، تكرويج و    متقابل،نظم و مقررات، استقبال از

 هاي انقكلاب اسكلامي در قالكب برنامكه، طكرح،      استكبارستيزي و دفاع از مظلوم و ترويج ارزش

بيانيكه و   درسكي و كمك  درسكي،   هكاي    سيمكايي، سكرود، جكزوه   افزار و اپليكيشن، راه نرمبازي، 

 .اقدام كندمراسمات 

سازماني در مديريت مدارس ابتدايي اسكتان بوشكهر از آزمكون     منظور تعيين مطلوبيت جوّ به

در مكدل مكديريت    مؤلّفكه تاثيراكذاري ايكن    ةدهنكد    نتايج نشان ميانگين ت  جامعه استفاده شد.

پرورش ككه مدرسكه    و  سند تحول بنيادين آموزش 23ازارة طبق  ،بنابراين .است مدرسه محور

كند و مبناي  هاي تربيتي معرفي مي عنوان كانون تعليم و تربيت رسمي و محل كسب تجربه را به

تربيتكي پيكامبر   اي و  هاي قرآن كريم، نقش معنوي، هكدايتي، اسكوه   اساس آموزه اين كانون را بر

امكام   ويكژه  بهالسلام(  الله عليها( و ائمه معصومين )عليهم هرا )سلاماكرم)ص( و حضرت فاطمه ز

)جامعه مهكدوي(   ها براي تحقق جامعه عدل جهاني در تمام ساحت مداري ولايت( و عجزمان )

هاي كلي ابلاغكي امكام    ي و اسناد بالادستي نظير سياستهاي ملّ داند، پ  با توجه به شاخص مي

انكداز، سكند تحكول     سكند چشكم   وپكرورش،  ايجاد تحول در آمكوزش العالي( و  اي )مدظله خامنه

هكاي آموزشكي و    ي و اولويكت درسكي ملكّ  برنامكة  ، توسكعة پنجم برنامة وپرورش، قانون  آموزش

فكو  در آن  هكاي    محور بومي طراحي شد ككه شاخصكه   مدرسهها مدل مديريت  پرورشي دولت

جاد كنند كه از لحاظ محيطي، سكالم  سازماني در مدارس اي مديران مدارس بايد جوّ لحاظ شود.

ت جمعكي باشكد. هكم    و بانشار باشد و به ايجاد محيطي علمي در مدرسه و برخوردار از هويكّ 

آموزي باشكد   اندازي شود تا بستر مناسبي براي پژوهش دانش ي اطلاعات بايد راهملّشبكة چنين 

ن بكومي بكه تبكادل    ان و كاركنكان مكدارس ككل كشكور در محكيط امك      آموز دانشو از اين طريق 

.تمام فرايندهاي آموزشي و پرورشي )تدري ، آزمون آنلاين،تكاليف و... كنند اقدام مياطلاعات 

 (بايد درسايت همگام وزارت آموزش و پرورش اجرا شود.

ايري در مدارس مقطع ابتدايي از آزمون ت  جامعه  تصميممنظور تعيين مطلوبيت قدرت  به

 ( از حالكت نسكبتاً  1/7ايري ) بكا ميكانگين    تصميمدهد عامل قدرت  مي نتايج نشان .شداستفاده 

 در مدل مديريت مدرسه محور بومي دارد.تأثيراذاري و نقش  است بالاتر 7مطلوب با ميانگين 
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ايري در فرايندهاي مختلف ي  مدرسه با نظارت مستقيم سلسله مراتب جهت ارزيكابي   تصميم

مديران در مدرسه و جامعه بومي و مشاركت سازي   يمفيت تصميمات اتخاذ شده، امكان تصمكيّ

هكا، خيكّران    انجمكن والدين در تصميمات مدرسه و فرايندهاي آموزشكي و پرورشكي در قالكب    

درصدي سلسكله مراتكب اداري در تصكميمات بكومي يك        16ايري  تصميمآموزشي و كاهش 

زشي مدرسكه را رقكم   تواند ميزان رضايت و مشاركت عمومي مردم در سرنوشت آمو مي مدرسه

متخصص به اجراي مدل مديريت  ايري در انتخاب مدير مدرسه كه معتقد، آااه و تصميم بزند.

 ، آموزشكي متشكل از معاون هيأتي توان از اين طريق انتخاب شود.  مي ، داردبومي  مدرسه محور

 انجمككن، رئككي  شككوراينماينككدة  معلمككان،نماينككدة اتفككا   حراسككت و شكككايات بككهمسككئولان 

، رئي  و نائب رئي  شوراي شهر يا روستا، امام جماعت مسكجد نزديك     مدرسهآموزي  دانش

هكاي سكازماني اداري ككه دارا     صلاحيت مدرسه يا امام جماعت مدرسه و ي  نفر معتمد محلي

تأييكد  تدري  در مقطع خود، دارا بودن سلامت سازماني و علمي را سابقة سال  3بودن حداقل 

همكة  ايري  رأي كرده و باتأييد اعضاي شورا صلاحيت شهروندي و اجتماعي او را بقية  كرده و

شود و در پايكان مكدت    سال پست سازماني مديريت به وي تفوي  مي 1اعضا حاضر به مدت 

 شكود.  فيت مكي محور كنترل كيّ مدرسههاي ارزيابي عملكرد سيسم مديريت  ، طبق شاخص مدنظر

حكين و پايكان تكدري  سكالانه بكا       در آغاز، شود. ظر ارفته ميبراي آموزااران نظام دوري در ن

 شود.  مدرسه اقدام مي  يم جمعي اعضا، به ماندن يا رفتن از آنمفيت تصكنترل كيّ

منظور تعيين مطلوبيت عامل نظارت و كنترل در مدارس مقطع ابتدايي از آزمون ميكانگين   به

از حالكت   14/7ظارت و كنتكرل بكا ميكانگين    دهد عامل ن مي  نتايج نشان ت  جامعه استفاده شد.

محوربكومي   مدرسكه در مدل مديريت  اذاري  ثيرأو نقش ت است بالاتر 7مطلوب با ميانگين  نسبتاً

توانكد تحكولي    مكي  يك  مدرسكه   به همراه شفافيت فراينكدها در  كنترل و نظارت مستمر و دارد.

بومي نياز چنداني به ساختار فيزيككي  محور  مدرسهمدل مديريت  مدارس ايجاد كند. بنيادين در

از نقار قوت مدل مديريت مدرسكه محكور بكومي     جديدي و اضافه كردن آن به مدارس ندارد.

بكه همكين خكاطر     افزاري اسكت.  صورت نرم هاي راهبردي مختلف به تغيير زيرساختي در حوزه

ا و روسكتاها  امكانات موجودشان در تمام نقكار كشكور، در شكهره   همة شرايط فعلي مدارس با 

هاي موجود در وزارت  زيرا زيرساخت دارند. را امكان اجراي مدل مديريت مدرسه محور بومي

نقار كشور هست، بستر اجراي اين مدل همة مدارس در همة وپرورش كه در دسترس  آموزش
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 در مختلكف  يهكا  حكوزه  در وپكرورش  آموزشهاي پركاربرد موجود وزارت  سيستم .استبومي 

 يهكا  تيك فعال سكتم يهمگكام )س   (يآمكوز  دانكش  نام ثبت ستميس)  سناد از اند رتعبا مدرسه  ي

 سكامانه   مكدارس(  ي) حسكابدار يسكامانه جكامع مكال     (يرسكان  رو اطكلاع  يو پرورشك  يآموزش

كتككاب  عيكك)فروش و توزيكتككب درسكك عيككسككامانه توز  (مككدارس امكانككات يككةكل)ثبككت لاامو

 ككار  ةلازم كه است( يادار ونياتوماس  مدارس يها نامه افتي)ارسال و در BBS ةسامان(يدرس

 تحول مركز عنوان به يسازمان ساختار در مدرسه  ي دنيد يبرا اما .استمدرسه  تيريمد  ي

 سكال   يك  در مدرسكه  يكلك  تيصلاح شيپا به ازين يمحور مدرسه تيريمد عنوان با يسازمان

دراكاه بكراي     يك  ديبا .يا رهيجز صورت به نه باشد جامع ها ستميس ديبا خاطر نيهمبه  .است

هر مدرسه در هر مقطع در سايت وزارت آموزش و پرورش ثبت شود و مدير مدرسه بكا ورود  

كنكد. ايكن اولكين اكام در اجكراي مكدل       مشكاهده  آموزش و پكرورش  هاي   به درااه تمام سامانه

ها، پايش  سامانهاي  جزيرهاي امنيت  هزينهمحوري است كه مزايايي چون كاهش  مدرسهمديريت 

تشكويقي و تنبيهكي براسكاس    هكاي    بنكدي مكدارس براسكاس شكاخص     رتبكه  اي فرايندها ، لحظه

تر صكورت خواهكد    دقيقنظارت آسان، كنترل كيفي  ، هماهنگي سازماني، سازمانياستانداردهاي 

شكود.تمام فراينكدهاي سكاختاري     مي نظارت و كنترل به خوبي در مدرسه محقق ةمؤلّفارفت و 

هكاي   فعاليكت  ارزشكيابي،  ، حضكوروغياب ،  نكام  ثبكت سازي شود  از قبيل  ي  مدرسه بايد شفاف

خوان يا  نقدي با كارت غيرهاي مالي مدرسه بايد  تمام تراكنش ان،آموز دانشآموزشي و پرورشي 

بكانكي  يكد باككارت   خرمسكئولان  نيز مكدير و   را تمام خريد مدارس .انجام شودمجازي ثبت و 

شكده مشكخص    هاي تعريكف  تمام وجوه كم  و هديه به مدرسه در رديف .انجام دهندمدرسه 

اي نيكز توسكط اداره ككل     اعلان عمومي شود و ميزان مشاركت هكر ولكي در هكر نكوع مدرسكه     

حقكو  كاركنكان   حكوزة  وپرورش استان در هر شهرسكتان و ناحيكه مشكخص شكود. در      آموزش

سكامانة  امكانات نيز با توجه به حوزة در  ط دولت و متمركز پرداخت شود.مدرسه نيز بايد توس

اموالي كه وجود دارد، رصد، اسقار يا نوسازي شود تا شفافيت در قالب چتر حمايتي نظارت و 

محوري بكه صكورت واضكح و شكفاف در سكايت       مدرسهكنترل اثربخش شود. شرايط و قوانين 

، واضكح و قابكل وصكول و     روشند. قوانين مدرسه بايد همگام براي بازديد عموم باراذاري شو

مدرسكه   شكده رفتكار كننكد.    هاي تعيكين  ان عادت كنند در چارچوبآموز دانشرسيداي باشد تا 

ان درون جامعه بومي نيز نظارت دارد و در آموز دانشبر رفتارهاي  درون مدرسه، علاوه بر رفتار
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 .استپي اصلاح آن 

عامل تعاملات بيروني در مدارس از آزمون ميكانگين تك  جامعكه    منظور تعيين مطلوبيت  به

مطلكوب بكا    از حالكت نسكبتاً   4/7نتايج نشان داد عامل تعاملات بيروني با ميكانگين  استفاده شد.

محور بومي دارد. ارتباطكات   مدرسهدر مدل مديريت تأثيراذاري و نقش  است بالاتر 7ميانگين 

ي و هكاي ملكّ   ككه بكاارزش  است هاي ارتباطي بومي و ايراني  بومي نيازمند كانالجامعة مستمر با 

اداره  ارتباطي بين مدرسه بكا وزارتخانكه،  حلقة هاي بومي  رسان پ  پيام ديني ما هماهنگ باشد.

عمكومي،  هكاي    كتابخانكه  ،هيأتها با شورا و دهياري، مساجد،  ، مديريت نواحي و شهرستان كل

ريكزي   برنامكه انعككاس   سكطوح اسكت.  همكة  با عالمان و انديشمندان را در  سرا و ديدار فرهنگ

عمكومي،  هكاي     حضور در مساجد، هيات،كتابخانه ،ان در روزهايي كه در برنامهآموز دانشسالانة 

جامعة ها مشخص شده، به اطلاع والدين و  سرا و ديدار با عالمان و انديشمندان براي آن فرهنگ

از رضايت جمعي مخاطكب پكايش   ، رساني و تحقق اهداف اطلاعميزان  ايرد تا مي رمخاطب قرا

ان در آموز دانشراهبردي حي علي الصلوه و افزايش مشاركت برنامة حضور در مساجد با شود  

هكاي عمكومي از نقكار قكوت مكدل مكديريت        ها، فرهنگسراها، كتابخانه ها، تكايا، حسينيه هيئت

كنكد   ي و بومي كم  ميت جمعي و پيوندهاي ملّهويّشدت به افزايش  محور است كه به مدرسه

ديكدار بكا    دهكد.  ان را در تحقق تمكدن نكوين اسكلامي در طكراز بكالايي قكرار مكي       آموز دانشو 

ككافي بكراي   انگيكزة  ان با فرهيختگان بومي در ايجكاد  آموز دانشانديشمندان در مدرسه يا ديدار 

   است.ها بسيار مفيد  ها در حال و آينده آن اري آن مطالبهخواهي و  تحصيل و آرمان

طوري كه  هب سطح مدرسه است. اي عمل كردن مديران در سليقهاين مدل هاي  از محدوديت

كنند و چون مهارت كافي در اجكراي آن ندارنكد، مكدل     مي اين مدل را ت  بعدي و ناقص اجرا

از  تواند اين نقيصه را برطرف كند. مي شود.دستورالعمل فرايند اجراي مدل مي با شكست مواجه

اين مدل سطح تحصيلات والدين اسكت ككه در منكاطق مختلكف كشكور،      هاي    ديگر محدوديت

هيكأت  و هكا   يوالدين تحصيلات متفاوتي دارند كه نهادهايي مانند شوراهاي اسكلامي و دهيكار  

هكاي    مؤلّفكه در تواننكد   مكي  مكذهبي و افكراد شكاخص صكالح آن منكاطق     هيأت امناي مساجد و 

 آمكاري  جامعكة ديگكر اينككه    بومي ايفكاي نقكش كننكد.   جامعة ايري و نظارت و تعامل با  تصيم

 و اسكتان  ايكن  طبعكاً  اسكت،  شكده  محكدود  آن هكاي   شهرستان و بوشهر استان به حاضر پژوهش

 خكود  خكاص ويژاي  آموزشي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي، هاي  موقعيت لحاظ به آن شهرهاي



 ‌‌‌منظربومي‌در‌مدل‌مدرسه‌محورياثربخشي‌سند‌تحول‌در‌سطح‌مدرسه‌از‌‌‌_______‌

‌ 

 

678 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

 سكاير  بكه  هكا  يافتكه  تعمكيم  لكذا  اسكت،  خاص و متفاوت نيز شهر به شهر نسبت اين كه دارد را

 .شود انجام احتيار با بايد ها استان

 منابع‌

 رشكد . مجلكه  مديريت مدرسه محور محلي،چند تجربه( . 4714حيدر) توراني،و  محرم آقازاده،
 . 22-26(:4) 464، مدرسه مديريت

بررسي رابطه فرهنگ سازماني بر عملكرد مديران و سكرمايه فككري   (. 4713) الله همت ،اكبري 
امه كارشناسكي ارشكد   پايان ن .ها در بين مديران مدارس ابتدايي شهرستان نورآباد ممسني آن

 دانشكده علوم انساني.    ،دانشگاه آزاد اسلامي واحد نورآباد ممسنيعلوم تربيتي، 
جكذب و مشكاركت خكانواده بكا پيشكرفت تحصكيلي       هكاي    شكيوه  رابطكه (. 4710اكبري،عباس) 

پايان نامه كارشناسي ارشد علكوم   ،ان دوره ابتدايي مدارس دخترانه شهرستان آملآموز دانش
 مركز پيام نور پردي . .دانشگاه پيام نور استان تهران تربيتي،

رسككه درآمككدي بككر مككديريت آموزشككگاهي مككديريت مد  (. 4747الد،آنككد)و  ايككوان ،جنيفر
 تهران:آييژ. لطفعلي جباري، مترجم اكبر رهنما، )چاپ اول(،محور

مكدارس دوره متوسكطه شكهر     رانيمد يتوانمند يرو شيموانع پ يبررس(. 4712ياسر) بازوند، 
مدارس رانيمد دااهياز د يمحورمدرسهتحقق طرح  يعمل يمنظور ارائه راهكارهابهتهران 

 .دانشكده ادبيات و علوم انساني ،دانشگاه شاهد ، ارشدپايان نامه كارشناسي  ،
تهران:سازمان پژوهش و برنامه ريكزي وزارت   ،محورمدرسه تيريمد (.4747ابتسام) بوضحي، 

 آموزش و پرورش.
(. 4712تكازين)  فصكيح، و  سكانتي بانز،لوكرسكيا  .، اوسوريو،فلبپ بكاررا .، هري آنتوني پاترينوس،
 سكعيد مكرادي،   ترجمه بهكزاد ظهيكري،   )چاپ اول(،مدارس در يرياميتصمو  ييزداتمركز
 دانشگاه آزاد اسلامي. تهران:

موفق در مديريت مدرسكه محكور   عناصر كليدي اجراي  (.4717محرم) آقازاده،و  توراني ،حيدر
 26-44(:7)461، رشد مديريت مدرسهمجله محلي،

مجلكه   ،و كاركردهكا هكا   مديريت مدرسه محور چكالش (. 4717محرم) آقازاده،و  حيدر توراني، 
 24-22(:7)467، رشد مديريت مدرسه

 مجله ،مديريت مدرسه محور محلي و مشاركت والدين(. 4717محرم) آقازاده،و  حيدر توراني،
 22-26(:7)464، رشد مديريت مدرسه

https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/0d5306750ff92e66c2855f601ee18b43/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/0d5306750ff92e66c2855f601ee18b43/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/0d5306750ff92e66c2855f601ee18b43/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/930fd4a5702f11e7f608bb9a843d9995/search/e1558dd974f5f1227d3b80ada841ca87
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/930fd4a5702f11e7f608bb9a843d9995/search/e1558dd974f5f1227d3b80ada841ca87
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/66064bd5d0a58a7b00d1fe91f0ef2e45/search/79d264aea72fce358a7185ced08f47a4
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/66064bd5d0a58a7b00d1fe91f0ef2e45/search/79d264aea72fce358a7185ced08f47a4
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، رشد مديريت مدرسكه مجله  ،مديريت و رهبري در مدارس امروز ايران(. 4714حيدر) توراني،
446(0:)4-1 
 مجلكه  ،منطق و الگوهاي مديريت مدرسه محكور محلكي  (.4717محرم) آقازاده،و  حيدر توراني،

 22-44(:1)462، رشد مديريت مدرسه
امنكايي  هيأت مدرسه محوري در مدارس هاي   مؤلّفهمقايسه ميزان كاربست (. 4741ليلا) توكلي،

پايان نامه  ،16-41شهر تهران از ديدااه مديران در سال تحصيلي  4و مدارس دولتي منطقه 
 شناسي دانشكده علوم تربيتي و روان كارشناسي ارشد علوم تربيتي دانشگاه علامه طباطبايي،

ت و نكوآوري معلمكان   اقيكّ سازماني مدارس بكا خلّ  بررسي رابطه جوّ(. 4714نوشين) جويداري،
 ،چمكران اهكواز   دانشگاه شكهيد  ،پايان نامه كارشناسي ارشد،مقطع ابتدايي شهرستان حميديه

 .پردي  دانشگاهي
منككابع سككازي  توانمنككد بككا مككديريت مدرسككه محككور  ةرابطككبررسككي  (.4710مائككده) جليلككي،

 پايان نامه كارشناسي ،(انساني)موردمطالعه: مديران مدارس آموزش وپرورش شهرستان آمل
 ، دانشكده علوم انساني.آموزش عالي آملسسه ؤم ارشد علوم تربيتي،

 نظام مديريت مدرسه محوري و ارائه مدل مفهومي،هاي   مؤلّفه(. ابعاد و 4743رمضان) جهانيان،
 34-41(:43-44)22انشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان ،د دانش و پژوهش در علوم تربيتي،

 تبيكين (.4714) رضكا ،ساكي و    محمد ،قهرماني ،.محمود ،ابوالقاسمي.، نجمه ،پور عبايي حاجي
، آموزشكي هاي   ر نظامپژوهش دفصلنامه  ،كرمان استان متوسطه مدارس مديريت بومي مدل
1(76:) 23-02 

 ،تهران: مبعثمحوري مدرسه مديريت(. 4742ابراهيم) حلاجيان،
مدرسه محوري در مكدارس ابتكدايي شهرسكتان    هاي   مؤلّفهبررسي (. 4711معصومه) الهي، حبيب

، پايكان نامكه   و مقررات و سند تحول بنيادين آموزش و پكرورش  ها  نامه آيينايذه با توجه به 
ارشد علوم تربيتكي، دانشكگاه شكهيد چمكران اهكواز، دانشككده علكوم تربيتكي و          كارشناسي

 شناسي. روان
يك  پكژوهش    طراحي، آزمكون و پيشكنهاد الگكوي مدرسكه نكوآور،     (. 4714رضا) حيدري فرد،
 دانشكده مديريت. دانشگاه خوارزمي، نامه كارشناسي ارشد علوم تربيتي ، پايان، آميخته
 .پايا ،كرج: آموزشگاهي مديريت (.4743رمضان) جهانيان،

ثير فرهنگ سازماني بر انضبار اداري كاركنان: مطالعه مكوردي  أت(. 4713رضازاده، اسماعيل) 22
دانشكگاه آزاد اسكلامي    نامه كارشناسي ارشكد،  پايان ،شبكه بهداشت و درمان شهرستان شور

 .واحد ماكو

https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/5c4efdf387eda7e813959074c709f02c/search/469540682fca118802833b57666e5d38
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/5c4efdf387eda7e813959074c709f02c/search/469540682fca118802833b57666e5d38
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/0d5366140bd28dc493331e160441ad57/search/79d264aea72fce358a7185ced08f47a4
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/0d5366140bd28dc493331e160441ad57/search/79d264aea72fce358a7185ced08f47a4
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=310510&_au=%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C+%D9%BE%D9%88%D8%B1+%D8%B9%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=310510&_au=%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%87++%D8%AD%D8%A7%D8%AC%DB%8C+%D9%BE%D9%88%D8%B1+%D8%B9%D8%A8%D8%A7%DB%8C%DB%8C
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=410158&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF++%D8%A7%D8%A8%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%B3%D9%85%DB%8C
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=303999&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D9%82%D9%87%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://www.jiera.ir/?_action=article&au=310512&_au=%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C
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ي در سكند تحكول   ت ملكّ هويكّ  (.4714سكيدمحمدجواد)  بلباسي، ميثم و قربكي، ، مهدي. رهبري، 
، 04، پيكاپي يفصكلنامه مطالعكات ملكّ    بنيادين آموزش و پرورش جمهكوري اسكلامي ايكران،   

40(4:) 41-00. 
 مدرسكه  مكديريت  اسكتقرار  بكا  سكازماني  سكلامت  بكين  ابطةر بررسي (.4717زارع جوان، زهرا)

دانشكگاه سيسكتان و    كارشناسكي ارشكد علكوم تربيتكي،    نامكه   پايان ،متوسطه مدارس محوري
 شناسي و علوم تربيتي. دانشكده روان .بلوچستان

ريكزي   برنامكه محوري بر ككاهش تمرككز در نظكام     مدرسهبررسي نقش (. 4716سجودي،مرجان)
 پايكان نامكه كارشناسكي ارشكد علكوم تربيتكي،       ، درسي از ديدااه متخصصان و كارشناسكان 

 پژوهشكده علوم اجتماعي. اسلامي واحد تهران مركزي،دانشگاه آزاد 
 نيبك  يسكازمان  يبكا بالنكدا   يرهبكر  يها  و سب  يسازمان جوّ ةرابط(. 4713الله) نعمت قياسوند،
نامه كارشناسكي ارشكد علكوم     پايان ،مرودشت شهرستان دوم و اول متوسطه رانيمد و رانيدب

 ، دانشكده علوم تربيتي و روانشناسي.واحد مرودشت دانشگاه آزاد اسلامي ،  تربيتي

رهبري مديران و   بلو  سازماني بر فرهنگ سازماني و سب تأثير  بررسي (.4713حسن) كريمي،
ه كارشناسكي ارشكد علكوم    نام پايان ،شهرستان ميامي و بيارجمند كاركنان آموزش و پرورش

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد شاهرود، دانشكده علوم انساني.  ، انسانيدانشكده علوم  ، تربيتي
بررسي نظكر مكديران و دبيكران مكدارس ابتكدايي، راهنمكايي و        (.4744)فائزه،  اواهيان جهرمي

 ، اكنج پايگكاه   متوسطه دخترانه شهرستان جهرم در رابطه با اجراي طكرح مدرسكه محكوري   
 . مركز پيام نور تهران، دانشكده علوم تربيتي، اطلاعات علمي ايران

ارائكه مكدلي جهكت     (.4714)كوروش ، فتحي واجارااه ،.اكبر علي ،بيدختي امين .،سعيد ،مرادي
امنايي در مقطع متوسكطه مبتنكي بكر مكدل جكامع مكديريت       ت أهيارزيابي عملكرد مدارس 

دانشگاه  پايان نامه دكتري رشته مديريت آموزشي، ،اسلامي -مدرسه محور  رويكرد ايراني 
 تربيتي شناسي و علوم دانشكده روان سمنان،

 ترجمكه ويكدا انديشكمند،    )چكاپ اول(، رهبري و مديريت در هزاره سكوم  (.4743بيل) ملفورد،
 فانوس. كرمان: فران  موسوي،

 در دبيككران مشككاركت و سككازماني فرهنككگ رابطككه بررسككي (.4713،راحلككه)زاده  لكك م 
 ،دانشكگاه تبريكز  ،  ارشكد پايان نامه كارشناسكي   ،تبريز شهر مدارس مديران هاي ايري تصميم

   پردي  خوداردان.
 مكديران  و معلمان ديدااه از محور مدرسه مديريت اجراي سنجي امكان(. 4717سروه) ناصري، 

دانشكگاه علامكه    ، ارشكد نامه كارشناسكي   پايان ،سنندج شهر متوسطه اول دورههاي   دبيرستان

https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/dacccaca60bc59cd3049362af1dfd9c8/search/703e88136bae717b0ee63b66a073880f
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/d460043a0da85802e351804fb56a7dc1/search/6699cc7672e515bfc1445dd4ba62397a
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/d460043a0da85802e351804fb56a7dc1/search/6699cc7672e515bfc1445dd4ba62397a
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/6a21ff82a94f0452546fcc4a9775fe68/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/6a21ff82a94f0452546fcc4a9775fe68/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/6a21ff82a94f0452546fcc4a9775fe68/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=فائزه گواهیان جهرمی&basicscope=5&item_id=105794
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=فائزه گواهیان جهرمی&basicscope=5&item_id=105794
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/ca6eb2544a8c35458a63bc73b7a88488/search/f6c75e03311c74e8c26c6e5c02938cf9
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/ca6eb2544a8c35458a63bc73b7a88488/search/f6c75e03311c74e8c26c6e5c02938cf9
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/ca6eb2544a8c35458a63bc73b7a88488/search/f6c75e03311c74e8c26c6e5c02938cf9
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=سعید مرادی&basicscope=5&item_id=21339
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=علی‌اکبر امین بیدختی&basicscope=5&item_id=640143
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=کوروش فتحی واجارگاه&basicscope=5&item_id=917
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e7c32b87f484f128c32769391ee551a4/search/1e6ba32c286eaa49dd70301833675f56
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e7c32b87f484f128c32769391ee551a4/search/1e6ba32c286eaa49dd70301833675f56
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e7c32b87f484f128c32769391ee551a4/search/1e6ba32c286eaa49dd70301833675f56
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/e7c32b87f484f128c32769391ee551a4/search/1e6ba32c286eaa49dd70301833675f56
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/search?keywords=راحله ملک زاده&basicscope=5&item_id=1022031
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/b70141adbf71cad98526211409a4d765/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/b70141adbf71cad98526211409a4d765/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/b70141adbf71cad98526211409a4d765/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
https://ganj-beta.irandoc.ac.ir/#/articles/b70141adbf71cad98526211409a4d765/search/31e42a51448b3247959be8772c15dcfc
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گاهي‌بر‌فرصت‌تربيت‌شهروندي‌در‌فضاي‌مجازي‌و‌حقیقيهاي‌‌‌مؤلّفهتطبیقي‌ه‌مقايس‌ ‌و‌تهدیدهاها‌‌با‌ن
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‌چکيده
تربيكت شكهروندي در فضكاي مجكازي از طريكق      هاي   مؤلّفهتبيين هدف اين پژوهش  

هكا و   و تحليكل فرصكت  تطبيقي آن بكا تربيكت شكهروندي در فضكاي حقيقكي      مقايسة 
روش  ااست. اين پژوهش بك فضاي مجازي براي تربيت شهروندي تهديدهاي احتمالي 

انجام شد. نتايج پژوهش نشان داد كه بكا اسكترش و فراايكري فضكاي      تحليلي–تبييني
مسكتلزم تربيكت   نمايد كه  مي خاص رخهاي   مؤلّفهبا ي از شهروندي مجازي نوع خاص

بكه دليكل   فضكاي مجكازي    شكهروند  مخصوص به خود است.هاي   مؤلّفهمطابق با  ويژه
از هكاي متغيكر و متكثكر     تهويّكه اي از تعاملات مجازي  در شبكهحضور و مشاركت 

 ت به خودرفتار و هويّوزة حخاصي را در هاي   و ويژايها  مؤلّفهآن است، هاي   ويژاي
هاي اخلاقي همراه است،  اذاري  تعهد اجتماعي كه در فضاي حقيقي با ارزشايرد.  مي

شود.  مي فردي كاملاً ،شود نميارائه ها  ارزش مندي از نظامدرفضاي مجازي كه ساختار 
اي و اطلاعكاتي بكه    رسكانه شهروند مطلوب در فضاي مجازي علاوه بكر كسكب سكواد    

مكداري،   قكانون و هنجارهاي فرهنگي، ها  هايي همهون آااهي، پايبندي به ارزش مؤلّفه
پكذيري آااهانكه نيازمنكد اسكت. تربيكت       مسكئوليت پذيري و  مشاركتمحوري،  عدالت

العمكر   مكادام شهروند فضاي مجازي به پرورش شهروند نقاد و تقويت ميل به يادايري 
 مايز فضاي مجازي در جهكت آمكوزش،  متهاي   ايري از ويژاي بهرهكند تا با  مي كم 

فيت بالا، براي مشاركت فعكال در امكور اجتمكاعي    پژوهش، اذران اوقات فراغت با كيّ
ها،  فرصتاز  شتريهرچه ب يمند بهرهو  دهايمنظور كاهش تهد به ،نيبنابراد. راهگشا باش
 است. يضرور يمجاز يدر فضا يشهروند تيخاص تربهاي   مؤلّفهشناخت 

 ها، تهديدها فرصتفضاي مجازي، فضاي حقيقي، : تربيت شهروند، ها‌واژه كليد
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‌مهمقد
را بكرآن داشكته    نظكران  صاحباخير، دهة به ويژه طي دو در دوران معاصر،  1اهميت شهروندي 

تكا   مفهكوم شكهروندي  . اهميكت  كننكد  يبحكث و بررسك  پيرامون ايكن مفهكوم   ميزان زيادي به تا 

كنكد )المعكامري،    توصيف مي ۳«شهروندي ةده»را با عنوان  4116 ةده ۲آنجاست كه دارندورف

مفهكوم   اذشكته  ةدهك دو  يط نسانيبد. (4712 ،يو ابولقاسم زاده طالب ،ي، به نقل ازجمال2661

اونااون به  يبه شمار آمده و تاكنون از منظرها قاتيتحق ةحوزدر  ميمفاه نيتر مهم يشهروند

نظكران، ضكرورت    صاحبباعث شده تا  يآن نگاه شده است. ضرورت توجه به مفهوم شهروند

را  ياز كشورها ضرورت توجه به آمكوزش شكهروند   ياريبس. دكننرا مطرح  يآموزش شهروند

 طيو اقوام مختلكف، محك  ها  حقو  بشر، درک فرهنگ ليمورد نظرشان از قب يمحتواها قياز طر

 يند، به نحكو ده قرار  ديتأك و انتخابات مورد  يريا يرأو  يو دولت يپارلمان يها  ستميس ست،يز

ه قكرار ارفتك   يدر مدرسكه و در قالكب آمكوزش رسكم     يكشورها آموزش شهروند يكه در برخ

نيازهاي اجتماع، در كنار توجه بكه شكهروندي بكه    مدارس در مطابقت با  گاهي. نگاه به جا۹است

 تيك و ترب يكشكورها بكه مفهكوم شكهروند    »از  يباعث شكد تكا بعضك    ،عنوان مهارتي قابل تعليم

معتقدنكد ككه    ي(. برخك 2647و همككاران،   ۴بكورز ي)ا «نديتوجه نما يدرس ةبرنامدر  يشهروند

 ،۲يرا برعهده دارد )مكر  «شهروندان خوب » ديتول فهيوظ گريد ياز هر نهاد عموم شيمدارس ب

نقكش مدرسكه در پوشكش دادن بكه      ژهيك به و يشهروند تيبر مفهوم ترب تأكيد (. در كنار 2644

GCE)  «يجهان يشهروند آموزش»اهداف آن، مفهوم 
 اسكتگذاران يست، و شده اس ديتول زي( ن۴

مربور بكه آمكوزش   هاي   تيفعالسازي  كسانيبه دنبال ادغام و  يدر سطح جهان يتيترب انيو مرب

 اتيك بكه ادب  زين يجهان يشهروند تي(  لذا زمزمه ترب2643 ،۱ينيميهستند )اورن و  يشهروند

 .ه استاضافه شد يشهروند

                                                                                                                                        

1 . citizenship 

2. Darendorof 
3. decade of citizenship 

كشور جهان انجام  74راستا در  نيدر ا است كه (2646و همكاران ) شولتز يطرح پژوهشنتايج حاصل از اين  - 4
 .شد

5. Geboers 

6. Merry 

7. Global Citizenship Education 

8. Goren and Yemini 
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با توجه به مفهوم شهروندي و تحكولات آن، تكا رسكيدن بكه مفهكوم تربيكت شكهروندي            

. شكود  مكي  حاصل جهيسه نتكند،  مي جهاني و نيز با نظر به نسبتي كه اين مفهوم با تربيت برقرار

 ريناپكذ  اجتنكاب  يضرورتبه  و توجه به آن يشهروندمفهوم پيش تاكنون دهة از دو كه  نياول ا

شود. دليكل ايكن ادعكا، پوشكش دادن اهكداف       مي تبديل شده و روز به روز به اهميت آن افزوده

 نيدوم آن ككه بهتكر  و رسمي و در سطحي جهاني است. اي  مدرسهشهروندي از طريق آموزش 

 تيك تكر نظكام ترب   قيدقعبارت  و به پوشش دادن به اهداف شهروندي، مدرسه يبرا ينهاد عموم

تربيككت شككهروند جهككاني، ضككرورت داشككته و بككه سككمت  شياسككت. سككوم آنكككه اككرا رسككمي

كه تربيت شهروندي از طريق مدرسكه و در قالكب    ايندادن  قرارناپذير است. با مفروض  اجتناب

بكه   تحقيق از آن ، ما با نوعي از تربيت شهروندي سروكار داريم كه در اينشود انجام ميرسمي 

كنكيم. در مقابكل چنانهكه تربيكت شكهروند در       مكي  تعبيكر « تربيت شهروندي در فضاي حقيقي»

اي بيرون آمكده   مدرسهساختار رسمي و پوستة سطحي جهاني، صورت پذيرد، لاجرم تربيت، از 

غير رسمي به خود خواهد ارفت. لذا با نوعي از تربيت شهروندي سروكار خكواهيم  اي  جنبهو 

كنكيم. دليكل    مكي  تعبيكر  «تربيكت شكهروندي در فضكاي مجكازي    »جا از آن بكه  داشت كه در اين

اذاري به تربيت شهروندي در فضاي حقيقي از آن رو است كه تربيت در فضاي مدرسه، رو  نام

پيونكدد. همهنكين دليكل     مي در رو و حقيقي بوده و همراه با روابطي طبيعي و مستقيم، به وقوع

از آن رو است كه تربيت در فضاي مجكازي   «در فضاي مجازيتربيت شهروندي »اذاري به  نام

ايرد. در ادامه در باب ايكن   مي در بعدي مجازي، همراه با روابطي الكترونيكي و ديجيتالي شكل

 بيشتر توضيح خواهيم داد. ها  ويژاي

 ي،و رسكم  يا مدرسكه  يشهروند تياست كه در ترب نيا دكن يمبروز  نجايكه در ا چالشي  

 ،يفككر  يبر مبكان  يمبتن زيو ن يو مقررات ملّ نيدر چارچوب قوان نانهيب حالت خوش در تيترب

نكوع از   نيك . لكذا ا رديپكذ  مكي  جامعه صورت تأكيد و  رشيمورد پذ يِو فرهنگ ياجتماع ،يفلسف

هاي   تياهداف، محتوا و فعال ،مورد توافق همگان بوده و اغلب مخاطبان ي،اديز زانيبه م تيترب

افتد.  ينم ياتفاق نيچن، «در فضاي مجازي يشهروند تيترب»كه در  ي. در حالرنديپذ مي آن را

انتظكار   زدور ا يو فرهنگك  ياجتمكاع  ،يفلسكف  ،يو مخكاطرات فككر   دهايك ها، تهد بيآس ميلذا ب

 يفرهنكگ، اعتقكادات، مبكان    ةحكوز را در  ييهكا  چالش ،يمجاز يدر فضا تيچرا كه ترب ست ين

 ،ياجتمكاع  ،يملكّ  تيّبر هو يمجاز يفضاتأثير  راستا نيخواهد كرد. در ا جاديو باورها ا يفكر
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 نيك مشتركان ا يو معنو يماد يندهايساختارها و فرا زي  و نبرانگيز است ... توجه و ينظام ارزش

 يسكب  زنكدا     و(4717 دانشكور حسكيني و سكعيدي،    ،)خكداياري  سكازد  مي فضا را داراون

و  ي)اكبكر دهكد   مكي  را تغيير ها آنهاي   دااهيها، نظرات و د گرشننوجوانان و جوانان، رفتارها، 

ككه  نياست كه با مفروض قكرار دادن ا  نيوجود ام ةلأمس ،ارتبار ني(. در ا4712تبار،  ياسكندر

مشكخص   ،صكورت  نيك اذاشكته اسكت، در ا   شيرا به نما «ديجد تيمدن»  ي يمجاز يفضا

چكه نكوع شكهروند و بكا ككدام       ،ميبرشمرد نجايكه تا ا يضمن يفضا با عملكردها نيكه ا ستين

 ةمثابك بكه   ،فضكا  نيك كه ا ستين شكارآ نيكند؟ همهن مي تيخاص را تربهاي   يژايو وها  مؤلّفه

شكود؟   مكي  ار جلوه تيو ترب ميدر تعل ،فرصت  يبه عنوان  ايكند  مي عمل ،كننده ديتهد يعامل

مقايسكه  در  يمجاز يدر فضا يشهروند تيترب يها مؤلّفهاز  ينييتب هدف اين پژوهش ارائه لذا

و هكا   ي  و نيكز تصكريح فرصكت   قك يحق يدر فضكا  يشهروند تيتربهاي   مؤلّفهبا  ها آن قيتطب و

 –روش تبيينكي   متناسكب بكا ايكن هكدف،     است. تهديدهاي فضاي مجازي در تربيت شهروندي

تواند از توصكيف و پكرداختن بكه     مي مطالعات مبتني بر روش تبييني»تحليلي انتخاب شد. زيرا 

پديده آغاز و به سمت شناسايي دلايكل واقعكي رخكداد يك  پديكده حرككت كنكد.         «چيستي»

هكا   يابد و علكت  مي اختصاص «چگونگي»و  «چرايي»مربور به هاي   الؤمطالعات تبييني به س

هكاي    بهمنظور كشف و ازارش برخي از روابط ميان جن بهد. اين روش كن مي و دلايل را جستجو

درصكدد   ايكن پكژوهش    ،(. بنكابراين 2644، 1شكود ) بكورو   مي مورد مطالعه انجامپديدة مختلف 

آن، به تصكريح چرايكي و   هاي   مؤلّفهتا با رويكردي تطبيقي پ  از بيان چيستي شهروندي و است

 ،و سس  از طريق تحليل فلسفياقدام كند براي فضاي مجازي و حقيقي ها  مؤلّفهچگونگي اين 

. ايكن مهكم در قالكب    مقايسه شودو تهديدهاي فضاي مجازي براي تربيت شهروندي ها  فرصت

در  يمجكاز  يدر فضكا  يشهروند تيتربهاي   مؤلّفه. 4شود:  مي اساسي انجامسؤال پاس  به دو 

 تيك در ترب يمجكاز  يفضا ياحتمال يدهايها و تهد . فرصت2 ؟ستيچ يقيحق يبا فضا سهيمقا

 كدام است؟ يندشهرو

 شكهروندي از منظكر دانكش تربيكت نگكاه     مقولكة  در ارتبار با موضوع تحقيق حاضر كه بكه  

مكورديِ  مطالعكة  مربور اسكت بكه    ي،شهروند ةحوزانجام شده در    پژوهش نيدتريجدكند،  مي

                                                                                                                                        

1. Boru 
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هكا   يها، نابرابر يدئولوژيارا با نظر به  يشهروند تربيت يوي  كره جنوب در( 2641) 1ميك يجي

 تربيكت معلمكان در   دهكد:  مكي  پكژوهش نشكان   نياهاي   افتهياست.  كردهه مطالعمعلم  يو صدا

 موانكع مواجكه هسكتند.    نيك اسكاز   نكه يزم يهكا  يدئولوژيك او   موانع يبا تعداد يهانج يشهروند

، تربيكت  محكور  يياروپكا و  يغربك  يكردهكا يو رو ،يسكم برالينئول غالبي همهكون هاي  ايدئولوژي

غربكي  هكاي    ديكدااه  از ككيم در بخكش انتهكايي مقالكه،    . رانند مي شهروندي جهاني را به حاشيه

بكا  تحقيقكي  ( 2643) ينك يمياكورن و  . كنكد  ميانجانده شده در تربيت شهروندي جهاني انتقاد 

در مكورد آمكوزش    يمنظم مطالعكات تجربك   ي: بررسيجهان يشهروند تيترب فيبازتعر»عنوان 

و با هدف بررسي مطالعات تجربي صورت ارفته در باب آموزش ( « GCE) يجهان يشهروند

 اسكتگذاران يسدهد كه  مي نشاناين تحقيق  جينتا اند.  انجام داده يطول ةويشبه شهروند جهاني و 

ي در سكطح  آمكوزش شكهروند   يها تيفعالعلاقهمند هستند تا  يدر سطح جهان يتيترب انيو مرب

سكازي   ادغام شوند. نتيجه اين تحقيق نياز به يكسارچكه جهاني با يكديگر هماهنگ بوده و در هم 

 ۲ككارول هكان  كنكد.   مكي  المللكي اوشكزد   بكين تربيت شهروندي جهاني را در سطح هاي  فعاليت

 دااهيك د  يك : يشكهروند  تربيت قاتيآموزش و پرورش در تحق»با عنوان اي  مقاله( در 2640)

  بررسي ي،ا سهيمقا ي را به صورتمدنآموزش  ةحوزدر  تحقيقات انجام شدهاسترة  «يا سهيمقا

 تربيكت درمكورد   از رونكد انجكام پكژوهش    ي اسكت روشكن  ياجمكال  يبررسك  ،مقاله ني. اكند مي

اشككال   انيك م ةرابطك درک  يبكرا  او نه تنه  زبان يسيانگل يبه خصوص در كشورها ي،شهروند

ككه   ،زيك ن قيك تحق يممككن بكرا  هاي   حوزه صيتشخ يبلكه برا ،يشهروند تربيت يو جهان يملّ

 كننده باشد. كم تواند  مي امكان توسعه دارد، يجهان يشهروند تربيتبعدها در مورد 

« جهاني. عصكر وابسكتگي جهكاني و جهكان وطنكي     هاي   شهروندي جهاني و دانشگاه» ةمقال

ككه بكه عنكوان     دهكد  يشرح م را يجهان يشهروند تربيتمربور به  ياز انتقادها يبرخ( 2641)

ككارلوس   ،يآمكوزش عكال  بكه  . با نگاه خاص شود مي شناخته «۹كردن ياجتماع»و  «7تيصلاح»

و  يو اهداف آموزش عال يجهان يشهروند تربيتمختلف به هاي   دااهيددربارة  ۴آلبرتو تورس

                                                                                                                                        

1. Yeji Kim 

2. Carol Hahn 

3. qualification 

4. socialization 

5. Carlos Alberto Torres 
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 بحكث  ايك در سراسكر دن  يآمكوزش عكال  هكاي    وهيو شها  استيبر سها  دااهيد نياتأثير  يچگونگ

 يخكوب  ةمقدمك متن،  نيو معضلات، اها  يمختلف، استراتژ يها د. با برجسته كردن افتمانكن مي

ترين  استردهشايد  دهد. مي ارائه يآموزش عال ةنيزمدر  يجهان يشهروند تربيتموضوع  بارةدر

( 2646شكولتز و همككاران )    اسكت، از آن توجكه ككرده   تحقيقي كه به مباني تربيت شهروندي 

 يالمللك  نيبك نظكر انجمكن    ريك ز «يشكهروند  تربيت ةدربار يمقدماتهاي   افتهي»با عنوان باشد، كه

است. اين تحقيق، با هدف يكافتن مفكاهيم اساسكي بكراي     شده انجام  يليتحص شرفتيپ يابيارز

و هكا   درک فرهنكگ ، حقو  بشكر شهروندان انجام شده و نتايج آن حاكي از اهميت زياد مفاهيم 

بكراي   و انتخابكات  يريك ا أيرو ي، و دولتك  يپارلمكان هكاي    ستميس، ستيز طيمح، اقوام مختلف

 يشكهروند  تربيتو  يشهروند ةحوزمطالعات انجام شده در  نيپراستنادتر‌اما‌شهروندان است.

( يبككه سككو)» بككا عنككوان 1يونسككا آنككدروتمقالككة مربككور اسككت بككه  ،2646ي در سككال جهككان

ككه براسكاس    مقاله آن اسكت  نيهدف ا. «يجهان يشهروند تربيتو تنوع در  ييضداستعمارارا

امككان آمكوزش    ي،آموزشك هكاي    در برنامكه  يكي ارا اسكت يدسض ،يكي ارا يخيضدتار ،ينگار قوم

دانكش در   يتنكوع و اكولكوژ   ،ييداده و از امكانات ضداستعمارارا شيرا افزا يجهان يشهروند

  .دكن تيحما يتيترب يو پدااوژ استيس قات،يتحق

 شكهروندي، مشكخص  حكوزة  ارائه شده از تحقيقات انجكام شكده در   هاي   با توجه به نمونه 

شود كه اين مقولكه، پتانسكيل تحقيقكات اسكترده و متنكوعي را از ابعكاد مختلكف داراسكت.          مي

شود در تحقيقات خارجي، شهروندي جهاني به طور ضمني بكه عنكوان    مي همانطور كه ملاحظه

از  ضكرورت دارد قهكري اسكترش فضكاي مجكازي اسكت و      نتيجكة  ككه   شكده  رفتهيپذحقيقتي 

مقايسكة  مختلف بررسي شود. براين اساس، پژوهش حاضر بكا رويككرد تطبيقكي، بكه     هاي  جنبه

 شهروندي در دو فضاي مجازي و حقيقي اختصاص يافته است.  هاي   مؤلّفه

اكاه   نكه يزم نيك در اتربيت شهروندي انجام شده اسكت.  حوزة در ايران نيز تحقيقاتي در     

توجكه   يشناس جامعهحقو  و  است،يسشهروندي از منظر  به ي،قيتلف يكرديبا رو ييها پژوهش

است. به عنوان نمونكه   يشهروند مقولةاي بودن  رشتهماهيت ميان خود نشانگر  نيكه ا ،اند كرده

 تيك بكا امن  يحقكو  شكهروند   ةرابطك  ةمطالع» با عنوان ي( در پژوهش4714) يو لطف انيميابراه

و ابعكاد   يحقكو  شكهروند   نينشان دادند كه بك « مورد مطالعه: شهروندان شهر تهران ،ياعاجتم

                                                                                                                                        

1. Vanessa Andreotti 
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معنادار  ةرابط ياجتماع تيو امن يحقو  اجتماع ،ياسيحقو  س ،يحقو  مدن يعنيمختلف آن 

از آن است كه آموزش  ي( حاك4714) گرانيآباد و د شرف يوجود دارد. پژوهش مناف يميمستق

هكا و   ككردن ارزش  يدر جامعكه خكود و درونك    يزنكدا  يآموزان را نه فقط برا و پرورش دانش

امكر جكز از    نيك كنكد و ا  تيك ترب يدر جامعه جهكان  يزندا يبرابايد بلكه  ،ياجتماع يهنجارها

 يمناسكب بكرا   يهكا  نقكش  يفكا يا ةنك يزم دندر قالكب فكراهم ككر    يشهروند جهان تيترب قيطر

ايكن  نخواهكد بكود.    سكر يقابل اجرا در مدرسكه، م  يشاخص شهروند يان در نمودهاآموز دانش

كنكد و رويككردي تطبيقكي بكراي      مكي  به ضرورت تربيت شهروندي جهاني اكتفكا  تحقيق صرفاً

هكاي    و فرصكت هكا   تربيت شهروندي در فضاي حقيقي و مجازي ندارد و نيز به تهديكد مقايسة 

تربيكت  »اي تحكت عنكوان    ( در مقالكه 4741قائكدي ) پردازد.  نميتربيت شهروند فضاي مجازي 

جهكاني شكدن، رونكدهاي     ةپديكد تربيت شهروند آينده از سه  ايرد كه مي نتيجه «شهروند آينده

توان افكت شكهروند آينكده بايكد      . به همين لحاظ ميثراستأمتدموكراتي  و فناوري اطلاعات 

تربيكت  تكأثير   . اين تحقيق بكه ري باشدحداقل داراي سه خصوصيت جهاني، دموكراتي  و فناو

هاي   مؤلّفهشهروندي در بعد جهاني، دموكراتي  و فناوري اكتفا كرده است. لذا هدف آن تطبيق 

 تربيت شهروندي در دو فضاي حقيقي و مجازي نبوده است.  

ايكن پكژوهش بكا     تحقيقكاتي ككه مطكرح شكد، اولاً    پيشكنة  پژوهش حاضر بكا  مقايسة در    

بينانه و بدون سوايري درمورد انواع تربيت شهروندي حقيقي و مجكازي انجكام    واقعرويكردي 

دو نكوع تربيكت   هكاي    مؤلّفكه بكه دنبكال تبيكين و تفكيك       طرف است. ثانياً بي  لذا تحقيقي شده

هكاي    و تهديكد هكا   در پي تحليل فرصكت  است. ثالثاًها  شهروندي حقيقي و مجازي و مقايسه آن

مطكرح شكده در   هاي   پژوهشپيشينة روندي است. لذا در مقايسه با فضاي مجازي در تربيت شه

 نوع خود تازه است.

 شناسي‌مفهوم

هكاي   ها و توانمنكدي  ها و قابليت شهروندي، تربيتي است كه به توسعه و پرورش مهارتتربيت 

هاي خاص قابل  شود. چنين تربيتي الزاماً در ارتبار با اعضاي جوامع و ملت شهروندان منجر مي

ها به همراه الگوها و  ها و مهارت ها، بينش ها، طرز تلقي اي ارزش زيرا در هر جامعه  درک است

شود و فلسفه تأسي   اي منتقل مي هاي مشاركت در زنداي جمعي يا مدني به شكل ويژه روش



‌‌__________________________________________‌يستار‌يعل‌و‌بناهان‌ميمر‌ان،يداوود‌لايل

 

 

616 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

(. تربيكت  42-40: 4741پرورش چنين شهرونداني است )فرمهينكي فراهكاني،    ،هاي تربيتي نظام

فهومي كلي است كه به مطالعات اجتماعي، اقتصادي، سياسي و فرهنگي در جامعكه  شهروندي م

طكور خكاص در يك      آميز زنكداي بكه   هاي مسالمت توان آن را آموزش شيوه وابسته است و مي

جهككاني( دانسككت  يطككور عككام در جامعككه جهكاني )شككهروند  جامعكه )شككهروندي ملككي( يككا بكه  

 (.214 :4716نژاد،  سبحاني)

فنكاوري اطلاعكات و ارتباطكات )فكاوا(، ارتبكار       ةواژبكا   يسكايبر ي مجازي يا اما فضا     

OECDآن است. بر اساس تعريكف   ةزاييدنوعي  نزديكي دارد و به
، فكاوا بكه   4114در سكال  ، 1

سازي، پردازش، ارائكه و انتقكال را فكراهم     شود كه امكان ذخيره هايي اطلا  مي مجموعه فناوري

 (. بنابراين، تعريف مورد نظر71ِ :4717اجي م  ميرزايي و همكاران، كنند )الواني، خنيفر، ح مي

تعريفي است كه بيش از هر چيكز ديگكر در وجكه فناورانكه و ارتبكاطي آن       مجازي،ما از فضاي 

هاي  محل تلاقي فناوري كامسيوتر و رسانه مجازيدارد و به عبارتي ديگر منظور از فضاي  تأكيد 

 هاي ارتباطي كامسيوتري است.   هارتباطي و در ي  كلام رسان

 ضرورت‌توجه‌به‌تربيت‌شهروندي‌فضاي‌مجازي‌در‌نظام‌تربيتي

بكاز،   يطيمح جاديبا ا تواند ياست كه م يكوچك يمدن ةجامع ،مدرسه يتيو ترب يكيزيف طيمح  

در  ان شكده و آمكوز  دانش يو اجتماع يسبب رشد عاطف ،يريادايو مطمئن به لحاظ  يآزاد، غن

 ميتعلك  ادينه تنها بن يشهروند تيداشته باشد. ترب ييسزاه نقش ب يشهروند يها مهارتآموزش 

انجكام   يشكهروند  تيك ترب قيك از طر زيك ن يفرهنگ يها بلكه انتقال ارزش ،است يرسم تيو ترب

، 2661 ،يل يفرد سروكار دارد )هوا يها ارزش ستميبا س يشهروند تيترب بيترت ني. بدشود مي

 يبكرا  ياز آمكوزش و پكرورش رسكم    ي(. مدرسكه بكه عنكوان بخشك    4743 ،يبه نقكل از چنكار  

و پنهان اسكتفاده   يرسم يدرس ةبرناماز دو نوع  يندنقش شهرو يفايمنظور ا بهافراد سازي  آماده

 ات،ياضك يمثكل ر  يدر دروس يشهروند يها پنهان ممكن است آموزش يدرس ةبرنام. در كند يم

 ،نيان ارائه شكود. بنكابرا  آموز دانشبه  يرسم ريدروس به صورت غ ريو سا ء، انشاءاملا  ،يزيف

 - يرشكد عكاطف   ،يبافكت اجتمكاع   در يزنكدا  افكت يچون در ييها نهيپنهان در زم يدرس ةبرنام

 اكذارد  يمك تكأثير   انآمكوز  دانش يبر رفتار شهروند تيّاقو خلّ ير انتقادو پرورش تفكّ ياجتماع

                                                                                                                                        

1. Organisation for economic co-operation and development 
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و  يرسكم  يهكا  فو  برنامه مكمل آمكوزش  يها تيفعال(. 44: 4743 ان،يديو جمش ي)برخوردار

نمكودار   درسكه ان در امكور م آمكوز  دانش يپنهان هستند و به صورت مشاركت عمل يدرس ةبرنام

وجكود   يشهروند تيفو  برنامه و اهداف ترب يها تياهداف فعال نيب ياديتجان  ز. » شود يم

مشاركت  ،يريپذ تيمسئول گران،يحقو  د تيمثل استقلال، رعا يكل يها دارد در هر دو، هدف

 تيك ترب يفو  برنامه بكرا  يها تيفعال يزير و مانند آن را در زمره اهداف خود دارند. لذا برنامه

و  يارتجكال  يهكا  تيفو  برنامه بر فعال يها تي. فعالابدي يمضاعف م تياهم ياسيو س ياجتماع

از هكا   تيك نكوع فعال  نيك مشكاركت در ا  يان براآموز دانشاست و لذا  يمبتن رنداانياداي يعيطب

 يهكا  انجمكن  لي(. تشكك 40: 4711 ،ينك ي)فرمه« شكوند  مكي  برخكوردار  يشكتر يو علاقكه ب  زهيانگ

 يو اردوهكا  يعلمك  يدهايك شركت دربازد ها، شگاهينما يبرازار ،يواريد اتينشر ،يآموز دانش

فو  برنامكه اسكت. اسكترش     يها تياز جمله فعال يآموز دانش يشركت در سرودها ،يحيتفر

را در ابعكاد مختلكف    يبشكر  اتيك ح رياخ يها در سال يو ارتباط ياطلاعات يها يفناور ةنديفزا

 نيروابط ب نترنت،يدر ا هيقرار داده است. ارتبار دو سوتأثير  حتت يو فرهنگ ياجتماع ،ياسيس

را  يحكومت ريو غ يمدن يها سازمان ،يفرهنگ يها اروه ،يجمع يها شهروندان، احزاب، رسانه

 است.كرده  ميو تحك تيتقو

هاي اجتماعي رو به فزوني است. دراين ميان جوانان  روند استفاده از اينترنت به ويژه شبكه 

هاي جديد دارند و زمان زيادي از اوقات فراغكت   و نوجوانان اقبال بيشتري نسبت به تكنولوژي

 ياجتمكاع  يهكا  شبكه»كه اين است كنندة  نبيااين مطلب كنند.  ها صرف مي خود را دراين شبكه

را دسكتخوش   يتيّو عوامل معناساز هكو   شده ساز تيهو يدر نهادها ياساس رييباعث تغ يمجاز

استرش صنعت ارتباطات در فضكاي مجكازي، نقكش    . (4714 گران،ي)معمار و د« كنند مي رييتغ

كشور، فرهنگ و نكژاد را در  تي و معمول نظير سرزمين، زبان بومي و محلي ساز سنّ تهويّمنابع 

كنكد )اكبكري    مكي  ي و بومي حركتت و فرهنگ ملّسنّخلاف جهت و در  كردهجوامع تضعيف 

زمكان و مككان و    يفشكردا  ةواسطبه  ها يفناور نيا گريد يانيبه ب (.4712پور،  اسكندريتبار و 

تكأثير   خصوصكاً فرهنكگ،   ت،يكّ منابع هوسازي  تيّبر كاركرد هو ،ياجتماع يفضامند شدن زندا

و  ها تيها، قابل فرهنگ تيبردن مصون نيو از ب يانحصار يفضا ختنياذاشته است و با برهم ر

محمكد   ريك و م يپكور، قاسكم   يعدل) دهد يكاهش م را يتسنّسازي  تيّهو ةنيزمها در  آن ييتوانا

 اسكترش شكهروندي مجكازي    ت به عنوان ي  پيامد مهم(. از اين رو بحران هوي1ّ: 4717تبار، 
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مختلف نظام اجتماعي و از جمله نظام تعليم و تربيكت  هاي   كه به بخش بحرانيشود.  مي مطرح

 تربيتكي وظايف و اهكداف نظكام    دربارةانديشي و تأمل دوباره  باز  و لذا ضرورت يابد مي تسري

 . دكن مي ويژه در بعد تربيت شهروندي را دو چندان به

كه همگي داراي نقش مختلف آن، هاي   تر فناوري اطلاعات در صورترواج هرچه بيشبا   

آموزشي و تربيتي هستند، تعليم و تربيت محدود به مكاني به نام مدرسه نخواهكد بكود و نقكش    

جهكان   انسكاني بكا دو   ةجامعك  يابد. درحكال حاضكر   مي عوامل انساني در تعليم و تربيت كاهش

فعاليت فكردي و اجتمكاعي عينكي جريكان      كه درآن زنداي و حقيقيموازي مواجه است. جهان 

هكاي    و لينك   1هكا  ارهبا  همراه مختلفِهاي    جذابيت برابردارد و جهان مجازي كه انسان را در 

و شايد بيشتر از آن بر وجود آدمكي   حقيقي جهاندهد. جهان مجازي همگام با  مجازي قرار مي

بكه آن وارد كنكد.    خكود را  حقيقكي  جهانهاي  ند فعاليتتوا اذارد و فرد مي و باورهايش اثر مي

بلككه بكراي     نيسكت  حقيقكي در حال حاضر تربيت شهروندي تنها مربور بكه فضكاي    ،بنابراين

 . كند مي ضرورت پيداشهروندان فضاي مجازي هم 

 ها‌يافته

‌‌حقيقي‌‌شهروندي‌در‌فضايتربيت‌هاي‌‌‌مؤلّفه
دهكي بكه    جهكت و قواعكدي ككه هكر شكهروند در     هاي شهروندي عبارت است از اصكول   مؤلّفه

كنكد. بكه عبكارت ديگكر      بكا اجتمكاع آن را لحكاظ مكي     خكود  روابطها و  ايري تصميمها،  فعاليت

هكاي شكهروندي    مؤلّفهشود. به عنوان  هاي شهروندي در بستر روابط شهروندي هويدا مي مؤلّفه

ها و هنجارهاي فرهنگكي و اجتمكاعي، قكانون مكداري،      توان دانايي محوري، تمركز بر ارزش مي

 (.12-10 :4743پذيري را نام برد )شرفي و طاهرپور،  مسئوليتعدالت، مشاركت و 

در عصر ارتباطات، داشتن آااهي و بينش از اهميت زيادي برخكوردار اسكت و اكام اول       

هاي مهكم   ايري تصميمپذيري اجتماعي است. شهروندان براي  مسئوليتدني و براي مشاركت م

هاي سياسكي، تكاريخي، فرهنگكي، اجتمكاعي،      هاي خود در زمينه مدني به بالا بردن ميزان آااهي

سكالاري بكه وجكود شكهروندان      مردمالمللي نياز دارند، زيرا تحقق  بيني و اقتصادي در سطح ملّ

                                                                                                                                        

1. nods 
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ه بر آااهي كافي، توانكايي تجزيكه وتحليكل و اسكتدلال را نيكز داشكته       آااه بستگي دارد كه علاو

ترين ابزارهكايي اسكت ككه     فرهنگ يكي از مفاهيم ارزشمند جامعه بشري است و از مهم باشند.

شكهروندان در تعامكل بكا نهادهكاي     » شكود.  باعث ايجاد وحدت و يگانگي در درون جامعه مكي 

« ت شهروندي مشخص دست خواهند يافت  هويّهاي فرهنگي، به ي اجتماعي بر اساس ارزش

بخشد و فضكاي امكن بكراي     به رفتارهاي افراد و نهادها نظم مي نيز (. حاكميت قانون17 همان:)

فكرد بكه عنكوان يك  شكهروند       ،در بستر جامعكه ». آورد اي فراهم مي هاي توسعه پيش برد برنامه

قكانون   .ككار ايكرد   بهدر زنداي  ،اشدكند قوانين را حتي اار مغاير با نفع شخصي او ب تلاش مي

مداري فرايند بسكط شكعور    قانون  ها و منفعل بودن نيست مداري به معناي اردن نهادن به روال

شهروندي براي وصول به اهداف كلان اجتماعي، از طريق رعايت حقو  فردي و جمعي است 

« كشكور اسكت   و تلاش منطقي براي اصلاح هراونه قانوني كه مكانع پيشكرفت اجتمكاعي يك     

منكدي همكه    بهكره ترين هدف قوانين بشري ايجاد فضاي امنيت و آرامش براي  مهم .(14 :)همان

 شهروندان از امكانات اجتماعي است.  

مفهكوم عكدالت اسكت، برقكراري عكدالت اجتمكاعي        ،از ديگر مفاهيم بنيادين شكهروندي    

اعضكاي   ةهمك نسكاني  مستلزم رعايت حقو  شهروندي است كه به معنكاي پاسداشكت حقكو  ا   

عدالت در برابر ظلم )پايمال كردن حق ديگران( همان عدالت اجتماعي است ككه  » جامعه است.

  .(32-42: 4733)مطهري،  «همواره بايد در قوانين بشري رعايت شود

مشاركت در مفهوم عكام، شكركت در فعاليكت يكا حضكور در اكروه يكا سكازماني جهكت            

هاست. امور مردم بايد با حضور مردم پيش رود. آن چه مورد نظر  ايري و پذيرش نقش تصميم

 ،ويژاكي چنكين حضكوري     اجتمكاع اسكت   ةعرصاست مشاركت فعال يعني حضور آااهانه در 

كننكده   نكابود حركتي ويرانگكر و   ،چرا كه حضور ابلهانه .ر و تعقل استخيرخواهي همراه با تفكّ

(. مشاركت شهروندان در امور جامعه يكي از ارككان اساسكي   274-272: 4716است )فرمهيني، 

از طريكق  ، پذيري آااهانه شكهروندان  مسئوليتجوامع مدني است و بستر لازم براي مشاركت و 

كنكد. تربيكت شكهروندي مسكتلزم      ها و نهادها را فراهم مكي  دولتجويي  مشاركتو دهي  فرصت

فرديكت جايگكاهي    ،در اين حالكت . يگر استتمام اعضاي جامعه در قبال يكدپذيري  مسئوليت

تربيت شهروندي در فضاي حقيقي مستلزم شكركت در فراينكدهاي افتگكوي چهكره بكه      ندارد. 

دوسكتي   نوعافزايش همدلي، زمينة چهره و بالابردن تعاملات رو در رو ميان شهروندان است كه 
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آميز است و اين در  مسالمتآورد. زنداي حقيقي، مستلزم همزيستي  مي  ي را فراهمو انسجام ملّ

بردباري و افزايش سطح تحمل عقايكد و  روحية تساهل و تسامح و تقويت روحية ارو، داشتن 

آمكوزش شكهروندي در فضكاي    مرحلكة  عملكردهاي مخالف است. شكايد بتكوان افكت اولكين     

كه در آن ضكمن آمكوزش محتكواي     شود انجام ميآموزشي هاي   اي و در چارچوب نظام مدرسه

 .شود هم محقق ميان آموز دانشپذيري  جامعهدرسي، انتقال ميراث فرهنگي و 

‌تربيت‌شهروندي‌در‌فضاي‌مجازيهاي‌‌‌مؤلّفه
و   فلسكفه سكنخيت دارد   ةحوزبا برخي از رويكردهاي نوين  ،هاي خاص فضاي مجازي ويژاي

تكثكر و چنكداانگي از اصكول ريكزوم     . »ككرد اشكاره   1توان به فضاي ريزوماتي  از آن جمله مي

شود. چنداانگي به معني جمع شدن تمامي نقار اونااون به دور هكم بكه نحكوي     محسوب مي

(. در يك   06 :4714زاده،  ايمان) سجادي،  «است كه حاصل آن ايجاد ي  كل ريزوماتي  است

رنگ و همگون نيسكتند  كه با همديگر لزوماً هم رنديا يكنار هم قرار ممجموعه ريزومي اموري 

هايش  ها و پيهيداي زنند. در تناظر با اين نگاه، فضاي مجازي با تمام تنوع و به زايش دست مي

قرار دارد. جهان اينترنت كه بكا فشكرده ككردن زمكان و مككان تكاريخي و كنكار هكم قكرار دادن          

فضكاي   ةكننكد م اي در هم تنيده از اطلاعات ايجاد كرده است، ترسي هاي اونااون، شبكه آااهي

 پويا و سرزنده ريزومي است.

ارتباطات را زياد ككرده اسكت  امكا در عكين     دامنة با ايجاد فضاي عمومي،  فضاي مجازي   

فكردي ككه اوقكات    حال استرش فضاي خصوصي براي كاربران را نيز به همراه داشكته اسكت.   

نجكا همكه چيكز    در حالي ككه در آ  ،كند زيادي از خود را در فضاي خصوصي مجازي صرف مي

هكم، چنكين شكرايطي را طالكب اسكت. در ايكن        حقيقكي طبق علايق او سازمان يافته، در فضاي 

بر ايكن اسكاس شكهروند     .افت فضاي مجازي دو عملكرد مغاير هم داشته است بايدخصوص 

 ،دارد. با وجود ايكن شكهروند فضكاي مجكازي     تأكيد اريزي  جمعفضاي مجازي بر فردارايي و 

                                                                                                                                        

هكاي پخكش    مفهوم ريزوم اساساً مربور به علوم زيستي است و اشاره به برخكي اياهكان دارد ككه داراي ريشكه     .4
بكراي اولكين بكار از ايكن اصكطلاح در برابكر ماهيكت         همهون اياه سيب زميني، ژيل دلوز ،شونده در سطح هستند

كنكد، تكا از ايكن     شناسي، نمودار درختي را تكداعي مكي   كه در حوزه معرفت استفاده كرد ر غربسلسله مراتبي تفكّ
ها و عدم اتكاء به يك    كه فضايي سرشار از كثرت دكن يمعرفر دوران پست مدرنيسم را هاي نوين تفكّ طريق شيوه
 براي حركت فكري و معرفتي را ايجاد كرده است.نقطه و مركز 
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هكاي   ميل به افتگو در قالب صوت، مكتن و تصكوير بكيش از سكاير صكورت     افتگوطلب است. 

. شود محسوب ميهاي شهروند فضاي مجازي  و از توانمندي او است تعامل انساني مورد توجه

اكرا   كه درون مطابقت دارد هاي شخصيتي بسياري از كساني افتگو در فضاي مجازي با ويژاي

. ويژاي فرامتني اينترنت كه هر صكفحه از آن را بكه   دارندخجالتي  ةند و روحيهست و انزواطلب

 ةجاذبك بكرد و   مكي  كند و آزادي عمل، قدرت انتخاب كاربر را بكالا  صدها صفحه ديگر لين  مي

تكر و احسكاس    پذيري ككم  نظارتكه به همراه  كند مي زيادي براي شهروند فضاي مجازي ايجاد

 كند.  هم ميحضور بيشتر كاربران را فرا ةزمينتر،  آزادي استرده

، فضكاي مجكازي   توان افكت اطلاعكات متنكوع و در دسكترسِ     شناسي مي معرفتاز منظر    

شود. تعاملي بودن فضاي مجازي اين فرصكت را   هاي عمومي مي موجب بالا رفتن سطح آااهي

كند كه فرصت اعكلام آراء خكود را داشكته باشكند و از نظكرات       براي كاربران اينترنتي فراهم مي

سكراردان   شهروند فضاي مجازي در ميان انبوهي از اطلاعاتي درعين حال لع شوند.ديگران مط

 .ها به دليل فقدان معيار و مرجع دقيق، بسيار دشوار اسكت  كه تشخيص صحت و سقم آن است

 راشود. لذا ويژاكي معرفتكي فضكاي مجكازي      دچار ترديد مي ،در واقع نسبت به كسب معرفت

 .دانستاعتباري نسبتاً ضعيف  ةدرجشامل تنوع بالا با توان  مي

اكري اسكت. او در مقابكل     انتخاباختيار، آزادي و قدرت  ،بشر فطري هاي يكي از ويژاي  

هكدف و ترسكيم مسكير دسكتيابي بكه      تعيكين   تواند مي براين اساس  انتخاب خود مسئوليت دارد

ر كند كه نسبت به تواند چيزي را انتخاب و اختيا هدف خويش را به عهده ايرد. او هنگامي مي

آزادي و  ،انتخاب فراهم باشد. در فضاي مجازي ةزمينآن آااهي، تمايل و قدرت داشته باشد و 

از ايكن   ،مواجه استهاي متعددي  است و با ازينه حقيقيقدرت انتخاب انسان بيشتر از فضاي 

، بيشكتر  بيشكتر و تنكوعِ   كنكد. بكراي چنكين انسكاني تحقكق آزاديِ      طلبي در او رشد مكي  تنوعرو 

و سرعت انتشار اطلاعات   است حقيقياز دنياي  تر وسيعاست. دنياي مجازي بسيار تر  مطلوب

در جهان . شود ماند و فراموش نمي در آن بسيار بالاست و اطلاعات براي هميشه در آن باقي مي

 تري دارد.  ابعاد استرده ،مجازي نتايج هر فعاليتي

ها، فضايل اخلاقي،  اساساً آدمي به زيبايي .مداري است ارزش فطري ديگر،هاي   از ويژاي   

هكا بكراي    هكايي از ارزش نظكر دارد  امكا نكوع تعريكف از ارزش      كمال و معرفت به عنوان نمونه

هكاي فضكاي مجكازي     شهروند فضاي مجازي متفاوت از شهروند جهان حقيقي اسكت. زيبكايي  
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هاي  فراتر از ارسال پيام در بيشتر موارد، هاي اخلاقي آن هاي بصري است و زيبايي بيشتر زيبايي

در حالي كه شهروند فضاي حقيقكي ابعكاد بسكيار مختلفكي از زيبكايي را ادراک        اخلاقي نيست

يابكد.   معناي زيبايي را در همدلي، ايثار، اذشت و انسانيت مي ،كند، وي در ارتبار با ديگران مي

قي، فرد را با معيارهاي اصيل انساني آنهه كه تحت عنوان تعهد اجتماعي در فضاي زنداي حقي

آورد، در فضاي مجازي  هاي اخلاقي را فراهم مي اذاري  و اخلاقي مواجه ساخته و امكان ارزش

هكا بكر اسكاس ميكزان اثربخشكي در       ارزش»شود. از منظر اسكلامي   تبديل به تعهدهاي فردي مي

ند كه متخلكق شكدن بكه هكر     حصول به كمال و تعالي انساني داراي انواع و مراتب مختلفي هست

و به طور غير  ،ها بر مبناي فطرت زند. انسان مي اخلاقي متفاوتي را براي انسان رقم ةمرتبكدام، 

و اين نگكرش در ميكان     شمارند اي از امور را پسنديده و دسته ديگر را ناپسند مي اكتسابي دسته

)بناهكان،  « عموميكت دارد  هاي نكژادي، فرهنگكي و قكومي    ها، صرف نظر از تفاوت تمامي انسان

ريزومي فضاي مجازي كه با ارتباطات چنداانه و همه  ةشبكاست كه درحالي  اين(. 416: 4711

منكدي از   نظكام آورد، سكاختار   ارايي و چنداانگي را بكراي انسكان بكه ارمغكان مكي      جانبه، كثرت

تكوان در   و نمكي  ها متغير، متكثكر و فكردي هسكتند    دهد و از اين منظر ارزش ها ارائه نمي ارزش

تعلكيم و تربيكت در فضكاي     ،ثابت سخن افت. بنابراينيگانه و چنين فضايي از اصول اخلاقي 

كنكد، معيارهكايي چكون ديكن،      مجازي كه درآن هر شهروند بر اساس تشخيص خود عمكل مكي  

توان افكت در فضكاي    توانند جايگاه مستحكمي داشته باشند. از اين رو مي ت نميفرهنگ و سنّ

كند و معنكاي   ها خود راهبر هستند و هرك  بر اساس فهم شخصي خود عمل مي انسانمجازي 

سازد. از سوي ديگر در چنين ديدااهي سخن افكتن از اهكداف از    آل خويش را مي ايدهزنداي 

مانعي بر سر  ،هاي خاص فضاي مجازي چرا كه ويژاي ،پيش تعيين شده محلي از اعراب ندارد

 هداف غايي است.  به ويژه ا ،راه تعيين هدف

هكاي   قواعكدي هسكتند ككه بكه فعاليكت      ،هاي شكهروندي  مؤلّفه پ  بايد توجه داشت كه    

 حقيقكي هاي تربيت شهروندي در فضكاي   مؤلّفهتوان افت  مي ،بنابراين .دنده شهروند جهت مي

مكداري،   قكانون هكا و هنجارهكاي فرهنگكي،     يعني داشتن آااهي و اطلاعات، پايبنكدي بكه ارزش  

براي شهروندان فضاي مجازي هكم   ،آااهانه پذيريِ مسئوليتو پذيري  مشاركتمحوري،  عدالت

مرجع مشخصي براي ايكن   ،شود هاي فضاي مجازي سبب مي ولي ويژاي  مطلوب استلازم و 

هكا را   مؤلّفكه و هر ك  بنا به تشخيص خود ايكن    براي شهروندان وجود نداشته باشد ،ها مؤلّفه
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هكاي مطلكوب بكراي     مؤلّفهتوان افت به  تعريف و به آن عمل كند. با توجه به آنهه اذشت مي

تقويكت ميكل بكه      ديگكر شكامل پكرورش شكهروند نقكاد      مؤلّفهچهار  ،شهروندان فضاي مجازي

 مؤلّفكه ايكن چهكار   . اي و سواد اطلاعاتي بايد اضافه كرد كسب سواد رسانه  يادايري مادام العمر

 شود: مي كه در ادامه اين اشتراک تصريح مشترک دارند با يكديگر مرز

تجزيكه   است، تا قدرتر انتقادي هاي تفكّ ها و صلاحيت نيازمند مهارت شهروند مطلوب،   

به طور مؤثر، عيني    وو تحليل، ارزيابي و قضاوت نسبت به شرايط زنداي خود را داشته باشد

 ،. بنكابراين دكنايري معقول و مستدلي اتخاذ  و تصميم اقدام كندو ملموس به ارزيابي مشكلات 

هكاي   به طوري كه بر كشف نقار ضعف و اصكلاح كاسكتي   ،استار  ر اصلاحر انتقادي تفكّتفكّ

هكم   ،ر انتقكادي از اين رو آمكوزش تفككّ   (.24: 4712اذارد )امام وردي، نيستاني،  ميتأثير  افراد

و  دهكد،  مي عقايد مخالف را در فرد افزايشاونااون، و هم قدرت تحمل قدرت تحليل مسائل 

تربيكت   بكه ايكن ترتيكب،    كند  مي فراهمرا افزايش انسجام اجتماعي  و مشاركت اجتماعي ةزمين

 ايرد. توانايي مدني به خوبي شكل مي ةحيطشهروندي در 

، در كنار افزايش اطلاعات، ناپايداري اطلاعات را بكه همكراه دارد    تغييرات سريع فناوري   

اسكت   هكا بكا شكرايط پويكاي زنكداي      يادايري پيوسته و تطبيق فعال آموخته ذا اين امر مستلزمل

العمكر امكانكات آمكوزش را در سرتاسكر عمكر       مادامآموزش ‌.(74: 4711)محمدي و همكاران، 

ها آمكوزش ببينكد.    كند تا فرد بتواند متناسب با تغييرات روزمره زنداي و همراه با آن پراكنده مي

 اي همراه است. حرفه ةتوسعاجتماعي و  ةتوسعفرهنگي،  ةتوسعزش با سه هدف اين آمو

هاي  هاي خاص براي درک اهميت رسانه اي يعني شناخت و درک چرايي پيام سواد رسانه  

هكر   ةسكازند هكا و حتكي    هاي حاكم بر آن توليد هر پيام، شرايط و محدوديت ةفلسفبايد  .كنوني

اي بكه   (. افكراد بكا سكواد رسكانه    77-70: 4741بصيريان،  و بصيريانها را بشناسيم ) كدام از پيام

هكايي را ككه    زيكرا پيكام    تري دارند پذيري كم آسيباي  ر نقاد در برابر اطلاعات رسانههمراه تفكّ

 .كننكد  مكي ها طراحي و ارسال شكده، در سكطوح مختلكف شناسكايي      بر آنثيراذاري أتمنظور  به

يككي از   .ككردن، اختيكار بخشكي و آزادسكازي مخاطكب اسكت      اي هوشكيار   هدف سواد رسانه»

تواند بكه   بالا رفتن سطح آااهي است كه مي ،اي هاي رسانه پيامدهاي تحليل و درک صحيح پيام

منجكر  و تقويت سكاختارهاي دموكراتيك  جامعكه     ،ها تر با رسانه ايجاد ارتباطات اجتماعي سالم

تكر در رسكانه كمك      هاي سكالم  ازينهسازي  روعتوانند از اين طريق به مش و شهروندان ميد شو
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تواند در ايجاد تغييرات اجتمكاعي مثبكت، فعاليكت     ، چرا كه ي  شهروند فعال و باسواد ميدكنن

)صكالحي  « و تنهكا بيننكده صكرف نباشكد    د كنها اعلام  العمل خود را در برابر رسانه عك كند و 

نه تنها آموزش بلكه تبديل آمكوزش   ،تيسواد اطلاعا ةبرنامهدف غائي هر (. »44: 4743اميري، 

)طبرسكا،  « العمر در او اسكت  مادامهاي يادايري  ايرنده به ي  يادايرنده فعال و تقويت مهارت

آااه  ةجامعة آيندپايه و اساس  ،ها در چنين عصري اين مهارت .(443 :4711حسيني،  و شريفي

ق اهداف شهروندي را به دنبكال  دهد. بديهي است افزايش آااهي شهروندان، تحق را تشكيل مي

 خواهد داشت.  

 ی مجاز یفضا و یقیحق یفضا در یشهروند تیترب یها  مؤلّفه یقیتطب ۀسیمقا :1جدول

 تربيت شهروندي در فضاي مجازيهاي   مؤلّفه  تربيت شهروندي در فضاي حقيقيهاي   مؤلّفه

 محوري و داشتن آااهي و اطلاعات دانايي محوري دانايي 

 و فردي يفرهنگ يو هنجارهاها  به ارزش يبنديپا و هنجارهاي فرهنگي و اجتماعيها  پايبندي به ارزش

 فرديهاي   مداري و تبعيت از ارزش قانون مداري و تبعيت از قوانين اجتماعي قانون

 محوري   عدالت محوري   عدالت

 ذيري همدلانه  پذيري فعالانه مشاركت

 پذيري آااهانه فردي مسئوليت فردي و اجتماعيپذيري آااهانه  مسئوليت

 افتگوي مجازيهاي   مشاركت در فرايند مشاركت در فرايندهاي افتگو )به صورت چهره به چهره(  

 توسعه قدرشناسي نسبت به ميراث فرهنگي انتقال ميراث فرهنگي

 ها انديشهر نقاد و توانايي ارزشيابي پرورش تفكّ افزايش بردباري و سطح تحمل

 تقويت ميل به يادايري مادام العمر تبعيت از نظام آموزشي

 اي   رسانهكسب سواد  كسب سواد اجتماعي و آااهي از مقررات اجتماعي

 يكسب سواد اطلاعات يا كسب سواد كتابخانه

 

دوم پكژوهش  سكؤال  اول پژوهش در ادامه در پي ارائه پاس  به سؤال پ  از پاسخگويي به 

 تهديدهاي فضاي مجازي براي تربيت شهروندي تمركز شده است:و ها   بر فرصت

‌فضاي‌مجازي‌براي‌تربيت‌شهروندي‌هاي‌‌فرصت
ترين ابزارهاي پژوهش، جستجوي وسيع اطلاعات است ككه در محكيط اينترنكت در     از كليدي  
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. از طريكق پكژوهش   اسكت ترين روش امككان پكذير    ترين هزينه و به آسان ترين زمان و با كم كم

هاي مدني، تجكارب ككاربردي    آااهي ةزمينپژوهشي در -توان به آخرين دستاوردهاي علمي مي

 و با تطبيق اين تجكارب بكا شكرايط جامعكه و      شهروندي، در سرتاسر دنيا دست يافت ةزميندر 

به اهداف تربيت شهروندي نزديك  شكد. بكا اسكترش دولكت الكترونيك ،        ،ها عملي كردن آن

 نشكود و مسكئولا   مند، نگهداري مي نظاماطلاعات بيشتري از زنداي خصوصي افراد به صورت 

توانكد   ها مي ظهور فناوري استفاده كنند.ها  هاي خرد و كلان كشور ازآن ريزي برنامهتوانند در  مي

استرش و توسعه دهد و در ارتباطات مؤثر، نقكش   ،ها ر تمامي زمينهارتباطات انساني را د ةدامن

جهكاني مطكرح    ةجامعك ترين عنصر تعامكل در   فاوا به عنوان مهم ،رو ايناري ايفا كند. از  تسهيل

شود و به راحتي  ارتباطات انساني برقرار مي ،فضاي مجازي فار  از بعد مكان و زمان است. در

 .ها وجود دارد ناياني قرار ارفت كه نياز به ارتبار با آنتوان در جمع دوستان و آش مي

دست كم به دو دليكل قكوت    ،اينترنت به مفهوم و ح  مشاركت و تاثيراذاري بازيگران   

  شوند وارد بازي مي ،تيهاي ارتبار سنّ كنند بيش از شيوه بخشد: اول اينكه مردم احساس مي مي

احسكاس يك     ،و دوم اينكه اينترنت به سازمان، تشكل يا اروهي كه آن را به كار ارفته اسكت 

اش تأثيراذار باشد. عكلاوه   بخشد كه قادر است در محيط زنداي عامل كارآمد و قدرتمند را مي

يا احساس تعلق به ي  اجتماع ويژه را براي   احساس تعلق به ي  اروه خاص ،بر آن اينترنت

(. از طريق مشاركت شهروندان در امور شهري در قالكب  4747زاده،  مهديكند ) هم ميمردم فرا

و احساس تعلق و تعهكد  ، ها و هنجارهاي اجتماعي، فرهنگ شهروندي رشد خواهد كرد ارزش

اين فرهنگ تبكديل بكه روح جمعكي جامعكه      ،آيد در افراد جامعه نسبت به يكديگر به وجود مي

هكاي اخيكر بسكيار ديكده شكده اسكت ككه         شود. در سال فراهم مي يشود و موجبات وفا  ملّ مي

آل متناسكب بكا فرهنكگ،     در اتخاذ يك  سكب  زنكداي ايكده    بنيان  اينترنتهاي  اندازي كمسين راه

مناسبات حاكم بر جامعه، شرايط اقليمي كشور در جهت حفظ محيط زيست كه يككي از ابعكاد   

نكوان مثكال بكه كمسكين ككاهش مصكرف آب       شهروندي است، بسيار تأثيراذار بوده است. بكه ع 

 توان اشاره كرد.   مي

هاي اجتماعي با كاركردهاي انتقال اطلاعات و استفاده از اين فضا بكه عنكوان يك      رسانه   

شناخت مدني، فرصتي براي تربيت شكهروندي   ةحيطتوانند در عملي كردن  فضاي آموزشي مي

ارافي ، عكك ،   مختلف نظير متن، طراحيِ طيابزارهاي ارتبااز  هاي اجتماعي باشند. در رسانه
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ها به صكورت اختصاصكي بكه ككاربران      شود و پيام صدا، ويدئو، انيميشن در كنار هم استفاده مي

از اين رو مطابق با نياز و درخواست، انتقكال پيكام صكورت     .محور است كاربرو  ،شود منتقل مي

اي از  تكوان بكه مجموعكه    مكي  ،شي مناسكب هاي آموز از طريق ارتبار با سايت ،ايرد. بنابراين مي

پاسكخگويي بكه    ةزمينهاي اجتماعي  ها و اطلاعات مدني دست يافت. تعاملي بودن رسانه آااهي

هكاي   كند. اسكترش و تنكوع زيكاد كتكاب     هاي متكثر كاربران و مخاطبان را فراهم مي درخواست

 .ندان را تسهيل كرده استشهرو ةمطالعكاغذي، هاي   دركنار كتابالكترونيكي با قيمت نازل، 

. اسكت  فراغكت  اوقات اذران يچگونگ ها انسان يزندا در مهم اريبس موضوعات از يكي  

 فراغكت  اوقكات  در يريادايك  يبرا يامكانات توانند يم مكان و زمان تيمحدود از فار  ها رسانه

 هكم . كنكد  استفاده ها آن از يمكان و زمان هر در خود تيموقع به توجه با شخص و كنند فراهم

 در آن امكانات از و كرد ييشناسا را خود اطراف يكيزيف طيمح توان يم نترنتيا قيطر از نيچن

 .  كرد استفاده فراغت اوقات

 بكه  دنيبخشك  عمكق  ،يريادايك  نديفرا ليتسه ،يرياداي زانيم ياعتلا باعث فاوا از استفاده  

تحصكيلي در   ةانگيكز ميل بكه فراايكري و در نتيجكه افكزايش      شيافزا باعث نيهمهن و يرياداي

تي شده و رغبت شود. اين ابزار باعث خارج شدن كلاس از حالت خش  و سنّ ان ميآموز دانش

كسكب آاكاهي، تحصكيل     ،ايكري فكاوا   كار بهدهد.  به يادايري و حضور در كلاس را افزايش مي

تسهيل و تسريع كرده است. از فوايكد   ار هايي نظير مهارت پرسشگري دانش و فراايري مهارت

هاي فناوري براي ايجاد انگيزه، تقويت  توان به استفاده از جذابيت استفاده از فاوا در تدري  مي

ان و تنظكيم  آمكوز  دانشهاي باز پاس  به  ح  همكاري و مشاركت اروهي، امكان ارائه پرسش

كان يادايري فعال و مسكتقل  توسط خود وي، فراهم شدن ام آموز دانشسرعت پيشرفت درسي 

مشاركت و همككاري   ةانگيز(. ايجاد 12-11: 4741غزنوي،  و زاده حسينزاده،  دايياشاره كرد )

يكي از لوازم حيات مدني و از ضروريات تربيت شهروندي است ككه قكدرت تحمكل نظكرات     

مشككلات  مندي از نظرات صائب و ميل به تشري  مساعي براي رفع  بهرهمخالف از ي  سو و 

فضاي مجازي، آموزش را بكه صكورت   هاي   آورد. جذابيت مي اجتماعي را از سوي ديگر فراهم

كنكد تكا بكه صكورت      مكي  ان ايجكاد آمكوز  دانشخوداردان درآورده و نوعي تعهد كاري را براي 

و بكا رويككردي انتقكادي بكه انتخكاب       شكده پيش رو مواجه هاي   با چالش كرده،انفرادي تحقيق 

شكهروندان مطلكوب   هكاي   يعاطفي از ويژا -هيجاني -موفق شوند. رشد عقليها  بهترين پاس 
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 ت.هر اجتماع اس

نظير خود داراكوني ژرفكي نيكز در     هاي بي عمومي با قابليت ةحوزي   ةاينترنت به مثابه   

نظران از آن با عنكوان ظهكور اشككال جديكد يكا       صاحباشكال مشاركت سياسي ايجاد كرده كه 

كننكد. اينترنكت،    تي آن يكاد مكي  سياسكي، در مقابكل تضكعيف اشككال سكنّ      پست مدرن مشاركت

بكه جكاي توسكل بكه      ،شهروندان را توانا كرده است كه براي طرح انتقادات و اعتراضكات خكود  

اي و  هكاي تكوده   همهكون اعتراضكات خيابكاني، راهسيمكايي     ،اشكال نامتعارف مشاركت سياسكي 

از طريكق امضكاي طومارهكاي     ،خشكونت اسكت   اي از درجكه  ةبردارنكد تجمعات كه معمولاً در 

هاي اعتراضي، تجمعات مجكازي،   هاي آنلاين، ارسال و دريافت ايميل اينترنتي، طرح نظرسنجي

اندازي و مشكاركت در   راهسازي مجازي،  هاي توييتري، ترندينگ يا جريان به راه انداختن طوفان

اي  اها و اعتراضات خكود بكه شكيوه   هاي اينترنت بنيان و ساير اشكال ممكن به طرح تقاض كمسين

، به نقل از 216-214: 2661، 1آميز و در عين حال كارآمد مبادرت ورزند )استول مسالمتبسيار 

ككه هكر    ،شكود  يمك  حاكم يدموكراس يفضا ،يطيشرا ني(. در چن4711پور،  قلي و اشرف نظري

 يآزاد و تيك امن احسكاس . برسكاند  گرانيد اوش به را خود يصدا تواند يم يرك  با هر تفكّ

 ممككن  ريك غ اي دشوار يقيحق يفضا در كه ارتبار از ييها صورت در نترنت،يا يفضا در شتريب

 در يريك نظ يبك  فرصكت  و شكود  يم افراد شتريب مشاركت سبب و ابدي يم يتجل وضوح به است،

 عملككرد  ضعف نقار و ها بيآس شناخت با تا دهد يم قرار كشور رندهيا ميتصم ينهادها ارياخت

مناسكب   ييپاسكخگو  يدر راستا گر،يد يمردم از سو يو انتظارات و تقاضاها سو   ي از خود

شهروندان خود اام برداشته، وحدت و انسجام  يها تيو كسب حما تيبه تقاضاها، جلب رضا

هاي سياسي بسته و غير پاسخگو ممكن است آن را بكه   هرچند نظام .ملي كشور را تضمين كنند

تي و امنامي افكراد  پذيري هويّ انعطافامنيتي تلقي كنند. ويژاي له أمسلش و ي  عنوان ي  چا

كند و اين خود به احساس امنيت در اين  در فضاي مجازي امكان پيگيري قضايي را محدود مي

هكاي عرفكي و    هكا، ممنوعيكت   محكدوديت  ةهمك زند. از اين رو كاربر با رهكايي از   فضا دامن مي

فضكاي مجكازي    :تكوان افكت   رساند. از اين رو مي مين مسئولاقانوني، صداي خود را به اوش 

شكود. از   فرصكت تلقكي مكي    ،به عنوان يكي از وجوه تربيت شكهروندي  ،براي مشاركت سياسي

وحكدت  آميكز مجكازي، بكه تحقكق      مسكالمت  ةشيوطرف ديگر با طرح تقاضاها و اعتراضات به 
                                                                                                                                        

1. Stoolle 
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اجتماعي  ةسرمايو در نهايت سبب افزايش   كند اجتماعي مورد نظر تربيت شهروندي كم  مي

اي،  هكاي حاشكيه   ايكن امككان را بكراي اكروه     ،هاي جمعي است. ارزاني اينترنت نسبت به رسانه

كند تا صداي خود  تر به ويژه از لحاظ اقتصادي فراهم مي هاي محروم طور كلي اروه بهاقليت و 

ا حداقل هزينه به اوش ديگران برسانند و اين فرصتي بكراي تحقكق مشكاركت سياسكي در     را ب

 تربيت شهروندي است.

تكرين آن، راه خكود را بكه فضكاي      هاي حيات بشري و مهم دين در جايگاه يكي از مقوله   

مجازي نيز باز كرده است. از اين رهگذر صكنعت ارتباطكات و بكه خصكوص فضكاي مجكازي       

هاي ديني قرار داده است. ارتباطكات و فضكاي مجكازي     تدر اختيار افراد و هويّهايي را  فرصت

كند و با تكيه بكر مشكتركات اديكان نكوعي همگرايكي پديكد        امكان تعامل ميان اديان را ايجاد مي

هكا،   هاي فرهنگ دينكي خكود و در نتيجكه زدودن آن    هايي چون شناخت ضعف آورد، فرصت مي

هكا و همهنكين جكذب و     منكدي از آن  ديگران و سعي در بهره ها در فرهنگ ديني شناخت قوت

: 4743دهكد )ربيعكي،    قكرار مكي  داران  دينديني خود را در اختيار  ةجامعها، متناسب با  هضم آن

هكا و   داراي وبكلا   ،هكاي علميكه   روحكانيون حكوزه   و شاهد هسكتيم ككه مراجكع    هامروز (.436

هكاي   ع نيازهاي ديني و مذهبي خود از شكبكه متناسب با نو ،هاي رسمي هستند. جوانان وبسايت

اذارد و  ميتأثير  ها كنند. به اين ترتيب برشيوه و سب  دينداري آن اجتماعي اينترنتي استفاده مي

 شود.   ت ديني جوانان در بعد شناختي تقويت ميهويّ

‌تهديدهاي‌فضاي‌مجازي‌براي‌تربيت‌شهروندي
امكان بالقوه دسترسي بكه اطلاعكات، عضكويت در     منحصر به فرداي  اونههر چند اينترنت به   

اجتماعات مجازي و تعامل در فضاهاي جديد را فراهم ساخته است، امكا ايكن امكر بكه معنكاي      

 ةطبقك دسترسي واقعي و عملي همگاني به آن نيست. عوامل متعددي همهون محكل سككونت،   

اقتصادي، ميزان تحصيلات و بسياري عوامل ديگر در ايجاد ميزان دسترسي افكراد و   –اجتماعي 

ي شكاف بين شهر و روستا، فقيكر و غنكي، باسكواد و    ها به اينترنت مؤثر است. در سطح ملّ اروه

. اين عوامكل بكه بكروز يك  شككاف يكا       ثرندؤمبيسواد، در ميزان دسترسي به اينترنت به وضوح 

هاي مختلف موجود در جهان جسكتجو   كه ريشه آن را بايد در نابرابريند وش مينابرابري منجر 

از اين پديده با عنوان اختلاف طبقاتي ديجيتالي يا شككاف   ،كرد. در مطالعات مربور به اينترنت
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به عبارت ديگر شكاف ديجيتال يعني دسترسي نابرابر برخي از اعضكاي    شود ياد مي 1ديجيتالي

(. آاكاهي و  23: 4711پكور،   قلكي  و )اشرف نظكري استات و ارتباطات جامعه به فناوري اطلاع

افراد يكسكان   ةهممهارت لازم براي استفاده از اينترنت و وسايل نوين ارتباطي و اطلاعاتي، در 

زند و جامعه را به دو دسكته   مي شكاف نسلي را دامن ،نيست. شكاف ديجيتالي در سطح جامعه

و نسلي ككه از    تفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات را داردكند، نسلي كه مهارت اس تقسيم مي

ي است اين مهارت محروم است. شكاف نسلي تهديدي براي انسجام خانواداي، اجتماعي و ملّ

طور كه حجكم زيكاد اطلاعكات و     زند. از سوي ديگر، همان مي هاي اجتماعي دامن و به نابرابري

دسترسي وسيع   شود ي  فرصت تلقي مي ،ي و مفيدها براي اطلاعات علم دسترسي آسان به آن

و آسان به اطلاعات غير اخلاقي، موجبات حوادث غير اخلاقي در فضاي مجازي يا در فضكاي  

هكا ارتبكار    كند. از آن جا كه تربيت شهروندي با آمكوزش اخكلا  و ارزش   حقيقي را فراهم مي

عه براي تربيكت شكهروندي تهديكد    نزديكي دارد، از اين رو رواج اطلاعات غير اخلاقي در جام

 شود. محسوب مي

هكا از محكيط فيزيككي بكه      بسكياري از فعاليكت   ،با استرش فناوري اطلاعات و ارتباطات   

فضاي اينترنت انتقال يافته است و بسياري از خدمات در سطح كشور از طريق اينترنكت انجكام   

اند و صكاحبان ايكن مشكاغل     داده كاربرد خود را از دست ،شود. از اين رو تعدادي از مشاغل مي

ككارايري فكاوا را فكرا     ههكاي لازم در بك   تمامي افراد جامعه بايد مهكارت  ،اند. بنابراين بيكار شده

بگيرند تا هم بتوانند از خدمات اينترنتي استفاده كنند و هم اينكه متناسب با شكرايط جديكد، در   

شغل مناسبي براي خود در نظر بگيرند. بيككاري افكراد جامعكه پيامكدهاي منفكي       ،صورت لزوم

ديگري كه له أمس ها، اعتياد، رواج مفاسد اخلاقي و... به همراه دارد. تزلزل خانواده :بسياري نظير

هاي خاص تعكاملات و ارتباطكات در    ، مربور به ويژاياند توجه كردهشناسان به آن  آسيباكثر 

ها معتقدند كه تعاملات مجازي در نهايت به انزواي اجتماعي و ككاهش   است، آندنياي مجازي 

شود و عموماً اسكتفاده   ميمنجر فيت به ويژه از لحاظ عمق و كيّ ،تعاملات كاربر در دنياي واقعي

بيشتر از اينترنت با كاهش ارتباطات اجتماعي به خصوص از نوع ارتباطات نزديك  و صكميمي   

: 4717سكعيدي،   و دوستان نزدي  همراه است )خداياري، دانشور حسيني با اعضاي خانواده و

داري، صله رحم كه  مردمصميميت،  ،با سايه افكندن فضاي مجازي بر زنداي شهروندان .(433
                                                                                                                                        

1. Digital Divide 
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هكا   به طوري كه حتي در مهماني  تري دارد دين مبين اسلام است، فرصت ظهور كم تأكيد مورد 

ند و تنها حضكور فيزيككي دارنكد، بكه همكين      هست ور وطهغبعضي افراد در دنياي شخصي خود 

نكدارد   يسكازاار جهت ارتبار دوستانه و صميمانه در جمع ندارند و اين با دستورات ديني مكا  

كند. فراهم آوردن فضاي مجكازي بكراي ايجكاد رابطكه،      كه حتي نجوا كردن در جمع را نهي مي

، از دكنك  ميفتن در وضعيت جهان واقعي رها افراد را از دردسر روبرو شدن با ديگران و قرار ار

بكه    شود ها در زنداي روزمره مي اين رو به تدريج روابط مجازي جايگزين روابط واقعي انسان

هكاي اجتمكاعي    در فضكاي مجكازي بكر مبنكاي فعاليكت      ،ايري اجتماعكات  شكل عبارت ديگر با

شكود. درحكالي ككه     اهميكت مكي   بكي تكدريج كمرنكگ و    بكه مختلف، اجتماعات در جهان واقعي 

اكذار و ارائكه    تأثير هاي عاطفي هاي عميق، حمايت ترويج دوستي بهپيوندهاي اينترنتي به ندرت 

 شود.منجر تواند به انزواي اجتماعي  در نهايت مي و شود هاي مادي واقعي منتهي مي كم 

زمكان   طكور هكم   اما از آنجا ككه بكه   ،دهد اي را افزايش مي اينترنت پيوندهاي ضعيف شبكه   

انكدازهاي فككري افكراد را     دهد، افق ديد و چشم تر خارج از شبكه را كاهش مي تعاملات عميق

ويژه در رابطكه بكا كودككان و     ها به سازي رسانه به خاصيت منزوي 1م  كوايل. » دكن ميمحدود 

ستفاده بكيش از حكد و معتكاد    صورت نگراني از ا نوجوانان توجه بسيار دارد. اين توجه عمده به

ويژه وقتي شخص تنها است بكه   اغلب توجه شديد رسانه به ،ها مطرح شده است شدن به رسانه

زياد از رسانه وقكت   معني انزوا و جدايي و بيگانگي و فرار از واقعيت تلقي شده است. استفاده

 (.4710:464كريمكي،   و ي)سكليمان « ايرد كننده مي لازم براي كنش متقابل اجتماعي را از استفاده

هكا و معتكاد    ويژه كودكان و نوجوانان، استفاده بكيش از حكد آن   بهزياد اينترنت براي افراد  ةجاذب

تربيكت   در حكالي ككه در   ،شكود  ها سبب انزواي اجتماعي و رشد فردارايكي مكي   شدن به رسانه

تكوان افكت    مكي  ،نكننكد. بنكابراي   شهروندي افراد را براي مشاركت فعال و مسئولانه آمكاده مكي  

فناوري اطلاعات و ارتباطات مانند تيغ دو لبه است ككه در   ةواسطاي به  افزايش تعاملات شبكه

اجتماعي به كار رود و فقدان مكديريت   ةسرمايتواند در جهت افزايش  مديريت صحيح مي ةساي

 كند. صحيح، اين امكان را به ي  چالش جدي تبديل مي

طكور ككه انتشكار     اند، لكذا همكان   نتقال پيام را چندين برابر كردها ةدامنسرعت و  ،ها رسانه   

انتشار محتكواي غيكر    ،شود محتواي اخلاقي و تأثيراذار براي تربيت شهروندي فرصت تلقي مي

                                                                                                                                        

1. MCQuail 
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اخلاقي، اخبار كذب با هدف تخريب و تشويش اذهان و افكار عمومي، انتشكار محتواهكايي بكا    

ظكن و عكدم اعتمكاد     ءسكو  ةزمينك رداشكت ناصكحيح،   اطلاعات دستكاري شده به منظور ايجاد ب

اعتماد و صكداقت متقابكل ميكان     ةپايدر حالي كه تربيت شهروندي بر   كند ديگران را فراهم مي

 ،اخبار و رويكدادها در سكطح كشكور و جهكان     ةاستردايرد. انتشار  شهروندان اجتماع شكل مي

ولي انتشار اخبار ناراحت كننده به خصوص در سطح كشكور،    برد سطح آااهي مردم را بالا مي

اي نكه   امني را در ميان شهروندان ايجاد كند. در حالي ككه در اذشكته   ناتواند موج نااميدي و  مي

ارفتنكد و آرامكش بيشكتري داشكتند.      اتفاقات قكرار نمكي   ةهممردم در جريان  ةهم ،چندان دور

ي چككون اشككتراک دانككش، انتقككال اطلاعككات،  هككاي اجتمككاعي از يكك  سككو كاركردهككاي  شككبكه»

هكاي   تواننكد ككانون   سازي، ايجاد همبستگي و تعامل سازنده دارنكد و از سكوي ديگرمكي    افتمان

منبكع  هكا   هاي موجود در آن هاي بزهكار، كلاهبردار و هنجارشكن باشند و داده ايري اروه شكل

ي ي متخاصم باشند و منافع ملكّ ها هاي جاسوسي و دولت اطلاعاتي بسيار با ارزشي براي سازمان

 (.14 :4716بابايي،  و كشورها را به مخاطره اندازند )خانيكي

تي ديجيتال، متزلزل و در حال تغيير است. منافع ت افراد در اجتماعات مجازي هويّهويّ     

ها را  ت آنكند و هويّ افراد را دور هم جمع مي ،موضوعات مختلف ةمقطعي، محدود و در حوز

(. بكا افكزايش ارتباطكات    4741فمكي تفرشكي،    و ، به نقل از حسكنوي 4747پور،  زد )بهرامسا مي

هكاي متعكددي    هاي مختلف، مرزهاي فرهنگي بين كشورها فروريخته و افراد بكا ازينكه   فرهنگ

تر از اذشكته اسكت. از    بسيار پيهيده ،تايري هويّ اند. از اين رو شكل براي انتخاب روبرو شده

هكا   هكاي اجتمكاعي آن   تي ميان افراد و موقعيكت استرش فاوا پيوندهاي سنّ طرف ديگر به سبب

ها از نسلي به نسل ديگر كمرنگ شكده اسكت. از ايكن رو     ها و آموزه سست شده و انتقال ارزش

هاي افراد ي  سرزمين شكل  تها، سنّ ها، نگرش ت فرهنگي كه بايد در قالب باورها، ارزشهويّ

 شود. كه براي تربيت شهروندي تهديد محسوب ميشود،  بگيرد، دچار بحران مي

شكود تكا    فاوا و در نتيجه تغييرات پرشتاب اجتمكاعي سكبب مكي    ةحوزتحولات سريع در   

به هنگام تغييرات  1زيرا به قول هانتينگتون ،ت ديني نوجوان دستخوش تحولات سريع شودهويّ

شكود و   خكود، دوبكاره تعريكف مكي    پاشد،  هاي جا افتاده نيز از هم مي تهويّ ،پرشتاب اجتماعي

افكزاري   نكرم (. جهاني شدن به سبب قدرت 471 :4716ايرد )مصطفوي،  ت جديد شكل ميهويّ
                                                                                                                                        

1. Huntington 
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كشد. نخستين چكالش   مي را به چالش ها آنت ديني يابي جوانان به ويژه هويّ تهويّكه داراست، 

اديكان بكزر     ت ونسبتي است كه جهاني شدن بكا سكنّ   ،سازي جهانيجهاني شدن و به عبارتي 

زيرا فرهنگ حاكم بر فرايند جهاني شدن از سويي مبتنكي بكر تغييكر و      جهان و پيروان آن دارد

و از سكوي    هكا و اميكال اوسكت    تجددارايي و توجه به نسل جوان و تكيه بر خواسته ،نوآوري

، قكوانين و  هكا  تنگرد. از اين منظر اديان الهي كه بر سنّ آلود مي قهرديگر به سنت و دين با نگاه 

(. واارايي ديني 446: 4712شريعت تكيه دارند با اين تمدن در چالش خواهند بود )ماهروزاده، 

هكاي دينكي    تمنفكي ارتباطكات بكر هويكّ    ثيرات أتو كمرنگ شدن دين در زنداي مردم از جمله 

 اعتنايي به فرهنگ خودي و آميختن غير منطقي عناصر مختلف اديان بكا  ارايي، بي نسبيتاست. 

(. در فضكاي مجكازي   436: 4743شود )ربيعكي،   ميمنجر هم، به ظهور معجون ديني ناهماهنگ 

در معكرض شكبهات    ،از ايكن رو قكرار اكرفتن ككاربر     ،شكود  مباحث اعتقادي بسياري مطرح مي

ن امتخصصمنابع ديني يا مراجعه به  ةمطالعاعتقادي بسيار محتمل است. در صورتي كه كاربر با 

  شود بيشتر مي او هاي اعتقادي ، علاوه بر رفع شبهه، قدرت پايهدكندر جهت رفع شبهات اقدام 

كنكد و   ها ضعيف مي كاربر را در يافتن پاس  آن ةانگيزاين شبهات در فضاي مجازي،  تعددولي 

 اذارد. نامطلوب ميتأثير  به تدريج بر باورهاي مذهبي فرد

 ةنظريك داننكد.   هكاي فرهنگكي مكي    رهنكگ و پكارادايم  اي قرن بيست ويككم را قكرن ف   عده   

امسرياليسم فرهنگي كه، فرآيند جهاني شكدن را در خكدمت اسكترش نكوعي فرهنكگ مصكرفي       

ككه جهكاني شكدن يعنكي غربكي ككردن و       را در پكي دارد، اين ي  روايكت بسكيار آشكنا      داند مي

 و )صالحي اميكري  استفرايندهاي جهاني در خدمت تحميل فرهنگ غربي بر دنياي غير غربي 

ي در حاشكيه  هكاي ملكّ   شود تا فرهنكگ  امسرياليسم فرهنگي سبب مي. (22: 4741حسين زاداان، 

تي و فرهنگي و نفي استقلال فرهنگكي از  هاي هويّ قرار ايرند و كنار اذاشته شوند. بروز بحران

وامكع  ج ،توان افت در فرايند جهكاني شكدن   مي از سوي ديگر تبعات امسرياليسم فرهنگي است.

هاي اقتصادي، خصوصيات فرهنگي خود را حفظ كنند و با اسكتفاده   توانند با وجود همكاري مي

 ،ها را غني كننكد. بنكابراين   اطلاعات، فرهنگ ةمبادلهاي مختلف، با  از روابط تعاملي بين فرهنگ

جهاني شدن در بعد فرهنگي در صورت تعامل فرهنگي، كه به غناي فرهنگي منتهي شود، براي 

در صورت تهاجم فرهنگكي ككه موجبكات انقطكاع از      شود و ربيت شهروندي فرصت تلقي ميت

كننكداان و   ايجادشود. از آنجا كه  آورد، تهديدي جدي محسوب مي مي فرهنگ خودي را فراهم
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يافته  توسعهكشورهاي  عمدتاً  ،سازان اين تكنولوژي ارتباطي و اطلاعاتي پيام فرستنداان و برنامه

 ةعرضك هكا بكا    هكاي پرمخاطكب آن   هكا و سكايت   ، تعجبي هم ندارد كه انبكوه فكيلم  1غربي هستند

ي كشككورهاي ت فرهنگكي، دينكي، قكومي و ملكّ    ةهنجارهكاي متفكاوت و بعضكاً متعكارض، هويكك    

 ةمبادلك ظهور اقتصاد فرهنگكي و   ،. بنابرايندكننقرار داده و تضعيف تأثير  كننده را تحت مصرف

فرهنگكي جهكاني شكدن اسكت، بكراي تربيكت        -اد اقتصاديتجاري كه از ابع -كالاهاي فرهنگي

   شود. شهروندي تهديد محسوب مي

 ديگري كه در رابطه با تربيت شهروندي براي فضاي مجازي به عنوان ي  تهديد لحكاظ نكتة     

عدالت اجتماعي است. چنانهكه فضكاي مجكازي را بكه عنكوان يك  مكدنيت جديكد         مقولة شود،  مي

عكدالت   تيك رعا ،ياصول شكهروند  نيتر ييربنايزاز  يكي يقيحق يفضا يهمهون شهروندبسذيريم  

 جكاد يبكاره ا  نيكه در ا يالؤس» ما اجهان،  يبه پهنا يا استرهبا  يخواهد بود. عدالت اجتماع ياجتماع

و مطلوب اسكت؟   ريپذ امكاني عدالت اجتماع يتبا محور يجهان يشهروند اياست كه آ نيشود ا مي

شكود و   مكي  سكاخته  ييايك و جغراف يخيدر بسكتر تكار   ،يبه عنوان عدالت اجتمكاع  ،يجهان يشهروند

ممككن اسكت دچكار     ميكنك  دايك پ يجهان يشهروند يواحد برا فيتعر  ي ميچنانهه بخواه ن،يبنابرا

 اً،يك . ثانميبكدان  گريد يتر از برخ ارزشمندرا  يجهانهاي   يژايو يو برخ ميشو صيدر تشخ يعدالت يب

 يعكدالت اجتمكاع   تيك بكا محور  يجهكان  يشهروند تربيت  يكه  رديبگ ميحق دارد تصم يچه كس

ككه  نيا بكارة در يريك ا ميتصكم افكراد حكق دارنكد در     يچكرا برخك   گر،يباشد؟ به عبارت د ديچگونه با

داشكته   يرت يقوتأثير  نفوذ و ،ستيچه هست و چه ن يعدالت اجتماع تيبا محور يجهان يشهروند

متفكاوت  هكاي    دااهيرا از منظر د يعدالت اجتماع تيبا محور يجهان يباشند؟ ثالثاً، چنانهه شهروند

نخواهكد داد؟ بكه    شيرا افكزا  ينابرابر ،ها تفاوت نيكه ا ميچگونه مطمئن شو م،يريدر نظر بگ و بديل

و  سكتند ارزش ه يدارا كسكان يبكه طكور   هكا   زبكان  ةهمك ككه  نياز ا نانياطم يطور مثال، در تلاش برا

 م،يآمكوزش دهك   يخكود را تنهكا بكا زبكان مكادر     هكاي    بهكه  ،از ما  يشوند، چنانهه هر مي محافظت

 يشكتر ي( احتمكالاً بكه منكابع ب   يياياسكسان  ،يعربك  ،يسك يكه زبان شان غالب است ) مثكل انگل  ييها بهه

تكلاش   ر،ينتكا ياز نظكر مك  (13: 2644)سانت، ديوي ، پاشباي و شكولتز،   ؟«نخواهند داشت يدسترس

 نيك اسكت. ا عادلانكه   نكا خود نامطلوب و  يبه خود ياز عدالت اجتماع يجهان ريتصو  ي جاديا يبرا

                                                                                                                                        

دولت مردان را به آن توجه دادند،  4711اين همان نكته اي است كه رهبر انقلاب در سخنراني هفته دولت سال  .4
 ...  اين كه فضاي مجازي از خارج از سرزمين ما مديريت مي شود
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انكد   ككرده  فيتوصك  رممكنيو آموزش را غ يعدالت اجتماع ةرابط ياست كه برخ يا اونهمعضل به 

چگونكه   ،ميريك بگ ميتصكم  يعكدالت اجتمكاع   ينسكبت بكه معنكا    ميتوان ينمكه  ي(: وقت2640 ستو،ي)ب

مكا   ايك آ م،يريك بگ ميو اار تصم ؟ميداشته باش يبر عدالت اجتماع يمبتن تيو ترب ميتعل  ي ميخواه يم

، در تعهكد خكود نسكبت بكه عكدالت      گكران يبكر د  يعدالت اجتماع بارةخود درهاي   دااهيد ليبا تحم

 .ماي هنخوردشكست  ياجتماع

 شهروندیو تهدیدهای فضای مجازی برای تربیت ها  فرصت :2جدول

 فضاي مجازي براي تربيت شهرونديهاي   فرصت تهديدهاي فضاي مجازي براي تربيت شهروندي

امسرياليسكككم فرهنگكككي و مخكككدوش شكككدن كنتكككرل 

هككا بككر ورود كالاهككاي فرهنگككي از مرزهككاي    دولككت

 يملّ

اسكتفاده از دانككش نظككري و تجككارب عملككي كشككورهاي  

 تربيت شهروندي ةزمينموفق در 

خواسكككته يكككا ناخواسكككته ككككاربر در قكككرار اكككرفتن 

 معرض فضاهاي نامطلوب

اسكككتفاده نهادهكككاي آموزشكككي از ابزارهكككاي فضكككاي   

 شهروند مطلوبهاي   مؤلّفهمجازي براي آموزش 

اقبككال و اكتفككا كككردن شككهروندان بككه اطلاعككات بككه   

سككطحي و متنككوع بككه  هككاي   جككاي دانككش ) آاككاهي 

 جاي دانش عميق و استدلالي(

دسترسككي بككه فضككاي مطلككوب،    تسككهيل و افككزايش  

 ارزان و متنوع مطالعاتي

بككه  شككهروندان جككايگزين شككدن روابككط مجككازي   

 )انزواي اجتماعي( حقيقيجاي روابط 

 مشاركت فعال شهروندان ةزمينايجاد 

و نقككك  عكككدالت   اخكككتلاف طبقكككاتي ديجيتكككالي 

 اجتماعي

 العمر مادامتسهيل يادايري 

 

بزهكككار، هككاي  ايككري اككروه تسككهيل در امكككان شكككل

 كلاهبردار و هنجارشكن

تسككريع در طككرح تقاضككاها و اعتراضككات مردمككي بككه    

 آميز شيوه بسيار مسالمت

تضكككعيف اقتكككدار دولكككت در كنتكككرل خبرهكككا و    

 اطلاعات امنيتي و حفظ آرامش عمومي

 استرش دولت الكتروني 

 تعامل پيروان اديان در فضاي مجازي دراير شدن شهروندان با شبهات اعتقادي

 ةدامنك اخلاقكي بكا سكرعت و     غيكر هكاي    انتشار محتكوا 

زيككاد و افككزايش پيامككدهاي ناخوشككايند بككراي روابككط 

 خانواداي

 

تككرويج محتككواي اخلاقككي،   ةدامنككتسككريع و افككزايش  

 ةشككيوآموزشككي در جهككت افككزايش آاككاهي و بهبككود   

 عملكرد شهروندان
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 گيري‌نتيجهبحث‌و‌

را امروزه ارتباطات وسيع و تعاملات انساني استرده در نگاه به تربيكت شكهروندي تغييراتكي      

تاريخي، فرهنگي، سياسي، مذهبي  ةپيشيني، آااهي از براي تربيت شهروند ملّ .ايجاد كرده است

هكاي اخلاقكي و    توانكد ارزش  مكي  ايكن آاكاهي فكرد    ةسايو اجتماعي جامعه ضروري است. در 

گي جامعه خويش را دروني كرده و در راستاي اصلاح و پيشرفت جامعكه قكدم   هنجارهاي فرهن

بردارد و با مشاركت فعال در زنداي اجتماعي در رفع مشكلات جامعه بكوشد. شكهروندان در  

يابنكد. لكزوم تربيكت     تربيت شهروندي به شكناخت، توانكايي و نگكرش مكدني دسكت مكي       ةساي

در قبكال   ،پذيري تمام اعضكاي جامعكه   ئوليتمسبه جهت ضرورت  حقيقيشهروندي در فضاي 

يكديگر است. تعهد اجتماعي متناظر با معيارهاي اصيل انساني در فضاي حقيقي، به تعهكدهاي  

هاي ارزشي و با مرزهكاي   بندي دستهبدون  ي،شود. اين فضاي فردي در فضاي مجازي تبديل مي

فضاي مجازي با فرهنگي مواجكه  ثبات است، از اين رو شهروند  بياعتقادي و فرهنگي لرزان و 

 شود كه با معناي فرهنگ در فضاي حقيقي متفكاوت و حتكي شكايد در تعكارض اسكت. لكذا       مي

هكاي   توان افت فضاي مجازي از ي  سو به استرش فضاي خصوصي متناسب بكا ويژاكي   مي

كنكد و از سكوي ديگكر، تعكاملي بكودن       مكي  اريكزي كمك    جمعاختصاصي كاربر، فردارايي و 

تر در اين فضا، امكان افتگكو و ابكراز    تر و احساس آزادي استرده پذيري كم نظارتت و ارتباطا

دهد. شكبكه ريزومكي    مي وجود در اين فضا را استرش داده، به نياز اجتماعي بودن انسان پاس 

آورد، به طوري كه  را براي انسان به همراه ميارايي     فضاي مجازي با ارتباطات چنداانه، كثرت

دهنكد و   مكي  اي شكل هاي تازه ت افراد را در قالبهاي مختلف، هويّ فرهنگ ةاستردهاي  ارتبار

ها،  زنند. از اين منظر در فضاي مجازي ارزش مي هاي چنداانه براي شهروند مجازي رقم تهويّ

كند. روح حاكم بر فضكاي   متغير، متكثر و فردي هستند و هر فرد بنا به تشخيص خود عمل مي

شود تا تربيت به معناي عام آن متناسب با نظام معيار و مبتني بر مباني فلسكفي   مي مجازي باعث

تعلكيم و   ،بومي نباشد، و به طور خاص صورت نويني از تربيت شهروندي رخ بنمايد. بنكابراين 

تكوان   اكاه مسكتحكمي نكدارد و نمكي     تربيت به عنوان فرآيندي هدفمند، در فضاي مجازي تكيه

ويژاي بيروني بودن مديريت اين فضا، استعمارارايي ن در نظر ارفت. اهداف مشخصي براي آ

آن بكه جكاي مرزهكاي جغرافيكايي،     مسكتعمرة  اذارد كه  مي اي را به نمايش نهفتهو اقتداراراييِ 

 هاست.   انسانمرزهاي فرهنگي و ذهني 
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ات، يعني داشتن آااهي و اطلاعك  ،هاي تربيت شهروندي در فضاي حقيقي مؤلّفهاارچه      

پكذيري و   مشكاركت محكوري،   عكدالت مكداري،   قانونها و هنجارهاي فرهنگي،  پايبندي به ارزش

هكاي فضكاي    ولكي ويژاكي   ،پذيري آااهانه، براي شهروندان مجازي هم مطلوب است مسئوليت

ها بر مبناي تشخيص فردي شهروندان اعمال شكود. لكذا بكه     مؤلّفهشود كه اين  مجازي سبب مي

مواقكع  اي  پكاره هكا، در   تملكّ ضاي مجازي به فضاي حقيقي حيات اجتماعي جاي افزوده شدن ف

اين فضا به حيات خلكوتي بكراي تعكاملات نكامطلوب بكا تبعكات ناشايسكت فكردي، اخلاقكي،          

شود. اين مهم ناشي از عوامكل بسكياري اسكت از جملكه      مي اجتماعي، فرهنگي و سياسي تبديل

اي از  عمكده اعي و تعكاملي اسكت ككه بخكش     ناباوري به اينكه فضاي مجازي ي  فضاي اجتمك 

و مانند آن مستلزم توجه بكه   ،دهد مي حقيقي را به خود اختصاص ةجامعزنداي روزانه اعضاي 

 تربيت شهروندي است.   ةمقول

العمكر، كسكب سكواد     مادامديگر شامل پرورش شهروند نقاد، تمايل به يادايري  مؤلّفهچهار 

هاي مطلوب تربيت شهروندي در فضكاي   مؤلّفهاي هم در رديف  اطلاعاتي و كسب سواد رسانه

ايرند. در عصر انفجار اطلاعات و تغييرات سريع فنكاوري، يكادايري مكداوم از     مجازي قرار مي

زنكداي و   ةروزمكر تواند متناسكب بكا تغييكرات     نيازهاي اساسي شهروندان مجازي است كه مي

 .  دشورساني اطلاعات انجام  روزها و با به  همراه با آن

ت تكوانيم از هويكّ   در دنياي مجازي افراد مجازي حضور دارند، افرادي كه به راحتي نمكي    

،  دارنكد ككه دوسكت   كننكد   يمعرفك توانند خود را به صكورتي   ها مي ها مطلع شويم. آن واقعي آن

به اطلاعات شخصي ما دسترسكي پيكدا كننكد و بكا      اطلاعات غير واقعي در اختيار ما بگذارند و

ها به اهداف شوم خود نزدي  شوند. در دنياي مجازي  كلاهبرداري يا استفاده غير اخلاقي از آن

هكاي   تواننكد حرمكت افكراد را زيكر پكا بگذارنكد، ارزش       هاي كاذب به راحتي مكي  تافراد با هويّ

ند و مفاسد بسيار ديگري را نشر دهنكد. ايكن   فرهنگي و ديني را زير سؤال ببرند، ايجاد شبهه كن

هاي متفاوت اجتماعي، در سطوح سني غير يكسكان،   در حالي است كه افراد جامعه در موقعيت

ايرنكد و پيامكدهاي منفكي بكراي      اي متفاوت در معرض اين محتواها قرار مكي  با اطلاعات زمينه

ان دنيكاي مجكازي بكه ابكزار     ضرورت تجهيز شهروند ،تربيت شهروندي خواهد داشت. بنابراين

 شود. آشكار مي حقيقير انتقادي بسيار بيشتر از شهروندان دنياي تفكّ

ي و محلي و همهنكين  در اين برهه از زمان مفهوم شهروندي با مهارت زنداي در سطح ملّ
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اي  هاي شهروندي بايد به اونه آموزش ،جهاني ارتبار دارد. بنابراين ةجامعبا مهارت زنداي در 

ي و جهكاني و  باشد كه تربيت شهروند جهاني نيكز محقكق شكود. تربيكت شكهروند محلكي، ملكّ       

عنككوان بخشككي  هككاي زنككداي انسككاني از طريككق آمككوزش درسككت انديشككيدن، بايككد بككه مهككارت

 هاي تربيت شهروندي باشد. ناپذير از برنامه جدايي

فكاوا بكر    يراك يامكروزه چ  :افكت  توان يمي راهبردي پاياني ، به عنوان پيشنهادهادر مجموع

كوتاه مكدت و بلنكد    يها يزير برنامهاست با  لازماست كه  يا به اونه يزندا يها عرصه يتمام

مصكون مانكدن از    يو بكرا  ميآن اسكتفاده كنك   شكمار ‌يبك از امكانكات   حيصح تيريمدت و با مد

شكهروند   تيك ترب يبكرا  يدرسهاي   برنامه يراح. طمياتخاذ كن شمندانهياند يريآن تداب داتيتهد

كارآمكد   ينظارت يو سازو كارها ،فضا نيا يخاص برا يشهروند نيقوان نيدر كنار تدو يمجاز

اسكت. سكواد    يجهان ياطلاعات و شهروند يدر عصر فناورها  دولت فيآن از جمله وظا يبرا

بكه   تكوان  يآن مك  قياست كه از طر يمجاز يلازم در فضا ياز ابزارها زين يو اطلاعات يا رسانه

دسكت   ياستفاده مؤثر از منكابع اطلاعكات   يلازم برا يها و مهارت ها اميپ ييشناخت و درک چرا

ر انتقادي، شايد حتكي  يافت  اين مهم در كنار لزوم تجهيز شهروندان فضاي مجازي به ابزار تفكّ

 شكدن  يدر عصر جهكان  يزندا يافراد را برا ديبابيشتر از شهروندان فضاي حقيقي مطرح شود. 

جامعكه بكه    عيوسك  يها جذب اروه ةنيزممهم،  ةفيوظ نيو غفلت از ا ميدر قرن حاضر، آماده كن

. دكن يمرا فراهم و بسياري مشكلات و معضلات پنهان و آشكار  گانهيب يفرهنگ و سب  زندا

هكا،   آن يهمكدل  يةسكا لازم بكه شكهروندان داده شكود، تكا در      يهكا  يآاكاه  ديراه ابتدا با نيدر ا

 اذار باشند. اثر ،بالا ييبا ضمانت اجرا يقانون يها حل راه

‌منابع‌‌
ها و تعكاملات قكومي در فضكاي مجكازي:      كنش .(4711پور، مجتبي ) قلي و اشرف نظري، علي

دانشكگاه آزاد اسكلامي واحكد     المللكي،  بينفصلنامه تحقيقات سياسي ها،  ها و چالش فرصت
 .4 -42 (:4)23شهرضا، 

هكاي    هكاي اجتمكاعي وشكبكه    رسكانه  .(4712اسككندري پكور، ابكراهيم )    و اكبكر  عليتبار،  اكبري
 .ديجيتالهاي  همركز توسعه فناوري اطلاعات ورسان :تهران .اجتماعي مجازي

 .(4717) يدمهديسك  ،يريك م و حامكد  ،يكي رزايم  م يحاج .،نيحس فر،يخن .،يمهد ديس ،يالوان
 يو عمكل در فضكا   يريك ا ميتصكم  اكذاري   ينظام و محدوده خط مشك  يبرا يارائه چارچوب
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 .04-77(44)7 ،يفرهنگ يفصلنامه راهبرد اجتماع ،يمجاز
 :اصكفهان  .هكا  مؤلّفكه تفكر انتقكادي، مبكاني و    .(4712نيستاني، محمدرضا )و  امام وردي، داوود

 .دانشگاه اصفهان
جهككاد  :اصككفهان .شككهروندي تربيككت .(4743جمشككيديان، عبدالرسككول ) و برخككورداري، مهككين

 .دانشگاهي
مجلكه  ر انتقكادي،  اي و تفككّ  رسانهدرآمدي به سواد . (4741بصيريان، رضا ) و بصيريان، حسين

 .16-77: 04، رسانه
زدايي پساساختارارا در تربيت اخلاقي با رويككردي انتقكادي از    مرجعيت .(4711بناهان، مريم )

 .261-441 (:4)42،هاي نوين تربيتي انديشهمنظر اسلام، 
فصكلنامه  راهبكردي بكراي تربيكت شكهروندي،      ةمنزلك روش سقراطي به  .(4743چناري، مهين )
 .473-411: (423)3، هاي آموزشي نوآوري

ماهنامكه  اطلاعاتي بر انسجام اجتماعي، ثيرجامعه أت .(4741فمي تفرشي، شيدا ) و حسنوي، رضا
 .21-74 :431، علمي آموزشي تدبير

هاي اجتماعي، مفهوم و كاركرد،  فضاي سايبر و شبكه .(4716بابايي، محمود ) و خانيكي، هادي
 .34-10 (:4)4، فصلنامه انجمن ايراني مطالعات جامعه اطلاعاتي

ميكزان و نكوع اسكتفاده از     .(4717سعيدي، حميكد )  و دانشور حسيني، فاطمه .،خداياري، كلثوم
فصكلنامه  دانشكگاه آزاد مشكهد،   هاي اجتمكاعي مجكازي مطالعكه مكوردي دانشكجويان       شبكه

 .403-412 (:33)4 ،هاي ارتباطي پژوهش
بكر   ICT بررسكي نقكش   .(4741غزنكوي، محمدرضكا )   و زاده، بابك   حسين .،دايي زاده، حسين

، دانشگاه فصلنامه رهبري و مديريت آموزشيان دوره متوسطه، آموز دانشعملكرد تحصيلي 
 .13-44 :4آزاد اسلامي واحد ارمسار، 

-430 (:70) 4،يفصكلنامه مطالعكات ملكّ   ت، هاي نوين و بحران هويّ رسانه .(4743ربيعي، علي )
441. 

ت در ايران تحليل ثانويه تحقيقات كمي موجكود طكي   اينترنت و هويّ .(4711زكي، محمدعلي )
   .260-441(:42)7،رساني و ارتباطات فصلنامه نقد كتاب اطلاع، 4711الي  4742هاي  سال
 .يسطرون . تهران:شناسي آموزش و پرورش جامعه .(4716نژاد، مهدي ) سبحاني

هكاي تربيتكي ديكدااه     تبيكين و تحليكل دلالكت    .(4714زاده، علكي )  ايمان و سجادي، سيد مهدي
هكاي   انديشكه  فصلنامه هاي آن براي تعليم و تربيت، معرفت شناختي ژيل دلوز و نقد دلالت

 .17 -46 (:4) 4 ،نوين تربيتي
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هكاي اجتمكاعي و سكطح اعتمكاد بكه       استفاده از شبكهتأثير  .(4710) ، لالهكريمي و ، نداسليماني
 .444-464 (:2و4) 24،رسانه ،نف  جوانان
نقش نهاد آموزشي در تربيت شكهروندي.   .(4743طاهرپور، محمدشريف ) و شرفي، محمدرضا

 .02-41 (:40و41)2،ماهنامه مهندسي فرهنگي
 تحقيقكات  مرككز اي،  ضرورت سواد رسكانه  .(4743رجبي، سيد مسعود ) و صالحي اميري، رضا

 .استراتژي 
آن بر ثيرات أتجهاني شدن فرهنگي و  .(4741حسين زاداان، زهره ) و صالحي اميري، سيدرضا

 .1-40 : 13، مجله پژوهشنامهفرهنگ ايراني، 
سواد اطلاعكاتي  ثير تأ بررسي .(4711حسيني، سيد احمد ) و شريفي، صديقه .،طبرسا، غلامعلي

، دانشگاه جامع امكام  هاي مديريت منابع انساني فصلنامه پژوهشكاركنان بر چابكي سازمان، 
 .447-470 (:2)4حسين عليه السلام،

اجتمكاعي   ةشكبك تكأثير   (. 4717)سيد احمد  ،مير محمد تبار و وحيد ،قاسمي .،صمد، پور عدلي
 فصكلنامه تحقيقكات فرهنگكي ايكران     ،ت فرهنگكي جوانكان شكهر اصكفهان    بوک بر هويّ في 
4(3:)4-24.   

  .آييژ ، تهران:، چاپ اولتربيت شهروندي .(4741) ، محسنفرمهيني فراهاني
 .، تهران: آييژتربيت درنهج البلاغه .(4716فرمهيني فراهاني، محسن )
هاي ارتباطي الگكويي بكراي    الگوي تربيت شهروندي فضيلت .(4711فرمهيني فراهاني، محسن )

 .03-16 (:74)24،پژوهش در مسائل تعليم و تربيت اسلاميبيت سياسي و اجتماعي، تر
 .447- (:43)1،هاي آموزشي فصلنامه نوآوريتربيت شهروند آينده،  .(4741قائدي، يحيي )

 -دوفصكلنامه علمكي   ت يكابي دينكي نوجوانكان،    جهاني شدن و هويكّ  .(4712ماهروزاده، طيبه )
 .471-402 (:40)4،پژوهشي تربيت اسلامي
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‌چکيده
اي از جمله تنش رواني، عكدم موفقيكت    استردهاضطراب امتحان عامل پيامدهاي منفي 

انديشكي   عاقبكت در اتمام تحصيلات و احساس ناامني است. در همين راسكتا آمكوزش   
هايي است كه بر تنظيم هيجان و كاهش اضطراب امتحكان اثكر مثبكت دارد.     راهيكي از 

تعيين اثربخشي ماتريك  پكذيرش، تعهكد بكا شكفقت بكر تنظكيم       براي پژوهش حاضر 
. اين مطالعه از نوع آزمايشي با شدان مبتلا به اضطراب امتحان انجام آموز دانشهيجان 
اين پژوهش بكا اسكتفاده از روش    با اروه كنترل بود. در آزمون پ و  آزمون شيپطرح 
سال )مقطكع   41-43ان دختر آموز دانشنفر از  76اي  مرحلهاي چند  خوشهايري  نمونه

تصادفي در اروه آزمايشي و اكروه كنتكرل    طور بهمتوسطه دوم( شهر اهواز انتخاب و 
ان عضو اروه آزمايشي ي  دوره مداخله آموز دانشنفر در هر اروه( قرار ارفتند.  41)
ساعت( دريافت كردند و اعضاي اكروه   4، به مدت  جلسهي   هر هفتهي )ا جلسه 40

به تماشاي فيلم و انيميشن سينمايي  مند و صرفاً مداخلة نظامكنترل نيز بدون هيهگونه 
كننداان هر دو اروه قبل از شروع مداخلكه و در پايكان دوره، بكه     شركت .پاقدام كردند

با اسكتفاده از تحليكل كوواريكان      ها دادهپاس  دادند. تنظيم شناختي هيجان   ةپرسشنام
ها نشان داد كه ماتريك  پذيرش،  . نتايج حاصل از تحليل دادهشدي بررسچند متغيري 

ان آموز دانشتعهد با شفقت موجب ارتقاي راهبردهاي شناختي مثبت تنظيم هيجان در 
بر اساس نتايج پژوهش ماتريك   .است شده  كنترلاروه آزمايشي در مقايسه با اروه 
بهبكود راهبردهكايِ مثبكت شكناختي تنظكيم هيجكان در        پذيرش، تعهكد بكا شكفقت بكه    
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‌مقدمه
خكاص اشكاره    ‌كه به نوعي اضطراب يا هراس اجتمكاعي ضطراب امتحان اصطلاحي كلي است ا

هايش دچكار ترديكد ككرده و تكوان او را بكراي       تواناييدارد. اين نوع اضطراب، فرد را نسبت به 

دهد. فردي كه دچار اضكطراب امتحكان شكده اسكت، مكواد       مي مقابله با موقعيت امتحان كاهش

شود كه معلومات خود را هنگام امتحكان   مي مانع از آن اوداند، اما شدت اضطراب  مي درسي را

در واقكع اضكطراب امتحكان نكوعي      (.4744پكور و خكوش ككنش،     تقياشايي، پ) ظهور برساند به

شود  مي فردي مشخصهاي   تواناييدربارة نشخوار فكري است كه با خودسرزنشگري و ترديد 

  نامطلوب و افكت  و اغلب به ارزيابي شناختي منفي، نداشتن تمركز حواس، واكنش فيزيولوژي

ان و آموز دانشاي در سلامت رواني  بازدارندهشود و نقش مخرب و  مي عملكرد تحصيلي منجر

داده  نشكان (. تحقيقكات بسكياري   2641، 1مستوروي، و ارويك   كند )پورمن، مي دانشجويان ايفا

ميكزان  بكاري بكر    عك  دارد و اثرات زيانرابطة است كه اضطراب امتحان با پيشرفت تحصيلي 

(. در همين راسكتا مطالعكاتي   2641فيت يادايري دارد )پورمن و همكاران، توجه و هيجان و كيّ

دهكد ككه    مكي  نشكان انكد،   را بررسي ككرده كه اضطراب امتحان و ارتبار آن با عملكرد تحصيلي 

اضطراب امتحان همواره با عملكرد تحصيلي پايين همراه بوده و مانع پيشكرفت دانشكجويان در   

عملككرد تحصكيلي دانشكجويان در تمكام مقكاطع      كنندة  تضعيفترين  ي بزر  شده و مهمكارها

 (. 2626كانگ و مانه  هويي  4716تحصيلي است )فيروزي، ابراهيمي قوام و درتاج، 

مكدل   نيا و كردند ارائه را امتحان اضطراب يتعامل ندي( مدل فرا4111) 2لبراريوا  و اسس 

 پردازش ،يفرد نيب يها  اضطراب امتحان است كه ادراكات و شناخت رامونيجامع پ يةنظر  ي

 يرو را يريپكذ  جكان يه و ينگرانك  اثكرات  كه كرده مشخص را يابيباز يسازوكارها و اطلاعات

اسكت ككه در آن اضكطراب امتحكان      تيك موقع ژهيو نديفرا  يمدل  نيكند. ا يم ليتعد عملكرد

 ايك  امتحانكات  انيجر در يريپذ جانيه و ينگران حالت، اضطراب قيكه از طر است يا صهيخص

 احساسكات  ،يبكدن  يهكا   از افكار، ح  يا مجموعهاز  جانيهر ه ،شوند يم ختهيبرانگها  يابيارز

 بكا  متقابكل  يها  تعامل به ذهن در مختلف عوامل نيا. است آمده وجود هب عمل يها  خام و تكانه

 يهكا   مكدل  .زنكد ير يمك  بهكم  را آن اي دهيبخش بهبود را يكل خلق انيپا در و پردازند يم گريكدي

                                                                                                                                        

1. Poorman, Mastorovich and Gerwick 

2. Vagg and Speilberger 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1557308719300071#!
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 در مختلكف  يشخصك  و يروان اختلالات با مرتبط را جانيه يشناخت ميتنظ در مشكلات ،ينظر

 يدادهايك رو بكه  نسبت خود يجانيه يها  پاس  ثرؤمبه طور  توانند ينم كه ي. افرادرنديا يم نظر

. كننكد  يمك  تجربه را يروان يها  يناراحت تر يطولانو  دتريشد يها  دوره كنند، تيريمد را روزمره

چكون   يروانك  يهكا   تواند فرد را در برابر اخكتلال  يم ها جانيه ميهراونه اشكال و نقص در تنظ

 جكان، يه ميتنظك  دهكد  يمك  نشكان  ها پژوهش نيا بر علاوه. دكن ريپذ بيآسو اضطراب  يافسردا

و  تنش پر يها  داديروبا  يكاركرد اثربخش، سازاار ،يروان يستيبهز ةكنند نييتعو  يديعامل كل

 (.2646 ،4و پنمن امزيلي)و است يزندا تيفيّك

رفتاري و شناختي بكراي  هاي   تنظيم شناختي هيجان، يعني استفاده از استراتژي به بيان ديگر

زاي  اسكترس هكاي    تغيير در مدت يا شدت ي  تجربه هيجاني كه افكراد در مواجهكه بكا رويكداد    

زا  اسكترس (. افكراد در مواجكه بكا رويكدادهاي     2661، 2دهنكد )منكين   مكي  زنداي از خكود نشكان  

برنكد   مكي  راهبردهاي تنظيم هيجان متفاوتي را براي اصلاح يا تعديل تجربه هيجاني خود به كار

آبكادي و مقدسكين    قاسكم همهنين پكژوهش غريكب نكواز، نكوري      (.2644الدين،  تاج)حسني و 

شكوند،   مكي   زايي مانند امتحان مواجه استرسان با رويدادهاي آموز دانشتي ( نشان داد وق4710)

هيجكاني اوليكه و   هكاي    و همكين فرآينكد پاسك     شود ميها استفاده  راهبردهاي تنظيم شناختي آن

راهبرد متفاوت تنظيم شكناختي هيجكان    1. بر اين اساس كند مي ثرأرا متها  بعدي آنهاي   فعاليت

ر بكا محتكواي   )تفك7ّند از: سرزنش خودا كنند عبارت مي زا استفاده استرسها در شرايط  كه انسان

ناپذير بودن رخداد(، نشخوار  اجتنابر با محتواي پذيرش و )تفكّ 4مقصر دانستن خود(، پذيرش

)فكرككردن بكه موضكوع     0)اشتغال ذهني و مكرر رويكداد منفكي(، تمرككز مجكدد مثبكت      1ذهني

مراحل فكايق آمكدن بكر    دربارة )فكر كردن   3ريزي برنامهمركز مجدد بر بخش(، ت لذتجايگزين 

مثبكت واقعكه(، اتخكاذ    هكاي    جنبكه دربكارة  ر )تفككّ 4منفي يا تغيير آن(، ارزيابي مجدد مثبت عةواق

                                                                                                                                        

1. Williams and Penman 

2. Mennin 

3. Self-blame 

4. Acceptance 

5. Ruminating 

6. Positive refocusing 

7. Refocuse on planning 

8. Positive reappraisal 
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ر با محتواي وحشت از حادثه( )تفك2ّر در مورد ساير احتمالات(، فاجعه آميزپنداري)تفك4ّديدااه

(. از ميكان راهبردهكاي مكذكور سكرزنش خكود، سكرزنش       2642، ۹)تكوري  ۳و سرزنش ديگكران 

آميزپنداري، راهبردهاي ناسازاارانه تنظكيم هيجكان و پكذيرش،     فاجعهديگران، نشخوار ذهني و 

ريكزي، تمرككز مجكدد مثبكت، ارزيكابي مجكدد مثبكت و اتخكاذ ديكدااه،           برنامهتمركز مجدد بر 

   (.2646، ۴هوكسما، شوارتز-)آلدو، نولنراهبردهاي سازاارانه تنظيم هيجان هستند 

 تكازاي  كه بكه  رويكردهايي يكي از پذيرش، تعهد با شفقت سوي ديگر ماتريك  درمان از

اي از  استردهمبتني بر شواهد در طيف هاي   اساس پژوهشو بر  توسط كوين پول  مطرح شده

ايكن رويككرد    (.2640 ،۲است )پول ، شوئندوررف، وبستر و اولازمؤثر شناختي  اختلالات روان

  نقل از پولك   4114) ۴است كه توسط هيز تي درمان پذيرش و تعهدشكل جديدي از مدل سنّ

نفوذ زبان بر رفتكار  ة    علوم اعصاب در حوزهاي   يافته بر اساسو  ( مطرح شد2640و همكاران، 

)درمان پكذيرش،   4تكامل يافته است. به بيان ديگر ماتريك  اكتذهني هاي   رابطه وبِچهارچو 

تعهد با شفقت ( رويكردي مبتني بر انتخاب مسير و ارتقاي توانايي افراد در نزديك  شكدن بكه    

توجه در اين مسكير  ة    كنند منحرفاهداف ارزشمند با وجود مشكلات زنداي و دوري از عوامل 

(. از ايكككن رو مكككدل مكككاتريك   4713نيكككا، حميكككد و محمكككود عليلكككو،   پيمكككاناسكككت )

)ديدااه ايري( از سوي درمانجويان را به عنوان محور درمكان تلقكي ككرده و بكا     1يانديش عاقبت

ورزي به خويشتن در راهبردهاي  شفقتو ها   بررسي اقدامات دورشدن و نزدي  شدن به ارزش

كند به درمانجويان براي دستيابي به زنداي پرنشكار، هدفمنكد و بامعنكا كمك       مي كارآمد سعي

طكور   بكه  درمكان پكذيرش و تعهكد    ك ،يمكاتر  يقبل از معرف(. 4713ان، نيا و همكار پيمانكند )

شكش  ة    دهند   نشان يشش ضلع  ي شد، مي ارائه يريپذ انعطاف يبا مدل شش ضلع ياسترده ا

خكود بكه   ها، ارتبار با زمان حكال و   ارزشي )اسلش شناختي، پذيرش، اقدام متعهدانه، ا مرحله

                                                                                                                                        

1. Putting into perspective 

2. Catastrophizing 

3. Other- blame 

4. Troy 

5. Aldao, Nolen-Hoeksema and Schweizer 
6. Polk, Schoendorff, Webster and Olaz 

7. Hayes 
8. ACT Matrix 

9. Perspective Taking 
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داشت. با اينكه مدل شش ضكلعي  قرار  پذيري شناختي انعطافدر مركز آن  بود كه (عنوان بافتار

تواند از نظر  مي اما ،درمان پذيرش و تعهد براي اشاره به روند تحقيقات اين رويكرد مفيد است

شكناختي   پكذيري روان  ارتقكاء انعطكاف  باليني بار سنگيني داشته باشد. اار چه هدف هر دو مدل 

بكر ارتقكاي    تأكيكد  مدل ماتريك  بكا مكدل شكش ضكلعي     ة    درمانجويان است، ولي تفاوت عمد

ورزي است. به عبكارت ديگكر بكه     شفقتشناختي از مسير عاقبت انديشي و  روانپذيري  انعطاف

سازي  كند حتي با وجود افكار، هيجانات و احساسات ناخوشايند بتوانند با مرتب مي افراد كم 

فكرا   عكت يطب توانكد  مي ك يماتروه بر اين . علاكنندروايت زنداي خود به اعمال كارآمد اقدام 

  يك مشخص شكده ككه   ها  و بر اساس پژوهش كند تيرا تقو درمان پذيرش و تعهد يصيتشخ

    (.2641، 1وارااس و ميراندا ري ،) است ي جهت ادغام با ساير رويكردهانيبال فتةشريابراز پ

عاقبت انديشي، بستري براي كسب شكفقت ايجكاد   طة در واقع ذهن آااهيِ كسب شده بواس

بخشي بكه بشكر،    ورزي دوبال ي  پرنده هستند كه هردو در الهام شفقتكند و ذهن آااهي و  مي

 2لامكا –به همين نحو دالائي  سزايي دارند. بهتحول او و نيز تكامل فردي براي پرواز كردن نقش 

ان همراه با تعهدي عميكق نسكبت بكه    شفقت را حساس بودن نسبت به درد و رنجِ خود و ديگر

پكژوهش   (.2644، ۳تيكر،، شكئوندورف و سيلبرسكتاين   )كنكد   مكي  تلاش براي رفع آن تعريكف 

رفتارهكاي  ككاهش  بر تعهد بكا شكفقت   ،ماتريك  پذيرش( نشان داد 4713نيا و همكاران ) پيمان

 مكرزي ان داراي علائكم اخكتلال شخصكيت    آموز دانشفيت زنداي كيّبهبود خودآسيب رسان و 

 ( نشكان دادنكد  4714زاده ابرقكويي و نصكيريان )   صالحاست. در پژوهش ديگري محمدي، مؤثر 

تنظيم شناختي هيجان در مردان راهبردهاي مثبت ارتقاء  موجبدرمان مبتني بر پذيرش و تعهد 

مهمكي در بهبكود   تكأثير   توانكد  مي ااهيآذهن  همهنين آموزششود.  مي تحت درمان با متادون

تحصيلي افراد از طريق كم  به تضعيف كردن اثرات منفكي اضكطراب امتحكان داشكته     عملكرد 

(. از سوي ديگر تمرين كردنِ ابعاد مختلف شفقت عملكرد مغكز  2644، ۹)تير، و ايلبرت باشد

(. 2644، ۴دهد )ديويد، مارسي و پاتريشكيا  مي قرارتأثير   تنظيم هيجان تحتة    را به ويژه در حوز

                                                                                                                                        

1. Reyes, Vargas and Miranda 

2. Dalai-Lama 
3. Tirch, Schoendorff and Silberstein 

4. Gilbert 
5. David , Marci and Patricia 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGu72xtqrXAhUE3KQKHTcyDPQQ6F4IMTAB&url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FDalaiLama%3Fref_src%3Dtwsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor&usg=AOvVaw2AjSq-D5zyXQtsHSDm-YeR
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiGu72xtqrXAhUE3KQKHTcyDPQQ6F4IMTAB&url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FDalaiLama%3Fref_src%3Dtwsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor&usg=AOvVaw2AjSq-D5zyXQtsHSDm-YeR
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توانكد شكجاعت و    مكي در كنكار ذهكن آاكاهي     شكفقت  ةسكامان سكازي عمكدي    فعكال به عبارتي 

نكد  هاي زنكداي فكراهم ك   براي رودررو شدن با چالشمضاعفي را  شناختي پذيري روان انعطاف

 (. 2640پول  و همكاران، )

ايري اختلال اضطراب  شكلاي تنظيم شناختي هيجان در  واسطهدر مجموع باتوجه به نقش 

اي از اخكتلالات از   اسكترده ان و اثربخشي درمان پذيرش و تعهد بر طيف وزآم دانشامتحان در 

تقويكت  ي  سو و از سوي ديگر عدم بررسي اثربخشي و كارآمدي رويكرد مذكور در راسكتاي  

ان ايراني مبتلا به اضطراب امتحكان، ايكن   آموز دانش يهكاي پيشكگيري و بهداشكت روانك برنامه

شود كه آيا ماتريك  پذيرش، تعهد با شفقت بر راهبردهكاي تنظكيم شكناختي     مي پرسش مطرح

 است؟ مؤثر ان ايراني مبتلا به اضطراب امتحان آموز دانشهيجان 

‌شرو
-آزمكون  و پك   آزمكون  شيبكا طكرح پك    يشيآزما نيمهة مطالع  يپژوهش حاضر در چارچوب 

اكروه   يدرمكان  خلكة سكاس مدا ا نيك . بكر ا دشك نفر( انجام  41)هركدام  شيبا اروه آزما يريگيپ

. در دشان براذار آموز دانش يبرا يبه صورت هفتگ يا قهيدق 06جلسه  40به صورت  يشيآزما

كنترل هي، آموزشي را دريافت نكردند و تنها در فهرست انتظار قرار  روهمدت افراد ا نيطول ا

 ارفتند.

 بود: ريبه شرح ز پژوهش اجراي روند

اسكتاندارد  پرسشنامة مراجعه به چهار مدرسه از نواحي چهاراانه شهر اهواز و تكميل  .4

 انآموز دانشاضطراب امتحان توسط 

ككه   يآمكوزان  دانش ياضطراب يرفتارها ةسابق ةباردر اطلاعات كسب و رانيدب از سؤال .2

 .بودند كرده كسب امتحان اضطراب استاندارد ةپرسشنام در را بالا به 14 ةنمر

 قبكل  از ككه  يتصكادف  يهكا  شماره اساس بر انتظار اي درمان فهرست در افراد قراردادن .7

 .بود شده ميتنظ

ي راهبردهكا  ةپرسشنام ياز شروع جلسات درمان شيو كنترل پ يشياروه آزما ياعضا .4

 .كردندشناختي تنظيم هيجان را تكميل 

نفكر از اعضكاي هيئكت علمكي دانشكگاه       1روايي پروتكل درماني توسط  تأييد   پ  از  .1
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اساس مدل ماتريك  اكت با شفقت پولك  و   بر جلسات شهيد چمران اهواز، اجراي

صورت هرهفته  جلسه ي  ساعته به 40( براي اروه درمان، در قالب 2640همكاران )

 .يدكشچهارم دي ماه طول هفتة دوم مهر ماه الي هفتة ي  جلسه از 

 مداخله. اجراي از پ  و كنترل آزمايش اروه مجدد انجام ارزيابي .0

 آموزشي دورة به مربور- جزوات ارائة و كنترل اروه براي جلسه ي  اجراي .3

شهر اهكواز بكود ككه در    سالة  43تا  41ان دختر آموز دانشآماري اين پژوهش شامل  ةجامع

ايكري   ل به تحصكيل بودنكد. نمونكه   دوم )كلاس دهم، يازدهم و دوازدهم( مشغومتوسطة مقطع 

چهاراانكة  اي در چهكار مدرسكه از نكواحي     تصادفي چندمرحلكه شيوة پژوهش حاضر بر اساس 

وپكرورش   صورت كه بر اساس استعلام از آمكوزش  . بدينشدوپرورش شهر اهواز انجام  آموزش

. ابتكدا  شكد نفكر اعكلام    02214دوم برابر بكا  متوسطة ان دختر مقطع آموز دانششهر اهواز تعداد 

 466كافي از فرمول كوكران استفاده شكد،كه حجكم نمونكه    نمونة دست آوردن تعداد  بهمنظور  به

صورت تصادفي چهكار   . سس  با توجه به حجم نمونه و احتمال افت آزمودني بهشدنفر برآورد 

مدرسه دخترانه انتخاب شدند. در اام بعدي از هر مدرسه شش ككلاس )دو ككلاس دهكم، دو    

نفكر   066 آمكوز مجموعكاً   دانكش  21ازدهم و دو كلاس دوازدهم( و از هر كلاس تعداد كلاس ي

 . كردندرا تكميل  پرسشنامه استاندارد اضطراب امتحانصورت تصادفي  به

 41حكداقل دواكروه   آزمايشكي  هاي   نفر )براي انتخاب حجم نمونه اروه 76بعد مرحلة در 

و  14نمكرة  مذكور  ةاني كه بر اساس پرسشنامموزآ دانش( از 4741كند  دلاور،  مي نفري كفايت

پرونكدة  )بر اسكاس اكزارش معلمكان و     بالاتر را دريافت كردند و داراي سابقه اضطراب امتحان

نفكر( انتخكاب شكدند )انتخكاب      41عنوان دو اروه آزمايش و كنترل )هراروه  تربيتي( بودند، به

 اسكت  ذككر  شايان(. انجام شد 4الي  46ان شيفت صبح وحوالي ساعت آموز دانشنمونه از بين 

 رعايكت  نمونكه  براي اكروه  درمان تصادفي جايگزيني و ها اروه در افراد جايگزيني تصادفي كه

هاي ورود و خروج بود.  آموز دختر با ملاک دانش 76پژوهش حاضر شامل نمونة  ،بنابراين .شد

 ةپرسشكنام بكه بكالا بكر اسكاس      14نمرة دريافت  -4هاي ورود و خروج عبارت بودند از:  ملاک

ي  )بر اساس ازارش معلمكان و پرونكده   اضطراب امتحانسابقة  -2  استاندارد اضطراب امتحان

در صورت مصرف دارو، امككان ثابكت    -4  سال 43سال و حداكثر  41سن حداقل  -7 تربيتي(

راي شركت رضايت آااهانه ب -1داشتن نوع و ميزان دارو مصرفي در طي مدت پژوهش، و  نگه
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داشكتن سكاير    -4خروج از پژوهش نيز شامل هاي  ملاکان بود. آموز دانشدر پژوهش از سوي 

كننداان در مراحكل   عدم حضور بيش از دو جلسه شركت -2هاي رواني يا جسماني، و  بيماري

 عبارت بودند از: پژوهش هايابزار درمان بود.

 انينجار مقدم، ياسد ،يابولقاسم را پرسشنامه نيا :6پرسشنامه‌استاندارد‌اضطراب‌امتحان

بكر اسكاس    كننداان شركتكه  استماده  21و مشتمل بر  شده نيتدو 4731 سال در شكركن و

( بكه آن  7 اوقكات  اغلكب ، 2= اوقات يااه، 4، به ندرت =6)هراز =  يا نهيچهاراز اسيمق  ي

 21نمرات صكفرتا   كه است 31آزمون صفر و حداكثر نمره  نيد. حداقل نمره در انده يم پاس 

 نظر در دياضطراب شد 31تا  14اضطراب متوسط و نمرات  16تا  20 ات، نمرفياضطراب خف

ككل   يبكرا  يدرونك  يهمسكان  بيضر( 4731) همكاران و يابوالقاسم ةمطالع در .شوند يم ارفته

در  نيهمهنك برآورد شده است.  12/6و دختر  11/6سر پ كننداان شركت، 14/6 كننداان شركت

 03/6پسكر   كننداان شركت، 33/6 كننداان شركتكل  يبرا يهمبستگ بيضرا ،ييازآزماروش ب

نف  ككوپر   عزت اسيابزار، از مق نيازارش شده است. در جهت سنجش اعتبار ا 40/6و دختر 

استاندارد اضطراب  ةپرسشنام نيب يهمبستگ بيكه ضرا ي. به طورشد استفاده تي( اسم4103)

 بيك پسر و دختكر بكه ترت   كننداان شركت، كننداان شركتكل  يعزت نف  برا اسيو مق امتحان

 (.  4731و همكاران،  يازارش شده است )ابوالقاسم 04/6 و 47/6، 13/6

ايكن  ، 2662سكال  در 2اارنفسكگي، ككرايج و اسكسينهاون    :جـان‌يه‌يشناخت‌ميتنظ‌ةپرسشنام

 ايكن پرسشكنامه   از .(42) اسكت  انگليسي و هلندي ةنسخ و داراي دو اند كردهتدوين مقياس را 

هكاي    اي شناختي افراد پ  از تجربه كردن وقكايع يكا موقعيكت    مقابلهشناسايي راهبردهاي  براي

اي كه به صورت آشككار بكين افككار     مقابلههاي   . برخلاف ساير پرسشنامهشود ميمنفي استفاده 

اين پرسشنامه افكار فرد را پ  از مواجهه با ي   ،شوند ل نميئقا تمايزفرد و اعمال واقعي وي 

كند. اين پرسشنامه ي  ابكزار خكود ازارشكي اسكت و      مي زا ارزيابي آسيبمنفي يا وقايع  ةتجرب

خرده مقيكاس تشككيل شكده اسكت.      1تنظيم شناختي هيجان از  ةپرسشنامماده است.  70داراي 

پذيرش، نشخواراري، تمركز مجدد راهبرد شناختي ملامت خويش، 1مذكور هاي   خرده مقياس

و ملامكت  سازي  پذيري، فاجعه ديدااهريزي، ارزيابي مجدد مثبت،  برنامهمثبت، تمركز مجدد بر 

                                                                                                                                        

1. Test Anxiety Inventory 

2. Spinhoven 
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هميشكه( اسكت.    تقريباً) 1 هراز ( تا )تقريبا4ًنمرات مقياس از  ةدامنكند.  مي ديگران را ارزيابي

‌خواهد بود.   26تا  4نمرات هر خرده مقياس بين  ةدامن

خرده مقيكاس   1ضريب آلفاي كرونباخ براي ( 2662) همكاراندر پژوهش اارنفسكي و    

بكا   (4742) در فرهنگ ايرانكي يوسكفي  . ازارش شده است 46/6تا  02/6مذكور بين  ةپرسشنام

 .اسكت  شكده  اكزارش  42/6شكناختي  هكاي     استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ براي كل مقيكاس 

در سكال   حسكني  رادر فرهنكگ ايرانكي    تنظيم شناختي هيجان ةپرسشنامفارسي  ةنسخ همهنين

همساني دروني هاي   در اين مطالعه، اعتبار مقياس بر اساس روش .تاس كردههنجاريابي  2644

و روايكي   33/6تكا   14/6همبسكتگي   ةدامنك و بازآزمايي با  12/6تا  30/6آلفاي كرونباخ  ةدامنبا 

همبسكتگي بكين   ،‌varimaxاصلي با استفاده از چرخش  مؤلّفهمذكور از طريق تحليل  ةپرسشنام

 .و روايي ملاكي مطلوب ازارش شده است 03/6تا  72/6همبستگي  ةدامنبا ها   خرده مقياس

 انآمكوز  دانكش  يجكان يه ميتعهد و شفقت بر تنظ رش،يپذ ك يماتر ةجلس40 محتواي شرح

 عبارت بود از: (2640)همكاران و پول  يالگو بر يمبتناضطراب امتحان  يدارا

اعضككاء اككروه بككا يكككديگر، يككادايري مفهككوم     معارفككة آشككنايي و : اولجلسككة ‌‌‌‌‌‌‌‌

 ارتباطي ذهن، آميختگي با هيجان و بدتنظيمي هيجان.هاي  بچهارچو

و دنياي دروني ذهن، تمكرين  پنجگانه آشنايي با ماتريك  اكت، تفاوت حواس : دومجلسة 

 ايري ديدااه

شكونده و   دورمرور تكاليف خكانگي، درک اثكرات حرككات بيرونكي، اقكدامات      : سومجلسة 

 شونده و آشنايي با دو شخصيت خوش خلق و بد خلق نزدي 

 مرور تكاليف خانگي، تحليل كاركردي رفتار در بلندمدت و كوتاه مدت: چهارمجلسة 

توجكه   تلاش براي كنترل كردنهاي   مرور تكاليف خانگي، مشكلات و سختي: پنجمجلسة 

 دزدها، تمرين مهارت ماهي توجه و قلاب توجه دزد

 مرور تكاليف خانگي، تمرين مهارت آيكيدو كلامي : ششمجلسة 

مرور تكاليف خانگي، آشكنايي بكا مفهكوم شكفقت بكر خكود، شناسكايي منكابع         : هفتمجلسة 

د، معرفي سه سيستم تنظيم هيجاني )سيستم تهديخودسرزنشگري،  و شرمهيجانات منفي مانند 

 و نوشتن نامه مشفقانه به خود  ‌(بخشو تسكين  پاداش

ة    اير، اسكتعار  سخت معلم يا مشفق مرور تكاليف خانگي، تمرين مهارت معلم :هشتمجلسة 
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 مادرة    ارب

نهم الي دهكم: مكرور تككاليف خكانگي، تركيكب مهكارت آيكيكدو كلامكي بكا سكاير           جلسة 

 اسفنجي و پاتري ، پينوكيو و روباه مكار(.مشفقانه )نظير: استعاره باب هاي   استعاره

ذهن آااهي، در ايكن  هاي   يازدهم الي دوازدهم: مرور تكاليف خانگي، تمرين مهارتجلسة 

بكا   درد، رنكج و كشكمكش   ةتجربك نسكبت بكه    كند تكا  يكم  م انآموز دانشبه فرآيند درمانگر 

 ذهن آااهي بنگرد. پذيرش و

بكرداري از قكدرت ديكدااه     بهرهيف خانگي، تمرين سيزدهم الي چهاردهم: مرور تكالجلسة 

 چالش برانگيز و روابط بين فردي در آينده  هاي  تايري در موقعي

ديكدااه ايكري،   هكاي    پانزدهم: مرور تمامي جلسات اروهكي بكا اسكتفاده از مهكارت    جلسة 

 آيكيدو كلامي، ذهن آااهي و شفقت ورزي  

ي هيجان، پرسش و پاس  و اختتام جلسات تنظيم شناختپرسشنامة شانزدهم: تكميل جلسة  

 درمان.

 پكژوهش  نيك ا در ياسكتنباط  و يفيتوص يآمار يهاروش از:‌هاداده‌ليتحل‌و‌هيتجز‌روش

اسكتفاده   اريو انحراف مع نيانگيم ،ياز فراوان يفيتوص ليجهت تحل اول ةمرحل در  شد استفاده

 اسكتنباطي  آمكار  يهكا  شاخص از اواه و آزمايش اروه دو نيب ةسيمقا براي نيشده است. همهن

 بكراي  لكوين  آزمكون  نمكرات،  توزيع بودن بهنجار تعيين براياسميرنف  - كولمواروف آزمون)

 چنكد  ان يك كووار ليك تحل آزمكون  وهمگنكي ضكرايب رارسكيون     هكا،  ان يوار همگني بررسي

 .است شده استفاده( يريمتغ

‌ها‌افتهي
 كنتكرل  و يشك يآزما اكروه  دو يجكان يه ييجكو نظكم  آزمونپ و  شيپ اريو انحراف مع نيانگيم

  .است آمده 4 جدول در پژوهش
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 و شیآزما گروه دو یجانیه یشناخت میتنظ آزمونپس و شیپ استاندارد انحراف و نیانگیم: 1جدول
 کنترل

 N انحراف استاندارد ميانگين ها اروه  متغير

‌
‌سرزنش خود

 آزمون پيش
 41 14/6 32/1 آزمايش

 41 24/4 27/0 كنترل

 آزمون پ 
 41 47/4 43/7 آزمايش

 41 27/4 76/0 كنترل

‌
 سرزنش ديگران

 آزمون پيش
 41 24/2 27/1 آزمايش

 41 43/2 21/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 02/4 64/1 آزمايش

 41 17/4 01/1 كنترل

‌
 نشخوار فكري

 آزمون پيش
 41 01/4 43/1 آزمايش

 41 21/2 06/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 41/6 02/4 آزمايش

 41 26/2 74/1 كنترل

‌
 آميزي فاجعه

 آزمون پيش
 41 14/6 73/1 آزمايش

 41 26/2 21/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 14/6 64/7 آزمايش

 41 72/2 47/1 كنترل

‌
 پذيرش

 آزمون پيش
 41 04/4 41/1 آزمايش

 41 12/4 61/0 كنترل

 آزمون پ 
 41 13/4 44/3 آزمايش

 41 32/4 27/0 كنترل

‌
 تمركز مجدد مثبت

 آزمون پيش
 41 17/4 36/1 آزمايش

 41 44/2 24/0 كنترل

 آزمون پ 
 41 41/4 14/0 آزمايش

 41 44/4 30/0 كنترل

‌
 ريزي برنامه

 آزمون پيش
 41 03/4 24/1 آزمايش

 41 12/4 71/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 14/4 14/1 آزمايش

 41 44/2 24/1 كنترل

‌
 ارزيابي مجدد مثبت

 آزمون پيش
 41 11/4 12/4 آزمايش

 41 11/4 14/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 24/4 10/4 آزمايش

 41 44/4 44/1 كنترل

‌
 ايري ديدااه

 آزمون پيش
 41 42/2 47/1 آزمايش

 41 47/2 64/1 كنترل

 آزمون پ 
 41 22/4 44/3 آزمايش

 41 40/2 24/1 كنترل

 

آزمكون   پك  آزمون و  پيشدهد، تفاوت نمرات  نشان مي 4اونه كه نتايج مندرج در جدول  همان
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آزمون  پيشآزمون نسبت به  پ نمرة افزايش ميانگين دهندة  نشاندر اروه آزمايشي چشمگير و 

‌.‌در راهبردهاي شناختي مثبت تنظيم هيجان است

 ها داده: نتایج آزمون بهنجاری توزیع نرمال 2جدول 

 سطح معناداري اسميرونوف –كولمواروف ‌متغيرهاي پژوهش

 12/6 41/6 متغيرها

 71/6 14/6 سرزنش خود

 72/6 13/6 سرزنش ديگران

 21/6 14/6 نشخوار فكري

 42/6 14/6 آميزي فاجعه

 34/6 16/6 پذيرش

 01/6 12/6 تمركز مجدد مثبت

 71/6 17/6 ريزي برنامه

 74/6 14/6 ارزيابي مجدد مثبت

 

هاي آزمايشي  ي و اروهدار امعناست، با توجه به سطح  شده دادهنشان 2كه در جدول  اونه همان

 پژوهشاسميرونوف، فرض بهنجاري توزيع نرمال متغيرها در  –و اواه در آزمون كولمواروف 

 شود. مي تأييد   حاضر 

 در بین گروه آزمایش و کنترل جویی هیجان های نظم مؤلفّهآزمون لون جهت برابری واریانس : 3جدول 

 سطح معناداري درجه آزادي خطا درجه آزادي F متغيرها

 17/6 24 4 344/6 سرزنش خود

 74/6 24 4 62/4 سرزنش ديگران

 40/6 24 4 71/7 نشخوار فكري

 24/6 24 4 20/4 آميزي فاجعه

 31/6 24 4 213/6 پذيرش

 44/6 24 4 444/6 تمركز مجدد مثبت

 34/6 24 4 732/6 ريزي برنامه

 22/6 24 4 14/4 ارزيابي مجدد مثبت

 44/6 24 4 20/4 ايري ديدااه
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در هيهكدام از متغيرهاي پكژوهش معنكادار    Fمقدار  ،شود مشاهده مي 7طور كه در جدول همان

 ها برقرار است.   (. بنابراين، مفروضة همگني واريان  داده  <P 61/6نبود )

 معناداری تحلیل واریانس چند متغیری در متغیرهای مورد مطالعهآزمون : 4 جدول

 F مقدار نام آزمون 
درجككككككه 

 آزادي
درجكككه آزادي 

 خطا
سككطح معنككي  

 داري
مجكككذور 

 اتا

 
 

 اروه

 774/6 664/6 21 4 67/43 03/6 آزمون اثر پيلايي

لامبكككدا آزمككون اثكككر  
 ويلكز

03/6 67/43 4 21 664/6 774/6 

 774/6 664/6 21 4 67/43 03/6 آزمون اثر هتلينگ

آزمون اثكر بزراتكرين   
 ريشه

03/6 67/43 4 21 664/6 774/6 

 

نتكايج   (. ≥p 664/6و   F    =  67/43 ويلكز، لامبداي = 03/6ويلكز )  لامبداي مقدار به توجه با

 و آزمايشكي  اكروه  در متغيرهكا  تركيب خطكي  داري معنا دهندة نشان متغيره چند واريان  تحليل

 بين پژوهش متغيرهاي وابسته از يكي حداقل لحاظ از افت توان يم بنابراين، .كنترل است اروه

كوواريكان  روي   تحليكل  تفكاوت  ايكن  بررسكي  بكراي  .دارد وجكود  يدار امعنك  تفاوت اروه دو

 .است شده ارائه 1جدول در تحليل اين نتايج شد. انجام وابسته متغيرهاي

 جویی هیجان در گروه آزمایش و کنترل های نظم مؤلّفه: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس 5جدول

 مؤلّفه
متغيككككر 
 وابسته

مجمكككككككوع 
 مجذورات

درجككككه 
 آزادي

ميككككككانگين 
 مجذورات

 Fآماره 
سكككككككطح 

 معناداري
 <664/6 10/4 34/47 4 34/47 اروه سرزنش خود

 <341/6 73/6 01/4 4 01/4 اروه سرزنش ديگران

 <672/6 42/7 44/4 4 44/4 اروه نشخوار فكري

 <644/6 42/3 07/14 4 07/14 اروه آميزي فاجعه

 <664/6 41/4 47/21 4 47/21 اروه پذيرش
 <247/6 62/3 74/40 4 74/40 اروه تمركز مجدد مثبت

 <444/6 44/6 44/3 4 44/3 اروه ريزي برنامه

 <472/6 74/4 42/1 4 42/1 اروه ارزيابي مجدد مثبت

 <664/6 42/4 20/44 4 20/44 اروه ايري ديدااه
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هكاي   مؤلّفكه دهد كه بين اروه آزمايشي و اروه كنترل از لحاظ  مي ، نشان1نتايج در جدول 

آزمون تفاوت معناداري وجود دارد. اين بدان معنكي اسكت ككه مكاتريك       پ تنظيم هيجان در 

اضكطراب  آميكزي   فاجعكه پذيرش، تعهد و شفقت در كاهش سرزنش خكود، نشكخوار فككري و    

تواند ظرفيت پكذيرش و   مي است. علاوه بر اين ماتريك  پذيرش، تعهد و شفقتمؤثر امتحان 

هكاي    داراي اضكطراب امتحكان را در موقعيكت   ان آموز دانشانديشي( مجدد  عاقبت)ايري  ديدااه

‌برانگيز امتحان ارتقاء دهد.  چالش

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
اين پژوهش باهدف تعيين اثربخشي ماتريك  پذيرش، تعهد و شكفقت بكر راهبردهكاي تنظكيم     

 اسكاس  بر .شدان دختر مبتلا به اضطراب امتحان در شهر اهواز انجام آموز دانششناختي هيجان 

سرزنش خود، هاي   مؤلّفهدر  كنترل و اروه آزمايشي  اروه ميانگين حاضر، بين پژوهش هاي يافته

 در آمكاري  لحكاظ  بكه  داريمعنكا تفكاوت   ايكري  ديدااه، پذيرش و آميزي فاجعهنشخوار فكري، 

 ككاهش  مكاتريك  پكذيرش، تعهكد و شكفقت سكبب      روش از استفاده و دارد وجود آزمون پ 

 آزمايشكي  اروه در ايريپذيرش و ديدااهارتقاء و آميزي  فاجعهسرزنش خود، نشخوار فكري، 

مشكابهي بكر مبنكاي مكدل شكش      هاي   اين نتايج با پژوهش .شده است اروه كنترل  مقايسه با در

 هكاي   توان به نتايج پكژوهش  مي بدون شفقت هم سو است و از آن جمله 4پذيري انعطافضلعي 

(، آر،، ايفكرت، ديكوي ،   2644) ۳آوداچيك ، موريسكي و بوشكن    (،2666) ۲ولفكرت  و بلكوک 

همسكو بكا   هكاي     به عنوان پكژوهش  (،2642) عمران پورفرج(، 2644و همكاران ) ۹ويلاردا، روز

 اشاره كرد.نتايج حاضر 

شكناختي   پكذيري روان  انعطكاف بر اساس مباني رويكرد ماتريك  پذيرش، تعهد و شكفقت،  

رفتكار   نكة ككه دام سازي  رفتارهاي انطباقي در حضور رويدادهاي آشفته عبارت است از استرش

 ان هنگامي كه تحكت آموز دانش(. در حالي كه 2640كنند )پول  و همكاران،  مي فرد را محدود

طور  بهكنند  مي ايرند، تلاش مي ناشي از اضطراب امتحان قرار ةدهند   رويدادهاي ذهني آزارتأثير 

                                                                                                                                        

1. Hegzafelex 

2. Block and Wulfert 
3. Avdagic, Morrissey and Boschen 

4. Arch, Eifert, Davies, Vilardaga and Rose  
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هاي خطرناک در  . از آنجا كه فرار از محرکكننداجتناب ها  رده و از آنها را سركوب ك ذهني آن

هكا بكه اجتنكاب از     اكرايش طبيعكي انسكان    ،بنكابراين   بخشكي اسكت   نتيجكه دنياي واقعكي روش  

 رسكد. امكا مشككل از آنجكايي آغكاز      مكي  احساسات، تصاوير و افكار ناخوشايند منطقي به نظكر 

راي بيرون راندن افكار و احساسات ناخواسته مكرتبط بكا   ان بآموز دانششود كه تلاش بيشتر  مي

اي تجارب و رفتارهكاي   فزايندهشود و به طور  مي ها امتحان، موجب فعال شدن هرچه بيشتر آن

انكد ككه    تأييكد ككرده  بكاليني و تجربكي   هكاي    كند. در همين راستا پژوهش مي انطباقي را محدود

 هكا منجكر   جاي اذاشته و بكه افكزايش فراوانكي آن   متناقضي بر تأثير  سركوبي افكار و هيجانات

شناختي بشر معرفكي شكده اسكت     روانهاي   بسياري از رنج ءاي منشا تجربه. اين اجتناب شود مي

 (. 2644)تير،، شوئندورف و سيلبرستاين، 

رسد درمان پذيرش، تعهد با شفقت بكر   مي توان افت به نظر مي پژوهشهاي   در تبيين يافته

هكا   ان در قالب ماتريك ، توجه آنآموز دانشزنداي نقشة اتريك  با ترسيم عيني اساس مدل م

دنياي واقعي خود مبني بر تلاش بكراي نزديك  شكدن بكه     هاي   اساسي از فعاليتجنبة را به دو 

مهم زنداي مانند نمرات خوب در امتحانات از ي  سو و از سكوي ديگكر    يها اهداف و ارزش

كند. بكه   مي ار و احساسات آزارنده ناشي از اضطراب امتحان جلبتلاش براي دور شدن از افك

انديشكي و تحليكل ككاركردي رفتارهكاي ناكارآمكد بكه        عاقبكت بيان ديگر ماتريك  بكا آمكوزش   

. تلاش در جهت نزديك   كند اقدام مي انآموز دانشو عينيت بخشيِ روايت زنداي سازي   مرتب

 انآمكوز  دانششناختي  پذيري روان ارتقاء انعطافاساسي زنداي به هاي   شدن به اهداف و ارزش

مبتلا به اضطراب امتحان با استفاده از ماتريك  بكه عاقبكت الگكوي     آموز دانشد و شو مي منجر

ايكرد تكا بكا تحليكل رفتارهكاي       مكي  نگكرد و يكاد   مي رفتارهاي تكراري و ناكارآمدِ اذشته خود

ايرند هشكيارانه و بكدون    مي يادها  بيابد. آنناكارآمد، جايگزين كارآمدي براي چنين رفتارهايي 

اي  توجه دزدها، با تحليل كاركرد رفتارهاي اضطرابي خود، توجه را به تجربكه  4آميختگي در دام

آمكوزد   مكي  آمكوز  دانكش اذراننكد. در چنكين شكرايطي     كه اينجا و اكنون از سر مي معطوف كنند

هاي  و خاطرات، احساسات، افكار و ح هاي اضطرابي خويش را با پذيرش نظاره كرده  تجربه

را او توانكد   مي در دام آن 2بدني دردناک را به عنوان ي  توجه دزد در نظر بگيرد كه اير افتادن

                                                                                                                                        

1. Hooks 

2. stuck 
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اش بازدارد )موفقيكت در امتحكان يككي از     زندايو اهداف اساسي ها  از نزدي  شدن به ارزش

كنكد تكا از    ان كم  مكي آموز دانشانديشي به اين شيوه به  عاقبتاست(. از اين رو ها  اين ارزش

مؤثري خود با افكار و احساسات اضطرابي را به نحو رابطة اي رهايي يابند و  تجربهدام اجتناب 

به جاي تقلا براي دوري از هيجانات و افكار آزارنده فضايي  آموز دانشمشاهده كنند. در نتيجه 

 .كند مي خويشتن فراهم براي مشاهده و پذيرش دنياي دروني

چنانهه باور بنيادين افراد بر كنتكرل موقعيكت بنكا شكده      ،ها از سوي ديگر بر اساس پژوهش

شود  مي برجستهها  ها در كنترل موقعيت ناكام شوند، احساس خودسرزنشگري در آن باشد و آن

 بكا  كامكل  تضكاد  سكاز در  ناارزنكده  و منتقدانكه  تنكد،  نگكرش  نكوع  (. اين2644)تير، و ايلبرت، 

مهكارت خودشكفقت ورزي بكه    ارتقكاء  ايرد. درحكالي ككه    مي قرار ورزي نسبت به خود شفقت

شود. چنين هيجاناتي عواطكف   مي منجر فعالسازي هيجانات مرتبط با روابط نزدي  و صميمانه

اي  مجموعهسازي  . فعالهستند شوند و شامل همدلي، ملاطفت و مراقبت مي ناميده 4دهنده پيوند

دهكد، بلككه    مكي  نه تنها توانايي توجه متمركز و قابل انعطاف را افزايشدهنده    هيجانات پيونداز 

كننكده نظيكر اضكطراب امتحكان را      محكدود اي از اعمال كارآمد در حضور عوامكل   استردهطيف 

دهد كه شفقت به تغييرات بلند مكدت   مي در همين راستا نشانها  د. برخي پژوهشكن مي ممكن

  هكافمن  2646)اكاملي و همككاران،   شكود   مكي  دهي به هيجانات منجكر  پاس تجربه و  نحوةدر 

 (.  2644وهمكاران، 

پذيري  تعميمهايي است كه بر  محدوديتدر انتها لازم به يادآوري است هر پژوهشي داراي 

توان بكه انتخكاب    مي پژوهش حاضرهاي   اذارد. در همين راستا از جمله محدوديت مي نتايج اثر

پرسشكنامة  دهي ) ازارشان مبتلا به اضطراب امتحان بر مبناي نمرات بالاي ابزار خود آموز دانش

اضطراب امتحان( اشاره كرد. علاوه بر اين به دليل احتمال بازاشت آماري )رارسيون( نمكرات  

انجكام  پيگيري پژوهش، ضروري است تعميم نتايج بكا احتيكار   مرحلة كننداان و فقدان  شركت

 اسكت،  شده  انجامايران  در بار نخستين براي شكل بدين پژوهشي اين اساس ازآنجاكه. بر شود

اين پژوهش را در مقايسه با ديگكر  هاي   يافتهمحققان آتي ساير هاي   شود در پژوهش مي پيشنهاد

 نككات  تواننكد  مكي  تكميلي هاي . بديهي است يافتهكنندرويكردها و ساير سنين تحولي بررسي 

 قابل در حد ايراني هاي نمونه به نتايج تعميم تا كنند آشكار اين راه در را نويني يها افق و جديد

                                                                                                                                        

1. affiliative emotions 
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ارجمنكد و   رانيك آمكوزش و پكروش، دب   نمسكئولا اونكه از تمكامي    نيبد ميدان يلازم م انير پاد

 م،ييخود را اعكلام نمكا   يو سساسگزار يكننده در پژوهش حاضر مراتب قدردان نوجوانان شركت

 .ديرس ينم نجامپژوهش به سرا نينبود هراز ا زانيعز نيا ياريچراكه اار 

‌منابع
 و ساخت(. 4731. )نيحس شكركن، و بهمن ان،ينجار ،.زهيعز مقدم، ياسد ،.عباس ،يابوالقاسم

 ييراهنما دوره سوم هيپا آموزان دانش در امتحان اضطراب سنجش يبرا ياسيمق يابياعتبار
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‌مقدمه‌
هكاي   چكالش در دنياي امروز آموزش و پرورش در سطح كلان و مكدارس در سكطح خكرد، بكا     

مواجكه  آموختگكان   پكذيري دانكش   اشكتغال از جمله فراهم ساختن بستري مناسب براي اي  عمده

و كارآفريني به همديگر وابسكته هسكتند،   پذيري  اشتغال(. اين حقيقت كه 2644، 1هستند )برمنر

توانكد   مكي ارآفريني جزئي از تار و پود نظام آموزشي كشورهاسكت و  بر كسي پوشيده نيست. ك

كاركردهاي اساسي آموزش و پرورش از جمله مديريت، آموزش، پژوهش، خدمات اجتمكاعي،  

ككارآفريني  (. 2647، ۲و ساير كاركردها را تسهيل بخشد )لاكوس، لاندويست و ويليامز ميدلتون

ثروت فردي و جمعكي و ارزش اجتمكاعي اسكت     جهت ايجادها  فرصتمناسب از برداري  بهره

(، و كارآفرين فردي است كه داراي قدرت ريس  بالا و اجرايكي ككردن يك     2644، 7)ساندين

معلمكان  هكاي   ويژاكي (. يككي از  2646، 4فعاليت اقتصادي و مديريت آن است )ترل و ترويلكو 

جديد است. اين افكراد  هاي  شيوهتي آموزش و خلق كارآفرين در مدارس، تغيير در الگوهاي سنّ

(. منظكور از  2661، 1)لفلكر كننكد   مكي محركه براي تغييكر عمكل    يدر حقيقت به عنوان ي  نيرو

 ايجكاد  و آموزشكي  نظكام  از منكابع موجكود  ايكري   بهكره كارآفريني مدارس فرايندي است كه با 

فراهم  و چگونگي كارآفريني زمينةفراايران در  آموزش به يادايري و ياددهي جديدهاي  فرصت

 ككانون  ككارآفرين،  مكدارس (. 4717)عباسكي،  شكود   ميمنجر  آن ظهور و بروز هاي زمينه آوردن

 لحظه هر تواند مي نو، هاي انديشه و ها دهاي از برخورداري با كه است آموزاني دانش تربيت اصلي

 جامعكه  و كند تزريق را نويني نيروي رشدي دارد، به رو حركت كه جامعه حياتي هاي شريان در

، و ثنكايي پكور   قرونكه ) دكن محقق را توسعه ةانديش تواند مي ظهور نو هاي ايده بستن كار به با نيز

، ۲يافتكه اسكت )آيسكنبر     دستاخير به محبوبيت فراوان هاي  سالدر كارآفريني پديدة  (.4710

2646 .) 

، امكا  شكد  مكي شناسكي توجكه    روانحكوزة  تنهكا در  ارايي  مثبتاز سويي ديگر در اذشته، به 
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ارا  مثبتو رفتار ارايي  مثبتمديريت و رفتار سازماني نيز توجه وسيعي به امر حوزة امروزه در 

رهبري و مديريت سازمان و كسب و كارهكا توانسكته نظكر    زمينة . اين انقلاب عظيم در شود مي

 )اسكماعيلي شكاد و احمكدنيا،   كنكد  پردازان علم را بكه خكود جلكب     نظريهبسياري از محققان و 

آموزشي توسط عواملي چون مديريت، هاي  سازمانمثبت در ايري  جهتو ارايي  مثبت(. 4717

شككود  مككيرهبككري، سككاختار، منككابع انسككاني، اسككتراتژي و فرهنككگ سككازماني تعيككين و تعريككف 

شرايط و كردن با آفرينش و فراهم ارا  مثبت(. از اينرو در مدارس، رهبران 2642، 1)زبيروفسكي

بخشكند   مكي شكناختي سكازمان را ارتقكاء     روانهاي  سرمايه، و بيني خوشواري، ي مثبت  اميدجوّ

 در مثبكت  انكرژي  كه طور همان تا است آن بر ،ارا مثبت رهبري(. 2663، ۲)لوتانز، آواليو، و آوي

 پيامكدهايي  ،ارايكي  مثبكت  بكر  تأكيكد  بكا   شود مي زنده موجودات شكوفايي تقويت سبب طبيعت

اسكاس ايكن نكوع رهبكري را     (. 2661، ۳)كارول آورد ارمغان به سازمان و فرد براي را العاده فو 

شناسكي   (. هدف نهايي روان2642، 4)كامرون و اسسريتزراند  كردهارا شناسايي شناسي مثبت روان

(. عملككرد  4711، شناس يزدانايجاد شادي و سرور در انسان است )هاي  راهتشخيص ارا  مثبت

مثبت، روابكط مثبكت، معنكاارايي مثبكت و      استراتژي از جمله: جوّشامل چهار ارا  مثبترهبري 

مكديران آينكده چنانهكه بخواهنكد در مقابكل       ،بنكابراين  (.2664)كامرون، اسكت ارتباطات مثبكت  

در حكد مطلكوبي   ارايي  مثبت، بايستي از توان كننددرستي عمل ه تغييرات محيطي و سازماني ب

 (.  4741وه، سيمار اصل و كا، فياضيبرخوردار باشند )

هكاي   قابليكت از ديگر عوامل موفقيت مديران هوش رهبري اسكت. تكوان اسكتفاده بهينكه از     

مختلف در ابعاد اونااون فكري، جسمي، معنوي و عاطفي با هدف حل مشكلات و مسكائل را  

رهبري هوشمند تبادل نظر رهبر و پيرو در شرايط خاص اسكت.  (. 4111، ۴هوش نامند )ااردنر

دو طرفه به طور مؤثر در جهكت بيكنش مشكترک بكا يككديگر      رساني  كم اين دو با همياري و 

( رهبكري هوشكمند شكامل سكه بعكد عقلايكي،       2664) 0سكيدانمانلاكا عقيدة . به كنند ميفعاليت 

(، بعكد  2664بناي هدف )سكيدانمانلاكا،  هيجاني و معنوي است. بعد عقلايي يعني مديريت بر م
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(، و بعد معنكوي  2647، 4هيجاني يعني مديريت بر مبناي احساسات و عواطف )مكوون و بات 

)سكرفرازي، زارعيكان،   دار  هكدف هدف به كارهاي با معنكي و   بيمعني و  بييعني تبديل كارهاي 

صكنعتي اسكت، ككه ايكن     مدل رهبري هوشمند براساس پكارادايمي فرا (. 4713آقايي، و قاسمي، 

(. رهبكري هوشكمند، رهبكران    2647، 2فرايند ي  فرايند مشكاركتي در رهبكري اسكت )مكاتوني    

تا در محيط پيهيده و متغير سازمان با اتخاذ تصميمات اسكتراتژي ، راه  كند  ميآموزشي را قادر 

 . (4744را براي هماهنگي، توازن و پويايي بيشتر در سازمان هموار نمايند )سلطاني، 

در اكرو دو دسكته   آمكوزان   دانكش از سويي، با توجه به اينكه، يادايري و پيشرفت تحصيلي 

(، خودكارآمكدي از  2662، ۳)فريدمناست آموزشي هاي  محيطعوامل بيروني و دروني مؤثر در 

سكوي اكزينش اهكداف چالشكي سكو        هعوامل دروني در ايجاد خودانگيزشي است و افراد را ب

(. امروزه باورهاي خودكارآمدي معلمكان داراي ارزش والايكي بكوده و    2666، ۹)باندورادهد  مي

در مواجكه بكا مسكائل و مشككلات مكدارس و      هكا   آننقش مهمي در افكزايش تكوان رويكارويي    

خودكارآمدي قضاوت ي  فكرد  (. 4717، دوست اسلامو پور  جواديدارد )دهقاني، آموزان  دانش

ادايري و فعاليت است. خودكارآمدي سكبب عملككرد بهتكر،    توانايي او در انجام كار و يدربارة 

(. 2641، 1)سري پكارپ شود  ميكاهش ترس، افزايش همكاري و كاهش استرس در محيط كار 

خودكارآمكدي معلمكان قكرار دارد.    تكأثير   شكدت تحكت   هبك آمكوزان   دانكش ارتبار معلم بكا  شيوة 

ين سبب ايجاد ارتبكار منفكي بكا    خودكارآمدي بالا سبب ايجاد ارتبار مثبت و خودكارآمدي پاي

خودكارآمكدي معلمكان از چهكار منبكع مهكم نشكأت       (. 4712خواهد شد )صمدي، آموزان  دانش

. حكالات عكاطفي و   7  هكاي موفكق  . تجربكه 2  جانشينيهاي  تجربه. 4ند از: ا كه عبارتايرد  مي

بككا ايككن (. 4714اجتمككاعي و كلامككي )دينارونككد و الككزاري، هككاي  ترغيككب. 4و   فيزيولوژيكك 

و ارا  مثبت يرهبر توضيحات بايد يادآور شد كه هدف اصلي از اين پژوهش تحليل همبستگي

بكر   .اسكت  معلمكان  يخودكارآمكد  يانجيآزمون نقش مبا  مدارس ينيهوشمند با كارآفر يرهبر

بكه نكوعي بكه اهميكت موضكوع پكي بكرد ضكمن اينككه           توان مينظري ذكر شده  مباحث اساس
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اشكاره  هكا   آنپژوهش نيز دلالت مستقيم بر اين امر دارند كه در ادامكه بكه برخكي از    هاي  پيشينه

‌:  شود مي

مديريت دانش و رهبكري هوشكمند بكا    مطالعة رابطة ( به 4714قمشي )الهي  فضلشفيعي و 

ها نشان داد بين سه متغير مورد پژوهش رابطكه وجكود دارد   . يافتهاقدام كردنديادايري سازماني 

مثبت و معنادار هسكتند. مكديريت   رابطة و همهنين رهبري هوشمند و يادايري سازماني داراي 

( بكه  4714و خلخالي )آقايي  حاجمثبت و معنادار هستند. رابطة دانش و رهبري هوشمند داراي 

و نشان دادند عامل مكدير متعهكد در   اقدام كردند پايش اكوسيستم كارآفريني در مدارس مطالعة 

كارآفريني در مدارس از اهميت بالايي برخوردار است. عوامل ساختار سكازماني، تعهكد   توسعة 

نيكز در  اي  شكبكه مدرسكه و فرهنكگ   هكاي   سكازي برنامكه   فكردي ذينفع مدرسكه،  هاي  اروههمه 

و محمكدجاني  آبكادي   دولكت  اكوسيستم كارآفريني مدارس مؤثرند. حيكدري، قربكاني  دهي  شكل

، اشتيا  شغلي ارا مثبتروابط چنداانه ميان راهبردهاي رهبري مطالعة ( در پژوهشي به 4710)

مثبت و معنادار بين راهبردهكاي رهبكري   رابطة دهندة  نشان. نتايج اقدام كردندو نشار اجتماعي 

و اشكتيا   اكرا   مثبتهاي آن بود. اما بين راهبردهاي رهبري  مؤلّفهو نشار اجتماعي و ارا  مثبت

رهبري تأثير ( 4710معنادار وجود نداشت. كيخا، هويدا و يعقوبي )رابطة هاي آن  مؤلّفهشغلي و 

ر با نقش ميكانجي تفككّ   را دولتيهاي  دانشگاههوشمند بر عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي 

ر انتقكادي  داد رهبري هوشمند بر عملكرد آموزشكي و تفككّ   نشانها  يافته. بررسي كردندانتقادي 

دارد. شكيوندي چليهكه و زارع خليلكي    تكأثير   ر انتقادي هم بكر عملككرد آموزشكي   اثر دارد. تفكّ

هككاي  سككرمايهبكا  اككرا  مثبكت بكين راهبردهككاي رهبككري  رابطككة مطالعكة   بككه( در پژوهشكي  4711)

و ابعاد ارا  مثبتنشان داد بين رهبري ها  افتهي. اقدام كردندشناختي معلمان مدارس ابتدايي  روان

مثبت و معناداري وجود دارد. همهنين رابطة شناختي موجود در مدارس  روانهاي  سرمايهآن با 

شكناختي مكدارس و    روانهاي  سرمايهمثبت و معنادار بر تأثير  و ابعاد آن دارايارا  مثبترهبري 

ارا  مثبت( در پژوهشي نقش رفتار سازماني 4711)شناس  يزداناثر مثبت در ميان معلمان است. 

. نتكايج نشكان داد متغيرهكاي    مطالعه ككرد و بدبيني كاركنان آفرين  تحولبين رهبري رابطة در را 

شناختي( داراي نقكش   شناختي و توانمندسازي روان )شامل سرمايه روانارا  مثبترفتار سازماني 

( 4714بيني كاركنان اسكت. اردلان و سكلطانزاده )  و بدآفرين  تحولبين رهبري رابطة ميانجي در 

تأثيرپذيري كارآفريني اجتماعي از رهبري هوشمند با نقش ميانجي يادايري سكازماني  مطالعة به 
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نشان داد رهبري هوشمند داراي اثر مستقيم مثبت و معنادار بكر ككارآفريني   ها  يافته. اقدام كردند

سازماني داراي اثكر مسكتقيم مثبكت و معنكادار بكر       اجتماعي و يادايري سازماني است. يادايري

يكادايري سكازماني داراي اثكر    اكري   ميكانجي كارآفريني اجتماعي است و رهبكري هوشكمند بكا    

غيرمسككتقيم مثبككت و معنككادار بككر كككارآفريني اجتمككاعي اسككت. باشكككوه اجيرلككو، مككرادي و     

معلمكان مكدارس   ميكان  در  را ككارآفريني ايكدة  ( عوامل سازماني اثراذار بر 4714)اناري حيدري

نشكان داد پكنج عامكل سكاختار سكازماني، فرهنكگ سكازماني،        هكا   يافتكه . بررسي كردند متوسطه

تكأثير   و پشتيباني مديريتي دارايدهي  پاداشاستراتژي سازماني، مديريت منابع انساني و سيستم 

عامكل سيسكتم   ككارآفريني در بكين معلمكان هسكتند. از ميكان ايكن عوامكل، سكه         ايدة معنادار بر 

بيشتري نسبت به ساير كننداي  تبيين، حمايت مديريتي و فرهنگ سازماني از قدرت دهي پاداش

( بكه  4717و محمكدي ) بخكش   فكرح هسكتند.  مند  بهرهكارآفريني معلمان ايدة عوامل در رابطه با 

اري مكديريت اسكترس شكغلي    رهبري هوشمند و بهداشت رواني دبيران با تعديلمطالعة رابطة 

رابطكة  نشان داد بين رهبري هوشمند و سلامت روانكي دبيكران   ها  يافته. اقدام كردنددر مدارس 

معنادار وجود دارد. به عبارتي با كاهش اسكترش شكغلي، رهبكري هوشكمند و سكلامت روانكي       

ي تكوزيعي و  ( در پژوهشي سب  رهبر4716)نژاد  فرهي، و نكو نويدي، فر آريان. يابد ميافزايش 

. را بررسكي كردنكد   تأثيرات آن بر رفتار شهروندي سازماني و احسكاس خودكارآمكدي معلمكان   

مثبكت و معنكادار بكر    تكأثير   كار بردن سب  رهبري توزيعي در مكدارس داراي  بهنتايج نشان داد 

 بهبود احساس خودكارآمدي و بروز رفتارهاي شهروندي در ميان معلمان است.

( در پژوهشككي اثككرات كككارآفريني بككر عملكردهككاي 2641) 4بككر  ونايلككرت، اندرسككون و 

آمكوزش ككارآفريني داراي اثكرات    كردنكد  و بيكان  را بررسكي  دبيرستاني آموزان  دانشكارآفريني 

( بكه  2641) 2حتي پ  از دوران دبيرستان است. پلتكونن آموزان  دانشطولاني مدت بر عملكرد 

مدرسكه در   طيمعلمان در محك  ينيكارآفر يهارتمها ةتوسعدر  يمشاركتنقش يادايري مطالعة 

 ياجتمكاع  تعامكل  عامل دو داد نشان جينتا. پرداخت ياحرفهمتوسطه و  ،ييسطوح مختلف ابتدا

باعكث   يمشكاركت  يرياداي ني. همهنشود يم معلمان ينيكارآفر شيافزا سبب ياروه تيحما و

                                                                                                                                        

1. Elert, Andersson and Wennberg 
2. Peltonen 
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بكه مطالعكه    ي( در پژوهش2644) 4آلاک. شود يم ينيكارآفر يتيترب يهاوهيش يريكاراهب شيافزا

بكر افكزايش   اكرا   مثبكت رهبكري   ريتكأث  ةدهنكد نشكان  جينتا كرد  اقدام ارامثبت يرهبر يو بررس

و همهنين افزايش اعتماد سكازماني  ها  سازمانشاختي در  روانسرماية شناختي و  توانمندي روان

( در پژوهشكي  2644) 2اخلاقي در سازمان بود. ازكان، دالي، ايركان، كن متكين و يكارعلي   و جوّ

وجود دهندة  نشاننتايج را بررسي كردند. ارتباطي و خوكارآمدي معلمان هاي  مهارتبين رابطة 

اي  مطالعكه ( در 2644) 7مثبت و معنادار بين اين دو متغير بكود. مريسكتو و ايكزن اشكميت    رابطة 

را مورد پكژوهش قكرار   كار  تازهمدرسه و خودكارآمدي شخصي معلمان  ن دو متغير جوّبيرابطة 

 4همبستگي مثبت و معنادار بكين ايكن دو متغيكر بكود. الكدنبر  و كنتكاد      دهندة  نشانداد. نتايج 

نشكان داد  هكا   يافتكه . مطالعكه كردنكد   مبتني بر دانشهاي  سازماندر را  ( رهبري هوشمند2647)

و بكا  دهكد   مكي بين رهبران دانشگاهي و اعضاي هيأت علمي را ككاهش  صلة فارهبري هوشمند 

بين رابطة ( 2642) 1. ااپتااذارد ميتأثير  ر انتقادي، بر عملكرد اعضاي هيأت علميپرورش تفكّ

حكاكي از وجكود   هكا   يافته. را مطالعه كردهوش معنوي، هوش هيجاني با خودكارآمدي معلمان 

( به انجام پژوهشي 2646) 0اين سه متغير بود. ماراولي  و م  كابمثبت و معنادار بين رابطة 

. اقكدام كردنكد  يادايري يادايرنكداان  انگيزة با عنوان خودكارآمدي به عنوان كليدي براي بهبود 

نتايج پژوهش نشان داد بين خودكارآمدي معلمان و ميزان افزايش انگيكزش و بهبكود يكادايري    

 دار وجود دارد. مثبت و معنارابطة يادايرنداان 

قابكل  هكاي   كند، نارسكايي  ميحاضر را ضروري مطالعة در حقيقت آنهه اهميت پرداختن به 

متغيرهاي ذكر شده در اين پكژوهش در سكطح   تأثير  بررسيزمينة توجه در مطالعات اذشته در 

 رهبكري  ،ارا مثبترهبري  با ارتبار در مطالعاتي طوركلي . بهاستآموزش و پرورش و مدارس 

شكده   انجكام  ايكران  از خكارج  و داخكل  در شمند، كارآفريني مدارس و خود كارآمدي معلمانهو

 در مبحكث  چهار اين بر اهميت پژوهشگران تأكيد  زمينه اين در شده انجام مطالعات است. مرور

غيرآموزشكي  هاي  سازماناما بيشتر اين مطالعات در سطح ‌.دهد مي نشان را مختلف هاي سازمان

                                                                                                                                        

1. Alok 
2 .Ozkan, Dalli, Erkan, Can Metin and Yarali 

3. Meristo and Eisenschmidt 

4. Guldenberg and Kontath 
5 .Gupta 

6 .Margolis and Mc cabe 
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بكا توجكه بكه     ،اسكت. بنكابراين   شكده آموزشي غفلت هاي  سازماناهميت آن در  از و انجام شده

آموزشكي، بكالاخص سكازمان آمكوزش و     هكاي   نظاماهميت نقش رهبري در دستيابي به اهداف 

و رهبككران هوشككمند در اككرا  مثبككتپككرورش و همهنككين اهميككت و ضككرورت وجككود رهبككران 

مختلف سازمان از جمله ككارآفريني، لكذا ايكن     هاي جنبهبر ها  آنآموزشي و اثرات هاي  سازمان

 يو رهبكر اكرا   مثبكت  يرهبكر اصلي است كه آيا بكين  سؤال دنبال پاسخگويي به اين ه مطالعه ب

رابطكه وجكود دارد؟ در    معلمكان  يخودكارآمكد  يانجيك نقش م با مدارس ينيهوشمند با كارآفر

 :شدزير بررسي هاي  سؤال فرضيهراستاي پاس  به اين 

، رهبري هوشمند و خودكارآمدي معلمان اثكر معنكادار بكر ككارآفريني     ارا مثبترهبري : 4فرضية

 مدارس دارند.

 و رهبري هوشمند اثر معنادار بر خودكارآمدي معلمان دارند.ارا  مثبترهبري : 2فرضيه

خودكارآمكدي معلمكان اثكر معنكادار بكر      واسكطة   بهو رهبري هوشمند ارا  مثبترهبري : 7فرضيه

 دارس دارد.كارآفريني م

 رهبري هوشمند اثر معنادار بر خودكارآمدي معلمان دارد.واسطة  ارا به مثبترهبري : 4فرضيه

‌روش‌
و  يبا توجه به هدف از نوع مطالعكات ككاربرد   ،يپژوهش كمّ ةفلسفپژوهش حاضر با توجه به 

 و از نوع مطالعات يفيروش مورد استفاده توص و ها آن ليتحل ،ها داده يآور جمع ةويشاز لحاظ 

معلمكان  كلية آماري شامل جامعة . است يساختار  معادلاتي ابي خاص مدلبه طور و  يهمبستگ 

و بر اساس جدول اي  طبقهتصادفي ايري  نمونهنفر بودند كه با استفاده از روش  7617به تعداد 

پرسشنامة از  ها جهت اردآوري دادهنفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.  744كرجسي و موراان 

 يمثبكت، روابكط انسكان    جكوّ خكرده مقيكاس )   4اويه و  43( با 2664كامرون )ارا  مثبترهبري 

بكا   (2662) دانمانلاكايهوشمند سك  يرهبرپرسشنامة(  مثبت ييمثبت، ارتباطات مثبت، و معناارا

 انمعلمك  يخودكارآمكد پرسشكنامة  ي(  معنكو  وي جكان يه ،يكي عقلاخرده مقياس ) 7اويه و  27

 ر،يك ككردن فراا ريدراخكرده مقيكاس )   7اويكه و   24بكا   (2664) اسهانن، مكوران و وولفولك   

( 2667) ليه تيمارار يسازمان ينيكارآفرپرسشنامة ( و كلاس تيريو مدي آموزش يراهبردها

 تيوضكع  ،يريپكذ  انعطكاف  ،ينگكرش فكرد   ،يافعال سكازمان خرده مقياس ) 0اويه و  44داراي 
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 1در طيكف  هكا   پرسشكنامه ( اسكتفاده شكد. تمكام    نيو فرهنگ ككارآفر  ن،يكارآفر يپاداش، رهبر

استفاده شد، كرونباخ   جهت تعيين پايايي ابزار پژوهش از روش آلفاي اند بودهليكرت اي  درجه

اجكرا و سكس     ،صورت تصادفي انتخاب شكده بودنكد   هپاسخگو كه ب 76لذا ابزار مدنظر بر روي

تعيكين  بكراي  . دسكت آمكد   هبك  14/6و 16/6، 17/6، 14/6و به ترتيبضرايب پايايي محاسبه شد 

ي ها روشي اسكتفاده شكد.   تأييكد    روايي از روايي محتوايي و صوري و از تكني  تحليل عاملي 

ضكككريب همهكككون  ستنباطيا آمكككار و توصيفير ماآهش شامل وين پژدر ا دهستفاارد مو ریماآ

و  SPSSآمكاري  افزارهكاي   نكرم بكا كمك     ككه ي بكود  تأييكد    همبستگي پيرسون و تحليل مسير 

LISREL  .انجام شد 

 اول ابزار پژوهشمرتبۀ ی تأیید   برازندگی تحلیل عاملی های  شاخص: 1جدول

 
 رهبري‌هوشمند‌گرا‌مثبترهبري‌ ملاک شاخص

 61/44 42/44 666/6و  666/6 خي دو 4

 20 24 - درجه آزادي 2

 44/4 11/4 تر و كم 2 نسبت 7

4 RMSEA 61/6   672/6 670/6 تر نيپايو 

1 CFI 11/6 13/6 1/6حداقل 

0 GFI 16/6 11/6 1/6حداقل 

 
 كارآفريني‌مدارس خودكارآمدي‌معلمان ملاک شاخص

 31/462 17/16 666/6و  666/6 خي دو 4

 14 23 - درجه آزادي 2

 16/4 44/4 تر و كم 2 نسبت 7

4 RMSEA 61/6  620/6 671/6 تر نيو پاي 

1 CFI 13/6 10/6 1/6حداقل 

0 GFI 11/6 14/6 1/6حداقل 

 

تحليكل عكاملي   ايكري   اندازههاي  برازنداي در مدلهاي  شاخصبا توجه به نتايج حاصل از 

ايكري   هاي انكدازه  مدلافت، مقدار خي دو حاصل در تمامي توان  ميي ابزارهاي پژوهش تأييد   

مناسب مدل مفهكومي بكا مكدل تجربكي ابكزار      برازش كنندة  بيانابزارها با توجه به ملاک مدنظر 
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ابزارهكا نيكز بكا    ايكري   هاي انكدازه  مدلآزادي در تمامي درجة . همهنين نسبت خي دو بر است

. مقكدار  هاسكت  دادهبرازش مناسكب مكدل مفهكومي ابزارهكا بكا      كنندة  بيانتوجه به ملاک مدنظر 

لاک قابل قبول قرار دارد و مدامنة ابزارها در ايري  هاي اندازه مدلدر تمامي  RMSEAشاخص 

. مقكادير  استابزارها ايري  هاي اندازه مدلاين امر نيز اوياي مقدار خطاي قابل قبول در تمامي 

ابزارها نيز با توجكه بكه مكلاک مكدنظر     ايري  هاي اندازه مدلدر تمامي ‌GFIو  CFIهاي  شاخص

ابزارهكا  ايكري   هكاي انكدازه   مكدل برازش مناسب تمامي دهندة  نشانو شوند  ميمطلوب ارزيابي 

افكت، تمكامي ابزارهكاي    توان  ، ميابزارهاايري  هاي اندازه مدلبا توجه به نتايج  ،. بنابرايناست

  .هستندپژوهش داراي برازش مناسب و قابل قبول)روايي( 

‌ها‌يافته

‌الف:‌تحليل‌ماتريس‌همبستگي‌متغيرهاي‌پژوهش

 : ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2جدول

 PL SL TS SE 

    - PL رهبري مثبت ارا

   - *SL 14/6 رهبري هوشمند

  - *TS 364/6* 102/6 خودكارآمدي معلمان

 - *SE 024/6* 363/6* 031/6 كارآفريني مدارس

 
با متغيرهاي رهبكري هوشكمند    61/6مثبت و معنادار در سطح رابطة داراي ارا  مثبترهبري 

( اسكت. متغيكر رهبكري    10/024( و كارآفريني مكدارس ) 364/6(، خودكارآمدي معلمان )14/6)

بكا متغيرهكاي خودكارآمكدي معلمكان      61/6مثبكت و معنكادار در سكطح    رابطكة  هوشمند داراي 

مثبكت و  رابطة رآمدي معلمان داراي ( است. متغير خودكا363/6( و كارآفريني مدارس )102/6)

 ( است.  031/6با كارآفريني مدارس ) 61/6معنادار در سطح 
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‌پژوهشهاي‌‌فرضيهب:‌آزمون‌
 ينيككارآفر  معنكادار بكر   معلمان اثكر  يهوشمند و خودكارآمد ي، رهبرارا مثبت يرهبر: 4فرضيه

 مدارس دارند.

 مدارس ینیکارآفربر معلمان  یهوشمند و خودکارآمد ی، رهبرگرا مثبت یرهبر: ضرایب مسیر 3جدول

 متغیر مستقل
 SEمتغیر وابسته: کارآفرینی مدارس 

  نتیجه T مسیراستاندارد

  تأیید    PL ۹۳/۰ 1۴/۴ گرا  مثبترهبری 
  تأیید    SL  ۴1/۰ ۴1/۱ رهبری هوشمند

  تأیید    TS ۴۹/۰ ۱۴/۴ خودکارآمدی معلمان 
 

( داراي اثكر مثبكت و   41/1( و مقكدار تكي )  47/6بكا ضكريب مسكير )   ارا  مثبتمتغير رهبري 

. متغير رهبري هوشمند با ضريب مسير است 61/6معنادار بر متغير كارآفريني مدارس در سطح 

( داراي اثر مثبت و معنادار بكر متغيكر ككارآفريني مكدارس در سكطح      34/4( و مقدار تي )14/6)

( داراي اثكر  43/1( و مقكدارتي ) 14/6علمان با ضريب مسير ). متغير خودكارآمدي ماست 61/6

‌.است 61/6مثبت و معنادار بر متغير كارآفريني مدارس در سطح 
 

 معلمان دارند. يمدآهوشمند اثر معنادار بر خودكار يو رهبرارا  مثبت يرهبر: 2فرضية 

 معلمانبر خودکارآمدی هوشمند  یمثبت گرا و رهبر یرهبر: ضرایب مسیر 4جدول

 متغير مستقل
 TSمتغير وابسته: خودكارآمدي معلمان 

  نتيجه T مسير استاندارد

  تأييد    PL 17/6 37/0 ارا رهبري مثبت

  تأييد    SL 71/6 41/4 رهبري هوشمند 

 

( داراي اثكر مثبكت و   37/0( و مقكدار تكي )  17/6بكا ضكريب مسكير )   ارا  مثبتمتغير رهبري 

. متغير رهبري هوشكمند بكا ضكريب    است 61/6معنادار بر متغير خودكارآمدي معلمان در سطح 

( داراي اثر مثبت و معنادار بر متغير خودكارآمكدي معلمكان در   41/4( و مقدار تي )71/6مسير )

 .است 61/6سطح 



‌‌_______________________________‌يآباد‌يخيش‌يقادر‌ميمر‌و‌ينب‌كيول‌يرينص‌فخرالسادات

 

 

745 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
4 

معلمكان اثكر معنكادار بكر      يخودكارآمكد  ةواسكط  هبهوشمند  يرهبرو ارا  مثبت يرهبر: 7فرضية

 مدارس دارد. ينيكارآفر

گری  میانجیو هوشمند بر کارآفرینی مدارس با گرا  مثبت: ضریب مسیر غیرمستقیم رهبری 5جدول
 خودکارآمدی معلمان

 متغير مستقل
 SEمتغير وابسته: كارآفريني مدارس  - TSمتغير ميانجي: خودكارآمدي معلمان  

  نتيجه T مسير استاندارد

  تأييد    PL  240/6 13/1 رهبري مثبت ارا

 متغير مستقل
 SEمتغير وابسته: كارآفريني مدارس  -  TSمتغير ميانجي: خودكارآمدي معلمان 

  نتيجه T مسير استاندارد

  تأييد    SL  24/6 71/4رهبري هوشمند

 

( 240/6خودكارآمدي معلمكان ) واسطة  بهبا ضريب مسير غيرمستقيم ارا  مثبتمتغير رهبري 

( داراي اثر غيرمستقيم، مثبت و معنادار بر متغير كارآفريني مدارس در سكطح  13/1و مقدار تي )

خودكارآمكدي  واسطة  به. همهنين متغير رهبري هوشمند با ضريب مسير غيرمستقيم است 61/6

( داراي اثر غيرمستقيم، مثبكت و معنكادار بكر متغيرككارآفريني     71/4( و مقدارتي )24/6معلمان )

 .است 61/6مدارس در سطح 

 

 معلمان دارد. يهوشمند اثر معنادار برخودكارآمد يرهبر ةواسط هارا ب مثبت يرهبر: 4فرضية

رهبری گری  میانجیبر خودکارآمدی معلمان با گرا  مثبت: ضریب مسیر غیرمستقیم رهبری 6جدول
 هوشمند

 متغير مستقل
 TSمتغير وابسته: خودكارآمدي معلمان  -  SLمتغير ميانجي: رهبري هوشمند  

   T مسير استاندارد

  تأييد    PL  411/6 17/7 ارارهبري مثبت

 

( و مقكدار  411/6رهبري هوشكمند ) واسطة  بهبا ضريب مسير غيرمستقيم ارا  مثبتمتغير رهبري 

 61/6( داراي اثر غيرمستقيم، مثبت و معنادار بر متغير خودكارآمدي معلمان در سطح 17/7تي )
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‌.است

 
 : مدل تجربي با ضرايب استاندارد شده4شكل 

 

 
 T: مدل تجربي با مقادير شاخص2شكل

 

 ارتباطكات مثبكت  (، PL2) مثبكت  يروابط انسكان (، PL1) مثبت جوّ(  PL)ارا  مثبترهبري 

(PL3 ،)مثبت ييمعناارا (PL4   رهبكري هوشكمند .)(SL)   يكي  عقلا(SL1) ،ي جكان يه(SL2،) 
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ي آموزشك  يراهبردهكا ، (TS1) ريكردن فراا ريدرا  (TS). خودكارآمدي معلمان (SL3)ي معنو

(TS2) ،كلاس  تيريمد(TS3.)  كارآفريني مدارس(SE)  ي افعال سازمان(SE1) ،ي نگرش فرد

(SE2) ،ي ريپذ انعطاف(SE3)،پكاداش  تيوضع‌ (SE4)  ، نيككارآفر  يرهبكر (SE5) فرهنكگ ، 

( و اثر ككل  732/6(، اثر غيرمستقيم )47/6داراي اثر مستقيم )ارا  مثبت. رهبري (SE6) نيكارآفر

(، اثر غيرمستقيم 14/6( بر كارآفريني مدارس است. رهبري هوشمند داراي اثر مستقيم )462/6)

( بر كارآفريني مدارس است. خودكارآمدي معلمكان داراي اثكر مسكتقيم    32/6( و اثر كل )24/6)

، رهبككري هوشككمند و اككرا مثبككتيرهككاي رهبككري ( بككر كككارآفريني مككدارس اسككت. متغ 14/6)

درصد واريان  كارآفريني مدارس هستند كه با توجه به  47خودكارآمدي معلمان قادر به تبيين 

 معنادار است. 61/6( مقدار واريان  تبيين شده در سطح 30/4مقدار تي آن )

‌گيري‌نتيجهبحث‌و‌
 مكدارس  ينيهوشمند با كارآفر يرهبرو ارا  مثبت يرهبر تحليل همبستگي از اين مطالعههدف 

 جيبود. نتا‌مدارس متوسطه دوم شهرستان كرمانشاه معلمان يخودكارآمد يانجيآزمون نقش مبا 

، رهبري هوشمند و خودكارآمكدي معلمكان اثكر معنكادار بكر      ارا مثبتمتغير رهبري  نشان داد كه

( ككه نشكان دادنكد    4710) حيكدري و همككاران  كارآفريني مدارس دارند. اين نتايج با مطالعات 

هاي آن وجكود   مؤلّفهو نشار اجتماعي و ارا  مثبتمثبت و معنادار بين راهبردهاي رهبري رابطة 

و ابعكاد آن بكا   ارا  مثبتبين رهبري  ( مبني بر رابطه4711شيوندي چليهه و زارع خليلي )دارد، 

رهبكري  تكأثير   ةزمينك ( در 2644موجود در مكدارس  همهنكين آلاک )  شناختي  هاي روان سرمايه

و همهنكين  هكا   سكازمان شكاختي در   روانسكرماية  شناختي و  بر افزايش توانمندي روانارا  مثبت

( ككه نشكان داد   2661ككارول ) هاي  يافته  با ها سازماناخلاقي در  افزايش اعتماد سازماني و جوّ

همسكو بكوده و   رد، شناختي ارتبار مثبت و معنادار وجود دا روانسرماية و ارا  مثبتبين رهبري 

يكي از عوامل مهم و تأثيراذار بر ايجاد  افتتوان  مي. در تبيين اين نتيجه كند مي تأييد   را ها  آن

انگيزه در نيروي انساني و افزايش رقابت سازماني و دستيابي به اهداف سازماني، نكوع و سكب    

  رهبكري مناسكب و   ككارايري سكب   ه. در حقيقت بك هاست سازمانكار ارفته شده در  هرهبري ب

وري  بهرهاقيت و آموزشي باعث افزايش يادايري، مهارت، رضايت، خلّهاي  سازمانمطلوب در 

 (. 4717و احمدنيا، شاد  اسماعيلي)شود  ميدر سازمان 
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و رهبكري هوشكمند اثكر    اكرا   مثبتدست آمده از فرضيه پژوهش، رهبري  هبر اساس نتايج ب

قمشكي  الهكي   فضكل كارآمدي معلمان دارند. اين نتايج بكا مطالعكات شكفيعي و    -معنادار بر خود 

( كه نشان دادند بين متغيرهاي مديريت دانش و رهبري هوشمند بكا يكادايري سكازماني    4714)

رهبكري  ثير تكأ  ( مبني بكر 4710كيخا و همكاران )هاي  يافتهمثبت و معنادار وجود دارد  و رابطة 

( كه نشان دادند بين 4717و محمدي )بخش  فرحر انتقادي  هوشمند بر عملكرد آموزشي و تفكّ

معنادار وجود دارد و با كاهش اسكترش شكغلي،   رابطة رهبري هوشمند و سلامت رواني دبيران 

( ككه نشكان دادنكد    2647، الدنبر  و كنتكاد ) يابد ميرهبري هوشمند و سلامت رواني افزايش 

و بكا  دهكد   مكي بين رهبران دانشگاهي و اعضاي هيأت علمي را ككاهش  فاصلة ي هوشمند رهبر

است. جهت  هم، همسو و اذارد ميتأثير  ر انتقادي، بر عملكرد اعضاي هيأت علميپرورش تفكّ

آموزشكي، يكادايري   هكاي   سكازمان ترين هدف  افت از آنجا كه مهمتوان  ميدر تبيين اين نتيجه 

عامل در فرايند يادايري، معلم اسكت. در حقيقكت خودكارآمكدي    ترين  ممهاست، آموزان  دانش

دسكت   هدر مدرسه و محكيط آموزشكي و در نتيجكه بك    ها  آنمعلمان باعث افزايش سطح عملكرد 

و مكومني  اكل    ضكيغمي خواهكد شكد )  آموزان  دانشآوردن بيشترين موفقيت در فرايند يادايري 

 (.  4714مهموئي، 

خودكارآمكدي معلمكان اثكر معنكادار بكر      واسطة  ارا به مثبتدر ادامه نتايج نشان داد، رهبري 

رابطكة  وجود زمينة ( در 2644كارآفريني مدارس دارد. اين نتايج با مطالعات ازكان و همكاران )

ارتباطي و خوكارآمدي معلمان  نتايج مريسكتو و ايكزن اشكميت    هاي  مهارتمثبت و معنادار بين 

ككار   تكازه مدرسكه و خودكارآمكدي شخصكي معلمكان      ( كه نشان دادند بين دو متغير جو2644ّ)

ي بكر اثربخشكي ايكن اونكه     تأكيكد  همبستگي مثبت و معنكادار وجكود دارد، مطابقكت داشكته و     

ايكن  هكاي   سكب  افت مديران مكدارس بكا   توان  مي. در تبيين اين نتيجه استرهبري هاي  سب 

. مكدارس  كنند ميت و كارآفريني تشويق اقيّاي رسانده و به خلّچنين مدارس را به رشد و بالند

توسكعة  اقتصادي از سطح كسب و كارهاي خكرد بكه سكمت    توسعة كارآفرين سبب استرش و 

بكدون هكر اونكه شكسكت بكراي      اي  تجربكه عميق در سطح اقتصاد كلان خواهنكد شكد و ايكن    

ايكن تجربكه سكبب     ،. بنابراينندياب ميخواهد بود كه در اين نوع مدارس پرورش آموزاني  دانش

كسكب و ككار كارآفرينانكه خواهكد شكد      انكدازي   راهو ايكري   تصكميم موفقيت فرد كارآفرين در 

 (.  4714و خلخالي، آقايي  حاج)
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خودكارآمدي معلمان اثر معنكادار بكر ككارآفريني    واسطة  بهبعدي رهبري هوشمند يافتة طبق 

زاده  سكلطان (، اردلان و 4714و خلخكالي ) آقكايي   حكاج مدارس دارد. ايكن نتكايج بكا مطالعكات     

 (2641(، پلتككونن )2641ايلككرت و همكككاران ) ،(4714اجيرلككو و همكككاران )باشكككوه  (،4714)

متغيرهاي مورد نظر بر افزايش كارآفريني معلمان اذعان داشكتند.  تأثير  كه همگي به همسو است

رقابتي امروز، مديريت و رهبري جديكد،  افت از آنجا كه در جهان توان  ميدر تبيين اين نتيجه 

اقانكه و  تكا بكا ديكدي خلّ   شكود   مكي نياز جوامع در حال تحول است، در رهبري هوشمند تلاش 

هوشمندانه به مسائل نگريسته شود. رهبر هوشمند با پروراندن خرد اروه و افزايش وابستگي و 

هت افزايش سطح عملككرد و  را در جها  آنهمكاري و همياري زمينة تعهد كاركنان به سازمان، 

 (.  4714، زاده سلطان)اردلان و كند  ميفراهم  ها آنرفتاري هاي  قابليت

واسطه رهبكري هوشكمند اثكر معنكادار بكر       هبارا  مثبتديگر نتايج پژوهش نشان داد رهبري 

( ككه نشكان دادنكد    4716و همكاران )فر  آريانخودكارآمدي معلمان دارد. اين نتايج با مطالعات 

مثبكت و معنكادار بكر بهبكود احسكاس      تأثير  كار بردن سب  رهبري توزيعي در مدارس داراي به

اسكت. در  جهكت   همخودكارآمدي و بروز رفتارهاي شهروندي در ميان معلمان است، همسو و 

را درک آمكوزان   دانكش افت معلمان خودكارآمكد بكه خكوبي نيازهكاي     توان  ميتبيين اين نتيجه 

هاي  توانايي. معلمان خودكارآمد با تكيه بر اطمينان بالايي كه نسبت به دهند ميو پاس  كنند  مي

آموزان  دانشكه از يكسو سبب موفقيت و پيشرفت دهند  ميخود دارند، رفتارهايي از خود بروز 

(. در نهايكت  4714)قنبري و همتي، شود  ميو از سوي ديگر سبب رضايت خودشان از كارشان 

و رهبكري هوشكمند و خودكارآمكدي    اكرا   مثبتغيرمستقيم رهبري  با توجه به اثرات مستقيم و

 :  شود ميمعلمان بر كارآفريني مدارس پيشنهادات زير ارائه 

هكاي   سكب  با توجه به استرداي و وسعت تغيير و تحولات در دنياي امروز، مدارس بايكد  

را در مكدارس   ككارآفريني زمينكة  و هوشمند را مدنظر داشته باشند تكا بتواننكد   ارا  مثبترهبري 

تكا بكا شناسكايي عوامكل     شكود   مكي . همهنين به مديران و معلمان مكدارس پيشكنهاد   كنندفراهم 

آموزان  دانشكارآفريني، زمينه را براي رشد و بروز رفتارهاي كارآفرينانه در روحية تأثيراذار بر 

دارس، . توصيه بعدي اين است كه آموزش و پرورش با ايجاد شرايط مناسكب در مك  كنندفراهم 

مالي و رواني و توجه به پيشنهادات و نيازهكاي معلمكان، سكبب ارتقكاء سكطح      هاي  ارائة مشو 

پژوهش حاضكر كمبكود منكابع و پيشكينه     هاي  ترين محدوديت مهمشوند. از ها  آنخودكارآمدي 
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ديگكر  از بكود.   مقايسكه نتكايج   و هوشكمند جهكت  ارا  مثبتجديد در زمينه رهبري هاي  پژوهش

 مكدارس متوسكطه   نيب درتنها  نمونهي اعضا انتخاب بهتوان  يم حاضر پژوهشهاي  تيمحدود

 تيبا محكدود  كشورمدارس تمام پژوهش به  نيا هاي افتهي ميتعم ، لذااشاره كرد ي  شهرستان

 .انجام شود يپژوهش نيچن زين در ساير مدارس كشور شود يم هيمواجه است. لذا توص

‌‌منابع
‌

(. تأثيرپكذيري ككارآفريني اجتمكاعي از رهبكري     4714ه، وحيكد ) اردلان، محمدرضا و سكلطانزاد 
 .142-417(: 7)4، فصلنامه توسعه كارآفرينيهوشمند با نقش ميانجي يادايري سازماني. 

(. بررسي سب  رهبري توزيعي و 4716، محمد )نژاد فرهي، رضا و نكو نويدي، خسرو.، فر آريان
احساس خودكارآمدي معلمان )مطالعكه مكوردي:   تأثيرات آن بر رفتار شهروندي سازماني و 

و  14هكاي   نامه شكماره  ويژه مديريت،هاي  پژوهشفصلنامه هاي پسرانه شهر تهران(. دبستان
11 :00-33. 

ايكري از رهبكري   بررسي رابطه بين ميزان بهكره (. 4717، بهرنگ و احمدنيا، اكرم )شاد اسماعيلي
بكراي تغييكر در ميكان مكديران مكدارس شكهر        ارا بر اساس ديدااه كامرون با آمكاداي مثبت
نامه كارشناسي ارشد رشته مديريت آموزشكي، دانشكگاه آزاد اسكلامي، واحكد     . پايانبجنورد
 بجنورد.  

(. بررسي عوامل سكازماني  4714باشكوه اجيرلو، محمد.، مرادي، مسعود و حيدري اناري، علي )
فصكلنامه  ي شهرستان اردبيكل.   توسطهي كارآفريني در بين معلمان مدارس ماثراذار بر ايده

 .14-73(: 4)4، شناسي مدرسه روان
(. پكايش اكوسيسكتم ككارآفريني در مكدارس ايكران.      4714حاج آقايي، حنيف و خلخالي، علي )

 .416-400(: 2)3، فصلنامه مديريت مدرسه
 روابكط  (. بررسكي 4710، مسعود و محمدجاني، صكديقه ) آبادي دولتحيدري، مرضيه.، قرباني 

هكاي  دانشكگاه  در اجتماعي نشار و اشتيا  شغلي ،ارا مثبت رهبري راهبردهاي ميان چنداانه
 .04-47(: 4)4 ،آموزشي مديريت در نو رهيافتي فصلنامهفارس.  استان اسلامي آزاد

بين باورهكاي  رابطة (. بررسي 4717، سعيد )دوست اسلام، محمد و پور جواديدهقاني، مرضيه.، 
هكاي   پكژوهش فصكلنامه  آنان. اي  هاي حرفه صلاحيتفراشناختي و خودكارآمدي معلمان با 

 .04-14(:1)4، شناختي كاربردي روان
اي و روش تدري  معككوس بكر نگكرش حرفكه    تأثير   (.4714ديناروند، علي و الزاري، زينب )
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 .441-477(: 2)44، فصلنامه فناوري آموزشخودكارآمدي معلمان. 
تكأثير   (. بررسكي 4713سرفرازي، مهرزاد.، زارعيان، علي.، آقايي، ابراهيم و قاسمي، حميدرضكا ) 

چهارمين كنفران  ملي توانمندسازي جامعكه در  رهبري هوشمند بر بهبود عملكرد كاركنان. 
هكاي فرهنگكي و   مركز توانمندسازي مهارت :تهرانحوزه علوم انساني و مطالعات مديريت، 

 .اجتماعي جامعه

 .24-24: 246پياپي ،تدبير فصلنامه هوشمند. رهبري ابزار ششگانه هوش (.4744ايرج ) سلطاني،
(. رابطه مديريت دانكش و رهبكري هوشكمند    4714)اله  سيفقمشي، الهي  فضلشفيعي، زينب و 

 .74-41(: 4)4، فصلنامه رويكردي نو در علوم تربيتيبا يادايري سازماني. 
ارا (. رابطه بين راهبردهاي رهبري مثبت4711رع خليلي، مجتبي )شيوندي چليهه، كامران و زا

رهبري و مديريت هاي  پژوهشفصلنامه هاي روانشناختي معلمان مدارس ابتدايي. با سرمايه
 .403-444(:46)7دانشگاه علامه طباطبائي،  آموزشي،

هكاي  هو خودكارآمدي معلمان بكر شكيو  اي  حرفه(. بررسي نقش دانش 4712صمدي، معصومه )
 .421-461(: 43)1، شناسي تربيتي مطالعات روان. آموزان دانشارتباطي مثبت و منفي آنان با 

(. بررسكي مقايسكه عملككرد شكغلي و     4714، محبوبه و مكومني مهمكوئي، حسكين )   ال ضيغمي
سكومين كنفكران  ملكي توسكعه پايكدار در      عادي.  خودكارآمدي معلمان مدارس هوشمند و

 ، مطالعككككككات اجتمككككككاعي و فرهنگككككككي. شناسككككككي علككككككوم تربيتككككككي و روان
https://www.civilica.com/Paper-EP 

(. بررسي رابطه رهبري هوشمند و بهداشكت روانكي   4717محمدي، طاهره ) بخش، سعيد و فرح
. آبكاد  خكرم اري مكديريت اسكترس شكغلي در مكدارس متوسكطه دوم شكهر       دبيران با تعديل

 .442-11(: 24)0، فصلنامه مشاوره شغلي و سازماني
در اكرا   مثبتشناسي  استفاده از روان(. 4741) نسترن و كاوه، منيژه ،سيماراصل .،مرجان ،فياضي

مكديريت و  هكاي   چكالش همكايش  (. جنبشكي رو بكه اسكترش   سازماني ) مديريت و رهبري
دانشكگاه آزاداسكلامي واحكد علكوم و تحقيقكات       :، اصكفهان ايرانكي هاي  سازمانرهبري در 

   -https://www.civilica.com/Paperاصفهان. قابل دسترسي در 
كارآفريني آموزشي  رويككردي نكوين در رشكته علكوم      (.4710) اطمه، فپور ثنايي، داود و قرونه

، رشكت، دانشكگاه امكام    24نوين علكوم انسكاني در قكرن     كنفران  ملي رويكردهاي .تربيتي
  https://www.civilica.com/Paper.. قابل دسترسي در:)ع( پردي  خواهران صاد 

كارآمكدي  بكين هكوش معنكوي بكا خود    رابطكة  (. بررسي 4714قنبري، سيروس و همتي، مدينه )
دانشكگاه آزاد   فصلنامه رهبكري و مكديريت آموزشكي،   معلمان مدارس ابتدايي شهر همدان. 

https://www.civilica.com/Paper-
https://www.civilica.com/Paper-NAHC01-NAHC01_451.html
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 .31-07(: 4)1اسلامي واحد ارمسار، 
 و تربيت در جديد رويكردي كارآفرينانه مدرسه و كارآفريني (. آموزش4717ابوالفضل ) عباسي،
 مدرسكه  خانواده، در نوجوان و كودک رفتاري و اخلاقي سلامت همايش ان.آموز دانشرشد 
 .https://www.civilica.com/PdfExport، قابل دسترسي در:                    جامعه و

رهبكري هوشكمند بكر    تكأثير   (. بررسكي 4710كيخا، عالمه.، هويدا، رضا و يعقكوبي، نورمحمكد )  
 دولتي شكهر زاهكدان بكا نقكش ميكانجي     هاي  دانشگاهعملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي 

 .47-04(:71)46، مديريت عموميهاي  پژوهشفصلنامه ر انتقادي. تفكّ
و آفكرين   تحولارا در رابطه بين رهبري (. نقش رفتار سازماني مثبت4711، مهدي )شناس يزدان

 .44-4(:4)2، شناسي مثبت پژوهشنامه روانبدبيني كاركنان. 
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Designing the privatization model of higher education 

in Iran 

Asma Azizi*
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, Mohammad Yamani Duzi Sorkhabi
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, Abasalt 

Khorasani
3
 and Hamid‌Reza Arasteh

4
 

Abstract
The present study aimed to examine the elements of privatization of higher 

education in Iran, and to introduce the main components and categories of this field 

in the country, and finally to provide a desirable model in accordance with the 

context of Iran. This study has used the qualitative strategy and grounded theory 

method. To collect the data, a number of samples were first identified using initial 

exploratory studies including documentary study and preliminary interviews with 

experts, the other members of the sample were then selected by snowball (chain) 

sampling, and16 semi-structured interviews with specialists and professors of the 

area of higher education and privatization of higher education were conducted. The 

validity of the findings was confirmed by receiving the opinions of higher education 

experts and participants in the research on the correctness of the findings and 

interpretations and its reliability by coding method using peer review. The results 

were presented in the form of a model consisted of 13 main categories including 

causal factors (Time requirements, Economic legal base), contextual factors 

(Cultural context, Political context, Legal context), interfering factors (Scientific 

axis, Policy-making), strategies (Supportive and financial, connectionsCorrective 

actions), and outcomes (Big consequences, Academic and individual consequences, 

Unwanted results). Also, privatization of higher education was presented as the 

central category of the model and 36 sub-categories were presented. 

Keywords: Privatization, Higher education, university 
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Using cognitive diagnostic assessment to assess writing 

in sixth grade elementary school students 

 Hassan Taghian *
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 and Massoud Kabiri
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Abstract
Among the four language skills, writing is one of the most important communication 

skills that is planned for its education in all educational systems from the elementary 

school. Increasing advances in the field of assessment of education have provided 

the basis for obtaining the diagnostic information needed to identify students' 

strengths and weaknesses. This study intends to explore the possibility of using 

cognitive diagnostic assessment to assess the writing attributes of elementary school 

students. For this purpose, the check list, which was proposed by Kim (2015) for 

evaluating academic writing in English and the initial Q-matrix, was reviewed. 816 

sixth grade elementary school students, answered three writing assignments. 

(Estimation of the model parameters were performed using Reduced Reparametrized 

Unified Model (R-RUM).) The relative and absolute indices indicate that the model 

is sufficiently fit. The result showed that 17 indicator can be used to assess the 

writing attitudes with appropriate accuracy in assignments requiring students to 

write a long text. But for assignments that require writing a short text, the 9 indicator 

can be used to assess the writing attitudes with appropriate accuracy. 

Keywords: writing, Cognitive Diagnostic Assessment, sixth Grade Elementary 

School, Writing Assessment, Reduced Reparametrized Unified Model 
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Identifying existing strategies for parental involvement 

in secondary schools: Emphasizing Epstein's 

participatory dimensions 

Ahmad Zarei
1
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2
, Keyvan Salehi

3
, Sohrab 

Muhammadi Pouya*
4 

Abstract
Utilizing various strategies to increase parental / schooling in order to achieve 

formal and informal goals and programs is considered as one of the essential 

requirements in every educational system. The present study aimed to describe the 

existing strategies for parental involvement in secondary schools with emphasis on 

the Epstein participatory dimensions. Data were collected and reported using 

structured interviews with 16 teachers, principals and parents in 3 schools in District 

6 of Tehran. Data validation has been achieved using external audit methods, 

multidimensionalization, and the long-term involvement of the researcher in the 

research process. . Based on the research findings, it was found that in selected 

schools, existing programs and strategies to involve parents/schools in each of the 

six dimensions of Epstein participation include  the use of Technology  and  Family 

training Program (parenting), School Website , Telegram Channel , SMS , 

Educational Calendar and Invitation (communication), Participation in national, 

religious festivals (volunteering), Extracurricular Activities and  Student Planning 

Office (learning at home) and Central association and Grade association (decision – 

making). It was also found that in terms of cooperation with social organizations, no 

strategy has been used by the selected schools. However, while it is valuable to 

cooperate with social organizations in order to realize the school of life, it must be 

acknowledged that this is considered as a missing link in our country's education 
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system. Therefore, it is suggested that while considering the differences, other 

schools also use the strategies of the schools studied in the present study to prepare 

and design their own programs and strategies. 
 

Keywords: Participatory dimensions, Secondary schools, Identifying strategies, 

Parent involvement. 
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Analysis of Institutional Factors of  

Academic Entrepreneurship Ecosystem:  

The Case of University of Tehran 
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3
 and Reza Faridzadeh

4
 

Abstract
Institutions are one of the key components of an effective ecosystem in the 

formation and growth and development of academic entrepreneurship. The purpose 

of this article is to explore and analyze the institutional dimensions of the academic 

entrepreneurship ecosystem. The University of Tehran was selected as one of the top 

long-standing universities in the country in the form of case study and by referring 

to 26 experts on the subject; their information and tacit knowledge have been 

collected through interviews. The study strategy for this research is data theory and 

the approach of data collection is descriptive-explanatory studies. In this framework, 

the coding analysis method is used for data analysis. The institutional components of 

the university entrepreneurship ecosystem were identified. Then, using field 

findings, the model of university entrepreneurship ecosystem with the focus on 

institutions has been designed and analyzed. Institutions structure human interaction. 

Institutional structures play an important role in the formation of productive, non-

productive and destructive forms of entrepreneurial ecosystem. For this reason, 

countries with weak institutional structures have unproductive entrepreneurship or, 

                                                                                                                   
1. Corresponding Author: Associate Professor, Department of Entrepreneurship 
Development, Faculty of Entrepreneurship, University of Tehran, Tehran, Iran 
 mamoradi@ut.ac.ir  
2. Associate Professor, Department of Organizational Entrepreneurship , Faculty of 
Entrepreneurship, University of Tehran, Tehran, Iran 
jfarsi@ut.ac.ir 
3. Associate Professor, Department of Entrepreneurship Development , Faculty of 
Entrepreneurship, University of Tehran, Tehran, Iran 
elyasi@ut.ac.ir   
4. PhD Student in Entrepreneurship Development, Faculty of Entrepreneurship, 
University of Tehran, Tehran, Iran 
faridzade@ut.ac.ir 
DOI: 10.22051/jontoe.2021.33002.3139 
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_5308.html 

mailto:faridzade@ut.ac.ir


New Thoughts on Education Vol. 16, No. 4, Winter 2021  
 

10 

in some cases, destructive entrepreneurship. Hence, institutional change is the main 

cause of entrepreneurial change. In this way, institutions influence the nature and 

results of entrepreneurship by setting the rules of the game. The findings of this 

study identified and classified in three levels: national, industry and organization. 

The main institutional factors of the academic entrepreneurship ecosystem at these 

levels include; in the national level: good governmental, political, economic, 

cultural, judicial and legislative institutions and in the industry level: industry, 

market institution and facilitating organizations and in the organizational level: 

management, technology, culture, regulation and finance institution. 

Keywords: Institution, Ecosystem, Academic Entrepreneurship, Grounded theory 

‌ 



 Abstracts  

 

11 

New Thoughts on Education  

Journal of New thoughts on Education 
Volume 16, Issue 4 - Serial Number 58, Winter 2021 
Submit Date:2020-01-24 page: 111-133 Accept Date: 2020-09-09 

The Effect of mindfulness and gratitude Of God on 

students' resilience: The mediating role of humor 

Rahim Badri Gargari
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2
  

Abstract
Resilience is a concept that researchers have been focusing on in recent years in the 

field of explaining human behavior. Resilience refers to one's ability to maintain a 

psychological and biological adaptability in the face of critical and threatening 

conditions. On the other hand, positive psychology has been concluded that several 

factors are effective in increasing people's resilience to stress. The purpose of this 

research was to investigate the effect of mindfulness and gratitude of god on the 

resilience of Students with the mediating role of humor in Tabriz University. From 

these students, 240 students were selected by    multiple cluster sampling method 

from Civil Engineering, Mathematical and Psychological faculties. Data were 

collected using the 5-item Mindfulness Questionnaire (FFMQ), Humor 

Questionnaire (SHQ), gratitude of God Questionnaire (Krause, Neal, 2006) and 

Conner-Davidson Resilience Questionnaire (CD-RISC). Path analysis was used to 

analyze the data. The results showed that students' resilience was predicted directly 

by gratitude of God and humor. Resilience is also predicted indirectly by humor, 

gratitude of God, and mindfulness. The results of the research on the path of 

mindfulness to resilience were not confirmed. Furthermore, the results indicate that 

15% of students' resilience is explained by mindfulness, gratitude of god, and 

humor. Finally, the findings showed that 27% of resiliency is explained by the 

variables of mindfulness and gratitude of God by humor. 

Keyword: mindfulness, humor, gratitude of god, resilience, students. 
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The Diagnostic Role of Social intelligence, Bullying and 

Academic well-being in students' social isolation 
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2
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3
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4
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5 

Abstract
The aim of this study was to differentiate students with high and low social isolation 

from each other, based on the components of social intelligence, bullying and 

academic well-being. The method of this study was causal-comparative. The 

statistical population consisted of all male and female students enrolled in Tabriz 

city secondary schools in the 2019-2020 academic years and according to Krejcie 

and Morgan table, 365 students were selected by cluster random sampling method. 

For data collection the Tromso social intelligence scale (2001), the Illinois bullying 

scale (2001), academic well-being Tuominen-Soini et al Questionnaire (2012) and 

social isolation Modarresi Yazdi Questionnaire (2014) were used. Data were 

analyzed using SPSS-22 software and diagnostic analysis test. The findings of 

diagnostic analysis led to a significant diagnostic function according to which the 

component of burnout compared to school and victimhood had the highest power of 

differentiation (p <0.01). The next components that differentiated the groups were 

the components of academic satisfaction, school value, integration with school work, 

bullying, conflict, social awareness and social information processing, respectively. 

The results of diagnostic analysis also showed that the majority of students with low 
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social isolation with the highest percentage of diagnosis (91.7%) were correctly 

distinguished from other students and 88.5% of the two groups were correctly 

reclassified according to the obtained function. The results of this reclassification 

indicated the ability of the mentioned variables in differentiating between students 

with high and low social isolation. 

Key words: Social intelligence, Bullying, Academic well-being, Social isolation, 

Student 
 

‌ 
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The effectiveness of the transformation document at 

the school-level from a local perspective in the school-

centered model 

Mehdi Fariabi
1
, Naghi Kamali*

2
 and Rasoul Davoodi
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Abstract
The main purpose of this study was to determine the characteristics of the 

transformation document at the school level from a native perspective in the school-

centered model. The research was applied according to the purpose and in terms of 

nature, it was developmental and mixed (qualitative and quantitative). First, all 

global school-centered models were analyzed with a qualitative approach and then 

the quantitative and survey method has been used. Statistical population was all 

elementary school principals in Bushehr province (487 people) and according to 

Morgan table and with random sampling 217 people was selected. The results of the 

research findings show that the characteristics of the document of fundamental 

change at the level of a school with all the minor features of the realization of good 

life, the center of supply and services and educational opportunities, pave the way 

for understanding and modifying the situation by the student according to 

indigenous school-based components are in good condition. Focusing on local 

capacities and evaluating its effectiveness shows the accuracy of the designed 

model, its factors and components in accordance with the transformation document. 
 Keywords: Transformation Document, School-centered, School 
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Comparative comparison of the components of 

citizenship education in virtual and real space looking 

at opportunities and threats 

Leyla Davoodian
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Abstract
The purpose of this study is to explain the components of citizenship education in 

cyberspace by comparing it with citizenship education in real space and analyzing 

the opportunities and potential threats of cyberspace for citizenship education. 

Research method is explanatory- analytic. The results showed that with the 

expansion and pervasiveness of cyberspace, a certain type of citizenship occurs with 

specific components which require special training in accordance with its specific 

components. Cyberspace citizen takes on components and characteristics in the 

realm of behaviour and identity because of his presence and participation in a 

network of virtual interactions that have variable identities and multiple features. 

The social commitment of real space which is accompanied by ethical valuations 

becomes completely individual in cyberspace where a systematic structure of values 

is not provided. Desirable citizen in cyberspace in addition to media and information 

literacy requires components such as awareness, adherence to cultural values and 

norms, rule-of-law, Pivotal justice, participation and informed responsibility. 

Educating the citizen of cyberspace helps to cultivate the citizen of criticism and 

strengthens the desire for lifelong learning, by using the distinctive features of 

cyberspace for education, research, and spending high quality leisure time, for 

paving the way for active participation in social affairs. Therefore, in order to reduce 

threats and take advantage of opportunities as much as possible, it is necessary to 

know the specific components of citizenship education in cyberspace. 

Key words: Citizen Education, real space, cyberspace, opportunities, threats 
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The effectiveness of Acceptance Matrix, Commitment 

with Compassion on Cognitive Emotion Regulation of 

Students with Exam Anxiety 

Bahram Peymannia
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Abstract
Test anxiety causes a wide range of negative consequences including psychological 

distress, academic failure, and feeling of insecurity. In this regard, mindfulness 

training is one of the ways that has a positive effect on regulating emotion and 

reducing test anxiety. The present study was conducted to determine the 

effectiveness of the acceptance matrix, commitment with compassion on emotion 

regulation in students with test anxiety. This study was an experimental study with a 

pretest and posttest design with control group.  In this study, using multi-stage 

cluster sampling method, 30 female students aged 15-17 years (secondary school) in 

Ahvaz were selected and randomly assigned to the experimental group and the 

control group (15 people in each group). The students in the experimental group 

received a 16-session intervention period (one session per week for 1 hour), and the 

members of the control group watched movies and cinematic animations without 

any systematic intervention. Participants in both groups answered cognitive emotion 

regulation questionnaire before intervention and after the course. Data were 

analyzed using multivariate analysis of covariance. The results of data analysis 

showed that the acceptance, commitment and compassion matrix promoted positive 

cognitive strategies for emotion regulation in students in the experimental group 

compared to the control group. According to our research Acceptance Matrix, 

Commitment with Compassion leads to the improvement of positive cognitive 

emotion regulation strategies in students with test anxiety. 

Keywords: Matrix, Acceptance, Commitment, Compassion, cognitive regulation of 

emotions, test Anxiety  
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Correlation analysis of positive leadership and smart 

leadership with school entrepreneurship: Testing the 

mediating role of teachers' self-efficacy 
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Abstract
The purpose of the present study was to investigate the relationship between 

positive-oriented leadership and smart leadership with school entrepreneurship due 

to the mediating role of self-efficacy of teachers in Kermanshah city. The research 

method is descriptive-correlation. The statistical population included all 3053 

teachers who were selected using random stratified sampling method and based on 

Karajsi and Morgan table 341 teachers were selected. Four standard questionnaires 

that were used to collect research data Included: Cameron's Positive Leadership 

Questionnaire (2007); Smart Leadership by Sidmanlaka (2002); Self-efficacy of 

teachers Schanen, Moran and Wolfolk, (2001) and Margaret Hill's Organizational 

Entrepreneurship (2003). The validity of the questionnaires was calculated using 

content and formal validity, and its reliability was calculated through Cronbach's 

alpha coefficient and was estimated to be 0.91, 0.93, 0.90 and 0.91, respectively. 

Descriptive techniques (center and dispersion indices) and inferential statistics 

(confirmatory factor analysis and confirmatory path analysis) were used to analyze 

the data. The results showed that: Positive leadership, smart leadership, and teacher 

self-efficacy have a significant impact on school entrepreneurship. Also, positive 

leadership and intelligent leadership have a significant effect on teachers' self-

efficacy; Positive leadership through teachers' self-efficacy has a significant effect 

on school entrepreneurship.  

Keywords: Positive Leadership, Smart Leadership, Teachers' Self-Efficacy, School 

Entrepreneurship 
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