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کلات‌رفتاري‌بروني‌ۀشناختي‌در‌حوز‌هاي‌مثبت‌روان‌واکاوي‌سازه سازي‌شده:‌نقش‌واسطه‌حمایت‌اجتماعي‌‌مش

‌موزان‌نوجوانشناختي‌دانش‌آ‌شده‌در‌رابطه‌نیازهاي‌بنیادين‌روان‌ادراک

4نعمتي‌شهروز
4گرگري‌بدري‌‌و‌رحیم‌7پوري‌‌حسین‌،عارف2مصلح‌،سیدقاسم‌

م‌شهروز یدقاس ح،عارف‌نعمتي،س م‌حسین‌مصل رحی و‌ ‌گرگري‌بدري‌پوري‌

‌دهيچک
 بين رابطة در شده حمايت اجتماعي ادراک اي واسطه نقش اين پژوهش باهدف بررسي

روش  .انجكام شكد   سازي شده برونيمشكلات رفتاري  و شناختي نيازهاي بنيادين روان
آموزان مقطع متوسكطه دوم شكهر    پژوهش همبستگي و جامعة آماري شامل تمام دانش

گيكري   بود كه نمونكة پكژوهش بكه روش نمونكه     4713-4714تحصيلي  اروميه در سال
آزمودني به ازاي هر متغير  26تا  46اي و با در نظر گرفتن نسبت  اي چندمرحله خوشه

نفر تعيين شد. ابزار پكژوهش شكامل مقيكاس نيازهكاي بنيكادين       466ش، و احتمال ريز
چندبعكدي زميكت و    شكده  ادراک اجتماعي حمايت شناختي دسي و ريان، مقياس روان

 24نوجوان آخنبكا  و رسككورلا بكود ككه بعكد از حكذف        خودسنجي و فرم همكاران
هكاي   پرسشكنامه بكا روش الگويكابي معادلكه     732هاي پرت  پرسشنامة مخدوش و داده

تحليل شدند. نتاي  نشكان داد   24ويراست  AMOSساختاري و با استفاده از نرم افزار 
كككه الگككوي سككاختاري پككژوهش بككرازش مناسككبي دارد و ارضككاي نيازهككاي بنيككادين  

صكورت غيرمسكتقيم از طريكق حمايكت      صورت مستقيم و هكم بكه   شناختي هم به روان
سازي شده اثر منفي و معنادار دارد. در  اجتماعي درک شده بر مشكلات رفتاري بروني

شناختي و حمايت اجتمكاعي   ها حاكي از نقش ارضاي نيازهاي بنيادين روان نتيجه يافته
 آموزان نوجوان بود. سازي شده دانش درک شده در كاهش مشكلات رفتاري بروني

شكده، نيازهكاي بنيكادين     سكازي  بروني شده، رفتار ها: حمايت اجتماعي ادراک كليدواژه
 شناختي روان
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اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

‌مقدمه
 رفتكاري  اصطلاحي است كه دربرگيرندة طيفي از مشكلات سازي شده بروني مشكلات رفتاري

شككنانه، پرخاشكگري و    اعمال قانوندر رفتارهاي بيروني مثل  متعدد، منفي و مستقيمي است كه

بزهكاري مشهود هستند و به سبب اثرات منفي كوتاه و بلندمكدت مكرتبط بكا ايكن رفتارهكا، از      

سككيميئو و ) شككوند آفككرين تلقككي مككي  لحككاا اجتمككاعي بككراي فككرد و جامعككه بسككيار مشكككل  

ن (. ايكك2641، 2وانككدرلم، وان هويككدان  و بوگككارتس سيجسككيما، ؛ هككاوتيپن،4،2643جورجيككو

ويژه، رفتار همراه باخشكم و پرخاشكگري مشكخ      ها و به مشكلات با كنترل ضعيف بر هيجان

اي حسكاس و   از طرفي نوجواني مرحله (.7،2644ويدامن و هاستينگز يوتندل، كاهلي،) شوند مي

زاي زندگي است كه عدم  شكنندة رشدي با مشخصة قرار گرفتن در معرض رويدادهاي استرس

هاي به وجود آمده اين دوره، زمينه را بكراي ناسكازگاري و    در مديريت چالشتوانايي نوجوانان 

بر اين مبنا مشكلات رفتاري  (؛4،2644پانمي، مانجو و آنجالي)سازد  مشكلات رفتاري فراهم مي

ككه   تكرين مشككلات سكلامت روانكي نوجوانكان قكرار دارنكد        در زمره شكايع  1سازي شده بروني

 مكواد  مصكرف  آينكده،  هكاي  خشكونت  و جرائم پرخاشگري، جملهاز  شماري بي منفي پيامدهاي

را  سكالي  بكزر   ضداجتماعي در رفتارهاي و ضعيف رواني سلامت تحصيلي، مشكلات مخدر،

 و هكارت  گكر ،  راس،) جانبكه اسكت   گيكرد و نيازمنكد توجكه ويكژه و بررسكي همكه       دربر مكي 

انگلككس و  اوتككن، مككارس، اسككتون،؛ 3،2641؛ ژانككگ، ژانككگ، ژانككگ و گيككو 0،2644گرازيككانو

 (.4،2640جانسن

تواننكد دخيكل    شده عوامل بسياري مي سازي برون رفتاري مشكلات بروز ش  در فرايند بي

اي انگيزشكي   عنكوان سكازه   شناختي بكه  باشند، اما در اين ميان نقش ارضاي نيازهاي بنيادين روان

 و همككاران  1موسكو  كريچيكو،  كوكو، انگوگليا، انگوگليا، ليگا،)بايد موردتوجه خاص قرار گيرد 
                                                                                                                                        

1. Symeou and Georgiou 

2. Houtepen, Sijtsema,Van der Lem, Van Hooydonk and Bogaerts 

3. Kahle, Utendale,Widaman and Hastings 

4. Panmei, Manju and Anjali 

5. externalizing behavior problems 

6. Ros, Gregg, Hart and Graziano 

7. Zhang, Zhang, Zhang and Guo 

8. Stone, Mares, Otten, Engels and Janssens 

9. Liga, Ingoglia, Inguglia, Coco, Cricchio and Musso  
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بررسي رفتارهاي نامطلوب و ناسازگارانه نوجوانان در مكدارس بعضكا    پژوهشگران در  (.2643،

سكازي   ي برونكي رفتارهكا  قلدري و ي، عدم مشاركت، فرسودگي،زگيانگ يب يكي از دلايل اصلي

 كيست وانستين ؛2640، 4اند )جانگ، كيم و ريو شده را عدم ارضاي نيازهاي سطح بالا ذكر كرده

 خكود  شايسكتگي،  نيكاز  سه گري تعيين خود نظريه چارچوب در ،2ريان و دسي(. 2647 رايان، و

 كيّفيكت  تواننكد  مكي  ككه  كردند معرفي شناختي روان بنيادين نيازهاي را( ارتباط) 7تعلق و پيروي

شكناختي،   روانو بكراي رشكد سكالم     كننكد  تبيكين  را مكا  رفتارهكاي  از وسكيعي  گسترة و زندگي

 ،1كونكو  و والكر؛ 2646، 4كيست، نيمي  و سويننز )وانستين اند خودتنظيمي و بهزيستي ضروري

 و تبعكي   مثكل  انسان رفتارهاي و تجارب ناخوشايند و منفي هاي جنبه نظريه اين طبق (.2643

 شوند يم جاديا شناختي روان نيازهاي با تعامل  در زمينة پرخاشگري و رواني هاي آسيب تعصب،

شواهد پژوهشي گوياي اين واقعيت  (.2643ريان، و دسي) اند نشده برآورده رشدي لحاا به كه

زمينكة    شناختي مكانيسم توضيحي بسكيار مهمكي در   است كه عدم ارضاي نيازهاي بنيادين روان

سكازي شكده    الخصوص براي مشككلات رفتكاري برونكي    شناختي نوجوانان علي هاي روان آسيب

 پتكي  در ايكن راسكتا ون   (.0،2641لايتن و سكوننز  كيست، وانستين بريننگ، كريكهو، واندن) است

 ارضكاي  از محروميكت  بين رابطة بر مبني شواهدي( 2626) و سويننز 3نيونز، كينز آنتونيتي، جم،

نتيجكة   دادنكد.  شده در نوجوانان ارائكه  سازي بروني رفتاري مشكلات با خودپيروي و تعلق نياز

نشان داد كه حمايت والدين از ارضاي نياز  (2640) 4مايكليدز و ديميتروپلاو ياني،پژوهش فوز

 تيكان،  شكود.  مي منجرخودپيروي نوجوانان به كاهش مشكلات رفتاري ازجمله قلدري سايبري 

بينكي رفتارهكاي    شكناختي را در پكيش   ( نقش ارضاي نيازهاي بنيادي روان2644) 1ژانگ و هوبنر

اند كه نتاي  پژوهش حاكي از رابطة بين نياز به تعلق و شايسكتگي بكا    هضداجتماعي بررسي كرد

                                                                                                                                        

1. Jang, kim and Reeve 

2. Deci and Ryan 

3. autonomy, competence and relatedness 
4. Vansteenkiste, Niemiec and Soenens 

5. Walker and Kono 

6. Vandenkerckhove,Brenning, Vansteenkiste,Luyten and Soenens 

7. Van Petegem, Antonietti, Nunes and Kins 

8. Fousiani,Dimitropoulou and Michaelides 

9. Tian, Zhang and Huebner 
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( نيكز  2644) 4كورهكايز و فكوكين   هاي پژوهش اوسدام، رفتارهاي ضداجتماعي بوده است. يافته

شكناختي و رفتارهكاي ناانطبكاقي مثكل پرخاشكگري،       در بررسي رابطة بين ارضاي نيازهاي روان

دهندة رابطة منفي بين ارضاي اين نيازها با رفتارهاي مذكور  خشونت و درگيري در كلاس نشان

درک (، نيز نشان داد ككه  2641) 2در كلاس بوده است. علاوه بر اين مطالعه شين، ريان و نارث

آموز به پرخاشگري با همسالان در  آموز و معلم با كاهش ترجيح دانش تعلق و ارتباط بين دانش

 ارتباط است.

 سازي شده ميزان ادراک فرد از حمايت اجتماعي خكانواده،  عامل ديگر مرتبط با رفتار بروني

 عنكوان  بكه  اجتمكاعي  عوامكل  نقكش  به گري از ديرباز تعيين خود ديگران است. نظرية دوستان و

ورزد.  مكي  تأكيكد  انسكان  درونكي  هكاي  و پتانسكيل  تمكايلات  شكوفايي گر تسهيل و واسطه عامل

 دوسكت  و قكدرداني  مراقبت، مورد در فرد كه شامل ادراكاتي است شده درک اجتماعي حمايت

 در زمكان نيكاز   افكرادي اسكت ككه    از اي شكبكه  به وابستگي بااحساس دارد و همراه داشته شدن،

 حمكايتي  (. منكابع 7،2644مختكار و محمكود  ) ها حسكاب كنكد   روي كم  و حمايت آنتواند  مي

فكراهم شكوند؛ بنكابراين،     همراهكي  اطلاعكاتي و  عكاطفي،  ملموس، يا فيزيكي توانند در ابعاد مي

(. 4،2644ككائو  چكوئي،  وانكگ،  ليكو، ) حمايت اجتماعي اصطلاحي چندبعدي و پيچيكده اسكت  

 اي تأكيكد دارد؛  عنكوان يك  راهبكرد مقابلكه     مكاعي بكه  ادبيات پژوهشي بر اهميكت حمايكت اجت  

ديگر، ادراک سكطوح بكالاتر حمايكت اجتمكاعي هنگكام مواجهكه فكرد بكا رويكدادهاي           عبارت به

عنكوان تهديكد ككاهش     آمده بكه  شود احتمال ارزيابي موقعيت پيش زاي شديد موجب مي استرس

(. در ايكن راسكتا پكژوهش    1،2641پارپكا و مسكتاكديو   پوليكاندريوتيس، گالانوس، تسليكا،) يابد

عنوان ي  عامل حفاظتي  (، حاكي از نقش حمايت اجتماعي به2640) اوكارنزا و وينبرگر گوئرا،

 سازي شده از طريق ككاهش قربكاني شكدن افكراد اسكت. مختكار و محمكود        در مشكلات بروني

ين سكب   شده در رابطه ب ( طي پژوهشي به بررسي نقش واسطة حمايت اجتماعي ادراک2644)

دهنكدة نقكش    اقكدام ككرده اسكت ككه نتكاي  نشكان      روري و پرخاشگري ارتباطي كودكان پ فرزند

                                                                                                                                        

1. Oostdam, Koerhuis and Fukkink 

2. Shin, Ryan and North 

3. Mukhtar and Mahmood 

4. Liu,Wang, Chui and Cao 

5. Tsilika, Galanos, Polykandriotis, Parpa and Mystakidou 
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(، طكي  2626) 4اي حمايت اجتماعي در رابطة مذكور بود. علاوه بر اين گكوترز و هيكراز   واسطه

 .انكد  پژوهشي ادراک حمايت اجتماعي بيشتر را با كاهش سطوح قلدري در مدرسكه نشكان داده  

 متحمكل  هاي زندگي، دهند كه نوجوانان بيشتر از ساير دوره ها نشان مي پژوهش چنانكه گذشت

هكا را بيشكتر    اند كه آن اضطراب و درگيري، نگراني و تعارض آزردگي، و نااميدي بالاي سطوح

كند، لذا انتظار بر اين اسكت ككه بكا افكزايش ميكزان حمايكت        مستعد بروز مشكلات رفتاري مي

هكاي مطلكوب، منكابع     ضاي نياز خودپيروي، شايستگي و تعلق به شيوهشده و ار اجتماعي ادراک

ككاهش مشككلات رفتكاري در اختيكار      انگيزشي و حمايتي قدرتمندي در راستاي اثرگذاري بكر 

نوجوان قرار گيرد و از اين طريق ميل به وارد شكدن در چرخكة مشككلات رفتكاري را تكا حكد       

 زيادي بازداري كند.

 سازي شده و اثرات مشكلات رفتاري برونياز پيامدهاي مرتبط با  اي با توجه به ذكر گستره

الخصوص در نوجوانان بكه   عملكرد تحصيلي و ابعاد مختلف رشدي علي بار آن بر منفي و زيان

مكدار بكا    پذيري بالا به دليل برخورد هيجان هاي تحريكي خاص اين دوره و آسيب سبب ويژگي

هكاي   اي اجتمكاعي مطلكوب كشكور بكا آسكيب     هك  مسائل، تصكور مكي شكود بخشكي از سكرمايه     

انكداز ايكن مشككلات، بكراي      رو شناسايي عوامل مكرتبط و راه  ناپذيري روبرو شوند، ازاين جبران

شناختي چكون   هاي مثبت و انگيزشي روان يابد. واكاوي سازه اي ضرورت مي اقدام مؤثر و مقابله

عنكوان متغيرهكاي اثرگكذار بكر      بكه  شناختي شده و نيازهاي بنيادين روان حمايت اجتماعي ادراک

مشكلات رفتاري و بررسي روابط تعاملي بين متغيرهاي مكذكور در قالكب يك  مكدل كلكي بكه       

ككه   خواهد شد، ضمن اين منجرگستره ديد و شناخت دقيق عوامل پيشايندي مشكلات رفتاري 

متغيرهكا را   هيچ پژوهشي تاكنون رابطة بين اين متغيرها در قالب ي  مدل جامع با روابكط بكين  

كند. هكدف اصكلي پكژوهش     ازپيش آشكار مي بررسي نكرده كه اهميت بررسي اين مدل را بيش

 سازي شده بر اساس ارضكاي نيازهكاي   حاضر، تدوين مدلي براي تبيين مشكلات رفتاري بروني

نوجوان بود تا  آموزان شده در دانش ادراک اجتماعي گري حمايت شناختي با واسطه روان بنيادين

شكناختي بكر    طريق شناسايي اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهكاي انگيزشكي و مثبكت روان    از

بنكابراين،   بينكي و كنتكرل ككرد؛    ازپيش بتوان آن را پيش سازي شده بيش مشكلات رفتاري بروني

 بنيكادين  شده رابطة بين ارضاي نيازهكاي  ادراک اجتماعي سؤال پژوهشي اين بود كه آيا حمايت
                                                                                                                                        

1 . Gutiérrez and Herráiz 
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 آمكوزان نوجكوان را ميكانجيگري    شكده در دانكش   سازي بروني رفتاري مشكلات و شناختي روان

 كند؟ مي

‌روش
غيرآزمايشي( بكه بيكان دقيكق همبسكتگي بكا ابكزار       ) هاي توصيفي پژوهش در زمره پژوهش اين

 معكادلات  يابي مدل روش از استفاده با پيشنهادي هاي مدل سازه بين روابط و بود پژوهش كمي

آمكوزان مكدارس پسكرانه و     دانكش  كليكة  آماري اين پژوهش شامل جامعة .شد ساختاري تحليل

 44166ككه شكامل    4713-4714 تحصكيلي  سكال  در شكهر اروميكه،   دوم متوسطه دخترانه مقطع

هاي سكاختاري توافكق كلكي وجكود      دربارة حجم نمونه لازم براي مدل آموز بود. ازآنجاكه دانش

 بكراي تحليكل   را نمونه 166 و 216 را نمونه حجم نظران حداقل زعم برخي صاحب ندارد، اما به

 بر آزمودني براي هر متغير، 26تا  46و با در نظر گرفتن معيار  (4741 )هومن، دانند مي مطلوب

 از بعد كه شدند پژوهش آزمون اين در نفر 466 حدود امكانات و شرايط به توجه با اساس اين

آموز دختر  دانش 434) نفر 732 به نمونه ،هاي پرت مخدوش و داده هاي پرسشنامه كردن خارج

اي بود  اي چندمرحله گيري، تصادفي خوشه روش نمونه .كرد پيدا تقليل آموز پسر( دانش 414و 

دو مدرسه پسرانه )چهار مدرسه  به اين صورت كه از بين مدارس نواحي ي  و دو شهر اروميه

مدرسه( و سپس از هكر   4 جمعا ) انتخابصورت تصادفي از هر ناحيه  و دو مدرسه دخترانه( به

براي شركت در پژوهش انتخاب شدند. مكلاک   آموز دانش 21مدرسه دو كلاس و از هر كلاس 

ورود افراد به مطالعه شكامل تحصكيل در مقطكع متوسكطة دوم، تمايكل و رضكايت آگاهانكه بكه         

از مطالعكه در  مشاركت در پژوهش بود. داشتن هرگونه سابقة اختلال رواني نيز مكلاک خكروج   

نظر گرفته شد. ضمن اينكه در رابطه با اهداف و نحوة انجام پژوهش توضكيحات موردنيكاز بكه    

صورت شكفاهي جلكب شكده و بكر      ها به شركت در مطالعه به ها ارائه شد و رضايت آن آزمودني

 هاي زير بود: شده تأكيد شد. ابزار پژوهش شامل پرسشنامه محرمانه بودن اطلاعات ارائه

 خكود  نظريكة  اسكاس  بكر  مقيكاس  ايكن  :(BPNS)‌4شـناختي‌‌اس‌نيازهاي‌بنيادین‌روانمقي

 اصكلي  محكور . انكد  تهيه ككرده  آن را(2666) ريان و دسي كه است عبارت 24 شامل گري تعيين

 ايكن  بر فرض نظريه، اين طبق. است بنيادي شناختي روان نيازهاي مفهوم گري تعيين خود نظرية

                                                                                                                                        

1. Basic Psychological Needs Scales  

http://selfdeterminationtheory.org/?page_id=299
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 شكامل  اصكلي  نيكاز  سكه  عبارت 24 با اصلي مقياس. اند شمول جهان و ذاتي نيازها اين كه است

 روش بكه  مقياس اين در گذاري نمره شيوة. كند مي گيري اندازه را تعلق و شايستگي پيروي، خود

 44 و 40 ،3 ،41 ،41 ،7 ،26 ،44 ،4 هكاي  درجكه بنكدي شكد و گويكه     هفكت  تكا  ي  از ليكرت

 و جانسكتون  پكژوهش  در پرسشكنامه  تشخيصي اعتبار. شوند مي گذاري نمره معكوس صورت به

 بكا  تعلكق  و خودپيروي شايستگي، هاي مؤلّفه بين همبستگي ضرايب از استفاده با( 2646) 4فيني

 شناسكي  روان رشكتة  دانشجويان در شكست از اجتناب انگيزش فراگير، اضطراب هاي پرسشنامه

 اجتنكاب  و( -40/6) فراگيكر  اضطراب با خودپيروي بين معنادار همبستگي ضرايب. شد بررسي

 فراگيكر  اضكطراب  بكا  شايسكتگي  معنكادار  همبستگي همچنين. شد محاسبه( -70/6) شكست از

 تشخيصكي  اعتبكار  مؤيكد  نتكاي   رو ازايكن  تأييكد شكد،  ( -41/6) شكسكت  از اجتناب و( -21/6)

 بكراي  هكا  آن پكژوهش  در پايكايي  محاسكبة  بكراي  كرونبكا   آلفاي ضرايب. است بوده پرسشنامه

 42/6 و 02/6 ،04/6 ترتيكب  بكه  آخكر  سكال  دانشجويان نمونه با تعلق و شايستگي پيروي، خود

در پژوهش حاضر نيز پايايي پرسشكنامه از طريكق محاسكبة آلفكاي كرونبكا       . است شده گزارش

 دست آمد. به 31/6و  41/6، 30/6هاي خودپيروي، شايستگي و تعلق به ترتيب  براي زير مقياس

 اجتماعي حمايت مقياس (:MSPSS)‌2شده‌چندبعدي‌مایت‌اجتماعي‌ادراک.‌مقياس‌ح2

 سكال  در 7فكارلي  و زيمكت  داهلم، كه زيمت، است اي گويه 42 ابزار چندبعدي، ي  شده ادراک

 مهكم  افكراد  و دوستان خانواده، منبع سه از شده ادراک اجتماعي حمايت ارزيابي منظور به ،4144

 سه از ي  هر در را فرد شده ادراک اجتماعي حمايت ميزان مقياس اين. اند كرده  تهيه زندگي در

 امتيكاز  .سكنجد  مي موافقم كاملا  تا مخالفم كاملا  از ليكرت اي طيف هفت گزينه در مذكور حيطة

دست  شده پرسشنامه، از جمع نمرة سؤالات ي  تا دوازده به كلي ميزان حمايت اجتماعي ادراک

منزلة حمايت اجتمكاعي   گيرد. نمرة بالاتر در مقياس به را در برمي 44تا  42 اي از دامنه آيد و مي

شده بيشتر، از نظكر فكرد اسكت. روايكي و پايكايي ايكن پرسشكنامه در نمونكة خكارجي را           ادراک

( بررسكي كردنكد و پايكايي از طريكق     2644) 4ياروسلاوسكيا كوزنيتسوف و زيميت، پوشكارف،

خانواده و افراد مهم بكه   و براي خرده مقياس دوستان، 14/6آلفاي كرونبا  را براي كل سؤالات 

                                                                                                                                        

1. Johnston and Finney 

2. Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS) 

3. Zimet, Dahlem, Zimet and Farley 

4. Pushkarev, Zimet, Kuznetsov and Yaroslavskaya 
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اند. همچنين روايي از طريق تحليل عاملي اكتشافي بكه   گزارش كرده 43/6و  14/6،16/6ترتيب 

از واريكانس ككل    34/6توانكايي تبيكين   هاي اصلي انجام شد كه سه عامل بكا   شيوة تحليل مؤلّفه

پوشكككارف و ) دهنككدة روايككي سككازه ايككن پرسشككنامه بككود سككؤالات اسككتخراج شككد كككه نشككان

 پكور  جوككار و نيك    (. در ايران نيز روايي و پايايي پرسشنامه در تحقيق سليمي،2644همكاران،

 ادراک بعكد  اي سهها پايايي به روش آلفاي كرونبا  بر در مطالعة آن ( بررسي شده است.4743)

 42/6و  40/6، 40/6مهكم بكه ترتيكب     و افكراد  دوسكتان  خكانواده،  از طكرف  اجتمكاعي  حمايت

اصكلي بيكان    هاي وسيله تحليل عاملي اكتشافي با روش مؤلّفه و روايي مقياس نيز به شده محاسبه

ت را درصد از واريكانس ككل سكؤالا    01گويه بوده كه توانايي تبيين  4كنندة وجود سه عامل با 

 پايكايي  نيكز  حاضكر  پكژوهش  در داشته است و در كل حاكي از روايي سازه اين مقياس اسكت. 

 افكراد مهكم   و دوستان خانواده، هاي زير مقياس براي كرونبا  آلفاي محاسبة طريق از پرسشنامه

 .آمد دست به 47/6 و 46/6 ،42/6 ترتيب به

( بكراي  4114) 2اين پرسشنامه را آخنبا  و رسكورلا :(YSR)‌4.‌فرم‌خودسنجي‌نوجوان3

 كنند. اين مقياس شكامل دو  ساله هنجاريابي كرده اند و خود نوجوان تكميل مي 44تا  44سنين 

هكا، عملككرد    ها از چهار مؤلّفة فعاليكت  ها و نشانگان است كه بخش صلاحيت بخش صلاحيت

 4سؤال در  442و بخش دوم شامل  شده كارآمدي اجتماعي و صلاحيت كلي تشكيل تحصيلي،

صورت كلي در سه دسته مشكلات  ها را به كه آن خرده مقياس مرتبط با مشكلات رفتاري است

 بكر  قسكمت  ايكن  در سكنجد. نوجكوان   سازي شده و ساير مشكلات مي سازي شده و برون درون

 گكاهي  يا حدي تا = 4 = نادرست؛ 6صورت  به را سؤال خود، هر قبل ماه شش وضعيت اساس

 رسكورلا و آخنبا  هاي تحليل اساس بر .كند مي بندي درست، درجه غالبا  يا كاملا  = 2و  درست

گيري /افسردگي و شككايت جسكماني    اضطراب /افسردگي، گوشه ، سه مقياس نشانگان(2664)

شككني و پرخاشكگرانه را    سازي شكده و دو مقيكاس نشكانگان رفتكار قكانون      را مشكلات دروني

 مقيكاس مربكوط بكه    اند. در پژوهش حاضر فقط از زيكر  سازي شده معرفي كرده يمشكلات برون

 مقيكاس  زير دو نمرات جمع شده اين فرم استفاده شد كه حاصل سازي بروني رفتاري مشكلات

 مكارتينز،  برنشتاين، ايبوستاني، .گيرد مي قرار 04 تا صفر بين آن نمره دامنة و است 4 و 3 شماره

                                                                                                                                        

1. Youth Self-report Scale (YSR) 

2. Achenbach and Rescorla 



 ‌‌‌سازي‌شده‌مشکلات‌رفتاري‌بروني‌ةشناختي‌در‌حوز‌هاي‌مثبت‌روان‌واکاوي‌سازه‌‌___‌

‌ 

 

67 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

ي بررسك ( روايي و پايايي نسخة خكارجي فكرم خودسكنجي نوجكوان را     2644) 4وايز و چورپيتا

ي كرونبا  را براي نمونه نوجوانان در كل آلفا و نتيجة پايايي به روش همساني دروني با ندكرد

 41/6سكازي شكده را    يبرونك و مشكلات  41/6، براي زير مقياس مشكلات دروني سازي 17/6

سكازي از طريكق مقايسكه بكا      نامه بكراي مشككلات درونكي   پرسش زمان همگزارش كردند. روايي 

سازي شده از طريكق مقايسكه بكا مقيكاس      يبرونپرسشنامه مشكلات اضطراب و براي مشكلات 

بكا نمونكه    زمكان  هكم ي شد و روايكي  بررسي و مقياس مشكلات سلوک ا مقابلهاختلال نافرماني 

 بشكارت،  عسگرآباد، اخلي حبيبي(. در پژوهش د2644ايبوستاني و همكاران،) أييد شدتنوجوان 

 شخصكيتي  پرسشكنامة  با نوجوان خودسنجي مقياس همبستگي ضريب ،(4744) نجفي و فدايي

(، بكا  4741مينكايي )  ايكن  بكر  عكلاوه  .انكد  ككرده  گزارش 04/6 تا 71/6 بين را آيسن  نوجوانان

سكازي و   برونكي  را بكراي مقيكاس   40/6محاسبة آلفاي كرونبا  براي همساني دروني، ضكرايب  

 يخودسكنج  فرم زماني ثبات و افتراقي روايي د وكرگزارش  سازي را براي مقياس دروني 43/6

 .است كرده گزارش بخش يترا بسيار رضا نوجوان

‌ها‌یافته

نفكر از   414درصكد( و   4/43كننكدگان دختكر )   نفر از شكركت  434 آمده دست بر اساس نتاي  به

شناختي، حكداقل و حكداكثر    بودند. به لحاا توزيع جمعيتدرصد(  2/12كنندگان پسر ) شركت

و به لحاا پاية  (44/6)و انحراف معيار  (67/40با ميانگين ) 44و  44ها به ترتيب  سن آزمودني

 460درصد( در پايكة يكازدهم و    4/46نفر ) 441درصد( در پاية دهم،  1/74) نفر 443 تحصيلي

به تحصيل بودند. همچنين پراكنش رشتة تحصكيلي  در پاية دوازدهم مشغول  درصد( 4/24) نفر

درصكد در رشكتة    3/74ها در رشتة علكوم انسكاني،    درصد آزمودني 0/20نيز بيان كنندة تحصيل 

شكاخة   هكاي  درصكد در رشكته   3/24درصد در رشكتة رياضكي و فيزيك  و     1/40علوم تجربي، 

 كاردانش مشغول به تحصيل بودند.

و مكاتريس  ( ميكانگين و انحكراف اسكتاندارد   ) فيهكاي توصكي   ، برخي شكاخ  4در جدول  

 شده است. همبستگي متغيرهاي پژوهش ارائه

                                                                                                                                        

1. Ebesutani, Bernstein, Martinez, Chorpita and Weisz 
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 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیانحراف استاندارد و ماتر ن،یانگی: م1 جدول

‌‌6‌2‌3‌9‌7‌1‌5انحراف‌معيار‌ميانگين‌متغيرها

       - 44/3 ‌22/24پيروي‌خود‌-6

      - 04/6* 14/4 ‌16/21شایستگي-2

     - 14/6* 34/6* 01/1 ‌43/70تعلق-3

    - 40/6* 41/6* 11/6* 47/1 ‌41/41حمایت‌خانواده-9

   - 04/6* 16/6* 40/6* 12/6* 63/1 ‌43/44حمایت‌دوستان-7

  - 14/6* 17/6* 14/6* 44/6* 14/6* 64/1 ‌10/44حمایت‌افراد‌مهم-1

 - -73/6* -41/6* -16/6* -74/6* -41/6* -41/6* 74/4 ‌62/46شکني‌قانون‌-5

 06/6* -44/6* -16/6* -06/6* -14/6* -14/6* -11/6* 64/3 ‌32/42پرخاشگري-9

64/6>P * 

دهد، همبستگي همكه متغيرهكاي پكژوهش     مي نشان 4 جدول در مندرج نتاي  كه طور همان

هاي بكرازش   هاي برازش كلي بررسي شد. شاخ  وسيله شاخ  معنادار است. در ادامة مدل به

مناسكب  ( حكاكي از بكرازش   2660) گارينو گامست و شده توسط ميرز، مطرحهاي  مدل با ملاک

 .نداشكت  ودوجك  پكژوهش  الگكوي  اصكلاح  بكه  مطابق بودند و نيازي پژوهش الگوي پيشنهادي

 شده است. ارائه 2هاي برازش مدل در جدول  مقادير شاخ 

 پژوهش یساختار یالگو یندگبراز یها شاخص: 2 جدول

X2 Df X2/DF GFI AGFI IFI CFI NFI RMSEA 
314/41 43 12/2 13/6 10/6 13/6 13/6 10/6 63/6 

 

رابطكة سكاختاري   گيكري و ضكرايب مربكوط بكه      هكاي انكدازه   هاي رگرسيون مدل نتاي  وزن

 7طور كه نتاي  منكدرج در جكدول    شده است. همان گزارش 7متغيرهاي مكنون مدل در جدول 

 شكناختي، ارضكاي نيكاز خكودپيروي     دهد از سه متغيكر ارضكاي نيازهكاي بنيكادين روان     نشان مي

(664/6 =P ،41/6 =  .وزن بيشتري را در تعريف متغير مكنون به خود اختصاص داده اسكت )

 ن وزن متغير مكنون حمايكت اجتمكاعي درک شكده مربكوط بكه درک حمايكت خكانواده       بيشتري
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(664/6=P ،44/6=   و در ارتباط با متغير مشككلات رفتكاري برونكي )      سكازي شكده مربكوط بكه

كنندة معكرف بكودن همكه     بود. ضرايب ساير متغيرها نيز بيان (P، 41/6==664/6) پرخاشگري

 ها براي متغيرهاي مكنون است. شاخ 

 یدر مدل معادلات ساختار یریگ اندازهمدل  استاندارد بیضرا: 3 جدول

‌شده‌متغير‌مشاهده‌متغير‌مکنون

‌بار‌عاملي

استاندارد‌‌

‌نشده

‌عاملي‌بار

‌‌استاندارد

خطاي‌

‌استاندارد

نسبت‌

‌بحراني
‌معناداري

‌

نيازهاي‌بنيادین‌

‌شناختي‌روان

 664/6 16/44 61/6 32/6 30/6 شايستگي

 664/6 14/44 64/6 41/6 40/6 خودپيروي

 664/6 - - 47/6 - تعلق

‌

حمایت‌اجتماعي‌

‌درک‌شده

 664/6 16/47 61/6 44/6 23/4 حمايت خانواده

 664/6 13/42 61/6 31/6 44/4 حمايت دوستان

 664/6 - - 04/6 - حمايت افراد مهم

‌مشکلات

‌سازي‌شده‌بروني

 664/6 64/47 63/6 34/6 11/6 شكني قانون

 664/6 - - 41/6 - پرخاشگري
 

در نهايت نتاي  تحليل مدل ساختاري شامل اثرات مستقيم، غيرمستقيم و اثر كل متغيرهكاي  

 شده است. ارائه 4مكنون در جدول 

 پژوهش یرهایمتغ کل و میرمستقیغ م،یاثرات مستق ی: بررس4 جدول

‌واریانس‌تبيين‌شده‌اثر‌کل‌اثر‌غيرمستقيم‌اثر‌مستقيم‌مسير

    ‌ارضاي‌نيازهاي‌بنيادین‌رواني‌به:از‌

 06/6 - - 33/6**‌شده‌حمایت‌اجتماعي‌ادراک

  -‌23/6- **40/6- **37/6سازي‌شده‌مشکلات‌بروني

    ‌از‌حمایت‌اجتماعي‌درک‌شده‌به:

 01/6 - - -06/6**‌سازي‌شده‌مشکلات‌بروني

61/6*P<     64/6     **P< 
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شكناختي بكر    دهد، ارضاي نيازهاي بنيكادين روان  نشان مي 4گونه كه مندرجات جدول  همان

، P= 61/6) سازي شكده  و مشكلات بروني (P ،33/6 = = 64/6) شده حمايت اجتماعي ادراک

23/6-  =شده نيز داراي اثكر   ( اثر مستقيم و معنادار دارد. ضمن اينكه حمايت اجتماعي ادراک

(. ارضاي نيازهاي P ،06/6-  == 64/6) استسازي شده  مستقيم و معنادار بر مشكلات بروني

شده بر مشككلات   واسطه حمايت اجتماعي ادراک شناختي به شكل غيرمستقيم و به بنيادين روان

برآورد  4سازي شده اثر دارد. معناداري اثر غيرمستقيم از طريق روش بوت استرپ رفتاري بروني

( بكراي متغيكر   11/6) اطمينكان فاصكله  ( -77/6( و حد بكالاي ) -00/6) پايينشد. ازآنجاكه حد 

بيرون از دامنه صكفر   بين و ملاک، ميانجي حمايت اجتماعي درک شده در رابطه بين متغير پيش

 حمايكت  دهد ككه  دار بود، نشان مي معنا P≤664/6 قرار گرفت و اين رابطه غيرمستقيم در سطح

شكناختي و مشككلات رفتكاري     روانشده در رابطة بين ارضاي نيازهاي بنيكادين   ادراک اجتماعي

 كند. اي ايفا مي سازي شده نقش واسطه بروني

 
 : الگوي ساختاري پژوهش 4شكل 

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
شده در رابطكة بكين ارضكاي     اي حمايت اجتماعي ادراک هدف اين پژوهش بررسي نقش واسطه

نتكاي  نشكان داد ككه     سازي شكده بكود.   شناختي و مشكلات رفتاري بروني نيازهاي بنيادين روان

حمايكت اجتمكاعي    واسكطه  صورت مستقيم و هم به شناختي هم به ارضاي نيازهاي بنيادين روان

                                                                                                                                        

1. Bootstrapping 
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 سازي شده اثر دارد. غيرمستقيم بر مشكلات رفتاري بروني شده و ادراک

شناختي داراي اثكر مسكتقيم و    با توجه به مدل تجربي پژوهش ارضاي نيازهاي بنيادين روان

شكده در   هاي انجام سازي شده است. اين يافته پژوهش با ساير پژوهش بروني منفي بر مشكلات

 (، وانكدن كريكهكو و همككاران   2626) جكم و همككاران   پتكي  اين زمينكه ازجملكه پكژوهش ون   

 اوسككدام و همكككاران (،2644) (، تيككان، ژانككگ و هككوبنر2640) فوزيككاني و همكككاران (،2641)

در اين راسكتا نوجوانكاني ككه در پكژوهش      و است.( همس2641) ريان و نارث ( و شين،2644)

هاي  به عبارتي در انجام امور و انتخاب ها به لحاا رشدي برآورده شده، پيروي آن حاضر، خود

تكر تحكت اجبكار و     كردند، به دليل اينكه ككم  خود آزادي عمل بيشتري داشته و مستقل رفتار مي

شوند  هايي وارد مي در فعاليت تند و از سوييبراي انجام رفتارها قرار داش فشار همالان و محيط

تكر بكه انجكام رفتارهكاي      ها باشد. بنابراين، تمايل ككم  هاي آن ارزش علايق و كه مطابق اهداف،

ككه بخكش زيكادي از آن محصكول وارد شكدن در       شكود  يم هيتوج قانون شكنانه و پرخاشگري

هاي دوستي و فشارهاي محيطي در اين دوره است؛ ضمن اينكه با افزايش خكودپيروي در   گروه

شكناختي نوجكوان    هاي موردعلاقه بخش عظيمي از انرژي و نيروي روان انتخاب امور و فعاليت

ككه مولكد     شود ت آن روبرو ميتر با ناكامي و تبعا هاي مثبت ازنظر وي شده و كم صرف فعاليت

آموزان نوجوان نمونة حاضكر ككه    علاوه بر اين دانش سازي شده است. مشكلات رفتاري بروني

انكد و در انجكام    هاي مختلف زندگي خويش احساس تسلط و چيرگي بر محيط داشكته  در جنبه

تگي بكا  انكد، ايكن ارضكاي نيكاز شايسك      امور تحصيلي و فردي شايستگي بيشتري را تجربه ككرده 

هاي گوناگون تحصيلي و فردي همراه بوده كه علاوه بكر ادراک   هاي بيشتر فرد در جنبه موفقيت

تر درگير رفتارهاي  خورده، بر اين مبنا فرد كم هاي مثبت ازجمله اميد گره تر، با هيجان ناكامي كم

رآورده مخرب و مشكلات رفتاري برون نمود شده است. در نهايت نوجوانان نمونة حاضر كه ب

 توجكه  و پيوند ديگران، با مؤثر ارتباط و تعامل به دليل داشتن شدن نياز تعلق را گزارش كردند،

افراد ازجمله در محيط آموزشگاه و خانواده، زمينة لازم بكراي داشكتن احسكاس     با گرم دوطرفه

بكا  نفس بالا و برقراري روابكط مطلكوب و سكازنده     عزّت پندارة مثبت، ارزشمندي، تقويت خود

توان گفت قسمت مهمي از گرايش به رفتارهاي پرخاشكگرانه   كه مي اند ساير افراد را ايجاد كرده

 نفس بالا بازداري شده است. و ضداجتماعي با داشتن ارتباط مؤثر و عزّت

هاي پژوهش حاضر با توجه به مدل تجربي، اثكر مثبكت ارضكاي     افزون بر اين از ديگر يافته
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كه اين  آموزان نوجوان است شده دانش ناختي بر حمايت اجتماعي ادراکش نيازهاي بنيادين روان

امير، دميرتكاش   بايت (،2643) والبر  و ولف بورسما، واندرولد، هاي كرابنبر ، يافته با پژوهش

(، همخواني دارد. بكديهي اسكت ككه برخكورداري نوجوانكان      4711( و رضايي )2644) و يلديز

منكدي و داشكتن ارتبكاط     علاقكه  بخكش و حمكايتگر،   ضكايت نمونة حاضر از روابكط اجتمكاعي ر  

گيري روابكط خكاص اجتمكاعي و خكانوادگي ككه يككي از        واسطة شكل آميز با ديگران به محبت

پيامدهاي مثبت و گريزناپذير ارضاي نياز تعلكق اسكت، موجكب ادراک هكر چكه بيشكتر فكرد از        

آغكازگري در   كه ميل بكه خكود  ضمن اين هاي خانواده، دوستان و ساير افراد شده است. حمايت

تنظيم اعمال شخصي، داشتن حس عامليت بالا در انتخاب و پيشبرد اهداف شخصي و احساس 

شايستگي در تعامل با محيط كه ضامن ارضاي نيازهاي خودپيروي و شايستگي است و تكلاش  

و بكه   براي ارضاي اين نيازها رفتارهاي معطوف به هدف و كم  طلبي از ديگران را برانگيخته

يابي به اهداف شخصي و رويكارويي مكؤثر    تحقق يافتن انتظارات مطلوب بافت اجتماعي، دست

رود، ارزيكابي فكرد از مسكاعدت و     رو انتظكار مكي   شده است. ازايكن  منجرزندگي  هاي با چالش

دوستان و ساير  يافته و بالطبع حمايت اعضاي خانواده، رساني ديگران در اين فرايند تحول ياري

 ازپيش درک شود. د بيشافرا

شكده در رابطكة بكين ارضكاي نيازهكاي بنيكادين        اي حمايكت اجتمكاعي ادراک   نقش واسكطه 

هكاي پكژوهش حاضكر بكود.      سازي شده، از ديگر يافتكه  شناختي و مشكلات رفتاري بروني روان

آموزان  بدين معنا كه ارضاي نيازهاي بنيادين رواني با افزايش ادراک حمايت اجتماعي در دانش

شكده در   شكود. اثكر حمايكت اجتمكاعي ادراک     مكي  منجربه كاهش مشكلات رفتاري برون نمود 

(، 2640) گوئرا و همكاران ،(2626) هيراز و هاي گوترز كاهش رفتارهاي برون نمود با پژوهش

(، همسو است. در توجيه رابطة منفي حمايت 2641) (، ميلر و همكاران2644) مختار و محمود

شكود ككه ادبيكات     خاطرنشكان مكي   رک شده با مشكلات رفتاري برون سكازي شكده  اجتماعي د

 بكالاتر  سكطوح  صورت كه ادراک اي حمايت اجتماعي تأكيد داشته بدين پژوهشي بر نقش مقابله

 احتمكال  شكود،  مي موجب شديد زاي استرس رويدادهاي با فرد مواجهه هنگام اجتماعي حمايت

آمكوزان نوجكواني ككه     يابكد؛ بنكابراين، دانكش    ككاهش  تهديد عنوان به آمده پيش موقعيت ارزيابي

واسكطة ايكن    هاي خانواده، دوستان و ساير افراد را به شكل مطلوبي گكزارش كردنكد بكه    حمايت

هاي بكه وجكود آمكده را كسكب ككرده و در       زا و تنيدگي حمايت، توانايي تحمل شرايط استرس
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به دليكل درک حمايكت اطرافيكان، افكزايش     شكني  گري و قانونهاي برانگيزاننده پرخاش موقعيت

درک كاركرد مثبت خانواده و دوستان، قسكمت اعظكم نيكروي خكويش را در      سطوح اميدواري،

 آمده خواهند كرد، از كنار اين منابع حمايتي معطوف به رفع مشكلات و رهايي از موقعيت پيش

ها  لاوه بر اين قرار گرفتن آنع اند. تري به بروز مشكلات رفتاري نشان داده منظر گرايش كم  اين

هكاي مكؤثر    ها، يادگيري شكيوه  در كنار منابع حمايتي به شيوة مطلوب به تغيير و درک ديدگاه آن

 كننده، انتقال تجارب شكناختي و در ككل آگكاهي از    هاي تحري  برخورد با مشكلات و موقعيت

تبكع آن تمايكل بكه     كه بكه  آموزان شده رفتارهاي مطلوب و توانمندي رفتاري بيشتر در اين دانش

 ايجاد مشكلات رفتاري كاهش محسوسي را نشان داده است.

شكناختي در   نتاي  اين پژوهش بيان كنندة نقكش و اهميكت ارضكاي نيازهكاي بنيكادين روان     

افزايش درک حمايت اجتماعي و كاهش مشكلات رفتاري برون سازي شده است. بر ايكن مبنكا   

برنامة آمكوزش خكانواده را    ليم و تربيت در مدارس قسمتي ازشود متوليان عرصة تع پيشنهاد مي

به تشريح كاركردهاي مثبت حمايت اجتماعي مطلكوب از فرزنكدان و دادن احسكاس عامليكت،     

ضمن اينكه براي دستيابي به نتاي  قطعكي   خودپيروي و پيوند مثبت با نوجوان اختصاص دهند.

مطالعكة آزمايشكي بكا كنتكرل متغيرهكاي       در زمينة پژوهش حاضر كه ماهيتي همبسكتگي داشكته،  

كه هر پژوهشي  شود. ازآنجايي ها پيشنهاد مي گر يا مطالعه كيفي براي بررسي عميق مؤلّفه مداخله

آموزان  توان به نمونة دانش هاي پژوهش حاضر مي از محدوديت هايي مواجه است، با محدوديت

كند و استفاده از ابزار  دوديت مواجه ميهاي سني را با مح نوجوان كه تعميم نتاي  به ساير گروه

هكا   كه ممكن است در پاسك   اشاره كرد عنوان تنها ابزار گردآوري اطلاعات دهي به گزارش خود

 سوگيري وجود داشته باشد.
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‌دهيچک
هكاي   المللكي شكدن دانشكگاه    يابي الگوي بين منظور طراحي و اعتبار پژوهش حاضر، به

گيكري از   بهكره ايران در حوزة علوم انساني و اجتماعي، با رويكرد آميختكه اكتشكافي و   
بنياد و نيز روش كمّي توصيفي از نوع همبسكتگي انجكام شكد.     روش كيفي نظريه داده

 علمكي  هيئكت  اعضاي و نظران كنندگان پژوهش حاضر در بخش كيفي، صاحب شركت

 تجربكة  يكا  المللي بين هاي دانشگاه در تجربة تدريس مرتبط، نوشتاري آثار با ها دانشگاه

 و رؤساي المللي بين دفاتر المللي شدن، مديران بين با مرتبط آموزشي هاي دوره تدريس

نفكر از   42تهران بودند ككه تعكداد    شهر دولتي هاي دانشگاه المللي در بين هاي دانشكده
ها تكا   صورت هدفمند براي انجام مصاحبه عميق انتخاب شدند و مصاحبه ها به ميان آن

 با استفاده كيّفي يها داده تحليل دند. طيها به اشباع نظري رسي آنجا ادامه يافت كه داده

 ريپذ اندازه متغيرهاي از دسته 44 تيدرنها ينشيگزمحوري و  و باز كدگذاري روش از
موجبات  (4از  اند شد كه عبارت تعريف و شناسايي ها فهمؤلّ از كلي دسته شش قالب در

( شكرايط  4اي،  زمينكه ( شكرايط  7( پديكدة اصكلي،   2هكا،   المللي شدن دانشگاه علي بين
 يهكا  ليوتحل هيتجز از حاصل يها افتهي مبناي ( پيامدها. بر0( راهبردها و 1گر،  مداخله
اعضكاي   نفكر از  216 آمكاري  نمونكة  و در طراحي شد پژوهش پرسشنامه كيفي، مرحلة
هكاي علكوم انسكاني و اجتمكاعي در      علمكي و دانشكجويان مقطكع دكتكري رشكته      هيئت
ي ريك گ نمونه روش باطبائي، تهران، الزهراء و تربيت مدرس كه بههاي علامه ط دانشگاه

شكد.   گكردآوري  پكژوهش  كمكي  يهكا  داده و اجكرا  بودنكد،  شده اي انتخاب نسبتي طبقه
ها، تحليكل عكاملي و معكادلات سكاختاري      هاي كمّي در قالب تحليل توصيفي داده داده
مدل كيّفكي   يات برآمده ازنتاي  آزمون مدل كمّي كه منت  از فرض وتحليل شدند. تجزيه

   بود، كليت مدل پارادايمي را تأييد كرد.

 المللي شدن، دانشگاه، علوم انساني و اجتماعي. بين:‌ها‌دواژهيکل
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‌مقدمه
را طكي ككرده    المللي شدن بينآموزش عالي نيز بسان هر تجارت ديگري در چند سال گذشته مراحل 

تغييكرات زيكادي را    اخيكر  هاي سال در آموزش عالي شدنالمللي  (. بين2647، 4است )بوردين و بورزا

 بكه  بكود،  مكرتبط  دانشكجويان  جكايي  به جا به صرفا  كه از مفهومي ( و 2640، 2)وادوا تجربه كرده است

تبكادل اسكتاد و    ماننكد ي متنوعي را شامل شكود  ها فرمتواند  ميو  است شده تبديل تر گسترده مفهومي

يا خدمات يكادگيري در   7دانشجو، مطالعه و اقامت در خارج از كشور )با تغييرات متعدد(، دوره انترن

در پكرديس دانشكگاه، آمكوزش زبكان خكارجي،      « 4شكده  جهكاني »ي  كشور خارجي، برنامكة درسكي   

هكاي فرامكرزي    اهالمللكي و دانشكگ   هاي آموزشي تطبيقي يكا بكين   اي يا فرهنگي، برنامه مطالعات منطقه

توجكه   شكدت  بكه المللي شدن در حوزة علوم اجتمكاعي   هاي اخير، به بين (. در سال2664، 1)جكسون

اي از بودجكه تحقيقكاتي را بكراي مطالعكة جامعكه       شده است. براي مثال، اتحاديه اروپا، بخكش عمكده  

الملكل   بعكد بكين  گكذاري بكر    يهسكرما ي ها سازماني ملي و ها دولتكند. همچنين  الملل صرف مي بين

كنند )ككوهن   المللي را ترغيب مي و همكاري بين يد دارندتأكعنوان شاخ  تحقيقات باكيفّيت بالا  به

علوم جهاني تبكديل بكه يك  نگرانكي      انداز چشمپويايي دانشمندان و محققان در ؛ (2646، 0و ميدمن

ي از عناصر اصلي كليكة  املّفرهاي  المللي، مبادلة دانشجو و همكاري علمي بين يئتهعمده شده است. 

ي هكا  رشكته كنند كه  يمآمارها ثابت  ؛ اماي علمي معتبر در سراسر جهان هستندها مؤسسهها و  دانشگاه

رسد از لحاا پويكايي محققكان، انتشكار مقالكه بكه زبكان        يمعلوم طبيعي، به نظر  خصوص بهخاصي، 

لمللكي نسكبت بكه بقيكه عملككرد بهتكري       ا يري كاركنان بينكارگ بهالملل و  هاي بين يهمكارانگليسي، 

رسكد.   يمك ي در علكوم اجتمكاعي متفكاوت بكه نظكر      تكا حكدود  . وضعيت در علوم انساني و اند داشته

هاي علوم طبيعي، بيشتر مشاغل در علوم انسكاني و علكوم اجتمكاعي     تبادلات ساده در رشته برخلاف

يت سكوءن ي به دليل ماندگ عقباند. اين  المللي شدن از خود نشان داده مقاومت بيشتري را در برابر بين

تكري را   و در اين زمينه فرهنگ و زبان نقش مهم ها است نيست، بلكه به دليل موضوعات متفاوت آن

                                                                                                                                        

1. Bordean and Borza 

2. Wadhwa 
3. Internship  

4. Globalized  

5. Jackson 
6. Kuhn and Weidemann 
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ي المللك  نيبك هكاي بيشكتر در راسكتاي     بنابراين، با توجه به محكدوديت ؛ (2661، 4رامپلمنكنند ) ايفا مي

كه بر عهده مؤسسات آموزش عكالي ايكران بكراي    شدن علوم انساني و اجتماعي و مسئوليت عظيمي 

پژوهش حاضر در زمينكة   اي جامع بر مؤسسات ايراني، المللي شدن قرار دارد و عدم انجام مطالعه بين

هاي ايران در حوزة علوم انساني و اجتماعي انجام شد. در پكژوهش حاضكر،    المللي شدن دانشگاه بين

هكاي ايكران در حكوزة     المللي شدن دانشكگاه  هاي اصلي بين اين سؤالات مطرح است كه ابعاد و مؤلفّه

هاي ايران در حوزة علكوم انسكاني و    المللي شدن دانشگاه علوم انساني و اجتماعي كدامند؟ الگوي بين

هاي ايران در حكوزة علكوم انسكاني و     المللي شدن دانشگاه اجتماعي چيست؟ آيا الگوي پيشنهادي بين

 ردار است؟اجتماعي از اعتبار لازم برخو

 آينده تلقي جهان دهي شكل عوامل ترين مهم از و آموزش نهاد اجزاء مهم از يكي ها دانشگاه

 داده، تأثير قكرار  تحت را عالي آموزش دنياي امروزه كه شديدي هاي دگرگوني دليل به شوند. مي

دهاقكاني  )اند  شده واقع توجه كانون در ازپيش بيش ها دانشگاه هاي گيري جهت و ها برنامه اهداف،

شده است  توجهها  در دانشگاه شدن المللي طي دو دهه گذشته، به مفهوم بين (.4716و همكاران،

بكراي تضكمين كيّفيكت     مكؤثر المللي شدن روشي بسيار  (. زيرا بين2641، 2)برندنبر  و دوويت

دن آموزش عالي المللي ش (، بين2664(. نايت )2641هايشان است )دوويت و همكاران،  فعاليت

المللكي، بكين فرهنگكي و يكا      فرايند ادغام بعكد بكين  » عنوان بهدر سطوح ملّي، بخشي و نهادي را 

المللي شدن آمكوزش   تعريف كرده است. بين« ها و ارائه آموزش عالي جهاني در اهداف، كاركرد

ي بكراي  تغييكر ابتككارات عملكي كشكورها و نهادهكاي آموزشك      »عنوان  به (2662)عالي را آلتبا  

هاي  المللي شدن را شامل سياست هاي بين اند. مثال تعريف كرده« داشتن با روند جهاني سروكار

هاي آموزشي در ديگر كشورها،  مربوط به جذب دانشجويان خارجي، همكاري با نهادها يا نظام

( در پژوهشكي بكا عنكوان    2643خالكد )  دانكد.  تأسيس شكعبه دانشكگاه در خكارج از كشكور مكي     

اشكاره   «هاي آموزش عكالي  گذاري براي مؤسسه يهسرماعنوان نوعي  لمللي شدن مفهومي بها بين»

رونكده و   ( تحكرک پكيش  HEIsهكاي آمكوزش عكالي )    كرده كه در قرن بيست و يككم، مؤسسكه  

هكاي   همچنين رقابت جهاني دارند و در پاس  به اقكدامات و راهبردهكايي ككه توسكط مؤسسكه     

در بستر جهاني تغيير وضعيت دهنكد. در ايكن پكژوهش، ايكن     شوند بايد  آموزش عالي اتخاذ مي

                                                                                                                                        

1. Rampelmann 
2. Brandenburg andde wit  
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المللكي   هاي بكين  المللي شدن وابسته به افزايش فعاليت بحث مطرح شده است كه اثربخشي بين

 گكذاري و  يهسكرما علمكي، گسكترش    هاي تبادل دانشجو و اعضاي هيئكت  شدن در داخل، برنامه

هكاي   دانشكگاه »عنكوان  (، در پژوهشكي بكا   2641) يكت ناهاي سازماني اسكت.   ها و شبكه ائتلاف

المللكي را بررسكي    هكاي بكين   هاي كليدي سه الگوي كلي يكا نسكل دانشكگاه    ، ويژگي«المللي بين

بكا   شكده  يالملل نيبالگوي كلاسي  يا نسل اول، عبارت از ي  دانشگاه  ،الگو نيتر  يراكند.  مي

و چندين فعاليت مشاركتي بين  المللي بينالمللي، دانشجويان و كارمندان  هاي بين تنوع مشاركت

 اند اي ناميده المللي در داخل و خارج از كشور است. نسل دوم را الگوي ماهواره فرهنگي و بين

، مراككز  هكا  دانشكگاه اي در سراسر جهان در قالب شكعبه   هايي با دفاتر ماهواره كه شامل دانشگاه

انكد، سكومين و    شكده  يستأسك مللي كه بكاهم  ال هاي بين و دفاتر مديريت است. دانشگاه پژوهشي

ها نهادهاي مستقلي هسكتند ككه    ينادهند.  يمالمللي را تشكيل  ي بينها دانشگاهجديدترين نسل 

انكد. مطالعكة    يافتكه   توسكعه توسط دو يا چند نهاد شري  از كشورهاي مختلف باهم تأسيس يكا  

در نهادهاي آموزش عالي سكنتي در   المللي شدن هاي بين استراتژي»عنوان  ( با2642) 4يريوپورف

هكاي صكورت گرفتكه     كاوش درک و تجربيات مجريان آموزش عالي از تلاش بر« متحده يالاتا

در سطح بالا شناخته  شده يالملل نيبعنوان  المللي شدن در نهادهايي تمركز دارد كه به جهت بين

مللي شدن در اين نهادهكا در  ال هاي بين شوند. اين مطالعه همچنين در پي شناسايي استراتژي مي

عنوان اسكتراتژي برتكر    ها نشان داده است كه تحرک دانشجويان به متحده بوده است. يافته يالاتا

شكود.   و تحصيل در خارج از كشور مؤثرترين روش قلمكداد مكي   شده ييشناساالمللي شدن  بين

ت رقكابتي نهكاد در   و مزيك  افزايش شايستگي فرهنگي دانشجويان، دانشكده و كاركنان دانشكگاه 

( در 2663) 2شكده بودنكد. آلتبكا  و نايكت     ييشناسكا ة افكزود  ارزشبكازار آموزشكي، دو منفعكت    

المللكي   هاي بكين  انگيزه« ها ها و واقعيت المللي شدن آموزش عالي: انگيزه بين»پژوهشي با عنوان 

محتكواي   شدن را شامل سود تجاري، كسب دانش و يادگيري زبان، ارتقاء برنامكة آموزشكي بكا   

اي همچكون   هكاي ابتككاري ويكژه    المللي و بسياري موارد ديگر برشمردند. همچنكين، طكرح   بين

دانشكجويان   ژهيك وهكايي   المللي، قرارهاي مشاركتي فرامرزي، برنامكه  هاي دانشگاهي بين پرديس

بخشكي   عنكوان  بهها و مدارک تحصيلي به زبان انگليسي و ساير موارد را  المللي، ايجاد برنامه بين

                                                                                                                                        

1. Porfirio 

2. Altbach and Knight 
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المللكي شكدن    ( در پكژوهش خكود دربكارة بكين    4114) يكت نا‌انكد.  المللكي شكدن دانسكته    از بين

ايجكاد ككرد. چرخكة     «اي المللي شدن موسسه بين» يبراهاي كانادا چارچوب مفهومي را  دانشگاه

صورت ي  چرخة پيوسته و متكوالي در نظكر    المللي شدن را به المللي شدن نايت فرايند بين بين

 اهميكت  از آگكاهي  آن در ككه  شكود  مكي  شروع «آگاهي» با ايدئال حالت در است. چرخهگرفته 

 تكا  شكد  خواهكد  محركي گام اين. شود مي ايجاد موضوع با مرتبط افراد تمام در المللي شدن بين

 هكدف،  بكه  رسيدن براي. برسند توافق به اصل مورد در احتمالا  و كنند شركت بحث در احزاب

 تمكام  گسكتردة  هكاي  حمايكت  طريكق  از مهكم  ايكن  به دستيابي و شود مبدل تعهد به بايد آگاهي

 برنامكة  طراحكي . بكود  خواهكد  ممكن ارشد مدير رهبري و عالي آموزش نهاد كاركنان و ها گروه

 و المللكي شكدن   بكين  هاي جنبه و دليل هدف، برنامه، اين در است؛ تعهد از بعد  مرحله راهبردي

 سكطوح  در ريكزي  برنامكه  ككه  اسكت  لازم. شكوند  مكي  ادغام باهم آن به دستيابي براي لازم منابع

 از پكس . شكود  گرفتكه  نظكر  در آن در خكاص  نهاد هر در موجود منابع و ها نياز و انجام مختلف

 بكه  ككه  المللي شدن بين راهبرد اجراي مرحلة به تواند مي عالي آموزش نهاد ريزي، برنامه مرحلة

 امكا ؛ شكود  وارد نهكاد  سراسكر  در تكر  گسكترده  حمايكت  برقكراري  و است شده تدوين شكل اين

 تعديل نهاد هاي نياز و منابع طبق بر سازماني عوامل گرفتن نظر در با بايد راهبرد كردن عملياتي

 انجكام  لازمكة  ككه  است هايي فعاليت و ها فرآيند بر مستمر نظارت و ارزيابي بعدي مرحلة. شود

 نيكز  آن اجكزاء  و هكا  فرآينكد  بازبيني. كرد درک را آن كاركرد طرز بتوان تا است المللي شدن بين

 آخر گام. است ضروري عالي آموزش نهاد نظام در المللي شدن بين فرآيند تدريجي تلفيق براي

 شككل  بهتكرين  ككه  هكايي  مشوق ارائه با كاركنان، يا ها دانشكده كه است هايي تلاش از قدرداني

 اين. اند داده انجام المللي شدن بين فرآيند انجام براي باشد، نهادها از هركدام با فرهنگ متناسب

 چرخكه  تكميكل  بكراي  لازم تعهد تداوم به و تقويت دانشگاه سراسر از را فرآيند از حمايت گام

المللكي شكدن    ( نيكز در پكژوهش خكود ككه دربكارة بكين      2663) 4يرامبلك  .كنكد  مي كم  فرآيند

نمكودار گرافيككي    ةارائك ا را ارائكه ككرد. او بكا    هاي اسپانيا انجام داده است، چرخكة دلتك   دانشگاه

المللي شدن نايت، تلاش كرد به اين  اي از تفسير اصلي فرايند بين يافته نظر شده و توسعه تجديد

صكورت چرخكة    المللكي شكدن را بكه    رفته توجه كند. چرخة دلتا فرايند بكين  هاي ازدست ويژگي

( 4كنكد:   المللي شدن طكي مكي   براي بينسسه ؤاي در نظر گرفت كه ي  م پيوسته و شش مرحله
                                                                                                                                        

1. Rumbley 
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( تقويكت. الگكوي   0( بكازبيني،  1( عمليكاتي ككردن برنامكه،    4ريزي،  ( برنامه7، ( تعهد2ي، آگاه

ها، موانع و منكابع مرزهكاي چرخكه     ها، ضرورت رامبلي نشان داد كه چهار عامل كليدي، فرصت

 و هكا، راهبردهكا   د ككه منطكق  كند. همچنين، چرخه دلتا اثبات كر المللي شدن را مشخ  مي بين

كننكدة   المللكي شكدن تركيكب شكوند و ايكن تغييكر ويژگكي مشكخ          پيامدها بايد در تحليل بين

ها انجام شده  المللي شدن دانشگاه هايي در زمينة بين المللي شدن است. در ايران نيز پژوهش بين

ها در  دن دانشگاهالمللي ش ضرورت اجراي سياست بين»( با عنوان 4711است. مطالعة اصغري )

 در اخكتلال  و ابهكام  از قا يدق ايران عالي آموزش در يگذار استيس كند كه چالش بيان مي« ايران

 و گيكران(  )تصكميم  عوامكل  از انكد  عبارت بعد . اين دوشود يم بعد ناشي درست دو يريگ شكل

 اشككال  و جديكد  وضكعيت  آمكدن  پديد عامل به دو اين تركيب .يگذار استيس)روش(  فرايند

 خواهنكد  و ناموفق ناكارا ديگر برخي و كارا برخي كه شود مي منجر يگذار استيس از گوناگوني

 جكذب  بكراي  راهبردهكايي  ارائكه »( پژوهشي با عنكوان  4714) يآباد نجفي و ذاكر صالحبود. 

 بكر  تمرككز  اولويكت  كنندة بيان مطالعه اين هاي يافته .اند دادهانجام  «ايران در خارجي دانشجويان

 تمرككز بكر   بكا  موجكود(  وضكع  حفك   يكا  عرصةجهاني در يشكن خط مقابل )در يا منطقه رقابت

 راهبرد اصلي اركان همچنين .است خارجي دانشجويان جذب در يآور فن و پژوهش محوريت

 كيّفيكت  ارائكه  رفكاهي،  و علمي مناسب بوم يستز از: تمهيد اند عبارت پاسخگويان از نظر ايراني

 هكاي  بررسكي پكژوهش   در .ارزان آموزشكي  خدمات ارائه و يرپذ انعطاف وزشآموزش، آم بالاي

و  عناصر كه برد پي توان مي است، شده انجام ها دانشگاهالمللي شدن  بين با ارتباط در كه مختلفي

 از هريك   و است متفاوت مختلف هاي پژوهش در ها المللي شدن دانشگاه بين اصلي هاي مؤلّفه

مدل مفهكومي پكژوهش    .اند كرده اشاره متفاوتي شيوب كم عناصر به پژوهشگرانو  نظران صاحب

 هكاي  پكژوهش  در ككه  دهد ها را نشان مي دانشگاهالمللي شدن  بين اصلي يها مقوله، 4در شكل 

 4(؛ چايلككدرس2644(، هككواويني )2642،2661(؛ نايككت )2644)آلتبككا  و دوويككت ) مختلككف

(؛ نايكت و دوويكت   2667(؛ واچكر ) 2664(؛ فيلكدن ) 2661(؛ مكوريس ) 2646(؛ كوهن )2646)

(؛ خراسكاني  4111(؛ دوويت )4110(؛ فون در وند )4113) 2(؛ فون در وند و كارلومارک4111)

 .  است شده مطالعه(( 4714منش )و زماني 

                                                                                                                                        

1. Childress 
2. Van der wende and Kalvemark 
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‌روش
هكا در حكوزة علكوم     شدن دانشگاه المللي بينازآنجاكه هدف كلي اين پژوهش ارائه الگويي براي 

هكاي اصكلي ايكن الگكو شناسكايي و       فهنياز بود كه مؤلّمنظور  بود و براي اين انساني و اجتماعي

طرح ) 4آميخته ةاست كه به شيوتركيبي  هاي پژوهش ، لذا اين پژوهش از نوعشودسپس آزمون 

اول از  ةطرح تحقيق شامل دو قسمت اسكت: در مرحلك  . اين ( انجام شده است2اكتشافي متوالي

شده است. در مرحلة اول، ي گردآوري هاي كمّ داده دوم ةو در مرحل شدفي استفاده كيّهاي  داده

تجربة  مرتبط، نوشتاري آثار داراي علمي هيئت اعضاي و نظران جامعة موردبررسي شامل صاحب

شدن،  المللي با بين مرتبط آموزشي هاي دوره تدريس تجربة يا المللي بين هاي دانشگاه در تدريس

تهكران   شكهر  دولتكي  هكاي  دانشگاه المللي در نبي هاي و رؤساي دانشكده المللي بين دفاتر مديران

شكدن   المللكي  ة بكين نك يزم درحوزة آمكوزش عكالي    نظران صاحبخبرگان و  كه ييازآنجابودند. 

اسكتفاده شكد.    7اي گيري هدفمنكد زنجيكره   از روش نمونه رو نيازايي نبودند؛ شناسا قابلي راحت به

 و اكتشكاف  فراينكد  ككه  پيكدا ككرد   ادامكه  زمكاني  تا پژوهش اين در نظران صاحب از گيري نمونه

نفكر   4نفر مصكاحبه انجكام شكد ككه      42رسيد. درنهايت با  4نظري اشباع به نقطه تحليل و تجزيه

هكاي   نفكر ايشكان مكدير گكروه گسكترش همككاري       4علمي و صاحب اثكر و   ايشان عضو هيأت

علكوم، تحقيقكات و    هاي علامه طباطبايي، تهران، شهيد بهشكتي و وزارت  المللي در دانشگاه بين

 شكد.  اسكتفاده  مند ساخت نيمه اكتشافي هاي مصاحبه از اطلاعات گردآوري برايآوري بودند.  فن

 و ملكي  تجكارب  ،ها نامه انيپا مجلات، كتب،به  علمي، متون تكميلي هاي بررسي براي ضمن در

جلسكه   تشككيل  از قبكل  منكد،  سكاخت  نيمكه  اكتشكافي  يهكا  مصكاحبه  درشكد.   توجكه  يلك المل  نبي

مصككاحبه در اختيككار  سككؤالات ادبيككات و مككرور بخككش در شككده ييشناسككا هككاي شككاخ 

 بكا  سكپس  وباشكند   داشكته  مصكاحبه  انجام براي را لازم آمادگي تا گرفت شوندگان قرار مصاحبه

 هكا  مصاحبه دقيقه طول كشيد. 06شد. هر مصاحبه حدود  انجام ها مصاحبه لازم، هاي هماهنگي

اسكتفاده   داده بنيكاد  روش از هكا  داده تحليل براي .شد سازي كاغذ پياده روي ادامه د و درش ضبط

 توسط همكاران و بررسكي  بازبيني هاي روش از محقق پژوهش، روايي از منظور اطمينان به .شد

                                                                                                                                        

1. Mixed method 
2. Exploratory 
3. ChainSampling 

4. Theoretical Saturation 
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است. براي بازبيني توسط  كرده استفاده خود پژوهش روايي تعيين براي شوندگان مصاحبه توسط

قكرار   همككاراني  و متخصصكان  اختيكار  در آمكده  دسكت  به نتاي  و ها داده تحليل فرايند همكاران،

 و فراينكد  سكقم  و  صكحت  بكه  نسبت داشتند تا نظر خود را پژوهش مشاركت طي در كهگرفت 

 اين براي كه است كيّفيت كنترل فرآيند شوندگان نيز ي  مصاحبه توسط دهند. بررسي ارائه نتاي 

 كرد ارائه شوندگان مصاحبهاز  تعدادي به و كرده خلاصه را ها آن ها داده تحليل از پس محقق كار

 پايايي روش و 4آزمون باز پايايي روش از ها، مصاحبه پايايي يبررس كنند. براي يبررس را يافته تا

 هكاي  مصكاحبه  بكين  از آزمون، باز پايايي محاسبة است. براي شده استفاده 2كدگذار بين دو توافق

 روزه 41 زماني فاصلة ي  در دو بار ها آن هركدام از و شده انتخاب مصاحبه 4 تعداد شده،  انجام

اين تحقيق بكر   در گرفته انجام هاي مصاحبه باز آزمون پايايي .اند شده كدگذاري پژوهشگر توسط

 (.4741خواستار،) درصد محاسبه شد 14 اساس فرمول زير برابر

 
 اعتمكاد  است، قابليت درصد 06 از بيشتر آمده دست بهپايايي  ميزان اينكه به توجه بنابراين، با

 توافكق  روش با مصاحبه پايايي محاسبة براي .تأييد شد پژوهش اين هاي مصاحبه هاي كدگذاري

 تا شد آموزشي درخواست مديريت دكتري مقطع دانشجوي ي  از ،دو كدگذار يدرون موضوع

 فكرد،  ايكن  همكراه  به محقق سپس كند. مشاركت پژوهش در همكار پژوهش )كدگذار( عنوان به

 كدگكذار(  دو بين توافق) يموضوع درون توافق درصد و كرده كدگذاري را چهار مصاحبه تعداد

تحقيق بر اساس فرمول  در اين گرفته انجام هاي مصاحبه براي كُدگذاران بين پايايي .محاسبه شد

 (.4741خواستار، ) محاسبه شد درصد 41 برابر زير

 
تأييد  ها كدگذاري اعتماد قابليت درصد است، 06 از بيشتر پايايي ميزان اين اينكه به توجه با 

 است  مناسب صورت گرفتههاي  مصاحبه تحليل پايايي ميزان كه كرد ادعا توان مي و شده

همچنكين   و الگكو  متغيرهكاي  بكين  روابكط  تعيكين  الگكو،  متغيرهكاي  سنجش در مرحلة دوم، براي

                                                                                                                                        

1. Re-Test Reliability 
2. Inter-Coder Reliability 
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 سكنجش  ابزارهكاي  مرحلكه،  ايكن  شكد. در  اسكتفاده  كميّ پژوهش روش از مفهومي الگوي يابي اعتبار

 مرحلكة  هكاي  داده گكردآوري  و نظكري  پيشينة بررسي از آن هاي و گويه شده يطراح متغيرهاي الگوي

 شكده  يطراحك  پرسشكنامة  سكپس  طراحكي شكد.   عالي آموزش حوزة نظران و صاحب خبرگان از كيفي

 ككوچكي  نمونكة  در آن پايايي دأييت براي و قرارگرفته خبرگان اختياردر  محتوايي روايي دأييت منظور به

اعضكاي  نفكر از   76پرسشكنامه روي   4مقكدماتي  آزمكون اجرا شكد.   پايلوت صورت به آماري جامعة از

 از ( حكاكي 44/6) شده محاسبه كرانبا  آلفاي مقدارانجام شد. علمي و دانشجويان مقطع دكتري  هيأت

اسكت. جامعكة آمكاري پكژوهش در بخكش       آن هاي دروني گويه همساني و پرسشنامه اطمينان قابليت

هكاي علكوم انسكاني و اجتمكاعي در      علمي و دانشجويان مقطع دكتري رشته كميّ شامل اعضاي هيأت

هكاي   هاي علامه طباطبائي، تهران، الزهراء و تربيت مدرس بود كه در سه سال اخيكر فعاليكت   دانشگاه

هكاي   طالعاتي اساتيد و دانشجويان، شكركت اسكاتيد و دانشكجويان در كنفكرانس    المللي )فرصت م بين

علمي در بيرون از ايران و شركت دانشجويان در المپيادهاي علمكي   المللي، تدريس اعضاي هيأئت بين

 ايكن  شكد.  شناسكايي  دانشكجوي دكتكري   771علمكي و   عضو هيأت 161 اند. تعداد المللي( داشته بين

منظكور بكرآورد حجكم نمونكه      به .انجام شد ها آن از اطلاعات اخذ ها و به دانشگاه با مراجعه اطلاعات

 موارد زير در نظر است: كه در آن ( استفاده شد4732)سرايي،  مناسب از فرمول تعيين حجم نمونه

 
N = ؟(    حجم جامعه(t=   (   10/4)سكطح اطمينكانd  اطمينكان   ةمجكاز يكا فاصكل   = اشكتباه

(61/6)P    =نسبت صفت متغير برآورد   ،(1-P)=    چنانچكه  . عدم برآورد نسكبت صكفت متغيكر

اختيكار ككرد و در ايكن حالكت مقكدار       61/6توان آن را مسكاوي   مي ،در دسترس نباشد Pمقدار 

بنكابراين، نمونكه ايكن    ؛ (4744رسد )سكرمد، بازرگكان و حجكازي،     واريانس به حداكثر خود مي

 پژوهش به شرح ذيل بود:

 
نفر به عنوان نمونه مناسب تشخي  داده شد. در ايكن پكژوهش بكراي تعيكين      204و تعداد 

 كمكّي  بخكش  اي نسبتي استفاده شده است. همچنكين، در  گيري طبقه گيري از روش نمونه نمونه

                                                                                                                                        

1. Pilot Test 
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 آمكار  از اسكت.  شكده  اسكتفاده  اسكتنباطي  و توصكيفي  يهكا  آزمون از ها داده تحليل براي پژوهش

 و اول مرتبكة  تأييكدي  عاملي تحليل استنباطي، يها آزمون از و معيار انحراف و توصيفي ميانگين

 .است شده استفاده شده ارائه الگوي يابي اعتبارمنظور  به دوم مرتبة

‌ها‌یافته
 سكاختاريافته چكارچوب   نيمه هاي مصاحبه تحليل از حاصل پيشينة پژوهش و نتاي  به توجه با 

 مقولكه  44 هكا  مصكاحبه  تحليكل  از پكس  (.4اسكت )شككل    شده ارائه پژوهش پيشنهادي الگوي

و  بافكت  بكا  ها در حوزة علوم انساني و اجتماعي متناسكب  المللي شدن دانشگاه بين دهنده تشكيل

تعامكل و همككاري   . 4) موجبـات‌علـي‌‌عناصكر   در قالب تهران هاي دولتي شهر دانشگاه زمينة

اتيد و دانشكجويان  هاي علمي مشترک، تعامكل بكا اسك    هاي مشترک، كنفرانس پژوهش: المللي بين

تبادل دانش و . 7 ؛تبادل استاد، تبادل دانشجو، تبادل پژوهشگر: تبادل نيروي انساني. 2؛ خارجي

 پدیـدة‌اصـلي‌‌(، انتقال دانش از داخكل بكه خكارج، انتقكال دانكش از خكارج بكه داخكل         :نظريه

افيت شكف  ريكزي:  گكذاري و برنامكه   . سياسكت 4) اي‌شـرایط‌زمينـه‌‌المللي شدن دانشكگاه(؛   )بين

چندزبانكه؛  خوابگاه استاندارد، سايت  :امكانات رفاهي. 2؛ ريزي بلندمدت گذاري، برنامه سياست

فرصت مطالعكاتي، تسكلط بكر زبكان انگليسكي، تربيكت پرسكنل        : دسازي نيروي انسانينتوانم. 7

: اجتمكاعي  -فرهنگكي . 4) گر‌شرایط‌مداخله(، آزادي علمي و استقلال دانشگاهي. 4؛ المللي بين

عكدم موفقيكت در آكادميك     : سياسكي . 2د نگرش نامناسب، عدم پذيرش تنكوع فرهنگكي؛   وجو

 -علمي. 4؛ كمبود بودجه، عدم يكپارچگي منابع: اقتصادي. 7 ،المللي هاي بين ديپلماسي، تحريم

. 1؛ هاي دانشگاهيان المللي، سطح پايين مهارت عدم تطابق دروس با استانداردهاي بين: آموزشي

(، هاي معتبر، پيچيدگي رونكد اداري، مشككلات دريافكت ويكزا     ارتباط با دانشگاهعدم : سازماني

فرهنگكي، جكذب    گيري فضكاي بكين   بخشي، شكل آگاهي: شدن در خانه المللي  بين. 4)راهبردها‌

 برنامكة المللكي،   محتواي درسي بكين : المللي درسي بين ةبرنام. 2؛ المللي اساتيد و دانشجويان بين

 ةدانشكگاهي، عرضك   ةتأسكيس شكعب  : المللكي شكدن در خكارج    بين. 7؛ المللي به زبان بين درسي

. عكام: افكزايش صكلح و    4)پيامـدها‌‌( و اسكلامي  -آموزش مجازي، صدور علوم انساني ايراني

. خكاص:  2فرهنگي، توسعه شهروندي و  تفاهم، افزايش امنيت ملّي، گسترش آگاهي و درک بين

، سكازي  برنكد ي  ديپلماسي، افزايش اعتبار دانشكگاه و  معرفي دانش و تمدن ايراني، بهبود آكادم
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فيت آموزش، پژوهش و پذيري دانشگاه، افزايش تنوع و كيّ رشد اقتصادي و افزايش توان رقابت

المللكي شكدن دانشكگاه در     مقولات اصلي، فرعي و خرده مقكولات بكين  ‌شد. ( شناساييخدمات

‌ارائه شده است. 2و شكل  4جدول

 المللی شدن دانشگاه ، فرعی و خرده مقولات بین: مقولات اصلی1جدول 
 خرده مقولات مقولات فرعي مقولات اصلي

موجبككككات علككككي  
المللككي شككدن   بككين
 دانشگاه

 تبادل استاد، تبادل دانشجو ، تبادل پژوهشگر نيروي انساني تبادل
 هكككاي همككككاري و تعامكككل
 پژوهشي و علمي

تعامكل بكا   هكاي علمكي مشكترک،     هاي مشترک، كنفكرانس  پژوهش
 اساتيد و دانشجويان خارجي

 نظريه و دانش تبادل
انتقككال دانككش از داخككل بككه خككارج، انتقككال دانككش از خككارج بككه  

 داخل

 پديدة اصلي
المللكككي شكككدن  پديكككدة بكككين

 دانشگاه
- 

 اي شرايط زمينه

 و گكككككككذاري سياسكككككككت
 ريزي برنامه

 ريزي بلند مدت گذاري، برنامه شفافيت سياست

 خوابگاه استاندارد، سايت چندزبانه امكانات رفاهي

 انساني نيروي توانمندسازي
فرصككت مطالعككاتي، تسككلط بككر زبككان انگليسككي، تربيككت پرسككنل  

 المللي بين
 اسككككتقلال علمككككي و آزادي

 دانشگاهي
- 

 گر شرايط مداخله

 وجود نگرش نامناسب، عدم پذيرش تنوع فرهنگي اجتماعي -فرهنگي
 المللي هاي بين آكادمي  ديپلماسي، تحريمعدم موفقيت در  سياسي
 كمبود بودجه، عدم يكپارچگي منابع اقتصادي

 آموزشي -علمي
المللكي، سكطح پكايين     عدم تطكابق دروس بكا اسكتانداردهاي بكين    

 هاي دانشگاهيان مهارت

 سازماني
هككاي معتبككر، پيچيككدگي رونككد اداري،   عككدم ارتبككاط بككا دانشككگاه
 مشكلات دريافت ويزا

 راهبردها

 المللي شدن در خانه بين
گيكري فضكاي بكين فرهنگكي، جكذب اسكاتيد        بخشي، شكل آگاهي

 المللي و دانشجويان بين

 المللي برنامة درسي بين
المللككي، محتككواي برنامككة درسككي بككه  درسككي بككين محتكواي برنامككه 

 المللي زبان بين

 المللي شدن در خارج بين
مجككازي، صككدور تأسككيس شككعبة دانشككگاهي، عرضككةه آمككوزش  

 اسلامي. -علوم انساني ايراني

 پيامدها

 پيامدهاي عام
افكككزايش صكككلح و تفكككاهم، افكككزايش امنيكككت ملّكككي، توسكككعه  

 شهروندي

 پيامدهاي خاص

معرفككي دانككش و تمككدن ايرانككي، بهبككود آكادميكك  ديپلماسككي،    
افككزايش اعتبككار دانككش و برندسككازي، رشككد اقتصككادي و افككزايش 

تنكوع و كيّفيكت آمكوزش، پكژوهش      پكذيري، افكزايش   توان رقابت
 و خدمات.
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 های دولتی ایران در حوزۀ علوم انسانی و اجتماعی المللی شدن دانشگاه بین الگوی :2شکل 

 سكاختاري  معكادلات  مكدل  از پكژوهش  كيفكي  مرحلكةه  از مستخرج الگوي يابي اعتبار براي

 4 جكدول  در ها دانشگاه شدن المللي بين براي پژوهش پيشنهادي مدل آزمون نتيجة. شد استفاده

 .است شده ارائه 2 شكل در آن مفهومي نمودار و
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‌ها‌دانشگاه‌شدن‌المللي‌بين‌براي‌پژوهش‌پيشنهادي‌مدل‌:‌برازش3شکل‌

 المللی دانشگاه های برازش تحلیل عاملی تأییدی بین : شاخص2جدول 

 حد مجاز مقدار مشخصه

 7كمتر از  07/4 (2/df) آزادي درجه به خي مجذور نسبت

 4/6كمتر از  60/6 (RMSEAتقريب ) خطاي واريانس برآورد جذر

 1/6بيشتر از  13/6 (GFI) برازش نكويي شاخ 

 1/6بيشتر از  14/6 (AGFIبرازش ) نكويي شده تعديل شاخ 

 1/6بيشتر از  14/6 (CFIتطبيقي ) برازندگي شاخ 

 1/6بيشتر از  10/6 (NFIبرازندگي ) شده نرم شاخ 

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
 هكا موردتوجكه محققكان    المللكي شكدن دانشكگاه    مفهوم بين هاي اخير، با توجه به اينكه طي سال

المللي و بين فرهنگي  ها در سراسر جهان سعي در ادغام بعد بين قرارگرفته و بسياري از دانشگاه

تواننكد نكاظران    يدر اهداف و كاركردهاي سازمان خود دارند؛ بنابراين، مجريان آموزش عالي نم
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گونكه ككه    گر تغييرات هستند. نهادهاي آموزش عالي بايد دنيا را آن صرفا  نظاره باشند كهمنفعلي 

ي آمكاري تطبيقكي   هكا  گزارشاما با استناد به  گونه كه قبلا  بوده است؛ هست منعكس كنند، نه آن

ي هكا  گكزارش و  المللي نظير يونسكو و سكازمان همككاري و توسكعة اقتصكادي     ي بينها سازمان

تكوان نظكام آمكوزش عكالي و      ينمك خبري وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، در شرايط كنكوني  

المللي داوري كرد )خورسكندي طاسككوه،    اي در قامت بين يستهشاهاي ايران را به وجه  دانشگاه

يكل  دهنكدة تما  ها، اگرچكه نشكان   المللي دانشگاه هاي مديران و معاونان بين نتاي  نشست؛ (4711

حكال   ها است، امكا درعكين   در سطح دانشگاه« المللي هاي بين فعاليت»وزارت علوم به ساماندهي 

هكا   انكد و بسكياري از آن   تاكنون مطرح بكوده  4746هايي است كه از دهة  حاكي از وجود چالش

اند از: چالش عدم استقلال دفكاتر   ها عبارت اند. برخي از اين چالش مانده نشده باقي همچنان حل

المللكي در حكال انجكام     هكاي بكين   الملل دانشگاه؛ ضكعف اطلاعكاتي و ناآگكاهي از فعاليكت     بين

سكازي؛ خههكاي    المللكي  هكاي بكين   ها؛ نداشتن بودجة كافي براي گسكترش زيرسكاخت   دانشگاه

استقلال و ارتقاء سازماني دفاتر  و رفتاري؛ قانوني؛ نياز به تغييرات رويكردي، الگوهاي مديريتي

 (4711) نقل از اصغري،  ...و تقويت بدنه كارشناسي و مديريتي و  الملل بين

ي شكدن علكوم انسكاني و    المللك  نيبك هاي بيشكتري در راسكتاي    بايد توجه داشت محدوديت

هكاي وابسكته بكه     زيرا علوم انساني و اجتماعي دانش اجتماعي نسبت به ساير علوم وجود دارد؛

شوند، در  ها در آن توليد مي ايي كه اين دانش عهمتن اجتماعي خود هستند و شرايط محل و جام

گذاران و  بنابراين، سياست گذارد؛ ها تأثير مي تمام ابعاد فرايند توليد، توزيع و مصرف اين دانش

هكا در   المللي شكدن دانشكگاه   توجه ويژه به بين مداران آموزش عالي كشور ما ايران بايد سياست

علكوم   هكاي  ذكر است ككه دانشكجويان رشكته    باشند. شايانحوزة علوم انساني و اجتماعي داشته 

% درصكد از ككل دانشكجويان و اعضكاي     4/40، 14-11انساني و اجتمكاعي در سكال تحصكيلي    

علمي مؤسسات آموزش عالي كشور را تشككيل   % درصد از كل اعضاي هيئت7/72علمي  هيئت

%( 40نفكر )  4122، 10-11اند. همچنين از تعداد كل دانشجويان خارجي در سال تحصيلي  داده

هاي كشكور   دهندة اين است كه دانشگاه در رشته علوم انساني مشغول به تحصيل بودند كه نشان

ويژه در زمينة علوم انساني  توانند در حوزة علوم انساني و اجتماعي با توجه به پيشينة غني به مي

 تر اقدام كنند. المللي افزون هاي بين به انجام فعاليت

هكا در حكوزة    المللي شدن دانشكگاه  بين موضوع مطالعة حاضر پژوهش اصلي هدف بنابراين،
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 هاي دولتي شهر دانشگاه و زمينة بافت با متناسب الگويي ارائه منظور به علوم انساني و اجتماعي

جهكت   پكژوهش،  نظكري  چارچوب تهية و پيشينه مرور از پس هدف اين تحقق براي بود. تهران

 آوري جمكع  موردنياز هاي داده و شد استفاده اكتشافي آميخته پژوهش روش از ها داده گردآوري

در حكوزة علكوم    دانشكگاه  المللكي شكدن   بين كه است آن دهندة نشان پژوهش اين هاي يافته شد.

موجبكات علكي    از: انكد  عبكارت  ككه  اسكت  عمكده  اصلي و مؤلّفة شش انساني و اجتماعي داراي

المللكي   گر بين المللي شدن دانشگاه، شرايط مداخله اي بين زمينهالمللي شدن دانشگاه، شرايط  بين

المللكي شكدن دانشكگاه.     المللي شكدن دانشكگاه و پيامكدهاي بكين     شدن دانشگاه، راهبردهاي بين

 تكرين  مهكم  هسكتند. ازجملكه   جزئي پذير اندازه متغيرهاي داراي خود عوامل دسته اين از هركدام

 توان مي شد، شناسايي اين پژوهش كيفي مرحلة در ها كه اهالمللي شدن دانشگ موجبات علي بين

 نظريكه اشكاره   و دانكش  پژوهشي، تبادل و علمي هاي همكاري و نيروي انساني، تعامل تبادل به

المللكي شكدن    در ارتبكاط بكا موجبكات علكي بكين      ها پژوهش برخي از نتاي  با حاصل نتاي  .كرد

( به ارتبكاط و گفتمكان فرامكرزي اشكاره ككرده اسكت.       2664) 4تيچلر .ها همخواني دارد دانشگاه

‌هاي آموزشي در ديگر كشورها اشكاره ككرده اسكت.    به همكاري با نهادها يا نظام (2662)آلتبا  

هاي تبكادل دانشكجو و    المللي شدن وابسته به برنامه ( اشاره كرده كه اثربخشي بين2643) 2خالد

هاي سكازماني اسكت. آلتبكا  و     ها و شبكه ائتلاف و گذاري يهسرماعلمي، گسترش  اعضاي هيأت

المللكي، ايجكاد    هكايي ويكژة دانشكجويان بكين     ( قرارهاي مشاركتي فرامرزي، برنامكه 2663نايت )

المللي شدن  عنوان بخشي از بين ها و مدارک تحصيلي به زبان انگليسي و ساير موارد را به برنامه

يكي   (هكا )متغيكر   مؤلّفه المللي شدن زير اي بين ايط زمينهشر مؤلّفه براي پژوهش اين اند. در دانسته

المللكي شكدن    عوامل مؤثر بين نيز تحقيق پيشينه درنتيجه مرحلة كيفي پژوهش شناسايي شد. در

 بكوم  يستز ( نيز به تمهيد4716) يآباد نجفي و ذاكر صالحاست ازجمله:  شده مطرح دانشگاه

 خكدمات  ارائكه  و يرپكذ  انعطكاف  آمكوزش، آمكوزش   بكالاي  كيّفيت ارائة رفاهي، و علمي مناسب

شكرايط   عنكوان  شكده بكه   شناسكايي  شكرايط  تكرين  اند. همچنين، عمكده  ارزان اشاره كرده آموزشي

 -فرهنگكي  از: بودنكد  عبكارت  پژوهش‌اين كيّفي بخش ها در المللي شدن دانشگاه گر بين مداخله

اسكي )عكدم موفقيكت در    اجتماعي )وجود نگرش نامناسب، عدم پكذيرش تنكوع فرهنگكي(، سي   

                                                                                                                                        

1. Teichler 

2. Khalid 
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المللي(، اقتصادي )كمبود بودجه، عدم يكپكارچگي منكابع(،    هاي بين آكادمي  ديپلماسي، تحريم

هكاي   المللكي، سكطح پكايين مهكارت     آموزشي )عدم تطابق دروس با اسكتانداردهاي بكين   -علمي

مشككلات  هاي معتبكر، پيچيكدگي رونكد اداري،     دانشگاهيان( و سازماني )عدم ارتباط با دانشگاه

(؛ 2646) 2(؛ چايلكدرس 2644) 4ازجملكه: اگكرون و پكولاک    تحقيكق  پيشكينة  دريافت ويكزا(. در 

(؛ 4113) 4(؛ فون در وند و كارلومكارک 4111(؛ نايت و دوويت )2663(؛ آلتبا  و نايت )2664)

 -اجتماعي، علمي-(؛ به عوامل سياسي، اقتصادي، فرهنگي4111(؛ دوويت )4110فون در وند )

( بكه  2662اسكت. دوويكت )   شكده  اشكاره  المللي شدن دانشكگاه  موزشي و سازماني مؤثر بر بينآ

علمي و دانشجويان اشاره ككرده اسكت.    فرهنگي در اعضاي هيأت عوامل اقتصادي و درک ميان

هكاي آموزشكي    مؤسسكه  المللي شدن بين( نيز به عوامل اجتماعي و سياسي در 2644) 1هواويني

 و خكدماتي  سياسي، ( به نقش عوامل ارتباطي،4714منش )اشاره كرده است. خراساني و زماني 

 اند.   اشاره كرده كشور عالي آموزش مؤسسات و ها دانشگاه المللي شدن بيندر  دانشگاهي

يكي   (تغيكر هكا )م  مؤلّفه ها زير المللي شدن دانشگاه راهبردهاي بين مؤلّفه براي پژوهش اين در

المللكي شكدن در داخكل و     المللكي، بكين   درسكي بكين   شناسايي شد كه عبارت هستند از: برنامكة 

( عبكارت  2661) 0با توجه به تعريف ليسك   المللي درسي بين المللي شدن در خارج. برنامة بين

نتاي  فرهنگي و/يا جهاني به محتواي برنامة درسي و نيز  المللي، بين گنجاندن ابعاد بين» است از:

. بكيلن و  «هاي تدريس و خكدمات پشكتيباني دورة درسكي    هاي ارزيابي، روش يادگيري، فعاليت

المللكي   بكين »شدن در داخل ارائه كردند:  المللي ( نيز تعريف جديدي را براي بين2641) 3 جونز

المللي و بين فرهنگي در برنامة آموزشكي   شدن در داخل عبارت است از ادغام هدفمند ابعاد بين

بيلن و جونز با «. هاي آموزشي بومي رسمي و غيررسمي براي كلية دانشجويان، در داخل محيط

تواننكد از ككلاس درس و    ها مي كنند كه فعاليت ، تأكيد مي«هاي يادگيري داخلي محيط»اشاره به 

كننكد   ها همچنين خاطرنشان مكي  محيط دانشگاه فراتر روند و به جامعة محلي گسترش يابند. آن

                                                                                                                                        

1. Egron-Polak 

2. Childress 
3. Fielden 
4. Van der wende  and Kalvemark 
5. Hawawini 
6. Leask 
7. Beelen and Jones 



‌‌_________________________‌‌پور‌و‌عباس‌عباس‌انيميرح‌ديحم‌،يجعفر‌دهيسپ

 

 

99 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

المللكي سكود    المللي آموزش عالي ممكن است از حضور دانشجويان بكين  كه انجمن بين ليحا در

 بكارة ها با دانشجويان خود ارائه دهد، اين امر ممكن است تنهكا در  ببرد و فرصتي براي ادغام آن

هكاي متنكوع خكود را وارد تجربكة      زمينكه  دانشجويان داخلي هم ر  دهد كه ممكن اسكت پكيش  

از پيامكدهاي   دسكته  يك   پكژوهش،  كيفكي  مرحلكة  از حاصكل  نتكاي   توجه بكه با  يادگيري كنند.

هكا   مؤلّفكه  المللكي شكدن زيكر    پيامدهاي بين مؤلّفة ها مشخ  شد. براي المللي شدن دانشگاه بين

 بكا  پكژوهش  اين از حاصل نتاي  يي درنتيجه مرحلة كيفي پژوهش شناسايي شد. مقايسة ()متغير

ها نيز به پيامدهاي مشابه اشاره شده  دهد تقريبا  در ديگر پژوهش مينشان  ها پژوهش ساير نتاي 

ترجمكه و تحصكيل دانكش، بسكي ت اسكتعدادها در       (2641) 4است، ازجملكه جيبكين و اسكدخان   

المللي را از پيامكدهاي   هاي درسي با محتواي بين پشتيباني از تحقيقات جهاني و جذابيت برنامه

( بكه توسكعة شكهروندي، توسكعة     2660، 2664دند. نايت )المللي شدن آموزش عالي برشمر بين

فرهنگي، گسترش آگاهي، امنيكت ملكّي، گسكترش صكلح پايكدار، رشكد اقتصكادي و         -اجتماعي

المللي به پكژوهش،   وپرورش، بخشيدن بعد بين پذيري، بهبود كيّفيت آموزش افزايش توان رقابت

المللكي، درک و فهكم ميكان     ي بكين آموزش و برنامة درسي، ايجاد و گسترش استانداردهاي علم

 2سازي و اعتباربخشي اشاره كرده است. گكرين، اككل و بكاربلن    فرهنگي و پروفايل سازي، برند

هكا يكا    اي، اتحاد براي ارائه برنامه ( به پيامدهاي دسترسي به نظريات جديد، توسعة حرفه2662)

  اند. هاي تخصصي، حمايت جمعي و روابط متقابل توجه كرده دوره

 بكر  احتمكالا   كه است داشته وجود هايي محدوديت ها پژوهش ساير مانند نيز پژوهش اين در

 از جملكه  دارنكد.  دخالكت  آن نتكاي   تعمكيم  در اينككه  و باشكد  تكأثير گذاشكته   پكژوهش  نتكاي  

علمكي و دانشكجويان    اعضاي هيأت شامل آماري جامعة پژوهش اين بود كه اين هاي محدوديت

 و هكا  دانشگاه ساير به پژوهش اين نتاي  تعميم لذا در شد، مي شهر تهرانهاي دولتي  در دانشگاه

 اعمال عدم دليل به پرسشنامه از استفاده در شود. محدوديت بايد احتياط عالي آموزش مؤسسات

 نمونكه  اعضكاي  از برخي است ممكن كه هايي گيري و سوء سؤالات به دادن پاس  در كافي دقت

 .است حاضر پژوهش ديگر هاي از محدوديت باشند، داشته سؤالات از برخي به پاس  در

 خصكوص  در اقكدام  و گذاري سياست رايب رهنمود چندين پژوهش اين هاي يافته اساس بر

                                                                                                                                        

1. Jibeen and Asad Khan 

2. Green, Eckel and Barblan 
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سكازي در   هكاي آگكاه   شود: كارگاه پيشنهاد مي هاي دولتي شهر تهران المللي شدن در دانشگاه بين

 هكاي  پيچيكدگي  ي دانشگاهيان برگكزار شكود، از  ساز منظور آگاه المللي شدن دانشگاه به زمينة بين

 المللكي شكدن   بكين  در مهمكي  راهككار  ككردن  تسهيل كه زيرا شود، كاسته بوروكراتي  و اداري

 شناسكايي  بكراي  مبنكايي  عنكوان  توان به مي پژوهش، اين در شده ارائه است. از الگوي ها دانشگاه

 دانشكگاه  انيك و متول رانيمكد  ككرد، همچنكين   استفاده دانشگاه المللي شدن بين با مرتبط نيازهاي

 .كار ببرند به المللي شدن بين هاي فعاليت و ها برنامه تدوين مبناي عنوان توانند اين الگو را به مي

‌منابع:
المللكي شكدن    ارزيابي نظام كنوني آموزش عالي، ضرورت اجراي بين(. 4741اصغري، فيروزه )

 عالي ايران. تهران: دانشگاه تهران.. كنگره ملي آموزش ها در ايران دانشگاه

 ها دانشگاه شدن المللي بين در مؤثر (. راهبردهاي4714خراساني، اباصلت و زماني منش، حامد )

 .441-447(، 7)1، فصلنامه راهبردهاي آموزشايران،  عالي آموزش مؤسسات و
 هكاي  مصكاحبه  در كدگكذاري  مرحله پايايي محاسبه براي روشي ارائه(. 4744) حمزه خواستار،

 .404-434 (،14) ،1 ،(دانشگاه و حوزه) انساني علوم شناسي روش پژوهشي،
. شكرايط امككان  هكا و   اسكتراتژي المللكي؛   آموزش عالي بكين (. 4711خورسندي طاسكوه، علي )

 .پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي :تهران
(. ارائكه راهبردهكايي بكراي جكذب     4714آبادي، مائده ) رضا و صالحي نجف ذاكر صالحي، غلام

 .01-12(: 7)4، آموزش عالي ايراندانشجويان خارجي در ايران، 
. تهران: سازمان مطالعه و تدوين كتب گيري در تحقيق اي بر نمونه مقدمه(. 4732سرايي، حسن )
 علوم انساني.

(. تحليلكي بكر   4716) دار، محمدجواد و جعفكري، سكيد ابكراهيم    .، لياقتدهاقاني، علي قاسم پور
تحقيقكات  شكدن،   هكا در عصكر جهكاني    المللي شدن برنامة درسي دانشگاه سازي و بين بومي

 .24-4(، 4) 4، فرهنگي ايران
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‌دهيچک
بكر   يآگكاه  بكر ذهكن   يمبتنك  يشكناخت  ةمداخل ياثربخشپژوهش حاضر با هدف تعيين 

انجام شد. روش  خاص يادگيريآموزان با اختلال  دانش در يليتحص يكاهش فرسودگ
جامعكة   پس آزمون و گروه كنترل بود. –آزمون  آزمايشي با طرح پيش اين پژوهش نيمه

كننده به  آموزان دختر مبتلا به اختلال يادگيري خاص مراجعه آماري شامل تمامي دانش
 446به تعكداد   4713ماه تا اسفند سال  شهر ماكو از دي نشاط يادگيريمركز اختلالات 

بكا   گيكري هدفمنكد   نفكر بكه روش نمونكه    76اي به حجم  نفر بود. از اين جامعه، نمونه
و مصكاحبة بكاليني و تشخيصكي انتخكاب و      ابي ناتواني يادگيريارزي استفاده از مقياس

آوري اطلاعكات   بهتصادف در دو گروه آزمايش و كنترل جايگزين شدند. ابكزار جمكع  
هكا بكا    تحليكل داده ( بود. 2663پرسشنامة فرسودگي تحصيلي برسو، سالانوا و شافلي )

هاي پكژوهش   شد. يافتهانجام  20نسخه  SPSSاستفاده از تحليل كوواريانس در برنامة 
هكا در   دار بين گكروه  ابه تفاوت معنآگاهي  نشان داد كه مداخلهة شناختي مبتني بر ذهن

درصد، بدبيني  26و در ابعاد خستگي به ميزان درصد  02به ميزان فرسودگي تحصيلي 
با توجه به نتاي  به دسكت آمكده    است. شده منجر درصد 71درصد، و ناكارآمدي  77
ككاهش  تكأثير معنكاداري بكر     يآگكاه  بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخلح كرد توان مطر مي

 دارد.  خاص يادگيريآموزان با اختلال  دانش در يليتحص يفرسودگ

اخكتلال   يلي،تحصك  يفرسكودگ  ي،آگكاه  بكر ذهكن   يمبتنك  يمداخله شناخت: ها‌‌کليدواژه
 .خاص يادگيري

  

                                                                                                                                        

ه آزاد اسكلامي واحكد خكوي، خكوي، ايكران.      انساني، دانشگا  شناسي تربيتي، دانشكده علوم  . كارشناسي ارشد روان4
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 sardary1152bagher@gmail.comايران. 
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‌مقدمه
شناختي يا آيندة كودک را بكا   توانند سلامت روان ميمشكلات يادگيري فراواني وجود دارند كه 

4توان به اخكتلال يكادگيري خكاص    خطر مواجه كنند. از بين انواع اين مشكلات مي
اشكاره ككرد    

يك  نكوع مشككل عصكب      (. اخكتلال يكادگيري خكاص   4710آزاد و فرهكادي،   )زاغيان، اصكلي 

درسه در سرتاسكر جهكان بكا آن    درصد از كودكان سنين م 46تا  2شناختي است كه تقريبا   روان

(. اخكتلال يكادگيري در پنجمكين    2641، 2فوتايسي و ككاظم -مماري، امام، ال-درگير هستند )آل

با خواندن نادرست و با زحمت كلمات، مشكل در  7راهنماي تشخيصي آماري اختلالات رواني

در درک  درک معاني، مشكلات املايي، دشواري در نوشتن، سختي در محاسبه اعداد و مشككل 

هكاي درسكي و عملككرد شكغلي يكا       تكداخل در فعاليكت   ككه بكه   شكود  يداده م  يتشخرياضي 

(. كودككان  2647، 4پزشككي آمريككا   شود )انجمن روان هاي روزمرة زندگي فرد منجر مي فعاليت

مبتلا به اختلال يادگيري در تنظيم اطلاعات، ادراک ديداري و شنيداري، حافظه و توجه نقك   

(. كودككان بكا اخكتلال يكادگيري همبكودي بكالايي بكا سكاير         4710زر و رضايي،  ندارند )بوستا

 (. 2661، 1دهند )فرح، فياد، اپن، كيسر، سالمون و تابت شناختي نشان مي اختلالات روان

 0تواند با اختلال يادگيري مرتبط باشد، فرسكودگي تحصكيلي   يكي از متغيرهاي مهمي كه مي

هكايي ماننكد خسكتگي ناشكي از      هاي آموزشي بكا ويژگكي   تاست. فرسودگي تحصيلي در موقعي

الزامات مربوط به مطالعه، رشد حس و نگرش بدبينانه و بكدون حساسكيت نسكبت بكه مطالكب      

 يفرسكودگ (. 4711زاده و فائيكدفر،   شود )مرادي، فتحي، غريكب  درسي و تحصيلي مشخ  مي

بكه صكورت    خسكتگي  عكد اسكت. ب  1ناكارآمكدي  و 4بكدبيني  ،3يخستگ»شامل سه بعد  يليتحص

بكروز   يدرسك  يهكا  يكت از حكد در فعال  يشاز كار ب يمزمن ناش يخستگ يژهاحساس فشار به و

فقكدان علاقكه    يف،نسكبت بكه تككال    يتفكاوت  يو ب ينانهبه صورت نگرش بدببعد بدبيني كند.  يم
                                                                                                                                        

1. Specific learning disorder(LDs) 

2. Al-Mamari, Emam, Al-Futaisi and Kazem 

3. Diagnostic and statistical manual of mental disorders and fifth edition (DSM-5) 

4. American psychiatric association 

5. Farah, Fayyad, Eapen, Cassir, Salamoun and Tabet 

6. Academic Burnout 

7. Exhaustion 

8. Cynicism 

9. Inefficacy 
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 مربوط اراييفقدان ك يت،ها و در نها پنداشتن آن معني يو ب يلمربوط به تحص ينسبت به كارها

و فقكدان   يينپكا  يشكرفت پ يين،پكا  يسكتگي همچكون احسكاس شا   يبه صورت حالات يلبه تحص

پكور، عزيكززاده فكروزي و     )كمكال شكود   يمك  دادهبكروز   يليتحصك  تكاليف در يتاحساس موفق

هكاي مسكير پكيش روي فراگيكر در      فرسودگي تحصيلي كه پاسخي به دشواري (.4711تيرگري، 

ي  نكاهمخواني ميكان منكابع آموزشكي، انتظكارات خكود و        كنار آمدن با اين فشارهاست، نتيجه

(. افكرادي  2661، 4آرو، كيورو، لسككينن و نكورمي  -ديگران براي موفقيت تحصيلي است )سالما

اشكتياقي نسكبت بكه مطالكب درسكي، عكدم        فرسودگي تحصيلي دارند، معمولا  علائيمي مانند بي

هكاي كلاسكي، غيبكت مككرر و      ليكت تمايل به حضور مستمر در كلاس، عكدم مشكاركت در فعا  

 و ، فرهكادي پور كنند)قدم كفايتي در يادگيري مطالب درسي را تجربه مي معنايي و بي احساس بي

 (4711، بيرانوند نقي

تكوان بكراي ككاهش     ، از جمله مداخلاتي است كه مي2يآگاه بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخل

 يمبتنك  يشناخت ةمداخلآموزان با اختلال يادگيري خاص استفاده كرد.  فرسودگي تحصيلي دانش

 7تيكزدل، سكگال و ويليكامز   اسكت ككه    اي نظريكه  برخاسته از يدرمان يكردرو ي  يآگاه بر ذهن

-كابكات  1يآگاه بر ذهن ياسترس مبتنبراساس مدل كاهش  (،2644، 4؛ به نقل از هيلگار2662)

هيجانكات منفكي بكا     جكايگزيني بكه آن، بكا هكدف     يو با اضافه كردن اصول درمان شناخت 0ينز

انكد، بكا ايكن     آگاهي بنا شده هر دو برنامة مداخله بر پاية ذهن .اند كرده يجادا هيجانات خوشايند

ت مرتبط با استرس و درد بكه  آگاهي در حوزة اختلالا حال، برنامة كاهش استرس مبتني بر ذهن

ي آگكاه  بكر ذهكن   يمبتنك  يشكناخت  ةمداخل(. اما 2661، 3كار گرفته شده است )كابات زين و هان

، كه تصكور  4اي كننده اختصاصا  براي آموزش افراد افسرده براي رهايي از الگوهاي فكري افسرده

(. 2664، 4اي دارند، طراحي شده اسكت )مكا و تيكزدل    نقش واسطه 1شود در بازگشت و عود  مي

                                                                                                                                        

1. Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen and Nurmi 

2. Mindfulness-based cognitive therapy 

3. Teasdale, Segal and Williams  

4. Hillgaar 

5. Mindfullness-Based Stress Reduction (MBSR) 

6. Kabat-Zinn 

7. Hanh 

8. Depressogenic 
9. Recovered Recurrently Depressed People 
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-هكاي روان تواند براي افراد با ساير تشخي ي ميآگاهبر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخلهمچنين 

از آمكوزش مراقبكه    يبكي ترك يبرنامه درمان ينا (.2642، 2پزشكي نيز مفيد باشد )كرين و كويكن

آگكاهي،  هاي ذهكن . در طي تمرينشوديرا شامل م يرماناز شناخت د يآگاهانه و مداخلاتذهن

هاي خودتنظيمي از طريق تمريناتي با تمركز بر توجه داخلي مانند آگاهي از تكنفس، يكا   توانايي

شود ككه در هكر دو شكيوة توجكه، تأكيكد       تمركز بر اشياء خارجي مانند صداها آموزش داده مي

(، و با ي  ديدگاه 2642، 7كمن، آرچ و ليبرمناصلي بر تجربيات زمان حال است )ديكنسون، بر

غيرقضكاوتي نسككبت بككه افككار، احساسككات و رفتارهككا )زيكدان، جانسككون، دايمونككد، ديويككد و    

درنكگ توجكه از افككار    تواند به تغيير بكي آگاهي، مي( در طي تمرينات ذهن2646، 4گولكاسيان

-د )هاسكنكامپ، ويلسكون  شكون  غيرمرتبط در لحظه حال منتهي شود كه منجكر بكه نگرانكي مكي    

دهكد   (. شكواهد رو بكه رشكدي وجكود دارد ككه نشكان مكي       2642، 1مندنهال، دانكن و بارسكالو 

آگاهي در كودكان با اختلال يادگيري بكه ككاهش فرسكودگي تحصكيلي     مداخلات مبتني بر ذهن

 ،3؛ هكال 2641، 0؛ آيدين سونبول و يرين گونري4713، ميردريكوندو  يافتهپشتشود ) مي منجر

اشكاره   اي ( در مطالعكه 2644) 4(، در اين راستا، كلاركسكون، هكدز، هادسكون و پروبسكت    2641

آگاهي تأثير معناداري بر ككاهش فرسكودگي و خسكتگي در دانشكجويان      كردند كه مداخلة ذهن

آگكاهي بكا    ( نشان داد بين ذهكن 2643)1دارد. نتاي  پژوهش خو، آن، دينگ، يوآن، زايونگ و گو

( در 4711) يونسكي  و كثيكر ، شكرهاني  ،ادوامرابطكة منفكي وجكود دارد. بك    فرسودگي تحصكيلي  

علاقگكي   هاي خستگي و بكي  پژوهشي خاطر نشان ساختند كه نمرة فرسودگي تحصيلي و مؤلّفه

طور قابكل تكوجهي نسكبت بكه     آگاهي بهكارگيري آموزش ذهن آموزان پس از به تحصيلي دانش

( در پژوهشكي اشكاره ككرد ككه برنامكة ككاهش       2644) 46گروه كنترل كاهش يافته است. والككر 

                                                                                                                                        

1. Ma and Teasdale 

2. Crane and Kuyken 

3. Dickenson, Berkman, Arch and Lieberman 

4. Zeidan, Johnson, Diamond, David and Goolkasian 

5. Hasenkamp, Wilson-Mendenhall, Duncan and Barsalou 

6. Aydin Sünbül and Yerin Güneri 

7. Hall 

8. Clarkson, Heads, Hodgson and Probst 

9. Xu, An, Ding, Yuan, Zhuang and Goh 

10. Walker 
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آگاهي تأثير معناداري بر كاهش سطوح فرسودگي و بخصوص فرسودگي  استرس مبتني بر ذهن

 عاطفي دارد. 

انگيكز تحصكيلي   هكاي چكالش   آموزان با اختلال يادگيري در دوران تحصيل با موقعيت دانش

-ها به خطر مي اشته باشند، سلامت رواني آنشوند و اگر عملكرد مناسبي ند رو مي بسياري روبه

منجكر  هكا   افتد كه اين مسأله به افت تحصيلي، نگرش منفي به تحصيل و حتي ترک تحصيل آن

ها به صورت خودانگيخته باعث احساس  شود. در مقابل، انجام رفتار مناسب در اين موقعيت مي

با توجكه  (. 4711و قمراني،  رضايت، اميد و نگرش مثبت به تحصيل مي شود )فولادي، كجباف

 يليعملككرد تحصك   در بازدارنكدة مهمكي   عامكل  يليتحص يفرسودگ شده،انجام  يها به پژوهش

و ، پيامدهاي رواني و تحصيلي متعددي بكه دنبكال دارد  و است  با اختلال يادگيري آموزان دانش

بكر   يمبتنك  يشناخت ةمداخل ياثربخشهاي كمي به بررسي  اين در حالي است كه تاكنون پژوهش

 يكن لكذا ا انكد.   بر فرسودگي تحصيلي كودكان داراي اخكتلال يكادگيري اقكدام ككرده     يآگاه ذهن

 يبكر ككاهش فرسكودگ    يآگكاه   بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخلبا هدف تعيين اثربخشي  پژوهش

 انجام شد.  خاص يادگيريآموزان با اختلال  دانشدر  يليتحص

‌روش
آزمون و گكروه كنتكرل بكود. جامعكة      پس –آزمون  آزمايشي با طرح پيش روش اين پژوهش نيمه

آمكوزان دختكر مبكتلا بكه اخكتلال يكادگيري خكاص         آماري پژوهش حاضر شامل تمكامي دانكش  

بود كه  4713شهر ماكو از دي ماه تا اسفند سال  نشاط يادگيريمركز اختلالات كننده به  مراجعه

نفر بود. براي تعيين حجم نمونه، گال، بكور    446به تعداد  4710شابه سال با توجه به دورة م

انكد ككه طبكق آن بكراي تحقيقكات آزمايشكي و شكبه         اي را پيشكنهاد ككرده   ( قاعده4714و گال )

هاي آزمايش و گواه پيشنهاد شكده اسكت. لكذا، از     نفر براي هر ي  از گروه 41آزمايشي، تعداد 

هكاي   گيري هدفمند و بكا توجكه بكه مكلاک     نفر به روش نمونه 76م اي به حج اين جامعه، نمونه

4ارزيابي ناتواني يادگيري ورود و خروج، و همچنين، با استفاده از مقياس
مصكاحبه بكاليني و   ‌و 

عنوان نمونة پژوهش انتخاب و به تصادف در دو گروه آزمايش و كنترل جكايگزين   تشخيصي به

اس ضريب هوشكي، سكن و پايكة تحصكيلي همتاسكازي      هاي آزمايش و كنترل براس شدند. گروه

                                                                                                                                        

1. Learning disability evaluation scale )LDES( 
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كننكده تكا پايكان مطالعكه در پكژوهش حضكور داشكتند و         نفر آزمودني شركت 76شدند. تمامي 

 كدام از مطالعه خارج نشدند. هيچ

هكاي تشخيصكي اخكتلال يكادگيري خكاص       داشتن ملاک‌هاي ورود به پژوهش شامل ملاک

هاي  هاي رواني، دارا بودن ملاک آماري اختلال براساس معيارهاي پنجمين راهنماي تشخيصي و

سال، تحصكيل در   42الي  46تشخيصي لازم در پرسشنامة ارزيابي ناتواني يادگيري، دامنة سني 

هاي پنجم و ششم ابتدايي، موافقت كتبي والدين بكراي شكركت در پكژوهش بكود. دريافكت       پايه

هكاي ذهنكي، ابكتلا بكه      ود نكاتواني شناختي طي ي  ماه گذشكته، وجك   هاي دارويي و روان درمان

هكاي   پريشكي در ككودک هكم بكه عنكوان مكلاک       هاي روان هاي جسمي مهم، وجود نشانه بيماري

 خروج تعيين شدند.

آزمكون    كنندگان دو گروه در مرحلة پيش ها: در اين پژوهش شركت روش اجرا و تحليل داده

سات درماني، مجددا  هر دو گروه را تكميل كردند و بعد از اتمام جل مقياس فرسودگي تحصيلي

آزمكون تكميككل كردنكد. بكا توجككه بكه اينكككه      را در مرحلكة پككس  مقيكاس فرسكودگي تحصككيلي  

كنندگان پژوهش داراي اختلال يادگيري خاص بودند بنابراين، فرايند اجراي پرسشكنامه   شركت

 ةيكانس در برنامك  ها با استفاده از تحليل كووار تجزيه و تحليل دادهبا كم  پژوهشگر انجام شد. 

SPSS  هاي پژوهش عبارت بودند از:ابزار انجام شد. 20نسخة 

مصاحبة‌باليني‌و‌تشخيصي‌مبتني‌بر‌پنجمين‌راهنماي‌تشخيصـي‌و‌آمـاري‌اخـتلالات‌‌‌‌

شكناس   : مصاحبة تشخيصي شامل معاينة مراجعان به همراه والدين بود ككه توسكط روان  4رواني

بررسي شامل گرفتن شرح حال، تاريخچه و بررسي علائم ساعت انجام شد.  4باليني در حدود 

تشخيصي حال و گذشته بود. گزارش اوليه از مصاحبة تشخيصي شامل چگونگي رشد و تحول 

كودک و نحوة عملكرد وي در مدرسه، تاريخچة پزشككي )شكامل جزئيكاتي دربكارة داروهكاي      

رسكي شكغل والكدين،    مصرفي، خواب، ورزش و رژيم غذايي( و وضعيت خانوادگي )شكامل بر 

در ايككن پككژوهش ‌پزشكككي در كككل خككانواده( بككود. هككا و بررسككي وجككود علائككم روان همشككيره

هاي بالايي كسب كرده بودنكد،   هاي ارزيابي ناتواني يادگيري نمره هايي كه در پرسشنامه آزمودني

بي و منظكور ارزيكا   يافته قرار گرفتند. ايكن مصكاحبه بكه    مورد مصاحبه باليني و تشخيصي سازمان

                                                                                                                                        

1. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders)DSM-V( 
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هكاي پنجمكين    هايي كه داراي مكلاک  تشخي  دقيق اختلال يادگيري خاص انجام شد. آزمودني

( براي اختلال يكادگيري خكاص بكوده و    2647هاي رواني ) راهنماي تشخيصي و آماري اختلال

 عنوان نمونة نهايي پژوهش در نظر گرفته شدند.  معيار خروج نداشتند به

( بكراي  2663) 2و آرتكود  4ككارني  ايكن آزمكون را مك     :آزمون‌ارزیابي‌نـاتواني‌یـادگيري‌‌

، 1ككردن  ، صكحبت 4، فكرككردن 7هاي شنيدن اند و شامل مقياس تشخي  اختلال يادگيري ساخته

گويه است  44)رياضيات( است. آزمون داراي  1كردن و محاسبه 4كردن ، هجي3، نوشتن0خواندن

تكليفي ككودک( و در مقيكاس   كه توسط والدين كودک )يا شخ  آشنا به وضعيت تحصيلي و 

( نامناسب براي سن از نظكر  6تا سه براساس  6گذاري از  شود. نحوة نمره ليكرت پاس  داده مي

گر آن را  ( هميشه يا بيشتر اوقات است و سپس آزمون7( هر از گاهي و 2ندرت،  ( به4تحولي، 

منيكع،   زاده، ميككائيلي  )نوريدهندة وجود اختلال بيشتر است   هاي بالاتر نشان كند. نمره تفسير مي

نفكري   4437( اين مقياس را در ي  نمونه 2663كارني و آرتود) (. م 4714رستمي و صادقي، 

هكاي تحصكيلي اول تكا دوازدهكم استانداردسكازي       سال و در پايه 44تا  0آموزان سنين  از دانش

به دست آمد. روايكي   36/6تا  06/6ها از  مقياس كردند. پايايي آن به روش بازآزمايي براي خرده

انجكام شكد و نتكاي      46همزمان آن نيز از طريق مقايسه با آزمون تشخيصي اخكتلالات يكادگيري  

هاي هر دو آزمون همبستگي معناداري وجود دارد. پايايي درونكي   مقياس نشان داد كه بين خرده

 محاسبه شد. 01/6اين آزمون در تحقيق حاضر براساس آلفاي كرونبا  برابر 

 42مقياس فرسكودگي تحصكيلي را برسكو، سكالانوا و شكافلي      :44فرسودگي‌تحصيلي‌مقياس

                                                                                                                                        

1. Mc Carney 

2. Arthaud 

3. Listening 

4. Thinking 

5. Speaking 

6. Reading 

7. Writing 

8. Spelling 

9. Mathematical Calculations 

10. Learning Disabilities Diagnostic Inventory (LDDI) 

11. Academic Burnout Scale (ABS) 

12. Bresó, Salanova and Schaufeli 
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و  2، بكدبيني تحصكيلي  4اند و سكه حيطكة فرسكودگي، يعنكي خسكتگي تحصكيلي       ( ساخته2663)

ها در طيف ليككرت   گويه دارد. هر كدام از گويه 41سنجد. اين ابزار  را مي 7ناكارآمدي تحصيلي

شود. خستگي تحصيلي، پن   گذاري مي ( نمره1كاملا  موافق ) ( تا4اي از كاملا  مخالف ) درجه 1

(، و ناكارآمدي تحصيلي، 44و  44، 1، 2(، بدبيني تحصيلي چهار ماده )47و  46، 3، 4، 4ماده )

هكاي مربكوط بكه ناكارآمكدي      ( دارد. شايان ذكر است كه گويكه 41و  42، 1، 4، 0، 7شش ماده )

شوند. دامنكة   گذاري مي طور معكوس نمره اند و به صورت جملات مثبت مطرح شده تحصيلي به

 4تر باشد يعني به سمت  است، هر چه نمرة افراد پايين 31تا  41نمرات فرسودگي تحصيلي از 

سوق كند، يعني اين افراد فرسودگي تحصيلي كمتري دارند و هر چه نمره افراد بكالاتر باشكد و   

ي بيشتري دارند. پايايي پرسشنامه را برسو سوق كند، يعني افراد فرسودگي تحصيل 31به سمت 

براي سه حيطة فرسودگي تحصيلي محاسكبه   31/6و  32/6، 36/6ترتيب  ( به2663و همكاران )

پور و  اند. كمال اند. روايي پرسشنامه را محققان با روش تحليل عاملي تأييدي محاسبه كرده كرده

، 36/6استفاده از آلفاي كرونبا  به ترتيب ( نيز در پژوهشي پايايي مقياس را با 4711همكاران )

 گزارش كردند. 31/6و  42/6

آگكاهي از برنامكة    : براي اجراي مداخله شناختي مبتني بر ذهكن آگاهي‌مداخلة‌مبتني‌بر‌ذهن

؛ بكه نقكل از هيلگكار،    2662آگاهي تيزدل و همككاران )  اي درمان شناختي مبتني بر ذهن مداخله

اي به صورت گروهي برگكزار شكد. شكرح     دقيقه 16جلسه  4( استفاده شد. اين برنامه در 2644

 ( ارائه شده است.  4هاي درماني در جدول ) مختصر جلسه
  

                                                                                                                                        

1. Academic Exhaustion 

2. Academic Cynicism 

3. Academic Inefficacy 
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 آگاهی  های درمان شناختی مبتنی بر ذهن : شرح مختصر جلسه1جدول 

 محتواي جلسات جلسه

 اول
آگكاهي و آشكنايي    سكازي، لكزوم اسكتفاده از آمكوزش ذهكن      آزمكون، برقكراري ارتبكاط و مفهكوم     اجراي پكيش 

 شود. با هدايت خودكار، آشنايي با مراقبه. تكليف: ي  مراقبه كوتاه تنفس و بدن انجام مي

 دوم

هكا و   تمكرين آموزش مراقبه وارسكي بكدن، انجكام تكنفس آگاهانكه و مراقبكة ذهنكي، تمرككز در مكورد          

هككاي  ككردن توجككه بككه فعاليككت  هككا. تكليكف: مراقبككه وارسككي بككدن و معطككوف  حكس كككردن دقيككق آن 

 زدن با توجه و تمركز. مداوم مختلف روزانه مثل مسواک

 سوم

هككاي مراقبككه و تمركككز بككر  انجككام سككه دقيقككه تككنفس، انجككام حركككات هوشككيارانه، پيگيككري تمككرين 

آگاهانككه از طريكق ديككدن يكا شككنيدن.    تفكّككر ذهكن  تكنفس آگاهانككه و اعضكاي بككدن بكه صككورت يك     

 آگاهي. اي همراه با ذهن تكليف: تنفس سه دقيقه

 چهارم

دقيقكه ديكدن يكا شكنيدن بكا شكيوة آگاهانكه، كشكف تجكارب ناخوشكايند،            1ماندن در لحظة حاضكر،  

كشككف و تعريككف مسككأله خككودتنظيمي يككادگيري و تمركككز متنككاوب بككر فراينككدهاي هيجككاني        

آگككاهي و قككدم زدن   و افسككردگي. تكليككف: مراقبككه تككنفس همككراه بككا ذهككن     همچككون اضككطراب 

 آگاه. ذهن

 پنجم

شككود، كشككف تككأثيرات  چككه كككه فكككر و احسككاس مككي دادن بككه آن تأكيككد بككر چگونككه واكككنش نشككان

شكده. تكليكف: تأمكل در     مراقبكه بكر ذهكن و بكدن و تمكرين واككنش بكه الگوهكاي عكادي           هاي تمرين

 .ذهن يبه سو يدر يشگشا يبرا يكاوش راه منظور به ينانجام تمروضعيت نشسته، 

 ششم

آموزش نظارت آگاهانكه، برقكرار ككردن رابطكه بكا افككار، آمكوزش توجكه بكه ذهكن، افككار مثبكت و             

منفككي، خوشككايند و ناخوشككايند بككودن افكككار، آمككوزش توجككه بككه ذهككن، توجككه بككدون قضككاوت بككه 

طبككق -اي تككنفس يككف: فضككاي سككه دقيقككه هككا. تكل افكككار و اجككازه دادن بككراي ورود و پككذيرش آن 

اي در  عنكوان راهبكرد مقابلكه    بكه -اي سكه بكار در يك  روز، فضكاي سكه دقيقكه اي تكنفس        روال قاعده

 زمان تجربه احساسات ناخوشايند.

 هفتم

هكا را   شكده چشكم   يقكه دق يك   يكد ككه احسكاس كرد   يبسكته از زمكان شكروع تكا زمكان      ها كاملا  چشم

 يقككهدق يكك كككه از  ييهككا دارنككد و آن يككادكككار ز ،ندهسككت عجككول يلككيكككه خ ييهككا ده آنكككربككاز 

زمككان اشككتباه  يندر تخمكك كككه يككنمشكككل ا دهنككد يانجككام مكك يرخأكارشككان بككا تكك گككذرد. معمككولا  يمكك

 . تكليف: مديريت زمان در كارهاي روزمرهاند با زمان مسابقه گذاشته ياكنند  يم

 هشتم

بككازنگري و مككرور كككل برنامككه، بحككث دربككارة  تمككرين وارسككي بككدن، بككازنگري تكككاليف خككانگي،  

هككاي گذشككته چككه در  كككه در هفتكه  ابككديادامككه  كككه چگونككه بكه بهتككرين نحككو، تحككرک و نظمكي   ايكن 

هككاي غيككرمنظم ايجككاد شككده اسككت. وارسككي و بحككث دربككارة  هككاي مككنظم و چككه در تمككرين تمككرين

ه بككا آخككرين مراقبككه. دادن بككه برنامكك هككا و يككافتن دلايككل مثبككت بككراي ادامككه تمككرين، پايككان   برنامككه

 آزمون.    تكليف: اجراي پس
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‌ها‌یافته
و  77/44، بكراي گكروه كنتكرل    63/44ها ميانگين سني براي گروه آزمكايش   با توجه به يافته

 7/17كنندگان در پاية پنجم و  درصد از شركت 3/40بود. همچنين،  26/44ها  براي كل آزمودني

 د. درصد نيز در پاية ششم مشغول تحصيل بودن

 ویلک -های مرکزی، پراکندگی و نتایج آزمون شاپیرو : شاخص2جدول

 ميانگين حداكثر حداقل مرحله گروه ها متغير
انحراف 

 معيار
 معناداري zآماره 

خستگي 

 تحصيلي

 آزمايش
 442/6 142/6 41/4 43/44 24 41 آزمون پيش

 401/6 140/6 02/4 63/40 41 44 آزمون پس

 كنترل
 404/6 140/6 14/4 17/43 24 41 آزمون پيش

 241/6 123/6 14/4 37/40 26 44 آزمون پس

بدبيني 

 تحصيلي

 آزمايش
 443/6 141/6 11/4 47/40 44 47 آزمون پيش

 224/6 127/6 41/4 06/47 43 42 آزمون پس

 كنترل
 344/6 104/6 11/4 46/41 41 42 آزمون پيش

 114/6 114/6 04/4 03/44 44 42 آزمون پس

ناكارآمدي 

 تحصيلي

 

 آزمايش
 766/6 177/6 21/7 06/22 23 40 آزمون پيش

 011/6 106/6 67/7 17/41 21 41 آزمون پيش

 كنترل
 740/6 146/6 44/2 46/24 20 40 آزمون پس

 124/6 131/6 21/2 37/26 21 43 آزمون پيش

فرسودگي 

 تحصيلي 

 آزمايش
 406/6 136/6 14/7 26/13 07 14 آزمون پس

 730/6 171/6 04/7 06/41 11 44 آزمون پيش

 كنترل
 417/6 126/6 14/7 47/11 07 14 آزمون پس

 434/6 134/6 16/7 47/12 06 41 آزمون پيش
 

آزمكون فرسكودگي    كنندگان دو گروه آزمكايش و كنتكرل در پكيش    ( شركت2با توجه به جدول )

آزمكون فرسكودگي    مشابهي هستند، ولي در پكس  هاي آن داراي سطح ميانگين تحصيلي و مؤلّفه

تري نسبت بكه   كنندگان گروه آزمايش سطح ميانگين پايين هاي مربوطه شركت تحصيلي و مؤلّفه

( حكاكي  2ويل  در جكدول ) -كنندگان گروه كنترل دارند. همچنين، نتاي  آزمون شاپيرو شركت
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فرض  ( و پيش<61/6pهاي آن بوده ) ها در فرسودگي تحصيلي و مؤلّفه بودن توزيع داده از نرمال

 ها براي انجام تحليل كوواريانس برقرار است. نرمال بودن توزيع داده

 
 

هاي فرسودگي تحصيلي در  مؤلّفهكوواريانس براي -ها و همگني ماتريس واريانس واريانس همگنينتاي   :7جدول 

 دو گروه

 متغير وابسته
براي  باكس Mآزمون  آزمون لون

 داريامعن‌F df1 df2 فرسودگي تحصيليهاي  مؤلّفه

 باكس=M 01/3 746/6 24 4 63/4 خستگي تحصيلي

42/4F= 

 معناداري =744/6

 132/6 24 4 720/6 بدبيني تحصيلي

 742/6 24 4 170/6 ناكارآمدي تحصيلي
 
 

برقراري (، حاكي از 7در جدول ) (=744/6P= ،42/4F) باكس آزمون لون و آزمون امنتاي  

هكاي   فكه لّؤبكراي م كوواريكانس  -هكا و همگنكي مكاتريس واريكانس     فرض همگني واريانس پيش

هاي همگني شيب خط رگرسيوني و رابطة خطي بين متغيكر   فرض بود. پيش فرسودگي تحصيلي

( حكاكي از برقكراري ايكن    4همپراش و متغير وابسكته بررسكي شكد ككه نتكاي  آن در جكدول )      

با كنترل اثر پيش آزمون، سكطح  هاي فرسودگي تحصيلي بود. همچنين،  ها براي مؤلّفه فرض پيش

هكاي   فكه لّؤمعناداري آزمون لامبداي ويلكز، حاكي از اين اسكت ككه حكداقل از نظكر يككي از م     

آن  دهندة در دو گروه آزمايش و كنترل تفاوت معناداري وجود دارد و نشانفرسودگي تحصيلي 

مربوط به فرسودگي تحصيلي هاي  فهلّؤدر ميانگين م درصد از تفاوت مشاهده شده 07است كه 

=021/6)است  آگاهي مداخله شناختي مبتني بر ذهن ثيرأت
2

, 6664/6, P=66/47F= .) 
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فرسددودگی هددای  فددهلّؤگروهددی میددانگین م  نتددایج تحلیددل کواریددانس اثددرات بددین     :4جدددول 
 تحصیلی

 منبع تغييرات ها مؤلّفه
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 داريامعن
 ضريب اتا

خسككككتگي 

 تحصيلي

 621/6 404/6 107/6 013/6 4 013/6 آزمون گروه*پيش

 140/6 6664/6 74/71 44/41 4 44/41 آزمون پيش

 264/6 644/6 42/0 21/4 4 21/4 گروه

    24/4 21 44/72 خطا

بككككككدبيني 

 تحصيلي

 662/6 424/6 644/6 613/6 4 613/6 آزمون گروه*پيش

 147/6 6664/6 74/20 47/72 4 47/72 آزمون پيش

 777/6 662/6 40/42 24/41 4 24/41 گروه

    22/4 21 17/76 خطا

ناكارآمككدي 

 تحصيلي

 670/6 734/6 422/6 64/4 4 64/4 آزمون گروه*پيش

 64/411 4 64/411 آزمون پيش
77/

424 
6664/6 421/6 

 744/6 664/6 47/41 24/26 4 24/26 گروه

    24/4 21 10/74 خطا
 

عنكوان متغيكر    آزمكون بكه   دهد كه با در نظر گكرفتن نمكرات پكيش    ( نشان مي4نتاي  جدول )

ها در  دار بين گروه امنجر به تفاوت معن آگاهي مداخله شناختي مبتني بر ذهنهمپراش )كمكي(، 

=264/6)خستگي تحصيلي  هاي فهلّؤم
2

, 42/0F=) 777/6)، بدبيني تحصيلي=
2

, 40/42F=) 

=744/6)و ناكارآمدي تحصيلي
2

, 47/41F=)     بكر   يمبتنك  يشكناخت  ةشكده اسكت. لكذا، مداخلك

فرسكودگي  هكاي   فكه لّؤكنندگان گروه آزمكايش در م  ميانگين نمرات شركت كاهشبه  يآگاه ذهن

گروه كنترل  نسبت بهخستگي تحصيلي، بدبيني تحصيلي و ناكارآمدي تحصيلي  شامل تحصيلي

بكر ككاهش    يآگاه بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخل توان مطرح كرد رو مي منجر شده است. از اين

 يلي شامل خستگي تحصيلي، بدبيني تحصيلي و ناكارآمدي تحصيليتحص يفرسودگهاي  مؤلّفه

 موثر است.   خاص يادگيريآموزان با اختلال  دانش
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‌گيري‌و‌نتيجهبحث‌
بكر ككاهش    يآگكاه  بكر ذهكن   يمبتنك  يشكناخت  ةمداخل ياثربخشهدف از پژوهش حاضر تعيين 

بود. يافتةه پژوهش نشان داد ككه   خاص يادگيريآموزان با اختلال  دانش در يليتحص يفرسودگ

فرسكودگي  ككل   ةهكا در نمكر   دار بين گكروه  ابه تفاوت معنآگاهي  مداخلة شناختي مبتني بر ذهن

درصكد، بكدبيني    26خسكتگي تحصكيلي    هاي فهلّؤمو همچنين در درصد  07به ميزان تحصيلي 

 يشكناخت  ةلكذا، مداخلك   شده اسكت. منجر درصد  71درصد و ناكارآمدي تحصيلي  77تحصيلي 

فرسكودگي  كننكدگان گكروه آزمكايش در     ميانگين نمرات شكركت  كاهشبه ي آگاه بر ذهن يمبتن

نسبت به گروه  و ناكارآمدي تحصيلي هاي خستگي تحصيلي، بدبيني تحصيلي تحصيلي و مؤلّفه

بكر   يآگكاه  بر ذهن يمبتن يشناخت ةتوان مطرح كرد مداخل كنترل منجر شده است. از اين رو مي

مكوثر اسكت. ايكن يافتكه بكا       خكاص  يادگيريآموزان با اختلال  دانش يليتحص يكاهش فرسودگ

(، 4714(، رحمتككي)4714نيككا و فولادچنككگ) (، حسككن4711و همكككاران ) ادوامهككاي بكك يافتككه

( همسكو  2641( و هال )2643(، خو و همكاران )2644(، والكر )2644كلاركسون و همكاران)

آگكاهي تكأثير    ( اشاره كردند كه مداخلكة ذهكن  2644طوري كه كلاركسون و همكاران ) است. به

شكود. هكال    آوري در دانشكجويان مكي   ش تكاب معناداري بر كاهش فرسودگي و خستگي و افزاي

توجهي بر كاهش سطح فرسودگي مكؤثر   طور قابل آگاهي به  ( مطرح كرد كه آموزش ذهن2641)

( اشاره كردند كه رابطكة معنكاداري بكين    4714( و رحمتي )4714نيا و فولادچنگ ) است. حسن

بيني معنادار فرسودگي  آگاهي و فرسودگي تحصيلي وجود دارد و ذهن آگاهي قادر به پيش ذهن

آگاهي رابطكة   ( در پژوهشي مطرح كرد كه ذهن2644) 4آموزان است. پياتكوسكا تحصيلي دانش

بيني معنادار فرسكودگي دانشكجويان اسكت.     معناداري با فرسودگي دارد و همچنين قادر به پيش

رد و سكطح  آگاهي با سطح بكالاي عملكك   ( اشاره كردند كه فرايندهاي ذهن2640) 2تيلور و ميلر

( اشاره كردند ككه مداخلكة مبتنكي بكر     2640) 7گويا-پايين فرسودگي مرتبط است. دورته و پينتو

توجهي بر كاهش فرسودگي تحصيلي، اسكترس و خسكتگي دانشكجويان     طور قابل آگاهي به ذهن

 مؤثر است.  

                                                                                                                                        

1. Piatkowska 

2. Taylor and Millear 

3. Duarte and Pinto-Gouveia 



‌‌________________________________________‌‌يو‌باقر‌سردار‌يسبا‌طالب

 

 

12 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

ه كه بر اثر توج ياست. آگاه يجار يعو بدون قضاوت از وقا يراپذ يآگاه ي  ي،آگاه ذهن

آگكاه،    شكود. افكراد ذهكن    يمك  يجكاد بدون استنتاج لحظه به لحظه ا ي،جار ةهدف، در لحظ يرو

در  يكادي ز ييكننكد و توانكا   مكي را آزادانكه و بكدون تحريكف درک     يرونكي و ب يدرونك  ياتواقع

 يند(و ناخوشكا  يندها )اعم از خوشكا  ربهو تج يجاناترات، هاز تفكّ يا گسترده ةبا دامن ياروييرو

ككه   آموزاني دانش مطرح كردتوان  يم تبيين اين يافتهدر  (.2663، 4، ريان و كرسولدارند )براون

اتفاق افتكاده   يها شكست ينده،از ابهامات موجود در آ هستند، عموما  يليتحص يدچار فرسودگ

ر منظور فائق آمدن ب به يزير برنامه يبرند و برا يمتعدد رن  م يليتحص يها در گذشته و چالش

. (2644، 2ندارند)توركال، ريچاردسون، كلكين و گيمونكد   ياديز تيآن قابل يريتها و مد چالش

 ينكوع  يآرام تن يها ي در درون فرد با توجه به تكن يآگاه آموزش ذهن ةدر برنام ينكهنظر به ا

بودن، ذهكن   صبور ي،قضاوت يب يعني يكه هفت عنصر اصل ييجا نشود و از آ يقرار م آرامش بر

 يانجكام كارهكا   يهدفمند بكه جكا   يبه كارها يدنها، اصالت بخش ييبه توانا ينانداشتن، اطمباز 

هكا   يدر هر لحظه و دلبسته نبودن و رها بكودن بكه آزمكودن    يزندگ يها يتواقع يرفتنپذ يهوده،ب

مكوارد موجبكات    يكن ، ا(4713شكامير،   )طاهري، درتكاج، دلاور و سكعادتي   شود يآموزش داده م

 يكن ا ككه  كنكد  يها فراهم مك  يآزمودن يحل مسأله هدفمند را برا يتحال و قابل در زمان يزندگ

 را كاهش دهد. يليتحص يها نشان داد فرسودگ يافتهتواند آنچنان كه  يها م يتقابل

ككاهش تكنش    ةبكه واسكط   يآگكاه  ذهكن گونه بيكان ككرد ككه     توان اين بندي كلي مي در جمع

 يكن مكورد اسكتفاده در ا   يشود. راهبردها يمنجر م يندر اضطراب و نگرا ييراتيبه تغ ي،ا يچهماه

 يهكا  شكود بكه پاسك     يدهكد و باعكث مك    يمك  ييكر اش را تغ يفرد با تجارب درونك  ةرابط ين،تمر

هكا را   شكود و آن  هها مواجك  شود تا با آن يم يقاجتناب، تشو يكننده توجه كند و به جا مضطرب

از  يآگكاه  ذهكن  .كنكد  يفراهم مك  تحصيليفرسودگي كاهش  يرا برا ينهموضوع زم ينو ا يردبپذ

از  يشكل خاصك  يجادو احساسات، سبب ا يجاناتنسبت به افكار، رفتار، ه يآگاه يجادا يقطر

حضور در زمان اكنكون و قضكاوت نككردن در مكورد      يكه در آن دو عنصر اساس ودش يتوجه م

رسكد ككه     يبه نظكر مك  . از اين رو، را به عهده دارند يها نقش اصل ها و واكنش رخدادها و كنش

تحكت  يلي را تحصك  فرسودگياز ابعاد اثرگذار در  ياريبس يآگاه بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخل

                                                                                                                                        

1. Brown, Ryan and Creswell 

2. Turkal, Richardson, Cline and Guimond 
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 مؤثر است.  ه و از اين طريق در كاهش آن قرار داد يرتأث

دهندة تأثير مثبكت   در كل نتاي  تحقيق حاضر از لحاا تجربي شواهدي را فراهم ساخت كه نشان

آمكوزان بكا    دانكش  در يليتحصك  يككاهش فرسكودگ  بكر   يآگاه بر ذهن يمبتن يشناخت ةمداخلآموزش 

هكاي پكنجم و ششكم     مكوزان دختكر پايكه    است. انجام پژوهش بر روي دانش خاص يادگيرياختلال 

هاي انتزاعكي مداخلكه    ابتدايي، نبود مرحلة پيگيري، وجود مشكلاتي در روند اجراي برخي از تكني 

آموزان با اختلال يكادگيري خكاص و اسكتفاده از مقيكاس     روي دانش آگاهي بر شناختي مبتني بر ذهن

هاي پكژوهش   خودگزارشي براي سنجش متغيرهاي مورد مطالعه در اين پژوهش از جمله محدوديت

آمكوزان عكادي مكدارس     آگاهي بكر روي دانكش   شود از مداخلة شناختي مبتني بر ذهن بود. پيشنهاد مي

شكود در   تكر، پيشكنهاد مكي    هكاي عميكق   در راسكتاي نيكل بكه يافتكه    ابتدايي و راهنمايي استفاده شكود.  

كه مداخلة شناختي مبتنكي   هاي آتي مرحلة پيگيري دو ماهه در نظر گرفته شود. باتوجه به اين پژوهش

آموزان داراي اختلال يادگيري خاص موثر است بنكابراين،   آگاهي بر فرسودگي تحصيلي دانش بر ذهن

آمكوزان در معكرض خطكر     شكناختي دانكش   مان براي بهبكود وضكعيت روان  شود از اين در پيشنهاد مي

 اختلالات يادگيري مدارس ابتدايي استفاده شود.  

‌تشکر‌و‌قدرداني
كنندگاني كه در مركز اختلالات يادگيري نشاط شهر مكاكو مكا را در انجكام ايكن      از كليه شركت

 شود.   پژوهش ياري كردند سپاسگزاري مي

‌منابع
(. اثربخشكي آمكوزش   4711)  شكرهاني، محمكدعلي.، كثيكر، صكادق و يونسكي، عيكدان       بادوام، كريم.،
دومكين كنفكرانس ملكي    آمكوزان دوره متوسكطه،    آگاهي بر ميزان فرسودگي تحصكيلي دانكش   ذهن
 ، مؤسسه علمي تحقيقاتي كومه علم آوران.بابل -تربيتي و اجتماعي، مازندران  شناسي علوم ن ا رو
شكده   اي توجه متمركز و تقسيم  (. طراحي برنامه مداخله4710)  ي، سعيدزر، رعنا و رضاي بوستان

و بررسي اثربخشي آن بر هوشبهر حافظه فعال در كودكان مبتلا به اختلال يادگيري خكاص.  
 .3-21(: 4)3، هاي يادگيري مجله ناتواني

آگككاهي بككر  (. اثربخشككي آمككوزش ذهككن4713)  الككه يافتككه، آسككيه و ميردريكونككد، فضككل پشككت
نشكريه  آوري در بيمكاران وابسكته بكه شيشكه شكهر دزفكول.       خودكارآمدي اجتماعي و تكاب 
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 .04-03(: 4) 1، پژوهش توانبخشي در پرستاري
(. رابطة بين ادراک محكيط يكادگيري و فرسكودگي    4714)  نيا، سميه و فولادچنگ، محبوبه حسن

 42، شناسكي تحكولي   روانيكابي سكاختاري.   آگاهي: مدل ذهنگري  تحصيلي از طريق واسطه
(41 :)37-04. 

آگكاهي   رابطه الگوهاي يادگيري سازگار، باورهاي ضمني هوش و ذهن(. 4714)  رحمتي، مهري
نامكه كارشناسكي    . پايكان آموزان دختر دبيرستاني شكهر كرمانشكاه   با فرسودگي تحصيلي دانش

 ارشد، دانشگاه رازي. 

(. مقايسكه نيمكر  حافظكه فعكال     4710)  آزاد، مسكلم و فرهكادي، طكاهره    .، اصليزاغيان، مهشيد
كودكان مبتلا به اختلال نارسايي توجكه/فزون كنشكي و كودككان مبكتلا بكه نارسكاخواني بكا        

 .441-421(: 4) 4، فصلنامه سلامت رواني كودکكودكان بهنجار. 
(. اثربخشكي  4713)  مير، ابوالطالكب شكا  طاهري، فرناز.، درتاج، فريبرز.، دلاور، علكي و سكعادتي  

اي اسكترس تحصكيلي و فرسكودگي     آگاهي بر مشاركت تحصيلي: نقش واسطه آموزش ذهن
 .414-434(: 4) 44، شناختي مطالعات روانتحصيلي. 

(. اثربخشكي آمكوزش سكرزندگي    4711)  فولادي، اسكما.، كجبكاف، محمكدباقر و قمرانكي، اميكر     
آمكوزان دختكر پايكه سكوم دوره اول      تحصيلي دانش تحصيلي بر معناي تحصيلي و عملكرد

 .17-467(: 7) 4، پژوهش در يادگيري آموزشگاهي و مجازيمتوسطه شهر مشهد. 
بكين فرسكودگي    ةتعيكين رابطك   (.4711) فاطمكه  ،بيرانوند نقيو  علي ،، فرهادي.اله عزت ،پور قدم

تحصيلي با اشتياق و عملككرد تحصكيلي در دانشكجويان دانشكگاه علكوم پزشككي لرسكتان.        
 .04-06(:2) 4 ،پژوهش در آموزش علوم پزشكي

آوري   (. بررسي رابطة تكاب 4711پور، سميه.، عزيززاده فروزي، منصوره و تيرگري، بتول. ) كمال
، مطالعات و توسعه آمكوزش پزشككي   مجلهبا فرسودگي تحصيلي در دانشجويان پرستاري. 

47 (1 :)443-430. 
فكي در  ي و كيّهاي تحقيق كمّ روش(. 4714گال، دامين. مرديت.، بور ، والتر و گال، جويس. )

 )جلد اول(، ترجمة احمد رضا نصر و همكاران. تهران: سمت. شناسي علوم تربيتي و روان
(. مقايسكة فرسكودگي   4711ائيكدفر، زيبكا )  زاده، رامكين و ف  مرادي، مسعود.، فتحي، داود.، غريب

هكاي   آموزان با و بكدون نكاتواني   كاري تحصيلي و احساس تنهايي در دانش تحصيلي، اهمال
 . 244-210(: 7) 23، مجلة پزشكي اروميهيادگيري. 

(. اثربخشكي  4714)  منيع، فرزانه.، رستمي، رضكا و صكادقي، وحيكد    زاده، نرگس.، ميكائيلي نوري
هكاي   مجله ناتوانياختلال يادگيري همبود با اختلال نق  توجه/بيش فعالي.  نوروفيدب  بر
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‌آموزان‌ابتدایي‌ورزي‌بر‌تفکّر‌مراقبتي‌دانش‌تأثیر‌آموزش‌فلسفه
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‌دهيچک
، و كنكد  توجه ميدر تمكام امكور  هاي مستتر اي است كه به ارزش ر مراقبتي، انديشهتفكّ

ها و تصميمات اخلاقي  ها در قضاوت بكه چرايي ارزشمندي ي  امر و تأثير اين ارزش
ورزي بكر   تأثير آموزش فلسفه بررسي پژوهش حاضر با هدف. دهد ها اهميت مي انسان

آموزان پسر پاية ششم منطقه سنگر از توابع شهرسكتان رشكت    مراقبتي دانش رشد تفكّر
آزمكون بكا    پكس  -آزمكون  آزمايشي از نوع پكيش  اين پژوهشدر ايران انجام شده است. 

آموزان پاية ششم منطقه سنگر بود ككه   جامعة آماري شامل كلية دانشبود. گروه كنترل 
 در شكدند و  انتخكاب  اي مرحله دو اي خوشه گيري به روش نمونه نفر 06 ها ميان آناز 

پرسشكنامة   از ها داده گردآوري براي جايگزين شدند، كنترل و آزمايش نفره 76 دوگروه
منظور اجراي متغير مستقل، هشت داستان   بهشد.  ( استفاده4710تفكّر مراقبتي هدايتي )

المللي براي گروه آزمايش انتخاب شد ككه در   متون بيناز كتب كهن پارسي، مذهبي و 
هكا   داده اي و هر جلسه ي  داستان مورد كندوكاو قرار گرفكت.   دقيقه 36هشت جلسة 

 افكزار   و نكرم  ANCOVAبا اسكتفاده از روش آمكار توصكيفي و تحليكل كوواريكانس      

SPSS21 فب ( ورزي  آموزش فلسفه هاي برنامه كه داد نشان تجزيه و تحليل شد. نتاي(
ميكزان  . گكذارد  مكي  تأثير مثبت و معنكاداري آموزان   مراقبتي دانش بر رشد تفكّر ميزان بر

ز آنجا كه داشكتن ذهكن فلسكفي    درصد بود. ا 04ها در تفكّر مراقبتي  اندازه اثر آموزش
هكا وادارد، رويككرد فلسكفه بكراي      تواند انسكان را بكه درک صكحيح وعميكق ارزش   مي

‌‌.دشوعنكوان رويككردي راهبردي در اين برنامه محسوب  هكد بتوان كودكان مكي

هاي كندوكاو، فلسفه براي كودككان، دانكش آمكوزان     تفكّر مراقبتي، حلقه ها:‌کليد‌واژه
 ابتدايي.
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‌مقدمه
در جهان امروزي، براي آنكه افراد به شهرونداني مسئول و با مهارت هاي اجتمكاعي و اخلاقكي   

هاي جديد تدريس جهت رشد تفكّر در كودكان هسكتيم. برنامكة فلسكفه     شيوهبار بيايند، نيازمند 

در بعكد اخلاقكي، اجتمكاعي،    هكاي كنكدوكاو سكعي دارد     با روش حلقه« فب »يا  4براي كودكان

. بخشي از ايكن برنامكه متوجكه معنكا و هكدف زنكدگي       دگذارر بثيأزندگي فرد ت منطقي و علمي

هاي رسيدن بكه   اهداف خود را پيدا كرده و راه كند مي  ها كم كودكان و نوجوانان است. به آن

شكناختي   نفكس و روان  ما شاهد رشد اخلاقي، عكزت  ابعاد،آن اهداف را ياد بگيرند. در كنار اين 

فلسفه براي كودكان، وظيفكه آموزگكار در    ةانديشان هستيم. در رويكرد ژرف كودكان و نوجوانان

هاي شخصكي يكا حتكي  ، تعريف و القاي نظام ارزش2اوهاي كندوك ر در حلقهتسهيل فرايند تفكّ

تواند به كودک ارائكه دهككد   ترين خدمتي كه معلم مي پسكند بكه كودک نيست، بلكه مهم جامعكه

آموزان روشكن شككود.  گذاري امور براي دانش يند و مسير ارزشآآن اسكت ككه كم  كند تا فر

محيط اطراف خود را ببيند و توان لذت، تحسكين   هاي ككودک يكا نوجوان بايد قادر شود زيبايي

ها گاه درطبيعت گسكترده شكده و گكاه     ها را در خود پرورش دهد. اين زيبايي و بيكان تمجيد آن

هككا در جهككان پيرامككون     ها نهفته است. كودكي كه قادر بكه درک ارزش  در رفتار و افكار انسان

بككه   ،هككا  يكدات ذهنكي خكود از ايككن ارزش    يأها باشد، هم بكا بيكان ت   خكود و تحسين قلبي آن

هايي كه مورد توجكه قكرار داده، بكه     سازي ارزش كند، و هم با دروني هكا كم  مي گسكترش آن

كند. تحقيقات گذشته نشان داده اسكت   اقدام ميرشد شخصيت خويش و معنابخشي به زندگي 

، يابنكد  ي اخلاقي را مكي ها به سرعت ويژگي در برنامة فب ، آموزان پس از چند جلسه دانشكه 

د و شكون  يمتحكول مك   خود سؤالاتو   و عواطف ها دهيا «انيب» و در كند تمركزشان رشد پيدا مي

و  يدن  ،يمارو ،يديكس) برند يكارمو به  رنديگ يمرا فرا « حل مسأله» يها مهارتو  ها  يتكن

.، جهانيكان نجكف   0،2660؛ لاكي2641، 1بارو؛  2640 ،4كنُرادي و .، دويتسچاور2644، 7نيم  ل

                                                                                                                                        

1. Philosophy for Children 

2. Philosophical Conduct 

3. Cassidy, Marwick, Deeney and McLean 

4. Duytschaever and Conradie 

5. Barrow 

6. Lukey 
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 (.  4711؛ رستمي، فياض و قاسمي، 4714آبادي و فولادچنگ، 

كه « برنامه تعليم و تربيت»(، در 4114)2براي نخستين بار در كتاب تفكّر در آموزش 4ليپمن

مطكرح ككرده و بيشكتر بكر     « فلسفه براي كودكان»حدود ي  دهه پيش با عنوان برنامة آموزشي 

هكاي   ناپكذير مهكارت   داشت، پرورش تفكّر مراقبتي را به عنوان جزء انفكاکتفكّر انتقادي تأكيد 

گانة فككري ككه شكامل     هاي سه در سخنراني خود از مهارت 4114فكري قلمداد كرد و در سال 

است به عنوان اهداف برنامة آموزشكي خكود نكام بكرد )هكدايتي،       1و مراقبتي 4، خلّاق7تفكّر نقاد

. داراي دو معناسككككت (2667: 204-202زعككككم ليككككپمن ) ككككهككككر مراقبتككككي بتفكّ(. 4710

بككه آن   ر مشكتاقانه دربكارة موضكوعي اسكت ككه فككرد راجككع       معناي تفكّ ر بهازيكسو، اين تفكّ

اي درونككي، بككه آن    بدين معنا كه فككرد بككا شككوق و علاقككه و از روي دغدغككه      ،انديشد مي

حاضكر اسكت همكة قكواي فككري خكود را بككراي        كند و متعهدانه و مسئولانه  موضوع فكر مي

ككار بنكدد. درحقيقكت، مراقبكت در ايكن معنككا عقلانيتكي    لة ذهني بكهأحل آن مس جستجوي راه

كر مراقبتكي، ازمنظكرت ليكپمن، دغدغكه دربكارة   است كه ما قلبا  به آن متعهديم. معنكاي ديگكر تفكّ

حبت ايده يا موضوعي ككه ذهكن مكا را بكه خكود     براينكه به صا ر است؛ يعني ما، علاوهمنشت تفكّ

ر كنيم. اين معنا از تفككّ  ر خود را نيكز ارزيكابي ميانديشيم، نحوه و روش تفكّ مشغول ساخته مي

ر است كه بكا خكود ارزيكابي    مراقبتي مترادف با همان مفهوم فراشناخت يا ارزيابي انتقكادي تفكّ

 .شود  ار ديگران نيكز منجر ميشود و به تحليل نقادانة آث نقادانه شروع مي

 و ها ارزش به دهي شكل و جهان، در ما بودن نحوة در اساسي عنصر بشر عواطف و هيجانات

 هكدفي  بكا  انديشكيدن  به تعهد براي عواطف جز چيز (. هيچ0،2664هستند )اسپارد ما ترجيحات

 ريكزي  پكي  را ها آن كه دارد هيجاناتي در ريشه هايمان، به انديشه تعهد بود. نخواهد كافي خاص،

 بكدون  و آمكد  بوجود نخواهكد  چيزي به نسبت تعهدي هيچ تمايلات، و عواطف اند. بدون كرده

 وجكود  خكاص  روشكي  به كردن فكر يا خاص موضوعي به كردن فكر براي دليلي هيچ نيز تعهد

 دكن مي ميسر را انتقادي تفكّر امكان كه است عقلانيت به علاقه و تعهد داشت. در نتيجه نخواهد

                                                                                                                                        

1. Lipman 

2. Thinking in Education 

3. Critical 
4. Creative 
5. Caring 

6. Sprod 
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 انديشكه  تكا  شكود  مي سبب تخيل به و علاقه تعهد صورت همين به انگيزد؛ برمي را نقاد روحية و

و 4،2661)داوي برنامكه  ايكن  پيشكگامان  نظكر  از دليل به همين نماييم. خلّاق جنبة از مملو را خود

 كنكدوكاو  حلقكه  در خود همتاي دو از جلوتر بايست مي مراقبتي ، تفكّر (2663، 2؛ شارپ2642

 و شكود  مكي  ديده خلّاق و انتقادي تفكّر هاي مهارت بر تفكّر اين ساية همواره كه چرا شود، ديده

 كودككان  بكراي  فلسفه برنامة نظر مد كه خلّاق و انتقادي تفكّر از سبكي و سطح آن پرورش براي

( 4114ليكپمن) شود. همانگونه كه  داده پرورش مراقبتي تفكّر هاي مؤلّفه بايست مي نخست است،

 بكه  خلكّاق  و انتقكادي  تفكّر آزادانديش، جامعة ي  در فكور هايي انسان باور دارد، براي پرورش

 و خلكّاق  و نقكاد  فككري  هكاي  به مهكارت  بايد نيز ارزشي بُعد ي  بلكه كنند، نمي كفايت تنهايي

 نظكر  ازباشكد.   عشق يا سپاس و شناسي حق شفقت، و همدلي دربرگيرندة كه شود اضافه منطقي

 را سرچشكمه  اين آنگاه و بشكافيم هاي خود ارزش سرچشمة پيداكردن تا را مسيرمان ما بايد او،

بايد پيش فرض تبكادل ايكدة متقابكل و تضكاد تفككّر و       پيوند اين براي و بزنيم پيوند تفكرّمان با

 هيجان را كنار بگذاريم. 

و بكه   ر مراقبتكي اسكت  و تفكّ خلاقر ر انتقادي، تفكّداراي سه بعد تفكّفلسفة براي كودكان 

اجتمكاع پژوهشكي فضكاي     دهد در متن اجتمكاع پژوهشكي مشكاركت كننكد.     ميكودكان فرصت 

يابند تكا بكه ديگكران اعتمكاد      خاصي در كلاس درس است كه در آن كودكان انگيزه ميآموزشي 

ا ارزيكابي  هاي يكديگر ر كنند و در عقايد و كشفيات يكديگر سهيم شوند و استدلالات و گزاره

جتماع پژوهشي نقش مهمي در آموزش بيشتر دربارة ماهيت هيجانكات  (. ا2641، 7كنند) كانوتو

دارد. در اين اجتماع، تمام ابعاد عاطفي كار فلسككفي، در ارتباط كامل با فرآيند شككناختي قكرار  

توافكق،   ت توافق يا نااميدي ناشكككي از عكدم  كه كودكان حيرت، كنجكاوي، لذّ طوري دارند، به

آموزنكد ككه چگونكه بكر هيجكان،       كنند و مكي  سككردرگمي، ابهام، تنازع و دلسردي را تجربه مي

 هاي فككري و روانكي ر    موقعيت نااميدي و خجالت خود مسككلط شككوند. اين احساسات در

كاوشككگري فلسفي اسكت.   اي از فرآيند ها و شرايطي كه خود وجوه مشخصه دهند؛ موقعيت مي

برايشكان اهميكت دارد. محتكواي     كننكد ككه واقعكا      مطالبي صكحبت مكي  بارة كودكان دروه، لاع به

                                                                                                                                        

1. Davey 
2. Sharp 

3. Canuto 
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 (.2662، 4هينس)ت عاطفي گوناگون شودالتواند باعث تحري  ح وگوها نيز مي گفت

 اعضكاي  روابكط  زيكرا  دارد؛ خكود  در را مراقبتي تفكّر فب ، اسككت معتقد نيز( 2644)  كم

 از مراقبكت  و يككديگر  بكه  نسكبت  آموزان دانش توجه و اعتماد ايجاد باعث پژوهشككي، اجتماع

ادعكاي فكوق بكا    كنكد.   مكي  كمك   عواطكف  پكرورش  به طريق اين از و شود مي پژوهش فرايند

 پشككتيباني است.   شككده در كشككورهاي مختلف نيز قابل هاي عملي انجام پژوهش

 ارتبكاط  مراقبتكي،  تفككّر انكواع   و ( ابعاد4710در ايران عابدي، نوروزي، حيدري و مهرابي )

 و قلمروها از ي  هر كه شد داده نشان خاص طور به اند و هيجاني را بررسي كرده هوش و فب 

 تفككّر  بكه  مربكوط  ويژگكي  يا فعاليت نوع چه واسطة به هيجاني، به هوش مربوط هاي توانمندي

 يابد.   مراقبتي ) به عنوان جزيي از فب ( و انواع آن پرورش مي

كيكد برضكرورت پكرورش هكوش معنكوي،      أپژوهشي ضمن ت ( در4714) زريبافايتي و هد

از طريكق   ،هاي معنكوي و اخلاقكي سكروكار دارد    كه با ارزش ،هوش را امكان رشد اين جنبه از

فلسكفه بكراي    ةآموزشي فلسفه بكراي كودككان مشكخ  كردنكد و نشان دادند ككه برنامك   ةبرنام

كول، شكيوهاي كارآمد براي پرورش اهداف هككوش  شناسي و هكم اص كودكان هم از نظر روش

نشان داد كه اجراي برنامكة فبك    ( 4716)دهد. پژوهش حاتمي، كريمي و نوري معنوي ارائه مي

و جعفري، صمدي و قائكدي   كودكان داردو تفكّر مراقبتي تأثير معنككاداري بككر هوش هيجاني 

 ن دادند. تأثير آن را بر رشد ابعاد عاطفي كودكان نشككا( 4714)

و  جكرارد  ،يقيدص انجام شده است؛اي در اين زمينه  در خارج از ايران نيز مطالعات گسترده

توانكد بكه    هايي مانند فلسكفه بكراي كودككان مكي     آيا برنامه»، در تحقيق با موضوع (2643) 2يس

آمكوزان بكا    هكاي دانكش   خود گكزارش « مدارس كم  كند تا فراتر از پيشرفت تحصيلي باشند؟ 

و « آوري ككار تيمكي و تكاب   »، «هكاي اجتمكاعي و ارتبكاطي    مهارت»ابزاري بود كه براي ارزيابي 

آمكوزاني ككه    دهكد دانكش   ها طراحي شده بود. نتاي  نشان مكي  و تعدادي از ديگر سازه« همدلي»

را دريافت كرده بودند، در مدارس از همتايان خود جلكوتر بودنكد و معلمكان نيكز      فب  مداخله

آموزان در سؤال و استدلال اعتماد به نفس بيشتري از خكود نشكان    اند كه اين دانش هاظهار داشت

 دادند.

                                                                                                                                        

1. Haynes 

2. Siddigui, Gorard and see 
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(COPI) ( در تحقيقي اثربخشي پرس و جو فلسكفي 2644و همكاران ) كسيدي
4
بكه عنكوان    

تكوان از تعامكل ارتبكاطي و     ي  رويكرد جامع آموزشي را بررسي كردنكد ككه از طريكق آن مكي    

مشاركتي براي كودكان بكا نيازهكاي اجتمكاعي، عكاطفي و رفتكاري در دو      هاي گفتگوي  فرصت

كند و ايكن امكر    كلاس اصلي حمايت كرد. نتاي  از مشاركت و خودتنظيمي كودكان حمايت مي

 .هاي كلاسي براي همه كودكان مفيد باشد تواند در ايجاد فعاليت مي

 ايكن  بكه  و ككرد  بررسكي  را تركيكه  كودكان روي بر پژوهش و فلسفه برنامة (2644) 2كاگلا

 و كننكد  فككر  ديگكري  طريق به كه كند مي كم  كودكان به فلسفه برنامة اجراي كه رسيد نتيجه

 خكود  حقكوق  بيكان  بكه  قكادر  بگذارنكد،  احترام ديگران نظرات به كه باشند سالم تفكّر با افرادي

 روزمكرة  زنكدگي  در خود اشتباهات تصحيح و توجه كنند، رعايت را اخلاقي هاي ارزش باشند،

 .كنند مطرح راحتي به را خود جديد نظرات و دهند انجام را خود

كري اسككت  كر مراقبتكي تفككّ به اين نتيجه رسيدند كه تفكّ( 2644)و همككاران  7دومبايسكي

ر در عملككرد  انتقادي را تقويت كند، ولي اهميكت ايكن نكوع تفككّ     اق ورخلّتوانكد تفكّ ككه مكي

هكاي   گكي  نتكاي  نشكان داد ككه ويكژ    همچنكين   .دو همتاي خود بيشتراستاخلاقي به مراتب از 

ا بوده است و همپوشاني بالايي ميان ه رآنآموزان به شدت تحت تأثير توانايي تفكّ اخلاقي دانش

 هكا مشككاركت در   ر ارزشي بكا هكوش اخلاقكي وجكود دارد، آن    كر مراقبتكي و خصوصا  تفكّتفكّ

   اند. كر ذكرككردهش مناسبي بكراي پكرورش ايكن تفكّهكاي كنكدوكاو كلاسي را رو حلقكه

ورزي در ابعكاد مختلكف    با توجه به شواهد پژوهشي بالا و تكأثير آمكوزش بكا روش فلسكفه    

فكري كودكان و نوجوانان، پژوهش حاضر به دنبال پاس  بكه ايكن سكؤال اسكت ككه آيكا روش       

بكر رشكد تفككّر مراقبتكي      توانكد  ورزي مكي  هكاي آمكوزش فلسكفه    تدريس گفتگو محور و برنامه

 آموزان پسر پاية ششم تأثير بگذارد؟ دانش

‌روش
پكس از  . آزمون با گكروه گكواه بكود پس -آزمون ، از نوع پيشآزمايشياين پژوهش،ي  پژوهش 

تفككّر  آزمكون )آزمكون  پيش دو گكروه، هر تصادفي گروه آزمايشي و گروه گواه، ابتدا از انتخاب
                                                                                                                                        

1. Community of Philosophical Inquiry  

2. Cagla 

3. Dombyci 
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هكاي   متغيرمستقل)مشكاركت در حلقه معكرض سپس گروه آزمايش در ( به عمل آمده ومراقبتي

آزمون اجرا شد، تا اثكر اجكراي    دو گروه پس نهايت براي هر در و ندكندوكاو فلسفي( قرارگرفت

 .ها مشخ  شود برنامه در گروه

پسر پاية ششم ابتدايي منطقكة سكنگر از توابكع     آموزان دانشة آماري اين پژوهش كلي ةجامع

 حاضكر  پژوهش مكاني قلمرو‌بودند. 10-13رشت در استان گيلان در سال تحصيلي  شهرستان

تصكادفي  گيري  در تعيين نمونه از روش نمونه .است پسرانة منطقه سنگر هاي دبستان كلية شامل

استفاده شده است. از بين مدارس دبستان پسرانة بخش سنگر به صورت  اي اي دو مرحله خوشه

تصادفي دبستان ابن سينا انتخاب شد و از بين سه پاية ششم دو پايه انتخاب شد و با استفاده از 

بكا توجكه بكه     كشي ي  كلاس به عنوان گروه گواه و ي  كلاس گروه كنترل انتخاب شد. قرعه

 نفر پيشنهاد شده است )ككوهن  41حداقل نمونه براي هر گروه هاي آزمايشي  اينكه در پژوهش

كشكي   قرعكه ا شيوة نفر را ب 76صورت تصادفي ه از بين هر كلاس ب ،بنابراين (.2666، 4مانيونو 

 :از بود عبارت پژوهش ابزارند. ها جايگزين شد انتخاب و در گروه

 مكاده  21شكامل   ككه  اسكت  گزارشي خود مقياس مقياس، ي  اين :يمراقبت‌رتفکّ‌ةپرسشنام

 آمكوزان  دانش از نفري 324( در ي  نمونة 4710هدايتي ) عوامل توسط تحليل وسيله به و است

 ده از كمك   بكا  پرسشنامه محتوايي روايياست.  شده ساخته شهر تهران متوسطه مقطع اول دورة

= 43/6(شكده اسكت    تأييكد  و بررسكي  خارجي اساتيد از تن شش و داخلي متخص  اساتيد از تن

CVR)  تأييكدي  عاملي تحليل و اكتشافي عاملي تحليل روش كم  به نيز آزمون اين سازه روايي 

 را عكاملي  بكار  بيشترين كه سؤالي پن  ها، خُرده مهارت از هري  از نهايت در شده است و بررسي

 اسكت. شكده   تأييكد  و انتخكاب  آزمون سؤالي 21 فرم ي،دييتأ يعامل ليبا استفاده از تحل داشتند،

 درخصكوص  لازم اطلاعكات  تفكرّمراقبتكي،  مهارت سنجش پرسشنامه داد نشان پژوهش اين نتاي 

 مهكارت  ايكن  رشد و سنجش جهت در تواند مي و دهد مي ارائه را خُرده مهارت پن  و كلي مهارت

 گزينكه  پكن   داراي مقيكاس  اين هاي ماده .داشته باشد كاربرد اول دوره متوسطة آموزان دانش براي

 را هكا  گزينه اين از يكي آزمودني كه است هميشه و اوقات، بيشتر اوقات گاهي ندرت، به هرگز،

، بيشتر 7، گاهي اوقات 4هرگز  اساس بر سؤالات مقياس در اين  .زند  مي علامت و كرده انتخاب

 1را انتخاب كند، نمرة « هميشه»شوند. چنان چه فرد گزينة  مي گذاري نمره 1و هميشه  4اوقات 
                                                                                                                                        

1. Chohen and Manion 
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 نمرات جمع حاصل نهايت كند. در را اخذ مي 4را انتخاب كند، نمرة « هرگز»و چنان چه گزينة

 .است به شرح ذيل عامل هر به دهد. سؤالات مربوط مي نشان را فرد مراقبتي تفكّر ميزان

يي صوري استفاده شد. پرسشنامه قبكل از اجكرا   براي تعيين روايي محتواي پرسشنامه از روا

آموزان پسر پاية ششم منطقكه سكنگر برگكزار شكد ككه يكازده سكؤال از         نفر از دانش 06بر روي 

نامكة   آزمون تأييد شد. پرسكش  مجموع بيست و پن  سؤال حذف شد و چهارده سؤال براي پيش

 طيكف  رسشكنامه براسكاس  ايكن پ  سؤال اسكت. سكؤالات   44تفكّر مراقبتي در اين تحقيق شامل 

نمره،  2نمره، به ندرت 7نمره، گاهي اوقات  4نمره، بيشتر اوقات 1اي )هميشه درجه پن  ليكرت

هكايي ككه    گذاري شده است. براي بررسي و سنجش همبستگي دروني گويكه  نمره( نمره4هرگز 

هكاي   ها، از گويكه   سازند، يعني براي بررسي پايايي مؤلّفه هاي شاخ  تفكّر مراقبتي را مي مؤلّفه

، مؤلّفكة  364/6، مؤلّفكة تفككّر ارزشكي    314/6گيريم؛ مؤلّفة همدلي  هر مؤلّفه آلفاي كرونبا  مي

محاسبه شده اسكت   341/6و مؤلّفة تفكّر هنجاري  014/6، مؤلّفة تفكّر فعال 330/6تفكّر عاطفي

 كه نشان از پايايي سؤالات پرسشنامه است.

‌پژوهش اجراي در اخلاقي ملاحظات
 ها در آزمودني منزلت و شأن كه كند پيدا اطمينان بايد كند مي پژوهش به اقدام كه پژوهشگري هر

 از برخكي  .شكود  مكي  انجكام  جامعكه  اخلاقكي  ضوابط اساس بر پژوهش و شود مي حف  پژوهش

 است: زير شرح به حاضر پژوهش در شده رعايت اخلاقي اصول و معيارها

باقي  محرمانه همه شد آوري جمع كنندگان شركت از تحقيق اجراي ضمن در كه . اطلاعاتي4

 ماند.

 .شد داده انتخاب حق پژوهش در شركت جهت ها آزمودني همه . به2

 مكورد  در رازداري اصكل  گكروه،  مقكررات  آمكوزش،  نحكوة  مكورد  در حاضكر  پژوهش . در7

 شد. ارائه لازم اطلاعات ها آزمون نتاي  مورد در گروه اعضاي هاي مسئوليت و اطلاعات شخصي

 .شد داده پاس  كنندگان شركت هاي پاس  به آخر . در4

 .نبود كنندگان شركت براي آور زيان پيامدهاي ايجاد باعث نحوي هيچ به . پژوهش1

ابتدا در هر دو گروه آزمايش و كنتكرل، پرسشكنامه اجكرا شكد و سكپس      روش‌اجراي‌پژوهش:‌

منظور اجراي متغير مستقل، هشت داستان براي گكروه آزمكايش انتخكاب شكد ككه در هشكت        به
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اي و هر جلسه ي  داستان مورد كندوكاو قكرار گرفكت. گكروه كنتكرل در ايكن       دقيقه 36جلسه 

اي دريافت نكرد. پس از اتمام جلسة هشتم، مجددا  پرسشنامة تفكرّ مراقبتكي بكراي    فاصله برنامه

 آوري شد. ها جمع و كنترل اجرا شد و داده هر دو گروه آزمايش

هكاي كهكن پارسكي،     ها بر اساس ملاک سني كودكان و با مراجعه به مجموعه داستان داستان

هاي مختلف و مكرتبط بكا تحقيكق حاضكرانتخاب شكدند.       الملل از پژوهش مذهبي و ادبيات بين

با موضوع جديكدي آشكنا    آموزان ها در هر جلسه متفاوت بود و هر جلسه دانش محتواي داستان

هر داستان براساس يك  مضكمون خكاص مثكل ماهيكت      كردند.  شدند و دربارة آن بحث مي مي

حقيقت، خوبي و زيبايي، نظم در طبيعت، قكدرت، آزادي، ذهكن و بكدن، درسكت و نادرسكت،      

دوسكتي، قككول دادن، دروغگككويي، رشككدفردي، انصكاف، جامعككه، مراقبككت، تبعككي ، حقككوق و   

ها كودككان را   ، ترس و مر  تنظيم شده است. اين داستان م، زورگويي، جرأتها، خش مسئوليت

خكود   ةتجربك  ةعنكاوين ذككر شكده مطكرح و دربكار      ةهاي خود را دربار كنند تا سؤال تشويق مي

كننكد. در خصكوص اعتبكار    پيرامون زمان و تغيير بحث كنند و روابط انسان با محيط را بررسي 

ها با فرآيند رشد و تحول شناختي كودككان بكا چنكد متخصك       ها و تناسب آن محتواي داستان

 شناس نيز مشورت شد. روان

نخست،  ة. در مرحلشود در چهار مرحله انجام مي« فلسفه براي كودكان» به طور كلي برنامة

آموزان مطرح شكود ككه آن    بعدي بايد سؤالات از سوي دانش ةمتن بايد قرائت شود و در مرحل

هكاي   ترجكوع بكه سكنّ   « فلسفه براي كودككان »گويند. گام سوم در بحث  مي« استمرار حلقه»را 

تر بررسي شكود و   فكري است. به عبارتي در اين مرحله بايد سؤالات كودكان در سطحي عميق

 .شود اقدامآخر به تمرين و ارزيابي سؤالات  ةدر مرحل

 پكژوهش و  ارةبك آمكوزان، كمكي در   اول پس از معارفه و آشكنايي بكا دانكش    ةدر ابتداي جلس

فلسفه براي كودكان و روش كار در حلقه كندوكاو بحث شكد. سكپس قكوانيني     ةبرنام خصوصا 

هكاي كنكدوكاو فلسكفي     ورزي در حلقكه  براي پيشبرد بهتر گفتگو و انديشكه  آموزان دانشتوسط 

 :دند از جملهكرها  جلسات خود را ملزم به رعايت آن يدر ط ها مطرح شد و آن

 بگيرند اجازه كردن صحبت هنگام. 

 كنند مطرح بلند را خود نظرات. 

 نكنند. مسخره را يكديگر نظرات  
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 كنند سؤال نشدند متوجه را مطلبي كه صورتي در. 

 كنند صحبت موضوع با مرتبط . 

 دهند گوش خوب هم صحبت به. 

 باشند داشته فعال مشاركت ها بحث در. 

 بگذارند. احترام يكديگر احساسات و تفكّر به 

  شوند متمرككز هكا‌ايده و موضوع پيرامون صرفا. 

 آمكادگي  و رضكايت  جنسيتّ پسكر، پايكه ششكم ابتكدايي،     شامل ها آزمودني ورود معيارهاي

خاص يادگيري، نكاتواني   اختلالات شامل نيز خروج معيارهاي. بود مداخله جلسات در شركت

 فرآينكد  در جلسكه  سه از بيش غيبت جلسات، تكميل از قبل دورة در شركت از انصراف ذهني،

 آمكار  روش بكه  هكا  داده پايكان  در. بكود  ديگكر  آموزشكي  برنامكة  در همزمكان  شكركت  و آموزش

 SPSS 21 و با اسكتفاده از نكرم افكزار     كوواريانس تحليل و( معيار انحراف و ميانگين)توصيفي

 خلاصه برنامة جلسات آموزشي ارائه شده است. 4در جدول  .شدند تحليل و تجزيه

 پروتکل آموزشی و نمونه سوالات در جلسات مختلف برای گروه آزمایش: 1جدول

جلسككككا

 ت
 محتوا و سؤالات داستان

جلسكككة 

 اول

داسكككككتان مكككككوش و 

قورباغكككه برگرفتكككه از  

 مثنوي معنوي مولوي

داسككتان در مككورد مككوش تنهككايي اسككت كككه در كنككار آبگيككري زنككدگي    

شككود.  بينككد و بككا او دوسككت مككي   اي را مككي كنككد، روزي قورباغككه  مككي

چكرا مكا بكا     اسكت. « دوسكتي »موضوع مكورد بحكث ايكن داسكتان مفهكوم      

 اصكلا  دوسكتي مكوش و قورباغكه درسكت بكود؟       شكويم؟  كسي دوست مي

دوسككتي  چككه كسككي بايككد دوسككت شككد؟معيارهاي دوسككتي چيسككت؟  بككا

توانكد   آيكا دوسكتي مكي    دوستي بكا آشكنايي چكه تفكاوتي دارد؟     يعني چه؟

مهككم اسككت؟ در دوسككتي چككه هككا  آيككا تعككداد دوسككت يكك  طرفككه باشككد؟

آيككا  آيككا دوسككت مككا بايككد دقيقككا  مثككل مككا باشككد؟ چيزهككايي مهككم اسككت؟

در چكه صكورت    شكود بكا كسكي ككه تفكاوت داريكم دوسكت شكويم؟         مي

 شود دوستي را به هم زد؟ مي

جلسكككة 

 دوم

از  داسككككككتانايككككككن 

هككاي مككذهبي   داسككتان

اسكككلامي اسكككت ككككه  

در مككورد مككأمون حككاكم بغككداد اسككت. مككامون كككه امككام رضككا )ع( را بككه  

انكدازد. مفهكوم    شهادت رسكانده اسكت، در دل مكردم تكرس و دلهكره مكي      

اسككت. تبككادل نظككر و گفتگككو را  « شككجاعت»مككورد نظككر ايككن داسككتان  



 ‌‌‌یيابتدا‌آموزان‌دانش‌يمراقبت‌تفکّر‌بر‌يورز‌فلسفه‌آموزش‌ريتأث‌‌_______________‌

‌ 

 

51 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

آمككوزان پككس از   دانككش

خوانككدن بايككد اسككمي   

 انتخاب كنند.براي آن 

شكجاعت   هكا سكوق داد:   توان به سكمت پاسك  بكه ايكن گونكه پرسكش       مي

مفكككاهيم متضككاد بكككا   يكككار شككجاعت چيسككت؟  مع چككه معنككايي دارد؟  

ادبككي كككردن، لازمككة شككجاعت   رويككي و بككي آيككا پككر شككجاعت كدامنككد؟

آيكا شكجاعت پيامكدي هكم      هكاي شكجاعت چيسكت؟    فايده داشتن است؟

   چند نمونه از افراد شجاع و معروف را مثال بزنيد. دنبال دارد؟ه ب

 

جلسكككة 

 سوم
 هاي خالي گلدان

سككرزمين چككين بنككام پينككگ. مفهككوم  داسككتان روايتككي اسككت از پسككري در

تككوان بككر  اسككت. گفككت وگككو را مككي« صككداقت»مسككتتر در ايككن داسككتان 

 يكا صكداقت، شكجاعت نيكاز دارد؟    محورهاي ايكن سكؤالات دايكر ككرد: آ    

زمانيككه گفكتن حكرف راسكت      آيكا بيكان هكر حكرف راسكتي لازم اسكت؟      

مفكاهيم متضكاد بكا صكداقت      شود چكه بايكد ككرد؟    اي مي باعث ايجاد فتنه

و « دروغ گفكتن »ميكان   گوينكد؟  هكا واقعيكت را نمكي    چكرا بعضكي   كدامند؟

اگككر  هككاي صككداقت چيسككت؟ فايككده تفككاوتي هسككت؟« نگفككتن حقيقككت»

 راستگويي از محبوبيت ما كم كند بايد چكار كنيم؟

جلسكككة 

 چهارم

بككودا و قككو، داسككتاني   

 بودايي

 

حقككوق »داسككتان در مككورد تولككد بوداسككت. مفهككوم كليككدي داسككتان      

توانكد ايكن    است. مباحث مكورد كنكدوكاو در ايكن داسكتان مكي     « حيوانات

گونه باشكد: قاضكي چكه تصكميمي گرفكت؟ آيكا تصكميم قاضكي درسكت          

كنيكد بكودا در مكورد قكو چكه چيكزي بكه قاضكي گفكت؟ راه           بود؟ فكر مي

صحيح رفتكار بكا حيوانكات چيسكت ؟ آيكا انسكان حكق دارد حيوانكات را         

هكاي   آمكوز و گونكه   انكات اهلكي، دسكت   شكار كند يا بكشكد؟ دربكارة حيو  

 در حال انقراض صحبت كنند و نام ببرند.

جلسكككة 

 پنجم

هككاي ترسككو،  خرگككوش

 قصه عاميانه هندي

 

داستان روايت يك  خرگكوش بسكيار ترسكو اسكت ككه تفككّرات عجيبكي         

تكوان بكا    اسكت. مكي  « دانكش ». موضوع و هسكتة اصكلي ايكن داسكتان      دارد

هكا پاسك  داد: پرسكش     رسكيد و بكه آن  كندوكاو به سكؤالات از ايكن قبيكل    

يعنككي چه؟چككه چيزايككي رو بككه طككور « قبككول كككردن»و « دانسككتن»كليككدي

يعنكي چكه؟ آيكا اگكر     « دانكش »هكايي بزنيكد؟    توانيد مثكال  دانيد؟مي قطع مي

اش ايكن اسكت ككه آن چيكز بايكد درسكت باشكد؟         چيزي را بدانيد، معنكي 

ايكن اسكت ككه آن    داننكد، معنكايش    آيا اگر ديگران بگوينكد چيكزي را مكي   

بينيككد قبككول   چيككز بايككد درسككت باشككد؟ آيككا هككر چيككزي رو مككي       

 كنيد؟ چرا؟ كنيد؟چرا؟هر چيزي را كه به شما بگويند قبول مي مي
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جلسكككة 

 ششم

اي  حافظكككككه، قصكككككه

 عاميانه از زامبيا

داسككتان دربككارة قحككط سككالي در افريقاسككت. مفهككوم اصككلي داسككتان در   

سكائلي چكون سكؤالات زيكر بكه      تكوان دربكارة م   بكود. مكي  « حافظكه »مورد 

كنككدوكاو پرداخككت. لاک پشككت چككه راه حلككي بككراي حفكك  نككام درخككت 

پيدا كرد؟ حافظه چيسكت؟ آيكا حافظكة خكوبي داريكد؟ چكرا چنكين فككر         

كنيككد؟ آيككا بككه خككاطر آوردن چيزهككا مهككم اسككت؟ چككرا؟ حافظككه در   مككي

كنككد؟ چككه چيككزي در بككه يككاد آوردن  كجكا قككرار دارد و چگونككه كككار مككي 

تكر بكه خكاطر     كنكد؟ چكه چيزهكايي رو آسكان     شكما كمك  مكي    مطالب به

 آوريد؟ چرا؟ مي

جلسكككة 

 هفتم

پسكككري ككككه هميشكككه  

سككوال مككي كككرد، قصككه 

 اي عاميانه از اروپا

قصككه دربككارة پسككري كنجكككاو اسككت كككه هميشككه در حككال پرسككيدن     

اش از پكدر و مكادر خكود اسكت. مفهكوم محكوري        سؤالات تمكام نشكدني  

اسككت. بككا سككؤالاتي ايككن گونككه    « پاسكك پرسككش و » داسككتان دربككارة  

توان بحكث را آغكاز ككرد، سكؤال و جكواب چيسكت؟ سكؤال چيسكت          مي

شكوند؟ سكؤال ككردن چگونكه بكه       هكايي آغكاز مكي    و معمولا  بكا چكه واژه  

كنيككد؟ معمككولا  چككه   كنككد؟ آيككا شككما هككم سككؤال مككي  شككما كمكك  مككي

كنيكد؟ بكين يك  پاسك  درسكت و يك  پاسك  غلكط چكه           هايي مكي  سؤال

 ها درست هستند يا غلط؟   هايي وجود دارد؟ آيا همة جواب تفاوتي

جلسكككة 

 هشتم

اسككتاد و ناخككدا فككري،  

 داستان عاميانه هندي

داسككتان در مككورد پيرمككرد روسككتايي فقيككري اسككت كككه خككانوادگي قككايق ران  

اسككت « يككادگيري»و « خككرد»انككد. معنككا و مفهككوم داسككتان كككه در مككورد   بككوده

تكوان بكا بحكث و كفتگكو بكه       كشكف شكود. مكي   ها  بايد به وسيله گفتگو با بچه

هكا مدرسكه    بكرد، ارزش يكادگيري چيسكت؟ چكرا بچكه      سؤالاتي اين گونكه پكي  

شكود؟   روند؟ آمكوزش چيسكت؟ آيكا آمكوزش فقكط در مدرسكه انجكام مكي         مي

گيريككد؟ خانككه يككا مدرسككه؟ چككرا ايككن طككور فكككر    بيشككتر در كجككا يككاد مككي 

ا؟ آيكا بايكد خيلكي بدانيكد تكا      كنيد؟ آيا بايد پير باشكيد تكا عاقكل باشكيد؟چر     مي

عاقككل باشككيد؟ چككه بايككد بدانيككد تككا عاقككل شككويد؟ موضككوعاتي رو كككه در    

هككا را بككه ترتيككب اهميككت قككرار  گيرنككد فهرسككت كننككد و آن مدرسككه يككاد مككي

هكا را   دهند، موضكوعات مكورد علاقكة خكود را فهرسكت كنيكد، ايكن فهرسكت        

 با هم مقايسه كنيد و با هم بحث كنيد.

 ها‌‌یافته

هاي آمكار توصكيفي و اسكتنباطي بكه شكرح       ها با استفاده از آزمون نتاي  تجزيه و تحليل داده

 جداول ذيل ارائه شده است:
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 گواه و آزمایش گروه تفکر تأملی در متغیرهای استاندارد انحراف و : میانگین2جدول

 انحرف معيار ميانگين تعداد مرحله گروه متغير

 

 

 تفكّر مراقبتي

 
 

 

 كنترل

 441/13 347/44 76 آزمون پيش

 10/3 41/44 76 آزمون پس

 

 آزمايش

 013/3 44/44 76 آزمون شيپ

 421/0 41/14 76 آزمون پس

 
هاي نمرات ميانگين دو گروه آزمكايش و كنتكرل را در دو مرحلكه اجكرا      جدول فوق تفاوت

آزمون گروه   در پيش شود ميانگين نمرات تفكّر مراقبتي گونه كه ملاحظه مي دهد. همان نشان مي

 است ككه بيكان كننكدة تكأثير روش آمكوزش بكر تفككّر        41/14و در پس ازمون   44/44آزمايش 

   .است آموزان دانش مراقبتي
 گواه و آزمايش گروه در هاي تفكّر مراقبتي  مؤلّفه استاندارد انحراف و : ميانگين7جدول 

 رتفكّ

 يمراقبت

 گروه

 كنترل

 هامؤلّفه
 آزمونپس آزمونشيپ

 اريمع انحراف نيانگيم اريمع انحراف نيانگيم

 017/4 44/0 347/4 21/0 همدلي

 440/2 16/1 271/2 17/1 ارزشي

 043/2 31/1 044/2 03/1 فعال

 447/2 40/46 236/2 44/1 هنجار

 276/2 46/46 221/2 41/46 عاطفي

 گروه

 شيآزما

 213/4 34/3 412/4 67/3 همدلي

 270/2 46 471/2 03/1 يرزشا

 244/2 10/46 746/2 63/46 فعال

 447/2 40/46 434/2 24/46 هنجار

 14/4 04/44 644/2 41/46 عاطفي
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آزمكون   آزمون و پس هاي آزمايش و كنترل در پيش هاي تفكّر مراقبتي در گروه ميانگين مؤلّفه

آزمكون   هاي پس شود در همة مؤلّفه ميدر جدول فوق قابل مشاهده است. همانگونه كه ملاحظه 

هكا در گكروه    ها افزايش يافته است، ولي ميزان افزايش نمكرات ميكانگين مؤلّفكه    نمرات آزمودني

 آزمايش بيشتر است.

 : آزمون نرمال بودن داده ها4جدول

 sig خطا مقدار zآماره  مقدار رهايمتغ

 611/6 61/6 410/6 يمراقبت رتفكّ

 

شود كه مقدار احتمال در هيچ كدام از  جدول آزمون نرمال ملاحظه مي با توجه به اطلاعات

دهنكدة   است( كه نشان 61/6تر از سطح خطاي  متغيرها معنادار نشده است )مقدار احتمال بزر 

هكاي اسكتفاده از آزمكون آنكاليز      نرمال بودن متغيرهاي تحقيكق اسكت ككه يككي از پكيش شكرط      

 كوواريانس است.

 ها منظور بررسی برابری واریانس به: آزمون لوین 5 جدول

 احتمال مقدار خطا يآزاد درجه نيلو مقدار رهايمتغ

 701/6 61/6 14و4 477/6 يمراقبت رتفكّ

 

بيشكتر اسكت، ايكن نتيجكه      61/6با توجه به اينكه در آزمون لوين، مقدار احتمكال از سكطح   

ككه يككي ديگكر از    شكود   هكاي دو گكروه تأييكد مكي     شود كه فرض برابري واريكانس  حاصل مي

 هاي آزمون تحليل كوواريانس است. شرط پيش

 : تعامل متغیر مستقل و همپراش6 جدول

 تغييرات منابع رهايمتغ
 مجموع

 مربعات

 درجه

 يآزاد

 نيانگيم

 مربعات
 شريف

 مقدار

 احتمال

 رتفكّ

 يمراقبت

و  وهگر

 آزمون شيپ
103/6 2 444/6 04/4 44/6 
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تكوان نتيجكه گرفكت ككه      بيشتر است. بنكابراين، مكي   61/6از با توجه به اينكه مقدار احتمال 

شود و پيش فرض همگوني شيب خط رگرسيون  فرضية صفر مورد قبول و فرضية مقابل رد مي

 رعايت شده است.  

 : تحلیل کواریانس یکطرفه7 جدول

 احتمال مقدار شريف مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع تغييرات منابع

 647/6 44/7 607/6 4 607/6 يمراقبت رتفكّ

متغيكر   fتكر اسكت و در واقكع مقكدار      ككم  61/6شود كه مقدار احتمال از سطح  ملاحظه مي

 متغيكر  همبستگي بودن شود كه پيش فرض خطي همپراش معنادار است و اين نتيجه حاصل مي

 F بايد مقداربراي اثبات خطي بودن همبستگي متغير همپراش و مستقل، برقرار است.  همپراش

پيش فكرض   ( >P 61/6د)متغير همپراش )كنترل( را حساب كنيم، اگر اين شاخ  معنادار باش

معنكادار نباشكد، متغيكر همپكراش نامناسكبي را       F رعايت شده است، اگكر شكاخ    خطي بودن

 .ايم برگزيده

 مثبكت  تكأثير  ابتكدايي  آموزان دانش مراقبتي تفكّر رشد بر ورزي فلسفه فرضية اصلي: آموزش

 دارد.

 تفکّرمراقبتی رشد بر ورزی فلسفه آموزش آزمون : نتایج8جدول

 اثر شدت Sig شريف مربعات نيانگيم يآزاد درجه مربعات مجموع تغييرات منابع

  666/6 42/23 417/6 2 140/6 شده حيتصح مدل

  664/6 04/41 244/6 4 244/6 مبدا از عرض

  647/6 44/7 607/6 4 607/6 يمراقبت آزمون شيپ

 047/6 666/6 41/71 344/6 4 344/6 (مستقل ري)متغگروه

    644/6 13 414/6 خطا

     06 414 مجموع

     11 43/4 شده حيتصح كل

 

تر است؛ بكا   كم 61/6و با توجه به اينكه مقدار احتمال از سطح  F= 41/71 با توجه به ميزان

 فلسكفه  آيكد ككه آمكوزش    نتيجه به دسكت مكي  شود و اين  اطمينان فرضيه تحقيق تأييد مي 11/6
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 ورزي فلسفه در واقع آموزش . دارد مثبت تأثير ابتدايي آموزان دانش مراقبتي تفكّر رشد بر ورزي

 دارد. مثبت تأثير ابتدايي آموزان دانش مراقبتي تفكّر بر بهبود رشد

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
 مراقبتكي كر كندوكاو فلسكفي بكر تفككّ   هاي  اين پژوهش با هدف بررسي تأثير مشاركت در حلقه

انجكام شكد. نتكاي  پكژوهش      پسر پاية ششم ابتدايي منطقة سنگر آموزان دانشآموزان پسر  دانش

آمكوزان گكروه آزمكايش شكده      دانكش  مراقبتكي ر نشان داد ككه ايكن مشكاركت موجب بهبود تفكّ

كنكدوكاو بكه بحكث و    هكاي   آموزاني ككه در حلقكه   است. اين يافتكه بكدين معنكا است كه دانش

اند و تأمكل و تكدبر روي    اقدام كردههاي فلسفي  گفتگو روي مضامين ارزشي برگرفته از داستان

هاي شخصكي و   ظرفيت تشخي  ارزش و اند دهكرمسائل مختلكف ارزشكي و اخلاقي را تجربه 

پكژوهش تكا   هاي ايكن   اند. يافته دهكرها را در سلسله نظام ارزشي خود را كسب  بندي آن اولويت

نظران و پژوهشكگران در خصكوص پكرورش     حكدودي همسكو بكا تحقيقات بسياري از صاحب

 و همككاران  جعفكري (، 4710عابدي و همكاران ) مانندهاي اخلاقي، معنوي و اجتماعي  ارزش

( همخكواني دارد. همچنكين   4716( و حكاتمي و همككاران)  4714(، هدايتي و زريبكاف ) 4714)

 و ، دويتسككچاور(2644هككاي كسككيدي و همكككاران ) تككاي  پككژوهشهككاي پككژوهش بككا ن يافتككه

دومبايسكككي و  (،2660لاكككي)(، 2643صككديقي و همكككاران)(، 2641) بككارو(، 2640) كنكُكرادي

كنكدوكاو چكارچوب    ةحلقك  .است جهت هم و همسو( 2644كاگلا )پژوهش (، 2644)همككاران 

تواننكد در   اين فضكا، كودككان مكي    كنكد، در مناسبي را براي تمرين راهكارهاي فلسفه فراهم مي

و با ديدگاهي نقاد يك    كنندنظر  كنار مربي، روي موضوعات مختلف با يكديگر بحكث و تبادل

دهكد از   ، اجتماع كوچكي كه به كودكان امككان مكي  كنندمختلف بررسي هاي  موضوع را از جنبه

ذهنكي برسكند. در ايكن    هكاي فكردي و درونكي يكا      هاي اجتمكاعي و بيرونكي بكه فعاليت فعاليت

توانند كندوكاو را با مشاركت و همياري معلم و همكلاسان تمرين كننكد   چارچوب، كودكان مي

ر مستقل و هم در مشاركت فكري با ديگران ماهر و پس از آنكه آن را ياد گرفتنكد، هكم در تفكّ

 شوند.  مي

درک صكحيح وعميكق    توانكد انسككان را بككه    داشتن ذهن فلسفي ميدهد كه  نتاي  نشان مي

عنكوان رويككردي راهبردي در اين ه ب تواند رويكرد فلسفه براي كودكان مكي و ها وادارد ارزش
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ها  دن آنكرمرتب  ةضكرورت آشكنايي كودككان بكا نظكام ارزشي و نحوه .دشوبرنامه محسوب 

و هككاي پكرورش فككري نظكام آمكوزش      -در سلسله مراتكب ارزشكي بايكد در رئكوس برنامككه 

ي از نظككام فككري و فرهنگكي هسكتند ككه      هككا بخشكك   پرورش قرار گيرد. بكدليل اينككه ارزش

شود و بهتكرين زمكان    آموختني و قابل يادگيري هستند، و از طريق تربيت به كودككان منتقل مي

ر بعد شناختي تفككّ . ها و امور اخلاقي از همان ككودكي تكا پايكان نوجواني است آموزش ارزش

شكود. بلككه ارتبكاط ايكن هيجانكات بكا        به كاوش در عواطف و هيجانات محكدود نمكي  مراقبتي 

ككه بكه توليكد    كنكد   را نيكز بررسكي مكي    هايي ها و موقعيت ها و رويكردهاي متعاقب آن قضاوت

قكي در  لاهاي داستان مناسكب بكراي ككاوش اخ    يكي از ويژگي. شود هيجانات مختلف منجر مي

عنكوان نمونكه،    بكه . ها را نشان دهكد  هيجانات فردي با قضاوتس فب  اين است كه ارتباط لاك

رات بدبينانكه منجكر   ت هيجاني منفي به تفككّ البينانه و ح رات خوشحالت هيجاني مثبت به تفكّ

هكاي   برنامة فلسفه براي كودكان با رويكة خكاص آموزشكي خكود تحكت عنكوان حلقكه        .شود مي

 پكرورش  بكراي  رويه بهترين هم و است راقبتيم به شيوة انديشيدن نيازمند كندوكاو فلسفي، هم

 هكاي  حلقكه  در ككه  آنگونكه  مراقبتي، تفكّر مشاركتي است. ويژگي آموزان دانش مراقبتي در تفكّر

 مكزين  نيكز  شناختي بُعد به عاطفي، بُعد بر علاوه را اين تفكّر شود، مي پرورانده فلسفي كندوكاو

 .است كرده

هدف فلسفه براي كودكان نوشته شده باشند و ردة سكني  هاي داستاني كه با  در ايران، كتاب

داشته و حاوي مفاهيم فلسفي و اخلاقي باشند به شدت محدود است، در حالي كه ادبيات كهن 

هكاي ويكژه فبك  بكراي      هاي مختلفي است كه قابليت تبديل شدن بكه كتكاب   ايران پر از داستان

د كتب داستاني بيشتري در اين زمينه تأليف شو كودكان و نوجوانان هستند. از اين روپيشنهاد مي

هاي داستاني فب ، معلماني كه تفكّر فلسفي داشكته و   شود. همچنين علاوه بر محدوديت كتاب

هكاي كنكدوكاو    بتوانند مفاهيم مورد نظر فلسفي و اخلاقي را در قالكب داسكتان در قالكب حلقكه    

معلمكان  عمكوم   ايراندر بيشتر بارتي ها منتقل كنند، به شدت محدود هستند. به ع فلسفي به بچه

شكود   ، لكذا پيشكنهاد مكي   انكد  فاقد هنر كندوكاو فلسفي هستند و براي اين ككار آموزشكي نديكده   

هاي لازم آموزشي برگزار شود و در صكورت امككان يك  مرككز در زمينكة فلسكفه بكراي         دوره

يت دولتكي يكا   كودكان در آموزش و پرورش و مرتبط با تأليف كتب درسي تأسيس شود كه ماه

هكاي   پكروژه اجكراي  و و غيكر درسكي   مكواد درسكي    تكأليف اقدام به  مدني داشته باشد تا بتواند
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 ةبرنامك  .كنكد هكدايت   را تحقيقاتي را براي تعيين ميزان موفقيت اين برنامكه در مكدارس ايرانكي   

اس هاي درسي مكدارس معتبر جهان اقتب آموزان اغلب از برنامه درسي آموزش فلسفه براي دانش

درسي ةد برنامشو پيشنهاد مي ،ايراني همخواني ندارد. بنابراين ةشده و با شرايط مدارس و جامع

 ود شكو درسي محلكي بكومي    ةيا برنام آموزان متناسب با شرايط كشور براي دانشآموزش فلسفه

 .دكنناي را متناسب با شرايط كشورتهيه و تدوين  درسي جديد و خلاقانه ةبرنام

‌سپاسگزاري
انجكام شكده   هكاي شكناختي    ستاد توسعه علوم و فناورياعتباري  و اين پژوهش با حمايت مالي

همكاري ستاد، خصوصا  گروه تعلكيم و تربيكت شكناختي و نيكز از زحمكات      است. از اين رو از 

هكاي انجكام شكده در ايكن      مسئولان و كارشناسان محترم پژوهشي براي همككاري و همكاهنگي  

 م.كني قدرداني مي صميمانه تشكر وپژوهش، 

 منابع

 بكه  فلسكفه  آمكوزش تكأثير   بررسكي (. 4714جعفري، زهره.، صمدي، پروين و قائكدي، يحيكي )  
برنامكه   در پكژوهش . دبسكتاني  پكيش  دوره كودككان  پژوهشگري روحيه پرورش بر كودكان
 .41-44(:43)42، درسي
 بكر  نوروفيكدب   آموزشكي  روش تأثير(. 4712) محبوبه فولادچنگ، و امير آبادي، نجف جهانيان

. ابتكدايي  دورة ششم تا اول پاية آموزان دانش تحصيلي عملكرد و مسأله حل توانايي تقويت
 .41-01(:2)1، رييادگي و آموزش مطالعات مجله
 بكر  كم فيليپ فكري هاي داستان تأثير(. 4711) اميد قاسمي، و ايراندخت فياض، كاوه.، رستمي،
 .47-4(:44)42 ،تربيتي شناسي روان. تهران شهر آمادگي دورة كودكان خلّاقيت رشد

(. 4714) عابدي، منيكره.، نكوروزي، رضكاعلي.، مهرابكي، حسكينعلي و حيكدري، محمكد حسكين        
 تيك تربالسكلام.   عليكه  علكي  امكام  هكاي  آمكوزه  در كودككان  براي فلسفه هاي مؤلّفه شناسايي
 :doi:10.30471/edu.2019.1524.473-441(: 24)44، ياسلام

 و متكون  انتقكادي  پژوهشكنامه  مراقبتكي.  نقكد  رويككرد : سالم (. صعودي4710) هدايتي، مهرنوش
 .212-271(:3)43، انساني علوم هاي برنامه

 براي فلسفه برنامة طريق از معنوي هوش (. پرورش4714هدايتي، مهرنوش و زريباف، مژگان )
 .  400-471(:1)7،  تفكرّ و كودکكودكان. 
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سكازي انتزاعكي و    مهاي يادگيري مشاهده تكأملي، مفهكو   خودكارآمدي تحصيلي، سب 
شود. همچنين آموزش تفكّر انتقادي باعث كاهش سب  يادگيري  آزمايشگري فعال مي
 شود.  آموزان مي تجربه عيني در دانش
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‌مقدمه‌
نظران تعلكيم و   صاحببه عنوان ركن اصلي آموزش و پرورش هميشه مورد توجه آموزان  دانش

فيكت آموزشكي   كيّ ءبه همين دليل براي پكرورش سكلامت روانكي و ارتقكا    . اند قرار گرفته تربيت

ضروري به نظر  ها هاي شخصيتي، شناختي، عاطفي و انگيزشي آن آموزان، شناخت ويژگي دانش

تبكديل   كسب اطلاعات از جهان، بازنمايي اين اطلاعات، ةشناسي شناختي با نحو روان رسد. مي

دهكي بكه توجكه و رفتكار      استفاده از آن بكه منظكور جهكت    ةآن و شيو ةآن به دانش، نحوه ذخير

ايكن نكتكه    كننكدة  شناسي شناختي بيكان نروا ةبررسي مطالعات انجام شده در زمين سروكار دارد.

هاي فردي مهمكي در زمينكه مسكائل شكناختي هسكتند ككه در حكل         كه افراد داراي تفاوت است

 4شناختي خودكارآمدي . يكي از اين عوامل روانكنند ها اتكاء مي گيري به آن تصميممشكلات و 

ها فراتكر   هاي آن است. در واقع افرادي كه خودكارآمدي بالايي دارند نه تنها معتقدند كه توانايي

برانگيز بكه عنكوان تككاليفي بكراي      هاي دشوار است، بلكه به مسائل چالش از تكاليف و موقعيت

ترين استرس و با علاقمندي عميق و حس  نگرند. لذا در برابر تكاليف با كم و تبحر مي يادگيري

 (.  4710، به نقل از حيدري، مروتي، خانبابايي و فرشچي، 2شوند)كاين تعهد شديدي مواجه مي

بندورا بر اهميتّ ادراک فرد از خودكارآمدي به عنوان ميانجي شناختي عمكل انسكان تأكيكد    

هاي عملككرد بكر روي تكليكف يكا     هاي شخصي افراد از قابليت خودكارآمدي به قضاوتدارد. 

هاي مربوط به خودكارآمدي به دليل نقكش  قضاوت(. 2663كند )بندورا،  مسائل خاص اشاره مي

ت و حساسيت زيادي برخوردار است. انگيزش مهمي كه در رشد انگيزش دروني دارد، از اهميّ

انگيكز تكلاش كنكد، در ايكن     ه فرد براي دستيابي به معيارهاي هيجانكند كدروني وقتي رشد مي

شكود  صورت، هم ي  ادراک خودكارآمدي بالقوه براي دستيابي به اين معيارها در فرد ايجاد مي

درونكي   ةكند. ايكن علاقك  و هم در صورت دستيابي به نتيجه، به خودسنجي مثبتي دست پيدا مي

شكود.   هكاي محيطكي مكي   ت و بكدون حضكور پكاداش   مكد هكاي فكرد در طكولاني    موجب تلاش

 آمكوزان داشكته باشكد   دانكش  اي در انگيزش درونكي  كنندهتواند نقش تعيينخودكارآمدي بالا مي

آمكوزاني ككه از سكطح خودكارآمكدي بكالايي       (. در واقع دانكش 4714)ابوالقاسمي و جهانميري، 

                                                                                                                                        

1. self-efficacy 

2. Cain 
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(  2640) 4دارند. شكان  و دي بنكدتو  مند هستند، نسبت به نتاي  كار خود نيز ديدگاه مثبتي  بهره

آمكوزان در  آموزاني كه خودكارآمدي تحصيلي بالايي دارند، نسبت به ساير دانش معتقداند دانش

رسكد  مقابل مشكلات مقاوم تر و در پيدا كردن راه حل تواناتر هستند. بنابراين، چنين به نظر مي

آموزاني ككه  شود. دانشدر فرد مي كه سطح خودكارآمدي بالا باعث افزايش برانگيختگي دروني

شان فهميكدن مطالكب اسكت. از سكويي عككس ايكن       شوند، عمدتا  هدف از درون برانگيخته مي

شود كه فرد نتوانكد بكه تكوان بكالقوه خكود دسكت يابكد و رانكدمان          موضوع نيز منجر به اين مي

ر پژوهشكي  ( د2661(. ككارول و همككاران )  4717كنكد )سكيف،   تحصيلي روز به روز تنزل مي

 آموزان دريافتند كه خودكارآمدي با عملكرد تحصيلي رابطة مثبت دارد. درديگر با بررسي دانش

بينكي   پيش خودكارآمدي، و شده ادراک اجتماعي حمايت (2640) 2آن ونگ و نارايانان پژوهش

 7امزسكاندرز، ديكويس، ويليكامز و ويليك     .دانشجويان بودند ميان در آوري تاب معنادار هاي كننده

تواننكد بكا مشككلات     آموزان داراي خودكارآمكدي بكالا بهتكر مكي     ( معتقد بودند كه دانش2664)

تحصيلي روبرو شده و از عملكرد تحصيلي بالاتري برخوردار شوند. همچنين كليكري، ولاردي  

( در تحقيقات جداگانه، نشان دادند با آموزش راهبردهكاي  2640)1( و نوقابي2643)4و اشنادمن

 شود. آموزان تقويت مي آمدي دانش و فرا شناختي خودكارشناختي 

 كنكد  هكا كمك  مكي    گيكري  ديگر از عواملي كه افكراد را در حكل مشككلات و تصكميم     يكي

اسكت )كاكاونكد، لبكادي و زارعكي،     ككه از جايگكاه مهمكي برخوردار    است 0يادگيريهاي  سب 

توانكد بكر عملككرد تحصكيلي      هاي يادگيري از ديرباز به عنكوان متغيكري ككه مكي     سب (. 4712

بكه عنكوان بخشكي از رفتارهكاي      يادگيريهاي  هست. سب  مورد توجه بوده و ،ثيرگذار باشدأت

انكدركاران   آيد كه بايستي همواره مورد توجه معلمان و دست ورودي يادگيرندگان به حساب مي

عكاسي از عوامكل  هاي يادگيري فردي به طور مستقيم ان سب  هاي تربيتي قرار گرفته باشد. نظام

هاي يادگيري را مشكخ    متعدد رواني و شناختي هستند و استراتژي فرد براي پاس  به محرک

                                                                                                                                        

1. Schunk and Di Benedetto  
2. Narayanan and Weng Onn 

3. Saunders, Davis, Williams and Williams 

4. Cleary, Velardi and Schnaidman 

5. Noghabaee 

6. learning styles 
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هكا و   تكوان سكب    (.  هكر چنكد مكي   4710، به نقل از رشيدي و مقدمي،4،2644كنند)كاسيدي مي

هكاي يكادگيري يك      راهبردهاي مؤثر يادگيري را براي افراد آموزش داد؛ اما به هر حكال سكب   

هكاي   سكب  تكرين باشكد.    ژگي شخصيتي است كه ممكن است براي يادگيرنده خاص مناسبوي

دهكي( و  سكازمان  دهكي و اهبردهكاي يكادگيري شكناختي )مكرور ذهنكي، بسكط      ر شامل يادگيري

. بنكابراين، در نظكر   آموزان استدر دانشدهي فراشناختي(  ر انتقادي و خودنظم)تفكّ فراشناختي

هكاي   برخورد متناسب با ويژگي يرندگان در آموزش و يادگيري ويادگ هاي فردي گرفتن تفاوت

اميكري و  آموزان اسكت )بابكايي   دانش اندركاران تعليم و تربيت دست از وظايف مهم ها خاص آن

منظككور فككراهم سككاختن درک بهتككري از   بككه 4134 در سككال 2ديويككد كُلككب .(4717عاشككوري، 

كلكب   هاي يادگيري خود را مطرح ساخت. سب ي  هاي متفاوت افراد در يادگيري، نظريه روش

)مشكاهده   )انجام تكاليف در منزل(، تماشكا ككردن   اعتقاد دارد ما از چهار روش، احساس كردن

)انجام  )هنگام تدريس معلم( يا انجام دادن ها در كلاس(، فكر كردنايپاورپوينت و چند رسانه

هكاي يكادگيري چهكار سكب ، بكه       شكيوه  از تركيب اين گيريم. تكاليف گروهي و مباحثه( ياد مي

-)مكرادي و باشككوه   آينكد  به وجكود مكي   0يابنده و انطباق 1، همگرا4، جذب كننده7هاي واگرا نام

بعدي )سبكي ككه فقكط از يك  سكب  يكادگيري خاصكي        (. ي  فرد با سب  ت 4717اجيرلو، 

ر هر زمان صرفا  بر يك   دهد د برد كه به او اجازه مي كند( از انجام تكاليفي لذّت مياستفاده مي

هاي يكادگيري مختلكف )از    اي كامل متمركز شود؛ در حالي كه افراد داراي سب  تكليف به گونه

بنكدي   دهند توجه خود را بين چند تكليف اولويكت  كند( ترجيح مي چند سب  با هم استفاده مي

سفانه بكه  أدر افراد از اهميتي ويژه برخوردار است، ولي مت يادگيريهاي  سب شده توزيع كنند. 

تكر از   هكا بسكيار ككم    اين سب  به ،يادگيري هاي دليل ناشناخته ماندن و ناآگاهي از مفهوم سب 

 ،3ت داده شده است )استرنبر و بيشتر به عملكرد افراد اهميّ شدهآنچه استحقاقش بوده، توجه 

                                                                                                                                        

1. Cassidy 
2. David Kolb 
3. divergent 
4. assimilating 
5. convergent 
6. accommodating 
7. Strenberg 
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( در تحقيقي تحت عنوان ارائة آموزش بكر اسكاس   2626)4(. روگوفسكي، كالهون و تايال4113

آموزان داراي پيشرفت تحصيلي ضعيف، به اين نتيجكه رسكيدند    هاي يادگيري براي دانش سب 

آموز مؤثرتر از ساير سكاختارهاي آموزشكي    ساختار آموزشي متناسب با سب  يادگيري هر دانش

در افكراد متفكاوت    يكادگيري هكاي ترجيحكي      يا شيوه هاي يادگيري سب با توجه به اينكه است. 

هاي ترجيحي خود متفكاوت   هاي هر فرد نيز با توجه به سب  عملكردها و توانايي است، طبيعتا 

هكا   به افراد و درک ارتباط بين آن سب  هاي يادگيري سب شناختن مفهوم  ،خواهد بود. بنابراين

 د.ها از اهميتي ويژه برخوردار خواهد بو با توانايي

( در تحقيقي نشان دادند دانشجويان در سال اول تحصيل تنها از ي  2641) 2اري و ظفربخ

كننكد. بنكابراين، تغييكر     هاي بعد، از چند سبكي در يادگيري دروس استفاده مكي  سب  و در سال

توانند سب   سب  يادگيري توسط دانشجويان ي  امر معمول بوده و در فاصلة زماني اندكي مي

سكب  يكادگيري   ( در پژوهشي نشان دادند 2661) 7تغيير دهند. بايراک و التون يادگيري خود را

كننده اسكت. همچنكين،    بعدي جذب ةبيشتر دانشجويان مقطع كارشناسي سب  واگرا و در مرتب

كننكده و در رتبكه بعكدي سكب       سب  يادگيري بيشتر دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد جذب

كننكده و سكپس سكب      دانشجويان دكتكري سكب  جكذب    اما سب  يادگيري بيشتر؛ واگرا است

هاي يكادگيري پيشكرفت    سب ( در پژوهشي كه با عنوان 4717ت. غياثي )انطباق يابنده بوده اس

 كننكده  جذب آموزان دانشسب  يادگيري بيشتر انجام داد، به اين نتيجه دست يافت كه تحصيلي 

هكاي   ناداري وجكود دارد و سكب   معة تحصيلي رابط عملكردهاي يادگيري و  و بين سب  است

 اند.   وتدر مقاطع مختلف تحصيلي متفا آموزان  دانشيادگيري 

نظران بر اين باور هستند كه يكي از اهداف اساسي تعليم و تربيكت بايكد    سياري از صاحبب

( 4114) 4(. بكه عقيكده مكايرز   4717)نوحي، صلاحي و سبزواري،  ر باشدهاي متفكّ تربيت انسان

ول امروز اهداف نهايي و كلي تعليم و تربيت ناگزير بايد تغييكر يابكد؛ بكه عبكارت     در عصر متح

هاي سنتي تدريس و يادگيري يعني جايگاه منفعل فراگيكران در محكيط آموزشكي و     ديگر روش

، ديگر جوابگوي نيازهاي تربيتي نسل حاضر و آينده نخواهد طلاعاتتكيه بر پر كردن ذهن از ا

                                                                                                                                        

1. Rogowsky, Calhoun and Tallal 

2. Bokhari and Zafar 

3. Bayrak and Altun 

4. Meyers 
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و نقادانه و به طور علمكي   خلّاقانهها آزادانه،  ح فراگيران نياز است تا آنبود و براي تربيت صحي

د و كنك هاي مدارس و مراكز آموزشي بايد نظم فكري را به فراگيكران منتقكل    بيانديشند و برنامه

و تحليل آن  مسألهسازي حقايق علمي، درگير  ها را به جاي ذخيره چنان سازماندهي شود كه آن

در امر آموزش و پرورش بايد ضمن تقويت روحية انتقادپكذيري در معلمكان،    كند. در اين ميان

آموزان به وجود آورد چرا كه يكي از اهداف اصلي تعلكيم و   روحية انتقاد كردن را نيز در دانش

 (.4،2664آموزان است )زانگ تربيت، پرورش شيوة تفكّر انتقادي در دانش

د، اثرگذار، منطقي و مبتني بر پيامد است ككه بكه   تفكّر انتقادي تفكرّي مستدل، منظم، هدفمن

كنكد   روش علمي به بررسي و تجزيه و تحليل تمامي اطلاعات و نظرات در دسترس اقكدام مكي  

 انتقكادي را يك    تفككّر  (2643)7(. همچنكين ويلسكون  2661، 2)اسملتزر، بار، برونر و سكودارث 

اختيكار   در را ابكزاري  و شود مي مربوط ذهن از استفاده چگونگي به كه داند مي شناختي فعاليت

 به نتيجه در كه پرداخت مطالب تحليل به بتوان سازنده، ترديد و ش  از استفاده با كه گذارد مي

 در ككه  اسكت  معتقكد  (2644)4انكيس  .شود مي منجر تر سازگارانه مسأله حل و بهتر گيري تصميم

 كند، مي بررسي را آن ابعاد همة و كند مي ترسيم وضوح به را موقعيت فرد انتقادي، تفكّر فرايند

 كنكد،  مكي  درک ككل  صكورت  بكه  را موقعيكت  كنكد،  مكي  تمرككز  نتكاي   و سكؤالات  شكواهد،  بر

 و احتيكاط  بكا  بيفتكد،  گرايكي  شك   دام به آنكه بدون و گيرد مي نظر در را مختلف هاي جايگزين

تفكّر انتقادي، تفككّري  ( نيز معتقد است 4111ليپمن ). گيرد مي را موقعيت مناسب تصميم حزم

شود كه فراگيران  هايي منجر مي ها و تصميم گراست و به قضاوت متكي بر معيار و خود تصحيح

كار ببندند)به نقل از قاسم و بليكاد،   هايي خارج از محيط آموزشي به را در محيط  توانند آن آن مي

ريس معلمان است ككه  هاي تد (. بديهي است تحقق چنين تفكّري مستلزم تغيير در روش4710

هاي تدريس متكي به معلم نه تنها جوابگكوي توسكعة تفككّر انتقكادي      متأسفانه بسياري از روش

ترشكدن   ها را به معلم افكزايش داده و بكه وخكيم    آموزان نيست، بلكه تمايل و وابستگي آن دانش

 (.2642، 1شود )لي و بويول مي منجرمشكلات يادگيري 

                                                                                                                                        

1. Zhang 

2. Smeltzer, Bare, Brunner and Suddarth 

3. Wilson 

4. Ennis 

5. Lee and Boyle 
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از جمله متغيرهكايي اسكت ككه در مطالعكات متعكدد آموزشكي، بارهكا بكه آن         بنابراين، تفكرّ انتقادي 

 نشكان  (2643)4تكاش  و پرداخته شده و رابطة آن با متغيرهاي نظام آموزشي بررسي شكده اسكت. مكرال   

 در را انتقكادي  تفككّر  توانكد  مكي  تحقيكق  و تفككّر  بكا  همكراه  يكادگيري  محكيط  و خودكارآمدي كه دادند

( در پژوهشككي نشككان داد كككه 4740؛ بككه نقككل از شككهابي، 2662انككيس ) .كنككد بينككي پككيش دانشككجويان

هكاي خلاّقيكت،    كنند، عموما  در آزمكون  آموزاني كه در آزمون تفكرّ انتقادي نمرات بالايي كسب مي دانش

( رابطكة  2642) 2گيرند. گلدمنس، اسچاک و روينكاارت  خودكارآمدي و اعتماد به نفس نمرات بالايي مي

تفكرّ انتقادي و باورهاي خودكارآمدي را بررسي كردند، نتاي  اين تحقيقكات نشكان داد،   هاي  بين مهارت

( در 4717اي بكين ايكن متغيرهكا وجكود دارد. همچنكين نكوحي و همككاران )        رابطة تنگاتنگ و دوسويه

هكاي يكادگيري و تفككّر انتقكادي رابطكة معنكاداري وجكود دارد.         پژوهش خود نشان دادند كه بين سب 

ترين ميكانگين تفككّر انتقكادي را بكه خكود       ترين و سب  انطباق يابنده كم ي كه سب  همگرا بيشطور به

( نيز در تحقيقي كه بر روي دانشجويان كارشناسكي انجكام   2640نژاد ) نيا و سليمان اختصاص داد. نصرتي

 دارد.هاي يادگيري رابطه وجود  دادند به اين نتيجه دست يافتند كه بين تفكرّ انتقادي و سب 

و نيز سيستم آموزشي كشور  آموزان در كنكور دانشفعلي گزينش  ةبا توجه به نحوبنابراين، 

و مسكائلي  كلات مش ،كيد بر قواي ذهني استأتحصيلي كسب نمره و ت ةک انتخاب رشتكه ملا

طكور غيكر    هتحصيلي و تكرک تحصكيل و حتكي بك     ةاز قبيل افت تحصيلي، عدم موفقيت در رشت

ه هاي يكادگيري و بك   در چنين شرايطي تعيين سب ت. بيني اس شغلي قابل پيشمستقيم شكست 

هكاي تحصكيلي راهگشكا     تواند در مشكاوره  بر اينكه مي خودكارآمديدست آوردن ارتباطشان با 

فكرد بكا    د. بكه طكوري ككه يك     ثر خواهد بوؤدهي سيستم آموزشي كشور نيز م باشد، در جهت

هكا از حكداكثر نقكاط     بياموزد تا با كمك  آن  يراهبردهايتواند  آگاهي از سب  يادگيري خود مي

و از  ها را بكه حكداقل برسكاند    قوت و مزيت سب  خود بهره گرفته و نقاط ضعف و محدوديت

اين طريق ميزان خودكارآمدي خود را نيز افكزايش دهكد. از سكويي آمكوزش تفككّر انتقكادي از       

شود. به طوري ككه   منجر آموزان ر در دانشتواند به يادگيري بهت هاي شناختي است كه مي مؤلّفه

آمكوزان را بهبكود بخشكيده و مشككلات تحصكيلي       آموزش تفكّر انتقادي روند يكادگيري دانكش  

 دهد. آموزان را كاهش مي دانش

                                                                                                                                        

1. Meral and Tash 

2. Gloudmens, Schalk and Reynaert 
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هكا در پيشكرفت    هكاي يكادگيري آن   آمكوزان و سكب    باتوجه به اهميتّ نقش خودكارآمدي دانش

ضروري است كه وضعيت نظام آموزشكي از نظكر ايكن    تحصيلي و تحقق اهداف آموزش و پرورش، 

هكاي مكدارس و    هكا و فعاليكت   دو عامل بررسي شود. متأسفانه در نظام آموزشي كشور ما تمام تلاش

هكاي مطلكوب    ها و آن هم رشته آموزان براي ورود به دانشگاه ها در جهت آماده كردن دانش آموزشگاه

كنكور و نيز در سيستم آموزشي كشور همانا اخذ نمكره  آموزان در  شود. ملاک گزينش دانش انجام مي

آموز و در حد حافظكه   كنندة ميزان اطلاعات انباشته شده در ذهن دانش اي كه صرفا  بيان و آن هم نمره

مدت است. توجه به وجود چنين مشكلي در نظام آموزشكي كشكور ككه لطمكة جكدي بكر نكوع        كوتاه

هكا و   حكل  كنكد، زمينكه را بكراي جسكتجوي راه     وارد مكي فردي و حتي خانوادگي و شكغلي   روابط بين

هاي تحقيقات پيشكين    كند. به همين منظور، تحقيق حاضر با استفاده از يافته تحقيقات بيشتر فراهم مي

هاي يادگيري با تفككّر انتقكادي وجكود دارد،     دهند نوعي رابطه بين خودكارآمدي و سب  كه نشان مي

آمكوزان را   هاي يادگيري دانش انتقادي بر خودكارآمدي و سب  درصدد است اثربخشي آموزش تفكرّ

 مطالعه كند و در اين راستا به سؤالات زير جواب دهد:

 آموزان دختر تأثير دارد؟  آيا آموزش تفكّر انتقادي بر خودكارآمدي تحصيلي دانش -4

 د؟آموزان دختر تأثير دار هاي يادگيري دانش آيا آموزش تفكّر انتقادي بر سب  -2

‌روش
آزمون با گروه كنترل بود.  پس -آزمون آزمايشي و از نوع طرح پيشپژوهش حاضر به شيوة نيمه

آموزان دختر دورة دوم متوسطه شهر تبريز بود كه در سكال تحصكيلي    جامعة آماري شامل دانش

انكد، ككه مطكابق گكزارش اداره آمكار       نكام ككرده   هاي دولتي ثبت در يكي از دبيرستان 10-4711

انتخكاب نمونكه از روش   بكراي  نفكر بكود.    2066هكا  وزش و پرورش شكهر تبريكز، تعكداد آن   آم

اي استفاده شد. ابتدا از بين نواحي مختلف شهر تبريكز  اي تصادفي چندمرحله گيري خوشه نمونه

و از بين مدارس آن ناحيه، تعداد دو مدرسه و از هر مدرسه يك  ككلاس بكه صكورت      2ناحيه 

عنكوان گكروه آزمايشكي و     ها به صورت تصكادفي بكه   پس يكي از كلاستصادفي انتخاب شد. س

( 06)مجموعكا     76در هكر گكروه    عنوان گروه كنترل در نظكر گرفتكه شكدند.    كلاس ديگر نيز به

ها، هر دو كلاس از ي  پايه تحصكيلي )دوم( و از   آموز حضور داشتند براي همگني نمونه دانش

ي  رشته تحصيلي )تجربي( انتخاب شدند. در اين مطالعه اثرات متغيرهايي مانند سكن، پايكه و   
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رشتة تحصيلي تحت كنترل قرار گرفتند. ملاک ورود افراد بكه رونكد پكژوهش، برخكورداري از     

روج از روند پژوهش نيكز تككرار   سلامت رواني و نداشتن هرگونه مشكلات رفتاري و ملاک خ

 پايه بودن)دو ساله بودن( و مراجعه به مراكز مشاورة تحصيلي هنگام اجراي پژوهش بود.

ايلكروري و   ابزارهاي مورد استفاده در اين پژوهش پرسشنامه خودكارآمكدي تحصكيلي مك    

 هاي يادگيري كلب بود.   بانتينگ و پرسشنامه سب 

 (2662ايلكروري و بانتينكگ )   مك   ایلروري‌و‌بانتينگ:‌پرسشنامة‌خودکارآمدي‌تحصيلي‌مك

سكؤال اسكت ككه     46اند و شامل  ساخته گيري خودكارآمدي تحصيلي اين مقياس را براي اندازه

دهند. دامنة نمرات بين  اي به آن پاس  مي   آموزان بر اساس ي  مقياس ليكرت هفت درجه دانش

گكزارش   44/6ضكريب اعتبكار مقيكاس را    ( 2662ايلكروري و بانتينكگ )   است. مك   36صفر تا 

( ضكريب همسكاني   4744اي و افشكاري)  اند. همچنين در پكژوهش غلامعلكي لواسكاني، اژه    كرده

دست آمد. همچنين در پژوهش حاضر ضكريب   به 31/6دروني مقياس بر اساس آلفاي كرونبا  

 . دست آمد به 42/6پايايي پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي به روش آلفاي كرونبا  

 42( سكاخته اسكت و   4144هاي يادگيري كلب: ايكن پرسشكنامه را كلكب )    پرسشنامه سب 

هكاي   ها يكي از انواع چهارگانكة شكيوه   شود كه هر كدام از بخش سؤال چهاربخشي را شامل مي

كننكدة   بيكان  4( بوده ككه نمكرة   4-4سنجد. مقياس اين پرسشنامه از نوع ليكرت ) يادگيري را مي

كنندة تطابق خيلكي ككم اسكت. از     بيان 4يادگيري با پاس  پيشنهادي و نمرة  مطابقت كامل شيوة

آيد  هاي يادگيري در دوازده سؤال پرسشنامه، چهار نمره به دست مي جمع هر كدام از اين شيوه

پايايي ايكن ابكزار را بكه روش    ( 2661كلب و كلب ) تواند باشد. مي 42و حداقل  44كه حداكثر 

، 47/6سكازي انتزاعكي    ، مفهكوم 37/6، مشكاهده تكأملي   42/6جربكه عينكي   آلفاي كرونبا  براي ت

و تجربكه   44/6تجربه عيني(  -سازي انتزاعي هاي اكتساب )مفهوم ، شيوه34/6آزمايشگري فعال 

‌(.  4714اند )مشتاقي،  به دست آورده 44/6مشاهده تأملي(  -گرايي )آزمايشگري فعال يا عمل

جلسه دو ساعته بكر روي   1اين برنامة آموزشي در قالب  دي:برنامه‌آموزش‌تفکّر‌انتقا     

گروه آزمايش اجرا شد كه در هر هفته دو جلسه به مدت سه هفته برگكزار شكد. ايكن برنامكه را     

( تدوين كرده است. روايي محتوايي اين بسكته آموزشكي   4113، به نقل از آنجلي، 4144هايپل )

ه است. جلسات آموزش تفكّر انتقادي بكر اسكاس   شناسي بررسي و تأييد شد توسط اساتيد روان

 محتواي آموزشي بدين صورت بود:
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جلسة اول)مهارت تحليل(: تجزيه و تحليل مباحث و تجربيات، تحليل تكاليف و سؤالات  

بكرداري. جلسكة    ها، خلاصكه ككردن و يادداشكت    ها و اختلاف به اجزاء كوچ ، مشاهده شباهت

هككا. جلسككة  سككازي ديككدگاه دوم)مهككارت تفسككير(: مفهككوم تفسككير، تفسككير تجربيككات و دوبككاره 

رزشيابي در رشد تفكّر انتقادي. جلسة چهارم)مهارت اسكتنباط و  سوم)مهارت ارزشيابي(: نقش ا

درک(: تبديل علائم رمزي به علائم گفتاري، ايجاد رابطة منطقي بين مفاهيم جديكد و تجكارب   

و قبلي. جلسة پنجم )مهارت توضيح و مهارت خودگرداني(: ترسيم مفهوم در قالكب يك  ككل    

 ها از تحليل كوواريانس استفاده شد. حليل دادهمنظور تجزيه و ت پرسيدن و ارزيابي خود. به

‌ها‌یافته
آمده اسكت.   (4) جدول به تفكي  گروه آزمايشي و كنترل در تحقيق متغيرهاي توصيف آماري

هكاي آزمايشكي و كنتكرل تفكاوت      آزمكون گكروه   شود بين ميانگين پس گونه كه مشاهده مي همان

آزمون دو گروه از تحليل كوواريانس  گين پسوجود دارد. براي آزمون معنادار بودن تفاوت ميان

 استفاده شده است.   

 های توصیفی متغیرهای تحقیق : شاخص1جدول 

  

 
 گروه كنترل گروه آزمايش 

 استاندارد انحراف ميانگين استاندارد انحراف ميانگين آزمون 

  خودكارآمدي
 43/4 40/14  71/7 37/14 آزمون   پيش

 10/2 46/14 62/2 10/11 آزمون   پس

 

هكككاي  سكككب 

 يادگيري

 تجربه عيني
 11/2 76/21 26/2 47/21 آزمون   پيش

 23/4 40/24 74/4 47/20 آزمون   پس

مشكككككاهده 

 تأملي

  36/4  60/23 31/4  47/23 آزمون   پيش

 13/4  40/20 24/2  60/24 آزمون   پس

مفهكككككككوم 

سكككككككازي 

 انتزاعي

 44/2  20/23  27/2  26/23 آزمون پيش

 41/2  46/23 43/4  40/24 آزمون پس

آزمايشگري 

 فعال

 43/2  40/24 11/4  47/24 آزمون   پيش

  07/2 17/24 60/2 17/21 پس آزمون 
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هكا از طريكق آزمكون ككالموگروف      قبل از بررسي سؤالات پژوهشي، نرمال بودن توزيع داده

( نشان داده شكده اسكت،   2)دست آمده كه در جدول  اسميرنف بررسي شد. با توجه به نتاي  به

 توان نرمال فرض كرد.    توزيع همه متغيرها را مي

 : آزمون کالموگروف اسمیرنف2جدول 

 سطح معناداري آماره      متغيرها

  خودكارآمدي
 43/6 46/4 آزمون  پيش

 42/6 44/4 آزمون  پس

 

 

 هاي يادگيري سب 

 تجربة عيني
 63/6 23/4 آزمون  پيش

 60/6 67/2 آزمون  پس

 مشاهدة تأملي
 47/6 41/4 آزمون  پيش

 24/6 60/4 آزمون  پس

 سازي انتزاعي مفهوم
 24/6 11/6 آزمون پيش

 24/6 60/4 پس آزمون

 آزمايشگري فعال
 41/6 63/4 آزمون  پيش

 40/6 41/6 پس آزمون 
 

آموزان دختكر   دانشسؤال پژوهشي اول: آيا آموزش تفكّر انتقادي بر خودكارآمدي تحصيلي 

 تأثير دارد؟

براي بررسي سؤال اول پژوهشي از تحليل كوواريانس استفاده شكده اسكت. قبكل از انجكام     

( نمكايش داده  7تحليل، پيش فرض همگني شيب رگرسيون آزمون شد كه نتاي  آن در جدول )

تكوان   ميدست آمده فرض همگني شيب رگرسيون برقرار بوده و  شده است. با توجه به نتاي  به

 تحليل كوواريانس را آنجام داد. 

 : آزمون همگنی شیب رگرسیون)خودکارآمدی(3جدول

 منبع تغييرات
مجمكككككككككككوع 

 مجذورات

درجككككككه 

 آزادي
 F ميانگين مجذورات

سككككككككطح 

 معناداري

 62/41 2 61/76 آزمون گروه* پيش
41/2 60/6 

 20/1 13 47/766 خطا
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آموزش تفكّر انتقادي بر افزايش خودكارآمكدي  (، 4دست آمده از جدول ) بر اساس نتاي  به

آزمكون   عبارت ديگر ميانگين نمرات تعديل شكده پكس   آموزان تأثير معنادار داشته است. به دانش

توان نتيجه گرفت  خودكارآمدي گروه آزمايش با گروه كنترل تفاوت معنادار دارد. از اين رو مي

 آموزان تأثير دارد. كه آموزش تفكّر انتقادي بر روي خودكارآمدي دانش

 : تحلیل کوواریانس )خودکارآمدی(4جدول

 منبع تغييرات
مجمكككككككككوع 

 مجذورات

درجككككه 

 آزادي

ميكككككككككانگين 

 مجذورات
F 

سكككككككطح 

 معناداري
 اندازه اثر

 64/4 76/24 4 76/24 گروه
64/6 60/6 

  20/1 13 24/766 خطا

 

آمكوزان دختكر تكأثير     دانش يادگيريهاي  سؤال پژوهشي دوم: آيا آموزش تفكّر انتقادي بر سب 

 دارد؟

براي بررسي سؤال پژوهشي دوم از تحليل كوواريانس چند متغيري استفاده شده است. قبل 

دسكت آمكده حكاكي از     از تحليل، پيش فرض همگني شيب رگرسيون بررسي شد كه نتكاي  بكه  

 .  نشان داده شده است( 1اين نتاي  در جدول ) برقراري فرض همگني شيب رگرسيون بود.

 های یادگیری( : آزمون همگنی شیب رگرسیون)سبک5جدول

 منبع تغييرات هاي يادگيري سب 
مجمككككوع 

 مجذورات

درجككككككه 

 آزادي

ميكككانگين 

 مجذورات
F 

سكككككطح 

 معناداري

 تجربة عيني
 06/4 41/41 2 41/16 آزمون گروه* پيش

 
26/6 

 24/24 13 46/4046 خطا

 مشاهدة تأملي
 22/44 2 41/70 آزمون گروه* پيش

60/2 44/6 
 41/4 13 43/164 خطا

سككككازي  مفهككككوم

 انتزاعي

 77/3 2 03/44 آزمون گروه* پيش
34/4 44/6 

 41/4 13 21/271 خطا

 آزمايشگري فعال
 41/22 2 14/44 آزمون گروه* پيش

41/2 47/6 
 41/46 13 34/111 خطا
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گونكه ككه مشكاهده     دهكد. همكان   ( نتاي  تحليل كوواريانس چند متغيري را نشكان مكي  0جدول )

معنكادار اسكت.    64/6ككه در سكطح    246/42برابر با  Fو  144/6شود لامبداي ويلكز برابر با  مي

هكاي يكادگيري مكؤثر     توان نتيجه گرفت آموزش تفكّر انتقادي بر تركيب خطي سب  بنابراين مي

دهكد   است كه نشان مي 441/6است. همچنين اندازة اثر كه با مجذور اتا نشان داده شده برابر با 

هكاي   درصد بر تغييرات متغير وابسكته يعنكي تركيكب خطكي سكب       1/44آموزش تفكّر انتقادي 

 يادگيري مؤثر بوده است.

 های یادگیری(  )سبکتحلیل کوواریانس چند متغیری :6جدول 

 F ارزش شاخ 
درجككة آزادي  

 فرضيه

درجككة آزادي 

 خطا

سككككككطح 

 معناداري

مجكككذور 

 اتا

لامبككككككداي 

 ويلكز
144/6 246/42 4 14 64/6 441/6 

 

( آمكده  3ها )تحليل كوواريانس ت  متغيكري( ككه در جكدول )    نتاي  آزمون اثرات بين آزمودني

هاي يادگيري به صكورت تك  متغيكري     دهد آموزش تفكّر انتقادي بر همة سب  است، نشان مي

 اثر معنادار دارد.

  های یادگیری( )تحلیل کوواریانس تک متغیری سبکها  نتایج آزمون اثرات بین آزمودنی :7جدول   

هككاي  سككب 

 يادگيري
 منبع تغييرات

مجمكككككوع 

 مجذورات

درجكككككه 

 آزادي

ميكككانگين 

 مجذورات
F 

سكككككطح 

 معناداري
 مجذور اتا

 تجربة عيني
  60/6  61/6 64/4 43/444 4 43/444 گروه 

    32/23  13  22/4146 خطا  

مشكككككاهده 

 تأملي

  60/6  64/6 44/4 17/43 4 17/43 گروه 

    72/4  13  70/240 خطا  

سازي  مفهوم

 انتزاعي

  60/6  64/6 44/4 46/43 4 46/43 گروه 

    41/4  13  30/270 خطا  

آزمايشگري 

 فعال

  60/6  64/6 43/4 42/24 4 42/24 گروه 

    22/1  13  33/213 خطا  
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‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
پژوهشي اول پژوهش نشان داد كه آموزش تفككّر انتقكادي بكر    دست آمده دربارة سؤال  نتاي  به

آمكوزان تكأثير دارد و باعكث افكزايش خودكارآمكدي تحصكيلي در        خودكارآمدي تحصيلي دانش

آذر و عبكداللهي   عكدلي، فتحكي   هكاي عبكدالهي   شود. اين يافته با نتكاي  پكژوهش   آموزان مي دانش

( بر اين باور اسكت ككه   2646ست. فان )( همسو ا2646( و فان )4712علوي ) (، طاهري4717)

شود كه فراگيران، خودشكان دانكش را بسكازند، لكذا      هاي يادگيري سبب مي درگيري در موقعيت

براي ساخت اين دانش بايد اهدافي را براي خكود تنظكيم كننكد ككه در نهايكت سكبب بهبكود و        

تفكّر انتقكادي و درگيكر   كارگيري الگوي  شود. به عبارت ديگر، به ها مي افزايش خودكارآمدي آن

هكا را   هاي يادگيري، علاوه بر اينكه موجبات ارتقكاأ انگيكزش آن   آموزان در موقعيت شدن دانش

ها براي يادگيري بهتر، اهكدافي را بكراي    شود كه آن كند، بلكه سبب مي نسبت به تفكّر فراهم مي

اقكع روش آمكوزش   ريزي به آن اهداف دسكت يابنكد. در و   خويش تنظيم كنند و طي ي  برنامه

توانكد بكه بهبكود مهكارت      شكود، مكي   مكي  منجكر  تفكّر انتقادي از آنجا كه به فعال كردن يادگيري

از  تفكّر انتقكادي  (.2664، 4شود )آكيول و گريسنمنجر آموزان  خودكارآمدي تحصيلي در دانش

 و كنكد  مكي  تقويكت  بخشكيده،  بهبكود  را تفككّر  تفككّر،  ماهرانة بازسازي و ارزيابي تحليل، طريق

 عميق نظرات و واقعي غير از را واقعي غلط، از را درست انديشه تا كند مي قادر را يادگيرندگان

 قكوي  تمايكل  داراي دارد، بكالايي  انتقكادي  تفكّر كه فردي. دهند تمايز و تشخي  از سطحي را

 گوناگون زواياي از را زندگي و مسائل است روزمره زندگي دركل مهارت اين كاربردن به براي

 تفككّر . دارد عكدالت  و اعتبكار  روشكنگري،  بكراي  زيادي انگيزة ديگر، عبارت به. كند مي بررسي

 ذهكن  در متعكدد  سكؤالات  ايجكاد  بكا  و دهكد  مكي  يكاد  را گوناگون منابع از استفاده نحوة انتقادي

 افكزايش  موجب نتيجه، در برد، مي بالا بيشتر تلاش و جستجو براي را ها آن انگيزة آموزان، دانش

 . شود مي ها آن اي مدرسه وظايف و تكاليف انجام در ها آن خودكارآمدي

تفكّر انتقادي روشي از تفكّر در مورد هر موضوع، محتوا يا مسأله است ككه متفككّر كيفيكت    

بخشد. تفكّر انتقادي به معنكاي   سازي ارتقا مي تفكّر خود را با تحليل و بررسي ماهرانه و دوباره

دهي، خودكارآمدي، خودكنترلي و خودتصحيحي تفكّر است. از اين رو، با استفاده و  خودجهت

                                                                                                                                        

1. Akyol and Garrison      
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توان فكر را با استانداردهاي عقلاني عالي همراه نمود كه سكرانجام   كارگيري چنين تفكّري مي به

محكوري خواهكد    آن دستيابي به ارتباط مؤثر، توانايي حل مسأله، غلبه بر خودمحوري و جامعكه 

آموزان درک و فهم اهميت تفكّر انتقكادي در   اه درک اهميت تفكّر انتقادي در دانشبود و تنها ر

-آمكوزان مكي   يادگيري است كه سبب افزايش عملكرد تحصيلي و بهبود خودكارآمدي در دانش

مكدار و  هكاي واقعكي و مسكأله    آموز براي حكل موقعيكت   (. در اين روش دانش2646شود )فان، 

كند تا اطلاعات مربكوط بكه حكوادث     ود و معلم او را تشويق ميش گردآوري اطلاعات آماده مي

گوناگون را تهيه و تنظيم كند و دانش را از طريق جستجو، فعاليت و جريان حل مسأله بسكازد.  

گيكري از تفسكيرهاي    ها اسكت و بكا بهكره    در واقع آموزش تفكّر انتقادي نيازمند شناسايي فرضيه

رايندهاي شكناختي سكطوح بكالا ماننكد تفككّر انتقكادي و       و نيازمند فپذيرد  گوناگون صورت مي

دهي است. در اين روش، مراحل اجرايي تفكّر انتقادي با ايجاد ي  مسأله، تحليكل و   خودجهت

كه ما بتوانيم بر اساس پرسيدن سكؤالات  گيري وجود دارد و چنان ارزشيابي و در نهايت، تصميم

ها فراهم خواهيم  يش به تفكّر انتقادي را براي آنآموزان تدريس كنيم، زمينة گرا مناسب از دانش

تواند به بهتكرين نحكو صكورت پكذيرد )بنجكامين،       ساخت كه اين كار از طريق تفكّر انتقادي مي

 (.  2666، 4بروار و هبل

ر انتقادي بايد نقش مراكز به عنوان مخكزن اطلاعكات و اسكاتيد بكه عنكوان      تفكّ ةبراي توسع

د و فراگيران به جاي اينكه تنهكا بكه كسكب و حفك      كنعات، تغيير اطلا ةسخنران و انتقال دهند

ر و اسكتدلال افكزايش داده و پكس از پكردازش     مهكارت خكويش را در تفككّ    ،اطلاعات بپردازند

توانكد بكراي    مكي  روش تفككّر انتقكادي  با توجه به اينكه اجراي د. ها را به كار بندن اطلاعات، آن

برانگيز تلقي  برد آن، به ويژه براي مربيان تازه كار، چالشگير باشد و از سويي كار مدرسين وقت

ر تفككّ  ةساس يادگيري نحكو د. ارس در مقطع متوسطه ضروري به نظر مي شود، بررسي اثرات آن

معلمان با از ميان برداشتن موانع در (. 4741)پريسوز،  است كه بايد به شاگردان تعليم داده شود

تكا حكدي وادار   را هكا   دارند، بايد آن را از فكر كردن باز ميآموزان  هاي آموزشي كه دانش محيط

انتقكادي  ر آمكوزش تفككّ  . در واقع ر وقت بيشتري صرف كنندكنند تا براي يادگيري توأم با تفكّ

رشد داده و آن را  دخو ر انتقادي را درهاي تفكّ آموزاني ككه مهارت بسيار مهم است، زيرا دانش

هكاي دانكش خكود را تشكخي       هكا محكدوديت   آن؛ قل قادر هستندمستتفكّر به  ،برند به كار مي
                                                                                                                                        

1. Benjamin, Brewer and Hebl 
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ماهرانكه   ةاسكتفاد . كنند يها تحليل م دهند و موضوعات مهم را قبل از عمل كردن بر روي آن مي

د تا ميزان پيشرفت خود را افزايش دهنكد و نتكاي  و   كن آموزان را قادر مي  ر انتقادي، دانشاز تفكّ

را كسب كنند و موضوعات درسكي را بكا عمكق بيشكتر، پايكداري       ها هاي بالاتري از آزمون نمره

ر انتقكادي در شكاگردان   براي آموزش تفكّد. همچنين تر و حتي در سطح مفيدتري بفهمن  طولاني

يافتكه بكراي    ايجاد حالت كنش متقابل ميان شاگردان و معلمان و ايجاد ي  چهارچوب سكازمان 

ككار   هايي ضرورت دارد كه در اين فرايند بكه  موقيعتها و  فرايندهاي فكري و استفاده از مهارت

 (.    2661، 4)تويبل، رايان و هرميزشوند  گرفته مي

هكاي مهكم در اكتسكاب      كننده باورهاي خودكارآمدي يكي از تعيين( 2661فوكس )ه عقيدة ب

هكا در   از مهارت اي عهعنوان مجمو به انتقادير تفكّ .دشو مي بر انتقادي محسوهاي تفكّ  مهارت

فكراد بكراي اسكتفاده از    گيكرد. در واقكع ا   شناخت را در بكر مكي  هاي  فهشود كه مؤلّ نظر گرفته مي

اينككه چگونكه    ةر دربارتفكّ .دنباش ر انتقادي آموخته شده بايستي آمادگي داشتهتفكّ هاي مهارت

بكرده شكود در سكاختن باورهكاي      مختلكف بكه ككار   هكاي   ر انتقادي در موقعيتهاي تفكّ مهارت

 (. 4717انصار و همكاران،  عدلي  شود )به نقل از عبدالهي ميودكارآمدي سودمند واقع خ

هكايش   هاي آموزش تفكّر انتقادي باعث افزايش باور فرد نسبت به توانكايي  استفاده از روش

شكوند. در   شود. بسياري از رفتارهاي انسان با سازوكارهاي نفوذ بر خود انگيخته و كنترل مي مي

تر و فراگيرتر از باور به پيشرفت شخصي نيست.  هاي نفوذ بر خود، هيچ ي  مهم يسمميان مكان

تواند نتاي  مورد انتظار را به دست آورد و يكا بكه ايكن بكاور      اگر فردي باور داشته باشد كه نمي

تواند مانع رفتارهاي غيرقابل قبول شود، انگيزه او براي انجام كار ككاهش خواهكد    برسد كه نمي

-هاي رفتار انسان عمكل مكي  گر چه عوامل ديگري وجود دارند كه به عنوان برانگيزانندهيافت. ا

رفتكاري   -هكاي شكناختي  ها تابع باور فرد هستند. لذا از آنجايي كه تمام درمانكنند، اما همة آن

آموزنكد تكا در برخكورد بكا      شوند، در آن جا به فرد مكي خود به نوعي روش حل مسأله تلقي مي

چطور فكر كنند، نه آنكه چه فكر كنند. در واقع روش آموزش تفكّر انتقادي به عنوان مشكلات 

شكود   آمكوزان مكي  ترين شيوه باعكث افكزايش عملككرد تحصكيلي و خودكارآمكدي دانكش      اصلي

 (.  4712علوي، )طاهري

هاي  نتاي  حاصل از بررسي سؤال دوم پژوهشي نشان داد كه آموزش تفكّر انتقادي بر سب 
                                                                                                                                        

1. Twibell, Ryan and Hermiz 
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شود. اين يافته با نتكاي   آموزان ميآموزان تأثير دارد و باعث بهبود يادگيري دانشي دانشيادگير

، (، انككدرو4714(، بختيارنصككرآبادي، موسككوي و كككاوه فارسككان )4741هككاي عليككزاده )پككژوهش

 ( همسو است. در رابطه با اين يافته،4717( نوحي و همكاران )2644) 4پاپاستاورو و مركوريس

 شده است. نييتبهاي يادگيري  ، تأثير آموزش تفكّر انتقادي بر هر كدام از سب ريدر سطور ز

تفككّر،   جديكد  هكاي  راه توسكعة  بكه  توانكد  مكي  افكراد  در انتقادي تفكّر راهبردهاي از استفاده

 تصكميم  به دستيابي جديد هاي روش توسعة به همچنين و خود دانش ارزيابي و استفاده، انتقال

 هكوش  ككاربرد  توانمندسكازي  موجب و بالاست سطح تفكّر از شكلي انتقادي تفكّر. شود منجر

 عملكرد پيوسته به طور دارند قرار انتقادي تفكّر از بالايي سطح در افراديكه. شود مي استراتژي 

 افكراد  اين. كنند مي كنكاش را خود شكست و موفقيت چرايي و دهند مي قرار نقد مورد را خود

 .هستند آن به رسيدن براي راه بهترين دنبال و كنند مي امتحان را موفقيت مختلف هاي راه

 نقكد  را خكود  عملككرد  دائمكا   هسكتند  انتقادي تفكّر داراي كه آموزاني دانش راستا، همين در

 تحصيلي موفقيت نتيجه در و بهتر يادگيري همانا كه هدف، به رسيدن هاي روش دربارة و كرده

 تفككّر  مشخصكات  از هكا  روش و هكا  راه آزمكون  ككه  آنجكا  از و كننكد  مكي  سكؤال  خود از است،

 را آن شكرايط  به بسته و كرده ارزيابي را خود يادگيري و مطالعه مختلف هاي سب  انتقاديست،

لكذا بكا بكالا رفكتن      .كنند مي انتخاب خود تحصيلي موفقيت براي را راه بهترين و دهند مي تغيير

 آموزان دور از انتظار نيست. سطح تفكّر انتقادي، انتظار تغيير سب  يادگيري از طرف دانش

واسكطه و فكوري در    هكا و رفتارهكاي بكي    عيني، بردرگير شكدن بكا تجربكه    ةگرايش به تجرب

 ةاحسكاس بكه عنكوان نقطك    در سب  يادگيري،به تجربة عينكي  هاي انساني تمركز دارد.  موقعيت

بنكابراين، ايكن نكوع يكادگيري، براحسكاس تكيكه دارد. افكراد داراي        شود.  مي ر، توجهقابل تفكّم

هكا،   ها اغلب در فهم موقعيت آند. برن ت ميعيني، از پيوند و ارتباط با ديگران لذّ ةگرايش تجرب

هاي منطقكي بپردازنكد،    جويند و بيش از آنكه به تحليل سود مي الاترياز عمل شهود در سطح ب

آمكوزان داراي   ؛ بر اين اساس آموزش تفكّر انتقادي در دانكش دهند مور محسوس را ترجيح ميا

تر به احساس و گرايش بيشتر بكر تفككّر باعكث ككاهش      سب  يادگيري تجربة عيني با توجه كم

 (.  2644شود )اندرو و همكاران،  آموزان مي تجربة عيني در دانش

همچنين آموزش تفكّر انتقادي بر سب  يادگيري مشكاهده تكأملي نيكز مكؤثر اسكت. سكب        
                                                                                                                                        

1. Andreou, Papastavrou and Mekouris 
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يادگيري مشاهده تأملي داراي ي  نوع انگيزش بيروني براي ادامه ككار يكا تكليكف هسكتند. بكه      

آموزان داراي سب  يادگيري مشاهدة تأملي در پي كسب موفقيت براي برتكري   دليل اينكه دانش

د و يادگيري را براي نمايش قدرت و برتكري خكود نسكبت بكه ديگكران      نسبت به ديگران هستن

كنند كه يا ديگكران قضكاوت مثبتكي نسكبت بكه       خواهند. اين افراد هنگامي احساس غرور مي مي

هكا نداشكته باشكند. بنكابراين، ايكن       ها داشته باشكند، يكا اينككه قضكاوت منفكي نسكبت بكه آن        آن

همچون داشكتن انگيكزش بيرونكي و مقايسكة خكود بكا       هايي  آموزان به دليل داشتن ويژگي دانش

ديگران و داشتن افكار مثبت دربارة يادگيري و انتظارات بيشتر دربارة يادگيري و نمرات بكالاتر  

شود كه در اين ميان آموزش تفكّر انتقادي از سب  يادگيري مشكاهده تكأملي بيشكتري     باعث مي

 (. 4741استفاده كنند )عليزاده، 

شود. در تبيين اين  آموزان مي سازي انتزاعي دانش نتقادي موجب بهبود مفهومآموزش تفكّر ا

سازي  آموزان داراي سب  يادگيري مفهوم توان گفت كه آموزش تفكّر انتقادي در دانش يافته مي

كننكد و نسكبت بكه     آموزند، بكا ديگكران ارتبكاط برقكرار مكي      انتزاعي از طريق تجارب خاصي مي

آمكوزان نيكز داراي ويژگكي     ر حساس هستند و از سكويي ايكن دانكش   احساس خود و افراد ديگ

توانايي انجام دادن امور، خطر كردن و تأثير گذاشكتن بكر ديگكران از راه عمكل ككردن هسكتند؛       

شكود   سكازي انتزاعكي مكي    آموزان باعث افزايش مفهكوم بنابراين، آموزش تفكّر انتقادي در دانش

 (.  4741)عليزاده، 

سازي انتزاعي در يافتن موارد استفادة عملي بكراي   سب  يادگيري مفهومآموزان داراي  دانش

ها كارآمد هستند. به سخن ديگر كساني كه از اين سب  يكادگيري بهرمندنكد،    ها و نطريه انديشه

ي توانا هسكتند. ايكن   ريگ ميدر حل مسائل و تصم يابند، هايي كه براي مسائل مي حل بر اساس راه

هكاي   ه با مسائل و تككاليف فنكي سكر و ككار داشكته باشكند تكا موضكوع        دهند ك افراد ترجيح مي

اي  گويند كه وقتي با مسكأله  فردي. از آنجا كه به اين افراد داراي سب  همگرا مي اجتماعي و بين

هاي خود را بكر آن   كوشند يا كوشش شوند به سرعت براي يافتن راه حل درست مي روبه رو مي

همچنين افراد داراي سب  يادگيري همگرا در كارهاي تخصصي كنند.  راه حل واحد متمركز مي

آمكوزان   هاي دانش ها جزء توانايي (. اين ويژگي2661و كلب،  4و تكنولوژي موفق هستند )كلب

 داراي تفكّر انتقادي است.
                                                                                                                                        

1. Kolb 
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گيري  سوگيري در جهت حل مسأله، تصميم سازي انتزاعي يادگيري مفهومقوت سب   ةنقط

بكرداري و درک تحليلكي و    هكا و يادداشكت   و عملياتي از نظريات و ايكده  كارآمد و كاربرد عيني

قياسي است؛ اين مشخصات بيشتر با  -كارگيري استدلال فرضي عمقي از موضوع يادگيري و به

هاي تفكّر انتقادي همخواني دارد كه در راستاي حل مسأله بوده و مشخصه آن اسكتنباط،   ويژگي

. يافته و تعبيكر و تفسكير و ارزشكيابي منطقكي اسكت      سازماناستدلال و تشخي  خوب و تفكّر 

گيرنكد،   اطلاعكات بهكره مكي   سازي انتزاعي از  آموزان داراي سب  يادگيري مفهوم همچنين دانش

سازي اطلاعكات توانمندنكد،    كنند و در ذخيره عملكرد را بر اساس معيارهاي بيروني ارزيابي مي

ها در تشكيل عقايكد خكود، الزامكا      به افكار و نظريهرغم عينيت و حوصله و رجوع به اين افراد 

بيشكترين توانكايي را در درک و تركيكب اطلاعكات      با اين سكب ، دهند. افراد  اقدامي انجام نمي

هاي نظري هستند و بدون توجه  فراوان به صورت موجز و منطقي دارند، علاقمند به توليد مدل

؛ بر همين اساس آموزش تفكّر كنند ا لحاا ميبه ارزش عملي نظريه، بيشتر درستي منطقي آن ر

 (.  4714شود )بختيارنصرآبادي و همكاران،  سازي انتزاعي مي انتقادي باعث افزايش مفهوم

پژوهش حاضر همچنين نشان داد كه آموزش تفكّر انتقادي بر سب  يكادگيري آزمايشكگري   

شكود.   آموزان مي فعال در دانشآموزان تأثير دارد و باعث بهبود يادگيري آزمايشگري  فعال دانش

 يكادگيري  هكاي  فعاليكت  بكه  دروني علاقهآموزان داراي سب  يادگيري آزمايشگري فعال،  دانش

كنند، در روند تحصيل، بر افكزايش   مي صرف يادگيري براي وقت بيشتري دليل همين به و دارند

داراي انگيكزش  كفايت و كسب مهارت در تكليف تأكيكد دارنكد و بكراي انجكام دادن تككاليف      

كه به كار يا هدفي اقدام كنند، براي شروع يكا   دروني هستند. به عبارت ديگر اين افراد براي اين

ادامه كارشان حتما  نياز به ي  پاداش بيروني ندارند و همين كه بكه آن هكدف برسكند، مكثلا  در     

سكت. بنكابراين، ايكن    مطالعة ي  كتاب همين كه آن مطلب را ماهيتا  فرا بگيرند، برايشان ككافي ا 

هايي همچون خودجوش بودن در تحصيل، داشتن انگيكزش درونكي   افراد به دليل داشتن ويژگي

هكاي يكادگيري،    و عدم مقايسكه خكود بكا ديگكران، فرصكت بيشكتري بكراي نشكان دادن سكب          

ككه   شكود ها مي آزمايشگري فعال دارند و اين مسأله باعث افكار و اعمال خلّاقانة بيشتري در آن

تكوان سكب     ها مكي  هاي تفكّر انتقادي است كه با افزايش اين ويژگي ها جزء مهارت ين ويژگيا

 (.    4741يادگيري آزمايشگري فعال را بهبود داد )عليزاده، 

هاي مختلف،  ( رفتار و عملكرد آدمي در حوزه2663به طور كلي، با توجه به نظرية بندورا )
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ا و انتظارات فرد از پيامدها است. اين ادراكات و انتظكارات  هبرآيندي از ادراكات فرد از توانايي

گونكه   گيرند. از طرفكي هكر   بدون وساطت تجربة مستقيم و جانشيني در نظام شناختي شكل نمي

شكود، بلككه تجكاربي     گيري بهينه اين ادراكات و انتظارات مؤثر واقع نمكي  اي نيز در شكل تجربه

ها و انتظكارات  ها و انتظارات مثبت دربارة توانمنديانمنديتوانند به ادراكات مثبت دربارة تو مي

دار بودن تجارب نيز به مداخلات آموزش  دار باشند و نظام مثبت از پيامدها منتهي شوند كه نظام

هكاي  توان سكب   آموزان بستگي دارد و از سويي با آموزش تفكّر انتقادي مي تفكّر انتقادي دانش

هاي يادگيري را مشخ  كرد.  ود بخشيد و استفاده مناسب از سب آموزان را بهبيادگيري دانش

هاي يادگيري  تواند باعث افزايش خودكارآمدي و تغيير سب  بنابراين، آموزش تفكّر انتقادي مي

 شود.      

آموزان دختر پاية دوم و رشتة تجربي به عنوان نمونة جامعكة آمكاري    با توجه به اينكه دانش

هاي  ، همچنين عدم كنترل متغيرهايي نظير سطح توانايي ذهني، ويژگيدر تحقيق شركت داشتند

شود بايستي در  هاي پژوهش حاضر محسوب مي فردي، خانوادگي و مانند آن، كه از محدوديت

 تعميم نتاي  احتياط لازم را به عمل آورد.  

 رشكود آمكوزش تفككّر انتقكادي د     همچنين با توجه به نتيجه بكه دسكت آمكده، پيشكنهاد مكي     

هايي، معلمان و مشاوران  ريزي درسي و آموزشي مدارس لحاا شده و با برگزاري كارگاه برنامه

هاي آموزش تفكّر انتقادي آشنا ساخته و بدين ترتيب زمينه را بكراي آمكوزش تفككّر     را با روش

هكا فكراهم ككرد.     آموزان و در نتيجه افزايش خودكارآمكدي و بهبكود يكادگيري آن    انتقادي دانش

هايي در مقايسة اثربخشي آموزش تفكّر انتقكادي بكا آمكوزش     شود پژوهش ين پيشنهاد ميهمچن

 هاي يادگيري انجام پذيرد. ها بر روي خودكارآمدي و سب  ساير مهارت
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‌منابع‌
نقكش مطلوبيكت اجتمكاعي، سكلامت روانكي و      (. 4714ابوالقاسمي، عباس و جوانميري، لكيلا ) 

، شناسي مدرسه مجله روان. آموزان دختر تحصيلي دانشبيني پيشرفت  خودكارآمدي در پيش
4(2 :)0-26 . 
ارتبككاط راهبردهككاي يككادگيري شككناختي و (. 4717اميككري، ناهيككد و عاشككوري، جمككال. ) بابككايي

دو فصكلنامه  . قيت و هوش هيجكاني بكا پيشكرفت تحصكيلي    لّافراشناختي، خودكارآمدي، خ
 . 423-444(: 7)2، راهبردهاي شناختي در يادگيري

نقش نگرش تفككّر  (. 4714الله ) فارسان، ذبيح بختيارنصرآبادي، حسنعلي.، موسوي، ستاره و كاوه
بيني پيشرفت تحصيلي دانشكجويان دانشكگاه    هاي شناختي يادگيري در پيش انتقادي و سب 
 . 210-241(: 4)42، مجله ايراني آموزش در علوم پزشكي. علوم پزشكي

ررسي رابطه بين تفكّر انتقادي و سب  هويت بكا خودكارآمكدي   ب(. 4744شبخانه، زهرا )  بهبودي
 پايان نامه كارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايي.  تحصيلي. 
ررسي اثربخشي آموزش تفكّر انتقكادي بكر سكلامت روان و پيشكرفت     ب(. 4741پريسوز، اعظم )

پايكان نامكه    ن.دو شكهر تهكرا  ة تحصيلي دانش آموزان دختر سال اول مقطع متوسكطه منطقك  
 كارشناسي ارشد، دانشگاه علامه طباطبايي. 

(. بررسي ارتباط خودكارآمدي بكا مهكارت تفككّر انتقكادي     4716پيمان، نوشين و پيمان، نشاط )
افق توسكعه آمكوزش پزشككي،    دانشجويان دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي مشهد. 

 ارديبهشت.   42-46، همايش كشوري آموزش پزشكي
رشكد تكنولكوژي   و پكرورش.   (. اهميكت تفككر انتقكادي در آمكوزش    4741پكور، مجيكد )   حبيبي

 .  76-24(: 2)434، آموزشي
(. نقكش ذهكن   4710نگكار )  ،فرشكچي  و رقيكه  ،خانبابكايي  .،ذكرالكه  ،مروتي .،مهرنوش ،حيدري

آگككاهي، خودكارآمككدي عمككومي و هككوش هيجككاني در پككيش بينككي تنيككدگي ادراک شككده   
 .3-0:(4)41 ،شناختی زنان مطالعات اجتماعی روان .دانشجويان دختر

اقيكت و  هكاي يكادگيري بكا خلّ    بكين سكب    ة(. رابط4710معصومه ) ،مقدمي و ذوالفقار ،رشيدي
شناسكي و   پيشرفت تحصيلي دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد گكروه علكوم تربيتكي، روان   

 .83-1(:2)7اقیت در علوم انسانیابتکار و خلّ .علوم اجتماعي واحد رودهن
تهكران:   شناسي يكادگيري و آمكوزش.   روان، شناسي پرورشي نوين روان(. 4717)  اكبر سيف، علي
 دوران. 
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 ن:تهكرا  (.رها و راهبكردي تفكك   روش تدريس پيشرفته )آموزش مهارت (.4717)شعباني، حسن 
   سمت.
نفكس   تو عكزّ  ألهمسك  ر انتقادي بر حكل بررسي اثر بخشي آموزش تفكّ(. 4740) هرنساشهابي، م
 ن.  نامه كارشناسي ارشد. دانشگاه گيلا پايان آموزان دختر مقطع راهنمايي شهر كلاله.دانش
اثربخشي آموزش مبتني بر تفكر انتقادي بر خودكارآمكدي و  (. 4712علوي، سيدمحمد ) طاهري

نامكه كارشناسكي ارشكد     پايكان  .بكالاده  -آموزان دوره راهنمايي منطقه جره خودتنظيمي دانش
 دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت.  

(. ارتباط تفككّر انتقكادي   4717آذر، اسكندر و عبدالهي، نيدا ) عدلي انصار،وحيده.، فتحي عبدالهي
مجلكه پككژوهش در يككادگيري  بكا خلّاقيككت، باورهككاي خودكارآمكدي و عملكككرد تحصككيلي.   

 .12-44(: 3)2، آموزشگاهي و مجازي
ر الگوهكاي تكدريس كاوشكگري هكدايت شكده و سكنّتي و       تأثي(. 4716عزيزملايري، كيومرث )

رسكالة دوره   آموزان دبيرسكتاني. هاي تفكّر انتقادي دانشهاي يادگيري بر ميزان مهارتسب 
 ريزي درسي، چاپ نشده، دانشگاه اصفهان.   دكتري تخصصي در رشته برنامه

 بكا خودكارآمكدي.   هكاي يكادگيري و تفككّر انتقكادي     بررسي رابطه سكب  (. 4741عليزاده، فرح )
 نامه كارشناسي ارشد دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركزي. پايان
(. رابطكه خودكارآمككدي  4744اي، جكواد و افشكاري، محسكن )    لواسكاني، مسكعود.، اژه   غلامعلكي 

 .   761-241(: 7)47، شناسي مجله روانتحصيلي و درگيري تحصيلي با پيشرفت تحصيلي. 
هاي يادگيري پيشرفت تحصيلي دانشجويان كشاورزي و منابع  سب (. 4717غياثي، عبدالرحيم )

 . 70-21: 74. فصلنامه پژوهش مديريت آموزش كشاورزي، طبيعي دانشگاه تهران
هكاي   هاي يكادگيري و بكه ككارگيري نقشكه     (. تأثير سب 4710محمدرضا ) ،بلياد .،مرضيه ،قاسم

متوسطه و بهبود يادگيري واژگكان زبكان    معنايي بر توانايي تفكر انتقادي دانش آموزان دوره
  .202-171 (:38)18، شناسی تربیتی فصلنامه روان. ها انگليسي آن
هكاي  گرايي و سب  (. رابطه بين كمال4712رضا.، لبادي، زهرا و زارعي، شكرانه ) كاكاوند، علي

شناسكي تربيتكي،    هكاي شكهر ككرج. فصكلنامه روان     آموزان دختر دبيرسكتان  شناختي در دانش
23(1 :)23-44 . 

 ت.  سمتهران:  .شناسي تربيتي روان(. 4744)  سينلطف آبادي، ح
هاي يادگيري بكا الگكوي تكدريس     (. رابطه سب 4717مرادي، مسعود و باشكوه اجيرلو، محمد )

 .  441-464(: 4)7، شناسي مدرسه مجله روانانطباقي، 
هكاي   ر انتقادي با سب تفكّ ةرابط(. 4717)  نوحي، عصمت.، صلاحي، سحر و سبزواري، سكينه
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هكاي توسكعه در آمكوزش     گكام مجلكه  . تكميلي پرستاري تحصيلاتيادگيري در دانشجويان 
 . 431-440(: 2)41 ،پزشكي
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‌‌6311زیي،‌پا‌75ياپيپ‌ةشمار‌،‌3ة،‌شمار‌61ةدور‌هاي‌نوین‌تربيتي‌اندیشه

 6311-11-27تاریخ‌پذیرش:‌‌665-‌699صص:‌6315-62-15تاریخ‌ارسال:

‌شهر‌تهرانمدارس‌هوشمند‌منطقۀ‌پنج‌‌معلمان‌العمر‌یادگیري‌مادام‌اطلاعاتي‌در‌نقش‌سواد

‌‌1و‌مرتضي‌اماني‌4،‌نسرين‌حیدري‌7،‌محسن‌احمدي2،‌جمال‌عبدالملکي4*محمدرضا‌اردلان
ي ن ا ضي‌ام و‌مرت ‌حیدري‌ نسرين مدي،‌ اح سن‌ ملکي،‌مح ل عبدا ل‌ ا م ‌ج مدرضا‌اردلان، ‌مح

‌دهيچک
بود. جامعة  العمر معلمان يادگيري مادام اطلاعاتي در هدف پژوهش بررسي نقش سواد

معلم كه از  071مدارس هوشمند منطقة پن  شهر تهران به تعداد پژوهش كلية معلمان 
نفر انتخاب شد.  246اي به حجم  گيري تصادفي ساده، نمونه اين جامعه با روش نمونه

هكا از   بكراي گكردآوري داده  روش پژوهش كمّي و از نوع مطالعكات همبسكتگي بكود.    
 و( 2642مكدل چانكگ )  اي سواد اطلاعاتي بر مبنكاي   گويه 24ساخته  پرسشنامة محقق
 گكاي و العمكر بكر مبنكاي مكدل      اي يكادگيري مكادام   گويكه  24سكاخته   پرسشنامة محقق

هاي آلفاي  استفاده شد. براي تعيين پايايي و روايي ابزار از تكني ( 2644) همكارانش
كنندة پايايي و روايي مطلوب ابزار  كرانبا  و تحليل عاملي تأييدي استفاده و نتاي  بيان

هاي مركزي و پراكنكدگي( و   هاي توصيفي) شاخ  ها از تكني  راي تحليل دادهبود. ب
اي، ضريب همبستگي پيرسكون و رگرسكيون چنكد     هاي تي ت  نمونه استنباطي) آزمون

كننكدة آن بكود ككه:     استفاده شد. نتاي  بيكان  SPSSافزار  متغيره خطي( با استفاده از نرم
لعمر در معلمكان نكامطلوب بكود.  همچنكين     ا وضعيت سواد اطلاعاتي و يادگيري مادام

 ةرابط 61/6العمر و ابعاد آن در معلمان در سطح آلفاي  سواد اطلاعاتي با يادگيري مادام
 دارد.  مثبت و معنادار

 العمر، معلمان، مدارس هوشمند ها: سواد اطلاعاتي، يادگيري مادام كليد واژه
‌
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‌مقدمه
 بكر  امروز تمرككز  جامعة همچنين است و 2سازي المللي بين و 4دهكدة جهاني جديد عصر اكنون

معتقكد  ( 2644) 1آلوبيكدات  (.2642 ،و همكاران 4وست)دارد 7اطلاعات و فناوري دانش اقتصاد

 اطلاعكات اسكت،   انفجار زمان بلكه دانش نيست، اقتصاد صرفا  قرن بيست و يكم قرن كه است

نزديكك   ارتبككاط اطلاعككات زنككدگي بككا يككا فراغككت اوقككات كككار، يككادگيري، افككراد در زمانيكككه

 سكند  راهبكردي،  تحكول  سكند  سكند برنامكة درسكي ملكّي،     (.2642 ،و همكاران 0دارند)وايدرت

 راهبردي سند پرورش، و آموزش فاواي توسعه سند توسعه، پنجم برنامة ساله، بيست انداز چشم

 علمكي  جامع نقشةو  پرورش و آموزش بنيادين تحول سند كشور، اطلاعات فناوري نظام جامع

 اقكدام  و راهبكرد  صورت به چه و هدف صورت به فاوا چه كارگيري به لزوم ها آن در كشور، كه

 نظكام  در و ارتباطكات  فناوري اطلاعات نقش و دهندةاهميت نشان است، گرفته قرار تأكيد مورد

أكيكد  ت پيشكرفته،  آمكوزش  با هايي (. ملت42-47: 4717پور و همكاران، )ابراهيميآموزشي است

معلمكان   اطلاعكاتي  ككه در آن سكواد   اطلاعات دارنكد،  فناوري آموزش يكپارچة زيادي بر بسيار

بكه   رايانكه  هكاي  مهارت دانش رو اين از (.2642 ، و همكاران 3وست)رود عاملي مهم به شمار مي

شكود)رحيمي و   مكي  تلقكي  اطلاعكاتي  سكواد  بكه صكورت   آن از تكر  مهكم  و نيكاز  يك   صكورت 

(. سواد اطلاعاتي، توانمندي لازم بكراي كسكب اطلاعكات و دانكش، انجكام      14: 4717همكاران،

كند، به همين دليل سكواد اطلاعكاتي    پژوهش و نگارش علمي به صورت خودمدار را فراهم مي

العمكر شكناخته شكده و دانكش و      عنوان يكي از عوامل مؤثر بر ايجاد و رشكد يكادگيري مكادام    به

شكود) زاهكدي    هكاي علمكي در سكنين مختلكف محسكوب مكي       هارت پايكه بكراي تمكام گكروه    م

 سكواد  غكايي  و اصكلي  ( معتقدنكد ككه هكدف   2664)4اوسوآنسكا و ادوارد (. 444: 4712نوقكابي 

 پيوند ايجاد به دليل عمدتا  دهة اخير است. طي مستقل يادگيري و العمر مادام يادگيري اطلاعاتي،

                                                                                                                                        

1. Global village 
2. Internationalization 
3. Information Technology 

4. West  

5. Alobiedat 

6. Weidert  
7. West  

8. Owusu and Edvard 
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 سكطوح  تمام در اطلاعاتي سواد به تمايل العمر مادام يادگيري و اطلاعاتيسواد  هاي مهارت ميان

 توانكايي  داشكتن  بدون كه است باورحاكم اين طوري كه داشته است، چشمگيري رشد آموزشي

 ت،يافك  خواهنكد  را درسكت  مسكير  دشكواري،  بكه  اطلاعات، فراگيكران  پهناور درياي در راهيابي

 سكرعت  بكه  اطلاعكاتي،  باسواد فراگيران آموزش در خود نقش به نسبت مربيان آگاهي همچنين

هكاي   افزايش سطح سكواد اطلاعكاتي در افكزايش مهكارت     (.4،2667است)فيست افزايش درحال

العمر نقش اساسي دارد و از آنجا ككه فكرد بايكد بكراي كسكب       يادگيري مستقل و يادگيري مادام

و در اين فرآينكد فعكال و خكود راهبكر     موفقيت در يادگيري، فرايند يادگيري خود را كنترل كند 

العمر خود  هاي سواد اطلاعاتي بهره گيرد و كيّفيت و چرخه يادگيري مادام باشد، بايد از مهارت

 (. 704: 4716را ارتقاء و توسعه مستمر دهد)علي نژاد و همكاران،

گيرند  يم نظر در معلماني را العمر، معلمان مادام يادگيري دانش( 2644) 2كورچيلس و ارشا

 عكادات  و هكا  توانكايي  هكا،  منظكور افكزايش نگكرش    بكه  آموزشكي،  هاي موقعيت كه بعد از كسب

 العمكر يكادگيري،   مادام شناخت به توجه و ها مهارت كيّفيت توسعة و اي رشدحرفه و خودكفايي

 بكا  هكا،  نگكرش  و هكا  مهكارت  افكزايش دانكش،   و رسكاني  روز بكه  در حال كسب، مداوم طور به

 (.2646 كورچيلس و ارشا،)غيراصولي هستند و رسمي غير رسمي، هاي روش

 و آمكوزش  نظكام  ضكروريات  جكزء  اطلاعاتي سواد مهارت به دبيران و معلمان تسلط امروزه

 ها مهارت اين ارتقاء رود. بنابراين، مي به شمار توسعه از عوامل يكي و شود مي محسوب پرورش

 و ككارايي  افكزايش  و متعاقبكا   كاركنكان  توسط وظايف و بهتر كارها دادن به انجام ها توانمندي و

 فرد ارزش افزايش به همچنين موضوع اين شود. مي منجر وري بهره ارتقاء مجموع در و اثربخشي

 موجكب  و دهكد  مكي  ككاهش  را همككاران  بكه  او وابستگي زيرا انجامد؛ مي خود محيط كاري در

 سكرعت  به دليكل  و شود مي مرتبط هاي هزينهكاهش  و كاري موفقيت احساس و انگيزه افزايش

 اسكتفاده از  زمينكة  و بستر كردن فراهم ارتباطات، جهاني هاي شبكه توسعة و دانش توليد فزايندة

 يكادگيري،  و تكدريس  آمكوزش،  كيّفيكت  بهبكود  بكه  كم  منظور به ارتباطات و اطلاعات فناوري

تكوان گفكت ككه سكواد اطلاعكاتي و يكادگيري        لكذا مكي  آيد.  حساب مي به آن نقش ترين اساسي

هاي آموزشي كنوني هستند، لذا بكا توجكه    العمر جزو مقولات مورد توجه انديشمندان نظام مادام

                                                                                                                                        

1. Feast 

2. Kurtulus and Ersoya 
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العمر، اهميت و ضكرورت انجكام    به نقش و تأثير سواد اطلاعاتي در ايجاد و رشد يادگيري مادام

مقكولات مكذكور بكا يككديگر در نظكام       هايي در باب وضعيت، نقش، روابكط و اثكرات   پژوهش

هكا حكائز اهميكت و شكايان توجكه       آموزشي و ارائه راهكارهاي مناسب براي تقويت و رشد آن

 است.

با توجه به اينكه هدف غايي هر برنامة سكواد اطلاعكاتي، نكه تنهكا آمكوزش، بلككه تبكديل         

العمر در همكة ابعكاد    امهاي يادگيري ماد آموزش گيرنده به ي  يادگيرنده فعال و تقويت مهارت

 بكا  اطلاعكاتي  سكواد  آن است. لذا محوريت اصلي پژوهش حاضر را، بررسي وضعيت و رابطكة 

تكوان   دهد، بنابراين، مكي  در معلمان مدارس هوشمند شهر تهران تشكيل مي العمر يادگيري مادام

العمكر   گفت مسأله اصلي پژوهش حاضر اين است كه وضعيت سواد اطلاعاتي و يادگيري مادام

در معلمان مدارس هوشكمند شكهر تهكران     العمر اطلاعاتي و يادگيري مادام اي بين سواد و رابطه

  چگونه است؟

 

 بازيكابي،  ها براي كشكف،  توانايي از اي مجموعه را‌2اطلاعاتي سواد( 2647)4گريزل و كالوو

 ككردن،  فيلتكر  جستجو،امكان  به فراگيران هايي توانايي چنين دانند؛ اطلاعات مي كاربرد و تحليل

هكا   تصكور اينككه آن   آن، از تكر  مهكم  و دهكد  تحقيكق را مكي   تكميل قدم به قدم نوشتن، استفاده،

 توانكايي  را اطلاعكاتي  سواد( 2642)7چانگ. شوند العمر تبديل مادام فراگيران واقعي توانند به مي

 طكولاني  مكدتي  ايبكر  مفيد بودن و خارج با ارتباط مؤثر، و منطقي ارتباط مشكلات، حل اصلي

طكور   بكه  بلككه  العمكر شكوند،   مكادام  فراگيراني به دهد تبديل مي امكان افراد به تنها نه داند كه مي

 و مكداوم  يكادگيري  انگيزة ايجاد به منظور دانش آوردن دست براي به افراد تجربة بخشي از لذت

را  اطلاعكاتي  سكواد ( 2642و همككارانش )  4هرچه بيشتر در زنكدگي اسكتفاده كنكد. كوپكا     فعال

داشكته   را كسب اطلاعات لازم براي زمان فرد يعني دانند، مشكلات مي حل براي مهارت اصلي

 اسكتفاده  و ارزيكابي  دستيابي، جستجو، براي مناسب را اطلاعاتي ابزارهاي مؤثر طور بتواند به و

                                                                                                                                        

1. Grizzle  and Calvo 

2. Information literacy 

3. Chang 
4. Koppa  
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اطلاعكاتي   ( معتقدند كه سواد2642) و همكاران 4كار برد. وايدرت انواع مختلف اطلاعات به از

 آيد. مي دست مناسب به پرورش و آموزش از طريق بلكه نيست، ذاتي

 بشكر  اساسكي  حقكوق  و لازم هاي مهارت اطلاعاتي، از سواد (2644) 2آلن و سيمن تعريف

مكورد   تشكخي  اطلاعكات   توانايي جمله از اطلاعات است، عصر در العمر مادام براي يادگيري

 و ديجيتكال  هاي رسانه مقاله، اطلاعات افراد، از اخلاقي و مؤثر ةاستفاد ارزيابي، كردن، پيدا نياز،

 بكين  يكادگيري  موجكود در  و مبادلة دانكش  ايجاد منظور به اطلاعات كاربرد و تصويري و صوتي

 را اطلاعكاتي  سواد( 2647و همكارانش ) 7لي تفسير است. هاي  و مهارت انتقادي تفكّر اي، رشته

 افزارهكاي اطلاعكاتي،   سخت و افزارها نرم از استفاده توانايي اطلاعات، با ها مهارت و دانش ارائة

 از اسكتفاده  سكازماندهي، ارزيكابي،   آوري، جمكع  روزانكه و  زندگي يا در كار اطلاعات از استفاده

 از اسكتفاده  ككامپيوتر،  افكزار  سكخت  و افزار نرم هاي آشنايي با قابليت جمله از مناسب، اطلاعات

داننكد.   اطلاعات مي اخلاق در مفهوم و بصري، و سمعي هاي رسانه ادغام هاي كامپيوتري، شبكه

 ككاربرد  ،0اطلاعكات  انتخكاب  ،1درک اطلاعكات  بكه  اطلاعكاتي  سكواد  (2642) 4چانگ به اعتقاد

 شود. مي تقسيم 4اطلاعات ارزيابي و 3اطلاعات

 هككاي سيسككتم افككزاري، تجهيككزات سككخت اساسككي شككناخت شككامل :اطلاعــات‌ادراک .4

 .است اخلاقي اطلاعات اصول و اطلاعات امنيت اينترنتي، منابع افزاري، نرم

 و هكا  داده مناسب، شناخت انكواع  اطلاعاتي منابع از اشاره به استفاده :اطلاعات‌انتخاب .2

 و شخصكي  اطلاعكات  نيازهكاي  درک و شكناخت  جملكه  از منابع، جستجوي هاي روش

 .اطلاعاتي است مشكلات بيان مناسب حالت و

 سكازماندهي  و تحليكل  شكده،  آوري جمع محتواي اشاره به آگاهي از :اطلاعات‌کاربرد .7

 خلّاقانككه، و مككؤثر در تصككميمات اطلاعككات دقيككق كككاربرد مفيككد، اطلاعككات بككه هككا آن

                                                                                                                                        

1. Weidert  
2. Allen and Seaman 

3. Li  

4. Chang 

5. Information perception 

6. Information selection 

7. Information utilization 
8. Information evaluation 
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 ككاري  هكاي  فعاليكت  بكه  ها آن تبديل و دانش قبلي با جديد دانش تركيب و سازماندهي

 .است

 اصكلاح  و ارزيكابي  آمكده،  دسكت  اطلاعات به دقيق ارزيابي و تحليل :اطلاعات‌ارزیابي .4

 دسكت  بكه  اطلاعكات  درستي خودارزيابي اطلاعات و كاربرد و جستجو شخصي شرايط

 حكل  اثربخشكي آن در  و كارآيي و كاري كم  كرده مشكلات رفع طوري كه به به آمده

  مربوط به اطلاعات را ارزيابي كند. مشكلات

 هكاي  نگرش موجب ايجاد كه هايي است توانايي راگيران،ف براي 4العمر مادام يادگيري مفهوم

 خكوب  منكابع  تغييكرات،  آشكنايي بكا   يادگيري، نحوة آموزش بنيادي، شناخت يادگيري با انگيزه،

 (.  2644 ،و همكارانش 2است)مورفي گروهي كار آموزشي و

 غيكر  يكا  شكده  ريكزي  برنامكه  هاي يكادگيري  فعاليت را العمر مادام يادگيري( 2647)7لين چان

و  4گاي .داند فردي مي زندگي مراحل در شخصي، نيازهاي و علائق بر اساس شده، ريزي برنامه

 طكور  بقكا، بكه   بكراي  با محكيط  انطباق منظور به فرد، ي  كه دهند مي توضيح( 2644همكارانش )

 و بوتكا  كنكد.  اقكدام مكي   فنكاوري  هكاي   توانكايي  و مفهومي هاي نگرش به يادگيري دانش، مداوم

 در زنكدگي  مختلكف  هاي محيط در هدفمند يادگيري هاي فعاليت به تمام اشاره با (2642)1مكلو

 و رسكمي  غيكر  يكادگيري  رسكمي،  يكادگيري  را شكامل  العمر مادام فردي، مفهوم يادگيري زندگي

 ارتقاء براي ها توانايي و ها مهارت علائق، شخصي، دانش در جهت ارتقاء غيراصولي و يادگيري

 نوآورانكه و  هكاي  پاسك   و زنكدگي  تنظكيم  اي، حرفكه  توسعة شخصي، هاي تواناييهر چه بيشتر 

يادگيري  (2644و همكارانش )گاي  دانند. به اعتقاد ملي مي توسعة و اجتماعي پيشرفت افزايش

 .شود تقسيم مي 4علائق و 3ها مهارت ،0به ابعاد شناخت العمر مادام

 انسكان، تقويكت   كيّفيكت  ارتقكاء  ،العمر يادگيري مادام شامل شناخت و درک: شناخت .4

                                                                                                                                        

1. Lifelong learning 
2. Murphya  

3. Chan Lin 

4. Guay  

5. Botha and Makoelle 
6. Cognition 

7. Skills 
8. Affection 
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 تغييكرات  بكا  انطبكاق  اي، حرفكه  ملكّي، رشكد   رقابكت  و اجتمكاعي  پيشكرفت  بين رابطة

 مشكلات. مؤثر حل و اصلاحي اقدامات با اجتماعي، مقابله

 هاي ارتبكاطي،  توانايي اي، حرفه ريزي برنامه خودآموزي، هاي مهارت شامل :ها‌مهارت .2

 بر علاوه موانع، حذف مسأله و حل منابع، كاربرد اطلاعات، آوري جمع انتقادي، تفكّر

 به ها داده تبديل ها، پاس  ارائة ها، توانايي تروي  تخص  و زندگي هاي اصلي مهارت

 و گكذاري  اشكتراک  بكه  و يادگيري هاي فعاليت ادامة توانايي همچنين هوش و و دانش

 .نسبي نتاي  ارائة و ديگران با گروهي فردي يا مبادلة

 آن، از بكردن  لكذّت  و يكادگيري  از خرسكندي  محكرک،  و ايجاد انگيزه توانايي :علائق .7

 دانكش،  كسب به فعال نسبت هاي نگرش ارائة علاقة بسيار زياد، و كامل تمايل داشتن

 هكاي  فعاليكت  در مشكاركت  يكادگيري،  مقابلكه بكا شكسكت در    در و شجاعت پذيرش

اهميكت   يكادآوري  و بهبكود  و بررسكي  در يادگيري كارگيري مداوم نتاي  به تحصيلي،

  .ديگران به العمر مادام يادگيري

در اين قسمت براي اطلاع از نتاي  مطالعات انجكام شكده در موضكوع پكژوهش، مطالعكات      

خصوص وضعيت سواد اطلاعكاتي معلمكان و نقكش سكواد      انجام شده داخل و خارج كشور در

 شود. ي ميرسبرالعمر معلمان  ها در يادگيري مادام اطلاعاتي آن

 اسكفندياري  و (، سكاجدي 4717(، رحيمي و همككاران) 2647)2(، تيومزي 2643)4سولماز

(، 4741(، كيخكا) 4716رجبكي)  و بكابلان  (، زاهكد 4716(، ميري و چشكمه سكهرابي)  4714مقدم)

هكاي   مختلكف نظكام   هكاي  گكروه  را در اطلاعكاتي  سكواد  ( ميزان4744نيا) ( و طيب4744نيا) اصغر

 انكد.  بررسكي ككرده   آموزان، دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و كاركنان دانشجمله  آموزشي از

هكاي پژوهشكي متوسكط و     كه وضعيت سواد اطلاعاتي در نمونكه  داد نشان ها اين پژوهش نتاي 

 كنندة وضعيت مطلوب و بسيار مطلوب سواد اطلاعاتي هستند. بالاتر از متوسط و بيان

(، 4716نژاد و همككاران)  (، علي4716و همكاران) (، شيباني4710تبار) هاي رحماني پژوهش

(، 4744(، رضوان، ككوكبي و بيگكدلي)  4744(، داور پناه و سيام )4741) زاده حاجي و صالحي

                                                                                                                                        

1. Solmaz 

2. Tuamsuk 
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(، فلويد، 2661)2(، جولين و باركر2661)4(، تريون4744زاده ) (، بختيار4743پورنقي و ابوذري)

(، 2663)0(، ككككولز و ويليكككامز2663)1(، ككككانون2664)4(، مككككادو2664) 7گلوريكككا و ياسكككار

(، 2667)1اسككميت -(، پككاول و كككيس 2664)4(، رامككا كريشككنا و وال مايكك   2661)3سككينگ

هكاي   مختلكف نظكام   هكاي  گكروه  در اطلاعكاتي را  سكواد  ميزان (2664)44(، موغان2662)46استرن

  انكد.  ككرده  بررسكي  آموزان، دانشجويان، اعضاي هيأت علمي و كاركنان جمله دانش آموزشي از

 بكالايي در  توانكايي  و كاركنكان،  دانشجويان آموزان، دانش اكثر داد كه نشان ها اين پژوهش نتاي 

سكواد   بود، كم اطلاعات بازيابي و سازماندهي در ها آن توانايي نداشتند، خود اطلاعاتي نياز درک

 از اسكتفاده  در ها آن توان و نبود مطلوبي حد در ها آن افزاري سخت و افزاري نرم دانش اي، رايانه

 هكاي  برنامه برگزاري چون مواردي پژوهشگران اين پيشنهادهاي جمله از بود. نيز اندک اينترنت

 هكاي  سيسكتم  كتابخانكه،  بكا  آشكنايي  آموزشكي  هاي كارگاه و اطلاعاتي هاي سواد مهارت آموزش

 .رايانه بود با آشنايي و اطلاعات بازيابي

اطلاعكاتي و خلّاقيكت و نكوآوري را در معلمكان مكدارس      ( ارتباط سواد 4710تبار) رحماني

تهران بررسي كرد. نتاي  نشان داد: وضكعيت سكواد اطلاعكاتي و ابعكاد آن در      1هوشمند منطقة 

تكر از حكد متوسكط اسكت. وضكعيت       تهران پكايين  1هاي هوشمند منطقة  معلمان دبيرستان ميان

تهكران بكالاتر از حكد متوسكط اسكت.       1 هاي هوشمند منطقكه  معلمان دبيرستان خلّاقيتّ در ميان

تهران بكالاتر از حكد متوسكط     1هاي هوشمند منطقة  معلمان دبيرستان وضعيت نوآوري در ميان

هكاي   معلمكان دبيرسكتان   است. بين سواد اطلاعاتي و ابعاد آن بكا خلّاقيكت و نكوآوري در ميكان    

( در مطالعة خود با عنوان 4712تهران رابطة مثبت وجود دارد. زاهدي نوقابي) 1هوشمند منطقة 

 موجكب  فنكاوري  كنكد ككه  توسكعة    العمر و نقش سواد اطلاعاتي بر آن، بيان مكي  يادگيري مادام

                                                                                                                                        

1. Thirion 

2. Julien and Barker 

3. Floyda, Gloria and Yasar 

4. McAdo 
5. Tyrone Heath Cannon 

6. Coles and williames 

7. Singh 
8. Ramakrishna and Walmike 

9. Powll and Case - Smith 

10. Stern 

11. Maughan 
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 را منكابع اطلاعكاتي   از مناسكب  گيكري  بهكره  و اسكت  شكده  دسترس در اطلاعات حجم گسترش

محكور   دانكايي هاي مهكم در فراينكد توسكعة     است. اطلاعات يكي از شاخ  كرده برانگيز چالش

هاي پوياي آموزشي بهترين ابزار براي توسعة مطلوب جامعة اطلاعكاتي بكه شكمار     است و نظام

روند. انسان امروز بايد بداند، چرا به اطلاعات نياز دارد و چگونه از فنكاوري اسكتفاده كنكد.     مي

ذا عصكر  افزايي و سهيم شدن در روند توليد دانكش باشكد. لك    بايد به صورت مداوم در پي دانش

ها، ساختار ذهني و دانش  العمر براي متحول كردن آموخته حاضر را عصر نهضت يادگيري مادام

هكاي   و در ي  كلمه عصر ذهن دانست. در چنين شرايطي يكي از اهداف ضروري و مهم نظكام 

هاي سواد اطلاعكاتي   آموز به مهارت آموزش، تجهيز عناصر و منابع انساني خود از معلم تا دانش

 ( در مطالعة خكود، موضكوع نقكش   4716العمر است. محمدي مهر و همكاران) ادگيري مادامو ي

العمكر را در قالكب    مكادام  يكادگيري  رويكرد نظامي با طب آموزش برنامة در علمي هيأت اعضاي

هدفمند)گلولكه   گيكري  نمونكه  روش از هكا  نمونكه  آوري جمع براي كيفي تبيين كردند. مطالعة ي 

 شكد.  اسكتفاده  اسكاتيد  و نظكران  صاحب از نفر 24 با باز پاس  ساختاريافته مهني مصاحبة و برفي(

 شكش نتكاي    .شكد  انجكام  كريپنكدورف  رويككرد  اسكاس  بر محتوا تحليل روش به ها داده تحليل

 يادگيرنكده  هكاي  شايستگي داشتن راهنما، و گر تسهيل نقش الگويي، نقش شامل: كه خصوصيت

 بكه  را اي تجربكه  دانكش  و تخصصكي  دانش بر تسلط اي، حرفه هاي صلاحيت داشتن العمر، مادام

 مطكرح  نظكامي  طكب  آمكوزش  ةبرنام در العمر مادام يادگيرندگان تربيت براي اساتيد نقش عنوان

 بكر  ( در مطالعكة خكود، موضكوع جسكتاري    4716مهكر و همككاران)   همچنكين محمكدي   .دندكر

عمكومي را بررسكي كردنكد.     دانشجويان پزشكي در العمر مادام يادگيري نياز مورد هاي شايستگي

 و هدفمنكد  گيكري  نمونه روش از ها نمونه آوري براي جمع شد. انجام كيّفي روش به مطالعه اين

 شكد، تحليكل   اسكتفاده  اسكاتيد  و نظكران  صاحب از نفر 24از باز پاس  ساختاريافته نيمه مصاحبه

كننكدة پكن     نتكاي  بيكان   .شكد  انجكام  كريپندورف رويكرد اساس بر محتوا تحليل روش به ها داده

 دانشكجويان پزشككي   در العمكر  مكادام  يكادگيري  نياز مورد هاي مهارت اصلي به عنوان شايستگي

پزشككي، مهكارت    دانكش  و علكم  پويكايي  بكه  نگكرش  و عمومي به شرح زير بود: مهارت آگاهي

 مهكارت  و اي حرفكه  ارتبكاطي  هكاي  شواهد، مهارت بر مبتني طبابت خودراهبر، مهارت يادگيري

 اي.   حرفه بين و تلفيقي يادگيري
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 يكادگيري  از حمايكت  بكراي  اطلاعكاتي را  سكواد  ( اهميكت 2644)4سليم، محمكود و احمكد   

كنندة اهميت سواد اطلاعاتي و يكادگيري   همگرايي بررسي كردند. نتاي  بيان دورة در العمر مادام

 حل يا آگاهانه گيري تصميم توانايي اطلاعاتي، العمر در جامعة اطلاعاتي امروز است. سواد مادام

 يكادگيري  ابعكاد  تمام لمس به قادر العمر است كه يادگيري مادام نحوة دانستن و ها آن مشكلات

همچنكين بكر   . اسكت  اطلاعكات  جامعة در كسي هر زندگي موفقيت كليد اين و العمراست مادام

( 2643)2لعمر تأكيد شده است. سكولماز ا نقش سواد اطلاعاتي در ايجاد و تقويت يادگيري مادام

معلكم بكا روش    423 در اطلاعكاتي را  سكواد  مهكارت  و العمكر  مكادام  يكادگيري  سطح بين رابطة

 معلمكان  العمر و سواد اطلاعاتي  يادگيري مادام سطح همبستگي بررسي كرد. نتاي  نشان داد كه

يكادگيري   و معلمكان  اطلاعكاتي  سكواد  هكاي  مهكارت  همچنكين بكين   .است متوسط حد از بالاتر

 معلمكان  اطلاعكاتي  سكواد  مهكارت  وقتكي  بنابراين،. دارد وجود معناداري العمر رابطة مثبت مادام

 سكطح  در مكوازي  صكورت  بكه  العمكر نيكز   يادگيري مادام به نسبت ها آن نگرش يابد، مي افزايش

   يابد. مي افزايش متوسط

دربكارة   اطلاعكاتي  سكواد  واجتمكاعي   هكاي  سرمايه مثبت به تأثيرات( 2642)7جف و چوي

 هكاي  سكرمايه  اطلاعكاتي و  سكواد  ايكن،  بر علاوه. كنند اشاره مي العمر، مادام يادگيري هاي نگرش

 العمكر  مكادام  يكادگيري  هكاي  نگكرش  شكدة  بيني توضيحي پيش قدرت بر مثبتي تأثيرات اجتماعي

 تجارب اشتغال، عاقتصادي، انوا شرايط عوامل در مطالعة خود (2646)4نورمور و دارند. بروكس

 در ككه  بزرگسالان را بيان كردنكد  العمر يادگيري مادام هاي نگرش در اطلاعاتي سواد و يادگيري

خكدمات   و سربازي آموزي، دانش عالي، مشاغل با دستاوردهايي در تحصيلات جوانتر، افراد آن

 هكاي  نگرش معرف بهتري براي تواند مي اطلاعات و پيش زمينة بالاتر اقتصادي شرايط عمومي،

 در اطلاعكاتي  سواد گذاري پايه هاي ( نيازمندي2661)1پترسونباشد.  كنوني العمر مادام يادگيري

 مكورد  دانشكجويان  اكثكر  ككه  داد نشكان  هكا  يافته را بررسي كرد. ارشد كارشناسي دانشجويان بين

 عكدم  مثكل  مشككلاتي  با پيشرفته جستجوي فنون از و استفاده پژوهش سؤالات درک در مطالعه

                                                                                                                                        

1. Salim, Mahmood and Ahmad 

2. Solmaz 

3. Choi and Jeff. 
4. Brooks and Normore 

5. Patterson 
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 سكواد  داشكتن  ،اطلاعكات  نوشكتن  و خواندن هاي هستند كه لازمة مهارت مواجه نفس به اعتماد

 اطلاعكاتي  سكواد  اسكتاندارد  هرگونكه  دسكتيابي بكه   اي، رايانكه  هاي مهارت بدون و است اي رايانه

 اطلاعكاتي  هكاي سكواد   مهكارت  كه داد ( نشان2663)4ايسنبر پژوهش  ي نتا .نيست پذير امكان

 از عالي براي تحصيلات آن استانداردهاي اينكه و شود مي اطلاعات فناوري در شدن روان باعث

 پكژوهش  .دهكد  نشكان مكي   را آينكده  اقتصكادي  انكداز  چشكم  و كند مي كفايت رساني اطلاع لحاا

 ايالكت تگكزاس   حكوزة  در مدارس در معلمان اطلاعاتي سواد ميزان خصوص در (2667)2ميرتو

 در برخكي  آمكوزان  دانكش  موفقيكت  در موجود تفاوت از درصد چهل حدود كه داد نشان آمريكا

و  مهكارت  و تخصك   ميكزان  از ناشكي  رياضكيات  و مطلكب  درک و روخكواني  جمله از دروس

بودنكد.   مسكلط  اطلاعكاتي  سكواد  هاي مهارت به كه است معلماني جديد و شده روز به اطلاعات

آموزشكي اقكدام ككرد.     تغييكر  كنش يار عنوان به اطلاعات آموزي ( به بررسي سواد2662)7بروس

 امروز اطلاعاتي جامعة براي تغيير نياز مورد يار كنش اطلاعاتي سواد آموزش كه داد نشان نتاي 

 اي حرفه راهنمايي، و ابتدايي هاي آموزشي محيط در توانند مي ها معلم و است آموزشي جامعة به

 .دهنكد  توسكعه  آموزشكي  هكاي  طراحي فرصت يبرا را هايي سياست و ها استراتژي دانشگاهي، و

 ي نتكا  شد، انجام نيوزيلند در معلمان اطلاعاتي نيازهاي تعيين منظور به كه (2666)4مور پژوهش

 ي  ضرورت مدارس معلمان براي اطلاعاتي سواد هاي  مهارت آموزش چه اگر كه آن نشان داد

  .است نشده گنجانده درسي محتواي در درستي به امر اين اما است،

بندي نتاي  مطالعات انجام شده در حوزة موضكوع پكژوهش بكا تناقضكاتي مواجكه       در جمع

العمر نامناسكب و   اي از تحقيقات، وضعيت سواد اطلاعاتي و يادگيري مادام شويم كه در پاره مي

كه در مطالعاتي كه وضعيت  اي ديگر داراي وضعيت مناسب و مطلوب هستند، جالب آن در پاره

العمكر نمونكة پكژوهش نيكز پكايين اسكت و        عاتي پايين است، وضعيت يادگيري مادامسواد اطلا

گيكرد،   اي وجود دارد، در ذهن شككل مكي   بالعكس، لذا اين مسأله كه آيا بين اين دو متغير رابطه

العمكر در   لذا جنبة نوآورانه پژوهش حاضر بررسي وضعيت سكواد اطلاعكاتي و يكادگيري مكادام    

و تعيين ارتباط بين اين دو متغير در اين جامعه است، كه بتواند سندي  معلمان مدارس هوشمند

                                                                                                                                        

1. Elsenberg 

2. Mirtu 

3. Bruce 

4. Mor 
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هاي  براي حل تناقضات موجود در اين موضوع باشد؛ لذا پژوهش در صدد پاسخگويي به سؤال

 زير است:

تهكران   شكهر  1وضعيت سواد اطلاعاتي و ابعاد آن در معلمان مدارس هوشكمند منطقكة    .4

 چگونه است؟

تهران  شهر 1العمر و ابعاد آن در معلمان مدارس هوشمند منطقة  وضعيت يادگيري مادام .2

 چگونه است؟

العمكر و ابعكاد آن در معلمكان     آيا سواد اطلاعاتي داراي رابطة معنادار با يكادگيري مكادام   .7

 تهران است؟ مدارس هوشمند شهر

مكدارس   العمر در معلمكان  آيا ابعاد سواد اطلاعاتي داراي رابطة معنادار با يادگيري مادام .4

 تهران هستند؟ هوشمند شهر

‌روش‌
آوري  روش پژوهش كمّي، با توجه به هدف از نوع مطالعات كاربردي و از لحكاا شكيوة جمكع   

ها؛ روش مورد استفاده روش توصكيفي و از نكوع همبسكتگي اسكت. جامعكة       ها و تحليل آن داده

علكم بودنكد. در   م 071شكهر تهكران بكه تعكداد      1منطقكة   پژوهش كلية معلمان مدارس هوشمند

 246راستاي برآورد حجم نمونة پژوهش از جدول مورگان استفاده شد، لذا حجم نمونة آماري 

معلكم از ميكان معلمكان     246گيري تصادفي سكاده   نفري تعيين شد، لذا با استفاده از روش نمونه

هكا از پرسشكنامة    جهكت گكردآوري داده  شهر تهران انتخاب و بررسي شكدند.   مدارس هوشمند

اساس مقياس ليككرت   بر (2642اي سواد اطلاعاتي بر مبناي مدل چانگ) گويه 24حقق ساخته م

شكامل شكش   : اطلاعات (ادراک4استفاده شد. اين پرسشنامه داراي چهار بعد است:  اي درجه پن 

 اينترنتكي،  منكابع  افكزاري،  نكرم  هاي سيستم افزاري، سخت تجهيزات اساسي شناخت گويه دربارة

 شامل شش گويه دربكارة : اطلاعات (انتخاب2 .است اطلاعات اخلاقي اصول و اطلاعات امنيت

 جملكه  از منابع، جستجوي هاي روش و ها داده انواع شناخت مناسب، اطلاعاتي منابع از استفاده

 .اسكت  اطلاعكاتي  مشكلات مناسب بيان و حالت و شخصي اطلاعات نيازهاي درک و شناخت

 و تحليكل  شكده،  آوري جمكع  محتكواي  از آگكاهي  دربكارة شامل شش گويه : اطلاعات (كاربرد7

 خلّاقانكه،  و مكؤثر  تصكميمات  در اطلاعكات  دقيكق  ككاربرد  مفيكد،  اطلاعات به ها آن سازماندهي
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 ككاري  هكاي  فعاليكت  بكه  هكا  آن تبكديل  و قبلكي  دانكش  بكا  جديكد  دانكش  تركيكب  و سازماندهي

 دسكت  بكه  اطلاعكات  دقيكق  ارزيابي و شامل شش گويه دربارة تحليل: اطلاعات (ارزيابي4.است

 درسكتي  خودارزيكابي  و اطلاعكات  ككاربرد  و جسكتجو  شخصي شرايط اصلاح و ارزيابي آمده،

 آن اثربخشكي  و كارآيي و كرده كم  كاري مشكلات رفع به طوري كه آمده دست به اطلاعات

 24از پرسشكنامة محقكق سكاخته     همچنين .كند ارزيابي را اطلاعات به مربوط مشكلات حل در

اساس مقيكاس ليككرت    بر( 2644) همكارانش گاي والعمر بر مبناي مدل  اي يادگيري مادام گويه

 دربكارة  هفكت گويكه   :(شكناخت 4استفاده شد. اين پرسشنامه داراي سه بعد اسكت:   اي درجه پن 

 اجتمكاعي  پيشرفت بين رابطة تقويت انسان، كيّفيت ارتقاء العمر، مادام يادگيري درک و شناخت

 حكل  و اصكلاحي  اقكدامات  بكا  مقابله اجتماعي، تغييرات با انطباق اي، حرفه رشد ملّي، رقابت و

 اي،  حرفكه  ريكزي  برنامكه  خودآمكوزي،  هاي مهارت هفت گويه شامل: ها (مهارت2.مشكلات مؤثر

 حكذف  و مسكأله  حكل  منكابع،  ككاربرد  اطلاعات، آوري جمع انتقادي، تفكّر ارتباطي، هاي توانايي

 تبكديل  هكا،  پاسك   ارائة ها، تخص  تروي  توانايي و زندگي اصلي هاي مهارت بر علاوه موانع،

 و گكذاري  اشكتراک  بكه  و يادگيري هاي فعاليت ادامة توانايي همچنين و هوش و دانش به ها داده

 ايجكاد  تواناييهفت گويه شامل : (علائق7 .نسبي نتاي  ارائة و ديگران با گروهي يا فردي مبادلة

 بسكيار  علاقكة  و كامكل  تمايل داشتن آن، از بردن لذّت و يادگيري از خرسندي محرک، و انگيزه

 در شكسكت  با مقابله در شجاعت و پذيرش دانش، كسب به نسبت فعال هاي نگرش ارائة زياد،

 و بررسكي  در يكادگيري  نتكاي   مكداوم  كارگيري به تحصيلي، هاي فعاليت در مشاركت يادگيري،

جهكت تعيكين پايكايي ابكزار از روش      .ديگكران  به العمر مادام يادگيري اهميت يادآوري و بهبود،

با توجه به نتاي  حاصل از تحليكل ضكرايب پايكايي آلفكاي كرانبكا        آلفاي كرانبا  استفاده شد.

قكرار دارد،   12/6تكا   44/6( از آنجا كه ضرايب پايايي ابزار پژوهش در دامنكة حكداقل   4جدول)

مند است، براي تعيين روايكي ابكزار از تكنيك      ان گفت ابزار از ويژگي پايايي مناسب بهرهتو مي

توان گفكت: ابزارهكاي    ( استفاده شد. با توجه به نتاي  حاصل مي2تحليل عاملي تأييدي جدول)

 پژوهش داراي روايي مناسب هستند.
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 : پایایی مقیاس سواد اطلاعاتی و یادگیری مادام العمر1جدول 

 آلفاي كرانبا  شماره سؤال تعداد   ها مؤلّفه 

 47/6 4-0 0 درک اطلاعات 4

 44/6 3-42 0 اطلاعات انتخاب 2

 40/6 47-44 0 اطلاعات كاربرد 7

 41/6 41-24 0 اطلاعات ارزيابي 4

 14/6 4-24 24 سواد اطلاعاتي 1

 44/6 4-3 3 شناخت 0

 41/6 4-44 3 مهارت ها 3

 12/6 41-24 3 علايق 4

 16/6 4-24 24 يادگيري مادام العمر 1

 دی مرتبه اول ابزارهاأیی: شاخص های برازندگی تحلیل عاملی ت2جدول 

 العمر يادگيري مادام سواد اطلاعاتي ملاک شاخ  رديف

 P ،614/6 UP 12/042 40/173 خي‌دو 4

 723 741 - درجه‌آزادي 2

 4504 4513 تر و كم 2 نسبت 7

4 RMSEA 61/6   643/6 644/6 تر پايينو 

1 CFI 14/6 12/6 1/6حداقل 

0 GFI 16/6 14/6 1/6حداقل 

3 AFGI 16/6 16/6 1/6حداقل 

‌

‌SPSSافزارهاي آمكاري  هاي آماري و با استفاده از نرم ها از تكني  براي تجزيه و تحليل داده

هكا از ميكانگين و انحكراف     به شرح زير استفاده خواهد شد. در تحليل توصيفي داده‌LISRELو

اي، ضكريب   هاي آماري تي ت  نمونكه  معيار استفاده شد. در آزمون سؤالات پژوهش از تكني 

 همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيره خطي استفاده شد. 

‌
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‌هاي‌توصيفي:‌الف(یافته

 العمر واد اطلاعاتی و یادگیری مادامبررسی وضعیت متغیر س :3جدول 

 انحراف استاندارد ميانگين فراواني متغير رديف

 336/6 10/2 246 درک اطلاعات 4

 306/6 12/2 246 اطلاعات انتخاب 2

 314/6 41/2 246 اطلاعات كاربرد 7

 347/6 43/2 246 اطلاعات ارزيابي 4

 310/6 14/2 246 سواد اطلاعاتي 1

 370/6 44/2 246 شناخت 0

 042/6 67/2 246 مهارت ها 3

 041/6 61/2 246 علايق 4

 011/6 44/2 246 يادگيري مادام العمر 1

‌

‌هاي‌استنباطي:‌ب(‌یافته

 تهكران  شهر1 منطقه  هوشمند مدارس معلمان در آن ابعاد و اطلاعاتي سواد : وضعيت سؤال اول

 چگونه است؟

 بررسی توصیفی وضعیت سواد اطلاعاتی و ابعاد آن :4جدول 

 ميانگين فرآواني متغير
انحككككككككككراف 

 استاندارد

خطكككككاي اسكككككتاندارد 

 ميانگين
 رتبه

 - 6444/6 310/6 14/2 246 سواد اطلاعاتي

 4 6413/6 336/6 10/2 246 درک اطلاعات

 2 6414/6 306/6 12/2 246 اطلاعات انتخاب

 7 6444/6 314/6 41/2 246 اطلاعات كاربرد

 4 6446/6 347/6 43/2 246 اطلاعات ارزيابي
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 (3آزمون تی تک نمونه جهت مقایسه وضعیت سواد اطلاعاتی با وضعیت مطلوب) :5جدول 

 ها تفاوت ميانگين سطح معناداري درجه آزادي T متغير

 -444/6 660/6 271 -124/1 سواد اطلاعاتي

 -474/6 646/6 271 -446/4 درک اطلاعات

 -436/6 661/6 271 -131/1 اطلاعات انتخاب

 -162/6 664/6 271 -703/46 اطلاعات كاربرد

 -120/6 666/6 271 -137/46 اطلاعات ارزيابي

 

تكوان گفكت: مقكادير تكي حاصكل       ( مي1اي جدول) با توجه به نتاي  از آزمون تي ت  نمونه

( با توجه به درجكة آزادي  -137/46تا  -446/4براي متغير سواد اطلاعاتي و ابعاد آن در دامنه) 

كننكدة وجكود تفكاوت معنكادار بكين       % اطمينكان بيكان  11معنادار و با  61/6در سطح آلفاي  271

( ست. بكا توجكه بكه بررسكي و     7سواد اطلاعاتي و ابعاد آن با وضعيت مطلوب) وضعيت متغير

مقايسة ميانگين متغير سواد اطلاعاتي و ابعاد آن با ميانگين وضكعيت مطلكوب و دامنكة تفكاوت     

توان گفت وضعيت سواد اطلاعاتي و ابعكاد آن در معلمكان    ( مي-120/6تا  -474/6ها)  ميانگين

بندي وضعيت ابعاد سكواد اطلاعكاتي، بعكد     ت. همچنين در اولويتداراي وضعيت نامطلوبي اس

 درک اطلاعات داراي رتبة اول و بعد ارزيابي اطلاعات داراي رتبة چهارم در معلمان است.  

 منطقكة  هوشكمند  مكدارس  معلمكان  در آن ابعكاد  و العمكر  يادگيري مادام سؤال دوم: وضعيت

 چگونه است؟ تهران شهر1

 بررسی توصیفی وضعیت یادگیری مادام العمر و ابعاد آن :6جدول 

 رتبه خطاي استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين فرآواني متغير

 - 6427/6 011/6 44/2 246 يادگيري مادام العمر

 4 6431/6 370/6 44/2 246 شناخت

 7 6711/6 042/6 67/2 246 ها مهارت

 2 6711/6 041/6 61/2 246 علايق
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 (3العمر با وضعیت مطلوب) آزمون تی تک نمونه جهت مقایسه وضعیت یادگیری مادام :7جدول 

 ها تفاوت ميانگين سطح معناداري درجه آزادي T متغير

 -441/6 666/6 271 -703/41 العمر يادگيري مادام

 -117/6 666/6 271 -042/44 شناخت

 -104/6 666/6 271 -710/24 ها مهارت

 -142/6 666/6 271 -134/27 علايق

 

تكوان گفكت: مقكادير تكي حاصكل       ( مي3اي جدول) با توجه به نتاي  از آزمون تي ت  نمونه

( با توجه بكه درجكة   -710/24تا  -042/44العمر و ابعاد آن در دامنه)  براي متغير يادگيري مادام

كنندة وجود تفاوت معنادار بكين   % اطمينان بيان11معنادار و با  61/6در سطح آلفاي  271آزادي 

( است. با توجه به بررسي و 7العمر و ابعاد آن با وضعيت مطلوب) ت متغير يادگيري ماداموضعي

العمر و ابعاد آن با ميانگين وضعيت مطلوب و دامنة تفاوت  مقايسه ميانگين متغير يادگيري مادام

العمكر و ابعكاد آن در    توان گفكت وضكعيت يكادگيري مكادام     ( مي-104/6تا  -117/6ها)  ميانگين

بندي وضعيت ابعاد متغير يكادگيري   ان داراي وضعيت نامطلوبي است. همچنين در اولويتمعلم

 ها داراي رتبة سوم در معلمان است.   العمر، بعد شناخت داراي رتبة اول و بعد مهارت مادام

العمكر و ابعكاد آن در    سؤال سوم: آيا سواد اطلاعاتي داراي رابطة معنادار بكا يكادگيري مكادام   

 تهران است؟ رس هوشمند شهرمعلمان مدا

 العمر و ابعاد آن بررسی رابطۀ سواد اطلاعاتی با یادگیری مادام :8جدول 

 متغير

 مستقل

 متغير

 وابسته
 فراواني

ضكككككككريب 

 همبستگي

 رتبه

 همبستگي
 

 سطح

 معناداري

 سواد اطلاعاتي

 666/6  - 442/6 246 العمر يادگيري مادام

 662/6  2 701/6 246 شناخت

 666/6  4 744/6 246 هامهارت 

 661/6  7 723/6 246 علايق

 

توان گفت: متغير سكواد   ( مي4با توجه به نتاي  از تحليل ضرايب همبستگي پيرسون جدول)

( درسكطح  442/6العمر بكه مقكدار)   اطلاعاتي داراي رابطة مثبت و معنادار با متغير يادگيري مادام
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العمر  است. متغير سواد اطلاعاتي داراي رابطة مثبت و معنادار با ابعاد متغير يادگيري مادام 61/6

(، بعككد 701/6اسككت. مقككادير همبسككتگي سككواد اطلاعككاتي بككا بعككد شككناخت)  61/6در سككطح 

تكوان   ( است. با توجه به مقادير همبسكتگي مكذكور مكي   723/6( و بعد علايق)744/6ها) مهارت

ترين همبستگي با متغيكر   ترين همبستگي و بعد علايق داراي كم ها داراي بيش تگفت: بعد مهار

 سواد اطلاعاتي است.  

العمر در معلمكان   سؤال چهارم: آيا ابعاد سواد اطلاعاتي داراي رابطة معنادار با يادگيري مادام

 تهران است؟ مدارس هوشمند شهر

 العمر بررسی رابطۀ ابعاد سواد اطلاعاتی با یادگیری مادام :9جدول 

 فراواني ابعاد سواد اطلاعاتي 
 ضريب رگرسيوني ضريب  همبستگي

R رتبه Sig. Beta رتبه Sig. 

 644/6 4 211/6 661/6 4 763/6 246 درک اطلاعات 4

 664/6 7 241/6 661/6 7 720/6 246 اطلاعات انتخاب 2

 666/6 4 744/6 666/6 4 461/6 246 اطلاعات كاربرد 7

 666/6 2 721/6 666/6 2 743/6 246 اطلاعات ارزيابي 4

 473/6 ضريب همبستگي چندگانه
F 

47/24‌
Sig.‌

 666/6‌  416/6 ضريب تعيين چندگانه

 442/6 ضريب تعيين اصلاح شده

 

توان گفت: ابعاد متغيكر   ( مي1با توجه به نتاي  از تحليل ضرايب همبستگي پيرسون جدول)

اسكت.   61/6العمكر درسكطح    سواد اطلاعاتي داراي رابطة مثبت و معنادار با متغير يادگيري مادام

انككد از: درک  العمككر عبككارت مقككادير همبسككتگي ابعككاد سككواد اطلاعككاتي بككا يككادگيري مككادام   

( و ارزيكككابي 461/6(، ككككاربرد اطلاعكككات)720/6، انتخكككاب اطلاعكككات)(763/6اطلاعكككات)

تكوان گفكت: بعكد ككاربرد اطلاعكات       (. با توجه به مقادير همبستگي مذكور مي743/6اطلاعات)

تكرين همبسكتگي بكا متغيكر يكادگيري       داراي بيشترين همبستگي و بعد درک اطلاعات داراي كم

توان گفكت:   ز تحليل رگرسيون چند متغيرة خطي ميالعمر است. با توجه به نتاي  حاصل ا مادام

( و ضكريب تعيكين اصكلاح    416/6(، ضريب تعيين چندگانه)473/6ضريب همبستگي چندگانه)

 61/6در سطح  Fالعمر با عنايت به شاخ   ( ابعاد سواد اطلاعاتي با يادگيري مادام442/6شده)
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% 2/44ي قكادر بكه تبيكين معنكادار     كنندة آن است ككه ابعكاد سكواد اطلاعكات     معنادار است و بيان

العمر است. ابعاد متغير سواد اطلاعاتي اثر مثبت و معنادار بر متغير  واريانس متغير يادگيري مادام

دارد. مقادير اثر)ضرايب رگرسكيوني اسكتاندارد شكده( ابعكاد      61/6العمر درسطح  يادگيري مادام

(، انتخككاب 211/6: درک اطلاعككات)انككد از العمككر عبككارت سككواد اطلاعككاتي بككر يككادگيري مككادام

(. بكا توجكه بكه مقكادير     721/6( و ارزيابي اطلاعات)744/6(، كاربرد اطلاعات)241/6اطلاعات)

تكوان گفكت: بعكد ككاربرد اطلاعكات داراي       اثر)ضرايب رگرسيوني استاندارد شده( مكذكور مكي  

 العمر است. دامترين اثر بر متغير يادگيري ما بيشترين اثر و بعد درک اطلاعات داراي كم

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
ها در معلمان  آن العمر و ابعاد مادام يادگيري و اطلاعاتي سواد نامطلوب كنندة وضعيت نتاي  بيان

العمر و ابعاد آن در  تهران؛ رابطة سواد اطلاعاتي با يادگيري مادام شهر 1مدارس هوشمند منطقة 

العمكر در معلمكان مكدارس     بكا يكادگيري مكادام   معلمان و در نهايت رابطة ابعاد سواد اطلاعكاتي  

 شود. ها بررسي مي تهران است. كه در ادامه اعتبار نتاي  و تبيين آن شهر 1هوشمند منطقة 

 داراي تهكران  شهر 1 منطقة هوشمند مدارس معلمان در آن ابعاد اطلاعاتي و سواد وضعيت

 سكواد  نكامطلوب  وضكعيت  ندةكن بيان و 61/6 آلفاي سطح در مطلوب وضعيت با معنادار تفاوت

شكيباني و   (،4710رحمكاني تبكار)   نتيجه حاضكر بكا نتكاي  مطالعكات     .است آن ابعاد و اطلاعاتي

(، داور پنكاه و  4741) زاده حكاجي  و (، صكالحي 4716نكژاد و همككاران)   (، علكي 4716همكاران)

(، 4743(، پكككورنقي و ابكككوذري) 4744(، رضكككوان، ككككوكبي و بيگكككدلي)  4744سكككيام )

(، 2664(، مككادو ) 2661(، پترسون )2661، تريون ) (2661جولين و باركر ) (،4744زاده) بختيار

(، رامككا 2661(، سككينگ )2663(، كككولز و ويليككامز )2663(، كككانون )2664فلويككد و همكككاران )

(، 2662(، اسكترن ) 2662(، بكروس) 2667اسميت ) -(، پاول و كيس2664كريشنا و وال ماي  )

 هكاي  كنندة وضعيت نكامطلوب سكواد اطلاعكاتي در گكروه     كه بيان (2666مور)( و 2664موغان)

جهت است. همچنين با نتاي  مطالعات رحيمكي   هاي آموزشي هستند، همسو و هم مختلف نظام

 (، زاهد4716(، ميري و چشمه سهرابي)4714مقدم) اسفندياري و (، ساجدي4717و همكاران)

و  (2643سكولماز) (، 4744نيكا)  (، طيكب 4744نيكا)  ر(، اصكغ 4741(، كيخكا) 4716رجبي) و بابلان

كنندة وضكعيت مطلكوب و بسكيار مطلكوب      است كه بيانو مخالف  يرهمسوغ (2647) تيومزي 
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تكوان   هاي آموزشي هستند. در تبيكين ايكن نتيجكه مكي     مختلف نظام هاي سواد اطلاعاتي در گروه

، آيكد  مكي  دسكت  مناسب به پرورش و آموزش از طريق بلكه نيست، اطلاعاتي ذاتي سوادگفت 

هكا   هكاي ناشكي از آمكوزش آن    تكوان در كاسكتي   علت پايين بودن سواد اطلاعاتي معلمان را مكي 

سكازي   جستجو كرد، آيا در سيستم آموزشي ما معلمان تحت آموزش سواد اطلاعاتي و توانمنكد 

ش سكواد  اي بكراي آمكوز   هاي سواد اطلاعاتي قرار گرفته اند؟ آيا نظكام آموزشكي برنامكه    مهارت

هكاي مكذكور بكا     شكوند؟ آيكا برنامكه    درستي اجرا مكي  ها به اطلاعاتي معلمان دارد؟ آيا اين برنامه

شناسي  هاي مذكور سالانه ارزيابي و آسيب نيازهاي فعلي جامعه منطبق هستند يا خير؟ آيا برنامه

واد شوند؟ تبيين نتيجه فوق در جواب سؤالات مذكور است كه همگي ما را بكه آمكورش سك    مي

 كند. اطلاعاتي معلمان رهنمون مي

 تهكران  شكهر  1منطقكة   هوشمند مدارس معلمان در آن ابعاد و العمر مادام يادگيري وضعيت

 نكامطلوب  وضكعيت  كنندة بيان و 61/6 آلفاي سطح در مطلوب وضعيت با معنادار تفاوت داراي

(، محمكدي  4712نوقابي) زاهدينتيجة حاضر با مطالعات  .است العمر و ابعاد آن مادام يادگيري

جهت است و بكا نتيجكة    ( همسو و هم4716( و محمدي مهر و همكاران)4716مهر و همكاران)

تكوان گفكت:    در تبيكين ايكن نتيجكه مكي     (، غير همسو و هم جهت است.2643پژوهش سولماز)

 درک و شكناخت  انكد از عكدم   العمر معلمان عبارت  هاي پايين بودن وضعيت يادگيري مادام علت

 اي؛ حرفكه  ريكزي  خودآمكوزي؛ عكدم برنامكه    هكاي  العمر؛ نق  در مهكارت  مادام رست يادگيريد

 و ديگكران  با گروهي يا فردي مبادلة و گذاري اشتراک به و يادگيري هاي فعاليت ادامة ناتواني در

 نتكاي   مكداوم  كارگيري عدم به العمر؛ محرک براي يادگيري مادام و نسبي؛ نبود انگيزه نتاي  ارائة

در عمكل   العمكر  مكادام  يكادگيري  و در نهايت به حاشيه رانده شدن بهبود، و بررسي در يادگيري

 است.

العمكر و ابعكاد آن اسكت؛     سواد اطلاعاتي داراي رابطة مثبكت و معنكادار بكا يكادگيري مكادام     

 61/6العمكر درسكطح    همچنين ابعاد سواد اطلاعاتي داراي اثر مثبت و معنادار بر يادگيري مكادام 

(، 2644(، سككليم، محمككود و احمككد )4710تبككار) رحمككاني نتيجككة حاضككر بككا مطالعككاتاسككت. 

 (2667و وبكر و جانسكتون)   (2646) نورمكور  و بروكس ،(2642) جف و (، چوي2643سولماز)

 يكادگيري  و اطلاعكاتي  سكواد  تكوان گفكت   در تبيكين ايكن نتيجكه مكي    جهت اسكت.   همسو و هم

 سكازمان،  فرد، هر موفقيت براي كه دارند دوجانبه كنندة تقويت و استراتژي  اي رابطه العمر مادام
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 اطلاعكاتي،  سكواد  هكاي  اسكت، زيكرا مهكارت    ضروري جهاني اطلاعات جامعة در جامعه و نهاد

 حكال  در تجمعكي  صكورت  به اطلاعات آن در كه دنيايي، در را العمر مادام يادگيري هاي شالوده

 تغييكر  حال در شده، ذكر اطلاعات به رسيدن براي استفاده مورد هاي تكنولوژي و است افزايش

 در ككه  است اي ارزشمند وسيله اطلاعاتي سواد الذ. دهد مي قرار است، در اختيار معلمان مداوم

 .است هدف العمر مادام يادگيري آن

در نهايت راهكارهاي زير به مسئولان مدارس هوشمند براي بهبود وضعيت سواد اطلاعاتي 

 شود: العمر در معلمان پيشنهاد مي و يادگيري مادام

‌الف(‌راهکارهاي‌تقویت‌سواد‌اطلاعاتي:
 سواد اطلاعاتي معلمانهاي  نيازسنجي مهارت .4

 معلمان اطلاعاتي سواد مهم هاي شاخ  بررسي و ايجاد .2

 تقويت نگرش مثبت معلمان نسبت به فناوري اطلاعات و ارتباطات .7

منظور تقويكت   هاي آموزش ضمن خدمت سواد اطلاعاتي به ها و دوره برگزاري برنامه .4

 اطلاعات. ارزيابي هاي ادراک اطلاعات، انتخاب اطلاعات، كاربرد اطلاعات و مهارت

 تشويق معلمان به كاربرد فناوري اطلاعات در آموزش  .1

 هاي سواد اطلاعاتي معلمان  اي مهارت ارزشيابي دوره .0

تجهيز و تأمين امكانات فنكاوري اطلاعكات مكدارس بكا توجكه بكه نيازهكاي فنكاوري          .3

 اطلاعاتي معلمان.

‌ب(‌راهکارهاي‌تقویت‌یادگيري‌مادام‌العمر‌در‌معلمان:
 يك  مدرسكه  : العمكر  هاي يادگيري مكادام  قابليت ارتقاء براي مختلف هاي ري دورهبرگزا .4

 ارتقكاء  بكراي  مختلفي هاي دوره داشته يا عالي كند تحصيلات تشويق را آموزگاران بايد

آموزشكي را   خلّاقيكت  معلمكان و  اطلاعكاتي  تا بتوانند سكواد  هايشان برگزار كنند قابليت

 شكود تكا بتوانكد بكا     آموزشكي  سكازمان  بكه يك    تبكديل  بايد ي  مدرسه. افزايش دهند

 .العمر هم راستا شود مادام عصر يادگيري هاي رويكرد گرايش

 كارهكاي  تعيكين  هنگكام  :موقعيت چرخش طريق از معلمان اجرايي هاي فرصت افزايش .2
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 اي حرفكه  معلمكان  خصوصكي و  جايگاه معلمان و انتخاب شده مناسب معلمان اجرايي،

داده  انجكام  اجرايكي  كارهاي بتوانند مدرسه معلمان تمام طوري كه به شود، مشخ  مي

و  تجارب داشته و مدرسه امور در مشاركت هاي زياد براي فرصت خصوصي معلمان يا

را  معلمكان  العمكر  يكادگيري مكادام   هاي توانايي تا بتوانند افزايش دهند هايشان را فرصت

 .بهبود بخشند

منظكور   العمكر بكه   آموزش ضمن خكدمت يكادگيري مكادام   هاي  ها و دوره برگزاري برنامه .7

 هاي شناخت اطلاعات و افزايش علايق اطلاعاتي در معلمان. تقويت مهارت

 

‌منابع‌
 سواد توانايي توسعة (. اهميت4717) نژاد، مهدي و شايسته، اقدس پور، مريم.، سبحاني ابراهيمي

كشور.  نظام آموزشي در ارتباطات و اطلاعات فناوري اجراي ملاحظات بر تأكيد اطلاعاتي با
 .4-44(:4)7، ها و خدمات اطلاعاتي فصلنامه نظام

 تكميلكي  تحصكيلات  دانشكجويان  اطلاعكاتي  سكواد  بررسكي وضكعيت  (. 4744) فاطمه اصغرنيا،
 ارشكد  كارشناسكي  نامكه  پايان .طباطبايي علامه تربيتي دانشگاه علوم و شناسي روان دانشكده

 .تربيتي و علوم شناسي روان دانشكده طباطبايي، علامه دانشگاه رساني اطلاع علوم رشته
بررسي سكواد اطلاعكاتي دانشكجويان سكال آخكر دوره كارشناسكي       (. 4742بختيار زاده، اصغر )
 نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه علوم پزشكي ايران، تهران. . پاياندانشگاه الزهرا

يقي ميزان سواد اطلاعاتي كتابكداران كتابخانكه   (. بررسي تطب4743) پورنقي، رويا و اباذري، زهرا
هاي دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران، علوم پزشكي شهيد بهشتي، تربيت مدرس، تهكران و  

 .11-02(:4)44 فصلنامه مديريت اطلاعات سلامت،شهيد بهشتي. 
(. ساخت و اعتبار يابي پرسشكنامه سكنجش سكواد    4744) پناه، محمدرضا و سيام ، مرضيه داور
، رسكاني  فصكلنامه كتابكداري و اطكلاع   طلاعاتي پايه و واقعي دانشجويان مقطع كارشناسكي.  ا
42(4:)474-441. 

 دبيكران  اطلاعكاتي  سكواد  (. وضكعيت 4717رحيمي، حميد.، يزدخواستي، علي و فيضي، زهكرا.) 

هكا و خكدمات    فصلنامه نظامكاشان.  شهر متوسطه دوم هوشمند مقطع و عادي هاي دبيرستان
 .  14-462(:4)7،اطلاعاتي

ارتباط سواد اطلاعاتي و خلّاقيكت و نكوآوري در معلمكان مكدارس     (. 4710) رحماني تبار، زهرا
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. پايان نامكه كارشناسكي ارشكد مكديريت آموزشكي دانشككده علكوم        تهران 1هوشمند منطقه 
 انساني، دانشگاه آزاد اسلامي واحد يادگار امام خميني )ره( شهر ري.

(. بررسكي ميكزان سكواد اطلاعكاتي     4744) مرتضكي و بيگكدلي، زاهكد   رضوان، آذين.، ككوكبي،  
منظكور شناسكايي نقكاط قكوت و ضكعف       هاي عمومي استان خوزستان بكه  كتابداران كتابخانه

، هكاي عمكومي   فصكلنامه تحقيقكات اطكلاع رسكاني و كتابخانكه     ها در اين زمينه.  احتمالي آن
41(7:)73-1. 
 نشكريه . دانشجويان اطلاعاتي سواد وضعيت (. بررسي4716).سوران رجبي، و عادل بابلان، زاهد

 .  761-743(:4)1،آموزش فناوري پژوهشي علمي
: يكادگيري مكادام العمكر و نقكش سكواد      24(. دانش آموز در قكرن  4712) زاهدي نوقابي، مهدي

 .474-401(:4)2. مهر فصلنامه تحليلي پژوهشي كتاباطلاعاتي. 
 دكتري دانشجويان اطلاعاتي سواد (. نيمر 4714) رضا علي مقدم، اسفندياري و محمد ساجدي،

 ،اطلاعكاتي  خكدمات  و ها نظام مجله قم. دانشگاه و پژوهشگاه حوزه علمي هيأت اعضاي و
2(4:)464-17  . 

(. رابطه محيط اطلاعكاتي  4716شيباني، بهناز.، جمالي مهموئي، حميدرضا و اصنافي، امير رض.)
نشكريه  و سواد اطلاعاتي: مطالعه موردي دانشجويان تحصكيلات تكميلكي دانشكگاه تبريكز،     

 .23-44(:4)47، تحقيقات كتابداري و اطلاع رساني دانشگاهي
ي سواد همومي كامپيوتري كاركنان دانشكگاه  (. بررس4741) زاده، محمد صالحي، محمد و حاجي

فصككلنامه فنككاوري اطلاعككات و ارتباطككات در علككوم     آزاد اسككلامي اسككتان مازنككدران.   
 .  71-13(:4)4،تربيتي
 اقتصكاد  دانشككده  تكميلي تحصيلات دانشجويان اطلاعاتي سواد بررسي(. 4744) ويدا نيا، طبيب

 .تحقيقات و علوم ، واحد اسلامي آزاد دانشگاه كارشناسي ارشد، پايان نامه .طباطبايي علامه
(. سكطح  4716) علي نژاد، مهرانگيز.، سرمدي، محمدرضا.، زندي، بهمن وشبيري، سكيد محمكد  

فصكلنامه  سواد اطلاعاتي و نقش آن در فرآيند آموزش يكادگيري الكترونيككي دانشكجويان.    
 .773-734(:2)43، هاي عمومي رساني و كتابخانه تحقيقات اطلاع

 پزشكي علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي اطلاعاتي سواد وضعيت (. بررسي4741بتول.) يخا،ك

 .27-77(:2)7، پزشكي زابل علوم دانشگاه مجله زابل،
 نقكش  (. تبيكين 4716) عباس پور، خوشدل، عليرضا و عباس مهر، مژگان.،ملكي، حسن؛ محمدي

 يك    :العمكر  مكادام  يكادگيري  رويككرد  نظامي بكا  طب آموزش برنامة در علمي هيأت اعضاي

،  ايكران  اسكلامي  جمهكوري  ارتش پزشكي علوم دانشگاه پژوهشي علمي مجله.  كيفي مطالعه



‌‌___‌‌يامان‌يو‌مرتض‌يدريح‌نینسر‌،يمحسن‌احمد‌،يمحمدرضا‌اردلان،‌جمال‌عبدالملک

 

 

691 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

1(4:)207-210. 
 بر (. جستاري4716) خوشدل، عليرضا و عباس پور، ملكي، حسن.، عباس مهر، مژگان.، محمدي

 ايرانكي  مجلكه عمكومي.   دانشجويان پزشككي  در العمر مادام يادگيري نياز مورد هاي شايستگي
 .104-131(:4)44، پزشكي علوم در آموزش

(. بررسكي سكواد اطلاعكاتي دانشكجويان سكال آخكر       4716) ميري، الهام و چشمه سهرابي، مظفر
فصككلنامة كارشناسككي دانشككگاه علككم و صككنعت ايككران واحككد اراک در محككيط ديجيتككال.    
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گاه‌زگزبسکي‌و‌تبیین‌دلالتبررسي‌ماهيت‌ ‌هاي‌آن‌در‌آموزش‌تفکّر‌‌فضایل‌فکري‌از‌ن

‌‌4و‌مسعود‌صفایي‌مقدم‌7،‌سید‌منصور‌مرعشي2*،‌سید‌جلال‌هاشمي4فرخنده‌ديسناد‌
م یي‌مقد ا د‌صف سعو م و‌ شي‌ ر‌مرع د‌منصو ‌سی مي، ‌هاش ید‌جلال ،‌س د‌ ا يسن ه‌د ‌فرخند

‌دهيچک
هستند كه در بررسي حقيقت )مشغلة مطلوب هاي پايدار نفس  ويژگي1«فضايل فكري»

آينكد. زگزبسككي فضكايل فككري را خصوصكيات شخصكيتي فككري         ذهن( به كار مي
هستند. اين مقالكه  اعتمادتحسين دانسته كه داراي دو مؤلّفة انگيزش و موفقيت قابل قابل

درصدد است با رويككرد تحليلكي از منظكر زگزبسككي بكه ماهيكت فضكايل فككري و         
دهنكد بكا    ها نشان ميتربيتي آن در آموزش تفكّر بنگرد. در حالي كه تحليل هاي دلالت

از جنبة هر دو مؤلّفة انگيكزش و  هاي مختلف  فضليتفرض ساختارهاي متفاوت براي 
ها  توان آن نمي، نسبت به يكديگر هاي متفاوت موفقيت و به تبعت آن كاركردها و مهارت

ككرد بهتكر ككه بپكذيريم چنكين       تحليكل سككي  بسانت بيانت زگزب را در ي  قالب يكسان
هاي شخصيتيت قابلت تحسين كه به ميزان كافي اكتسابي و  هايي به عنوان ويژگي فضيلت
نفسه ارزشمندند و بايد با اصولي چكون مراجعكه    كنترل عامل شناختي هستند في تحت

رشد تفكّر  ها، انگيزشي افراد و تحسين آن -تأكيد بر ساختار رواني،‌ها مستقيم به نمونه
هايي چكون خكوگيري، گفكتن و بكازگو      ورزي، رشد ّ و ابتكار و روش انتقادي و فلسفه
مند در افكراد آمكوزش    ها و شخ  فضيلت تقليد مستقيم از نمونه،‌كردن روايات

 داد.
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‌مقدمه
هكا   كنند، آن ذهني فكري تنها به بخش فكري ارتباط پيدا ميهاي  از آنجايي كه فرايندها و عادت

را صرفاَ تا آنجا كه شوقت پرداختن به كارهاي ني  يعني بررسي حقيقكت را در فكرد بكه وجكود     

توان فضيلت تلقي نمود چرا كه حقيقت مشغلة مطلوب ذهن است. بكا ايكن حكال     آورند، مي مي

كارگيري قكدرت يكا عكادتي بكه شككل مطلكوب        ها را به شكلي كه گويي موجب به توان آن نمي

تحكرک   فككري مبتنكي بكر فكرض     ايلفضك رگيري ككا ه اما از آنجا كه ب شوند، فضيلت ناميد. مي

وانكد بكه   ت ياي با تمايل مطلوب باشد، هرگز نمك  فاقد اراده فردي اگر كه رسد نظر ميه ب ،اند اراده

گونه كه در اينجا مد نظكر   آن 2فكري 4فضايلهاي فكري دست يابد.  خيرهاي متناسب با فضيلت

اندككه   برانگيز از عملكرد فكري عالي نوعكا  انسكاني   هايي اكتسابي و چالش ما هستند، صرفا  بنيان

ها اقدام  فيلسوفان با مقاصدِ معرفتي و دستيابي به حقيقت، به تبيين و تحليل ماهيت و كاربرد آن

ه مبناي نظري آن، ماهيت فضايل فككري از  اند. مفهوم محوري ما در اين مطالعه، هر چند ن كرده

منظر زگزبسكي با رويكرد تربيتي است. دستاورد بررسكي تحليلكي ماهيكت فضكايل فككري بكا       

خوبي و بكدي   فرد، يعني بر« ارزش شخصي»هاي فكري بر  فضيلتمقاصد تربيتي اين است كه 

گكر،   گر، توجكه وتجاينكه بگوييم كسي جسك  گذارند. ثير ميأخود به عنوان شخ ، ت ةفرد دارند

به معناي آن است كه او، البته در قالكب يكا    يا داري صداقت فكري است، تلويحا ، منتقد منصف

‌.  فكري، شخ  خوبي است يا به عنوان ي  شخ ، خوب است به نحوي مشخصاَ

گيكرد ككه    هاي شخصيتي و رفتاري در نظكر مكي   فضايل را به عنوان ويژگي 7ليندا زگزبسكي

اند و با هدف كسب معرفت و حقيقت توسط يك  پژوهشكگر مسكئول از نظكر فككري       اكتسابي

شناسي و هم در تدوين ي  نظرية جامع اخلاقكي   يابند. وي قصد دارد هم در معرفت تجسم مي

تحسكين   مند به مثابة يك  الگكوي قابكل    بر فضايل فكري و در سطحي بالاتر بر شخ  فضيلت

منكد   وجه تعليمي فضايل فكري و تربيكت شكخ  فضكيلت   تمركز كند. از اين رو، اين روند بر 

را  فضايل فكري من اعتقاد دارم كه آموزش بايستي تقويت رشدتر از گذشته افزوده است.  بيش

 .شكل استچه ها به  هدف خود قرار دهد و تا حدي روشن سازد كه آموزش به اين شيوه

                                                                                                                                        

1. Virtues 
2. Intellectual 

3. Zagzebeski 
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لت و نيكز فضكايل   در پژوهش حاضر با رويكردي تحليلي نخسكت مفهكوم و ماهيكت فضكي    

هكاي   شكود؛ سكپس دلالكت    شود، و در تحليل آن بر آراء زگزبسكي تأكيد مكي  فكري بررسي مي

هاي تربيت فضايل فككري از نگكاه زگزبسككي بكا      در خصوص اهداف، اصول يا روش 4تربيتي

 شود.   ها در اشخاص بررسي مي هدف تقويت آن

‌ماهيت‌فضيلت
هكاي   گكروه  ةهمك  انساني هستند. تقريبكاَ  نوعاَ ي فعاليتيها موقعيت ي ازيا انواع ها برخي فعاليت

، بكه  كننكد  برقكرار مكي   اي روابط بين فردي صكميمانه  پردازند، مي ا يكديگر به تبادل كالاانساني ب

هكايي، يكا    چنكين فعاليكت  كننكد و امثكالهم.    پردازند و دانش را به يكديگر منتقل مكي  پژوهش مي

نكه تنهكا داراي    كهدشكو  سط افرادي به خكوبي انجكام مكي   تنها تو هايي فعاليت در چنين موقعيت

تعكالي   هكا و تمكايلات   برخي ظرفيكت هاي فكري هستند، بلكه بايد  كاركردهاي مطلوب توانايي

ككه در ايكن نكوع     هسكتند  لتيهكايي فضك   ويژگي .بگيرد ها از طريق آموزش شكل در آن انساني

در اخكلاق فضكيلت ماهيكت فضكيلت بكه صكور        آيند. دست مي هب مطلوب آموزش براي زندگي

يونانيكان  »گوناگوني از جمله؛ ملكة ذهني، ملكة نفساني، ملكة انگيزشكي تعريكف شكده اسكت.     

دانستند كه الزاما  به معناي برتري اخلاقي نبود و بكر   باستان فضيلت را نوعي برتري و مزيت مي

را براي اشاره به هر نوع برتكري  « آريته»ها واژة  شد. آن اي اطلاق مي هر نوع مزيتي در هر زمينه

بردند كه بعدها به فضيلت ترجمه شد و معنا و كاربرد خكاص خكودش را يافكت. در     به كار مي

شكود   اين معنا، فضيلت ملكة نفساني نيست، بلكه نوعي مهارت و استعداد است ككه باعكث مكي   

فضكيلت اكتسكابي   »سكطو  (. از نظكر ار 466، ص4714)خزاعي، « فرد افعالش را بهتر انجام دهد

آيند و به ويژگي پايدار  است كه در اثر تكرار اعمال منطبق با فضيلت در طبيعت انسان پديد مي

(. در اينجا، فضكايل نكوعي ملككه    21-71ص  4613، ب 4733شوند )ارسطو،  نفس تبديل مي

اص از هكاي خك   هاي معيني است كه افراد در موقعيت ها يا واكنش ،كنش«ملكه»شد و  شمرده مي

(. از اين منظر، فضكيلت خصكلتي منشكي تعريكف     461ص  4742دهند )پينكافس، خود بروز مي

زگزبسككي در ايكن   ‌شد كه لازم است آدمي آن را شكوفا كند يا با آن به خوبي زندگي كنكد.  مي

هكايي را   شود و صرفاَ در برخي موارد نسبت به تعريف ارسكطو مؤلّفكه   راستا با ارسطو همراه مي

                                                                                                                                        

1. Educational implications 
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خواند و بكراي ارائكة يك  مفهكوم      مي 4بنيادكند. وي نظرية خود از فضيلت را انگيزش اضافه مي

‌كند: جامع و كامل از تبيين فضيلت بر موارد ذيل تمركز مي

 . فضيلت ي  برتري و كمال است؛4

 . فضيلت ي  خصلت عميقت درونيت فرد است؛2

واقكع فضكيلت    ي ، بكه شكده در طكي تكار    هاي ارائه هاي برشمرده در صدر فهرست . ويژگي7

 هستند؛

ها شامل حكمت، شجاعت، خيرخواهي، عدالت، صداقت، وفاداري، شكرافت   . اين ويژگي4

 و سخاوت است؛

. بعضي از فضائل فكري، بعضي ديگر اخلاقكي و شكماري نيكز نكه اخلاقكي و نكه فككري        1

 هستند؛

 د،هيچ الزامي ندار« فضايل اخلاقي»در عبارت « اخلاقي». زائد شمردن قيد 0

گيري خكود و ارزيكابي    . اهميت نظري )ارزيابي در اخلاق نظري( و كاربرد عملي )تصميم3

 (.471:ص4110ديگران( را در نظر گرفت )زگزبسكي، 

از اين منظر، فضيلت كمال و مزيت اكتسابي پايدار براي نفس است ككه بكا هويكتِ دارنكدة     

(. بكدين  44-40)همكان، ص  « ابكزاري داراي ارزش ذاتي است نه ارزش »فضيلت پيوند دارد. و 

شكناختي دارنكد ككه     كه اعمال و رفتار بيروني فرد ي  مؤلّفة روان صورت زگزبسكي با بيان اين

شناختي زماني در رفتار فكرد بكروز    شود و اين مؤلّفة روان فرد به خاطر آن تحسين و تمجيد مي

فضكيلت را يك    »شده باشكد،  كند با گذشت زمان پايدار و جزئي عميق از روح و روان فرد  مي

مزيت اكتسابي انساني كه شامل ي  ميل عاطفي خاص و نيز موفقيكت قابكل اعتمكاد در فكراهم     

: 2661)زگزبسككي، « كند آوردن غايت آن فعلي كه در اثر آن عاطفه برانگيخته شده،  تعريف مي

كه منشكأ   يشناخت عميق و ماندگار روانو ويژگيت  روحيهفضيلت عبارت است از »(. و يا 44ص

 (.  463:ص 2643)زگزبسكي، « مكني اعمال و رفتارهاي ديگري است كه ما تحسين مي

تدري  در تبيين فضيلت ميان  شويم كه زگزبسكي به با غور در ديدگاه زگزبسكي متوجه مي 

شود و فضايل فكري را نيز بر مبناي فضايل اخلاقكي   فضايل اخلاقي و فكري تفكيكي قائل نمي

 د. كن تعريف مي
                                                                                                                                        

1. Motivation Based 
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‌ماهيت‌فضایل‌فکري‌از‌نگاه‌زگزبسکي
منكد از سكاختار فضكيلت شكروع      زگزبسكي تبيينت خود از فضايل فكري را با ي  برخورد نظكام 

كنككد؛ يكك  فضككيلت اخلاقككي يككا فكككري يكك  تعككاليت اكتسككابي راسكك  اسككت )زگزبسكككي،  مككي

دارنكد. بكراي    اعتماد (. به بيان وي، همة فضايل دو مؤلّفة انگيزش و موفقيت قابل473:ص4110

برخورداري از ي  فضيلت فكري فرد بايد براي دستيابي به غايات فكري برانگيخته شكود و در  

تحقق آن موفق شود. اين غايات دو نوع است: نخست غاياتي نهايي مانند صدق و فهكم و نكوع   

كنكد   واسطه و مستقيمي است كه از فضيلتي بكه فضكيلتي ديگكر فكرق مكي      دوم، شامل غايات بي

دهد، مستلزم اين است كه فكرد يك  انگيكزة     (. تعريفي كه او از معرفت ارائه مي460ان: ص)هم

مند در ايكن شكرايط انجكام     مند فكري داشته باشد و كاري را انجام دهد كه فرد فضيلت  فضيلت

توانيم فرد را از  (. يعني ما زماني مي236-234دهد و در نتيجه، به حقيقت برسد )همان: ص  مي

مند بدانيم كه انگيزة او براي دستيابي به حقيقت تا حد زيادي بر مبناي بكاور   فضيلت نظر فكري

(. در واقع، از نظر 41: ص 2662پذير باشد )بئر  او به ارزشمند بودن دستيابي به حقيقت، توجيه

فضايل فكري فضايلي هستند كه هر ي  دربردارنكدة تمايكل عكاطفي خكاص خكود      »زگزبسكي 

تمايلت عاطفي، عاطفة بنياديت عشق به حقيقكت )صكدق( يكا لخصكلت  بكا       است و خاستگاه اين

اعتمكادي   وجدان بودن معرفتي است كه در دستيابي به حقيقت و باورهاي صادق به نحكو قابكل  

(. لذا با تأمل بر اين رويكرد بيان چند نكته ضروري 446: ص 2661)زگزبسكي، « موفق هستند

   است:

اعتماد بودن خود شكخ  اسكت. يعنكي هكر      انگيزش و قابل ملاک رسيدن به غايتِ فضايل،

ي  از فضايلت فكري داراي مؤلّفة انگيزشي برآمده از انگيزش براي شكناخت و مؤلّفكة موفقيكت    

اعتماد در دستيابي به غايت مؤلّفة انگيزشي هستند، چنين انگيزشي به طور مشخ  شكاملت   قابل

هاي ككاذب اسكت ككه شكخ  را بكه پيكروي از       ميل به داشتنت باورهاي صادق و دوري از باور

هاي باورساز، فراهم آوردن اجزاء انگيزشي مخت  هر فضيلت و نيز پيروي از الگوهكاي   روش

 دهد.  رفتاري سوق مي

هاي فضايل فككري تكا چكه حكد      در باب مؤلّفه كه اين ادعاي زگزبسكي اما سؤال اينجاست

هكاي فككري،    نگكاهي بكه سكاختار فضكيلت    كنكيم ككه    تصور مكي پذيرش باشد. ما  تواند قابل مي

 د.  كن آشكار ميرا ها  هاي موفقيت و انگيزش ميان آن فهلّؤهر دو م ةاز جنب هاي زيادي تفاوت
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كه تمايلات )استعدادهاي( انگيزش فكري و تمايلات مربوط  روشن استفارغ از هر بحثي 

منكد   هستند. ي  فرد فضيلتهايي از زيست فكري متعالي  ها يا جنبه فهلّؤم 4به موفقيت شناختي

تكلاش  هكا   براي دستيابي به آندهد و  پرورش مينهاده،  ، خيرهاي فكري را ارجة معرفتياز جنب

تكر   هكا و از همكه مهكم    ، اشياء و پديدهخواهد حقايق مهم را بداند و بفهمد امور ميوي  كند. يم

يابد. او در  دانايي سوق ميكند. از اين رو، او از درون به سوي  چگونه عمل مي «كليتِ واقعيت»

اي برجسكته و   گونهخواهد بهمياست و ؛ ناميم مي« آشنايي»چه ما در اين امور  آرزوي بينش، آن

يكا اسكتنباط    ءها، اسكتقرا  كردن بر مبناي شنيده از عمل. وي «براي خويش بنگرد»واسطه  بي نسبتا 

س باشد. او شايد در نهايكت  خواهد با حقيقت در تما راضي نيست و براي درک برخي امور مي

تصور ما بر اين باشد كه  تلفيق كند. اگر «سعادتر از تصو»بخواهد دانش، فهم و آشنايي را در 

آگكاه   بكدان خكواه  ، ها نهاده شكده اسكت   انسانة هماخلاقي در سرشت  –چنين تلفيقي شناختي 

چنين امري  آگاهي از باشند يا از آن بي خبر باشند. در اين صورت، تعالي فكري نهايي، مستلزم

 شناختي 2عاملت ، اهداف و آمال خيرهاي شناختي اين بود. اگر مي يهدف ة چنينو پيگيري عامدان

براي موفقيت در تحقق چنين اهدافي مجهز و آماده باشكد؛  بايست  كه او مي باشند، روشن است

هاي شناختي و فكري ماهر، توانكايي مقاومكت    وي نياز به مهارت پرسشگري، عادات و توانايي

در برابر موانع دروني و بيروني براي دستيابي به فهم، صدق و معرفت دارد. بكه طكور ككل، وي    

دهكيت خيرهكاي فككري     اف و اصول براي شكلها، اهد نيازمند آموزش و پرورش، طراحي شيوه

 بود.   مي

خكود   قابل اعتمكاد  و موفقيتِ شهاي انگيز هفلّؤي ماكه بگوييم هر فضيلت فكري دار اما اين

همان فرض ناپختكه   ةفكري هستند، در نظر ما به انداز و موفقيت مشخصا ش است، و اين انگيز

 عشكق  براي نمونه، حسي بدانيم.اشتياق  در نيروي فكر، اراده يا ا است كه هر فضيلتي را منحصر

مند شكدن بكه اطلاعكات، فهكم، و      تمايلي دروني است به علاقهكه  به حقيقت را در نظر بگيريد

انكداز كسكب    و چشكم  هكاي فككري   بكردن از فعاليكت   تپيوند شناختي مستقيم با واقعيت، و لذّ

انتقكال   نگهداشكت،  ،كسكب  شكان  كه هكدف  هايي است اقدام به كنش و در نتيجه تمايلتمعرفت؛ 

هر فكردي ككه    گيرد. آشكار است كه اين فضيلت از اراده شكل مي وكاربست دانش است. كاملا 

                                                                                                                                        

1. epistemic success 
2. agent  
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هكايي بكراي كسكب     ناگزير مهارت مند دوست بدارد، فضيلت را به شكلي يابي و معرفت حقيقت

دانكش در بافتكار    يابي و حقيقت بهچرا كه عشق ، دانش و انتقال آن به ديگران نيز خواهد داشت

. بكه همكين دليكل بسكيار محتمكل اسكت ككه او از درجكاتي از         شكود  شككوفا مكي   اعمال فككري 

امكا اگكر مكا     هايي همچون استقلال، قاطعيت و شجاعت فككري نيكز برخكوردار باشكد.     فضيلت

را به  حقيقتو  كنيم، بايستي عشق به دانش اي متكثر و متمايز از هم تصورگونهها را بهفضيلت

ها است.  آن ةبرگيرند اي كه درگونه ه بهن ها تصوركنيم، ها و مهارت شكل مرتبط با ديگر فضيلت

كنند. اگكر مكا    مختلفي براي عمل فكري فراهم ميشوقت  هاي هماهنگ، ها و مهارت اين فضيلت

يك    انگيزشي عشق به دانش چيست، پاس  اين خواهد بود كه اين فضيلت خود ةفلّؤبپرسيم م

طور هي  فضيلت نيست، چرا كه كل ي  فضيلت است. اما ب ةفلّؤم ساختار انگيزشي است. اين

ككاري  ونيكو اين در حالي اسكت ككه    .استعنوان ي  كل  هب از شخصيت فكري اي فهلّؤقطع م

و  عشكق بكه دانكش    مواردي چكون اما جز در  انگيزشي مشخ  است، ةفلّؤي ي  مادار 4فكري

را بتكوان معطكوف بكه يك  خيكر فككري       نيكوكاري فكري  ةكه انگيزرسد  نظر نميه ب ،حقيقت

دانست. ي  شخ  به صرف دوست داشتن و دنبال ككردن خيرهكاي فككري، نيكوككار تلقكي      

به تنهايي ي  فضيلت فككري   معني عشق به خداوند و همنوعان انساني كاري بهكوشود. ني نمي

. در واقكع،  اسكت  بكه آن  هكاي دسكتيابي  عشق بكه خيرهكاي فككري و ابزار   نيست. بلكه مستلزمت 

فكري فضيلتي است كه بايد در بستر زندگي فكري فرد به كار گرفته شكود و عمكدتا     كاريونيك

زيرا فرد برخوردار از نيكوكاري فككري،   هاست. گان متندمعطوف به مخاطبان و نويسنرفتاري 

. حسن نيت با او برخورد شكود دوست دارد با احترام و خواند كه نويسنده  اي مي متن را به گونه

هكاي فككري      فضيلت فكري است كه در رابطه بكا فعاليكت  ي نيكوكاري به اين دليل در نتيجه،

علكت )بكه   ايكن   بكه  نيز كار گرفته شده است، وه ب و پيشبرد فهم و دانش همچون خواندن متن

 يكا د. شكو  مكي براي دستيابي به اهداف زندگي فكري  شانس عامل ءاحتمال فراوان( موجب ارتقا

يكا ابكراز    كارهكاي فككري   به معناي انجام مطلوب را در نظر بگيريد كه فضيلت شجاعت فكري

هكايي چكون از دسكت دادن شكغل،      نظر، تداوم پژوهش، تفكّر دقيق با غلبه بر تهديدها و آسيب

هكاي شكجاعانه بايسكتي انگيكزه      ككنش د در چن هرموقعيت اجتماعي، اقتصادي و امثالهم است. 

 ةهيجانكات مشخصك  »گزبسكي از ز شجاعت نيست. ةمشخص ،باشند، هيچ نوعي از انگيزهداشته 
                                                                                                                                        

1. intellectual charity 
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هكاي شكجاعانه    ككنش ة كه انگيزد گوي سخن مي (474: ص4110)زگزبسكي،  «فضيلت شجاعت

 هكا  آن كه و جز ذكر آنكند اين هيجانات بدون نام هستند،  ، در حالي كه وي اذعان ميشوند مي

 ناتوانياما فرض ما اين است كه  دهد. ها نمي آنة توضيح بيشتري دربارنبود ترس نيستند،  صرفا 

ككه خكاص    انكاتي جدهدكه چنين هي ما از نام بردن يا توصيف اين هيجانات مورد ادعا، نشان مي

هكر هيجكاني، از جملكه عشكق،      ةوسكيل  هها ممكن است ب شجاعت باشند وجود ندارند و انسان

آرزوي دانش و  و عدالت، علاقه به دستيابي به چيزي ةپرستي، دغدغ نفرت، ترس، خشم، وطن

، امكان فضيلت فككري بكودن را   فهم و دانش هاي شجاعانه سوق يابند. دو هيجان كنش فهم، به

كه بهتر است اين هيجانات را ناشي از فضيلت  رسد به نظر مي كنند، اما براي شجاعت فراهم مي

خكاطر عشكق بكه خيرهكاي     ه كن اسكت بك  دانيم. ي  شخ  ممب معرفت عشق بهيعني  ديگري

فككري،  پشكتكار   اعت فككري را از جشجاعت فكري رفتار كند، اما اين عشكق شك  از سر  فكري

ه كند. بك  فروتني فكري، انصاف فكري، سخاوت فكري يا هر فضيلت فكري ديگري متمايز نمي

فضكيلت  آن  داشكتن  ةانگيزش ي  فضيلت را بكا انگيكز   ةفلّؤگاهي م رسد كه زگزبسكي نظر مي

بكدون   ،آرزوي شجاع بودن را داشته باشد اما ممكن است فرد(. 240-243)همان:  داند يكي مي

آرزوي شكجاع بكودن را داشكته باشكد. همچنكين       ككه  كه شجاع باشد، يا شجاع باشد بدون آن آن

از آرزوي شجاع بودن دارند. به نظكر   اي به غير هاي اصلي هاي شجاعانه، انگيزه بسياري از كنش

آن  داشكتن  ةدر هكيچ مكوردي، انگيكز    يا تقريبكا   ي  فضيلت در هيچ موردي، ةمشخص ةانگيزما 

افزون بر اين، همان گونه كه ذكر شد شجاعت به معنكاي انجكام عمكل مطلكوب      فضيلت نيست.

شود. در اينجا نيكز   هايي كه در اثر انجام آن عمل بر فرد وارد مي است، به رغم تهديدها و آسيب

اگكر  آميكز آن نيسكت. بكراي نمونكه،      بكه منزلكة انجكام موفقيكت    « م عمل مطلكوب انجا»منظور از 

د، كنك فسادي را در مديريت شهر آشكار  تا اي بگيرد اي شجاعانه تصميم به انتشار مقاله مهروزنا

در نتيجكه دفكاع    حتي اگر نتوانكد فسكاد را رسكوا سكازد )مكثلا       ،آن روزنامه شجاعانه است عمل

انفجكار   ةدر نتيجك  مال خود( يا حتي نتواند مقاله را منتشر كند )مكثلا  مطلوب مقامات شهر از اع

 ،دفتر روزنامه پيش از انتشار مقاله و مر  همه كساني كه از حقيقكت آگكاهي دارنكد(. در واقكع    

آنچه براي شجاعانه تلقي شدن اين عمل لازم است اين است كه عامل تصميم به انجام آن  ةهم

 فضكيلت فروتنكي را در نظكر بگيريكد.     و يكا  اش واقعي باشكد.  ميمگرفته باشد و در هر حال تص

، «خككودبيني»، «غككرور»، «اسككتبداد»هككايي چككون  در مقابككلت رذيلككت« فروتنككي فكككري»فضككيلت 
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، «طلبي خودخواهانه جاه»، «تحقير»، «خودنمايي»، «تظاهر»، «خودمختاري افراطي« »خودخواهي»

(. و بكه معنكاي   270: ص2663وبرتس و وود، گيرد )ر قرار مي« گستاخي»و « نخوت»، «تفرعن»

هاي معرفت و شناخت خود كه مسكتلزم درک و فهكم ايكن مطلكب اسكت،       آگاهي از محدوديت

: ص 4711ترجمة خسكرواني،   ،2642پل و الدر، دانيم، ادعا كنيم ) چه واقعا  مي نبايد فراتر از آن

جايگاه برتر  ةواسطه خود بكسب غيرمشروع حقي براي  مند به گستاخي ي  تمايل انگيزه(. 76

توانكد   كار مي اين ةتواند متغير باشد )انگيز آن مية خود نسبت به ديگران است، هر چندكه انگيز

 ةككه فروتنكي نشكانگر فقكدان يك  انگيكز       ل ديگري باشد(. جاييئپرستي يا مسا خودبيني، نفس

ككاري مشكخ    وككه نيك  شكود )چنكان   شريرانه باشد، نه با نوع معيني از انگيكزه مشكخ  مكي   

شود(. فروتني مبتني بكر   اعت مشخ  ميجكه ش شود( نه با اثربخشي نوعي از انگيزه )چنان مي

كننده نسبت به چيزي است، و در مورد فروتني فكري، ايكن علاقكه    نياي تعي فرض وجود علاقه

 علاقكه نقشكي   ككه  رسكد  نظكر مكي  ه يابكد. امكا بك    هاي شناختي تجلي مكي ردر قالب علاقه به خي

فروتنكي مسكيح بكا     ننده در اين فضيلت داشكته باشكد و بخشكي از آن محسكوب نشكود.     ك كم 

(. 33: ص2663)روبكرتس و وود،   يابكد  اش بروز مكي كنار گذاشتن جايگاه الوهيت اش به تمايل

 زةگيرد و اين چيزي است كه بكه او انگيك   اش نسبت به گناهكاران را مفروض مي نيكوكاري وي

ه اينجكا بك   در(. 33-34)همان: ص  دهد اش را بروز مي ن او فروتنيآر دهد كه د انجام كاري مي

گيرد. به همكين   اش انگيزه ميكاريوبلكه از نيك ،بگوييم او نه از فروتني كه رسد نظر درست مي

اش به خيرهكاي فككري، و نكه از فروتنكي      شكل، در زندگي فكري نيز شخ  فروتن از اشتياق

هايي همچون خودبيني اسكت. بكه    اشتياق، در فروتني، غلبه بر انگيزهگيرد. كاركرد اين  انگيزه مي

فروتنكي  آيكد، زيكرا    سخن گفتن از مؤلّفة موفقيت در فروتني به نظكر عجيكب مكي    همين شكل،

كه فرد بتواند در آن موفق يا  دآور‌ينم ديكاري را پد استقامت، يا برخلاف شجاعت، نيكوكاري

 «از بين بردن رذايل مقابكلت آن »ي جز فروتني هدف فة موفقيتيتمؤلّ كه توان گفت مي .ناموفق باشد

با چنين تصوري، موفقيت فروتني فكري، همچون فروتني، دسكتيابي بكه ميزانكي از خيكر     . داردن

شود تا عامل براي  كه در واقع موجب مي اين رذايل است فكري نخواهد بود، بلكه از بين بردن

فروتن بكه دنبكال آن    كه شخصي كاملا  ن موفقيتي نيستد. اما ايشوپيگيري خيرهاي فكري رها 

آيكد ككه نكه     دست مكي ه قدر طبيعي براي او ب موفقيتي است كه آن، باشد، هدف چنين شخصي

ككار   هشود. اگر كسي فروتني را با هدف دستيابي به فروتني ب قصدش را دارد و نه متوجه آن مي
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فضيلت  اين رو، با توجه به آن چه گفته شد، از بگيرد، او طراح فروتني خواهد بود نه فاعل آن.

و  كنكد  كردن مطلكوب در رويكارويي بكا خطكر را فكراهم مكي       و نه فروتني امكان كنش شجاعت

   گيرد. گستاخي شكل مي هاي خودبيني و فضيلت فروتني، و نه نيكوكاري، در نبود انگيزه

از جنبكة هكر دو مؤلّفكة     هاي متفكاوتي رهاي مختلف ساختا فضليترسد  بنابراين، به نظر مي

 و نسكبت بكه يككديگر دارنكد     هاي متفكاوتي  انگيزش و موفقيت و به تبعت آن كاركردها و مهارت

در  -اي  و هكيچ نظريكه   ككرد  تحليلبسانت بيانت زگزبسكي  ها را در ي  قالب يكسان توان آن نمي

ككه در   دهكد  حيضك تنكوعي را تو  توانكد  نمكي  –گرايانه يا يكپارچكه   تقليل ةمعناي ي  تبيين ساد

با اين حال، اگر چه تحليل زگزبسكي به نظر انتقادپذير است.  مند وجود دارد. شخصيت فضيلت

شكود(   توانند وابستگيت متقابلي هم )آن چرا كه وحدت فضكايل ناميكده مكي    اما فضايل گاهي مي

 نسبت به يكديگر داشته باشند. كماكان ممكن است ي  ككنش شكجاعانه از نيكوككاري انگيكزه    

گيرد. از ايكن رو،   بگيرد يا ي  نوع معين از فروتني با كنشي از مسيح كه از نيكوكاري انگيزه مي

مند، هماهنگ و  ي  شخصيت متناسب، ظرفيتتواند  تصوير به دست آمده از چنين تحليلي، مي

 اي كه گونه ه، بباشد هاي زندگي ها و فعاليت ها براي انواعي از موقعيت متمايل به انواعي از شيوه

. زيرا به هر حكال چنكين فضكايل    خواهد داشتمطلوب و متعادلي  اين شخصيت زندگي ةدارند

اي هسكتند ككه دريچكه نگكاه و شكناخت افكراد از جهكان پيرامكون          هاي پسنديده ويژگي»فكري 

هككا و  (. افككزون بككر ايككن، برخككي فعاليككت 214 -247: صكك  4110)زگزبسكككي، « باشككند مككي

ا  انسكاني و مخكت  زنكدگيت مطلكوب انسكاني هسكتند و در نتيجكه        زا، نوع هاي فعاليت موقعيت

هايي كه نياز  هاي دروني در موقعيت ناق  بودن انگيزه شوند. براي نمونه، فضيلت محسوب مي

هاي خوب است، خاص زندگي انسان است، و در نتيجه بكا وجكدان بكودن يك       به انجام كنش

هكا و مكوانعي بكراي     ها و آسيب با تهديدهمراه  جستحو و پژوهشتيا شود.  فضيلت محسوب مي

در چنين مكواقعي شكجاعت    خاص زندگي انسان است و در نتيجهافراد در دستيابي به حقيقت، 

ممككن   زيپژوهش و جستجو ن فضيلت فكري است.به خرج دادن به رغم تهديدها و موانع ي  

 بكه خيرهكاي فككري    يا نواق  انگيزة دروني براي دستيابي خودبيني و گستاخي ةوسيله است ب

 .و امثكالهم  فككري يك  فضكيلت اسكت     و باوجدان بودنت فروتني ،گردد، بنابراين نيز دچار مانع

نفسه ارزشمند است و بايد  هاي شخصيتي في نتيجه اين كه، برخورداري افراد از اين نوع ويژگي

هكا زمكاني بكه     هاي مرتبط با آن ها و انگيزش در افراد پرورش و شكوفا يابند. چرا كه اين ويژگي
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انجامند كه در شخصيت فرد از طريق آموزش، ممارست و تمرين به تثبيكت رسكيده    فضيلت مي

هاي مخالف به نحوت اعتمادپكذيري مقاومكت    ها و انگيزش تا در برابر تأثير رذايلت مقابل آن باشند

ارسطو هم ي  فضكيلت  »اي كه  گونه كنند و مرتكب رفتاري برخلاف فضيلتِ خويش نشوند؛ به

كند كه با گذشكت   برانگيز است، فضيلتي عميق و پايدار تلقي مي را به دليل اينكه صفتي تحسين

: 4733)ارسكطو،  « يشه دوانيده استوجود فرد به طور ارادي، آگاهانه، عميق و پايدار رزمان در 

اند تا حدي  سعي كردهشناسان فضيلت  هاي اخير، برخي معرفت در سال (. از اين رو04-02ص 

شناسي فضيلت اجتناب كننكد و بيشكتر بكر بررسكي دقيكقت مفهكومي و        از مباحث انتزاعيت معرفت

ي تمركز كنند و اين روندِ اخير بر اهميتِ وجه تعليمي اين نظرية معرفكت  كاربردي فضايل فكر

، 20-46الف: ص 2641و  210-211: ص 2647تر از گذشته افزوده است. )براي مثال بئر، بيش

(؛ زيرا ما بايد ياد بگيريم چگونه 407 -403: ص 2640، باتلي، 274-244: ص 2647پريچارد، 

عنوان فردي انديشمند رشد و توسعه پيدا كنيم و نيز بياموزيم كه مند و به لحاا فكري فضيلتبه

مكان هماننكد   هكاي مختلكف زنكدگي    چگونه از اين فضايل فكري به طريقي مسئولانه در عرصكه 

مكان در  مان با ديگر افراد جامعه در فضاي واقعي و مجازي و در محيط كاري و تحصيليروابط

مند اسكتفاده كنكيم.   اي بهتر و فضيلت و به تبعت آن جامعهمند راستاي رشد افرادي عالي و فضيلت

اي اسكت ككه مملكو از فضكايلت برتكر و       يافته آن جامعكه  جامعة انسانيت شكوفاشده و ترقي»زيرا؛ 

(. در واقعت كمال و شكوفايي ما، عقلانيت ما، سكعادت  44-41: ص 2660)آدامز،  ها باشد خوبي

منكدي از   اركت افكراد در كسكب فضكايل فككري و بهكره     مندي و مش ما، خير انساني ما به علاقه

كنكد در   (. بنابراين، اين نوشكتار تكلاش مكي   42-44خيرهاي معرفتي بستگي دارد )همان: ص  

 بخش بعدي با رويكرد تربيتي با تأكيد بر ديدگاه زگزبسكي به اين فضايل توجه كند.  

‌هاي‌تربيتي‌فضایل‌فکري‌از‌نگاه‌زگزبسکي‌دلالت
هاي منشكيت اكتسكابي هسكتند ككه      يدة فضايل فكري، معتقدند كه فضايل خصلتنظران ا صاحب

طور خود به خودي صورت پذيرد، بلكه تنها به ياريت  اي نيست كه به ها، پديده رسيدن فرد به آن

( 2643ريزي شده قابل تحقق است. از جمله زگزبسكي ) نوعي تعليم و تربيت هدفمند و برنامه

هاي اكتسابي هستند، بكه ايكن    جزو تعالي فكريهاي  قد است كه فضيلتدر اثبات اين ادعا، معت

با ارائة ي  نظريكة اخلاقكي پيرامكون احساسكات انگيزشكي       ند. ويمعنا كه تحسين برانگيز باش
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كند شرايط و راه را براي رشد اخلاقي افكراد و نيكز توسكعة فرهنگكي يك        )تحسين( تلاش مي

تكوان   ي رشد اخلاقي شرايط روانكي وجكود دارد ككه مكي    جامعه هموار كند. زيرا از نظر وي برا

ها را شناسايي و شكوفا كرد. به عبارت ديگر، از نظكر زگزبسككي فضكيلت فككري متضكمن       آن

تعليم احساسات است. براي نمونه، گشوده فكر بكودن تكا حكدي متضكمن داشكتن احساسكات       

هكاي خكود پكا فراتكر نهكاده و       هها و ديكدگا  دهد فرد از استدلال اي است كه اجازه مي يافتهتعليم

، ترجمكة خداپرسكت:   4110هاي ديگران را نيز در نظر بگيرد )زگزبسككي،   ها و ديدگاه استدلال

تكوانيم از   هاي منشيت اكتسابي هستند كه ما مي كند فضايل خصلت (. و يا باتلي بيان مي240ص 

هكا را در افكراد    طريق ممارست، خوگيري و تشبه جستن بكه الگوهكايي عملكي و انگيزشكي، آن    

(. امكا نكتكة حكائز اهميكت در     274: ص 4713، ترجمة خداپرست، 2641پرورش دهيم )باتلي، 

بكراي فضكايل   « حداقلي»و « حداكثري»شكوفايي فضايل فكري هم قائل شدن به طيف مدرجي 

ككه خكودِ فضكايل فككري      ها است. و هم ايكن  فكري و متغير بودن ميزان برخورداري افراد از آن

متفاوتي دارند، يعني بخشي از ي  فضيلت از نوع توانايي است، بخشي از نكوع قضكاوت    ابعاد

كه چه زماني كدام خصوصيت را به كار گيرد( و بخشي از نوع انگيزه است. بنابراين،  )حس اين

قبول است كه تصور كنيم كه ما توانايي تأثيرگذاري بيشتري در رابطه با برخي از اين  كاملا  قابل

هاي  ها يا مهارت توانيم برخي توانايي كردن مي داشته باشيم. براي نمونه، ما از طريق تمرينابعاد 

هكا،   آموزان بهبود بخشيم؛ اما تأثيرگذاري عمده بر انگيزة فككري آن مرتبط با فضايل را در دانش

تواند دشوارتر باشد. بنابراين، اگكر چكه، آمكوزش فضكايل      ويژه در طي ي  ترم تحصيلي مي به

ها در نظكام آموزشكي    ورزي از آموزش آنفكري سهل و ممتنع نيست، ولي اين به معناي غفلت

هاي آموزشي در راستاي كم  به جويندگان علم، نكه تنهكا انتقكال     نظام»نيست. بئر معتقد است 

گيكري و شككوفايي فضكايل     حقايق و معلومات را بايد هدف خود قرار دهند، بلكه هدفِ شكل

رسكد   (. بنكابراين، بكه نظكر مكي    244: ص 2647)بئكر،  « گيري كنند بايد پيا نيز ها ر فكري در آن

ها شرايط بهتري براي پرورش فضايل فككري پديكدار    هايي كه در آن ها و موقعيت بررسي زمينه

موجكب    هكا در خانكه و آموزشكگاه    كارگيري آن هاي تربيتي كه به شود و همچنين استنتاج دلالت

 .شود، از مباحث مهم و كاربردي فضايل فكري است پرورش فضايل در فرد مي
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‌هدف‌تربيتي
زگزبسكي هدف تربيتي همة فضايلت فكري را بهبود و توسعة معرفت و دانش در يادگيرنكدگان  

دانكد. از نظكر وي    ( مكي 403: ص 4110)زگزبسككي،  « با واقعيت 4برقراري پيوندي شناختي»يا 

 دارد. شناسكي  به معرفت و در نتيجه معرفكت  هاست نياز خوب كه هدف همه انساني  زندگيت 

موضوع اهميكت دادن اسكت. مكا اگكر بكه چيكزي اهميكت        كند  او در توضيح اين مبحث بيان مي

دهيم بايد به كسب باورهاي صادق در خصوص آن چيز اهميت بدهيم و اين يعني مكا نيكاز    مي

اشته باشيم، در نتيجكه  ماست دة شناختي درست و مناسبي با چيزي كه متعلق دغدغ ةداريم رابط

اهميت خواهد داشت  شناسي كه علم بحث در خصوص باورهاي صادق و موجه است، معرفت

حال اگر عامكل معرفتكي بكه لحكاا      .و معرفت مقدمه زندگي خوب است كه براي ما مهم است

هايي نظيرت گشودگي فكري، شجاعت، انصاف، كنجكاوي،  مند يعني داراي ويژگي فكري فضيلت

، بصيرت، فروتني، استقلال، ثبات، پشتكار و امثالهم باشد، معرفت به خودي خكود و بكه   تيزبيني

فضكايل فككري، فراينكدهاي    »اش خواهد آمكد، چكرا ككه     صورت منفعلانه در پي افعال شناختي

اعتماد نبودند،  ها قابل اعتمادي براي توليد باورهاي صادق يا فهم باورها هستند؛ زيرا اگر آن قابل

هكايي   (. از ايكن رو، چنكين فضكايل و ويژگكي    777شكدند )همكان: ص   يل شمرده نميديگر فضا

هكا و   هاي معرفتي اعكم از مقكدمات، اسكتدلال    توانند يادگيرندگان را در فرآيند بررسي مؤلّفه مي

جزئيات و غيره و نيز دستيابي به صدق و حقيقت موفق كنند. بنكابراين، يادگيرنكدگان بايكد بكه     

ق و فهم فرهيخته و پرهيزكار باشند تا بتوانندآن حقيقت را به درستي لحاا كسب معرفت، صد

ها را به  هاي نادرست و فاسد آن در خود منعكس كنند و كدورت صفحة وجودي عقل و روش

بيراهه نبرند. افزون بر اين، چنين فضايلي بنا بكه گفتكة زگزبسككي بكه عنكوان بخكش مهمكي از        

است فضيلت )يا رذيلت( پس از رشكد و تعميكق جكزء    شوند. وي معتقد  خويشتن فرد تلقي مي

تمكايز  (. در واقكع، وي  440شود )همكان: ص   دهندة هويت وي مي سرشت و منش فرد و نشان

هكاي   فهلّؤ)و نه اهداف نهايي( م« تقريبي»يا « بلافصل»اهداف  ةهاي فكري را بر پاي ميان فضيلت

انگيزشكي   ةفك لّؤهكداف بلافصكل م  گويكد ا  مكي وي كنكد.   هاي فكري ترسيم مي انگيزشي فضيلت

مند  ي  فرد فضيلت ؛مانند ذيل دارند ه هاي فكري، ريشه در ي  هدف مشترک نهايي، ب فضيلت

                                                                                                                                        

1.cognitive contact 
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شكود تكا    نهايي باعت مية نهايي دستيابي به حقيقت برخوردار است و اين انگيز ةفكري از انگيز

 .باشكد  منكد    هكره مختلكف ب هاي فككري   تر دستيابي به اهداف خاص فضيلت بلافصل ةاو از انگيز

از روي ميل به دستيابي به حقيقكت سكفت    ،بدين ترتيب فردي كه از نظر اخلاقي شجاعت دارد

دسكتيابي بكه دانكش،    ة انگيز»گويد  طور كه زگزبسكي مي چسبد. همان و سخت به باورهايش مي

فكري مختلف متمايزكنندة فضايل  هاي انگيزشي فهلّؤاي را به سوي كسب م چنين انگيزه ةدارند

تكرين   (. بنكابراين، مهكم  444: ص 4710، ترجمة خداپرسكت،  4110)زگزبسكي، « دهد سوق مي

اي ككه   گونكه  هدف تربيت از نظر زگزبسكي رشد و شكوفايي اين فضكايل در يادگيرنكدگان بكه   

برانگيكز يكا    بتوانند عمل مربوط به هر فضيلتِ خاص آن موقعيت را كه فكرد بافضكيلت تحسكين   

سكت بكا رشكد و شككوفايي      دهد، به صورت مقلدانه از خود بروز دهند. بديهي ميحكيم انجام 

هايي چون كنجكاوي، جستجوگري، بصيرت، متأمكل و بازانديشكي، پشكتكار،     ها و انگيزه ويژگي

آمكوزان   انصاف، صداقت، شجاعت فكري و امثالهم بستر لازم را براي علاقه و رغبت در دانكش 

ر همة عمر خود به يادگيري اقدام كنند. بكه قكول بئكر يك  مزيكت      آورند كه بتوانند د فراهم مي

آوردن يك    هكاي آمكوزش و پكرورش، فكراهم     و گنجاندن آن در برنامه« آموزش فضايل فكري»

تر و راهنماي عمل براي تبديل آموزش به تلاشي براي شكل دادن به افرادي  چارچوب ملموس

(. 216: ص2647بئكر،  « ) پردازنكد، اسكت   مي كه در تمام عمر به يادگيري و دستيابي به معرفت

مند بكا دارا   گيرند و انسان فضيلت چرا كه فضايلت فكري از ي  انگيزش براي معرفت نشأت مي

بودن اين انگيزشت عام براي دستيابي به حقيقت، بكه شكرط فكراهم ككردن شكرايط ويكژة ديگكر        

، 4110)زگزبسككي،   دكنك  مكي مين أمشكابهي را تك  پردازد و اهكداف   فضايل، به كسب معرفت مي

(. و اين در حالي اسكت ككه مكا بكر ايكن بكاوريم اگكر چكه         241: ص 4710ترجمة خداپرست، 

مند بودن عامل احتمال كسب معرفت را افزون خواهد كرد، اما آن را به شدت تضكمين   فضيلت

 نخواهد كرد.

‌اصول‌تربيت
ر عملكي بايكد بكراي    بندي ي  نظريه و الگوي اخلاقي خوب ولو غيك  از نظر زگزبسكي صورت

هكاي   هايي در بر بگيرد. وي بكر ايكن بكاور اسكت ككه نمونكه       تربيت اخلاقي افراد اصول و رويه

كننده هسكتند. از ايكن رو، بكر مبنكاي      برانگيز براي رشد اخلاقي افراد بسيار مهم و تعيينتحسين
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 توان به اصول زير اشاره كرد: تئوري وي مي

‌ها‌.‌مراجعه‌مستقيم‌به‌نمونه6
اين اصل ناظر بر آن است كه شناسايي صفات و فضايل اخلاقي ت افكراد بكر مبنكاي توصكيفي از     

هكا، نادرسكت اسكت و     محتواي مفهومي اصطلاحات اخلاقي و سپس تربيت افراد منطبكق بكرآن  

تكوان بكا توسكل بكه آن مفكاهيم، اصكطلاحات،        ها تنها راهي است كه مي رجوع مستقيم به نمونه

تر، زگزبسككي معتقكد بكود     فضيلتي را توجيه و حمايت كرد. به بيان ساده هاي اخلاقي و ويژگي

را نشكان  « شكخ  خكوب  »ها بدون نياز به مفكاهيم توصكيفي، مرجكع اصكطلاح      انتخاب نمونه»

ريشه در يك  شكخ     اخلاقي ةاگر مفاهيم ي  نظريزيرا  (،41: ص2643دهد )زگزبسكي،  مي

. در نتيجكه،  شكوند  از نظر اخلاقي آشكار مي آن شخ  ها و توصيفات داشته باشد، پس روايت

شود فكردي از ايكن لحكاا از     پذيريم و باعث مي ي  فضيلت صفتي است كه در ي   نمونه مي

 (.24، 44تحسين باشد )همان: ص  نظر خاصي قابل

‌ها‌‌انگيزشي‌افراد‌و‌تحسين‌آن‌-.‌تأکيد‌بر‌ساختار‌رواني2
تحسين ككه در اصكل تربيتكي قبكل ارائكه شكد،        لهاي قاب اي از شخصيت رجوع مستقيم به نمونه

شناختي افراد است. در ديدگاه زگزبسكي آن چه افراد خكوب را   معطوف به ساختار عميق روان

هكا و تحسكين آن سكاختارهاي احساسكي و      شكناختي آن  سكازد، سكاختار عميكق روان    خوب مي

اين توانكايي را داردككه هكم    انگيزشي است؛ زيرا در انديشة او تحسين نه تنها انگيزه دارد، بلكه 

منابع نظري لازم را براي ترسيم الگويي از اصطلاحات اخلاقي به ما بدهد و هم تمايل به بودن 

خود مثل نمونه و الگوي ي  شخ  خوب باشكيم، هكر چنكد ممككن اسكت ايكن احساسكات        

نگيكزش  (. افزون بر اين، هر فضيلتي ا26: ص2643اعتماد باشند )زگزبسكي،  تحسين ما غيرقابل

خاص و ارزش ذاتي و مستقل خود با هدفِ دستيابي به معرفت را دارد كه فرد بر اسكاس آن و  

(. و 271-270، ترجمكة خداپرسكت: ص  4110شود )زگزبسككي،   بنا بر منش خود برانگيخته مي

كنيم، اين انگيكزة يك  شكخ ت     اي است كه در ي  نمونه از آن تحسين مي انگيزة خوب انگيزه

 (.24: ص2643)زگزبسكي، مانند آن است 
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‌ورزي‌رشد‌تفکّر‌انتقادي‌و‌فلسفه.‌3
زگزبسكي از شكوفايي فضايل فكريت چون گشكودگي ذهنكي، كنجككاوي،    انتظارات به اقتضاي 

ة مسائل و فرد بايد بتواند دربارجستجوگري و كاوشگري، دقت وتيز هوشي و امثالهم در افراد، 

دسكت بكه   هكا بپكردازد تكا سكرانجام      چالش بكا آن پرسشگري و مفاهيم متعارف ترديد كند و به 

 توانكد  هكايي مكي   توانكايي چنكين  ايجاد بزند. بستر مفاهيم اصيل و بديل حقيقت، معرفت، فهم و 

ر انتقكادي در آدمكي   رشكد تفككّ  باشد. عكس آن هم صادق است،  ر انتقادي در آدميتفكّة توسع

رو شود و بكدون   لانه و نقادانه روبهفعا كنجكاوانه، شود كه فرد با امور پيرامون خويش سبب مي

هاي متضاد و متعارض سكعة صكدر و گشكودگي     و در برابر ديدگاه متقاعدشدن چيزي را نپذيرد

 ، كنجككاوي و پرسشكگري  . فرد در اين اصل در تمام مفاهيم متعارف ترديكد فكري داشته باشد

ر تسكليم  ها بدون تفكّ يدهداند، در برخورد با مسائل و پد هيچ چيزي را قانون قطعي نمي كند، مي

اند  ورزي، به كلي فكري ها همچون فلسفه برخي از فعاليت»از طرفي هم ‌.شود ها نمي پذيرش آن

تكر و   مندي از خيرهاي دروني ت فلسفه بسكي عميكق   هاي فكري براي بهره و لزوم داشتن فضيلت

رونيت مثلا  كشكاورزي  مندي از خيرهاي د هاي فكري براي بهره تر از لزومت داشتن فضيلت گسترده

 (.443، ترجمة خداپرست: ص4110)زگزبسكي، « است

‌.‌رشد‌خلّاقيّت‌و‌ابتکار9
خلّاقيتّ و ابتكار يكي از اهداف مهم تربيتي است كه بيشتر مربيان بر آن توافق نظر دارند؛ زيكرا  

از نظر زگزبسكي از آن جايي  ت( نهفته است.اقيّاصول تربيتي در اين اصل )خلّ منشأ بسياري از

هايي هستند كه با هويتّ شخ  پيوندي ضروري دارنكد، فضكايل خلّاقيكّت،     كه فضايل خصلت

، ترجمة خداپرست: 4110هاي شخ  باشند )زگزبسكي،  ترين كمال توانند از برجسته ابتكار مي

اي معرفكت  رسانند و در مرزهك  هايي چون خلّاقيتّ و ابتكار صدق (، از نظر وي فضيلت442ص

هكا   رسكاني آن  انجامند. از نظر وي صدق كنند و به كشف حقايق جديد براي نوع بشر مي كار مي

به پديد آوردن نسبت بالاي باورهاي صادق به كاذب ربطي ندارد، بلككه بكه ضرورتشكان بكراي     

 (.204هاي تحقيقاتي خاص ربط دارد ) همان: ص بسط معرفت انساني در حوزه
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‌هاي‌تربيت‌روش
توانكد در تربيكت اخلاقكي     سكي معتقد است ارائة ي  نظرية اخلاقي )نظري يا عملي( مكي زگزب

د هم رشد اخلاقي ي  فرافراد ما را راهنمايي كند كه چه كاري را بايد و چگونه انجام دهيم تا 

 آمكوزش  . ويهموار كند كه قادر به تحكول اخلاقكي باشكد    را ي  جامعه فرهنگي ةو هم توسع

كه مربيان اخلاق در تربيت جوانان و افكراد بكراي   كند تلقي مي ها هاي از شيو همجموعرا  اخلاقي

از ايكن رو، در ايكن    (.463: ص2643برنكد )زگزبسككي،    مكي  كار بهبود اخلاق شخصي خود به

 هاي تربيتي ذيل اشاره كرد. توان به روش بخش بر مبناي فكريت وي مي

‌.خوگيري‌6
گردد. براي نمونكه؛   يقت خوگيري به يونان باستان برميبحث آموزش فضايل از طر‌اگر چه سابقة

ها و اميال فكرد بايكد از همكان اوان ككودكي خكو       ارسطو و افلاطون، هر دو معتقدند كه انگيزش

دهيم و براي دوري از درد، از  ما براي دستيابي به لذت، كار بد انجام مي»بگيرند. به بيان ارسطو 

گويد، بايد از كودكي ما را چنان تربيت  ن، چنان كه افلاطون ميورزيم. بنابراي كار ني  امتناع مي

كنند كه آن جا كه بايد لذّت برد، لذّت ببريم و آن جا كه بايد احساس درد ككرد، احسكاس درد   

را در باب فضايل فكري زگزبسكي نيز همين ديدگاه (، 13: ص 4464، ب4733)ارسطو، « كنيم

همانند فضايل اخلاقي از طريق خوگيري و مرحله بكه  دارد و معتقد است كه فضايل فكري هم 

بكا  ». از نظر وي ايكن مراحكل   آيند دست ميه ب« كار اخلاقي»و مرحله در طول ي  دورة زماني 

انكد ككه عكادات احساسكي و عملكي       مند آغاز مي شوند، نيازمند عمكل  تشبه به اشخاص فضيلت

مهكار عقلانكي خكود )غلبكه بكر آكراسكياي       پروراند و معمولا  مرحلة ميانيت ضبط و  خاصي را مي

گيرند. براي نمونه، ظاهرا  به بكاور زگزبسككي، اولكين مرحلكة دسكتيابي بكه        فكري( را در بر مي

ذهكن اسكت. لكذا عامكل معرفتكي،      هاي شكخ  گشكودة   گشودگي ذهني انجام اعمال و انگيزش

ر و خرسكنديت  كنكد، در ابتكدا هكدفش رضكايت خكاط      هاي بديل را پيشة خود مي بررسي انديشه

خاطرت  نفسه و به كه سرانجام حقيقت را في اش يا دستيابي به ي  پاداش بيروني است تا اين مربي

رسد نشانة مرحلة دوم آكراسياي فككري اسكت ككه در آن فاعكل      خواهد. به نظر مي خود آن مي

، امكا بكه علكت    هاي بديل را بررسي كند و انگيزة انجام دادن اين كار را دارد داند بايد انديشه مي

هاي معارض )مثلا  انگيزش براي باور به آن چه پيشكاپيش بكه آن بكاور دارد(، از انجكام      انگيزش
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هكايي معكارض دارد، امكا ايكن      مانكد. در مرحلكة سكوم، همچنكان انگيكزش      دادن اين كار باز مي

هكا غلبكه    ترند و انگيزش او براي دغدغة صدق به خاطر خكود صكدق بكر آن    ها ضعيف انگيزش

بكه دسكت   شود و فضيلت گشودگي ذهني را موقعي  كند و در نهايت در اين فرايند موفق مي مي

هكاي معكارض را    حدي قوي شده باشد ككه انگيكزش   كه انگيزش براي صدق در او به  دآور‌يم

افتكد )زگزبسككي،    هاي بديل به تقكلا نمكي   حذف كند، يعني وقتي كه ديگر براي بررسي انديشه

 (.241-240ص   ، ترجمة خداپرست:4110

. 

‌.‌روش‌گفتن‌و‌بازگو‌کردن‌روایات‌2
از نظر زگزبسكي اگر ي  تئوري اخلاقكي بتوانكد بكا روايكات پيونكد بخكورد، يككي از ابكزار و         

هكاي اخلاقكي افكراد در هكر      هاي عملي بسيار مفيد براي تربيت، توسعه و تغيير حساسيت روش

كنندككه   و احساساتي را تحري  مكي  جذبها تخيل را  ويژه خردسالان است. زيرا روايت سن به

كنكد. نيكز مكا از طريكق      شوند و فرايندِ طيت افراد را توصيف مكي  باعث ايجاد انگيزه در عمل مي

 تحسكين و ارزش  بكل  كه برخكي افكراد قا   آموزيم ميها  شخصيت مربوط بهبازگو كردن روايات 

و اين احساسات از طريق تأمكل  كنيم  شناسايي ميها را  آن احساس تحسيندارند كه ما با  تقليد

(. 2643)زگزبسكي،  تهاي عاطفي افراد ديگر در معرض آموزش اس بيشتر و واكنش ةدر تجرب

انجكام  تأثير برخي از كارهاي مطلوب و اخلاقي را  توانيم با اين روش هر چند كم در واقع ما مي

هكا   و بازگوكردن روايت و اين امر اغلب در گفتناند.  هاي روايات انجام داده كه شخصيت ميده

افتكد. وي بكه ويكژه     هكا اتفكاق مكي    ها از طريق تحسكين ككردن آن   و در تقليد از الگوها و نمونه

هاي اصلي اخلاقكي خردسكالان و انسكان در هكر سكني تلقكي       ها را يكي از ابزار و روش روايت

كننكد ككه    كنند و احساساتي را تحري  مكي  تخيل را جذب مي ها كند. بدين معني كه روايت مي

  (.4: 2643شوند)زگزبسكي، باعث ايجاد انگيزه در عمل مي

 مند‌ها‌و‌شخص‌فضيلت‌.‌تقليد‌مستقيم‌از‌نمونه3

اي كه شكايد بتكوان    گونه هاي مؤثر آموزش فضايل اخلاقي و فكري تقليد است؛ به يكي از روش

توانيم از تقليد بكه   شود. ما مي گفت آموزش اخلاقي بدون مشاهدة عادات بزرگان غيرممكن مي
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عنوان عاملي براي رشد و توسعة طبيعي بشر و دستيابي وي بكه يك  نگكرش مثبكت در مكورد      

ارزش چيزها استفاده كنيم. تقليد روشي است كه در آن شخ  تقليد از نظر برخكي بكه عنكوان    

واننكد  ت ها و الگوهكا نكه تنهكا مكي     شود. در ديدگاه زگزبسكي، نمونه ، مدل و نمونه تلقي مي الگو

عنوان راهنمايي براي آموزش اخلاقي و  توانند به اي براي ي  نظرية اخلاقي باشند، بلكه مي پايه

هكا بكه لحكاا بيرونكي توسكط والكدين و مربيكان         هاي آن ارائكه شكوند ككه برخكي از آن     ويژگي

(. 421: 2663بايست هدايت شوند )زگزبسكي،  آموزان و برخي نيز در درون خود فرد مي دانش

هاي فضايل و رفتار بكا فضكايل    هاي مختلفي چون انگيزه از آن جايي كه فضايل داراي مؤلّفه اما

تكوان بكا تقليكد و تشكبه      هاي فضايل را مي هستند، سؤال اصلي اينجا اين است كه آيا همة مؤلّفه

مندانه بسيار مهكم اسكت. از    جستن آموزش داد. انگيزة يادگيرندة فضيلت از انجام عمل فضيلت

ب: 4464، 4733بكرد )ارسكطو،    ارسطو، اگر چه فرد با فضيلت از عملت با فضيلت لذت مكي نظر 

دهكد، نكه    نفسه و به خاطرت خودِ آن عمل انجام مي مندانه را في (، اما عملت فضيلت13-10ص  

نفسكه   هاي فكي  توان انگيزه (. اما چگونه مي14الف: ص 4461به خاطر لذّت بردن از آن )همان، 

هاي مبتني بر لذّت را از همديگر تشخي  داد؟ اگر چه تقليكد در ابتكدا بكه دليكل      زهافراد و انگي

مندانكه را فكراهم    پذيرد و تقليد انگيزة اوليه براي اعمال فضيلت لذّت طبيعي در فرد صورت مي

آورد. اما سرانجام با تكرار اعمال مناسب، لذّت در تقليكد جكايگزين لكذّت در انجكام عمكل       مي

اي بكراي   ن خالي از اشكال نيست، زيرا عمل و رفتار ككردن بكه ايكن روش انگيكزه    شود. و اي مي

كند و عدم انگيزه و يا انگيزة پكايين خكود بكراي رشكد فضكايل در افكراد        تحرک فرد ايجاد نمي

كند. آموزش فضايل در افراد نه تنها مستلزم لذّت بكردن از انجكام آن اعمكال اسكت،      كفايت نمي

گيزة كافي و وافي براي انجام آن اعمال است. علاوه بر اين روشن نيست بلكه مستلزم داشتن ان

نفسكه   شود. زيرا اگر يادگيرندگان في كه تقليد چگونه منجر به انجام اعمال با ارزش اخلاقي مي

ها مهم نخواهد بود كه از چه نوع الگوهايي )خوب يا بد(  از تقليد لذّت ببرند آن وقت براي آن

ها اهميت دارد، صكرفا  تقليكد از الگوهاسكت و آن وقكت بكه سكختي        براي آنتقليد كنند آن چه 

شود. زگزبسكي در بكاب   توان تشخي  داد كه چگونه تقليد باعث ايجاد فضايل در افراد مي مي

كند تحسين كند، ايكن   اگر يادگيرندة اخلاقي فردي را كه از او تقليد مي»كند  اين معضل بيان مي

كننده نه فقط  دهد كه فرد تقليد يرا تحسين از فرد مقلد هم نشان ميشود. ز معضلات برطرف مي

كنكد و هكم    بيند، تقليد مي بخاطر لذت بردن از تقليد، بلكه به اين دليل شخصي را كه خوب مي
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(. در واقكع،  471: ص 2663)زگزبسككي،  « دهد انگيزة مؤلّفة رفتاري فرد را به خوبي توضيح مي

هاي فضيلت را توضيح تواند چگونگي رشد انگيزه د به خوبي ميتقليد ناشي از تحسين و تمجي

دهد. بدين معني كه اگر يادگيرندة اخلاقي انگيزة عمل اخلاقي )تحسين و تمجيد الگوي خود( 

اي  اي از انگيكزه  مندانكه  توان پي برد كه چگونه تقليد به عمل فضيلت را داشته باشد، آن وقت مي

هاي  كه، تقليد از انگيزه اي كه در اينجا شايان ذكر است اين نكته شود. اما مي منجرمندانه  فضيلت

تكوان زمينكة ايكن ككار را بكا تقليكد از فكرد و         افراد كار سهل و آساني نيست. اما با اين حال مي

آل يا تصور كردن خكود در آن   پروراندن رؤياي مثل وي شدن در سر به عنوان ي  شخ  ايده

خواهد باشد، فكراهم آورد. زيكرا يك      چيزي كه شخ  ميشخصيت تا تبديل شدن وي به آن 

تواند باعث ايجاد ي  احساس واقعي شود. براي نمونكه، فكردي هكم از يك       احساس تخيل مي

كند و هم به طكور مكداوم رؤيكاي سكخاوتمندي،      شخ  سخاوتمند، صادق و مهربان تقليد مي

خود به يك  فكرد سكخاوتمند،     پروراند تا مهرباني و صداقت را به منزلة تحسين وي در سر مي

شود، فضيلت كسب  صادق و مهربان تبديل شود. چنين مدلي با ايفاي نقشي كه بخشي از ما مي

كه در يكادگيري اخلاقكي خكود بكه جكايي       مناسب استكنيم براي كودكان و افراد بزرگسال  مي

 هايي را كسب كنند. توانند فضيلت اند كه در آن مي رسيده

اي اصلي ي  فضيلت يعني ي  رفتار عملي بكا فضكيلت و يك  تمايكل بكا      ه بنابراين، مؤلّفه

بكا تحسكين يك  الگكو شكروع      »شود. بدين معني ككه   انگيزة فضيلت، از طريق تقليد حاصل مي

شود كه اين به نوبة خود باعكث   مي منجرآل تخيلي از خود  شود و در مرحلة بعد به ي  ايده مي

شود. يادگيرندة اخلاقي اين عمل با فضيلت را  نمونه و الگو ميها و اعمال  ايجاد تقليد از انگيزه

دهد. زيرا يادگيرنده در حال تقليد شخصكي اسكت ككه     بر اساس ي  انگيزة با فضيلت انجام مي

دهد و با تمكرين و ممارسكت عامكل بكه انجكام اعمكالي        آن عمل را بر مبناي آن انگيزه انجام مي

: ص 2643)زگزبسككي،  « كنكد  مندانه دست پيدا مكي  فضيلتهايي  مندانه بر مبناي انگيزه فضيلت

هكا   (. البته بايد اذعان كرد كه الگوها صرفا  مفاهيم انتزاعي نيستند كه با يادگيري فضايل، آن441

ها همواره به مكا   را كنار نهاده و ناديده بگيريم. ما هميشه به الگوهاي مطلوب نياز داريم، زيرا آن

توانيم از نظر اخلاقي پيش برويم. از طرفكي هكم جكاي بسكي      يزان ميدهند كه به چه م نشان مي

شود،  خوشحالي است كه در آموزش فضايل از طريق تقليد وجه استقلال فرد ناديده گرفته نمي

هكا   خواهند عينكا  مكا هماننكد آن    ها نيز نمي خواهيم عينا  همانند الگوها باشند و آن چرا كه ما نمي
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 باشيم.

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
برانگيكز از عملككرد فككري عكالي نوعكا        هكايي اكتسكابي و چكالش    فضايل فككري صكرفا  بنيكان   

اندكه فيلسوفان با مقاصدِ معرفتي و دستيابي بكه حقيقكت بكه تبيكين و تحليكل ماهيكت و        انساني

اكتساب با اند. زگزبسكي فضايل فكري را صوَري از فضايل اخلاقيت قابل ها اقدام كرده كاربرد آن

كند. با اين حال، اگر چه تحليل زگزبسكي بكه نظكر    فة انگيزش و قابليت اعتماد تلقي ميدو مؤلّ

از جنبكة هكر دو   هاي مختلكف   فضليتيعني با فرض ساختارهاي متفاوت براي ‌انتقادپذير است.

، نسكبت بكه يككديگر    هكاي متفكاوت   مؤلّفة انگيزش و موفقيت و به تبعت آن كاركردها و مهكارت 

ككرد، برخكورداري افكراد از     تحليلبسانت بيانت زگزبسكي  ا در ي  قالب يكسانها ر توان آن نمي

نفسه ارزشمند و مطلوب است كه بايكد در افكراد پكرورش و     هاي شخصيتي في اين نوع ويژگي

شكوفا يابند. از اين رو، از بررسي مباني فكري وي هدفي چون توسعة معرفكت؛ اصكولي نظيكر    

ها، رشد تفككّر   انگيزشي افراد و تحسين آن -كيد بر ساختار روانيتأ،‌ها مراجعه مستقيم به نمونه

هكايي چكون خكوگيري، گفكتن و بكازگو       ورزي، رشد خلّاقيت و ابتكار و روش انتقادي و فلسفه

‌مند استنتاج شد. ها و شخ  فضيلت تقليد مستقيم از نمونه،‌كردن روايات

‌منابع
 لطفي، تهران: طرح نو. محمد حسن ، ترجمةاخلاق نيكوماخوس(. 4733ارسطو )‌

 نيحسك  ريك ام ةترجمك ، شكناختي  هكايي اخلاقكي و معرفكت    فضيلت: بررسكي (. 2641باتلي، هتر )
 خداپرست، تهران: كرگدن.

حسكني و  رضكا   ديك حمترجمكة   گرايكي،   محوري تا فضيلت از مسأله(. 4742پينكافس، ادموند )
 اي از لگنهاوسن، محمد، قم: معارف.  ي عليپور، با مقدمهمهد

ي خسكرواني،  مهكد ، ترجمة ها و ابزارهاي تفكّر نقادانه مفهوم(. 2642پل، ريچارد و الدر، ليندا )
 تهران: فرهنگ نشر نو.

 تهران: سمت. ،شناسي فضيلت معرفت(. 4714خزاعي، زهرا )
 ي اخلاقكي معرفكت(،  فضايل ذهن )تحقيقي در ماهيت فضيلت و مبان(. 4110زگزبسكي، ليندا )

 خداپرست، تهران: كرگدن. نيرحسيامترجمة 
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يش سرعت، دقت، افزا براي  يانهراجورچين   يبازير تأثبررسي  هدف حاضر باپژوهش 

تحقيكق   روش آمكوزان انجكام شكد.    يادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضي دانش
آموزان پسر دورة اول متوسطه  آزمايشي است. جامعة آماري پژوهش را كلية دانش نيمه

 - 10بودنكد ككه در سكال تحصكيلي      3106مدارس دولتي شهرستان سلماس به تعداد 
اسكتفاده از روش   بكا براي گزينش نمونة آماري ابتكدا   به تحصيل اشتغال داشتند. 4711
آموزان دو كلاس از اين مدرسه  ي ي  مدرسه انتخاب، سپس دانشا خوشهيري گ نمونه
نفكر گكروه    21هاي آزمايشي و كنترل قكرار گرفتنكد)   در گروهساده  يصورت تصادف هب

نفر گروه كنترل(. براي آموزش درس رياضيات، بكه گكروه آزمايشكي از     21آزمايش و 
روه گواه از روش تدريس سنتّي و براي گ« Ocean Express» يا يانهرا ينبازي جورچ
ي اطلاعات در دو مرحلة قبل و بعد از آموزش انجام شد. بكراي  آور جمعاستفاده شد. 
و آزمون سرعت، يكادگيري   (4140) يرونپ -آزمون دقت تولوزها نيز از  گردآوري داده

ي  تحقيكق نشكان داد   نتا رياضي و پايداري يادگيري رياضي محقق ساخته استفاده شد.
يش سكرعت و دقكت در انجكام    برافكزا معنكاداري   اثكر  اي يانهراين جورچ هاي يازبكه 

ككه اثكر    يدرحالمحاسبات رياضي گروه آزمايشي در مقايسه با گروه گواه داشته است، 
. با توجه بكه  نبود دار امعنيادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضي  بر اي يانهرابازي 
و دقت يادگيري رياضي در اين تحقيكق، معلمكان و    ي بر سرعتا انهيراي ها يباز ريتأث

ي ككامپيوتري در كنكار آمكوزش كلاسكي درس     هكا  يبازاز  توانند يمآموزش  انيمتصد
 رياضي استفاده كنند.

اي، پايداري يادگيري رياضي، دقت رياضي، سكرعت   يانهراجورچين   يباز ها: كليدواژه
 رياضي، يادگيري رياضي.
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‌مقدمه
( معتقكد اسكت از صدسكال پكيش     4111) 4هاي آموزشي است. مكاير  فعاليتيادگيري مركز ثقل 

سه ديدگاه دربارة يادگيري به وجود آمده اسكت: الكف( يكادگيري در واككنش بكه يك         حال تابه

شكود؛ ج(   انجكام مكي   2شود؛ ب( يادگيري با هكدف كسكب و تحصكيل دانكش     محرک ايجاد مي

(. در حال حاضكر  2646، 4نقل از سوكالينگامشود )به  انجام مي 7عنوان ساخت دانش يادگيري به

هاي متعكدد نشكان داده    هاي پژوهش ها حاكم است. يافته ديدگاه دوم در اكثر مدارس و دانشگاه

است كه ديدگاه مشهور به رويكرد تدريس سنّتي، نتوانسته است فراگيران را به نحو مقتضكي و  

(. گرچه ايكن رويككرد   2644، 1چريمباناها انگيزه يادگيري ايجاد كنند ) مناسب تحري  و در آن

شود، ولي يادگيرندگان اين رويكرد  كار گرفته مي تعليمي در طي زمان آزمون شده و هنوز هم به

اثر و خنثكي هسكتند. چراككه در ايكن رويككرد فراگيرنكده صكرفا  مفكاهيم و          فعال نبوده، بلكه بي

ضرورت ككاربرد عملكي را فراگرفتكه و    سپارند، بدون اينكه  شده را به حافظه مي محتواهاي ارائه

يابنكد،   كه متناسب استعمال است. به موازاتي كه ميزان و سطح دانش تغيير مي را بدانند جاهايي

عنوان متفكّران مستقل تربيت كننكد. بكه همكين دليكل      تواند فراگيران را به اين شيوه آموزش نمي

اي خكود را بكراي يكادگيري    هك  هاي آموزشكي بايسكتي مهكارت    متخصصان معتقد هستند سيستم

(. متخصصان امر بكراي بهتكر ككردن فرآينكد يكادگيري      2660، 0العمر توسعه دهند )شوالباچ مادام

ي فنكاوري بكراي تسكهيل    ريككارگ  بكه ها  ترين آن اند كه مهم رويكردهاي مختلفي را پيشنهاد كرده

 (. 2644، 3فرآيند يادگيري است )آلسوبائي

قكرار   ريتكأث و فناوري تا حد زيادي سب  زندگي ما را تحت  امروزه، پيشرفت در زمينة علم

هاي گوناگون زندگي شكده اسكت. در عرصكة     داده و باعث تغيير و تحولات متعددي در عرصه

تعليم و تربيت نيز، آشككارا نسكل جديكدي از ابزارهكاي تكنولكوژيكي بكراي دگرگكون ككردن         

اسكت. در   شكده  يطراحراي يادگيري آموزان ب و كم  به دانش وپرورش آموزشي سنّتي ها وهيش

                                                                                                                                        

1. Mayer 
2. knowledge acquisition 
3. construction of knowledge 
4. Sockalingam 
5. Chirimbana.  
6. Schwalbach  

7. Alsobaie 
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ي درسي از كامپيوتر، فرصت مناسبي را بكراي معلمكان   ها كلاساين ميان، امروزه دارا بودن اكثر 

فنكاوري اطلاعكات و ارتباطكات بكراي تسكهيل آمكوزش و       ككه از   آورد يمك  به وجودو استادان 

 4106هكاي آموزشكي بكه اواخكر دهكة       فككر اسكتفاده از رايانكه در محكيط     .نديجو يادگيري بهره

هكاي   هاي متفاوتي در زمينة استفاده از اين فناوري در محيط گردد. از آن دهه تاكنون نظريه برمي

عنكوان ابزارهكايي بكراي اهكداف      هكا بكه   از آنشده و سعي بر آن بوده اسكت ككه    آموزشي مطرح

 (.4،2663جان لانق) آموزشي و تربيتي استفاده كنند

سكالان در   ترين ابكزار كودككان، نوجوانكان و حتكي بكزر       اي به مهم هاي رايانه امروزه بازي

ها با در اختيار نهادن فضاي مجازي و برخكوردار بكودن از    اند. اين بازي سراسر جهان مبدل شده

جكز لاينفككي از    هنوعي تبكديل بك   هاي بسيار بالا، افراد بسياري را مسحور خود كرده و به قابليت

هكاي مجكازي    يطمحك اي بكا فكراهم آوردن    يانهراهاي  بازيديگر،  عبارت به اند؛ جامعة بشري شده

هكايي نظيكر جالكب بكودن،      (، با توجه به ويژگي2،2646)ماهمت و سوزان كننده سرگرممفرح و 

تكرين كارهكاي اوقكات     انگيز بودن و تحري  انگيزش و لذت فراگيري، نكه تنهكا از مهكم    يجانه

يك  راهبكرد جديكد، داراي     عنكوان  بكه هاي سني محسوب شكده، بلككه    فراغت براي همة گروه

شكوند   اسكتفاده تواننكد بكراي مقاصكد تعليمكي و تربيتكي       يمك ي هسكتند ككه   ا بالقوههاي  يلپتانس

 .(0،2644يمليگر ؛2661و همكاران، 1؛ تازون4،2663؛ يگيت7،2647)پرنسكي

( 4از:  انكد  عبكارت پن  ويژگي مهم دارند ككه   كم دستها  يباز( اين نوع 2644) 3ماير ازنظر

شكده مبتنكي بكر     سكازي  يهشكب هكايي   ها سيستم مند هستند، بدين معني كه در آن ها قاعده اين بازي

متبحر و داراي مهكارت شكوند؛    ها آنتوانند در  شوند كه بازيكنان مي يمارائه  4سببي-قواعد علي

و حركات  ها كنش، كه در آن بازيكنان خيلي سريع و واضح به  هستند 1هاي پاسخگرانه يباز( 2

هكا چالشكي هسكتند، ككه در آن      يبكاز ( ايكن  7دهنكد؛   يمك بازيكنان ديگر واككنش داده و پاسك    

                                                                                                                                        

1. Joan Lang 

2. Muhammet and Suzan 

3. Prensky 

4. Yigit 

5. Tuzun 

6. Grimley 

7. Mayer 
8. causal rules 
9. responsive 
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 نسكبتا  شود تا افكراد بتواننكد وظكايف     يي نيز فراهم ميها فرصتشده و  يهتعبيي مناسب ها چالش

هسكتند،   4اي هاي تجمعي يا انباشته يباز( 4آميز انجام بدهند؛  يتموفق طور بهسخت و مشكل را 

شكود تكا ميكزان     يمك شوند و اين امكان فراهم  يمكه در آن اعمال گذشته بازيكنان انعكاس داده 

هكا   ( بكازي 1شده ارزيكابي شكود؛ و    يينتعبي به اهداف پيشرفت بازيكن )فراگيرنده( براي دستيا

كننكد،   يمك كنندگي دارند، كه در آن افراد در بازي كردن احساس لكذّت و شكادي    ماهيت ترغيب

يتا  جذّاب هستند و فرد را به تداوم بازي ترغيب كرده و لذا بازيكنان انگيكزة تكداوم   ماهها  بازي

 (.2644، 2ميتكنند )ارحال و جا يمبازي كردن را پيدا 

هاي آموزشي مبتني بر رايانه سه رويكرد مختلكف ارائكه شكده     يبازبراي  در متون پژوهشي

: در اين رويكرد تمركز اصلي بر محتوايي است كه قرار است 7شناختي پيامدهاي : رويكرداست

، در اين 4ابزارهاي ارتباطي يقو تطب يسهمقا هاي كامپيوتري ياد داده شود؛ رويكرد يبازدر بستر 

آيا افراد از طريق بازي با ابزارهاي سنّتي و مرسكوم   كهاست  لهأمسرويكرد تمركز اصلي بر اين 

، در ايكن  1افكزوده  ارزش هاي ككامپيوتري؛ و رويككرد   يبازگيرند يا از طريق بازي با  يمبهتر ياد 

ري و انگيكزش  يكادگي  تواننكد  كه بهتر مي دشون‌يم يابيارز هاي بازي يژگيورويكرد، آن دسته از 

 (2647، 0وگن، وان اونستندروپ و اسپ ير قرار دهند )ووترز، وان نيمتأثبازيكن را تحت 

اي  يانكه راهاي  يبازي، محبوبيت گستردة آور فنهاي مداوم در  يشرفتپدر عصر حاضر نيز، 

تسكهيل  ها در امكر   يل بالاي اين بازيبر پتانسي علمي اخير مبني ها گزارشنيز  كننده و سرگرمو 

ي هككا علاقككه (4،2660؛ اتحاديككه دانشككمندان آمريكككا 2641، 3اگنفككديت و نيلسككون) يككادگيري

متخصصان از ايكن   كه يطورها فراهم كرده است،  اي را براي استفاده از اين بازي يدشوندهتجد

از قبيككل حككوزة سككلامت  انككد كككردههككاي متفككاوت، اسككتفاده فككراوان  ينككهزمهككا در  يبككازنككوع 

( و حكوزة  2،2661؛ ككالر واسككات  4،2663(، حوزة آموزش )كي و گروباسكي1،2661)پاپستيگو

                                                                                                                                        

1. cumulative 
2. Erhel and Jamet 
3. a cognitive consequence approach  
4. Media comparison approach 
5. added-value approach 
6. Woutersvan Nimwegen, van Oostendorp and van der Spek 

7. Egenfeldt-Nielsen 

8. Federation of American Scientists 

9. Papastergiou 
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و  زبكان  (،4111ككافي، ) 4رياضكيات  موضوعات درسكي از قبيكل   ( و7،2646)اسميتنظكامي  

 .(2642( و شيمي )رستگار پور و مراشي،2660(، تاري  )اسكواير، 2663، 1ادبيات )جي
عنكوان ابكزار تفكريح و سكرگرمي نگريسكته       بكه اي تنهكا   رايانكه  هكاي  امروزه به بازي بنابراين،

ككه ايكن    شكود. طكوري   مكي  ها، بكيش از گذشكته تأكيكد    شود، بلكه به اثرات مثبت اين بازي نمي

يرگكذار بكر نگكرش و رفتكار     تأث آمكوزش و ، يي بكراي برقكراري ارتبكاط   هكا  راهبه ها،  بازي

ككه   انكد  يدهه رسك نتيجك  يكن بكه ا  متعكدد مطالعكات   (،0،2661اند )دورمان و بيدل شده يلتبد

در امكر   يشكتر علاقكه و تعهكد ب  ، پيشكرفت،  لهأحل مسك  مثبتي بر اثراتاي  يانهراهاي  يباز

؛ ككيم، پكارک و   3،2664؛ رابرتسكون و هكاول   2664)تكازون و همككاران،  دارند  يادگيري

 .(4،2661بي 

 هرچنكد . انكد  شده يابيارزي براي يادگيري مفيد ا انهيرا يها يبازنتيجه گرفت كه  توان يملذا 

هكا   يبكاز ايكن   آموزشكي  منكافع  از حمايكت  بكراي  انكدكي  شكواهد بسياري از پژوهشگران 

 انكد  گفتكه در امكر يكادگيري سكخن     هكا  يبكاز ايكن   راتيتكأث بكودن   جكه ينت يبك و از  اند يداكردهپ

بككه نقككل از  2661و همكككاران،  46الككري؛ 2667و همكككاران، 1؛ كككريجنس2647)پرنسكككي،

 خصوص به، ها معرض رسانهقرار گرفتن در منفي  راتيتأث( و تعدادي نيز از 2644گريملي،

انكد   ككرده  ييهكا  گزارشو نوجوانان  در كودكان مخصوصعملكرد شناختي  بر يزيونتلو

(، امكا  2661و همككاران،  47؛ ميلر2661و همكاران، 42؛ كرونبرگر2644و همكاران،  44كريستاک)

                                                                                                                                        

1. Ke and Grabowski 

2. Coller and Scott 

3. Smith 

4. Kafai 

5. Gee 

6. Dormann and Biddle 

7. Robertson and Howell 

8. Kim, Park and Baek 

9. Kreijns 
10. O’Leary  

11. Christakis 

12. Kronenberger 

13. Miller 
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انكار كرد )رستگار  توان ينمرا در يادگيري  ها يبازسودمند اين  راتيتأثمسلم است اينكه  آنچه

ي آموزشي، در ها يبازي بودن فرايند طراحي و مطالعة باوجود چندوجه( و 2642پور و مراشي،

ي هكا  طيمحك ي در ا انكه يرا يهكا  يبكاز ي و سكودمندي  رگكذار يتأثميان معلمان و مربيان در مورد 

؛ 2،2664اليك رو ؛2664همككاران،   و 4؛ شكافر 2640واير، يادگيري توافق كلي وجود دارد )اسكك 

 (.2642رستگار پور و مراشي،

، الكذكر  فكوق  هكاي  يكت ظرفاي بكا عنايكت بكه     يانكه را هاي يبازاعتقاد بر اين است كه 

چراككه  ي پيچيده و دشوار به ككار رونكد   ها روشبراي آموزش  مؤثرابزاري  عنوان به توانند يم

؛ )ب( انگيزه شخصي ايجكاد ككرده رضكايت بكه بكار      كنند يمي توضيح، عمل جا به)الف(  ها آن

( تسكلط بكر يكادگيري را    هسكتند ي يادگيري چندگانكه منطبكق   ها مهارتو  ها سب بر ) آورند يم

و  7؛ )هالنكد آورنكد  يمك ي فردي و گروهي فراهم ريگ ميتصمي را براي ا نهيزم؛ ه( كنند يمتقويت 

؛ 0،2661و آيسككان سككركان ؛1،2661؛ شككيفيلد4،2664ر؛ چككارلز و مكك  ليسككت 2662همكككاران،

اي  ينكده طكور فزا  بكه مربيكان  توجه بكه ايكن مزايكا بسكياري از معلمكان و       با .(3،2646كبريتچي

ي آمكوزش و يكادگيري   مدرسه بكرا  رسميمحيط ها در  يبازهستند كه از اين نوع  مند علاقه

 .يندجو بهره

پيچيكدگي عمكل تفككّر و    اسكت.   اي مدرسكه رياضيات يكي از موضوعات مهم در آمكوزش  

 (،4،2644لاويكر و جارگنسكون  ) و طبيعت نسبتا  دشوار و مجرد مقولات رياضكي  يادگيري انسان

هاي بيشتري نسبت به علوم نظري و تجربي مواجه ككرده اسكت.    يادگيري رياضي را با دشواري

 يستكدر وين و كارآمكد در  هكاي نك   يوهشهاي سنّتي و عدم استفاده از  يوهش بر يه تكپژوهشگران 

( 2646و همككاران،  46ناتاشا) يآموزش كم (، عدم استفاده از وسايل و ابزارهاي 1،2643صديق)

                                                                                                                                        

1. Shaffer 
2. Royle 
3. Holland 

4. Charles and McAlister 

5. Sheffield 

6. Serkan and Ayşen 

7. Mansureh kebritchi 
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9. Sedig 

10. Natasha 
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از عوامكل افكت تحصكيلي     درس راآمكوزان در ايكن    پايين بودن بنيه شناختي و عاطفي دانكش  و

 دانند. يمآموزان در اين درس  آموزان و كمبود انگيزش تحصيلي دانش دانش

 بكراي  هكا  يايجاد علاقه و انگيزه، اسكتفاده از بكاز   يها از بهترين روشرسد يكي  يمبه نظر 

مشابه، فرد را وادار بكه   هاي يتساخت موقع ها با يباززيرا هست؛ ياز موردني ها افزايش مهارت

 آميكز  يتموفقي درگيري نوع دروني، فراگير را به يندهاياز طريق فرا له نموده وأر و حل مستفكّ

ي   آميز يتانجام موفق ترتيب ينا و به دهند؛ يمياري  له در ي  موقعيت جديد اكتشافيأ  مسي

ز لكذا ا . (2646شكود )كبريتچكي،   يو گرايش نسبت به آن موضكوع مك   يمند علاقه ساز ينهزم ،كار

، طراحكي  اقكدام ككرد  با كم  آن به رشد و توسكعه ايكن عناصكر     توان يكه م ييها ثرترين راهؤم

يش دقكت و  برافكزا ككرده و  له أر و حكل مسك  است كه بتوان شاگرد را وادار به تفكّ هايي يتموقع

 يادگيري كم  كرد. روند درسرعت يادگيري در فراگيران 

 نيتكر  ييقكو ي يككي از  ا انكه يراي هكا  يبكاز ككه   كند يم ديتأك( 2664) 4در اين راستا، آبرامز

 2ي مشكابه، ككي  انيك ب در. هسترياضي ي براي يادگيري درس آموزش كم ابزارهاي انگيزشي و 

آمكوزان بكراي    ي مداد كاغذي در دانشها روشي بيشتر از ا انهيرا يها يباز( معتقد است 2664)

 7كلاپسكون، گيلبكرت، مكوزول، شكتچل، تكران و وايكت      ؛ كنكد  يميادگيري رياضي انگيزه ايجاد 

( گزارش كردند در فرآيند بازي انجام دادن يادگيري نوعي فن و تكني  يادگيري اسكت  2626)

گفكت ككه    تكوان  يمك كنكد. بنكابراين،    و پويا اقدام به يكادگيري مكي  كه فراگيرنده به طور فعالانه 

اي آموزشي، دستاوردهاي جديدي هستند كه محيط مناسكبي را بكراي يكادگيري     يانهرا هاي يباز

مطالب را با لكذّت   تنها نه ها آن چراكهكنند،  يمآموزان در دروس مختلف فراهم  ي دانشفعال برا

توانند مفكاهيم انتزاعكي را در يك  محكيط الكترونيككي       يمگيرند، بلكه  يمو بدون خستگي ياد 

  (.2661سركان و آيسان، كنند )ي درک خوب به

ختر پاية هشتم شهر تهكران  آموزان د ( به سنجش ميزان دانش دانش4714كبيري و موسوي )

هاي پژوهش نشان داد رابطة دانش امور واقعي و دانكش   اي اقدام كردند. يافته هاي رايانه از بازي

اي مثبكت و مسكتقيم اسكت.     هاي رايانكه  ها از بازي آموزان با ميزان استفاده آن امور روندي دانش
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آموزان و والدين  انش مفهومي دانشتوان با ارتقاء د پژوهشگران به اين نتيجه دست يافتند كه مي

هكا را كنتكرل و بكه     آموزان از ايكن بكازي   اي، ميزان و نحوة استفاده دانش هاي رايانه ها از بازي آن

( نشكان  4714سمت مطلوب سوق داد. نتاي  پژوهش پورروستائي اردكاني و اسمعيلي گوجار )

هاي شكناختي   اجتماعي و توانايي هاي اي آموزشي چندكاربره برخط، مهارت هاي رايانه داد بازي

بخشكد.  لكو، ليكو، چكن و      آموزان را نسبت به روش معمول، به طور معناداري بهبكود مكي   دانش

آمكوزان بكراي    ( نشان دادند بازي پكازل روي سكطح يكادگيري و انگيكزش دانكش     2626) 4هشيه

از فنكاوري   سكزايي دارد. محققكان نتيجكه گرفتنكد ككه اسكتفاده       يادگيري علوم طبيعكي تكأثير بكه   

 ريتكأث ( در تحقيقكي  2661) سكان يآكامپيوتري در امر آموزشكي بسكيار اهميكت دارد. سكركان و     

آمكوزان نسكبت بكه رياضكيات بررسكي كردنكد و        دانش بر نگرشرا آموزشي  اي هاي رايانه بازي

(، 2646) 2ماهمكت و سكوزان  آموزان را گزارش كردنكد.   ي مثبت در دانشها نگرشدستيابي به 

آموزشي در آمكوزش   اي رايانه يها ياز باز استفادهتوسعة ي  چارچوب نظري دربارة  منظور به

ي را بررسكي كردنكد و   ا هيتركرياضي  از معلماننفر  47نظرات رياضي، طي ي  مطالعة كيّفي،  

ي بكر پيشكرفت تحصكيلي    فراوانك ي سكهم  ا انكه يرا يهكا  يبازبه اين نتيجه رسيدند كه استفاده از 

 يرتكأث ( در تحقيقكي  2644) يملك يگررس رياضي بر جكاي خواهكد گذاشكت.    آموزان در د دانش

بر عملكرد يادگيري افراد در مقايسكه بكا روش سكخنراني را بررسكي ككرد و       اي رايانه هاي يباز

اند، احساسات مهمي  يدهد آموزش اي يانههاي را بازيي كه با استفاده از آموزان دانش نتيجه گرفت

ي در طلبك  رقابكت ، فعكال بكودن، افكزايش مشكاركت و احسكاس      در افزايش ذكاوت و هوشياري

هكاي   بازيي و ها رسانهحال برخي تحقيقات به اثرات منفي  ينبااكنند.  يمتجارب خود گزارش 

 4؛ كرونبرگكر 2664و همكاران،  7؛ كريستاک2661؛ كابرز، 2664)فاكلستد، اند كرده اشاره اي يانهرا

( و 2661ايكن مكورد كرونبرگكر و همككاران )     ( در2661و همككاران،   1؛ ميلر2661و همكاران،

يكادآور دانسكته و آن را عامكل ايجكاد     اعتاي را  يانكه را هكاي  يباز( 2664و همكاران ) 0كريستاک

دانند كه به كاركرد شكناختي و   يماختلالاتي از قبيل اختلال نق  توجه در كودكان و نوجوانان 

                                                                                                                                        

1. Lu, Liu, Chen and Hsieh 
2. Muhammet and Suzan 
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5. Miller 
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 كند. يمآموزان لطمه وارد  دانش لهأمسي حل ها مهارت

اي بكر يكادگيري و    هكاي رايانكه   الخصكوص بكازي   ها، علي نكته ديگري كه در امر تأثير بازي

ها، ماهيكت فراگيكران بكر     پيشرفت فراگيران وجود دارد، علاوه بر ماهيت و اثربخشي خود بازي

زمينكه، توانمنكدي شكناختي و حتكي جنسكيتّ اسكت        حسب عوامل مختلف از قبيل دانش پكيش 

هكا بكر يكادگيري فراگيكران      ( كه بر روي ميزان اثربخشي بازي4111، 4و كلينتون )لانگون، مالون

( در پژوهشي گزارش كردند كه جنسكيتّ  2661) 2پول، گييزر، و لهمان-تأثيرگذار است. كوايزر

هكاي   عواملي هستند كه بر روي گرايش فكرد بكه اسكتفاده از بكازي     7و توانمندي چرخش ذهني

هكا مشكخ  و روشكن نيسكت.      چنكد هنكوز دليكل علمكي ايكن تفكاوت      اي تأثير دارد. هر  رايانه

ها بيشتر به عوامل تناق  طبيعكت مردانگي/زنكانگي و روش    پژوهشگران در توجيه اين تفاوت

شكناختي   اند. در بعد طبيعت مردانگي/زنانگي، عكواملي زيسكت   افراد اشاره كرده 4تعليم و تربيتي

هاي جنسيّتي بررسي شده اسكت. در حكالي    رمونمانند ژنتي ، ظرفيت و توانمندي ذهني، و هو

تجربيكات دوران اجتمكاعي شكدن از جملكه نكوع       كه در بعد تربيتي، محققان به عكواملي ماننكد  

هاي انگيزشكي، ادراک از   رود، تفاوت هاي مختلف انتظار مي هايي كه از جنسيتّ ها، فعاليت بازي

هكاي   عنوان دليل تفاوت بين جنسكيتّ  بهكه اند  اشاره كرده، خودكارآمدي، مهارت و كنترل 1خود

 (.2640و همكاران،  0اند )بوفون مختلف تبيين شده
بر يكادگيري   اي رايانه هاي يباز يرتأثكه ادبيات پژوهشي در راستاي  ينابنابراين، با توجه به 

نيكز بكا عنايكت بكه اهميكت درس رياضكيات در        اند و كردهرياضيات نتاي  متناقضي را گزارش 

گيري از ي  بازي متفكاوت   آموزان، پژوهش حاضر در نظر دارد با بهره حصيلي دانشپيشرفت ت

يكادگيري و  بكر سكرعت، دقكت،     اي را يانكه را جورچين  يثير بازأت« Ocean Express»اي  يانهرا

 سكؤال راهنمايي مطالعكه كنكد و بكه ايكن      ةدورآموزان  دانشدر  ياضير يادگيري درسپايداري 

توانكد دقكت و سكرعت     يمك « Ocean Express»اي مثكل   يانكه را هكاي  يبكاز پاس  دهد ككه آيكا   

آموزان را در انجام محاسبات رياضي بهبود بخشكد؟ همچنكين آيكا ايكن بكازي در ارتقكاء        دانش

                                                                                                                                        

1. Langone, Malone and Clinton 
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آموزان تأثيرگذار است يا خيكر؟ بكراين    يادگيري رياضي و پايداري يادگيري درس رياضي دانش

 اند از: هاي پژوهش عبارت اساس فرضيه

 اي رايانه جورچين ي باز(Ocean Express)   رياضكي  محاسكبات  انجكام  در بكر دقكت 

 .تأثير دارد آموزان دانش

 اي رايانه جورچين  بازي(Ocean Express) رياضكي  محاسكبات  انجكام  در بر سرعت 

 تأثير دارد. آموزان دانش

 اي رايانه جورچين  بازي(Ocean Express) آمكوزان  دانش رياضي يادگيري بر افزايش 

 تأثير دارد.

 اي رايانه جورچين  بازي(Ocean Express) آموزان دانش رياضي يادگيري بر پايداري 

 تأثير دارد.

‌روش
با گكروه كنتكرل    آزمون پسآزمون و  يشپروش پژوهش حاضر شبه آزمايشي و طرح آن از نوع 

كنتكرل   و« Ocean Express» يا يانهرا يناثرات بازي جورچبود. در اين پژوهش متغير مستقل، 

متغير وابسته ميزان سرعت، دقت، يادگيري و پايداري يكادگيري رياضكيات در    هوشمندانه آن و

آموزان پسكر دورة اول متوسكطة    آموزان است. جامعة آماري پژوهش شامل كلية دانش بين دانش

بكه   4711–10ند كه در سال تحصكيلي  بود نفر 3106به تعداد  سلماسمدارس دولتي شهرستان 

 يريك گ ابتكدا بكا اسكتفاده از روش نمونكه     يآمكار  ةنمونك  نشيگكز  يبكرا تحصيل اشتغال داشتند. 

 يمدرسه به صورت تصكادف  نيآموزان دو كلاس از ا مدرسه انتخاب، سپس دانش  ي يا خوشه

نفر گروه كنتكرل(.   21و  شينفر گروه آزما 21و كنترل قرار گرفتند) يشيآزما هاي‌ساده در گروه

آزمون گرفته شد و سپس بعد از آموزش اوليه بكازي بكا    يشآموزان پ از هردو گروه از دانش ابتدا

ساعته به  يمنآموزان به مدت هشت جلسه ي  و  آموزان گروه آزمايشي، اين دانش رايانه به دانش

آموزان گروه گواه در كلاس ديگر به يكادگيري   بازي با كامپيوتر پرداختند كه در اين مدت دانش

 آزمكون  پكس بدون ارائه متغير مستقل( مشغول بودند، سكپس از هكر دو گكروه    ) ياضيرلي معمو

 گرفته شد.

 از: اند پژوهش عبارتدر اين  مورداستفادهابزار اصلي 
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پيكرون  -هكا از آزمكون تولكوز    يآزمكودن يري دقت گ اندازهبراي  :رونيپ‌-آزمون‌دقت‌تولوز

يكرون،  بيي و پايايي ايكن آزمكون در مطالعكة    روا ( استفاده شد.4743، به نقل از ايرواني، 4140)

ي پرتك  حكواس اين آزمون با آزمكون   زمان هماست. براي نمونه روايي  شده گزارش بخش يترضا

 و در ايران نيز اين آزمون هنجار شكده اسكت  (. 4743است )ايرواني،  شده گزارش 34/6بوردون 

است كه  شده ارائهبالاي صفحه  نمونه در صورت بهشكل مربع  سه ه،شكل مربع بود 166شامل 

زمان اجراي اين آزمون پن  دقيقكه بكراي    ، مدتزدند يمها بايد اشكال مشابه را علامت  يآزمودن

صكحيح محاسكبه    يها يادگيري هر يادگيرنده، ابتدا كليه پاس  تبراي تعيين دق. ي  صفحه بود

حيح ككم شكده و بكه ايكن     صك  يها ها از تعداد پاس  انداختها ج غلط و يها پاس  سپسشد،  يم

بكا   شكده  محاسكبه يب پايكايي  ضكر در مطالعة حاضكر  . شد يشكل دقت يادگيري هر فرد تعيين م

 دست آمد. به 34/6 كرونبا استفاده از ضريب آلفاي 

يادگيري محقق ساخته از ككل محتكواي كتكاب رياضكي پايكة اول،       آزمون‌:يريادگی‌آزمون

 اي ينكه صورت عينكي چهارگز  بهسؤالات  د.ش يحاهدف( طر -)محتوا يجدول دوبعدمطابق با 

انجكام آزمايشكي    آموزشي، دبيران مقطع دبيرستان و ةنفر از اساتيد اين رشت 1 ةبا مشاور كه بوده

دبيرسكتان متفكاوت، زمكان     7از پايكة اول متوسكطه    آموزان نفر از دانش 26 يروبر  الاتؤاين س

 466نمكره و در ككل آزمكون     4هر سكؤال  بارم دقيقه منظور شد.  36سؤالات  كل پاسخگويي به

امتيازي در نظر گرفته شد و بكراي سكؤالات بكارم منفكي منظكور نشكد. از ايكن سكؤالات بكراي          

 نيز موازي با اين سؤالات در نظر گرفته شد. آزمون پسآزمون استفاده شد و سؤالات  يشپ

در گروه ديگري بكا   براي تعيين پايايي آزمون، قبل از اجراي اصلي آن در ميان گروه نمونه،

، به اجرا درآمد. با توجكه بكه نزديككي    كردند ياستفاده نم اي يانهنفر كه از اين بازي را 22حجم 

ضكريب   ةپژوهشي نسبتا  معادل دانست. براي محاسكب  ةاين گروه را با گروه نمون توان يمعدل م

آمكده   عمكل  كه با توجه به محاسبات به شداستفاده « 4آلفاي كرونبا »پايايي كل آزمون از فرمول 

آزمكون،   يشپك )  دسكت آمكد   قبكول بكه   قابلة محدود و در 40/6با مقدار  ضريب پاياني كل آزمون

 طرح شد.( باهمو آزمون تأخيري موازي  آزمون پس

ي محاسبة سرعت يادگيري، از آزمون يادگيري مذكور، همكراه  برا :يريادگیمون‌سرعت‌آز

                                                                                                                                        

1. alpha crobanch 
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الات ؤآمكوزان بكه سك    زمان پاسكخگويي دانكش   مدت و قيقه( استفاده شدد برحسببا ثبت زمان )

شكده   يكان بو بر اساس رابطكة   دشطور مجزا توسط كرنومتر ثبت  آزمون رياضي، براي هر فرد به

عنوان زماني محاسبه شد كه فرد صرف پاسكخگويي بكه يك  سكؤال      رعت يادگيري هر فرد بهس

 .كند يطور صحيح م به

كه اعتبكار   يادگيري رياضيتراز با سؤالات آزمون  اين آزمون هم‌:يريادگی‌يداریآزمون‌پا‌

 .آزمون، برگزار شد پس ياز اجرا بعدبود، ساخته شد و سه هفته  ييدشدهتأ ها آنيي روا

‌ها‌یافته
يش دقكت، سكرعت، يكادگيري رياضكي و پايكداري      برافكزا  اي يانكه هكاي را  بازيبراي مقايسة اثر 

آنككوا( اسكتفاده شكد.    ) يكانس كوواريادگيري رياضي در گروه آزمايشي با گروه كنترل از تحليل 

ي دقكت،  هكا  فكه مؤلّآزمكون گكروه كنتكرل و آزمكايش در      يشپمتغير كنترل در اين تحليل نمرات 

ين بكراي بررسكي   وآزمكون لك  سرعت، يادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضي بكود. نتكاي    

ة دقككت و سككرعت در انجككام محاسككبات رياضككي بككه ترتيككب       فككمؤلّهمگنككي واريككانس  

(76/6=P،64/4=F( و )46/6=P،43/2=Fبه ) دهكد   يمدار نبودن اين آزمون نشان  امعن آمد، دست

 بكا  ينهمچنك . هسكت ة دقت و سرعت در دو گروه آزمايش و كنتكرل همگكن   فمؤلّكه واريانس 

ي يادگيري رياضكي و پايكداري   ها فهمؤلّدار نبودن نتاي  اين آزمون به ترتيب براي  امعنتوجه به 

توان نتيجه گرفكت، واريكانس يكادگيري     ي( مP،34/7=F=22/6)و  (P،23/2=F=42/6) يادگيري

نتكاي    بر آن. علاوه هسترياضي و پايداري يادگيري رياضي در گروه آزمايش و كنترل همگن 

 يكب ترت ي دقت و سرعت در انجام محاسكبات رياضكي بكه   ها فهمؤلّاي آزمون شيب رگرسيون بر

(11/6=P،667/6=F( و )10/6=P،667/6=F)  ي يكادگيري رياضكي و پايكداري    هكا  فهمؤلّو براي

بكه   بكا توجكه  آمد.  دست ( بهP،74/6=F=14/6( و )P،27/6=F=07/6) يبترت يادگيري رياضي به

ي پكژوهش در  هكا  فهآزمون مؤلّ پسآزمون و  يشپدار نبودن نتاي  اين آزمون، همبستگي بين  امعن

ي توصكيفي متغيرهكا و در   هكا  شكاخ   4. در جكدول  هسكت دو گروه كنترل و آزمايش يكسان 

 است. شده گزارشنتاي  آزمون تحليل كوواريانس  2جدول 
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 رحسب گروهی پژوهش بها فهآزمون مؤلّ پسی توصیفی ها شاخص: 1جدول 
 استاندارد انحراف نيانگيم تعداد گروه فهمؤلّ

 دقت
 06/1 24/44 21 شيآزما
 34/4 46/47 21 كنترل
 11/26 14/02 16 كل

 سرعت
 10/2 64/26 21 شيآزما
 24/4 32/40 21 كنترل
 64/4 74/44 16 كل

 ياضير يريادگي
 11/4 04/12 21 شيآزما
 10/42 44/12 21 كنترل
 43/46 30/12 16 كل

 ياضير يريادگي يداريپا
 44/46 40/04 21 شيآزما
 24/42 44/14 21 كنترل
 43/44 66/14 16 كل

ی ها فهمؤلّیش افزا بر ای رایانه های یباز یرتأثتعیین  منظور به: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس 2جدول 
 آزمون پسپژوهش در مرحلۀ 

 راتييتغ منبع فهمؤلّ
 مجمككككككوع

 مجذورات

 درجكه 

 يآزاد

 نيانگيككككككككم

 مجذورات
 بيضككر

F 

 سكككككطح

 يدار امعن

 ةانككداز

 اثر

 دقت

 63/6 61/6 47/7 43/767 4 43/767 آزمون شيپ

 تيعضكككككككو

 يگروه
74/40340 4 74/40340 47/246 664/6 44/6 

 سرعت

 664/6 44/6 61/6 30/6 4 30/6 آزمون شيپ

 تيعضكككككككو

 يگروه
43/474 4 43/474 41/1 664/6 43/6 

 يريادگيكككك

 ياضير

 64/6 74/6 12/6 17/446 4 17/446 آزمون شيپ

 تيعضكككككككو

 يگروه
34/4 4 34/4 64/6 14/6 664/6 

 يداريككككپا

 يريادگي

 60/6 64/6 63/7 11/712 4 11/712 آزمون شيپ

 تيعضكككككككو

 يگروه
46/264 4 46/264 06/4 24/6 67/6 
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. هستدقت بيشتر از ميانگين گروه كنترل  فهمؤلّميانگين گروه آزمايش در  4با توجه به جدول 

( و متغير P=664/6هست ) دار امعندهد كه اين تفاوت  يمنيز نشان  2در جدول  Fنتاي  آزمون 

دارد. علاوه  آموزاندانش در دقتيش برافزا داري امعنآزمايشي )عضويت در گروه آزمايش( اثر 

با توجه بكه   ني. همچنكند يم نييرا تبفه دقت مؤلّ انسيدرصد از وار 44 يگروه تيبر آن عضو

آزمكون    ياز گروه كنترل هسكت. نتكا   شتريب شيآزمون سرعت گروه آزما پس نيانگيم 4جدول 

 ريك (. متغP=664/6اسكت )  داراتفاوت معن نيا دهد ينشان م زين 2در جدول  انسيكووار ليتحل

 ياضك ير يريادگي آزمون سرعت نمرات پس راتييدرصد از تغ 43در گروه(  تي)عضو شيآزما

سكرعت   شيبرافزا يرومندياثر ن يا انهيرا يها يآن است كه باز دهندة نشان ني. اكند يم نييرا تب

 ميشكو  يمتوجكه مك   4با توجه به جدول  نيداشته است. همچن يشيگروه آزما ياضيمحاسبات ر

و گكروه كنتكرل    شيگروه آزمكا  ياضير يريادگي يداريو پا ياضير يريادگيآزمون  پس نيانگيم

دهد ايكن   يمنيز نشان  2ندارند. نتاي  آزمون تحليل كوواريانس در جدول  باهمچنداني  تفاوت

 دار امعنك ة يادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضكي  فمؤلّبه ترتيب براي  ها گروهتفاوت بين 

 بكر يري تكأث  اي هكاي رايانكه   بكازي دهندة آن اسكت ككه    (. اين نشانP=24/6) ( وP=14/6) يستن

 يش يادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضي گروه آزمايشي نداشته است.افزا

‌گيري‌يجهنتبحث‌و‌
دقت، سرعت،  شيبرافزا« Ocean Express» يا انهيرابازي  ريتأثهدف از مطالعة حاضر بررسي 

بكه  در حل مسائل رياضي بكود. بكراي پاسك      وزانآم ي يادگيري رياضي دانشداريادگيري و پاي

استفاده شد. نتاي  تحليل نشان داد ككه بكازي جكورچين     انسيكووارپژوهش از آزمون  سؤالات

ي داشته دار امعنها اثر  دقت در انجام محاسبات رياضي و سرعت در انجام آن شيبرافزا يا انهيرا

ي نداشكت.  ريتكأث يادگيري و پايكداري يكادگيري    شيافزا بر يا انهيهاي را بازي كه يدرحالاست. 

بسياري )تازون و در تحقيقات  لهأمسبر انجام محاسبات رياضي و حل  اي رايانه يها يباز ريتأث

؛ چانكگ و  2664،آبرامكز  ؛2،2661؛ كيم، پارک و بيك  4،2664؛ رابرتسون و هاول2664همكاران،

 يا انكه يرابكازي   ريتكأث ة پكژوهش حاضكر مبنكي بكر     افتك است كه ي شده دادهنشان  (7،2661مينگ
                                                                                                                                        

1. Robertson and Howell 

2. Kim, Park and Baek 

3. Chun and Ming 
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 .هستعت و دقت يادگيري با اين تحقيقات همسو سر شيبرافزا

ي دقكت و سكرعت در انجكام    هكا  فكه مؤلّ شيافكزا  براي مانند جورچين  هاي رايانه بازي ريتأث

توان از منظر گوناگون تبيين كرد. بر اسكاس نظريكة شكناختي يكادگيري      محاسبات رياضي را مي

تواننكد بخكش ككوچكي از اطلاعكات      مكي (، فراگيران در آن واحد تنها 2644اي ماير ) چندرسانه

شود؛ كه يك  كانكال    دريافتي را پردازش كنند. اين اطلاعات از طريق كانالي دوگانه پردازش مي

به مواد و مطالب بصري و كانال ديگر به مواد و مطالكب گويشكي اختصكاص دارد. و يكادگيري     

ة پردازش را طكي ككرده باشكند،    گان هاي سه افتد كه فراگيران به طور فعالانه گام زماني اتفاق مي

اين سه گام به ترتيب شامل گزينش اطلاعات مناسب، سازماندهي اطلاعكات مناسكب و ادغكام    

اطلاعات مناسب دريافت شده با اطلاعات موجود در گذشته است. از آنجائي ككه در پكژوهش   

اي جككورچين انجككام شككده اسككت، شككايد  حاضككر نيككز آمككوزش رياضككي از طريككق بككازي رايانككه

ككه در   كننكد  ليتحص اي را  هاي چهارگانه اند بخش كوچكي از مهارت آموزان تنها توانسته نشدا

هكا از طريكق    پژوهش حاضر روي آن تمركز وجود دارد و دو بخش ديگر، يا امكان تحصيل آن

 پذير نبود و يا نياز به زمان بيشتري براي حصول آن نتاي  وجود داشت. اين بازي امكان

توان انتخكاب نمونكة آمكاري بكا جنسكيتّ پسكر و همچنكين         يافتة فوق مي همچنين در تبيين

ماهيت بازي جورچين رايانه اي را نيز دخيل دانست. بكر حسكب گكزارش تحقيقكات مختلكف،      

تجربيات افراد در دوران اجتماعي شدن بر قوه و توانمندي تحليل فضايي مغز تأثيرگذار اسكت.  

( نشكان داده اسكت   4112انند آلينگتون، ليف و موناگان )هايي م هاي پژوهش در اين راستا، يافته

هكاي   يابكد و چكون نكوع بكازي     كه عملكرد آزمون فضايي افراد با آموزش و يادگيري بهبود مكي 

هكايي ككه از    دهند و فعاليكت  هايي كه انجام مي كودكان دختر و پسر در دوران كودكي و فعاليت

ها تأثيرگذار اسكت، لكذا احتمكال تكأثير      فكري آن رود بر روي توانمندي ذهني و ها انتظار مي آن

آموزان وجود دارد. دربارة ماهيت بازي نيكز بايكد    هايي بر روي سرعت و دقت دانش چنين بازي

هاي آموزشي مبتني بر كامپيوتر كه بيشتر با هدف يكادگيري   به اين نكته مهم اشاره كرد كه بازي

ها را در يادگيرندگان  كنندگان بازي ت مورد نظر توليدرود تجربيا اند معمولا  انتظار مي ابداع شده

هكا، پشكتيباني از بخشكي از     ايجاد كنند. بدين معني كه معمولا  هدف اصلي ايكن گونكه از بكازي   

هاي تغييراتي اساسي در دانكش   هاي ديجيتالي است كه طي آن فعاليت ها مبتني بر بازي يادگيري

ها ناديكده   و طبيعي است كه بخشي ديگر از يادگيري شود هاي يادگيريندگان ايجاد مي و مهارت
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شوند. در اين بازي نيز، ممكن است طراحان بازي جورچين، روي فكراهم   گرفته يا طراحي نمي

هاي خاصي براي يادگيري بازي از طريق بازي جورچين تدارک ديده  ها و فرصت آوردن چالش

نجام محاسبات رياضي و دقت در آن ها در سرعت ا باشند و در امر آموزش رياضي اين مهارت

ها براي فرآيند يادگيري و نيز پايداري در امر يادگيري رياضكي   نمود يافته است در حالي كه آن

 گونه چالش و فرصتي فراهم نكرده باشند.    از طريق بازي جورچين هيچ

( معتقدنكد ككه   4،2646و سكوزان  )مكا همكت  از سويي ديگر، برخي از پژوهشگران همچون 

توجكه   بكا  نيهمچن كنند. بدان گرايش پيدا مي ها يبازبودن اين  بخش فرحآموزان به دليل   شدان

بودن و تحري  انگيزش و لذّت فراگيري مفكاهيم   زيانگ جانيهيي نظير جالب بودن، ها يژگيوبه 

 ؛2661و همكككاران، 4؛ تككازون7،2663؛ يگيككت2،2667)پرنسكككي اي رايانككه يهككا يدر قالككب بككاز

 تواند يمآموزان  در افزايش سطح انگيزش و تحري  هيجاني دانش ها يباز ( اين1،2644يمليگر

افزايش سطح انگيكزش و تحريك     ريتأث(. در اين راستا و در تبيين 0،2667باشند )پرنسكي مؤثر

( 4111هكب )  3يكة برانگيختگكي  نظربه  توان يله مأمسدقت و سرعت در حل  شيبرافزاهيجاني 

يكة  نظرطة بين سطح تحري  و كاركرد شكناختي را در چهكارچوب   ( راب4111كرد. هب ) اشاره

ي ا ساز شكبكه  فعال. نظرية برانگيختگي شامل كاركرد دستگاه دهد يمخود توضيح  4برانگيختگي

(RAS)1  ي خواب، توجه و رفتار هيجاني دخالكت  ندهايفراي در ا ساز شبكه فعالاست، دستگاه

ي ريپكذ   يك تحرزايش سكرعت عملككرد در راسكتاي    ضمني با اف طور بهدارد. كه رفتار هيجاني 

ي بكه دليكل   ا انكه يرا يهكا  يبكاز بيان داشكت   توان يلذا م(. 4111هب، است )هيجاني در ارتباط 

و  42؛ تككازون44،2663؛ يگيككت46،2667ي )پرنسكككيريپككذ  يككتحرو سككطح  زشيككانگافككزايش 

                                                                                                                                        

1. Muhammet and Suzan 

2. Prensky 

3. Yigit 

4. Tuzun 

5. Grimley 

6. Prensky 

7. Arousal theory 

8. Arousal theory 

9. Reticular activating system (RAS) 

10. Prensky 

11. Yigit 

12. Tuzun 
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فعكال   هكا  آن كانكه يپشناختي برانگيخته ككرده و   لحاا ازرا  ها آن، آموزان دانش( 2661همكاران،

اين سيستم عصبي مسئول انگيختگي مغزي در پاس  به  كه نيا(؛ با توجه به 4111هب،شود ) يم

باعث هشياري و  لذا( 234: ص 2664؛ به نقل از مارشال، 4103، زنگيآتحري  بيروني است )

 .شود يمرياضي  مسائلافزايش توجه و سرعت در حل 

،  الري و همكاران؛ 2667و همكاران، 4؛ كريجنس2662برخي تحقيقات )پرنسكي، حال نيباا

 يهكا  يبكاز ككه   اند كرده( گزارش 2661؛ كابرز، 2664؛ فاكلستد،2644به نقل از گريملي، 2661

يافتة پژوهش حاضر مبنكي بكر عكدم     است كه نداشته يريتأثبر يادگيري درس رياضي  اي رايانه

بر يادگيري رياضي و پايداري يادگيري رياضي با تحقيقات اخير همسو  اي رايانه يها يباز ريتأث

بر يادگيري رياضي و پايكداري يكادگيري    اي رايانه يها يباز ريتأث(، عدم 2644) كريملي .هست

روشكن  را از درک  آمكوز  دانكش ي كه ا انهيرا. پيچيدگي بازي 4رياضي را نتيجة عواملي همچون 

 باهكدف  يا انكه يرايي از بازي ها بخش. نامرتبط بودن 2؛ كند يمدور  ردنظرموو محتواي  اهداف

. جذاب نبودن يكسكان  7؛ شود يمبراي يادگيري  ازيزمان موردن مدتيادگيري كه موجب اتلاف 

عكدم   جكه يدرنتآموزان، كه موجب كاهش انگيزة يكادگيري و   براي همة دانش مورداستفادهبازي 

در تبيين اين يافته نيز لازم است به اهكداف يكادگيري    .دشو يمرياضي  درس يريادگتوفيق در ي

تدوين و طراحي بازي جورچين نگاه كرد، چرا كه ممكن است در ايكن بكازي، تأثيرگكذاري در    

فرآيند يادگيري رياضي از طريق بازي رايانه اي جورچين، و نيز پايداري موضكوعات يادگرفتكه   

هكا در آن   هايي براي دستيابي به اين ويژگكي  چالش ها و شده جزو اهداف بازي نباشد يا فرصت

نهادينه نشده باشد. طبيعي است در چنين صورتي اهداف مورد نظر حاصل نخواهند شكد. ايكن   

هاي متعددي گزارش شده است؛ محققاني مانند دمبسكي   هاي پژوهش نوع نگاه و تفسير در يافته

؛ 2664( )بكه نقكل از فكنكفن،    2660(؛ ووككل ) 4112) مكوريس  (؛ رانكدل و 4110و راسموس )

آمكوزان بكا    رياضكي دانكش   شكرفت يپ( معتقدنكد رابطكة علكي روشكني بكين      2646شافي، فاتيماه،

رياضي  شرفتيپي وجود ندارد. دراين تحقيقات عدم ارتباط بين وتريكامپي ها يبازي ريكارگ به

شده است. در خصكوص عوامكل    يبند ميتقسدسته ابزاري و شناختي  2آموزان با بازي به  دانش

يكادگيري، كلكي بكودن محتكواي      باهكدف  يا انهيرابودن بازي  نامتناسبابزاري به مواردي چون 

ي در مقايسكه بكا   ا انكه يرا يهكا  يبكاز ي يادگيري از طريق ها روشاندک معلمان با  آشنايي بازي،
                                                                                                                                        

1. Kreijns 
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ن بكا بكازي   آمكوزا  سكازي دانكش   ي سنّتي و همچنين محدود بودن زمان معلم جهت آشناها روش

ي هكا  سكاخت ككه   دارنكد  يم. در مورد عوامل شناختي اين تحقيقات بيان كنند يمي اشاره ا انهيرا

آموزان  عدم توانايي دانش تبع آن بهي بازي و كاراكترهاآموزان با  ي دانشفرهنگشناختي متفاوت 

 اي ههكاي رايانك   بكازي ي موجكود در  ها تيشخصي شناختي خود با مفهوم و ها ساختدر انطباق 

ايكن راسكتا برخكي تحقيقكات      در .شكود  يم يا انهيهاي را بازيموجب عدم درک درست مفاهيم 

 ( در2661و همككاران،   7؛ ميلكر 2661و همككاران،  2؛ كرونبرگكر 2644و همككاران،   4)كريستاک

تلويزيون بكر   خصوص به، ها رسانهمنفي قرار گرفتن در معرض  راتيتأثمورد عوامل شناختي و 

. بكراي نمونكه   انكد  ككرده يي ارائكه  ها گزارشدر كودكان و نوجوانان  مخصوصعملكرد شناختي 

ي ا انكه يرا يها يبازو  ها رسانه(، قرار گرفتن نوجوانان در معرض 2661و همكاران ) كرون برگر

در ( 2644و همككاران )  4، همچنين كريستاکداند يمرا عامل ايجاد خشونت و اختلال شناختي 

 يريپكذ  انعطكاف ي بكه دليكل ويژگكي    ا انكه يرا ياهك  يبكاز كه عادت بكه   دارند يممقاله خود بيان 

امر موجب بروز اختلالات نقك  توجكه در    نيشده و ا يبه باز اديباعث اعت 1ي مغزيها نرونو

 .شود يكودكان و نوجوانان م

 ةدورپسكر سكال اول    آمكوزان  دانكش حاضر بكه   قيبودن نمونه موردپژوهش در تحق محدود

مواجكه   تيو مدارس را با محكدود  آموزان دانش ريپژوهش به سا نيا يها افتهي ميتعم ،ييراهنما

آموزان در  قبلي دانش تجاربهوش  ازجملهي مزاحم رهايمتغعدم كنترل كامل  نيهمچن د،كن يم

با توجكه   حال نيباااز اعتبار دروني اين پژوهش بكاهد.  تواند يمبازي با كامپيوتر در اين تحقيق 

ي كامپيوتري بر سرعت و دقت انجام محاسكبات رياضكي در ايكن تحقيكق     ها يباز ياثرگذاربه 

ي ككامپيوتري در كنكار آمكوزش كلاسكي درس     ها يبازاز  توانند يمآموزش  انيمتصدمعلمان و 

و نيكز تفكاوت توانكايي رياضكي      مغكز  يها مكرهينرياضي استفاده كنند. با توجه تفاوت عملكرد 

 ي جنسيتّ را بررسي كنند.كنندگ ليتعداثر  توانند يمدختران و پسران تحقيقات آتي 

                                                                                                                                        

1. Christakis 

2. Kronenberger 

3. Miller 

4. Christakis 

5. plasticity of its neuronal 
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‌دوم‌متوسطه‌‌ۀآموزان‌دور‌ها‌و‌موفقیت‌تحصیلي‌دانش‌اثربخشي‌آموزش‌خودکارآمدي‌تحصیلي‌بر‌آسيب

 7*سید‌محمدرضا‌ناظميو‌‌2،‌علیرضا‌رجایي4غلامرضا‌خوي‌نژاد
یي رجا لیرضا‌ د،‌ع يو‌‌غلامرضا‌خوي‌نژا ظم مدرضا‌نا ید‌مح  س

‌دهيچک
 هكا  آسيب بر خودكارآمدي تحصيلي آموزشتأثير  بررسي پژوهش اين اجراي از‌هدف
 نكوع  از پكژوهش  روش .متوسكطه بكود   دوم دورة آمكوزان  دانكش  تحصكيلي  موفقيت و

 شكامل  آماري جامعة. بود كنترل گروه با آزمون پس و آزمون پيش طرح با آزمايشي نيمه
-14تحصكيلي   سكال  در مشهد شهر 0 مقطع متوسطة دوم ناحية پسر آموزان دانش كلية
 در سپس انتخاب و در دسترس گيري نمونه روش با نفر 46 ها آن بين از كه بود 4713
 شكامل  پكژوهش  ابكزار . شكدند  جايدهي تصادفي صورت كنترل به آزمايش و گروه دو

 تحصكيلي  موفقيكت  و( 4716)عابكدي  و صكالحي  تحصكيلي  هاي آسيب هاي پرسشنامه
 آموزش خودكارآمكدي  تحت اي دقيقه 16 جلسه 4 آزمايش گروه. بود (4717)صالحي
 شد. نتكاي   كوواريانس تحليل تحليل آزمون از استفاده با ها داده. گرفتند قرار تحصيلي
 تحصكيلي  موفقيكت  و هكا  آسكيب  بكر  خودكارآمكدي تحصكيلي   آمكوزش  ككه  داد نشان
 باعكث  خودكارآمكدي تحصكيلي   آمكوزش . متوسطه مؤثر اسكت  دوم دورة آموزان دانش
 مشككلات  تحصكيلي،  آمكادگي  مشكلات گيري، تصميم و انتخاب در مشكلات كاهش
 مشكلات تحصيلي، ريزي برنامه مشكلات مطالعه، به مربوط مشكلات تحصيلي، انگيزة
 مربكوط  مشكلات تحصيلي، جوّ و محيط به مربوط تحصيل، مشكلات به مربوط ذهني
 آمكوزش  ككه  كرد استنباط انتو مي حاضر پژوهش نتاي  براساس. است امتحان شده به

 است.مؤثر  آموزان دانش تحصيلي موفقيت و ها آسيب بر خودكارآمدي تحصيلي

تحصيلي،  هاي تحصيلي، موفقيت آموزش خودكارآمدي تحصيلي، آسيب :ها‌يد‌واژهکل
 .آموزان دورة دوم متوسطه دانش
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هستند، گروهي ككه بخكش عمكدة    سازان هر كشور  آموزان هر جامعه، قشر كارآمد و آينده دانش

هكاي فكردي و    دهند و شرايط و ويژگي ريزي و بودجه هر كشور را به خود اختصاص مي برنامه

 سزايي دارد)محمدي و ها اهميت به آن  هاي آتي ها، در كسب پيشرفت محيطي دوران تحصيل آن

اي از رفتكار   آمكوزان بخكش پيچكده    هاي فردي و بين فردي دانكش  (. ويژگي4710اكباتان،  دفتري

شكان   ها است كه در چگونگي انتخاب، ميزان صرف انرژي در تكاليف و چگونگي احسكاس  آن

هكا و   طوري ككه ويژگكي   (. به2640، 4دهد)دومين  و الينا دربارة يادگيري را تحت تأثير قرار مي

بكه   توانكد  هاي تحصكيلي مكي   آموزان با اثرگذاري بر انواع مختلف فعاليت هاي مثبت دانش انگيزه

 و حكواچيم  ژوليا، هاي تحصيلي مؤثر باشد)اولنا، جينز، افزايش تمايل فرد براي رسيدن به هدف

هكاي دوران تحصكيل وجكود     چالش از برانگيزي توجه (. همچنين برخي عوامل2626، 2ديتلوف

آموزان تاثيرات  يادگيري دانش اهداف و ها فرصت با سازگاري انطباق، كاهش دارد كه نه تنها بر

در جهكت   آمكوزان  دانكش  رفتكاري  و انگيزشكي  هيجكاني،  هكاي  گذارد، بلكه بكر حالكت   ي ميمنف

شكناخته   7هكاي تحصكيلي   دهد كه به عنوان آسكيب  را تحت تأثير قرار مي تحصيلي هاي پيشرفت

شكوند)لوپز، گكونزالز،    آموزشي در نظر گرفتكه مكي   هاي  نظام تمام عمدة مشكلات شوند و از مي

  (.2664، 4آويلا و تئوس

 اجتماعي معضل ي  عنوان به بلكه شخصي، مشكل عنوان ي  به تنها نه هاي تحصيلي آسيب

 اتمكام  عدم توان به هاي آن مي شود كه از پيامد آموزان همراه مي است كه با افت تحصيلي دانش

منجر شود، ككه   زودرس تحصيل ترک تحصيلي، پاية ي  تحصيلي، تكرار دورة ي  آميز موفقيت

 فراواني را هاي  زيان بلكه كند، مي مواجه رواني و روحي با مشكلات تنها نه را ها آن موضوع اين

هكاي   (. آسكيب 4713داشت)طاهري و جليليكان،   خواهد همراه به آموزشي سيستم و كشور براي

تحصكيلي،   تحصكيلي، انگيكزة   گيري، آمكادگي  تصميم و انتخاب به مربوط تحصيلي به مشكلات

 و تحصكيلي، مشككلات جسكماني، ذهنكي     ريزي كردن و امتحان، برنامهتحصيلي، مطالعه  عادات

(، ككه از  4711شكود)عزيزيان،   بنكدي مكي   تحصيلي طبقه جوّ و تحصيل، محيط به مربوط عاطفي
                                                                                                                                        

1. Dominic and Elina 

2. Olena, Jens, Julia, Joachim and Detlev 
3. Academic Injury 
4. Lopez, González, Avila and Teos 
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 هكاي  آشكفتگي  ميزان توجه و انگيكزه،  چون هوش، فردي توان به عوامل ساز آن مي عوامل زمينه

فكرد،   معينكي  و تكوكلي  منظكري  ژاد، ن رضكايي  ن،ترابيكا  جسكمي)بهمني،  هاي نارسايي و عاطفي

 فقكر  خكانواده،  فقكر مكالي   خكانواده،  ارزشكي  نظكام  و روابكط  قبيكل  از خانوادگي (، عوامل4711

 ميكان  ناسكازگاري  و مشكاجره  والكدين،  يكا  والد فقدان والدين، سوادي كم و سوادي بي فرهنگي،

 مدرسكه، شكرايط   درسكي  برنامة معلم، تدريس شيوة مانند اي مدرسه و آموزشي والدين، و علل

 و تكدريس  روش با سازگاري منظور به آموزان دانش از بعضي آموزشي، ناتواني فضاي نامطلوب

   (.2642 ،4اصلي و گاندوز)اشاره كرد آموزان دانش عملكرد از معلمان نادرست هاي ارزيابي

ايكن مشككل   هاي تحصيلي، تحقيقات نشان داده ككه بكراي شكناخت     در بررسي علل آسيب

آمكوزان از   اجتماعي دانكش  -علاوه بر عوامل آموزشي و مديريتي و ساختاري بايد به بعد رواني

هكا نيكز توجكه شكود ككه       هكاي خكاص آن   ها، تمايلات و استعداد ها، نگرش  ها، انگيزه جمله نياز

 آموزان، هم نقش علت و هم نقكش  و يادگيري دانش 2هاي تحصيلي  تواند در جريان موفقيت مي

(، نيز 2644)4هاماكر (. بوساتو، پرينز، الشوت و 2644، 7معلول را ايفا كند)نيكلا، ديويد و جفري

در پژوهش خود نشان دادند كه عواملي چون فراگيكر، آموزشكگر، برنامكه، تجهيكزات و محكيط      

 آمكوزان داشكته باشكند. همچنكين صكالحي      توانند تأثيرات متفاوتي بر يادگيري دانش آموزشي مي

، تحكت تكأثير يك     1، نيز نشان دادند كه موفقيت و پيشرفت تحصكيلي (4713عابديني) و عمران

 فردي مؤثر است. فردي و عوامل برون از جمله عوامل درون عامل نيست، بلكه عوامل متعددي

موفقيت تحصيلي عبارت است از ميزان و ملاک مكورد قبكولي ككه بكراي كسكب يكادگيري       

 دربكارة  خكود  از فكرد  ارزيكابي  و ادراک تحصكيلي  يكت (. موفق4713شود)سكحاقي،   مشخ  مي

 آموزشكي  حوزة (. به طوري كه محققان2663، 0شود)ليزا مي خويشتن تعريف تحصيلي عملكرد

 آينكده  در را فرد شغلي موفقيت و استخدام شرايط تنها نه تحصيلي تحصيلي معتقدند موفقيت و

 و اسكتاندارد  زنكدگي  فرهنگكي،  و اجتمكاعي  هكاي  سكرمايه  ارتقاء باعث بلكه خواهد كرد، فراهم

                                                                                                                                        

1. Asli and Gunduz 

2. Academic success 

3. Nicola, David and Jeffrey 
4. Busato, Prins, Elshout and Hamaker 
5. Academic Achievement 

6. Lisa 
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(. يككي از  2644، 4شد)كريستينو، نيكول، كتي و جنيفكر  خواهند ديگران به بيشتر نسبت سلامت

طور گسترده از آن  هاي يادگيرنده است كه به  هاي متداول موفقيت تحصيلي، معدل نمره شاخ 

هكاي ككارآيي     يكي از مكلاک  2يليشود. با توجه به اينكه ميزان پيشرفت و افت تحص استفاده مي

هاي تأثيرگذار بر عملكرد تحصيلي، به شناخت بهتكر   نظام آموزشي است، كشف و بررسي متغير

 (. 4717زاده،  فر، سلامي، دشتبان انجامد)تمنايي بيني مؤثر مي و پيش

 سياسكي،  اجتمكاعي،  رشكد  بكه  تقريبكا   ككه  است چندبعدي تحصيلي موفقيت برمؤثر  عوامل

 (.2641، 7دارد)برادلكي، رانكو، آنكي و هلينكي     بسكتگي  آموزان دانش عاطفي و شناختي فرهنگي،

 امكا  دارنكد،  تأكيكد  تحصيلي موفقيت بر شناختي و ذهني هاي تواناييتأثير  بر محققان از بسياري

 ديگكري  عوامل بلكه نيست، تحصيلي موفقيت بر مؤثر عامل ذهني هاي توانايي تنها دانست بايد

(. در ايككن رابطككه اسككتفاني و  4710چككابكي،  غلامككي نككژاد و كككاظم لمليان،دارند)سككتككأثير 

تحصكيلي عوامكل    شكست يا موفقيت جريان (، در پژوهش خود نشان دادند در2626)4هيدرون

 تمرككز،  توجكه و  دهكي،  خكودنظم  زمان، مديريت هاي توان به مهارت بسياري مؤثرهستند كه مي

(، نيكز نشكان   2641)1همچنين پژوهش آفتون، بريكان و اسككات   .برد نام را...  انگيزة پيشرفت و

سكاز ديگكر    دادند كه ضعف راهبردهاي يادگيري شناختي و فراشناختي از جملكه عوامكل زمينكه   

آمكوزان اسكت. بكر ايكن اسكاس       هكاي تحصكيلي دانكش    كاهش موفقيت تحصيلي و بروز آسكيب 

هكاي   آسكيب  صكيلي و شكدن ككاهش موفقيكت تح    مطكرح  زمكان  از پژوهشگران مختلف همواره

 هكاي تحصكيلي   را در جهت بهبود موفقيت گوناگوني هاي آموزشي روش آموزان تحصيلي دانش

آمكوزش در زمينكة افكزايش     هكا،  آمكوزش  ايكن  جملكه  از (، ككه 2644، 0انكد)آدام  مطكرح ككرده  

كه بر افزايش باورهاي مثبت در انجام و كوشش تكاليف متمرككز   است 3تحصيلي خودكارآمدي

 (، به4113) 4(. خودكارآمدي طبق نظرية بندورا4710پور،  لايي، علايي خرايم و قدمشوند)ع مي

                                                                                                                                        

1. Christina, Nicole, Katie and Jennifer 

2. Academic failure 
3. Bradley, Rauno, Annie and Hélène 

4. Stefanie and Heidrun 
5. Afton, Brian and Scott 

6. Adam 

7. Self-efficacy 
8. Bandura's theory 
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 در كنكد.  مي اشاره ها مسئوليت وظايف و انجام در خود هاي توانايي به فرد هاي قضاوت يا باورها

 بكه  نسبت خود هاي توانايي به قوي باورهاي با افراد كه شود مي بيان چنين اين مفهوم چارچوب

 خود از بيشتري و پافشاري كوشش تكاليف انجام در دارند، ترديد خود هاي توانايي به كه افرادي

اسكت)ارجمندقجور و اقبكالي،    بيشكتر  تككاليف  انجام در ها آن عملكرد نتيجه در و دهند مي نشان

4714 .) 

هكايي چكون گكزينش     كند خودكارآمدي بر فرآيند يادگيري از جنبه (، بيان مي2667) 4شان 

گيري، ميزان تلاش، كوشش، پشتكار و استمرار در تكاليف تأثيرگكذار اسكت. بكه     اهداف تصميم

هاي تحصيلي بر روي عقايكد شايسكتگي در    و پيشرفت2دنبال آن، انواع اهداف، سطوح انگيزش

 و سكيس  گكذارد)يازيچي،  بيشكتر تكأثير مكي    تحصيلي هاي پيشرفت به بييادگيري و نهايتا  دستيا

 توجه حوزه اين به مربوط درماني و (. بنابراين، لازم است به راهكارهاي آموزشي2641، 7آلتون

هاي  ي، از روشزشيانگ يراهبردها (. در اين زمينه4714شود)احمدي، صالحي و زارع،  بيشتري

 (. 2644، 4)چانگ و رو ند بر پيشرفت تحصيلي مؤثر باشدتوا آموزشي و درماني است كه مي

هككاي  راهبككردكككه اسككتفاده از (، در پككژوهش خككود نشككان دادنككد 2643)1ژوليككا و توبيككاس

شكود.   مي يريادگي افزايش موفقيت تحصيلي وو  باعث كاهش اضطراب خودكارآمدي تحصيلي

هكاي   هاي معتقدند استفاده از راهبرد(، نيز 2647)3( و لايننبرين  و پينتريچ2640)0توني و ژاكين

داري بر پيشرفت و موفقيت تحصكيلي دانشكجويان    خودكارآمدي به طور كلي تأثير مثبت و معنا

هكاي   (، بكه ايكن نتيجكه رسكيدند ككه راهبكرد      4710اكباتكان)  در ايران نيز محمدي و دفتري دارد.

آمكوزان تكأثير دارد.    انشو راهبردهاي يادگيري در دانگيزش پيشرفت خودكارآمدي تحصيلي بر 

دار  دهنكدة تكأثير معنكا    ، نشكان (4712)طهماسكبي   و نكوروزي  نتكاي  پكژوهش جمكالي،    همچنين

 لكذا بكا   .دارد ككاري  هاي تحصكيلي و ككاهش اهمكال    خودكارآمدي تحصيلي بر افزايش موفقيت

هكاي   آمكوزش خودكارآمكدي تحصكيلي بكر وضكعيت      اثربخشكي  دربارة پژوهشي شواهد وجود

                                                                                                                                        

1. Schunk 
2. Motivation 

3.Yazici, Seyis and Altun 

4. Chung and Ro 

5. Julia and Tobias 
6. Toni and Jaclyn 
7. Linnenbrink and Pintrich 
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هكاي   هكا و موفقيكت   آسكيب  بكر  خودكارآمكدي تحصكيلي   آموزش اثرات كه حقيقاتيت تحصيلي،

 ديگكر،  عبكارت  (. بكه 2644، 4است)بوستون و بكاكون  كم بسيار  تحصيلي را بررسي كرده باشد،

 باعكث  ها راهبرد اين كند مي ادعا خودكارآمدي تحصيلي آموزش از اخير هاي  بندي مفهوم گرچه

 عاشكوري، )شكود  مكي  آمكوزان  بهبود وضعيت تحصكيلي دانكش  افزايش خودكارآمدي تحصيلي و 

 ككه  دارد وجكود  معكدودي  مطالعكات  ، اما(4717 آبكنار، جليل و چوبري حسيني، طيبي ويسي،

 و مشككلات انتخكاب   ككاهش  باعكث  توانكد  مكي  خودكارآمدي تحصكيلي  آموزش دهد مي نشان

لذا با توجه شود.  حصيليت رضايتمندي و ريزي برنامه افزايش تحصيلي و گيري و انگيزة تصميم

بهبود شناختي مؤثر در  روان هاي روشبه پيشينة مطالعاتي و نتاي  تحقيقات انجام شده در مورد 

خودكارآمكدي  بكا آمكوزش    اولا سكعي دارد  در ايكن پكژوهش   ، پژوهشگر هاي تحصيلي موفقيت

 رسكيدن  تكليكف،  ي  رساندن اتمام به براي را لازم تحرک آموزان بياموزد كه به دانش تحصيلي

 در بتواننكد  نهايكت  در تا كنند پيدا خود كار در شايستگي از معيني درجة به دستيابي يا هدف به

(، 2644، 2هكرمن  فرئوند و برسند)هيرسيچي، لازم موفقيت به تحصيلي پيشرفت و يادگيري امر

گيكري   تصكميم ر اجرايكي،  ريكزي در سكطح تفككّ    برنامه در آموزان افزايش آگاهي دانش به و ثانيا 

ايكن  تحصكيلي در   جكوّ  و مشككلات مربكوط بكه انگيكزه، محكيط     ككاهش   نهايكت تكر و در   بهينه

 (.2643، 7كم  كنند)برايانتآموزان  دانش

صكحيح   آمكوزش در صكورت   كه است آن مطالعه اين به پرداختن هاي ضرورت همچنين از

از  بسكياري  از تكوان  مكي  ،اي آموزان از طريق برنامة مداخله خودكارآمدي تحصيلي در اين دانش

بكراي  (. 2640، 4نارايكان  و )ويلسكون دكرجلوگيري ها  فردي، اجتماعي و تحصيلي آنمشكلات 

و  بكروز ككرده  نوجوانكان   افكت تحصكيلي در  صكورت  ه ككه بك   مطالعه به مربوط مشكلاتمثال: 

گيكري و   گوشكه پيشگيري از بروز هيجانات منفكي چكون    ،شود تري به آن مي سفانه توجه كمأمت

اعتياد، در آينكده)  فكردي ثيرات مخرب آن در جامعه و پيشگيري از مشككلات  أو ت منزوي شدن

، پيشكگيري از مشككلات   آموزشكي مكدارس  هكاي   انحرافات اخلاقكي و ...(، ككم ككردن هزينكه    

ارزشي، فقدان اعتماد به نفس، عدم ككارايي   تر جلوگيري از بروز كم و از همه مهم شناختي روان

                                                                                                                                        

1. Boston and Bacon 
2. Hirschi, Freund and Herrmann 

3. Bryant 
4. Wilson and Narayan 



 ‌‌‌...‌‌‌و‌ها‌بيآس‌بر‌يليتحص‌يخودکارآمد‌آموزش‌ياثربخش‌‌_________________‌

‌ 

 

615 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

د، كراي جلوگيري  هآينده، مسائل خانوادگي تا حد قابل ملاحظ ةفرد دربارهاي  شخصي، نگراني

 شككناختي روانمسككتعد ابككتلا بككه اخككتلالات  افككزايش ايككن مشكككلات، نوجوانككان را  چككرا كككه 

 آمكوزش تكأثير   حاضكر بررسكي   هكدف از پكژوهش   (. بنكابراين، 4713زارع،  )نگهداري ودكن مي

متوسطه است. و  دوم دورة آموزان دانش حصيليت موفقيت و ها آسيب بر تحصيلي خودكارآمدي

 هاي زير را بررسي كند:‌اين پژوهش درصدد است فرضيه

 آمكوزان  هاي آن در دانش و مؤلّفه تحصيلي هاي آسيب بر تحصيلي خودكارآمدي آموزش -4

 متوسطه مؤثر است. دوم دورة

متوسكطه   دوم دورة آمكوزان  دانكش  تحصيلي موفقيت بر تحصيلي خودكارآمدي آموزش -2

 مؤثر است.

‌روش‌
. بكود  آزمون همراه با گروه كنتكرل  آزمون و پس طرح پيش با آزمايشي از نوع نيمه پژوهش روش

هكاي نظكري    آموزان پسر مقطع دوم متوسكطة رشكته   كلية دانش شامل آماري اين پژوهش جامعة

 صكيلي تح شهر مشهد است كه در سكال  0پرورش ناحيه  و ارجاع شده به مركز مشاوره آموزش

 نفكر  40 فقط جامعه افراد ميان نفر بود. از 14ها  مشغول به تحصيل بودند و تعداد آن 14-4713

سكاختاريافته )جهكت    بعكد از انجكام مصكاحبه    ككه  كردنكد  ياعلام همكار پژوهش اجراي براي

 شكرايط  واجكد  نفكر  46 ها آن ميان شناختي و رفتاري باليني(، از سنجش نداشتن مشكلات روان

انتخاب و بكه صكورت تصكادفي در دو     نمونه نهايي گروه عنوان بودند كه به پژوهش در شركت

هكا بكه    هكاي ورود آزمكودني   نفر( قرار گرفتند. ملاک 26نفر( و گروه كنترل ) 26گروه آزمايش )

سككال، جنسككيتّ پسككر، نداشككتن اخككتلال رفتككاري و  44-41پككژوهش عبككارت بودنككد از: سككن 

هكاي   الدين، تحصيلات مقطع دهم، يازدهم و دوازدهم رشتهشناختي، رضايت آزمودني و و روان

آمكوزان   ، كليكة دانكش  همزمان طور به ديگر درماني و آموزشي هاي كلاس در شركت عدمنظري، 

( در نيمسكال دوم  41تا  46بايد داراي مشكلاتي در زمينة تحصيلي باشند، دارا بودن معدل بين)

شكناختي و شكركت در    جكود اخكتلال روان  ترين ملاک خكروج و  . مهم4713-14سال تحصيلي 

 انتخكاب  از آموزشكي بكود. بعكد    جلسكات  در برنامة آموزشي ديگر به صورت همزمان و غيبت

 اهكداف  تشكريح  ضمن توجيهي جلسه ي  در گروه دو هاي آزمودني پژوهش، نهايي هاي گروه
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هككاي تحصككيلي را اجككرا كردنككد  هككاي تحصككيلي و موفقيككت هككاي آسككيب پككژوهش، پرسشككنامه

 جلسكه  4 در را اي خودكارآمكدي تحصكيلي   مداخلكه  طكرح  آزمكايش  آزمون(. سپس گروه )پيش

 شكهر  0 ناحية پرورش و آموزش مشاوره هسته سالن در گروهي صورت به اي دقيقه 16 درماني

 از اي دريافكت نككرد. پكس    شد، با اين حال، گروه كنترل در اين زمان هيچ مداخلكه  اجرا مشهد

 و آزمكايش  گكروه  دو روي بر يكسان شرايط در و همزمان طور به آموزش، جلسة آخرين اتمام

 رعايت كاملا  پژوهش اين در اخلاقي شايان ذكر است كه ملاحظات. شد اجرا آزمون پس كنترل

 محرمانه زمينة در ها كنندگان و والدين آن شركت نامه از كه بعد از گرفتن رضايت اي گونه شد، به

 آرام محيطكي  در را ها كامل، پرسشنامه رعايت با ها آن و شد داده خاطر اطمينان ماندن اطلاعات،

 تكرک  را پكژوهش  تواننكد  مي باشند مايل كه زمان هر شد تأكيد كردند و تكميل نام ذكر بدون و

 فردي وضعيت بودن محرمانه ضرورت و اي نامه آيين و خاص مسائل به توجه همچنين با .كنند

 اتمكام  از بعكد  هكا  داده. نبكود  پذير امكان جلسات از برداري تصوير يا جلسات ضبط امكان افراد،

 افكزار  متغيره و چندمتغيره با اسكتفاده از نكرم   ت  كوواريانس تحليل آزمون از استفاده با جلسات

Spss  اند از: شد. ابزار پژوهش عبارت تحليل 40نسخه 

 وضكعيت  سكن،  لحكاا  از را فرد شخصي وضعيت فرم، اينشناختي:‌‌پرسشنامة‌جمعيت-6

‌.كند مي والدين مشخ  تحصيلات ميزان ميزان معدل و تحصيلي،

 و صكالحي  را تحصكيلي  هكاي  آسكيب  ليسكت  چك   :4تحصيلي‌هاي‌آسيب‌ليست‌چك‌-2

 پاسك   آمكوزان  دانكش  ككه  اسكت  گويكه  16 داراي ليسكت  چ  اين. اند ساخته( 4716)صادقي و

 و انتخكككاب بكككه مربكككوط مشككككلات شكككامل تحصكككيلي آسكككيب طبقكككه ده و داد، خواهنكككد

 ،(44 تكا  44 هاي گويه)7تحصيلي آمادگي به مربوط مشكلات ،(46 تا 4 هاي گويه)2گيري تصميم

 عكادات  بكه  مربكوط  مشككلات  ،(20 تكا  41 هكاي  گويكه )4تحصكيلي  انگيزةه به مربوط مشكلات

 مشككلات  ،(41 تكا  73 هكاي  گويه)0مطالعه به مربوط مشكلات ،(70 تا 23 هاي گويه)1تحصيلي

                                                                                                                                        

1. Academic Injury Checklist 

2. Problems with selection and decision making 
3. Problems related to academic readiness 
4. Problems related to academic motivation 
5. Problems related to academic habits 
6. Problems related to the study 
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 بكه  مربكوط  عكاطفي  و ذهنكي  مشككلات  ،(11 تا 40 هاي گويه)4تحصيلي ريزي برنامه به مربوط

 تكا  36 هكاي  گويكه )7تحصكيلي  جكوّ  و محيط به مربوط مشكلات ،(01 تا 10 هاي گويه)2تحصيل

 بكه  مربكوط  جسكماني  مشككلات  ،(41 تكا  34 هكاي  گويكه )4امتحكان  بكه  مربكوط  مشكلات ،(33

 صكورت  بكه  تحصكيلي  هاي آسيب ليست چ  گذاري نمره. است ،(16 تا 40 هاي گويه)1تحصيل

 ايكن  در نمره حداكثر. است آسيب ( عدم6) و آسيب دهندة نشان (4) نمرة كه است ي  و صفر

 پكايين  نمكرة  و بكالا  آسكيب  دهنكدة  نشكان  بكالا  نمكرة . اسكت  صكفر  آن حداقل و 16 ليست چ 

 هر نمره كه است لازم ها زيرمقياس از ي  هر نمره محاسبة براي. است تر كم آسيب دهندة نشان

 شود. تقسيم طبقه آن سؤالات تعداد به طبقه يا زيرمقياس

 ككل  نمكرة  بكا  سكؤال  هكر  همبسكتگي  محاسكبة  طريق از پرسشنامه اين سؤالات روايي      

 نمكرة  بكا  معنكاداري  همبستگي كه حذف شدند سؤالاتي و است شده محاسبه( دروني همساني)

 هكاي  آسكيب  بكين  همبسكتگي  داد نشكان  نظكر  ابكزار مكورد   براي واگرا سازه روايي. نداشتند كل

 پايكايي . بكود  -16/6 هكوش  و تحصكيلي  هكاي  آسيب بين و همبستگي -17/6 معدل و تحصيلي

 آلفكاي  ضكريب  طريكق  از( 4714)عابكدي  رضكايي و  مهكدوي،  را تحصكيلي  هكاي  آسيب مقياس

مطالعكة حاضكر    در مقيكاس  ايكن  ككل  نمرة كرونبا  آلفاي همچنين آمد. دست به 17/6 كرونبا 

 به دست آمد. 44/6

( سكاخته  4717موفقيت تحصيلي را صالحي )‌پرسشنامة:‌0تحصيلي‌موفقيت‌پرسشنامة‌-3

 0در يك  طيكف    0تا  4گذاري سؤالات  سؤال است. نحوة نمره 26است. اين پرسشنامه داراي 

 4تكا ككاملا  مخكالفم     1مكوافقم  اي از ككاملا    درجه 1در ي  طيف  26تا  3اي و سؤالات  درجه

موفقيكت   دهنكدة  نشكان  بالا نمرة. است 26 آن حداقل و 460 مقياس اين در نمره است. حداكثر

 اين كه شد محاسبه تحصيلي موفقيت  مقياس براي كرونبا  آلفاي ضريب. است تحصيلي بيشتر

 16 روي پرسشكنامه  بازآزمكايي،  ضريب بررسي منظور به. داشت قرار 17/6 تا 36/6 بين ضرايب

 آمكد  دست به 11/6 آزمون دوبار بين همبستگي و شد اجرا ماه ي  فاصله به آموزان دانش از نفر
                                                                                                                                        

1. Problems related to academic planning 
2. Mental and emotional problems related to education 
3. Problems related to the educational environment and atmosphere 
4. Problems related to the test 
5. Physical problems related to education 
6. Neuropsychological inventory 
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 (.4710نككژاد و برجعلككي،  فلسككفي بود)كهككدويي، معنككادار 61/6 سككطح در ضككرايب ايككن كككه

 پرسشنامه با همبستگي بررسي طريق از را پرسشنامه اين روايي همزمان ضريب (،4717صالحي)

 و مثبت همبستگي پرسشنامه دو اين بين داد نشان و كرد (، گزارش2646ولز) تحصيلي موفقيت

 (.=637/6Fو  =64/6pدارد) وجود معناداري

 (1997آموزش خودکارآمدی تحصیلی براساس رویکرد بندورا) جلسات محتوای خلاصه :1جدول 

 جلسات محتواي جلسات

 اول ةجلس

 آموزشكي، تعريكف   قكوانين  معرفكي  يككديگر،  بكا  مربكي  و موزانآ دانش آزمون، آشنايي پيش اجراي

 پيشگيري و تحصيلي موفقيت در تحصيلي خودكارآمدي كاربردهاي تحصيلي، تبيين خودكارآمدي

 .آموزان دانش در تحصيلي آسيب از

 دوم ةجلس

 خودكارآمكدي،  اي واسكطه  فراينكدهاي  از كلكي  تعريكف  خودكارآمدي، اي واسطه فرايندهاي معرفي

 فراينكدهاي  تقويت تمرين آموزان، دانش تحصيلي موفقيت در شناختي فرايندهاي كاربردهاي تبيين

 بعكد  تواننكد  مكي  ككه  چيزهكايي  مورد در صحبت و شكست سناريوهاي تجسم صورت به شناختي

 .بعد جلسة براي تكليف ارائه .شوند انجام

 سوم ةجلس

از  يريشكگ يو پ يليتحصك  تيو نقش آن در موفق يزشيانگ يندهايفرا فيقبل، تعر ةجلس فيتكال يبررس

آمكوزش   هكا،  عملككرد آن  تيآموزان و هدا در دانش زهيانگ جاديا ي، آموزش چگونگيليتحص يها آسيب

 .بعد ةجلس يبرا يفيبه اهداف ارزشمند، ارائه تكال دنيتحقق بخش يبرا يزير برنامه

 ةجلس

 چهارم

در  يعكاطف  ينكدها يفرا يكاربردهكا  نيكي ، تبيعكاطف  يندهايفرا فيقبل، تعر ةجلس فيتكال يبررس

و مقابله با افككار آشكفته    دهاي، آموزش كنترل تهديليتحص بياز آس يريشگيو پ يليتحص تيموفق

 يارهااز نشكخو  يريشكگ يو پ ياجتمكاع  ياحسكاس كارآمكد   تياز اضطراب، تقو يريشگيجهت پ

 .شوند در فرد مي يكه باعث افسردگ دكنندهيناام يفكر

 پنجم ةجلس

در  يانتخكاب  ينكدها يفرا يكاربردهكا  نيكي ، تبيانتخاب يندهايفرا فيجلسه قبل، تعر فيتكال يبررس

انتخاب رفتار مناسكب،   تيتقو يبرا ييها ، تمرينيليتحص بياز آس يريشگيو پ يليتحص تيموفق

 .جلسه بعد يبرا فيارائه تكال

 ششم ةجلس
 يها، علائق و ارتباطات اجتماع تيپرورش دادن قابل يجلسه قبل، آموزش چگونگ فيتكال يبررس

 .بعد جلسة براي تكاليف ، ارائهآموزان دانش يبرا

 هفتم ةجلس
ارتباطكات   تيك تقو يبكرا  ييهكا  قبل، مرور مطالكب جلسكات قبكل، تمكرين     ةجلس فيتكال يبررس

 .بعد ةجلس يبرا فيآموزان، ارائه تكال دانش يبرا يفرد انيو م ياجتماع

جلسة 

 هشتم

 گكرفتن  بازخورد قبل، جلسات در شده تعريف مباني و ها تمرين مرور قبل، جلسة تكاليف بررسي

 آزمون. اجراي پس جلسات. كيّفيت و موضوع خصوص در آموزشي جلسات در كنندگان شركت از
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‌ها‌یافته
دامنكة  درصد( در  76نفر) 0ترتيب هر كدام تعداد  در مطالعة حاضر در گروه آزمايش و كنترل به

 0سكال، تعكداد    40درصد( در دامنة سكني   76نفر ) 0درصد( و  21نفر) 1سال، تعداد  41سني 

درصكد(   41نفر) 7سال، و هر كدام تعداد  43درصد( در دامنة سني  21نفر) 1درصد( و  76نفر)

سال شركت داشتند. همچنين در گروه آزمايش و كنترل به ترتيكب هكر ككدام     44در دامنة سني 

 1درصد( و  76نفر) 0درصد( از پاية تحصيلي دهم، تعداد  71نفر) 3درصد( و  76نفر) 0تعداد 

 تحصكيلي  پايكة  درصكد( از  46نفر) 4يازدهم و هر كدام تعداد  تحصيلي پاية درصد( از 21نفر )

 3درصكد( و   76نفكر)  0دوازدهم شركت داشتند. در گروه آزمايش و كنترل نيز به ترتيب تعداد 

درصكد( در   71نفر) 3درصد( و  46نفر) 4، تعداد 42تا  46امنة نمرة معدل درصد( در د 71نفر)

 41تكا   44درصد( در دامنة نمكرة معكدل    76نفر) 0و هر كدام تعداد  44تا  42دامنة نمرة معدل 

 حضور داشتند.

 و آزمون شیدر مراحل پ ها کل آزمودنی  درهای پژوهش  مقیاسنمرات  یفیتوص یها شاخص: 2جدول 
 آزمون پس

 

 خرده مقیاس

 

 کنترلگروه  گروه آزمایش

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش

 میانگین
انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد

 35/9 18/38 69/5 58/36 3/9 58/53 36/11 3/33 موفقیت تحصیلی

هرررررا   آسررررری 

 تحصیلی
4/33 48/3 58/35 63/7 48/34 95/4 4/36 83/8 

مشررررررر    در 

 گیر  تصمیم
98/3 7/1 8/3 93/1 8/7 53/6 18/7 76/1 

مش    آمرادگی  

 تحصیلی
58/3 87/1 9/3 99/1 3 86/1 88/3 14/1 

مشرر    انگیرر    

 تحصیلی
8/3 43/1 3/4 96/1 3/3 48/1 18/3 75/1 

مشرر    دررادا  

 تحصیلی
18/3 43/1 18/4 95/1 78/8 35/6 38/8 76/6 

 97/1 1/7 38/1 68/7 71/1 1/3 83/1 4/3 مش    مطالعه
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 خرده مقیاس

 

 کنترلگروه  گروه آزمایش

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش

 میانگین
انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد
 میانگین

انحرررررررا  

 استاندارد

مشرررررررررر    

 ری    برنامه
7 36/1 6/3 3/1 58/7 73/1 7/3 78/1 

مشرر    دررا  ی 

 مربوط به تحصیل
78/5 83/6 58/3 96/1 88/9 37/6 58/5 15/6 

مشرر    مربرروط 

 به محیط تحصیلی
3/3 96/1 9/3 54/6 5/8 73/1 38/8 39/1 

مشرر    مربرروط 

 به امتحان
98/8 33/1 5/3 3/1 18/3 83/1 98/8 83/1 

مش    جسمانی 

 مربوط به تحصیل
38/3 35/1 18/6 43/1 1/3 38/1 98/6 83/1 

 

آزمكون، موفقيكت تحصكيلي و     ، گوياي آن اسكت ككه در پكيش   2نتاي  درج شده در جدول 

ها در گروه آزمايش و گروه كنترل تفاوت زيكادي بكا    هاي آن هاي تحصيلي و خرده مؤلّفه آسيب

آزمون نمرات گروه آزمايش در همه متغيرهكا و خكرده متغيرهكاي     هم ندارند. اما در مرحلة پس

هاي تحصيلي نسبت به گروه كنترل تغيير ككرده اسكت. بكراي انجكام      موفقيت تحصيلي و آسيب

ي است. نرمال بكودن توزيكع   تحليل كوواريانس چندمتغيري، حصول چندين پيش فرض ضرور

كوواريكانس، همبسكتگي ميكان    -متغيرها در جامعه، تحقكق فكرض همگنكي مكاتريس واريكانس     

 متغيرهاي وابسته و همگني شيب رگرسيون از جمله اين مفروضات است.  

آزمكون از روش تحليكل    آزمكون و پكس   منظكور كنتكرل اثكر پكيش      هكا و بكه   براي تحليكل داده 

هاي تحليل كوواريانس است. بكراي بررسكي    فرض رمال بودن از پيشكوواريانس استفاده شد. ن

اسكميرنوف اسكتفاده    -هاي مربوط به هر ي  از متغيرها از آزمون كولموگروف نرمال بودن داده

ها را سطح بكالاي نرمكال در نظكر     توان داده مي 61/6شده و با توجه به سطح معناداري بيشتر از 

-هاي واريكانس  حليل كوواريانس، بررسي همساني ماتريستهاي  گرفت. يكي ديگر از مفروضه

هكا از آزمكون بكاكس اسكتفاده      كوواريانس است كه به اين منظور براي بررسي هر ي  از فرضيه

شود  بيشتر است، لذا نتيجه گرفته مي 61/6شد. نتاي  معناداري آزمون باكس در تمامي موارد از 
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اي بررسكي همگكوني واريكانس دو گكروه در     كوواريانس همگن است. بر-كه ماتريس واريانس

هاي لوين استفاده شد. آزمون لوين محاسبه شده  آزمون، از آزمون همگوني واريانس مرحلة پس

مفروضكة همگنكي   در مورد هيچ ي  از متغيرهاي مورد بررسي از لحاا آمكاري معنكادار نبكود.    

براين، مفروضكه همگنكي   هاي رگرسيون در مورد متغيرهاي پژوهشي نيز برقكرار بكود. بنكا    شيب

 ها نيز تأييد شد.  واريانس

 مداخلكة  بكه  مربكوط  گكروه  دو تفاوت صدم 43 كه دهد مي نشان اثر اندازة ضريب همچنين

 تكوان  مي اساس اين است. بر 11/6 پژوهش اين در آماري آزمون توان همچنين. است آزمايشي

 اخكتلاف  گكروه  دو بكين  آزمكون  پكس  وابسكته در  متغيرهاي از يكي در كم دست كه داشت بيان

 مكتن  در متغيكري  يك   كوواريكانس  تحليكل  تفكاوت  اين به بردن پي براي. دارد وجود معناداري

 شد. انجام مانكوا

: تحلیل واریانس تک متغیره تفاوت دو گروه آزمایش و کنترل در موفقیت تحصیلی و 3جدول 
 آزمون های تحصیلی و ابعاد آن در پس آسیب

 منبع تغييرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

اندازه 

 اثر

توان 

 آزمون

 17/6 13/6 664/6 317/16 310/4362 4 310/4362 هاي تحصيلي موفقيت

 11/6 34/6 664/6 44/473 424/1334 4 424/1334 تحصيلي هاي آسيب

مشكككككككككككلات در 

 گيري تصميم
741/474 4 741/474 37/74 664/6 14/6 11/6 

مشككككلات آمكككادگي 

 تحصيلي
004/01 4 004/01 141/21 664/6 4/6 11/6 

مشككككلات انگيككككزة  

 تحصيلي
430/74 4 430/74 7/1 664/6 2/6 13/6 

مشككككلات عكككادات  

 تحصيلي
47/27 4 47/27 11/7 60/6 61/6 04/6 

 22/6 10/6 664/6 62/43 64/402 4 64/402 مشكلات مطالعه

ريكزي   مشكلات برنامه

 تحصيلي
61/420 4 61/420 14/41 664/6 11/6 13/6 

 61/6 23/6 664/6 3/47 34/30 4 34/30مشكككككلات ذهنككككي 
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 منبع تغييرات
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداري

اندازه 

 اثر

توان 

 آزمون

 مربوط به تحصيل

مشكلات مربكوط بكه   

 جوّ تحصيلي
144/41 4 144/41 44/1 62/6 42/6 10/6 

مشكلات مربكوط بكه   

 امتحان
644/41 4 644/41 33/43 664/6 72/6 44/6 

مشكككلات جسككماني  

 به تحصيلمربوط 
17/1 4 17/1 11/2 44/6 60/6 44/6 

 

دهككد كككه تفككاوت دو گككروه آزمككايش و كنتككرل از نظككر آمككاري در  نشككان مككي 7نتكاي  جككدول  

 و انتخكاب  در هكاي مشككلات   مؤلّفكه  هكاي تحصكيلي و خكرده    هاي تحصكيلي و آسكيب   موفقيت

 بكه  مربكوط  مشككلات  تحصكيلي،  انگيكزة  مشككلات  تحصيلي، آمادگي مشكلات گيري، تصميم

 به مربوط تحصيل، مشكلات به مربوط ذهني مشكلات تحصيلي، ريزي برنامه مشكلات مطالعه،

امتحكان معنكادار اسكت. بكدين معنكي ككه آمكوزش         به مربوط مشكلات تحصيلي، جوّ و محيط

هاي تحصكيلي و   هاي تحصيلي و كاهش ميزان آسيب خودكارآمدي تحصيلي بر افزايش موفقيت

 بت و معنادار دارد.ابعاد آن تأثير مث

‌گيري‌بحث‌و‌نتيجه
 افكزايش  باعكث  خودكارآمكدي تحصكيلي   آمكوزش  ككه  اسكت  آن كننكدة  بيكان  پژوهش هاي يافته

تحقيقكات   نتكاي   بكا  نيكز  پژوهش اين هاي يافته. شود مي آموزان دانش در تحصيلي هاي موفقيت

 و كريسككككتين ،(2644)آدام ،(2641)همكككككاران و آفتككككون ،(2626)هيككككدرون و اسككككتفاني

 پينتككريچ و لايننبرينكك  ،(2640)ژاكككين و تككوني ،(2643) توبيككاس و ژوليككا ،(2644)همكككاران

 نتكاي  . اسكت  همسكو  ،(4712)جمالي و همكاران و( 4710)اكباتان دفتري و محمدي  ،(2647)

 آمكوزش  تحصكيلي،  هكاي  موفقيكت  افكزايش  در ككه  اسكت  مسكأله  ايكن  از حاكي ها پژوهش اين

  .گذارد تأثير مي مستقيم طور به نيز تحصيليخودكارآمدي 

 تكاليف با رويارويي در آرامش احساس ايجاد با بالا خودكارآمدي ،(4116)بندورا نظرية در

 دچكار  دشكوار  هكاي  موقعيكت  در پكايين  خودكارآمكدي  بكا  افراد برعكس و كند مي كم  دشوار
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عملككرد   ككاهش  بكه  و شده ها آن تفكّر در تضعيف موجب اين و شوند مي اضطراب و استرس

 همكان  بكا  هايشكان  توانكايي  دربكارة  افكراد  باورهاي. انجامد مي ها آن فردي، اجتماعي و تحصيلي

تأثير  كنند، تجربه را تنيدگي مقدار چه تهديدكننده هاي موقعيت در ها آن اينكه در خودكارآمدي

. يابكد  مكي  افكزايش  ها در آندرماندگي  احساس ناكارآمد، تفكّر واسطة به واقع در. دارد سزايي به

 ترديكد  دچكار  خود هاي توانايي دربارة هستند، مند بهره پاييني خودكارآمدي از كه آموزاني دانش

 آمكوزش . كننكد  مكي  اضكطراب  احسكاس  و شكده  درمانكدگي  دچكار  امتحانات موقع در و هستند

 كه باور اين و برداشته را خود منفي باورهاي تا كند مي كم  آموزان دانش اين به خودكارآمدي

 هكاي  موفقيكت  به مناسب تحصيلي ريزي برنامه با دليل همين به و كنند جايگزين را توانم مي من

 (.2641آيند)برادلي و همكاران،  مي نائل تحصيلي

 را هكايش  توانايي و خود كه آيد نائل خود اهداف به تواند مي زماني آموز دانش ي  همچنين

 رو پيش هاي دشواري بر غلبه و مشكلات حل به اميدوار و بين خوش استرس، بدون داشته، باور

 ريكزي،  برنامكه  شكسكت،  هكر  از بعكد  موفقيكت  انتظكار  و تلاش مانند رفتارهايي علاوه به. باشد

 بكا  آموزان دانش داشتن با مسأله، حل توانايي شكست، از ترس عدم تكاليف، انجام در استقامت

 جلسكات  طكي  آمكوزان  دانكش  بكه  خودكارآمكدي  آمكوزش  لذا. شود مي ممكن بالا خودكارآمدي

 و اهكداف  بكه  رسكيدن  راه در پافشاري با خودباوري و نفس به اعتماد افزايش ضمن اي مداخله

 تككاليف  با مواجهه در مناسب راهكارهاي انتخاب همچنين و شكست مقابل در مناسب واكنش

 خودكارآمكدي  افكزايش  لذا. كنند مي تجربه را تري كم درسي ناكارآمدي احساس محوله، درسي

 موفقيت افزايش نتيجه در و تحصيلي استرس كاهش براي سودمند ابزاري تواند مي آموزان دانش

 (.  2643توبياس،  و باشد)ژوليا تحصيلي

 و هككاي تحصككيلي آسككيب ميككزان كككاهش بككه خودكارآمككدي تحصككيلي همچنككين آمككوزش

 مشككلات  تحصكيلي،  آمكادگي  مشكلات گيري، تصميم و انتخاب در مشكلاتهاي  مقياس خرده

 ذهنكي  مشككلات  تحصيلي، ريزي برنامه مشكلات مطالعه، به مربوط مشكلات تحصيلي، انگيزة

امتحان منجر  به مربوط مشكلات تحصيلي، جوّ و محيط به مربوط تحصيل، مشكلات به مربوط

(، 2640نارايان) و ويلسون (،2643هاي برايانت) نيز با پژوهش پژوهش اين هاي يافته. شده است

 در (، همسو است. اين پژوهشكگران 4711(، و بهمني و همكاران)2644هيرسيچي و همكاران)

 هكاي  آسكيب  يابكد،  افكزايش  هرگكاه خودكارآمكدي   ككه  يافتند دست نتيجه اين به خود تحقيقات
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 وعملككرد   و دارند بالاتري كارايي بالاتر با خودكارآمدي افراد كند. مي پيدا كاهش نيز تحصيلي

 آموزش چون كه كرد استنباط توان مي شود. پس مي منجر بالاتري دستاوردهاي به بالا خودكفايي

 افكزايش  باعكث  دهكد،  افكزايش مكي   آموزان را ميزان خودباوري و كارآمدي دانش خودكارآمدي

 شد. خواهد نيز تحصيلي هاي و كاهش آسيب پيشرفت

تحكت   بكه شكدت   عملكردي اهداف و افرادانتخاب  كه كند مي بيان اجتماعي-شناختي نظرية

افكزايش   بكه  توجكه  بكا  اسكاس  ايكن  بكر  گيكرد.  مكي  قكرار  انتظكار  نتاي  مورد و تأثير خودكارآمدي

-شكناختي  شكيوة  پژوهش، ككه  اين در كننده افراد شركت كه داشت انتظار توان مي خودكارآمدي،

راسكتاي   در و باشند داشته بهتري هاي انتخاب شده، داده ها آموزش آن به اجتماعي خودكارآمدي

 هكاي  موقعيت گفت كه توان براين اساس مي كنند. اقدام بيشتر خود عملكردي اهداف به رسيدن

 ها، موانع، گرفتاري ها، سختي از پر ها موقعيت اين هستند. زيادي دربردارندة مشكلات تحصيلي

 بايكد  افراد براي موفقيت، مورد نياز تلاش تداوم براي (.4711هاست)بهمني و همكاران،  ناكامي

 موفكق  اول مرحلكة  در ككه  هرگكاه  خودكارآمكد  آمكوزان  دانش باشند. داشته تلاش از قوي حسي

 پشكتكار  و تلاش به با توجه ها آن كنند. مي آزمايش و پيداكرده را جايگزيني اقدامات شوند، نمي

 عمكل  بهتكر  درس ككلاس  در هاي مخرب مطالعه و يكادگيري  خود، انگيزه و ترک عادت تر بيش

 هكاي  موقعيكت  با هر موقعيت، با مرتبط عاطفي و شناختي فرايندهاي از برداري بهره با و كنند مي

از جمله احساس منفي نسبت به محكيط و جكوّ تحصكيلي يكا مشككلات مربكوط بكه         ساز مشكل

 احسكاس  ككه  آموزاني (. دانش2640شوند)ويلسون و نارايان،  مواجه مي مؤثرتري طور امتحان به

 رسيدن به براي و گيرند مي نظر در خود براي بالاتري هاي هدف نيرومندي دارند، خودكارآمدي

 بكا  برخكورد  در بيشكتري  تكلاش  گيري بهتر ريزي مناسب و قدرت تصميم ها با برنامه هدف اين

شرايطي ككه در دوران   و رويدادها با توانند مي كه معتقدند ها آن دهند. نشان مي خود از مشكلات

 مشككلات، انتظكار   برابر در ها آن آنجايي كه از مواجه شوند. طور مؤثر به دارند، رو پيش لتحصي

 حالي كه در كنند. مي عمل سطوح بالايي در اغلب و كرده استقامت ها تكليف در دارند، موفقيت

 تلقكي  تهديكد  را، دشكوار  تكاليف و داشته ترديد خود  هاي به توانايي پايين خودكارآمدي با افراد

 تعهكد  انكد،  انتخكاب ككرده   خود براي اهدافي كه به نسبت ها آن كنند. مي اجتناب ها آن و از كرده

متمرككز   مسأله اين روي بر آنكه شوند به جاي مي مواجه دشوار تكاليف با وقتي و دارند ضعيفي

آن  بكا  ككه  موانعي خود، شخصي دربارة مشكلات ، باشند داشته موفقي عملكرد چگونه كه شوند
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كنند)هيرسچي و همكاران،  بحث مي زياد كار، آن نامطلوب پيامدهاي انواع و شد خواهند مواجه

2644.) 

 متقكارن  حوادث شناختي همچون توان به متغيرهاي روان اين پژوهش مي هايي محدوديت از

پكژوهش و متغيرهكاي    اجكراي  بكا  زمان هم هاي استرس مراجعان، و انتظارات انگيزه پژوهش، با

آمكوزان اشكاره ككرد، زيكرا از      اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي دانكش  شرايط شناختي مثل جمعيت

هاي رفتاري اثر دارد و در اين پكژوهش لحكاا نشكد. بكه      متغيرهايي هستند كه بر نتاي  پژوهش

 ابعكاد  و شود كه اثر آموزش خودكارآمكدي تحصكيلي را بكر منشكاء     پژوهشگران آتي پيشنهاد مي

آموزان از جمله توجه، حافظه و پيشرفت تحصيلي  ادگيري و تحصيلي دانشمختلف مشكلات ي

 بررسي كنند.

ــکر ــدرداني:‌ و تش بككا كككد اخككلاق   رسككالة دكتككري  از برگرفتككه مطالعككه ايككنق

IR.IAU.MSHD.RED.1398.155 آزاد  دانشكگاه  تربيتكي  علكوم  و شناسكي  روان دانشككدة  در

پرسكنل محتكرم مرككز     هكاي  مسكاعد  از نويسكندگان وسيله  اسلامي واحد تربت جام است. بدين

 امككان  ككه  و مسكئولان ايكن اداره   شهر مشهد 0شناختي آموزش و پرورش ناحيه  مشاوره روان

 ياري محققان را پژوهش اين انجام در كه تمامي كساني از كردند و فراهم را پژوهش اين اجراي

را دارنكد. همچنكين    قكدرداني  و تشككر  كمكال  پكژوهش  ايكن  در كنندگان تمامي شركت كردند و

 ماننكد  به مداخله ارائه كنترل، گروه زحمات قدرداني از و اخلاقي ملاحظات براي است شايسته

‌انجام خواهد شد. كنترل گروه اعضاي به آزمايش گروه

‌دنبال نداشته است. گونه تضاد منافعي به اين پژوهش براي نويسندگان هيچتضاد‌منافع:‌

‌منابع‌
آوري و خودكارآمكدي   مقايسه تكاب (. 4714احمدي، اميرحسين.، صالحي، فريبا و زارع، مهران)

ن. دومين كنفرانس ملّي توسعة هاي طلاق و عادي در هنرجويان هنرستا در فرزندان خانواده
 شناسي و مطالعات اجتماعي و فرهنگي. پايدار در علوم تربيتي و روان

(. مقايسكه تكاب آوري، حمايكت اجتمكاعي ادراک     4714ي)ارجمندقجور، كيومرث و اقبالي، علك 
هكاي   آموزان پسر مقطكع راهنمكايي خكانواده    شده، خودكارآمدي و انگيزه پيشرفت در دانش

 .  13-444(: 4)46، هاي فردي شخصيت و تفاوتطلاق و عادي. 
فكرد،   معينكي ژاد، سالار.، منظري توكلي، وحيكد و   ن بهمني، بهناز.، ترابيان، سحرالسادات.، رضايي
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(. بررسي اثربخشي آموزش خودكارآمدي هيجاني بكر سكازگاري اجتمكاعي و    4711مژگان)
 .01-46(: 2)3،شناختي هاي كاربردي روان پژوهشاضطراب اجتماعي نوجوانان. 

رابطكة سكلامت روان و    (.4716فر، محمدرضا.، سكلامي، فاطمكه و دشكتبان زاده، سكميه)      تمنايي
-07(: 2)41، اسكلامي  مطالعات معرفتي دانشكگاه ي دانشجويان. با موفقيت تحصيل شادكامي 

40. 
عوامل موثربر خودكارآمدي تحصيلي (. 4712جمالي، مكيه.، نوروزي، آزيتا و طهماسبي، رحيم)

آمكوزش در  . و ارتباط آن با موفقيت تحصيلي در دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي بوشكهر 
 .021-044(: 4) 47، علوم پزشكي
بككا پيشككرفت تحصككيلي در  (. بررسككي رابطككه سككلامت روان و شككادكامي4713م)سكحاقي، حكككي 

 .41-24(: 4)1، راهبردهاي توسعه در آموزش پزشكيدانشجويان جندي شاپور اهواز. 
(. بررسكي ارتبكاط موفقيكت    4710) سلمليان، زهره.، كاظم نژاد، احسان و غلامي چابكي، بهكاره 

 .71-44(: 4) 1، در آموزش علوم پزشكيپژوهش تحصيلي دانشجويان با منبع كنترل. 
(. بررسككي رابطككه  4711) سككماوي، سككيدعبدالوهاب.، ابراهيمككي، كلثككوم و جككاودان، موسككي  

هككاي تحصككيلي، خودكارآمككدي و انگيككزش تحصككيلي بككا پيشككرفت تحصككيلي در  درگيككري
-12(: 3)4، نشريه راهبردهاي شناختي در يادگيريآموزان دبيرستاني شهر بندرعباس.  دانش
34. 

بكا موفقيكت    (. بررسي رابطكه بكين شكادكامي    4713صالحي عمران، ابراهيم و عابديني، ميمينت)
آموزان در فضاهاي آموزشي استان مازندران با تأكيد بر نقكش برنامكه ريكزي     تحصيلي دانش

 .424-441(: 47)3، ريزي آموزشي نشريه مطالعات برنامهآموزشي. 
تحليلي بر علل و عوامل كاهش انگيزه و تأثير آن  (.4713طاهري، محمدرضا و جليليان، فاطمه)

 .14-36(: 24)7، هاي نوين در علوم رفتاري پيشرفتآموزان.  بر افت تحصيلي دانش
عاشوري، جمال.، ويسي، نصراله.، حسيني، طيبه.، طيبي چوبري، مرتضي و جليل آبكنار، سكيده  

ري شكناختي، فراشكناختي و   (. ارتباط خودكارآمدي تحصيلي، راهبردهاي يادگي4717سميه)
دانشكگاه علكوم پزشككي خراسكان     هوش معنوي با موفقيت تحصيلي دانشجويان پرستاري. 

 .711-701(: 2)0لي، شما
 المللكي  بكين  همايش آموزان، دانش در تحصيلي مشكلات برخي بررسي(. 4711امين) عزيزيان،
 نكوين  افكق  انجمن تهران، .اجتماعي هاي آسيب و روانشناسي تربيتي. علوم در نوين هاي افق
 فناوري. و علم

(. نقككش باورهككاي 4710الككه) پككور، عككزت ، سككارا و قكدم  خككرايم ، رقيككه.، علايككيخككرايم علايكي 
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آموزان مقطكع ابتكدايي    خودكارآمدي و انگيزه پيشرفت در پيش بيني اضطراب امتحان دانش
-443(: 7)44، يككاربرد  شناسكي  نشريه دانش و پژوهش در روانمبتلا به ناتواني يادگيري. 

461. 
 مكدل  اعتباريكابي  و (. تكدوين 4710نژاد، محمدرضا و برجعلي، احمكد)  فلسفي كهدويي، سميه.،

 .77-04(: 24)3. گيري تربيتي فصلنامه اندازهدبيرستان.  در تحصيلي موفقيت علّي
(. بررسكي اثربخشكي آمكوزش خودكارآمكدي     4710) و دفتكري اكباتكان، مژگكان    محمدي، نسيم
پژوهشكي راهبردهكاي    -دوماهنامكه علمكي   پيشرفت دانشجويان علكوم پزشككي.  برانگيزش 

 .70-44(: 4) 46، آموزش در علوم پزشكي
بررسي رابطه پيشرفت تحصكيلي  (. 4714محمدرضا)عابدي،  ، فاطمه ورضايي .،طاهره ،مهدوي

ي سومين همايش ملّ ن.آموزان سال اول متوسطه شهر اصفها هاي تحصيلي در دانش و آسيب
 .دانشگاه آزاد اسلامي واحد خميني شهر ،خميني شهر وره،مشا

 (. نقش واسطه اي باورهكاي فراشكناختي در رابطكه بكين    4713) نگهداري، سميه و زارع، حسين
(: 2)47، مطالعكات آمكوزش و يكادگيري   دانشكجويان.   امتحان اضطراب و هدف گيري جهت
26-4. 
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‌مقدمه
هكاي رفكاه اقتصكادي اسكت.      يكي از شاخ  ي،نيكارآفر ةرشد و توسع ،رييدر جهان در حال تغ

جايگاه كارآفريني در حصول اطمينان از تحرک اقتصادي بسيار مهم است. به همين دليل، توجه 

ها به معناي اقتصكادي ضكروري اسكت     هاي توليد، خدمات و فعاليت كلية زمينهبه كارآفريني در 

هاي اخير، رشد اقتصادي، تكنولوژي و تحولات اجتماعي، بازار ككار   (. در سال2641، 4)سيرين

گيري مشاغل و چشم اندازهاي شغلي جديكد و   و اشتغال را تحت تأثير قرار داده و باعث شكل

هكاي مربكوط بكه بكازار ككار و       بينكي  شده است. بر اساس پكيش  حذف بسياري از مشاغل سنّتي

رود ي  و نيم ميليون شغل جديكد ايجكاد شكود و بسكياري از      انتظار مي 2626اشتغال، در سال 

(. در دنيكاي امكروز،   2647، 2شوند )رائكي و ووديرهكريس   مشاغل از رده خارج يا جايگزين مي

، 7كورميك ، باتيك  و مك  گكوان     اسكت )مك   توسعة اقتصاد جهاني بر كارآفريني استوار شده 

(. در حقيقت، شرايط رقابت جهاني مشاغل امروز را مجبور كرده است تا جهت بقكاء بكه   2644

 (.2641، 4سمت كارآفريني و كارهاي متمركز بر نوآوري روي آورند )اسلو

موضوع كارآفريني يكي از مباحث مهمي است كه در اقتصاد و رونكق كسكب و ككار بسكيار     

ز اهميت است و در بسياري از كشورها به عنوان راهي براي افزايش رشد اقتصادي و ايجاد حائ

؛ ايوانويچ، ليپوجكويچ، اسكتفانويچ،   2647، 1شود )كاسيا، ماسيز، مولي و مينولا شغل محسوب مي

(. كارآفريني ي  نوع اشتغال است كه از طريكق يك  فرآينكد پويكا،     2644، 0وان استل و پترويچ

هكاي خلّقانكه    حكل  هكاي جديكد و راه   پرشور و اشتياق به ارائه، خلكق و اجكراي ايكده    پرتكاپو و

 تركيكب  و كنكد  مي بيني پيش را آتي هاي موفقيت زيادي حد ( و تا2641، 3پردازد )عبدالكريم مي

باشكد )ميشكلاچي و    مطلكوب  آينكدة  كننكدة  تضكمين  توانكد  مكي  تخصصي آموزش مناسب با آن

راي تبديل شدن به ي  كارآفرين، يعني فردي كه داراي خلّاقيكّت،  هر فرد ب (.2643، 4شيواردي
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( بايد ابتكدا  2626 4نوآوري، ريس  پذيري و به طور كلي، فردي كه پيشرو است )اردن و اردن،

هكاي ككارآفريني،    هايي را از طريق آموزش كسب كند. در اختيار داشتن دانش و مهكارت  مهارت

هكا بكراي    دهد و موجب افزايش نيكّت آن  كارآفريني افزايش ميآموزان را نسبت به  نگرش دانش

شود )وچراوسكرينكان، هكودگز، يورچيسكين، هگلنكد، ككارپوا،       شركت در مشاغل كارآفرين مي

(. امروزه نقش نهادهاي آموزشي و دانشگاهي بيش از هر زمان ديگري در 2647، 2ماركتي و يان

دربارة اهميت آن بيان شكده اسكت ككه نظكام     كارآفريني در جوامع مختلف شناخته شده است و 

ترين مسئوليت را در جهكت آمكوزش و توسكعة ككارآفريني از طريكق برنامكة        آموزشي بايد بيش

آمكوزان و   هاي تدريس خود بر عهده بگيرد. لذا نظام آموزشي كشورها بايد دانش درسي و شيوه

هكاي ككارآفريني را در    يستگيدانشجويان خود را نسبت به كارآفريني ترغيب كرده و رفتار و شا

 ككارآفريني  آمكوزش  گام در لذا اولين (.2644، 7ها توسعه و ارتقاء دهند )اس ، رود و اري  آن

اسكت )بكاقري، تقكوي     ككارآفريني  هكاي  شايسكتگي  تعيكين  محكور،  شايستگي  رويكرد بر اساس

 (.4714آبادي و آراستي  مريم

هاي فرد اعم از دانش، نگرش  قابليت ها و اي از توانمندي كارآفريني مجموعه هاي شايستگي

آميكز آن اسكت    وككار و بكه سكرانجام رسكاندن موفقيكت      اندازي ي  كسكب  ه و مهارت وي در را

 توانكايي  همچنكين  و فكردي  هاي ويژگي ها و توانايي به كارآفريني (. شايستگي2626، 4)استويكا

 هاي ( معتقدند شايستگي2646) 0رولي و مور (. ميچل2641، 1دارد )پولساک اشاره ها ايده تحقق

 موفكق  هكاي كارآفرينانكه   فعاليكت  بكه  وابسكته  هاي شايستگي از اي ويژه دستة عنوان به كارآفريني

 و كليكدي  نقكش  هسكتند؛ و  لازم كارآفرينانه هاي فعاليت اثربخش انجام براي كه اند شده شناخته

 توسكعة  دارنكد.  و سكازماني  مسكتقل  جديد، وكار كسب ي  آميز موفقيت رشد و ايجاد در حياتي

 عملككرد  و آموزش ارتقاء منظور به آن توان از مي كه است مهم جهت اين از ها شايستگي دانش

نتاي  تحقيقكات نشكان داده اسكت ككه توسكعه و       (.2640،  3)هاتر، پيپرز و اودجنز كرد استفاده
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شكود ككه    ه و باعث مكي تر را افزايش داد هاي كارآفريني، ظرفيت رفتار نوآورانه ارتقاء شايستگي

اندازي كرده و كالا يا خدمات جديدي را ارائه دهد )الموتي،  وكارهاي جديدي را راه فرد كسب

 تنگناهكاي  بكه  توجكه  بكا )مسأله  حل موفق، كار دادن به انجام را افراد ( و2642، 4كُري و عمران

 طكرح  براي راهكاري عنوان به تواند مي كند، همچنين  توانا ها فرصت و ها چالش جهان واقعي(،

 دارد، را خود خاص روال تر كه بيش دهنده پرورش و كننده بازتاب نوآور، تأثيرگذار، ي  پديدة

هكاي   ارتقكاء شايسكتگي  لكذا   (.2644 ،2)لنس، بلاک و وسلين  راهنما باشد اصول و شده فرض

اي  و هوشكمندانه انداز روشكن   آموزان چشم اي، به دانش هاي مدرسه كارآفريني از طريق آموزش

رو  هكاي پكيش   ها را متعهد و مشتاق به ايجاد شغل از طريق فرصكت  وكار بخشيده و آن به كسب

 (.2641، 7كند )عبدالكريم مي

هكاي ككارآفريني تبكديل شكده اسكت )بكه        مطالعة ويژگي  رويكرد شايستگي به پرطرفدارترين راه

(. گكرايش بكه مبحكث شايسكتگي در     2662 ،0؛ مان، لاو و چان4111، 1؛ برد4114، 4عنوان مثال بائوم

ها و تولد، ابقاء و رشد كسب و كارهكاي   كارآفريني ناشي از قائل شدن ارتباطي فرضي بين شايستگي

اي از  توان متكي بكه مجموعكه   در واقع كارآفريني را مي(. 4111؛ برد، 4114آميز است )بائوم،  مخاطره

اي از  ايكن چكالش مواجكه هسكتند ككه مجموعكه       ها تلقكي ككرد و كارآفرينكان همكواره بكا      شايستگي

، 3گيرنكد )كوچكاداي   ككار  ككارآفريني خكود بكه   هكاي   ها را براي رسيدن به موفقيت در تلاش شايستگي

 ؛ مكان 2664، 1و اسميت ؛ بائوم، لاک2663، 4ها )به عنوان مثال احمد (. جريان عمومي پژوهش2642

هاي ككارآفريني بكراي موفقيكت كسكب و كارهكا       اند كه شايستگي ( نيز اثبات كرده2662و همكاران، 

هكا   در حالي كه از منظر نخسكت شايسكتگي  . اين اهميت از دو منظر بررسي شده است. حياتي هستند

شكوند، ديگكران ايكن     به عنوان فاكتورهاي ضروري براي ي  شروع موفكق در ككارآفريني تلقكي مكي    

(. پكژوهش  4111كننكد )بكرد،    ي مكي ها را پيش نيازهاي تداوم موفقيت كسكب و ككار تلقك    شايستگي
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ترين پكژوهش انجكام شكده در حكوزة      ( به عنوان مهم4143) 4منسفيلد، م  كللند، اسپنسر و سانتياگو

هكاي راهگشكايي در حكوزة     هكاي ككارآفريني، بيكنش    گيرد كه شناسايي شايستگي كارآفريني نتيجه مي

هكا را   هاي كسب و كار و موفقيت آن تواند شكل هايي مي آورد و چنين شايستگي كارآفريني فراهم مي

هكاي   بينكي كننكد. بكيش از دو دهكه اسكت ككه شايسكتگي        هاي مختلف پكيش  در درون و بين فرهنگ

هكا را شناسكايي    هاي بسياري بوده است و محققكان انكواع مختلفكي از آن    كارآفريني موضوع پژوهش

شناسكايي و انتخكاب   »ا انكد. بكه عنكوان مثكال پژوهشكگران، يك  شايسكتگي ككارآفريني مهكم ر          كرده

(. افزون بكر ايكن، يك     2667، 7؛ اونستن 4112، 2يافتند )چاندلر و جانسن« هاي كسب و كار فرصت

ظرفيكت  »كننده در حف  مزيكت رقكابتي و موفقيكت در كسكب و ككار ككارآفرين،        عامل مهم و تعيين

وري در فراينكد  است كه ي  شايستگي ضر« خلاّقيتّ»است. ي  مهارت مرتبط با نوآوري، « نوآوري

نوآوري است. خلاّق بودن مستلزم متفاوت بكودن، كنجككاوي و ايسكتادگي اسكت ككه افكراد را قكادر        

( يك   2662) 1(. وينترتكون 2646، 4هاي جديد خلق كنند )ايزككوئردو و دسكلوميسكتر   كند تا ايده مي

شكنهاد ككرد   هاي كوچ  تكا متوسكط پي   چهارچوب چندبعُدي براي شايستگي كارآفريني مديران بنگاه

هكاي   هكاي ادراككي، شايسكتگي    دهكد و شكامل شايسكتگي    كه چهار حوزة شايسكتگي را تشككيل مكي   

(، شايسكتگي  2662ها است. بنا به گفتكه وينترتكون )   هاي شخصي و فراشايستگي كاركردي، شايستگي

شود. شايسكتگي ككاركردي شكامل مكديريت      ادراكي به داشتن دانش مرتبط با كسب و كار اطلاق مي

و كنش، مهارت رهبري و مهارت منابع انساني است. شايستگي شخصي شامل كنش قاطعانكه،  هدف 

سازي، برقراري ارتباط، تمركز بر نتاي ، تأثيرگذاري بر ديگران، مديريت خكويش و   رفتار اخلاقي، تيم

شكود ككه    هاي رده بالاتر اطكلاق مكي   ها به توانايي جست و جوي اطلاعات است. نهايتا ، فراشايستگي

بيني و آفكرينش اسكت. از سكوي ديگكر مكان و همككاران        پذيري، پيش شامل توانايي يادگيري، انطباق

هاي كارآفريني، شش حوزة شايسكتگي   خصوص شايستگي ( با مرور مطالعات تجربي قبلي در2662)

هكاي ادراككي را شناسكايي كردنكد.      اي، تعهد و شايستگي شامل فرصت، سازماندهي، راهبردي، رابطه

شكود. شايسكتگي    هكاي بكازار مربكوط مكي     شايستگي فرصت به شناسايي، ارزيابي و پيگيري فرصكت 
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هكاي ذينفكع    هايي با شركت همة طكرف  كارگيري شبكه اي در برگيرندة توانايي ايجاد، حف  و به رابطه

ر شود كه در رفتار كارآفرين مرتبط با تفككّر شكهودي، رفتكا    ايي اطلاق مي است. شايستگي ادراكي به 

يابنكد. شايسكتگي    نوآورانه، ارزيابي ريس  و ضرورت داشتن ديدگاهي متفاوت از بازار بازتكاب مكي  

ريكزي، سكازماندهي، رهبكري، ايجكاد انگيكزه،       سازماندهي به كاركردهكاي مكديريتي همچكون برنامكه    

سكازي   تخصي  وظكايف و كنتكرل ارتبكاط دارد. شايسكتگي راهبكردي بكه تعيكين، ارزيكابي و پيكاده         

هكايي هسكتند ككه ككارآفرين را بكه       شكود. شايسكتگي تعهكد توانكايي     هاي شركت مربكوط مكي  راهبرد

 (2647) 4دارنكد. كارلسكون و مكوبر     هاي حف  كسب و كار وا مي سختكوشي و مواجهه با دشواري

بكر   شكدن  چيكره  بكراي  فشكار  موفقيكت،  خوشايندي: شمارند مي بر چنين را كارآفرينان هاي شايستگي

( 2664) 2رادمككن .مككداري و تعككالي بينككي خككوش مسككئوليت، پككذيرش سختكوشككي، مشكككلات،

مكديريتي،   پايكه،  يكا  عمكومي  شخصي، هاي شايستگي دسته شامل پن  در را كارآفريني هاي شايستگي

 هكايي  ويژگكي  ككه  رسكيدند  نتيجه اين به (،2663) 7وايت و راي .است شمرده بر فرصت و راهبردي

 عملككرد  با كارآفرينان پشتكار، نفس و به اعتماد ها، فرصت مورددر  هنگام به اقدام ابتكار عمل، مانند

 هكاي  ( شايسكتگي 2661) 4كنكد. ديكسكون، سكي و شكارما     مكي  متمكايز  كارآفرينكان عكادي   از را عالي

 هكاي  مهكارت  قابليكت اعتمكاد،   ارتبكاطي،  هكاي  مهارت گروهي، رهبري خوشة هشت در را كارآفريني

هكاي   ويژگكي  مسكأله،  حكل  هكاي  مهكارت  و ككار،  كسكب  اي پايههاي  مهارت ريزي، برنامه و سازماني

هكايي ككه ذككر شكد، پژوهشكگران ديگكر        اند. علاوه بر شايستگي بندي كرده خلاّقيتّ دسته و شخصي

داشتن نيرو براي هدايت كسب و كار تكازه تكا مرحلكه    »(، 2664)بائوم و همكاران، « هاي فنيّ مهارت»

، 1)ايزككوئردو، دسكلوميسكتر و سكالازار   « ريسك  پكذيري  »( و 4112)چاندلر و جانسن، « ثمربخشي

 هاي كارآفريني مهم معرفي كردند.   ( را به عنوان شايستگي2661

هكاي كارآفرينكان    ( در پژوهشي بكه واككاوي شايسكتگي   4711اشرافي و نجفي هزارجريبي )

را  فردي و اي اجرايي، كارآفريني، علمي، حرفه هاي آموزشي اقدام كردند و در نهايت شايستگي

بندي كردند. كريميان، صالحي  به عنوان نشانگرهاي شايستگي كارآفرينان آموزشي تبيين و دسته
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گيكري و توسكعة روحيكه     ( پژوهشي با هدف ارائه الگوي مناسب بكراي شككل  4711و خدايي )

اي، با رويكرد كيفي و روش نظريه برخاسته  آموزان مدارس فني و حرفه كارآفريني در بين دانش

شود، گكرايش   مي منجرها انجام دادند. نتاي  نشان داد مقولة اصلي كه به ايجاد كارافريني  داده از

سازد. چنانچه فرد تحكت تكأثير    فرد به نوآوري است كه ايجاد فعاليت كارآفرينانه را مطلوب مي

سررمایه اانسرانی، اجتمرادی و    »و « تجربر  کرار   »، «تشخیص فرصرت »اي نظير  شرايط واسطه

، «حمایرت هنجارهرا  اجتمرادی و فرهنگری    »و « وضعیت برازار »و شرایط محیطی «  (اقتصاد
، «گرروه گرایری  »، «قصد ایجاد کار نوآورانره »پذیر بیابد، راهبردها   گرایش به نوآور  را ام ان

ها یر  فعالیرت کرارآفرینی     گیرد که در نتیجه آن را در پیش می« دمل گرایی»و « تأمین سرمایه»
( در پژوهش خكود  4714يزپوريان، اسلام پناه، كرم افروز، ملكيان و كاوياني )عز گیرد. ش ل می

اي  حرفكه  فني و هاي هنرستان در كارآفريني آموزش نظام هاي مؤلّفه بندي اولويت و به شناسايي

 نظام هاي شاخ  تكني  دلفي، با و كارآفريني اساتيد با مصاحبه از استفاده با اقدام كردند. ابتدا

 نتكاي   .بنكدي شكدند   مؤلّفه كدگذاري، از استفاده با و شناسايي ها هنرستان در كارآفريني آموزش

 نظام مؤلّفة 1 كيّفي، بخش نتاي  اصلاح و تأييدي و عاملي اكتشافي تحليل از استفاده با پژوهش

 درصكد  ترتيكب  بكه  ككه  شناسكايي ككرد   اي و حرفكه  فنكي  هكاي  هنرستان در كارآفريني را آموزش

 شككناختي هككاي روان ويژگككي كككارآفريني، آمككوزش از: عبككارت بودنككد ويككژه ارزش و واريككانس

 ارتباط ها، هنرستان سازماندهي و مديريت رهبري، سب  شغلي، و تحصيلي مشاورة هنرجويان،

 فراگيكران،  در ككارآفريني  هاي مهارت توسعة محتوا، مديريتي، و تجاري هاي مهارت و با صنعت

( در 4713مورككاني و اعلامكي )   وند، شمس سايه .هاي آموزش شيوه و آموزشي و تجهيزات فضا

هاي فردي مؤثر بر رفتار كارآفرينان آموزشي مستقر در شكهر   منظور شناسايي ويژگي پژوهشي به

مندي در حوزة آموزش، داشتن هكدف و آرمكان،    تهران، عواملي همچون داشتن انگيزه و دغدغه

هكاي   هكا و نگكرش   تحمل و تلاش به عنكوان ويژگكي  پذيري و صبر،  خلّاقيتّ و نوآوري، ريس 

گيري، مهارت بازاريابي، مهارت مديريت مكالي و   شخصي؛ مهارت مديريت و رهبري و تصميم

سازي و جكذب افكراد توانمنكد،     جذب سرمايه، مهارت برقراري ارتباط با ديگران، مهارت گروه

گيري  ي آموزشي، مهارت تصميمريزي و طراح شناسي و حل مسأله، مهارت برنامه توانايي مسأله

هكا و   نگري و توانكايي درک پيچيكدگي محيطكي و تفككّر سيسكتمي بكه عنكوان مهكارت         و آينده

شناسي  هاي مورد نياز كارآفرينان آموزشي؛ و آگاهي و شناخت اهداف آموزشي، مخاطب توانايي
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تجربكه در   و نيازسنجي، داشتن دانش و اطلاعات و شناخت مربوط به حوزة آموزش و سابقه و

هاي دانشي و شناختي كارآفرينان آموزشي بيان كردند.  آموزش و دانش روز به عنوان شايستگي

 ككارآفريني  هاي صلاحيت توسعة و تروي  هاي ( نيز در پژوهشي به شناسايي راه4713سراجي )

فرهنگكي   را ككارآفريني  هاي صلاحيت توسعة هاي دانشجويان اقدام كرد. در نهايت وي شيوه در

( 4713عنكوان ككرده اسكت. همچنكين اسكلاميه )      مكديريتي  و پژوهشي آموزشي، برنامه، فوق و

پكذيري، خلّاقيكّت، كنتكرل درونكي و نيكاز بكه        طلبي، ريس  هاي كارآفرينان را موفقيت شايستگي

( در پكژوهش خكود ابعكاد    4713استقلال دانسته است. حسني، ابوالقاسمي و مشبكي اصفهاني )

انداز كارآفرينانكه، سكاختار حمكايتي و     را بُعد ساختاري شامل سه مؤلّفة چشم مؤثر بر كارآفريني

سكازي؛ بُعكد    نظام پژوهشي؛ بُعد فرايندي شامل دو مؤلّفه رهبري كارآفرينانكه و فراينكد تجكاري   

اي شكامل   سازي و فرهنگ نوآوري و بُعد توسعه رفتاري شامل دو مؤلّفه قابليت ارتباطي و شبكه

يكادگيري عنكوان   -ريكزي درسكي و فراينكد يكاددهي     هاي كارآفرينانه، برنامكه  گيسه مؤلّفه شايست

هكاي ككارآفريني    ( در پژوهشي بكه تجزيكه و تحليكل شايسكتگي    2643) 4كردند. غينا و گاستومو

هكاي ككارآفريني    دهكد ككه شايسكتگي    ها نشان مي هاي پژوهش آن دانشجويان اقدام كردند؛ يافته

انكداز، تفككّر    ها، چشم زيرمؤلّفه شامل: دانش )خلّاقيتّ و ارزيابي ايده 47متشكل از سه مؤلّفه و 

ها )بسي  منابع، سواد مالي و اقتصادي، بسكي    ريزي و مديريت(، مهارت اخلاقي و پايدار، برنامه

ديگران، ابتكار عمل، مقابله با عكدم اطمينكان، ككار بكا ديگكران، يكادگيري از طريكق تجربكه( و         

(، 2640) 2و خودكارآمدي، انگيزه و استقامت( است. لي، لي، شيم و لكي  ها ) خودآگاهي نگرش

هاي افراد كارآفرين و ايجكاد   هاي كارآفريني، شناسايي ويژگي در پژوهش خود ادبيات شايستگي

هاي كارآفريني براي كم  به تحقيقات آينده را بررسي كردنكد. در نهايكت    چارچوب شايستگي

هكاي ارتبكاطي،    رآفريني را شايستگي فرصت، مديريتي، مهكارت هاي كا پن  بُعد اصلي شايستگي

( نيكز  2640) 7انكد. نتكاي  پكژوهش اسكچلزينگر، اسكتودر و نِيگكل        فردي و تعهد معرفكي ككرده  

بيكان ككرده    هاي ككارآفريني  آموزشي را به عنوان شايستگي رهبري، تيمي، ارتباطي، هاي مهارت

ها، مهكارت   وانايي مشاهده و استفاده از فرصت( در پژوهش خود، ت2641) 4است. النورم و هيل

                                                                                                                                        

1. Ghina and Gustomo 

2. Lee, Lee, Shim and Lee 

3. Schlesinger, Studer and Nagel 
4. Elenurm and Heil 
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هكاي كليكدي كارآفرينكان موفكق      پذيري و پايداري را به عنوان شايسكتگي  مديريت افراد، ريس 

 بكا  ككار  مهكارت  فنكي،  هكاي  ( شايسكتگي 2647) 4معرفي كردند. همچنكين گكريس و آي هومكا   

 هكاي  عنكوان شايسكتگي  را بكه   فكردي  ميكان  رابطكة  و ارتبكاطي  هكاي  مهارت مرتبط، هاي فناوري

 اند.  بيان كرده كارآفريني

و  نوظهكور  هكاي  چكالش  وجكود  زنكدگي،  و ككار  دنياي در سريع تغييرات فناوري، پيشرفت

 بكه  و توليد فنّاوري كارآفريني، نوآوري، آموزش كه شود مي سبب جامعه و اقتصاد در گوناگون

 اقتصكاد  هاي كلكي  سياست ابلاغ از پس .شود گرفته نظر در انتخاب ي  نه ضرورت ي  عنوان

 و آمكوزش  نقكش  فناوري كشور، و علم جامع نقشة و ايراني سرماية و كار از حمايت مقاومتي،

 از .اسكت  شكده  فناّورانه دوچنكدان  تفكّر و كارآفريني نوآوري، توليد، فرهنگ ايجاد در پرورش

 .است ايران ملّي درسي پرورش برنامة و آموزش بنيادين تحول سند هاي زيرنظام از يكي طرفي

 فنكاوري  و ككار  يكادگيري  و حوزة تربيكت  يادگيري، و تربيت حوزة يازده از يكي برنامه اين در

 و ور بهكره  و كارآمكد  زنكدگي  عملكي بكراي   هاي مهارت كسب شامل فناوري و كار حوزة. است

 و حرفه به ورود آمادگي جهت هاي غير فني شايستگي و فنّاوري با مرتبط هاي شايستگي كسب

نظكام   مهكم  هكاي  يكي از بخكش  .است زندگي اجتماعي و اقتصادي مختلف هاي بخش در شغل

هكاي   مشكي  اي است و توجه به آن از جملكه خكط   آموزشي هر كشور، نظام آموزش فني و حرفه

 آمكوزش  ديگر، طرف شود. از اساسي كشورها براي تربيت نيروهاي انساني كارآمد محسوب مي

 توسعة به دستيابي براي توانمندسازي شهروندان براي ابزار مؤثرترين اي حرفهفني و  پرورش و

 صكلح،  فرهنگ تروي  و بيكاري و كاهش فقر ، زندگي كيّفيت بهبود اشتغال، افزايش ملّي، پايدار

فنكي و   پكرورش  و آمكوزش  ديكدگاه، اهكداف   ايكن  بكه  گكذرا  نگاهي. است دموكراسي و آزادي

بكه   ديگكر  هكاي  ارزش و ككار، نگكرش   عكادت  دانكش،  عملكي،  هاي مهارت عنوان به را اي حرفه

(. طكي سكاليان اخيكر وزارت    2644كند )اٌلوري و ٌلكوري،   مي مشخ  ها آموزش اين گيرندگان

هكاي فنكي و    آموزش و پرورش به موازات نياز جامعه و بكازار ككار، درصكدد توسكعة هنرسكتان     

هكاي   انكدازي رشكته   است تا با تأسكيس و راه اي و كاردانش در مناطق مختلف كشور بوده  حرفه

مورد نياز، نيروهاي انساني داراي تجربه، تخص  و ماهر تربيكت ككرده و جوابگكوي نيازهكاي     

بازار كار در ساليان آتي باشد. در اين مراكز تلاش بر آن است كه ضمن ارائكة مباحكث نظكري،    
                                                                                                                                        

1. Grace and Ihuoma 
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انكده شكود، تكا بكه عرضكه      واحدهاي درسي عملي و كارگاهي، كارورزي و كارآموزي نيكز گنج 

ها بسيار تأثيرگذار بكوده ككه    مهارت اقدام كند. در اين راستا نقش مديران و هنرآموزان هنرستان

ريزي مناسب و دقيق باعث افزايش پيشرفت شوند. با توجه به مطالكب گفتكه    توانند با برنامه مي

 شده، پژوهش حاضر با اهداف زير انجام شده است:

 هاي كارآفريني؛ هاي شايستگي شناسايي مؤلّفه -4

 ها؛ هاي كارآفريني هنرستان ارائه مدل ارتقاء شايستگي -2

 محاسبه برازش مدل ارائه شده. -7

مطالعككة مبككاني نظككري و بررسككي پيشككينة مطالعككاتي متعككدد داخلككي و خككارجي در زمينككة   

شكتركي  هكا بكه نحكوي از عوامكل م     تر پكژوهش  دهد در بيش هاي كارآفريني، نشان مي شايستگي

هكاي ككارآفريني مطكابق     هاي استخراج شكده شايسكتگي   استفاده شده است. بر اين اساس مؤلّفه

 شود:  ( در قالب مدل نظري تحقيق، ارائه مي4شكل)

 
 : مدل مفهومی اولیه 1شکل 
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‌روش‌
پژوهش حاضر از لحاا هدف، در دستة تحقيقات كاربردي و از لحاا روش، توصيفي از نكوع  

ها بود.  هاي كارآفريني در هنرستان هدف آن ارائه مدلي براي ارتقاء شايستگيپيمايشي است كه 

هكاي اسكتان    نفر( هنرستان 326نفر( و هنرآموزان )441كلية مديران ) جامعة آماري اين پژوهش،

 فرمكول (. حجم نمونة آماري بكر اسكاس   N=401بودند ) 4714-11هرمزگان در سال تحصيلي 

اي، افراد جامعه با  گيري طبقه اي محاسبه شد. در روش نمونه طبقهو به شيوة تصادفي « كوكران»

شوند و افراد نمونه به تناسكب   توجه به صفات درون گروهي خود به طبقات مختلفي تقسيم مي

( كه در اين پژوهش بر اساس دو گكروه  4710نيا،  شوند )حاف  از بين تمامي طبقات انتخاب مي

از پرسشنامة محقكق   اطلاعات،آوري  جمع ر برآورد شد. براينف 203مديران و هنرآموزان تعداد 

مؤلفكه طراحكي شكد. شكيوة      41شكاخ  و بكر مبنكاي     04ساخته استفاده شد. اين پرسشنامه با 

، 7، نظري ندارم با نمرة 2، كم با نمرة 4گذاري به صورت طيف ليكرت )خيلي كم با نمرة  نمره

ام شد. روايي پرسشنامه از طريق تعيين روايي همگرا ( انج1و خيلي زياد با نمرة  4زياد با نمرة 

و واگرا و پايايي آن از طريق آلفاي كرونبا  محاسبه شد كه ضريب پايايي كلي براي پرسشكنامه  

از آزمككون هككا  بككراي تجزيككه و تحليككل داده  (. 2دسككت آمككد )جككدول    بككه 44/6برابككر بككا  

 يانسوار ميانگيننبكا ،  اسميرنف، ضريب كجي و كشكيدگي، ضكريب آلفكاي كرو    كولموگروف

از طريككق ، آزمككون تحليككل عككاملي اكتشككافي و تأييككدي    AVEر جذ(، AVEه )شد اجستخرا

 استفاده شد.  Lisrel و SPSS-22افزارهاي آماري  نرم
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 : نتایج روایی و پایایی ابزار2جدول 

 ها مؤلّفه

 روايي واگرا روايي همگرا
 آلفاي

 كرونبا 
ه شد اجستخرا يانسوار ميانگين

(AVE) 
 AVEجذر 

 31/6 316/6 104/6 ها فرصت از گيري بهره و شناسايي

 31/6 341/6 142/6 نگرش كارآفرينانه

 31/6 341/6 027/6 روحية خلّاقيتّي

 34/6 324/6 126/6 پذيري قدرت ريس 

 46/6 371/6 143/6 هاي رقابتي طلبي در موقعيت موفقيت

 32/6 346/6 061/6 متعهد و داراي پشتكار

 31/6 444/6 344/6 مديريت صحيح منابع انساني

تهيككه امكانككات و تجهيككزات پيشككرفته و  

 مدرن
023/6 314/6 44/6 

 34/6 471/6 361/6 تأمين منابع مالي

 37/6 473/6 362/6 نگرانه راهبرد آينده

 31/6 377/6 174/6 توسعة دانش

 36/6 370/6 147/6 ها  تقويت مهارت

 32/6 374/6 141/6 عوامل آموزشي

 34/6 467/6 040/6 نهادهاي حمايتي

 37/6 343/6 141/6 برنامه هاي فرهنگي و فوق فعاليت

 44/6          ضريب آلفاي كلي    

‌
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‌ها‌یافته

 پژوهش نمونه توصیفی مشخصات: 3 جدول

 جنسيّت
 

 مديران

 گروه  

 هنرآموزان

 

 تعداد كل

 زن

 مرد

 نامشخ 

 تعداد كل

44 

20 

4 

41 

13 

441 

0 

222 

441 

441 

3 

203 

 

پژوهش  در حاضر كنندگان شركت از نفر 441 كه است دهندة اين نشان 7 جدول مندرجات

 بكين  از. بودند گروه هنرآموزان در نفر 13 گروه مديران و در نفر 44 تعداد اين از كه هستند زن

 گروه مكديران و  در نفر 20 بود، نفر 441 ها آن تعداد كه در پژوهش حاضر مرد كنندگان شركت

نفكر در گكروه    0نفر در گروه مديران و  4همچنين جنسيتّ . بودند گروه هنرآموزان در نفر 441

و  ترين بيش كننده شركت نفر 441 با گروه هنرآموزان مرد مجموع هنرآموزان نامشخ  بود. در

 .داشتند پژوهش اين ترين مشاركت در كننده كم نفر شركت 44گروه مديران زن با 

 : نتایج آزمون بارتلت و کومو 4ل جدو

 KMO كاي اسكوئر درجه آزادي سطح معناداري

664. 2234 211/42446 314. 

 

است و سطح معنكاداري آزمكون    314/6برابر با  KMOمقدار  4هاي جدول  با توجه به داده

 هكا بكراي اجكراي    دهكد داده  ( است كه نشكان مكي  61/6تر از  )كوچ  664/6بارتلت نيز برابر با 

تحليل عاملي در سطح مناسبي هستند و با توجه به جدول زير نتاي  حاصل از تحليل عاملي بر 

مؤلّفكه بكه    41بكار چكرخش، تعكداد     24نفر از نمونة مورد مطالعه، پس از  203هاي  روي پاس 

اند كه ميزان اثرات كلي اين  ها شناسايي شده هاي كارآفريني هنرستان هاي شايستگي عنوان مؤلّفه

درصد بوده است. با توجه به ادبيات تحت مطالعكه،   622/36هاي آن برابر با  ها و شاخ  لّفهمؤ
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انجكام   1ها به شرح جدول  هاي استخراج شده و ميزان اثر )درصد واريانس( آن نامگذاري مؤلّفه

 شد.

 ها های شناسایی شده بر اساس شاخص گذاری مؤلّفه : نام5جدول 

 ها مؤلّفه رديف
 ميزان اثر 

 درصد واريانس()
 شاخ 

 43-17-74-41-22-11 46563 ها فرصت از گیر  بهره و شناسایی 4

 71-14-00-14 15742 نگرش کارآفرینانه 2

 12-20-21-76-44 0541 روحی  خلّاقیتّی 7

 73-24-72-21 15144 پذیر  قدر  ریس  4

 03-01-13-24-23 15414 ها  رقابتی  لبی در موقعیت موفقیت 1

 74-41-04-04-16 15422 و دارا  پشت ار متعهد 0

 04-11-70-46-71-26 45160 مدیریت صحیح منابع انسانی 3

4 
تهیه ام انا  و تجهی ا  پیشرفته و 

 مدرن
75444 7-06-4 

 44-44-47-1 75231 تأمین منابع مالی 1

 14-0-10-77 25131 نگرانه راهبرد آینده 46

 07-1-02-4-44 25474 توسعه دانش 44

 27-44-46-4-2 25311 ها  تقویت مهار  42

 40-40-42-41-24 25370 دوامل آموزشی 47

 42-47-43-3 25021 نهادها  حمایتی 44

 74-41-44 25024 برنامه ها  فرهنگی و فوق فعالیت 41
 

 های مدل ها و شاخص مؤلّفه t: بار عاملی و مقادیر 6جدول 

 ها مؤلّفه
 )متغير پنهان(

)متغير  شماره شاخ 
 آشكار(

 بار عاملي
 استاندارد شده

 مقدار
t 

R2 P-
value 

 نتيجه

  گیر  بهره و شناسایی
 ها فرصت از

Q55 42/6 01/41 03/6 61/6> معنادار 

Q22 44/6 44/41 00/6 61/6> معنادار 

Q15 47/6 63/26 04/6 61/6> معنادار 

Q31 33/6 44/44 06/6 61/6> معنادار 



 ‌‌‌ها‌هنرستان‌در‌ينیکارآفر‌يها‌يستگیشا‌ارتقاء‌مدل‌ارائه‌‌___________________‌

‌ 

 

225 

اندیشه
هاي‌نوین‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
3 

 ها مؤلّفه
 )متغير پنهان(

)متغير  شماره شاخ 
 آشكار(

 بار عاملي
 استاندارد شده

 مقدار
t 

R2 P-
value 

 نتيجه

Q53 02/6 74/47 74/6 61/6> معنادار 

Q47 14/6 73/44 21/6 61/6> معنادار 

 نگرش کارآفرینانه

Q54 17/6 03/46 24/6 61/6> معنادار 

Q66 31/6 34/40 13/6 61/6> معنادار 

Q51 33/6 70/43 06/6 61/6> معنادار 

Q39 31/6 30/40 13/6 61/6> معنادار 

 روحیه خلّاقیتّی

Q48 71/6 47/3 42/6 61/6> معنادار 

Q30 44/6 01/26 34/6 61/6> معنادار 

Q25 11/6 21/21 16/6 61/6> معنادار 

Q26 41/6 31/22 31/6 61/6> معنادار 

Q52 01/6 77/44 42/6 61/6> معنادار 

 پذیر  قدر  ریس 

Q29 10/6 44/21 12/6 61/6> معنادار 

Q32 10/6 41/44 74/6 61/6> معنادار 

Q21 14/6 07/27 47/6 61/6> معنادار 

Q37 14/6 40/44 21/6 61/6> معنادار 

ها    لبی در موقعیت موفقیت
 رقابتی

Q27 14/6 34/46 20/6 61/6> معنادار 

Q24 41/6 44/22 46/6 61/6> معنادار 

Q57 12/6 14/27 44/6 61/6> معنادار 

Q65 12/6 33/27 44/6 61/6> معنادار 

Q67 40/6 14/24 31/6 61/6> معنادار 

 متعهد و دارا  پشت ار

Q50 40/6 21/24 34/6 61/6> معنادار 

Q68 16/6 41/27 42/6 61/6> معنادار 

Q64 44/6 21/22 34/6 61/6> معنادار 

Q49 46/6 46/41 04/6 61/6> معنادار 

Q38 34/6 42/43 11/6 61/6> معنادار 

 مدیریت صحیح 
 منابع انسانی

Q20 30/6 17/43 14/6 61/6> معنادار 

Q35 42/6 44/41 03/6 61/6> معنادار 
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 ها مؤلّفه
 )متغير پنهان(

)متغير  شماره شاخ 
 آشكار(

 بار عاملي
 استاندارد شده

 مقدار
t 

R2 P-
value 

 نتيجه

Q40 44/6 41/41 01/6 61/6> معنادار 

Q36 44/6 43/22 34/6 61/6> معنادار 

Q59 16/6 40/27 44/6 61/6> معنادار 

Q61 40/6 14/24 34/6 61/6> معنادار 

تهیه ام انا  و تجهی ا  
 پیشرفته و مدرن

Q1 43/6 11/24 30/6 61/6> معنادار 

Q60 16/6 22/27 42/6 61/6> معنادار 

Q3 16/6 40/22 46/6 61/6> معنادار 

 تأمین منابع مالی

Q9 16/6 63/27 44/6 61/6> معنادار 

Q13 44/6 14/26 36/6 61/6> معنادار 

Q44 16/6 24/27 42/6 61/6> معنادار 

Q11 47/6 44/26 01/6 61/6> معنادار 

 نگرانه آیندهراهبرد 

Q33 41/6 67/24 37/6 61/6> معنادار 

Q56 44/6 61/22 33/6 61/6> معنادار 

Q6 34/6 44/44 04/6 61/6> معنادار 

Q58 33/6 67/44 11/6 61/6> معنادار 

 توسع  دانش

Q41 37/6 07/40 17/6 61/6> معنادار 

Q4 31/6 31/44 07/6 61/6> معنادار 

Q62 32/6 20/40 14/6 61/6> معنادار 

Q5 30/6 04/43 13/6 61/6> معنادار 

Q63 33/6 46/44 06/6 61/6> معنادار 

 ها  تقویت مهار 

Q2 44/6 40/41 00/6 61/6> معنادار 

Q8 44/6 11/41 00/6 61/6> معنادار 

Q10 42/6 41/41 04/6 61/6> معنادار 

Q14 47/6 13/41 04/6 61/6> معنادار 

Q23 40/6 74/24 34/6 61/6> معنادار 
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 ها مؤلّفه
 )متغير پنهان(

)متغير  شماره شاخ 
 آشكار(

 بار عاملي
 استاندارد شده

 مقدار
t 

R2 P-
value 

 نتيجه

 دوامل آموزشی

Q28 41/6 64/24 37/6 61/6> معنادار 

Q19 44/6 77/41 01/6 61/6> معنادار 

Q12 44/6 76/26 36/6 61/6> معنادار 

Q46 31/6 34/44 07/6 61/6> معنادار 

Q16 46/6 64/41 04/6 61/6> معنادار 

 نهادها  حمایتی

Q7 34/6 42/41 14/6 61/6> معنادار 

Q17 13/6 12/44 72/6 61/6> معنادار 

Q43 44/6 14/4 26/6 61/6> معنادار 

Q42 47/6 74/41 04/6 61/6> معنادار 

ها  فرهنگی و  فعالیت
 برنامه فوق

Q18 42/6 06/41 03/6 61/6> معنادار 

Q45 40/6 64/24 37/6 61/6> معنادار 

Q34 40/6 23/24 34/6 61/6> معنادار 

 

و در حد قابكل   7/6ها بيشتر از  هاي آن ها و شاخ  ، بار عاملي تمام مؤلّفه 0مطابق جدول 

 است.   10/4تر از  دست آمده نيز در تمام مسيرها بزر  به  tقبولي قرار دارد. مقادير آماره
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 داری : مدل تحلیل عاملی تأییدی حالت معنا1نمودار 

 

در حالت معناداري تحليل عاملي تأييدي براي اينكه رابطة بين هر سؤال و متغيكر مكوردنظر   

باشكد. بكر اسكاس     10/4تكر از   ( بايد بيشtمعنادار باشد، ضريب مسير در حالت معنادار )ارزش 

هكا   بكراي تمكامي سكؤال    tدست آمده از تحليل عاملي تأييدي در حالت معنكادار، ارزش   نتاي  به
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هكا و متغيرهكاي مكوردنظر،     دست آمده است. در نتيجه رابطة بين سكؤال  به 10/4مقدار بيشتر از 

كننكدة مناسكبي بكراي متغيرهكاي      هكا تبيكين   دهندة اين مطلب است كه سؤال معنادار بوده و نشان

 موردنظر هستند.

 
 : مدل تحلیل داملی تأیید  حالت برآورد استاندارد6نمودار 

شكود. هكر چكه بارهكاي عكاملي       بارهاي عكاملي نشكان داده مكي   در حالت برآورد استاندارد، 

تر باشد، به معناي اين است كه متغير مشاهده شده )سكؤال( بهتكر    تر و به عدد ي  نزدي  بزر 

 0/6تكر از   قابل قبكول و اگكر بكيش    0/6و  7/6تواند متغير پنهان را تبيين كند. بار عاملي بين  مي
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نتاي  به دست آمده از تحليل عاملي تأييدي مدل نهايي در باشد، خيلي مطلوب است. بر اساس 

كننكد.   حالت استاندارد، متغيرهاي مشاهده شده در حد مطلوب متغيرهكاي پنهكان را تبيكين مكي    

هكا و   نشان داده شده است، بار عاملي تمام مؤلّفه 2و  4و نمودارهاي  0طور كه در جدول  همان

دست آمده نيز  به  tقابل قبولي قرار دارد. مقادير آمارهو در حد  7/6هاي آن ها بيشتر از  شاخ 

توان گفت ارتباط معناداري بين هر مؤلّفه با  است. بنابراين، مي 10/4تر از  در تمام مسيرها بزر 

گيري، بكراي آزمكون    هاي مرتبط به آن وجود دارد. پس از بررسي و تأييد الگوي اندازه شاخ 

ساختاري در قالب تحليل مسير استفاده شكد. يككي از اهكداف    سازي معادلات  ها، از مدل فرضيه

هكاي   سازي معادلات سكاختاري، شكناخت ميكزان همخكواني بكين داده      اصلي در استفاده از مدل

نظكر   هاي تجربي با مدل مورد تجربي با مدل مورد نظر است. براي شناخت ميزان همخواني داده

گوينكد.   هاي نيكويي بكرازش مكي   ها شاخ  آن شود كه به ها و معيارهايي استفاده مي از شاخ 

 هاي كلي برازش مدل نهايي پژوهش ارائه شده است.   شاخ  3در جدول 

 های برازش مدل  : شاخص7جدول 

‌نام شاخ 
مقكككدار شكككاخ   

‌محاسبه شده

‌سطح  

‌قابل قبول

‌نتيجه  

‌برازش

 عالي <‌630/6 64/6(RMSEAريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد )

‌(X2 / dfاسكوئر به درجه آزادي ) كاينسبت 
(9773.61 / 2105) 

 عالي <1 04/4

 عالي >‌14/6 16/6(GFIنيكويي برازش )

 عالي >‌47/6 46/6(AGFIنيكويي برازش تعديل يافته )

 عالي >‌10/6 16/6(NFIبرازش هنجار يافته )

 عالي >‌10/6 16/6(NNFIبرازش هنجار نيافته )

 عالي >‌13/6 16/6(CFIبرازش تطبيقي )

 عالي >‌13/6 16/6(IFIبرازش افزايش )

مانكده اسكتاندارد شكده     ريشه ميانگين مربعكات بكاقي  

(SRMR)‌
 عالي <61/6 621/6

 

 2461نشان داده شده است، مقدار مجذور كاي بكا درجكه آزادي    3طور كه در جدول  همان

=df  04/1337براي اين مدل X
 61/6برآورد شده كه در سكطح   666/6داري آن  و سطح معنا =2
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به دسكت آمكد ككه ايكن      04/4معنادار است. نسبت مجذور كاي به درجة آزادي مربوطه برابر با 

دهكد.   و برازش قابل قبول مدل را نشكان مكي  منطبق است ، 1تر از  كم مقدار با سطح قابل قبول،

اسكت.   61/6هكاي خكوب    ( براي مدلRMSEAشاخ  ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد )

باشكد، بكرازش    4/6تا  64/6باشد، برازش قابل قبول، اگر بين  64/6تا  61/6در صورتي كه بين 

تكر باشكد، بكرازش ضكعيفي دارد. ايكن       بيش 4/6متوسط است و مدلي كه در آن اين شاخ  از 

دهد مكدل از بكرازش    محاسبه شده است كه نشان مي 630/6شاخ  در مدل ارائه شده برابر با 

( SRMRمانده اسكتاندارد شكده )   مند است. شاخ  ريشه ميانگين مربعات باقي قابل قبولي بهره

نشكان از تبيكين نسكبتا      61/6تكر از   محاسبه شده است كه مقكدار كوچك    621/6براي اين مدل 

يافتكه   (، برازش هنجارGFIها همچون نيكويي برازش ) ها دارد. ساير شاخ  مناسب كوواريانس

(NFI   ( بكرازش هنجكار نيافتكه ،)NNFI  ( بكرازش تطبيقكي )CFI  ( و بكرازش افكزايش )IFI  نيكز )

تكر از   ( بكيش AGFIو در مورد شاخ  نيكويي برازش تعديل يافتكه )  16/6بايستي بيشتر از  مي

ها به ترتيب برابر با  باشند كه در مدل تحقيق اين شروط نيز رعايت شده است و ميزان آن 46/6

دسكت   توان نتيجه گرفت كه مقادير به است. بنابراين، مي 47/6، 13/6، 13/6، 10/6، 10/6، 14/6

شاخ (  04مؤلّفه و  41ها )تعداد  ها و شاخ  هاي برازش مدل در كل مؤلّفه آمده در شاخ 

توان با اطمينكان اظهكار ككرد ككه مكدل تحقيكق از        مطابق با استانداردهاي قابل قبول است و مي

هاي تجربي اصطلاحا  به خوبي با آن منطبكق هسكتند. بكر     برخوردار است و داده برازش مناسبي

هكاي   هاي ذكر شده را براي تدوين مدل ارتقاء شايستگي ها و شاخ  توان مؤلّفه اين اساس، مي

 هاي استان هرمزگان ارائه داد. كارآفريني در هنرستان

 گيري‌بحث‌و‌نتيجه

هكاي   مؤلّفه در جهكت ارتقكاء شايسكتگي    41شناسايي دست آمده از پژوهش، به  هاي به يافته

شناسكايي و  »هكاي اسكتان هرمزگكان انجاميكد. مطكابق نتكاي ، در مؤلّفكه         كارآفريني در هنرستان

04/6R« )ها گيري از فرصت بهره
2
( و النكورم و  4711( كه در مطالعات كريميكان و همككاران )  =

ارائكه فعالانكه   »بكه   436/6ترين بار عاملي بكا وزن   ( نيز به آن اشاره شده است، بيش2641هيل )

دهنكدة آن اسكت ككه     اختصاص داشت كه شكاخ  فكوق نشكان   « خدمات ارزشمند به مشتريان

هاي اسكتارتاپي بيشكتر    بايست در جهت تشويق هنرآموزان خود به سمت فعاليت ها مي هنرستان
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رد نياز جامعه است و آن را بكه  كنند كه مو ديرا تول ها، چيزي فعاليت كنند و با شناسايي فرصت

06/6R« )نگكرش كارآفرينانكه  »برداري برسانند. در مؤلّفه  بهره
2
( ككه در مطالعكات كريميكان و    =

( نيز به آن اشاره شده است، بيشترين بار عكاملي بكا   2643( و غينا و گاستومو )4711همكاران )

اختصاص داشكت. مطكابق بكا    « پذيرفتن كارآفريني به عنوان ي  فرهنگ متعالي»به  341/6وزن 

تر در زمينة كارآفريني منجكر خواهكد    هاي خاص، به فعاليت بيش داشتن نگرش 4ديدگاه سيمونز

هكاي خكاص از كارآفرينكان انتظكار بكروز اعمكال        توان به صرف داشكتن ايكن نگكرش    شد و مي

هكاي   جنبكه  كه مداخلات آموزشي تأثير مستقيم بر افزايش كارآفرينانه را داشت و با توجه به اين

تكوان ظهكور نگكرش     ( مكي 4712خاص نگرش كارآفرينانه دارد )محسني، موسكوي و جمكالي،   

هاي آموزشي انتظار داشكت. در سكومين مؤلّفكه بكا      كارآفرينانه در هنرآموزان را از طريق فعاليت

16/6R« )روحيه خلاّقيّتي»عنوان 
2
(، حسكني و  4711( كه در مطالعات كريميكان و همككاران )  =

( نيز به آن اشاره شده اسكت،  4713( و اسلاميه )4713وند و همكاران ) (، سايه4713ن )همكارا

بحث و گفتگو بكا ديگكران در مكورد ايكده هكاي      »به شاخ   341/6بيشترين بار عاملي با وزن 

هكا را نشكان    اختصاص داشت كه اهميت بحث، گفتگكو و تبكادل نظكر پيرامكون ايكده     « گوناگون

خلّاقيتّ، بازي با تخيل و امكانات است كه در حكين تعامكل بكا عقايكد،      دهد. چرا كه اساسا ، مي

نكژاد و محمكدي،    شكود )سكاجدي   مي منجرافراد و محيط، به ارتباطات و نتاي  جديد و معنادار 

12/6R« )پذیر  قدر  ریس »چهارم (. در مؤلّفه 4712
2
(، 4713( كه در مطالعات اسكلاميه ) =

( نيز به آن اشاره شده است، بيشكترين وزن  2641لنورم و هيل )( و ا4713وند و همكاران ) سايه

اختصاص داشت.  314/6با وزن « علاقمند به انجام كارهاي سخت و دشوار»عاملي به شاخ  

پذيري اوست و تمايل بكه ريسك     توان يادآور شد كه هستة مركزي رفتار كارآفرين، ريس  مي

گيري، كارآفرين و ايجكاد كسكب و    تصميم هاي فردي است كه با ي  عامل محكم براي تفاوت

 1(. پنجمكين مؤلّفكه ككه از    4717فكر و مشكرف جكوادي،     كار جديد مرتبط شده است )يونسكي 

44/6R« )هكاي رقكابتي   طلبي در موقعيكت  موفقيت»شاخ  استخراج شده است 
2
( نكام گرفتكه   =

اره شده است، ككه  ( نيز به آن اش2643( و غينا و گاستومو )4713است و در مطالعات اسلاميه )

« حكل مشككلات از طريكق مشكورت و همككاري بكا ديگكران       »بيشترين وزن عاملي به شاخ  

توان گفكت ككه افكراد بكا      ( مي2660اختصاص دارد و با استناد به ديدگاه نظري گرول و آتسن )
                                                                                                                                        

1. Simmones 
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هاي پيش روي خود داشته، افرادي مبتكر  انگيزة توفيق طلبي بالا، گرايش بيشتري به حل چالش

هكا، تكلاش    ر جستجوي راهكارهاي بهتر براي بهبود عملكرد خود هستند و نيز تعيين هدفو د

ها است. در مؤلّفه  هاي آن ها و نمايش عملكرد بالا در وظايف چالشي، از ويژگي براي تحقق آن

42/6R« )متعهد و داراي پشكتكار »ششم كه 
2
ونكد و   ( نكام گرفتكه اسكت و در مطالعكات سكايه     =

( نيز به آن اشاره شده اسكت  2641( و النورم و هيل )2643غينا و گاستومو ) (،4713همكاران )

ها و مشككلات در راه رسكيدن بكه اهكداف      تحمل سختي »ترين وزن عاملي به شاخ   كه بيش

هكاي اساسكي    اختصاص دارد. اساسكا ، تعهكد و پشكتكار، از ويژگكي     470/6با وزن »  تعيين شده

ها را تحمل  شود تا فرد مشكلات و سختي ويژگي باعث ميكارآفرينان موفق است و وجود اين 

 كرده و در جهت دستيابي به هدف خود، با اميد تلاش كند.

44/6R) «مدیریت صحیح منابع انسانی»مطابق نتاي ، در مؤلّفه 
2
تكرين وزن عكاملي    ( بكيش =

ان در آمكوز  توجه به نوع روابط و مناسبات شغلي كاركنان بكا يككديگر و بكا دانكش     »به شاخ  

(، عزيزپوريان 4711اختصاص دارد و در مطالعات كريميان و همكاران ) 041/6با وزن »  مدرسه

( نيكز بكه آن   2640( و اسچلزينگر و همكاران )4713وند و همكاران ) (، سايه4714و همكاران )

اشاره شده است. اساسا ، داشتن ارتباط مؤثر در محيط آموزشي، موجب پيوند عميق بكين مكدير   

دهكد   شود و نقش او را از مديريت به رهبري تغيير مي رسه و ساير اعضاي نظام آموزشي ميمد

ها اسكت ككه    هاي هنرستان اي حياتي در زنجيرة فعاليت توان گفت ارتباطات انساني، حلقه و مي

تهيه امكانكات و تجهيكزات پيشكرفته و    »بايد مورد توجه مديريت هنرستان قرار گيرد. در مؤلّفة 

42/6R« )مدرن
2
تأمين امكانات و تجهيكزات مكورد نيكاز    » ترين وزن عاملي به شاخ   ( بيش=

اختصاص دارد و در پكژوهش عزيزپوريكان    040/6با وزن »  ها و مشاغل موجود در مدرسه رشته

42/6R« )تكأمين منكابع مكالي   »( نيز به آن اشكاره شكده اسكت. در مؤلّفكة     4714و همكاران )
2
= )

هكا توسكط آمكوزش و     تخصي  سرانة آموزشي به هنرستان» اخ  ترين وزن عاملي به ش بيش

(، 4711اختصككاص دارد و در مطالعككات كريميككان و همكككاران )    364/6بككا وزن « پككرورش

( و 4713(، حسكني و همككاران )  4713وند و همككاران )  (، سايه4714عزيزپوريان و همكاران )

ق، نيازمند مديريتي كارا و اثربخش ( نيز به آن اشاره شده است، هر دو مؤلّفه فو4713سراجي )

اي  است. يعني فردي كه بتواند از پس تهيه امكانات و تجهيكزات آموزشكي مناسكب بكا بودجكه     

33/6R« )نگرانه راهبرد آينده»مناسب برآيد. در مؤلّفه 
2
تكرين وزن عكاملي بكه شكاخ       ( بكيش =
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بكا وزن  « ي مدرسكه هاي علمي و منطقي به منظور ارتقاء جايگكاه علمكي و پژوهشك    هدفگذاري»

( نيز به آن اشاره شكده اسكت.   4713وند و همكاران ) اختصاص دارد و در پژوهش سايه 344/6

هكاي پژوهشكي را ارجكح دانسكته و در      رود تا فعاليت در اين مؤلّفه، از مدير هنرستان انتظار مي

 د.جهت ايجاد و تقويت روحية پژوهشگري در محيط هنرستان اقدامات مناسب را انجام ده

07/6R) «توسعة دانش»مطابق نتاي ، در مؤلّفه 
2
ونكد و همككاران    ( كه در مطالعكات سكايه  =

( نيككز بككه آن اشككاره شككده اسككت، 2640( و اسككچلزينگر و همكككاران )4713(، اسككلاميه )4713)

اسكتفاده از دانكش و تجربكه خكود در فهكم، ايجكاد و اجكراي        »بيشترين وزن عاملي به شاخ  

اختصكاص دارد. توسكعة دانكش معمكولا  در      344/6بكا وزن  « ف شكغلي هاي جديد و وظاي ايده

هاي مختلفي را با يككديگر انجكام    اي فعاليت افتد كه افراد در ي  كار پروژه اجتماعاتي اتفاق مي

هاي در دسكترس در زمينكة    دهند. يكي از اهداف اصلي توسعة دانش، گردآوري و ادغام داده مي

ها براي داشتن مزيكت رقكابتي،    (. هنرستان4743)سروش، موضوعي معين به شكلي ساده است 

بايست نسبت به توسعة دانش هوشيار بوده و تلاش كنند تا دانكش موجكود در محكيط را بكا      مي

34/6R) «تقويت مهارت»يكديگر به اشتراک گذارند. در مؤلّفه 
2
( كه در مطالعات عزيزپوريان =

( نيكز بكه آن اشكاره    2640و لي و همكاران )( 2640(، اسچلزينگر همكاران )4714و همكاران )

هكاي   داشتن تخص  و مهارت مورد نياز در زمينه»شده است، بيشترين وزن عاملي به شاخ  

سكازي علكم در    اختصاص دارد. مهارت به معناي توانكايي پيكاده   004/6با وزن « فني و كاربردي

به دليل داشكتن تجربكه در آن   عمل است. مهارت، توانايي انجام فعاليت يا كار به نحوي مناسب 

حوزة خاص است. مهارت از طريق ككاربرد مككرر دانكش در محكيط واقعكي كسكب و توسكعه        

37/6R) «عوامكل آموزشكي  »يابد. در مؤلّفكه   مي
2
( ككه در مطالعكات عزيزپوريكان و همككاران     =

 ( و غينكا و گاسكتومو  4713(، سكراجي ) 4713(، اسكلاميه ) 4713وند و همكاران ) (، سايه4714)

هاي آموزش  طراحي دوره»( نيز به آن اشاره شده است، بيشترين وزن عاملي به شاخ  2643)

اختصاص دارد كه اجراي ايكن   312/6با وزن « كارآفريني ويژه كاركنان، هنرآموزان و هنرجويان

« نهادهكاي حمكايتي  »ريكزي و نيازسكنجي اسكت. مطكابق نتكاي ، در مؤلّفكه        امر، نيازمنكد برنامكه  

(04/6R
2
هاي نوآورانه هنرآموزان  ها و طرح حمايت از ايده»بيشترين وزن عاملي به شاخ  ( =

( نيكز بكه   4711اختصاص دارد كه در مطالعة كريميان و همكاران ) 461/6با وزن « انو هنرجوي

34/6R)« برنامكه  هاي فرهنگي و فوق فعاليت»آن اشاره شده است و در مؤلّفه 
2
( بيشكترين وزن  =
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هاي مختلف جهت آگكاهي بخشكي بكه هنرجويكان ماننكد       ستفاده از فرصتا »عاملي به شاخ  

اختصكاص دارد ككه در    344/6بكا وزن  « ها و...  ها، تورهاي صنعتي، مناسبت برگزاري جشنواره

(، 4713(، سككراجي )4713(، حسككني و همكككاران ) 4711مطالعككات كريميككان و همكككاران )  

ها اشاره شده است. اساسكا ،   ( نيز به آن2640( و لي و همكاران )2640اسچلزينگر و همكاران )

ها، هنجارها و رفتارهايي اسكت ككه هويكّت افكراد      ها، نگرش ارزش  فرهنگ كارآفريني، مجموعه

(. توسكعه و  4712نيكا و رمضكان زرنكدي،     دهد )محمدكاظمي، حسكيني  كارآفرين را تشكيل مي

ساير ت سي تجربياربرو  مطالعهآفرينككي،  تككروي  فرهنككگ كككارآفريني نيازمنككد توجككه بككه ارزش

بنيان و عواملي از اين دست است و تروي  فرهنكگ ككارآفريني    ، توجه به اشتغال دانشهاركشو

رود تا مدرسه بكا واسكطه    نياز به ارتباط مستمر بين سيستم آموزشي با صنعت داشته و انتظار مي

راككز علمكي حكامي    آموزان كارآفرين و داراي ايده با صكاحبان ككار و نيكز بكا م     شدن بين دانش

آموزان افزايش داده و نسبت بكه تربيكت و    كارآفرينان، روحيه و توان كارآفريني را در بين دانش

  پرورش كارآفرينان بيشتري قدم بردارند.

موتور و محرک اصلي توسعه در بخش اقتصاد كشكور اسكت،   « كارآفريني»با توجه به اينكه 

مزگان مدل ارائه شده، كه حاصل دو بخش كيّفكي و  هاي استان هر شود تا در هنرستان توصيه مي

هاي فوق، نسكبت بكه ايجكاد و     برداري شود و در عين حال، هنرستان كمّي است، استفاده و بهره

ككرده،   ه ككارآفريني ايجكاد  بك  محكيط مثبتكي نسكبت    آمكوزان،  دانشكارآفريني در  ةروحيتقويت 

مكورد اسكتقبال و حمايكت قكرار دهنكد و      آمكوزان را   هاي نو و خلّاقانه هنرآمكوزان و دانكش   ايده

هكا اسكت، در    هاي كارآفرينانه هنرآموزان خود را، كه نشأت گرفته از قدرت خلكّاقيّتي آن  فعاليت

مين مكالي  أتك رويدادهاي استارتاپي شركت دهند. تلاش در اين جهت نيازمند اولويت قرار دادن 

مورد توجه جدي قرار گيكرد و در   ها است كه بايد هنرستانهاي پژوهشي در  هاي فعاليت هزينه

در ككلاس درس   افراد موفق )اعم از ايراني و خارجي( در حوزة كارآفرينيتجربيات عين حال، 

 بخش هنرآموزان شود.‎الهام ها تشريح شود تا شيوة تفكّر و طرز عمل آن
 

 ‌‌‌‌‌‌‌منابع

ششمين هاي كارآفريني.  آفريني نظام دانشگاهي در توسعه مهارت نقش .(4713اسلاميه، فاطمه )
 ي مطالعات و تحقيقات نوين در حوزه علوم انساني، مديريت و كارآفريني ايران.همايش ملّ
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 كارآفرينكان  هكاي  شايسكتگي  (. واككاوي 4711الله ) هزارجريبكي، حبيكب   اشرافي، سكينه و نجفي
 .440-11(: 4)44 شي،آموز مديريت در نو رهيافتي .آموزشي

 هكاي  شايسكتگي  (. شناسكايي 4714آبادي، فاطمه و آراسكتي، زهكرا )   مريم باقري، افسانه.، تقوي
 .437-412(: 7)4، كارآفريني توسعهحركتي.  – جسمي معلولان بر تأكيد با كارآفرينانه

 سمت.. تهران: اي بر روش تحقيق در علوم انساني مقدمه (.4710حاف  نيا، محمدرضا )
(. ارائه الگكوي ككارآفريني   4713ابوالقاسمي، محمود و مشبكي اصفهاني، اصغر ) .،حسني، زهره

، ويكژه نامكه بهكار    ،هاي آموزشكي  ژوهش در نظامپ .اي دانشگاهي براي دانشگاه فني و حرفه
4242-4274. 

هكاي   (. شناسكايي ويژگكي  4713وند، زهرا.، شمس موركاني، غلامرضا و اعلامي، فرنوش ) سايه
 هكاي نكوين تربيتكي،    انديشكه فردي مؤثر بر رفتار كارآفرينان آموزشي مستقر در شهر تهران. 

44(4 :)07-44 . 
 .هكاي ككارآفريني در دانشكجويان    تكروي  و توسكعه صكلاحيت    هاي (. راه4713سراجي، فرهاد )

 .10-73 (:34)26 فصلنامه آموزش مهندسي ايران،
 پلكيس،  انسكاني  توسكعه . نقش توسعه دانش در فرايند گردش دانكش (. 4743سروش، عليرضا )

1(43 :)21-12. 
امرز و كاوياني، عزيزپوريان، علي حسن.، اسلام پناه، مريم.، كرم افروز، محمدجواد.، ملكيان، فر

 هكاي  هنرستان در كارآفريني آموزش نظام هاي مؤلّفه بندي اولويت و (. شناسايي4714الهام )
 .444-427(: 4)46 آموزشي، مديريت تحقيقات علمي پژوهشي فصلنامهاي.  حرفه فني و

بيكين  (. ارائه نظريكه داده بنيكاد بكراي ت   4711كريميان، زهرا.، صالحي، كيوان و خدايي، ابراهيم )
اي.  آمكوزان مكدارس فنكي و حرفكه     گيكري روحيكه ككارآفريني در بكين دانكش      فرايند شككل 

 .44-3 (4)40 هاي نوين تربيتي، انديشه
 در ككارآفريني  آمكوزش  (. نقكش 4712محسني، عادل.، موسوي، سيدحسين و جمالي، محمكد ) 

 در ريكزي  برنامكه  و پكژوهش عمكومي دانشكجويان.    خودكارآمدي باور و كارآفرينانه نگرش
 .46-07: 01، آموزش عالي

ثير نگكرش  أتك (. 4712نيا، غلامحسين و رمضكان زرنكدي، سكعيد )    محمدكاظمي، رضا.، حسيني
كارآفرينانه بر عملكرد مديران ورزشي )مورد مطالعه: فدراسيون كشكتي جمهكوري اسكلامي    

 .03-41(: 4)0، يكارآفرينفصلنامة توسعه . ايران(
هكاي شخصكيتي    (. تكأثير ويژگكي  4717) محمدحسكين  جكوادي،  مشرف محمد و سيد فر، يونسي

 مكديريت  فصكلنامه يكزد.   صدوقي شهيد بيمارستان در انساني نيروي وري بهره بر كارآفرينان

https://www.adinehbook.com/gp/search?search-alias=books&publisher=%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86+%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87+%D9%88+%D8%AA%D8%AF%D9%88%DB%8C%D9%86+%DA%A9%D8%AA%D8%A8+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%D9%87%D8%A7+%28%D8%B3%D9%85%D8%AA%29&select-publisher=publisher-exact
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Analysis of Positive Psychological Structures in the 

area of externalized behavioral problems: The 

Mediating role of Perceived Social Support in relation 

to the basic psychological needs of adolescent students 

Shahrouz Nemati*
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, Seyed Ghasem Mosleh

2
, Aref Hossein Pouri

3
  

and Rahim Badri Gargari
4
  

Abstract
The present study aimed to investigate the mediating role of perceived social support 

in the relationship between basic psychological needs and externalized behavioral 

problems. The research method was descriptive-correlational and the Statistical 

population included all the senior high school students in Urmia city in 2018-2019. 

The sample included of 372 selected by using the random cluster sampling method. 

The participants completed the Multidimensional Scale of Perceived Social Support 

by Zimet et al (1988), Basic Psychological Needs Scale by Deci & Ryan (2000), and 

Youth Self-report Scale by Achenbach & Rescorla (1991). The results showed that 

the structural model of the research has a good fit and satisfying basic psychological 

needs had a negative direct and indirect effect on externalized behavioral problems 

through perceived social support. The findings suggested the role of basic 

psychological needs and perceived social support in reducing externalized 

behavioral problems. 

Keywords: Basic Psychological Needs, Externalized Behavioral Problems, 

Perceived Social Support 
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in the field of Humanities and Social Sciences 
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Abstract
In this study, the exploratory mixed-method approach was employed along with the 
qualitative grounded theory and a quantitative-descriptive correlational technique to 
design and validate an internationalization model for Iranian universities in 
humanities and social sciences. In the qualitative section, the participants included 
the experts and faculty members with relevant publications and experience of 
teaching at international universities and holding internationalization training 
courses. In this section, there were also the managers of international offices and the 
deans of international faculties of public universities in Tehran. The purposive 
sampling method was utilized to select twelve participants for in-depth interviews, 
which were continued until the data reached the theoretical saturation. During the 
analysis of qualitative data using open and axial and selective coding methods 
finally, 18 groups of measurable variables in the form of six general categories of 
components were identified and defined, which are: 1) Causes of internationalization 
of universities, 2) The main phenomenon, 3) Underlying conditions, 4) Interfering 
conditions, 5) Strategies and 6) Consequences. Based on the findings of qualitative 
stage analysis, a research questionnaire was designed. The stratified relative 
sampling method was used for selecting 250 faculty members and PhD students in 
humanities and social sciences from Allameh Tabataba’i University, University of 
Tehran, Alzahra University, and Tarbiat Modares University. Then the research 
questionnaire was distributed among them to collect the quantitative data. 
Quantitative data were analyzed in the form of descriptive data analysis, factor 
analysis, and structural equations. The results of testing the quantitative model, 
developed from the hypotheses of the qualitative model, confirmed the generality of 
the paradigmatic model.  
Keywords: internationalization of universities, humanities and social sciences. 
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The Effectiveness of Mindfulness-based cognitive 

intervention on Reducing Academic Burnout in 

Students with Specific learning disorder 

Saba Talebi
1
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Abstract
The aim of this study was to determine the effectiveness of Mindfulness-based 

cognitive intervntion on reducing academic burnout in students with special learning 

disorder. The research method was quasi-experimental with pretest-posttest design 

and control group. The research population included 180 female students with 

special learning disorder who referred to the Neshat Learning Disorders Center in 

Mako from January to March 2016. A sample of 30 students was selected by 

purposive sampling method using the Learning Disability Assessment Scale and 

clinical and diagnostic interviews and were randomly assigned into experimental 

and control groups. Data collection tools was Bresó, Salanova, and Schaufeli (2007) 

Academic Burnout Questionnaire. Data analysis was performed using Analysis of 

Covariance in SPSS version 26. Findings showed that mindfulness-based cognitive 

intervention led to a significant difference between groups by 62% in academic 

burnout and in the dimensions of fatigue by 20%, pessimism by 33%, and 

inefficiency by 39%. According to the obtained results, it can be suggested that 

mindfulness-based cognitive intervention has a significant effect on reducing 

academic burnout in students with special learning disabilities. 

Keywords: Mindfulness-Based Cognitive Intervention, Academic Burnout, Specific 

Learning disorder  
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The Effect of Teaching Philosophy on the Development 

of Care Thinking Of Elementary Students 
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Abstract
Caring thinking is an idea that focuses on the deeper values of all things, and cares 

the reasons of the value of an issue and the impact of those values on judgments and 

moral decisions of human beings. The purpose of this study was to investigate the 

effect of philosophy training on the development of care thinking among sixth grade 

male students in Sangar district of Rasht city in Iran. This experimental study was a 

pretest-posttest with control group. The statistical population consisted of all sixth-

grade students in Sangar district, out of which 60 were selected through two-stage 

cluster sampling and replaced in two 30-person experimental and control groups. In 

order to run an independent variable, eight stories from Persian, religious, and 

international texts were selected for the experimental group, for eight 70- minute 

sessions and one story was explored in each session. Data were analyzed using 

descriptive statistics and ANCOVA analysis of covariance and SPSS21 software. 

The results showed that philosophy training programs had a significant effect on the 

growth of care thinking in students. The effect of training on care thinking was 64%. 

Since having a philosophical mind can make a person understand the values of 

events, the philosophy approach for children can be considered as a strategic 

approach for education. 

Key words: Care thinking, Philosophical Conduct, Philosophy for children, 

Elementary Students. 
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High School Students 
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Abstract
This study set out to investigate the effectiveness of critical thinking training on 

educational self- efficacy and learning styles of secondary high school girl students 

in Tabriz. Research design was quasi-experimental and pretest-posttest with control 

group. For selecting the samples, multi-stage random sampling method was used. 

Total of 60 students were selected and randomly divided into two groups, one 

experimental group (n = 30) and one control group (n = 30). To collect data, Mc 

Ilroy educational self-efficacy and Kolb learning styles questionaires were used. 

Analysis of covariance was used to analyze the data. The results showed that critical 

thinking training was effective on educational self-efficacy and learning styles of the 

students. In other words, critical thinking training increases academic self-efficacy, 

reflective observation learning styles, abstract conceptualization, and active 

experimentation. Critical thinking training also reduces the learning style of 

objective experience in students.   

Keywords: educational self-efficacy, learning styles, critical thinking
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The role of information literacy in the lifelong learning of 

teachers of Smart schools in the fifth district of Tehran 
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Abstract
The aim of this study was to investigate the role of information literacy in teachers' 

lifelong learning. The study population was 635 teachers of smart schools in the fifth 

district of Tehran, from which a sample of 240 people was selected by simple random 

sampling method. The research method was quantitative and correlational. For data 

collection, a 24-item researcher-made information literacy questionnaire based on Chang 

model (2012) and a 21-item researcher-made lifelong learning questionnaire based on 

Guay et al. (2014) model were used. To determine the reliability and validity of the 

instrument, Cronbach's alpha techniques and confirmatory factor analysis were used and 

the results indicated the optimal reliability and validity of the instrument. Descriptive 

(central and dispersion indices) and inferential techniques (one-sample t-test, Pearson 

correlation coefficient and linear multivariate regression) were used to analyze the data 

using SPSS software. The results indicate that: the situation of information literacy and 

lifelong learning in teachers was unfavorable. Also, information literacy has a positive 

and significant relationship with lifelong learning and its dimensions in teachers at the 

alpha level of 0.05. 

Keywords: Information literacy, lifelong learning, Teachers, Smart schools 
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Abstract
"Intellectual virtues" are stable traits of human ego that are used to examine the truth 

(the desirable occupation of the mind). Zagzebski considered intellectual virtues to 

be the characteristics of admirable intellectual personality traits that have two 

components of motivation and reliable success. This article seeks to look at the 

nature of intellectual virtues and their educational implications in the teaching of 

thought through an analytical approach from Zagzebsky's perspective. While 

analyzes show that Admirable personality traits that are sufficiently acquired and 

controlled by the cognitive factor are valuable in themselves and should be taught in 

people with principles such as direct reference to examples, emphasis on the psycho-

motivational structure of individuals and their admiration, The development of 

critical thinking and philosophizing, the growth and innovation and methods such as 

acclimation, telling and retelling narrations, direct imitation of examples and a 

virtuous person. 

Key worde: Virtues, Intellectual, Zagzebeski, Educational implications 
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Abstract
The aim of this study was to explore the effect of computer-based puzzle game on 

increasing the students' speed, accuracy, learning and stability of learning 

mathematics. The research method was quasi-experimental. The statistical 

population of the study were all male students of the first year of high school in 

Salmas city with 7560 students who were studying in the academic year of 2016-

2017. To select the statistical sample, first, using a cluster sampling method, a 

school was selected, then the students of two classes from this school were randomly 

divided into experimental and control groups (25 in the experimental group and 25 

in the control group). To teach mathematics, the experimental group used the 

"Ocean Express" computer-based puzzle game and the control group used the 

conventional teaching method. Data collection was done in two stages before and 

after training. To collect the data, Toulouse-Pyron’s (1986) accuracy and speed test, 

mathematical learning and the stability of researcher-made mathematical learning 

were used. The results showed that computer puzzle games had a significant effect 

on increasing the speed and accuracy in performing mathematical calculations in the 

experimental group compared to the control group, while the effect of computer-

based games on mathematical learning and math learning stability was not 

significant. Due to the effect of computer-based games on the speed and accuracy of 

learning mathematics in this study, teachers and educators can use computer-based 

games along with classroom teaching of mathematics. 

Keywords: computer-based puzzle game, math Accuracy, math Speed, Math 

Learning, Sustainability of math Learning 
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Abstract
The purpose of this study was to investigate the effect of academic self-efficacy 
training on educational injuries and academic success of secondary high school 
students. The research method was quasi-experimental with pre-test and post-test 
design with control group. The statistical population included all male secondary 
high school students in District 6 of Mashhad in the academic year 1397-98, from 
which 40 people were selected by available sampling method and then randomly 
placed in experimental and control groups. The research instruments were Salehi 
and Abedi Academic Injury questionnaire (2011) and Salehi academic success 
questionnaire (2014). The experimental group received 8 sessions of 90 minutes of 
academic self-efficacy training. Data were analyzed using analysis of covariance. 
The results showed that academic self-efficacy training is effective on educational 
injuries and academic success of Secondary high school students. Academic self-
efficacy training has reduced problems in selection and decision making, academic 
preparation problems, academic motivation problems, problems related to study, 
academic planning problems, mental problems related to education, problems related 
to the academic environment and atmosphere, problems related to exams. Based on 
the results of the present study, it can be inferred that academic self-efficacy training 
is effective on students' educational injuries and academic success. 

Keywords: academic self-efficacy training, academic injuries, academic success, 

secondary high school students. 
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Abstract
The purpose of this study was to Providing a model for promoting entrepreneurial 

competencies     in vocational schools in Hormozgan province. The statistical 

population of research included all principals (145 people) and students (720 people) 

of vocational schools in Hormozgan province in the 2019-2020 academic year 

(N=865N) that based on Cochran's formula, 267 people were selected by stratified 

random sampling method. The instrument used to collect data was a researcher-

made questionnaire. The convergence validity of the questionnaire was extracted by 

calculating the AVE and its divera validity was confirmed by calculating the AVE 

square and its reliability was obtained by Cronbach's alpha coefficient of 0.84. 

Cronbach's alpha tests, (AVE), AVE root matrix, Kolmogorov-Smirnov (K-S), 

exploratory factor analysis, and confirmatory factor analysis were used to analyze 

the data. The obtained results led to the identification of 15 components and the total 

effect of its components and indicators was 70.022 percent and the values obtained 

in the model fitness indices also indicated the appropriate fit of the model. 

Keywords: Competence, Entrepreneurship, Vocational School, Hormozgan 

Province
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