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‌6،‌شمارة‌61دورة‌‌هاي‌نوين‌تربيتي‌‌انديشه

‌6911بهار‌‌شناسي‌دانشگاه‌الزهراءس‌دانشکدة‌علوم‌تربيتي‌و‌روان

‌6911-19-66:رشيپذ‌خيتار‌1-44:‌هصفح‌ 6911-19-61:ارسال‌خيتار

‌اي‌فني‌و‌حرفه‌آموزان‌مدارس‌کارآفریني‌در‌بین‌دانش‌ه‌‌‌گیري‌روحی‌‌فرایند‌شکل‌تبیینبراي‌بنیاد‌‌داده‌ارائه‌نظریه

‌3و‌ابراهیم‌خدایي‌2*،‌کیوان‌صالحي1زهرا‌کریمیان
يزهرا‌کریمیان ان‌صالح یو ي‌،‌ک ی م‌خدا براهی  و‌ا

‌دهيچک
پكرورش  هكاي بهينكه    شناسكايي روش ايكران،   آموزشكي نظام  ةهاي عمد يكي از دغدغه

در رشكد   كارآفرينكان . با توجه به سكهم عمكدة   است آموزان روحيه كارآفريني در دانش
گيري   الگوي مناسب براي شكلشود كه  مي مطرحله أ، اين مسپايدار ةو توسع اقتصادي

منظور  به ت؟چيس اي حرفه مدارس فني آموزان كارآفريني در بين دانشتوسعة روحية و 
 .اسكتفاده شكد   هكا  رويكرد كيفي و روش نظريه برخاسته از دادهاز ين الگو، رسيدن به ا

التحصكيل از   ككه فكار    شد يگردآوركارآفرين  24مصاحبة عميق با  با استفاده از ها داده
دست آمد ككه در   هكد اوليه ب 411 ،ها پس از تحليل داده. اند اي بوده حرفه هنرستان فني

تحليكل  بنكدي شكدند.    كلي گكروه مقولة  41زيرمقوله و در نهايت  74فهومي، كد م 41
گيككري يكك    بككه شكككل  كننككدگان هككاي مشككاركت  و ارزش تجربككه زيسككته  عميككق
دهكد   دست آمده از اين پژوهش نشان مي . الگوي بهشدنظريه)نظريه مياني( منجر  خرده
گرايش فرد بكه نكوآوري اسكت ككه      ،شود مي منجراصلي كه به ايجاد كارآفريني ة مقول

شكرايط  تكأثير  چكه فكردي تحكت     . چنكان كنكد  مكي ايجاد فعاليت كارآفرينانه را مطلوب 
سرمايه)انسكاني، اجتمكاعي و   »و « تجربكه ككاري  »،  «فرصكت   تشخيص »اي نظير  واسطه

حمايكت هنجارهكاي اجتمكاعي و    »و « وضكعيت بكازار  »و شرايط محيطكي  « اقتصادي(
قصكد ايجكاد ككار    »، راهبردهكاي  پكذير بيايكد   وآوري را امككان ، گرايش بكه نك  «فرهنگي
گيكرد ككه در    را در پكيش مكي  « گرايي عمل»و « سرمايه تأمين»، «گرايي گروه»، «نوآورانه
 گيرد. ي  فعاليت كارآفريني شكل مي ها آن نتيجة

 و يفنك  مدارس آموزان؛ دانش ؛يآموزش نظام ؛ينيكارآفر يةروح ؛يني: كارآفرها دواژهيكل
 يا حرفه
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‌مقدمه
 يزنكدگ  راتييك تغ نيك است. مكوج ا  رييو تغ يعصر ما عصر شتاب و سرعت، عصر دگرگون

در جهكت   يارو جامعكه  نيك از ا دهكد،  يقكرار مك   تكأثير ناخواسته تحت  ايخواسته  زيما را ن ةهم

مكاهر،   يانسكان  يرويك خواهكد شكد ككه از ن    شكتاز يپ يجهكان  يها و رقابت راتييبا تغ يسازگار

 ةعرصك (. در واقكع در  4740 ،يو اصكفهان  يباشد )صكمد  مند بهرهاق و خودباور متخصص، خلّ

و  خلّاقيكّت باشد ككه بتواننكد بكا     داشته يآموختگاناست كه دانش شتازيپ يا جامعه ،يرقابت نينو

اقانه خود به كسب و ككار برردازنكد و   خلّ يها كنند و با كوشش يرا گردآور ديمنابع تول ييايپو

 ينيككارآفر  يهكا  زهياز انگ ي(. پرواضح است كه بخش مهم4742 ،يبيباشند )هزارجر نيكارآفر

و  ارك ءارتقا ،يها منافع ملّ در كشور ينيكارآفر يفضا و بستر مناسب برا جاديا يول ،است يفرد

 نيآموز ككارآفر  دانش ها ونيليم آموزش و پرورشِ قيتنها از طر ،را به دنبال دارد يكاريكاهش ب

 يكة اول گكاه يكه مدارس بكه جا  دهيكرد، اكنون زمان آن رس جاديشغل ا ها ونيليم توان ياست كه م

 يسكاز يمكدارس موجكب غنك    يدرسك  ةبرنامدر  ينيشود، ادغام آموزش كارآفر ليتبد ينيكارآفر

مكدارس و   انيك ارتبكا  م  شيكسكب و ككار، افكزا    جاديا شيافزا رندگان،يفراگ يريادگيتجارب 

 شككود يمكك ينيكككارآفر سيتككدر يهككا آزمككودن محتككوا و روش يبككرا يفرصككت جككاديصككنعت و ا

رشكد   ككاهش  ،يككار يتكورم، ب  شيصورت بازهم شاهد افزا نيا ري(. در غ4743خواه،  يني)حس

 يرابك بكود.   ميدر جامعكه خكواه   تيك در جامعه و كاهش نشكا  و فعال  ادياعت شيافزا ،ياقتصاد

. رديك گ يقكرار مك   تيدر اولو يمناسب در مراكز آموزش ييو فضا جوّ جاديا ،مهم نيپرداختن به ا

مشخص را  ياجتماع يفضا گريكديآن با  يكوچ  كه ارتبا  اعضا يا مدرسه در حكم جامعه

 ،ينگكر  ندهيآ ،يخودباور ،خلّاقيتّچون  ييها يژگيو ييبتواند در شكوفا ديبا ،آورد يبه وجود م

 رانيمد ،نيباشد. بنابراثر ؤمآموزان  ( در دانشينيكارآفر يةروح) يابيبه كام ليتما و يريخطرپذ

 يسكازمان  يفضكا  جاديو ا يآموزش طيمح دنيمناسب با بهبود بخش قيبه طر توانند يو معلمان م

آمكوزان  در دانكش  ينيككارآفر  يكة روحرشد  يبرا يمناسب و مقتض يمطلوب در مدارس، فرصت

بكا   يآموزشك  ةسكفانه برنامك  أمت(. اما امروزه در كشور مكا  4740 ،ياصفهانو  يكنند )صمد جاديا

امكر موجكب    نيك قكرار دارنكد ككه ا    ير مفهومو تفكّ يبر موضوعات نظر يتآموزش سنّ كرديرو

 نيك ا به ؛باشند نانهياهداف كارآفر يژگيما فاقد و يها مدارس و دانشگاه لانيالتحصفار  شود يم

را در  ينينكر  ككارآفر   يدانيك م يها ندارند. مطالعات و پژوهش يليتما زين ييزا به اشتغال علت
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 پرنكد  و يآباد نيز ،يصالح و( 4741) يصالح و يدُران ؛اند دانسته نييپا اريبس آموزان دانش نيب

 اريبسك  يا حرفه و يفنو  كاردانش يها هنرستان يها آموختهرا در دانش يني( نر  كارآفر4744)

( نكر   4744و پرنكد )  يصكالح  ،يآبكاد  نيك كردنكد. ز  يابينكامطلوب ارزشك   تيو در وضع زيناچ

نشانكه  كردند برآورددرصد 2.4يا حرفه و يفن يها هنرستان يها آموختهرا در دانش ينيكارآفر

از جوانكان و   ياريدر اذهان بس« بازار كار»امروزه سفانه أتم. است ينيكارآفر نييپا يةروح ةدهند

هاسكت.   است ككه در جامعكه منتظكر آن   شده نييتع شياز پ يها ستپُ يسركيكشور  انيدانشجو

 ةنك يزمدر  ياديك ز قاتي. تحقاست ينيآموزش كارآفر دگاه،يد نيا رييتغمهم  ياز راهكارها يكي

 ككه  اسكت  آن از يحكاك  قكات يتحق نيا شتريب جينتا كه شدآن بر جامعه انجام  تأثيرو  ينيكارآفر

 ليك قب از يمسكائل  بكه  تكر  ككم  و شكود  داده آموزش توانديم آن از حاصل يهاجنبه اي ينيكارآفر

 شكده  پرداختكه  جامعكه  در ينيكارآفر يةروح يريگشكل نديفرا اي نيفرد كارآفر  ي يهايژگيو

 .است

در داخل كشكور را بكا توجكه بكه      ينيرابطه با كارآفر در شده انجام يها پژوهش يكل طور به

 و يدينو رينظ اول ةدست: دكر ميتقس توان يم يكل دستهسه  به محقق توسط يبررس مورد ةنيشيپ

 يهكا  آموزشكگاه  يدادهكا  بكرون  يابيارز با رابطه در( 4744)همكاران و يصالح و( 4742)برزگر

 ياصفهان و يصمد(، 4744)يزمان و زادهفيشر رينظ دوم ةدست. استشده انجام ياحرفهو  يفن

 ينيككارآفر  ةيك بر روح مؤثر( در رابطه با عوامل 4741)يو راحل يخرم فر،يديجمش و(، 4740)

آمكوزش   ريتكأث  ةرابط زي( ن4740)  ي( و مشا4742) يبيهزارجر رينظ سوم ةدست. اند مطالعه كرده

در  تكوان  يمك  زين را كشور از خارج در شده انجام يهاپژوهش. اند هرا بررسي كرد ينيبر كارآفر

 در: از عبارتنكد  ككه  اسكت  ينيككارآفر  با آموزش ارتبا بارة در اول ةدستقرار داد.  يكل دسته دو

 بكه  انيدانشجو علاقه خصوص در را يپژوهش آكسفورد دانشگاه از «4وارديه فيج» 4133 سال

 يهكا  ككه دوره  افكت يو در داد انجكام  اسككاتلند  يهكا دانشكگاه  در ينيكارآفر آموزش يها روش

 ديد آن به انيدانشجو بلكه ،دهديم شيافزا انيدانشجو در را مهارت و دانش تنها نه ،ينيكارآفر

هكا   آن در رابطه بكا  انيكه دانشجو يخصوص مسائل در را يآگاه ينوع ن،يهمچن و دارند يمثبت

 ،يفي)شكر  كنكد  يمك  قيتشكو  شكتر يب اطلاعات كسب جهت در راها  آن و جاديا ندارند، ياطلاعات

                                                                                                                                        

1. Ghif Hivard 
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 شيآمكوزش بكر افكزا    تكأثير خكود   ةمطالعك (، در 2666)4(. راشد 4741 ،يو عادل ياسد ،ييرضا

 ككه  ديرسك  جكه ينت نيك ا به بود بررسي كرده را آموزاندانش در ينيكارآفر يهايژگيو و هانگرش

 نفكس، عكزت  شكرفت، يپ ةزيك انگ شيافزا در نهيزم نيا در خاص يهادوره و هاآموزش يبرگزار

 جكه ينت نيك ا بكه (، 2644)2 انياست. هارسمن و دقباش مؤثر آموزاندانش خلّاقيتّ و يدرون كنترل

 يترياحرفه انتخاب لانيالتحصفار  ريسا از معتبرتر يهادانشگاه از لانيالتحصفار  كه دنديرس

 يفنك  علوم لانيالتحصفار  كار انتخاب نيب يمعنادار تفاوت نيهمچن ،دارند ينيكارآفر ةنيزم در

 ينينشان دادنكد ككه ككارآفر    زي(، ن2644) 7كاويپ و هالسب . دارد وجود لانيالتحصفار  ريسا با

 هكا  پژوهش دوم ةدست و. است دانشگاه و صنعت توسط يادانش منطقه ديشدت وابسته به تول به

ككه عبارتنكد از: مطالعكه آردگانكا و      اسكت و موانكع آن   ينيبكر ككارآفر   مؤثرعوامل  ةطيحدر  زين

 و تيّجنسك  سكن،  چكون  يفكرد  يهكا  يژگك ياست كه و نياكنندة  انيب 2664در سال  4 يلوزارد

س ير به شيگرا و مهارت ،ياجتماع روابط چون يگريد اتيخصوص كنار در ،يكار تيوضع

 ليك تحلبكه  ككه  خكود  پكژوهش  در( 2641)1ساسو و ساسو. هستند ينيكارآفر مهم عوامل يريپذ

كسب و كار پرداختنكد    يآغاز  ميبر تصم مؤثر يخانوادگ يها نهيزمپس و يتيّجنس يها تفاوت

 اريبسك  را يپكول  يهكا  پكاداش  و دارند ينيكارآفر به يشتريب ليتما مردانكه  دنديرس جينتا نيا به

 تكأثير  ينيبكر قصكد ككارآفر    يخانوادگ ةنيزم نشان دادند كه پس نيو همچن كنند يم يابيارز مهم

 يتيككه صكفات شخصك   ه خود نشان دادنكد  ةدر مطالع زي( ن2641) 0لويكاست و آلموس. گذارد يم

 جكوان  تيك جمع رشكد  به توجه با. است گذارتأثير ينيكارآفر ليبر تما يكار يها از ارزش شيب

فكار   تعكداد  انيك م يككاف  تناسكب  عكدم  و ككارجو  لانيالتحص فار  يكاريب نر  شيافزا كشور،

اتخكاذ   ،يدولتك  يهادستگاه در ياستخدام تيظرف زانيم با يآموزشگاه و يدانشگاه لانيالتحص

نكامطلوب،   طيشكرا  دياز تشكد  يريو جلكوگ  طيشرا نيمواجهه هوشمندانه با ا يبرا ييراهكارها

 راهبردهكا  نيتكر  آموزان، از مهكم  در دانش ينيكارآفر يةروحاست. پرورش  ريانكارناپذ يضرورت

 مكا  مكدارس . است مطلوب طيشرا به گذار يبرا يساز نهيزم و موجود طيشرا با ييارويرو يبرا
                                                                                                                                        

1. Rashed 

2. Daghbashyan and Harsman 

3. Hulsbeck&Pichave 

4. Ardagna and Lusardi 

5. Sasu and Sasu 

6. Olmos and Castillo 
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 بكا  و بكوده  يمتكك  خكود  يدرونك  يانرژ و هاتلاش به كه باشند يآموزاندانش ةدهندپرورش ديبا

 .بروند شيپ تيموفق سمت به مشكلات، بر غلبه و نفس به اعتماد راس ، يعزم داشتن

و  يتككيپككژوهش در مطالعككات حككوزه علككوم ترب يكمكّك يكردهككايرو ةطريسكك بككه توجككه بككا

 يهكا   افتكه ي(، عمكق ككم   421 :4740 ،ينيو حسك  ينكوروز  ،يآباد )لطف كسو،ياز  4يشناس روان

 ةحكوز  در يكمّ مطالعات تعدد و(، 2646 ،2يافشان و گل ي)صالح يكمّ مطالعات از آمدهدست هب

 يككاف  عمكق  مطالعكه،  مورد ةديپد ييبازنما در آمده دست هب شناخت رسد، يم نظربه ،ينيكارآفر

 از اسكتفاده  بكا  شكد  يسكع  ضكرورت،  نيك ا درک بكا  حاضر پژوهش در منظورنيبد. استنداشته

 ادراک و موفكق  نكان يكارآفر ةتجربك  ليك تحل ضكمن  ،ييرگرايتفس يشناس روش بر يمبتن كرديرو

 يكة روح يريك گ شككل  نكد يفرا مطالعكه،  مكورد  ةديپد از قيعم شناخت كسب وها  آن يها دگاهيد

 تكا  كوشد يم حاضر پژوهش ،نيبنابرا. دكن ييبازنما يا حرفهيفن انيهنرجو نيب در را ينيكارآفر

 يبكرا  يا نكه يزم ق،يك طر نيك پاسك  داده و از ا  ريك ز يهكا  الؤسك  به ،ييرگرايتفس كرديرو بر يمبتن

 .آورد فراهم را آموزان در دانش ينيكارآفر يةروح پرورش

 ست؟يچ يا و حرفه يفن انيهنرجو نيدر ب ينيكارآفر ةيروح يريگ در شكل يعل ّ طيشرا 

 ست؟يچ يا و حرفه يفن انيهنرجو نيدر ب ينيكارآفرة يروح يريگ در شكل ياصل ةديپد‌

 يا و حرفكه  يفنك  انيك هنرجو نيدر بك  ينيككارآفر  ةيك روح يريگ شكل در يا واسطه طيشرا 

‌ست؟يچ

 يا و حرفكه  يفنك  انيك هنرجو نيدر بك  ينيككارآفر ة يك روح يريك گ در شكل يطيمح طيشرا 

 ست؟يچ

 ست؟يچ يا و حرفه يفن انيهنرجو نيدر ب ينيكارآفرة يروح يريگ در شكل راهبردها 

 يا و حرفكه  يككارودانش و فنك   انيهنرجو نيدر ب ينيكارآفرة يروح يريگ شكل يامدهايپ 

 ست؟يچ

                                                                                                                                        

درصكد از مقكالات حكوزه     10(، نشكان داد ككه حكدود    4740آبادي، نوروزي و حسيني ) هاي لطف . نتيجه بررسي4
 (421است )ص گرايانه شناسي در ايران، ازنوع كمّي روان

2. Salehi and Golafshani 
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‌روش
 يكة روح يريك گ شكل نديفرآ قيپژوهش و با هدف شناخت عم يها سؤال به ييپاسخگو منظور به

 فقكدان  و يامكروز  ةجامعك  در موضكوع  نيك ا يبكالا  تيك اهم ليك دل به و انيهنرجودر  ينيكارآفر

 هيك بكه روش نظر  يفك يپكژوهش ك  ككرد يپژوهشكگران از رو  نكه، يزم نيدر ا يبوم يا هينظر خرده

مطالعكه تكلاش كردنكد تكا      نيك سكخن، محققكان در ا   گكر يد ؛ بهدندكراستفاده  ها برخاسته از داده

و  جكاد يككه موفكق بكه ا   كنند  ييشناسا يانيدر هنرجورا  ينيكارآفر يةروح يريگ شكل يچگونگ

كننكد. علكت    يي( بازنمكا هيك نظر )خردهيانيك م يا هيك نظر قالب در و اند، شده ينيكارآفر يانداز راه

از دل  هيك بلككه نظر  سكت، ياسكتوار ن  هيبر فرض هينظر نياست كه تكو نيروش، ا نيا يگذار نام

 بكرخلاف  پكژوهش  نيك ا ياجرا در اساس، نيهم بر(. 4713)بازرگان،  شود يم استخراج ها داده

 موجكود،  يهكا  هيك نظرقراردادن  مبنا و ها هيفرض آزمون يجا به كشور، در جيرا انهيگرا يكمّ سنت

 و هكا  داده دل از مطالعكه  مكورد  نكد يفرا بكا  مكرتبط  يهكا  مقولكه  كشكف  ضكمن  تكا  ميدكر تلاش

 نديفرا حيتوض يبرا ياكتشاف و يبوم ،مند نظام هينظر خرده  يبه  ها، آن نيب روابط يبند صورت

 ليك و تحل يآور جمع نديفرا منظور نيبد. ميابي دست انيهنرجو در ينيكارآفر يةروح يريگ شكل

 :دش تيهدا ريز ياصل يها الؤس بر يمبتن يفيّك يها داده

 تيك فعال يانكداز  راه يبكرا  راهكا   آن يعكوامل  چكه ( نيكارآفر انِي)هنُرجو نانيكارآفر نظر از ك

 خت؟يبرانگ شان نانهيكارآفر

 دند؟يرس كجا به و كرده شروع كجا از و داده صيتشخ را موجود ازين چگونه ك

 غلبكه  در يعكوامل  چه و بود چه كارشان يانداز راه در گر ليتسه عوامل و بازدارنده عوامل ك

 كرد؟ كم ها  آن به موانع بر

 مطالعكه،  مكورد  نكد يفرا ياصكل  يها همؤلّف  به مربو  يها جنبه ،ها الؤس نيا به پاس  خلال در

 دسكت  بكه  پكژوهش  از حاصل يالگو ها، آن نيب ارتبا  نييتب و كردن مشخص با و شدند آشكار

 يريك گ نمونكه  صكورت  بكه  و هدفمند يريگ نمونه روش مطالعه، كرديرو بودن يفيّك ليدل به. آمد

و  يككه مسكتلزم همزمكان    كننكد  يمك اسكتفاده   ييها وهيعمل از ش ني. در انجام ادشانجام  4ينظر

 برخاسكته  هينظر روش در ينظر يريگ نمونه ازهاست. منظور  آن ليو تحل ها داده يمتوالانتخاب 

                                                                                                                                        

1. Theoretical sampling 
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 و مكتن  ككه  نكد يگز يبرمك  را هكا  داده ياز گكردآور  يآن اسكت ككه پژوهشكگر اشككال     ها، داده از

 يريك گنمونه كه معناست بدان امر نيا آورند، فراهم هينظر نيتدو در را استفاده قابل يرهايتصو

؛ 4714 ،يو صكالح  ي)غفكور  اسكت  يا هيك نظر نيتكدو  بر تمركزش و( ياحتمال)نه  بوده يعمد

 نكد يفرا كك  پكژوهش  نيك ا در مطالعكه  مكورد  ياصل موضوع به توجه با ،نيبنابرا(. 4713 بازرگان،

 از يريك گ نمونكه  يها ملاک به توجه با ها نمونهك   انيهنرجو نيدر ب ينيكارآفر هيروح يريگ شكل

 يريك درگ موضكوع  بكا  و بودنكد  شده ينيكارآفر به موفق كه يا حرفه و يفن لانيالتحص فار  انيم

روش   يك  ي، گلولكه برفك  شكد انجكام   يبرفك  گلوله صورت به يريگ نمونه. شدند انتخاب داشتند

 مكورد  در بلككه  ،خودشكان  مكورد  در ياطلاعكات  تنهكا  نكه  نمونكه  يواحدها كه است يريگ نمونه

 يگريد مكان اي شخص به مكان اي شخص  ي از يعني كنند يم ارائه زين جامعه گريد يواحدها

(. 4714 افشكار،  ةترجمك ؛ 4140 ن،يككرب  و)اسكتراوس  ميبرس يريك گ نمونه يهاملاک به توجه با

 انجكام  از پكس ككه در پكژوهش حاضكر    ككرد   دايك ادامه پ 4يبه اشباع نظر دنيتا رس يريگنمونه

 آن تكا  هكا داده ليك تحل از آمده دست به جينتا به توجه با كه چرا ؛شد حاصل نمونه 26 با مصاحبه

 يهكا  مقولكه  تعداد بر شتر،يب ةنمون كردن اضافه با كه شد مشخص( باز يكدگذار)جداول  زمان

؛ 4714 ،يو صكالح  يمورد مطالعه افزوده نخواهكد شكد )غفكور    نديدست آمده و شناخت فرا هب

 نيككارآفر  ليالتحصك  فكار   انيك هنرجو اني( از م4)جدول  زن1 و مرد44 شامل ها نمونه(. 4711

اشكتغال  باعك   ككدام  هكر  كه داشتند قرار سال 74 تا 20 نيسن نيب يسن عيتوز نظر از كه بودند

 مكدارس  در موجكود  يهكا  رشته كه است نيا ذكر قابل ةنكت. بودند شده نفر 26 تا 1 يبرا ييزا

 يطراحك  وتر،يككامر  يهكا  رشكته  شتريب و بوده محدود حومه و شهر قائم شهرستان يا حرفه و يفن

 در يكشكاورز  چكوب،  برق،  ،يمكان و زنان بخش در يكشاورز ،يحسابدار  ،يگراف دوخت،

. در بكود   هكا  رشته نيا لانيالتحصفار  از شتريب زين يانتخاب ةمحدود رو نيا از استبخش مردان 

 فقكط  و شكده يخكوددار  كنندگان مشاركت نام آوردن از پژوهش اخلاق تيرعا ليدلبه 7جدول 

 :استشدهتيكفا نانيكارآفر تيفعال ةحوزو  يكل يها يژگيو يبرخ ذكر به
  

                                                                                                                                        

1. Theoretical saturation 
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 کنندگان های مشارکت مشخصات و ویژگی :1جدول 

 نانهيکارآفر‌تيفعال رشته لاتيتحص تيّجنس نمونه‌شماره

 جاتيفيص يبندبسته طرح يكشاورز رلميد زن‌6

 خودرو يدكي قطعات يبرخ ديتول  يمكان يكارشناس مرد‌1

 آماده يكيلاست قطعات ديتول  يمكان ارشد يكارشناس مرد‌9

 (ديجد يهاطرح)با يبافپارچه و ينساج دوخت يطراح يكارشناس زن‌4

  يارگان كود ديتول يكشاورز ارشد يكارشناس مرد‌5

 مختلف جات وهيم از رسيچ ديتول ييغذا عيصنا يكارشناس زن‌1

 ديجد يها روش با ييدارو اهانيگ از يريگعصاره يكشاورز يكارشناس مرد‌1

 بالا تيظرف با نيبلدرچ پرورش يكشاورز يكارشناس مرد‌1

 كاغذ و ينيچ و شهيش يرو بر يدست يهاچاپ  يگراف يكارشناس زن‌1

 يسنت پوشاک يطراح پوشاک يطراح يكارشناس زن‌61

 پوشاک يديتول دوخت يطراح رلميد فوق زن‌66

 مركبات يبند بسته و سورت ييغذا عيصنا يكارشناس مرد‌61

 يآموزش و يغاتيتبل يها تراكت خدمات وتريكامر افزارنرم يكارشناس مرد‌69

 شدهيغن دام خوراک ديتول يكشاورز ارشديكارشناس مرد‌64

 نيپروپل يپل ك لنيات يها لوله ديتول مواد يمهندس يكارشناس مرد‌65

 ميقد و ديجد يهنرها يبيترك يدست عيصنا يدست عيصنا يكارشناس زن‌61

 يكشاورز عاتيضا از دام خوراک هيته يكشاورز يكارشناس مرد‌61

 نيآنلا يابيبازار يخدمات شركت وتريكامر افزار نرم ارشد يكارشناس زن‌61

 گلخانه در خاص اهانيگ و گل پرورش يكشاورز رلميد فوق زن‌61

 يكار معرق چوب يمهندس رلميفوق د مرد‌11

 

 انجكام  يبكرا  محقكق . شكد گرفتكه  بهره ساختارمند مهين ةمصاحب فن از ها داده يگردآور منظور به

 قيك طر از هكا  . دادهككرد دنبكال  را( 4140)نيمكان  و ككوهن  گانه شش مراحل كامل مصاحبه نديفرآ

ضبط  از ها داده ثبت ي. براشدنديگردآور يفن يها ادداشتي و ميمستق مشاهده ،يعمق ةمصاحب

 نمونكه  افكراد  بكا  نظكر،  مكورد  ككار  و كسكب  يهكا محكل  در حضكور  ضمن و شدصوت استفاده

 تا 7 نيب وساعت 2 حداكثر مدت به ها مصاحبه نيا از  يهر. در آمدعمله ب قيعم يها مصاحبه

 برخاسته يكة نظر هشوپژ روش در. شكد پرداخته شونده مصاحبه افراد با شنود و گفت به جلسه 4

 يكديگر از يندافر دو ينا و دميشو منجاا هككككا   نآ دآوريگر با نهمزما ،هاداده تحليل ،هاداده از
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 و دشو مي گيردر همها  نآ تحليل در نهمزما ،هاداده دآوريگر مهنگا به هشگروپژ. نيستند اجد

 اپيد شناخت بيشتر يها داده دآوريگر ايبر ه،شددآوريگر يها داده نهمزما تحليل طريق از

 تيسنّ هشوپژ يهادر روش كه ها داده تحليلو  دآوريگر حلامر بين اقفترا ،ينابنابر. كند مي

 دهيك ناد قصكدمندانه  صكورت  بكه  ها از داده برخاسته نظريه تمطالعا در د،گيريم ارقر كيدأت ردمو

 هكر  از پكس  ها مصاحبه متن(. 4740 ،يامام و فردييدانا از نقل به؛ 2660)شارماز، شود يم گرفته

 يبكرا  هكا، ليتحل نيا جينتا براساس و شد ليتحل بلافاصله و درآمد ريتحر رشته به مصاحبه بار

 ،يبعد يها داده مصاحبه هر ليتحل جينتا اساس. بر شد يريگ ميتصم يبعد يهاداده يآور جمع

 نييتب و مطالعه مورد نديفرا در گريد يها مقوله آوردن دست هب و يقبل جينتا قيتعم و دأييت يبرا

 محكل  در محقكق  حضور ليدل به ق،يعم يها علاوه بر مصاحبه .شدنديآور جمع ها،آن نيب ةرابط

 نيكي تع يبكرا  پكژوهش  نيا در كه آمد دست به زين يارزشمند يا مشاهده يهاداده كار، و كسب

 نيتككو  نديفرا كه شد استفاده يفن يهاادداشتي يةته نيهمچن و شدهيگردآور يها داده صحت

داده از برخاسته هينظر روش  يستماتيس طرح به توجه با ها داده ليتحل. كردند ليتسه را هينظر

 يهكا گكزاره  افتنيك  يبكرا  هكا  متن مصاحبه ،باز يكدگذار ةمرحلدر سه مرحله انجام شد. در  ها

 ككه )نشكانگرها(،   هكا جمله مجموع. شد يبررس به طور دقيقها  آن در نهفته مقولات و يمفهوم

 بكه  كه يمفهوم يهاگزاره نام با و شدند استخراج بودند، يمفهوم گزاره  ي ةدهند نشان  يهر

 نمونه 26 از نشانگر 411 گام نيا در. شدند داده قرار باز يكدگذار جداول در داشتند، اشاره آن

 مرحلهاز  ي. در گام بعددادندشكل را( رمقولهي)ز يمفهوم گزاره 41 مجموع در و شد استخراج

دسكت  هبك  يكلك  مقوله 41 مجزا، يمفهوم طبقات در مشترک تيماه به توجه با ،6باز‌يکدگذار

 يكدگكذار  ةمرحلدست آمده در  به يكل يها مقوله از يكي ،1يمحور‌يکدگذار ةمرحل. در آمد

 در را يا هسته نقش و بود هامقوله ريسا با ارتبا  نيشتريب يدارا ها،داده ليباز، كه براساس تحل

 يعلكّ  طيشكرا  نيهمچنك  و شكد  مشكخص  ياصكل  ةمقول عنوان به كرد،يم فايا مطالعه مورد نديفرا

و واككنش   ياصل دهي(، راهبردها)كنش و تعاملات حاصل از پدياصل دهيپدة كنند جاديا)عوامل 

 يريك گشككل  بكر  ميمسكتق  اثرگكذار )عوامكل   يا واسطه طيشرا(، يا به مقوله هسته يعناصر انسان

 يبكر راهبردهكا   ميرمسكتق يغاثرگذار  عوامل) يطيمح طي( شراياصل ةديپد از حاصل يراهبردها

                                                                                                                                        

1. Open coding 

2. Axial Coding 
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( 4713حاصل از راهبردها مشخص شكدند )بازرگكان،    جي) نتاامدهاي( و پياصل ةديپدحاصل از 

 ،6يانتخـاب‌‌يکدگذار ةمرحلدرآمدند. در  يشكل تجسم به يمحور يكُدگذار ميو مطابق پارادا

صكورت  گونكه  تيحكا شكل به بودآمده دست به ها، داده ليواسطه تحل كه به ها مقوله انيم روابط

 يكلك  رونكد  4 شككل  در. افتي نيتكو قيتحق از حاصل يانيم يةنظر ب،يترت نيا به و شد يبند

 :است شده داده نشان ساده صورت به هينظر  ي ةتوسع يچگونگ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (1991)استروس و کوربین، ها مراحل کدُگذاری در نظریه برخاسته از داده -1شکل شماره

 

 و بكوده  معنكادار  پكژوهش  نكد يفرا در كننكدگان  شكركت  دگاهيك د از هيك نظر نييتب نكهيا نييتع

 در(. 4713)بازرگان، اسكت  يمهم امر يفيّك پژوهش در ،هاستآن يتوال و دادهايرو دهندة شانن

 پكژوهش  نديفرا از يفعال بخش ها افتهي ياعتباربخش ها، داده از برخاسته هينظر روش به پژوهش

پژوهش سه  نيدر ا ها افتهي به ياعتباربخش ي(. برا4741 ادگار،ينقل از  ؛ به4114)كرسول،  است

 :شد گرفته كار هب راهبرد

ككه   ييهكا  مقولكه  بكارة را در ييهكا  سكؤال  محقق روش، نيا در: ها افتهي 2يهمگون تطابق -4

                                                                                                                                        

1. Selective coding 

2. triangulation 

بندی کدهای گروه

 همشبیه به

بهم پیوستن 

ها برای دسته

 ساخت نظریه

 نظریه

 

 کدهای متمرکز/اولیه

 مصاحبه

 کدگذاری باز

 هابندیدسته هاپدیده

برای مثال: رویداد، 

 شی، عمل یا ایده

 

 داشتن خصوصیات و ابعاد

 

 خواص مشترک
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 هكا  داده در مقوله آن با مرتبط يدادهايرو و عيوقا و شواهد دنبال به و كردهدست آورده، مطرح هب

 هكا داده بر را شده ارائه يها ليتحل و هاافتهي برازش ها، داده به استناد با هاافتهي دادن نشان و هشد

 .استداده نشان

 نديفرا دأييت يبرا پژوهش، در كنندهمشاركت يها نمونه از متشكل يگروه: يكانون گروهك 2

 خصكوص  در شكان يا نظرات يبندجمع با محقق و پرداخته نظر تبادل به ها داده ليتحل از حاصل

 .استپرداخته آمده دست به نديفرا ينيبازب و اصلاح به آمده دستبه نديفرا

در  يمسكائل مهمك   ت،يك عموم و يريپكذ  ميتعمك  ككه ييآنجكا  از: موجكود  نهيشيپ با سهيمقاك 7

 ادگار،ي از نقل به؛ 4144 ن،يي)هستند ينظر يها چارچوب يجستجو در كه هستند ييهاپژوهش

 يهكا  داده از ككه  ييالگوهكا  بكه  ياعتبكارده  و يبانيپشت يبرا شد تلاش پژوهش نيا در(، 4741

 .ندشوارائه مرتبط ينظر مباح  اند،شده حاصل پژوهش

‌هاافتهي
دست  به يها مقوله اول، بخش در. شوند يم ارائه بخش دو در ها افتهي پژوهش، روش به توجه با

ارائكه   يمحور يكدگذار 4«ييربنايز يهادگاهيد» در ياصل گانه شش يها شاخص براساسآمده 

كمك  آن   كه بكه  شود يم آورده پژوهش از آمده دست به يتجسم يالگو دوم بخش در. شود يم

 41 در ككه  آمكد  دسكت  به هياول كُد 411 ها داده ليتحل از پس. كردنيتكو را يانيم يةنظر توان يم

 يككه دارا  ييككدها  ،يمفهكوم  يككُدها  شكدن مشكخص  از پكس . شكد  يبنكد گكروه  يمفهوم كد

 مجمكوع  در كه دادند ليتشك را ميمفاه كه گرفتند قرار ييها گروه در بودند يمشترك يها يژگيو

 وهكا   نآ بين بطروا ،مفهومي يفههامؤلّ شناسايي از پس. شكد  جكاد يا( ميمفاه)طبقه رمقولهيز 74

 ةمقايس طريقاز  تر شنرو تعبير به. دميشو شناسايي يكديگر با ها نآ ههندد تباار کمشتر رمحو

 قطلا( اطبقه) مقوله هكككككا آن به كه دميشو يافت ييگرد کمشتر يهارمحو ،يكديگر با مفاهيم

و  ها شباهت يمبنا بر مفاهيم مقايسهو  تحليل يندافر طريقاز  مقولهها ،قع. در وادميشو

(. در 4716 ،يمهرمحمد و ينور از نقل به؛ 4110 ،پنديت) ميشوند خلق ها آن نميا يها وتتفا

 يهكا  رمقولكه يز و آمكده  دست به يها مقوله ريز جدول در كه آمد دست به يكل ةمقول 41 تينها

 .استشده انيب آن به مرتبط

                                                                                                                                        

1. Paradigm 
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 ها رمقولهیز از ها مقوله یده شکل :2 جدول

 (ها رمقولهي)زيفرع طبقات ها( )مقولهياصل طبقات

 خانواده يها نهيزم شيپ

 خانواده در ياجتماع يريپذتيمسئول

 خانواده در تلاش و كار ارزش

 (نفس)عزتخانواده در يانسان حرمت حفظ و احترام

 خانواده در خلّاقيتّ و فكر پرورش

 خلّاقيتّ و ينوآور به شيگرا ينوآور به شيگرا

 يآگاه و دانش زانيم يآگاه و آموزش سطح

 يتيشخصكيشناخت روان عوامل

 يطلباستقلال

 يريپذس ير

 يكوشسخت

 راس  اراده و مانيا

 ياجتماع يريپذتيمسئول

 يتيريمد و يرهبر ييتوانا

 يداشتن مهارت ارتباط 

 اقخلّ رتفكّ

 بودن ريانتقادپذ

 ينگر ندهيآ

 (نفس)عزت  خود به احترام

 جامعه در فرد رشيپذ مورد يالگوها جامعه در موجود يهانقش

 مدارس يسازمان يفضا مدارس يسازمان يفضا

 فقر ؛يكاريب ياقتصاد عوامل

 كار در تجربه داشتن يكار تجربه

 فرصت صيتشخ فرصت صيتشخ

 (ياجتماع و ياقتصاد ،ي)انسان هيسرما
 ها نهيهز تأمين ؛يانسان يروين تأمين

 ياجتماع تيحما تأمين

 بازار طيشرا و ازين بازار تيوضع

 يفرهنگ و ياجتماع يهنجارها تيحما يفرهنگ و ياجتماع يهنجارها تيحما

 نوآورانه كار جاديا قصد نوآورانه كار جاديا قصد

 ييگراگروه ييگراگروه

 هيسرما تأمين هيسرما تأمين

 ييگرا عمل ييگرا عمل

 نو عيصنا اي مشاغل جاديا نو عيصنا اي مشاغل جاديا

 ييزااشتغال ييزااشتغال

 ياقتصاد رشد ياقتصاد رشد
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‌ها‌مقوله‌ليتحل:‌اول‌بخش
‌ينوآور‌به‌شيگرا(:‌يمحور‌مقوله)‌ياصل‌ةديپد
 ابتكدا  در و اسكت،  يمرككز  ةمقولك  نيكي تع محقق يبرا پژوهش نيا انجام دشوار مراحل از يكي

 يبررسك  بكه  و ككرد  يبررس جدا را ياصل يها مقوله از  ي هر يمركز ةمقول نييتع يبرا محقق

 و ككرد  سكه يمقا ياصكل  دهيك پد انتخاب يها ملاک با و پرداخت ها مقوله ريسا با مقوله آن ارتبا 

 ياصكل  ةديك پد انتخاب يها ملاک با مطابق و نداشتند را مطلب كل ليتحل ييتوانا كه ييها مقوله

 در و بكود  هكا  دادهة مرتبك  نيچند يبررس مستلزم عمل نيا ،البته .شدند رد محقق توسط ،نبودند

 يهكا  مقولكه  ممككن  يها يده ربط يچگونگ بر كهجستجو  ها داده در را ييها سرن  محقق ادامه

 ريسكا  با را ارتبا  نيشتريب كه كرد انتخابرا  ياصل ةمقول دو انيم نيا در و كرد مي اشاره ياصل

 ييشناسكا  يادامه محقكق بكرا   در. بودشده ديكأت ها آن بر ها نمونه توسط شتريب و داشتند ها مقوله

 تككرار  يفراوانك  ها، مقوله ريسا با ها مقوله نيا از  يهر انيم ةرابط سهيمقا به يمركز دهيپد قيدق

 يبكرا  بارهكا  و پرداخكت  هيك نظر نيتكو يبرا آن آشكار امديپ و آن اشباع سرعت و سهولت آن،

 نيك ا از  يك هر ارتبكا   بكه  تكا  كرده مرور را باز يكدگذار و خام يها داده يمركز ةمقول نييتع

 محقكق  ككه  اسكتفادهكرد  يلك يتحل يهكا  ادداشتي از نيهمچن و ببرد يپ ها مقوله ريسا با ها مقوله

 بكود،  نوشكته  هكا  نمونكه  يهكا  مصكاحبه  از برداشكت  نيهمچن و ينيكارآفر مكان از ديبازد هنگام

 بكا  محقكق  شكد،  گرفتكه  زيك نها  آن نظر و شد صحبت رابطه نيا در زين ها نمونه خود با نيهمچن

 در ينكوآور  به خود  شيگرا بارةدر ينحو به ها نمونه شتريب كه افتيدر ،مراحل نيا ريس به توجه

 توجكه  بكا  ،نيبنابرا. كنند يم صحبت خود نظر مورد حرفه موجود تيوضع در رييتغ جاديا و كار

 بكا  و آمده دست به يهامقوله ريسا با آن ارتبا  و «ينوآور‌به‌شيگرا» مقوله تياهم و تكرار به

 يريك گ شكل نديفرا در مقوله نيا يا هسته نقش ،يا هستهمقوله انتخاب يها ملاک  گريد به توجه

 يشناس روان لحاظ از. شدمشخص محقق بر يا حرفه و يفن انيهنرجو نيب در ينيكارآفر يةروح

 موضكوع  بكه  نسكبت  فرد مطلوب ريغ اي مطلوب ةنيزم از  است عبارت نگرش اي شيگرا ياجتماع

 داد،يك رو ،يشك   يك  مكان،  ي شخص،  ي تواند يم كه دارد موضوع  ي شيگرا هر ش؛يگرا

. باشكد  هكا  يبنكد  ميتقس نيا از يبيترك هر اي يزندگ سب  ،يشناخت ليتما ،يذهن مفهوم ت،يفعال

 تيك موفق)مثكل   خاص يموضوع اي( تيموفق مثل) عام يموضوع به توانند يم ها شيگرا نيهمچن

 شيگكرا  نيب ارتبا (. 4741 ادگار،ي از نقل به؛ 4114 نسون،ي)رابباشد( نانهيكارآفر يها تيفعال در
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 ككه  كردنكد انيك بهكا   آن .كردنكد  مطكرح ( 4111)كراككت  و لكد يبرات مرتبكه  نياول يبرا را رفتار و

 ادگار،ي)دارد يبستگ فرد يها شيگرا به يزندگ زيچ همه و ابدي يم يتجل رفتار انيب در ها شيگرا

 و خلّاقيكّت  از يناشك  نينكو  يها دهيا يريكارگبه در ليتما مفهوم  به ينوآور به شيگرا و( 4741

 كنككاش . شود داريپد نو يخدمت اي ديجد يمحصول صورت به كه هاست دهيا نيا ساختن يعمل

 ككه  اقانكه خلّ يكارها ازها  آن شتريب كه داد نشان پژوهش نيا در ها نمونه دگاهيد قيدق ليتحل و

ارائكه  اتيروا خلاصه. اند داشته يمطلوب و مثبت نهيزم ،است موجود تيوضع در رييتغ به منجر

 تيوضكع  در رييك تغ و نوآورانكه  يهكا  تيك فعال بكه  شيگرا ها نمونه كه است نيا دهندة نشان شده

 :اند داشته را موجود
 داشكتم  دوسكت  يولك  ،گكرفتم  يبه كار جد ميدرسم تصم انيپس از پا... » 4 ةشمار نيكارآفر

 ككردم  يمشابه خودش فرق كنه و احسكاس مك   يتو كارم بدم تا با تمام كارها ديجد ةديا  ي

 ؛ «...هست اديز يليلذتش خ نيا
شده،  هممن ضرر باع  ينوآور و تنوع نيا ه،ينوآور و ديتول عشقم من » 2 ةشمار نيكارآفر

 ؛  «...تا لذت ببرم كنميضررو قبول م ستياما برام مهم ن
خسته  يمدت هيهربار پس از  يول ،انداختم راه مختلف يكارا بار چند.... » 1 ةشمار نيكارآفر

 تونهيم يكار گفتميم خودم به شهيهم افتادم، يم يا گهيد كار هي انداختنو به فكر راه شدم يم

 .«باشهداشته يديجد طرح اي نو ةديا كه باشه موفق
 كار هي يتو يبتون يعني كردن، ينوآور با هيمساو شدن نيكارآفر من نظر به» 3ة شمار نيكارآفر

 ...«يبش نيكارآفر هي يتونيم اونوقت باشه بازارم ازين مورد كه يكن جاديا نو طرح هي

‌يا‌حرفه‌و‌يفن‌انيهنرجو‌نيب‌در‌ينيکارآفر‌ةيروح‌يريگ‌شکل‌در‌يعلّ‌طيشرا
 جكاد يدر ا ،يينكوگرا  شكه يعنكوان ككانون اند   خانواده بكه  تينقش و اهم :خانواده‌يها‌نهيزم‌شيپ

در  ديك كسب و كار جد ةتوسعو  ينيكارآفر يةروحدر افراد، گسترش  يو نوآور خلّاقيتّ هيروح

 شكه ياند توانكد  يخانواده مك  ياقتصاد يها تيفعال ةنيزمكه در  يطور به ،است ريناپذ انكارجامعه 

از جملكه:   رو شيرا از مشكلات پك ها  آن كه دهدسوق ييسمت و سو افراد تحت نفوذ خود را به

ككه مولكد    كنكد  تيهكدا  يشكغل  يرهايرا در مسك هكا   آن فساد و... برهاند و اد،يفقر، اعت ،يكاريب

نسكل و پكرورش ابعكاد     ديك خانواده علاوه بر نقكش تول  رايز ،است ديجد يها و فرصت هيسرما

اعتمكاد بكه    ،يخودباور شهيرشد و پرورش اند يبرا يعنوان كانون فرزندان، به يو اخلاق يعاطف

 و ياقتصكاد  ككار  و كسكب  يانكداز  راه در يمؤثر اريدر فرزندان نقش بس يينفس و خودشكوفا
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 قيك دق يبررسك  بكا  محقكق (. 4740 ،ي)باقرداشكت  خواهكد  جامعكه  در يشغل يها تيفعال ةتوسع

 تكأثير دهنكده   ككه نشكان   افكت يدست يمشترك يمفهوم عناصر به مطالعه، مورد نانيكارآفر اتيروا

 انيك عناصكر ب  نيك در افراد بوده است كه در ادامكه ا  ينوآور يةروح جاديخانواده بر ا يكاركردها

 حفكظ  و احترام خانواده، در تلاش و كارارزش خانواده، در ياجتماع يريپذ تيمسئول: استشده

 تيماه به توجه با خانواده؛ در خلّاقيتّ و فكر پرورش(، نفست )عزّ خانواده در يانسان حرمت

  يك را در هكا   آن يخانواده است، محقق تمام يكه در اطراف كاركردها آمده،دست به يها مقوله

 سكه يمقا و هكا  داده ليك تحل. ككرد يبنكد  بسكته  «خانواده يها نهيزم شيپ» عنوان با و يمفهوم خوشه

 يعلكّ  رابطكه  «ينوآور به شيگرا » ةمقول با «خانواده يها نهيزم شيپ » مقوله كه داد نشان دادهايرو

 ينكوآور  بكه  شيگرا يريگ شكل يبرا را طيشرا خانواده در موجود طيشرا گريد عبارت به. دارد

نمونكه   نكان يكارآفر يها مصاحبه از شده استخراج يها تيروا خلاصه نمونه يبرا كند، يم فراهم

 :دهد ينشان م يخوب رابطه را به نيا

 ككار  يليخ باشه، حلال پولش كرد يم تلاش يليخ پدرم » 26ةشمار نيكارآفر
 يسكع  كنكارش  در هكم  مكن  اره،يدرب حلال يروز ديبا آدم گفت يم و كرد يم

 مونيزنكدگ  يبكرا  پكدرم  درآمكد  چكون  باشم، خرج كم  و كنم كار كردم يم
 خودم مخصوص كه بدم انجام رو يكار كرد يم قميتشو شهيهم بود كم يليخ

 «....باشه داشته يخوب درآمد و باشه

 احسككاس انشيككاطراف و اقككوام همككه بككه نسككبت پككدرم... »1 ةشككمار نيكككارآفر
 داد يمك  انجكام  گكران يد واسكه  ومديبرم دستش از يهركار و كرد يم تيمسئول

 «....دونستيم مسئول گرانيد برابر در شهيهم ماروهم

‌

 نيهكا نشكان داد ككه مهمتكر     در ادراک نمونكه  قيكنكاش عم :يتيشخص‌-‌يشناخت‌روان‌عوامل

از حالكت  هكا   آن يتيك شخص  يشناخت روان يها يژگيو يبرخ ليتبد ها آن تيدر موفق مؤثرعامل 

 ،يطلبك اسكتقلال مشكترک عبارتنكد از:    يتيشخصك  يهكا  يژگك يو نيك بالفعل اسكت ككه ا    بالقوه به

 ،ياجتمكاع  يريپكذ  تيمسكئول (، خكدا  بر)توكل راس  اراده و مانيا ،يكوشسخت ،يريپذ س ير

 ،ينگكر نكده يآ بكودن،  ريانتقادپذ اق،خلّ تفكّر ،يارتباط مهارت داشتن ،يتيريمد و يرهبر ييتوانا

 يهكا  مصكاحبه  از شكده  اسكتخراج  يهكا  تيروا خلاصه نمونه يبرا(، نفس)عزت  خود به احترام
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 :دهد ينشان م يخوب رابطه را به نينمونه ا نانيكارآفر

 دسكت  ريز خواستم ينم و داشتم كارم در يآزاد به ليتما» 3 ةشمار نيكارآفر
 هكامو  دهيك ا از يلك يخ تونسكتم ينم گكه يد ينجوريا چون باشم كارفرما اي سيرئ

 «.كرد يم محدود منو نيا و كنم يعمل
و  ميهنرسكتان بكاهم بكود    يككه تكو   ييهكا  از بچه يبعض » 42ةشمار نيكارآفر

 شترشكون يب ككنن  پكا  و  دست خودشون واسه يكار هي بودند شده موفق بعدها
 «.بودند ينفس به اعتماد با و جسور يآدما

 بكا  و يمفهكوم  خوشكه   يك  در راها  آن يتمام محقق آمدهدست به يها مقوله تيماه به توجه با

 .كرديبند دسته «يتيشخص ك يشناخت روان عوامل» عنوان

 براساسها  آن ةهم باًيتقر كه دادنشان ها نمونه ادراک در قيعم كنكاش:‌يآموزش‌و‌آگاه‌سطح

 خكود  يليتحص ةرشت با مرتبط نيهمچن و نظر مورد شغل از يآگاه زانيم و اند دهيد كه يآموزش

 و اطلاعكات  ديك با ابتكدا  هكا  آن زعكم  بكه  كه چرا اند، كرده نانهيكارآفر تيفعال به اقدام هنرستان در

 نيهمچنك  ككرد،  جكاد يا يرييتغ خلّاقيتّ با آن در بتوان تا داشت را موردنظر شغل از لازم يآگاه

 نفكس  عكزّت  باشكد  شتريب نظر مورد كار از فرد يآگاه زانيم هرچه كه داشتند اذعانها  آن شتريب

 از يا خلاصكه  ادراک، نيك ا بكا  يبرقكرار  يبرا. شد خواهد شتريب هم آن در رييتغ جاديا يبرا فرد

 :استشده آورده ادامه درها  آن

 بكودم  خونده هنرستان يتو دوخت يطراح هم منخوب » 4ةشمار نيكارآفر
 ادميك ز علاقه خاطربه و داشتم يطراح و پوشاک ةدربار ياديز اطلاعات هم و

 ككه  يروز از نيهمك  يبرا بودم، شتريب اطلاعات كسب و يريادگي دنبال مدام
 شكرفت يپ تكو  بهم يليخ داشتم كه يهنر و اطلاعات نيهم كردم كار به شروع

 .«داد كارو يتو رييتغ اجازه بهم يحت و كرد كم  كار
 ككار  مكورد  در يكاف اطلاعات ديبا هم كار جاديا از قبل »26 ةشمار نيكارآفر

 هنرسكتان  يتكو  نكو يا مكن  و يباشك داشته يعمل توان و مهارت هم يباشداشته
 هيك بق از بهتكر جهكت  نيك ا از هنرسكتان  نظكرم بكه  نيهمك  بخكاطر  بودم ادگرفتهي

 «.مدارسه
 شيگرا» ةمقول با «يآگاه و آموزش سطح» ةمقول كه داد نشان دادهايرو سهيمقا و ها داده ليتحل
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 نظر مورد كار به نسبت فرد يآگاه و اطلاعات هرچه گريد عبارت به. دارد يعلّ رابطه «ينوآور به

 .كند جاديا رييتغ و ينوآور خود كار در تواند يم بهتر باشد شتريب

و مستلزم دخالت عوامل متعدد اسكت و   دهيچيپ اريبس يامر يريادگي :مدارس‌يسازمان‌يفضا

طكور   ككلاس بكه   طيدر محك  يريادگيك عوامل در كنار هم باشد. امكر   نيكه ا افتد ياتفاق م يزمان

مدرسكه و ككلاس بكه سكبب      طيرو محك  نياست. از ا يشتريب تيو حساس تياهم ياخص دارا

 نكان يكارآفر دگاهيك د ليتحل. است تر فراوان توجه و دقت ازمندين يرونيب طيمح با ياساستفاوت 

 ،شكده منجر ها  آن شدننيكارآفر به كه را يطيشرا نيتر مهمها  آن ةهم كه دادنشان مطالعه، مورد

در  نكان يككه كارآفر  ييكارها شتريها دانسته و ب هنرستان يسازمان يو فضا طيقرار گرفتن در مح

 در شكده كسب يريادگيتجارب و  تأثيرآن بودند تحت  يريگيانجام و پ دنبالمرحله راهبردها به

 :استشده داده نشان اتيروا خلاصه ادامه در. بود شانهنرستان طيمح

 مهكارت  مقكدار هي بودم خونده درس هنرستان يتو چون» 42ةشمار نيكارآفر

 نبكودن  روز بكه  يلك يخ هكم  ها دستگاه و بود كم هرچند بودم گرفته ادي يعمل
 مقكدار هيك  و تكونم يم كه بود برده بالا مويعمل مهارت نفسبه اعتماد بازم يول

 مهارتم نيهم از و دنبالش، رفتم شتريب خودم بعد كه بود داده كارو سرن  بهم

 «.كردم استفاده كار جاديا يبرا

نشكان   شكده يآور جمكع  يهكا  داده قيك دق ليك و تحل قيكنكاش عم :جامعه‌در‌موجود‌يها‌نقش

در  گكذار تأثيرچنكد شكخص    ايك   يك  يرفتارهكا  تكأثير ها تحكت   نمونه شتريب باًيكه تقر دهند يم

 گكذار تأثيراشكخاص   نيك اند ككه ا  موجود را داشته تيوضع رييبه اصلاح و تغ ليتما شان يزندگ

 يآگكاه  بكا  نيهمچنك  و شكان يرفتارها با ها آن. اند بوده وابستگان و معلم خانواده، ياعضا معمولاً

 در رييك تغ و اصكلاح  سمت به چگونه دادندنشان نانيكارآفر به شانيرفتارها جينتا به نسبت دادن

 در. كننكد  حرككت  شكان يفرد يهكا  ارزش توسعه قيطر از خود نظر مورد حرفه موجود تيوضع

 :استشده ذكر گونه تيروا يقالب در رابطه نيا در ها نمونه يها دگاهيد از مورد چند ادامه

 بكه  شكه يهم كه شناختم مي موفق آدم چندتا برم و دور... » 47ةشمار نيكارآفر
دوسكت  واقعكاً  و داشكتم دوست تشونويشخص شدم يم قيدق رفتاراشون و كارا

 «....باشمموفق و اقخلّ يآدم و كنمتلاش اونا مثل داشتم
 يزنكدگ  قهرمكان  اون بكودم گرفته ادي زايچ يليخ پدرم از» 40ةشمار نيكارآفر
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 يناشكر اي شد ينم خسته هم چوقتيه و بود تلاش و كار اهل يليخ بود من

 افتخكار  مكن  به منم يها بچه يروز هي تا باشم اون مثل داشتم دوست كرد ينم
 «.كنن

بكا مقولكه   « موجكود در جامعكه   يهكا  نقش»نشان داد كه مقوله  دادهايرو ةسيمقاها و  داده ليتحل

 را فرد جامعه در موجود يالگوها و نقش گريد عبارت به. دارد يعلّ رابطه «ينوآور به شيگرا»

 .كند يم بيترغ و قيتشو نوآورانه يها تيفعال به شيگرا يبرا

 يپژوهش به عناصر مفهكوم  نينمونه در ا نانيكارآفر اتيروا يمحقق با بررس :ياقتصاد‌عوامل

 در راهكا   آن يتمام محقق آمده دستبه يها مقوله تيبا توجه به ماه افت،يو فقر دست  يكاريب

 نيك ا به يابيدست ةنحو ادامه در. كرديبند دسته «ياقتصاد عوامل» عنوان با و يمفهوم خوشه  ي

 :استنشان داده شده اتيبا استناد به خلاصه روا يمركز ةمقولبا ها  آن و ارتبا  ها مقوله

 من واسه يول ،بكشونه يبزهكار به رو ها يليخ فقر ديشا...»4ةشمار نيكارآفر

 يلك يخ كردم نرم پنجه و دست يبچگ از كه يفقر با بود شرفتيپ و يترق پله
.... بكود  مشكلات و ايسخت برابر در شدن يقو زيچ نيترمهم و گرفتم ادي زايچ

 «...بجنگم فقرم با كه شدم نيكارآفر

 سكخته  يلك يخ مكا  كشكور  تو كار داكردنيپ و ياستخدام...»42ةشمار نيكارآفر
 خكوب  اديك ن رتيگ كار يراحتبه ممكنه وگرنه يباش فكر به خودت ديبا حتماً

 هكم  و باشكم داشته درآمد و نباشم كاريب خودم هم كه بكنم يكار هي گفتم منم
 «...بشه حل مشكلشون دارنديكاريب مشكل كه ييآشناها و دوستا

 بكه  شيگكرا » ةمقولك  بكا  «ياقتصكاد  عوامكل » ةمقول كه دادنشان دادهايرو سهيمقا و ها داده ليتحل

 بكه  ليتما يكاريب و فقر از فرار يبرا نانيكارآفر شتريب گريد عبارتبه. دارد يعلّ رابطه «ينوآور

 .داشتند كار در ينوآور و ينيكارآفر

‌يروح‌يريگ‌شکل‌در‌يا‌واسطه‌طيشرا ‌ـهنرجو‌نيب‌در‌ينيکارآفرة ‌ـ‌اني ‌و‌يفن

‌يا‌حرفه
 ةپنجكر ة اسكت و براسكاس اسكتعار    ينيهكا، قلكب ككارآفر    فرصكت  صيتشكخ  :فرصت‌صيتشخ

 تيريمكد  بكا  ديك جد يبازارهكا  بكه  ورود تكا  فرصت كشف يزمان ةدور در ها سازمان ها، فرصت
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(، 4137)زنريكر همچون ينيكارآفرة عرص ريشه نظران صاحب دگاهيد از. دارند كار سرو فرصت

 هكا  فرصكت  صيتشخ(، 2663)همكاران و منزيت(و 2666)تارامان نكايو و نيش(، 4174)تريشومر

 نيك ا از(. 4743 ،ياسي)ال دارند نانهيكارآفر يها تيفعال در يريناپذ اجتناب و ياساس اريبس نقش

 يازهكا ين دنيك د وفرصكت   موقكع بكه  صيتشكخ  بكا  زين پژوهش نيا در نظر مورد نانيكارآفر رو

. شكدند  ينيككارآفر  بكه  موفكق  ككار،  خلكق  و ينكوآور  بكا  هاخلأ نيا پُركردن و بازار در موجود

 :استشده آورده گونه تيروا يقالب در مورد نيا در ها نمونه تيروا از يا خلاصه

بكه  رو اونا يبتون ديبا كه هست ها فرصت يليبازار خ يتو» 1ةشمار نيكارآفر

 ديك با ككار يچ يدونيم قاًيدق يباش موفق هافرصت نيا دنيد تو اگه ينيبب موقع
 «...يستين گهيد هم سردرگم و يبكن

 يفرصكتا  از و باشم هافرصت دنبال كردميسع شهيهممن »46ةشمار نيكارآفر
 و جامعكه  يتو يطيشراهي وقتا يبعض يعني ببرم، رو استفاده تينها اومدهشيپ

 شكرفت يپ ازيك ن مورد كه يزيچ طيشرا نيا يتو يتونيم تو كه اديم شيپ بازار
 «...يبد انجام رو خودت هنر به توجه با هست جامعه

ــ ــارةتجرب  زغارا آ دخو ركا كه صنعتيدر  نفرينارآكا كه ندا داده ننشا نمحققااز  اديتعد :يک

 فعاليتاز  خاصي مسيردر  هاآن قبلي ريتجربهكاو  هستند قبلي تجربهداراي  ،ميكنند

نقككككككل از  )بككككككه نيو گلداسككككككتا مييردارد.  موفقيت با مستقيميو  مثبت ةبطرا دي،قتصاا

 بكه  ريكاربتجا ،سمير تتحصيلا بكا  سهيمقا در كه نددار ي(، اظهار م4747 ،يانياحمدپوردار

 از يبرخكوردار ها  آن زعم به. دكنن يم عمل تر موفق گانيزربا رموا آموزش در ياثرگذارتر ةنحو

 نكوع  نيتكر مهكم  «يتجكار  ةتجربك . »دكنك  يمك  فكا يا يشناس در فرصت ييسزا نقش به ،يقبل ةتجرب

نمونكه   نكان يكارآفر ي(. تمام4747 ،ياني)احمدپورداد است كار و كسب يانداز راه يبرا ها تجربه

بكه   ،نكد ا كرده ديكأتامروزشان  تيخود در موفق نيشيپ يها تجربه تيبه اهم زيپژوهش ن نيدر ا

و ارتبا  با جامعكه داشكتند. در ادامكه     يهنرستان و كارورز يها طيكه در مح يخصوص تجارب

 :استشده انيب گونهتيروا يقالب در ها نمونه اتيروا از يا خلاصه مطلب، نيا دادننشان يبرا

 يلك يخ ككردم  كار ردستشيز يچندسال بود  يمكان پدرم...»2ةشمار نيكارآفر

 بكا  معلمكام  بكا  هنرسكتان  تكو  بعدشكم  ككردم  تجربكه  و گرفتم ادي كنارش زايچ
اضكافه  هام تجربه به يليخ هم يكارورز يها دوره و شدم آشنا شتريب  يمكان
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 بهكم  يلك يخ داشكتم  كه ييها تجربه نيا افتادم كار يانداز راه فكر به يوقت كرد،

 «...كرد كم 

‌اجتمـاع‌‌ياقتصاد‌،ي)انسان‌يةسرما  يكة رماكك س ؛املكك ش سرمايه عنو رچها فرينيرآكا در(:‌يو

 يفارسك  يدالهي از نقل به؛ 2664 كن،ي)فرتكسا حركمط يكفرهنگو  جتماعيا دي،اكقتصا ،نسانيا

 دانكش . اسكت شكده  ليتشكك  مهارت و دانش ياصل بُعد دو از يانسان يةسرما(. 4714 ،يرضو و

 دانكش  ككار  و كسب در. است موجودات و ها دهيپد به مربو  اصول و ها تيواقع ق،يحقا شامل

 انجكام  و عمكل  در دانكش  از اسكتفاده  ييتوانكا  به و شود يم ينيكارآفر دانش و يفن دانش شامل

 بكه  زيك ن ياقتصاد يةسرما(. 4714 ،يرضو و يفارس يدالهي) شود يم گفته مهارت كارها، درست

 بكه  اقكدام  آن زانيك م بكه  توجكه  با نيكارآفر كه شود يم گفته دسترس در يمال طيشرا و امكانات

. دميشو گفته ادفرا نميا تتباطاار به نيز جتماعيا ةسرماي و كنكد  يمك  ككار  گسترش و يانداز راه

. دميشو ديجاا جامعهو  نمازسادر  دموجو ادفرا پيوندو  جتماعيا بطاز روا ياجتماع يشبكهها

 مندهبهر جانبهدو بطاز روا تمشكلا لكككككككحدر  رياكككككككهمكو  تطلاعاا دلتبا با ادفرا ينا

 قيك (. كنككاش عم 4714 ،يو رضكو  يفارس يدالهينقل از  ؛ به2646و همكاران،  نگي)رشوند يم

فكرد در اقكدام و    يقبلك  يو اجتمكاع  ياقتصكاد  ،يانسكان  يةسكرما كه  دادها نشان نمونه دگاهيدر د

 از يا خلاصكه  مقولكه،  نيك ا بكا  شكتر يب ارتبا  يبرا ادامه در. استبوده مؤثر اريكار بس يانداز راه

 :استشدهها، آورده  نمونه اتيروا

 لازم يةسكرما  نيتكأم  فككر  به كار ياندازراه قبل ديبا حتماً»44ةشمار نيكارآفر
 و يكك يزيف امكانكات  چه و لازم اطلاعات چه و لازم يانسان يروين چه يباش

 بكه  اعتمكاد  بكا  يتونينم نشه راحت بابت نيا از التيخ تا چون ،يمال طيشرا
 «...يكن شروع كارتو و جلو يبر نفس

 چكه  ككه  بكود  نيك ا ككارم  شروع قبل من دغدغه نيترمهم»40ةشمار نيكارآفر
 تكا  ككردم  امتحكان  رو هكا راه يلك يخ و كنم هيته كارو مكان و لازم پول يجور

 ييشكركتا  و افراد چه با كه بودم نيا ريدرگ بعدش كنم فراهم طويشرا تونستم
 «...كنم كار و كنم برقرار ارتبا  ديبا
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‌ـ‌در‌ينيکـارآفر‌ة‌يروح‌يريگ‌شکل‌در‌يطيمح‌طيشرا ‌ـهنرجو‌نيب ‌ـ‌اني ‌و‌يفن

‌يا‌حرفه
 ككه  يطيشكرا  در هكا  نمونكه  ككه  دادنشان ها تيروا قيدق ليو تحل قيكنكاش عم :بازار‌تيوضع

 بكازار  در آن خكلأ  و بودند ناتوان اي ناكارآمد خاص يازين رفع در يررسميغ و يرسم يبازارها

 يخود تلاش كنند. در ادامه بكرا  نانهيابتكار كارآفر جاديا يكه برا گرفتندميتصم شد يم احساس

‌:استها، آورده شده نمونه اتيروا از يا خلاصه مقوله، نيا با شتريب ارتبا 

 ككار،  سكرا   يبر بعد و يبشناس بازارو ازين كه مهمه يليخ »1ةشمار نيكارآفر
 ينخكواه  يشكرفت يپ چيهك  نباشكه  جامعكه  ازيك ن مكورد  كارت اگه مطمئنن چون

 «...داشت
 ازين براساس كردميسع كردم يطراح كارمو دهيا يوقتمن »44ةشمار نيكارآفر

 «...باشهداشته ازين خدمتم و كارم به جامعه و باشه جامعه

به يمتقابل و مهم اجتماع يهااز كنش يميعظ زانيم :يفرهنگ‌و‌ياجتماع‌يهنجارها‌تيحما

 نيمعك  ةويشك   يك ها هسكتند. انتخكاب   شوند كه ناظر بر ا عمال انسانيم تيهدا هنجارها لهيوس

افكراد جامعكه اتفكاق     ايك هكر فكرد    يرفتار و در نظر گرفتن قواعد موجود، ممكن است برا يبرا

را  يرفتكار منظمك    يك  توانكد  يحاكم در جامعه م يارهاي. هر فرد بدون در نظر گرفتن معافتديب

ضرورت دارد تا بر اساس  گرانيرابطه با د جاديا ياما در سطح اجتماع، برا ،نديخود برگز يبرا

در هر اجتمكاع   ن،يباشند. بنابرا يجمع رشيمورد پذ ديبا يقواعد رفتار نيرفتار كند. ا يقواعد

 يكارها در مردم و نديگويكه به آن هنجار م داردرفتار وجود  يبرا يااستاندارد شده يهاوهيش

كننكد.  يعمكل مك  هكا   آن براسكاس  يورزش يهايباز و يمذهب ا عمال تجارت،: مانند خود روزانه

 رشيپكذ  مكورد  يهنجارهاها  آن شتريب يبرا باًيتقر كه داد نشان ها نمونه يها دگاهيد قيعم ليتحل

 ،نباشد هنجارها و ها ارزش نيا با تضاد در كه كردند يكار جاديا بر يسع و بوده مهم جامعه در

 پسندند ينم نباشد،ها  آن رشيپذ مورد يهنجارها مطابق كه را يزيچ مردم ها آن نظر به كه چرا

 اتيك روا از يا خلاصكه  مطلكب  نيا شتريب شدن روشن يبرا. دارند آن سمت به يكمتر ليتما و

 :استآمده ادامه در ها نمونه

 يامكروز  فرهنگ با مطابق حتماً كارم كردميسع يليخمن »46ةشمار نيكارآفر
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 ككارش  كه نهيا  ينيكارآفر فرد هر تيموفق ليدلا از يكي چون باشه ما جامعه

 «...باشهنداشته رتيمغا  يفرهنگ يهنجارها با و باشه جامعه قبول مورد
 قبولكت  نكهيا يبرا گرانيد كردن متقاعد كار هي شروعبا ة 44ةشمار نيكارآفر

 لحكاظ  از ككه  يكنك  تكلاش  ديبا نيهم يبرا سخته يليخ كنن تتيحما و كنن
 «...رهيبگ قرار رشيپذ مورد طرحت ياجتماع و يفرهنگ

 يا‌حرفه‌و‌يفن‌انيهنرجو‌نيب‌در‌ينيکارآفر‌ةيروح‌يريگ‌شکل‌در‌راهبردها

 يتلاش فكرد  يفرد برا ميتصم يكار نوآورانه به معنا جاديقصد ا :نوآورانه‌کار‌جاديا‌قصد

نو بكه بكازار اسكت.     يخدمت ايكسب و كار با ارائه محصول   ي يانداز در جهت راه يگروه اي

 بكودن  ريپكذ  امككان  و بودنمطلوب درک با كه دادند نشان شدهيآور جمع يها داده قيعم ليتحل

 نوآورانكه  دهيك ا يريگيپ يبرا گرفتندميتصم ها نمونه نانه،يكارآفر ابتكار و ينيكارآفر يبرا طيشرا

 :استشده آورده ها، نمونه اتيروا خلاصه مطلب نيا نييتب يبرا ادامه در. كنندتلاش خود

 مخصوص و باشه ديجد مخصوصاً كار خود كه همونطور »3ةشمار نيكارآفر
 حسكاب  ديك با تو سختتره، يليخ كار شروع از قبل طيشرا سخته باشه خودت

 هيك كاف شد درست كارنهيزم يوقت و يبكن فراهم طويشرا و يبكن زارويچ يليخ
 «.يبش موفق تا يبد ادامه و يبكن كار شروع قصد

 و ككنم  جكور  مويسكرما  تونستم نكهيا از بعد بلافاصله...  »43ةشمار نيكارآفر
 دو تلاشكم  و گكرفتم  ام دهيك ا كردن يعمل يبرا موميتصم كنم دايپ كارمو يجا

 «...شد چندان

و انجكام ككار بكه     يريك گيبكه پ  ليك تما شكتر يها ب نشان دادند كه نمونه ها تيروا :ييگراگروه

مورد نظر اطلاعكات لازم و   نهيكه در زم يامر به سرا  افراد نيا يداشتند و برا يصورت گروه

 انكد  كرده بيترغ يهمكار يبرا راها  آن و رفتند اند، داشته راها  آن نظر از شدننيكارآفر ييتوانا

 و بسكتگان  خكانواده،  ياعضا از معمول طور  به افراد نيا. اند دادهشكل را خود نظر مورد گروه و

 اتيك روا از يا خلاصه مطلب، نيا دادن نشان يبرا ادامه در. اند بوده نيكارآفر اشخاص دوستان

 ها آورده شده است: نمونه

 يجكور  چكه  نميك بب كه بودم نيا دنبال درسم انيپا از بعد » 4ةشمار نيكارآفر
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 بهكم  ككه  رفكتم  دوسكتان  از چنكدتا  سرا  نيهم خاطربه كنم آغاز كارو تونميم

 «.ميرفت كار ينداز راه دنبالبه توان تمام با و كنن كم 
شروع  ديشا نينيبيكه شما الان م ييها مجموعه گلخانه نيا» 1ةشمار نيكارآفر

ُانقد  تونستميكه الان كنارم هستم، نبودن نم يگروه نيا يول ،كارش با من بود
و  شكتره يب يلك يخ تيك دلگرم يكنك  يككار مك   يگروهك  يكنم، وقت شرفتيزود پ

 «.يكن يم تحمل ر راحت يليخ ارويسخت

 ،يانسكان  ،يطرح توسط گروه منابع مال بيپس از تصو دهد يشواهد نشان م :هيسرما‌تأمين

 و يشخص منابع محل از شدهيطراح اتيشروع عمل يبرا ازيمورد ن ، سرماةيكيزيو ف ياجتماع

 توسكط  هيسكرما  تأمين نحوه ادامه در. استشده تأمين مرتبط، يها سازمان جذب و همراه گروه

 :شود يمانيب ها نمونه از نفر چند

 دوسكتام  از نداشكتم  كار شروع يبرا يپول نكهيا ليدلبه من"0 ةشمار نيكارآفر

 ككردن  كمك   بهكم  هكم  اونكا  و كردم يهمكار به دعوت رشتشون با متناسب
 از يلك يخ ميتونسكت  درآمكدمون  بكا  ككم كم يول ،بود سخت يليخ خوب اولش

 «...ميكن جبران كمبودهارو

شكروع  منزلمكان  درون ميخواهرهكا  و مادر با كارمو من » 44ةشمار نيكارآفر
 «...نداشتم شروع يبرا يخاص هيسرما به ازين گهيدينطوريا كردم

 نشكان  موجكود  يهكا  داده ليك تحل نيهمچن و محقق توسط شدهمشاهدات انجام :ييعملگرا

 ،يگروهك  صورتبه چه و يانفراد صورتبه چه لازم، يةسرما تأمين از پس ها نمونه كه دهند يم

 اهكل  اريبسك  و داده انجام را كار و داشته حضور آن انجام تا كار شروع مراحل يتمام در فعالانه

 زيك ن خودشكان  ،اند دهيرس شرفتيپ و رشد از يا مرحله در كه اكنون و اند بوده يتلاشگر و عمل

 مطلكب  نيك ا بهتكر  شكدن روشكن  يبكرا . كننكد  يم كار هيبق يپا به پا و كارگران و كارمندان جزو

 :است شده آورده ها آن اتيروا از يا خلاصه

 اهكل  ديبا همه از اول بشه موفق كارش تو خواديم يهركس» 4ةشمار نيكارآفر
 انكداختم  را رو كارگكاه  نيك ا ككه الان تكا  ككارم  اول يروزا از مكن  باشه، عمل

 همكه  كنكار داشتم دوست بدم دستورهيبق به و نميبش ديبا نكردم حس يا لحظه
 «.كنم كار
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 لازمكه  تميمكوفق  يبرا يهركار كردميسع اول همون از من»7ةشمار نيكارآفر

 ككه  يزهايچ كردم تلاشمو تمام و نموندم گرانيد كار منتظر و كنمعمل بهش
 «...كنم يعمل اديم يمنطق نظربه و ذهنمه تو

 يا‌حرفه‌و‌يفن‌انيهنرجو‌نيب‌در‌ينيکارآفرة‌يروح‌يريگ‌شکل‌در‌امدهايپ

 رايك ز. هسكتند  فرينيرآكا يپيامدها از جديد صنايع از ريبسيانـو:‌‌‌عيصنا‌ايمشاغل‌‌جاديا

 به جديد تخدما و يندافر ل،محصو ةئارا نهما زين آورينو و است ينوآور يمبنا بر ينيكارآفر

 از ستا جديد ممفهو يا فكر ي  ديجاا ايبر هنيذ يناييهااتو يگيرربكا آوري،نو ؛ستا زاربا

‌.شود يم عرضه جامعه به ديجد خدمت اي صنعت اي شغل  ي ،ينيكارآفر هر در باًيتقر رو نيا

 مورد نمونه نانيكارآفر يتمام كه دادها به محقق نشان داده ليمشاهدات و تحل :ييزا‌اشتغال

 ايك  ميمستق صورتبه زين را نفر نيچند خودشان، يبرا كار جاديا بر علاوه پژوهش، نيا در نظر

 و اشكتغال  جكاد يا ينيككارآفر  ييامكدها يپ نيتكر  مهم از يكي جهينت در. اند گرفته كاربه ميرمستقيغ

‌.بود خواهد جامعه به يبزرگ اريبس خدمت خود نيا كه است جامعه در يكاريب مُعضل كاهش

 ننداميتو هاييركشو الذ. ستا سريع اتتغيير وز،مرا دقتصاا رزبا يژگيو:‌ياقتصــاد‌رشــد

در  كه هاييركشو. شتهباشندرا دا اتتغيير ينا با تطبيق قابليت كه باشند موفق ديقتصاا چنيندر

 كسب يبهتر موقعيت نجها دقتصادر ا تا نددرقا ،ستا بالاتر فرينانهرآكا يفعاليتها انميز ها نآ

 .  كنند

 نيبك  در ينيككارآفر  يكة روح يريك گ شككل  نكد يفرا يالگكو  آمكده،  دسكت بكه  يها افتهي به توجه با

 .ابدييم تجسم 2 شكل صورتبه يا حرفه و يفن انيهنرجو
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 ای گیری روحیه کارآفرینی در بین هنرجویان فنی و حرفه مدل فرایندی برای شکل  -2شمارهشکل 

‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
 يريك گ شككل  نكد يفرا نييتب ةدربار يا هينظرخُرده تا شدموجب نانيكارآفر ادراک در يواكاو

 ليك تحل جينتا يبند جمع. شود عرضه و ديتول يا حرفه و يفن انيهنرجو نيب در ينيكارآفر يةروح

 نيبك  در ينيككارآفر  يكة روح يريك گ شكل يكانون ةمقول ،«ينوآور به شيگرا» كه دادنشان ها، داده

 ياصكل  يهكا  مقوله شامل ،يجاديا طيشرا و علل ند،يفرا نيا در. است يا حرفه و يفن انيهنرجو

 يفضكا » ،«يآگكاه  و آموزش سطح» ،«يتيشخص-يشناخت روان عوامل» ،«خانواده يها نهيزم شيپ»

 تيوضكع » ةمقولك  2. است «ياقتصاد عوامل» و «جامعه در موجود يها نقش» ،«مدرس يسازمان

 مطلكوب  ياجرا ةنيزم ميمستق طوربه ،«جامعه يفرهنگ و ياجتماع يهنجارها تيحما» و «بازار

 ميرمسكتق يغ صكورت كه به يطيشرا ري. ساآورد يرا فراهم م ينيكارآفر هيروح يريگ شكل نديفرا

 و «يككار تجربكه » ،«فرصكت صيتشخ» ةمقول 7. گذارندريتأثمؤثر و مطلوب راهبردها،  يبر اجرا

شكد. تحقكق    داده صيتشكخ  ،يا واسكطه  طيشرا عنوانبه(« ياجتماع و ياقتصاد ،يانسان)هيسرما»

ایجادمشاغل ـ 

 یاصنایع نو

 زاییـ اشتغال

ـ 

 رشداقتصادی

 پیامدها
 راهبردها

 ایعوامل واسطه

 ـ تشخیص فرصت

 ـ تجربه کاری

ـ سرمایه)انسانی، 

 اقتصادی و اجتماعی(

قصد ایجاد ـ 

 کار نوآورانه

ـ گروه 

 گرایی

ـ تامین 

 سرمایه

 وضعیت بازارـ  ـ عملگرایی

ـ حمایت هنجارهای 

اجتماعی و فرهنگی 

 جامعه

گرایش به 
 نوآوری

های زمینهـ پیش

 خانواده

ـ عوامل 

شناختی ـ روان

 شخصیتی

ـ سطح آموزش و 

 آگاهی

ـ فضای سازمانی 

 مدارس

های موجود ـ نقش

 در جامعه

 ـ عوامل اقتصادی

 شرایط علّی

 شرایط محیطی
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، «كار نوآورانكه  جاديقصد ا»شامل  يراهبرد اصل 4 قياز طر ،ينيكارآفر يةروح يريگ شكل نديفرا

 .استشده انجام «ييگراعمل» ،«هيسرما تأمين» ،«ييگرا گروه»

اقدام  يو نوآور خلّاقيتّافراد چه در كسب و كار مستقل خود و چه در سازمان به  يوقت   

  يك است كه  يكس نيكارآفراند، چرا كه شخص شده  ينزد نانهيبه اقدام كارآفر اريبس كنند، يم

 ييسكودآور شناسكا   يخدمت بكه نحكو    ي ايمحصول   ي ةارائخلق و  يو فرصت را برا دهيا

 محقكق  امكر  نيك ا برسكاند،  سكرانجام  بكه  را آن يرو شيپ مشكلات و موانع از نظرصرف و كرده

 ر؛يناپكذ  يخستگ يا هيروح و نيزبيت ينگاه و ينوآور ،خلّاقيتّ هوش، ذكاوت، با مگر شود ينم

 بكه  هكا  يژگك يو يبرخك  ككردن  وارد و آن پرورش با كه است يا ژهيو شكل ،ينوآور بيترتنيبد

 و جكاد يا يبكرا  خلكّاق  يهكا  دهيا زيآمتيموفق ياجرا و يساز ادهيپ با كه شود يمليتبد ينيكارآفر

 ينكوآور  پرتكو  در نانيكارآفر گريد عبارتبه(. 4744 د،ي)ناه شود مي استفاده كار و كسب ثبات

 در خلكّاق  بيك تخر جكاد يا موجب دسترس، در و موجود منابع از نينو يها نهيگز جاديا يمعنبه

 ككه  است ينديفرا ينوآور واقع در(. 4743،ياسي)الشوند يم ها ستميس و جوامع بازارها، ع،يصنا

نيك ا مهكم  ةنكتك  امكا  كنند، يم ليتبد بازار به عرضه قابل ةديا به را فرصت آن توسط نانيكارآفر

 و باشدداشته وجود فرد در ينوآور به شيگرا و ليتما ديبا ،ينوآور از قبل ةمرحل در كه است

 هكا  شيگكرا  كه چرا د،يبنما ينيكارآفر تينها در و ينوآور به اقدام بتواند او تا باشدگرفته شكل

 از قبكل  مهكم  ةديك پد  يك  عنكوان بكه  ينوآور به شيگرا رو نيا از. شود يم يمتجل فرد رفتار در

(اشكاره  2660)4انكز  و سكون يس گوا،ي. سباشد گرفته قرار يتوجه يب مورد ديشا كه است ينوآور

 نيك ا امكد يپ و شيگرا ،ينوآور بلكه ،كند ينم فيتعر را ينوآور به شيگرا ،ينوآور كه اند كرده

 را سكازمان  اقكدامات  و اعمال كه است يبالفعل يروين ،ينوآور به شيگرا واقع در. است نديفرآ

 منظكور  بكه  سكازمان  ييتوانكا  و كند يم يرهبر و تيهدا شود، يم ينوآور به منجر تينها در كه

 ،يطك يمح راتييك تغ بكه  عيسكر  پاسك   نيهمچن و انيمشتر انتظارات و ازهاين يارضا و برآوردن

 و رشيپكذ  بكه  شيگكرا  واقع در ،ينوآور به شيگرا. است شيگرا نيا بر يمبتن يا عمده طور هب

 اتخكاذ  قيك طر از رييك تغ بكه  ليك م و ديك جد خكدمات  ايك  داتيك تول نكدها، يفرآ هكا،  دهيك ا كاربست

 بكه  توانكد  يمك  ينوآور به شيگرا. است ديجد يتيريمد يها نظام ها، مهارت منابع، ها، يتكنولوژ

 تكا  سكازد  يمك  قكادر  را سكازمان  ايك  شكركت  ككه  شكود  گرفتكه  نظكر  در دانش ساختار  ي عنوان
                                                                                                                                        

1. Siguaw, Simpson and Enz 
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 يبه نوآور شيگرا گريعبارت د به(. 2660 همكاران، و گواي)سكندييشناسا را بازار يها ييايپو

اعمال و اقدامات در كل سكازمان اسكت. در متكون     ياست كه راهنما يريادگي يدئولوژيا ينوع

 داتيك محصكولات و تول  Gتوسكع سازمان در جهكت   يها ياستراتژ ،يبه نوآور شيموجود، گرا

و  يكي نقكل از طغرا  ؛ بكه 2664 ت،يك در بازار قبل از رقباست)آساها و آنچاكها  آن و عرضه ديجد

بكه   شيگكرا  ديك اسكت ابتكدا با   يبكه نكوآور   شيگرا امديپ ي(. از آنجا كه نوآور4716 ،يرضوان

. بزننكد  دسكت  ينيككارآفر  تيك نها در و نوآورانه يها تيفعال به تا رديبگ شكلدر افراد  ينوآور

 لسونيو؛ 2662 ،4گويپوست؛ 4716 شهبا، و نتيطپاک زاده،يفتح مطالعات شامل پژوهش ةنيشيپ

بكا آن   يميمهم و ارتبا  مستق تأثير ينيبر كارآفر يكه نوآور دهد يمنشان(.  2661 ،2استوكس و

در رابطكه   ياما محقق به پژوهش استانجام شده نهيزم نيدر ا ياديز يها دارد؛ هرچند پژوهش

 آن تكوان  يم و افتين دست ينيكارآفر بر ينوآور به شيگرا رابطه اي يگذارتأثير نديفرا نييبا تب

 بكه  شيگكرا  ككه  گرفت جهينت توان يم يكل طور به. دانست پژوهش نيا نوآورانه يها جنبه از را

 ينكوآور  ككه يحكال  در نكو،  طكرح  و رتفكّ ،شهياند  ي ديتول و ييدايپ به شيگرا يعني ينوآور

 پكژوهش،  نيك ا در آمكده  دسكت بكه  يالگكو  بكه  توجه با است، طرح و شهياند آن ساختن يعمل

 ،ياخلاقك  يهكا  ارزش بكر  آن در ككه  كنكد  رشكد  يا خكانواده  در فرد اگر كه گرفتجهينت توان يم

 ةتوسع با تواند يم شود ديكأت گرانيد به كم  و بخشش و كارارزش ،ياجتماع يريپذ تيمسئول

 زانيك . ماقكدام كنكد   يو نكوآور  طيدر محك  رييك موجكود بكه تغ   طيشكرا  رييك خود و تغ يها ارزش

بكا   نيوالكد  ةرابطك )خصوصكا  يساخت خانواده، روابكط خانوادگ  ن،ينوع شغل والد لات،يتحص

« فرهنكگ ككار  » يريگ در شكل ياز امكانات رفاه يبرخوردار زانيفرزندان(، درآمد خانواده و م

 اگكر  ككه  دارند يمتفاوت يهايمتفاوت، توانمند يها داشته باشد. انسان تأثير تواند يدر خانواده م

 خود، ديجد يها دهيا خلق با توانند يم شوند،تيهدا مشخص ريمس در ينوجوان دوران همان از

 ةدهندانتقال عنوانبه خانواده. كنند آسان را يفناور نديفرا در رييتغ بالطبع و ديتول روند در رييتغ

 دادن قكرار  دسكترس  در نيهمچنك  و ياجتمكاع  يرفتارهكا  و هكا  نيكي آ اصكطلاحات،  از يا جبهه

 يميمفكاه  بكا  ييآشكنا  يبرا را خود ثمربخش نقش تواند يم ،يكار و يرفتار ارزشمند يالگوها

 ازيك ن مكورد  يتيشخصك  يهكا  يژگك يو گكر يد و «يريخطرپذ»، «يطلباستقلال»، «يطلبقيتوف» مثل

                                                                                                                                        

1. Postigo 

2. Wilson and Stokes 
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در جامعكه، بكه اعضكاء     يككار يها تيواقع با يهمساز و ياقتصاد ةعرص در فرد شدننيكارآفر

 قيك عم ليك و تحل قيك سكوق دهكد. كنككاش دق    ينيدارد و فرد را به سكمت ككارآفر   يخود ارزان

خود  يتيشخص يها يژگياز و يوجود برخها  آن ةكنندگان نشان داد كه هم مشاركت يها دگاهيد

 نيك ا يككه واككاو   دانند، يم ينيكارآفر جهيو در نت يبه نوآور شان شياز عوامل مهم گرا يكيرا 

 خصكوص  در. اسكت  شكده  هكا  يژگك يو نيك ا از يبرخك  ييشناسكا  سكبب توسط محقق  ها دگاهيد

 ياديك ز نسكبتاً  مطالعكات  نانيكارآفر يها شيگرا و يرفتار ،يتيترب ،ياجتماع ،يروان مشخصات

 دارد وجود نانيكارآفر نيب يتامّل قابل مشترک يها يژگيو كه دهد يم نشان قاتيتحق است؛شده

  يك هر و نبوده فرد به منحصر ها يژگيو نيا البته شود، يم ينيكارآفر درها  آن تيموفق سبب كه

 امكا  سكتند، ين برخكوردار  ها تيقابل و ها يژگيو نيا از نسبت  ي به بالفعل اي بالقوه نانيكارآفر از

 موفكق  نكان يكارآفر يهكا  يژگيو شناخت كه دارد تياهم جهت آن از ها يژگيو نيا كردن بازگو

 تيك موفق و قيتشكو  سكبب  بكالقوه،  نكان يكارآفر ايك  كنند يم ينيكارآفر به شروع كه يافراد يبرا

 خكود  در راها  آن كند يم يسع اتيخصوص نيا دنيشن با فرد كه يطوربه شود يمها  آن ياحتمال

 نانكه يكارآفر يهكا  تيك او بكه انجكام فعال   شكتر يو رغبت ب ليتسه ساز نهيزم امر نيهم و كند جاديا

نظكران بكر    چندان دور، پژوهشگران و صاحب(. در گذشته نه 4717ان،يو چرمچ ي)توسلشود يم

 نكان يبود كه كارآفر نيا يو فرض اساس شود يبا افراد متولد م ها يژگيو نيبودند كه ا دهيعق نيا

نظران و محققكان   صاحب شتري( اما امروزه ب4714)عابدزاده، ابندي يآموزش، پرورش نم قياز طر

؛ 4714)عابكدزاده،  آموزنكد  يرا مك  هكا  يژگك يو نيخود ا طيباورند كه افراد در تعامل با مح نيبرا

 طيقكرار گكرفتن فكرد در محك     ،(. علاوه بر خكانواده 4104 كلند،؛ م 4743و تندسته،  ميابراه نوه

 نيدومك  مدرسه باشد،داشته ينيكارآفر يةروح پرورش در يمؤثرنقش  تواند يمناسب م يآموزش

 از. كنكد  يمك  فايا فرد پرورش و آموزش در يمهم نقش خانواده از بعد كه است ياجتماع گاهيپا

 نظكام  تيك تقو بكه  خكاص  توجكه  ،ينيككارآفر ة يروح يريگ شكل بر مؤثر عوامل از يكي رو نيا

 ،يبك ي؛ هزارجر4743 ،يبيها و مطالعات )ط از پژوهش ياري(. بس4747 پور،)احمداست يآموزش

و مكرتبط در بكروز    مكؤثر ( عامكل  4717 ان،يك و چرمچ ي؛ توسكل 4744 ،ي؛ اكبرپور و دباغ4742

 تكوان  يمك  بيك ترت نياند. بد مناسب دانسته يدر افراد را آموزش و نظام آموزش ينيكارآفر   يةروح

 عنكوان بكه  توانكد  يمك  دارد، يريپذجامعه نديكه در فرآ يبا نقش مهم يگرفت نظام آموزش جهينت

جامعه نديفرآ در شود، گرفته نظر در آموزان دانش در ينيكارآفر يةروح شيدايپ در مشوق عامل
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 بكر  شكتر يب ككه  ككاردانش  و يا حرفكه  و يفنك  مكدارس  پرورش، و آموزش نهاد بستر در يريپذ

 بكر  هيتك با نوجوانان كه دكنن يم فراهم را امكان نيا دارند، ديكأت يعمل و يكاربرد يها آموزش

 ياقتصكاد  تيك فعال و ككار  بكه  جامعكه،  ازيك ن بكا  متناسكب  خود، يعمل يها يتوانمند و ها تيقابل

و تحقق اهداف  ياقتصاد شرفتيدر پ يا و حرفه يفن يها آموزش ينقش بسزا رغمبه. برردازند

 در آموختگكان  دانكش  قيك توف عكدم  رينظ يمسائل( 4744و همكاران،  ي)صالح يو فرد ياجتماع

 از كشكور  در ييايك جغراف منكاطق  و يا حرفكه  و يفنك  يها رشته نيب لازم ارتبا  فقدان كار، بازار

 زينكاچ  نكر   گكر، يد ييسو از آموختگان دانش يليتحص ةرشت و شغل نيب ارتبا  فقدان و كسوي

 ناكارآمدنكد،  عمكل  در كه يمقدمات سطوح يها مهارت با آموختگان دانش كار،به مدرسه از انتقال

 به يليتحص افت يبالا نر  ،يا حرفه و يفن يها هنرستان به نييپا تيفيّك با آموزان دانش قيتزر

 يزيك ر برنامكه  در عيصكنا  زينكاچ  مشكاركت  ايك  مشكاركت  عدم ،يمهارت و يعمل دروس در ژهيو

 متمرككز،  يدرسك  يهكا  برنامكه  ،يا حرفه و يفن يها رشته يابيارزش و اجرا محتوا، نيتدو ،يدرس

 يكاغكذ  مكداد  يهكا  روش غلبكه  ،لهأمسك حكل  يهكا  روش بكر  يسخنران آموزش يها روش غلبه

 يابيارزشك  يهكا  روش بكر  يانيپا يابيارزش يها روش غلبه عمل، بر يمبتن يابيارزش بر يابيارزش

 بكه  يمنكد  علاقكه  نييپا نر  و نوآورانه داتيتول شيزا و ينيكارآفر ةمقولبه يتوجهكم ،ينديفرا

 ژهيك وكشكورها، بكه   ي( در برخ4744و همكاران،  ي)صالح يا حرفهيفن يها هنرستان در نام ثبت

 صكورت بكه  را نظكام  نيا در يشيبازاند ضرورت توسعه، حال در و افتهيتوسعه كمتر يكشورها

 است.  كردهمطرح  يجد اريبس

 يهكا  مهكارت  و هكا  ييتوانكا  يكار اتيتجرب و لاتيتحص ةواسط به فرد يوقت زمان گذر در

 بكا  برخكورد  در آورد يمك  دسكت  بكه  را( خلّاقيكّت  فرصت، صيتشخ)مانند  ينيكارآفر ازين مورد

 بكا  نيهمچن رسد، يم ينوآور به شيگرا قيطر از طيشرا اصلاح و رييتغ ةديا به جامعه يازهاين

 گكام  خكود  نانكه يكارآفر تيك فعال راه در ازيك ن مكورد  يمكال  و يانسان ،ياجتماع يها هيسرما تأمين

 هككك ك ،فرينيرآاكك ك دكك ينافر ركك سهيلگكت يهارتمها و ناييهااتو شتندا ينكهاضمن. دارد يم بر

 يهاينمنداتو هككك ب سبتككك ن را وي ه،دككك مدآوككك جو بكه  وي شينككك پي ياككك ههككتجرب يككط

 ككه  رديك بگ قرار يطيمح در يوقت نيا بر علاوه. كند يم مطمئن نوآورانه كار ديجاا ايبر شخصي

 صيتشكخ  ،كنكد  تيك حما رييتغ و ينوآور و ينيكارآفر فرهنگ از جامعه يها ارزش و هنجارها

 يكارهكا  خلق و ينوآور ريمس در تواند يم يشتريب نانياطم با و شده تر سهل او يبرا ها فرصت
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 در نوآورانكه  ككار  جاديا قصد شده ذكر طيشرا تمام يريپذ امكان از بعد ،نيبنابرا .بردارد گام نو

 هكا  ييتوانكا  به ازين كند يم احساس فرد كه ييآنجا از ،يبعد اقدام نياول در و رديگ يم شكل فرد

 يساز گروه به اقدام خود ژهيو يها مهارت و ها ييتوانا كم  با دارد، خود مكمل يها مهارت و

 يو تبادل اطلاعات، طوفكان مغكز   يكُنش جمع ليروابط مثبت، تسه قيآن از طر تبعبه و كند يم

 مبتكرانكه  و ديك جد يهكا  حل راه ارائهبه  خود نوبه به نيا كه داده شيافزا را يگروه ييافزا همو 

 و هكا  ارزش اهكداف،  و شكده  نيتكدو  نظكر  مكورد  كار و كسب طرح آن از پس و شود يم منجر

 يگروه و يفرد منابع از استفاده با يبعد گام در. شود يم مشخص گروه در آن انجام يچگونگ

 وعشر ايبر ازيك ن مورد يانسان و يمال منابع همراه، گروه و خود  ينزد يارتباطة شبك نيهمچن

 در. شود يم جاديا نوآورانه كار ات،يعمل شروع جهينت در و ميكند مينأت را هحيشداطر تعمليا

 آمكده  دستبه يالگو گفت توان يم پژوهش نهيشيپ و ها چارچوب با آمده دستبه جينتا ةسيمقا

 يا حرفكه  يفن انيهنرجو نيب در ينيكارآفر يةروح يريگ شكل نديفرآ با رابطه در پژوهش نيا در

 ةجنبك بكوده و   ينيككارآفر  يكة روحبر  مؤثرو عوامل  نهيزم نيآمده در ا دستبه يالگوها از فراتر

 ينيككارآفر  هيروح يريگ شكل نديدر رابطه با فرآ يشتريب يها مقوله به رايز ،استنوآورانه داشته

ينك يبشيپك  ،ينكوآور  به فرد شيگرا كه دهد يم نشان آمده دستبه يالگو نيهمچن است،دهيرس

 .است پژوهش نيا عيبد يها جنبه از خود كه است نوآورانه كار  ي جاديا ياصل ةكنند

 در ينيككارآفر  آمكوزش  تياهم به توجه با و پژوهش نيا در آمده دستبه يالگو اساس بر

 يهايكاست وجود ليدلبه نيهمچن و افراد آوردن بار اقخلّ و نوآور و ينيكارآفر هيروح پرورش

تكا اولاً: بكين وزارت آمكوزش و پكرورش، وزارت ككار و       شوديم شنهاديپ نه،يزم نيا در فراوان

اي، سكازمان  اي، مكديران محلكي و ناحيكه    هاي مسئول آموزش فني و حرفهها و بخش وزارتخانه

 رفكع  جهت ،هاي كارگري و كارفرمايي، مؤسسات كارآموزي وكارفرمايان انفرادي در هر ناحيه

سكامانه   جكاد يضكمن ا  اًيك . ثانرديك بگصكورت  شكتر يب يهمكار و تعامل موزشآ بهبود و هايكاست

مراكز با تمركز  نيدر نظر گرفته شود تا دروس ا يكار، سازوكار طيمح يازهايسنجش مستمر ن

بازار همسو شده و ضمن بكارگيري الگوهاي جديد يكادگيري فعكال    يازهاينسبت به ن يشتريب

پكرورش   يبستر لازم بكرا  ،گرددالتحصيلان منتهي  انداز اشتغال فار  كه در نهايت به بهبود چشم

هاي، بك  هكاي فنكي و حرفكه    منزلكت اجتمكاعي دوره   يارتقكا منظور هفراهم گردد. ثالثاً ب نيكارآفر

فرهنكگ  ،ها از شأن و منزلت خاصكي برخكوردار باشكند    التحصيلان اين آموزش اي كه فار  گونه
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تربيكت و   ريك نظي پشكتيبان  هكا  هيك ابزارها و رو هيته منظور به رابعاً ،رديگ صورت مناسب يساز

 ةتوسكع و اعطكاي مكدارک معتبكر،     ليمربيان و آموزگاران كارآمكد، ارزشكيابي اصك    از يريگ بهره

با توجه به  نيتداركات لازم اعمال شود. همچن ،يهاي توسعه منابع انسان ها و فعاليتزيرساخت

 نيو ككارآفر  نيبكه ككارآفر   شيبه گرا قيتشو يموجود برا يجامعه و هنجارها تينقش و ظرف

 فرهنكگ  يگذار ارزش و جيترو اولاً: شوديم شنهاديپ ،ييا حرفه يفن مراكز آموختگان دانششدن 

 و نارهايسكم  يبرگكزار  اًيك ثان شكود،  يگكذار ج و ارزشيدر جامعه ترو ينيآفر ارزش و ينيكارآفر

 سكطح  در آمكوزان  دانكش  عملكرد بر نيوالد يتيترب يها وهيش آثار نييتب يبرا يآموزش يها دوره

‌:است شده ارائه يپژوهش مطالعات ريسا يبرا ييشنهادهايپ ادامه در. دشو برگزار جامعه

 داككككككككيز ،نتايج يتعميمپذير نمكاا ،نمونهها ادتعد يتودمحد ليلدبه هشوپژ ينا در -

 دميشو توصيه سساا برهمين ،ستا همدآ ستدبه مياني حد در اينظريه و ستككككككني

 يابيارز و سيربر يكمكّك يهاروش از دهستفاا با رهككا،يمتغ نيبكك همدآ تكككسد هكككب بطروا

 شيگكرا  جاديا در شدهيياز عوامل شناسا  يهر  سهم شود يم شنهاديپ نيهمچن. ندوكش

 .دشو نييتع ينيكارآفر به

 زين يگريد يطيمح و يا واسطه ،يعلّ عوامل احتمال به شده، ادي يها تيمحدود ليدلبه -

 نيك ا در ككه  شكود  يمك  منجكر  فكرد  در ينوآور به شيگرا يريگ شكل به كه دارند وجود

 .باشد يليتكم و يآت يها پژوهش موضوع تواند يم كه استنشده ييشناسا پژوهش

 صكورت به تواند يم شتريب بسط يبرا پژوهش نيا در آمده دست به يها مقوله از  ي هر -

 .شود يبررس يكمّ و يفيك

 و يفنك  انيك هنرجو در ينيككارآفر ة يك روح يريگ شكل نديفرآ در تيّجنس نقش نيهمچن -

 .باشد يجذاب موضوع يآت يها پژوهش يبرا تواند يم كه استنشده مشخص يا حرفه

 شيگكرا و سكنجش   صيتشكخ  يبكرا  يابكزار اولاً  نكده، يآ مطالعكات  در شود يم شنهاديپ -

 ييشناسكا  عوامل از  ي هر سهم اًيثان و شده يرواساز و يطراح ،يبه نوآور انيهنرجو

 .دشو نييتع ينيكارآفر يةروح يريگ شكل در شده
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 در يسكتم يس ككرد يرو كاربست(. 4744) كورش پرند، و رضاحسن ،يآبادنيز .،وانيك ،يصالح
 حرفكه يفنك  يهكا هنرستان يابيارزش از يمورد: يا حرفه يفن يها هنرستان تيفيك يابيارزش
 .267-412(: 21)4 ؛يآموزش يهاينوآور فصلنامهدخترانه شهر تهران؛  يا
 هيك مدرسه بكا روح  يسازمان رابطه جوّ ي(. بررس4740هما) ،ياصفهان يرزاديش و نيپرو ،يصمد

 .443 -404(: 40)1 ،يآموزش يهايفصلنامه نوآورآموزان.  در دانش ينيكارآفر
 مكدارس  رانيك دب نظكرات )بازتكاب  آموزان دانكش  ينيكارآفر و رانيمد(. 4714) عشرت عابدزاده،
 .43 -44(: 2)4 ،يا حرفه و يفن آموزش رشد(. ير شهرستان دختران متوسطه

و  خلّاقيكّت  زانيك م ي(. بررسك 4716اقبال و شهبا، محمكدجواد )  نت،يپاک ط .،رضايعل زاده،يفتح
 .31-14: 4 ،تيريمد فصلنامه. يدر سه اداره دولت ينوآور
در  يارزشك  يها يدگرگون يريگ شكل نديفرآ يي(. بازنما4711) وان،يك ،يآرزو و صالح ،يغفور

 264-413(: 4)44، زنان يشناخت روان-يفصلنامه مطالعات اجتماعزنان،  تيافراد با محور
 بكر  ديك تاك: بكا  يفك يك پكژوهش  ياجرا يعمل يراهنما(. 4714) وانيك ،يآرزو و صالح ،يغفور

 .تهران دانشگاه: تهران. (GT)ها داده از برخاسته هينظر پژوهش روش
آمكوزان   دانكش  ينيككارآفر  هيك بكر روح  ينيآمكوزش ككارآفر   تكأثير  ي(. بررس4740) يپر  ،يمشا
 .444- 464(: 4)4 ،يتيتازه در علوم ترب يها شهياندشهرستان كازرون.  يرستانيدب
يبررسك نگكاه.    يدر  يسازمان ينيو كارآفر ينيكارآفر ييو چرا يستي(. چ4744) يمجتب د،يناه

 .14-71(: 74) ،يبازرگان يها
 نيبك  در ينيككارآفر هكاي   شكاخص  مطالعكه (. 4743)اشككان  تندسكه،  و ميعبكدالرح  م،يابراه نوه

 متوسكطه )مكدارس   ككاردانش  و ياحرفكه  و يفنك  ،ينظكر  شاخه سه آخر سال آموزان دانش
 .440-477(: 2)2 ،يآموزش تيريمد و يرهبر فصلنامه. (گرمسار شهرستان

از  نظريهبرخاستهاز روش  يگيرهبهر ايبر لگويي(. ا4716محمكود )  ،يو مهرمحمد يعل ،ينور
 . 71-4(: 27)0ران،يا يدرس برنامه مطالعات فصلنامه. يتيترب يها پژوهشدر  هاداده 

 يهكا  رشكته  آموختگكان  مهارت اشتغال تيوضع يبررس(. 4742) محمود برزگر، و احد ،يدينو
 .406-471: 41 ،تيترب و ميتعل فصلنامهشاخه كار و دانش.   يو الكترون وتريكامر
برنامكه  و پكژوهش  فصكلنامه آموختگكان.   و دانش ينيكارآفر ةتوسع(. 4742جعفر ) ،يبيهزارجر
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 .433- 411(: 76)1 ،يعال آموزش در يزير
 هيو سكرما  ياجتماع ي هي(. نقش سرما4714) يمصطف ديس ،يو رضو ريجهانگ ،يفارس يدالهي

21 ،يانسان يايجغرافهاي  پژوهشبخش كربال.  يجوانان در روستاها ينيدر كارآفر يانسان
 :467 - 440. 
 از برگرفتكه  ييالگكو : ياجتمكاع   ةنانك يكارآفر ابتكارات يريگ شكل نديفرا(. 4741) مينس ادگار،ي

 .تهران دانشگاه ،ينيكارآفر ارشد يكارشناس نامهانيپا. ها داده از برخاسته  ةينظر
Abedzade, E. (2013). Managers & Entrepreneurship Students. Roshd Technical and 

vocational education. 8(2). 41-47 (Text in Persian). 

Ahmadpour Dadiani, M. (2000). Entrepreneurship, Definitions (Patterns and Ideas). 

Tehran: Pardis Company Publications (Text in Persian). 

Ahmadpour Dadiani, M. (2004). Entrepreneurship Business in Selected Countries; 

Tehran: Amir Kabir Publications (Text in Persian). 

Alsos, G. A. (2001). Portfolio entrepreneurs within primary production. Northland 

Research Institute, university of Kuopio. 
Anderson, C. S. (1982). The search for school climate: A Review of the research. 

Review of educational research, 52(3), 368-420. 

Anonymous, A. (2006). Entrepreneurship everywhere: The case for 

entrepreneurship education, the catalyst. Proquest Education, 8(20), 13-15. 
Ardagana, S., & Lusardi, A. (2008). Explaining international differences in 

entrepreneurship: The role of individual characteristics and regulatory 

constraints. Oxford University Press, Inc.  New York, New York. 

Bazargan, A. (2018). Introduction to qualitative and mixed research methods. 

Tehran: Didar(Text in Persian). 

Begley, T., & Boyd, D.P. (1987). The Relationship of the Jenkins Activity survey to 

type A Behavior among Business Executives. Jornal of vocational Behavior, 

27(3), 316-328. 

Daghbashyan, Z., & Harsman, B. (2014). University choice and entrepreneurship. 

Small BusEcon, 42(4), 729- 746. 

Danaei fard, H., & Emami, M. S. (2007). Strategies of qualitative research; A 

reflection on grounded theory. Strategic management thought. 1(2). 69-97 (Text 

in Persian). 

De Carlo, J.F., & Lyons, P.R. (1979). A comparison of selected personal 

characteristics of minority and nonminority female entrepreneurs. Journal of 

Small Business Management, 17, 22-29. 

Dorani, K., & Salehi., K. (2007). Assessing his workshops using the sip’model to 

propose a model for improving the quality of this college workshops. Journal of 



 ‌‌‌...‌در‌ينيکارآفر‌هيروح‌يريگ‌شکل‌نديفرا‌نييتب‌يبرا‌اديبن‌داده‌ةينظر‌ارائه‌‌________‌

‌ 

 

46 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

psychology and educational sciences, university of Tehran. 36(1,2), 143-

166(Text in Persian). 

Elyasi, GH. M. (2008). The entrepreneurship as an emergent scientific field. Journal 

of Entrepreneurship development. 1(1). 51-85 (Text in Persian). 

Eroglu, O., & Picak, M. (2011). Entreprenearship, National culture andTurkey. 

International Journal of Business and Social science, 2(16), 146-151. 

Espiritu –olmos, R., & Sastre – Castillo, M.A., & Miguel, A., (2015). Personality 

traits versus work values: Comparing psychological theories on entrepreneurial 

intention. Journal of Business Research, 68, 1595-1598. 

Fathizade, A., Paktinat, A., & Shahba, M.J. (2012). Investigate creativity and 

innovation in three government offices. Journal of public Administration.8, 79-

94. (Text in Persian). 
Ghafoori, A., & Salehi, K. (1398). A Prractical Guide to Qualitative Research with 

Emphasis on the Grounded Theory (GT). Tehran: Tehran University Press (Text 

in Persian). 

Hezar Jaribi, J. (2004). Entrepreneurship development among graduates. Quarterly 

journal of research and planning in higher education. 30, 159-177 (Text in 

Persian). 

Hornaday, J. A., & Aboud, J. (1973). Characteristics of successful entrepreneurs. 

Personnel Psychology, (24), 141–153. 

Hornaday, J. A., & Bunker, Ch. S. (1970). The nature of the entrepreneur. Personnel 

Psychology, (23), 47-54. 

Hosseini Khah, A. (2009). The possibility and need for entrepreneurship education 

in schools. Journal management system. 3(11). 66-94 (Text in Persian). 

Hull, D. L., Bosley, J. J., & Udell, G. G. (1980). Renewing the Hunt for the 

Heffalump, Identifying Potential Entrepreneurs by Personality Characteristics. 

Journal of Small Business, 18(1), 11 - 18. 

Hulsbeck, M., & Pichave, E.N. (2014). Regional knowledge production as 

determinant of high-technology entrepreneurship; empirical evidence for 

Germany. Int Entrep Manage, (10), 121-138. 

Jamshidi far, M., Khorami, SH., & Rahili, H. (2009). Investigating the factors 

affecting the students entrepreneurial spirituality in faculty of agriculture. 

Journal of Agricultural extension and education research. 3(3), 53-64 (Text in 

Persian). 

Nahid, M. (2010). What and why entrepreneurship and corporate entrepreneurship at 

a glance. Barresy bazargani. 34. 39-58 (Text in Persian). 

Naveh ebrahim. A., & Tandese, A. (2009). Study of entrepreneurship indices among 



‌‌___________________________‌‌ييخدا‌ميو‌ابراه‌يصالح‌وانيک‌ان،يميزهرا‌کر

 

 

41 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

the final year students of theoretical, technical and vocational fields (high 

schools in Garmsar city). Qurterly journal of educational leadership & 

Adminstration.2(2).133-146(Text in Persian). (Text in Persian). 

Navidi, A., & Barzegar, M. (2004). Study of employment status of students in 

computer and electronic fields of work and knowledge. Quarterly journal of 

education. 45. 135-160 (Text in Persian). 

Nori, A., & Mehrmohamadi, M. (2012). A Model for Using the Grounded Theory 

from Educational Research. Journal of Curriculum Studies.6(23). 8-53 (Text in 

Persian). 

Pari., M. (2008). The Effect of entrepreneurship education on the entrepreneurial 

spirituality of high school Students in Kazeroun. Journal of Modern Thoughts in 

education.8. 101-114 (Text in Persian). 

Postigo, S. (2002). Entrepreneurship education in Argentina, The case of Santander 

University. Paper presented for the Internationalizing Entrepreneurship 

education & training conference in ENT, Malaysia. 

Rashed, H.S. (2000). Developing entrepreneurial potential in youth: The effect of 

entrepreneurial education and venture creation. Available at: 

www.proquest.umi.com. 
Rezvani, M., & Toghraee, M. T. (2012). The role of organizational social capital 

organizational innoration orientation in knowledge – based enterprises (case of: 

university of Tehran science and technology park. Transformation Management 

Journal.3(2). 28-53(Text in Persian). 

Robinson, P.B., Stimpson, D.V., Huefner, Y.C., & Hunt, K.H. (1991). Anattitude 

approach to the prediction of entrepreneurship. Entrepreneurship Theory and 

practice summer. 15(4), 31-73. 

Salehi, K., Zeinabadi, H. R., & Parand, K. (2007). A study on the implementation of 

the systematic approach for quality Evaluation of technical – vocational 

shools(TVS): A case of evaluating girls TVS in Tehran. Educational 

Innovations. 8(29). 203-152(Text in Persian). 

Samadi, P., & Shirzadi Esfehani. H. (2006). A study of the Relation between schools 

organizational atmosphere and the spirit of entrepreneurship among students. 

Educational Innovations. 5(16). 164-187(Text in Persian). 
Sasu, C., & Sasu, L. (2015). Demographic Determinant of the Entrepreneurship 

intentions, The case of Romania. Journal procedia Economics and finance, 20, 

580-585. 

Shane, S. (2003). A General Theory of Entrepreneurship Published by Edward Elgar 

Publishing Limited Glensanda House Montpellier Parade Cheltenham IVA Glos 

http://www.proquest.umi.com/


 ‌‌‌...‌در‌ينيکارآفر‌هيروح‌يريگ‌شکل‌نديفرا‌نييتب‌يبرا‌اديبن‌داده‌ةينظر‌ارائه‌‌________‌

‌ 

 

49 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

GL50 UK. P 9. 

Sharifi, A., Asadi, A., Rezaie, R., & Adeli, M. (2011). University educated 

womens’entrepreneurs. Womens’ studies. 1(1). 72-106 (Text in Persian). 
Sharifzade, M., & Zamani, GH. (2006). Entrepreneurship spirituality in agricultural 

students: A case study of shiraz university. Iranian journal of agriculture 

science. 37(1). 107-115 
Siguaw, J.A., Simpson, P.M., & Enz, C.A. (2006). Cenceptualizing innovation 

orientation: a frame work for study and integration of innovation research. 

Journal of product Innovation management, 23(6), 556-574. 

Strauss, A., & Corbin, J. (1988). Basics of qualitative research: grounded theory 

procedures and techniques. Translated by Ibrahim Afshar. Tehran: Nashr-Nay.  

Strauss, A., & Corbin, J. (1988). Basics of qualitative research: grounded Theory 

Procedures and Techniques. Translation by Buick Mohammadi. Tehran: 

Institute of Humanities and Cultural Studies. 

Tavasoli, F., & Charmchian, M. (2016). Investigating effective structures on 

enhancing the entrepreneurial spirituality of agricultural 

cooperatives. Agriculture and natural resources engineering disciplinary 

organization.12(46). 54-58 (Text in Persian). 
Timmones, A. S. (1990). New venture creation Entrepreneurship for the 21st 

century. Timons, The entrepreneurial process, 84-89. 

Wagner, K., & Ziltener, A. (2008). The Nascent Entrepreneur at the Crossroads: 

Entrepreneurial Motives as Determinants for Different Types of Entrepreneurs, 

Discussion Papers on Entrepreneurship and Innovation are edited by the Swiss 

Institute for Entrepreneurship, Chur. 

Wilson, N. C., & Stokes, D. (2005). Managing creativity and the challenge for 

cultural entrepreneurs. Journal of small business and enterprise.3(12), 366-378. 

Yadegar, N. (2011). The Process of Creating Social Entrepreneurship Initiatives: A 

Model Based on grounded Theory. Master's Degree in Entrepreneurship, 

University of Tehran (Text in Persian). 
Yadolahi Farsi, J., & Razavi, S. M. (2012). The role of human and social capital in 

you the entrepreneurship in korbal rural areas. Human geoghraphy research 

quarterly. 25(1). 103-116 (Text in Persian). 
Zeinabadi, H.R., Salehi, K., & Parand, K. (2007). Girls and Technical – vocational 

education(TVE). Women in development & politics. 5(2). 129-164(Text in 

Persian). 
‌



   



   

‌6،‌شمارة‌61دورة‌‌هاي‌نوين‌تربيتي‌‌انديشه

‌6911بهار‌‌شناسي‌دانشگاه‌الزهراءس‌دانشکدة‌علوم‌تربيتي‌و‌روان

‌6911-66-69:رشيپذ‌خيتار‌45-11:‌هصفح‌ 6911-19-11:ارسال‌خيتار

‌تهران‌شهر‌هاي‌‌علوم‌انساني‌در‌دانشگاه‌هرشت‌فرهنگ‌هاي‌‌مؤلّفهدر‌جستجوي‌درک‌‌

3و‌گلنار‌مهران‌2*،‌فریبا‌عدلي1مرضیه‌یزدي‌درمنکي
 

کي من يمرضیه‌یزدي‌در ل ا‌عد یب فر ن‌،‌ ر‌مهرا ا  و‌گلن

‌دهيچک
اسكت. بكر    مؤثر اريمستتر اما، بس ن،يارزش آفر يها ييدارا ةهمهمانند  ،يفرهنگ دانش
در  يعلكوم انسكان   ةرشكت فرهنكگ  هكاي   مؤلّفكه   ييپكژوهش شناسكا   نيهدف ا ه،يپا نيا

شكامل:   يمختلكف علكوم انسكان   هكاي   منظور، رشته نيشهر تهران بود. به ا يها دانشگاه
مطالعكه انتخكاب شكدند.     يبرا يشناس جامعهو  ايجغراف ،يتيعلوم ترب ت،يريحقوق، مد

بكا   ساختارمند انجام شد. مهيها با مصاحبه ن داده يبود و گردآور يفيّروش پژوهش، ك
هكاي   ، افراد بكراي مصكاحبه انتخكاب شكدند و داده    شدت گيري  نمونه استفاده از روش

ايكن پكژوهش،   هاي  شدند. بر اساس يافته يبررس يموضوع ليبا روش تحل ها، حبهمصا
بندي شدند: هكدف آمكوزش،    دستهتم  1مورد مطالعه در هاي  فرهنگي رشتههاي  مؤلّفه 

آموزش، روش تكدريس، روش ارزشكيابي، روش انجكام دادن پكژوهش، روابكط      رسانة 
هكا، در   رشكته استاد با دانشجو، اخلاق علمي، نگرش به رشته و نگرش به دانشجو. اين 

متكأثر  اي،  رشتهاي با هم تفاوت دارند. سطح ميان  رشتهاي و ميان  رشتهدو سطح درون 
جامعه قرار دارد ككه اغلكب در مطالعكات    از عوامل بروني يا فرا رشته يعني دانشگاه و 

ريكزي تغييكر    برنامكه شود  ميها پيشنهاد  مؤلّفه شود. لذا، براي بهبود اين  ميناديده گرفته 
 گذاران آموزشي قرار گيرد.  فرهنگي در دستوركار سياست

اي، علكوم انسكاني، شكهر     رشكته ي، فرهنگ دانشگاهي، فرهنگ : فرهنگ ملّها واژه كليد
 تهران

‌  

                                                                                                                                        

 marzi_yd@yahoo.com.كارشناسي ارشد رشته مديريت آموزشي. دانشگاه الزهرا )س(، تهران، ايران. 4

شناسككي دانشككگاه الزهككرا)س(، تهككران، ايككران.   : اسككتاديار دانشكككده علككوم تربيتككي و روان مسككئول سككندهينو.* 2
faradli@alzahra.ac.ir   

   g.mehran@alzahra.ac.irشناسي دانشگاه الزهرا)س(، تهران، ايران.  . استاد دانشكده علوم تربيتي و روان7
DOI:10.22051/jontoe.2020.26443.2688 

https://jontoe.alzahra.ac.ir 

 ء

mailto:marzi_yd@yahoo.com


‌‌__________________________‌‌و‌گلنار‌مهران‌يعدل‌بايفر‌،يدرمنک‌يزدي‌هيمرض

 

 

41 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

‌مهمقد
ها را خلكق   است كه تفاوت يمهم يعامل بافت وكند  يم نييرا تع هاتيفعال ةمحدودفرهنگ، 

 علكوم  رشكته  گكاه يجا جمله از ،يسطح هر درو تحول  رييتغ يبرا ،كند. لذا شناخت فرهنگ يم

 ينه تنها با سكطح جهكان   ،ينيدر دانش آفر ژهيبه و يعلوم انسان تياست. وضع يضرور يانسان

بكا   اسيك در ق يعلكوم انسكان   ةحكوز شكاف در  نيا زين يسطح داخل در بلكه، .دارد يفاصله جد

 سكت يبرخكوردار ن  يمناسكب  تيو وضكع  گاهيتر است و از اعتبار، جا قيعمدانش هاي  حوزه ريسا

 يهكا  استيس نيو تدو نيقوان رييرغم تغ به(. 4710 ،ياحمد و تيرضا ،ياخوان تفت ،يي)كدخدا

در درون و در سكطح   ييهكا  بحكران رشكته بكا    نيك ا ؛يو فناور قاتيدر وزارت علوم، تحق ديجد

عبكارت هسكتند از: ابهكام در معنكا و      يارشكته  درون يها از بحران يجامعه مواجه است و برخ

و غلبكه روش   يشناسك  روشپكژوهش، فقكر    يابيك  لهأمسك  يخيبحران تار شه،ياند يمصداق آزاد

هكاي   بكا بحكران   ،جامعكه  سكطح  ايك  رونيك بدر  ؛يپرداز هينظرو  كاركرد گاه،يابهام در جا ،يتجرب

 ،يعلمك  يقلمروهكا  ريرشته در جامعه، تعامل نداشتن بكا سكا   نيا گاهينشدن ارزش و جا نهينهاد

رشكته،   نيك ا يازسكنج يو بدون ن هيرو يبگسترش  ان،يدانشجو ةزيانگبودن  نيينبود بازار كار، پا

و  يسكاختار نكامطلوب نظكام آموزشك     ،يالمللك  نيبك و  يدر مجامع علمك  رفعاليو غ يحضور كم

در جكذب افكراد مسكتعد و     يآمكوزش عكال   يرشكته، نكاتوان   نيبه ا فيآموزان ضع دانش تيهدا

 ،يشكهاب  و ينيحسك روبكرو اسكت )  گيري   ميقلمرو در نظام تصم نيحضور نداشتن متخصصان ا

 نيك ا پژوهشكگران  توجكه  يانسكان  علوم رشته لئمسا از يا گسترده فيط نكهيا وجود با(. 4713

 در يعلمك  قلمكرو  نيك ا كه شود مي بح  يبافت از بندرت اما است، كرده جلب خود به را قلمرو

: ارزشكها،  رينظ ياز عوامل ذهن توان يرا نم ي: علوم انسانديگو يم 4وبجرگيفلا .كند مي رشد آن

 يفرهنگ ،ياجتماع طيمح اياست؛ بافت  يعلوم ذهن نيموضوع ا را،يبافت و قدرت جدا كرد؛ ز

گرفت.  دهيناد توان يرا نم شود يو دانش آشكار م كنند يعمل مها  آن علوم در نيكه ا يخيو تار

مهكم هسكتند امكا اغلكب، در      اريو بافكت بسك   يباور است كه چارچوب زمكان  نيبر ا ز،ين 2سيان

از بافكت   توان ي: دانش را نمديگو يم 7دگريها. است شده يپوش چشم موضوع نيا از پژوهشها

                                                                                                                                        

1. Flyvbjerg 

2. Annis 

3. Heidegger 
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 يگوتسكيآن جدا كرد. و تيو موقع
دارد  ديك تأك يو اجتماع يخيتار ،يفرهنگ يها بر جنبه ز،ين4

 نيك ا هيك پا بكر (. 4713، يعكدل ) رديك گ يشكل م يباور است كه دانش، در بافت فرهنگ نيو بر ا

 در گكر، يد طكرف  از و دارد نقكش  علكوم  اشكاعه  و توسكعه  در يفرهنگ هر طرف،  ي از بح ،

 يآشنا در جامعكه شناسك   يموضوع كه است فرهنگ نوع  ي علم فرهنگ، مثابه به علوم دگاهيد

 نچ،يپاست ) يدانش علم
 فرهنكگ  و يمطالعكه فرهنكگ دانشكگاه    دگاهها،يد ني(. ا211: 24116

 دهد.   مي قرار يرا در صدر توجه پژوهشگران رشته علوم انسان يرشته ا

 بكه  عمكل  يچگكونگ  درباره كه است يفرهنگ اعمال و انتظارات باورها، نظام ،يدانشگاه فرهنگ

 مطالعكات  از يسكطح  ،يا رشكته  فرهنگ راستا، نيا در( 4743 ،ي)فاضل كند مي بح  يدانشگاه نحو

 را يآموزشك  سسكات ؤم در مشكابه  يعلمك هكاي   نكه يزم با افراد انيم ونديپ كه است يدانشگاه فرهنگ

: روش مشكترک  ديك گو مي يا رشتهفرهنگ  في( در تعر4144) 4بچر(. 4110، 7ني)آست كند مي يبررس

بر فرهنكگ   رونياز درون و ب يطيمح ستيو ز يرفتار است كه با عوامل اجتماع يجمع وهير و شتفكّ

آن اسكت. لكذا، فرهنكگ     يفرهنگك  يژگك يخاص، و يا رشتهگذارد. ساختار و شكل دانش در  مي تأثير

از  يشككل  ،يا رشكته  يهكا  ( و تفاوت2644، 1است )گان يفرهنگهاي  از جلوه يعيوس فيط ،يا رشته

پكژوهش،  هكاي   مختلكف دانكش، طكرح    يشوند ككه بكه سكاختارها    مي محسوب يفرهنگ يها تفاوت

(، توجكه بكه   4114(. بچكر ) 2647، 0كلاسكون  و سكري)و شود مي نوشتن مربو هاي  وهيو ش ندهايفرا

 نيپكژوهش و تكدو   يدر اجرا ژه،يبه وداند  مي يو ضرور ديمف اريرا بس يا رشتهفرهنگ  يها تفاوت

 نيك ا از. هكا دانشكگاه  يعلم ئتيه ياعضا يتقاار يبرا ياستگذاريمانند س يآموزش عال يهااستيس

 يا رشكته  فرهنكگ  ييشناسكا  ،يآموزشك  يهكا اسكت يس نيتكدو  و رشكته   ي توسعه و رشد يبرا رو،

 آن اثكربخش  تيريمكد  و توسكعه هكاي   نكه يزم ،يا رشته فرهنگ ةدربار پژوهش با. است ريناپذ اجتناب

 ليك تحل در را يكمك  توجه موضوع نيا ،يا رشته فرهنگ تياهم. با وجود شود مي فراهم يعلم قلمرو

 بكر  ز،يك ن( 4711) يهمتك  و يخواست زدي ،ي(. نظر منصور214: 4116 نچ،ي)پ است كرده جلب خود به

 و يدانشكگاه  فرهنكگ  شكدن  يدرونك  زانيك م علكم،  كارگزاران تيذهن و دگاهيد به كه هستند باور نيا

                                                                                                                                        

1. Vygotsky 

2. Pinch 

3. Austin 

4. Becher 

5. Gunn 

6. Wisker and Claesson 
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 ككه  يحكال  در. اسكت  نشكده  توجكه  علكم  يهنجارها و ها ارزش از تيتبع ن،يهمچن يا رشته فرهنگ

 و اسكت  يضكرور  كشكور  يعلم توسعه يها رساختيز از يكي عنوان به يدانشگاه فرهنگ به توجه

 فرهنكگ  آمكوزش،  فرهنكگ  ،يريادگي فرهنگ شناخت گرو در علم ديتول و ينيآفر دانش بحران حل

 ،ي)احمكد  اسكت  دانشكگاه  درون يهكا فرهنكگ  خكرده  گريد و يا رشته فرهنگ ت،يريمد و يسازمان

مسكتلزم   يو فرهنگك  ياجتمكاع  ةحكوز در  ياستگذاريو س يزيربرنامه(. 4711زاده،  و دهقان دهيپسند

 ندارد وجود رييتغ و يزير برنامه امكان شناخت، نيا بدون است و يزير برنامهشناخت موضوع مورد 

 يسكتم ياصكلاحات س  يبكرا  ياصل ،ياساس، مطالعات فرهنگ نيا بر(. 4711 ،يبرغمد و اني)اسكندر

شكود.   ييشناسا ميكه هست يياست جا يضرور م،يبرو ميخواه يم كه ييحركت به جا يهستند و برا

 يا رشكته  فرهنكگ  چگونكه  كه است موضوع نيا درک دار،يپا يفرهنگ رييتغ يبرا گام نياول ن،يبنابرا

 يگكادفر ) شكود  يمك  داريك پا و رديك گ يمك  شكل
 ،يا رشكته  فرهنكگ  تيك اهم رغكم  هبك (. 473: 2641 ،4

 انيونكد، شكمس و صكباغ    معكارف : جملكه  از اسكت  شده انجام قلمرو نيا در يمحدود ييها پژوهش

و  هكا  يژگك يو ،«يرشته علوم انسكان  انيدانشجو يريادگي يشناس بيآس»با عنوان ي(، در پژوهش4713)

 يو تعكامل  ينهكاد  ،يرا در سكه سكطح فكرد    يانسكان  علوم يها رشته انيدانشجو يفرهنگ يها تفاوت

 يريادگيك از  انيانتظارات دانشجو رنده،يادگينقش  ،يريادگي ةزيانگشامل:  يفرد سطحكردند.  يبررس

 يهكا  تيك منفعكل و فعال  يريادگيك  نديفرا يدر ط انيسطح، دانشجو نياست. در ا رندهيادگي فيو وظا

 يفيتوصك  ككاملاً  يهكا  گكزارش  ،يورز شكه ياندنقد و  يدهند، به جا مي انجام فهيكلاس را در حد وظ

انكداز   چشكم هكا و   اسكت. هكدف   داريك و ناپا يسكطح  ،يعلوم انسان انيدانشجو يريادگيكنند.  مي ارائه

شكامل:   يتعكامل  سطحدارند.  ييگرا مدرکو  ييگرا نمرهبه  ليتما زه،يانگ يبندارند،  لياز تحص يروشن

روابكط اسكتاد بكا دانشكجو، اسكتاد و       ،يابيهكا، رسكانه، ارزشك    ساختار محتكوا، هكدف   ،يريادگي يفضا

 يسكطح اسكت. فضكا    نيك ا ياصكل  ةدغدغك و نبود انعطكاف لازم،   يچارچوب زمان است. ثبات زمان

 نيشكود. تكدو   مكي  بسكته ككلاس محصكور    يدر فضكا  يريادگيو  ستنديها مناسب ن دانشكده يكيزيف

 ينهكاد  سكطح شكود.   مكي  انجام يسطح زين يابياست و ارزش يزيها و محتوا، متمركز و تجو سرفصل

 ةتوسكع  ،يريادگيك  ةنك يزم تيك فيّبهبود ك ،يرسم ريغو  يرسم نيقوان ،يآموزش ينوآور قيشامل: تشو

و ابتككار،   ينكوآور  قيتشكو  يبرا يمشخص ةبرنامآموزش است.  تيظرف يتوانمندساز ،يعلم ئتيه

 ،يعلمك  ئكت يه ياعضكا  يا حرفكه  ةتوسكع وجكود نكدارد و    يريادگيك بافكت   تيك فيّو بهبود ك ةتوسع
                                                                                                                                        

1. Godfrey 
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هكاي   رشكته  انيدانشكجو  يفرهنگك  يهكا  يژگك يو»(، 4711) يو برغمد انيمحور است. اسكندر عرضه

هنكر و   انيدانشكجو  يفرهنگك  تيوضع نيدهد ب مي پژوهش نشان نياهاي  افتهيرا مطالعه كردند. «هنر

رشته هنكر اسكت    يها يژگيو از و يعيها طب تفاوت نياز ا يتفاوت وجود دارد. برخ انيدانشجو ريسا

 هكا،  يژگك ياز و يعك يطب ريك غ يهكا  تفكاوت  نيك از ا ياست. قسكمت  زيبرانگمل أتو  يعيطب ريغ يو برخ

هنكر وجكود    ةرشكت  انيدانشكجو  يبرا يعيشود كه به شكل طب مي يناش يمتفاوت يازهايها و ن خواسته

بكا انكواع    يا رشكته فرهنكگ   ةرابطك (»4714فرهكاد آبكاد )   ييعبكاس زاده و رضكا   ،يمظفكر  نيام دارد.

 هيك بكر پا  يا رشتهپژوهش، فرهنگ  نيكردند. در ا يرا بررس «زيدر دانشگاه تبر يدانشگاه يها فرهنگ

 يتهكا ي( و فعالسكت ي)برک كوئ يتيو جوّ حما يدانشگاههاي  ينقش پژوهشگر، همكار يفايسه بعُد ا

علكوم  هكاي   دهكد دانشككده   مي نشان پژوهشهاي  افتهيعلوم بچر( مطالعه شد.  ي)دسته بند يپژوهش

ككم بكر ككل     هماننكد فرهنكگ حكا    يميو شك   يزيبرق، ف  ،يمكان ،يدامرزشك ،يشناس روانو  يتيترب

و  اتيك ادب ،يو علكوم اجتمكاع   يعلكوم انسكان  هكاي   دارنكد. دانشككده   ريپكذ  مشاركتدانشگاه، فرهنگ 

فرهنكگ   ،ياضك يو دانشككده ر  يفرهنكگ وككالت   ه،يك عمران و علكوم پا  ،يكشاورز ،يخارج يها زبان

فرهنكگ   ةمطالعك  يبكرا  يچكارچوب  ييشناسكا »با عنوان ي(، در پژوهش4717دارند. خاكباز ) يا توسعه

 يتك يسخت( و علوم ترب -)محض ياضيفرهنگ رشته ر ،«يآموزش عال يدرسهاي  در برنامه يا رشته

پكژوهش   نيك اهاي  افتهيكرد.  سهيمقا يگادفر يا رشته( را بر اساس چارچوب فرهنگ يكاربرد-)نرم

 يهكا  و هكدف  دهيك چيجهكان پ  يسكاز  سكاده و  ريدر جهت تفس ياضيرشته ر يها دهد هدف مي نشان

در  سيروش تكدر  ن،يروزمكره اسكت. همچنك    يدر زنكدگ  يعمل جكار  يدگيچيپ نييتب ،يتيعلوم ترب

 ءجكز  ياضيدر ر يابيو ارزش فيو متنوع است، تكل يگفتمان ،يتيترب محور و در علومله أمس ،ياضير

نامشكخص و روش   ياضك يمشكخص و در ر  يتك يگكرا، پكژوهش در علكوم ترب    كل يتيگرا و علوم ترب

توجكه ككرد فرهنكگ     ديك اسكت. با  ءاز كل به جز ياضيبه كل و در ر ءاز جز يتيپژوهش در علوم ترب

(، 2644) 4نيگكر  و يلسكر يگ لون،يكند.  مي رييآن رشته، تغ ةرنديپذبه فرهنگ جامعه  توجهبا  يا رشته

 از اسكتفاده  بكا  را يعكال  آمكوزش  در يريادگي زانيمگيري   اندازه و يكارشناس ةدور انيدانشجو نمرات

 در را هكا  رشكته  يهكا  تفكاوت  پكژوهش، هكاي   افتكه ي. اند كرده يبررس سال پنج يط در بزرگهاي  داده

 ،يا رشكته  سكنجش  يهافرهنگ تفاوت. دهد مي نشان انگلستان يعال آموزش در سنجش يها فرهنگ

 يعكال  آمكوزش  سسكات ؤم انيك م و در انيدانشجو نمرات در هاتفاوت حيتوض در مهم عوامل از يكي
                                                                                                                                        

1. Ylonen and Gillespie and Green  
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 سكنجش  مختلكف هكاي   فرهنكگ  ةكنند منعكس و دهد مي نشان را «صفر ةفاصل» ها، نمره عيتوز. است

خكود، سكاختار    ةمطالعك (، در 2643) 4لكه يگال .است سنجش و يگذار نمره نديفرا يدگيچيپ و يا رشته

 يهكا، اصكول هسكت    انيك بناسكت ككه    هسكته قلمكرو،   نيكند. اول مي را ارائه يا رشتهفرهنگ  يسه بعد

 بدنكه قلمكرو،   نيشكود. دومك   مي را شامل ياساس ميو مفاه يميمدل پارادا ،يو معرفت شناخت يشناخت
 نيكي تب ه،يك ثانو ميخكاص، مفكاه   نيدانكش شكامل: قكوان    ةبدنك است كه بر هسته محكا  اسكت.    دانش

 تيك نشكان دادن بهتكر ماه   يقلمكرو، بكرا   نياست. سكوم  رهيو غ يفناور ات،يخاص، تجربهاي  دهيپد

در تقابل بكا هسكته    هيدهد. عناصر حاش مي را گسترش طيمح اي هيحاشبه عنوان فرهنگ،  يدانش علم

دهكد.   مكي  را دربكردارد و گفتمكان علكم را نشكان     زيك برانگ چالش لئمسا ه،يرشته مربوطه هستند. حاش

 تزيكوبل
فرهنكگ   صيتشكخ  يهكا  ها به انتقادها، راه حوزه نيپاس  رهبران ا يچگونگ هيبر پا ،(2640)2

 انيك رفتكار در م  نيهكا، بكدتر   پژوهش يبرخهاي  افتهيكرد. بر اساس  يرا بررس ماريسالم از ب يا رشته

پرسش وجود دارد كه چرا پژوهشكگران برجسكته    نيلذا، ا .دهد مي رشته ر   يبرجسته  اريافراد بس

 نيك دهكد ا  مكي  پكژوهش نشكان   نيك اهكاي   افتهيدهند؟  مي واكنش نشان يا انهيوحشبه انتقادها به طرز 

 ،يا رشكته است. فرهنكگ  ها  آن ةاز فرهنگ رشت يبلكه، ناش .ستينها  آن تيموضوع، به خاطر شخص

 ييكند و فكرد را از اسكتانداردها   مي ليرا به پژوهشگران تحم نديناخوشا يرفتارها يا توجهبطور قابل 

موضكوع اسكت    نيا ييدر جهان رمزگشاها  آن رفتار ليرود. دل مي كه از دانشمندان انتظار كند يدور م

بارتلكت و   س،يكنكد. لكوئ   مكي   يبد را تحر يرفتارها يكند و حت مي فرد را وادار يا رشتهكه فرهنگ 

 نسونياتك
هكا و پكاداش در رشكته     : فرهنكگ، ارزش انكه يپنهكان در م »بكا عنكوان   ي(، در پژوهش2640)7

و علكوم   يولكوژ يب بيك اسكت و ترك  يا رشكته  نيكه قلمرو مطالعه بك كردند  يرا بررس « يوانفورماتيب

و  دهيك چيحكل مشككلات پ   يبالقوه بكرا  لتيفض  يبودن  يا رشته نيب نكهياست. با وجود ا وتريكامر

هكاي   افتكه يشكوند.   مي مواجه رمعموليها با موضوعات غ شود، افراد در پژوهش مي محسوب ينوآور

 يهكا  سكتم يو س يا رشكته  يها موفق، به درک فرهنگ يا رشته نيدهد پژوهش ب مي پژوهش نشان نيا

 آن را درک تيك اجتمكاع مكورد بحك  اهم    ياعضا ،يدارد كه اغلب فقط به طور ضمن يارزش بستگ

دهكد   مكي  را جز علوم سخت قرار يبچر، رشته مهندس يبند طبقه(، بر اساس 2661) يكنند. گادفر مي

                                                                                                                                        

1. Galili 

2. Koblitz 

3. Lewis, Bartlett and Atkinson 
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كنكد. او ابعكاد و    مكي  يرا بررسك  يفرهنگ رشته آمكوزش مهندسك   ن،يشا يچارچوب فرهنگ يةپاو بر 

مكدل، سكه    نيك ارائكه ككرد. ا   يفرهنگ ليتحل يبرا يو مدل ييشناسا يآموزش مهندس يعناصر فرهنگ

مشكهود،   يفرهنگك  يهايژگياست. مصنوعات، و رفتارها و اعمال مصنوعات،سطح دارد. سطح اول، 

ها، سكاختمان   رسالت و هدف هيانيب ات،ينشر ،ي: اسناد نوشتاررياست نظ يفرهنگهاي  ابزارها و نشانه

 يهكا  روش ،يدرسك  ةبرنامك روش معمول انجام دادن كارهكا اسكت ماننكد:     اعمال،لباس.  يها و سب 

 طيبه محك  يمشاهده شده است كه واكنش يها پاس  رفتارها،پاداش.  ستميسنجش و س ةويش س،يتدر

ها به اعمال و مصكنوعات. سكطح دوم،    پاس هاي  هيها و رو ستميساست شامل: پاس  به افراد،  يرونيب

جمكع   ياول مشكترک اعضكا، فضكا    يهكا  است شامل: جلسات، سكال  يفرهنگ يهنجارها و هاارزش

اسكت ككه در    يمشكترك  مفروضات و باورهاو تعامل با همكاران است. سطح سوم،  انيشدن دانشجو

 يبكه موضكوعات   يو گروهك  يفكرد  يهكا  . باورها و مفروضات مشترک، پاس رديگ مي زمان شكل يط

توانكد در ابعكاد    مكي  رفاقكت ككه   ايك ارتبا ، تعامل با قدرت و تناسب رقابت  يبرقرار يمثل: چگونگ

 تيك شكود. بكه رغكم اهم    يبند گروه رهيانسان، زمان، فضا و غ تيماه ت،يواقع تيتر مانند ماه يانتزاع

كم اسكت و   يا رشتهقلمرو در آغاز راه است و دانش ما از فرهنگ  نيمطالعات در ا ،يا رشتهفرهنگ 

بكه   يعلوم انسكان  ةرشت يو بهبود در بافت و محتوا رييتغ ي. لذا، براميدان ينمآن را  رييتغ يسازوكارها

هكا اسكت:    پرسكش  نيك پژوهش درصدد پاس  به ا نياساس، ا نياست. بر ا ازين يشتريبهاي  پژوهش

چكه   يعلكوم انسكان  هكاي   . فرهنكگ رشكته  2 و كدامنكد؟  يعلوم انسانهاي  فرهنگ رشتههاي  مؤلفّه . 4

 دارند؟ گريكديبا  ييها ها و شباهت تفاوت

‌‌‌روش
 علكوم  ةرشكت  تيوضكع  بهبكود  و توسكعه  يبكرا  تواند مي پژوهش نياهاي  افتهي نكهيا به توجه با

 نكوع  از رود؛ ككار  بكه  يا رشكته  نيبك  اسكت يس ياجرا جمله از هااستيس نيتدو و رييتغ ،يانسان

هكاي   مؤلّفكه   ييشناسكا  و درک صكدد  در پژوهشكگران  ككه  ييآنجكا  از ن،يهمچن. است يكاربرد

 بكر  فرهنكگ  يهكا  مؤلّفه  فيتوص يبرا و يفيّك پژوهش روش بودند؛ يانسان علوم رشته فرهنگ

‌ينگكار  مكردم  ككرد يرو از( يعلمك  ئكت يه ياعضكا  نجكا ي)ا يبوم نظر نقطه از يزندگ فهم اساس

گونكه   آن ،يدانشكگاه  عيو وقا دادهايمربو  به رو ميو مفاه يمعان گر،يشد. به عبارت د استفاده

 يگكردآور  يشكد. بكرا   ريمطالعه و تفس رند،يدرگها  آن تجربه كرده و با يعلم ئتيه يكه اعضا
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موضكوع ككه    نيك ها، با هكدف درک ا مصاحبهاستفاده شد.  افتهيساخت  مهين ةمصاحبها، از داده

طكرح هكا   آن جهكان  ستيكنند و كشف ز يم رشته خود چگونه فكر ةدربار يعلم ئتيه ياعضا

شدت استفاده  يريگ  كنندگان، از نمونهشركتسطح و عمق دانش  تيشد. با توجه به اهم يزير

آگكاه   ايك ( 444-474: 4،4714 يك فلبودن ) ايمعنا كه افراد بر اساس مرتبط بودن، نما نيشد. به ا

كننكدگان، بكر اسكاس مكدرک      شكركت و درک موضوع انتخاب شدند.  ييبودن و كم  به شناسا

هكا،   دانشكگاه  يو فنكاور  يموجود در معاونت پژوهشك  يها و پژوهش ها تيتعداد فعال ،يليتحص

بود و مصكاحبه در دفتكر    قهيدق 16هر مصاحبه، يبيمصاحبه انتخاب شدند. مدت زمان تقر يبرا

مصككاحبه،  ةهككر جلسكك يانجككام شككد. در ابتككدا يوقككت قبلكك نيككيشككوندگان بككا تع مصككاحبهككار  

 تياهم وهدف  ةدربارعلاقه،  جاديا يو برا يشگران( خود را معرفاز پژوه يكيكننده ) مصاحبه

 يصكدا  شكوندگان،  مصاحبه موافقت بااخلاق پژوهش،  تيمنظور رعا به. داد مي حيپژوهش توض

 يراهنمكا  موجكود  اتيك ادب و پكژوهش  يهكا  پرسكش  به توجه با مصاحبه، يبرا. شد ضبطها  آن

 جامعكه  در خكود  رشته گاهيجا درباره: از هستند عبارت ها پرسش از يا نمونه. شد هيته مصاحبه

 را ميمفكاه  نيك ا چگونكه  د؟يك ده مي انتقال انيدانشجو به را ميمفاه چگونه د؟يكن مي فكر چگونه

 اشباع اصل از مصاحبه، نديفرا در. رهيغ و است؟ چگونه انيدانشجو يعلم تيوضع د؟يسنج مي

 دسكت  هبك  يديك جد ةافتك ي كه داشت ادامه آنجا تا ها مصاحبه گر،يد عبارت به. شد يرويپ ينظر

بكا اسكتفاده    ن،يانجام شد. همچن مصاحبه (،4)جدول يعلم ئتيه عضو 46 با مجموع، در. امدين

 يشناسك  جامعه ا،يجغراف ت،يريمد حقوق، ،يانسان علومهاي  رشته انيمهدفمند از گيري   از نمونه

هكا داشكتند از    رشكته  نيانتخاب ا يبرا يمختلف ليانتخاب شدند. پژوهشگران دلا يتيترب علوم و

و  يداوطلبان كنككور علكوم انسكان   هاي  پر كشش و رتبه نسبتاًهاي  جمله: شواهد مربو  به رشته

از داوطلبان كنككور ككه    ياريبا بس هيمصاحبه اول ر،ياخ يها ها در سال رشته نيبه اها  آن شيگرا

 هستند.  ليدلا نيپژوهشگران از جمله ا ستهيرا داشتند و تجربه ز يقصد انتخاب رشته دانشگاه
  

                                                                                                                                        

1. Flick 



 ‌‌...در‌يانسان‌علوم‌ةرشت‌فرهنگ‌يها‌فهلّؤم‌درک‌يجستجو‌در‌‌________________‌‌

‌ 

 

59 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 پژوهش در کننده شرکت یعلم تیهئ یاعضا یشناس تیجمع اطلاعات :1 جدول

 تيجنس سيتدر‌تجربه يدانشگاه‌رتبه کد يعلم‌رشته

 زن 41 ارياستاد 4 (يآموزش‌تيري)مد‌يتيترب‌علوم‌يدکترا

 مرد 47 ارياستاد 2 يشهر‌يايجغراف‌يدکترا

 زن 41 ارياستاد 7 يخصوص‌حقوق‌يدکترا

 مرد 76 اريدانش 4 يشناس‌جامعه‌يدکترا

 زن 44 ارياستاد 1 يعيطب‌يايجغراف‌يدکترا

 زن 46 ارياستاد 0 تيريمد‌يدکترا

 زن 3 ارياستاد 3 يخصوص‌حقوق‌يدکترا

 زن 46 اريدانش 4 تيريمد‌يدکترا

 زن 46 ارياستاد 1 (يآموزش‌تيري)مد‌يتيترب‌علوم‌يدکترا

 مرد 26 ارياستاد 46 يشناس‌جامعه‌يدکترا

 

اسكاس،   نيك استفاده شد. بكر ا  يموضوع ليپژوهش، از روش تحل نياهاي  داده ليتحل يبرا

 شكدند  ليتبكد  مكتن  به صداهادر سه مرحله انجام شد: ابتدا، پس از هر جلسه مصاحبه،  ل،يتحل

 يپكژوهش نكام گكذار    اتيادب هيبر پا و يكدگذارپژوهش، هاي  پرسش اساس بر ،ها سرس، متن

بار سطر به سكطر   نيچند ب،يترت نيعبارت بود. به ا اي ه، جمل  نومت نيادر  ليشدند. واحد تحل

 يمعنا اي نداشتند پژوهش يهاپرسش با يچندان ارتبا  كه ييها جمله و عبارات ،ها خوانده متن

 فهكم  قابكل  يارهكا يمع اساس بر مشابه، جملات و عبارات ت،ينها در و حذف داشتند، يا مشابه

 روش از ،اعتبكار  نيكي تع يبكرا . شكدند  يبند دسته و خلاصه يريرپذيتفس و يريادگي قابل بودن،

و  جينتكا  پكژوهش،  يهكا  افتكه يكننكدگان   شكركت نفر از  دو معنا، نيا به. شد استفاده اعضا كنترل

 .كردند قضاوت آن ةدربار و يبررس راها  آن ريتفس

‌ها‌افتهي
 هيپا بر كدامند؟مطالعه  مورد يعلوم انسانهاي  فرهنگ رشتههاي  مؤلّفه  اول، پرسش با ارتبا  در

روش  ،يابيروش ارزش س،يآموزش، رسانه آموزش، روش تدر هدفشامل:  تم 1 ها داده ليتحل

 ،يانجام دادن پژوهش، رابطه استاد با دانشجو، نگرش به رشته، نگرش به دانشجو و اخلاق علم
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 هكا ارائكه   رشكته   يها، به تفك افتهيشدند؛ در ادامه  ييشناسا يا رشتهفرهنگ هاي  مؤلّفه عنوان  به

 شود.     مي

 آمكوزش  هكدف » اسكت،  فرهنگ و دانش انتقال آموزش، هدف: يتيترب‌علوم‌ةرشت‌فرهنگ

 زيك ن دانكش  و فرهنكگ  انتقكال  باشد، داشته رتفكّ و ليتحل قدرت كه ييدانشجو تيترب بر علاوه

 در» كننكد،  مكي  اسكتفاده  يداريشكن  و يداريك دهاي  رسانه از رشته نيا در استادان(. 4)كد «هست

 روش(. 4)ككد «ككنم  مكي  اسكتفاده  يآموزش كم  ليوسا و ها رسانه از باشد امكانات كه يصورت

(. 4)ككد «اسكت  گفتگكو  و مشكاركت  تعامكل،  سيتكدر  روش». است متنوع و يمشاركت س،يتدر

 نيا در يابيارزش(. 1)كد «كنم مي استفاده شتريب را يمشاركت و پاس  و پرسش ،يسخنران روش»

 مكاه  2 ايك  4 حدود را الؤس  ي بلكه. ندارم امتحان موارد شتريب در». است يليتحل شتريب رشته،

 و كتكاب  دانشكجو، . دهد جواب تا دارد مهلت ماه 4 اي 7 دانشجو و كنم مي مطرح امتحان از قبل

 خلّاقيكّت  ككار  نيا با خواهم مي را دانشجو ليتحل قدرت من اما ،دارد ارياخت در مختلف مقالات

 يواقع طيمح از برخاسته پژوهش لهأمس و يكاربرد ها، پژوهش(. 4)كد «افتاد مي كاره ب دانشجو

 است درس كلاس از فراتر دانشجو، و استاد روابط. شود مي انجام يفرد شكل به شتريب و است

 يكك ي رشته، نيا شوندگان، مصاحبه نظر به. شود مي منجرها  آن انيم يميصم يدوست به اغلب، و

 لذا، .است تيترب و ميتعل دستان در كشور ةنديآ را،يز .است يانسان علومهاي  رشته نيتر مهم از

هكاي   طيمحك  بكه  نسبت و باشند برخوردار يكاف هوش و زهيانگ از ديبا رشته نيا در انيدانشجو

 ليك دل بكه  رسكد  مي نظر به كه است يحال در نيا. باشند داشته يقيعم ديد خود جامعه يآموزش

 شكده  منجكر  و مانكده  ناشكناخته  رشكته  نيك ا دانشكگاه،  به ورود طيشرا و نامناسب ،يغالب تصور

 ريرشته همچون سكا  نيا در ،يعلم اخلاق. باشند نداشته رشته نيا به يچندان علاقه انيدانشجو

 شود.  ينم تيرعا شيها كم و ب رشته

و پكرورش   يقواعكد حقكوق   ليك و تحل يبررس م،يهدف آموزش، تفه :حقوق‌ةرشت‌فرهنگ

 آمكوزش هكاي   رسكانه  از رشكته  نيك ا در. اسكت  دانشجو منطق و استدلال گفتمان، قدرت ةدهند

 بكه  ياديك ز كمك   يآموزش رسانه رشته، نيا در ميمفاه بودن يذهن جهت به» شود، ينم استفاده

 نيك ا از اسكتفاده  ةدربار ها بچه از يوقت خودم،هاي  تجربه به توجه با»(. 3)كد «كند ينم يريادگي

 بلنكد  اسكتاد  ككه  اسكت  نيا حشانيترج يعني. نبودند يراضها  آن كردم، الؤس ها رسانه و ابزارها

 و كنكد  مطكرح  يگكر يد جكور  را لهأمس دوباره و كند پاک سد،يبنو تخته يرو بزند، حرف شود،
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 و ككرده  انيب را مطالب ديبا استاد رشته نيا در» است، يسخنران سيتدر روش(. 7)كد «سديبنو

 ينكوع  حكال  هكر  بكه  امكا  ،زنميك م يكاربردهاي  مثال سيتدر نيح در كه چند هر. كند يسخنران

 هكا،  رشكته  ريسكا  به نسبت مقدار  ي دارد كه يژگيو حقوق رشته»(. 7)كد «است ياستادمحور

 عكوض  ريك د نيقكوان  هم نكهيا بخاطر. گردد يبرم هم خودش يژگيو به ديشا مانده، يباق يسنت

 شده باع  يژگيو نيا. بودند ثابت حالا تا تيبشر يابتدا از باًيتقر يحقوق اصول هم شوند، مي

 محكور  لهأمسك  ،يابيارزش روش(. 3)كد «باشد يا خطابه رشته نيا آموزش، روش  يح از است

 هكم  سكئوالات  دهكم،  مكي  الؤسك . اسكت  يكتبك  يعنك ي يتسكنّ  و جيك را شككل  به يابيارزش»است،

 هكر » اسكت،  رشته نيا استقبال مورد شتريب يفرد و يكاربرد پژوهش(. 3)كد «است محور لهأمس

 پرطرفكدارتر  معمكولاً  يككاربرد  يهكا  پكژوهش  يول ،است خوب يكاربرد و ياديبن پژوهش دو

 جينتكا  از ككه  هسكتند  يمختلفك  يهكا  دستگاه حال هر به چون خورد، مي درد به هم شتريب است،

 انجكام  يفكرد  معمكولاً  امكا  ،شكود  انجكام  يگروه و يميت پژوهش است خوب. كنند مي استفاده

پكژوهش . دهنكد  مي انجام ندرت به اصولاً يميت كار كه گردد يبرم كشور قاطبه به نيا و شود مي

 رشكته  نيك ا بكودن  يككاربرد  ليدل نيا و ميكن مي انتخاب كند حل را يمشكل است قرار كه ييها

 حقوق كه دارد وجود نگرش نيا ن،يهمچن. است دوستانه دانشجو و استاد روابط(. 3)كد «است

 علكوم  يهكا  رشكته  يةبق از تركم يليخ رشته نيا» است، يانسان علوم ةحوز در مهم يها رشته از

 و مينيب يم شتريب حقوق در را كار يعمل شكل ما تينها در. دارد را بودن يانتزاع يژگيو يانسان

 در ،يعلم اخلاق(. 3)كد «باشند داشته رشته نيا به ياديز رغبت انيدانشجو كه شده باع  نيا

 ذاتكاً  هكا،  يحقكوق ». شكود  يمك  تيك رعا هكا  رشته ريسا از شيب دارد، كه يتيماه ليدل به رشته نيا

 دهيك د بعضكاً  البتكه، . كننكد  تيك رعا را يعلمك  اخلاق حتماً كنند يم يسع و نديآ يم بار مدار قانون

 نككردن  تيك رعا ككه  ككنم  يمك  فككر  من يول ،نشود تيرعا يعلم و يا حرفه اخلاق كه شود يم

 (.3)كد«رديگ يم صورت تر كمها  آن در ،يعلم سرقت يمعنا به يعلم اخلاق

 ليك تحل آمكوزش،  هدف. است دهيچيپ و يكل ،يا رشته انيم ايجغراف: ايجغراف‌ةرشت‌فرهنگ

 بكا . است برخوردار ييبسزا تياهم از رشته، نيا در آموزش ةرسان. است ها دهيپد و مكان فضا،

 ها رسانه از دانشگاه نيقوان و ساختارها لازم، زاتيتجه و امكانات در ضعف ليدل به ،نيا وجود

 موضكوع،  نيك ا تبكع  به و شود ينم استفاده يعلم گردش مانند يركلاسيغ يآموزش يها طيمح و

 زاتيك تجه و امكانكات  شكدن  فكراهم  صورت در»ست،ين متنوع رشته نيا در سيتدر يها روش
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 سيتكدر  از يقسكمت  ديك با»(. 1)ككد  «مينكدار  ما كه كرد استفاده مجهز يها شگاهيآزما از توان يم

 و نكه يزم ديك با. رديك گ ينمك  صكورت  ككه  باشد درس كلاس از رونيب يفضا و طيمح در ايجغراف

. شكود  يمك  تكر  موفكق  مكا  ةرشت افتد،يب اتفاق نيا اگر. ميبرو شهر درون به تا شود فراهم امكانات

 يعملك  مكا  ةرشكت  در سيتكدر  روش از يبخش رو، نيا از دارد سروكار طيمح و فضا با ايجغراف

 طيمحك  بكه  را دانشكجو  توان ينم عملاً دارد وجود كه ينيقوان و مشكلات به توجه با يول. است

 لهأمسك . هسكتند  يمفهكوم  هكا  پرسكش  و يكلاسك  ةپروژ دادن انجام ،يابيارزش روش(. 2)كد «برد

 ايك جغراف در پكژوهش ». اسكت  يككاربرد  نوع از شتريب و يواقع يايدن مسائل اساس بر پژوهش،

(. 1)كد «است يا رشته انيم كاملاً موضوع  ي دارد، يعيوس ةدامن ايجغراف چون است، يكاربرد

 م،يك دار يقاتيتحق يا پروژه يوقت  ي» شود، مي انجام يحدود تا رشته نيا در يگروه يهمكار

. هسكتند  هكم  گريدهاي  رشته از يمتخصصان يگاه ميت نيا در بلكه ،خودمان از يميت تنها نه كه

 بكالا  اما ،كنند يبررس را آن زير و بگذارند نيب ذره ريز را يموضوع  ي است ممكن گريد علوم

 ككه  اسكت  يعك يطب ،مينك يب مكي  را رامونيپ ما يوقت. مينيب مي رامونشيپ با را لهأمس آن و ميستيا مي

 و دوستانه دانشجو، با استاد روابط(. 2)كد«ميريبگ كارشان به كه شود مي لازم هم ها رشته يليخ

 ةرشكت  بكه  انيدانشجو ليتما رشته، نيا به نسبت جامعه نامناسب نگرش ليدل به. است يميصم

 نيك ا يشكغل  و يعلمك  گكاه يجا يمعرفك  در ضعف از يناش خود ةنوب به نيا و است كم ايجغراف

(. 2)ككد   «اسكت  مشخص ما كشور در تركم الان رشته نيا يعلم گاهيجا سفانهأمت». است رشته

 در گكر يد يعلمك  ياخلاق بد هر اي يعلم سرقت»شود، مي گرفته دهيناد گاه يعلم اخلاق تيرعا

 (.1)كد  «ستين يمستثن قاعده نيا از هم ما ةرشت. شود مي دهيد ها رشته يتمام

هكاي   دهيك اجتمكاع و پد  ييرشته، شناسا ني: هدف آموزش در ايشناس‌جامعه‌ةرشت‌فرهنگ

 يارينظر دارد؛ با بس ياجتماع اتياز ح يمتفاوتهاي  كه به جنبه ييمربو  به آن است و از آنجا

 ةرسكان . دارد ارتبكا   يشناسك  مكردم  و ياجتمكاع  يشناسك  روان فلسكفه،  اقتصكاد،  مانند ها رشته از

 باشه، موجود يدانشگاه امكانات و ليوسا اگر»است؛ يداريشن و يداريد رشته نيا در آموزش،

 بحك   و شنود و گفت من دركلاس»است، گفتمان يةپا بر سيتدر روش(. 4)كد«كنم مي استفاده

 اسكت،  يفكرد  شكتر يب و يفيتوصك  پژوهش، يها روش و يمفهوم ،يابيارزش(. 4)كد«دارد وجود

 يفكرد  ككار  بكه  ليتما عموماً يول م؛يده مي انجام يگروه هم و يفرد شكل به هم را پژوهش»

 از يكمك  باتعكداد  هكم  يگكاه . دهكم  مكي  انجام يفرد معمولاً را ها پژوهش»(. 4)كد«است تر يقو
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هكاي   هيك پا از رشته، نيا(. 4)كد «است دوستانه دانشجو، و استاد انيم روابط»(. 46)كد«همكاران

 ،يعلمك  اخكلاق  تيرعا. كند برقرار ونديپ جامعه و علم نيب تواند مي كه شود مي محسوب دانش

 اخكلاق  و صكداقت  تيرعا شاهد تركم كه مينك مي يزندگ يدر دوران» شود مي گرفته دهيناد گاه

 هكم  خكود  و مياموزيك ب انيدانشكجو  بكه  را مهكم  امكور  نيا ميكن مي يسع نحاليا با. ميهست يعلم

 (.46)كد«ميكن تيرعا

در شكناخت مسكائل،    انيمهكارت دانشكجو   شي: هدف آموزش، افكزا تيريمد‌ةرشت‌فرهنگ

و در له أمسك مختلف در هر  يها حل راه يابياطلاعات مربو  به مسائل، ارز ليو تحل يآور جمع

اسكت.   يداريو شكن  يداريك آموزش، از نوع د ةرساناست.  ميتصم يو اجراگيري   ميتصم تينها

باشد خوب  اتيبر حفظ يكه مبتن يسيتدر»كنند،  مي فعال استفاده سيتدر يها استادان از روش

در مكورد مطالكب    يام تا دانشجو هر انتقاد و مطلب گذاشتهرا آزاد  ميها رو كلاس نياز ا ست،ين

 شكتر يهكا، ب  و پكژوهش  يرشكته مفهكوم   نيك در ا ،يابي(. روش ارزشك 0كد «)كند انيدارد ب يدرس

است. روابط استاد با دانشجو، دوسكتانه   يو ملّ يها، جهان مسائل روز سازمان هيو بر پا يكاربرد

هكا   آن بلككه بكا   ،ندارم ياست.كلاس خشك يعال اريبس انيارتباطم با دانشجو»است،  يميو صم

 ييبكالا  ليك از قكدرت تحل  ديرشته با نيا انيدانشجو ن،ي(. همچن0كد «)دارم يميرابطه صم  ي

 شود.   ينم تيرعا يرشته گاه نيدر ا ،يبرخوردار باشند. اخلاق علم

هكا و   مكورد مطالعكه، چكه شكباهت     يعلوم انسانهاي  ارتبا  با پرسش دوم، فرهنگ رشته در

هكدف آمكوزش، روش   هكاي   مؤلّفكه  مورد مطالعكه، در  هاي  دارند؟ رشته گريكديبا  ييها تفاوت

نگرش به رشته و نگرش به دانشجو شباهت و  ،يق علمروابط استاد با دانشجو، اخلا ،يابيارزش

دادن پژوهش تفاوت دارنكد )جكدول    انجامو روش  سيآموزش، روش تدر ةرسانهاي  مؤلّفه در 

2  .) 
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 شوندگان مصاحبه نظر اساس بر مطالعه موردهای  رشته فرهنگ ۀسیمقا :2 جدول

 تيريمد يشناس‌جامعه ايجغراف حقوق يتيترب‌علوم مؤلّفه‌ رشته

 آموزش‌هدف
فرهنگ و  انتقال

 دانش

 قدرت تيتقو

 ريتفس استنبا ،

 قواعد ميتفه و

 و مكان فضا، ليتحل

 ها دهيپد

 و اجتماع ييشناسا

 آنهاي  دهيپد

 مسائل، شناخت

 و يآور جمع

 اطلاعات ليتحل

 يداريشن-يداريد يداريشن-يداريد يداريشن يداريد كم اريبس استفاده يداريشن-يداريد آموزش‌رسانه

 متنوعهاي  روش سيتدر‌روش
 استاد و منفعل

 محور
 متنوعهاي  روش گفتمان بر يمبتن منفعل

 يمفهوم يا پروژه و يمفهوم محور مسئله يليتحل يابيارزش‌روش
 پروژه و يمفهوم

 يا

 يفرد -يكاربرد پژوهش‌روش
  -يكاربرد

 يفرد

 به لي/تمايكاربرد

 يگروه پژوهش

 به مسئله حل

 ريغ صورت

 يفرد -ميمستق

 يفرد -يكاربرد

‌با‌استاد‌روابط

 دانشجو
 يميصم و دوستانه

 و دوستانه

 يميصم
 يميصم و دوستانه يميصم و دوستانه يميصم و دوستانه

 رشته‌به‌نگرش

 و تياهم با

 انيم ،يضرور

 يا رشته

 سودمند، د،يمف

 يبوم و يكاربرد

 و جامعه ازين مورد

 يكاربرد

 و دانش هيپا

 و علم دهنده ونديپ

 جامعه

 و يكاربرد

 يضرور

‌دانشجو‌به‌نگرش

 

 نگر كل ،ياجتماع

 ،رتفكّ قدرت با و

 و ندهيآ از نگران اما

 زهيانگ يب

 از يعال سطح

 هوش و سواد

 بالا

 با و نگر كل ،ياجتماع

 اما، خوب رتفكّ قدرت

 زهيانگ يب و ندهيآ از نگران

 نگر كل ،ياجتماع

 ،رتفكّ قدرت با و

 ندهيآ از نگران اما

 زهيانگ يب و

 و نگر كل ،ياجتماع

 اما ،رتفكّ قدرت با

 و ندهيآ از نگران

 زهيانگ يب

 يعلم‌اخلاق
 تيرعا يگاه

 اخلاق نكردن

 تيرعا يگاه

 اخلاق

 نكردن تيرعا يگاه

 اخلاق

 تيرعا يگاه

 اخلاق نكردن

 تيرعا يگاه

 اخلاق نكردن

‌گيري‌‌‌جهينت‌و‌بحث
علكوم   ت،يريحقكوق، مكد   -يانسكان  علكوم  ةرشكت فرهنگ  ريو تفس فيپژوهش، توص نيا هدف

 پكژوهش نشكان  هكاي   افتكه يشكهر تهكران بكود.     يها در دانشگاه ،يشناس جامعهو  ايجغراف ،يتيترب

آمكوزش، روش   ةرسكان شكامل: هكدف آمكوزش،     يعلوم انسكان  ةرشتفرهنگ هاي  مؤلّفه دهد  مي

نگكرش بكه    روش پژوهش، روابط استاد با دانشجو، نگرش به رشكته،  ،يابيارزش روش س،يتدر

خكاص خكود    يها يژگيها، در هر رشته، و مؤلّفه  نياز ا  يهستند. هر  يدانشجو و اخلاق علم

هكاي   افتكه ي ن،يرا دارد كه در مجموع، به خلق فرهنگ خاص هر رشته منجر شده است. همچنك 

 ،يابيهكدف آمكوزش، روش ارزشك   هكاي   مؤلّفه مورد مطالعه در هاي  دهد رشته مي پژوهش نشان
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نگكرش بكه رشكته و نگكرش بكه دانشكجو شكباهت و در         ،ياستاد با دانشجو، اخلاق علمروابط 

و روش انجكام دادن پكژوهش در درون رشكته و در     سيآمكوزش، روش تكدر   ةرسانهاي  مؤلّفه 

 سطح فرارشته با هم تفاوت دارند. 

 لئمسكا پاس  دادن به  ،يعلوم انسانهاي  مشترک در رشتههاي  مؤلّفه از  يكيآموزش،  هدف

 نيك ا هكدف  دهد مي نشان ارتبا  نيا در(، 4717) خاكباز پژوهش. است جوامع و انسان ةديچيپ

 روش گكر، يد مشكترک  مؤلّفكه  . اسكت  روزمكره  يزنكدگ  در يجكار  عمكل  يدگيچيپ نييتب رشته،

هاي  افتهي. است محور پروژه و يليتحل ها،آن تيماه اساس بر كه است ها رشته نيا در يابيارزش

سكنجش و   يچگونگ نييها در تع رشتهدهد فرهنگ  مي نشان (،2644) همكاران و لوني پژوهش

اسكت. روابكط گكرم و     مكؤثر  يآموزش عالسسات ؤمدر  انيدانشجو يريادگي زانيمگيري   اندازه

است كه در پژوهش  يگريمشترک د مؤلّفه مورد مطالعه، هاي  استاد با دانشجو در رشته يميصم

 پكژوهش هكاي   افتهيشد.  يبررس زي( ن4744) يرانوريو م يزاده، اصغر پورماسوله، نوغان يحائر

استاد و دانشكجو   نيب يو بهتر شتريتعاملات ب ،يعلوم انسانهاي  دهد در دانشكده مي نشانها  آن

مكورد مطالعكه اسكت.    هكاي   رشكته  انيك در م يگكر يمشكترک د  مؤلّفكه   ،يوجود دارد. اخلاق علم

 ياككار ياز ر يعلوم انسكان هاي  رشته ،دهد مي ( نشان4713) ينيو حس يپژوهش شهابهاي  افتهي

 يديك و تجو يشكوان يزاده، ش عبكاس اقكدم،   زادهي(، عل4741برند. فراستخواه ) مي در پژوهش رنج

 تيك فيّ( معتقكد هسكتند رشكد علكم و ك    4716راد و سلطانزاده ) ياردلان، بهشت ،ي(، قنبر4716)

از  رانيا يها در دانشگاه ينكردن اخلاق علم تيارتبا  دارد. رعا يبا اخلاق علم يآموزش عال

هكاي   افتكه ينگكرش بكه رشكته،     ةدربكار  اسكت.  يعلوم انسانهاي  رشته يفراروهاي  بيجمله آس

ماننكد:   ييكاركردها ليبه دل يعلوم انسان ةرشتدهد  مي نشان ،(4713) ينيو حس يپژوهش شهاب

 ره،يك و غ يوحكدت ملك   ،يو فرهنگك  يارزشگيري   حل مشكلات جامعه، انطباق با جهت ييتوانا

 حوزه مطالعكه  نيكه در ا ياست افراد يهيكند. لذا، بد مي فايا شرفتيدر توسعه و پ ينقش مهم

 مكورد هكاي   رشكته  گريد مشترک يفرهنگ مؤلّفه . باشند داشته رشته نيا به يمثبت نگرش كنند مي

 يضكرور  يهكا  يژگك يو شكوندگان  مصكاحبه  ككه  يحكال  در. اسكت  دانشكجو  بكه  نگكرش  مطالعه،

 و زهيك انگ بكالا،  ليك تحل و رتفككّ  قدرت بودن، ياجتماع را مطالعه موردهاي  رشته در انيدانشجو

 هكا  رشكته  نيك ا دانشكگاه،  بكه  ورود طيشكرا  و يكنون تصور ليدل به ت،يواقع در دانند؛ مي هوش

. ندارنكد  هكا  رشكته  نيك ا بكه  يچنكدان  علاقكه  انيدانشكجو  حقوق، ةرشت جز به و هستند ناشناخته
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بكه   ليك بكودن، تما  زهيك انگ يبك دهد  مي نشان زي( ن4713پژوهش معارفوند و همكاران )هاي  افتهي

پور  حسن انرور،ياست. ژ جيرا يعلوم انسان ةرشت انيدانشجو انيدر م ييگرا مدرکو  ييگرا نمره

 ،يبكاور  ،يدانشكگاه هكاي   در ارتبا  با رشته رانيا ةجامع يكنون: باور نديگو مي (4712) يليو ن

 ينك يع يكاركردهكا  ،ينيثروت آفر يةپاافراد جامعه بر  گر،يشده است. به عبارت د يگذار ارزش

هاي  كه رشته يا گونهكنند. به  مي يها ارزش داور رشته ةدربار ،يستيو ز ياساس يازهايو رفع ن

برخكوردار هسكتند. پكژوهش     ييو حقوق از منزلكت بكالا   يمهندس ،يهمچون پزشك يدانشگاه

در سكطح   يعلكوم انسكان  هكاي   دهكد توجكه نككردن بكه رشكته      مكي  نشكان  ز،يك ( ن4711) يحاتم

و  يها اسكت و بكه تبكع آن، تنكزل شكغل      رشته نيا نييپا ياجتماع گاهياز جا يناش ،ياستگذاريس

 ياز سكو  يعلكوم انسكان  هكاي   هكا، بكه ككاهش تقاضكا در رشكته      رشته نيآموختگان ا دانش ةحرف

 داوطلبان ورود به دانشگاه منجر شده است.

 يبرخ در آموزش، در رسانه: جمله از. است تر كم نسبتاً مطالعه موردهاي  رشته در ها تفاوت

 ةرسكان  دهكد  مكي  نشكان (، 4717) خاكبكاز  پكژوهش هاي  افتهي. شود ينم استفاده اصلاً ها رشته از

هكاي   روش س،يتكدر  در اسكتادان  و اسكت  يداريشكن  و يداريك د ،يتيترب علوم رشته در آموزش

 خكود  پكژوهش  در(، 4717) ينيعابكد  و يزمكان  ،ينك يام نكهيا وجود با. برند مي كار به را يمختلف

 ةرشكت  در اسكت؛  بكالا  يانسان علوم دانشكده در يداريشنهاي  رسانه از استفاده نيانگيم افتنديدر

زاده  شيدرو( و 4714) يريشب يوحدت. شود مي يآموزشهاي  رسانه از يمحدود استفاده حقوق،

دارنكد   ديك نكته تأك نيبه ضعف استفاده از رسانه در رشته حقوق اشاره كرده و بر ا زي(، ن4741)

شكود و تمرككز    مي انجام يآموزش يهاياستفاده از فناور نيتر حقوق با كم ةرشتكه آموزش در 

در  گريرشته وجود دارد. تفاوت د نيدر ا يداريو شن يداريو فقر در منابع د يبر شكل نوشتار

 (، نشكان 4712نژاد و آخكش )  نيحساست. مطالعه  سيروش تدر مؤلّفه مورد مطالعه، هاي  رشته

 ارتبكا   سيتكدر فعكال   يهكا  استادان و ككاربرد روش  سينوع دانشكده و محل تدر نيدهد ب مي

. شكود  مي استفاده سيتدر فعال يها روش از كمتر حقوق، ةدانشكد در نمونه، يبرا. دارد وجود

 بكه  هستند باور نيا بر(، 4741) زاده شيدرو و( 4741) ينينائ يتوسل(، 4714) يريشب يوحدت

 ثابكت  و رييك تغ بكدون  هكا  سرفصكل  و سكتند ين روز بكه  حقوق رشته يدرس يواحدها نكهيا ليدل

 روشكن  پكژوهش  ككه  يحكال  در. رسد مي نظر به مناسب يسخنران شكل به سيتدر لذا، هستند؛

 كسكب  يبكرا  ،يانتقكاد  ةويشك  بكه  تيريمكد  ةرشكت  در آمكوزش  روش دهكد  مكي  نشان(، 4711)
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 روش مؤلّفكه  . اسكت  يعملك  يها حل راه افتني يبرا ،يپژوه مورد ةويش و يفراشناخت هاي تمهار

 يبكرا  گسكترده  ليك تما. اسكت  مطالعه موردهاي  رشته انيم در گريد تفاوت پژوهش، دادن انجام

 وجكود  مطالعه موردهاي  رشته در ،يجمع يجا به مستقل و يفرد شكل به پژوهش دادن انجام

 يهكا  يهمككار  رو، نيك ا از. اسكت  جامعكه  بكر  حكاكم  انةيگرا فرد دةيا و نگرش از متأثر كه دارد

 فيلأتك  كمبكود  ،(4714) برزگكر . شود مي انجام يدكتر ةرسال اي نامه انيپا نوشتن حد در يگروه

 البته. داند مي يگروه يها تيفعال در ضعفهاي  نشانه از را يتخصص رشته  ي استادان يجمع

 مطالعه. آموخت را آن توان مي نيتمر با و ستين ريناپذ رييتغ يگروه يها تيفعال در ضعف، نيا

 چكاپ هكاي   مقاله فيلأت يالگو دهد مي نشان(، 4711) ياردكان يمروت و منش عرفان يسنج علم

هكاي   مقالكه  افتنديدر خود پژوهش در زين(، 4714) حسامرور و يمروت. است يانفراد شتريب شده

 نيك مكوارد، بازتكاب ا   نيك ا .انكد  داده اختصاص خود به را ياديز سهم يادب ةفصلنام در يانفراد

 (4711و قلاوند ) ياحمد است. فيدر جامعه ما ضع يو گروه يميت يموضوع است كه كارها

از  يريو اثرپكذ  يدر كشكاكش اثرگكذار   يو پژوهشك  يفرهنگ علمك  ران،يا ةجامع: در نديگو مي

بكر   يكاهش اثرات ناخواسكته و نكامطلوب فرهنكگ عمكوم     يجامعه است و برا يفرهنگ عموم

 است.   يضرور اريبس يها صرف منابع و فرصت ،يفرهنگ پژوهش يمرزها

ارتبا  با هم و با  ةدربار يزمان، باورها و مفروضات مشترك يها در ط مؤلّفه  نيا انيم تعامل

فراتكر از   يموضوع، توجه ما را به سكطح  ني. ارديگ مي شكل رهيانسان، زمان و غ تيقدرت، ماه

. در واقع، سكطح سكازمان   ابندي مي كنند و توسعه مي ها ظهور رشتهكه  ييكند؛ جا مي رشته جلب

 يجكّو و فضكا   ايك مهار كند. اتمسفر  اي جاديرا ا يفرهنگ يها ند تفاوتتوا مي كه ييدانشگاه، جا

شكود   مكي  ها دارد كه منجر رشتهاز   يبر كنشگران هر  يآشكار اي يسازمان دانشگاه، آثار ضمن

 پكژوهش،  نيك اهكاي   افتكه ي يكة پاشكود. بكر    نهينهاد يگروه علم اياز باورها در رشته  يا مجموعه

 ،يفضكا و امكانكات آموزشك    تيك و كم تيفيّك ،يمنابع مال تأمين يبرا ،يعلوم انسان يها دانشگاه

دچكار   ،يو گكردش علمك   شگاهيدر خارج از كلاس مانند آزما يريادگي يها فراهم كردن فرصت

هكا   آن يا رشكته فرهنگ  ت،يها و در نها ها، كنش ها، نگرش هستند كه بر ارزش يجد يكمبودها

 ايك رشكته   تيك مسكائل بكه ماه   نيك باور هستند كه ا نياز پژوهشگران بر ا يگذارد. برخ مي تأثير

 دارد.  يدر جامعه بستگها  آن گاهيبلكه به جا ،شود ينمدانشگاه مربو  

هكا و   ككاهش تفكاوت در نگكرش    ايك  جاديفرهنگ حاكم بر جامعه، در ا اي يفراسازمان سطح
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گكذار اسكت.    تكأثير  يا رشتهفرهنگ  تيو در نها يعلوم انسان ةرشتاجتماعات  ياعضا يها كنش

ها وجود دارد  رشته گاهيجا ةدربار يها و ارزشگذار رشتهبه  يسلسله مراتب دگاهيما، د ةجامعدر 

از  يحكاكم بكر جامعكه موجكب شكده، برخك       يگذار است. نگرش ابكزار  تأثيركه بر نگرش افراد 

 ييبكالا  يو منزلت اجتمكاع  گاهيپا ،يحقوق با اقبال عموم ةرشتهمچون  يعلوم انسانهاي  رشته

ابهكام در ككاربرد    ن،يرا دارند. افزون بر ا تيوضع نيها، عكس ا رشته يبرخوردار باشند و برخ

علكوم   ياست و با وجود ضرورت ككاركرد  يعلوم انسان يها از چالش يكيها،  رشته نيا يعلم

پكور و   عبكاس  ان،يميپور، رح محمودشود.  مي آن در جامعه انكار تيدر جامعه، هنوز اهم يانسان

علوم، سكروكار   ريبا سا يعلوم انسان يخاص و تفاوت ذات تي: ماهنديگو مي (41: 4714دلاور )

 بكه  ثابت جينتا و ملموس محصولات نداشتن و يمعنو و يها با امور ذهن رشته نيا شتريداشتن ب

. در كشور است شده منجرها  آن كاربرد و كاركرد ةدربار يعموم يناآگاه وها  آن گاهيجا ضعف

در فرهنكگ  ها  آن مهم تأثيربه رغم نقش و  ؛دارند يفيضع يكه كاركرد اقتصاد ييها رشته بهما، 

. تككرار  شكود  مي داده اختصاصها  آن بهاز بودجه  يتر سهم كم و شود مي توجهتر  كم ،و توسعه

 .   است هها منجر شد رشته نيا شتريچرخه، به ضعف هر چه ب نيا

 يدر هنجارهكا و باورهكا   شكه يفقكط ر  ،يعلوم انسان ةرشتفرهنگ  تيبح ، ماه نيا هيپا بر

هكا در آن   رشكته  نيك ككه ا  يو ملك  يدانشگاه اي يبلكه از فرهنگ سازمان ،خاص خود قرار ندارد

ندوشكن و   ياثيك پكور، غ  عبكاس  ان،يك ميرح ،يشكود. جعفكر   مكي  ثرأمت ز،يكنند ن مي ظهور و رشد

وابسته به  يها دانش ،يو اجتماع يعلوم انسانهاي  : رشتهنديگو مي (4713طاسكوه ) يخورسند

كنند، در  مي ظهورها  آن ها در دانش نيكه ا يا جامعهو  يمحل طيخود هستند. شرا يمتن اجتماع

 ريرا از سكا  يعلكوم انسكان   ةرشكت كه  يگذارند. موضوع مي تأثيرعلوم  نيخلق، اشاعه و كاربرد ا

 پكژوهش كه  يشود. در حال مي گرفته دهيو اغلب، در پژوهش و عمل نادكند  مي زيرشته ها متما

: بودجكه، ارتبكا    رينظ يرونيدانشگاه و جهان ب نياغلب شامل مطالعه تعاملات ب كلان سطحدر 

درون هكاي   دهيك پد ةمطالعك مؤسسكه شكامل    ايك  انهيسطح م دركار؛  تيو قابل يدسترس ،ياجتماع

 يهكا  وجود دارد كه تفاوت ليتما نيتوسعه و سنجش است؛ ا ،يابيارز ت،يريدانشگاه مانند: مد

شكود ماننكد: مطالعكه     ديك كأت خكرد  سكطح پژوهش در له أمسگرفته شود و بر  دهيسطوح ناد نيا

 لئمسكا ككه   يدر حكال  هكا،  تيها و مسئول نقش س،يرشته، پژوهش و عمل تدر ايعملكرد گروه 

مسكتلزم   رييك تغ يبرا يزير برنامهقرار دارد و هر گونه  انهيدر سطح كلان و م شتريب يعلوم انسان
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 شود:   مي شنهاديپژوهش پ نياهاي  افتهياست. بر اساس  يانيبن يها و باورها ارزش نيا رييتغ

 ها با هم و جامعه فراهم شود.    رشته انيتعامل م نهيزم -

 وارد علاقكه  و اسكتعداد  اسكاس  بكر  افكراد  تا شود يبازنگر ها دانشگاه به ورودهاي  وهيش -

 .شوند دانشگاه

رشكته و جامعكه    لئمسكا حكل   ،ييشناسكا  هيك بكر پا  يعلوم انسانهاي  رشتههاي  سرفصل -

آموختگكان   دانكش  يرشته، فرصت اشتغال برا نيا گاهيجا رييشوند تا ضمن تغ يبازنگر

 فراهم شود.  

 نترنكت، يا ،ييدئويك و يهكا  سكتم يس ماننكد  آمكوزش  يهكا  يفنكاور  و زاتيتجه امكانات، -

 .شود فراهم يانسان علومهاي  رشته يبرا رهيغ و شگاهيآزما

 مشكترک  و يگروهك  پكژوهش  قيتشو جهت در يعلم تيهئ ياعضا ءارتقا يهااستيس -

 .شود يسيبازنو

 و يطراحك  يانسكان  علكوم هكاي   رشكته  در سيتكدر  فعال و ديجد يها روش يهاكارگاه -

 .شود برگزار

كشكورها   ايرشته را به جوامع   يفرهنگ  يهايژگيطرف، و  ي از ،است حيلازم به توض

 نيك اكننكدگان   شكركت  گكر، يداد و از طكرف د  ميكشكور تعمك    يك مختلف  يها دانشگاه يو حت

همراه  يپژوهش را با نگران نيا جينتا يريپذ ميتعم موارد نيوجود ا لذا،پژوهش محدود بودند. 

 .كند يم

‌منابع
در دانشكگاه.   يبكر فرهنكگ پژوهشكگر    مكؤثر (. عوامكل  4711قلاوند، زهره ) و نيپرو ،ياحمد

. يدرسك  برنامكه  و فرهنكگ  ران،يا يدرس برنامه مطالعات انجمن سالانه شيهما نيچهاردهم
 .نايس يبوعل دانشگاه: همدان
 راتييك و تغ ي(. فرهنكگ دانشكگاه  4711) احد زاده، دهقان و جواد ده،يپسند .،يغلامعل ،ياحمد

 علكوم  دانشكگاه  يپزشكك  توسكعه  و مطالعكات  مرككز  يآموزش مطالعات هينشر. رانيآن در ا
 .22-74(: 4) 4. ارتش يپزشك

رابطكه   ي(. بررسك 4714آبكاد، رجكب )   فرهكاد  ييرضا و زاده، محمد عباس .،فاروق ،يمظفر نيام
 يشناسك  جامعكه  فصلنامه. زيدر دانشگاه تبر يدانشگاههاي  با اتواع فرهنگ يفرهنگ رشته ا
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 .4-24:  (4) 27. يكاربرد
 يآموزشك هكاي   رسانه ةسيمقا(. 4717) نياسمي ،ينيعابد و عشرت يب يب ،يزمان .،نرجس ،ينيام

 نكد يدر فرا يو علوم انسكان  يمهندس -يفن ،يعلوم پزشكهاي  مورد استفاده استادان دانشكده
 شككاهد دانشككگاه يپژوهشكك -يعلمكك فصككلنامه دو. انيدانشككجو ديككاز د يريادگيكك -ياددهيكك

 .11-36: (4) 24. يريادگي و آموزشهاي  پژوهش
هكاي   رشكته  انيدانشكجو  يفرهنگهاي  يژگي(. و4711) يهاد ،يبرغمد و غلامرضا ،انياسكندر 

 ياجتمكاع  مطالعكات  مجلكه (. يفرهنگك  يزيك شر  برنامه ر شيهنر)شناخت وضع موجود پ
 .1-77:  (4) 46. رانيا
 مطالعكات  فصكلنامه . رانيك در ا يا رشكته  انيك مطالعكات م  يشناش بي(. آس4714) ميابراه برزگر،
 .437-414: (14) 40. ياسلام دانشگاه در يمعرفت
 يقك يتطب يحقكوق بكا توجكه بكه بررسك     هاي  رشته يشناس بيآس(. 4741منوچهر ) ،ينينائ يتوسل

 علكوم هكاي   برنامه و متون يانتقاد نامه پژوهشو فرانسه.  رانيحقوق در اهاي  رشته يآموزش
 .4-41:  (2)46.يفرهنگ مطالعات و يانسان علوم پژوهشگاه ،يانسان
 يخورسكند  و ديندوشكن، سكع   ياثيك غ .،پكور، عبكاس   عباس .،ديحم ان،يميرح .،دهيسر ،يجعفر

و  يعلكوم انسكان   ةحكوز ها در  دانشگاهشدن  يالملل نيب يبرا يي(. الگو4713) يطاسكوه، عل
 .03-14:  (43) 1. يآموزش عال يمطالعات برنامه درس دوفصلنامه.  ياجتماع
. يفك يمطالعكه ك   يك : رانياهاي  در دانشگاه ي(. چالش آموزش علوم انسان4711جواد ) ،يحاتم

 .274-237:  (72) 46. يآموزشهاي  نظام در پژوهش فصلنامه
 رضكا يعل ديس ،يرانوريم .،محسن ،ينوغان .،اصغر پورماسوله، احمدرضا .،يعل ديزاده، س يحائر
. انيدانشكجو  يليتحصك  تيك دانشجو بكر موفق  -استاد يروابط اجتماع تأثير ي(. بررس4744)

 -14:  (4) 0. مشكهد  يفردوسك  دانشگاه يانسان علوم و اتيادب دانشكده ياجتماع علوم مجله
23. 
و  يكنكون  تيوضكع  ران؛يك در ا ي(. علكوم انسكان  4713روح الله ) ،يشكهاب  و نيحس ديس ،ينيحس

متون  يانتقاد پژوهشنامه. يطي/محيدرون ليتحل ياز الگوگيري   ارتقاء آن با بهره يراهكارها
 .241-231:  (4) 44. يفرهنگ مطالعات و يانسان علوم پژوهشگاه. يعلوم انسانهاي  و برنامه

دانشكگاه از   دياسكات گيكري    بهكره  زانيك م ي(. بررسك 4712آخش، سلمان ) و نژاد، غلامرضا نيحس
(: 2) 0. تخكت يپا سيپلك  يانتظكام  دانش يتخصص -يعلم فصلنامه. سيفعال تدرهاي  روش
26- 3. 
در  يفرهنكگ رشكته ا   يبكرا  يچارچوب مطالعكات   ي يي(. شناسا4717سادات ) مهيعظ خاكباز،

http://www.jss-isa.ir/?_action=article&au=241555&_au=%D8%BA%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D8%A7%D8%B3%DA%A9%D9%86%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%86
http://www.jss-isa.ir/?_action=article&au=241556&_au=%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C++%D8%A8%D8%B1%D8%BA%D9%85%D8%AF%DB%8C
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:  (46) 1. يعكال  آمكوزش  يدرس برنامه مطالعات دوفصلنامه. يآموزش عال يدرسهاي  برنامه
72-3. 
نظكام   ،يدستگاههاي  )رشته رانيآموزش حقوق در ا يشناس بيآس(. 4741زاده، محمد ) شيدرو

 و يانسكان  علكوم  پژوهشكگاه : تهكران  ،يانسان علوم يمل كنگرهمتون و سرفصل ها(.  ،يياجرا
 .يفرهنگ مطالعات
 ي شكه يدر كشكور: اند  تيريآمكوزش مكد   يانيك (. غفلت از راهبرد بن4711) يقليعل ديس روشن،
‌.14-32: (74) 1. يعموم تيريمدهاي  پژوهش فصلنامه. يانتقاد

 دانيك (.كشكاكش رشكته هكا در م   4712رضكا )  يعلك  ،يلك ين و پكور، آرش  حسن .،يمهد انرور،يژ 
 فصكلنامه اصفهان(.  يچهارگانه دانشگاه دولتهاي  رشته يفرهنگ هيسرما سهي) مقا يدانشگاه
 .247-277 :(7) 24،يكاربرد يشناس جامعه
 ليك و تحل ي(. مطالعكه علكم سكنج   4711) هيمرضك  ،ياردككان  يمروتك  و نيام منش، محمد عرفان

 فصكلنامه . يدر علكوم انسكان   يرشكته ا  انيدر فصلنامه مطالعات م يعلم يهمكارهاي  شبكه
 .11-33:  (4) 4 ،يانسان علوم در يا رشته انيم مطالعات

 دانكش  دانشكگاه  يسو به حركت) سازمان در ينيآفر دانش و دانش تحول(. 4713) بايفر ،يعدل
 .يدانشگاه جهاد: تهران(. نيآفر
 ي(. بررس4716) نايم ،يديتجو و عسل ،يشوانيش.، زاده، محمد عباس .،اقدم، محمد باقر زادهيعل

 يمطالعكه مكورد   ؛يعلمك  ئكت يه ياعضكا  نيدر بك  يبه اخلاق علمك  يبنديپاهاي  كننده نييتع
 .13-04:  (4) 7. يآور فن و ياسيس علوم مجله. زيتبر دانشگاه

فصكلنامه نامكه    .ايك تانيو بر رانيك ا يفرهنگ دانشگاه يقيتطب ي(. بررس4742الله ) نعمت ،يفاضل 
 .17-472:  (7) 4 ،يشناس انسان
 يو سكازوكارها  گكاه يجا يآمكوزش عكال   يرمز ارتقا ي(. اخلاق علم4741مسعود ) فراستخواه،
 و علكوم  در اخكلاق  فصكلنامه . يآمكوزش عكال   تيك فيّك نيدر تضم يعلم يا حرفه اتياخلاق
 .47-23:  (4) 4. يفناور

 .ي. چاپ هشتم. تهران: نيليجل يهاد: ترجمه. يفيك قيبر تحق يدرآمد(. 4714، اووه ) يفل 
(. اخكلاق  4714) ديك زاده، وح سكلطان  و هيك راد، رق يبهشت .،اردلان، محمدرضا .،روسيس ،يقنبر

 و علكوم  در اخلاق مجلهفيت آموزش عالي. آن با كيّ ةرابطعلمي و ت أهيحرفه اي اعضاي 
 .46 -16:  (2) 46 ،يفناور
(. 4710) نيپرو ،ياحمد ن؛يغلامحس ت،يرضا .،مهناز ،يتفتاخوان  .،محبوبه سادات ،ييكدخدا
 فصلنامه. يعلوم انسانهاي  رشته يبرا يستگيبر شا يمبتن يآموزش دانشگاه يالگو يطراح

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D8%A7%D9%88%D9%88%D9%87+%D9%81%D9%84%DB%8C%DA%A9&select-author=author-exact
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 .461-474:  (4) 1 ،رانيا يعال آموزش يپژوهش يعلم
 ي(. واككاو 4714) يدلاور، علك و  پكور، عبكاس   عبكاس  .،ديك حم ان،يك ميرح .،اريك پور، بخت محمود

. يا نكه يزم هيك نظر  يك و ارائكه   يعلكوم انسكان   قكات يتحق يساز يتجار يفراروهاي  چالش
 .41-41:  (2) 2،يانسان علوم در خلّاقيتّ و ابتكار يپژوهش و يعلم فصلنامه

 يپژوهشك  -يمقالات فصلنامه علمك  ياستناد لي(. تحل4714) ديپور، سع حسام و هيمرض ،يمروت
 .411-436: (72) 4 .يادب نقد فصلنامه(.  4-24ي) شماره ها ينقد ادب
 يريادگيك فرهنكگ   يشناسك  بي(. آس4713زهرا ) ان،يصباغ و شمس، غلامرضا .،وند، زهرامعارف

 . 474 -403(: 4)46 ،يريادگي و آموزش مطالعات مجله. يعلوم انسانهاي  رشته انيدانشجو
هكاي   (. مسكائل و چكالش  4711رضكا )  ،يهمتك  و بهجكت  ،يخواسكت  زديك  .،يعلك  ،يمنصور نظر

 يعكال  آمكوزش  يپژوهش يعلم فصلنامهدانشگاه.  طيدر مح انيدانشجو يعلم يريپذ جامعه
 .4-24:  (4) 4. رانيا
 1 ،فرهنكگ  راهبكرد . رانيك حقكوق در ا  ةرشت يشناس بيآس(. 4714) حسن ديس ،يريشب يوحدت
(41)  :431-401. 
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حل‌
ت

 ي‌اسلام‌‌ي‌جمهور‌پرورش‌و‌آموزش‌اسناد‌در‌«ي‌ماری‌ب‌»‌يانتقاد‌گفتمان‌لی‌

‌2*يعسگر‌‌زهراو‌‌1ي‌برخوردار‌رمضان
ر‌رمضان ‌يعسگر‌زهراو‌‌يبرخوردا

‌دهيچک
كند؛ علاوه بر آن  هر كودكي در زندگي خود به دفعات، مواجهه با بيماري را تجربه مي

؛ هسكتند رو  در درصد از كودكان، از ابتداي زندگي، با نوعي بيماري مزمن رو 26حدود 
بيمار، بكه  تعليم و تربيت كودكان ويژة از اين رو در اين پژوهش با هدف بررسي ابعاد 

تحليل گفتمان انتقادي اسناد آموزش و پرورش ذيل تربيكت مفهكوم بيمكاري پرداختكه     
 تفسكير  سكطح  كه بعد از توصيف گفتمان حاكم بر اسكناد، بكه دو   است. به اين صورت

 و توليكد  هاي مقطكع دبسكتان،   و با تحليل محتواي كتاباقدام كرده موقعيتي  و بينامتني
 و اجتمكاعي هكاي   شكود؛ سكرس زمينكه    مي بررسي آن بر حاكم گفتمان و اسناد مصرف
 جامعكه،  و مكتن  بكين  طرفكه  دو رابطكة  يك   در و شكده  ليك تحل متن بر حاكم فرهنگي
باشد. از آنجاككه   داشته تواند مي جامعه بر تأثراتي و اتتأثير چه متن شود مي مشخص

 هكاي  بح  ذيل پژوهش پايايي و تحليل گفتمان، روشي كيفي و تفسيري است؛ روايي
شكود. نتكايج نشكان     مكي  بررسكي  نويسنده بيان و نطق قدرت ها، يافته به مربو  منطقي
دهد، گفتمان مسلط در اسناد فعلي آمكوزش و پكرورش ايكران راجكع بكه بيمكاري،        مي

جسماني بيمكاري پرداختكه و از   هاي  گفتماني ساكت و منفعلانه است؛ كه تنها به جنبه
تكوان   دگي ي  بيمار غافل شده است؛ تا آنجا كه ميآثار روحي بيماري و چگونگي زن

درسكي پكود در آمكوزش و پكرورش جمهكوري اسكلامي ايكران        برنامة بيماري را ي  
 .شمار آورد به

تحليل گفتمان انتقادي، اسناد آموزش و پرورش، بيماري، تعلكيم و تربيكت    کليد‌واژه:
 .درسي پودبرنامة كودكان بيمار، 

‌  
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‌مقدمه
با آن  يخود به نحو يدر زندگ يانسان است كه هر فرد نديناخوشا يشامدهاياز پ يكي يماريب

 يرا در معنكا  يكه زنكدگ  شوند يلحظات، گاه چنان سخت و طاقت فرسا م نيا ؛دشو يممواجه 

از  شيبك  يمكار يمكزمن ككه ب  هاي  يماريكودكان مبتلا به ب يبرا ژهيو به ؛كشاند يخود به چالش م

كودككان،   نيك ا دهد ينشان م قاتي(. تحق2646 ،4ياست )تورپ شانيدر زندگ يرخداد اتفاق  ي

 يروح اتتأثير ةواسطبه  شتريدر رنج و آزار باشند؛ ب يماريب ياز آنكه از عوارض جسمان شيب

 ينكاراحت  در مكار يب فرد  ي ةمنزل به اطرافشان، يها انسان و خود با مواجهه يچگونگ و يماريب

 ديتشكد  آمكوزان  دانكش  نيا ليتحص دوران در مشكلات نيا(. 2640 ،2)استمبو هستند بحران و

 يآموزش يها چالش با ،يتر گسترده و ديجد ياجتماع طيمح  ي در ديباها  آن كه چرا ،شود يم

 يرو لازم اسكت بكه چگكونگ    نيك (. از ا2644 ،7الام و نانكد يروي)ا شكوند  ريك درگ زين يپرورش و

توجكه  هكا   آن تيك و ترب ميتعلك  ةژيك و نكد يفرا كودكان و مخصوصاً يبر زندگ يماريب يگذار تأثير

 داشت. يا ژهيو

درصد  26و حدود  چشد يم را حتماً يماريخود طعم ب يدر زندگ يهر كودك نكهيرغم ا به

 ،يمكار ي(؛ ب4111 ،4مبتلا هستند )برون و دوپكول  يشگيمزمن و هم يماريب ياز كودكان به نوع

انكد.   نككرده بكه آن توجكه    ياديز شمندانياست كه اند تيو ترب ميتعل  يدر تار يموضوع مغفول

(، ارسكطو  4127-4142: 4703چون افلاطون )افلاطون،  يتسنّ شمندانيدر آثار اند توان يم ،البته

 يارتبكا  جسكم و روح، مطكالب    لي(، ذ420: 4701( و دكارت )دكارت، 47-31: 4734)ارسطو، 

كودككان   تيك و ترب يمكار يمواجهه با ب يچگونگ ليذ يا ژهيو كرديرو يول افت؛ي يماريب ةدربار

و  يكينگكاه مككان   طرهي. از دوران رنسكانس بكه بعكد، تحكت سك     سكت يموجكود ن ها  آن در مار،يب

 بكا  صكرفاً  يماريبدر نظر گرفته شد و  يكيارگان ينيانسان همچون ماش ،يستيويتيپوزهاي  فلسفه

 يمناسكب  بسكتر  جكه ينت در ككه (؛ 2664 ،1)مكاركوم  دش فيتوص بدن نيماش يعملكرد اختلالات

                                                                                                                                        

1. Torpy 

2. Stambaugh 

3. Irwinond, Elam  

4. Brown, Dupaul 

5. Marcum 
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 ظهكور  بكا  بعكد،  بكه  هجدهم قرن اواخر از. نداشت وجود ماريب كودكان ژهيو تيترب طرح يبرا

 ص ، 4741 ،4يلتكا ي)د يتنك  -يروانك  موجكود   يك  عنوان به انسان فيتعر و يا قارههاي  فلسفه

 بكه  پكرداختن  يبكرا  يمناسكب  ةنك يزم و نشكد  فيتعر يجسمان يفاكتورها با صرفاً يماريب(، 774

 تياسكم  گ ، چون يپژوهشگران آثار در توان يم را آن جينتا كه شد فراهم ماريب كودكان تيترب

 ( مشاهده كرد.2640( و استامبو )4146) 2باوم و

 ژهيك و تيو ترب ميو توجه به تعل يماريمفهوم ب يشيباز اند ليذ يجهان زشيبا توجه به خ   

(، و 2644) 0نتكز يم(، 2663 ،1(، )شكوراتز 2660) 4فلكدهامر  ،(2662) 7مانند كوپر مار،يكودكان ب

 و آمكوزش  نظكام  در يماريب به پرداخت يچگونگ است لازم(؛ 2644 ،4تارويو كا ناماي)ه 3نامايه

 يدسكت  بكالا  اسكناد  ،يآموزشك  نظام و ستميس هر در كه آنجا از. دشو مشخص زين رانيا پرورش

 اهداف، ،ينظر يمبان با متناسب و دارند عهده به ستميس آن عملكرد يچگونگ در ياتيح ينقش

 يگفتمان انتقكاد  ليپژوهش با روش تحل ني. در اشود يم مشخص رو شيپ يها روش و اصول

 بكا  و يمكار يب ةمقولك  بكه  پكرورش  و آمكوزش  يدست بالا يسندها پرداخت يچگونگ ،1فركلاف

 عنكوان  بكه  ،يدرسك  ةبرنامك  در آن انعكاس ةنحو دبستان، مقطع يدرس يها كتاب يمحتوا ليتحل

 نظكام  ككه  شكود  يم خوانده پود يوقت ،يدرس ةبرنام  ي. شوديم يبررس پود يدرس ةبرنام  ي

 و يصفر) كند ينم سيتدر و ارائه سهواً اي عمداً را مسائل و ميمفاه از يبرخ يدرس يزيربرنامه

 (.  4710 ان،يقورچ

و  ميتعلك  ةنك يزم در يانتقكاد  گفتمان ليتحل» موضوع ليذ يفارس زبان به يپژوهش تاكنون    

رايك پ و يپزشكك  يهكا  درمكان  و يجسمان يةزاو از تنها و است نشده انجام «ماريب كودكان تيترب

 يهكا  پكژوهش  در. اسكت  شكده  توجكه  مكزمن  يماريب يدارا كودكان و ماريب كودكان به يپزشك

                                                                                                                                        

1. Dilthey  

2. Smith, Gath and Baum 

3. Cooper 

4. Fladhammer 

5. Schwartz 

6. Mintz 

7. Heinämaa 

8. Kaitaro 

9. Fairclough  
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(: 2644)نيرويك ا ماننكد  اند؛شده يبررس ماريب كودكان يشناسداريپد روش با شتريب زين يسيانگل

 البته ؛را ها آن ةژيو تيترب و ميتعل( 2640) استمبو و را كودكان نيا يمادرانگ و يپدرانگ ةتجرب

گفتمكان   ليك بكا روش تحل  زيك (، ن2643) 2تي( و سكوداج 2643) 4جسكوس  ماننكد  ييها پژوهش

 .اند ي كردهبررس راها  آن ةژيو يازهايو ن ماريكودكان ب تيو ترب ميتعل يانتقاد

قدرتمنكد در   يهكا  از روش يكيفركلاف،  يگفتمان انتقاد ليروش تحل نكهيبا توجه به ا   

(؛ در 4713و كشكاورز،   يپور، برخكوردار  يحاجهاست ) آن يرونيب جينتا يمتون و بررس ليتحل

كودككان، بكا    تيك و ترب ميموجود در رابطه با تعلك  ياصل يها گفتمان يپژوهش بعد از بررس نيا

 پاس  داده شود: ريز يها الؤسبه  شود يم يروش سع نياز اگيري   بهره

 ست؟يچ يماريب با رابطه در رانيا پرورش و آموزش اسناد ياصل گفتمان .4

 است؟ داشته پرورش و آموزش سطوح گريد در يتأثيرگفتمان چه  نيا  .2

 هم طراز خود به جا گذاشته است؟ يدر نهادها يجيگفتمان چه نتا نيا  .7

‌روش
 يبرابر نا و يعدالت يب اصلاح به كه است يفيّك پژوهش روش  ي ،يانتقاد گفتمان ليتحل   

 سكه  در را روش نيك ا فكركلاف (. 474: 4714 ،7رسيك ليف و ورگنسكن ي) كند يم كم  جامعه در

 ريتفسك  ف،يتوص سطح سه و ياجتماع عمل و يگفتمان 4عمل ،يزبانهاي  يژگيو و متن مرحله،

 ظكاهر  در گفتمكان  اثكر  دادن نشان دنبال به گرليتحل ف،يتوص ةمرحل در. كند يم مطرح نييتب و

 دو كردن مطرح با ،يگفتمان سيپركت ةمرحل در پردازد؛ يم متن يزبان يها يژگيو به و است متن

 در شود؛ يم يبررس آن بر حاكم گفتمان و متن مصرف و ديتول ،يتيموقع و ينامتنيب ريتفس سطح

  يك  در و شكده  متمرككز  مكتن  بكر  حاكم يفرهنگ و ياجتماع يها نهيزم بر ليتحل سوم، ةمرحل

 جامعكه  بكر  يتكأثرات  و اتريتكأث  چكه  مكتن  ،دشكو  يمك  مشخص جامعه و متن نيب طرفه دو ةرابط

                                                                                                                                        

1. Jesus 

2. Sudajit-apa 

3. Jorgensen, Fillips 
در اين پژوهش به كار گرفته شده است؛ هرچنكد ترجمكه مناسكبي    « practice»عمل در ازاي ترجمه واژه  ةواژ. 4

كند كه دراز مدت بوده و استمرار داشته باشد  تواند باشد؛ چرا كه پركتيس به عملي اشاره مي براي اين واژه نيز نمي
عمكل   ةواژ از موجكود نبكودن واژه مناسكب ديگكري بكه ناچكار      (؛ ولي با توجه به 44: 4741)يورگنسن و فيليرس، 
 استفاده شده است.  
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 فكركلاف، ) شكود  يمك منجكر   ياجتماع ساختار رييتغ اي حفظ به كه ياتريتأث باشد؛ داشته تواند يم

 جامعكه  است؛ يريتفس مسأله  ي يانتقاد ليتحل اي گفتمان نكهيا به توجه با(. 241-241: 4741

 يكي روا نيهمچنك  ؛دارد وجود يكمّ پژوهش يها روش در كه شود يمطرح نم ييمعنا به نمونه و

 ليذ شده، يآورجمع گفتمان ليتحل طول در كه يها داده بر تمركز عوض در پژوهش ييايپا و

 ،4 يك دا)وان  شكود  يمك  يبررس سندهينو انيب و نطق قدرت ها، افتهي به مربو  يمنطقهاي  بح 

4742 :204-236.) 

مراحكل اسكتفاده شكود و     يكه از تمام ستياز آنجاكه در استفاده از روش فركلاف لازم ن   

: 4714 رس،يك ليف و ورگنسني) دارد يبستگ پروژه دامنه و قيابزارها به تحقگيري   كار بهانتخاب و 

 در نياديك بن تحكول  يمبان»بودن، اسناد  ييپژوهش ابتدا با ملاک جامع بودن و مبنا ني(؛ در ا472

 و آمكوزش  نياديك بن تحول سند» ،«رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام

 ميتعل نظام يليتحصهاي  دوره اهداف» و «رانيا ياسلام يجمهور يمل يدرس ةبرنام» ،«پرورش

اسناد آموزش و پرورش انتخاب شكده   انياز م «رانيا ياسلام يجمهور يعموم يرسم تيترب و

 شكود  يمك  ياسكناد پرداختكه و سكع    نيك ا ياجمكال  فيبه توص ،يماريب ييشبكه معنا يو با بررس

گفتمان پرداخته  نيا ليمشخص شود. سرس به تحل يماريمفهوم ب ليذها  آن گفتمان موجود در

كه متن به آن تعلكق   يخيتار ةمجموعو مشخص كردن  ينامتنيب ريگذرا بر تفس يو بعد از مرور

مقطكع دبسكتان،    يدرسك  يهكا  كتاب يگفتمان انتقاد ليپرداخته و با تحل يتيموقع ريدارد؛ به تفس

در  .شكود  مكي  يسطوح آمكوزش و پكرورش، بررسك    گريگفتمان، در د نيا يگذار تأثير يچگونگ

حكاكم بكر    يهكا  تيك گفتمان موجود در اسكناد از فكرا روا   يريگتأثير ن،ييتب ةمرحلدر  زين تينها

و  يمانند آموزش عال ياجتماعهاي  ساختار ريگفتمان بر سا نيا اتتأثيرجامعه مشخص شده و 

 . دشو يممشخص  يآموزش پزشك ژهيبه و

‌يماريب‌ليذ‌موجود‌يها‌گفتمان‌-6
 زاده ككه  هركس: »گفت توان يمهاست؛ چنانچه  و مشترک انسان ياز تجارب حتم يكي يماريب

 حيتكرج  يهمگك  اگرچكه . است يماريب و يتندرست مملكت دو در يتيدوتابع يشهروند شود يم

 يبكرا  حكداقل  م،يمجبور زود اي ريد ما از  يهر م،يكن استفاده يسلامت ةگذرنام از تنها ميده يم
                                                                                                                                        

1. Van Dyck  
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 عكلاوه (. 73: 4711 سانتاگ،) «ميكن يمعرف گريد نِيسرزم آن شهروندان عنوان به را خود ،يمدت

 ينكوع  بكا  نسبت در ها انسان از يبرخ شدن و بودن ،يماريب با يموقت و ياتفاق ةمواجه نيچن بر

 محسكوب  فكرد  يزنكدگ  در يدائم ينيهمنش ييها يماريب نيچن و كند يم دايپ معنا مزمن يماريب

 به را رنج و درد قالب در يماريب از انسان  ي يفلسف و يروح افتيدر ،نيا وجود با. ندشو يم

 انسكان  رتفككّ   يتار در يماريب ليذ يمختلف يها فلسفه و ها فيتعر و كرد انيب توان ينم يآسان

 درد باع  و برده هجوم مردم به كه دانند يم ينياطيش را يماريب يا عده مثلا است؛ داشته وجود

 و دانسكته  مثكال  عكالم  در يمثلك  را يمكار يب ،يافلاطكون  نگكاه  با زين يبرخ شوند؛ يمها  آن رنج و

 و يحيمسك هكاي   فلسكفه  كننكد؛  يمك  يمعرف مثل آن از ناقص يبازتاب صرفاً را ماريب فرد يناخوش

 و پدرسكون )ولف،  كنند يم عنوان انسان گناهان جهينت و داده ربط خدا به را يماريب ز،ين يهودي

 ليك تحل را يماريب مفهوم فوكو، چون يشمندانياند ان،يم نيا در(؛ 427 -441: 4746 روزنبرگ،

)فوككو،   كننكد  يمك  فيك تعر جامعكه  بر مسلط گفتمان و قدرت با رابطه در را آن و كرده يخيتار

 نقكص  ةليوسك  به صرفاً يماريب انسان، به يكيمكان نگاه رواج و علم شرفتيپ با(. 11-14: 4741

 بكه  انكه، يگرا انسكان  و يا قكاره هاي  فلسفه ظهور با نكهيا تا شد؛ يم فيتعر بدن نيماش يعملكرد

 نيموجود در چن يها رغم تفاوت به(. 4112 ،4)تومبز شد توجه زين يماريب يروان و يروح ابعاد

 يمكار يدانسكت ككه ب   نيك در ا تكوان  يرا مها  آن ةمشترک هم ةنقط ،يمارياز ب ييها يشناس مفهوم

گونه  خود به دفعات آن را تجربه خواهدكرد و همان يدر زندگ ياست كه آدم ييها از رنج يكي

 ينكوروز  ،يدر نظر گرفت )عسگر توان يمتفاوت م يفلسف كرديمواجهه با رنج سه رو يكه برا

در قالكب سكه گفتمكان     تكوان  يمك  زيك را ن يماريانسان با ب يياروي(، رو4710 ،يچابك يو محمد

 يكردهايرو زيگفتمان ن هر ليذ عتاًيو فعال مورد بح  قرار داد؛ كه طب يتدافع ،يمختلف انفعال

 .  شود يدر نظر گرفته م ماريكودكان ب تيو ترب ميتعل يبرا يا ژهيو

 يچالشك  ا،يك دن نيك در ا يزنكدگ  اتياز خصوص يكيبه عنوان  ،يمارينوع ب ،يدر گفتمان انفعال   

 ياز زنكدگ  يا وهيشك بر  ديبا يو تنها اهتمام آدم شود؛ يانسان در نظر گرفته م يدر زندگ ريناپذ اجتناب

شكدن در   مكار يپكس از ب  يمكار يمواجهه با ب يو چگونگ ديآ شيپ يماريبا ب يتر كم ةمواجهباشد كه 

 ،4الكدنبرگ ) 2در آراء بكودا  تكوان  يگفتمكان را مك   نيك ا يفلسكف  ي. مبنا استمنفعلانه گم شده  يسكوت

                                                                                                                                        

1. Toombs  

2. Buddha 
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( جست و جو كرد، آنجكا ككه در قالكب    42-46: 4744 شوپنهاور،) 2( و شوپنهاور246 تا 261: 4737

ككه   شكود  يمك  يمعرفك  بتياز رنكج و مصك   يدائم يينسبت به رنج، جهان سرا يشناخت يهست ينگاه

 زنكد يبرانگ سكف أت هكا  انسكان  و اسكت  رحكم  يب سرنوشت غالب؛ سفاهت و است حاكم آن در يديپل

تكرک   ةليوسك فرار از رنج، بكه   ،ايدن نيانسان در ا يرو شيگونه كه تنها راه پ (. همان2642 ،7تروگان)

 يا گونكه  بكه  ديك با يآدمك  ز،يك ن يمكار يب با رابطه در(؛ 2664 ،4است )راتاناكول ييايدن يها و لذت ايدن

 در مكار، يب كودككان  ژهيك و تيك ترب و ميتعل. باشد داشته را يماريب با ييارويرو نيتر كم كه كند يزندگ

 بكه  و شكود  يمك  خلاصكه  يمكار يب از يريشگيپهاي  روش و بهداشت آموزش به صرفاً يگفتمان نيچن

 .شود ينم توجه ماريب كودک  ي تيترب و يزندگ يچگونگ

 ديبا كه شود يم گرفته نظر در نامطلوب شامديپ  ي عنوان به يماريب ،يتدافع كرديرودر    

 ةفلاسكف  از دسته آنهاي  شهياند در توان يم را دگاهيد نيا ينظر ي. مبانبرخاست آن با مبارزه به

 نسكبت  يرونك يب طيشكرا  و يطك يمح عوامل به شتريب را انسانهاي  درد كه كرد يابي شهير يانتقاد

 قائكل  ينسكبت  يمكار يب فلسكفه  و مفهكوم  و انسان نيب كرديرو نيا در(. 2646 ،1رنالت) دهند يم

 مكثلاً . هستندها  آن كردن برطرف و يماريب مسبب يرونيب عوامل ييشناسا دنبال به تنها و نشده

 را يماريب دارد؛ بشر يها رنج با يتدافع يبرخورد كه يا فلاسفه از يكي عنوان به( 2662) كوپر

 :كند يم فيتعر اصل سه اساس بر

 .شود يم دچار آن به انسان كه است يبد زيچ يماريب -4

 .گرفت نظر در شانس بد انسان  ي عنوان به ديبا را ماريب فرد -2

 .شود درمان بالقوه طور به تواند يم تيوضع نيا -7

 عوامكل  شكناخت  در صكرفاً  مكار يب كودككان  ةژيك و تيك ترب و ميتعلك  ،يگفتمان نيبسترچندر  

 يرونيب يامر شهيهم يماريب كودكان، نيا يبرا ؛ شود يم خلاصه آن با مقابله يها راه و زا يماريب

 . بود شيها علت كردن برطرف و آن ييچرا دنبال به ديبا كه است

 توانكد  يمك  كه است يآدم يها مواجهه از يكي يسلامت مانند زين يماريب فعال، كرديرودر    
                                                                                                                                        

1. Aldenburg  
2. Schopenhauer 

3. Trogan  

4. Ratanakul  
5. Renault 
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 يانفعال كرديرو مانند يماريب از يريشگيپ بر علاوه كرديرو نيا در. باشد نيآفر فرصت او يبرا

 يرخكداد  عنكوان  بكه  صرفاً يماريب ،يتدافع كرديرو مانند زا يماريب عوامل و يماريب با مبارزه و

 شكود  يمك  قضكاوت  آن جينتكا  و عوارض به توجه با بلكه شود؛ ينم گرفته نظر در زا بيآس و بد

 ،(240: 4747 دوبكاتن، ) چكه ين چكون  يا فلاسفه دگاهيد يمبنا بر كرديرو نيا(. 2663 ،4)شوراتز

 ،(42-46: 4ج ،4744) ملاصكدرا  چكون  ياسلام لسوفانيف و( 427: 4741 ركگور،يك) ركگارديك

 در دگاهيك د نيك ا طبكق . كند يم يمعرف فرد بالقوه ياستعدادها تحقق يبرا يبستر را يماريب رنج

 را يجسمان يماريب و كرد تمركز روح و جسم ةرابط بر شتريب ديبا ماريب كودكان تيترب و ميتعل

 . كرد مطرحها  آن يوجود ياعتلا و يگشودگ يبرا يبستر صورت به

‌پرورش‌و‌آموزش‌اسناد‌يانتقاد‌گفتمان‌ليتحل‌-1
اول  ةدرجك در  مكار يكودككان ب  ژهيك و تيك جامعه، از جملكه ترب   يدر  يتيگونه گفتمان ترب هر   

 موجود اسناد انيم در كه آنجا. از شود يتوسط اسناد آموزش و پرورش در آن جامعه مشخص م

 ليك تحل يبكرا  بركردازد؛  يمكار يب بكه  ژهيك و طكور  به كه ستين موجود يسند پرورش و آموزش

 مكار، يب كودككان  ژهيك و تيك ترب جهينت در و يماريب ليذ پرورش و آموزش اسناد يانتقاد گفتمان

 ياسكلام  يجمهكور  يعمكوم  و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ينظر يمبان» اسناد

 و «رانيك ا ياسلام يجمهور يملّ يدرس ةبرنام» ،«پرورش و آموزش نياديبن تحول سند» ،«رانيا

بكه   «رانيك ا ياسكلام  يجمهكور  يعمكوم  يرسم تيترب و ميتعل نظام يليتحص يها دوره اهداف»

 مطالعكات  ني. اشوند مطالعهموجود آموزش و پرورش انتخاب شده و  يسندها نيتر عنوان مهم

ككه سكند    يمعنك  نيك هسكتند؛ بكه ا   يمنطقك  ينظم و توال ينوع ياسناد دارا نيكه ا مشخص كرد

طكرح   ،«رانيا ياسلام يجمهور يعموم يرسم تيترب و ميتعل نظام يليتحصهاي  دوره اهداف»

بكوده و   نياديك سكند تحكول بن   يبر مبنا يمل يدرس ةبرناماست؛  يملّ يدرس ةبرنامشده  ياتيعمل

رو در ادامكه   نيشده است؛ از ا نيتدو نياديسند تحول بن ينظر يبر اساس مبان زيسند تحول ن

 نياديك بن تحكول  يمبان»سند  يگفتمان انتقاد گفتمان اسناد آموزش و پرورش، صرفاً ليتحل يبرا

 ف،يتوصك  بخكش  سكه  در ،«رانيك ا ياسكلام  يجمهكور  يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در

                                                                                                                                        

1. Schwartz 
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 .شود يم ليتحل يو عمل اجتماع يگفتمان 4عمل

‌يزبان‌يها‌يژگيو‌و‌متن‌يبررس:‌فيتوص‌1-6
 ككه  است ياول درجه اسناد از ئيجز «پرورش و آموزش بنيادين تحول نظري يمبان»سند    

 يعكال  يشورا مانند ياسلام يجمهور يتيحاكم ساختار در استگذاريس ينهادها نيبالاتر توسط

 ككل  شكامل هكا   آن مخاطبان و شدند مصوب پرورش و آموزش يعال يشورا و يفرهنگ انقلاب

(. از آنجا كه در متن سكند  4710و كشاورز،  يپور، برخوردار يحاج) است تيترب و ميتعل نظام

 طور به ،«رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول يمبان»

 شكبكه  اسكت  لازم ابتكدا  ،اسكت  نشده توجه آن با مواجهه يچگونگ و يماريب مفهوم به ميمستق

. بكرد ب شيپك  ييمعنكا  شكبكه  نيك ا بكه  ناظر را متن يبررس و كرده مشخص را عبارت نيا ييمعنا

هكاي   جنبكه  صكرفاً  ،يمكار يب بكا  مكرتبط  يفارس يها پژوهش ةعمد در نكهيا به توجه با نيهمچن

 يخاصك  مطلكب  يمكار يب يشناس مفهوم ليذ و شود مي گرفته نظر در يماريب يجسمان و يستيز

 در رو نيك ا از شكود؛  نيتدو يماريب ييمعنا ةشبك ابتدا پژوهش نيا در است لازم ندارد؛ وجود

 بكا  مكرتبط  ميمفاه(، 431: 4741 ،يتوسل و هيسجاد ،ي)باقر ياندراج و ياشراق ارتبا  محور دو

 :دشو يم مطرح ريزهاي  شكل در يماريب واژه

 
‌‌ومواجهه‌با‌آن‌‌‌‌‌‌‌‌‌يماريمربوط‌به‌ب‌ميمفاه‌انيم‌ي:ارتباط‌اشراق‌6شکل

                                                                                                                                        

در اين پژوهش به كار گرفته شده است؛ هرچند ترجمه مناسبي بكراي ايكن   « practice»واژه عمل در ازاي ترجمه واژه . 4
كند كه دراز مدت بكوده و اسكتمرار داشكته باشكد )يورگنسكن و       تواند باشد؛ چرا كه پركتيس به عملي اشاره مي واژه نيز نمي
 استفاده شده است.  (؛ ولي با توجه به موجود نبودن واژه مناسب ديگري به ناچارازواژه عمل 44: 4741فيليرس، 

 بيماري

رابطه جسم و 
 روح

عدالت 
آموزشي و 
 تربيتي

توجه به 
 تفاوتهاي فردي
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‌آن‌با‌مواجهه‌و‌يماريب‌مفهوم‌ياندراج‌ارتباط:‌1شکل‌

 
 «يفرد يها توجه به تفاوت»، «جسم و روح ةرابط» ،«يعدالت آموزش» ميمفاه يدر ارتبا  اشراق

آن  يتيآثار ترب شتريو فهم ب نديآ يم ديپد يماريكه در عرض ب شده است انيب يميبه عنوان مفاه

و  يمكار يبه عنوان ابعاد ب« روح»و « جسم» يها عبارت ،يو در ارتبا  اندراج كنند؛ يرا ممكن م

در « مقاومكت »و « ابكتلا »و  يتحت عنوان مراتب مواجهه با ابعاد جسكمان « درمان»و  «يريشگيپ»

 ،ييمعنكا  ةشكبك  نيمطرح شده است. متناسب با ا يماريب يمراتب مواجهه با ابعاد روح يراستا

 گزارش داده شده است. 4آن در جدول  جهيكه نت شد يفوق بررس يها عبارت ليمتن سند ذ

 ماریب کودکان تیترب و میتعل ییمعنا ۀشبک: 1 جدول

 شماره صفحه            هاي كليدي                              عبارت

  237-214-247          عدالت آموزشي                  

 217-247-244         فردي                  هاي   توجه به تفاوت

 226-241         جسم و روح                           رابطة 

 761-410-11         بيماري)پيشگيري و درمان(                 

 761-240-410          سلامت                                 

 440-741-432           ابتلاء و مقاومت                      

 

 ميتعلك  نظام در نيدايبن تحول يمبان»سند  يدعاو نيتر يمحوراز  يتيو ترب يعدالت آموزش 

 نيك ا 237ككه در صكفحه    ياست؛ به طكور  «رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و

 شده فيتوص «ياسلام نظام در ياجتماع و ياخلاق ارزش نيتر ياساس» صورت به عدالت سند،

 تنهكا  عكدالت  سكند  نيا در نيا وجود با ؛«ديآ يم شمار به جامعه يبقا در ياصل عامل» كه است

 بيماري

 روح

 مقاومت

 ابتلاء

 جسم

 درمان

 پيشگيري



 ‌‌پرورش‌و‌آموزش‌اسناد‌در‌«يماريب»‌يانتقاد‌گفتمان‌ليتحل‌‌_________________‌

‌ 

 

16 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 تحكول  ي)مبكان  اسكت  شكده  گرفته نظر در يتيّجنس و ياجتماع ،ياقتصاد نابرابر طيشرا به ناظر

( 214 و 247: 4716 ران،يك ا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن

 نشكده  يا اشكاره  چيهك  كودككان  در يمكار يب و سلامت تيوضع به ناظر يتيترب عدالت لزوم به و

 .است

 ياسكلام  يجمهكور  يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول يمبان»سند      

نككرده   يتكوجه  يمكار يبه ب زين يفرد يها تفاوت يةزاوبلكه از  ،يتينه تنها در عدالت ترب «رانيا

سند اسكت؛   نيدر ا ديكأتمورد  يها از عبارت يكي زين يفرد يها تفاوت نكهياست؛ در واقع با ا

مدرسكه صكالح    ياصكل  اتياز خصوصك  يكي يتيو ترب يآموزش يريپذ انعطافكه متناسب با آن 

 ياسكلام  يجمهور يعموم يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ي) مبان شود يم يمعرف

 يجسمان يها شناخت به تفاوت نيمختلف اهاي  جنبه انيدر م ( و مخصوصا217ً: 4716 ران،يا

 يجمهكور  يعمكوم  و يرسكم  تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ياشاره شده است )مبان زين

 تفاوت ساز نهيزمهاي  بستر از يكيو سلامت به عنوان  يماريب ي(؛ ول244: 4716 ران،يا ياسلام

 .است نشده مطرح تيترب و ميتعل در  ژهيو توجه ازمندين و  كودكان در يفرد

مواجهه  يو چگونگ يپرداز مفهومدر  يديكل يها از عبارت يكي زيجسم و روح، ن ةرابط   

 توأمكان  انسان،وجود » است. در متن سند به ارتبا  جسم و روح پرداخته شده است: يماريبا ب

 تركيب بيگانه حقيقت دو از انسان اما. روح هم دارد؛ جسم هم: دارد غيرمادي و مادي جنبة دو

 هكا  آن ينبك  اساسكي،  هكاي  تفكاوت  رغكم  به بلكه ؛ نيست بيگانه بدن آن از روح اين و است نشده

 روح و بكدن  حقيقكت  در. پذيرنكد  مكي  تأثير هم از متقابل شكلي به و است برقرار وثيق ارتباطي

 انسان، وجود جنبة دو و وجه دو اين و ندهست هم به متصل و واحد شخصي وجود ي  مراتب

 و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ي)مبان «دارند متقابل و مداوم تأثر و تأثير هم بر

ارتبكا  و   نيا يبه چگونگ ييدر جا نيا(. با وجود  13: 4716 ران،يا ياسلام يجمهور يعموم

   .نشده است يا اشاره يماريب يها ارتبا  جسم و روح در لحظه يبالاخص به چگونگ

 رود يهستند و انتظكار مك   ماريكودكان ب تيبح  ترب ياصل ةدواژيكلو سلامت دو  يماريب   

بركردازد. بكا   هكا   آن بكه  يا ژهيك وسند به طكور   ،يو بدن يستيساحت ز ليدر مباح  ذ مخصوصاً

 ككه  اسكت  ككرده  انيك ب ديتهد  ي عنوان به صرفاً را يماريب مختلف يجاها در سند ،نيا وجود

 آن بكه  شكدن  دچكار  از ورزش و سكالم  هيك تغذ بهداشكت،  تيك رعا با داد آموزش كودک به ديبا
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 ياسكلام  يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ي)مبان كند يريشگيپ

 يدر زنكدگ  لزومكاً  يكه هكر ككودك   ،يماريلحظات ب ةدربار ي(. ول761و  11،410: 4716 ران،يا

كه  يا تازه يكردهايرغم رو به نياست. همچن امدهين يمطلب چيه كند، يخود بارها آن را تجربه م

 نيك (؛ كماككان در ا 2646 ، يتكورپ آمده اسكت )  شيپ يسلامت فينسبت به تعر يدر سطح جهان

 و ميتعل نظام در نياديبن تحول ي)مبان شود يدر نظر گرفته م يماريبه عنوان عدم ب يسند سلامت

 شكود  يباعك  مك   يكرديرو ني(؛ چن11: 4716 ران،يا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب

متفكاوت   يخود را در گروه كنند، يدست و پنجه نرم م يماريب يبا نوع يكه در زندگ يكودكان

و  يدر زنكدگ  ياثرات نكامطلوب  يبند طبقه نيقرار دهند؛ كه ا مارياز همسالان خود، و به عنوان ب

 به دنبال خواهد داشت.  ها  آن يتيروند ترب

 يمبكان » (؛كه سند 217: 4717 ده،ياست )پسند ياسلام تيتربهاي  دواژهياز كل يكيابتلاء    

 بكه  آن بكه  زين « رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول

 تيك ترب و ميتعلك  نظكام  در نياديك بن تحكول  ي)مبان است پرداخته تيترب اتيمقتض از يكي عنوان

 بكر  علاوه انسان ابتلاء،هاي  تيموقع در(. 432: 4716 ران،يا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم

 را هكا  يسكخت  و هكا  دشكواري  برابكر  در يسكتادگ يا و صكبر  شود، يم خشوع و تضرع دچار نكهيا

 آن دنيكشك  دوش بكه  كه ماند يم يبار به ست؛ين فرد تيرضا مورد كه يعمل كه چرا آموزد؛ مي

 بكه  انسكان  سرانجام رنج و درد نيا به دادن تن با اما اندازد؛ يم يسخت به و كند يم تنگ را نفس

 از زيك ن مقاومكت  تحقكق  نيك ا ككه  ؛(14: 4747 ،يباقر) شد خواهد نائل يگشودگ و صدر شرح

 و ييكاب  هويكت  بكه  ،يمحيطك  شرايط با يسازگار از گذر» چنانچه است، سند نيا ياساس اهداف

 و نياديك بن تحكولات  از يكك ي عنكوان  بكه  « هكا  آن تغييكر  و مسكاعد  نكا  شكرايط  برابكر  در مقاومت

 شكده  انيك ب سكند  نيا در ،فتديب اتفاق يفعل تيترب و ميتعل در است لازم كه تيايحهاي  چرخش

،  رانيك ا ياسكلام  يجمهكور  يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول ي)مبان است

 ياصل ةنيزماز سه  يكيبه عنوان  يماريقران به ب حيرغم اشاره صر به نيا (. با وجود440: 4761

 نشده است؛   يريتعب نيچن يماريسند از ب نيا يجا چي(، در ه411ابتلاء انسان )بقره، 

‌متن‌ريتفس:‌يگفتمان‌عمل‌1‌-1
 پكردازد؛  يمتن مك  ريمتن و مشخص شدن گفتمان حاكم بر آن به تفس فيفركلاف بعد از توص   
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 و ورگنسكن ياز آنجا كه گفتمان همواره در نظر فركلاف، هكم سكازنده و هكم محصكول اسكت )     

ككرده   يمتن را بررس يتيبافت موقع -4: پردازد يم ري(؛ از دو جهت به تفس 444: 4714 رس،يليف

 يمتنك  نكا يب ريمكتن پرداختكه و تفسك    يتعامل  يبه تار -2 پردازد؛ يمتن م ليذ يو به نظم اجتماع

 ينامتنيب ريمختصر بر تفس ي(. در ادامه بعد از مرور222- 241: 4741) فركلاف،  دهد يانجام م

 ،» رانيك ا ياسكلام  يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول يمبان» سند 

 .شود يم پرداخته يتيموقع ريتفس بر شتريب

‌ينامتنيب‌ريتفس‌1-1-6
 يمبكان » گرفتكه اسكت. سكند     تكأثير  يگريمتن از چه متون د شود يقسمت مشخص م نيدر ا   

 تكوان  يرا مك «  رانيك ا ياسكلام  يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول

دانسكت؛ قكانون    تيترب ةفلسفكشور و  ينقشه جامع علم ،يمانند قانون اساس ياز اسناد يا ثمره

از  يروحك  يهكا  تيك بكه حما  ي؛ ولك  اسكت فصل سوم به بح  حقوق ملت پرداخته  ليذ ياساس

بحك    يو درمكان  يو بهداشكت  يخدمات پزشكك  دربارة نكرده است و تنها يا اشاره چيه مارانيب

سكلامت بكه    يهكا  تيك اولو ليك ذ ز،يكشور ن ي(. در نقشه جامع علم1: يشده است )قانون اساس

بكه دانكش    نشكده اسكت و صكرفاً    يا اشكاره  مكار يكودككان ب  و مخصوصكاً  مكاران يب يبهبود زندگ

(. سكند فلسكفه   40كشكور:   يپرداخته شده است )نقشه جكامع علمك   سلامت ءارتقا وگيري   شيپ

داشكته   يمكار يبحك  ب  يورود يآدمك  يها تيو محدود يشناس انسانمانند  ياتيدر كل زين تيترب

 يگفتمكان  يمتفاوت اتخاذ كرده اسكت و تنهكا طك    يكرديرو يبدن ،يستياست و نه در ساحت ز

و  71،07: 4744 ت،يك اشاره ككرده اسكت ) فلسكفه ترب    يمارياز ب يريگيمنفعلانه به بهداشت و پ

 و ميتعلك  نظكام  در نياديك بن تحكول  يمبكان » گفت، گفتمان منفعلانه سند  توان يم تي(. در نها44

 نهيشك يدر گفتمان سكوت پ ،يمارينسبت به ب«  رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب

 خود شكل گرفته است. يخيتار

‌يتيموقع‌ريتفس‌1-1-1
مكتن را   يمعنكا ككه چكه كسكان     نيبه ا پردازد يو مصرف متن م ديتول ةنحوبه  يتيموقع ريتفس   

بر مخاطبكان   يتأثيررسانند و گفتمان موجود در متن چه  مي يكرده و به مصرف چه افراد ديتول
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 تحكول  يمبكان » مصكرف سكند     مهكم  از نقا  يكي(. از آنجاكه 222: 4741)فركلاف،  گذارد يم

 يمحتكوا  نيدر تكدو «  رانيا ياسلام يجمهور يعموم و يرسم تيترب و ميتعل نظام در نياديبن

مقطكع   يدرسك  يهكا  قسمت گفتمان موجكود در كتكاب   نياست؛ در ا يدرس يها و كتاب يتيترب

از مراحل روش  استفاده آنجاكه از رند؛يگ يقرار م يانتقاد ليدبستان، با روش فركلاف مورد تحل

 رس،يك ليف و ورگنسكن يدارد ) يپكروژه بسكتگ   ةدامنك و  يگسكتردگ  ق،يتحق يفركلاف به چگونگ

 مكتن  در موجود گفتمان فيتوص و روش نيا اول ةمرحل به صرفاً قسمت نيا در ؛(472: 4714

 يهكا  سكال  4ياجتمكاع  و يآسكمان هاي  هيهد ،يفارس يها كتاب كه صورت نيا به شود؛ يم اكتفا

و  يمكار يب ليك ، ذ7و  2چهارم، پنجم و ششم به صورت نمونه انتخاب شده و مطابق با جدول 

با گفتمان موجكود   تيدر نها مشخص شده وها  آن تا گفتمان حاكم بر شوند يم يسلامت بررس

 .شود سهيدر سند مقا

 یماریب مفهوم به یدرس یها کتاب پرداخت یآمار گزارش: 1 جدول

 شماره صفحه               عنوان كتاب                                             

 74 آسماني سال چهارم                               هاي    هديه

 420 فارسي سال چهارم                                             

 - اجتماعي سال چهارم                                      

 36-01              آسماني سال پنجم                     هاي   هديه

   10-37-20 فارسي سال پنجم                                              

 1 اجتماعي سال پنجم                                            

 02 آسماني سال ششم                               هاي  ههدي

 17 فارسي سال ششم                                            

 41 اجتماعي سال ششم                                       

  

                                                                                                                                        

هاي آسماني و اجتمكاعي بيشكتر بكه مكتن      هاي فارسي، هديه هاي مقطع دبستان، درس از آنجاييكه در ميان درس. 4
ها ذكر شكده   پردازند و احتمال بيشتري دارد نتايج روحي بيماري و چگونگي مواجهه با آن در اين درس زندگي مي
 تحليل محتوا انتخاب شدند.هاي مربو  به اين سه درس براي  باشد؛ كتاب
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 سلامت مفهوم به یدرس یها کتاب پرداخت یآمار گزارش: 3 جدول

 شماره صفحه عنوان كتاب                                                

 - آسماني سال چهارم                             هاي   ههدي

 - فارسي سال چهارم                                       

 - اجتماعي سال چهارم                                     

 74 آسماني سال پنجم                           هاي  ههدي

  464                  فارسي سال پنجم                     

 - اجتماعي سال پنجم                                 

 07-02 آسماني سال ششم                        هاي   هديه

 - فارسي سال ششم                                        

 41 اجتماعي سال ششم                                        

 

 شكود  يمك  انيك و ب شكده بحك    يسكلامت  تياهم ييسال ششم از چراهاي  هيدر كتاب هد   

در جهكاد بكا    تواند يو ناتوان نم ماريبه همراه دارد و انسان ب ييها تيانسان محدود يبرا يماريب

و  يسكلامت  تيك دارد و در نها ازيك ن ييككه بكه توانكا   شركت كنكد   يريخ يكارها ايدشمنان خدا 

سكال چهكارم،    يآسمانهاي  هي)هد شود يم يو نشا  معرف يشاد يبرا يلازم  رشرا  يتندرست

ككرده و   ميمردم را به سه دسته تقس ،يتيسال ششم، ضمن حكا ي(. كتاب فارس07و  02: 4713

گرفتكارش   يگكاه  يول ،ميندار ازيهرگز به آن ن» كرده كه  هيتشب يماريرا به بها  آن دسته از  ي

سال  ي)فارس «ميتا به سلامت از دست آن رها شو ميبا صبر و تحمل داشته باش ديو با ميشو يم

و سكلامت وجكود    يمكار يدو اشاره كوتكاه بكه ب   صرفاً زين ي(. در كتاب اجتماع17: 4713ششم، 

 يدارد )اجتمكاع  تكأثير مكا   ندهيآ يما در سلامت يو رفتار ياخلاق ماتيتصم نكهيبر ا يداشته مبن

ها كتكاب   يماريبهستند كه در درمان  يدو پزشك يو بوعل يراز نكهي( و ا41: 4713سال ششم، 

 (.  41: 4713 ششم، سال ياجتماعاند ) نوشته

نسكبت بكه    ميمسكتق  ريك دو پرداخت، محدود و غ ييسال چهارم ابتدا يدرس يها كتاب در  

بكه مراعكات    ،يدار هيهمسكا ها به واسطه مطرح كردن بحك    هيهدوجود دارد: در كتاب  يماريب

 در و( 74: دبسكتان  چهكارم  يآسمانهاي  هي)هد است كرده اشاره هيهمسا ماريب رزنيپ حال كردن

 ي)فارسك  اسكت  شكده  اشكاره  مكرگ  و يماريب بستر در يرونيب ياندوز علم به زين يفارس كتاب
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 وجكود  يمكار يب به نسبت يشتريسال پنج به نسبت توجه ب يها (؛ در كتاب420چهارم دبستان: 

هكاي   هيك )هد سكلامت  و بهداشت به امبريپ دادن تياهم به اشاره ضمنهاي  هيهد كتاب در: دارد

 بكه  ديك با ككه  شكوند  يم يمعرف يترحم قابل يها انسان مارانيب(؛ 74: 4713 پنجم، سال يآسمان

ضكمن   زين ي(. در كتاب فارس36و 01: 4713 پنجم، سال يآسمانهاي  هي)هد شتافتها  آن ياري

،  37: 4713سال پنجم،  يوجود دارد ) فارس يماريبه بح  ب ميمستق ريغ يپرداخت ،چند داستان

 يبرخك :«  ديگو يمكرده و  دايورود پ يماريبه بح  ب ماًي، مستق464در صفحه  ي(؛ ول424و  10

 راهكا   آن سلامت ،يدارو و رنج جراح يتلخ دانند ينم كهيدر حال ترسند؛ ياز پزش  و درمان م

پرداختكه   يمكار يبكه ب «غم»در ضمن بح  از  زيسال پنجم ن ي. در كتاب اجتماع«كند يم نيتضم

 شكود  يمك  يككردن فكرد معرفك    نيغمگك از عوامل  يكيانسان به عنوان  زانيعز يماريو ب شود يم

 (.1: 4713سال پنجم،  ي)اجتماع

 و يمكار يب تكوان  يمك  ،يدرسك هكاي   كتاب يرو شده انجام يانتقاد گفتمان ليتحل به توجهبا 

 ييهكا  نكه يگزپكود بكه    يدرسك  ةبرنامك  كرد؛ مطرح پود يدرس ةبرنام قلمرو در را ماريب كودكان

را  ييانكدازها  آموز به او ارائه نشده اسكت؛ چشكم   دانش  ي ليتحص يطكه هرگز در  پردازد يم

 ايك  هكا  تينداند و نتواند در موقعها  آن در رابطه با يزيگز ممكن است چ هركه او  كند يمطرح م

 بكا  رابطه در(. 4140 ترنتون، و نگزينود ، ندريفلاستفاده كند )ها  آن خود از يرو شيمشكلات پ

 در يزيك چ ،يمكار يب كنكار  در ككردن  يزنكدگ  يچگكونگ  يهكا  مهارت و يماريب فلسفه و مفهوم

كودكان  ژهيو تيو ترب يماريرو ب نياز ا شود؛ ينم داده درس آموزان دانش به يدرس يها كتاب

 . ديآ يپود به حساب م يدرس ةبرنام  ي مار،يب

‌ياجتماع‌عمل:‌نييتب‌1-9
اسكت   ياجتمكاع  نكد يفرا  يك از  يگفتمكان بكه عنكوان بخشك     فيتوص ن،ييهدف از مرحله تب   

 يعمكوم  و يرسكم  تيك ترب و ميتعل نظام در نياديبن تحول يمبان» (. سند 241: 4741)فركلاف، 

 آمكدن  كار يرو با استمصادف  ،شده است نيتدو 4716كه در سال «  رانيا ياسلام يجمهور

 انقكلاب  اول ةدهك  يهكا ارزش و شعارها به بازگشت و يخواهعدالت آن ياصل شعار كه يدولت

 يمبتنك  يآموزش نظام در نياديبن تحول جاديا منظور به را ييهاطرح كه يطور  به. است ياسلام

(؛  4713 گكران، يپور و د يحاجداد ) شنهاديپ( ياسلام انقلاب)دولت  اول دهه يهاارزش آن بر
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 تيك ترب و ميتعلك  نظام در نياديبن تحول يمبان» در سند  يا گستردهبه طرز  يشعار عدالت خواه

همانند گفتمكان مسكلط در    نيا حضور دارد؛ با وجود«  رانيا ياسلام يجمهور يوعموم يرسم

و  كردند يمطرح م يو اقتصاد يعدالت اجتماع ليذ شتريجامعه آن دوران كه عدالت را ب يفضا

تنهكا بكه    زيك سكند ن  نيك اسكت، در ا  شكده  ينمك  يتوجه خاص مارانيب يو زندگ مارانيب ةيبه روح

در رابطكه بكا    يتيكودكان توجه كرده و به عدالت ترب يتيّو جنس ياجتماع ،ياقتصاد يها تفاوت

 نشده است. يتوجه يماريب يكودكان دارا

و بكالاخص آمكوزش    يدر آموزش عال يگذار تأثيرگفتمان منفعلانه، با  نيا گرياز طرف د   

آمكوزان   دانكش صكورت ككه    ني. بكد كند يكم  م زيگفتمان در جامعه ن نيا ديبه باز تول يپزشك

 يكشور خواهند بود. هنگكام  نيا ندهيموجود در جامعه پزشكان آ يها شده تحت گفتمان تيترب

بداننكد،   يو روند رشد آدم يزندگ يبرا يديتهد را صرفاً يماريخود ب ليتحص يدر طها  آن كه

پكدر   يا رابطكه خكود داشكته و در    مكاران يوار نسبت به ب ترحم يكرديرو حالت صرفاً نيدر بهتر

 ياريك شكان   يمكار يب يجسكم هكاي   در درمكان جنبكه   را صرفاًها  آن ن،ييو از بالا به پا 4سالارانه

داشكته   2يمشكاركت  يا رابطكه  مكار يتواند با ب مي پزش  كهي(. در صورت2662 ن،ي)سلو رسانند يم

 ةمواجهك هكا   آن به مارانشانيها، علاوه بر درمان جسم ب آن يباشد و ضمن احترام به خود مختار

بتوانند هم ها  آن صورت كه ني(؛ به ا4713 گران،يو د يرا آموزش دهد )عسگر يماريفعال با ب

مثبكت  هاي  خود فعال عمل كرده و به جنبه يدر زندگ يماريب تأثيرو هم  يجسم يها در درمان

 توجه كنند. زيآن را ن ةسازندو 

‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
اسكناد   نيدر ا دهد ينشان م يماريمفهوم ب لياسناد آموزش و پرورش، ذ يگفتمان انتقاد ليتحل

 بكه  يماريب ،يو بدن يستيدر ساحت ز وجود دارد و صرفاً يماريمنفعلانه نسبت به ب يكرديرو

 و بهداشكت  بكه  تنهكا  منفعلانه يكرديرو با و شده مطرح يپزشك و يجسمان كاملاً يامر عنوان

 مشككلات  مكار، يب كودككان  يزنكدگ  يچگكونگ  بكه  و اسكت  شكده  پرداخته يماريب از يريشگيپ

 خكود  يخيتار تيهو متن در يگفتمان نيچن. است نشده پرداختهها  آن خاص يتيترب و يآموزش

                                                                                                                                        

1. Paternalism  
2. Collaborative 
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 ةنقشك » ،«ياساسك  قانون» مانند تر يكل اسناد در را آنهاي  سرچشمه توان يم و است گرفته شكل

 مكوارد  ق،يك تحق نياهاي  افتهي نيهمچن. كرد جو و جست «تيترب فلسفه» و «كشور يعلم جامع

هكاي   كتكاب  يمحتكوا  مثلاً خود دست ريزهاي  ساختار در را اسناد نيا بر حاكم گفتمان مصرف

 و اسكناد  در موجكود  سككوت  ككه  دكنك  مكي  آشكار و است كرده مشخص دبستان، مقطع يدرس

 مطرح پود يدرس برنامه  ي عنوان به را ماريب كودكان ژهيو تيترب و يماريب ،يدرس يها كتاب

 .كند يم

 ران،يك ا پكرورش  و آموزش يفعل نظام در ماريب كودكان گفت توان مي جرئت به رو نيا از   

 سطح در نه و كلان سطح در نه و اند مانده تنها خود رنج و درد با معصومانه و اند شده فراموش

 سكطح  در امروز كه است يصورت در نيا است؛ نشده يتوجهها  آن ژهيو تيترب و ميتعل به خرد

  يك  يط كنند يم يسع و شده توجه آن با كودكان مواجهه يچگونگ و يماريب به اريبس ،يجهان

 مدارس، يدرس ةبرنام در يماريب يعمل و ينظر ميمفاه دادن قرار با ،يتيترب و ميتعل ژهيو ةبرنام

 بكه  و كنند يمعرف يآدم خاص ياستعدادها كردن بالفعل يبرا ژهيو فرصت  ي عنوان به را آن

 بكا  فعكال  يبرخكورد  كننكد؛  يزنكدگ  خوشحال ،يماريب كنار در توانند يم چگونه اموزنديبها  آن

 .بدانند خود يوجود ياعتلا و يگشودگ يبرا يبستر را آن و باشند داشته يماريب

گفتمكان منفعلانكه موجكود در اسكناد آمكوزش و پكرورش بكه         رييتغ يدر راستا تيدر نها   

 مكار، يكودككان ب  ژهيك و تيك و ترب ميبكه تعلك   ژهيك و توجكه و  يمكار يفعال نسكبت بكه ب   يكرديرو

   :دشو يمارائه  ريز يشنهادهايپ

 به «يسخت و رنج» به شتريب ،يشناس جهان ليذ اسناد، يفلسف يمبان قسمت در است لازم -

 ،يشناسك  انسكان  قسمت در و شود پرداخته جهان نيا يحتم اتيخصوص از يكي عنوان

 و يروحك  آثكار  و شده يمعرف روح و جسم رابطه عطف نقا  از يكي عنوان به يماريب

 يسخت وجود لزوم به ابتلاء، مفهوم بر شتريب تمركز با نيهمچن شود؛ يبررس آن يوجود

 .دشو ديكأت انسان يتعال و رشد يبرا

ضكمن بحك  از    ،يو بكدن  يسكت يماننكد سكاحت ز   ياتياست در مباح  عمل لازم -

توجه شكده   يبه عنوان امر زين يماريبه ب ،يمارياز ب يريشگيپ يبهداشت و راهها

شكاد و فعكال    يو بر لزوم زندگ شود يبه دفعات با آن مواجه م لزوماً يكه هر فرد

 يو چگكونگ  ديك كأتمزمن  يماريب يكودكان دارا يبرا مخصوصاً ،يماريدر كنار ب
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 . دشوتحقق آن مشخص 

 يتك يو ترب يبح  عكدالت آموزشك   ليذ شود يالذكر، لازم م فوقصورت تحقق موارد  در -

 يهكا  يمكار يبكه ب  مبكتلا كودكان  ژهيو تيو ترب ميبه تعل زيدر اسناد آموزش و پرورش ن

 مزمن توجه شود.  

 از يمكار يب آوردن رونيك ب يبكرا  پرورش، و آموزش اسناد به مربو  اصلاحات بر علاوه -

 طيشكرا  بكه  كه است يمقتض آن، با مواجهه يچگونگ به توجه و پود يدرس ةبرنام  ي

 و يآموزشك  منكابع  بكه هكا   آن كسكان ي يدسترس ،يآموزش يها مكان در كودكان نيا ژهيو

 .دشو يا ژهيو توجه زين يآموزشهاي  استيس درها  آن نقش

‌منابع
 . تهران: حكمت.  يداوود مرادي. ترجمه علنفس درباره(. 4734) ارسطو
 .سينا ابن :تهران لطفي، حسن محمد ترجمة ،افلاطون آثار مجموعه(.4716) افلاطون
 .اقبال :تهران كتابي، بدرالدين ترجمة ، خاور فرو (. 4737) هرمان الدنبرگ،

(. 4713) رانيا ياسلام يجمهور يعموم يرسم تيترب و ميتعل نظام يليتحصهاي  دوره اهداف
 آموزش و پرورش. يعال يتهران: شورا

 . يدارالحد :تهران ،يبندگ از تيرضا(.  4717)  عباس ده،يپسند
 در پكژوهش  هكاي  روش و رويكردهكا (. 4741)  طيبه توسلي، و نرگس سجاديه، .،خسرو باقري،

 .اجتماعي فرهنگي، مطالعات پژوهشكده: تهران .تربيت و تعليم فلسفه

 .پرورش و آموزش يعال يشورا: تهران(. 4744) رانيا ياسلام يجمهور يملّ يدرس ةبرنام
 .پرورش و آموزش يعال يشورا(. تهران: 4716) پرورش و آموزش نياديبن تحول
 نشكر  مرككز : تهكران  ؛ياحمكد  احمكد  دكتكر  ترجمكه . ياولك  فلسكفه  در تأملات(. 4701) دكارت

 .يدانشگاه
 دره يصكانع  منكوچهر  ترجمكه  ،يانسكان  علوم در يخيتار جهان تشكل(. 4741. )لهلميو ،يلتايد

 .ققنوس. تهران، يديب
 چكاپ  كل اداره: تهران. دبستان چهارم يفارس(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و
 و چكاپ  كل اداره: تهران. دبستان پنجم يفارس(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز
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 و چاپ كل اداره: تهران. دبستان ششم يفارس(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يكتابها عيتوز
 اداره: تهكران . چهارم دبستان يآسمانهاي  هي(.هد4713) يآموزش يزير برنامه و پژوهش سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل
 اداره: تهكران . دبسكتان  پنجم يآسمانهاي  هيهد(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل
 اداره: تهكران . دبسكتان  ششم يآسمانهاي  هيهد(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل
 اداره: تهران. چهارم دبستان ياجتماع(.مطالعات 4713) يآموزش يزير برنامه و پژوهش سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل
 اداره: تهكران . دبستان پنجم ياجتماع مطالعات(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل
 اداره: تهكران . دبستان ششم ياجتماع مطالعات(. 4713) يآموزش يزير برنامهپژوهش و  سازمان
 .يدرس يها كتاب عيتوز و چاپ كل

 خواه. تهران: گمان. يانيكترجمه احسان  .گرانيد درد به نظر(. 4711سانتاک، سوزان ) 
و  يرسكم  تيو ترب ميدر نظام تعل نياديتحول بن يمبان(. 4741آموزش و پرورش ) يعال يشورا

 .آموزش و پرورش يعال يشورا تهران: ران،يا ياسلام يجمهور يعموم
 ياسكلام  يدر جمهور يو عموم يرسم تيفلسفه ترب (.4744) آموزش و پرورش يعال يشورا
 .پرورش و آموزش يعال يشوراتهران:  ،رانيا

. تهكران: مرككز   رانيك پ سكته يترجمه فاطمكه شا  .گفتمان يانتقاد ليتحل(. 4731نورمن ) فركلاف،
 رسانه ها. قاتيمطالعات و تحق

. يامكام  يكي حي ترجمكه . يپزشكك  ادراک يشناسك  نهيريد:  ينيليك شيدايپ(. 4741) شليم فوكو،
 .نگار و نقش: تهران
 .  رانيا ياسلام يجمهور ياساس قانون
 انقكلاب  يعكال  يشكورا : تهران ،كشور ينقشه جامع علم (.4741) يانقلاب فرهنگ يعال يشورا

 .يفرهنگ
 ،يانتقكاد  يككاو  گفتمان تا متن دستور از: گفتمان ليتحل در يمطالعات(. 4742) تئون  ،يدا وان

 .ها رسانه قاتيتحق و مطالعات مركز: تهران مترجمان، گروه
 ترجمكه . طكب  فلسفه بر يدرآمد(. 4746) بنير روزنبرگ، و نگياست پدرسون، و  يهنر ولف،
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 .نو طرح: تهران. يمصلح ونيهما
 ي. ترجمكه هكاد  گفتمكان  ليك تحل در روش و هينظر(. 4713) زيلوئ رس،يليف و انهيمار ورگنسن،ي

 . ي. تهران: نيليجل
 انتقكادي  گفتمكان  تحليكل (. 4713) سوسكن  كشاورز، و رمضان برخورداري، .،حامد پور، حاجي

. مكتكوب  اسكناد  بر مبتني( موجود وضعيت) ايران پرورش و آموزش نظام در جنسي تربيت
-470(: 4) 4. (مشكهد  شناسكي  روان و تربيتي مطالعات) تربيت و تعليم مباني نامه پژوهش
411. 
 محتكواي  در پكود  درسكي  ةبرنامك  بكر  تحليلكي (. 4710) نكادرقلي  قورچيكان،  و محمود صفري،

 ريكزي  برنامكه -تربيتكي  علكوم  در پژوهش و دانش) درسي ريزي برنامه در پژوهش. آموزشي
 .34-00(: 23) 44 (.درسي
 ليك (. از رنج تكا گكنج: تحل  4710رضا ) ،يچابك يو محمد يرضا عل ،ينوروز .،زهرا ،يعسگر
 .34 -14(: 4) 47. يتيترب نينوهاي  شهياندرنج.  يتيسه گانه به نقش ترب يكردهايرو
(. 4713) بهنكوش  ،ياسكتك  و رمضكان  ،يبرخكوردار  .،نيحسك  محمكد  ،يدريح .،زهرا ،يعسگر
 مجلكه . يپزشك آموزش بر «انهيگرا انسان» و «يپزشك ستيز» فلسفه دو يها  دلالت يبررس
 .233 -201: 44. يپزشك اخلاق و  يتار
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‌في‌چگونگي‌کنش‌میان‌استاد‌راهنما‌و‌دانشجو‌در‌فرآیند‌پژوهش‌)انجام‌پایان‌نامه(:تحلیل‌کیّ

‌دانشگاه‌تهران‌مطالعه‌موردي‌

‌3کمال‌دورانيو‌‌‌2*مرضیه‌دهقاني‌1،عطیه‌جمشیدي
یدي یه‌جمش ني‌،عط ا دهق ه‌ يو‌‌مرضی وران ‌کمال‌د

‌دهيچک
يادگيري و چگونگي كنش ميان اسكتاد  -ادراک دانشجويان در خصوص فرآيند ياددهي

. در ايكن  كند ميو دانشجو، مسائل مختلفي از پيدا و پنهان فرهنگ دانشگاهي را روشن 
بر چگونگي اين كنش به ويژه در انتخاب استادراهنما از منظكر   مؤثرپژوهش به عوامل 

شد. ميدان تحقيكق  توجه في هران با رويكردي كيّدانشگاه تارشد  كارشناسيدانشجويان 
دانشككدة  از دو اي  طبقكه ككه بكه صكورت هدفمنكد     هكا   نمونكه دانشكگاه تهكران بكود و    

الف(مهندسككي بككرق و كككامريوتر، ب(حقككوق و علككوم سياسككي انتخككاب شككدند، بككا    
، از هكا  رسان اطلاعنفر از 41ارشد به اشباع رسيد؛ از اين تعداد، دانشجوي كارشناسي71

هكاي   مصكاحبه بودند. ابزار پژوهش  «ب»دانشكدة ، از ها آننفر از 26و  «الف»دانشكدة 
شوندگان  بازبيني توسط همكاران و مصاحبه ابزار از طريقيافته بود. روايي ساختار  نيمه

انتخكاب گلاسكر و بكا    نظريكة  با توجه بكه  ها  مصاحبههاي حاصل از شد و دادهبررسي 
بر انتخاب اسكتاد راهنمكا،    مؤثرنتايج نشان داد عوامل كدگذاري موضوعي تحليل شد. 

و شكرايط  نامكه   پايكان تصوري ككه نسكبت بكه     .4: گيرند مياصلي جاي مقولة در هفت 
تصكوري   .7. كننكد  ميشناختي كسب هاي  كانالاداركي كه از طريق  .2آموزشي دارند. 

رشكتة  نسكبت بكه   تصكوري ككه    .4استاد راهنمكا دارنكد.   هاي  ويژگيو ها  تواناييكه از 
.تصوري كه نسبت به شرايط اقتصادي، فرهنگي، سياسي كشور 1تحصيلي خود دارند. 

تصكوري ككه نسكبت بكه      .3رفتارهاي اجتماعي دارند.  تأثيرادراكي كه تحت  .0دارند. 
ر سيسكتمي،  و آينده خود دارند. تحليل پژوهشگران از اين مقولات، وجكود تفكّك   خود

ميان دانشجويان در انتخاب استاد راهنما است. بكراي ادراک دانشكجويان از چگكونگي    
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كنش ميان استاد و دانشجو ساختار ادراكي طراحي شد كه مراحل مختلف اين سكاختار  
 .انتخاب.4.خود ارزيابي 7.تعيين مسير 2.تعيين خواسته 4عبارتند از: 

درسكي  برنامكة  ي، كنش ميكان اسكتاد و دانشكجو،    يادگير–فرآيند ياددهي :ها‌واژه کليد‌
 نامهارشد، پايانپنهان، دانشگاه تهران، كارشناسي

 

‌مقدمه
 هكا انسكان  عملككرد   و دنيشياند نِيقوان ةمطالع يبرا يمناسب موضوع مختلف، جوامع در فرهنگ

 هنكر،  باورهكا،  هكا، دانكش  شامل است يادهيچيپ فرهنگ مجموعه 4لوريتا نظر به توجه با. است

 داراسكت  را آن جامعكه  عضكو  عنكوان  به انسان كه ييهاييتوانا و رفتارها گريد و حقوق رسوم،

 يدرونك  عوامكل  از ثرأمت و متشكل كه دهيچيپ سازمان  ي عنوان به زين دانشگاه(. 2644 ،2وي)لبد

 و مختلكف  يهكا آرمكان  و ابزار باورها، رفتار، اهداف، عوامل، نيا از هركدام كه است يرونيب و

 يهنجار و يارزش خاص يهامؤلّفه  ديتول به هادانشگاه واقع در. كننديم اقتضا را يمتضاد يحت

 بكه  فرهنكگ،  اصطلاح(. 2646 ،4)سمرک كننديم يتلق 7يدانشگاه فرهنگ را آن كه پردازنديم

. باشد داشته يخصوص به فرهنگ توانديم يا رشته هر كه يمعن نيا به شود؛يم اطلاق زين رشته

 ككه  دارد را خكود  خكاص  يعلم يهنجارها رشته هر: نديگويباره م ني(، در ا2643) 1ربرتسون

 مطالعه قيطر از. دهديم نشان را يعلم رشته هر در توافق مورد يالگوها هنجارها، آن مجموعه

را  يمشكترك  يشده در هر رشته را مشخص كرده و مبنا رفتهيپذ يالگوها توان،يم هنجارها نيا

 .دارند يفرهنگ ياقتضا الگوها نيا ،ها آن دهيعق به كه آوردوجود  همطالعه در هر رشته ب يبرا

 در و يضكمن  صكورت  بكه  ايك  شونديم انيب مشخص و حيصر صورت به الگوها نيا يگاه

 انيك جر در ككه  يضكمن  يالگوهكا  از دسكته  آن يدرسك  ةبرنام در. دارند وجود رشته  ي انيجر

(. 4712موحكد،   يي)صكفا رديگيقرار م 0پنهان يدرس ةبرنام ليذ دارد وجود يارشته هر آموزش

                                                                                                                                        

1. Taylor 

2. Lebedev 
3. University Culture 
4. Smerek 
5. Robertson 
6. Hidden Curriculum 
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 يرو بكرا  نيك آشككار باشكد. از ا   يهكا برنامكه  بكا  سكو ناهم اي سوهم توانديپنهان م يبرنامه درس

 ت،يك ماه بكه  بتكوان  تا كرده ليتحل راها  آن يآموزش نامتخصص توسط ديبا هابرنامه نياشناخت 

 .برد يپ رشته هر ةشد رفتهيپذ فرهنگ و فضا ابعاد،

 يكك ي ،يدانشكگاه  فرهنگ آنكه حال. است يعلم ةتوسع عامل نيتر مهم يدانشگاه فرهنگ

 اعظكم  بخكش (. 4712 ،ي)فاضلاست شده شناخته رانيا در يعالآموزش نظاممهم  يهابحران از

 از نيك ا و است پنهان يآموزش نظام ياصل كنشگران روابط بطن در  ي كوه همچون فرهنگ نيا

 تيك قابل و رديگيم قرار يدانشگاه نظام در پنهان، يدرس ةبرنام زمره در كه است يموارد جمله

 از. شكود  اسكتخراج  آن از رشكته   يك  در توافكق  مورد يالگوها و هنجارها يبرخ كه دارد را آن

 ياصل يمحورها از يكي را دانشجو و استاد انيم ارتبا  توانيم ارتباطات يمبان براساس يطرف

 و اسكتاد  انيك م روابكط  در فيوظكا  يريپكذ   يك تفك و يآموزش يهاگروه يابيارز و شناخت در

 زيك ن گريككد ي يعكاطف  يهكا واكنش و تيّذهن بر ارتبا  نيا يط (.2664 ،4)آكرا دانست دانشجو

در  يفراوانك  تأثير نيطرف يهانقش و است يمعان تبادل و ديتول ارتبا ، واقع در. گذارنديم تأثير

 دارند. يمعان نيا ديتول

 ياصكل  علكت  ككه  رديگيم خود به ياتازه شكل يليتكم لاتيتحص در كنشگران نيا ارتبا 

 يجكد  ككار  نياولك  ارشكد يكارشناسك  انيدانشكجو  اكثر يبرا نامه،انيپا. است نامهانيپا وجود آن

 ككه  نكد يفرآ نيك ا. رنكد يفرابگ عمكلاً  را نديفرآ نيا يچگونگ ديبا آن ضمن در كه است يپژوهش

 يريك گدر شككل  ييسكزا ه بك  تكأثير  دهد،يم نشان را يكارشناس مقطع با مقطع نيا ياصل تفاوت

 سكال   ي مدت به حداقل كه است ياستاد انتخاب به ريناگز دانشجو. دارد رشته هر در تيهو

 مقطككع در. داشككت خواهككد خككود يتخصصكك ةحككوز در يكككينزد يهمكككار و ارتبككا  او بككا

 ديك با آن خكلال  در ككه  اسكت  يتخصص و زمانبر يكار نامه،انيپا نديفرا انجام ،ارشد يكارشناس

 نكه يزم دو در ارتبكا   نيك ا. داشكت  مشكاور  اسكتاد  و راهنمكا  استاد با را يمناسب و وستهيپ ارتبا 

 7و نظكارت  2يگكر  تيهكدا : از اسكت  عبكارت  يبنكد دسكته  نيك ا است، يبنددسته قابل جداگانه

 شكگرف  تيك اهم به توجه با ،نيبنابرا(. 2661 ،4وبُلز و ج يتارتوون ،جستيدرر ون نهارد،ي)ما

                                                                                                                                        

1. Acker 
2. Monitoring 

3. Supervision 
4.Mainhard, van der Rijst, van Tartwijk and Wubbels 
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 يآن در ككل تكامكل زنكدگ    تكأثير و  ييدانشكجو  يهكا نامكه انيك پا تيموفق در راهنما استاد نقش

 برخكوردار  يا ژهيو تياز اهم انيدانشجو يانتخاب و مدل ارتبا  با استاد راهنما برا ،ييدانشجو

 يچگكونگ  بكه  صرفاً دو، نيا يارتباط فرهنگ و دانشجو و استاد ارتبا  يچگونگ ش يب. است

 فهكم  يبرا ياساس ديكل توانديم آغاز، نيا يچگونگ اما شود،ينم معطوف راهنما استاد انتخاب

 ،نيبنكابرا . باشد دانشگاه اي دانشكده ،يآموزش گروه رشته،  ي فرهنگ درک ،يحت و ارتبا  نيا

 بلككه  ،شوديم منجر او مطلوب نهيگز شناخت به تنها نه راهنما، استاد انتخاب از دانشجو ادراک

 روشن را راهنما استاد انتخاب رامونيپ مختلف مسائل به نسبت انيدانشجو يفكر مدل اي ريمس

 .دكن يم

 يمك يعظ گسكل  وجود با نيهمچن و است كشور يعالآموزش نماد تهران دانشگاه كه آنجا از

 دو نيك ا انيك م در يارشكته  فرهنكگ . شكود يمك  دهيك د يفنك  و يانسان علوم يهارشته انيم در كه

 قرار كه ارشديكارشناس انيدانشجو كه، نجاستيا الؤس واقع در. است يبررس ازمندين مجموعه

 پكژوهش   يك  در راهنمكا  اسكتاد  انتخكاب  يبكرا  كردشانيرو باشند رشته  ي متخصصان است

 ست؟يچها  آن انيم در خوب يراهنما استاد  ي عملكرد ملاک است؟ چگونه يتخصص

 در «راهنمكا  اسكتاد  انتخكاب  از انيدانشكجو ادراک » يواككاو  به پژوهش نيا در يكل طور به

 انيك م در تهكران  دانشكگاه  وتريككامر  و بكرق  يمهندسك  و ياسك يسعلكوم  و حقكوق  يهكا دانشكده

 ناداوطلبك  يتقاضكا  طبق هادانشكده نيا از كدام هركه  -ميپردازيم ارشديكارشناس انيدانشجو

-يم يمهندس يفن و يانسانعلوم يهادانشكده نيترشاخص جزء ،ها دانشكده نيا به ورود يبرا

 و پرداختكه  هكا دانشككده  نيك ا در يدرسك ةبرنامك  پنهان يها هيلا كشف به قيطر نيا از تا -باشند

 انتظكارات  تكا  كنيم  يرا واكاو 4رشته مجموعه هر در راهنما استاد انتخاب از انيدانشجو ادراک

 .مشخص شود راهنما استاد انتخاب ازها  آن

 پكژوهش  و آمكوزش  ةرنكد يبرگ در ران،يا يعالآموزش نظام در علمي هيأت اعضاي وظايف

 ارشديكارشناس انيدانشجو يپژوهش تيفعال يابتدا در تيموفق عامل ترين مهم ،يطرف از. است

 بكه  توجكه  با نامه، انيپا ةپروژ انجام در راهنما استاد نقش. است ياحرفه سرپرست  ي حضور

  يك  از او كنكد؛  داينمود پ توانديم شكل 2 به شوديم برقرار دانشجو و استاد انيم كه يارتباط

                                                                                                                                        

 هايي است كه زير مجموعة ي  شاخة اصلي قرار دارند.ها و رشته، مجموعه گرايش«مجموعه رشته»منظور از  .4
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عمل كنكد)بزرگ   2تگريهدا نقش در توانديم گريد يباشد و از طرف 4ناظر نقش در توانديم سو

 يدر جهت همككار  ينظارت را تلاش يكناميبه نقل از ن 4تيو فورسا 7ي(. هو4712و خاكباز، 

 تحقكق  ريمسك  در يآموزشك  نديفرآ حفظ و اصلاح هدف با ياحرفه يمساع  يتشر و ياحرفه

 (.46، 4714 ،يكنامي)ن كننديم فيتعر اهداف

 سرانجام به يبرا دانشجو و راهنما استاد انيم يهماهنگ عامل نيترمهم راهنما استاد انتخاب

 يشناخت به ديبا دانشجو اول ةوهل در راهنما استاد انتخاب يبرا. است موفق ةپروژ  ي رساندن

 برسكد  باشكد  داشكته  ديك با خكوب  يراهنمكا  اسكتاد   ي كه ييهايژگيو نيترمهم به نسبت يكل

 (.4717 چوبتراش،ي)عباس

 و اسكتاد  ارتبكا   اساساً اما ،گذارديم تأثير نامهانيپا تيفيّك بر دانشجو و استاد رابطه تيفيّك

 شكود يمك  باع  امر نيا كه(. 4712 موحد،يي)صفااست شده جاديا ينابرابر يهاهيپا بر دانشجو

 معتقد( 4743) فاضلي. شوند محسوب ننشجويادا يلگوهاا نيترمهم از ش،يپ از شيب دياسات تا

ككه   يدر ارتباطكات  .دارنكد  آمكوزش  در هيك ثانو نقش او تيفرد و قيعلا دانشجو، ران،يا در است

دستش را كه  ريشود، مافوق، هرگونه عملكرد ز اديتراز نباشد و شكاف ز نيطرف نيقدرت در ب

دست همراه خواهد بود.  ريبا مجازات ز تاًيباشد بر ت مَرُد اطلاق خواهد كرد و نها لشيخلاف م

مكافوق   ميرا تقكد  دأييك تحكد از   نيدست به ناچار و به خاطر ترس از مجازات، بكالاتر  ريپس ز

 اسكت  انيك رانيا مكا  اتيخصوصك  از تملق اغلب هك است نيا دهندة نشان قاتيتحق ،البته. دكن يم

 انيك م ارتبكا   در نكابرابر  قكدرت  .(4711 فراستخواه،؛ 4717 ،يرازيش و يطرق يخراسان ،ي)خان

 آن و دهكد يمك  تيمشكروع  تكوازن  عكدم  نيا به كه است برخوردار ديق  ي از استاد، و دانشجو

 و شكده  درهكم  يرانيا فرهنگ با كه است دانشجو به نسبت استاد دانش و اطلاعات يبالا سطح

 ةجك ينت به آن از حاصل سود در نيطرف سهم ارتبا  نيا در لذا و افتهي ميتعم استاد گاهيجا كل به

 يهكا رشكته  در رسكد يمك  نظكر  به. كند يم ينيسنگ استاد نفع به ترازو ةكف و دهشن ختم بُرد -بُرد

ارتبكا    يوجود دارد، شدت نابرابرها  آن در ها دهيا آوردن در شينما به تيقابل كه يتجرب علوم

: 4717 ،پكور  عيرف)است تركم يانسان علوم اي ياجتماع علوم يها رشته به نسبتاستاد و دانشجو 

                                                                                                                                        

1. Supervisor 

2. Mentor 

3. Hoy 

4. Forsyth 
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 (.4743 ،يفاضل

 اسكتاد  و اسكت  يا حرفه نقش  ي ،نظارت كه داشت توجه ديبا راهنما استاد انتخاب در اما

 همزمكان  اسكت  ممكن رد،يبگ برعهده را نامهانيپا  ي يسرپرست و نظارت است قرار كه راهنما

 عنكوان  به معلم،  ي عنوان به ،يمرب  ي عنوان به كند فهيوظ اعمال يمتفاوت اريبس يهانقش در

-... )بلو يراهنما  ي عنوان به خوب، يالگو  ي عنوان به همكار،  ي عنوان به دوست،  ي

 انتخاب يبرا مقوله 42 از( 2641) يتنكابن و ياريمحمدبخت ،يرباط(. 2664 ،4 يددر و سونيال

 و يرفتكار  يهكا يژگك يو: از عبارتنكد  ككه  برنكد يمك  نام يدكتر انيدانشجو انيم در راهنما استاد

 بكر  تسلط و تبحر استاد، به يدسترس شهرت، ،يعلم تيموقع ،يياجرا تيموقع و پست ،ياخلاق

 سكال  انيدانشكجو  ها،تيمحدود و هاتيممنوع خاص، يعلم ةنيزم در تخصص آمار، و قيتحق

 .ينگر ندهيآ استاد، يتيحما توان ت،يّجنس ،ييبالا

 انتخاب استاد راهنما مدنظر داشت: يبرا ديرا با ريفاكتور ز 1 زي( ن2647) 2ويمونر زعم به

 تيريمد .4

 يادار يبانيپشت .2

 خاص يفن يبانيپشت .7

 يمعنو تيحماگسترش  .4

 يشخص تيحما .1

 نيك ا در پژوهشكگران  نككه يا بكه  توجه با كه است انتخاب لهأمس حوزه، نيا در ياصل ةلأمس

 داشكته  هيك نظر نيا بر يكل يمرور است لازم اند،استفاده كرده 7گلاسر انتخاب يةنظر از پژوهش

انتخكاب   هيك . امكا بكرخلاف نظر  سكت ين 4يعقلانك  انتخاب ةنظري با شباهتيب ه،ينظر نيا. ميباش

 ها انسان هينظر دو هر در. داندينم يعقلان را لزوماً يرونيب يايادراک ما از مطلوب و دن ،يعقلان

سكود حاصكل از    زانيك بكه م  يانتخاب عقلان يةنظرهستند، اما در  تيقصد و ن يدارا يموجودات

از  يو جكدا  يكمك  ياست؛ حكال آن ككه سكود ارزشك     تيهدف انتخاب شده حائز اهم ايروش 

                                                                                                                                        

1. Bell-Ellison and Dedrick 

2. Mhunpiew 

3. Glasser 

4. The rational choice theory  
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اسكت   نيك ا ةكننكد  انيباستوار است و  4يدرون كنترل بر انتخاب يتئور اما. است يفرهنگ مسائل

 انتخاب يتئور در ياصل يها مؤلّفه . اندگرفته تأنش يدرون يها زهيانگما از  يرفتارها يكه تمام

 :از عبارتند

‌ياساس‌يازهاين(‌الف
 او. اسكت  متفكاوت  يكسك  هر يبرا ازهاين يبندتياولو كه است معتقد ،2مازلو خلاف بر گلاسر

دوسكت   .2 ؛زنكده مانكدن   يتكلاش بكرا   .4 :كنكد يم ميتقسگروه 1 به را هاانسان ياصل يازهاين

 .ي. لذت و خوش1 ؛اريو اخت ي.آزاد4 ؛.قدرت7 ؛و حس تعلق گرانيداشتن، رابطه با د

‌9مطلوب‌يايدن(ب
 چيه كه آنجا از و رنديگ يم شكل اتشانيتجرب و واقع جهان با برخورد در افراد يهاخواسته

. ندارنكد  يكسكان ي نكاً يع مطلكوب  يايك دن ينفر دو چيه ندارند؛ يكساني ناًيع اتيتجرب ،ينفر دو

 :باشد ياصل قسمت سه شامل توانديم مطلوب يايدن

 نگيوبولكد  ،ي)روب اعتقادات و.باورها 7ي؛ خواستن يزهاي/چءاياش. 2 ؛يخواستن يها/آدمافراد. 4

 (2643 مالترس، و

‌يادراک‌ستميس(ج
 نديفرآ انيپا تا آغاز از ادراک. است يدرون عوامل بر ديكأت ادراک از بح  در انتخاب يةنظر در

 بكه  ؛ككرد  يبررسك  جداگانه عامل  ي عنوان به را آن توان يم يسخت به و دارد وجود رفتار  ي

 از يبررسك  و بحك   به جداگانه كه افتي توان يم گلاسر پروفسور از يانوشته تر كم ليدل نيهم

 (.2644 ،4)سروانتس برردازد ادراک

                                                                                                                                        

1. Internal Control theory 

2. Maslow 

3. Quality World 

4. Cervantes 
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‌يکل‌رفتار(د
 يرونك يب يايك دن از ككه گيكرد   يزي شكل مكي چ آن و اتيواقع از ادراک يچگونگ بر رفتار اساس

 و كرده كنترل م،يخواهيم آنچه با مطابق را ايدن تا ميكنيم يسع همواره ،نيبنابرا. ميكنيم طلب

 ؛.عمكل 2 ؛.فككر 4: از عبارتنكد  جكزء  چهكار  نيك ا. اسكت جكزء  4 ةبردارنكد  در رفتكار . ميده رييتغ

 ..احساس4 ؛يولوژيزي.ف7

 آن از پكس  و پرورانكد يم ذهن در را يافكار دارد، كه ياصل يازهاين به توجه با شخص هر

 دست فرد و دهديم ر  احساسات آن به متناسب يولوژيزيف و رديگيم شكل او در ياحساسات

 احسكاس  و يولكوژ يزيف و هسكتند  فكرد  كنتكرل  در عمل و فكر ند،يفرآ نيا در. زند يم يعمل به

 و دخكل  خكود  رفتار نديفرا بر دارد ارياخت در كه يفاكتور 2 با توانيم ،نيبنابرا. كنترل از خارج

: دارنكد  آمكده  شيپ تيوضع از ييرها يبرا نهيگز 7 نامطلوب طيشرا در افراد پس ؛دكن تصرف

 (.4111)گلاسر،  اعمال و ها خواسته ريي(تغ7 ؛اعمال ريي(تغ2 ؛ها خواسته ريي(تغ4

از  يككوچك  ةمجموعك  يخكارج  و يداخلك  يعلمك  يهكا گاهيپا در نامحقق يجستجوها طبق

 از يبخشك  صكرفاً  مقالكه،  حجكم  بكه  توجكه  بكا  ككه  شد استخراج يخارج و يداخل يهاپژوهش

 .شد مطرح قسمت نيا در هاپژوهش نيتر روز به

دانشكجو  -استاد ةرابط يانتقاد يواكاو» عنوان با يا مقاله يط(، 4714) يضرغام و ياسديبن

ي را اجكرا  پژوهشك (« تيك ترب و ميتعلك  فلسفه ةرشت: )دانشجو منظر از ؛يسينونامهانيپا نديفرآ در

 شكده  يبررسك  دانشجو و استاد تعامل يفضا و استاد دانشجو،: ةمقول 7 رامونيپ دادههااند.  كرده

 اسكتاد  بكا  تعامكل  و ارتبا  به نسبت انيدانشجو كه؛ است آن از يحاك پژوهش نيا جينتا. است

 فرجكام  بكه  از واهمكه  و تكرس  ينكوع  نامكه انيپا به شانيا نگرش. هستند يناراض ي خودراهنما

 و دانشكگاه  يفضكا . نكدارد  وجكود  نهيزم نيا در يكاف نيقوان و يابيارزش نظام. است آن رساندن

 حقكوق  ف،يتكال از انيدانشجو. شوديم شانيا يازهاين و دانشجوها گرفتن دهيناد باع  هاگروه

 وهكا   آن بكودن  شكغله  چنكد  ايك  باتجربكه  دياسكات  فقدان. ندارند يآگاه يدرست به اراتشانياخت و

 آمكدن  وجكود  هبك  از مكانع  ،يسك ينونامكه انيپا يبرا انيدانشجو علاقه مورد موضوعات يگستردگ

 .دشو يم دانشجو و استاد انيم مطلوب ارتبا 

بكر   مكؤثر عوامكل   يبررسك »با عنوان  ارشديكارشناس نامهانيپا در(، 4717) چوبتراشيعباس

 يليتحصك  يبكر سكرزندگ   ديك كأتاستادراهنما و دانشجو، بكا   نيانتخاب استادراهنما و تعاملات ب
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 تحقيق از حاصل نتايج. است پرداخته پژوهش به خصوص نيا در «ارشديكارشناس انيدانشجو

 و تحقيق منجاا دوران در نشجودا و هنمارا دستاا بين تتباطاار و تتعاملا كه داد ننشا

 دستاا بنتخادر ا ثرؤم ملاعو ،شتهدا ريتكأث درصكد   4/07 نشجوو دا دستاا بين بطۀ  را بر نامه نپايا

 0/44 هيكككككككاروم حدوا آزاد هنشگادا شدارشناسيركا ننشجويادا تحصيلي ندگيزسر بر هنمارا

 بر ،تحقيق منجاا دوران در نشجودا و هنمارا دستاا بين تتباطاار و تتعاملا و شتهدا ثيرأت صددر

 .نددارثير تأ صددر 0/41 الذكر فوق هنشگادا شداريسشناركا انيدانشجو تحصيلي ندگيزسر

مطالعكه   «نامكه انيپا  ي تيموفق در استادراهنما نقش» عنوان با يپژوهش در(، 2647) ويمونر

 تيدر اهم مؤثردر پنج عامل را  انينظر دانشجو يالؤس21 ةپرسشنامپژوهش با  نياست. ا كرده

در مجموعكه   انياز آن اسكت ككه دانشكجو    يحكاك  جياست. نتكا  بررسي كردهنقش استاد راهنما 

نامكه و   انيك پادر سكاختار   ييراهنما .4 :داشتند يشتريب ديكأت ريمورد ز7استاد راهنما به  فيوظا

ككه  نيا رشي.پكذ 7 ؛راهنمكا دادن اعتماد به نفس به دانشكجو در هنگكام ككار بكا اسكتاد       .2 ؛رساله

اسكتاد   فيوظكا  گكر يرا از جملكه د  ريموارد ز ب،يبه ترت نيمشترک است. همچن يكار نامه انيپا

 وادار وكمك    .2 ؛دانشكجو  مشكل به دادن گوش .4 :اند دانسته مؤثر يراهنما در نظارت پژوهش

 ؛دانكش  از ييبكالا  سطح به دنيرس يدانشجو برا ييراهنما .7 ؛موانع بر غلبه يبرا دانشجو كردن

 .0 ؛دانشكجو  طيشكرا  به توجه با پروژه تيريمد اي طرح ميتنظ .1 ؛دانشجو از يعاطف تيحما .4

 و كارشناسان درمورد اطلاعاتدادن  .3 ؛مرتبط قاتياسناد و تحق ةمطالع يدانشجو برا ييراهنما

 طيبكر اسكاس شكرا    ييجلسكات مشكاور و راهنمكا    يبرگكزار  .4 ؛مطالعه مورد ةحوز در محققان

 نيدادن بكه دانشكجو درمكورد آخكر     يآگاه .46 ؛نامهانيپا از دفاع يچگونگآموزش  .1 ،دانشجو

 مستخرج مقاله چاپ ايانتشار پژوهش  يچگونگ يدانشجو برا يي.راهنما44 ؛دفاع يبرا فرصت

 .اموزديب را يانتقاد رتفكّ روش انيدانشجو.به 42 ؛نامهانيپا از

 نفكوذ  در يا هيك نظر: نيك آنلا نظكارت » عنوان با يامقاله در(، 2647) جالدمارک و آگوستسن

 اسكتادان  نيك آنلا ارتباطكات  «ييدانشكجو  يهكا نامهانيپا در راهنما استادان  ياستراتژ ارتباطات

 استاد چهار از گفتار 427 شامل كه هاداده. است را بررسي كرده يكارشناس انيدانشجو با راهنما

 بكه  توجكه  با دياسات كه است آن از يحاك جينتا و دش يبند طبقه و ليتحل و هيتجز است راهنما

اسكتقلال دانشكجو در انجكام     زانيرا داشته باشند كه م هاالوگيد از يبيترك تواننديم خودسخنان

 دانشكجو  از ديك با و اسكت  يبعكد  چند يتيمسئول راهنما، استاد تيمسئول. دكنن كنترل را پژوهش
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 نيهمچن. ابندي دست يعلم مطلوب جينتا به تا كند تيهدا را او نامهانيپا نگارش در و تيحما

 تيهكدا  و پرسكند يمك  دانشكجو  از كه يالاتؤس حات،يتوض ،ها دهيا اي نظرات نقطه انيب با دياسات

 كمك   يفككر  ةتوسع و چالش جاديا نامه،هيتوص قالب در انيدانشجو به پژوهش، در يساختار

 .كنند

‌‌روش

 ايك  2يكياز نكوع هرمنكوت   4يدارشناسك يپدة شكاخ  در يفك يّك پكژوهش  ككرد يرو با قيتحق نيا

و از  يريتفسك  يشناس معرفت كرديبر اساس رو يدارشناسيپد قيانجام شده است. تحق يريتفس

 (.4714)بازرگان،  رديگيصورت م شانيا ةبر تجرب يافراد و مبتن تيّذهن يبررس قيطر

اسكتفاده   7هدفمنكد  ايك  ياحتمكال ريك غ يريك گنمونه از يفيك روش به توجه با پژوهش نيا در

 نيك اسكتفاده شكد، ككه ا    4افتكه ي سكاختار مكه ين يهامصاحبه از هاداده يآورجمع يبرا. است شده

 .انجام شد يفرد شكل به هامصاحبه

 :از عبارتند كه شد انجام پژوهش نيا در روش سه به يريگ نمونه

 در ككه  انتخاب شدند هدف گروه انيم از يريگ نمونه شروع يبرا: 1دسترس در يريگ نمونه

 .بودند مشاركت به حاضر و دسترس

 يبررسك  پكژوهش  در هدفمنكد  صورت به كه ييها گروه تمام: 0يا طبقه هدفمند يريگ نمونه

 و تيّجنسك  منظكر  از انيدانشجو يبند طبقه به لذا شدند، داده قرار نظر مد يريگنمونه در ،شدند

 ةرشكت  مجموعكه  ،ياسك يس علكوم  ةرشت)مجموعه  كردنديم ليتحص آن در كه يارشته مجموعه

 .شد توجه( وتريكامر ةرشت مجموعه و برق ةرشت مجموعه حقوق،

ككه بكا    هيك اول نكنندگا: از مشكاركت 4يا رهيك زنج يريك گ نمونكه  ايك  3يبرفك  گلولكه  يريگ نمونه

                                                                                                                                        

1. Phenomenology 

2. Hermeneutic 

3. Purposeful sampling 
4. Semi-structured interviews 
5. Convenience Sampling 
6. Stratified Purposeful Sampling 

7. Snowball Sampling 

8. Chain Sampling 
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 گرفتكه  كمك   تطلاعاا يدارا ادفرا ساير يفك معر يابر شكدند،  انتخاب دسترس در يريگ نمونه

 .شد

ضبط شكدند و پكس از    يبردارلميف نيدورب اي mp3لهيوس به انيدانشجو ةاجاز با ها مصاحبه

 انتقكال  در صكداقت  و صكحت  تا شدگذاشته  انيدرم شانيكردن مطالب، دوباره مطالب با ا ادهيپ

 تكا  شكد خواسكته   هكا  رسان اطلاع از مصاحبه هر انيپا در كه است ذكر شايان. شود حفظ مطالب

 انيك م در محقكق  بكا  را آن د،يجد ةنكت وجود صورت در اي دكنن يمعرف مصاحبه يبرا را يافراد

 بكازخورد  و ها بود. در مجموع، انجام مصاحبه قهيدق 36تا  76 مصاحبه هر زمان مدت. بگذارند

 .ديانجام طول بهماه 4 باًيتقر ها رسان اطلاع از گرفتن

 ياسك يس علوم ةرشت مجموعه در ها مصاحبه تعداد. شد مورد 71 شده انجام يها مصاحبه كل

 انيك پا بكه  مجموعكه  نيك ا در هكا  مصاحبه ،نفر1 با شتريب نانياطم يبرا كه ديرس اشباع به نفر 3 با

 يبكرا  ككه  ديرسك  اشكباع  بكه  نفر 4 با حقوق رشته ةمجموع در ها مصاحبه تعداد نيهمچن. ديرس

 ةدانشككد  در يكلك  طكور  به .ديرس انيپا به مجموعه نيا در هامصاحبه ،نفر 46 با شتريب نانياطم

 ةرشت مجموعه در هامصاحبه تعداد. شد مصاحبه انيدانشجو از نفر 41 با ياسيس علوم و حقوق

 نيك ا در هكا  مصكاحبه نفكر  1 بكا  شتريب نانياطم يبرا كه ديرس اشباع به نفر 0 با وتريكامر يمهندس

 بكه نفكر  1 بكا  برق يمهندس ةرشت ةمجموع در هامصاحبه تعداد نيهمچن. ديرس انيپا به مجموعه

 طور به. ديرس انيپا به مجموعه نيا در ها مصاحبه نفر 44 با شتريب نانياطم يبرا كه ديرس اشباع

 .شد مصاحبه انيدانشجو از نفر 26 با وتريكامر و برق يمهندس ةدانشكد در يكل

بكا   يكدگكذار  نيك ا يانجام شده است. تفاوت اصكل  4يمضمون صورت به يكدگذار پژوهش، نيا در

هكر مصكاحبه اسكت ككه روابكط معنكادار        يمكورد  فيو توصك  لياشتراوس در تحل يابداع يكدگذار

 بكه  ليك تحل در ككه  اسكت  مقكولات  از آن ةجك ينت و كنكد  يم حفظ مصاحبه چارچوب با را ها مصاحبه

 :شد انجام ريز قرار به پژوهش نيا در ليتحل و اجرا روند. كند يم كم  پژوهشگر

 (.mp3و يبردار لميف نيدورب از استفاده)با  شدند ضبط اجازه كسب با گفتگوها -

 .شدند ادهيپ كاغذ يرو ناًيع آن از پس -

ككه   مشكخص شكود   يدارامعنشد تا روابط  ليتحل يمصاحبه به صورت مورد هر -

 هر مصاحبه، با موضوع مصاحبه دارد. 

                                                                                                                                        

1. Thematic 
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 جملكه  بكه  جملكه  داشكته،  وجكود  مصكاحبه  نيح در كه يحالات و مصاحبه تمام سرس -

 و يبنككد طبقككه و شككده مشككخص يديكككل نكككات و مهككم جمككلات و شككدند خوانككده

 .انجام شد هياول يبند مقوله

 پكژوهش،  اهكداف  اسكاس  بكر  و قيدق صورت به ها مقولهو  يبندطبقه آخر ةمرحل در -

 .شدند ميتنظ و مشخص

 را ميتعمك  از خاص ينوع تاًينها اي ندارد ها افتهي ميتعم بر ياصرار يفيك قيتحق اساساً -

 از ككه  اسكت  قيك تحق مراحكل  به مربو  اعتماد، تيقابل شاخص ،نيبنابرا. دارد مدنظر

 (.4741)محمدپور،  شود يم شامل را آن ليتحل و ريتفس تا داده يگردآور

 مكداوم  صكورت  بكه  مكاه،  46،يكلك  طور به مصرانه، ةمشاهد و مدت طولاني درگيري -

 .است بوده همراه كنندگان مشاركت با و افتهي حضور پژوهش مكان در گرپژوهش

 دياسكات  از گكر يد يكك ي و مشكاور  اسكتاد  و راهنمكا  اسكتاد  از گرفتن كم  و بازخورد -

 .نبودند پژوهش انيجر در كه ينظر صاحب

 شكان يا دأييك ت بكه  و شده گذاشته اشتراک به همكاران با مستمر طور به جينتا و ها افتهي -

 .شدند يبازنگر ازين صورت در و ديرس

 و هابرگشكته رساناطلاع به ،يكل يبندمقوله و كردن ادهيپ از پس بايد: 4پاسخگو اعتبار -

 بكه  زيك ن مكورد  نيا كه(. 2661 لورمن،ي)سشود يبررس هايشانواكنش پرتو در راها  آن

 .شد انجام مدت بلند فرايند در و كامل طور

‌هاافتهي
 دانشكگاه  در حاضكر  پكژوهش . اسكت  يضكرور  پژوهش طيشرا و مكان از يفيتوص ابتدا در

 بكه  رانيك ا در و اسكت  رانيا دانشگاه نيبهتر و يميقد هاي دانشگاه از يكي كه است انجام تهران

 مدرس ياديز يالملل نيب و يملّ ريمشاه. است گرفته لقب «يعالآموزشنماد » و «مادردانشگاه »

 بكه  و تهراندر  يشمس يهجر 4747دانشگاه در سال  ني. ااند بوده دانشگاه نيا ليالتحصفار  اي

 مركز 44 و سيپرد 1دانشكده، 21 يدارا اكنون هم تهران دانشگاه. دش سيسأت شاه رضا دستور

 مجكال  نيا در كه است گسترده يموضوع هادانشكده و علوم يبند طبقهمبح   .است يپژوهش

                                                                                                                                        

1. Member Check 
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 علكوم  و حقوقة دانشكد به ورود يبرا نيداوطلب يتقاضا يكل طور به كه آنجا از اما ،گنجدينم

 نيتكر  شكاخص  جكزء  دانشككده  دو نيك ا است بالا وتريكامر و برق يمهندس ةدانشكد و ،ياسيس

 انتخكاب  پنهكان  يهكا  هيك لا كشكف  يبكرا  لكذا . هستند يمهندس يفن و يانسان علوم يها دانشكده

 :دانشكده دو يكل طيشرا اما و. شد پرداخته مذكور يها دانشكده انتخاب به استادراهنما

‌ياسيس‌علوم‌و‌حقوق‌دانشکده
 واقكع  انقلاب دانيم در يمركز سيپرد در و تهران دانشگاه  يميقد يهادانشكده ازيكي  دانشكده نيا

 ياصكل  قسكمت  يولك  ،شكده  سكاخته  ريك اخ سكال  46 در دانشكده نيا ساختمان از يبخش. است شده

 3حاضكر  حكال  در. دارد تهكران  دانشكگاه  قكدمت  بكه  يقكدمت  اسكت،  ريتعم دست در كه آن ساختمان

 :از ندا عبارت دانشكده نيا يآموزش يها گروه. است داده يجا خود در را يقاتيتحق مركز و سسهؤم

 تهران دانشگاه یاسیس علوم و حقوق ۀدانشکد یآموزش یها گروه :1 جدول

 ها شيگرا مقاطع يآموزش يها گروه فيرد

 يشناسجزا و جرم گروه 4
 ارشد يكارشناس ،يكارشناس

 يدكتر و

 و جكزا  حقكوق  جكزا؛  حقكوق  ؛ييقضا حقوق

 يشناس جرم

2 
 يخصوصك  حقوق گروه

 ياسلام و

 ارشد يكارشناس ،يكارشناس

 يدكتر و

 ؛يفكككر تيككمالك حقككوق ؛يخصوصكك حقكوق 

 حقكوق  ؛يالملل نيب و ياقتصاد ،يتجار حقوق

 ييهوا حقوق ؛يپزشك حقوق ثبت؛

   يعموع حقوق گروه 7

 ياسيس علوم گروه 4
 ارشد يكارشناس ،يكارشناس

 يدكتر و

 شكه ياند ؛ياسيس يشناس جامعه ران؛يا مطالعات

 يعموم يگذار استيسو  ياسيس

 يدكتر و ارشد يكارشناس يا منطقه مطالعات گروه 1

 و يمرككز  يايآسك  قكا؛ يآفر شمال و انهيم خاور

 منطقكه  ؛يشكرق  جنكوب  يايآسك  اروپكا؛  قفقاز؛

 (نفتا حوزه)يشمال يكايآمر

 يدكتر و ارشد يكارشناس الملل نيب روابط گروه 0

 و حقككوق الملككل؛ بككين امنيككت و سياسككت

 اقتصادسياسككي المللككي؛ بككين هككاي سككازمان

 الملل بين

‌

 است، بوده همراه دانشگاه از رونيب ياسيس اتفاقات و فضا با دور يها زمان از دانشكده نيا
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 بكه . است بوده كشور ياسيس مسائل و اتفاقات منشاء دانشكده، نيا يدرون تحولات يگاه يحت

 امكا . دارد وجكود  دانشكده نيا در است متداول جامعه در كه يپوشش نوع هر زين پوشش لحاظ

 يِعلمك  ليك تحل و نقكد  جلسكات  و يسكخنران . خكورد  يم چشم به شتريب يمذهب و يتسنّ پوشش

 در ،يكلاسك  مباحك   در چه و جلسات نيا در چه دياسات و شود يم برگزار دانشكده در ياديز

 در خكود،  يعلمك  يهكا  چكارچوب  و رتفككّ  طرز ،يدئولوژيا از دفاع در گر،يكدي به احترام نيع

. ندارنكد  تعكارف  گريككد ي بكا  خكود،  يِتخصصك  ةنك يزم در و رنكد يگيمك  موضكع  گريكدي مقابل

 يليخ ان،يدانشجو اظهارات طبق. كننديم رفتار محتاطانه و محترمانه اريبس دياسات با انيدانشجو

 اديك ز يككار  پكاس  سكت، ين روشكن  دانشكده نيا در يآموزش و يادار يكارها روند و نيقوان از

 ديبا كه يواحد 70 بعضاً اي72 مجموع از. دهند يم انجام را دانشجو كار تاًينها اما ،افتديم اتفاق

. دارد اختصاص نامهانيپا به آن واحد 0 بعضاً اي 4شود گذرانده دانشكده نيا در ارشد مقطع در

 وجود دارد.  ييها يآزاد واحد انتخاب در انيدانشجو يبرا ظاهراً

 كه است صورت نيا به دانشكده نيا انيدانشجو انيم در راهنما استاد انتخاب معمول روال

 تكا  حكداكثر  و كننكد  يمك  شروع را راهمنا استاد انتخاب يبرا كنكاش 2 ترم لياوا از انيدانشجو

 جلكب  و دياسكات  با كردن صحبت از پس انيدانشجو. دكنن يم انتخاب را راهنمااستاد 4 ترم آخر

يمك  منكد ساخت را آن و دهكر مطرح استاد با را موضوع شاننامه انيپا ييراهنما يبرا شانيا نظر

 بكه  راهنمكا  استاد زمان هم ،يآموزش گروه در آن كردن مطرح و پروپوزال نوشتن از پس و كنند

 ني. آمكوزش و قكوان  رسكد يمك  دانشككده  آمكوزش  اطكلاع  به و شوديم مشخص يرسم صورت

-يبك  لهأمسك  نيا به نسبت اكثرا دياسات اما ،دارند چهار ترم در دفاع يبرا ياديزدانشكده اصرار 

، 0 ايك  1 يهكا تكرم  در تا خواهنديم دانشجو از يگاه حقوق ةمجموع در يحت و هستند تفاوت

 را دفاع كنند.  نامهانيپا

‌وتريکامپ‌و‌برق‌يمهندس‌ةدانشکد
 يفن سيپرد در دانشكده نيا. است تهران دانشگاه يميقد يهادانشكده از يكي زين دانشكده نيا

 .است ياصلساختمان 2 يدارا و دارد قرار آباد ريام
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 تهران دانشگاه وتریکامپ و برق یمهندس دانشکده یآموزش یها گروه :2 جدول

 ها شيگرا مقاطع يآموزش يها گروه فيرد
 افزاره و نانو ؛مدار و سيست يدكتر و ارشد يكارشناس ،يكارشناس  يالكترون 4
 شبكه و ستميس تال؛يدج يطراح يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس وتريكامر يمعمار 2
  يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس تاليجيدهاي  ستميس 7

  يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس  يربات و نيماش هوش 4

 يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس قدرت 1

 يهاستميس ساختار ديتجد

قدرت و  يهاستميس ؛قدرت

 ؛يفشار قو يتكنولوژ

 يها نيماش و قدرت  يالكترون

 يكيالكتر
  يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس كنترل 0
 دانيم ستم؛يس يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس مخابرات 3

  يدكتر و ارشديكارشناس ،يكارشناس يپزشك يمهندس 4
 

 وجكود  وتريكامر و برق يمهندس دانشكده در ياسيرسيغ و ياسيس يها تشكل از يدفتر چيه

 در كارهكا  ةهمك . شكود يمك  تيك رعا يجكد  صكورت  بكه  نيقكوان  تيرعا و مراتب سلسله. ندارد

 دشكو  يم انجام يآموزش يهاگروه اي دانشكده دانشگاه، يهانامه نييآ و هادستورالعمل چارچوبِ

 باعك   دقكت  نيك ا يگكاه  و برنديم شيپ را كار ،ساعت يهادندهچر  مانند يادار كادر ةهم و

 خكوش  يادار ككادر  يكلك  طكور  به اما ؛دكشب طول روز نيچند يادار ةساد كارِ  ي كه شوديم

 مقطكع  در ديك با كه يواحد 72 مجموع از. كنند ينم باز خود سر از را دانشجو و هستند برخورد

 انيدانشكجو  يبكرا . دارد اختصاص نامهانيپا به آن واحد 0د،شو گذرانده دانشكده نيا در ارشد

 ياريك اخت ،يتخصص درس يتعداد كه صورت نيا به. دارد وجود ييهايآزاد واحد، انتخاب در

. در دكننو... انتخاب  يارياخت ،يتخصص يتعداد مشخص ها،آن نيب از ديبا كه شود يم ارائه... و

 پاس شود.   دياست كه با ياز دروس شيتعداد دروس ارائه شده ب جهينت

 كه است صورت نيا به دانشكده نيا انيدانشجو انيم در ارهنما استاد انتخاب معمول روال

 دياسكات  شناخت و علاقه مورد موضوع يوجو جست در ارشد به ورود از شيپ اكثراً انيدانشجو

http://ece.ut.ac.ir/department/Electronic
http://ece.ut.ac.ir/system/files/Ghodrat1.pdf
http://ece.ut.ac.ir/system/files/Ghodrat1.pdf
http://ece.ut.ac.ir/system/files/Ghodrat3.pdf
http://ece.ut.ac.ir/system/files/Ghodrat3.pdf
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 مشكخص  يرسكم  صورت به شانيراهنما دياسات دو، ترم تاًينها اي  ي ترم آخر تا اكثراً و هستند

 اغلكب  در ككه  شكود  يمك  تيهكدا  مشاور استاد  ي و راهنما استاد 2توسط نامهانيپا هر. دشو يم

 .دارد عهده به اشنامهانيپا و دانشجو تيهدا در را ياصل نقش راهنما، دياسات از يكي موارد،

 در انيدانشكجو  ادراک از ياصكل مقولكه  3 ها،مصاحبه يبررس با و هادانشكده و دانشگاه يمعرف از پس

 وتريككامر  و بكرق  يمهندسك  دانشككده  و ياسك يسعلكوم  و حقوق دانشكده دو در راهنما استاد انتخاب

 از ياظهكارات  نمونكه  بكا  همكراه  ككه  هسكتند  ييهامقوله ريز شامل هامقوله نيا از  يهر. شد استخراج

 .است شده ارائه ريز جدول در مقولات، باها  آن ارتبا  دادن نشان يبرا مختلف كنندگان شركت

 اهداف( ب ؛يتيشخص يها يژگيو( الف: يخودكاو .4

 ...و كلاس( ب ؛يكارشناس مقطع دانشگاه( الف: يشناخت يها كانال .2

 يهكا  يژگك يو( ب ؛يتيشخصك  يهكا  يژگك يو( الف: استاد يها يوتوانمند ها يژگيو .7

 يتيريمد سب ( ج ؛يعلم

 توجه مورد يها حوزه( ب ؛حوزه  ي يپژوهش اشباع( الف: رشته طيشرا .4

 دانشگاه و صنعت ارتبا ( ب ؛تخصص  ي بازار اشباع( الف: ياقتصاد تيوضع .1

( د ؛ارشكد  يكارشناسك ( ج ؛نامكه  انيك پا( ب ؛دانشكگاه  يفضا( الف: يآموزش طيشرا .0

 دياسات تيظرف و تعداد

 يتيشخص( ب ؛يموضوع( الف: ياجتماع ييآوا هم .3

 نظر مورد یها دانشکده در راهنما استاد انتخاب از انیدانشجو یادراک یها مقوله :3 جدول

 مقوله
 يكل

 ها رسان اطلاع اظهارات نمونه يفرع مقوله

شرا
ي
 ط

آموزش
 ي

 و تعداد
 تيظرف
 دياسات

 كه ياستاد تيظرف كه اديب شيپ ممكنه يلي(خياسيس علوم)دانشكده  -
 ...يكن اقدام عيسر يليخ ديبا و باشه شده پر ،يخوايم تو

 نامه انيپا
 يسخت نامهانيپا يبرا خودم به دارم همه نيا كه(من وتريكامر)دانشكده  -
 امفهيوظ يول ،است تهيفرمال كار هي نوشتن نامهانيپا نيا دونميم دم،يم

 ...بدم انجام خوب رو كارم كه دونميم

 ارشد
 زيچ  ي ارشد كه دميشن اديز ها ييبالاسال از (ياسيس علوم)دانشكده  -

 نيخودم هنوز به ا يول ،اصل هستن يو دكتر يو كارشناس يااضافه
 . دمينرس جهينت
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 مقوله
 يكل

 ها رسان اطلاع اظهارات نمونه يفرع مقوله

 يفضا
 دانشگاه

 وجود ما ةدانشكد يتو كه هست يالقائات و اتتأثير)دانشكده حقوق(  -
 چشمام من كه كنه يم يسازمانده فكر نظر از كه دميد شخصه به كه داره

 .ببندم رو
 هم يفرق حالا ،يريم كه استادت شيپ اول همون( وتريكامر)دانشكده  -
 يزيچ هي الان كه لرزهيم پات و دست نه، اي باشه خوب استادت كنهينم

 .بربخوره بهش استاد كه نگم

خودكاو
 ي

 يها يژگيو
 يتيشخص

 اگر. داره هم آدم خود يها ييتوانا و اتيخلق به يبستگ( ياسيس)علوم  -
 صبور يليخو  ياعصاب دار يليكه برو با استاد راحت اگر نه خ يتونيم

 .يبكش يسخت اديز ديبا! يهست
 سخت آدم اگر! يهست يآدم جور چه يشناسيم كه رو خودت)برق(  -
 يول. يندار يمشكل قطعاً رهيبگ سخت كه ياستاد با خوب يهست يكوش

 در كار ريز از و يبد انجام يانامهانيپا  ي يخوايم صرفاً اگر خوب
 .كنه يم تتياذ قطعاً ريگسخت استاد خوب ،يريبگ يمدرك  ي و يبر

 اهداف

 كنهيم انتخاب رو استادش هدفش با متناسب يكس هر)حقوق(  -
سمت  رهيبمونه و كار كنه، قطعا م رانيا يكه بخواد تو ي( كسوتري)كامر -

 معرفش باشه  يكار صنعت يتو ايكه بتونه ساپورتش كنه  ياستاد
 كامير هي كه كنم يم كار ياستاد با كنم ياپلا خوام يم كه يمن)برق(  -

 بده من به خوب

يو
ژگ
ي
 ها
 و

ت
مهار

ها
 ي

اسات
دي

 

 يهايژگيو
 يتيشخص

 يسلامت يبرا ممكنه كار يحت. مهمه يليخ بودن متعهد نظرم به)برق(  -
 .باشه اخلاقمند و متعهد كاملاً ديبا استاد كنم يم فكر و باشه خطرناک هم
 رفتارش و اخلاق ه،يآدم چطور استادت ينيبب ديبا( ياسيس)علوم  -

 .هيچطور
 استاد با يول ،بود خوب شيكار حوزه دياسات از گهيد يكي( وتري)كامر -

 مشكل خورده هي)مك ( استاده اون با اخلاقم يعني ام،يب كنار نتونستم
 .بودن( Hard) يهارد آدم مممم داشتم

 يهايژگيو
 يعلم

 و بودن يعلم لهأمس نيا و هستن  يآكادم شتريب ما دياسات)حقوق(  -
 داره. تأثير هاانتخاب يتو حتماً يعلم ژيپرست

 اي يعلم بار ميباش هم راحت استاد دنبال اگر يحت( ياسيس)علوم  -
 .مهمه بازم شيعلم شهرت

 اي رنيگيم نظر در رو خودشون يهادهيا فقط استادها از يبعض)برق(  - سب 
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 مقوله
 يكل

 ها رسان اطلاع اظهارات نمونه يفرع مقوله

 رو اونباشه و دانشجو  گنيم خودشون كه يزيچ اون فقط كننيم يسع يتيريمد
 .بده انجام

 چقدر زاره،يم وقت چقدر استاد كه كردم دقت نيا به من)حقوق(  -
 .زارهيم آزاد كارم يتو منو دست چقدر و كنهيم يريگيپ

 تياهم
 استاد
 راهنما

 پروسه يط در ممكنه م،يدار رو ساخت و يعمل كار اكثراً چون)برق(  -
 و ميكرد اشتباه كلا ينيبب بعد و يبر ييجا هي تا. اديب شيپ مشكل يليخ

 من نظر به نيهم يبرا ميكن شروع اول از دوباره رو يكار هي ميبخوا
 شونييراهنما و ادهيز كارشون يعمل يها پروژه نيا يتو راهنما استاد

 .داره تياهم يليخ
 كم  دانشجو به دياسات معمولاً كه نجايا» گفتميم خودم با( وتري)كامر -
 نيا يرو «!خوبه باشه هم يمراتب سلسله ،ينجوريا ما حالا كنن،ينم

 .كردم انتخاب حساب

وضع
ي
 ت

صاد
اقت

 ي

 ارتبا 
 و صنعت
 دانشگاه

 .زننيم ساز هي كدوم هر صنعت و دانشگاه كه ميكن قبول ديبا)برق(  -
 و دانشگاه با متفاوت يليخ نهادها همه و مجلس و يدادگستر)حقوق(  -

 .كنن يم عمل ميخون يم دانشگاه در ما كه يزيچ اون

 بازار اشباع
  ي

 تخصص

 يدانشگاه هر از ليالتحص فار  همه نيا با يوقت خوب( ياسيس)علوم  -
 همه نيا ديبا چرا هست ما رشته يتو نامهانيپا همه نيا و يهست مواجه

 بكشم؟ يسخت نامهانيپا نوشتن يبرا
-يم فكر من. هستن كاريب كه ياستعداد با يهابچه نميبيم دارم)برق(  -
 برق مهندس هزار نيچند كه نجايا دن،يم تياهم بهم شتريب كجا كه كنم
 كه كنميم انتخاب ياستاد هي و رميگ يم ياپروژه هي پس خوب؟ داره،

 .برم رانيا از باهاش بتونم حداقل

شرا
ي
 ط

رشته
 يهاحوزه 

 توجه مورد
 رو يموضوع و نهيزم چه مقصد كشور نميبب ديبا برم، بخوام اگر)برق(  -

 .كنه يم طلب
 اشباع
 يپژوهش

 حوزه  ي

 يتو گهيد ،كنن يم كار با قره درمورد دارن نفر 1 اگر( ياسيس)علوم  -
 انتخاب ممكنه خاطر نيهم به كنم،ينم كار شده يتكرار كه نهيزم اون

 .بكنه رييتغ هم استادم

هم
آوا
يي
 
اجتماع
 ي

 يشخص
-انيپا استاد فلان با كه خواستنيم ما يورود از% 36( ياسيس)علوم  -
 با. بودشده جلب استاد نيا به شونتوجه همه دفعه هي يعني رنيبگ نامه

 .رنيبگ درس استاد نيا با خواستنيم همه مختلف موضوعات
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 مقوله
 يكل

 ها رسان اطلاع اظهارات نمونه يفرع مقوله

 يموضوع
 يحت كه بود يجور يعني نه،يزم فلان تو رفتنيم ها بچه اكثر( وتري)كامر -
 كنم كار نهيزم نيا يتو خواميم گفتميم مثلاً رفتم، استادها از تا چند اتاق

 «؟چرا سمت، نيا به رنيم دارن هابچههمه » گفتنيم

كانال
ها
 ي

شناخت
 كلاس ي

 با كه بود يكلاس قيطر از استاد نيا از من شناخت( ياسيس)علوم  -
 .بودم دهيد دانشجو با رو برخوردش و سيتدر روش. داشتم شونيا

 دانشگاه
 مقطع
 يكارشناس

 متفاوت ارشدشون با شونسانسيل دانشگاه كه ييدانشجوها( وتري)كامر -
 ميكارشناس من يول شناسن،يم كامل رو شونيكار لديف و دياسات ست،ين

 .نبودم نجايا رو
 به شه،يم دياسات اتيخصوص يبعض متوجه مرور به آدم راستش)برق(  -

 يباش بوده نجايا رو سانسيل نكهيا مگه! برق دانشكده يتو خصوص

‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
، مؤلّفكه  است از هفكت   ينديبرآ ،نسبت به انتخاب استاد راهنما دارند انيكه دانشجو يادراك

 راهنمكا  اسكتاد  انتخكاب  از انيدانشكجو  ادراک بكر  مختلكف  يهكا  نهكاده  تأثير، از مؤلّفه هفت  نيا

 نگكرش   يك  بكر  يمبتن راهنما استاد انتخاب از انيدانشجو ادراک رسد يم نظر به دارد، تيحكا

را در انتخكاب اسكتاد    يدو دانشكده، عوامل مختلف نيدر ا انيدانشجو ،نياست. بنابرا 4يستميس

 .2 ؛دارنكد  يآموزش طيشرا و نامهانيكه نسبت به پا يتصور .4: دهنديقرار م ديكأتراهنما مورد 

 يها يژگيو و ها ييتواناكه از  يتصور .7 ؛كنند يم كسب يشناخت يها كانال قيكه از طر يادارك

ككه نسكبت    يتصكور  .1 ؛خود دارند يليتحص ةرشتكه نسبت به  يتصور .4 ؛استاد راهنما دارند

 ياجتماع يرفتارها تأثيركه تحت  يادراك .0 ؛كشور دارند ياسيس ،يفرهنگ ،ياقتصاد طيبه شرا

 خود دارند. ةنديآكه نسبت به خود و  ي.تصور3 ؛دارند

 :كنند يم عمل ريز يادراك ساختار طبق راهنما استاد انتخاب يبرا انيدانشجو

                                                                                                                                        

1. Systematic attitude 
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 راهنما استاد انتخاب از انیدانشجو یادراک ساختار :1 نقشه

 

 زيك ن انيدانشجو دارد، ييها خواسته اي مطلوب يايدن ديگو يم گلاسر كه طور همان يفرد هر

 ياجتمكاع  و ياقتصكاد  طيشكرا  و خكود  يليتحص رشته دانشگاه، نامه،انيپا انجام از خود زعم به

 جاديا يبرا دانشجو لذا است يطيشرا به ازين اهداف نيا تحقق يبرا. دارند ييهاخواسته كشور،

 يبررسك  پكژوهش،  نيك ا موضوع خلال در ريمس نييتع پردازد،يم ريمس نييتع به مناسب طيشرا

. كنكد  ياريك  شكان اهداف به دنيرس در راها  آن بتوانند بهتر كه است ييهانهيگز و دياسات يژگيو

 بكه  خود يشخص احوال و طيشرا به توجه با نهيگز نيبهتر انتخاب يبرا دانشجو بعد ةمرحل در

 مطلكوب  به دنيرس يبرا را نهيگز نيبهتر آخر مرحله در و پرداخته نظر مورد يهانهيگز يبررس

 .دكنن يم انتخاب

از انتخكاب   انيكه ادراككات دانشكجو   يموارد نيترمهم از شد، روشن نجايا تا كه طورهمان

 دارنكد،  او فيوظكا  و راهنمكا  استاد از كه است يادراك ،دهد يمقرار  ريتأثاستاد راهنما را تحت 

 يفككر  يهكا پيت حاضر، پژوهش در يموضوع ليتحل و يهاافتهي به توجه با نجايا در ،نيبنابرا

 حاضكر  پكژوهش  در پژوهشگران. شدند يساختاربند راهنما استاد فيوظا به نسبت انيدانشجو

 :از ندا عبارت كه آوردند دست به را مقولات از ياصل پيت سه

دارند و  دشانيانتظارات را از اسات نيشتريب انيدانشجو ،يمدل فكر ني: در ايچ‌تدارکات -

 از يبرخك  و كنكد  يهمراه شانيا با استاد پله، پله كه دارند انتظار و نديآ يم نظر به متوقع يافراد

دانشكجو   ،پيك ت نيك كند. در واقع در ا يساز ادهيپ شانيا پروژه در راهنما استاد عملاً را ندهايفرآ

 انجكام  گكر  نظكاره )دانشكجو(   خكود  و كند  يرا باز يتداركات چ  يانتظار دارد كه استاد نقش 

 .است پروژه
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 تمكام  يبكرا  كه داند يم يسرباز نقش در را خود دانشجو ،يفكر مدل نيا در: يفرمانده -

 استاد ،يادراك پيت نيا در. رديگ يم دستور راهنما استاد از آن زير به زير و پروژه ياجرا مراحل

 از دانشكجو  و هسكتند  برجسته و نفوذ صاحب مقتدر، يافراد دانشجو منظر در خوب، يراهنما

 كتكه يد يو بكه  بكالا  از يا دهيا كه دهد يم حيترج اي ندارد پروژه شبرديپ يبرا يفكر و دهيا خود

 افكراد  تواننكد  يمك  يادراك پيت نيا در ها گروه ريمد. كند يط را خطر كم و مطمئن يراه تا شود

 است نيا در ،يتداركاتچ پيت با پيت نيا تفاوت. شوند قلمداد نامهانيپا ييراهنما يبرا يمناسب

 .است پروژه يمجر خود دانشجو نجايا كه

 ةنقشك  دور، راه از اسكتاد . اسكت  دانشجو دست در فرمان ،يفكر مدل نيدرا: يخوان‌نقشه -

 يطك  در ككه د كنك ‌يرا به او گوشزد م يمخاطرات و خوانديم دانشجو يبرا ر،يمس طول در را راه

 مكدل  نيا تفاوت. است دانشجو ياصل ةرنديگ ميتصم اما ؛ ديايب شيپ او يبرا است ممكن ريمس

 دوش بكر  ياصل تيمسئول و دارد تگريهدا و يستاد ينقش استاد كه است نيا ،يفرمانده پيت با

 .است دانشجو

 راهنمكا  اسكتاد  مسكتمر  حضور آن و دارند اشتراک مسأله  ي در شد مطرح كه يريت نوع سه

 طكور بكه  ككه  باشد آن خواهان پروژه انجام نديفرا در دانشجو كه ندارد وجود يزمان يعني. است

 يطك  در ككه  اسكت  نيك ا گكر يد مهم مسأله اما ،كند قطع( راهنما)استاد  منبع از را ارتباطش يكل

 ككه  طورهمان. كرد يپافشار ينظارت سب   ي بر صرفاً دينبا ،يپژوهش نظارت و تيهدا ريمس

 سكب    يك  از ديك نبا زيك ن يپژوهشك  نظارت در كرد، استفاده سيتدر روش  ي از همواره دينبا

كه در مراحل مختلف پژوهش  پسندند يم را يدياسات زين انيدانشجو. كرد استفاده ثابت ينظارت

 خود انعطاف به خرج دهند.  يدر سب  نظارت

 انيدانشكجو  ادراک از يگكر يد بعكد  پكژوهش  نيا در يموضوع ليتحل و هاافتهي به توجه با

انيپا انجام در خود نقش به نسبت انيدانشجو كه است يتصور راهنما، استاد انتخاب به نسبت

 آنسكر    يشد كه در  يطراح يفيط ،نامهانيپا انجام در انيدانشجو نقش ريتفس در دارند؛ نامه

 .دارد كارگذار نقش دانشجو فيط نيا گريد سر در و كارپرداز نقش دانشجو

 
 را خكود  دانشكجو  واقكع  در. ديآ يم بر آن عهده از و داند يم كار كه يكس يمعنا به كارگذار
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 بكه  شخصكاً  را يريگ جهينت و اجرا ،يطراح ياصل حجم و دانديم نامهانيپا ياجرا ياصل مسئول

 ايك  ككار  مأمور به كارپرداز،. است يكارپرداز دانشجو فهيوظ ف،يط نيا گريد سر در. دارد عهده

 .است كار كننده اجرا كه شود ياطلاق م يكس

ككه از ادراک   يفك يو ط يتيشخصك  يهكا  پيك ت مكذكور،  ةمؤلّفك   هفكت  به توجه با يكل طور به

هسكتند،   مكؤثر انتخكاب   نيك كه بر ا يئه شد؛ عواملانسبت به انتخاب استاد راهنما ار انيدانشجو

 قكرار  تيك اهم از يمختلف فيط در كه است يرآموزشيغ و يآموزش عوامل از يا مجموعه نديبرآ

 .دكر مشاهده 7 جدول در را يرآموزشيغ و يآموزش عوامل نيا توان يم. دارند

 در(، 4714) يضكرغام  و ياسكد  يبنك  پكژوهش  جينتكا  بكا  يكلك  طكور  بكه  پژوهش نيا جينتا

دانشكگاه در   يفضكا  تكأثير .2 ؛نامكه  انيك پا بكه  نسبت انيدانشجو يشخص يها نگرش.4 خصوص

 وجكود  در(، 4716) موحكد  ييصكفا  پكژوهش  جينتكا  بكا  و دارد ييسكو  همانتخاب استاد راهنما، 

 نيهمچنك . دارد ييسكو  هم زين ان،يدانشجو منظر از راهنما استاد انتخاب يبرا متفاوت يها مقوله

 پكژوهش،  دو هكر  در ككه  گفكت  ديك با زين(، 4717) چوبتراش يعباس پژوهش با پژوهش، جينتا

. ديآ يم حساب به راهنما استاد انتخاب در مهم عوامل از يكي دانشجو و استاد ارتبا  يچگونگ

 راهنمكا  اسكتاد  انتخكاب  از بحك   بكه  خكود  پكژوهش  از يبخشك  در زين( 4712)خاكباز و بزرگ

 نيك ا كه كنند يم برآورد استاد انتخاب در مهم عوامل از يكي را استاد ينظارت سب  و پردازد يم

 از يبخشك  در زيك ن( 4717)يديسكع  نياسك ي. بكود  پكژوهش  نيا در يفرع مقولات از يكي مورد،

 يها يژگيو استاد،  يآكادم يارهايمع و كند بح  مي راهنما استاد انتخاب دربارة خود پژوهش

 را اسكتاد  وجهه و يعلم اعتبار و دانشجو و استاد يپژوهش علائق داشتن مطابقت استاد، يرفتار

 نيك ا جينتكا  در يكل طور به موارد نيا كه شمرد يبرم راهنما استاد انتخاب يها مؤلّفه  نيتر مهم از

 .است شده استخراج يفرع مقولات عنوان به پژوهش،

از انتخكاب اسكتاد راهنمكا،     شيپك  شود يم شنهاديپ موجود طيشرا بهبود يبرا راستا نيهم در

 ديك عقا و انتظارات انيدانشجو و راهنما دياسات كه شود برگذار ييها كارگاه اي دشو جاديا ييفضا

روشكن   نيطكرف  يهكا  تياولو تا كنند انيب آزادانه ،يپژوهش ييراهنما و نظارت رامونيپ را خود

خكود را آغكاز    يپژوهش يشود و در قالب ارتبا  باز و صادقانه، دست به انتخاب زده و همكار

 .  دكنن
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 .يآموزش تيريمد ارشد يكارشناس نامه انيپا تهران، يخوارزم دانشگاه
 در نپنها يدرسكك هبرنام  ههندد شكل ملاعو (.4712. )داوود باوفككا، و ديسككع موحككد،ييصككفا
 يدرسكك برنامه تمطالعا فصلنامهدو. خودنگاشككت يرنگا دممر ي : رانيككا يلككعا زشموآ
 .17-76 :(3، )4 ،يلعا زشموآ
 نيبر انتخاب استاد راهنما و تعاملات بك  مؤثرعوامل  يبررس(. 4717منصوره ) ،چوبتراش يعباس

 دانشگاه ،ارشديكارشناس انيدانشجو يليتحص يبر سرزندگ دياستاد راهنما و دانشجو، با تاك
 .يدرس يزير برنامه ارشديكارشناس نامهانيپا ه،ياروم واحد ياسلام آزاد
 چاپ اول، تهران: ثال . .دانشگاه فرهنگ(. 4743نعمت الله ) ،يفاضل
. فصكلنامه  تحكولات  و كژكاركردها كاركردها،: يدانشگاه يهارشته(. 4712) الله نعمت ،يفاضل

 .4-76:(4، )0 ،يانسان علوم در يارشتهانيم مطالعات
 چكاپ . يرانك يا اتيخلق ياجتماع و يخيتار يكاو نهيزم: انيرانيا ما(. 4711مقصود ) فراستخواه،
 .ين: تهران نهم،

 .ين: تهران هشتم، چاپ ،يليجل يهاد ترجمه .يفيك قيتحق بر يدرآمد(. 4714اووه )  ،يفل
افق نامحدود و برآورد  يبر اساس الگو يگذارهيسرما تابع حيتصر(. 4716) يمصطف زاده، ميكر
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 .440-427 :(4)4 ،ياقتصاد يساز مدل قاتيتحق. رانياقتصاد ا يآن برا
 و اعتباريكابي  راهبردهكاي  و اصكول : كيفكي  تحقيق در كيفيت ارزيابي(. 4741) احمد محمدپور،
 .463-37 :(44)43 ،اجتماعي علوم فصلنامه. پذيري تعميم

 .سمت: تهران اول، چاپ. يآموزش ييراهنما و نظارت(. 4714) يمصطف ،يكنامين
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 مدارس‌انیرمد‌يمراقبت‌‌ي‌رهبر‌‌يبوم‌الگوي‌‌ارائه

‌3شیربگي ناصرو‌‌2،‌رفیق‌حسني1*علي‌نظري
ي نيعلي‌نظر حس رفیق‌ رو‌‌،‌ ي ناص ‌شیربگ

‌دهيچک
 مقطكع  مكدارس  رانيمكد ي مراقبتك ي رهبكر پژوهش حاضر با هدف ارائه الگوي بكومي  

بكر مكدل معكادلات    تأكيكد  روش پژوهش از نوع همبسكتگي و بكا   . انجام شد متوسطه
 متوسكطه ة دور مدارس رانيران، دبيمدية كلآماري پژوهش شامل جامعة ساختاري بود. 

نفكر( بودنكد ككه     2433) 4710-13 تحصكيلي  سال در سنندج شهرآموزش و پرورش 
نفكر بكا روش    716گيكري ككوكران    يابي الگو، با اسكتفاده از فرمكول نمونكه    اعتباربراي 
سكاخته   اي انتخاب شد. ابزار مورد اسكتفاده مقيكاس محقكق    گيري تصادفي خوشه نمونه

 12/6  پژوهش بود، كه ضريب آلفكاي كرونبكا  آن  في براساس شبكه مضامين بخش كيّ
شكد.  تأييكد  با استفاده از نظر متخصصكان    دست آمد و روايي صوري و محتوايي آن به

براي تعيين اعتبكار الگكو بكه كمك  دو     تأييدي با تحليل عاملي ها  دادهتجزيه و تحليل 
ين شكده  انجام شد. نتايج پژوهش نشان داد ككه مكدل تكدو    AMOSو  SPSSافزار  نرم

همة و  است برخورداري مطلوب برازشي ها شاخص ازرهبري مراقبتي مديران مدارس 
 هاي مدل ارائه شده داراي روايي سازه است.  مؤلّفه 

  متوسطه ةدور ؛مدارس رانيمد ي؛مراقبت يرهبر: ها هواژ ديكل
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‌مقدمه‌
 بكه  خاص توجه نيازمندوپرورش،  آموزش اهداف نظام تحقق آن تبع به و مدارس اهداف تحقق

 رهبري مديران تأثير متعددي هاي پژوهش. استها  آن رهبري نقش به ويژه به و مدارس مديران

 و سكالم  يكادگيري  محكيط  حفظ و مدرسه، ايجاد هاي و مأموريت ساختار، فرهنگ بر را مدارس

 كاميكابي  و رضكايت  تكأمين معلمان،  برانگيختن و اي معلمان، تشويق حرفهة  توسع و مثبت، رشد

( 2662) 4. گرون(2640، 7كوزنس روز ؛2664، 2دنيل و چرين ؛2661، 4ود) اند شده متذكرها  آن

 دنبكال  بكه  سلسله مراتبكي  و رسمي مجراي از توانستند مي مديران اگر درگذشته كه است معتقد

 تضكمين  را مدرسه موضوعاتي، اثربخشي چنين بر صرف تأكيد مدارس باشند، امروزه اثربخشي

 هسكتند  رهبري عنوان تحت ابزاري نيازمند نوين هاي چالش با برخورد مديران در. كرد نخواهد

 معتقكد ( 2660) 1لامبكرت . نيسكتند  كافي ها چالش اين با برخورد به منظورمديريتي  هاي نقشه و

 آمكوزان، معلمكان   دانش موفقيت در مثبت تغييرات ايجاد عامل تواند مي موفق رهبر ي  كه است

ايجكاد يك  محكيط يكادگيري موفكق در مدرسكه       . كند رهبري مي آن را او كه باشد اي مدرسه و

 معلمكان  بكا  حسكنه  رابطه عنوان تحت (. آنچه2666، 0ليمن) مستلزم برقراري روابط مثبت است

 و كار به مندي روحيه، علاقه ايجاد براي لازم و شرايط ها زمينه تمام آوردن شود، پديد مي مطرح

 ميكر ) است وپرورش آموزش اهداف تحقق جهت كارشان در محيط درها  آن رضايت و انگيزش

بنيكان   3ها برمبناي مراقبت تواند از طريق ي  سري ارزش (. چنين روابط مثبتي مي4714كمالي، 

خود تعريكف  گستردة اساس اهداف  (. مراقبت بر4114، 4سرجيواني) موفقيت مدرسه را بنا نهد

 افكراد ويژة عمومي و رفاه ديگران، رفع نيازهاي توسعة . برخي از اين اهداف عبارت از شود مي

(. 2640، 1لوئيس، مكورفي و اسكميلي  )هستند ظرفيت مراقبت ميان خود فرد و ديگرانتوسعة و 

فيت روابط اجتمكاعي ميكان   گيري و حمايت، توابعي از ماهيت و كيّ و سخت تدريس و يادگيري
                                                                                                                                        

1. Wood 

2. Cherian and Daniel 

3. Ross and Cozzens 

4. Gronn 

5. Lambert 

6. Lyman 

7. Care 

8. Sergiovanni 

9. Louis, Murphy and Smylie 
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(. از اين لحكاظ،  2644، 4ان، مديران مدارس و والدين هستند )مورفي و تورزآموزان، معلم دانش

اجتماعي است و مراقبت و رهبران مراقبتي مبناي مهمي را بكراي  رابطة رهبري مدرسه ذاتاً ي  

بر اين باورند ككه مدارسكي ككه عملككرد     ( 2640) 2آورند. واگنر و آلن جامعه مدرسه فراهم مي

فكردي و انتظكارات    روابكط بكين  ها  آن ي جوامع مراقبتي هستند كه درآموزشي قوي دارند، دارا

 عالي تحصيلي وجود دارند. 

اهميكت روابكط   زمينكة  وپرورش به طكور كلكي و در    آموزشحوزة تحقيقات انجام شده در  

آموزان، معلمان و رهبران به طور خكاص، سرشكار از اشكارات مسكتقيم يكا       اجتماعي ميان دانش

منكد از ايكن مفهكوم     (. تعاريف نظكام 2644م مراقبت هستند )مورفي و تورز، غيرمستقيم به مفهو

مورد تعريف دقيق مراقبت وجود ندارد، اما در  نظري در بسيار كم و محدود هستند و هيچ اتفاق

 4(، بلاسكتين 4134) 7ويكژه توسكط افكرادي همچكون ميكراف      فلسفه و اخلاق مبكاحثي بكه  حوزة 

مثكال، ميكراف     عنكوان  انكد. بكه   شكده   ( مطكرح 2647؛ 2661) 0نكادينگز (، 4112) 1(، لارابي4114)

 «شكان  عنوان فرآيند كم  به ديگران در راستاي گسترش حقكوق شخصكي   ( مراقبت را به4134)

از ي  شخص به معناي كم  به وي جهت رشد و كردن مراقبت »دارد كه  داند. يا اظهار مي مي

هرگونكه واككنش انديشكمندانه انسكاني ككه      »عنكوان   ه( مراقبت را ب2647. نادينگز )«تعالي است

( مراقبت 2661كند. در تعريفي ديگر، نادينگز ) تعريف مي «نمايد ديگران را قادر به پيشرفت مي

تعريكف   «اي از رفتارهاي خكاص  اي از مشاركت در روابط انساني، نه مجموعه شيوه»عنوان  را به

به ديگران و درک كردن، احسكاس ككردن   كردن جه عنوان تو ( مراقبت را به4114) 3كند. ويل مي

داند. فرض مشترک اين محققان آن است كه مراقبت بخشكي از   و عمل كردن به نفع ديگران مي

يابد. مراقبت چيزي اسكت ككه توسكط فكرد      روابطي است كه از طريق فعاليت و تعامل بروز مي

تكوان   رو، مكي  ازايكن  .شكود  مكي  يابد و توسط فرد مراقبت شونده دريافكت  كننده بروز مي مراقبت

ككه   در نظكر گرفكت   عنوان ايجاد و پرورش ي  محيط مراقبتكي در مدرسكه   كاربرد رهبري را به

                                                                                                                                        

1. Murphy and Torres 

2. Wagner and Allen 

3. Mayeroff 

4. Blustein 

5. Larrabee 

6. Noddings 

7. Weil 
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 . (4113، 4استارت)حاكي از نياز به تعريف مديريت مدرسه بر اساس اصول مراقبت است 
مراقبت و ي  محيط يادگيري مراقبتي بايد در سطوح مختلف ي  مدرسه نمايان شود. اين 

آمكوزان در هنگكام    سطوح عبارت از مديران مدرسه، معلمان در كلاس درس و نيز سطح دانكش 

ساز براي ايجاد يك    رو، عناصر اصلي و شرايط توانمند كار و فعاليت با دوستانشان است. ازاين

هاي مختلف مكرتبط هسكتند    ها و گروه اقبتي صرفاً نسبي نيستند، بلكه با زمينهمحيط يادگيري مر

يك  اصكل مراقبتكي در     معتقد اسكت ككه  ( 2642) 2(. در اين زمينه كارتر2644)مورفي و تورز، 

گيكري تحصكيلي تأكيكد دارد، بكه      اعتماد و نيكز بكر سكخت    مدرسه كه بر روابط محترمانه و قابل

ن، صلاحيت اجتماعي و عاطفي، پيشرفت و موفقيكت تحصكيلي و   آموزا افزايش مشاركت دانش

شود. همچنين جوامع مراقبتي مدرسه بر تكدريس و رهبكري    ميمنجر ها  آنكاهش ميزان اخراج 

جمعي، ساختارهاي سازمان و ترويج فرهنگ مدرسه مبني بر اصكل مراقبكت، تأكيكد بكر روابكط      

 دارنكد   ن، دوستي، احترام و اعتماد و. . . تكيههاي مانند مدنيت، مراقبت از ديگرا برمبناي ويژگي

 (. 2666ليمن، )

شناختي و مراقبت موثق معتبكر   ( سه نوع مراقبت تحت عنوان مراقبت زيبايي2661نادينگز )

كند. مراقبكت سكخت و مراقبكت موثكق      وپرورش مطرح مي آموزشحوزة و مراقب دشوار را در 

 (.  2660، 7و دي جسوسگونزالس  -آنتروپ)متقابلاً انحصاري نيستند

 (1331: انواع مراقبت و تعریف آن)به نقل از نظری، حسنی، شیربگی، 1جدول 

 تعريف نوع مراقبت

 (4111، 4نمرات امتحاني، رتبه كلاسي، ظواهر )والنزولا مراقبت زيبايي شناختي

 مراقبت موثق
فرهنگي، روابط دوجانبه، مشاوره، مكالمه، خانواده، جامعه، اظهارات اجتماعي، 

 (4111، والنزولا، 2661، نادينگز، 2667، 1سياسي )آنسس

 (2667دهنده يادگيري )آنسس،  بهبودتحصيلي، روابط گيري  سخت مراقبت دشوار

 

                                                                                                                                        

1. Starratt 

2. Carter 

3. Antrop-Gonzalez and De Jesus 

4. Valenzuela 

5. Ancess  
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و نيكز يككي از    4عنوان ي  عامل كليدي در يادگيري اجتماعي و عاطفي مراقبت همچنين به

جوانكان  »شود. يادگيري اجتماعي و عاطفي بكه معنكاي پكرورش     پيامدهاي آن در نظر گرفته مي

(. محققكان  2664، 2است )ويزبرگ و اوبرايان «پذير، سالم، مراقب، متعهد و فعال آگاه، مسئوليت

(، 2662، 4، دماراي و مكالكي 2644، 7همچنين در اين زمينه بر اهميت حمايت عاطفي )كروسون

( و حمايكت  2666، 0، جكسكون و وارن 2661، 1حمايت اجتماعي )گودارد، سالوم و بربتسككي، 

هاي درسي مراقبتي،  توانند با تمركز بر توسعه برنامه اند. مديران مدارس مي تحصيلي تأكيد داشته

شناسايي مدرسه مبني بر مراقبت و ايجاد ي  فرهنگ مدرسه مبني بر مراقبكت؛   ساختارهاي قابل

(. امكا، سكاختارهاي بوروكراتيك  و سياسكي     4114 3بك  ) رهبري مراقبتي خود را توسعه دهنكد 

رهبري استبدادي و تبادلي كه امروزه در نظام مدارس حاكم هستند، به رهبران آموزشكي اجكازه   

هاي مشترک خلكق   ها و استراتژي اساس اين ارزش دهند كه جوامع مراقبتي را در مدرسه بر نمي

كككه ايككن روابككط مثبككت و مراقبتككي وجككود نداشككته باشككند،  (. درصككورتي2664 4 پليسككر،) كننككد

، 1گيرنكد )رودريگكز   انگيز قرار مي تدريس و يادگيري در موقعيتي مخاطرهزمينة آموزان در  دانش

آموزان به همكراه   ات و پيامدهاي زيانباري را براي رشد و پيشرفت دانشتأثيرتواند  ( و مي2663

آموزان بكيش   دانش (. اين در حالي است كه اگر به 2642 46ر، مالانا و بروک،داشته باشند)آپدناك

 راهكا   آنتكوان يكادگيري    ها و موضوعات درسي اهميت داده شود، در آن صكورت مكي   از برنامه

(. 2661 نادينگز،) آموزان قرار داد دانش افزايش داد و فرايند يادگيري را تحت تسلط كامل خود 

اميكد،   از شاداب، بانشا ، پر بايد مدارس كه كند ايجاب مي آموزشي هاي محيط ازآنجاكه ماهيت

 از نظكرات، حمايكت   و عقايكد  درست، احتكرام، اعتمكاد متقابكل، پكذيرش     انساني روابط با توأم

شوند؛ ي  مدير مراقبتي مدرسه  اداره. . . مشاركتي و گيري گروهي، تصميم كارهاي و ها فعاليت

                                                                                                                                        

1. Social and Emotional Learning 

2. Weissberg and O’Brien 

3. Crosnoe 

4. Demaray and Malecki 

5. Goddard, Salloum and Berebitsky 

6. Jackson and Warren 

7. Beck 

8. Pellicer 

9. Rodriguez 

10. Opdenakker, Maulana and Brock 
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با استفاده از رفتارها و مشخصات رهبري آموزشي مراقبتي باع  درک اهميت ايجاد ي  محيط 

ات مثبتي بكر  تأثيرشود كه  مراقبتي در مدرسه و ايجاد جمعي اصل مراقبت در محيط مدرسه مي

رو رهبكران مكدارس نقكش بسكزايي در پكرورش       آموزان دارند. ازايكن  دانش تدريس و يادگيري 

كنند و اين فرهنكگ انتظكارات آموزشكي خكوبي را      ر سطح مدرسه ايفا ميعمدي ي  فرهنگ د

 (. 2642، 4دهد )نل را توسعه ميها  آن آموزان تعيين و براي دانش

ككه از   ،را ( عناصكر اصكلي مراقبكت   2647در تحقيقات مربو  به رهبري مراقبتي؛ نكادينگز ) 

، 7يزشك يانگ جكايي  جابكه ، 2توجه و التفاتهاي روابط مراقبتي در مدارس هستند، جمله ويژگي

 مطالعكه   يك  در( 2640كنكد. واگنكر و آلكن )    بيان مكي  0اصالت و اعتبار، 1تقابل، 4بودن يتيموقع

 بكا  مدارسكي  و يقكو  عملككرد  بكا  مدارسي در يمراقبت هاي تيفعال گسترش يبررسپژوهشي به 

 يمراقبتك  جوامكع  يدارا ككه  يمدارس كه بودند آن از يحاك  ها افتهي. اقدام كردندف يضع عملكرد

 يليتحصك  يعكال  انتظكارات  و فكردي  نيب روابطها  آن در شته ودا يقو يآموزش عملكرد ،هستند

تمرككز   يمراقبت مدارسي كه بر رعايت اصول كه ديرس جهينت نيا ه( ب2642كارتر ). دارند وجود

 بكه  و ديك تأك يليتحصك  يرگيك  سكخت  بر زين و اعتماد قابل و محترمانه روابط برها  آن دردارند، 

 و يليتحصك  تيك موفق و شرفتي، پيعاطف و ياجتماع تيصلاحآموزان،  دانش مشاركت شيافزا

( نشكان داده  2642) 3همچنكين نتكايج پژوهشكي ريكورا    . شود يم منجر ها آن اخراج زانيم كاهش

 انيك م روابكط  رايك ز ،دارنكد  ديك كأت مدرسكه  هكاي  تيحما بر مدارس در يمراقبت جوامعاست كه 

 يوابسكتگ  و تعلكق  حكس  شيافكزا  بكه  و سكازد  يمك  ليتسكه  را مدرسكه  و آموزان دانشمعلمان، 

 شوند.  يم منجر مدرسه به آموزان دانش

هكاي بنيكاديني دارد ككه در     ودر آخر اينكه، دستيابي و ارائه چنين الگويي نيكاز بكه پكژوهش   

معلمكان و  آموزش و پرورش كشور انجام يابد و نوع رويكرد و عملككرد راهبكران آموزشكي و    

فرض جهان شمول بودن الگكويي   پيش ةمديران را بررسي و مطالعه كند. در نبود اتفاق نظردربار

                                                                                                                                        

1. Nell 

2. Attentiveness  

3. Motivational displacement 

4. Situationality 

5. Mutuality 

6. Authenticity 

7. Rivera  
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هاي رهبري حمايتي و مراقبتي در كشورهايي به غير از  كارگيري تئوري هبراي رهبري مراقبتي، ب

. اينگونكه  در اين كشورها داردها  آن ييدأكشور زادگاهشان نياز به مطالعاتي در جهت آزمون و ت

گيكري مكدلي بكومي از رهبكري مراقبتكي متناسكب بكا         شكلپاية ها است كه  مطالعات و پژوهش

هايي خارجي هستند  هاي موجود رهبري مراقبتي مدل دهد. مدل فرهنگ آن كشور را تشكيل مي

هكاي   هكاي عملكي و مسكئله    كه با وضعيت بومي آموزش و پرورش كشور ما و حتي با موقعيت

مطالعه ها  آن ندارند. بنابراين، لازم است براي استفاده و كاربست صحيح اجرايبومي سازگاري 

بايد تجارب راهبكران   ،شوند و براي اينكه با محيط آموزش و پرورش ايران همخواني پيدا كنند

طكور دقيكق مطالعكه و ارزيكابي شكود. لكذا       ه كننده از اين الگكو را بك   استفادهو مديران و معلمان 

 كه تاكنون مدل و الگوي رهبري مراقبتي مطالعه و دهد اي پژوهشگر نشان مي نهمطالعات كتابخا

هاي مباني  ارزيابي نشده است. لذا با عنايت به اهميت موضوع مراقبت و حمايت و توجه آموزه

اي  ديني به اين امر و محتواي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ضروري است ككه مطالعكه  

در راستاي ارائه مدل بومي رهبري مراقبتي مديران مدارس انجام شود. پژوهش حاضر درصكدد  

است نوع نگاه و تعريف و تجارب مديران مدارس و معلمان در خصكوص رهبكري مراقبتكي را    

هكاي   مؤلّفكه  ( تحليل اكتشكافي و تحليكل عكاملي    4تحليل كرده و به اين سئوالات پاس  دهد كه 

 مدل بكومي  ( الگوي طراحي شده2متوسطه چگونه است؟ دورة مديران مدارس رهبري مراقبتي 

 تا چه ميزان اعتبار دارد؟ مدارس مديران مراقبتي رهبري

هكا و   عميكق تجربكه  مطالعكة  با توجه به اينكه هدف پكژوهش و رسكاله دكتكري پژوهشكگر     

بكري مراقبتكي و   هكاي ره  مؤلّفه ها و نظر مديران و معلمان مدارس در خصوص شناسايي  ديدگاه

هاي تركيبي و روش آن بكا   ارائه و اعتباريابي الگوي بومي رهبري مراقبتي بود، طرح آن از طرح

توجه به اينكه از قبل الگويي وجود نداشته و پژوهشگر درصدد كشف اين الگو بوده اسكت، از  

هكاي   مؤلّفكه   فيكمي( بود. لذا بر اساس نتايج بخش كيّ -فيالگوهاي تركيبي اكتشافي متوالي)كيّ

 44هكا، شكيوه اجكرا( و     اصلي )اهكداف، ويژگكي   مؤلّفه استخراج شده رهبري مراقبتي شامل سه 

 محيطكي  مدرسه، ايجكاد  جامعه مشاركت صيانت، جلب و فرعي شامل اهداف )پيشگيري مؤلّفه 

 و عكدالت  بكر  مبتنكي  اي، روابكط  حرفكه  و شخصيتي هاي ها) ويژگي آفرين(، ويژگي نشا  و امن

مراقبتكي، الگكوي    اجكرا )اقكدامات  شكيوة  پشكتيان(،   و مشكوق، حمكايتگر   و احسان، برانگيزاننده

متقابكل( بكوده اسكت. از ايكن رو قكبلاً       درک و هاي ارتباطي، اعتماد مهارت كارگيري اخلاقي، به
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صورت مجزا تدوين، ارائكه و چكاپ شكد) نظكري، حسكني و شكيربگي،       ه تحليل بخش كيفي ب

 مقطكع  مدارس رانيمدي مراقبتي رهبرپژوهش با هدف تدوين مدل بومي  نتيجه اين ( در4714

 بر مدل معادلات ساختاري انجام شده است.تأكيد با  متوسطه

 روش‌

ي از روش پژوهش همبستگي از نوع مدل معادله ساختاري استفاده شده اسكت. هكدف   در بخش كمّ

از انجام دادن اين مرحله اعتباريابي مدل بومي رهبري مراقبتي مديران مكدارس بكر اسكاس ديكدگاه و     

آمكاري پكژوهش را مكديران و دبيكران     جامعكة  نظرات مديران و معلمان در مرحله كيفي بوده اسكت.  

دهد كه براسكاس آخكرين    آموزش و پرورش شهر سنندج را تشكيل مي 2و 4حيه مدارس متوسطه نا

نفكر بكرآورد شكد و     2433آمار رسمي منتشر شده توسط اداره كل آموزش و پرورش استان كردستان 

نفر از مديران و دبيكران مكدارس متوسكطه شكهر      737گيري مورگان، تعداد  با استفاده از فرمول نمونه

دسكت   هاي انتخاب شدند. مقياس تكدوين شكده، ابكزار بك     گيري تصادفي خوشه سنندج با روش نمونه

آمكاري قكرار گرفكت. بكدين منظكور در      نمونة في بوده كه در اختيار هاي كيّ آمده از بخش تحليل داده

پرسشكنامه بكين مكديران و دبيكران      716افزايش ضريب اطمينان و صحت نتايج براي پژوهش حاضر 

. بكا كسكر تعكداد    شكد توزيكع   وسكطه شهرسكنندج بكه صكورت دسكتي      تحصيلي متهاي  دورهمدارس 

پرسشنامه اوليكه، بكه    716پرسشنامه سالم از مجموع  716هاي مخدوش يا برگردانده نشده،  پرسشنامه

نفكر بكود.    716بود. لذا حجم نمونه نهكايي   %41ها  پرسشنامهپژوهشگر بازگردانده شد. نر  بازگشت 

هاي شناسكايي   مؤلفّه كه با استفاده از خرده سؤالي  04ي، پرسشنامه مّها در بخش ك دادهابزارگردآوري 

 يهكا دگاهيك د اعمال و خبره افراد كم  با ابزار نيا ييمحتوا ييرواشده در بخش كيفي طراحي شد. 

 جينتكا شد كه  يبررس يعامل ليسازه ابزار با استفاده از روش تحل ييروا و آمد دستهبها  آن ياصلاح

 ةدهنكد  نشكان  67/6برابكر بكا    4بكرآورد  يخطا مربعات نيانگيم شهير ةآمار مقدار داد نشان ليتحل نيا

 ككه  شكد  محاسكبه  12/6 برابكر بكا   2كرونبا  يآلفا بيسازه ابزار درحد مطلوب بود. مقدار ضر ييروا

 عنكوان  بكه  شده يطراح پرسشنامه سرس. است برخوردار زين مطلوب ييايپا از پرسشنامه كه داد نشان

 نمونه قرار گرفت.   ياعضا اريدر اخت يمرحله كم يهاداده يگردآور ابزار

                                                                                                                                        

1. Root Mean Square Error Approximation (RMSEA)  
2. CranBach Alpha2  
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 و هيك تجز يدأييك ت و ياكتشكاف  يعكامل  ليك تحل روش بكا  شكده  يگردآور يهاداده يكم بخش در

بكا   هكا مؤلفّكه  از   يك معنكادار بكودن روابكط هر    اول، ةمرتبك  يدأييت يعامل ليشد. با انجام تحل ليتحل

بكا بكار    مؤلفّكه  ه خكرد  1 حكذف  بكا . شكد  يبررس يكاف يعامل بار بودن دارا و مربوطه يهامؤلفّه خرده 

ها تركيب شدند. بر اين اسكاس عناصكر    مؤلفّه با ساير  مؤلفّه  4عاملي ناكافي يا رابطه غير معنادار تعداد 

تعديل يافت. در ايكن   مؤلفّه خرده 44و  مؤلفّه  7الگوي طراحي شده در بخش كيفي، به دهندة  تشكيل

عامكل اصكلي و زيربنكايي رهبكري     رابطة تر و بررسي  منظوردستيابي به ساختار عاملي دقيق بهپژوهش 

مرتبكه دوم نيكز   تأييكدي  اول، از تحليكل عكاملي   مرتبكة  حاصل از تحليكل عكاملي    مؤلفّه مراقبتي با سه 

هكاي مربكو  بكه     مؤلفّكه  راقبتي با زير اصلي رهبري م مؤلفّه استفاده شد. در اين مرحله نيز، روابط بين 

خود از نظر دارا بودن بار عاملي كافي و معنادار بودن روابط الگو بررسي شد كه در هر دو مرحلكه از  

 به نحو مقتضي استفاده شده است.   Amosو  SPSSافزارهاي آماري  نرم

‌ها‌يافته

‌شناختي‌جمعيتهاي‌‌يافتهالف:‌‌
ت، مكدرک تحصكيلي، سكنوات    شناختي نمونه از جملكه جنسكيّ   هاي جمعيت ( يافته2در جدول )

 آموزشي آمده است.ناحية خدمت و 

 شناختی نمونه های جمعیت : یافته2جدول

 درصد فراواني طبقه متغير

 

 تجنسيّ
 3/41 406 زن

 7/14 416 مرد

 

 مدرک تحصيلي

 7/0 22 كارداني

 0/06 242 كارشناسي

 4/77 440 ارشد و بالاتر

 

 خدمتسنوات 

 1/42 41 سال 46تا  4

 0/42 441 سال 26 تا 44

 0/44 410 سال 76 تا 24

 

 ناحيه آموزشي
 4/07 222 4ناحيه

 0/70 424 2ناحيه
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مرحلكة  دسكت آمكده از    همنظور آزمون اعتبار الگوي تدوين شكده اوليه)بك   بهي، در بخش كمّ

اول و دوم استفاده شكد. در  تأييدي مرتبة ي شامل روش تحليل عاملي في( از رويكردهاي كمّكيّ

نسبتاً بزرگي از متغيرهكا   ةمحقق درصدد كشف ساختار زيربنايي مجموع ،تحليل عاملي اكتشافي

تحقيق آن است كه هر متغيري ممكن است با هر عاملي ارتبا  داشكته  اولية و پيش فرض است 

و هكا   ويژگكي پرسشنامه شامل اهداف، گانه  باشد. ابتدا به بررسي تحليل عاملي اكتشافي ابعاد سه

 اجرا پرداخته شد. شيوة 

‌تحليل‌عاملي‌بعد‌اهداف‌متغير‌رهبري‌مراقبتي
هكاي   داده از توان در انجام تحليل عاملي، ابتدا بايد از اين مسأله اطمينان حاصل شود كه مي

هكا   آن جمله مختلفي براي اين كار وجود دارد كه ازهاي  روش. كردموجود براي تحليل استفاده 

در نوسكان اسكت.    4 - 6ككه مقكدار آن همكواره بكين      اشكاره ككرد   (KMO)توان به آزمكون   مي

ها براي تحليل عاملي مناسب نخواهكد   داده ،باشد 16/6تر از  درصورتي كه مقدار اين آزمون كم

 ،پرداخكت توان با احتيا  بيشتر به تحليل عاملي  باشد مي 01/6تا  16/6بود و اگر مقدار آن بين 

ها براي  هاي موجود در بين داده همبستگي ،باشد 36/6تر از  ولي در صورتي كه مقدار آن بزرگ

هكا مبنكي بكر     تحليل عاملي مناسب خواهد بود. از سوي ديگر براي اطمينان از مناسب بودن داده

ت از در جامعه برابكر بكا صكفر نيسك     ،گيرد هايي كه پايه تحليل قرار مياينكه ماتريس همبستگي

گيكري  توان از كفايت نمونهآزمون بارتلت استفاده شد. به عبارتي با استفاده از آزمون بارتلت مي

گيكري   دهد كه نمونه و نشان مي 431/6دست آمده آزمون برابر با ه . مقدار بكرداطمينان حاصل 

تكوان   مكي  ،اينها از توانايي عاملي شدن خوبي برخوردار هستند. بنابر و داده را داردكفايت لازم 

 هاي تحليل عاملي را انجام داد.  ساير شاخص

ككه بكار    ،شكاخص  2شاخص استفاده شد كه پكس از حكذف    43 ،براي سنجش بعد اهداف

شاخص با  41كه اين  شد شاخص مجدداً بررسي 41داشتند، در نهايت  16/6تر از  عاملي پايين

دست آمده، در سكه عامكل مكورد بررسكي      هب 4سه عامل بالاتر از  يكه برا ،توجه به ارزش ويژه

عامل مربو  به بعد اهكداف متغيكر رهبكري مراقبتكي در      7قرار گرفتند و نتايج نشان داد كه اين 

 . كردنددرصد از واريانس را تبيين  16/01مجموع 
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 اهدافمربوط به عوامل بعد  نتایج تحلیل عاملی اکتشافی: 3جدول 

 شاخص

 ها عامل

 يريشكككگيپ

 انتيو ص

مشككاركت جلككب 

 جامعه مدرسه

ايجاد محيطكي امكن و   

 نشا  آفرين

   04/6 امنيت خاطر رواني و جسماني   تأمين

   01/6 شناسايي و رفع مشكلات ونيازها

   07/6 ايجاد محيطي امن 

   00/6 زا   ها و بسترهاي آسيب شناسايي كانون

   07/6 تضمين ايمني و امنيت محيط  

  07/6  ها گيري دادن در تصميم مشاركت

  01/6  ها واگذاري بخشي از مسئوليت

  04/6  تشكيل تيم رهبري مدرسه

  36/6  كارگيري مهارت گفتگو و مشاوره هب

  07/6  ايجاد فضاي تعامل و همكاري

 04/6   و محيطي جذاب و شاد ايجاد فضا

 04/6   مراقبتي   ايجاد و توسعه ي  جوّ

 04/6   پوشي از خطاهاي احتمالي   چشم

 34/6   ها و فرهنگ محلي ارزشتوجه به 

 07/6   برگزاري مراسمات متنوع فرهنگي  

 

بكود ككه    عامل 7 ةبردارنددر  بعد اهدافمربو  به  شاخص 41دهد كه  يفوق نشان م جينتا

پيشكگيري و   مؤلّفكه  پژوهش به عنوان  يمفهوم يو با توجه به الگو شاخص 1 ياول دارا عامل

پژوهش عنكوان جلكب مشكاركت     يمفهوم يو با توجه به الگو شاخص 1دوم با  عامل، صيانت

گذاري  نام آفرين نشا ايجاد محيطي امن و و به عنوان  شاخص 1با  سوم عاملو  جامعه مدرسه

توان بكه   يم، است 16/6كه بالاتر از ها  شاخصاز   يهر يعامل يهابار زانيبه م توجه. با شدند

 .  دكراذعان رهبري مراقبتي  ريمتغ بعد اهداف يبررسمناسب بودن ابزار جهت 

‌متغير‌رهبري‌مراقبتيها‌‌ويژگيتحليل‌عاملي‌اکتشافي‌بعد‌
ككه بكار    ،شكاخص  1شاخص استفاده شد كه پكس از حكذف    21« ها ويژگي»براي سنجش بعد 
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شاخص با  26كه اين  شد شاخص مجدداً بررسي 26داشتند، در نهايت  16/6تر از  عاملي پايين

ند شددست آمد، در چهار عامل بررسي  هب 4كه براي چهار عامل بالاتر از  ،وجه به ارزش ويژهت

متغير رهبكري مراقبتكي در مجمكوع    هاي  ويژگيعامل مربو  به بعد  4و نتايج نشان داد كه اين 

برابكر بكا    KMOدست آمده آزمون  ه. همچنين مقدار بكردنددرصد از واريانس را تبيين  36/02

شكدن   عكاملي هكا از توانكايي    و داده را داردگيكري كفايكت لازم    دهد كه نمونه نشان مي و 437/6

 هاي تحليل عاملي را انجام داد.  توان ساير شاخص مي ،هستند. بنابراينمند  بهرهخوبي 

 ها ویژگیمربوط به عوامل بعد  تحلیل عاملی اکتشافی نتایج آزمون: 4جدول 

 
 شاخص

 ها عامل
 يهكككككا يژگكككككيو

 يا و حرفه يتيشخص
 يروابكككط مبتنككك  
 برعدالت واحسان

 زانندهيبرانگ
 و مشوق

 تگريحمككا
 انيو پشت

    17/6 احترام به شخصيت افراد
    04/6 گوش دادن فعال

    04/6 صادق ، دلسوز با انرژي 
    02/6 رازدار و وفادار

    13/6 خوش اخلاق ورفتار

   04/6  عادل در ارتباطات
   01/6  توزيع عادلانه امكانات  

   11/6  هاي اخلاقي توجه به ارزش
   00/6  برابري اجتماعي

   04/6  خودداري از باندبازي
  10/6   تشويق به گفتگو وتبادل نظر
  13/6   ها توجه به علاقه و انگيزه
  14/6   تعريف و تمجيد عمومي

  11/6   ايجاد انگيزه با احترام به همكاران
  11/6   توجه به نيازهاي فرهنگي و اجتماعي

 32/6    پذيرفتن تبعات مراقبت
 37/6    حمايت جامع از همكاران

 34/6    معرفي افراد به نهادهاي حامي
 34/6    پذيرش مسئوليت تصميمات
 31/6    حمايت عاطفي و اجتماعي  
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بود كه  عامل 4 ةبردارنددر  ها ويژگيبعد مربو  به  شاخص 26دهد كه  مي فوق نشان جينتا

هكاي   ويژگكي  ةمؤلّفك  پژوهش به عنوان  يمفهوم يو با توجه به الگو شاخص 1 ياول دارا عامل

پكژوهش عنكوان    يمفهكوم  يو با توجه بكه الگكو   شاخص 1دوم با  عامل، اي حرفهشخصيتي و 

و شاخص و به عنكوان برانگيزاننكده و مشكوق     1روابط مبتني بر عدالت و احسان، عامل سوم با 

 زانيك بكه م  توجه. با گر و پشتيبان نامگذاري شدند حمايتو به عنوان  شاخص 1با  چهارم عامل

 بكراي توان به مناسب بودن ابزار  يم، است 16/6كه بالاتر از ها  شاخصاز   يهر يعامل يهابار

 .  دكراذعان  متغير رهبري مراقبتيهاي  ويژگيبعد  يبررس

‌متغير‌رهبري‌مراقبتي‌ياجراشيوة‌تحليل‌عاملي‌اکتشافي‌بعد‌
شاخص كه بكار   7شاخص استفاده شد كه پس از حذف  22« اجراشيوة »براي سنجش بعد 

شاخص با  41كه اين شد بررسي  شاخص مجدداً 41داشتند، در نهايت  16/6تر از  پايينعاملي 

ند شددست آمد، در چهار عامل بررسي  هب 4كه براي چهار عامل بالاتر از  ،توجه به ارزش ويژه

متغير رهبري مراقبتكي در مجمكوع    ياجراشيوة عامل مربو  به بعد  4و نتايج نشان داد كه اين 

و  401/6برابكر بكا    KMO دست آمده آزمون ه. مقدار بكردنددرصد از واريانس را تبيين  16/00

هكا از توانكايي عكاملي شكدن      گيري از كفايت لازم برخوردار است و داده دهد كه نمونه مي نشان

 هاي تحليل عاملي را انجام داد.  توان ساير شاخص مي ،خوبي برخوردار هستند. بنابراين
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 شیوه اجرامربوط به عوامل بعد  تحلیل عاملی اکتشافی نتایج آزمون: 5جدول 

 شاخص

 ها عامل

هككاي  مهككارت

 ارتباطي

اقككدامات 

 مراقبتي

الگككو )نمونككه 

 اخلاقي(

اعتمكككاد و درک 

 متقابل

    14/6 توانايي حل اختلافات

    11/6 مهارت گوش دادن فعال

    11/6 تشخيص و درک عواطف

    02/6 با نهادها مؤثرارتبا  

    14/6 رابطه صميمي با والدين

   07/6  ها رفع نيازها و دغدغه

   31/6  به نيازمندانمساعدت مالي 

   32/6  تشكيل جلسات مشترک 

   37/6  مهارت خودكنترليتوسعة 

   34/6  ارتبا  مستمر غيررسمي

  07/6   هاي مراقبتي الگوسازي ارزش

  34/6   هاي انساني عمل به ارزش

  33/6   اي   ملاک انتخاب صلاحيت حرفه

  04/6   ايجاد درک مشتركي ازمراقبت

 04/6    جايگزين خلاء والدين

 03/6    اعتماد ايجاد محيط قابل

 36/6    هاي فردي درک تفاوت

 34/6    همدلي با موقعيت فردي 

 04/6    سرشار از محبت ايجاد جوّ

بكود   عامكل  4 ةبردارنددر  اجراشيوة بعد مربو  به  شاخص 41دهد كه  يفوق نشان م جينتا

كارگيري  هب مؤلّفه پژوهش به عنوان  يمفهوم يو با توجه به الگو شاخص 1 ياول دارا عاملكه 

 4اقكدامات مراقبتكي، عامكل سكوم بكا       عنكوان و به  شاخص 1دوم با  عامل، هاي ارتباطي مهارت

اعتماد و درک و به عنوان  شاخص 1با  چهارم عاملو شاخص و به عنوان الگو)نمونه اخلاقي( 

 16/6كه بكالاتر از  ها  از شاخص  يهر يعامل يهابار زانيبه م توجه. با گذاري شدند متقابل نام

اذعكان   متغير رهبري مراقبتكي هاي  ويژگيبعد  يبررس برايتوان به مناسب بودن ابزار  يم، است

 .  دكر
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‌ج:‌تحليل‌عاملي‌تأييدي‌ابعاد‌
معكادلات   يهكا  . مكدل  اسكتفاده شكد   يها از مدل معادلات ساختار داده ليو تحل هيتجز براي

در ايكن  . ندي هسكت ساختار يها و مدل يريگ ه انداز يها از مدل يبيبه طور معمول ترك ياختارس

اجرا از طريق شيوة و ها  ويژگيپرسشنامه شامل اهداف، گانة  سهپژوهش ابتدا به بررسي عوامل 

 يهكا  عاملي تأييدي، اگكر شكاخص   ليدر تحلدوم و مرحلة شد. در اقدام تحليل عاملي اكتشافي 

 يهكا  و اگكر شكاخص   رديك گ يقرار م دييمقدار مطلوب را نشان دادند، ساختار مورد تأ يبرازندگ

 انيك در م انسيك كووار-واريكانس  يخطكا  يمقدار مطلوب را نشان ندادنكد، بكه بررسك    يبرازندگ

ايموس گرافيك  بكراي   صفحة گيري را در  هاي اندازه در اين مرحله مدل. ميپرداز يم ها شاخص

اين صورت كه ابعاد را به عنوان متغيرهاي پنهان ترسكيم و بكراي هكر    . به كرديمسه عامل رسم 

نظر را به عنوان متغيرهاي مشاهده شده در نظر گرفتيم. بارهكاي   مورد يها شاخصها  آن كدام از

هكاي   بيني متغيرهاي مشكاهده شكده توسكط عامكل     عاملي به عنوان ضرايب رگرسيون براي پيش

روند. به طوركلي هرچه بارهاي عاملي بيشتر باشد، بهتكر اسكت و نوعكاً بارهكاي      كار مي بهپنهان 

سرانگشكتي عمكومي،   قاعكدة  گيرند. به عنوان يك    مورد تفسير قرار نمي 76/6تر از  عاملي پايين

به پكايين   72/6مناسب و  41/6خوب،  11/6بسيارخوب،  07/6عالي،  34/6بارهاي عاملي بالاي

 يكة كل، عامكل هكر   يهكا  اعتبار شكاخص  نييپس از تع(.2663، 4اخني  و فيدلضعيف هستند)تاب

 نياز ا  يهر  يريگ مدل اندازهند. يده شدسنج از طريق آزمون تحليل عاملي تأييديها  شاخص

 ادامه آمده است.  در  ها عامل

‌يمراقبت‌يرهبر‌ريمتغاهداف‌بعد‌تحليل‌عاملي‌تأييدي‌
جلب مشاركت ، پيشگيري و صيانتگانه  سه عوامل يدارا اهداف متغير رهبري مراقبتي بعد

آن  عواملو  اين بعد يعامل ليتحل جيكه نتا بود آفرين جامعه مدرسه، ايجاد محيطي امن و نشا 

 زير آمده است.  در 

                                                                                                                                        

1. Tabachnick and Fidell 
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 (استاندارد بيضرا) بعد اهداف يرگي اندازهمدل : 4نمودار 

 گیری بعد اهداف : پارامترهای مدل اندازه6جدول 
 داري معناسطح  Tكميت  ضرايب استاندارد شاخص عوامل مربو  به بعد اهداف

 انتيو ص يريشگيپ

4 331/6 143/47 664/6 
2 311/6 200/42 664/6 
7 324/6 312/42 664/6 
4 311/6 414/47 664/6 
1 377/6 - - 

 جلب مشاركت جامعه مدرسه

0 346/6 672/47 664/6 
3 341/6 427/47 664/6 
4 341/6 447/47 664/6 
1 462/6 612/44 664/6 
46 370/6 - - 

 نيامن و نشا  آفر يطيمح جاديا

44 324/6 043/42 664/6 
42 370/6 423/42 664/6 
47 342/6 101/47 664/6 
44 344/6 004/47 664/6 
41 324/6 - - 
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ككه تمكام   ككرد  تكوان قضكاوت    با توجه جدول و نمودار فكوق مكي  شود  ميچنانچه ملاحظه 

ايكن  اسكت و از  % معنكادار  11كار رفته براي سنجش بعد اهداف در سطح اطمينان  هبهاي  معرف

هكاي   شكاخص  3. در ادامه جدول الذكر هستند فوققابل قبولي براي سنجش بعد هاي  رو معرف

دهكد الگكوي بعكد اهكداف از      كه نشكان مكي   اند شدهي گزارش دأييت يعامل ليمدل تحل يابيارز

 است.  برازش قابل قبولي برخوردار

 بعد اهدافتأییدی  یبرازش تحلیل عاملهای  شاخص: 7جدول 

 x2/df NFI RFI IFI AGFI CFI RMSEA هاي برازش شاخص

 < 64/6 > 16/6 > 16/6 > 16/6 > 16/6 > 16/6 < 7 برازش قابل قبول

 671/6 144/6 174/6 144/6 171/6 141/6 421/4 برازش محاسبه شده

‌يمراقبت‌يرهبر‌ريمتغهاي‌‌ويژگيبعد‌تأييدي‌‌‌عامليتحليل‌
و  يتيشخصك  يهكا  يژگك يوگانكه   چهكار  عوامكل  يدارا متغير رهبري مراقبتيهاي  ويژگي بعد

ككه  گر و پشتيبان بود.  ، حمايتو مشوق زانندهيبرانگ، احسان عدالت و بر يروابط مبتن، يا حرفه

 زير آمده است. آن در  عواملو  بعد نيا يعامل ليتحل جينتا

‌
 (استاندارد بيضرا) ها ويژگيبعد  يرگي اندازهمدل : 2نمودار 
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 ها ویژگیگیری بعد  : پارامترهای مدل اندازه1جدول 

 شاخص ها ويژگيعوامل مربو  به بعد 
ضكككككككككرايب 

 استاندارد
 داري معناسطح  Tكميت 

 يا و حرفه يتيشخص هاي يژگيو

40 171/6 061/4 664/6 

43 341/6 101/46 664/6 

44 321/6 426/44 664/6 

41 371/6 277/44 664/6 

26 034/6 - - 

 عدالت و احسان بر يروابط مبتن

24 374/6 476/42 664/6 

22 311/6 410/42 664/6 

27 001/6 702/44 664/6 

24 304/6 440/42 664/6 

21 324/6 - - 

 و مشوق زانندهيبرانگ

20 011/6 434/46 664/6 

23 037/6 222/46 664/6 

24 043/6 121/1 664/6 

21 031/6 244/46 664/6 

76 032/6 - - 

 حمايتگر و پشتيبان

74 461/6 247/43 664/6 

72 427/6 317/43 664/6 

77 310/6 104/40 664/6 

74 421/6 111/43 664/6 

71 421/6 - - 

 

ككه تمكام   ككرد  تكوان قضكاوت    با توجه جدول و نمودار فكوق مكي  شود  ميچنانچه ملاحظه 

اسكت و از  % معنكادار  11در سكطح اطمينكان   ها  ويژگيكار رفته براي سنجش بعد  هبهاي  معرف

 1. در ادامكه جكدول   الكذكر هسكتند   فكوق قابكل قبكولي بكراي سكنجش بعكد      هكاي   رو معرف اين

دهكد الگكوي بعكد     كه نشان مياند  شدهي گزارش دأييت يعامل ليمدل تحل يابيارزهاي  شاخص

 است.   از برازش قابل قبولي برخوردارها  ويژگي
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 ها ویژگیبعد تأییدی  یبرازش تحلیل عاملهای  شاخص: 3جدول 

هاي  شاخص

 برازش
x2/df NFI RFI IFI AGFI CFI RMSEA 

برازش محاسبه 

 شده
444/4 171/6 176/6 117/6 170/6 117/6 644/6 

‌يمراقبت‌يرهبر‌ريمتغشيوه‌اجرا‌بعد‌تحليل‌عاملي‌تأييدي‌
هكاي   مهكارت  يريككارگ ه گانكه بك  چهار عوامكل  يدارا شيوه اجرا متغير رهبري مراقبتكي  بعد

 ليك تحل جيككه نتكا  ي، اقدامات مراقبتي، الگو)نمونه( اخلاقي، اعتماد و درک متقابكل بكود.   ارتباط

 آمده است.  زيرآن در  عواملو  اين بعد يعامل

 
 (استاندارد بيضرا) اجراشيوة بعد  يرگي اندازهمدل : 7نمودار 
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 اجراشیوۀ گیری بعد  : پارامترهای مدل اندازه11جدول 

 داري معناسطح  Tيت كمّ ضرايب استاندارد شاخص عوامل مربو  به بعد شيوه اجرا

 يهاي ارتباط مهارت يريكارگ هب

70 016/6 631/42 664/6 

73 367/6 704/42 664/6 

74 303/6 134/47 664/6 

71 336/6 202/44 664/6 

46 307/6 - - 

 اقدامات مراقبتي

44 304/6 010/40 664/6 

42 411/6 407/26 664/6 

47 444/6 411/41 664/6 

44 444/6 423/26 664/6 

41 410/6 - - 

 الگو)نمونه اخلاقي(

40 316/6 141/44 664/6 

43 424/6 467/43 664/6 

44 401/6 344/41 664/6 

41 444/6 - - 

 اعتماد و درک متقابل

16 422/6 114/43 664/6 

14 464/6 604/43 664/6 

12 446/6 737/44 664/6 

17 432/6 426/26 664/6 

14 440/6 - - 

 

ككه تمكام   ككرد  تكوان قضكاوت    مكي  با توجه جدول و نمودار فكوق شود  ميچنانچه ملاحظه 

اسكت و از  % معنكادار  11كار رفته براي سنجش بعد شيوه اجرا در سكطح اطمينكان    هبهاي  معرف

 44. در ادامكه جكدول   الكذكر هسكتند   فكوق قابكل قبكولي بكراي سكنجش بعكد      هاي  رو معرف اين

دهكد الگكوي بعكد     كه نشان مياند  شدهي گزارش دأييت يعامل ليمدل تحل يابيارزهاي  شاخص

 است.   برازش قابل قبولي برخوردارشيوه اجرا از 
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 بعد شیوه اجراتأییدی  یبرازش تحلیل عاملهای  شاخص: 11جدول 

هاي  شاخص

 برازش
x2/df NFI RFI IFI AGFI CFI RMSEA 

برازش محاسبه 

 شده
447/4 177/6 124/6 131/6 120/6 131/6 674/6 

‌مدل‌ساختاري‌پژوهش
از ». اسكت ترين روش تجزيه و تحليل چند متغيكره   مدل معادلات ساختاري يكي از مناسب

اي خكاص بكا اسكتفاده از     هاي نظري را در جامعه توان قابل قبول بودن مدل طريق اين روش مي

(. 233: 4716سرمد، بازرگكان و حجكازي،   «)هاي همبستگي، غيرآزمايشي و آزمايشي آزمود داده

هاي مربو  به هر كدام از ابعاد را كه برازش شده بودند، به عنوان  ا شاخصدر اين پژوهش ابتد

. براي بررسي روايي سازه مقياس رهبري مراقبتي، با استفاده كرديممتغيرهاي مشاهده شده رسم 

افزار آموس از معادلات ساختاري استفاده شد. بعد از انجكام تحليكل عكاملي اكتشكافي بكا       از نرم

 1}انتيو صك  يريشگيپعامل) 7حليل عاملي تأئيدي، بعد اهداف داراي چرخش واريماكس و ت

 1}نيآفكر  امكن و نشكا    يطك يمح جادي، اشاخص{ 1}مدرسه ةجامعجلب مشاركت ، شاخص{

روابكط  ، شكاخص{  1ي}ا و حرفكه  يتيشخصك  يهكا  يژگيوعامل) 4با ها  ويژگيشاخص{(، بعد 

شككاخص{، حمككايتگر و  1}و مشككوق زاننككدهيبرانگشككاخص{،  1}احسككان برعككدالت و يمبتنكك

 1ي}هكاي ارتبكاط   مهكارت  يريككارگ  هبك عامل ) 4اجرا شامل شيوة شاخص{( و بعد  1پشتيبان}

شكاخص{، اعتمكاد و درک    4شاخص{، الگو)نمونكه( اخلاقكي}   1شاخص{، اقدامات مراقبتي}

مكدل نهكايي و    47و  42و جدول  4شاخص{( شناسايي و وارد مدل شد. در نمودار  1متقابل}

 هاي نيكويي برازش ارائه شده است.   و شاخص برآوردها
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 استاندارد شده ريمس بيبه همراه ضرا ييمدل نها :1نمودار 

 مدل یبرآوردها و مشخصات کل: 12جدول 

 مسيرها
ضككككككككرايب 

 استاندارد
 Tكميت 

سكككككككككككطح 

 داري معني

 664/6 011/3 147/6 اهداف – انتيو ص يريشگيپ

 664/6 111/4 111/6 اهداف-جلب مشاركت جامعه مدرسه

 664/6 111/3 170/6   اهداف -نيامن و نشا  آفر يطيمح جاديا

 664/6 413/0 444/6 ها ويژگي -يا و حرفه يتيشخص يهايژگيو

 664/6 030/3 141/6 ها ويژگي –احسان برعدالت و يروابط مبتن

 664/6 477/3 176/6 ها ويژگي –و مشوق زانندهيبرانگ

 664/6 244/4 140/6 ها ويژگي -انيو پشت تگريحما

 664/6 340/0 174/6 اجراشيوة  -يهاي ارتباط مهارت يريكارگه ب

 664/6 707/0 740/6 اجراشيوة  -مراقبتي اقدامات

 664/6 714/0 421/6 اجراشيوة  -اخلاقي( نمونه) الگو

 664/6 340/0 472/6 اجراشيوة  –متقابل  درک و اعتماد

 



 ‌مدارس‌رانيمد‌يمراقبت‌يرهبر‌يبوم‌يالگو‌ارائه‌‌________________________‌‌

‌ 

 

649 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

دهد  ميهاي نيكويي برازش مدل نشان  دست آمده از شاخص بهنتايج  47توجه به جدول با 

دست آمكده   همقدار ب(. P≤64/6)معنادار است دست آمده با توجه به درجه آزادي  بهكه خي دو 

و همچنين ريشكه خطكاي ميكانگين مجكذورات تقريكب       42/4آزادي درجة دو بر از تقسيم خي

(RSMEA براي مدل )ضر قابل قبول است. شاخص تعديل براي مدل حا ،بنابراين. است 62/6

و شكاخص   14/6( NFI، شاخص نرم شده برازندگي)11/6( براي مدل AGFIيافته برازندگي )

دسكت آمكده از   ه ومقدار بار عاملي بها  شاخصاست. با توجه به  14/6( CFIبرازندگي تطبيقي)

اصكلي و  دسكت آمكده از بكرازش مطلكوبي برخوردارنكد و سكه بعكد        ه بهاي  شاخصهر معيار، 

 . هستندتوانايي تبيين متغير رهبري مراقبتي را دارا ها  آن هاي عامل

 مدل نهائیبرازش  نیکویی های شاخص: 13جدول 

هاي  شاخص

 برازش
x2/df NFI RFI IFI AGFI CFI RMSEA 

برازش محاسبه 

 شده
424/4 144/6 146/6 144/6 114/6 144/6 641/6 

‌‌‌‌گيري‌نتيجهبحث‌و‌
 رانيمكد  يمراقبتك  يرهبكر  يبكوم  مكدل  يسكاختار  ةمعادلك  يابيك  مدلهدف پژوهش حاضر، 

 بكا . بود سنندج شهرستان پرورش و آموزش متوسطه مقطع رانيدب و رانيمد دگاهيد مدارس، از

 تكرين  مهم اين پژوهش حاكي از آن است كههاي  يافتهساختاري  معادله يابي مدل نتايج به توجه

 جامعكه  مشكاركت  مراقبتي، بعد اهداف بود. در بعد اهكداف عامكل جلكب   رهبري  بر مؤثر عامل

ككارگيري   هاجكرا عامكل بك   شكيوة  ها عامل برانگيزاننده و مشوق و در بعد  ويژگيمدرسه در بعد 

 ايكن  نتكايج  در رهبري مراقبتي مكديران مكدارس دارنكد. امكا     تأثيرهاي ارتباطي بيشترين  مهارت

جملكه نكادينگز    آن از اسكت.  همسو ها مؤلّفه هاي خارجي در برخي  پژوهش از برخي با پژوهش

اصكلي توجكه و    مؤلّفكه  بكه دو   و ككرده شناسكايي   را عنصر اصلي رهبري مراقبتي 1( كه 2661)

ه فرعكي اقكدامات مراقبتكي، بك     مؤلّفكه  ( كه به سكه  2640التفات و اعتماد متقابل و )واگنر و آلن، 

 هاي حمايتي اشاره كرده است.   و فعاليت هاي ارتباطي كارگيري مهارت

دلايكل نظكري و عملكي بسكيار      بههاي آن  مؤلّفه رهبري مراقبتي و هاي  جنبهدرک ارتبا  بين 



‌‌_______________________________‌‌يربگيو‌ناصر‌ش‌يحسن‌قيرف‌،ينظر‌يعل

 

 

644 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

آمكوزان   حائز اهميت است. ي  رهبر مراقبتي بايد باور داشته باشد كه مديران، معلمان و دانكش 

مالي تنهكا عامكل انگيزاننكده بكه شكمار      هاي  پاداشامروز داراى نيازهاى متفاوتى هستند و ديگر 

. يككى از نيازهكاى اساسكى كاركنكان در     هاست اين، بلكه نيازهاى انسان امروز فراتر از روند نمى

. ايكن احسكاس،   اسكت ويژه مدارس، داشتن احساس وجود پايگاه امن و حمكايتي  ه بها  سازمان

. كنكد  مكي فكراهم  تر  اثربخشرد افراد در امور و عملكتر  فعالمحيطي پراعتماد را براي مشاركت 

بكودن از طكرف رهبكر را درک    دسكترس   درپيكروان رهبكران مراقبتي احسكاس حمايت شكدن و  

رهبري و حمايكت و نتكايج فكردي و سكازماني     رابطة در اين راستا تحقيقات مختلفي كننكد؛  مي

)روزايني، نوراليس و اند  هكردحاصله از آن را چون ايجاد اعتماد، تعهد، رضايت شغلي را تأييد 

؛ پورقكاز و  4714؛ ياسيني، سعادت طلكب و شكير علكي،    2641، 2؛ ياداو و رنگنكار2641، 4آيدا

(. مكديران  4711؛ داسكتان و همككاران،   4711؛ عسكگري مبارككه و كريمكي،    4711راد،  صالحي

وجكود  هكاي م  هاي پيشگيري در برابر آسكيب  مدارس به عنوان رهبران مراقبتي، به يادگيري شيوه

اي  آيندهنگرند و براي موفقيت در  اي ارزشمند ميدر محيط و صيانت از پرسنل به عنوان پديده

طور مستمر و اثربخش در پكي يكادگيري چنكين مهكارتي     دهند كه به بهتر، افرادي را پرورش مي

هاي رهبري بكر يكادگيري در سكازمان هسكتند     سب  تأثيرسازماني نيز مؤيد هاي  پژوهشباشند. 

 (.  2640، 4؛ نيوكورنگ2641، 7بني ، سركا و درمول)با

تأكيكد  بر كنترل باشد، تأكيد اي كه ي  رهبر آموزشي مراقبتي دارد، بيش از آنكه  در مدرسه

بلكه به صورت توزيعي ميان افكراد   ،بر توانمندسازي است، قدرت تنها در دست ي  نفر نيست

رهبري نه تنها بروكراتي  و استبدادي نيست، بلككه   تأثيرشود، و  مختلف به اشتراک گذاشته مي

را خلكق   (. مفهكوم منكافع مشكترک   2646و همكاران، 1جمعي، مشاركتي و منصفانه است)لويس

 كه در راستاي حقوق و ارزش تمامي افراد است.   كند يم

عوامككل شخصككيتي و رفتككار مككديران نقككش مهمككي در چگككونگي نفككوذ در محككيط          

و اعضكاي داخلي)معلمكان، كاركنكان،     ( شهري، شهروندان و ...لان مسئوخارجي)سياستمداران، 

                                                                                                                                        

1. Rozaini, Norailis and Aida 

1. Yadav and Rangnekar 
2. Fields  
3. Babnik, Širca and Dermol 
4. Nyukorong 

5. Louis  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814020230
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بكرد اهكداف    دخالت و هدايت مدرسه براي پيش ، نوعها آنآموزان و اوليا( و جلب اعتماد  دانش

رهبران مراقبتكي افكرادي فكروتن و    . شود مياي تلقي  هاي حرفه نياز ويژگي دارد و به نوعي پيش

منافع خود هستند، توجه فعالي به ديگران دارنكد، خوشكي را در    داراي توانايي در ناديده گرفتن

گيرند و دوست دارند به هنگام نياز، به ديگران كمك    دانند، ديگران را درنظر مي بخشندگي مي

هكاي مراقبتكي    بر روابكط برمبنكاي ويژگكي   تأكيد مدير و معلمان و كاركنان مدرسه براي با . كنند

، احترام و اعتماد، خوش اخلاقي و خوش رفتكاري، همكدلي و   مانند مراقبت از ديگران، دوستي

آموزان و كاركنان و معلمان، رازداري و وفاداري براي ايجاد مدرسه مراقبتي با  همدردي با دانش

كه اين پيام شود  مي منجري از اعتماد كنند. اين رفتار رهبر مراقبتي به ايجاد جوّ هم مشاركت مي

آزادانه نظرات و اختلافات خود را بيكان  توانند  ميكه كند  ميخابره را به افراد در سطح مدرسه م

كه رفتار رهبر با رفتار آوايي كاركنان نيكز مكرتبط اسكت )ريكس،     دهد  مينشان ها  پژوهش. كنند

، 4؛ وانكگ و هكو  2641، 7؛ لكي و سكان  2644، 2؛ فست، بوريس و بارتل2647، 4آلفاس و گاتنبي

2641 .) 

عشق نسبت به ديگران در ي  محيط مدرسه مراقبتكي رواج يابكد،   هنگامي كه حس تعلق و 

آمكوزان،   شوند. از اين رو، مديران معلمكان، دانكش   نتايج مثبت يادگيري به ي  هنجار تبديل مي

گيرند. از جملكه   والدين و سايرين را به عنوان همكار، هميار، شري  و دوست خود در نظر مي

هاي مهم  آموزان به خاطر پيشرفت از: تعريف كردن از دانشند ا هاي مدير مراقبتي عبارت ويژگي

آمكوزان، همككاران، صكدا زدن و خطكاب ككردن       ، گفتگوي غيكر رسكمي بكا دانكش    ها آندرسي 

آمكوزان هنگكام ورود بكه ككلاس      آموزان و همكاران با اسم كوچ ، احوالررسي از دانكش  دانش

يزاننكده و مشكوقي اساسكي هسكتند.     ها براي مراقبكت شكونده برانگ   درس و ... است. اين ويژگي

به عبارتي نقا  ضكعف و قكوت افكراد را     ،رهبر مراقبتي ديدي خاكستري به عملكرد افراد دارد

افراد را از درون براي بهتكر شكدن   كند  مينقا  قوت تلاش سازي  برجستهشناسايي كرده، اما با 

هكاي   فعاليكت ي و سكازماني نيكز نشكان دادنكد ككه بكين سكب  رهبكر        هكاي   پژوهشبرانگيزاند. 

معناداري وجود دارد. مدارسي كه مراقبت را به عنكوان يك  ارزش   رابطة توانمندسازي كاركنان 

                                                                                                                                        

1. Rees, Alfes and Gatenby 
2. Fast, Burris and Bartel 

3. Li and Sun 

4. Wang and Hou 
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و بكا  دهنكد   مكي مدرسه جكاي  هاي  فعاليت، روابط مراقبتي را در ساختار و كنند ميبنيادين تلقي 

به رسكالت   مربو هاي  فعاليتدر اسناد و « سازمانيهاي  نگرشاظهار مكتوب عقايد، اعمال و »

فكوق برنامكه و   هكاي   فعاليكت درسكي، واحكدهاي درسكي،    هاي  برنامهمدرسه، گزينش كاركنان، 

 (. 2640، 4دارند )ميلرتأكيد مشاركت والدين بر مراقبت 

ي  مدير مراقبتي مدرسه، اخلاقي، ارتباطي و جمعي است كه با ايجاد جوامعي در مدرسكه  

مراقبتكي در   برقراري روابط قابل اعتماد، توسعه يك  جكوّ  هاي مراقبتي از جمله  مبتني بر ارزش

هاي مراقبتكي بكراي ككل     سازي ارزش مدرسه، خلق فرهنگ مدرسه بر اساس اصل مراقبت، مدل

هكاي   پكذيري، تعهكد، مشكاركت و حمايكت از ارزش     جامعه مدرسه، توجه به تعارض، انعطكاف 

وزش خلاقانكه تمرككز دارد. اينهكا    هاي مراقبتي و آم مراقبتي، سازماندهي مدرسه براساس ارزش

هكاي   ها و رفتارهاي ي  مدير مراقبتي مدرسه هستند كه احساس تعلكق، ارتبكا ، ارزش   ويژگي

شكوند يعنكي فرهنكگ مدرسكه را بكر       سازي مكي  مدلها  آن مثبت خانوادگي، خوبي و مراقبت در

شكوند و   رين ميدهد. اين رفتارها توسط مدير مراقبتي مدرسه تم اساس اصول مراقبتي شكل مي

 نهند.  محيطي را در مدرسه بر اساس مراقبت بنا مي

كه هكر رهبكري   است  هايي براساس نتايج پژوهش حاضر، رهبري مراقبتي مشتمل بر ويژگي

 . شودبه رهبري مراقبتي براي سازمانش مبدل تواند  ميدر رفتار خود با كاركنان ها  آن با تقويت

، ايجكاد  پيشگيري و صيانتن مراقبتي در گام اول با اهداف بنابر آنچه در بالا ذكر شد رهبرا

آفرين و جلب مشاركت جامعه مدرسه ي  پناهگاه ايمن بكراي زيردسكتان،    محيطي امن و نشا 

و شكوند   مكي ويژه براي افراد در زمان مواجهه با خطر يا هر نوع آشفتگي محسوب ه سازمان و ب

اي، برقراري روابط مبتنكي بكر عكدالت و     هاي شخصيتي و حرفه در گام دوم با استفاده از ويژگي

تا گكام سكوم   كرده تحقق اقدامات مراقبتي فراهم زمينة احسان و رفتارهاي برانگيزاننده و مشوق 

را قادر به كشف و يكادگيري فعكال   ها  آن و پشتياني از زيردستان يمحقق شود يعني با حمايتگر

هاي افراد كند. اين چرخه مستلزم برقراري پيوند عميق اقيتّخلّو ها  تواناييو بروز و شكوفايي 

 .  استهاي ارتباطي  و الگوي اخلاقي و اعمال مهارت اعتماد و درک متقابلعاطفي با زيردستان، 

هكر پكژوهش ميكداني، زيربنكاي      رويِ پكيش و موانكع  هكا   محكدوديت بديهي است ككه رفكع   

. پژوهش حاضكر نيكز از   شود ميوفايي علم و اين امر موجب شكگيرد  ميبعد قرار هاي  پژوهش
                                                                                                                                        

1. Miller 
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مستثني نيست؛ با توجه به اينكه پژوهش حاضر در سطح مدارس شهر سنندج ها  محدوديتاين 

شكود   مكي پيشكنهاد   ،مدارس كشور تعميم داد. بنكابراين كلية توان را به  لذا نمي ،است انجام شده

منظور بررسي و آشكارسازي زوايا و ابعكاد بيشكترآن ككه سكبب درک و كاربسكت بهتكر ايكن         به

؛ پژوهشي فراگير در سطح كشور اجرا و نتايج آن براي مدارس ككل كشكور   شود ميموضوع نيز 

هاي پژوهش حاضر، كمبود منابع مطالعاتي و در دسترس  يتدبررسي شود. يكي ديگر از محدو

هاي پژوهشي داخلي سبب  ويژه در فعاليت هرابطه با رهبري مراقبتي بپژوهشي در پيشينة نبودن 

 شد كه مبنايي براي مقايسه وجود نداشته باشد. 

ي بسكتگ  مكدارس دبيكران   ومكديران   قضاوت به پژوهش پرسشنامه الاتؤس بهيي پاسخگو 

. باشد بوده اثرگذار پژوهش جينتا در است ممكنها  آن اتيتجرب و لات، تعصباتيتما لذا. دارد

دست آمده از ابزار پژوهش ممكن است توصيف دقيقي از واقعيت نباشكد.   هاطلاعات ب ،بنابراين

پرسشكنامة  كنكد ككه از    ها توجه شود. پژوهشكگر پيشكنهاد مكي    بايد در تفسير يافتهمسأله به اين 

ككه   هايي هاي آينده استفاده شود و به جاي استفاده از مقياس رهبري مراقبتي مديران در پژوهش

در كشورهاي ديگر و متناسب با فرهنگ آن كشورها طراحي و تنضيم شدند؛ از اين پرسشكنامه  

و هكا   سكازمان شود نتايج پژوهش حاضر مورد توجه مسئولان اجرايكي   استفاده شود. پيشنهاد مي

پرورش و مديران مدارس قرار گيكرد ككه چنكد توصكيه ككاربردي       بالاخص مديريت آموزش و

هكاي   بحكران آمكوزان بكا    زماني كه دبيران، كاركنان و يا دانشبايست  ميمديران شود:  پيشنهاد مي

هكا   آن )مثلاً طلاق، فوت عزيزان و ... ( از حجم كاريشوند  ميشخصي در زندگي خود مواجه 

حس امنيت و امكان گذر از ايكن بحكران را   ها  زمان در اينها  آن كاسته و با حمايت و پشتيباني

ايجكاد   آفكرين و  منظور ايجاد محيطي امن و نشكا   بهبايست  آورند. مديران ميفراهم ها  آن براي

 هكاي  كاران مدرسه از كنترل و نظارت مسكتقيم فعاليكت   اندر ساير دست احساس امنيت دبيران و

جاي اسكتفاده از راهبردهكاي هكل دادن بايكد از راهبردهكاي      ه خودداري كنند. به عبارتي بها  آن

جذب كردن افراد استفاده كنند و از طريق ايجاد اشتياق دروني افراد را نسبت به انجام وظكايف  

. مديران بايد تكلاش كننكد ككه كنتكرل و نظكارت عملككرد افكراد نبايكد در جهكت          كنندترغيب 

رت بگيرد، بلكه بايد با نرمش و ملاطفكت  صوها  آن و يافتن نقا  ضعف و سرزنشجويي  عيب

مثبكت  هاي  گامنقا  ضعف آموزشي شناسايي و برطرف شوند. همچنين با تشويق و حمايت از 

بكراي همكدلي، مكديران بايكد سكعي در شناسكايي       . كار دلگكرم كننكد   بهو پيشرفت كار، افراد را 
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سايي مستلزم نزديككي هكر   . اين شناكنندآموزان و كاركنان  دانش احساسات و عواطف دبيران و

توانند بكه ايكن    است. مديران با برقراري روابط دوستانه و صميمي ميها  آن چه بيشتر مديران به

كه در هنگام برقراري ارتبا  با كاركنان سككوت را بكه   كنند مهم دست يابند. مديران بايد سعي 

تواننكد بكا    ند. مديران ميهاي كاركنان گوش فرا ده و بيشتر به گفتهكرده عنوان ي  ارزش تلقي 

و پكرورش   خلّاقيكّت آموزان شكاهد شكادي و    هاي مدرسه به دانش واگذاري بخشي از مسئوليت

كارها بكا ديگكران تشكويق     بارةباشند. مديران، كاركنان را به ابراز عقايد درها  آن فكري بيشتر در

اي صكريح و   جموعكه شوند، حتي اگر عقايدشان مخالف با عقايد ديگران باشد. در مدارس م مي

 تكا  معلمان و همكاران قكرار داده شكود   اريو در اخت هيته اي هاي مراقبتي و شيوه شفاف از ارزش

 .ها بر اساس آن انجام شود كار
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‌مقدمه
آزوبكل قكرار دارد    دارامعنك  يريادگيك  يكة پابكر   ينقشكه مفهكوم   يروش آموزش ينظر چارچوب

 يجكا  بكه  ران،يكه فراگدند كرو همكارانش مطرح  2آزوبل(. 2641 ،4كايرس و تزيمول ن،ينچانيك)

 مطالكب  مكنظم  كردن اضافه و دادن ارتبا  دادن، سازمان قيطر از وار، يطوط و يحفظ يريادگي

(. 4111 ،7نياسكنت يپ و گلسكناپ  ،يتيريستيبال شاو، ،يدال) رنديگ يم ادي خود، يشناخت ساخت به

نقشكه   يآزوبكل روش آموزشك   يةنظربر اساس  1نيكه نواک و گو كنند يم انيب 4يوبايل و نايبراز

 (.4747آذر و محجل اقدم،  يفتحآزاد،  يرحمان از نقل به)دند كررا ابداع  يمفهوم

 ديجدهاي  يريادگي شتريبآزوبل بنا شده است: الف(  يةنظر ةديابر اساس دو  يمفهوم نقشه

 چكارچوب  ايك  موجكود هكاي   طرحكواره  بكا  ديجد يمعان و ميمفاه ونديپ و شدن مشتق قيطر از

 ادغكام  ايك  موجكود  يباورها مجدد يسازمانده شامل دارامعن يريادگي پس دهد، مي ر  يا گزاره

 يسكازمانده  يمراتبك  يدارا يشكناخت ب( سكاختار   اسكت؛  موجكود  اطلاعات با ديجد اطلاعات

 و دي)سكع رديگ مي قرار تر جامع و تر عيوس ميمفاه شمول و تحت ديجد ميمفاه كه است يا شده

 (.0،2641يعل

 ريتصكو  بكه  را آن رنكده يادگي ككه  اسكت  يموضكوع  ياصل اجزاء يكيگراف ييبازنما يمفهوم ةنقش

 ييبازنمكا  يبكرا  اسكت  يابكزار  ،يمفهوم نقشهكند  مي انيب زين 4ونگ(. 2664 ،3)خامسان است دهيكش

 بكر  دررا هكا   از گزاره يا و مجموعه وندهايها و پ از هسته يا در قالب شبكه كه يميترس ةگون به دانش

 مكرتبط  هكم  بكه  را هكا  هسكته  كه ابدي يم ليتشك ونديپ  ي و هسته جفت  ي از گزاره هر و رديگ يم

روابكط   تيك ماه ةدربار ياطلاعات ونديپ  يموجود در  يها برچسب ني(. همچن4111، 1ني)اروكند يم

 (.4744 مقدم، و آذر يفتح نسب، ينيحس ،يمصرآباددهد ) يارائه م
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 متفكاوت  يهكا  طرح لحاظ از اما دارد، وجود يمختلف يها وهيش يمفهوم يها نقشه يةته يبرا

 :كرد ميتقس دسته سه به را يمفهوم يها نقشه تمام توان يم اطلاعات، ارائه در

 (يا شبكه) يعنكبوت يمفهوم يها نقشه

 يمراتب سلسله يمفهوم يها نقشه

 (.4714 نسب، ينيحس و)باردل  يگردش يمفهوم يها نقشه

 يافزارها نرم ةليوس بهو هم  يكاغذ-مداد ةويشبه  توان يرا هم م يمفهوم يها نقشه نيهمچن

ككرد   هيك ته MindMapperو  Visual Mind, Cmap Tools, Smart ideasهمچكون   يخاصك 

 ميترسك  ياز ابرازهكا  يكك ي MindMapper 12 Arenaة  برنامك (. 4744 اسكتوار،  و يمصكرآباد )

 جكاد يا 4جكت  نكد يما توسط افزار نرم نياست. ا يا انهيافزار را با استفاده از نرم يمفهوم يها نقشه

2بوزان و بوزان و شد
نقشكه   تكأثير  يمتعكدد  يهكا  (. پژوهش4714 مظلوم،) دادند گسترش را آن 

 نكه يزم نيك شده در ا انجام يها هرچند پژوهش ران،يرا نشان داده است. در ا يريادگيبر  يمفهوم

 ديك تأك يليتحصك  شرفتيو پ يريادگي شيروش در افزا نياما بر نقش استفاده از ا ،محدود است

نشان دادند كه نقشه  ي( در پژوهش4744آذر و استوار ) يفتح ،يمثال مصرآباد يشده است. برا

 ،يمفهكوم  يهكا  دانشجو معلمان داشته است. استفاده از نقشه يريادگيبر  يمعنادار تأثير يمفهوم

 يبكرا  ياصكل  وهيشده توسط مدرس دو ش و ارائه نقشه از قبل آماده رانيها توسط فراگ نقشه يةته

 (.2641 ،7گومز و لچوگا اورتگا،ارائه مطالب است )

 آمكوزش  ارائكه ككه   افتندي دست جهينت نيا به خود پژوهش در( 4744) استوار و يمصرآباد

 يليتحصك  شكرفت يپ نمكرات  بكر  سيتكدر  يتسكنّ  يها روش با سهيمقا در يمفهوم نقشه بر يمبتن

 آزمكون  نمكرات  شيافكزا  باعك   راهبكرد  نيك ا از اسكتفاده  و است داشته يمثبت تأثير آموزان دانش

 يهكا  . در آمكوزش علكوم در حكوزه   اسكت  شكده   شيآزمكا  گروه آموزان دانش يليتحص شرفتيپ

 ،1گيك نيلا و مكاركوف  توسكط  يميش ،4كه توسط اكبوكالا يشناس ستيمانند ز يليمختلف تحص
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 يمفهككوم يهككا از نقشككه 2توسككط بلكك  يشناسكك نيو زمكك 4يچانككدريرو و روث توسككط  يككزيف

 و( 2663) 7سيفرانسككك(. 4744و اسكككتوار،  يشكككده اسكككت )نقكككل از مصكككرآباد   اسكككتفاده

 ككاربرد  قيك طر از سيتكدر  ياثربخشك  زانيك م يبررس( در 2647) 4نيآراتاك ،يشنا،سوپرتانسيكر

 آزمون موارد يةكل در كه افتي دست جهينت نيا به يمفهوم يها نقشه از شده، يآور جمع يها داده

 .است آن كاربرد عدم از مؤثرتر يمفهوم يها نقشه از استفاده شده،

هكاي   روش بكه  و اسكت  شكده  هيتوصك  يا گسكترده  طكور  بكه  يمفهومة نقش علوم، آموزش در

از جملكه  (. 4741، يرحمان و يمظهر ديس ،يعباد ،يمعصوم ،ي)سرهنگشود مي استفاده يمختلف

 خكاص  موضكوع   يك  در افتهي سازمان دانش گاهيپا  ي تا آموزان دانش و معلمان به كم  يبرا

 يليتحصك  سطوح يةكل رانيفراگ يعلم يمحتوا يريادگي ليتسه يبرا آن از نيهمچن كنند، جاديا

 به تواند مي يمفهومة نقش يابزارها از استفاده(. 4714 نسب، ينيحس و باردل)است شده استفاده

 و يفنكاور  شكرفت يپ بكا  ييسكو  از و كنكد  يانيشكا  كمك   نينوة ويش به علوم آموزش گسترش

هكاي   مهكارت  بكا  آمكوزان  دانكش  تا كند مي جابيا ،يليتحص مختلف سطوح در ارانهي از استفاده

 سكرعت  با شود مي يامروز يايدن در ها آن عملكرد بهبود باع  كه حوزه دو هر در يتر گسترده

 و لئمسكا  حكل  در ككه  رنكد يگ مكي  اديك  رانيك فراگ نيهمچن(. 4114 ،1وي)پاوكنند حركت يشتريب

 برنامكه  قلب موضوع نيا و برسند حل راه به ليتحل و هيتجزو  ييشناسا از ب،يبه ترت مشكلات

 تمرككز  در ديك با تكازه هكاي   يفنكاور  از اسكتفاده  و اكتشكاف  پكس  .شود مي شامل را علوم يدرس

 (.2664)خامسان، نديآ كار به يريادگي و سيتدر

 انتقكاد  و يمفهوم نقشه از استفاده روش از تيحما به كهحاضر  يشپژوه اتيبه ادب توجه با

آمكوزش نقشكه    ياثربخشك  زانيك و م اجكرا شكود   ياست پژوهشك  لازممعمول،  سيتدر روش از

 يحاضر در نظر دارد به بررس قيتحق ،ني. بنابرادشو يبررس يتبا آموزش سنّ سهيدر مقا يمفهوم

دو روش را  تأثيرو  اقدام كند يتسنّ سيبا روش تدر سهيدر مقا يآموزش نقشه مفهوم ياثربخش

 توانكد  يمك  قيك تحق نيا جيكند. نتا سهيمقا ييششم ابتدا يعلوم تجرب يليتحص شرفتيپ زانيبر م
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 ارائكه  يافزارهكا  نكرم  از كه سخنرانان زين و يدرس كتبمؤلفان  و يدرس ةبرنام زانير برنامه يبرا

 قيك تطب در هكا  معلكم  بكه  نيهمچنك  رديك گ قرار يريگ بهره و استفاده مورد كنند، يم استفاده مطلب

 معلمكان  بكه  پكژوهش  نيك اهكاي   افتهي. كنند كم  زين سنجش و آموزش يبرا ديجدهاي  روش

 يفنكاور  و علم ديجد يدرسهاي  برنامه از استفاده يبرا را يديجدهاي  مهارت تا كند مي كم 

 .رنديگ كار به رانيا در

 ييابتكدا  ششكم  آمكوزان  دانكش  يليتحصك  شكرفت يپ نيبك  كه است نيا پژوهش ياصلة يفرض

 آموزش يمفهوم نقشه ةويش استفاده با كه ،4713-14 يليتحص سال در يخو شهرستان مدارس

 يآمكار  تفكاوت  انكد،  گرفتكه  قرار معمول و يتسنّة ويش آموزش با كه يكسان سهيمقا در ،اند دهيد

 .دارد وجود يمعنادار

 

 شده( استفاده ۀ)نمونMindMapperافزار  و نرم یا : ارائه شبکه1شکل 

‌روش
و  شيآزمون و با گكروه آزمكا   پس- آزمون شيبا پ يپژوهش حاضر از نوع نيمه آزمايش طرح

در سكال   يشكهر خكو   ييششكم ابتكدا   يكة پاآمكوزان   دانشنفر از  27پژوهش  نيكنترل بود. در ا

 گكروه نفر در 46و  شيآموزان در گروه آزما دانشنفر از  47. كردندشركت  4713-14 يليتحص

و كنتكرل بكه روش    شيآزمكا   عنكوان گكروه   متفكاوت بكه   مدرسكه  دو از ككلاس  دو. بودند كنترل
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 طيپكژوهش از لحكاظ شكرا    يهكا  تيمحكدود  ليدر دسترس انتخاب شدند كه به دل يريگ نمونه

 روشو امكانككات از  هكا  يآزمككودن تيرضكا  ،يمسككائل ادار ،اثرگكذار  يرهككايخكاص كنتكرل متغ  

و  شيآزمكا  يهكا  ككلاس  ،پژوهش يرهايمتغ يهمگون يشد. برا استفادهدر دسترس گيري   نمونه

 ةپوشك مدرسه و  يكلاس يها در آزمون يانتخاب شدند كه از نظر سواد اطلاعات يا گونه كنترل به

 ييآمكوزش ابتكدا  ي هكا  كارشكناس از نظكر   نيبه هكم داشكتند و همچنك    ياديشباهت زها  آن كار

و  ياجتمكاع  تيك به هكم بودنكد. موقع    ينزد يليتحص تيوضع يشهرستان هر دو مدرسه دارا

و سابقه  لاتيسطح تحص نيداشتند. همچن يهمگون گريمدارس انتخاب شده با همد ييايجغراف

 بود. كساني معلمان مدارس انتخاب شده

سكاخته   معلكم  يليتحص شرفتيپ يها اطلاعات، از آزمون يآور منظور جمع به قيتحق نيا در

شكده اسكت.     ساخته استفاده آموز دانش ينقشه مفهوم يده تازيام ةويآزمون و ش و پس آزمون شيپ

اسكت.   دهشك محاسكبه   24 چاردسونيآزمون با استفاده از روش كودر ر و پس آزمون شيپ ييايپا

ككه در مكورد همكه     رود يككار مك   بكه  يبكرآورد اعتبكار آزمكون    يبرا 24 چاردسونيروش كودر ر

 يفيشكر  پاشا) شود يغلط صفر داده م يها و به پاس  4 ةنمردرست  يها آن به پاس  يها سؤال

دسكت آمكده    بكه  34/6 زيك آزمكون ن  پس ييايپااست و  3/6 آزمون شيپ يياي(. پا4714 ،يفيو شر

منظور  نياستفاده شد. بد ييمحتوا ييآزمون از روا  و پس آزمون شيپ ييسنجش روا ياست. برا

كتكاب   3و  0 يهكا  )از كتاب علوم( و جكدول مشخصكات فصكل    آزمون شيجدول مشخصات پ

 يبكرا  نيو همچنك  دشك  هيك ( تهقيشده در طول تحق سي)مطالب تدر ييششم ابتدا يعلوم تجرب

 يآموزان در درس علكوم تجربك   دانش ينمرات كلاس نيب 32/6  ينزد يهمبستگ يملاك ييروا

 دست آمد. بهآزمون  پس يبرا 3/6و  آزمون شيپ يبرا

 ةاستفاد در آموزان دانش يبرا كه يميمفاه فهرست در: ساخته آموز دانش يمفهوم نقشه ازيامت

 ةنمكر  ح،يصكح  مفهكوم  هكر  يبرا. شد ييشناسا ميمفاه 22 ،بود شده يطراح يمفهومهاي  نقشه

  يك  اگكر  و(بكود  شكده  مرتبط حيصح پاس  با يدرست به ساقه مفهوم كه يصورت در)  ي مثبت

 در ميمفاه از يكي اگر. شد مي ثبت  ي يمنف ازيامت ،باشد شده جاديا( كردن وصل) ونديپ يخطا

 .شد مي داده صفر ةنمر نبود، نقشه
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‌ها‌افتهي
 كاربسكت  و درک ،يادداريك  بكر  ارائكه  وهيشك  اثكر  بارةدر انسيكوار ليتحل ةخلاص 4 جدول

. ندارد وجود يدارامعن تفاوت 61/6در سطح  يادداري دردهد.  مي نشان را يتجرب علوم ميمفاه

 دار وجود دارد. امعنتفاوت  6664/6در سطح  يعلوم تجرب ميمفاه كاربستدر درک و  اام

 علوم میمفاه کاربست و درک ،یادداری بر ارائه ۀویش اثر بارۀدر انسیکوار لیتحل ۀخلاص :1 جدول
  یتجرب

 SS df Ms F Sig رييتغ منابع
 ياتا مجذور

 يجزئ

 

 گروه

 يادداري

 درک

 كاربست

041/4 

144/44 

402/421 

4 

4 

4 

041/4 

144/44 

402/421 

431/6 

214/3 

344/74 

417/6 

661/6 

6661/6 

664/6 

447/6 

731/6 

 

. دهكد  مكي  نشان موجود مفهوم 22 در را آموز دانش 47يمفهومهاي  نقشه ازاتيامت 2 جدول

 همكراه  مناسكب  پاسك   اگر. شود مي درج(6)عدد نبود موجود نقشه در ميمفاه شتريب اي يكي اگر

 مفهكوم  نوشكتن  ايك  اشكتباه  ككردن  وصكل  صورت در و شود مي درج+ 4 بود مرتبطهاي  ن يل با

 .است شده ثبت(-4)نادرست
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 آموزان دانش یمفهومهای  نقشه ازاتیامت :2 جدول

 S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 ميمفاه

 +4 -4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 روين

 -4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 انواع

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 معادل

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 دادن هل

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 دنيكش

 +4 +4 +4 +4 -4 +4 -4 -4 +4 +4 +4 -4 +4 روين اثر

 +4 -4 +4 -4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 توقف

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 حركت

 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 6 +4 جهت رييتغ

 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 6 +4 سرعت رييتغ

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 6 +4 +4 +4 + +4 +4 شكل رييتغ

 +4 +4 +4 6 +4 +4 6 +4 -4 +4 +4 -4 +4 بودن متقابل

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 خالص يروين

 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 وارد يروين

 -4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 6 يتماس

 +4 6 +4 +4 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 +4 يرتماسيغ

 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 اصطكاک

 -4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 هوا مقاومت

 +4 +4 +4 +4 6 +4 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 بالابرنده

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 -4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 يسيمغناط

 6 +4 +4 +4 6 +4 +4 6 +4 +4 +4 +4 +4 يكيالكتر

 +4 +4 +4 +4 +4 +4 +4 6 +4 6 +4 +4 +4 يگرانش

 41 40 43 43 44 24 47 44 44 40 40 44 26  جمع

 04 32 33 33 07 11 11 44 07 32 32 07 16 درصد

 37 نيانگيم

 +4صحيح   -4غلط:   6درنقشه نبود:   S1:  4آموز  دانش

  



 ‌… ‌بر‌يسنت‌روش‌و‌يمفهوم‌نقشه‌ياثربخش‌سهيمقا‌‌______________________‌‌

‌ 

 

616 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 يا نهيچندگز آزمون در آموزان دانش توسط شده دادههاي  پاس  نيب ارتبا  ةسيمقا 7 جدول
 4 در شكده  ارائكه  مطالكب  ككل . دهد مي نشان را آموز دانش طستو شده يطراح يمفهوم نقشه با

 شكده  شكناخته هكاي   نمكره  بكا آموزان  دانش يمفهوم ةنقش. نمرات دارد قرار يكل عنوان و مفهوم
 پاسك  توانسكتند   مي زين ها نقشه يرو از كه يا نهيگز چند الاتؤس) داشت ارتبا  نقشه با مرتبط
 يرو بر نمرات و ها نقشه نمرات نيب يهمبستگ شود، مي دهيد 7 جدول از كه طور همان(. دهند
 هكا  يهمبستگ. كرد رييتغ 4 تا 4/6 از رسونيپ آزمون در نقشه به مربو  يا نهيگز چندهاي  آزمون
 يقكو  ليدل ،يا نهيگز چند ةنمر و يمفهوم نقشه نمرات نيب ةرابط استحكام. بود بالا يكل طور به
 دهد مي نشان جينتا نيا. دهد مي نشان را يمفهوم نقشه نمرات از شده ارائه يمحتوا اعتبار يبرا
 يطراحك  چندگانه انتخاب موارد و يمفهوم نقشههاي  تميآ يرو بر مشابه طور بهآموزان  دانش كه
 يمفهكوم  نقشكه  نمكرات  ككه  گرفكت  جكه ينت تكوان  مكي  .دادنكد  پاسك   حيصكح  طكور  به ،بود شده

 بود. يا نهيگزدر پاس  به آزمون چند  آموزان دانش دانشهاي  شاخص

 یمفهوم نقشههای  پاسخ با یا نهیگز چند آزمونهای  پاسخ نیب ارتباط ۀسیمقا :3 جدول

 يا نهيگز چند آزمون و يمفهوم نقشه نيب مرتبط يكل ميمفاه

 
 رسونيپ 4 3 0 1 4 7 2 4

MC CM MC CM MC CM MC CM MC CM MC CM MC CM MC CM 
 

S1 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 0/6 

S2 4+ 4+ 4- 4- 4- 4- 4- 4- 4- 4+ 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4- 4/6 

S3 4+ 4+ 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4- 4+ 6 4+ 4+ 0/6 

S4 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4- 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4+ 4+ 4+ 3/6 

S5 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 6 4+ 4+ 4+ 4+ 0/6 

S6 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4 

S7 4+ 4+ 4+ 6 4- 4+ 4- 4+ 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4/6 

S8 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 6 4- 4- 4+ 4- 4+ 4+ 4+ 6 4+ 4+ 0/6 

S9 4+ 4+ 4+ 4- 4+ 4+ 4- 4- 4- 4- 4+ 6 4+ 4+ 4+ 4+ 3/6 

S10 4- 4 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 4+ 6 4+ 6 4+ 4+ 0/6 

S11 4+ 4+ 4+ 6 4- 4- 4+ 6 4+ 6 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 4+ 0/6 

S12 4+ 4+ 4+ 4- 4+ 4+ 4+ 4- 4+ 4+ 4- 6 4- 4- 4+ 4+ 4/6 

S13 4+ 4+ 4- 4- 4- 4- 4+ 4+ 4+ 4+ 4- 6 4- 4+ 4- 4+ 3/6 

 CMنقشه مفهومي:      MCاي:  گزينهآزمون چند 
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‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
 مثبكت  ريتكأث  يتسكنّ  آمكوزش بكا   سكه يدر مقا يمفهكوم  ةنقشاستفاده از  كه دادند نشان جينتا

 يريك گ جكه ينت تكوان  يم ها افتهي نيداشت. بر اساس ا يعلوم تجرب يليتحص شرفتيپبر  يمعنادار

 يتآمكوزش سكنّ   ةويشك با  سهيدرس در مقا يها در كلاس ينقشه مفهومة ويكرد كه آموزش به ش

 داشته باشد. يعلوم تجرب ميبر مفاه ياثر مثبت تواند يم

 در يليتحصك  شكرفت يپ لحكاظ  از كنترل و شيآزما گروه دوبين  كه است آن از يحاك جينتا

 يليتحصكك شككرفتيدر پ ينقشككه مفهككوم ،نيبنككابرا؛ دارد وجككود تفككاوت يتجربكك علككوم درس

 نيك بكه ا ( 4744)يو احسكان  اديك پار ،ياست. قنبر گذارتأثير يآموزان در درس علوم تجرب دانش

 يتسكنّ  يهكا  بكا روش  سكه يدر مقا يمفهكوم  ةنقشك بكر   يآموزش مبتن ةارائكه  افتنديدست  جهينت

مثبكت داشكته اسكت.     تكأثير  شيآمكوزان گكروه آزمكا    دانش يليتحص شرفتيبر نمرات پ سيتدر

 تيك در موفق يمفهكوم  يهكا  ( نشكان دادنكد ككه نقشكه    4714نسكب)  ينيبكاردل و حسك   نيهمچن

 زيك ( ن4744و اسكتوار )  يدارد. مصكرآباد  يتكوجه  قابل تأثير يتجرب آموزان در درس علوم دانش

 يليتحصكك شككرفتيبككر پ يبككا روش سككخنران سككهيدر مقا يروش نقشككه مفهككوم كككهنشككان داد 

 دارد. يشتريب تأثيرآموزان  دانش

 نقشكه  كل، در كه دنديرس جهينت نيا به يفيّك مطالعه 41 ليتحل فرا در زين( 2663) سيفرانس

 زين( 2664) خامسان. دارد افراد نگرش بر هم و يليتحص شرفتيپ بر هم يمثبت ياثرها يمفهوم

 شكود  يمك  باعك   گكر يد يهكا  روش از بهتكر  يلك يخ يمفهكوم  يها نقشه كه داد نشان يقيتحق در

 گكومز  و لچوگكا  اورتگكا، . ابنكد ي دست يتجرب علوم درس در معنادار يريادگي به آموزان دانش

 شينمكا  يخكوب بكرا   اريبسك  يابكزار  يمفهكوم  يهكا  نقشكه  كنكد  يمك  انيك ب يقي( در تحق2641)

 خكود  يها يكج فهم كند يكم  مها  آن آموزان است و به دانشو تطابق دانش در  يساز كساني

 .دهند رييتغ مختلف ميمفاه بارةدر را

ككه در   يانينشكان دادنكد آن دسكته از دانشكجو     زيك ن( 2647) نيآراتكاك  ،يسوپرتانس شنا،يكر

 يرأ اسكتفاده كردنكد   ،يتسكنّ  يها جدا از روش يروش ،يمفهوم يها از نقشه يابتكار يها برنامه

 .دادند يابتكار ةبرنام به يبالاتر مثبت

 بكه  يمفهوم ةنقشدر قالب  يكه مطالب آموزش يگفت كه زمان توان يم ها افتهي نيا نييتب در

نكوع   نيك نظر آزوبل در ا مد يكلام دارامعن يريادگي يها يژگيتمام و شود، يآموزان ارائه م دانش
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قالكب سلسكله     يمطالب را در  يا و ارائه شبكه يمفهوم يها آموزش نهفته است. چراكه نقشه

و  ميمفكاه  نياطلاعات در ذهن و روابكط بك   ي. ساختار هرمدهد يم شياز كل به جز نما يمراتب

 ديك تأك زيك ( ن4111) ني(. ارو2641 كا،يو رس تزيمول ن،ينچاني)كرديگ مي شكل يموضوعات درس

موجكود،   يبكا سكاختار شكناخت    ديك مؤثر ربط دادن مطالكب جد  اريبس يها از راه يكيكه  كند يم

 است. يمفهوم ةنقشاستفاده از 

انتظار داشكت ككه    ياديتا حد ز توان يم زيپردازش اطلاعات ن يها هيبر اساس نظر نيهمچن

 يمفهكوم  يهكا  مثبت بگذارد. نقشكه  تأثيرمطالب  يشناخت يندهايبر فرا ياستفاده از نقشه مفهوم

و  يريتصكو ) يرمزگردانك  ةويككه از هكر دو شك    دهنكد  ياراده م يميرا در قالب ترس يمواد كلام

 يمفهوم ةنقشاز  يريگ انتظار داشت بهره توان يم ويپاو يةنظر. بر اساس كنند ي( استفاده ميكلام

 (.4114 ،ويپاو) مؤثرتر است يمطالب نسبت به ارائه صرف كلام يريادگيدر 

 توانكد  يمك  يمفهكوم  ةنقشك  يهكا  گرفت ككه نقشكه   جهينت توان يها م پژوهش جياساس نتا بر

كه در مورد آن بحك    ينظر يكار گرفته شود. با توجه به مبان به يمؤثر شناخت يعنوان ابزارها به

ارائكه شكده    يآموزشگاه يريادگي ةنيزمكه در  ييها هيگرفت كه در اكثر نظر جهينت توان يم ،شد

 .افتي يمفهوم ةنقشاثربخش بودن  ةنيزمدر  يحاتيتلو توان ياست م

از قبل آماده نسبت به  يمفهوم يها ( نشان دادند كه ارائه نقشه2641) يو عل ديسع نيهمچن

؛ دهكد  يم شيافزا يطور معنادار را به ها يدرک مطلب آزمودن ،يها بدون نقشه مفهوم مطالعه متن

در  خلّاقيكّت باع  پكرورش   يمفهوم ةنقش كه( نشان داد 4744و استوار)  يمصرآباد نيو همچن

در  يريادگيك باع   نيپردازش خبردار شده و ا يها آموزان شده كه بر اساس آن از روش دانش

ككه خامسكان و بكرادران     يقيتحق يها افتهيبا  افتهي نيا ني. همچنشود يم ها آندر  تر قيسطح عم

بكا   يو مشاركت يفرد يآموزش زبان با استفاده از نقشه مفهوم ةسيمقا( با عنوان 4716خاكسار )

واژگكان و درک مطلكب گكروه     يريادگيك  زانيپژوهش نشان داد م جينتا دادند،انجام  يتسنّ ةويش

 جينتكا  نيك طور معنادار بكالاتر بكود. ا   به يتبا روش سنّ سهيدر مقا يمشاركت يمفهوم ةنقش ميترس

در آموزش زبان دوم  ،يبه روش مشاركت ژهيو به ،يمفهوم يها نقشه يريكارگ كه به دهد ينشان م

 اسكتفاده  رانيك واژگكان و درک مطلكب فراگ   يريادگي شيمناسب در افزا يعنوان روش به تواند يم

( بكا  4741) يرحمكان  و يمظهكر  ديسك  ،يعباد ،يمعصوم ،يسرهنگ قيتحق جينتا نيهمچن. شود

 يريادگيك بكر سكطوح    يو نقشكه مفهكوم   يبكر روش سكخنران   يآموزش مبتن تأثير ةسيمقاعنوان 
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 يريادگيك و  يريادگي يبه سطوح بالا يابي دست يبرا ينشان داد كه روش نقشه مفهوم يشناخت

نشان  زي( ن4744آذر و محجل اقدم ) يفتحآزاد،  يرحماناست.  يمعنادار مؤثرتر از روش سخنران

 ،باشكد  نكه يوابسته بكه زم  ها يآزمودن يريادگيكه سب   يطيدر شرا ينقشه مفهوم ةارائدادند كه 

 يدارا هكا  يكه آزمكودن  يطيدر شرا يمفهوم ةنقشدارد و ساخت  يشتريب تأثيرنسبت به ساخت 

 دارد. يبرتر يبر ارائه نقشه مفهوم ،باشند نهيسب  نابسته به زم

ة ويشك  بكه  آمكوزش  بكا  سكه يمقا در يمفهوم نقشهة ويش به آموزش ياثربخش حاضر ةمقال در

 يليتحصك  عملككرد  در. شكد  بررسكي  ييابتكدا  ششكم  يتجربك  علوم يليتحص شرفتيپ بر يتسنّ

 و يتسكنّ  ةويشك  بكا  ككه  يگروهك  بكا  سهيمقا در ،بودند دهيد آموزش يمفهومة نقش با كه يگروه

 نهيشك يپ بكا  ياديك ز حد تا ها افتهي نيا. شد مشاهده يمعنادار تفاوت بودند، دهيد آموزش معمول

 هيتوصك  يمفهكوم  ي نقشه از استفاده يطيشرا نيچن در. است توافق در موضوع يتجرب و ينظر

از  اسكتفاده  .اسكت  سكازگار  آمكوزش  و يريادگيك  ديك جد اتيك نظر و فلسكفه  بكا  ككه  است شده

 نيو همچنك  كند يم يريمقاطع جلوگ ريبه سا يريپذ ميپسرانه، از تعم ييآموزان ششم ابتدا دانش

پكژوهش   تيمحكدود له أمسك  نيك و ا كاهكد  يمك  جينتا يريپذ ميتعم زانياز م يشيروش شبه آزما

 يدرسك  يزير مراحل برنامه ةهمدر  يمفهوم يها : از نقشهشود يم شنهاديپ انيحاضر است. در پا

در  ياز نقشه مفهوم نياستفاده شود. همچن ميمفاه انيارتبا  م يبر برقرار ديبا تأك هياز مقاطع پا

 يبكرا  ژهيو به شود، استفاده يآموزش مرتبط واحد اي فصل هر يانتها اي ابتدا در يدرس يها كتاب

 .هستند  يتار و ايجغراف ،يتجرب علوم مانند هم، با مرتبط و اريبس ميمفاه يدارا كه يدروس

‌منابع
بكا ارائكه    سكه يدر مقا يا شكبكه  ةارائ يبخش اثر(. 4714داود ) ديس نسب، ينيحسمحمد و  باردل،
 .31-17: 76( 4. )يتيترب يشناس روان فصلنامه. يعلوم تجرب يليتحص شرفتيبر پ يخط
چكاپ اول،   .ييآزمكا  روان و يسكنج  روان اصول(. 4714) نسترن ،يفيشر و حسن ،يفيشر پاشا

 تهران، رشد.
آمكوزش زبكان بكا اسكتفاده از نقشكه       سكه ي(. مقا4716احمد و برادران خاكسار، زهرا ) خامسان،
 .يخكارج  يهكا  در زبان يشناخت زبان يها پژوهش ،يتسنّ ةويشبا  يو مشاركت يفرد يمفهوم
(4 )4 :31-13. 
نقشكه   يآمكوزش بكر مبنكا    تكأثير (. 4747) رضايعل اقدم، محجل و اسكندر آذر، يفتح .،آزاد ،يرحمان
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 .71- 40: 43(4) ،رانيا يپرستار فصلنامه ،يپرستار انيدانشجو ينظر يريادگيدر  يمفهوم
(. 4740)  فرحناز ،تيمحلازاده  عبدالهآذر، اسكندر و  يفتح .،رضايمحجل اقدم، عل .،آزاد ،يرحمان
 نكد يدرس فرا يريادگيك بكر   يقك يبكا روش تلف  ينقشه مفهكوم  يآموزش بر مبنا تأثير ةسيمقا

 .44-41(: 4) 43،يآموزش در علوم پزشك‌،يپرستار انيدانشجو يپرستار
 ،يمرجكان و رحمكان   ،يمظهكر  ديسك  .،عبكاس  ،يعبكاد  .،معصكومه  ،يمعصكوم  .،فرو  ،يسرهنگ
 انيدانشكجو  يتفككر انتقكاد   يهكا  بر مهارت ينقشه مفهوم سيروش تدر تأثير(. 4741) آزاد
 .447-444(: 2) 4 ،ژهيو مراقبت يپرستار مجله ،يپرستار

بر  يبه روش نقشه مفهوم سيتدر تأثير(. 4744. )ميمر ،ياحسان و عزت اد،يپار ،.عاطفه ،يقنبر
. لانيگك  يدانشگاه علوم پزشك يپرستار انيدرس در دانشجو  ي يادداريو  يريادگي زانيم

 .442-444(: 2) 3. يپزشك آموزش توسعه و مطالعات مركز مجله
و  يساخت فكرد  ،ارائه ي(. اثربخش4744. )نگار استوار، و اسكندر آذر، يفتح .،جواد ،يمصرآباد

(: 4) 47 ،يآموزش يها ينوآور ،يراهبرد آموزش  يعنوان  به ينقشه مفهوم يساخت گروه
74-1. 
 تكأثير (. 4744) محمكد  مقكدم، اسككندر و   آذر، يفتحك  .،داوود نسكب،  ينيحس .،جواد ،يمصرآباد

درک و حككل مسككئله در  ،يادداريككبككر  يريادگيككو سككب   يسككاخت و ارائككه نقشككه مفهككوم
 .444-402(: 7) 46 ،يشناس روان و يتيترب مطالعات ،يشناس ستيز
دانكش   يليتحص شرفتيبر پ ينقشه مفهوم ي(. اثربخش4744جواد و استوار، نگار. ) ،يمصرآباد

(: 4) 1 ،يتك يترب نينكو  يهكا  شكه ياند  ،يزيو ف يروانشناس ،يشناس ستيآموزان در دروس ز
444-17. 
 يپژوهشك  يعلم هينشر. سيدر تدر نتيافزار پاورپو از نرم نهي(. استفاده به4714) يموس مظلوم،
 .227-276(: 7) 0. يآموزش يفناور
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‌دهيچک
 توجه سوگيري اصلاح افزار نرم با هدف تعيين اثربخشيحاضر  نيمه آزمايشيپژوهش 

 .انجكام شكد   آزمون با گكروه كنتكرل   پس-آزمون پيشدر قالب ي  طرح ، بيني خوشبر 
دانشگاه علوم پزشكي بخشيِ  تواندانشجويان دانشكده علوم  ةكليشامل ، آماري ةجامع

 براسكاس ) به صكورت هدفمنكد  ها  آناز نفر  31 كهبود  13-10ايران در سال تحصيلي 
به صورت تصادفي در چهار گروه آزمايشي، هكر   وورود و خروج( انتخاب هاي  ملاک

 ،آزمايشكي هكاي   گكروه جاگمكاري شكدند.    گروه كنترلآزمودني و ي   41كدام شامل 
گكروه بكازي    -2 ؛گروه بازي انتخاب چهرة مثبت ميان ساير هيجانات چهره -4شامل 

 -7 ؛و جانكدار  جكان  بكي انتخاب تصاوير مثبت از ميان ساير تصاوير در زمينة طبيعكت  
گكروه  -4 و ؛بكدون معنكا   مثبت از ميكان كلمكات    معناييگروه بازي انتخاب كلمه با بار

 ةپرسشكنام از  بكا اسكتفاده  بازي تركيبكي از تمكام سكه گكروه بكالا را انجكام داد.       چهارم 
و سكرس بكا روش تحليكل    آوري  جمكع  هكا  ( داده4114شكيير و همككاران )   بيني خوش

نشان . نتايج شدتجزيه و تحليل  SPSSافزار آماري  نرماز  واريانس آميخته و با استفاده
اصلاح سوگيري توجه از اعتبار محتوايي و افتراقي كافي اختة سافزارِ محقق  نرمداد كه 

هيجاني صورت، هاي  جلوهاستفاده از تصاوير برخوردار است و همچنين مشخص شد 
بيشتر از گكروه كنتكرل بكوده    ، بيني خوشكلمات، تركيب تصاوير و تصاوير طبيعت بر 

ترين افكزايش در  همچنكين بيشك   پيگيري هم معنكادار بكود.   ةمرحلاين تفاوت در  .است
 بود. صورت يجانيه يها جلوه رياستفاده از تصاو، مربو  به گروه بيني خوش

هكاي   ؛ بكازي بيني خوش؛ سوگيري توجه؛ توجه يريافزارِ اصلاح سوگ نرم :‌ها‌واژه کليد
 جدي
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‌‌مقدمه
 مثبكت  اثر دهندة نشان كه شده انجام روان سلامت بر بيني خوش تأثير بارةدر ياديز يها پژوهش

 يمثبتك  ةرابطك  ،هكا  پكژوهش  نيا در. است روان يكاركردها از يگوناگون يها جنبه بر بيني خوش

. اسكت  قكرار  بكر  بهتكر  يجسمان سلامت و تر يقو يِمنيا ستميس با ينگر مثبت و ينيب خوش انيم

 دنبكال  بكه  شكتر يب ،خكود  ينيبكال  تيوضع از نظر صرف ن،يب خوش افراد كه دهد مي نشان شواهد

كمك    ها آن مزمن يها يماريب درمان به تواند يم موضوع نيا كه هستند مدار سلامت يرفتارها

 (.2643 ،4رُلدير و باسن لو گارجِل، ،يمارچِت اوُن،ي)ش كند  يفراوان

 نشكان  توجكه  يموضكوع  چه به دارد ليتما شخص كه امر نيا ينيبدب -بيني خوش بح  در

 شكخص  هكر  رامكون يپ لئمسكا  ليتحل يچگونگ و تيكمّ ت،يفيّك كه چرا است مهم اريبس دهد،

 و نسيپكر  رز،يكِ و د وود،) اسكت  او توجكه  ةناآگاهانك  و آگاهانكه  يها انتخاب يريسوگ به وابسته

 در حيتكرج  ن،ييپكا  ينك يب خكوش  بااند كه افراد  هاي پيشين نشان داده (. پژوهش2644 ،2ن يسلَ م

 ككاهش عليتكي در   تكأثير  ،تهديكد توجه به سمت هاي  سوگيريو  دارنداطلاعات منفي  پردازش

 از نيهمچن(. 2662، 7هالكر و يا بسوُرت كمربِل، راترفورد، ،لئود  م )براي مثال:  ددار بيني خوش

 علكت  دادن نسبت با را يمنف يها تجربه اي دادهايرو نيب خوش(، افراد 2660) 4گمنيسل دگاهيد

 افراد برعكس، و كرده نييتب حاكم، احوال و اوضاع مانند خاص و گذرا ،يرونيب عوامل بهها  آن

 يكلك  و ثابكت  ،يدرون عوامل بهها  آن علت دادن نسبت با را يمنف يها تجربه اي دادهايرو نيبدب

 .كنند يم نييتب ،يشخص شكست مثل

 يرفتكار  و يشناخت يآمادگ تا دهد يم امكان فرد به كه است هيپا يروان تيفعال  ي «توجه»

 كسكب  را لازم اطلاعكات  و كند حفظ خود در يطولان تيفعال اي محرک  ي مقابل در را يقيدق

 و محكرک  بكودن  مناسكب  و بودن نو وضوح، بودن، قيدق به كه دكن ارائه را لازم واكنش و دهكر

 امكا (. 2664 ،1 نگيور و جيآمبر نگ،يكريپ گاتركول،) دارد يبستگ يفرد زشيانگ زانيم نيهمچن

                                                                                                                                        

1. Schiavon, Marchetti, Gurgel, Busnello and Reppold 

2. De Voogd, Wiers, Prins and Salemink  

3. MacLeod, Rutherford, Campbell, Ebsworthy and Holker 

4. Seligman 

5. Gathercole, Pickering, Ambridge and Wearing 
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 ينوع به توجه رييسوگ. دشو يريسوگ دچار يخصوصه ب يها محرک به نسبت تواند يم توجه

 متمرككز  يخاصك  يجانيه هاي محرک بر يانتخاب توجه آن در كه شود يم گفته يشناخت رييسوگ

 بكر  تنهكا  نكه  امكر  نيك (. ا4711 انيك رحمان) شكوند  يمك  گرفتكه  دهيك ناد يخنثك  هاي محرک و شده

 اسكاس  بكر  ككه  يماتيتصكم  بكر  بلككه  ،گكذارد  يمك  اثر ميكن يم ادراک طيمح از ما كه يموضوعات

 و افككار  تيهكدا  يچگكونگ  بر فرد، خاص نگرش نوع و است مؤثر زين ميكن يم اتخاذ ادراكمان

 اسكت  ينينو كرديرو 2«توجه يريسوگ اصلاح»(. 2646 ، 4نيك و زن يا ) گذارد يم اثر او ةشياند

 در را يمنفك  افككار گيكري    شككل  اسكاس  و شده يطراح يشناخت يها يريسوگ اصلاح يبرا كه

 ،يغفكار ) دهكد  يمك  قكرار  آمكاج  مورد اريناهوش سطح در شتريب و يشناخت پردازش يةاول مراحل

 بكر  دارنكد،  يتكر  ككم  بينكي  خكوش  سكطح  ككه  يافكراد  در يانتخكاب  توجه گريد يسو از(. 4710

 سكمت  بكه  بيشكتر  نيبك  خكوش  افكراد  توجكه  گكر يد عبارت به. است متمركزتر يمنف موضوعات

 محكيط  منفكي  هاي جنبه به كه دارد بيشتري احتمال ها بدبين و شود مي هدايت مثبت هاي محرک

 ايك  دادهايك رو ن،يبك  خكوش (. افراد 2663 ،7سيدرديسا و سيكافتس كاردماس،) كنند توجه خود

 و اوضكاع  ماننكد  خكاص  و گذرا ،يرونيب عوامل بهها  آن علت دادن نسبت با را يمنف يها تجربه

 دادن نسكبت  بكا  را يمنف يها تجربه اي دادهايرو نيبدب افراد برعكس. كنند يم نييتب حاكم احوال

 ،4ريِش ك  و ككاروِر ) كنند يم نييتب يشخص شكست مثل يكل و ثابت ،يدرون عوامل بهها  آن علت

 يهكا  حكوزه  در آن از يناشك  مداخلات و توجه يريسوگ يها پژوهش به شيگرا امروزه (2662

 و اخكتلالات  از يبرخك  و توجه يريسوگ نيب ارتبا  كه چرا ،است افتهي شيافزا ينيبال گوناگون

 اصكلاح  ةمداخلك  ككه  شكد  مشكخص  يا مطالعه در چنانچه. است شده مشخص روان مشكلات

 اثكر  كنتكرل  گروه به نسبت مزمن و حاد درد به مبتلا گروه  دو هر درد  كاهش در توجه يريسوگ

 مكداخلات  بكر  يآتك  مطالعكات  پژوهشكگران،  كه بوده يا اندازه به اتتأثير نياست. ا بوده بخش

  ،يك بل  ر،يكِ د للو،يِانيك ا)شارپ،  دانند يم ارزشمند اريبس را درد كنترل در توجه يريسوگ اصلاح

 قيك طر از ككه  شد مشخص گر،يد يامطالعه در نيهمچن(. 2642 همكاران، و 1رِفشاگ كلُسُن،ين

                                                                                                                                        

1. Eysenck and Keane 

2. Attention Bias Modification 

3. Karademas, Kafetsios and Sideridis 

4. Carver and Scheier 

5. Sharpe, Ianiello, Dear, Blake, Nicholson and Refshauge  
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 يهكا محكرک  بكه  نسبت چاق زنان توجه يريسوگ بر توانيم توجه يريسوگ اصلاح مداخلات

(. 4711 ،يگكودرز  ،يطاوسك  ،ي)تقكو  داد ككاهش  را آن و گذاشكت  اثكر  ييغكذا  مواد به مرتبط

 اخكتلال  درمكان  در توجكه،  يريسوگ اصلاح كه است نيا كنندة انيب گريد يها پژوهش يها افتهي

 ،يجككاريب فككرح ،نككژاد يمهككر) اسككت ديككمف يانگككار ختيبككدر اخككتلال و ريككفراگ اضككطراب

 يدرمان يها مؤلّفه  يدارا كه ييكردهايرو دهند يم نشان گريد مطالعات(. 4711 ،ينرگس ينوروز

 ،ييبابكا ) شكوند  يمك  واقكع  مكؤثر  ياجتمكاع  اضكطراب  اخكتلال  درمكان  در هستند توجه بر يمبتن

 كنتكرل  ككه  هستند امر نيا كنندة  انيب علمي شواهد(. 4717 پورشهباز، ،يدولتشاه دوگانه، ييرضا

( 2644 ،4درخشان و آيزن ) است اضطراب ايجاد مقابل در كننده محافظت عاملي خوب، توجه

 هكا  يآزمودن به پژوهش نيا در. اند تأييد كرده زي( ن2646) ريو ام 2كلامپ پژوهش را ها افتهي نيا

 رييك تغ يخنثك  يهكا  چهكره  سمت به كننده ديتهد يها چهره از را خود توجه كه شد داده آموزش

. شكد  يسكخنران   يك  انجكام  هنگكام  اضكطراب  سكطح  ككاهش  باعك   ككار  نيك ا كه دهند جهت

 يهكا  چهكره  بكه  توجهشكان  شكدند  داده آمكوزش  هكا  يآزمودن كه يطيشرا در نكهيا زيانگ شگفت

. كردنكد  تجربكه  را يكمتكر  اضكطراب  يسخنران طيشرا در ها يآزمودن نيا ز،ين باشد كننده ديتهد

 شكده  تجربكه  اضطراب است توانسته زين كننده ديتهد محرک سمت به توجه آموزش نكهيا علت

باشد.  7شده مختل توجه كنترل تواند يم دهد كاهش را زيبرانگ چالش ياجتماع يها تيموقع در

 ككاهش  در را يا انهيرا توجه آموزش فرايندهاي كارآمدي كه تجربيهاي  راستا، پژوهش نيدر ا

 كوُارت ؛2647 ،4جُنگ و ناتا اسرورتل،) هستند رشد به رو ،دهند نشان بزرگسالان باليني علائم

آمكوزش   يها آن است كه برنامه ةكنندبيانصورت گرفته،  يِ(. مطالعات مرور2644 ،1آلندي  و

، بلكه موجكب بهبكود   دهند يسوگيري توجه مرتبط با ارزش خاصي را آموزش نم عموماً ،توجه

كران نبكِرگ، وَن  -بكاكرمنز  ن،يپِرگكام  ،يل مك  م،يه ك -)بكار  شكوند  يكنترل روي فرايندهاي توجكه مك  

 بيني خوش زانيم بر توجه، يريسوگ كه آنجا از و موجود يها داده(. بر اساس 2663 ،0زِندورنيل

                                                                                                                                        

1. Eysenck and Derakshan 

2. Klumpp 

3. impaired attentional control 

4. Sportel, Nauta, Hullu and Jong 

5. Cowart and Ollendick 

6. Bar-Haim, Lamy, Pergamin, Bakermans-Kranenburg MJ and van Ijzendoorn  
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 گكذارد  اثر بيني خوش شيافزا و توجه يريسوگ بر بتواند كه ييها روش اب مطالعه است، اثرگذار

 رغكم  بكه  .دهكد  يمك  نشكان  نيشك يپ مطالعكات  مكرور  كه است يحال در نيا. رسد يم نظر به لازم

 روان مختلكف  يهكا  فكه مؤلّ بكر  آن ارتبكا   و توجكه  يريسكوگ  اصلاح بر كه ياديز يها پژوهش

 پكژوهش  بينكي  خوش با آن ةرابط و توجه يِريسوگ اصلاح يرو بر يكاف ةانداز به آمده، عمل به

 .است نشده

 قكرار  تكأثير   تحت را انسان يزندگ از يمختلف ابعاد گوناگون، يها حوزه در يفناور شرفتيپ

 از شيب يآموزش امور در يوتريكامر يها يتكنولوژ از استفادهبه  امروزه كه يقسم به .است داده

 يآموزشك  اهداف با كه هستند ها يتكنولوژ نيا جمله از يجد يها يباز. است شده توجه شيپ

 قيك طر از ريك اخ يهكا  سكال  در ها يباز نيا. ندارند حيتفر و يباز ةجنب صرفاً و شوند يم يطراح

 انكد  افتكه ي توسعه يشناس روان جمله از ها حوزه از ياريبس در جذاب و يتعامل طيمح  ي جاديا

 ،2646 ، 2هكارمر  و نيگكودو  ،يمكورف  هكولمز،  نكگ، يانبر ،2642 ،4يپك  نيالكد شهاب و مهُدنور)

 را يجكد  يهكا  يبكاز  نكوع  نيا انجام ،يدرمان اي يآموزش نامخاطب كه آنجا از(. 4711 رضاپور،

 يطراحك  رسكد  يمك  نظكر  بكه  ،(4712 ،يكلان) دانند يم يتسنّ خش  نسبتاً يها روش از تر جذاب

 اسكت  يضرور يامر افراد، يشناخت روان مشكلات بهبود به كم  با يآموزش نينو يافزارها نرم

 (.  2647 ،7ه چت)

 شكد،  اشاره نيا از شيپها  آن از يبرخ به كه يشواهد اساس بر حاضر، پژوهش ينظر يةپا

 مثبكت  ميمفاه و موضوعات به را خود توجه ،يمدت يبرا ميكن قيتشو را افراد اگر كه بود نيچن

 ن،يتمكر  اثر در ،دكنن يبازشناس يخنث اي يمنف ميمفاه انيم از را موضوعات نيا و كنند معطوف

 جهكت  هم و راستا نيا در. دارد وجود مثبت ميمفاه سمت به ها آن يريسوگ جهت  رِييتغ امكان

 يطراحك  بكه  اقكدام  ،يشكناخت  روان مكداخلات  ةحكوز  در وتريكامر كاربرد افزونِ روز گسترش با

توجه كاربران اثر گذاشت. در واقكع   يريساده بتوان بر سوگ يها يباز انجام با كه دش يافزار نرم

 خصوص، نيابود. در  4مغز از ييها بخش آموزش و پرورش ، يافزار نرم نيچن يكاربر از هدف

                                                                                                                                        

1. Mohd Noor and Shahbodin 

2. Browning, Holmes, Murphy, Goodwin and Harmer 

3. Hecht 

4. brain training 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Holmes%20EA%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20034617
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Murphy%20SE%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20034617
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Goodwin%20GM%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20034617
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Harmer%20CJ%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=20034617
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 ةنيشك يپ مكرور  ،بينكي  خكوش  ةفك مؤلّ تيك اهم و يامروز دسترس در يوتريكامر يتكنولوژ رغم به

 طكور  بكه  ككه  داد يرا نشكان مك   يوتريككامر  يافزارهكا  نكرم  يطراحك  و مطالعكه  كمبود ،ها پژوهش

 ككاهش  بكراي  مطالعكه  نيا در. باشند شده يطراح يمنف توجه  يريسوگ اصلاح يبرا ياختصاص

 تيك اهم و بينكي  خكوش  و توجه يريسوگ يِنظر يها هيپا اساس بر تا شد تلاش ،يكمبود نيچن

 بكا  تكا  شود يطراح يافزار نرم ن،ينو يا انهيرا يها يتكنولوژ از استفاده با تر  نهيهز كِم مداخلات

 بينكي  خكوش  در يمثبتك  يريك گ جهت و اثرگذاشت كاربران توجه يريسوگ بر بتوان آن از استفاده

 نيك ا كننكدگان  اسكتفاده  مغزِ پرورش و آموزش هدف با پژوهش نيا رو، نيا از. دكر جاديا ها آن

 و ككاربران  توجكه  يريسكوگ  بر آن اتتأثير يبررس و ،يطراح ساده يباز  ي شكل به افزار، نرم

 توجكه  رييك تغ حاضكر،  پكژوهش  ياصكل  هدف. شد انجام ها يآزمودن بيني خوش بر آن ياثربخش

 را ككاربران  تيحساسك  مثبت، يساز آماده با تا بود ياختصاص افزار نرم  ي از استفاده با يانتخاب

(. در واقكع در پكژوهش   2646 همككاران،  و نكگ يبران) دهكد  شيافزا مثبت موضوعات به نسبت

 ينيب خوش بر توجه يريسوگ اصلاح افزارنرم ايآ كهسؤال بود  نيبه ا ييحاضر، هدف پاسخگو

 است؟ اثربخش

‌روش
 و كنتكرل  گروه با آزمون پس -آزمون شيپ نوع از يشيآزما مهين طرح  ي قالب در حاضر ةمطالع

 گكروه  1 به يتصادف صورت به ها يآزمودن كه صورت نيا به. شد انجام يريگيپ ةمرحل با همراه

( كنترل گروه جز به) همگى سرس. آمد عمله ب آزمون شيپها  آن از آنگاه. شدند تقسيم متجانس

 پكس  و گرفتند قرار يخصوصه ب مستقلِ متغير تأثيرتحت  ميماه و ن  يدر چهار گروه به مدت 

. شكد  آمكارى  تحليكل  و  تجزيكه  حاصكله  نتايج و شد گرفته آزمون پسها  آن از مداخله، اتمام از

 .شد انجام مداخله ةخاتم از ماه دو از پس يريگ يپآزمون  نيهمچن

 علكوم  دانشكگاه  يِتوانبخشك  علكوم  دانشككده  انيدانشكجو  يكة كل از بود متشكل يآمار ةجامع

 نيك . در پژوهش حاضر به ابودند ليتحص به مشغول 13-10 يليتحص سال در كه رانيا يپزشك

كار با  ييتجربه و تواناها  آن استفاده شد كه علاوه بر در دسترس بودن، تمام انياز دانشجو ليدل

 در افكزار  نكرم  با يباز انجام در مداومت و مشاركت احتمال و داشتند را يوتريكامر يافزارها نرم

 مشكاركت  از نكان ياطم دست نيا از ييها پژوهش يها چالش از يكي كه چرا ،بود اديز گروه نيا
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 (.2641 ،4مَش و فارمر وس،يمات ،يسال-س ل ب)تاف م،  است افزار نرم كاربرانِ گروه يكاف

 گكروه  چهكار  در يتصادف صورت به و انتخاب نمونه، عنوان به مرد و زن يدانشجو نفر 41

 بكه  توجه با كه شدند يجاگمار نفره 43كنترل گروه  ي و يآزمودن 43 شامل هركدام ،يشيآزما

 تعكداد  تيك نها در(، افكزار  نكرم  بكا  يبكاز  دفعات تعداد تيرعا عدم ةجينت)در  ها يآزمودن زشِير

 يآمكار  ليك تحل و هيك تجز در گكروه  هر از نفر 41 و شد يساز همتا ها گروه تمام در ها يآزمودن

 : شدند ميتقس ريز قسم به يشيآزما يها گروه و شدند داده شركت

 يبكاز  دوم، گكروه . يا چهكره  جانكات يه ريسكا  انيك م از مثبت ةچهر انتخاب يباز اول، گروه

 يبكاز  سوم، گروه. جاندار و جانيب عتيطب ةنيزم در ريتصاو ريسا انيم از مثبت ريتصاو انتخاب

 گكروه . يخنثك  ييمعنكا  -يجانيه بار با يكلمات انيم از مثبت ييمعنا -يجانيباره با كلمه انتخاب

 .كنترل گروه: پنجم گروه. بالا گروه سه تمام از يبيترك يباز چهارم،

 ييآشكنا  سال، 71 يال 26 يسن ةدامن و دانشگاه در ليتحص به اشتغال شامل ورود يها ملاک

 يها يماريب ةسابق شامل خروج يها ملاک. بود وتريكامر با كار ييتوانا و يوتريكامر يها يباز با

 ةسكابق  نيهمچنك  و ،يحركتك  -يجسمان مشكلات و ديروئيت مشكلات جمله از يجسمان ديشد

 قيك طر از ككه  شكد  يمك   يكوتيسكا  اختلالات و ياساس يافسردگ جمله از روان حاد اختلالات

 ون،يرگرسك  اثكر  حذف يبرا نيهمچن. شد انجام DSM-V اساس بر افتهيساختار يِنيبال مصاحبه

 از بكود،  گرفته قرار ييانتهاهاي  دامنه درها  آن بيني خوش پرسشنامه از حاصل نمرات  كه يافراد

 سكن،  ليك قب از ييها پرسش شامل  يدموگراف يها يژگي. پرسشنامه وشدند كنارگذاشته پژوهش

 مثكل  يروانك  و يجسكمان  حكاد  يهكا  يماريب ةسابق و يليتحص مقطع و يليتحص رشته ت،يّجنس

 اثرگذار العمل عكس سرعت بر كه گردن و دست جمله از ييبالا يها اندام در يحركت مشكلات

 .بود  يكوتيسا اختلالات و ياساس يافسردگ و است

كه راغب به شكركت در   يانيبه صورت در دسترس انجام شد و دانشجو ،يريگ نمونه روش

 كننكدگان،  شركت اني. سرس از مشدند يدهسنج يسلامت عموم ةپرسشنامپژوهش بودند، با  نيا

 اطلاعكات  نيهمچنك  و گرفتكه  يقبكول  قابكل  نمكرات  يعمكوم  سكلامت  ةپرسشنام از كه ييها آن

 گكروه  4 در و انتخاب ،دكر يم احراز را پژوهش به ورود يارهايمع ها آن  يدموگراف پرسشنامه

                                                                                                                                        

1. Topham, Caleb-Solly, Matthews, Farmer and Mash  
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 هكا  يآزمكودن  زشير از پس كه شدند نيگزيجا يتصادف صورت به كنترل گروه  ي و يشيآزما

 يهمراهك  را آزمكون  ياجكرا  مراحكل  تمكام  ككه  يشيآزما هرگروه تاًينها پژوهش، ياجرا يط در

 يبكرا  تكاً ينها ككه  شكد  ليتشكك  يآزمكودن  43 بكا  زين كنترل گروه. شد يآزمودن 41 شامل كردند،

 يآمكار  مراحكل  در و انتخكاب  يتصكادف  صكورت  بكه ها  آن از نفر 41 ها گروه ريسا با يهماهنگ

 و يشك يآزما يهكا  گكروه  در كننكدگان  شركت تمام از مداخله، شروع از شيپ. شدند داده شركت

 اول ةجلسك  در ،يشك يآزما يهكا  گكروه  كننكدگانِ  شركت تمام به. آمد عمل به آزمون شيپ كنترل،

 آمكوزش  يحضكور  صكورت  بكه  پژوهشگر و شد داده توجه يريسوگ اصلاح افزار نرم يِد يس

 گكروه  4 گكرفتن  نظكر  در بكا . داد هكا  آن به افزار نرم از استفاده يچگونگ خصوص در يمختصر

 يبكاز  اول، گكروه  يعنك ي شكد  داده گروه همان به مربو  يِد يس هرگروه به مختلف، يشيآزما

 انيك م از مثبكت  ريتصاو انتخاب يباز دوم، گروه چهره؛ جاناتيه ريسا انيم مثبت ةچهر انتخاب

 يجكان يباره بكا  كلمكه  انتخاب يباز سوم، گروه جاندار؛ و جان يب عتيطب ةنيزم در ريتصاو ريسا

 را بكالا  گكروه  سكه  تمام از يبيترك يباز چهارم گروه و يخنث ييمعنا بار با يكلمات انيم از مثبت

 يشك يآزما يها گروه يها يآزمودن. نشد هئارا يا مداخله روش چيه كنترل گروه به و دادند انجام

 زمكان  مكدت  در خكود  يشخصك  يهكا  انهيرا بر آن نصب با تا بردند خود با را افزار نرم يِد يس

 قكه يدق ده يعني س ت،  ي ديبا ها يآزمودن روز هر كه قسم نيا به كنند استفاده آن از شده نييتع

 شكد  انجام هفته در روز 1 قه،يدق ده يروز مين و كماهي مدت به يباز نيا. دادند يم انجام يباز

 (.قهيدق 766 مجموع)در 

 يبكرا  جكو  و پكرس  از پكس  و شد گرفته تماس ها يآزمودن با شده، نييتع زمان انيپا از پس

 پكس  ككه  است واضح .آمد عمل به آزمون پس ها آن از افزار، نرم با كار ةمتعهدان انجام از نانياطم

 چگونكه يه بكدون  كنترل، گروه افراد از  يهر از آزمون، شيپ يبرگزار از ميون كماهي گذشت از

 يهكا  گروه از دوماه گذشت از پس يريگ يپ آزمونِ نيهمچن. آمد عمل به آزمون پس ،يا مداخله

پكس از اتمكام    ،يذكر است كه بر اساس ملاحظكات اخلاقك   شايانو كنترل گرفته شد.  يشيآزما

 بينكي  خكوش توجكه بكر    يريافزار اصكلاح سكوگ   نرم ياثربخش جِيمداخلات و مشخص شدن نتا

گروه كنترل كه از مداخله متنفع نشكده بودنكد،    يها يپژوهشگران به آزمودن ،يشيآزما يها گروه

 قكرار  بخش اثرة مداخل تحت زين ها آن تا دادند را چهره جاناتيه گروه افزار نرم از استفاده امكان

 .باشند گرفته
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 صكورت  به ابتدا در كه بود صورت نيا به توجه يريسوگ اصلاح افزارِ نرمگيري   شكل روند

 بكار  نيچنكد  از پكس . شد هيته صورت يِجانيه يها جلوه ريتصاو با فقط و يشيآزما ةنسخ  ي

( الف. شد استفاده روش دو از آن يِاعتبارسنج و جهت و يساز آماده يينها مهين ةنسخ اصلاح،

 و يپزشكك  روان ،يشناسك  روان ةحكوز  نامتخصصك  از تكن  چنكد  توسكط  هكا  ابيارز يسنج اعتبار

 آمكدن  دسكت  بكه  از پس( ب. دش دأييتشد و صحت عمل كرد و اعتبار آن  انجام يشناس عصب

 لوتيپا فاز  ي ياجرا رفت كار هب افزار نرم يسنج اعتبار يبرا كه يگريد روش ها ابيارز اعتبار

 يهكا  جلكوه  ريتصكاو  بكه  نسكبت  نرمكال  و افسرده دوگروه واكنشِ زمان ةسيمقا لوت،يپا فاز. بود

 يريسوگ با افسرده افراد مذكور، افزار نرم يطراح يِنظر يها هيپا اساس بر. بود صورت يجانيه

 نسكبت  يشكتر يب ييپاسخگو زمان با مثبت يها چهره به ديبا ،يمنف جاناتيه و ميمفاه به نسبت

 نيبك  يدارامعنك (. پس چنانچكه تفكاوت   4714 ،يوسفي و يعي)شف دهند پاس  نرمال تيجمع به

صورت  يجانيه يها جلوه ريو انتخاب تصاو صيزمان واكنش دوگروه افسرده و نرمال در تشخ

 از توجه، يريسوگ نيا سنجش يافزار مذكور بود. برا نرمصحت عمل  دهندة نشان شد،  يم دهيد

 نيك ا در. شكدند  يجاگمار هرگروه در نفر 43 و شد استفاده افسرده افراد و سالم افراد گروه دو

 يِشناخت روان و يپزشك روان  ينيكل نامراجع از دسترس، در صورت به افسرده افراد خصوص،

 صيتشكخ  بكا  ككه انتخكاب شكدند    «ديسكر  مسافران» يشناخت روان  ينيكل و «يرضائ ديام دكتر»

 آزمكون  از اسكتفاده  نيهمچنك  و مصكاحبه  يطك  سرس. نده بودشد ارجاع پژوهشگر به يافسردگ

 بكِ   آزمون در افراد نيا انتخاب اريمع، 44 برشِ ةنقط .شد انتخاب افسرده گروه بِ ، يافسردگ

 يكنكد  احتمال ليدل به( ديشد اريبس يافسردگ) داشتند بالا به 44 ازيامت كه يافراد نيهمچن. بود

 يكنكد  عكدم . شكدند  گذاشكته  كنار گروه از ،يشناخت يعملكردها در اختلال و يحركت - يروان

 توسكط  ينيبال مصاحبه ةليوس به آزمون، در شده داده شركت ةافسرد افراد يتمام يِحركت -يروان

 ةرشككت لانيالتحصكك فككار  و انيدانشككجو انيككم از سككالم، افككراد. گككروه شككد يابيككارز پژوهشككگر

 و شكدند  انتخكاب  دسكترس  در روش به ،يمركز تهران واحد ياسلام آزاد دانشگاه يِشناس روان

 لحكاظ  از سرس،. شد يابيارز( GHQ) روان يعموم سلامت آزمون ةليوس بهها  آن روان سلامت

 .شدند يساز همتا افسرده، گروه با سواد سطح و يتيّجنس ،يسن

 افزار نرم يجانيه يها چهره يباز يا قهيدق ده ست  ي گروه دو هر افراد از  يهر ادامه، در

 در هرككدام  يخطاهكا  تعكداد  و واككنش  زمكان  نيانگيم و دادند انجام را توجه يريسوگ اصلاح
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 بكه  هرگروه يخطاها تعداد و واكنش زمان كل نيانگيم بعد ةمرحل در. شد ثبت قهيدق ده ةخاتم

 ها گروه يخطاها تعداد و واكنش زمان يمعنادار مستقل، t آزمون توسط تينها در و آمد دست

 :آمد دست به ريز جينتا كه شد آزمون

 افسرده ریغ و افسرده گروه دو یخطاها تعداد و واکنش زمان یها نیانگیم سهیمقا: 1 جدول

‌يآزاد‌درجات يمعنادار‌سطح  ‌tمقدار
‌تفاوت

 هانيانگيم‌

‌يشاخص‌‌آمار‌

 ريمتغ

 خطاها تعداد 11/2 440/7 72 116/1

 واكنش زمان 47/4 614/7 72 116/1

 
 ،72 يآزاد ةدرجك  بكا  آمده دست به t ريمقاد كه آنجا از دهد مي نشان جدول نتايج كه گونه همان

 664/6برابكر  آزمكون  اين داريامعن سطح كه آنجا از نيهمچن و است تر بزرگ جدول t مقدار از

 اطمينان درصد 11 با ،بنابراين است. 61/6 داريامعن سطح از تر كوچ  مقدار اين چون و است

 .است دارامعن گروه دو نمرات ميانگين بين شده مشاهده تفاوت كه گفت توان مي

 :شد ليتكم ريز قسم به يشيآزما چهارگروه در ريتصاو ويآرش تينها در

 11 ككه  بكود  ريتصكو  444 شكامل  چهكره،  يجكان يههكاي   جلوه يعني اول، گروه يينها ويآرش

 .بودند يمنف اي يخنث يجانيباره با ريتصو 07 و مثبت يجانيباره با ريتصو

 
 (ها)چهره  كنندگان شركت اول گروه به داده شينما ريتصاو: 4 ريتصو
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 از يمنفك  و يخنثك  مثبكت،  ريتصاو شامل جاندار، و جانيب عتيطب يعني دوم، گروه يينها ويآرش

 شكامل  را يمنفك  اي يخنث رِيتصو 267 و مثبت رِيتصو 447 كل در كه بود ساختمان و برگ گل،

 .شد يم

 
 (جاندار و جانيب عتي)طب كنندگان شركت دوم گروه به داده شينما ريتصاو: 2 ريتصو

 

 معنكا  بدون و يخنث ةواژ 41 و مثبت ةواژ 427 شامل كلمات، يعني سوم، گروه يينها ويآرش

 .بود

 

 )كلمات( كنندگان شركت سوم گروه به داده شينما ريتصاو: 7 ريتصو
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 هكا  گروه گريد ريتصاو تمام شامل گر،يد گروه 7 از يبيترك يعني چهارم، گروه يينها ويآرش

 وِيآرشك  ليك تكم از پس. شد يم يمنف اي يخنث ريتصو 714 و مثبت ريتصو 724 مجموع در يعني

 جداگانكه  طكور  به را مربوطه افزار نرم ،يسينو برنامه ميت ،يشيآزما يها گروه  يتفك به ريتصاو

. شكد  داده گروه آن با مرتبطة نسخ ،يشيآزما گروه  هر يها يآزمودن به كه كرد هيته نسخه 4 در

 فرق شده ارائه رِيتصاو نوع)تنها  بود كساني يشيآزما يها گروهتمام  يافزار برا نرمروش كار با 

 را مثبكت  عككس  و داده نشكان  العمل عكس سرعت، به ديبا يآزمودن كه صورت نيا به( كرديم

 داده شينمكا  هيثان 2 مدت به صفحه تمام صورت به عكس نيا انتخاب، از پس. كرد يم انتخاب

 هئارا و انتخاب روند  نيا. شدند يم هئارا آماده ،يتصادف صورت به يبعد عكس 1 سرس و شده

 بكه  ،يشك يآزما گكروه  4 هر در ها يآزمودن. كرد يم دايپ ادامه قهيدق ده تا ،يبعد ريتصاو مجموعه

 دفعكه  76 جمعاً) كردند كار افزار نرم نيا با قهيدق ده بار هر و روز پنج يا هفته هفته، شش مدت

 و بينكي  خكوش  يهكا  پرسشكنامه  مجكدداً  مراحكل،  نيا ياجرا از پس و تينها(. در قهيدق 766 و

 دو گذشكت  با و مرحله نيا از پس(. آزمون پس) شد ارائهها  آن به ليتكم يبرا توجه يريسوگ

 .شد اجرا يريگيپ ةمرحل ماه،

‌ها‌داده‌تحليل‌و‌تجزيه
 يهكا   داده و اسكتفاده  24 ةنسكخ  SPSSابزار از آمده، دست به يها داده تحليل و تجزيه براي

  يك ) ختكه يآم انسيك وار ليك تحل آزمون از استفاده با ياستنباط و يفيتوص سطح دو در پژوهش،

 يدو بكه  دوة سيمقا يبرا و ها هيفرض آزمون براي( يگروه نيب عامل  ي -يگروه درون عامل

  .شد تحليل و تجزيه و يگردآور يبنفرون و يتوك يبيتعق آزمون يگروه درون و يگروه نيب

‌ها‌افتهي
همگكن   بكاً يتقر تيّو جنسك  لاتيسكن و تحصك   ريك پژوهش نشان داد پنج گروه در متغ جينتا

 تيّو جنس لاتياسكوئر تفاوت پنج گروه از نظر سن و تحص يآزمون كا جيبودند. بر اساس نتا

 يسكن  ةبكاز  نيبك ها  آن يفراوان كه بودند مرد نفر 77 و زن نفر 42 شامل ها يآزمودن. نبود معنادار

 يدانشجو نفر 46 نيهمچن. بود نفر 44(  71 تا 74) و نفر 74(  76 تا 20) نفر، 41(  21 تا 26)

 .بودند دكترا نفر 47 و ارشد يكارشناس نفر 22 ،يكارشناس مقطع
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 کنترل و آزمونهای  گروه دو کیدموگرافهای  یژگیو: 2 جدول

sig 2χ 
 كنترل

 شيآزما

 چهارم

 شيآزما

 سوم

 شيآزما

 دوم

 شيآزما

 اول
 

  يدموگراف   اطلاعات
 يفراوان يفراوان يفراوان يفراوان يفراوان

6.04 6.31 

 سال 21 تا 26 4 7 7 1 4
 سن

 
 سال 76 تا 20 4 3 1 0 4

 سال 71 تا 74 7 1 7 4 7

6.31 6.10 

 يكارشناس 1 3 3 4 1
 مقطع

 يليتحص
 ارشد 4 0 1 4 7

 دكترا 2 2 7 7 7

6.41 6.74 
 دختر 4 4 1 4 1

 تيجنس
 پسر 3 3 0 3 0

 

آزمكون،   پكيش چهكار گكروه در مراحكل     ينك يب خكوش و انحراف اسكتاندارد نمكرات    نيانگيم

 ذكر شده است.  7در جدول  ،يريگيآزمون و پ پس

 یریگیپ و آزمون پس و آزمون شیپ مراحل در گروه پنج در ینیب خوش نمرات: 3 جدول

 يريگيپ    آزمون  پس   آزمون شيپ  شاخص   گروه ريمتغ

 72.17 77.47 26.46 نيانگيم (N=41)صورت ريتصاو 

 7.07 7.17 7.03 اريمع انحراف  

 76.43 76.06 41.46 نيانگيم (N=41)كلمات 

 4.14 4.73 1.13 اريمع انحراف  

 21.63 76.63 22.63 نيانگيم (N=41)ريتصاو بيترك ينيب خوش

 46.61 3.44 46.43 اريمع انحراف  

 24.63 24.06 22.46 نيانگيم (N=41)عتيطب ريتصاو 

 7.41 7.22 2.31 اريمع انحراف  

 26.03 41.17 24.26 نيانگيم (N=41)كنترل 

 7.32 7.60 7.37 اريمع انحراف  
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 آزمكون،  پكس  ةمرحلك  در شيآزما گروه چهار نيانگيم ،دهد يم نشان 7 جدول كه طور همان

 جكه ينت تكوان  يمك  جكدول،  در منكدرج  جينتا براساس. دهد يم نشان شيافزا آزمون شيپ به نسبت

 نيهمچنك . داد شيافكزا  را انيدانشجو ينيب خوش توجه، يريگرفت كه چهار روش اصلاح سوگ

 (.7)جدول  است بوده صورت ريتصاو گروه به مربو  شيافزا نيشتريب

 يدرمكان  مراحكل  در هكا  ميكانگين  بكين  تفكاوت  بررسي منظور به يبونفرن تعقيبي آزمون نتايج

 .شود مي مشاهده 4 جدول در نتايج. شد محاسبه

 مرحله سه در ینیب خوش نمرات نیانگیم ۀسیمقا یبرا یبنفرون یبیتعق آزمون جینتا: 4 جدول
 یریگ اندازه

 يدار امعن سطح اريمع يخطا ها نيانگيم تفاوت سهيمقا مورد يها گروه ريمتغ

 ينيب خوش

 6664. 404. 3.247 آزمون پس – آزمون شيپ

 6664. 044. 3.603 يريگيپ –آزمون  شيپ

 6.14 121. 443. يريگيپ –آزمون  پس

 

 بكا  آزمكون  پكيش  مراحكل  در ينك يب خكوش  نمكرات  نيبك  تفكاوت  كه داد نشان 4 جدول جينتا

 شكده  ليتعكد  يهكا  ميكانگين  ةمقايسك . دارد يدارامعن تفاوت ،يريگيپ با آزمون شيپ و آزمون پس

 ةمرحلك  بكه  نسكبت  يريك گيپ ةمرحلك  و آزمون پس ةمرحل در ينيب خوش نمرات كه دهد مي نشان

 ةمرحلك  در ينك يب خكوش  نمكرات  نيبك  نيهمچنك . اسكت  افتهي شيافزا دارامعن طور به آزمون شيپ

 ينك يب خوش نمرات كه يطور هب ندارد، وجود دارامعن تفاوت يريگيپ ةمرحل به نسبت آزمون پس

 يتعكامل  نمكودار . نيسكت  دارامعنك  تفكاوت  يدارا آزمون پس ةمرحل به نسبت ،يريگيپ مرحله در

و گكروه كنتكرل در مراحكل     شيدر چهار گروه آزما ينيب خوششده نمرات  ليتعد يها نيانگيم

 داده شده است.   شينما 4در نمودار  يريگيآزمون و پ پسآزمون،  پيشمختلف 
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 مراحل در کنترل وگروه یشیآزما گروه چهار در ینیب خوش نمرات شده لیتعدهای  نیانگیم: 1 نمودار
 یریگیپ و آزمون پس آزمون، پیش

 
 دو بكه  دو صكورت  بكه 4يتكوك  يبك يتعق آزمون با مطالعه مورد يگروه نيب اثرات نييتع براي

 .شد آزمون

 مطالعه موردهای  گروه یدو به دوۀ سیمقا منظور به یتوک یبیتعق آزمون جینتا خلاصه: 5جدول

 Sig ها نيانگيم تفاوت گروه گروه

 صورت ريتصاو

 417. 4.4003 كلمات

 443. 4.4441 ريتصاو بيترك

 074. 2.0666 عتيطب ريتصاو

 666. 4.7110 كنترل

 كلمات
 417. 4.4003- صورت ريتصاو

 4.666 6222. ريتصاو بيترك

                                                                                                                                        

1. Tukey  
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 Sig ها نيانگيم تفاوت گروه گروه

 111. 3777. عتيطب ريتصاو

 663. 0.4441 كنترل

 ريتصاو بيترك

 443. 4.4441- صورت ريتصاو

 4.666 6222.- كلمات

 111. 3444. عتيطب ريتصاو

 664. 0.4003 كنترل

 عتيطب ريتصاو

 074. 2.0666- صورت ريتصاو

 111. 3777.- كلمات

 111. 3444.- ريتصاو بيترك

 627. 1.3110 كنترل

 كنترل

 666. 4.7110- صورت ريتصاو

 663. 0.4441- كلمات

 664. 0.4003- ريتصاو بيترك

 627. 1.3110- عتيطب ريتصاو

 

 و شي)آزما يگروه تيعضو برحسب ينيب خوش يها نيانگيم نيبنشان داد  1جدول  جينتا

 يهكا  نيانگيك م بكه  توجكه  بكا  ،نيبنكابرا  (.>50/5P) شكود  يم مشاهده يمعنادار تفاوتكنترل( 

 رياسكتفاده از تصكاو   يككه فكرض صكفر رد شكده و اثربخشك      شوديم گرفته جهينت شده مشاهده

 از شكتر يب ينك يب خكوش  بر عتيطب ريتصاو و ريتصاو بيترك كلمات، ،صورت يجانيه يها جلوه

 نيبك  ككه  دهكد  يمك  نشان دو به دو يها تفاوت ريسا ةسيمقا (.>50/5P)است بوده كنترل گروه

 (.<50/5P) است نشده جاديا معنادار تفاوت يشيآزما گروه چهار

 يريگ‌جهينت‌و‌بحث

 ينك يب خكوش  بكر  توجكه  يريسكوگ  اصكلاح  افكزار  نكرم  ياثربخشك  نييتع هدف با حاضر پژوهش

 بكر  توجكه  يريسكوگ  اصكلاح  افكزار  نكرم  كككه  داد نشكان پكژوهش نتكايجشد.  انجام انيدانشجو

 بكه  داشت، معناداري تكأثير گواه گروه با مقايسه در يآزمايش يها گروه ينيب خوش ميزان افزايش

 قابكل  آن، پايكان  از بعككد  مككاه  دو و مداخلكه  از پس زمانيِ مقطع دو در شيافزا اين كه اي گونه
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توجكه   يريافزار اصلاح سوگ نرم يِنشان داد اثربخش يبيآزمون تعق جينتا نيهمچن .است مشاهده

 ،صكورت  يجانيه يها جلوه ريعبارت بود از تصاو بيبه ترت يشيگروه آزما 4در  ينيب خوشبر 

دو بكه دو   يها تفاوت ريسا ةسيمقا. جاندار و جان يب عتيطب ريتصاو و ريتصاو بيترك كلمات،

 ريو تصكاو  ريتصكاو  بيك ) كلمكات، ترك  گكر يصورت با سكه گكروه د   رينشان داد كه گروه تصاو

 موضكوع  بكودن  نكو  ليدل بهاثرگذارتر بوده است.  ينيب خوش( تفاوت معنادار داشته و بر عتيطب

 يبخشك  اثكر  ميمسكتق  طكور  بكه  كه نشكد يافت پژوهشي پژوهش، پيشينة مرور با حاضر،ة مطالع

 با مشابه مطالعات به رو نيا از ،دكن يبررس بيني خوش بر را توجه يريسوگ ياختصاص افزار نرم

 ككه  اسكت  ييهكا  پكژوهش  نتكايج  بكا  همسو پژوهش نيا يها يافته. ديشوم اشاره حاضر پژوهش

 نشكان  را يمنفك  و مثبكت  يهكا  محكرک  بكه  نسبت  بدبين و نيب خوش افراد يريسوگ نيب تفاوت

 خكود  محيط  منفي هاي جنبه به كه دارد بيشتري احتمال نيبدب افراد اند كرده مشخص و دهند يم

 دهكد  يمك  نشكان ( 4717) همكاران و ييبابا مطالعات(. 2663 همكاران، و كاردماس) كنند  توجه

 اخكتلال  درمكان  در احتمكالاً  ،هسكتند  توجكه  بكر  يمبتن يدرمان يها مؤلّفه  يدارا كه ييكردهايرو

 هاي پژوهش دييتأ جهت در پژوهش اين نتايج نيهمچن. شوند يم واقع مؤثر ياجتماع اضطراب

 علائكم  ككاهش  در را يا انكه يرا توجه آموزش فرايندهاي كارآمدي كه است رشدي روبه تجربيِ

 بكه (. 2644 همككاران،  و ككُوارت  ؛2647و همككاران،   اسرورتل) اند داده نشان بزرگسالان باليني

است ككه   يگوناگون يها ها در حوزه همسو بودن آن با پژوهش نيمب حاضرة مطالع جينتا علاوه

اثكربخش   ،يشكناخت  يها يريتوجه و سوگ يها يريتوجه را بر سوگ يريمداخلات اصلاح سوگ

؛ 4711نكژاد و همككاران،    يمهر؛ 4711و همكاران،  ي؛ تقو2642اند )شارپ و همكاران،  دانسته

 (. 4717و همكاران،  ييبابا

توجكه   يريسوگ اصلاحبا استفاده از تكني   ينيب خوش شيافزابراي  توان يرا م يوضيحاتت

اطلاعكات منفكي    پكردازش  در ن،ييپكا  ينك يب خوش با آزمايش در نظر گرفت. افراد  يها در گروه

 ددار بينكي  خكوش  ككاهش عليتكي در   تكأثير  ،توجه به سمت تهديدهاي  سوگيريدارند و  حيترج

 مثبكت  يجكان يه يهكا  جلكوه  ككه  شكد  داده نشكان  پژوهش نيا در(. 2662لئود و همكاران،   )م 

 نيچنك  توان يمتعدد م يها اساس پژوهش بر . اند داشته توجه يريسوگ حاصلا بر را اثر نيشتريب

به طكوري ككه تصكور     .دارد ينيب بدهيجاني ارتبا  بالايي با  يها گرفت كه پردازش چهره جهينت

 ككاهش منفي يكا طكرد كننكده     يا طريق توجه سوگيرانه به تظاهرات چهره زا ينيب خوش شود يم
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 ،فرايندي كه بتواند چنين سوگيري را بهنجكار سكازد   هرگونه رود مي انتظار واقع در. كند يپيدا م

داد ككه   حيتوضك  نيچنك  تكوان  يپژوهش حاضكر را مك   جينتا. دشونيز  ينيب خوش شيافزاموجب 

ككه توجهشكان را از    دكنك  يمك فكراهم   هكا  ياصلاح سوگيري توجه اين فرصت را بكراي آزمكودن  

ككه بكر اطلاعكات مثبكت متمرككز       آموزد يمها  آن بازگيري كرده و به ،اطلاعات مرتبط با تهديد

هكا   آن ةده، بكه زنكدگي روزمكر   عادت درآم شكلبه  ،روي اطلاعات مثبت برشوند و اين تمركز 

 وجكود  يعلمك  يشكواهد  قكت يحق در. دشو يم توجه كنترل مهارت به ليتبدو  كردهتعميم پيدا 

 اسكت  اضكطراب  جكاد يا مقابكل  در كننكده  محافظت يعامل خوب توجه كنترل نكهيا بر يمبن دارد

 تيك حما زيك ن( 2646) همككاران  و كلامكپ  پژوهش ها افتهي نيا از (.2644 همكاران، و زن ي)آ

 بكه  كننكده  ديك تهد يهكا  چهكره  از را خود توجه شد داده آموزش هايآزمودن به آن در كه اند كرده

 در هكا  آن اضكطراب  سكطح  ككاهش  باعك   ككار  نيا و دهند جهت رييتغ يخنث يها چهره سمت

 نيك ا در يجكان يه يهكا  جلوه ريتصاو گروه ياثربخش يبرتر علاوه، به. دش يسخنران  ي هنگام

. ديك افزايب هكا  انسكان  گكر يد يجكان يه حالات از انسان ةگون شناخت  تياهم بر تواند يم پژوهش،

 ةگونك   يك  عنكوان  بكه  بقكا  ةادامك  يبكرا  انسان شناخت و مغز ،يتكامل نظر از كه رسديم نظر به

 بكرون،  ز،يمكونت (اسكت   لئك قا گكر يد افراد ةچهر جانات يه شناخت يبرا ياديز تياهم ياجتماع

 يِمغكز  ككار  و سكاز  وجكود  نيهمچنك (. 2647 همككاران،  و 4سكاراكو  لانكووا، يو فونت، فرسِان،

 نيك ا بكر  است يگريد ليدل ،يا نهيآ يها سلول در يجاناتيه نيچن شناخت  يبرا افتهي اختصاص

 ياثرگكذار  بكا  حاضر افزار نرم كه رسد يم نظر به نيچن. چهره جاناتيه به توجه يتكامل تياهم

 از ييهكا  بخكش   يك تحر نيهمچنك  و چهكره  جانكات يه صيتشخ به مربو  يِمغز يها بخش بر

 نيك ا باشكد  توانسكته  هسكتند،  ارتبكا   در مثبت جاناتيه صيتشخ با كه ،مغز يا نهيآ يها سلول

 جاناتيه به ها يآزمودن توجه يريسوگ كردنِ تر حساس به تينها در و كرده تر فعال را ها بخش

 .باشد كرده كم  مثبت

 ييمعنا بارِ هم كلمات. بود يبعد رتبه در كلمات گروه ياثربخش دهندة نشان ج،ينتا نيهمچن

 ييمعنا يبارها معرضِ در را ها يآزمودن مثبت، كلمات ش،يآزما نيا در. يجانيه بارِ هم و دارند

 يريسكوگ  توانسكت  هفتكه،  شكش  يطك  افزار نرم نيا يكاربر اثر در كه داد قرار مثبت يِجانيه و

                                                                                                                                        

1. Montis, Brune, Fresan, Font, Villanueva and Saracco  
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 سكطح  شيافكزا  بكر  اصكلاح،  رونكد  نيك ا و دهكد  شيافكزا  مثبت ميمفاه به نسبت را ها يآزمودن

 بكه )چكه   ككلام  از استفاده تياهم بر حاضر، جينتا حال نيع در. گذاشت اثر كاربران بيني خوش

 ككار  بكه  ككه  يكلمكات  كه دهد يم نشان و كنديم ديكأت( ينوشتار صورت به چه و يانيب صورت

سكوق دادن   تيك و در نها يمثبكت و منفك   جانكات يه جكاد يدر ا تواننكد  يمك  اندازه چه به ميبر يم

 گذار باشند.   اثر يشناخت اي يعادت  توجه  يبه عنوان  توجه يريسوگ

 ةمطالعك در  يشك يچهار گروه آزما انيو جاندار از م جان يب عتيشد كه گروه طب ادآوري ديبا

 ليك از دلا يكك ي رسد يرا نسبت به گروه كنترل داشته است. به نظر م ياثرگذار نيتر حاضر، كم

 يبوده و ممكن است طراح گريد يها با گروه ريتصاو يكم، تفاوت در نوع طراح ياثربخش نيا

مفهوم كه  نيآن شده باشد. به ا ياثربخش ةرتبآمدن  نييگروه باع  پا نيدر ا ريو انتخاب تصاو

چهره و كلمكات   جاناتيه يها گروه يجانيه يكه در بالا، در خصوص اثربخش يلياز دلا ريبه غ

 يبكرا  يشكتر يب تياهم ياز لحاظ تكامل گر،يعنوان شد و مشخص گشت كه احتمالاً دو گروه د

 ريك و غ يمنفك  رياستفاده از تصكاو  ر،يمجموعه تصاو نيا يانسان دارند، تفاوت فاحش در طراح

بكرگ خشك  و    ريهشكت تصكو   انيك برگ سبز از م  ي. به عنوان مثال، انتخاب استچسب  دل

 ريتصكاو  انياز م بايساختمان ز  ي ايپژمرده،  يها گل ريتصاو انيگل از م  يانتخاب  اي دهيتك

قكرار   يمنفك  ريرا در مقابكل تصكاو   هكا  يامر آزمودن نيمخروبه. ا اي بايو ناز يميقد يها ساختمان

شده و احتمالاً به طور ناخواسته   نشان داده يهم به آزمودن نديناخوشا يو اطلاعات منف دهد يم

در كنكار هشكت    ديبا ياست كه در مورد گروه كلمات، آزمودن يحالدر  ني. اگذارد يبر او اثر م

. در واقكع  ككرد  يمثبكت را انتخكاب مك    ييكلمه با بكار معنكا    ي( معنا ي)ب ييكلمه بدون بار معنا

بكر او   ياثر منفك  چيشده، ه  كلمات ارائه ريو سا گرفت يتنها در برابر كلمه مثبت قرار م يآزمودن

 يو جاندار از لحاظ اصول طراح جان يب عتيبتوان گفت گروه طب ديرو شا ني. از اگذاشتند ينم

توجكه بكوده،    يريافكزارِ اصكلاح سكوگ    نرم جادكنندهيافزار، با آنچه كه خواست پژوهشگر و ا نرم

فراينكدهاي   يريككارگ  امككان بكه   كننكدة  بيكان نداشته است. در كل، نتايج اين پژوهش  يهمخوان

 سكاخته،  پژوهشگر توجه  يريسوگ اصلاح افزار نرم از استفاده با يا انهيرااصلاح سوگيري توجه 

و  مكؤثر بكه عنكوان يك  تكنيك       ،يا چنكد جلسكه   ةمداخلك  نيك ا ؛است ها آزمودن بيني خوش بر

بكراي   يا حرفكه و بدون نياز به حضور درمانگر  راحت نسبتاً ،كم هزينه، كوتاه يا كننده يريشگيپ

 از برداشكت  و تفسكير  ككه  داشكت  وجكود  هكايي  محكدوديت  حاضر ةمطالع در. است بيني خوش
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اصكلاح سكوگيري توجكه در ايكن      افكزار  نكرم  كه آن جمله از ،كند يم همراه ا ياحت با را هكا يافته

 عكت  يطب و كلمكات  چهكره،  يِاختصاصك  ريتصكاو  بان  يريكارگ با استفاده از رايانه و به پژوهش

 اهك  بكه سكاير محكرک    هكا  افتكه ي مِيكه از جهت تعم انجام شدبه عنوان محرک  جاندار، و جان يب

اسكت.   مواجكه ( بكا محكدوديت   يداريك دهاي  محرک ريسا و يداريشن يها محرک مثال طور به)

كه در  انجام شد ييها يآزمودن در ميانتوجه به اينكه در اين پژوهش آموزش توجه  با نيهمچن

افكرادي ككه داراي    ةكليك به  آمده دست به يها افتهي مِياز جهت تعم داشتند، قرار ينرمال تيوضع

 .ميهستهستند با محدوديت مواجه  يشناخت روان اختلالات

 بينكي  خكوش  تكر  دقيق و عيني سنجش يها شاخص از آينده هاي پژوهش در شود يم پيشنهاد

 جكاي  بكه  يشكناخت  عصكب  يهكا  يابيارز خصوص به فيزيولوژيكي و رفتاري يها شاخص مانند

 تيّجنسك  و سن همچون ييفاكتورها دشو يم شنهادي. پشود استفاده يگزارش خود يها پرسشنامه

نكوع   نيا ياثربخش يبررس ني. همچنشوند يابيارز شده  يتفك صورت به يآت يها پژوهش در

 پكژوهش  از آمكده  دسكت  بكه  جينتا به توجهباشد. با  ديمف تواند يمداخلات با مدت زمان كمتر م

 ككه  دشكو  يم هيتوص پژوهشگران به توجه، يريسوگ اصلاح افزار نرم يِاثربخش ةمشاهد و حاضر

 . دكنن اقدام ينيچن نيا يافزارها نرم گسترش و ساخت در

‌‌منابع
 عاطفكه  .(4717) عبكاس  پورشكهباز،  و بهروز ،يدولتشاه.، ميابراه دوگاهه، ييرضا.، زهرا ،ييبابا

 شكدت  ينك يب شيپك  در توجكه  كنتكرل  و خود بر متمركز توجه يانجيم نقش و يمنف و مثبت
 و يسكت يبهز علكوم  دانشكگاه  تهكران،  ارشكد،  يكارشناسك  نامه انيپا. ياجتماع اضطراب علائم
 .يتوانبخش

 اصكلاح  برنامكه  تأثير(. 4711) يعل محمد ،يگودرز و رضايعل ،يطاوس.، محمدرضا ديس ،يتقو
. ييغكذا  مكواد هكاي   نشكانه  به نسبت چاق زنان توجه يريسوگ زانيرمييتغ بر توجه يريسوگ

   .46-4(، 21)3،يشناخت روان يها مدل و ها روش يپژوهش - يعلم فصلنامه
 بكه  توجكه  سكوگيري  بر سرشتي بيني خوش ثيرأت(. 4714. )رضيعل ،يوسفيآقا و حسن ،يعيشف

 .762-47 :(10)44 ،رواني بهداشت اصول ةمجل هيجاني، هاي چهره
 بكه  مبكتلا  افكراد  در وسوسكه  و يشكناخت  يهكا  يريسكوگ  نيبك  ةرابطك (. 4711) هيمهد ،انيرحمان

 -يعلمك  دوفصكلنامه . تيشخصك  اتيخصوصك  يكنندگ ليتعد نقش: يونياف مواد به يوابستگ
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 .443-476 :(4)1 ،ياجتماع شناخت يپژوهش
. چندعاملكه  يديك د با يآموزش يها يباز مناسب سب  صيشخت(. 4711) يمحمدمهد رضاپور،
 .ها چالش و ها فرصت ؛يا انهيراهاي  يباز يمل كنفرانس نيدوم
و  گرايشكي،  سكوگيري توجكه، اصكلاح    سوگيرياصلاح  اثربخشي مقايسه(. 4710آذر ) غفاري،

و نكر  عكود سوءمصكرف كننكدگان      يدرمان هاي شاخص شناختي، برسوگيريها  آن تركيب
 باهنر كرمان. شهيدارشد، دانشگاه  كارشناسينامه  پايان. تأمينمتآمف
هكاي زبكان شكناختي در     بازيافزاري  نرمطراحي و ارزيابي اثربخشي بسته (. 4712سارا ) ي،كلان
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 معلماناي‌‌حرفهبررسي‌پیشایندها‌و‌پیامد‌سازماني‌یادگیري‌

‌‌3جواد‌احمديو‌‌‌2،‌نیشتمان‌مؤمن‌پور6*ابوالفضل‌قاسم‌زاده‌علیشاهي
یشاهي ه‌عل سم‌زاد پورابوالفضل‌قا ‌مؤمن‌ ان م یشت مديو‌‌،‌ن اح واد‌ ‌‌ج

‌دهيچک
جامعكة  معلمان بود. اي  حرفههدف پژوهش حاضر بررسي پيشايندها و پيامد يادگيري 

آماري پژوهش، معلمان آموزش و پرورش شهر تبريز بود. از نواحي پنجگانه آمكوزش  
طور تصادفي انتخاب و از بين نواحي انتخاب شده  به 4،7،4و پرورش تبريز، سه ناحيه 

آمكاري در نظكر گرفتكه    نمونكة  تمامي مدارس به استثناي مدارس تيزهوشان به عنكوان  
اسكتاندارد سكاختار مدرسكه    هكاي   پرسشكنامه پكژوهش بكا اسكتفاده از    هكاي   دادهشدند. 
ساز هوي، اعتماد جمعي هوي و ككاپر اسكميت، تأكيكد علمكي اسكچننموران و       توانمند

اليكور، هيكپ و   اي  حرفكه بارون و كني، اجتماع يكادگيري  اي  حرفههمكاران، يادگيري 
آمكاري ضكريب همبسكتگي    هكاي   آزمكون هكا از   دادهتحليكل  براي لي ، گردآوري شد. 

بيشترين ميزان  كهدهد  ميشان نها  يافتهپيرسون و مدل معادلات ساختاري استفاده شد. 
ترين ميزان  با اجتماع يادگيري مدرسه و كم علميتأكيد بين رابطة دار به معناهمبستگي 
مربو  اي  حرفهبين ساختار توانمندساز مدارس با يادگيري رابطة دار به معناهمبستگي 

اسكاس   بين متغيرها تأييد شكد. بكر  رابطة در اي  حرفهاي يادگيري  واسطهنقش  .شود مي
اي به بهبود اجتمكاع   حرفهنتايج پژوهش، توجه به پيشايندها و پيامد سازماني يادگيري 

 خواهد شد. منجرمعلمان اي  حرفهيادگيري 

تأكيكد  ؛ اعتمكاد جمعكي  ؛ مكدارس  سكاز  توانمندساختار اي؛  حرفهيادگيري :‌ها‌واژهکليد
‌اي حرفهاجتماع يادگيري ؛ علمي

‌  
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‌مقدمه
 جهكت  در يآموزشك  هرگونكه  است، معلمان دست در پرورش و آموزش ياصل ديكل كه آنجا از

 و آمكوزان  دانكش  رييادگيك  بر قيعم اثرات تواند مي س،يتدر هاي روش مختلف هاي جنبه بهبود

 يريادگي بارةدر معلمان يا حرفه ةتوسع(. 4743)پورجبار،  گذارد يباق مدرسه با ها آن سازگاري

 آموزانشكان  دانش رشد نفع به اقدام به شانيريادگي ليتبد و يريادگي يچگونگ يريادگي معلمان،

 آزاد ،يدانشكگاه  آمكوزش  ياصكل  هكدف  ككه  گفكت  توان يم اصل، در(. 2644 ،4)آوالوس است

 و علاقه ر،ياخ يها سال در. است ندهيآ يها يا حرفه نهيبه يساز آماده به يابيدست كردن، صحبت

 معلمكان،  آمكوزش  ميتعلك  جكه، ينت در. اسكت  افتهي رشد پرورش و آموزش تيفيّك بهبود به توجه

 خكط  و يخاصك  يآموزش يها طرح يفعل ةنيزم در رياخ مسائل از يكي معلمان، يا حرفه ةتوسع

 يهكا  جنبكه  بازتكاب  زمكان،  گذشكت  بكا  موضوع، نيا به توجه با. است پرورش و آموزش يمش

 بكه  معلم و مؤسسات كار به يدانشگاه تعهدات مستلزم كه برجسته بوده است يآموزش مختلف

 يا حرفكه  ةتوسكع  ةارائك  و رييك تغ اصكطلاح  يمعنكا  درک در مكا  بكه  كار نيا. است يعال آموزش

 مطالعكات . ككرد  كمك   العمكر  مكادام  آمكوزش  بكه  هيك اول آموزش انتقال ليتسه به ييها ياستراتژ

 ةتوسع گي ايفاي نقشچگون و معلمان يا حرفهة توسع يها يژگيو انيب يبرا تلاش در يمتعدد

 كند يم اشاره( 2660)7 امزيلي(. و2،2644تاي)دو است انجام شده العمر مادام يريادگي در يا حرفه

هكاي   دوره و نارهايسكم  ،يآموزش هاي كارگاه شامل متمادي هاي سال براي اي حرفه رييادگي كه

 در واژه نيچنكد . شكد  يمك  معلمكان  بكراي  دييك جد اطلاعكات  جكاد يا باع  كه بود يمدت كوتاه

: شكامل  كه است رفته كار بهها  آن هاي يمش خط و ها برنامه معلمان، اي حرفه رييادگي خصوص

 بكوده  «اي حرفه رييادگي» راًياخ و ،«خدمت ضمن آموزش» ،«كاركنان ةتوسع» ،«اي حرفه ةتوسع»

 بكه  يسكت يبا معلمكان  بكه . آموزش است شده بررسي معلمان اي حرفه رييادگي قيتحق نيا در كه

 يا حرفكه  ةتوسكع  ككانون (. 4743 زاده، عبكدالله ) رديك بگ صورت مدت يطولان و مستمر صورت

 را يا حرفكه  يريادگيك . است يا حرفه يريادگي درها  آن مشاركت معلم، تيترب مراكز در معلمان

 بكه  ينظكر  يريادگي و خودجوش يها يريادگي قيتلف و بيترك به نسبت ليتماعنوان  هب توان يم

                                                                                                                                        

1. Avalos 

2. Duta 

3. Williams 
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 حاصكل  ايك  يفرد صورت به يا حرفه يريادگي در مشاركت. دانست يانتقاد و فكورانه يا وهيش

 ،يريادگيك  بكه  علاقكه  قيطر از مشاركت گريد عبارت به(. 2664 ،ي)سابد است يمساع  يتشر

 توانكد  يمك  فعكال  يريادگيك . كنكد  يمك  دايپ نمود يمساع  يتشر و يريدرگ در فعال نقش داشتن

 بكا  يريك گيپ گكرفتن،  قكرار  مشكاهده  مكورد  ايك  تجربكه  بكا  معلمكان  ةمشاهد مانند يمتنوع اشكال

 و لاوي)بكان  رديك بگ خكود  بكه  را يگروهك  يهكا  بحك   تيهكدا  و متقابكل  يها بح  و بازخوردها

 يهكا  هيك پا و هكا  رشكته  مدارس، در معلمان يجمع مشاركت(. 2664 ،2بوركو؛ 2664 ،4مكاسيش

 معلمان يريادگي تواند يم كه شود يم ييها بح  و تعاملات ةبالقو يريگ شكل موجب ،يليتحص

 1يهورسل -لوكس، 2667 ،4مونيدس؛ 2664 بوركو،؛ 2664 ،7مكاسيش و لاوي)بان دكن تر يغن را

 ككه لازم و ضروري است  هدف نيا با سطوح تمام براي اي حرفه رييادگي(. 2646 ،و همكاران

 رييادگيك  گكر يد عبكارت  بكه . اموزديك ب را هكا  نقكش  آن در تيموفق و ديجد هاي نقش ديبا معلم

 سكطوح  يةكل در يآموزش راتييتغ تأثير از افتني نانياطم در مهم اريبس عامل  ي معلم اي حرفه

 بكه  كمك   يا حرفكه  يريادگيك ( هدف 2660) 0موجز و سيهر نظر به. است پرورش و آموزش

 يميمسكتق  هاي تجربه به توجه باها  آن سيتدر روش بهبود و دانش آوردن دست هب يبرا معلمان

‌(. 2663 ،3لانتي)وا آورند يم دست هب آموزان دانش با كار با كه است

 تكا  معلمان به ،دهد يم اجازه كه ييها استيس از است عبارت ساز توانمند مدرسه ساختار‌‌‌

(. از نظكر  2660 ،4يهكو  و)مكگوگكان   دهنكد  انجكام  يتكر  مطلوب صورت به را شانيها تيفعال

 رانيمعلمكان و مكد   ككه يسكاز در حال  توانمنكد ( در سكاختار مدرسكه   2664)و همكاران  1ندنيسا

 كمك   مدرسكه  يهكا  تيك فعال انجام و ياثربخش به ،دهند يم انجام را خود يمجزا يها تيلئومس

 اسكت  نيك ا به معلمان اعتقاد ةدهند نشان مدرسه توانمندساز ساختار(. 2664 ،46تلندي)سو كند يم

                                                                                                                                        

1. Banilower and Shimkus 

2. Borko 

3. Banilower and Shimkus 

4. Desimone 

5. Loucks and Horsley  

6. Harris and Mojez 

7. Vaillant 

8. Mcguigan and Hoy 

9. Saynden  

10. Sweetland 
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، 2662 ،ي)هكو  كنكد  يمك  كمك   شانيكارها دادن انجام درها  آن به مدرسه تيريمد و نيقوان كه

 كننكده  منع ساختار مقابل در ساز توانمند مدرسه ساختار(. 2664، 2666 لند،ياسوت و يهو؛ 2642

 مشكخص  يمرزهكا  نظارت تحت معلمان و رانيمد ساز توانمند مدرسه ساختار در. رديگ مي قرار

 طكور  نيهمك . كننكد  يمك  فكا يا زيك ن را خود زيمتما يها نقش حال نيهم در و دارند يهمكار شده

 يبكرا  يريپكذ  انعطاف يها  ييراهنما كنند، محدود را خطا وقوع نكهيا يجا به مقررات و نيقوان

 باعك   ككه  اسكت  يمراتبك  سلسكله  مكدارس،  كننكده  منكع  سكاختار  بكالعكس . هسكتند  مشكل حل

 .دارد ريگ پا و دست يمقررات و نيقوان ستميس و شده تيمحدود

 ،4)ككوهن  است ي/اجتماع يعنوان ضرورت در توسعه روابط دانشگاه هب ربازياعتماد از د   

 ر،يك اخهكاي   دهههاي  (. در پژوهش4111 7و كروز سي، لوئ4144 2روزنبلوم و رستونيفا؛ 4144

 تي، فورسك 2662،  4دريو اشكنا   يدر مدارس است )بر يعامل مهم سازمان  يعنوان  هاعتماد ب

 -؛ شكانن 2664مكوران،   -؛ شكانن 2667، 4111،  0و شكانن و مكوران   ي، هكو 2644 1و همكاران

 در تواننكد يمعلمكان مك   »عبارت اسكت از:  باور معلمان  ي(. اعتماد اجتماع4144 ،يموران و هو

 «كننكد  هيك تك همكارانشكان  صداقت به توانند يم معلمان باشند؛ يگريد به يمتك دشوار تيوضع

 (. 4141 ،3تيو كوپر اسم ي)هو

سكوق داده   يعلمك  يبرتكر  يتكلاش بكرا   ةليوسك  هبك كه مدرسكه   يحد» يعني يعلم ديتأك   

 يافتنيك  دسكت  و والا يليتحصك  اهداف مدارس نوع ني(. در ا4114و همكاران،  ي)هو «شود يم

(. 4114و همككاران،   ي)هكو  است شده ميتنظ نيوالد و معلمان دو هر توسط انيدانشجو يبرا

كننكد و بكه    يباشكند، همككار   يگكر يككار د دنبكال   بهسخت كار كنند،  انيدانشجو رود يمانتظار 

(. 4114و همكاران،  يدارند )هو يليتحص تيخوب و موفق نمراتكه احترام بگذارند  ييها آن

را  يدانشكگاه  تيك به موفق دنيرس ييتوانا انيكه همه دانشجونيبا اعتقاد بر ا ،يريادگيتمركز بر 

 يليتحص شرفتيرا وادار به پ انيدانشجو كسانيو معلمان به طور  ني(. والد2642 ،يدارند )هو

                                                                                                                                        

1. Cohen 

2. Rozenblum 

3. Louis and Kruse 

4. Bryk and Schneider 

5. Forsyth  

6. Hoy, Tschannen and Moran 

7. Hoy, Kuper and Smith 
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 تكأثير نه تنها فرد را تحكت   يعلم يقو ديتأك  يمدرسه با  (. جو2660ّو همكاران،  يكنند )هو

 دكنك ‌يمك  تيك تقو يجمع يباورها يالگو  ي با را آموزان دانش رفتار و معلم بلكه ،دهديقرار م

 ديك تأك اتتكأثير  گكر ي(. بكه عبكارت د  2666 ،و همككاران  4)گودارد هستند مؤثر مدرسه يبرا كه

 .است مثبت ةويش به معلمان يجمع يباورها ،يعلم

 اعتبكار  م،يكرد انتخاب فيتعر نيبهتر عنوانه ب را( 4113) هارد فيتعر ما پژوهش، نيا در

 از ياريبسك  توسكط  كه. است( 4116) سال در يا حرفه يريادگي اجتماع اصطلاح خاطر به هارد

 يا حرفكه  يريادگيك  اجتمكاع  هارد(. 4113 ،2)هارد است شده رفتهيپذ يآموزش ةنيزم در محققان

 متحد آموزان دانش يريادگي به خود تعهد در كه كاركنان و دانشگاه استاد گروه  ي عنوان هب رو

-يژگك يو شكامل  ياحرفه يريادگي اجتماع هارد، گفته به(. 4113)هارد،  كنديم فيتعر اندشده

 مشكترک،  ارزش و دگاهيك د ،يجمعك  خلّاقيتّ و مشترک يرهبر و تيحما: شوديم مشترک يها

 بكه  را خكود  لنكد يما ككه  معلمكان  يبكرا (. 4113)هارد،  مشترک يشخص عمل و يتيحما طيشرا

 ياقكدام  نيچنك  يبكرا  ديك باها  آن ند،يازمايب را ديجد يآموزش يهاياستراتژ و اندازنديب مخاطره

 يگكذار  اشكتراک  به ليما شتريب معلمان كه طور همان(. 4114 همكاران، و)كروز  شوند تيحما

 انيك م در ياحرفكه  يتهايفعال و يرسم شتريب انتظارات هستند، يدانشگاه روابط و يريگميتصم

 ،يورليف و سكلي)م دارند مدرسه مؤثر درک به ليتماها  آن و رديگيم قرار قيتشو مورد معلمان

 (.  4131 ،7استوارت

 يعلمك  ديك تأك و يجمعك  اعتمكاد  ساز، توانمند مدرسه ساختار كه دهديم نشان ما اطلاعات

شكر    رسكد يمك  نظكر  به يسازمان يرسم يهاساختار. هستند ياحرفه يريادگي كننده ينيبشيپ

ما  يتوانمند دلالت ادعا ياست. در ساختارها يحرفه ا يريادگيساخت اجتماع  يبرا يضرور

 ككه  شوديم توانمند مدرسه ساختار يزمان شده يمدع كه شوديم تيحما( 2662) يهو لهيبوس

 ديك مق وسكخت  سكفت  نيقوان به باشند، ياحرفه استقلال يدارا كنند، اعتماد گريهمد به معلمان

 و اعتمكاد  تيك تقو اصكل  مدرسكه  سكاز  توانمند مدرسه ساختار. نكنند يناتوان احساس و نباشند

 اسكاس  بكر (. 2662 ،ي)هكو  رديپكذ يمك  را يسازمان يريادگي از تيحما منظور به ارزش تفاوت

                                                                                                                                        

1. Goddard, Sweetland and Hoy  

2. Hord 

3. Miskel, Fevurly and Stewart 



‌‌_______________‌‌يمؤمن‌پورو‌‌جواد‌احمد‌شتمانين‌،يشاهيابوالفضل‌قاسم‌زاده‌عل

 

 

611 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 ياحرفكه  يريادگيك  اجتماع يبرا توانمندساز يساختارها  نتزبرگيم و پائولو يد و يهو يادعا

 (.4147 ،4نتزبرگيپائولو و م يو د ي)هو هستند يضرور

 يتوسكعه  از يابعكاد  يمطالعكه  به مختلف يهاروش از يريگبهره با گذشته يهاپژوهش   

؛ 4743 پسكند،  شكاه ؛ 4744 ،ينكادر  و اجارگكاه  و يفتحك  ،ي)عكارف  پرداختنكد  معلمكان  ياحرفه

 رين؛ 2664 ،4وني و دمنيب مون،يدس پورتر، گارت،؛ 2646 ،7لدريف؛ 2646 ،2هانسن و ينسكيباچ

 ياثربخش بر مؤثر عوامل مطالعات از يگروه(. 2644 ،0كلاسمن كنتر، و شترير؛ 2664 ،1باگلر و

( بكا  2664)و همككاران   3گكارت  نمونكه  يبكرا . انكد  دهككر  يبررسك  را يا حرفه ةتوسع يها دوره

 بكر  را يا حرفكه  ةتوسكع  ي هكا  تيك فعال ياصكل  يژگيو سه ،يساختار معادلات مدل از يريگ بهره

 هكا  يژگك يو نيك ا. داننكد  يمك  مكؤثر  معلمان يدار كلاس ةويش در رييتغ و ها مهارت دانش، شيافزا

 ريسكا  بكا  انسكجام  و فعكال  يريادگيك  يبكرا  فرصكت  ،ييمحتكوا  دانكش  بكر  تمركز: از ندا عبارت

 يامكدها يپ يفك يّك يمكورد  ةمطالعك   يك  در( 2646) هانسن و ينسكيباچ. يريادگي يها تيفعال

 موجكب  يا حرفكه  ةتوسكع  ككه  داد نشانها  آن پژوهش جينتا. اند دهكر مطالعه را يا حرفه توسعه

 نمكرات  بهبكود  و ككلاس  در يپژوهش سيتدر روش از استفاده معلمان، ييمحتوا دانش شيافزا

 از استفاده در معلمان از گريد يگروه حال نيا با. شود يم استاندارد يها آزمون در آموزان دانش

 تمكام  بكه  الكزام  وقكت،  تيمحكدود  منابع، كمبود جمله از يموانع و مشكلات با يا حرفه ةتوسع

 انكد  ككرده  ديتأك پژوهشگران. بودند شده مواجه كلاس تيريمد مشكلات و يدرس ةبرنام كردن

 يهكا  برنامكه  اصكلاح  در تيك اولو  ي عنوانه ب ديبا موانع نيا كاهش يبرا ييراهبردها ةارائ كه

 شكده  يبررس ياحرفه ةتوسع نديفرا و طيشرا مطالعات يبرخ در. باشدمد نظر  يا حرفه ةتوسع

 نكد يفرا ككاوش  ةنك يزم در( 4714) يقهرمكان  ،يپرداختچك  ،يعكارف  ،يطاهر پژوهش جينتا است؛

 بكا  يمحتكو  تناسكب  و بكودن  روز بكه  داد، نشكان  معلم تيترب مراكز در معلمان ياحرفه ةتوسع

 عوامكل  نيتكر  مهم ،يريادگي و آموزش به شده داده اختصاص زمان مدت زين و معلمان يازهاين

                                                                                                                                        

1. Hoy, Dipaola and Mintzberg 

2. Buczynski and Hansen 

3. Fielder 

4. Garet, porter, Desimone, Birdman and Yoon 

5. Nir and Bogler 

6. Richter, Kunter and klusmann 

7. Garet  
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 مهكاجران  ،يا قلعه پژوهش جينتا. است معلمان ياحرفه ةتوسع يراهبردها بر گذارتأثير يا نهيزم

 اجكراء  در مدارس رانيمد نقش و معلمان يا حرفه يريادگي يها برنامه يبررس ةنيزم در( 4714)

 در خكدمت  ضكمن  آمكوزش  يهكا  دوره ياجرا ياثربخش تيوضع كه داد، نشان آن يها برنامه و

 ةنحكو  از يچنكدان  تيرضكا  معلمكان  و اسكت  شكده  يابيك ارز فيضع معلمان دگاهيد از مدارس

 متوسكط  و متوسط ،يا حرفه يريادگي يها دوره ت،يفيّك لحاظ از و ندارند ها برنامه نيا يبرگزار

 ةنك يزم( در 2647) 4بلوهكام  ،يگر هادسون، هادسون، پژوهش جينتا. است شده يابيارز نييپا به

 يرهبكر  و اسكتنبا   و يا حرفكه  يريادگيك  اجتماع بارةدر باتجربه معلمان استنبا  و درک هدف

 23 از شكده  نوشكته هكاي   پاسك   و يصكوت  ينوارها نوشت رو ليتحل و هيتجز كه رهبر و يمرب

 توانكد  يم يا حرفه يريادگي اجتماع ،كنند يم فاءيا متنوعهاي  نقش كه را نشان داد تجربه با يمرب

 يآگكاه  توانكد  مي يا حرفه يريادگي اجتماع، يمرب و موجود معلمان يبرا يا حرفه ديتجد باع 

 و كاركنان ريسا به توانديم افزايش دهد و يا حرفه يريادگي اجتماع مؤثر يها وهيش بارةدر را ما

 اهكرم  توانديم يا حرفه يريادگي اجتماع و مشاوره. كندكم   گروه يريادگي در يديكل نفعانيذ

 ككاراتوز،  ر،يبكال  پكژوهش  جينتكا . باشكد  يا حرفه دانش شبرديپ يبرا صرفه به مقرون  ياستراتژ

 ،هستند يفعل ستميس در كه يا حرفهاجتماع  جاديدر ا يارائه نقش اصل ةنيزم( در 2641) 2يالس

 .دارنكد  يا حرفكه  يريادگي اجتماع جاديا در يتوجه قابل يهانقش مدارس رانيمد كه داد نشان

 ،يعكارف  ،يطكاهر  پكژوهش  جينتكا . كننكد  ينمك  فكاء يا يككاف  ةانكداز  به را خودنقشها  آن اگرچه،

 تيك ترب مراككز  در معلمكان  يا حرفه ةتوسع نديفرا كاوش ةنيزم در( 4714) يقهرمان ،يپرداختچ

 اختصكاص  زمكان  مدت زين و معلمان يازهاين با يمحتو تناسب و بودن روز به داد، نشان معلم

 ةتوسكع  يراهبردهكا  بكر  گكذار تأثير يانكه يزم عوامكل  نيتر مهم ،يريادگي و آموزش به شده داده

 يهكا  برنامكه  يبررسك  ةنك يزم در( 4714) مهاجران ،يا قلعه پژوهش جينتا. است معلمان ياحرفه

 ككه  داد نشكان  آن يهكا  برنامكه  و اجكراء  در مكدارس  رانيمكد  نقش و معلمان ياحرفه يريادگي

 فيضع معلمان دگاهيد از مدارس در خدمت ضمن آموزش يها دوره ياجرا ياثربخش تيوضع

 لحكاظ  از و ندارند هابرنامه نيا يبرگزار ةنحو از يچندان تيرضا معلمان و است شده يابيارز

 جينتكا . اسكت  شكده  يابيك ارز نييپكا  بكه  متوسكط  و متوسط ،يا حرفه يريادگي يها دوره ت،يفيّك

                                                                                                                                        

1. Houdson, Gray and Bloxham 

2. Balyer, Karatas and Alci 
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 كننده شركت معلمان تجارب به يابيدست ةنيزم در( 4717) يكرم زهره ،يمعروف ييحي پژوهش

 بكود  معلمكان  يا حرفكه  ةتوسكع  در نينو يكرديرو عنوانه ب مدارس يپژوه درس يهاگروه در

 ياددهيك  نكد يفرا مسكائل  حكل  و خود ياحرفه ةتوسع براي يپژوه درس از معلمان كرد شنهاديپ

 مدارس مشاركت فعال داشته باشند.   يپژوه درس يهاگروه در و كرده استفاده يريادگي

 سكاختار  نيارتبكا  بك   يو نظر يمفهوم يالگو ،يو پژوهش ينظر ةنيشيپبا توجه به مرور    

 اجتمكاع  و يا حرفكه  يريادگيك  يامكدها يبكا پ  يعلمك  ديك تأك ،يجمعك  اعتماد مدرسه، توانمندساز

 شد.  نيتدو 4در قالب شكل  يا حرفه يريادگي

 

 مكدارس،  توانمندسكاز  ساختار ايآبود كه  نيپژوهش حاضر ا ياصل الؤس مدل نيبر ا يمبتن

 امديپ نقش معلمان ياحرفه يريادگي اجتماع و ندهايشايپ عنوان به يجمع اعتماد و يعلم ديتأك

 ؟كنند يم فايا معلمان يا حرفه يريادگي در را

‌‌روش
و از  يفياطلاعكات توصك   يگكردآور  ةنحكو و از نظر  يپژوهش حاضر از نظر هدف، كاربرد

 يلك يبكود. در مكدل تحل   4يساختار معالات يابي مدلبر  يو به طور مشخص مبتن ينوع همبستگ

 يرهايزا و متغ برون يرهايمتغ يعلم ديتأك ،يجمع اعتماد مدرسه، توانمندساز ساختار ،يپژوهش

 يآمكار  ةجامعك . بودندزا  درون يرهايبه عنوان متغ يا حرفه يريادگي اجتماع و يا حرفه يريادگي

اسكت، حجكم    4710در سال  زيمعلمان مرد و زن آموزش و پرورش شهر تبر يةكل پژوهش نيا

                                                                                                                                        

1. Structural Equation Modeling 
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نفكر در   266 ،يآمكار  ةجامع( با توجه به  = p = 1/6d ,1/6فرمول كوكران )نمونه با استفاده از 

 پنجگانكه  ينكواح  از ككه  گونكه  نيبكد  يا خوشكه  يريگ نمونه ،يريگ نمونهنظر گرفته شد. روش 

 انتخاب ينواح نيب از و شد انتخاب يتصادف طور به 4،7،4 هيناح سه ز،يتبر پرورش و آموزش

. شكدند  گرفتكه  نظر در يآمار ةنمون عنوان به زهوشانيت مدارس ياستثنا به مدارس يتمام شده

 266 تعكداد  يبرگشكت  يهكا  پرسشكنامه  از. دشك  عيك توز يآمكار  ةنمونك  نيب پرسشنامه 226 تعداد

 .شد استفادهها  آن از حاضر پژوهش در كه بود دارا را ليتحل تيقابل پرسشنامه

اسكتاندارد اسكتفاده شكد.     ةپرسشكنام  پكنج پكژوهش از   نيك اطلاعكات در ا  يجمع آور يبرا

حاضكر   يپژوهشك  ةنمونك بودند كه توسكط معلمكان    يگزارش-حاضر از نوع خودهاي  پرسشنامه

هككاي  هكا در پكژوهش   آنشكدند. بكا وجكود اسكتاندارد بكودن ابزارهكا و اسكتفاده مككرر          ليك تكم

؛ 4744 ،يو اجارگكاه و نكادر   يفتحك  ،يو اخلاق در داخل و خارج از كشور )عارف يشناس روان

و  دمنيك ب مون،ي؛ گارت، پورتر، دس2646 لدر،ي؛ ف2646و هانسن،  ينسكي؛ باچ4743ه پسند، شا

در  مجكدداً هكا   آن ييايك و پا يكي ( روا2644و همككاران،   شتري؛ ر2664و باگلر،  ري؛ ن2664 ون،ي

 يدرونك  يهمسكان  ةمحاسكب  4يائيك پا بيبكرآورد ضكر   ي. بكرا شد دييو تأ يپژوهش حاضر بررس

 يائيك پا بيكرونبا  استفاده شكد. ضكرا   يدر پژوهش حاضر از روش آلفاها  پرسشنامههاي  هيگو

 و يا حرفكه  يريادگيك  ،يعلمك  ديك تأك ،يجمعك  اعتماد مدرسه، توانمندساز ساختارهاي  پرسشنامه

 ،نيدست آمكد. بنكابرا   هب 10/6و  34/6، 17/6، 47/6، 34/6: بيبه ترت يا حرفه يريادگي اجتماع

 ليك تحل از هكا  پرسشكنامه  يكي روا يبررسك  بكراي  ني. همچنداشتند ييبالا ييايپا ها پرسشنامه ةهم

 ،يريك گ انكدازه  يهكا  مدل به مربو  برازش يها شاخص يبررس طبق. شد استفاده يدييأت يعامل

‌. شد ديأيت ها پرسشنامه ييروا

 توسكط  هكا  پرسشكنامه  يكة كل ليتكم و عيتوز حاضر، پژوهش در ياخلاق اصول تيرعا براي

 كننكدگان  مشاركت به يابيدست براي پژوهشگر ابتدا در كه است ذكر شايان. شد انجام پژوهشگر

 هكر  يبكرا  موافقكت،  اخكذ  از پكس  اهكداف  حيتوضك  با و مراجعه مسئولان به نامه يمعرف ةارائ با

 ياجكرا  يقبلك  وقكت  نيكي تع بكا  و پرداختكه  پكژوهش  اهداف حيتشر و حيتوض به كننده مشاركت

 حاصكل  نكان ياطم هكا  داده بكودن  محرمانكه  بكه  نسبت كنندگان مشاركت. دش مي آغاز ها پرسشنامه

                                                                                                                                        

1. Reliability 
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‌.دندكر

‌‌‌ةپرسشنام ‌توانمندساز‌مدرسـه:  يهكو  سكاز  توانمنكد  مدرسكه  سكاختار  ةپرسشكنام ساختار

 هيك گو هكر  و كننكد  يم فيتوص را مدرسه ساختار عبارات نيا كه است هيگو 42 يدارا(، 2667)

  يك  ةترجمك  پرسشكنامه،  نيك ا. كنكد  يم انيب شهيهم تا هرگز از را مدرسه در رفتار ةانداز و حد

‌برگردانده شده است.    ياست كه به زبان فارس يپرسشنامه استاندارد خارج

‌جمع‌ةپرسشنام  24 يدارا(، 4141) تياسم كاپر و يهو يجمع اعتماد ةپرسشنام:‌ياعتماد

 ككه  اسكت  موافقم كاملاً تا مخالفم كاملاً حالت با كرتيل يا درجه پنج ييگو پاس  فيط با هيگو

 اسكت  صكورت  نيبكد  ككه  اسكت  معككوس  جهت در 24، 41، 40، 47، 1، 1، 7، 4 موارد ازيامت

 اعتمكاد ‌؛4-3 مكوارد،  مجمكوع = ريمكد  بكه  معلمان اعتماد(. 0=4، 1=2، 4=7، 7=4، 2=1، 4=0)

‌.41-24 موارد، مجموع= سازمان در معلمان اعتماد‌؛4-44. موارد مجموع= همكاران به معلمان

 و اسكچننموران  ككه  استفاده شكد  يليتحص بيني خوش ةپرسشنام از:‌يعلم‌ديتأک‌پرسشنامه

 بكا  ككرت يل يا درجكه  پكنج  ييگو پاس  فيط با هيگو 24 يحاو كه، دان ساخته( 2647) همكاران

 يعلمك  ديك تأك اسيمق خرده سه يدارا پرسشنامه نيا. است موافقم كاملاً تا مخالفم كاملاً حالت

 آمكوزان  دانش تيّهو احساس و( هيگو 46) معلم به آموزان دانش اعتماد(، هيگو 4) آموزان دانش

 و اسكچننموران  پكژوهش  در زيك ن پرسشكنامه  ييايپا و ييروا. است( هيگو 46) مدرسه به نسبت

 از نشان كه آمد دست به 13/6، 10/6، 17/6 ،ها اسيمق خرده از  ي هر يبرا(، 2647) همكاران

( 4717) همككاران  و يمكراد  پكژوهش  در پرسشنامه ييايپا. دارد پرسشنامه ييايپا بودن مطلوب

 12/6 ابكزار  ككل  يبكرا  و 41/6، 40/6، 14/6 برابكر  بيك ترت بكه  ها اسيمق خرده از  ي هر يبرا

‌آمد.  دست به

 4 شكامل  ككه  اند ساخته( 4140) يكن و بارون را پرسشنامه نيا: يا حرفه يريادگي ةپرسشنام

 .است هيگو

( 2646)  يك ل و پيك ه ور،يال اهتمام به پرسشنامه نيا:‌يا‌حرفه‌يريادگي‌اجتماع‌ةپرسشنام

 ككاملاً  حالت با كرتيل يا درجه پنج ييگو پاس  فيط با هيگو 12 يحاو كه است شده يطراح

‌.است موافقم كاملاً تا مخالفم

‌ها‌افتهي
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هكا ارائكه    داده عيك مناسكب توز  يپراكندگ يبررس براي رهايمتغ يفيتوصهاي  شاخص 4جدول  در

 دهنكدة  نشكان و انحكراف اسكتاندارد    نيانگيك مهكاي   آمكاره  ريجكدول مقكاد   نيبا توجه به ا .شده است

در  رهكا يمتغ نيانگيك ، م4دسكت آمكده از جكدول     ه. طبكق اطلاعكات بك   است ها دادهمناسب  يپراكندگ

 –اسكاس آزمكون كولمكوگروف     بكر شكود.   مكي  دهيك د 7=  ينظكر  نيانگيك پژوهش حاضر بكالاتر از م 

. ككرد  يمك  يرويك نرمكال پ  عيك شكده از توز  يريك گ اندازه يرهايمتغ اريو انحراف مع نيانگيم رنف،ياسم

 شد.   تيحاضر رعا ةمطالعدر   يپارامتر يها مفروضه استفاده از آزمون نياول ،نيبنابرا

 مطالعه مورد یرهایمتغ نمرات استاندارد انحراف و نیانگیم :2 جدول

 ريمتغ             
 بودن نرمال آزمون يفيتوص ةآمار

 P آماره (اريمع)انحراف  نيانگيم

 63/6 7/4 14/7( 02/6) توانمندساز ساختار

 60/6 72/4 16/7( 11/6) ياعتماد جمع 

 61/6 4/4 31/7( 10/6) يعلم ديكأت

 11/6 2/4 02/7( 04/6) حرفه يريادگي

 71/6 17/6 40/7( 11/6)  يريادگي اجتماع

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ بیضرا. 2 جدول

 يا‌حرفه‌يريادگي‌يعلم‌ديکأت‌يجمع‌اعتماد‌‌ساختار‌سازه

    4        ‌ساختار

   4                 14/6** ياعتماد‌جمع‌

  4      04/6** 73/6** يعلم‌ديتأک

 4       12/6**     43/6** 41/6** حرفه‌يريادگي

         07/6** 32/6** 34/6**         72/6** ‌يريادگي‌اجتماع

     61/6>              *, 64/6> ** 

 جكدول  در چنانچكه . اسكت  شكده  ارائكه ( 2) جكدول  در پكژوهش  يرهكا يمتغ نيب يهمبستگ

 زانيك م نيشكتر يدار هسكتند. ب امعنك پكژوهش   يرهكا يمتغ نيب يهمبستگ بيضر ،شود يم مشاهده

 زانيك م نيمدرسكه و كمتكر   يريادگيك بكا اجتمكاع    يعلمك  ديك كأت نيب ةرابطدار به امعن يهمبستگ

 .  شود يم مربو  يا حرفه يريادگيساختار توانمندساز مدارس با  نيب ةرابطدار به امعن يهمبستگ
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 يريادگيك  يندهايشكا يپ يگكذار  تكأثير  ةنحكو و  يمنظور شناخت هر چه بهتر روابط علك  به   

 يسكاختار  معكادلات  مكدل  از استفاده با ريمس ليتحل ،آن ياحتمال يامدهايپ بر معلمان يا حرفه

 در ريمسك  ليك تحل از حاصكل  يهكا  افتهي و جينتا دؤيم ل،يتحل نيا از حاصل يها افتهي. انجام شد

 ،تناسكب  يهكا  شكاخص  ريمقكاد . دهكد  يم نشان را پژوهش يها هيفرض به مربو  يساختار مدل

و  1/2برابكر بكا    يآزاد ةدرجك دو بكر   ياز برازش مناسب مدل است و مقدار نسكبت ككا   يحاك

 ةهمك . اسكت  64/6تكر از   و كوچ  633/6برابر با  RMSEA، مقدار 7تر از مقدار مجاز  كوچ 

 – t ) از اسكتفاده  بكا  ريمسك  بيضكر  يدارامعن يساختار مدل در. شوند يم دهيد دارامعن بيضرا

value)t چنانچه مقدار شوديم مشخص .t طح سك  در سازه دو ارتبا باشد،  13/2 يال 10/4 نيب

61/6 p <مقدار اگر. است دارامعن t 64/6 سكطح  در ارتبكا   يدارامعن باشد، 13/2 از شتريب > p 

 بكر  يا حرفكه  يريادگيك  به مربو  يعل اثر نيشتريب( 4)شكل  آمده دست هب اطلاعات. طبق است

 بعكد  و شود يم مشاهده(، t.07/6= ß =27/44) 07/6 بيضر با مدارس مدرسه يريادگي اجتماع

. است (t .74/6= ß= 01/4) 74/6 بيضر با يا حرفه يريادگي بر يعلم ديكأت اثر به مربو  آن از

 44/6 بيضكر  مقكدار  بكا  يا حرفه يريادگي بر مدارس توانمندساز ساختار ميمستق ريمس بيضر

 بيضكر  مقدار با يا حرفه يريادگي بر يجمع اعتماد ميمستق ريمس بيضر. شود يم دهيد دارامعن

 مقكدار  بكا  يا حرفكه  يريادگيك  بكر  يعلم ديكأت ميمستق ريمس بيضر. شوديم دهيد دارامعن 74/6

 اجتمكاع  بر ياحرفه يريادگي ميمستق ريمس بيضر نيهمچن. شوديم دهيد دارامعن 74/6 بيضر

 يريادگيك  ككه  هيفرض نيابارة در. شوديم دهيد دار يمعن 07/6 بيضر مقدار با مدرسه يريادگي

 مدرسكه  يريادگيك  اجتماع و مدارس توانمندساز ساختار نيب ةرابط در را يانجيم نقش ياحرفه

 بكر  دارامعنك  و مثبكت  م،يمستق اثر يدارا معلمان مدارس توانمندساز ساختار ؛كند يم فايا مدارس

 و مثبكت  مستقيم، اثر داراي يا حرفه يريادگي همچنين. است 44/6 بيضر با  يا حرفه يريادگي

 يريادگيك  يانجيك م نقكش  ،نيبنكابرا . اسكت  07/6 بيضكر  با مدرسه يريادگي اجتماع بر دارامعن

 دأييك ت مكدل  در مدرسكه  يريادگيك  اجتمكاع  و مدارس توانمندساز ساختار نيب ةرابط در يا حرفه

 اثكر  يدارا مكدارس  توانمندسكاز  سكاختار  ،يا حرفكه  يريادگيك  يانجيك م نقكش  دأييك ت با. شود يم

 نيك ا مكورد . در اسكت  44/6 بيضكر  بكا  مدرسه يريادگي اجتماع بر دارامعن و مثبت م،يرمستقيغ

 اجتمكاع  و معلمكان  يجمعك  اعتمكاد  نيبك  ةرابط در را يانجيم نقش يا حرفه يريادگي كه هيفرض

 بكر  دارامعنك  و مثبكت  م،يمسكتق  اثكر  يدارا معلمكان  يجمعك  اعتمكاد  ،كند يم فايا مدرسه يريادگي
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 و مثبكت  م،يمسكتق  اثر يدارا ياحرفه يريادگي نيهمچن .است 74/6 بيضر با يا حرفه يريادگي

 در يا حرفكه  يريادگيك  يانجيم نقش ،نيبنابرا. است 07/6 ضريب با يريادگي اجتماع بر دارامعن

 يانجيم نقش دأييت با. شود يم دأييت مدل در مدرسه يريادگي اجتماع و يجمع اعتماد نيب ةرابط

 يريادگيك  اجتمكاع  بكر  دارامعنك  و مثبكت  م،يرمستقيغ اثر يدارا يجمع اعتماد ،يا حرفه يريادگي

 در را يانجيك م نقكش  يا حرفكه  يريادگيك  كه هيفرض نيا مورد. در است 26/6 بيضر با مدرسه

 يعلمك  ديك كأت ؛كنكد  يمك  فكا يا مكدارس  مدرسه يريادگي اجتماع و معلمان يعلم ديكأت نيب ةرابط

 يريادگيك  نيهمچنك است. 74/6 بيضر با يا حرفه يريادگي بر دارامعن و مثبت اثر يدارا معلمان

. است 07/6  بيضر با مدرسه يريادگي اجتماع بر دار يمعن و مثبت م،يمستق اثر يدارا يا حرفه

 مدرسكه  يريادگيك  اجتماع و يعلم ديكأت نيب ةرابط در يا حرفه يريادگي يانجيم نقش ،نيبنابرا

 اثكر  يدارا يعلمك  ديك كأت ،يا حرفكه  يريادگيك  يانجيك م نقكش  دأييك ت بكا . شكود  يم دأييت مدل در

 .است 24/6 بيضر با مدرسه يريادگي اجتماع بر دارامعن و يمنف ميرمستقيغ

 
 استاندارد بیافزار بر اساس ضرا نرم یخروج :1شکل 

 
 t بیافزار بر اساس ضرا نرم یخروج :2 شکل
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 یا حرفه یریادگی میانجی نقش با زا برون متغیرهای ثیرأت بیضرا :3 جدول

 t جهينت
‌بيضــــــــر

 استاندارد
 هاهيفرض‌ريمس

 يا حرفه يريادگي ⟵ توانمندساز ساختار 44/6 06/2 دارد‌مستقيم‌اثر

 يا حرفه يريادگي ⟵ يجمع اعتماد 74/6 41/7 دارد‌مستقيم‌اثر

 يا حرفه يريادگي ⟵ يعلم ديتاك  74/6 01/4 دارد‌مستقيم‌اثر

   يريادگي اجتماع ⟵ يا حرفه يريادگي 07/6 27/44 دارد‌مستقيم‌اثر

 44/6 - دارد‌رمستقيميغ‌اثر
 يريادگي اجتماع ⟵ توانمندساز ساختار

 (يا حرفه يريادگي قيطر)از      

 26/6 - دارد‌غيرمستقيم‌اثر
 يريادگي اجتماع ⟵ يجمع اعتماد

 (يا حرفه يريادگي قيطر)از      

 24/6 - دارد‌غيرمستقيم‌اثر
 يريادگي اجتماع ⟵ يعلم ديتاك

 (يا حرفه يريادگي قيطر)از      

X2 = 16/1, df = 9, X2/df = 1/1, RMSEA = 111/1., GFI =11/1, CFI = 11/1, NNFI= 11/1 

‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
 با افراد و همكاران همواره خود، سيتدر تيفيّك بردن بالا و عملكرد بهبود منظور به معلمان،

 يريادگيك  اجتماعات ظهور به نيا و كنند مي جستجو يريادگي منبع  ي عنوان به را گريدة تجرب

 يفضكاها  معلمكان،  يريادگيك  اجتماعكات . شكود  مكي  منجر مدرسه يمرزها از فراتر معلمان نيب

 (.  2646 ،4جي)پرستر ندكن مي فراهم همكارانه يگفتگوها يبرا را يا افتهي سازمان ياجتماع

 بكا  معلمكان،  يا حرفه يريادگي اجتماع و يا حرفه يريادگي ةنيزم در حاضر قيتحقهاي  افتهي

 تككايدو(؛ 2644) آوالككوس(؛ 2664(، )بوركككو،2664مكاس،يشكك و لاوي)بككان يپژوهشككهككاي  افتككهي

(؛ 2661) زنككريآ(؛ 4711) يكرمكك و يمعروفكك(؛ 4743) زاده عبككدالله(؛ 2664) يسككابد(؛ 2644)

( و 2664مكاس،يو شك  لاوي. بكه عنكوان نمونكه )بكان    است ( همسو2644) 7ي(؛ ل2647) 2اريواند

 يهكا  هيك پا و هكا  رشكته معلمكان از مكدارس،    يگرفتند كه مشكاركت جمعك   جهي( نت2664)بوركو،

                                                                                                                                        

1. Prestridge 

2. Vandeyar 

3. Lee 
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 توانكد  يمك  ككه  شكود  يمك  ييهكا  بحك   و تعكاملات  ةبالقو يريگ شكل موجب مختلف، يليتحص

 تايدو نيهمچن. دشومنجر  معلمان نيب در ييها گروه ليتشك به و كند تر يغن را معلمان يريادگي

 اي تجربه با معلمان ةمشاهد مانند يمتنوع اشكال تواند يم فعال يريادگي كه كند مي انيب( 2644)

 يهكا  بحك   تيهكدا  و متقابكل  يهكا  بحك   و بازخوردهكا  با يريگيپ گرفتن، قرار مشاهده مورد

 ابكراز  نوشكته  معلمكان  يريادگيك  ةدربكار  كه يا مقاله در( 2661) زنريآ. رديبگ خود به را يگروه

هكا   آن نيبك  در يهمكار و مشاركت جاديا سبب همكارانه يگوها و گفت در شركت كه كند مي

 يهكا  يژگك يو يبررسك  هدف با كه ييها پژوهش. دهد مي كاهش را ها آن يا حرفه يانزوا و شده

 شكود  مكي  موجكب  ككه  ياصكل  عامل كه هستند نيا يايگو اند، شده انجام اثربخش يا حرفه رشد

 باشكد،  داشكته  همكراه  بكه  راهكا   آن اعمال و باورها در نياديبن رييتغ معلمان، ديجدهاي  يريادگي

 قيك طر از گكر يد ةتجربك  بكا  افكراد  و همكاران با تعامل .است شانيريادگي نديفرا درها  آن تيعامل

 معلمكان  تكا  اسكت  شكده  موجكب  آن، اشكال ةهم در ،يا حرفه يريادگي اجتماعات در مشاركت

 انتخكاب  را شانيريادگي يرهايمسها  آن كه يا گونه به باشند، خود يدرس برنامه ةسازند خودشان

 ادعكا ( 2644) يلك  نيهمچن(. 2647ار،ي)واند دشو مي جادياها  آن در يريادگي به شوق و كنند مي

 و يرفتكار  راتييك تغ ،يبكرا  قدرتمنكد  يابكزار  عنكوان  بكه  ،يشنود و گفتهاي  گروه كه كند مي

 يعكوامل  ،يا حرفكه  يريادگيك  اجتمكاع  ليتشك و تعامل ،يهمكار. كنند مي عمل معلمان يزشيانگ

 .شوند مي يريادگي يبرا ييرهايمس ظهور يحت و يريادگي ةزيانگ تداوم موجب كه هستند

 نككه يا بكر  يمبنك ( 4717) يمهربكان  يمرتاضك  جمله از قاتيتحق از ياريبس با پژوهش جينتا

 اهك  آن يا حرفكه  يهكا  دغدغكه  دنيشن و معلمان يايدن به شدن وارد با معلمان يا حرفه يريادگي

 نككه يا بر يمبنهمخوان است ( 4710) يقهرمان ،يابوالقاسم ،يجعفر پژوهش و است ريپذ امكان

پكژوهش بكا    نيا نيمعلمان مؤثر است و همچن يا حرفه ةتوسع يبرا يا نهيزم و يسازمان عوامل

كه نشان داد، اعتمكاد بكه همككاران     همخوان است (2641و تام ) ونگيتو، ك ن،ييپژوهش  جينتا

 يا حرفه يريادگيجوامع  تأثير ،يطور كل بهمعلمان داشته است.  يا حرفه يريادگيبر  يمثبت تأثير

 است.   يقو اريبس سيتدر يها وهيش بر

بكر   و شكود  مكي  آن ليتشكك  باعك   كه يعوامل ،يا حرفه يريادگي اجتماع بودن مهم رغم به

 ليككه در تشكك   يعوامل يياست. شناسا نشده يبررس جامع طور به گذارند، مي تأثير آن يداريپا

اجتمكاع در   تيك تر از ماه روشن يتواند به نگرش مي هستند، ليدخ يا حرفه يريادگياجتماعات 
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 يطراحكان آموزشك   يروشن بكرا  يرهنمود نيرساند. هم چن ياري يا حرفه يريادگيهاي  طيمح

 نيك در ا شكتر يدر آموزش و مشكاركت هرچكه ب   يريادگيهاي  نقشه نيتدو يكند تا برا مي فراهم

حكال شكواهد    نيك (. بكا ا 4714و زنگنكه،   يديراد، پور جمش يمومنمجهز باشند ) يفضا به ابزار

 مكؤثر  يا حرفكه  يريادگياجتماعات  ليكه در تشك وجود دارد يدر رابطه با عناصر يكم يتجرب

 ،1ري يك؛ 2662 ،4ميهاراس؛ 2646 ،7دوران؛ 2661 ،2يآناتول؛ 2641 ،4تارتر و كروز ،ي)گرندهست

2644 .) 

 فراگيكران،  تحصيلي موفقيت در آن زياد بسيار ثيرأت و آموزشي نظام در مربي اهميت و نقش

 شود مطرح زيادي هاي بح  جهاني سطح در مربيان اي حرفه ةتوسع خصوص در تا شده باع 

 مطالعكاتي،  هكاي  گكروه  ارزيكابي،  يا مشاهده كارورزي، مدل :چون متنوعي هاي روش و ها مدل و

 توجكه  ةدهند نشان نيا كه دشو ارائه آن براي عملياتي پژوهش شده، هدايت هاي فعاليت نظارت،

 در زيكادي  بسكيار  هكاي  فعاليت نيز ما كشور در. است آموزشي هاي نظام در آموزشگر به فزاينده

 و بدوخكدمت  خكدمت،  قبل هاي آموزش شامل كه ،شود انجام مي مربيان اي حرفه ةتوسع جهت

 سكمينارها،  آموزشكي،  هكاي  كارگاه چون متعددي هاي روش به نيز خود كه ،است خدمت ضمن

 .دارنكد  پكي  در آموزش بخش براي نيز گيري چشم هايهزينه و شوند مي اجرا غيره و ها كنفرانس

 را ديك جد يآموزشك  يهكا  ياسكتراتژ  لنديكه ما يمعلمان يبرا افتندي( در4114كروز و همكاران )

 اسكاس  بكر  نيهمچنك . باشكند  زهيك انگ يدارا و شكوند  تيحما ياقدام نيچن يبرا ديبا ند،يازمايب

: هسكتند  مهكم  مؤثر يا حرفه يريادگي اجتماع ةتوسع در يخاص يساختار طيشرا ها آنهاي  افتهي

 يهكا  سكازه  گر،يككد ي بكه  وابسكته  يآموزشك  نقكش  ،يكيزيف يكينزد و داريد و بح  يبرا زمان

 از ككه  يمعلمكان  پكس . مدرسكه  اسكتقلال  و زشيانگ جاديا قيطر از معلم يتوانمندساز ،يارتباط

. باشكد ها  آن سيتدر يها وهيش در ديبا ياساس راتييتغ به تعهد شوند، مي مند بهره يساز توانمند

 ند،هسكت  شرفتيپ خواستار كه يمدارس يبرا كه كنند يم ادعا( 2663) تلنديسو و يهو نيهمچن

 و يهمككار  بكا  و تكر  خلاقانكه  زه،يك انگ بكا  را شكان يافرادكارها ككه  باشكند  يسكاختار  يدارا ديبا

                                                                                                                                        

1. Gray, Kruse and Ttarter 

2. Anatoliy 

3. Doran 

4. Harasim 

5. Kear 
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 و تيك حما حكس   يك  بكه  را معلمان توانمند، ساختار نيا خود، ةنوب به. دهند انجام تر يا حرفه

 دارد ديك تأك معلمان كرامت و يتوانمندساز و يكارآمد اعتماد، بر كه كند يآماده م مثبت فرهنگ

 پكژوهش  نيا بر علاوه. گرفت نظر در همسو اول يةفرضهاي  افتهي با توان مي را ها افتهي نيا كه

 از يريادگيك  يبكرا  و انكد  شده سيتدر ةحرف وارد يتازگ به كه يمعلمان از ياريبس دهد مي نشان

 توانكد  مكي  هاآن نيب در يا حرفه يريادگي اجتماعات جاديا دهند، مي نشان رغبت و زهيانگ خود

 يهكا  روش نيتمكر  يبكرا  تكلاش  و فكرد  اشكتباهات  بارةدر صحبت يبرا را يراحت و امن طيمح

 (.4،2641)كلارک دكن فراهم ديجد سيتدر

 در مكؤثر  عامل عنوان به معلم نقش و تياهم به توجه جمله، از ييرهنمودها پژوهش جينتا

 در معلمكان هكاي   تيصكلاح  سكنجش  مرككز  جاديا پرورش، و آموزش ييمحتوا و يفيك ةتوسع

و مورد توجكه قكرار   ها  آن رتبه به يمعلمان و اعطا يها تيصلاح سنجش و پرورش و آموزش

 ةتوسكع رشكد و   يفك يّكهكاي   برنامه نيو تدو يطراح ت،يادامه فعال برايمعلمان  تيدادن صلاح

 ةنقطك  عنكوان  بكه  معلمان موجود تيوضع گرفتن نظر در خدمت، ضمن و قبل معلمان يا حرفه

 و شكعارگونه  يجكا  به عملگرا يها استيس اتخاذ و مورد نيا در ها يزير برنامه و تحول شروع

 .شود يم شنهاديپ معلم تيترب و استخدام يها يمش خط و ها برنامه در تحول و رييتغ

‌منابع
بكا مهارتهكاي    رانيمكد  ژهيك آموزش ضمن خدمت و نيرابطه ب يبررس(. 4743) نيپرو جبار، پور
ارشكد.   ينامه كارشناسك  اني. پاهيشهرستان اروم ييدر مدارس راهنما يو ادراك ي، انسان يفن

 .اتيدانشكده ادب
 عوامكل (. 4710اباصكلت )  يمحمكد و خراسكان   ،يقهرمان .،محمود ،يابوالقاسم .،حسن ،يجعفر

 يعلمك  فصلنامه دو. يياستثنا مدارس در ييابتدا معلمان يا حرفه توسعه يا نهيزم و يسازمان
 .37-12 (:4)1،مدرسه تيريمد ،يپژوهش

 آمكوزش  مراككز  انيك مرب يا حرفكه ة توسع نديفراهاي  فهمؤلّ نييتع(. 4743پسند، محمدرضا ) شاه
 .471 -476 :(44) 4 ،يباغبان و زراعت در يسازندگ و پژوهش. يكشاورز جهاد وزارت

 ككاوش (. 4712محمد ) ،يمحمدحسن و قهرمان ،يپرداختچ .،محبوبه ،يعارف .،يمرتض ،يطاهر
 يهكا  ينوآور فصلنامه. اديبن داده يةنظر: معلم تيترب مراكز در معلمان يا حرفه ةتوسع نديفرا

                                                                                                                                        

1. Clarke 
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 .441 -430 :(41) 42 ،يآموزش
 شكهر  ييابتكدا  ةدور معلمان(. 4744) ميرح ،يو اجارگاه، كورش و نادر يفتح .،محبوبه ،يعارف

. يريادگيك  هيك نظر از ييابتكدا  ةدور معلمكان  يا حرفكه  يهكا  مهكارت  و ينظكر  دانش: همدان
 .12-74 :(76) 4 ،يموزشآ يها ينوآور فصلنامه
 يهاي آموزش ضمن خدمت بر عملكرد آموزشك كلاس ريتأث يبررس(. 4743زاده، محرم ) عبداله

 ينامكه كارشناسك   انيپا ،هياروم  ي هيآموزش و پروش ناح تيريمد ييابتدا ةدورآموزگاران 
 .اتيدانشكده ادب ،ارشد
 ةدور معلمكان  يا حرفكه  يريادگيك  يها برنامه يبررس(. 4717و مهاجران، بهناز ) رضايعل ،يا قلعه

 يملك  كنفكرانس . هيك اروم شهرسكتان  درهكا   آن يفك يّك بهبكود  يبرا يشنهاداتيپ ارائه و ييابتدا
 ككد  دانكش،  آوران علم كومه يقاتيتحق يعلم مؤسسه ،ياجتماع و يتيترب علوم ،يروانشناس
 .7441 مقاله
 يدرسك  برنامكه  ككرد يرو نقكش (. 4711زهرا ) ،يكرم و زاده، محمدرضا وسفي .،ييحي ،يمعروف

 فصكلنامه . انيدانشكجو  يليتحصك  شكرفت يپ و تيرضكا  وهكا   آن يا حرفه توسعه در استادان
 .40-4 (:2)4 معلم، يا حرفه توسعه يتخصص يعلم
 بكه  يا حرفكه  ةتوسكع  از حرككت  يبكرا  يمكدل (. 4717زهكرا )  ا،يگو و نرگس ،يمهربان يمرتاض
 ،رانيك ا يدرسك  برنامه مطالعات فصلنامه. رانيا در متوسطه ياضير معلمان يا حرفه يريادگي
1(74:) 36-71. 
 دهنكده  ليعناصكر تشكك   ي(. بررس4714) نيو زنگنه، حس ميمر ،يديجمش پور .،راد، اكبر يمومن

اطلاعات و ارتباطكات در علكوم    يآورفنفصلنامه . يكيالكترون آموزش در يريادگي اجتماع
 .477-411 :(2) 0 ،يتيترب
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ح‌‌پرستو ا مش‌‌يمصب سرمدو‌‌دیج مدرضا‌ ‌يمح

‌دهيچک
 از ژهيك و بكه  است؛ يبشر  يتار در مهم و ساز انيجر يها دوره از يكي سميمدرن دوره
 يپكژوهش بررسك   نيك . هكدف ا يعك يطب يو خكداباور  يافراطك  ييگراعلم وجود جهت
 ةدور يشناسك  انسكان  بكر  ديك تأك بكا  انسكان  اتيك ح يمعنو سطوح بر ييگرا علم اتريتأث
شكده اسكت؛ سكرس     يبررسك  يكي گرا علم سازوكار و نهيزم نخست لذا. است سميمدرن
مورد مداقه قكرار   تيمعنو ةگسترد ةآن در حوز يتيملاحظات و مداخلات ترب ات،ريتأث

 نيك از ا يحكاك  قيك تحق جياسكت و نتكا   يليتحل – يفيگرفته است. روش پژوهش توص
علمكي  هكاي   نظام در ييجو معنا مدرن، ةدور در ساز تحول يها حركتاست كه در اثر 

ناپكذير   زدايكي اجتنكاب   معنويتاي كه فرآيند  گونه ؛ بهگيرد ميمورد بازبيني اساسي قرار 
. شكود  مكي غيرتوحيدي است كه در اين دوره بنا شناسي  انسان؛ اين امر به دليل شود مي

در اين دوره به دليل غلبه نگرش كمّي در علكم، تغييكر تعريكف فلسكفي از عليكت بكه       
تأخر فرهنگي بكوده اسكت،   پديدة تعريف علمي و اثرات زيست مكانيكي كه همراه با 
 . شدمنجر نويت رويكرد علمي مرجعيت تام يافت و به تضعيف مع

 شناسي ؛ انسانتربيت معنوي؛ مدرنيسمگرايي؛  علم: ها واژهكليد 
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‌‌مقدمه
 جوانكب  ةهمك  در را آن تبعات كه است سميمدرن دوره ةبرجست يها شاخصه از يكي ييگرا علم

 يشناسك  نكه يزم و سكم يمدرن ةدور در يكي گراعلم فرود و فراز. افتي توان يم معاصر انسان اتيح

منجكر   ياجتمكاع  – ياثرگذار فككر  اناتيكه محور پژوهش حاضر است، به رقم خوردن جر آن

 ابعكاد  از يكك يي معنكو  تيك ترب. اسكت  گذاشكته  اثر تيترب ةعرص بر تر مهمشده است و از همه 

 معاصكر  انسكان  يبرا تيمعنو تيوضع. دارد ميارتبا  مستق انسان يفيّك رشد بااست كه  تيترب

 بكوده   يتكار  يطك  در انكه يجوكمكال  يهكا يدئولوژيا ةدغدغ كه است يزيچ آن از زتريانگ بح 

. اسكت  خورده اوگره اتيح ينيع يها هيلا با تيمعنو به نسبت معاصر انسان كرديرو رايز. است

 و يكي گرا انيك بن رد بكا  همكه  از شيبك  ككه  سميمدرن پست ةدور در موجود ت يمعنو گفت توانيم

 نيك ا در ككه  دارد سكم يمدرن ةدور يشناسك  انسكان  در يانهيشيپ است، شده نمودار يباور تيقطع

 ياصطلاح ييگرا علم و است يانسان خرد و علم اقتدار ةدور سميمدرن. شود مي يبررس پژوهش

 علكم  ككه  اسكت  برخاسته دانشمندان باور نيا از و است علم باب در يتلق يافراط صورت يبرا

 بكه  انسكان  آن در كه كند فراهم را يطيشرا و ديآ فائق يبشر يها تيمحدود تمام بر است قادر

 در امكروزه  ككه  يشكگرف  تحكولات . بروشكاند  تيك نيع ةجام ،پروراند يم خود ذهن در آنچه تمام

 نيهمك  از اسكت،  آمكده  وجكود  به يمصنوع هوش و هايسازهيشب انواع مانند ييهايفناور عرصه

 ،يپزشكك  و يسكت يز ةحكوز  در ژهيو به علم رشد مثبت خدمات نكهيا با. است گرفته نشأت ةديا

 و گسكترده  يرسكان اطكلاع  دوسكتانه، نوع يهاتيفعال يبرا بستر جاديا به م،يمستق جينتا بر علاوه

 اثكر  در تزلكزل  ينكوع  دسكتخوش  معنا ةعرص اما ،است شده منجر يا منطقه فرا يهمدرد ينوع

نكه   تيوضع نيصورت علم شده است. ا نيترينيع عنوان به يفناور كاربرد و تيماه با مواجهه

 شد.  جاديا سميمدرن ةتام آن در دور تيبلكه به جهت مرجع ،نفسه ياز جهت توسعه علم ف

 راندوسكت يا. اسكت  انجكام شكده   يفراوان يهاپژوهش مدرن ةدور در علم تيوضع باب در

 جكه ينت نيك بكه ا  غكرب  در آن يريمعناپكذ  ريسك  و تيمعنو يستيچبا عنوان  يا مقاله در( 4713)

( در مقالكه  4713) يكي رزايوجود ندارد؛ م ييايدن يو زندگ تيمعنو انياست كه انفكاک م دهيرس

در  نياسكت ككه عوامكل بحكران آفكر      افتهيدست  جهينت نيبه ا معاصر جهان در تيمعنو بحران

 عبكادات  و مناس  به توجه عدم و هاتياز پاس  به شبهه معنو يآگاهنااز  يناش ت،يمقوله معنو

ملاحظكات و   شناسكانه،  انسكان  ككرد يرو لحاظ با كه است نيا در پژوهش نيا ينوآور اما. است
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 يمعنو تيترب زوال يها نهيزم به و است كرده يبررس يمعنو تيترب در را ييگرا علم مداخلات

 يخيتكار  -يمعرفتك  چكارچوب  دادن قرار مبنا قيطر از پژوهش نيا. است پرداخته دوره نيا در

 و يسكم يمدرن يشناس انسان انيم ينسبت چه كه است هاپرسش نيا به پاس  درصدد مدرن، ةدور

 و اسكت؟  شكده  منجكر  يمعنكو  تيترب زوال به چگونه ييگراعلم دارد؟ وجود تيمعنو فيتضع

 نگرش حذف به شيگرا دارند، مانيا خداوند وجود به دوره نيا دانشمندان نكهيا وجود با چرا

  د؟يآيم وجود هب يديتوح

 ييگرا‌علم‌سازوکار‌و‌نهيزم

 Scienceبشر اسكت.   ةو آگاهان يشناخت يها تيفعال از يعيوس ةگستر يبرا واحد ةواژ علم

 يبكرا  يزمان آغاز توانينم چه اگر. است آمده دست به شناخت يمعنا به نيلات يا واژه ةشيراز 

 را نيالنهكر  نيب و مصر توان يم گذشته اعصار از مانده جاه ب يهانشانه از اما ،گرفت نظر در علم

 طكب  و نجوم ات،ياضير چون يعلوم مناطق نيا در. دانست انسان يعلم يها تلاش آغاز محل

 نكوع  از يشناسك  جهان خصوص در شتريب سقرا  از شيپ لسوفانيف قاتيتحق. است داشته رواج

 نككه يا و پرداختنكد  يم آن نظم و يريگ شكل ةنحو و جهان منشأ بهها  آن .است بوده يشناس مبدأ

 افكت يدر هكا  آن ككار  ةنحو از كه يمهم ةنكت. كند يم عمل چگونه و ستيچ جهان سازنده اجزاء

 قيك تحق و دهيك عق يمبنكا  عنكوان  بكه  ككه  دنديآفر عتيطب از يمفهوم ها آن» كه است نيا شوديم

 ديجد علم «ةشياند شيپ» شيب و كم كه عتيطب از يمفهوم رفت؛ كار به بعد يها قرن در يعلم

 در ككه  بكود  يعقلانك  شيپكو  ينكوع  دوران نيا در يعلم يها تلاش(. 04:  4714ندبرگ،ي)ل «بود

 خود يعلم مطالعات در ميقد لسوفانيف. گرفت نام فلسفه عنوان تحت آن از بعد و دوران همان

 از ككه  بودنكد  امركدوكلس  ماننكد  يكسان هم زمان همان در اما ،دادند يم يبرتر حس بر را عقل

 ككه  هرچنكد  ،ابكد ي يمك  يشكتر يب تيك اهم ارسكطو  زمان در تجربه و علم. كردند يم دفاع حواس

 بكه  و شمارد يبرم علم يبرا برجسته يژگيو چند ارسطو. دانست يم ارزش كم راها  آن افلاطون

شكروع   يامكور  يعنك ي ينك يع اءياش احساس از علم او نظر از ؛پردازد يم اتيعيطب كتاب درها  آن

 رييك تغ رقابكل يغ امكور  ةدربار ،رسد يم يكل دانش به و ترند يجزئ بالطبع و تر يدانستن كه دشو يم

حكد   ياسكت ككه فك    يتيو فعال ،پردازد يم حركت مختلف اصول به خود ينظر شكل در است،

 مباحك   بكه  ينكوع  بكه  ككه  يمتفكرانك  ةهم انيم در(. 14-14: 4707ذاته مطلوب است )ارسطو،
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 مسائل حل به نيريسا از شيب ارسطو ناتييتب ،پرداختند يم يوسط قرون از قبل زمان در يعيطب

 .شديم منجر خود ةزمان

 فكه يوظ نيتر مهم مقدس كتاب ريتفس و بود سايكل دست در علم ييشوايپ انهيم يها سده در

 يبكرا  را يدشكوار  تيوضع ،ينيد نيمواز نفع به يعلم نيقوان انعطاف. آمد يم حساب به يعلم

 دوره، نيك ا اواخكر  در نككه يا تكا  داشت ادامه يريگ جهت نيا. بود زده رقم دوره نيا دانشمندان

 انيك پا نيك د و علكم  يطكولان  منازعات به ناسيآكوئ و نيآگوست مثل برجسته لسوفانيف از يبرخ

 رقكم  حكال  در دوره نيك ا اواخر در كه يمهم تحولات. گشودند را علم ييشكوفا ريمس و دادند

 كند؛ ظهور يمحور انسان ةشاكل در بود بنا كه داشت شيپ در را يقيعم ينيب جهان ،بود خوردن

متأخر، بكه   انهيم يها سده يفكر اتيح در خلاق و عيبد زيچ هر»: ديگو يم كالوزا كه طور همان

 (. 371:  4717)كالوزا،« تعلق داشت سمياومان ةجنبش گسترد

 نيك ا مهكم  شكاخص  ت،ياهم و سرعت جهت از يعلم يها شرفتيپ رنسانس، ةدور آغاز از

را در  يآدمك  يقكوا  شيدايشرح جان لاک از منشأ دانش و پ ماکي . پترنديآ يم حساب به دوران

دوره  نيك ا يروشنگر ةشيدر اند يو روش ييآغاز محتوا ةنقط ،«يبشر فهم ةدربار جستار»كتاب 

 ياضير استدلال بيترك مدرن ةدور در علم ةكنند نييتع ةمشخص(. 421: 4711 ماک،ي) داند يم

 خكود  اوج بكه  را آن وتنين يها تلاش و كرد آغاز لهيگال را بيترك نيا. بود يتجرب مشاهدات و

 دانسكتند  يمك  «زيمتما و روشن ميمفاه» كامل نمونه را اتياضير دكارت، مانند يلسوفانيف. رساند

 در يجكار  امتكداد  نيهم عتيطب درک راه تنها و است يبشر مختلف معارف در استناد قابل كه

 از ككه  بكود  هفكدهم  قكرن  در يعك يطب باوركاملاً  ي نيا(. 464: 4732)دكارت،  است اتياضير

 بكه  يخاصك  يمعنكا  علم يبرا احترام و ميتكر اندازه نيا. ديرس يرستگار به توان يم علم قيطر

 ،متشكخص  يخكدا  ةديك آفر نه جهان كه بود نيا دوره نيا در يعموم باور. داد يم يانسان اتيح

 سكرآمد  نكه  يوسكط  قكرون  ةدور خكلاف  بكر  انسان و است محض نامتشخص يقوا ةجينت بلكه

 يمعنكا  تكوان  يمك  يتجرب علوم ةتوسع با و است مخلوقات ريسا سطح هم بلكه عالم، مخلوقات

 نظكر  از اقتكدار؛  هكم  و داشكت  انعطكاف  هكم  سميمدرن ةدور در علم. داد انسان اتيح به يكامل

و  ديك كار آ يرو تر يقو يعلم گزاره  ي كه است يزمان به مربو  تنها علم انعطاف دانشمندان

از علم باشكد ماننكد    ريهر آنچه غ انيم نيآن است. در ا داريتام و پا تيمرجع لياقتدار آن به دل

 صكحت  ةدربكار  و كنكد  نيكي تع محكدوده  علم يبرا كه ستين يگاهيجا در عهيماوراءالطب و نيد
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 هيلاواز چون يكسان هجدهم قرن در دانشمندان نيا يها تلاش رويپ. دهد نظر يعلم يهاگزاره

 قكرن  در غالكب  يكة روح. كردنكد  اجكرا  پكژوهش  علكم  تيقاطع اثبات خصوص در هم دالامبر و

 در بشكر  مطلكوب  نكه يمد به وصول امكان و انسان يريپذ كمال به شيافزا روبه نانياطم هجدهم

 ككرد يرو نككه يا با. بود انسان يزندگ يهاجنبه تمام در علم مظاهر متكثر و متنوع كاربست هيسا

 قلمكرو  از هرگكز  يسلب و يانتقاد شكل به يحت يعيمابعدالطب امور به توجه اما ،بود نيچن غالب

 ككردن  يتلقك  معنكا  يبك  پكوپر  ماننكد  علم لسوفانيف از يكسان يحت. نشد خارج يجد موضوعات

 كه هرچند دارد، تناقض يب و داريپا يزبان نكهيا ليدل به ،داند يم معتبر ليدل فاقد را عهيمابعدالطب

)پكوپر،   دارد ينمك  بكر  دست عهيمابعدالطب از ليدل نيا به چكسيه ديگو يم او است؛ يتجرب ريغ

 ديرسك  خود اوج به علم به احترام نيدارو اتينظر با خصوص به نوزدهم قرن در(. 174: 4712

 علكم  درهكا   آن رايك ز ،بكود  مثبت يا مواجهه زين علم با مردم عموم مواجهه يحت ستميب قرن در و

 يبرخك  بسكا  چه و بود معنا يجستجو بهها  آن ازين يپاسخگو كه كردند يم مشاهده را يتيعقلان

 مكان يا نيگزيجا عت،يبا حل مسائل متنوع انسان و طب تواند يم تيعقلان نيا كه كردند يم گمان

 شود.  

را  يتيو اقتكدار و عنكا   گذاشت اثر زين دوره نيا يدار نيد تيوضع بر يسميمدرن ييگرا علم

 اصكل  يوسكط  قكرون  ةدور در. داد ككاهش  ياديك ز داشت تا حد  يقرون وسط ةدوردر  نيكه د

 از اما بود؛ عقل و مانيا ارتبا  ةنحو باب در موجود اختلاف تنها و بود رشيپذ مورد تيحيمس

 بكه  د،يك تزا بكه  رو يكي گرا علكم  و اديك خودبن عقكل  بكه  توجه در افرا  ليدل به بعد به هفده قرن

 يزيمتمكا  صورت هجدهم قرن در كه «يعقلان يخداباور» جنبش واقع در. شد حمله تيحيمس

 علكم  يپكا  رد كردن محكم يپ در بود، لاک جان نظرات از متأثر همه از شتريب و گرفت خود به

. بكود  عقكل  انيك بن بكر  مراسكم  بكدون  ساده مذهب طرفدار جنبش نيا بود؛ دوره نيا معرفت در

دانسكت؛   نيد تينگرش رسالت عقل را سنجش حقان نيبا هم يآلمان لسوفيف 4ولف نيستيكر

 در. دانسكت  يمك بكا عقكل را نكاروا     يمأخوذ از وح دياما تضاد عقا ،نبود نياو اگر چه مخالف د

 2يشخص يخدا ،كرد راديا نيكه در خصوص علم و د ،يمهم يدر سخنران نينشتيا دوره نيهم

 ست،ين يو ذات ياساس يامر نيد يبرا يشخص يقائل شد كه مفهوم خدا نينشتي؛ ادكرانكار را 

                                                                                                                                        

1. Christian Wolff 

2. Personal God  
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 دارد نكت يمبا يعلمك  ينگكر اسكت و بكا جهكان    زيك آم تناقضاست،  يو بدو يذهن خراف ةديآفر

 يحتك  نبكود؛  سايكل تيحاكم مخالفان نظر مدّ نيد مطلق انكار حال نيا با(. 476: 4730ش،يلي)ت

 و ميابيك  يمك  دسكت  بكدان  علم قيطر از آنچه انيم كه بود ياعتقاد  ين  يكاتول لهيگال شخص

 را نيك د رسكالت  امكا  ،دانسكت  يمك  مهكم  را مقكدس  كتاب او نبود؛ قائل يتعارض ينيد يباورها

 سكت يبا يمك  يمعنو امور و اتياله او اعتقاد به. دانست ينم يعلم قيحقا از دادن خبر و اكتشاف

 راستا نيهم در. آن نيقوان و عتيطب نه كنند نظر اعلام انسان يرستگار و سعادت خصوص در

 ةويشك  بكه  لهأمس حل و ييجو چاره به كه يابزار اي يجزئ عقل غرب  يتار در» است شده گفته

 يعرفك  امر و نيد يايدن يستيهمز و يفراعرف كرديرو به سرانجام ،ديشياند يم اريبس يجهان نيا

 4711قراگزلكو،  ي)ذككاوت  «افكت ين نيمبكا  يآسكمان  امكر  بكا  را ينيزم ييجو چاره جهينت در د،يرس

 ونكد يپ و اتصال از خود نهاد در گريد يآسمان انياد همانند تيحيمس نيد گفت توان يم(. 444:

 انكه يم يها سده بزرگ متفكران يها تلاش تمام و است برخوردار معرفت و تيمعنو انيم قيعم

 در يقدس معرفت نكهيا با اما است؛ بوده يناگسستن ونديپ نيا نييتب ناسيآكوئ و نيآگوست مانند

 اقبكال  دوره نيك ا از پكس  ،شكود  يم نمودار متفكران آثار در تيجد و قوت با يوسط قرون ةدور

 يابتكدا  در واقكع  در. ابدي يم كاهش يتخصص محافل در يحت ،يعيمابعدالطب مباح  به يعموم

 امكر  از لياصك  امكر  صيتشكخ  از ككه  آورد وجكد  بكه  را انسان چنان يتجرب علم ،رنسانس ةدور

 يقدس و يمعنو امر نيگزيجا تواند يم دانشمندان يها افتهي كه شد يم تصور و ماند باز ياعتبار

 يكي زدا تيمعنو نديفرآ كه است معتقد نصر نيحس چند هر. شود يمدرن شيپ معرفت در موجود

 يزمكان  ،گردد يبرم باستان وناني يعني يوسط قرون از تر قبل دوران به غرب جهان در معرفت از

مستقل از تعقكل،   ييگرا استدلال و سو  ي از يعيطب فلسفه و شد محكوم يرمزپرداز هيروح كه

 (. 44: 4741وجود آمد )نصر، هب گريد ياز سو

 يمعنو‌تيترب‌قلمرو‌و‌فيتعر

واژه در فرهنكگ   نيك گرفتكه شكده اسكت. ا    spiritواژه  يو عبكر  يونكان ي ةشك يراز  تيمعنو

: 2660)آكسكفورد،  اسكت  رفتكه  كاره ب پروراندن و يبخش اتيح ،يانرژ رو،ين يمعنا بهآكسفورد 

 در زيك رازآم يهكا  دهيك ا بكر  دلالكت  و بود عتيطب به معطوف آن يةاول شكل در تيمعنو(. 2106

 يهكا  نيكي آ به مربو  بشر  يتار در يمعنو ميتعال و ها افتيدر ياصل انيبن. داشت عالم شناخت
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 قالكب  درهكا   آن ظهكور  و هكا  اسكطوره  متكامل صورت واقع در كه است( يشهود)علم  يگنوس

ارائكه   يمختلف فيتعار تيدر خصوص معنو 4.است باستان وناني يا اورفه و يهرمس يها آموزه

« خكود اسكت   يمعنكو  تيك شناخت انسان از ماه ةانداز انگريب تيمعنو» نكهيا ليشده است از قب

)والككش، بككه نقككل از « خككود انسككان يمنشككأ معنككو ةتجربكك يتككلاش بككرا»(، 73: 4741)فونتانككا،

از  يپاسكدار  يبكرا  زيك و ن يتحمكل مثبكت اجتمكاع    يبكرا  ديك تنها نقطه ام»( و 73: 4741فونتانا،

 در انسكان  يدرونك  يايك دن بكا  تيك معنو ككه  آنجا از(. 720: 4114 ،ي)نند «مهم واقعاً يها ارزش

 يبكرا  يخاصك  جنبكه  يريك گ شككل  بكه  ،يشناخت ةحوز در گريد ميمفاه كلان مانند است، ارتبا 

 يمعنكو  تيك ترب نككه يا بكاب  در. است آن يبررس درصدد پژوهش نيا كه شوديممنجر  تيترب

 را يمعنو تيترب تحقق افلاطون. است شده ارائه يمختلف نظرات دارد، يصيخصا چه و ستيچ

 از اجتنكاب  و ليفضكا  رشكد  رايز(. 431-433: 4740)افلاطون،  دانديم ياخلاق تيترب به منو 

 جهكان  افلاطكون  نظكر  از. شوديممنجر  تيمعنو كسب به است، ياخلاق ميتعال محور كه رذائل

 تكا  يكلك  طكور  بكه . اسكت  يثبكات  يب و رورتيص در يماد امور جهان و است داريپا يمعنو امور

 تيك ترب ككه  داشكت  رواج جامعه يعموم فهم و شمندانياند انيم يتلق نيا هجدهم قرن اواسط

 آشكار، مرز و شد اصلاح يتلق نيا بعدها اما ،است ينيد تيترب اي ياخلاق تيترب همان يمعنو

 همكه  حضور درک بر مذهب. شد گرفته نظر در ميمفاه نيا انيم يپوشانناهم بسا چه و معنادار

 يبرخك )در سكم يسكولار بكا  تيمعنو يهمراه اما ،دارد ديتأك نيمع اعتقادات قالب در خدا ييجا

 در بايكد  معنويكت » بودنكد  معتقكد  يبرخ. رديگ قرار ينيد باور نيا مقابل در تواند يم( ها نظرگاه

 ككه  بودنكد  بكاور  نيك ا بكر  ككار  و لكر يم اما(؛ 40-47: 2،4143يسدل و)لانگ  «باشد نيد خدمت

 مرتبط خدا به را انسان ميمستق و واسطه يب شكل به رايز است؛ مذهب و اخلاق از ريغ تيمعنو

 ككار  كه آنجا از(. 440: 2646لر،ي)م كند ينمتجارب با واسطه دچار  يِو انسان را به سخت كند يم

 تكر  ميمسكتق  يا تجربكه  مكذهب  با سهيمقا در را تيمعنو ،است قائل يمعنو امر يبرا ياله هدف

 . داند يم قتيحق درک يبرا

                                                                                                                                        

اي دربارة كالبد عرفاني خداوند و تجسم آن در هيئت انساني است و آئين هرمسي درخصوص عشق آئين اورفه .4
 مجرد الهي است كه بر پاية شناخت ناب شخصي قرار دارد 

2. Long and Sedley  
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 اصكول  اسكاس  بكر  تيك ترب. 4: شكمارد  يبرمك چهار معنا  يمعنو تيترب يبرا 4هاند ليشائيم 

 شيگكرا   يك  در تيك ترب. 4 ؛يمعنكو  تيك فعال  يك  در تيترب. 7 ؛انسان روح تيترب. 2 ؛يمعنو

 منجر يتيترب به ،يمعنو اصول ةاشاع و نييتب نخست فيتعر براساس(. 7: 2،2667)هاند يمعنو

 خكود  اتيك ح ةگسكتر  در انكه يجو يتعكال  عناصكر  تيك رعا بكه  ملكزم  فرد آن اساس بر كه دشو يم

 ييازهاين و ها خواسته انسان روح رد؛يگيم شيپ در را يمتفاوت نسبتاً يتلق دوم فيتعر. گردد يم

 در ،زنكد  يمك  رقم انسان يبرا را منعطفانه ريغ و يكمّ ،ينيماش اتيح ينوع آن از غفلت كه دارد

 اتيك ح ادامكه  يبكرا  يمعنكو  و يروحكان  امكور  بكه  پكرداختن  از حاصكل  يانرژ به انسان كهيحال

 روح، ياحساسكك و يعككاطف ابعككاد بككه پككرداختن فيككتعر نيككا اسككاس بككر. دارد ازيككن دوارانككهيام

 و صكلح  ككه  دوسكتانه  نكوع  امكور  سكوم  فيتعر طبق. است يمعنو تيترب از يتلق نيتر مطلوب

 گكر يد يتلقك  در يمعنكو  تيك ترب. ندي هستمعنو تيترب قيمصاد ،كنند يم جاديا ياجتماع صلاح

 تيك ترب بكر  ككه  يمعكان . اسكت  يمكاد  فرا و يقيحق امر درک به انسان وافر ليم و شيگرا همان

 از زيمتما ف،يتعر عناصر يبرخ در و دارند يپوشان هم مواضع يبرخ در ،شود يم اطلاق يمعنو

 باورنكد  نيا بر و دارند تيمعنو از يكيزيمتاف ريغ يتلق يغرب شمندانياند غالب. هستند گريكدي

 چهكار  وبسكتر . كنكد   يم تيكفا يزندگ به يسطح ريغ و قيعم ديد داشتن بودن يمعنو يبرا كه

 يالكوه  امكر  ايك  خكدا  وجكود  از يا نشكانه ها  آن چكداميه در كه كند يم لحاظ تيمعنو يبرا بعد

 ديك د فرهنكگ،  و انتخاب يآزاد نيب تعادل رابطه، ،يدرونگر»: از عبارتند ابعاد نيا. ندارد وجود

 اخلاق و نيد با تيمعنو رسد يم نظر به مجموع در(. 40-46: 7،2664)وبستر «جامع و نگر كل

 است. ها  آن از مستقل فيتعر در اما ،است مرتبط

‌‌ييگرا‌علم‌با‌آن‌نسبت‌و‌سميمدرن‌ةدور‌در‌يمعنو‌تيترب
 يهكا  نظكام  ككه  آنجكا  از ؛شكود  يمك  آغاز يتسنّ تيمعنو انيپا با اصل در سميمدرن ةدور تيمعنو

 دوره آن تيك معنو فضكا،  آن رييك تغ تبع به بودند، خود يفرهنگ اوضاع تابع باستان يگرا تيمعنو

 هكم  بكا  تقابكل  در مواضكع  يبرخك  در كه آمدند وجود هب ديجد يمعنو ميمفاه و شد منسو  هم

                                                                                                                                        

1. Michael Hand 

2. Hand 

3. webster 
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 ييادگرايك بن. شكد  جاديا تهيمدرن و ييادگرايبن انيم كه بود يدوگانگ از يناش تيوضع نيا. بودند

 يهك  دارد؛ يمتنكوع  يهكا  رسكاخت يز و است يقدس امر و سنت ةشد يسرر يها انگاره ديبازتول

. 7 ؛پسااستعمار عصر. 2 ؛كردن يمذهب ريغ روند. 4: كند يم اشاره ييادگرايبن عامل چهار به وود

 زيككن تكه ي(. مدرن414: 4746وود، ي)هك  ككردن  يجهككان رونكد . 4 ؛يانقلابك  سكم ياليسوس شكسكت 

 يچون پرداختن به حقوق انسان يمعنو يها رساختيز يدارا و است كهن يها شهياند يبازساز

و  ياجتمكاع  – يحقكوق اخلاقك   تيك در رعا يزنكدگ  يانسان معاصر، درک معنا يو خودمختار

زنان و مردان و احترام به شكئون   يحقوق يبه تساو يازيدست عت،يطب يشهروندان و حت ياسيس

 تيك معنو از گكذر (. 460و461: 4741)حقدار، است ياسيس و ياجتماع مياقل در ها انسان يعيطب

 ميپكارادا  در تحول و يشناس ييبايز و ياجتماع يها جلوه ظهور حاصل ،مدرن تيمعنو به يتسنّ

 از شيبك  تيك معنو دوره نيك ا در. بكود  انسان تيوضع به ديجد نگرش تبعات ةهم كه بود دانش

 ةدور در. شكود يمك  لحكاظ  يرونك يب و ياجتمكاع  يامكر  باشكد،  يدرونك  و يشهود يامقوله نكهيا

 بكا  شكد،  آغكاز  وتنيك ن و لهيگال  ،يكررن يها تلاش با عتيطب از ييزدا تيمعنو نديفرآ سميمدرن

 بكا  افكت، ي قكوام  دوره نيا يگرا عقل انيجر و هگل كانت، دكارت، يفلسف و يعقل يهاتيفعال

 اتيك نظر بكا  و نشسكت  بكار  بكه  مسكل   يماد شناسان ستيز و اسرنسر و نيدارو يتكامل يةنظر

 . دش ليتكم ديفرو و يباركل لاک، هابز، چون يشناسان روان

 يسكت يبا و شكود  يمك  مطكرح  تيك معنو بكا  مكدرن  ةدور ييگرا علم نسبت در كه يمهم ةلأمس

 ةدور يعلمك  برجسكتگان  نككه يا وجكود  بكا  چكرا  ككه  اسكت  نيا افتي آن يبرا خور در يپاسخ

 بكه  انسان ازين و يهست نشيآفر در او دخالت و خداوند وجود به وتنين و لهيگال مانند رنسانس

 دوره نيك ا در غالب نگرش سميمدرن ةدور در ييگرا علم ةغلب با ،كنند يم اذعان صراحتاً خداوند

 ؟كنكد  يمك  دايك پ شيگكرا  يعيمابعكدالطب  و يديتوح نگرش حذف و يهست از ييزدا راز سمت به

 بكا  ككه  اسكت  يا زنكده  شهيهم و مقتدر فاعل]خدا[ »: ديگو يم خداوند به علم ازين ةدربار وتنين

 و متفكاوت  ئكت يه و داده صكورت  را عالم اجزاء تواند يم انيآدم از بهتر جا، همه در حضورش

بكه   وتن،يك )ن «نميك ب ينم طرح نيا كل در يتناقض چيه خود ةنوب به من كم دست...  بخشد مكرر

 ينك يد مانيا ضعف به او يعلم يها تلاش جينتا نكهيا از وتنين(. 214و217: 4701نقل از برت، 

 امكد يپ عكالم،  در يينهكا  هكدف  وجكود  بكه  ياعتقكاد يبك  حالنيا با ،ديهراس يم شدت به انجامد

 امديپ نيا كهيدرحال بودند؛ خداباور و نيمتد قاًيعم كه شد يدانشمندان يعلم تيفعال نديناخوشا



‌‌____________________________‌‌يو‌محمدرضا‌سرمد‌ديجمش‌يپرستو‌مصباح

 

 

111 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 از را لهأمسك  نيك ا بكه  پاسك  . ديآ ينم دست به نفسه يف علم رشد از يعيطب و يمنطق صورت به

 مطرح كرد:   توان يم منظر چند

‌يکمّ‌نگرش‌غلبه
يمك  صكورت  ييجا هجاب ينوعها  آن تأخر و تقدم و معرفت اقسام خصوص در مدرن ةدور در

 قكرار  ياضك ير و يتجربك  معرفكت  ليك ذ يانيوح معرفت انه،يم ةدور برخلاف دوره نيا در. رديگ

 را ييزدا تيمعنو نقش خود سهم به كه است دوره نيا مهم يژگيو «يكمّ نگرش ةغلب». رديگ يم

 و يريك گ انكدازه  و محاسكبه  قابكل  كه يزيچ آن هر يكمّ نگرش طبق. كند  يم فايا مدرن عصر در

 زبكان  يورا كه يامر هر و دارد پرداختن ارزش باشد، ميتفه قابل و يتجرب ،ياضير زبان به انيب

. اسكت  تياهم و ارزش فاقد باشد، همگان يبرا فهم قابل ريغ يميمفاه از برخوردار اي متعارف

 اصول از زين اتيادب يحت بشر فرهنگ دورانت ليو ريتعب به كه شد ريفراگ يقدر به نگرش نيا

 خكود  ياعضكا  از يسكلطنت  انجمكن »: ديك گو يمك  او. نماندنكد  بينص يب وتنين  يزيف و ياضير

 بكه  را زيك چ همكه  است ممكن كه آنجا تا و كنند صحبت يعيطب و شائبه يب ح،يصر كه خواست

 عبارت نيا در را اتياضير تياهم كانت(. 047: 4701)دورانت، «سازند  ينزد ياضير وضوح

 دقت اساس نيبرا(. 777: 4147)كانت، است «يانسان خرد فخر» اتياضير كه كند يم انيب كوتاه

 از بلككه  ،شكود  ينم انكار يانيوح معرفت دوره نيا در نكهيا نخست است؛ يضرور نكته دو در

 يتجربك  و ياضك ير معرفكت  از بعد ةمرتب در كه است نيا آن ليدل ؛رود يم كنار «توجه تياولو»

 شكود  يمك  گفتكه  يوقتك  نكهيا گريد ست؛ين دوره نيا شمندانياند يشناخت دغدغه و رديگيم قرار

 يارزشك  تياولو ينوع ،ياست، علاوه بر دلالت شناخت يو حس ياضيمعرفت، معرفت ر نيبرتر

 زين نيمعرفت است، بلكه ارزشمندتر نيمعنا كه نه تنها برتر نيهم در بطن آن مستتر است. به ا

 هست.  

اما پكرداختن   ،علوم صورت گرفت يشناخت ةدر مرتب يكه گفته شد تحول ييچند به معنا هر

 قيتقرب به خدا هم از طر يتفاوت كه برا نيمتوقف نشد با ا ييخداجو قيمعنا از طر ةمقولبه 

 كشكف  و شكناخت  به مدرن ةدور انسان كه يزمان اما ؛يعيطب يخداباور يعني ،شد اقدام عتيطب

 ةبنكد يفر ظكواهر  مسكحور  و كرد مشاهده را ييهاتيابجذّ افت،ي اشتغال عتيطب در حاكم روابط

 را يفراخك  طهيح انسان. برداشت دست خدا يجستجو از ليدل نيهم به و شد يعلم اكتشافات
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-ينمك  دانكش » ككه يحال در گنجاند طهيح نيهم در هم را معنا و كرد تصور دانش امكانات يبرا

 مطلكع  يعك يطب جهان عملكرد يچگونگ از توانديم تنها بلكه ،نديافريب ارزش يزندگ يبرا تواند

 يهيتوج معاصر انسان كه شد غالب باور نيا تاًينها(. 240: 4710همكاران، و پرور)گودرز  «كند

 ضكمن  لكه يگال. اسكت  عقكل  و شكناخت  قكدرت  صكاحب  خود رايز ،ندارد خدا يجستجو يبرا

 قائكل  زين يعيماوراءالطب امور در را اتياضير يكارآمد و يگستردگ ،ياله برتر ادراک به اعتراف

 خكود  ككه  يدقت و كمال همان با را قيحقا يبرخ انسان ذهن»: ديگويم خصوص نيا در او بود؛

 فهكم  ككه  حسكاب  علكم  و هندسه يعني ؛اند نوع نيا از ناب علوم و ابدييم در ،فهمد يم عتيطب

 توان در كه يزيناچ زانيم آن در كه معتقدم اما ،شناسد يم انسان از شتريب تينها يب راها  آن ياله

 تيك قطع و دقكت  لحاظ از ياله شناخت با ما شناخت كه داشت اذعان توان يم است، انسان فهم

 ينك يقي چيهك  نيك ا از بكالاتر  و نكد يبب راهكا   آن صدق ضرورت توانديم انسان رايز ،است كساني

 بكه  ،است مدبر و خالق كه يموجود از -عالم در خدا نقش رييتغ(. 447: 4،4113لهي)گال «ستين

-يمك  جكه ينت نيك ا به كه ياستدلال شد؛ تيمعنو ضعف به يمنته ينوع به -خالق صرفاً يموجود

 درک: 2 اسكت؛  ياضك ير معرفكت  ،ينيقي معرفت تنها: 4: است آمده دست به مقدمه سه از رساند

 فهكم . هست فاصله خدا فهم و انسان فهم انيم: 7 است؛ ياله فهم از يا نشئه ما ذهن وار ياضير

 ريك تقر نگونكه يا تكوان  يم را مذكور مقدمات از برآمده جينتا. است شتريب انسان فهم از ناًيقي خدا

 و دقكت  نظكر  از خكدا  فهكم  بكا  انسكان  فهم ،اند يقطع و قيدق ثابت، ياضير نيقوان چون. 4: كرد

 شكتر يب انسكان  از فهمكش  ككه  ييخكدا  به خود جهان ساخت در انسان. 2 ؛است كساني تيقطع

 نيك ا ياضك ير نيقكوان  ثبكات  ةلازمك  رايز ،ستين يزيگر اول جهينت رشيپذ از. ندارد ازين ست،ين

 بكه  دوم جكه ينت امكا  ،باشد كساني يشعور صاحب موجود هر يبرا 2+2=4 ةگزار فهم كه است

فقكط   يكسكان ي نيا كهي. در حالديآ يم دست به انسان و خدا فهم يكساني «جهت» از غفلت ليدل

 ةجك يبكا توجكه بكه نت   «. شناخت تياولو»علم و  ياست و نه از جهت گستردگ تياز جهت قطع

 شكناخت  تيك اولو اما ،كند توجه امور مظاهر به انسان كه باشد نيا درتوجه  تياولو ديفوق شا

 در ياضك ير و منطكق  تيقطع منشأ نصر. كند يشناسعلت و افتهي را امور يمبنا كه است نيا در

 در ،اسكت  تيقطع منشأ كه ياله عقل يوقت»: ديگويم و كند يم منتسب خداوند به را بشر ذهن

                                                                                                                                        

1. Galilei 
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: 4741)نصر، «دهديم نشان ياضير و يمنطق نيقوان در را خود كند،يم دايپ بازتاب يبشر عقل

 و اسكت  شكتر يب انسان از حال همه در علمش كه دارد ازين مطلق يدانا يخدا به انسان لذا(. 44

 وجود هب بشر يبرا كه است يبار تأسف تيوضع بخش منفعت معرفت ةريدا از خدا نهادن كنار

 چكون »: كند يم انيب نگونهيا را آن و دانديم تيكمّ طرهيس را تيوضع نيا گنون رنه. است آمده

 است يعقل يافراط كاربرد آن يعمل جهينت است، عقل از تر يعال مبدأ هرگونه ينف يتعقل فلسفه

 جكز  ،نكدارد  يا چاره و است داده دست از را خود يينايب شده، جدا يمتعال كل عقل از چون كه

 نيچن شود، ور غوطه تيماد در رفته رفته و ديبگرا يهست يدان قطب يعني نييپا يسو به نكهيا

 بكر  وسكته يپ ككه  سكقو   نيك ا و. دهد يم دست از را قتيحق مفهوم سقو  نيا موازات به يعقل

 ةطريسك  اثكر  در(. 444و446:  4704)گنكون،  «اسكت  «تيك كم ةطريس» شود يم افزوده آن سرعت

 ت،يك كمّ به امور ليتأو به شيگرا و شد يماد جهان به معطوف يكيزيف علوم توجه تمام تيكم

 باز ماند.  يقرار گرفت و انسان مدرن از جهان معنو ها پژوهش يمبنا

‌يعلم‌فيتعر‌به‌تيعل‌از‌يفلسف‌فيتعر‌رييتغ
 ييارسطو فيتعر رييتغ. شد محصور عتيطب در علت سم،يمدرن ةدور در يكمّ نگرش ةغلب رويپ

 علكت  يعنك ي ييارسطو چهارگانه علل كه شد باع  يا هيگال و يوتنين فيتعر به تيعل قانون از

 گكر يد خداوند و دشو محصور يصور و يماد علت دو در عملاً ييغا و يفاعل ،يصور ،يماد

 يموقع متحرک جسم ت،يعل از ييارسطو فيتعر طبق. نباشد يهست اتيالغا تيغا و العلل علت

 گكر يد ،كه آن را در امتداد خود به حركت واداشكته اسكت   ياقوه كه ديآ يم در سكون حالت به

سككون از   ايك مبكدأ حرككت    ايك آغكاز   نياست ككه نخسكت   يزيكند و لذا علت آن چ تأثيرنتواند 

برداشكته   ايرانده  ياگر جسم» يا هيگالو  يوتنين في(. اما طبق تعر421: 4714آنجاست )ارسطو،

 دايك پ كنواخكت ي حرككت  د،يك اين وارد آن بكه  يتكأثير هكم   يگريراه د چينشود و از ه دهيكش اي

 در سكرعت  رييك تغ عامكل  يرونك يب علكت  ريك اخ فيك تعر اساس بر(. 421: 4113له،ي)گال «كند يم

 حرككت  جكز  بكه  زيك چ چيه» تيعل از اخص يمعنا نيا در. حركت خود علت نه است حركت

 معلكول  حضورش در كه نمود اطلاق آن بر را علت كلمه حيصح طور به بتوان كه ماندينم يباق

 نيك ا بكه  يتلقك  نيك ا(. 14: 4701به نقل از برت، ه،يگال« )باشد بيغا معلول ابشيغ در و حاضر

 حيتصكر  همكواره  هيگال چند هر. ستين محتاج هياول علت به خود تداوم در حركت كه معناست
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 از ياضك ير و يكيمككان  ريتفس اما ،شد خواهد برطرف نيد توسط عالم معضل تاًينها كه كرد يم

 ةانكداز خكود را تكا    گكاه يجا  يك زيباع  شد كه متاف 4ييگرا ليتحو كمال و تمام ياجرا و عالم

 ككه  راتييك تغ نيك ا وميك ه و وتنين له،يگال يها تلاش اثر در اساس نيا براز دست بدهد.  ياديز

 و جاديا علت» از را خداوند نقش بود، خدا و انسان رابطه رييتغ و عتيطب بر انسان تسلط جهينت

 علت روين يعني. شد نشيقوان و عتيطب خود به مربو  بقا و كرد محدود «يجاديا علت» به «بقا

 مكان و زمان مقوم عدم، از مواد نندهيآفر است، جهان خالق خدا زين وتنين نظر از. دش يتلق بقا

 ككه ي. در حالاسكت  خالق از مستقل حركت و بقا در عتيطب و است ناظم و مدبر فقط اما ،است

« معلول بكه علكت در بقكا    يازمندين»به نام  يمهم فلسف ةقاعد  يبه وضوح غفلت از  يتلق نيا

 تكوان  يم ،ييمبنا حِيتوض نيا با. ديآ يمبه بار  ياريبس يمعرفت جيرد آن نتا اي رشياست كه از پذ

 ليك )تقل يحكداكثر   يك زيمتاف حذف. برد يپ تيمعنو زوال و تيعل فيتعر رييتغ انيم رابطه به

. است يگرفرمانيد نوع هر از زيگر و انسان يخودفرمان يمعنا به( دوگانه علل به چهارگانه علل

 در آن نقش و خدا وجود ،يهست يدار هدف و بودن ياديبن به معتقد ينيد و يفلسف تيعل اگر

 عقكل  يمبنكا  بكر  سكتن يز بكه  معتقكد  ،يحداقل تيمعنو به شدن قائل با يعلم تيعل است، عالم

 از است، فعال خالق و عالم مدبر حضور بر يمبتن آن انيبن كه يتيمعنو اگر. است يآدم اديخودبن

 ككه  ندارد يا هيما بن ،يحداقل  يزيمتاف با مانده يباق تيمعنو ،دشو خارج انسان يمعرفت ةسامان

 . ابديهم ب طرهيچه رسد كه س ،دكنمقابله  ييگرا كثرت يها هجمه با مواجه در

 از ،اسكت  يعك يفراطب و يفراعلكّ  يامكر  كه هم معجزه به اعتقاد ت،يعل از يعيطب يتلق اثر در

 خكدا  بكت يغ با»: ديگويم برت آرتور. بود ييزدا تيمعنو در گريد گام  ي هم نيا و افتاد اعتبار

 نككه يا يجا به( وميه و)كانت  هوشمند ناقدان اگر... كردند يسركش يشناخت معرفت مشكلات

 رو و ريك ز جينتكا  بكه  كردنكد  يمك  وتنين خود متوجه را خود نقد بردارند، يوتنين جهان از را خدا

بودند  ليمانند رابرت بو يدوره كسان ني(. در هم211و 214:  4701)برت،  دنديرسيم ياكننده

 و ليك جم مصكنوع  نيچنك  عكالم،  مكدبر  صكانع  و قادر خالق» بودند معتقد جيرا نظر برخلاف كه

 آن يابقكا  و حفكظ  كار در همواره بلكه ،كند ينم رها خود به اوست، جلالت قيلا كه را يليجل

 يدوره بر محور تسكلط علمك   نيا انينبود و بن يكاف لياما تلاش بو ،(141: 2،4132لي)بو «است

                                                                                                                                        

1. Reductionnisme 

2. Boyle 
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در  ميمسكتق  تكأثير  يفروپاش ني؛ ادينظام اخلاق خدامحور انجام يكه به فروپاش شكل گرفته بود

 افراد گذاشت.   ينگرش معنو

 يفرهنگ‌تأخر‌و‌يکيمکان‌ستيز

 گنسيهكو  و لكه يگال ككه  يزمكان . ككرد  كم  ييزدا تيمعنو نديفرآ به هم انسان شدن ينيماش

 دهيك چيپ و كامل ينيماش جهان، كه ديانجام نگرش نيا ةغلب به كردند، اعلام را يانرژ يبقا اصل

 يسو از. است حركت بستر يماد جهان و اندينما يم حركت بستر در را خود يانرژ رايز است؛

 ياضك ير زبكان  يحدود تا و گرفت اوج مدرن دوره در يشناس روان مطالعات كه يزمان در گريد

 جهكان  ريك تعب. دشك  تيتقو انسان خصوص در انگارانه نيماش نظرات شد، ينف يشناس ستيز و

 ينيب شيپ تيقابل و بودن دسترس در دقت، ،يريپذ نظم چون ييها يژگيو كه «ساعت» به يهست

 عكت يطب دامكن  در ككه  را يانسكان  ق،يك دق يبكردار  الگو  ي در شناسان روان تا شد سبب دارد، را

 را آن اتيخصوصك  و اتيك روح حرككات،  ككه  رنكد يبگ نظكر  در يسكاعت  چونان كند،يم يزندگ

 افتني تنزل يمعنا به انسان از ريتفس نيا. كرد ينيب شيپ يحت و سنجش تجربه، مشاهده، توان يم

 يكي گرا ليك تحو از يگكر يد مصكداق  نيك ا و بكود  ينيماشك  دهيك پد  يك  به يالله فهيخل مقام از او

 ككه  كنكد يمك  نقكل  بكورگمن  از يتكنولكوژ  فلسكفه  از بحك   در جرج سوزان. آمد يم حساب به

 از معنكا   يك  ةدهند پرورش ،كند يم عرضه يمعنو يهست هر از دهيپر رنگ يشناخت ،يتكنولوژ

 است يتيانسان از يجزئ كه كند يم نابود را يتيمعنو يتكنولوژ است، يخودبسندگ و يقدرتمند

 (. 460: 4716)جرج، كند يم جستجو را يمعنو قتيحق خودش يورا در كه

 پرسكش  دو بكه  پاسك   قيك طر از يكي زدا تيمعنو و يكيمكان ستيز انيم يقيحق نسبت افتني

 بكه  امر نيا ؟ابدي يم يقدرت نيچن يتكنولوژ چگونه كه است نيا نخست پرسش. دشو يم سريم

 يدگيك چيپ همكه  بكا  فرهنكگ . دارد وجود فرهنگ و يتكنولوژ انيم كه است يقيوث ارتبا  ليدل

 نكد يرا فرآ يهمراهك  نيك حضكور دارد. ا  اشييمعنكا  وضكوح  همه با يفناور كنار در اش يمفهوم

 و حامكل  آن، ينك يع و يككاربرد  ةجنبك  كنار در يالهيوس هر ديتول رايز ،زنديم رقم «يمعناساز»

 علائم يدارا كه كالا ديتول از جنبه آن» يعبارت به است؛ مستتر آن ذات در كه است ييمعنا ناقل

: 4712،ي)عكامل  «اسكت  يمعان ديتول گاهيجا فرهنگ و شود يم محسوب فرهنگ است، يمعنادار

 منجكر  يكي زدا تيك معنو بكه  چگونكه  يتكنولكوژ  و فرهنكگ  ةرابط كه است نيا دوم پرسش(. 14
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 يزمكان  يفرهنگ تأخر. است «يفرهنگ تأخر» ةديپد نييتب قيطر از پرسش نيا به پاس  ؟دشو يم

  يك تكنولوژ خلّاقيتّ هرگاه» گريد عبارت به ؛افتد يم جلو انسان از يتكنولوژ كه دهد يم وير

 نقكل  به)كاونتس،  «دهد يم يرو يتأخر رديبگ يشيپ ياجتماع سازمان و ياخلاق يآگاه بر بشر

 ككه  برشكمرد  تكوان يم يتكنولوژ صيخصا قيطر از را تأخر نيا مظاهر(. 401: 4741گوت ، از

 ريمس نييتع در يخاص نقش انسان يعني است؛ گر خوداصلاح ينديفرآ يتكنولوژ. 4: از عبارتند

 يهكا  جنبكه  و ليك تكم را ميقد يتكنولوژ كه است ديجد يتكنولوژ نيا بلكه ،ندارد آن جهت و

 و ياسك يس ،يبوم بافت گرفتن نظر در بدون را اجتماع يتكنولوژ. 2 ؛كند يم اصلاح را آن يمنف

 ةديك پد است، شده آغاز افتهي توسعه يكشورها از اغلب يتكنولوژ ازآنجاكه دهد؛يم رييتغ ينيد

 ككه  طكور  همكان . 7 ؛اسكت  مشكهود  شكتر يب ،اند كننده مصرف فقط كه يجوامع در يفرهنگ تأخر

(. 10: 4716جكرج،  از نقكل  به سمون،ي)س«معناست يبرا يديتهد يتكنولوژ»: ديگو يم سمونيس

 خردورزانه ريغ يشكن شالوده با بلكه ،است افكن معنا خود ذات در يتكنولوژ كه معنا نيا به نه

 و يافراطكك يِكككاربردمحور شككتر،يب چككه هككر يسككاز ينككيع درصككدد متعهدانككه ريككغ يشككرويپ و

 ةغلبك  ليك دل به ها داديرو نيا ةهم نكهيبا نظر به ا 4لوهان م . است منعطفانه ريغ يريپذ محاسبه

 ةديك پد از يناشك  ديك آيمك  ديپد يتكنولوژ دو انيم كه يتضاد: ديگويم است، داده يرو تيكم

 ،نيبنكابرا (. 420: 4733لوهكان، )مك    انجامكد يم اعداد تيحاكم به تاًينها و است يفرهنگ تأخر

 شدياند يم آن بر تسلط و يفتگيخودش به شتريب يفناور با مواجهه در مدرن انسان گفت توان يم

 از آن.  يزندگ يتا استخراج معنا

 ‌تيمعنو‌با‌آن‌نسبت‌و‌يسميمدرن‌يشناس‌انسان

 ،يمكدار انسان ،ييگرا عقل مانند ييها فهمؤلّ بر همواره مدرن ةدور يشناس انسان خصوص در

 يمهمك  يكة زاو از مدرن دوره يشناس انسان پژوهش نيا در اما ،است شده ديتأك تيفرد و يآزاد

 و است مدرن ةدور راتييتغ اساس و اديبن كه يامر است؛ بوده توجه مورد كمتر كهشد  يبررس

 و نحكوه  بكه  بي توجهي يعني است؛ «انسان شناخت و يمعرف از يديتوح يخداباور حذف» آن

 يسكم يمدرن يشناسانسان يهافهمؤلّ بطن در واقع در. يشناس انسان در يخداشناس دخالت زانيم

 يكي زدا تيك مركز انسكان  بكر  تمرككز : از عبارتند هافهمؤلّ نيا. دارد وجود يديتوح باور از غفلت
                                                                                                                                        

1. Marshal McLuhan 
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 يبرتكر  رد و موجكودات  ريسكا  بكه  نشيآفكر  در انسان شباهت خلقت، هدفدار وجود ينف شده،

 از يتلقك  نيك ا ينك يع و ينظكر  ةجك ينت. عتيطب يها دهيپد ريسا به نسبت الله فهيخل مقام در انسان

 ،يديك توح بكاور  بكا  تيك معنو ةلازم يبرخ نظر از. است  يزيمتاف هيسا در تيمعنو زوال انسان

بكه نظكر    نكامعقول  و نكدارد  يخكوان هم مدرن ةدور يشناس انسان با كه است يپرحجم  يزيمتاف

 بلككه  ،يفراماد عالم به اتكا نه ،است سوهم سميمدرن يشناسانسان با تيمعنو از آنچه. رسد مي

 يمعنكادار  يبكرا  ككه  است اخلاق هياول اصول مانند يعقل صرفاً يهافرضشيپ و اصول به اتكا

 حكذف  يعنك ي يمعرفتك  خكلاء  نيهم وجود اثر در(. 742: 4،2661)متز كند يم تيكفا زين يزندگ

 تيك معنو و دشكو  يمك  يته تيمعنو يپا ريز كه است يشناس انسان ةحوز از يديتوح يخداباور

 . زديگر يم والا امر به اتصال از و شود يمتك خود علم و عقل چون زين

 رابطكه  از يدرسكت  نييتب سميمدرن ةدور در دهد يم نشان پژوهش نيا در شده انجام يبررس

 حكذف  انيك م ةرابطك  ككه  است شده پرسش نيا طرح به منجر و است انجام نشده خدا و انسان

 يبرخك  آراء خصكوص  در ككه  است نوع چه از علم رشد با يشناس انسان از يديتوح يخداباور

 يخكداباور  ةلازمك  ايك آ اسكت؛  برنتافتكه  را يعلم ةتوسع با يديتوح نگرش يسازگار دانشمندان

 جينتكا  و لكوازم  بكه  التكزام  ككه  است نيا از يحاك امر ظاهر است؟ آن با تيضد و علم از زيگر

 حالت نيتر نانهيب خوش در كه يعلم. دكن يم دگرگون را يعلم رشد ريمس ،يديتوح يخداباور

 منظكر : رديك گ يمك  صكورت  منظكر  دو از لهأمسك  نيا يواكاو. دارد يسازگار يعيطب يخداباور با

 خكود  كه است انسان فطرت به يحيمس متكلمان نگرش از مأخوذ ةنانيبدب يشناس انسان نخست

 انسكان  يكار گنه و هبو  بر نيآگوست مثل يمتكلمان ديتأك. بود ييزدا تيمعنو در يا شهير يعامل

شكناخت و   آور اميك پ نككه يا يجكا  بكه  حيمس شخص آن يط كه ساخت تيحيمس يبرا يا شاكله

 در. ككرد  جلكوه  هيك اول گنكاه  از انسان ةدهند نجات عنوان به باشد، بشر ةالعاد خارق ةشياندبسط 

 دگرگكون  هيپا از رند،يبگ شكل ستيبا يم انيآدم تمام آن حسب بر كه را ييالگو آدم گناه» واقع

 خداونكد  يديك توح انيك اد انيك م مشترک ةآموز حيتصر به كهيدرحال(. 421: 2،4103ي)كرل «كرد

 اسكت  شكده  اشكاره  زين انيحيمس مقدس كتاب در امر نيا به د؛يآفر شيخو صورت به را انسان

                                                                                                                                        

1. Metz 

2. Corely 
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 انسكان  قكت يحق و اسكت  گنكاه  از يعار خود هياول خلقت در صورت نيا(؛ 16: 4،4102)برانتل

 انيك اد انيك م آن تيك كل در ككه  يياسكما  است؛ الله وجه يتجل يبرا ياله ياسما به شدن متصف

 عبارت ظاهر چه اگر. است آن ةجلو نيتر ينيع اخلاق، به تخلق و دارد وجود اشتراک يديتوح

 ةدور انسكان  ةمفقكود  ةحلقك  كننكدة  انيك ب اما ،است يكلام يعبارت «ياله ياسما به شدن متصف»

 انسان است، روح و جسم از مركب انسان ،يفطر عقل حيتصر به نكهيا به توجه با. است مدرن

 ككه  ينفسك  اوسكت؛  ينفسكان  تيماه به بلكه ،او يذهن و يجسمان تيماه به فقط نه يآدم بودن

 فراتر و شيخو شناخت يعني بودن انسان» نصر نيحس ريتعب به. است يملكوت نفس از يا بارقه

)ص( غمبكر يپ ينكوران   يحكد  از ايك گو يترجمان ر،يتعب نيا(؛ 71: 4741)نصر، «شيخو از رفتن

 .«ربه عرف فقد نفسه عرف من»: نديفرمايم كه است

 بكه  ياعتمكاد  يبك » آن يطك  كه است يسميمدرن يشناس انسان در يمعرفت چرخش دوم منظر

 كردن دار نظام براي يا خدمه عنوان به عقل از كه ينفس. شود يم جاديا «نفس به اعتماد» و «خدا

 ماننكد  بكه  يخكردورز »: ديك گو يم عقل نقش باب در هگل كه طور همان. برديم بهره ها خواسته

 زهيتئكور  يپك  در ،يانسان اجتماع در ينيع اناتيجر و حوادث وقوع از بعد كه است نروايم جغد

 ةجك ينت(. 24: 4734)هگكل،  «نهكد  يم تيواقع به را خود يشگياند اركان و ديآ يم برها  آن كردن

  يك  يمعنو رتفكّ. است يديتوح باور تيمحور با يمعنو رتفكّ از غفلت نفس، به مطلق اعتماد

 تيك معنو يواد بكه  ورود انسكان،  قتيحق از پرسش خلال در بلكه ست،ين يعرفان صرفا نگرش

 از غفلكت  بحك   بكه  او ،شكود  يم طرح دگريها يبرا پرسش نيا كه يزمان است؛ ريناپذ اجتناب

ر حسابگرانه است كه تفكّ نيغفلت از وجود ا قياز مصاد يكي دگري. از نظر هاپردازد يم وجود

ر . از نظكر او تفككّ  مشكوي غافكل   ير معنوو در مقابل از تفكّ مير بدانروش تفكّ گانهيرا به عنوان 

(. هكر چنكد   417: 2،4133دگريك )ها اسكت  يآدمك  ذات بكه  وجكود  نسبت ةرسانند ثمر به يمعنو

 يوارسكتگ  ةاز رسكال  يريپكذ  تكأثير  نيبلككه در عك   ،ينينه همچون اكهارت در ساحت د دگريها

 جهكت  دو از ككم  دسكت او  دگاهينظر دارد، اما د تيمعنوله أمسبه  ياكهارت، در ساحت وجود

 درون بكه  قتكاً يحق كه يكس و خواند يم فرا شيخو درون به را يآدم نكهيا نخست: دارد تياهم

 بكه  وادار را انسكان  نككه يا گكر يد ؛ابدي يم دست ناب معرفت از يسطوح به ،كند رجوع شيخو

                                                                                                                                        

1. Brantl 

2. Heidegger  



‌‌____________________________‌‌يو‌محمدرضا‌سرمد‌ديجمش‌يپرستو‌مصباح

 

 

194 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

. است امدهين رونيب يمعنو رتفكّ آن بطن از انتظار، برخلاف كه كند يم ياتياله در نقادانه يابيارز

 اسكتوار  يها هيپا به را يآدم يعني ؛گراست انيبن يامر زيچ هر از شيب يمعنو رتفكّ بستر، نيا در

 از يديك توح و ادگرايك بن خودشككوفا،  تيك ماه از يتلق نيا خلال در. دهد يم ارجاع خود يدرون

 اقيسك  در را خكود  يمعنكو  انسكان . شكود  يمك  دلالت يمعنو ستيز ضرورت بر كه است انسان

 خكارج  يانسكان  تيماه از را او تنها نه كه ياقيس ؛برد يم ليتحل يبار ذات به تشبه يكيدئولوژيا

 ينكند در آشكفتگ  ستيز ي. اگر انسان معنوبخشد يم تينيع را او كرانيب يهست بلكه ،كند ينم

هنرمندانكه   يبكه شككل   «تهكوع »كه سكارتر در كتكاب    يحاصل از فقدان معنا به همان تهوع روح

 دچار خواهد شد. 4نينش آلون  انسان به مارسل، ريتعب به اي كند يم ميترس

‌‌يريگ‌جهينت
 در را انسكان  نگكرش  آن قكات يتوف و است شگفت و متحولانه مدرن ةدور در علم تيوضع

 دشكو  يم متأثر موجود وضع از تيترب ةمقول عتاًيطب. است داده قرار الشعاع تحت مسائل هيكل باب

 يشكگ يهم كنككاش  ييمعنكاجو  رايز ،است تر تيبااهم يامر انيم نيا در يمعنو تيترب فرجام و

 بكه  امكا  ،ديك آيمك  وجود به ييگرا تيمعنو از ياشكال نكهيا با سميمدرن ةدور در. است بوده انسان

 تيك ترب و علكم  انيك م نسكبت  در ليك دلا نيك ا. رديگ يم صورت زين ييزدا تيمعنو يمختلف ليدلا

 يفلسكف  فيتعر رييتغ سم،يمدرن ةدور در يكمّ نگرش غلبه: است نييتب قابل ريز طرق از يمعنو

 ككه  شدند باع  عوامل نيا. يفرهنگ تأخر ةديپد و يكيمكان ستيز و يعلم فيتعر به تيعل از

 درجكه  از يكيزيمتكاف  امكور  زانيك م همان به و برسد خود اوج به علم ميتكر و تيمرجع اقتدار،

نبودنكد.   هيك قابكل توج  يمكدرن  گكر  محاسكبه  و يتجرب عقل با امور نيا رايز ،شوند ساقط تياهم

 بكا . 4:ككرد  فكا يا نگونكه يا مدرن عصر در را خود ييزدا تيمعنو نقش «ييگرا علم» گفت توان يم

 «شكرفت يپ و عكت يطب عقكل، » شكعار  با مدرن انسان ؛يمعنو و يقدس امر از يتجرب علم  يتفك

 و تيك فيّك بكر  يگكر يد و اسكت  ابطكال  و دييك تأ و يريك گ انكدازه  قابل يكي كه يا حوزه دو انيم

 امكور  طكرد  و كشكاندن  انكزوا  بكه . 2 ؛ككرد  جكاد يا قيك عم شكاف است، متمركز اتيح يمعنادار

 دانسكتن  معنكا  يبك  با و داشتند يخنث واكنش تيمعنو به نسبت يمدرن شمندانياند ؛يعيمابعدالطب

 توجكه  عوامل نيا ةهم كنار در اما. دندكر طرد بودن يكم ريغ ليدل به را انهيمعناجو شيگرا آن،
                                                                                                                                        

  44گون، ترجمه بيتا شمسيني، تهران، ققنوس، ص (، انسان مسئله4744ن : گابريل مارسل ) .4
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 حكوزه  نيا در كه يمهم يشناخت داد يرو رايز ،است تياهم حائز سميمدرن ةدور يشناس انسان به

 از يديك توح يخداباور حذف» است، تيمعنو فيتضع ياديبن عامل قتيحق در و افتديم اتفاق

 بكا . دارد طرهيسك  ييجو علم به مربو  يمعرفت جوانب تمام بر كه است «انسان شناخت و يمعرف

 در انسان اگر است، استخراج قابل او بودن يمعنو ضرورت انسان فيتعر بطن از نكهيا به توجه

 سكته ينگر يمكاد  سكاحت  در اگكر  و يا گونه به او اتيح يمعنادار ،شود ستهينگر يربوب ساحت

 او يانيك وح اتصكال  ككه  هرانكدازه  و دارد ازين معنا به انسان. ابدي يم شكل يگريد ةگون به شود،

 ينكوع  نيك ا و شكود  يمك  مبتلا والا منبع به اتكا عدم از حاصل يآشفتگ به شتريب ،دشو تر فيضع

 ةدور در گفكت  تكوان  يمك  نحكال يا بكا . اسكت  يآدمك  تيكّ هو پنهان يها هيلا در ياديبن يسيدگرد

 بكه  قادر علم و نيد عقل، ياصل ميمفاه داشت، وجود كه يزيگر انيبن تحولات همه با سميمدرن

 بكه  او اتصال در انسان تيهدا ،ييزا تيمعنو در عقل دائم رسالت اولاً رايز بودند، ييزا تيمعنو

 غبكار  از معنكا  جهكان  آن يورا در و گرفكت  يمك  قكرار  مبنكا  يفرامكاد  ينيب جهان اگر. است حق

 را انسكان  در تيهكدا  تحقكق  اسكباب  و شده بيترك مانيا نور با عقل ،شد يم دهيرهان تينفسان

 آن، ةكننكد  محصور قيتوف و است «يشهود عقل بازتاب» قتيحق در زين علم اًيثان. كرد يم فراهم

 بكرد  يمك  يديتوح تيمعنو به راه خود يخود به علم لذا. است خالق ابداع از يا خلاقانه ريتصو

 ةدور در ككه  چنكان  افكنكد،  هيسكا  آن بكر  اگر كه است يديتوح ريغ يشناس انسان آن مانع تنها و

 از پكژوهش  نيك ا موضكوع  نككه يا بكه  توجكه  با. كرد خواهد زوال دچار را تيمعنو افكند، مدرن

 محقق كه شد نيا از مانع موضوع يگستردگ لذا ،شود يم محسوب معرفت حوزه ياديبن مسائل

 يبررسك  زيك ن گريد يكردهايرو از را خود يپژوهش لهأمس ،شناسانه انسان كرديرو كنار در بتواند

 ايك  شناسانه ارزششناسانه،  معرفت يبررس تواند يم قيتحق شنهاداتيپ از يكي اساس نيا بر. كند

 .باشد پسامدرن و مدرن شامدرن،يپ يها دوره در يمعنو تيترب ةوجودشناسان

‌منابع
 .ريركبيام :تهران فرشاد، يمهد ترجمه ،اتيعيطب(. 4707) ارسطو
 .يفرهنگ و يعلم :تهران ،يروحان فؤاد ترجمه ،يجمهور. (4740) افلاطون
 .ياسلام شهياند و فرهنگ پژوهشگاه :تهران ،نيد و علم(. 4712) انيا باربور،
 :تهكران  سروش، ميعبدالكر ترجمه ،نينو علوم يعيمابعدالطب يمباد(. 4701آرتور) نيادو برت،



‌‌____________________________‌‌يو‌محمدرضا‌سرمد‌ديجمش‌يپرستو‌مصباح

 

 

191 

انديشه
هاي‌نوين‌تربيتي،‌دورة‌

61
‌/‌

شمارة‌
6 

 .يفرهنگ و يعلم
 .انتشار يسهام :تهران ،يجبار اله رحمت ترجمه ،هاابطال و هاحدس(. 4742كارل ) پوپر،
 طكرح  :تهكران  نژاد، پاک الله فضل و پور فرهاد مراد ترجمه ،فرهنگ اتياله(. 4730پاول ) ش،يليت

 .نو
 و هنر فرهنگ، پژوهشگاه :تهران ،كمي و  ستيب قرن در يتكنولوژ و نيد(. 4716سوزان) جرج،

 .ارتباطات
 .ريكو :تهران ،يسنت تيمعنو بحران و گانيشا وشيدار(. 4741) اصغر يعل حقدار،
 .يبهشت ديشه دانشگاه :تهران ،يصانع منوچهر ترجمه ،ذهن تيهدا قواعد(.  4732رنه) دكارت،
 سكازمان  :تهران ، آرام احمد ترجمه ،(باستان وناني) تمدن  يتار(. 4732) مزيج اميليو دورانت،
 .ياسلام انقلاب آموزش و
-401(: 2)42 ،يتك يترب نينكو  يهكا شهياند(. رابطه عقل و اخلاق، 4711) يقراگزلو، عل يذكاوت

444. 
 سكاخت  ت،يك عقلان دربكاره  گفتگكو (. 4747) بكوكر  يجفكر  و برن كوک ديويد.، هاوارد ،يسنك

 .472-464(:1) 43 ،ذهن يتخصص فصلنامه ،يفطورچ روزيپ ترجمه سم،يرئال و ياجتماع
 .شرق يمايس :تهران ،ييفضا دو يعموم روابط(. 4712) درضايسع ،يعامل
 .انياد قم، ساوار،. الف ترجمه ،تيمعنو و نيد يروانشناس(. 4741) ديويد فونتانا،
 جلكد  ،يمرتضو حسن ةترجم ،انهيم يها سده ةفلسف راتلج، فلسفه  يتار(. 4717زنون ) كالوزا،
 .چشمه سوم،
 مرككز  :تهكران  ككاردان،  محمديعل ةترجم ،زمان آخر علائم و تيكم طرهيس(. 4704رنه ) گنون،
 .يدانشگاه نشر
 سرشكت،  پكاک  محمكدجعفر  ةترجمك  ،يتيترب يآرا و يفلسف مكاتب(. 4741جرالد ال ) گوت ،
 .سمت :تهران
و  ميتعلك  يكيزيمتكاف  يكردهايبر رو ينگرش (.4710) اردلان يبن لياسماع و پرناز پرور، گودرز
 .244-417(: 2)47،يتيترب نينو يهاشهياند چه؛ين يترادژد شيدر زا تيترب

 و يعلمك  :تهكران  ،يابكدره  دونيفر ترجمه ،غرب در علم يسرآغازها(. 4714) ديويد ندبرگ،يل
 .يفرهنگ
 علكم  و نيك د عقل، تيوضع(. 4711) وهمكاران يسرمد محمدرضا.، پرستو د،يجمش يمصباح
 در پكژوهش  انسانشناسانه، كرديرو با يمعنو تيترب در آن ملاحظات و مدرن پست عصر در

 .11-420(: 24) 77 ،ياسلام تيترب و ميتعل مسائل
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تهكران، مرككز    ،يآذر ديترجمكه سكع   ،ها رسانه درک يبرا(. 4733لوهان، مارشال هربرت ) م 
 .مايصداوس يا برنامهمطالعات و سنجش  قات،يتحق
 .يسهرورد :تهران ،يرحمت انشاالله ترجمه ،تيمعنو و معرفت(.  4741) نيحس نصر،

 سكوژه  خكرد  مقابكل  در يارتباط خرد: سوژه ةفلسف از يرفت برون راه(. 4744) ورگني هابرماس،
 لارنكس (، مقكالات )مجموعكه   سكم، يمدرن پست تا سميمدرن از ه،يريبش نيحس ترجمه ،محور
 .ين :تهران كهون،
 ،اسكت يس علكم  و يعك يطب حقكوق  از يا خلاصكه  ايك  حق فلسفه عناصر(. 4734) شيفردر هگل،

 .قطره :تهران طلب، يرانيا مهبد ترجمه
 ،يمهرآبكاد  يعك يرف محمكد  ترجمه ،ياسيس يها يدئولوژيا بر يدرآمد(. 4746وود، اندرو ) يه

 .خارجه امور وزارت :تهران
جلكد   ،يحسكن مرتضكو   ةترجمك  انه،يم يها سده ةفلسف راتلج، فلسفه  يتار(. 4711پتر ) ماک،ي
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‌‌6بتول‌کیخا
ا کیخ تول‌ ‌ب

‌دهيچک
 بر هیتک با يمجاز فضاي در یاخلاق تیترب گاهیجا نییتب هدف با حاضر پژوهشدر  

 بر موجود موانع و يمجاز يفضا در یاخلاق تیترب به توجه ضرورت لیدلا ؛ینید اخلاق

. است شده انجام یدارشناسیپدبا روش  پژوهش. تحلیل شد زنان منظر از آن راه سر

 سؤالاتبا  افتهیساختار مهین یاکتشاف ۀمصاحب از استفاده با پژوهش، ۀجامع يها دگاهید

داد که  نشان ها افتهی. شد لیتحل و هیتجز ،يزیکلا يالگو با ها داده و گردآوريباز 
 یزندگآن در  تیرعا درکاربران و ضعف  دگاهیاز د یاخلاقتیترب یمبان و اصولدر  نظراختلاف

 فرهنگ درناآگاهی و  ضعف و ممکن قیطر هر به شتریبجذب مخاطب  يتلاش برا ،حقیقی

 تیترب به توجه که هستند ییها چالش نیتر از مهم يمجاز يفضا يهاتیقابل از استفاده

 کهآن بود  از یحاک جیا. نتاستکردهمهم مبدل  یرا به ضرورت يمجاز يفضا در یاخلاق

 حضور به باور ن،ید یۀپا بر یاخلاق يها و آموزه یتیترب ياز رهنمودها يریگ بهره

 از يریگ بهرهاخلاق و  تیبه رعا هیتوص ،کاربران انسانی تهویّ سازي برجسته ،خداوند یشگیهم

 تیترب در ها خانوادهاهتمام  ،مساعی تشریک ،یاخلاق یبازدارنده برگرفته از مبان يهاروش

 يها دگاهیاز مطالعات و د استفاده و یرانیا –یاسلام يالگوها با مطابق جوان نسل

 مؤثر موجود، موانع رفع و هدف نیا به لین جهت در تواند یم ،اي رشته بین شمندانیاند

 .شود واقع
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‌مقدمه
 عنكوان  بكا  يآوردره ،دنياي امكروز  ي و اطلاعاتيِطهاي ارتبافناوري قيو عم عيوس يها شرفتيپ

اين فضا فوايكد و امكانكات    اگرچه. است آورده ارمغان به يانسانجوامع  يفضاي مجازي را برا

 عرصكه  در ژهيك وبكه  راتوانسته سكرعت و دقكت بسكياري از امكور      و شتههمراه دا به رافراواني 

 ياديزعلمي، صنعتي، فرهنگي و اجتماعي  يهارشد و پيشرفت ةنيزمو  بخشد بهبود ارتباطات،

سكاز   زمينكه پيامكدهاي منفكي و    بكروز  به، اريبس فوايدو در كنار  ها اين ةهم با اما آورد؛را فراهم 

 شكده  منجكر  ياخلاق تياز بعد ضعف در ترب ژهيو بهابعاد مختلف و  از يهاي فراوانسوءاستفاده

از منظر ها  آن كه بررسي استمطرح  يواد نيا درهاي گوناگوني . امروزه مسائل و پرسشاست

اخلاق فناوري اطلاعكات  »از اخلاق به نام اي  گيري شاخه شكلموجب   و اخلاق، يتيترب اصول

شده است.  فيتعر يمجاز يفضا درشده كه زيرمجموعه اخلاق كاربردي  «-فاوا -و ارتباطات

اخكلاق   يكا  4سكايبراتي   ؛كند هايي دارد و موارد مذكور را پيگيري مي اي كه چنين دغدغه حوزه

 به فضاي مجازي دارد.گرانه  پرسششود كه عمدتاً نگاهي  خوانده مي يسايبر

 ةتوسكع بكه   زيك مكا ن  كشوردر  ؛جوامع ةتوسعدر  ارتباطات تيبه اهم نظر ر،ياخ يها سالدر 

 بكر  نترنكت ياز ا يمنكد  بهرهكشور ما از نظر »توجه شده است.  يو ارتباط ياطلاعات يهايآور فن

بكه شكمار رفتكه و     رشدروبه  متوسط يكشورها جزء مخابرات يجهان هياتحاد يبند طبقه اساس

(. 4744 ان،ي)صكادق «دهنكد  يمك  ليتشكك  جوان قشر را نترنتيا ازكنندگان  استفادهدرصد  نيشتريب

سوم را در  ةها رتب يرانيا»محبوب شده و  يرانيجوانان ا انيشدت در م به يابي دوست يها شبكه

 وگفكت دسترسكي    تكوان  يمك  رو نيا از(. 4740زاده، )ستار«اند كردهكسب ها  شبكه نيدر ا تيفعال

 امكروزه است كه  يمهم يها دغدغهدر جامعه ما از  يجهان ةشبك يها تيقابل ازاستفاده نامناسب 

در حكال   شكدت  بكه  ،يمجكاز  ياجتماع يها شبكه از ريفراگ استفاده آن، تبع بهاينترنت و  وعيبا ش

 افزايش است.

هكاي گونكاگون    اينترنكت و ورود آن بكه عرصكه    ةتوسكع و  نينكو  يها يفناور يها شرفتيپ 

 رفتكه يپذ يها و اصول اخلاق انسان انيروابط م يمجاز يزندگي اجتماعي باع  شده تا در فضا

امكروزه   نككه يا رغكم  بكه  رو نيك ا. از دشكو  تنكاقض  دچكار  و شكده  دهيكشك  چالش به جوامع شده

                                                                                                                                        

1. Cyberethics 
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 يهكا  عرصكه  يتمكام  درتحولات وسكيع و شكگرفي را    توانسته يارتباط و ياطلاعات يها فناوري

در  زيك ن يفرد منحصربهجديد و  يها چالش بسترساز ناخواسته اي خواسته اما ؛پديد آورد يزندگ

 آن بكا  مكرتبط  ياخلاق يها شاخصو  يتيترب مختصات يختگيربهم يبه نوع كهاين حوزه شده 

در فضكاي   حضكور هكاي اخلاقكي    جنبكه  هبك  توجكه  ضرورت دؤيم ائلمس ني. ااست شده منجر

گونكه از   نيمفاهيم و مسائل بنيادي ا بهرا در خصوص توجه  ياديهاي ز و پرسش بودهمجازي 

 ارائكه  اطلاعكات  صكحت  ،يجمعك  و يفكرد  يها  آزاديحريم خصوصي، امنيت،  رينظارتباطات 

 جامعكه  انيك م در دغدغه نيا. است آورده وجود به دست نيا از يمسائل و يمحتو تيمالك شده،

 بكه  توجكه  بكا  ككه  دهكر جاديا را يتر يجد و تر مهم مراتب به يها چالش جوان، دخترانِ و زنان

 ياز بعد ملّهم  -توجه خور در و مهم اريبس يا لهأمس به جامعه، از قشر نيا شتريب يِريپذ بيآس

 شكدن  ريك گ همكه  با. است قيعم يبررس و مطالعه ازمندينشده كه  ليتبد -يو هم در ابعاد فراملّ

 يمجكاز  ياجتماع يها شبكه رواج و هوشمند همراه يها تلفن از استفاده و نترنتيا به يدسترس

 يهكا يآور فن نيا از استفاده در لازم، مسائل تيرعا در تغافل اي يكاف يها يآگاه وجود عدم و

 و يحقكوق  مسائل يحت و ياجتماع ريناپذ جبران لطمات و يجسم و يروح مخاطرات نوظهور؛

 يمجكاز  يضكا فككه   است يحالدر  ني. ااست شده جاديا ما جامعه زنان يبرا يا دهيچيپ ييقضا

اسكت ككه در كنكار     ييهكا  شكبكه و  هكا  تيسكا  تيك شكاهد فعال  شيازپ شيب زين يفراملّ عرصه در

 يطرفكداران زنكان   انيك از م ينيرديرات غو رواج تفكّ انتشاربا  تا كوشند يم يا ماهواره يها شبكه

 ،در قالكب دفكاع از حقكوق زنكان     يستينيفم يها انيجر از ييها شيگرا باو در تلاشند تا  رنديبگ

 ناآگاهانكه  يها تيفعال از حاصل مخاطرات لذادهند.  جوامع نشان  يها خود را با ارزش تيضد

 از اسكتفاده  هنگكام  بكه  مكتقن  يِتك يترب و ياخلاقك  قيمصكاد  به توجه ت ياهم و يمجاز يفضا در

شناسكانه و   بيآسك مطالعكه    يك است كه ضرورت انجكام   يا لهأمس يمجاز ياجتماع يها شبكه

 اسكاس  بكر  را يمجكاز  يفضا از استفاده يِتيترب و ياخلاق يدهايبا در كندوكاو منظور به ،يجد

 و ككاربران  از يمهمك  بخكش  و توجكه  قابكل  شكمار  عنكوان  بكه  جوان زنان و دختران يها دگاهيد

 .دهديم نشان يمجاز يفضا رانيپذ بيآس

‌تيترب
 اسكت  آمده دن،يپروران وآموختن  يزيرا چ يكس دن،يآموختن، آگاهان يدر لغت به معن‌تيترب‌
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 ،اخلاقكي، آداب فكردي و اجتمكاعي    ،يند تربيت در ابعاد مختلكف اعتقكادي  آ(. فر4733)دهخدا،

تحت تربيكت و   توانند يموجودات به اقتضاي خود م ةهمعلوم رايج و امثال آن كاربرد داشته و 

تربيت پرورش اسكتعدادهاي مكادي و    ،ديگر يدگاهي(. از د4،2664چارديپرورش قرار بگيرند )ر

 شكود  يمك  تعريكف  داده، قكرار معنوي و هدايت آن به سوي كمالاتي كه خداوند در وجود آدمي 

 (.4714،ي؛ اعراف4734،ي)صانع

 اخلاق

 يهكا  ارزش و باورهكا  اصكول،  از اي مجموعكه  ؛دشكو ‌يم فيتعر «Ethics» معادل« اخلاق» ةواژ 

 از 2لاروس فرهنكگ  تعريكف . است غلط يا صحيح كه آنچه گرفتن نظر در با فرد رفتار بر حاكم

شكناخته   هنجكار  عنكوان  بكه  جوامع در كه است هايي ارزشاخلاقيات، مجموعه قوانين رفتاري و 

 سكروكار از فلسفه است كه با درست و نادرست بودن مفاهيم و امكور   اي شاخه اخلاق. شود مي

 حاضكر،  پكژوهش  در اخلاق از لاروس فيتعر فوق، فيتعار به توجه ضمن(. 4744،دارد )اميد

 فنكاوري  اخكلاق  و اخكلاق  علكم  مختلكف  وجكوه  (4) شككل  در .اسكت  گرفته قرار مطالعه محور

 دهيكشك  ريتصو به ،يمجاز يفضا دراخلاق كاربردي  از اي زيرمجموعه عنوان به «فاوا» اطلاعات

 يهكا  رشكاخه يز بكه  اخكلاق  علكم  يموضكوع  يبنكد  ميتقس از هدف است شايان ذكر. است شده

علكم بكا    نيك و رابطكه ا  يكلك  يشما ميارائه شده است؛ ترس ليمطابق آنچه در نمودار ذ مربوطه،

 ژهيك و بكه  - هكا  رشكاخه يز نيا از  ي هراست كه  يهياست و بد گريوابسته و علوم د يها حوزه

 مجكزا  علكم   ي عنوان به ،ييتنها به خود اخلاق علم با رابطه داشتن ضمن -تيترب و ميتعل علم

 .شوند يم شناخته
 

                                                                                                                                        

1. Richard 
2. Larousse 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B1
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 (4741 ،)شهرياري اخلاق علم موضوعي نمودار :4نمودار 

‌ياخلاق‌تيترب‌
 بكر  انسان تيشخص داريپا يريگ و شكل ياخلاق يها ارزش يساز يدرون نديفرآ ،ياخلاق تيربت

موجكود )مبكدأ    تيگكذار از وضكع   ريمسك  ياخلاقك  تي. ترباست كامل انسان يها يژگياساس و

. است مدار اخلاق انسانِ يآرمان يمايس به لين تا حركت جهت دركمال  يسو حركت انسان( به

. خوانكد  ين فكرا مك  آ هرا بك  انسكان اخكلاق   علماست كه  ييها آموزه ةهم ينيتحقق ع تيترب نيا

 تيك ترب» ككه  يدرحكال  ،كنكد  يم نييتعت حركت انسان را يمقصد و غا« اخلاق»گفت كه  توان يم

پرسش  اخلاق، گريد ري. به تعبكند يم ايينمبازرا  ريمس نيا دراحكام و قواعد حركت  «ياخلاق

 ديككگو يرا پاسكك  مككهككا  آن بككه يابيكك دسككت ت يككفيّك از پرسككش تيككترب و هككا ارزش تيككاز ماه

 (.4743،ي)نور

‌ينيد‌اخلاق‌
 و دنيكوي  سكعادت  راسكتاي  در و اند بوده اخلاق به توجه اصلي بسترهاي از يكي همواره اديان

 بكر  اي ويكژه  ديك تأك هكا  ملت تعالي و رشد جهت در نيز و انساني ةجامع نيهمچن و بشر اخُروي

 فيك تعر انيك اداست ككه در چكارچوب    ياخلاق ،ينيداخلاق ‌(.4714)رحمتي، اند داشته اخلاق

از اهداف بعثت انبيكاء و مخصوصكاً پيكامبر اككرم )ص(      يكياست كه  ليدل نيبه هم و شود يم

لاتمكم   بعثكت »: فرماينكد  مكي خصوص  نيدر ا شاني. ااست شده يمعرف 4تهذيب اخلاق و تزكيه

 نيهمچنك  و ام شكده يعني من براي تكميل مكارم اخلاقي مبعوث  (تابي نراقي،) «الاخلاق مكارم

                                                                                                                                        

 7آيه جمعه  سوره :قرآن كريم .4
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: ديفرما يمخود از اخلاق پيامبر اكرم )ص(  آميز ستايش توصيف برترين در كه كريم قرآن ريتعب

. ضمن توجه به همه است اسلام در اخلاق ةلأمسهمه نشان از اهميت « 4عظيم خلق لعلي ان »

اخلاق، آنچه در پژوهش حاضر از اخلاق محكور مطالعكه قكرار گرفتكه      يفوق در معرف فيتعار

 حيتشكر  آن اصكول  و ياسلام است كه در ادامه مبكان  نيد ژهيو و به ينيبر اخلاق د ياست؛ متك

 .شود يم

‌ياسلام‌اخلاق‌يمبان
 ،يشناسك  ارزش يِاصكل  ةمقولك  سكه و در  رديگ يشكل م ديدر ساختار توح ،ياخلاق اسلام يمبان

اخلاق، ارزش  ةحكوز در اصطلاح و مفهوم نيتر . مهمابدي يممعنا  يسشنا انسان و يسشنا يهست

اخككلاق پرداخكت    بحك  بككه  تكوان  ينمكارزش  مفهوم داشتن نظر دركه بدون  يا گونه است به

 نيهمچنك . اسكت  اخكلاق  يبند صورت ياصل يمبنا يشناس ارزش اساس نيا بر(. 4717)بناهان،

 يدر مبكان  داشكت؛  نخواهد معنا ياخلاق اصول  نشود، دهيد يختشنا يهست ةنگردر  ونداگر خدا

 يچرا كه اگر برا  نقش دارد؛ يهستو حكمت در  نشيآفر يهدفمند چون يامور يسشنا يهست

داشكتن صكفت    صكورت  آن در  و عبك  باشكد،   هكوده ينباشد و خلقت ب يهدف و حكمت يهست

رو  نيك از ا ،نخواهكد داشكت   ييمعنكا  ياخلاقك  يرفتارهكا  نيو همچن يلت اخلاقيو فض ياخلاق

 .سازد يرا م ياسلاماخلاق  يمبان نيتر مهم از نشيآفر يهدفمند

 توجكه قابكل   زيك ن يسك شنا انسكان  يدينقش كل ،ياسلاماخلاق  يمبان ةحوزدر  ن،يبر ا علاوه

سكخن گفكتن از اصكول     ،رديك نگ قكرار  نظكر  مكد آن  نشيآفكر چرا كه اگر انسان و اهداف   ؛است

 ةحوزدر  ياخلاق يمبان نيتر مهمخواهد بود. ازجمله معنا  يب ياخلاق ليرفتارها و فضا ،ياخلاق

. فطكرت و  اسكت  -2حكق از باطكل   صيكه قادر به تشكخ  -چون عقل انسان يامور يسشنا نسانا

 ينفسكان  يچكون هواهكا   يمسائل و 7باطلانسان در انتخاب حق و  ةاراد وبشر  يذات يخودآگاه

 يها وسوسه ،يعقلان ةقوبر ها  آن به دادنتقدم  و يزيغر لاتيتما يسو بهانسان  شيبشر و گرا

مورد توجكه قكرار    وراثت،و نقش  يبر رفتار انسان يزندگ طيات اجتماع و محتأثير زيو ن يدرون

 .دارد
                                                                                                                                        

 4 : سوره قلم آيهقرآن كريم .4
 23؛ انفال، آيه 414؛ انعام، آيه 44بقره، آيه  .2
 22؛ ابراهيم، آيه 1قيامت، آيه  .7
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‌ياسلام‌اخلاق‌اصول
 :شود يمدر چهار بخش خلاصه  ميكرقرآن  اتيآ يمبنا بر ياسلاماصول اخلاق 

نسكان در برابكر خكدا    ا فيوظكا  ودر ارتبا  بكا خكالق    كه يمسائل اخلاق :ياخلاق بندگ -4

 .شود يم فيتعر

 نسان با خود.اچارچوب برخورد  و شتنيدر ارتبا  با خو ياخلاق مسائل: فردى  اخلاق -2

 .عتيطب و نشيدر ارتبا  با جهان آفر يمسائل اخلاق: طىيمح ستياخلاق ز -7

با مكردم   شيدر ارتبا  با خلق و برخورد فرد و رفتارها يمسائل اخلاق اخلاق اجتماعى: -4

 اسكت  بخكش  نيك بكر ا  ديك تأك شكتر يب ينك يدعموماً منظكور از اخكلاق    كهجامعه  ياعضا گريو د

 زيك ن يسك شنا انسكان  يدينقش كل ،ياسلاماخلاق  يمبان ةحوزدر  ن،يبر ا علاوه(. 4711،ي)مطهر

سكخن گفكتن از    ،رديك نگ قرار نظر مدآن  نشيچرا كه اگر انسان و اهداف آفر  ؛است توجهقابل 

 در ياخلاق يمبان نيتر مهمخواهد بود. ازجمله معنا  يب ياخلاق ليرفتارها و فضا ،ياصول اخلاق

. اسكت  -4حكق از باطكل   صيككه قكادر بكه تشكخ     -چون عقل انسان يامور يشناختانسان ةحوز

 يچكون هواهكا   يمسائل و 2اراده انسان در انتخاب حق و باطل وبشر  يذات يفطرت و خودآگاه

 ،يبكر قكوه عقلانك   هكا   آن بكه  دادنتقدم  و يزيغر لاتيتما يسو انسان به شيبشر و گرا ينفسان

 مورد وراثت،و نقش  يبر رفتار انسان يزندگ طيات اجتماع و محتأثير زيو ن يدرون يها وسوسه

 .دارد قرار توجه

‌ياخلاق‌تيترب‌اصول‌ياجرا‌يها‌چالش‌و‌موانع
و  يدو گكروه عوامكل درونك    در ياخلاقك  تيك ترب اصكول  ياجرا ياصل موانع ريز جدول در

 يهكا  چكالش  و ياسكلام  اخكلاق  اصكول  نيب ارتبا  و اند شده يبند دستهو شانزده مقوله  يرونيب

 :است شده نييتب خلاصه طور به زين موجود

  

                                                                                                                                        

 23؛ انفال، آيه 414انعام، آيه ؛ 44بقره، آيه  .4
 22؛ ابراهيم، آيه 1قيامت، آيه  .2
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 (1317،یبهشت) جامعهدر  یاخلاق تیاصول ترب یاجرا موانعنمودار موضوعی  :2 لشک

‌يمجازفضاي‌
 يريككارگ  بكه رسكد   مكي به نظر . اگرچه شود يم ريتعب زين 4فضاي سايبر به ،يمجازفضاي  از 

فنكي و مككانيكي    زمينه براي ارجاع به امور فني به آن رنگ و بويي صكرفاً  اين در اصطلاح اين

هكاي   جنبكه دهد كه اين واقعيت، وجكوه و   تر اين اصطلاح نشان مي دقيق ةملاحظ اما ؛داده باشد

 كلي، نگاه ي  در(. 24732،نريونيز دارد ) يقابل توجه يشناخت هاي روانمتنوعي ازجمله خصلت

ككه بكر    فضايي ؛(7،2663نگيكرون) است فضا اين در افراد متقابل روابط از حاكي سايبري فضاي

                                                                                                                                        

1. Cyberspace 
2. Wiener 

3. Corning 
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 هكاي  محكيط  و الكترونيك   پسكت  اينترنكت،  ،ياطلاعكات  هكاي  يآور فن ،يارتباطات ديجيتال يةپا

 ديجيتكال  تصويرسكازي  هكاي  سيسكتم  همچنين و اعلانات تابلو ،4گفتگو يها اتاق نظير پيرامون،

 طريكق  از ككه  دارد اشكاره  دادوسكتدي  بكه  بيشتر سايبري تعامل(. 2،2664)تررل شود مي شناخته

 دو در توان يم را سايبر فضاي ياصل هاي ويژگي(. 4716،جوانبخت) وندديپ يم وقوع به اينترنت

 :از عبارتند صيتلخ بهها  آن اهم كه برشمرد يمنف و مثبت يها يژگيو مقوله

 اطلاعكات،  آخكرين  بكه  سكريع  يكابي  دسكت  بودن، فرامرزي و جهاني: مثبت يها يژگيو -

 ارتباطككات، و اطلاعككات انتقككال در آزادي تنككوع، و ابيتجككذّ و بككودن يا چندرسككانه

 ديك مف يهكا  مشكاركت  توسكعه  و يجمعك  خكرد  تيك تقو و يسكاز  كرارچهي ،ييگرا تعامل

 .ياجتماع

و تضكاد   هنجكاري  بكي  معاشكرتي،  انكزواي  فكري، نگري سطحي رواج: منفي هاي ويژگي -

 جيتكرو  (،4712،سكركاني شبهات فككري )  يهنجاري در رفتارها، تضعيف اعتقادات و القا

 ،يمحل و يملّ يها ارزش شدن رنگ كم انه،يفردگرا يها شيگرا گسترش ،ييگرا مصرف

 .دست نيا از يموارد و افتهي توسعه يكشورها يفرهنگ تسلط

)دانكش   سكيبرنتي   ةحكوز  در 4146 دهكه  اوايكل  در 7وينكر  نكوربرت  هكاي  تلاش شروع با 

 و هكا  ماشكين  دنيكاي  در ارتباطكات  و هكدايت » كتكاب  نگكارش  و( اطلاعكات  بازخورد هاي نظام

 لهأمس اين. شد زده فناوري با برخورد در بشر فرهنگي -اخلاقي مسائل اهميت جرقه «حيوانات

 هماننكد  حكوزه  اين در زيادي دانشمندان يقاتيتحق و دانشگاهي هاي دغدغه از يكي امروز به تا

4جانسكن دبرا  ،(4141)3مور جيمز ،0منر والتر ،1وايتسنباوم يوزف ،4پاركر دان
 سكيمون  ،(4110) 

  –اخلاقكي  مسكائل  موضكوع  ككه  شكده  سكبب هكا   آن هاي تلاش. است بوده (2664) 1راجرسون

 فراخكور  بكه  خكاص،  طكور  بكه  اطلاعكات  فنكاوري  و عكام  طور به فناوري با برخورد در فرهنگي

                                                                                                                                        

1. chat room 

2. Terrel 
3. Norbert Wiener 

4. Dan Parker 

5. Joseph Vaytsnbavm 

6. Walter Maner 

7. James Moore 

8. Debra Johnson 

9. Simon Rogerson 
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 توجكه  مكورد  توجكه،  خكور  در يموضكوع  عنكوان  بكه  جامعكه،  هكر  يتيترب يهنجارها و ها ارزش

مطالعكات انجكام شكده در داخكل و خكارج از       ي. بررسك گيرد قرار دانشگاهي و يعلم قاتيتحق

ككه بحك  اخكلاق     دهد يم نشان يمجاز يفضا ةحوز در ها پژوهشتطور  ريكشور و مطالعه س

قابل تأمل و توجه پژوهشگران مختلف در جوامع گونكاگون   ،يهمزمان با ظهور ارتباطات مجاز

 تيمحور با و پژوهش نيا ياصل يها فهمؤلّ ةدربردارند كه نشد يابيباز يپژوهش اما؛ است بوده

 آن بكر  يسكع  رو نيا از. باشد يدانشگاه زنان ةجامع انيم در منحصراً و ينيد اخلاق دادن قرار

 قرابكت  حاضكر  پكژوهش  با يجهات از  يهر كه ييها پژوهش نيدتريجد و نيتر مرتبط تا است

 .شوند يبررس و ليتحل اختصار به و يمعرف ،دارند

در  ياخلاقك  معضكلات وفصكل   بر حل ي: راهكارياخلاق اسلام» عنوانبا  يا مقاله در سلام 

 عتيشكر  يها تيقابل و نياز قوان يبرخ يبار به معرف نياول يبرا ،(«IEاخلاق اطلاعات ) ةحوز

كاربرد  تيقابل دربارة پرداخته و يالملل نيباخلاق اطلاعات در سطح  ةحوزو اخلاق در  ياسلام

 و يريك گ بهكره و  عتيشكر  نيقوان بهنگاه  داد نشان او مطالعه. كرده استمقوله بح   نيآن در ا

 نيك ا ،در جهكان اسكلام   ياستخراج قضكاوت اخلاقك   يبرا ياخلاق اسلام يها روشاستدلال از 

عنكوان   و بكه  شكمارد  محترم را كاربران يو فرد يجمع دگاهيهر دو د همزمان كه دارد را تيقابل

 (2640كار گرفته شود )سلام عبدالله، به گرا جهينت و گرا فهيوظ خلاقا يةنظر انيم كننده قيتلف

 «ياكتشكاف  ةمطالعك   يوپرورش:  آموزان متوسطه آموزش دانش انيمدر  يبريمزاحمت سا»‌

اسكتفاده از   وعيشك  زانيك م يو همككاران بكا هكدف بررسك     4لگاييب توسط كه است يقيتحق عنوان

 نوجوانان نسبت به همسالان يتهاجم يرفتارها بروز و يريدرگ زانيم درو تلفن همراه  نترنتيا

 ليو تحل هيو تجز يبريسا يها مزاحمت نيمدت زمان و شدت ا ي. بررساست شده انجام خود

 لهأمسك  نيك ا امروزهكه دهد  يمپژوهش بر اساس سن و جنس نشان  ةجامع يتفاوت در رفتارها

اسكت   شيحكال افكزا   درنوجوانكان   انيك در م يريطكور چشكمگ   است كه بكه  يمشكل جهان  ي

 (.2640،لگاييب)

 يمجكاز  ياخكلاق در فضكا   ةحكوز  درككه   پكردازد  يم يمختلف اتينظر يبررس به 2فروهان 

اخلاق كه  يةنظر  ي -4: است زيچ دو ازمندين ياطلاعات اخلاقمعتقد است كه  اومطرح است. 

                                                                                                                                        

1. Buelga 
2. Frohan 
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خود بكه   ةمطالعدر  اواطلاعات.  يستياليماتر يةنظر -2و  شناسد؛ يم تيبه رسم را جسم تياهم

 از يمكوارد  و يسكولار قرون وسكط  يها هينظر ،يهوش جمع يةنظر ،4رينتايمكاخلاق  اتينظر

 يبكازنگر  انهك فرو تا شده باع  يمجاز و ديجد يشناس انسان ي. فضااست پرداخته دست نيا

 ،يمجكاز  يفضا در يبه مسائل اخلاق توجه ياساس برا نيكند. بر ا شنهاديپ رااخلاق  يكاليراد

 هيك تك با يو ،برشمرد ها انسان يجسمان و يوانيح عتياز طب منتزعاخلاق اطلاعات را  توان ينم

بكه ككار گرفتكه     رااطلاعكات   اخكلاق  يدارامعن يبرا ازياطلاعات مورد ن ،يستياليماتر يتئور بر

 (.2666،فروهاناست )

 در ككه  اسكت  انجكام شكده   يمجاز يفضا و اخلاق ةحوز در يمطالعات زين كشور داخل در 

 حاضكر  پكژوهش  بكا  همگكرا  بكاً يتقر يكردهايرو با كه شود يي بح  ميها پژوهشدربارة   ادامه

 .شده است انجام

 مكورد ككاربران   خلاقيكت  ظهور ءعرصه در را مجازي فضاي مثبت نقش يدر پژوهش ،يابر

 سكوي بكه  را افكراد  يا شكبكه  ةجامعك  و يتكال يجيد يفنكاور  است معتقد او .است داده قرار تأكيد

 يجمعك  اي يفرد صورت به اقخلّ و فعال ينقش اتخاذ با توانند مي آن در كه داده سوق اي زندگي

 يابيك خود به و داشته شركت ينيآفر هم يها نديفرآ در و باشند ميسه ديجد يزهايچ ساختن در

 بكه  را ككاربران  نترنكت، يا يبخش يآزاد تيفيّك كه داد نشان مطالعه نيا جينتا .كنند كم  شيخو

 ككه  اسكت  بكاور  نيك ا بكر  يو .كند يم دعوت ارتبا  و يگروه يها تيفعال ،يباز تجربه، ر،تفكّ

 اسكتعدادهاي  و هكا  ييتوانا بر تكيه با توانند مي همگان كه كرده خلق را محيطي همواره نترنتيا

 و يمككان  يهكا  تيمحدود رفتن انيم از است معتقد ،يابر .بزنند تاقيّخلّ و ابداع به دست خود

 هكاي  محكيط  گوناگون تنوع و پردازي خيال امكان ماندن، ناشناس انتقاد، و كنترل نبودن و يزمان

 (.4743، ابريكند) مي فراهم كاربران تاقيّخلّ بروز براي را مناسبي فرصت اينترنتي

 بكا  تعامل يجا به جوانان از بسياري شده باع  اينترنت جاذبه معتقدند ،محمدزاده وربيعي  

 به باع  موضوع اين كه برگزينند را هوشمند همراه يها تلفن و رايانه خود، والدين و همسالان

 عنكوان  بكا  يا مطالعكه  در رو نيك ا از .شكود  مكي  هكا  آن ميكان  در اجتمكاعي  انكزواي  آمكدن  وجود

 «دانشكجويان  اجتماعي انزواي بر اينترنت از استفاده تأثير بررسي مجازي، فضاي شناسي آسيب»

 ككه  اسكت  آن از حاكي ها يافته .ندا پرداخته منظر نيا از مجازي فضاي شناختي آسيب بررسي به
                                                                                                                                        

1. McIntyre 

http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=78683
http://fa.journals.sid.ir/SearchPaper.aspx?writer=78683
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 اينترنكت  از اجتمكاعي  اسكتفاده  دارد، اجتمكاعي  انكزواي  بر را اثر بيشترين كه متغيرهايي از يكي

 تكأثير  درصكد  24 بتكاي  بكا  اينترنت از اجتماعي استفاده كه دهد يم نشان تحقيق نيا نتيجه است.

 (.4712،گرانيد و )ربيعي دارد جوانان اجتماعي انزواي بر مستقيمي

 در «دختكر  آمكوزان  دانكش  بكين  مجازي فضاي هاي آسيب» ةمطالعبه  يزندوانيان در پژوهش 

 نشكان  شكان يا مطالعكه  نتايج .است پرداخته يزد شهر متوسطه مقطع دختر آموزان دانش كليه انيم

 و عبكادي  - اعتقكادي  سازگاري، تحصيلي، خانوادگي، ابعاد در مجازي فضاي از استفاده كه داد

 هكاي  بكازي  و بيشكترين  «همراه تلفن» ،ابزارها نيا انيم از و دارد منفي تأثير آموزان دانش رواني

 يبنكد  تيك اولو در و شكان يا اسكت.  داشكته  يپك  در آمكوزان  دانكش  بر را آسيب ترين كم اي رايانه

 و خانواده در عاطفي و منطقي ارتباطات تقويت مجازي، فضاي يها بيآس با مقابله راهكارهاي

 تكرين  مهم را مثبت يها برنامه و ها تيفعال در افراد درگيركردن سالم، يها حيتفر كردن جايگزين

 بكراي  راهككار  نيتر تياهم كم را فيلترينگ و امنيتي سياسي هاي حوزه نظارت افزايش و راهكار

 (.4712زندوانيان و همكاران، ) اند برشمرده مجازي يفضا يها بيآس كاهش

 دسترسي نتيجه در و جوانان ارتباطي دنياي به اينترنت ورود به توجه با بهروان و مسعودي 

 اخكلاق »با عنوان  يا مقاله در ،پورنو هاي داستان و ها لميف تصاوير، به ها آن متنوع و آسان سريع،

 در افكراد  مانكدگاري  و بازديكد  ميكزان  عضكويت،  بكا  مكرتبط  عوامكل  بررسي مجازي: فضاي در

 در هكا  پيكام  محتويات از بازديد ميزان با مرتبط عوامل بررسي به ،«يراخلاقيغ اينترنتي يها گروه

 كه كاربراني داد نشان مطالعه نيا نتايج .اند پرداخته پورنو همان يا غيراخلاقي اينترنتيِ هايگروه

 را غيراخلاقكي  محتويكات  از بازديد بيشترين هستند، مند علاقه بيشتر يگراف پورنو موضوعات به

 غيراخلاقكي  محتويكات  از بازديكد  ميكزان  با اينترنتي گروه از رضايت و تحصيلات سن، و دارند

 مكردان  در گكروه  غيراخلاقكي  محتويات از بازديد ميانگين داشت. معنادار و مستقيم ةرابط گروه

 نهايكت  در .اسكت  هبود نشاغلا از بيشتر بيكاران در و نمتأهلا از بيشتر مجردان و زنان از بيشتر

 در افراد عضويت ميزان و اطرافيان نظارت ميزان گروه، يها اميپ محتويات از رضايت نميزا بين

 اسكت  داشكته  وجكود  يدارامعنك  ةرابطك  گكروه  اين هاي پيام از ها آن بازديد ميزان با ها گروه ساير

 (.4717 ،يمسعود)

 نينكو  يهكا  يآور فكن اهداف پژوهش نشان داد كه ظهور  يدر راستا ها نهيشيپ لينقد و تحل‌

 امكروزه  و بكوده  همراه به يمختلف يها چالش با شده ذكر مطالعات اكثر در يارتباط و ياطلاعات
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 جوامكع  ةهمك  در يمجكاز  يفضكا  از اسكتفاده  در يتك يترب اصكول  و ياخلاق يهنجارها به توجه

تحكولات وسكيع و    توانستهامروزه فناوري اطلاعات  نكهيا رغم به. شود يم قلمداد مهم يا لهأمس

 يها چالش بسترساز ناخواسته اي خواسته اما ؛پديد آورد يزندگ يها عرصه يتمام درشگرفي را 

و  يتك يترب مختصكات  يختگك يربكه بهكم   ككه شده  زيندر اين حوزه  زين يفرد بهجديد و منحصر 

زنان جكوان و دختكران    انيدر م ها ينگران ني. ااست دهشمنجر  جوامع انيم درآن  يها شاخص

 بكه  توجكه  بكا  لهأمسك  نيك ا ككه  دهككر  جاديا را يتر يجد مراتب به و مهم يها چالش زيجامعه ن

 .است قيعم يبررس و مطالعه ازمندين افراد؛ نيا ديشد يريپذ بيآس

 شكود  يمك  درک مجكازي  فضكاي  در اخكلاق  از كه آنچه ينيد يها ارزش و باورها اساس بر

 و انسكاني  مصكالح  رعايكت  يعنكي  باشد؛ حقيقي دنياي در مفاهيم نيا تعاريف مطابق ستيبا يم

معتقكد   تكوان  ي. از اين رو مك حقيقي دنياي در موجود يهنجارها و اصول دادن قرار توجه مورد

از معيارهاي آن در دنياي حقيقي چنكدان   توانند يبود كه معيارهاي اخلاقي در دنياي مجازي نم

دينكي   -اخلاقكي   يهكا  بر ارزش هيانتظار داشت كه بتوان با تك توان يم جهيمتفاوت باشند در نت

در فضكاي مجكازي    ياخلاقك  يهكا  و شكاخص  يتك يتربمختصكات   يختگير هم بر رفع به يبيراتد

 توان يانديشيد. چراكه اگر رعايت حقوق ديگران را ي  حسن اخلاقي تلقي كنيم به صراحت م

آن در  تيك رعا ةانكداز نيكز بكه    يفضاي مجكاز گفت كه توجه به اين معيار در رفتار كاربران در 

(. امكا آنچكه در واقعيكت دنيكاي امكروز از      4714،يرحمت) بودقابل اهميت خواهد  يقيحق يايدن

رعايت  ريوجود موانع مهم و جدي در مس كنندة بيان ،شود يمشاهده م يفعاليت در فضاي مجاز

 از يزيك چ چكه  يمجكاز  يفضكا  در كه موضوع نيا ،نيبنابرادر اين فضاست.  يتيترب يها ارزش

 يجدا را آن توان ينم كه مهم است يبحث است؛ ناپسند يزيچ چه و دهيپسند يتيترب اصول نظر

 .برشمرد يقيحق يفضا يتيترب اصول از

 منظكر  از يمجكاز  فضكاي  در ياخلاقك  تيك ترب اصول و يمبان تبيين هدف با حاضر پژوهش

 جكوان،  زنكان  و دختكران  ةجامعك  انيك م در يتك يترب يهكا  ارزش ميتحك جهت در ياسلام اخلاق

 بكا  تكا  بودنكد  آن بر نامحقق. استشده  انجام يمجاز يفضا كاربران نيشتريب از يبخش عنوان به

 يبررسك  و انيب ضمن بتوانند شده، ذكر هدف با ونديپ در و پژوهش نيا از حاصل جينتا يبررس

 برردازند يمجاز يفضا در ياخلاق تيترب ناقض عوامل ترين مهم حيتشر به موجود؛ يها چالش

 بكر  ديك تأك بكا  بتواننكد  يمجكاز  يفضا در يمدار تيترب با مرتبط موانع و عوامل ةمطالع ضمن تا
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 بكر  ديك تأك بكا  يمجكاز  يفضكا  ياخلاقمندساز جهت در ييها راهكار ارائه به مهم نيا ضرورت

 ميحكر  از انتيصك  جهكت  در حاصكل  جينتكا  ككه  ديك ام نيك ا بكا . نديآ نائل ياسلام اخلاق يمبان

پكژوهش   .شود واقع مؤثر زنان ةجامع بالأخص و جامعه اقشار يةكل ياخلاق تيترب و يخصوص

 زير بود: يها پرسشدرصدد پاسخگويي به 

 ست؟يچ يمجاز يفضا در ياخلاق تيترب فيتعر -

 كدامند؟ يمجاز يفضا در يتيترب اصول ناقض عوامل -

 كدامند؟ يمجاز يفضا در ياخلاق يب ساز نهيزم عوامل -

 ي( در فضكا ياخلاقك  تيك ترب)مكداري   تيك ترب و اخلاقمنكدي  راه سر بر موجود موانع -

 كدامند؟ يمجاز

 يفضكا  در ياسكلام  اخلاق يمبان و يتيترب اصول ةاشاع در تواند يم ييسازوكارها چه -

 ؟شود واقع مؤثر يمجاز

 قيك تعم بكر  يتكأثير چكه   يمجكاز  يدر فضكا  ياسكلام  اخكلاق  كاربست و يساز ادهيپ -

 خواهكد  يمجكاز  يفضا در ها آن ميحر از انتيص و بانوان انيم در يتيترب يهنجارها

 داشت؟

 اصكول  رونكد  بكر  يتأثيرچه  يمجاز يدر فضا ياسلام اخلاق كاربست و يساز ادهيپ -

 خواهكد  يپك  در جامعكه  كل و يقيحق يايدن در ها آن ميحر از انتيص و بانوان يتيترب

 داشت؟

‌‌روش
 از اسكتفاده  بكا  ،ياكتشكاف  ككردي يرو بكا  ككه  اسكت  يدارشناسيپد فيِكيّ نوع از پژوهش نيا 

ديكدگاه پديدارشناسككي، ديككدگاهي     .اسكت  شكده  انجكام  ،4يزيكلا يالگو يمبنا بر و مصاحبه

 مكردم  از يا عكده  مشكترک  تجكارب  فهكم  به كه است يروش( و 4131 ،2ويجورج) است نگر كل

ايكن منظور پژوهشگر  به (.4،2660يو جوارتز ش 7انواي) پردازديم ها آن ستهيز تجارب برحسب

                                                                                                                                        

1. Colaizzi's 
2. Giorgio 
3. Yanova 
4. Schewartz-shea 
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كد كنك را خوانكده و تكلاش ها  آن ها، بارها رسيدن به حس كلي از مكتن مصاحبه برايبايست  مي

نه بكر اساس تئككوري   وكنندگان  معنكاي تجربكه مربو  به پديده مورد نظر را از ديدگاه شركت

 ،ياككتككشاف  تكحكقكيكق در ياصكلك هكدف(. 4714،)حسنوند دكنو ديكدگاه نظكري خكود درک 

 هكر  تعريكف  ايكن  بكا  نكدارد،  وجككود  لازم يهككا  يآگكاهك آن ةدربار كه است يوضعيت شناخت

 ياكتشاف تحقيق جينتا چراكه ،اسكت ياككتكشكافك مكطكالكعكات يسر ي  انجام نيازمند يتحقيق

در اين مطالعكه، از   (.4717 ركوشش،يم) تر گسترده و تر مهم تحقيقات انجام يبرا است يا نهيزم

 تيك ترب و اخكلاق  خصوصپژوهش در  ةجامعو تجارب  ها دگاهيدالگوي كلايزي براي بررسي 

اسكت   يفيتوصك  يدارشناسيپد يها روش از يكي يزيكلا يالگو. شداستفاده  يمجاز يفضا در

 تكا  شكود  يمك  خوانكده  مطالعكه  در كنندگان شركت في: ابتدا توصشود انجام ميمرحله  3 يكه ط

از عبكارات مهكم    ي. آنگاه معكان شوند ي. سرس عبارات مهم استخراج مديآ دست به كل از يدرك

 يهكا  مقولكه  و نيصكورت مضكام   بكه  شده نيتدو يِبعد معان ةمرحل در. شوند يم نيتدو وفرموله 

و سكاختار   شكود  ينوشكته مك   يفيتوصك  نيمضام  يهر  ي. سرس براشوند يم يسازمانده ياصل

 را زيآنكال  جيكننكدگان نتكا   ، شكركت ياعتباربخشك  ي. سكرانجام بكرا  شكود  يم نيتدو دهيپد ياساس

 «انكد؟  داشكته  هكا  آن ككه  اسكت  ياتيك تجرب همانحاضر مشابه  يها افتهي ايآ»كه  دكنن يم يابيارزش

 (4،2667تيپ)

اسكتفاده شكده   باز،با سؤالات  افتهيساختار  مهين ياكتشاف ةمصاحب از ها داده يآور جمع يبرا

 بارةدر را خود يها دگاهيد تا آورد يم فراهم كنندگان شركت يبرا را امكان نيا روش نيااست. 

 قيعم و يريپذ انعطاف ليدل به مصاحبه نوع نيا. دهند حيتوض كامل طور به يبررس مورد دهيپد

 طكور  بكه كه پرسش اوليكه  بيترت ني( بد2،2644زاليسر)ا است يفيّك يها پژوهش مناسب بودن،

 هكاي  كننده، هدايتگر مسير سكؤال  مشاركتو پاسك  تفسيري و توضيحي  شود مكيكلكي مطكرح 

 بح  براي كننده شركت و گر پژوهش روش نيا در(. 4،2664وكينگاس 7بعدي خواهد بود )ايلو

 امككان  مصكاحبه  نكد يفرآ يطك  در و( 1،2662پكاتون ) اسكت  آزاد سكؤال  يا موضوع بارةدر بيشتر

                                                                                                                                        

1. Pyett 
2. Speziale 
3. Elo 
4. Kyngas 
5. Paton 
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 پكژوهش  موضكوع  ةدربكار  شكونده  مصكاحبه  اعتقادات و باورها به دنيرس و احساسات مشاهده

 .دارد وجود

 تكا  دهد مي را اجازه اين محقق به روش اين. بودند باز مهين سؤالات نوع از مصاحبه سؤالات

 مصكاحبه  راهنمكاي  در ككه  هكايي  لسكؤا  بكر  عكلاوه  بيشتر، جزئيات با موضوع ي  بررسي براي

 توانكد  مكي  محقكق  همچنين. بررسد كنندگان شركت از را بيشتريهاي  سؤال است؛ شده مشخص

 آيكد  مي وجود به بح  مورد موضوع با رابطه در مصاحبه حين در كه كند بررسيرا نيز  مسائلي

   (.4:2663كاردي)پ

 بكوده ( س) الزهكرا دانشكگاه   يليمقاطع مختلف تحصك  انيدانشجو از نفر 44 پژوهش ةجامع

تمكام مقكاطع    انيك دانشگاه و از م نيدر ا ليمشغول به تحص انيدانشجو انيم زرو ا ني. از ااست

 مكوارد گيكري    در چارچوب روش نمونه هدفمند؛گيري  نمونهاساس روش  بر نفر 47 ،يليتحص

 بكه  توجكه  بكا  روش نيا در. شدندمطالعه  و انتخاب( هدفمندگيري   از انواع نمونه يكي) 2يعاد

دانشكجو بكودن، اسكتفاده از    : زن بكودن،  يهكا  مكلاک  اسكاس  بر پژوهش، در شده نييتع اهداف

مقطع  ،يمجاز ياجتماع يها شبكهدر  تيو فعال تيداشتن تلفن همراه هوشمند، عضو نترنت،يا

 ،ها تجربهو ها  ديدگاهنظر و توانكايي بيان  اظهاربه  ليتماتمايل بكه انجكام مصكاحبه و  ،يليتحص

 مبنكاي  بكر  ،دار هكدف  صكورت  به تا كوشد مي پژوهشگر روش نيا در. شدند انتخاب يهاي نمونه

 بنكابراين، (. 2663، ككارد يپ) نديبرگز را ها نمونه ،است نياز مورد خاصي اطلاعات نوع چه اينكه

 مصكاحبه  مكورد  كساني چه قبلاً كه است اين تأثير تحت شوند مي انتخاب افرادي چه بعداً اينكه

 محقكق  ككه  ابدي يم ادامه يزمان تا ها داده گردآوري نديفرآ. اند داده اطلاعاتي چه و اند گرفته قرار

 يديك جد اطلاعكات  آن ادامه با كه است مصاحبه از يا مرحله اشباع ةنقط. برسد نظري اشباع به

 حكق  كننكدگان  مشكاركت  ،رسكاني  اطلاع فرم اطلاعاتكه طبق  نكهيا هب. با توجه ديآ ينم دست به

 ارائكه  بكه  نيكازي  زيك ن انصراف براي و داشتند پژوهش از مرحله هر در را پژوهش از گيري كناره

 دادند، انصراف اظهار مصاحبه از پژوهش ةجامع از نفر 2 مصاحبه نيآغاز مراحل در نبود؛ دليل

مورد  طيح. علت انتخاب ماست بوده عضو 44 از متشكل مطالعه، مورد يِاصل ةجامع رو نيا از

 يتيّبا توجه به ت  جنسك  زيپژوهش و ن ةجامعبه  اننظر در پژوهش حاضر، دسترسي پژوهشگر

                                                                                                                                        

1. Pickard 
2. sampling case Typical 
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جامعه دختران  انيدر م يمجاز يپژوهش ص رف، در موضوع فضا  يدانشگاه؛ انجام  نيبودن ا

 ميكانگين . است هبود يجامعه زنان دانشگاه دگاهيموضوع از د نيا قيعم يو زنان جوان و بررس

 مختلف اماكن در كه بود( دقيقه 20 حداكثر و 4)حداقل  دقيقه 43 تقريباً ها مصاحبه انجام زمان

(، يا دانشككده  و يمرككز ) هكا  كتابخانه(، س) الزهرادانشگاه  يها دانشكده: شامل پژوهش طيمح

مسكجد دانشكگاه انجكام     و سيسرو سلف ،ييدانشجو خوابگاه مطالعه، سالن ،يورزش يها سالن

شكوندگان، ابتكدا از افكراد     مصكاحبه منظور تعامكل بهتر بكا   شروع مصاحبه و به يراشده است. بك

 و فيتعكار  سكرس  وسكؤال  شكان   تحصكيلي مورد مطالعه در مكورد اطلاعكات فككردي و مقطكع   

سؤال  هفت. سرس دش ارائه يمجاز يفضا و اتياخلاق ت،يترب ميمفاه خصوص در يحاتيتوض

 اصكول  ناقض عوامل»و « ست؟يچ يمجاز يفضا در ياخلاق تيترب از شما فيتعر»بكاز شكامل 

 و« كدامند؟ يمجاز يفضا در ياخلاق يب ساز نهيزم عوامل»و « كدامند؟ يمجاز يفضا در يتيترب

 يسكازوكارها (« »ياخلاقك  تيك ترب) يمجكاز  يدر فضا مداري تيترب و راه سر بر موجود موانع»

 يو كاربست مبان يساز ادهيپ تأثير»و « ياخلاق اسلام ياز منظر مبان يتياصول ترب ةاشاعمؤثر بر 

« يزنان و دختران جوان و دانشكگاه  يتيبر روند اصول ترب يمجاز يها در شبكه ياخلاق اسلام

 اصكول  رونكد  بكر  يتكأثير چه  يمجاز يدر فضا ياخلاق اسلام يو كاربست مبان يساز ادهيپ» و

بقيكه  ‌پرسكيده شكد.  هكا   آن از« داشكت؟  خواهد يپ در جامعه در ها آن مياز حر انتيص و يتيترب

ها تكا رسكيدن بكه اشباع اطلاعاتي يكا   كاوشي داشتند. مصاحبه ةجنبدر ضكمن گفكتگو، ها  لسؤا

پكس   .آمكد  يكه با ادامكه مصكاحبه، اطلاعكات جديدي از افراد به دست نم ادامه يافكت تا جايي

از الگوي كلايزي بكراي بررسكي    حاصله، يها داده يفيك تيماه به توجه با ،ها مصاحبهاز انجام 

اسكتفاده   يمجكاز  يفضكا  در تيك ترب و اخلاق خصوصپژوهش در  ةجامعو تجارب  ها دگاهيد

 ؛ كه عبارت بود از:شد

 هكاي  فايكل  مصاحبه، هر از بعدمنظور  نيا ي: براكنندگان شركت اناتيب همه قيمطالعه دق - 

 بكار  نيچنكد  ،يكسب معكان  يبراها  مصاحبه؛ و شد سازي پياده متن صورت به شده ضبط صوتي

بتوانكد تسكلط    محقق تا كه است ياديز اريبس نظر دقت وتأمل  ازمندينمرحله  ني. اشد خوانده

 مصكاحبه  يكلامك  يهكا  گكزاره  يبررسك  از نكد يفرآ نيك اكنكد.   دايمصاحبه پ يرا در فهم كل يكاف

 ميمفكاه  بكه  چنكدباره  قرائكت  بكا  و شروع ميمفاه و ها استعاره ،ينيع قيمصاد قالب در شوندگان

 هكا،  مصكاحبه  از  ي هر متن ةمطالع از بعد واقع، در و رسد يم انيپا به مرتبط هاي مقوله و هياول
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 شكود،  گرفتكه  نظكر  در هيك اول ككد  عنكوان  بكه  توانكد  يم قيتحق اهداف به توجه با كه ييها قسمت

 .شد انتخاب هياول ميمفاه عنوان به و مشخص

بكه   ميطكور مسكتق   كه به يتجملا اي عبارات مرحله ني: در اياصل عباراتاستخراج  ةمرحل -

ت لاجمك  ريك ز و دشها استخراج  ( مربو  بود، از مصاحبهپژوهش اهداف در و) موردنظر ةديپد

 .شد دهيمهم خط كش

هكر جملكه مهكم     يقسكمت معنك   نيك شناخته شكده: در ا  يكردن و فرموله كردن معان دايپ -

 «ككد » ايك  «مكنظم شكده   يمعكان »عنكوان   كه بكه  دش ادداشتيمتن مصاحبه  يةحاشاستخراج و در 

 اقكدام  از قبل و مصاحبه هر انجام از پس ،(2663) 4كارديپ يكدگذار اصول طبق وشناخته شد 

 .شدند كدگذاري مطالعه نيا يها داده بعدي ةمصاحب به

 شكده  اسكتخراج  يككدها و انبوه  دشهر مصاحبه تكرار  يبرا يها: مورد قبل داده يبند دسته- 

شكده   ثبكت  يها پس از مصاحبه، پاس  .شدند يبند دسته يموضوعات اصل و نيمضامصورت  به

 قرار گرفتند.هايي  دستهچندين بار مرور شده و مضامين با توجه به تكرار و ارتبا  در 

 ككه  بكالاتر  يا طبقكه  در هياول نيمضام ادامه، در: جامع فيتوص  ي قالب در جينتا قيتلف - 

 ياخلاقك  يو مبكان  يمكدار تيترب اصول قالب در ينيآفردانش يها فهمؤلّ قالب در دارند، اشتراک

 .گرفت قرار تر يكل هايدسته در هافهمؤلّ نيا ت،ينها در و شدند بنديطبقه

 في: بكا فرمولكه ككردن توصك    مطالعكه  مورد دهيپد ياساس ساختار از روشن و حيصر انيب- 

 يبنكد  دسكته از  يكلك  يريتصكو  وجكامع   فيتوصك   يك  تيك در نها و مطالعه مورد ةديپد جامع

جامعه پكژوهش   يها دگاهيد وتجارب  يعني دهيپد يساختار ذات و ياصل نيمضام و موضوعات

 .دشارائه  يمجاز يفضا در تيترب و اخلاق خصوصدر 

 منظكر  از هكا؛  دادهدقكت و صكحت    از نكان ياطم حصكول  بكراي : ها افتهي يينها ياعتبارسنج- 

 اسكتفاده ( 2،2666لكر يم و كرسكول ) اعضاء توسط قيتطب روش از ،كنندگان مشاركت و پژوهشگر

 هاي مقوله اي ليتحل نديفرآ ،يينها گزارش كنندگان مشاركت از يبرخ نخست كه يا گونه به شد

‌.داشتند ابرازها  آن ةدربار را خود نظر و ملاحظه را آمده دست به

                                                                                                                                        

1. Pickard 
2. Creswel and Miller 
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‌ها‌افتهي
 مختلكف  مقكاطع  در ليتحصك  بكه  مشكغول  انيدانشكجو  از نفكر  44 پژوهش نيا كنندگان شركت

 و يمجكاز  يفضكا  در بكودن  فعكال  ضمن شده يسع افراد انتخاب در كه بودند ءالزهرا دانشگاه

 زيك ن مطالعكه  نيك ا اهكداف  ليك تحل و درک در ينكوع  بكه  بتوانند متعارف؛ ياجتماع دانش داشتن

 يدانشكجو  نفكر  4،يتخصصك  يدكتكر  يدانشكجو  نفكر  7 تعكداد  نيك ا از باشكند؛  دگاهيد صاحب

 هنكر  و هيپا علوم ،يمختلف علوم انسان يها رشته) يكارشناس ينفر دانشجو 4ارشد،  يكارشناس

 مورد 42كشف شد كه  يمضمون محور 44ها درمجموع  مصاحبه لياز تحل پس. بودند( رهيغ و

 و هكا  نكه يزم مكوارد  ريسكا  و بود( ها مقوله) قيتحق يراهنما يبه سؤالات اصل ميپاس  مستقها  آن

 نيمضكام . در ادامكه  سكاخت  مكشكوف  نامحققك  يبكرا  را يجكانب  اطلاعات و گر مداخله طيشرا

 :دشو يم ذكر آن با مرتبط يمحور يها مقوله و مصاحبه

‌در‌فضاي‌مجازي‌اخلاقيتعاريف‌و‌ميزان‌شناخت‌از‌تربيت‌-6

 كلكي  طكور  بكه  ككه  گفكت  نيچنك  توان يم پژوهش اول سؤال از حاصل يها پاس  ليتحل با 

اخكلاق و   ت،يك ترب ميمفكاه  بكه  نسكبت  يتكر  گسكترده  ديكد  بالاتر، يليتحص مقطع با انيدانشجو

 ةدهنكد  نشكان  هكا  پاسك   مقكاطع  همكه  ميكان  در ككه  هرچند داشتند، يمجاز يفضا در ياخلاق يب

 بررسكي  مكورد  جامعكه  شناخت ها، افتهيبر  بنا. بود موضوعات اين به نسبت ها آن نسبي شناخت

. دشك  يابيك ارز متوسكط  سطح در يمجاز يفضا در ياخلاق يب و اخلاق ت،يترب ميمفاه به نسبت

 در مطلبي اي مقاله ،كتاب كه داشتند بيان مصاحبه ضمن در پاسخگويان از يمين به  ينزد باًيتقر

 ايكن  در را خكود  هكاي  دانسكته  بيشتر بررسي مورد افراد اينكهعلاوه  به اند، كرده مطالعه زمينه نيا

 خانواده، دوستان، با ارتبا  طريق از غيررسمي يادگيري و خود شخصي تجارببر اساس  زمينه

‌:است شرح نيبد پرسش نيا از برگرفته مضامين. كردند ذكر خود همكاران و ها همكلاسي

از مباحك  مكرتبط بكا اسككتفاده     يكككي ،يمجكاز  يو اخكلاق در فضكا   تيك ترب»

تو ذهنم نكدارم   يمنسجم فيتعر ،يمجاز يدر فضا تيترب ةنيزمدر .»«نترنتهيا

)بعضكاً   نياصول و قكوان  يسر  يتابع  زيفضا ن نيدر ا تياما مطمئنم كه فعال

 يدر فضكا  تيك بكه نظكر مكن ترب   . »«شهيكاربران وضع م نينانوشته( است كه ب

 نيك نككردن ا  تيك رعا يعنك ي ياخلاق يو ب ينيد يها همون آموزه يعني يمجاز
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مدرسككان  يكككيرا از  يمطلبكك يمجككاز يدر فضككا تيككدر مككورد ترب«.»اصككول 

 بكه  توجكه  بكا : دارم خكاطر  به( يگريد نيعناو با البته) اطلاعات يها يآور فن

 در يانسكان  ارتباطكات  شكدن  چندجانبكه  و نترنكت يا امكانات از استفاده وعيش

 بكه  احترام و يتيترب يهنجارها تيرعا نظرم به وب تحت ياجتماع يها شبكه

 يضكرورت  دختكران  يبكرا  ژهيك و بكه  ؛ياجتمكاع  يها شبكه در يفرد يهاميحر

 حرمكت  هتك   يعني يمجاز يفضا در تيترب از من فيتعر.»«انكاره قابل ريغ

 يمجاز يفضا در تيترب من. «نامناسب الفاظ و كلمات نبردن كاره ب و نكردن

 در تيك ترب ككنم  يمك  فككر  ». «ككنم  يمك  فيتعر افراد يشخص ميحر تيرعا را

 ييگكو  درو  از زيپره گفتگوها، در احترام و ادب تيرعا يعني يمجاز يفضا

 بگكم  يميصم و ساده يليخ بخوام اگر». » نادرست اطلاعات و عهيشا انتشار و

 از مكردم  چشكم  يجلكو  و يواقعك  يايدن در كه يكار هر تيرعا يعني تيترب

 نگكاه  نامناسب، كلمات و ها حرف بردن كاره ب مثل ميكش يم خجالت انجامش

 « ينجوريا ييزهايچ و نامناسب يها لميف اي ريتصاو انتشار اي كردن

فضكاي   درو اخكلاق   تيك ترب فيتعار خصوصشوندگان در  مصاحبه يها دگاهيد يبند جمع

مفكاهيم   نيك داده شد كه حاصل آن در قالب ا صيتشخ يمقوله اصل 1مضمون و  46مجازي در 

 وصكحت   ،، دقكت ياخلاقك حكريم خصوصكي، امنيكت     تيك رعا: دشكو  يم ارائه و يساز خلاصه

‌.يراخلاقيغ ريتصاو و يرواقعيغعدم انتشار مطالب  تيرعادسترسي به اطلاعات، 

‌اخلاقي‌در‌فضاي‌مجازي‌کدامند؟‌ساز‌بي‌عوامل‌ناقض‌اصول‌تربيتي‌و‌عوامل‌زمينه‌-‌1و‌9

 گكر يد دگاهيك د نيك ا ديشا: »است شرح نيبد پرسش نيا از برگرفته مضامين 

 ايك اما من هنكوزم معتقكدم اگكر قبكل از آمكدن هكر ابكزار         ،شده باشه يا شهيكل

 نيك ا اديك اسكتفاده درسكت از اون ب   ياول فرهنگ و چگونگ يديجد يآور فن

بكه اطلاعكات    دنينفر دنبكال رسك    ي يوقت اومد يم شيمشكلات هم كمتر پ

 رو يدسترس عدم نيا شه يم مواجه( سانسور ) لتريو شفاف است و با ف قيدق

 هكم  خودش شهيم باع  و دونه يم گرانيد توسط خودش ميحر نقض ينوع

 يفضكا  در ككه  ييزهايچ از يكي». «بشه توجه يب گرانيد يها ميحر تيرعا به

 اگرچه ،نترنتهيا تو افراد يبانك يها حساب از سرقت شده عيشا يليخ يمجاز
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 هيك اخلاق يب جور  ي منشائش من نظر به اما ،شهيم فيتعر جرم عنوان به شتريب

فضكا   ني( افراد در ايماد مي)در حفظ حر يانسان تيكه باع  شده اصول ترب

 نقض يبرا يجد ةنيو پورنو زم يراخلاقيغ ريانتشار تصاو وعيش«. »نقض بشه

 هوشكمند  يهكا  تلفكن  در يمجكاز  يهكا  شكبكه  ژهيو به و وب در يتيترب اصول

 و نترنكت يا تكو  هكا  اميپ و ها تماس بودن نهيهز كم و بودن ارزون نظرمبه ».شده

 ييهكا  تيفعال نيچن انجام حال در نفر  ي يوقت». «هياجتماع يهاشبكه ژهيو به

 ريدسكتگ  و ييشناسكا  سيپل توسط لحظه همون كه اديم شيپ كمتر نترنتهيا در

 و شدن دهيد سر بر رقابت و هاش تيجذاب و يمجاز يفضا تو تيفعال.»« بشه

 .«شتريب مخاطب جذب و گرفتن  يلا

مصاحبه  يها دگاهيد يساز و خلاصه ليپاس  به سؤال دوم و سوم پژوهش؛ پس از تحل در 

 1 قالكب  در مجكازي  يفضا در غيراخلاقي مسائل ايجاد ساز نهيزم عوامل خصوصشوندگان در 

بكودن، سكرعت انتقكال اطلاعكات، ناشكناخته       نهيهز كم: از عبارتند كه دش استخراج ياصل ةمقول

 اعمككال ارتككاب  نيحكك در يآنك  نشككدن ييشناسكا  ،يمجككاز يكككاربران در فضكا  تيكّ هو مانكدن 

بكه هكر    شكتر يبجذب مخاطب  يتلاش كاربران برا‌و فضا نيا در مجرمانه اعمال اي يراخلاقيغ

 .طريق ممكن

‌موانع‌موجود‌بر‌سر‌راه‌اخلاقمندي‌و‌تربيت‌مداري‌در‌فضاي‌مجازي‌کدامند؟‌-4

 :  است شرح نيبد پرسش نيا از برگرفته مضامين 

 و هكا  فرهنكگ  همكه  نيبك  اخكلاق  و تيترب از مشترک و واحد فيتعار نبودن»

فكر .»«جامعه كل تو آن بالتبع و خانواده تو يتيترب اصول شدنكمرنگ .»«انياد

ككار   نيك باعك  ا  يافراطك  ييو ماجراجو ياز همه حس كنجكاو شتريب كنم يم

 تيك ترب ،يشخص مياز حر يمشخص فيبه نظر من شفاف نبودن تعر.»«شه يم

 يهكا  هكدف افراد سكودجو بكا    تيفعال«.»عوامل شده  نيو اخلاق عامل بروز ا

 مقاصكد  بكه  يتك يترب اصكول  گذاشكتن  پكا  ريز با يمتيق هر به حاضرند كه يمال

 و يآزاد مثكل  ينيعنكاو  تحكت  يبرهنگ يها فرهنگ جيترو». «برسن خودشون

 فككر  يمجكاز  يفضكا  ككاربران  مكا  همكه  نككه يا من نظربه .»« يشخص حقوق

 ميبخكواه  جور هر شهيم و ميتون يم پس ميش ينم دهيد ظاهر در چون ميكن يم
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 . «ميكن برخورد فضا نيا تو

موانكع موجكود بكر سكر راه      يحاصكل از سكؤال سكوم پكژوهش و بررسك      يهكا  پاس  ليتحل

 ةمقولك  1 قالكب جامعكه پكژوهش در    دگاهيك از د يمجاز يمداري در فضا تياخلاقمندي و ترب

 و چندگانكه  حاكميكت  ،و ضعف اخلاق در فضاي حقيقي يناآگاهداده شد كه:  صيتشخ ياصل

در  نظكر اخكتلاف   ،يطلبمنفعت وسودجويي  ،كارآمد نظارتيِ يراهكارها نبود و هنجاري تضاد

  يك  انيك م در يحتك  ايك  مختلكف  يهافرهنگدر  يراخلاقيامور اخلاقي و غ فيتعار ومصاديق 

 و يمكدار  تيك ترب جهت در موجود موانع و هاچالش نيترمهم از ؛شيهافرهنگ خرده با فرهنگ

 .روند يم شماربه يمجاز يفضا كردن اخلاقمند

‌يفضا‌در‌ياسلام‌اخلاق‌يمبان‌و‌يتيترب‌اصول‌ةاشاعدر‌‌تواند‌يم‌ييسازوکارها‌چه‌-5

‌؟شود‌واقع‌مؤثر‌يمجاز

 :است شرح نيبد پرسش نيا از برگرفته مضامين نيتر مهم

 اصكول  يمبنكا  بكر  جكوان  دختكران  يتك يترب مسائل بر ها خانواده شتريب توجه» 

 شكتر يب مينك يخدا را در همه حال شاهد و ناظر بكر اعمكالمون بب   يوقت.»«يتيترب

 تيك رعا را يمجكاز  يهكا  شكبكه  تكو  حضور يبرا لازم يتيترب اصول ميتون يم

 بكه  جامعكه  يتك يترب اصكول  يمبنكا  بر يملّ و يبوم يها نيگزيجا جاديا». «ميكن

 . «يواردات يِمجاز يها شبكه يجا

 يبكرا  يتك يترب يسازوكارها ةارائ منظور به شوندگان مصاحبه يها دگاهيد و نظرات يبند جمع

 يبند جمع و شده عيتجم ريز يمحور مقولات در ياخلاق يمبان منظر از يمجاز يفضا كاربران

 راهككار   يك  توانكد  يم كاربران، انيم در اخلاقي يباورها تقويت كه است آن از يحاك حاصله

 ذيل راهبردهاي اعمال به وابسته توان يم را آن ياجرا كه شود يتلق نهيزم نيا در مناسب و مهم

 از گيكري بهكره و  يرانك يا –ياسكلام  يالگوهكا  با جوان نسل تيتربدر  ها خانواده: اهتمام دانست

برجسكته  ،حقيقكي  ةجامعك  سازياخلاقي ،حال همه در خداوند حضور به باور ،ديني هايآموزه

 اريك سكلب اخت  هكاي شيوه به ديتأك عدماما  ،بيروني نظارتوجود  ،ها انسان انسانيِ تهويّ سازي

 يمبكان  از برگرفتكه  بازدارنكده  يهكا  روش از اسكتفاده  و اخكلاق  تيك رعا به هيتوص ،(يلترسازي)ف

 نظككرات و مطالعككات از اسككتفاده ،جهككاني مسككاعي تشككري  ،فككن اهككل بككا مشككاوره ،ياخلاقكك

 ريسااطلاعات و  يآور فن ،يشناس روانو  يتيترباخلاق، علوم  علوم) يا رشته نيب نظران صاحب
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 كنندگان عيتوز و دكنندگانيتول كاربران، از اعم مختلف اقشاربه  آموزش و بخشيآگاهي ،(علوم

 .مرتبط و ناظر هايسازمان و نهادها افراد، ،افزارها سخت و افزارها نرم

 يفضكا  در زنكان  يتك يترب اصول روند بر ياخلاق يو كاربست مبان يساز ادهيپ ريتأث -0 و 3 

‌يقيحق يايدن و يمجاز

 از گفتنكد؛  پاس  يقيتلف طور به را پژوهش آخر سؤال دو شوندگان مصاحبه شتريب آنجاكه از

 شكد  ليتحل و يكدگذار راستا  ي در سؤال دو نيا به مربو  يها پاس  از برآمده جينتا رو نيا

‌.دكر ارائه يقيتلف صورت به زين را جينتا و ميمفاه يموضوع يپوشان هم بتوان تا

 : از عبارتند پرسش دو نيا از برگرفته نيمضام

 ارككان شه گفت اخلاق از  ميشده و ياديتوجه ز اتيدين اسلام، به اخلاق تو»

 يمجاز يايدن تو اول را ياخلاق مباح  نيا بشه اگر ره؛يم شمار به نيد مهمه

 يليخ بروز از شهيم صورت نيا در كرد يساز ادهيپ هم بعدش و يروزرسان به

 بكا  يمجكاز  يايك دن در خانومكا  يمجكاز  يها رابطه از اومده شيپ مشكلات از

 توجكه  هرچكه  مكن  نظر به». «كرد يريشگيپ نامحرم با ارتبا  ژهيو به و گرانيد

 يقك يحق ةجامعك  تا شهيم باع  بشه يمجاز جامعه در اخلاق ةمقول به بيشتري

 ككاربران  ةهمك  اگكر ». «كنكه  حرككت  درست مسير در يشتريب تيموفق با بتونه

 يهكا  بيآسك  معكرض  در كمتكر  زنان كنند؛ تيرعا را اخلاق يمجاز يفضاها

 اخكلاق  اگكر ». «رنيگ يم قرار يمجاز يها يوابستگ از يناش يجسم و يروح

 «رنيك گ يمقرار  بيفر تأثيركمتر تحت  ها خانم بشه تيرعا يمجاز يفضا در

 ايك  انياد همه يتو و هيخصوص و يفرد زيچ  ي اخلاق تيرعا كنم يم فكر»

 هم منظرها نيا از را اخلاق شهيم و داره وجود هم ينيرديغ يهامسل  يحت

 يفضكا  در ياسكلام  اخكلاق  و اسلام يمبان اگر». «كرد ادهيپ يمجاز يفضا تو

 قطعكاً  بشكه  يريككارگ  بكه  و يسكاز  ادهيك پ ن،يتكدو  و رهيبگ قرار مدنظر يمجاز

 از يريشكگ يپ و مناسكب  يسكاز  فرهنگ جهت در ياديز اريبس حد تا ميتون يم

 اقكدام  يمجاز يفضا تو دختران زنان يبرا يروح و ياجتماع مشكلات بروز

 ،يمجكاز  يفضكا  در بكزرگ  يهكا ياخلاقك  يب از يكي نكهيا به توجه با». «كرد

 اگكر  نظكرم  به هست؛ افراد يبانك يهاحساب از برداشت و يمال يهاانحراف
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 كه دهينم اجازه خودش به كسچيه ميكن تيرعا رو يمجاز يفضا تو اخلاق

 برداشتن نيب يفرق چيه نگاه نيا داشتن با چراكه ،بشه مرتكب يكار نيچن به

‌.«نهيب ينم يمجاز يفضا تو وجه اجازه يب انتقال و افراد فيك از پول اجازه يب

و  يسكاز  ادهيك پ تكأثير حاصل از نظكرات مصكاحبه شكوندگان در خصكوص      يها افتهي ليتحل

زنكان و دختكرانِ    مياز حكر  انتيآن بكر صك   تكأثير و  يمجكاز  يدر فضكا  ياخلاق يكاربست مبان

 حاصكله  يبنكد جمكع شكده اسكت.    عيتجم ريز يدر مقولات محور يقيحق يايدر دن يدانشگاه

 ارتباطكات  عيتسكر  و بهبكود  در كه ييهاتيقابل ةهم رغم به يمجاز يفضا كه است آن از يحاك

قشكر از   نيك بكر ا  زيك ن يا يجد و مهم مشكلات سازنهيزم تواند يم هم زانيم همان به اما ،داشته

 پكژوهش؛  جامعكه  يجسكم  و يروحك  يريپكذ  بيآس به توجه با عوامل نيا ةهم كه باشد جامعه

 و يحقكوق  مشككلات  جكاد يا و يتيشخصك  و يروح يها بحران به ابتلا مستعد را ها آن تواند يم

‌.دكن ئيجزا

 درهكا )چكه    عنوان ناظر در همكه اعمكال و رفتكار انسكان     به وجود خداوند به ياعتقاد معنو 

 در يحتك  يخصوصك  ميحكر  مفهكوم  و فيتعر به توجه(، يقيحق يايدن در چه و يمجاز يفضا

 از يريشگيپ گران،يد و خود يمال و يشخص اسرار حفظ و يدار امانت ؛يمجاز يفضا مراودات

مراقبكت   ،طلب فرصت و سودجو افراد به اعتماد و ارتبا  از زيپره و يمجاز يهايدوست جيترو

ككه   ندي هسكت عكوامل دست  نياز ا يو موارد يواقع يايارتبا  در دن ياز دور شدن از هنجارها

در  تيك از فعال يناشك  يو جسكم  ياز بروز معضلات و مشكلات روحك  ها آن بر هيبا تك توان يم

 غلبه كرد. ي وريشگيپ يمجاز يفضا
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 فضاي مجازياخلاقي در مدل پارادايمي تربيت  :4شكل 

‌‌يريگ‌جهينت‌و‌بحث
تسكهيلات   ودر كنكار دسكتاوردها    و زا شكرفت يپامكانكات   سكازي  فكراهم  ضمن يمجاز يفضا 

 هبك  تكا  شكده  باعك   ؛قكرار داده  تأثيرمختلف زندگي بشر را تحت هاي  جنبهكه تمام  يارزشمند

بسكيار   يچالشك  بكه  ،زا بيآسك غيرمجاز و هاي  استفادهو  يتيتربعدم رعايت اصول صحيح  ليدل

 و (4717) يمسككعودبككا مطالعككات  جينتككا نيككشككود كككه ا مبككدل زيككآم مخككاطرهحسككاس و 

 فضكا  نيك ا بودن يچالش بر زين( 2660) گايليب قاتيتحق جيداشته و نتا ييهمسو (4712)انيزندون

 يناشك  يامدهايحاصل شد؛ پ قيپژوهش كه در روند تحق نيا يها افتهي از يكي. گذارد يم صحه

از  يافراد و مخاطرات ناش يو روح يبر فرهنگ و سلامت فكر يمجاز يفضاسوء  اتاز تأثير

-داشكته بكه   يهمخوان (4712)يعيرب پژوهش يها افتهيبا له أمس نيبود كه ا يقيآن بر جامعه حق

 انكواع  بكروز  در يقك يحق ةدن جامعك ككر را در مستعد  يمجاز يفضا تيماه توانيم كه ياگونه

 يهكا  يژگك يو ككه  داد نشكان  حاضكر  پژوهش جي. نتابرشمرد يجد اريبس مخاطرات، و ها بيآس
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ت، حاكميكت چندگانكه و تضكاد    داشتن هويّ نظير ارتباطي بودن، امكان پنهان نگه ،يفضاي مجاز

فضا را مستعد بكروز رفتارهكاي غيراخلاقكي و     نينظارتيِ كارآمد، ا يهنجاري و نبود راهكارها

عوامكل باعك  شكده تكا امكروزه مباحك         نيو همه اده كركاربران  انيدر م يتيناقضِ اصول ترب

 عبكدالله  قيتحق جينتا يها افتهي كه رد؛يگمورد توجه قرار  يصورت جد اخلاقي در اين عرصه به

ضكرورت   حاضر، پژوهش ةجامع دگاهيد از. است لهأمس نيا نيمب زين خصوص نيا در( 2640)

 از انتيصك  و يشخصك  ميحكر  حفكظ  منظكور  بكه  يمجكاز  يفضا درپرداختن به تدابير اخلاقي 

خانواده و روابط همسران مورد توجه قرار گرفته كه  انيو حفظ ك يو اجتماع يروح يها بيآس

تكدابير   بكه  پكرداختن  ضرورت كههمراستا است ( 2666) فرومان يها افتهياز  يبا برخ جينتا نيا

 .كند يممنفعت مرتبط قلمداد  لهأمس با را يمجاز يفضا دراخلاقي 

 اسكتفاده  به افراد وابستگي و فناوري سريع هاي پيشرفت كه داد نشان حاضر پژوهش جينتا 

 فضكاي  در يتك يترب اصكول  ةحكوز  در مشككلاتي  و مسكائل  ارتباطي، و اطلاعاتي هاي فناوري از

. مشككل  اسكت  آورده وجود به زمينه نيا در را هايي ناهنجاري مسائل اين كه دهكر جاديا مجازي

 يهكا  به شكل تنزّل ارزش نهيزم نيا در، يمجاز ياجتماع يها شبكه كاربرانجامعه اطلاعاتي و 

طكور   اينترنتكي بكه   ائمتعكداد جكر   تا شده باع  وده كرفناورانه بروز  يها انساني و برتري ارزش

 گكا يليبمطالعكه   جياسكت ككه در نتكا    يزيك همكان چ  نيو ا باشد شيافزا به رو همچنانصعودي 

 ياطلاعكات  يهكا فنكاوري  ةتوسع( معتقد است 4743) يشده است. ابر حيتصر بدان زين( 2660)

 خلّاقيكّت  ييشككوفا  در توانسكته  و داشكته  همكراه  به ارتباطات ةعرص در راهاي فراواني فرصت

 ةنك يزم «فرصكت » نيپژوهش حاضر نشان داد كه ا جينتا اما باشد؛ مؤثر جوانان ژهيو به و كاربران

 فرصكت  تكوان  ينمك رو اگر چه  نياست. از ا شدهموجب  زينهاي بسياري را مشكلات و تهديد

 جامعكه  يهكا  دگاهيك د داشكتن  درنظكر  با اما ،گرفت دهيناد نينو يها يآور فن در را ييزا خلّاقيتّ

 برقكرار  ييهمسكو  يو ةمطالعك  جينتكا  و حاضر پژوهش يها افتهي انيم توان ينم حاضر پژوهش

 .دكر

مطالعات خود به جرائم سايبري ازجمله  جيدر نتا (4712)انيو زندون (4741پيشگاهي فرد ) 

 عنكوان  بكه  راو مسكائل مختلكف فرهنگكي     پرداختهدزدي، اخاذي، فروش مواد مخدر، تروريسم 

 نيك ا انيك م از حاضكر  پكژوهش  در ككه  انكد  برشكمرده فضاي مجازي  در يتيتربآشكار  معضلات

 از زنكان  از ياخكاذ  و يبكانك  يهكا  حسكاب  از سرقت ،يفرهنگ مشكلات معضل سه مخاطرات؛
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 ككه  يا لهأمسك  نيتكر  مهم‌واقع شده است. ديمورد تأك و بوده زين پژوهش نيا ةجامع يهادغدغه

 ككه ايكن اسكت    ،دهد ميجلوه  كننده نگران ةپديدعنوان ي   را به يتيترب معضلات ةديپدامروزه 

 چراككه  ،باشكد  گرفته قرار زيناخلاقي  و يتيترب داتيتقرها از هايي  انساناين فناوري در دست 

 ةهمك آن بكراي اخلاقكي ككردن     يها قابليتاز توان  ميپديده مثبتي است كه حتي  تاًيماهفناوري 

كنكد تربيكت درونكي     ابعاد زندگي انساني كم  گرفت و آن چه اين نيت را محقق و ميسكر مكي  

 هكاي  معاشكرت در قلمكرو   ژهيك و بهاست. اهميت مباح  اخلاقي  ياصول اخلاق يةپاها بر  انسان

 ورزند يم ديتأك آن بر مختلف جوامع در كه است روشن قدري به اجتماعي و شخصي گوناگون

 زيك ( ن2640) عبكدالله . شود دهيورز بيشتري اهتمام آن بر بايد مي مسلمانان جامعه در خصوصاً و

اسكت و اخكلاق از    يمدار اسلام، دين اخلاق نياست كه دين مب دهيعق نيدر مطالعات خود بر ا

 و اخكلاق  ةمقولك  بكه  بيشكتري  توجكه  جامعكه  در آنچكه  هكر  است يبديه واركان مهم آن است 

. انتشكار  كرد خواهد حركت خود درست مسير در يشتريب تيموفق با جامعه ،شود يمدار اخلاق

 زدن برهمو مطالب خلاف واقع به قصد  بيمستهجن، نشر اكاذ و يراخلاقيغو مطالب  ريتصاو

مخكرب   يهكا روسيك وو اغفال زنان و دختكران، انتشكار    انتيخ ب،ي، تخرجامعه يفكر آرامش

و  يبكانك  يهكا شكبكه  در نفكوذ امكوال و   سكرقت و  گكران يد يمال يهاحساب، نفوذ در ياانهيرا

اسكت ككه قطعكاً     يمجكاز  يفضكا  در ياخلاقك  يبك  قيمصاد ازهمه و همه  دست، نيا از يمسائل

و گسكترش   يمجكاز  يبكا گسكترش فضكاها    رو نيازند. از ببا اخلاق سر يها انساناز تواند  ينم

در امكان   يبكرا  ژهيك و يهكا  چكارچوب  و اصول ني، ضرورت تدوفضاها نيا كاربران و مخاطبانِ

‌.شود يم قلمداد ريناپذ اجتناب يامر يا رسانه يها ياخلاق يكاربران از ب وفضا  نيماندن ا

 نيازمنكد  آن ةدربكار  بحك   كه است يا رشته انيم موضوعي ،يمجاز يفضا ةحوز در اخلاق 

 در اخكلاق  بح  در معمولاً و است اطلاعات فناوري و اخلاق ةحوز دو در تخصص و آشنايي

 داراي ككه  پردازنكد  مكي  فنكاوري  ةحكوز  از وسيعي بخش به ،يمجاز يفضا و اطلاعات فناوري

)در  ياخلاقك  يمنشكور  نياما تدو ،(4716،يآباد تاج) استحقوقي و اجتماعي  ،ياخلاق جهات

 ريپكذ  امككان  حال به تا ؛باشد انيو ادها  فرهنگو  ها قهيسل ةهم( كه جامع و شامل يفرامل سطح

 نيك در ا توانسكته ن هكا  دگاهيك د تنكوع  و عرصكه  كثرت نيهم ليدل بههم  ونسكوينبوده و سازمان 

 ياصولاً اخلاق مفهوم چراكه. برساند ندگانينما همه بيتصو به و وضع را يمنشور خصوص،

شمول اسكتفاده   نيو اشود  يم فيخاص تعر يا گونه به يا مطلق نبوده و در هر فرهنگ و جامعه
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 يهكا  اخكتلال آمكدن   وجكود  بكه خكود، باعك     ،يو اجتماع يفرهنگ يها حوزه در ها يآور فناز 

و  هكا  هيرابطكه، توصك   نيك . اسكلام در ا اسكت  شكده  يرفتار و ياخلاق مباح  در ياريبس ييمعنا

 ديكن (. 4714،دستاوردهاي ارزشمندي را براي تقويت رفتار اخلاقي افراد ارائه داده است )كوشا

در كنار توجكه بكه ابعكاد     وزندگى اجتماعى انسان دهى  جهتو  تيدر راستاى نقش هدا اسلام

 افكراد  مكادى  ازهكاى ين تكأمين  كنار در كه كند مى ميترس را اى جامعه الهى، ميتعالفردى بر اساس 

مكادى و معنكوى    يها شرفتيپتوجه  نيا يپ درو  داردتوجه  زين ها  آن معنوى ازهاىين به جامعه

 اسكت  درونكي  هكاي  محرک از يكي ديني يها ارزش و باورها‌.آورد يامع به ارمغان مورا براى ج

 تحريككي  نقكش  هم ديني، اخلاقبه  نيُ. ت ز دهد مي سوق هنجارمند و درست رفتار به را فرد كه

اخكلاق   ،نيبنكابرا ؛ غيراخلاقي يرفتارها براي بازدارنده نقش هم و دارد اخلاقي يرفتارها براي

 و تحريكي نقش زندگي واقعي فضاي در هم ،خودكنترلي مستمر تيداشتن قابل واسطه بهديني، 

 بكاطني  و ظكاهري  تارهكاي ؛ و به محافظت دائم از رفمجازي فضاي در هم و كند مي ايفا كنترلي

قابكل بحك     يدو راهبكرد اصكل   يمجاز ياخلاق در فضا يمبان يريكارگ به ي. براشود يممنجر 

 است:

عنوان  به يسادگ تواند به مي يمجاز يفضا دراست كه اخلاق  نيا بررويكرد اول عقيده  در 

سكازي شكود. در    بندي و مدل صورت ها يآور فناي ساير  راهنماي فعاليت، همانند اخلاق حرفه

شكود. از   رويكرد، مسائل و قواعد اخلاقي از دنياي واقعي به فضاي مجازي توسعه داده مكي  نيا

مطكرح اسكت ككه عقيكده دارد      يرويككرد دومك   ؛ستا داردنوع نگاه بيشتر خصلتي اي نيآنجا كه ا

اسكت   لازم، نكدارد  ياديك ز شكباهت  هكا  يآور فنبه ساير  يمجاز يفضا يها يآور فن ازآنجاكه

 ككه  نجاسكت يا رو نيك ا ازشكود،   سكازي   مدل مجزا طور به اش متنوعتحقق كاركردهاي  منظور هب

هكا يكا    (. اخلاق كاربردي از زيرشاخه4744 صدري،) ابدي يم تياهم يكاربرد اخلاق از استفاده

عملكي رفتكار    يهكا  اخلاق است و به مباحثي اختصاص دارد ككه بكه ارزش   ةفلسفهاي  پيوست

رويكرد خواهكان توجكه بكه ماهيكت فضكاي       نيشود. ا هايي خاص مربو  مي ها در حوزه انسان

پكذير   و انعطكاف  مجازي و ترسيم و تعريف مسائل بر اساس خصوصيات آن است و اصولاً پويا

 است.

 گيريبهره و ديني معرفت مبانيِ از برگرفته دينيِ اخلاق به عمل و توجه نكهيا سخن كوتاه 

 ،ككاربران  انسكاني  تهويكّ  سازيبرجسته ،خداوند يشگيهم حضور به باور ،يتيترب هايآموزه از
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 تشكري   ،ياخلاق يمبان از برگرفته بازدارنده يهاروش از يريگبهره و اخلاق تيرعا به هيتوص

)علكوم اخكلاق، علكوم     يا رشكته  نينظران ب از مطالعات و نظرات صاحب استفاده ،جهاني مساعي

 ككه  انكد  بخشكي مراجع اطمينكان   (مرتبط علوم ريسااطلاعات و  يآور فن ،يشناس روانو  يتيترب

 باعك   و داده قكرار  افكراد  اختيكار  در را اخلاقكي  احككام  يمجاز يفضا در تيفعال در توانند مي

اخكلاق   گاهيگفت، جا توان ي. از اين رو مشوند اخلاقي و رفتاري هاي انگيزه استحكام و تقويت

ضكامن اجكراي مكؤثر، كارآمكد و مسكتمرِ       توانكد  يمك  ،ينكاظر آرمكاني و الهك     يك عنوان  به يدين

 تكوان  يمبر آن  هيكه با تك آيد شمار به زن كاربران يبرا ژهيو به و يمجاز فضاي در مداري تيترب

 يفضكا  يها بيآس از يناش يجسم و يروح مشكلات و معضلات رفع و بروز از يريشگيپ در

 ،طلكب  منفعت افراد به اعتماد و ارتبا  ،يمجاز يها يدوست جيترو از يريشگيپ ليقب از ،يمجاز

 د،يك تهد ب،يك فر معكرض  در گكرفتن  قكرار  و يواقعك  يايك دن يهنجارها از شدن دور از ممانعت

 نيك ا از نككه يا ضكمن . آمكد  فكائق  دسكت  نيك ا از يموارد و سرقت تجاوز، ،ينترنتيا يها ياخاذ

 يمجاز يفضا در متانت و ايح حفظ چون ينيد و ياخلاق يها ارزش جيترو بر توان يم رهگذر

 يهكا  اخكتلا   از يفككر  يبازدارندگ جاديا و همسران انيم روابط ميتحك و خانواده انيبن حفظ

 .افتي دست زين يمجاز يفضا در يكلام

‌منابع
. «ايكران  معاصكر  مسكلمان  رانمتفككّ  دگاهيك درآمدي بر فلسفه اخلاق از د(. »4744اميد، مسعود )
‌.انساني -اسلامي علوم تحقيقاتي سسهؤم تبريز، دانشگاه تبريز،
 شناسي تاقيّخلّ ملي كنفرانس اولين .تاقيّخلّ ظهور عرصه مجازي فضاي (.4743) انسيه ابري،

‌.ايران نوآوري مديريت و مهندسي
 .32-01:(4اشراق و عرفان) يسسه فرهنگؤانتشارات م. «تربيتي فقه». (4714) رضايعل ،ياعراف

. تهكران: پژوهشكگاه فرهنكگ و انديشكه     مباني تربيكت از ديكدگاه قكرآن   (. 4743بهشتي، محمد )
 .اسلامي
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فضاي سايبر و تأثير آن بر هويت زنان در ايران )مطالعة موردي دانشجويان دختكر دانشكگاه   
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A grounded Theory explaining the process of entrepreneurial 

spirit formation among the students in Technical-Vocational 

schools (TVS) 

Zahra Karimian
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, Keyvan Salehi*

2
 and Ebrahim Khodaie

3
 

Zahra Karimian, Keyvan Salehi and Ebrahim Khodaie 

Abstract 
One of the main concerns of Iran’s educational system is identifying the best method 

to foster entrepreneurial spirit among the students. Regarding the major contribution 

of entrepreneurs in economic growth and sustainable development, it is suggested 

that what the appropriate pattern to form and develop entrepreneurial spirit among 

vocational and technical students is. In order to reach this pattern, a qualitative 

approach and grounded theory method were used. The data were collected during an 

in-depth interview with 21 entrepreneurs who graduated from the Technical-

Vocational school. After analyzing the data, 195 initial codes were obtained, in 

which they were grouped in 85 conceptual codes, then in 31 subcategories, and 

finally in 19 categories. Deep analysis of lived experience and the participants' 

values led to the formation of a middle-range theories. The pattern obtained from 

this study shows that the main category leading to the creation of entrepreneurship is 

the tendency of the individual to innovate, which makes the creation of 

entrepreneurial activity desirable.If a person is affected by intermediary conditions 

such as "opportunity diagnosis", "work experience" and "capital (human, social and 

economic)" and environmental conditions such as "market situation" and "support of 

social and cultural norms" finds that The tendency to innovate is possible, follows 

strategies of "the intent to create innovative work", "sociality", "supplying capital" 

and "pragmatism" which results in entrepreneurial activity. 

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial Spirit, Educational System, 

Students, Technical Vocational Schools. 
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In Search of Understanding the Components of 

Humanities Discipliners in the Universities of Tehran 

Marzihe Yazdii Darmanki
1
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2
 and Golnar Mehran

3
 

Abstract 
Cultural knowledge, like all value-creation assets, is tacit and more effective. This 

study aimed to identify the components of humanities culture in Tehran city 

universities. To this end, different disciplines of the humanities: Law, Management, 

Education, Geography and Sociology were studied. The research method was 

qualitative and data were collected through semi-structured interviews. Using 

intensity sampling, subjects were selected for interview and interview’s data were 

analyzed using thematic analysis. Based on the findings of this study, the cultural 

components of studied disciplines were categorized into 9 themes: Purpose of 

Education, Media of Education, Teaching Method, Evaluation Method, Research 

Method, Teacher-Student Relationships, Academic Ethics, Attitude to Students and 

Attitude to Students. These disciplines differ on two levels, intra-disciplinary and 

inter-disciplinary. The interdisciplinary level is influenced by external or meta 

discipline factors, university and society which are often overlooked in studies. 

Therefore, it is suggested that cultural change planning should be on the agenda of 

educational policymakers to improve these components. 

Keywords: National Culture, University Culture, Disciplinary Culture, 

Humanities Discipliners, Tehran 

 

  

                                                                                                                   
1. Master of Educational Management. Alzahra University, Tehran, Iran. 
marzi_yd@yahoo.com 
2. * Corresponding Author: Assistant Professor, Faculty of Educational Sciences 
and Psychology, Alzahra University, Tehran, Iran. faradli@alzahra.ac.ir 
3. Professor, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Alzahra University, 
Tehran, Iran. g.mehran@alzahra.ac.ir 
DOI: 10.22051 / jontoe.2020.26443.2688 
https://jontoe.alzahra.ac.ir 



 Abstracts  

 

7 

New Thoughts on Education  

Faculty of Education and Psychology,  Vol.16, No.1 

Al-Zahrā University Spring 2020 

Submit Date: 2019-05-23  page: 71-94 Accept Date: 2020-06-23 

A Critical Discourse Analysis of  'sickness' in 

Educational Documents 

Ramezan Barkhordari
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Abstract 
   Every child experiences numerous exposures to illness in her life. In addition, 

about 20% of children have a chronic illness. Therefore, The purpose of this study 

was to analyze the critical discourse of education documents under the concept of 

illness in order to study the special aspects of the education of sick children. Since 

discourse analysis is a qualitative and interpretive method, the validity and reliability 

of the research are examined through rational discussions of the findings, the power 

of speech, and the author's expression. The results show that the dominant discourse 

regarding the education of sick children in Iran's current educational curriculum is a 

passive one that deals only with the Physical health of the child and prevention of 

her illness and neglects the quality of the child’s living, Mental effects of the 

disease. The consequences of this negligence can be clearly seen in the outputs of 

the educational curriculum, including the content of elementary school textbooks, in 

which there is only a deteriorative and passive dealing with the disease to the extent 

that illness is compared with disability. As far as sikness can be considered as a null 

curriculum in the education of the Islamic Republic of Iran. 

Keywords: Critical Discourse Analysis, Education Documents, sickness, 

education of sick children, null curriculum. 
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Qualitative analysis of how to interact with the teacher 

and student in the teaching-learning process: A case 

study of the University of Tehran 

Atiye Jamshidi,
1
 Marzieh Dehghani*2

 and Kamal Dorrani
3  

Abstract 
Since the process of teaching-learning and how to act between a teacher and a 

student is one of the most fundamental issues in educational systems. Students' 

perceptions in this regard clarify the various issues of finding and concealing 

academic culture. The purpose of this study is to elucidate the factors influencing the 

selection of a supervisor from the point of view of postgraduate students. The 

samples, purposefully selected from two faculties A(Electrical and Computer 

Engineering, b) Law and Political Science, were saturated with 39 master's students. 

19 of the notifications, the students of law and political science and 20 of the 

notification, the students of the School of Electrical and Computer Engineering . The 

data were analyzed according to choice theory Glacier and subjective coding. The 

results showed factors influencing the selection of a supervisor from the point of 

view of postgraduate students at two schools, according to multiple sub-categories, 

fall into seven main categories: 1.the imagery of those conditions towards the end of 

training. 2.Cognitive perceptual channel business through them. 3.The idea that the 

capabilities and characteristics of their supervisor. 4.Imagine that compared to their 

field of study. 5.The idea of the economic, cultural, political country. 6.Perception 

that affect social behavior. 7.Idea about themselves and their future. Researchers 

analysis of these categories, there are systems thinking, is among the students in 

selecting a supervisor. For the perception of students in the  academic advisors 

conceptual structure was designed, the different steps are: 1.Determine the required 

self-assessment 2.Route 3.Evaluation 4.Select. 

Keywords: teaching-learning process, interact with the teacher and student, 

Hidden Curriculum,  Tehran University, a master's thesis, Thesis 
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Abstract 
The present study was conducted to present the indigenous model of care for high 

school principals. The research method was descriptive-survey with emphasis on 

structural equations. The statistical population of the study included all principals, 

teachers of secondary schools in Sanandaj in the academic year 1396-97 (2477 

people). To validate the model, 350 people were selected using Cochran's sampling 

formula by cluster random sampling method. The instrument used was the 

researcher-made scale based on the network of qualitative research topics. 

Cronbach's alpha coefficient was 0. 92. Formal validity and its content were 

confirmed by experts. Data analysis was performed by confirmatory factor analysis 

to determine the validity of the model using SPSS and AMOS software. The 

research results showed: The developed model of care for school principals has good 

fitness characteristics and all the components of the proposed model have structural 

validity.  

Keywords: Caring Leadership; School Principal; Secondary school.  
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Abstract 
The purpose of this research project was to determine the effects of incorporating 

concept mapping on the achievement of sixth grade students in science class. The 

study was conducted with 23 students on Elementary School in Khoy. The students 

were tested with teacher-constructed pre and post tests containing 20 multiple-

choice questions. The pupils in the experimental and control groups were exposed to 

the same teaching techniques covering a unit on Force. They were given the same 

pre test after the initial lessons. However, after the pre test, the control group was 

given a traditional oral review of the material and the experimental group was 

exposed to the review by the use of inspiration, which is computer based concept 

mapping tool. After these reviews, the students on both groups were given the post 

test. Test scores were analyzed for any statistically significant difference in the 

scores on the test. The results from present study indicate that concept mapping has 

a noticeable impact on student’s achievement in science classes. 

Keywords: Concept map - Achievement - Elementary School - Science Education.  
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Abstract 
The present quasi-experimental study was conducted to determine the effectiveness 

of attentional bias correction software on optimism in a pre test-post test design with 

control group. The software was designed and built by the researchers. The 

statistical population consisted of all students of the Faculty of Rehabilitation 

Sciences of Iran University of Medical Sciences in the academic year 1996-97. 

Randomized to four experimental groups, each consisting of 15 subjects and a 

control group of 15 individuals. The experimental groups were divided into four 

groups: the first group played a positive face selection game among other facial 

emotions. The second group played the game of choosing positive images from 

other images in the field of animated and inanimate nature. The third group had to 

choose a word with a positive meaning from neutral words. The fourth group played 

a combination of all three groups above. Scheier et al.'s (1994) optimism 

questionnaire was used for data collection. The data were analyzed by SPSS 

software using mixed analysis of variance. The results showed that the designed 

software had sufficient content and differential validity and the results suggest that 

the use of facial expressions, words, combined group and animated and inanimate 

images on optimism was more than the control group. This difference was also 

significant at the follow-up stage. Also, the largest increase in optimism was related 

to the use of facial expression images. 

Keywords: attentional bias correction software, attentional bias, optimism, 

serious games 
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Investigating the Antecedents and Organizational 

Consequence of the Professional Learning of Teachers 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the antecedents and organizational 

consequence of the professional learning of teachers. The statistical population of 

the study was teachers in Tabriz. The sampling method was cluster sampling, which 

was selected between three districts of 1,3,4 from Tabriz's five educational districts 

and considered as the statistical sample among all selected schools in all of their 

schools, except for the schools of Tizhhoshan. Data were collected by using standard 

questionnaires of the Hui school Enabling School Structures, Collective Hui and 

Copper Smith, Scientific emphasis of Schnannoruran et al., Baron and Kenny's 

professional learning, the Oliver, Hip, and Lake Professional Learning Cummunity 

will be compiled. Pearson correlation coefficient and structural equation modeling 

were used to analyze the data. The results showed that the most significant 

correlation was related to the relationship between academic emphasis and 

professional learning community and the least significant correlation was related to 

the relationship between enabling school structures and professional learning. The 

immediate role of professional learning in relation to variables was confirmed. 

According to the research results, attention to the antecedents and organizational 

consequence of professional learning will lead to the improvement of teachers' 

professional learning community. 

Keywords: Professional learning, Enabling School Structures, Collective trust, 

Academic emphasis, Professional learning community  
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Abstract 
The period of modernism is one of the most important and flowing periods in human 

history, especially in the field of radical scientism and natural theology. The purpose 

of this study is to examine the effects of scientism on the spiritual levels of human 

life, with an emphasis on the anthropology of modernism. Therefore, the context and 

mechanism of science are studied first, and then its effects, considerations, and 

educational interventions in the field of spirituality are examined. The research 

method is descriptive-analytical and the results show that because of the 

transformative movements in the modern era, Semantics in scientific systems are 

fundamentally reviewed in such a way that the process of de-spiritualization 

becomes inevitable;; This is due to the non-monopoly anthropology that is founded 

in this period. because of the prevailing quantitative attitude in science, the change 

of the philosophical definition of causality to the scientific definition and the 

biomechanical effects, the scientific approach became fully authorized and led to a 

weakening of spirituality. 
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Abstract 
This research deals with the analysis of the necessity of moral training in cyberspace 

and its obstacles by qualitative phenomenology method from women’s vision. The 

purpose of this research is determining the position of moral training in cyberspace 

with emphasizing the religious ethic. .For this purpose, the visions of the research 

community were gathered together by Semi-structured exploratory interviews with 

open-ended questions. Then, the data was analyzed by Colaizzi's method. 
According to the findings, the most important challenges that have turned the 

cyberspace moral training into an important necessity are :disagreement in the 

principles of moral training from the users’ vision and lack of it in real space, the 

users attempt for attracting more audiences by each possible way, Weakness and 

ignorance in the culture of using cyberspace capabilities .The results indicated that it 

is useful to achieve the goal and remove barriers by utilization of educational 

guidelines and Islamic moral teachings such as belief in the eternal presence of God, 

highlighting human identity of users, recommend to moral behavior and utilization 

*of preventive methods from ethics, global cooperation, family effort of training the 

young generation according to Iranian-Islamic models and using the studies and 

visions of interdisciplinary thinkers. 

Keywords moral training, training, ethics, religious morality, cyberspace 
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