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 مقالۀ پژوهشی 

 گرایی و دلبستگی به خدا بینی شادکامی بر اساس بهزیستی معنوی، معنویت پیش 

 3 ی الهه صادق، *2ترخان   یمرتض، 1خدابنده   دیناه
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 چکیده: 
گرایی با شادکامی کارکنان مرد حرم عبدالعظیم بوده است. روش  بین دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و معنویت  رابطۀبررسی    ،هدف این پژوهش

کارکنان مرد حرم عبدالعظیم بودند که از طریق روش    جامعۀ آماری این پژوهش کلیۀباشد.  تحقیق این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی می 

گرایی، دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و شادکامی را تکمیل نمودند.  های معنویت انتخاب و پرسشنامه   آنهانفر از    160گیری در دسترس  نمونه

های توصیفی، ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندمتغیری به روش گام به گام مورد تجزیه و های آماری از طریق شاخص داده

رابطۀ  گرایی با شادکامی کارکنان مرد  داد، بین دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و معنویت تحلیل قرار گرفتند. ضریب همبستگی پیرسون نشان  

درصد و بهزیستی معنوی    90/26مثبت وجود دارد. تحلیل رگرسیون چندمتغیری به روش گام به گام نشان داد، دلبستگی به خدا در گام اول    معنادار

بینی کردند. به طورکلی این پژوهش  درصد از واریانس شادکامی کارکنان مرد را پیش  20/31درصد در گام دوم و در مجموع این دو متغیر    30/4

 باشند.بینی شادکامی کارکنان مرد حرم عبدالعظیم می گرایی از جمله متغیرهای مهم در پیشنشان داد، دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و معنویت 
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 مقدمه

  2نگر شناسی مثبت روان   از مفاهیم اصلی و بنیادی در حوزۀ   شناختی واز جمله متغیرهای مهم روان   1شناسی، شادکامی بر اساس متون روان 

شناسان و درمانگران مختلف را به های اخیر توجه بسیاری از روان های شناختی، عاطفی و هیجانی در سال ه مؤلف است که با دارا بودن  

ای از (. شادکامی ترجمان خشنودی، لذت، خوشایندی، مجموعه 78  ، ص. 1401؛ پهلوانی، جوکار،  2012خود جلب نموده است )مارتین،  

(. به دیگر سخن،  2012شود )اوهانلون و برتولینو،  شناختی از زندگی است که کیفیت زندگی بر اساس آن سنجیده می عواطف و ارزیابی 

کوشی همراه است و آوری و سخت شادکامی مبین حالت خوب و خوشایندی است که با تجاربی مانند خوشی، رضایت از زندگی، تاب 

سازد بلکه موجب روابط بین فردی گرم و سازنده در مناسبات اجتماعی بخش زندگی را فراهم می های لذت نه تنها موجبات فعالیت 

( شادکامی را مشتمل بر عواطف 2016(، پرانک، کادکی، لوری، کاتز و همکاران ) 2013(. فورکاس ) 6    ص.،  2019شود )گتلیب و فرو،  می 

های شناختی، عاطفی، اجتماعی و هیجانی است و در میزان سازگاری افراد در ه مؤلف دانند که دارای  و نوع ارزیابی شناختی از زندگی می 

می به کار برده شده است و بر عنوان معادله شادکار متون دین اسلام، واژه سعادت به کننده دارد. د شرایط مختلف نقش اساسی و تعیین 

وی و مادی( قرار گرفته است اساسی رضایت )به معنای شکر، صبر، ترک از معصیت و طاعت( و نشاط )به معنای لذت معن   ۀ مؤلف دو    پایۀ 

سازند )سیستانی اله آبادی، های واقعی زندگی را فراهم می لذت   ها بیانگر بایدها و نبایدهایی است که خوشایندها و ه مؤلف این    که همۀ 

( اعتقاد دارند، میزان شادکامی از 2010)   (. بر همین اساس استوارت، واتسون، کلارک، ابمیر و همکاران 37:  1399البرزی و خوشبخت،  

 باشد.آوری و امید به زندگی افراد می بینی، تاب سلامت روانی، خوش   شناختی مهم در تعیین کیفیت زندگی، های روان ه مؤلف جمله  

، دلبستگی 3توان به معنویت های انجام گرفته بیانگر این واقعیت است، در میزان شادکامی افراد عوامل متعددی نقش دارند که می وارسی 

عقاید   بیانگر (. معنویت  1197  ص. ،  2005؛ لویز، مالتبی و دی،  1983    ص. ،  2003اشاره نمود )گومز و فیشر،    5و بهزیستی معنوی  4به خدا

آفرین سازد، مسئولیت اعمال خود را در شرایط مختلف به خصوص شرایط استرس و باورهای مذهبی درونی است که افراد را قادر می 

باشد، کننده بهزیستی روانی و شادکامی افراد می گونه افراد ارتباط قوی با خداوند دارند و بر این باورند آنچه که تعیین این   ازآنجاکه   ؛ بپذیرند 

مثابه آگاهی از هستی (. به دیگر بیان، معنویت به 699    ص. ،  2017باشد. )سالم، سینگ و سینگ،  تعهد و مسئولیت در قبال انجام رفتارها می 

عنوان یک آورد. معنویت به وجود می ز وحدت یا پیوند با کائنات را به های مادی زندگی است و احساس عمیقی ا یا نیروی فراتر از جنبه 

فراهم مدت موجبات شادکامی و کیفیت زندگی مناسب را  گیر در برابر استرس داشته باشد و در طولانی ضربه   تأثیر تواند  گاه معنوی می تکیه 

شناختی ارتباط تنگاتنگ با شادکامی افراد دارد، بهزیستی معنوی افراد (. از دیگر متغیرهای روان 5  ص. ،  1391سازد )نجفی و عرفان،  

با یک قدرت متعالی است که موجبات سازگاری، خوش می  آوری، معناداری و هدفمندی در بینی، تاب باشد. بهزیستی معنوی ارتباط 

های مثبت (. به عبارت دیگر، بهزیستی معنوی ترجمان احساسات، عواطف، رفتارها و شناخت 2009آورد )بونت،  زندگی را به ارمغان می 

باشد که نقش مهمی در میزان شادکامی و کیفیت زندگی افراد دارد )گومز و فیشر، در ارتباط با خود، دیگران، آینده، دنیا و خداوند می 

الیوت،  1982  ص. ،  2003 ابراهیمی قوام، لواسانی، سعدی 152  ص.،  2010؛ گریین و  ( 26  ص. ،  1400پور؛  (. فیشر )به نقل از ملت، 

کند که عبارتند از بعد شخصی، عمومی، معنایی و بعد محیط زیست است که در تعیین بهزیستی معنوی را در چهار بعد تشریح می 

(، فیشر و گومز 1399زاده، قربانی ) سازگاری افراد در شرایط مختلف زندگی نقش محسوسی دارد. در این راستا میکائیلی منیع، گلی 

با خود، دیگران،    تارها و تشخیص مثبت نسبت به رابطۀ ( بر این باورند، بهزیستی معنوی وضعیتی از سلامتی است که احساسات، رف 2003) 

تباط با یک نیروی برتر یعنی دهد و دارای دو بعد وجودی و مذهبی است. بعد مذهبی بیانگر ار طبیعت و موجودات برتر را نشان می 

 
1 . Happiness 

2 . Positive psychology  

3 . Spirituality 

4 . Attachment to God 

5 . Spiritual well-being 
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باشد. هر دو بعد موجبات حرکت به سمت احساس فرد در مورد خودش از اینکه چه کسی است، می   بیانگر ست و بعد وجودی  خدا 

شود سازد. به طوری که بعد مذهبی حرکت به سمت خدا و بعد وجودی حرکت به سوی فراتر از خودمان را موجب می تعالی را فراهم می 

ن شادکامی دارد، دلبستگی شناختی که نقش مهمی در میزا های روان ه مؤلف و ماحصل آن سلامت وجودی و سلامت مذهبی است. از دیگر  

ست؛ دلبستگی به عنوان یک پدیده چندبعدی، دارای مهارت اجتماعی، میان فردی و عاطفی است که بر اساس دلبستگی والدین  به خدا 

، 1400زاده، سیدموسوی، زاده محمدی، نصیری هانیس و همکاران،  گذار در روابط بین فردی است )شکرالل تأثیر شکل گرفته و از عوامل  

میزان بهزیستی روانی،   کنندۀ ست که تعیین ضا به خدا (. در واقع دلبستگی به خداوند بیانگر کیفیت ارتباط عاطفی، شناختی و ر91  ص. 

(. 460  ص. ،  2018باشد )کنت، بردشاو و یوسکر،  آوری و شادکامی در شرایط سخت و دشوار زندگی می معناداری در زندگی، تاب 

ترین ارتباطی است که افراد بشر دارند و افرادی که دلبستگی ترین و درونی ترین، خالص عمیق   ، دلبستگی به خدا   که   محققان بر این باورند 

؛ 554  ص.   ،2012باشد )هورتون، الیسون، لوکاس، دانی و همکاران،  می   تر نیز بالا   آنهاقوی با خداوند دارند، امید به زندگی و شادکامی  

 (.25  ص. ، 2016استرنجر، اسکینتکر، فوکی،  

ارتباط معنویت، دلبستگی به خدا و بهزیستی معنوی با شادکامی نشان   انجام گرفته در زمینۀ های  مروری بر ادبیات پژوهشی و وارسی 

های خود نشان دادند، ( در بررسی 2019دهد، این متغیرها در تعیین شادکامی افراد نقش مبرهنی دارند. مثلًا بانرچی، پاتاک و یاداو ) می 

خواه، طارن طیب، رحمانی نیک، کریمی طالقانی معنویت و هوش معنوی از جمله متغیرهای مهم در میزان شادکامی افراد هستند. حجت 

باشد. کنندگی قوی در میزان شادکامی افراد می بینی گرایی یک عامل پیش معنویت   که   ( در مطالعات خود نشان دادند 1400و همکاران ) 

بهزیستی معنوی نه تنها از   که   مطالعات خود نشان دادند ( در  2003(، گومز و فیشر ) 1399(، میکائیلی منیع و همکاران ) 2009بونت ) 

ای دارد. ورعی، عسگری و کننده بلکه در میزان شادکامی افراد نقش تعیین   ،باشد متغیرهای مهم در امنیت روانی و معناداری در زندگی می 

، بهزیستی معنوی را در تعیین یادشده ( همسو با تحقیقات  1397(، کاظمی مجد، کاظمی مجد، علی محمدی و جباری ) 1396باقری ) 

(، الیسون، بردشاو، کویل و 2008ای از تحقیقات مانند فونتولاکیس، سیامولی، مگیریا و کاپرینیز )دانند. پاره می   مؤثرشادکامی افراد بسیار  

دارد. در همین راستا کروز   های خود نشان دادند، دلبستگی به خدا در میزان شادکامی افراد نقش مهم و اساسی ( در بررسی 2012مارسوم ) 

های خود ( در کاوش 1400(، رنجبر، نصرتی، غباری بناب و سادات حسنی ) 1398الهی ) (، فرهوش، عرفانی و حبیب 2016و هایوارد ) 

ای با خداوند دارند، از میزان شادکامی، ایمن به خدا برخوردارند و رابطه عمیق، مثبت و سازنده   مشخص کردند، افرادی که از دلبستگی 

(، استالپ، کولن، گلاس، هیس 2015ها ) رضایت از زندگی و بهزیستی روانی بالاتری نیز برخوردارند. در همسویی مطالعات فوق نورن 

 دانند.های خود، دلبستگی به خدا را یک عامل مهم در میزان شادکامی افراد می ( در بررسی 2013)   ( پرستون و ریتر2022و همکاران )

پژوهش تاکنون در کارکنان مرد حرم حضرت عبدالعظیم علیه السلام صورت نگرفته   نیز از آن روی که این و    یادشده با توجه به تحقیقات  

میان متغیرهای معنویت، بهزیستی معنوی و دلبستگی به خدا با شادکامی کارکنان مرد   یق حاضر با هدف بررسی و کشف رابطۀاست، تحق 

حرم حضرت عبدالعظیم علیه السلام صورت گرفته است. قطعاً نتایج این پژوهش در شادکامی این دسته از افراد که از خادمان حرم مطهر 

 ی داشته باشد.مؤثر تواند نقش اساسی و  هستند، می 

 شناسی پژوهش روش 

کارکنان مرد    همۀشامل    آماریجامعۀ  باشد.  پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش اجرا توصیفی از نوع همبستگی می

گیری در دسترس انتخاب شدند  نفر از طریق روش نمونه  160حرم حضرت عبدالعظیم علیه السلام است که بر اساس جدول مورگان 

قرار گرفت و پس از تکمیل    آنهاهای پژوهش در اختیار  در اجرای پژوهش، پرسشنامه  آنهاو پس از توجیه هدف پژوهش و ترغیب  

از سوی  پرسشنامه پرسشنامه  آنهاها  تکمیل  و سقم  بررسی صحت  پرسشنامهو  پژوهش جمعها،  دادههای  و  لزوم  آوری  مورد  های 
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مورد پردازش قرار گرفت. در این پژوهش جهت سنجش متغیرهای مورد مطالعه از ابزارهای    SPSSاستخراج و از طریق برنامه آماری  

 زیر استفاده شده است. 

و مقیاس پاسخگویی    سؤال  29طراحی کردند که دارای    2002این پرسشنامه را در سال    1هیلز و آرجیل   شادکامی آکسفورد:  پرسشنامۀ

شود. هیلز و  گذاری میصورت معکوس نمرهآن به   سؤال  12( است و  6تا کاملاً موافقم=    1ای لیکرت )از کاملاً مخالفم=  شش درجه

نژاد و زراعی در پژوهش خود  اند. هادیگزارش کرده  0/ 65ها را  و همبستگی درونی گویه  0/ 91آرجیل ضریب پایایی پرسشنامه را  

اند و علاوه بر بررسی روایی محتوایی و روایی همگرا و واگرایی این  آموزان دبیرستانی هنجاریابی کردهاین پرسشنامه را در دانش

اند )به گزارش کرده  0/ 84و آلفای کرونباخ آن را برابر    0/ 84بازآزمایی آن را برابر با  پرسشنامه با پنج عامل بزرگ شخصیت، پایایی  

 ( 115  ص. ، 1400خواه، طارق طیب، رحمانی نیک، کریمی طالقانی و همکاران، نقل از حجت 

سال    گرایی:معنویت  پرسشنامۀ در  دونینینگ  و  پارسیان  توسط  پرسشنامه  دارای    2009این  است.  شده  و    29تهیه  بوده    4عبارت 

سنجد و در یک طیف لیکرت های معنوی و نیازهای معنوی را میزیرمقیاس خودآگاهی، اهمیت اعتقادات معنوی در زندگی، فعالیت 

شود. این پرسشنامه به منظور ارزیابی اهمیت معنویت در زندگی گذاری مینمره  4تا کاملاً موافقم=    1ای از کاملاً مخالفم=  درجه  4

افراد و سنجش ابعاد مختلف آن ساخته شده است. جهت بررسی پایایی آن از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج آن حاکی از  

و ضریب آلفای کرونباخ زیرمقیاس خودآگاهی    0/ 94اخ کل آزمون  پایایی مناسب پرسشنامه است. به طوری که ضریب آلفای کرونب

آبادی، سلطانی گزارش شده است )یلقان  0/ 89و نیازهای معنوی    80/0، فعالیت معنوی  0/ 91، اهمیت اعتقادات معنوی در زندگی  0/ 91

 (. 79-72، صص. 1390شال، عبدخدایی و آقامحمدیان شعرباف، 

آن سلامت   سؤال  10دارد که    سؤال  20(  1982ی بهزیستی معنوی پولوتزین و الیسون )سؤال  20  پرسشنامۀ  بهزیستی معنوی:  پرسشنامۀ

  20آن بین    دامنۀ  بهزیستی معنوی جمع این دو زیرگروه است که  سنجد. نمرۀدیگر آن سلامت وجودی فرد را می  سؤال  10مذهبی و  

بندی شده است. این پرسشنامه  ای از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم دستهگزینه  6ت به صورت لیکرت  سؤالااست، پاسخ این    120تا  

بهشتی اجرا گردید. برای این    های ایران، تهران و شهیددانشجوی پرستاری دانشگاه  283بر روی    1384در ایران توسط عباسی در سال  

 (. 54  ص. ، 1399گزارش شده است )میکائیلی منیع و همکاران،  0/ 82پرسشنامه ضریب پایایی با آلفای کرونباخ 

( با هدف سنجش دلبستگی مسلمانان  1390دلبستگی به خدا توسط غباری و حدادی کوهسار )  پرسشنامۀ  دلبستگی به خدا:  پرسشنامۀ

عامل فرعی در   4شود.  گذاری می ای لیکرت نمرهدارد و بر اساس طیف هفت گزینه  سؤال  37به خدا تدوین شده است. این پرسشنامه  

شوند. چهار عامل  این پرسشنامه وجود دارد که در زیر دو عامل اساسی برداشت درونی از خود و برداشت درونی از خدا خلاصه می 

زا و  اساسی پرسشنامه عبارتند از پایگاه امن، پناهگاه مطمئن بودن موضوع دلبستگی، جوارجویی به موضوع دلبستگی در مواقع استرس

در جمعیت ایرانی گزارش شده    0/ 70اعتراض به جدایی موضوع دلبستگی. ضریب پایایی این پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ  

 است. 

 های پژوهش یافته

های توصیفی نظیر میانگین و انحراف معیار استفاده شده است و به  ها از شاخصدر این پژوهش به منظور تجزیه و تحلیل داده  جینتا

 گام به گام استفاده گردید.  تحلیل رگرسیون چندمتغیری به شیوۀ های پژوهشی از ضریب همبستگی پیرسون ومنظور آزمون فرضیه

 
1 . Hills & Argyle 
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 های توصیفی و ضریب همبستگی پیرسون. شاخص1 جدول شمارۀ

 معناداری سطح  ضریب همبستگی  انحراف معیار میانگین متغیرها

 - - 30/13 71/76 شادکامی 

 001/0 519/0** 25/24 98/161 دلبستگی به خدا 

 001/0 273/0** 96/11 53/76 بهزیستی معنوی 

 008/0 190/0** 61/9 19/72 معنویت 

بیانگر این واقعیت است بین دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و    1  : جدول شمارۀای توصیفی و ضریب همبستگی پیرسونهشاخص

مثبت وجود دارد. به دیگر سخن، هرچه کارکنان از دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی    رابطۀ معنادارگرایی با شادکامی کارکنان  معنویت 

 گرایی بالاتری برخوردار باشند از شادکامی بالاتری نیز برخوردارند.و معنویت 

 بینی متغیر ملاک بین در پیش. خلاصه تحلیل رگرسیون گام به گام متغیرهای پیش2 جدول شمارۀ

 همبستگی ضریب  مدل متغیر
مجذور ضریب 

 همبستگی 

مجذور ضریب 

 تعدیل شده 
F  معناداری سطح 

 001/0 11/58 264/0 269/0 519/0 1 دلبستگی به خدا 

 001/0 75/9 303/0 312/0 558/0 2 معنویت 

واریانس متغیر  درصد از    26/ 90دهد، در گام نخست دلبستگی به خدا وارد معادله رگرسیون شده، توانسته  نشان می  2  : جدول شمارۀ 

بینی  درصد به توان پیش   4/ 30رگرسیون شده و توانسته    متغیر بهزیستی معنوی وارد معادلۀ  بینی کند. در گام دومشادکامی را پیش

توانسته متغیر  دو  این  مجموع  در  بیفزاید.  پیش  31/ 20اند،  معادله  را  کارکنان  واریانس شادکامی  از  نمایند.  درصد  است    گفتنیبینی 

کنندگی خود را  بینیاما نتوانسته وارد معادله رگرسیون شود و قدرت پیش   ،مثبت با شادکامی داشته  رابطۀ معنادارگرایی گرچه  معنویت 

 از دست داده است. 

 بینی شادکامی. ضرایب چندگانه تحلیل رگرسیون برای پیش3 : جدول شمارۀ 

 ضرایب غیراستاندارد  بینمتغیر پیش مدل متغیر
خطای  

 غیراستاندارد 

ضریب استاندارد  

 بتا
t  معناداری سطح 

 شادکامی 

1 
 عدد ثابت 

 دلبستگی به خدا 

63/30 

284/0 

11/6 

037/0 

 

90/51 

 

62/7 

 

001/0 

2 

 عدد ثابت 

 دلبستگی به خدا 

 بهزیستی معنوی 

27/22 

201/0 

285/0 

52/6 

025/0 

091/0 

 

 

256/0 

 

 

12/3 

 

 

002/0 

از شادکامی    ،هرچه کارکنان از دلبستگی به خدا و بهزیستی معنوی بالاتری برخوردار باشند  که  گویای این واقعیت است   3  جدول شمارۀ

درصد قادر به    25/ 60درصد و بهزیستی معنوی    51/ 90دهد، دلبستگی به خدا  بین نشان میبالاتری برخوردارند. بتای متغیرهای پیش

 باشند.  کارکنان میبینی معنادار شادکامی  پیش

 و بحث  گیرینتیجه

گرایی با شادکامی کارکنان مرد حرم حضرت هدف از انجام این پژوهش، بررسی رابطه بین دلبستگی به خدا، بهزیستی معنوی و معنویت 

عبدالعظیم علیه السلام بوده است. ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چندمتغیری به روش گام به گام نشان داده است، 

گرایی و بهزیستی معنوی با شادکامی کارکنان مرد وجود دارد. این یافته با تحقیقات مثبت بین دلبستگی به خدا، معنویت  رابطۀ معنادار
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(، بانرچی و  2003(، فیشر و گومز )2017( سالم و همکاران )2016(، استرنجر و همکاران )2018محققانی چون کنت و همکاران ) 

 ( همگرایی دارد. 2016(، کروز و هایوارد )2019همکاران )

(،  2015ها و استالپ )بینی کند، بسیاری از محققان از جمله نورنتواند شادکامی افراد را پیشدر مورد اینکه چگونه دلبستگی به خدا می

شناختی مهم و مانند دلبستگی به والدین ریشه  های روانهمؤلف( بر این باورند، دلبستگی به خدا یکی از  2022و استالپ و همکاران )

آفرین  در دوران کودکی دارد و نقش بسیار مهمی در تعیین شادکامی و آرامش درونی انسان به خصوص در شرایط سخت و استرس

زندگی دارد. این محققان اعتقاد دارند، افرادی که از دلبستگی ایمن به خداوند برخوردارند در مقایسه با افرادی که از دلبستگی ناایمن  

در حل مسائل زندگی بیشتر است، از شادکامی   آنهابینی  آوری، نگرش مثبت و خوشمیزان صبر، تاببه خداوند برخوردارند، از آنجا که  

(  2016( و استرنجر و همکاران )2018های مختلف زندگی برخوردارند. کنت و همکاران )بیشتر و ستیز درونی کمتری در موقعیت 

ها  شود و در میزان بهزیستی روانی و شادکامی انسانمعتقدند، دلبستگی به خداوند بیانگر رابطه درونی و مستحکم به خداوند تعریف می

های سخت و دشوار زندگی، افرادی  چرا اینکه، افرادی که از دلبستگی بالایی به خداوند برخوردارند در موقعیت   ؛نقش مهمی دارد

ناپذیر زندگی است و دگی بخش اجتنابها و مشکلات زنآوری هستند و بر این باورند، دشواریکوش، منعطف، تاببردبار، سخت 

آفرین زندگی  های استرسلذا در موقعیت   ؛اتکا به خداوند بزرگ این مشکلات را حل نمودهای شخصی و  توان با بکارگیری تواناییمی

های خود و با اتکا به قدرت کنند با صبر و بردباری و بکارگیری توانمندیبدون اینکه متوسل به رفتارهای پرخاشگرانه شوند، تلاش می 

لایزال الهی مشکلات موجود خود را حل کنند. به همین جهت نه تنها از اعتماد به نفس و خودباوری بالاتری در حل مشکلات زندگی 

های کروز و هایوارد  خود برخوردارند بلکه از سلامت روانی و شادکامی بالاتری برخوردارند. در همگرایی با تحقیقات فوق، وارسی

(2016( همکاران  و  فرهوش  به  (1398(،  به خدا  دلبستگی  رمبرهن ساخته،  متغیر  دفاعی  وانعنوان یک  سپر  منزله یک  به  شناختی 

شود و از سوی دیگر،  باشد که از یک سو موجب کنترل و کاهش هجوم افکار منفی میمستحکم در شرایط سخت و دشوار زندگی می

 آورد.بینانه در حل مشکلات زندگی، شادکامی و کیفیت زندگی بالا را به ارمغان میبا ایجاد نگرش مثبت و خوش

ها نقش مهم شناختی است که در میزان شادکامی انسانها نشان دادند، بهزیستی معنوی از جمله متغیرهای روانای دیگر از وارسیدسته

های خود نشان دادند، بهزیستی معنوی که ترجمان ارتباط با  ( در کاوش2003(، گومز و فیشر )2009کننده دارد. مثلاً بونت )و تعیین

شود و در میزان شادکامی و رضایت از  بینی، معناداری و هدفمند در زندگی مییک قدرت متعالی است، موجبات سازگاری، خوش

های خود نشان دادند، افرادی که از بهزیستی معنوی بالاتری برخوردارند ی دارد. این محققان در بررسیمؤثرها نقش مهم و  زندگی انسان

ای با خداوند دارند و خداوند  عمیق، مثبت و سازنده  تری برخوردارند، از آنجا که رابطۀ ی پاییندر مقایسه با افرادی که از بهزیستی معنو 

دانند، در مناسبات  دانند و در همه شرایط زندگی خداوند را ناظر بر احوال خود میرا به عنوان پایگاه امنی در شرایط مختلف زندگی می

گذارند، رضایت  های خود و دیگران احترام میاجتماعی و در ارتباطات بین فردی خود دارای عشق، معنا و هدف هستند، به خواسته

کوش  و سازنده با دیگران دارند، افراد صبور، بردبار و سخت  مؤثراز زندگی و آرامش روانی بیشتری دارند، روابط عاطفی و اجتماعی  

ایی در این نوع افراد موجب رضایت درونی و  هشوند. چنین خصیصههای زندگی تسلیم نمیآوری هستند و در برابر دشواریو تاب

(  1400(، ملت و همکاران )1399شود. همچنین تحقیقات فوق میکائیلی منیع و همکاران )در شرایط مختلف زندگی می  آنهاشادکامی  

شناختی از آنجا که موجب خودآگاهی، صبر، آزادی، ه روانمؤلفعنوان یک  مبرهن ساختند، بهزیستی معنوی به  های خوددر وارسی

شود نه تنها موجب ارتباط بین فردی  روابط خوب با دیگران در قالب عشق، اعتماد، امید، وحدت با خالق و تسلیم در برابر خداوند می

شود بلکه در میزان کیفیت زندگی، آرامش درونی و شادکامی افراد نقش اساسی دارد. در همگرایی  در مناسبات اجتماعی می  مؤثرسالم و  

های خود نشان دادند، از آنجا که بهزیستی معنوی نقش محوری در روابط درون  ( در بررسی2010های فوق گرین و الیون ) وشبا کا

های مختلف زندگی ها در موقعیت فردی و بین فردی در برخورد با مشکلات شخصی و اجتماعی دارد و موجب آرامش روانی انسان

 شود، نقش مهمی در میزان شادکامی افراد دارد.به ویژه در شرایط بحرانی زندگی می
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های خود نشان دادند، معنویت و  ( در بررسی1391(، نجفی و عرفانی )2017ای از تحقیقات مانند سالم و همکاران )وانگهی پاره

محققان بر این باورند، معمولاً  ها نقش مهمی دارد. این  شناختی است که در میزان شادکامی انسانگرایی از جمله متغیرهای روانمعنویت 

زای زندگی افرادی که از معنویت بالاتری برخوردارند در مقایسه با افرادی که از معنویت کمتری برخوردارند، در شرایط دشوار و تنش

توانند بلکه بر این باورند با تکیه بر قدرت لایزال الهی می   ،شوندهدفی مینه تنها کمتر دچار پوچی، بیهودگی، از خودباختگی و بی

تر و با بردباری بیشتر برخورد تر، متناسب مشکلات زندگی را حل و فصل نموده لذا در برخورد با مصائب و مشکلات زندگی، منطقی

در حوزهمی محققان  از  بسیاری  همچنین  برخوردارند.  بالاتری  شادکامی  میزان  از  دلیل  همین  به  روانکنند.  مختلف  به  های  شناسی 

های زندگی به خصوص شناختی سلامت بر این باورند، معنویت، باورهای مذهبی و تجارب دینی در تمام موقعیت نخصوص روا

چرا اینکه معنویت و باورهای مذهبی موجبات معنادهی به    ؛های تهدیدکننده و غیرقابل کنترل زندگی نقش سپر دفاعی را داردموقعیت 

دیگران، سخت   -مرگ به  نزدیکی  احساس  در زندگی،  کنترل خشم  هیجانی،  آرامش  زندگی،  برابر مشکلات  در  مقاومت  و  کوشی 

های سخت  ها در برابر ناملایمات و بیماریآفرین، احساس امیدواری، اعتماد به نفس، تحمل مصائب و سختیهای استرسموقعیت 

(. به همین دلیل است که معنویت،  179  ص. ،  1398همکاران،  زاده و  سازد )ترخان، بیرامی، شمس، عبداللجسمانی و روانی را فراهم می

بهباور اعتقاد به خداوند  کیفیت زندگی و  عنوان یک قدرت لامتناهی نقش اساسی و سازندههای مذهبی و  ای در بهزیستی روانی، 

 (.  699 ص. ، 2017شادکامی افراد بشر دارد )سالم و همکاران، 

ویژه درمانگران خانواده و سلامت   به همه درمانگران و مشاورین بههای این تحقیق اولاًبا توجه به ادبیات پژوهش و با توجه به یافته

فنون مختلف روانپیشنهاد می از  افراد  افزایش شادکامی  منظور  به  معنویت شود،  افزایش  به خدا و شناختی جهت  دلبستگی  گرایی، 

ای به بعد معنویت،  شود در ارکان تربیتی خود در رابطه با فرزندان، توجه ویژهبهزیستی معنوی سود جویند، دوماً به والدین توصیه می

اندرکاران نهاد آموزشی در سطوح مختلف تحصیلی پیشنهاد  بهزیستی معنوی و دلبستگی به خدا داشته باشند و در نهایت اینکه به دست 

راگیران تحصیلی نه تنها مطالب آموزشی مدونی را در زمینه معنویت، بهزیستی معنوی و دلبستگی شود، به منظور افزایش شادکامی فمی

 هایی در این راستا برای فراگیران برگزار نمایند. های آموزشی لحاظ کنند بلکه کارگاهبه خدا در کتاب

گیری در دسترس و  توان به این نکته توجه نمود، با توجه به اینکه در این پژوهش از روش نمونههای این پژوهش میاز محدودیت 

های آماری دیگر باید قدری جانب احتیاط را  پذیری نتایج این پژوهش به نمونهآن هم در کارکنان مرد استفاده شده، لذا در تعمیم 

شناختی تصور های علت توان استنباطرعایت نمود و همچنین با توجه به اینکه روش تحقیق این پژوهش از نوع همبستگی بوده، نمی

 آزمایشی سود جست. ست از روش تحقیق آزمایشی یا نیمهشناختی، بهتر اهای علت لذا جهت یافتن استنباط ؛شودمی

السلام به سبب عملیاتی ساختن این پژوهش و همچنین از  عبدالعظیم علیهحرم حضرت    از مدیریت محترم مجموعۀ سپاسگزاری: 

 شود. اند، تقدیر و تشکر میهای این پژوهش همکاری لازم را داشتهکارکنان مرد این مجموعه که در تکمیل پرسشنامه
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 مقالۀ پژوهشی 

کودکان مبتلا به اختلال زبان   ر نظریة ذهن و شناسایی هیجان چهرۀ های نمادین ب اثربخشی آموزش بازی 
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 1403/ 02/05: رش ی پذ خیتار         23/03/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
  ی چهره در کودکان مبتلا به اختلال زبان تکامل  جانیه  ییذهن و شناسا  نظریۀ  یبر ارتقا  ن،ی نماد  یهای آموزش باز  یحاضر با هدف اثربخشپژوهش  

  بان کودکان مبتلا به اختلال ز  یرا تمام  یآمار  ۀآزمون، و گروه گواه بود. جامعپسآزمون و  آزمایشی همراه با پیشنیمه  ،انجام گرفت. روش پژوهش

ورود و خروج   یهاکودک براساس ملاک   30که تعداد    دادی مشهد تشکیل م  یگفتاردرمان  یکننده به مراکز خصوصسال مراجعه   7تا    5  یتکامل

  10در    نی نماد  یآموزش باز  ۀنفر( قرار گرفتند. برنام  15گروه  و گواه )هر    شی در دو گروه آزما  یبه شکل تصادف  ،یانتخاب و پس از همتاساز

  لیتحل جی کودکان استفاده شد. نتا چهرۀ جانیه ییذهن و شناسا نظریۀ یهاها از آزمون داده  یآوربرای گرد .  دی اجرا گرد شی گروه آزما یراجلسه ب

  2و سطح    1ذهن سطح    نظریۀ(، و  >01/0pچهره )  جانیه  ییشناسا  یرها یو گواه در متغ  شی گروه آزما  نینشان داد که ب  یریچندمتغ  انسی کووار

(05 /0p< د )3سطح    نظریۀ ذهن   ریاست که در متغ  یدرحال  نی وجود دارد. ا  یتفاوت معنادار  آزمون ش یآزمون پس از حذف اثر پپس   ۀمرحل   ر  

  یآموزش  یهاجزو برنامه   نی نماد  یهای باز  دشوی م  شنهادیپژوهش پ  نی ا  یهاافتهی   یو گواه وجود نداشت. بر مبنا  شی گروه آزما  نیب  یتفاوت معنادار

 . آنها گردد یشناخت اجتماع یهای توانمند  یتا موجب ارتقا ردیقرار گ یمشکلات زبان یکودکان دارا ژهی وکودکان به 
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 مقدمه

شود ی ظاهر م   ی کودک   دورۀ   ل ی است که در اوا  3یرشد _ ی عصب   ت ی وضع  کی   2(PLI)یا آسیب زبانی اولیه    1(DLD)تکاملی    زبان  اختلال 

گروگر، د )مک ایجاد شو   یمشکل قابل توجه   ی درک و استفاده از زبان گفتار   ، ی ری ادگ ی در  شود  یافته و موجب می ادامه    ی و اغلب تا بزرگسال 

اجتماعی، شنوایی و عاطفی هنجار  رغم عملکرد هوشی،های زبانی علی در اکتساب مهارت   تأخیرعنوان  (. این اختلال به 981  ص.   ، 2020

(. کودکانی با این اختلال دارای نقایص عمده در سطوح مختلف زبانی شامل  40  ص.   ، 1400آبادی و همکاران،  شود )حارث تعریف می 

محمود و همکاران، ؛ شاه 1076  ص.  ،2017واژشناسی، معناشناسی، نحو و کاربردشناسی هستند )بیشاپ و همکاران،  شناسی، تک واج 

 (.1 ص.   ، 1393

 فی تر از اختلال ط ع ی برابر شا  7  با  ی تقر   درصد،   7بیش از    وع یبا ش   که   است   ی رشد _ ی اختلالات عصب   ن ی ترع ی از شا  یک تکاملی ی   زبان   اختلال 

احتمال   ، شتر ی برابر ب   3در معرض اضطراب و    دیگران از    شتر ی برابر ب   6مبتلا  (. افراد  2  ص.   ، 2020گروگر و همکاران،  است )مک   سم یاوت 

 ت یو موفق   یاست که سلامت، شاد   اختلال رایجی   DLD(. بنابراین،  1403  ص.  ، 2009دارند )لو و همکاران،    ی ن یبال   ی افسردگ   ابتلا به 

 . رسد نظر می دهد و توجه به شناسایی و درمان آن ضروری به قرار می   تأثیر بشدت تحت  کنند را ی م  ی که با آن زندگ   ی از کسان ی ار یبس 

 مشکلاتند که  ده ی نشان مبا این وجود شواهد زیادی    ، های زبانی است آسیب مهارت   DLD  طبق تعریف، مهمترین نتیجه ابتلا به   اگرچه 

های اجتماعی نیز دیده  های شناختی و بخصوص مهارت ای در سایر ظرفیت گسترده   ی عموم   ب ی آس وده و  محدود به زبان نبافراد مبتلا  

رشد زبان و   یبرا   یمهم   ۀ دور   ی دوران کودک (.  3142  ص.  ،2020اسنکایا و همکاران،  -؛ لوید 2  ص.  ، 2018شود )لاسونن و همکاران،  می 

را فراهم های شناختی  فرایند لازم برای رشد آن دسته از    یکنند. زبان ابزارها می رشد    گر ی کد ی در کنار    که   است   ی اجتماع  هایمهارت 

ها در مجموع یک توانمندی فرایند (. این  74  ص.  ، 2023هستند )جوریک و همکاران،    ی تعاملات اجتماعآورد که زیربنای ضروری برای  ی م 

 شود. گفته می   4دهند که به آن شناخت اجتماعیرا شکل می   شناختی اساسی 

طور همان   ، ی زبان و شناخت اجتماع .  هایی است که به افراد اجازه میدهد تا با یکدیگر تعامل داشته باشند فرایند مجموعه  شناخت اجتماعی  

 یها ثر از تفاوت أ مت   ی سو، شناخت اجتماع   کی از  .  اند شده   ده ی هم تن شده بود، کاملا  در   ین یب ش ی پ(  109  ص.  ،2012وورف )  که توسط

. قرار دارد   افراد خاص    ی زبان   ی ها انتخاب   تأثیر تحت    گر، ی د  ی و از سو   است   در واژگان، دستور زبان و نحو   ی مختلف ها زبان   ن ی ب   ی ساختار 

از  ی ع ی وس   ف ی در کنار هم، ط   ف یظر   ی زبان   ی ابزارها  ن ی ا  و   گذارند ی م  تأثیر   ی شناخت اجتماع ایجاد و توسعه بر    ی برجسته زبان   های ی ژگ ی و 

 هایی بند کنند، دسته ی جلب م   ی خاصی اجتماع   ی ها مقوله   ای   افراد توجه را به    برای مثال   سازند؛ ممکن می   ی کارکردها را در شناخت اجتماع

  گذارند ی م   تأثیر   ت ی و اهم  جنسیت   ت، ی قدرت، موقع   ت، یها در ابعاد مختلف مانند عامل گروه   ا یبر درک افراد    نمایند، و ی م   ت یرا هدا   ی اجتماع

ها را حفظ شه یکل   شکل داده ورا    یلّاسناد ع  های زبانی،(. همچنین ویژگی 2020؛ هرتریچ و همکاران،  213  ص.   ، 2022)ماس و همکاران،  

 ی ا گسترده   یفرهنگ   ی ها دگاه ی و د  مشخص نمودهرا    یگروه و انحراف برون   یگروه درون عضویت    های زبان شاخص دهند.  ی م   ریی تغ   ا ی 

توان شناخت اجتماعی را می   ، (. در مجموع 2020)هرتریچ و همکاران،    کنند ی حفظ م ایجاد و  را    یی در مقابل فردگرا  یی گرامانند جمع 

مهم شناخت  مؤلفۀ دانست که از دیدگاه نظری، دو  عات مرتبط با محیط و روابط اجتماعی لا درک، تفسیر و پردازش اط های فرایند شامل 

 (.450  ص.   ، 1401و شناسایی هیجان است )بیتانه و همکاران،    نظریۀ ذهن اجتماعی شامل  

بینی و دستکاری رفتار دیگران است پیش   توضیح،  برای درک،   تفسیر حالات ذهنی خود و دیگران   توانایی به معنای   (TOM)5ذهن  یۀ نظر 

(. 1399  ، و همکاران   زارع ؛  1  ص.   ، 2022)زارعی و همکاران،    ند نمایتا حالات ذهنی خود و دیگران را درک    سازد می و افراد را قادر  

 
1. Developmental Language Disorder 

2. Primary Language Impairment 

3. neurodevelopmental condition 

4. social cognition 

5. theory of mind 



 19                             17-28ص، 1403زمستان ، 74 ی اپیپ، 4/ شمارۀ  20های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه 
 

)پترسون  دهد رشد خود ادامه می   تدریج به به و   شکل گرفته دوران کودکی   از همان ابتدای  نظریۀ ذهن   که   دهند نشان می  پژوهشی  شواهد 

مهارت   نظریۀ ذهنرشد    (. 1918  ص.   ، 2019و ولمن،   به  اجتماعی وابسته  مانند مهارت _ های مختلف شناختی و  ی کلامی، ها عاطفی 

(. در این 39  ص.   ، 1400آبادی و همکاران،  فعال، توجه مشترک و دانش نسبت به احساسات است )حارث   عملکردهای اجرایی، حافظۀ 

های نحوی مانند ساخت جملات مرکب از بندهای متممی است تا کودک های زبانی، به ویژه توانایی مجموعه مهمترین عامل مهارت 

ی که در تکالیف باور کاذب نقش دارد( ط ذهنی خود استدلال کند )همان فرایند بتواند با توجه به شرایط محیطی موجود، در مورد شرای 

در  DLDکودکان مبتلا به دهند که ها نشان می (. پژوهش 247 ص.   ، 2009؛ پترز و همکاران،  41 ص.   ، 1400آبادی و همکاران، )حارث 

اجتماع  شامل   یتعاملات  که  از بهره   روزمره  ذهن   گیری  مشکلات   نظریۀ  سگال،    ی است،  و  افک  )شوارتز  (.  2349  ص.   ، 2022دارند 

به صاحب  را  این مشکلات  مهارت   تأخیر  ۀ واسط نظران  در رشد  نقص  برای رشد  یا  زبانی ضروری  مبتلا   نظریۀ ذهن های  کودکان  در 

دانند )دارلمن و همکاران، طیف اوتیسم نمی  مشکلات کودکان  را به اندازه   تأخیردهند، اگرچه شدت این نقص و  نسبت می    DLDبه 

 (.2478   ص.   ، 2019

 ص.   ، 2015)تیلور و همکاران،    هستند مشکلاتی    یدارا نیز    هایص هیجان تشخ در    DLDاست که کودکان مبتلا به    شده   همچنین مشخص 

های  هیجان   ص ی در تشخ   DLDو نوجوانان مبتلا به    کودکان اند که  نشان داده   پژوهشی   شواهد (.  849  ص.   ، 2000؛ بوچر و همکاران،    452

؛ باهن و 2023کندتربوده و اشتباهات بیشتری دارند )تسو و همکاران،   مانند خجالت(   )  دهی چ ی پ ها هیجان و  (خشم ی یا  مانند شاد  ) ساده 

 نسبت به احساسات منفی با دقت بیشتری چهره را   قی غلب احساسات مثبت منتقل شده از طر(. این کودکان ا 993  ص.   ، 2021همکاران،  

با افزایش سن   ارای رشد طبیعی کودکان دهیجان    دقت تشخیص   طور معمول ه (. ب 453  ص.   ، 2015)تیلور و همکاران،    کنند ی م   یی شناسا

و نقص فراوانی ادامه   تأخیر طور نبوده و مشکلات تشخیص هیجان غیرکلامی با  ن ی ا   DLDکودکان مبتلا به    در   که  ی، در حال یابد بهبود می 

 (.2023یابد )تسو و همکاران، می 

گردد که وجود چنین مشکلاتی سبب شده تا این کودکان در برقراری تعاملات اجتماعی موفق ناتوان با توجه به این مقدمه روشن می 

است که نماید. این درحالی می   را ضروری   DLDباشند و این امر توجه و انجام مداخلات مناسب برای کودکان مبتلا به اختلال زبانی  

های های اخیر فرضیه شناسی و علل ایجاد کننده اختلال است. در دهه مداخله، توجه به آسیب  واره مهمترین شاخص در انتخاب شیوۀ هم 

مهم آنها معتقدند که اختلال زبان   که یک دستۀ   نظریات ویژه مطرح شده شناسی اختلال زبان تکاملی در قالب  متفاوتی در بحث آسیب 

 فرایند(. بر اساس این نظریات، سال دوم زندگی دو 84  ص.  ، 1397دهد )احدی، خ می های شناختی ر تکاملی به علت نقص در بازنمایی 

(. 2015، اور و جوا،  1400دهد: درک و تولید زبان و بازی نمادین )مکارم و همکاران،  های ذهنی کودکان رخ می شناختی مهم در توانایی 

 نی نماد  ی باز (.  1962دهنده توانایی وانمودسازی و آغاز تفکر نمادین است )پیاژه،  پیاژه ظهور زبان و بازی نمادین، نشان   نظریۀبا توجه به  

خود   ل یو تخ   ات یتجرب   ان ی ب  برای کودکان    یی توانادهنده کسب  ( و نشان 2013)لیلارد و همکاران،    د ی آ ی وجود مبه   ی زندگ   24تا    18  ماه   ن ی ب 

 یفقدان باز، ضعف یا حتی  تأخیر که    دهند ی . مطالعات نشان م ( 2019بروک و همکاران،  است )تایمن   ی ساده نمادها کمک ایجاد  را با  

باشد )چانگ و های کودکانی با انواع مشکلات زبانی از اختلال طیف اوتیسم تا اختلال زبان تکاملی می مهمترین نشانه از جمله    ن، ی نماد 

است،  برخوردار   یی بالا بسیار   ت یاز اهم کودکان  در  ن ی نمادرشد بازی  ی اب ی ارز(. 2021؛ گونزالزسالا و همکاران، 138 ص.  ، 2023سانگ، 

نماد   ۀ دهند نشان   کهاین   بر   افزون   را ی ز  رشد  شناختی   نی سطح  بازنمایی  مهم   ک یعنوان  به ت،  اس  و  مهارت مربوط    مهارت  رشد  های به 

 یبر رشد اجتماع   ی مثبت   تأثیر تواند  می   ی باز طورکلی،  (. به 2021شود )مندز و همکاران،  هوش در نظر گرفته می و    ی شناخت   یی، نمادگرا 

های نظری (. پایه 210  ص.   ، 2019هیجان داشته باشد )پرن و همکاران،  و درک    نظریۀ ذهنمانند    یاجتماع - های شناختیمهارت کودکان و  

عنوان یکی از های نمادین به های زبانی، سبب شده تا آموزش بازی های نمادین و مهارت شده در ارتباط دوسویه بین نقص بازی تأیید 

 (.1  ص.   ، 2022تلقی گردد )فرانسیس و همکاران،  ی  شناخت - ی اجتماعزبانی و    های مداخلات موجود برای رشد توانمندی 
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 ۀتاکنون مداخلات بسیاری بر اساس بازی در جهت ارتقای رشد اجتماعی، هیجانی و شناختی کودکان طراحی شده است که بنابر شیو 

های ( برای ارتقای شایستگی 2011نیوتن و جنوی )  (. برای نمونه، 197  ص.   ، 2004ند )تامس و اسمیت،  ا اجرا و گروه هدف با هم متفاوت 

های ( از بازی برای افزایش تعامل اجتماعی و مهارت 2011اجتماعی کودکان از این روش استفاده نمودند. همچنین، اوکانر و استاگنیتی ) 

یکی از اصول اساسی آموزش شناخت های ویژه کمک گرفتند.  زبانی و کاهش مشکلات رفتاری کودکانی با ناتوانی و نیاز به آموزش 

توانایی ذهنی  رفتارهای مشاهده شده است اجتماعی کسب  در 49  ص.   ، 1403زاده و سرداری،  )محبعلی   سازی  آسانی  به  که  امری  (؛ 

های نمادین، کاربرد آن برای کودکان طیف گیرد. از جمله مهمترین کاربردهای مداخلات مبتنی بر بازی مداخلات مبتنی بر بازی شکل می 

 ،1400شود )مکارم و همکاران،  اوتیسم است که براساس شواهد پژوهشی موجب ارتقای عملکردهای زبانی، هیجانی و اجتماعی آنها می 

های نمادین برای کودکان مبتلا به اختلال زبان تکاملی کمتر مورد توجه قرار گرفته است. (. با این وجود اثربخشی آموزش بازی 1  ص. 

سطح بالایی در رابطه با اثربخشی چنین مداخلاتی بر روی این کودکان   شده است که هیچ مطالعۀ   تأکید حلیل  فرات   نیز در یک مطالعۀ   اخیرا 

آموزش بازی نمادین بر   تأثیرپژوهشی، هدف این تحقیق بررسی    (. با توجه به این خل 1  ص.  ،2022وجود ندارد )فرانسیس و همکاران،  

 زبانی بود.   تأخیرو توانایی شناسایی هیجان در کودکان مبتلا به    نظریۀ ذهن 

 شناسی پژوهش روش 

کودکان مبتلا به  آماری این پژوهش را تمامی  ۀ. جامعبود ، و گروه گواهآزمونپسو آزمون آزمایشی با پیشژوهش حاضر از نوع نیمهپ

  تشکیل دادند.   1402کننده به مراکز خصوصی گفتاردرمانی شهر مشهد در شش ماهه اول سال  سال مراجعه  7تا    5ل زبان تکاملی  اختلا

  30گیری در دسترس و مبتنی بر هدف بود به این ترتیب که از بین مراکز گفتاردرمانی که حاضر به همکاری بودند، تعداد نمونه روش

زبانه )فارسی( بودن کودک و  های ورود عبارت بود از: تکهای ورود و خروج پژوهش انتخاب شدند. ملاک کودک براساس ملاک 

شناس گفتار  و زبان، هوش غیرکلامی نرمال بر اساس آزمون  یص اختلال زبان تکاملی توسط آسیب سال، تشخ   7تا    5خانواده، سن بین  

فتار، امضای فرم رضایت توسط  های تولید طبیعی گ های گفتاری در معاینه اندام هوش وکسلر کودکان، سلامت ساختار و عملکرد اندام

مانند تشنج، اختلالات های خروج عبارت بود از: اختلال بینایی و شنوایی، سابقه اختلالات نورولوژیکی  ولی کودک. همچنین ملاک 

شناختی بر اساس پرونده کودک، غیبت بیش از دو جلسه در جلسات آموزشی و عدم تمایل کودک یا  ر اختلالات روانتحولی و دیگ

کودک انتخاب شدند که به شکل تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه )هر    30ولی او برای ادامه حضور در دوره آموزشی. درنهایت، 

( بود که تفاوت معناداری نداشتند ±0/ 48)  5/ 72( و گروه گواه  ±0/ 60)  5/ 75نفر( قرار گرفتند. میانگین سن گروه آزمایش    15گروه  

(136 /0= t 0/ 42و =sig .)های پژوهش، از ابزارهای زیر استفاده شد:آوری دادهبرای گرد 

  کودکان ساخته شده است.   نظریۀ ذهن منظور ارزیابی به (1999آزمون توسط موریس و همکارانش ) این اصلی فرم:  نظریۀ ذهن آزمون

سطح اول شامل    نظریۀ ذهننماید و از سه سطح تشکیل شده است.  این آزمون درک اجتماعی، حساسیت و بینش کودک را بررسی می

دارد، که در    سؤال  38آزمون   کل است. در   سؤال  5سطح سوم که شامل  نظریۀ ذهنو    سؤال 13سطح دوم شامل    نظریۀ ذهن،  سؤال  20

کودک   نظریۀ ذهنشود. نمرات بالاتر نمره کلی نشانگر این است که کودک از سطوح بالاتر  ازای هر پاسخ صحیح یک امتیاز کسب می

سنجی بررسی روان  .فارسی شده است  اسامی و  38 تعداد سؤالات یافته و  تغییر کودکان ایرانی  آزمون برای جامعۀ این  برخوردار است.

 (.83: 1393مناسبی برخوردار است )دهقان وهمکاران، این فرم آزمون نشان داده است که از روایی و اعتبار 

کودکان یک تکلیف مبتنی بر رایانه است که بر اساس آزمون   چهرۀآزمون شناسایی هیجان  کودکان:    چهرۀآزمون شناسایی هیجان   

این   (.2014همکاران، ه است )کسلز و شد ( طراحی و ساخته2014بزرگسالان کسلز، مونتانی، دیهان، و پرت ) چهرۀتشخیص هیجان 

هیجانی اصلی )تعجب، شادی، غم، ترس، انزجار، حالات    6کودکان )دختر و پسر با نژادهای مختلف( است که    چهرۀ  24تکلیف شامل  



 21                             17-28ص، 1403زمستان ، 74 ی اپیپ، 4/ شمارۀ  20های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه 
 

شود تا بعد از دیدن هر تصویر  گردد. از آزمودنی خواسته میتصویر ارائه می  4دهند؛ به شکلی که برای هر هیجان  خشم( را نمایش می

هیجان مربوط به آن را از میان شش گزینه )شش حالت هیجانی تعجب، شادی، غم، ترس، انزجار، خشم( تشخیص دهد. این تصاویر 

ای از این تصاویر به نمایش درآمده است. به  نمونه  1  شمارۀ  گرفته شده است. در شکل  CAFEهای استاندارد  چهره  از پایگاه داده

خواهد بود. حساسیت این آزمون توسط سازندگان بررسی شده و   24ازای هر پاسخ صحیح یک نمره تعلق گرفته و حداکثر نمره  

دست آمد که مقدار قابل قبولی است. همچنین همبستگی نمرات این  ه( ب0/ 91تا  0/ 24)بین  0/ 14هیجان بزرگتر از  6اندازه اثر آن در 

و میزان    0/ 91روز برابر با    15محاسبه گردید و ضریب بازآزمایی آزمون بعد از    0/ 87استیرنمن    نظریۀ ذهنآزمون با نمرات آزمون  

 بود.   0/ 79آلفای کرونباخ آن 

 
 کودکان  چهرۀای از تصاویر آزمون تشخیص هیجان . نمونه1 شکل شمارۀ

نیاز    موردات  لاعاطو  پژوهش  هدف    گفتاردرمانی، بروشور راهنمایی شامل مسئولین مراکز    موافقت اخذ  ملاقات و  پس از روش اجرا:  

م آمادگی کرده بودند، لاسپس برای والدینی که اعکننده قرار گرفت.  در اختیار والدین کودکان مراجعهبا روش اجرای پژوهش    رابطه  در

جهت تعیین احراز معیارهای  آنها بررسی شده و در نهایت  کودکان    نامه، پروندهپس از امضای فرم رضایت   توجیهی برگزار شد و  جلسۀ

کودکان انتخاب شده به شکل تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه )لیست انتظار( جایگزین    مورد ارزیابی قرار گرفتند.و خروج  ورود  

آزمون برای هر دو گروه اجرا شد. سپس افراد گروه آزمایش در  عنوان پیشو شناسایی هیجان چهره به  نظریۀ ذهنشدند. ابتدا آزمون  

های نمادین قرار گرفتند. گروه گواه در این مدت بار( و برای حدودا یک ماه تحت آموزش بازی  3ای  ای )هفتهدقیقه  50  جلسۀ  10

و شناسایی هیجان   نظریۀ ذهنهای  آموزش، مجددا هر دو گروه به آزمون  لیست انتظار بودند. در پایان دورۀای نداشته و در  هیچ مداخله

آزمون پاسخ دادند که نتایج آن با خط پایه مورد مقایسه قرار گرفت. در تمام مراحل پژوهش اصول اخلاق پژوهشی عنوان پسچهره به

شرکت  و    ،داوطلبانه  مانند  اطلاعات  بودن  شمار  دیگرمحرمانه  به  اخلاق  کد  دارای  پژوهش  این  و  شده  رعایت   ۀموارد 

IR.PNU.REC.1402.176 باشد.  می 

هدف (.  2009جلسات آموزش بازی نمادین براساس برنامه بازی کارن استاگنیتی طراحی و اجرا شد )استاگنیتی،  محتوای جلسات:  

آموزشی   یی که در این برنامۀهایباز اسباب  در کودکان است.انگیخته  خود)نمادین(    یوانمود  هاییباز   ییتوانا  جادیا  ،آموزش  این از

 قطعه پارچه،  کف )مانند یمعرّر یو غ)مانند لوازم آشپزخانه، حیوانات و ماشین(    کنندهییبازنما  یهایبازشامل اسباب  استفاده شدند،

؛  1395ه بود )میرزاخانی و همکاران،  گذشته مورد استفاده قرار گرفت  قاتیتحقکه در    بودندتعدادی سنگ و مکعب چوبی و جعبه(  

پرداز( همواره در عنوان یک شئ شخصیت (. البته چندین عروسک نیز )به2005؛ فکونجا و همکاران،  2007ساتن،  -بیگهام و بورچیر

  شمارۀ  صورت خلاصه در جدولمحتوا و دستورالعمل جلسات به  (.23  ص.  ، 2001هایی وجود دارند )براون و همکاران،  چنین زمینه

 آمده است.  1

 

 



 زبان تکاملی کودکان مبتلا به اختلال چهرۀ جانیه یی ذهن و شناسا ۀیبر نظر نی نماد یهایآموزش باز ی اثربخش: علیزاده فرد و قادرنیا           22
 

 . محتوا و دستورالعمل جلسات آموزش بازی نمادین1 شمارۀ جدول

 محتوا  هدف  جلسه 

 شروع خودانگیخته بازی نمادین  اول

اش  بازی مورد علاقهگیرد تا کودک خودش اسبابها در اختیار کودک قرار میبازیاسباب

اش  علاقهبازی مورد گردد تا طبق الگو با اسبابرا انتخاب کند. به کودک الگویی ارائه می

 بازی را شروع کند. 

 ترتیب دادن منطقی اعمال بازی  دوم

شود و کودک به اجرای توالی منطقی بازی  کننده از کودک پرسیده میهای هدایتسؤال

: » عروسک چه طوری بخوابد؟ پتو روش بنداز!« یا »بعدش  برای نمونهگردد. ترغیب می

 چه کار کنیم؟«

 عنوان چیز دیگری بهاستفاده از اشیا   سوم 
»بچه خوابیده. سردش  شود )مثلاًعنوان الگوی استفاده از اشیا ارائه میپیشنهادهایی به

 است و پتو میخواد؟ این پارچه پتو باشه؟«

 

 چهارم و پنجم 

 

های غیرانسانی در  شخصیتشدن با  ریدرگ

 بازی 

شود که کنترل اعمال آن در دست  عنوان نفر سوم در بازی معرفی مییک عروسک به

شود. سپس از کودک درمانگر است. کودک تشویق به مکالمه و بازی با آن عروسک می

ها شخصیت چهارم را انتخاب و وارد  بازیشود که او هم از میان اسبابهم خواسته می

 بازی کند. 

 ششم تا هشتم 
انجام بازی به صورت اجرای یک داستان  

 )نمایشنامه( مشخص 

نماید. در صورت عدم وضوح  یا  ریزی میداستان یک بازی یا نمایشنامه را کودک طرح

های اصلاحی در طول بازی به کودک داده شده و یا در  نداشتن توالی مناسب، پیشنهاد

کرد، چرا  : »پسر داشت بازی مینمونهشود. برای می سؤال مورد چرایی اتفاقات بازی از او  

 خوابید؟« 

نهم و    جلسۀ

 دهم

 تعاملات اجتماعی ایفای نقش و 

 در بازی 

را انتخاب نموده و نند مادر، فرزند و تعمیرکار  های مختلفی ما بنابر علاقه، کودک نقش

کند. درمانگر نیز این بازی و ایفای نقش را کمک و هدایت  متناسب با آن نقش بازی می

 نماید. می

 های پژوهش یافته
اندازهابتدا شاخص طور که  آمده است. همان  2  شمارۀ  گیری شد که نتایج آن در جدولهای آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش 

زمایش هستیم.  آزمون شاهد افزایش نمرات گروه آسولی در پ  ،آزمون تفاوت معناداری نداردمشخص است نمرات دو گروه در پیش

های  شرطجهت تحلیل این تفاوت از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری استفاده شد. پیش از اجرای تحلیل کواریانس، ابتدا پیش

 تحلیل کوواریانس مورد بررسی قرار گرفت.   

اسمیرنوف سطح معناداری بیش از _ ( قرار داشت و همچنین در آزمون کلموگروف-2و    2مقادیر چولگی و کشیدگی متغیرها در بازه )

متغیرها بیش از    آزمون لوین نیز سطح معناداری همۀ  های مربوط به متغیرهای پژوهش نرمال بودند. در بود. بنابراین توزیع داده  0/ 05

ها مساوی های خطا رعایت شده و مشخص شد که واریانس خطای متغیرهای وابسته در تمام گروهبود که فرض برابری واریانس  0/ 05

باکس استفاده شد که با سطح معناداری بیشتر  _ کوواریانس از آزمون ام _ های واریانساست. در انتها نیز برای ارزیابی برابری ماتریس

 شود.  همگن محسوب می کوواریانس-نشان داد که ماتریس واریانس 0/ 05از 

جدول مشخص   مقادیر این آمده است. براساس  3  شمارۀ  در ادامه تحلیل کوواریانس چندمتغیری انجام گرفت که نتایج آن در جدول

 است که حداقل در یکی از متغیرها بین گروه آزمایش و گواه تفاوت معنادار بوجود آمده است.  

نشان داده شده    4  جدول شمارۀها استفاده شد که نتایج آن در  در ادامه از روش تحلیل کوواریانس تک متغیری برای هر یک از متغیر

تفاوت بین گروه ازمایش و گواه    3سطح    نظریۀ ذهنغیر از  گردد در تمامی متغیرها بهاست. همانگونه که در این جدول مشاهده می

 معنادار است.  

آزمون پس پس  مرحلۀ( در دو گروه کنترل و آزمایش در  3سطح    نظریۀ ذهنعبارت دیگر، بین تمامی متغیرهای پژوهش )به غیر از  به

های چهره و  های نمادین موجب افزایش معنادار شناسایی هیجانآموزش بازیآزمون تفاوت معناداری وجود دارد و از حذف اثر پیش 

 است. شده  سطح اول و دوم در کودکان مبتلا به اختلال زبان تکاملی نظریۀ ذهن
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 آزمون سپآزمون و پیشر دآزمایش  های کنترل ومتغیرهای پژوهش در گروه. میانگین و انحراف استاندارد 2 جدول شمارۀ

 چندمتغیری اثر آموزش بازی نمادین بر متغیرهای پژوهش  کوواریانس تحلیل . نتایج3جدول شمارۀ

 سطح معناداری  خطا  df مفروض  F df ارزش  اثر

 703/1019 7 11 70/92 993/0 اثر پیلایی 

 703/1019 7 11 70/92 007/0 ویلکز لامبدای 

 703/1019 7 11 70/92 672/145 اثر هاتلینگ 

 703/1019 7 11 70/92 672/145 بزرگترین ریشه روی 

 . نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری جهت بررسی اثر آموزش بازی نمادین بر هر متغیر مستقل 4 جدول شمارۀ

 اندازه اثر  سطح معناداری  Fآماره  میانگین مجذورات آزادی  درجة مجموع مجذورات  متغیر

 60/0 030/0 580/5 088/15 1 088/15 1سطح  نظریۀ ذهن

 52/0 047/0 57/4 18/6 1 18/6 2سطح  نظریۀ ذهن

 27/0 170/0 05/2 52/0 1 52/0 3سطح  نظریۀ ذهن

 78/0 009/0 54/8 07/13 1 07/13 شناسایی هیجان چهره 

 و بحث  گیرینتیجه
در کودکان    نظریۀ ذهنهای چهره و  های نمادین بر ارتقای شناسایی هیجانآموزش بازی بررسی اثربخشیحاضر با هدف    پژوهش

های نمادین موجب بهبود شناسایی  آموزش بازیهای این پژوهش نشان داد که  ت. تحلیل دادهگرفمبتلا به اختلال زبان تکاملی انجام  

ها با نتایج  این یافته شده است. در کودکان مبتلا به اختلال زبان تکاملی( 3سطح  نظریۀ ذهنغیر از به) نظریۀ ذهنهای چهره و هیجان

(، 2022)فرانسیس و همکاران (، 1400(، مکارم و همکاران )1400آبادی و همکاران )(، حارث2022)زارعی و همکاران های پژوهش

 همسو بوده است.  (2015) گویبرسون( و  2019)پرن و همکاران (، 2020) گریفیث و همکاران

.  دارد  زبانرشد    ابفراوانی    نزدیکی  نینماد  ی باز  (، 77  ص.   ، 2005؛ تالسفن،  1967)ویگوتسکی،    یفرهنگ   یریادگ ی  کرد یرو  بر اساس

؛ پیاژه،  2009پاسک،  -)هایریش  دنکنیبرجسته م  و موثر رشد،  مهم  یتجربه اجتماع  کیعنوان  را به  ن ینماد  یباز  ت یاهم  قیها تحقدهه

را    مشترک   یساخت معانی برای  داربستکنند که بازی نمادین  ها چنین مطرح می(. نتایج این پژوهش2018؛ کویین و همکاران،  1962

ی مربوط به  رفتارهاکه    کندیم  جادیرا ا  یابافت مجموعه(. این  2005؛ تالسفن،  2006دهد )راکوزی،  در یک بافت بازنمایی تشکیل می

گفتار  و  (توجه مشترک و استفاده از اشاره  ی )برای مثالازبانفر یرفتارهاانگیزد؛ مانند را برمی  با دیگران  ارتباطاجتماعی و رشد  یبرا

 (. 124 ص.  ، 2018شود )کویین و همکاران، یم یهمباز عنوانموجب تعامل با دیگران بهکه  ،کودک  ۀشدت یهدا

 مرحله متغیر
 آزمون تفاوت دو گروه در پیش گروه گواه  گروه آزمایش 

 سطح معناداری  tآماره آزمون  انحراف استاندارد  میانگین انحراف استاندارد  میانگین

 1سطح  نظریۀ ذهن
 26/0 14/1 40/2 06/11 55/3 33/12 آزمون پیش

 - 32/2 40/11 23/3 73/14 آزمون پس

 2سطح  نظریۀ ذهن

 

 17/0 - 40/1 63/1 60/4 44/2 53/3 آزمون پیش

 - 66/1 93/4 83/1 73/5 پس آزمون 

 3سطح  نظریۀ ذهن
 61/0 - 50/0 88/0 73/0 24/1 53/0 پیش آزمون 

 - 79/0 93/0 22/1 26/1 پس آزمون 

 شناسایی هیجان چهره 
 53/0 62/0 14/3 80/17 95/1 40/18 پیش آزمون 

 - 94/2 60/17 82/1 20/20 پس آزمون 
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فراتر از   یدهد، اما ممکن است اثرات رشدی زبان رخ م  قیاز طر  اگرچه اساس تعاملات در بازی نمادین  ی،گوتسکیونظر  مطابق با  

جهان را آشکار    ییبازنما  ت یمعنا، ماه  تبادل  قیزبان از طرعبارتی  به  (.1978)ویگوتسکی و کول،    داشته باشد   یزبان  ستمیتسلط بر س

زم  نینماد  هاییباز.  کندیم تشک  یانهیاحتمالا   و    دندهیم  لی را  زبان  آن  در   رشد  ساززمینه  یاجتماع- یشناخت  یهافرایندکه 

م  یایدن  ختی شنا معرفت  گاسکینز،    شوندیخود  و  منصفانه  (. 309  ص.   ،2010)گونکو  مشارکت  نمادین  بازی  بافت  در  و    کودکان 

ها، بیشتر دیده گیری و چرخش نقشکنند. در این بافت نوبت های ارتباطی با دیگران را تجربه میبافت   دیگرتری نسبت به  طولانی

پرسند که باعث تقویت مکالمه، درک و ت بیشتری میسؤالاشود. کودکان کنترل بیشتری در موضوع بحث دارند. آنها در این بافت می

ارتباط می به  برا دنکر  شنهادیپنظران  شود. صاحب معنا بخشیدن  از پرسش ممکن است  یادگیری  ت فرصکودک    ید که استفاده  های 

شود )به جهت کنترل رفتار یا آموزش( )کراگ و  که در تعامل با بزرگسالان بیشتر از  دستورات استفاده میدرحالی،  فراوانی ایجاد کند

 (. 1154 ص.   ، 2022کید، 

ست که امکان  او   ی باز  ک یکودک و شرذهنی   ن یب  گسترشنقش آن در    قیاز طرشناختی  بر رشد   نینماد   ی باز  تأثیر درک    دیکل  ن یبنابرا

یک منطقه عنوان  به  نینماد  یبازعلاوه،  به  (. 317  ص.   ، 2010)گونکو و گاسکینز،    کندیمعنا را فراهم م  یمشترک و دستکار  ریتفس

و رشد    نینماد  یباز  نیب  وندینه تنها پموضوع    نیا  های موقعیت مدار هم کمک کند.به شرکت در مکالمه، ممکن است  نزدیک به رشد

نماید )مینز  ی را هم تبیین میو درک اجتماع نینماد  یباز  نیب  وندی پ  نی، بلکه همچن(2018)کویین و همکاران،    دهدمی  حی زبان را توض

 (. 1777 ص.   ، 2013و همکاران، 

به از همان مکان  ظاهرا   نیز وجود دارد.  ذهننظریۀ    رشدو    وانمودسازی  نیب  مهمیرابطه  رسد که  نظر می همچنین  که    یسمیکودک 

به اشتباه معتقد   یکس  کهنماید  موضوع هم استفاده می  نیدرک ا  یبرا  ؛موز تلفن است که گویی    کندیوانمود م   یکسبرای مثال    فهمدمی

  ی هاییبازنما  نیاستفاده کودک از ا.  شودیرها م  بازنمایی اولیه آنک موز از  ی  ثانوی )نمادین(  درواقع، معنای  .موز تلفن است   باشد

های متفاوت و متنوعی دست یابد )لیلارد و معنا از راهدرک    یبرا  یی نوپا  یی تواناگردد تا کودک به  موجب می  یوانمود  یدر باز  هیثانو 

 دانش  نادرست به  یباورها  ۀاستدلال دربار  یکه بزرگسالان برا  دندهی نشان م  دیجدهای  حاصل از پژوهش  یهاادهد .(2013همکاران،  

  مهم است  اریباور نادرست بس  ف یدر وظامناسب  عملکرد    ی( برانحو   ژه یو)به  زبان  یکل  یی طور خاص، توانابهو    دارند  از ین  یزبان

 (. 2019)جیوردانو و همکاران، 

  هادهیپد  یو نامگذار  زدن  برچسبیی  توانا  ؛ چنانکهدر کودکان است   هیپا   ییمعنا  یهاتاز مهار  یکی  ینامگذار زدن و برچسب درواقع،  

 درک، (. مهارت44 ص.   ، 1392که حضور ندارند )افروزه و همکاران،  کنند صحبت در شرایطی  هاآن هکودکان دربار تا   شودیباعث م 

(.  2  ص.   ، 1400بارچینی و همکاران،  ها نیز از جمله همین موارد است )فیاضی  هیجان و احساسات حالات، و بازشناسی   تشخیص

 احساسی، مرتبط کردن آنها با تصاویر هایبرچسب  فهم و درک  به نیاز احساسی، بازشناسی حالات برای  دریافتند سرنا و استرند داون،

وهموقعیت  و احساسات و فهم توانایی است  هیجان بازشناسی  نزدیک در کلامی هایتوانایی با اغلب  هاو  و  ارتباطی  )داون  است 

آسیب  احساسات با رشد زبان و    یرکلامیغ  انیب  ییشناسا   ییدهد که تواناینشان منیز    های گذشتهپژوهش  جینتا(.  2007همکاران،  

محدود ممکن    یزبان  یهابا مهارت  یکودکان(.  2000؛ بوچر و همکاران،  2015؛ تیلور و همکاران،  2018)کو،    دارد  یکیارتباط نزدزبانی  

  ی فرصت ها  نیشرکت کنند و بنابراهای خود و هیجانبا مراقبان، معلمان و همسالان خود در مورد احساسات    یاست در تعامل کمتر

  رشد آنها کمتر    یجانیکه درک ه  یکودکان  ن،یبر ا  افزونداشته باشند.    اتدر مورد نحوه ابراز احساس   یریادگ ی   یبرا  یکمتر  یآموزش

درک    گر،یکند. به عبارت دیم  لیکه رشد زبان را تسه  رند دا  یشرکت در انواع تعاملات  یبرا  یکمتر  یها فرصت احتمالا  است،    افتهی

  گران یبا د  یتعامل آموزش  یبرا  ی کمتر  یها. آنها فرصت فتدیممکن است در دو سطح به خطر بآسیب زبانی  کودکان مبتلا به    یجانیه

تعاملات   یلازم برا  ی زبان  یهامهارت  احتمال دارد  نیهمچن  هستند.  یتعاملات  نیورود به چن  یلازم برا  ی زبان  ی هافاقد مهارت  رایز  ؛دارند

رو، از این   کرده است.  دودرا مح  یمکالمه اجتماع  لازم برای یک  زبان  یریفراگ   ف،یضع  یدرک عاطف  رای، زرا نداشته باشند  یآموزش
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های چهره شود تواند باعث بهبود شناسایی هیجانکند و میبازی نمادین بافت مناسبی برای ایجاد و بهبود تعاملات اجتماعی ایجاد می

 (.131 ص.  ، 2005)اسپاکمن و همکاران، 

درمجموع، این پژوهش در راستای مطالعات گذشته و با هدف آموزش بازی نمادین به کودکان دارای اختلال زبانی شکل گرفت و  

و شناسایی هیجانات چهره بود.    نظریۀ ذهنمهم مشکلات این کودکان یعنی    مثبت این آموزش بر دو حوزۀ  تأثیردهنده  نتایج نشان

های شناخت اجتماعی ارتباط مسقیم دارد. اجرای های نمادین کودکان با رشد مهارتتوان چنین نتیجه گرفت که بازیعبارتی میبه

این مداخله برای کودکان دارای اختلال زبانی بسیار جذاب بود طبق گزارش والدین برونداد کلامی، تعداد دفعات و زمان برقراری  

 خارج از جلسات آموزشی نیز پیشرفت بسیار مطلوبی داشت.  کلامی آنها در محیطارتباط خودانگیخته به صورت کلامی و غیر

  پژوهش انجام در موجود هاییت محدودرو بوده است که از جمله مهمترین  هاثر حاضر مانند هر پژوهش دیگر با محدودیت هایی روب

اقتصادی خانواده، تحصیلات والدین، و تفاوت محیطی )غنای -توان به در نظر نگرفتن اثر متغیرهای جنسیت، سطح اجتماعیمی  حاضر

اثر این متغیرها مورد توجه و بررسی قرار گرفته و نتایج آن با    های آیندهگردد در پژوهشپیشنهاد میتحریکی( اشاره نمود. بنابراین  

ابتلا به اختلالات تحولی مانند  یافته انتخاب اثر متغیرهای خاصی مانند دوزبانگی، و یا  های پژوهش حاضر مقایسه گردد. همچنین 

گردد در مراکز  های نمادین پیشنهاد میتواند بسیار جالب و ارزشمند باشد. در انتها، با توجه به نتایج مثبت آموزش بازیاوتیسم می

 شود.  کار گرفته نیز توسط درمانگران و مربیان به ن تکاملی این شیوه آموزشدرمانی و آموزشی کودکان دارای اختلال زبا

مراکزی که اجرای این پژوهش را ممکن  از کودکان، والدین محترم و  مقاله  نویسندگان  وسیله  بدین  :تعارض منافع و سپاسگزاری 

  گونه تعارض منافعی ندارند.نمایند. نویسندگان مقاله هیچاند، کمال تشکر و قدردانی را ابراز میساخته و صمیمانه مشارکت نموده
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 مقالۀ پژوهشی 

  اق ی ، تفکر خلاق و اشت یی اجرا   ی بر اساس کارکردها   ی ل ی تحص   شرفت ی بینی پ پیش   ی مدل ساختار   ن ی تدو 

 خانواده جوّ عاطفی    ی گر ی انج ی با م   ی ل ی تحص 
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 1403/ 03/06: رش ی پذ خیتار        02/03/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 

گری میانجی  با  کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی   بینی پیشرفت تحصیلی بر اساسساختاری پیشپژوهش با هدف تدوین مدل  این  

آموزان  ی دانششامل کلیه. جامعۀ آماری پژوهش  استپژوهش، همبستگی و از نوع مدل معادلات ساختاری  این  روش  خانواده انجام شد.  جوّ عاطفی  

نفر   200ی  اای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهکه به روش نمونه  بود  1402-1403دوم مدارس شهرستان بروجن در سال تحصیلی    متوسطۀ  دورۀ

کارکردهای اجرایی نجاتی    پرسشنامۀ(،  1964خانواده )هیل برن،  جوّ عاطفی    اسیمقها با استفاده از  داده عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  به

  لوریتپیشرفت تحصیلی فام و    پرسشنامۀ( و  1363)  یعابد(، آزمون تفکر خلاق  2002اسکاوفیلی و همکاران،  )   یلی تحصاشتیاق    پرسشنامۀ(،  1392)

تحلیل شدند. نتایج نشان داد که    AMOSو    SPSSافزارهای  سازی معادلات ساختاری به کمک نرم ( گردآوری شد و با استفاده از مدل1999)

خانواده، کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی همبستگی  جوّ عاطفی  مدل مفروض از برازش خوبی برخوردار است و متغیرهای  

رتباط مثبت و معناداری با متغیر پیشرفت تحصیلی دارند. نتایج همچنین نشان داد که متغیرهای کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی ا

خانواده، کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی  جوّ عاطفی  هرچه ؛ بنابراین و با توجه به نتایج  خانواده دارند جوّ عاطفی  معناداری با  

 یابد. آموزان بهبود یابد میزان پیشرفت تحصیلی نیز ارتقا میدر میان دانش

 . خانواده کارکردهای اجراییجوّ عاطفی تحصیلی، تفکر خلاق،  شرفتیپ تحصیلی،اشتیاق  :هاواژهید کل
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 مقدمه

 ،منظور از پیشرفت تحصیلی .  شود یموفقیت فرد تلقی م   مهم های  عنوان یکی از شاخصه پیشرفت تحصیلی، به   ، ی کنون   جهان در    د ی ترد ی ب 

یا اکتسابی حاصل درس شد توانایی آموخته  به های ارائه ه  یا اکتسابی در موضوعاتی آموزشگاهی است که  شده یا توانایی آموخته شده 

بینی بهتر شناخت و پیش   به (. بررسی و مطالعه متغیرهای مؤثر بر پیشرفت تحصیلی،  1402سیف،  )شود  گیری میهای مختلف اندازهروش 

 شود. عوامل مؤثر در مدرسه منجر می 

عوامل مؤثر را در   . دارد   ی ا گسترده بسیار  این مفهوم ابعاد    چرا که  ؛ است   و دشوار   عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی نسبتاً پیچیده   بررسی

 ریزی برنامه   ،امکانات و فضای مناسب آموزشی  نظیر عوامل آموزشی   . توان بررسی کردخانوادگی می و  فردی  ، درون  سه سطح آموزشی 

مدرسه   ط ی مح  ر ی چشمگ   تأثیر   ها آموزان مؤثر است. بسیاری از پژوهش پیشرفت تحصیلی دانش و رفتار معلم بر  تدریس    ۀ شیو  و  آموزشی

ای دلبستگی ایمن به معلم نقش سازنده ( دریافتند که  21  ، ص.1403کبیر دهبنه، رضایی و ناصح ) اند.  نشان داده را    یل ی تحص   شرفت یبر پ 

 طی در دسترس بودن منابع و مح   عواملی چون که    افت ی ( در121  ، ص. 2020)   یباف   .آموزان دارد بر عملکرد و سازگاری تحصیلی دانش 

آموزان از ک دانش ادر ا   ت ی( بر اهم 163  ، ص. 2014)   نتاش ی امک و    تز ی آموزان هستند. گ در عملکرد دانش   ی د ی عوامل کل  ر، ی دلپذ   ی ر ی ادگ ی 

 ،ی ت یهای شخص مانند ویژگی   ی عوامل درون فرد.  ه است کرد   تأکید مدرسه    ط ی واضح در مح  ی و انتظارات رفتار   امکان مشارکت   ، یمن ی ا 

عوامل   ن ی (. ا 2010  ، ی و شوت ل   و   2019  ، ی و همکاران دارند )مونتگومر   ی ل ی تحص   شرفت ی توجهی بر پ قابل   تأثیر   ۀ ز ی و انگ   ی حالات عاطف 

های ، ویژگی برای نمونه .  د بگذارن   تأثیر   ی ل ی تحص   شرفت یپ   ت یو در نها   ی ری ادگ ی  ی مشارکت، راهبردها   ، ی ل یتحص   ی توانند بر سازگار می 

 ، ص.2013)دی گیونتا و همکاران،  بگذارد    تأثیر  ی ل یو عملکرد تحص   زه ی د بر انگ ن توانمی   نفس باز بودن و عزت ،  شناسی وظیفه   یت ی شخص 

های توانایی از این گذشته، نقش  دهد.  را نشان می   ی ل یتحص   شرفت ی و پ  ی ذهن  ی ها یی توانا  ن ی ب   ی قو   رابطۀ طور مداوم  ها به پژوهش   (. 104

و   ی سرعت ذهن  تأثیر میانجی که استدلال و تفکر واگرا   ند افتی ( در2011) و همکاران ووک  است.   ناپذیر تحصیلی انکار  شرفت ی پذهنی در 

 شرفت ی و پ  ی ذهن   یی توانا   ن ی ب   ی ار مثبت معناد  ۀ ( رابط 369  ، ص. 2021)   ی سون   ن ی . همچن هستند   ی ل ی تحص   شرفت ی مدت بر پ حافظه کوتاه 

 .افت ی  ی ل ی تحص 

 برمؤثر    ی ترین نهادها یکی از مهم دارند. خانواده    تأثیر، عوامل خانوادگی نیز بر پیشرفت تحصیلی  درون فردی   آموزشی و  عوامل   علاوه بر

 شناختی،  رشد جسمانی،   سازنه ی شخصیت کودکان و زم   رشد و تحول عامل در    ن ی ؛ زیرا خانواده اولین و اثرگذارتراست   انسانو رفتار    منش 

و   درس. نگرش مثبت به  ناپذیر است انکار نسبت به تحصیل    کودکاننگرش    ی ری گ جهت والدین در  نقش  عاطفی و اخلاقی آنان است.  

 فی . ط (1400همکاران،    و زارع  ؛  2023)کاوچی،    است   فرد در آینده و تحصیل از متغیرهای اثرگذار سطح تحصیلات و میزان درآمد    معلم 

آموزان که ادراک دانش   افت ی ( در 2001اند. مارچانت ) کرده   ی را بررس   ی ل یتحص   شرفت ی خانواده بر پجوّ عاطفی    تأثیر از مطالعات    ی ع ی وس 

 یراشم  کند ی بینی مرا پیش   یل ی تحص   شرفت یتوجهی پ طور قابل و جو مدرسه به   س ی سبک تدر   ن، ی مشارکت والد   ، یاز سبک فرزندپرور 

 یاجتماع  یکه سازگار   دریافت (  1994مثبت وجود دارد. ونتزل )   ی همبستگ  یل ی تحص   شرفت یخانواده و پ  ط یمح   نی ( نشان داد که ب 2016) 

که   افت ی( در 2018)   انگور یو او   ی باشد. بورکچ   ی ل ی و عملکرد تحص   ی های فرزندپرور شیوه   ن ی ارتباط ب   میانجی ممکن است    ی و عاطف 

اهمال  امتحان،  نگرش   ی ل ی تحص   ی کاراضطراب  و   ی ل یتحص   شرفت ی پ   ی برا  ی توجه قابل   ی ها کننده ی ن یب ش ی پ  ی خانوادگ   ی هاو  هستند 

( نشان دادند هیجان تحصیلی مانند لذت، اضطراب و خستگی 42  ، ص.1400همکاران ) فر و  بیان دارند.    یمثبت   تأثیرخانواده    ی هانگرش 

، 1401)   ی رصف ی م کنند. حسینی  تحصیلی با اشتیاق تحصیلی را بازی می   خانواده و حمایت جوّ عاطفی  در کلاس نقش میانجی میان دو متغیر  

آموزان همبستگی مثبت و معناداری های اجتماعی و پیشرفت تحصیلی دانش خانواده با رشد مهارت جوّ عاطفی  ( نشان داد که بین  32    ص. 

 عملکرد خانواده و سازگاری اجتماعی با پیشرفت تحصیلی دانش پرداخته   رابطۀ ( به بررسی  1399پور ) وجود دارد. تربتی نژاد و سعیدی  

فولادچنگ ورز و  و دریافتند که همبستگی مستقیمی بین عملکرد خانواده و سازگاری اجتماعی با پیشرفت تحصیلی وجود دارد. کشت 
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( 1401همکاران )زاده و  تقیم سرزندگی تحصیلی است. حیدریه بینی مس خانواده قادر به پیش جوّ عاطفی  ( نشان دادند  120  ، ص. 1401) 

بسیاری  کند. بینی می کاری تحصیلی را پیش و اهمال  ای صورت مستقیم، منفی و معنادار اجتناب تجربه خانواده به جوّ عاطفی  نتیجه گرفتند  

؛ مارچانت، 2014  ، و سینگ   نگ ی؛ س 2016  ، ی اند )رشم کرده   دا ی پ   ی ل یتحص   شرفت ی خانواده و پ جوّ عاطفی    ن ی ب   ی مثبت  ی مطالعات همبستگ   از 

عنوان عوامل مهم در به   ک یخانه دموکرات   ط ی سلامت و مح   ت یوضع   ن، ی والد   لات ی مانند انسجام، سطح تحص   ی طور خاص، عوامل (. به 2001

 (.2014  ، و سنگ   نگ ی ؛ س2016  ، ی اند )رشمشده  یی شناسا  ی ل یتحص   ت ی موفق

های شناختی عنوان پردازش کردهای اجرایی به کاراند.  بینی کرده کردهای اجرایی پیش کار   را بر اساس از مطالعات پیشرفت تحصیلی    برخی 

 و   کند . این ظرفیت شناختی در کودکی به آرامی رشد می روند فکر و عمل به کار می   ارادیشوند که برای کنترل  محسوب می   بالاسطح  

کردهای اجرایی، کار( دریافت که ابعاد خاص  2010)   و همکاران  لاتزمن   (. 1402)حیدری و خادمی،    رسد ی در بزرگسالی به اوج خود م 

(  2022)  و همکاران   طور مشابه، دیاس مرتبط هستند. به   تحصیلیمختلف    یها و بازداری، با حوزه   کنترل ،  شناختی   یر ی پذ مانند انعطاف 

برای محاسبات مهم بودند. گریزی    ری توجه و تأخ  که ی کننده کلیدی عملکرد خواندن شناسایی کرد، درحال بینی عنوان یک پیش بازداری را به 

با   کارکردهای اجرایی   ضعف در ( دریافتند که  2019روبرس )   لز یکو و    مونوز   انو ی مو پاسکوال،    ( و کورتس 2014)   کنوس و همکاران 

بین   رابطۀ ( به بررسی  2023وال و همکاران )   کنند. تر همراه است و مشکلات خودانگیختگی نقش مهمی ایفا می عملکرد تحصیلی پایین 

 رتسهمچنین کو   آموزان پرداختند. در این رابطه در دانش   اقتصادی   -کارکردهای اجرایی و پیشرفت تحصیلی و نقش وضعیت اجتماعی

کرد.   تأکید در ریاضیات    ژه ی و عملکرد تحصیلی، به   ی ن یب ش ی در پ   کاری ( بر اهمیت حافظه  2019روبرس )   لز یکو و    مونوز   انو ی مو پاسکوال،  

 طور به پذیری شناختی و تمرکز توجه و انگیزه  حافظه کاری، انعطاف   ژهیو به که کارکردهای اجرایی    کنند ی م ( بیان  85  ، ص. 2023کوئینتانا )

آموزان از بینی پیشرفت تحصیلی دانش ( به تدوین مدلی برای پیش1401. خلیلی و همکاران ) کنند ی م بینی  مستقیم پیشرفت تحصیلی پیش 

 شناختی و درگیری تحصیلی پرداختند.طریق کارکردهای اجرایی، سرمایه روان 

است. خلاق  تفکر  دارد  همبستگی  تحصیلی  پیشرفت  با  که  دیگری  پ  متغیر  خلاق  است   ی ل یتحص   ت یموفق   یقو   کننده ی ن یب ش ی تفکر 

 دهی معنادار سنج   ی به روش  ت ی صادق است که خلاق   یزمان  ژه ی وامر به   ن ی (. ا2016،  و آوسک   ؛ زاکرزوسکا 2020؛ آکپور،  2018)استرنبرگ،  

مثبت دارند و   ی همبستگ  یو خلاق همگ   ی تأمل   ، ی (. تفکر انتقاد2018باشد )استرنبرگ،    بط با عملکرد خلاق مرت   یل ی شود و عملکرد تحص 

 (.2020)اکپور،    کنند ی بینی م را پیش   ی ل یتحص   شرفت ی پ 

یف ل و تکا   الب مط   بهرونی  د قه  لا ع  عبارت است از . اشتیاق تحصیلی  رد یگ ی م   قرار  نگرمثبت   ی در حوزه روانشناس یل یتحص   اق یمفهوم اشت 

ف   د وجو   به مطالب،   یده ارزش   ، رسی د  رسی و د یف  لتکا   م انجا   تنفر هنگام اضطراب و    ، منفی نظیر ناامیدی   ه دان عاطف ق عاطفه مثبت و 

، انسنیدهد ) را نشان می   شرفت یو پ   ی ل ی علاقه تحص   ن ی مثبت ب  رابطۀ   ک ها ی (. پژوهش 5  ، ص. 2021)وانگ، درخشان و زانگ،  گیری  دیا 

بالایی دارند، ( نشان دادند دانش 2031  ، ص. 2021بلانگر و راتل ) (.  2016  ، لودکه شردرز و   آموزان بسیار پرشور که اشتیاق تحصیلی 

( به بررسی 1399)   یابوطالب در ایران نیز    آموزان با سطح اشتیاق پایین دارند. های عملکرد تحصیلی را در مقابل دانش ترین شاخص مثبت 

( مدلی برای  1400همکاران )بینی پیشرفت تحصیلی پرداخته است و حسینمردی و  نقش اشتیاق تحصیلی و جدیت تحصیلی در پیش 

آموزان اشتیاق تحصیلی، اشتیاق به مدرسه و احساس تعلق به مدرسه با پیشرفت تحصیلی با واسطه انگیزش پیشرفت تحصیلی در دانش 

 اند.ارائه داده 

بینی کننده پیشرفت تحصیلی عنوان پیش به   کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلیهرچند در مطالعات مختلف سه متغیر  

در نظر با    ی ل ی تحص   اقی ، تفکر خلاق و اشتییاجرا   یبر اساس کارکردها   یل ی تحص   شرفت ی بینی پپیش ولی هیچ مطالعه به    اند شده معرفی  

بینی پیشرفت پیش این پژوهش با هدف تدوین مدلی ساختاری برای    ن یبنابرا صورت نگرفته است    خانواده جوّ عاطفی    ی انج ی م گرفتن نقش  

آموزان طراحی و اجرا خانواده در دانش جوّ عاطفی  گری  تحصیلی بر اساس کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی با میانجی 

 گردید.
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 شناسی پژوهش روش 

  متوسطۀ   دورۀآموزان  دانش  ۀیکلشامل  امعۀ آماری پژوهش  . ج ساختاری بودمعادلات   و همبستگینوع   حاضر توصیفی از پژوهش روش

( در مورد حجم نمونه در معادلات  2023) نظر کلاینبر اساس ؛ که بود 1402-1403دوم مدارس شهرستان بروجن در سال تحصیلی 

  کنار گذاشتن بعد از    عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند؛ کهی بهاای چندمرحلهتصادفی خوشه  یریگ به روش نمونه  نفر  220ساختاری  

سازی معادلات ساختاری به  ها با استفاده از پرسشنامه گردآوری و با استفاده از مدلنفر باقی ماند. داده  200ی ناقص،  هاپرسشنامه

 تحلیل شدند.  AMOSو  SPSSی افزارهانرمکمک 

 ابزار پژوهش

ت پدر و مادر لادر تعام  یمهرورز  زانیمنظور سنجش مبه(  1964)  برن  لیه  یآلفرد ب  توسط  اسیمق  نیا  :خانوادهجوّ عاطفی    اسیمق 

کردن،    قیدادن، تشو  هیمشترک، هد  ی هاکردن، تجربه  دییشامل: محبت، نوازش، تأ  اس یمق  خرده  8  ی . داراه شده است ساخت  یفرزند

فرد   یهادو پرسش است. پرسش  ۀ رندیدربرگ   اسیمق  شامل شانزده پرسش و هر خرده  اسیاست. کل مق  ت ی اعتماد کردن و احساس امن

  ۀ گانپنج  فیط  ک ی  زیهر پرسش ن  یاختصاص دارند. برا  فرزند  مادر و  یعاطف  وندیزوج به پ  یهاپدر و فرزند و پرسش  یعاطف  وندیبه پ

  است که از زمان   یعاطف  ۀرابط  نیرومندترین  ۀدهندپاسخ نشان  نیآخر  و  نیترفیضع  یدهندهنشان  پاسخ  نیوجود دارد، نخست  یدهپاسخ

قرار داده و   دییرا مورد تأ اسیمق نیسازه ا  یی روا (2016نکلمن و باف )دیپدر و مادر و فرزند وجود داشته است.  نیتا حال ب  گذشته

 . گزارش کرد ./ 84آن را  ییایپا

کل پرسشنامه   ییا یکه پا  دیگردتعیین  کرونباخ    یآلفااز    استفاده  ( با 1402در پژوهش بشرپور، احمدی و حیدری )پرسشنامه    ییایاپ

  ی هاکردن، تجربه   تأییدمحبت، نوازش،    یهااسیمقخردهکدام از    هر  یبرا(  1395)  همچنین اسلامی و همکاران  دیمحاسبه گرد   0/ 72

محاسبه   71/0و  0/ 0،79/ 0،54/ 0،76/ 0،65/ 0،70/ 0،67/ 56 ب یبه ترت ت ی کردن، اعتماد کردن و احساس امن قیدادن، تشو  هیمشترک، هد

 ابزار است. مناسب  ییایپا ی و درون یمسانه نیمب کهاند کرده

 ی اجرایی کارکردها پرسشنامۀ 

نیازمند توانایی شناختی در  های روزانهشامل موقعیت   سؤال  37در نسخه اول از    :  )1392(های شناختی نجاتی  توانایی  پرسشنامۀ

شده است. پایایی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ  یگذارنمرههمیشه(    باًیتقر  5هرگز( تا )  باًیتقر  1ای از )نهیگز  5مقیاس لیکرت  

ی در حد بسیار مطلوبی قرار  سؤال  33  ۀ آمده است. بدین ترتیب، اعتبار پرسشنام  به دست   83/ 3  یآلفامحاسبه شده است و ضریب  

  یریگ ؛ تصمیم62/ 3  یانتخاب؛ کنترل مهاری و توجه  75/ 3ی مربوط به حافظه  هاسؤالها برای  گرفته است. همسانی درونی خرده مقیاس

داده شده است. روایی این   نشان  45/ 3 یشناخت ی ریپذانعطاف و 43/ 3 یاجتماع؛ شناخت 53/ 3 داری پا؛ توجه 57/ 3 یزی ر؛ برنامه61/ 3

فعال، کنترل مهاری    حافظه  های این پرسشنامه شامل:شده است. زیرمقیاس  دییتأپرسشنامه توسط سازنده و نیز اساتید دانشگاه تبریز  

 . باشندیمی شناختی ریپذانعطافی، توجه پایدار، شناخت اجتماعی و زیربرنامهی، ریگ میتصمو توجه انتخابی، 

؛ و سه  است آیتم    17  یدارا( طراحی شده است و  2002)و همکاران   یلیاسکاوفتوسط  نامه  شسپر  نیا  ی:لیتحص   اقیاشت  پرسشنامۀ

  . ردیگیرا در برم  آیتم(   6شدن )  لیتحص  و مجذوب  آیتم(  5شدن )  لی، وقف تحصآیتم(  6)  لیتحص: شوق داشتن به  اسیخرده مق

  0/ 73را    لیبه تحص  اقی کل اشت  ییای. سازندگان پاشوندیم  یبند( درجه  6)  شهی هم  تا  ( 1از هرگز )  اسیمق  ن یا  یهاآیتمها در تمام  پاسخ

  لیجذب تحص  یبرا  و  0/ 91شدن    لیوقف تحص  ،0/ 78شوق داشتن    اسی مق  یابعاد پرسشنامه برا  یدرون  ی. همساناندگزارش کرده

برابر با    یفرسودگ  اسیپرسشنامه را با مق  نیا  رابطۀ(  2002و همکاران )  یلیاعتبار، اسکاوف   یبررس  ی. برا ه است محاسبه شد  0/ 73شدن  
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  .و معنادار داشتند  یمنف  رابطۀ  یلیتحص  اقیاشت  یهااسیبا خرده مق  یفرسودگ   یهااسیمق  خرده  همه نیدست آوردند. همچنبه–  0/ 38

کل پرسشنامه، شوق داشتن،    یبرا  کرونباخ محاسبه شد که  یپرسشنامه با روش آلفا  نیا  ییایپا(  1391)  ییایریو پ  یپژوهش نعام  در

 است.  87/0، 0/ 77، 0/ 81،  0/ 89با  برابر ب یشدن به ترت لیشدن و جذب تحص  لیوقف تحص

سؤال   60  یداراو    ه است ساخته شد  ت یقلاخ  تورنس درباره  ۀی( بر اساس نظر1363)  یآزمون توسط عابد  نیا  لاق:آزمون تفکر خ

. دهدیقرار م  یابیمورد ارز  یادرجه  3  کرتیل  فیط  کیرا در    یهاسؤال  یریپذابتکار و انعطاف   بسط،ی،  الیس  ۀاست که چهار مؤلف

 پذیری انعطاف  ، 0/ 82، ابتکار  0/ 85  یالی تهران در چهار بخش آزمون س  ییآموزان مدارس راهنمادانش  مجدد  آزمون   قیآزمون از طر  ییایپا

  بی . ضره است ( استفاده شد1976)  تورنسلاقیت  زمان از آزمون خهم  ییروا  نییتع  یو برا  ه است دست آمدبه  0/ 80و بسط    0/ 84

  ی رضاخاناللهی و  نجی  ( در پژوهش1372  ،یعابد)دست آمد  به  46/0  تورنس  آزمون  نمرۀ کلآزمون با    ن یکل ا  ۀنمر  نیب  یهمبستگ

 . گزارش شده است  0/ 86ابزار  نی کرونباخ ا  یآلفا ب ی ضر (1400)

ساخته شده    یلیتحص  شرفت یپۀ  ( در حوز1999)  لوری نامه توسط فام و تپرسش  نیااولیه    نسخۀ:  EPT  یلی تحص  شرفتیپ  پرسشنامۀ

مقیاس   است. گزینه  48این  پنج  لیکرت  با طیف  تحص  داردای  گویه  پ  حیطه  5در  را    یلیکه عملکرد  به    ی؛لیتحص  شرفت یمربوط 

پ  ،یزیربرنامهی،  جانیه  اتتأثیر  ،یخودکارآمد کنترل  انگ  امدی فقدان   زان یم(  1401فر )صفاریه، رضایی و محمدی.  سنجدیم  زشیو 

 .اندکردهمحاسبه و اعلام  0/ 904 شیوه آلفای کرونباخنامه را به  پرسش ییایپا

 های پژوهش یافته
ابعاد    1  جدول شمارۀ ابعاد آمار توصیفی  و    خانواده، کارکردهای اجرایی، تفکر خلاقجوّ عاطفی  ،  پیشرفت تحصیلیآمار توصیفی 

 .دهدرا نشان می اشتیاق تحصیلی

 اشتیاق تحصیلی و  خانواده، کارکردهای اجرایی، تفکر خلاقجوّ عاطفی ، پیشرفت تحصیلیآمار توصیفی ابعاد  . 1 جدول شمارۀ

 میانگین بیشینه  کمینه  خرده مقیاس متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی  چولگی 

آلفای  

 کرونباخ

پیشرفت  

 تحصیلی

 65/0 589/0 655/0 85/4 40/24 39 15 خودکارآمدی 

 72/0 255/2 972/0 15/5 27/23 40 13 هیجانی  اتتأثیر

 62/0 - 403/0 162/0 60/4 07/48 59 38 ریزی برنامه

 69/0 978/0 696/0 63/2 05/13 20 7 فقدان کنترل پیامد 

 71/0 605/0 613/0 31/6 77/40 59 28 انگیزش 

 72/0 813/0 420/0 17/16 57/149 192 110 پیشرفت تحصیلی  نمرۀ کل

جوّ عاطفی  

 خانواده 

 76/0 225/1 421/0 03/1 20/7 10 5 محبت 

 58/0 - 191/0 - 518/0 25/1 67/7 10 5 نوازش 

 80/0 502/0 - 080/0 31/1 15/7 10 4 کردن  دییتأ

 75/0 - 426/0 111/0 39/1 50/6 10 4 ی مشترک هاتجربه

 77/0 - 492/0 - 197/0 30/1 45/7 10 5 هدیه دادن 

 67/0 - 187/0 057/0 32/1 62/7 10 5 تشویق کردن 

 62/0 518/0 062/0 14/1 17/7 10 5 ادعا کردن 

 75/0 477/0 - 005/0 34/1 40/7 10 5 احساس امنیت 

 76/0 198/1 386/0 48/6 17/58 76 43 جو عاطفی  نمرۀ کل

کارکردهای  

 اجرایی 

 76/0 - 350/0 162/0 64/1 90/13 18 11 حافظه فعال 

 73/0 - 426/0 - 003/0 49/2 42/18 25 12 انتخابی و کنترل مهاری توجه 



 ... اقی، تفکر خلاق و اشتیی اجرا یبر اساس کارکردها ی لی تحص شرفتیبینی پپیش یمدل ساختار نیتدو: شریفی و همکاران           34
 

 71/0 420/0 721/0 10/2 60/9 15 6 یریگم یتصم

 79/0 864/1 992/0 83/1 12/14 20 11 ریزی برنامه

 84/0 - 835/0 - 484/0 38/3 02/27 33 21 توجه پایدار 

 /67 465/1 037/1 99/1 30/9 15 6 شناخت اجتماعی

 69/0 - 248/0 693/0 40/2 67/14 20 11 پذیری شناختی انعطاف

 75/0 230/0 235/0 98/10 05/107 135 83 کارکردهای اجرایی  نمرۀ کل

 تفکر خلاق 

 71/0 944/0 - 201/0 06/6 80/42 60 28 سیالی 

 78/0 885/0 508/0 85/3 32/22 33 14 بسط 

 74/0 007/2 - 214/0 03/5 22/32 48 16 ابتکار 

 79/0 - 474/0 079/0 07/4 57/24 33 15 پذیری انعطاف

 75/0 470/1 162/0 75/12 35/97 141 58 تفکر خلاق  نمرۀ کل

اشتیاق  

 تحصیلی

 72/0 - 568/0 - 720/0 48/5 42/26 36 15 شوق داشتن به تحصیل

 78/0 - 443/0 - 268/0 66/4 90/19 30 9 وقف تحصیل شدن 

 72/0 - 225/1 172/0 50/3 17/27 34 21 مجذوب تحصیل شدن 

 77/0 - 404/0 - 431/0 25/11 50/73 98 49 اشتیاق تحصیلی  نمرۀ کل

ها، از آزمون آماری نرمال بودن متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت برای اطمینان از نرمال بودن داده یهالیپیش از انجام تحل

  ک ی هر  یو چولگ  ی دگ یکش  عیتوز  زانیم  دهدیارائه شده است که نشان م  1  جدول شمارۀچولگی و کشیدگی استفاده شد و نتایج آن در  

  ع ی توز  یدارا  یفیازنظر توص  قیتحق  یرهایمتغ  یکرد که تمام  انیتوان ب یم  جهیدرنت   ؛( قرار دارد-2،  2)  یدر بازه  قیتحق  یرهایاز متغ

 باشند. یم ینرمال

بررسی    ازجملهی معادلات ساختاری  سازمدلهای  فرضپیش  ،هاو همچنین نرمال بودن داده   ابزارهاعد از اطمینان از روایی و پایایی  ب

 بررسی شد. نیبشیپی چندگانه میان متغیرهای هم خطو عدم  زادبرونو  زاد درونهمبستگی میان متغیرهای 

 ق یتحق یرها یمتغ انیم  یهمبستگ  یبررس . 2 جدول شمارۀ

 5 4 3 2 1 متغیرها

     1 پیشرفت تحصیلی 

    1 ** 575/0 خانواده جوّ عاطفی  

   1 ** 466/0 ** 601/0 کارکردهای اجرایی 

  1 ** 585/0 ** 537/0 ** 433/0 تفکر خلاق 

 1 ** 616/0 ** 751/0 ** 436/0 ** 423/0 اشتیاق تحصیلی 

 معنادار است.  01/0** در سطح معناداری 

جوّ عاطفی دهد. نتایج مبین آن است که متغیرهای  نتایج بررسی همبستگی میان متغیرهای اصلی تحقیق را نشان می  2  جدول شمارۀ 

  0/ 423و اشتیاق تحصیلی با ضریب    0/ 433، تفکر خلاق با ضریب  0/ 601، کارکردهای اجرایی با ضریب  0/ 575خانواده با ضریب  

خانواده، کارکردهای  جوّ عاطفی  آموزان دارند. بدین معنا که هرچه  تغیر پیشرفت تحصیلی در میان دانشهمبستگی مثبت و معناداری با م

یابد. نتایج همچنین نشان آموزان بهبود یابد میزان پیشرفت تحصیلی نیز ارتقا میاجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی در میان دانش

همبستگی    0/ 436و اشتیاق تحصیلی با ضریب    0/ 537خلاق با ضریب  ، تفکر  0/ 466دهد که متغیرهای کارکردهای اجرایی با ضریب  می

آموزان بیشتر  هرچه کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی در دانش  کهنیاخانواده دارند مبنی بر  جوّ عاطفی  مثبتی با متغیر  

 . ابدییمدر خانواده بهبود جوّ عاطفی شود میزان 
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و میانجی  زادبرونی چندگانه میان متغیرهای هم خطی معادلات ساختاری بررسی عدم سازمدل های مهم در انجام فرضاز دیگر پیش

 . ردیگ یمصورت  2و عامل تورم واریانس  1است که توسط دو آماره حداقل تحمل

 ن یبشیپ یرهای متغ انیم یهم خط عدم یبررس . 3 جدول شمارۀ

 واریانس عامل تورم  حداقل تحمل  متغیرها

 725/3 367/0 خانواده جوّ عاطفی 

 658/2 376/0 کارکردهای اجرایی 

 390/2 418/0 تفکر خلاق 

 605/2 384/0 اشتیاق تحصیلی 

و آماره عامل تورم واریانس برای تمامی مقادیر    0/ 1دهد که مقادیر آماره حداقل تحمل برای متغیرها بالاتر از  نشان می  3  جدول شمارۀ 

 شود. می دییتأو میانجی  زادبرونخطی چندگانه میان متغیرهای توان بیان کرد که عدم هممی جهیدرنت ؛شده است  10کمتر از 

اق تحصیلی با پیشرفت  کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق، اشتی  معادلات ساختاری رابطۀسازی  ها به بررسی مدل در بخش تحلیل داده

 شود. نمایی پرداخته میخانواده به روش حداکثر درست جوّ عاطفی گری آموزان همراه با میانجیتحصیلی دانش 

 
1. Tolerance 

2.  Vif 
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آموزان  دانش یلیتحص شرفتیبا پ یلیتحص اقیتفکر خلاق، اشت ،ییاجرا یکارکردها بررسی رابطۀ  یساختار  معادلات   مدل  .1شمارۀ  مدل

 خانواده جوّ عاطفی  ی گریانجیهمراه با م

 

  شرفت یبا پ  یلیتحص  اقیتفکر خلاق، اشت  ،ییاجرا  یکارکردها  طۀراب  یبررس  یمدل معادلات ساختار، نتایج بررسی نهایی  1  شمارۀ  مدل 

که مشهود است   طورهماندهد.  متوسطه نشان می  دورۀآموزان  را در میان دانش  خانوادهجوّ عاطفی    یگر یانجیهمراه با م  یلیتحص

دست آمده از این  ؛ بدین معنا که میزان معناداری بهمیان اشتیاق تحصیلی و پیشرفت تحصیلی در مدل حاضر حذف شده است   رابطۀ

مابقی روابط در مدل حاضر معنادار بودند و روابط آنان  کهیدرحال ؛ است بیشتر  0/ 05محاسبه شده که از سطح معناداری  0/ 235 رابطۀ

های برازش  های برازش مدل مورد تحلیل قرار گیرند. شاخصدرج شده است. پیش از تحلیل و بررسی این روابط ابتدا باید شاخص

از: شاخص مجذور    اندعبارتها  ها دارد. تعدادی از این شاخص مدل حاکی از آن است که مدل مفروض، برازش نسبتاً مطلوبی با داده

ساتورا  مقایس)χ(2  1بنتلر   -خی  برازش  شاخص  تقریب(CFI)  2های ،  میانگین  مجذور  ریشه  خطای   ،3  (RMSEA)   شاخص و 

باشد، دال بر   5آماری معنادار نباشد و نسبت خی دو به درجه آزادی کمتر از    لحاظ  از(. اگر مجذور خی  NFIبرازندگی غیرتطبیقی )

 
1. Stora-Bentler Scaled Chi-Square 

2. Comparative Fit Index (CFI) 

3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
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تر از کوچک  RMSEAو شاخص    0/ 90با  تر یا مساوی  بزرگ  TLIو    NFI  ،CFI  هایشاخصبرازش بسیار مناسب است. اگر  

 آمده است:  4 جدول شمارۀهای برازش مدل پیشنهادی این پژوهش در شاخص باشد بر برازش مطلوب و خوب دلالت دارد. 0/ 08

آموزان  دانش یلیتحص شرفتی با پ یلیتحص اقیتفکر خلاق، اشت  ،ییاجرا یکارکردها ۀ رابط مدل  برازش هایشاخص : 4 جدول شمارۀ

 خانواده جوّ عاطفی  ی گریانجیهمراه با م

 CMIN/DF RMSEA TLI NFI CFI های برازش شاخص

 928/0 906/0 969/0 071/0 846/3 مقدار 

 یلیتحص شرفت یبا پ یلیتحص اقیتفکر خلاق، اشت ،ییاجرا یکارکردها ۀرابطهای برازش مدل نتایج بررسی شاخص 4 جدول شمارۀ 

که    است  3/ 846آزادی  د. میزان شاخص نسبت خی دو بر درجۀ دهرا نشان می خانوادهجوّ عاطفی  ی گریانجی آموزان همراه با مدانش

و این شاخص    است کمتر    0/ 08است که از    0/ 071نیز    RMSEAگیرد. میزان شاخص  قرار می  دیی تأکمتر است و مورد    5از میزان  

 جه یدرنت ؛باشندبیشتر می 0/ 9است که از میزان  CFI 928 /0و  TLI 969 /0 ،NFI 906 /0های شاخص ت ینها درنیز مطلوب است و 

 گیرند و برازش مدل مقبول است.قرار می دییتأهای برازش مدل مورد توان بیان کرد که شاخصمی

 P<0.05پژوهش  یرهای متغ میمستق  ریمس  بیضرا . 5 جدول شمارۀ

 متغیرهای پژوهش

پارامتر  

استاندار  

 ( b)نشده 

پارامتر  

استاندار شده  
(β) 

خطای  

استاندارد  
(S.E) 

آزمون  

معناداری  
(t ) 

 معناداری 
P 

 000/0 * 580/10 028/0 568/0 298/0 خانوادهجوّ عاطفی   ←کارکردهای اجرایی

 000/0 * 782/8 012/0 552/0 102/0 خانواده جوّ عاطفی   ←تفکر خلاق 

 002/0 * 972/4 033/0 341/0 032/0 خانواده جوّ عاطفی   ←اشتیاق تحصیلی

 001/0 * 686/4 042/0 525/0 118/0 پیشرفت تحصیلی ←خانواده جوّ عاطفی  

 021/0 * 835/2 072/0 160/0 499/0 پیشرفت تحصیلی  ←کارکردهای اجرایی

 001/0 * 027/3 098/0 270/0 296/0 پیشرفت تحصیلی  ←تفکر خلاق 

*T-value> 96/1  

با   یلیتحص  یاقتفکر خلاق، اشت  یی،اجرا  یکارکردها  مستقیم رابطۀ  راستانداردیغنتایج بررسی ضرایب استاندارد و    5  جدول شمارۀ 

  زاد بروندهد. نتایج مبین آن است که متغیرهای  را نشان می  خانوادهجوّ عاطفی    یگریانجیآموزان همراه با مدانش  یلیتحص  یشرفت پ

، اشتیاق  8/ 782و میزان تی    0/ 552، تفکر خلاق با ضریب استاندارد  10/ 580و میزان تی    0/ 568کارکردهای اجرایی با ضریب استاندارد  

زیرا میزان تی    ؛خانواده دارندجوّ عاطفی  اثر معنادار و مثبتی بر متغیر میانجی    4/ 972و میزان تی    0/ 341تحصیلی با ضریب استاندارد  

آموزان افزایش بیشتر است. بدین معنا که هرچه کارکردهای اجرایی، اشتیاق تحصیلی و تفکر خلاق در میان دانش  1/ 96از    شدهمحاسبه

به میزان   افزوده میجوّ عاطفی  یابد  نیز  نتایج همچنین نشان می خانواده  با ضریب    زادبرون دهد که متغیر  شود.  کارکردهای اجرایی 

خانواده با  جوّ عاطفی  و متغیر میانجی   3/ 027و میزان تی    0/ 270، تفکر خلاق با ضریب استاندارد  835/2و میزان تی    0/ 160استاندارد  

پیشرفت تحصیلی دارند. مبنی   زاددرونبر متغیر    0/ 05اثر معنادار و مثبتی در سطح خطای    4/ 686و میزان تی    0/ 525ضریب استاندارد  

 . ابدیی مآموزان نیز ارتقا  نواده، میزان پیشرفت تحصیلی دانش خاجوّ عاطفی  میزان کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و    با افزایش  کهنیابر  

ادامه  کل    ،در  و  غیرمستقیم  مستقیم،  استاندارد  اشت  یی،اجرا   یکارکردها  ۀرابط نتایج ضرایب  پ  یلیتحص  یاقتفکر خلاق،    یشرفتبا 

 نمایش داده شده است.  6 جدول شمارۀدر   خانوادهجوّ عاطفی  یگریانجیآموزان همراه با م دانش  یلیتحص
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 کل  غیرمستقیم و م،یمستق استاندارد بیضرا یبررس . 6 جدول شمارۀ

 کل  میرمستقیغ مستقیم متغیرهای پژوهش

 568/0 .....  * 568/0 خانوادهجوّ عاطفی   ←کارکردهای اجرایی

 552/0 .....  * 552/0 خانواده جوّ عاطفی   ←تفکر خلاق 

 341/0 .....  * 341/0 خانواده جوّ عاطفی   ←اشتیاق تحصیلی

 525/0 ....  * 525/0 پیشرفت تحصیلی ←خانواده جوّ عاطفی  

 458/0 * 298/0 * 160/0 پیشرفت تحصیلی  ←کارکردهای اجرایی

 559/0 * 289/0 * 270/0 پیشرفت تحصیلی  ←تفکر خلاق 

 179/0 * 179/0 .....  پیشرفت تحصیلی  ←اشتیاق تحصیلی

*T-value> 96/1  

کارکردهای اجرایی با    زادبروندهد. متغیرهای  نتایج بررسی ضرایب استاندارد مستقیم و غیرمستقیم و کل را نشان می  6  جدول شمارۀ 

تغیر پیشرفت تحصیلی در میان بر اثر مستقیم و معناداری بر م  افزون  0/ 270، تفکر خلاق با ضریب استاندارد  0/ 160ضریب استاندارد  

اشتیاق تحصیلی    زادبرون. همچنین متغیر  است خانواده نیز  جوّ عاطفی  گری  آموزان، دارای اثر غیرمستقیمی بر این متغیر با میانجی دانش

گری  بر این متغیر با میانجی  0/ 179ی با ضریب استاندارد  میرمستقیغ دارای اثر مستقیم بر پیشرفت تحصیلی باشد، دارای اثر    کهآن بدون  

نتایج آزمون سوبل در    بر اساسبررسی معناداری این اثرات غیرمستقیم از آزمون سوبل استفاده شد.    برایخانواده است.  جوّ عاطفی  

جوّ عاطفی ی  گریانجیمغیرمستقیم کارکردهای اجرایی بر پیشرفت تحصیلی با  دهد که میزان تی رابطۀخصوص ضرایب تی نشان می

که تمامی این    است   2/ 113اشتیاق تحصیلی    زادبرونو میزان تی متغیر    2/ 315، میزان تی اثر غیرمستقیم تفکر خلاق  2/ 452خانواده  

توان چنین بیان کرد که با افزایش کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق می  جهیدرنتبیشتر است.    1/ 96ضرایب تی به دست آمده از  

 . ابدی یمآموزان بهبود نیز در دانشواده، پیشرفت تحصیلی خانجوّ عاطفی تحصیلی و در پی آن افزایش بهبودی در 

پیشرفت تحصیلی نشان داد که بالاترین ضریب اثر کل مربوط به    زاددرونمقایسه میان ضرایب اثر کل میان متغیرهای تحقیق بر متغیر   

 است.  0/ 458و پس از آن اثر متغیر کارکردهای اجرایی با ضریب  است  0/ 559اثر متغیر تفکر خلاق بر این متغیر با ضریب اثر کل 

متغیرهای    کهنیامبنی بر    است   0/ 632دهد که ضریب تعیین متغیر میانجی  نیز نشان می   زاددروننتایج ضرایب تعیین متغیرهای میانجی و   

 باشندیمخانواده  جوّ عاطفی  درصد قادر به تبیین متغیر    63/ 2اشتیاق تحصیلی، کارکردهای اجرایی و تفکر خلاق به میزان    زادبرون

به میزان    زادبرونبدین معنا که متغیرهای میانجی و    باشدیم  0/ 316پیشرفت تحصیلی    زاددرونهمچنین میزان ضریب تعیین متغیر  

 درصد توان تبیین متغیر پیشرفت تحصیلی را داشتند.  31/ 6

 و بحث  گیرینتیجه
بینی پیشرفت تحصیلی بر اساس کارکردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق  پژوهش حاضر با هدف تدوین مدل ساختاری برای پیش

میانجی با  بین دانشجوّ عاطفی  گری  تحصیلی  نتایج تحلیلخانواده در  انجام شد.  از برازش    پیشنهادیمدل  ها نشان داد که  آموزان 

این مدل است،  برخوردار  کارکردهارا    یلیتحص  شرفتی پتوانست    مطلوبی  اساس  اشت  ،ییاجرا  یبر  با    یلیتحص  اقی تفکر خلاق و 

بینی کند همچنین بر اساس نتایج، بین اشتیاق تحصیلی و پیشرفت تحصیلی ارتباط غیرمستقیم و پیشخانواده جوّ عاطفی  یگریانجیم

متغیرها یعنی اشتیاق تحصیلی، تفکر خلاق و کارکردهای اجرایی با    دیگرخانواده برقرار است، اما ارتباط  جوّ عاطفی  متغیر    باواسطه

کارکردهابرون  یرها یمتغ  خانواده برقرار بوده است.جوّ عاطفی  گری  پیشرفت تحصیلی بدون میانجی   و   تفکر خلاقیی،  اجرا  یزاد 

 ی لیتحص  اقی اشت  ،ییاجرا  یمعنا که هرچه کارکردها  ن ی. بددخانواده دارنجوّ عاطفی    یانجیم  ریبر متغ  ی اثر معنادار و مثبت  یلیتحص  اقیاشت

  ر یکه متغ  دادنشان    نیهمچن  جی. نتا شودتر میمطلوب  زی خانواده نجوّ عاطفی    زانیم  ابدی  شیآموزان افزادانش  انیو تفکر خلاق در م

 یلیتحص  شرفتیزاد پدرون  ریبر متغ  یخانواده اثر معنادار و مثبتجوّ عاطفی    یانجی م  ریتفکر خلاق و متغیی،  اجرا  یزاد کارکردهابرون
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  ی لیتحص  شرفتی پ  زانیخانواده، مجوّ عاطفی  تر شدن  مطلوبتفکر خلاق و    ، ییجراا  ی کارکردها  زانی م  شیبا افزا   به این معنی که   ؛دارند

 .ابدییارتقا م زیآموزان ندانش

دقیق نتایج   ۀقرار نگرفته است، امکان مقایس  سنجشمورد  ناًیع دیگری در پژوهش حاضرپژوهش پیشنهادی در با توجه به اینکه مدل 

همکاران وال و   مطالعۀ حاضر با  مطالعۀ .نتایج این پژوهش با پیشینه همسویی دارد یطور کلبه ولی ،وجود ندارد دیگر یهاپژوهش با

آموزان بطه در دانشدر این را   اقتصادی  - بین عملکرد اجرایی و پیشرفت تحصیلی و نقش وضعیت اجتماعی  رابطۀ( که به بررسی  2023)

با این حال،    ساله دارد.  12مشخص کردند کارکردهای اجرایی نقش اساسی در پیشرفت تحصیلی کودکان    هاآن  ست.پرداخت همسو

اجتماعی  تأثیر به  -وضعیت  اجرایی  از عملکرد  فراتر  اقتصادی  کلیدی  نقش  پیشینه وضعیت رودیمعنوان یک  دارای  که  کودکانی   .

حافظه   ژه یوبه( که کارکردهای اجرایی )2023)  نتانا ی کوئتر هستند. همچنین با پژوهش  ریپذب یآساقتصادی پایین هستند،    -اجتماعی

عنوان دلایل مستقیم پیشرفت تحصیلی شناسایی کردند و نتایج ژائو و  پذیری شناختی و تمرکز توجه( و انگیزه را بهکاری، انعطاف

با تفکر خلاق   و قابلیت انتقال  حافظه کاری، بازداری ی،  روزرسانبهکارکردهای اجرایی،    رابطۀ مؤلفۀبررسی    به( که  2023همکاران )

( که با هدف تعیین نقش اشتیاق تحصیلی 1399)  یابوطالبهای  ست. از سوی دیگر، نتایج این مطالعه با یافتهاند، همسو نوجوانان پرداخته

عملکرد خانواده   رابطۀ( که به بررسی 1399پور )بینی پیشرفت تحصیلی انجام شد و تربتی نژاد و سعیدی و جدیت تحصیلی در پیش

اند که همبستگی مستقیمی بین عملکرد خانواده و سازگاری اجتماعی و دریافته  و سازگاری اجتماعی با پیشرفت تحصیلی دانش پرداخته

تحصیلی،  ( که به تدوین مدل اشتیاق  1400همکاران )با پیشرفت تحصیلی وجود دارد، همسویی دارد. همچنین با مطالعه حسینمردی و  

آموزان صورت گرفت  اشتیاق به مدرسه و احساس تعلق به مدرسه با پیشرفت تحصیلی با واسطه انگیزش پیشرفت تحصیلی در دانش 

( که نشان دادند هیجان تحصیلی مانند لذت، اضطراب و خستگی در کلاس نقش میانجی میان  42  ، ص.1400)همکاران  و بیان فر و  

های این پژوهش با  کنند، همسویی دارد. همچنین یافتهتحصیلی با اشتیاق تحصیلی را بازی می  خانواده و حمایت جوّ عاطفی  دو متغیر  

های اجتماعی و پیشرفت تحصیلی  خانواده با رشد مهارتجوّ عاطفی  که نشان داد که بین    (32  ، ص. 1401)  یرصفیم نتایج حسینی  

خانواده  جوّ عاطفی  ( که نشان دادند  120  ، ص.1401فولادچنگ ) ورز و  آموزان همبستگی مثبت و معناداری وجود دارد، کشت دانش

خانواده،  جوّ عاطفی  ( که نتیجه گرفتند  1401همکاران )بینی مستقیم سرزندگی تحصیلی است و مطالعه حیدریه زاده و  قادر به پیش

ها  این یافته  از سوی دیگر،ست.  همسو  کند،بینی میصورت مستقیم، منفی و معنادار پیشرا به  کاری تحصیلیو اهمال ایاجتناب تجربه

آموزان از طریق کارکردهای اجرایی، سرمایه  ین مدلی برای پیشرفت تحصیلی دانش( که به تدو1401با پژوهش خلیلی و همکاران )

آموزان ( که نشان دادند دانش2031  ، ص. 2021با نتایج بلانگر و راتل )  ؛ واست یری تحصیلی پرداختند در یک راست شناختی و درگروان

های عملکرد تحصیلی را در مقابل  ترین شاخصهای عالی و مطلوب( مثبت نیمرخدارند )بسیار پرشور که اشتیاق تحصیلی بالایی  

نیباوم و    آموزان در نیمرخ پایین نشان دادنددانش ( که نشان دادند آموزش کارکردهای اجرایی با بهبود  2023موناکاتا )و با مطالعه 

 عملکردهای اجرایی و افزایش پیشرفت تحصیلی همراه است، همسویی دارد. 

های  حمایت والدین از فعالیت مثبت در خانواده اغلب منجر به افزایش مشارکت و  جوّ عاطفی  توان بیان کرد که  ها مین این یافتهیدر تبی

تواند اشکال مختلفی داشته باشد، مانند کمک به انجام تکالیف، بحث در مورد مسائل  شود. این مشارکت میتحصیلی فرزندان می

کنند، کودکان  طور فعال در آموزش فرزندان خود شرکت میاولیا و مربیان. هنگامی که والدین به   جلساتمربوط به مدرسه و شرکت در  

تواند بر کارکردهای اجرایی  خانواده میجوّ عاطفی از سوی دیگر دهند می نشانتحصیلی خود بیشتری به امور به احتمال زیاد اشتیاق  

هنگامی که   .را کاهش دهددارند  منفی    تأثیربر عملکردهای اجرایی  که  تواند استرس و اضطراب  مثبت میجوّ عاطفی  بگذارد.    تأثیر

گیرند، به احتمال زیاد کارکردهای اجرایی  شوند و مورد محبت قرار میخود حمایت می  ۀند از طرف خانوادکنکان احساس میکود

تواند مثبت میجوّ عاطفی  ز طرف دیگر  . اتواند به پیشرفت تحصیلی و انگیزه بهتر کمک کندخود می  ۀنوبد که بهکننقوی ایجاد می

در  خود را بیان کنند و ریسک کنند که برای تفکر خلاق ضروری است.    ی هادهیکند تا امحیط امن و حمایتی را برای کودکان فراهم  
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تحصیلی با اشتیاق    یهاچالش  ا احتمال زیاد ببهو    دهندتفکر خلاق خود را توسعه می  یهاکودکان مهارت  کنندهت یحما جوّ عاطفی  یک  

که  خانواده  مثبت  جوّ عاطفی  در  کودکان  گفت    توانیمبنابراین  کنند؛  برای مشکلات پیدا می  یاخلاقانه  ی هاحلکنند و راهبرخورد می

 دهندیمخود را رشد  تفکر خلاق    یهااحتمال زیاد کارکردهای اجرایی قوی، مهارتگیرند، بهخانواده قرار می  توجهمورد حمایت و  

کمک کند. برعکس،    ها پیشرفت تحصیلی و انگیزه بهتر آن  تواند بهمیاین موضوع  در نهایت    و   شودیها ایجاد م و اشتیاق تحصیلی در آن

تواند خانواده میجوّ عاطفی  پس    .تحصیلی و انگیزه ضعیف شود افت تواند این عوامل را تضعیف کند و منجر به  منفی میجوّ عاطفی  

 باشد. کردهای اجرایی، تفکر خلاق و اشتیاق تحصیلی داشته بر اساس کاربینی پیشرفت تحصیلی پیشدر  یاکنندهن یینقش تع

های مختلف ازجمله افزایش مشارکت و حمایت والدین، الگوسازی  تواند از طریق مکانیسم خانواده میجوّ عاطفی  طور خلاصه،  به

، پیشرفت و اشتیاق  بهبود کارکردهای اجراییو    خلاقهای  نگرش مثبت نسبت به یادگیری، کاهش استرس و اضطراب، تشویق فعالیت 

 قرار دهد. تأثیرتوجهی تحت طور قابلآموزان را بهتحصیلی دانش 

پیشرفت  بهبود    راهکارهای  ۀریزی و ارائبرنامه، استفاده از این مدل در  پژوهش حاضرپیشنهادی در  مدل  مطلوب  با توجه به برازش  

 .شودتوصیه مین آموزش و پرورش مسئولابه تحصیلی 

 دوم  متوسطۀ  دورۀ  آموزاندانشاز میان    پژوهش  نیا   ۀنمون  کهنیاازجمله    ،دارد  یهایدیگر محدودیت این پژوهش مانند هر کار علمی  

وجود  مؤثر بر پیشرفت تحصیلی    در این پژوهش امکان بررسی تمام متغیرهای  همچنین  انتخاب شدند و  بروجن   شهرستان  مدارس

اساس    ؛نداشت  این  آتی  پژوهش  درشود  پیشنهاد میبر  مورد  دیگر های  پیشرفت تحصیلی  بر  مؤثر  قرار    عوامل  در بررسی  گیرد و 

 . های آماری دیگر پژوهش تکرار شودجمعیت 

 .گرددی ، تشکر و قدردانی مکردندهمکاری    پژوهشگرانکه در اجرای این پژوهش با    افرادیاز تمامی    تعارض منافع و سپاسگزاری:

 ندارند. نویسندگان هیچ تضاد منافعی در رابطه با این پژوهش  که  است  گفتنی
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 مقالۀ پژوهشی 

 گذاری دانش ضمنی معلمان طراحی و اعتباریابی الگوی آشکارسازی و اشتراک 

 ای آنان های حرفه ارتقای صلاحیت در راستای  

 5محبوبه خسروی ، 4 پورموسی نعمت الله، 3 حسن ملکی، 2*  علیرضا صادقی، 1 نژادعادل ظفری

   .درسی دانشگاه علامه طباطبائی تهران مطالعات برنامۀدانشجوی دکتری  .1
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   .ایران تهران، طباطبائی، علامه تربیتی، علوم  و شناسیروان ،برنامۀ درسی مطالعات  استاد، .3

 ران یدانشگاه هرمزگان، بندر عباس ، ا ، یتی ، گروه علوم ترب یدرس یزیاستاد برنامه ر .4

 . ایران تهران، طباطبائی، علامه تربیتی، علوم و  روانشناسی ،برنامۀ درسی مطالعات  استادیار، .5

 دانشگاه علامه طباطبائی تهران مستخرج شده است.  برنامۀ درسیمطالعات  رشتۀدکتری در   این مقاله از رسالۀ •

 

 1401/ 27/07: رش ی پذ خیتار        22/09/1400تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 

ای آنان  های حرفه ارتقای صلاحیت   راستایگذاری دانش ضمنی معلمان در اریابی الگوی آشکارسازی و اشتراک هدف این پژوهش، طراحی و اعتب

  20پژوهش شامل    کنندگان اینمشارکت هدف مورد نظر، از رویکرد کیفی و روش داده بنیاد استفاده شد.    قالب مدل مفهومی است. برای مطالعۀ در  

ریق مصاحبۀ  های پژوهش از طدادههدفمند از نوع نظری انتخاب شدند.    ل، از شهر یاسوج بودند که به شیوۀ سا15بالای    ابتدایی  دورۀ  معلم باتجربۀ

نتایج حاصل    بر اساسرفت.  داده بنیاد انجام گ  نظریۀ ای  سه مرحله   کدگذاریالگوی   بر اساسها  ساختاریافته گردآوری شد. روش تحلیل داده نیمه

یافته این پژوهش از  استخ  مقولۀ  34های  بعد  اصلی  دانش ضمنیشکل   رایندفراج گردید که در  راهبردهای   10گیری  بعد  و    آشکارسازی  مقوله، 

شناسایی شد. در پایان پس از استخراج مقولات    مقوله  10گذاری  و اشتراک   آشکارسازی   بعد پیامدهای   مقوله و  14گذاری دانش ضمنی  اشتراک 

 ها، تعاملات و پیامدهاییفرایندشرایط،    ۀبرگیرندپارادایمی که دروب یک مدل  چهارچانتخابی، در    کدگذاری  مرحلۀمرکزی در    مقولۀ اصلی و تعیین  

دهد که این الگو از اعتبار مناسبی  ن با استفاده از فن دلفی نشان میآمده از اعتبارسنجی الگو بر اساس نظر متخصصادستباشد، ارائه گردید. نتایج به

 برخوردار است. 

 . ایدانش ضمنی معلم، صلاحیت حرفهری، گذاآشکارسازی، اشتراک  :هاواژهید کل
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 مقدمه

گذاری دانش برای موفقیت و به اشتراک   آشکارسازی   ش در دنیایی رقابتی، شناخت نحوۀ بهبود و توسعۀ امروزه به دلیل اهمیت مدیریت دان

 سرعت   با   پرورش   و   که سازمان آموزش   (. از آنجا 2013و، کیم، لی وکیم،  ه ت ) حیاتی تبدیل شده اسها به یک امر  در تمامی سازمان 

های  بتوانند با شرایط و زمینه   تا   باشند   پذیر   انعطاف   باید  رو، مدارس  این   از   تکنولوژیکی مواجه است.  و  سیاسی   اجتماعی، تغییرات   اقتصادی، 

و منجر به   دهند  خود ادامه  مثبت   رشد   به   یک محیطی دارند که   به  نیاز   آموزشی  مؤسسات  دیگر  شوند. مدارس و  سازگار  در حال تغییرات

که   است   معلمان   ویژه به   دانش   منابع   آینده، افزایش   در   آموزشی   مؤسسات   استراتژیک   توسعۀ   بنابراین،   رقابت جهانی منابع انسانی شود. 

 و سازگار باشند،   رقابتی   توانند می   مدارس  خصوص آموزشی، به   مؤسسات   اینکه  از   اطمینان   کند. برای و رشد باز می   نوآوری   برای   را   فضایی 

 یک  به   باید   نتیجه با توانمندسازی معلمان، مدارس  مشارکت داشته باشند. در   مدرسه  عملکرد  توسعۀ  و در  شوند   هدایت   باید   معلمان

    . ( 2019هیون، پوروانتو، و سانتو سو،  آسباری، ویجیانتی، )   شوند  تبدیل   واقعی   یادگیری سازمانی 

زمینۀ آموزش، روابط   در که  ، باتوجه به موقعیت خود، دانش و تجربیات ارزشمندی  برنامۀ آموزشی ترین عنصر در هر  عنوان اصلی معلم به 

ها تدریس، نحوۀ یادگیری دانش آموزان، سازماندهی و فرایند آموزان و روابط بین فردی، اثربخشی و عدم اثربخشی    انسانی با دانش

، اغلب در حوزۀ شود می حاصل  آموزش    فرایند تیجه حضور و فعالیت در  ن  آورد. این دانش که در دست می   مدیریت فضای آموزش، به 

 (.2017آهنچیان، شعبانی ورکی، سعیدی،  شکوهی فرد،  ) د گیر قرار می  دانش ضمنی 

صاحب نظران دانش ضمنی، مهمترین نوع دانش است و شناخت و مدیریت   به عقیدۀ   یکی از انواع دانش معلمی، دانش ضمنی است.

مسئله تصریح به این  مایکل پولانی با   نخستین بار،  دانند. ای شدن معلمان می برای حرفه   ضمانت اجرایی بزرگی   را  دانش ضمنی معلمان

ناپذیر جزء جدایی وی دانش ضمنی را   یا دانش نهان را مطرح کرد.   1دانیم« مفهوم دانش ضمنیتوانیم بگوییم، می که »بیش از آنچه می 

دارد )مک آدام و مک شناختی و ذهنی وجود   یادگیری تجربی،   طور معمول در حوزۀ رده است و به دانش و قدرت بنیادین ذهن معرفی ک 

  .( 1402همکاران،    و  ؛ حسن زاده 2007کروری، 

 که  دانش است  دانش ضمنی، نوعی  . کند می  توصیف  را  این دانش ماهیت  مؤثر   طور به  "ضمنی  دانش "  از (  1967)  پولانی  کلاسیک   مفهوم 

نیشی )   شوداو دارد، تعریف می   تجربۀ   و  عمل  در  ریشه  و   یافته   تجسم   فرد  و فهمی که در   درک   و   ها مهارت   باورها،  از  ایمجموعه   عنوانبه 

له و است و فورم   شخصی   بسیار   دارد و   وجود   انسان   در ذهن   که   است   (. دانش ضمنی، دانشی 2017هارا، مات سنگه، نوناکا و کیوتاکا،  

و   آشر   ؛ 2019  لیو،   و   وانگ   ;2018  هالفورد، )   طوری که انتقال آن به تعامل شخصی نیاز دارد. ، به کردن و تقسیم طبیعی آن دشوار است 

 بر  (. 2018  هارتلی، ) دارد    احساسات یا عواطف فرد   و   ها و ارزش   ها آرمان   تجربیات   و   اعمال   در   ماهرانه ریشه   . این دانش ( 2019  پوپر، 

 و  نوناکا د ) شو می   بندی از افراد طبقه   آمده  دست به   دانش  دیگر  عبارت به  یا  شخصی  دانش  عنوان به  ضمنی  دانش  و فهم از آن،  درک  اساس 

نیستند   بینی پیش   قابل   که  شرایطی و  هاموقعیت   در  قطعا  معلم،   هر  توسط   آمده   دست به  تجربۀ   (. 2017  اریکسون،   و  روتبرگ  ؛ 2015  تویاما،

مدرسه یا    آموزشی   ۀ سس مؤ   هر   (. 2016  موهاجان، )نیست    صریح   دانش   به   و تبدیل شدن   قابل بیان  راحتی   به   ضمنی  دانش .  هستند   متفاوت 

 ترنوآورانه   و   تر   خلاقانه   یادگیری مداوم، مدرسه را   و   دانش   گذاری   اشتراک   معلم به   از طریق تشویق   معلم استفاده کند و   ضمنی   دانش   از   باید 

در ذهن ناخودآگاه هر یک از   را که   از دانش ضمنی   استفاده   گذاری آشکارسازی و اشتراک   فرایند   با مدیریت خود   توانند کند. مدارس می 

 خاصی را   منطق و روشی   آن   فرایند و    است   ذهنی   بسیار   زیرا   ؛ است   سخت   ضمنی   دانش   نماید. انتقال   تسهیل   معلمان ذخیر شده است، 

دانش   کتاب   در   پولانی   کند که مایکل ( بیان می 2019سامارا اسینگه )   (. 2019  هسو،   و   تسای   ؛ 2018  ،میولر و پاپا   ، فریراد ) کن نمی   دنبال 

 مانند   مواردی   شامل   ضمنی   و دانش   . است   دشوار   دیگران   به   آن   انتقال   اما   است   اطلاعات   ضمنی   دانش   که   کند می   خود تعریف   شخصی 

 
1. Tacit knowledge 
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 آغاز  خود   درونی   فرایند   یک   ضمنی   دانش   براین باور هستند که ساخت   ( 2021ونکانتش و هنری ماب )   . است   شهود   و   دیدگاه   تجربه، 

 . آید وجود می ه تعاملی ب   مختلف   فضاهای  و  ها حوزه   افزایی هم   طریق  از   که   بیرونی است   اجتماعی  فرایند   و نیز یک  است   شده 

 راحتی  به   مدارس است و   یا ذاتی در   دانش نهفته   معمولًا  گیرد ومی   شکل   و   مستند   راحتی   به   است که   دانش   انواع   از   یکی   صریح   دانش 

 منتقل  مدرسه   فعالیت   واحدهای   بین  شود و   نوشته   ایجاد و تواند  می   صریح   دانش   این،   بر   علاوه (.  2019  روچا،   و   سوسا ت )اس   بیان   قابل 

  و مسعود  افسر، د )یاب انتقال می  فرهنگ مدرسه   و  ها مکانیسم  توسط  راحتی  معلمان به  بین  در  صریح  دانش  انتقال (. 2019 لومباردی، ) شود 

 .( 2019  عمرانی، 

پرزلونا، )   دارد   معلم   نوآوری   بر قابلیت   معناداری   و   مثبت   تأثیر دانش ضمنی    که  رسیدند   نتیجه   این   به   محققان   از   خاص، بسیاری  طوربه 

کابریا،  نتایج تحقیقات معلوم   همچنین   (. 2018  آلگری و والی   یادگیری   توسعۀ   برای   مهم   کنندۀ بینی یک پیش   ضمنی   دانش   که   شد   در 

 قابلیت   کنندۀ بینی یک شاخص یا پیش   عنوان به   ضمنی   دانش   افزودن نقش   . برای (2017  تئو،   ماتیو ولوو و شانماجام و )سازمانی است  

 نیاز  مدارس  کنند. بنابراین،  معلمان را فراهم   با   دانش  گذاشتن  اشتراک   به   و وسعت نظر برای   های استقلال زمینه   باید  معلم، مدارس  نوآوری

مدارس هدایت   آموزشی یا   مؤسسات  فردی معلمان را در   مشارکت   و  شایستگی  که  مثبتی دارند   محیط   عنوان  سازمانی به  ایجاد یادگیری  به 

دانش   آشکارسازی   ند که دهند و بر این باور ادامه می   مدرسه   مهم   منبع  یک   عنوان   دانش به   مورد   در   یادگیری   به   همچنان   کند. محققان 

 (.2019همکاران،  آسباری و  د ) را بهبود بخش   مدرسه   عملکرد   توجهی   قابل   طور به   تواند می   صریح،   و   دانش ضمنی   ضمنی و اشتراک گذاری 

ها و ای از مهارت مجموعه  های فنی، ای از تجربیات، دانسته صورت مجموعه ند دانش ضمنی به ( بر این باور 2010کوشین و ون هاراتنا ) 

دانش سازد. این  بینش افراد است که امکان انجام کلیه فعالیت های مربوط همچون برقراری تعاملات اجتماعی با دیگر افراد را میسر می 

های های دانش، شبکه وهی، ایجاد گروه های کاری، انجمن گو، کار گر و از طریق مناظره، داستان، تمثیل و تعاملات فرد به فرد، گفت   عموماً

یافته گردی، گردش شغلی و مصاحبه ساختار دانش، استاد و شا  می فضای مجازی، الگو برداری، نقشۀ اشتراک دانش، شبکه های غیر رس

زیرا   ؛صورت صریح مشکل است یا بازنمایی آن به  بنابراین تسخیر و   .گردد و تسهیم می   آشکارسازی  خبرگان، کار آموزی و گروه افزار با 

رفتار و ادراکات آنها   طور پیوسته و پی درپی درحال افزایش است که این افزایش خود سبب ایجاد تغییراتی در دانش شخصی افراد به 

 پردازش. هستند  دانش  ضمنی  اشکال  کنندۀ منعکس  عمدتاً نگر  کل  تخصصی  دانش  که  ند باور   این  بر ( 2018) ریوانگ  و  اولایزن  گردد. می 

 و شود  ذخیره  ها سیستم  در  تواند می   صریح  دانش  . هستند   صریح بسیار  دانش  شدۀ  تولید  نتایج  که   حالی   در   ، است  ضمنی  دانش  اطلاعات، 

 .گرفت  کار به  از نو   و  کرد  ذخیره   توان نمی   را  ضمنی   دانش   ولی   ،بگیرد   قرار   استفاده  مورد  دوباره 

 دانش  و   ای حرفه   فناوری   دانش   نامه  ب   است   بخش   دو  شامل   ضمنی   دانش(  2016فینگ، مینگ وان، لی جی، و جان جو )  جین   نظر   طبق   بر 

  بیان   قابل   آسانی   به   آن   از   بخشی .  آنهاست   دارای   کارمند   خود   که  است   یهای تکنیک   و   ها مهارت   شامل :  ای حرفه   دانش (  الف  . شناختی   تجربۀ 

 بیان  و   توصیف   برای  مشکل   یا   و  توصیف   قابل  که   است   ضمنی   دانش   مورد   در   اقدامات  دیگر   و  فنی   های نوشته دست   و   نوشتار   به  تبدیل   و 

اوست. ال دن  شناخت   و  باورها شناسیروان  تفکر  تأثیر تحت  و است  فرد  تفکر شامل   دانش  این :شناختی  تجربی  دانش ( ب   . است  شدن 

بندی مرتبط با مدیریت دانش ضمنی طبقه   ( در نتایج پژوهش خود دریافتند که یکی از راههای شناسایی مشکلات 2019و سریر اکول )

بیرونی   ۀ نشان دادند که اگر دانش ضمنی به انواع تقسیم شود، تأثیرات مثبتی بر روی بهبود و توسع آنها  آن به انواع مختلف است. همچنین  

در نهایت   شود و ها و تفکرات و دانش ضمنی مشخص می دانش ضمنی دارد و از این طریق ارتباطات بین ایده    آشکارسازی و    کردن 

 شوند.ها می و عینی شدن تفکرات و ایده   منجر به چگونگی بیرونی

شهود، مهارت، بینش، چگونه دانستن، باورها، روش شمارد: ر دانش ضمنی را به شرح زیر بر می رایجترین عناص   ( 2004هالدین هرگارد ) 

کند که دو نوع دانش ضمنی وجود دارد؛ مهارت و درک. عناصر شبیه هوش عملی، ( بیان می 2015ش عملی. وان و پنگ )های ذهنی و هو 

این عناصر عمدتآً راجع به فعالیت فرد و عملکرد مهارتی او ست. شهود و  زیرا   ؛ و مجرب شدن به مهارت تعلق دارند   مسئلهتوانایی حل  
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الیت مفهومی و استدلال ذهنی به فع   های ذهنی عناصری از درک هستند که عمدتاًباورها، بینش چطور دانستن و مدل   احساسات خوب، 

 گردند.برمی 

  کردن   بازگو   با   معلمان   آن   وسیلۀ   به   که   است   تفسیری   وب چهارچ   یک   عملی  – شخصی   دانش   که  است   باور   این   بر   ( 2009)   گلومبک 

 این از . سازد می  آگاهانه  را  معلمان  عمل  دانش،  این  کردن   آشکار  اساس  این  بر  کنند می  درک  را  خود  عمل  و  درس  کلاس  خود،  تجربیات 

 کلاس   از   خارج   تجربیات   معلم،   عنوان   به   او   تجربیات   از   اعم   وی   تجربیات  همه   از   درس،   کلاس   از   او  فهم   و   درک   و   معلم   عمل   منظر، 

فریزر، بیسویک و کارولی  . پذیرد می   تأثیر   ایحرفه  دانش  و   احساسات ها، ارزش   باورها،  ها،   نگرش   شخصی،  ارتباطات   و  تجربیات   درس، 

شوند، بلکه ای فارغ التحصیل نمی ان به عنوان معلمان متخصص و حرفه معلم های آموزشی ویژۀ ه معلمان از دوره کنند ک ( بیان می 2019) 

 کنند. آورند و رشد می دست می ریق تجربه در کلاس درس به ظهور دارند که در طول زمان و از طای نو حرفه یک دانش محتوای 

دانند چه موقع می   شود و آنهاکلاس درس منجر به یک نوع بینش می های تدریس معلمان در  فعالیت   کنند که ( بیان می 2015گ ) وان و پن 

شی خود دریافته های پژوه ( در یافته 1402تخاری و همکاران ) پوشی کنند و چه موقع آنها را در کلاس عملی کنند. اف ها چشم از موقعیت 

آموزان را به صورت عمیق و پایدار ارتقا دهند یادگیری دانش  ای خودحرفه   تجربۀ توانند با به کارگیری دانش عملی و اند که معلمان می 

 صورت مداوم اصلاح کنند.س به ای خود را در کلاس در مداوم عمل حرفه   بازاندیشی گو و  و و از طریق پژوهش، گفت 

و اکتشاف دانش   آشکارسازی خانوادگی و تجربیات زندگی شخصی معلمان در    ( در پژوهشی نشان داد که سابقۀ2020هان هانگ ) یو 

شان به قیق ( در تح 2019ی ) بیسویک و کارول است. فریزر،    ها خیلی مؤثرگیری آن های درس و تصمیم در کلاس معلمان    و ضمنی  عملی

تجربه، در آشکارسازی دانش ضمنی کم   گفتگو های متقابل بازتابی تکراری در میان معلمان متخصص و   فرایند این نتیجه رسیدند که  

های گو وفت این گ  کردند متخصص درس علوم و ریاضی در هنگام استفاده از منابع آموزشی بسار مؤثر بوده است. همچنین بیان  معلمان

ود ای خدرک کنند و در نتیجه قابلیت حرفه خود را    که میزان دانش ضمنی و عملی نهفتۀ   دهدن امکان را می تجربه ای بازتابنده به معلمان با 

کلاس   مشاهدۀ ( در تحقیقی نشان داد که  2021ای را بدهند. مترز ) ه امکان دسترسی به این دانش حرفه تجربکنند و به معلمان کم   تأییدرا  

عمل تدریس    عنوان ابزارهای کشف تفکر و دانش ضمنی معلمان در شده با ویدئو های آموزشی اغلب به درس واقعی و یادآوری تحریک  

حاکی از آن است که این   برنامۀ درسی دانش معلمان و    زمینۀ ( براین باورند که مطالعه در  2015)  گیرد. پاینار و ژانگ مورد استفاده قرار می 

نشان دادند که تبادل   خود   های پژوهش   یافته ( در 2017دانش بیش از آنکه صریح باشد ماهیت ضمنی دارد. شکوهی فرد و همکاران ) 

ساز تواند زمینه ضمن خدمت معلمان، می   های آموزشیثربخشی آنان باشد. و همچنین دوره ا  ۀ کنند بینی تواند پیش دانش ضمنی معلمان می 

 ا به طور معناداری افزایش دهد. تبادل دانش ضمنی باشد و از این طریق اثربخشی عملکرد معلمان ر 

و از تلفیق دانش نظری   اند های خدمت کسب کرده ی را در طول سال ی میک بوده و همچنین تجارب گرانبهامعلمان دارای دانش نظری آکاد 

صورت فردی قابل ه ب   ، های بهینه اند که این روش های خود دست پیدا کرده و کارآمدی در فعالیت   مؤثر های  به روش   عملی، و تجارب  

ها از جمله مدارس و با بازنشستگی معلم، مدرسه از این دانش انباشته محروم خواهد شد و این بیماری مزمن همه سازمان   استفاده بوده 

 ،دیگر   سوی همکاران است که نتوانسته آن را از انحصار فرد به یک دانش عمومی سازمانی تبدیل کند. از    دانش ضمنی در مواجهه با  

بندی و آوری، دسته گرد نچه این اطلاعات به نحو مناسب  شود که چنا صورت مستمر در مدرسه تولید می   ها و اطلاعات فراوانی به داده 

ود؛ ش ها در مدارس نمی گونه داده سفانه توجهی به این أ مدرسه ایجاد خواهد گردید که مت  ۀ برای ادار   ی مؤثردانش از میان آن    تحلیل شود، 

خود و هم از جهت عدم تحلیل داده و اطلاعات   معلمان  یا ضمنی   های فردی گذاری دانش عدم مستندسازی و اشتراک   ۀ مدارس از جنب   لذا 

دانش، در اختیار گذاشتن دانش مورد نیاز   ۀثبت و ذخیر   طور در مستندسازی،های اساسی هستند، همین و خلق دانش جدید، دارای ضعف 

 (.1400  ،عباسپور و زرین رحیمیان، )  مند وضعیت مناسبی ندارند صورت نظام ه کارگیری آن ب ه ریزی برای ب کارکنان و برنامه 

ه آموزش و پروش زیاد مورد توج  حوزۀ های مختلف، در  دیریت دانش و اهمیت آن در سازمان امروز با توجه به جدید بودن موضوع م 

های اصلی مدیریت دانش در آموزش و پرورش تبدیل ست. یکی از چالش ختلفی رو به رو های م جدی قرار نگرفته است و با چالش 
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لمان ما بیشتر با توجه به اینکه دانش مع  دانش ضمنی معلمان به دانش صریح و به اشتراک گذاری این نوع دانش با دیگر معلمان است. 

ی ی در جا   معمولًاشود،  ارزشی برای نظام آموزشی محسوب می شان که سرمایه ی فکری و تربیتی بسیار با  های زیسته شفاهی است و تجربه 

ای دارد که محروم شدن دیگر معلمان از این ، دانش ضمنی گسترده شوند. در حالی که معلمان مجرب و خبره ه، ثبت و منتشر نمی ذخیر

باتجربه همواره در بحث شود. به طور کلی معلمان خبره و  رانبها در نظام تعلیم و تربیت می های گ انش باعث از بین رفتن این سرمایه د 

وجود دارد و این   گویند به تعداد معلمان روش تدریس طوری که می به   ؛ ش منحصر به فرد خود را دارند تدریس، تجربه، روش و من 

ماند و برای دیگر معلمان باقی می آنها  شود و بیشتر در ذهن  و شخصی در جای مکتوب و ذخیره نمی های منحصر به فرد  تجربیات، مهارت 

لذا ضروری است به این نوع از دانش معلمان مورد توجه جدی قرار گیرد و معلمان خبره را از   ؛شود ی و اشتراک گذاری نم   آشکارسازی

صر به فرد و به های منح ها، تجربیات، مهارت تعامل با آن   فرایند و از طریق    طور طبیعی ضمنی است آگاه کرد دانش خود که به   این نوع

مند کرده و برای دیگران به اشتراک واعدی آن را نظام و کشف شود و در نهایت از طریق کشف ق   آشکارسازی شان  ضمنی عبارتی دانش  

 گذاشته شود. 

و به   آشکارسازی   بخشی از راهبردهای   گیری دانش ضمنی معلمان بپردازد و همچنین دست کمین پژوهش بنا دارد به چگونگی شکل ا 

شکاف دانشی و   بنا به دلیل کمبود ادبیات پژوهشی در این موضوع و   ، بر این   افزون اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان را ارائه نماید.  

سازی ادبیات پژوهش دانش ضمنی، بینشی که در سطح مدیریت دانش ضمنی معلمان وجود دارد، پژوهش حاضر درصدد است تا با غنی 

بهبود در راستای  گذاری دانش ضمنی معلمان  و اشتراک   آشکارسازی یک الگوی از    خلأ دانشی موجود در این قلمرو را تقلیل دهد و

 طراحی نماید. از این رو سؤالات پژوهشی زیر مطرح شده است:  ای آنان های حرفه صلاحیت 

 ند؟  ا دانش ضمنی معلمان خبره کدام   فرایند گیری  عوامل مؤثر در شکل   . 1

 کنند؟ گذاری دانش ضمنی خود استفاده می اشتراک  معلمان از چه راهبردهای برای آشکارسازی و   . 2

 ای آنان چگونه است؟های حرفه ارتقای صلاحیت در راستای دانش ضمنی معلمان    گذاری و به اشتراک   آشکارسازی پیامدهای    . 3

 شناسی پژوهش روش 

طور کلی کیفی از است. روش پژوهش در این تحقیق به   ماهیت موضوع مورد مطالعه، پژوهش حاضر از منظر هدف، کاربردیبنا به  

آن، با استفاده از یک    پژوهش کیفی است که به وسیلۀ   شیوۀداده بنیاد یک    ظریۀاد یا گرندد تئوری است. روش ننظریۀ داده بنینوع  

د کنیک عمل یا یک تعامل را تبیین می  ،فرایندطوری که این نظریه در یک سطح وسیع یک  یابد. بهای تکوین میها، نظریهدسته داده

ها،  ها، به تشخیص مقولههای منظم گردآوری دادهها با استفاده از شیوهه از دادهبرخاست  پژوهشگران در روش نظریۀ  (.2009کرسول،)

این مقولهها و برقراری رابطه میمضمون (. رویکرد  1397بازرگان،  د )کننعرضه می  فرایندای برای تبیین یک  پرداخته و نظریهها  ان 

در قالب  نظریه  معمولاًها، برخاسته از داده ی نظریۀمورد استفاده دراین پژوهش رویکرد پارادایمی است. در رویکرد پارادایم پژوهشی

 (. 1395شود )عزیزی، یک مدل ساختاری ارائه می

برای شناسایی  )باشد.  رش در مقطع ابتدایی شهر یاسوج میو خبره آموزش و پرو تجربهنندگان این پژوهش شامل معلمان باک مشارکت 

مختلف همانند   های مانند: کسب عنوان معلم نمونه، کسب رتبه های برتر در جشنوارهایعیارها و ویژگیو انتخاب معلمان خبره از م

افزایی  ه مدرس دوره های ضمن خدمت و دانش داشتن سابقه حداقل پانزده سال تدریس، داشتن سابقالگوی تدریس و اقدام پژوهی،  

کارشناسان آموزشی و مدیران مدارس و معلمان و    تأییدهای آموزشی و مورد  در گروه  ، راهبر آموزشی بودن، داشتن سابقهمعلمان

هر دو    ابتدایی استفاده شده است(. در این پژوهش از  سی مسائل آموزشی و درسی در دورۀداشتن توانایی علمی و مهارت نقد و برر

گو کرد و  وشود که با چه کسی باید گفت در نمونه گیری هدفمند، مشخص می  نوع نمونه گیری هدفمند و نظری استفاده شده است.
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( 2007)1کرسول   باید به کجا رجوع کرد.شود که محقق برای تکمیل اطلاعات و رفع موارد مفقود شده  گیری نظری مشخص میدر نمونه

ای از افراد  ای، محقق اقدام به گزینش نمونهآوری اطلاعات نظریۀ زمینهدر گرداست که    بر این باور   2گیری نظری در تعریف نمونه

در  می که  ص  توسعۀکند  مصاحبه  آنها  با  باید  که  افرادی  تعداد  مورد  در  نمایند.  مشارکت  گیردنظریه  نقطۀورت  تمامی   ،  مشترک 

ظور از حد اشباع ها به اشباع برسند، ادامه پیدا کنند. منها باید تا زمانی که مقوله این است که مصاحبه  های کیفیپژوهش پردازان  نظریه

کنندگان به  د و پاسخ یا نظر جدیدی از مشارکت نشو   ها تکراریپاسخ  دا کند که دیگر همۀافراد تا زمانی ادامه پی  آن است که مصاحبۀ

                                         دهد.کنندگان در پژوهش را نشان میشناسی شرکت ( ویژگی جمعیت 1(. جدول شمارۀ )1393پور، سعدی)د دست نیای

 گان در مصاحبه  کنندمشخصات شرکت . 1 جدول شمارۀ

 سابقه تدریس تحصیلی رشتۀ مدرک تحصیلی  جنسیت  ردیف 

 16 آموزش ابتدایی  لیسانس  مرد 1

 30 آموزش ابتدایی  لیسانس  مرد 2

 15 تحقیقات آموزشی  کارشناسی ارشد  مرد 3

 17 ریزی درسی آ.پ ابتدایی برنامه کارشناسی ارشد  مرد 4

 30 تعلیم و تربیت  فلسفۀ  کارشناسی ارشد  مرد 5

 16 آموزش ابتدایی  لیسانس  مرد 6

 16 تعلیم و تربیت  فلسفۀ  کارشناسی ارشد  مرد 7

 29 آموزش ابتدایی  لیسانس  مرد 8

 17 ریزی درسی برنامه کارشناسی ارشد  مرد 9

 17 ابتدایی آموزش  لیسانس  مرد 10

 29 آموزش ابتدایی  لیسانس  مرد 11

 30 تعلیم و تربیت  فلسفۀ  دکتری مرد 12

 15 شناسی زیست کارشناسی ارشد  زن  13

 18 شناسی تربیتیروان کارشناسی ارشد  زن  14

 27 ریزی درسی برنامه کارشناسی ارشد  زن  15

 19 شناسی عمومی روان کارشناسی ارشد  زن  16

 16 زبان و ادبیات فارسی  کارشناسی ارشد  زن  17

 15 شناسی تربیتیروان کارشناسی ارشد  زن  18

 15 ریزی درسی برنامه کارشناسی ارشد  زن  19

 16 جامعه شناسی  دانشجویی دکتری  زن  20

شود.  ری و کدگذاری انتخابی استفاده میباز، کدگذاری محو   کدگذاریاز    هاای یا بر خاسته از دادهها در نظریۀ زمینهای تحلیل دادهبر

بال شناسایی مختصات یا  شود. در هر مقوله، محقق به دنها انجام میین سطح تحلیل برای شناسایی مقولهعنوان نخستباز به  کدگذاری

طریقی جدید کنار   ها بهمحوری است. در این کدگذاری داده  های آن است. پس از کدگذاری باز، محقق به دنبال کدگذاریزیر مقوله

د سازها را به یکدیگر متصل میکند و مقولهاقدام می  «ق به نگارش »خط داستانگیرند. در کدگذاری انتخابی، محقیکدیگر قرار می

بر روی کاغذ    هامل ضبط گردید. پس از ضبط، مصاحبهطور کاها ابتدا متن مصاحبه ها به(. برای تجزیه و تحلیل داده1394  ایمان،)

و آنها را در گروهی قرار داده و   مشابه با یکدیگر ادغام  کدهایاستخراج گردید. پس از استخراج کدهای اولیه،    کدهاشد تا  نوشته می

های اصلی  بندی، تم تیب با تشکیل طبقهقرار گرفته شده در آن طبقه باشد، انتخاب شد. بدین تر  کدهایف  نامی که معرّ  برای هر طبقه

 استخراج گردید.  

 
1. Creswell 

2. Theoretical sampling 
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از انواع    معمولاًهای ساختار نایافته و  سؤالها شامل تعداد کمی  ساختاری و عمیق است. این مصاحبه  انجام پژوهش، مصاحبه نیمه  ابزار

؛ ترجمه کیامنش و دانای  2009  کرسول،ت )کنندگان اس ا دریافت دیدگاه ها و عقاید شرکت پاسخ است و هدف از آنه  -های بازسؤال

(. این مصاحبه به صورت فردی انجام شد. برای انجام مصاحبه، نخست با معلمان مورد نظر برای کسب رضایت از قبل  1394طوس، 

که در این زمینه وجود داشت به صورت انفرادی در مدارس یا محل کار محقق در دانشگاه    مندیهخاطر علاقه  شده و سپس ب  صحبت 

دقیقه بود. محقق هم در طول مصاحبه با روش    80  تا   30شده برای هر مصاحبه بین  شده است. زمان صرف  فرهنگیان مصاحبه انجام

کاری   سال سابقۀ  15تجربه و بالای  با  پرداخت. بدین منظور با معلمان خبره وتحقیق می  سؤالبه جست و جوی    گو و تعاملیوگفت 

 اند، مصاحبه شکل گرفته است.  طریق اظهار نظر شفاهی اعلام کردهکه تمایل خویش را به شرکت در پژوهش از 

کننده استفاده شده  سی توسط اعضا مشارکت برر   ها از دو روش استفاده شد. در روش اول ازاین پژوهش برای بررسی صحت یافته  در

به آنان درستی نتایج برگردانده شد و  تأییدبه شرکت کنندگان برای  برای این کار گزارش نهایی یعنی آنچه تولید و اصلاح شد، است.

نفر از  10پژوهش )کننده در روش دیگر توسط متخصصان غیر شرکت  (. در2009 کرسول،)د ها داده شفرصت اظهار نظر در بارۀ یافته

ویرایش لازم انجام و مدل نهایی  بر اساس تکنیک دلفی استفاده شد و پس از دریافت نظرات اصلاحی، (ت علمی دانشگاه اعضای هیئ

توان از  می  محور مطالعه است   پدیدۀبنیادین یک    های کیفی که جنبه اکتشافی دارند و شناسایی ماهیت و عناصرر پژوهشارائه شد. د

اعضا    دیگردر اختیار    صه نتایج لا شده و سپس خ  گردآوری   رتکنیک دلفی استفاده کرد. در این روش دیدگاه خبرگان توسط پژوهشگ

نهایت پس از رسیدن به یک    در.  کننددیدگاه خود را تعدیل و مطرح می  از نو   قبلل  نتایج مراح  گیرند، بعد افراد بر اساس قرار می

(. هر چند روش دلفی مبتنی  2012  د )دیرگرات وان،شو   گیری استفاده می   درقالب یک گزارش مطرح و برای تصمیم  نتایج  اجماع کلی،

شود. از این های کیفی و گاهی نیز کمّی منتج میاده به د معمولاًباز پاسخ است که  اما این پرسشنامه یک پرسشنامۀ ؛بر پرسشنامه است 

برابندی میهای کیفی طبقهرو در قالب پژوهش این روش  از  از پژوهشگران  این حال، برخی  با  نیز استفاده  ی فرضیهشود.  آزمایی 

خنیفر و  ت ) ها یا تدارک اطلاعات برای تصمیم گیری اس روش دلفی کاوش پایا و خلاقانۀ عقیدهرد  اند. در اصل، هدف از کاربکرده

 (. 2015 ؛ میرزایی،2017مسلمی،

 های پژوهش یافته

د. هر مصاحبه قبل از انجام کرفاصله آن را تحلیل میکرد، بلاهایی را که گردآوری میهشگر دادهبه دلیل ارزش نظری داده ها، پژو 

ای استفاده شده است. در سه مرحله  کدگذاریها از روش  تحلیل شده است. برای تحلیل داده  و تجزیه و  کدگذاریبعدی    مصاحبۀ

ها را بازنگری کرده و  خط به خط داده  کدگذاریگیری یک سیستم باز،  کارگردد. با بهمی  فرایندبه دنبال    باز محقق  کدگذاری  مرحلۀ

  ۀ آن را تشخیص داده و با استفاده از کلمات یا عبارات کلیدی موجود در متن کدگذاری باز انجام گرفته است. سپس با مقایس  فرایند

  مرحلۀ تعیین شد. در آنها ها و ابعاد هریک از طبقات شکل گرفته و ویژگیو تفاوت در مفاهیم، طبقات و زیر دائم کدها از نظر تشابه 

  پدیدۀ تر از  ها مشخص شده است تا تفسیری دقیقطبقهده و روابط بین طبقات و زیرمحوری، کدها و طبقات مقایسه ش  کدگذاری

طبقات    دیگرگزینشی( طبقات با یکدیگر تلفیق و طبقه اصلی و ارتباط آن با  ی ) انتخاب  کدگذاری  مرحلۀدست آید. در  به  بررسی شده

 ها به تئوری تبدیل شدند. مشخص شده و در نهایت داده

در راستای  و اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان    آشکارسازیهدف این مقاله، طراحی و اعتباریابی الگوی  باز؛    کدگذاریگام اول:

های  عنوان یکی از روشبه  ساختاریافتههای مصاحبه نیمهبه این منظور، با استفاده از روشای آنان است.  های حرفهارتقای صلاحیت 

باز را انجام داد.    کدگذاریداده ها باید آنها را تحلیل کرد و    گردآوریشد. پس از    گردآوریهای کیفی، اطلاعات لازم  داده  گردآوری
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از راه   بره«» دانش ضمنی معلمان خبندی پدیدۀ  سازی و مقولهگذاری مفهوماز تجزیه و تحلیل است که به نام  باز، بخشی  کدگذاری

    پردازد.ها میتجزیه و تحلیل داده

های این  محوری؛ دادهعنوان مقولهقوله به اری محوری سعی شد ضمن انتخاب یک مکدگذ  مرحلۀدر  محوری؛    کدگذاریگام دوم:  

  گرفته،مورد استفاده قرار    پردازش شوند. رویکرد روش گرندد تئوری که در این تحقیق  ر اساس ساختار مدل پارادایم از نو بباید  تحقیق  

ارائه کردند. این رویکرد در بین پژوهشگران رایج است و به دلیل    1990مبتنی بر رویکردی است که استراوس و کوربین در سال  

محوری   کدهایشود. در رویکرد پارادایمی  رویکرد پارادایمی نیز در میان پژوهشگران شناخته می  وبی مشخص با عنوانچهارچداشتن  

 (. 1395عزیزی،ت )تعامل( و پیامد اس / شامل اقدام) فرایندگر، بافت(، شامل شرایط علی، مداخلهر )اصلی عبارتند از: ساختا

راهبردهای  محوری و  گر، پدیدهای، مداخلهاصلی مربوط به شرایط علّی، زمینه  هایمقوله و مقولههای باز، زیرهای زیر کددر جدول

 شوند.مربوطه بحث و بررسی می

بر   (. در این مطالعه 1990  استروس و کوربین،د )گذارنها اثر میبر پدیده  اند کهرویدادها و وقایع  آن دسته  معمولاً:  یشرایط علّ  .1

دانش ضمنی معلمان    فرایندگیری  اصلی مربوط به عوامل مؤثر در شکل  مقولۀ  10فرعی و    مقولۀ  20 ها، محتوای مصاحبهتحلیل    اساس

 ( نشان داده شده است. 2) جدول شمارۀ شده که درخبره شناسایی

 دانش ضمنی معلمان خبره  فرایند)عوامل اصلی( در شکل گیری  ی. مقوله های مربوط به شرایط عل2ّ جدول شمارۀ

 اصلی  مقولۀ مقوله های فرعی  استخراج شده  کدهای نمونۀ

- 16ی )های اولیه معلمم(؛ تجربیات سال- 12م )م(؛ تجربیات شخصی معل-1م )معل حاصل تجربیات 

 م(؛ -11م )های منحصر به فرد معل (؛ دانش و تجربهم
 تجربات شخصی در کلاس 

تجربیات گذشته در  

 طول زندگی 
  دورۀ تجربیات  م(؛- 6ی ) های متمادگذر زمان و کسب تجربه در سال م(؛ -3م )های زندگی معلتجربه

گذر زمان و کسب تجربیات متمادی در طول   م(؛-16کودکی و دانش آموزی و دانشجویی خود معلم )

 م(؛ -19ی )زندگ

 

تجربات کسب شده در گذر  

 زمان 

م(؛ پژوهش و  -11م ) روز کردن دانش معلهو ب مطالعۀ مستمرم(؛ -3) معلم مطالعۀدانش نظری و 

م(؛ دانش آشکار و مطالعه  -17) م(؛ کسب کردن علم و اطلاعات روز-15م )تحقیق و مطالعه کردن معل

 م(؛ - 20م )و تحقیق و دانش قبلی معل

  مطالعه و پژوهش 

مطالعه و پژوهش  

م(؛ کسب کردن  -11م )روز کردن دانش معلهب  م(؛- 5د )داشتن دانش خوهروز نگ مطالعه کردن برای به معلم

 م(؛ - 17علم و اطلاعات روز)
 به روز کردن دانش 

م  زیسته و عملی خود معل م(؛ تجربۀ-11س )تجربیات عملی تدری  م(؛ کسب-1س )عملی در کلا تجربۀ

عملی در  های تدریس م(؛ مسلط بودن به فوت و فن-16م )تجربیات عملی تدریس خود معل  م(؛-15)

 م(؛ -18س )کلا

 

 تجربیات عملی تدریس 
های عملی در  تجربه

 کلاس درس 

 دانش و هوش عملی  م(؛ -19م )م(؛ هوش عملی و دانش عملی و کاربردی معل-13م )هوش عملی معل

ه  های آموزشی معلمان موفق و خبرکلیپ مشاهدۀ ؛ (م- 1)  فیلم های آموزشی معلمان باتجربه  مشاهدۀ

 م(؛ -18س )های تدریس معلمان موفق در الگوی تدرییلمم(؛ ف-15)
  فیلم آموزشی   مشاهدۀ

آموزش   مشاهدۀ

 معلمان خبره 
ه  های معلمان خبرم(؛ مشاهدۀ عملکرد کلاس-2ه ) و حضوری تدریس معلمان خبر مشاهدۀ مستقیم

 م(؛ -5)
 مستقیم تدریس  مشاهدۀ

های مختلف معلم در  چالش( م -6س ) روبه روشدن معلم با چالش ها و مشکلات در کلاس در 

آموزشی   رو شدن معلم با چالشهای هروب م(؛ - 14ا )هراه حل برای آن و پیدا کردن  های مختلف موقعیت

 م( - 19) در کلاس درس 

چالش ها و مشکلات  

 آموزشی
 

چالش های کلاس  

آشکار معلم در حل  وانی دانش ات؛ نم(- 4ن )آموزاعلم در تفهیم مطالب درسی به دانشناتوانی م درس

 م(؛ -13ن )آموزاهای کلاس درس و کج فهمی دانشچالش

ناتوانی معلم در حل  

 مشکالات درسی 

و بافت   ارتباطات فرهنگی و اجتماعی  م(؛- 5های اجتماعی، فرهنگی مختلف)ارتباط معلم با محیط

 م(؛ -9)  مختلف با افراد و محیط های   تعاملات اجتماعی معلم با م(؛ - 13فرهنگی خانواده )

تعامل با محیط های  

 گوناگون 

تعاملات معلم با  

محیط های  

 تعامل با معلمان دیگر  م(؛ - 8ر )م(؛ تعامل و تبادل اندیشه با معلمان دیگ-15تجربه )تعامل با معلمان با گوناگون 
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نگرش مثبت  م(؛  -15ی ) پذیرانگیزه داشتن و مسئولیت  م(؛-8ی ) مندشدن به شغل معلمهو علاق  انگیزه

 م(؛ -13معلم )
 انگیزه داشتن 

انگیزه برای  

مند شدن به  م(؛ علاقه- 8ی )معلم ت بردن از یادگیری در دوران اولیۀم(؛ لذ-3م )سبک یادگیری معل یادگیری 

 م(؛ -14ی )م(؛ انگیزه به یادگیری در سال های اولیه معلم- 10ی )یادگیری در سال های اولیه معلم
 یادگیری مندی به  هعلاق

گیری دانش  مشخص نبودن نقطۀ آغاز و پایان شکل م(؛-6انش ضمنی )نامعلوم بودن شروع و یایان د

 م(؛ -14ی )بازنشستگ ۀپایانی ندارد حتی دور م(؛ نقطۀ- 9م )ضمنی معل
مشخص نبودن   آغاز و پایان نامشخص 

و پایان   نقطۀ آغاز

 دانش ضمنی 
وجود آمدن در طی یک  هب   م(؛-9همیشه و در همه حال)ی و  فرایندصورت هکسب دانش ضمنی ب 

 م(؛ -12) فرایند 
 ی مستمر فرایند

م  های احتمالی معلاز طریق حدس و گمان م(؛-14ت )راهکار برای حل مشکلا ناگهانی ذهنی جرقۀ 

 م(؛ -20)

ذهنی و حدس و  جرقۀ 

 گمان 
ایجاد از طریق  

 بینش و شهود 
 بینش و شهود  م(؛ -19از طریق بینش و شهود و احساس معلم ) دانش وجود آمدن هب 

م  در تدریس معل  بازاندیشی و   پذیریانعطاف م(؛ -14س )بازاندیشی و تجربیات خلاق معلم در تدری 

 م(؛ -4م )ای در کار معلحرفه  بازاندیشیم(؛ -19)
 در تدریس  بازاندیشی 

بازاندیشی و تأملات  

 ای معلم حرفه
م(؛ فرصت تفکر و بازاندیشی در مسائل  - 18م )فرصت فکر کردن و خلاقیت برای معلفراهم کردن 

مل  م(؛ تأ-13س )و تفکرات معلم در مورد آموزش و تدری رهام(؛ باو-17س )آموزشی و کلاس در 

 م(؛ -12س )فکورانه در مسائل آموزشی و کلاس در

 فرصت تأملات حرفه ای 

ن آن معطوف  های متقابل برای کنترل یا اداره کردها و واکنشها و واکنشاتفاق اصلی است که سلسله کنش  : حادثه یااصلی  پدیدۀ   -2

 در این تحقیق » دانش ضمنی معلمان خبره« است.   اصلی مطالعه شده  پدیدۀ(.  2008استروس و کوربین،  د )شو شده و به آن مربوط می

آیند تا مجموعه اوضاع و احوال یا مسائلی  که در یک زمان و مکان خاص جمع میمجموعه خاصی از شرایط اند    ای:شرایط زمینه  -3

  این   در   ایزمینه  شرایط  (.1990  استروس و کوربین،د )دهنپاسخ میآنها  های خود به  ود آورند که اشخاص با عمل/ تعاملرا به وج

جامعه»  شامل  که   است   اصلی  ۀمؤلف  6  شامل  پژوهش فرهنگی  و  درس»  ،«جوسازمانی  وکلاس  مدرسه  سازمانی  و  فرهنگی    ، « جو 

آموزشیبرنامه» دستورالعمل»  ،«های  و  مقررات  و  آموزشیقوانین  گروهفعالیت »  ،«های  معلمانهای  آموزشی  و  فناوری»  ،«های  ها 

 . است  «های آموزشیرسانه

  

 اصلی  مقولۀ فرعی  مقولۀ باز استخراج شده  کدهاینمونه 

 های خاص جامعه ویژگی م(؛ - 11م(؛ )- 7م(؛ )-3) م(؛ -1)
 سازمانی و فرهنگی جامعه  وّج

 فرهنگ اجتماعی سیاسی حاکم بر جامعه  م( - 19) م(؛ -14م(؛ )-8م(؛ )-6)

سامانی و فرهنگی مدرسه و   جوّ های خاص هر مدرسه ویژگی ؛ (م-3) ؛(م -9)  ؛(م -1)  ؛(م- 10)؛ (م-6) ؛ (م-4)

 های حاکم بر مدرسه و کلاس درس ارزش م(؛ - 9) م(؛ -13م(؛ )-5) کلاس درس 

 های آموزشی وزارت و مناطق برنامه .م( 11)م(؛ -16م(؛ )-10) م(؛ -7)
 های آموزشی سیستم و برنامه

 های آموزشی مدارس برنامه م(؛ - 14م(؛ )- 10م(؛ )-8م(؛ )-3)

 م(؛ - 18م(؛ )-17م(؛ )-11) م(؛ -5)

 

های آموزشی وزارت و  قوانین و بخشنامه

 مناطق
های  قوانین و دستورالعمل

 آموزشی
 قوانین و مقررات خاص مدرسه  م(؛ - 14م(؛ )- 10م(؛ )-8م(؛ )-3)

 های آموزشی بازدیدهای راهبران و گروه م(؛ -14م(؛ )-9) م(؛-6)
های آموزشی  های گروهفعالیت

 م(  -17)م(؛ -12) م(؛ -9) معلمان 

 

های ها و جلسات با سر گروهزاری دورهبرگ

 آموزشی

 های آموزشی ها و فناوریرسانه ها در تدریس ایاستفاده از چند رسانه م(؛ - 20م(؛ )- 14م(؛ )- 9م(؛ )-7م(؛ )-5)

گذاری دانش ضمنی ای آشکارسازی و اشتراکشرایط زمینه های. مقوله3جدول شمارۀ 

 معلمان
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اند که لازم است با عمل/ تعامل به  ه و اتفاقیبرخاسته از اوضاع و احوال نامنتظر  دخیل اکثراً  شرایط  گر(:مداخله)ی  شرایط میانج.  4 

  ۀ ادبیات و پیشین  مطالعۀها و  مصاحبه  محتوای  تحلیل  اساس  بر  حاضر  پژوهش  (. در1990  استروس و کوربین،د )پاسخ داده شو آنها  

باورهای : »از  عبارتند  که  است   شده  ای شناساییواسطه  یا  گرمداخله  شرایط  عنوانبه   همؤلف  8  پژوهش و تحلیل و اسنباط پژوهشگر،

 ،«ویژگی شخصیتی معلمان»  ،«»سبک یادگیری و تدریس معلماننگری معلمان«،  مثبت »  ،«، »انگیزش معلمان«انتظارات معلمان»  ،«معلمان

  «.پذیری و جسارت معلمانخطر» ،«اندیشمندی معلمان»

 

مورد بررسی اشاره دارد که هدف آن اداره کردن، برخورد به انجام رساندن و    پدیدۀهایی برای مواجه با  به راه حل  راهبردها:  -5

محتوای مصاحبه ها،    اساس تحلیل  بر  (. در این مطالعه2008استروس و کوربین،  ت )مورد مطالعه اس  پدیدۀحساسیت نشان دادن به  

شناسایی    و کارآزموده  گذاری دانش ضمنی معلمان خبرهو اشتراک   آشکارسازیاصلی مربوط به راهبردهای    مقولۀ  14ی و  فرع  مقولۀ  30

 ( نشان داده شده است. 3) جدول شمارۀ شده که در

 

 

 

             

 م(؛ - 19م(؛ )-8م(؛ )-13م(؛ )-12)
های مجازی ها و آموزشاستفاده از سامانه

 و اینترنت 

 اصلی  مقولۀ فرعی  مقولۀ باز استخراج شده  کدهاینمونه 

 افکار و احساسات معلم  م(  -15م(؛ ) - 13)  م(؛- 8م(؛ )- 5) م(؛ -6م(؛ )-2)
 باورهای معلمان 

 ارزش ها و اعتقادات معلم  م( -20م(؛ )- 6م(؛ )-20م(؛ )-18م(؛ )-16م(؛ )-10)

 اعتماد به توانمندی های خود  م( - 20) م(؛ -19م(؛ )-12م(؛ )-10)
 انتظارات معلمان 

 آموزان انتظارات از خود معلم و دانش م( -16م(؛ )- 14م(؛ )- 13) م(؛ - 8م(؛ )-7)م(؛ -4)

 های درونی معلم انگیزه م( -9)   م(؛- 10م(؛ )- 8م(؛ )- 6م(؛ )-5م(؛ )-2)
 انگیزش معلمان 

 های بیرونی معلم انگیزه م( - 20م(؛ )- 14م(؛ )-4) م(؛ -2)

 بینی آموزشی معلم خوش م( -17م(؛ )- 11م(؛ )- 10م(؛ )- 8م(؛ )-2) م(؛ -1)
 نگری معلمان مثبت

 اعتماد به خود کارمدی  م(؛ - 13م(؛ )- 10م(؛ )- 9م(؛ )-4م(؛ )-2)

سبک یادگیری و تدریس   آموزان ارتباط معلم و دانشۀ نحو م( -10م(؛ )-7م(؛ )- 6م(؛ )- 5م(؛ )-4م(؛ )-3)

 آموزشی روش های منحصر به فرد  م( - 8) م(؛ - 10م(؛ )-3م(؛ )-1) معلمان 

 های فردی معلم ویژگی م( -18م(؛ )- 16م(؛ )- 11م(؛ )- 10م(؛ )-9م(؛ )-3)
 ویژگی شخصیتی معلمان 

 های ظاهری معلم ویژگی م( - 10م(؛ )-3م(؛ )-1)

 های آموزشی تأمل در فعالیت م( -19م( )-18م(؛ )-16م(؛ )-15)
 اندیشمندی معلمان 

 گیری اندیشیدن برای تصمیم م( - 20م(؛ )- 12م(؛ )-11م(؛ )-8م(؛ )-6)

خطر پذیری و جسارت   های جدید کارگیری ایدههت ب جرئ م( - 17م(؛ )- 8م(؛ )-7م(؛ )-4)

 های خلاق خود شک نداشتن به روش م( -18م(؛ )-17)م(؛    –14)  م(؛-10)م(؛   -5) معلمان 

گر( در آشکارسازی و اشتراک گذاری دانش  )مداخلهمقوله های مربوط به شرایط  میانجی   .4 جدول  شمارۀ 

 ضمنی معلمان 
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 اصلی  مقولۀ های فرعیمقوله باز استخراج شده کدگذاری نموۀ

بودن معلم خبره در کلاس    شناسم(؛ فرصت- 18ی )های معلمی به نمادهای نوشتارتبدیل فوت وفن

 م(؛ - 8های کلاسی )ای نهایت استفاده کردن از موقعیتدرس بر

های  روش ها و مهارت

 معلم خبره  خلاقانۀ

های  کارگیری روشهب 

در  خلاق و نوین 

م(؛ تنوع در روش های  -14س )تدری  م(؛ خلاقیت معلمان در-7س )های نوین تدری استفاده از روش تدریس 

 م(؛ -18م )تدریس و خلاقیت معل

های نوین  استفاده از روش

 تدریس 

ارائه و انتشار تجربیات موفق    م(؛- 1های مختلف)تجربیات معلمان خبره به شیوه مستندسازی

صورت چاپ کتاب و مقاله  هتجربیات معلمان ب مستندسازی  م(؛ - 11ی )مختلف علممعلمان در منابع 

 م(؛ -18ش )و گزار

کاغذی   مستندسازی

 تجربیات 

  مستندسازی

تجربیات در قالب  

چاپ کاغذی و  

م(؛  -16)های علمی و چاپ کتاب و ...خبره در سایتکارآزموده و تجربیات معلمان  مستندسازی الکترونیکی

سازی و مستند کردن تجربیات  م( ذخیره- 18ی )علمان در فضای مجازتجربیات م مستندسازی

 م(؛ -19ی )های علمها و پایگاهمعلمان موفق در وب سایت

الکترونیکی    مستندسازی

 تجربیات 

الگوی تدریس و   م(؛ برگزاری جشنوارۀ - 2) زش و پرورش گزاری جشنواره های مختلف در آموبر

 م(؛ - 20) پردازی و خلاقیت در بین معلمان ایده جشنوارۀم(؛ برگزاری مسابقه و  -9ی )پردازدهای

الگوی تدریس و   جشنوارۀ

 پردازی معلمان ایده

گزاری  بر

های مختلف  جشنواره

های  برنامهم(؛ حضور معلمان در  -1ن )های اقدام پژوهی و درس پژوهی معلما شرکت در جشنواره معلمان 

س  پژوهی مدارمعلمان و راهبران آموزشی در درس م(؛ تدریس گروهی- 8ن )پژوهی معلمادرس

 م(؛ -15)

پژوهی و  درس جشنوارۀ

 پژوهیاقدام

م(؛ بیان شفاهی تجربیات معلمان خبره  -4ه )گویی معلمان خبری و خاطرهنویساستفاده از خاطره

- 14ه )صورت دلنوشته و خاطربیان تجربیات به از طریق  م(؛-13)  م( بیان خاطره معلمان موفق-6)

 م(؛ -4ی )گویسازی و قصهم(؛ استفاده از روش تجسم-16ه )معلمان خبر تجربۀ(؛ بیان داستان م

 گویی نویسی و خاطرهخاطره

 

بیان تجربیات در  

  قالب انواع ادبی

داستان، خاطره،  )

م(؛ از طریق بیان  - 11ی )گویم(؛ استفاده از روش قصه-8تمثیل )م(؛ - 4استفاده از تمثیل و روایت ) دلنوشته و روایت...(

 م(؛ - 18ت )صورت داستان و روایتجربیات به

 گویی، تمثیل و روایت قصه

م(؛ از طریق داستان  - 11ه )داستان سرای معلمان باتجرب  از طریقم(؛ -6بیان داستان معلمان موفق )

 م(؛ -13ه )خبرمعلمان 

گویی و  داستان

 نویسی داستان

در بیان ایده،   جرئتم(؛ داشتن اعتماد به نفس و  - 4ن )های معلمابیان کردن باورها و عقاید و ایده

 م(؛ - 8ت بیان و نقد و اظهار نظر به معلمان )م(؛ فرصت اشتباه دادن و جرئ- 7د )خونظر و باور 

ورزی،  مهارت جرئت در بیان ایده و نظر  جرئت

پردازی و  ایده

م(؛ ترس نداشتن از انتقاد کردن  -16د )خو از انتقاد کردن و بیان نظر و ایدۀترس نداشتتن معلمان   انتقادپذیری 

 م(؛ -9ی )پذیرم(؛ داشتن روحیۀ انتقاد-14ن )و مورد پذیرش واقع نشد 

 مهارت انتقادپذیری 

م(؛ ارتباط  -5م ) م(؛ تعامل و بحث و گفت وگوی معلمان باه-4ن )چهره معلما ارتباط چهره به 

  در راستای م(؛ ارتباطات رودر رو بین معلمان -7ر )نزدیک و تعاملات صمیمی معلمان با هم دیگ

 م(؛ -18ت )تبادل اندیشه و انتقال تجربیا 

مصاحبه، بحث و   تعامل چهره به چهره 

تعامل رودر رو با  

 معلمان 

بحث و گفت و   م(؛-8ن )ای بین معلما های محاورهگفتمان  م(؛-5م )بحث و گفت وکوی معلمان باه

ه  گو با معلمان خبرو؛ صحبت کردن حضوری و بحث و گفتم(-11ن )گوهای رقابتی بین معلما

 م(؛ - 20ن )م(؛ بحث و تبادل نظر معلما -12)

 بحث و گفت و گو کردن 

- 18ه )م(؛ مصاحبه با معلمان خبر-12)  مصاحبه با معلمان خبره م(؛-11ه )مصاحبه با معلمان خبر

 (؛ م

 مصاحبه با معلمان خبره 

م(؛ طراحی وب سایت و پایگاه اینترنتی برای انتقال و ذخیره  -7ی )استفاده از فناوری های آموزش

 م( -19ق )سازی و ثبت تجربیات معلمان خبره و موف

فناوری  گیری کاربه فناوری های آموزشی 

 های آموزشی 

م(؛ از طریق  -13و شبکه شاد و کانال ها و شبکه های اجتماعی ) اینترنتی از طریق سامانه های

م(؛ تشکیل گروها و کانال های  -16ی )آموزش مجازی و شبکه های اجتماعی و سایت های اینترنت

 (؛ -18ن )مجازی معلما

سامانه ها و شبکه های  

 اجتماعی 

م(؛ تدریس واقعی معلمان  -7ی )تجربه در وقعیت های واقعتدریس عملی معلمان بااستفاده از 

م(؛  -19ه )تجربی معلمان خبره در حضور معلمان کمم(؛ تدریس عمل- 9به معلمان مبتدی )  باتجربه

 م(؛ -12های معلمان خبره(ور دانشجو معلمان کاروزر در کلاسحض

تدریس عملی و   تدریس عملی معلمان خبره 

 آن  مشاهدۀ

 و اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان  آشکارسازیمقوله های راهبردهای . 5 جدول شمارۀ
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(. در این 2008استروس و کوربین،  د )شو ی است که در خصوص پدیده انجام می کنش و واکنش شرایط  پیامدها نتیجۀ   پیامدها:  -6

آشکارسازی و به اشتراک گذاری دانش    دهایبرای پیام  اصلی  مقولۀ  10فرعی و    مقولۀ20محتوای مصاحبه ها،    تحلیل  بر اساسپژوهش  

 ( بیان شده است. 4) جدول شمارۀ  ضمنی معلمان خبره شناسایی شده است که در

 آشکارسازی و به اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان خبره  دهایپیام . 6 جدول شمارۀ

 اصلی  مقولۀ مقوله های فرعی  استخراج شده  کدهاینمونه 

های  لاقیت معلمان برای ایجاد روشم(؛ ترکیب افکار و اندیشه و خ-1ن )معلما های مختلف تدریس شترکیب رو

ایجاد خلاقیت و   م(؛ -8ن )م(؛ بیشتر شدن و غنی تر شدن تجربیات و دانش ضمنی معلما -6د ) تدریس جدی 

 م(؛ -10م )های تدریس و ترکیب کردن آنها باهنوآوری در روش

های  ترکیب روش

 تدریس تدریس 
 

کارگیری  هب 

راهبردهای  

 تدریس خلاقانه 

کارگیری خلاقت در تدریس  هم(؛ تأثیر مثبت در تنوع و ب - 1س )های متنوع آموزشی و تدریاستفاده از روش

م(؛ مواجه شدن  -13س )های تدری خلاقیت در روش کارگیریهم(؛ افزایش انگیزه در معلمان برای ب -10ن )معلما 

 م(؛ - 14جدید تدریس )های مختلف  معلمان با موقعیت

استفاده از  

های متنوع و  شرو

 خلاق تدریس 

  مشاهده م(؛ -14یک کار عملی موفق )  مشاهدۀم(؛ -7های آموزشی معلمان خبره )فیلم  مشاهدۀ

م(؛ فیلم برداری  -17ه )های آموزشی معلمان خبرم(؛ فیلم-16ه )باتجرب کردن تدریس عملی معلمان 

 م(؛ -18ن )معلما  از تدریس معلمان خبره و در اختیار گذاشتن

فیلم های آموزشی    مشاهدۀ

 معلمان موفق 

م(؛ ایجاد  -10ن )تشویق کردن معلمان خبره برای در اختیار نهادن تجربیات خودشان به معلما 

م(؛ دادن پاداش به معلمان برای  -11س )کارگیری خلاقیت خود در تدری هانگیزه در معلمان برای ب

 م(؛ -18ابراز تجربیات موفق خود )

انگیزش درونی و   انگیزه بیرونی 

 بیرونی 

ایجاد انگیزه در معلمان    م(؛- 11س )کارگیری خلاقیت خود در تدریهایجاد انگیزه در معلمان برای ب

 م(؛ -17)آنها و حمایت کردن از 

 انگیزۀ درونی 

های عملی تدریس  م(؛ کارگاه-9ن )و باز آموزی معلما  های آموزشیم(؛ دوره- 1ت )ضمن خدم دورۀ

های کلنیکی بالینی برای معلمان و  م(؛ کارگاه-18ی )های عمل م(؛ برگزاری کارگاه-15ن )معلما 

 م(؛ -19ی )های آموزشکارگاه

ها و  دوره برگزاری

 کارگاههای عملی 

ها،  هبرگزاری دور

کارگاه ها، شوراها، و  

جلسات گروهی  

با معلمان   تعامل بیشتر معلمان مبتدیم(؛ - 7ا )هک معلمان و تعاملات صمیمی بین آن ارتباط نزدی  معلمان 

م(؛ تعامل و تبادل تجربیات بین  -8ی )غیر رسم یم(؛ ارتباط نزدیک معلمان در جوّ-19ه ) باتجرب

 م(؛ -5معلمان )

 تعامل و ارتباط معلمان 

های معلمان  م(؛ نشست-8ه )م(؛ گردهمایی معلمان هم پای - 5ن )گردهمایی پایه های مختلف معلما

های معلمان با موضوع  م(؛ گردهمایی و نشست-11ه ) گردهمایی معلمان هم پای   م(؛- 10مدرسه )در 

 م(؛ -20ی )بررسی مشکلات آموزش

نشست و گردهمایی  

 معلمان 

- 10ه )شورای معلمان در مدرس م(؛ -5ن )م(؛ انجمن های علمی معلما -4ن )جلسات شورای معلما

 (؛ م

 شورای مدرسه 

م(؛ تمهارت داشتن معلمان در تولید محتوای  -3ه ) الکترونیکی توسط معامان باتجربتولید محتوای 

 م(؛ - 18ه )تولید محتوای الکترونیکی توسط معلمان خبر م(؛-14ی )الکترونیکی آموزش و درس

تولید محتوای   تولید محتوای الکترونیکی 

 الکترونیکی

م(؛  -3ی )آموزشی و سمینارهای علم های گاهکار م(؛-1ی )کارگاه آموزشی به صورت مشارکت

ت  های ضمن خدم های آموزشی و دورهبرگزاری کارگاهم(؛  - 4ی )های آموزشی و کارگاهای عملدوره

 م(؛ -5)

کارگاه آموزشی به صورت  

 مشارکتی 

برگزاری دوره ها و  

کارگاه های عملی به  

 صورت مشارکتی

م(؛ سمینار و  -13ن )م(؛ کارگاههی آموزشی عملی معلما -12ن )های عملی معلمانشست ها و کارگاه

 م(؛ -20ه ) کارگاهای عملی معلمان خبر  م(؛ مشاهدۀ- 16ن )کارگاهای عملی برای معلما

 های عملی معلمان کارگاه

م(؛  -4ن )های کوچک معلماها و کارگاهم(؛ تشکیل گروه-3ن )های کوچک معلما تشکیل گروه

 م(؛ -10ن )معلما  های کوچکگروهم(؛ تشکیل -5ن )های چند نفره معلماگروه

های تشکیل گروه ای کوچک معلمان هگروه

 مختلف معلمان 

م(؛  -13ی ) های راهبران آموزشهای همپایه و گروهم(؛ گروه-7ن )های همپایه معلماتشکیل گروه

 م(؛ - 19ه )م(؛ پویایی گروهی معلمان همپای-15س )معلمان در مدار  های همپایۀگروه

 معلمان همپایه های گروه

م(؛ تدارک فرصت برای انتقال تجربیات و  - 3ش )پذیر در مدرسه و آموزش و پرورفضای باز و انعطاف

 م(؛ -20ر )م(؛ ایجاد فرصت برای نقد و ارزیابی معلمان از تدریس همدیگ - 7ن )و نظر معلما بیان نقد

تدارک فرصت ابراز  

 توانمندی و بیان نقد و نظر 

بیان  ایجاد فضای باز 

 نقد و نظر 
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جویی در زمانی و  ای و صرفهزینهم(؛ کاهش ه -1)  جویی اقتصادی و زمانی و مکانی در آموزش و پرورشصرفه

های  م(؛ کاهش هزینه-8ی )و مکان آموزش م(؛ صرفه جویی درهزینه و زمان-3ش )مکانی در آموزش و پرور

 م(؛ - 16ی )جویی اقتصادم(؛ صرفه-12آموزش و پرورش )رسه و مد

جویی  صرفه

ای، در  هزینه

 آموزش

 

جویی  صرفه

اقتصادی در  

ای  آموزش حرفه

 معلمان 

م(؛ رایگان قرار  -1د )های جدیو روش ی کسب اطلاعات و تجربیات رفت نیرو و انرژی معلم برای از هدرجلوگیر

م(؛ استفاده رایگان از تجربیات و دانش و اطلاعات معلمان  -3ن )معلما و دانش جدید به دست  گرفت اطلاعات

 م(؛ - 10ه )خبر

صرفه جویی  

ی کسب  هاهزینه

 اطلاعات جدید 

یزه و  م(؛ ایجاد انگ- 2ی )های معلمم(؛ افزایش مهارت-2ن )ای معلماهای حرفهگرش و مهارتافزایش دانش ن 

ن  افزایی معلماو مهارت م(؛ دانش-14ن )روی نگرش و مهارت معلما م(؛ تأثیر مثبت بر -7ی )ه به شغل معلمعلاق

 م(؛ -17ن ) ای معلما افزایش دانش حرفه م(؛-15)

فزایش دانش،  

نگرش و مهارت  

 معلمان 

 

 

بهبود  

های  صلاحیت

 ای حرفه

م(؛  -5ن ) م(؛ تغییر نگرش معلما - 4ن )ر نگرش در معلمایم(؛ ایجاد انگیزه و تغی-3ن )ایجاد نگرش مثبت معلما 

م(؛ ایجاد  -17ن )؛ تغییر دیگاه معلما(م -12ن )م(؛ رشد اعتماد به نفس معلما -8ن )نگری معلما کمک به مثبت

 م(؛-19د )تجربیات موفق خو و کارآزموده برای ارائۀ باتجربهانگیزه و تشویق معلمان 

 

تغییر نگرش  

 معلمان 

م(؛ اثربخشی عملکرد  - 8ن )ای و شغلی معلمااثربخشی حرفهم(؛ بهبود  -2ن )بهبود عملکرد معلمان و دانش آموزا

م(؛ اثربخشی معلمان در  -13ی ) تدریس و یادگیر فرایند م(؛ اافزایش کارایی معلمان در - 10معلمان در تدریس )

 م(؛ -19س )مدیریت کلاس در

بهبود روش  

تدریس و مدیریت  

 کلاس معلمان 

 

 

بهبود عملکرد  

 معلمان 
م(؛ افزایش  - 4) و کارآزموده دانشجو معلمان کارورز از طریق انتقال تجربیات معلمان خبرهبهبود عملکرد 

 م(؛ - 19ی )تجربه و مبتدمعلمان کمتوانمندسازی م(؛ - 7ن )توانمندی معلما

توانمندسازی  

 معلمان مبتدی 

- 8ن )اجتماعی بیشتر معلما م(؛ تعامل و ارتباط -2معلمان )  نزدیک شدن و قوی تر شدن ارتباط و تعامل فکری

؛ مشورت کردن معلمان جهت استفاده از  (م-11ه )و کم تجرب باتجربه(؛ تبادل و تعامل تجربه بین معلمان م

 م(؛ -17ن ) تجربیات دیگرا 

 

تعامل و تبادل  

 فکری

 

افزایش تعاملات  

 معلمان 
 ارتباط رو در رو  م(؛ -2)در روی معلمان   م(؛ تعامل رو- 18در روی معلمان با هم )ارتباط رو

- 4ن )معلما در پردازی و خلاقیت افزایش جرئت ایده  م(؛- 2ن )در معلما  پذیریپردازی و انتقادایده  افزایش روحیۀ

و انگیزه  ار کردن و تحریک م(؛ واد-14ن )تجربیات موفق خود به دیگرا  پردازی و ارائۀ ورزی در ایده(؛ جرئتم

 م(؛ -20ت )پردازی و خلاقی دادن به معلمان برای ایده

  افزایش تفکر 

 پردازی ایده
  سازی نهادینه

فرهنگ  

پردازی و  ایده

 نقدپذیری 

ن  پذیری در معلمام(؛ رشد تفکر انتقادی و انتقاد-7ن )پذیری و تفکر انتقادی در معلما انتقادگشترش فرهنگ 

م(؛ افزایش اعتماد به نفس و  -13ن ) انتقادپذیری و تفکر انتقادی در بین معلما  م(؛ افزایش فرهنگ و روحیۀ -12)

 م(؛ - 15ن )پذیری معلماروحیۀ انتقاد

افزایش تفکر  

انتقادی و  

 نقدپذیری 

س  آموزش و تدری  حوزۀ کمک کردن به تولید علم جدید در   م(؛ -2د )ترکیب دانش معلمان و ایجاد دانش جدی 

- 13منجرشدن به تولید و گسترش علم ) م(؛-10ن )خلاقیت و نوآوری و تولید دانش نو در معلما م(؛ ایجاد  -8))

 م(؛ -16ی )تدریس و مسائل آموزش حوزۀ(؛ تولید دانش در م

تولید علم حاصل از  

ترکیب دانش  

ایجاد و گسترش   معلمان 

م(؛ گسترش دانش و آگاهی  -1ا )ه یق اشتراک گذاری تجربیات موفق آن ارتقا و پیشرفت علمی معلمان از طر دانش جدید 

م(؛  -13ن )به روز کردن دانش معلما   م(؛-8ن )م(؛ کمک کردن به گسترش دانش جدید در معلما -7ن )معلما 

 م(؛-16ن )افزایش دانش و اطلاعات معلما 

گسترش علم و  

 دانش معلمان 

گذاری  و اشتراک آشکارسازیم(؛ انگیزه داشتن برای -5د ) دانش و تجربه خو آشکارسازیانگیزه داشتن برای 

م(؛ ایجاد انگیزه برای  - 13د )دانش ضمنی خو آشکارسازی فزایش انگیزه معلمان در ام(؛  -6ن )دانش ضمنی معلما

 م(؛ -15ن )تجربیاتشا آشکارسازیگذاری و به اشتراک

افزایش انگیزه برای  

آشکارسازی  

 تجربیات 

ایجاد انگیزه در  

 معلمان 

 )نقش انگیزشی( 

 

و تشویق معلمان  م(؛ ایجاد انگیزه -12د )های موفق خوایجاد انگیزۀ بیشتر در معلمان برای ارائۀ ایده و تجربه

ایجاد انگیزه در معلمان مبتدی برای فعالیت و   م(؛-19ن )های جدید و تجربیات خود به دیگرا هبرای ارائۀ دیدگا

 م(؛ -20ر )یادگیری بیشت

انگیزه برای ارائۀ  

  های ایده و نظریه

 جدید 

های  یم(؛ آشکار کردن توانای-2ا ) ههای نهفتۀ آن بروز دادن توانایی  شرکت فعال معلمان موفق در جشنواره ها برای

م(؛ ابراز  -13د )دانش ضممنی خو آشکارسازی م(؛ افزایش انگیزه در معلمان برای - 8ن )معلما درونی و نهفتۀ 

 م(؛ - 20ه )خبرکارآزموده و کردن تجربیات و دانش پنهان معلمان 

آشکارسازی  

  های نهفتۀتوانایی

 معلمان خبره 

 

کشف  

های  توانایی

معلمان   نهفتۀ 

 خبره

های موفق تدریس معلمان خبره و  ؛ آگاهی پیدا کردن معلمان از روشم(- 12ه )شنسایی معلمان خلاق و خبر

م(؛ شناسایی  -18) خبرهکارآزموده و های تدریس معلمان  فنم(؛ آشنا شدن معلمان با فوت و -17ه ) باتجرب

 م(؛ -19)  معلمان جوان و توانمند و خلاق و خبره 

شناسایی معلمان  

 خبره و موفق 
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  آنهام(؛ حل مشکلات و مسائل آموزشی و درسی از طریق تجزیه و تحلیل - 2آموزشی و تربیتی ) تحلیل مسائل 

 م(؛ -8ی )معلمان در تجزیه و تحلیل مسائل آموزشی و تربیتتوانمندسازی  م(؛-6ن )معلما  وسیلۀهب 

قدرت تحلیل  

مسائل آموزشی و  

 تربیتی

 

در  توانمندسازی 

تحلیل مسائل  

 آموزشی

و بهسازی روش و عملکرد    بازاندیشی  م(؛- 10س )تصمیم گیری معلمان در مدرسه و کلاس درافزایش قدرت 

م(؛  -6ه )گمی در آوردن معلمان مبتدی و کم تجرب ؛ از سردر(م -16ی )خود در مسائل آموزش و درس

 م(؛ -20ی )تجربه و مبتدتوانموندسازی معلمان کم

توانمندسازی  

 معلمان مبتدی 

کد  سوم:  انتخابی،  کدگزینشی(؛  )ی  انتخابگذاری  گام  نظریهگزاری  اصلی  دو  مرحلۀ  نتایج  اساس  بر  و  است  قبلی    مرحلۀپردازی 

و اصول اصلی نظریه در    هاعنوان سازهروابط مقدماتی را به  ها وپردازی، مقولهساز برای نظریهکدگذاری که مراحل مقدماتی و زمینه

ط  دهد و آن روابها ربط میمند به دیگر مقولهمحوری را به شکل نظامپردازد و به این ترتیب مقولهمی  گذارند، به تولید نظریهاختیار می

کند. در این سطح  بیشتری هستند اصلاح می  توسعۀد و  های که نیازمند بهبو کند. همچنین مقولهط روشن میوب یک روابرا در چهارچ 

دانش ضمنی معلمان   اصلی یک روایت تئوریک برای پدیدۀ  عنوان مضمونول مقوله مرکزی بهسعی شد با کنار هم نهادن مقوله ها ح

طور که اشاره شد در این  ها را برای ارائه و شکل دهی یک تئوری تنظیم کند. همانمچنین بین مفاهیم و مقوله ها، آنارائه شود. و ه

ای آنان های حرفهارتقای صلاحیت در راستای  و به اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان    آشکارسازیاصلی الگوی    مطالعه، عناصر

گذاری دانش ضمنی معلمان  معلمان خبره، آشکارسازی و اشتراک توجه به نتایج حاصل از دیدگاه    مورد بررسی قرار گرفته است. با

ری این  کارگیهلذا ب  ؛( ارائه شده است 2)  شکل شمارۀصورت  صورت مدل پارادایمی بهای آنان بههای حرفهتقای صلاحیت جهت ار

 ای معلمان گردد. توسعۀ حرفهتواند باعث بهبود عملکرد، توانمندسازی و رشد و الگو در آموزش و پرورش می

ای آنانارتقای صلاحیت حرفهی معلمان در راستای و اشتراک گذاری دانش ضمن آشکارسازی الگوی مفهومی  .2شکل شمارۀ

 

 و بحث  گیرینتیجه

باشد. به  ها، دانش ضمنی میمختلفی است. یکی از این نوع دانشنظران دانش معلمان دارای انواع  طور کلی بر طبق نظر صاحب به

ها و  آموزش، به فعالیت   فرایندمند محدود نمود، بلکه معلمان در  های نظری و نظامید صرفاً به دانشمعلمان را نبا  دانش  همین خاطر 
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دست   خود به آنها  فردی  علمی که حتی از دل تجربیات زیستۀ  پردازند که نه فقط از منابع رسمی و مکتوباعمال و راهبردهایی می

آکادمیک یادگیری قرارداده شود، ممکن است به میزان  های  تطابق با اصول و راهبردهای نظریهاند، چه بسا اگر این تجربیات را در  یافته

آنها هماهن آموزش،    حوزۀپردازی در  مندان به پژوهش و نظریهای علاقهجدید بر  نظریۀبروز    گ نباشد و همین امر زمینۀزیادی با 

عبارتی دانش ضمنی معلمان و به و مهارت ها ست که تجربیاتفراهم کند. بدیهی ادانش صلاحیت حرفۀ معلمان را  توسعۀتدریس و 

آید. همچنین تحقیقات علمی انجام گرفته در این  های آموزشی به حساب مینظریه  د و بکری در تولیدارزشمن  منابع و گنجینه  ،خبره

موفق، با  ی در تدریس  مؤثرخلاقیت و نوآوری و نقش    فرایندعنوان محرکی مهم در  که دانش ضمنی معلمان بهاست  شان داده  ن  زمینه

 کیفیت و اثربخشی عملکرد معلم دارد.

عنوان « بهکنندگان »دانش ضمنی معلمان خبرهدقیق ابعاد و نظر خواهی و مشورت با مشارکت    ررسی و مطالعۀدر این پژوهش، با ب

شام  مقولۀ مقوله  این  شد.  انتخاب  »مرکزی  همچون  مختلفی  ابعاد  شکلل  »  فرایندیری  گ عوامل  معلمان«،  ضمنی  راهبردهای  دانش 

تقای صلاحیت  گذاری دانش ضمنی بر ارآشکارسازی و به اشتراک   پیامدهایگذاری دانش ضمنی معلمان« و »  و به اشتراک   آشکارسازی

این تحقیق نشان داده که این ابعاد و سؤلاتی که برای سنجش این    اعتباریابیهای کیفی و  معلمان« است. نتایج تحلیلی داده  ایحرفه

 مرکزی و هسته اصلی این مدل مفهومی است.   مقولۀدست آمده مناسب های بهشده، مناسب بوده و مقوله متغیر در نظر گرفته

بیات گذشته در طول زندگی، همچون تجر  گیری دانش ضمنی معلمان خبره« شامل ابعاد و مقوله های اصلی مختلفیشکل  فرایندمتغیر »

های عملی در تجربهآموزش معلمان خبره، مطالعه و پژوهش معلم،    مشاهدۀ  چالش های پپش روی معلم،  های یادگیری معلم،انگیزه

ای معلم و مشخص نبودن آغاز  طریق بینش و شهود و تأملات حرفه  های گوناگون، بازاندیشی، ایجاد ازارتباط با محیط  کلاس درس،

 و پایان دانش ضمنی معلم است. 

مدلی که در تحقیقشان ارائه    بر اساس(  2019ر )زاده و موسی پو ارباشلو، غلامی، علی عسکری، طالب در مقایسه با تحقیقات پیشین چه

  تحصیلی، خانواده و رسانه های گروهی   تجربۀزندگی و    تجربۀمعلم و بازخوردهای معلم از دانش آموزان و    تدریس   تجربۀدادند بر  

( در تحقیق خود  2015گ )و محیط های مختلف را به عنوان منبع دانش عملی معلمان تأکید داشتند. وان و پن  و تعامل مدرسه با جامعه

شود و دانش ضمنی معلم بیشتر متأثر از باورهای فردی  منی از طریق تجربه و عمل حاصل میبه این نتیجه رسیدند که درک دانش ض

بیشتر  این تحقیق در    شود. نتایج این تحقیقات با یافتۀ  فردی بزرگ در نظر گرفته  فرایندبه عنوان یک    و صفات وی هست و باید

یو مقوله دارد.  همخوانی  هانگها  که سابقۀ2020)  هان  داد  نشان  پژوهشی  در  در   (  معلمان  زندگی شخصی  تجربیات  و  خانوادگی 

بر این  (  2012)  یو   است.  مؤثر  بسیار  آنهاگیری  های درس و تصمیم معلمان در کلاس   و ضمنی  و اکتشاف دانش عملی  آشکارسازی

 .کنندمی  خلق   دارند  آن  حل  به  نیاز   که  گوناگونی  و  متفاوت  مسائل  با  مواجهه  در  را   خود  عملی  -شخصی  دانش  معلمان  که   است  باور

  دانش  معلمان  که  است   بر این باور(  2012)  مقولات شناسایی شده در این تحقیق همپوشی دارد. یو   نتایج این تحقیقات با  کلی  طوربه

تحقیقات نتایج این    کلی  طوربه  . کنندمی  خلق  دارند  آن  حل  به  نیاز  که   گوناگونی  و  متفاوت  مسائل  با  مواجهه  در  را  خود  عملی  -شخصی

 مقولات شناسایی شده در این تحقیق همپوشی دارد. با

(، نویستایری و  2021ن )(، مازیلا و همکارا2020پژوهشگران مانند: دیویداویسینی و همکاران ) یافتۀ های این تحقیق با برخی از یافته

(،  2010، هارست )(2014کراتاکا )  (،2011دیگران )(، ایلوت و  2019ه )سامرا اسینک  (،2020ن )(، نگوین و همکارا2021ن )همکارا

ی  بهلولی فسخودی و ضرغام  (،2019)  روزنزاجن، اسپنیر و مکلاف  (،2010(، بچیک و همکاران )2009لو )  (، چنگ، هو و 2015پنگ )

(،  1397(، قاسمی وهمکاران )1398(، بزرگ و همکاران )2019ر )(، چهارباشلو، غلامی، علی عسکری، طالب زاده و موسی پو1397)

و عملی معلم و عوامل مؤثر در  ( که به موضوع دانش ضمنی 1395ی )( و زرقان1393  (، )یاسینی و شیری، 1396آل مراد و همکاران،  )

 دست آمده در این تحقیق همسویی و همخوانی دارد.به هابرخی از موارد با ابعاد و مقوله گیری آن پرداختند، درشکل
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کارگیری  هاز قبیل بهای اصلی مختلفی  ابعاد و مقوله  شاملگذاری دانش ضمنی معلمان خبره«  و اشتراک   راهبردهای آشکارسازی»  متغیر   

پژوهی  های مختلف )درسوارهروش های خلاقانه تدریس، مستندسازی تجربیات درقالب چاپ کاغذی و الکترونیکی، برگزاری جشن

، مصاحبه و بحث و  پردازی و نقدپذیریهای ادبی، مهارت جرئت ورزی ایدهبیان تجربیات در قالب وی تدریس(،  پژوهی و الگاقدام

های مختلف تشکیل گروهلمان، تولید محتوای الکترونیکی،  تدریس عملی مع  مشاهدۀهای آموزشی،  کارگیری فناوریه، بتعامل رو در رو

 و نظر است. معلمان، برگزاری جشنوارهای مختلف و ایجاد فضای باز بیان نقد

 فرایندنشان داده که که    پژوهیان چگونگی یادگیری معلمان در درس( در تحقیقی با عنو 2013)  در مقایسه با تحقیقات پیشین دادلی

موانع سد راه آشکارسازی    شود که آنها به منابع دانش ضمنی معلمان دسترسی پیدا کنند ووهی معلمان، باعث میمشارکتی گروه درس پژ

های پنهان  س درس برآیند. و همچنین از ویژگیهای موقعیت کلادانش عملی خود از عهده پیچیدگی  توسعۀآن را برطرف کنند و با  

آگاهی پیدا کنند و از این طریق یادگیری آنها را افزایش دهند. نتایج این تحقیق با یافته های پژوهش حاضر یکسان  آموزان خوددانش

مدل آموزشی یادگیری    زمینۀ( در مطالعات پژوهشی خود در  2013( و کرلیویک، میشرا، فاون و تری )2016است. فالکنر و لائم )

. دانش پایه؛ شامل سواد اطلاعاتی دیجیتال، دانش محتوای اصلی، دانش 1کنند که عبارتند از:  نش معلمان، سه نوع دانش تأکید میدا

ش .  2فراگیر؛   انسانی  مهارتدانش  اخلاقیهای حرفهامل  اگاهی  زندگی،  فرهنگی؛    / ای  فرا3عاطفی و صلاحیت  دربردارنده .  دانش 

 های تجربییت معلم در متنتجارب فردی روا ( 2014کراتاکا )خلاقیت و نوآوری، حل مسئله و تفکر انتقادی، ارتباطات و همکاری. 

همه نشان از دانش    ،کندکند و آن را برای دیگران بیان میلغات که معلم در زندگی منعکس می  های روایتی با استفاده از همانو داستان

( در تحقیق خود نشان دادند که ارتباطات درون فردی ماهرانه معلمان برای تدریس 2011ضمنی مشارکتی است. ایلوت و دیگران )

های این تحقیق با  ه آسانی قابل انتقال نیست. یافتهای برای آنان بسیار لازم است که بر ضروری است. اما دانش ضمنی حرفهمؤثر ت

ها و همؤلفاند، در بیشتر  دانش ضمنی کارکنان و معلمان پرداخته  آشکارسازی های پژوهشگران ذکر شده که به موضوع  یافته  برخی از

 ها با هم همخوانی دارند.مقوله

گوهای  وگفت   زمینۀ( در  2021؛ ونکانتش و هنری ماب،  2015دورست،    ؛2015دانل،های انجام شده ازجمله )مک  پژوهش  ها  یافته

 فرایندگوهای انتقادی وادار و مثبتی وجود دارد. گفت رابطۀ مع ضمنی دانش و انتقادی گوهایوگفت   انتقادی معلمان نشان داده که بین

یس و یادگیری کمک بسیار  درتدر  استفاده از راهبردهای خلاق،کند و به معلمان در  ضمنی معلمان را تسهیل می  دانش  آشکارسازی

 شود. بخشد و باعث خود کارآمدی آنان میکرد معلمان را در مدرسه بهبود میکند و عملزیادی می

این باور2010کوشین و ون هاراتنا ) از طریق مناظره، داستان، تمثیل و تعاملات فرد به فرد،   دانش ضمنی دانش عموماًکه  ند  ( بر 

ایجاد گروهوگفت  گروهی،  کار  انجمنگو،  کاری،  دانش، شبکههای  دانش، شبکهای  اشتراک  فضای مجازی،  ههای  های غیر رسمی 

آشکارسازی و    آموزی و گروه افزارن، کاربا خبرگا  ساختاریافته  تاد و شاگردی، گردش شغلی و مصاحبۀبرداری، نقشه دانش، اسالگو 

  خبرگان،   دیگر  با  سازیشبکه  طریق  از  چهره  به  چهره  ارتباطات  یا  مکتوب  مراسلات  طریق  از  تواندمی  دانش  تسهیم  .گرددتسهیم می

پژوهش های  یافته  ( در2001ی )گروبر و دوکسبر   (.2010  نو،  و  وانگ)د  گیر  انجام   دیگران  برای  دانش  تسخیر  سازماندهی،  ،مستندسازی

  90ه  صورت چهره به چهرترین کانال ارتباطی، بهپنهان( نشان داد که عمدهی )خود نشان دادند که در خصوص تسهیم دانش ضمن

( سه عامل کلیدی مؤثر بر انتقال دانش 2009لو )  شد. چنگ، هو ودرصد( برقرار می  25)ی  های غیر رسمدرصد بود که از طریق شبکه

معرفی   سازمانی    اندکردهرا  عوامل  از:  عبارتند  فرد)که  عوامل  فرهنگ(  مدیریت،  فرد)ی  تشویقی،  انتظار  )ی  الگوی  فردی،  الگوی 

باهب  هاییافته  (.ITکاربرد  )ی  شخصی( و تکنولوژ آمده در راهبردهای آشکارسازی دانش ضمنی معلمان  اغلب نشانگرها و    دست 

 زیادی دارد. این تحقیقات هماهنگی هایهمؤلف

کارشناسی، آموزش و    اند. این مشکل ریشه در سه ویژگیدر بیان تدریس خود مشکلاتی داشتهخبره    ( مدرسان2008)شین و راث  

شود.  عنوان یک کار سخت ذکر شد؛ زیرا ماهیت دانش ضمنی مانع از بیان آن می نخست اینکه مشارکت دانش ضمنی به  تدریس داشت.

دانش ضمنی دو اینکه روش  دوم اشتراک  گفت   های  آموزشی،  بندی شد. سوم سازمانطبقه  در روگوی رو  وروش مشاهده و  های 
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( در نتایج خود نشان دادند که پاداش های سازمانی بر تمایل معلمان برای  1393ی )های با دانش بالا هستند. یاسین و شیرسازمان

در   گذاری دانش آشکار دارای تأثیر مثبت است.نفی و بر تمایل آنها برای اشتراک اشتراک گذاری دانش ضمنی کارکنان دارای تاثیر م

اجتماعی در بهبود تمایل معلمان جهت    باط متقابل، لذت و رضایت و سرمایۀهمکاری و ارتگانۀ  ت نتایج نشان داد که متغیرهای سهنهای

 اشتراک گذاری دانش آشکار و ضمنی، تأثیر معناداری دارند. بخش اول نتایج این تحقیق با تحقیق حاضر در تضاد است و با نتایج

قسمت دوم همخوانی دارد. این اختلاف شاید به این خاطر باشد که تحقیق حاضر به صورت کیفی انجام شده ولی تحقیق ذکر شده 

مؤثر برانتقال دانش در سه دسته عوامل روانشناختی، عوامل سازمانی و   ( عوامل2007ی )به صورت کمی انجام گرفته است. چنامن

 عوامل تکنولوژیکی معرفی کرده است.  

شرح حال،   ها،نامهها، زندگید که بر اساس استعاره ها، داستانتواند از طریق یک مدل جایگزین به اشتراک گذاشته شو دانش ضمنی می

افرادی با    از این روی،گو با کارشناسان یا زبان اتوبیوگرافی و نمادگرایی است که تا حدودی با استفاده از روایت مطابقت دارد.  وگفت 

تواند منجر به این شود یا یک داستان می  سؤالبنابراین یک    را به کمک تخیل درک کنند.  یتوانند چیزهایزمینه متفاوت می  تجربیات و

پژوهشگران   ز یافتۀهای این تحقیق با برخی ا(. یافته2015کراتکا، ) د که افراد درک خود را دوباره مورد بررسی و بازاندیشی قرار دهن

(، براک  2019ن )آسباری و همکارا (،2018)  (، لیو2018(، روزن )2019م )احمد و کری (،2020د )(، محم2021)  ونکانتش و ماب مانند

(،  2015(، کوشین و ون هارتنا )2019(، فریزر، بیسویک و کرولی )2007(، چنامنی )2020ن )(، چی2017ت )هس   (،2018ن )و همکارا

گذاری  و اشتراک   آشکارسازی  (، که به موضوع2010و ژائو ) (2010)  (، جینگوان چائو 2010ن )(، بچیک و همکارا2009لو )  چنگ، هو و

 دست آمده در این تحقیق همسویی و همخوانی دارد.ها بهبرخی از موارد با ابعاد و مقوله دانش ضمنی پرداختند، در

معناداری   دانش ضمنی معلمان رابطۀ  آشکارسازیهای انتقادی و  گو و پژوهش خود دریافتند که بین گفت ( در  2021)  نکانتش و ماب  و 

و    مسئلهگذاری و حل  افزایش معلمان در توانایی اشتراک ( دریافتند که آموزش عملی باعث  2021مازیلا و همکاران )  وجود دارد. 

  آشکارسازیشده برای  ی و تصویری تحریکویدئوی  ( دریافتند که مصاحبۀ2018مکاران )براک و ه  شود. ای آنان میصلاحیت حرفه

های خود نشان دادند که یافته( در  2021)ن  ماژیلا و همکارا  ( و1400د )رحمانی میبدی و صالح نژا  دانش ضمنی بسیار مؤثر است.

گذاری دانش ونی، از عوامل مؤثر بر ساخت و اشتراک و بیر  انگیزۀ درونیایجاد    درهای مجازی  ها و گروهسازی و حتی تیماصولاً تیم

ر ( در تحقیق خود نشان دادند که ارتباطات درون فردی ماهرانه معلمان برای تدریس مؤثر ت2011ی هستند. ایلوت و دیگران ) ضمن

های این تحقیق با برخی از ه آسانی قابل انتقال نیست. یافتهای برای آنان بسیار لازم است که باما دانش ضمنی حرفه  ضروری است؛

ها با  ها و مقوله همؤلفاند، در بیشتر  دانش ضمنی کارکنان و معلمان پرداخته  آشکارسازیهای پژوهشگران ذکر شده که به موضوع  یافته

 همخوانی دارند. هم 

اشتراک   آشکارسازیپیامدهای  متغیر» به  ارتقای صلاحیت و  در  ابعاد وهای حرفهگذاری  معلمان« شامل  های اصلی کشف  مقوله  ای 

پذیری در  پردازی و نقد سازی فرهنگ ایدهمعلمان، نهادینهکارگیری راهبردهای خلاقانه و جدید تدریس  همعلمان، ب  های نهفتۀتوانایی

های معلمان، بهبود عملکرد معلمان  ی صلاحیت جویی اقتصادی در آموزش و پرورش، ارتقاایجاد انگیزه در معلمان، صرفه  معلمان،بین  

 آموزش و تدریس است.  ایجاد و گسترش دانش جدید در حوزۀ و

راهبردهای    نتیجۀ  معناداری وجود دارد.  ی معلم و مدیریت دانش مدرسه رابطۀاتوسعۀ حرفه( بین یادگیری معلم  2010)  جینگوان چائو 

گذاری دانش و فراهم کردن  ک ای معلم، تشویق یادگیری تیمی، آموزش همکاری، اشترات دانش مدرسه، بهبود پیشرفت حرفهمدیری

ای معلمان ( بین مدیریت دانش و رشد حرفه2008دهد. هانگ )و توسعه را نشان میهای کاربردی  مکانیسم ارزیابی عملکرد برنامه

( اجرای مؤثر مدیریت دانش شخصی 2003مطابق با آن بهبود خواهد یافت. چن )  آنهاای عناداری وجود دارد و عملکرد حرفهم رابطۀ

حرفه رشد  ارتقاء  برای  مهم  روش  مدییک  معیارهای  از  برخی  و  است  معلمان  پایۀای  مانند  دانش  یادگیری   ریت  دانش شخصی، 

 ایرسیدند که استانداردهای حرفهنتایج    ( به این2015ن )دهد. وساما ویبول و همکارارا پیشنهاد می الکترونیکیالکترونیکی و گزارش  



 ...و اشتراک گذاری دانش ضمنی معلمان  آشکارسازیالگوی  اعتباریابی طراحی و : ظفری نژاد و همکاران           62

 

 

 

»آ سه آن از هفت    « برای معلمان  ا  که عبارتند  ه بودمؤلفمتشکل  استانداردهای ویژگی فردی،  استانداردهای دانش،  ستانداردهای  از: 

حرفه مشارکت  و  )توسعه  بیتس  اجتماعی.  روابط  و  مشارکت  استانداردهای  و  پژوه 2015ای  در  مهمترین  (  که  داد  نشان  ش خود 

ر های تفکپذیری(، مهارتتوانایی یادگیری مستقل، اخلاق و مسئولیت )ی  های ارتباطای معلمان عبارتند از: مهارتفههای حرمهارت

مسئله) مهارت  ،حل  انتقادی(،  تفکر  و  همکاران  و خلاقیت  و  زوار  دانش.  مدیریت  و  دیجیتالی  عنوان 1400)های  با  تحقیقی  در   )

معلمان اصلی مهمی در مدیریت  توانمندسازی  شناختی« دریافتند که  های روانتوانمندی  بر اساسبینی عملکرد شغلی معلمان  پیش»

 آموزان، سبب افزایش بهروری در کلاس شود. دانشبا دادن قدرت و کنترل بیشتر تواند خشی مدرسه و کلاس درس دارد که میاثرب

کار« ای معلمی از دید معلمان تازهرفههای نرم در آموزش حر تحقیقی با عنوان » تلفیق مهارت( د2015گانگ، مهد یونس و هاشم )

  پردازی و انتقاداط برقرار کردن، حل مسئله و ایدهمعلمی شامل؛ ارتب رسیدند که هفت مهارت نرم در حرفۀ  انجام دادند و به این نتایج 

   ای و رهبری.العمر و مدیریت اطلاعات، کارآفرینی، اخلاق حرفهکردن، کار گروهی، یادگیری مادام

یافتهیافته از  برخی  با  تحقیق  این  چی   هایهای  مانند  )پژوهشگران  همکارا2020ن  و  آسباری   ،)( همکارا  (2019ن  و  ن  نویستاسری 

(،  2010(، اسمیت و پولویک )2010(، چائو)2018ن )کایا و ارکو   (،2021ن )(، منگ هانگ و همکارا2020ن )همکارا(، نگوین و  2021)

ن  (، جعفری و همکارا1397ن )(، قهرمانی فرد و سید عباس زادگا 2016م )برگ استر  (،2015س )(،بیت2019ی )فریزر، بیسویک و کرول

(، جعفری مقدم و همکاران  1399ن )(، ریحانی شوکت آباد و همکارا1395ن )دیبایی و همکارا( و  1397ن )(، کریمان و همکارا1397)

نی1400ن )( رحیمیان و همکارا1398) پرهام  صلاحیت ها و   توسعۀمدرسه و    توسعۀ( که به موضوع مدیریت دانش و  1400ا )(، 

دست آمده در این تحقیق همسویی و همخوانی  های بهها و مؤلفهبرخی از موارد با ابعاد و مقوله  شایستگی ها معلمان پرداختند، در

  دارد.

  و   جونز  ؛ هریس،2016؛ واریک و همکاران،2018جمله )لیو،    ای معلمان ازتوسعۀ حرفه  زمینۀبسیاری از تحقیقات انجام شده در  

  از معلمان وجود   متفاوتی  آموزشی  هایدرک   که  ایحرفه  جامعۀ  اعضای  بین  در  معلمان  ضمنی  دانش  که  دهدمی  نشان  (2017  هافمن،

  ایجاد   کنندگانشرکت   برای  وگو گفت   فضایی  معلمان  هایصحبت   که   دهدمی   نشان  نتایج این تحقیقات همچنین.  است   شده  توزیع  دارد،

  .کنند بسیج و کرده ( بیرونیآشکارسازی) مذاکره برای را خود ضمنی دانش تا کندمی

ها، الگوها و عوامل متفاوتی بیان شده است. ژائو  های مختلفی انجام شده و مدل ژوهشای معلمان پتوسعۀ حرفهدر ارتباط با رشد و  

(، تمرکز بر محتوا، یادگیری جمعی،  2010گذاری دانش توسط معلمان، گریفیث، کیمل و بیکو )( آموزش همکاری و به اشتراک 2010)

( یادگیری معلمان  1955های دانش و باورها و راهبردهای طراحی، بورکو و پوتنام )( مؤلفه2010هورسلی )  –یادگیری فعال، لوکس  

 اند.  ای معلمان مؤثر دانستهرشد حرفه  توسعۀو باورهای آنها، در ارتقای 

ای معلمان  شناسایی های حرفهاصلی برای صلاحیت   مؤلفۀ  7ها در این تحقیق  لیل داده( بعد از تجزیه و تح1393ن )عبدالهی و همکارا

ریزی و آمادگی، مدیریت و سازماندهی کلاس درس، آموزش  های شخصیتی معلم، برنامه، ویژگیهای معلمشد که عبارتند از: پیش نیاز

های  افته( نتایج حاصل از ی1397جعفری و همکاران )  ای.های حرفهآموزان و مسئولیت دانش  یا تدریس، نظارت بر پیشرفت و توان

عامل )مؤلفه( است که عبارتند از: نگرش معلمان، دانش تخصصی    10ای معلمان شامل  توسعۀ حرفهاین پژوهش نشان داد که محتوایی  

نیازهای   و  فراگیران  تنوع  شیوهآنا  ویژۀموضوعی،  آموزشی،  راهبردهای  طراحی  محیطن،  ارزشیابی،  الگوهای  های  و  یادگیری  های 

های گروهی و انفرادی و آموزش شهروندی و شخصیتی. فعالیت   تدریس، مشارکت و تشریک مساعی، فناوری اطلاعات و ارتباطات،

های  ( یافته1397ن )ای معلمان را تبیین نمودند. کریمیان و همکارادرصد تغییرات توسعۀ حرفه  95حدود    در مجموع عوامل محتوایی، 

ها  ها و نگرشای، ارزشفهای، عمل حرن دارای چهار بعد اصلی دانش حرفهای معلماهای حرفهمدل شایستگی پژوهش نشان داده که

وب مفهومی شایستگی  چهارچ های پژوهش بیانگر آن است که  ترین یافته( عمده1395ت. دیبایی و همکاران )های شخصیتی اسو ویژگی

های شخصیتی تدوین  ارت، توانایی و ویژگیدانش، نگرش، مه  پنج مؤلفۀارک و مستندات مرتبط در  مد  بر اساس توان  معلمان را می
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گذاری و انتقال دانش ضمنی  شده که به موضوع پیامدهای اشتراک های پژوهشگران ذکر  یافته  ای این تحقیق با برخی ازهیافتهنمود.  

 ها با هم همخوانی دارند.ا و مقولههبیشتر مؤلفهاند، در ای معلمان پرداختهدر راستای توسعۀ حرفه

جایی که بخش مهمی سازد. از آنانش ضمنی معلمان خبره را روشن میو به اشتراک گذاری د  آشکارسازینتایج این پژوهش ضرورت  

سازی  آماده گیرد،به دشواری انجام میدهد که بیان و مکتوب کردن و اشتراک و انتقال آن نش معلمان را دانش ضمنی تشکیل میدا از

انش را ضروری  این نوع د  فرایندهای پیچیده مختلف کلاس درس، نیاز به کسب آگاهی بیشتر از  مان برای رو به رو شدن با موقعیت معل

گیری دانش ضمنی معلمان  عوامل شکلو    فرایندریزان نظام آموزشی با  هبرناممدیران و    گذاران،رسد آشنایی سیاست نظر میسازد. بهمی

های  گیری در موقعیت ممعلمان جهت تصمیتوانمندسازی  ی در  مؤثرگذاری آن بتواند کمک  راهبردهای آشکارسازی و به اشتراک و  

ای آنان بنماید تا از این طریق منجر به بهبود  های حرفهرس و همچنین رشد و ارتقای صلاحیت بینی کلاس دپیچیده و غیرقابل پیش

 و تدریس شود.  کلاس درس ،معلمان در مدرسه لکردعم

 : پیشنهادها

با توجه به اینکه    مشاهدۀدانش معلمان    فرایندگیری  اینکه یکی از عوامل مؤثر در شکل  با توجه به  - آموزش معلمان خبره است. 

ان در  و دانش ضمنی معلم کشف تفکر رهای کلاس واقعی و یادآوری تحریک شده با ویدئوهای آموزشی اغلب به عنوان ابزا مشاهدۀ

و آموزش معلمان خبره و موفق شود که مدارس و آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان از تدریس  عمل تدریس است. پیشنهاد می

به مقتضیات شرایط مورد    علمی بارگذاری نمایند تا با توجههای  موزشی را ذخیره کرده و در پایگاهبرداری کنند و این ویدئوهای آفیلم

 مند قرارگیرد و از طریق مختلف باهم به اشتراک گذاشته شود.  همعلمان و دیگر معلمان علاق -در اختیار معلمان مبتدی و دانشجو نیاز 

شود  انش ضمنی معلمان است. پیشنهاد میشکل گیری د  فرایندهای مهم  ای یکی از مؤلفه ی و تأملات حرفهبا توجه به اینکه بازاندیش  -

پژوهی آشکارسازی کرده و  های روایت نتا معلمان خبره و موفق بتوانند دانش ضمنی خود را از طریق داستا  های فراهم شودفرصت 

 به اشتراک بگذارند.

کی از منابع خلق دانش و کشف  عوامل کلیدی شکل گیری دانش ضمنی معلمان است و نیز ی با توجه به اینکه شهود و بینش یکی از    -

بایده بها  رسیدن  میرای  پیشنهاد  است.  معرفت  و  شناخت  خبره ه  معلمان  تجربیا   شود  به  اتکا  مهارتبا  و  قابلیت ت  و  هایشان  ها 

های  باورکنند و جدی بگیرند و با شیوهای جهت خلق و تولید دانش حرفه خود را شهودی و بینشی و خلاقیت  دارکی وهای ادریافت 

این گنجینۀ  مستندسازیرا  آنها  مختلف   از  تا  آنها، دیگر معلمان، دانشجو گرانبها و سرمایه  کنند  ارزشمند  معلمان و مدرسان   -های 

 استفاده کنند.کلاسی و کارورزی متناسب با نیاز و ضرورت خود  مند بتوانند در مسائل آموزشی،هعلاق

ژوهشی معلمان های پرسانی دانش و مهارتگیری دانش ضمنی معلمان به روزهای اصلی شکلهمؤلفبا توجه به اینکه یکی دیگر از  -

شود  ندارند، در این راستا پیشنهاد میاین پژوهش معلمان با موضوع دانش ضمنی آشنایی زیادی    های انجام شدهاست. ولی طبق بررسی

وم دانش ضمنی مفه  با عنوان »آشنایی با  یهایمعلمان دوره یا کارگاه  -و دانشجو آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگیان برای معلمان  

های پژوهش روایتی و  و وبینارهای را با موضوع »مهارتها نارگذاری آن« و همچنین سمیو اشتراک   آشکارسازی های معلمان و روش

 ای معلمان برداشته شود. های حرفهای مؤثری در بهبود دانش و صلاحیت هتا از این طریق گام برگزار کنند« آموزش پژوهی

؛ لذا توصیه تدریس و آموزش معلمان خبره است   مشاهدۀی شکل گیری در دانش ضمنی معلمان  با توجه به اینکه یکی از عوامل اصل  -

  - را فراهم نمایند تا دانشجو   یهایسازمان آموزش و پرورش و مدیران مدارس و معلمان، زمینه  شود که دانشگاه فرهنگیان با همکاریمی

و از  حضور یابند طور مستمر و فعال بههای درس معلمان باتجربه و خبره های کارورزی در کلاسعلمان بتوانند برای گذراندن دورهم

 آشنا شوند.آنها عبارتی با دانش ضمنی ها و بهکارآزموده، با تجربیات و مهارت عملی تدریس این معلمان طریق مشاهدۀ

  برای  شودضمنی معلمان است. پیشنهاد میانش  گیری دته معلمان یکی از منابع اصلی شکلگذش  تجربۀس و  یتدر  تجربۀکه    از آنجا   -

پژوهی،  های روایت های درسنان دعوت شود تا در کلاساز آۀ  گذاری دانش ضمنی معلمان موفق و خبر و به اشتراک   آشکارسازی
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های  های تجربهها و داستانبیان خاطرات روایت   معلمان در دانشگاه فرهنگیان حضور یابند و به  -پژوهی دانشجو  اقدام پژوهی و درس

 آموشی خود بپردازند. 

ای است. در این راستا  های حرفهو تأمل  بازاندیشی  ،گیری دانش ضمنی معلمان ابتداییشکل  فرایندیکی دیگر از عوامل مؤثر بر    -

مختلف انواع ادبی  های و کارآزموده در قالب ای وقایع روزانه کلاس درس معلمان خبره و تأملات حرفه بازاندیشی شود کهتوصیه می

د را داشته  ای خو لکیت پیشرفت حرفهکند، تا ماشواهد تأملی، معلمان را توانا میمستند کردن    شود، زیرامستندسازی  و انواع چاپی  

های تدریس  مبتدی و دانشجو معلمان در مهارتمعلمان    توانمندسازیای و  به دانش حرفه  مستندسازیاین    گذاریباشند و با به اشتراک 

 نماید ی میمؤثرکمک 
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 1403/ 21/04: رش ی پذ خیتار        21/03/1403تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
تعاین   با هدف  پ  زانیم  نییپژوهش  بر  بدون خشونت  آموزش  نقش   رآموزدی   آموزاندانش  ینبیو خوشآمدی  خودکار  ،یلیتحص  شرفتیاثر  با 

  دوم  متوسطۀ مقطع  آموزانپژوهش را دانش  ۀبوده و جامع   ی همبستگ-یفی معلمان صورت گرفته است. روش پژوهش توص  شناسیروش  ای واسطه

  از  هاداده   آوریگردانتخاب شدند. به منظور    ایطبقه  یرگیصورت نمونهنفر به   242ق جدول مورگان تعدادکه طب  دهند،یم  لتشکی  لنده  شهرستان

موران و همکاران  اسچنن  ینبیو مورگان، خوش  نکزیجآمدی  خودکار  لور،یفام و ت  یلیتحص  شرفتیآموزش بدون خشونت مارشال، پ  هایپرسشنامه

و    هی تجز  Amos2020و  spss22  در   یساده و معادلات ساختار  یخط  ونرگرسی  آزمون   با  هاگرفته شد. داده  رهبه  یرجب  سی تدر  هایو سبک

  شرفت یمعلمان بر پ شناسیروش ای و با نقش واسطه میرمستقیغو هم  م یطورمستقداد که آموزش بدون خشونت هم به ن نشا هاافتهی شدند.  لیتحل

برابر با   Rmsea برازش مدل و    ری دارد. مقاد  یشهرستان لنده اثر معنادار  رآموز دی   آموزاندانش  یلیحصت  ینبیو خوش آمدی  خودکار  ،یلیتحص

 آموزان دانش  یریادگی   ندی فرا  تیفیک  ۀگرفت که آموزش بدون خشونت بر توسع  جهینت  توانیم  هاافتهی . از  دهدیمدل را نشان م   ی بالا  ت یمطلوب  21/0

نقش   از  انیم  نای   در  البته.  شد   خواهد  آموزاندانش  نی ا  یو اجتماع  ی، روانیعاطف  ،یمعضلات رفتار  از  یاریاثرگذار بوده وسبب کاهش بس  رآموزدی 

آنها   شرفتیپ  ریو مس  دهیبخش  شی آموزش بدون خشونت را افزا  یاثربخش  رای ز  ؛کرد  یچشم پوش  دی معلمان نبا  یشناسمانند روش  یانجیم  هایلفه ؤم

 را هموار خواهد ساخت. 
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 مقدمه

گرفته آموزان قرار  ای به منظور برخورد صحیح با دانش توجه بسیاری از معلمان حرفه   مورد   ای است که در سالهای اخیرآموزی واژه دیر 

دانش ؛  است  که  معتقدند  در  زیرا  است. آموزان  متفاوت  آنها  در  یادگیری  روند  و  نکرده  عمل  یکسان  یادگیری  فرایند  در  کلاس  یک 

(. نورفضی 7  ، ص. 2024)فخرالدین و همکاران،    شوند مفاهیم تعبیر می   آموز( به کودکانی با توانایی پایین درک و فهم دیر )   آموزان کند دانش 

کند ( عنوان می3  ، ص. 2018شناسد. کونیگ ) کنند، می عمل می  فرایند یادگیری کند آموزانی که در ( آنها را به دانش 725  ، ص. 2022الله )

( معتقد  22  ، ص. 2019رود را داشته باشند. ولف ) کردی که از همسالانشان انتظار می توانند عمل د که نمی آموزانی هستن انش آموزان دکه دیر 

دارد که  اعتقاد   مسئله به این    ( 10  ، ص. 2023دهند، اما اسنایدر ) ان می نش   تأخیر های تحصیلی  که دیرآموزان فقط در کسب مهارت   است 

گیرند و دیر به یاد ته یاد می های فکری نسبت به همسالان خود رشد کمتری دارند. از همین رو، آهسارت کوتاه دارند و در مه  ۀآنها حافظ 

ول ا   پایۀ طرح سنجش سلامت و آمادگی تحصیلی به منظور ورود به    1372آموزان از سال  ایران به منظور شناسایی این دانش آورند. در  می 

نیز این طرح برای نوآموزان پیش دبستانی   93- 94آهسته گام شناسایی شوند و از سال    یا دیرآموز  آموزان  ابتدایی صورت پذیرفت، تا دانش 

گیرد که  یل صورت می (. این اقدامات به این دل 90  ، ص. 1401ت )بهشتی پور و همکاران،  آنها صورت گرفبه منظور شناسایی سریعتر  

ن بلسی و همکارا   .( 1400همکاران،    وزارع  ؛  2  ، ص. 2023نساءو همکاران،ت ) آموزان برای برخی معلمان بسیار دشوار اسشناسایی دانش 

هوشی   ، اما چون از نظر سطح بهرۀ شوند خاصی در مدرسه در نظر گرفته نمی   آموزان به عنوان فرد ( معتقد است که دیر 1949  ، ص. 2024) 

آموزشی و یادگیری با چالش روبرو بوده و از لحاظ اجتماعی و عاطفی و روانی رفاه و امنیت کمتری   زمینۀ قرار دارند در    85تا    70بین  

(، 14  ، ص.2018؛ دونیدا،  5  ، ص. 2019گرای فوتی،  د ) شون یت دچار ضعف در اعتماد به نفس می احساس امن  نداشتن دارند. پس به دلیل  

آموزان دانش شوند. برخی  مان، همسالان و کارکنان مدرسه می در مدرسه بیشتر دچار تنش و چالش با معل دیرآموز  آموزان  ازهمین رو دانش 

وا دیرآموز   ازسوی  آنها  شناسایی  در  دشواری  دلیل  مورد به  معلمان  و  قرار    لدین  نمی نمی توجه  دریافت  را  لازم  محبت  و  کنند  گیرند 

آموزان از نظر معلمان کنند که این نوع دانش ( عنوان می 230  ، ص. 2023الدین و همکاران ) سحال   (. 8  ، ص.2024)فخرالدین و همکاران، 

آموزان را با ( معتقد است که معلمان این دانش 8  ، ص.2024ن )ست. فخرالدین و همکارا موزان تواناآ فته و اولویت با دانش به انزوا ر

گیرند. بر همین اساس، مورد خشونت روحی و عاطفی قرار می آنها    ،همین رو   شناسد و از پشتیبانی لازم برخوردار نیستند. ازمی  صفات بد 

 ۀادام  و انگیزه نسبت به تحصیل و آمدی  پیشرفت، خودکار ۀ  ری خواهد شد و از نظر انگیز ت عملکرد تحصیلی آنها دچار اختلالات زیاد 

 ، ص.1400(. انصاری اردلی و طاهری اردلی ) 10 ، ص. 2018و دونیدا،  8 ، ص.2024شوند )فخرالدین و همکاران، ی یادگیری ضعیف م 

آموزان قربانیان زیادی داشته است. کنان مدرسه نسبت به دانش کنند که در سراسر جهان خشونت توسط معلمان و کار ( عنوان می 80

های جسمی و داند که آسیب اجتماعی و عاطفی می شامل هر گونه فشار روحی، جسمی، روانی،    سازمان بهداشت جهانی خشونت را 

آموز را گوشه گیر رده و دانش ( معتقدند که خشونت اعتماد به نفس را پایین آو 83  ، ص. 1395ن ) عاطفی ایجاد کند. قناد طوسی و همکارا 

معلمان و کارکنان مدرسه قرار   آموز، مورد حمایت و پشتیبانی نت نیز کاملًا معکوس بوده و دانش کند. آموزش بدون خشو و منزوی می 

ن روزنبرگ مطرح شد و مورد بررسی و تحقیق قرار گرفت. فخرالدین و همکارا   - گیرد. این نوع آموزش برای اولین بار توسط مارشال می 

با دانش ی م   تأکید (  8  ، ص. 2024)  گونه کند که  به  باید  نکنند. میاساری ای برخورد شود  آموزان دیرآموز  انزوا  و  که احساس پوچی و 

آموز را ارائه دهد  اشته و آموزش مناسب برای هر دانش آموزان توجه د ند که معلم باید به نیازهای دانش ( معتقد 54  ، ص.2022ن ) همکارا 

دارند که اگر بتوان نیازهای خود و دیگران   تأکید ( به این نکته  65  ، ص. 1401ن ) تا یادگیری بهتری صورت پذیرد. سیادتیان آرانی و همکارا 

ز اگر معلم توان یک ارتباط بدون خشونت را رقم زد. در همین راستا نی ا احاطه کرده را شناسایی کرد، می و احساساتی که این نیازها ر

های ها و الگو شناسی خود از مدل ند با دانش روش توا را شناسایی کند می دیرآموز  آموزان  ویژه دانش ان به آموز نیازهای یادگیری دانش 

آموزان مان در مواجه با دانش دارد که معل   تأکید (  9  ، ص.2024ن ) مختلف بهره بگیرد تا یادگیری را در آنها توسعه دهد. فخرالدین و همکارا 
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یری زیرا هم یادگ  ؛نیاز دارند های آموزشی ها و روش ش، به دانستن و کاربرد انواع مدل تر دان برای کمک به آنها و انتقال راحت   آموز، دیر 

به این نکته اشاره (  1052  ، ص. 2022شوند. سومیاتی و گمیانداری ) هم آنها به یادگیری تشویق می افتد و  در فراگیران سریعتر اتفاق می 

چه معلمان بیشتر به د که هر  تر، عملکرد بهتری دارند. آنها معتقدن تر و خلاق معلمان فعال دربرخورد با  دیرآموز  آموزان  دارند که دانش 

افتد. قناد طوسی و گیر کنند، یادگیری بهتر اتفاق می آموزان را در فرایند یادگیری در کتی در آموزش روی بیاورند و دانش های مشار شیوه 

(، رضایی و 6  ، ص. 2019(، گرای فوتی ) 10  ، ص.2018)   (، دونیدا1950  ، ص. 2024ن ) (، بلسی و همکارا 83  ، ص.1401ن ) همکارا 

از ( معتقدند دانش 44  ، ص. 1398)همکاران   به دلیل ترس  کر   آموزان  ده و در فرایند قضاوت همسالان، احساس بی کفایتی و پوچی 

آموزان سطح درک دانش   های مختلف گیری روش کار ه ه خواهد شد، که با بکنند. حال اینجاست که نقش معلم برجست یادگیری شرکت نمی 

ز آموزش بدون خشونت نسبت صورت مستقیم و غیر مستقیم ا به   هایی که در پژوهش حاضر را از دانش انتقال داده شده بالا ببرد. مؤلفه 

شناسی معلمان گری روش تحصیلی با واسطه   بینیو خوش آمدی شامل پیشرفت تحصیلی، خودکار   ؛ پذیرند اثر می دیرآموز آموزان  به دانش 

( معتقدند که پیشرفت تحصیلی 30  ، ص. 1394ن ) پور و همکارا عبدالله لی تاکنون ارائه شده است  است. تعاریف مختلفی از پیشرفت تحصی 

به واسط های دانش و کیفی معلومات و مهارت ی  یعنی تغییر کم   این حوزه برخورداری از آموزش رس ۀ  آموزان  می است. پژوهشگران 

لاک را نمرات ترین م ( مشهور 92  ، ص.1393ن ) ند. مثلًا حیدری و همکارا های متفاوتی را برای تعیین میزان این پیشرفت در نظر دار ملاک 

آموزان در یک درس نمرات دانش   درسی سالانه و محاسبۀ ( معدل  35  ، ص. 1394ن ) آموزان، عبدالله پور و همکارا درسی و عملکرد دانش 

در نمرات  مجموع  می یا  پیشرفت  معیار  را  سال  یک  در  این   افزون داند.  ون  همکارا   ، بر  و  )قنبرلو  عوامل 1393ن  جمله  از  عواملی   )

پژوهش حاضر در مورد   با فرض است. این نکته هم راستا    تأثیرگذار فیزیولوژیکی، عوامل شناختی و عوامل محیطی بر پیشرفت تحصیلی  

جسمی در محیط صادق بوده و همواره همراهی و همدلی با آنها و ایجاد امنیت از نظر روانی و عاطفی و همچنین  دیرآموز آموزان  دانش 

گذاری مستقیم و و غیر مستقیم دیگر پژوهش اثر  واهد ساخت. فرضیۀ مدرسه و خانه موجبات پیشرفت تحصیلی را برای آنها فراهم خ

آموز دانش ( معتقد است که  1949  ، ص.2024ن ) است. بلسی و همکارا دیرآموز  آموزان  دانش آمدی  ش بدون خشونت بر خودکارآموز 

بر اجتناب از حضور در کنار همسالان خود، در   افزون در پی ترس از معلم و والدین، اعتماد به نفس خود را از دست داده و  دیرآموز  

ضعیف آمدی  انجام وظایف نیز اکراه دارند و برای همگام شدن با آنها نیز تلاشی نخواهند داشت، در واقع او معتقد است آنها در خودکار 

توان آن را به تلاش ؛ که می داند عی خودباوری در عملکرد تحصیلی می را نو آمدی  خودکار   (132  ، ص.2018کنند. بندورا ) می عمل  

موفقیت تحصیلی را  یابی به ( نیز اعتماد به نفس برای دست 21 ، ص. 2006)  ای تحصیلی تعریف کرد. گور ه آموز برای کسب مهارت دانش 

فرد از ارائه   نشان دهنده درک و شناخت آمدی  نیز معتقدند خودکار (  284  ، ص. 1399)   کاران داند. شیخ احمدی و هم می آمدی  خودکار 

درک و فهم مباحث درسی، در صورتی که آموزش  زمینۀدر دیرآموز  آموزان های دانش باشد. حال با توجه به ویژگی آنچه که آموخته می 

ای تدریس ندارند، هها و الگو باشد که شناختی کافی از روش، مدل او همراه با خشونت بوده و از طرفی دیگر با معلمانی در ارتباط  

نظر ازهمین رو به خود برای تحصیل و یادگیری را از دست خواهند داد.    تر خواهد شد و علاقه و انگیزۀ عیف آنها نیز ض آمدی  کار خود

ه بر مضاعف به دلیل ضعف عملکردی، کمبود اعتماد به نفس و عوامل محیطی و آموزشی متفاوتی ک دیرآموز  آموزان  رسد در دانش می 

این مشکلات   باشد. بر همین اساس چاکیر )   بینی گذار است، خوش تأثیرشدن  پایین  نیز  آنها  و  (، فخرالدین 27  ، ص. 2024تحصیلی 

که پشتیبانی 214  ، ص. 2008( و ماسکال ) 8،ص 2024ن ) همکارا  معلم صورت می هایی که  (نیز معتقدند  آموزان پذیرد، دانش از سوی 

بینی تحصیلی نیز در او تقویت شود، خوش بین او و معلم ایجاد می   کرده و به دلیل احساس امنیت و دوستی که   به معلم اعتماد دیرآموز  

کنند و عابدی و ت نسبت به جهان پیرامون تعریف می بینی را نگرش مثب( خوش 266 ، ص. 1393ن ) صاری و همکارا گردد. ذبیحی ح می 

نگرانه به رویدادها و ها با دید مثبت بین خوش داند. به این معنی که  ( آن را نوعی سبک تبیین رویدادها می 137  ، ص. 1388ن ) همکارا 

خشونت مواجه نشوند و معلمان آموز اگر در آموزش با  آموزان دیر ی فاصله دارند. از همین رو، دانش اندیشنگرند و از بد رخدادها می 

تحصیلی در آنها بر اساس فرض پژوهش   بینی شناسی آنها را در یادگیری هدایت نمایند، خوش روش   ای و متخصص در زمینۀ حرفه 
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درون کلاس و   دهای نیز از منظر رخدا   بینیخوش   ،آمدی های پیشرفت تحصیلی، خودکار خواهد یافت. در پژوهش حاضر مؤلفه افزایش  

مفهوم پردازی شده است. در این پژوهش لزوم آموزش بدون دیرآموز  آموزان  ه آموزش بدون خشونت نسبت به دانش در وابستگی ب

شناسی معلمان که گاهی با همان امکانات شرح داده شد و به اهمیت روش دیرآموز  آموزان  دانش   زمینۀ خشونت و تبعات خشونت در  

دیرآموز آموزان  دانش   زمینۀ انگیزه را برای پیشرفت فراهم کند، پرداخته شد. تحقیقات در    زمینۀ تواند  در همان محیط آموزشی می   حداقلی و 

آموزان شناسایی دانش   فته اشتراکات زیادی از جمله شیوۀ پذیرر آموزشی بوده است. تحقیقات صورت اندک و بیشتر معطوف به عوامل غی

ه نفس بر تقویت اعتماد ب   مؤثرهای آنها در محیط اجتماعی، عوامل  آموزان، چالش کنترل پرخاشگری دیر کند، چگونگی تقویت تمرکز آنها،  

؛ 1401؛ سلاجقه و بازماندگان قشمی،  1400؛ توکلی و همکاران،  1398؛ نظری،  1401بهشتی پور و همکاران،  د ) های خو و غلبه بر توانایی 

؛ فخرالدین و 2024؛ بلسی و همکاران، 2023  ؛ اسنایدر، 2019فوتی،    _ گری    ؛ 2019؛ ولف،  2018؛ دونیدا،  1402بحری و پورجمشیدی،  

 دهد؛ و خلأ( را تشکیل می 2018ان،  ؛ کاسیس و همکار 2017؛ ساویجو همکاران،  2016  ؛ چویی، 2022؛ عیدوف و رویتر،  2024  همکاران، 

دیرآموز آموزان هایی که دانش چالش ۀ  سازد. از همین رو نویسندگان این تحقیق با مشاهد تحقیق حاضر را برجسته می  زمینۀپژوهشی در 

با آن روبرو بودند و پیامدهای مناقشات بین آنها و معلمان، بر آن شدند تا به بررسی میزان اثرآموزش بدون خشونت بر پیشرفت تحصیلی، 

 شناسی معلمان بپردازند.  ای روش با نقش واسطه دیرآموز  آموزان  تحصیلی در دانش   بینی و خوش آمدی  خودکار 

 

 

 

 

 

 

 . مدل مفهومی پژوهش1شکل

 شناسی پژوهش روش 

تحلیل مسیر انتخاب شده   پژوهش حاضر از حیث هدف کاربردی است. روش پژوهش توصیفی با رویکرد کمی از نوع همبستگی و

این   در  روشاست.  متغیر  بهپژوهش  معلمان  متغیشناسی  گر،  واسطه  متغیر  تحصیلی، خوش  رهایعنوان  و  پیشرفت  تحصیلی  بینی 

بین مورد بررسی قرار گرفته است.  ش بدون خشونت به عنوان متغیر پیشتحصیلی به عنوان متغیر ملاک و متغیر آموزآمدی  خودکار

شد که  نفر( را شامل می 654)  1402-03آموزان مقطع متوسطه دوم شهرستان لنده در سال تحصیلی  آمار پژوهش شامل دانشۀ  جامع

ای گیری تصادفی طبقهنمونه  شیوۀگیری به دو  پژوهش انتخاب شدند. نمونه ۀ  نفر( به عنوان نمون  242)  طبق جدول مورگان نیز تعداد

نفر تعیین   140ختران  نفر و سهم د  102پذیرفت به این صورت که سهم پسران در این پژوهش  ای صورت  لهچند مرح  ایو خوشه

طور تصادفی انتخاب گردید و در هر مدرسه دو کلاس به  پسرانه به  مدرسۀ  3ترانه و تعداد  مدرسه دخ  4دوم تعداد    شد. در مرحلۀ

نفر دوازدهم بودند و  102یازدهم و  نفر  62،نفر دهم 78 صورت تصادفی انتخاب و پرسشنامه در اختیارشان قرار گرفت. از این تعداد

ها از نوع روایی صوری و محتوایی  تفاده قرار گرفت. روایی پرسشنامهپرسشنامه مورد اس  5بود. در این پژوهش    16/ 5میانگین سنی آنها  

به دانش  بوده و در حین اجرا توضیحات لازم پاسخگویی صحیح  این اطمینان مبنی بر محرمانه بودن   آموزان داده شد و به منظور 

 آموزش بدون خشونت خودکارآمدی

 تحصیلی بینیخوش

 پیشرفت تحصیلی

 شناسی معلمانروش
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به   ملاحظه  بدون  و  صادقانه  تا  شد  داده  آنها  به  همچنیسؤالا اطلاعات  باشند.  پاسخگو  دادهت  بهرهن  با  آزمونها  از  های  گیری 

و تحلیل مسیر   spss21اسمیرنوف، رگرسیون خطی ساده( در -)کلموگروف های استنباطیی)میانگین، انحراف معیار( وآزمونتوصیف

 تجزیه و تحلیل شدند. Amose2020در 

تهیه شده است، که دارای   2009  آموزش بدون خشونت توسط مارشال روزنبرگ در سال  پرسشنامۀ:  آموزش بدون خشونت   پرسشنامۀ

را    5تا    1ۀ  موافقم( نمر  مخالفم، مخالفم، تاحدی موافقم، موافقم و کاملاً  کاملاًت )ای لیکردرجه  5گویه بوده که بر اساس طیف    15

این    محاسبه شد و در این پژوهش ضریب آلفای کرونباخ  0/ 67(  2009ن )دریافت خواهند کرد. پایایی آن توسط وینگ و همکارا

 محاسبه گردید.  0/ 85پرسشنامه 

ام و  ف توسط  1994در سال  پیشرفت تحصیلی مورد استفاده در پژوهش حاضر    پرسشنامۀ:  پیشرفت تحصیلی فام و تیلور   پرسشنامۀ

است  تیلور شده  پر ساخته  میزان  سشنامۀ.  سنجش  به  تیلور،  و  فام  تحصیلی  تحصیلی پیشرفت  پیشرفت  و  بعد  عملکرد  پنج  در 

است و جواب هر    سؤال  48این پرسشنامه دارای  پردازد.  می  انگیزشو    فقدان کنترل پیامد،  ریزیبرنامه،  ات هیجانیتأثیر،  خودکارآمدی

دست آمده هب  0/ 92(  1392ن )پایایی ابزار تحقیق توسط مرادیا.  باشدای از هیچ تا خیلی زیاد میدرجه  به صورت لیکرت پنج  سؤال

 قرار گرفت.  تأییدمورد  0/ 87 اضر پایایی با ضریب آلفای کرنباخاست. در پژوهش ح

ساخته شده   رگانو جینکز و م توسط  1999در سال  مورد استفاده در این تحقیق  آمدی  خودکار  پرسشنامۀ:  خودکارآمدی  پرسشنامۀ

مقیاس  و سه خرده  سؤال  30دارای    ، که آموزان ساخته شده است تحصیلی دانشآمدی  خودکار برای سنجش میزان این پرسشنامه.  است 

ای کاملاً  شنامه طبق مقیاس لیکرت چهارگزینههای این پرسگویه تعلق دارد. گویه  10ه هر کدام  باست که    بافت استعداد، کوشش و  

صورت معکوس امتیاز  به  23و22و20و19و16و16و15و5و4ت  سؤالابندی شده است و  موافق، موافق، کاملاً مخالف و مخالف درجه

  0/ 89گزارش شده است. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ این ابزار    0/ 82کل پرسشنامه    گیرد. ضریب پایایی آلفای کرونباخمی

 نیز محاسبه گردید. 

 ۀشامل سه مؤلف  ،( طراحی شده2013موران و همکاران )  -توسط اسچننکه  بینی تحصیلی  خوش پرسشنامۀ:  بینیخوش  پرسشنامۀ

است.    سؤال  28  است که شامل  (سؤال  10)  یگانگی به مدرسه  و  (سؤال   10ن )آموزان به معلما(، اعتماد دانشسؤال  8)  تحصیلی  تأکید

، و  23، 17های سؤالگذاری نمره شیوۀتنظیم شده است.  ای لیکرت از خیلی کم تا خیلی زیاددرجه  5ن پرسشنامه بر اساس مقیاس ای

هش  محاسبه شد و در این پژو  0/ 82(،  2012ن )مچی و همکارا  گردد. پایایی این پرسشنامه در تحقیقمحاسبه میصورت معکوس  به  28

 دست آمد.به 0/ 83پایایی با ضریب آلفای 

در سال   فعال  معلمان به ویژه سبک تدریس  سبک تدریس  پرسشنامه سبک تدریس که به منظور ارزیابی:  سبک تدریس  پرسشنامۀ

محتوایی آن توسط اساتید راهنما و متخصصان موضوعی مورد  روایی  بوده و    سؤال  30  شامل   رجبی ساخته شده است توسط    1385

خیلی زیاد تا خیلی کم( تنظیم شده  ت )ای لیکردرجه  5پرسشنامه با مقیاس    است.   نیز اعلام شده  0/ 65بوده و پایایی آن نیز بالای    تأیید

 دست آورد.را به 0/ 79ن پرسشنامه ضریب آلفای است. در پژوهش حاضر نیز ای

 پژوهش های یافته

 پژوهش ارائه شده است.  رهای( آمار توصیفی متغی1)جدول شمارۀ در 
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 پژوهش  رهای. آمار توصیفی متغی 1جدول شمارۀ 

 میانه  انحراف معیار میانگین نام متغیر

 79 6/2 4/82 آموزش بدون خشونت 

 194 7/3 8/198 پیشرفت تحصیلی 

 86 6/4 6/89 تحصیلیآمدی خودکار

 106 5/4 6/109 بینی تحصیلی خوش

 129 6/4 4/134 شناسی معلمان روش

انجام انجام تحلیل استنباطی    ها را در جهت اسمیرنوف به منظور بررسی نرمال بودن مؤلفه  _ ( نتایج آزمون کلوموگروف2)جدول شمارۀ  

 دهد. حی مدل ساختاری پژوهش را نشان میها و طراداده

 اسمیرنوف  -کلوموگروف. آزمون 2جدول شمارۀ 

 معناداری سطح  ضریب استاندارد  نام متغیر

 124/0 12/1 آموزش بدون خشونت 

 131/0 34/1 پیشرفت تحصیلی 

 128/0 27/1 تحصیلیآمدی خودکار

 124/0 13/1 بینی تحصیلی خوش

 142/0 42/1 شناسی معلمان روش

  5( نشان داد، تمام متغیرهای پژوهش سطح معناداری بیش از  2جدول شمارۀ  اسمیرونوف )  -طور که نتایج ازمون کلوموگروفهمان

 ارائه مدل ساختاری بهره گرفت.  های پارامتریک وتوان از آزمونها میتند. از همین رو برای تحلیل دادهدرصد داش

حصیلی  ت  بینیوابسته تحقیق )پیشرفت تحصیلی، خوش  رهایآموزش بدون خشونت بر متغی  تأثیر( به بررسی میزان  3)  جدول شمارۀدر  

 آموزان دیرآموز از طریق رگرسیون خطی پرداخته خواهد شد.  تحصیلی( دانشآمدی و خودکار

تحصیلی   بینیتحصیلی و خوشآمدی . ضریب رگرسیون خطی بین آموزش بدون خشونت و پیشرفت تحصیلی، خودکار3جدول شمارۀ 

 آموزان دیرآموز در دانش

 داری سطح معنا t ضریب رگرسیون خطی  نام متغیر

 205/0 84/0  آموزش بدون خشونت 

 001/0 3/8 401/0 پیشرفت تحصیلی 

 315/0 54/0  آموزش بدون خشونت 

 001/0 6/10 432/0 تحصیلیآمدی خودکار

 269/0 34/0  آموزش بدون خشونت 

 001/0 5/7 319/0 تحصیلی  بینیخوش

آموزان در دانش  ( نشان داد ضریب رگرسیون خطی بین آموزش بدون خشونت و پیشرفت تحصیلی3)   جدول شمارۀطور که نتایج  همان

و خودکار  ،0/ 401  دیرآموز بدون خشونت  دانشآمدی  آموزش  دیرآموزدر  بدون خشونت و خوش  0/ 432  آموزان  آموزش    بینی و 

پژوهش مبنی بر   داری است. از همین رو، فرضیۀمعنامقدار    p<0.01باشد که در سطح  می  0/ 319  آموزان دیرآموزدر دانش تحصیلی  

آموزان در دانش  تحصیلی  بینیتحصیلی و خوشآمدی  ی، خودکارلیتحص  پیشرفت   بر  آموزش بدون خشونت   مستقیم و معنادار  تأثیر

 گردد.می تأیید دیرآموز

وابسته تحقیق )پیشرفت تحصیلی،   رهایآموزان بر متغیشناسی معلمان از دیدگاه دانشروش  تأثیر( به بررسی میزان  4)  جدول شمارۀدر  

 آموزان دیرآموز از طریق رگرسیون خطی پرداخته خواهد شد. تحصیلی( دانشآمدی حصیلی و خودکارت بینیخوش
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یلی و  تحص بینیآموزان و پیشرفت تحصیلی، خوششناسی معلمان از دیدگاه دانشروش. ضریب رگرسیون خطی بین 4جدول شمارۀ 

 آموزان دیرآموز تحصیلی در دانشآمدی خودکار

 معناداری سطح  t ضریب رگرسیون خطی  نام متغیر

 198/0 26/0  شناسی روش

 001/0 6/5 305/0 پیشرفت تحصیلی 

 102/0 37/0  شناسی روش

 001/0 4/5 298/0 تحصیلیآمدی خودکار

 312/0 26/0  شناسی روش

 001/0 8/4 245/0 بینی تحصیلی خوش

  پیشرفت آموزان و  دانش  دگاهیمعلمان از د   یشناسروش  نیب  یخط  ونیرگرس  ب ی ضر( نشان داد  4)  جدول شمارۀطور که نتایج  همان

معلمان    یشناسروشو    0/ 298  آموزان دیرآموزدر دانش آمدی  خودکارمعلمان و    یشناسروش،  0/ 305  آموزان دیرآموزدر دانش   یلیتحص

مقدار معناداری است.    p<0.01که در سطح    باشد،می  0/ 245  آموزان دیرآموزدر دانش   بینی تحصیلیخوشآموزان و  دانش  دگاهیاز د

همین بر  از  مبنی  پژوهش  فرضیه  معنادار  تأثیررو،  و  و آمدی  ی، خودکارلیتحص  پیشرفت   برمعلمان    یشناسروش  مستقیم  تحصیلی 

 گردد.می تأیید آموزان دیرآموزدر دانش تحصیلی بینیخوش

آموزان دیرآموز با بینی تحصیلی دانش و خوشآمدی  در ادامه مدل ساختاری آموزش بدون خشونت بر پیشرفت تحصیلی، خودکار

های نیکویی  شاخص  9  جدول شمارۀارائه خواهد شد و در    Amose2020  شناسی معلمان حاصل از نرم افزار َای روشنقش واسطه

 مدل آورده شده است.

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
شناسی  ای روشبینی تحصیلی با نقش واسطهو خوشآمدی . مدل ساختاری آموزش بدون خشونت بر پیشرفت تحصیلی، خودکار2شکل

 آموزان دیرآموز بر اساس مدل مفهومیمعلمان در دانش

 های نیکویی مدل شاخص. 5جدول شمارۀ 

 های برازش شاخص ملاک مقدار پژوهش برازش نتیجه 

 تقسیم کای دو به درجه آزادی df2X / ≤3 6/1 برازش خوب 

 میانگین  مربعات خطای  میانگین ۀ ریش RMSEA ≤08/0 021/0 برازش خوب 

 شاخص برازش نرم  NFI ≥9/0 933/0 برازش خوب 

 ای برازش مقایسهشاخص   CFI ≥9/0 973/0 برازش خوب 

 شاخص برازش افزایشی  IFI ≥9/0 967/0 برازش خوب 

 شاخص نیکویی برازش  GFI ≥9/0 974/0 برازش خوب 

 آموزش بدون خشونت

 تحصیلی بینیخوش

 خودکارآمدی

 پیشرفت تحصیلی

 شناسی معلمانشرو

 

41/0 

432/0 

319/0 298/0 

369/0 

345/0 

307/0 
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 شاخص نیکویی برازش تعدیل شده  AGFI ≥9/0 901/0 برازش خوب 

 لـویس  – شاخص تـوکر  TLI ≥9/0 931/0 برازش خوب 

های برازش و نیکویی مدل از مطلوبیت بالایی برخوردار است. از همین  تمام مؤلفهدهد،  نشان می  (5)جدول شمارۀ  همانطور که نتایج 

و  آمدی  آموزش بدون خشونت برپیشرفت تحصیلی، خودکارتأثیرپژوهش مبنی بر    باشد؛ و فرضیۀشده قابل اعتماد می، مدل ارائهرو

 نماید.  می تأییدشناسی معلمان را ای روشبا نقش واسطه دیرآموزآموزان دانش تحصیلی بینیخوش

 و بحث  گیرینتیجه
تحصیلی   بینیو خوشآمدی  هدف از اجرای پژوهش حاضر بررسی میزان اثر آموزش بدون خشونت بر پیشرفت تحصیلی، خودکار

طور مستقیم و به ن داد که آموزش بدون خشونت هم  ها نشاشناسی معلمان است. یافتهای روشآموزان دیرآموز با نقش واسطه دانش

آموزان دیرآموز اثر معنادار دارد. به  دانش  بینیو خوشآمدی  شناسی معلمان بر پیشرفت تحصیلی، خودکارای روشهم با نقش واسطه

آمدی خودکار  ،آموزان دیرآموز موجبات پیشرفت تحصیلیکنترل خشم معلمان در برابر دانش  و  آموزش بدون خشونت   ، عبارت دیگر

ب  بینیو خوش آموزش  که  داد  نشان  نتایج  کرد.  ایجاد خواهد  آنها  در  را  دانشتحصیلی  پیشرفت تحصیلی  بر  آموزان دون خشونت 

همسوست،  (  2017ن )مستقیم و معنادار دارد. نتایج این فرضیه با نتایج ساویج و همکارا  تأثیر  0/ 401دیرآموز با ضریب رگرسیون خطی  

وس دارند. در تبیین این  های فیزیکی با پیشرفت تحصیلی ارتباطی معکآنها معتقدند که رفتارهای پرخاشگرانه و هم چنین خشونت 

نیازمند تعامل و همکاری و پشتیبانی از آنها بوده و با فراهم کردن  دیرآموز  آموزان  نشتوان چنین استنباط کرد که آموزش به دانتیجه می

توانند آموزان رقم زد. معلمان میتحصیلی را برای این گروه از دانشتوان پیشرفت  نه و محیطی امن و قابل اعتماد میارتباطی صمیما

ها آماده  تراز کردن با همکلاسیهمپیشرفت را در آنها تقویت کرده، تا خود را برای  ۀ  با فراهم کردن فضایی برای بیان نظراتشان انگیز

ین گروه از  چرا که ا  ؛آموزان مهیا سازدی را برای رشد و پیشرفت این دانشانداز خوبتواند چشم. آموزش بدون خشونت میکنند

  ها و کادر مدرسهکلاسیره از سوی والدین، همهموا  های روحی و روانی خاصی که دارند، در برخی مواردکودکان به دلیل ویژگی

علاقه به پیشرفت را هم از آمیز حتی  خشونت در صورتی است که رفتارهای  گیرند، و این  د خشونت عاطفی، و فیزیکی قرار میمور

مستقیم و معنادار آموزش بدون    تأثیردیگر این پژوهش  ۀ  تواند این حس را در اخلاق و منش او استوار سازد. نتیجبرد و میبین می

خودکار بر  دانشآمدی  خشونت  خطی  تحصیلی  رگرسیون  ضریب  با  دیرآموز  نتایج    0/ 432آموزان  با  که  و  است  عیدوف  تحقیق 

ها زمینه را  ها و حل تعارضات و حذف قلدریونت ( همخوان است. آنها معتقدند که همواره کاهش خش2016(و چویی)2022رویتر)

دادن بهترین   آموزان دیرآموز برای نشانتوان گفت که دانش چنین می  نتیجهسازد. در تبیین این  می را فراهم  آمدی  برای افزایش خود کار

های تحصیلی نیازمند احساس امنیت و آرامش هستند. آنها زمانی که احساس امنیت کنند، اعتماد به نفس عملکرد و کسب مهارت

دهند. شکی نیست که  خود را افزایش میآمدی  هایشان تلاش کرده و خودکارت خود برای نشان دادن تواناییقویکسب کرده و در ت

آموزان دارند و جزو وظایف آنها است که شرایط را برای حمایت و محافظت از  را در اخلاق اجتماعی دانش  تأثیرمعلمان بیشترین  

به هنگام خواهند ۀ  به حمایت بیشتری از سوی معلمان احتیاج داشته و با مداخلدیرآموز  آموزان  آموزان فراهم سازد، اما دانشانشد

و معنادار   مستقیم  تأثیرآموزان ایجاد کنند. یکی دیگر از نتایج این پژوهش  ری را برای بهبود وضعیت این دانشتوانست شرایط بهت

(  2018تحقیق کاسیس )ۀ  است. این نتیجه با نتیج  0/ 319تحصیلی با ضریب رگرسیون خطی    بینیآموزش بدون خشونت بر خوش

آنها را تهدید می کمتر عوامل  آموزانی که  قیق خود به این نتیجه رسید، دانش ست. او در تحهمسو  کند و از سطوح محافظتی  خطر 

بیشتری نسبت به آینده داشته و روابط مثبت    بینیخشونت کمتری دارند خوشۀ  آموزانی که تجرببیشتری برخوردارند و همچنین دانش

رشد را در ۀ  انگیز  تواندیکی از باورهای شناختی است که می  بینیکنند. خوشبرقرار می  های خود بیشتری را با اطرافیان و همکلاسی

هایی  با توجه به چالشدیرآموز  آموزان  در مسیر پیشرفت ترغیب کند. دانش  های پیش روکرده و او را به مقابله با چالش  افراد تقویت 

که در عملکرد یادگیری آنها وجود دارد تنش و خشونت موجب ایجاد شرایط نامطلوب برای آنها شده و کارکردهای آنها را تحت 
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این   تحقیقۀ  تحصیلی در دیرآموزان نقش مهمی در ایجاد انگیزش پیشرفت آنها دارد و با توجه به نتیج  بینیدهد. خوشقرار می  تأثیر

 آموزان دیرآموز در کلاس است. روابط بدون خشونت معلمان با دانششرایط تا حدی منوط به 

آموزان بر پیشرفت  های تدریس از دیدگاه دانشآشنایی آنها با انواع سبکلمان و  شناسی معنین نتایج پژوهش نشان داد که روشهمچ

؛  2008مستقیم و معنادار دارد. این نتایج با تحقیقات )ماسکال،  تأثیرآموزان دیرآموز  تحصیلی دانش  بینیو خوشآمدی  تحصیلی، خودکار

( همخوان بوده و معتقدند که 1402؛ بحری و پور جمشیدی،  1401؛ سلاجقه و بازماندگان،  1400؛ توکلی و همکاران،  1398نظری،

آشنایی شناسی معلمان و  ان ایجاد خواهد کرد. در واقع روشآموزاد انگیزش در پیشرفت تحصیلی دانش ایج  را بر  تأثیرمعلم بیشترین  

ترین نتایج یادگیری را به همراه آموز خواهد بود و عالیشرفت دانشراه تقویت مسیر پی، شاهها در امر تدریسآنها با کاربرد انواع روش

های مختلف سعی بر این  شیوهر تلاش برای انتقال دانش به  ب  افزون  ،ها آشنایی داردزیرا معلم زمانی که با انواع روشخواهد داشت،  

آموزان کمک نماید. د در کلاس به پیشرفت تحصیلی دانشهای موجو در کلاس غلبه کند و با رفع چالش  دارد که بر مشکلات موجود

های کلاسی کرده و با ایجاد رضایت در آنها طور عمیق درگیر فعالیت را بهدیرآموز  آموزان  های مختلف دانشتوانند با روشمیآنها  

تدریس آشنایی داشته باشد و    هایین، زمانی که معلم با انواع شیوهبر ا  افزونانگیزش درونی آنها را برای پیشرفت، توسعه بخشند.  

شود  لیل حس کفایتی که در او ایجاد میهای خود اعتماد کرده و به دآموز به تواناییدرگیر کند، دانشآموزان را در امر تدریس  دانش

های خاص تدریس مانند بار شیوه  بهره مندی از  یابد. محققان معتقدند که تلفیق فناوری و ایفای نقش ونیز افزایش میآمدی  خودکار

یادگیری در  -معناداری رویکردهای یاددهی  ۀآموزان خواهد داشت. همچنین، رابطدانشآمدی  را بر خود کار  تأثیر شناختی بیشترین  

شده ریزیت. زمانی که معلم به صورت برنامهشده اس  تأیید(  2008)  آموزان در تحقیق ماسکالتحصیلی دانش   بینیبرنامه درسی با خوش

آموزان در کلاس درس  ها به منظور یادگیری تمام دانش مندی از انواع رویکردریس و بهرهوارد کلاس شود و از اشکال متفاوت تد

علاوه بر افزایش  های تدریس در کلاس  ع روشباید. درواقع استفاده از انواآموزان افزایش میتحصیلی دانش  بینیبهره بگیرد، خوش

تواند شور و شوق آنها به یادگیری بیشتر و  آموزان را به همراه داشته و میش آموزان به یادگیری، طراوت ذهنی دانمیل و رغبت دانش

آموز به آینده نیز تغییر  شتحصیلی و نگاه دان  بینییادگیری بیشتر باشد خوشتسریع در یادگیری را به همراه داشته باشد. زمانی که  

آموزان دانش  آموز این شرایط بیشتر ازآموزان دیرشود. در دانش در او نیز تقویت میخواهد کرد و احساس مفید بودن و اثر بخش بودن  

گیری وجود دارد، شناخت انواع  هایی که در فرایند یاد دیرآموز به دلیل یادگیری سخت و چالشآموزان  کند. در دانشعادی صدق می

به دلیل تفاوت بین   سازی کرده و از اضطراب و ناراحتی آنهاکه کمی آموزش را برای آنها شخصی شود ها توسط معلم سبب میروش

تحصیلی او نیز افزایش    بینیشود، خوشه بعد از یادگیری در او ایجاد میهایش بکاهد و با ایجاد احساس ارزشمندی ک او و همکلاسی

 یابد. 

آمدی شناسی معلمان بر پیشرفت تحصیلی، خودکارر مستقیم آموزش بدون خشونت و روشدلایلی که در بالا به منظور تبیین اث  برافزون  

امر بوده و با بررسی میزان    آورده شد. مدل ساختاری ارائه شده درتحقیق نیز مؤید همیندیرآموز  آموزان  تحصیلی دانش  بینیو خوش

آموزان ایجاد شرایط مطلوبی را برای دانشهای برازندگی در مدل میتوان به این نتیجه رسید که آموزش بدون خشونت موجبات  شاخص

های علمی و  عی سازگاری بیشتری داشته و مهارتبر کسب دانش، بتوانند در محیط اجتما  افزون در مدرسه فراهم ساخت تا دیرآموز 

توان این میدیرآموز  آموزان  برای دانش  ا اجرای آموزش بدون خشنونت عملی او نیز تقویت گردد. نتایج این تحقیق نشان داد که ب

توانند سطح بالایی از  آمیز عمل کرده و میصورت موفقیت و عاطفی و رفتاری بههای شناختی  ظار را داشت که آنها از نظر جنبهانت

کند که معلمان باید  ن تحقیق نیز پیشنهاد میرا نسبت به قبل کسب نماید. ای  بینی تحصیلیو خوشآمدی  پیشرفت تحصیلی، خودکار

ۀ سواد اطلاعاتی خود در ای بالایی برخوردار بود و در جهت رشد و توسعحرفهۀعلاوه بر اجرای آموزش بدون خشونت از توسع

شناسی معلمان بر پیشرفت تحصیلی ایج این تحقیق به اثر مستقیم روشازنت شناسی تلاش کنند؛ چرا که در بخش دیگری  روش  زمینۀ



 ...  ینی بو خوشآمدی خودکار   ،ی لیتحص شرفتیاثر آموزش بدون خشونت بر پ زانیم یمدل ساختار: و زارعی  نعمت پور مونه            78
 

کسب شده را  ۀ  پرداخته شده بود ومدل ساختاری ارائه شده نیز این نتیجدیرآموز  آموزان  تحصیلی دانش  بینی و خوشآمدی  و خودکار

 کرد.  تأیید

پذیری از عوامل  اقات موجود در جامعه و میزان اثرتجزیه و تحلیل اتفگسترش اطلاعات شناختی همواره زمانی میسر خواهد شد که به  

قل و عمل تع  های فراشناختی را فراهم خواهد ساخت و افراد را به تفکر وفرایندۀ  پرداخته شود و این نیز خود موجبات توسع  مختلف

آموزان  معلمان در برخورد با دانش  مؤثرو نا  مؤثرکه بین عملکرد    یابد . این تحقیق از این حیث اهمیت میداردبه نتایج تحقیقات وامی

کرده و بر پیشرفت آنها از نظر علمی و عملی نظارت دارد. نویسندگان این پژوهش نتایج این تحقیق را ابزاری    تمایز ایجاددیرآموز  

هایی که در کلاس معتقدند که معلمان با تکنیکزیرا  دانند،  میدیرآموز  آموزان  ت آمیز معلمان در برخورد با دانش برای عملکرد موفقی 

آموزان تقویت کرده و زمینه را برای پیشرفت تحصیلی را در دیر  بینی و خوشآمدی  های خود کارباور  برند خواهند توانست کار میبه

توانند در مان میدارند که زمانی معل  تأکیدو رفاه آنها را در محیط آموزشی فراهم سازند. البته نویسندگان این پژوهش بر این نکته  

های شایستگی خود از مؤلفه  ده وای خود تلاش کر حرفه  عمل کنند که در جهت رشد و توسعۀموزان به بهترین نحو برخورد با دیرآ

عنوان یک منبع اطلاعاتی مهم  نتایج این پژوهش خواهد توانست به افزون بر آنچه گفتیم، بخشند.  تدریس در کلاس را ارتقا نظر شیوۀ

آن تصمیمات ۀ  پشتوانتر نماید تا به  را نسبت به این موضوع حساسبوده ودست اندرکاران تعلیم و تربیت  دیرآموز  آموزان  دانش  زمینۀدر  

اتخاذو سیاست  پیشران  ا  های صحیح و  به  باید  البته  که صرفاً روشگردد.  اذعان داشت  نکته  پیشرفت  ین  شناسی معلمان موجبات 

جانبه به تقویت  صورت همههآموزان را فراهم نخواهد ساخت و معلمان باید بتحصیلی دانش  بینیو خوشآمدی  تحصیلی، خودکار

ید خود  آموزان در مدارس معلمان باار و ملاک دقیق برای شناسایی دیرای خود بپردازند. همچنین با توجه به نبود معیحرفههای  مهارت

 بهبود آن نیز تلاش نماید.  راستایآموزان وفق دهد تا به مشکلات یادگیری آنها پی برده و در را از لحاظ عاطفی با دانش

های  ورش شهرستان لنده به دلیل همکاریدریغ و آموزش و پرهای بیها و همکارینماییاز استادراهنما به دلیل راه  :سپاسگزاری 

 لازم در روند انجام پژوهش بسیار سپاسگزارم. 

 منافعی ندارد.  طور کامل اخلاق نشر رعایت شده و تعارض ودر پژوهش حاضر به تعارض و منافع:

References 

Abdollah Poor, M.A., Kadivar, P., & Abdollahi, M.h. (2006). Examining the relationship between cognitive styles and 

cognitive and metacognitive strategies with academic achievement. Psychological research, 16(3),8, 30-44. 

magiran.com/p342228 (Text in persian)  

Abedi, S., Ali Doost, N., Rahimi nejad, A .,& Hejazi. E. (2009). Presenting the regression model of academic progress 

in middle school students' science lesson (based on the data and results of the 99 Times study of journals).Journal 

of Psychology & Educational Science, 31, 9(1), 133-151. magiran.com/p676113 (Text in persian)  

Ansari Ardali, S., & Taheri Ardali, M. (2022). Investigating the prevalence and factors related to aggression among 

teenagers and young people in Ardal city. Journal of new achievements in humanities studies,39(4),79-91. 

https://www.jonahs.ir/showpaper/2411921564b81f5b782fc (Text in persian)  

bahri, K., & pourjamshidi, M. (2023). Integrating Technology in the Role-playing Teaching Method and its Effect on 

Cognitive Engagement and Academic Self-efficacy of Elementary Students. Psychological Achievements, 30(2), 

351-368. doi: 10.22055/psy.2023.40570.2835 (Text in persian)  

Bandura, A. (2018). Toward a psychology of human agency: Pathways and reflections. Perspectives on Psychological 

Science, 13(2), 130–136. DOI:10.1177/1745691617699280  

Beheshtipour, M., Sohrabi sheghefti, N., Samani, S., & Barzegar,M. (2022). Comparison of the effectiveness of timely 

intervention and timely intervention with family education on improving the academic ability of Slow Learner. 

JOEC , 22 (3) , 7  . http://joec.ir/article-1-1541-fa.html (Text in persian)  

Blessy, Dr., Krishnaveni, K., Santhiyasri, M., Halder, t., Adaikalam, R., & Sujathamalini, Dr. J. (2024). Role Of Art-

Based Cognitive Therapy On Empowering Selfconfidence For Slow Learners Students. International Research 

Journal of Modernization in Engineering Technology and Science, 6,3, 1942-1953. DOI : 

https://www.doi.org/10.56726/IRJMETS50395  

https://www.jonahs.ir/showpaper/2411921564b81f5b782fc
http://joec.ir/article-1-1541-fa.html
https://www.doi.org/10.56726/IRJMETS50395


 79                             69-80، ص1403زمستان ، 74 ی اپیپ، 4/ شمارۀ  20های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه 
 

CAKIR, G. S. (2024). Academic Optimism: a Phenomenological Study. Ocak, 59, 27-46. 

DOI:10.15285/maruaebd.1251379  

Choi, L.J. (2016). Teachers’ self- EfficaCY IN Dealing With Bullying Among secondary Schools Students In Malaysia. 

Journal ofEducation and Social Sciences, 4, 48-56. https://www.researchgate.net/publication/314142090  

Donida, J. (2018). Art Therapy for Children with Adverse Childhood Experiences: Therapists' Perspectives about Art 

Interventions. https://www.proquest.com/openview/a9b4994d9b99ba63e692a485bbe3c86d/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y  

Eidhof, B., & de Ruyter, D. (2022). Citizenship, self-efficacy and education: A conceptual review. Theory and Research 

in Education, 20(1), 64-82. https://doi.org/10.1177/14778785221093313  

Fakhruddin, F. M., Citra, R. Y., Yulia, R., Sutarto, S., & Minsih, M. (2024). Cooperative Learning Model: Learning 

Solutions for Slow Learner Students in Elementary Schools. International Journal of Islamic Teaching and 

Learning, 1(1), 7-14. https://journal.staisni.ac.id/index.php/ijiting/article/view/19/13 

Ghanad Tousi, D., madanipour, N., Ghasemzadeh, A., & Asadi, M. (2016). The effectiveness of nonviolent 

communication training on increase students' academic performance. Educational Development of 

Jundishapur,(Supplement), 7. 82-87.https://edj.ajums.ac.ir/article_79782.html?lang=fa [in persian]. 

Ghanbarlou,S., Lavasani, M.G., & Ejei,J. (2015).The Relationship between Academic Optimism, and Teacher's 

Emotional Intelligence with the Student's Academic Achievement. Journal of Psychology ,3 ,19, 218-232. 

https://www.sid.ir/paper/54567/fa (Text in persian)  

Gore, P. A. (2006). Academic self-efficacy as a predictor of college outcomes: Two incremental validity studies. Journal 

of Career Assessment, 14, 92–115. DOI.org/10.1177/1069072705281367  

Gray-Foti, A. (2019). Mindful Mandala Creation to Reduce Anxiety and Increase Self-Confidence in New Mothers 

(Doctoral dissertation, Notre Dame de Namur University). 
https://www.proquest.com/openview/9233b39d296876cb85af5b8ab63fe9dd/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y  

Haidari, M. H., Amini, S., & Shirvani, A. (2014). Role of Self-efficacy, Self-regulatory and Self-steam in Academic 

Achievement of Third Grades Students in the Field of Experimental Sciences. New Educational Approaches 

, 9(2), 89-102. https://nea.ui.ac.ir/article_19120.html (Text in persian)  

Kassis, W., Artz,S., Maurovic, I., & Simoes, C. (2018). What doesn’t kill them doesn’t make them stronger: Questioning 

our current notions of resilience. Child Abuse & Neglect, 78, 71-84. https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2017.12.011  

Koenig, R. (2018). Art Beyond the Norms: Art of the Insane, Art Brut, and the Avant-Garde From 

Prinzhorn to Dubuffet (1922-1949) (Doctoral dissertation, Harvard University). 

https://www.proquest.com/openview/1cc6ef8eb9f72f8dc17aa830bc51bfd8/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y . 

Mascall, B., Leithwood, K., Straus, T. & Sacks, R. (2008). "The relationship between distributed leadership and 

teachers' academic optimism". Journal of Educational Administration, 46 , 2, 214-228. 

https://doi.org/10.1108/09578230810863271  

Miasari, R. S., Indar, C., Pratiwi, P., Purwoto, P., Salsabila, U. H., Amalia, U., & Romli, S. (2022). Teknologi 

Pendidikan Sebagai Jembatan Reformasi Pembelajaran Di Indonesia Lebih Maju. Jurnal Manajemen Pendidikan 

Al Hadi, 2(1), 53-61. https://doi.org/10.31602/jmpd.v2i1.6390 

Nazari, M. (2019). The role of teachers' professional competences in predicting motivation and academic progress from 

the perspective of secondary school students in Noorabad city. JONAPTE, 17(2), 123-138. 

https://ensani.ir/file/download/article/1588334488-10146-17-8.pdf  

Nisa, U., Rifandi, A., & Syahrida, A. F. (2023). Early Detection of Children With Special Needs and Adaptive Learning 

Design Program on Early Childhood Education. Jurnal Masyarakat Mandiri, 7(5), 1–10. 

https://doi.org/10.31764/jmm.v7i5.16615 

Nurfadhillah, S., Afifah, A., Putri, S. R., & Halimah, S. (2022). The role of special education teachers in addressing 

learning problems for late learning children in SDN Cimone 7 . Masaliq, 2(6), 724–737. 

https://doi.org/10.58578/masaliq.v2i6.636 

Rezaei, Z., Behpajooh, A., & Ghobari-Bonab, B. (2019). The Effectiveness of Nonviolent Communication Program 

Training on Mother-Child Interaction in Mothers of Children With Intellectual Disability. jrehab , 20 (1), 40-

51 http://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2325-fa.html (Text in persian)  

Sahalluddin, M., Andris Susanto, D., & Sukmaningrum, R. (2023). Pembelajaran Strategi Sosial dengan 

Mengintegrasikan Teknik Two Stay Two Stray dalam Penguasaan Keterampilan Berbicara Kelas XI SMA 

Negeri 6 Semarang. Jurnal Pendidikan, 32(2), 227–242. https://doi.org/10.32585/jp.v32i2.3862 

Salajagheh, A., & Bazmandegan qeshmi, A. (2022). The effect of teaching method based on cognitive load on learning 

and academic self-efficacy of the sixth grade elementary students of one district of Bandar Abbas. The first 

national conference on developmental and educational psychology news. 20Dec.Hormzgan,Iran. 

https://civilica.com/doc/1607341/  

Savage, J., Ferguson, C.J., & Flores, L. (2017). The effect of academic achievement on aggression and violent behavior: 

A meta-analysis. Aggression and Violent Behavior,37,91-101. https://doi.org/10.1016/j.avb.2017.08.002  

https://www.researchgate.net/publication/314142090
https://www.proquest.com/openview/a9b4994d9b99ba63e692a485bbe3c86d/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://www.proquest.com/openview/a9b4994d9b99ba63e692a485bbe3c86d/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://doi.org/10.1177/14778785221093313
https://journal.staisni.ac.id/index.php/ijiting/article/view/19/13
https://edj.ajums.ac.ir/article_79782.html?lang=fa
https://www.sid.ir/paper/54567/fa
https://www.proquest.com/openview/9233b39d296876cb85af5b8ab63fe9dd/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://www.proquest.com/openview/9233b39d296876cb85af5b8ab63fe9dd/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://nea.ui.ac.ir/article_19120.html
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2017.12.011
https://www.proquest.com/openview/1cc6ef8eb9f72f8dc17aa830bc51bfd8/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://www.proquest.com/openview/1cc6ef8eb9f72f8dc17aa830bc51bfd8/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://doi.org/10.1108/09578230810863271
https://doi.org/10.31602/jmpd.v2i1.6390
https://ensani.ir/file/download/article/1588334488-10146-17-8.pdf
https://doi.org/10.31764/jmm.v7i5.16615
https://doi.org/10.58578/masaliq.v2i6.636
http://rehabilitationj.uswr.ac.ir/article-1-2325-fa.html
https://doi.org/10.32585/jp.v32i2.3862
https://civilica.com/doc/1607341/
https://doi.org/10.1016/j.avb.2017.08.002


 ...  ینی بو خوشآمدی خودکار   ،ی لیتحص شرفتیاثر آموزش بدون خشونت بر پ زانیم یمدل ساختار: و زارعی  نعمت پور مونه            80
 

Sheikh Ahmadi, J., zandi, F., akbari, M., & yarahmadi, Y. (2020). Structural Model Based on Self-Developed Social 

Adjustment and Academic Performance, Family Mediation Metacognitive Strategies. Educational Psychology, 

16(56), 281-305. doi: 10.22054/jep.2020.48974.2859 (Text in persian) 

Siadatian Arani, S. H., Ashori, M., Faramarzi, S., Norouzi, G., & Spencer, L. J (2022). Investigating the Effect of 

PERMA Flourishing Educational Program on the Quality of Life of Adolescents with Hearing Impairment. 

JOEC, 22 (4) , 6. http://joec.ir/article-1-1654-fa.html (Text in persian) 

Snyder, K. (2023). Supporting Emergent Literacy in Preschoolers Through an Art Therapy Intervention: A Mixed 

Methods Pilot Study. Drexel University. 

https://www.proquest.com/openview/60dfc9012402f7ccb3739c99773c99ea/1?pq-

origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y 

Sumiati, T., & Gumiandari, S. (2022). Pendekatan Neurosains Dalam Strategi Pembelajaranuntuk Siswa Slow Learner. 

Journal Pendidikan Dan Studi Islam, 8(3), 1050–1069. https://doi.org/10.31943/jurnalrisalah.v8i3.326 

Tavakoli, y., Rahmani, H., Tavakoli, R., & Tavakoli, A. (2021). Designing and explaining the role of teachers in 

motivating the students' academic achievement: A qualitative research thraugh narrative research 

method.Intership Studies in Teacher Training Reviewers, 4(1),31-51. 

https://ensani.ir/file/download/article/1647258729-10438-1400-4-2.pdf  

Wolfe, M. (2019). The Role of Art Therapy in Self-Esteem Levels Among Female Victims of Trauma and Abuse 

(Doctoral dissertation). https://scholars.smwc.edu/server/api/core/bitstreams/64f646be-a60e-48f5-84f8-

ef67637196bd/content 

Zabihi Hesari, N. k., Hejazi, E., Ejeii, J., & Farzad, V. (2014). The relationship between teacher's academic optimism 

and achievement goals. Journal of Psychology, 18(3), 71,263-279. https://www.magiran.com/paper/1319965 

(Text in persian) 

Zare, H; Rezaei, A; Mostafaei, A (2021). Educational psychology. Payame Noor University (Text in Persian) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons 

AttributionNoncommercial 4.0 International (CC BY-NC-ND 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

http://joec.ir/article-1-1654-fa.html
https://www.proquest.com/openview/60dfc9012402f7ccb3739c99773c99ea/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://www.proquest.com/openview/60dfc9012402f7ccb3739c99773c99ea/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://doi.org/10.31943/jurnalrisalah.v8i3.326
https://ensani.ir/file/download/article/1647258729-10438-1400-4-2.pdf
https://scholars.smwc.edu/server/api/core/bitstreams/64f646be-a60e-48f5-84f8-ef67637196bd/content
https://scholars.smwc.edu/server/api/core/bitstreams/64f646be-a60e-48f5-84f8-ef67637196bd/content
https://www.magiran.com/paper/1319965
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


 
 یتیترب نینو یهاشهیاند فصلنامۀ

81-101ص ، 1403 زمستان ،74پیاپی  ،4 شمارۀ، 20 دورۀ

    

The Quarterly Journal of New thoughts on Education 
Vol.20, No.4, Ser. 74, Winter 2025, p. 81-101 

  10.22051/jontoe.2023.39252.3511 

 /https://jontoe.alzahra.ac.ir :نشریهب سایت و

 

 

 

 

 مقالۀ پژوهشی 

منظر معلّمان   نگری« معلّمان به آموزش و تربیت رسمی و عمومی از های رویکرد »عوامانه تحلیل شاخصه 
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 1401/ 24/10: رش ی پذ خیتار         03/11/1400تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
نگری معلمّان به تربیت رسمی و عمومی از منظر معلّمان در استان کردستان بود. برای  های رویکرد عوامانه هدف پژوهش حاضر، تحلیل شاخصه

تحلیلی و تحلیل محتوای توصیفی از نوع نوشتاری بهره برده شد.  -ای، توصیفیکتابخانه-های پژوهش اسنادییابی به این هدف، از روش دست

 -ای و توصیفیکتابخانه -ساخته بود. پژوهش در دو گام صورت پذیرفت؛ گام نخست، با کمک روش اسنادیابزار مورد استفاده پرسشنامۀ محقّق 

  ۀ ند تا رسیدن به درجگیری هدفمبا نمونه  طریق مصاحبه وتحلیلی، اصطلاحات این مفهوم، استخراج و توصیف شدند. سپس و در گام دوم، از  

ها مورد تحلیل واقع شد. ملاک تحلیل در این شش نفر، ادامه یافتند و سپس به کمک روش تحلیل محتوای توصیفی، متن مصاحبه اشباع، به تعداد 

مقوله    دوازدهتم،    شش  های این مفهوم از منظر معلّمان مقطع ابتدایی از این منظر درمعنادار و حاد ثبت، گزاره بود. معانی و شاخصه  ۀپژوهش، گزار

ها  نگری«، به معنی عدم توانایی ایجاد تغییر در رفتار با استفاده از آموخته ها نشان داد مفهوم »عوامامانهحاصل شد. یافتهمفهوم    بیست و هشت  و

رویکرد معلّمان در  کنند، بستگی دارد. درنهایت،  باشد. عوامانه بودن نیز به اطّلاعات، نوع بینش و عقاید فرد و فرهنگی که در آن زندگی می می
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 مقدمه

شود.  را دارد. آداب و رسومی که بسیار گسترده و متنوّع است و امور زیادی را شامل می هر جامعه، فرهنگ و آداب و رسوم خاصّ خود  

  1دهد و بخش اعظم این باورها را باورهای عوامانهباورها و تفکّرات خواص که در جامعه رواج دارد، تشکیل می   بخشی از این فرهنگ را 

ها و رفتارهای ای هستند که نه تنها شامل باورها، بلکه ارزش باورهای عوامانه، اغلب بخشی از فرایندهای فرهنگی پیچیده دهند. »تشکیل می 

امانه و... . باورهای شوند مانند طب عوامانه، روایت عوامانه، آیین و رسوم عو های مختلف فولکلور بیان می شوند و در گونه دیگر نیز می 

کنند های یک فرد، گروه اجتماعی یا جامعه خاص تغییر می خاصّی از شرایط یا زمینه   تند، بلکه پویا هستند و با مجموعۀایستا نیس   عوامانۀ

نویسد: اهمّیت آداب و رسوم و فرهنگ عامّه چنین می   ۀ همین راستا »فروغی، دربار   (. در 25  ، ص.2016شوند« )هندرسون،  و سازگار می 

کند شناسی قابل توجّه است؛ بلکه برخی از نکات تاریک فلسفی و تاریخی را روشن می و روان عوام نه تنها از لحاظ علمی    ۀپژوهش دربار 

 ، ص.2010، به نقل از پاکدل،  2006دهند« )سرلک،  نظران به فراهم آمدن این معلومات اهمّیت بسیار می و امروزه دانشمندان و صاحب 

3.) 

نگری در بطن وجود این بخش از فرهنگ کلّی و عمومی در جامعه، نوعی رویکرد عوامانه   ۀ توان گفت که در سای براین اساس، می   

توان ناشی از انعکاس سیستم آموزشی در جامعه است که این رویکرد را می   هایی از جامعه جای گرفته و حتّی مورد قبول واقع شده بخش 

رنگ آن در آموزش، تربیت و ایجاد آگاهی در اشخاص و بخصوص نسل جوان جامعه دانست. اماّ بدون در نظر گرفتن درستی  و نقش کم 

تواند برای فرد و جامعه، نتایج مثبت یا منفی خاصّی در پی داشته باشد. »گرچه توان گفت که این ویژگی می یا نادرستی این باورها، می 

»عامّه« به ذهن، توجّه را   ۀ سعی دارد برچسب درستی یا نادرستی این باورها را از ذهن دور کند، درعوض، واژ   "عامیانه "  ۀ استفاده از واژ 

طبقه  می به  متبادر  و  معطوف  جامعه  افراد  از  طبق ای  مقابل  در  که  می   ۀ کند  قرار  این  خواص  کمتر گیرند.  یا  ناآگاه  افراد  عموماً  طبقه، 

چند محتمل است انعکاس باورهای ای خاص، اجتماعی کرده است. هر را به گونه   آنهاای هستند که عدم آموزش صحیح،  کرده تحصیل 

عامیانه،   ۀ گذاری، قضاوت در باب درستی و نادرستی باورها نیست و واژ تر عقلانی در این طبقه بیشتر دیده شود، امّا مقصود از این نام کم 

 (. 1  ، ص. 2018رها در نظر دارد« )شهبازی،  وضعیت عموم افراد جامعه را در قبال این باو 

براین، طرز تفکّر غالب افراد در جامعه اگر کلّاً و یا اکثراً طبق باورهای عوامانه پیش برود، احتمالًا در زندگی افراد آن جامعه،   افزون

شود. براین اساس، »در یک نگاه کلّی، باورهای عامیانه را باورهای منسوخ، مربوط به افراد فرودست و خرافات پیشرفت زیادی دیده نمی

اماّ این باورها، در رفتارهای ناخودآگاه فردی و جمعی ملّت می  ها همواره جایگاه ممتاز دارند و همواره خود را با افتخار نشان دانند، 

دهد که ای از شخصیت انسان را نیز عقاید و باورهای او تشکیل می بر این، بخش عمده   افزون شوند. دهند و با احترام خاصّی بیان می می 

( و بخشی از آن نیز به وجود 25  ، ص. 2015گیرد« )فیروزکوهی مقدّم،  ت می اورها از محیط و محل زندگی او نشئقسمتی از این عقاید و ب 

را   آنها دهد و  متفاوت بودن، منتقد بودن و اندیشیدن و تفکّر را نمی   ۀآموزانش اجاز گردد که به دانش ای برمی نظام آموزشی کهنه و فرسوده 

هایی با رویکرد نگر بارآورده که توانایی تشخیص مسیر درست از نادرست را ندارند. باورهایی که شاید حاصل آموزش تک بعدی و سطی 

مند و غیر کاربردی( در جامعه باشد؛ باورهایی از این قبیل که: »مدرسه رفتن برای سنتی )ضعیف، سطحی، ناقص، ناروشمند، نا هدف 

ند  باور اید هرچه زودتر ازدواج کنند«، همچنین، عوام براین  که »دختران ب تنها در آشپزخانه است«. یا این   آنها دختران لازم نیست«، »جای  

افراد عوام در جامعه است. امّا افراد عامی نگری در میان معلمان   ۀ سال را بیکار هستند«. این نگر   بیشترکه »کار معلمّان خیلی راحت است و  

تفاوت آموزش و تربیت، آموزش و تدریس، تدریس و   آنها منظر کمی تعداشان مشخّص نباشد. امّا    هم وجود دارد. کسانی که شاید از

چنین هم   آنهاانگارند.  دانند یا آن را نادیده می های تدریس و ... را یا نمی های فردی، مراحل رشد، تفاوت ظریف بین روش یادگیری، تفاوت 

ای که هر مشکل آموزشی را تنها با یک دانند. باورهای عوامانه آموزش و پرورش را عامل نهایی و مؤثر در »تربیت کردن« می   ۀ تنها ادار 

 
1. Folk belief. 
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برند. باورها و انگارند و یا آن را زیر سؤال می کند و تحقیقات علمی جدید را یا ندید می نگره، مثلًا تنبیه یا اخراج از مدرسه درمان می 

تواند بسیار مخرّب باشد و درصورت تداوم، باعث گسترش و ویژه در میان معلّمان، در سیستم آموزشی، می هایی از این قبیل و به نگرش 

 شکل گیری باورهای عوامانه در جامعه شوند.

خصوص باورهای عوامانه، نظام آموزشی و تربیتی آن جامعه است؛ های حفظ و انتقال این آداب و رسوم و به یکی از راه از طرفی نیز  

زاده شیرازی، سازی نسل در حال تربیت را برای حضور در جامعه برعهده دارد« )تقی چراکه نظام آموزشی »وظیفه انتقال فرهنگ و آماده 

باشد که هرگونه افکار یا رفتار سنّتی، در معنای ( و زمینه ساز ایجاد فرهنگ و نگرش یک جامعه می 54  ، ص.2018حاج حسینی و عالی،  

 ۀیابی به پیشرفت و توسع اف از مسیر تربیت صحیح و عدم دست افراد جامعه، باعث انحر   دیگرغیر علمی آن، در این نظام از سوی معلّمان و  

شود؛ چراکه »خطر انحراف در قلمرو تعلیم و تربیت به لحاظ وسعت و حسّاسیت آن از هرجای دیگری بیشتر است؛ از این جامعه می 

مند است و دانسته یا ندانسته از تربیت مطلوب ه نحوی با تعلیم و تربیت سروکار دارد و از جهتی بدان علاق لحاظ که تقریباً هر کسی به 

، 2018ویش، هرچند ناپخته و نسنجیده باشد، تردید روا دارد«. )شکوهی، بیند که در درستی تصوّر خ معمولًا لزومی نمی تصوّری دارد و 

 (. 24  ص. 

های دوران تحولات و نوگرایی امروزین، نگاهی ثابت و براساس دغدغه   از معلمان در جامعه که باوجود همۀ در این میان هستند افرادی    

بر آموزش، تربیت   افزون کودکی خود به آموزش و پرورش دارند. نگاهی که طبعاً، حداقل محصول یک نسل قبل است. از همین رو،  

 ۀکه بر پای  آنهاست. امّا روشن است که تربیت سنّتی آنهاروی این افراد است که برگرفته از افکار پیشینیان سنّتی یا عوامانه، رویکرد پیش 

امروزین نسل  باشد، نمی می   ناپذیر انعطاف اصول قدیمی و   تربیتی مدرن و  ب تواند جوابگوی  امروزی و  از جوان، مسائل جدید  ه دور 

گرا در یک معنا عوام   محور و غیر عملگرا ومحور، کتاب محور، حافظه این نوع آموزش، تربیت نسلی منفعل، معلّم   نگری باشد. ثمرۀ عوامانه 

باشد؛ افرادی که در مند و غیر کاربردی( می هایی با رویکرد سنتی )ضعیف، سطحی، ناقص، ناروشمند، نا هدف در معنای اعتقاد به آموزش 

که بابایی چنان گیرد. هم آنها و در جامعه صورت نمی گونه نوآوری و خلّاقیّتی در زندگی  کنند و هیچ مسائل روزمره خود تأمل و تفکّر نمی 

ی، بیگانگی با منطق، غفلت، پیروی خردمانند بی های تربیت سنّتی را مواردی  ویژگی   ( 1403  و همکاران،   امرانی )  ( 2018و سفیدبنی ) 

تربیت رسمی صورت   با توجّه به نوع تربیتی که در نظام   ؛ لذا اند پذیری و عدم خلّاقیت بیان کرده نا نوآوری، انعطاف   نداشتن کورکورانه،  

تعلیم و تربیت صورت خواهد   تأثیر جامعه تحت    شده و به دنبال آن توسعه و رشد   نگری مشخّص گیرد، میزان فاصله از رویکرد عوامانه می 

روی جامعه تحوّل رویکرد پیش   توان گفت وجود این نوع باورو نگرش در سیستم آموزشی است که در تغییر و گرفت. بنابراین، می 

 برد.ه سمت دوری از پیشرفت و نوآوری پیش می نگری و یا حفظ وضع موجود و نهایتا ب کند و آن را به سمت عوامانه آفرینی می نقش 

آن نیست؛ چراکه »در پوپولیسم، پیشبرد اهداف سیاسی توسط   1مقصود از مفهوم عوام در این پژوهش، رویکردهای سیاسی و پوپولیسم 

گیری افکار عامّه گیرد. در این نگرش، جهت گروه، حزب و سازمان صورت می   ۀ مردم بر حکومت، بدون واسط  ۀ عامّه و اعمال فشار تود 

چنین معانی آن در رویکردهای (. هم 23  ، ص.2002گیر است« )علی بابایی،  به منظور واداشتن حکومت به پذیرش منویات مردم، چشم 

روکه پرداختن به این مفهوم از خانواده و نزدیک به این مفهوم، مطمح نظر نیست. از این نگارانه و مفاهیم هم اقتصادی و اجتماعی و مردم 

در این پژوهش تنها به واکاوی   ؛ لذا گنجد این پژوهش نمی   ۀ ی دیگری است و در محدود ها این ساحات، خود مستلزم ورود به حوزه 

باشد تا و تربیت رسمی می عوامانه، مفاهیم تربیتی آن در نظام تعلیم   شود. و مراد از تحلیل رویکرد ساحت تربیتی مفهوم عوام پرداخته می 

 معنای این مفهوم از دیدگاه معلّمان دست یافت.  به فهم نسبی از 

ای ترین گروه حرفه عنوان »ضروری هدف از انتخاب معلمّان ابتدایی استان کردستان در این پژوهش این است که از یک طرف، معلّمان به 

چنین، (، و هم 32 ، ص. 2021زاده مقصودلو، های برتر موفّقیّت کلّی« )محمودی، حبیبی و خان شاخص ها و یکی از  برای آینده همه نسل 

نگرش و عملکرد سیستم آموزشی مطّلع هستند،  ۀ و تربیت رسمی، بهتر از هرکسی از نحو ترین عنصر در فرایند تعلیم ترین و کلیدی مهم 

 
1. Populism. 
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زیسته در این زمینه هستند، شاید خود هم زمانی دارای همین   ۀ شناسند، دارای تجرب های قشر خود را می بهتر از هر کسی افکار و نگره   آنها 

امین و بصیر در فرایند تعلیم و تربیت و مؤثّرترین عنصر در تحقّق   ۀ دیگر، »معلّم به عنوان هدایت کننده و اسو   سوی   اند. از نگرش بوده 

تربیت رسمی و عمومی می مأموریت  تعلیم و  نظام  بنیادین آموزش و پرورش،  باشد« )های  که  8  ، ص.2011سند تحوّل  قابل   تأثیر ( 

دیگر، در القای طرز تفکّر علمی در میان افراد   سوی ای در تغییر نگرش و پرورش رشد فکری و شخصیتیِ سالم جامعه دارد و از  ملاحظه 

گذارد که این باورها ای از باورهای پیشینی پا به کلاس درس می بسزایی دارند. از این لحاظ که هر معلّم با مجموعه   تأثیر خود،    ۀ جامع 

کنند. اهمیت این باورها به دلیل آن است که را مشخص می   آنهاآموزان و تدریس به  های چگونگی یادگیری دانش توسط دانش اولویت 

فعّالیّت قابل ملاحظه   تأثیر شود  پنداشته می  او را در سطح کلاس متأثر می ای بر اقدامات و  کند )کبیری، های معلّم داشته و تصمیمات 

شود؛ عوامانه بیشتر نمایان می   ۀ ینجاست که نقش و نگرش معلّم در تعلیم و تربیت، در بهبود فضای فرهنگی و تربیتی جامع (. از ا 2023

را متناسب   آنهاهای اجتماعی، از نسلی به نسل دیگر،  تواند با شناساندن ارزش »چراکه معلّم تنها فرد ذی صلاح و ذی نفوذی است که می 

نگرش وی به زندگی را تغییر دهد. در چنین رسالتی است که   مترقّی و متجدّد بار آورده و نحوۀ فکر،  با اجتماع و در عین حال روشن 

های وی مستقیماً در خانواده و جامعه منعکس شده و افراد بشر را در ورود شود؛ زیرا آموخته سنگینی و عمق مسئولیّت معلّم آشکار می 

با پرورش منابع انسانی به توسع بهتر به زندگی فرهنگی، اجتماعی و اقتصاد  مادی و معنوی جامعه کمک نماید«.   ۀ ی یاری رسانده و 

 (. 29  ، ص. 2016)صادقی،  

ها و زدودن افکار عوامانه و سنّتی عناصر، نقشی اساسی و محوری در انتقال ارزش   دیگر براین اساس، آنچه که در تعلیم و تربیت، در کنار  

ترین عامل در ایجاد موقعیت مطلوب در تحقّق اهداف نظام تعلیم و تربیت بوده و نقش وی در از جامعه دارد، معلّم است. »معلّم، اساسی 

جاکه توسعه و رشد هر کشوری از طریق آموزش و (. به بیان دیگر، ازآن 28 ، ص. هدایت آینده سازان جامعه، غیرقابل انکار است«. )همان 

شود، از ریزی می ها پی اصلی سیستم آموزشی در مقطع ابتدایی و از طریق معلّمان آن پایه   ۀی شود و پا پرورش و سیستم آموزشی آن بنا می 

نگرانه به نظام تربیت رسمی و عمومی، امری تحلیل رویکرد عوامانه   ۀ این رو، بررسی دیدگاه عنصر اصلی آن سیستم، معلّمان، در حوز 

 نماید. ضروری می 

نگری در تربیت رسمی و عمومی این پژوهش باید گفت که پژوهش علمی خاصّی که مستقیماً مرتبط با رویکرد عوامانه   ۀ در بررسی پیشین 

هایی از رویکرد پژوهش حاضر رو، تنها به ذکر نتایج مقالاتی که با بخش از منظر معلّمان باشد، تاکنون صورت نگرفته است. از همین 

از آنجاکه مفهوم » عوام«، هم از منظر کاربرد و هم از منظر معنا، مفهومی بسیا گسترده مشابهت دارند، پرداخته شد. لازم به ذکر است که 

های مختلف و کاربردهای متعدد برده از آن بهره   سی، علوم سیاسی و مردم شناسی شناهای مختلف مانند ادبیات، جامعه ه است و در رشت 

هاست، رویکرد های ریز که نشان از تفاوت در رویکرد تخصصی این رشته شود، معانی آن گاهی با هم متفاوت است. اما باوجود تفاوت می 

مردم منهای   بیشتر ت و فریب اکثریت مردم و یا  ا وجود دارد. مانند نگاه پوپولیس ه این رشته  بیشتر نزدیکی به این مفهوم در    مشابه و تقریباً

غالب در این   چراکه نگرۀ  ؛شابه و یا نزدیک نیست ها، م باوجود این، نگاه پژوهش کنونی با هیچ کدام از این نگره  نخبگان سیاسی و.... امّا 

 ند اندیشی است که بیشتر یک نگرۀمندی و هدفمپژوهش، بیشتر عوامانه نگری در معنای سطحی اندیشی و فقدان دوراندیشی و روش 

بینند. درست از یکسان و یا حداقل نزدیک می   1پوپولیستی  ه بیشتر آن را با نگرۀفلسفی است تا جامعه شناختی و سیاسی و ادبی و... ک 

ت و پژوهشگران به ناچار پژوهشی آن کم اس   در ادبیات پژوهشی خارجی، پشتوانۀ   همین روست که هم در ادبیات پژوهشی فارسی و هم 

های معیارمند  ای، دست به انتخاب پژوهش های حاشیه ها به آن، بهره برده و در میان انبوهی از پژوهش ترین های نزدیک و مرتبط از پژوهش 

 زده است.

( نوشته شد، 2023باورهای عامیانه در ایران عصر قاجار بر طبابت« که توسط عمرائی و همکاران )   تأثیردر پژوهشی با عنوان »بررسی  

بر بازدارندگی باورهای عامیانه بر سلامت مردم، این باورها تبدیل به فرهنگ عموم مردم در این دوره شد. افزون ها نشان داد که  یافته 

 
1. populism. 
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ها و نادیده گرفتن رو بودند، جهل و نادانی، محدودیت ه باری که اغلب مردم عصر قاجار با آن روب علاوه، فقر و بدبختی، زندگی فلاکت به 

باعث شده بود که در باورها و عقاید مردم خدشه وارد شود و گرایش به سمت خرافات برای رهایی   ن در جامعه و زندگی خانوادگیزنا 

در غزل نو )از اواسط   آنها ( در پژوهشی با عنوان »باورهای عامیانه و کارکرد  2022ضرونی ) گیرشان بود، زیاد شود.  از مشکلاتی که گریبان 

  تأثیراند تا ضمن غنای پشتوانه فرهنگی شعر خود،  دهه چهل تا امروز(« نشان داد که شاعران باورهای عامیانه را در خدمت تغزل قرار داده 

نامه »بررسی و تحلیل تطبیقی باورهای عامیانه در مرزبان   با عنواناش  نامه در پایان (  2018علی اکبرزاده ) .  عاشقانه بیشتری بر مخاطب بگذارند 

آنان  و سندبادنامه« به این نتیجه دست یافت که هر رسم و آیینی که امروزه در میان اقوام جاری است، ریشه در گذشته و فرهنگ عامیانه 

زندگی مردم آن زمان را  اند، امّا اغلب موارد بازتاب یافته و  نامه منعکس نشده نامه و سندباد عامیانه در مرزبان دارد. هرچند تمامی باورهای  

عنوان »عوام و خواص از نگاه عرفا« نشان داد که عوام و   ( در پژوهشی با 2016پور )اند. رستم الشّعاع قرار داده جانبه تحت طور همه به 

خودشناسی هستند و فقط به ظاهر آداب دین توجّه دارند و دارای آگاهی کمتری   ۀ النّاس در نگاه عرفا افرادی هستند که در مراحل اوّلیعوام 

 . باشند می 

آن در آثار هوشنگ مرادی کرمانی« به این   تأثیر »بررسی خرافه و باورهای عامیانه و    با عنوان اش  نامه در پایان (  2015فیروزکوهی مقدّم ) 

جاکه باورهای خرافی در این یایی وی، یعنی روستا است و از آن های این نویسنده متأثّر از محیط جغراف داستان   بیشتر نتیجه دست یافت که  

مورد( در مقایسه   38ها ) وجود، بسامد خرافه هایش انعکاس یافته است؛ بااین ها هم در داستان خرافه  ، تر است، بدین ترتیب جوامع پررنگ 

»تحلیل بازتاب فرهنگ عوام در   با عنوان اش  نامه ( در پایان 2010مورد( کمتر است. پاکدل )   55مورد( و دینی )   435با باورهای عامیانه )

گونه توان این راحتی می شود، ریشه در جهل و نادانی دارد و امروزه به سمک عیّار« نشان داد که بسیاری از آنچه به فرهنگ عامّه مربوط می 

ها و عناصر  گویی به بسیاری از خرافه وّرات نادرست از وقایع دانست و دانش بشری را در پاسخ ها و تص اندیشی باورها را ناشی از کج 

فرهنگ عامّه، کافی تلقّی کرد. در پژوهشی دیگر با عنوان »باورهای تربیتی معلمّان و نقش آن در اقدامات تدریس آنان و عملکرد ریاضی 

( صورت گرفت، نتایج حاکی از این است که هنوز بخش زیادی از معلمّان به باورهای جدیدتر 2023آموزان« که توسط کبیری ) دانش 

 شود.آموزان منجر نمی حال، تغییر باورهای آنان به ارتقای عملکرد تحصیلی دانش تدریس گرایش ندارند؛ با این 

« ت یو احساس هو   ی اجتماع   ت ی حما  یانج ی : نقش می بر اعتماد اجتماع  انه یباور عام   تأثیر ( در پژوهشی با عنوان » 2023)   و همکاران   هو 

 یافراد با باورها و    ساکنان دارد   یو اعتماد اجتماع   انه یعام   یباورها   نی ب   یانج ی نقش م  ت یو احساس هو   یاجتماع   ت ی حمانشان دادند که  

. لیو ارتقا دهند   ی قابل توجه   زان یخود به م  ت یو احساس هو   ی اجتماع   ت یخود را با بهبود درجه حما   ی توانند اعتماد اجتماع   ی م   انه ی عام

یی« انجام داد، روستا   ی ای اح  ی استراتژ   نه یش یپ   تحت   یی روستا   انه یعام   ی شده باورها   ت یهدا   ت یر ی مد   ( در پژوهشی که با عنوان » 2023) 

 ۀ، بلکه به توسع شود   ی فرهنگ سنت   توسعۀ در  موجب نوآوری  تواند  ی نه تنها م   یی روستا  انه یعام   ی باورها   ت یر یمد   ت ی هدا نشان داد که  

 روستا کمک کند.  ی نی راهبرد بازآفر   ی و اجرا یی اقتصاد روستا

»نظریه باورهای عامیانه، شکاف شدید و شکاف دستاوردها« به این نتایج دست یافت که باورهای   با عنوان در پژوهشی  (  2014تورف ) 

های کند. در عین حال، استراتژی عامیانه در برابر تغییرات مقاوم هستند که به توضیح علت ثابت ماندن شکاف در موفّقیّت کمک می 

در   ( 2018و اوربناتی )  ن ی نچلشتی ف   آموزان محروم ارتقا دهند. توانند استفاده از برنامه درسی دقیق را برای دانش مختلف تغییر باورها می 

  ۀمستقیم مردم بدون واسط  ۀ خود را به عنوان نمایند  سم یپوپول ی« به این نتیجه رسیدند که و دموکراس سم یدرباره پوپول »  با عنوان پژوهشی 

 .کند های سیاسی، تحمیل می انجمن 

ویژه تربیت ی آموزش، تربیت و به گری در حوزه نهای رویکرد عوامانه هایی، هدف پژوهش حاضر، تحلیل و واکاوی شاخصه برچنین زمینه 

باشد تا از این راه به شناخت و درک رسمی و عمومی از منظر معلمّان ابتدایی در استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقز می

های منفیِ تربیتی و اصلاح جنبه   ۀگویاتری از وضعیت موجود در نظام آموزش و پرورش رسیده و گامی در شناخت و تقویت مسائل حوز 

 ۀنگری در تربیت رسمی برداشته شود و در برون آمدن از این نوع نگرش و دستیابی به آگاهی بیشتر در زمین مرتبط با رویکرد عوامانه 
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ها برای هدایت به سوی ایجاد نگرشی جدید و ترین نظام تربیت کوشش نمود. چراکه از یک سو، نظام تربیت رسمی و عمومی از بنیادی 

ویژه در زمینه تربیتی آن، این پژوهش در راستای باشد و باتوجّه به عدم وضوح در معانی عوام و به وسیع در مسائل تربیتی موجود می

های ها و مقاصد تربیتی را با طرح دیدگاه نگری در بافت تربیت رسمی و عمومی همّت گماشت تا آرمان وضوح بخشی به رویکرد عوامانه 

زدایی کرد. نگری رسیده تا احتمالًا بتوان از آن ابهام سازی کرده و به فهم مشترک از رویکرد عوامانه معلّمان در حوزه تعلیم و تربیت شفّاف 

عامل اصلی و موثر در سیستم آموزشی آموزان در جامعه هستند و  ی دانش ، مستقیما درگیر امور آموزشی و تربیت از سوی دیگر، چون معلّمان 

آگاهی دارند؛  آنها ها و طرز فکر مردم و دیدگاه  ۀ ها، شهروند جامعه محسوب شده و از نگر و از دیگر سو، همین معلم  آیند به حساب می 

آموزش و   ۀ نگری در حیط توانند در روشن سازی رویکرد عوامانه رو، اطّلاعات بیشتری از وضعیت این نظام داشته و بهتر می از همین 

 تربیت همکاری و تبادل نظر نمایند.  

توان تحلیل طورکلّی چگونه می به   نگری راهای عوام و عوامانه یژگی ها و و . شاخصه 1های پژوهشی این خواهد بود که:  از همین رو، سؤال 

توان . چگونه می 3توان تبیین نمود؟  های عوامانه رفتارکردن از منظر معلمّان استان کردستان را چگونه می . مزایای احتمالی و چالش 2نمود؟  

نگرانه در های رویکرد عوامانه . شاخصه 4نگری در معنای کلّی آن را، از منظر معلمّان استان کردستان تبیین نمود؟  معنای عوام و عوامانه 

 توان تحلیل نمود؟و تربیت رسمی و عمومی از منظر معلّمان استان کردستان را چگونه می   تعلیم   ۀ حوز 

 شناسی پژوهش روش 

آموزش، تربیت و به ویژه تربیت    ۀنگری معلّمان در حوزهای رویکرد عوامانهازآنجا که هدف پژوهش حاضر، تحلیل و واکاوی شاخصه

یابی به این هدف، باشد. برای دست رسمی و عمومی از منظر معلّمان ابتدایی در استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقز می

توان  طورکلّی چگونه مینگری را بههای عوام و عوامانهها و ویژگی. شاخصه1های زیر اهتمام شد:  گویی به سؤالبه طرح، تبیین و پاسخ

توان تبیین نمود؟  های عوامانه رفتارکردن معلّمان از منظر معلّمان استان کردستان را چگونه می. مزایای احتمالی و چالش2تحلیل نمود؟  

های  . شاخصه4  نگری معلّمان در معنای کلّی آن را از منظر معلّمان استان کردستان تبیین نمود؟توان معنای عوام و عوامانه. چگونه می3

توان تحلیل نمود؟ و تربیت رسمی و عمومی از منظر معلّمان استان کردستان را چگونه می  تعلیم  ۀنگرانه معلّمان در حوزرویکرد عوامانه

و تحلیل محتوای کمّی توصیفی از نوع متن نوشتاری، تحلیلی  -ای، توصیفیکتابخانه- های اسنادیبه اقتضای هدف و سؤالات، از روش

در گام اوّل و در مرحلۀ اوّل، با استفاده از مراحل    بهره برده شد. پژوهش در دو گام اصلی و هرگام در چند مرحله صورت گرفت:

معنای عوام و مفاهیم مرتبط و نزدیک به آن از فرهنگ لغات  ای، بعد از فراهم نمودن منابع معتبر و مختلف،  کتابخانه-روش اسنادی 

انگلیسی   ارائه شود.  مختلف فارسی و  این مفهوم  از معانی  تنوعّی  این گام، سعی شد  با   بعد،  ۀسپس و در مرحلاستخراج شد. در 

های تحلیلی، در قسمت ادبیات و پیشینۀ پژوهش به توصیف و تبیین معنای عوام از منظر متخصصّان حرفه-گیری از روش توصیفیبهره

شناسی، فرهنگی، تربیتی، اقتصادی،  های مختلف جامعهمختلف پرداخته شد که ضمن توجّه به تنوعّ مفهومی این رویکرد در بافت 

روانشناسی و اجتماعی، تنها به بررسی بافت تربیتی آن پرداخته شد. پس از آن، از منظر روش تحلیل محتوای توصیفی از نوع متن  

های مند با معیارگیری هدفکه براساس نمونهنوشتاری، جامعۀ پژوهش شامل معلّمان مقطع ابتدایی استان کردستان در نظر گرفته شد  

اعلام شناخت و آگاهی از موضوع پژوهش، داشتن حداقل دو سال سابقه کاری، داشتن رشته مرتبط به رشته معلّمی و آموزش و  

اشباع، شش نفر از معلمّان در سه شهر سنندج، مریوان   ۀو مشارکت در پژوهش، تا رسیدن به درج اختصاص وقت  سرانجام، تمایل به

( واقع شدند.  6تا    1  ۀذکر و سپس مورد کدگذاری باز )از مشارکت کنند  1جدول شمارۀدر    آنهاو سقز انتخاب شدند که مشخّصات  

  معلمان ابتدایی در مورد نگرش عوامانه به آموزش و پرورش پژوهش کنونی، نظرات و تجارب زیستۀباتوجه به اینکه در است  گفتنی

ها، مصاحبه  های کیفی، یکی از ابزارهای گردآوری دادهرویکرد پژوهش کیفی است. در پژوهشلذا    ؛رسمی و عمومی مطمح نظر بود

نیمه پرسشنامۀ  معیار  محقق  ۀ ساختاریافتیا  و  است  پاسخساخته  تکرارپذیری  مصاحبه،  اصطلاحاًاستمرار  یا  درجۀ ها  به  رسیدن     
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یافتگی است از همین، در این پژوهش نیز از همین روند بهره برده شد. یعنی معیار ادامه مصاحبه ها، رسیدن به اشباع بود که در  شباعا

 ها را در پی داشت. نتیجه می ماند؛ چراکه تکرار دادهنفر به این درجه رسید و ادامه آن، بی  6

نگری از دیدگاه معلّمان مقطع ابتدایی در استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و  در گام دوم، به بررسی مفهومی رویکرد عوامانه

ساخته، سؤالات باز طرّاحی و در اختیار معلّمان قرار گرفت. ملاک  استفاده از ابزار پرسشنامۀ محققّسقز پرداخته شد. بدین منظور با  

کنندگان،  ها بود، پس از گردآوری نظرات مشارکت که متن مصاحبه  معنادار بود. سپس با توجّه به واحد ثبت   ۀتحلیل در این پژوهش، گزار

ها پرداخته شد و مشخّص بندی شاخصهبعد، به مقوله  ۀها استخراج و موارد مشترک مشخّص شد. در مرحلها از متن مصاحبهشاخصه

بندی پاسخ معلّمان به بندی و دستهجمع  باشد که خود بیانگرمیمفهوم  و هشت    بیست   مقوله و  دوازده  تم،   شد که عوام دارای شش

  طور مجزّا صورت گرفت. بندی نهایی برای هر سؤال بهجمع  ها،باشد. در نهایت، با تحلیل و بررسی پاسخخاصّی می  ۀ سؤال مطرح شد

 سؤال، تحلیل شوند.های داده شده به هر در ادامه، تلاش شد که پاسخ

 . مشخصّات شرکت کنندگان1جدول شمارۀ 

 سابقه تدریس) سال( سن جنسیت  مدرک رشته مشارکت کنندگان 

 8 30 مرد کارشناسی ارشد  علوم تربیتی  ( 1) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 4 26 مرد لیسانس  اموزش ابتدایی  ( 2) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 30 50 مرد لیسانس  تربیتی علوم  ( 3) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 28 48 مرد لیسانس  علوم تربیتی  ( 4) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 30 51 مرد لیسانس  علوم تربیتی  ( 5) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 2 24 زن  لیسانس  موزش ابتدایی آ ( 6) ۀ شمار ۀکنندمشارکت

 تبیین تربیت رسمی و عمومی 

توان  باشد. اهمیّت آن را از این زاویه میگیر، در عین حال پر ثمرترین دستاورد انسان مییندی است پر دامنه و وقت تعلیم و تربیت فرا

یابد و به برکت این فرایند است که استعدادها و توان بالقوهّ آدمی نگریست که حقیقت آدمی به برکت تعلیم و تربیت معنا و مفهوم می

ترین جریان  (. »فرایند تربیت، اساسی110  ، ص. 2015، به نقل از صارمی نوری و همکاران،  2006شود. )بشارت،  بارور و شکوفا می

  ۀ پیوست  د تعاملی زمینه ساز تکوین و رشداجتماعی بشر و عامل اساسی تحقّق حیات طیّبه در ابعاد فردی و اجتماعی آن است که فراین

پارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی، به منظور هدایت ایشان در مسیر آماده شدن جهت تحققّ آگاهانه  هویت متربیان، به صورتی یک

  ، ص.2011باشد.« )مبانی نظری تحوّل بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی،  ابعاد می  ۀو اختیاری مراتب حیاط طیّبه در هم

 طور تعریف کرد: توان تربیت رسمی و عمومی را این(. براین اساس، می226

دهی شده، قانونی، عادلانه، همگانی و الزامی در مدرسه با محوریت دولت اسلامی و  »بخشی از جریان تربیت که به شکل سازمان

بر وجوه مشترک    تأکیدپذیرد و با  صورت می  -ها و نهادهای غیردولتی خانواده، رسانه و سازمان  -مشارکت فعّال دیگر ارکان تربیت

ای  در پی آن است تا آنان، مرتبه   - ویژه هویت جنسیتی(همراه با توجّه به وجوه اختصاصی هویت متربیان )به  -)انسانی، اسلامی، ایرانی(

از آمادگی را برای تحققّ حیات طیّبه در ابعاد گوناگون فردی، خانوادگی و اجتماعی به دست آورند که تحصیل آن مرتبه، برای عموم  

 (. 236 ، ص. افراد جامعه لازم یا شایسته باشد«. )همان

برخی از جوامع امروزی به دست آمده    »توفیقات قابل توجّهی به سبب طرح رویکرد انسجام بخشی به تربیت رسمی و عمومی در

توان به این موارد اشاره کرد: ارتقای فرهنگ عمومی؛ کمک به ایجاد انسجام اجتماعی و وحدت ملّی؛ تعمیم آموزش سواد است که می

جوامع معاصر    ۀهای اساسی زندگی؛ کمک به گسترش روابط اجتماعی و... . این توفیقات باعث شده است تا نه تنها در همو مهارت

  ۀ گیری و ارتقای سرمایپایدار جوامع و لوازم آن )یعنی شکل ترین راهکار توسعه و رشدمی مهمبسط و گسترش تربیت رسمی و عمو 

المللی  های بیناجتماعی و ایجاد انسجام اجتماعی و وحدت ملّی( به شمار آید؛ بلکه در قوانین و میثاق ۀسرمای انسانی، تکوین و رشد
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بهره کشورها،  عموم  اساسی  قوانین  همو  مسلّم  آن، حقّ  از  ویژگی  ۀ مندی  از  نظر  )قطع  مذهبی،  آحاد جامعه  قومی،  فرهنگی،  های 

 (.229 -256 ص. ، ص اقتصادی، جنسی و فردی( محسوب شود. « )همان

 های پژوهش یافته

نخست، بیشتر به توصیف    های کیفی، توصیفی است؛ لذا در وهلۀب برپژوهشغال  ۀاز آنجاکه رویکرد این پژوهش کیفی است و نگر

تمرکز بر اهداف مورد    پذیری در آن معیار نیست. برهمین اساس، ملاک اصلی ازهمین رو، تعمیم  ها می پردازد.ها و یافتهو ذکر داده

شود را بر  کنندگان گفته میاردی غیر از آنچه از سوی مشارکت تواند مو کنندگان در مصاحبه است و خود پژوهشگر نمینظر مشارکت 

اوّلیه و  های  کدگذاریها و  بندی دادهاز توصیف و دستهدرست بر همین اساس، در پژوهش کنونی بعد    ؛ لذاپژوهش تحمیل نماید

ها، بلکه  کنندگان به صورت توصیفی و نقل قول ذکر خواهد شد و نقش پژوهشگران بیشتر نه در قسمت یافتههای مشارکت ثانویه داده

 دهد.گیری، خود را نشان میها و قسمت نتیجهندی دادهبدر بیان هدف، سؤالات، دسته

 های آن گانی مفهوم»عوام« و همبستهگام اوّل: معانی واژه

ور کار این پژوهش  نگری به تربیت رسمی و عمومی از منظر معلّمان مقطع ابتدایی در دستجاکه بررسی و تحلیل رویکرد عوامانهاز آن

گان معتبر و مختلف فارسی و  های آن در فرهنگ واژری و همبستهنگنماید تا ابتدا به بررسی معانی عوامانهضروری می  قرار دارد؛ لذا

پژوهش حاضر در پی واکاوی معانی و مفهوم  که    برای ورود به بحث، ارائه شود. هرچند  آنهاانگلیسی پرداخته شود و معنایی کلّی از  

 توان نکات زیر را بیان نمود: های این رویکرد میدر روشنگری معانی و همبسته باشد، امّاهای آن، می و عوامانه، و نه همبستهعامی 

کلّی اخلاقی و علمی )فرومایگی و بی111  ، ص. 1995دهخدا ) که  سوادی( قرار داده است؛ درحالی(، این مفهوم را تحت عناوین 

چنین، عوام از نظر انوری اند. و همبودن دانسته  ( تهی بودن از هر امتیازی را شاخصۀ عوام1928  ، ص. 2014افشار و همکاران )صدری

های  نظر داشتن این معانی، به تعریف بعضی از همبستهدر باشد. با معنای پایین بودن سطح دانش و آگاهی می(، به5114 ، ص. 2007)

سواد دانسته است.  ( آن را به معنی جاهل و بی1271  ، ص. 2011توان به عامّی اشاره کرد که عمید )پردازیم. از این قبیل، میعوام می

نگری تعریف کرده  ( آن را به معنی سطحی بودن و بدون ژرف 5114  ، ص. 2007باشد که انوری )از جمله موارد دیگر، عوامانه می

فریبانه نیز یکی دیگر  باشد. عوام( به معنای همانند عوام می1928  ، ص. 2014)  همکاراناست؛ اگرچه این مفهوم نزد صدری افشار و  

( آن را گول زدن مردم جاهل تعریف کرده است؛ امّا  1271  ، ص. 2011از مفاهیم نزدیک به مفهوم عوام و عوامانه است که عمید )

آن را  5115  ، ص. 2007انوری ) دا  با عنوان(  افشار و  فریبی در تعریف صدری چنین، عوامدن عامّۀ مردم قرار داده است. همفریب 

م  به معنای رفتاری است که هدفش فریب دادن و به اشتباه انداختن تودۀ مردم باشد. یکی دیگر از مفاهی  ( 1928  ، ص. 2014همکاران )

( آن را با 1928  ، ص. 2014افشار و همکاران )( و صدری5114  ، ص. 2007باشد که انوری )پسند مینزدیک به عوام و عوامانه، عوام

 اند.عنوان مورد پسند مردم عادی بیان کرده

های انگلیسی نیز پرداخته شده است که از جمله معادل روشنگری بیشتر معانی عوام، به معادل و معانی این کلمه در فرهنگ لغت در  

شناس و همکاران از صفات نسبی )غیر اشرافی( دانسته، اماّ حق( آن را  450  ، ص. 2000پور )که آریان   Commoner  اند از:آن عبارت

اشاره    Commonaltyتوان به کلمه  اند. از دیگر معادل عوام در انگلیسی، می( آن را در معنای آدم معمولی ذکر کرده269  ، ص. 2002)

آریان که  )کرد  )( و حق450  ، ص. 2000پور  و همکاران  مردم 269  ، ص. 2002شناس  تودۀ  عامّه/  معنای  به  را  آن  کلّی،  به طور   ،)

ه و بازار تعریف کرده است.  ( آن را مردم کوچ1273  ، ص. 2000پور )باشد که آریانمی  Laityاند. از دیگر معادل این مفهوم،  دانسته

شناس و همکاران  ( و حق1123  ، ص. 2000پور )باشد که آریانکار رفته برای عوام مینیز از دیگر معادل به  Illiterateچنین،  هم

های برشمرده  نیز از معادل  Plebsاند. درنهایت،  سواد و امّی ارائه دادهافراد بی  با عنوان( تعریف مشابه و کلّی از آن،  792  ، ص.2002)

( 1288 ، ص. 2002شناس و همکاران )( آن را طبقه پایین جامعه قرار داده؛ اماّ حق1731 ، ص. 2000پور )باشد که آریانبرای عوام می
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فریب که در اینجا مجال های دیگری مانند طبقه عوام، مجلس عوام و عوامچنین، همبستههم   اند.مردم عادی بیان کرده  با عنواناز آن  

 باشد.  های آن می و عوامانه، و نه همبستههایی، پژوهش حاضر در پی واکاوی معانی و مفهوم عامی  برچنین زمینهنیست.    آنها  پرداختن به

 های تخصّصینگری در حرفهمفهوم عوامانه

های مختلف نیز مصادیق خاصّ  ها و از دیدگاه متخصّصان حوزهحوزه  دیگرنگری نه تنها در تعلیم و تربیت، بلکه در  رویکرد عوامانه

کنند و از دید آنان افرادی  ها از دیدگاه حرفه و مهارت خود به دیگران نگاه میکه هر یک از متخصّصان این حوزهطوریخود را دارد. به

ها  زمینه  ۀ که خود این افراد نیز در همروند. این امر درحالی است نداشته باشند، عوام به شمار می  آنهاکه دانشی در زمینه تخصّص  

ها را که با  ، یک خلبان، معلّمبرای نمونهدانند؛  را عوام می  آنهاگونه،  های دیگر، به همانتخصّص و دانش ندارند و متخصصّان حوزه

پزشک، خلبان، مهندس مکانیک، و سایرینی را که با علم پزشکی و  چنین، یک چشمداند. هم آشنایی ندارند، عوام می  زولو اصطلاح  

دین و    ۀکه »در حوز  چنانداند. همآشنا نیستند را عوام می)به معنای دیسک بینایی(    مفاهیم تخصّصی این رشته مانند دیسک اپتیک

شناخته می عوام  عنوان  دارند تحت  دینی  احکام  در مورد  ناچیزی  کم و  آگاهی  اطّلاعات و  که  افرادی  شوند« امور مذهبی، اصولاً 

خوانند، خواه این  ست را عوام میآنهامتفاوت با تفکّر و سلوک    آنهاهایی که فکر و روش زندگی  چنین، »عرفا اصولاً تمامی انسانهم 

که عاشق  ائم اوامر و نواهی الهی بدون اینانجام و مراقبت د  آنهاافراد غیر مسلمان و یا ملحد باشند و خواه مسلمانانی که تمام توجّه  

(. معلّمان نیز  2 ، ص. 2016پور،  کنند« )رستممی  خداوند باشند و یا افرادی که فقط برای ریا و جلب نظر مردم مسائل دینی را رعایت 

ها و دیگر افراد غیر متخصّص در رشته خود را که تفاوت واژگان تربیت و آموزش، رشد و ترقّی و یا انگیزه و انگیزش و انگیخته خلبان

ی کار خود و متناسب با تخصّص خود، معنای  رو و در مجموع، هر متخصّصی در حوزازهمین؛  دانندو... را درک نکنند، عوام می

سواد و یا  برخلاف گذشته، تنها به افراد کم  امروزه،عامی،    نظر دارد. درنتیجه و از این منظر، عوام یا فردِ  ای برای عوام درجداگانه

 دهد.تری از این مفهوم را به دست میشود. این رویکرد، معنای گستردهسواد قشر پایین اجتماعی اطلاق نمیبی

 از منظر معلّمان مقطع ابتدایی  نگریگام دوم: رویکرد عوامانه

این  روشن شد که    یآن مطرح شد، تا حدّ  گانیانی واژهصی و آنچه از معهای تخصّدر حرفهنگری  عوامانه  معانیاز  تاکنون    بنابرآنچه

به    یتیترب  و  یاجتماع  ،یشناسروان  ،یاقتصاد  ،یاسیس  ی مانند ابعادمختلف  ابعاداز    توانیدارد که م  یاد یز  یهاو همبسته  ی، معانمفهوم

عنوان  ی بهتیترب   دگاهیاز دبراساس هدف و سؤالات پژوهش، تنها    ،جانیدر ا   . امّاقرار داد  یآن پرداخت و آن را مورد واکاو  یبررس

و   یمعان  ی، به بررسان مقطع ابتدایی استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقزه به نظر معلّمو باتوجّبعدها    دیگرزیربنای  

شد تا با ارائه نظرات خود، ابتدا به  رو، در این گام، سؤالات پژوهش در اختیار معلّمان قرار دادهاز همین  پرداخته شد.  رویکرد عوامانه

در تربیت    نگریهای رویکرد عوامانهنگری و سرانجام شاخصههای عوامانههای مفهوم عوام به طورکلّی، مزایا و چالشبیان شاخصه

مفاهیم مشترک در یک دسته، تحت عنوان    ؛ لذاها صورت گیردبندی پاسخ. پس از دریافت، مطالعه و دستهبپردارندرسمی و عمومی  

های هر سؤال،  »مقوله« برای این مفاهیم درنظر گرفته شده و درنهایت، برای مقوله  با عنوان»مفهوم«، جای گرفته، سپس عنوانی کلّی  

کلّی »تم« برای مقوله عنوان  نظتر  ادامه، تلاش شد که  ها و مفاهیم در  ارائه شده است. در  در جداول خاصّ خود  ر گرفته شود که 

 های داده شده به هر سؤال، تحلیل شوند. پاسخ

 نگری از منظر معلّمان مقطع ابتداییهای رویکرد عوامانه. ویژگی1

، والدین،  انمعلّمها، باورها، عقاید و افکار  تواند شامل نگرشچون یک رویکرد، میتربیت رسمی و عمومی، هم  ۀنگری در حوزعوامانه

باشد. باوجود این، در این پژوهش، تنها مجال   ر در تربیت در جامعهثّؤ شاگردان، محتویات کتب و رفتار عوامل م  مدیران مدراس،

نگری به تربیت رسمی و  بررسی نگرش معلّمان مقطع ابتدایی استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقز به رویکرد عوامانه
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(.  127 ، ص. 2014معمولاً عقاید و باورهای درست و نادرست مخصوص به خود دارد«. )سعیدی، ای عمومی وجود دارد. »هر جامعه

های جامعه  توان در ارتقای فرهنگ و ارزشعملکرد نظام تربیتی آن جامعه است و با اصلاح و بهسازی آن می  ۀناشی از شیو   این امر

شود تا در باورها و مؤثّر واقع شد. براین اساس، نقش تربیت رسمی و عمومی و در رأس آن، عنصر مهّم معلّمان، بیشتر نمایان می

هایی که از منظر معلّمان مقطع ابتدایی استان کردستان در سه  اکنون به ویژگی. همجامعه تغییر و تکامل ایجاد کند  ۀرفتارهای عوامان

 شود. شهر سنندج، مریوان و سقز بیان شده است، پرداخته می

باشد. های نوین برای زندگی در جامعه میآگاهی از دانش جدید و روشای در ارتباط با مفهوم عوام، ناهیکی از شاخصهآگاهی:  . نا1_1

شود که آگاهی لازم و کافی برای  «، در این زمینه معتقد است: »از نظر من عوام به گروهی از جامعه اطلاق می2  ۀشمار  ۀ»مشارکت کنند

 هم بود.  6 شمارۀ ۀکنندمشارکت  تأییدزندگی در جامعه خویش و پیشبرد زندگی خود را ندارند«. این دیدگاه، مورد 

کنندگان، اعتقادات سنّتی و مقابله با نوآوری  دوم مرتبط با عوام و عوامانه  شاخصۀ. مقابله با تجدّد:  2_1 نگری از دیدگاه مشارکت 

»اجتناب از هر نوع تغییر در نگرش و باورشان، مقابله با هر نوع تجدّد   دارد:«، در این مورد اظهار می4  ۀشمار  ۀباشد. »مشارکت کنندمی

باشد. مشارکت  نگر میهای شخص عوام و عوامانهو دگراندیشی در جامعه و توسلّ و تعقلّ به باورهای گذشتگان« از جمله ویژگی

 اند. کرده تأیید( نیز این مطلب را 1،3 شمارۀ  ی )هاکننده

بی3_1  شاخصه.  دیگر  از  بودن:  عوام،  سواد  مفهوم  با  مرتبط  بی  نداشتنهای  و  ابتدایی  زمینه،  می  سوادیتحصیلات  این  در  باشد. 

مردم خارج از شیخ و   ۀگویند. در قدیم به عامّکند: »به افرادی که فاقد تحصیلات باشند، عوام می« اظهار می5  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت 

( این مطلب  6و  3  شمارۀی )هاکنندهگویند«. مشارکت اند عوام میکه به مدرسه نرفته را  گفتند. یعنی کسانی  ملاّ و بگ و سیّد، عوام می 

 اند.کرده تأییدرا 

ها و « معتقد است: »فرد عوام فقط در مسیر باورها، ارزش1  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت   پسندانه: در این خصوص. داشتن رفتار عامّه1-4

 و   3شمارۀ  های )کنندهمشارکت   تأییدپسند را قبول دارد«. این مفهوم، مورد  کند؛ یعنی فقط رفتار عامّهرفتارهای عامّه مردم حرکت می

 ( نیز قرار گرفت. 6و  5

باشد که بدون توجّه به چگونگی و  نگری میباشد، سطحی. سطحی نگری: از جمله مواردی که شخص عوام با آن در ارتباط می1-5

«، در این  3  ۀشمار  ۀبرد. »مشارکت کنندرا به کار می  آنهاچه از لحاظ اخلاقی، فرهنگی و یا گفتاری،    آنهاچرایی مسائل و پیروی از

را    آنهاکند. و کلماتی را که بدون آنکه معنی  نگر است و زود قضاوت میخورد، سطحیکند: »به آسانی فریب میخصوص اظهار می 

 کرده است.  تأییدها را نیز این گفته 5 ۀشمار ۀکنندبرد«. مشارکت کار میکند و خیلی از اوقات اشتباه بهی بداند تکرار م

« 2  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت   باشد.اهمّیت میهای فرد عوام، خشم و رنجش مکرّر از مسائل کوچک و بی. پرخاشگری: از ویژگی1-6

. پرخاشگری  2مورد؛  های مکرّر و بی.عصبانیت 1توان به موارد زیر اشاره کرد:  های یک فرد عوام، میمعتقد است: »از جمله ویژگی

 باشد«.ای برای پرخاشگری داشته ای که کوچکترین بهانهنسبت به هر واقعه

«  6 ۀشمار ۀکنندباشد که »مشارکت های مرتبط به عوام و عوامانه میبرنامگی یکی دیگر از شاخصهچنین، بیریزی: هم. عدم برنامه 1-7

 رنگ شود«. ریزی در زندگی کمدر رابطه با آن بیان کرده است: »در زندگی به آینده فکر نشود و نقش برنامه

 ۀ شمار  ۀکنندخالف خود است. »مشارکت های مو ایده  ای شخص عوام، زودرنجی از انتقادهاه. عدم انتقادپذیری: از دیگر ویژگی1-8

 پذیرد«.« بیان کرده است: »هرگونه نظر مخالف با خود را قبول ندارد و هیچ نقدی را نمی 6

ها و سخنان نخبگانی است که پیشرفت جامعه را نگری، مخالفت کردن با ایدههای عوامانه. مخالفت با نخبگان: از دیگر شاخصه1-9

« مشهود است: »یعنی مجموعه اعمالی که به خلاف سخن یا اعتقاد نخبگان  1  ۀشمار  ۀهای »مشارکت کنندنظر دارند که در گفته  مدّ

 کرده است.  تأییدنیز این مطلب را  1 ۀشمار ۀکنند«. مشارکت کننداست؛ مثلاً مردم عادی از عالمان متخصّص سوء استفاده می
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از شاخصه1-10 یکی  فرعی:  امورات  به  پرداختن  می .  افتاده  پا  پیش  و  فرعی  مسائل  به  عوامانه، سرگرم شدن  رفتار  که های  باشد 

کند و  نماید و مسائل پیش پا افتاده را بزرگ میاهمّیت توجّه مین زمینه معتقد است: »به مسائل کم«، در ای 3  ۀشمار  ۀ»مشارکت کنند

 کند«.پردازد و مسائل اصلی را فراموش میمی آنهادر رفتار و گفتار به 

های رفتار  « معتقد است: »به روزمرگی بودن عادت شود« از شاخصه6  شمارۀ. عادت به روزمرّگی: در این زمینه، »مشارکت کننده  1-11

 آید. عوامانه به شمار می

 نگری عوامانه. معانی رویکرد 2 جدول شمارۀ

 مفهوم  مقوله تم

 کوته فکری 

 ایستایی معلومات 
 سواد بودن بی

 آگاهی نا

 تعصبّ فکری 

 مقابله با تجدّد 

 عدم انتقادپذیری 

 مخالفت با نخبگان 

 تک بعدی 

 نگرش سطحی 

 داشتن رفتار عامهّ پسندانه 

 سطحی نگری 

 پرخاشگری 

 خام زیستن 

 عادت به روزمرّگی 

 پرداختن به امورات فرعی

 ریزی عدم برنامه

 نگری گرفته از عوامانهت های رفتارهای نشئ. چالش2

هایی که  دارد. آسیب هایی در پینیز در پی دارد که گاهی آسیب  نگری همانند هر رویکرد دیگری، رفتارهای دیگری رارویکرد عوامانه

کند و بعضاً، مانع توسعه و پیشرفت آن قسمت  کند، خلل وارد میای که در آن زندگی میهایی از جامعههم به خودِ شخص و هم بخش

بر نسل جوان جامعه در   تأثیریابد تا با رو، اهمیّت توجّه به تربیت رسمی و عمومی بیش از پیش ضرورت میشود. از ایناز جامعه می

تربیت رسمی و عمومی در کشور شود؛ چراکه  کاهش آسیب  نظام  تربیت عوامانه، موجب توسعه و تحوّل  های اجتماعی و مظاهر 

جامعه    شرایط  تأثیرهای آن تحت  »تربیت رسمی، نه تنها بیش از هر چیز تابع مقتضیات محیط اجتماعی است و حدود و ثغور و ویژگی

ها و هنجارهای موردنظر هر جامعه نیز عمدتاً مرهون نظام تربیت خورد، که تثبیت فرایندهای تحوّل مطلوب و تداوم ارزشرقم می

  (. 195    ، ص. 2011مبانی نظری تحوّل بنیادین در نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی در جهموری اسلامی ایران،  رسمی آن است«. )

 اند که به شرح زیر است: های رفتارهای عوامانه را برشمردهبدین منظور، معلّمان بعضی از آسیب 

 ۀ شمار  ۀهای عوامانه رفتارکردن، نا آگاهی از وضع سیاسی جامعه است که »مشارکت کنندآگاهی سیاسی: یکی از آسیب . نداشتن  2-1 

 های رفتار عوامانه دانسته است.  آگاهی سیاسی«، آن را از آسیب  : »نداشتنبا عنوانکرده است و  تأیید« نیز آن را 1

با دم2-2  که بهو. دشمنی  از جمله مواردی  با دمکراسی:  آن اشاره شده است، »دشمنی  به  کراسی« در وعنوان آسیب رفتار عوامانه 

 باشد.« می1 ۀشمار ۀکنندهای »مشارکت گفته

باشد که  یّن در زندگی می های عوامانه رفتارکردن، نداشتن ایدئولوژی مع. نداشتن نگرش و ایدئولوژی معیّن: یکی دیگر از آسیب 2-3 

 : »نبود ایدئولوژی معیّن« بیان کرده است. با عنوان«، آن را 1 ۀشمار ۀکنند»مشارکت 
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های تربیت عوامانه، مورد ترحّم قرار گرفتن و مظلوم واقع شدن و فراموش شدن است  . طرد شدن از طرف جامعه: از جمله آسیب 2-4

آن اظهار داشته است: »گاهی توسط بخشی از مردم جامعه مورد نکوهش هستند و از طرف    تأیید« در  5  ۀشمار  ۀکه »مشارکت کنند

 شوند«.واقع میاحترامی کم باشند، موردای از طبقات مختلف هم که فاقد فرهنگ منسجم میعدهّ

رفتار خود با دیگران و ایجاد مشکلات   ۀو نتیج  تأثیرهای رفتار عوامانه، آگاه نبودن از  . عذاب اطرافیان و خود: یکی دیگر از آسیب 2-5 

آور است؛ امّا  عذاب  آنهاوروبر  نه رفتارکردن بیشتر برای افراد دباشد: »عواما« می6  ۀشمار  ۀهای »مشارکت کنندبرای اطرافیان در گفته

های کوچک  نگر، ناراحتی از قضیهگردد از جمله: عذاب کشیدن در جمع افراد دوراندیش و آیندههایی به خود افراد برمیگاهی آسیب 

 اهمّیت و بزرگ جلوه دادن آن«.و بی

گیری از عقل و دانش و عدم بهره  آنهاگرایی نادرست: اعتقاد به باورهای خرافی و کهنه شده و نادرست و مقدّس شمردن  . تقدّس2-6 

 ۀ کنندشوند. »مشارکت تواند آثار مخربّی در جامعه برجای بگذارد و باعث انحراف در سطحی از جامعه میدر فهم درست حقایق، می

علم و دانش بسیار مضر است؛ مثلاً کسی که بخواهد بیماری سرطان را مثلاً   ۀ«، در این خصوص اظهار کرده است: »در حوز4  ۀشمار

 کرده است.   تأییدها را این گفته 1 ۀشمار ۀکنندعلم پزشکی نداشته باشد«. مشارکت  با خوردن خرچنگ درمان کند و اعتقاد به

 نگری عوامانهگرفته از های نشأتچالش. 3 جدول شمارۀ

 مفهوم  مقوله تم

 عقب افتادگی اجتماعی

 سیاسی   نبود اندیشۀ
 آگاهی سیاسی نا

 دشمنی با دموکراسی 

 پرستی/ کهنه

 باورهای غیرمستند

 نداشتن نگرش و ایدئولوژی معینّ 

 گرایی نادرست تقدّس

 اجتماع ستیزی 
 طردشدن از طرف جامعه 

 عذاب اطرافیان و خود 

 نگری گرفته از عوامانهت مزایای رفتارهای نشئ. 3

ای شود که ممکن است در سطح اجتماع برای عدهمنتهی می  نگری، رویکردی است که درنهایت به انجام رفتارهایی خاصعوامانه

اند؛ اگرچه این مزایا بیشتر به منافع  برشمردهخاص، مزایایی فردی یا جمعی در برداشته باشد. در این راستا، معلّمان مزایایی برای آن  

اندیشی افراد  یک معنا برخاسته از سطحی  گردد. امری که خود بهخود شخص و کمتر به سازندگی از طریق رفتارهای عوامانه برمی

داند تا با  های رسمی را با منطق و تفکّر راهبردی قابل هدایت میباشد. »نظام تربیت رسمی در این خصوص، تحوّلات بنیادی نظاممی

)در    ها و تهدیدهای نظام تربیتیشناسانه نقاط قوّت و ضعف و فرصت نخست با نگاهی آسیب   ۀتوجّه به وضعیت آرمانی، در وهل

  ۀ انداز میسور نظام تربیتی ترسیم گشته و سپس برای مواجه رو و چشمهای پیششرایط کنونی( شناسایی و تبیین شود، آنگاه چالش

انداز، راهبردهای اصلی و پشتیبان مشخّص شوند«. )مبانی نظری تحوّل بنیادین در نظام تعلیم ها و تحققّ چشمه با این چالشهوشمندان

(. مواردی که معلّمان در رابطه با مزایای عوامانه رفتارکردن بیان  330  ، ص. 2011و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران،  

 اند شامل مواردی به قرار زیر است: کرده

. ناآگاهی و الکی خوش بودن: از جمله مزایای عوامانه رفتارکردن، عدم تلاش و کوشش برای کسب آگاهی و نادان ماندن است  3-1

خود   ۀدغدغتوجّه بوده و در دنیای بیبی  آنهاکه در این صورت، شخص به دلیل ناآگاهی از مسائل و رخدادهای پیرامون، نسبت به  

این مطلب اظهار کرده: »عوامانه رفتارکردن اگر مزیتی داشته باشد، تنها یک مورد    تأیید«، در  2  ۀشمار   ۀکنند»مشارکت کند.  سیر می

 تواند باشد و آن هم »ندانستن« است. ندانستن، کم مزیتی برای جاهل ماندن و خوش بودن نیست«.می

مزایای  3-2 از  دیگر  یکی  دنیوی:  مزایای  مشارکت .  جانب  از  که  عوامانه  میکنندهرفتار  دنیوی  مزایای  شد،  مطرح  که  ها  باشد 

رود  «، در این مورد معتقد است:»شاید مزایای دنیوی اندکی داشته باشد: بدن او و توان او زود تحلیل نمی2  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت 



 93                             81-101ص، 1403زمستان ، 74 ی اپیپ، 4/ شمارۀ  20های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه 
 

به مسائل زندگی فردی و اجتماعی، دردسرهای بزرگ از جانب مخالفینش،   یتوجّهکاری و بیشود(. به علّت محافظه)یعنی زود پیر نمی

 کرده است.   تأییدنیز این مطلب را  5 ۀشمار ۀآید«. مشارکت کنندکمتر برای او پیش می

. مشارکت سازنده: از جمله موارد دیگر در ارتباط با مزایای رفتار عوامانه، ایجاد تغییرات مثبت و سازنده با استفاده از ویژگی تابع  3-3

«، در این خصوص معتقد است: »اگر هدف، همراهی با عوام برای ایجاد تغییرات  4  ۀشمار  ۀکننداکثریت بودن عوام است که »مشارکت 

 بسیارهم عالی است«.  ،مثبت در طول زمان باشد

 ۀ شمار  ۀکنندباشد که »مشارکت . حسّاسیت کمتر: نشان دادن حسّاسیت کمتر در برابر تغییرات از دیگر مزایا برای اشخاص عوام می3-4

ضررهای برند. البته در بعضی مواقع،  کمتر است و در لحظه از زندگی لذّت می   آنها«، در این زمینه معتقد است: »میزان حسّاسیت  5

 برای افراد در پی دارد«. ناپذیریجبران

 نگری گرفته از عوامانهمزایای رفتارهای نشأت . 4 جدول شمارۀ

 مفهوم  مقوله تم

 پخته خواری 

 دلخوش به مزایای دنیوی/ 

 دنیاپرستی 

 ناآگاهی و الکی خوش بودن 

 مزایای دنیوی 

 پذیری انعطاف
 مشارکت سازنده 

 حساسیت کمتر 

 مقطع ابتدایی نگری در تعلیم و تربیت رسمی در نگرش معلّمان . رویکرد عوامانه4

هایی است که  ها و کنشنگری در تعلیم و تربیت، وجود باورها و نگرشتوان گفت که مقصود از عوامانههای فوق میبراساس یافته

گیرند؛ میو تربیت به کار  ریزان، والدین و البته شاگردان، در امر تعلیم  عوامل درگیر در امر تربیت ازجمله معلّمان، مدیران مدارس، برنامه

باشد و طبیعتاً در های گوناگون اجتماعی حضور داشته  نگربودن، امری است که ممکن است مستقل از افراد در حوزهچراکه عوامانه

ان افرادی را یافت  تو شود؛ چه بسا میو جاهل مربوط نمیها وجود دارد. چراکه »دامنه و گستره باورها، تنها به افراد عامی  همه رشته

آیند، به شدّت به برخی باورهای نادرست ایمان دارند« طبقات روشنفکر جامعه به شمار می  ازکه تحصیل کرده هستند و  رغم آنکه علی

و در حوز124  ، ص. 2014)سعیدی،   راستا  همین  در  نیز عوامانه  ۀ(.  تربیت  از مسائل و  تعلیم و  بسیاری  کارکنان،  از  برخی  نگری 

نگر در تعلیم و باشد؛ چراکه افراد عوامانهها میحوزه  دیگربسیاری از مشکلات دیگر در    ۀمعضلات تربیتی را به دنبال دارد که زمین

روز برای ارتقای سطح  متّکی بوده و از دانش جدید و به   تربیت نسبت به تغییرات، واکنش مثبتی ندارند و بیشتر بر اطّلاعات قبلی خود

برند. این افراد، به ابعاد هیجانی، عاطفی و شخصیتی شاگردان توجّهی  ایجاد تعالی در نظام تربیتی بهره نمی  در راستایدانش خود  

دهند و باعث ناکارآمدی در تعلیم و  دون استفاده از تکنولوژی آموزشی ارائه میهای سنّتی و بندارند و صرفاً انتقال مفاهیم را به روش

ن  کردجای فراهمنگرش عوامل تعلیم و تربیت بر نظام تربیتی را به وضوح درک کرد. امری که به  تأثیر توان  می  ؛ لذاشوندتربیت می

لذا   ؛نگری در جامعه نیز خواهد بودگربودن در تعلیم و تربیت رسمی و عمومی، عامل گسترش عوامانهزمینه برای آزاداندیشی و هدایت

روز نظام تربیت رسمی های کارآمد و به ا اصول و مؤلّفهنظری منسجم و جامع، ایجاد تفکّر علمی و آشَنایی ب  چهارچوبفراهم کردن  

جامعه و ایجاد تحوّلات بنیادین در نظام تربیتی امری ضروری هستند.    ز منظر معلّمان در پیشرفت و عمومی از جمله مواردی هستند که ا

 ۀنگراناندازهای آیندهکه مخالف با تحققّ اهداف و چشم هایی است نگری در تعلیم و تربیت مبنی بر وجود شاخصرو، عوامانهازهمین

اندرکاران نظام تربیتی یک کشور، بومی شده  برخی از کارکنان و دست   باشد. امری که ممکن است درنظام تربیت رسمی و عمومی می

 شود: ها در تعلیم و تربیت از دیدگاه خودِ معلمّان پرداخته میاکنون به بیان این شاخصبا توجّه به بحث این پژوهش، هم  ؛ لذاباشد

ها، فرهنگ  نگربودن به تربیت رسمی و عمومی، تغییر نکردن اعتقادات، روشهای عوامانه. مقاومت در برابر تغییر: یکی از شاخصه4-1

گذار است.در این زمینه،  تأثیرهای آینده نیز  باشد که ناخودآگاه در نسلای و اجتماعی خود میهای معلّمان در زندگی حرفهو ارزش
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داند که هنوز  «، معتقد است: »از دید من، معلّم عوام کسی است که همواره خود را مقیّد به طرز فکری می1  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت 

تغییر بزرگترین دشمن اوست؛ تا جایی که خود نیز در ذهنیت خود  ۀدرباره درستی یا نادرستی آن طرز فکر، پژوهش نکرده است. واژ

کننده های این مشارکت کند«. گفتهرا ترک نمی  آنهاخاطر قضاوت مردم  هداند که اعتقاد یا بعضی رفتارهایش نادرست است؛ اماّ بمی

 ( بود.  2، 3، 4و  6 شمارۀهای )کنندهمشارکت  تأییدمورد 

آنان است. در این زمینه،  گرفتن درمقابل  های معلّم با نگرش عوامانه، انتقاد از نخبگان و موضعستیزی: یکی دیگر از شاخصه. نخبه4-2

هر کشوری است و به جای افتخار  «، معتقد است: » معلّم عامی نگر، بزرگترین دشمن نخبه و جامعه علمی  1  ۀشمار  ۀکنند»مشارکت 

افتخار می  انتسابی  امور  به  اکتسابی وی  امور  ازبه  به  کنند؛ مثلاً برخی  به  این معلّمان در کردستان،  افتخار و سعی در رسیدن  جای 

های احساسی و انتسابی عوامانه، مانند اجتماعی به گرایش -های اکتسابی نخبگان، مانند پیشرفت، رفاه، عدالت، آگاهی سیاسی گرایش

 ردازند«.پمیع دستی، موسیقی، زبان و مذهب طبیعت، صنای

اقتصادی  . افکار سنتّی: آموزش و پرورش، زیربنای توسعه و پیشرفت یک جامعه در بسیاری حوزه4-3 های اجتماعی، فرهنگی و 

های قدیمی در آموزش و عدم خّلاقیت و نوآوری در نظام تعلیم و تربیت از سوی معلّمان، از  باشد و تغییر ندادن افکار و روشمی

«، اعتقاد دارد: »فرد  4  ۀشمار  ۀکنند. در این زمینه »مشارکت داردتربن مواردی است که جامعه را از پیشرفت و نوآوری باز میجمله مهم

افزار و اینترنت ندارد و  کند و اعتقاد به تکنولوژی و نرمهای قدیمی تدریس میوپرورش فردی است که با روشدر آموزشعامی  

فقط به فکر اجرای    آنها  اند. به اعتقادکرده  تأیید( نیز این مطلب را  3و    2،    1  شمارۀهای )  کنندهاورش، باور گذشتگان است«. مشارکت ب

 ۀ در حوزهای فرد عامی  کردن، از ویژگیهای سال قبل و عدم ابتکار شروعنامه بودن و در آغاز سال تحصیلی جدید با آگاهیبخش

 وپرورش است. آموزش

نگر در تعلیم و افراد عوامانه  ۀوپرورش فرد معلّم را در زمرآموزشآشنایی با اصول علمی: آشنا نبودن با اصول علمی    نداشتن.  4-4 

پرورش، دیگر لزوماً اختصاص  ودر حوزۀ آموزشاعتقاد دارد: »فرد عامی    « در این مورد5  ۀشمار  ۀکننددهد. »مشارکت تربیت قرار می

 شمارۀ   ۀکنندمشارکت  است«.وپرورش ناآشنا باشد، فرد عامی  آموزشبه عوام بودن فرد در جامعه ندارد و هر فردی که با اصول علمی  

 کرده است.  تأییدها را نیز این گفته 6

باشد. عادت به روزمرگی و عدم تفکّر در فرایند  نگر بودن، عدم تفکّر و اندیشه می های عوامانه. اندیشه نکردن: از دیگر شاخصه5-4 

آورد که دارد و افرادی تک بعدی بار مییابی به تکامل باز میهای درونی خود و دست تعلیم و تربیت، افراد را از رسیدن به قابلیت 

است.    ترین عامل در شکوفایی استعدادها و رسیدن به بصیرت و پیشرفت در زندگیمطلوبی ندارد؛ چراکه اندیشیدن، اساسی  ۀنتیج

گاه به فکر تغییر و تحوّل نیست و « در این باب معتقد است: »معلّم یا مدیری که دچار روزمرگی است، هیچ3  شمارۀکننده  »مشارکت 

 ابتکار و خلّاقیتی وجود ندارد«. آنهازندگی  اجرای بخشنامه است و در آنهاهمّ و غمّ 

که  کنند؛ در صورتینگری: مربیان، هنگام اجرایی کردن عملی کاری، چگونگی انجام و نتایج آن را تجزیه و تحلیل می. عدم آینده6-4

 شمارۀ کننده  ندارند. در این زمینه، »مشارکت ی  آن توجهّ   ۀاند و نتیجنگری نسبت به فرایندی که در پیش گرفتهنگر، آیندهمعلّمان عوامانه

 پردازد«.اعمال، به قضاوت رفتار دیگران می ۀجای توجّه به نتیجعوام در نظام تعلیم و تربیت، به معلّم« اعتقاد دارد: »3

ها مطرح شد، عدم کنندهنگری در تعلیم و تربیت توسط مشارکت  هایی که در رابطه با عوامانهعدم پیشرفت: از دیگر شاخص.  7-4

 ۀهای »مشارکت کنندباشد. در این راستا گفتهپیشرفت چه از لحاظ فرهنگی، اقتصادی، اخلاقی و اجتماعی و چه از لحاظ تربیتی می 

خورد از جهت اقتصادی  زند و چون بیشتر اوقات فریب میهمیشه درجا می« قابل تأملّ است: »از نظر فردی، معلّم عامی  3  ۀشمار

های بالای انسانی و معنوی را  های معنوی و ارزشگاه مراتب بالای ارزشکند. و از جهت اخلاقی هیچشود و پیشرفت نمی متضرّر می

چنانی ندارد و از نظر فرهنگی، همیشه وابسته  جامعه متشکلّ از افراد عوام، پیشرفت آننماید. و از نظر اجتماعی و عمومی، کسب نمی

 قرار گرفت.  2 ۀشمار ۀکنندمشارکت  تأییدها مورد ی گفتن ندارد«. این گفتهباشد و حرفی برامی
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 نگر در تعلیم و تربیتهای معلّم عوامانهبندی شاخصهمقوله . 5جدول شمارۀ 

 مفهوم  مقوله تم

 های سنّتی آموزش روش

 خلّاق  فاقد اندیشۀ 
 افکار سنّتی

 اندیشه نکردن 

 تربیت تعصبّ و ناآگاهی در تعلیم و 
 ستیزینخبه

 آشنایی با اصول علمی نداشتن 

 عدم کسب بینش و پیشرفت علمی  عدم تحوّل فردی و فرهنگی 

 مقاومت در تغییر

 نگری 2عدم آینده

 عدم پیشرفت 

 و بحث  گیرینتیجه

آموزش، تربیت و تربیت رسمی و عمومی از منظر    ۀنگری معلّمان در حوزهای رویکرد عوامانههدف پژوهش حاضر، واکاوی شاخصه

ابتدایی در استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقز می از روشباشد. برای دستمعلّمان  این هدف،  به  های پژوهش یابی 

تحلیلی و تحلیل محتوای کمّی توصیفی از نوع متن نوشتاری، بهره برده شد. بدین ترتیب، پژوهش در -ای، توصیفیکتابخانه  -اسنادی

های آن از منابع  گانی »عوام« و برخی از همبستهشد: در گام نخست، ابتدا معانی واژه  دو گام اصلی و هر گام در چند مرحله پیش برده

های  حرفهدر  نگری  عوامانه  دوم، معانی  ۀ آوری شد. در مرحلگان مختلف و معتبر فارسی و انگلیسی جمعواژه  و مراجع و فرهنگ

نگری  های عوامانههای مفهوم عوام به طورکلّی، سپس مزایا و چالشابتدا به بیان ویژگیطور اختصار بیان شد. در گام دوم،  به   صیتخصّ

ابتدایی در سه شهر مذکور استان    نگریهای رویکرد عوامانهو سرانجام شاخصه در تربیت رسمی و عمومی از منظر معلّمان مقطع 

 پرداخته شد. کردستان 

توان تحلیل نمود، براساس  نگری در معنای کلّی آن را چگونه میهای عوامانهدر پاسخ به سؤال اوّل پژوهش، داّل بر این که شاخصه

این قسمت، مییافته که عوامانههای  دریافت  به طورکلّی  توان  افراد و  باورها، عقاید و منش  افکار،  به  کلّی،  دیدگاه  در یک  نگری، 

سواد و  شود و برخلاف تصوّر عموم، این رویکرد تنها به قشر ضعیف، کمگیرند گفته میرویکردی سنّتی که افراد مختلف در پیش می

ضعیف و سنّتی داشته   ای که بینش و تفکّریشود و کلیۀ افراد را در هر حرفهاگاهی پایین و نادرست از امور جامعه اطلاق نمی دارای

مصادیق خاصّ خود را دارد و از این  طور که از دیدگاه متخصّص یک حرفه  ین رویکرد، همانگیرد؛ براین اساس، ابرمیباشند را در

  دیگر سان ممکن است خود نیز در زمرۀ افراد عوام برای  آورد، به همانا عوام به شمار میخود ر  ۀمتخصّصان غیر از حوز  دیگرمنظر،  

های این رویکرد باشد. اگرچه معانی و همبستهنگری میمتخصّصان واقع شود و این دیدگاه تصدیقی برای گستردگی رویکرد عوامانه

سواد، میزان دانش و آگاهی پایین، سطحی بودن و... تعریف شده  هایی همچون جاهل و بیدر فرهنگ لغات معتبر و مختلف با شاخصه

های به کار رفته برای این رویکرد  از مؤلفه  دهد که این معنی تنها یکیها در پژوهش حاضر و میان معلّمان نشان میاست؛ اماّ یافته

 شود.  نگری رویکردی فراتر از این معانی را شامل میباشد؛ چراکه عوامانهمی

توان این مفهوم را از دو منظر تحلیل نمود: نگری به طور کلی، میهای عوامانهتوان گفت که برای فهم شاخصهدر تحلیل این سؤال می 

  بیشتر نگر، سنتی و کلاسیک است. از این منظر، که شامل مردم رواج دارد؛ منظری که گذشته بیشترمنظر نخست، نگاهی است که بین 

ها  نگر، به این شاخصهکه خود افراد عوامانهباشد. جالب توجه اینها میشاخصهشود، مفهوم عوامانه نگری دارای یک سری  افراد می

نگاه از بالا به پایین به مسائل داشته و همواره تنها دیگران را در آن دایره    آنهادانند.  آگاهی نداشته و هیچ وقت خود را عوام نمی

هایی از قبیل: نیازمند غیر بودن برای پیشبرد امور تخصّصی زندگی شخصی دردنیای امروزین، وابسته بودن روحی،  بینند. شاخصهمی

شایعهسطحی   اهل  و  شایعهاندیشی  و  غی سازی  زودباوری،  بهباوری،  امور  دیدن  منتقد، خودمحوری،  سفید  ر  یا  سیاه  نه  صورت  و 

تار،  پذیر در گفتار و رفبینیر گفتار، رفتار، پوشاک، پیشطلبی، عدم تغییرپذیری، داشتن روال تکراری دخاکستری، دمدمی بودن، منفعت 



 ... ازمنظر ی و عموم ی رسم تیمعلّمان به آموزش و ترب «ینگر»عوامانه  کردیرو یهاشاخصه  لیتحل: بابایی و همکاران           96

 

 

انداز، وابسته کاری، اعتقاد نداشتن به بیمه و پسمند به پنهاننگری، علاقهکاری در حد افراطی، عدم آینده ترس داشتن از تغییر و محافظه 

به سنت پدران و اجداد خود، زود عصبانی شدن، انتظار احترام دیدن زیاد از طرف دیگران از جمله تمام کسانی که از نظر سنی از وی  

 سن کمتری دارند؛ عدم درک دیگری و انتظار درک شدن از طرف همه، انتظار مورد مشورت قرار گرفتن بدون مشورت گرفتن در 

توجهی  های ثابت در مورد بیشتر مسائل زندگی، اهل نصیحت کردن و داشتن انتظار نصیحت نشدن، بیامور خود از دیگران، داشتن ایده

شکنی و فراروی از  تر از خود، ترس از قانونعرف، احترام گذاشتن تنها به بزرگ و عادت و  به زنان و کودکان، پایبندی شدید به رسم  

 زیست نمودن.  آنهاعادات رایج عرفی در جامعه، رفتار براساس انتظارات اکثریت، اهمیت دادن به نظر دیگران و براساس 

 ؛ لذاگیردهای اخلاقی و رفتاری خاص مورد سنجش قرار مینگری از نگاه حرفه و تخصّصی خاص و نه ویژگیاز منظر دوم، عوامانه

که دارای رغم اینل قرابت دارد. و یا علییا اصلاً دارای تخصّص خاصی نیست که این معنا، با معنای اوّ نگر کسی است کهفرد عوامانه

داند و حوزه را خاص و غیر عوام میای در حوزه و گرایشی خاص است، امّا وی تنها خود و همکاران خود در همان  تخصّص حرفه

را   همواره همراه با نوعی قضاوت است و نوعی غرور و تعصب نسبت به طبقه و قشر خود کند. نگاهی کهافراد را عوام تلقی می ۀبقی

کند. انتظاراتی که اگر برآورده نشود، ممکن است یا وی را ناراحت  به همراه دارد. همین امر برای وی انتظاراتی از دیگران ایجاد می

وی طوری است که درآمد کافی دارد و از منظر روحی در آرامش    ۀکند و یا رفتار خاصّی را نسبت به آن افراد انجام دهد. ازآنجاکه حرف

همواره دیگران هستند که به وی نیاز    کند که شود. احساس میو در زندگی در آسایش است؛ لذا کمتر برای دیگران احترام قائل می

ای خاص. این فرد  ، یک پژشک دارای بورد تخصّصی یا فوق تخصّصی/ فلوشیب جراحی در زمینهبرای نمونهند نه وی به دیگران.  دار

تواند مهری قرار دهد. البته این امر میافراد در بیمارستان مانند پژشکان عمومی و پرستاران و کارمندان را مورد بی  دیگرممکن است  

 های تخصّصی مورد نیاز جامعه و دارای مراجع بالا باشد.شامل تمام حوزه

ها و مزایای احتمالی عوامانه رفتارکردن از منظر معلّمان استان کردستان را چگونه  چالش  با عنواندر پاسخ به سؤال دوم پژوهش،  

های های بخش نخست، یعنی چالش. براساس یافتهشوده میها و مزایا به این سؤال پاسخ گفتتوان تبیین نمود، در دو بخش چالشمی

هایی است ازقبیل: عدم آگاهی سیاسی،  باشد، رفتار عوامانه دارای چالشرفتارهای عوامانه، شامل یک تم، سه مقوله و شش مفهوم می

 گرایی نادرست و عدم پیشرفت.  کراسی، تقدّسو دشمنی با دم 

اجتماعی   و  های سیاسی، مذهبی، فرهنگی، تربیتیتوان گفت که در این زمینه، عوامانه رفتارکردن در همه زمینهدر تحلیل این مورد می

توانند به آن دچار شوند و باشد که معلمّان میها میحیطه  بیشترنگر در  گذار است و این نشان از گستردگی رفتارهای عوامانهتأثیر

های متنوّع و سعی در ایجاد نظامی آموزشی و تربیتی کارآمد  بجای بازسازی نظام آموزشی و بالا بردن آگاهی خود و دیگران در زمینه

های کهنه و ضعیف شکل گرفته شده در ذهن خود را درست و قالب غالب تلقی کرده و تلقین آن را به  روز و پویا، همان روشو به

های خلّاق، متفاوت و پویا، و منبعی برای  را نه انسان -اکثریت جامعه و-خود  با این طرز تلقی، شاگردان آنهادهند. شاگردان ادامه می

ها و باورهای  ابسته به اندیشهودانند؛ بلکه موجوداتی، ناآگاه، نیازمند به معلّمان، ایستا، ضعیف، تابع، دارای ذهن سفید و  آموختن نمی

لذا خود و شاگردان را وابسته به    ؛دانندهای درسی را تنها منبع یادگیری میمعلّمان، چون کتاب  دانند. اینبعدی و سنّتی خود میتک

های درسی را تنها منبع و شرط تحوّل تلقی کرده و در نتیجه شاگردان را غیر متفکّر، غیر منتقد، غیر پویا، تک آن دانسته، چراکه کتاب

می بار  استدلال  مهارت  فاقد  و  دگم  اندیش،  زندگی خ آبعدی، سطحی  فردای  در  که  افرادی  نورند.  زیست  میود  دیگران  با  توانند 

، طرز خود اعتماد کنند. چراکه معلّمانی که تنها از یک تجربهها را ارج بنهند و به قدرت تشخیص  آمیز داشته باشند، ارزشمسالمت 

خود متناسب با   ۀپذیری و تغییر طرز تفکّر و اندیشکنند و توانایی انعطافهای متوالی استفاده میکّر، روش و نگاه خاص برای نسلتف

نیازها و ویژگی آیندتغییر و تحوّلات روز و  تربیت نسل  از سواد کافی برای  تنها  نه  ندارند،  جامعه برخوردار   ۀهای نسل جوان را 

المللی  عقب افتادگی فردی، اجتماعی، بین  گیرد، بلکه باعث ایجاد، تحوّلی در نظام آموزشی صورت نمیآنهافعّالیّت    ۀباشد و در نتیجنمی

و سیاسی، اقتصادی و فرهنگی آن جامعه نیز خواهند شد. این امور سبب ایستایی و عدم پویایی و تحوّل و نوآوری در نظام آموزشی 

توان  ها را میاین   ۀشرفت و ترقّی جوامع است. از این روست که در کنار دیگر عوامل، عامل اصلی همشوند که مانع بسیار جدّی در پیمی
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وجو د، جست تربیت کردن و نوع نگرش معلّمان به شاگردان، به کتب درسی، به جامعه و.... که در مرکز نظام تربیتی قرار دارن  ۀدر نحو 

افراد دارای تخصّص و فاقد تخصصّ با افکار تک بعدی و نادرست را دربرگیرد که بر اثر باورهای   ۀتواند کلیمیها،  کرد. این نگرش

ها آسیب وارد  زمینه  ۀنگری زمان شاگردیشان است، در همتفاهم در امر تعلیم و تربیت که ناشی از ناآگاهی و عوامانهنادرست و یا سوء

های ضرونی  ها با یافتهناپذیری کنند. در این خصوص بخشی از این یافتههای جبرانرا در جامعه دچار آسیب های متوالی  کنند و نسل

گذاری و گستردگی که دارند، در اشعار شاعران نیز نمود یافته  تأثیرظ که باورهای عامیانه به دلیل  ( همسویی دارد؛ ازاین لحا 2022)

 .عاشقانه بیشتری بر مخاطب بگذارند تأثیرتا ضمن غنای پشتوانه فرهنگی شعر خود، است 

های آن براساس نظر که یافته  -های بخش دوم از سؤال دوم، مزایای احتمالی این نوع نگرش و رفتارها از نظر معلمانبر اساس یافته

مزایای مادی دنیوی، مشارکت    مانندشامل مزایای فردی    -باشدمعلّمان استان کردستان، شامل یک تم، دو مقوله و چهار مفهوم می

حقوق و مزایا کار کردن،   گی بیشتر، درست به اندازۀ، آسودسازنده و داشتن حساسیت کمتر، اختصاص وقت کمتر، داشتن عمر بیشتر

 باشد. می تیاز بیشتر به شاگرد و والدندادن ام

ها و مسائل  خیالی معلّم، درگیر نکردن خود با والدین و شاگردان و همکاران، دوری گزیدن از دغدغهبی ماننداین موارد شامل اموری 

محوری دارد. این مزایا، در اصل، امر  -که در اصل ریشه در نوعی خود  ؛ است   دیگری  ۀ اجتماعی، مسئله محور نبودن، نداشتن دغدغ

باشد؛ چراکه با  می آنها برخی از  با منافع مادی و افکار خودمحورانه، اطّلاعی زدن و در ارتباطیشتر خود را به بیبصوری و ظاهری و 

پذیری در تغییر نگرش و تصوّرات نادرست خود و ساده انگاشتن مفهوم  استناد به دیدگاه معلّمان، معلّم عوام به دلیل عدم انعطاف 

نگری وی در ماند و مسیر تکامل و رسیدن به کیفیت مطلوب، با تصوّر عوامانهتربیت و زندگی، از سلوک مناسب تربیتی عقب می

های امروزی که جوابگوی نسل جوان و مبتنی بر خلّاقیّت و  جای تربیت و آموزشی مبتنی بر روشه  شود و بزندگی دچار نقصان می

خود    گونه حساسیتی نسبت به جامعۀه هیچکند ک گرا تربیت میاندیشیدن باشد، رویکردی سنّتی پیش گرفته که نسلی منفعل و عوام

دارد »تربیت که اتّخاذ تدابیر مقتضی جهت  طور که شکوهی ابراز میآن  ؛ لذادر جامعه خواهند شدندارند و باعث ایجاد معظل و بحران  

و   ی و ایجاد تصوّرات سادهتوجهّ(، با بی33 ، ص. 2018باشد« )شکوهی، فراهم آوردن شرایط مساعد برای رشد در جهت مطلوب می

شود و از جریان هدف اصلی خود منحرف شده و ایجاد یک  نگری منجر میق از آن و در نظر گرفتن منافع مادی، به عوامانهکم عم

های کار های این پژوهش با یافتهشود. در این راستا، بخشی از یافتهها نیز میزمینه  دیگرکند که باعث خلل در  نگر میجامعه عوامانه

شود، ریشه در جهل و نادانی دارد  ( سازگاری دارد؛ چراکه وی نشان داد که بسیاری از آنچه به فرهنگ عامّه مربوط می2010پاکدل )

گویی  در پاسخها و تصوّرات نادرست از وقایع دانست و دانش بشری را  اندیشیگونه باورها را ناشی از کجتوان اینراحتی میو امروزه به

 ها و عناصر فرهنگ عامّه، کافی تلقّی کرد.  به بسیاری از خرافه

نگری معلّمان از منظر معلمّان استان کردستان را تبیین توان معنای عوام و عوامانه»چگونه می با عنواندر پاسخ به سؤال سوم پژوهش، 

ها حاکی از این است که این رویکرد از منظر معلّمان استان کردستان در سه شهر سنندج، مریوان و سقز دارای دو تم، نمود«، یافته

تشکیکی  دهد مفهوم عوام دارای معانی متعدّد اماّ مرتبطی است و این مفهوم، مفهومی  باشد که نشان میچهار مقوله و یازده مفهوم می

عوامانه و  عوام  مفهوم  برای  زیر  معانی  نظراست.  مورد  معلّمان  بیبوده    نگری  سطحی است:  تجدّد،  با  مقابله  عدم  سوادی،  نگری، 

مفهوم    توان اظهار کرد که در این راستا می  محوری، سطحی اندیشی و...-بودن، خود   دغدغهپسندانه، بیریزی و داشتن رفتار عوامرنامهب

سوادی مطلق که از این جهت، افرادی نزد  سوادی، از دو جهت قابل تبیین است: از یک جهت، عوام به معنی بیعوام در معنای بی

اند و از دانش و آگاهی تخصّصی لازم جهت پیشرفت و توسعه و رسیدن به سطح والای انسانی  اند که فاقد سواد علمیمعلّمان عوام

ها دیگر، معلّمانی که توانایی ایجاد تغییر در باورها، نگرش و اعتقادات سنّتی در زندگی با استفاده از آموخته  سویبرخوردار نیستند. از  

؛ شوندباشند، در این بخش از معانی گنجانده میمی  فی، ارتباطی، تربیتی و فرهنگیهای خود را ندارند و فاقد سوادهای عاطو دانسته
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تواند تعریفی فراگیر برای معانی برشمرده  سوادی، میمفاهیم مطرح شده توسط مصاحبه شوندگان، معنی اخیر از بی  دیگرباتوجّه به    لذا

 تربیت رسمی و عمومی باشد. ۀنگر در حیطبرای معلّم عوام و عوامانه

معلمّان    ۀهم  البتهنگری یک دست و یک معنا نیست.  توان گفت که از منظر معلّمان استان کردستان، معنای عوامانهاین امر می  در تحلیل

معلّمان   ۀند. البته این امر به معنای خواص بودن همنگرش عوامانه ندارخاص    ۀهم به یک اندازه دریک زمین  آنها  ۀعوام نیستند و هم

شوند. البته نوع می  ها کسب تجربه است که متخصّصمعلمّان صرفاً در مقطع کاری خود و بعد از گذشت سال  بیشترچرا که    ؛نیست 

های علمی، نوع نگرش فکری  وگوها و همایشدر گفت   آنهامشروط به اموری از قبیل میزان مطالعه، میزان مشارکت    آنهانگاه تخصّصی  

، به اذعان خود، کمتر به این مفهوم فکر کرده و  آنهاو وضعیت غالب بر جامعه مانند شرایط اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی است. البته 

 ۀنگری، نگاهی بسته نیست. بدین معنا که فقط خود یا طبقبه عوامانه  آنها چنین نگاه  دانند. همخود را برتر و متفاوت از دیگران، نمی

ان خود معلمّان هم نگرش و رفتار عوامانه و سطحی وجود دارد. نگاهی که دانند؛ بلکه معتقدند که درمیخود را برتر و غیر عوام نمی

کند. سرانجام، معلّمان تنها  آموزان و جامعه سرایت میکند و سپس به دانش را درگبر می  آنها  ۀدر گام نخست، خود معلّمان و خانواد

ها، دوستان و محیط غیر آموزشی را نیز  دانند؛ چراکه عوامل موثر دیگری مانند والدین، رسانهخود را عامل گسترش این نوع نگاه نمی

های عمرائی و  ها با یافتهدانند. در این ارتباط بخشی از این یافتهعناصر سهیم در آموزش یافتگی کودکان و رواج این نوع نگرش می

نادانی، فلاکت اغلب  دلایلی از جمله جهل و  روکه نشان دادند باورهای عامیانه در دوره قاجار به  این( سازگار است؛ از2023همکاران )

در بین مردم زیاد شده بود که این عوامل باعث    ن در جامعه و زندگی خانوادگیها و نادیده گرفتن زناقاجار، محدودیت مردم در دورۀ  

گیرشان بود، زیاد  شده بود در باورها و عقاید مردم خدشه وارد شود و گرایش به سمت خرافات برای رهایی از مشکلاتی که گریبان

 شود. 

و تربیت رسمی    تعلیم   ۀنگرانه میان معلّمان در حوزهای خاص رویکرد عوامانهشاخصه  کهاین  بر  لّسرانجام در پاسخ به سؤال آخر، دا

گسترده و متنوّع  ها  براساس اظهارات معلّمان، این شاخصه  توان تحلیل نمود؟و عمومی از منظر معلّمان استان کردستان را چگونه می

حوز در  رویکرد  این  سو،  یک  از  می  ۀهستند.  گفته  معلّمانی  به  پرورش،  و  بعدآموزش  تک  که  کمشود  کلاس ی،  محور، مطالعه، 

محور  د، غیر فعّال در کلاس، غیر مسئلهخو   ۀپذیری در حرفبینیمحور، تک روش بودن در امر تدریس و آموزش، پیشمحور، معلّمکتاب

های کلان آموزشی و  پذیری در حوزهبینینقّاد و تحلیلی، نداشتن مهارت پیش  ۀگرسو، نداشتن قو یدر امور آموزشی و تربیتی، و از د 

ی در سطح کلان، مطلق اندیش و و تربیت  کاری خود، خنثی بودن نسبت به مسائل اجتماعی و فرهنگی  ۀروز نبودن در حوزتربیتی، به

  خلّاقیت،   ۀپذیری، غیر متفکّر بودن، فاقد برخورداری از قو آوری و استدلال هارت استدلال محور در آموزش شاگردان، نداشتن مخود

خود و نسبت دادن آن به امور اجتماعی،    وزش و تربیت، عدم فراروی از حرفۀمحور نبودن، عدم تفکیک بین آمفکری، پژوهشکوته

کاری   ۀتک بعدی نگری، فقدان نگاه کلی نگر در امور آموزشی، عدم تعامل با نهادهاو مؤسسات فرهنگی و آموزشی خارج از محدود

 شود، اشاره دارد.  دیده نمی آنهاگونه پویایی در دانش، فکر و رفتار خود و... که هیچ

عنوان عوامل اصلی  هایی در آموزش و پرورش، بهشاخصهتوان افزود که، وجود معلّمانی با باورهای دارای چنین  در تحلیل این امر می

و   ها، طرز تفکّرها، باورها و گسترش رفتارهای عوامانه و سنّتی در آموزشبه تغییر و تحوّلات اساسی در اندیشه  رسیدندر    بازدارنده

ای به طرز تفکّر،  نیافتگی جامعه نیز خواهند بود؛ چراکه محور اصلی توسعه و ارتقای هر جامعهروند که سبب توسعهیت به شمار میترب

توان ای که معلّم در مرکز آن قرار دارد. مین آموزش و تربیت آن بستگی دارد. محور توسعهن مطالعه، نوع نگرش و رفتار عاملامیزا

ومت در برابر تغییر، دارا بودن افکار سنّتی نسبت به تربیت، عدم آینده نگری و آشنا نبودن با اصول  هایی مانند مقاگفت که شاخصه

باشند. این  نگرش عوامانه مؤثر    ۀتواند در غلببر آموزش به جای تربیت، می  تأکیدای معلّمی خود،  تخصّصی و حرفه  ۀحوزعلمی  

دهد یک معلّم تا چه میزان به نظام تعلیم و تربیت رسمی و عمومی مدرن و ترین مواردی هستند که نشان میها ازجمله مهمّشاخصه

های متعالی تعلیم و تربیت رسمی و عمومی از اطّلاعات و  ها و ارزشمتفاوت، کارآمد و خلاّق پایبند بوده و در راستای تحققّ آرمان

بیت، به این دلیل  نگری در تعلیم و تریفا کرده است. عوامانهسطح علمی جامعه، نقش خود را ا   های روز بهره برده و در ارتقایریفناو
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اند، تفکّر لاعات دیروزی که خود با آن بزرگ شدهوجود ندارد و معلّمان با همان اطالعمری در آن  روز و یادگیری مادامکه اطّلاعات به

کنند. استمرار این امر، خود  خود را به شاگردان امروز القا کرده و ناخواسته سرِ ستیز با نخبگان و افراد خلاّق و متفاوت اندیش پیدا می

بع آن، همین امر  گذار بوده و به تتأثیر ای اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی هعرصه ۀباعث ایجاد نسلی منفعل و تک بعدی شده و در هم

گرایی  طوری که عامل اصلی در استمرار نگرش عوامها خواهد شد. بهدر سازمان آنهادر جامعه گسترش پیدا کرده و عامل ناکارآمدی 

نگری معلّمان در تعلیم و تربیت رسمی، به عنوان تهدیدی برای پیشرفت  هایی در این نگرش، عوامانهدر آن خواهد شد. برچنین زمینه

کند تا دانش و بینش لازم نظام تربیتی ایجاب می  ۀتعلیم و تربیت تعبیر شده است. چراکه نقش معلّم در توسع  ۀ و تغییر و تحوّلات آیند

 کسب کرده و با هوشمندی در مند در خود  نگری روشمند و هدف ورز و تغییر و تحوّل و آیندهرا از طریق ایجاد یک ذهنیت اندیشه

رو، با  نگر، بکوشد. از اینی عوامانهاای متفکّر از طریق شاگردان خود به جای جامعهبع آن، ایجاد جامعهه تنظام تربیتی و ب  ۀتوسع

توان گفت که رویکرد تربیت و اجتماع است، می  ۀمعلّمان دربار  ۀهای بیان شده که در رابطه با رفتار و نگرش عامیان عنایت به شاخص

دارند تا عمقی و تخصّصی، در تضاد  سطحی و عمومی    ۀنگرانه در تربیت رسمی و عمومی با نگرش و رفتارهایی که بیشتر جنبعوامانه

باشد و از این جهت، لزوم توجّه بیشتر  نگری بودن از اهداف تربیت رسمی و عمومی میو چندجانبه  با قدرت تحلیل و تفکّر، منطقی

شود تا در نظام تربیتی سنّتی نیز تحوّل ایجاد شود. البته  ابتدایی مشخّص میمعلّمان مقطع    ۀبه اهداف و کارکردهای نظام تربیتی در نگر

دانند. هرچند بسیاری از  معلّمان بیشتر عوامل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی رایج در یک جامعه را بر افزایش این نوع نگاه مؤثر می

هموار خود را    کنند، بلکه به پیامدهای دانستن این نوع نگرش آگاه نبوده و معلّمان خود را خارج از آن دانسته و نه تنها به آن فکر نمی

دهند تا شاگردان به خودیت خود برسند.  دانند. این افراد کمتر اجازه میفردی روشنگر تلقی کرده و دیگری را عامل رواج آن می

کار و پذیرنده خواهند بود که در این زمینه معلّمان نه متفکّر و نقّاد و خلاّق و پرسشگر، بلکه اهل شایعه، منفعل، محافظه آنهاشاگردان 

ای متفکّر و آگاه کمک  های مهمی بردارند و به ایجاد جامعهتوانند با افزایش آگاهی خود در جهت کنترل و مدیریت این باورها گاممی

  ی باورها  ت یریمدکه  لحاظ( سازگاری دارد؛ ازاین2023های پژوهش لیو )های پژوهش ما با یافتهکنند. در این راستا، بخشی از یافته

م   ییروستا  انهیعام تنها  نوآوری  تواند  ینه  توسعموجب  بلکه  شود  یفرهنگ سنت  ۀدر  توسع،  اجرا  یی اقتصاد روستا  ۀبه  راهبرد    یو 

سویی دارد؛ چراکه هر دو بر این اعتقادند که  ( هم2014تورف )های  های ما با یافتهدراین ارتباط یافته  روستا کمک کند.  ینیبازآفر

های پژوهش علی اکبرزاده  شود. در این راستا، یافتهباورهای عامیانه در برابر تغییرات مقاوم هستند و باعث ایجاد شکاف در موفّقیّت می

اند که هر رسم و آیینی که امروزه در میان اقوام جاری  های کار ما سازگاری دارد؛ چراکه هردو بر این نگرش( با بخشی از یافته2018)

های پژوهش حاضر دارای اشتراک  ( نیز با بخشی از یافته2016پور )های رستمدارد. یافته  آنها  ۀ است، ریشه در گذشته و فرهنگ عامیان

عرفاً افرادی هستند که در مراحل اوّلیه خودشناسی هستند و فقط به ظاهر توجّه دارند و  کند عوام در نگاه اوّلیه،  است؛ چرا که بیان می

اند که  سویی دارد؛ چراکه هردو بر این نگرش( هم2015های پژوهش فیروزکوهی )ها با یافتهباشند. این یافتهدارای آگاهی کمتری می

فرد است و بسامد باورهای عامیانه در مقایسه با باورهای دینی و خرافی، بیشتر    ۀباورهای خرافی و عامیانه متأثّر از فرهنگ و جامع

 است.  

 پژوهشی  پیشنهادهای

جاکه پژوهش . از آن1شود که:  یبا توجه به نتایج حاصل از پژوهش حاضر به محقّقان و متخصصّان نظام تعلیم و تربیت پیشنهاد م 

شود به بررسی و تحلیل نگرش  نگری در تربیت رسمی و عمومی پرداخته است، پیشنهاد میعوامانهحاضر به بررسی نگرش معلّمان از  

آشنایی با  و ناهای پژوهش حاضر، افکار سنّتی  . براساس یافته2آموزان/ مدیران مدارس و... نیز در این زمینه بپردازند.  والدین/ دانش 

شود که ضمن  پیشنهاد می  باشد؛ لذاوپرورش میحوزۀ آموزش  درهای برشمرده برای فرد عامی  وپرورش از مفهوماصول علمی آموزش

  در راستای ای در امر تعلیم و تربیت  های جدید و خلّاقانهو نو، رویههای علمی  تغییر در نگرش و افکار خود و آگاهی از اصول و روش

ماندگی نظام تعلیم ارکردن درنظام آموزشی، باعث ناکارآمدی و عقب جاکه عوامانه رفت. از آن3کار گیرند.  فت از جامعۀ عوامانه بهبرون ر
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وپرورش با  اندرکاران آموزشهای دیگری در زمینۀ ضرورت آشنایی و آموزش دست شود پژوهشپیشنهاد می   شود؛ لذاو تربیت می

سازی و . روشن4رفتارکردن در فرایند تربیتی، انجام گیرد.  نگری یا عوامانه  های عوامانهسازی رویکرد عوام و عوامانه و آسیب شفّاف

تبیین مفهوم عوام در جامعه، دید افراد، مخصوصاً معلّمان، نسبت به این نگرش در نظام تعلیم و تربیت و پیشگیری از کنش عوامانه 

های پیشین به دلیل نبود پژوهش مرتبط  های پژوهشمحدود از یافته  ۀ. استفاد5روز شود و آشنایی بیشتری با این مفهوم کسب کنند.  به

نگری در تربیت،  های مرتبط با رویکرد عوامانهدر این زمینه، دلیل مهّمی است برای تشویق پژوهشگران این حوزه به انجام پژوهش

 بخشی بیشتر. آگاهی برای

 های پژوهش محدودیت

تحلیل    های صورت گرفته در زمینۀپژوهشد  سو، شامل کمبود شدیهایی که در انجام پژوهش حاضر وجود داشت، ازیکمحدودیت  

رو، چون پژوهش حاضر به تحلیل رویکرد  نگری در بافت تربیتی و تربیت رسمی و عمومی بود. از دگرسو، و ازهمینرویکرد عوامانه

گرفته  های صورتها به پژوهشعمیم یافتهنگری در بافت تربیتی آن از منظر معلمّان مقطع ابتدایی پرداخته است، در نتیجه در تعوامانه

در ارتباط با مفهوم عوام و عوامانه و گستردگی  محدودیت وجود دارد. با توجه به تنوّع مفهومی    های اجتماعی، سیاسی و مذهبیهدر زمین

تربیتی   ابعاد و عناصر آموزشی و  دیگروامانه از منظر معلّمان پرداخته شد و در تعمیم به  این مفاهیم، در این پژوهش تنها به نگرش ع

د داشت. براین موارد محدودیت وجو   دارس و ادارات آموزش و پرورشآموزان، کارکنان موالدین، دانش  های عوامانۀاز قبیل نگرش

 معلّمان و نداشتن تصوری دقیق از موضوع پژوهش را نیز افزود.  نکردن همکاریتوان می
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 چکیده: 
برای    برنامۀ درسیهای  ها و مؤلفه هدف پژوهش حاضر شاخص کار  است؛    استادانمحیط  کیفی و روش آن  رویکردانشگاه  د پژوهش حاضر 

درسی  ۀ  های برناممیلادی در مورد شاخص  2023تا    2010مقاله( که از سال    218)   مقالاتی هستندتمامی    نیز  پژوهش  سنتزپژوهی است. جامعۀ

صورت  ها و به موضوعی، اشباع نظری دادهمقاله است که این تعداد بر اساس پایش    30پژوهش    نمونۀاند.  دانشگاه ارائه شده  استادانمحیط کار برای  

ها معیارهای لینکلن یافته  اعتبارسنجی  در راستای  اند. های پژوهش از تحلیل کیفی مقالات مورد مطالعه، گردآوری شدهاند. دادههدفمند انتخاب شده

با تجزیه  پذیری، اعتبار و اطمینان حاصل شد.  تأییدها از طریق سه معیار  کار گرفته شد، به این صورت که صحت و استحکام یافتهه ( ب1989و گوبا )

های آموزشی )شامل  شاخص شامل ابعاد راهبردها و برنامه   59محور و   16بُعد،   5در   کار برای استادانبرنامۀ درسی محیط  ها، ابعاد  و تحلیل داده

افزایی  های یادگیری(، مدیریت دانش )دانشای، خودراهبری، کوچینگ و منتورینگ و توجه به مهارت هایی چون نیازسنجی، یادگیری شبکهشاخص

، رهبری  استادانهای شخصیتی و ادراکی  های توجه به ویژگیدانش، انتقال و انتشار دانش(، بُعد سازمانی )مشتمل بر شاخصو کسب دانش، تسهیم

ای های پروژه بخشی به برنامه کیفیتهای پژوهشی و نتایج تحقیقاتی،  گذاری به یافتهآفرین و تعهد سازمانی و شغلی(، پژوهش محوری )ارزش تحول 

سازی  سازی و ایجاد اجتماعات یادگیرنده )مشتمل بر محورهایی چون شبکهو شبکه  (استادانپژوهشی  و توجه به روحیۀ های کاربردیو پژوهش 

دارای ابعاد مختلفی است که    ستادانمحیط کار ا  برنامۀ درسیدهی قرار گرفت. نتایج نشان داد  ( مورد سازماندانشگاهیدانشگاهی و برون درون

 آورد. را فراهم می استادانای توسعۀ حرفهتحول در  زمینۀتوجه به آن 
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 مقدمه

دارند. تغییرات مستمر پیرامونی ای از برآورده سازی نیازهای بشری را متناسب با تحولات موجود بر عهده ها بخش عمده امروزه، سازمان 

 فناوری بر سرعت این تغییرات افزوده است )سعادت طلب، فتحی واجارگاه، فراستخواه و خراسانی،یافته تحولات علم و  و رشد شتاب 

تناسب این سرعت تغییر در ارکان سازمانی نیز تغییراتی ایجاد شود. یکی از ارکان عمده که ضریب تأثیر بسیار (. لذا باید به 32  ، ص. 1393

ابع (. در سالیان اخیر، مفهوم من113  ، ص. 1394  ها دارد نیروی انسانی آن سازمان است )کیانی و رادفر، بالایی بر فعالیت و کارایی سازمان 

که نیازمند به ابزارآلات ها و مشکلات بیش از آن یی با چالش رو شده است که رویا   و مشخص انسانی داده    ۀ انسانی، جای خود را به سرمای 

استعداد   دانایی و  به  نیازمند  باشد،  انسانی پیشرفته  )   سرمایۀ  همکاران،  است  انسانی (.  11  ، ص.1398معتمدی و  مهم سرمایۀ  و ،  ترین 

، 2016  ارزشمندترین دارایی هر سازمان بوده و برای تحقق اهداف بلندمدت سازمان از اهمیتی بسیار برخوردار است )پاتیدار و همکاران،

ها های مختلف برای عبور از چالش ترین مسئله در عرصه مستعد، هوشمند، شایسته و توانمند، مهم   سرمایۀ انسانی مندی از  (. بهره 219  ص. 

ها در حفظ و نگهداری افراد خود، دهد که بسیاری از سازمان ها نشان می (. اما بررسی 29 ، ص. 2011 در هر سازمانی است )گلداسمیت،

های افراد، یافته نیز، هدر رفت استعداد و توانایی توسعه های سازمان، تبحر و توانایی لازم را ندارند و حتی در کشورهای عنوان سرمایه به 

های یک سازمان اثربخش، (. بنابراین ازجمله ویژگی 359  ، ص.2019  باعث به تعویق افتادن اهداف بلندمدت سازمان شده است )گویس، 

، 2017  بخش سازد )چیا، تواند نتیجه های سازمان را می ای از تلاش و توانمندسازی نیروی انسانی است که بخش عمده   توجه به پرورش 

 (.6019  ص. 

تنها تربیت نخبگان را بر عهـده دارد و مبنایی را برای جامعه برخوردار آموزش عالی در کشورهای جهـان، سازمانی است بسیار مهم، که نه 

ای بر فرهنگ ، سیاست و اعتقـادات ترین نهـاد فکری اسـت کـه تأثیر بسیار گسترده کند، بلکه از این نظر که مهم از فناوری ایجاد می 

تنها از ها، نه کنند. دانشگاه اند، کمک می خصوص تـرویج آن در جـوامعی کـه نخبگان علمی اندک ها به آفرینش دانش و به دانشگاه   دارد. 

چنین ترویج خـش صـنعت، و هم کنند، بلکه با دادن مشاوره به دولـت و بای در پیشـرفت جامعـه ایفـا می طریق تألیفات خود نقش عمده 

 ، ص. 1393، درودی، مرادی و حسنی،  ی ا )خواجه  کنند ، در حیات فکری جامعه نیز مشارکت می استادان دی توسط  تفکر تحلیلی و انتقا 

ازپیش اهمیت دارد بیش   علمی هیئت  (. لذا لزوم توجه و توانمندسازی نیروی انسانی و بالأخص عوامل آموزشی آن، یعنی اعضای  35

در دانشگاه، توجه   علمی   یئت و اعضای ه   استادان های مؤثر در پرورش و حمایت از  (. یکی از روش 172  ، ص. 1388)عطافرد و سامانی،  

 (. 82  ، ص. 2012ای ایشان است )استپ،روبرتز و کاتز،  توسعۀ حرفه به  

ها برای اینکه کلید ارتقای کیفیت آموزش عالی است. دانشگاه  ها و مؤسسات آموزش عالی دانشگاه   علمی   یئت ای اعضای ه توسعۀ حرفه 

توجه کنند. تقویت   علمیهیئت  های اعضای  تقویت توانمندی  آموزش، پژوهش و عرضه خدمات موفق باشند؛ باید به   ۀدر سه حیط  بتوانند 

 شود )رحیمی کینچا، عباس پور، طاهری، زارعی زوارکی و خورسندی طاسکوه،ای آنان محقق می توسعۀ حرفه ها از طریق توانمندی  این 

توسعۀ (  2012) شده است. به اعتقاد کوکرل   نظران ارائه تعاریف مختلفی توسط صاحب   علمی هیئت  ای  توسعۀ حرفه (. از  485، ص.  1398

توسعۀ گردد. نتایج  ای حاصل می فردی و حرفه  کند که درنتیجه پیشرفت ها و دانشی اشاره می به آن دسته از مهارت  علمیهیئت  ای  حرفه 

گردد. یادگیری دانشجویان منعکس می  ، ارتقای تدریس وی و همچنین نتایجعلمی هیئت در بهبود دانش عضو  نیز علمی هیئت ای حرفه 

هیئت غیررسمی که تلاش دارد به اعضای   دهی شده، رسمی یا سازمان   ۀعنوان »هر برنام را به   علمی   یئت ای ه توسعۀ حرفه (  2012ردمون ) 

عنوان افرادی مستمر اعضا به  را یادگیری   علمی هیئت  ای  توسعۀ حرفه کند. وی  کمک کند« تعریف می  در بهبود کیفیت تدریس  علمی

جامع و   ی رشد و ارتقا   فرایند توان  دانشگاه را می   استادان و    علمی هیئت  ای اعضای  توسعۀ حرفه طور خلاصه  داند. اما به ای می حرفه 

زم  در  ایشان  یادگیری   هایینه چندجانبه  کمک  به  که  دانست  سازمانی  و  فردی  تخصصی،  پژوهشی، خدمات  و آموزشی،  های رسمی 

های محیطی در دانشگاه باید با توجه به اقتضائات و ویژگی   علمیهیئت  ای اعضای  توسعۀ حرفه شود. از طرفی  غیررسمی حاصل می 
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 ،دیگر  عبارت در محیط دانشگاهی است. به   استادان های مختلف  ای، بهبود مهارت توسعۀ حرفه سازمان صورت پذیرد چراکه هدف از  

پذیر نیست )معتمدی و موسوی، شود و بدون توجه به آن امکان در محیط کار شناخته می برنامۀ درسی  ای حاصل و پیامد  توسعۀ حرفه 

 ای ضرورت دارد.توسعۀ حرفه آن در  برنامۀ درسی  (. لذا توجه به محیط کار و 1398

برنامۀ مندی از دستاوردهای حوزه  نظران حوزه آموزش و برای بهره ( از صاحب 1993محیط کار برای اولین بار توسط ناش ) برنامۀ درسی  

های های روزافزون محیط کار و نیاز به مهارت های سازمانی مطرح شد. که بعدها و در عصر کنونی به دلیل پیچیدگی در آموزش درسی  

برنامۀ درسی (. در تعریف از  2018توجه واقع شد )رایتر، اسمل و مورتیمر،    نرم و آموزش محور در هر محیط کار به شکل ویژه مورد 

داند که باهدف ایجاد مند می ی نظام فرایند محیط کار  برنامۀ درسی  عنوان یکی از افراد شاخص در این حوزه،  محیط کار، فتحی واجارگاه به 

نوین،بسترهای لازم را برای بهبود   های ی گیری از تکنولوژ های رسمی،غیررسمی،ضمنی ونیز با بهره ه تعهد به یادگیری مداوم از طریق شیو 

مند که به شکل شده و نظام دهی فرایندی سازمان محیط کار،  برنامۀ درسی  (. بنابراین  1394آورد )فتحی واجارگاه،  مداوم سازمانی فراهم می 

محیط کار، افزایش اثربخشی برنامۀ درسی  توانمندی کارکنان است. هدف از    ی شده درصدد تسهیل یادگیری سازمانی و ارتقااز پیش تعیین 

کند و رفاه فردی و سازمانی بود و در گستره وسیع فردی و اجتماعی با تأکید بر سطوح دانشی، مهارتی، نگرشی و باوری فعالیت می 

این   پردازان یه عنوان یکی از نظر ( به 1996(. بلفویل )68  ، ص. 1397)مهماندوست قمصری، فتحی واجارگاه، خراسانی و صفایی موحد، 

ها، توجه به مند، احترام به همه، ادغام فعالیت های علاقه محیط کار را مبتنی بر اصولی همچون مشارکت تمام گروه برنامۀ درسی  حوزه،  

که در طراحی فرهنگ یادگیری می  کار همواره مدّهای  داند. اصولی  برنامه   برنامۀ درسی محیط  آموزشی بوده است. نظر  تاکنون   ریزان 

 شود:پرداخته می  آنها محیط کار انجام شده است که در ادامه به بیان برخی از  برنامۀ درسی  های زیادی در زمینه  پژوهش 

ر های کسب و کا سازمان محیط کار در  برنامۀ درسی  های  اسایی ابعاد و مولفه ( در پژوهش خود با عنوان شن 1402شریفی بلو و همکاران ) 

های فردی و یازسنجی، سازگاری فرهنگی و تفاوت شامل مولفه های هدف) ن   محیط کار برنامۀ درسی  ساختار  به این نتیجه رسید که  

انعطاف پذیری(، محتوا ) چالش برانگیزی، متناسب و سهولت در دسترس( و ارزشیابی ) تناسب سنجش و ارزشیابی با اهداف، محتوا و 

 است. پذیر( ی سنجش و ارزشیابی و سنجش انعطاف ها منابع یادگیری، وضوح و شفافیت معیارهای سنجش، استفاده از روش 

عوامل سازمانی محیط کار شامل    برنامۀ درسی گر  ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که عوامل تسهیل1400اصلاحی و همکاران ) 

برنامۀ ارزشیابی از    ۀ و نحو برنامۀ درسی  )شغلی، ساختاری و جایگاه سازمانی آموزش(، عوامل کارکردی )هدف، محتوا، نحوه اجرای  

  است. المللی( ( و عوامل فراسازمانی )ملی و بین اجراشده(، عوامل فردی )مدرس و فراگیردرسی  

های حکمرانی خوب در آموزش عالی را مورد شناسایی قرار دادند نتایج نشان داد که توجه ( در پژوهشی مؤلفه 1400قربانیان و همکاران ) 

 های مهم حکمرانی خوب در در نظام آموزش عالی است.در محیط دانشگاه از عامل   استادان ای  توسعۀ حرفهبه  

برنامۀ های اصلی  واقعی به این نتیجه رسید که عرصه در محیط کار  برنامۀ درسی  های اساسی  ( در پژوهشی با عنوان عرصه 1398خاوری ) 

ای و بالندگی سازمانی، تربیت شهروند سازمانی، تعالی یادگیری و گذر از مدیریت توسعۀ حرفه آموزشی،    در محیط کار شامل فلسفۀ درسی  

 آموزشی به مدیریت یادگیری مورد توجه است.

عنوان ابزاری مهم برای آموزش به این نتیجه در دانشگاه به برنامۀ درسی  ( در پژوهش خود با عنوان ایجاد  2023و همکاران )   اینگالدی 

که شاخص  به صلاحیت برنامۀ درسی  های  رسید  توجه  کار شامل  و شایستگی محیط  از روش های حرفه ها  استفاده  و ای،  های جدید 

 کار تیمی، توجه به تولید و تسهیم دانش با دیگران است. توسعۀ یادگیری،   فرایند نوآورانه، جذابیت بخشی به  

های آموزشی آموزش جهانی در سازمان بیان داشتند که وجود برنامه  زمینۀ ( در طرح پژوهشی در طرح پژوهشی خود در  2023یونسکو ) 

 شود.های آموزش منابع انسانی در سازمان میدر محیط کار منجر به کاهش هزینه 

برنامۀ درسی کاری، شناساندن حوزه   هایها، تغییرات و وضعیت موجود، در همه زمینه اما مطالعات حاکی از آن است، توجه به ظرفیت 

شده در های انجام ای و کلی بودن مسائل و پژوهش را از بیرمقی، کلیشه  کند و این حوزه پذیر می های مختلف جامعه امکان را به بخش 
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برنامۀ درسی طور که اشاره شد  (. در همین راستا همان 111  ، ص. 1399  ، زاده و همکاران هادی بخشد ) رهایی می برنامۀ درسی  خصوص  

شود های مختلف مورداستفاده می در محیط برنامۀ درسی  های حوزه  گیری از یافته منظور بهره عنوان مفهومی گسترده که به محیط کار به 

به می  دانشگاه و  در محیط  در  توسعۀ حرفه منظور  تواند  و  گردد )ویلارد،  برنامه   فرایندای  آن مطرح  با مرور 264  ، ص. 2015ریزی   .)

های مختلف صنعتی و تولیدی  توانمندی در محیط   یمنظور ارتقا محیط کار به برنامۀ درسی  شود که  های انجام پذیرفته مشخص می پژوهش 

خصوص در دانشگاه به   استادان و   علمی هیئت  ای اعضا  توسعۀ حرفه و  برنامۀ درسی  شده است و درزمینه  بیشتر مورداستفاده و توجه واقع 

محیط کار در ارتقا و بهسازی نیروی برنامۀ درسی لذا با توجه به نقش و اهمیت بسزای    ؛ شده است های داخلی مورد غفلت واقع پژوهش 

محیط کار برنامۀ درسی  های  ها و مؤلفه شناسایی شاخص ، این پژوهش باهدف  علمی هیئت  و اعضای    استادان ای  توسعۀ حرفه انسانی و  

 است.  گرفته   انجام دانشگاه با توجه به پیشینه پژوهشی    استادانای  توسعۀ حرفه   در راستای

 شناسی پژوهش روش 

در برخی از    سنتزپژوهیشود.  ها و عوامل خاص ادبیات تحقیق میاست که شامل ترکیب ویژگی  1پژوهی حاضر سنتز  روش پژوهش

دهد، تحلیل کرده و تناقضات موجود در آن را حل  شده و سعی دارد تحقیقاتی را که پوشش میتحلیل کیفی شناخته  عنوان فرا موارد به

( و از اهداف آن  2009)کوپر وهجز،    سازی نتایج، موضوعات اصلی را نیز برای تحقیقات آینده مشخص کند و ضمن یکپارچه  کند

پژوهش از تحلیل   زمینۀ  اسناد و مدارک علمی موجود در  سنتزپژوهیها، از ترکیب نتایج تحقیقات تجربی است. برای  خلق تعمیم

باز، محوری و منتخب    اساس کدگذاری در سه سطحِ  آمده از این پژوهش بردست های بهبندی استفاده شد. دادهمحتوا به شیوه مقوله

روبرتس شامل   سنتزپژوهی ایمرحلهالگوی شش از هایافته تحلیل در راستای  حاضر، وتحلیل قرار گرفتند. در پژوهشمورد تجزیه

 گزینش،  .3 مطالعات، بازیابی منظوربه پژوهش اجرای   . 2 نیاز، سازیشفاف مقدماتی، وجوی اجرای جست  نیاز،  شناسایی . 1مراحل؛  

 و ترکیب  پردازش،  .5 تحلیل، از  اطلاعات حاصل با آن ساختن متناسب  و ادراکی ارچوبهچ.  4 دهی مطالعات،سازمان و پالایش

( بکار  1989ها معیارهای لینکلن و گوبا )یافته  اعتبارسنجی   در راستای شد.   استفاده  نتایج  ارائه  . 6 و ملموس هایفرآورده قالب در تفسیر

پذیری از تأییدصل شد.  پذیری، اعتبار و اطمینان حاتأییدها از طریق سه معیار  به این صورت که صحت و استحکام یافتهگرفته شد،  

ها در مراحل مشخص بالا حاصل شد. کدگذاری تم  در دسترس و استفاده از حجم نمونۀ  پیشینه، بررسی عمیق کلیه منابع  طریق مقایسۀ

دست آمده در اختیار  ه ها، تم باطمینان از استحکام یافته  در راستاییافته توسط سه پژوهشگر به طور مستقلانه انجام گرفت،  و سازمان

توسعۀ    در راستایمحیط کار  برنامۀ درسی  های  نفر از متخصصان )عضو هیئت علمی دانشگاه( قرار گرفت و پس از اصلاحات، مؤلفه  4

   قرار گرفت. تأییددانشگاه مورد  استادانای حرفه

 شود: نخست مدل روبرتس با توجه به موضوع پژوهش پرداخته می این بخش پژوهش به چهار مرحلۀ در ادامه به فراخور 

 نیاز  سازیشفاف مقدماتی، وجویجست اجرای نیاز، اول: شناسایی مرحلۀ

نه نخبگان را بر عهـده دارد و مبنایی را برای جامعه  تنها تربیت  آموزش عالی در کشـورهای جهـان، نهادی است بسـیار مهم، که 

ای بر فرهنگ، سیاست و  ترین نهـاد فکـری اسـت کـه تأثیر بسـیار گستردهکند، بلکه از این نظر که مهمبرخوردار از فناوری ایجاد می

دانشگاه دارد.  بهاعتقـادات  و  دانش  آفرینش  به  اندک ها  علمی  نخبگان  کـه  جـوامعی  در  آن  تـرویج  میخصوص  کمک   کننداند، 

عوامل آموزشی آن،   بالأخص(. لذا لزوم توجه و توانمندسازی نیروی انسانی و  35  ، ص. 1393  ، درودی، مرادی و حسنی،ایخواجه)

اعضای   از    علمیهیئت  یعنی  و سامانی،سازمان  دیگربیش  )عطافرد  است  اهمیت  دارای  در 165  ، ص. 1388  ها  مختلفی  عوامل   .)

و اعضای   استادانهای مؤثر، توجه و بهسازی کنند اما یکی از روشدانشگاه نقش ایفا می استادانو  علمی هیئت توانمندسازی اعضای 

 (.2012ای است )استپ،روبرتز و کاتز،  توسعۀ حرفهاز طریق  علمیهیئت 
 

1. The- synthesis research 
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ها برای  کلید ارتقای کیفیت آموزش عالی است. دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه  علمیهیئت  ای اعضای  توسعۀ حرفه

توجه   علمیهیئت  های اعضای  تقویت توانمندی آموزش، پژوهش و عرضه خدمات موفق باشند؛ باید به  ۀدر سه حیط اینکه بتوانند

این تقویت  از طریق  توانمندی کنند.  آنان محقق میتوسعۀ حرفهها  پور، طاهری، زارعی زوارکی و  ای  کینچا، عباس  شود )رحیمی 

محیط کار و توانمندسازی  برنامۀ درسی  شود که  پذیرفته مشخص میهای انجامژوهش(. با مرور پ485، ص.  1398خورسندی طاسکوه،  

(؛ مدیریت مناسب  2019و توسعه از طریق آن بر عواملی همچون همسویی علائق کارکنان و محیط کار )گالر، استفان و هرتایس،  

(؛ ارتباط با متخصصان 1399(؛ فرهنگ شغلی و سازمانی )مهماندوست قمصری و همکاران،  2018آموزش محیط کار )مودر و همکاران،  

با  2020)فانگ،   ریزان  برنامه  هماهنگ شدن  پتانسیل  هامحدودیت (؛  همکاران،  و  و  )کلور  نی2020های سازمانی  به  توجه  ازهای (؛ 

 ( تأثیرگذار2020(؛ تعامل محیط کار با جامعه )هالیستی و همکاران،  2020(؛ خود مدیریتی )برنگن،  2015آموزشی )فلتاز و بیلت،  

اما علی انجاماست.  مطالعات  بینرغم  مقیاس  در  توانمندبرنامۀ درسی  المللی حول  پذیرفته  کار و ظرفیت  در  محیط  آن  توسعۀ  ساز 

پرداخته باشد یافت    استادانای خاص که از غنای کافی برخوردار باشد و به بررسی این حیطه در دانشگاه و برای  ای، مطالعهحرفه

عنوان  دانشگاه به  استادانمحیط کار برای  برنامۀ درسی  های الگوی  ها و مؤلفهرو هدف پژوهش حاضر شناسایی شاخصازایننشد.  

 های وزارت علوم را فراهم آورد. دانشگاه استادانطراحی الگوی بومی برای  زمینۀای است تا بتوان توسعۀ حرفهراهکاری برای 

 مطالعات  بازیابی منظوربه  پژوهش اجرای م:مرحلۀ دو

 معتبر علمی مقالات تمام ابتدا رو ازاین (2015پراشر، ) دارد پژوهش اختصاص اصلی نیاز  با مربوط منابع وجویجست  به مرحله  این

محیط کار  برنامۀ درسی  های  ، مؤلفهاستادانمحیط کار برای  برنامۀ درسی  های  قبیل؛ شاخص از هاییکلیدواژه وجویجست  از طریق

محیط کار  برنامۀ درسی  های  محیط کار، شاخصبرنامۀ درسی  بر مبانی    استادانای  توسعۀ حرفهو    استادانای  توسعۀ حرفه  در راستای

 فناوری و علوم پژوهشگاه انسانی، علوم جامع ، پرتال Sid ،Normagas  ،Magiram های اطلاعاتی داخلی ازجمله؛ پایگاهاز طریق  

ایران پایگاه(IRANDOC  اطلاعات  همچنین  و  نت  علم  فارسی  جویشگر  و  ،  Scopusازجمله؛   خارج در اطلاعاتی های( 

Emerald  ،Sage ،Scientific Information Database   ،Science Direct  ،ProQuest ،Springlink 

،Worldscientific ،Taylor & Francis  ،Google Scholar و Eric ،Wiley  تحقیق هدف شناسایی شدند و با توجه به، 

 کامل آشنایی که دو نفر توسط مقالات وجویجست  کار، کیفیّت  بالابردن منظوربه  شدند. حذف مرتبط غیر منابع و حفظ مرتبط منابع

 ریزیبرنامه زمینۀ خبره در نفر یک ،دیگر سوی شد. از  انجام جداگانه صورتبه ،اطلاعاتی داشتند منابع و وجو جست  هایروش به

 مقالات پایه بر و خارجی و منابع داخلی بر تکیه با پژوهش این داشت. همچنین  نظارت کار روند اجرایسراسر  بر درسی و آموزش

 منتشرشده تدوین شد.  

 مطالعات  دهیسازمان و پالایش سوم: گزینش، مرحلۀ

 برای گزینش هاییملاک  تدوین نیازمند که داوری دارد. اختصاص نیازهای دانشی با مرتبط مطالعات تعیین درباره  داوری به مرحله این

 است:  زیربه این پژوهش شامل موارد  1معیارهای ورود(. 36، ص. 2015است)موفت،  مطالعات بندیدسته و

 دانشگاه  استادانمحیط کار برای برنامۀ درسی های شاخص زمینۀمقالات انتشاریافته در  -1

پژوهش    یک  کفایت   روازاین  باشند،  کرده  گزارش  پژوهش،  با اهداف  ارتباط  در  را  کافی  اطلاعات  و  هاداده  بایستۀ  تحقیقات -2

 دانشگاه است.  استادانمحیط کار برای برنامۀ درسی  های  گزارش شاخص مقاله این در بررسی در راستای

  و یا   برخط  طریق  از  کامل  مقاله  صورتبه  و  کنندمی  طی داوران متخصص  نظر  زیر  را  تخصصی  بررسی  فرایند  که  تحقیقاتی -3

 .باشند شده،چاپ کامل طوربه

 
1 . Inclusion Criterion 
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 برای این مطالعات از تعدادی که شد یافت  پژوهش  این ورود  هایراستای ملاک در مطالعه 218 شدهانجام جوهایو جست  به  توجه  با 

 این خروج هایکه ملاک  شدند خارج پژوهش این تحلیل فرایند از خروج هایاساس ملاک  بر و نبودند مناسب  نهایی تحلیل به ورود

 :است  زیر موارد شامل مطالعه

  بودند. نداده تحقیق گزارش  این اهداف زمینۀ در کافی اطلاعات که هاییپژوهش -1

 یافته بودند. اعتبار انتشارهای بیو در مجلات و اجلاس بودند علمی لازم کیفیّت  فاقد که هاییپژوهش -2

 پرداخته باشد. استادانمحیط کار برای برنامۀ درسی ای و توسعۀ حرفههایی که به بررسی نقش پژوهش -3

از: منبع )شامل نام مجله، عنوان مقاله و   اندعبارتنظر بود    هایی که در فرم مورداستاندارد استفاده شد، قسمت در این گام از یک فرم  

ها  های موردنظر در هر یک از پایگاهبرای انتخاب منابع مناسب کلیدواژهشناسی و نتایج کلی.  نویسنده(؛ هدف )هدف از مطالعه(؛ روش

 جو قرار گرفت.  ومورد جست 

 حذف تحقیقات مورد،  218 هاکلیدواژه با مرتبط مطالعات شرح است؛ کل این به ترتیب  به هاپژوهش بررسی روند اساس این بر

 چکیده بررسی پس از نامرتبط های پژوهش حذف مورد، 147 موردبررسی مقالات  چکیدۀ مورد، 71 عناوین بررسی از پس نامرتبط

 تحقیقات کل مورد، 50 متن کامل بررسی از پس نامرتبط تحقیقات حذف مورد، 80 متن کامل با مرتبط تحقیقات مورد، 67 مطالعات

 پژوهش که همگی از مطالعات خارجی بودند انتخاب شدند.   30 این پژوهش در بنابراین مورد، 30 نهایی

 تحلیل  از حاصل با اطلاعات آن ساختن متناسب و ادراکی ارچوبهچ چهارم: تعیین مرحلۀ

 چوبچهار رو (. ازاین2015شود)موفت،  می ترکیب آن پیرامون در آمدهدست به اطلاعات  که است  پیونددهنده چوبی چهار مرحله، این

 است.  اصلی دو مفهوم حول پژوهش این در گرفتهشکل ادراکی

شده  مند که به شکل از پیش تعییندهی شده و نظامسازمانی  فرایندمحیط کار،  برنامۀ درسی  بنابراین    :محیط کاربرنامۀ درسی   -1

 (.1397دوست قمصری و همکاران، مهمان)  توانمندی کارکنان است  یدرصدد تسهیل یادگیری سازمانی و ارتقا

یادگیرندگان بر اساس  ای که  شدهگرفته شده و مسیر شناختههای از پیشای از تصمیممجموعهبرنامۀ درسی  :  درسی  برنامۀ -2

 (.1397ریزان باید طی کنند، تکیه دارد )مهرمحمدی و همکاران، تشخیص برنامه

 پیشرفت   ۀکند که درنتیجو دانشی اشاره می  هابه آن دسته از مهارت علمیهیئت  ای  توسعۀ حرفه  استادانای  توسعۀ حرفه -3

 (.2012، کوکرل) گرددای حاصل میفردی و حرفه

 های پژوهش یافته

 :شودمی  پرداخته تحلیل مراحل پنجم و ششم به روبرتس مرحلۀ شش الگوی به باتوجه بخش این در

 فرآوردهای ملموس قالب در تفسیر و ترکیب پنجم: پردازش، مرحلۀ

  استادان محیط کار برای  برنامۀ درسی  های  ها و شاخصمؤلفه کلیه پژوهش، ابتدا باهدف مرتبط تحقیقات از حاصل هاییافته به توجه  با

 در ابتدا بخش این در اول، مرحلۀ از حاصل کدگذاری ،فرایند به توجه  با روازاین شوند؛می استخراج باز کدگذاری فرایند طریق از

پژوهشی موجود    پرداخته در پیشینۀ  استادانمحیط کار  برنامۀ درسی  های کلیدی  ها و مؤلفهشاخص شناسایی  به اقدام  1 شمارۀ  جدول

 شود.  پرداخته می
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 دانشگاه  استادانمحیط کار برای برنامۀ درسی های الگوی ها و مؤلفه . شاخص1 جدول شمارۀ

 ردیف  نویسنده  سال  دانشگاه  استادان  برایکار   طیمحبرنامۀ درسی   یالگو هایمؤلفه و ها شاخص

های جدید و نوآورانه، جذابیت  ای، استفاده از روشهای حرفهها و شایستگیتوجه به صلاحیت

 کار تیمی، توجه به تولید و تسهیم دانش با دیگران   یادگیری، توسعۀ فرایند بخشی به 
 1 و همکاران  1اینگلدی  2023

طراحی  های اصیل در آموزش و تماس و ارتباط نزدیک با جامعه و نیازهای آن، توجه به موقعیت

راهبردی جریان یادگیری، توجه به    ها، تعامل سازمانی و ارتباط گرایی، خودکارآمدی و خوددوره

 درسی  ل در برنامۀ، ارتباط دادن نظریه و عماستادانای  هویت حرفه

 2 2پرسو و لال  2022

،  استادانشناختی دانشگاه، همکاری و همفکری جو و فضای یادگیری در دانشگاه، سرمایه روان

 ها و نظرات ، ارتباط سازی بین ایدهاستادان، مربیگری در بین استادانیادگیری تعاملی و تأملی 
 3 3هونگ و وانگ  2021

های کاری، برقراری ارتباطات سازنده با عناصر و  گفتمان ورزی در محیط کار، توجه به اهداف برنامه

های دانشگاهی و لزوم توجه  کیفیت پژوهش توسعۀ های آموزشی، ارکان محیط کار، توجه به نوآوری

 به کاربرد آن 

 4 4چان  2021

های مهارتی، بهبود کار گروهی و تیمی، مراقبت از یادگیری خود و دیگران،  بهبود شایستگی

های  مداری در فعالیت، اخلاقاستادانها، تبادل تجارب سازنده ها و مهارتارزشیابی مستمر آموخته

 ای حرفه

 5 و همکاران  5چن  2021

سازی یادگیری  توانایی تسهیل گری و شخصیهای برقراری ارتباط، فعالیت، مدیریت زمان، مهارت

 راهبری و پذیرش تغییر، پذیرش فناوری و ابزارهای نوین یادگیری محیط کار، خود
2021 

و  6آتاراپیرکتیو

 همکاران 
6 

جانبه و جامع، بررسی روند رشد و پیشرفت، نظارت راهبردی در  پذیری فردی، ارزیابی همهانعطاف

، توجه به فناوری و استفاده از آن در برنامه، توجه به  استادانهای ارزیابی ها، تدارک کانونفعالیت

 های یادگیریاستراتژی

 7 و همکاران  7موریک  2021

های سازنده، توجه به مواضع و  مرتبط، استفاده از مشوقبرنامۀ درسی ها و پوشش فعالیت

نگری در ارزیابی،  های فلسفی، اولویت دادن به یادگیری اصیل و مبتنی بر واقع، کلگیریجهت

 استادان های ارتقا و پیشرفت، روحیه دهی و تشویق توجه به فرصت

 8 8ولر و همکاران  2021

گذاری به یادگیری غیررسمی، توجه به استقلال و یادگیری مستقل، خلاقیت فردی، ارزش

یری در دانشگاه، ابتکار  خودکنترلی، پرورش روحیه کاوشگری، خلق محیط یادگیرنده و اجتماع یادگ

 ، ترجیح منافع سازمانی بر فردی فراینددهی به و خلاقیت

 9 9هونگ و وانگ  2021

راهبری و خودآموزی، استفاده از   آنلاین و مبتنی بر شبکه، خودای توسعۀ حرفهتوجه به 

سازی شرایط محیطی در  های تشویقی، فراهمرویکردهای یادگیری مشارکتی، استفاده از بسته

 صورت توأمان دانشگاه، استفاده از تحقیقات بنیادی و کاربردی به

 10 10گوگاسا و کاپتا  2021

پذیری، تفویض  ای، مسئولیتهای بین فردی، فرهنگ حرفههمکاریفرهنگ یادگیری دانشگاه، 

 های سازنده تدریجی تکالیف شغلی به افراد توانمند، واکاوی و خلق ایده
 11 11اریکسون و رینارد 2020

توجه به هنجارها و قوانین دانشگاهی، لحاظ نمودن اخلاق کاربردی، مشارکت در یادگیری، حمایت  

، طراحی محتوای تأملی و فکورانه، شخصیت سازنده و متواضع  استادانو هدایت یادگیری دیگر 

 علمی، نقادی علمی 

 12 12رینتال و نوکلیان  2020

 
1. Ingaldi 

2. Perusso & Leal 

3. Huang  & Wang 

4. Chan 

5. Chen  

6. Atará Piraquive 

7. Mourik 

8. Weller 

9. Huang  & Wang 

10. Gugssa & Kabeta 

11. Erichsen  & Reynolds 

12. Rintala  & Nokelainen 
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، یاددهی، یادگیری غیرخطی و منعطف، ارتباط  استادانپژوهش محوری، راهنمایی و هدایت مستمر 

 های یادگیری دهی و ساختاربخشی به فرصتدانشگاه و جامعه، سازمان
 13 و همکاران  1لیم 2020

  ای، آزادی علمی، ایجاد کارای، ارتباطات علمی، تأکید بر اخلاق حرفهتوجه به رشد و بالندگی حرفه

 ای دانشگاه های حرفهمحیط کار، شناسایی اولویتبرنامۀ درسی ای، توازن و تناسب در  راهه حرفه
 14 2دورز و جاکوبس  2019

ای، گردش منابع و اطلاعات،  سازی حرفهای، شبکهیادگیری حرفههای فردی، تحقیق و پروژه

ای و  اشتراک تجارب مبتنی بر شبکه، آشنایی با اصول یادگیری الکترونیکی، تعهد به اهداف حرفه

 نقش مسئولانه در جامعه 

 15 3ژانگ و فان  2019

های یادگیری، آگاهی  برنامهتوالی و تداوم  گرایی، توجه بهتوجه به یادگیری موقعیتی، تعامل

 گذاری، تعیین راهبردهای یادگیری در دانشگاه، نقد و انتقاد علمی محیطی، هدف
 16 و همکاران  4ریتر  2018

انتقال   ، توجه به دانش قابلاستادانسلامت روان و عوامل حمایتی  یادگیری یکپارچه، توجه به

های  های تعاملی و ارتباطی، استفاده از ظرفیتای، توجه به مهارتهای حرفهمبتنی بر شایستگی

 های دانشگاه های سازمانی در برنامهمحیط کار، ایجاد مشوقبرنامۀ درسی نوین یادگیری در طراحی 

 17 و همکاران  5بارتمان  2018

های فردی  نفس، انگیزه یادگیری، سبک یادگیری، ویژگیاعتمادبهای و یادگیرنده، شخصیت حرفه

 مؤثر بر یادگیری متناسب با محیط کار 
 18 و همکاران  6یونیوس  2018

تیمی، حل مسئله و یادگیری   های نرم مانند کارتوجه به رهبری فردی و گروهی، تأکید بر مهارت

 دانشگاه، راهبر، توجه به مزیت رقابتی مختص به هر  خود
 19 و همکاران  7ریتر  2018

سازی، پیگیری اهداف شخصی و همزیستی میان دانش  سازی، بهینهتوجه به منطق یادگیری )آماده

های مدیریت منابع  فرایند، سطح شناختی وظایف، استادانای محیطی حرفهو کار(، شرایط زیست

 انسانی در دانشگاه 

 20 8هولسبوس  2016

ها، ارتباط با مجامع علمی،  دانشگاه دیگرهمکاران درون دانشگاه و همچنین همکاران  دیگرارتباط با 

سازی در  های موضوعی، شبکهسازی در بستر فضای مجازی، ارتباط با متخصصان حوزهشبکه

 یادگیری الکترونیک 

 21 و همکاران  9سیمون  2016

با همکاران،   یو تعامل یمشارکت یریادگهای رسمی )ی آموزشخود تأملی و خودارزیابی، توجه به 

  دی جد  هایخواستهانجام کارها در دانشگاه، انطباق با   دی جد هایروش شی آزما ق،یانجام تحق

  نیتأمل در تمر ( و غیررسمی در دانشگاه ) ره یگو با همکاران در زمان استراحت و غوگفت س،ی تدر

  کی شرکت در   گر،یتجربه با همکاران در دانشگاه د  ی گذاراشتراک ، ییخود، تأمل با همکاران، راهنما

 ی(، توجه به وظایف چالشی، همکاری و تعامل در محیط دانشگاه، ریادگی شبکه 

2016 
و  10هولسبوس 

 همکاران 
22 

سالاری و شایسته گزینی،  در طراحی برنامه، مدیریت تغییر در دانشگاه، شایسته استادانمشارکت 

 استادان جانشین پروری، آموزش و بهسازی کارآمد و هدفمند، نیازسنجی آموزشی، علمی و فناورانه  
 23 و همکاران  11تنکات 2015

های آموزشی و  مهارت توسعۀ شخصی و سازمانی، حمایت اجتماعی،   توسعۀعلائق و تمایلات فردی، 

 ای گرا، مشارکت در رویدادهای حرفهتدریس و ارزشیابی، توجه به آموزش تحول
 24 و همکاران  12جیو 2015

های  در دانشگاه، توجه به اهداف برنامه، توجه به موقعیتبرنامۀ درسی تداوم و توالی محتوای 

دهی  آموزشی بین مؤسسات، سازمانسازی فرهنگ یادگیری در دانشگاه، همکاری آموزشی، نهادینه

 تجارب یادگیری در دانشگاه 

 25 13ویلارد  2015

ای، داشتن برنامه مداوم و مستمر، خودارزیابی، تفکر  های عمومی، آمادگی حرفهشایستگی  توسعۀ

 های کاربردی پژوهش انتقادی نسبت به محیط پیرامون، پژوهش محوری و توجه به جنبه
 26 14پولان و آمبالاوان  2014

 
1. Lim 

2. Droz  & Jacobs 

3. Zhang  & Fan 

4. Ritter 

5. Baartman 

6. Yunus 

7. Ritter 

8. Hulsbos 

9. Simon 

10. Hulsbos 

11. Ten Cate 

12. Ju 

13. Veillard 
14. Ponnan & Ambalavanan 
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روزرسانی امکانات  های نوین در محیط کاری، بهتوجه به نیازهای جامعه، استفاده از فناوری

 ای با نیازهای حرفهبرنامۀ درسی موردنیاز، مرتبط سازی محتوای  
 27 1کامین و همکاران  2013

  جی تروای، توجه به جنبه کاربردی دانش، استفاده از مفاهیم مولد، توانایی تحلیل یادگیری حرفه

وت و  های یادگیری متفای، توجه به سبکسازمان  یزندگ ی اساس ی ژگیو ک ی  عنوانبه  یریادگی

 باتجربه  تجارب آموزشی پیشین و افراد

 28 2ندنا  2012

های محیط کار در  های غیررسمی محیط کار، پشتیبانی و حمایت از آموزشتوجه به یادگیری

افزایی و اشتراک دانش، اهتمام بر  های دانشبا یکدیگر، توجه به مهارت استادان دانشگاه، همکاری 

 محیط کار برنامۀ درسی یادگیرنده محوری در  

 29 3امانت و وان ون  2010

، تداوم  استادانای برای العمر، ایجاد کارارهه حرفهگیری مشارکتی، توجه به یادگیری مادامتصمیم 

 های علمی و دانشگاهی تعامل با محیط
 30 4برتنسی و گودبوی  2010

 ای()سنتز بین مطالعه هاششم: ارائه یافته مرحلۀ

آنچه   باید  این مرحله پژوهشگران  ارائۀ  شوندترکیب کیفی ظاهر میفرا  فراینددر  را  در  کنند. برای  یافته  ارائه  باید مخاطبان مؤثر  ها 

)نمودار، تصاویر   ( در این مرحله محققین با استفاده از موارد بصری2011توجه قرارداد به اعتقاد اروین و همکاران )  مختلفی را مورد

برنامۀ  الگوی    هایها، عناصر و مؤلفهویژگی استخراج فراترکیب  فرایند قسمت در پردازند. ابتداهای خود میو جداول( به ارائه یافته

بازشناسایی   کدگذاری فرایند ها از طریقمؤلفه تمامی  توصیفات ابتدا که شکل این به گرفته صورت  استادانمحیط کار برای  درسی  

 به یک رسیدن و خاص موضوع یک در علمی هاییافته کلیه این بخش ترکیب  هدف ازآنجاکه فرآورده، قسمت  سپس در و شودمی

به   واحد انسجام ارائۀ بندی میجمعاست  با    پردازد. در بخش  و  کنار هم قرارگرفته  باز در  ابتدا تحلیل کیفی کدهای  ترکیب  نتایج 

ترکیب  باهم  معنایی  قرابت  و  همپوشی  موارد  مجدد،  مؤلفهکدگذاری  و  میشده  استخراج  محوری(  برای  ها)کدهای  ادامه  در  شود. 

بر اساس یک مفهوم مشترک از طریق کدگذاری محوری بر    استادانمحیط کار  برنامۀ درسی  های الگوی  بندی کردن کلیه مؤلفهدسته

د )کد منتخب( شد، که نتایج کدگذاری بُع  5شده است که منجر به شناسایی    ارائه  استادانمحیط کار برای  برنامۀ درسی  مبنای الگوی  

 آورده شده است.  2 ۀمحوری و منتخب در جدول شمار

 علمی هیئت  یاعضا برایکار   طیمحبرنامۀ درسی  . ابعاد الگوی 2 جدول شمارۀ

 کد مقالات کدباز  کد محوری  کد منتخب 
مه

رنا
و ب

ها 
رد

هب
را

ی 
زش

مو
ی آ

ها
 

 

 نیازسنجی 

 [1[ ،]30،][ 4] توجه به نیازهای جامعه 

 [23] [12،] [8،] [3،] [1،] استادان ق توجه به علای 

 [23] [19،] [4،] [3،] های دانشگاهی توجه به اولویت

 [23] [17،] [10،] [7،] توجه به نیازهای فناورانه 

 ای یادگیری شبکه

 [25] [23،] [20،] [9،] [4،] [1،] آموزش و یادگیری هوشمند و هدفمند 

 [30] [25،] [6،] [5،] [3،] [1،] استفاده از رویکردهای مشارکتی در یادگیری

 [17] [9،] [5،] [4،] [1،] ای در دانشگاهایجاد مجامع یادگیری حرفه

 [11] [3،] مربیگری و ارشاد 

 راهبری  خود

 تنظیم اهداف شخصی
[،2] [،6] [،9] [،16] [،18] [،28] 

[30] 

 [28] [22،] [9،] [7،] [5،] جریان یادگیری خودسنجی در 

 [26] [19،] [6،] [5،] [2،] مدیریتی  خود

 
1. Kamin 

2. Nduna 

3. Imants  & van Veen 

4. Bertelsen  & Goodboy 
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 کوچینگ و منتورینگ 

 [30] [28،] [9،] [8،] [6،] [2،] مدیریت عملکرد 

 [29] [12،] [7،] [3،] ها در برنامه استادان دیگرهمراهی 

 [25] [24،] [9،] [5،] انتقال تجارب 

 [15] [9،] [4،] [3،] اجتماعات یادگیرنده ایجاد 

های یادگیری  توجه به مهارت

 العمر مادام

 [27] [13،] [8،] [6،] های یادگیری توجه به ایجاد برنامه

 [30] [25،] [17،] [7،] استفاده از راهبردهای یادگیری 

 [28] [25،] [8،] [3،] توانایی شناختی و بازیابی اطلاعات 

 [30] [28،] [9،] [6،] توانایی ارزشیابی یادگیری فردی 

ش 
دان

ت 
ری

دی
م

 

 افزایی و کسب دانش دانش

 [11] [9،] [3،] ای پروری حرفهایده

 [25] [11،] [3،] های مطروحه ایجاد ارتباط بین ایده

 [28] [20،] [8،] های متقاطع با دیگر موضوعات ساخت ارتباط

 تسهیم دانش 

 [15] [11،] [1،] منابع یادگیری اشتراک 

 [15] [11،] [5،] استادان تبادل تجارب بین 

 [27] [9،] [7،] [1،] ای ساخت اجتماعات یادگیری حرفه

 انتقال و انتشار دانش 

 [16] [10،] [8،] [2،] توجه به دانش کاربردی و اصیل 

 [28] [27،] [17،] [16،] [13،] [2،] انتقال دانش به محیط واقعی 

 [20] [10،] [2،] پیوند دادن نظریه و عمل 

 [29] [25،] [9،] [8،] [5،] استادان انتشار غیررسمی دانش انتقالی بین 

ی 
مان

ساز
د 

بُع
 

های شخصیتی و توجه به ویژگی

 استادان ادراکی 

 [14] [12،] [11،] [5،] حساسیت به مسائل اخلاقی 

 [24] [18،] [12،] تواضع و فروتنی

 [26] [18،] ادراک صحیح از وظائف شغلی 

 [23] [22،] [7،] مشورت و نظرخواهی )توجه به اصول دموکراتیک( 

 [24] [18،] [8،] نفس اعتمادبه

 [26] [24،] [23،] [19،] [18،] خودشناسی 

 تعهد سازمانی و شغلی 

 [15] [9،] [1،] پذیری مسئولیت

 [25] [22،] [9،] سازمانی بر فردیرجحان منافع  

 [27] [6،] [4،] [1،] روز بودن و تعهد به یادگیری مداوم به

 [20] [14،] [5،] التزام به قوانین و اهداف دانشگاه 

 آفرین رهبری تحول

 [28] [23،] [19،] [13،] [6،] [1،] رهبری تغییرات 

 [23] [10،] [1،] منابع  مدیریت ابتکاری مبتنی بر

 [19] [16،] [13،] [9،] [1،] و خلاقانه  های یادگیری پایدارفرصت توجه به 

ی 
ور

مح
ش 

وه
پژ

 

های  گذاری به یافتهارزش

 پژوهشی و نتایج تحقیقاتی 

 [24] [10،] [8،] استادان های پژوهشی توجه به حیطه

ای و  حرفه ارتقایهای پژوهشی در  مدنظر قرار دادن جنبه

 شغلی 
[،10] [،17] [22] 

 [17] [8،] توجه به پژوهانه و حق پژوهش 

های  بخشی به برنامهکیفیت

 های کاربردی ای و پژوهشپروژه

 [26] [15،] [12،] محیط کار برنامۀ درسی پروژه محوری در  

 [27] [26،] [17،] [4،] کاربردی در پژوهش های توجه به جنبه

های  استمرار در شناسایی نیازهای پژوهشی و اولویت

 دانشگاه 
[،14] [،20] [29] 

توجه به روحیه پژوهشی  

 استادان 

 [22] [10،] [6،] توانایی فراشناختی

 [11] [9،] [7،] کاوشگری 

 [26] [22،] [16،] [12،] تفکر انتقادی 

ک 
شب

ه
ی  

ساز

د  
جا

 ای
و

اع 
تم

اج

ت  
ا

یر 
دگ

یا

ده 
ن

 

 [30] [21،] [15،] [13،] [3،] استادان   دیگرهای ارتباطی با مهارت
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سازی درون دانشگاهی  شبکه

 استادان 

 [30] [21،] [14،] [9،] [1،] تعامل با متخصصان حیطه تخصصی فعالیت

 [28] [11،] [1،] ای با افراد باتجربه )منتورینگ( ارتباط حرفه

 [22] [12،] [3،] تجربه )کوچینگ( کم استادان هدایت و راهنمایی 

سازی برون دانشگاهی  شبکه

 استادان 

 [25] [21،] [15،] [14،] [1،] استادان موضوعی فعالیت  ارتباط با مراکز تخصصی حیطۀ 

 [27[ ]30،] [20،] [13،] [2،] ارتباط با صنعت و جامعه 

 [29] [21،] [10،] [7،] [1،] های یادگیری الکترونیک شبکهایجاد 

ها و متخصصان حوزه  دانشگاه دیگر استادان تعامل با 

 پژوهشی
[،3] [،7] [،14] [،21] [،22] [25] 

آورده طور که  همان  ؛دهددانشگاه را نشان می  استادانمحیط کار برای  برنامۀ درسی  های  الگوی شاخص  1  شمارۀ  در ادامه در شکل

 غیرخطی است.   آنهایکدیگر اثرگذار هستند و رابطه بین   تمام عوامل دارای ارتباط متقابل باهم است. تمام این ابعاد بر ،شده

 
 دانشگاه  استادانمحیط کار برای برنامۀ درسی های الگوی ابعاد و مؤلفه . 1شمارۀ  شکل

 و بحث  گیرینتیجه

توسعۀ در این میان توجه به  .شوندترین عنصر در بین منابع انسانی سازمانی در آموزش عالی شناخته میعنوان مهمدانشگاه به استادان

یم تمامی  صورت مستقیم و غیرمستقچراکه به  ؛ترین اهداف مدیریت منابع انسانی در آموزش عالی است از مهم  آنهاای و روزآمدی  حرفه

توجه است در میان    وجود داشته و مورد  استادانای  توسعۀ حرفهگیرد؛ رویکردهای مختلفی برای  برمیاهداف آموزش عالی را در

بهبرنامۀ درسی  سازمانی،  توسعۀ  رویکردهای   کار  از سازمانمحیط  بسیاری  نوین موردتوجه  بینعنوان رویکردی  است.  های  المللی 
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دانشگاه    استادانای  توسعۀ حرفهعنوان بسترساز تحول در  به  استادانمحیط کار  برنامۀ درسی  های  ها و مؤلفهرو شناخت شاخصازاین

  سنتزپژوهی های  و فرآورده  فرایندشده است با توجه به    به آن اشاره  2  جدول شمارۀطور که در  موردتوجه پژوهش حاضر بود. همان

کلی   نمای  یک  برنامه  5در  و  راهبردها  شبکهبُعد  و  محوری  پژوهش  سازمانی،  بُعد  دانش،  مدیریت  آموزشی،  ایجاد  های  و  سازی 

 شود: دست آمد که در ادامه به تشریح آن پرداخته میهای احصا شده در جدول اول بهلفهاز مجموعه مؤ  اجتماعات یادگیرنده

های آموزشی اعم از  ای بر برنامهطور عمدهبه  استادانمحیط کار در دانشگاه و برای  برنامۀ درسی    ی:آموزش  هایبرنامهو    یراهبردها

تواند مورداستفاده و توجه واقع شود  های آموزشی که در این زمینه میلذا توجه به راهبردها و برنامه  ؛رسمی و غیررسمی تأکید دارد

خودراهبری بود که بر ابعاد    ،های مختلف مورد استناد و معرفی قرارگرفته بودبسیار کارآمد است. ازجمله راهبردهایی که در پژوهش

انتقال تجربه    عنوان دو راهبرد در زمینۀ به  نیز  ورینگکوچینگ و منت محیط کار اشاره داشت.  برنامۀ درسی  خودتنظیمی و خودمدیریتی  

جمعی و   ای و یا مشارکتی بود که به استفاده از خردیادگیری شبکه  شدۀراهبردهای اشارهفت و از دیگر  نظر قرار گر  مدّ  استادانبین  

های انگالدی، الوز، کلمچکا  های پژوهش در این بخش با یافتهمحیط کار اشاره داشت. یافتهبرنامۀ درسی  جمعی در یادگیری و    رشد

برنامۀ  های  ست. در بخش برنامه( همسو2021( و هوانگ و وانگ )2021(، اتراپریکاو و همکاران )2022(، پرسو و لیال )2023و تاتر )

توانند با  هایی عنوان شدند که میالعمر ازجمله برنامههای یادگیری مادامها و مهارتمحیط کار، نیازسنجی و توجه به اولویت درسی  

های این بخش با  در این زمینه منجر شوند مؤلفهریزی و ایجاد تحول  ایجاد تحول سازمانی و شناسایی نیازهای محیط کار به برنامه

 ست. ( همسو2012( و اندونا )2015رد )(، ویلا2018های پژوهش یونس، موسایت و برون )یافته

شده در جدول اول و  های اشارهبه استناد پژوهش  استادانمحیط کار در محیط دانشگاهی و برای  برنامۀ درسی    :دانش  ت ی ری ابعاد مد

افزایی، تسهیم و اشتراک و همچنین انتقال دانش دارد. باید توجه داشت بیشتر  های دانشفرایندای به تشکیل و  های آن توجه ویژهمؤلفه

پروری هایی همچون ایدهب دانش با مؤلفهافزایی و کسدانش   ط کار بر دانش کاربردی است. مقولۀمحیبرنامۀ درسی  تأکید دانش در  

های اشتراک منابع یادگیری،  تسهیم دانش با مؤلفه  مقولۀها و موضوعات به ساخت دانش اشاره دارد.  ای، ایجاد ارتباط بین ایدهحرفه

ش مهمی  پردازد و بخط میگذاری و تبادل تجارب مرتبای به اشتراک و ساخت اجتماعات یادگیری حرفه  استادان تبادل تجارب میان  

؛  دهد و در انتها انتقال و انتشار دانش از دو جنبه دارای اهمیت است سی محیط کار در بحث مدیریت دانش را تشکیل میر د از برنامۀ

محیط کار به این نوع از دانش مرتبط  برنامۀ درسی  استفاده از دانش در    انتقال و کاربردی که عمدۀنش قابلاول از جنبه استفاده از دا

خصوص فضای اجرایی دانش است.  های دیگر و بهها و دانش کاربردی به محیطدوم از جنبه انتشار و منتقل کردن آموختهاست و  

(، کامین، احمد و کارتلگ  2020(، اریکسون و رینولدز )2021های هوانگ و وانگ )های پژوهش در بخش مدیریت دانش با یافتهیافته

 ( ارتباط و قرابت دارد. 2012( و ندونا )2013)

های  ای بر رعایت مؤلفهطورکلی اشاره و تأکید ویژههای مرتبط با آن در دانشگاه و بهمحیط کار و پژوهشبرنامۀ درسی    بُعد سازمانی:

در   درسی  سازمانی  مؤلفهبرنامۀ  از  یکی  که  به شکلی  دارند.  پژوهشاین حوزه  اصلی  تعهد سازمانیهای  مباحث  با  مرتبط  و   های 

ای و  خودتوسعه  فرایندها  سازی این ویژگیاین تأکید نیز به این دلیل است که با پذیرش و نهادینهپذیری شغلی است. عمدۀ مسئولیت 

ین بخش در پژوهش  های اشود. مؤلفه وجود آمدن فرهنگ یادگیری در محیط کار میعنوان یک رکن سازمانی باعث بهبهیافته و  گسترش

مقولۀ سه  به  ویژگی  حاضر  به  شخصیتتوجه  ادراکی  های  و  تحاستادانی  رهبری  مقولول،  شدند.  تقسیم  سازمانی  تعهد  و    ۀ آفرین 

نفس های شخصیتی همچون مشورت خواهی و حساسیت نسبت به مسائل اخلاقی، اعتمادبههای شخصیتی و ادراکی بر ویژگیویژگی

تعهد   قولۀ محیط کار سوق پیدا کنند و مبرنامۀ درسی  مؤثر از    به سمت استفادۀ  استادانشود  و خودشناسی اشاره دارد که باعث می

روزآوری اطلاعات مورد تأکید  روز بودن و بهپذیری، التزام به قوانین دانشگاهی و بههایی همچون مسئولیت سازمانی و شغلی با مؤلفه

سازمانی را ایجاد نماید.   فرایندهای سازمانی و  تحول در آموزششده تا زمینۀ  آفرین در سازمان توجه  . همچنین به رهبری تحولدارد
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( و  2020(، اریکسون و رینولدز )2021(، هوانگ و وانگ )2021های چن و همکاران ) های پژوهشی در این بخش نیز با یافتهیافته

 ( همخوانی دارد.2020رینتالا و نوکلینن )

اعضای    استادانمحیط کار  برنامۀ درسی  این مقوله در    محوری:پژوهش از مؤلفه  علمیهیئت  و  استفاده  های  به اهمیت پژوهش و 

  زیرمجموعۀ سازی نیازهای اجتماعی اشاره دارد.  حث نظری با دنیای بیرونی و برطرفعنوان عوامل مرتبط سازی دانش و مباپژوهشی به

قرار    استادانپژوهشی    های کاربردی و توجه به روحیۀ ژوهشبخشی به پگذاری به نتایج پژوهشی، کیفیت ارزش  ر، سه مقولۀاین محو 

محیط کار، توجه به  برنامۀ درسی  های پژوهشی در ، پروژه و روشاستادان های پژوهشی  هایی همچون توجه به حیطهدارد که بر مؤلفه

 استادان محیط کار برنامۀ درسی  های ارتقایی دانشگاهی در برنامههاها و طرحنظر قرار دادن پژوهش های کاربردی پژوهش، مدّجنبه

های  های پژوهش در این بخش با مؤلفههای پژوهشی همچون توانایی فراشناختی و کاوشگری و تفکر انتقادی تأکید دارد. یافتهیژگیو و

(، هولسبوس، اورز  2018(، بارتمن، کیلبرینک و بروجن )2020(، رینتالا و نوکلیمنن )2021های ولر و همکاران )شده در پژوهشاشاره

 ( همخوانی دارد. 2016و کسلس )

سازی و  ، توانایی ایشان در همراهاستادانمحیط کار  برنامۀ درسی  های مهم در  از مؤلفه  :رندهیادگی اجتماعات    جادی و ا  سازیشبکه

سازی و ایجاد اجتماعات یادگیرنده به توانایی  سازی و ایجاد اجتماعات یادگیرنده است. شبکهایجاد جریان یادگیری به کمک شبکه

برنامۀ درسی  های تخصصی است. این محور در  زمینه  دانشی و مهارتی در  یای برای ارتقاهای ارتباطی و حرفهدر مهارت  استادان

  استادان سازی درون دانشگاهی  بندی شد. شبکهتقسیم  استادانسازی درون دانشگاهی و برون دانشگاهی  شبکه  مقولۀمحیط کار به دو  

 باتجربه با افراد    ایحرفه  ارتباط،  ت یفعال  یتخصص  ۀطیبا متخصصان ح  تعامل،  استادان  دیگربا    یارتباط  هایهایی همچون مهارتبه مؤلفه

(، پرسو و لیال  2023های انگالدی، الوز، کلمچکا و تاتر )که با پژوهش  (نگی)کوچ  تجربهکم  استادان  یی و راهنما  ت ی هدا،  (نگی )منتور

ارتباط با مراکز هایی همچون  بر مؤلفه  استادانسازی برون دانشگاهی  شبکه   مقولۀ( همخوانی دارد.  2020(، لیم و همکاران )2022)

  دیگر   استادانبا    تعامل،  کیالکترون  یریادگ ی  های شبکه  جادیا،  با صنعت و جامعه  ارتباط،  استادان  تیفعال  یموضوع  طهیح  یتخصص

سازی برون دانشگاهی انگالدی، الوز، کلمچکا و  های پژوهش در بخش شبکهی اشاره دارد. یافتهو متخصصان حوزه پژوهش هادانشگاه

 ( همخوانی دارد.2015( و ویلارد )2021(، موریک و همکاران )2023تاتر )

ها و  یکی از ارکان مهم در نظام آموزش عالی کشور هستند از این رو در این پژوهش بر آن شدیم تا با شناسایی شاخص  استادان

توسعۀ  ای گامی هرچند کوچک برای  توسعۀ حرفهعنوان رویکردی برای  دانشگاه به  استادانمحیط کار برای  برنامۀ درسی  های  مؤلفه

از شاخص  استادانای  حرفه با استفاده  امید است پژوهشگران  الگوهای بومی  های شناساییدانشگاه برداریم.  برنامۀ  شده، به طراحی 

 دانشگاه بردارند.  استادانمحیط کار برای درسی 

ردآوری مستقیم در گ و از تمام کسانی که مستقیم و غیراز این ر  ؛باشداول می  مقالۀ مستخرج از رسالۀ دکتری نویسندۀتشکر و قدردانی:  

 م.کناطلاعات ما را یاری کردند، تشکر و قدردانی می
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 1401/ 12/12: رش ی پذ خیتار         15/06/1401تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
در    یتوجهی و تکانشگر آوری بر بی آموزش تاب   یاثربخش  ی پژوهش بررس  نی آوری است. هدف اکمبود تاب  ADHD  از مشکلات کودکان  یکی 

  ی گردآور  یآزمون با گروه کنترل استفاده شد. برا پس_ آزمون بود که در آن از طرح پیش  یآزمایشپژوهش از نوع شبه   نی بود. ا  ADHD  کودکان

  - آوری هندرسونآموزش تاب ۀ  از بست  نیو همچن  دسون ی وی د  -آوری کانرتاب   اسی، مق(گادو-نیافکراسپ)  کودک  یعلائم مرض  پرسشنامۀاز    تاطلاعا

ابتدا شامل دانش   ی آمار  ۀاستفاده شد. جامع  نیلستیم   ش ی نفر بودند که به دو گروه آزما  30  بود. حجم نمونه   ز ی تبرشهر    ییآموزان پسر مدارس 

 گونه چ ی کردند، اما به گروه کنترل ه  افتی آوری را درآموزش تاب   ۀجلسه برنام  12  شی گروه آزما  شدند.  می نفر( تقس15)  گروه کنترل  و نفر(  15)

های آمار  با روش   تحقیقآمده از  دستهای به کردند و داده   لیآوری را قبل و بعد از مداخله تکمتاب   پرسشنامۀارائه نشد. هر دو گروه    یآموزش

آزمون، از  آماری قرار گرفت. به منظور کنترل اثر پیش   لیو تحل  هی مورد تجز  SPSS-25ی  آمارر  افزاو با استفاده از نرم   یاستنباط  آماری،  فیتوص

را در کودکان   یتوجهی و تکانشگربی   زانیم  ،آوریدست آمده نشان داد که آموزش تاب هب  جی نتا.  استفاده شد  (ANCOVA)  انسی کووار  لیتحل

ADHD نکودکا یبرا  ،یدرمان _ ی روش آموزش کی عنوان آوری به تاب شود از آموزش یم شنهادیپ نای بر کاهش داد. بنا  ADHD  .استفاده شود 

 . کودکان  ADHDآوری، ، تکانشگری، تاب توجهنقص  /فعالی توجهی، بیشبی  :هاواژهید کل
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 مقدمه

ناتوان  و  فراگیرترین  از  روان کننده یکی  در حوز ترین مشکلات  رفتاری    ۀ شناختی  اختلالات  ) اس کودکان،  از 2003  ، گیلبرگ ت  یکی   .)

ادامه    از کودکی تا بزرگسالی  و زاست  اختلالی مزمن و آسیب است که    توجه نقص  / فعالی بیش   ت رفتاری دوران کودکی، اختلال اختلالا 

دارای سه نوع ( و  2010  ، کاپلان و سادوک )  بوده ای قابل تشخیص رفتار تکانه و   توجه  کمبودم ئ ای از علا مجموعه  ی که با اختلال ؛  یابد می 

م ئ علا   توجه و تمرکز وجود دارد. در نوع دوم،   علائم در نوع اول، فقط  ؛  ( 2003  ، بارکلی ی )فعالی و مدل ترکیب توجه، بیش   مختلف نقص 

م پرتحرکی و هم اختلال در ئ در نوع سوم هم علا   دهد و بالینی اختلال را تشکیل می   یتابلو   ،ای مربوط به پرتحرکی و رفتارهای تکانه 

کاپلان د ) کمترین شیوع نوع اختلال را دارن   ،توجه نقص  توجه و تمرکز قابل تشخیص است. نوع مختلط یا ترکیبی بیشترین شیوع و نوع  

بیش (.  2010، و سادوک  از حوزه جنبه   توجهنقص  / فعالی اختلال  متعددی  نقص می های  دچار  را  فرد  عملکردی  ب های  که ه کند،  طوری 

نقص عنوان یک نوع اختلال مزمن شدید در تحول روانی و الگوی پایدار ( آن را به 2024راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روانی ) 

 سه برابر بیشتر از دختران است.  تادرصد شیوع دارد و در بین پسران دو  7٪   بین کودکان حدود  کند که در و تکانشگری قلمداد می   توجه

روان  که   ( 2024) 1کای آمر  ی پزشکانجمن  است  کرده  کودکان،    2ADHDیها نشانه   عنوان  سطوح  در  رشد مختلف  شامل   ،ی نامناسب 

 این کودکان خانه و مدرسه.در   برای نمونه،،  بگذارد تأثیر مبتلایانبر  ت ی موقع نی است که ممکن است در چند  یتکانشگر   ای توجهی  بی 

بایدرمن و د )دارن   ی تر ن یی پا   ی ل یتحص   یها شرفت ی پ،  ( 2019/ 1401، ریزو و بوچارد،  2007، هوزا د ) کننی تلاش م  های حفظ دوست  یبرا 

 طرف   از  ی شتریب   ت یآنها اغلب به حما ؛  ( 2012لانگ و دیگران، د ) هستن   ب ی آس  ای   ادفتص   یبرا   ی شتری و در معرض خطر ب  (2004دیگران، 

 (.2014ی، و بارکل  گی )ن ADHD   یعلائم و رفتارها   ت یر یدر مورد مد   خصوص دارند، به   از یو معلمان ن   ن ی والد 

کنند. اگر ل سازماندهی و تمرکز ضعیف عمل می شاید در یادگیری مشکلی نداشته نباشند، ولی در عملکردهایی مث  ADHDکودکان  

به موقع درمان مناسبی را  دانش  این اختلال  نکن آموزان دارای  پایین،  دریافت  پیشرفت تحصیلی  با  سازگاری اجتماعی و هیجانی، نا ند، 

تواند نتایج نامطلوبی شوند. حائز اهمیت است که مشکلات این کودکان در دوران کودکی می مردودشدن و حتی اخراج از مدرسه مواجه می 

لیرد و )   بینی کند، از جمله ترک تحصیل، مشکلات تحصیلی در مدرسه، فرار از مدرسه، سوء مصرف مواد، بزهکاری را در آینده پیش 

 (.2000  وودوارد و فرگوسن، ی ) روان  ی( و ناسازگار 2005دیگران، 

آوری های تاب مهارت   ۀ هایی در زمین طور پیوسته با چالش که کودکان دارای این اختلال، به   ادبیات فعلی حاکی از آن است   طور کلی، به 

آوری، شود تا در سنین بزرگسالی نیز با ضعف در عملکرد تاب عدم درمان موجب می   و در صورت  ( 2016، ی و هنل   یم ی کل د ) شون مواجه می 

کاری و روی آوردن به مصرف مواد مخدر و الکل، پرخاشگری، اضطراب   ۀ آموزشی و تحصیلی، شکست در زمین های  به ضعف در فعالیت 

 (1401  و همکاران،  فخری )  (. 2019 ، و دیگران   و افسردگی دچار شوند )آرودا 

دارای   کودکانِاست.    آوری تاب ، در حوزه  مستند شده   ی به خوب ADHD دارای  کودکان    مورد   که در   ی نگران   ی ها نه ی زممهمترین  از    ی ک ی 

تمرکز  فعالی بیش بر    افزون   ADHDاختلال  اجتماعی و    روی مسائل  و  موضوعات تحصیلی،  نیز آوری  تاب   از یابی،  دوست و  پایینی 

و اشته  آوری پایینی دتاب ،  فعال  بیش  انِکودک   که  نشان داد  ( 2018)  و دیگران   پژوهش برنارد   طوری که نتایج   به (.  2018ژیا،  د ) برخوردارن 

آوری پایین که تاب   در پژوهشی به این یافته رسیدند نیز    ( 2015دیگران ) کوپرولو و    باشد. عادی می   کودکان شکست آنها بیشتر از   احتمال 

های اخیر، گر در سال نشناسی مثبت شود. از آنجایی که رویکرد روان به مصرف مواد مخدر می  آنها فعال، موجب گرایش ان بیش کودک در 

داد که بیشترین تطابق را با نیازهای زندگی داشته و   هایی قرار ها و استعدادها، توجه خود را روی معرفی سازه با هدف بهبود توانایی 

های آوری، جایگاه خوبی در حوزه بنابراین سازه تاب   (. 2018  ، راس و دیگران ماستو د ) موجب افزایش شادی و بهزیستی روانی افراد شون 

 
1. American Psychiatric Association (APA) 

2. Attention Deficit /Hyperactivity Disorder (ADHD) 
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 رغمعلی دیگر،    آمیز با شرایط محیطی عنوان یک توانایی با هدف انطباق موفقیت ولی پیدا کرد که به شناسی تحروان و    بهداشت روانی 

 (.2019بایات و جامینا، ت ) حیط اشاره داش آن م بودن   تهدیدآمیز 

یاد شده است.   عنوان عاملی جهت به وجودآمدن فشار روانی و اضطراب رابر رویدادها و شرایط زندگی، به آوری در ب ز کاهش میزان تاب ا 

تاب در حالی  تشکیل عاطف که  این   ۀ آوری موجب  به  و  تقویت عزت مثبت شده  با  به نفس و    ترتیب،  به خودکارآمدی  مکانیسم،  عنوان 

در مقابل کسانی که از   ، هستند   یی سلامت روانی بالا   دارایسازگاری مثبت و سلامت روانی فرد منجر گردیده است؛ بنابراین افرادی که  

 .( 2017استاورو و کورکوتاس، ت ) این ویژگی برخوردار نیستند، توانایی سازگاری بیشتری را با مشکلات خواهند داش

ب، تنیدگی و افسردگی، تضمین آوری از طریق تعدیل و کمرنگ کردن عواملی همچون اضطراها نشان داده است که تاب نتایج پژوهش 

برند،  فعالی رنج می توجه/ بیش   آوری کودکانی که از اختلال نقص سلامت روانی افراد است و برای افزایش سطح شایستگی و تاب   ۀ کنند 

های ه مؤلف آموزش    این، بر بنا .  ( 2018  ، بایست بر راهبردهایی برای اصلاح و جبران کردن این اختلال متمرکز شد )بلائوستین و کینیبورگ می 

های مهارت ها و  شناسی مثبت، ویژگی پذیر است، رویکرد مبتنی بر روان های آموزشی امکان آوری به افراد، از طریق مداخله و برنامه تاب 

شناسان دهد و به روان تری را نسبت به آنها ارائه می شده کند و دیدگاه تعدیل را برجسته می ADHD منحصر به فرد کودکان دارای اختلال 

 (.2016  ، یو هنل   ی می )کل   های استراتژیک بهتری برای کاهش برخی از چالش های رفتاری ارائه دهند کند تا توصیه و معلمان کمک می 

ای معکوس دارد؛ و همچنین در آوری با تکانشگری رابطه ( نشان داده است که تاب 2004آنجایی که پژوهش کومبرلند و دیگران ) از    

آموزان دارای رفتار تکانشگری به اثبات رسیده است. طبق نتایج آوری بر دانش ( اثربخشی آموزش تاب 2018)  پژوهش صدری و دیگران 

شود. آوری در کودکان می ( مشخص گردیده است که افزایش توجه، باعث بالا رفتن تاب 2010دست آمده از پژوهش سمپل و دیگران )ه ب 

های ه مؤلف بازی، بر سازگاری اجتماعی و    آوری با محوریتِکه آموزش تاب   ( نشان داده 2020)   نتایج پژوهش محمدی شمیرانی و دیگران 

 .ه است مثبت معناداری داشت   تأثیر فعالی،پرخاشگری و اختلال کمبود توجه(  )بیش   آن 

های تغییر در سبک ،  های افسردگی کاهش نشانه   ، شناختی متنوعی از جمله روان آوری، بر روی متغیرهای  آموزش تاب تا کنون اثربخشی  

گرفته اس مورد بررسی قرار  ناکامی  به  آموزش اثربخشی  (. همچنین  1999ران،  دیگ باچانان و  ) ت  اسنادی غیرانطباقی و نگرش نسبت 

ت  قرار گرفته اس  پژوهش مورد    ، عزت نفس   و افزایش خودکارآمدی  ،  پرخاشگری   ، اضطراب متغیرهایی نظیر  های  نشانه   کاهش بر    آوریتاب 

کار برده شده است  ه و یا در مورد کودکانی ب   سنی بزرگسالی بوده  ر این مطالعات و مداخلات، در حوزۀ اما بیشت  ؛( 2008  ران،دیگ گیلهام و  ) 

هستند، مورد تحقیق   ADHD  آوری بر روی کودکانی که دارای اختلال آموزش تاب   تأثیر اند؛ اما  فعالی نداشته توجه/ بیش   که مشکل نقص 

در این . با این وصف، ما  شد می با توجه به موارد یاد شده، ضرورت انجام این پژوهش در این زمینه بیشتر احساس    قرار نگرفته بود؛ 

ی تأثیر چه    ADHDتوجهی و تکانشگری در کودکان  بی   میزانآوری بر  آموزش تاب   پژوهش به دنبال پاسخ به این پرسش بودیم که

 دارد؟ 

 شناسی پژوهش روش 

و به لحاظ مدت شد    آزمون با گروه کنترل استفادهپس   _ آزموناست که برای آن از طرح پیش  آزمایشیشبهطرح پژوهش حاضر از نوع  

عنوان متغیرهای  به  تکانشگریو    توجهیبیعنوان متغیر مستقل و  آوری بهدر این پژوهش آموزش تاببود.   مقطعی   اجرای آن یک بررسی

 مقطع ابتدایی  که در توجه  فعالی/نارساییاختلال بیش  پسر دارای  آموزانآماری تحقیق حاضر را دانش  ۀجامعشد.    گرفته  رنظ  وابسته در

بر طبق   آزمایشی بودن پژوهشبا توجه به نیمه  ند.تشکیل داد  مشغول به تحصیل بودند  1400/1401تبریز در سال تحصیلی    شهر  در

د  بو  توجهنقص  / فعالیاختلال بیش ساله دارای  12-7پسر نفر از کودکان  30نمونه شامل  حجم (2003) ( و سکاران2002) نظر پاتون

 شد.  پرداختهاجرای آزمون و   به تکمیل پرسشنامهتبریز  رس ابتداییدسترس پس از هماهنگی با مدا درگیری نمونهه به روش ک 
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آموزان در کلاس رفتار مشاهده شده از دانش  دربارۀتکمیل گردید. در این پرسشنامه    مانتوسط معلعلائم مرضی کودک    پرسشنامۀابتدا  

پرسشنامه  درس، دادند. سپس  نظر  نمره  یادشدههای  معلمان  قرار گرفت مورد  تحلیل  دانش   30و    گذاری و  از  که طبق  نفر  آموزانی 

توجهی  متغیر بی   ن بین نمرۀ)میانگی  هارا داشتند انتخاب شدند و در ادامه، میانگین این نمرات در پرسشنامه  ADHDگذاری، علائمنمره

در هر ،  گروه قرار گرفتنددو  طور تصادفی در  به  صورت یک در میان،بیشترین به کمترین لیست شد و به  متغیر تکانشگری( از  و نمرۀ

اجرای  به    و با کسب رضایت از والدین و مربیان آنهابودند  حضور داشتند که شامل یک گروه آزمایش و یک گروه کنترل    نفر  15گروه  

کانرتابآزمون   رو  دیویدسون  -آوری  دانشبر  گروه  دو  هر  نمره پرداخت  آموزانی  از  بعد  پرسشنامۀه شد.  بستتاب  گذاری    ۀ آوری، 

 .شدآوری فقط برای گروه آزمایش ارائه آموزشی تاب

  ابزار پژوهش

پژوهش   کانرتاب  اسیمق  ،کودک   یمرض  علایم  پرسشنامۀ  از  حاضردر  همچن  دسون،یوید  -آوری  بست  نیو  تاب  ۀاز  آوری آموزش 

 استفاده شد. نیلستیم -هندرسون 

کودکان فرم معلم، استفاده  یعلائم مرض پرسشنامۀبه هدف پژوهش از   یابیبه منظور دست: (CSI-4)1کودک یمرض  می علا پرسشنامۀ

( است که بر  ه یگو   77ن )( و معلماهیگو 97ن )یوالد  ست ی لدارای دو چک ( CSI-4ن )کودکا  یعلائم مرض  اهۀیس  شیرایو نیآخرد. ش

شده   یگذار( نمره4)  شهی(تا هم1و از هرگز)   ی( طراحشهیاوقات، اغلب اوقات، هم  یهرگز، گاهی )کرتیای لدرجه  4اسیاساس مق

 (.2018 گران،یو د رجنگیش ت )اس
  ی اختلال سلوک، افسردگ  ،یامقابله  یتوجه، نافرمان  یی نارسا/ فعالیکودکان شامل بیش  یاختلالات رفتارتشخیص    برایاین پرسشنامه  

اجتماع  ،ییخو افسرده  ،یاساس جدا  یهراس  اضطراب  میهب  ییو  ا  ۀیگو   18.  رودکار  نارسا  نیاول  اختلال  به  مربوط    ییپرسشنامه 

 یابیفعالی را ارزنهگانه بیش  میآن علا  18تا  10های  هیتوجهی و گو بی  ۀهگاننُ  می آن علا  9تا    1های  هیفعالی است که گو بیش/ توجه

و گاهی اوقات نمره    هرگز   برایهمیشه( طراحی و   اوقات،   اغلب   هرگز، گاهی اوقات، ی )ای لیکرتدرجه  4بر اساس مقیاسکه   کنندیم

گذاری  باشد تشخیص  6و بیشتر از  6، که اگر جمع نمرات آزمودنیاست   گذاری شدهنمره  1نمره    همیشهصفر و برای اغلب اوقات و  

منظور   نیشده است، به هم  یابیهنجار  رانیادر    (2011ن )و دیگرا  پرسشنامه توسط فرزاد  نی(. ا2018  گران،یو د  رجنگیشد )شو می

  ابان یکودکان کار و خ  یدر مرکز نگهدار  لیمشغول به تحص  1388- 89سال  که در    یابانیکودکان خاز  پسر(  168و    دختر132نفر)  300

کودکان که شامل دو فرم والد و معلم   ی علائم مرض  پرسشنامۀ در دسترس انتخاب و    یری گ واقع در شهر کرج بودند، به روش نمونه

ها نشان  افتهی قرار گرفت.    لیو تحل  هیو مورد تجز  دیها اجرا گرد یآزمودن   یکواکس بر روا یمار  یافسردگ   پرسشنامۀ  نیباشد و همچنیم

  بی ضرر  و مقدا  0/ 30کواکسایمار  یفرم والد آزمون با آزمون افسردگ   یافسردگ   اسی خرده مق  یهمگرا  ییروا  ب یضر  دادند که مقدار

علائم   اسیدهد مقیاست که نشان م  0/ 45کواکس  ای مار  یمعلم آزمون با آزمون افسردگ   رمف  یافسردگ   اسیمقخرده  یهمگرا  ییروا

فرم معلم   یدهد که ساختار نظرینشان م  ماکس یوار   ۀو یها به ش برخوردار است. چرخش عامل  یقابل قبول  ییکودکان از روا  یمرض

هم   ی( اشباع شده است که روسمیو ات  یزوفرنیاسک  ،یر، افسردگ ی سلوک، اضطراب فراگ   ،ینافرمان  ،فعالی)بیش  عامل  7پرسشنامه از  

فرم    یو برا  0/ 94فرم والد    یبرا  یدرون  یاعتبار به روش هماهنگ  ب یکنند. مقدار ضریم  نییکل پرسشنامه را تب  انسیدرصد وار  53/ 11

 .دو فرم والد و معلم معنادار هستند  یهااسیمتقابل خرده مق یهایهمبستگ نیاست. همچن 0/ 96معلم 

 

 

 
1. Child Symptom Inventory-4 (CSI-4) 
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  ی بررس  استفاده شد.  (2003ن )دسویو ی د  -کانر  اسیآوری از مقسنجش تاب  یبرا  :(RESC-CD)1سوند یوید  -آوری کانرتاب  اسیمق 

گروه:جمع  اسیمق  نیا  یسنجروان  یهایژگ یو شش  مراقبت مراجعه  ،یعموم   ت یدر  بخش  به    یی سرپا  مارانیب  ه،یاول  یهاکنندگان 

ت  اختلال استرس پس از ضربه، انجام شده اس  ی و دو گروه از افراد دارا  ر،ی با مشکل اختلال اضطراب فراگ   مارانیب  ،یپزشکروان

آور در تاب   ریآور را از غافراد تاب  تواندیم  یخوبپرسشنامه به  نیباورند که ا  نیبر ا  اسیمق  نی(. سازندگان ا2021  ،یو بخش  یآذرم)

غ  ینیبال  یها گروه م  ینیبالریو  و  کند  موقعی جدا  در  بال  یپژوهش  ی هات یتواند  شو به  ینیو  برده  )کار    پرسشنامۀ (.  2005،یمحمدد 

-24ی )استقامت شخص/ یستگیشا یهاهمؤلفآوری بر اساس  تاب  زانیدارد و هدف آن سنجش م  هیگو  25  دسونیو ی د  -آوری کانرتاب

-22، مهار)(8-2-5-4-1ی )، تحمل عواطف منف(14-19-7-6-15-18-20ی )شخص  زی، استحکام غرا(12-11-25-10-23-17-16

 )کاملاً  صفر  نیب  اس یمق  کیباشد، که در  یم  کرت یآن از نوع ل  ییپاسخگو   فیدر افراد مختلف است. ط  (9-3ت )ی و معنو   (13-21

شوند؛ هر یرا با هم جمع م  تسؤالا  ۀ هم  ازاتیمجموع امت  ،یگذارنمره  ی. براشودیدرست( پاسخ داده م  شهی)هم   تا چهار  نادرست(

  50  ازیپرسشنامه امت  نیفرد پاسخ دهنده خواهد بود و برعکس. نقطه برش ا  شتریآوری بتاب  زانیم  انگریب  بالاتر باشد،  ازیامت  نیچه ا

 زانیباشد، به همان م  50بالاتر از  از یامت   نیآوری خواهد بود و هرچه اتاب  ینشانگر افراد دارا  50بالاتر از    ۀنمر  ،یباشد. به عبارتیم

کوباسا    یسرسخت  اسیبا نمرات مق  دسونیوید  -آوری کانرتاب  اسیبالاتر خواهد بود و برعکس. نمرات مق  زیآوری فرد نشدت تاب

مق  یهمبستگ نمرات  با  و  معنادار  مق  اسیمثبت  ادراک شده و  استرس ش  یریپذب یآس  اسیاسترس  به    یمنف  یهمبستگ  هان،ی نسبت 

ابزار مختلف   15اگرچه حداقل   (.2008و اصغرنژاد، انی میرحت )اس  اسیمق نیاز اعتبار همزمان ا  یحاک جینتا  نیکه ا تندداش یمعنادار

دیویدسون بیشترین استفاده را دارد و دارای سازگارترین  -آوری کانرآوری وجود دارد، در این میان مقیاس تاب گیری تاببرای اندازه

سنجی  های سنی بالا مورد استفاده قرار گرفته، کیفیت روانهایی که بر روی گروهسنجی است، این مقیاس در پژوهش های روانویژگی

های سنی پایین کودک و  المللی در استرالیا، چین و آفریقای جنوبی بر روی گروهه کرده، ولی برخی از مطالعات بینمتوسطی را ارائ

  ران یدر ا یپرسشنامه در مطالعات مختلف نیا  (.2022کانسینو و دیگران،د ) اننوجوان متمرکز شده و کیفیت بسیار مطلوبی گزارش کرده

اعتبار  یابی تباراع است،  کانرتاب  پرسشنامۀ(  یدرون  ی)همسان  شده  بود و ضر   دسونیو ید   -آوری  قبول    کل کرونباخ    یآلفا  ب یقابل 

شده    یابی( هنجار2005ی )توسط محمد  رانیدر ا  اسیمق  نیاهمچنین  (.  2013  روشن،  یو جعفر  یسداد )بدست آم  0/ 88ت  سؤالا

  ی هاهیرا نشان داد؛ سپس گو   0/ 64  تا0/ 41  نیب   یهاب ی کل ضر  ۀهر نمره با نمر  ینخست همبستگ  اس،یمق  نیا   ییروا  نییتع  یاست و برا

  ی از روش آلفا  دسونیوید  -آوری کانرتاب  اس یمق  یی ایپا  نییتع  ی قرار گرفتند؛ برا  یعامل  لیمورد تحل  یاصل  ۀمؤلفبه روش    اسیمق

 (.2005 ،یمحمدد )دست آمبه  0/ 89 ییایپا  ب ی کرونباخ بهره گرفته شد و ضر

مستقیم به روش  آوری شامل دوازده جلسه آموزش  در این تحقیق برنامه آموزش تاب:  2ن یلستیم  -آوری هندرسونآموزش تاب  ۀبست

،  1997این برنامه برای اولین بار در سال    ( است. 2003ن )میلستی  -آوری هندرسون آموزش تاب  گرفته از برنامۀسخنرانی بود که بر

  ۀ چرخ  آموزان اجرا گردید.همکاری کروتز و انستیتوی پژوهش، تدوین شد و بر روی دانش  ایجاد مدارس امن در آمریکا با  برای

درتاب فراهم  این مدل  آوری  از:  بود  ارتباطعبارت  و  مهربانی و حمایت، طراحی  برای  سازی  فراافزایش    سازی  گرفتن  امیدواری، 

   (. 2010)زرین کلک،    دارسازی برای مشارکت معنافرصت   سازگار،  های مثبت، مرزبندی شفاف و  های زندگی، داشتن دلبستگیمهارت

 ( به شرح زیر بود : 2003ن )میلستی -آوری هندرسونمحتوای جلسات آموزش تاب

 

 

 

 
1. The Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RESC) 
2. The Resilience Training Program by Henderson and Milstein 
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 آوری برای گروه آزمایش تابای آموزش . محتوای جلسات بسته مداخله1جدول شمارۀ

 زمان  روش اجرا  موضوع  عنوان جلسه 

 دقیقه  60 سخنرانی، پرسش و پاسخ  ADHDارتباط آن با و   یآورتابتعریف  یی با مخاطبان آشنا 1

 دقیقه  90 گویی داستان ، بارش فکری،بحث گروهی خود  ی هاینسبت به توانمند یآگاه یخودآگاه 2
 دقیقه  90 بازی  بارش فکری،  عزت نفس  تیتقو ی ارزشمند 3

 ارتباط  یافراد در برقرار یینا ا ارتقاء تو مؤثر  ارتباط 4
  شده،پردازی هدایتبازی، خیال تمرین و

 ایفای نقش 
 دقیقه  90

 دقیقه  90 شده پردازی هدایتبارش فکری،خیال ی اب ی و دوست یروابط اجتماع  یبرقرار یی وندجو یپ 5

 دقیقه  90 بارش فکری   ،بحث گروهی به آن  ی اب ی دست  یهدف و چگونگ نییتع ی نگرندهیآ 6

 دقیقه  90 سخنرانی، پرسش و پاسخ، بحث گروهی  یدرست در زندگ میاتخاذ تصمی در آمدرخودکا گیریتصمیم  7

 دقیقه  90 شده پردازی هدایتخیال بارش فکری،  حل مسائل زندگی  ی درآمدخودکار مسئله  حل 8

 دقیقه  90 شده بارش فکری، تصویرسازی ذهنی هدایت ی در قبول و انجام مسئولیت خودکارآمد پذیری مسئولیت 9

 خشم، اضطراب و استرس  ت یر یمد جان یه کنترل 10
سازی ذهنی گویی، بازی نقش، تصویر داستان

 شده هدایت
 دقیقه  90

 دقیقه  90 ، بارش فکریپاسخ، بحث گروهیپرسش و  برای پرورش عامل انگیزشی   تی حس معنو  تیتقو بخشی معنا 11

 بخشی یآگاه 12
خطرات، پیامد کارها و   ۀنیدر زمی آگاه شیافزا 

 کودکی  دوران  محافظت در 
 دقیقه  90 ، بارش فکریپرسش و پاسخ، بحث گروهی

 های پژوهش یافته

آزمایش و کنترل نشان داد های در گروهسال بود که توزیع فراوانی میزان سن  9/ 43کننده در پژوهش حاضرمیانگین سنی افراد شرکت 

های سنی هشت، نه و یازده سال هفت نفر دوازده ساله بودند و همچنین از گروه  3نفر ده ساله و  3نفر هفت ساله،  3که از این تعداد  

  ±1/ 69)  گروه کنترلو    (10/ 13  ±  1/ 30)  آزمایش  های گروهمعیار سنی آزمودنیمیانگین و انحرافها،  براساس یافته  نفر حضور داشتند.

 .نداشتند دو گروه از نظر سن تفاوت چندانی باهمکه توان گفت بود؛ بنابراین می سال( 8/ 93

 در دو گروه  توجهی و تکانشگریآوری، بیتابمیانگین و انحراف معیار .  2جدول شمارۀ

 ها همؤلف گروه 

 کنترلگروه  آزمایش  گروه

 معیار انحراف ± میانگین معیار انحراف ± میانگین

 آزمون پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش

 73/42  ±01/10 53/41  ±03/9 60/59  ±45/14 20/43  ±89/9 آوریتاب

 47/4  ±20/2 13/4  ±61/2 33/3  ±35/2 67/4  ±66/2 توجهی بی

 60/5  ±35/2 73/5  ±86/2 20/5  ±00/2 20/7  ±00/2 تکانشگری 

ب های گروه  در آزمودنی   آزمونآزمون نسبت به نمرات پیشنشان داد که میانگین نمرات پس  2  ۀدست آمده در جدول شمارهنتایج 

ضمنی    ۀ براساس یافتکنترل تغییر محسوسی دیده نشد. همچنین  نمرات گروه    که دری داشته است در حالیمعنادار  آزمایش، تغییرات

گروهه  کنندشرکت کودکان  ،  تحقیق دو  پیش  ،هر  مشابهی  آوری  تاب  آزموندر  میانگین  سطح  پس  ،ندبوددارای  در  زمون  آولی 

 د.بودنکنترل  کنندگان گروهری نسبت به شرکت بالاتدارای سطح میانگین  کنندگان گروه آزمایششرکت 

 اسمیرنوف  -کالموگراف نتایج آزمون  ( و  ±2)نۀ  کشیدگی نمرات در دام  های کجی و ، شاخصهای پژوهشا توجه به یافتههمچنین ب

(K-S)  ال آزمون نرمآزمون و پسپیش  برای هر دو گروه در مراحل  یتکانشگرو   توجهیها برای بیحاکی از این بود که توزیع داده

)اس پیش(.  >0p/ 05ت  لو همگنی واریانس  فرضهمچنین  آزمون  با  نتایج  نیها  و  گرفت  قرار  بررسی  این    مورد  برقراری  از  حاکی 

بین متغیر همپراش و متغیر وابسته    خطی  ۀگنی شیب خط رگرسیونی و وجود رابطفرض همو نیز پیش  بود   متغیرهافرض برای  پیش
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  )کمکی(   عنوان متغیر همپراشآزمون بهنمرات پیش  نظر گرفتنبا در  باتوجه به برقراری شروط تحلیل کوواریانس،    .رعایت شده بود

 .دست آمدهب  زیرطی تجزیه و تحلیل، نتایج 

 توجهی تحلیل کوواریانس متغیر بی .3جدول شمارۀ

 اثر اندازۀ  سطح معناداری  F آزادی  درجۀ میانگین مجذورات متغیر گروه

 699/0 001/0 89/20 1 08/19 آزمایش 

 894/0 000/0 13/15 5 82/13 تعدیل شده 

    9 913/0 خطا 

    15 000/244 کل

 تحلیل کوواریانس متغیر تکانشگری  .4جدول شمارۀ

 اثر   ۀانداز سطح معناداری  F آزادی  درجۀ میانگین مجذورات  متغیر گروه 

 723/0 001/0 53/23 1 57/15 آزمایش 

 894/0 000/0 24/15 5 08/10 تعدیل شده 

    9 662/0 خطا 

    15 000/462 کل

آوری به گروه آزمایش، منجر به  آموزش تاب  ۀ بستۀارائنشان داد که    4و  3  ز تحلیل کوواریانس در جداول شمارۀدست آمده اهنتایج ب

آوری برای آموزش تاب  اثر  ۀانداز  ضریب اتا یا  ؛شده است   توجهی و تکانشگریبیدر میزان    نمرات گروه آزمایش  در  معنادارتفاوت  

  بسته   ، آموزش بنابراینبود.  (   =23F/ 53)  با   0/ 72برابر  برای متغیر تکانشگری  اندازۀ اثر( و   =89/20Fبا )  0/ 69برابرتوجهی  متغیر بی

 . ت شده اس فعالیبیش/ توجهنقص اختلال  ان دارایکودک توجهی و تکانشگری میزان بیسبب کاهش  میلستین، -هندرسون آوریتاب

 و بحث  گیرینتیجه

  ن یدر ا. بود ADHDو تکانشگری در کودکان دارای اختلال  توجهیآوری بر بیبررسی اثربخشی آموزش تاب  رهدف پژوهش حاض

کاهش   سبب  و داشت  ADHDبرمعیارهای اصلی  یمعنادار تأثیرآوری  آموزش تابکه  حاضر نشان داد  پژوهشی هاافتهیخصوص، 

یی بود  هاپژوهش  جی همسو با نتا  ها افتهی  نیشده است. ا  توجهنقص  / فعالیکان دارای اختلال بیشکود  توجهی و تکانشگریمیزان بی

؛ 2009کاوه،  د ) شو روانی افراد می  احساس تنهایی و فشار  افسردگی،  ،آوری موجب کاهش اضطرابآموزش تاب  نشان داده بودند  که

و   2011  و همکاران،  کیئف؛    2011  و همکاران،لوپرینز  ؛  2009  نان،نئ  ؛2008  ،استینهارد  ؛2014  ؛ منصوریان و همکاران،2004،ویلیامز

 . (2023 وانگ و همکاران،

ایجـاد راهبردهـای کنار آمدن و مطرح کردن    ممکـن اسـت     ADHDهای  همؤلف  آوری بـر کاهشاز دلایل اثربخشـی آمـوزش تاب

آوری  کنند. افــراد بــا تابافراد تغییراتی ایجـاد می  ها در سبک اسنادباشد. اغلـب این مداخله، دلیل خوبی  بهتـر  کارهای دفاعیوساز

را قابـل    کنند. در نتیجـه ایـن رویدادهانفس برخورد میو اعتماد به  بینی، ابـراز وجـودزا با خوشدر مقابــل رویدادهای استرس  بــالا

گیرد  ار میک بیشـتری را بـه  سازد و فرد راهبردهای مقابله فعالاطلاعات را مؤثرتر می  پردازش  ۀهای خوشبینانبینند. نگرشکنتـرل می

دهد و ایـن ویژگـی  پذیری فـرد را افـزایش میآوری انعطافیابد. بنابراین، تابشـرایط دشـوار افزایش می  و تـوان کنـار آمـدن بـا 

 (. 2011حسینی و سلیمی، د )گردمی افــزایش ســازگاری افــراد بــا شــرایط مختلــف باعـث 

 که به موقعیت اولیهی  فرایندکند:  گونه تشریح میاینآوری را  شناسان آمریکا تابنجمن رواناکه    گفت  توانیم  جی نتا  ن یا  نییتب  در

(. 2003کانر و دیویدسون،  ت )شناختی اس های روانبیماری  توانایی بهبود سریع بعد از شناختی به معنی  اصطلاح روان   درگردد و  میباز
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داشتن که  ؛ مشخص گردید  انداشاره کرده  آوریات و پیامدهای تابتأثیربه  که در آن    (2003ن )دیویدسو کانر و  همچنین در تحقیق  

زمانی  نیز    ADHDر کودکان  دشود.  یکیفیت زندگی و بهزیستی م،  های استرسمزمن شدن نشانه  پیشگیری از عود وسبب  آوری،  تاب

؛ چرا که دهدبروز این اختلال را نمی  ۀآوری به او اجازتابشود، داشتن  زا میکمبود توجه و یا موقعیت تحریککه شخص دچار  

فشارهای   اثرات  در نتیجهافزایش داده و  را  ی  فرد در برابر فشارهای روان  آمیزتوانایی سازگاری موفقیت   که  است   یفرایندآوری  تاب

 د. دهمی روانی افراد را کاهش

شناسی، عقیده بر این است که با تأکید آسیب  شناسی مثبت به جای تمرکز بردر روان توان گفت کههای همسو میبا توجه به پژوهش

آور استرس  انسانها کمک کرد تا با شرایط زندگی پیچیده، دشوار و  توان بهاندیشی میای و مثبت های مقابلهدرونی، مکانیسم  بر مقاومت 

توان  آموزد که چگونه میمی شناسی مثبت به جای تأکید بر درد و رنجنجات یابند. روان ها و دردها سازگار شوند و از آنهاو با فقدان

شناسی  محور، روانمحور به سوی دیدگاه سلامت   امیدواری دست یافت. در حرکت از سوی دیدگاه بیماری  توان بهشاد بود و چگونه می

 های مختلف داشته است.  نقش بسزایی در پژوهش شعار تمرکز و پرورش توانمندی، فضیلت و هیجان مثبت  مثبت با

با این    مؤثر بود.  ADHDو تکانشگری در کودکان دارای اختلال   توجهیآوری بر میزان بینتایج این تحقیق نشان داد که آموزش تاب

پژوهش،   در طی مسیر  پژوهش  نیز وجود داشت، هایی  محدودیت وجود،  اجرای  اینکه  کرونا،    از جمله  با شیوع  به علت همزمانی 

آوری از  تاب  پرسشنامۀت  سؤالانسبت به    کودک   عدم درک کامل پاسخگویانهایی همراه بود.  صورت حضوری سخت و با چالشهب

و  باشند  حضور داشته    حتماًها  در زمان تکمیل پرسشنامهند  نمودعی  س  اندر این خصوص محققدیگر پژوهش بود، که    هایچالش

لازم   ارائهرا  توضیحات  این خصوص  پرسشنامههمچنین    .دننمای  در  از  پژوهش  این  پرسشنامه جنب   گردیداستفاده    هادر    ۀو چون 

 .وجود داردآنها گیری در پاسخگویی وس  هر گونه احتمال ،دندار و دیگرسنجی سنجیخود

های مؤثر بر یکی از آموزش عنوانآوری، بهمبتنی بر آموزش تاب ۀکرد که مداخل  پیشنهاد توانمی ،با توجه به نتایج حاصل از پژوهش

بیش کهتوجهنقص  / فعالیاختلال  دارد  را  توان  این  به  ،  بالینی  و  آموزشی  مراکز  گرفته شود؛  در  تدابیریکار  باید  به    بنابراین  نسبت 

تشخیص   ۀمراحل اولی  مخصوصاً در_   توجهنقص / فعالیمبتلا به اختلال بیش   انکودک برای  آوری  آموزش تاب  ۀبستمستمر  کارگیری  هب

گرفته شود  _ اختلال نظر  پیشین.  در  کمبود  به  توجه  با  بر  تاب   تأثیردر خصوص    مطالعاتی  ۀهمچنین  و  بیمتغیرهای  آوری  توجهی 

 آوری انجام گیردتاب  های مختلف آموزشبسته  بیشتر  تأثیرو  سازی  شود مطالعات بیشتری در خصوص شفافیم  پیشنهاد  ،تکانشگری

 .دیرانجام گ  بر روی پسران و دختران های دیگر ایران،در شهرها و فرهنگشود این پژوهش پیشنهاد میو نیز 
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 مقالۀ پژوهشی 

اسناددهی مثبت بر حرمت خود و خودپنداشت خواندن کودکان   اثربخشی آموزش راهبردهای سبک 

 نارساخوان 

 3موسی کافی ، 2دوست یوشا میهن، 1*خانزاده عباسعلی حسین

   khanzadehabbas@guilan.ac.ir نامهرایا  دانشگاه گیلان، رشت، ایرانادبیات و علوم انسانی،  دانشکدۀ شناسی،دانشیار گروه روان مسئول:  ۀنویسند .1

   .رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،یو علوم انسان ات یادب دانشکدۀ ،ییو آموزش کودکان استثنا یشناسارشد روان  یکارشناس .2

 . رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،یو علوم انسان ات یادب دانشکدۀ ،یشناساستاد گروه روان  .3

 

 1402/ 26/08: رش ی پذ خیتار         30/03/1402تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 

. پژوهش  نارساخوان بود آموزان در دانش  خواندن  خود و خودپنداشت اسناددهی مثبت بر حرمت    پژوهش تعیین اثربخشی آموزش سبک این  هدف  

پژوهش شامل تمام   جامعۀ آماری گروه کنترل بود.  کی و  یشی گروه آزما کی آزمون انجام شد و شامل و پس  آزمونش یو طرح پ یشی با روش آزما

طور  آموز نارساخوان به دانش  30شد و    انجام  یصورت تصادفبه   یریگبود. نمونه  13۹۸- 13۹۹  یلیرشت در سال تحص  نارساخوان شهر  موزان آدانش

(، برای تشخیص  13۸7نوری و مرادی،  خواندن و نارساخوانی )کرمی   ها با استفاده از آزمون. داده شدند   میو کنترل تقس  شی به دو گروه آزما  یتصادف

(،  1۹۹5ن )چپمن و تانمر، ( و مقیاس خودپنداشت خواند1۹۸۹آموزان و با استفاده از مقیاس حرمت خود )پپ و همکاران، نارساخوانی در دانش

  ۀجلس  11ای بازآموزی اسنادی مثبت را در  مداخله آوری شد. گروه آزمایش برنامۀل گرد در گروه آزمایش و کنتر  آزمونآزمون پس پیش  در مرحلۀ

و با استفاده از    26  ۀنسخ  SPSSافزار  ها با نرم ای دریافت نکرد. در نهایت داده ه کنترل مداخله بار در هفته برگزار شد و گرو  2ای که  دقیقه   45

  شی مثبت منجر به افزا  ینشان داد که آموزش سبک اسنادده  جی نتا.  شدمستقل تحلیل    tمتغیری و آزمون  های آماری تحلیل کواریانس تکروش

توان نتیجه گرفت که دست آمده می با توجه به نتایج به  شد.  شی آموزان نارساخوان گروه آزماخواندن در دانش  حرمت خود و خودپنداشتِ  معنادار

  افراد به هنگام شکست، باعث بهبود حرمت خود و خودپنداشتِ   های فکری ناسازگارانههای اسناددهی مثبت با تغییر در باورها و عادتسبک

 است.   خواندن شده 

 . حرمت خود، خودپنداشت، نارساخوان  ،یاسناد یبازآموز :هاواژهید کل
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 مقدمه

یادگیری خاص اختلال طبق ملاک   1اختلال  آماری  و  راهنمای تشخیصی  پنجم  بازنگری شده ویراست  متن  اختلال  2های روانیهای   ،

تحصیلی است که کمتر از میانگین   آموزان در مهارت های اصلی آن مشکلات مداوم یادگیری دانش است که از ویژگی   3تحولی_عصبی 

تقویمی خود عمل می  افراد سن  این  آمریکا،  کنند.  یا نوشتن دارند )انجمن روانپزشکی  کردن و  مشکلات جدی در خواندن، حساب 

عمده   ینگران   کی سلامت کودکان به    یبرا   ی ری ادگ ی که اختلال    رسد ی نظر م انجام شده، به   ی ها اساس پژوهش   بر   . ( 630  ، ص. 13۹4/ 2013

اختلال   وع ی، مشخص شده است که ش دست آمده ه ب   2003سلامت کودکان در سال    یمل   ۀ که در مطالع   یی هاشده است. بر اساس داده   ل ی تبد 

ب   یر ی ادگ ی  بازه    نی در   ،ی ر ی ادگ یانواع اختلال    (. که در میان3  ، ص. 2023)لی و همکاران،  بوده است    رمتغی   ٪ ۹.7  تا   ٪ ۸.7کودکان در 

 15تا    10  طوری که میزان شیوع جهانی کودکان نارساخوان اختلال یادگیری مطرح شده است به   نوع   ن ی تر ع یبه عنوان شا   4هانارساخوان 

کودکان  جامعۀ در   یا طور گسترده به   یر یادگ ی که اختلال  دهد ی نشان م   جی نتا  ن ی ادهند.  را تشکیل می   ی اکودکان مدرسه جمعیت درصد از  

توانایی خواندن فرایندی   .( 3    ، ص. 2021)پریماساری و سوپنا،   وجود دارد   نه ی زم  ن ی مناسب در ا   ی ها به توجه و مداخله   از یاست و ن   ع یشا 

مختل شود، در یادگیری افراد که توانایی خواندن  کند. بنابراین زمانی است که خواننده طی آن محتوای پیام نویسنده متن را دریافت می 

نارساخوان   آموزان دانش   اند که ثابت کرده   قات ی از تحق   ی ع ی مجموعه وس   (. 7    ، ص. 2021همکاران،  و   ی اهرون یس شود ) خیر ایجاد می تأ 

از   د، مشکل دارن   ها واج   ی دستکار   و  ، شمارش هجاهای تأکید بر روی یک کلمه الگوها  صی مانند تشخ   یشفاه   ی واج شناخت   در  معمولًا

کنند )اسبرگ جونلز و همکاران، ریخته بسیار ضعیف عمل می در رمزگشایی کلمات نوشتاری و مرتب کردن کلمات به هم   دیگر،  سوی

 (.3   ، ص. 2022

آموزان نارساخوان بیشتر مواقع در مدارس . دانش ( ۸    ، ص. 2021همکاران،  )گرانت و    دشوار است   بسیار  خواندن برایشان افراد نارساخوان،  

شوند که باعث تحقیر رو می هایی روبه هنگام خواندن در حضور مردم با چالش   گیرند و در نتیجه آموزشی را نمی   اصلی خود حمایت لازم 

آموزان نارساخوان (. دانش 7  ، ص. 2011همکاران،  و   ی نالاوان شوند ) شدن و ایجاد احساس منفی به خود، توسط معلمان و همسالان می 

است )سورنتی و   5خود  شوند و این شروع اثرات نامطلوب بر سطح حرمتِ های خود می متوجه تفاوت بین عملکرد خود و همکلاسی 

است که حرمت خود   ن ی فرد اشاره دارد. فرض بر ا  ک ی   ی است که به ارزش ذات   ی مفهوم انتزاع  ک ی حرمت خود  (.  2    ، ص. 2021فیلیپلو،  

آموزان نارساخوان از آنجا که دانش   (. 210  ، ص.13۹6همکاران،  و    )رئوف   .کند ی نم   ر ییو ثابت است که در طول زمان تغ   دار ی پا   یژگ ی و   ک ی 

ها درماندگی و رفتارهای پرخطر در آن یابد و افسردگی، سطح  ها کاهش می کنند، حرمت خود آن های مکرر تحصیلی را تجربه می شکست 

، 2020و همکاران،    پلو ی ل یف و ابتکار عمل بیشتری دارند )   ت یخلاق ان حرمت خود بالایی داشته باشند،  کودک یابد. در حالی که اگر  افزایش می 

شود کودک احساس متفاوت بودن با دیگران و کم ارزشی در هنگام برقراری پایین بودن حرمت خود باعث می   دیگر، (. به عبارت  3  ص. 

ضعیف   6های بین فردی، تعاملات اجتماعیمنجر به احساس شکست از نقش خود در جامعه، کاهش مهارت   ،داشته باشد. در نتیجه   ارتباط 

رساند و هرچه حرمت خود  اش بیشتر آسیب می به خود مفهومی   ، تر باشد شود. هرچه کودک منزوی و در نهایت منزوی شدن کودک می 

 حرمت خودکه    دهد ی نشان م  ی فی ک   های (. پژوهش 3  ، ص. 2015همکاران،  و    شهو یابد ) نارساخوانی کودک نیز بهبود نمی   ، تر باشد پایین 

بر سلامت   حرمت خود   تأثیر تا    دارد   شتر یب   های پژوهش   به   از ین گیری،  این نتیجه مهم است. اما    ار یسلامت روان کودکان نارساخوان بس   ی برا 

 (. 4  ، ص. 2023د )ویلموت و همکاران، شو   ی بررس   تر ق ی طور دقکودکان به   ن ی روان ا

 
1 . specific learning disorder 

2 . diagnostic and statical manual of menual disorders 5 (DSM5) 

3 . developmental disorder 

4. dyslexia   

5 . Self-esteem 

6. social interaction 
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البته در صورتی که کیفیت و جهت این دو   ؛ است و این دو مفهوم اثرات متقابلی به هم دارند   1های خودپنداشت ه مؤلف خود از    حرمتِ

شخص نسبت به خودش است   کی   دگاه ی درک و د   ی به معنا   شت خودپندا (،  44  ، ص. 13۸۸مفهوم را در نظر نگیریم )جلالی و نظری ،  

 ،ی شخص   یها ی ژگ یو و   هایی مثبت و جامع نسبت به توانا   دی د   کی داشتن  .  رود ی به شمار م ی بر رفتار و گذار تأثیر  ی و از عوامل مهم درون

تواند بر (. خودپنداشت می 253  ، ص.13۹6جوزستانی و همکاران،  ) کریمی   افراد است.  نهی و عملکرد به  ها ت ی موفق  نیی در تب   ی د ی عامل کل

تحصیلی   ، عملکرد مدرسه بهتر و حتی انگیزۀ روابط اجتماعی بالا   ی بهداشت روانی نیز اثر بگذارد. اگر خودپنداشت مثبت باشد باعث ارتقا

و   بان ار سدهد ) سلامت روانی فرد را کاهش می   ، شود. ولی اگر خودپنداشت منفی باشد بالاتری در کودکان با اختلال یادگیری ایجاد می 

ها دارند و افراد با خودپنداشت منفی، حساسیت بیشتری نسبت به تحقیر شدن و تجربه شکست  دیگر، (. به بیان ۸ ، ص. 2013همکاران،  

های بالقوه خودش استفاده کمتری شود و از ظرفیت شوند و همین باعث استفاده کمتر از راهبردهای جبرانی می می   مأیوس به آسانی  

طور خواندن به   اشت اضطراب خواندن و خودپند   (. زیرا 15  ، ص. 13۸7شود )کمیجانی،  کند، در نتیجه مشکلات یادگیری بیشتر می می 

برند است، بنابراین اگر خودپنداشت کودکان را بالا ببریم از مداخلات آموزشی، بیشتر سود می با درک مطلب مرتبط    ی منحصر به فرد

تواند بسیاری از صاحب نظران معتقدند که خودپنداشت خواندن آموختنی است که این موضوع می   (. 1 ، ص.2023)چانگ و همکاران، 

خواندن باعث بالا رفتن اعتماد به خود و   تعلیم و تربیت داشته باشد. بالا بردن خودپنداشتِ  یت بسیار زیادی برای مسئولان حوزۀ اهم 

شود )بیابانگرد، تحصیلی می  زمینۀ جمله در  ها از شود و در نتیجه باعث عملکرد بهتر و پیشرفت بیشتر در تمام زمینه کاهش اضطراب می 

آموزان نارساخوان علت موفقیت و شکست را به استعداد، (. از آنجایی که دانش 3  ، ص. 13۹0؛ به نقل از عسگری و همکاران،  1374

دهند بنابراین متخصصان تعلیم تربیت باید از جوانب مختلف اسنادها آگاهی داشته باشند تا تلاش، دشواری تکلیف و شانس نسبت می 

دانش  این  به  برای خود می بتوانند  منفی  اسناد  بیشتر  باشند  داشته  تجربه شکست  بیشتر  کودکان هرچه  این  کنند.  سازند آموزان کمک 

شود بیشتر از منبع مهارگری بیرونی استفاده رو می کودک وقتی با مشکلی روبه   دیگر، (. از سوی  11  ، ص. 13۹3)معصومی و همکاران،  

های خود و همین موضوع باعث ایجاد حس دهد نه توانایی کند تا درونی، چون مهار زندگی خود را به عواملی مانند شانس نسبت می می 

 (.110 ، ص. 13۹3خانزاده، شود )حسین می   2درماندگی

که بعداً آن را مورد تجدید نظر قرار داد و   ؛ است بسیار برجسته از طرف سلیگمن    ۀ ده یک نظری حس درماندگی و درماندگی آموخته ش 

ناپایدار( و - دار بیرونی(، )پای -های )درونی شده را به علت ر این نظریه فرد درماندگی آموخته همراه با آبرامسون آن را دوباره تنظیم کرد. د 

دهند نسبت می   مهارپذیر آموزانی که موفقیتشان را به علل درونی، پایدار و  دهد. از نظر سلیگمن دانش ناپذیر( اسناد می مهار - )مهارپذیر

های مکرری که دارند، (. ولی کودکان با اختلال یادگیری به دلیل شکست ۹  ، ص. 2005و همکاران،    گمن ی سلمثبت دارند )  3سبک اسنادی

ای از باورهایی را ایجاد کنند که سبب ایجاد پیامدهای مخربی شود مجموعه گیرند و اسناد منفی باعث می سبک اسنادی منفی را به خود می 

تواند خودپنداشت را نیز می   ، این باور مخرب که دلیلش سبک اسنادی منفی است   دیگر،عبارت  شود. به شان می دستاوردهای آینده به  

کند و فکر و مرهم کمک می  مانند یک   ، ها ایجاد شود ما اگر احساس و اسناد مثبت در آن ا   (. 7   ، ص. 2002کاهش دهد )تبسم و گرینگر، 

ها و (. حتی در برابر موقعیت 4  ، ص.2020و همکاران،    وا یگورد کند ) دهد و فرایند یادگیری و رشد را تسهیل می ها را بهبود می عمل آن 

(. از آنجایی که 12  ، ص. 2021لورسوچ و همکاران،  _حوادث ناگوار زندگی باور دارند که شایستگی رفع تمام مشکلات را دارند )گیبی 

دهند دارای نوعی خطای بنیادی ها را به عوامل بیرونی اسناد می ها را به عوامل درونی و موفقیت کودکان با اختلالات یادگیری شکست 

های شده و خطا برای مقابله با درماندگی آموخته   (. در این زمینه یکی از راهبردهای که 16  ، ص. 201۸اسنادی هستند )وودکاک و جیانگ،  

 شیوۀ تفکر، افراد دربارۀ (. منشأ روش بازآموزی اسنادی  147  ، ص. 2002است )دوک،    4رود، روش بازآموزی اسنادیکار می اسنادی به 

 
1 . self -concept 
2 . feeling helpless 

3 . attribution style 
4 . attribution style retraining 
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(. به این صورت که خود تدافعی ناهنجار باید با اسناد خودیاری مناسب جایگزین شود. 3  ، ص. 13۹۹ست )اسکندری و همکاران،  هاعلت 

آموز یاد اگر دانش   ، شود. برای مثال افراد به هنگام شکست می   های فکری ناسازگارانه این روش باعث تغییر در تفکر و باورها و عادت 

های خود را جبران کند، در واقع این ها و شکست تواند با تلاش و تمرین بیشتر، ضعف بگیرد که شکست یک وضعیت موقتی است و می 

فرد از یک روش شناختی رویکرد خوشبینی برای مقابله با شکست استفاده کرده و به ارتقای موفقیت تحصیلی خود کمک کرده است. 

پنداری ضعیف در مدرسه به جای فاجعه   دست آمدن یک نتیجه ه کنند که پس از ب آموزان را تشویق می در روش بازآموزی اسنادی، دانش 

های درستی انتخاب کنند. یعنی اگر افکار اسنادی اصلاح شود و احساس و تفکر منفی مانند فقدان هوش و استعداد، باید ارزیابی و تبیین 

   . (۸  ، ص. 13۹۹یی و همکاران،  طباطباکند ) ایجاد شود، فرایند یادگیری و رشد را تسهیل می   آنها مثبت در  

 خاص،  یر یادگ ی آموزان با اختلال در دانش   ی مثبت   ار یبس   تأثیر  تواند ی م  یآموزش با استفاده از سبک اسناد ها حاکی از آن است که  پژوهش 

)احمدی و   شود   آنها  حرمت خود   شی کند و باعث افزا   لی آنان را تسه  ی اجتماع   ی هابهبود مهارت   تواند ی نوع آموزش م   ن یداشته باشد. ا 

اشاره کرده آموزان  اسناد مثبت در دانش   یر ی گ نقش معلمان در شکل به    ( 13  ، ص. 2020(. همچنین وودکاک )22  ، ص. 13۹6همکاران،  

 یر ی گ به شکل   تواند ی آموزان، م دانش   شرفت یاز تلاش و پ   د ی و تمج   قی تشو   قی اسناد مثبت معلمان، از طر  است، او به این نتیجه رسید که 

در   ز ین   ن ی والد   انتسابی   سبک در پژوهش خود نشان دادند،    ( ۸  ، ص. 201۹جوهان و هیلوا )  ن، ی بر ا   افزون .  کمک کند   آنها اسناد مثبت در  

 یبرا   ی تی حما   ط ی مح   ک ی   جاد ی و ا   ن ی والد   اسنادی توجه به سبک    طوری که، . به نقش دارد   ی حرمت خود کودکان مبتلا به نارساخوان   ل ی تشک 

( دریافتند، که کودکان نارساخوان، حرمت 5  ، ص.   2023چرا که طبق پژوهش مروری هدایا و هدایتی )   ؛ دارد   ت یاهم   اری بس  انکودک   ن ی ا 

ست. بنابراین این کودکان اضطراب بالایی های لازم از آنهاو عدم حمایت   خود پایینی دارند که ناشی از تجربیات منفی در حین خواندن 

( به ارتباط بین حرمت خود بالا و عملکرد ضعیف در یک تکلیف 3۹  ، ص. 2003کنند. البته در پژوهش باومیستر و همکاران ) را تجربه می 

است  شده  گیبی   ؛ اشاره  پژوهش  در  ) _اما  همکاران  و  با  که    داده شد نشان    ( 15  ، ص. 2021لورسوچ  آموزافراد  یا مشکلات سواد  ی 

خود   ی از ارزش کلو تصور کنند که    د، ن باش  رنده یادگ ی عنوان  از خود به   ی از درک منف   ی شتریممکن است در معرض خطر ب ها  نارساخوان 

) ست ی ن   برخوردار نیهارت  و  ونگ  دلیل،  همین  به  دادند ۸  ، ص. 2015ند.  نشان  پژوهش خود  در  افزایش  که    (   ی،علم   داشت خودپن با 

شود. در این راستا پژوهش می   ت یتقو نیز    آنها  یل ی ص تح   ت یموفق ،  آموزان دانش   در   ی و درک بهتر از ارزش کلی خود ل ی تحص   ی خودکارآمد 

های منحصر به فرد پیروی دهد که توسعه مفهوم خودپنداشت از مفروضات نظری در محیط نشان می   ( 1۸  ، ص. 201۸جورج و همکاران ) 

به   کند در حالی که خودپنداشت و عملکرد می  ابتدایی  مقطع سوم و چهارم   یبرخ در  که    هرچند یابد.  صورت جداگانه توسعه می در 

مطالعۀ پژوهش  مانند  )   ها  گرینجر  اسناد   ن ی ب   ی که همبستگ   داده شد نشان  (  10  ، ص. 2002تبسم و  باورها   ی خودپنداشت، سبک   ی و 

 ی مهم  تأثیر   ز ی مختلف ن  ی آموزش   ی هاروش که    دهند ( نشان می 16  ، ص. 13۸6. به غیر از این دهقانی و همکاران ) وجود دارد  ی خودکارآمد 

 یبهبود قابل توجه   تواند ی م  ی اسناد _ ی فراشناخت  یاستفاده از راهبردها  . مانند، خاص دارند   ی ری ادگ ی آموزان با اختلال در آموزش به دانش 

( در پژوهش 14  ، ص. 2011دیگر، برکلی و همکاران )   سوی از    آموزان نارساخوان داشته باشد. خواندن دانش   ی هادر درک مطلب و مهارت 

در ،  خواندن   ت ینسبت به موفق آموزانی که هردو آموزش )استراتژی و اسنادی( برای خواندن دریافت کردند،  ش دان کنند،  خود بیان می 

(، به این نتیجه رسیدند 2  ، ص. 2023با توجه به این، مارتان و همکاران )   . را نشان دادند   ی پس از آزمون ، اسناد بالاتر   ر ی آزمون و تأخ پس 

آموزان در دانش  ن ی ا  . متفاوت هستند  آنها کودکان عادی، الگوهای دفاعی سبک اسنادی   دیگر که کودکان دارای اختلال یادگیری نسبت به 

شکست مدرسه را به   ن ی . آنها همچن کنند ی م   ( استناد داری پا   و  دار ی پای )نا خارج   های ت عل  ، بیشتر به و شکست مدرسه   ت ی موفق   ی ها ت ی موقع

ثر و آوردهای مؤ ت ذکر شده، یکی از روی بر اساس نتایج مطالعا   ، . از این روی دهند ی نسبت م   یی خود توانا  دان مانند فق   شده ی عوامل درون 

کند، بینانه تغییر پیدا می اسنادهای بدبینانه به اسناد خوش تواند استفاده از روش بازآموزی اسنادی مثبت باشد که در آن  مفید در این زمینه می 

شود. هرچه انگیزه بالاتر ها می آموزان با اختلالات یادگیری، سبب ایجاد انگیزه برای خواندن در درس و با تغییر نگرش مثبت در دانش 

دست بخوانند، درک بهتری از مطالب به   یابد و هرچه افراد مطالب بیشتری رارود، خواندن مطالب درسی از نظر کمّی نیز افزایش می 
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، 2010اپکاسان و اپکاسان،  ) شود  گیری عقاید، باورها، هویت و شخصیت در افرد می آورند. درک مطلب باعث آگاهی بیشتر و شکل می 

 (. 5    ص. 

اهمیت عنوان یک پژوهش علمی  بررسی عمیق و دقیق آن به   ؛ لذا از آنجایی که موضوع سوادآموزی و پیشرفت تحصیلی پیچیده است   

 یادگیری  با اختلال کودکان  شکست تحصیلی   دارند، آموزان  دانش بالایی از    سطح انتظارات  از آنجایی که جوامع امروزی   ،. به بیان دیگر دارد 

. چنین گذارد می   تأثیر خود    این ارزیابی نامناسب بر حرمتِ  و نامناسبی از خود داشته باشند    ارزیابی   که   شود تحصیلی باعث می   در زمینۀ 

کنند و یا نظرات می   مقایسه   آموزان دیگر دانش   با را    چون یا خودشان  ، د ن کنمی   شکست خورده ارزیابی  همیشه حرمت خود را   کسانی 

التحصیلی ها بعد از فارغ سال   و این تصویر منفی تاشنوند می  _ نظرات منفی هستند که اغلب  _ را  شان  خود معلمان و والدینشان، نسبت به 

کنند  می   مدرسه را ترک  ، تحصیلاتشان  منفی توسط دیگران نسبت به  این کودکان برای رهایی از برداشت بیشتر   ، به همین دلیل  . ادامه دارد

شناختی و اهمیت آن در پیشرفت های روان های اسنادی با شاخص سبک   ، با توجه به رابطۀ . بدین ترتیب بگیرند   قضاوت قرار   تا کمتر مورد 

است که: آیا آموزش راهبردهای سبک ه در صدد پاسخگویی به این فرضیه آموزان با اختلالات یادیگری، این پژوهش  تحصیلی دانش 

تواند می   آموزش راهبردهای سبک اسناددهی مثبت تواند باعث بالا بردن حرمت خود در کودکان نارساخوان شود؟ و آیا  می   اسناددهی مثبت 

 باعث بالا بردن خودپنداشت خواندن در کودکان نارساخوان شود؟ 

 شناسی پژوهش روش 

آموزان در این پژوهش متشکل از تمام دانش   جامعۀ آمارید.  بو   گواهگروه   باآزمون  پس   آزمونآزمایشی با طرح پیش  پژوهش از نوع روش

در مراکز اختلال یادگیری مشغول تحصیل بودند. برای انتخاب افراد    13۹۸-13۹۹نارساخوان شهر رشت بود که در سال تحصیلی  

صورت دو شیفت  هصورت تصادفی انتخاب شد. این مرکز که بدولتی اختلالات یادگیری موجود بهمرکز    3نمونه، یک مرکز، از بین  

آموز  دانش  30  آنهاکننده داشتند و از میان  نفر مراجعه  ۸تا    7طور میانگین  کردند، در هر شیفت، روزانه بهمی)صبح و ظهر( فعالیت  

در مقیاس   ۸5تا  115بهر بین دارا بودن هوش ،به پژوهش برای کودکان های ورودملاک  صورت تصادفی انتخاب شدند.نارساخوان به

سال سن، رضایت کتبی    12تا    ۸تحصیلی موجود بود(، داشتن حداقل    هوشی و کسلر کودکان )که در پروندۀ  ویرایش شدهچهارم  

تر از میانگین در آزمون خواندن و نارساخوانی  انحراف استاندارد پایین 1/ 5حداقل  نمرۀآموز و کسب والدین و رضایت شفاهی دانش

های خروج عبارت بودند از: شرکت در جلسات آموزشی مشابه، عدم همکاری و غیبت  (، همچنین ملاک 13۸7کرمی نوری و مرادی )

آن به آموزش و پرورش کل استان گیلان،   ۀنامه از دانشگاه گیلان و ارائد آموزش بود. ابتدا با کسب معرفیجلسه در فراین  2بیش از  

ری شهر رشت داده شد. پس از انتخاب افراد نمونه و طی  سپس به آموزش و پرورش استثنایی، مجوز پذیرش در مراکز اختلال یادگی

طور تصادفی انتخاب نفر نارساخوان به  30تست، بنام مرکز اختلال یادگیری زادبخش(،    -مراحل تشخیص )تشخیص در مرکز ال دی

نفری( آزمایش    15طور تصادفی در دو گروه، )آنها را بهشد. سپس با کسب رضایت از والدین برای شرکت فرزندشان در پژوهش،  

  ۀ جلس  11آموزشی بازآموزی اسنادی مثبت را در    نجانده شدند. گروه آزمایش، برنامۀدختر( گ   6پسر،    ۹دختر( و گواه )  5پسر،    10)

های معمول مرکز را دریافت  بخش برگزار شد و گروه گواه فقط آموزشبار در هفته در مرکز اختلال یادگیری زاد  2ای که  دقیقه  45

گواه نیز در چند جلسه    ای جهت اخلاق در پژوهش برای گروهمداخله  برنامۀای از  عه، خلاصه الاست در پایان مط  گفتنید. )کردنمی

و آزمون تی مستقل  متغیرهک تحلیل کوواریانس ت و از آزمون SPSS-26افزار ها از نرم وتحلیل دادهمنظور تجزیهبه (. محدود اجرا شد

   استفاده شد.

 : زیر بوده است  هایدر این پژوهش شامل پرسشنامه گردآوری اطلاعاتابزار 
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ابتدایی روی  13۸7آزمون خواندن و نارساخوانی نما )  :1آزمون خواندن و نارساخوانی  ( توسط کرمی نوری و مرادی در پنج پایه 

آموزان ایرانی تدوین و هنجاریابی شد. این آزمون  دختر( جهت تشخیص نارساخوانی در دانش  ۸44پسر و    770آموز )دانش  1614

های بدون معنی، آزمون درک  ها، آزمون خواندن واژهمقیاس فرعی )آزمون خواندن واژهخرده  10صورت بله/خیر( و  ویه )بهگ   60دارای  

حروف و    ، آزمون زنجیر کلمات، آزمون نشانۀها، آزمون نامیدن تصاویر، آزمون حذف آواهاها، آزمون درک متن، آزمون قافیهواژه

آموز نارساخوان  عنوان دانشا کمتر باشد بهی  157فرد    نمرۀبرش این آزمون به این صورت است که اگر    ها( است. نقطۀواژه  نشانۀآزمون  

 آزمون متفاوت است، ولی سازندۀآن برای هر خردهز آلفای کرونباخ که مقادیر  شود. با اینکه پایایی این آزمون با استفاده امحسوب می

صورت محتوایی کیفی مورد به  کرمی نوری و مرادی روایی محتوایی این ابزار توسط  /. اعلام کردند.  ۸3این ابزار ضریب آلفای آن را  

مجره  خانزاده و اسدیحسین لییچاهی، اکبری،. از تست خواندن و نارساخوانی نما در پژوهش، کریمیقرار گرفته است   تأییدبررسی و  

/. و روایی محتوایی و صوری آن نیز 70سنجی آن مانند آلفای کرونباخ بالای  های روان( نیز استفاده شده است و شاخص۸:  1400)

شده است. از این آزمون در مطالعات بسیاری در ایران برای تشخیص نارساخوانی استفاده شده است و ابزار بسیار مطلوبی است.    تأیید

کز اختلالات یادگیری، استفاده  بر تشخیص مرا   افزوندر این مطالعه از این تست برای تشخیص اختلال نارساخوانی در افراد نمونه  

 شد.

حرمتِ کودکا:  2خود   مقیاس  خود  حرمت  میزان  بررسی  منظور  به  مطالعه  این  )در  مقیاسی  پنج  پرسشنامۀ  از  کلی،  خردهن  مقیاس 

استفاده شد.  (،  1۹۸۹مقیاس اجتماعی(، پپ و همکاران )یاس خانوادگی و خردهمقیاس تحصیلی، خرده مقیاس جسمانی، خرده مقخرده

ت سؤالایا بیشتر از    سؤالسنج نیز هست )اگر آزمودنی در چهار  ، دارای یک مقیاس دروغاین پرسشنامه به غیر از این پنج مقیاس

گویه است، که به دلیل  60دهد(. آزمون پپ دارای یعنی فرد از لحاظ اجتماعی به روش مقبولی پاسخ می ،بیاورد 2 نمرۀمقیاس دروغ 

مقیاس حات تکمیلی داده شد. هر خردهیتوض  گیرنده خوانده شده و سپس برایشانها توسط آزمونآموزان گویهنارساخوان بودن دانش

همیشه    تقریباًگزینه}  3انجام شد(. که هر گویه دارای    13۸6زاده،  مجزا دارد )در ایران در فرم هنجاریابی شده که توسط قاسم  گویۀ  10

معکوس است. در این مقیاس گذاری  ها دارای نمره({ است، البته بعضی از گویه0  نمرۀگاه )هیچ  تقریباً(،  1نمرۀ(، گاهی اوقات )2  نمرۀ)

/. به  ۸6ضریب آلفای کرونباخ  عکس. اعتبار آزمون با محاسبۀو برداری از حرمت خود بیشتر است  بیشتر به معنای برخور  کسب نمرۀ

( در هنجاریابی این  1376/. گزارش شده است. شاکری استاد )۸7کردن نیز  ریب اعتبار آزمون با روش دو نیمهدست آمده است. ض

کردن استفاده کرد. ضریب اعتبار آزمون با استفاده از هماهنگی درونی درونی )آلفای کرونباخ( و دو نیمهآزمون از دو روش همسانی  

( از روش همسانی درونی و تحلیل  1372منظور اعتبار آزمون غفاری )/. برآورد شد. به7۹کردن  /. و با استفاده از روش دو نیمه7۹

( است  مقیاس عمومی  با  آزمون  کل  همبستگی  بیشترین  که  کرد  استفاده  بهr/.=۸34عوامل  اطور  (.  با سطح  مقیاس  نام  حتمال  کلی 

وایی صوری و  حاضر نیز ر  در مطالعۀ  (.13۸7؛ به نقل از حاتمی،  1376دهد )غفاری،  /. همبستگی معناداری نشان می001پذیری  خطا

کل    نمرۀشد و ضریب آلفایی کرونباخ در    تأییدصورت کیفی توسط متخصصان از جمله استادان راهنما و مشاور  محتوایی پرسشنامه به

پژوهش مشکانی و    ،برای نمونهکار گرفته شده است.  های متعددی بهین مقیاس در پژوهش ا  دست آمد./. به7۸بعاد بالاتر از  و همه ا

حرمت خود    تأثیر( که با استفاده از این مقیاس، به بررسی حرمت خود کودکان نارساخوان پرداختند که نتایج حاکی از  13۹6همکاران )

مقیاس تحصیلی حرمت مثبت بین خرده  ( به رابطۀ13۹3حیدری و همکاران )  پژوهش  ،پایین بر پیشرفت تحصیلی بود. از سوی دیگر

آموز مقیاس تحصیلی بالاتر برود، تلاش و پشتکار دانش دارد، به این معنا که هرچه خرده  خود با فرایند یادگیری و خواندن رابطه وجود

 شود. نیز برای انجام تکالیف درسی بیشتر می

 
1. Reading and Dyslexia Test (NEMA) 

1. Pope Self-Esteem Scale (PSES) 
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گذاری بر اساس  گویه با نمره  30( ساخته شده است و دارای  1۹۹5این مقیاس توسط چپمن و تانمر ):  1مقیاس خودپنداشت خواندن 

همیشه تعلق دارد   برای گزینۀ  5برای هرگز و عدد    1د  گذاری آزمون به این صورت است که عدای است. نمرهطیف لیکرت پنج گزینه

خرده آزمون )نگرش خواندن، دشواری در خواندن    3یعنی خودپنداشت بالاتری دارد. این مقیاس    ؛آزمودنی بالاتر باشد  نمرۀو هرچه  

بیشتر در این آزمون به معنای   نمرۀاست که کسب    گفتنیکلاس سوم تا نهم مناسب است.   سنجد و برای پایۀی خواندن( را میو توانای

از   آلفای کرونباخ  خوپنداشت خواندن بالاتر است و بربرخورداری  با روش  از نوع همسانی درونی  آزمون  این  اعتبار  /.  ۸0عکس. 

آموزان نارساخوان انجام شد و پایایی آن را با توجه به  آموزان عادی و دانشگزارش شده است. البته پایایی آن در ایران بر روی دانش

(. در این ۸  ، ص. 13۹1دوست،  ش داده شد )میهن/. گزار ۸۸آموزان نارساخوان  /. و در دانش۹1آموزان عادی  آلفای کرونباخ در دانش

ن ای کرونباخ  قرار گرفت و آف  تأییدمتخصص مورد    10خودپنداشت خواندن توسط    یز روایی محتوایی و صوری پرسشنامۀمطالعه 

آموزان ( انجام شده، درک مطلب خواندن دانش 13۹۸مقدم و همکاران )در پژوهشی که توسط یاری  دست آمد./. به۸5پرسشنامه نیز  

محققان این پژوهش  استفاده شد.    (1۹۹5پمن و تانمر )امورد بررسی قرار گرفت، که در این پژوهش از ابزار خودپنداشت خواندن چ

آموزان نسبت به خواندن، دانشمقیاس نگرش خواندن تمرکز داشتند و به این نتیجه رسیدند که نگرش مثبت یا منفی  بیشتر روی خرده

 دارد.  تأثیرشان درک مطلب و آنهاخواندن بر توانایی 

برای اجرای این مطالعه ابتدا مجوز علمی آن از کمیته علمی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه گیلان ای:  مداخله  برنامۀساختار جلسات  

اخذ شد. سپس مجوز اجرایی اجرای مطالعه توسط سازمان آموزش و پرورش کل استان و مدیریت آموزش و پرورش استثنایی صادر  

ای بازآموزی  مداخله  برنامۀگیری شرح داده شد انتخاب شدند و  بعد افراد نمونه به شرحی که در بخش روند نمونه  مرحلۀشد. در  

بیان    پیشتربار در هفته اجرا شد. همان طور که    2ای که  دقیقه  45  جلسۀ  11لیگمن روی گروه آزمایش در  س  اسنادی بر اساس نظریۀ

خودکارآمدی بندورا و مدل درماندگی آموخته شده سلیگمن و مدل اسنادی واینر شکل گرفته است.    شد این برنامه بر اساس نظریۀ

آموزشی برای یادگیری بهتر مفاهیم مورد نظر   برنامۀبین سلیگمن بود. در این  ولی تاکید بیشتر فرایند آموزشی بر کتاب کودک خوش

قالب داستان بیان کرده، که در و جذاییت بیشتر برنامه از روش غیر مستقیم آموزشی بهره گرفته شد. به این صورت که مفاهیم را در  

های فکری به  ین حبابهای فکری مرتبط با موضوع داستان هستند و اها با به کار بردن تصاویر کارتونی که دارای حبابر داستانبیشت

جدول جلسات آموزشی در    ایگزین فکرهای تصاویر کنند. خلاصۀداد تا نحوه فکر کردن خودشان را به راحتی جآموزان اجازه میدانش

 ارائه شده است.  1 شمارۀ
 ای بازآموزی اسنادی مداخله  . خلاصۀ برنامۀ1جدول شمارۀ 

 
1. Reading Self-Concept Scale (RSCS)   

 محتوای آموزشی  جلسه 

 یکم
آموزشی و ترغیب کودکان برای انجام تمرین   برنامۀب و قواعد  چهارچوهای آموزشی و بیان فصحبت در مورد هدآشنایی با اعضا،  

 های آموزشی آتیبرنامه

 دوم 

 تأثیرکنندگان دارند و آگاهی کودک از گو در مورد نوع اسنادهای که شرکتوگوی درونی همراه با ذکر مثال وگفتوآموزش گفت

که تمام   میکنیم هیتوص ،یبعد ۀ جلس های درونی خود که چه میزان تعمیم پذیر و پایدار است. )تکلیف منزل: برای گفته

به بحث و تبادل   قیتشو: کنیم، بازخورد ی بازنگر  را  آنها ندهیآ یهادر جلسهتا  دنکن ادداشتی خود را در دفتر  ی درون  ی گوهاوگفت

 .( نظر

 سوم 

: پیامد( باید به زبان ساده همراه با مثال برای تفهیم کردن مطالب به  C: باور،  Bاتفاقات ناراحت کننده،   :ABC( =)Aشرح مدل )

گوی درونی خودشان است. )تکلیف منزل: وبلکه به خاطر گفت ، از خود وقایع ناراحت کننده نیست آنها آموزان که احساسات دانش

را    آنها( ABAکنند و سپس با استفاده از مدل ) ادداشتیرخ داده است    شانیکه برا را  یااتفاقات ناراحت کننده بعد،  جلسۀتا 

 (ی.بر آگاه  تمرکز ، بازخورد:شرح دهند
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 های پژوهش یافته

های جمع آوری شده، مانند )میانگین و انحراف  ابتدا از روش آمار توصیفی برای توصیف داده  ،آوری شدههای گردتحلیل داده  برای

ها در نتایج پژوهش از  تر تفاوتسپس از آمار استنباطی به منظور بررسی دقیق  ،آمده است( استفاده شد  2معیار که در جدول شماره  

و   تجزیه  26  نسخۀ  SPSSافزار  نرم  . در نهایت به وسیلۀ متغیری و تی مستقل استفاده شدهای آماری تحلیل کوواریانس تکروش

گواه مورد بررسی قرار گرفت. میانگین سنی افراد مورد پژوهش در    15آزمایش و    15شامل    ،نمونه  30تحلیل شدند. در این پژوهش  

درصد افراد   66/ 7( سال قرار داشتند. از نظر وضعیت جنسیت،  27/۹  ±  1/ 33( سال و در گروه گواه )۹/ 20  ±  1/ 0۸گروه آزمایش )

 .درصد افراد گروه گواه پسر بودند 60گروه آزمایش و 

 

 چهارم 

کنیم و سپس برای حل مسائل سه بعد درونی )درونی/بیرونی،  آموز را با تغییر سبک اسناد آشنا میدر این جلسه دانش

بینانه را نسبت به علت  کلی/اختصاصی و پایدار/ناپایدار( را توضیح و بعد با توجه به این سه بعد مذکور اسنادهای بدبینانه و خوش

را در   عی کنند. سپس وقا ادداشت یرا   دهدیبه بعد رخ م  نیکه از ا  یهر اتفاق دی با آنها کنیم. )تکلیف منزل: رویدادها توصیف می

  :، بازخوردکنند ادداشتی  زیخود را ن  نانه یب و خوش نانه یافکار بدب  ه،در برابر هر واقع  ت،ی داده و در نها ح یداخل خود در سه بُعد توض

 ( .نظر سازنده تبادل

 پنجم

شود و مطلب را به خوبی یاد گرفته است. و  بینانه تمایز قائل میباید اطمینان حاصل کنیم به کودک بین اسناد بدبینانه و خوش

دهیم به جای سرزنش کردن عوامل بیرونی در هنگام رویدادها خودش مسئولیت را بپذیرد. )تکلیف منزل: بعد به کودک یاد می

  مسئول آنچقدر  شان فکری  نحو ا ی  خودشانکه  دنو ذکر کن دناشاره کن دادی به صورت جداگانه به هر رو  یهاادداشتباید ی   آنها

 ی.( بان یو پشت یهمراه: . بازخورددنابوده رویداد 

 ششم

آن در تشدید اسنادهای بدبینانه   تأثیرتشخیص سبک سرزنش خود و آشنا ساختن کودکان با تفکر مطلق اندیشی، احساس گناه و 

ند و  نها فکر کداستان نی ا ی بر رو منزلدر  میخواهیو از او م میدهیدو داستان کوتاه م انآموز به دانش)تکلیف منزل:   و افسردگی

 ( به تفکر خلاقانه  ق یتشو :. بازخوردندنهر داستان را مشخص ک نانهیاسناد بدب 

 هفتم

های احتمالی را با هم بررسی و هر علت را بر روی  کیک بازی: در این جلسه بعد از اینکه وقایع منفی را توصیف کردیم سپس علت

کنیم. هدف ما فهماندن این نکته به کودک است که  میحالا هر برش را با سبک اسنادی تفسیر  ،گذاریمیک تکه از برش کیک می

آموزان آماده شده را به دانش ی هاکیکطرح ما  ن،ی تمر ن یدر ا)تکلیف منزل:  تمام اتفاقات چندین دلیل دارد نه یک دلیل.

 : . بازخوردسندیرا بنو آنها ی احتمال یهاکنند و علت  یرا بررس دهد یرخ م  کیکه در برش ک ییدادها ی رو د یبا   آنهاو  میدهیم

 ( دیو تمج قیتشو

 هشتم 

و یاد   دیدگاه خود را به دقت بررسی کردهآموزان پندارانه. در این جلسه دانشهای فاجعهادله و مقابله با نگرشآموزش مج 

دوباره به   دی آموزان بادانش ن،یتمر  نی در اهای کورکورانه را نپذیرند. )تکلیف منزل: گیرند که افکار منفی و سرزنشمی

  :. بازخوردسندیبنو  داد یرا در برابر هر رو  یمقابله با افکار منف ی هااند نگاه کنند و راهکرده  جادیا  یکه در جلسات قبل ییها ادداشتی

 ( متعادل یهادگاهیبه د  قیتشو

 نهم

خواهیم اسنادهای مثبت و  هایی از طریق بیان داستان و سپس از کودک میمثال به زبان ساده با ارائۀ  ABCDEFشرح 

هنگام رویداد ناراحت به خاطر گفتار   آنهااین مطلب به کودک که احساسات منفی  جایگزین اسناد منفی کند. و ارائۀ  بینانه راواقع

هر داستان در   دربارۀ دیبا   آنهاو  شودیداستان کوتاه ارائه م دوآموزان به دانشدرونی خودشان است نه نوع رویداد. )تکلیف منزل: 

. را شرح دهند  آنها( ABCDEFسپس با استفاده از مدل )، سپس هر داستان را مشخص کنند نانهیفکر کنند و اسناد بدب  منزل

 ( یبه تفکر انتقاد  قی تشو :بازخورد

 دهم 

های مختلفی مانند بدترین، بهترین  کنیم برای زمانی که با اندیشهدر این جلسه ذهن کودک را آماده می .اجتناب از فاجعه پنداری

  دی با انآموز بعد، دانش  جلسۀ آموزان برایدانش  ی سازآمادهشود. )تکلیف منزل: جهت رو میاحتمالی ترین وضعی که با آن روبهو 

 (مثبت ی هابه جنبه  توجه :. بازخورددنسیبنو  دادی هر رو دربارۀمختلف خود را  یهاشهیاند 

 یازدهم

بینانه جایگزینش  کند به ارائه افکار منفی و کودک باید علاوه بر اینکه با افکار خوشبازی ذهنی. در این بازی پژوهشگر شروع می

  ک یاست که همواره  ن یا  انآموزدرخواست ما از دانشباید علت اشتباه بودن این افکار را نیز مشخص کند. )تکلیف منزل:  ،کند

افکار   یکند. سپس به جا  ادداشتیبه همراه داشته    شی برا یکه ناراحترا  یدادیدفترچه در کنار خود نگه دارد و در آن هرگونه رو

 .( ندنک نی گزیرا جا  نانهیافکار خوشبصورت قاطعانه به ،یمنف
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آزمون  در مراحل پیشگواه های آزمایش و در گروه خواندن خودپنداشتو  حرمت خود های ریهای آماری متغیشاخص. 2 جدول شمارۀ

 آزمون پس

 آزمون پس آزمون پیش 

 انحراف معیار  میانگین  انحراف معیار  میانگین  گروه متغیر

 حرمت خود 
 06/6 69/66 58/7 53/58 آزمایش 

 85/6 33/59 44/7 80/52 گواه 

 خودپنداشت 
 39/3 01/93 37/6 46/70 آزمایش 

 22/7 53/76 15/9 01/73 گواه 

میانگین نمرات متغیر حرمت خود و خودپنداشت خواندن در گروه آموزش راهبردهای سبک اسنادی    ،2  جدول شمارۀبا توجه به  

آن است که نمرات پس آزمون    بیانگر آزمون تغییراتی داشته است. این تغییرات  پیش  مرحلۀآزمون نسبت به  پس  مرحلۀمثبت و گواه در  

 شرکت کنندگان در گروه آزمایش افزایش داشته است. 

ابتدا  1  فرضیۀبرای بررسی   یاس  مقمقیاس تحصیلی، خردهمقیاس کلی، خردهخردهپنج مقیاسی حرمت خود )مداخله بر ابعاد    تأثیر ، 

های  ی قرار گرفت. در بررسیمورد ارزیابهای مانکوا  مفروضهبا استفاده از    مقیاس اجتماعی(،مقیاس خانوادگی و خردهجسمانی، خرده

باشند(. با توجه  دار میدرصد معنا  ۹5در سطح اطمینان   )لامبدای ویلکز باشدهمگنی ضرایب رگرسیون برقرار نمی  شده، مفروضۀانجام

پاسخ به   برایباشیم. بنابراین  یری نمیچندمتغشیب خط رگرسیون، مجاز به استفاده از تحلیل کوواریانس    برقراری مفروضۀبه عدم  

که ؛  استفاده شده است   آزمون(آزمون و پیشمتغیری با نمرات افتراقی )تفاوت بین نمرات پسضیات از آزمون تحلیل واریانس چندفر

کند، اثر گروه بر ترکیب  کار گرفته شده در این مورد گزارش میمتغیری برای نمرات افتراقی بهتحلیل واریانس چند  نتایج خلاصۀ

همچنین   (.  F( 6و21)  =2ƞ،/  74۹ /0P=  ،571 /0=0/ 140)    باشدنمی  معناداریهای حرمت خود در کودکان نارساخوان  مقیاسخرده

های حرمت خود  مقیاسبین خرده  معناداریتفاوت  که  آن است    بیانگر،  3  جدول شمارۀیری در  چندمتغنتایج آزمون تحلیل واریانس  

 در کودکان نارساخوان بین دو گروه وجود ندارد.

 خود  حرمت هایمقیاسیری نمرات افتراقی برای تفاوت بین گروهی خردهچندمتغ. نتایج آزمون تحلیل واریانس 3 جدول شمارۀ

 متغیرها
مجموع  

 مجذورات 
DF میانگین مجذورات F  اندازه اثر  معناداری 

 026/0 410/0 701/0 904/3 1 904/3 کلی 

 000/0 929/0 008/0 036/0 1 036/0 تحصیلی

 025/0 424/0 661/0 572/4 1 572/4 جسمانی 

 015/0 533/0 398/0 451/1 1 451/1 خانوادگی 

 088/0 125/0 516/2 772/14 1 772/14 اجتماعی 

 011/0 589/0 299/0 897/0 1 897/0 دروغ سنج 

نارساخوان    کودکاندر    خود  کل حرمتِ  نمرۀ  بر  مثبت   اسنادی   سبک  راهبردهای  آموزش   برای بررسی تعیین اثربخشی  ،دیگر  سویاز  

ها و همگنی شیب  همگنی واریانسهای فرضبررسی این آزمون، پیش  برایشود. از آزمون تحلیل کوواریانس تک متغیری استفاده می

( و شیب خط رگرسیون 0P=  ،015 /0=(26,1)F/ ۹03آزمون لوین )  معناداریمورد بررسی قرار گرفت. با توجه به عدم    خط رگرسیون

(140 /0P=  ،۸5۹ /1=(25,2)F)ارائه   4  جدول شمارۀمتغیری بلامانع است و نتایج آن در اده از آزمون تحلیل کوواریانس تکاستف  ؛ لذا

 شده است. 
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های آزمایش و گواه در حرمت خود در کودکان  متغیری برای بررسی تفاوت گروه. نتایج تحلیل کوواریانس تک4 جدول شمارۀ

 نارساخوان

دهد است، بنابراین نشان می  معنادار  0/ 001است که در سطح    4/ 637آزمون  حرمت خود در پس  F  ۀآمار  4  جدول شمارۀبا توجه به  

دهد که  نشان می   0/ 312اثر    ۀوجود دارد. انداز  معناداریبین دو گروه از لحاظ افزایش نمره حرمت خود در کودکان نارساخوان تفاوت  

 این تفاوت در جامعه متوسط است. 

خواندن )نگرش خواندن، دشواری خواندن و   مقیاس خودپنداشتِ  مداخله بر ابعادمنظور ارزیابی اثر بخشی  ، به2  فرضیۀ  بررسی  برای

افتراقی )تفاوت بین نمرات پسچندمتغتحلیل واریانس  از  توانایی خواندن(   آزمون( استفاده شد. چون  یشآزمون و پیری با نمرات 

یلکز یری مربوطه یعنی لامبدای وچندمتغهای  یری برقرار نبود )آمارهچندمتغهمگنی شیب رگرسیون آزمون تحلیل کوواریانس    مفروضۀ

شده در کار گرفتهافتراقی به  یری برای نمراتچندمتغتحلیل واریانس    ؛ که نتایج خلاصۀباشند(دار میدرصد معنا  ۹5در سطح اطمینان  

گزارش می نارساخوان  اثر گروه بر ترکیب خرده مقیاس  که  کنداین مورد  باشد می  معناداریهای خودپنداشت خواندن در کودکان 

(۸6۸ /0=2ƞ،0/001  P<  ،70۹ /52=  (243و )Fنتایج نشان می .)  دهد که تفاوت بین دو گروه با توجه به متغیرهای وابسته در مجموع

  تأثیر درصد واریانس مربوط به اختلاف بین دو گروه ناشی از    ۸6درصد است. یعنی    ۸6دار است و میزان این تفاوت در جامعه  معنی

بدین است.  وابسته  متغیرهای  در   هایمقیاس خرده  بر  مثبت  اسنادی  سبک  راهبردهای  آموزش  ترتیب   متقابل  خودپنداشت خواندن 

  تفاوت   است   آن  بیانگر  ،5  جدول شمارۀ  در  یریچندمتغ  واریانس  تحلیل  آزمون  نتایج  چنینهم.  دارد  دارمعنا  تأثیر  نارساخوان  کودکان

 . دارد وجود گروه دو بین نارساخوان در کودکان خودپنداشت خواندن  هایمقیاسخرده بین معناداری

 خودپنداشت خواندن  هایمقیاسیری نمرات افتراقی برای تفاوت بین گروهی خردهچندمتغ. نتایج آزمون تحلیل واریانس 5 جدول شمارۀ

 متغیرها
مجموع  

 مجذورات 
DF میانگین مجذورات F  اندازه اثر  معناداری 

 650/0 <001/0 347/48 058/321 1 058/321 نگرش خواندن 

 491/0 <001/0 110/25 262/125 1 262/125 دشواری خواندن 

 607/0 <001/0 078/40 172/401 1 172/401 صلاحیت خواندن 

های خودپنداشت خواندن از نظر آماری مقیاسوه آزمایش و کنترل در تمامی خرده، بین دو گر5  جدول شمارۀ  F  ۀبا توجه به آمار

(. این بدین معناست که آموزش راهبردهای سبک اسنادی مثبت توانسته منجر به ایجاد تفاوت  >001/0Pوجود دارد )دار  تفاوت معنی

ۀ گردد و با توجه به انداز  0/ 001پس آزمون در سطح خطای    مرحلۀهای خودپنداشت خواندن در  دار میانگین نمرات خرده مقیاسمعنی

 نمرۀمثبت سبب افزایش  اسنادی  سبک راهبردهای توان گفت که آموزشست. بنابراین میها این تفاوت در جامعه بالامقیاساثر خرده

  راهبردهای   آموزش  شود. از طرف دیگر، برای بررسی تعیین اثربخشینارساخوان می  کودکان  خودپنداشت خواندن در  هایمقیاس  خرده

متغیری استفاده نشد، وان از آزمون تحلیل کوواریانس تکنارساخ   خواندن در کودکان  کل خودپنداشت   نمرۀ  بر  مثبت   اسنادی  سبک

،  =0P/ 366نیست )  معنادارباشد }آزمون لوین  برقرار نمی  ها و همگنی شیب خط رگرسیونهمگنی واریانسهای  چون پیش فرض

۸4۸ /0=(26,1)F )    معناداریولی شیب خط رگرسیون  ( 0/ 001استP<  ،46 /111=(25,2)F  بنابراین })آموزش   بررسی اثربخشی  برای  

  بین   تفاوت)  افتراقی  نمرات  با  تی مستقل  آزمون  از  نارساخوان  در کودکان  خودپنداشت خواندن  بر  مثبت   اسنادی  سبک  راهبردهای

 اثر  اندازۀ معناداری سطح  F میانگین مجذورات درجه آزادی  مجموع مجذورات  منبع

 000/0 966/14 923/401 2 846/803 الگوی اصلاح شده 

312/0 
 001/0 888/15 699/426 1 699/426 آزمون پیش

 001/0 637/4 523/124 1 523/124 گروه

   856/26 25 404/671 خطا 
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ها  بررسی همگنی واریانس  براین  ینتایج آزمون لو ارائه شده است.    6  جدول شمارۀو نتایج در    استفاده(  آزمونپیش  و  آزمونپس   نمرات

 . باشدیکسان می( =P= 313 /0Leven,0/ 5۸0خودپنداشت خواندن ) نشان داد که واریانس

افتراقی خودپنداشت خواندن در کودکان  نمرۀهای آزمایش و گواه در . نتایج آزمون تی مستقل جهت بررسی تفاوت گروه6 جدول شمارۀ

 نارساخوان

 اندازه اثر  نتیجه آزمون  تفاوت میانگین انحراف معیار میانگین گروه

 14/4 15/22 آزمایش 
62/18 

796/12= (26)t 

001/0P< 
132/6 

 56/1 53/3 گواه 

 باشد می گروه گواه میانگین از بیشتر معناداری طورخودپنداشت خواندن در گروه آزمایش به نمرۀ میانگین 6 جدول شمارۀ  به توجه با

(001 /0P<بنابراین ،)  خواندن کودکان نارساخوان   خودپنداشتِ  میزان  لحاظ  از  دو گروه آزمایش و گواه   بین  که  شود می  تأیید  بخش  این  

بالا    جامعه  در  تفاوت  این  که  دهدمی  نشان  نیز  (6/ 132)  خودپنداشت خواندن  کوهناثر    اندازه  به  توجه  با.  دارد  وجود  معنادار  تفاوت

 شود. می

 و بحث  گیرینتیجه

آموزان هدف از پژوهش حاضر تعیین اثر بخشی آموزش راهبردهای سبک اسنادی مثبت بر حرمت خود و خودپنداشت خواندن دانش

آموزان نارساخوان  این پژوهش که آموزش راهبردهای سبک اسنادی مثبت باعث بهبود حرمت خود در دانشاول    ۀیافتنارساخوان بود.  

دگی  جسمانی، خانوا  کلی حرمت خود، روند افزایش داشته است. این در حالی است که در حرمت خودِ  نمرۀشود، البته این بهبود در  می

توجه قابل  افزایش  اجتماعی  یافتهو  این  نتایج  است.  نشده  احمدی و همکاران )ی مشاهده  پژوهش  با  بر   (22  ، ص. 13۹6ها  مبنی 

که بر بهبود حرمت  آموزان اختلال یادگیری خاص  های اجتماعی دانشاثربخش بودن آموزش اسنادی بر افزایش حرمت خود و مهارت

دیگر که    یهای مورد مطالعه شود دارد. نتایج همسو مقیاسپژوهش نتوانسته باعث بهبود خرده  ولی نتایج این  ،ست خود کلی همسو

(،  ۸  ، ص. 201۹(، جوهان و هیلوا )14  ، ص. 2011های برکلی و همکاران )شامل پژوهش  ،اثربخشی سبک اسنادی است   ۀنشان دهند

( است. در این  15  ، ص. 2021لورسوچ و همکاران )_( و گیبی3۹  ، ص. 2003(، باومستر و همکاران )5  ، ص. 2023هدایا و هدایتی )

اصل ماهیت در معرض   ها دراین یافته  دیگر،عبارت حرمت خود، مثبت نشان داده شد. بهمطالعات نیز نقش آموزش سبک اسنادی بر  

آموزان باورهای منفی در  دهد. به این صورت که وقتی دانشآموزان با اختلالات یاگیری با حرمت خود پایین را نشان میخطر دانش

دهند و نهایتاً باعث افزایش مشکلات  های خواندن خود دارند، زمان اختصاصی برای فعالیت خواندن را کاهش میمورد خود و توانایی

های منفی را در مورد خودشان افزایش  آموزان قضاوتکند. این دانشمعیوب عمل می  شود. این رویداد مانند یک چرخۀ میدر یادگیری  

های سازگار و قابل کنترل  بازآموزی اسنادی مثبت موجب تشویق ویژگی  شود، بنابراین مداخلۀمی  ترضعیف  و عملکردشان در آینده

 گذار است. تأثیرشود که بر موفقیت در امور تحصیلی می

  تأثیر های کلی زندگی  تواند بر حوزهنتایج مثبت می  خود و باور داشتن به تکرار دوبارۀباید توجه داشت که نسبت دادن نتایج مثبت به 

( نشان داد که افراد نارساخوان در معرض بیشتری  15  ، ص. 2021لورسوچ و همکاران ) _مثبتی بگذارد. در همین راستا پژوهش گیبی

  روابط خوب اجتماعی دارند و معمولاً   ،ولی کسانی که سبک اسنادی مثبت و سازگار دارند  ؛از درک منفی نسبت به خود هستند

اند، دید مثبتی دارند. یعنی در برابر  های مختلفی که در زندگی کسب کردهاحساس شادمانی بیشتری در زندگی دارند و به موفقیت 

توان استنتاج ها میها و حوادث ناگوار زندگی باور دارند که شایستگی رفع تمام مشکلات را دارند. با توجه به این پژوهشموقعیت 

کننده برای  بینیعنوان یک پیشتواند بهامید داشتن در زندگی می شود.  کرد که حرمت خود بالا سبب افزایش امیدواری در زندگی می

 . خواهد شد در نهایت باعث موفقیت در نمرات درسی وشود می چون سبب افزایش تلاش و پشتکار ؛دنیای مدرسه و تحصیل باشد
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 در پژوهشی(  3۹  ، ص. 2003باومیستر و همکاران )ازجمله    اند؛ت بالای حرمت خود اشاره کردهها به خطراالبته در برخی از پژوهش 

شوند، به جای تلاش بیشتر، خود را های شناختی مواجه میحرمت خود بالایی دارند، وقتی با چالشکه افراد با    به این نتیجه رسیدند 

تواند  می  آنها آموزان، بدون توجه به عملکرد واقعی  گیرند. بنابراین صرفاً حرمت خود بالای دانشدانند و از تکلیف فاصله میمقصر می

اند، مهمی اشاره کرده  ۀهای روانی شود. ولی با تمام این شواهد پژوهشگران به نکتبینانه و در نتیجه آسیب باعث ایجاد انتظارات غیرواقع

را    آنهاآموزان افزایش دهیم یا فقط رفتار  حرمت خود را در دانش  نه این که صرفاً  ،که حرمت خود بالا باید با رفتار مثبت همراه شود

ها و باورهای منفی در مورد طور مداوم تفکر خود انتقادی دارند و قضاوت پایین بهافراد با حرمت خودِ  دیگر،نظر بگیریم. از سوی  در  

گیری از اجتماع و طرد شدن توسط  گزینی، کنارههمین صورت منفی بماند، موجب دوریخود دارند و اگر اجازه بدهیم افکارشان به  

کند تا پیش از بروز شکست تحصیلی، خود را به صورت منفی آموزان را هدایت میشوند. حتی دانشاطرافیان و همسالان خود می

(. بنابراین باید این کودکان را به  1۸  ، ص. 2020شود )گوردیوا و همکاران،  بینی کند و همین سبب کاهش موفقیت تحصیلی میپیش

یابد.  افزایش می  آنهاتوانند مشکلات شخصی و بین فردیشان را رفع کنند و احساس خود ارزشمندی  این باور برسانیم که خودشان می

های  کند تا اگر در موقعیتی به موفقیت رسیدند بدانند که این موفقیت با تلاش و تواناییاحساس خود ارزشمندی به کودکان کمک می

خود قابل تکرار است. یعنی به یک نوع شناخت و باور از خود برسد که حتی در زمان شکست تحصیلی درک کند که این عوامل  

 تواند باعث پیشرفت تحصیلی شود. ناپایدار و قابل تغییر هستند. در واقع آموزش سبک اسنادی می

های، خودپنداشت خواندن در  مقیاسنادی مثبت باعث بهبود تمامی خردهدوم این مطالعه این بود که آموزش راهبردهای سبک اس  یافتۀ

نتایج این  .  دارد  خواندن، دشواری خواندن و توانایی خواندننگرش    ی بر مثبت  بسیار  اثر  دیگر،سوی  شود. از  آموزان نارساخوان میدانش

(،  2  ، ص. 2023(، مارتان و همکاران )1۸  ، ص. 201۸( ، جورج و همکاران )10  ، ص. 2002های تبسم و گرینجر )پژوهش با یافته

، در پژوهش تبسم و گرینجر  ( همخوانی دارد. همسو با این یافته16  ، ص. 13۸6( و دهقانی و همکاران )۸  ، ص. 2015ونگ و نیهارت )

آموزان با اختلال یادگیری، نمراتشان در سبک اسنادی و خودپنداشت خواندن پایین است و  گرفتند که دانش   نتیجه  (10  ، ص. 2002)

این مطالعه همسوست.    ( با یافتۀ۸  ، ص. 2015بین خودپنداشت و سبک اسنادی همبستگی وجود دارد. نتایج پژوهش ونگ و نیهارت )

آموزانی که اختلال یادگیری ندارند، آموزان دارای اختلال یادگیری در مقایسه با دانشونگ و نیهارت نشان داده شد که دانش  در مطالعۀ

 بیشتر در معرض مشکلات روانشناختی قرار دارند و معمولا خودپنداشت خواندن و خودکارآمدی ضعیفی دارند. 

نظر  شده بههای بیانشود. طبق پژوهشیآموزان مشناختی باعث افت بیشتر دانشپذیری روانتوان بیان کرد که آسیب ن نتایج مییدر تبی

آموزان با اختلالات یادگیری )که در این مطالعه انجام شد( رسد که با تمرکز کردن بر نقاط قوت و ایجاد باورهای مثبت در دانشمی

یابد. بنابراین توان سبب ایجاد انگیزش بیشتر برای یادگیری و موفقیت تحصیلی بالاتر و به دنبال آن خودپنداشت خواندن افزایش میمی

ها به خود، ارتباط توان نتیجه گرفت که خودپنداشت خواندن، باورهای خودکفایی تحصیلی و انتساب موفقیت ها میبا توجه به یافته

دانش که  زمانی  یعنی  دارند.  هم  با  داتنگاتنگی  موفقیت  به  نسبت  متفاوتی  اسناد  مهارتآموزان  از  درستی  درک  و  باشند  و  شته  ها 

شود. اسناد ناسازگارانه به دلیل پیوندی که با خودپنداشت خواندن گیری اسناد ناسازگارانه میهای خود نداشته باشند، سبب شکلتوانایی

نیاز به پشتیبانی و مداخله  شود. در این صورت دانشآموزان میهای دانشو عملکرد تحصیلی دارد، موجب کاهش توانایی آموزان 

های  های لازم است. این نکته با پژهشبینانه برای کسب موفقیت های موثر، تغییر اسناد بدبینانه به اسناد خوشدارند. از جمله مداخله

های اسنادی مثبت و عواملی مانند سبک( نشان داد که  15  ، ص. 2021لورسوچ و همکاران )_قبلی همخوانی دارد؛ مانند پژوهش گیبی

بوده باعث بهبود ادراک خود و تحصیلات  سازگار، روابط خوب با همسالان و والدین و نگرش مثبت نسبت به نارساخوانی، همیشه  

 . است 

ها همخوانی دارد، به این نتیجه رسیدند که خودپنداشت از ( که با این یافته1۸ ، ص. 201۸پژوهش دیگری توسط جورج و همکاران )

و همسالان همگی بر خودپنداشت  کند. به این معنی که معلمان، والدین  های منحصر به فرد پیروی میمفروضات نظری در محیط

آموزان بدهند، ناخواسته رقابت و مقایسه بین کودکان  ای به دانشگذار هستند. اگر معلمان در شرایط آموزشی بازخوردهای مقایسهاثر
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مانند و در نتیجه سبب پذیرش باورهای منفی  ها باز میکنند. دراین شرایط کودکان با پیشرفت تحصیلی پایین از این رقابت را فراهم می

 شود. در مورد خود و کاهش خودپنداشت می

دهند. تا هنگام بررسی  تدریس و باور ذهنی معلمان را در کلاس مورد ارزیابی قرار می  رود که نحوۀعات آینده به سمتی میامروزه مطال 

ها  رشد کودکان، متوجه عامل بازدارنده پیشرفت خودپنداشت در محیط مدرسه را درک و شناسایی کنند. بنابراین مطالعات در این زمینه

( که بر  13  ، ص. 2020ای برای بهبود درک خود و بهبود باورها ایجاد کند. مانند پژوهش ودکاک )تواند راهکارهای امیدوارکنندهمی

آموزان با و بدون اختلال یاگیری خاص پرداخت و به این  های اسنادی نسبت به دانشروی باور معلمان در آموزش فراگیر و پاسخ

راین با توجه به  گذار است. بنابتأثیر آموزان  نسبت به دانش  آنهاهای اسنادی معلمان یا میزان انتظارات و ناامیدی  نتیجه رسید که پاسخ

های اسنادی مثبت از شود، آموزش نحوه سبکهای سلامت روان، پیشنهاد میهای اسنادی مثبت بر بهبود شاخصاثربخش بودن سبک

شناختی پیش نیاز های روانزمینهاز پیش ،برسند موزان به سن خواندن و نوشتنآه دانش دبستانی شروع شود. تا قبل از اینکمراکز پیش 

 د و احساس خودارزشمندی برخوردار باشند. مانند اعتماد به خود، حرمت خو 

گیری متغیرهای پژوهش، محدود بودن افراد نمونه فقط به گروه اختلال خواندن، و عدم کنترل استفاده از ابزارهای کمّی جهت اندازه

شناختی متفاوتی باشند و گذار مانند مجزاسازی دختران و پسران )چون ممکن است دارای وضعیت روانتأثیردقیق برخی متغیرهای  

شناختی این مطالعه است که در  های روشهمچنین شیوع اختلالات در دو گروه دختر و پسر، متفاوت است(، از جمله محدودیت 

های با اختلالات یادگیری، یا حتی اختلال ر گروهدید انجام مطالعات آتی بر روی دیگتردهی نتایج باید با احتیاط عمل کرد. بیتعمیم 

دختران و پسران با اختلالات    هایکنند(، و مقایسه گروهزیادی را تجربه میهای تحصیلی  نارسایی توجه )که این کودکان نیز شکست 

 ها کمک کند.   دست آمده و تعمیم دهی بالای یافتهتواند به دقت نتایج بهمختلف می رییگ یاد

شود  ان نارساخوان پیشنهاد میآموزبا توجه به اثر بخش بودن آموزش سبک اسنادی بر حرمت خود و خودپنداشت خواندن در دانش 

دبستانی و دبستانی آموزش داده شود و نیز های پیشای برای معلمان پایهصورت دورهبهآموزشی سبک اسنادهی مثبت سلیگمن    بستۀ

های اقدام پژوهی معلمان جهت آموزش برای کودکان نارساخوان مورد استفاده قرار گیرد. پیشنهاد  مدل استفاده شده مورد نظر در برنامه

شکل گیری درست    اولیه پیشگیرانه، نحوۀ  های مداخلۀ یین در قالب برنامههای آموزش والدین، از سنین پادیگر این است که در برنامه

 اده شود. های اسنادی در کودکان به والدین آموزش دسبک

ها به علت  مایی .... و مشاورت ... است )نامیکم با راهن  کارشناسی ارشد نویسندۀ  نامۀپایاناین مقاله برگرفته از    ملاحظات اخلاقی:

فعلاً منافع  رضایت    تضاد  همچنین  و  لازم  اجرایی  و  علمی  مجوزهای  تمامی  است(.  نشده  کودکان  نوشته  شفاهی  و  والدین  کتبی 

محشرکت  و  رازداری  اصل  رعایت  دادهرمانهکننده،  تحلیل  اطلاعات،  بهماندن  انجمن  ها  اخلاقی  ملاحظات  دیگر  و  کلی  صورت 

 شناسی ایران در این مطالعه رعایت شده است. شناسی امریکا و سازمان نظام روانروان

کننده در  آموزان شرکت اندرکاران مراکز اختلالات یادگیری، والدین افراد نمونه و دانشبدین وسیله از تمامی دست نی: تشکر و قدردا

 شود.این مطالعه تشکر و قدردانی می
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 مقالۀ پژوهشی 

ای انگیزش  های زندگی با باور به آینده در دانشجویان: نقش واسطه آگاهی از مهارت   رابطۀ بررسی  

 پیشرفت 

 3 یمیرح د یحم، *2  یان یمسعود ک، 1  یمنؤشهلا م

   رانیدانشگاه کاشان، کاشان، ا ،یعلوم انسان دانشکدۀ ،یشناسارشد، گروه روان  یکارشناس .1

   M.kiani@kashanu.ac.irه: امرایان. رانیدانشگاه کاشان، کاشان، ا ،یعلوم انسان دانشکدۀ  ،یشناسگروه روان ار،یاستادمسئول:  ۀنویسند .2

 رانیدانشگاه کاشان، کاشان، ا ،یعلوم انسان دانشکدۀ ،یت یگروه علوم ترب ار،یدانش .3

 است.   یتی ترب یشناسارشد رشته روان  ینامه کارشناس ان یپا مقاله مستخرج از نیا •

 

 1403/ 19/03: رش ی پذ خیتار         16/12/1402تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
انجام شد. این   ای انگیزش پیشرفتهای زندگی با باور به آینده در دانشجویان با نقش واسطهآگاهی از مهارت  پژوهش با هدف بررسی رابطۀاین 

دانشجویان    تمامیآماری پژوهش،    جامعۀ   ی، با روش همبستگی و با استفاده از روش معادلات ساختاری انجام شده است.پژوهش از نوع کمّ

پسر(  183دختر، 136نفر )  319تعداد    آنهااند که از میان  بوده  1402-1401های علوم انسانی و مهندسی دانشگاه کاشان در سال تحصیلی  دانشکده

های زندگی گلزاری، باور به آینده لرنر و انگیزش  های مهارتای انتخاب شدند و به پرسشنامهمرحلهای چندگیری تصادفی خوشه به شیوه نمونه

ها حاکی  دست آمده نشان داد که الگوی مفهومی پژوهش از برازش مناسبی برخوردار است. یافتهههای بپیشرفت هرمنس پاسخ دادند. تحلیل یافته

پیشرفت    های زندگی و انگیزشبین مهارتمثبت و معناداری وجود دارد؛ همچنین    رابطۀهای زندگی و باور به آینده  از آن است که بین مهارت

صورت معناداری تبیین کند. بین باور  ه گری انگیزش پیشرفت توانسته باور به آینده را بهای زندگی با واسطهمثبت وجود دارد و مهارت   رابطۀنیز  

های  اجرای مداخلههای زندگی و طراحی و  دهد توجه به مهارتمثبت و معنادار وجود دارد. نتایج نشان می رابطۀ نیز به آینده و انگیزش پیشرفت 

 تواند منجر به افزایش انگیزش پیشرفت و باور به آینده دانشجویان شود.  های زندگی میبالابردن سطح مهارت راستایآموزشی در 

 . یزندگ هایمهارت  نده،ی باور به آ شرفت،یپ زشیانگ :هاواژهید کل
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 مقدمه

بر مثبت یا منفی   عمیقی   تأثیر شود و دستاوردهای افراد در این دوران،  دانشگاه محلی است که بهترین دوران زندگی در آنجا سپری می

تواند به رشد علمی فرد کمک کند و نگاه گذارد. کسب موفقیت در امر تحصیل و کسب مهارت می هایشان می ها بر توانایی بودن دیدگاه آن 

 تأثیر در تحصیل و کسب مهارت و فشارهای ناشی از آن، باور فرد به آینده را تحت    ناکامی و باور او را به آینده بهبود ببخشد. همچنین  

می  می قرار  باعث  و  زیان دهد  و جامعه  دانشجو  )سلطانی شود  شوند  پذیرا  را  زیادی  همکاران، های  و  آینده1393  مجد  به  باور  از    1(. 

در ابعاد علمی مورد بحث و بررسی قرار گرفته است. باور   1960شناسی است که از اواخر سال   های مهم و مورد توجه در روان موضوع 

ها کند، همچنین انسان ها در زندگی انسان است و به پویایی و پیشرفت در زندگی افراد کمک زیادی میترین انگیزه از مهم به آینده یکی  

های لازم برای رسیدن به هدف، به رساند، زیرا افرادی که باور به آینده دارند با فراهم آوردن زمینه را در رسیدن به اهداف خود یاری می 

ها و امید افراد عنوان افکار، باورها، برنامه ( باور به آینده را به 2018اران ) و همک  (. لفتمن 1391اقدم، یابند )علیزاده اهداف خود دست می 

های مربوط دهند، ولی افکار و برنامه اند. با وجود اینکه مردم باورهای خود برای آینده را در طول زندگی شکل می برای آینده تعریف کرده 

ای مناسب است و تر هستند. باور به آینده، تلاش برای آیندهتر و برجسته در طول دوره نوجوانی و اوایل بزرگسالی، خاص به آینده فرد  

شود ه انتظارات شغلی و اقتصادی، انتظارات اجتماعی، انتظارات تحصیلی و انتظارات مذهبی افراد در آینده سنجیده میمؤلف اساس چهار    بر 

 (.2012  و شیک،  )سان 

تند. با توجه به نقش و های مهم زندگی خود هس مسیر شغلی و تحصیلی و دیگر جنبه   در دوران جوانی، افراد به دنبال انتخاب و تعیین

فر گیرد )مردانی ای به خود میدانشجویان در رشد و پیشرفت آینده کشور، وضعیت باور به آینده در دانشجویان جایگاه ویژه   اهمیت ویژۀ 

  طه دارد ب را   های زندگی و مهارت   اجتماعی   ا خودانگاره، کیفیت زندگی، سرمایۀ ها نشان دادند که باور به آینده ب (. پژوهش 1398و همکاران، 

 .( 2012فلورین و همکاران،    ، 1399آرا و همکاران،  صف ،  1398فر و همکاران،  ، مردانی 2022و همکاران،    ، هان 2023،  همکاران و    آناد ) 

 های مطلوبی در کاهش خطرات سلامتی، اجتماعی، اقتصادی در زندگی، سازگاری اجتماعی و همچنینتواند منجر به پیامدباور به آینده می 

گذار باشد تأثیر رود بر روی باور به آینده  های تحصیلی در دانشجویان شود، یکی از متغیرهایی که انتظار می پیشرفت و دستاورد   افزایش 

 (.2015  بهرام آبادی و همکاران، های زندگی است )قدیریمهارت 

ها انسانی و هجوم اطلاعات به انسان   گیری ارتباطات پیچیدۀ فرهنگی باعث شکل- امروزه نیازهای زندگی به همراه تغییرات سریع اجتماعی

برای مواجهه با  2های زندگیدهد که همین امر، آنها را نیازمند داشتن مهارت شده و افراد را در معرض فشارهای روانی متعددی قرار می

های زیادی را ( معتقد است دانشجویان به علت تغییر محیط زندگی تنش 2016(. فریر ) 2022سه، کند )انوار و مانتهمسائل و مشکلات می 

های اجتماعی و عاطفی، مشکلات درسی و آموزشی و توان به کنار آمدن با محیط و افراد جدید، عدم حمایت کنند که می تجربه می 

شود  های اجتماعی و کیفیت زندگی و سلامت روانی اغلب دانشجویان میها باعث تضعیف در تعامل احساس غربت اشاره کرد. این تنش 

های فردی و اجتماعی هستند که برای رفتار انطباقی مناسب هستند؛ زیرا این امکان را فراهم  های زندگی، توانایی (. مهارت 2016)فدایی،  

های زندگی باعث ارتقای شخصی و اجتماعی، حفاظت از له کنند. مهارت های روزمره زندگی مقاب آورد که افراد با مقتضیات و چالش می 

 (.1397الزمانی و همکاران،  شود )صاحب جلوگیری از مشکلات روانی و اجتماعی می ها و  حقوق انسان 

های زندگی با بهبود و افزایش سلامت روان افراد ارتباط ( نشان داده است که آموزش مهارت 2019سازمان بهداشت جهانی ) مطالعات در  

شناسی، همدلی، روابط مسئله، تفکر خلاق، تفکر انتقادی، خود گیری، حل  های زندگی شامل تصمیماشته است. در این مطالعات، مهارت د 

های اند. افزایش مهارت  های مهم و کلیدی مطرح شده ت و مدیریت استرس به عنوان مهارت ، مدیریت هیجانا مؤثربین فردی، ارتباط  

رفتارهای اجتناب از  هایی که منجر به بهبود بهداشت روانی افراد جامعه، بهبود روابط انسانی، افزایش سطح سلامت و  زندگی با توانایی 

 
1. Belief in the Future 

2. Life Skills 
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 های زندگی با تفکر خلاق،اند مهارت های پژوهشی نشان داده (. همچنین یافته 2020  شود ارتباط دارد )جیبانو و همکاران،پرخطر می 

گرشاسبی و  ،  1400  همکاران، ، امینی و 1402  ، عباسی و همکاران، 2023و ونکاتشا،   سلامت عمومی و انگیزش پیشرفت رابطه دارد )آشا 

نشان   ( در پژوهش خود نشان دادند 2020واردینگر و همکاران )(.  2019و همکاران،    سولفما ،  2020و همکاران،  کون  ،  1397همکاران،  

آموزان در درس ریاضی و زبان مثبتی بر پیشرفت تحصیلی دانش   تأثیر های زندگی، مانند خودراهبری و همکاری،  دادند که امید و مهارت 

 خارجی دارد. 

 در   پیشرفت دانشجویان است. انگیزۀ    1انگیزش پیشرفت   ، گذار باشد تأثیرروی باور به آینده    رود بر هایی که انتظار می دیگر از متغیر   یکی 

پرفکت و ؛  1396است )تیرگری و همکاران،  در ساختار آموزشی صورت گرفته   زیادی   تحقیقات   و   است   مهم   یادگیری   های فعالیت   طول 

های مهارت   تا   کنند می   تلاش   شوند، می   درگیر   تحصیلی  امور   در   پیشرفت بالاتری دارند   انگیزۀ که    (. دانشجویانی که 1400/ 2014لیندسی 

بین کنند و نسبت به آینده خوش می  استفاده   های زندگی جهت رشد مهارت   دارند   که   راهبردهایی  و   منابع   همۀ   و از   بگیرند   زندگی را یاد

و نسبت به آینده بدبین   های زندگی ندارند، پیشرفت پایین دارند تلاشی در جهت رشد مهارت   انگیزۀ در حالی که دانشجویانی که    هستند؛ 

های زندگی و انگیزش پیشرفت مهارت   رابطۀ ( در پژوهشی به بررسی  1394(. سپهریان و سعادتمند ) 1398هستند )پورحسین و همکاران،  

 که  پیشرفت بالاتری داشتند. همچنین دانشجویانی   انگیزۀ های زندگی بالاتری برخوردار بودند  پرداختند و دریافتند افرادی که از مهارت 

امیدوارترند. در این مورد، انگیزش پیشرفت به رغبت و میل فرد برای رسیدن   و   تر خوشبین   آینده   به   نسبت   دارند   بالاتری   تحصیلی  انگیزش

پیشرفت دارند به کسب موفقیت کلی   ده است. از طرفی افرادی که انگیزۀ های مشخص شده تعریف ش ملاک به اهداف، براساس معیار و  

شرایط زندگی فرد به موفقیت در انجام   دیگرتحصیلی و هم    زمینۀ تواند هم در  ای خاص تمایل دارند. این انگیزش می یا موفقیت در زمینه 

 (. 1398؛ به نقل از سیف،  1992نگری بالا و کسب پیشرفت منجر گردد )گیج و برلینر،  تکلیف، استمرار در به پایان رساندن تکلیف، آینده 

فته است تعریف های قبل شکل گر ها و سال ها و ماه توان به عنوان یک ویژگی شخصیتی دائمی که در طول هفته پیشرفت را می   انگیزۀ 

(. 2023ها و تلاش و پایداری افراد است )پاتانیا،  کننده مهمی از آرزوپیشرفت به عنوان یک نیاز به پیشرفت و تعیین  کرد. همچنین انگیزۀ 

ای افراد دارای انگیزش پیشرفت بالا برای موفقیت انگیزه پیدا کرده و انتظار پیامدهای مثبت در آینده را دارند، همچنین آنان زمانی که بر 

 گیرند تا موفق شوند )برونستینند، نهایت تلاش خود را به کار می کناجتناب از شکست و دور شدن از پیامدهای منفی آن انگیزه پیدا می 

 (. 2011وداکی، ؛ 1401ای و همکاران، انگیزش پیشرفت بر یادگیری و عزت نفس دانشجویان اثر مثبت دارد )حمزه  (. 2023،  و همکاران 

های زندگی های پژوهشی نشان داده است افزایش مهارت دارد. یافته   پیشرفت رابطه وجود   انگیزۀ های زندگی و  افزون بر این، میان مهارت 

بینی (. باور به آینده بر خوش2021و همکاران،   پیشرفت، احترام به خویشتن و سازگاری در اجتماع ارتباط دارد )هرناندو   انگیزۀ با افزایش  

ها نشان دادند انگیزش پیشرفت با رفتار یادگیری و باور (. پژوهش 2017است )آنتونی،  مثبتی داشته  تأثیر و انگیزش پیشرفت دانشجویان 

(. 1398تیموری و همکاران،  ،  2020و همکاران،   و چن   2019، فرگوسن،  2022همکاران،   و   )اتموکو به آینده در دانشجویان رابطه دارد  

های اجتماعی عاطفی و عملکرد تحصیلی با توجه به نقش میانجیگر وابط ساختاری بین مهارت ( در بررسی ر 1400رنجبخش و همکاران )

های اجتماعی عاطفی و عملکرد تحصیلی با توجه نقش میانجیگر انگیزش که بین مهارت نشان دادند  نوجوانان دختر  در  انگیزش تحصیلی  

 د.معنادار وجود دار   رابطۀ تحصیلی  

های رشدی، دانشجویان با توجه به اینکه دوران دانشجویی با شروع سبک زندگی جدید همراه است و همچنین این دوران به لحاظ ویژگی 

زندگی   ادگی دانشجویان برای ورود به عرصۀها و آمدهد، به منظور رهایی از این آسیب قرار می   شناختیهای روان را در معرض آسیب 

های بهتر زیستن در کنار دیگران آگاه شوند. همچنین در این دوران نگاه افراد به آینده شکل اجتماعی باید این قشر از جامعه از مهارت

زندگی  های مهارت  آموزش  اثر  اغلب، پیشین،  تحقیقات گذارد.  می   تأثیرگیرد و باور دانشجویان نسبت به آینده بر کیفیت زندگی آنان  می 

  اند، کرده شناختی و تحصیلی بررسی روان  متغیرهای  بر  را  ( های ارتباطیگیری، و مهارت س، حل مسئله و تصمیم مدیریت استر از جمله  مانند )

 
1.Achievement Motivation 
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ای انگیزش پیشرفت های زندگی با باور به آینده در دانشجویان با نقش واسطه آگاهی از مهارت  رابطۀ اما پژوهشی که همزمان به بررسی  

های زندگی در دانشجویان این متغیر در پژوهش با توجه به اهمیت سطح مهارت لذا از نوآوری لازم برخوردار است.    ؛بپردازد، یافت نشد 

زا عنوان متغیر درون گر و باور به آینده به زا و میانجی عنوان متغیر درون نظر گرفته شد. انگیزش پیشرفت به   زا در عنوان متغیر برون به حاضر  

 دهد. ( مدل مفهومی پژوهش را نشان می 1)  شکل شمارۀ و وابسته در نظر گرفته شد.  

 
 مدل مفهومی پژوهش  .1  شمارۀ  شکل

 

 صورت زیر ارائه شدند: نظری و تجربی پژوهش، فرضیات پژوهش، به با توجه به مبانی  

 دارد.  وجود  رابطه   آینده   به   باور  و  زندگی   هایمهارت   بین 

 دارد.  وجود  رابطه   پیشرفت  انگیزش  و  زندگی   هایمهارت   بین 

 دارد.  وجود  رابطه   آینده   به  باور   پیشرفت و  انگیزش  بین 

 گری انگیزش پیشرفت رابطه وجود دارد.واسطههای زندگی و باور به آینده با  بین مهارت 

 شناسی پژوهش روش 

آماری   جامعۀ  باشد.سازی معادلات ساختاری میهای کاربردی با طرح همبستگی با استفاده از روش مدلپژوهش حاضر از نوع پژوهش

های مهندسی معدن، مهندسی عمران،  مهندسی و علوم انسانی دانشگاه دولتی شهر کاشان )در رشته  دانشکدۀپژوهش شامل دانشجویان  

مشغول به تحصیل   1401-1402نفر بودند که در سال تحصیلی    1867شناسی، علوم ورزشی( با تعداد  مهندسی صنایع؛ حقوق، روان

  319آماری این پژوهش بر حسب فرمول کوکران شامل    بود. نمونۀزن    797مرد و    1070امل  بودند. حجم جامعه به تفکیک جنسیت ش 

انتخاب گروه نمونه در این   برایهای مهندسی و علوم انسانی انتخاب شدند.  دانشجو بود که از بین دانشجویان دختر و پسر دانشکده

های  گروه  ۀترتیب که از بین همتناسب با حجم استفاده شد. به اینای مای چندمرحله گیری تصادفی خوشهپژوهش از روش نمونه

شناسی،  های آموزشی حقوق، روانگروه آموزشی انتخاب شد، گروه  6صورت تصادفی  علوم انسانی و مهندسی به  دانشکدۀآموزشی  

های آموزشی مهندسی معدن، مهندسی عمران و  و گروه  پسر(  65دختر و    97نفر )  162انسانی که شامل،    دانشکدۀعلوم ورزشی از  

صورت تصادفی برای  هگروه آموزشی( ب  6  پسر( )جمعاً  118دختر و    39نفر )  157مهندسی که شامل،    دانشکدۀسی صنایع از  مهند

  319صورت تصادفی انتخاب کرده و به پرسشنامه پاسخ دادند، که در نهایت  هپژوهش انتخاب شدند، سپس از هر رشته دو کلاس را ب

نفر از افراد نمونه    183درصد( دانشجوی زن و    42/ 6نفر از افراد نمونه )معادل  136از این تعداد  قابل قبول پاسخ داده شد.    پرسشنامۀ

درصد متاهل    11/ 3نفر معادل    36درصد مجرد و    88/ 7نفر معادل    283درصد( دانشجوی مرد بودند، از بین این تعداد    57/ 4)معادل  



 151                             147-161ص، 1403زمستان ، 74 ی اپیپ، 4/ شمارۀ  20های نوین تربیتی، دورۀ اندیشه 
 

نفر معادل  19و دکتری  22/ 3نفر معادل  71درصد، کارشناسی ارشد  71/ 8نفر معادل  229بودند که در سه مقطع تحصیلی کارشناسی 

  49/ 2نفر معادل    157های علوم انسانی و  درصد در رشته  50/ 8نفر معادل    162درصد مشغول به تحصیلی بودند که از این تعداد    0/ 6

ها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. در بخش تجزیه و تحلیل اطلاعات  های مهندسی جای داشتند. برای تحلیل دادهنفر در رشته

با استفاده    های میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی و در سطح آمار استنباطی از ماتریس همبستگیدر بخش توصیفی از شاخص

نرم نرمو روش مدل معادلات ساختاری    Spss-23افزار  از  از  از   Amos-24 افزاربا استفاده  این پژوهش  استفاده شده است. در 

آوری اطلاعات منظور گردبه  انگیزش پیشرفت هرمنس  پرسشنامۀو    لرنر  باور به آیندۀ  پرسشنامۀگلزاری،    های زندگیمهارت  پرسشنامۀ

 استفاده شده است. 

زندگی:  مهارت  پرسشنامۀالف(   توسطمهارت  پرسشنامۀهای  توسط  زندگی  دارای  (  1386)  گلزاری  های  و    ۀ مؤلفده  ساخته شده 

(، توانایی  28تا    18های  ثر )گویهؤ (، توانایی ارتباط م17تا    11های  (، توانایی تفکر انتقادی )گویه10تا    1های  توانایی خودآگاهی )گویه

(، توانایی مقابله  48تا    41های  )گویهگیری  (، توانایی تصمیم40تا    33های  فردی )گویه(، توانایی روابط بین32تا    29های  همدلی )گویه

(، توانایی مقابله  72تا    67های  (، توانایی تفکر خلاق )گویه66تا    61های  مسئله )گویه  (، توانایی حل60تا    49های  با هیجانات )گویه

،  3، متوسط=2، کم=1خیلی کم=  ای لیکرت درجه  5گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف  ( است. نمره 86تا    73های  با استرس )گویه

  از  باشد. برای روایی این پرسشنامه بعدهای زندگی بالا میمهارت  دهندۀشود. نمره بالا نشانگذاری مینمره  5، و خیلی زیاد=4زیاد=

  68  تعداد  یعنی  اندبوده  مبهم  که  تی سؤالا  همچنین  و  بودند  کل  نمره  با  0/ 30  از  کمتر  همبستگی  دارای  که  تیسؤالا  ت،سؤالا  تحلیل

  کل  برای  کرونباخ  آلفای  روش  از   استفاده  با  پرسشنامه  پایایی  .است   شده  تهیه  سؤال  86  با  پرسشنامه  نهایی  فرم  و  شده  حذف  سؤال

 (.1386گلزاری، ) دست آمدهب 0/ 95 پرسشنامه

تا  8های  )گویه  مؤثر(، توانایی ارتباط  7تا1های  ه توانایی تفکر انتقادی )گویهمؤلفدر پژوهش حاضر بنا به هدف پژوهش فقط از پنج  

ستفاده  ( ا 42تا    29های  (، توانایی مقابله با استرس )گویه28تا23های  (، توانایی حل مسئله )گویه22تا19های  (، توانایی همدلی )گویه18

پنج    ۀهای زندگی به وسیلباشد. در این پژوهش متغیر مکنون مهارتگویه می  42های زندگی دارای  شده است و پرسشنامه مهارت

ی  تأیید، همدلی، حل مسئله، مقابله با استرس و تفکرانتقادی سنجیده شد. روایی سازه با استفاده از تحلیل عاملی  مؤثرنشانگر ارتباط  

نجش برای ستوان بی قرار دارند و از این ابزار میهای برازش در وضعیت مطلو ها نشان داد شاخصگرفت که یافته مورد بررسی قرار

باشد که  می  0/ 83های زندگی،  (. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای مهارت1  جدول شمارۀهای زندگی استفاده نمود )مهارت

 سطح مطلوب پرسشنامه است. دهندۀ نشان

ه  مؤلفگویه و چهار    17ساخته شد که دارای    ( 2005)  همکاران  و  باور به آینده توسط لرنر  پرسشنامۀلرنر:    باور به آیندۀ  پرسشنامۀب(  

 تحصیلی انتظارات و( 17 و 16) مذهبی انتظارات ،(15 ،14 ،13 ،11 ،7)  اجتماعی انتظارات ،(9 ،8 ، 5 ،4) اقتصادی و شغلی انتظارات

  5و خیلی زیاد=  4، زیاد=3، متوسط=2، کم=1لیکرت خیلی کم=  ایدرجه  پنج  گذاری این پرسشنامه در طیفباشد. نمرهمی(  3و  2)

  اجتماعی   انتظارات  ،0/ 81  اقتصادی  و  شغلی  انتظارات  مقیاس  برای  آلفا  باور به آینده است. ضریب   دهندۀه بالاتر نشاناست که نمر 

. در  (2005شود )لرنر و همکاران،  می  ارزیابی  مطلوب  که  گردید  برآورد  0/ 60  تحصیلی  انتظارات  و  0/ 81  مذهبی  انتظارات  ،0/ 84

شد. برای بررسی    تأییدروان شناسی مورد بررسی قرار گرفت و    توسط پنج تن از استادانپژوهش حاضر روایی صوری این پرسش نامه  

ی با چهار مقیاس اصلی انتظارات شغلی و اقتصادی، انتظارات مذهبی، انتظارات تحصیلی  تأییدسازه پرسشنامه از تحلیل عاملی    روایی

توان برای  مطلوب است و از این پرسشنامه میهای برازش در سطح  ها نشان داد که شاخصه شد. یافتهو انتظارات اجتماعی استفاد

چنین جهت بررسی همسانی درونی ابزار از آلفای کرانباخ  نشجویان ایرانی استفاده نمود. همباور به آینده در جمعیت دا  سنجش سازۀ
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انتظارات اجتماعی  0/ 84انتظارات شغلی  استفاده شد. نتایج آلفای کرونباخ برای   ، انتظارات تحصیلی  0/ 86، انتظارات مذهبی  0/ 84، 

 بود که در سطح مطلوبی است.  0/ 89، و نمره کل باور به آینده 0/ 64

گویه و    29ساخته شد که داری    ( 1970)هرمنس  توسط    پیشرفت توسط   انگیزۀ  پرسشنامۀانگیزش پیشرفت هرمنس:    پرسشنامۀج(  

گیرد. بعضی گانه که سؤالات براساس آنها تهیه شده است، انجام می   نههای گذاری پرسشنامه با توجه به ویژگیمرهاست. ن عاملی تک

،  27،  23،  20،  16،  15،  14،  10،  9،  1،4از سؤالات به صورت مثبت و بعضی دیگر به صورت منفی ارائه شده است. در سؤالات شماره  

، 25،  24،  22،  21،  19،  18،  17،  13،  12،  11،  8،  7،  6،  5،  3،  2و در سؤالات شماره    4، و دال  3، به جیم  2، به ب  1به الف    29،  28

. پایایی این پرسشنامه بر اساس روش  باشدمی  116تا    29شود و دامنه تغییرات از  داده می  1و دال    2، به جیم  3، به ب  4، به الف  26

(  1386سنجی این ابزار توسط اکبری )های روان(. در ایران ویژگی1970د )هرمنس،شدرصد گزارش    0/ 75آماری آلفای کرونباخ برابر با  

کار و انتخاب شغل، آینده نگری  عامل اعتماد به نفس، پشت  4مورد بررسی قرار گرفته است، نتایج تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که  

تعیین میدرصد کل واریانس نمره   40/ 62جموع  سختکوشی در مو   آلفای کرونباخ مورد ها را  با روش  ابزار  کنند. همسانی درونی 

 (. 1386گزارش شد )اکبری،   0/ 80بررسی قرار گرفت که 

های برازش در وضعیت  تفاده شد که نتایج نشان داد شاخصی استأییددر پژوهش حاضر در جهت بررسی روایی سازه از تحلیل عاملی  

  0/ 78پیشرفت    انگیزۀتوان برای سنجش انگیزش پیشرفت استفاده نمود. نتایج آلفای کرونباخ برای  بی قرار دارند و از این ابزار میمطلو 

 (. 1 جدول شمارۀباشد که در سطح مطلوبی است )می

 یتأییدهای نکویی برازش تحلیل عاملی . شاخص1 جدول شمارۀ

 های پژوهش یافته

  2  جدول شمارۀ گیری از مدل معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفته است. در  بهرههای  های توصیفی و مفروضهخصابتدا شا

دانشجو(   نفر  319و کشیدگی( برای کل نمونه )  کجیهای توصیفی )میانگین، انحراف معیار، حداقل نمرات و حداکثر نمرات،  شاخص

صورت توزیع نرمال بوده است. در ها در هر متغیر بهپراکندگی دادهدهد که  و کشیدگی نشان می  کجی  ۀگزارش شده است. دو آمار

نیکویی برازش از روش بیشینه  های بهره گیری از روش معادلات ساختاری، به منظور برآورد پارامترها و ارزشیابی  ر مفروضهدیگ  زمینۀ

منظور محاسبات  ها بهنفر(، بهره گیری از میانگین  200  بزرگ )بیش از  استفاده شد. با توجه به استفاده از حجم نمونه نسبتاً  1نمایی درست 

های از  مدیریت داده  ۀی از این روش وجود دارد. در زمین( شرایط لازم برای بهره گیر2  جدول شمارۀو وجود توزیع بهنجار )براساس  

  حذف   بر  مبتنی  هایروش  مانند  کلاسیک  هاینمایی استفاده شد که بهتر از روشدرست   ۀه، از روش جایگزینی براساس بیشیندست رفت

  ن نبود   نشانگر  نتایج  که   شد  استفاده  چندگانه   رگرسیون  تحلیل   روش  از   پرت،  های داده  مدیریت  ۀزمین  در.  است همیانگین  با  جایگزینی   یا

ا وجود  هیک از آزمودنیبه حذف نمرات هیچ  انحراف معیار از میانگین بود، بنابراین نیازی   3  ۀنمر  ۀ رت با در نظر گرفتن فاصلپ  داده

بیش از  که حجم نمونه برای معادلات ساختاری در سطح مطلوب یعنی  ه آنکفایت حجم نمونه با توجه ب  ۀنداشت. در نهایت، در زمین

 
1. Maximum Likhood   

 P CMIN/df GFI NFI CFI RMSEA شاخص  متغیر

 000/0 99/0 99/0 99/0 35/0 001/0 مدل مهارت زندگی 

 04/0 99/0 99/0 99/0 76/1 001/0 مدل باور به آینده

 05/9 90/0 90/0 90/0 88/1 001/0 مدل پیشرفت انگیزۀ

 08/0 >90/0 >90/0 >90/0 <3 <05/0 معیار 

 مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب  تفسیر برازش 
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پارامترهای مکنون در مدل باشد در این زمینه نگرانی چندانی وجود ندارد، این برابر    3تا    2که حجم نمونه  نفر است و در صورتی  200

 ود. مفروضه نیز رعایت شده ب 

 های توصیفی متغیرهای مورد پژوهش در افراد نمونهداده . 2 جدول شمارۀ

 های آماریشاخص          
 

 متغیرها
 کشیدکی  کجی  انحراف استاندارد  میانگین تعداد 

 086/0 - 739/0 458/2 76/15 319 شغلی و اقتصادی انتظارات  

 - 006/0 - 677/0 387/2 27/20 319 انتظارات اجتماعی 

 - 107/1 153/0 656/1 55/5 319 انتظارات مذهبی

 انتظارات تحصیلی

 باور به آینده 

319 

319 

22/8 

01/65 

350/2 

220/5 

815/1 

500/0 - 

516/1 

152/0 - 

 201/0 - 053/0 185/3 84/23 319 تفکر انتقادی 

 291/1 292/0 522/3 28/37 319 مؤثر ارتباط 

 984/0 962/0 584/2 91/13 319 همدلی 

 0//808 818/0 169/3 96/18 319 توانایی حل مسئله 

 702/0 951/0 795/2 29/44 319 مقابله با استرس 

 - 255/0 600/0 115/6 30/138 319 های زندگی مهارت

 - 797/0 - 486/0 491/5 86/81 319 انگیزش پیشرفت 

شان دهنده نرمال  ( قرار دارد که ن-2تا     +2ها در بازه )شود میزان کجی و کشیدگی نمرهمشاهده می 2  جدول شمارۀطور که در  همان

نمرات شرکت بودن توزیع نمره آینده متوسط مجموع  به  باور  از  کنندههاست. در مقیاس  انتظارات شغلی و مؤلفهها در هر یک  ها، 

محاسبه شده    65/ 01، و باور به آینده  8/ 22، انتظارات تحصیلی  5/ 55، انتظارات مذهبی  20/ 27، انتظارات اجتماعی  15/ 76اقتصادی  

  4/ 11ها، دانشجویان نسبت به آینده تحصیلی خود با میانگین وزنی  مؤلفهاست. با توجه به میانگین محاسبه شده برای هر یک از  

(، انتظارات  3/ 94(، انتظارات شغلی و اقتصادی )4/ 05بیشترین سطح باور مثبت را داشتند پس از آن به ترتیب انتظارات اجتماعی )

است که نشانگر سطح انتظارات بالاتر از   3/ 82ه آینده  ( قرار گرفته است. میانگین وزنی باور کلی دانشجویان نسبت ب2/ 77مذهبی )

، ارتباط  23/ 84های تفکر انتقادی  همؤلفها در  کنندههای زندگی میانگین مجموع نمرات شرکت مهارت  پرسشنامۀ سطح متوسط است. در  

قرار دارد. با توجه به    138/ 30های زندگی  ، مهارت44/ 29، مقابله با استرس  96/18، توانایی حل مسئله  13/ 91، همدلی  37/ 28  مؤثر

  مؤثر(، ارتباط  3/ 40های دیگر تفکر انتقادی )( به نسبت مهارت3/ 47هارت همدلی )ها، ارزیابی دانشجویان از ممؤلفهمیانگین وزنی  

دانشجویان  های زندگی  ری بوده است. میانگین وزنی مهارت( در سطح مطلوب ت3/ 16( و مقابله با استرس )3/ 16)  مسئله(، حل  3/ 38)

بوده    81/ 86ها  کنندهپیشرفت میانگین مجموع نمرات شرکت   طح متوسط بالاتر است. در پرسشنامۀ انگیزۀبوده است که از س  3/ 29

 ای( بالاتر از سطح متوسط گزارش شده است. نمره 4)طیف  2/ 82است که با توجه به میانگین وزنی 

  ها و برقراری رابطۀ توزیع داده  به منظور بررسی همبستگی بین متغیرها ابتدا مفروضات ضریب همبستگی پیرسون یعنی نرمال بودن 

 برقرار بود.  فرضین متغیرها بررسی شد، هر دو پیشخطی ب
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 ماتریس همبستگی نشانگرهای مدل .3 جدول شمارۀ

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

            1 .انتظارات شغلی1

.انتظارات  2

 جتماعی
**72/0 1           

.انتظارات 3

 مذهبی 
**14/0 **19/0 1          

-.انتظارات4

 حصیلیت
**37/0 **30/0 **48/0 1         

        1 52/0** 42/0** 85/0** 87/0** .باور به آینده 5

       1 47/0** 32/0** 20/0** 37/0** 36/0** انتقادی   .تفکر6

      1 58/0** 49/0** 26/0** 17/0** 46/0** 40/0** مؤثر .ارتباط7

     1 47/0** 28/0** 33/0** 15/0* 14/0* 27/0** 31/0** .همدلی 8

    1 34/0** 52/0** 47/0** 42/0** 22/0** 16/0** 37/0** 37/0** مسئله  . حل9

   1 28/0** 25/0** 25/0** 33/0** 22/0** 13/0** 13/0* 20/0** 19/0** بااسترس.مقابله 10

های .مهارت11

 زندگی 
**45/0 **46/0 **19/0 **30/0 **53/0 **75/0 **80/0 **63/0 **70/0 **66/0 1  

.انگیزش 12

 پیشرفت
**39/0 **40/0 **26/0 **28/0 **49/0 **45/0 **44/0 **24/0 **46/0 **20/0 **49/0 1 

 
** /

* /

P

P





0 01
0 05 

های باور به آینده  همؤلفدهد بین  ها نشان می، یافته3  جدول شمارۀبا توجه به سطح معناداری مشاهده شده و ضریب همبستگی در  

با   انتظارات تحصیلی(  انتظارات مذهبی،  انتظارات اجتماعی،  ارتباط  های مهارتهمؤلف)انتظارات شغلی،  انتقادی،  های زندگی )تفکر 

استرس(  مؤثر با  مقابله  بین    رابطۀ، همدلی، حل مسئله،  دارد، همچنین  معناداری وجود  آینده و  همؤلفمثبت  به  باور  های همؤلفهای 

ها، مؤلفهمثبت معناداری وجود دارد. کمترین همبستگی در بین زیر رابطۀهای زندگی با انگیزش پیشرفت در افراد مورد بررسی  مهارت

( بوده است و بیشترین همبستگی بین باور  0/ 13( و با انتظارات مذهبی )0/ 13انتظارات تحصیلی )مربوط به مهارت مقابله با استرس با  

(  0/ 80)  مؤثر های زندگی با ارتباط  ( و مهارت0/ 85( و باور به آینده با انتظارات اجتماعی )0/ 87به آینده با انتظارات شغلی و اقتصادی )

 ها گزارش شده است.  مؤلفههای اصلی و زیراندارد الگو برای هر یک از مؤلفهاست ۀشدضرایب برآورد 2 شکل شمارۀدر  بوده است.
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 ای انگیزش پیشرفت های زندگی با باور به آینده در دانشجویان: نقش واسطهآگاهی از مهارت رابطۀمدل ساختاری   . 2 شکل شمارۀ

زا، انگیزش  مکنون برون  های زندگی سازهمهارت  است کهو پیشینه نظری و پژوهشی، مشخص    خر بودن متغیرهاؤ براساس مقدم و م

باید مدل ساختاری  ها سازه رابطۀزا هستند. برای بررسی مکنون درون گر و باور به آینده سازۀو میانجیزا  مکنون درون پیشرفت سازه

تری از مدل را در  تصویری روشن  ،نمودار مسیربرازش دارد یا خیر؟ بدون شک  ها  با دادهتا مشخص گردد آیا مدل اخیر    ه شودئارا

   ها را مشخص کرده است.مسیرها و پارامترهای مربوط به نشانگرها و سازه 2 شکل شمارۀدهد. از همین رو اختیار خواننده قرار می

است که این    معنادارقوی و    ،هاها و مؤلفهضرایب برآورد شده استاندارد میان سازه،  تمامی موارددر  دهد که  نشان می  2  شکل شمارۀ

همچنین بررسی   دارد.  های زندگی، باور به آینده و انگیزش پیشرفت مهارت  هایها در برآورد هر یک از سازهقدرت مؤلفه   از  امر نشان

های زندگی  مهارتزا، مسیر مستقیم  زا و درونهای برونهای موجود بین سازهدهد، از میان مسیرضرایب مسیر مدل مفروض نشان می

های زندگی بر انگیزش پیشرفت دارای ضریب مثبت ( است. مسیر مستقیم مهارت=β 0/ 55بر باور به آینده ضریب مثبت و معنادار )

 0/ 16دانشجویان دارای ضریب مثبت و معنادار )  م انگیزش پیشرفت بر باور به آیندۀ( است و مسیر مستقی =β 0/ 59و نسبتا قوی )

β=  اثر مستقیم، اثر غیر مستقیم، اثر کل و کل واریانس تبیین شده   4  جدول شمارۀباشد. برای بررسی بیشتر مدل مفروض در  ( می  

 متغیرهای پژوهش گزارش شده است. 

 های مستقیم، غیر مستقیم، اثر کل و کل واریانس تبیین شده متغیرهای پژوهش اثر . 4 جدول شمارۀ

 واریانس تبیین شده اثر کل  اثر غیر مستقیم اثر مستقیم مسیر

 35/0    بر باور به آینده از 

  64/0** 12/0 * 55/0 ** های زندگی مهارت

  16/0*  16/0 ** انگیزش پیشرفت 

 25/0    بر انگیزش پیشرفت از 

  59/0 **  59/0 ** های زندگی مهارت

** /

* /

P

P





0 01
0 05 
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های زندگی درصد از واریانس باور به آینده دانشجویان را تبیین کرده است. همچنین مهارت 35مدل مفروض  4 جدول شمارۀمطابق 

مدل،    24 برازندگی  و  بررسی  برای  نهایت  در  است.  کرده  تبیین  را  دانشجویان  پیشرفت  انگیزش  واریانس  از  ی  ها شاخصدرصد 

 است.   شده گزارش 5 جدول شمارۀبرازش در  شدهشناخته

 های نکویی برازش مدل معادلات ساختاری شاخص . 5 جدول شمارۀ

ی برای نیکویی برازش  ااندازه   ،آزمون آماری باشد( معتقدند که مجذور کای در عمل بیش از آنکه یک  1993)یورسکاگ و سوربوم   

ی بزرگ همواره به مجذور هانمونه. با این وصف،  باشدیماست و مقادیر کوچک و نزدیک به صفر آن ملاکی برای نیکویی برازش  

  319بزرگ است )  باًیتقر(، ولی چون حجم نمونه  5  جدول شمارۀاست )   معنادار کای بزرگ منجر خواهد شد. در اینجا مجذور کای  

، برای کاهش اثر وابستگی آن نی ؛ بنابراکرد  تأکیدآن برای جامعه    نه بودرد فرض صفر و موجّ  ۀمنزلبهبر معناداری آن    توانی نمنفر(،  

  GFIباشد؛ مقادیر  می  ( GFI=   0/ 965)  1شاخص نکویی برازش   است.  شده  پرداخته  آنهاو تفاسیر    هاشاخص  دیگرنمونه به    اندازهبه

 ۀدهندنشان  0/ 90مقادیر بزرگتر  (  NFI=939)  2هاست. شاخص برازش هنجارشده بیانگر برازش قابل قبول مدل با داده  0/ 90بزرگتر  

تا    0/ 90های خوب بین  ( بوده است؛ این شاخص برای مدل=CFI  972)  3برازندگی خوب مدل است. شاخص برازندگی تطبیقی

های  دست آمده است. این شاخص برای مدل( به  RMSEA=0/ 05)4شود. ریشه خطای میانگین مجذورات تقریبتفسیر می  0/ 95

اندازه آن بو معمولا در مدل  08/0  -0/ 1های متوسط در حدود  برای مدل  0/ 05خوب در حدود   است.    0/ 1ر از  زرگتهای ضعیف 

های  را باید در کنار یکدیگر تفسیر نمود؛ از این رو بر اساس یافته  آنهاتوان به تنهایی دلیل برازندگی دانست، بلکه  ها را نمیشاخص

 ها برازندگی مناسبی دارد. توان به این نتیجه رسید که الگو با دادهمی 3 جدول شمارۀ

 و بحث  گیرینتیجه

این پژوه از  ارائۀهدف  با نقش واسطهمهارت  رابطۀتبیین    برایالگویی    ش  آینده در دانشجویان  به  باور  زندگی و  انگیزش  های  ای 

های زندگی  مهارت  رابطۀشده در خصوص  اساسی است که آیا الگوی ارائه  سؤالپیشرفت بوده است. این پژوهش به دنبال پاسخ به این  

های  ، یافتهسؤالای انگیزش پیشرفت از برازش یرخوردار است؟ برای پاسخگویی به این  دانشجویان با نقش واسطه  و باور به آیندۀ

های  توان نتیجه گرفت که دانشجویانی که از مهارتمی  پسزش مناسبی برخوردار است.  ای از برم پژوهش نشان داد که مدل مفهو 

زندگی بالاتری دارند از باور به آینده و انگیزش پیشرفت بالایی نیز برخوردارند. همچنین دانشجویانی که انگیزش پیشرفت بالایی  

 دارند از باور به آینده بالایی برخوردارند. 

ها، نشان داد که بین  های زندگی و باور به آینده رابطه وجود دارد. نتایج حاصل از تحلیل دادهاول مبنی بر که بین مهارت  در تبیین یافتۀ

رسد، با افزایش سطح  نظر میداری وجود دارد. به این ترتیب بهمثبت و معنا  رابطۀهای زندگی با باور به آینده دانشجویان،  مهارت

ریچمت و های پژوهش حاضر با مطالعات  عکس. یافتهزندگی شاهد افزایش باور به آیندۀ دانشجویان خواهیم بود و بر  هایمهارت

 
1. Nico fit index 

2. Equilateral Fit Index 

3. Comparative Fit Index 

4. Root Mean Square Error of Approximation 

 2 DF P CMIN/df GFI NFI CFI RMSEA شاخص 

 05/0 972/0 939/0 965/0 787/1 004/0 33 969/58 مدل

 مطلوب  مطلوب  مطلوب  مطلوب      تفسیر برازش
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-مهارتکه  ست. افرادی  همسو (  2023( و کرونین و همکاران )2023و همکاران )  (، محمد2022و همکاران )  (، وایلانا2022همکاران )

نیز دارند و از نقاط ضعف و    نفس بالاییبهدنفس و اعتمابالایی نیز برخوردارند، عزت  ، از باور به آیندۀدارندزندگی    در  ای بالاییه

طور کلی  به(.  2017و ایندیانا،    )ساگوئه   دهندخوبی آگاه هستند و تمرکز خود را بیشتر بر روی نقاط قوت خود قرار میقوت خود به

کنند  می  و بازشناسی  ارزیابی تحصیلی دوره در را هایشانمهارت و رشد هستند قائل زیادی ارزش باور به آینده خود  برای دانشجویان

 شوند،   درک   منفی  صورتهب  تجارب  این  که   و هنگامی   شوند  مواجه  بسیاری   هایچالش  با  دانشگاه  در  و در صورتی که دانشجویان

 (. 1398فر و همکاران، )مردانی باشد داشته دانشجویان باور آنان نسبت به آینده انگیزه، عملکرد روی منفی تأثیر تواندمی

های  بین مهارتها، نشان داد که  های زندگی و انگیزش پیشرفت، نتایج حاصل از تحلیل دادهبین مهارت  رابطۀدوم مبنی بر    در تبیین یافتۀ

های  رسد، با افزایش سطح مهارتنظر میترتیب بهداری وجود دارد. به اینمثبت و معنا  رابطۀزندگی با انگیزش پیشرفت دانشجویان،  

های پژوهش حاضر با مطالعات، فریکو و همکاران عکس. یافتهیشرفت دانشجویان خواهیم بود و برزندگی شاهد افزایش انگیزش پ

( در  1394سپهریان و سعادتمند ) ست.( همسو 2022)(، اتوا و همکاران 2022(، لیو و همکاران )2022و همکاران ) (، آلسادون2022)

بررسی   به  مهارتمهارت  رابطۀپژوهشی  از  که  افرادی  دریافتند  و  پرداختند  پیشرفت  انگیزش  و  زندگی  بالاتری های  زندگی  های 

 درگیر  تحصیلی  امور  در  پیشرفت بالاتری دارند  انگیزۀکه    پیشرفت بالاتری داشتند. همچنین دانشجویانی که  انگیزۀبرخوردار بودند  

  های زندگی جهت رشد مهارت  دارند  که  راهبردهایی  و  منابع  همه  واز  بگیرند  های زندگی را یادمهارت  تا  کنندمی  تلاش  شوند،می

 (. 1398بین هستند )پورحسین و همکاران، کنند و نسبت به آینده خوشمی استفاده

ها نشان داد که بین انگیزش پیشرفت  بین انگیزش پیشرفت و باور به آینده، نتایج حاصل از تحلیل داده  رابطۀدر تبیین یافته سوم مبنی بر  

رسد، با افزایش انگیزش پیشرفت شاهد افزایش  نظر میترتیب بهت و معناداری وجود دارد. به اینمثب  رابطۀبا باور به آینده دانشجویان،  

(، مندس و همکاران  2022و جولیا )  سیگارا  های پژوهش حاضر با مطالعات،یافته  عکس.نده دانشجویان خواهیم بود و بر باور به آی

کند  داشتن انگیزش پیشرفت به دانشجویان کمک می  همسو است.  (2020(، چن و همکاران )2017(، آنتونی ) 2015(، ایبوده )2023)

از سدها و مشکلات عبور کرده و برای رسیدن به معیارهای سطح بالا تلاش کنند و کارکرد خود را بهبود ببخشند؛ از طرفی انتظارات  

به آینده است، دانشجویانی که از انگیزش پیشرفت بالایی برخوردار باشندهمؤلفتحصیلی یکی از   یافتن بر    ،های باور  برای برتری 

 (. 2022کنند و سعی دارند در رقابت پیروز شوند )رن، دیگران تلاش بیشتری می 

آینده و نقش واسطهبین مهارت   چهارم نشان داد   یافتۀ به  باور  پیشرفت در دانشجویان رابطه وجود دارد.  های زندگی،  انگیزش  ای 

(، لیو و  2021(، هرناندو و همکاران )2022(، وایلاند و همکاران )2023های پژوهش حاضر با مطالعات، ریچمت و همکاران )یافته

  رابطۀ(  2015آبادی و همکاران )بهرامباشد. در پژوهش قدیری( همسو می2020( و چن )2022(، سیگارا و جولیا )2022همکاران )

زندگی در های دهد هر چه مهارتمشاهده شد که نشان می ،های زندگی و باور به آینده در دانشجویانمثبت و معناداری میان مهارت

باشد بیشتر  برنامه  آنها  ،دانشجویان  آینده خود  برای  میبیشتر  آیندۀ یزی  برای  بیشتری  تلاش  و  داشت   کنند  توجه  باید  دارند.  خود 

دهد و به شناخت عواطف و  های زندگی یک بسته درمانی کامل است و هرآنچه را فرد لازم است تا بیاموزد را به او یاد میمهارت

کند افکار غیرمنطقی و ناکارآمد را از خود دور کند و منجر به بهبود کیفیت زندگی و بالا  کند. همچنین کمک میاحساسات کمک می

مثبت و معنادار بین باور به آینده   رابطۀ(  2020(. در پژوهش چن و همکاران )2022پیشرفت فرد شود )لیو و همکاران،    انگیزۀرفتن  

دهد هر چه دانشجویان در جهت رسیدن به اهداف تلاش بیشتری از خود شد که نشان می و انگیزش پیشرفت در دانشجویان مشاهده

 تر هستند و باور به آینده بالاتری دارند.نشان دهند و انگیزش پیشرفت بالاتری داشته باشند نسبت به آینده خوشبین

های اصلی  وان یکی از اولویت عن تواند بهحاضر میی زندگی در حال  هاتوان گفت که آموزش مهارتقیق، میبا توجه به نتایج تح

ریزان و مجریان اد برنامهتواند در سطوح مختلف مورد استفاده و استناز این منظر، نتایج این پژوهش می های آموزشی مطرح باشد.  نظام 

های درسی  ودها و خلأهای موجود در برنامهتوان کمبجمله آنکه از نتایج این پژوهش میهای درسی و آموزشی قرار بگیرد. از  برنامه
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در توان  . در واقع از نتایج این پژوهش میهای زندگی را تشخیص و نسبت به رفع و اصلاح آن اقدام نمودارتمه  دانشگاهی در زمینۀ

ریزان ، طراحان و برنامههای زندگی استفاده کرده؛ یعنی آنکههای درسی مرتبط با آموزش مهارتدو سطح طراحی و اجرای برنامه

ها بت به گنجاندن و تلفیق این مهارتهای زندگی به دانشجویان، نسآموزش مهارتتوانند ضمن آگاهی از اهمیت و جایگاه  درسی می

استفاده و استناد   واند موردتنتایج و دستاوردهای این پژوهش میطراحی،    افزون بر حوزۀهای درسی دانشگاهی اقدام نمایند.  با برنامه

های زندگی  صی مرتبط با ایجاد و آموزش مهارتهای خاآن دورهار بگیرد و بر مبنای های درسی مختلف دانشگاهی قرمجریان برنامه

های فردی و اجتماعی  آسیب  تأثیربرای دانشجویان اجرا گردد. همچنین با توجه به اینکه دانشجویان از جمله افرادی هستند که تحت 

سازد. یهای زندگی در سطح نظام دانشگاهی را ضروری مگی قرار دارند؛ لذا، آموزش مهارتهای زندناشی از ناآگاهی از مهارت

شود، این نگرش موجب رفتار مثبت شده و در  های مثبت در فرد مینگرش و ارزش  های زندگی موجبکسب دانش در زمینۀ مهارت

 گردد. و ارتقای بهداشت روانی جامعه می نتیجه مانع بروز مشکل

تواند در های زندگی میمنظور افزایش مهارتتحقیق، سیاستگذاری بههای  ن گفت این است که مطابق با یافتهتوادر نهایت میآنچه  

جامعه امری بسیار مهم تلقی شود و به    ۀهای آتی و فرهیختعنوان سرمایهور به آینده در بین دانشجویان بهبالا بردن میزان امید و با

تواند جامعه را  باور به آینده و حرکت این نسل میهمین علت، نیاز به تعمق و تامل بیشتر از سوی مسئولان نیاز دارد. افزایش امید و  

 به سوی توسعه روزافزون رهنمون سازد. 

 صورت زیر بیان شدند:ه به نتایج تحقیق حاضر، پیشنهادهای کاربردی بهبا توج

به اهمیت مهارتپیشنهاد می- با توجه  مدیران ارشد و تصمیمشود  های آموزشی، برگزاری  گیرندگان دانشگاه، کارگاههای زندگی، 

های زندگی بیشتر های زندگی برگزار کنند تا سطح توانمندی افراد از مهارتجلسات سخنرانی، همایش و مسابقات با محوریت مهارت

 شود.  

ها واحدهای اجباری و  ریزان درسی دانشگاههای زندگی، برنامهشود با توجه به نیاز جامعه دانشجویی به یادگیری مهارتپیشنهاد می-

ورود دانشجویان به دانشگاه باعث توجه دانشجویان به اهمیت    را به نحوی تدارک ببینند که در آغاز  اختیاری و محتوای مطالب درسی

 های زندگی شود.  مهارت

های درسی و آموزشی برای دانشجویان ها زندگی در قالب کتابهای زندگی، آموزش مهارتشود با توجه به اهمیت مهارتپیشنهاد می-

های  نمره مهارت  آنهاصورت عملی و با مشاهده رفتار دانشجویان در کلاس ارزیابی شود و به  های زندگی بهتدوین شود، تا مهارت

 زندگی داده شود. 

دانشجویان بیشتر مورد توجه مشاوران و متخصصان بالینی  های زندگی و انگیزش پیشرفت در بین  شود موضوع مهارت پیشنهاد می  -

های زندگی و انگیزش پیشرفت مشکل دارند،  مهارت  زمینۀهای غربالگری با هدف شناسایی دانشجویانی که در  قرار بگیرد و طرح

 اجرا شود.

ای انگیزش پیشرفت پرداخته  های زندگی با باور به آینده دانشجویان با نقش واسطهمهارت  رابطۀبا توجه به اینکه این پژوهش فقط به  -

تاب دانشجویان،  خودکارآمدی  مانند:  دیگری  عوامل  دارد  امکان  دانشجاست،  کمالگرایی  دانشجویان،  روان  آوری  سلامت  و  ویان 

های آینده به بررسی ارتباط متغیرهای  شود در پژوهشبر باور به آینده دانشجویان اثرگذار باشد. به همین دلیل، پیشنهاد میدانشجویان  

 نام برده با باور به آینده پرداخته شود. 

 تعارض منافع 

 . ندارد منافع تعارض نویسندگان از کدام  هیچ برای حاضر مقالۀ
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 مقالۀ پژوهشی 

 دانشگاهی ایران   جامعۀ الگوی برساخت آزادی علمی در  

 4حمیدرضا آراسته، 3 کیوان بلندهمتان، 2*  ناصر شیربگی، 1 منیژه محمدزاده

 .رانیدانشگاه کردستان، سنندج، ا ، یو اجتماع یعلوم انسان دانشکدۀ ،یتیگروه علوم ترب ،یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو .1

   nshirbagi@uok.ac.irرایانامه:   رانیدانشگاه کردستان، سنندج، ا ،یاجتماع و ی انسان علوم دانشکدۀ ،یتیتربگروه علوم ،یآموزش تیریاستاد مدمسئول:  ۀنویسند .2
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 چکیده: 
ی و راهبرد نظریه فیک  کردروی   از  استفاده  باو    بودهدانشگاهی ایران    جامعۀبرساخته شدن آزادی علمی در    فرایند دنبال شناخت    بهپژوهش    نی ا

های تابعه وزارت عتف  ها و پژوهشگاه علمی با مرتبه دانشیاری به بالا از دانشگاهت  نفر از اعضای هیئ   17کنندگان  ارکت مش  .است  شدهانجام  مبنایی

 تا  هامصاحبه  و  شد  استفاده  مصاحبه عمیقپروتکل    از  هاداده  آوریجمع   یتنوع انجام شد. برا  بیشینهو با    )و نظری(  گیری هدفمندنمونه بودند.  

های  از ملاک   هاافتهی   یاعتباربخشمند اشتراوس و کوربین استفاده شد .برای  ها از رویکرد نظامتحلیل داده. در  افتی ادامه    ینظر  اشباع  به  دنیرس  زمان

اشتراوس    مندنظام گزینشی بود که بر اساس رویکرد    مقولۀ  13محوری و    مقولۀ  38ی پژوهش مبتنی بر  هاافته. ی استفاده شد  نکلنیچهارگانه گوبا و ل

ی  گذارنام ی با عنوان »عرف دانشگاهی و سوژه دانشگاهی ناگزیر«  اهستهدو    صورت به و کوربین در الگوی نهایی جایگذاری شدند. پدیده محوری  

ی در خود« را برای مواجهه با پدیده محوری  گذارهی سرماعافیت و    پیلۀشد. عاملان دانشگاهی راهبردهایی مانند »هویت دانشگاهی بازاندیشانه،  

ورزی احتیاطی در ساحت دانشگاهی انجامیده است که آن را »آزادی  به کنش  تی درنها. برونداد این سازوکار، راهبردها و تعاملات  اندده ی برگز
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 مقدمه

عنوان یک ارزش و یا هدف بنیادین تلقی شده است؛ به گونه ای که های آموزش عالی است و به آزادی علمی مفهومی پرکاربرد در نظام 

این مفهوم گاه به  (. 192  ، ص. 2013استویکا و سافتا،  د ) شو حاکم بر آموزش عالی یاد می از آن و استقلال دانشگاهی به عنوان اصول  

(، یا تلاشی برای جلوگیری از مداخلات دولت در مورد 9  ، ص. 2016)پاست،    ای عنوان محافظت از توانایی دانشگاهیان در وظایف حرفه 

صورت مستقل )دهقانی های تحصیلی و تعیین اهداف به برنامه (، و همچنین تدوین  117  ، ص. 2017بلوف،  ی ) مسائل دانشگاهی و آموزش

 ( تعریف شده است. 34  ، ص.1390و همکاران،  

تعریف دقیق این پدیده وجود دارد که دلیل عمده آن برآمدن مفهوم آزادی علمی از دو دنیای مختلف   نه ی زم  در ابهامات بسیاری    وجود   ن ی باا

و قوانین آزادی تنها به حقوق  (. از سویی مفهوم آزادی علمی نه 2009)کاپلین و لی،    است یعنی دنیای آموزش و دنیای قوانین حقوقی  

، نیز   باشد. از منظر قوانین حقوقی بلکه متمرکز بر حقوق و قوانین آزادی عمل و بیان دانشجویان نیز می   ، اشاره دارد   عمل و بیان استادان 

به میزان زیادی برای اشاره به حقوق و قوانین مربوط به وجود آزادی در عمل و بیان مؤسسات علمی و  این مفهوم )آزادی علمی( 

(. در این زمینه ارتباطی تنگاتنگ میان آزادی علمی در 2و یا استقلال سازمانی  1شود )آزادی علمی سازمانیکار گرفته میه ها نیز بدانشگاه 

های حاکمیتی وجود داشته و بررسی مفهوم آزادی علمی را فارغ از بررسی ها و دیگر بخش از دولت   آنها ها و سطح استقلال  دانشگاه 

گیری درون دانشگاهی،  این استقلال دانشگاهی است که میزان و اندازه قدرت تصمیم   واقع به سازد.  مفهوم استقلال دانشگاهی غیرممکن می 

گیری دانشگاهی های مختلف و حدود و اختیارات اشخاص را در مسیر تصمیم گیران دانشگاهی در حیطه میزان باز بودن دست تصمیم 

 با همۀدانشگاهی(  ی ) ی از عوامل در ارتباط تنگاتنگ با مفهوم آزادی علمی دانشگاه باشد. اما آزادی علم خوب به تواند  سازد که می معین می

جدی و تجربی قرار نگرفته است. اغفال از این مفهوم کلیدی ممکن است   موردتوجه ایران تاکنون در فضای دانشگاهی  ی که دارد، اهمیت

علمی ایران موضوع مهمی   جامعۀشناخت دلایل، عوامل و موانع کاربست این مفهوم در    هرچند ی مختلفی صورت گرفته باشد.  ها علت به  

 دوم اهمیت است.   گمان نگارندگان در درجۀ  به است، لیکن 

و دانشجویان از زندگی   علمی   هیئت . روایت اعضای  اند مانده ناشناخته    ها جنبه علمی ایران از خیلی    جامعۀآزادی و ملزومات آن برای  

آنان داوری   ۀ دربار ی رایج  هاشه ی کل  اساس   برو بیشتر    شودی م در نهادهای قانونی و در بین مردم کمتر شنیده    شانیها ت ی محدودی و  ا حرفه 

زبان خودشان    ها ه پنداشت . فهم  شود ی م  از  استادان و توصیف آن  به   تأثیر   تواند ی م و تجارب زیسته  ما نسبت  افزایش دانش  زیادی در 

 جامعۀبرساخته شدن آزادی علمی در    فرایند این پژوهش    . م ی اداشته ی داشته باشد که تاکنون درک و دانش محدودی از آنان  کنشگران 

 دانشگاهی ایران را کاویده است. 

مفهوم نوین آزادی علمی در کشور آلمان در قرن نوزدهم شکل گرفت و با گذشت زمان توسعه یافت. ایده اصلی این مفهوم که »استادان 

گردد، اما رسم مربوط خواهند تدریس کنند« به قرون وسطی باز میدر دانشگاه باید آزاد باشند آن طور که مایل هستند و آن چیزی که می

(. معنای آزادی علمی عبارت بود  18  ، ص.2020ساچویاک،  د )گرد به تضمین این امتیاز با رضایت عموم مردم فقط به قرن نوزدهم باز می 

-برای تدریس و آزادی دانشجویان برای یادگیری بدون مداخله. اصطلاح »آزادی علمی« از سوی صاحب   علمی هیئت از آزادی اعضای  

ت ئ کنند که آزادی علمی حق فردی اعضای هیهای مختلف تعریف شده است. بعضی از این صاحب نظران ادعا مینظران به صورت 

 علمی است. این حق امتیاز شخصی نیست بلکه از شرایط شغلی است. 

هایش در مورد عنوان »آزادی فردی استاد دانشگاه برای تدریس مطابق با وجدان و باور قوی خود و نشر دیدگاه  آزادی علمی را با  3اشبی

ت علمی اعطا علمی چیزی است که به عضو هیئ زادی  گوید که آ کند« تعریف کرده است. این دیدگاه می موضوعی که خود تدریس می

 
1. Institutional academic freedom 

2. Institutional autonomy 
3. Ashby 
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ی ( آزاد 115  ، ص. 2006براون )   (. 178  ، ص. 2016گیبز،  د )شود؛ زیرا این باور وجود دارد که برای تدریس و تولید دانش ضرورت دار می 

هایان بیان دیدگاه های دانش و  ت علمی دانشگاه و پژوهشگران برای مشاهده و تحقیق مناسب در زمینه علمی را با عبارت »حق اعضای هیئ

های دانشگاهی برای انجام فعالیت   علمی  هیئت کند. در این رابطه، آزادی علمی تنها آزادی  بدون ترس از محدودیت و سرزنش« تعریف می

 هایشان نیز هست. نیست، بلکه شامل بیان دیدگاه 

( آزادی علمی 2009برای پیگیری و انتقال حقیقت اشاره دارد. داونز )   علمی  هیئت بعضی از اندیشمندان معتقدند که آزادی علمی به آزادی  

نظر از این که به کجا منتهی شود، بدون ترس از را با عبارت »آزادی فردی اندیشمند در تدریس و پژوهش برای پیگیری حقیقت صرف 

در    آنها مجازات یا پایان استخدام به دلایل سیاسی، مذهبی و اجتماعی« تعریف کرده است. این همان آزادی دانشگاهیان است که از  

 ای حفاظت می کند. تدریس و انجام پژوهش بر اساس دانش مرتبط با استانداردهای حرفه

 سه   شامل   را   آن   کا یآمر   ی دانشگاه   د ی اسات   انجمن   ه ی ان یب صاحبنظران ارائه شده است.    توسط   ک ی آکادم   ی آزاد  ی برا   ی مختلف و متنوع   ابعاد 

 ی آزاد(  2011ن ) و همکارا   نک ی لی وردانسته است.    ی گفتار و عمل فرادانشگاه   ی و آزاد   س؛ ی تدر   ی آزاد   پژوهش،   و   ق ی تحق   ی آزاد   جنبه 

. ات و اطلاع  قی در مطالعه، آموزش، تحق  یآزاد   ان،ی ب  یگسترده در آزاد   ی( داشتن حقوق فرد 1:  اند دانسته   عدبُ  سه   یدارا   را   کی آکادم

سه بعد از   ن ی ا  نکه یآن. با ا   ج یو ترو   ک ی آکادم  ی از آزاد   ت یحما   ی برا   ی ( داشتن تعهد به مقالامات حکومت 3و    ی سازمان   استقلال   داشتن ( 2

 ال  (.2011وریلینک و همکاران،  د ) کنن یم   ت ی تقو   را   گری کد ی   بعد،   سه   ن ی ا   که   بر این باورند   اما   ، دانند ی فرد مرا منحصربه   ک یآکادم   ی آزاد 

 خدمات و    قات؛ی تحق   جی اجتماع از نتا  انتفاع   ، ی ساز م ی تصم   ده،ی عق   ان ی آموزش، پژوهش، ب  در   ی ( آن را شامل آزاد2017و ابو ناصر )   ی شوباک 

 ،ی فکر   ی آزاد   ق، یو تحق   ی ر ی ادگ ی  س، ی تدر   ۀ ط ی در ح  ی ابعاد آزاد  شامل   را   ک یآکادم   ی آزاد (  2017)   موشمن   ن ی همچن .  دانند ی م   ی اجتماع

 .است   دانسته   ی کپارچگ ی  ی برا   ی مرکز   و   ینهاد   و   ی معج  ، ی فرد   ، یدانشگاه   ی ها نقش 

 برای  که   هایی استعاره  و   آنها  مشخصات  آزادی،  انواع  فلسفۀ و تاریخی  زمینه   آزادی علمی،  درک  در راستای  معنایی   شبکۀ  یک  برای ارائۀ   

 . شود می  رود، بررسی کار می   به   جامعه   و  دولت  دانشگاه،   بین  رابطه   توضیح 

 بررسی  در   بنابراین .  شود می   برده   کار   به   آنها   در   مفهوم   این   که   نهادهای آموزش عالی است   ماهیت   بررسی   نیازمند   آزادی علمی   بررسی 

آزادی   مفهوم  از  استفاده   تاریخی رشد   سپس  شده است،  بررسی  را  آزادی  چهارنوع   تاریخی  هایریشه   بخش اول،  در  آزادی علمی،  مفهوم

شده    پیشنهاد  دارد،   کاربرد   آن   در   مفهوم   که   این   نهادی  یا   ازماهیت دانشگاه   متفاوتی   های برداشت   و   بررسی   مختلف   زمینه   چند   در   علمی

 این  توصیف   برای   گوناگون   های تشبیه   و   ها   استعاره   و   آزادی   نوع   چهار  از   یک   هر   را در   جامعه   و   دولت   با   دانشگاه   رابطۀ   نهایت،   در .  است 

 نشان   عمودی   محور   شده است.   استفاده  سلولی ساده  چهار   ماتریس   یک  از   آزادی علمی،  مفهوم   واکاوی   منظور  به   ایم. بررسی کرده   را   رابطه 

 مانند  مردم   های گروه   به   مربوط   آزادی علمی  آخری،   مورد   در .  باشد مفهوم، از افراد تا نهادها می  های استفاده   از (  زنجیره ) پایستار  یک   دهنده 

آزادی  از  منفی  و  مثبت  های درک  زنجیره  دهنده  نشان  افقی  محور . است  آزادی  فردی  ابعاد  از  فراتر  شود و می علمی  نهادهای  دانشگاهیان، 

 . است   شده   گرفته   برلین الهام   آیزایا  توسط   شده  ارائه   منفی  و   مثبت  آزادی   مفاهیم   از  که  بوده   علمی
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   فردگرایانه  

  الگوی سنتی الگوی مدنی 

  دانش به مثابه جستجوی حقیقت ها: ویژگی مثابه جستجوی حقیقتدانش به   ها: ویژگی 

  آزادی منفی  آزادی مثبت  

  حقوق فردی    

  روشنگری، رشد علم ها:ریشه  های آلمانیآلیست ایده  ها:ریشه  

  روایت مدرنیته  بیلدونگ  

  هاملت -ظهور دولت     

  مخالف هم - جدا از دولت  رابطه با دولت:  دولت به مثابه تسهیلگر رابطه با دولت:  

 آزادی مثبت
 مرز استعاره: دو روی یک سکه استعاره:

 آزادی منفی
 الگوی صنفی الگوی جایگشتی

  دانش به مثابه جستجوی حقیقت ها: ویژگی دانش: پاسخ محتاطانه به حقیقت ها: ویژگی 

  آزادی منفی  توانمندی چندگانه  -آزادی مثبت   

  استقلال نهادی  دانشگاه بخشی از شبکه دانش  

  قرون وسطی ها:ریشه  جنبش پست مدرن ها:ریشه  

    جهانی شدن  

  اعتماد  -حوزه نفوذ  - جدا رابطه با دولت:  رنگمرزهای کم  رابطه با دولت:  

  زادگانتوافق نجیب  استعاره: شبکه درهم تنیده استعاره: 

   گرایانهاجتماع  

 های چهارگانه آزادی علمی. ساخت 1شمارۀ    شکل

 

 شده  جان استوارت میل بیان   توسط   بار   نخستین  آزادی   مفهوم   این  دارد.   قرار   آزادی علمی  فردی  و   مفهوم سنتی   اول   خانه   سنتی: در  الگوی

 دیگری  کار در  تواند می   بشر  نوع که جایی  تنها  میل،  جان استوارت   هاینوشته   طبق.  است   آزادی  با مساوی   مداخله   عدم   اعتقاد داشت، که 

 برده  کاربه   افراد   از   جمعی   یا  نفر   یک   علیه   مشروع  صورتبه   تواند می  قدرت  که  هدفی است   تنها   و این   است   خود  از  دفاع  کند،  دخالت 

. است   بیان   آزادی  خاص   طور به   و   افراد  انفرادی   حقوق  از   ای زیرمجموعه  عنوان  به  دانشگاهی  آزادی  آزادی،   نوع   در این  . ( 1388میل،  د ) شو 

 فلسفه  خاص   طور به   و   پژوهشگری   انعکاسیخود   ماهیت   این   . باشد می   انتقادیخود   از   آمده   دست ه ب   استقلال برهانِ  برپایه   کانتی   انشگاه د 

 لازمهِ   دولت   مداخلات   از   استقلال   که   آید برمی   چنین   احتمال   کانت   از   شده   اشاره   قول   نقل   به   توجه   با .  نماید می   تصدیق   را   دانشگاه   است که 

  استعاره اصلی  است.   گرفته   الهام   دولت   تسلط   از   زیادی   طور به   مدل   این   در   شده   تصویر   آزادی علمی   نوع   . باشد   شکوفایی   برای   انتقادی خود

 . است   قلمرو   دو   میان   مرز   مفهوم   است،   شده   ارائه   آزادی علمی   نوع  این  در   که 

د کن   می   دنبال  شخص  یک  آنچه   در   خارجی   مداخله   از   آزادی  که  برلین،   آیزایا  توسطشده    مشخص  های آزادی   نوع  دو   الگوی مدنی: در   

 صورتبه   استقلال   و   آزادی علمی   به   رویکرد   این   ،   شود می   شامل   را(  مثبت   آزادی ی ) آزاد   خودِ  کردن   دنبال   برای   آزادی   و (  منفی  آزادی ) 

 پیرامون  های بحث   و   مدرن   های دانشگاه  گیری شکل  آغاز   به   توان می   را   رویکرد   این   شروع (.  49  ، ص. 1398برلین،  )  بود.   خواهد   مثبت 

فیشته، شلایرماخر، هامبولت، شیلر )   آلمان   لیست ایدئا   فلاسفۀ .  داد   نسبت   هامبولت   های نوشته   به   خاص   طور به   و   م   1890  در   برلین   دانشگاه 

 روشنگری   عصر   از  که  دانش  بورژوای   سودگرایی  مفهوم   مقابل   در   دیدند، می   ضروری  را  کانت   دانشگاهی   آزادی  مفهوم   آگرچه (  و هگل 

  تقلید  کشور   جمهوری   نظام   از   که   علم   از   کشور  یک   و   اجتماعی   شهر  آرمان   یک   عنوان به   را   دانشگاه   و   داده   نشان   بود، واکنش   گرفته  نشئت 

  . ( 33  ، ص. 2001دلانتی،  د ) گرفتن  نظر   در  کند، می 

 این   در   تأکید .  دارد   اول   ربع   در   شده   بحث   سنتی   نوع   با   زیادی   اشتراکات   آزادی علمی   صنفی( ی )ا حرفه   صنفی: مفهوم   ای/ حرفه   مفهوم 

 تدریس  تحقیق و  بیان،   آزادی   در   آنان  حقوق  و  افراد  تک تک   بر  نه  و   است   نهادی   استقلال   و   متخصصان   و   دانشگاهی   جامعۀ بر    رویکرد

 یک  عنوانبه   مستقل   های دانشگاه   ظهور   و  وسطی   قرون  به   توان می   را   آزادی   نوع   این  هایریشه   . خارجی   های قدرت   و   عناصر   دخالت   بدون 
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بر    1نیو   مثال   برای .  شود می   مراقبت   پژوهش   توان انجام   و   دانشگاهی   جامعۀ   و   حرفه   بازی   قوانین   آن   در   که   داد   نسبت   خاص   حرفه   امتیازِ

(. 25  ، ص.2020ساچویاک،  د )گرد بازمی  هادانشگاه   اولین   ایجاد  زمان   و  13  و   12  قرون   به  دانشگاهی   استقلال   هایریشه   که   است   این باور 

 بد  هایزمان   در  و  متقابل  اعتماد  با   توأم   رابطۀ   و  تأثیر   مجزای  قلمروهای   مانند خوب،  های زمان   در  دولت   و  جامعه  با   دانشگاه  نهادی   رابطۀ 

 ۀفلسف   و  نظریه  تأثیر  تحت   نیز  تاحدی   رابطه  این  البته .  است   دانشگاه  استقلال   تداوم   برای   تهدیدی  دولت   آن   در  که   کامل  دشمنی   صورت به 

 نجیب  زادۀ اشراف  دو به   دانشگاه   و  دولت  میان  رابطۀ  تشبیه کرد،  استفاده   توان می  که   ای استعاره  ، باره  این  در . است  حاکم   دولت حکمرانی 

 مادی  ابزارهای   یکی   دو،   این   توافق   در   حال،   این   با .  دهند   انجام   جداگانه   صورت به   را   خود   کارهای   که   اند نموده   توافق   که   است   مستقل   و 

  . را بر عهده دارد   را  آینده  های آموزش نسل   مسئولیت  دیگری   و   کند می   فراهم  را   مالی  و 

 خواهد   معنی بی  ملی،   مختلف  نهادهای   های هدف   و  ها ارزش   مشترک   تأثیر  و   سالاریمردم  بدون   آزادی علمی   مدل،   این  در  جایگشتی:   مدل   

 از   نهادی   استقلال   هم   و   آزادی علمی   هم   مدل،   این   است. در   این مدل دموکراسی   در   آزادی علمی   شرط پیش  یک   کلی،   حالت   در   بود. 

 و  تار   جامعه   و   دانشگاه   میان   خطوط   حالت،   بهترین   در   و   است   گرفته   قرار   جامعه   دل   در   هستند. دانشگاه   ناپذیر جدایی   جامعه   ماهیت 

. ببرد   پیش   را   آن   و  دهد   پاسخ  جامعه   نیازهای  به   باید   که  است   ای مجموعه   چندین  از  یکی  دانشگاه  و   جامعه   مظهر  دولت .  است   رنگکم 

 . محدود نماید   بسیار  را   آن   یا  و  داده   افزایش  را   آن   آزادی   تواند می   و دارد   دانشگاه   نقش   بر  مستقیم   اثرات   دانش  وضعیت  در   تغییر   هرگونه 

 شناختی  جمعیت  متغیرهای   به  توجه  با  شیراز  دانشگاه  استادان  علمی  آزادی  میزان  بررسی   ۀ ن ی زم در  ی ا مطالعه (، 1390)  همکاران و  ی دهقان 

 پژوهشی  بعد  دو  در  دانشکده  نوع  ؛  فکری  و  سازمانی  پژوهشی،  آموزشی،   بعد  چهار  در  علمی ۀ مرتبه   ج، یبر اساس نتا   را به انجام رساندند. 

 علمی  آزادی میزان بر  فرهنگی  - یاخلاق  و  فکری  سازمانی،   پژوهشی، آموزشی،  ابعاد  تمام در قوانین،  از  استادان  آگاهی میزان  و  سازمانی  و 

 .نداشت  معناداری  تأثیر  استادان  جنسیت  و  کار ۀ سابق  اما  دارد،  معناداری  تأثیر  استادان 

  انجام  به   ی کم   روش  با  علمی   هیئت   ی اعضا   دگاه ی د   از   ی علم   ی آزاد   و   استقلال   ضرورت  عنوان   با   را  ی ا مطالعه (  1390ن ) همکارا   و   انی می کر 

 استقلال  ، ی علم   ی آزاد   ی برا   ساختهمحقق   ۀپرسشنام   از  استفاده   با  راز یش   ی پزشک   علوم   دانشگاه   علمی   هیئت   یاعضا   مطالعه از   ۀنمون   . رساندند 

 و  دانشگاه  مالی  استقلال  عدم  ها گویه  بین  در مشارکت داشتند.  ق ی در تحق  کرت ی ل  فی خارج از دانشگاه در ط   ی ها است یس   تأثیر  و   دانشگاه 

بر فضای علمی های سیاسی مدیران دانشگاهی  المللی ، تاثیر نگرش علمی بین    ثیر روابط سیاسی بر روابط أ دولتی، ت   بودجه  به   وابستگی

 .ها بعد از تغییرات مدیریتی از جمله مواردی بودند که بیشترین میانگین مشکلات را به خود اختصاص دادند تغییر مداوم برنامه 

با   ک، ی آکادم  ی زاد آ از مفهوم    علمی   هیئت   ی شناخت فهم و درک اعضا   ی برا  ی از نوع اکتشاف  خته ی آم   یامطالعه (  1396ی ) عبد   و   ی م یسل 

پژوهش در بخش   ج ی انجام رساندند. نتا  به دانشگاه کردستان   علمی   هیئت ی  نفر از اعضا  21ون( و مصاحبه با  مضم   ل یتحل   ی ) ف ی ک  کرد ی رو 

حفظ استقلال عمل   ، یاز خودسانسور   ی و عمل آموزش، آزاد   س یدر تدر   ی آزاد  ق، یو تحق   پژوهش در    ی آزاد  ۀ شامل شش طبق   ی ف ی ک 

 ،ی علم   ئت ی ه  ی از نظر اعضا  ،ی بخش کمّ  دربود.    انی حقوق مشروع دانشجو   ت ی و القاء و رعا  ن ی از تلق  ی آزاد  ،ی دانشگاه   ی نهادها  یسازمان 

را در شکل دادن  ت یاهم   ن ی کمتر   ان یحقوق مشروع دانشجو   ت یو بعد رعا   ن ی شتریب  یدانشگاه  ی نهادها  ی بُعد حفظ استقلال عمل سازمان 

 نی از تلق   یآزاد   ،ی از خودسانسور   یاز آن بوده است که آزاد   ی حاک   ز ین   انس یوار   ل یآزمون تحل   ج یداشته است. نتا   ک ی آکادم  ی به مفهوم آزاد

 یمهندس  - یو فن  ه ی علوم پا   ی ها نسبت به حوزه  ی و اجتماع  ی در حوزه علوم انسان   ی دانشگاه   ی نهادها  یاستقلال عمل سازمان ، حفظ  و القا 

 .است  ی شتر ی ب  ت یاهم   ی دارا 

 تأیید  مورد  ک ی آکادم  ی آزاد  که   اند   کرده   گزارش   فارس   ج یخل   در   ی دانشگاه   در  علمی   هیئت   یاعضا (،  2010و ناصر)   یرامونسک   ۀ مطالع   در 

 مواد  نشی گز  در  خود   کار   در  اند،   داشته  گران ی د   با   خود   د ی عقا   مورد   در   بحث   و  انتشار  مورد  در   ی مثبت   حس   ها  آن   و  است،  بوده  دانشگاه  آن 

 .است   داشته  قرار   ی محل   سنت  و   فرهنگ  تأثیر   تحت   آنها   کی آکادم  ی آزاد   اما   اند،   داشته   استقلال  ی خواندن  مواد   و  دوره   یآموزش 
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 شی ما ی پ   نی ا   در .  کردند   یبررس   ک یاکادم   یآزاد   مورد  در  را   علمی   هیئت   یاعضا   دگاهی د   ، ی ش یما ی پ   ۀ مطالع   کی   در (  2012) چسنس  و  جوکل

  هستم«   برخودار  خود  دانشگاه  ا ی   کالج  در   کی آکادم  یآزاد   از  »من  جمله   با  ی حی مس   سسات ؤ م   در   علمی  هیئت   درصد   86  از   شی ب   شد   معلوم 

 و   موضوعات   مورد   در   بحث   ی برا  ی شتریب   یآزاد   ی ح ی مس  ات مؤسس   در   »استادان   که   بودند   موافق   درصد   54  علاوه،   به .  هستند   موافق 

 با  درصد  65/ 8 س، ی تدر  در ک ی آکادم ی آزاد به   مربوط   ی ها ت ی محدود   مورد  در   . دارند«  سکولار   مراکز  استادان به  نسبت  سئوالات   دن ی پرس 

 دهم«ی م   درس   ی حی مس   دانشگاه   ای  کالج / همؤسس   ک ی   در   را ی ز   بپردازم   کلاس   در   خاص   و   ت یاهم   با   موضوعات   به   دارم   د ی ترد  »من   جمله 

 .  نداشتند  ی نظر  مورد   ن ی ا  در   ه ی بق  که  ی حال  در   بودند،  موافق   ها   آن   چهارم   ک ی  با ی تقر   هرچند   نبودند،   موافق 

مشارکت کنندگان   ی هانش یب .  است   پرداخته  کی آکادم   ی آزاد به    انی نگرش استادان و دانشجو   ل یبه تحل   ی فی ک   مطالعۀ   ک ی ( در  2016ن )دوگا 

 یآزاد  ان، یب   ی در پژوهش، آزاد   ی در آموزش، ازاد  ی آزاد به دست آمد که عبارتند از:    ی ر یتفس - یف ی توص   ۀ طبق   6در    ک ی آکادم   ی در باب آزاد 

 نی ب   در   ی خودسانسور   و   ی اس ی س   عمدتا    ی ها نگرش   و   ها ده ی ا   ارائۀ   از   ینگران.  کی آکادم   ی از آزاد   حفاظت و    ک یآکادم   ی الزامات آزاد  ، ینهاد 

 .شد   مشاهده   استادان   و  ان ی دانشجو 

در غزه   ین ی فلسط   ی هادانشگاه   ی اجتماع  ی ر یپذ   ت یمسئول   سی افزا   بر  ک یآکادم   یآزاد   تأثیر  به  یا مقاله   در(  2017) ابوناصر   و   ی شوباک   ال 

 در  ی آزاد   ، ی سازم ی تصم   در   ی آزاد   ، ی علم   پژوهش   در   ی آزاد   س، ی در تدر  ی همچون آزاد   ی را با ابعاد   ک ی آکادم   ی آزاد   شان یاند. ا پرداخته 

 .است   شده   مشاهده   یاجتماع   ت یمسئول   ی ارتقا   و   ک یآکادم   ی آزاد   ن یب   ی آمار   م ی مستق   ۀ رابط   ن ی ب   مطالعه   نی ا   در .  اند کرده   سنجش   ده ی عق   ابراز 

های اساسی است و ضعف های فرهنگ دانشگاهی دارای  دهد مؤلفه شان می ( ن 1396ممنون، عدلی و صمدی )   های یافته در این راستا،  

از دیگر موانع ها  برخی دانشگاه جنسیتی بودن  چنین کمبود زمان و تک هم   . کنند سازی دانش عمل می عنوان مانع فعالیت های سهیم به 

راهبردی ریزی  که تغییرات فرهنگی زمان بر است، با برنامه رغم این هنگ دانشگاهی آن اثرگذار است. به که بر فر   است سازی دانش  سهیم 

 .توان بر بیشتر این موانع غلبه کرد مدیریت دانش می 

قوانین و آئین   ها و اخلاق مقررات،افزایی بین موقعیت رای هم ای در خصوص فرهنگ دانشگاهی دریافت که ب( در مطالعه 1397ذکاوتی ) 

هدف و وسیله مورد بازنگری قرارگیرد. یک پیام   ۀ توجهی به رابط ، و بی « موفقیت به هر قیمت »   های دانشگاهی که عقلانیت حسابگر، نامه 

 .ناپذیری هدف و وسیله( است بر سوگیری اخلاق تکاملی )تفکیک  تأکید   در این زمینه مهم  

انسانی   علوم   هایهای فرهنگ رشته لفه ؤ هدف شناسایی م با    دانشگاه   دانش فرهنگی ( در پژوهشی در زمینۀ  1999یزدی، عدلی و مهران ) 

: هدف آموزش، رسانه، روش تدریس، ارزشیابی، روش کرد که عبارتند از بندی  دسته   مقوله   9در    را های فرهنگی  مولفه   توان می دریافتند که  

ای با هم رشته ای و میان رشته ها، در دو سطح درون پژوهش، روابط استاد با دانشجو، اخلاق علمی، نگرش به رشته و به دانشجو. این رشته 

ای، متاثر از عوامل برونی یا فرا رشته یعنی دانشگاه و جامعه قرار دارد که اغلب در مطالعات نادیده گرفته . سطح میان رشته متفاوتند 

 شود.می 

 یمبتن  و   نداشته  یعلم  یآزاد  قی دق  ف ی تعر و   مفهوم  نهی زم در ی چندان   دقت   و   توجه  خود،  یپژوهش  اهداف  از فارغ یداخل  مطالعات اندک 

نوآورانه در   ۀد و عوامل مؤثر بر آن بودند. جنب ابعا  ی برخ   ای و    ها دانشگاه   در   آن   وجود  زان ی م  و   سطح   یبررس   دنبال   به   معمول   ف ی تعار  بر 

ی فرایندو فهم    ده ی پد   ن ی ا   ف ی تعر   ۀ نی شده در زم مفهوم با توجه به ابهامات فراوان مشاهده   ن ی از ا   یی زدا ابهام   راستای در    تلاش حاضر    مطالعۀ 

 است. است که به طریق آن مفهوم آزادی علمی در فضای دانشگاهی ایران برساخته شده  

 شناسی پژوهش روش 

بالقوه از اعضای    کنندگانمشارکت ،  تفسیری و راهبرد ویژۀ آن نظریۀ مبنایی بوده است. میدان تحقیق  -رویکرد تحقیق حاضر، کیفی

ماتریس نمونه گیری بر مبنای معیارهای انتخاب( و نظری د )استفاده از نمونه گیری هدفمنی کشور بودند. با  هادانشگاه  علمی  هیئت 
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های  های ناشی از آن، شیوهبا توجه به شیوع کرونا و محدودیت   .، اشباع نظری حاصل شده است علمی  هیئت عضو    17بعد از مصاحبه با  

 واتساپ و اسکایپ(.  ی )حضوری/ تلفنی/ مجازد )متنوعی برای مصاحبه استفاده ش

 مصاحبه  وهیش همراه به  کنندگانمشارکت یشناخت  ت یجمع مشخصات . 1 شمارۀ جدول

 جنس  نقش ف یرد
 / یعلم مرتبه

 یلیتحص مقطع
 یلیتحص رشته

 مصاحبه وهیش

 یتلفن ی حضور 
 یمجاز

 پ یاسکا واتساپ

    *  علوم اجتماعی  استاد  مرد علمی هیئت 1

  *    مدیریت آموزشی  دانشیار  زن  علمی هیئت 2

  *    شناسی جامعه ار یدانش مرد علمی هیئت 3

    *  مطالعات فرهنگی  ار ی استاد مرد علمی هیئت 4

   *   آموزش عالی  استاد  مرد علمی هیئت 5

   *   اقتصاد دانشیار  مرد علمی هیئت 6

    *  شهرسازی  دانشیار  مرد علمی هیئت 7

    *  علوم سیاسی  دانشیار  مرد علمی هیئت 8

  *    آموزش عالی  دانشیار  مرد علمی هیئت 9

  *    شناسی جامعه دانشیار  مرد علمی هیئت 10

 *     مدیریت آموزشی  ار ی استاد زن  علمی هیئت 11

  *    مطالعات زنان  ار یدانش زن  علمی هیئت 12

  *    علم فلسفۀ  استاد  مرد علمی هیئت 13

   *   شناسی جامعه استاد  مرد علمی هیئت 14

    *  مطالعات فرهنگی  دانشیار  مرد علمی هیئت 15

  *    ی اسیس علوم ار ی استاد مرد علمی هیئت 16

  *    مهندسی صنایع  ار یدانش زن  علمی هیئت 17

های محوری تدوین و پس از ارچوب مفهومی و تمهمنشور مصاحبه عمیق بر مبنای مرور متون نظری و تجربی، ادبیات تحقیق، چ

 های اکتشافی، نهایی شده و مورد استفاده قرار گرفته است.  انجام مصاحبه

  تیقابل   ی( استفاده شد. برایریپذدییو تأ  نانیاطم  ،یریپذاعتبار، انتقال  ت ی )قابل نکلنیل  و   گوبا یهاملاک   از  هاافتهی به  ی اعتباربخش  یبرا

 و  ترجامع  یهاداده  و  شده  یبررس  مختلف  یهادگاهیاستفاده شد تا در حد ممکن د  یدگ یبه هم تن  کیو تکن  نیمحقق  ینیاعتبار از بازب

پژوهش    ای  فیتأل  ۀسابق  با  کیآکادم  یافراد صاحب نظر در موضوع آزاد  -راهنما  استادانهمکار )    ی نیبازب  از.  شود  حاصل  یترقیعم

  ساختار   اعتبار  یبرا  دوم  مرحله  و   مصاحبه  پروتکل  اعتبار  و  ت یفیک   از  نانیاطم  یبرا  اول  ۀمرحل.  شد  استفاده  مرحله  دو  درحوزه(    نیدر ا

  منبع   یساز)مثلث   یدگ یدر بهم تن  ینهاد دانشگاه  یاصل  نفعانیبه عنوان ذ  انیو دانشجو   استادان  با  مصاحبه(.  Code Systemی )کدده

 راستا  نیا  در  زین  یینها  ریتفس  و  ها داده  لیتحل  ها،مصاحبه  فراینداز چند نفر پژوهشگر در    استفاده  نکهی بوده است. ضمن ا  مؤثر(  هاداده

ساختارمند  مهین  یهامصاحبه  از  استفاده.  است   داده  شیافزا  را  هاداده  یریپذ  انتقال  امکان  هدفمند  یریگ   نمونه  از  استفاده  .است   شده  انجام

از    نانیاطم  ت ی قابل  یبرا  ت یانجام شد. در نها  یریپذ  دییملاک تأ  یدر راستا  ،یسازمداوم و مفهوم   سهیمقا  یبرا  اطلاعاتغور در    و

ها از رویه تحلیلی برای تحلیل داده  انجام شد.  استادان  از  مصاحبه  دودر مورد    موضوع  نیکدگذار استفاده شد. ا  یدرصد توافق داخل

کند  این رویکرد از سه مرحله الگوی کدگذاری باز، محوری و گزینشی استفاده میای اشتراوس و کوربین استفاده شده است.  سه مرحله

 .پردازدیممدل پارادایمی  ارائۀو درنهایت به 
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 های پژوهش یافته

زیر   نوع  هانمونه در جدول  تفکیک  به  اول و دوم  از شیوه کدگذاری دور  است.   هادادهیی  آمده  نهایی کدهای احصا شده  نقش  و 

آمده که در الگوی نهایی  دست ی نظریه مبنایی بههامصاحبهکد گزینشی از دل    13کد محوری و    38کد بدوی،    239درمجموع تعداد  

 .  اندشدهجایگذاری 

 در نظریه مبنایی شوندگانمصاحبهگ کدگذاری متن گفتارهای  کاربر ی از  انمونه. 2شمارۀ جدول 

 متن گفتارها
کدهای مرحله بدوی  

 )کدگذاری باز( 

 کدهای مرحله دوم 

 )کدگذاری محوری( 

قراردادهای سالانه اعضای   د یکه در تمد  یکیاداری و بوروکرات یهاتیمحدودازجمله -1

 . تازه استخدام هست علمی هیئت

ابسته به  ورو  های ایجاد میکنه و حفظ این حرف رو در وضعیت حرفه ثباتیعدم یک -2

یه تضادی در  ممکنه اتفاقاً  اینجا میکنه که در  ییکسری تکالیف و برآورده شدن اقتضائات 

 ایجاد کنه. هویت بخشی 

و  ... عمومی افتاده ابراز نکردم ۀودمو در مورد یه اتفاق که در عرص نظر خبارها بوده که -3

نسبت  بوده که اتفاقاً  ی اهیان یب  که یدرصورت ،رو امضا نکردم ی اهیان یکردم یا ب  سکوتدرواقع 

 وضعیت رادیکالی هم نداشته.وضع موجود به 

 محدودیت اداری 

 بروکراسی 

 عدم ثبات 

 تکلیف محوری 

 ای مشکل هویت حرفه

 بروکراسی دانشگاهی

 ای شغلی/حرفهدغدغه امنیت 

درگیری ابزاری با جایگاه  

 علمی

 سکوت هدفمند 

نزول از شأن روشنفکری و  

 نقادی 

که راهکار ارائه میده و   یِاون تصویر دانشگاه حکومت،شده برای اون تصویر پذیرفته -4

یعنی دانشگاهی به نظر من دانشگاه  شده  راهکارهایی در چارچوب نهادهای پذیرفتهالبته 

 در راستای تقویت نهادهای نظام کاری از دستش بربیاد.نظر دولت که مطلوبه که ازنقطه

 نگاه ابزاری به علم و نهاد علم  یی کارکردیگرالیتقل

تابع بایدها و  ، دولته ی هاتیتابع حساس، تابع قوانین دولتی ، دانشگاه تابع دولته -5

.  پدر و فرزندیه. بخاطر همین میتونم بگم مناسبات دولت و دانشگاه نبایدهای دولته

 مناسبات از بالا و پایین و عمودیه.

 وابستگی به دولت 

 پذیرش تحمیلی 

 فقدان استقلال دانشگاهی

  سازوبرگمثابه دانشگاه به

 ایدئولوژیک دولت 

 میکنیکه م  ییها حداقل در انجام تحقیقاتمون و صحبت. ما احتیاط بسیاریتونم بگم م -6

 .میکنیم شدت احتیاطبه  میدار یکه برم یقدمهر میتونم بگم 

 .به دانشگاه هم رخنه کرده  یکارمحافظه گفرهنن ای  -7

 احتیاط

 ی کارمحافظهفرهنگ 

 کنش احتیاطی 

 ی کارمحافظه

  مشکلات روزمرهدرگیر مسائل مالی و باید فرد  اهداف عالی دانشگاهی،رسیدن به برای  -8

 نباشه.
 شت یمع / یشغل تیامن امنیت شغلی/ معیشت 

،  گرمداخلهشرایط علیتی، پدیده محوری، راهبردها، شرایط  ن )مند اشتراوس و کوربیاساس عناصر مدل نظام  بر،  بخشاین    در ادامۀ

 است.   شده  پرداختهزمینه و پیامد( به تشریح کدهای محوری و گزینشی 

  فرایندترین شرایط علی در  کد محوری مهم  9آمده است. این  دست کد محوری و سه کد گزینشی به  9در این بخش،    :شرایط علیّ

ایران هستند. مشارکت  کنندگان استقلال دانشگاه در ایران را امری ناممکن و  برساخته شدن آزادی دانشگاهی در جامعه دانشگاهی 

 . میادهیبرگزاند. ما برای این ناممکنی عنوان افسانه را و تحدید آزادی دانشگاهی بیان کرده  دیدرتهدفقدان آن را عاملی مهم 

های اخیر یی از تاریخِ دهههابرههعامل مهم دیگر به نفوذ نهادهای مختلف و متنوع بیرونی بر دانشگاه حکایت دارد. این نهادها در  

  شده است.  فرو کاستهکه در مواردی دانشگاه تا حد سازمان تبلیغات یا دفتر احزاب سیاسی  اندداشتهچنان در امور دانشگاهی دخالت 

مثابه نهاد علم، تحت نفوذ و اعمال قدرت  . دانشگاه بهمیاکردهای است که برای چنین وضعیتی جعل مقوله اری چند شهردانشگاه: اقلیم 

 دانشگاهی به خود حق دخالت داده و طلب پاسخ نمایند.   شئونقرارگرفته است که در تمامی   زودرشت یرنهادهای مختلف 
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علم مرتبط است. نگاه امنیتی و سیاسی به ساحت دانشگاهی و علم از    و رویکرد نهادهای حکومتی به فلسفۀمقوله بعدی به بینش  

گرایانه، هیچ مجالی برای بسط اندیشه و  لاست. بدیهی است این نگاه تقلی  شدهشمردههای وضعیت موجود نهاد علم در ایران  ویژگی

 آزادی دانشگاهی نخواهد داد. 

دانشگاهی   . عرفمیانهادهی در این پژوهش را عرف دانشگاهی و سوژه دانشگاهی ناگزیر نام  اهستهمحوری دو  پدیدهمحوری:  پدیده

مندسازی توسط حکومت اختصاص دارد. سوژه دانشگاهی ناگزیر هم به عاملان قاعده  فراینددانشگاهی در    بر فرهنگ استحاله یافتۀ

  ی عاملانی که در دوگانگی فردگرایی/ نفع جمعی، ناگزیر از انتخاب ارتقااستادان و تا حدودی دانشجویان( اشاره دارد.  ی )دانشگاه

   است. دادهیجاگزینشی را در خود  مقولۀ 2محوری و  مقولۀ 10شوند. این بخش فردی می

ی  ها صورتی است که در جریان  بخشاتی حمنظور تولید نیروی انسانی  دهی شده در قالب دانشگاه، درنهایت بهعملکردهای سازمان

ت  ایدئولوژیکی همچون دانشگاه برای دول  سازوبرگ، یعنی آنچه در  انددرحرکت ی کوچک آن  هادندهچرخاعمال قدرت هم چون  

، تنها تولید تعهد و وفاداری در نهادهای شاکله آن نیست، بلکه حکومت محتاج به بازتولید فرمان بری  رسدیمحکومت( مهم به نظر )

دستگاه   روابط سازنده  و  نیروها  بازتعریف  و  اصلاح  دریچه  از  را  امور  این  که  است  غالب  نظم  هنجارهای  و  اصول  از  اطاعت  و 

 .میانهادهگیرد. این اصلاح هنجاری و بازتعریف فرهنگ دانشگاهی را عُرف دانشگاهی نام می دانشگاه پی کیدئولوژیا

خود  متعهد را مطابق با اهداف و ارادۀ  ، نتوانسته است سوژه انقلابی ودیآیبرمگونه که از متن گفتارها نگاه ایدئولوژیک به دانشگاه آن

دو  ای ناگزیر و حیران بین  ی را خلق کرده است که در میدان تولید علم و تفکر، سوژهاسوژهتولید کند. دانشگاه در چنین شرایطی،  

مثابه  برای کشف حقیقت و سر دیگر متصل به ایدئولوژی( است. انسان دانشگاهی به  تلاشژانوسی دانشگاه و دانش) یک سر در    چهره 

که از اساس، هم رد برابر   است ورغوطهاش، در بستری از نظام دانشگاهی ن شناختی مغشوش از خود و پیرامونموجودی سرگشته میا

 کند.  ی آموزشی تحمیلی در دانشگاه زیست میهااست ی باسو تناقض  خالفخویش غریبه است و هم در ت جامعۀ

ی، گرفتار در ایجابیت، توان مقاومت در  اسوژه. اینکه اساسا  چنین  میادهیبرگزاصطلاح سوژه ناگزیر را برای چنین انسان دانشگاهی  

زمانی( منفی است. امکان مقاومت وابسته به ایجاد و خلق    داقل در این برهۀبرابر چنین سامانی را داشته باشد، پاسخ این پژوهش) ح

شوند و درست در این نقطه است که عرف دانشگاهی راه را بر خلق چنین  فضاهایی است که در برابر ایدئولوژی غالب زاییده می

 .  بنددیمفضاهایی 

ایجابی    . از جنبۀکنندیمرا اتخاذ    آنهای خاصی هستند که عاملان بر اساس پدیده محوری  هاکنشراهبردها،  راهبردها و تعاملات:  

ی سوژه است. بسته به میزان قدرتی دهسامانگرامشی معتقد به  لبی برای اجتناب از آسیب و ضرر.  برای موقعیت/منفعت و از جنبه س 

توان راه  این است که می  بر این باور. او  داندیمو این وضعیت را متأثر از موقعیت فرد در فضای ایجادشده    شدیمکه بر وی اعمال  

که در   بخشدیمی را سامان فرایندات قدرت حاکم برای فرد لحاظ کرد. گرامشی با مفهوم هژمونی خود، تأثیرمنظور فرار از گریزی به

ی گریز،  هاراهشوند. این  جای سرکوب و زور عریان، در عوض با سلطه و رضایت توأمان، به نمایش قدرت ضمیمه میآن افراد به 

 .  رندیگ یمبهره  آنهاهایی است که عاملان دانشگاهی برای مصون ماندن از آسیب/ و یا اتصال به قدرت از درواقع استراتژی

کنندگان در این پژوهش، سه نوع آمده است. به باور مشارکت دست ها بهگزینشی از مصاحبه  مقولۀ  3محوری و   مقولۀ  9در این بخش  

عافیت و   هویت دانشگاهی بازاندیشانه، پیلۀ شود:برساخته شدن آزادی دانشگاهی توسط عاملان دانشگاهی اتخاذ می  فرایندراهبرد در 

راهبرد با محوریت مراقبت از خویشتن و حفظ موقعیت    3واقع هر    ی است. درحفاظتخودی در خود. خط داستان در اینجا،  گذارهیسرما

 شوند. سوژه اتخاذ می

تحصیلی و آزادی دانشگاهی؛ و آن را تابعی از عضویت    : رشتۀداندیم ( دو عنصر را برای هویت دانشگاهی، اساسی  2005هنکل)

دانشگاهی   مهم  اجتماعات  و  افراد  میان  تعامل  و  مهمداندیمدانشگاهی  بوردیو  هویت  .  به  بخشیدن  را شکل  دانشگاه  کارکرد  ترین 
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دهد. انسان دانشگاهی و آنچه سازنده هویت دانشگاهیان است را با مفهوم »عادت« یا »ملکات دانشگاهی« توضیح می  داندیمدانشگاهی  

،  گرفته شکل  دانشگاهی و زیست دانشگاهی در او  کسی است که عادت، منش و ساختمان ذهنی برای کنش  ،یا عضو اجتماع دانشگاهی

رو  ازایناین عادات مانند دیگر عادات اجتماعی محصول ساختار اجتماعی معینی هستند و  اثر شود. بدیهی است که    منشأشده و  پذیرفته

نظر بوردیو هویت دانشگاه درون فضای اجتماعی به نام  (. از1387فاضلی، د )در جوامع مختلف عادات دانشگاهی مختلف وجود دار

 گیرد.  میدان دانشگاهی شکل می

عنوان استاد دانشگاه انجام  های دانشگاهی از منظر این پژوهش، نوعی بازاندیشی در هویت خویشتن بهبا این تفاسیر، برخی سوژه

روشنفکرمی و  انتقادی  از شأن  افول  تا  ارزشی  و  هنجاری  تعدیلات  و  تغییرات  از  طیفی  بازاندیشی  این  )دهند.  شهروند  مث بهی  ابه 

گیرد. عاملان دانشگاهی به فراخور میزانی که خود را در برابر قدرتِ نامرئیِ هژمونیکِ مسلط ِبر دانشگاه،  برمیدانشگاهی فعال( را در

  بینند، بیشتر امکان دارد که به این بازاندیشی دست بزنند.می رتریپذب یآس

ی  کارمحافظهگزینشی شامل مقولات محوری مانند    مقولۀعافیت« است. این    ، »پیلۀشدهساختهپژوهش    نیدر امفهوم کلان بعدی که  

 اتخاذشده ترین راهبرد  ی، سکوت هدفمند و فعال است. این راهبرد مهممراقبتخودی،  حفاظتخود فزاینده و ترغیبی(، خودسانسوری،  )

 های( ناگزیر دانشگاهی است.  سوژهن )توسط کنشگرا

 های گراندد تئوری. کدهای محوری و گزینشی نهایی احصا شده از مصاحبه3 شمارۀ جدول

 کدهای گزینشی  کدهای محوری 
نقش در مدل  

 پارادایمی 

وابستگی کامل دانشگاه به دولت/حکومت؛ سیطره مناسبات سیاست و قدرت بر  

ی  ایدئولوژیک؛ فقدان استقلال دانشگاه سازوبرگ مثابه  دانشگاه؛ دانشگاه به

سیاست/اجرا( ؛ حضور و نفوذ نهادهای غیرعلمی در دانشگاه؛ بینش و رویکرد  )

تمامیت خواهانه به دانشگاه؛ نگاه تقلیل گرایانه و ابزاری به نهاد علم؛ نگاه  

 های دانشگاهی فرایندامنیتی/سیاسی به نهاد علم؛ سیطره امر سیاسی بر  

 افسانهِ استقلال دانشگاه 

 دانشگاه: اقلیمِ چند شهریار 

 ی به علم کژ کارکردنگاه 

 شرایط علیتی

های ترفیع و ارتقاء؛  فرایندجای استاد دانشگاه؛ وابستگی به کارمند علمی به

  هیئتو تحمیلی؛ سیطره دولتی بر استخدام و نگهداشت  زا برونی ارزیابی هاشاخص

قفس آهنین؛ درگیری ابزاری با جایگاه علمی: رزومه   / کیبوروکرات؛ ساختار علمی

کژ  یی گرا مدرکسازی، کتاب سازی، مقاله سازی و ... ؛ دغدغه مالی/ امنیت شغلی؛ 

ی به ساحت فعالیت دانشگاهی؛ غلبه هنجار  بعدتکی؛ نگاه آماری، تقلیلی و کارکرد

 دانشگاهی جای شهروند فعال ( بهری زسربهذهنی شاغل دانشگاهیِ )

 عُرف دانشگاهی 

 سوژه دانشگاهیِ ناگزیر 
 پدیده محوری 

ی تاریخی نهاد علم در ایران؛ وابستگی حیاتی دانشگاه به  ریاستبداد پذ های ریشه

منابع مالی/ زیرساختی؛ تمرکزگرایی شدید و مسائل ساختاری/ تاریخی آن؛ فقدان  

ی در عرصه  کنش ورزفضای عمومی اندیشه آزاد و نقد منصفانه؛ ضعف فرهنگ 

 عمومی/ دانشگاهی 

 ی تاریخیِ دانشگاه ریپذسلطه

 فضای عمومیِ اندیشه و کنش  خلأ
 زمینه

؛ فقدان رقابت آزاد در  علمی هیئتجذب   فرایند نفوذ نهادهای خارج از دانشگاه در 

التحصیلان  ؛ بازار کار اشباع، سپاه ذخیره کار) تراکم فارغعلمی هیئتجذب  فرایند 

PhD ی قانونی و فقدان ضمانت اجرای قوانین حمایتی از استادان خلأها(؛ 

 سونامی پیشوند دکتر 

 ی حام ریغنهاد( ن ) سازما
 گر مداخلهشرایط 

ی؛ سکوت  حفاظتخودی/  تیحماخودمثابه استاد؛  بازنگری در هویت دانشگاهی خود به

ی فزاینده و ترغیبی؛ تکلیف  کارمحافظهفعال و هدفمند؛ خودسانسوری؛ 

ی از  برداربهرهگرایی/وظیفه محوری؛ نزول از شأن روشنفکری و انتقادی؛ ورود به/ و  

 مناسبات ساختارهای قدرت و سیاست 

 هویت دانشگاهی بازاندیشانه 

 عافیت  پیلۀ

 ی در خود گذارهیسرما 

 راهبردها و تعاملات 

 پیامدها  آزادی دانشگاهی اضطرابی  کنش ورزیِ احتیاطی در محیط دانشگاهی

رابرت مرتون اشاره دارد.    مورداشارهطور واضح بر رفتار همنوایی  ی در خود« است. این مفهوم بهگذارهیسرمامفهوم کلان بعدی، »

یا درونی شدن   از مجازات  کسانی هستند که    انینواهمتواند عاملی بر رفتار همنوایی باشد.  می  هاارزش احساس محرومیت، ترس 
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. در مورد اجتماع دانشگاهی ایرانی،  رندیپذیمرا نیز    آنهاابزارهای رسمی تحقق    های حاکم را پذیرفته وخودخواسته و یا ناگزیر، ارزش

طور مطلق  و هنجارهای حاکم را به  هاارزشیی هستند که  آنهاپیشینی،    انی نواهم.  اندمیتقسقابلپیشینی و پسینی    دودستهبه    ان ینواهم 

پسینی،    انینواهمشوند.  ارتقا( از مواهب آن نیز برخوردار می  ترفیع/  استخدام/   عضویت/   ی )های دانشگاهفرایندبسا در  و چه  اندرفتهیپذ

اما با   ، قشر کوچکی از عاملان دانشگاهی هستند که ابتدا تمایل ذهنی به پذیرش هنجارهای تحمیلی و مجعول دانشگاهی را ندارند

 ناخواسته و یا به دلیل عقلانیت ابزاری(.  د )شون فشار هژمونیک موجود در نهاد علم به این سمت سوق داده می

طور مشخص با  ، »آزادی دانشگاهی اضطرابی« است. این مفهوم بهمیا بردهمفهوم کلانی که برای توصیف برونداد از آن بهره  پیامدها:  

نگاری   پدیدار  در  دانشگاهی  آزادی  به  استادان  نگاه  و  نوع  ناگسستنی  وثیقارتباطپیوندی  )دار  ی  آزادی    الگوی صنفی/د  از  شغلی 

ی احتیاطی را در محیط دانشگاهی  ورزکنشهم استاد و هم دانشجو( نوعی    ی )کنندگان، عاملان دانشگاهدانشگاهی(. به باور مشارکت 

های  شود. رفتارها و تعاملات سوژهمحوری/ احتیاط محوری نمیژوهش، البته وارد مناقشۀ عام کنشدارند. این پ  در دستور کار خود

و دور از انصاف است که منفعلانه و از سر انقیاد کامل متصور شویم. با تمام مخاطرات موجود    توانینمدانشگاهی در ایران را نباید و  

. در دو دهه قبل، این کنش پردازندیمها همچنان به مقاومت در برابر ساختار ایدئولوژیک حاکم  های احتمالی، برخی سوژهو آسیب 

بود، اما در سالیان اخیرتر این رفتارها با چاشنی احتیاط همراه شده است.    ترمعمولهای ریسکی و پرهزینه در فضای دانشگاهی  ورزی

توان گفت:  طور خلاصه میاست. به  شده  استفادهدر اینجا از ترکیب دو مکتب فکری موجود، مفهوم کنش ورزی احتیاطی استخراج و 

عمل، به دلیل    زش بنیادی وجود دارد. اما در عرصۀیک ار  عنوانبهدانشگاهی ایران    جامعۀدر  گرایش ذهنی قوی به آزادی دانشگاهی  

 احتیاط و اضطراب بر تن دارد. علم و مخاطرات موجود، جامۀ نهاد برساختار هژمونیک و ایدئولوژیک مسلط 

 و بحث  گیرینتیجه

دانشگاهی ایران برساخته شده    جامعۀی متمرکز بوده است که آزادی دانشگاهی بر اساس آن در  فراینداین پژوهش بیشتر بر    سؤالات

ها را شناسایی و مدل پارادایمی آزادی علمی در ایران را فرایندمبنایی استفاده شد تا بتوانیم  از نظریۀ سؤالاتاست. برای پاسخ به این  

است. بر مبنای    شده  استفادهآن ارائه دهیم. از الگوی سیستماتیک اشتراوس و کوربین در این مطالعه    ۀددهنشکلکانونی    هستۀ  به همراه

 تشریح شده است:  1 شمارۀ های پژوهش، این الگو در نموداریافته

 
 )مدل خلاصه(  دانشگاهی ایران جامعۀ . الگوی برساخت آزادی دانشگاهی در 1  شمارۀ نمودار
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گذارند. هسته  اشتراوس و کوربین، شرایط علی، شرایطی هستند که مستقیما  و بدون واسطه بر پدیده محوری اثر میمند  در مدل نظام

ی هامقولهاصلی شرایط علی در این پژوهش، جایگاه هژمونیکِ حکومت در برابر دانشگاه است. این موضع هژمونیک خود را در  

 نشان داده است.   ی به علمکژ کارکردو نگاه   اریچند شهرمثابه اقلیم محوری: افسانه استقلال دانشگاه، دانشگاه به

، ساختارهای قدرت علاوه بر اعمال اجبار یا توزیع برابر منابع باید مشروعیت و مقبولیت گفتمانی  گرامشی  بر اساس نظریه هژمونی

مدنی قلمروی است که در آن نزاع    جامعۀنظم باورها و اعتقادات مردم ممکن است و    یکارهم داشته باشند. این امر از طریق دست 

مدنی پتانسیل بروز و پیدایش روشنفکران همراه و یا مخالف حاکمیت    جامعۀگیرد.  همیشگی بر سر کسب چنین اقتداری صورت می

مدنی همخوانی دارد که   جامعۀهژمونی با تعبیری از    هژمونی و یا ضد  دکنندهیمنزله تولبر نقش روشنفکران به  گرامشی  تأکید د.  را دار

مدنی ملهم از بخش خصوصی، بازار آزاد، دموکراسی و    جامعۀدر برداشت لیبرالی،    مدنی فاصله زیاد دارد.  جامعۀاز تعابیر لیبرالیستی  

فرهنگی، سیاسی،    یهادر نظر گرفتن تمامی سازمانبا    گرامشی  کهیجامعه آزاد است که درمجموع در برابر دولت قرار دارند. درحال

گیرد. در این قلمرو است که رویارویی هژمونی و سامان  را مفروض می  یترمدنی، قلمرو گسترده  جامعۀ  یهاعنوان مؤلفهاجتماعی به

نگرش گرامشی به قدرت، نهادهایی چون   ۀ. درنتیجه در شیو کندپیدا می ها ارزش مطالعاتی خاصی  دادن ایدئولوژیک افکار و کنش

ساختارهای زندگی روزمره ت، خانواده و درمجموع تمامی خردهاوقات فراغ   ۀفرهنگی پرکنند  یهامدرسه، کلیسا، مطبوعات، سازمان

  اند.مکان و محل استمرار قدرت

های خاصی را داشته باشد. نخست اینکه محور بوده و با اکثریت مقولات محوری باید ویژگیاست که پدیده  اشتراوس بر این باور

صورت    ایبه آن اشاره  هامصاحبهر  ود. به این معنی که در همه یا بیشتها ظاهر شدر داده  بارها و بارهااصلی مرتبط باشد. دوم اینکه  

شد و ما را به سمت ایجاد  کافی انتزاعی با  قدربهباید    ،شودکار گرفته مییا اصطلاحی که برای تبیین آن به  گرفته باشد. سوم اینکه نام

تر هدایت کند. پدیده باید قادر به توضیح دگرگونی نیز باشد. به این معنا که در صورت تغییر شرایط، قابلیت تبیین  عمومی یک نظریۀ

نمای پدیده 2001لی،  د )خود را همچنان حفظ  از آن چیزی است که اساس  (.  را تشکیل   فرایندمحوری درواقع یک صورت ذهنی 

 دهد.  می

)عمل بر    فوکو، قدرت که  باوربه  ی شرح دهیم.  کم  راهسته لازم است دیدگاه فوکو در باب قدرت و سوژه    مقولۀپیش از ورود به  

 عمال بر روی اعمال دیگران است، مبتنی بر دو شرط اساسی است: ای از اِروی عمل( یا اعمال مجموعه

 .تواند عمل کندباید کاملا  به رسمیت شناخته شود. این دیگری شخصی است که می ،شوداعمال میدیگری که قدرت بر او   -الف 

  ، دریفوس)  شود«ها، نتایج و تدابیر ممکنه، پیدا میها، واکنشکاملی از پاسخ  ۀقدرت، حوز  ۀابل رابطخشونت »در مق  ۀبرخلاف رابط  -ب 

 . فوکو(به نقل از  358: 1376

فوکو همچنین بر فضای دوگانه مفهوم سوژه  قدرت همبسته است.    که مفهوم آزادی با  رساندیتحلیل، فوکو را به این نتیجه م  ۀاین شیو  

واسطه موجب کنترل و وابستگی و دیگری به فضای مقید به هویت خود بودن به»یکی به معنای منقاد دیگری بودن بهدارد.    تأکید

درت خودش را بر  در حقیقت سوژه هم فاعل قدرت و هم مفعول آن است.»این شکل ق  .(258  :1381)خالقی،    «یآگاهی یا خودشناس

از   .سازدیوی را با نشان فردیت خاص خودش مشخص م  و  کنداعمال می  بخشدیای که به فرد هویت مواسطهزندگی روزمره بلا

کند که خود او باید آن را تصدیق کند و دیگران هم باید میی بر وی تحمیل  ت. قدرت حقیقونددیپیاو را به هویت خودش م   سویی،

به نقل از   348:  1376  ،دریفوس  )  کند«این قدرت نوعی از قدرت است که افراد را به سوژه تبدیل می  آن را در وجود او بازشناسند.

 . فوکو(

سطح    برهسته دووجهی است. وجه اول آن    مقولۀبرساخته شدن آزادی دانشگاهی، یک    فرایندهسته یا پدیده محوری در فهم    مقولۀ

توان از  آزادی دانشگاهی به وضع فعلی آن را میکه توان گفت  گی استوار است. میکلان نهاد علم و وجه دوم آن بر سطح خرد سوژه

 اند توانسته  ریاخی  هادهه کنشگران سازمانی و اجتماعی حامی این معانی دانست که در طول    معنا سازسو نتیجه نیروهای نهادی  یک

توان صورت یک عرف دانشگاهی درآورند. فرهنگ دانشگاهی را میعلم تحمیل کرده و آن را به  نهاد  برمعانی و هویت خودخواسته را  
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ها و تمامی مقولات معناداری دانست که افراد دانشگاهی به  ها، گفتهبه تعبیر گیرتز، الگوی معانی نهفته در صور نمادین، ازجمله کنش

 شوند. ها و باورهای مشترک با یکدیگر سهیم می و در تجارب، دریافت  کنندیمکمک آن باهم ارتباط برقرار 

بینند. نوعی دوگانگی معنایی در اینجا از سوی دیگر، حاملان این عرف دانشگاهی خود را چندان در برگزیدن نوع کنش مختار نمی

ها و نتایج مطلوب آن در بین  گرایش معنایی شدید به آزادی دانشگاهی، محمل  رغمیعلاست.    شده  مشاهدهبین عاملان دانشگاهی  

بیشترین استدلال برای این نوع    آنها است.    شده   دهیبرگزی  سر ناچاراستادان، در عمل گرایش احتیاطی به آزادی دانشگاهی گویی از  

که باید در تلاش به دستیابی به آن بود(، انسان دانشگاهی را    ن )اثباتی آ  . جنبۀ دانندیمکنش احتیاطی را بر دو جنبه اثباتی و سلبی  

و جنبه سلبی آن پرهیز انسان دانشگاهی از هر    ندیبیمبا اصطلاح پرطمطراق تولید علم(  )  بمثابه ماشین تولید و انتشار مقاله و کتابه

  ک مثابه یانسان دانشگاهی را به  درهرصورت هسته،    مقولۀاین بخش از    توسعه، توانمندی و ارتقای خود است.  فرایندنوع مشکلی در  

کند که در یک زیست جهانِ عرفی شده توسط نیروهای بیرونی، برای حفظ موقعیت و توسعه فردی خود،  ناگزیر بازنمایی می  ۀسوژ

آن   یی کشانده است که نتیجۀهاکنشاست و این موضعِ ناگزیری، او را به اتخاذ راهبردها و    شده  گرفتار  در چنبرۀ قواعد ارتقا  ناچار

 در ادامه تشریح شده است.  هاکنشنگاه احتیاطی و اضطرابی به آزادی دانشگاهی است. این راهبردها و  

.  رندیگ یممحوری نشئت  یی است که از پدیده هاکنشبرهمها و  در مدل سیستماتیک اشتراوس و کوربین، راهبردها و تعاملات کنش

آزادی  مقولۀ اتخاذ سه گونۀ  هسته دووجهی در فهم  به  هویت    های دانشگاهی شده است:هاستراتژی توسط سوژ   دانشگاهی، منجر 

 ی در خود.  گذارهیسرماعافیت و   دانشگاهی بازاندیشانه، پیلۀ

را در مواجهه با وضعیت موجود    آنها یا ترکیبی از    هایاستراتژصورت عام نه، اما بیشتر عاملان دانشگاهی در ایران، هرکدام از این  به

عافیت است. تم کلی این راهبرد، حفاظت از خود    ط عاملان دانشگاهی، استراتژی پیلۀ توس  اتخاذشده. بیشترین استراتژی  انددهیبرگز

است. اگر کلیت    شدهلیتشکیی  گرا   فهیوظی و کارمحافظهی، سکوت فعال و هدفمند، خودسانسوری،  مراقبتخوداست. این حفاظت از  

ی بنامیم، ای مفهوم گویای این امر است که استادان در مواجهه با موضوع آزادی دانشگاهی، بیش از هر تیحماخود این استراتژی را  

ی یک امر خودجوش نیست، بلکه بخش بزرگی  تیحماخودسوژه دانشگاهی مدنظر دارند. این  یک  عنوان  چیزی حمایت از خود را به

تنها برای  ی با موضوع توانمندی نیز در ارتباط است. توانمندی نهت یحماخود از آن متأثر از فضای فرهنگی دانشگاه است. معنا و مفهوم 

خود استادان، بلکه در ارتباط آنان با دانشجویان نیز مهم است. موضوع مهم دیگر در اینجا، بازاندیشی است. یعنی استادان، با تفسیر و  

  واقعا  زنند. حال ممکن است این کنش ی احتیاطی میهاکنشین طورکلی دارند، دست به چندرکی که از شرایط دانشگاه و نهاد علم به

  ها مصاحبهاند. در بخش بزرگی از  هم باشد، اما با ارزیابی شرایط و نیروهای موجود، آن را اتخاذ کرده  آنهابرخلاف میل و خواست  

اما به دلایل متعدد بر اساس هنجار و  ، به مفهوم مدنی از آزادی دانشگاهی هستند مندعلاقهوجود داست که استادان بسیاری  تأکیداین 

کنند. در حقیقت این بازاندیشی نیز در راستای حمایت از خود است. یعنی ارزیابی ذهنی و عینی شرایط و  عرف دانشگاهی عمل می

دانشگاه. آنان    استادیک    عنوانحمایت از خودِ دانشگاهی، اقتصادی، سیاسی و ... به  در راستاینیروهای موجود در دانشگاه و جامعه  

 .  سازندیممند ها بهرهها حفظ و از برخی فرصت ها خود را از گزند برخی آسیب ند که با اتخاذ این استراتژیبر این باور
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 دانشگاهی ایران )فرم مبسوط( جامعۀ . الگوی برساخت آزادی دانشگاهی در 2  شمارۀ نمودار

ی عاطفی و شک  طرف یبیی، اشتراک گرایی، گراعامرابرت مرتون هنجارهای نهاد دانشگاه را الزامات نهادی علم نامیده است که شامل 

آن از هر هویت    جداکنندههستند. در راس این هنجارها، آزادی دانشگاهی قرار دارد. این عنصر وجه تمایز دانشگاه و    افتهیسازمان

ی دهد اما آزادی دانشگاهی ارزشی بنیادی است که  روهمتواند باشد. تولید و انتشار علم ممکن است خارج از دانشگاه  دیگری می

دانشگاه است. آزادی دانشگاهی و استقلال نهادی تمایز بخش دانشگاه از نهادهای رقیب است. اما این وجه تمایز در   کانون اصلی آن

، اندک است، هویتی متزلزل خواهد بخشت یهو   مقولۀ، نهادی که سهم آن از این دو  رونهاد علم ایران لرزان و شکننده است. ازاین

 داشت و همواره دستخوش ذائقه صاحبان قدرت و اختیار خواهد بود. 

بود که خود از  یدارشهیر یاسی س ییداشت، اقتدارگرا رانی)دانشگاهی( از ابتدا در ای علم یکه آزاد  یافراستخواه مشکل عمده دیاز د

 نیدتریگاه به شد  ییاقتدارگرا  نی . اگرفت ینشئت م  نیسرزم  نیا  یو اجتماع  یاقتصاد  یو ساختارها  یو فرهنگ  یخیسرگذشت تار

  ها یچراکه آزاد  ؛بست یدانشگاهی در کشور م  یشدن آزاد نهینهاد  برو راه را    شدیم  ظاهر  ی و تصلب حکومت یخودکامگ هایتصور

نهادها در   گریرفتن نقش دولت و د نیاز ب  یها به معنادر دانشگاه  یعلم یو بحث از استقلال و آزاد دیآیدست ماستقلال به ۀیدر سا

ن اعتماد  ست،یدانشگاه  دانشگاه  یبلکه  دانشگا  انیبه  آزاد  اراتیاخت  یدر واگذار   هو  بالندگ   یبرا  یفرصت  جادیا  یبرا  یو  و   یرشد 

. دینمایفراهم م  یو نوآور  ت یرشد خلاق  یرا برا  نهیزم  ،دانشگاهی  یاستقلال و آزاد  شینشان داده است که افزا  قاتیدانشگاه است. تحق

شود، وجود دارد.  کاغذ مطرح می   یو آنچه بر رو  یماستقلال رس  نیب  یتکرار  یشکاف  ؛کنندیم  انیب   نلیطور که استرمن و استهمان

اعمال فشار به    برایها  دولت   شتربی   و  نموده  محدود  را  آنها  استقلال  بارها  ،هااز طرف دانشگاه  ییتوجه ضرورت پاسخگو قابل  شیافزا

دانشگاهی در آن مؤثر دانسته است.    یآزاد  ت یهر کشور را در وضع  یخیتار   طیشرا  زی. آلتباخ نندنماییابزار استفاده م  نای  از ها  دانشگاه

دانشگاهی در    یرا مثال آورده است که آزاد  گرید  یاز کشورها  یتوجه و شمار قابل رانیا  ،یکره شمال  تنام،یمانند کوبا، و  ییاو کشورها

دانشگاهی    یادد، آزندار  یاستعمار  ۀکه سابق  ییقایو آفر  ییایآس  ی در کشورها  که  است   بر این باورندارد. او    یمطلوب  ت یوضع  آنها

  ن یچ  یهادر دانشگاه  علمی  هیئت   یشده است. آلتباخ خاطرنشان ساخته است که چگونه اعضا  دوانده و از آن محافظت   شهیندرت ربه

از دست دادن شغل و حت کنندیم  یخودسانسور پ  ی. تذکر و اخطار،  از    ا ی  سی)در تدر  هادهیا  ارائۀ  ۀبالقو   ی امدهایمجازات زندان 

 . حکومت است  کردیمخالف با رو یهاپژوهش ای( یسخنران
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ای که معتقد است دانشگاه باید ای کلیشهایده  ؛ طرفی نهاد دانشگاه است ک، بحث بییکی از موضوعات مهم و مرتبط با آزادی آکادمی

 ۀطرف بماند. اگرچه استادان و دانشجویان ممکن است فعالیت سیاسی داشته باشند و درباردر برابر مطالبات سیاسی و اجتماعی بی

طرف بماند. در باور افراطیونی که آزادی آکادمیک گیری کنند، اما دانشگاه در مقام یک نهاد باید بیموضوعات اجتماعی و سیاسی موضع

های  پذیرند، دانشگاه در واقع ابزاری است در اختیار نهادهای حکومتی، نظامی و صنعتی که باید به ابزاری در خدمت جنبشرا نمی

انعقاد  تواند بیطرف نیست و حتی اگر بخواهد هم نمیافراطی تبدیل شود. در این نگاه، دانشگاه اساسا بی طرف بماند، چرا که با 

طرفی خود را  قراردادهای کاری با نهادهای بیرون دانشگاه و دریافت بودجه از دولت و به طرق مختلف دیگر، دانشگاه در واقع بی

شود که  گیری سیاسی تلقی مییک رویداد سیاسی و اجتماعی نیز خود یک موضع  ۀربارگیری دکند. حتی خودداری از موضعنقض می 

 . توان آن را در حکم رد و یا تأیید پنهانی سیاستی خاص در نظر گرفت می

گاه هیچ دانشگاهی  ا عدم اقدام در دانشگاه باشد، آنسیاسی و اجتماعی هرگونه اقدام ی  تأثیرطرفی، فقدان  است که اگر مفهوم بی  روشن

ات شگرفی بر جامعه دارد، زیرا با پدیدآوردن تأثیر آموزش به خودی خود    فرایندکه  بی طرف نبوده است و نیست و نخواهد بود. چنان

کردند. دیدگاه معقول گونه رفتار نمیای رفتار کنند که اگر فاقد تحصیلات بودند آن به گونه  آنهاشود  اجتماعی خاصی باعث می  ۀطبق

 ۀ اجتماعی پرهیز کند، بلکه این است که دانشگاه نسبت به بیان هم  تأثیرطرفی این نیست که دانشگاه از اعمال هرگونه  نسبت به بی

برانگیز در مقام یک نهاد موضع نگیرد )مگر آنکه مأموریت آموزشی دانشگاه آن را وادار ل چالشمسائ  ۀها گشاده باشد و درباردیدگاه

 به اتخاذ چنین موضعی کند.( 

  ، آینه این مسیر و طریق مسدود شودناپذیر است، هرحل برای مشکلات و معضلات جامعه جداییحیات دانشگاه از نقادی و توصیه راه

ت علمی است، رویکرد  ئاعضای هی ۀهم ۀر »شهامت دانشگاهی بودن« که وظیفب افزونحیات آن مصادره شده است. سخن آخر اینکه 

 . ها ضروری است ی دانشگاهکنونش جمعی آنان برای اصلاح وضعیت انتقادی دانشگاهیان و اراده و کوش 

سیاسی و امنیتی تسخیر    نیروی  ود تا نهاد دانشگاه به دست یککه موجب ش ی  شود، هر عاملروشن می  نتایج این پژوهشبا شرح  

 ای گوناگونی نظیر وابستگی اقتصادی، عدم هخاستگاهتواند  طرفی دانشگاه را در پی دارد. این عامل میگردد، در واقع خطر نقض بی

خواهد  استقلال ساختاری و یا مرعوب نهادهای سیاسی و امنیتی بودن، داشته باشد. اتفاق ناگواری که در این صورت وقوع آن ناگزیر 

د و امکان طرح و یا پژوهش در بسیاری از مسائل  شادمیک در ایران مضطربانه خواهد  آزادی آک   ،این پژوهش  این است که به تعبیر  بود

دان و  ااستای موجب خواهد شد  برخی رفتارهای سلیقهرفت.  از بین خواهد    تهرهای ناشناخته و قواعد نانوشاجتماعی به دلیل فشا

شدن این موانع، آزادی  بدون برطرف  تردیدبیشود.  نیز نادیده گرفته    آنها به سمت انفعال بروند و حتی حقوق شهروندی    دانشجویان

شدن راه درازی در  باقی خواهد ماند و تا واقعیحقوق شهروندی    منشورهای   انتشارو  در سطح حرف    های ما تنهاآکادمیک در دانشگاه

 . پیش خواهد داشت 
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 مقالۀ پژوهشی 

 درسی   برنامۀ در    نمادین   خشونت واکاوی  
 4یتفت مهناز اخوان، 3ی محبوبه عارف، 2 واجارگاه  یکوروش فتح، 1* فرشته اشکان

   fe_ashkan@sbu.ac.irه: ام رایان رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یشناس و روان یتیترب علوم دانشکدۀ ،یدرس یزیربرنامه یدکتر یدانشجونویسندۀ مسئول:  .1

  .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یشناسو روان  یت ی ترب علوم دانشکدۀ ،یتیترب استاد گروه علوم .2

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یشناسو روان  یت یترب علوم دانشکدۀ ،یتی ترب علوم گروهدانشیار .3

 .رانیدانشگاه الزهراء، تهران، ا ،یشناسو روان  یتیترب علوم دانشکدۀ ،یت یترب یشناساستاد گروه روان  .4

 

 1401/ 12/06: رش ی پذ خیتار         06/02/1401تاریخ دریافت: 
 

 چکیده: 
است.  شده  به روش کیفی )تحلیل مضمون یا تماتیک( انجام    برنامۀ درسیآن در    هایاق و مصد  نمادین  خشونتاین پژوهش با هدف شناسایی  

ن  ، متخصصاعلمی  هیئتشامل اعضای  ای بودن موضوع پژوهش،  رشتهمیان  آن با توجه بهجامعۀ آماری  درسی مدارس ایران و    برنامۀپژوهش    حوزۀ

اساس اشباع نظری   بوده است. نمونه پژوهش بر  شناسی آموزش و پرورشتربیتی و جامعهشناسی، روانبرنامۀ درسیهای  نظران حوزهصاحبو  

به منظور حفظ  ، مصاحبۀ عمیق و نیمهابزار گردآوری اطلاعات  انتخاب شدند.گیری هدفمند  نمونه  شیوۀبه  نفر    15 فاصلۀ  ساختاریافته بود که 

شبکه  اجتماعی از  استفاده  به با  و  اجتماعی  نیمه   های  شد.  شکل  انجام  اطمینانحضوری  و  پژوهش  داده   بسندگی  کیفیت  و  از  تفسیرهای  ها 

  ها، صاحبهم  پایایی کدگذاری  مورد سنجش قرار گرفت.  پذیری، اتکاپذیری و تأییدپذیریاعتبارپذیری، انتقال  گرفته، با ترکیبی از راهبردهایصورت 

نتایج   تحلیل شد. ای براون و کلارک های گردآوری شده با استفاده از الگوی سه مرحلهداده  .تعیین گردیداز ضریب درون موضوعی کاپا  با استفاده  

که   داد  یاددهی  برنامۀعناصر    تمامیتواند در  می  نمادین  خشونت نشان  راهبردهای  )اهداف، محتوا، محیط اجرا،  ی  هایادگیری و روش-درسی 

فردی و اجتماعی   های طور غیرعمدی به بازتولید نابرابری و به   برنامۀ درسیعنوان ابزار نظام آموزشی از طریق  ارزشیابی( اعمال شود. مدارس به 
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 مقدمه

، نوعی از خشونت است که نمادین   خشونت » بوردیو    شد. به گفتۀ   مطرح   1یر بوردیو یکی از مفاهیمی است که توسط پی  نمادین   خشونت 

دو گروه   شود؛ زیرا هر کنند، انجام می را اعمال می   شود و نیز کسانی که آن اعمال می   آنها   دستی ضمنی کسانی که این خشونت بر با هم 

شده از معانی درونی پذیرفته    و در  . این خشونت »آرام و پنهان« است ( 25  ، ص. 1387/ 1996  )بوردیو،   نسبت به اعمال آن، آگاهی ندارند« 

شود و توسط دهد. از این رو ناعادلانه یا مخالف تعامل اجتماعی تلقی نمی می صورت نامرئی، خود را نشان  نظر اجتماعی و فرهنگی، به 

آمیز شدید تلقی عنوان اعمال خشونت ها به تعصبات، تحقیرها و تبعیض   شود.طریقی غیرقابل گفتن و اغلب نامحسوس درک می سوژه به  

 (.  2016،  و همکاران  ناعادلانه نیست )ریسکال شود که از نظر اجتماعی  هایی مید؛ زیرا باعث رنج ن شو می 

)بوردیو،   یابد های نمادین، سلطه نیز افزایش میکند و با افزایش سرمایه عمل می  2های نمادیناین خشونت از طریق سرمایه   ، بوردیو   باوربه  

شود، طبقاتی و فرهنگی می  دارد و موجب افزایش قطبیت و فاصلۀ پرورش که با واقعیات جامعه فاصله    های آموزش و (. سیاست 1986

مدرسه    برنامۀ بازتولید خشونت بخشی از  (،  2018)   دوس سانتوس سوزا   (. به گفتۀ 2018)ارگین و همکاران،  است    نمادین   خشونت نوعی  

دهد. هدف اصلی این خشونت، هنجارها و نمادهای اجتماعی از جمله اخلاق، زبان و عواطف طور مداوم رخ می شده و گاهی اوقات به 

 (. 1986اجتماعی هستند )بوردیو،  

 خشونت تواند عامل  راحتی می شود، به ریزی و اجرا میبه عنوان یک نهاد اجتماعی که از طرف گروه پرقدرت جامعه برنامه   نظام آموزشی 

ای غیرمستقیم و بیشتر از طریق گونه به که از نگاه بوردیو    باشد   های انسانی دیگر در این سیستم آموزان و گروه در مورد دانش  نمادین 

وتربیت دارای کارکردهای پنهان و آشکار است که برخی ازکارکردهای آن مورد غفلت واقع . نظام تعلیم شود فرهنگی اعمال می   ابزارهای 

که کارکردهای پنهان های آموزشی تعریف شده هستند؛ درحالیدرسی در چهارچوب های  . کارکردهای آشکار همان برنامه است شده  

  (. 1395نظری،    و  زاده نوری وپرورش تصویب شده نیستند ) آموزش

شناختی، فلسفی و تعلیم وتربیتی  شناختی، روان ای است که از ابعاد جامعه یک مفهوم میان رشته   برنامۀ درسی در    نمادین   خشونت مفهوم  

آموزان از شناختی این مفهوم براساس نظریات بوردیو تحمیل فرهنگ غالب و مسلط به دانش باشد؛ بعد جامعه قابل بررسی و تبیین می 

صول و شناختی، گاه در لباس ااین مفهوم از بعد روان   (. 1380/ 1994بوردیو،  ) طریق فراهم کردن تجارب علمی و عملی در مدارس است  

آینده و   شود، که با توجه به شرایط سنی و رشد شناختی، درظاهر می  آموزان درسی دانش   برنامۀالاجرا در  قوانین بدون انعطاف و لازم 

 گذار است. تأثیر   زندگی اجتماعی آنها

پژوهش های درسی که هدف این های آن در برنامه و مصداق   نمادین  خشونت بررسی   اما  در این زمینه انجام شده،  هاییپژوهش  اینکه با 

( به اشکال خشونت 2016پژوهش ریسکال و همکاران )   برای نمونه،   . مغفول مانده است های پیشین داخلی وخارجی  در پژوهش   است، 

و   دوس سانتوس سوزا آن در اقدام به ترک تحصیل؛    تأثیر( به انواع خشونت و  2018)تحقیر، اهانت، طرد کردن و محرومیت(؛ هورتا )

( نیز به عدم اعتنا به هویت و 2001آموزان و امریو )های خاموش بدون رعایت حقوق شهروندی دانش ( به خشونت 2018همکاران ) 

با   تا   است شده  حاضر تلاش    لذا در پژوهش   ؛ است در مدرسه اشاره کرده   نمادین   خشونت هایی از  خصوصیات فرهنگی به عنوان نمونه 

های آن در مصداق   جوی و به جست   این نوع خشونت در مدارس،   ضمن شناسایی و بررسی   تعلیم و تربیت،   متخصصان استفاده از نظرات  

بنابراین سؤال اصلی   . شود   گشوده  پیشگیرانه   اقدامات  برای  مناسب   ای عوامل، عرصه  این  شناسایی  درسی مدارس پرداخته و با  برنامۀ 

  ؟ ایران کدام است   برنامۀ درسی در   نمادین   خشونت های پژوهش این است که مصداق 

 
1. Pierre Bourdieu 

2.Symbolic Capital  نام  اتیکت   مانند   آید؛می   حساب   به  نمادین  ۀسرمای  شوند،  قائل   ارزش  آن  برای   و  بشناسند  رسمیت   به   و  کنند   درک   را  آن  دیگران   که   دارایی   گونه  هر  

 آوردمی  ارمغان  به  وی  برای  را   پرستیژ  و  عزت   شکوه،  احترام،  مانند  نمادینی  ابزارهای  مجموعه  و  گیردمی  سرچشمه  فرد  اجتماعی  جایگاه  از  نمادین  سرمایۀ  غیره.  و  خانوادگی

 (. 1986)بوردیو، 
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نظری   نظریه نمادین   خشونت مبنای   ، ( فریره  پائولو  که  بازتولید است  ) 1985های  ایلیچ  ایوان   ،)1971 /1389 ( ژیرو  ( و 2004(، هنری 

های مسلط، های بازتولید اعتقاد بر این است که گروه (. در نظریه 1397عنوان نمایندگان آن دانست )برهمن، توان به را می  ( 1977بوردیو) 

های بازتولید به دو تئوری بازتولید فرهنگی و اجتماعی تقسیم کنند. نظریه های قدرت، درآمد و پایگاه اجتماعی را بازتولید مینابرابری 

خود   ۀ(، نظام سلطه، فرهنگ مورد علاق 1891- 1937هژمونی آنتونیوگرامشی )   نظریۀچنین بر اساس  (. هم 1977شود )بوردیو و پاسرون، می 

( 1983ژیرو )  (. 1380/  1995کند )استریناتی،  های مردم تبدیل می های گروهی، کلیسا، مدرسه و خانواده به فرهنگ توده را از طریق رسانه

نماید و اعتقاد دارد همواره در برابر را مطرح می   1رکوزه و پائولو فریره مفهوم مقاومت های آنتونیوگرامشی، هربرت ما با الهام از اندیشه 

مقاومت دو رهیافت متفاوت نسبت  گیرد. نظریۀ بازتولید و نظریۀ آموزان شکل می ت دانش های آشکار و پنهان نظام آموزشی، مقاومبرنامه 

تبیین   گروه   تأثیر به  براعضاء  می مدرسه  ارائه  اجتماعی مختلف  باور   فریرهدهند.  های  این  آگاهی   بر  باید  پرورش  و  آموزش  که  است 

ها (، مدرسه 1985لارن ) از دیدگاه مک   (.1998و همکاران،    )فریره   تا نسبت به جهان فعال باشند نه منفعل  ؛ آموزان را افزایش دهد دانش 

خشونت در مدرسه   (، 2000های اجتماعی و سیاسی تبدیل شوند. هنری ) عالیت ی پدیدآوردن دانش انتقادی و نیز ف هایی برا باید به مکان 

آموز نسبت به معلم، خشونت معلم و مدیریت نسبت به آموز یا دانش آموز نسبت به دانش کند: خشونت دانش را به چهار دسته تقسیم می 

های آموزشی آموزان و خشونتی که از جانب سیاست مدیره یا انجمن اولیا و مربیان نسبت به والدین و دانش   هیئت آموز، خشونت  دانش 

 شود.  آموزان وارد می منطقه و یا ملی به دانش 

هایی که از خشونت شود سوژه ، پنهان بودن خشونت و رنج قربانی است. این باعث می نمادین   خشونت مهم برای تشخیص    یک جنبۀ 

شوند. اضطراب و کینه طور معمول، نادیده گرفته میشوند و به عنوان قربانی شناخته نمی موجوداتی نامرئی باشند که حتی به برند،  رنج می

تری سعی در دیده شدن و شناخته شدن دارند. قربانی توانند ابراز کنند و بنابراین اغلب با واکنش تهاجمی تنها احساسی است که می 

آموزان در معرض این نوع ن داد. دانش خشونت تنها زمانی قابل درک است که رنج وی را بتوان با یک زبان قابل فهم اجتماعی نشا 

خشونت پنهان از جمله انواع آزار و اذیت،   های شکل ونه حمایت اجتماعی ندارند. درک  گ زیرا هیچ  ؛ گیرند های پنهان قرار میخشونت 

شود، دشوار است )ریسکال میاس تبعیض، تحقیر یا محرومیت  نژادپرستی و خشونت جنسیتی، اجتماعی یا فرهنگی که باعث ایجاد احس

 (.2016همکاران،   و 

. کنش نمادین افراد هنگامی کرده است توجیهی، عاطفی، زبانی و اخلاقی تقسیم    ( خشونت نمادین را به چهارگونۀ 1392/ 2008ژیژک ) 

گوهای فرد در بستر مرگ، چون خلاف آن چیزی است که وکه با امیال و احساسات توأم است، خشونت توجیهی است. مانند گفت 

ارزش جلوه دادن عقاید یک گروه خاص است. ای واکنش هیجانی و گاه نااندیشیده به بیاست. خشونت نمادین عاطفی، گونه   تاکنون بوده 

فروکاستن هر چیز به یک نماد، معادل مرگ   های خشونت نمادین است؛ زیرا نفسِترین گونه ژیژک یکی از مهم   نگاه خشونت زبانی هم از  

زیرا  ؛ اخلاقی نیز در هنجارهای عرفی و مذهبی ریشه دارد  و نابودی آن چیز است و در دل خود آبستن خشونت است. خشونت نمادینِ

ها مجازات دارد. در واقع عادت   آنها شود و هرگونه تخطی از  ای مثبت و قابل احترام نگریسته میعنوان پدیده اجتماعی بههنجارها و عادات  

 اجتماعی هستند. خشونت  دلیل شفافیت، میانجی و وسیلۀ   به 

های مختلف ازجمله آموزش، بر این باور است که حتی بهترین مدارس نیز خشونت را از روش   حوزۀ   جیمز یکی از پژوهشگران در 

از نگاه جیمز، هنگامی که قوانین  اعمال می  های تدریس روش   و   و مقررات، محتوای آموزشی قوانین   و مقررات آموزشی بدون کنند. 

آموزان بدون کمترین توجه به نیازهای دانش   ،شده بندی صورت زمان درسی مدارس به  برنامۀ شود، یا  آموزان تدوین و اجرا میمشارکت دانش 

نوعی از خشونت که   (.43  ، ص. 2000خشونت است )جیمز،    شود، این خود ترویج کنندۀ ریزی میو فقط براساس نظر بزرگسالان برنامه 

آموزان است. در چنین دانش میان   های عاطفی و هیجانی در شود برانگیزانندۀ احساسات و واکنش ی نیز نامیده می عنوان خشونت ساختاربه 

طبیعی این فرایند، آسیب دیدن    زندگی و تحصیل خود ندارند و نتیجۀ گونه کنترل و اختیاری بر  کنند که هیچآموزان فکر می وضعیتی دانش 

 
1. resistance 



 برنامۀ درسیدر   نینمادخشونت یواکاو: اشکان و همکاران           182

 

 

حقوق بشر است و باید به آن توجه ویژه شود )فتحی  های مهم در منشور ست که یکی از مؤلفه آنها نفس و احساس خودارزشمندی    عزت 

نمادین، زمانی تحقق طریق مکانیسم خشونت   بخش و فراتر از ساختارهای ساخته شده از آفرین، رهایی (. آموزش تحول 1382واجارگاه،  

 (. 2015 آموز احترام گذاشته شود )تیرادنتس، های فردی هر دانش ها و تفاوت خواهد یافت که به ویژگی 

شاهد آن هستیم   _ ترین آن هستند به نوعی معمول  که مدارس دولتی و غیردولتی _ شوند  ما مدارس به انواع گوناگون تقسیم می   در جامعۀ 

دماتی چون آموزش کنند و در مقابل آن خ سال تحصیل فرزندشان در مدارس غیردولتی مبالغی را پرداخت میها در ازای یککه خانواده

های مشترک هنری های غذایی با کیفیت مطلوب، برگزاری اردوها و برنامه سطوح بالاتر، توزیع غذا و بسته  دهندگان با بهتر توسط آموزش 

مدارس شمال شهر با   . های بسیاری هستیم این در حالی است که در میان مدارس دولتی کشور نیز شاهد تفاوت کنند؛ دریافت می فراوان 

بسیار   کیفیتی   شهر با کمیت و بل مدارس جنوب تراکم جمعیت کمتر و خدمات بهتر و در مقاهایی با  های زیبا و بزرگ، کلاسساختمان 

شود که تحصیلات، دانش، مدرک و در نتیجه سطوح درآمدی و جایگاه اجتماعی محدود و ناچیز قرار دارند. این سیستم غلط باعث می 

دهند، های بسیار به پیشرفت سوق میدار کودکان خود را با صرف هزینه های سرمایه افراد در آینده، درگرو ثروت و قدرت باشد، خانواده

ر بیشت درآمد با مسیری پر از پستی و بلندی مواجه خواهند شد. در نتیجه تمام این اشتباهات که در  های کم ر حالی که کودکان خانواده د 

آموزشی مبتنی بر طبقات ظام شود و در نهایت ن می نابرابری تبدیل یک سیستم بازتولید   دهد؛ مدرسه تبدیل به های آموزشی دنیا رخ می نظام 

و فقر و دشواری انتظار کودکان طبقات پایین جامعه را  های مرفه فرزندان خانواده  آورد که در آن ثروت و قدرت انتظار وجود می را به 

 (.1396کشد )جمشیدی،  می 

مسلط از همان ابتدا، دانش،   فرزندان طبقۀ   ، کنند. در نتیجههر کودکی نوع خاصی از دانش فرهنگی را به فرزند خود منتقل می خانوادۀ  

فرهنگی فرزندان طبقات پایین کنند که با سرمایۀ  خود دریافت می   مهارت، سبک ارتباطی و هنجارهای فرهنگی متفاوتی را از والدین 

های متفاوت تاریخی، از طریق تسهیل معانی و مفاهیمی خاص در افکار تفاوت دارد و مورد تشویق مدرسه است. طبقات مختلف در دوره 

کنند. بنابراین فرهنگی وپرورش، بازتولید فرهنگ خاص خویش را تضمین می پردازند و با کنترل آموزش و ارتباطات، به اعمال قدرت می 

را اعمال   نمادین   خشونت معی نیست، بلکه فرهنگ طبقات مسلط است. پس مدرسه به نوعی کند، میراث فرهنگ ج که مدرسه منتقل می 

 (.1394پور، کند )شارع می 

سالار از خود نشان دهد و محیط آموزشی را محیطی برای ای مردم کند، چهره تلاش می  وپرورش باور است که نظام آموزش این    بوردیو بر 

دهد. به این ترتیب طبقۀ مرفه را افزایش می که مدرسه در عمل، شانس موفقیت  افراد مختلف جامعه قلمداد کند. در حالی  پذیرش یکسان 

که افراد کند. در حالی کند که با فرهنگ طبقۀ بالا انطباق دارد و مسیر را برای پیشرفت افراد آن طبقه هموار می که فرهنگی را مطرح می 

آموختن دانش جدیدی را دارد. در ، حکم  آنها شوند که آموختن آن برای  رو می ه طبقۀ محروم در ورود به مدرسه با فرهنگ جدیدی روب 

پرورش، تعیین  و های مطرح در نظام آموزش واره ادت با ع   آنها خانواده و میزان فاصلۀ    های ساختاریافته در واره واقع به نظر بوردیو »عادت 

  ۀ کنندۀ موقعیت آیند ار آموزش نظام آموزشی است، تعیین آموزان هستند، یعنی میزان تسلط بر زبانی که زبان معیکنندۀ آیندۀ علمی دانش 

 (.90، ص. 1970شود نه استعداد ذاتی وی« )بوردیو و پاسرون،  آموز می دانش 

نشان داد، در مورد ارتباط این واژگان یعنی   و جستجوی بیبلومتریک  نمادین   خشونت کلید واژه   های انجام شده پیرامونپژوهش   زمینۀ در  

پژوهش   نمادین  خشونت و    برنامۀ درسی نتایج  به  بنابراین  نشده،  انجام  پژوهشی  پیرامون  به طورخاص  که  در   نمادین   خشونت هایی 

آموزان انجام گرفته که مرتبط با موضوع پژوهش هست با توجه به نیازهای دانش   نمادین   خشونت های  های آموزشی و یا مصداق محیط 

 اشاره شده است. 

 دو   به   را   آموزان  دانش   مدارس  نامه   آیین  که  دادند   نشان   ،ابتدایی   مدارس   در  نمادین   خشونت   کیفی  پژوهش   ( در 2023آتلی و همکاران ) 

 با   متناسب   رفتاری   الگوهای   و   خانواده   از   شده   کسب   فرهنگی   سرمایۀ   به   بودن   قبول   قابل   و   کند می   تقسیم   قبول   قابل   غیر   و   مقبول   دسته 

شماری اشکال خشونت در مدرسه وجود دارد، اما بیشترین موارد دریافت که تعداد بی (  2019سسیلیا لوئیز )  . دارد   بستگی   ملی   های   ارزش 

( نیز 2016گیرد. پژوهش ریسکال و همکاران ) شود، ولی مورد توجه معلمان قرار نمیها باعث درگیری می آن کلامی است که در کلاس 
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صورت صریح و واضح ه افراد در جامعه است که به تجرب   اهانت، طرد کردن و محرومیت( نتیجۀ نشان داد که اشکالی از خشونت )تحقیر،  

شوند، رو می ه آموزانی که با خشونت از انواع مختلف روب ( در نتایج پژوهش خود گزارش کرد که دانش 2018قابل مشاهده نیستند. هورتا ) 

»آموزش ابتدایی   ۀ ( در مطالع 2018و همکاران )  دوس سانتوس سوزانمایند.  قبل از گرفتن مدرک تحصیلی خود اقدام به ترک تحصیل می 

دانند، که بدون رعایت حقوق های خاموش« نتیجه گرفتند که در مدارس ابتدایی کودک را موجودی نابالغ و بدون اراده می و خشونت 

( نیز به عدم اعتنا به هویت و خصوصیات فرهنگی یک فرد یا یک گروه 2001باشد. امریو ) شهروندی باید از قوانین پیروی کند و مطیع 

 اشاره کرده است.  نمادین   خشونت هایی از به عنوان نمونه 

های تکریم آموزش و نئولیبرال، در آموزش وپرورش ترکیه، نوعی ( نشان داد که طرح سیاست 2018نتایج پژوهش ارگین و همکاران )

( 2015شود. تیرادنتس) می است که با واقعیات جامعه فاصله دارد و موجب افزایش قطبیت و فاصله طبقاتی و فرهنگی    نمادین   خشونت 

بخش، آفرین و رهایییل« نتیجه گرفت که یک آموزش تحول در متن مدرسه: تبعیض، درگیری و حق تحص   نمادین   خشونت »   در مطالعۀ 

عنوان محیطی برای آموز احترام گذاشته شود، مدرسه باید بههای فردی هر دانش ها و تفاوت زمانی تحقق خواهد یافت که به ویژگی 

 الناجنسیت، نژاد، رنگ یا عقاید. در تحقیق    زمینۀ سازی اجتماعی باشد و نه به عنوان ابزاری برای ایجاد و پرورش تبعیض، در  یکپارچه 

آیند و عدم حمایت از اهداف عالی در مورد پیشرفت تحصیلی همه آموزانی که از مناطق محروم می ( نیز نگرش منفی به دانش 2016) 

خود نشان دادند که   مطالعۀ ( در  2017مطرح شده است. نایرز و همکاران )   نمادین  خشونت های  آموزان، به عنوان نمونه های دانش گروه 

آموزان ای براساس تنوع و نیازهای فردی دانش حرفه   باشد و به عدم توسعۀ می  آموزان غیربومی به عنوان موانعی برای دانش   نمادین   خشونت 

 آموزشی مدارس اشاره دارد. در کادر  

داری، اغلب عملکرد خود را به عنوان بازتولید سرمایه  جامعۀ واقعیت آموزشی در   که  کرده است ( در پژوهش خود گزارش 2012سوزا )   

انجام می کننده نابرابری  تحصیلی برای فرزندان   آیندۀ هایش نشان داده است که  دهد. بوردیو نیز در پژوهش های اجتماعی و فرهنگی 

چنین به محرومیت جوانانی که کنار گذاشته و (، هم 2001(. سویتو ) 1382های بالای شغلی و فرزند یک کارگر متفاوت است )کتبی،  رده 

 گیرند، اشاره کرده است. های مختلف محرومیت یا تبعیض اجتماعی، تحقیر و انکار هویت شخصی قرار مییا در موقعیت 

پژوهش  بخش  ) در  دیگران  و  روشن  پژوهش  نتایج  داخلی،  درکتاب 1390های  که  داد  نشان  واژه (  کاربرد  مدارس،  فارسی  های های 

(، عوامل مولد خشونت در مدارس را در سه مضمون کلی 1397و همکاران )   قلی یاری تر است.  آمیز بیش های صلح آمیز از واژه خشونت 

در سه مقوله را  آمیز  رفتارهای خشونت ( نیز  1396فر و همکاران ) ایزدیبندی کردند.  شناختی تقسیم ای و جامعهعوامل فردی، مدرسه 

و خشونت فیزیکی   ( محرومیت تحصیلی و نظارت خانواده) ؛ خشونت اجتماعی  ( تمسخر، حسادت و لقب دادن )   شناختی خشونت روان 

 سرمایۀآموز و  دانش   - معلم   ( رابطۀ 1392حاضری و رضاپور )  اند. بندی کرده طبقه   ( خودآزاری یا خشونت نسبت به خود و دیگرآزاری ) 

میرحسینی و همکاران   آموزان در برابر هنجارهای مدرسه شناسایی کردند. عنوان عوامل مؤثر بر بروز مقاومت دانش آموز را به فرهنگی دانش 

طهماسبی   اند.های اجتماعی اشاره کرده عنوان سرمایه دام به خشونت در بین نوجوانان به ( به نقش مؤثر تولیدات فرهنگی در عدم اق 1396) 

مؤلفه 1394)  و  ابعاد  اصلی  (  کرامتی  برنامۀ های  است.  کرده  معرفی  را  از خشونت  پیشگیری   پژوهش  در (  1402)   همکاران   و   درسی 

 انتظارات  و   هانگرش   شامل   مضمون   چهار   به   خود   پژوهش   نتایج   اساس   بر  را  ابتدایی   مدارس   اجتماعی   جو   بر  حاکم  پنهان  درسی   هایبرنامه 

 قرار  آموزان دانش   والدین   با   نومعلم   تعامل   مدیرو   با   نومعلم   تعامل  همکاران،   با   نومعلم   تعامل  آموزان، دانش   با   نومعلم   تعامل   مدیردر  پنهان

 اصلی  مضمون   پنج   در   را   آموزان دانش   نیازهای   آموزان، دانش   زیسته   تجارب   واکاوی   نتایج   به   توجه   با (  1402)   همکاران   و   صدفی   . دادند 

 از  فرد   مثبت   ادراک   آموزگار،   رفتاری   های ویژگی   ارتباط،   برقراری   کیفیت   و   دوست   یافتن   آموزگار،   تدریس   روش   بودن   متناسب   شامل 

 شایستگی را وابسته  به  نیاز  ارضای و  کرد   تجمیع  عمل  آزادی   و   استقلال  احساس   داشتن  بودن،  مفید  و  توانمند   احساس  و  خویش  توانایی

درسی   برنامۀ در    نمادین   خشونت تحقیقات پیشین نشان داد که پیرامون   مرور   . معرفی کرد   بهینه   های چالش   به   آموزان دانش   یافتن   تسلط   به 
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ها در بیشترین پژوهش   ؛ گیرد صورت غیرمستقیم در این مقوله جای می ه موارد به خاص پژوهشی انجام نگرفته است، هر چند هم   طور به 

 خشونت فیزیکی انجام شده است.  زمینۀ ایران در  

 شناسی پژوهش روش 

  برنامۀ ده است. حوزه پژوهش  بررسی کریا تماتیک(    1را به روش کیفی )تحلیل مضمون   برنامۀ درسیدر    نمادین  خشونت   این پژوهش

شناسی  تربیتی وجامعهشناسی  درسی، روان  برنامۀموضوع پژوهش که در حوزه    با توجه بهجامعۀ آماری  درسی مدارس ایران است.  

تربیتی  شناسان  ، روانبرنامۀ درسی  متخصصاننظران تعلیم و تربیت و  علمی، صاحب   هیئت آموزش وپرورش است؛ شامل گروه اعضای  

رسید. در  نفر  15  شوندگان بهبراساس اشباع نظری، تعداد مصاحبهانجام گرفت و  گیری هدفمند  نمونه  شیوۀشناسان بود که به  و جامعه

ها با استفاده از  و نیمه ساختاریافته انجام شد. مصاحبه  مصاحبۀ عمیق  این پژوهش گردآوری اطلاعات به صورت میدانی و با روش

شروع شد، که به عنوان    برنامۀ درسیدر    نمادین  خشونت عنوان راهنمای مصاحبه مرتبط با  رویکرد کیفی شامل چند سؤال کلی به

یافت.  شد و در جریان مصاحبه توسعه  چارچوب اولیه برای آغاز مصاحبه بود و از دل پاسخ مصاحبه شونده، سؤالات بعدی طراحی  

در مورد    های بیشترین وزن سؤال آنمدارس و مصداق  برنامۀ درسیدر    نمادین  خشونت مصاحبه  های  تنظیم شده است. داده  های 

 :( به شرح زیر تحلیل شد2006) 2کلارکو   ای براونشده با استفاده از الگوی سه مرحلهگردآوری

پیرامون مبانی    مطالعۀشده حاصل از  آوریها شامل مطالب گردین مرحله، دادهدرا  : هاتجزیه و توصیف متون و مصاحبه(  1  مرحلۀ

کدگذاری اولیه توسط پژوهشگر    و پس از سازماندهی، کدگذاری شد )کدگذاری باز(.  شدها، بررسی  نظری پژوهش و محتوای مصاحبه 

انجام شد و دو فرد متخصص در این زمینه کدگذاری بعدی را انجام دادند. مجدداً با تطبیق هردو کدگذاری، کدگذاری نهایی، توسط  

  خشونتهای اولیه )مفهوم بندی کدهای مختلف در قالب تمپژوهشگر اول بررسی، اصلاح و تأیید شد. در گام آخر این مرحله، دسته

 ( انجام شد.برنامۀ درسیهای ، مؤلفهنمادین

مجموعه داده را  ای تعریف و ایجاد شد که تمامی  ها به گونهدر این مرحله، ابتدا تم  :هاتشریح و تفسیر متون و مصاحبه(  2مرحلۀ  

هایی که برای تحلیل ارائه  ها باقی نماند. در ادامه، تمتم یرمرتبط با موضوع( بیرون از دامنۀهای غ ای )بجز دادهشامل شوند و هیچ داده

تعریف و بازبینی ماهیت آن چیزی که  تحلیل شد. به وسیلۀ آنهاهای داخل شده، تعریف و مورد بازبینی مجدد قرار گرفت، سپس داده

 ها را در خود دارد )کدگذاری انتخابی(. گردید که هر تم کدام جنبه از دادهکند مشخص شده و تعیین یک تم در مورد آن بحث می

 در این مرحله تحلیل پایانی و نگارش گزارش انجام گرفت.  :هاترکیب و ادغام متون و مصاحبه ( 3 مرحلۀ

 معیارهای اعتبار پژوهش 

را مانند معیاری برای جایگزینی روایی و پایایی مطرح کردند تا به کمک آن    4مفهوم » قابلیت اعتماد«  3گابا و لینکلن   1980  ۀدر ده

دهند قرار  ارزیابی  مورد  کیفی  پژوهش  در  را  علمی  اعتبارپذیری  .دقت  عنصر  چهار  از  مفهوم  ا5این  اتکاپذیری6پذیرینتقال،  و    7، 

 
1 .Thematic analysis 

2 . Brown  & Clark  

3 . Guba & Lincoln 

4 . Trustworthiness 

5 . Credibility 

6 . Transferability 

7 . Dependability 
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از کیفیت    (. در این پژوهش، برای سنجش بسندگی پژوهش و اطمینان1390تشکیل شده است )نوری و مهرمحمدی،    1تأییدپذیری 

( چگونگی استفاده  1)  جدول شمارۀها و تفسیرهای صورت گرفته، ترکیبی از راهبردهای یادشده مورد استفاده قرار گرفته است.  داده

 دهد.از این معیارها را نشان می
 )روايی و اعتبار( های کیفیارزيابی يافته . 1 جدول شمارۀ

 کار گرفته شده های بهتکنیک مفهوم سازی معیار

 اعتبارپذیری
ی درونی« است. به اين  اين مفهوم جايگزين مفهوم »رواي

ها و نتايج پژوهش از سوي پژوهشگر  چه در يافتهمعنا که آن 

 گردد، همان نظر پاسخگو باشد.بيان می

اي از نظرات مصاحبه شونده در پايان هر مصاحبه و پس از  خلاصه   ارائۀ

لب بيان شده و برداشت هاي  نگارش اوليه، براي اطمينان از درستی مطا

کننده  هاي پژوهش از سوي اعضاي مشارکتبازبينی يافته کننده؛مصاحبه

ها از افراد گوناگون و منابع تخصصی )به هم تنيدگی  گردآوري داده و

 ها(. منابع داده

 انتقال پذیری
اين مفهوم جايگزين مفهوم »روايی بيرونی« است که به  

هاي پژوهش در موقعيت يا  معناي امکان کاربرد يافته

 شرايط ديگر است. 

کنندگان و انتشار نتايج آن،  شرکت توصيف دقيق شرايط انجام پژوهش و

کند تا پژوهشگران بعدي تصميم بگيرند که نتايج پژوهش،  که کمک می

 تواند کاربرد داشته باشد يا خير؟ ه ديگر میدر جامع 

 اتکاپذیری
به ثبات  اين مفهوم جايگزين مفهوم »پايايی« است و  

 .ها و شرايط گوناگون اشاره داردهاي پژوهش در زمانيافته

مميزي بيرونی و   ها،دادههدايت دقيق جريان مصاحبه براي گردآوري 

يندهاي گردآوري، تحليل و تفسير  ی و پيگيري روش ثبت همه فرابررس

بازبينی مطالب در دو   اطلاعات از سوي فرد متخصص خارج از پژوهش،

 . سوي پژوهشگر هاي مصاحبه ازمرحله و مستندسازي داده

 تأییدپذیری

اين مفهوم جايگزين مفهوم »عينيت« است. يعنی  

نظر مصاحبه شوندگان   تفسيرهاي انجام شده برآمده از 

 .دور باشد باشد و از سوگيري پژوهشگر، به

ها توسط  آمده از تحليل محتواي مصاحبهدستهاي بهابعاد و مقوله

 مصاحبه شوندگان بازبينی و تأييد شد.

 ها  صاحبهم پایایی کدگذاری

انتخاب شد و کُدهای مشخص  صورت تصادفی  های انجام گرفته، چند مصاحبه بهمصاحبهها از میان  کدگذاریپایایی    برای محاسبۀ

ها، کدهایی که با هم مشابه بودند، با ها با هم مقایسه شد. در هر کدام از مصاحبه، برای هر کدام از مصاحبهکدگذارتوسط دو    شده

ها، از ضریب درون  صاحبهم  برای تعیین پایایی کدگذاری  شدند. سپسعنوان »موافق« وکدهای غیرمشابه با عنوان »مخالف« مشخص  

ها در  دادهرا ارزیابی کرد.    کدگذار(گیری )توسط دو  اندازه  توان میزان توافق دوموضوعی کاپا استفاده شد. از طریق این ضریب، می

 مورد تحلیل قرار گرفت.   Spss-22افزار نرم
 کاپا  ضريب توافق . 2 جدول شمارۀ

  کاپا  رۀآما خطای معیار  Tآماره  ی معنادارسطح 

 معيار توافق  771/0 058/0 572/9 000/0

 تعداد 154   

، در T  ۀخوب قرار دارد. با توجه به آمار  و در مرتبۀ  0/ 771برابر  ضریب کاپا( نتایج این ارزیابی را نشان می دهد؛  2)جدول شمارۀ  

  ا از هصاحبهم  یکدگذارتوان نتیجه گرفت که  بنابراین می  است.  معنادار ، ضریب توافق بین دو کدگذار از لحاظ آماری  0/ 01سطح  

 لازم برخوردار بوده است.  پایایی

 های پژوهش یافته

 توصیف شده است.  3 شمارۀن( در جدول متخصصامصاحبۀ مورد  ن )نمونۀشوندگامشخصات مصاحبه در این بخش ابتدا

 
1 . Confirmability 
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 شوندگانمشخصات مصاحبه . 3 جدول شمارۀ
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 10 2 2 1 1 8 6 5 3 4 3 5 10 فراوانی

 67 13 13 7 7 53 40 33 20 27 20 33 67 درصد 

برنامۀ    آنهادرصد از    20  حوزه تخصصی  درصد آقا بودند.  33خانم وشوندگان  مصاحبهدرصد    67(،  3)  جدول شمارۀهای براساس داده

شوندگان  درصد مصاحبه  93  .بوده است   درصد تعلیم و تربیت  33شناسی و  درصد جامعه  20تربیتی؛  شناسیرواندرصد    27؛  درسی

درصد از    33 ارشد بودند. رتبه و مدارج علمیدرصد کارشناس  7و    بودنددکتری تخصصی و یا دانشجوی دکتری  ت  لادارای تحصی

درصد نیز مدرس   67باشد و  درصد استادیار( می  13و    دانشیاردرصد    13درصد استاد تمام،    7علمی دانشگاه )  هیئت مصاحبه شوندگان  

 نظر در این حوزه بودند. بط با حوزه آموزش و پرورش و صاحب مدعو و دارای رشته تحصیلی و مشاغل مرت

 ؟کدام است برنامۀ درسیدر  نمادین خشونتهای سؤال پژوهش: مصداق

شوندگان کدهای اولیه بازبینی و با انجام ها و نظرات مصاحبههای حاصل از مصاحبهاساس تجمیع نتایج مطالعات و تحلیل دادهبر  

محیط اجرا،   ،محتواشامل اهداف،    برنامۀ درسی )عناصر   اصلی  تم   5،  کد اولیه  101  کد نهایی مشخص شد. از مجموع  101اصلاحات  

های  های اصلی به همراه کدهای اولیه و تمتم فرعی، شناسایی شد. تم  36و  (  های ارزشیابی روش  و  یادگیری   - راهبردهای یاددهی

 ( ارائه شده است. 4) جدول شمارۀدر قالب تفکیک فرعی مستخرج به 

 برنامۀ درسی در نمادين خشونتهای مصداق . 4 جدول شمارۀ

 اصلی تم تم فرعی  های( )مصداق مفاهیم

، فکري و...( / تحقق  آموزان )شناختی، عاطفی، اخلاقی، اجتماعیهاي رشدي دانشنداشتن اهداف با سويهتناسب  

 آموزان. آموزان مهيا نيست/ عدم توجه به نيازهاي متفاوت دانشساز رشد براي همه دانشاهداف زمينه

اهداف نامتناسب با  

 آموزان خصوصيات دانش
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اه
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 د

مۀ
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ب
 

هاي مختلف و  با توجه به فرهنگ مسلط جامعه تدوين شده است/ در نظر نگرفتن قوميت  برنامۀ درسیاهداف  

 ها در تدوين اهداف. خرده فرهنگ

تدوين اهداف بدون توجه  

 هاي فرهنگی به تفاوت

مذهبی و  هاي دينی، اساس ايدئولوژي و تفکر قالب در جامعه )بدون در نظر گرفتن اقليت  تعريف اهداف بر

 اجتماعی(. 

اهداف براساس تفکر  

 قالب 

يکسان    و براساس انطباق، نه تنوع. برنامۀهاي فردي بدون درنظر گرفتن تفاوت  برنامۀ درسیطراحی محتواي 

 براي همه. 

 انطباق به جاي تنوع 
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 هاي اجتماعی مهارت آموزند. هاي زندگی اجتماعی را نمیآموزان مهارت، دانشبرنامۀ درسیدر 

هاي درسی با توجه به فرهنگ  جنسيتی پسران و دختران در طراحی تصاوير و متون کتابتلقين و تبيين نقش 

 مسلط.

 فرهنگ مسلط  سلطۀ 

تسلط کتاب )محتوا   بيشترين نقش را دارد(.  برنامۀ درسیهاي درسی در  کتاب درسی در کلاس درس )کتاب اقتدار 

 محوري( 

با زمان   محتواتناسب  هاي درسی(.هاي درسی با ساعات آموزش آن )حجم زياد کتابعدم تناسب حجم کتاب

 آموزش
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آموزان  دانش با سبک زندگی متفاوت/ تمسخر   آنهاآموزان متفاوت و اقليت/ به حاشيه راندن به حاشيه راندن دانش

آموزان، اوليا مدرسه و معلمان/  القاب نامناسب توسط دانشهاي محلی دارند/ استفاده از و معلمانی که لهجه

 آموزان و معلمان. آميز با عوامل اجرايی، دانشرفتارهاي تبعيض

زير لواي    یعاطف ب يتخر

 آموزش
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-اندرکارن تعليم و تربيت در تصميممعاونين، مديران و ساير دستآموزان، معلمين، عدم امکان مشارکت دانش

 هاگيري

 عدم فرصت مشارکت 

اعمال قدرت و فشار از   هاي رسمی( نامهآيين اي و خارج ازسليقه قوانين و مقررات  ها )تدويناعمال قدرت براي اطاعت از بخشنامه

 منبع 

حتی در مناطق مختلف يک شهر/ عدم تطابق فضاهاي آموزشی با  ها و روستاها و امکانات نابرابر آموزشی شهر

استانداردهاي لازم/ نامناسب بودن نور کلاس/ وکمبود فضاهاي آموزشی و پرورشی )آزمايشگاه، کتابخانه، فضاهاي  

 ورزشی و...(.

نابرابري وکمبود امکانات  

 آموزشی و پرورشی

و   کمک آموزشی وسايل  مانندزشی در کلاس درس وسايل آمومحروميت از امکانات موجود در مدرسه/ کمبود 

 موقع کتب درسی در برخی مناطق.و الکترونيکی/ عدم توزيع به تجهيزات ديداري و شنيداري

 منابع  و مواد

آموزان  آموزان/ فشار بر معلم و دانشدانشطفی، اخلاقی، اجتماعی و فکري توجهی به رشدهاي شناختی، عابی

اهداف مدرسه و بالا بردن درصد قبولی کنکور/ آمادگی براي کنکور از ابتدايی/ در مدرسه شکل  براي رسيدن به 

 تر از محتواست. ظاهرکار و پاسخگويی به موقع مهم است. مهم

توجه به نيازهاي کاذب و  

ظاهرامور به جاي اهداف  

 رشدي شناختی 

آموزان  رسمی/ کاهش تعاملات بين معلم و دانشاتلاف زمان آموزش در کلاس درس/ ايام تعطيلات رسمی و غير  

هاي درسی با ساعات آموزش آن/   آموزان با يکديگر به دليل کمبود وقت/ عدم تناسب حجم کتابو دانش

 فراگيري در مدارس نوبت عصر کمتر از نوبت صبح است.

زمان آموزش )تضييع 

آموز و  حق دانش

 تبعيض( 

کارگيري افراد فاقد صلاحيت  سالاري و بهاعتمادي به قانون شايستهنيروها به معنی بیمداري در انتخاب رابطه

آموزشی مدرسه؛ نداشتن   کادر اجرايی ووپرورش( و هاي مختلف آموزش)در رده  مديريتیهاي اي در پستحرفه 

 نيروي انسانی.اي  هاي حرفهها و نگرشدانش، مهارت، توانايی

نيروي  اي حرفه صلاحيت 

 انسانی 

شرکت    /گيردشکل می آموزان دانش درکه هايی ها و گرايشتفکر، نگرش - جو اجتماعی )پنهان(  هاي ضمنیپيام

 . درسیهاي نامه و تصاوير کتاباي( زندگی )سليقه  هاي تاريخیبزرگداشت شخصيت اجباري در برخی مراسم/ 

 درسه اجتماعی م جوّ

در خلال آموزش / ترويج فرهنگ درس خواندن   -ها، هنجارهاغيرملموس نظام ارزش ضمنی، غيررسمی و تدريس

به دريافت  و اخذ درآمد/ عادت    ، ورود به بازارکار و انگيزش درونی يا ارزش علمنه براي لذت   ،براي نمره و مدرک

 گري در مدرسه. سرکوب پاداش در قبال کار/ تجربۀ 

 هاي تدريس روش در امر يادگيري.  فراگيرانو فعاليت و درگيري کمتر  محورمعلم هاي سنتی ومعلمان از روش استفادۀ
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هاي تنبيه يا  تکنيک شود. طور صحيح استفاده نمیجا و بهآموزان، بههاي تنبيه يا تشويق دانشاز تکنيک

 تشويق 

زيرا بنابر ميزان نفوذ خود،  ، گرددآغاز می نمادين  خشونتکند، به نوعی کنش شروع به بيان می  معلمزمانی که 

 .کندمی  وادار خود هايگيريجهت طرف مقابل را به سکوت وادار کرده و او را به پيروي از

معلم به عنوان نماينده  

 در کلاس قدرت 

عنوان يک وظيفه و فعاليت روزمره  دهد. بهفقط اطلاعات میکند و ها شوق آموختن ايجاد نمیمدرسه در بچه

 در آموزش نقشی ندارند. آنها شود/ آموز تلقی می براي دانش

آموزان  نقش منفعل دانش

 در کلاس 

فردگرايی و پرورش   آموزان. هاي گروهی دانشتوجهی برخی معلمان به فعاليتبی

 فردي

-قومی، توانايی يادگيري/ عدم رضايت از تلاش همه دانش  پيشينۀهاي اجتماعی، هاي برابر، بسته به دستهفرصت

گيرند/  آيند در حاشيه قرار میآموزانی که از مناطق محروم میآموزان/ دانشآموزان/ برچسب زدن به دانش

هاي چندگانه )فقط رياضی و علوم مهم است(/ تکاليف  هاي غيرمعمول/ عدم توجه به هوشآموزان خانوادهدانش

 ن نيت ظاهري. اضافی تنبيهی با حس

  بدونهاي برابر فرصت

هاي  توجه به تفاوت

 پيشينۀفردي وتفاوت در 

 آموزان دانش

 عدم امکان تجربيات  گيرند. ها فقط با شنيدن ياد نمیسهم کشف و تجربه و لمس کردن در مدرسه خالی است؛ بچه

 بازتوليد طبقات اجتماعی  شوند. اصلی آموزش میآموزانی که نمرات بالا دارند هدف دانش

عدالتی در  آموزان/ بیهاي فردي دانشهاي خانوادگی وتفاوتتوجهی به پيشينههاي ارزشيابی نامناسب/ بیشيوه

 نمره دادن. 

 آموز تضييع حق دانش
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-ايجاد استرس در دانش نمره. خاطر  آموز بهآموز با حسن نيت/ مسخره کردن دانشتهديد دانش

 آموز

 آموزان تبعيض بين دانش آموزان در ارزشيابی. هاي برخی دانشتوجهی به تلاشآموز/ بیناديده گرفتن تلاش دانش
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های اصلی شناسایی شده به شرح  در هر یک از تم  نمادین  خشونت های  با توجه به نتایج حاصله و در پاسخ به سؤال پژوهش، مصداق 

 باشد. زیر می

 برنامۀ درسی دراهداف   نمادین  خشونتهای مصداق .1

های  های دانش/ نگرش و مهارت، قومیت آموزان، حیطههای تحصیلی، ابعاد رشدی، نیازهای دانشدرصورتی که دراهداف مصوب دوره

مسلط جامعه، ایدئولوژی و تفکر قالب  آموزان در نظر گرفته نشود و تدوین اهداف براساس فرهنگ های دانشمختلف وخرده فرهنگ

 تلقی شود.  نمادین خشونت تواند در نظام آموزشی باشد؛ می

 برنامۀ درسیدر محتوای   نمادین  خشونتهای مصداق .2

واحد،    برنامۀبا یک    آنهاهای بین  رغم تفاوتآموزان علیو انطباق تمامی دانش  برنامۀ درسیتوجهی به تنوع در طراحی محتوای  بی

های درسی یا به نوعی اقتدار کتاب درسی در کلاس درس، باشد. محدود بودن محتوا به کتاب  نمادین  خشونت تواند مصداقی از  می

های جنسیتی پسران و دختران در طراحی تصاویر های درسی، تبیین نقشدر تصاویر و متون کتاب های جنسیتی )دختر و پسر(تبعیض

های مورد نیاز  آموزش  برای نمونه،،  برنامۀ درسیهای محتوای  های درسی با توجه به فرهنگ مسلط در جامعه و کاستیو متون کتاب

 است.   برنامۀ درسیدر محتوای  نمادین خشونت های زندگی اجتماعی و از دیگر موارد آموزان برای کسب مهارتدانش

 برنامۀ درسیدر محیط اجرای   نمادین  خشونتهای مصداق .3

 است.  برنامۀ درسیبه اشکال مختلف در محیط اجرای  نمادین خشونت ساز اعمال عوامل زیر، زمینه

و به    آنهابندی افراد و تبعیض بین  آمیز و طبقهشوندگان، رفتارهای تبعیضبه نظر مصاحبه  شناختی(:ی )خشونت روانعاطف  بی تخر

باشد، به  گونه موارد، دو یا چند سویه میاست. این نمادین خشونت های اجتماعی از مصداقو  های قومی، مذهبیحاشیه راندن اقلیت 

دانش برای  است  ممکن  که  معنی  دیگاین  از طرف  دانشآموز  ار  یا  معلم  برآموزان،  یا  و  بیفتد  اتفاق  مدرسه  از سوی  ولیای  عکس 

 آموز برای معلم یا اولیای مدرسه باشد.  دانش

امکان مشارکت دانشگیریندادن فرصت مشارکت به همه در تصمیم  عدم فرصت مشارکت برای همه: ن، معلمین، آموزاها؛ عدم 

 ها.گیریاندرکارن تعلیم و تربیت در تصمیمر دست معاونین، مدیران و دیگ

های رسمی، بالابردن نامهآیینای و خارج از  سلیقه  قوانین و مقرراتعمل به    تر:های پاییناعمال قدرت و فشار از منبع قدرت به رده

های فوق برنامه، دریافت اجباری شهریه  درصد قبولی مدرسه به هر قیمتی، اختصاص زنگ ورزش به ریاضی، شرکت در برخی فعالیت 

 دریافت هزینه برگزاری مراسم. یا در مدارس دولتی

تفاوت در فضا و امکانات آموزش در  ها:  بازتولید نابرابریها در مناطق مختلف آموزش وپرورش و  تفاوت در امکانات و دسترسی

مناطق مختلف آموزش و پرورش یک شهر و یا مدارس شهری و مدارس روستایی و کپری در سیستان و بلوچستان که از حداقل  

نیمکت و سرویس بهداشتی  کلاس،از جمله  امکانات ) نیستند. تطابقمیز و  برخوردار  استانداردهای    نداشتن  (  با  فضاهای آموزشی 

آموزان در یک کلاس(، تعداد طبقات و  المللی از جمله نامناسب بودن نور کلاس، نامناسب بودن فضاهای آموزشی )تعداد دانشبین

ای دیگر اختصاص  تحصیلی و نوبت عصر به دوره  دو نوبته در نوبت صبح به یک دورۀ  ها، میز و نیمکت استاندارد )برخی مدارساتاق

اغلب    لحاظ سنی و جثه بسیار تفاوت دارند(، وسایل سرمایشی و گرمایشی و کمبود برخی امکانات آموزشی مورد لزوم در  دارد که به

 (. گاه، کتابخانه و فضاهای ورزشیآزمایشاز جمله مدارس )
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در برخی    انه، سالن ورزشی، سایت کامپیوتر.عدم امکان دسترسی به کتابخ   ،محرومیت از امکانات موجود در مدرسه  مواد و منابع:

استفاده از این فضاها را    آموزان اجازۀمتصدی آزمایشگاه یا معلم ورزش، دانش  نمدارس حتی با وجود این فضاها، مثلاً به دلیل نبود

  .وسایل آموزشی در کلاس درس از قبیل وسایل نمایشی و تجهیزات دیداری و شنیداریندارند؛ کمبود 

اجتماعی،    توجهی به رشدهای شناختی، عاطفی، اخلاقی،بی  توجه به نیازهای کاذب و ظاهر امور به جای اهداف رشدی شناختی:

آموزان برای رسیدن به اهداف مدرسه و بالا بردن درصد قبولی کنکور؛ آمادگی برای کنکور  آموزان؛ فشار بر معلم و دانشدانش فکری

 در مدرسه. موقعمهم بودن ظاهرکار و پاسخگویی به از دوره ابتدایی؛ اهمیت قائل شدن برای شکل بیشتر از محتوا و

اتلاف زمان آموزش در کلاس درس به دلایل مختلف از جمله عدم مدیریت صحیح معلم یا ناتوانی او در اداره کلاس  زمان آموزش:

طور کاهش تعاملات بین معلم و گردد. همین ای اعمال میدرس و ایام تعطیلات رسمی، غیررسمی و مصلحتی که توسط قوانین سلیقه

های درسی با ساعات آموزش آن و دو نوبته بودن آموزان با یکدیگر به دلیل کمبود وقت، عدم تناسب حجم کتابآموزان و دانشدانش

 گردد(. آموزان میمدارس ) فراگیری در مدارس نوبت عصر کمتر از نوبت صبح است وموجب تبعیض بین دانش

کارگیری افراد فاقد نظام شایسته سالاری و بهاعتمادی به  مداری در انتخاب نیروها به معنی بیرابطهنیروی انسانی:  ای  حرفه  صلاحیت

کادر اجرایی و آموزشی مدرسه؛ نداشتن دانش و   وپرورش(های مختلف آموزشرده مدیریتی )درهای  ای در پست صلاحیت حرفه

شناسی  آموزان؛ رواندانشیازهای  نو  ها و علایق  ها، ارزشتعلیم و تربیت؛ توانایی  هایدر زمینه  به روزتخصصی و  ای )دانش  حرفه

تعلیمهای تدریس؛  آموزان؛ روشرشد دانش نداشتن مهارتهای آموزشی کارگیری فناوریبهو    و هنر معلمی  فنون  ای  های حرفه(. 

استفاده  آموزان و اولیا؛  ط مؤثر با همکاران، دانشبرقراری ارتباآن؛  بر  تظارون  ام کارگروهینجدهی و انسازما  ،یزریامهنبرهای  )مهارت

جریان    درآموزان  دادن دانش  مشارکت ؛  عنوان راهنمای یادگیریبه  ممعلتدریس؛    آمادگی  ی وزریامهنبرت؛  و ارتباطا  تعالاناوری اطف  از

علاقه ؛ عشق و  آموز محوریشندیدگاه داای )های حرفه(. نداشتن نگرشۀ آنجتین  و گزارشت تحصیلی  ف پیشر  مارزیابی منظ؛  آموزش

آموزان و احترام های فردی دانشآموزان؛ درک تفاوتهای قومی، فرهنگی، مذهبی دانشآموز و شغل خود؛ احترام به تفاوتبه دانش

 موقع. عدم تشویق و ترغیب به تعهد نسبت به یادگیری و آنان؛به برابری فردی 

های درسی در روابط و وضعیت اجتماعی مدارس نیز وجود  های ضمنی کتابپنهان علاوه بر پیام  برنامۀ درسی  درسه:اجتماعی م   جوّ

 شود.  ارائه می آموزانطور نامحسوس به دانشکه بههایی ها و گرایش، نگرشراتتفکاز جمله های ضمنی پیامدارد. 

 یادگیری  _ راهبردهای یاددهیدر   نمادین  خشونتهای مصداق .4

شناخته    در کلاسقدرت    یندۀاآموزان نقش منفعل دارند و معلم به عنوان نمهایی که دانششوندگان، در کلاسبرخی از مصاحبهبه نظر  

آموزان، امکان دانش  های گروهیهای فعال تدریس و فعالیت توجهی به روشهای سنتی آموزش و بیکارگیری روششود و با بهمی

-جهت  را به پیروی از  آنهارا به سکوت وادار کرده و    آموزاندانشبنابر میزان نفوذ خود،    شود وداده نمی  آنهاتجربیات ملموس به  

 گیرد.  انجام می نمادین خشونت به نوعی کنش  ،کندمی  وادار خود  هایگیری

 های ارزشیابیروشدر   نمادین  خشونتهای مصداق. 5

آموزان در ارزشیابی و  های فردی دانشتوجهی به تفاوتهای نامناسب ارزشیابی، بیها شامل شیوهآموز در ارزشیابیتضییع حق دانش

آموز آموز با حسن نیت یا مسخره کردن دانشآموز هنگام ارزشیابی )تهدید دانش؛ ایجاد استرس در دانشعدالتی در مثلاً نمره دادنبی
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آموزان در ارزشیابی( از جمله  توجهی به برخی دانشآموز و بیآموزان )ندیدن تلاش دانشنمره(؛ تفاوت و تبعیض بین دانشخاطر  به

 است.  های ارزشیابیروشدر  نمادین خشونت های مصداق 

 و بحث  گیرینتیجه

مت جسمی، روانی، اجتماعی و معنوی  سلاه تنها در بعد زمان و مکانی خاص است که عوارض آن ن عاملی برنامۀ درسیدر خشونت 

و کل جامعه را نیز   یندههای آنسل  ،عواقب آن بلکه  ؛اندازدرا به خطر میو یا عوامل اجرایی و آموزشی مدارس  کودکان و نوجوانان  

برانگیز    چالش  ،ت اجتماعیلاتواند در مسیر تحو بر گسترش خشونت در سطح جامعه میافزون  ها  خشونتاین  تداوم    .کندتهدید می

قربانی خشونت و دیگران  ،  تواند پیامدهای مختلفی بر عامل خشونت باشد و مانع تحقق اهداف فردی و اجتماعی شود. همچنین می

جانبه در زمینه پیشگیری از خشونت در مدارس امری عمیق و همه  مطالعۀبدین لحاظ  .  داشته باشد  (گر یا میانجیبه عنوان نظاره)

بلکه    ؛رضات فیزیکی و بدنی نیست افقط محدود به تع  ،شودمی  گونه که در افکار عمومی تصور. خشونت آنرسدبه نظر میضروری  

 . ای از آن است ، نمونهنمادین خشونت که   گیردتری از رفتارهای انسانی را در برمیهای گستردهیهلا

تواند می  نمادین  خشونت اختصاص داشت، نتایج نشان داد که    برنامۀ درسیدر    نمادین  خشونت های  سؤال پژوهش به شناسایی مصداق

 اعمال شود.  برنامۀ درسی، از طریق های ارزشیابیروش و یادگیری -راهبردهای یاددهیمحیط اجرا،  در تدوین اهداف، محتوا،

تلقی شود. این یافته    نمادین  خشونت تواند  آموزان میفرهنگی دانش  پیشینۀگذاری بدون توجه به ابعاد رشدی، نیازها و تفاوت  هدف

ف عالی در مورد سویی دارد. النا به عدم حمایت از اهدا( هم 2023( و آتلی و همکاران )2001(، امریو)2016)النا  با نتایج مطالعات  

به هویت و خصوصیات فرهنگی یک فرد یا یک گروه و آتلی   ییاعتنا آموزان و امریو نیز به بیهای دانشگروه  پیشرفت تحصیلی همۀ

 اند. آموزان و تفاوت آن اشاره کردهفرهنگی دانش  سرمایۀبه 

های بین  رغم تفاوتآموزان علیو انطباق تمامی دانش  برنامۀ درسیآموزان در طراحی محتوای  های فردی دانشتوجهی به تفاوتبی

  خشونت هایی از  تواند مصداق می  برنامۀ درسی های محتوای  و کاستی های جنسیتی )دختر و پسر(واحد، تبعیض  برنامۀبا یک    آنها

سویی دارد. آنان نتیجه  هم  (1380/ 1994) بوردیو ( و  2000(، جیمز )2017) باشد. این یافته با نتایج تحقیقات، نایرز و همکاران  نمادین

آموزان و فقط براساس نظرات بندی شده بدون کمترین توجه به نیازهای دانشصورت زمانمدارس که به    برنامۀ درسیگرفتند که؛  

  خشونتقدرت )عمال  امنظور در دست داشتن حق  به(؛  2000شود، نوعی خشونت ساختاری است )جیمز،  ریزی می بزرگسالان برنامه

های عمومی  ای تئاتری، خطابهه، دولت همواره سعی دارد، تا تمامی اشکال همگانی کردن؛ اعم از چاپ و انتشار کتاب، نمایش(نمادین

تواند یکی دیگر از  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی می  سرمایۀ؛ توجه به کمبودهای خاص،  (1994/1380،بوردیو )  را تنظیم کند  ...و  

 (.2017باشد )نایرز وهمکاران،  نمادین خشونت اقدامات اساسی در مقابله با 

تر، تفاوت در های پایینها، اعمال قدرت و فشار از منبع قدرت به ردهگیریی، ندادن فرصت مشارکت به همه در تصمیمعاطف  ب یتخر

ها، محرومیت از امکانات موجود در مدرسه یا کمبود  بازتولید نابرابریوپرورش و  ها در مناطق مختلف آموزشامکانات و دسترسی

در برخی مناطق، توجه به نیازهای کاذب و ظاهرامور به جای اهداف رشدی شناختی، اتلاف زمان وسایل آموزشی در کلاس درس  

مداری در انتخاب آن و دو نوبته بودن مدارس، رابطههای درسی با ساعات آموزش  آموزش به دلایل مختلف و عدم تناسب حجم کتاب

  کادر مدیریتی و  های  ای در پست کارگیری افراد فاقد صلاحیت حرفهسالاری و بهاعتمادی به ایدئولوژی شایستهنیروها به معنی بی

د. این  در محیط اجرا شناسایی ش  نمادین   خشونت های  درسه، از جمله مصداقاجتماعی م  جو  اجرایی و آموزشی مدرسه و در نهایت  

آموزان با عوامل مدرسه  اجتماعی مدرسه و روابط دانش  ( جو 1402شود. کرامتی و همکاران )ها توسط مطالعات پیشین حمایت مییافته

برای مثالرا مطرح می به خشونت بی  ،کنند.  لوئیز،  توجهی معلمان  به توسعه 2019های کلامی در کلاس )سسیلیا  ندادن  (؛ اهمیت 

آموزانی که از مناطق  (؛ نگرش منفی به دانش2017آموزان )نایرز و همکاران،  براساس تنوع و نیازهای فردی دانشمعلمان    ایحرفه
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های قومی،  آموزان با وضعیت مالی متزلزل، اقلیت های ضعیف، به حاشیه راندن دانشآموزان خانوادهآیند، نادیده گرفتن دانشمحروم می

گیری آموزان در روند تصمیمهای محلی، مشارکت ندادن تمام دانشمذهبی، نظرات یا سبک زندگی متفاوت، تمسخر به دلیل لهجه

های  ؛ نمونه(2016جهانی،    بهداشت   سازمان)مختلف    در اشکال  آموزاندانش  برابر  در  قدرت،  از  معلمان  عمدی  (؛ استفادۀ2016،  النا)

آموز، عدم تبعیض، در  های فردی هر دانشها و تفاوت( احترام به ویژگی2015در این تحقیقات است. تیرادنتس )  نمادین  خشونت 

مطرح کرده است.    نمادین  خشونت ار دارد، به عنوان راهکارهایی برای رهایی از  عواملی که با جنسیت، نژاد، رنگ یا عقاید سر و ک 

آموزان، تحمیل وظایفی مضاعف بر معلمان، با دستمزد کم و شرایط  داوری در مورد دانش(، وضع قوانین جمعی، پیش2012سوزا )

(، به محرومیت جوانانی  2001داند. سویتو )می  نمادین   خشونت های بارز  نامناسب، سازش دولت در حل مشکلات آموزشی را نمونه

گیرند و جیمز  های مختلف محرومیت یا تبعیض اجتماعی، تحقیر و انکار هویت شخصی قرار می که کنار گذاشته و یا در موقعیت 

 های خشونت اشاره دارند. عنوان ترویج کنندهآموزان بهو مقررات آموزشی بدون مشارکت دانش( به تدوین و اجرای قوانین 2000)

  بدون های برابر  آموزان، ایجاد فرصت آموزان، برچسب زدن به دانشهای گروهی دانشهای فعال تدریس وفعالیت توجهی به روشبی

های تنبیه یا  از تکنیک نادرست  استفادۀآموزان، هوشی، فرهنگی اجتماعی، عاطفی، اقتصادی دانش پیشینۀهای فردی و توجه به تفاوت

  یادگیری   -راهبردهای یاددهیدر    نمادین  خشونت های  از مصداق   س درس،آموزان در کلاتشویق، انتقال قدرت معلم به برخی از دانش

کنند آمادگی لازم را ( نیز دریافتند که بسیاری از معلمانی که درآموزش ابتدایی کار می2018) است. دوس سانتوس سوزا و همکاران

طور  ندارند. کودکان بدون رعایت حقوق شهروندی باید از قوانین پیروی کنند یا مطیع باشند. بنابراین بازتولید خشونت بعضی اوقات به

 کنند.مندی خودشان را مطرح میآموزان با توجه به علاقهنیازهای دانش( توجه به 1402دهد. صدفی و همکاران )مداوم رخ می

آموزان، از جمله  آموز هنگام ارزشیابی، تفاوت و تبعیض بین دانش ها، ایجاد استرس در دانشآموز در ارزشیابیحق دانش  نادیده گرفتن

-دانش  ۀاز تلاش هم  یرضایت( نیز در تحقیق خود به نا2016)النا    شناسایی شد.  های ارزشیابیروشدر    نمادین  خشونت های  مصداق 

 کنند، دست یافت. موزان و برچسب زدن به کسانی که نمرات بدی کسب میآ

های درسی )اهداف، محتوا، روش هایریزیشود در برنامهاندرکاران تعلیم و تربیت پیشنهاد میبا توجه به نتایج این پژوهش، به دست 

آموزان، توجه گردد. به های دانشهای مختلف وخرده فرهنگهای فردی، قومیت تدریس و ارزشیابی( به ابعاد رشدی، نیازها، تفاوت

ها، برابری در دسترسی به امکانات،  گیریشود تا با دادن فرصت مشارکت به همه در تصمیمکادر اجرایی و آموزشی مدارس توصیه می 

-های گروهی دانشفعالیت   های فعال تدریس و ایجاد زمینۀکارگیری روشآموز، بههای فردی هر دانشها و تفاوتاحترام به ویژگی

 استفادۀ آموزان،  هوشی، فرهنگی اجتماعی، عاطفی، اقتصادی دانش  پیشینۀ های فردی و  توجه به تفاوت  با های برابر  آموزان، ایجاد فرصت 

از   آموزان،ها، و تفاوت و تبعیض بین دانشآموز در ارزشیابیهای تنبیه یا تشویق و جلوگیری از تضییع حق دانشصحیح از تکنیک

نابرابری در مدرسه  بازتولید  آموزشها  به مسئولان  نمایند. همچنین  پیشنهاد می وپیشگیری  به   که  شودپرورش  در  در  افراد  کارگیری 

    طور ویژه مورد توجه قرار گیرد.ای آنان را بههای حرفهکادر اجرایی و آموزشی مدرسه، صلاحیت مدیریتی و های پست 
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 مقدمه

 یا  یزهوشبود، ت   140تا    130  ینب   آنها   یهوش   یب که ضرا  افرادیرود.  یکار م باهوش به  یاراشاره به افراد بس   ی برا  1یزهوشیاصطلاح ت 

زاده و ی)عل  نمود  تلقی  تیزهوشان   را مدرسه  آموز دانش  جمعیت  درصد  5 تا  3توان می (. 296 ، ص. 1402گنجی، حساب آمدند ) سرآمد به

از   یرسد بخش ینظر م که به   ای یژگی حساب آورد. و به   ی واکسن در مقابل مشکلات عاطف   ی توان نوع یرا نم   یزهوشیت   (. 1401همکاران،

لین د ) ده می  افزایش   را  شکست   از  ترس   کمالگرایانه  انتظارات است.  یی گرا باشد، کمال   یزهوش آموزان ت دانش  یجانی و ه  یاجتماع   ی زندگ 

 یشه انتظارات بزرگ فرد از عملکرد خود ر  یا بالا    ی از افکار و رفتارها که از استانداردها   یبیترک   یعنی   ییگرا کمال   ،( 2023و همکاران،  

ن   یی گرا کمال   اگر .  یرد گ ی م   یلکننده از شکست تبد اجتناب  یا از شکست    یزان گر  ی به افراد   یزهوش آموزان ت شود، دانش   یل روز تبد و به 

در  یعی و طب  ی طور فطر کودکان به   ۀ گردد. هم یافراد م  ین مانند اضطراب در ا  ی باعث مشکلات  ین ( ا311  ، ص. 1402ی، )گنج   د خواهند ش 

اضطراب توسط   ۀ که تجرب   یم بر ینام م   2یاز اختلالات اضطراب  ی کنند؛ اما زمان یو اضطراب را تجربه م   یتحول خود، ترس، نگران   یند فرا 

 یها واکنش   ی، فردیان و اختلال در روابط م   ی صورت مفرط موجب رنج و نگران فراتر بوده و به   ی تحول   ۀسالان و مرحل کودک نسبت به هم 

فرد   ی به عملکرد شناخت   تواند می   اضطرابی   علائم .  ( 141  ، ص. 1402  حمید، )خواهد شد    ی و   یو روان   ی و سلامت جسمان   یزیولوژیکیف 

طور قابل توجهی بر عملکرد شناختی اضطراب به   (. 200  ، ص. 2023سان و همکاران،  د ) باش   مؤثر   ی و  ی زندگ   یفیت برساند و برک   یب آس 

 اجرایی   عملکرد   نورآدرنالین   افزایش   با   حدی   تا افراد مضطرب  در  منظور که    بدین   ( 1  ، ص. 2024جیانگ و همکاران،  د ) گذار می   تأثیر ی  ن ذه 

 برای  که   هستند   بالایی   درجۀ   شناختی   های توانایی   از   ای مجموعه   3یی اجرا   ی(. کارکردها 12  ، ص.2021کروان و همکاران،  د ) شو می   مختل 

 آن  با   قبلًا  که  مشکلاتی  کنیم،  درک   را  انتزاعی   یا   پیچیده  مفاهیم   سازد می   قادر   را   ما   کارکردها  این.  اند ضروری   هدف   به   دستیابی   و   مطالعه 

  ، ص.2019کریستوفوری و همکاران،  )کنیم   مدیریت   را  خود   روابط  و   کنیم   ریزی برنامه   را   خود   بعدی   تعطیلات   ، کنیم   حل   را   نشدیم   مواجه 

 ی رفتار _ ی شناختتوان به دو مداخله ی م   آنها  یان است. از م   آموزان به کار برده شده دانش   ییبهبود عملکرد اجرا  یبرا   ی متنوع  مداخلات   (.197

 یکرد رو   یک ،  4حل مسئله  یکرد رو   مدار است. حل مسئله   یکرد کوتاه مدت رو   ی رفتار_ ی شناخت   یکردهای از رو   یکی اشاره کرد.    یپنوتراپی و ه 

روش   ین ا   متمرکز است.   ی انطباق   حل مسئله  ی ها نگرش و مهارت   مؤثر و کاربست    یرش پذ   ۀ یناست که بر آموزش در زم   ی رفتار - ی شناخت

و   ی کارکرد روان   بلکه افزودن بر   یروان   یب است و هدف آن نه تنها کاستن از آس   ینی بال   ۀ مداخل  گرا نسبت به مثبت   یکردرو  یک  یدرمان 

 یفیت ک   یدن به حداکثر رسان  یزو ن   ینی مشکلات تازه بال   یجادو ا  ی از بازگشت مشکلات قبل   یریجلوگ   یجهت مثبت برا   یک در    ی رفتار 

 یو مشکلات رفتار  ی عاطف   یشانی ناسازگار در حفظ پر   ی ها است که شناخت   ین ا  ی رفتار   ی شناخت درمان   ی فرض اصل است.    ی زندگ   ی کل 

 های حوزه   در   انسان   اگرچه .  دارد   نیاز   آموزش  به   معمولًا  آن   اکتساب  که   است   ذهن  کارکردهای   از   یکی   مسئله   در واقع حل .  نقش دارند 

د دار   کاربرد  انسانی   مسائل   نوع  همه   در  تقریباً  که   گرفت   نظر   در  را  کلی   اصولی  توانمی   حال  این   با  روست، ه روب   مختلفی  مسائل  با  متنوع

 که  شود می  باعث   بیماران   زندگی   های یچیدگی درمان واضح و ساختارمند است، پ   یناگرچه ا   .( 455  ، ص. 2024اسمالدینو و همکاران،  ) 

 و  روشن   مشکلات   که   زمانی   حتی .  کرد   عقلانی   واضح،   و   شده   تعریف   مشکلات   صورت   به   را   آنان   های دشواری   نتوان   آسانی   به   همیشه 

 است   پیچیده   و   دیرین   چنان   بیماران   مشکلات   از   برخی   که   آید می   پیش   مواردی .  نیست   آسان  یافتنیدست   اهداف   تعیین   است،   شده  تعریف 

از   ی در واقع برخ.  ( 202  ، ص. 2018/  1396  والیس، )د  کر   کمک   آنها   به   مدار مسئله   حل   درمان   ای جلسه   شش   دورۀ   یک   در   توان نمی   که 

را   ی و رفتار  یشناخت   ییراتبتوان تغ دهد تا  ی فرد اجازه نم   یو مقاومت ها   یذهن   یندهای فرا  یعی باورند که در حالت طب   ینها بر ا یه نظر 

درکنترل   ییر با تغ   یپنوتراپی ه   کند،   عمل   بهتر   درمانی یپنوتیزم مانند ه   یممکن است روش   ین بنابرا   ؛ مقابله با درد و استرس فراهم نمود   ی برا 

دارند بدون قضاوت   ی رفتار   ی بر پاسخ ها   یمی مستق   تأثیر که   ی شناخت  یها یستم در س  شودی باعث م   یی بالاتر اجرا   یعملکردها   ی پاسخ ها

 
1. genius 

2. anxiety disorders 

3  . executive function 

4  . problem-solving therapy(PST) 
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 یمار، در کاستن درد و رنج ب  مؤثر و    ید مف  ی ابزار   1یدرمان   یپنوتیزم ه  . (157  ، ص. 1399و همکاران،  نژاد   کلبادید ) شون   ی انتقاد بررس   یا 

تعامل جسم و روان قرار گرفته ها در کشف رابطه و  پژوهش   ی حال مبنا  ین آن بوده و در ا   یر ها و نظ اضطراب   ی، ها، عادات تنش ی جراح 

در حس  ییر شود و سپس تغ ی در توجه حاصل م  ییر تغ  ی کند که به دنبال القا یم  ی معرف  ی ا یده آن را پد  یپنوز،ه  ی شناخت روان  یت است. ماه

به کار رفته است.   یعلم   یت به طرق مختلف در موفق  یپنوتیزم ها ه . در طول سال ید آ ی م   یدو رفتار، تفکر و شناخت پد   یجانو ادراک، ه

از حد،   یشو اضطراب ب   یجان کار برده شده است. ه امتحان به   یجان و اضطراب و ه  ی به منظور کاهش اضطراب عموم   یپنوتیزم ه  یژه و به 

 دانشجو   به  هیپوتیزم،  خود   های مهارت   یادگیری   ویژه   به   هیپنوتیزم،   کند،   تضعیف  را   عملکرد  است   ممکن   و  دهد ی را کاهش م   ی فکر  یی کارا 

باشند. ی م  ینقاط ضعف و قوت  ی رسد هر دو درمان دارای نظر م به (. 236  ، ص. 1397/ 2018 هاموند، ) د  ده می   خود  کنترل   برای  ابزار یک 

 مشکلات  ، انکار مشکلات :  کرد   اشاره  موارد   این   به   توان می دارد که    یز ن   ی مشکلات   ، بودن   ی کاربرد  رغم به  مسئله   حل   درمان   برای نمونه، 

 ندادن  انجام   ضعیف،   تعهد   مشکلات،   عنوان علائم به   مشکلات،   عنوان به  یجانات در ارتباط است، ه   یگر که با افراد د  ی مشکلات   بهبودناپذیر، 

 هیپنوتیزم  گرچه درمان حل مسئله را پوشش دهد،    هایضعف   برخی  است   ممکن   هیپنوتیزم (.  199  ، ص. 1396/  2017  لارنس، )   تکالیف

 دارای  بالقوه طور به   ولی  دارد،  کمتری  عوارض  دارو   مصرف  یا   درمانی   های روش   دیگر   با مقایسه   در  و  است   خطریبی  و  ایمن روش   یک 

 ،اند نگرفته   قرار   مطالعه   مورد   منظم   طور   به   و   نمیشوند   گزارش   معمولًا  اثرات   این .  هستند   گذرا   البته   که   است   ای ناخواسته   جزیی   عوارض 

 اضطراب  موقت   افزایش   اثرات   این   ترینشایع   از  یکی .  دهند می   رخ   هیپنوتیزم   القا  اولین   در  همیشه   و   داده  رخ  موارد   % 1  در  معمولًا  ولی 

ت اس  تهوع  حالت   از   مختلفی   درجات   سرگیجه،.[،  میدهد   ربط  هیپنوتیزم   به  را  آن   مراجع  که   است   کنترل   دادن  دست   از  ترس   آن   علت ] 

 مسئله  خود   بر   حل مسئله   درمان .  بود   درمان   از   متفاوت   سبک   دو   بررسی   درمان   دو   این   انتخاب   از   هدف (.  213  ، ص. 1393/ 2015  هاموند، ) 

 کاهش   و   فیزیولوژی   بر  اثر   با  هیپنوتیزم   درمان  که   صورتی   در .  است   قدم   به   قدم   و   جز   به   جز  شکل  به   شده   ارائه   راهکارهای   کردن   اجرایی   و 

 داده  تغییر  را  شخص   رفتار  ابتدا   حل مسئله  درمان   در   واقع   در.  پردازد می   کلی  صورت به   تلقینات   ارائۀ   سپس   وی   شدن   آرام   به   شخص   تنش 

راستا ضرورت  ین کند. در ا   ییر تغ  ی تا رفتار و  دهیم می  تغییر  را  وی   شناخت  هیپنوتیزم  در   که  صورتی در شود،  متحول   وی  در شناخت  تا 

دو درمان   ین ا   یسه با هدف مقا  ی، آموزش  یطه استفاده درمانگران ح  ی دو درمان، برا  ین تر ا راحت   یک تر و تفک مؤثر مشخص کردن درمان  

 یست،دو درمان قابل انکار ن   ین هرکدام از ا  تأثیر اند، و البته  ها متمرکز بودهاز درمان   یکیبر    یهمگ   یشین، پ   ی هاگردد. پژوهش یحس م 

موضوع تا کنون   ین که ا   یم، باش ی م  یگری بر د   ح تر و ارجمؤثر مشخص کردن درمان    ی برا  یسه مقا  یک پژوهش ما به دنبال    ین در ا   یکن ول 

  قرار نگرفته است.  ی آموزش   یطۀ مورد توجه پژوهشگران ح

 سویاز  ب(  شد و    ی ذکر شده بررس   یرهای بر متغ   یپنوتراپی و ه   حل مسئله درمان متمرکز بر    گذاری تأثیر   ی سوی از  الف(    ، پژوهش   ین در ا 

 که  داد   نشان   شناختی   معیارهای   به  مربوط   های آموزش حل مسئله بر داده   ای مطالعه   در شد.   یسه مقا  یکدیگر دو درمان با    ین ا  ات تأثیر   ، یگر د 

 حل مسئله  مهارت  تقویت   با  که   دریافتند   کاریوتاکی نیز  و  دهد دریگاسمی  قرار   تأثیر  تحت   توجه   و  شناختی   پذیری انعطاف   استدلال، 

همچنین در آزمایشی مشخص شد تغییرات   (.77  ، ص. 2019دریگس و همکاران، ) د  خود را متعادل کنن   یکنترل شناخت  یصنقا   توانند ی م 

تبار و سیاه تبار، لاتین هایی از چند کشور آسیایی آزمودنی مسئله کاهش اضطراب و بهبود کارکردهای اجرایی را در   مثبت در توانایی حل 

 سراغ  الکتروآنسفالوگرافی  امواج   بررسی  با   بار   این  همکاران،  و   زاهدی   1395  سال   (. در 197  ، ص. 2024کانامپلیل،  ) ت  پوست داشته اس

  هیپنوتیزمی،   پس   تلقین   با   و  هیپنوز   با  هیپنوز،   بدون :  گرفتند می   قرار   حالت   سه   در   ها آزمودنی   مطالعه،   این   در .  رفتند   پژوهشی ۀ  زمین   همین 

 این  و   یافت   کاهش   معناداری   طرز   به  هیپنوتیزمی  پس   تلقین  تأثیر   تحت   استروپ   اثر  داشت،   انتظار   شد می   پژوهشی   ادبیات   از   که   طورهمان 

  منجم،) ت  نداش  وجود تغییری   چنین   دیگر،  حالت  دو  در  که  حالی  در   بود   همراه  پیشانی  جلوی  تتای  و  بتا  امواج  رمعنادا   افزایش  با  کاهش،

 اضطراب  بر  بالینی  هیپنوتیزم   اثربخشی   هدف   با   پژوهشی   ( 511  ، ص. 2020هامر،  )   هامر و همکاران. ام   دیگر،   ایمطالعه   در(.  44  ، ص.1398

 توجهی  قابل   طور به   بودند،   گرفته   قرار  هیپنوتیزم   تحت   که   گروهی   در   نفس ه ب   اعتماد   عدم   و  اضطراب   نمرات   شد   انجام   پزشکی   دانشجویان 

 
1. therapeutic hypnosis 
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 جام ن ا   ورزشکاران   عملکرد   بر   هیپنوتیزم   اثربخشی   بمنظور   پژوهشی   ماتل و همکاران .  نشد   دیده   کنترل   گروه   در   کاهش   این   اما   یافت،   کاهش 

 شروع   را   مسابقه   وقتی   که   داشتند   اظهار   آنها   راین، افزون ب .  کردند   ارزیابی   مثبت   را   هیپنوتیزم   مداخلۀ   ها آزمودنی   که   داد   نشان   نتایج .  دادند 

 . )522  ، ص.2020ماتل،  د )داشتن  بیشتری  نفس ه اعتمادب   و  تمرکز   آرامش،   احساس   کردند، 

آموزان دانش   یی اجرا   ی در کارکردها   یپنوتراپی متمرکز بر حل مسئله و ه   یرفتار   یدرمان شناخت   اثربخشی   یسۀ پژوهش مقا  ین از انجام اهدف  

آموزان تیزهوش یکی از ست که دانش رو ازآن اهمیت انجام پژوهش    آباد بود. شهرستان خرم   متوسطۀ دوم    دورۀ اضطراب    یدارا   یزهوش ت 

های مهم رشدی است، اهمیت که یکی از دوره باشند    حساسی مانند نوجوانی  دورۀ حال اگر در    ، شوند می های یک ملت محسوب  سرمایه 

آموزان رسد بخشی از زندگی اجتماعی و هیجانی دانش نظر می گردد. ویژگی مهمی که به چندان می دو   آنها توجه به مسائل و مشکلات  

ت گرفته از مطالبات و انتظارات افراد مهم ونداد استانداردهای سطح بالای نشئ بر  عنوان به گرایی  گرایی است. کمال تیزهوش باشد، کمال 

پور، قدم آورد )درونی خود افراد ممکن است منبعی از کشمکش درونی و بیرونی فراهم    ، دغدغۀ بع الط بزندگی یادگیرندگان نظام آموزشی و  

 ، ص.2024گزاک،  دارد )یی  بسزاآموزان نقش  گرایی در افزایش اضطراب امتحان دانش ها کمال ( با توجه به نتایج پژوهش 296  ، ص. 1400

ی هامؤلفه آموزان نمرات بالاتری در  هرچه دانش   درواقع گردد  اضطراب سبب کاهش کارکردهای اجرایی و عملکرد می   تبعبه ( و  181

(. از سوی دیگر تقویت کارکردهای 2  ، ص. 1396نژاد،  هادی کرد ) کارکردهای اجرایی کسب کنند، اضطراب کمتری را تجربه خواهند  

های (. لذا برای جلوگیری از هدر رفتن هزینه3  ، ص. 2024پسکوال و همکاران،  است ) آموزان مؤثر  اجرایی بر پیشرفت تحصیلی دانش

مالی و روانی جامعه و خانواده در جهت تربیت افراد، شناخت و بررسی مشکلات نوجوانان اهمیتی مضاف دارد. بر این اساس اهمیت 

آموزان تبع کارکرد اجرایی و پیشرفت تحصیلی دانش این مطالعه در آن است که بتواند راهکارهای اثربخش درمانی برای بهبود اضطراب و به 

احتمال بروز پیامدهای منفی برای جامعه و خود شخص دوچندان خواهد   این مباحث پرداختن به  در صورت ن   چراکهتیزهوش ارائه دهد.  

ضرورت ارائه   آن بر کارکردهای اجرایی و پیشرفت تحصیلی ایشان،  تأثیر آموزان و شیوع بالای اضطراب در دانش  بود. بنابراین با نظر بر

 د.گرد های مؤثر مشخص می درمان 

 شناسی پژوهش روش 

و یک    آزمایش  دو گروه   با   آزمونپس_ آزمونپیش  نظر  مورد  طرح  اجرای   برای   و   است   کاربردی _آزمایشی نیمه  پژوهشی  مطالعه  این

گروه گواه اجرا شد،    آزمون برای هر سه گروه مداخله حل مسئله و مداخله هیپنوتیزم و_ گردید، بدین منظور پیش  اجرا  گواه  گروه

 سپس در هر دو گروه آزمایش مداخلات درمانی انجام و در پایان نیز در هر سه گروه پس آزمون را اجرا گردید.  

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

 1401  سال  در  آبادخرم  شهرستان  متوسطۀ  دوم  دورۀ  اضطراب  دارای  تیزهوش  آموزاندانش  کلیه  شامل   پژوهش  این  آماریجامعۀ  

 در  که  آموز  دانش  نفر  60  تعداد  آموز،دانش  237بین  از  ابتدا  .بود  دسترس   در  صورتبه  پژوهش  این  در  گیرینمونه   روش.  است بوده

 شدند  هدگمار  گروه سه در تصادفی صورته ب سپس و شدند انتخاب نمونه عنوانبه گرفتند را 7 از بالاتر نمرۀ بک اضطراب پرسشنامۀ

 (.  مداخله بدون گروه در نفر 20  و مسئله حل مداخله گروه در نفر 20 هیپنوتراپی، گروه در نفر 20)

 گیری روش نمونه

  اضطراب   پرسشنامۀ   و  وکسلر  هوشتست   اجرای  با  آباد  خرم  شهر  تیزهوش  مدارس  آموزاندانش  از  نفر  237  از  پژوهش  اجرای  جهت 

 شدند   انتخاب  دسترس  در  صورتبه  نفر   45  تعداد  میان  آن  از  سپس  داشتند  را  پژوهش  به  ورود  ملاک   نفر  63  تعداد  درمانگر،  توسط  بک

 . شد گرفته  بهره تصادفی روش از  کنترل  یک و آزمایش گروه دو در آنها کردن  جایگزین برای نیز و
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 ابزار پژوهش

  برای   بک  اضطراب  پرسشنامۀ.  2  هوشی  سطح  شدن  مشخص  برای  وکسلر  هوش  تست.  1:  از  هاداده  گردآوری  برای  پژوهش  این  در

  :پردازیممی آنها معرفی به زیر در که شد استفاده اجرایی کارکردهای سنجش برای  استروپ. 3 اضطراب سطح تعیین

ۀ نظـرشـد  تجدید  آزمون  از  نمونـه  افـراد  تیزهوشی   نمودن  مشخص  و   شناختی  عملکرد  سنجش  برای:  (WISC)وکسلر  هوش   تست

یک آزمون توانایی تفکر مبتنی بر عملکرد است که از چندین   آزمون وکسلر  .شد  استفاده(  سوم  چاپ)  سالانبزرگ   وکـسلر  هـوش

 در  آزمون (. این2 ، ص. 2024همکاران، بارزولومائوس و )د شو سال استفاده می 90تا  16آزمون تشکیل شده و برای بزرگسالان خرده

 بعد  دو   آزمون  این.  رسید  چاپ  به  1988  سال  در  آن  نهایی  شدۀنظـر  تجدید  فـرم  و  شـد  منتـشر  1وکسلر   دیوید  وسیلۀ به  1995  سال

  های آزمـونخـرده  .باشـدمی  عملی  مقیاس  5  و  کلامی  مقیاس  6  شامل؛  آزمون  خرده  یازده  دارای  و  نجدسیم  را  وشه  کلامی  و  عملی

  تصاویر،   تنظــیم  تـصاویر،  تکمیــل  و  کلامـی هــوش  ها، شباهت  و  مطلـب  درک  محاسـبه،  لغات،  عددی،  حافظه  عمومی،  اطلاعـات

 استاندارد  نمرۀ  یک  و  خام  نمرۀ  یک  دارای  مقیاس  خرده  هر.  دهندمی  تشکیل  را  عملی  هوش  زنویسیرم  و  قطعات  الحاق  مکعب،  طراحی

کوکروف و همکاران،  د ) باشمی  کلی  بهرۀ  هوش  یک  و   عملی  بهرۀ  هوش   یک   کلامی،  بهرۀ  هوش  یک  دارای   نهایت  در  فـرد  ره  .باشـدمی

  ، (0/ 93)غیرکلامی  مقیاس  و(  97/0)  کلامی  مقیاس  ،(0/ 97)  کلی  مقیاس  برای  هفته  7  تا  یک  فاصله  در  بازآزمایی  اعتبار(.  297:  2016

  معیار   خطای  و(  0/ 93)کلامی  غیر  مقیاس  و(  0/ 97)  کلامی  مقیاس  ،(0/ 97)  کلی  مقیاس  برای  کردن  نیمه  دو  روش  به  آزمون  اعتبار

  استنفورد   با  آزمون  همبستگی .است   شده  گزارش(4/ 14)غیرکلامی  مقیاس   و(  2/ 74)کلامی  مقیاس  ،(53/2)  کلی  مقیاس  برای  گیریاندازه

  و(  0/ 78)  3اسلوسن   هوش   آزمون  با  همبستگی.  عددی  محاسبات  برای (  0/ 76)  کردن،  هجی   برای(  0/ 60) خواندن،  برای (  0/ 85)  2بینه 

  کلامی   مقیاس.  دارد  قوی  سازه   روایی   آزمون   این  که   دهدمی  نشان  هاپژوهش.  است  شده   گزارش (  1/ 52)  تحصیلی  هایسال  تعداد  با

  شودمی  مربوط  سیال  هوش  به  بیشتر  عملی   مقیاس.  است   برخودار  نسبی   پایایی  از   زندگی  سر  سرتا  در  و   میسنجد  را  متبلور  هوش  آزمون،

 . یابندمی کاهش کندی به سالگی 11 سن تا عمر گذشت   با که

  را اضطرابی  هاینشانه و شده تدوین( 1988)استیر و براون  اپستین، بک،  توسط اضطراب پرسشنامۀ:  (BAI)بک اضطراب  پرسشنامۀ

 شدت گیریاندازه هدف با که است  یسؤال 21 خودسنجی پرسشنامۀ یک( کوتاه فرم)بک اضطراب مقیاس. دهدمی قرار سنجش مورد

. دهدمی  قرار  سنجش  مورد  شدید  تا  اصلاًۀ  دامن  در  و  اخیر  هفته  یک   در  را  اضطراب  شدت  آزمون  این .  است   شده  طراحی  اضطراب

  3  تا   0  از   چهاربخشی  طیف  یک  در   سؤال  هر  بک   پرسشنامۀ   در.  است   63  تا   0  بین   نمرات   دامنۀ  و   بوده  3  تا  0  بین  سؤال  هر  نمرۀ

 کل  نمرۀ.  کندمی  توصیف  را(  هراس  بدنی،  ذهنی،  علائم)  اضطراب  شایع  علائم   از  یکی  آزمون  هایماده  از  یک  هر.  شودمی  گذارینمره

  همسانی   همکاران  و  بک  .دارد  بیشتری  اضطراب  بگیرد،  بالاتری  نمرۀ  آزمودنی  هرچه  که  منظور  بدین.  میگیرد  قرار  63  تا 0  از  ایدامنه  در

 اندکرده  گزارش  0/ 76  تا  0/ 30  از  را  آن  هایماده  همبستگی  و  0/ 75  را  آن  ایهفتهیک  بازآزمایی  پایایی  و  0/ 92  با  برابر  را  مقیاس  درونی

  روش   به  پایایی  ضریب   و 90/ 00  را  پرسشنامه  این  کرونباخ  آلفای  ضریب (  1399)  یمنشئ  و  عارفی  وجدیان،   (1988  همکاران،  و  بک)

  به)  است   برخوردار  یبالای  روایی  و  اعتبار  از  پرسشنامه  این  که  دهدمی  نشان  شده  انجام  مطالعات.  اندآورده  دستبه  0/ 82  را  بازآزمایی

 و  0/ 75  هفته  یکۀ  فاصل  به  بازآزمایی  روش  با  آن  اعتبار  و  0/ 92  آن  درونی  همسانی  ضریب (.  1399 منشئی،  و  عارفی  وجدیان،  از  نقل

 سنجیده  آزمون  این  برای  عاملی  و  تشخیصی  سازه،  همزمان،  محتوا،  روایی  نوع  پنج.  است   متغیر  0/ 76  تا  0/ 30  آن  مادههای  همبستگی

 (.  1399  منشئی،   و   عارفی  وجدیان،  از  نقل  به )  باشدمی  اضطراب  شدت  گیری اندازه  در  ابزار   این  بالایی  کارایی  نشاندهنده  که   است  شده

 استروپ
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های بیرونی، و توا  خل محرک یری شناختی، مقاومت در برابر تداپذ با هدف سنجش انعطاف 1935  الاســتروپ این آزمون را در س 

ت  سه شده ااختانواع متفاوتی از این آزمون س ـ  از آن زمان به بعد د.نایی بازداری کردن یک پاسخ کلامی غالب یا مسلط، ابداع کر

  که   باشدمی  استروپ  آزمون  در  کاربردی  متغیرهای  اساس  بر  حاضر  مطالعه  در  استفاده  مورد  آزمون استروپ  ( 1402قذاق، کاشانی،  )

 آزمودنی  از  آن  در  که  باشدمی  ها رنگ  نامیدن  ،مرحله  اولین:  دارد  مرحله  دو  آزمون  این.  است   شده  طراحی  کامپیوتری  صورتبه

،  شودمی  داده  نشان  کامپیوتری  مانیتور  روی  بر  تناوب  به  سبز  و  زرد  آبی،  قرمز،  رنگ  4  از  یکی  در  کهرا    رنگی  دایرۀ  شودمی  درخواست 

  دوست،   تهرانی  زالی،  رزقی،د )ده  نشان  شده،  مشخص  رنگ  همان فمعرّ  رنگی  برچسب   با   کلید  صفحۀ  روی   بر که  حروفی از  یکی  با

  و   داده  انجام  غیربیمار  افراد  در  را  کارآزمایی  سه  ،(1386)  آذردل  از  نقل  به  ،(1995)  گراف  و  اوتلو (  1390  خدادادی،  دست،زرین

 سه برای آزمون انجام و ماههیک  بلافاصله آزمون پایایی همچنین. بود 0/ 75 از بیش آزمون سه متوسط برای آزمون پایایی که دریافتند

  صابری،   پشنگ،  پور،علی)ت  نداش  اثر  آن  کاربرد  بر  نیز  آزمون  انجام  تجربه.  داشت   0/ 01  و  0/ 83  و  0/ 90  معادل  اعتباری  کوشش،

 .(1393 همکاران، و پورعلیت ) اس حساس  خیلی نیز مختل بازداری و توجه  نارساییهای به آزمون این(. 1395

 یک  در  شد  خواسته  گروه  سه  کنندگان شرکت  از  پژوهش  هایگروه  نهایی  جایگزینی  و  انتخاب  از  پس :  هاروش اجرا و تحلیل داده

  کنندگانشرکت   به  اخلاقی  ملاحظات  بیان  نیز  و  پژوهش  اهداف  ساختن  روشن  با  آغازین  جلسۀ  در.  نمایند  شرکت   توجیهیۀ  اولی  جلسۀ

  کنندگان شرکت ۀ  انگیز  تا  شد  تلاش  و بود  خواهد  محرمانه  پژوهش  از  حاصل  هاییافته  و  درمانی  جلسات محتوای که  شد  داده  اطمینان

 پکیج. شد اجرا آزمونپیش عنوانبه استروپ آزمون گروه سه هر کنندگانشرکت ،جلسه پایان در. شود جلب  پژوهش در حضور برای

،  مسئلهحل    یرفتار   -ی. درمان شناختبود  گروهی  درمانی  هیپنوتیزم  و  PST  مسئله  حل  رفتاری  شناختی  درمان  بر  مبتنی  درمان  جلسات

.  یافت شد و توسعه    یجادا  یه،درمان اول  یهایت بخصوص در موقع  ی، و کوتاه مدت است که به منظور کاربرد درمان  ی شناختروان  یدرمان

. درمان حل پردازدیم  یاختلالات روانشناخت  یریت درمان با استفاده از راهکار حل مسئله، به مد  ینا  ید، آ-یهمانطور که از نام آن برم

شود. سپس یکه با آنها مواجه است شروع م  ینیآنها را تجربه کرده و مشکلات ع  یمارکه ب  یعلائم روانشناخت  ینارتباط ب  یجادمسئله با ا

  ، ص.1395 / 2017 والیس،)د توانند مشکلاتشان را حل کنن یآن افراد م یکند که در طیروشن و واضح را عرضه م یدرمان، ساختار

9 .) 

  هیپنوتیزم )  دیگری  توسط(  سوژه) د  فر  یک  آن  در  که  کندمی  تعریف  روشی  عنوان  به  را  هیپنوتیزم  آمریکا،  شناختیروان   هیپنوتیزم  انجمن

د ده  پاسخ  رفتار  یا  فکر  عواطف،  احساس،  ادراک،  در  تغییرات  ذهنی،  تجربۀ  در  تغییرات  برای  پیشنهادهایی  به  تا  شودمی  هدایت (  کننده

  پیشنهادهای   به  غیرارادی  هایپاسخ  تجربه  برای  پایدار  ظرفیت   به  نیز  هیپنوتیزم  پذیریین(. تلق3  ، ص. 2023لانگلویس و همکاران،  )

 (.777 ، ص. 2023ویدر و همکاران، د ) دار اشاره هیپنوتیزم دردیبی: مانند هاییزمینه در مستقیم کلامی

  این .  است   گردیده  تنظیم  و  طراحی(  4  ، ص. 1401/ 2022)همکاران  وو و  پژوهش  در  شده  ارائه  مسئله  حل  رفتاری  شناختی  درمان 

  زیر   در .  شد  انجام  آزمایش  گروه  برای هفته  10  طی  هفته  در   جلسه یک  صورت به گروهیۀ شیو به  دقیقه  60  تا   30  جلسۀ  10  طی  درمان

 .  است  شده ارائه محور حلراه مدت کوتاه درمان جلسات از مختصری شرح

  زندگی  مشکلات  و   PSTۀرابط  شناخت   برای  آنها  راهنمایی  همچنین  و  مطالعه  مورد  متغیرهای  با  هاآزمودنی  آشنایی  بر  اول  جلسۀ

 .بود متمرکز مراحل معرفی و روزمره

  طوفان   هایتکنیک  از  سپس.  شد  ارائه  مشکلات  انتخاب  و  آگاهی  ارتقای   برای  هاآزمودنی  به  روزمره زندگی  موارد  ششم،  تا  دوم  جلسۀ

  برنامه   اجرای  مورد  در  مراجعین با محقق  بعدی  جلسات در.  شد  استفاده  تکالیف  و   مسئله  حل   برنامه  ایجاد   برای  افکار،  بارش  یا   فکری

 پرداخته شد.  بحث  به اقدام، مسیر در آمدهپیش مشکلات و
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 PSTشرح مختصری از جلسات  . 1 جدول شمارۀ

 شرح جلسات تعداد جلسات

 اول  جلسۀ
  و قوانین و  جلسات تعداد پژوهش، روند  چگونگی و  پژوهشی اهداف   بیان مسئله،  حل  درمان  و مشکل با آشنایی  - آزمون پیش  اجرای

 .آزمون پیش اجرای   آموزشی، گروه  مقررات 

 دوم  جلسۀ
  بر   تمرکز جای  به  خواهندمی که  آنچه بیان   در هاآزمودنی ترغیب  دارد، وجود کنندگانشرکت  زندگی در  که مثبتی موارد دربارۀ بحث

 . عملی و مثبت عینی، ملموس،  اهداف تعیین مشکل،

 سوم   جلسۀ
  کنندگان شرکت  زندگی در  مشکلات حل  صورت  در که تغییراتی بررسی  با ها حل راه تدوین کنندگان، شرکت  اهداف دربارۀ بحث

 . افتدمی اتفاق

 چهارم   جلسۀ

  کنندگانشرکت  اینکه  کردن مشخص. )مشکل حل  برای افراد امیدواری  و  تعهد میزان ارزیابی برای   بندی  درجه مقیاس از استفاده

  و کندمی تغییر چیزی چه   پیشرفت صورت  در اند، کرده پیشرفت  جلسه در  شدهمطرح هایمقیاس در  که شوندمی متوجه چگونه

 ( کنند ایجاد  را  تغییرات این  توانندمی چگونه

 پنجم  جلسۀ
  مشکلات  بر اند توانسته که مواردی یعنی استثناها؛ یافتن  جهت در کنندگانشرکت به   کمک  تغییرات، ایجاد چگونگی مورد در بحث

 .مشکل با مقابله  و  تغییر جهت  در امید  ایجاد  باشند،  برخوردار  بهتری  کارکرد  از یا   کنند غلبه کاری

 ششم   جلسۀ
  و هاتوانمندی بیان   به کنندگان  شرکت ترغیب و  معجزه سؤال پرسیدن  مناسب، هایحل  راه  سازی برجسته و استثناها دربارۀ بحث

 مؤثر  هایحل راه شناسایی و معجزه  سؤال مورد  در تفکر: تکلیف. آنها تقویت

 هفتم  جلسۀ
  افکار، جای به   مناسب رفتار و  احساسات افکار، کردن  جایگزین   و "جای  به" واژۀ از استفاده با   هاحل راه  کردن عملی بر  تأکید

 . سازمشکل رفتار و احساسات 

 هشتم  جلسۀ
 طول  در که ایسازنده  تغییرات بررسی  کنندگان،شرکت  زندگی در  آنها تأثیر و جایگزین رفتارهای  و احساس  افکار، دربارۀ بحث

 است.  افتاده  اتفاق  درمانی جلسات 

 نهم   جلسۀ
  گیرینتیجه و  بندیجمع. شده ایجاد تغییرات تثبیت  چگونگی  مورد در بحث  کنندگان، شرکت  هایتوانمندی و هاقابلیت سازیبرجسته

 اعضا  سؤالات به پاسخگویی  و

 . آزمونپس اجرای جلسات،  در شرکت  جهت  اعضا  از  قدردانی  و جلسات، تشکر  کل ارزیابی دهم  جلسۀ

و  اتروزولی  پژوهش  در  در  که  شد  ارائه  هیپنوتراپی  بر  مبتنی  درمان  جلسات  پکیج  دوم،  آزمایش  گروه  کنندگانشرکت   برای

  گروهی  جلسۀ  8  شامل  گردد، درمانمشاهده می   2طور که در جدول شمارۀ  همان.  است   شده  برده  کار   به  و   طراحی  (2021همکاران)

 و   ماه  یک  درمان  مدت  کل(.  جلسه  10  مجموع)د  بو   فردی  پایانی  جلسۀ  یک  و  گروهی،  جلسۀ  آخرین.  بود  دقیقه  45  مدت   به  هفتگی

 . بود نیم

 هیپنوتیزم جلسات مداخله خلاصۀ . 2 جدول شمارۀ

 شرح جلسات تعداد جلسات

  تا اول  جلسۀ

 چهارم 
 . بود  عمیق آرامش و خلسه   تجربه برای بیماران   به دادن  اجازه هدف با متمرکز هیپنوتیزمی خلسۀ پیشروندۀ  القای 

  تا چهارم   جلسۀ

 هشتم 
 . شد  ارائه(  آیدمی دستبه خلسه  القای از استفاده با که )عمیق  آرامش حالت در مداخله  و درمانی روان هایتکنیک از استفاده برنامۀ 

  پنجم  جلسۀ

 وششم
 .شد  استفاده( آینده تجسم )"مولد تغییر " از

 .شد اجرا  هفتم جلسۀ در  اجرایی  اضطراب،کارکرد برای  پیشرفته بازسازی هایتکنیک هفتم  جلسۀ

 . شد  انجام خلسه  حالت  تکرار هدف  با  هشتم جلسۀ  در خلسه  حالت انداختن لنگر هشتم  جلسۀ

 بود   متمرکز گروهی  تجربیات  تشریح  بر گروهی  جلسۀ نهم   جلسۀ

 تا  شدند  تشویق  آنها  چهارم  جلسۀ  از  که  صورت  این  به.  کنند  تمرین  را  خودهیپنوتیزمی  چگونه  که  شد  داده  آموزش  افراد  به  همچنین

 .کنند تمرین را آن خلسه، حالت  القای حاوی صوتی با دقیقه، 10 مدت به  خانه در روز در بار یک حداقل



 اضطراب ...  آموزان تیزهوش دارایمسئله و هیپنوتراپی در کارکردهای اجرایی دانشاثربخشی درمان حلمقایسه : یوسفوند و همکاران           202
 

  ادامه   ونیمماه   یک  تقریباً  که  هامداخله  اجرای  پایان  در.  نکردند  دریافت   ایمداخله  گونههیچ  مدتاین   در  گواه  گروه  کنندگانشرکت

  spss-22  افزارنرم  در  پژوهش  هایداده  و  کردند  تکمیل  آزمونپس  عنوانبه  را  استروپ  آزمون  گروه  سه  هر  کنندگانشرکت   ،داشت 

  در  آزمونپس  ۀمرحل  در   هاپرسشنامه  تکمیل   و  درمانی  روان  جلسات  اتمام  از  بعد  اخلاقی  اصول  رعایت برای  .  گرفت   قرار   بررسی   مورد

 . گرفتند قرار شناختی روان مداخلات تحت  نیز گواه  گروه هایآزمودنی گروه، سه

 های پژوهش یافته
سنی   بودند.    18تا    15ها  آزمودنیدامنه  دبیرستان  دوم  مقطع  آنها  همگی  و  بود  شمارۀ سال   متغیر   توصیفی  هایشاخص  6  جدول 

  موقعیت  دو  در(  هیپنوتراپی  مداخلۀ)  2آزمایش  و(  مسئله  حل  مداخلۀ)  1آزمایش  کنترل،  گروهسه  تفکیک   به  را  اجرایی   کارکردهای

  برابر   باهم  تقریباً   گروه سه   در  متغیر  هر   آزمونپیش  میانگین  مقادیر  شود می ملاحظه  که  طورهمان.  دهدمی  نشان  آزمونپس  و  آزمونپیش

 اختلاف  و  بوده  نابرابر  تقریباً   گروه  سه  در   متغیر  هر  آزمونپس  میانگین  مقادیر  شود می  ملاحظه  همچنین.  ندارند  ریمعنادا  اختلاف  و  بوده

 دارند  باهم ایملاحظه قابل

 گروه   سه تفکیک به اجرایی کارکردهای متغیر  توصیفی هایشاخص 3. جدول شمارۀ

 تعداد  گروه متغیر
 آزمون  پس آزمون  پیش

 استاندارد  انحراف میانگین استاندارد  انحراف میانگین

  و همخوان خطای مجموع 

 ناهمخوان 

 731/2 80/2 935/1 80/1 15 کنترل

 910/0 60/0 226/3 87/1 15 1 آزمایش 

 507/2 0/2 494/3 27/3 15 2 آزمایش 

 واکنش  زمان  میانگین

 997/134 13/959 683/112 70/900 15 کنترل

 805/85 93/827 146/97 50/929 15 1 آزمایش 

 456/169 0/849 123/159 40/951 15 2 آزمایش 

  اجرایی   کارکردهای  بر  هیپنوتراپی  و  مسئله  حل  بر  متمرکز   رفتاری  شناختی  درمان  اثربخشی  بین"  فرضیۀ  بررسی  دنباله  ب  حاضر   پژوهش

ۀ  فرضی  تحلیل  و  تجزیه  برای.  بود  "دارد  وجود  تفاوت  ،آبادخرم  شهرستان   متوسطۀ  دوم  دورۀ  اضطراب  دارای  تیزهوش  آموزاندانش

 .  است  آمده 7 جدول شمارۀ در نتایج. شد استفاده هچندمتغیر کواریانس   تحلیل روش از یادشده

 2 آزمایش و کنترل گروه دو در  اجرایی کارکردهای نمرات  میانگین مقایسه  برای  هچندمتغیر  کوواریانس  تحلیل .4جدول شمارۀ

 ری معنادا آزادی درجۀ خطای آزادی  درجۀ F مقدار  شاخص  اثر

 گروه

 001/0 80 4 389/8 591/0 پیلای اثر

 001/0 78 4 488/10 423/0 ویکلز  لامبدای

 001/0 76 4 656/12 332/1 هتلینگ اثر

 001/0 40 2 143/26 307/1 روی   ریشه بزرگترین 

  شودمی  مشاهده  که گونههمان.  دهدیرا نشان م  اجرایی  کارکردهای هایآزمونیشمستقل گروه و پ  متغیر اثر  ری معنادا  7  جدول شمارۀ

  و   بوده رمعنادا P<0/ 01 سطح در آزمونپس نمرات برای رویریشه بزرگترین و هتلینگ اثر ویکلز،  لاندای  پیلای، اثر آزمون چهار هر

 .دارد ریمعنادااثر   اجرایی کارکردهایاز ابعاد  یکیحداقل  آزمونپس نمرات در گروه متغیرمستقل که شودمی نتیجه
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 گروهسه در اجرایی کارکردهای  آزمونپس نمرات  میانگین مقایسه برای هاآزمودنی بین اثرات هایآزمون. 5 جدول شمارۀ

 منبع

 تغییرات
 مربعات مجموع وابسته متغیر

  درجۀ

 آزادی 
 اندازۀ اثر  ری معنادا F مربعات  میانگین

  توان

 آزمون 

 گروه
 884/0 245/0 004/0 498/6 002/20 2 004/40 خطا  مجموع آزمونپس

 998/0 426/0 001/0 864/14 065/117279 2 130/234558 واکنش  زمان  آزمونپس

  نشان   را  گروه سه   در  اجرایی  کارکردهای  آزمونپس  نمرات  میانگین  مقایسه  برای  هاآزمودنی  بین  اثرات  هایآزمون  نتایج  8  جدول شمارۀ

  میانگین   و  خطا  مجموع  بعد  دو  برای  F  آزمون  آمارۀ  گروه،  تغییرات  منبع  برای  شودمی  مشاهده  8  جدول شمارۀ  به  توجه  با.  دهدمی

  ر معنادا  P<0/ 05  سطح  در  گروهسه  در  آزمونپس  نمرات  بین  تفاوت  دهندهنشان  14/ 864  و  6/ 498  مقادیر  با  ترتیب به  واکنش  زمان

 . شد خواهد بررسی دو به  دو صورتهب  گروهسه در رمعنادا تفاوت این LSD تعقیبی آزمون  از استفاده با حال. باشندمی

 گروهسه در اجرایی کارکردهای  رمعنادا اختلاف بررسی جهت  LSD  روش  به  تعقیبی آزمون . 6 جدول شمارۀ

 گروه متغیر
 حل مسئله  کنترل 

 معناداری  تفاضل  معناداری  تفاضل 

 خطا  مجموع 
   ( 001/0) 285/2* مسئله  حل

 ( 249/0) - 765/0 ( 026/0) 520/1* هیپنوتراپی 

 واکنش  زمان  میانگین
   ( 001/0) 894/151* مسئله  حل

 ( 842/0) 657/6 ( 001/0) 551/158* هیپنوتراپی 

05/0>P   * 

  حل   گروه  دو  در  واکنش  زمان  میانگین  و  خطا  مجموع  بعد  دو  آزمونپس  نمرات  بین  که  شودمی  مشاهده  9  جدول شمارۀ  به  توجه  با

 بین   رمعنادا  تفاوت  وجود  بر  مبنی  پژوهش  فرض  و  پذیرفته  صفر  فرض  بنابراین  ندارد،  وجود  ریمعنادا  اختلاف  هیپنوتراپی  و  مسئله

 دورۀ   اضطراب  دارای  تیزهوش  آموزان دانش  اجرایی  کارکردهای  بر  هیپنوتراپی  و  حل مسئله  بر  متمرکز  رفتاری  شناختی  درمان  اثربخشی

  اختلاف   آموزاندانش  اجرایی  کارکردهای  بر  روش  دو  این  اثربخشی  بین  آماری  نظر  از  یعنی.  شودمی  رد  آبادخرم  شهرستان  متوسطۀ  دوم

 .ندارد وجود ریمعنادا

 و بحث  گیرینتیجه
  آموزان دانش  اجرایی  کارکردهای  بر  هیپنوتراپی  و  حل مسئله   بر  متمرکز  رفتاری  شناختی  درمان  اثربخشی  بین  داد،  نشان  پژوهش  نتایج

 بین  شد،  مشاهده  هاداده  تحلیل  بخش  در  همچنین  .ندارد  وجود  تفاوت  ،آبادخرم  شهرستان  متوسطۀ  دوم  دورۀ  اضطراب  دارای  تیزهوش

 ندارد،   وجود  ریمعنادا  اختلاف  هیپنوتراپی  و  حل مسئله  گروه  دو  در  واکنش  زمان  میانگین  و  خطا  مجموع   بعد  دو  آزمونپس  نمرات

  بین  ولی  .ندارد  وجود  ریمعنادا  اختلاف  آموزاندانش  اجرایی  کارکردهای  بر   روش  دو  این   اثربخشی  بین  که  شودمی  مشخص  بنابراین 

  توان   می   اجرایی  کارکردهای  بر  حل مسئله  درمان  اثربخشی   در تببین.  شد  مشاهده  معناداری  تفاوت  گواه  گروه  با  آزمایش  گروه  هردو

تحقیقات   .است   گرفته  قرار  زمینه  این  در   محققان  و  شناسانروان   از  بسیاری   توجه  مورد  گیریتصمیم  و  مسئله  حل  موضوع  که  نمود  اظهار

د بخش را بهبودتواند عملکرد اجرایی می  های فراشناختی مانند حل مسئله و تنظیم عاطفیمهارت ۀآموزش فشردحاکی از آن است که 

  بر   دال  ها یافته.  است   نگرشی   و  رفتاری  شناختی  هایمولفه  از  ایپیچیده  مجموعۀ  شامل  مسئله  (. حل 2  ، ص. 2024کانتور و همکاران،  )

 بتوانند   هاموقعیت   گونهاین  با  مواجهه  در  که  است   آن  مهم  بلکه  نشوند،  روبرو  گرفتاری  و  دردسر  مشکل  با  زندگی  در  افرادکه    هستند  آن
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  یا  مسئله  ترین کوچک مقابل  در و   نیستند خود  روزمره  مسائل  کردن برطرف  به قادر  حتی  افراد  از بعضی .کنند عمل  صحیح  ای شیوه به

  و  مسائل   حل  که   دارند  وجود  نیز  دیگری   افراد   گروه،   این  مقابل  در.  شوندمی  ناراحتی   و   آشفتگی  دستپاچگی،  پریشانی،   دچار   انتخاب

  از   سطح  این  به  را  آنها  بلکه  آوردنمی  وجودبه  آشوب  آنها  درون  در   تنها  نه  انگیز  چالش  هایموقعیت   با  مواجهه  و  متنوع  مشکلات

آربان و همکاران،  د )نماین  برطرف  های متنوع و باکیفیت حلو با به کارگیری از راه  شناخته  را   خود  ضعف  نقاط  که  رساندمی  خودآگاهی

  روشی از نهایی تصمیم یک گرفتن  و مشکلات با  مواجهه هنگام به  که  است  آن افراد این  موفقیت  علت   ترینعمده. ( 215 ، ص. 2024

  موقعیت  یک  ماهیتاً  تصمیمی  یا  مسئله  هر.  هستند  توانمندی  این  فاقد  اول  گروه  افراد  آنکه  حال  کنند،می  استفاده  مرحله  به  مرحله  و  منظم

  شده  افزوده  استرس  شدت  بر  باشد  نگرفته  مناسب   تصمیمی  یا  نکرده  حل  درستی  به  را  مسئله  فرد  که  مادامی  آورد،می  پدید  زااسترس

 اضطراب  همین.  (52  ، ص. 2024سوپریادی و همکاران،  د )ش  خواهد  او  در  ناخوشایند  هایهیجان  شدن  فعال  موجب   نهایت  در  و

 هر  جامعه  آیندۀ  که  هستند  افرادی  آموزان،دانش.  داشت   خواهد  دنبال   به  را  فرد  اجرایی   کارکردهای  مانند  هاتوانمندی  برخی  کاهش

  زندگی   هایفرصت   از  بود  خواهند  قادر  هامهارت  این  داشتن  با  ببینند،  آموزش  را  مسئله  حل  که  صورتی  در  ؛دهندمی  تشکیل  را  کشور

  و  توجه کاهش شکل به آموزاندانش در مسئله این. شوند ظاهر جامعه در تریموفق افراد عنوانبه و  کرده استفاده بیشتری وریبهره با

  کاهش   از  ناشی  مشکلات  و  مسائل  از  باشند،  مسلط  مسئله  حل  هایمهارت  به  بتوانند  اگر  آموزاندانش  این.  کرد  خواهد  پیدا  نمود  تمرکز

  کرد   عنوان  میتواننیز    هیپنوتیزم  اثربخشی   تبیین  در.  داشت   خواهند  مسائل  این  کنترل  برای  بیشتری  تلاش  و  شده  آگاه  اجرایی  کارکرد

  توجه   و  شدید  تمرکز  آرامش،  از  که   است  درمانی   روان  نوعی   شود،می  هم گفته  شده  هدایت   هیپنوتیزم  آن  به  که  درمانی،   هیپنوتیزم  که

ها حاکی از آن یافته (.15 ، ص. 2024سیورت و همکاران، د )کنمی  استفاده بالا آگاهی ذهن یا هوشیاری حالت  به دستیابی برای شدید

 ، منظور(. بدین249  ، ص. 2024  ، بندیتیست )با تعدیل فعالیت عصبی سمپاتیک اثر کاهشی روی اضطراب داشته اس هستند که هیپنوتیزم

پ   یط شرا  یپنوتیزمه  دیگر،  عبارت به بر روی  یشرفتهتمرکز  فرد  آن  در  که  تمرکز می  یک ای است  به   یدنمامحرک خاص  توجهی  و 

 در  کندمی  کمک  فرد  به  مداخله  این   واقع  در(.  511  ، ص. 2024بورخارد،  د )تنی ندار  یا  یطیهای محچون محرک   یگرهای درک مح

  و  مزاحم  افکار  کردن محدود  با  نیز  درمانی  هیپنوتیزم  واقع  در.بخشد  بهبود  تمرکز   و   توجه  قبیل  از  اجرایی  کارکردهای   به   آرامش  شرایط

  و   ریزیبرنامه  گیری،تصمیم  مانند  اجرایی  های مهارت  درمان  این  در.  هستیم  اجرایی  کارکرد  بهبود  شاهد  اهداف،  بر  شدن  متمرکز

 در   که  هاییآزمودنی  بود  حالی  در  اینها.  یابدمی  بهبود  گیرد،می  ت نشئ  فرد  اضطراب  از  بیشتر  که  مزاحم  افکار  کنترل  با  زمان  مدیریت 

هر دو شیوه شناختی    همچنین لازم به ذکر است که  .نداشتند  تغییر  بودند،  نکرده   دریافت   درمانی  که  کنترل  گروه   پژوهش  اجرای   زمان

  )پورحمیدی آموزان باشند  ای مؤثر در کاهش اضطراب امتحان و افزایش کیفیت تحصیلی دانشتوانند مداخلهرفتاری و هیپنوتراپی می

؛  بهبود کارکرد اجرایی گردد  و به تبع آنموفق به کاهش اضطراب    تواندمیمناسب و کارا    ای مسئلهحل    .(39  ، ص.2019  و همکاران

که امید و انگیزه    یافت   دست   و بهبود کارکردهای عالی مغز  ریزیبرنامه توان به تقویت  می  حل مسئلهیعنی با استفاده از اصول درمان  

کند، بدین  مشابهی ایجاد می  تأثیراز طرفی در درمان هیپنوتیزم نیز    ارد.فرد را در دنبال نمودن و تحقق اهداف و آرزوهایش در پی د

 کند،را پررنگ می  بخشنقش عواملی همچون هشیاری، تمرکز و توجه ورزی در یک بافت خلسه و آرامشهیپنوتیزم درمانی    کهمنظور  

 .بخشدهمین کارکرد اجرایی را بهبود می و

 هم که است  حالت  یک هیپنوتیزم ،کل در گفت  باید. نیست  لطف  از  خالی نیز پژوهش این بالینی هاییافته درمورد نکاتی ذکر انتها در

  برای   لازم  ظرفیت   که  افرادی  در  فقط  هم  آن  ؛برانگیخت   را   آن  یا  و  داد  انجام   دیگران  حضور  در  یا  خود  روی  بر  تنهایی  به  را   آن  توانمی
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 اختلالات  که  افرادی  مانند  کنند،نمی   تجربه  را  خلسه   هم  جلسه  چندین  از  بعد  که  افرادی  بساچه.  باشند  داشته  را  تمرکز  انواع  از  برخی

 درمان  مانند  درمانی  یا.  دهدنمی  را   درمانگر  با  ذهنی  همراهی  اجازۀ  که  است   شدید  قدری  به  آنها  در  وسواس  یا  اضطراب  مانند  روانی

 در  باشد  داشته  تغییر  برای  کافیۀ  انگیز   خود  بایست می  حل مسئله  درمان  در   فرد.  دارد  ورود  برای  شرایطی  رسدمی  نظربه  نیز  حل مسئله

  موضوع  این   باشد،  داشته  را  گردرمان  با   را   کافی  همراهی   مراجع  تا  داده   اختصاص  انگیزشی  مصاحبه  به  را  اول  جلسۀ  باید  صورتاین  غیر

 . سازدمی ترطولانی را درمان جلسات

 هیپنوتیزم،  زمینۀ  در  پژوهشی  هر  در  دشواری  ترینمهم.  کرد  اشاره  زیر  موارد  به  توان  می  مطالعه  این  هایمحدودیت   از  محدودیت پژوهش:

  فرد  به فرد  تنها نه هیپنوتیزمی، هایتجربه. هاست تجربه این کیفیت  کنترل  برای ابزاری حداقل، یا هیپنوتیزمی هایتجربه بودن متفاوت

  نیز   'تجربه  عمق  'هیپنوتیزم  تجربه  هر  در  البته  و  است؛  مشاهده  قابل  هم  دیگر  تجربه  به  ایتجربه  از  تفاوت،  این  بلکه  هستند  متفاوت

 نشدند،  داده  تفکیک  پایین  و  بالا  خیلی  پذیریهیپنوتیزم  با  افراد  ها،گروه  در  تصادفی  صورتبه  افراد  اختصاص  به  باتوجه  .است   متفاوت

 .شد مشاهده تریقوی اثرات بالا خیلی پذیریهیپنوتیزم با افراد در بسا چه

  ابتدا   است   بهتر  شرایط  این  در  و  دارند  کمتری  کارآمدی  شدید  مشکلات  در  هیپنوتیزم  و  مسئلهحل    بر  متمرکز  رفتاری  شناختی  درمان

 .شوند اجرا هادرمان سپس برسد، روانی آمادگی از سطحی به دارودرمانی با شخص

 :شود می مطرح آتی پژوهشگران برای زیر پیشنهادهای اساس این بر

 پیشنهادهای پژوهشی: 

  این.  شود  گرفته  درنظر  گروهی  بین  متغیر  یک  عنوانبه  پژوهش،  به  ورود  هایشاخص  از  یکی  پذیریهیپنوتیزم  سطح  است   بهتر.  1

 .کنند متغیر این کنترل به اقدام نمونه، افزایش با است  بهتر آتی گرانپژوهش اما ،نشد پژوهش این نصیب  توفیق

 . بشود انجام گیریپی درمانی مداخله تأثیر پایداری شدنمشخص منظوربه آینده هایپژوهش در شودمی  پیشنهاد .2

 : شودمی مطرح زیر پیشنهادهای نتایج نمودن کاربردی برای همچنین

 دهد  تشخیص  خود  پذیریهیپنوتیزم  مانند  آزمودنی،  شرایط  به  توجه  با  گردرمان  درمان،  دو  هر  اثربخشی  به  باتوجه  شودمی  پیشنهاد.  3

 . بندد کاربه را همان و بوده ترمؤثر درمان کدام که

  شود می  پیشنهاد  دارد،  ی مؤثر  نقش  روست،هروب  آن  با   آموزدانش  که  مشکلاتی  از   بسیاری  در  آموزاندانش   خانواده  اینکه  به  توجه   با .  2

 . بشود ارائه مناسب  روانی  مداخلات آنها روانی سلامت  ارتقای منظوربه آینده هایپژوهش در

  اقدامات   کشور  وپرورشآموزش  شود می  پیشنهاد  آموزان،دانش  در  مشکلات  بر  کنترل  و  کارکرداجرایی  یارتقا  اهمیت  به  توجه   با.  3

 . دهد انجام زمینه این در کارآمدی و  مؤثر ایمداخله

 .ندارد وجود منافعی تضاد گونههیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تعارض

  شرکت  پژوهش  این  در   که  آموزانیدانش  و   هیپنوتراپی  درمانگر  و  تحقیق  این  مشاور  و  راهنما  استاد  از  وسیله  بدین :تشکر و قدردانی

 . دشو می قدردانی و تشکر کردند،
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