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 چکیده: 
 این  سازد. هدف ازآموزان را با چالش مواجه می رفتارهای مرتبط با بافت یادگیری است که پیشرفت تحصیلی دانش کاری تحصیلی یکی از  اهمال 

شناختی بود. این پژوهش با  گری بهزیستی روان آموزان با میانجیکاری تحصیلی دانشر اهمال بهای دلبستگی  بررسی اثر ساختاری سبک  ،پژوهش

دورۀ  آموزان  ای از بین تمامی دانشای تصادفی چندمرحله گیری خوشه همبستگی انجام شد. با استفاده از روش نمونه  _ استفاده از روش توصیفی

سبک دلبستگی    پرسشنامۀپسر( انتخاب و به    102دختر و   227نفر نمونه )   329، تعداد 1400-1401دوم شهر شهرکرد در سال تحصیلی    متوسطه

ها با استفاده از  کاری تحصیلی سولومون و راث بلوم، پاسخ دادند. دادهاهمال   ۀشناختی ریف و پرسشنامبهزیستی روان  پرسشنامۀکولینز و رید،  

های دلبستگی ایمن  وتحلیل شدند. نتایج بیانگر اثر مستقیم سبکتجزیه SPSS-23و    AMOSافزار  سازی معادلات ساختاری در نرمآزمون مدل

(05 /0>P  ,  14 /0-  =β  )  و( 0/ 03اضطرابی>P  ,  17 /0 =β  )های دلبستگی بر  شناختی اثر سبککاری تحصیلی بود. همچنین بهزیستی روان بر اهمال

ند انجامبا افزایش بهزیستی به کاهش اهمالکاری تحصیلی می (  P  ,  13/0-  =β<02/0)   کند. دلبستگی ایمنگری میکاری تحصیلی را میانجیاهمال 

با کاهش بهزیستی به افزایش اهمالکاری تحصیلی ( P ,  15/0  =β<03/0و اضطرابی ) ( P , 11/0  =β<05/0ناایمن اجتنابی )و در مقابل دلبستگی 

آموزان نوجوان است. از این رو به دهی به رفتارهای دانشروابط عاطفی در سلامت روانی و نظم  ۀکنندانجامند. این نتایج بیانگر نقش تعیینمی

آموزان، بهبود روابط و پیوندهای عاطفی مهم با آنان را مورد  بهبود مشکلات تحصیلی دانش  راستایشود که در  شناسان توصیه می والدین و روان

 توجه قرار دهند. 
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 مقدمه

آموخته دانش و    ی، ل ی عملکرد تحص  در    ۀ شد مهارت  عملکرد    است   درسی   موضوعات فرد  به  نیل  مهم   آمیز موفقیت ی  ل ی تحص و    ن یتر از 

آموزان بستگی دارد. بعضی از عملکرد تحصیلی موفق به رفتارهای دانش   .( 1399عبدی و زندی پیام،  )   است   ی هر نظام آموزش   ی ها دغدغه 

تواند بعد رفتاری، کنند. یکی از عواملی که می توانند عملکرد تحصیلی را بهبود بخشند و برخی دیگر، آن را مختل می این رفتارها می 

یک تمایل غیرمنطقی برای ترک   یل یتحص   ی کاراهمال کاری تحصیلی است.  شناختی و عاطفی موفقیت تحصیلی را مختل کند، اهمال 

است   دیگر  زمانی  یا  آخر  لحظه  برای  تکالیف تحصیلی  تکمیل  کردن شروع و  یا محول  اسکندر،  ) تکالیف  بنابراین ( 2021ایلدیز و   .

ی ها ت یانداختن فعال   ق ی به تعو   و   یلی تحص   ف ی در زمان انجام وظا  ی ضرورری غ  ی ها ت یو مکرر فعال   ی به انجام عمد  ی ل یتحص   ی کار اهمال 

 کاریاهمال   ه کار در دو دستاهمال   افراد   . ( 2021هیراواتی و همکاران،  )   شود یقابل مشاهده است گفته م   که کاملًا  آنها توقف    ا ی   اصلی 

 یهات یفعال   که   رد یگ   ی م   م ی تصم   به طور مستقیم  فرد   ،   یعمد کاری  اهمال   در   گیرند قرار می  منفعل   ا ی   ی رعمد یغ   کاری اهمال   و  فعال   ا ی  ی عمد 

 که   شود   ی م   کاری اهمال  ی نوع   ر یدرگ   فرد   م، ی مستق  م ی تصم   بدون   ی رعمدی غ  کاری اهمال   در   مقابل   در   و   ندازد ی ب   ق ی تعو   به   را   خود   ی ل ی تحص 

عنوان که به   یآموزان دانش (.  1402شیخعلی زاده و همکاران،  )  است   گذارتأثیر   کاریاهمال   نوع  دو  هر  بر  ی مختلف   یدرون   و   یرون ی ب  عوامل

 نرخ بالای  ، ی م یتنظ خود   در   ی خودکارآمد   ر تن یی و سطوح پا کم    ی نمرات کلاس ،  ن یی پا درسی  معدل    شوند؛ ی م   ی بند با تعلل بالا طبقه   ی افراد

قصد و عمل،   ن ی است ب  ی اساساً تعارض  ی لی تحص  ی کار. اهمال ( 2016کورلند و سیگل، )   دارند  ی تر ف یو سلامت ضع  تحصیل انصراف از 

از  درونی یاحساس آشفتگ  ث ساده در انجام کار، خود باع  ری انداختن و تأخ   ق یبه تعو   .شود نامطلوب می  ی احساس ی هاکه منجر به پاسخ 

تواند  نیز می   ی لی تحص   ف ی وظاانجام  در    ری تأخ   بیرونی   پیامدهای .  شود می   ، خود و سرزنش    د ی از دست دادن ام   ، ی مان ی اضطراب، پش جمله  

برخی    . ( 2021آکینچی،  ) را شامل شود  یارتباط مشکلات    و  ی خطرات سلامت  ش ی ها، افزافرصت   ن از دست رفت   ن، ییمانند عملکرد پا   مواردی 

 یها یی توانا  یا   به تلاش   بستگی   ج ینتا   نکه ی اعتقاد به ا  ، ی ر ی ادگ ی شدن در  ری درگ   ی فرد برا  ل ی دلا  از قبیل   ی ل یتحص   ط ی مح   ا ط بی مرتبشخص   علل 

انتظارات دارد فرد   . ( 1999سادلر و بولی،  ) کاری تحصیلی در ارتباط هستند  با اهمال   دارد، و اضطراب امتحان  ت یموفق   ی که فرد برا   ی، 

 یل ی تحص   ت یمانع موفق است و    مرتبط ساز  ی مشکلشناخت روان ی  رها یاز متغ   ی اری رفتار نامطلوب با بس  ک ی عنوان  به  ی ل یتحص   ی کار اهمال 

 یدرک جامع  ، دستیابی به کند ی م  فای آموزان ا دانش تحصیلی    ی در زندگ کاری  اهمال   که   ی ا برجسته   منفی   با توجه به نقش   بنابراین .  شود ی م 

طور در این راستا محققان به  . ( 2021رحیمی و والرند،  ) است    ی اساس   ت یاهم   کاری دارای از عوامل مرتبط با آن و یافتن دلایل ایجاد اهمال 

  ۀ انداز زمانی و انگیز های شخصیتی، چشم تنظیمی، ویژگی نفس، توانایی خود کاری مانند: عزّت فردی مرتبط با اهمال ای عوامل درونفزاینده 

 ؛کاری کمتر مورد توجه قرار گرفته است فردی مرتبط با اهمال . با این حال عوامل بین( 2017چن، ) اند موفقیت را مورد بررسی قرار داده 

 توان به سبک دلبستگی اشاره کرد.این عوامل می   ۀ از جمل 

 یکودکان برا  ل ی و تما  یی بر توانا   آن   تأثیر و   ن ی کودکان و والد   ن ی ب   ه یاول  ک یروابط نزد فهم انواع    ی برا  کننده مدل تبیین  ک ی  ی دلبستگ   ۀ نظری 

 باشدمی ادراک و انتظار گرم بودن و قابل اعتمادبودن روابط ۀ منعکس کنند  من ی ا ی دلبستگ ، ی ارائه کرده است. از منظر تئور ط یکشف مح 

سبک .  ( 2017چن،  )   کند   جادی ا   یو رفتار   ی شناخت  ، ی اجتماع   ی ها کودکان را در حوزه  ی انطباق  ی امدها یپ   س و اسا  ه ی و ممکن است پا 

 یهاکه مراقبت   ی کودکان.  ادامه دارد   ی و بزرگسال   ی نوجوان   دورۀ ب تا  چهارچو   ن ی است. ا  گرانی تعامل با د  ی برا  ی ب چهارچو   ی دلبستگ

 گرانی آموزند و به خود و د ی از خود را م   یمثبت  ی و الگو   یفرد  ن ی از روابط ب   یاند، مدل را هنگام بزرگ شدن تجربه کرده   یمناسب   یپرورش 

را تجربه  یآزار کودک   طول رشد خود، در  ا ی   دارند  خشن  ن ی که والد   ی ، کودکان در مقابل  . ورزند ی عشق و علاقه م   ، سته ی شا  فردی   عنوان به 

تاسی و همکاران، ) پرورانند  در خود می   ز ی نرا    گران ی د  ه ب   ی اعتماد ی روابط خصمانه و ب   ، ی منف   ۀ خودپندار   ک ی   جاد ی بر ا  افزون کنند،  ی م 

. ( 2021نیس و همکاران،  ) شوند  می اضطراب  بیشتر دچار  بدرفتار داشته باشند،    ای ناسازگار    ، ی ن یب ش ی پ   رقابلی که مراقبان غ   یی. آنها ( 2021

آنها   من ی ا   ی روابط دلبستگ اما  ،  یابد می کاهش    ی ا نده ی طور فزا به ی  و نوجوان   ی در اواسط کودک   ی دلبستگ  ی و شدت رفتارها  ی اگرچه فراوان 
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. در راستای پژوهش حاضر، گذارد یم   تأثیر  آنها رشد رفتاری، اجتماعی و سلامتی  است که بر    ی عوامل  ن یتر ی از اصل   یک ی همچنان    ن ی با والد 

کاری تواند بر رفتارهای درسی و به طور خاص اهمال آموزان احتمالًا می های دلبستگی دانش اند که سبک ها نشان داده برخی پژوهش 

گیری درسی هدفمندی داشته باشند؛ و ایمن کمتر احتمال دارد جهت تحصیلی آنان اثرگذار باشد. آنچنان که افراد با سبک دلبستگی نا

، بر مبنای ( 2016کورلند و سیگل،  )گل یکورلند و س   . ( 2017چن،  ) کاری تحصیلی نیز باشد  مهم اهمال   کنندۀ بینی  تواند پیش بنابراین می 

ممکن   ن ی و بنابرا   دارند نسبت به خود    یمنف   دگاه ی هستند، د   یی بالا   ی در سطح که در اضطراب دلبستگ   ی فرادهای خود بیان کردند که ایافته 

را که   ی م یخود باعث شود که آنها هر تصم   ۀ ممکن است به نوب  نان ی عدم اطم   ن ی ها و اعمال خود مطمئن نباشند. ایی است در مورد توانا

 (2020  ) و همکاران    آقا ل آ ی  نور   های یافته   . تحصیلی نیز وجود دارد   ۀ که این موضوع در حیط   ندازند یب   ر ی ممکن است اتخاذ کنند به تأخ 

که   داد  دلبستگ نشان  بهز   من ی ا   ی سبک  مقابل، سبک   ۀرابط   ی شناخت روان   یست یبا  در  دارد.  و اضطراب   یهامثبت  بهز   ی اجتناب   ی   یست ی با 

بینی کننده مثبت مشغول، پیش دل   دلبستگی  سبک  نیز نشان دادند که   ( 2020)اِوداچی    و  بربرسلیک  است.   ی رابطه منف   ی دارای شناخت روان 

تربیتی مبتنی بر سبک دلبستگی ایمن روی   _ آموزشی روانی   برنامۀ ، با اجرای یک  ( 2021)است. ایلدیز و اسکندر    تحصیلی   کاریاهمال 

دایمی   تأثیر کاری تحصیلی  معنادار دارد و در کاهش اهمال   تأثیر کاری تحصیلی  آموزان به این نتیجه رسیدند که این مداخله بر اهمال دانش 

، شاید بتوان گفت که مهمترین (2007استیل،  ) است    1تنظیمیدهنده شکست در خود کاری نشان شود که اهمال دارد. از آنجا که گفته می 

از   برآمده  تبیین اهمال   نظریۀ مکانیزم   یشخو   ی درون   ی ها یی بازنما   بالبی،   نظریۀ باشد. طبق    2یهای کاری درونکاری، مدل دلبستگی در 

بهیدرون   ی کار   ی ها )مدل  است  ممکن  پمداخله  کی عنوان  (  در  رفتارها   یقبل   یدلبستگ   اتی تجرب  نی ب   وند ی گر  کند.   ی بعد   ی و  عمل 

 یکودکان   ه، ی فرض  ن ی . طبق ا ند کرد   شنهاد یپ   ی دلبستگ   نظریۀ ب  چهارچو را در    ی می خودتنظ   ه ی فرض  ک ی   نیز   ( 1995)   و همکاران ایجزندرون  وَن 

نقش روابط . در واقع این دیدگاه نظری، بر  هستند   ی م ی خودتنظ   یی از توانا   یی سطوح بالا   ی دارا  اد ی دارند، به احتمال ز   من ی ا   ی که دلبستگ 

ها ارتباط مثبتی را بین کاری تحصیلی دلالت دارد. در این راستا برخی از پژوهش طور ضمنی اهماله و ب   ی م یشکست خودتنظ   در   ی دلبستگ

ها حاکی از آن است که کودکان این پژوهشبر افزون .  ( 2017چن،  ) اند  تنظیمی در یادگیری نشان داده دلبستگی ایمن دوران کودکی و خود 

ایمن، به احتمال کمتری در زندگی خود هدف مشخصی دارند. همچنین کودکانی که همکاری سطح بالایی با والدین خود با دلبستگی نا

شود که سبک دلبستگی نوجوانان با بینی می . بنابراین پیش ( 2017چن،  )   دهند کاری نشان می دارند، کمتر در تکالیف درسی خود اهمال 

 کاری تحصیلی آنان رابطه دارد.  اهمال 

گذاری تأثیرکاری ضرورتاً مستقیم و کامل نیست و در واقع دلبستگی با  دلبستگی بر اهمال   تأثیرشواهد موجود دلالت بر آن دارند که    دیگر

از   3شناختیتواند به بروز برخی رفتارهای غیرمولد تحصیلی بینجامد. بهزیستی روان شناختی مرتبط با سلامت می عوامل روان   دیگر بر  

 هایحیطه از    چندبعدی و یکی   مفهومی   شناختی روان  تواند مورد توجه قرار گیرد. بهزیستی جمله عواملی است که نقش آن در این زمینه می 

 ردمو   های چالش از    یکی   اره همو   نوجوانی   دورۀ در    شناختی روان  بهزیستی   است. پرداختن به   مثبتنگر   شناسی روان  های پژوهش در    مهم 

بینی پیش  جامعه و    د فر   ی ابر را    نامطلوبی   ت مشکلا   ند ا میتو   مسئله  ین ا   همیت ا   به   توجه   م عد   زیرا   ؛ست ا  دهبو   ان هشگر و پژاز    ی ر بسیا   توجه

 ندگی تصمیمدر ز   د خو   های ور مبنای با   برو    ند دار بیشتری    یر مختا د خو و    ل ستقلا ا   حس  که  نانی ا نوجو   ، 4یفر بهزیستی    ل در مد   کند.

همکاران،  ) ند  ردار برخو   بالاتری   شناختی روان   بهزیستیاز    میگیرند،  و  دولین،  1400دلفروز  نظر  .( 2018/ 1400؛   یستی بهز  ف، ی ر   از 

توان به شناختی می ازجمله مصادیق مثبت و اختصاصی بهزیستی روان   های ذاتی انسان است.شکوفاشدن توانایی در جهت    یشناخت روان 

های خوب و بد  پذیرش خود، روابط اجتماعی مثبت، ارتباط و تسلط بر محیط طبیعی، زندگی هدفمند، رشد شخصی، احترام به جنبه 

. این ( 2019دجانکهیر و همکاران،  ) خود، پذیرش وضعیت زندگی گذشته، حس دخیل بودن در تعیین سرنوشت شخص، اشاره نمود  

 
1. self-regulation failure 

2. internal working models 

3. Psychological well-being  

4. Ryff  
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بین بهزیستی و   ۀ توان رابط کاری ضروری هستند و بنابراین می ها بخشی ضروری از آن چیزی هستند که برای عدم وقوع اهمال ویژگی 

( 1400)   زارع و همکاران   ،( 2021)و همکاران    و یب های  . در این راستا، یافته ( 2019اسمولتز،  )کاری تحصیلی را مفروض تلقی کرد اهمال 

دادند   اهمال نشان  بهز   ی منف   تأثیر   ی لیتحص   ی کار که  ) یافته   دارد.   ی شناختروان   ی ست یبر  پژوهش دهقان مروستی   داد   نشان   (، 1401های 

نیا هاتف   .کنند می   تجربه   دانشجویان   دیگر  به   نسبت   بالاتری  شناختیروان   بهزیستی  دارند،   رضایت   خود   زندگی   از   که  کاری اهمال   دانشجویان

 ه است. در کردرا ارائه    ی شناخت روان   ی ست ی بر بهز   ی لی تحص   ی کار و معنادار اهمال   م ی مستق شواهدی مبنی بر اثر  به  نیز    ( 1398) و همکاران  

ی، برخی پژوهشگران نیز شواهدی سوی بود. از    معنادار   کاری اهمال   بر  شناختی روان   بهزیستی   مستقیم   اثر   ( 1396)  و همکاران   اصفا پژوهش  

 (2022) ی و همکاران  لان ی پژوهش گ   ج ی نتا  ، اند. برای نمونهشناختی را گزارش کرده روان های دلبستگی در بهزیستی  مرتبط با نقش سبک 

و همکاران   عمران  دارد.  یمنف   آنان رابطه   ی شناخت روان   یست ی دختران جوان با بهز   ی و اجتناب  یاضطراب   ی دلبستگهای  سبک که    نشان داد 

ب   ( 2021)  از    ی شناخت روان   ی ست ی بهز  و   ه یاول  ی دلبستگ   ن ی ارتباط  گروه  دو  در  کردند. را  مشاهده  اسکاتلندی  و  پاکستانی  در   نوجوانان 

 یمثبت و دلبستگ طور  به   منی ا   ی دلبستگ  ، مشخص شد که( 1998) ی  الاسلامخ ی و ش  ی ان یآشت   ی فتح و    ( 1997)های اکبری و همکاران  پژوهش 

نیز در گروهی   ( 1396)ی و همکاران  نصرت .  د کنن بینی می دانشجویان را پیش   ی شناخت روان   ی ست ی بهز  طور منفی به (  ی اجتناب   ، ی )اضطراب   من ی ناا 

نتایج   دارد.   م ی مستق   ۀ آن رابط   ی هاو مؤلفه   ی شناختروان   ی ست ی با بهز   نی به والد   منی ا   ی دلبستگ گزارش کردند که    آموزان تیزهوش از دانش 

شناختی بینی بهزیستی روان گرا نقش معنادار و منفی در پیش (، نشان داد که سبک دلبستگی دو سو 1402پژوهش سیدخراسانی و همکاران )

 .داری داشتند ا معن   ۀ شناختی رابط روانگری خودمهارگری با بهزیستی  و اجتنابی با میانجی های ایمن ک سب همچنین   ؛ دارد 

ی رفتار  ی امدهای پ   توانند ی م شناختی  روان   ی ست یبر بهز   ی گذارتأثیر با    ی دلبستگ  های سبک د که  ن کن این مفروضه را تقویت می   یادشده شواهد  

های کارکرد درونی ناایمن با تنظیمی، مدل شکست خود . طبق فرضیه  ( 1400جعفری و همکاران،  )   اورد یرا به وجود ب کاری[  ]نظیر اهمال 

روان   ی ها سلامت و اختلال   ی فرد را با مشکلات جد  و ...  2نفس، خودارزشمندی مانند عزّت   1های مربوط به نظام خوده مؤلف تضعیف  

کننده بهزیستی، نقش کلیدی در گرایش های تعیین ه مؤلف ی این  شوی اندازند. از  شناختی وی را به خطر می و بهزیستی روان مواجه   ی شناخت

شناختی اثرات دلبستگی بر توان این استنتاج را به عمل آورد که بهزیستی روان بنابراین می   .( 2017چن و همکاران،  )  کاری دارند به اهمال 

میان دلبستگی   ۀنقش میانجی خودارزشمندی را در رابط   (2017چن و همکاران،  )چن    ، باره   کند. در این گری می کاری را میانجی اهمال 

و   یی گرا کمال   ۀ گران نقش میانجی   ( 2022) یان و همکاران    ، ای دیگر قرار داد. در مطالعه   تأیید کاری آنان مورد  نوجوانان به والدین و اهمال 

نشان   یل ی تحص   ی کارو اهمال   من یناا   یدلبستگ   ن ی ب  ۀ رابط در    _ شناختی هستند  که به نوعی بیانگر فقدان بهزیستی روان   _ را  ی  نشخوار فکر 

جویی های مثبت ارادی دخیل در هدف ه مؤلف نقش میانجی    ( 2019جین و همکاران،  )در این رابطه برخی پژوهشگران    ، ی سوی از    . دادند 

عوامل فردی   دیگراند که  داده   که نشان   (1397اصفا و همکاران،  ) اند. همچنین شواهدی نیز وجود دارد  را آشکار ساخته   3عزم راسخ مانند 

های یاد شده عمدتاً بینی کنند. با این حال، پژوهش کاری تحصیلی را پیش توانند اهمال شناختی می گری بهزیستی روان و ارتباطی با میانجی 

اند، همچنین در برخی موارد نیز دلبستگی  اند و کمتر تمامیت این سازه را مورد توجه قرار داده های بهزیستی را بررسی کرده برخی جنبه 

افراد غیرنوجوان و بزرگسالان   ، مورد مطالعه   ۀبعدی مورد توجه قرار گرفته است و در مواردی نیز، نمون افراد صرفاً با رویکردی خاص یا تک 

 یدلبستگ   های و سبک   یکار اهمال   نی ب   ۀ در رابط   ی شناخت روان   یست یبهز گر  اند. بنابراین هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی نقش میانجی بوده 

های تحصیلی در تمامی دوره کاری اهمیت انجام این پژوهش باید توجه داشت که اهمال   ربارۀ د   . یابی معادلات ساختاری است در قالب مدل 

رفتار   های بیشتری را ایجاد کند. بررسیتواند نگرانی نوجوانی می   دورۀ شود. با این حال بروز آن در  تحصیلی و سنین مختلف مشاهده می 

 شناسایی  همچنین .  باشد   بعدی   هایناهنجاری   از   بسیاری  آغازگر   نقطه   تواند می   که   دارد   اهمیت   جهت   آن   از   ویژهبه   کاری نوجوانان اهمال 

. د شو   منجر  پیشگیرانه   اقدامات  مشخص شدن مسیر برای طراحی   به  تواند می   دوره،  این  در  تحصیلی   کاریاهمال   کنندۀ   بینیپیش   عوامل

 
1. self - system 

2. Self-worth  

3. grit  
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تحصیلی و شخصی   موفقیت   تا حد زیادی مانع   آموزان است و تحصیلی یکی از عوامل نامطلوب در زندگی تحصیلی دانش   کاری اهمال 

 تر از عوامل دخیل در آن بسیار پر اهمیت است. دستیابی به یک فهم دقیق   بنابراین   شود. می   آنها 

 شناسی پژوهش روش 

آماری مطالعه شامل   از نوع همبستگی بود. جامعه  دوم شهرستان   ۀدورۀ متوسطآموزان  دانش   تمامیروش پژوهش حاضر توصیفی 

 2و کریستوفر وستلند  1مشغول به تحصیل بودند. حجم نمونه با توجه رویکرد ژاکوب کوهن  1400شهرکرد بود که در سال تحصیلی  

محاسبه و تعیین شد. طبق رویکرد کوهن، با یک اندازه اثر و توان آزمون و سطح    power-Gو از طریق نرم افزار    (2012وستلند،  )

های چندمتغیری دست یافت  ویژه آزمونههای آماری بمکفیِ معرف برای انواع آزمون  ۀتوان به حداقل حجم نمونمعناداری مناسب، می

بر مبنای معیارهای ارائه شده توسط کوهن    (2012)سازی معادلات ساختاری، وستلند  آزمون مدل   بارۀ. در(1401سرمد و همکاران،  )

پذیر(، الگویی جهت محاسبه حجم نمونه مکفی  و پارامترهای مهم یک مدل معادله ساختاری )شامل تعداد متغیرهای مکنون و مشاهده

، امکان محاسبه حجم   G-powerافزار  با اندازه اثر و توان آزمون مطلوب و سطح معناداری مورد قبول، ارائه نمود. در حال حاضر نرم

با در نظر گرفتن   ،سازی معادله ساختاری بر اساس الگوی یادشده را فراهم آورده است. بر این اساس، در پژوهش حاضرنمونه مدل

پذیر در متغیر مشاهده 27متغیر مکنون و  5و با وجود  0/ 05و خطای  0/ 80، توان آزمون برابر با 0/ 20اثر مورد انتظار در حدود  ۀانداز

از افت نمونه، تعداد بیشتری انتخاب شد. بنابراین پس از   پرهیزنفر برآورد شد که البته برای    300مدل پژوهش، حجم نمونه در حدود  

 227ای انتخاب شدند که تعداد  چندمرحلهای  گیری خوشه آموزان با استفاده از روش نمونهنفر از دانش  329ها، تعداد  پرسشنامه  تأیید

داد. روش اجرای پژوهش به این صورت بود که از میان مدارس  آموزان پسر تشکیل مینفر را دانش  102آموزان دختر و  آنان دانش 

هایی که صورت آنلاین در کلاسها به مدرسه به صورت تصادفی انتخاب شدند و پرسشنامه  4شهرستان شهرکرد تعداد    ۀدولتی متوسط

یت اگاهانه  آموزان قرار داده شد. همچنین ملاحظات اخلاقی ازجمله کسب رضا به صورت تصادفی انتخاب شده بود، در اختیار دانش

 آموزان رعایت گردید.ها و محرمانه ماندن اطلاعات دانش تکمیل پرسشنامه در راستای

و  4شناختی ریف ، فرم کوتاه مقیاس بهزیستی روان3حاضر عبارتند از مقیاس سبک دلبستگی کولینز و رید ۀمطالع های پژوهش درابزار

 شوند.که در ادامه معرفی می 5ی سولومون و راث بلوملیتحص یکاراهمال مقیاس

های ایجاد روابط و  ساخته شد و شامل خود ارزیابی از مهارت رید  و  کولینز توسط 1991این مقیاس در سال مقیاس سبک دلبستگی: 

گذاری باشد که از طریق علامتگویه می 18های دلبستگی نزدیک است و مشتمل بر دهی روابط دلبستگی نسبت به چهرهنحوه شکل

(، تا کاملاً با خصوصیات من تطابق  1وجه با خصوصیات من تطابق ندارد )ای ) از نوع لیکرت( که از به هیچ درجه  5روی یک مقیاس  

ماده هستند.   6زیرمقیاس وابستگی، نزدیکی و اضطراب است که هر کدام مشتمل بر    3شود. پرسشنامه دارای  (، سنجیده می5دارد )

، نزدیکی  دهد.را نشان می  _ صورت که آیا در موقع لزوم قابل دسترسی هستندبه این_ گسترۀ اعتماد و اتکا فرد به دیگران    ،وابستگی

سنجد. زیرمقیاس  ترس از داشتن رابطه را می  ،کند. اضطرابگیری میمیزان آسایش در رابطه با صمیمیت و نزدیکی هیجانی را اندازه

های ایمن و مقیاس نزدیکی یک بعد دو قطبی است که اساسا توصیفطابقت دارد و زیرگرا مدوسو   –اضطراب با دلبستگی اضطرابی  

باشد و زیر مقیاس وابستگی تقریباً عکس  دهد. بنابراین نزدیک بودن در تطابق با دلبستگی ایمن میاجتنابی را در مقابل هم قرار می

زمانی   ۀهای نزدیکی، وابستگی و اضطراب در فاصلدادند که زیر مقیاس( نشان  1990گیرد. کولینز و رید )دلبستگی اجتنابی قرار می
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ماه پایدار ماندند و در مورد قابلیت اعتماد مقیاس دلبستگی بزرگسالان کولینز و رید میزان آلفای کرونباخ   8دو ماه و حتی در طول  

گزارش کردند. در کل آزمون از اعتبار   0/ 85، اضطراب 0/ 78، اجتنابی 0/ 81نفری دانشجویان ایمن  173 ۀ برای هر زیرمقیاس در نمون

صورت همبستگی بین دو اجرا  زمون مجدد بهآمیزان اعتبار آزمون با استفاده از    (1380)بالایی برخوردار است. در پژوهش پاکدامن  

صورت تصادفی انتخاب شده بودند اجرا  دختر و پسر کلاس دوم دبیرستان که به  100مشخص شده است. این پرسشنامه در مورد  

دارای   0/ 95زمانی یک ماه از یکدیگر بیانگر آن بود که این آزمون در سطح  ۀگردید. نتایج حاصل از دو اجرای این پرسشنامه با فاصل

ترتیب  های ایمن، اجتنابی و اضطرابی به. در پژوهش حاضر میزان ضریب آلفای کرونباخ برای زیرمقیاس(1380پاکدامن،  )اعتبار است  

 دست آمد. به  0/ 86و   0/ 73، 0/ 76برابر با 

 نام  تحصیلی  کاریاهمال  مقیاس  را  آن  و  ساخته  1984  سال  در  بلوم  راث   و  سولومون  را  پرسشنامه  این:  تحصیلی  کاری اهمال  مقیاس

گویه( و    11)  تکالیف  برای  شدن  گویه(، آماده  8امتحانات )  برای  شدن  مؤلفۀ آماده  3  که  باشدمی  گویه  27  دارای  مقیاس  این  نهادند،

  با   را   خود  موافقت   میزان  دهندگانپاسخ  که  است   صورت  این  به  هاگویه  به  دهی پاسخ  ۀنحو .  باشد  می  گویه(   8)  مقاله  برای   شدن  آماده

  دهند. همچنین می ( نشان5تا  1)از  «همیشه» و ،«اوقات بیشتر» ،«گهگاهی »  ،«ندرت به» ،«هرگز» هایگزینه از یکی انتخاب با گویه هر

 پژوهش   در  پرسشنامه  روایی.  شوندمی  گذارینمره  معکوس  صورتبه  25،  23،  21،  16،  15،  13،  11  ،  6  ،  4  ،2  هایگویه  مقیاس  این  در

  و   نامیان  .بود  پرسشنامه  مطلوب  روایی  بیانگر  هایافته  که  شد  محاسبه  عاملی  تحلیل  روش  از  استفاده  با  (1386)  دلاورپور  و  جوکار

آلفای  به   را  پرسشنامه  پایایی  ضریب   ( 1390)چاری  حسین دادند.  0/ 73  کرونباخ  روش  آلفای   گزارش  نیز ضریب  پژوهش  این  در 

دست  به 0/ 79 مقاله برای  شدن و آماده  0/ 82 تکالیف  برای شدن ، آماده0/ 75امتحانات  برای شدن و برای مؤلفه آماده 0/ 91پرسشنامه 

 آمد که این نتایج بیانگر همسانی درونی و پایایی بالای این ابزار است.  

 محیطی،   تسلط  خود، مقیاس )پذیرشخرده  6  و   پرسش  54  توسط ریف با  1980: این پرسشنامه در سال  شناختیمقیاس بهزیستی روان

 54،  84تر  های کوتاههای بعدی فرم استقلال( ساخته شد. و در بررسی  و  شخصیرشد    زندگی،  در  هدف  داشتن  دیگران،  با  مثبت   ۀرابط

است    پاسخ  بسته  و  دهیگزارشخود   هایآزمون  از  ریف  شناختیروان  . بهزیستی(1387بیانی و همکاران،  )سؤالی پیشنهاد گردید    18و  

ای کاملاً مخالفم، تاحدی مخالفم، مخالفم، موافقم، تا حدی موافقم، کاملاً موافقم تشکیل  درجه  6  طیف  یک  از  آن  سؤالات  از  یک  هر  که

شوند. بیانی و همکاران گذاری میصورت مستقیم و برخی به صورت معکوس نمرهها بهشده است. در این پرسشنامه برخی گویه

 سنجیروان  هایویژگی  دیگرهمچنین روایی واگرا، همگرا و    و  عاملی  ساختار  به بررسی  نفری از دانشجویان  976  در یک نمونه  (1387)

  الگوی  جنس،  دو   در  و   نمونه  کل  در   که داد  نشان  گروهی تک    یتأیید  عاملی  تحلیل  نتایج.  پرداختند  این مقیاس (  سوالی  18)  کوتاه  فرم

  خود، پذیرش  عامل  6  در  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  مقیاس  این  درونی  همسانی.  است   برخوردار  خوبی  برازش  این مقیاس از  عاملی  شش

  ، 0/ 52  ،0/ 75  ،76/0  ،0/ 51  با  برابر  ترتیب به  استقلال  و  شخصی  رشد  زندگی،  در  هدف  داشتن  دیگران،  با  مثبت   ۀرابط  محیطی،تسلط  

  و   0/ 82  ریف   شناختیروان  بهزیستی  مقیاس   بازآزمایی   روشبه  پایایی  آمد. ضریب   دست  به   0/ 71  مقیاس   کل   برای   و   0/ 72  ،0/ 73

  ، 0/ 71 ترتیب به شخصی رشد و هدفمند زندگی محیط، بر تسلط خودمختاری،  دیگران، با مثبت  روابط خود، پذیرش هایمقیاسخرده

  ب یترتبهها به ترتیب ضریب آلفای برابر با  به دست امد. در پژوهش حاضر نیز برای این خرده مقیاس  0/ 78  و  0/ 70  ،0/ 77  ،0/ 78  ،0/ 77

 .دست آمدبه  0/ 80و کل ابزار برابر با  0/ 68و   0/ 70، 0/ 81، 66/0، 0/ 75، 0/ 76

مناسب سازی    SPSSبه منظور استفاده در نرم افزار    هاخام داده  ، فایلاجتماعی شاد  ۀار طریق شبکها  پرسشنامهپس از اجرای    در ادامه،

مدل پژوهش   AMOSدر نرم افزار سازی معادلات ساختاری مدل های آمار توصیفی و همچنین آزمون با استفاده از روش سپسشد. 

 مورد آزمون قرار گرفت. 
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 های پژوهش یافته

سنی افراد نمونه   ۀهای جمعیت شناختی مشخص شد که دامنشود. در بررسی ویژگیی گزارش میفی توص یهاافتهیبخش ابتدا  نیدر ا

  37/ 69اول،    ۀآموز پایدانش  ۀنفر( افراد نمون  98درصد )  29/ 79باشد. همچنین  می  16/ 59سال است و میانگین سنی    17تا    15بین  

 ۀنفر( نیز در رشت  101درصد )  30/ 70باشند.  دوم می  ۀسوم مقطع متوسط  ۀنفر( پای  107درصد )  32/ 52دوم و    ۀنفر( پای  124درصد )

فیزیک مشغول به   _ ریاضی  ۀنفر( نیز در رشت  83درصد )  25/ 23علوم تجربی،  ۀنفر( نیز در رشت  145درصد )  44/ 07علوم انسانی،  

 تحصیل بودند.

 ارائه شده است.  1 جدول شمارۀد که نتایج آن در محاسبه ش رها یمتغ انیم  یریدو متغ یهمبستگدر ادامه میانگین، انحراف معیار و  

 : میانگین، انحراف معیار و همبستگی صفرمرتبه متغیرهای پژوهش 1 جدول شمارۀ

 M S. D 4 3 2 1 متغیرها

 60/3 65/15    1 . دلبستگی ایمن1

 98/3 70/17   1 -35/0** دلبستگی اجتنابی . 2

 28/5 85/17  1 45/0** -38/0** . دلبستگی اضطرابی 3

 93/10 46/50 1 -42/0** -36/0** 35/0** شناختی . بهزیستی روان4

 13/16 51/79 -66/0** 44/0** 30/0** -36/0** کاری تحصیلی . اهمال5

نحو که رابطه سبک   نیمعنادار وجود دارد. بد  ۀمندرج در مدل پژوهش رابط  یرهایمتغ  یتمام  نی، ب 1  جدول شمارۀطبق مندرجات  

  من یناا  یهایدلبستگ  ۀرابطو معنادار است. در مقابل،    یمنف  یلیتحص  یکارمثبت و با اهمال  یشناختروان  یستیبا بهز  منیا  یدلبستگ

  ه یادامه به منظور آزمون فرض  درمثبت و معنادار است.    یلیتحص  ی کارو با اهمال   یمنف  یشناختروان  یستی با بهز  ،یو اضطراب  یاجتناب

ها داده از آزمون مدل پژوهش، شیاستفاده شد. پ AMOSافزار ( در نرمSEMساختاری )یابی معادلات مدلپژوهش از روش  یاصل

های ساده و چندمتغیره بررسی و احراز  بهنجاری توزیع  ۀاز نظر موارد مفقودشده و پرت مورد پایش قرار گرفت و پس از آن مفروض

  ن یآزمون دورب  جینتا   هاست.داده  یریچند متغ  عیبودن توز  بهنجارمفروضۀ    یبرقرار  انگریب  2/ 36برابر    ا یمرد  ب یضرشد. آنچنان که مقدار  

  انیچندگانه م  یهمخط  زانیبرقرار است. در محاسبۀ م  زیاستقلال خطاها ن  ضفر  ن،ی. بنابراداددست  به   1/ 99ر  برابای  آماره  زیواتسون ن

بVIF)  و عامل تورم واریانسمربوط به شاخص اغماض    ریمقاد  ن، یشبیپ  یرهایمتغ ،  1/ 27و    0/ 79برای دلبستگی ایمن،  ترتیب  ه( 

  نتیجه مبیّن   نیکه ا  بود  1/ 32و    0/ 76شناختی  و بهزیستی روان  45/1و    0/ 69، دلبستگی دوسوگرا،  1/ 36و    0/ 74دلبستگی اجتنابی،  

   چندگانه است. یهمخط نبودن

جدول  ها محاسبه شد که نتایج آن در  ها، تحلیل آماری اجرا شد. ابتدا میزان برازش مدل نظری با دادهدر ادامه و پس از بررسی مفروضه

 درج شده است.   2 شمارۀ

 برازش مدل پژوهش  یهاشاخص . 2 جدول شمارۀ

نیز کمتر    RSMEAباشد، میزان شاخص  می  3کمتر از    2خی  ۀشود، شاخص تعدیل شدملاحظه می 2  جدول شمارۀگونه که در  همان

مدل پژوهش   برازش مطلوباست. بنابراین نتایج بیانگر    0/ 90ها نیز مقادیر محاسبه شده کمتر از معیار  ر شاخصدیگدر    . است   0/ 08از  

 دهد. پژوهش را نشان می ۀتصویر مدل نهایی و برازش یافت 1هاست. شکل با داداه

RMSEA NFI CFI AGFI GFI d.f d.f/ 2χ ها شاخص 

 مقادیر  227/2 315 91/0 90/0 92/0 90/0 06/0
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 شناختیگری بهزيستی روان تحصیلی با میانجیهای دلبستگی بر اهمالکاری يافته اثر سبکمدل برازش . 1 شمارۀ شکل

مدل پژوهش برای گزارش نتایج بررسی اثرات مستقیم و غیر مستقیم مدل پژوهش آورده   ۀپارامترهای برآوردشد  3  جدول شمارۀ در  

 شده است.  

 کاری تحصیلیهای دلبستگی و بهزيستی بر اهمال . ضرايب مسیر مستقیم سبک3 جدول شمارۀ

 معناداری  Β t ( S. Eخطا ) 2R Β مسیرها

 دلبستگی ایمن به اهمالکاری 

50/0 

98/0 - 56/0 14/0 - 99/1 - 05/0 

 67/0 426/0 04/0 86/3 65/1 دلبستگی اجتنابی به اهمالکاری

 03/0 04/2 17/0 39/0 79/0 اهمالکاریدلبستگی اضطرابی به 

 0001/0 - 99/4 - 47/0 31/0 - 54/1 شناختی به اهمالکاریبهزیستی روان

 دلبستگی ایمن به بهزیستی 

29/0 

60/0 19/0 28/0 132/3 002/0 

 03/0 - 222/2 - 24/0 22/0 - 72/1 دلبستگی اجتنابی به بهزیستی 

 0001/0 - 561/3 - 34/0 13/0 - 47/0 دلبستگی اضطرابی به بهزیستی 

کاری  بر اهمال  (P  ,  14 /0 -  =β<0/ 05)  دهد که سبک دلبستگی ایمن اثر مستقیم منفینشان می  3  جدول شمارۀنتایج مندرج در    ۀمشاهد

معناداری   و  مثبت  مستقیم  اثر  اضطرابی  دلبستگی  سبک  مقابل،  در  دارد.  اهمال  (P  ,  17 /0=β<0/ 03)تحصیلی  تحصیلی  بر  کاری 

از  دانش اثر  دیگر  یسو آموزان دارد.  نیست. در بررسی  این متغیر، معنادار  بر  اثر مستقیم سبک دلبستگی اجتنابی  ، مشخص شد که 

 P  ,  28 /0<0/ 002)شناختی( مشخص شد که دلبستگی ایمن اثر مستقیم مثبت  های دلبستگی بر متغیر میانجی )بهزیستی روانسبک

=β)    اجتنابی دلبستگی  اضطرابی    (P  ,  24 /0 -  =β<0/ 03)و  بهزیستی  ،  (P  ,  34 /0-  =β<0/ 0001) و  بر  منفی  معنادار  اثر  دو  هر 

شناختی بر اهمالکاری تحصیلی نیز، بیانگر اثر منفی و معنادار  شناختی دارند. همچنین بررسی اثر مستقیم متغیر بهزیستی روانروان

(001 /0>P , 47 /0- =β)  .این متغیر است 
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ای مدل پژوهش در دستور کار قرار استراپ، بررسی اثرات غیرمستقیم یا واسطهها، با استفاده از تکنیک آماری بوتدر ادامه تحلیل

شناختی، اثر غیرمستقیم منفی و معناداری  گری بهزیستی روانطور غیرمستقیم و با واسطهگرفت. نتایج نشان داد که دلبستگی ایمن به

(02 /0>P  ,  13 /0-  =β  )کاری تحصیل دارد. همچنین اثر غیرمستقیم دو سبک  بر اهمال( 0/ 05دلبستگی ناایمن اجتنابی>P  ,  11 /0  =β  )

شناختی، مثبت و معنادار است. در واقع  گری بهزیستی روانبر اهمالکاری تحصیلی نیز با میانجی(  P  ,  156 /0  =β<0/ 03و اضطرابی )

 کاری تحصیلی دارند. طبق این نتیجه، دو سبک ایمن و اضطرابی اثر میانجی سهمی و سبک اجتنابی اثر میانجی کامل بر اهمال

درصد    50است. این نتیجه بیانگر این است که مدل پژوهش حاضر    0/ 50کل مدل برابر با    2Rبررسی قدرت تبیین مدل، نتایج مجذور  

مدل برای متغیر   2Rنتایج بیانگر این است که میزان    دیگرکند. همچنین  آموزان را تبیین می کاری تحصیلی دانشاز واریانس اهمال

 کنند. درصد از واریانس این متغیر را تبیین می 24های دلبستگی سبک ،است. به عبارت دیگر  0/ 29شناختی برابر بهزیستی روان

 و بحث  گیرینتیجه

گری  کاری تحصیلی با میانجیدلبستگی در اهمالهای  های این پژوهش حاکی از برازش مدل مفهومی پژوهش مبتنی بر نقش سبکیافته

روان دادهبهزیستی  تحلیل  نتایج  اساس  بر  بود.  سبکشناختی  بین  از  پژوهش،  بر  های  اجتنابی  دلبستگی  سبک  اثر  دلبستگی،  های 

کاری رابطه دارند. این یافته با نتایج پژوهش کاری معنادار نیست. اما سبک دلبستگی اضطرابی و ایمن به صورت معنادار با اهمالاهمال

موزان از طریق روابط دلبستگی اولیۀ با آ توان گفت زمانی که دانش همسوست. در تبیین این یافته می  (2020)بربرسلیک و اوِداچی  

دهی یادگیری موفق عمل  اند، در خودنظم اند، و به مکانیزم کارکرد کاری درونی ایمنی مجهز شدهکیفیتی که با والدین خود ایجاد کرده

گرا هستند و از  آموزان در مواجهه با مشکلات بیشتر هدفکنند. آنچنان که این دانشکاری تحصیلی کمتر را تجربه میکنند و اهمالمی

ایمن اضطرابی، اجتناب بیشتری نسبت به وظایف  آموزان دارای دلبستگی ناکنند، در مقابل دانشهای مقابله مؤثرتر استفاده میروش

های را برای رشد خودتنظیمی او فرهنگی و انتظارات والدین محدودیت   _ عوامل اجتماعی  دهند وتحصیلی و درسی خود نشان می

و احساس کند که از نظر تحصیلی شکست خورده  آموز استرس بیشتری را تجربه کند  شود که دانشآورند و این باعث میبوجود می

به عبارت دیگر، آنها ترجیح    از دیگران مثبت است؛  آنهااست. اگرچه افراد با دلبستگی اضطرابی ادراک منفی از خود دارند، ولی ادراک  

رو شوند. در زمینه تحصیلی، ادراکات منفی آنها از خود، مستقیماً با باورهای  هدهند از یک مشکل اجتناب کنند تا اینکه با مشکلی روبمی

مانند   در وظایف تحصیلی  موفقیت  یا  انجام  در  ناتوانی  بر  مبنی  آنها  باورهای  است.  متناسب  پایین  نفس  به  اعتماد  کم و  کارآمدی 

انداختن    های تحصیلی مربوط به خود، ممکن است باعث عدم شروع فعالیت و به تعویق امتحانات یا تکالیف، یا نادیده گرفتن مسئولیت 

 .  (2020بربرسلیک و اوداچی، )شان گردد کارهای

مثبت و معنادار و سبک دلبستگی اجتنابی و اضطرابی    ۀشناختی رابطها نشان داد که سبک دلبستگی ایمن با بهزیستی روانهمچنین یافته

  ( 1398)الاسلامی  ؛ فتحی آشتیانی و شیخ(2020)منفی و معنادار دارد که این یافته با نتایج پژوهش گیلانی و همکاران    ۀبا بهزیستی رابط

بسته ناایمن نیز چه دو سوگرا و چه اجتنابی در  افراد دل  توان گفت همسوست. در تبیین این یافته می  (1397)و اکبری و همکاران  

های درسی و تنظیم عواطف تحصیلی آموزان برای کاهش اضطرابتنظیم عواطف خود دچار اختلال هستند. بنابراین این قبیل دانش

تنظیم به  نامناسب متوسل میمنفی خود  بیرونی  پیامدهای منفی شدیدتری را  گرهای  این رفتارهای غیرانطباقی،  به  شوند و مبادرت 

آموزان دارای . دانش(2012بزازیان و بشارت،  ) گیرد  قرار می  تأثیرشناختی این افراد به صورت منفی تحت  دنبال دارد و بهزیستی روانبه

شان بیشتر آنان را  کنند، بنابراین، نگرانی شخصیکنند و توانایی خود را ضعیف ارزیابی میدلبستگی اضطرابی اغلب از خود انتقاد می

کنند و در تفکر  روی می اتفاق افتاده است، زیاده  آنهاای که فقط برای  کند، خود را کمتر دوست دارند، در تجارب منفیدچار مشکل می

سو، افراد با دلبستگی اجتنابی به خاطر نگرانی از آسیب دیدن و فریب خوردن،  شوند. از آنهای نامطلوب خود غرق میو احساس

اجتناب    آنهاشوند، همیشه نگران رها شدن از طرف دیگران هستند و از ارتباط با  کمتر به دیگران اعتماد دارند و کمتر وارد رابطه می
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میمی عمل  هیجان  از  فرار  در جهت  بیشتر  است،  واکنشی  افراد  این  در  استفاده  مورد  روش  که  آنجا  از  بهزیستی  کنند.  از  و  کنند 

گیرانه استفاده  های کناره تری برخوردارند، آنها تصویر منفی از دیگران دارند و در روابط خود با دیگران از روششناختی پایینروان

 . (1400محمدی و همکاران، )شود تری منتهی میشناختی پایینکنند که همگی به بهزیستی روانمی

کند. در افراد ایمن توقعات مثبت  دلبستگی، دلبستگی ایمن در مقابل تهدید، فقدان یا بیماری احساس امنیت ایجاد می  نظریۀبراساس  

عنوان شخصی ارزشمند به خود بهاعتماد بودن اطرافیان و نظر مثبت نسبت  پذیری به دیگران و قابلاز خود و دیگران، شامل دسترسی 

گیرد. افراد ایمن با حس درونی شدن ارزش مراقبت و اعتماد به دیگران در زمان نیاز توانایی جلب مراقبت  و شایسته حمایت، شکل می

تواند دریافت حمایت  و حمایت را دارند. بنابراین دلبستگی ایمن با توان بالقوه اعتماد به دیگران و برقراری روابط بین فردی مناسب می

انجام تکالیف سخلازم در شرایط استرس ازا مثل  برای دانش  زت و گذر  امکانامتحانات دشوار را  آن آموزان  تبع  به  پذیر سازد و 

 . (2012بزازیان و بشارت، ) شناختی بیشتر آنان را موجب شود بهزیستی روان

پژوهش   ۀمعنادار دارد. این یافته با نتیج  تأثیرآموزان  کاری تحصیلی دانششناختی بر اهمالیافته دیگر حاکی از آن بود که بهزیستی روان

کاری  ، همسو است. همچنین در تبیین رابطه بین اهمال(1398)نیا و همکاران  ، هاتف(1396)، اصفا و همکاران  (2021)بیو و همکاران  

روان بهزیستی  دانشبا  میشناختی  روانآموزان  بهزیستی  که  گفت  مهارتتوان  تحقق  برای  بالقوهشناختی سعی شخص  را  های  اش 

کاری  های نامطلوب زندگی است. این مزیّت نقش مهم و اساسی در کاهش اهمالها و موقعیت کند و نشانگر مقابله با چالشبازنمایی می

بینی، امید، داشتن هدف، کنترل شرایط  رسد که میزان پذیرش بالای خود، رشد شخصی، خوشنظر میبر آن بهافزونآموزان دارد.  دانش

پشتکار    ۀ، زمین(1396)کنند  شناختی را نمایان مییابی خود، ارتباطات بین فردی مثبت که بهزیستی روانو محیط فردی، معنویت، جهت 

شناختی که به  بهزیستی روان  ،یسوی کاری آنان اثرگذار است. از  کند و بر کاهش اهمالآموزان فراهم می بالاتری را در دانش   ۀو انگیز

معنای ارزیابی شناختی افراد از بعد شناختی به    ؛گردد؛ دارای دو بعد شناختی و عاطفی است کیفیت ارزیابی اشخاص از زندگی برمی

منفی نسبت به زندگی و عملکرد خود    ۀمثبت و حداقل عاطف  ۀمعنای داشتن حداکثر عاطفمیزان رضایت از زندگی و بعد عاطفی به  

هیجانات منفی مرتبط است هیجاناتی مانند ترس از شکست، افسردگی، اضطراب و خشم    ۀکاری نیز اغلب با تجربباشد. اهمالمی

شناختی بالایی برخوردارند، هم گرایش برای تجربه نکردن این  آموزان از بهزیستی روانتوان گفت که وقتی دانش. بنابراین می(1398)

تری برای مواجهه با این عواطف منفی محرک  ای بهتر و مناسب های مقابلهراهتجربیات در آنان کمتر است و هم در شرایط موجود  

گیرند. افزون بر اثرات مستقیم، بررسی اثرات غیرمستقیم مدل پژوهش نشان داد که بهزیستی  کار میهکاری تحصیلی را ب مرتبط با اهمال

و    یدلبستگ  نیارتباط ب  یبرا  یبهتر   حیتوضتواند  می  افتهکند. این یگری میکاری میانجیشناختی اثر انواع دلبستگی را بر اهمالروان

آموزانی که روابط دلبستگی ایمنی دارند، . بدین نحو که دانش ارائه دهد  ،برجسته شده است   یمیخودتنظ  هیکه توسط فرض  یکاراهمال

کنند و کمتر به  های تحصیلی خود را حفظ میکه دارند، انگیزه  توانمندیهای خودشناختی بالا و بالطبع، نظامبه جهت بهزیستی روان

تعلل نشان میورزانه رو میرفتارهای  نتیجه  این  در واقع  که سلامت ذهنی و روانآورند.  از  دهد  ممانعت  در  شناختی عامل مهمی 

طور  آموزانی که دلبستگی اجتنابی دارند، صرفاً بهی، مشخص شد که دانشسوی کاری است. ازاهمال  مانندرفتارهای غیرمولد تحصیلی 

روان بهزیستی  میزان  یافتن  کاهش  با  و  اهمالشناختیغیرمستقیم  میشان،  دانشکار  این  واقع  در  نگرانیشوند.  دلیل  به  و  آموزان  ها 

ادگیری دروس از تری دارند و به همین منظور در انجام و یشناختی پایینهای خود و اعتماد کمتر به دیگران، بهزیستی روانترس

شوند. کاری میکنند و دچار اهمالگیرند، به خاطر ترس از شکست از مواجهه سریع با امور درسی اجتناب میدیگران کمتر کمک می

آموزان دارای سبک دلبستگی اجتنابی، به سبب اجتناب از مقابله با مسائل، قادر به سنجش میزان دشواری  توان گفت دانشدر واقع می

و مقدار انرژی که باید صرف انجام آن مسائل شود نیستند، از این رو توانایی تسلط بر مشکلات و مدیریت امور خود و ممانعت از  

طور مستقیم و هم از  آموزان با دلبستگی اضطرابی نیز هم به. به طور مشابه دانش(1400محمدی و همکاران،  )کاری را ندارند  اهمال

تصمیمی و عدم اطمینانی که متوجه خود نیز هست، یک  شوند. در واقع، از آنجا که تردید، بیکار میطریق کاهش بهزیستی، اهمال

ها یا  آموزان با دلبستگی اضطرابی در مواجهه با مشکلات به دلیل این ویژگیویژگی عمده در این نوع دلبستگی است، بنابراین دانش
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کنند که این مسئله احتمالاً هم بر بهزیستی  کمتر هدفمند هستند و یا در مسیر رسیدن به اهداف درسی خود دوسوگرایانه عمل می

 آموزن مؤثر است.  شناختی و هم بر افزایش اهمالکاری تحصیلی در این دانش روان

های  عنوان ابزار سنجش متغیرها اشاره کرد. در ابزارگزارشی بهتوان به استفاده صرف از پرسشنامه خودهای این پژوهش میاز محدودیت 

به دلیل مطلوبیت اجتماعی، پاسخخود یافتهها بهگزارشی ممکن است  تعمیم  بنابراین  باشد.  احتیاط  صورت تحریف شده  با  باید  ها 

آموز مقطع خاص و توان به اجرای پژوهش فقط بر روی نوجوانان و دانشهای دیگر پژوهش میصورت گیرد. همچنین از محدودیت 

دهد. با توجه به ها را کاهش میسنین و مکان  دیگردهی به  اجرای پژوهش در یک شهر اشاره کرد؛ که این موضوع قابلیت تعمیم

گری  های دلبستگی با میانجیکاری بر اساس سبککه مدل تبیین اهمالشود  های پژوهش حاضر و اهمیت موضوع پیشنهاد می یافته

شناختی در دو گروه دختر و پسر به تفکیک مورد مطالعه و بررسی قرار گیرد. همچنین برای بالابردن قدرت تعمیم نتایج، بهزیستی روان

براین، به والدین توضیه می شود که    افزونتری از افراد انجام گیرد.  های آینده روی نمونه بزرگتر و متنوعشود که پژوهشپیشنهاد می

 ۀ جانبصرف بر انجام امور و فراهم کردن همه  تأکیدکاری در فرزندان خود، به جای  تحصیلی و کاهش اهمال  ۀبه منظور ایجاد انگیز

  های آموزش شیوه  باره،امکانات و شرایط راحتی فرزندان شان، در ایجاد و حفظ روابط عاطفی ایمن با فرزندان خود تلاش کنند. در این  

. شوند  لیتبدخود  نوجوان  فرزند  از   ت یحما   یبرا  قابل اتکاییتا به منبع    کندبه آنها کمک    تواندمی  نینوجوان به والد  ارتباط بامناسب  

کاری  ویژه اهمالهای خود در زمینه مشکلات تحصیلی، بای و مشاورهشود که در اقدامات مداخلههمچنین به مشاوران مدارس توصیه می

فردی  میزان بهزیستی آنان توجه داشته باشند. با توجه به مشخص شدن نقش عامل بینآموزان و تحصیلی، به الگوهای دلبستگی دانش

دلبستگی به معلم یا همسالان در ارتباط با بهزیستی و    ، مانندفردی مشابهن نقش عوامل بیکه  شود  دلبستگی، به پژوهشگران توصیه می

 آموزان مورد بررسی قرار گیرد. کاری تحصیلی دانشاهمال
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 مقالۀ پژوهشی 

  اشتیاق   و   شناختی سرمایۀ روان های  ه مؤلف بر    شناختی روان   ۀ سرمای   بر   مبتنی   گروهی   مشاورۀ   اثربخشی 

 دختر   نوجوان   آموزان دانش   تحصیلی 

 4یروح الله دهقان ، 3ی  عباس جواهر، 2* ی مدن  اسری، 1ی نیفاطمه سادات حس

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. روان دانشکدۀمدرسه،  ۀکارشناسی ارشد مشاور .1

 yaser.madani@ut.ac.irرایانامه:   .تهران، ایرانروانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران،   دانشکدۀشناسی تربیتی و مشاوره، استادیار گروه روان مسئول: ۀنویسند .2

 روانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.  دانشکدۀشناسی تربیتی و مشاوره،  استادیار گروه روان .3

 .رانیسنندج، ادانشگاه کردستان،   ،یو اجتماع یعلوم انسان دانشکدۀ ،یگروه روانشناس ،یشناسروان یتخصص یادکتر یدانشجو .4

 1402/ 03/08: رش ی پذ خیتار         28/01/1402 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 

های  همؤلف تحصیلی و   اشتیاقشناختی و  روان  سرمایۀ  بر  گروهی  مشاورۀ ۀشیو  به   شناختیروان  سرمایۀ  اثربخشی میزان  تعیین  حاضر   پژوهش  هدف

.  بود   کنترل  گروه  با  آزمونپس _ آزمونپیش   نوع  از  پژوهش  طرح  و  آزمایشینیمه  پژوهش   روش.  بود   نوجوان  دختر  آموزاندانش  این دو متغیر در

  میان  از.  بود   1398- 1399  تحصیلی  سال   در   سمنان  شهر   سال  18  تا  13  یسن    رنج  در   نوجوان  دختر  آموزان دانش  تمامی  شامل  پژوهش   آماری  ۀجامع

  دو  هر .  گرفتند  قرار(  نفر   12)   کنترل  و(  نفر  12)  آزمایش  گروه  دو  در  تصادفی  طوربه  و  گردید  انتخاب  تصادفی  گیرینمونه   روش  به   نفر  24  آنها

  شدند   ارزیابی(  1991)   همکاران  و  پینتریچ  تحصیلی  اشتیاق  و(  2007)  لوتانز  شناختیروان   سرمایۀ  پرسشنامۀ   از  استفاده  با  و   یکسان  شرایط  در  گروه

 کوواریانس  تحلیل   آزمون  از  هاداده   تحلیل   برای.  گرفتند  قرار  شناختیروان  سرمایۀ  آموزش  تحت   ایدقیقه   90  جلسۀ  10  مدت  به  آزمایش  گروه  و
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 مقدمه

 شیمیایی   _ عصبی   و   هورمونی   رفتاری،   تغییرات   با   که   است   بزرگسالی   به   کودکی   ۀ مرحل   از   انسان   زندگی   گذر   در   عطفی   نقطه   1نوجوانی  وره د 

، 2016  گومز و همکاران، )   دهند می   نشان   اجتماعی _ روانی   و   زیستی   مختلف   های جنبه   در   را   خود   تغییرات   این   و   شود می   همراه   گسترده 

 و  درماندگی  رنجش،   ناامیدی،   با   تواند می   که   شودمی   رو ه روب   متعددی   بحرانی  های دوره   با   خود   نوجوانی   دوران   در   فردی   هر (.  260  ص. 

 به  مشابه،   های موقعیت   از   افراد   متفاوت   درک   آنها؛   ترین رایج   اما   باشد،   متفاوت   است  ممکن   شرایطی   چنین  دلایل   باشد؛   همراه   خشم  گاهی 

  خود  جایگاه  نوجوانان  هاویژگی   این   تأثیر   تحت .  گردد می   مختلف  رفتارهای   بروز   باعث   که،   است   گوناگون  شناختی روان  هایویژگی   دلیل 

(. 290  ، ص.2022اوبایداللهیونا، )   زنند می   انتخاب  به   دست   خود   ۀ آیند   ایحرفه   و   تحصیلی  مسائل   مورد   در  و   کنند می   تعیین   جامعه   در   را 

 و  تگه)  دارد  لازم  توجه  به   نیاز  که   است   شده  شناخته  آنها  زندگی  ۀ چرخ  در  خاص  دوره   یک  عنوان  به   دختران  در  نوجوانی  ، این   بر  افزون

 و آورد می   پدید  آنها   برای نوجوانی   موازات به  دوران   این که  روانی   و  جسمی  شرایط و  دختران  بلوغ   به  توجه   با(.  10 ، ص. 2014  سیسی، 

 است   برخوردار   ای ویژه   جایگاه   از  نوجوان   دختران   سلامت   که   نمود   ادعا   توان می   جامعه،   و   خانواده   نظام   استحکام   در   دختران   اساسی   نقش 

 گذاشت  خواهد   آنها   کودکان   و   خانواده   بر   مستقیمی   تأثیر   و   آنها   زندگی   بعدی   دوران   برای   است   سرآغازی   دختران   برای   دوران   این   و 

 و   اجتماعی   ۀ توسع   به   دسترسی   و  ها نسل   بین   فقر   ۀ چرخ   شدن   شکسته   کلید   را   دختران   سلامت   متحد   ملل  جمعیت   صندوق   که   ای گونه به 

  ویژه به  نوجوانان   بین   در  عاطفی   مشکلات که    دن ده می  نشان   لی ل الم بین   مطالعات اما (.  336  ، ص. 2020 جنسن،  و  اوجرز)  داند می   فرهنگی 

 شده  انجام   ایران   در   که   هایی پژوهش (.  370  ، ص. 2015  کولیشاو، )   است   افزایش   حال   در   توجهی   قابل   طوربه   جوان   زنان   و   دختران   درمیان 

صادقیان و  )   باشند می  عاطفی   مشکلات   مستعد   گروه   این   و   است   خطر   در   نوجوان   دختران   روانی   سلامت که    دهد می   نشان   نیز   است 

 هاییپدیده   معتقدند   پژوهشگران (.  470، ص.  1400  حسینی و همکاران،   ؛ 934  ، ص. 1395خیراللهی و همکاران،    ؛ 39  ، ص. 1389همکاران،  

 اخیر  های سال   در   مدرسه   در   تحصیلی   فشارهای   ها، خانواده   رفاه   سطح  کاهش   نسلی،   بین   های شکاف   خانواده،   فروپاشی   افزایش   مانند 

 عملکرد  فشارهای   و  خانواده   کمتر   درآمد   مانند   عوامل   این   از   برخی   گرچه   است؛   شده   دختران   و   پسران   بین   در  استرس   افزایش   موجب 

 هایدهه  در  که خطر   عوامل  از  فراتر   است  نیاز  بنابراین (. 150 ، ص. 2018 فیتزسیمون،   و  پاتالای )  گذارد می  تأثیر  دختران   بر  بیشتر  مدرسه 

 عواملی  جوی وجست  در (  420  ، ص.2018  گانل و همکاران، )  داده  قرار   تأثیر   تحت   پسران   از   بیشتر   را  دختران   و  است آمده   وجود   به  اخیر 

 فراگیری   و   تحصیلی   موفقیت   راستای  در  مشاوره   و   راهنمایی  با   تا  است   نیاز   واقع  در.  دهد   افزایش  نوجوان   دختران   در   را   بهزیستی  تا  باشیم 

 در  نوجوانان   تحصیلی   موفقیت   در   مؤثر   کلیدی   عوامل   از  یکی   و   برسانیم   لازم   آمادگی   به  را   آنها   دختر،   آموزاندانش   در   رشدی   های مهارت 

  به  قوی  تمایل  یک  عنوان به اشتیاق(. 1400؛ زارع و همکاران، 281، ص 2014 پیرس،  و   واکر ) است  2تحصیلی  اشتیاق  آموزی،دانش  نقش 

 پیگیری  صرف   را   خود   انرژی   و   زمان  تا   دارد   سعی   و   برد می   لذت   آن   انجام   از   و   داند می   مهم   را   آن   فرد   که   شود می   تعریف   معین   فعالیت   یک 

 پایای حالت  یک  به  و  است  خاص   و  گذرا  هیجانی  وضعیت  یک  از  بیش چیزی  اشتیاق (. 2021 والرند،   و  رحیمی  ؛ 2015 والرند، )  کند  آن 

، 2013 همکاران، آکومولاف و )  شودمی  متمرکز  خاص   رفتار  یا  واقعه  موضوع،  یک  روی  که  دارد  اشاره  شناختی  _ هیجانی  و  کننده سرایت 

 دستیابی  در   مستقیم   صورت به  تا   کند می   آموزشی   هدفمند   های فعالیت   صرف   فراگیر   که  دارد  اشاره   تلاشی   کیفیت   به   مفهوم   این (.  335  ص. 

 و  است   محیط  با فرد   تعامل  شامل  که دارد   ای گسترده   ۀحیط  تحصیلی   اشتیاق  (.31  ، ص.2016  والرند،)  باشد  داشته  نقش  مطلوب   نتایج  به 

  دربارۀ  فرد   منفی   و   مثبت   احساسات   شامل   عاطفی   بعد   ها، چالش   حل   و  موضوع   درک   برای   فرد   تلاش   یعنی   شناختی،   بعد   سه   به   مفهوم   این 

 هایپژوهش (.  592  ، ص. 2019  وانگ و همکاران،)   است   ورزشی   و   درسی  های فعالیت   در   فرد   مشارکت   نظیر   رفتاری،  بعد   و   آموزشی   محیط 

 است   موضوع   این   بیانگر   تحقیقات   این   نتایج   که   دادند،   قرار   مطالعه   مورد   دانشجویان   و   آموزان دانش   در   را   تحصیلی   اشتیاق   ۀ مؤلف   بسیاری 

 کاهش  فرسودگی   و  افزایش   روانی   بهزیستی   نیز   میزان   همان   به   باشد،   بیشتر  دانشجویان   و   آموزان دانش   بین   در   تحصیلی   اشتیاق  هرچه   که 
 

1. Adolescent 

2. academic Passion 
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پیکسوتو   ؛ 2021  والرند،   و   رحیمی  ؛ 105، ص2018  ساویل و همکاران،   ؛ 138، ص 2018  دورکسن،   و   ؛ لی31، ص 2016  والرند، )   یابد می 

 بین  تواند می   اشتیاق   داد  نشان   نتایج   اند داده   انجام (  1398)  رحیمی   و   زارع   قدمی،   که   تحقیقی   در   همچنین (.  877، ص 2021  و همکاران، 

 پیامدهای  با   تواند می   اشتیاق   که   داد  نشان   نتایج   دیگری   تحقیق   در .  باشد  مؤثر   ای واسطه   تحصیلی   درگیری   و   خانوادگی   و   شخصیتی   ابعاد 

 (.121  ، ص. 1397  نجفی و همکاران، صالح )  باشد   همراه  نوجوانان   در   روانی   و   تحصیلی  مثبت 

 نقش  آموزان دانش   تحصیلی   اشتیاق   در  نوجوان   افراد  زندگی   محیط   و   آموزش   در   مهم  سازه  یک  عنوان  به   1شناختیروان   سرمایۀ   طرفی   از 

 هاییویژگی   با   که  باشدمی   2گرامثبت   روانشناسی  های شاخص   از   یکی   شناختی روان   سرمایۀ (.  260  ، ص.2018داتو و همکاران،  )   دارد  مؤثری 

 و   خود   دربارۀ   مثبت   اسنادهای  ایجاد   اهداف،   کردن   دنبال   در   پشتکار   داشتن   موفقیت،   به  دستیابی   برای   هایش توانایی   به   فرد   باور   قبیل  از 

 سازدمی   قادر  را   افراد   ،شناختی روان   سرمایۀ  از   بودن  برخوردار   همچنین (.  2004  لوتانز و همکاران، )   شودمی   تعریف   مشکلات   کردن   تحمل 

 به  و   باشند   برخوردار   بالایی   توان   از   مشکلات   برابر   در   ، وند ش   تنش   دچار   کمتر   زا، استرس   های موقعیت   برابر   در   بهتر   ۀ مقابل  بر افزون   تا 

 وایسبرگ،  گرینبرگ(.  59:  1394  ، نیا و همکاران قانع )   گیرند   قرار   روزانه  وقایع   تأثیر   تحت   کمتر   و   برسند   خود   مورد   در  روشنی   دیدگاه 

 رویکردهای   ترینمؤثر   که  دادند   نشان  خود  مطالعه   در   بسیاری   مستندات   و   شواهد   بررسی   با (  2003)   همکاران  و   فردریک   زینز،  اوبرایان، 

 تحقیقات   میان   این   در .  است   آموزان دانش   « 3اجتماعی  و   شخصی   های سرمایه »   افزایش   نوجوانان،   بین   در   آسیب   کاهش   و   مدرسه   در   پیشگیرانه 

، 2011  آوی و همکاران، )   هستند   شناختی روان   سرمایۀ  های مؤلفه   7آوریتاب   و   6بینیخوش   ، 5امیدواری  ، 4خودکارآمدی  که   دهند می   نشان 

 مورد  راهکارهای   کارگیریبه  و  شناختی  انگیزشی،  منابع   بسیج  خود،   هایتوانایی   به   فرد   راسخ  اعتقاد  توانمی   را  خودکارآمدی(.  17  ص. 

 مثبت   هیجانی   حالت   یک   امیدواری (.  4722  ، ص. 2020  لیپکه، )   کرد   تعریف  خاص   زمینه   یک   در   خاص   تکلیف   یک   در   موفقیت   برای   نیاز 

 کند   پیدا  را   آنها   بر   غلبه  ظرفیت   و   مواجهه  خویش  شرایط  با  تا   دهد می   جرأت   فرد  به  که  است   زندگی  برای   روشن  اهداف   گرفتن   نظر   در   با 

ی را شامل می شود که افراد برای رسیدن به اهداف خود در طی مسیر انگیزه فرایند و امیدواری    ( 67  ، ص. 2014  سانتیلی و همکاران، ) 

 را  بینی خوش (  2001)   یرشی   و  کارور .  ( 271  ، ص.1402انوری، شجاع کاظمی و عرب سرخی میشابی،  خود را حفظ می کنند)اخوان  

 رفتارهای   بین خوش   افراد   علاوه   به .  اند کرده   تعریف   « افتاد   خواهند   اتفاق   بد   رویدادهای   از   بیشتر   خوب   رویدادهای   آینده   در   اینکه   به   اعتقاد » 

 نشان  ها بدبین   به   نسبت   را   تری بیش   جسمی  و   ذهنی   بهزیستی   و   بالاتر   پذیری انعطاف   تر، ارزش   با  و   بهتر   اجتماعی   روابط   مؤثرتر،   ای مواجه 

 که   دانست   ظرفیتی   توان می   را   آن   که   است؛   آوری تاب   شناختیروان   سرمایۀ  ه مؤلف   چهارمین (.  78  ، ص. 2014  همکاران،   و  لائو )   دهند می 

 (. 384  ، ص. 2017هورنر، )   کند می  احیا  و   بازیابی   هاشکست   و  ها کشکمش   مشکلات،   مقابل  در   را  خود   آن   طریق   از   فرد 

 تحصیلی عملکرد  مانند  آموزش  مدیریت  در  مطلوب  نتایج  به  شناختی روان سرمایۀ  دهد، می  نشان  گرفته  صورت  های بررسی  براین،   افزون 

 لوتانز،)   آموزاندانش   اشتیاق  ( 191  ، ص. 1399، موفقیت تحصیلی )خویی نژاد، رجایی، ناظمی،  ( 253  ، ص. 2012  لوتانز و همکاران،) 

 تحصیلی  استرس   کاهش   و   روانی   بهزیستی   افزایش (  51  ، ص. 2019  میلر،   و   لیران   هازن )   آموزان دانش   سازگاری (  2016  پالمر،   و   لوتانز 

 شادکامی   و (  156  ، ص. 1395  سلطانی و همکاران، )  تحصیلی   بهتر   عملکرد   آن   تبع   به   و   تحصیلی   فرسودگی   کاهش (  2020  کاسیدی،   و   پوتز ) 

 در  شناختی روان  سرمایۀ   تقویت   دهند می   نشان   ها پژوهش   همچنین .  شود می   منجر (  79  ، ص. 1395  کوچی و همکاران، رشیدی )   نوجوانان 

(. 87  ، ص. 1397  صدوقی، )   شود   آنان   تحصیلی  وضعیت   بهبود   و   دانشجویان   در  تحصیلی   اشتیاق  ساز زمینه   عامل   تواند می   آموزش   فرایند 

 احساسات  افزایش  و  تحصیلی   پیشرفت   برای  مؤثر   پشتیبانی   عنوان  به   تواند می   فراگیران   در  تحصیلی   اشتیاق   تقویت   با   شناختی روان  سرمایۀ 

 و  آموزشی   بافت   در  شناختیروان   سرمایۀ  ۀ بالقو   فواید  رغمعلی   اما (.  2021  ویراوان،  و   سمن )   کند   ایفا   نقش  ،   آموزش  فرایند   در  مثبت 

 
1. psychological capital 

2. positive psychology 

3. personal and social assets 

4. self-efficacy 

5. hope 

6. optimism 

7. resilience 
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 اساسا    مفهوم  این   گرچه.  دارد   وجود   نوجوان  آموزاندانش   تحصیلی  اشتیاق  در  متغیر   این  ارزشمند  اثرات   ۀ دربار   اندکی  اطلاعات تحصیلی، 

 در   که  کرد  استدلال   توان می   اما  ، (13  ، ص. 2019  مورگان، یوسف   و  استراتمن)  است   برخواسته   شغلی   هایمحیط   در  کارکنان   بررسی   از 

 هایتعارض   و   تغییر   حال   در  دائما   مدرن   جامعه   با   بتوانند   اینکه  برای   آموزاندانش   و   است   استفاده   قابل  نیز   آموزی دانش   و   آموزشی   بافت 

  شناختیروان  سرمایۀ  هایمؤلفه   آموزش   پژوهش   این  در  لذا  ؛ شوند   مجهز   شناختی روان  سرمایۀ   به  است   نیاز  کنند،   مقابله  تحصیلی   و   زندگی 

 اند،داده   انجام   مطالعه   این   پژوهشگران   که  بررسی   در   همچنین .  یافت   ضرورت   برخوردارند،   ای ویژه   جایگاه   از   جامعه   در   که   گروه   این   به 

  ۀنحو  بلکه   است،   نکرده  بررسی  را  دختر نوجوانان  در تحصیلی  اشتیاق  بر شناختیسرمایۀ روان   اثربخشی  پژوهشی تنها  نه  داد، نشان نتایج 

سرمایۀ   بر  مبتنی   رویکردی   اتخاد   و   طراحی  بنابراین.  شود نمی   یافت   پژوهشی  در   است   گروهی  مشاورۀ  بر  مبتنی  که  مطالعه   این  آموزش

 تا  گیرد  قرار   توجه   مورد   جدید   پژوهش   یک   عنوان به   تواند می   تحصیلی   اشتیاق   بر   آن   اثر   بررسی   و   گروهی   مشاورۀ   صورت به   شناختی روان 

 به تبع آن اشتیاق های این متغیر وه مؤلف  تواندمی  گروهی مشاورۀ صورت  به شناختیسرمایۀ روان  آموزش  آیا که   دهد  پاسخ  سؤال  این به 

 را در دختران نوجوان افزایش دهد؟   تحصیلی 

 شناسی پژوهش روش 

 .باشدمی کنترل  گروه با آزمونپس - آزمونپیش طرح با آزمایشی نیمه روش، نظر از و کاربردی هدف، لحاظ از حاضر پژوهش

  شهر  متوسطه  دوم  و  اول  دوره  نوجوان   دختر  آموزاندانش  تمامی  شامل  پژوهش  آماری  جامعه:  گیرینمونه  روش  و  نمونه   جامعه،

 از  بعد  که  صورت  بدین.  شد  استفاده  دسترس  در  گیرینمونه  روش  از  نمونه  انتخاب   برای.  بود  1398-1399  تحصیلی  سال  در  سمنان

  در  ورود  هایملاک   که  دختر  نوجوانان  از  نفر  24  تعداد  ؛آموزاندانش   آمادگی   اعلان  و   پژوهش  در  شرکت  برای  ناداوطلب   فراخوان 

  قرار  کنترل  گروه  در  نفر  12  و  آزمایش   گروه  در  آنها  از  نفر  12  تعداد  تصادفی  صورتبه  سپس  و  شدند  انتخاب  بودند،  دارا  را  پژوهش

( B-1)  0/ 9  آزمون  توان  ،0/ 05  داریامعن  سطح  ،0/ 7  اثر  اندازۀ  با  G*Power  آماری  افزارنرم  اساس  بر  نیز(  24)  حجم نمونه  .گرفتند

  برای   رضایت   شامل  هاآزمودنی  شمول  هایاست ملاک   گفتنی  (.1401شد )ابراهیم زاده و سلیمانی،  انتخاب(  12)  گروه  هر  تعداد  و

  پژوهش  از  خروج  هایملاک   و  دختر  جنسیت   سال،  18  تا  13  سنیۀ محدود  دارای  مدرسه،  در  تحصیل  به  اشتغال  پژوهش،  در  حضور

  پرسشنامۀ   طریق  از  هاملاک   این.  باشندمی  مخدر  مواد  مصرف  سوء  و  حاضر  مطالعه  با  همزمان  غیردارویی  یا  دارویی  درمان  دریافت :  شامل

 .آمد دست به بودند، داده پاسخ  آن به پژوهش آغاز از قبل کنندگان  شرکت  که  شناختیجمعیت 

  استفاده (  2007)  آوولیو   و  یوسف  لوتانز،  پرسشنامۀ   از  رواشناختی  سرمایه   هایمؤلفه  سنجش  برای:  شناختیسرمایۀ روان  پرسشنامۀ

  ، (12  تا  7  سؤالات)  آوریتاب  ،(6  تا  1  سؤالات)  خودکارآمدی  مقیاسخرده  چهار  و  است   سؤال  24  دارای  پرسشنامه  این.  گردید

 مقیاس   این  سازندگان.  سنجدمی  ایدرجه  6  لیکرت  طیف  اساس  بر  را(  24  تا  18  سؤالات)  بینیخوش  و(  18  تا  13  سؤالات)  امیدواری

  ترتیب به  مقیاس  کل  برای  درنهایت   و  بینی  خوش  و  کارآمدی  خود  آوری؛تاب  امیدواری؛  هایمقیاس  خرده  برای  را  کرونباخ  آلفای

 ایران   در  پرسشنامه  این  روانسنجی  هایشاخص(.  2007  آوولیو،  و  یوسف  لوتانز،)  اندکرده  گزارش  0/ 88  و  0/ 74  ،0/ 75  ،0/ 71  ،0/ 72

 نادی  رجائی،)  است   شده  برآورد  0/ 87  تا  0/ 70  بین  آن  هایمقیاسخرده  برای  و  0/ 89  مقیاس  کل  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب   داد،  نشان

 . (1395 جعفری، و

 توسط  که  1یادگیری   برای  انگیزشی  راهبردهای  مقیاس  از  آموزاندانش  تحصیلی  اشتیاق  سنجش  برای  :تحصیلی  اشتیاق  پرسشنامۀ

 10  تا  7  سؤالات)    رفتاری  مؤلفه  3  و  است   سؤال  36  دارای  مقیاس  این.  شد  استفاده  است،  شده  ساخته(  1991)  گروت  دی  و  پینتریچ

 
1. motivated strategies for learning questionnaire (MSLQ) 
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  و   است  ایگزینه  پنج  نوع  از  پرسشنامه  این.  سنجدمی  را(  6  تا  1  سؤالات)  عاطفی  و(  36  تا  11  سؤالات)  شناختی  ،(36  تا  32  و

  ها ماده  به(  5)  موافقم  کاملا   و  موافقم  ندارم،  نظری  مخالفم،  ،(1)  مخالفم  کاملا   ای جهدر  5  لیکرت  مقیاس   یک   اساس  بر  آموزاندانش

 گزارش   0/ 91  تا  0/ 78  بین  آن  درونی  همسانی  ضرایب   و  است   گرفته  قرار  سنجی  اعتبار  مورد  مقیاس  این  ایران  در.  دهندمی  پاسخ

 (.1395 درتاج، و افشاریان) است شده

  پژوهش یافت نشد، لذا  حاضر با توجه به بررسی که پژوهشگران انجام دادند پروتکلی مبتنی بر طرح و هدف  پژوهش  در:  اجرا  روش

شده به فارسی و منابع  ترجمهمحققان این مطالعه با استفاده از منابع    توسط  شناختی سرمایۀ روان  بر   ی مبتن  ی گروه  مشاورۀ  جلسات 

  لوتانز،لوتانز   (؛1396/ 2012(؛ هریس )1383/ 2000(؛ مک درموت و اسنیدر )1378/ 1994انگلیسی طراحی گردید. این منابع مانند گلن )

( است. روایی این پروتکل توسط  2019مالدونادو )-( و سالانوا اورتگا2007لوتانز، یوسف و آوولیو )  (.2007لوتانز)  (؛2004لوتانز )  و

  به را  جلسات  یمحتوا   ییروا  ،شناختیسرمایۀ روان  ۀحوز  در  نامتخصص  از  نفر  5  و  گرفت قرار  یبررس  مورد  حوزه  نیا  در  نیمتخصص

  مورد  رییتغ  فرایند  بارا    جلسه  هر  یمحتوا   تناسب   و  جلسه  هر  در  شده ارائه  فیتکال  جلسه،  اهداف  با  هجلس  هر  یمحتوا   تناسب   لحاظ

روان  بر  یمبتن  یگروه  مشاورۀ  یهاجلسه  ییمحتوا  ییروا  یکم  یابیارز  یبرا.  دادند  قرار  یبررس   نظرات   براساس  ؛شناختیسرمایۀ 

  روایی   برای  CVR  داد،  نشان  نتایج (.  563:  1975لاشه،  )  شد  استفاده  CVI  و  CVR  محتوا  ییروا  نسبت   ب یضر  دو  از  نامتخصص

  جلسات   تمام  برای  CVI  و  گرفت   قرار  تأیید  مورد  هاجلسه  تمام  برای  ،شناختیسرمایۀ روان  بر  مبتنی  گروهی  مشاورۀ  جلسات  محتوای

 است.  شده ارائه 1 جدول شمارۀ در شناختیسرمایۀ روان آموزش جلسات ۀخلاص. باشدمی 0٫79 از بیش

  اشتیاق   و  لوتانز  شناختیسرمایۀ روان  پرسشنامۀ  نمونه،  انتخاب  از  پس  نیاز،  مورد  هایداده  آوریجمع  و  مداخله  انجام  برای  ادامه  در

  10  در  آموزشی  جلسات  و  گردید  اجرا  کنترل  و  آزمایش  گروه  روی  آزمونپیش  نمرات  آوردندست هب   برای  همکاران  و  پنتریچ  تحصیلی

  عادی   روال  به  و  نکرده  دریافت   ای مداخله  هیچ  کنترل  گروه  و  شد  اجرا  آموزش  گروه  روی  بر(  جلسه  2  ایهفته)  ایدقیقه  90  ۀجلس

سرمایۀ    پرسشنامۀ  از  استفاده  با  مجددا   آزمون،پس   نمرات  آمدندست هب  برای  گروه  دو  هر  آموزشی،  جلسات  اتمام  از  پس.  داد  ادامه  خود

 . گرفتند قرار  ارزیابی مورد همکاران  و پنتریچ تحصیلی اشتیاق پرسشنامۀ و لوتانز شناختیروان

 ( شناختيروان  ۀسرماي ۀمداخل  مدل)  آموزش جلسات محتواي  ۀخلاص . 1 جدول شمارۀ

 مطالب  سرفصل هامؤلفه خرده جلسه 

1  
-سرمایۀ روان ی هاو مؤلفه میمفاه حی و انتظارات، توض نیاهداف، قوان  انیب  ،یآموزش  ۀاز برنام  یکل  ریتصو ۀ ارائ  معارفه،

 . آزمونشی پ ،HEROبا توجه به کلمه  شناختی

 ی دواریام 2

  کار   پیکل دادن  نشان ،یهدفمند دربارۀ  یزشیانگ ۀجمل   کی  نوشتن ،یمشارکت صورت به قبل  جلسه مباحث مرور

  انیب  هدف،  نییتع ، یزندگ در یهدفمند  تیاهم  و هدف درمورد صحبت   آموزان، دانش کردن یبندگروه و یگروه

 . (smart)  خوب هدف  کی   یهایژگیو

 ی دواریام 3
  توربو، پیکل دادن نشان  ،یهدفمند دربارۀ یزشیانگ جمله  کی  نوشتن  ،یمشارکت صورت  به قبل  جلسۀ مباحث مرور

 .موجود یاحتمال موانع  و  هدف به دن یرس یهاراه ی بررس اهداف،  نمودن   پله پله ای  کردن خرد کیتکن ان یب 

 ی خودکارآمد 4

  در  صحبت و ی خودکارآمد پیکل  دادن نشان  داستان،  کی  با   قبل جلسات در  شده گفته یهاکیتکن و مباحث مرور

  کردن پر خودکارآمد،  افراد یهایزگ یو ان یب   و یخودکارآمد فی تعر نفس،  به اعتماد با رابطه  در  یزشیانگ  جمله مورد

 .رانیفراگ توسط مثبت نقاط  کاربرگ

 ی خودکارآمد 5

  و مثبت نقاط   انیب   ،یخودکارآمد  دربارۀ یزشیانگ جمله  کی  نوشتن  ،یمشارکت صورت  به قبل  جلسۀ مباحث مرور

  بودن مرکز  در تی اهم انیب  ، یزندگ در تمام  مهین   یکارها مورد در  صحبت کلاس، سر خود  یزندگ از  ی واقع یهاداستان

 .اهداف یبرا ت یمز  جدول نوشتن  ،یباز ک ی  با هدف

 یآوربتا 6
  در  شکست دربارۀ صحبت ،یآورتاب دربارۀ یزشیانگ جمله  کی  نوشتن  ،یمشارکت صورت  به قبل  جلسۀ مباحث مرور

 مسئله  حل کیتکن آموزش  آور،تاب افراد   یهایژگی و و یآورتاب با رابطه  در  صحبت ، آنها دربارۀ ما نگاه نوع   و یزندگ
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 یآورتاب 7

  با رابطه  در  پیکل دادن نشان ،یآورتاب دربارۀ یزشیانگ جمله  کی  نوشتن  ،یمشارکت صورت  به قبل  جلسۀ مباحث مرور

 غلبه بر آن:  یکننده و راهکارهاجادیعوامل ا  اضطراب؛ و  ترس با   رابطه  در صحبت   استرس،

 شن یلکسی ر  و دارد قرار  مشابه ریمس  در که یدوست به  دادن شنهادیپ ق،یعم تنفس ، یجداساز یهاکیتکن دادن ادی

 ی نیب خوش 8

گو در رابطه با  وبحث و گفت ،ینیخوشب دربارۀ  یزشیانگ جمله  کی  نوشتن ،یمشارکت صورت به قبل  جلسۀ مباحث مرور

مدل   ح یتوض ،یذهن یکردن الگوها دایجهت پ ی درون  یهاییخودگونوع نگاه و  ی و بررس ی ناگوار در زندگ یاتفاقات واقع

ABC   ،یبررسبا مثال  ABCیواقع صورته ب   کلاس و گروه  در رانی فراگ  یها. 

 ی نیب خوش 9

افکار در   تأثیر پیکل شی نما ،ینیب خوش دربارۀ  یزشیانگ ۀجمل   کی  نوشتن ،یمشارکت صورت به قبل  جلسۀ مباحث مرور

افعال مثبت و   ی باز  ،ABCDEاحساسات در قالب مثال  یآن بر رو تأثیرافکار و  رییتغ ح یتوض ،یرابطه با خوشبخت

 . یشیاند مثبتذهن به سمت  تی ترب  در راستای یمنف

 .آزمونپس گرفتن ، آنها بر  یگذارتأثیر زانیم و مباحث دربارۀ بازخورد گرفتن  کلاس، مباحث با رابطه  در  پاسخ و  پرسش  10

 های پژوهش یافته

 هاگروه کی به تفک  يلیتحص اقیو اشت شناختيسرمايۀ روان لک يو_  رویآزمون شاپ جيو نتا يفی توص يهاشاخص . 2 جدول شمارۀ

 گروه متغیرها

 آزمون پس آزمون شیپ

 میانگین
 انحراف

 معیار

  لکیو -رویشاپ

 ( ی)معنادار
 میانگین

 انحراف

 معیار

 ویلک  -شاپیرو

 ( معناداری)

ن
روا

ۀ 
مای

سر
ی

خت
نا

ش
 

 خودکارآمدی 
 99/0 5 42/26 93/0 32/5 83/23 کنترل

 56/0 25/5 83/28 57/0 32/5 92/25 آزمایش 

 امیدواری 
 44/0 62/4 42/27 44/0 73/4 25/27 کنترل

 77/0 68/3 58/29 81/0 92/5 42/25 آزمایش 

 آوریتاب
 94/0 38/5 92/23 82/0 54/5 50/24 کنترل

 21/0 63/2 26 62/0 64/3 83/23 آزمایش 

 بینی خوش
 96/0 70/3 33/24 82/0 59/3 24 کنترل

 85/0 61/2 42/28 59/0 97/2 50/24 آزمایش 

 مقیاس  کل نمرۀ 
 99/0 50/17 08/102 93/0 58/17 58/102 کنترل

 06/0 66/11 83/112 51/0 72/13 67/99 آزمایش 

ق
یا

شت
ا

 
ی

یل
ص

ح
ت

 
 عاطفی  اشتیاق

 28/0 11/4 24 20/0 01/4 33/24 کنترل

 08/0 18/3 08/24 83/0 64/3 17/21 آزمایش 

 شناختی اشتیاق
 12/0 17/10 42/80 07/0 48/9 33/80 کنترل

 19/0 83/13 25/82 29/0 27/14 75/73 آزمایش 

 رفتاری  اشتیاق
 37/0 43/3 50/33 17/0 23/3 92/33 کنترل

 78/0 67/4 83/36 85/0 52/4 08/32 آزمایش 

 مقیاس  کل نمرۀ 
 40/0 84/15 92/137 50/0 10/15 58/138 کنترل

 37/0 48/18 17/143 20/0 39/19 127 آزمایش 

 هایهمؤلف  و  متغییر  این  کل  ۀنمر  و  شناختیسرمایۀ روان  هایهمؤلف  در  کنندگانشرکت  نمرات  میانگین(  2)  جدول شمارۀ  به  توجه  با

  یافته   افزایش  آزمایش  ۀمرحل  در  کنترل  گروه  و  آزمونپیش   نمرات  به  نسبت   آزمون  پس  در   نظر  مورد  متغییر  کل  نمرۀ  و  تحصیلی  اشتیاق

  این در ویلک _ شاپیرو آزمون نتایج همچنین. است  بوده  اثرگذار تحقیق وابسته متغیر  بر شناختیسرمایۀ روان  ۀمداخل دهدمی نشان که

 . است  کوواریانس  تحلیل انجام برای( P>0/05)  هاداده توزیع بودن نرمال فرضپیش بودن برقرار از حاکی جدول

 تک  کواریانس  و  تحقیق  هایهمؤلف  برای(    مانکوا)  یریمتغ  چند  کواریانس   تحلیل  از  تحقیق  سؤال  به   پاسخگویی  برای  ،اساس  این  بر

  بودن   نرمال  توزیع  قبیل  از  هامفروضه  رعایت   شده  یاد  هایتحلیل  در.  شد  استفاده  وابسته  متغییرهای  کل  نمرات  برای(  آنکوا)  متغییری
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  رهای متغی  خطی ترکیب   کوواریانس، _ واریانس ماتریس  همگنی   ها،واریانس  برابری   شد،  ذکر (  2)  جدول شمارۀ  در   آن  نتایج  که هاداده

 .  گرفت   قرار بررسی مورد رگرسیون شیب   همگنی وابسته،

 شناختی سرمایۀ روان  هایهمؤلف  برای(  P>0/05)  کوواریانس  _ ماتریس  همگنی   و  ها واریانس  همگنی  فرضپیشکه    نشان داد  نتایج

مقدار   ،معنادار نبودن این مفروضهدست آمده و با توجه به  به  0/ 12( در سطح معناداری  19همچنین مقدار ام باکس )  .است   برقرار

 مشخص  ترتیب دست آمد. بدینچندمتغیری به   کواریانس  تحلیل  و  تجزیه   در نتیجه  0/ 002در سطح معناداری    0/ 65پیلایی با ارزش  

 اند.یرفتهذپ تأثیر مستقل متغیر از اولیه، هایتفاوت تعدیل از پس وابسته متغیرهای خطی ترکیب  که گرددمی

آوري،  شناختي )خود کارآمدي، امیدواري، تاب روان  ۀهاي سرمايهمؤلف  در گروه دو مقايسۀ  براي کواريانس  تحلیل .3شمارۀجدول 

 خوشبیني( 

 اثر  اندازۀ F p-value مجذورات میانگین df منبع متغییرها

ی 
مد

رآ
کا

ود
خ

 

 435/0 002/0 862/13 376/93 1 آزمون پیش

 276/0 017/0 860/6 214/46 1 گروه

    736/6 18 خطا 

ی 
وار

ید
ام

 

 088/0 204/0 735/1 296/9 1 آزمون پیش

 351/0 006/0 739/9 183/52 1 گروه

    358/5 18 خطا 

ب
تا

ی
ور

آ
 

 675/0 000/0. 304/37 238/134 1 آزمون  پیش

 363/0 005/0 272/10 965/36 1 گروه

    599/3 18 خطا 

ی 
ین

شب
خو

 

 411/0 002/0 538/12 222/36 1 آزمون  پیش

 622/0 000/0 659/29 685/85 1 گروه

    889/2 18 خطا 

  این   برقراری  از  حاکی  وابسته  متغییر  و  همپراش  متغییر  بین  خطی  ۀرابط  و  رگرسیونی  خط  شیب   همگنی  هایفرضپیش  بررسی  نتایج

  آزمون،پیش  نمرات  تعدیل  از  پس  (3)  جدول  به  توجه   با   همچنین(.  p> 0/05)  است   شناختیسرمایۀ روان  ابعاد  برای   هافرضپیش

  در  بینیخوش  و  آوریتاب  امیدواری،  هایمقیاسخرده  ۀهم  برای  شناختی روان   ۀسرمای  هایمؤلفه  در  کنترل  و  آزمایش  گروه  بین  تفاوت

 . است  معنادار 0/ 05 سطح در خودکارآمدی مقیاسخرده برای و باشد می معنادار 0/ 01 آلفای سطح

  شناختیروان  ۀسرمای  متغیر  همانند.  شد  استفاده  چندمتغیری  کواریانس  تحلیل  آزمون  از  نیز  تحصیلی  اشتیاق  هایهمؤلف  بررسی  برای

  نتایج   که  شد  بررسی  ویلک  _ شاپیرو  آزمون  از  استفاده  با  هاداده  بودن  نرمال  ابتدا.  گرفت   قرار  بررسی  مورد  آزمون  این  هایفرضپیش

  –  واریانس  ماتریس و  هاواریانس همگنی  فرض پیش نشان داد نتایج . است  فرضپیش این  برقراری  از  حاکی (  2)شمارۀ  جدول در آن

معناداری    سطح  در(  6/ 45)  باکس  ام  مقدار  همچنین.  است شده  رعایت   0/ 05  سطح  در  تحصیلی  اشتیاق  هایمؤلفه  برای  کوواریانس

  و  تجزیه  نتیجه  در  0/ 001  معناداری  سطح  در  0/ 62  ارزش   با  پیلایی  مقدار  مفروضه  این   نبودن  معنادار به  توجه  با  و آمده  دست   به  0/ 48

  های تفاوت  تعدیل  از  پس  وابسته  متغیرهای   خطی  ترکیب   که   گرددمی  مشخص  ترتیب  بدین.  آمد  دست به  چندمتغیری   کواریانس   تحلیل

 . اندپدیرفته تأثیر مستقل متغیر از اولیه،

 هاي اشتیاق تحصیلي )عاطفي، شناختي، رفتاري( همؤلفدر   گروه دو مقايسۀ  براي کواريانس  تحلیل . 4 شمارۀجدول 

 اثر  اندازۀ F p-value مجذورات میانگین df منبع متغییرها

ی
طف

عا
 

 529/0 000/0 361/21 887/120 1 آزمون پیش

 240/0 024/0 948/5 863/33 1 گروه
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    659/5 19 خطا 

ی
خت

نا
ش

 

 548/0 000/0 999/22 630/1030 1 آزمون پیش

 267/0 016/0 930/6 542/310 1 گروه

    813/44 19 خطا 

ی
ار

فت
ر

 

 445/0 001/0 229/15 995/93 1 آزمون  پیش

 528/0 000/0 215/21 946/130 1 گروه

    172/6 19 خطا 

  در   و   گرفت   قرار  بررسی  مورد  وابسته  و  همپراش   متغیرهای  بین  خطی   رابطۀ  و   رگرسیونی  خط  شیب   همگنی   های فرضپیش  ابتدا  در

-خرده  نیز تحصیلی اشتیاق ۀمؤلف نشان داد برای  4 جدول شمارۀنتایج . (p>0/05بود) برقرار هافرضپیش این تحصیلی اشتیاق ابعاد

 پژوهش  ۀفرضی  بنابراین.  است   معنادار   0/ 05  سطح  در  عاطفی  اشتیاق  و  0/ 01  سطح  در  رفتاری  اشتیاق  و  شناختی  اشتیاق  هایقیاسم

 است.   گرفته قرار تأیید مورد آموزاندانش تحصیلی اشتیاق بر شناختیروان  ۀسرمای آموزش اثربخشی بر مبنی

  در يلیتحص اقیاشت و يشناخت  روان ه يسرما يرهایمتغ  آزمون پس نمرات ۀ سيمقا  منظور  به انسيکووار  لیتحل جينتا . 5 جدول شمارۀ

 گواه  و شي آزما يهاگروه

 اثر  اندازۀ F p-value مجذورات میانگین df منبع متغییرها

ۀ  
مای

سر ن
روا

ی 
خت

نا
ش

 

 748/0 001/0 045/117 915/4122 1 آزمون  پیش

 586/0 001/0 775/29 727/1048 1 گروه

    222/35 21 خطا 

ق
یا

شت
ا

ی 
یل

ص
ح

ت
 

 759/0 000/0 188/66 000/4947 1 آزمون  پیش

 442/0 001/0 642/16 893/1243 1 گروه

    742/74 21 خطا 

  و   دش  استفاده  متغیرهتک  کوواریانس  تحلیل  از  تحصیلی  اشتیاق  و  شناختیسرمایۀ روان  متغیر  کل  میانگین  نمرات  بررسی   برای  انتها  در

  و   هاواریانس  همگنی  ها،داده  بودن  نرمال  به  توجه  با  و  ت ف گر  قرار  بررسی  مورد  نیز  آزمون  این  هایمفروضه  مانکوا   تحلیل  همانند

  آموزش   کرد  بیان(  5)  جدول شمارۀ  نتایج  به  توجه  با  توانمی  0/ 05  از  بالاتر  سطح  در  مؤلفه  دو  این  نمرات  در  رگرسیون  ضرایب   همگنی

روان روان  مؤلفه  در  هاگروه  بین  یمعنادار  تفاوت  است   توانسته  شناختیسرمایۀ    کند   ایجاد  تحصیلی  اشتیاق  و  شناختی سرمایۀ 

(P<0/01  .) های سرمایه  آموزش  اثر   در  تحصیلی  اشتیاق   تغیرات  0/ 44  و   شناختیسرمایۀ روان  تغیرات   0/ 58  داد  نشان  نتایج   بنابراین  

  .است  بوده شناختیروان

 و بحث  گیرینتیجه

  تحصیلی   و اشتیاق  شناختیسرمایۀ روانهای  همؤلفافزایش    بر  شناختیسرمایۀ روان  آموزش  اثربخشی  تعیین  هدف  با  حاضر  پژوهش

های مؤلفه  در  آزمایش  گروه  آزمونپس  و  آزمونپیش  در  میانگین  تفاوت  2  جدول شمارۀ  به  توجه  با .  گرفت   انجام  دختر  آموزاندانش

  تفاوت   این   5  جدول شمارۀ  در  متغیره  تک  کواریانس  تحلیل  به  توجه  با   همچنین   دارد،  وجود  تحصیلی  اشتیاق   و  شناختیسرمایۀ روان

 هایمؤلفه  افزایش  و  تغییر  توانایی  شناختیسرمایۀ روان  ۀبرنام  آموزش  99%  احتمال  به  که  معنا  بدین  باشد.می   معنادار  0/ 01  سطح  در

 تحصیلی  اشتیاق  با  شناختیروان  سرمایه  بین  که  گفت   توانمی  یعنی.  باشدمی   دارا  را  تحصیلی  و به تبع آن اشتیاق  شناختیسرمایۀ روان

  .یابد  افزایش  تواندمی   نیز  آنان  تحصیلی   اشتیاق  آموزان،دانش   شناختیروان  سرمایه  افزایش  با  و  دارد  وجود  معنادار  و  مثبت   رابطۀ

 میلر  و  لیران  هازن  ؛(2016)  پالمر  و  لوتانز  لوتانز،  ؛( 2016)  پائولیلو   و  کراپارو  مگنانو،  هایپژوهش  نتایج  با  حاضر  پژوهش  هاییافته

 مگنانو،   پژوهش  نتایج   .باشدمی  همسو (  1401) غریبی  و  فضلی  غریبی،  و(  1398) جلالی  و  کرد  سعادت،  ؛(1398)صدوقی  ؛(2019)
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  دستیابی   احتمال  و  است  موفقیت   برای  انتظار  و  پشتکار  انگیزه،  اصلی  عامل  شناختی سرمایۀ روان  داد  نشان(  2016)  پائولیلو  و  کراپارو

  مواجهه   در  استقامت   ۀانگیز  استرس  پر  هایمحیط  در  شناختی  و  عاطفی  بعد  در  تا  سازدمی  قادر  را  افراد  و   دهدمی  افزایش  را   هدف  به

 برای  هایی  گام  برداشتن  و  اهداف  تعیین  در  فرد  اندازه  همان  به  باشد  بالاتر  شناختیسرمایۀ روان  هرچه  و  کنند  ایجاد  خود  در  را  موانع  با

سرمایۀ    هرچه  کردند  نشان  خاطر خود  تحقیق  در(  2016)  پالمر  و  لوتانز  لوتانز،.  دهدمی  نشان  را  بالاتری  عملکرد  اهداف  این  به  رسیدن

 برای  مثبتی  نقش   تواندمی  بلکه  ،دارد  آموزشی  هایمحیط  در  آموزاندانش  اشتیاق  بهبود  در  کلیدی  نقش  تنها  نه  باشد  بالاتر  شناختیروان

 ۀ مطالع.  باشد  داشته  شناختیسرمایۀ روان  هایهمؤلف  براساس  موزانآدانش  اشتیاق  افزایش  برای   آموزشی  مداخلات  طراحی  در  مربیان

 این  است؛  آموزاندانش  تحصیلی  اشتیاق  در  محوری  نقش  با  مثبت   منبع  یک  شناختیسرمایۀ روان  داد  نشان  (2019)میلر    و  لیران  هازن

 پژوهش   در.  داد  گسترش  عالی  آموزش  به  آن  تعمیم  با  مثبت   سازمانی  رفتار  بر  شناختیسرمایۀ روان  تأثیر  مورد  در   را  دانش   مطالعه

 تحصیلی  اشتیاق   در  مهمی  نقش  بینی،خوش  و   امید  ویژه به  شناختیسرمایۀ روان  که  بود  آن  از   حاکی  پژوهش  نتایج(  1398)  صدوقی

  ساز زمینه  عامل  تواندمی  دانشگاهی  آموزش  فرایند  در  شناختیسرمایۀ روان  تقویت   و  دارد  دانشجویان  رفتاری  اشتیاق  بعد  در  ویژهبه

سرمایۀ    نقش  به  خود   پژوهش  در(  1398)جلالی    و  کرد  سعادت،.  باشد  آنان  تحصیلی  وضعیت   بهبود  و  دانشجویان  تحصیلی  اشتیاق 

 راستای   در  آموزشی  نظام  هایبایسته  از  یکی  را  همؤلف  این  و  کردند  تأکید  عالی  آموزش  در  پیشرفت   ۀانگیز  افزایش  در  شناختیروان

  آموزان دانش  بین  در  تحصیلی  اشتیاق  با  آوریتاب  بین  داد  نشان(  1401)  غریبی   و  فضلی  غریبی،  ۀمطالع.  دانندمی  تحصیلی  موفقیت

 . دارد وجود  معناداری و مستقیم ۀرابط ابتدایی

 خودکارآمدی،  رشد  به  که  است   هاییشیوه  بر  تأکید  شناختیروان  ۀسرمای  ایمداخله  جلسات  در  گفت  توانمی  یافته  این  تبیین  در

  اش یفرد  یهاییتوانا  به  فرد  که  است   نیا  در  یدواریام  و  یخودکارآمد  اشتراک  وجه  .شوندمی  منتهی  آوریتاب  و   بینیخوش  امیدواری،

  هم  امیدوار، و کارآمد آموزاندانش. دارد را لازم یانرژ و یدرون زشیانگ ت،ی موفق به دنیرس یبرا و است  هدفمند جهینت در دارد باور

 تواند می  امیدواری  بنابراین،  دارند؛  موفقیت   برای  بیشتری  تلاش  و  انگیزه  هم  و  گیرندمی   نظر  در  خود  برای  را  برانگیزی  چالش  اهداف

 دارای  که  خودکارآمد،  فرد  یک  برای  را  بیشتر  مسیرهای  بررسی  تواندمی   همچنین،  کند؛  فراهم   خودکارآمدی  برعلاوه  را  اضافی  نیرویی

  همگی   خوشبینی  و  امیدواری  خودکارآمدی،  این،  برافزون(.  2004  لوتانز،  و  لوتانز،لوتانز)نماید    فراهم  است،  پشتکار  و  انرژی  انگیزه،

 امیدواری   یا  خودکارآمدی  که  هاییحیطه  از  تواندمی   آینده،  ۀدربار  خوشبینی  ترکیبی،  ایمداخله  در  و   دارند  آینده  از  را  مثبتی  انتظارات

 جبران  توان  و  است   آورتاب  که  آموزیدانش  به  اگر  نیز،  شکست   و  ناکامی  با   رویایی  در.  کند  استفاده  است،   نگرفته  شکل  آنها  در  قبلا 

 و  کند  مقاومت   مشکلات  برابر  در  تا  شودمی   برانگیخته  او  نتیجه،  در  شود،  القا  هم  امیدواری  و  خودکارآمدی  احساس  دارد،  را  شکست 

  و   اسمیت   لوتانز،  آوی،)کاربرد    به  خود،  اصلی  هدف  به  رسیدن  برای  جایگزین  هایراه  پیگیری  نیز  و   آنها  بر  غلبه  برای  را  لازم   تلاش

 (.17 ، ص.2011، پالمر

  تداوم از ناگزیر که دهدمی قرار  شرایطی در را افراد شود،می برگزار گروهی مشاورۀ و بحث  ۀشیو  به آموزشی جلسات وقتی یسوی از

  زمینه  نتیجه  در  گیرند؛  قرار  ناهمساز  مواردی  در  و  متفاوت  هاینگرش  و  هادیدگاه  معرض  در  ثانیا   و  باشند  یکدیگر  با  تعامل  و  ارتباط

  به  ناگزیر طرف یک از آموزاندانش گروهی مشاورۀ روش در. یابدمی  افزایش نیز مشکلات و موانع  بر غلبه  و  سازگاری افزایش برای

  پذیرش  منظور  به  مستدل  و  منطقی  هایپاسخ  ارائه  به  موظف  دیگر،  سوی  از  و  یاعضا  ردیگ  نظرات  روشن  و  دقیق  دریافت   در  دقت 

  اصولی  و  منطقی  ارتباط  یک  برقراری  برای  ایویژه  هایچهارچوب  رعایت   مستلزم  اینها  هردو  و  هستند  دیگران  سوی  از  خود  نظرات

  ارتباطی  هایمهارت تقویت  برای را مناسبی شرایط اقدامات این(. 470 ، ص.1400 حسینی و همکاران،)  است  گروه اعضای تمام بین

  همکاری،   اینکه  دلیل  به  گروهی  مشاورۀۀ  شیو   به  تدریس  روش  در.  سازدمی  فراهم  را  سازگاری  قدرت  و  صدر  سعه  افزایش  آموزان،دانش

 کنندمی  پیدا  بالاتری  پذیریمسئولیت   و  تعهد  بیشتر،   نفس  به   اعتماد  یکدیگر،   با  آموزاندانش  تعامل  طریق   از  شود، می  رقابت   جایگزین 
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 فراهم  نیز  را  زندگی  و  تحصیل  راه  در  موجود  هایچالش  با  مقابله  پرورش  ۀزمین  همچنین  شود،می  انجام  بهتر  یادگیری  و  یاددهی  و

 (. 37 ، ص.1393 امیری و همکاران،)کند می

.  دانست   دخیل  آموزاندانش  تحصیلی  اشتیاق  روی  به  اثرگذاری  در  را  شناختیسرمایۀ روان  هایهمؤلف  از  یک  هر  توانیممی  اساس  این  بر

  افرادی   شود،می  مربوط  کار  یا  تکلیف  یک  آمیزموفقیت   انجام  برای  خود   هایتوانایی  مورد  در  فرد  قضاوت  به  که  خودکارآمدی  ۀمؤلف  در

  پایینی  خودکارآمدی  که  افرادی  مقابل  در  کم،  توانایی   تا  دهندمی  نسبت   پایین  تلاش  به  را   شانشکست   دارند  بالاتری  خودکارآمدی  که

  موجب  خودکارآمدی  سظح  افزایش  نتیجه  در(.  75  ، ص.1396  زاهد و همکاران،)  دهندمی  نسبت   پایین  توانایی  به  را   شانشکست   دارند

  بالا  شناختیسرمایۀ روان  با  آموزاندانش  که  چرا  ؛گرددمی  رفتاری  بعد  خصوص  به  آن  ابعاد  تمامی  در  تحصیلی  اشتیاق  افزایش  و  ارتقا

  تکالیف   در  تسلط  کسب  و  تحصیلی  هایهدف  به   دستیابی  برای  خویش  هایتوانایی  به  برخوردارند، قوی   خودکارآمدی  باورهای از  که

 رسیدن  در  پافشاری  امیدواری،  همچنین   .کنندمی   صرف  انگیزچالش  تکالیف  در  موفقیت   برای  زیادی  تلاش  و  دارند  اطمینان  یادگیری

  ایجاد   در  بسیاری  توانایی  بالا  امیدواری  با  فرد.  سازدمی  میسر  را  اهداف  به  رسیدن  در  مسیر  دادن  تغییر  لزوم،  هنگام  به  و  اهداف  به

  شد   خواهند  میسر  اهداف  که  کندمی  ایجاد  را  امید  این  مداوم  طوربه  شناختیروان  منبع  این.  دارند  اهدافشان  به  رسیدن  برای  مسیرهایی

 ، ص. 1398  سعادت و همکاران،)  نمایندمی  عمل  انگیزه  با  بسیار  دارند   دست   در  که  وظایفی  در  موفقیت   به  رسیدن  برای  آنها  نتیجه  در

  شناختی  بعد  در  خصوصبه   تحصیلی  اشتیاق   افزایش  در  مثبتی   تأثیر  مستقیم  بطور  شناختی سرمایۀ روان  در  امیدواری   مؤلفه  آموزش (.  167

 .داردمی نگه بالا را خود  انرژی و  انگیزه سطح دائما  هدفمندی دلیل به امیدوار فرد زیرا ؛دارد

  دستیابی   برای  را  خود  انگیزه  موانع،  و  مشکلات   دیدن  با  فرد  نتیجه  در  و  دهد می  را   مشکلات  با  شدن  روروبه  قدرت  انسان  به  آوریتاب

های تنش زا  زا و محرک آوری بالا در شرایط استرسافراد با تاب(. 9  ، ص.2016  مگنانو و همکاران،)  دهدنمی  دست   از  اهداف  به

  از  (. 95  ، ص.1402آبادی، صباح،  ها مقابله می کنند)متقی دستنائی، زارع دهبا موقعیت   مؤثرانعطاف پذیری نشان می دهند و به طور  

  یکی  استرس   همچنین  و .  باشدمی  همراه   خانواده   و   مدرسه  محیط  تحصیل،  زمینه  در  زیادی   هایاسترس  با   تحصیلی  دوران  کهجاییآن 

  توانند می  خوبی  به  باشند  برخوردار  استرس  با  مقابله  جهت   لازم   آوریتاب   از  آموزاندانش  اگر  است،  تحصیلی  اشتیاق  مخرب  عوامل  از

 شناختی   روان  سرمایه  آموزش  نتیجه  در.  نمایند  حفظ  پیشرفت   مسیر  در  را  خود  انگیزه  همچنان  و  بیایند  کنار  هااسترس  و  مشکلات  با

  دلیل   به  آور تاب  فرد  چراکه  ؛است   اثرگذار  شناختی  بعد  در  خصوص  به  تحصیلی  اشتیاق   افزایش  در  آوریتاب  مؤلفه  رفتن  بالا  و

  نیز   خوشبینی  طرفی  از  .کرد  خواهد  حفظ  تحصیلی  اهداف  پیشبرد  جهت   را  خود  ۀانگیز  همواره  استرس  با  مقابله  مهارت  از  برخورداری

 فعال   مشارکت  که   اندداده  نشان  هاپژوهش(.  61  ، ص.1396  مؤیدفر،  و   مشتاقی)  دارد  معنادار  و  مثبت   رابطۀ  تحصیلی  اشتیاق   با

 پذیریانعطاف  و   خوشبینی  مستلزم  پیشرو،   هایفرصت   از   استفاده  و آموزشی  محیط  با  سازگاری و  تحصیلی  های برنامه  در  آموزاندانش

  یعنی  خوشبینی.  بپذیرند  را  تغییرات  و  کرده  استقبال  مشکلات  و  هاچالش  از  کنند،  فعالیت   مستقل  طوربه  کندمی  کمک  آنها  به  که  است 

 قدرت   بیشترین  بینیخوش  گفت،  توانمی  واقع  در.  کند  حرکت   پیشرفت   مسیر  در   تا  دهدمی  انگیزه  فرد  به  که  رخدادها  از  مثبت   انتظار

  فرد که  است  هدف یک به نسبت  بینیخوش  حقیقت  در. شودمی محسوب  قدم اولین نوعی به و دارد تحصیلی اشتیاق بینیپیش در را

 (. 61 ، ص.1396 مؤیدفر، و مشتاقی) دهدمی را مشکلات  برابر در آوریتاب قدرت فرد به و  کندمی امیدوار موانع برابر در را

  جامع  مدل یک شناختیسرمایۀ روان آموزشی برنامه اینکه، مورد در( 2011) لوتان و آوی لوتانز، من،سویت  پژوهش نتیجه به توجه با

  است،   بیشتر(  خوشبینی   و  امیدواری  آوری،تاب  خودکارآمدی،)  آن  اجزای  تک  تک  از  شناختیسرمایۀ روان  کل  تأثیر  واقع  در  و  است 

  به  شناختیسرمایۀ روان هایمؤلفه  تک تک به توجه جای به که باشد داشته پی در تربیتی مربیان و محققان  برای را نکته این تواند می

  افراد،  شناختیسرمایۀ روان  افزایش با که نمایند تلاش جامع رویکرد یک از استفاده با و کنند  نگاه یکجا و کل صورتبه آن ابعاد تمام

  بر  شناختی سرمایۀ روان  آموزش  نمود  مطرح  توانمی  فوق  هاییافته  به  توجه  با  بنابراین.  دهند  افزایش  نیز  را  آنان  تحصیلی  اشتیاق

 در(  رفتاری  و  شناختی  عاطفی،)  تحصیلی  اشتیاق  و(  خوشبینی  و  امیدواری  آوری،تاب  خودکارآمدی،)   شناختیسرمایۀ روان   هایهمؤلف

 .  است  مؤثر سال 18 تا 13 سنین در نوجوان دختر آموزاندانش
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 :  هامحدودیت 
  به  یسن   گروه  دو  بین  تفاوت  همچنین.  کرد  اشاره  نمونه  گروه  کم  حجم  و  پیگیری  دوره  نداشتن  به  توانمی  پژوهش   این  محدودیت   از

  ۀ ارائ  برای  پژوهشگر  کار  و  باشد  نداشته  یکسان  کاربرد  افرادۀ  هم  برای   هابحث   محتوای  شدمی  باعث   بعضا   مندیدغدغه  و  انگیزه  لحاظ

 .داد می قرار تداخل مورد را مطالب 

 : پیشنهادها
  خصوص به_   دروس  دیگر  آموزش  در  معلمان  که  شود می  پیشنهاد   گروهی،  مشاورۀ  یعنی  پژوهش  این  در   شده  برده  کاربه   ۀشیو   به  توجه  با

  به   نه  ،نمایند  تدریس  گروهی  بحث   صورت  به  _ است   فراهم  درس  در  افراد  مشارکت   امکان  و  داشته  تئوری  حالت   بیشتر  که  دروسی

  .شودمی  غیرمستقیم  صورتبه  نفس  به  اعتماد  و   آوریتاب  افزایش  باعث   خود  تدریس  ۀشیو   این  کارگیریبه  چراکه  محور،  معلم  صورت

  در   هامؤلفه  این  آموزش  گردد،می  در آخر نیز توصیه  .شود  تکرار  نیز  پسر  نوجوانان  در  پژوهش  این  شودمی  پیشنهاد  سوی دیگر  از

 .  شود گرفته  کارهب نیز مختلف  یسن  هایگروه

  کردند،   یاری  این پژوهش  انجام در  را  ما  شهر سمنان،  یابیها  پایگاه فرهنگی ام   در  که  کنندگانیشرکت   تمامی  ازتشکر و قدردانی:  

 . کنیممی گزاریسپاس
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 مقالۀ پژوهشی 

های برخط بر اساس حضور شناختی، خودکارآمدی در فناوری و جتماعی دانشجویان دوره ا   تبیین حضور 
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 است. نور   امیدر دانشگاه پ یربان  دیمج یدکترۀ مقاله مستخرج از رسال نیا •

 1402/ 13/03: رش ی پذ خیتار        22/04/1401 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 
  این  از هدف. است  کرده ایجاد شگرفی تحول ،پایدار همکاری و ارتباط نظر از آموزشی تجارب بارۀدر ما تفکر چگونگی در الکترونیکی آموزش

  برخط   جوّ یادگیری  از  ادراک  و  فناوری  در  خودکارآمدی  شناختی،  حضور  اساس  بر  برخط   هایدوره  دانشجویان  اجتماعی  حضور  تبیین  پژوهش،

  و   یکمّ  شده،  گردآوری  هایداده  ماهیت  لحاظ  به  و  کاربردی  هدف  لحاظ  به  حاضر  پژوهش  .بود  نور  پیام  دانشگاه  برخط  هایدوره  دانشجویان  در

  در  شمالی  خراسان  استان  نور  پیام  هایدانشگاه  برخط  هایدوره  دانشجویان  دانشجویان  از  نفر  265  کنندگانشرکت.  بود   همبستگی  رویکرد  بر  مبتنی

  ادراک   اجتماعی،  حضور  شناختی،  حضور  های پرسشنامه  از   . شدند  انتخاب  ایخوشه  تصادفی  گیری نمونه  روش  با  که   بودند   1398- 99  تحصیلی  سال

  جوّ یادگیری   از   ادراک  شناختی،  حضور   داد  نشان  چندگانه  رگرسیون  تحلیل  نتایج.  شد   استفاده  ایرایانه  خودکارآمدی  و  برخط  جوّ یادگیری  از

  از   درصد  50/ 1  طورکلیبه  بینپیش  متغیّرهای   این،  برافزون    کنند؛می  بینیپیش  را   اجتماعی  حضور   مثبت،  صورتبه   ایرایانه  خودکارآمدی  و  برخط

 و   برخط  جوّ یادگیری  از  ادراک  شناختی،   حضور  متغیّرهای  نقش  اهمیت  از  حاکی  نتایج  طورکلیبه .  کندمی  تبیین   را  اجتماعی  حضور  واریانس

  از   ادراک  شناختی،  حضور  میزان  بتوان  آموزشی  هایروش   از   استفاده  با  چنانچه  بنابراین  بود؛  اجتماعی  حضور  بینیپیش   در  ایرایانه  خودکارآمدی

 به  طریق  این  از  و  داد  ارتقا  ایملاحظهقابل    میزان  به  را  اجتماعی  حضور  سطح  توانمی  داد،  افزایش  را  ایرایانه  خودکارآمدی  و  برخط  جوّ یادگیری

 . شود کمک   برخط هایدوره  دانشجویان در اجتماعی حضور رشد

 . برخط  جوّ یادگیریشناختی، خودکارآمدی در فناوری و ادراک از  اجتماعی،حضور  حضور :هایدواژهکل
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 مقدمه

های اساسی کرده که آموزش نیز از این امر تغییر و دگرگونی  فناوری اطلاعات و ارتباطات جامعه را از لحاظ اقتصادی و اجتماعی دچار

یادگیری الکترونیکی پیوندی   است. های تکنولوژی متزلزل شدههای آموزش سنتی و معمولی با توجه به پیشرفت پایه  است. نبوده امستثن 

ظهور آموزش الکترونیکی   . داری در بین فراگیران شده است ا های تکنولوژی و آموزشی است که منجر به یادگیری عمیق و معن از پیشرفت 

شود. یادگیری الکترونیکی در کلاس حضوری محدود نمی   ۀ داری فقط به تجرب معنا و نتایج پایدار آن نشان داده است که یادگیری عمیق و  

(. 56  ، ص.2017گاریسون،  ت ) تجارب آموزشی از نظر ارتباط و همکاری پایدار تحول بزرگی ایجاد کرده اس  بارۀ تفکر ما در   چگونگی 

تواند باعث ایجاد و حفظ ارتباط یادگیرندگان با هم شود و دسترسی آنی و سریع به اطلاعات را برای های نوین ارتباطی می فناوری 

ساسیلواتی، محمود ت ) طور قابل توجهی تغییر داده اسیادگیرندگان فراهم نماید که این امر درک و پذیریش ما را از یادگیری الکترونیکی به 

 (.5  ، ص. 2022و ساری،  

، وتو و )باساک   تال ی ج ی د  ی ک ی الکترون   ی ها شده توسط ابزارها و رسانه   ی بانی پشت  ی ری ادگ ی  فرایند عنوان  ممکن است به   ی ک ی الکترون   ی ر ی ادگ ی 

ی)سانگرا، ولاچوپوس و کابرارا، کی ابزار الکترون   ۀل ی وسآموزش به  ا ی  تدریس   ، یر ی ادگ ی  ۀ برنام  ک ی  ارائۀعنوان  به  ای ( 193  ، ص. 201،  بلانگر 

کرده است   جاد ی را ا  ی سات آموزش مؤس ی که از نوادگان آموزش از راه دور است، تعداد   ، برخط  ی ری ادگ ی شود.   ف ی تعر  ( 147 ، ص. 2012

اند تا آموزش برخط خود را گسترش داده   هایشنهاد ی پ  ز ین   ی در دنیاسنت  یها اند. دانشگاه برخط اختصاص داده شده   یها که صرفاً به برنامه 

 ن ی برخط ا  ی ر ی ادگ ی ی راحت(. 618 ، ص. 2010؛ لیو گوپتا، 189 ، ص. 2012؛ هایمن،  125 ، ص. 2012کاروس و کاروس،  د ) رن یرا دربرگ 

 انیبه دانشجو   یکه قبلًا به آنها خدمات داده نشده بود، دسترس   دی کن   دا ی پ  ی دسترس  ییدانشجو   ت یامکان را فراهم کرده است که به جمع 

شامل  ی کی رون الکت   ی ر ی ادگ ی (. 2010و گوپتا،   ی دانشگاه )ل  ی برا  ی ر ی در ساعات اوج روز و به حداکثر رساندن منابع و انعطاف پذ  ی شتر ی ب 

است.   د ی ارتباط برخط جد   نه ی در زم   ی سنت   یها ( و استفاده از روش 1112  ، ص. 2012  لر، ی)و   ی روش آموزش   ک یعنوان  به   ی استفاده از فناور 

 ی را در الگوها ی جد   رات یی افتد و تغ ی صورت برخط اتفاق مآموزش مستقل از معلمان، صرفاً به  ، ی ک یآموزش الکترون  ی ری گ در طول همه

 نی ا   م ی آن را برجسته کن  م ی خواه ی که م  ی اجبار   ی ک ی مهم آموزش الکترون  ی ژگ ی و   ن، ی کند. بنابرا ی م  ل ی آموز تحم دانش   _ ارتباط معلم   ی سنت 

انتخاب نشده،  ی توسط معلمان دانشگاه ی کی آموزش الکترون  ؛ در واقع ارتباط است  ی اراد   ر ی شکل غ  ک یبلکه  ، ی است که نه تنها اضطرار

عنوان بهتوان  می را    یاجبار   ی ک ی آموزش الکترون  ، طور کلی و به   ن، ی شده است. بنابرا   ل یتحم   هابه آن   COVID-19  ت ی وضع   لی بلکه به دل 

مربوط به آموزش   ی ها ت یتمام فعال   باًی انتقال تقر   ی جهان برا   ی هادانشگاه   ۀ هم   باًی تقر  ی برا شناخت که  نشده  ی ن ی بش ی و پ   ی ضرورت فور   ک ی 

هادجز و ت ) شده اس  ف ی اطلاعات تعر  ی مختلف فناور   ی ترها و ابزار ابزارها و بس ی ا انه یارتباطات را   ق یبرخط از طر   ط یبه مح  ان ی دانشجو 

در   ی آموزش  ستم یاکوس   ک یموقت به    ی دسترس  جادی ا   ی کنون (. همچنین در یک اصلاح جالب توجه در شرایط  83  ، ص. 2020همکاران،  

 اند.تعریف کرده   "1یآموزش از راه دور اضطرار "صورت را به   ی حالت بحران 

بر حضور   تأکید های برخط از اهمیت زیادی برخودار است، حضور اجتماعی است. دلیل  آموزش از دور و یا دوره   ۀ آنچه که در حوز 

گرایی اجتماعی عامل مهمی برای ارتقای اجتماعی یادگیری برخط این است که متخصصان یادگیری برخط و مجازی معتقدند سازنده 

عوامل مختلفی که فراگیران از تجارب یادگیری خود کسب   تأثیراجتماعی تحت    فردی و کیفیت یادگیری است. حضور ارتباطات بین

د (، رضایت مربی و استا 2009و تاو،   2002)شاین،  فراگیران  ۀ تواند به انگیز اجتماعی می  تر، حضور طور خاص گیرد و به کنند قرار می می 

حضور   ، بر این   افزون داشته است.    تأثیر (، هم نتایج یادگیری واقعی و هم یادگیری ادراک شده  116  ، ص. 2013گریسون و الکیول،  ) 

دور  طراحی  برای  پیامدهای  دارای  رای،   آموزشی  ۀاجتماعی  و  همکاران، 93  ، ص. 2005  )آربینگ  و  ریچاردسون  ؛ 404  ، ص. 2017، 

 
1. Emergency Remote Teaching’ 
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د باش می  مؤثر   نیز   و حتی برای حفظ و نگهداری و تمایل به ثبت نام در دوره برخط   ( 2019/ 1401ریزو و بوچارد،    ؛ 2019/ 1402اندرسون،  

 (. 2022  لیو، زینگ، زانگ و وو، ) 

های برخط نقش بسزایی دارد، حضور شناختی اند که یکی از متغیرهایی که در حضور اجتماعی دانشجویان در دوره مطالعات نشان داده 

است. حضور شناختی به درجاتی که فراگیران در ترکیب خاص در یک اجتماع تحقیق قادر به ساختن معنا از طریق ارتباط مداوم بپردازد، 

انگیزترین عنصر برای برعنوان چالش هو پیامدهای تفکر انتقادی داشته و ممکن است ب   فرایند این عنصر ارتباط بسیار نزدیکی با    دارد.   اشاره 

(. حضور تدریس یا آموزش نیز 1482  ، ص. 2021جیو و همکاران،  د )شمار آی گیری یادگیری در محیط یادگیری برخط بهتسهیل و اندازه 

ها شده، مطابق با قابلیت بینی های اجتماعی و شناختی به منظور تحقق اهداف و نتایج پیش فرایند دهی به تسهیل و جهت عنوان طراحی، ه ب 

اند که یکی دیگر از متغیرهایی که در حضور اجتماعی (. مطالعات نشان داده 2019جیو و همکاران، د ) شو و نیازهای فراگیران تعریف می 

های افراد از امکانات و اجرای های برخط نقش بسزایی دارد، خودکارآمدی در فناوری است. خودکارآمدی به قضاوت دانشجویان در دوره 

های خودکارآمدی، به سرعت در حوزه   ۀ شود. واژ ریزی شده، تعریف می راهکارهای مورد نیاز برای نایل شدن به انواع عملکردها طرح 

های خود برای انجام تکالیف خاص با کمک رایانه، به باورهای کاربران نسبت به توانایی ای مانند استفاده از رایانه گسترش یافت و  ویژه 

ای مهم بین شود. خودکارآمدی رایانه یک متغیر واسطه باشد، اطلاق می یک قضاوت از توانایی خود برای استفاده از رایانه می ۀ دهند نشان 

( در 1995)  شده توسط ایگباریا و ایواری باشد. مطالعات انجام متغیرهای محیطی و پیامدهای مورد انتظار مثل استفاده کردن از رایانه می 

نیرومندی بر سهولت ادراک   تأثیرخودکارآمدی رایانه بر استفاده کردن از رایانه، به این نتیجه منجر شد که خودکارآمدی رایانه   تأثیر مورد  

  (. 1995ایگباریا و ایواری،  د )شده کاربرد فناوری دار 

های برخط نقش بسزایی دارد، اند که یکی دیگر از متغیرهایی که در حضور اجتماعی دانشجویان در دوره مطالعات نشان داده   ،براین   افزون

( به نقل از کول، لنون و وبر 2016خود را دارند. کافمن، سلنو و فریسبی )   "جو "  های برخط برخط است. دوره   جوّ یادگیری ادراک از  

کنند. تعریف می  "یک ارتباط درک شده از تعامل مربی و دانشجویان در یک کلاس برخط"عنوان  را به   "فضای کلاس برخط  "( 2019) 

ر دانشجویان  دیگ است که بسیاری از دانشجویان ممکن است در صورت عدم امکان تعامل با    "انزوا "های برخط نگرانی اغلب در مورد دوره 

های برخط ممکن است با رفتارهای مربیان آغاز شود. تحقیقات نشان دانشجویان در دوره   ی در کلاس تجربه کنند. مبارزه با احساس انزوا

دانشجو، تعامل و درک مطلب درسی و ایجاد حضور   ۀای که مربیان بتوانند بحث در کلاس را تسهیل کنند، مربوط به علاق دهد که شیوهمی 

 تأییدرفتارهای "بر این،  افزون (. 2016فین و شرود،  د )باش می  جوّ یادگیری ایجاد ادراک مثبت فراگیر نسبت به  برایاجتماعی و شناختی  

ت دانشجویان، ممکن است مربوط به احساسات مثبت دانشجویان و نتایج یادگیری باشد. از آنجا که سؤالا، مانند پاسخ دادن به  "کننده 

ت و نظرات دانشجویان، نمایش علاقه به یادگیری دانشجویان و اعتبار بازخورد سؤالا شامل بازخورد به موقع و دقیق به    تأیید رفتارهای  

. مطالعات نشان د باش های برخط میکه همان حضور شناختی فراگیران در دورهاست  آموز  دانشجویان با تطبیق دوره بر اساس نیاز دانش 

( و درک مثبت دانشجویان از 2016کول،  ت )ه است که ارتباط دانشجویان برخط با مربیان برخط مربوط به رضایت دوره برخط اس د دا 

صفری و    (. 2019به نقل از کول، لنون و وبر،    2016کافمن و همکاران،  ت )مربیان مربوط به درک مثبت از فضای یادگیری برخط اس

های برخط ( در تحقیق خود به اهمیت سطح فراشناخت در ارتقای میزان یادگیری خودگردان برخط در دانشجویان دوره 2023)   همکارن

بینی  داری پیش معنا صورت مثبت و  توانند یادگیری خودگردان برخط را بهمی   های آمادگی یادگیری برخطاشاره دارد که فراشناخت، متغیره 

 کنند. 

 برخط اجتماعی  ی هاط یاز افراد در مح   یتر درک جامع به  وجود دارد تا هم    یاز حضور اجتماع   تری واضح   یساز به مفهوم   ازی نطور کلی  به 

کریجنس، ژیو و ویدلیچ، د )شو   یبررس   ک ی ستماتی طور س به   ی و چندوجه  هی چندلا   ده،ی چ ی پ  ی عنوان ساختار به   ی و هم حضور اجتماع برسیم  

کریجنس، د )کن ی را فراهم م   یمناسب حضور اجتماع   ی ارها یتوسعه مع   ن خود امکا   ۀ به نوب   ک یستمات یس   ۀینظر   ک ی. در واقع، توسعه  ( 2021

 یدهند و حضور اجتماع  ح یبرخط توض   ی هاط یافراد را در مح   ی اجتماع   ی هاوه ی اند تا شها تلاش کرده محققان مدت   . (2021ژیو و ویدلیچ،  
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نقش    ی شود که حضور اجتماعی . تصور م( 2021امین، ریان، کوبانوگلو و نیزام،  ت )سها پژوهش   ن ی در ا   ی د ی کل   ی ح ی توض  ی ها از سازه   ی ک ی 

که   یی از آنجا   ی حضور اجتماع همچنین بررسی مفهوم    کند. ی م   فا ی ا   ی انجی م  ط یمح   ک یروابط و تبادل اطلاعات در    یر ی در شکل گ   ی ت ی حما

 زهی انگ  یساخت دانش و معناساز   ی ها فرایند نقش فعال در    ی فا ی ا   ی آنها برا  به   کند وی برخط به هم متصل م  ی ر ی ادگ ی   طی مح  ک یافراد را در  

 یها ط ی که مح   کنندی م   شنهادی ( پ 2009سونگ و وست )  ل، ی(. ه 1999  ،ی س ی؛ است 2004  نگ، ی ؛ هن2004فانگ،  ت )لازم و ضروری اسدهد،  ی م 

شدن با آنها، در تعامل و   ر ی و درگ   گران ی پاسخ دادن به د   نی آن افراد »در ح   قی کنند که از طر   یبان یپشت   یر ی ادگ ی  یها وه یاز ش   دی برخط با 

 ت ی افراد حما  ی نه تنها از اقدامات ارتباط   ی که حضور اجتماع   دهد ی نشان م  مطالعات  خلاصه،طور  به   . تعاملات خود هستند«   ج یمشاهده نتا 

 .سازد ی م  ر ی پذ برخط را امکان  ی ها ط ی در مح  ی ری ادگ ی طور بالقوه  بلکه به  کند، ی م   لی و تسه 

تری از تواند به نگرش روشن شناسایی عواملی که بر حضور شناختی، حضور اجتماعی و ادراک دانشجویان از فضای یادگیری برخط، می 

های  کند تا برای تدوین نقشه همچنین رهنمودهای روشن برای طراحان آموزشی فراهم می   ؛ ماهیت محیط یادگیری برخط یاری رساند 

نگرانی   ۀ دیگر اینکه قسمت عمد   ۀ یادگیری در آموزش برخط و مشارکت هر چه بیشتر در این فضا به ابزاری لازم مجهز باشند. فاید 

گردد را کاهش مخاطبان این نوع آموزش که به فقر محیط یادگیری برخط برای فراهم کردن فضای مشارکتی تعاملی بین یادگیرندگان برمی

که بر است  های برخط از عواملی  اندرکاران آموزش آگاه شدن مربیان، طراحان و دست   ، های پژوهش حاضر از دیگر بازده   دهد. نهایتاًمی 

گذار است. بنابراین و با توجه تأثیرکمیت و کیفیت حضور شناختی و حضور اجتماعی و درک دانشجویان از فضای روانی یادگیری برخط  

خودکارآمدی در   های برخط بر اساس حضور شناختی، تبیین حضور اجتماعی دانشجویان دوره   ، حاضر   ۀ شده هدف مطالع به مطالب بیان 

 باشد.نور می   های برخط دانشگاه پیام برخط در دانشجویان دوره  یادگیری جوّ فناوری و ادراک از 

 شناسی پژوهش روش 

  ۀ جامع  . بود  همبستگی  رویکرد  بر  مبتنی  و  ی کمّ  شده،گردآوری  هایداده  ماهیت  لحاظ  به  و  کاربردی  هدف  لحاظ  به   حاضر  پژوهش

های برخط  دوره  1398-99خراسان شمالی بودند که در سال تحصیلی  های پیام نور استان  دانشگاه  دانشجویان  تمامیآماری شامل  

،  دانشگاه پیام نور واحد اسفراین،  انشگاه پیام نور مرکز بجنورددهای پیام نور استان خراسان شمالی عبارت بودند از  داشتند. دانشگاه

دانشگاه  ،  دانشگاه پیام نور واحد گرمه،  دانشگاه پیام نور واحد فاروج،  دانشگاه پیام نور واحد آشخانه،  دانشگاه پیام نور واحد شیروان

های پیام نور استان خراسان  . با توجه به آماری که از معاونت آموزشی دانشگاهدانشگاه پیام نور واحد رازو    پیام نور واحد جاجرم

بود که؛ حجم کل دانشجویان    دریافت شد، حجم دانشجویان به تناسب مقطع تحصیلی از این قرار  1398-99شمالی در سال تحصیلی  

دانشجوی    140دانشجوی مقطع کارشناسی و    3200باشد که از این تعداد،  نفر می  3340بدون در نظر گرفتن جنسیت و مقطع تحصیلی  

های پیام نور استان خراسان مقطع کارشناسی ارشد بودند. جامعه مورد نظر)یا هدف( در این مطالعه دانشجویان دختر و پسر دانشگاه

مورد پژوهش نیز از این جامعه انتخاب شد.   ۀباشد که نمونهای برخط داشتند میدوره  1398-99شمالی بودند که در سال تحصیلی  

گیری  نفر به روش نمونه 265 تعدادمورگان برای تعیین حجم نمونه استفاده شد و بر این اساس  _ حاضر از روش کرجسی ۀدر مطالع

 .انتخاب گردیدای ای مرحلهتصادفی خوشه

: سن، دادیالاتی بود که موارد زیر را مورد سنجش قرار مؤ ساخته شامل سمحقق  برگنمونه: این  شناختی جمعیت  برگنمونه:  ابزار

 .تحصیلی ۀرشت، تأهلجنس، سطح تحصیلات، وضعیت 

( که توسط ارباگ و همکاران  2000گاریسون و همکاران )  ۀبرای سنجش حضور شناختی از پرسشنام  :1حضور شناختی  ۀپرسشنام

است، استفاده    سؤال  12ها و فاکتورهای محیط یادگیری برخط طراحی شده و دارای  گیری شاخص( اجرایی شده و برای اندازه2008)

 
1. Cognitive presence questionnaire 
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و   3سازی ، یکپارچه2، کشف 1رویداد عامل   مؤلفۀدارای چهار خرده(  2000ن )حضور شناختی گاریسون و همکارا ۀشده است. پرسشنام

یکپارچه   مؤلفۀ، خرده6-5-4ت  سؤالاکشف شامل    مؤلفۀ، خرده3-2-1ت  سؤالارویداد عامل شامل    مؤلفۀباشد. خردهمی  4تفکیک

ای  درجه  4پرسشنامه در یک طیف  ت  سؤالاباشد.  می  12-11-10ت  سؤالاتفکیک شامل    مؤلفۀو خرده  9-8-7ت  سؤالاسازی شامل  

  ۀ کل، در پرسشنام   ۀتنظیم شده است. حداقل و حداکثر نمر  1و کاملاً مخالفم=  2، نسبتاً مخالفم=3، نسبتاً موافقم=4از کاملاً موافقم=

کشف    مؤلفۀ، خرده12و    3ترتیب  های رویداد عامل بههمؤلفاست. حداقل و حداکثر نمره در خرده  48و    12ترتیب  حضور شناختی به

گاریسون و    ۀ باشد. در مطالعمی  12و    3ترتیب  تفکیک به  مؤلفۀو خرده12و    3ترتیب  سازی بهیکپارچه  مؤلفۀ، خرده12و    3ترتیب  به

شناسی تن از متخصصان روان  7، با استفاده از نظر  "حضور شناختی  پرسشنامۀ"روایی صوری و محتوا به روش کیفی  (  2000ن )همکارا

گزارش شده    0/ 81شناختی روان مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفا کرونباخ  

های اصلی  به منظور بررسی روایی سازه و نیز تحلیل ساختارهای عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه  است.

دهد که مقیاس از چهار عامل اشباع شده  آمده نشان میدست و در چرخش با استفاده از روش مایل مستقیم، تکرار شده است. نتایج به

پژوهش حاضراست  محتوا  ،.در  کیفی    روایی  روش  شناختی   پرسشنامۀ "به  نظر    با  ،"حضور  از  از    7استفاده    ۀمتخصصان حوزتن 

همچنین در پژوهش حاضر ضرایب پایایی، با استفاده    مطلوب گزارش شد.  دانشگاه پیام نور مرکز خراسان شمالی  شناسی تربیتیروان

واحد    ،پیام نور واحد فاروجهای  نفر از دانشجویان دانشگاه   265که روی    ،"حضور شناختی   پرسشنامۀ"از روش آلفای کرونباخ برای  

قابل قبول پرسشنامه مورد استفاده    دست آمد، که نشان دهنده پایایی به  0/ 88اجرا شد    دانشگاه پیام نور واحد راز و    واحد جاجرم  ،گرمه

 در پژوهش حاضر است.  

 سؤال  28( که 2015)6از مقیاس خودکارآمدی در فناوری لی 5ایبرای سنجش خودکارآمدی رایانه  :ای خودکارآمدی رایانه  پرسشنامۀ

توانایی  "،  "7توانایی استفاده از اینترنت  "مؤلفۀ( دارای چهار خرده2015خودکارآمدی در فناوری لی )  پرسشنامۀ ، استفاده شده است.  دارد

توانایی استفاده از اینترنت    مؤلفۀخرده   باشد.می  "10توانایی تعامل ناهمزمان "و    "9توانایی استفاده از ایمیل "،  "8برقراری ارتباط همزمان 

ارتباط همزمان شامل    مؤلفۀ، خرده21-20-19-18-17- 16-15-14-13ت  سؤالاشامل   برقراری  ،  25-24-23-22ت  سؤالاتوانایی 

توانایی تعامل ناهمزمان شامل   مؤلفۀو خرده 34-33-32-31-30-29-28-27-26ت سؤالاتوانایی استفاده از ایمیل شامل  مؤلفۀخرده

کاملاً موافقم=درجه   4ت پرسشنامه در یک طیف  سؤالاباشد.  می  40-39-38-37-36-35ت  سؤالا از  نسبتاً موافقم=4ای  نسبتاً  3،   ،

 108و  27ترتیب به خودکارآمدی در فناوری پرسشنامۀکل، در  ۀتنظیم شده است. حداقل و حداکثر نمر 1و کاملاً مخالفم= 2مخالفم=

  4  "توانایی برقراری ارتباط همزمان"  مؤلفۀ؛ خرده36و    9  "توانایی استفاده از اینترنت "هایهمؤلفاست. حداقل و حداکثر نمره در خرده

 ( 2015باشد. در مطالعه لی)می  24و    6  "توانایی تعامل ناهمزمان"  مؤلفۀو خرده  36و    9  "توانایی استفاده از ایمیل"  مؤلفۀخرده  ؛16و  

متخصصان روانشناسی عمومی  تن از    6، با استفاده از نظر  "ایخودکارآمدی رایانه  پرسشنامۀ"روایی صوری و محتوا به روش کیفی  

به منظور   گزارش شده است.  0/ 77مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفا کرونباخ  

های اصلی و در چرخش با  بررسی روایی سازه و نیز تحلیل ساختارهای عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه

. در پژوهش  دهد که مقیاس از چهار عامل اشباع شده است آمده نشان میدست استفاده از روش مایل مستقیم، تکرار شده است. نتایج به

 
1. Operating event 

2. Discovery 
3. Integration 

4. Segregation 

5. Computer self-efficacy 

6. Self-efficacy scale in Lee technology 

7. Ability to use the Internet 

8. Ability to communicate simultaneously 

9. Ability to use email 

10. Ability to interact asynchronously 



 ...  خودکارآمدی در فناوری و  های برخط بر اساس حضور شناختی،دانشجویان دورهجتماعی ا تبیین حضور: و همکاران ربانی            40
 

عمومی  متخصصان حوزه روانشناسی  تن از    6استفاده از نظر    با  ،"ای خودکارآمدی رایانه  پرسشنامۀ"به روش کیفی    روایی محتواحاضر  

همچنین در پژوهش حاضر ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفای   مطلوب گزارش شد.  مرکز خراسان شمالیدانشگاه پیام نور  

 ، واحد گرمه  ،پیام نور واحد فاروجهای  نفر از دانشجویان دانشگاه  265که روی    ،"ایخودکارآمدی رایانه  پرسشنامۀ  "کرونباخ برای  

مورد استفاده در    ۀ قابل قبول پرسشنام  پایایی  ۀدهنددست آمد، که نشانبه  0/ 83اجرا شد    دانشگاه پیام نور واحد رازو    واحد جاجرم

 پژوهش حاضر است.  

 1حضور اجتماعی   پرسشنامۀهای برخط از  ه: در این تحقیق برای سنجش حضور اجتماعی فراگیران در دورحضور اجتماعی  پرسشنامۀ

های اجتماعی، انسجام گروهی، تعامل یادگیرندگان و  های رابط کاربری، نشانهیاسمقکه شامل خرده  (2019وی، چن و کیشونگ )

-خرده 7و  سؤال 28( دارای 2019) حضور اجتماعی وی، چن و کیشونگ  پرسشنامۀعملکرد یادگیرندگان است، استفاده شده است. 

عملکرد  "و    "7تعامل یادگیری "،  "6واسطه بودن ، بی"5تی، صمیم"4حضور مشترک"،  "3های اجتماعی نشانه"،  "2رابط کاربری "ؤلفۀم

-61-60ت  سؤالاهای اجتماعی شامل نشانه  مؤلفۀ، خرده59-58-57-56ت  سؤالارابط کاربری شامل    مؤلفۀباشد. خردهمی  "8یادگیری 

  مؤلفۀ ، خرده71-70-69-68ت  سؤالات شامل  یصمیم   مؤلفۀ، خرده67-66-65-64ت  سؤالاحضور مشترک شامل    مؤلفۀ، خرده62-63

بودن شامل  بی یادگیری شامل    مؤلفۀ، خرده75-74-73-72ت  سؤالاواسطه  عملکرد    مؤلفۀو خرده  79-78-77-76ت  سؤالاتعامل 

،  3، نسبتاً موافقم=4ای از کاملاً موافقم=درجه  4ت پرسشنامه در یک طیف  سؤالاباشد.  می  83-82- 81-80ت  سؤالایادگیری شامل  

  108و    28ترتیب  حضور اجتماعی به  پرسشنامۀکل، در    نمرۀحداقل و حداکثر    تنظیم شده است.  1و کاملاً مخالفم=  2نسبتاً مخالفم=

، "16و    4حضور مشترک،  "،  "16و    4های اجتماعی،  نشانه"،  "16و    4رابط کاربری،  "های  همؤلفاست. حداقل و حداکثر نمره در خرده

 باشد. می "16و    4عملکرد یادگیری، "و  "16و   4تعامل یادگیری، "، "16و  4واسطه بودن، ، بی"16و   4ت، یصمیم

تن    4، با استفاده از نظر  "حضور اجتماعی  پرسشنامۀ   "روایی صوری و محتوا به روش کیفی  (  2019در مطالعه وی، چن و کیشونگ)

از متخصصان حوزه روانشناسی اجتماعی مطلوب گزارش شده است. همچنین پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب آلفا 

به منظور بررسی روایی سازه و نیز تحلیل ساختارهای عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده    گزارش شده است.   0/ 90کرونباخ  

دهد که مقیاس آمده نشان میدست های اصلی و در چرخش با استفاده از روش مایل مستقیم، تکرار شده است. نتایج بهاز تحلیل مؤلفه

استفاده از    با  ،"حضور اجتماعی   پرسشنامۀ  پرس"به روش کیفی    روایی محتوا. در پژوهش حاضر  اشباع شده است   عامل  7از چهار  

همچنین در پژوهش   مطلوب گزارش شد.  روانشناسی اجتماعی دانشگاه پیام نور مرکز خراسان شمالیمتخصصان حوزه  تن از    6نظر  

برای   کرونباخ  آلفای  روش  از  استفاده  با  پایایی،  ضرایب  اجتماعی   پرسشنامۀ  "حاضر  روی    ،"حضور  دانشجویان    265که  از  نفر 

دست آمد، که نشان دهنده به  0/ 88اجرا شد    دانشگاه پیام نور واحد رازو    واحد جاجرم  ،واحد گرمه  ،پیام نور واحد فاروجهای  دانشگاه

 مورد استفاده در پژوهش حاضر است.   ۀقابل قبول پرسشنام پایایی

کافمن و    برخط  جوّ یادگیری  پرسشنامۀاز    9برخط   جوّ یادگیریادراک از  سنجش    یبرا  قیتحق  نیدر ابرخط:    جوّ یادگیری  پرسشنامۀ

باشد.  یادگیری برخط و مجازی می ( استفاده شده است که هدف این پرسشنامه سنجش ادراک فراگیران از محیط  2016)10همکاران

 
1. Social Presence in Online Classrooms (SPIOC) 

2. User interface 

3. Social cues 

4. Shared presence 

5. Intimacy 

6. Immediate 

7. Learning interaction 

8. Learning performance 

9. perception of online learning atmosphere 

10. online learning atmosphere questionnaire of Kaufman et al 
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، شفاف سازی 2، ساختار دوره 1رفتار مربی  مؤلفۀو چهار خرده  سؤال  15( دارای  2016ن )برخط کافمن و همکارا  جوّ یادگیریپرسشنامه  

شامل    "ساختار دوره"  مؤلفۀ، خرده46-45-44-43-42-41ت  سؤالاشامل    "رفتار مربی"  مؤلفۀباشد. خردهمی  4و ارتباط دانشجو  3دوره

-53ت  سؤالاشامل    "ارتباط دانشجو "  مؤلفۀو خرده  52-51-50ت  سؤالاشامل    "شفاف سازی دوره"  مؤلفۀ، خرده49-48-47ت  سؤالا

  1و کاملاً مخالفم=  2، نسبتاً مخالفم=3، نسبتاً موافقم=4ای از کاملاً موافقم=درجه  4ت پرسشنامه در یک طیف  سؤالاباشد.  می  54-55

است. حداقل و حداکثر نمره در    60و    15ترتیب  برخط به  جوّ یادگیری  پرسشنامۀ کل، در    نمرۀتنظیم شده است. حداقل و حداکثر  

ترتیب  به  "شفاف سازی دوره"  مؤلفۀ، خرده12و    3ترتیب  به  "ساختار دوره"  مؤلفۀ، خرده24و    6به ترتیب    "رفتار مربی"هایهمؤلفخرده

روایی صوری و محتوا به  (  2016ن )کافمن و همکارا  ۀ باشد. در مطالعمی  12و    3ترتیب  به  "ارتباط دانشجو "  مؤلفۀو خرده  12و    3

تن از متخصصان حوزه فناوری اطلاعات مطلوب گزارش شده است. همچنین    5، با استفاده از نظر  "برخط    جوّ یادگیری  "روش کیفی  

به منظور بررسی روایی سازه و نیز تحلیل    گزارش شده است.   84/0آلفا کرونباخ  پایایی به روش همسانی درونی با محاسبه ضریب  

های اصلی و در چرخش با استفاده از روش مایل مستقیم، ساختارهای عاملی آزمون، روش تحلیل عاملی با استفاده از تحلیل مؤلفه

به روش    روایی محتوا. در پژوهش حاضر  دهد که مقیاس از چهار عامل اشباع شده است آمده نشان میدست تکرار شده است. نتایج به

فناوری اطلاعات دانشگاه پیام نور مرکز خراسان   ۀمتخصصان حوزتن از    6استفاده از نظر    با   ، "برخط    جوّ یادگیری   پرسشنامۀ "کیفی  

جوّ    پرسشنامۀ  "ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای    ،همچنین در پژوهش حاضر  مطلوب گزارش شد.  شمالی

دانشگاه پیام نور و    واحد جاجرم  ،واحد گرمه  ،پیام نور واحد فاروجهای  نفر از دانشجویان دانشگاه  265که روی    ،"برخط    یادگیری

 قابل قبول پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر است.   دست آمد، که نشان دهنده پایاییبه  0/ 89اجرا شد  واحد راز

ابتدا مجوزهای لازم از حراست، مدیریت آموزشی و امور دانشجویی دانشگاه پیام نور   ،برای اجرای پژوهش:  روند اجرای پژوهش

گیری به ای در بین دانشجویان توزیع گردید. روش نمونهصورت تصادفی مرحلهها بهخراسان شمالی اخذ گردید و سپس پرسشنامه

دانشگاه پیام نور واحد  ،  دانشگاه پیام نور واحد اسفراین،  انشگاه پیام نور مرکز بجنوردد  این صورت بود که در مرحله اول از بین

و    واحد جاجرمدانشگاه پیام نور  ،  دانشگاه پیام نور واحد گرمه،  دانشگاه پیام نور واحد فاروج،  دانشگاه پیام نور واحد آشخانه،  شیروان

دانشگاه  ،  دانشگاه پیام نور واحد شیروان،  دانشگاه پیام نور واحد اسفراین،  انشگاه پیام نور مرکز بجنوردد  4،  دانشگاه پیام نور واحد راز

های انتخاب شده دوم به مراکز دانشگاه  ۀعنوان خوشه اول انتخاب شد. در مرحلای و بهصورت تصادفی خوشهبه   پیام نور واحد فاروج

در اختیار محققان قرار گرفت. سپس محققان    رشتۀ تحصیلیها و دانشجویان به تفکیک مقطع و  مراجعه شد و لیستی از تعداد کلاس

)نام،   های انتخاب شده عنوان خوشه دوم انتخاب کردند. لیستی از دانشجویان کلاسصورت تصادفی و بهاز هر دانشگاه سه کلاس را به

واحد   ،پیام نور واحد فاروجهای  دانشجویی، رشته و مقطع تحصیلی( توسط معاونت آموزشی مراکز دانشگاه  ۀخانوادگی، شمارنام  

و مجازی بودن    19  -در اختیار محققان قرار گرفت. به دلیل شیوع بیماری کووید  دانشگاه پیام نور واحد رازو    واحد جاجرم  ،گرمه

اجتماعی واتس آپ   ۀصورت مجازی و از طریق ایمیل و شبکهای لازم دانشجویان بهها، پس از کسب مجوزها و هماهنگیدانشگاه

افزارهای اس پی اس اس  پرسشنامه، با استفاده از نرم  265ها پاسخ دادند و در نهایت تعداد  صورت مجازی و آن لاین به پرسشنامهبه

 تحلیل شد. 23نسخه 

داده تحلیل  و  تجزیه  از روشدر    :هاروش  انحرافپژوهش حاضر  و  میانگین  مانندِ  آماری،  همبستگی سادههای  و    معیار، ضریب 

 رگرسیون چندگانه استفاده شده است. 

 
1. Instructor behavior 

2. course structure 
3. course transparency 

4. student communication 
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 های پژوهش یافته

 ، سن و جنسیتتأهلوضعیت  ،اساس رشته توزیع فراوانی نمونه بر . 1 جدول شمارۀ

 درصد  فراوانی متغیر جمعیت شناختی 

 رشته

 13/21 56 شناسی روان

 77/3 10 کشاورزی 

 22/16 43 حقوق 

 52/4 12 مهندسی برق 

 01/3 8 مهندسی عمران 

 73/17 47 تربیت بدنی 

 94/10 29 کامپیوتر

 33/14 38 علوم تربیتی 

 30/8 22 مدیریت 

 تأهل وضعیت 
 22/76 202 مجرد 

 01/23 61 تأهل م

 007/0 2 بدون جواب 

 سن
 90/84 225 سال  25تا  18بین 

 09/15 40 سال  35تا  25بین 

 جنس 
 20/73 194 دختر

 79/26 71 پسر

های یافته  دهد.نشان میرا    تأهلو وضعیت    تحصیلی  ۀاساس رشت  بر  21/ 41±5توزیع فراوانی نمونه را با میانگین سنی    1  جدول شمارۀ

   گزارش شده است. 1شمارۀ درجدول  تأهلمربوط به سن، جنسیت، رشته و وضعیت 

 در متغیرهای مورد مطالعه های توصیفی شاخص . 2 جدول شمارۀ

 انحراف معیار میانگین حداکثر  حداقل  مقیاس خرده متغیر

 حضور شناختی 

 25/3 55/9 12 3 رویداد عامل 

 10/3 32/8 12 3 کشف 

 36/4 87/10 12 3 سازی یکپارچه

 71/3 30/9 12 3 تفکیک

 42/14 15/38 48 12 کلی(  نمرۀ)  متغیر حضور شناختی

 ایخودکارآمدی رایانه

 17/6 04/25 36 9 توانایی استفاده از اینترنت 

 38/3 57/13 16 4 توانایی برقراری ارتباط همزمان 

 22/7 22/28 36 9 توانایی استفاده از ایمیل 

 65/5 58/20 24 6 توانایی تعامل ناهمزمان 

 42/22 41/87 108 28 کلی(  نمرۀ)  ایمتغیر خودکارآمدی رایانه

 حضور اجتماعی 

 21/3 30/11 16 4 رابط کاربری 

 14/4 48/12 16 4 های اجتماعی نشانه

 84/3 50/12 16 4 حضور مشترک 

 52/3 32/13 16 4 ت یصمیم

 69/3 14/12 16 4 واسطه بودن بی

 47/3 45/11 16 4 تعامل یادگیری 

 22/4 75/13 16 4 عملکرد یادگیری

 09/26 96/86 108 28 کلی(  نمرۀ)  متغیر حضور اجتماعی

 63/4 32/20 24 6 رفتار مربی 
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 برخط  جوّ یادگیری

 19/3 47/11 12 3 ساختار دوره 

 30/3 84/10 12 3 سازی دوره شفاف 

 64/3 71/10 12 3 ارتباط دانشجو 

 21/16 34/51 60 15 کلی(  نمرۀ)  برخط  جوّ یادگیری

و    8/ 32  کشف ،  3/ 25و   9/ 55  رویداد عاملهای  متغیربرای خردهدهد میانگین و انحراف معیار  نشان می  2  جدول شمارۀهمانطوری که 

  میانگین و انحراف معیار صورت کلی  شناختی به؛ و برای متغیر حضور  3/ 71و    30/9  تفکیک،  4/ 36و    10/ 87  سازییکپارچه ،  3/ 10

توانایی  ،  6/ 17و    25/ 04  توانایی استفاده از اینترنت های  متغیربرای خردهمیانگین و انحراف معیار    باشد.می  14/ 42و    38/ 15ترتیب  به

؛ و برای متغیر  65/5و    20/ 58  تعامل ناهمزمانتوانایی  ،  7/ 22و    28/ 22  توانایی استفاده از ایمیل ،  3/ 38و    13/ 57  برقراری ارتباط همزمان

 2  جدول شمارۀهمچنین مطابق    باشد.می  22/ 42و    87/ 41ترتیب  به  میانگین و انحراف معیارصورت کلی  ای بهخودکارآمدی رایانه

  12/ 50  حضور مشترک ،  4/ 14و    12/ 48  های اجتماعینشانه،  3/ 21و    11/ 30  رابط کاربریهای  متغیربرای خردهمیانگین و انحراف معیار  

  ؛ 4/ 22و  13/ 75 عملکرد یادگیری، 3/ 47و  11/ 45 تعامل یادگیری، 3/ 69و  12/ 14 واسطه بودنبی ،3/ 52و  13/ 32 ت ی صمیم، 3/ 84و 

میانگین و انحراف معیار   باشد.می  26/ 09و    86/ 96ترتیب  به  میانگین و انحراف معیارصورت کلی  و برای متغیر حضور اجتماعی به 

  ارتباط دانشجو،  3/ 30و    10/ 84  سازی دورهشفاف،  3/ 19و    11/ 47  ساختار دوره،  4/ 63و    20/ 32رفتار مربی  های  متغیربرای خرده

   باشد.می 16/ 21و  51/ 34ترتیب به میانگین و انحراف معیارصورت کلی هبرخط ب  جوّ یادگیری؛ و برای متغیر 3/ 64و  10/ 71

 های پژوهش ماتریس همبستگی بین متغیر . 3 جدول شمارۀ

 4 3 2 1 هامتغیر

    - حضور شناختی .1

   - 70/0** ای خودکارآمدی رایانه  .2

  - 83/0** 45/0** برخط   جوّ یادگیری .3

 - 39/0** 55/0** 69/0** حضور اجتماعی  .4

01/0>P ** ،05/0>P*   

بین حضور شناختی و    ؛0/ 70ایبین حضور شناختی و خودکارآمدی رایانهدهد همبستگی  شان مین  3  جدول شمارۀطوری که  همان

است که همه این ضرایب در سطح    0/ 55ای و حضور اجتماعی  و ضریب همبستگی بین خودکارآمدی رایانه  0/ 69حضور اجتماعی  

جوّ  و ضریب همبستگی بین    45/0برخط    جوّ یادگیری بین حضور شناختی و  همبستگی  همچنین    معنادار است.   P>0/ 01معناداری

 معنادار است.  P>0/ 01در سطح معناداری 0/ 39برخط و حضور اجتماعی   یادگیری

های  برخط در دانشجویان دوره  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    در مرحلۀ بعد برای بررسی نقش حضور شناختی، 

گزارش   4  جدول شمارۀبینی حضور اجتماعی از روش تحلیل رگرسیون چندگانه همزمان استفاده شد که نتایج در قالب  برخط در پیش

های آن مورد آزمون قرار گرفتند. نتایج آزمون دوربین واتسن برای بررسی استقلال  شده است. برای استفاده از مدل رگرسیون مفروضه

  ( بررسی شد. برای متغیّرهای حضور شناختی، VIFبین با دو شاخص تحمل و عامل تورم خطا )بودن متغیّرهای پیشخطیخطاها، هم

(  0/ 89های برخط مقادیر عددی آزمون دوربین واتسن )برخط در دانشجویان دوره  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از  

خطی وجود نداشته و نتایج  بین همخطی نیز حاکی از آن بود که بین متغیرّهای پیشهمهای  کنندۀ استقلال خطاها بود. شاخصبیان

 اتکاست.  حاصل از مدل رگرسیون قابل
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 برخط و حضور اجتماعی جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری، ادراک از  . رگرسیون چندگانه همزمان حضور شناختی،4 جدول شمارۀ

 B SE Beta t P R 2R بینمتغیّرهای پیش

 001/0 25/6 528/0 139/0 214/0 حضور شناختی

 001/0 38/6 541/0 128/0 231/0 خودکارآمدی در فناوری  504/0 71/0

 001/0 47/6 608/0 118/0 217/0 برخط   جوّ یادگیریادراک از 

میزان حضور اجتماعی    ۀکنندبینیپیشبرخط    جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    حضور شناختی،منظور بررسی اینکه  به

بینی حضور اجتماعی از تحلیل رگرسیون منظور تعیین سهم هر یک از این متغیّرها در میزان پیشهای برخط هستند و بهدانشجویان دوره

برابر   2Rمقدار ضریب  4 جدول شمارۀگزارش شده است. براساس  4 جدول شمارۀهای آن در چندگانه همزمان استفاده شد که یافته

درصد از واریانس    50/ 4برخط    جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از   حضور شناختی،است که به این معناست،    0/ 504با  

بینی حضور اجتماعی  بین سهم معناداری در پیش هر سه متغیّر پیش   4  جدول شمارۀاساس    کنند. همچنین برحضور اجتماعی را تبیین می

  جوّ یادگیری ادراک از  ( و  =0p=  ،541 /0β/ 001)خودکارآمدی در فناوری(،  =0p=  ،528 /0β/ 001ای که حضور شناختی )گونهدارند، به

 اند.بینی کردهصورت مثبت، حضور اجتماعی را پیش( به=0p= ،608 /0β/ 001)برخط 

 و بحث  گیرینتیجه

بینی حضور در پیش  برخط  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    حضور شناختی،این پژوهش با هدف بررسی نقش  

های آماری مورد تجزیه و آمده با استفاده از روشدست های بههای برخط دانشگاه پیام نور انجام شد. دادهاجتماعی دانشجویان دوره

 دست آمد.های ارزشمندی از این مطالعه بهشده یافتهبراساس سؤالات مطرح تحلیل قرار گرفت و  

ای، بین حضور شناختی و حضور اجتماعی  بین حضور شناختی و خودکارآمدی رایانههمبستگی  های مطالعه حاضر نشان داد کهیافته

بین حضور  همبستگی  ها نشان داد که  همچنین یافته  معنادار است.  ای و حضور اجتماعیو ضریب همبستگی بین خودکارآمدی رایانه

نتایج  این یافته  معنادار است.برخط و حضور اجتماعی    جوّ یادگیریبرخط و ضریب همبستگی بین    جوّ یادگیریشناختی و   ها با 

)مطالعا الکیول،  ت  و  رای،   (،116  ، ص.2013گریسون  )ریچاردسون و همکاران،  93  ، ص.2005)آربینگ و  (، 404  ص.  ،2017(، 

 ( همسو و همخوان است. 2021و )کریجنس، ژیو و ویدلیچ،  (2018)باساک و همکاران، 

 ایمثبتی و هوشمندانه گیریجهت  چنانچه دانشجو   ؛ توان گفت بر رابطۀ بین حضور شناختی با حضور اجتماعی میدر تبیین یافته مبنی

بر این باور است  و کندمی ارزیابی دیدی مثبت  با را دشوارآموزشی در فضای برخط هایموقعیت  نسبت به فضای مجازی داشته باشد،

کم نگیرد و های خود را دست شود فرد تواناییگذر از مشکلات را دارد که همین باور و حضور شناختی مثبت باعث می که توانایی

 (.2013گریسون و الکیول، د )های برخط و برخط حضوری فعال و مطلوب داشته باشدر آینده در محیط

توان توان گفت که از دلایلی که برای تبیین این یافته میمثبت و معنادار بین خودکارامدی فناوری و حضور اجتماعی می  ۀدر تبیین رابط

اند که فراگیرانی که احساس ارتباط مثبت با دیگر یادگیرندگان، مربی، محیط یادگیری و  اشاره کرد این است که تحقیقات نشان داده

اند، نداشته  دیگر عوامل پشتیبانی را داشته اند، هم احتمال موفقیت آنها بیشتر بوده است و هم در مقایسه با کسانی که این احساس را

تر با یکدیگر را داشته  بیشتر دوره را تا انتها ادامه داده اند. طراحی محیط یادگیری که در آن افراد امکان تعامل هرچه بیشتر و با کیفیت 

( که معتقدند که 2022یو، گانگ و لیو )  (.2021کریجنس، ژیو و ویدلیچ،  د )تواند جوابی برای این نیاز باشباشند، امری است که می

های برخط و همچنین  در دوره  مؤثر  باورهای خودکارآمدی در فناوری اطلاعات در فراگیران باعث ایجاد حضور اجتماعی مثبت و

 شود همخوانی دارد. های معرفت شناختی میباعث بهبود باوره
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  آربینگ و رای  برخط و حضور اجتماعی و در همسویی با نتایج مطالعات  جوّ یادگیریدر تبیین رابطه مثبت و معنادار بین ادراک از  

یک    آنها توان در  توان گفت که حضور اجتماعی و مثبت فراگیران در فضای بر خط می( می2017  ن )( و ریچاردسون و همکارا2005)

برخط بهینه و مطلوب باشد.    جوّ یادگیریسازی برای درک یک  عبارتی زمینهادراک مثبت نسبت به یادگیری برخط ایجاد کند و به

های ادراکی مثبت ایجاد شود، همین  توان گفت که زمانی که در شناخت فراگیران زمینههمچنین در تبیین دیگری برای این یافته می

ضور حتوان گفت که  طور کلی میایجاد شود و لذا به  آنهابرخط نیز در    جوّ یادگیریشود تا احساسی مطلوب نسبت به  عاملی می

اند که فراگیرانی که برخط بهینه و مطلوب است. تحقیقات نشان داده  جوّ یادگیریاجتماعی مثبت زمینه ساز اصلی برای ارداک از  

بیشتر    آنهااند، هم احتمال موفقیت  یادگیرندگان، مربی، محیط یادگیری و دیگر عوامل پشتیبانی را داشتهاحساس ارتباط مثبت با دیگر  

. طراحی  (2018باساکو همکاران،  د )اناند، بیشتر دوره را تا انتها ادامه دادهنداشته  بوده است و هم در مقایسه با کسانی که این احساس را

  ۀ تواند زمینتر با یکدیگر را داشته باشند، امری است که میفضای یادگیری برخط که در آن افراد امکان تعامل هرچه بیشتر و با کیفیت 

آن   ۀارتقای سطح حضور شناختی فراگیران را فراهم کند. بنابراین زمانی که فضای یادگیری برخط تعاملی، مثبت و جذاب باشد، نتیج

 ر خط است.های بارتقای سطح حضور اجتماعی در دانشجویان دوره

صورت  برخط به  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    به رگرسیون نشان داد که حضور شناختی،  های مربوطهمچنین یافته

ت مطالعاهای  کنندۀ تغییرات حضور اجتماعی را هستند. یکی از دلایل تبیین این یافته و در همسویی با یافتهبینیدار پیشمعنامثبت و  

( این است که 2021( وکریجنس، ژیو و ویدلیچ )2017)  (، ریچاردسون و همکاران2005)  آربینگ و رای  (،2013)  گریسون و الکیول)

های  کنندۀ تغییرات حضور اجتماعی دانشجویان دورهبینیدر پیش  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    حضور شناختی،

برخط برخوردار    جوّ یادگیریای دارند. دانشجویانی که از سطح بالاتری از خودکارامدی فناوری و ادراک از  کنندهبرخط نقش تعیین

کنند؛ بنابراین  برآورد میهای خود را بیش تبع آن تواناییاز موفقیت تحصیلی بالاتری برخوردار هستند و به  های برخطهستند در دوره

اجتماع کاوشگر، توجه به نقش عاطفی، یا احساسات معطوف شده است. این    ۀارچوب نظریهچ  پس از نزدیک به دو دهه تحقیق در

دهد که هویت گروهی بر هویت شخصی  های برخط دارد. شواهد نشان میاجتماعی دوره  _ امر اهمیت خاصی در تنظیم محیط شناختی

محیط میدر  بنابراین  دارد.  ارحجیت  تحصیلی  اینهای  فضای نتیجهگونه  توان  تنظیم  کاوشگر،  اجتماع  ایجاد یک  در  که  کرد  گیری 

بینی حضور اجتماعی  بر پیش(. در تبیین یافتۀ مطالعۀ حاضر مبنی2019یادگیری برای ارتباطات باز و هدفمند بسیار مهم است )یونگ،  

توان گفت که سطح بالای حضور شناختی،  برخط می  جوّ یادگیریخودکارآمدی در فناوری و ادراک از    از طریق حضور شناختی،

از   بیشتر دانشجویان در دو  جوّ یادگیری خودکارآمدی فناوری و ادراک  کند که خود این  های برخط کمک میهربرخط به موفقیت 

 های برخط افزایش پیدا کند. شود برای اینکه سطح حضور اجتماعی دانشجویان در دورهفاکتور، عاملی می
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 مقالۀ پژوهشی 

محلی بر اساس رویکردهای آموزشی قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن بر - های بومی بازی   تأثیر 

 آموزان دختر یادگیری ناآشکار دانش 

 2  حسن محمدزاده، 1* کشاورز  نایم

   minaakeshavarzii@gmail.comرایانامه: علوم ورزشی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران  دانشکدۀگروه رفتار حرکتی و مدیریت ورزشی،  مسئول: ۀنویسند .1

 علوم ورزشی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران. دانشکدۀگروه رفتار حرکتی و مدیریت ورزشی، استادیار،  .2

 1402/ 20/06: رش ی پذ خیتار         19/02/1402 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 

های آموزان در قالب بازی رویکردهای آموزشی قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن بر یادگیری ناآشکار دانش تأثیرهدف از این مقاله بررسی 

گیری هدفمند استفاده شد. تحقیق حاضر شامل  آزمون و روش نمونهپس _ آزمونپیش طرح تجربی بامحلی بود. بدین منظور از روش نیمه _ بومی

دوازده  ها به مدت  آزمودنینفره قیودمحور، تدریس بازی برای فهمیدن و کنترل تقسیم شدند.    14ساله است که به سه گروه    10- 11آموزان دانش

لب برای بررسی یادگیری ناآشکار استفاده شد.  افزار کاگ د. از نرم مطابق رویکرد آموزشی به تمرین پرداختن  ساعتهیک  جلسۀ هفته، هر هفته دو  

نشان داد.   آزمون گروه رویکرد قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدنپس  و  آزمونبین پیش نتایج تحلیل واریانس مرکب تفاوت معناداری را

بر اساس رویکرد تدریس بازی برای   آنها آموزش تأثیر تحت موزان آدانش یادگیری ناآشکار در تغییرات از  %94و    %95توان گفت که  بنابراین، می

توان  های پژوهش می با توجه به یافته  .معناداری مشاهده نشد تأثیر  متغیر مربوطه در در آموزش سنتی کهدرحالی بوده است. فهمیدن و قیودمحور 

 رویکردهای اجرای  برای   از معلمان  است  را بهبود بخشد و لازم آموزانتواند یادگیری ناآشکار دانشگفت که استفاده از رویکردهای غیرخطی می 

  برای  بدنیتربیت  در  درسی  برنامه  و   آموزشی  مسائل  به  پرداختن  برای  اساسی   هایفرایند  شود چرا که درک  حمایت  مدرسه  محیط  در  غیرخطی

 . است حیاتی آموزاندانش یادگیری تقویت

 یادگیری ناآشکار ،رویکردهای غیرخطی ،آموزاندانش ،های سنتیبازی  :هایدواژهکل
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 مقدمه

آموزان مشارکت دانش   ش ی افزا   ی تلاش برا  ن ی در ع   سی تدر   ی ها وه یو ش   ی آموزش   ی کردها ی رو  ر ییاز تغ   ی آموزش حاک   ۀ ن یروندها در زم   ن ی آخر 

گذشته توجه   ۀتی که در طی چند ده سؤالا ترین  (. شاید یکی از مهم 7  ، ص.2018و همکاران،    است )تراجکویک   ی ر یادگ ی   فرایند و بهبود  

)بارتیت و همکاران، شود؟  می  ارزیابی  چگونه  و  یادگیری چیست "باشد که  ن را به خود جلب کرده است این می ا بسیاری از متخصص 

 سال  چند  طی  در  که از رویکردهای سنتی  یکی  میان، این  دارد. در  وجود زمینه  این  در  نیز  مختلفی  نظریات  و  ها (. دیدگاه 3، ص. 2020

 یادگیری  نتیجه  در  فرد  رفتار  در  دائمی تغییرات  بر  بودند. این رویکردها   1اطلاعات پردازش  رویکردهای  بود،  توجه قرار گرفته  مورد  اخیر 

عملکرد یادگیرنده بود،   ی شد، تمام تمرکز بر ارتقا بعدی در نظر گرفته می داشتند. از این دیدگاه، یادگیری نیز در یک حالت تک  تأکید 

 ، ص.1967داشته باشد )فیتس و پوسنر،    تأثیر تواند بر یادگیری  که دانش وی چقدر می شناختی فرد و یا این بدون توجه به حالت روان 

گیرد )بیچ و همکاران، می  قرار توجه  مورد  ها پژوهش  از  بعضی  در  نیز  امروز  تا که  یادگیری به  سنتی  رویکردهای  چنین  این  از  (. انتقادها 15

 قیودمحور  (. رویکرد 8 ، ص. 2005و همکاران،    ( شروع شد )ویلیامزCLA)   2محور_با ظهور رویکرد قیود  1980 ۀ (، از ده 2، ص. 2023

شده است و  پدیدار   بدنیتربیت  و  ورزش   در  مربیان و  معلمان  برای   آموزشی  ۀگزین  یک  عنوانبه  و  گرفته  سرچشمه(  1986)   نیوول  کار از 

(. رویکرد قیودمحور 5  ، ص. 2019باشد )رنشاو و چو،    معلمان   برای   مستقیم   مدل   یک   این رویکرد   که   رسد می   نظر به   حالت،   ترین ساده   در 

 هایمحدودیت   تعامل   طریق   از   که   کند می   ( و بیان 2023کند )لیو،  می   تأکید  عملکرد   و  مهارت   کسب   به   دادن   شکل   در   هامحدودیت   نقش   بر 

 ، ص.2019است )رنشاو و همکاران،    خود   مؤثر   حرکتی   های حل راه   ایجاد   برای   تلاش   در   یادگیرنده   یک   _ فرد   و   محیط   تکلیف، _   مختلف 

محور بودن، استفاده از دستورالعمل پنهان در مقابل دستورالعمل آشکار، _محور در مقابل معلم _ توان به شاگرد (. از مزایای این رویکرد می 2

تر خودش در مقابل مقایسه با دیگران استفاده از الگوی منحصر به فرد در مقابل الگوی بهینه موجود، مقایسه عملکرد فرد با عملکرد پیش 

ی مناسب برا   یروش آموزش   ک باشد که ی تکرار تمرینی زیاد می   های آمرانه و اعمال فشار و و حق انتخاب دادن در مقابل استفاده از سبک 

 به  را   ( مواردی 2019(. همچنین، رابرت و همکاران ) 7:  2019های آموزش سنتی و خطی است )رنشاو و چو،  کردن با روش   نی گز یجا 

 اند که عبارتند از: کرده  ارائه   بدنی تربیت   ۀزمین   در   CLA  از استفاده   برای   راهنما   اصول   عنوان 

 .گیرد قرار   تأکید   مورد بیشتر   خلاق باید   محیط  سازنده   عنوان   به  معلم   کلاس: نقش   محیط  معماران   عنوان  به  ( معلمان 1  

 کشف  و   جو وجست   در   یادگیرندگان  از   تا   کرد   باید دستکاری   یادگیری   محیط  یک   در   را   کلیدی   های قیود: محدودیت   ( دستکاری 2  

 .شود   حمایت  حرکتی  مشکل   یک   برای   مؤثر   های حل راه 

 طریق   از   خود   های تیمی   هم   با   باید  کنند، می   تلاش   خود   هدف   به   رسیدن   برای   یادگیرندگان   که   طور همکاری: همان   و   ( سازگاری 3  

 کنند.  همکاری   ها محدودیت  ارضای   برای خودسازماندهی 

 که کرد   استدلال   توان است. به عبارتی، می   ضروری   3های پویاسیستم   درک   رویکرد قیودمحور،  آمیزموفقیت   کارگیری به  برای   حال،  این  با 

 برانگیزچالش   بسیار  تواندآن می   زیربنایی  نظری   مفاهیم   حال،   این   با   است،  درک   برای   ساده   و   مستقیم   نسبتا    رویکرد  یک   رویکرد قیودمحور 

 یادگیری  فرایند   مرکز   در   را   فراگیران   محدودیت،   بر  مبتنی   ( رویکرد 2023های لیو ) مطابق با یافته (.  3  ، ص.2011و همکاران،    باشد )چو 

 خودراهبر  یادگیری   برای   هایی فرصت   و   انتخاب   استقلال،   ایجاد   با   رویکرد   این .  دهد می   ارتقا   را   آنها   انگیزه   و   فعال   مشارکت   و   دهد می   قرار 

 کارگیریه همچنین، پژوهشگران در مورد ب   . کند می   تقویت   را   عاملیت   و   مالکیت   حس   برده و   بهره   درونی   ۀ انگیز   از   یادگیرندگان داده،   به 

 بازی  از   فراتر   را   بازی   بر   مبتنی   درسی   ۀ برنام  یک   CLA  کنند که بیان می   مدارس   در   بدنی آموزش تربیت   در   محدودیت   بر   مبتنی   رویکرد 

 (.4  ص. ،  2019کند )رابرت و همکاران،  هدایت می   فراگیر  و   هدفمند   یادگیری  های محیط  سمت   به  ورزش   یا 

 
1.  Information processing theory 

2.  Constraint-led approach 
3.  Dynamic systems  
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  1، در واکنش به نارضایتی روبه افزایش از رویکردهای متداول یادگیری، رویکرد تدریس بازی برای فهمیدن 1970های  در اواخر سال 

 (TGFU مطرح شد. از )   مدل   ، 1980  ۀ ده   اوایل  در  آن   ظهور   زمانTGFU     مورد  اخیرا   و   است   مانده  باقی   تغییر  بدون   سال   15  تقریبا 

 دقیق   بررسی   برای   تلاش   ترین مهم   (. شاید 2  ، ص. 2023است )جینسین و همکاران،    گرفته   قرار   مجدد   سازی مفهوم   و   نقد   دقیق،   بررسی

 دعوت  مربیان   از   و   اند گرفته   کار به   را   موقعیتی   یادگیری   تئوری   اصول   آنها باشد.    شده   انجام   ( 2005)  همکارانش   و   کرک   توسط   TGfU  مدل 

 کنند.   مرور   دارند،   قرار   فرهنگی _ اجتماعی  جامعه   یک   در   آموزان دانش   آن   در   که   موقعیتی   یادگیری   از   ای نمونه   عنوان   به   را   مدل   که   اند کرده 

 اصول عبارتند از:  ن ی ا ؛ استوار است  ی بر چهار اصل آموزش   TGfU  در واقع مدل 

 .د ی آ ی دست م مختلف به   ی ها مشترک در ورزش   یک ی تاکت   ی ها جنبه   افتنی   قوانین واستفاده از   ق ی( انتقال، که از طر 1)   

 . ی ک یآموز، حفظ ساختار تاکت سطح مهارت بدن دانش  ا یها با سن  ی متشکل از انطباق باز   ، جایگزینی _ تعدیل (  2)   

 شیافزا  ی را ک ی تاکت  ی اصل   ی محتوا  ی ساز کمک به همسان  ی اصلاح آنها برا   ا ی  د ی جد   ن ی گنجاندن قوان  مکان اصل ا  ن ی ا  مبالغه،  _   تعدیل (  3) 

 . دهد ی م 

پ 4)  در آن وظا   ، ی کی تاکت   ی دگ ی چی (  با  ف ی که  پ   د ی مطرح شده  ،  2005)ثورپ و همکاران،    باشد   یک یتاکت   ی در دشوار  شرفت ی بر اساس 

 (. 10ص. 

 جامعه  اعضای  ر دیگ  و  خودشان  توسط  که  دهدمی   ارائه  را   معتبری  یادگیری   تجارب »   آموزان دانش   به   یادگیری  و  بازی   سازی زمینه   این 

 بر  تأکید   بازی   یک   در   اگر   که   است   این   ما   باور "  که،   داشتند   اظهار   مدل،   مهندسان   (، 1986بانکر و ثورپ )   همه،   از   . پس « است   ارزشمند 

 ،"دادن  ارزش"  مانند   عباراتی   از   آنها .  « باشند بخش  لذت   و  توانند جالب می   هابازی   که   شد   خواهند   متوجه  کودکان   شود،   تاکتیکی   ملاحظات

هستند. اورتیز و همکاران   حیاتی   TGfU  مدل   برای  که   گذاری هستند تأثیر  اصطلاحات   اینها .  کنند می   استفاده  "بخشلذت "  و  "جالب "

 یادگیری  بهبود   برای  موقعیتی   هر   در  استفاده   برای  مناسب   آموزشی   رویکرد   یک  تواند می   TGfU  ( در تحقیقات خود نشان دادند که 2023) 

 بدنی پرداختند و بر اثربخشیدر تربیت   TGFU( نیز به بررسی کاربرد  2020مارتین و همکاران ) _همچنین، باربا   باشد.  مهارت  عملکرد   و 

 آموزاندانش   برای   درک   هایفرصت   ایجاد   و   هابازی   ۀتوسع   جهت   جدید در مدارس   آموزشی   روش   یک  عنوان به   این رویکرد غیرخطی

 آن در  که   روشی  کلی؛   اهداف : از  قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن عبارتند  دو رویکرد بین  کلیدی  کردند. بنابراین، تمایزات   تأکید 

 عمومی، مفاهیم   مقابل   در  فردی  هایتفاوت   بر  تمرکز  آموزشی؛   ابزار   عنوانبه   پرسش   از  استفاده .  افتد اتفاق می  یادگیری   فرایند  و  یادگیرنده

 تا  رویکرد   دو   این  تمایزاتی،   چنین   (. با وجود 3.  ، ص 2012اجرا )استرن و همکاران،    و   ریزی در برنامه   ها مهارت   و  ها پیشرفت   چگونه  و 

 که  یادگیری   تکالیف   و   معلم؛  پیشنهادی   ، نقش آنها   نگر کل   دیدگاه :  از   دارند که عبارتند   کلیدی   هایشباهت   و   هستند   هماهنگ   حدودی 

 اکتشافی  هدایت  برای  کننده تسهیل  یک   عنوان به که   است  این  معلم  است. همچنین، در هر دو رویکرد، نقش شده   طراحی  کدام  هر  توسط 

 (. 5  ، ص. 2016کند )رنشاو و همکاران،   عمل  آموزان دانش 

ترین بخش رشد کودک است و غیرخطی بر اساس رویکردهای جدید، بازی است. بازی مهم  های آموزش ابزارهای روش  از  یکی دیگر 

های (. از طریق بازی کودکان مفاهیم و مهارت 6  ، ص. 2013گذارد )دآدگور،  می   تأثیر های رشدی او از کودکی تا بزرگسالی  روی تمام جنبه 

شود )زنگ گیرند و ادغام بازی در زندگی کودکان باعث تسهیل، حفظ سبک زندگی سالم و فعال می اجتماعی، فیزیکی و زبانی را یاد می 

کودک است. همچنین یکی   شناختی  تـرین عامـل رشد بر اساس نظریات پیاژه و ویگوتسکی، بازی اصـلی (.  2  ، ص.2017و همکاران،  

(. بازی یک واسطه قوی برای 93  ، ص. 2011)بهشتی، منطقی،    باشد از پاکترین روشهای فکـری قابـل دسـترس بـرای خردسالان می 

گردد. همچنین، بازی های مختلف در طول زندگی فرد است و وقتی با رویکرد مناسب باشد، باعث تسهیل یادگیری می یادگیری مهارت 

ی ش یاند ک ی نی سنتی، ریشه در خلاقیت و  ها ی باز (.  2020باچی و همکاران،  شود )ام باعث یادگیری در مغز و طراحی ساختارهای مغزی می 

های سنتی دیگر  (. متاسفانه بازی 6 ، ص. 2021است )پریانو و همکاران،  گرفتهشکل فرهنگی  _ پیشینیان دارد و در بافت مناسب اجتماعی 

 
1.  Teaching Game For Understanding 
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های سنتی بازی   ۀ (. هرچند مکان، زمان و نوع خود بازی در توسعه 8  ف ص. 2020های نسل فعلی نیستند )تالیب و احمد،  جزئی از بازی 

دهند )فلر و های مبتنی بر رایانه و دیجیتال را ترجیح می بازی  آنهاهای سنتی قرار دارد؛ زیرا دارد، نسل جوان کمتر در معرض بازی   تأثیر 

ها و ایجاد نسلی با نظم و انضباط و ها، نگرش محلی در حفظ فرهنگ جوامع، ارزش _ های بومی استفاده از بازی (.  1  ، ص.2010هدگارد،  

ساهرمن،  علاقه  و  )ماسیهوری  دارد  اساسی  نقش  گروهی  کار  به  ) 3  ، ص. 2020مند  مولیا  اجرا   د کن ی م   ان یب (  2020(.   ی های باز  ی که 

 ن ی حرکات فعال در ب  ق ی تشو   به منظور در مدرسه و    ی بدن ت یها، حرکات و کسب دانش در ترب رشد مهارت   ء با هدف ارتقا  محلی_ بومی 

ن ا محقق   ۀ تواند علاقه کودکان را به پیشرفت تحصیلی جلب کند. بنابه گفت بسیار مهم است چرا که بازی در حین یادگیری می آموزان  دانش 

(. 1  ، ص. 2024شود )کوسیباک و کامپانا،  اساس یادگیری کودکان شرایط محیطی غیر رسمی است که توسط مفهوم بازی هدایت می 

)مسترز و   کند، تعریف شده است عنوان اکتساب مهارت حرکتی در غیاب دانش آشکار که عملکرد را هدایت می یادگیری بهبنابراین،  

های های قانونمند محرک ی اشاره دارد که در آن دانش در مورد پیچیدگی فرایند (. اصطلاح یادگیری ناآشکار به 1 ، ص. 2008ول، مکس 

تلاش  از  مستقل  بهمحیطی،  دانش،  این  کسب  برای  آگاهانه  می های  همکاران،  دست  و  )کافمن  کین، 13  ، ص. 2010آید  و  آیزنک   ،

اجراکننده بر روی قواعد   ۀ مندی از این نوع تمرین، کاهش احتمال تمرکز آگاهانبهره   . کلید   ( 2013/ 1401پرفکت و لیندسی    ؛ 2020/ 1400

پژوهشگران بر تعاملی بودن .  است   ضروری   خاص   شرایط   کردن   فراهم   امر،   این   است. برای آور و پرفشار  مکانیکی در شرایط اضطراب 

طور مستقیم در یادگیری شرکت آموزان به جای گیرنده غیر فعال اطلاعات از منابع آموزشی، بهاند تا دانش کرده   تأکید های آموزشی  محیط 

است )داسیلوا،   آموزشی  رویکردهای  به  در مدارس مربوط  بدنیتربیت   تحقیقاتی  کار  دستور   در  برجسته   موضوع   یک  باشند. بنابراین،داشته 

 (.  5 ، ص. 2022

 یحرکت  ی ر ی ادگ ی درک    شبرد ی پ   ی برا   ( 1986)  و همکارانش   نیوول قابل توجه   ی ها تلاش   رغم ی عل درکل، بر اساس شواهد ارائه شده در بالا،  

( در مورد رویکردهای متفاوت آموزش 2005و همکاران ) راد تورپ  و همچنین مطالعات    قیودمحور   کرد ی رو   ق ی از طر  ان یمرب   ان ی در م 

 (TGFU  با این حال ،) بنابراین انجام شده است   ی حرکت   ی ر ی ادگ یتوسط محققان    رویکردهای فوق در مورد    یکم   ار ی بس  ی مطالعات کاربرد .

شواهد تجربی در استفاده از دو رویکرد غیرخطی قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن ، نداشتن  یکی از ضروریات انجام این پژوهش 

سنجد. تحقیق حاضر به دنبال بررسی باشد که این پژوهش یادگیری را در حالتی پویا یعنی در زمان عملکرد بازی می در مدارس می 

آیا » است که    سؤال شده در رویکردهای غیرخطی و مقایسه میزان اثر آن با رویکردهای خطی است و به دنبال پاسخ این  مطالعات انجام

 . ؟« آموزان اثر مثبت دارد محلی بر اساس رویکردهای آموزشی غیرخطی بر یادگیری ناآشکار دانش _ های بومی بازی 

 شناسی پژوهش روش 

شکل میدانی انجام شد و از حیث نوع پژوهش کاربردی  آزمون بود که بهآزمون و پستجربی، با طرح پیشپژوهش حاضر از نوع نیمه

پاور و با احتساب  افزار جیگیری هدفمند استفاده شد. حداقل تعداد نمونه با استفاده از نرم ها از روش نمونهآوری دادهگردبود. برای  

 ۀجامع  نفر برآورد شد.  14، برای روش آماری تحلیل واریانس مرکب تعداد  0/ 95اطمینان    فاصلۀو    0/ 3اثر    ۀ، انداز0/ 8توان آماری  

بنابراین، پس از اخذ مجوزهای لازم از اداره کل آموزش .  بودندشهرستان تبریز    پنجم ابتدایی  پایۀآموزان  دانش   تمامیآماری این تحقیق  

سال   11تا    10سنی   ۀ پنجم ابتدایی با دامن  پایۀ نفری از دختران    42آماری یک کلاس   ۀ عنوان نمونبه  و پرورش استان آذربایجان شرقی، 

نفره قیود محور، تدریس بازی برای    14صورت تصادفی در سه گروه  = انحراف معیار( انتخاب شدند و به0/ 93= میانگین،  10/ 78)

گیری ویروس کرونا  ها همزمان با بازگشایی مدارس بعد از همهآوری دادهگردفهمیدن و گروه کنترل قرار گرفتند. با توجه به اینکه  

شدند. صورت یک درمیان در مدرسه حاضر میآموزان به دو یا سه گروه تقسیم شده بودند و به ها بر اساس تعداد دانشانجام شد، کلاس

جو از وآموزان و پرسسلامت دانش  ۀ)بررسی پروند  جسمی و روانی  لامت کنندگان به پژوهش شامل داشتن سمعیارهای ورود شرکت 

بود.    محلی_ های بومیآموزش از طریق رویکردهای آموزش غیرخطی در قالب بازی  ۀسابقداشتن  ، رضایت کتبی خانواده و ناولیا(
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  محیط  در  حاضر  ۀبود. مطالع  دیدگیآسیب   برای شرکت در بازی وکنندگان از مطالعه نیز شامل نداشتن توانایی  معیارهای خروج شرکت 

 و  تجهیزات  دارای  همچنین، مدرسه  .کردندمی  استفاده  مستقیم  آموزش  از  سنتی  طور  به  ورزش  معلمان  آن  در  که  شد  انجام  ایمدرسه

 بازی  چند  و  تیمی  تمرینات  برای  مخروط  توپ،  توانستندمی  آموزاندانش   از  گروه  هر  که  طوریبه  بود،   خوب  کیفیت   با  کافی  فضای

  در   تدریس  سابقه  سال  20  تا  10  بدنی با دامنهسه معلم تربیت   .باشند  کوچک، فضای بزرگ و سایر تجهیزات لازم را داشته  رقابتی

محلی و یک نفر _های بومیدر قالب بازی  TGFUو    CLAابتدایی در این مطالعه شرکت کردند. دو نفر به ترتیب واحد    مدرسه

 . کردند اعمال را مستقیم دستورالعمل دیگر

ها در یک هفته با آزمودنی  ،از مداخله  پیش  مرحلۀپس از مداخله بود. در    و  مداخله  مداخله،  از  پیش  مرحلۀشامل سه  حاضر  پژوهش  

  اهداف   و  وظایف  شد،  بحث   مجزا  صورتبه  تمرینی  رویکردهای  ۀدربارو مراحل پژوهش آشنا شدند،    محلی_ های بومیانواع بازی

  مطالعه ۀ  پیشین  مورد  در  معلمان  کنند و  بحث   مطالعه   هدف   مورد  در  تا  کرد  مراجعه  ورزش  معلمان  به  شد. همجنین، پژوهشگر   داده  شرح

 درس   شش  ه،دور  یک  شدند. طی   مطلع  بود،  داوطلبانه  آنها  مشارکت   که  واقعیت   این  بر  تأکید  رویکردهای غیرخطی مورد استفاده با  و

 یک   هیچ  که  حالی  در  شد  داده  توسط پژوهشگر به معلمان آموزش TGFUو    CLA  مدل  از  استفاده  با محلی_بازی بومی  ،(هفته  سه)

مجرب   تادان کاردان وهای لازم را گذرانده و توسط اسپژوهشگر دوره  نداشتند  از این رویکردها را  از  استفاده  در  ایمعلمان تجربه   از

 آموزش دیده بود و برنامه مداخله با مطالعه، مشورت و استخراج از مقالات معتبر خارجی در حیطه مربوطه نوشته شده بود. سپس 

ناآشکار نرمآزمون با استفاده از  در پیش  وابسته پژوهش   متغیر   مداخله،   مرحلۀ سپس در  .  ارزیابی شدلب  افزار کاگآزمون یادگیری 

تدریس بازی برای  محلی بر اساس رویکرد آموزش غیرخطی )قیودمحور و _های بومیبازی هایپروتکل با پژوهش مستقل  متغیرهای

صورت مجزا  بهو در زنگ ورزش یک ساعت  جلسه هفته دو جلسه و هر   هر  هفته، دوازده مدتبه فهمیدن( و آموزش خطی )کنترل( 

  جلسۀ اجرا شد )با توجه به اینکه هر گروه فقط یک جلسه ورزش در هفته داشت با هماهنگی اولیا و مدیر مدرسه یک    در هر گروه

آموزان اضافه شد(. بر اساس نوع بازی، تجهیزات لازم فراهم و در فضای مورد نظر )حیاط مدرسه، دیگر هم به برنامه درسی دانش

  ، 1400_1401  تحصیلی  سال  دوم  ۀماه  سه  طول  در  مداخله  پوش( مداخله انجام گرفت. اینکلاس یا فضای سرپوشیده بزرگ حاوی کف

  چالش   به   را  شده  تثبیت   هایشیوه  و  باورها  که  شد  انجام  آموزش  برای  جایگزین  رویکردهای  معرض  در  معلمان  دادن  قرار  هدف  با

 (. 3 ، ص.2010دهد )هاروی و همکاران، می تغییر هاکننده  تسهیل از یکی به معلم عنوان به را آنها نقش و کشدمی

آمده است    1  جدول شمارۀهای بازی در  پروتکل تمرینی هر دو گروه آموزش غیرخطی و گروه آموزش خطی )کنترل( به تفکیک هفته

نظر و   با ابزار مد  آزمون،  پس  مرحلۀدر  متغیر یادگیری ناآشکار  پس از اتمام پروتکل تمرینی،  (.  7  ، ص.2021ابراهیم و سیونگ،  _)بین

 .گیری شدآزمون اندازهمشابه با پیش

 . پروتکل تمرینی1 جدول شمارۀ

 آموزش خطی  آموزش غیرخطی  هاهفته

 ( CLA(، دستکاری قیود تکلیف )TGFUبازی وسطی، توضیح چرایی بازی ) اول
بازی وسطی، دستورالمل مستقیم  

 معلم

 دوم
لی، آگاهی تاکتیکی، دستکاری قید تکلیف و تعدیل بازی با سطح آمادگی بدنی  بازی لی

 آموزان دانش

بر تکرار مهارت    تأکیدلی، بازی لی

 به صورت صحیح 

 تاکتیک، دستکاری قید فردی و پرسش و بحث در انتها  ارائۀپرچم را بگیر،  سوم 
پرچم را بگیر، توضیح در مورد  

 چگونگی انجام بازی و تمرین آن 

 چهارم 
گیری سریع و تحریک به بحث کردن، دستکاری قیود محیطی و  بر تصمیم تأکید نخ و سوزن، 

 تکلیف

وسوزن، آموزش بازی توسط  نخ

 صورت دستوری معلم و به

 آگاهی تاکتیکی و دستکاری قیود محیطی و تکلیف، اصلاح تکنیک در حین بازی  ارائۀکبدی،  پنجم
کبدی، آموزش چگونگی انجام  

 بازی 
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 ششم
آموز برای  ت و درگیر کردن دانشسؤال راهکار برای داشتن سرعت عمل، پاسخ به   ۀ هوپ، ارائ هوپ

 شرکت در بحث 

هوپ، توضیح چگونگی انجام  هوپ

 بازی توسط معلم 

 کارهای انجام بازی و اصلاح تکنیک در حین بازی خروس جنگی، توضیح در مورد چرایی، راه هفتم

خروس جنگی، دستورالعمل  

توسط  مستقیم معلم و انجام آن 

 آموز دانش

 هشتم 
آموزان برای  کار تاکتیکی، دستکاری قیود محیط و درگیر کردن دانشتعدادی راه ارائۀبالبلندی، 

 کردن  سؤال

بالبلندی، آموزش مهارت و انجام  

 نآ

 نهم 
چرایی بازی و درگیر کردن افراد در توضیح بازی و دستکاری قیود   ۀ بازی باکش، توضیح دربار

 تکلیف

  ۀبازی با کش، توضیح دربار

 چگونگی انجام بازی توسط معلم 

 پران، آگاهی تاکتیکی، اصلاح تاکتیکی و تکنیکی هم قبل بازی و هم در حین بازی کلاه دهم
صورت سنتی  پران، آموزش بهکلاه

 توسط معلم 

 یازدهم 
چگونگی موفق شدن و   ۀ آموزان دربارپرسیدن از دانش  سؤالبازی، توضیح درمورد چرایی و  تیله

 دستکاری هر سه قیود 

بازی، توضیح چگونگی انجام  تیله

بازی و تکرار مهارت توسط  

 آموزان دانش

 دوازدهم
پرسیدن، دستکاری قیود تکلیف و محیط و تعدیل بازی   سؤالودلک، آگاهی تاکتیکی، الک

 متناسب با هدف 

دولک، توضیح چگونگی انجام  الک

 بازی و تمرین آن 

 ابزار سنجش 

افزارهای معتبر در حوزه ارزیابی کارکردهای  افزار یکی از نرماین نرم :  1لب افزار کاگ های روانشناسی شناختی با استفاده از نرم آزمون

شناختی، ادراک، توجه، حافظه کاری، حافظه  _های عصبیلب شامل حوزهافزار کاگهای نرم باشد. آزموناجرایی و عملکردهای مغز می

یاشد. در این تحقیق از آزمون  های حافظه، قضاوت، مفاهیم و زبان و گفتار میفرایندمدت، حافظه حسی، تصور، فراحافظه،  کوتاه

اینچ    14تاب  ابزار مورد نیاز برای سنجش متغیر یادگیری ناآشکار یک دستگاه لب   .یادگیری ناآشکار )مربوط به حافظه( استفاده شد

کنندها درخواست  کننده نشسته روی صندلی قرار داده شد. از شرکت متری شرکت سانتی  50  فاصلۀبود که در یک اتاق تاریک و آرام به  

 ارائه شده است را انجام دهند. آنهافی که به گردید تا با تمرکز حواس، دقت و سرعت عمل، تکلی

ها خواسته  ای است. در این تکلیف از آزمودنییک شکل از یادگیری ناآشکار شامل یادگیری الگوی زنجیرهآزمون یادگیری ناآشکار:  

( مشاهده شد، به سرعت  dو    a  ،b ،cشود تا هر وقت یک محرک همچون یک علامت ستاره )*( را در یکی از چهار موقعیت )می

( را فشار دهد zشود که کلید )قرار داشت، از آزمودنی خواسته می aکلید را فشار دهند. مثلا  اگر علامت ستاره در موقعیت  4یکی از 

کند. ها را مشخص می( را فشار دهد. یک الگوی زیربنایی وجود دارد که ترتیب موقعیت xقرار داشت کلید )   bو چنانچه در موقعیت  

تر تر و سریعها کلیدها را سریعاین الگو همان چیزی است که آزمودنی یاد خواهد گرفت. به موازات تکرار این زنجیره، آزمودنی 

افزار نمرات هر فرد را بر دهد که یادگیری در حال وقوع است. بلافاصله بعد از پایان آزمون، نرم خواهند زد. این موضوع نشان می

دهد. شواهد اصلی برای حمایت از این دیدگاه  باشد، ارائه میه کرده و در قالب صفحه جداگانه که قابل ذخیره میاساس ثانیه محاسب

شود  ها خواسته میاز آزمودنی آنهاآید که در هایی به دست میگیرد از آزمونانجام می _و نه آگاهانه  _که یادگیری به صورت ناآشکار

ها از وجود الگو آگاهی ندارند، اما با این معمول آن است که آزمودنی  ۀکه بگویند چه الگویی در آزمایش وجود داشته است. یافت

(. مدت زمان اجرای آزمون برای هر 4، ص. 2003اند )فرنکیس و همکاران، حاکی از این است که الگو را یاد گرفته آنهاوجود، رفتار 

 دقیقه بود.  20طور متوسط فرد به

 
1. Cognitive Psychology Tests Using Coglab Software 



 55                             49-59ص، 1403تابستان ، 72 ی اپیپ، 2 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 
 

واریانس ها و از آزمون تحلیل  بودن توزیع دادهبرای بررسی طبیعی  ویلک_ها، از آزمون شاپیروبندی دادهبرای دستهاز آمار توصیفی  

  این .  شد  محلی بر اساس رویکردهای قیودمحور، تدریس بازی برای فهمیدن استفاده_های بومیبازی  اثربخشیبرای بررسی    مرکب 

 . انجام گرفت  0/ 05 آلفاو در سطح  24 ۀاس نسخاسپیاسافزار استفاده از نرم با مراحل

 های پژوهش یافته

  با توجه به بزرگتر که  ویلک استفاده شد. نتایج نشان داد  _آزمون، از آزمون شاپیروها در نمرات پیشبودن توزیع دادهبرای بررسی طبیعی

نرمال    تأیید(؛ بعد از  P>0/ 05)شد    تأییدها  بودن توزیع دادهفرض طبیعی  در تمامی متغیرها  ،0/ 05آمده از  دست های بهبودن معناداری

راهه استفاده شد. با توجه به عدم آزمون از تحلیل واریانس یکبررسی وجود یا عدم وجود تفاوت در پیش  در راستایها  بودن داده

آزمون در  آزمون و پس بررسی تفاوت بین پیش   برای(،  F،  21 /0=P=2/ 39ها در متغیرهای وابسته تحقیق )آزمونتفاوت معنادار در پیش 

برای متغیر یادگیری ناآشکار استفاده گردید.   1×3×2و گروه کنترل( از آزمون تحلیل واریانس مرکب    CLA  ،TGFUهر سه گروه )

ها نیز رعایت شده  ها و کوواریانس(، پیش فرض برابری واریانسP=0/ 08( و آزمون باکس )P=0/ 38با توجه به نتایج آزمون لون )

تفکیک هر گروه و در  به  معیار  انحراف  و  میانگین  شامل  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  آمار  به   مربوط  اطلاعات  2  جدول شمارۀ است. در

 . آزمون ارائه شده است آزمون و پسپیش

 های توصیفی پژوهش یافته. 2 جدول شمارۀ

 متغیرها گروه
 آزمون پس آزمون پیش

 معیارانحراف میانگین معیارانحراف میانگین

CLA  53/19 33/714 53/28 18/963 یادگیری  ناآشکار 

TGFU  42/25 58/684 68/39 95/934 یادگیری ناآشکار 

 50/47 75/1066 19/47 15/1066 یادگیری ناآشکار  کنترل

 بررسی یادگیری ناآشکار 

، P=0/ 06دست نیامد )به  توانایی شناختیآزمون  گروه در پیش  چهاربا توجه به نتایج تحلیل واریانس یک راهه، تفاوت معناداری بین  

ادامه  (.  F(2و39)=3/ 02 بهدر  )پیشنتایج  زمان  اصلی  اثر  که  داد  نشان  مرکب  واریانس  تحلیل  از  آمده  پسدست  و   آزمون(آزمون 

(0001 /0=P  ،14 /905=(391و)F)  ،  گروه( اثر اصلی گروهCLA  ،TGFU  0/ 0001( )کنترل  و=P،  77 /277=(392و)F)  اثر تعامل بین ،

و همچنین تعامل  ، گروه  . در ادامه با توجه به معنادار بودن اثر دوره تمرینمعنادار است   (F(2و39)=P  ،91 /227=0/ 0001)گروه و زمان  

 پرداخته شد.  آنهابه بررسی اثرات  سه شمارۀو شرایط تمرین در جدول  گروه سهبین 

 یادگیری ناآشکار آزمون آزمون و پسها در پیشدوی گروهمقایسة دوبه . 3 جدول شمارۀ

 ( jگروه ) ( iگروه ) مهارت شرایط تمرین 
تفاوت  

 میانگین
 خطای استاندارد 

سطح 

 معناداری 

CLA  0001/0 57/9 85/248 آزمون پس آزمون پیش یادگیری ناآشکار * 

TGFU  0001/0 57/9 37/250 آزمون پس آزمون پیش یادگیری ناآشکار * 

 95/0 57/9 - 59/0 آزمون پس آزمون پیش یادگیری ناآشکار  کنترل 

دوبه مقایسه  گروهنتایج  از:  دوی  است  عبارت  قیودمحور  رویکرد  در  بونفرونی  تعقیبی  آزمون  از  استفاده  با  ، P=0/ 0001)ها 

94 /0=2ƞpartial  ،35 /676=(391و)F)0/ 0001)ها را نشان داد:  ، در رویکرد تدریس بازی برای فهمیدن این یافته=P  ،95 /0=2ƞpartial ،

نتایج زیر است:    (F(1و39)=654/ 62 کنترل شامل  .F(1و39)=P  ،004 /0=2ƞpartial  ،004/0=95/0)و برای گروه  نتایج  با    (.  به  توجه 
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یادگیری ناآشکار   باعث بهبودمحلی بر اساس رویکرد قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن  _های بومیانجام بازی  توان گفت می

آموزان به دلیل استفاده از یادگیری ناآشکار دانش از تغییرات در  درصد    95و    94احتمالا  به ترتیب    که  طوریبهشود؛  آموزان می دانش

حالی در  است.  بوده  رویکردها  فقط  این  سنتی  گروه  در  دانش  0/ 04که  ناآشکار  یادگیری  در  تغییرات  شد.  درصد  مشاهده  آموزان 

محلی بر اساس رویکرد تدریس بازی برای فهمیدن اثر بیشتری بر یادگیری    _های بومیکه اجرای بازی  توان گفت اساس، میبراین

 تدریس سنتی دارد. و  رویکرد قیودمحورآموزان نسبت به ناآشکار دانش

 و بحث  گیرینتیجه

با گروه قیودمحور و آموزش سنتی  داد که دانش  نشان  حاضر  ۀالعنتایج مط آموزان در گروه تدریس بازی برای فهمیدن در مقایسه 

آموزان به  از تغییرات در یادگیری ناآشکار دانش  %95  که احتمالا   طوری ه)کنترل( در یادگیری ناآشکار برتری معناداری نشان دادند؛ ب

جایی که هدف سیستم آموزشی بهبود کیفیت تحصیلی، از آن  علت استفاده از رویکرد غیرخطی تدریس بازی برای فهمیدن بوده است.

تواند از طریق تغییر برنامه درسی بر اساس استانداردها و رویکردهای غیرخطی آموزان است؛ این میانگیزه و رشد شخصیت دانش 

ای شده است که رویکردهای غیرخطی  ویژه  تأکیدآموزان در کلاس بدون تسلط معلم  ایجاد شود. امروزه بر یادگیری و فعالیت دانش

ها را یاد بگیرند. رویکردهای  به درک قوانین رسیده و مهارت  آنهاشود تا  آموزان اجرا میهای آموزشی متناسب با نیازهای دانشبا بازی

ای  هآموزان در قالب بازی بر اساس روشحرکتی و اجتماعی دانش_های شناختی، روانییادگیری مهارت  غیرخطی با هدف توسعه 

(. از طرف دیگر، رویکردهای غیرخطی 1  ، ص.2020استرو و همکاران،  _شود )ایریسگیری و تفکر اجرا میحل مسئله در تصمیم

برند و این باعث یادگیری بهتر مهارت  گردد زیرا از مفاهیم یادگیری شده لذت میباعث ایجاد انگیزه بیشتر برای پیوستن به کلاس می

،  2023آموزان در یادگیری و کسب مهارت غلبه کنند )چو و همکاران،  توانند بر مشکلات دانششود. همچنین این رویکردها میمی

کند تا  آموزان فراهم میمحلی فرصتی را برای دانش_های بومی (. از طرف دیگر، اجرای رویکردهای غیرخطی در قالب بازی2ص.

های  بازی  ،بر اینافزون  ریزی کنند.  فکری برنامهبه چالش کشیده شود و بتوانند استراتژی و راهکارهای مناسب را با هم  آنهاذهن  

بازی    ۀهای اولیهای خود بر مهارتتوانند بر اساس تواناییآموزان میشود و دانشباعث یادگیری معنی کار گروهی میمحلی  _بومی

های  (. نتایج پژوهش حاضر با یافته2  ، ص.2021گیری هویت و شخصیت خود شوند )بین ابراهیم و سیونگ،  مسلط شده و باعث شکل

( در یک پژوهش 2011( همخوانی دارد. پیل )2023( و آدریانتو )2021(، سیامسوار و زن )2021(، بین ابراهیم و سیونگ )2011پیل )

سال    11کیفی با عنوان استفاده معلم از رویکرد تدریس بازی برای فهمیدن به این نتیجه رسید که این رویکرد در کودکان حدود  

طور کامل درک و اجرا  ها هنوز بهدهند اما این روشرا دارد و معلمان اجرای بازی برای آموزش را ترجیح می  بیشترین کاربرد و نتیجه

های ( در تحقیق خود با عنوان کاربرد تدریس بازی برای فهمیدن با استفاده از بازی2021. همچنین، بین ابرهیم و سیونگ )اندنشده

، به این  TGFUمحلی برای کودکان با نیازهای ویژه که با استفاده از رویکرد غیرخطی و ایجاد تغییرات با استفاده از روش  _بومی

برای بهبود یادگیری در کودکان دارای اختلال یادگیری    TGFUهای بومی محلی با استفاده از رویکرد غیرخطی  نتیجه رسیدند بازی

  انگیزه   تواندمی  TGfU  ( نیز به این نتیجه رسیدند که روش2021مثل نارساخوانی، اوتیسم، دیرآموز مناسب است. سیامسوار و زن )

  منظور  به  الگو  این از کنندمی توصیه بدنیتربیت  معلمان به آنها .دهد افزایش آموزش دوم سیکل در  ویژهبه را آموزاندانش یادگیری و

  مبتنی بر بازی   استفاده از رویکرد  استفاده کنند و معلمان نیازمند  آموزاندانش  ورزشی   پیشرفت   و  یادگیری   انگیزه،   مشارکت،  ارتقای

  نظری   کار  درک   با  را  بدنی  مربیان  و  محققان  که  دارد  را  پتانسیل  این  غیرخطی  آموزش  همچنین گزارش کردند که رویکرد  آنهاهستند.  

( در مطالعات خود به این 2023کند. از طرف دیگر، آدریانتو )  حمایت   آن،  آموزشی  اصول  با  ارتباط  در  ،TGfU  مورد  در  عملی  و

  درک   تا  است  نیاز  مورد   حرکتی   هایمهارت  یادگیری  ۀ زمین  مورد نظر در  موضوع   ۀتوسع  برای   یادگیری  رویکرد  نتیجه رسید که یک 

این ویژگی را دارد. از نظر    TGFUببرند که رویکرد    کار  به  بازی  طول   در   را  آن   بتوانند  و  یابد  توسعه  بازی  طول  در  آموزاندانش
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قرارگیری در محیط و حل چالشروانشناختی،   با  پیدا می  رو بههای پیشفرد  اینیادگیری دست  از    های غیرخطیرو رویکردکند. 

د که هیچ حرکتی در محیط واقعی شبیه به هم نیست و هر حرکتی متناسب با  نکند و بیان میندانتغییرپذیری را در تمرین مفید می

رو یک فرد هر چه قدر در یک محیط اکتشافی و چالشی  فرد خودش را خواهد داشت؛ از اینپاسخ منحصربه  هاکنندهتعامل محدود

شود و این منجر به  برداری میفرد خود تمرین کند درجات آزادی بیشتری در سیستم عصبی او بهرههای منحصربهمتناسب با ویژگی

(. در نهایت باید اشاره کرد که  1  ، ص.2015)چو، و همکاران،    گرددهای گوناگون میدر محیطیادگیری بهتر  و    جدیدبروز حرکات  

ناآشکار   یادگیری  بر  فهمیدن  برای  بازی  تدریس  و  قیودمحور  رویکردهای  و  غیرخطی  آموزش  موضوع  پژوهش،  نتایج  اساس  بر 

 تمرین  به  آنها  تشویق  و  آنها  یادگیری  افزایش  منظور  به  آموزاندانش  با  آموزشی  هایمدل   ، تطبیقبنابراینآموزان اثر مثبتی دارد؛  دانش

  توان   می  قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن،  آموزشی  مدل  دو  تحلیل  و  تجزیه  طریق   از.  است   مهم  بسیار  ورزشی  هایبازی  منظم

 (.  1 ، ص.2014کرد )لایت،  توصیف بدنیتربیت  معلم برای را آن سودمندی

  یادگیری   آموزش سنتی به  رویکرد  از  نارضایتی  به  توجه  باهایی در این مطالعه وجود دارد که باید به آنها توجه کرد؛  محدودیت همچنین،  

توان  های پژوهش حاضر میبا توجه به یافته  .است   ضروری  جایگزین  رویکردهای آموزشی  گرفتن  نظر  در  بدنی،تربیت   هایمحیط  در

ترین کاربردهای نظری پژوهش این است که یکی از متغیرهای مهم در حوزه آموزش، رویکردهای غیرخطی هستند  گفت که از مهم

های سنتی مورد بحث قرار گرفته و برتری این روش که به طور کامل مورد بررسی قرار گرفته و تفاوت این نوع رویکردها با روش

رویکردهای جدید    ۀنسبت به روش سنتی در متغیر وابسته تحقیق کاملا  مشهود است که همین مورد به توسعه نظری آموزش در زمین

رویکردهای غیرخطی قیودمحور و تدریس   توسعه  بر  همچنان  آینده  مطالعات  که  کنیممی  پیشنهاد  آموزش کمک خواهد کرد. بنابرین، ما

های آموزشی باید تکالیف و تمرینات  در پروتکلهای ورزشی انجام گیرد.  ر رشتهدیگبر اساس    مداخله  بر  تمرکز  بازی برای فهمیدن با

نحوه بهبود یادگیری   ۀرادغام شوند و مربیان و معلمان باید آگاهانه یادگیرنده را به فکرکردن دربا بهبود یادگیری حرکتیبیشتری برای 

بدنی فعالیت دارند، برای  های پژوهش این است که معلمانی که در حوزه تربیت کاربرد دیگر یافتهسوق دهند. از این گذشته،  حرکتی  

تر داشته باشند،  دانند که اگر بخواهند تدریسی اثربخشهای تدریس غیرخطی به طور واضح و مشخص میافزایش اثربخشی روش

آموزش متناسب و  های  شود که دورهارتقا دهند. پیشنهاد می  نحوه استفاده از رویکردهای غیرخطی را  ۀباید سطح سواد خود در حوز

رویکردهای آموزش غیرخطی و به ویژه رویکرد قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن   ۀدرباربدنی  معلمان و مربیان تربیت   برایکافی  

راهنمایی از طرح تدریس بر اساس    ۀهای مطالعه حاضر، ساختن دفترچترین کاربردهای یافتهکاربردی از مهم  ۀ. در زمینارائه شود

 رویکردهای مورد بررسی است که به معلمان کمک خواهد کرد تا هنگام تدریس از این روش استفاده بکنند.

کد اخلاق  ین  اتشکر و قدردانی:   با  از    IR/SSRI.REC.1401.1366 پژوهش  »اثربخشی    دکتری  ۀرسالمستخرج  با عنوان 

های آموزشی قیودمحور، تدریس بازی برای فهمیدن و حس بازی بر تبحر حرکتی، ساختار دانشی و  محلی با روش_های بومیبازی

 شود. میهای شناختی، اجتماعی کودکان« است. از تمامی افرادی که در اجرای پژوهش مشارکت داشتند، تشکر و قدردانی توانایی
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 چکیده: 
کرمان بود. طرح پژوهش از نوع   زمودن الگویی از پیشایند و پیامدهای رسالت شغلی در معلمان شهرستانآپژوهش، طراحی و این هدف از انجام  

های  کنندگان پرسشنامهای انتخاب شدند. شرکتگیری تصادفی چندمرحلهنفر از معلمان بودند که با روش نمونه  283پژوهش    ۀنمونبود و  مقطعی  

(، بهزیستی 2010یابی شغلی )لاورنس، (، تعالی2011(، رسالت شغلی )دوبرا و توستی خارس، (2015هالبسلبن )  و نوبرت رسالت معنوی میتچل، 

(  SEMرا تکمیل نمودند. ارزیابی الگوی پیشنهادی از طریق الگویابی معادلات ساختاری )  (2008باکر ) و شیفتگی شغلی )  (1998)   هینکینشغلی )

ها بود.  خوب الگو با داده  های برازندگی حاکی از برازش نسبتاًانجام گرفت. شاخص  21ویراست    AMOSو    SPSSافزارهای  با استفاده از نرم

ها نشان دادند که ضریب مسیر رسالت معنوی به رسالت شغلی و ضرایب مسیرهای رسالت شغلی به تعالی یابی شغلی، و شیفتگی  همچنین یافته

یابی شغلی به بهزیستی شغلی و شیفتگی شغلی معنادار بودند. برای سنجش روابط غیر مستقیم از روش بوت  شغلی و همچنین ضرایب تعالی

یابی شغلی بر  طور غیر مستقیم از طریق تعالی( استفاده گردید. نتایج حاکی از این بود که رسالت شغلی به2008استرپ در برنامه ماکرو و هیز )

یابی شغلی، بهزیستی و شیفتگی  بینی تعالیبهزیستی شغلی و شیفتگی شغلی اثر معنادار دارد. با توجه به پیامدهای مثبت رسالت شغلی در پیش

که در استخدام و گزینش معلمان به نقش مهم این سازه توجه شود. شناسایی افرادی که رسالت شغلی همسو با  شود  شغلی معلمان، پیشنهاد می

با    تا  شودتوصیه می  های آموزشیبه مدیران مجموعه  این،  بر  افزون   شود.وری و کارآمدی سازمان می بهره  موجب افزایش  ،رسالت سازمان دارند

 های آموزشی رسالت شغلی معلمان را تقویت کنند.  برگزاری دوره 
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 مقدمه

دارد.  افراد  برای شغل که این   است  مفهومی و معنا دارد، وجود معلمی   ۀ خصوص هر شغل و حرفه از جمله حرف  در  که مهمی موضوع 

 انگیزۀتواند به ایجاد  نوع نگرش افراد به کار بستگی به معنایی است که نسبت به آن دارند. افراد مختلف نگاه متفاوتی به کار دارند که می 

است که   باور بر این (  2013)   ورزسنیوسکی  .درونی، حس آرامش و درنتیجه عملکردی بهتر و یا برعکس باعث خستگی و دلزدگی شود 

مادی  منافع  فرد از انجام شغل روشی برای کسب   انگیزۀ . رویکرد شغلی. یعنی  1گیرد:  صورت انجام می  سه  کار به  افراد از معناداری  ادراک 

 .  1رسالت شغلی عنوان کار به  . 3  شغلی و  پیشرفت و موفقیت   عنوان رویکردحرفه و . کار به2 است. 

مند هستند و به دنبال دریافت نوع دیگری از پاداش در کار خود نیستند. مزایای مادی ناشی از کار علاقه افراد با رویکرد شغلی، فقط به  

دست دهد تا منابع مورد نیاز برای لذت بردن از زندگی را بهبلکه ابزاری است که به افراد این امکان را می   ، خود هدف نیست خودی کار به 

تری در کار خود به عمل گذاری شخصی عمیق شوند، سرمایه شغلی وارد شغلی می   وپیشرفت و موفقیت آورند. افرادی با رویکرد حرفه  

موقعیت اجتماعی بالاتری را نیز   کنند. این پیشرفت معمولًاجو میو جست   پیشرفت در کار راهه شغلی   ۀ واسط هآورند و معنای خود را ب می 

آورد. سرانجام فردی با رویکرد دهد و عزت نفس بیشتری را برای افراد به همراه می به همراه دارد، قدرت را در محدوده شغلی افزایش می 

. دهد انجام می   بخشد، که آن کار به وی می   ای بلکه برای معنا و خشنودی   ، کند رسالت شغلی نه برای منافع مالی یا پیشرفت در حرفه کار می

 (. 2018دافی و همکاران،  ) است  پاداش  به دستیابی  یا  و  شخصی  نفع  یك  کسب  از فراتر  احساسی  این فرد برای  کار 

انگیزشی  که  دهند  تحقیقات متعدد نشان می  مبنای  به کارراه   آنها کارکنانی که  تعهد  انجام یك حرفه رسالت شغلی است،  شغلی   ۀ در 

(، 2019  مونتز و همکاران، - (، تلاش شغلی )آریزا2019اشتیاق شغلی )سیرگی،    ،( 2020(، خشنودی شغلی )بیکر و کیم،  2019،  )زیدلیس 

؛ عطایی و همکاران، 2016کنند )پارک و جانگ،  (، رفتار شهروندی سازمانی بیشتری تجربه می2018  ، کانگ و باسر شناختی ) بهزیستی روان 

دهند که رسالت شغلی تحقیقات نشان می  این،  بر  افزون (. 2011کنند )دافی و همکاران، گزارش میرا ( و قصد ترک شغل کمتری  1398

 (.2017کولودنیسکی و همکاران،  )   گرددسازمان منجر می به همانندسازی بیشتری با 

 ۀ مؤلف  سه  اجتماعی، به این نتیجه رسیدند که رسالت شغلی از  علوم  و   انسانی  علوم  در  تعاریف رسالت شغلی  از  وسیعی   طیف  بررسی  در 

یك   باشد که این عامل ناشی ازه، فراخوانی بیرونی میمؤلف   اولین  .تشکیل شده است   4جامعه یار  انگیزۀ و    3، کار هدفمند 2فراخوانی بیرونی

شخصی است که فرد معتقد است توسط یك عامل بیرونی برای انجام یك حرفه و شغل برگزیده   ۀ تجرب برانگیختگی بیرونی است، یك  

، گردد )دافی و دیك در زندگی می  معناداری ه مربوط به کاری است که باعث ایجاد حس  مؤلف (. دومین  2019لیو و همکاران،  شده است ) 

های افراد موضوعات اقتصادی و کسب موقعیت اجتماعی نیست. وقتی  دهد که در رسالت شغلی انگیزه ( . این موضوع نشان می 2013

کنند که رسالت ( مطرح می 1985(. بلاه و همکاران )1994وبر،  گیرد ) ش قرار میا فردی با کارش زندگی کند، کار عامل اصلی در زندگی 

های فردی است. در شود البته فراتر از منافع مادی و پیشرفت گیری فردی است که در آن کار هدف اساسی محسوب می سو شغلی نوعی  

ها و تا حدود زیادی خواسته   ، ند باور و اعتقاد دار( افرادی که به رسالت شغلی  2020اجتماع مداری از دیدگاه کانگ و همکاران )   انگیزۀ 

 کنند. دهند و برای رفاه حال دیگران فداکاری مینیازهای دیگران را بر خود ترجیح می 

یابی شغلی بر صورت مستقیم و از طریق تعالیگرفته شده که رسالت شغلی به   فرض در نظراین پیش تحقیق،    ۀبا توجه به مرور پیشین   

 دهد. الگوی پیشنهادی تحقیق حاضر را نشان می  1  ۀ باشد. شکل شمار  گذار  تأثیر تواند  بهزیستی شغلی و شیفتگی شغلی معلمان می 

ای مذهبی است و تحقیق حاضر جامعه   ۀ عنوان پیشایند رسالت شغلی انتخاب شد، به دلیل اینکه جامع رسالت معنوی به   ، در تحقیق حاضر 

 کننده دارد.از جمله در کار نقش اساسی و تعیین  آنها مذهب در شئون مختلف زندگی  

 
1  . Job calling 

2. External summons 

3. meaning/purpose 

4. prosocial motivation 
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که احساس   یفرد   ،گر ی عبارت دشود. به یم   فی تعر   ن،ی شغل مع   ك یانجام    یخداوند برا   یدعوت از سو   كی عنوان  به   ی رسالت معنو 

معنو  به   ن ی مع   ۀحرف  ك ی کند،  یم   ی رسالت  م را  م   یت ی مور أ عنوان  او محول شده است،  به  از جانب خداوند  ) ی که  ؛ 1984سلاسر،  داند 

که در   یمعلمان   نمونه،  یدارد. برا   یدر پ   ی متعدد   یامدها یپ   یفکر   ی و الگو   کردی رو  نی دهند که ا ی نشان م   قات ی تحق (.  1989هونگ،  انگ جی 

از نظر   ی موارد   نی در چن   اینها،  بر  افزون آموزان خود دارند.  به دانش   یق ی کنند، علاقه و توجه عم ی م   یشغل خود احساس رسالت معنو 

باعث   ی معنو   رسالت (.  1984؛ وانگ،  1985هانت،  عتماد است )   ابر صداقت و    ی آموزان مبتن معلمان و دانش   نی ارتباط ب آموزان  دانش 

 (.1985و مقدس است ) هانت،    ی امر معنو   ك یدهند  ی شود معلمان احساس کنند آنچه را که انجام می م 

 یمثبت وجود دارد. معلمان   رابطۀ   یهای رسالت شغل ه مؤلف از    یک ی عنوان  به  یدرون   زش ی و انگ   ی رسالت معنو   نی دهند که ب ی نشان م   قات ی تحق 

؛ زارع و همکاران، 1991؛ کلارک،  2014بیکرتون و همکاران،  )   برند ی کنند از انجام شغل خود لذت میم   ی که احساس رسالت معنو 

ابعاد رسالت عنوان یکی دیگر از  گردد که علاقمندی اجتماعی بهدیگر این که احساس رسالت معنوی در معلمان باعث می   ۀ (. نکت 1401

دهند که رسالت معنوی با خشنودی شغلی و تعهد سازمانی ارتباط تحقیقات دیگر نشان می   (. 2018شغلی افزایش یابد )مون و همکاران،  

  (.2012دارد )نبرت و داگرتی،  

عنوان مجموعه یابی شغلی را به ( تعالی 2001یابی شغلی است. ورزسنیوسکی و داتن )تعالی   ،متغیر میانجی انتخاب شده در این تحقیق 

یابی شغلی اند. در واقع تعالیکنند، تعریف کرده تغییراتی که افراد در وظایف، روابط کاری و دیدگاه خود نسبت به شغلشان ایجاد می 

بین نیازها   ، کنند ی خود، تغییراتی در شغل یا در خود ایجاد میشده شغل تعریف   چهارچوب آن کارکنان در    وسیلۀ رفتاری پویاست که به 

کند )تایمز و همکاران، شان با شغل تطابق ایجاد شود و این تطابق زمینه را برای افزایش عملکرد و رضایت شغلی معلمان فراهم میو علاقه 

 "دهند میتغییراتی در شغل که کارکنان با هدف بهبود بخشیدن شغلشان انجام    "یابی شغلی را  ( تعالی2014(. اسلمپ و ولابرودریك )2013

(، شین و همکاران 2008(، دسی و رایان ) 2020(، لازازارا و همکاران ) 2022اند. تحقیقات محققانی مانند سیگل و همکاران ) تعریف کرده

مثبتی با بهزیستی   ۀ یابی شغلی رابط ( نشان دادند که تعالی 2019(، اوپرا و همکاران ) 2020(، بوهلنین و بام ) 2019(، باکر و اورلماز ) 2020) 

( نشان دادند که 2023( و دباس و همکاران ) 2020(، باکر و همکاران ) 2018(، باکر ) 2020تایمز و پارکر )   این، بر    افزونشغلی دارد.  

(، 2017(، دافی و همکاران ) 2021یابی شغلی باعث افزایش شیفتگی شغلی می گردد. همچنین محققانی مانند چانگ و همکاران ) تعالی 

یابی تواند تمایل کارکنان از جمله معلمان را به تعالی ( نشان دادند که رسالت شغلی می 2019(، و الدرین و مردیتی)  2019تنگ و چن )

 شغلی افزایش دهد.

 وجودو ظهور و  ، ( 1999  ، ن ی تجارب منفی همچون اضطراب، فشار روانی و فرسودگی شغلی )دانا و گریف   نبودنِعنوان  بهزیستی شغلی به

( تعریف 2000و کراپانزانو،    در محل کار )رایت و   ( و شادکامی1999و همکاران،    خوشایند )دینر   جانی ی و تجارب عاطفی و ه   احساسات 

 روابطحیطه شامل    6، برای بهزیستی شغلی  ( 1989)   بر اساس تعریف ریف (  2018/ 1400و دولین ) (  2008) شولتز    راًیشده است. اخ 

 .در نظر گرفته است   و پیشرفت در شغل  ، تسلط بر محیط شغل   در   ، هدفمندی ، خودمختاری در شغل ای ، خودپذیری حرفه سازمانی مثبت 

؛ هرسچی و  2013مثبتی وجود دارد )دافی و همکاران،    رابطۀ دهند که بین رسالت شغلی و بهزیستی شغلی  تحقیقات متعدد نشان می 

     (. 1394  ، حاجیلو و همکاران، 2015؛ کروک، 2013؛ دابرو، 2018همکاران،  

 (1401)زارع و همکاران،    ( 1975)   ین بار توسط سیکزنت میهالی نخست اصطلاح شیفتگی شغلی برای  شیفتگی شغلی است.    هم   پیامد بعدی 

کردن با تمام ظرفیت در یك فعالیت خاص و ارتباط زیاد با آن موضوع کاری   عنوان تجربه در کار وی شیفتگی را به مطرح شده است.  

علوم سازمانی معرفی شده است. این سازه از  ۀ( در عرص 2008)  توسط باکر  ین بار نخست تعریف کرده است. مفهوم شیفتگی شغلی برای 

عنوان تمایل یك شخص برای درگیر شدن در یك فعالیت شغلی درونی به   مهم تشکیل گردیده است. انگیزش کاری ه و قلمرو  سه حیط 

به   ،به شغل شدن  جذب    .( 2008  شود )باکر، شغل نهفته است، تعریف می   رضایت و لذتی که ذاتاً در خود  ۀ خاص، با توجه به تجرب 
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گردد. لذت از شغل به عنوان تفکرات و احساسات بسیار مثبت مربوط به کار برمی   ور شدن و تمرکز کامل بر روی یك فعالیت غوطه 

 .(1984  ،گردد )وین هووِن می  مربوط به موقعیت کاری یك شخص توصیف 

انجام   ( 2019خاراس )  -( و میچلسون و تاتسی 2019رسالت شغلی با شیفتگی شغلی تحقیقاتی که توسط دیك و شیمیزو )  ۀرابط   بارۀ در 

 مثبتی با شیفتگی شغلی دارد.   ۀ دهند که رسالت شغلی رابط شده، نشان می

مهم تا به حال مورد توجه محققان در کشورمان قرار نگرفته و به   ۀسفانه این ساز أ مت   ، اهمیت نظری و کاربردی رسالت شغلی   با وجود

پژوهشی، در تحقیق حاضر الگویی طراحی و   همین لحاظ دانش نظری و پژوهشی در مورد این موضوع وجود ندارد. با توجه به این خل 

 ه شده است.ئ ارا   1  ۀ مورد آزمون قرار گرفت که الگوی آن در شکل شمار 

    

 
 الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر  .1  شمارۀ  شکل

 های زیر مورد بررسی قرار گرفتند:فرضیه  1  ۀ اساس الگوی پیشنهادی در شکل شمار بر  

 . رسالت معنوی بر رسالت شغلی اثر مثبت دارد.1

 یابی شغلی بر بهزیستی شغلی اثر دارد.صورت مستقیم و از طریق تعالی . رسالت شغلی به 2

 یابی شغلی بر شیفتگی شغلی اثر دارد.صورت مستقیم و از طریق تعالی . رسالت شغلی به 3

 شناسی پژوهش روش 

معلمان شهرستان کرمان بود که در سال   تمامیجامعۀ آماری شامل    .باشدطرح پژوهش توصیفی از نوع مقطعی می،  در تحقیق حاضر

معلم به    283(،  2016کاک،  سازی مونته کارلو )های پژوهش، بر اساس روش شبیهآزمودن فرضیه  برای کار بودند.    مشغول به   1400

آموزش و پرورش    ۀگیری به این صورت بود که در ابتدا از بین دو ناحینمونه  ۀای انتخاب گردیدند.شیو گیری تصادفی خوشهشیوۀ نمونه

اول و دوم،   ۀآموزشگاه ابتدایی دور  123صورت تصادفی انتخاب گردید؛ و از بین  یك آموزش و پرورش به  ۀشهرستان کرمان، ناحی

صورت تصادفی انتخاب  ها بهدرصد آموزگاران هر کدام از آموزشگاه  50بعد    ۀصورت تصادفی انتخاب شدند. در مرحلآموزشگاه به  41

درصد    32/ 5پژوهش    ۀشناختی نمونهای جمعیت عنوان نمونه انتخاب شدند.از لحاظ ویژگینفر از معلمان به  283شدند که در نهایت  

درصد   19/ 1درصد کارشناسی و    67/ 8  درصد فوق دیپلم،  13/ 1بر این، از لحاظ تحصیلات    افزوندرصد زن بودند.    67/ 5مرد و  

 سال بود.  20/ 87کار  ۀسال و میانگین سابق 43/ 93 کنندگانکارشناسی ارشد بودند. همچنین میانگین سن شرکت

 

 ابزارهای پژوهش  
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 رسالت معنوی     ۀپرسشنام

ساخته   (2015هالبسلبن )   و  میتچل، نوبرتتوسط    هک   معنویرسالت    پرسشنامۀ  سنجش رسالت معنوی ازدر پژوهش حاضر جهت  

  5)هرگز( تا   1 ای لیکرت ازهرا در یك طیف پنج درج معنوی که رسالت   است  گویه   5 شامل   هپرسشنامین ا. شده استاستفاده  ،شده

همچنین روایی    .گزارش کردند  0/ 95پایایی این پرسشنامه را با روش آلفای کرونباخ    (2015هالبسلبن )  و  نوبرت  سنجد.می  )همیشه(

 قرار دادند.   تأییدی مورد تأییداین پرسشنامه را با استفاده از تحلیل عاملی 

به   0/ 72مقدار آن    از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و  رسالت معنوی  ۀدر پژوهش حاضر جهت بررسی ضریب پایایی پرسشنام

IFI  (99 /0  ،)CFI  (99 /0 ،)  آمدهدست ی و بر اساس مقادیر بهتأییدچنین روایی پرسشنامه با استفاده از تحلیل عامل  دست آمد.هم

RMSEA (0001 /0 و )2 (48 /1  .از برازش مناسبی برخوردار است ) 

 رسالت شغلی پرسشنامۀ

.  شداستفاده  ، ساخته شده (2011) خاراس- توسط دوبرو و توستی هرسالت شغلی ک  پرسشنامۀرسالت شغلی از بررسی   بررسیجهت 

  کاملاً )  5مخالفم( تا    کاملاً)  1  ای لیکرت ازهکه رسالت شغلی افراد را در یك طیف پنج درج  است   گویه  12  این پرسشنامه شامل

پرسشنامه را در چهار نمونه متفاوت با روش آلفای کرونباخ محاسبه  پایایی این    ( 2011) خاراس -دوبرو و توستی  سنجد.می موافقم(

و در دانشجویان هنر  ،  0/ 94  در مدیران برابر با،  0/ 90  در دانشجویان مدیریت برابر با،  0/ 90  کردند که در دانشجویان موسیقی برابر با

با عاملی    بود.  0/ 88  برابر  تحلیل  از  استفاده  با  را  پرسشنامه  این  روایی  شاخصتأییدهمچنین  که  دادند  قرار  بررسی  مورد  های  ی 

رسالت    پرسشنامۀ( حاکی از روایی مطلوب آن بود. در پژوهش حاضر ضریب پایایی  =90/0CFI=  ,06 /0SRSMRآمده )دست به

کرونباخ    شغلی آلفای  آمد.به  0/ 83با روش  عامل    دست  تحلیل  از  استفاده  با  پرسشنامه  مقادیر  تأییدهمچنین روایی  اساس  بر  ی و 

 ( از برازش مناسبی برخوردار است.  24 /3) 2/DF( و08 /0) IFI (91/0 ،)CFI   (91 /0 ،)RMSEA  آمدهدست به

 یابی شغلی تعالی پرسشنامۀ

.  ایم بهره برده ( ساخته شد،2010)  لاورنسیابی شغلی که توسط تعالی پرسشنامۀ از  ، یابی شغلیبررسی تعالی  برای  ،در پژوهش حاضر

دوم( و تغییر    گویۀ  6اول(، تغییر مرزهای ارتباطی )    گویۀ  6تغییر مرزهای وظیفه )  ۀگویه است و سه حیط  18این پرسشنامه شامل  

)خیلی  5)هرگز( تا  1ای از درجه 5گذاری پرسشنامه بر روی یك مقیاس هگیرد. روش نمرسوم( را دربرمی گویۀ 6مرزهای شناختی )

( ضرایب آلفای کرونباخ برای تغییر مرزهای وظیفه، تغییر مرزهای ارتباطی و تغییر مرزهای شناختی  2010) لاورنسزیاد( انجام گرفت.  

یابی شغلی توسط طراحان از روش  تعالی  ۀاین به منظور تعیین روایی پرسشنام  بر   افزونگزارش کرد.    0/ 90و    0/ 90،  0/ 91را برابر  

  . اندداشته  معناداریها روی عامل مربوط به خود بار مثبت و  ی استفاده گردید. نتایج تحلیل نشان داد که تمام مادهتأییدتحلیل عاملی  

از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب آلفای   شغلی  یابیخرده مقیاس تعالی  3در پژوهش حاضر برای سنجش ضرایب پایایی  

و   0/ 88و    0/ 88،  0/ 85ترتیب  ارتباطی و تغییر مرزهای شناختی بههای تغییر مرزهای وظیفه، تغییر مرزهای کرونباخ برای خرده مقیاس

  IFI  آمدهدست ی و بر اساس مقادیر بهتأییدچنین روایی پرسشنامه با استفاده از تحلیل عامل  مه  محاسبه شد.  0/ 93برای کل مقیاس  

(90 /0 ،)CFI (90 /0 ،)RMSEA (09 /0و )2/DF  (65 /3  .از برازش مناسبی برخوردار است ) 

 بهزیستی شغلی  پرسشنامۀ

  . این پرسشنامه دارای ایمبهره برده  ،ساخته شده (1998)  هینکین  توسط  ه بهزیستی شغلی ک   پرسشنامۀ بهزیستی شغلی از  سنجش    برای

  گویۀ   9)  ، خودمختاری در شغلدوم(  گویۀ  9)  ای، خودپذیری حرفهاول(  گویۀ  9)  سازمانی مثبت   مقیاس روابطخرده  6و    گویه  54

  پرسشنامۀ این    باشد.می  ششم(  گویۀ   9)  و پیشرفت در شغل  پنجم(  گویۀ   9)  ، تسلط بر محیط چهارم(  گویۀ  9)  ، هدفمندی شغل سوم(
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( با انجام 2008سنجد. شولتز )می موافقم(  کاملاً)  5مخالفم( تا    کاملاً)  1  ای لیکرت ازهافراد را در یك طیف پنج درج  شغلیبهزیستی  

  0/ 82تا    0/ 71ای از  بعد آن را در حد بسیار مطلوب و پایایی ابعاد آن را در دامنه  6و هر  پرسشنامه  روایی کل این  ی  تأییدتحلیل عاملی  

محاسبه شد. همچنین روایی پرسشنامه با استفاده از تحلیل    0/ 88پرسشنامه  ضریب پایایی برای کل    ،در پژوهش حاضر  گزارش نمود.

( از برازش مناسبی  65 /2)  2/DF( و07 /0)  IFI  (86 /0  ،)CFI   (90 /0  ،)RMSEA  آمدهدست ی و بر اساس مقادیر بهتأییدعامل  

 برخوردار است.  

 شیفتگی شغلی  پرسشنامۀ

این  ایمبردهبهره    ، ساخته شده ( 2008باکر )توسط    هک   شغلیشیفتگی    پرسشنامۀاز    شغلیشیفتگی  سنجش  ، برای  پژوهشاین  در    .

  5دوم( و انگیزش کاری درونی )  گویۀ 4اول(، لذت شغلی )  گویۀ4شدگی )مقیاس جذبدارد و شامل سه خرده  گویه  13پرسشنامه  

سنجد. می  )همیشه(  7)هرگز( تا    1  ای لیکرت ازهافراد را در یك طیف پنج درج  شغلی  شیفتگی  ،این پرسشنامه  .باشدآخر( می  گویۀ

  0/ 65و    0/ 74،  0/ 65( آلفای کرونباخ متوسط برای جذب به شغل، انگیزش کاری درونی و لذت از شغل را برابر  2014دمروتی و باکر )

  0/ 86تا    0/ 75  بعد دارای همسانی درونی بالایی بودند، که بین  3  هر(  2008)  باکر   ۀدر هفت پژوهش انجام شده به وسیلگزارش کردند.  

پرسشنامه  بود. همچنین   تحلیل عاملی  را  اعتبار  پایایی  کرد.  تأییدبا روش  برای سنجش ضرایب  پژوهش حاضر  مقیاس خرده  3در 

های جذب شدگی، لذت شغلی و انگیزش از روش آلفای کرونباخ استفاده شد. ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس  شغلی  شیفتگی

محاسبه شد. همچنین روایی پرسشنامه با استفاده از تحلیل عامل   90/0و برای کل مقیاس  0/ 87و  0/ 90، 0/ 78کاری درونی به ترتیب 

( از برازش مناسبی برخوردار  08 /3)  2/DF( و08 /0)  IFI  (95 /0  ،)CFI  (95 /0  ،)RMSEA  آمدهدست ی و بر اساس مقادیر بهتأیید

 است.  

 های پژوهش یافته

   پژوهش نشان داده شده است. های آماری میانگین، انحراف معیار و ضرایب همبستگی بین متغیرهایشاخص 1 جدول شمارۀدر 

 . میانگین، انحراف معیار و ماتریس ضرایب همبستگی بین متغیرهای پژوهش 1 جدول شمارۀ

 5 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین متغیرها

     1 66/2 87/22 رسالت معنوی

    17/0 1 007/6 97/46 رسالت شغلی 

   26/0 63/0 1 18/10 26/68 تعالی یابی شغلی 

  22/0 32/0 1 10/0 31/13 01/116 بهزیستی شغلی 

 41/0 43/0 32/0 1 08/0 98/13 39/70 شیفتگی شغلی 

p<0/01 ** 

 مثبت و معنادار است.   شود، ضریب همبستگی بین متغیر رسالت شغلی با دیگر متغیرهامشاهده می 1جدول شمارۀطور که در همان

معادلات   الگویابی  از  پیشنهادی،  الگوی  ارزیابی  منظور  از  به  ترکیبی  اساس  بر  پیشنهادی  الگوی  برازندگی  شد.  استفاده  ساختاری 

از    ها، مورد استفاده قرار گرفتند. اگر مقدار مجذور خی دوهای برازندگی جهت تعیین کفایت برازش الگوی پیشنهادی با دادهسنجه

تر باشد، بهتر  هر چه به صفر میل کند و کوچك  دار نباشد، بر برازندگی مناسب دلالت دارد.مقدار مجذور کای نسبیالحاظ آماری معن

)شاخص نکویی    AGFI)شاخص نکویی برازش(،    GFIاست. مقدار قابل قبول    3تر یا مساوی  است. مقدار مورد قبول آن کوچك

بزرگتر  لویز( برابر یا  -)شاخص تاکر   TLI)شاخص برازندگی فزاینده( و    IFIای(،  )شاخص برازندگی مقایسه  CFIبرازندگی تطبیقی(،  

مدلی با برازندگی متوسط را    0/ 10تا    0/ 08(، مقدار بین  RMSEAاست. در شاخص جذر برآورد واریانس خطای تقریب )  0/ 90از  
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حاکی از برازندگی    0/ 06تا    0/ 01نمایانگر مدلی با برازندگی قابل قبول است. مقدار بین    0/ 08تا    0/ 06کند، مقدار بین  منعکس می

؛ به نقل از عشرتی،  1385، هومن، 2004مدلی با برازندگی عالی است )نسی،  ۀدهند)صفر( نشان 0/ 00مقدار خیلی خوب مدل دارد و 

1389.) 
 الگوی طراحی شدهبرازندگی  ی ها. شاخص2جدول شمارۀ

 2 df /df2 GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA برازش  یهاشاخص

 1/0 67/0 69/0 62/0 70/0 65/0 75/0 3/8 73 42/607 الگوی پژوهش حاضر 

 08/0 88/0 91/0 88/0 91/0 86/0 91/0 1/3 70 25/220 الگوی اصلاح شده 

های  در مقایسه با مقادیر مطلوب شاخص  ههای الگوی مشاهده شدمقادیر شاخص  ،شودمشاهده می  2  جدول شمارۀطور که در  همان

های برازندگی الگو  ، مقادیر شاخصAMOS-24های تعدیل در برونداد  برازندگی پایین است. با انجام اصلاحات پیشنهادی شاخص

 نیز نشان داده شده است.  2 جدول شمارۀکه نتایج آن در  ؛به مطلوبیت مورد نظر رسیدند

   ه شده است. ئضرایب استاندارد مسیرهای الگوی طراحی شده، ارا 2 ۀدر شکل شمار

 
 . ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم 2شمارۀ  شکل

 دهد. مسیرهای غیرمستقیم و ضرایب استاندارد که با روش بوت استراپ محاسبه شدند را نشان می 3 ۀجدول شمار

 درالگوی نهایی پژوهش . مسیرهای غیرمستقیم و ضرایب استاندارد 3 جدول شمارۀ

 حدبال  حد پایین معناداری  اثر غیرمستقیم مسیر

 10/0 001/0 01/0 08/0 بهزیستی شغلی  ← یابی شغلی تعالی  ←رسالت شغلی 

 15/0 05/0 001/0 10/0 شیفتگی شغلی  ← یابی شغلی تعالی  ←رسالت شغلی 

 .رسالت معنوی بر رسالت شغلی اثر مستقیم دارد. 1فرضیۀ 

قرار دارد. و از لحاظ   >0P/ 002که در سطح    =  0/ 17  ، ضریب مسیر رسالت معنوی به رسالت شغلی2با استناد به شکل شمارۀ  

 شود.می تأیید 1آماری معنادار است. بنابراین فرضیۀ 
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 بر بهزیستی شغلی اثر دارد. تعالی یابی شغلی به صورت مستقیم و از طریق رسالت شغلی . 2فرضیۀ 

یابی شغلی به بهزیستی سازمانی  و مسیر تعالی   =  0/ 71  یابی شغلی تعالی  به رسالت شغلی  ، ضرایب مسیر  2با استناد به شکل شمارۀ  

42 /0  =   0/ 001که هر دو مسیر در سطح    باشدمیP<    0-/04معنادارند اما ضریب مسیر رسالت شغلی به بهزیستی شغلی  =    که

دهد که چون فاصله اطمینان حد پایین و بالای نشان می  3  جدول شمارۀباشند. در خصوص روابط غیر مستقیم  معنادار نمی  0/ 05در

دار بودن این مسیرهای غیرمستقیم گیرد حاکی از معنابهزیستی شغلی صفر را درنمی ←یابی شغلی تعالی ←های رسالت شغلی مسیر

 صورت کامل اتفاق افتاده است. گری بهدهند که میانجیها نشان میاست. این یافته

 بر شیفتگی شغلی اثر غیر مستقیم دارد.تعالی یابی شغلی صورت مستقیم و از طریق بهرسالت شغلی . 3فرضیۀ 

  =  0/ 38تعالی یابی شغلی به شیفتگی شغلی    ،=  0/ 71  یابی شغلیتعالی  بهرسالت شغلی  ، ضرایب مسیر  2با استناد به شکل شمارۀ  

جدول معنادارند. در خصوص روابط غیر مستقیم    >0P/ 001که هر دو مسیر در سطح    =  0/ 14و رسالت شغلی به شیفتگی شغلی  

شیفتگی شغلی    ←یابی شغلی  تعالی  ←های رسالت شغلی  نشان می دهد که چون فاصله اطمینان حد پایین و بالای مسیر  3شمارۀ  

دار بودن این مسیرهای غیرمستقیم معنادارند، حاکی از معنا  >0P/ 001در سطح    0/ 10برابر است با  گیرد و ضریب مسیر  صفر را درنمی

 گیرد.قرار می تأییدمورد  3شماره  فرضیۀ ها است. بر اساس این یافته

 و بحث  گیرینتیجه

انجام شد. نتایج حاکی از برازش بسیار  تدوین و آزمون الگویی از پیشایند و پیامدهای رسالت شغلی معلمان  پژوهش حاضر با هدف  

 ها بود. خوب الگوی طراحی شده با داده 

 اول نتایج تحقیق حاضر نشان دادند که رسالت معنوی بر رسالت شغلی اثر دارد.  فرضیۀدر خصوص 

 مثبت وجود دارد  رابطۀ  یهای رسالت شغلهمؤلفاز    یکیعنوان  به  یدرون  زشی و انگ  یرسالت معنو   نیدهند که بینشان م  قاتیتحق

برند، یکنند از انجام شغل خود لذت میم ی که احساس رسالت معنو   ی. معلمان(2014 بریکتون و همکاران، ؛ 2018 )مون و همکاران،

 انگیزۀ عامل    نیگردد و ایخداوند م ت یرضا  باعث انجام شغل    نیدانند. بنابرایاز جانب خداوند م  ت ی مورأم  كیعنوان  چون شغل را به

  ی کی عنوان به یاجتماع یمندهگردد که علاقیدر معلمان باعث م یکه احساس رسالت معنونیا گرید  ۀکند. نکتی م تأمینآنها را  یدرون

رشد   نیکه ا  یدارند و زمان  یرواف  ۀآموزان خود علاقبه رشد دانش یمعلمان  نیقرار دهد. چن  تأثیر  را تحت   یاز ابعاد رسالت شغل  گرید

  یبه خودباور  زیآموزان نکنند تا دانشیآموزان خود را باور دارند و تلاش مکنند. آنها دانش  یم  تی را مشاهده کنند، احساس رضا

کنند  ی م قیتشو آموزان خود را داشته باشند. آنها دانش یآموزانشان خودانگاره مثبتکنند تا دانش یمعلمان تلاش م نیکنند. ا دایدست پ

  ی که احساس رسالت معنو   ی(. معلمان1991کلارک،  و قابل قبول است انجام دهند )  ح یصح  ،که بخشنده باشند و آنچه را مطلوب

  ن یشوند. همچنیم  فیتوص  یمی همراه و صم  یدوست  مناسب و  یهای خوب، مشاور شنوندهعنوان  دانش آموزان به  دگاهیکنند از دیم

 .شوندیم فیتوص گرانیهای مثبت مانند صداقت، عدالت، توجه به دیژگ یاز و ییعنوان الگو معلمان به نیا وزانآمدانش دگاهیاز د

صورت مستقیم بر بهزیستی شغلی اثر ندارد، اما  دوم نتایج حاصل از تحقیق حاضر نشان دادند که رسالت شغلی به  فرضیۀدر مورد  

های  قرار گرفت این یافته با پژوهش  تأییدیابی شغلی مورد  روابط غیر مستقیم یعنی اثر رسالت شغلی بر بهزیستی شغلی از طریق تعالی

(،  2019)  (، باکر و اورلماز2020)  (، شین و همکاران2008(، دسی و رایان )2020(، لازازارا و همکاران )2022سیگل و همکاران )

 . ( هماهنگ است 2021( و تایمز و همکاران )2019) (، اوپرا و همکاران2020) بوهلنین و بام

پویا و فعالانه شغل و حرفه  کنند به شکل  ( مطرح کردند که افرادی که احساس رسالت شغلی بیشتری می2001ورزنیسکی و داتن )

-توان انتظار داشت که رسالت شغلی منجر به دگرگون بیشتری کنند. بنابراین می  معناداریدهند تا در کارشان احساس  خود را تغییر می

( و  2017بر آن دافی و همکاران )  افزونگردد تا شغل با انگیزش درونی و اهداف فرد هماهنگ گردد.  یابی شغل میسازی و تعالی
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شغلی خود تعهد بیشتری دارند و   ۀکنند به کارراه( نشان دادند که معلمانی احساس رسالت شغلی می1997ورزنیسکی و همکاران )

شود. در نتیجه احساس  زیادی به تلاش در انجام کار دارند. این انگیزش درونی با تجربه هدفمندی و معناداری کار مضاعف می  ۀعلاق

طور رسالت شغلی ای دگرگون سازد تا بهزیستی شغلی افزایش یابد. همینگونهگردد تا فرد شغل خود را بهرسالت شغلی بالا باعث می

نظر در شغل خود دسترسی پیدا کند. از آنجا که    نظر به خصوصیات مورد  یابی و دگرگونی شغلی موردشود تا فرد با تعالیباعث می

ها، انتظارات و نیازهای  کنند، متناسب با خواستههای مشاغلی که افراد در آنها احساس رسالت شغلی میبرخی ویژگی  ،ر مواردبیشتدر  

انطباق و متناسب   آنها بنابراین برای  تغییراتی در ویژگینیست،  ایجاد  بیشتر، رسالت شغلی باعث  افراد  های شغل می سازی  تا  شود 

  ۀ اهداف معنادار و ارزشمند قرار دهند تا اشتیاق و علاق  چهارچوباحساس رضایت درونی بیشتری از خود شغل پیدا کنند و آن را در  

شغلی  یابی سازی و تعالیتوان گفت که عامل اصلی برای دگرگونرفته، میهم(. روی2012آنها به شغل بیشتر شود )پرتو و همکاران، 

های خود منطبق کنند. این نیازها  کنند بتوانند شغل را متناسب با نیازها و توانمندیاین است که افرادی که احساس رسالت شغلی می 

درونی، احساس معناداری در شغل، احساس هدفمندی در شغل و احساس مفید فایده بودن برای دیگران است )تایمز و   انگیزۀشامل 

 (.2007؛ فرید و همکاران، 2016همکاران، 

هایی که مثبت وجود دارد. یکی از نظریه  رابطۀیابی شغلی و بهزیستی در محیط کار  نشان دادند که بین تعالی(  2021تایمز و همکاران )

(.  2008خودتعیینی است )دسی و رایان،    ۀیابی شغلی و بهزیستی در محیط کار را تبیین کرد، نظریبین تعالی  رابطۀتوان به کمك آن  می

این نیازها باعث افزایش بهزیستی شغلی مانند    تأمینشناختی درونی هستند که  ها دارای سه نیاز روانکند که انساناین نظریه مطرح می

دهند شوند. تحقیقات متعددی نشان میشوند. اینها شامل استقلال، ارتباط و صلاحیت و کفایت میتنش بهینه و رشد و شکوفایی می 

نیازها منجر به بهزیستی شغلی ازجمله رشد و شکوفایی می  تأمینکه   (. یکی از عواملی که  2013شوند )وانستینکیت و رایان،  این 

محیط است؛    -این سه نیاز در محل کار شوند و در نتیجه بهزیستی شغلی افزایش یابد، ایجاد تطابق بین شخص  تأمینتواند باعث  می

وجود آید )ادواردز، ههای شغل بهای شخص با الزامات ویژگیها، نیازها و ترجیحها، مهارت، توانمندیینکه تطابقی بین دانشیعنی ا

کند )وار و  (. این تطابق زمینه را برای اشتیاق و رضایت بیشتر برای کارکنان فراهم می2005براون و همکاران،    -؛ کریستف 1991

وجود آمدن تطابق بین ه تواند با ایجاد تغییرات فیزیکی و شناختی و ارتباط در محل کار، باعث بیابی شغلی می(. تعالی2012اینکاگلا، 

 یابد.شناختی بنیادین و در نهایت بهزیستی شغلی افزایش میگانه روانشخص و شغل گردد که در نتیجه آن نیازهای سه

های آنها منطبق شود.  ها و ترجیحصورتی تغییر دهند که با عوامل انگیزشی و مهارتتوانند شغل را بهیابی شغلی کارکنان میبا تعالی

ها، دانش و  توانند تغییراتی در شغل خود ایجاد کنند تا با مهارتیابی شغلی معلمان میتوان گفت که به کمك تعالیعبارت دیگر میبه

شود که در نهایت به بهزیستی شغلی  نیازهای آنان انطباق بیشتری پیدا کنند و این مهم باعث افزایش بیشتر انگیزش درونی معلمان می

(  2014برادیك )  - اسلمپ و ولا  وسیلۀها بهگردند. این یافتهبیشتر می  معناداریازجمله لذت از شغل بیشتر، اشتیاق بیشتر و تجارب  

-نیازهای روان  تأمینگردد و  شناختی بنیادین میروان  نیازهای  تأمینیابی شغلی باعث  نیز قرار گرفتند که نشان داد تعالی  تأییدمورد  

 گردد. شناختی بنیادین باعث افزایش بهزیستی شغلی معلمان می 

یابی بر شیفتگی  سوم نتایج حاصل از تحقیق حاضر نشان دادند که رسالت شغلی به صورت مستقیم و نیز از طریق تعالی  فرضیۀدر مورد  

 شغلی اثر دارد. 

(، دیك و شیمیزو  2005های گانیه و دسی )آمده در خصوص اثر مستقیم رسالت شغلی بر شیفتگی شغلی با پژوهشدست نتایج به

تواند به شیفتگی شغلی  های مهم رسالت شغلی که می( هماهنگ است. یکی از مؤلفه2019خاراس )  - ( و میچلسون و تاتسی2019)

درونی   انگیزۀتواند  (، احساس رسالت شغلی می2019تعیینی )دیك و شیمیزو،    -منجر شود، انگیزش درونی است. براساس نظریه خود

دهند، از کار خود لذت  را افزایش دهد و با افزایش انگیزش درونی، کارکنان نسبت به شغل خود علاقه و اشتیاق بیشتری نشان می

توان گفت که معلمانی که از  رفته میهم(. روی2019خاراس،    -)میچلسون و تاتسی   شودبرند و شغل برای آنها بسیار جذاب میمی
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گذاری نقش گذاری بیشتری روی نقش کاری خود انجام می دهند. مطابق با نظریه سرمایهرسالت شغلی بالاتری برخوردارند، سرمایه 

این سرمایه گذاری بیشتر باعث می شود تا معلمان تمرکز بیشتری روی عوامل مرتبط با نقش کاری داشته باشند که این امر حاکی از  

 باشد. شیفتگی معلمان به شغلشان می

(، باکر  2018(، باکر)  2020تایمز و پارکر)  آمده با تحقیق  دست های بهیابی شغلی بر شیفتگی شغلی، یافتهدر خصوص اثر مثبت تعالی

( نشان داد که کارکنانی که نسبت به  2013هماهنگ است. تحقیق تایمز و همکاران ) (2020(و دباس و همکاران )2020)  و همکاران

دادند. براساس دیدگاه تایمز و  کنند، اشتیاق و شیفتگی شغلی بیشتری را گزارش مییابی و دگرگون نمودن شغل خود اقدام میتعالی

یابی  گیرند. از طریق تعالیکار میهدستیابی به شیفتگی شغلی بیابی شغلی یك فن مناسبی است که کارکنان برای  ( تعالی2014همکاران )

(. یك تبیین  2010گردد )تایمز و بیکر، کند که این امر باعث افزایش شیفتگی شغلی میشغلی فرد تطابق بیشتری با شغل خود پیدا می

مطرح    (2014که توسط دمروتی و باکر )  ست منابع ا  -الزامات شغل  ۀیابی شغلی بر شیفتگی شغلی براساس نظریدیگر برای اثر تعالی

کنند که الزامات شغلی و منابع هردو در سطح بالا باشند. در این  شده است. براساس این نظریه افراد زمانی احساس شیفتگی شغلی می

دهد و از طرف دیگر با ایجاد تغییرات  های شغلی الزامات شغلی را افزایش مییابی شغلی از یك طرف با ایجاد چالشخصوص، تعالی

روز نمودن خود از لحاظ مطالب علمی و نیز کسب حمایت از  شغل مانند ایجاد استقلال شغلی، تنوع شغلی، به   در منابع ساختاری

گردد دهد. افزایش الزامات شغلی و منابع شغلی باعث افزایش شیفتگی شغلی میجانب مدیران و همکاران، منابع شغلی را افزایش می

دهند که برای آنها  ای تغییر میگونه یابی شغلی کارکنان مشاغل خود را به(. با تعالی2017 ،؛ بیکر، و وان ورکام2009لاوی، )فالگر و ک 

بیکر،   آن زمینه را برای شیفتگی شغلی فراهم آورند )تایمز و  تبع  به  بیکر )  افزون(.  2010جذاب شوند که  تایمز و  آن،  (  2010بر 

یابد. همچنین سکیزنت  یابی شغلی، شیفتگی شغلی افزایش میشغل از طریق تعالی  -خاطرنشان کردند که با افزایش تطابق شخص

شود که تعادلی ( معتقد است که شیفتگی شغلی اساساً مبتنی بر انگیزش درونی است و انگیزش درونی زمانی حاصل می1997میهالی )

 های شغلی وجود داشته باشد.ها و چالشمهارت بین

نیز با محدویت هایی مواجه است  این پژوهش بر روی معلمان یك    اول این که با توجه به این که  .مانند هر تحقیقی این تحقیق 

دوم،   شهرستان و دو پایه انجام گردیده، لذا در تعمیم نتایج آن به سایر معلمان و شهرستانهای دیگر باید جانب احتیاط را رعایت کرد.

نظر قرار داد، ازجمله   های مربوط به این ابزار را باید مدّابزار مورد استفاده پرسشنامه بوده است، محدویت از آنجایی که در این پژوهش  

ها و توضیحات لازم از سوی محقق، ممکن است برخی شرکنندگان از ارائه پاسخ واقعی خودداری کرده، پاسخی  تأکیدبا وجود اینکه 

اند. سوم اینکه چون طرح پژوهش مقطعی است در  سطحی و بدون دقت لازم داده باشند و یا مطلوبی اجتماعی خود را افزایش داده

 ها بر اساس روابط علت و معلولی باید جانب احتیاط را رعایت کرد. تفسیر یافته

نظام   کمك به افزایش پیامدهای سازمانی مثبت دربرای  رسالت شغلی  اهمیت شناخت، استفاده و گسترش نقشبا توجه به  در نهایت   

که در استخدام و گزینش معلمان به نقش مهم این سازه توجه   شودتوصیه می  های آموزشیآموزش و پرورش، به مدیران مجموعه

گام مهمی برای افزایش   ،شود. در این خصوص شناسایی و جذب افرادی که رسالت شغلی همسو با رسالت شغل معلمی داشته باشند

تواند به  گردد. همچنین تقویت رسالت معنویی معلمان نیز میتعالی یابی شغلی، بهزیستی شغلی و شیفتگی شغلی معلمان محسوب می

رسالت شغلی و کاربردهای    ۀمعلمان را با سازهای آموزشی  بر آن مدیران سازمان  افزونا کمك شایانی نماید.  هافزایش رسالت شغلی آن

  تری با رسالت معلمی به عمل آورند.همانندسازی عمیقکنند تا حمایت    ق وتشویآن آشنا کنند و آنها را 
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 مقالۀ پژوهشی 

و   ی ی گرا کمال  ی گر میانجی   با   ی بر پرخاشگر   اصلی   ۀ خانواد  عملکرد   و   فرزند   _ تعارض والد   تأثیر مدل     ئۀ ارا 

 آموزان در دانش   ت ی هو   ی ها سبک 

 3  یاحمد اری  ییحی ، 2*ی اری پورشهر ما یسمه، 1ی  شهناز محمد

 .ران ی،ا سنندج ی،دانشگاه آزاد اسلام واحد سنندج، گروه مشاوره، مشاوره، یدکتر یدانشجو .1

 mpourshahriari@yahoo.comرایانامه:  .رانیدانشگاه الزهرا، تهران، ا ی،شناس و روان یتیعلوم ترب ۀدانشکدی، یگروه مشاوره و راهنما اریدانش مسئول: ۀنویسند .2

 . رانیا سنندج، ی،دانشگاه آزاد اسلام سنندج، واحد ی،گروه روان شناس اریاستاد .3

 1402/ 08/07: رش ی پذ خیتار        18/04/1402 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 
های آموزان در قالب بازی رویکردهای آموزشی قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدن بر یادگیری ناآشکار دانش تأثیرهدف از این مقاله بررسی 

گیری هدفمند استفاده شد. تحقیق حاضر شامل  آزمون و روش نمونه پس _آزمونپیش طرح  تجربی بامحلی بود. بدین منظور از روش نیمه _بومی

دوازده  ها به مدت  آزمودنی قیودمحور، تدریس بازی برای فهمیدن و کنترل تقسیم شدند.   ۀنفر  14به سه گروه  ساله است که    10_11آموزان دانش

لب برای بررسی یادگیری ناآشکار استفاده شد. افزار کاگ د. از نرم مطابق رویکرد آموزشی به تمرین پرداختن  یک ساعته  ۀهفته، هر هفته دو جلس

نشان داد.   آزمون گروه رویکرد قیودمحور و تدریس بازی برای فهمیدنپس  و  آزمونبین پیش نتایج تحلیل واریانس مرکب تفاوت معناداری را

بر اساس رویکرد تدریس بازی برای   آنها آموزش تأثیر تحت آموزان دانش یادگیری ناآشکار در تغییرات از  %94و    %95توان گفت که  بنابراین، می

توان  های پژوهش می با توجه به یافته  .معناداری مشاهده نشد تأثیر  متغیر مربوطه در در آموزش سنتی کهیدرحال بوده است. فهمیدن و قیودمحور 

 رویکردهای اجرای  برای   از معلمان  است  را بهبود بخشد و لازم آموزانتواند یادگیری ناآشکار دانشگفت که استفاده از رویکردهای غیرخطی می 

  برای   بدنیتربیت  در  درسی  برنامۀ  و  آموزشی  مسائل  به  پرداختن  برای  اساسی  یندهایافر  چرا که درک  ؛شود  حمایت  مدرسه  محیط  در  غیرخطی

 . است حیاتی آموزاندانش یادگیری تقویت

 .یادگیری ناآشکاری، رویکردهای غیرخط ،آموزاندانش ی،های سنتبازی  :هایدواژهکل
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 مقدمه

 سازد ی مواجه م  ز ی ن ی فرد را با مشکلات  ی دوره از زندگ  ن ی رود که ورود به ای فرد به شمار م   ی زندگ  ی بحران ار یبس  ی ها از دوران  ینوجوان 

 یدر زندگ   ی بحران   ۀ مرحل   ک ی   و   شود یشروع م   ی سالگ   11از سن    معمولًااین دوره  (.  206،ص.  1396ی،  و محمد  ی اسداله  ی، الاسلام   خ ی)ش 

 یهاحوزه   یبرا   ر یی از تغ   ی ا دوره   ینوجوان   (. 72  ، ص. 1398  ی، جمال و    اح ی س )  رند ی گ یشکل م   یشتر ی به احتمال ب   ی ختلالات روان ا  ه در آن ک 

 یمانند رفتارها  ی که ممکن است با مشکلات رفتار   ( 582،ص . 2015واندلبرگ و همکاران،، )اسچلومر، کلیولند   است ی و اجتماع  ی رشد 

 . ( 628  ، ص. 2009)فارینگتون،    پرخاشگرانه همراه باشد 

را  ی پرخاشگر   ی شناسان اجتماع است. روان  « 1یپرخاشگر » اندازد  ی نوجوانان را به خطر م  ژه ی وکه سلامت افراد به   ی اختلال روان   ترین مهم 

خاشگری پر   (. 57  ، ص. 2016،  چن، لی و همکاران   ی، ژ )   باشد ی م   ی روان  ا ی  ی دانند که هدفش اعمال درد و رنج جسمان ی م  ی ا رفتار آگاهانه 

کند )حسین   جاد ی ا   نده ی از مشکلات و رفتارهای پرخطر را در آ   اری ی بس  ۀ نی زم   تواند ی است که م   ی وجوان ن  از مشکلات مهم دوران   ی ک ی 

فرد ادامه   ی شده و در طول زندگ   وع شر  ن یی پا   ن ی و خشونت از سن  ی پرخاشگر (.  137، ص.  1397خانزاده، ملکی منش، طاهر و مجرد،  

(. 732 ، ص. 2009  ی، )اندرسون و کارنج نسبت داد   یو جوان  ی بروز و ظهور آن را به دوران نوجوان   ن یشتر ی توان ب ی حال م  نی با ا  ، ابد ی ی م 

وجود دارد.   ی دهند که مشکل   ص یتشخ   نوجوانان   یکشد تا بزرگسالان در زندگ ینم   ی طول  معمولًادهد،  یرخ م   یی رفتارها  ن ی که چن   ی هنگام

 داشته باشد  ی مدت قابل توجه   یتواند عواقب طولان ی ترسناک هستند و اگر به آنها توجه نشود، م  ی زا، حترفتارها مخرب، استرس   ن ی ا 

 .(2  ، ص.2024  ، و همکاران  دلمن ی خورانا، ا  چ، یکارلوو  وانز، یا (

، 2020ژو،   چیو، خان و   ی، اند )ل قرارگرفته   یک ی زی ف   ۀ حمل   در مدرسه مورد   بارک ی   ی که حداقل سال   دهند ی م  رش آموزان گزا از دانش   یار یبس 

ا 106  ص.  تما  دهند ی ها نشان مگزارش   ن ی(.  ا   ی رفتار   ل ی که  ف   ب ی آس   جادی به  )اندرسون و بوشمن،   گرانی به د   یروان   ا ی   ی ک ی ز یعمدی 

 از  % 10  باًیمتحده، تقر   الات ی در ا   . ( 1544  ، ص. 2021و وندروود،   چ،برون یر احرن   )میتر،   گردد ی مشکل گسترده تلقی م   ک ، ی( 8.   ،ص 2002

 اند قرار گرفته   یصدمه جسم   ا ی   ی لیدختر مورد ضرب و شتم، س   ا ی پسر    کی   توسط   گذشته   ماه   12  طول   در   که   اند داده  گزارش   نوجوانان 

را در طول   ی پرخاشگرانه روان   ی درصد گزارش کردند که رفتارها  30  باًی تقر  و (  152  ، ص.2014)کان، کینچن، شانکلین و همکاران،  

 ی رخاشگر(، پ 2016به اعتقاد ژانگ، وو، نی و همکاران )   .( 1673  ، ص. 2001د )هالپرن، اوسلاک، یانگو همکاران،  ان خود تجربه کرده   ی زندگ 

. پرخاشگری آن گزارش شده است   ی مختلف مرتبط است و اثرات منف   ی ها و کشورها در فرهنگ   ی جد   ی امدها ی دختران نوجوان با پ   ن ی در ب 

 رسدشود و این نگرانی با مشاهده پرخاشگری فیزیکی در میان دختران به اوج خود می ای تلقی می میان دختران نوجوان نگرانی عمده در  

 یدترینطبق جد   .( 83  ، ص. 2019ایسنر و همکاران،  ،  نیوت، استارلند ؛  360  ، ص. 2016  ، دینیک، کودزوپلیک، سوکوولودسکا و همکاران ) 

که ،  ( 172  ، ص. 2020  ینزا، شناختی بودند )مونوز، فرناندز و سانچز ج روان   ی پرخاشگر  درگیر   نوجوانان دختر   از   درصد   68٫3  ها پژوهش 

 (.78  ، ص. 2021ی،  یرتمشف و د   ین، )بوت  کند می   تأکید رفتارهای پرخاشگرانه دختران    ۀ این امر بر ضرورت پژوهش بیشتر در حوز 

است که   ی انه ی مرتبط باشد. خانواده زم  آنها   ی و اجتماع  ی کی ز ی ف  ی با پرخاشگر  تواند ی تعامل و صحبت والدین با فرزندان م   ۀ نحو   ی طرف  از 

باشد که کودکان   ییعنوان الگو ممکن است به   ن ی والد   ت ی و سبک ترب آورند ی دست م را به   ی اجتماع  ی هانقص   ا یها  در آن فرزندان مهارت 

 یک ی و فرزند    ن ی (. بنابراین روابط والد 2005؛ لاد،  2021  )میتر و همکاران،   کنند ی م   د ی در تعاملات با همسالان خود از آن تقل   وجوانان و ن 

 (.42  ، ص.2019  دارد )سمتانا و روته،   آنها   ی اجتماع  ی بر عملکرد و روابط روان   ی ا برجسته  تأثیر روابط نوجوانان است که    ن ی تراز مهم 
 ۀند ی دارد. برای مثال تلاش فزا   ان و فرزند   ن ی بر روابط والد   ی ا برجسته   تأثیر است که    ی و روان   ی ست ی ز   عی سر  رات یی از تغ   ی ادوره   ی نوجوان 

، شود )مستروتهودوروس  ی نوجوان  ل ی در اوا  2یفرزند  _منجر به تعارضات والد  تواند ی و استقلال م  ی به خودمختار  ی اب یدست  ی نوجوان برا 

عنوان  به   ات این تعارض   (. 172  ، ص. 2018، ؛ برانجه 43  ، ص. 2019  ؛ سمتانا و روته، 120  ص. ،  2020  و همکاران،  واندگراف، دکوویک 

 
1. Aggression 

2. Parent-child conflicts 
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 یها ( و یکی از راه 2018کلومک، _ن ی و برونست  ل یکادم _)لهو   است   شده ف ی تعر   ی مخالفت رفتار  ک ی   ا ی   ده ی ناسازگار، اختلاف عق  ی ت یوضع 

 و اسپلاگه،  ی بر   س، ی رن،داو ی )م   باشد ی م   ری بزهکا   تر ع ی وس   ۀ گون رفتارهای پرخاشگرانه و به   نوجوانان با این تعارضات، ۀ  غیرسازند   ی ا مقابله 

 (.260  ، ص.2017،  ، لیود و بردلر ی ؛ م 196 ، ص. 2019

است که به توانایی خانواده در انجام وظایفی که بر عهده   « 1یاصل   خانوادۀ عملکرد  »در نوجوانان    یاز عوامل مرتبط با پرخاشگر   گری د  ی ک ی 

 ا،ی؛ ج 121 ، ص. 2021،یز استبان، مندز، فرناندز سوگورب و همکاران اشاره دارد )ر   ی انسان و رشد اجتماع  ی دارد، نقش خانواده در زندگ 

)فان،   ساخته شده است   نی اشاره دارد که توسط فرد و والد   ی در حال رشد   ط یبه مح   ی اصل   خانوادۀ   .( 347  ، ص.2021ی،  چو و دا   ی، ل 

تجارب   ن یگذاشته و درک فرد از ا   تأثیر شدت بر رشد فرد  اولیه خانواده به   جارب عملکرد و ت   ق ی اصلی از طر   خانوادۀ   (. 1848  ، ص. 2023

 و همکاران،   یز استبان ؛ ر 348  ، ص. 2021، و همکاران   ا یقرار دهد )ج   تأثیر را تحت    فرد روابط    ت یف ی ممکن است ک   آنها انطباق با    ۀ و نحو 

عملکرد   : رای نمونهخانواده )ب  ۀ ی ط اول یاند که مح مطالعات متعددی نشان داده   (. 129  ، ص.2018  مز، ی و س   امز یل یو   نز، ی ؛ رول122  ، ص.2021

م  قابل به   تواند ی خانواده(  تاب   ی توجه طور  و سطح  بروز    تأثیر فرزندان    یآور بر رشد  را مستعد  فرد  کند    گرانهپرخاش رفتار  گذاشته و 

خانواده   ط یو مح   یفرزندپرور   ی هابک س   ، ( 2023اعتقاد متیوز ) (.  348  ، ص.2021؛ جیا و همکاران 9417  ، ص. 2021و کلمن،   وروس ی)اول 

مانند گرایش به رفتارهای   ی سال در بزرگ   ی روانی،اجتماعی و عاطف   ی های ژگ ی بر این رشد و   افزون   . گذارد یم   تأثیربه شدت بر رشد نوجوانان  

از خانواده مبدأ و   ی و ذهن   ی جسم   ۀ یتجارب اول   خانواده،   جوّ  تأثیر تحت    قاًی نیز عم  ی آور سلامت روان و تاب   پرخطر و پرخاشگری، 

 ؛ ژانگ349 ، ص. 2021 ؛ جیا و همکاران، 9418 ، ص. 2021 و کلمن،   وروس ی )اول  باشد ی م ی از دوران کودک  ه ادماندیبه   ی ن ی والد   ی رفتارها 

 یبا مشکلات مختلف   ی فرزندپرور   ی ها وه یدهد که ش ی نشان م   ی و شرق   یی کا یآمر _یی شواهد از فرهنگ اروپا .  (3  ، ص. 2016  ان، همکار و  

 نظریه، این    پشتیبانی از در  (.  2  ، ص. 2023اوریجاکور و همکاران،    ی، )نوفو، ایز، چوکور   در جوانان مرتبط است   ی ازجمله پرخاشگر

تکرار    ینسل   ن ی انتقال ب  ق یمرتبط با خشونت از طر   ی اصل   خانوادۀ   ی کردند که الگوها  تأیید (  2014و همکاران ) فیجو، سیلوا    ی،تندوسک 

 .شوند ی آشکار م   یکلام   ای   یک ی ز ی ف  ی صورت پرخاشگرو به   شوند ی م 

ی  دیگر،  متغ   ی ک از سوی  م   ییرها ی از  پرخاشگر  خانوادۀ اصلی   عملکرد   و   فرزند _والد  ات تعارض   ۀ رابط   تواند ی که  با  مرتب   ی را  اول   ۀ در 

های گرایی یکی از ویژگی کمال   (. 2  ، ص.2018؛ گلوچ،3  ، ص. 2020اوغلو،  ی دورو و الدلکل   ز، یلد ی است )   « 2ییگرا کمال » کند،    یگر ی انج ی م 

نقص بودن و دهد و با ویژگی هایی همچون تلاش برای کامل و بی قرار می   تأثیرشخصیتی و انگیزشی فرد است که رفتار فرد را تحت  

 ، ص.1398شود )رئوف، خادمی و نقش،  تعیین معیارهای بسیار افراطی در عملکرد همراه با گرایش به ارزیابی انتقادی رفتار مشخص می

 و  و مثبت سلامت روان همراه باشد   ی است که ممکن است با هر دو شاخص منف   ی چندبعد   ی ت ی شخص   ی ژگ ی و  ک ی   یی گراکمال  (. 208

)بابچوک، بابچوک، آسیوا،   سلامت روان مرتبط باشد   ی مثبت و منف   ی هاممکن است به طرق مختلف با جنبه   یی گرامختلف کمال  یها ه مؤلف 

به  دن ی رس ی و برا  دارند  یی سطح بالا   کنند، ی م  جاد ی خود ا   ی گرا برا که افراد کمال   یی استانداردها  (. 163  ، ص. 2023وویچنکو و همکاران، 

 ی،ن یو اسل   ی اشب س، ی )را   کنند ی م   ی ابیارز   آورند ی که به دست م   ی ا جه ی و خود را بر اساس نت   کنند ی م   ی ادی تلاش ز   شده ن یی تع   ی استانداردها

، مارتن، در نظر گرفت )فراست   ی خود انتقاد   ی بالا و سطح بالا   ی از استانداردها   ی ب ی ترک   توان ی را م   یی گرا کمال   بنابراین (.  304  ، ص.1398

که   شودی وضوح مشاهده م به   شود، ی م  ی بررس   یی گرامربوطه به کمال   ات یادب   که ی از طرفی هنگام  (. 470 ، ص. 1990،  لاهارت و روزنبلیت 

؛ گورگوا و  4  . ، ص 2020  ، و همکاران   ز ی لد یهستند )   یی گرا کمال   ش یدا ی در پ   ی عامل مهم   خانوادۀ اصلی و عملکرد    زند فر   _والد   ۀ رابط 

 (.109  ، ص. 2017و طاران،   ی نوح ی،  کلانتر   ؛ کاکاوند، 140  ، ص. 2018  اسلاچکوا،

 یا لهی وس  ت یهو   . ، جایگاه مهمی دارد آن در نوجوانان   ی ها و سبک   ت یبا هو   وند یو قابل پ   م از عناصر مه   ی کعنوان ی خانواده بهی،  سوی از  

 ت،ی هو  ی ها سبک همچنین  .( 509 ، ص. 2023د )اوزر، ابادی و شوارتز، کن یفرد فراهم م  ی فرهنگ_ی اجتماع  ط ی درک و عمل در مح ی برا 

 یی راجع به خود است که در سه سبک شناسا   اطلاعاتو پردازش    ی تیهو   خاص حل مسائل   ی ها وه یش   یری کارگ به   ی افراد برا   ی نسب   ح یترج 
 

1. Main Family Function 

2. Perfectionism 
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حفظ   ای   که به ساخت   یف ی شدن با تکل   ر یافراد هنگام درگ   ی اجتماع _ی شناخت  ی ح ی ترج  ی راهبردها   ۀ دهند نشان   ها سبک   ن . ای شده است 

 نکهیا   ۀ دربار   ی دانش کم   در این راستا   (. 227  . ، ص 1402پور،  )شریعتی و خالقی   اجتناب از آن است   ا یشود  یمربوط م   ت یاحساس هو 

 جی نتا   ن ی موجب بروز ا   تواند ی چگونه با پرخاشگری مرتبط بوده و م   خانوادۀ اصلی   عملکرد   و   فرزند _ از تعارض والد   ی ناش   یی گراکمال 

 دای پ  ت ی دوم اهم یانج ی م ر ی عنوان متغ به  « 1ت یهو  ی ها سبک » راستا  ن یدر ا (. 119 ، ص. 1396ی، و غفار  ی غلام د ) متفاوت گردد وجود دار 

 لیکه نوجوان در اوا  یا اوست. تجربه   یزندگ   طی وراثت و مح  تأثیرهر نوجوان تحت    ت ی و فرد  ت ی هو   یر ی گ بدون شک شکل .  کند ی م 

 یدر دوران بلوغ و زندگ   ی و سازگار  م ی تنظ  ند یا فر   کنندهن یی عنوان عامل مهم و تع به   ،د ن خود دار   نی والد   یطورکلخود با خانواده و به   ی زندگ 

آموزش است و مانند    ی است و محور اصل   ی ن یآفر محل نقش   ن ی تر و مناسب   ن ی خانواده اول ، چرا که  ( 744  ، ص. 2012اوست )شارما،    ۀ ند ی آ 

اختلال در   ؛ بنابراینگذارند ی م   تأثیر   گر ی کد ی در تعامل هستند و متقابلًا بر    گر یکد ی آن دائماً با    ی که اعضا   کند ی عمل م   ییا یپو   ستم ی س 

 ن ی نامناسب در خانواده، روابط نادرست والد   ی وجود الگوها   که ی طور به   ، شود ی آن م  ی باعث اختلال در رفتار اعضا   ستم ی س  ن یا   ملکرد ع 

 گذارند ی او م   ۀ یبر روح   یخانواده اثرات مخرب   ن ی و عدم انسجام ب  ی خانوادگ   داری با نوجوان ازنظر محبت و عواطف، روابط نامنسجم و ناپا 

و   مضطرب   ر،ی پذ ک ی تحر  ازحد ش یب   ی ط ی مح   نی (. نوجوان در چن 74  ، ص. 1394  ا، ین   یو شاکر   ی اصغر   خانزاده،ن ی حس  ی، ی کوتنایی رزا ی )م 

 طی بنابراین مح.  شود ی در او فراهم م   ی به پرخاشگر   ش ی خصمانه و پرخاشگرانه و گرا  ی رفتار   یالگوها   جادی و علل ا   د ن شو ی سرزنش م 

 کند؛ی و پراکنده بارور م   ف ی ضع   ی عنوان فرد را به   آنهاو    شودی م   آموزان دانش   ت یهو   ی ناهماهنگ  جاد ی خانواده منجر به ا  اسالم متلاطم و ن 

. ( 800  ، ص. 2016  )الهام،   ابد یی گرم و سالم خانواده تحقق م   طی آموزان با توجه به مح کارآمد دانش   ت یسبک هو   در نقطه مقابل آن،   ن ی بنابرا

خانوادۀ  عملکرد    ی، فرزند _در رابطه بین تعارض والد   یت ی هو   یها دوم سبک   ۀ مرتب  یگر ی انج یبا توجه به سوابق ذکرشده نقش م   ن ی بنابرا

 .رد ی گ ی قرار م   تأیید مورد  گرایی با نقش میانجی گری مرتبه اول کمال   و پرخاشگری  اصلی 

(  ییو اروپا   یی کا یآمر   یکشورها )خصوصاً کشورها   ردیگ با    یاد یز   ی و اقتصاد   ی اجتماعی،  فرهنگ   یها تفاوت   یاسلام   رانی در ا   کهیی ازآنجا 

به خود   ی متفاوت   ئت ی ه   رانی کشور ا   ی اقتصاد   ط ی شرا  ی آموزان در متن فرهنگ و اجتماع و حت وجود دارد و مشکلات نوجوانان و دانش 

 یموضوع پژوهش   ن ی ذکرشده ا   ی رهای متغ  یبر مبنا   ی مدل   ن یی آموزان دختر و تع دانش   ی پرخاشگر   زانی از م   ی نشی کسب ب  راستای در    رد یگ ی م 

ی مرتبط، هاادامه و گسترش پژوهش   راستای و در   ی و اسلام یران ی در پژوهش حاضر با توجه به فرهنگ ا ن یبنابرا  کند؛ی م  دای ضرورت پ 

را   ی و پرخاشگر   خانوادۀ اصلی فرزند، عملکرد    _تعارض والد   ن ی ب   ۀ رابط   توانند ی م   ت یهو   ی ها و سبک   یی گرا فرض شده است که کمال 

 خانوادۀ اصلی فرزند و عملکرد _ تعارض والد   اساسی است که   سؤال به دنبال پاسخگویی به این   حاضر ۀ مطالع  ن ی کنند؛ بنابرا  ی گر ی انج ی م 

شهر کرمانشاه دارد؟ و   دختر   آموزان در دانش   ی پرخاشگری بر  تأثیر چه    آموزان در دانش   ت یهو   ی ها و سبک  ی ی گراکمال   ی میانجیگر با  

پردازی و هایی برای نظریه تواند زمینه می   یپژوهش از بعد نظر   ین ا همچنین برازش مدل تجربی بر اساس مدل مفهومی چگونه است؟  

تواند می  یاربرد ک  لحاظ ، پژوهش حاضر ازافزون بر این . پرخاشگری دختران نوجوانان کمک کند  ۀ حوز  هایپژوهش به   کاربست نظریه 

کارکرد   تأثیر در فهم و چگونگی  درمانگران    برای و    آموزان گردد های حمایت از سلامت روان دانش گیری و طراحی بسته موجب شکل 

 آموزان مفید باشد. خانواده در کاهش پرخاشگری دختران نوجوان و دانش 

 شناسی پژوهش روش 

از    است ومعادلات ساختاری    یسازبر مدل   یمبتن  یمقطع  _یفیمطالعه از نوع توص  نیااست.    2پژوهش حاضر از نوع هدف کاربردی

 دوم  دورۀ  دختر  آموزاندانش  یاز تمام  بودندعبارت    یهاول  یآمار  ۀجامع  .می باشد  یمقطع  شیمایپ  ۀها به شیوداده  یگردآور  ۀو ینظر ش

بودند که بر اساس استعلام از آموزش و پرورش    یلتحصدر شهرستان کرمانشاه مشغول به    1400_1401  تحصیلی  سال  در  که   متوسطه

 
1. Identity Styles 

2. Applied Research  
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ها با استفاده از فرمول کوکران برابر  ای بود و تعداد نمونهصورت تصادفی خوشهگیری بههزار نفر بود. روش نمونه  60منطقه برابر با  

شد و    گرفته  کرمانشاهلازم از آموزش و پرورش کل استان   یصورت بود که ابتدا مجوزهانیبد یری گوش نمونهباشد. رنفر می 384با 

آموزش و پرورش   ینواح نیشد و از ب میتقس بندی آموزش و پرورش طبق تقسیم هیناح سهبه   کرمانشاه ، ابتدا شهر زپس از اخذ مجو 

به تصادف   مدرسه  3  ه،یدر هر ناحدوم    متوسطۀدوم    دورۀ  ۀدخترانمدارس    نیه انتخاب شد و سپس از بیدو ناح   ی،استان به شکل تصادف

  ک یدوم متوسطه    دورۀدر    یو علوم انسان  یعلوم تجرب  ک،یزیف  یاضیر  رشتۀبعد از هر مدرسه و از هر سه    ۀو در مرحل  انتخاب شد

ها  ت پرسشنامهسؤالاصورت داوطلبانه و آگاهانه و رضایتمندانه به  آموزان آن کلاس درخواست شد که به و از دانش  کلاس انتخاب شد

توانستند ها هر زمان که تمایل داشتند میمانند، همچنین نمونهها اطمینان داده شد که اطلاعات دریافتی محرمانه میپاسخ دهند، به نمونه

گیری متغیرهای پژوهش، های موردنیاز در اندازهبه منظور گردآوری دادههای دیگری جایگزین شوند.  از پژوهش خارج شوند تا نمونه

 استفاده شد: زیرچند پرسشنامه به شرح از 

  یابی آموزان موردسنجش و ارزرا در افراد و دانش  ی پرخاشگر  یزاناست که م  یسؤال  30ابزار    یکپرسشنامه    ینا  :یپرخاشگر  پرسشنامۀ

  یی وا تهیه شد.    دانم(ای )بله، خیر، نمیو در طیف سه درجه  1975در سال    یلسونوگلن  و    یزنکآ  این پرسشنامه توسط .  دهدیقرار م

زن، مرد، کودک،   120000از    یشب  یو رو  یهته  ینیکیکل  یانجام دادن کارها  یکه آن را، برا  یب ترتینبد .  کرد  یینتع  یزنگ آزمون را آ  ینا

  ۀیکه در ته  یز افراد بالغ و کودک ن  یادیبر آن تعداد ز  افزونزوج دوقلو و    2000تبهکار و ضمناً    ی،روان  یمارب  ی،افراد بالغ، بهنجار، عصب

  ی گذارنمره ۀیو (. ش76 ، ص.1400 ی،، به نقل از گنج1975 یزنگ،شده بود، اجرا کرده است )آ استفاده آنهاهنجارها از  یهاول یالگوها

وجود دارد، اگر علامت سؤال  -  واست، علائم +  30تا  1سؤالات  شمارۀکه درواقع  30تا  1صورت است که در مقابل اعداد  ینبه ا

اگر   یعنیبدهد نمره نخواهد گرفت؛   یخواهد کرد؛ اما اگر پاسخ منف  یافت ( بدهد، دو نمره دریپاسخ مثبت )بل یزن ی+ باشد و آزمودن

و حداقل آن   60آزمون    ینخواهد کرد. حداکثر نمره در ا  یافتنمره در  یکبدهد،    دانمیکه علامت مثبت دارد، پاسخ نم  یبه پاسخ

 ،توانندکنندگان میدر حد متوسط را نشان خواهد داد. استفاده  ی، پرخاشگر30تا    20،  30توان گفت که نمره  می  باشد. بنابراین،میصفر  

  یزنگ آزمون را آ  ینا  یی و پایاییروایرند.  در نظر بگ  یپرخاشگر  ۀ را نشان  45کنند. مثلاً بالاتر از    یبندبرحسب موارد، نمرات را طبقه 

  در خارج و داخل کشور مورد   ارهاپرسشنامه ب  ینا  (،68  ، ص.1398  ی و همکاران،بروجن  یقشا، به نقل از  1975  یزنگ،کرد )آ  تأییدنیز  

کرونباخ    یآلفا  یاییپا  یب ضرا  ۀدامن(.  27  ، ص.1390  ی و همکاران،ید است )ملکأیآن مورد ت  یاییو پا  ییاستفاده قرارگرفته است و روا

روایی   .(63  ، ص.1388همکاران،  و    درتاج،است )  0/ 74تا    0/ 69از    (1388)  اسدزاده  ی ومصائب،  درتاجدر پژوهش    پرسشنامه  ینا

طور  حاضر، پرسشنامه به  در پژوهش  نفر از صاحبنظران علوم تربیتی مطلوب بود.  10پرسشنامه در پژوهش حاضر بر اساس نظرات  

بود، لذا پایایی پرسشنامه در این پژوهش   0/ 702ها بررسی شد و که ضریب آلفای کرونباخ برابر با  نفر از نمونه   30مقدماتی بر روی  

 شد.  تأییدنیز 

در سال   مورلند و شوبل  ن،یبار توسط فا  نیاول  یبار برا  نیاول  یبرا  فرزند  _ تعارض والد  پرسشنامۀ  فرزند:  _ تعارض والد   پرسشنامۀ

و    ه شد  ساخته  فرزند  _ روابط والد  یفیت ک   یدنهدف سنج  با   یاسمق  ینا ت.  شده اس  هیفرزند ته_روابط والد  تیفیک   دنیسنج یبرا  1983

  یها. سؤالسنجدیرا م  یزیکیف  یو پرخاشگر  یکلام  یاستدلال، پرخاشگر  یعنیحل تعارض    یکاست که سه تاکت  یسؤال  15ابراز    یک

 ینمرات برا  ۀ. دامندهندیهر پرسش را نشان م  دربروز رفتار    یزانهستند که م  یادز  یلیکم تا خ  یلیپنج درجه از خ   یپرسشنامه دارا

روایی و پایایی این بودن رابطه است.    یموخ  ۀدهندنشان  75  ۀدهنده عدم تعارض و نمرنشان   15  ۀاست که نمر  75تا    15  ینکل آزمون ب

ثنایی  ی،  زابل  این پرسشنامه توسط  نیهمچن  (.703  ، ص.1983،  مورلند و شوبل  ن،یفاد شده است ) أییابزار در فرهنگ اصلی بررسی و ت

  یو برا 0/ 74کل آزمون  یبرا نیز آن پایایی ی،روایی محتوای تأییدید، و ضمن نفر اجرا گرد 46 یبر رو 1383حمیدی در سال و  ذاکر

روایی پرسشنامه در پژوهش حاضر   .گزارش نمود  0/ 82  یزیکیف  یو پرخاشگر   0/ 65  یکلام  ی، پرخاشگر0/ 58استدلال    یاسمقخرده
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طور مقدماتی بر روی  حاضر به  همچنین پایایی پرسشنامه در پژوهش  تربیتی مطلوب بود.نفر از صاحبنظران علوم    10بر اساس نظرات  

 شد.   تأییدلذا پایایی پرسشنامه نیز  ؛بود 0.826ها بررسی شد و که ضریب آلفای کرونباخ برابر با نفر از نمونه 30

شد که یک    یهته  1985در سال  ن فای  و  کوچرانی،  سیرپرسشنامه توسط هاوشتات، اندرسون، پ  ینا  :خانوادۀ اصلی عملکرد    پرسشنامۀ

  خانوادۀ اصلی   یاساست. مق  شدهینتدو  اشخانوادۀ اصلیسلامت    یزانادراک و استنباط فرد از م  یدنسنج  یاست و برا  یسؤال  40ابزار  

و   90برابر با    ترتیب به  نمره  و حداکثر  حداقل  .سالم تمرکز دارد  خانوادۀ  یک  یاتدر ح  یعنوان دو مفهوم کلبه  یمیت بر استقلال و صم

کرونباخ   یپرسشنامه توسط سازندگان آن بر اساس آلفا  یاییاست. پا  خانوادۀ اصلی یشترکه نمرات بالاتر نشانه سلامت ب باشدمی  200

باز   یقطر(  1387همچنین در پژوهش ثنایی و همکاران )،  (86  ، ص.1387هومن،    ی،علاقبند، فلاحت  ی،ثنائ)است    شده  ارشگز  0/ 75

(  1386)ی  و جاسب  یزدی  ینیان،در پژوهش حس .  برآورد شد  0/ 73و    0/ 77  یببه ترت  یمیت در بعد استقلال و صم  یادوهفته  ییآزما

و   لابعاد استقلا  یو برا  0/ 94  یاسکل مق  یبرا  و پایایی آن  چند تن از استادان مشاوره کشور قرارگرفت   تأییدمقیاس مورد    ینا  ییروا

مطلوب نفر از صاحبنظران علوم تربیتی    10روایی پرسشنامه در پژوهش حاضر بر اساس نظرات  .  بود  0/ 89و    0/ 90  یب به ترت  یمیت صم

ها بررسی شد و که ضریب آلفای کرونباخ  نفر از نمونه 30حاضر به طور مقدماتی بر روی  همچنین پایایی پرسشنامه در پژوهش بود.

 شد.  تأییدبود، لذا پایایی پرسشنامه نیز  0/ 910برابر با 

است که   یسؤال  40آزمون    یکاند. این مقیاس  کرده  یطراح  (1995شورت و همکاران )   _تری  را  یاسمق  ینا  یی:گراکمال  پرسشنامۀ

کاملاً موافقم تا )لیکرت    یاها در مقیاس پنج درجهشپرس  سنجد.ی را م  یمنف  یگرایماده آن کمال  20مثبت و    یلگرایکما  ماده آن  20

حداقل نمره در این پرسشنامه   .کندیم  یگیراندازه  یمنف  و  تا نمره پنج در دو بعد مثبت   یکفرد را از نمره    ی، کمالگرایمخالفم(  کاملاً

یران، بشارت  در ا  (.1384شد )بشارت،    تأییدباشد. روایی و پایایی پرسشنامه توسط سازندگان  می  200و حداکثر آن برابر با    40برابر با  

  ی مقدمات  یبررس  یط  .دست آورد  به  0/ 97  و   0/ 90ترتیب  را به    یمنف   ییمثبت و کمال گرا  ییگراکمال  یدرونی  همسان  یب ضر   (،1384)

  79/0و    0/ 77  به   یمثبت و منف  ی گرایدو بعد کمال  ی کرونباخ برا  یآلفا  (، ضریب 1391)  سامانی و زندی قشقایی   ی،توتونچتوسط  

صورت که پرسشنامه،    بدین  محتوا استفاده شده است.  یی پرسشنامه از روا  یی روا  یینتع  ی ( برا1393)  یدر پژوهش هوشمند   .گزارش شد

و سرانجام پس از    دش  یشنهاداصلاح پ  برای  یموارد  یجهقرار گرفته است در نت  یریت نظران سازمان و مداز صاحب   یتعداد  یاردر اخت

پاره در  موارد    ی ااعمال اصلاحات  گرفت.  یینها  پرسشنامۀاز  قرار  استفاده   ی هاهمؤلف  یاییپا  (1393)  یپژوهش هوشمند  در  مورد 

شد و    یطراح  یینها  پرسشنامۀدست آمده و با اصلاحات لازم  به  0/ 89  کل پرسشنامه  یکرونباخ برا  یبر اساس روش آلفا  هپرسشنام

نها نمون  یبر رو  یت در  اجرا گذاشته شد.  یاصل  یآمار  ۀگروه  نظرات    به  از   10روایی پرسشنامه در پژوهش حاضر بر اساس  نفر 

ها بررسی  نفر از نمونه 30طور مقدماتی بر روی همچنین پایایی پرسشنامه در پژوهش حاضر به صاحبنظران علوم تربیتی مطلوب بود.

 شد.  تأییدبود، لذا پایایی پرسشنامه نیز  0/ 820شد و که ضریب آلفای کرونباخ برابر با 

سه    یه گو  27  یقکردند که از طر ینامه را طراحسش پر  ینا(  2013و همکاران ) سانس، لوییک  ی،برزونسک  :هویت  یهاسبک  پرسشنامۀ

  یببا ضر   یسبک اطلاعات  یهنه گو   یاسمق  ی. نسخه پنجم حاوسنجدیرا م  یو سردرگم اجتناب  یهنجار  ی،اطلاعات  یت سبک پردازش هو 

 یناست. در ا  0/ 79  یب با ضر  یسردرگم / اجتناب   بکس  یایهنه گو   یاسو مق  0/ 75  یب با ضر  یسبک هنجار  یایهنه گو   یاس، مق0/ 74

موافق   یتا حدود  3=  یستم، مطمئن ن2مخالف =    یتا حدود  1)کاملاً مخالف =  یادرجهلیکرت پنج  یفط  یها بر مبناپاسخ  ۀنمر  یاسمق

  یب( ضر2013و همکاران )  یبرزونسک   باشد.می  135تا    27نمرات پرسشنامه بین    ۀ دامن  .شودیمشخص م(  5و کاملاً موافق =  4=  

و    یی( روا1397)  لفروشانیو ن  یعابد  مرزبان،  یزن  یراناند. در اگزارش کرده  0/ 81تا    0/ 77ها از  زمونآآزمون را در خرده  یناعتبار ا

پرسشنامه برازش    ینشان دادند که ساختار سه عامل  یبررس  ینا  یج نتا  اند،قرار داده  یپرسشنامه را در نوجوانان موردبررس  ینا  یاییپا

  های یاسمقخرده  ییباز آزما  یب دست آمد. ضرا به  0/ 79تا    0/ 67آزمون از    ینا   یاسمق  یرز  هس  یکرونباخ برا  یآلفا  یب را دارد. ضرا  یکاف



 81                            75-92ص، 1403تابستان ، 72 ی اپیپ، 2/ شمارۀ  20دورۀ  ی،  های نوین تربیتاندیشه 
 

هویت در نمونه ایرانی از    یهاپرسشنامه سبک  ی فارس  ۀنسخ  دهندینشان م   ها یافته  به دست آمد.  81/0تا    0/ 77نامه از  گانه پرسشسه

روایی پرسشنامه در    (.62  ، ص.1397و همکاران،  روایی و پایایی مناسبی برخوردار است و قابلیت استفاده در پژوهش را دارد )مرزبان

طور  حاضر به  همچنین پایایی پرسشنامه در پژوهش  نفر از صاحبنظران علوم تربیتی مطلوب بود.  10پژوهش حاضر بر اساس نظرات  

 شد.   تأییدلذا پایایی پرسشنامه نیز  ؛بود 0/ 749ها بررسی شد و که ضریب آلفای کرونباخ برابر با نفر از نمونه 30مقدماتی بر روی 

شهر کرمانشاه انجام شد. پس   متوسطۀدوم    دورۀهای دخترانه  و در سطح دبیرستان  1401این پژوهش در سال    اجرای پژوهش:  ۀشیو

استفاده    توصیفی و استنباطیهای آماری  از روشها،  آوری دادهگردها قرار گرفت و پس از  ابزار پژوهش در اختیار نمونه  ی،گیراز نمونه

  تجمعی   و  توصیفی  آمار  روش  مورد استفاده قرار گرفت.  3  ۀنسخ  SmartPLSو    26نسخه    SPSS  هایافزارنرم  منظورشد و بدین

. در روش آمار  بوددرصد فراوانی نسبی و فراوانی تجمعی    یراکندگ و پ  یمرکز  یهاشاخصه  نییفراوانی، تع  فیشامل توص   ی،شناخت 

های  روش،  (1رنوف یاسم_ها )کولموگروفداده  عیاز آزمون نرمال بودن توز  قیتحق  یها هیفرضهای تحقیق  جهت آزمون فرضیه  ی استنباط

مدل  ( استفاده شد.  SEM)  3معادلات ساختاریسازی  سازی مربعات جزئی با استفاده از مدلو تحلیل مسیر و حداقل  2تحلیل عاملی 

 5مکنون   رهاییو متغ  4مشاهده شده  رهاییمتغ  نیدربارۀ روابط ب  یی ها هیآماری جامع برای آزمون فرض  کردیرو  کیمعادلات ساختاری  

مشاهده است. از   رقابلیغ  یهااز سازه  یامجموعه  نیخاص ب  یساختار عل   کی  ای  یمدل معادلات ساختار  (،1995د )هویل،  باشمی

  شی، یرآزمای غ  همبستگی،  هایهای خاص با استفاده از دادهنظری را در جامعه  یهاتوان قابل قبول بودن مدلمی  کردیرو   نیا  قیطر

  های های خاص با استفاده از دادهنظری را در جامعه  یهاتوان قابل قبول بودن مدلمی  کردیرو،  نی ا  ق یاز طر  آزمون نمود.   شییآزما

انجام    PLS  6  مدل سازی معادلات ساختاری با استفاده از تکنیک،  . در تحقیق حاضرآزمون نمود  شی یآزما  شی،یرآزمایغ  همبستگی،

 شده است.  

 های پژوهش یافته

درصد از مدارس غیردولتی بودند.   38.5های دولتی و  درصد از دبیرستان  61.5آموز دختر شرکت داشتند که  دانش  384در این پژوهش  

درصد کمترین فراوانی را داشتند. از نظر گروه    24.7های پایه دهم با  درصد و نمونه  48.4دوازدهم با    ۀ بیشترین فراوانی مربوط به پای

سال، کمترین درصد فراوانی را داشتند. در جدول    18سال بود و گروه بالای    18و    17ی  بیشترین فراوانی مربوط به گروه سنّ  ی،سن

 ها نشان داده شده است.  ، توصیف جمعیت شناختی نمونه1 شمارۀ

 ی تحقیق هانمونه یشناخت  تیجمع  فیتوص. 1جدول شمارۀ 

 درصد  فراوانی گروه سنی درصد  فراوانی پایه تحصیلی  درصد  فراوانی نوع مدرسه 

 4/22 93 سال و پایین تر  16 7/24 95 دهم 5/61 236 دولتی

 1/71 273 سال  18و  17 8/26 103 یازدهم  5/38 148 غیر دولتی

 7/4 18 سال  18بالای  4/48 186 دوازدهم 0/100 384 جمع

 0/100 384 جمع  0/100 384 جمع    

 

 های مرکزی و پراکندگی نشان داده شده است.  ، شاخصه2 شمارۀدر جدول 

 
1 .Kolmogorov–Smirnov 

2 .Factor Analysis 

3   . Structural Equation Modeling  

4 .Observed 

5   . Latent 

6 . Partial Least Squares 



 ... و ی یگراکمال یمیانجیگر با یبر پرخاشگر خانوادۀ اصلی  عملکرد و فرزند –تعارض والد  تأثیرمدل    ه یارا: محمدی و همکاران           82

 

 

 

 
 ی متغیرهای تحقیق و پراکندگ  یمرکز   یهاشاخصه . 2جدول شمارۀ 

 کشیدگی  چولگی  واریانس انحراف معیار میانگین تعداد  متغیر

 833/1 479/1 632/0 975/0 742/1 384 فرزند _ تعارض والد

 249/0 - 774/0 220/0 469/0 595/3 384 خانوادۀ اصلی عملکرد 

 - 692/0 666/0 318/0 564/0 748/0 384 پرخاشگری 

 181/0 - 400/0 391/0 626/0 930/2 384 گرایی کمال

 - 448/0 159/0 662/0 814/0 590/2 384 اجتنابی  _ سبک هویت سردرگم 

 - 427/0 - 185/0 603/0 777/0 979/2 384 سبک هویت اطلاعاتی 

 113/0 - 377/0 433/0 658/0 097/3 384 سبک هویت هنجاری 

 نیانگ یم باشد.ی( م2/ 5شاخص ) این کمتر از مقدار متوسط (،1/ 742)فرزند _تعارض والد ریمتغ نیانگیم، 2 شمارۀبر اطلاعات جدول 

از مقدار   کمتر (0/ 748ی )پرخاشگر  ریمتغ  نیانگیمباشد.  ی( م3از مقدار متوسط شاخص )  شتریب  (3/ 595)  خانوادۀ اصلیعملکرد    ریمتغ

( و  2.590)  یاجتناب  _سردرگم  ت ی سبک هو   یرهایدهد که متغینشان م  ت یهو  یهاسبک  ریمتغ  نیانگیمباشد.  ی ( م1متوسط شاخص )

از   شتریب  (3/ 097) یهنجار ت یباشد و مقدار متوسط سبک هویم  (3( کمتر از مقدار متوسط شاخص )2/ 979) یاطلاعات ت ی سبک هو 

 .باشدیمقدار متوسط شاخص م

  ی همبستگ  سیکه ماترداد  نشان    یسطح معنادار  نیو همچن  بود  یکافبرای انجام مدلسازی  ها  تعداد نمونه  KMOبر اساس نتایج آزمون  

جهت  . همچنین  (KMO=0.793  ،P=0.000است )  مناسب   هاداده   انی م  یهمبسته است و همبستگ  یرهایبا متغ  یامتعلق به جامعه

ها از توزیع نرمال برخوردار  دادهکه  استفاده شد که نشان داد    1اسمیرنوف  _ها از آزمون کولموگروفبررسی نرمال بودن توزیع داده

  روش   به  یمعادلات ساختار  یابیو آزمون مدل    پیرسون  همبستگی  آزمون  ی،تأیید  یعامل  یلدر ادامه با استفاده از آزمون تحلباشند.  نمی

حساس نبودن به   ی،سازدلیل استفاده از این نرم افزار برای مدل ها استفاده شد.یهجهت آزمون فرض( PLS)2ی جزئ  حداقل مجذورات

 CRباشد )بررسی اعتبار تمامی متغیرها )روایی و پایایی( در حد قابل قبولی می  ۀ همچنین در ادامباشد.  ها مینرمال بودن توزیع داده

> 0.7، CR > AVE ،AVE > 0.5 ،> 0.7 rho_A   )و ضریب آلفای کرونباخ 

 ی ها. روششد  آزمون  (PLS)  یبه روش حداقل مجذورات جزئ   یمعادلات ساختار   یابیمدل  یکپژوهش با استفاده از تکن  یمدل مفهوم

 یر متغ  یک  یمها اثر مستقیکتکن  ین. ازندیم  ینتخم  یمدل نظر  یک  را در  یرهامتغ  یانم  یو شدت روابط فرض  یزانم  یمعادله ساختار

دهند. در  ی، را نشان می(ا  واسطه  یاگر    مداخله  یرهای متغ)  شوندی واقع م  متغیر  دو  ین ا  ینکه ب  یگرید  یراثر متغ  یزو ن   یگر د  یربر متغ

ی(  علّ)  یاساس  یفراگردها  یقاًگفت که اطلاعات منتج از مدل دق  توانیم  باشد،یم  ی صحیحکه بتوان تصور کرد که مدل فرض  یصورت

  شمارۀدر شکل    استاندارد شده  یب مدل پژوهش در حالت ضرا(.  1389  زاده اقدام،رسول  ۀیاما ترجممارو دهند )یرا نشان م  یرهامتغ  ینب

 نشان داده شده است.   1

 
1. Kolmogorov–Smirnov test 

2. Partial Least Squares 
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 استاندارد شده ر یمس ب یآزمون مدل پژوهش در حالت ضرا. 1شکل شمارۀ 

دهد که سطح معناداری ارتباط متغیرها در اغلب مسیرها کمتر از  نشان می  استاندارد شده  ریمس  ب یآزمون مدل پژوهش در حالت ضرا

در ارتباط میان متغیرها بیشتر از    tمقادیر  نشان داد    ی، باشد. همچنین آزمون مدل در حالت معنادارمی   0/ 95در فاصله اطمینان    0/ 05

یا بیشتر از    0/ 95اطمینان    ۀ در فاصل  1/ 96 توان گفت ارتباط میان متغیرها معنادار  باشد، لذا میمی   0/ 99در فاصله اطمینان    2/ 58و 

 باشد. می

 ی مسیرها نشان داده شده است.  معنادارو سطح  tاستاندارد شده، مقدار  ب ی ضرا ، مقادیر3 شمارۀدر جدول  

 ی معنادارو سطح   tاستاندارد شده، مقدار  یبضرا یبررس . 3شمارۀ  جدول

 نتیجه Pمقدار  tمقدار  ضریب مسیر رابطه  ردیف 

 <P 0.05 048/0 985/1 - 078/0 پرخاشگری  <-  اجتنابی _سبک هویت سردرگم 1

 <P 0.05 199/0 287/1 103/0 پرخاشگری  <- سبک هویت اطلاعاتی 2

 >0.05P 000/0 048/15 - 775/0 پرخاشگری  <- خانوادۀ اصلیعملکرد  3

 >0.05P 000/0 959/9 492/0 اجتنابی  _سبک هویت سردرگم <- خانوادۀ اصلیعملکرد  4

 >0.05P 000/0 082/5 279/0 سبک هویت اطلاعاتی <- خانوادۀ اصلیعملکرد  5

 >0.05P 000/0 53/5 306/0 هویت هنجاری سبک  <- خانوادۀ اصلیعملکرد  6

 >0.05P 000/0 352/15 - 509/0 گرایی کمال <- خانوادۀ اصلیعملکرد  7

 <P 0.05 752/0 316/0 026/0 پرخاشگری  <- سبک هویت هنجاری  8

 >0.05P 002/0 092/3 137/0 پرخاشگری  <- فرزند–تعارض والد  9

 <P 0.05 001/0 934/1 093/0 اجتنابی  -سردرگمسبک هویت  <- فرزند–تعارض والد  10
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 <P 0.05 838/0 205/0 009/0 سبک هویت اطلاعاتی <- فرزند–تعارض والد  11

 >0.05P 000/0 692/9 364/0 خانوادۀ اصلی عملکرد  <- فرزند–تعارض والد  12

 >0.05P 66/0 44/0 - 019/0 سبک هویت هنجاری   <- فرزند–تعارض والد  13

 >0.05P 000/0 386/7 256/0 کمالگرایی  <- فرزند–تعارض والد  14

 >0.05P 003/0 022/3 122/0 پرخاشگری  <- کمالگرایی 15

 >0.05P 000/0 0443/0 248/0 اجتنابی _سبک هویت سردرگم <- کمالگرایی 16

 >0.05P 000/0 632/9 - 515/0 سبک هویت اطلاعاتی  <- کمالگرایی 17

 >0.05P 000/0 124/9 - 479/0 سبک هویت هنجاری  <- کمالگرایی 18

 ،2های  در اغلب مسیرها، ارتباط معناداری میان متغیرها وجود داشته است و تنها در مسیر ردیف  ،3شمارۀ  بر اساس اطلاعات جدول  

   ارتباط معناداری وجود نداشته است. 13و  11، 8

توان  یم  96٫1از    آزمون سوبل  شدن مقدار  یشتر. در صورت ببررسی شد  1از طریق آزمون سوبل ارتباط غیرمستقیم متغیرهای میانجی را  

 نشان داده شده است.   4 ۀنتایج آزمون سوبل در جدول شمار نمود. تأییدرا  یرمتغ یک یانجیم تأثیردرصد معنادار بودن  95در سطح 

 با پرخاشگری  رهایمتغ  میمستقریارتباط غنتایج آزمون سوبل برای تعیین  . 4شمارۀ  جدول

 سطح معناداری  مقدار سوبل  a Sa b Sb متغیر میانجی متغیر مستقل

 فرزند  _تعارض والد

 009/0 576/2 032/0 340/0 056/0 151/0 یی گرا کمال

 000/0 555/4 032/0 340/0 035/0 187/0 سبک هویت سردرگم 

 044/0 001/2 032/0 340/0 046/0 - 095/0 هویت اطلاعاتی سبک 

 034/0 113/2 032/0 340/0 028/0 - 061/0 سبک هویت هنجاری 

 خانوادۀ اصلی عملکرد 

 000/0 37/3 039/0 - 934/0 044/0 15/0 یی گرا کمال

 003/0 88/2 039/0 - 934/0 032/0 - 093/0 سبک هویت سردرگم 

 006/0 70/2 039/0 - 934/0 025/0 068/0 سبک هویت اطلاعاتی 

 005/0 80/2 039/0 - 934/0 023/0 065/0 سبک هویت هنجاری 

  1.96باشد. همچنین مقدار سوبل بیشتر از  می  0.05، سطح معناداری مقادیر آزمون سوبل کمتر از  های بالاجدولبا توجه به نتایج  

فرزند و عملکرد _تعارض والد  ین ب  ۀدر رابط  های هویت گرایی و سبککمال%    95کرد که با احتمال    یانتوان بیم  ینبنابراباشد،  می

 برازش مدل ارائه شده است.    یهاشاخص یبررس نتایج 5 شمارۀ جدول دارند. در یانجینقش م ی،با پرخاشگر خانوادۀ اصلی

 برازش مدل  یهاشاخص . 5شمارۀ  جدول

 نتیجه ( اعتبار افزونگی) 2Q ( تعیینضریب ) 2R وابسته  هایمتغیر

 برازش مناسب 0/ 313 0/ 641 پرخاشگری 

 برازش مناسب 0/ 265 0/ 492 اجتنابی  _سبک هویت سردرگم

 برازش مناسب 0/ 208 0/ 515 سبک هویت اطلاعاتی 

 برازش مناسب 0/ 207 0/ 413 سبک هویت هنجاری 

 برازش مناسب 0/ 246 0/ 520 خانوادۀ اصلی عملکرد 

 برازش مناسب 0/ 292 0/ 442 کمالگرایی 

 
1. Sobel Test 
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 نتیجه مقدار مجاز  مقدار شاخص در مدل  شاخص 

GOF 438 /0  برازش مناسب 0/ 25بالاتر 

SRMR 078 /0  برازش مناسب 0/ 08کمتر از 

d_ULS 240 /5 برازش نامناسب 0/ 95 کمتر از 

d_G 92 /0 برازش مناسب 0/ 95 کمتر از 

NFI 703 /0  برازش مناسب بین صفر تا یک 

 توان گفت که برازش مدل مطلوب است.  اند، میبوده   های برازش مدل مناسب در مجموع با توجه به اینکه مقدار اغلب شاخص

 و بحث  گیرینتیجه

و    ییگراکمال  یگریانجیبا م  یبر پرخاشگر  خانوادۀ اصلی  عملکرد  و  فرزند_ والد  تعارض  نقش   مدل  ۀپژوهش حاضر به دنبال ارائ

شده   ییدر سراسر جهان شناسا  یمشکل جد کی نوجوانان به عنوان  انی رفتار پرخاشگرانه در مبود.  آموزاندر دانش ت یهو یهاسبک

نشان داده است که    یاندهیفزا  قاتیتحق(.  1  ، ص.2024  ،)لیشم و ماشال  همراه باشد  یتکانشگر  یژگیکه با و  یهنگام  ژهیواست، به

شده است، نه تنها به   لیتبد  یبه کانون توجه علم  یرفتار  نیچن  ر،یاخ  یهاکنند. در دههیپرخاشگرانه رفتار م  نییپا  نیکودکان از سن

  ک یممکن است  ن،ییپا نیدر سن  ژه یوبه  ی،پرخاشگر یکه سطوح بالا ل یدل نیفعل و انفعالات، بلکه به ا نینامطلوب ا یامدهایپ لیدل

 ها نشان داد (. یافته1555  ، ص.2022ناوارو و همکاران،  د )باش  مانند قلدری در سنین بالاتر  گریاستفاده از اشکال د  یعامل خطر برا

ها تا  دارد. این یافته  تأثیر  شهر کرمانشاه  ۀدوم متوسط  دورۀآموزان دختر  دانش  صورت مستقیم بر پرخاشگریفرزند به  _تعارض والد  که

(،  2017و همکاران )  یلر (، م2019(، سمتانا و روته )2020مستروتهودوروس و همکاران )  ،(2023ی نوفو و همکاران )هایافتهبا  حدودی  

و همکاران   اوکادا، آندو  ی،یتاهاش(، ا2016(، ژانگ و همکاران )2018و همکاران )  ینز(، رول2021)کلارک، کابلی و همکاران    ،زاگفکا

همخوانی (  1392)  یو مکتب   یزی، عزلاقیی  ی ( و شهن1394و همکاران )  ییکوتنا  یرزاییم،  (1395)فرزادی و فرامرزی    ی،بهروز  ،(2020)

نتیجه به دست آمده را بر اساس نتایج مطالعات مرتبط هستند.    یپرخاشگر فرزند با  _والد  ارضنمودند تع  تأیید  یوستهطور پکه به  دارد

  ی و اجتماع   یکیزیف  یتعامل و صحبت والدین با فرزندان با پرخاشگر  ۀنحو گونه تبیین نمود که  توان اینمی  (2019سمتانا و روته )و  

را به    یاجتماع   یهانقص  ایها  است که در آن فرزندان مهارت  یا نهیخانواده زم،  (2021)  میتر و همکارانبه زعم    است.مرتبط    آنها

باشد که کودکان و نوجوانان در تعاملات با همسالان خود از آن   یی عنوان الگو ممکن است به  نیوالد  ت یو سبک ترب  آورندیدست م

  که   ای . خانهباشندیمتقابل م  روانیو    یجسم  وحمایت   رفاه  های  به منزله سرچشمهو فرزندان    ینوالدوارتباط متقابل    کنندیم  دیتقل

 یدنزاعهای شدگذارد و یم یانباریو فرزندان، هر دو اثرات ز ینبر والد ،چون نزاع، سرزنش و ناسازگاری دارد های یژگیآن و محیط

تعاملات    یکدیگرخانواده چون با    یاعضا  (.1977،  و همکاران   )پدرسونآورد  یکودکان را به دنبال م  ی منف  تاحساسا  ین،والد  ینب

و وحدت خانواده لطمه وارد کند و شدت تعارض موجب    یکپارچگیشود و به    یجادآنها تعارض ا ینممکن است در ب  ،دارند  یادیز

آن   یاعضا  ینکه بر اثر تعارض وجدال ب  یاکانون خانواده  ،و سرانجام اضمحلال خانواده گردد  ییجو   ستیزه  ی،بروزنفاق، پرخاشگر

 ی)شهن  شودیو سبب بروز مشکلات م  گیردیمآن    یاز اعضا  ،وجود داشته باشد  یدکه در خانواده بارا   یامن روان  یطآشفته است، مح

 فرزند –تعارضات والد  نیب یوندهایدر مورد پ توانیمهم که از آن م یب نظرچهارچو  کی بر این، افزون (.1392 و همکاران، ییلاق

  یبرا  یمهم  یخانواده مبنا  ۀیاول  ات ی که تجرب  کندیم  شنهاد یپ  یبستگدل  یاست. تئور  یبستگدل  هیفرزند استفاده کرد، نظر  پرخاشگری  و

والدین و سازی  آموزش مهارت لازم و آگاههمچنین    (.2008، گریتنس، و همکاران،  لسیچیبا همسالان است )م  یتوسعه روابط بعد

 (.200 ، ص.1398 ی،رمضان ساعتچی و غفار ی،شود )مهری نژاد، صدرفرزندان، موجب رفع تعارض بین آنها می
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 تأثیر  شهر کرمانشاه  متوسطۀدوم    دورۀآموزان دختر  دانش  صورت مستقیم بر پرخاشگریبه  خانوادۀ اصلیعملکرد  ها نشان داد  یافته

های پرخاشگری  کنندهبینی باشد که نشان داد عملکرد خانواده یکی از پیش( می 2023های متیوز )یافته ها در راستای  دارد. این یافته

  پرخاشگری   ی،خانوادۀ اصلخشونت در    منطبق است که نشان دادند(  2021و کلمن )  وروسیاولهای  ها با یافتهاین یافته  ،نواجوانان است 

  باشد که می(  2017)  گلیو وا  زریوهای  ها منطبق با یافتههمچنین این یافته.  کندیم  ینیبشیسالان با همسرانشان را در آینده پبزرگ

  ۀ ینظر  بر اساساین نتایج را  اند تکرار کنند.  شان مشاهده کردهرا که در دوران رشد خانواده  ییدارند الگوها  لیافراد تما  دادندنشان  

و   کنندی م  دیتقل  رند،یگ یقرار م  آنها که در معرض    یسالبزرگ  یکودکان از الگوهاگونه تبیین نمود که  توان اینمی  ی،اجتماع  یریادگ ی

م  آنهارفتار   تکرار  والتر،    کنندیرا  و راس،  1977)بندورا و  بندورا،راس  ا1961؛  زم  نیهمچن  ی کل  سمی مکان  نی(.  رفتار  ۀ  نیدر  نحوه 

که بر اثر تعارض و    ایکانون خانواده   (1385مرادی و ثنایی)  نظر، همچنین به  شده است پرخاشگرانه افراد در روابط خود نشان داده

و باعث    گیردیآن م  یوجود داشته باشد را از اعضا  یدکه در خانواده با   یو روح  یامن روان  یطمح  ،آن آشفته است   یاعضا  ینجدال ب

 شود. میآن  یاعضا یبرا یبه وجود آمدن مشکلات

 ت یهو  یهاسبک و ییگراکمال یگر یانجیبا م میرمستقیصورت غفرزند به _تعارض والدپژوهش نشان داد  هایبخش دیگری از یافته

های هویت در این  گرایی با سبکدارد. ارتباط معنادار کمال  تأثیرشهر کرمانشاه    ۀدوم متوسط  دورۀآموزان دختر  دانش  یبر پرخاشگر

  ، پیوتروسکی (2021)  اناسکیو    چکا ینوو  انوفسکا،یبو   ی،وتروسکیپ  ،(2023باپچوک و همکاران )  هایها تا حدودی با یافته بخش از یافته

  ی، نوبندگان  نادری،  (1396)  یو غفار  غلامی ،(1402پور )شریعتی و خالقی،  (2017خیابانی و حدیدی تمجید )  فروشانتخمه،  (2019)

های هویت بر پرخاشگری در این بخش از  سبک  تأثیرهمخوانی دارد. همچنین    (1391)  و خیرالدین (1393)  ینیانو حس  مهرآورمومنی

 ی،ابوالمعال  ( و1990ی )برزونسک،  (1982)  آرچر  (،2005)  و بسمه  یوراسول،  (2007)  واترمن  (،2016)  الهامهای  ها منطبق بر یافتهیافته

 باشد.  ( می1394یدخوری )و ب یقاد یافضل

گونه تبیین نمود  این  (2017،السون و ؛ برور1989 تز،یبرکووی )پرخاشگر _یسرخوردگ  هیبر اساس فرض توانیآمده را مدست به جهینت

، همچنین به اعتقاد تعدادی از صاحبنظران  شودیم  جادینشده اهدف محقق  کیاز    یناش  یعاطفه منف  لیاغلب به دل  یپرخاشگرکه  

سطوح    یی گراکمال با  خصومت  زیادیناسازگار  و  خشم  مرتبط    یتیشخص  یهایژگ یو  و   از  و    زی)رواست  پرخاشگر  استبان 

 ،؛ مکدو2015، نروین و دیوال،  ؛ چستر2018همکاران،، انگلس، سانمارتین و  سنت ی، و2018  ؛ گورگوا و اسلاچکوا،2021همکاران،

)مثلاً مدل   کندیم  جادیا  یعاطفه منف  قیرا از طر  یهدف، پرخاشگربه    دنیرس   یتلاش ناموفق برا  ( و2015،سورس، آمارال و همکاران

اهداف و عملکرد    نیاختلاف ب  یخود بر رو   ازحدشیب   ت یتثب  لیبه دل  انی گرا(. کمال2002اندرسون و بوشمن،    ؛یعموم  یپرخاشگر

اشب  ی،نی)اسل احتمالاً وا2002  ی،رایس و  م  ی دتریشد  یعاطف  کنش(،  تجربه  را  به سمت   آنهاکه ممکن است    کنندیبه شکست  را 

گوتوالز، دان و همکاران؛ دان2004  ت،ی و ی بسر، فلت و هد )کن  لی متما  یپرخاشگر ارتباط سبک2006  ،،  با  (. همچنین  های هویت 

و منسجم    داریپاحس    کی  جادیا  گونه تبیین نمود کهتوان این می  (1968)  کسونیار  ی اجتماع_یرشد روان  هینظرپرخاشگری را بر اساس  

هو  نوجوان  یرشد  فهیوظ  کی  یشخص  ت یاز  اساس    است  یدر  بر  هو و  تفاوت1966)  ا یمارس  ت یوضع_ت یمدل  در    یفرد  یها( 

  تی هو   یهاپرخاشگرانه توسط سبک  هایفکر و رفتارشود. در این راستا  تعریف می  در امتداد ابعاد کاوش و تعهد  ت یهو   یر یگ شکل

بینی  این پیش  تأیید. در  (1394ی،  دخور یو ب  یقاد  یافضل  ی،؛ ابوالمعال1990ی،  برزونسک،  2007؛ واترمن،  2016)الهام،  شودیم  ینیبشیپ

را ندارند و   یانتظار شکست و ناکام  معمولاً  یاجتناب  _سردرگم  ت ی ( افراد با هو 1990،1989)  یبرزونسک  دگاهیدر دتوان گفت که  می

رو  روبه  یادیز  یلیو تحص  یبا مشکلات اجتماع  مانه،یروابط صم یو ضعف در برقرار  گرانیو اعتماد به د  نبودن  ریپذانعطاف   لیبه دل

 یجانیه  یهاتکانه  تواندیندرت مسبک نوجوان به  نیاحساس ترس و اضطراب دارند. در ا  یریگ میقبل از تصم  معمولاًو    شوندیم

 (.1383فر،  ی؛ متق2005و بسمه، وراسی؛ ول2016)الهام، ندیمانند خشم را کنترل نما

یافته در خصوصهمچنین  پژوهش حاضر  اصلی  عملکرد  بر  فرزند  _والدتعارض    تأثیر  های  از    خانوادۀ  تعدادی  پژوهش  نتایج  با 

؛  2019و همکاران،  میرن؛  2018  ، برانجه؛  2019؛ سمتانا و روته،2020؛ مستروتهودوروس و همکاران،2021)میتر و همکاران،صاحبنظران  
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؛  2021و همکاران،  جیا؛  2021و کلمن،  اولیوروس؛  2018  یمز،و س  یلیامزو  رولینز،؛  2021و همکاران،  یزر؛ ر2021زاگفکا و همکاران،

این نتایج در   ( همخوانی داشته است. 2015/ 1401؛ آیزن و کین،  2020؛و همکاران،  ایتاهاشی؛  2016و همکاران،  ژانگ؛  2014،تریوود

  ی و صاحب   یمیابراه  لی اسماعی،  چگن،  (1399)  یداستان و اشرفی،  رفاه،  (1398)  یو جمال آباد  یسهرورد  یدمنش،سعهای  راستای یافته

باشد. بر روی پرخاشگری می خانوادۀ اصلیعملکرد   تأثیردر خصوص ( 1395) یپور و سوادکوهیعال  قناد، ی بیزغی، مرادو ( 1398)

  ی کودک و ناسازگار  یاست که خلق و خو   یا نهیزم  یهاسمیاز مکان  ی کی  یشناختکنترل روان  ،(2023به اعتقاد سون، چی و هارت )

 مهم است.  یعامل محافظت کیکودک  _والد ۀرابط ت یفیو ک کندیکودک را به هم مرتبط م

  یی گراکمالگونه تبیین نمود که  توان این( می2021یوتروسکی و همکاران )پ  هایهای هویت را بر اساس یافتهکمال گرایی بر سبک  تأثیر

  یعنی  ی،خود واقع  یانگر افراد مگذارد. ا می  تأثیر  باشد،یم  یت هو   ی هاسبک  یریگشکل  یاصل  ۀکاوش و تعهد که لازم  یندهایابر فر

خواهد شد.  یت تحرک و خلاق یش موجب افزا یابند،ب یمنطق یابه آن برسند، فاصله یدآنچه که با یعنی ی، آنچه که هستند و خود آرمان

  شود یدور م  اشیاز خود واقع  یش،هابه آرمان  یشگرا  یزانباشد، به م  یو منف  یافراط  ییگراکمال  یهروح  یفرد دارا  کهدرصورتی  یول

 شود. یدچار م یت و به بحران هو   شودیم یو دچار تضاد درون

( فکر و  1990،1989)  یبرزونسک  دگاهید(، و با تکیه بر  1383)  فریمتق( و  2005)  و بسمه  یوراسول(،  2016)  الهام  هایبر اساس یافته

اینرا می  تأثیراین  و    شودیم  ینیب شیپ  نیز  ت یهو   یهاپرخاشگرانه توسط سبک  هایرفتار تبیین نمود که  توان  با هو گونه    یتافراد 

  ی و ضعف در برقرار  یگرانو اعتماد به د  نبودن  یرپذانعطاف   یلرا ندارند و به دل  یانتظار شکست و ناکام  معمولاً  یاجتناب  _ سردرگم

احساس ترس و اضطراب    گیرییم قبل از تصم  معمولاًو    شوندیرو مروبه  یادیز  یلیو تحص  یبا مشکلات اجتماع  یمانه،روابط صم

   نمایند.مانند خشم را کنترل  یجانیه یهاتکانه تواندیندرت مسبک نوجوان به یندارند. در ا

استبان و    یزرو را بر اساس نتایج    تی هو   ی هاو سبک  ییگرا کمال  یگر یانجیبا م   ی پرخاشگربر    خانوادۀ اصلیعملکرد    میرمستقغی  تأثیر

  و سلیمیان و همکاران (  1398) و همکاران  گلستان  هاشمی،  (،2021جیا و همکاران )،  (2018و همکاران )  ، ویسنت (2021همکاران )

گذاشته و   تأثیرشدت بر رشد فرد  اولیه خانواده به  جاربعملکرد و ت  قیخانواده اصلی از طرگونه تبیین نمود که  توان اینمی  (1395)

و    وروس یاول. همچنین به زعم  قرار دهد   تأثیر روابط فرد را تحت    ت یفیممکن است ک  آنهاانطباق با    ۀتجارب و نحو   نیدرک فرد از ا

گذاشته و فرد را مستعد بروز   تأثیرفرزندان  ی آوربر رشد و سطح تاب یتوجهطور قابلبه تواندیخانواده م  هیاول ط یمح (2021) کلمن

مانند گرایش به رفتارهای پرخطر و    یسالدر بزرگ  یو عاطف  یروانی،اجتماع  یهایژگ یبر این رشد و  افزون.  رفتار پرخاشگرانه کند

  ی از خانواده مبدأ و رفتارها  یو ذهن  ی جسم  هیجو خانواده،تجارب اول  تأثیرتحت    قاًینیز عم   یآورسلامت روان و تاب  پرخاشگری، 

رفتار پرخاشگرانه    یشرفت و پ  یرس  ،احتمال بروز  ی،اجتماع  یادگیریطبق نظریه  . از طرفی  باشدیم  یاز دوران کودک  ادماندهیبه  ینیوالد

معتقد است    (1973)  در این راستا گلاسر(.  2009ینگز،)آکر و جن  است در ارتباط و تعامل    ینبا عملکرد والد  توجهیقابلبه شکل  

به اطرافیان و  با  تعامل و درگیری عاطفی  از طریق  به توسعه هویت خود منوجوان  ؛ (1391  ی،آبادیع)شف  پردازدیخصوص والدین 

با نقش    یو پرخاشگر  خانوادۀ اصلیعملکرد    یندر رابطه ب  یتیهو  یهاسبک  گری یانجیبا توجه به سوابق ذکرشده نقش م  ین بنابرا

از خشم و    یشتریرا با سطوح ب   یی گراکمال  یمطالعات متعدد  در همین راستا،  .گیردیقرار م  تأییدمورد  نیز    یی کمال گرا  یگر  یانجیم

استبان   زیپرخاشگر دارد )رو  یتیشخص  ی هایژگ یبا و   یشتریارتباط مثبت ب   ییگراخصومت صفت مرتبط دانستند و نشان دادند که کمال

ت، ادمان و  ؛ آروگوئ2014،و ارل  راکتاریبا  وک ی ؛ بو 2017،  2018سنت و همکاران، ی، و 2018؛ گورگوا و اسلاچکوا،2021و همکاران،

  ی )مثلاً مدل پرخاشگر  کندیم  جاد یا  یعاطفه منف  قی را از طر  یهدف، پرخاشگربه    دنیرس  ی تلاش ناموفق براهمچنین  (.  2012،یاتل

 (. 2002اندرسون و بوشمن،  ؛یعموم
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افکنده بوداز مهم ترین محدودیت  بر فضای حاکم بر تحقیق سایه  پاندومی کرونا بود که  جمع آوری  ،  های پژوهش حاضر، بروز 

آوری اطلاعات  گردهای دیگری جایگزین شدند. همچنین ابزار  به ناچار نمونه  ی،اطلاعات با دشواری همراه بود و به علت افت آمار

 های ذاتی است.  شامل پرسشنامه بود که دارای محدودیت 

  ی با پرخاشگر  خانواده  عملکرد  فرزند و_تعارضات والد  انیارتباط م  ی نیب   شیدر پ  ت یهو   یهاو سبک  ییگراکمال  یانجیبا توجه به نقش م

  رد، یقرار گ   نآنها مورد توجه مسئولا  نیآموزان و و والددانش  یبرا  ییو کمال گرا  ت ی هو   یهاسبک  میشود، آموزش مفاهیم  شنهادیپ

آنان با آموزش وپرورش و   یگرفته شود و همراه  دهیناد  دینبا  زی ن  یاجتماع  یهاو شبکه  یارتباط جمع  یهارسانه  نقشراستا    نیدر ا

کشور    یتینظام ترب  نبه مسئولاهمچنین    کند.  فایا  یآموزان نقش مهمموفق دانش  ت یتواند در هو یم  گریکدیهمسو با    یانجام اقدامان

در قالب    ی،منظور جلوگیری از عوامل موثربر پرخاشگربهآموزان را  از سلامت روان دانش  یو آموزش  یتیحما   یها شود بستهیم  هیتوص

 یفرزندپرور ی درمان یهابا تدارک برنامه نی، همچنندینما یساز ادهی و پ یطراح یو موردکاو یاجلسات مشاوره  یآموزش یهاکارگاه

 آموزان استفاده کرد. دانش ی درمان پرخاشگر یروش مؤثر برا کیبه عنوان  نیوالد یمثبت برا 

  ر دیگ یانجیشود اثر میم . همچنین توصیهاستفاده شود یفیک  یهابا روش   قیاز ابزار مصاحبه عم  یآت یهاشود در پژوهشیم  شنهادیپ

با    _تعارضات والد  انیدر ارتباط م   یامقابله   یراهبردها  ا ی  جانیه  یشناخت  میتنظ  رینظ  ی شناختروان  ریمتغ فرزند و عملکرد خانواده 

 .ردیقرار گ   یمورد بررس یپرخاشگر
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 چکیده: 
داستان اثربخشی  بررسی  با هدف  دانشپژوهش حاضر  بهبود عملکرد خواندن  بر  آذربایجان  انجام گرفت. روش  های محلی  نارساخوان  آموزان 

که در    پایۀ ابتدایینارساخوان    آموزدانش  پسر(11دختر و  5)  نفر  16بود. بدین منظور  آزمون  پس _آزمونآزمایشی با طرح پیشاز نوع نیمه پژوهش  

به مرکز اختلالات یادگیری آموزش پرورش شهر نقده مراجعه کرده و تشخیص نارساخوانی دریافت کرده بودند با   1401-1400سال تحصیلی  

. دو گروه  نفر(  8  گروه  هرد )تصادفی در دو گروه کنترل و آزمایش قرار گرفتنگمارش  صورت  انتخاب شدند و به  دسترس  دری  ریگنمونهروش  

خوانش    در جلسات  ،مرتبهکی جلسه، هر هفته    8پاسخ دادند. گروه آزمایش طی  نما(  ی )خواندن و نارساخوان آزموندر ابتدا و انتهای پژوهش به  

پژوهش نشان داد که میانگین عملکرد   ۀ( و آزمون فرضیMANCOVAچندمتغیره )  انسی کووارتحلیل    تی درنهاشرکت کردند.    محلی داستان

ی حرف،  هانشانه ، خواندن ناکلمات،  آواهاخواندن ) خواندن کلمات، زنجیرۀ کلمات، آزمون قافیه، نامیدن تصاویر، درک متن، درک کلمات، حذف  

جهت    مؤثرهای  (. با توجه به نتایج این تحقیق یکی از روش  p  < 05/0است )  افتهی   شی افزامعناداری    طوربهگروه آزمایش   ی مقوله(، درهانشانه

 ی محلی است.  هاداستانآموزان نارساخوان، خوانش بهبود عملکرد خواندن در دانش

 . ینارساخوان ی محلی، عملکرد خواندن، هاداستان :هایدواژهکل

 
 

 استناد به این مقاله: 

های اندیشه .نارساخوان  زبانآموزان تُرکمحلی آذربایجان بر عملکرد خواندن دانش  هایداستاناثربخشی خواندن  (.  3140. )یصبر،  یمیکر  ؛منیه،  محمودفخه   ؛شبنم،  یسلجوق

 . :JONTOE.2023.43661.3778 doi/10.22051 20(2: ) 93-103 ،نوین تربیتی

 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.43661.3778
https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.43661.3778
https://jontoe.alzahra.ac.ir/
mailto:hemanmahmoudfakhe@pnu.ac.ir
https://www.orcid.org/0009-0002-1063-9900
https://www.orcid.org/0000-0003-4942-2039
https://www.orcid.org/0000-0002-9255-577X


 نارساخوان  زبانآموزان تُرکمحلی آذربایجان بر عملکرد خواندن دانش  هایداستاناثربخشی خواندن : و همکاران سلجوقی             94

 

 

 

 

 مقدمه

زمین روان   ۀ در حوز  در  مسائل مطرح  و  بررسی مشکلات  تربیتی،  اس  ۀ شناسی  اهمیت  بسیار حائز  امری  ) تحصیلی  زارع، رضایی و ت 

د باشیادگیری نیازمند بررسی بیشتر متخصصان این حوزه می   ۀ (. در این راستا، مشکلات و اختلال های حوز 2  ، ص. 1400مصطفایی،  

 دیگرآن با    ۀ د ی چی اختلال و ارتباط پ   ی این ها ی ژگ ی و  بر سر   کشمکش   ی نیز همواره نارساخوان   خ ی در تار (.  2  ، ص. 1396زارع و فرمانی،  ) 

عقیده  ن ی ا اخیر تا مطالعات تکمیلی امروز، همچنان  سال    100از    ش یآن در ب   ف ی توص   ن ی . از اول وجود داشته است   ی ر ی ادگ ی   ی اشکال ناتوان

ناتوانی یادگیری که نارساخوان وجود دارد   دوران کودکی ( که معمولًا در  501  ، ص. 2020سنولینگ و همکاران،  ت )خاص اس  ی یک 

درست خواندن، سریع خواندن و   در   مشکل   همچون اصلی  های  ویژگی با    و   ( 1  ، ص. 2022مندک و همکاران،  د ) شو تشخیص داده می

ترین تحصیلی مهم   ۀ یادگیری که در حوز .  شود کودک شناخته میبهر و شرایط تحصیلی  با سن تقویمی، هوش عدم تطابق  درک مطلب و  

( و یکی از مهارت های 25  ، ص. 1396عامل است، از طریق گردآوری، پردازش و درک اطلاعات صورت می گیرد )زارع و نیرومند،  

کودک (.  38  ، ص. 1396مختاری و همکاران،  ت ) مهم و ضروری جهت دریافت و درک مفاهیم و اطلاعات جدید، مهارت خواندن اس 

غریبی و د ) فهم را می  شده خوانده برد و صرفاً مقداری از مطلب می   کاریکدیگر به  ی جا کند و به مبتلابه نارساخوانی کلمات را تحریف می 

درصد از کودکان در سنین مدرسه به   20تا    15( حدود  2012ه ) متحد الات یا گزارش مرکز نارساخوانی    به   ( 93  ، ص.1401همکاران،  

موجب   این اختلال   . ابد ی ادامه    ز ین   یتا بزرگسال   یممکن است حت   یآموزان، نارساخوان از دانش   یبرخ   یبرا نارساخوانی مبتلا هستند و  

کلمات   یی مشکل در رمزگشا   ، یی اختلالات املا مانند  دیگری  مختلف    پیامدهای و    شود ی آموزان م دانش   یر یادگ سر راه ی   بر   ی جد   مشکلات 

ی متفاوتی نمود پیدا ها وه یش این اختلال در دو دوره کودکی و بزرگسالی به    .( 1  ، ص.2022)یانگ،    شود یم   نیز تسلط در خواندن    دم و ع 

ی بیشتر با مشکل در یادگیری صحبت کردن، یادگیری ارتباط دبستان ش ی پ نارساخوانی در کودکان    رای نمونه، ب   ؛ متفاوتی دارد   علائم کند و  می 

مهارت  اعداد،  یادگیری  حروف،  و  و  صدا  ظریف  حرکتی  در  های  نمایان  نیز  دانش شود ی م دستخط  اما  دچار ،  که  بزرگسالی  آموزان 

د سپردن، املای صحیح، نوشتن و محاسبات مشکل داشتن  به خاطر نارساخوانی بودند بیشتر در فراگیری زبان خارجی، سازماندهی زبان، 

نایافتگی دوره سازش ۀ  عمد دلایل  حاد آموزشگاهی و یکی از    مسائل یکی از    عنوان به (. این اختلال  161  ، ص. 1401احتسابی و همکاران،  ) 

(. در همین 136  ، ص. 1391ی به دنبال دارد )خانجانی و همکاران،  آموزشگاه  ر جدی از نظ   و پیامدهای   شود و عواقب تحصیلی معرفی می

( 1  ، ص. 1401اداوی و همکاران،  ت )به مشکل روان خواندن که یکی از مشکلات اصلی کودکان نارساخوان اس توان اشاره کردراستا می 

خواندن    از (.  6  ، ص. 1401)اداوی و همکاران،    ضروری است   ی ردرس ی های درسی و غ موضوع   ۀ مهارت در خواندن برای آموختن هم   و 

 قشده اطلا شده یا چاپ از کلمات نوشته   ا شود که به درک مفهوم و کسب معن های انسانی یاد می مهارت   ن ی زتر ی انگ یکی از شگفت   به مثابه 

 ، شود ی م محسوب  های کسب معلومات و دانش  ترین روش خواندن یکی از عمده (.  352  ، ص. 1389،  و همکاران  زاده اول شود )حسن می 

بسیار    ی گروه   ، دارند ضعف خواندن  که  کودکانی  جوامع، سواد خواندن و نوشتن کلید موفقیت آموزشی است و    بیشتر به همین دلیل در  

 ورهای ناچیزی در امپیشرفت   شود آن هستند که موجب می   از   های تحصیلی و بعد امی سال تمدر یادگیری دروس مختلف در    ر یپذ ب ی آس 

 یمانند دانش خوانندگان، ساختارها   ی است که عوامل مهم   ی ند یا فر   ، خواندن   ( 893  ، ص. 2009،  و همکاران   داشته باشند )موگان   ی تحصیل 

)قراوند و   گذارند ی م   تأثیر   روند آن بر  نیز    آموزش و نوع    ی مطالب خواندن   ت یف ی ک مانند    ی عوامل و    ی و دانش شناخت  ی متن، دانش زبان 

زودهنگام    ص ی تشخ   ن یی پا   ن ی که اگر کودکان مبتلابه مشکل خواندن در سن   دهد ی نشان م   قات ی تحق   همه، ن ی باا(. 208  ، ص. 2022همکاران،  

 یآموزش   ی هابرنامه   ا ی   ژه ی و  ی ها آموزش   ق یآموزان را از طر درصد دانش   70تا    توان ی ، م صورت گیردمداخله    مشکلشان برای    ریافت کنند و د 

، 2022یانگ،  ت )اس  ی رساخوان نا   یزودهنگام مناسب برا   ۀ مداخل   ت یاهم   ۀ دهند نشان   اینها   ۀ یی بخشید و هم مشکل رها  ن ی از ا  ی اصلاح 

به   با توجه ی ایران است که  آموز دانش درصدی این اختلال در جمعیت    12تا    4میزان شیوع    ۀ دهند نشان  (. در همین راستا آمارها 2  ص. 

به   و کمک ها برای شناخت  لذا تلاش   ؛ ( 64  ، ص. 1398)سامع و همکاران،    رد ی گ ی دربرم جوان بودن کشور این میزان جمعیت وسیعی را  
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 بسیاردرمان افراد دارای اختلال یادگیری خاص  مسیر    م ی دانی م همچنان که    آموزان نارساخوان بسیار حائز اهمیت است. بهبود شرایط دانش 

داستان خوانی توان به  می   آنها   ۀ ازجمل که    دارند   این افراد را   و کمک به   زیادی ادعای درمان  ی کردها ی است، به همین خاطر رو   ز یبرانگ چالش 

 اشاره کرد. 

مثابه به (  3آموزشی و   یبزار ا   عنوانبه (  2تشخیصی    یابزار   عنوانبه   (1شده است:    « اشاره داستان  در روانشناسی از سه جنبه مختلف به » 

است. بدین نحو که با    شده   اخذ ی  امداخله که در تحقیق حاضر یک رویکرد   ( 136  ص، ؛  2020ی و همکاران،  ثان  ی م ی کر) یک فن درمانی 

یک جزء فرهنگی که   عنوان به ی قرار گرفت. داستان  بررس   مورد آموزان نارساخوان  ی محلی عملکرد خواندن دانش هاداستان از    استفاده 

که نیازمند تبیین و توضیح بیشتری   شود ی م ی از توان بالقوه خود گاهی صاحب عناوینی  مند بهره ؛ در    داراست ی را نیز  سازفرهنگ توان  

 متأثرکند  هر انسانی از بوم رشد و بالندگی خود و بومی که در آن زیست می   اصولًایکی از همین عناوین است.    1است. داستان محلی

 یکردهای از رو   ی ک ی  (. امروزه استفاده از داستان120  ، ص.1390زارع،  د ) از بوم خواهد بو   متأثر یک تولید ذهنی    عنوانبه است. داستان هم  

 ی. پس از بررسسازند ی م  دادها ی رو   ا یروزمره    ی زندگ   ی ها ت ی روا  ق یتجربه خود را از طر   ی افراد معنا   کند ی است که فرض م  ی درمان روان 

ی و ساز مفهوم   یبرا   ای عنوان استعارهها به از داستان ، مشخص شد که درمانگران اغلب  داستان درمانی در مورد    اتی ادبپژوهشی    ۀ پیشین 

که تخیلات،   دهد ی م داستان کودک را یاری    . ( 1  ، ص. 2022چان و همکاران،  د ) کنن یاستفاده م   ی درمان   رات یی تغ  ق ی و تشو  مشکلات   تفهیم 

( 3 ، ص. 1399نصیری، د ) نجام یب   خودآگاهی او نیز  یی به ارتقا ا گونه به رویدادها و تصوراتش را در یک کلیت یکپارچه منسجم کند که  

 یها گفتمان   تأثیر و تحت    ی فرهنگ   ۀ نی زم   ک ی هر داستان در    و   افتند ی که همزمان اتفاق م   اند شده ل ی تشک   ی متعدد   ی ها روایت ها از  داستان 

-ی خواندن، نوشتن و موفقیت ها ت یموفق یی با  گو داستان (. تحقیقات نشان داده مهارت  2  ، ص. 2022چان و همکاران،  د )دار قرار    ی فرهنگ

خطوط   ، محلی   یها داستان   یتکرار   ت یاست که ماه   نی فرض بر ا  ( چراکه 310:  1401نجف آبادی و رحمانی،  ت ) ای تحصیلی مرتبط اسه 

 ب یترک   ، د ی واژگان جد   ی معرف   ی مؤثر برا  ی روش  و   کلمات کمک کند   ی ر ی ادگ یو    ی ادآور ی با آن ممکن است به    یی ساده و آشنا  ی داستان 

کاوفورد و ی ) حاملان دانش بشر  نی تر ی اصلیکی از    عنوان به   ها داستان (.  91  :2022باشد )هتیاراچی و همکاران،    و درک بهتر زبان   کلمات

ی تحصیلی و کاهش اضطراب ر یپذ انعطاف آموزشی، موجب افزایش    د در رون   آنها که استفاده از    شوند ی م( شناخته  2  ، ص. 2004همکاران،  

، ص. 1399مهرآیین و همکاران،  کودکان)های اجتماعی  ها و مهارت ارتقای توانمندی(،  112:  1401و کمرویی کودکان )پرندین و غلامی،  

ی گوش هامهارت  ی ( و ارتقا 180 ، ص. 1400و همکاران ،  پورامیررزداری گفتگوی کودکان ) ی و  و پرسشگر ی مباحثه  ها مهارت (،رشد  2

اتخاذ   توان ی م یی که  کردهای رو (. یکی از  185  ، ص. 1395یارمحمدیان و همکاران ،  د ) شو ی م آموزان  دادن، خواندن و درک کردن در دانش 

فرد دیگر که برایش داستان   ۀ برای کودکان است. در این روش کودک با مشاهد   آنها ی محلی و خوانش  هاداستان ی از  ری گ بهره کرد، رویکرد  

  شود کودک بپردازد و همین خواندن داستان توسط خود کودک موجب می  که خودش نیز به تلاش برای خواندن   شود ی م ترغیب    خواند ی م 

 متن، درک مطلب خود را بهبود  ی محتوا   شتر ی ب  ل ی وتحله ی داستان و تجز   چهارچوب   جاد ی با تسلط بر عناصر موجود در ساختار داستان، ا 

مثبت   تأثیر   ۀ دهند نشان   شده انجام ی  ها پژوهش بگذارد. در همین راستا، نتایج    تأثیر   آنها و بر عملکرد خواندن    ( 2  ، ص. 2022یانگ،  د )بخش ب 

عنوان   با ( در پژوهشی  2023ر ) خضرایی، جعفری و جلالی پو   خوانی و داستان محلی بر عملکرد خواندن کودکان نارساخوان است.داستان 

 یری گ در شکل   ی م ی داستان نقش مستق  یی مهارت بازگو نارساخوانی دریافتند که    به   مبتلا   زبان ی فارس آموزان  قصه و درک مطلب بر دانش   تأثیر 

 خواندن و درک مطلب است.  ی ها مهارت   ی ری ادگ یرشد و    ی برا   ی دانش کلام   از ین ش ی پ   ن ی ترمهم   ی نوع به دارد که    ی و فرازبان  ی زبان   ی ها ه ی پا 

  آموزانبر بهبود مهارت خواندن و واژگان دانش   ی خوان داستان  یاثربخش   یبه بررس   یق ی ( در تحق 29  ، ص. 2021بارواسر، لنز و گرونک ) 

نشان داد که   ها افته ی   ت ی پرداختند. درنها  آموختند ی عنوان زبان دوم م را به   ی که زبان آلمان   یو رفتار   ی ر ی ادگ یاختلال    دارای   و   نوجوان 

 یق ی ( در تحق 40  ، ص. 2020کوتامان ) همچنین،    . است   بوده   آموزان بهبود عملکرد خواندن و واژگان دانش   ی برا  ی مناسب   زار اب   یخوان داستان 

واژگان و نگرش   ق یتحق   ن ی خواندن کتاب داستان بر نگرش خواندن و رشد واژگان در کودکان خردسال پرداخت. در ا   تأثیر   ی به بررس 
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کودکان   اد نشان د   ج ی شد. نتا  ی ر ی گ و هفت هفته بعد از آموزش اندازه   ی گو وخواندن کودکان قبل از آموزش خواندن کتاب داستان گفت 

 ، ص.1400ی ) و احمد   یطهماسب   کرده بودند.   افت یو نمرات نگرش خواندن در   ی افتی در واژگان در   ی توجه   قابل   ش ی افزا  ی گروه تجرب 

استفاده   نشان داد که   ج ی کودکان پرداختند و نتا  ی لغات   ات یو ادب   ت ی خلاق   ، یبر هوش کلام   ی قصه درمان   تأثیر   ی به بررس   ی ق ی در تحق نیز  (  303

 است.  اشته با گروه شاهد د  سه ی در مقا   ش ی کودکان گروه آزما   ی لغات   اتیو ادب   ت یخلاق  ، ی بر هوش کلام   ی دارا معن  تأثیر   یی گو از روش قصه 

 ( همکاران،  2018استفنز  و  هتیاراچی  از  نقل  به  کرد    ( 92  ، ص. 2022؛  عنوان  پژوهش خود  خواندن،   ، ی شفاه   خوانی داستان در  آواز 

 یریادگ ی   ، محلی  ی ها داستان   ی چراکه ارتباط بافت فرهنگ   ؛ است   ی از رشد زبان در کودکان ضرور   ت ی حما  ی برا   ی و بلندخوان   ی خوانه ی قاف

بر عملکرد خواندن   یی گو داستان ( نیز در تحقیقی به بررسی اثربخشی  1395. یارمحمدیان و همکاران ) کند ی م   در کودکان تقویت زبان را  

ثری برای  روش مؤ   یی گو روش داستان پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که    )ابتدایی شهر اصفهان  سوم   پایۀ ) آموزان نارساخوان پسر  دانش 

نارساخوان بوده و م های مختلف خواندن دانش حیطه بهبود عملکرد خواندن و   این روش    توان ی آموزان  های مختلف عملکرد جنبه با 

کرد   آنها خواندن   تقویت  ) نصیر . را  به  1399ی  تحقیقی  در  نیز  در (  عملکرد خواندن  بهبود  بر  درمانی  آموزش قصه  اثربخشی  بررسی 

نارساخوان دانش  رویکرد    آموزان  کمک  با  و  روی  گو قصه پرداخت  بر  خواندن    آموز دانش   30یی  عملکرد  نارساخوان،  را   آنها ابتدایی 

 یها درمانی بر بهبود عملکرد خواندن )حیطه خواندن کلمات، درک متن، درک کلمات، نشانه . نتایج نشان داد که قصه  قرارداد ی  موردبررس 

ب کلمات  تصاویر،  معنا ی کلمات، حیطه خواندن  نامیدن  نشانه آواها حیطه حذف    زنجیرۀ ،  قافیه،    ی ها،  در   زنجیرۀ مقوله، حیطه  کلمات( 

و  ی درمان قصه   ی اثربخش ( در پژوهشی با عنوان 780  ، ص. 2011ی ) ، رحمان ت یدارد. درنها  و مثبتی  معنادار  تأثیر  نارساخوان  آموزان دانش 

درصدی خطاهای خواندن    60بدین نتیجه رسید که این روش باعث کاهش    خواندن کودکان نارساخوان   ی در کاهش خطاها   یی گو قصه 

 در کودکان نارساخوان شده است.

  دی آی م حساب  یک ضرورت به   ها مهارت مثل بازی و داستان در آموزش    ، آموزش  م ی رمستق یغ ی  هاوه ی ش ی  ر ی کارگ به با عنایت به اینکه امروزه  

تا بتوانند به رشد و پیشرفت در   کند ی م آموزان کمک  کاربردی برای آموزش دادن به این گروه از دانش ی مناسب و  راهبردها کار بردن  به   و 

و به دلیل اینکه پژوهشی  شده گفته انگیزش آنان برای خواندن به حالت طبیعی برگردد. با توجه به مطالب   جه ی درنت خواندن دست یابند و 

 های داستان است که آیا خواندن    سؤال ی محلی یافت نشد، هدف اصلی پژوهش پاسخگویی به این  ها داستان و اهمیت    تأثیر در خصوص  

 دارد؟  تأثیر   نارساخوان   آموزان  محلی بر عملکرد خواندن دانش 

 شناسی پژوهش روش 

تحقیق نوع  نیمه  این  از  پیشهاطرحآزمایشی  کنترل است. جامعپس_ آزمونی  با گروه  دانش  ۀآزمون  پژوهش حاضر،  آموزان  آماری 

ی و اختلالات یادگیری وابسته به  بخشتوانبه مرکز    1401-1400پسر( بودند که در سال    11دختر و    5دوم ابتدایی )  پایۀنارساخوان  

آموز  دانش  16تعداد    ،بودند و تشخیص اختلال نارساخوانی را دریافت کرده بودند. بر این اساس  شده  ی معرفشهر نقده    وپرورشآموزش

صورت گمارش  گیری در دسترس انتخاب شدند و سپس بهدر مرکز اختلالات یادگیری ثبت شده بود با روش نمونه  آنهاکه اسامی  

  8آزمایش و  گروه  نفر  8نفر در نظر گرفته شد )    8تصادفی در دو گروه کنترل و آزمایش قرار گرفتند. در همین راستا برای هر گروه  

ای دریافت نکردند.  های محلی شرکت کردند و گروه کنترل هیچ مداخله داستان تگروه آزمایش در جلسا ت ی درنهاگروه کنترل (  نفر

 SPSS  26آمده از این مطالعه از طریقدست ی اطلاعات بهتمام  تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.  آزمونها از  برای تحلیل داده

 شده است.  لیوتحلهیتجز

و همچنین   اطمینان داده شد  والدین کودکانبه    اطلاعاتمحرمانه بودن    خصوصدر  لاقی،  رعایت اصول اخجهت  به  که  است    گفتنی

. تمایل خود  2. کسب اجازه از والدین  1های ورود به برنامه آموزشی، شامل:نظر قرار گرفت. ملاک   ی ورود و خروج نیز مدّهاملاک 

بود و    ی مرکز اختلالات یادگیری نقدههاپرونده  بر اساسنارساخوانی(  ی )تشخیص اختلال یادگیر  .3  کودک به حضور در جلسات
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پزشکی افزایش ی روانهاقرص  همزمان. مصرف  2  ی از روند درمانیا جلسهوالدین در هر    ی رضایتنا  . 1معیارهای خروج نیز شامل:  

 خوانی. غیبت در بیش از یک جلسه از جلسات داستان  .3 توجه

اول تا    یهاهیموزان پسر و دختر پاآاین آزمون را برای دانش  1384کرمی نوری و مرادی در سال    :نماینارساخوان   و خواندن آزمون

آزمون   .1:  ردیگ یآزمون فرعی را دربرم  10کردند. این آزمون،    یابی سنندجی و تبریز( هنجاره )فارسی( و دوزبانه )زبانپنجم ابتدایی تک 

در    .در سطح کلماتی مانند روباه و سرب، ب  .الفد )کلمه هستن  40  دارایکه هرکدام    ردیگ یها که سه فهرست را دربرمخواندن واژه

 .4ها،  درک واژه  . 3بدون معنا،    یهاآزمون خواندن واژه  .2در سطح کلماتی مانند اتوبوس و میز(،    .سطح کلماتی مانند آب و ژاله و پ

ها،  نشانه واژه.8حروف،   ۀنشان . 7نامیدن تصاویر،  .6درک متن)شامل دو آزمون فرعی اختصاصی و عمومی است(،  . 5ها، واژه زنجیرۀ

یا کمتر   157 یآموزاست، یعنی اگر دانش 157(. نقطه برش این آزمون 1395، و همکاران  )حسینی حذف آوا  .10و  هاهیآزمون قاف .9

  0/ 82شده و ضریب آلفای کل آن نیز    گزارش داده  0/ 81. همسانی درونی این آزمون  شودیبگیرد، مبتلابه نارساخوانی تشخیص داده م

 .(2022، و همکاران )باقریان شده است  گزارش

مانند  ی )ی قدیمی ترک هات یو حکا  هاافسانهآذربایجان و برگرفته از    ۀمنطقهای محلی  ها بر اساس داستاناین داستان  :ی محلیهاداستان 

تربیتی انتخاب شد و به   یشناسادبیات کودک و متخصص روان ۀی و شهریار( بودند که با کمک متخصص حوز صمد بهرنگهای قصه

حاضر علاوه بر زبان محلی،    قهای محلی در تحقیآموزان خوانده شدند. مبنای انتخاب داستانهر دو زبان فارسی و تُرکی برای دانش

  ها داستان( توجه به بار ارزشی و مفهومی  2ها برای کودکان بود، همچنین  جهت آشنا بودن داستان  هاداستان  ۀبرخاست  آجغرافیا و منطق  (1

  ها داستانبودن    نیآهنگ( جذابیت و  4( داشتن واژگان متفاوت و جدید برای تمرین،  3کرد، و  به دلیل بینشی که به کودک منتقل می

  شخوان  بر  افزونخوانی،  داستان  جلسۀ  8کودکان برای تمرین و حضور منظم در جلسات بود. در طول    انگیزۀاشتیاق و    داشتننگهجهت  

گروهی خوانده و همچنین بعد از روایت هر داستانی برای   صورتبهجلسات    آخری آهنگین در  هاداستانداستان توسط پژوهشگر،  

شد در تمامی جلسات واژگان جدید ی پرسیده می سؤالاتآموزان در خصوص داستان  تر فرایند داستان و درک مطلب، از دانشفهم عمیق

 شد . نوشتاری و شفاهی چندین مرتبه بازخوانی می صورتبه

 . محتوای جلسات آموزشی گروه آزمایش 1جدول شمارۀ 

 محتوای داستان  عنوان داستان  جلسات 

 ( قاری ننه ) پیر مادربزرگ داستان  اول
اول آشنایی ، یادگیری ارتباط   جلسۀجهت ایجاد فضای شاد و راحت در    نیآهنگداستان 

 بر یادگیری و خوانش واژگان جدید(   تأکیدو پیوستگی طبیعت و حیوانات )با 

 (شکایتیدووشانینش )داستان شکایت خرگو  دوم 
  نفس اعتمادبهی خداوند ، هانعمتشکرگزاری  مثبتی چون ن یمضامآموزان با آشنایی دانش

 بر یادگیری و خوانش واژگان جدید(  تأکیدو توجه به نکات مثبت خود بود.) با 

 سوم 
هر نه تانری  ه )دونه بهترداستان اونی که خدا می

 ( مصلحت بیلسه یاخجیدی 

بخشندگی،   در خصوصی معنوی و اخلاقی و صحبت هاارزش با آموزان  آشنایی دانش

داند( با  ی کارها را میهمهبزرگی و عظمت خداوند )با پیام: خدای بزرگ خودش مصلحت 

 بر یادگیری و خوانش واژگان جدید  تأکید

 ( آیی و سیچانش )داستان خرس و مو چهارم 
ها و رفتارهایشان )با تکرار شعر هرچه کنی به خود  با پیامد انتخاب  آموزانآشنایی دانش

 بر یادگیری و خوانش واژگان جدید   تأکیدکنی( با 

 ( حاجی لیئلک و تولکوه ) و روبا لک لکداستان   پنجم
با   ر ) ی یکدیگهاتفاوتآموزان با مفاهیمی چون رفاقت، صداقت و احترام به آشنایی دانش

 بر یادگیری و خوانش واژگان جدید( تأکید

 ( جیرتدانی ) داستان نخود ششم
بر یادگیری و   تأکیدبا د ) آموزان با روش حل مسئله بوداستان به جهت آشنایی دانش

 خوانش واژگان جدید( 

 ( کوزه آقا  ه )داستان آقا کوز هفتم
-پایبندی به قولآموزان با مفاهیمی چون رفاقت و تعاون، اعتماد و تعهد و آشنایی دانش

 خوانش واژگان جدید(   بر تکرار  تأکیدهای خود. ) با 
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 ها بچهسه داستان منتخب   هشتم 
خوانش   بر تکرار  تأکیدبا   ی )خوانش آهنگین سه داستان منتخب به زبان ترکی و فارس

 واژگان جدید( 

 های پژوهش یافته

  ی آماری نظیر میانگین و انحرافهاشاخصها در دو گروه کنترل و آزمایش از بخش جهت توصیف وضعیت نمرات آزمودنی نیا در

 معیار استفاده شد. 

 آموزان نارساخوان شهر نقده دانش در خواندن عملکرد ابعاد توصیفی آمار های. شاخص2 جدول شمارۀ

 گروه خواندن )نمره کلی( و خرده مقیاس عملکرد
 آزمون پس آزمون شیپ

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 32/6 62/85 52/7 5/84 کنترل کلمات  خواندن

 08/10 12/110 52/10 12/92 آزمایش  

 98/3 87/91 03/4 92 کنترل کلمات  زنجیرۀ

 53/7 25/112 24/9 92 آزمایش  

 19/8 75/93 95/5 62/91 کنترل آزمون قافیه

 96/3 25/113 91/5 12/90 آزمایش  

 80/6 50/77 66/3 37/74 کنترل نامیدن تصاویر 

 96/8 75/118 90/5 75 آزمایش  

 16/22 50/67 44/23 25/56 کنترل درک متن 

 95/5 75/111 67/28 75/72 آزمایش  

 19/8 87 65/6 62/84 کنترل آواها حذف 

 85/3 75/102 34/6 25/89 آزمایش  

 74/6 37/81 16/7 87/80 کنترل ناکلماتخواندن 

 29/8 75/102 59/9 90 آزمایش  

 07/5 94 04/5 62/91 کنترل ی حروفهانشانه

 93/4 50/105 99/5 87/96 آزمایش  

 18/9 75/98 52/10 93 کنترل درک کلمات 

 20/8 12/133 12/15 62/100 آزمایش  

 97/4 13/87 88/9 25/91 کنترل مقوله ۀنشان

 56/7 114 44/12 5/101 آزمایش  

 57/60 862 58/56 849 کنترل کلی(  ۀعملکرد خواندن )نمر

 30/47 37/1108 84/64 25/900 آزمایش  

، از  هاهیفرضسنجش نرمال بودن    منظوربهی قرار گرفتند.  بررس  موردی آن  هافرضپیشچندمتغیره،    انسیکوواراز انجام تحلیل    پیش

لذا توزیع نمرات    ؛آمد  دست  بهتر  بزرگ  0/ 05داری در تمام متغیرها از  اویلکز استفاده شد. با توجه به اینکه سطح معن_ آزمون شاپیرو

 .در متغیرهای تحقیق طبیعی است 

 =F)  این آزمون برای متغیر عملکرد خواندن  ۀنیز از آزمون لوین استفاده شد. نتیج  هاانسیوارهمگنی    فرضشیپبررسی    در راستای

ی اصلی  هافرضپیش، با توجه به برقراری  رونیازای خطا بود.  هاانسیوارهمگنی    فرضپیش( نشانگر برقراری  P= 0/259و    1/328

     استفاده کرد. نظر موردی رهایمتغی هانی انگیم ۀمقایس برایچندمتغیره  انسی کووار لیوتحلهیتجزاز  توانیم
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  خرده ه ) بر روی متغیرهای وابست  ی محلی هاداستانر مداخله خواندن  ( برای تعیین اثMANCOVA)  واریانس چندمتغیریکو تحلیل  

 نا  خواندن  ،آواها  حذف  متن،  درک   تصاویر،   نامیدن  قافیه،  آزمون  کلمات،  زنجیرۀ  کلمات،   شامل: خواندن  خواندن  عملکرد  یهااسیمق

 اجرا شد.   (مقوله نشانه و کلمات  درک  حروف، یهانشانه ،کلمات

ی ها( محقق از بین آماره1999نقل از دنسی و ریدی، ؛ 1997تاباچنیک و فیدل ) یهاپژوهش حاضر، همسو با گفته در پاسخ به سؤال

 انتخاب کرده است.   F  ویلکز را برای محاسبه یلامبدا ی( آزمونوچهارگانه )پیلایی، لامبدا ویلکز، هتلینگ و ریشه رُ

 وابسته  متغیرهای ترکیب بین تفاوت تعیین برای چندمتغیری کوواریانس تحلیل های شاخص . نتایج3 جدول شمارۀ

 ی دارامعنسطح  آزادی مخرج  درجۀ آزادی صورت  درجۀ F میزان شاخص 

 043/0 1 4 933/200 999/0 پیلایی اثر

 043/0 1 4 933/200 001/0 ویلکز لامبدای

 043/0 1 4 933/200 734/803 هتلینگ  اثر

 043/0 1 4 933/200 734/803 رٌوی  ریشه کمترین

  داریاشود که سطح معنمشاهده می  کزلامبدای ویل  اساس  برو    ،3  جدول شمارۀنتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری در  توجه به  با  

  متغیرهای  ترکیب  نظر ازکنترل   و گروه آزمایش دو است، لذا بین  0/ 05از  ترکوچککز لامبدای ویلشاخص   ازجملهو  هاشاخصاین 

 این   اینکه  به  توجه  با.  دارد  داری وجودامعن  تفاوت  آموزان نارساخوان شهر نقدهدانش  خواندن( در  عملکرد   ی هااسیمق  وابسته )خرده

  به   مرحله  این  است در  پذیرفته  ی محلی( اثرهاداستان)خواندن    مستقل   متغیر  از  وابسته  متغیر  خطی  ترکیب   و  بوده  معنادار  شاخص

  محلی( اثر   یهاداستان  )خواندن  مستقل   متغیر  از  جداگانه  طوربه  وابسته،  از متغیرهای  یک  هر  که  شودمی  پرداخته  موضوع  این  تحلیل

   خیر؟ یا اندپذیرفته

 هرکدام برای مانکوا متندرونمتغیری  تک کوواریانس با تحلیل است  ضروری ،دارد وجود وابسته متغیر  از یک بیش چون عبارتی به

 متغیرهای   خطی  ترکیب   در  تفاوت  شود  تا مشخص آورد عمل به بیشتری های تعقیبی( بررسیآزمون حکم )در وابسته متغیرهای این از

 است.  مشاهده قابل کجا در وابسته

 کنترل  و  آزمایش هایگروه در  آزمونپس ۀمقایس  برای انسیکووار تحلیل آزمون نتایج خلاصه . 4 جدول شمارۀ

 هامؤلفه
منبع 

 تغییرات

مجموع  

 مجذورات 

  درجۀ

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 ی دارنامع
 مجذور اِتا

 کلمات  خواندن

 950/0 001/0 474/75 267/709 1 267/709 گروه

    397/9 4 590/37 خطا 

     15 750/3391 کل

 کلمات  زنجیرۀ

 809/0 015/0 979/16 532/796 1 532/796 گروه

    912/46 4 649/187 خطا 

     15 938/2168 کل

 قافیه آزمون

 959/0 001/0 976/92 760/820 1 760/820 گروه

    828/8 4 311/35 خطا 

     15 2552 کل

 تصاویر  نامیدن

 994/0 0001/0 980/642 278/4240 1 278/4240 گروه

    595/6 4 379/26 خطا 

     15 750/7691 کل

 806/0 015/0 664/16 270/4167 1 270/4167 گروه متن  درک
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    083/250 4 333/1000 خطا 

     15 750/11517 کل

 آواها  حذف

 982/0 0001/0 740/218 290/404 1 290/404 گروه

    848/1 4 393/7 خطا 

     15 750/1565 کل

 ناکلمات خواندن

 886/0 005/0 080/31 918/406 1 918/406 گروه

    092/13 4 370/52 خطا 

     15 937/2626 کل

 حروف یهانشانه

 664/0 048/0 912/7 913/205 1 913/205 گروه

    026/26 4 103/104 خطا 

     15 879 کل

 کلمات  درک

 915/0 003/0 290/43 899/2033 1 899/2033 گروه

    984/46 4 935/187 خطا 

     15 938/5786 کل

 مقوله نشانه

 913/0 003/0 022/42 904/1396 1 904/1396 گروه

    242/33 4 968/132 خطا 

     15 937/3461 کل

  سطح  و  15 و 1 آزادی درجۀ )با Fارزش بحرانی  از  هااسیمقتمامی خرده برای  شدهمحاسبه F، چون4 جدول شمارۀ نتایج  به توجه با

%    95  با  صفر  فرض  رد  به  عنایت   با  بنابراین.  شودیم  رد  هااسیمق  خرده   این  در  صفر  فرض  پس  ؛است تر  بزرگ(  P  <0/ 05ی  دارمعنا

 در   است(  داشته  حضور  ی محلیها داستانجلسات خواندن    در  که  آزمایش )گروهی  و  کنترل  گروه  بین  که  میریگ یم  نتیجه  اطمینان

 . دارد وجود یدارامعن ی عملکرد خواندن تفاوتهااسیمق خرده آزمونپس

ی  هاداستانجلسات خواندن    در  که   آزمایش )گروهی  هایخواندن گروه  عملکرد  یهااسیمقخرده  توصیفی نیز میانگین  جدول  نتایج  طبق

 است  آن  ۀدهندنشان   جدول فوق  در  اِتا  مجذور  است.کنترل بیشتر    گروه  از  یدارمعنا  طوربه   آزمونپس  در  است(  داشته  حضور  محلی

 99/ 4تصاویر )  نامیدن  %(،  95/ 9قافیه )  آزمون  %(،  80/ 9کلمات )  ۀ%(، زنجیر  95مقیاس خواندن کلمات )  واریانس  از   بالایی  مقدار  که

  و  %( 91/ 5کلمات ) درک  %(، 66/ 4)حروف  یهانشانه %(، 88/ 6)  کلمات نا خواندن %(، 98/ 2) آواها حذف %(، 80/ 6متن ) درک  %(،

 است.  تبیین قابل نارساخوان آموزان ی محلی برای دانشهاداستانخواندن  توسط %( 91/ 3مقوله ) نشانه

 و بحث  گیرینتیجه

آموزان نارساخوان بود. با توجه به نتایج  های محلی بر بهبود عملکرد خواندن دانشبررسی اثربخشی داستان  ،هدف از پژوهش حاضر

ی محلی بر بهبود عملکرد خواندن کودکان نارساخوان  هاداستانخواندن  ،ی آزمایش و کنترلها گروهمشخص شد که در  ،آمدهدست به

چندمتغیره    انسیکووار نتایج تحلیل  فرضیه اصلی پژوهش انجامید.    دیأیتبه    ت یدرنها  نهایا  ۀکه هم  تفاوت معناداری ایجاد کرده است

که   داد  مؤثر است   آموزاندانشبر عملکرد خواندن    ی خوانداستاننشان  ینارساخوان  پژوهشهاافته.  نتایج  با  پژوهش حاضر  های  ی 

همکاران و  )(،  2023)  خضرایی  همکاران  و  احمد2021بارواسر  و  طهماسبی   ،)( نصیر1400ی   ،)( )(،  1399ی  (،  2020کوتامان 

داستان خوانی    تأثیر ( که به  2011ی ) ، رحمان(2022؛ به نقل از هتیاراچی و همکاران،  2018استفنز )  (،1395همکاران )یارمحمدیان و  

 همسو بود.   بودند  کرده  اشاره نارساخوان آموزان یی در کمک به دانشگو قصهو 
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  ل یو جل. همچنان که خضرایی، جعفری  میکنیمآموزان اشاره  ی و مشکلات خواندن در دانشنارساخوان  در تبیین این فرض ابتدا به  

  تر فیضع ییآزمون بازگو یهااسیمق خردهعناصر   بیشترآموزان نارساخوان در دانش( نیز در تحقیق خود عنوان کردند که 2023ر )پو 

عاد همسالان  وخود    یاز  مهارتدانش  نیا   یعبارتبه  هستند  شناخت  یزبان  یهاآموزان    ی هامهارت  ۀتوسع  یبرا  یترفی ضع  یو 

-برای این دسته از دانش  یسوادآموز  ی هادر کسب مهارت  یمینقش مستق  تواندیم  یتگریروا  یهامهارتلذا    ،دارند  خود   یسوادآموز

باشد. اول   بحث   قابل   تواندیمآموزان از چند جهت  های محلی دانشد. دلیل بهبود عملکرد خواندن با خوانش داستانداشته باشآموزان  

با  هاداستانخواندن    فرایند  طیدر    رسدیمنظر  بهاینکه   محلی  واژگان جدی  تأکیدی  تکرار  و  یادگیری  )بر  و    صورتبهد  شنیداری 

نوشتاری،    ۀبه شکل حروف، شیو   شودیمترغیب  کودک نارساخوان    ،هاداستاننوشتاری( و با استفاده از آهنگین خواندن تعدادی از  

. از جهت  متون در این کودکان شود  بیشتر  منجر به درک   تواندیماین عوامل    ۀهمو  تلفظ و ادای درست کلمات بیشتر توجه کند    ۀشیو 

بودن   یتکرار ت یماه لیبه دلکردند،   تأکید( نیز در تحقیق خود 2022همچنان که )هتیاراچی و همکاران،  دیگر خواندن داستان محلی

  . از سوی دیگر، هستندکلمات    یر یادگ ی و    یادآوریبه    از دلایل اصلیها  داستان  با آن  ییآشنااحساس  و    یداستان  ۀخطوط ساد  ،هاداستان

عنوان  به  تواندیمکه    شوندیممحسوب    و درک بهتر زبان  کلمات  بیترک   ،دیواژگان جد  یمعرف  یمؤثر برا  یروشی آشنا  هاداستاناین  

ی محلی، این واقعیت که این هاداستانادبیاتی    ۀ پیشین  بر اساس بخشد.    بهبود عملکرد خواندن را    ،یک ابزار یادگیری توانایی درک متون

ی آن قوم و  هاارزشخصوصیات، زندگی اجتماعی، بستر فرهنگی، افتخارات، باورها، زبان مادری و    ۀدهندنشانروایات برخاسته و  

خواهد   به همراهاحساس نزدیکی و فهم بیشتری    ،یادگیری در مراحل اولیه است   در حالی که  نارساخوان  برای کودک    ،ملت هستند

خوانی به زبان مادری کودکان)زبان تُرکی( نیز استفاده  ، از داستانهاداستانبر فارسی خواندن تمامی    افزوندر پژوهش حاضر نیز    .داشت 

 شد.

تکرار و گلچین واژگان دشوار بعد از روایت هر داستانی بود و   صورت بهدوم اینکه، با ترکیب داستان خوانی با فعالیت کلاسی که   

درک کلی    منظوربهی گفتگو، مباحثه و توجه به روند داستانی  هامهارتی در خصوص رویدادهای داستان سعی بر رشد  سؤالاتپرسیدن  

میزان صحیح خوانی متون و    جهیدرنتو    کردندیمکلمات را بهتر شناسایی    آموزان با کسب توانمندی داستان خوانی،داستان بود، دانش

در برخورد با زبان و مطالب    آموزدانشکه    شودیمخوانی باعث  این شیوه از داستان  بود.  داکردهیپ نیز افزایش    آنهاسرعت خواندن  

از ساختار و ماهیت زبانش بیشتر    آموزدانشهر چه درک و فهم    چراکه   ،شفاهی و نوشتاری بر آن تسلط و کنترل بیشتری پیدا کنند

ی را با توجه به اکلمه  کندیمکمک    کودک   عملکرد خواندن وی نیز بهبود خواهد یافت. همچنین نوشتن کلمات جدید به  زانیمشود  

ی محلی بر عملکرد خواندن هاداستانبودن خوانش    گذارتأثیری تشخیص دهد و بخواند. درنهایت با توجه به  درستبه شکل ظاهری آن  

 آموزاندانش  ژهیوبه  آموزان،عملکرد خواندن دانش  یتقویت و ارتقا  راستایاز این روش مداخله در    شودیمپیشنهاد    نارساخوان  کودکان

آموزان نارساخوان ی یادگیری با توجه به اینکه با دانشهایناتوانمراکز  نیهمچن نارساخوانی که در سطح ضعیفی هستند استفاده شود.

هر    مانندبهآموزان استفاده کنند. پژوهش حاضر از نتایج این پژوهش برای بهبود و پیشرفت این دانش  توانندیم  بیشتری دارند،  سروکار

دشواری  به کم بودن نمونه آماری کودکان در برنامه درمانی و  توانیم  آنها  ۀازجملی مواجه شد که  ها ت یمحدودپژوهش دیگری، با  

در   شودیمپیشنهاد    ت ی درنها، اشاره کرد.  پیگیری  ۀمرحل  نبودنکسب رضایت والدین در خصوص شرکت فرزندانشان در پژوهش و  

ی قرار  بررس  موردپیگیری    ۀآماری بیشتر و با لحاظ مرحل  ۀو با جامع  ترگستردهی محلی سایر اقوام در سطح  هاداستانتحقیقات آینده  

خوانش آموزان نارساخوان،  کودکان جهت کمک به دانش  ۀشود مراکز اختلالات یادگیری و مراکز مشاورگیرد. همچنین پیشنهاد می

 در دستور کار قرار دهند. زیر نظر متخصصانی محلی را هاداستانگروهی 
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و    یمارز سپاسگحضور فرزندان خود را دادند    ۀپژوهشی ما اجاز  گروه یی که با اعتماد به  هاخانوادهتمامی  از  تشکر و قدردانی:  

ما در    دریغ خود، بهسخاوتمندانه و بیی  هاکمکهستیم که با    شهر نقدههمچنین قدردان همکاران عزیز مرکز اختلالات یادگیری  

 ند. رساندپیشبرد این تحقیق یاری 

مایل کنندگان اجازه داشتند هر زمان که  شرکت و تمامی والدین    در این مقاله رعایت شده است لاقی  اصول اخ :  ملاحظات اخلاقی

 داده شد.   کامل توضیح صورتبه فرایند انجام پژوهش و هدف تحقیق همچنین  ،لغو کنند کتبی خود را  ۀنامبودند اجازه

 .  دریافت نکرده است مالی  ککمحامی مالی نداشته و از هیچ سازمان و نهادی   گونهچیین تحقیق ها: حامی مالی

 .مقاله تعارض منافع نداردنابر اظهار نویسندگان این ب: تعارض منافع
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 مقالۀ پژوهشی 

 دورۀ ابتدایی آموزان  دانش   ی ل ی تحص   ی ر ی و درگ   ت ی بر خلاق   ی اتاق فرار آموزش   تأثیر 

 3مجتبي كريميان  ، 2  السادات ابطحي معصومه، 1*رحيم مرادي

    rahimnor08@gmail.com رایانامه:  .دانشگاه اراک، اراک، ایران ،یعلوم انسان ۀگروه علوم تربیتی، دانشکد اریاستاد مسئول: ۀنویسند .1

   .رانیتهران، ا قات،یواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام ،یاسلام تیو ترب میتعل ۀدانشکد ،یتی گروه علوم ترب اریاستاد .2

 .رانیتهران، ا قات،یواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام ،یعلوم انسانۀ ارشد تکنولوژی آموزشی، دانشکد یکارشناس .3

 1402/ 12/04: رش ی پذ خیتار         11/02/1402 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 
پژوهش از   . روشه است در درس قرآن بود دورۀ ابتداییآموزان دانش یلیتحص یریو درگ تیبر خلاق یاتاق فرار آموزش تأثیر پژوهشاین هدف 

  ابتدایی  چهارم   پایۀآموزان پسر  دانش  تمامی شامل  پژوهش    این آماری    ۀجامع  بود. کنترل گروه  با   آزمونپس  _آزمون پیشطرح    باآزمایشی  مهنینوع  

صورت تصادفی به دو گروه  هدر دسترس انتخاب و بیری  گروش نمونهبه  نفر    36بود که از بین آنها    1401- 1402یلیتحص  لشهر تهران در سا

درگیری تحصیلی    پرسشنامۀو    تورنس  تیسنجش خلاق  پرسشنامۀها شامل  نفر( تقسیم شدند. ابزار گردآوری داده   18) و کنترل  نفر(  18)ش  ی آزما

پیش از اجرای   استفاده شد.برای درس قرآن  با راهبرد اتاق فرار آموزشی ساختهآموزشی محقق  یاپژوهش از بازی رایانه یندر ا( بود. 2013) ریو

درگیری تحصیلی از هر دو گروه آزمایش و کنترل به عمل آمد. سپس    پرسشنامۀو    تورنس  تیسنجش خلاق پرسشنامۀآزمون شامل  مداخله، پیش

آزمون به عمل  . در پایان پژوهش از هر دو گروه پسمتداول آموزش دیدند  ۀآموزشی و گروه کنترل به شیو اتاق فراراز طریق بازی  آزمایشگروه 

( استفاده انسی کووار  لی)تحل  یو انحراف استاندارد( و آمار استنباط  نیانگی)م  یفیتوص  ی آمار  یهاها از شاخص داده   ل یوتحلهی به منظور تجز  آمد.

. از این رو پیشنهاد  است گذارتأثیرآموزان  دانش یلیتحص درگیریو  خلاقیتبر  های فرار آموزشیاتاقاستفاده از های پژوهش نشان داد  . یافتهشد

و وزارت آموزش    شود  استفاده  اتاق فرار آموزشی  یاز باز  دورۀ ابتدایی آموزاندانش  خلاقیت و درگیری تحصیلی  نیزام  شی افزا یبراکه  شود  می

 ریزی نماید.  های درسی برنامههای آموزشی ضمن خدمت با هدف توانمندسازی معلمان در استفاده از این راهبرد آموزشی در برنامهو پرورش دوره 
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 مقدمه

 وجود آورده است نیز به   جوامع بلکه در    ، نه تنها در آموزش   ، سیار تغییرات اساسی   ی های فناوری اطلاعات و ارتباطات و پیشرفت فناور 

توانند وجود آورده که می مشارکت نسلی جدید از فراگیران را به   ، ارتباطات  و   (. در واقع تغییرات در دسترسی به اطلاعات 2022  بکر،) 

این پیشرفت،   نتیجۀدر   (.2018  ،آدامز و همکاران )   یادگیری را با تعامل یکدیگر و محیط خود در دنیای مجازی و واقعی ایجاد کنند   ۀزمین 

و   های یادگیری نوآورانه فرایند یادگیری در بین فراگیران و ایجاد فرصت ها برای تسهیل  ی آموزش از این فناور   حوزۀ   تادان مربیان و اس

آموزان را در یک (. اینکه دانش 2020،  داکن )   نقش اساسی در یادگیری دارد   و درگیری  انگیزه   .( 2020،  آباکس )   ند ا هاستفاده کرد ،  خلاقانه 

طور فعال در یادگیری لذا، آنها باید به   ؛تا شانس آنها برای قبولی در آن درس افزایش یابد بسیار مهم است   کنید   درگیردرس تا پایان آن  

شود آموزان می ترین عواملی که باعث یادگیری دانش . بر اساس مطالعات آموزشی، یکی از اصلی ( 2020 و همکاران،   بگان )  شرکت کنند 

باعث   های مختلف، یادگیری را بهبود و با استفاده از پویایی   خلاف مدل سنتی آموزش، بر  توانند می   آموزش ابتدایی معلمان در  .  انگیزه است 

 (.2017،  بورگو )   در فراگیران شودانگیزه   ایجاد 

زمانی حاصل   اثربخش یادگیری  نشان داد که   (2020،  کاریگ ؛ 2019و همکاران،  کلاسون ؛  2017  های )کلارک و همکاران، نتایج پژوهش 

ه و درگیرشدن آموزان، برای انگیز ، محیط یادگیری دانش یادشدهبر موارد    افزون.  درونی داشته باشند   ۀ انگیز   و  شود که یادگیرندگان علاقهمی 

 ی هانسل   ی تفکر خلاق برا   ی ها مهارت   از طرفی   (. 1400؛ زارع و همکاران،  2020،  دیلافلو و همکاران )   باشد آموزش بسیار مهم می آنها در  

توسط   نآموزا دانش   ی اب ی ارز  ی الملل نی ب   ۀ برنام   ینوآورانه برا   ۀن ی عنوان زم که تفکر خلاق به  یاز زمان   ژه یو مهم شده است، به   اری بس  د ی جد 

تفکر خلاق در   یها مهارت   ن،ی بر ا   افزون(.  2019  ن،آموزا دانش   ی ابی ارز  ی المللن ی ب   ۀ برنام د )و توسعه انتخاب ش   ی اقتصاد  ی سازمان همکار

کند، ی مهم م   اری (. آنچه که مهارت تفکر خلاق را بس2019،  ادوارد د ) اهمیت دارن  شوند، ی م   ن یی که تع   نده ی آ  ن ی آفرتحول   یها ی ستگ ی شا   انی م 

. درگیری تحصیلی و شده توسط سازمان ملل است نیی تع   داری پا   ۀ به اهداف توسع  ی اب ی دست  ی خلاقانه و نوآورانه برا   یها به راه حل   از ی ن 

یادگیری .  ( 2019و همکاران،    ایوکلد ) ه آموزان را افزایش د یادگیری دانش   انگیزۀ   و  ی آموزشی باشد ها روش   تأثیرتواند تحت  خلاقیت می 

، گونزالز فریو  )   که آموزش دانش و مهارت در یک بازی فعال است  کند عنوان یک روش آموزشی از یک بازی استفاده می مبتنی بر بازی، به 

 . ( 2013/ 1401؛ پرفکت و لیندسی  2019

-ش ی کودکان پ   یی و ادراک فضا   ت یبر خلاق   ی اانه ی را  ی ها ی کاربرد باز   ی اثربخش "( تحت عنوان  1398و همکاران )   ه پناقت ی حق پژوهش  

 یدبستان ش ی کودکان پ   یی و ادراک فضا   ت یخلاق   زان یم   بر  ، یا انه یرا   ی های کاربرد باز   یا برنامه مداخله   ی نشان داد که اجرا  ج ینتا   "ی بستان د 

 ثیر دارد. أ ت 

آموزان دانش  ی اض ی ر ی ر یادگ ی  ی داری و پا  ی ری ادگ یبر دقت، سرعت،   ی ا انه ی را ن ی جورچ  ی باز   ی اثربخش   "عنوان    با ( 1399پژوهش کیهان ) 

گروه   ی اض ی سرعت و دقت در انجام محاسبات ر   ش ی برافزا   ی اثر معنادار   ی ا انه یرا   ن ی جورچ   ی ها ی که باز نشان داد    "اول متوسطه  دورۀ 

نبود. با   دار معنا   ی اض یر   ی ر ی ادگ ی   یدار ی و پا  ی اض ی ر  ی ر ی ادگ یبر    ی ا انه یرا   ی اثر باز   که ی با گروه گواه داشته است، درحال   سه یدر مقا   ی شی آزما 

 یها ی از باز   توانند ی آموزش م   ان ی معلمان و متصد   ق، یتحق   ن یدر ا   یاضیر   ی ری ادگ یبر سرعت و دقت    یا انه یرا   ی ها ی باز   تأثیر توجه به  

های چالش بالا بردن سطح    از طریق توانند  های آموزشی می بازی در واقع    استفاده کنند.   ی اض یدرس ر   یدر کنار آموزش کلاس   ی وتری کامپ

  ه و درگیری فراگیر در سراسر فرایند حفظ انگیز  ، تعامل کاربر  و   استقلال به افزایش    موقع بازخورد به و    پاداش بهره بردن از قدرت  ،  آموزشی

تفکر خلاق کمک کنند و از این طریق باعث ایجاد مشارکت فراگیران در فرایند یادگیری تسلط بر دانش و  تقویت  و در نتیجه،یادگیری 

ها نقش مهمی بازی   .( 2020،  گوکین   ؛ 2019،  همکاران و  گومز    ؛ 2020،  گورد ؛  2019و همکاران،  فردریش  ؛  2019و همکاران،    فرانکو ) شود  

درونی یا   ۀ انگیز ، تقویت  ( 2019،  هارا درگیری تحصیلی )   و   پیشرفت ،  (4:  2019آموزان )آلبرتازی و همکاران،  دانش   انگیزۀ   در افزایش 

، لاپلیگا؛  2019،  کوتزین  ؛ 2019،  ؛ کینو 2019،  کانلوپولس )  یادگیری   ( یا لذت 2020،  جامبکر   ؛ 2020،  ؛ هانگ 2019همکاران،    هلی و بیرونی ) 

 دارند. (  2020
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را برای های فرار در چند سال اخیر، محبوبیت زیادی پیدا کرده و بسیاری از مربیان و محققان  استفاده از اتاق توان گفت که  بنابراین می 

های رویکرد آموزشی جدید به ایجاد محیط عنوان یک  مفهوم اتاق فرار آموزشی به"  سوق داده است.   تلفیق این فناوری در فرایند یادگیری 

هایی ها و یافتن راه حل کلیدی برای حل پازل  ، های آمـوزشی دانش فنی را با شایستگی   ۀ که ارائ  ، آموزشی و یادگیری اختصاص داده شده 

 .( 2020،  مورل )   "کند ایجاد می های شناختی، در یک محیط کـاری  کند و چالش های فیزیکی ترکیب می برای معماها با استفاده از روش 

ها را کشف و شوند، سرنخ هـا مواجه می کنندگان با یک سری چالش است که در آن شرکت   گونه یک محیط بازی آموزشی های فرار اتاق 

 (.2015نیکلسون،  د ) کنن معماهایی را برای »فرار از اتاق« و برای برنده شــدن حل می 

 تلفیق   از طریق   های یادگیری اختصاص داده شده است که رویکرد آموزشی جدید به ایجاد محیط عنوان یک  بهدر واقع اتاق فرار آموزشی  

با شایستگی  پازل   ، آموزشی   هایدانش فنی  برای حل  یافتن راه حل کلیدی  برای معماها ها و  کرده   هایی  ایجاد  گیری باعث شکلو    را 

های فرار برای اهداف آموزشی، اتاق   ۀ در زمین .  (2020)ولدکمپ و همکاران،  شود  می   مبتنی بر بازی های شناختی در یک محیط  چالش 

و از   کرده آموزان را به مشارکت و تعامل تشویق  ترین آنها این است که این روش دانش گیرند. قابل توجه مختلف مورد استفاده قرار می

های روش  ۀشود. این در تضاد با تجرب عنوان مزایایی برای اهداف یادگیری شناخته می کند، که به الی را ترویج می  ـاین طریق یادگیری فع 

دهند  تند و ترجیح می  ـآموزان همچنان با ترس از شکست مواجه هسهای مربیان، بسیاری از دانش رغم تلاش است، که در آن علی    سنتی 

  (. 2020مورا و سانتوس،  د ) ها شرکت فعالانه نداشته باشن در کلاس 

 کلیدی است: ۀ مؤلف اتاق فرار آموزشی دارای چندین  ( معتقدند  2022)  هالت هیم، داک و  

 شتری کند. بیم   یی »فرار« از اتاق راهنما   یبرا   کنندگان را در تلاش که شرکت باشد  میدر سراسر اتاق  شده  پنهان    ی معماها  ا یمتن  سرنخ؛    . 1  

نکات سرنخ  ارائه م   ی ها  استفاده کند  تا شرکت   دهند ی م   وند ی پ  ی به اطلاعات   ای  دهند ی را  از آن  تع   ی کد   دهد امکان    تا کننده   وکنند    ن یی را 

اند داده شده   وند یپ   ی خارج   ی ای که به اش  ی ر یبا تصاو  ی اصل   د ی ها در اسلا سرنخ   ، یاتاق فرار مجاز   ک ی . در  کند ی را باز م   ربوطه م   «ی ها »قفل 

  . شوند ی ها( نشان داده مدستورالعمل  ا ی اطلاعات   ی اسناد حاو   ، یمقالات علم   ها، لم ی ، فبرای نمونه ) 

 .فل را باز کند ق تواند ی که م   ند یآ ی به دست م ها  هستند که از سرنخ   یی الفبا   ی های کدها توال کدها؛ .  2

 "هاسرنخ "کدها با استفاده از   ن ی شوند. ایحل م   ها باز کردن قفل  ی برا ، حی کد صح   ۀ ی که فقط با ته ی مجاز  ای   ی ک یز ی ف یمعماها ها؛ قفل  . 3

 دهد.ی آنها ارائه م   ی بودن کدها ح ی کنندگان در مورد صحشرکت   ی را برا  ی بازخورد فورو   ند یآ ی دست م پنهان شده در اتاق به 

به   ا ی   شوند و   برنده و    "فرار کنند "کنندگان بتوانند  کند تا شرکت ی اتاق فرار، که معمولًا اتاق را باز م   ک یدر    یی نها  ی معما قفل نهایی؛  .  4

 گرید   یها قفل   ۀاز هم   بتوانند کنندگان  کنند تا شرکت ی کوچکتر استفاده م   یها از تمام قفل   یاز قطعات   یینها   یها برسند. قفل   بازی  انی پا 

همچنین نتایج   .حل شود(   حی طور صح به آن دارد که به   ی سرنخ و قفل بستگ   ک ی  یعن ی د )را باز کنن   یینها قفل    ت یعبور کنند تا با موفق 

 اتاق  داد   نشان   "آموزان راهنماییآموزش درس ریاضی دانش   برایثیر فناوری اتاق فرار  أت "  عنوان   با   ( 2023پژوهش صالح عبدالعزیزی ) 

 را آنها  ی منف  نگرش  و   شود می  آموزان دانش  ی خودمختار   و  زه ی انگ  ش یافزا   اضطراب،  کاهش  ، ی ری ادگ ی  شرفت یپ  زه، ی انگ  ش ی افزا باعث    فرار 

اتاق فرار دیجیتالی و فیزیکی برای یادگیری "( تحت عنوان  2023پژوهش آنگ، کی و لیو )   ر د   . برد می   ن ی ب   از   ی اضیر   ی ر یادگ ی   مورد   در 

شود. آموزان می و در نهایت افزایش میزان یادگیری دانش   ی ر ی ادگ ی   انگیزۀ   ت یتقو   ی موجب آموزش   فرار   ی ها اتاق   نشان داد   "درس شیمی 

 از  استفاده  با   توان ی م   را  د ی جد   ی هافرهنگ   مورد  در   ی ری ادگ ی   به   علاقه   و   زه یانگ ( نشان داد  2022کوتزبو، زومباخ و برندلمایر ) پژوهش  

 .کرد  ی بان ی پشت   ی آموزش  فرار  ی هااتاق   با   ی باز بر  ی مبتن   یر ی ادگ ی 

 پژوهشگران که توسط    دیجیتالی برای آموزش مفاهیم درس قرآن است   های فرار آموزشی متشکل از چند اتاق اتاق   ، در پژوهش حاضر 

 کرده هایی دست پیدا اند به سر نخ هایی که کسب کرده آموزان با توجه به مهارت دانش   . در این اتاق فرار، سازی شده است طراحی و آماده

عناصر   ن ی . ا کند ی م   زی متما   گر ی د   هایبازی برخوردار هستند که آنها را از    ی از عناصر   های فرار اتاق .  شوند ها خارج  ها را باز و از اتاق تا قفل 

 گری کد یعناصر به همراه    ن ی هدف و واقعگرا بودن آنها. ا  ک یاز    ی برخوردار   ، چالش زمان   ت، ی باشند: تعامل، سطح فعال  ل ی قب   ن ی از ا  تواند ی م 
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به   ی ا انه یرا   ی ها ی باز  حوزۀ که در    یپژوهشگران   ن ی همچن   باشند.   ه کنندسرگرم  سنی   های تمام رده   ی برا   ها ی باز این  که    شوند ی موجب م

 یها ی باز  ۀ بالقو   یها ت یهستند که قابل   نی ا   ازمندین   کنند، ی کار م   ی ا انهیرا   ی ها ی باز   د ی تولکه در صنعت    یمشغول هستند و افراد   ت یفعال 

مقاصد   ی که براهای فرار( بزنند،  ی آموزشی از جمله )اتاق های باز   د ی در تول   ی را بشناسند و سع   ی ر یادگ یو    آموزش   ۀ ن ی در زم  ی ا انهی را 

 .است   شده   ی طراح   یآموزش 

آن بر    تأثیر های فرار آموزشی و تعبیه آن با هدف بررسی  های اتاق ه مؤلف در درس قرآن ابتدایی و مبحث یافتن    آنچه بیان شد، با توجه به    

شروع لذا    ؛ زیرا این راهبرد در نظام آموزشی مغفول مانده است   ، باشد خلاقیت و درگیری تحصیلی فراگیران بیش از پیش دارای اهمیت می 

 شروعیک    معلمان،و همچنین معرفی آن به    ساخت محتواهای اتاق فرار آموزشی بر اساس اهداف آموزشی دروس آموزش و پرورش

باشد. با توجه به اسناد بالادستی در سند تحول بنیادین آموزش و می های این سبک آموزش  عملیاتی برای معرفی و ترویج زیر ساخت 

گیری فناوری با توجه به های فرار آموزشی، شکل نوینی از بهرهها در امر آموزش، فرایند اتاق بر استفاده از فناوری   تأکید پرورش، با  

از این فناوری نوظهور برای درگیر کردن مخاطب در فرایند یادگیری  می توان در خلال آموزش  رود وهای این نسل به شمار می ویژگی 

ی ل یتحص   خلاقیت و درگیری   آن بر   تأثیر و    ی اتاق فرار آموزش   تأثیر ، هدف پژوهش حاضر  یادشده استفاده کرد. با توجه به مبانی نظری  

 در درس قرآن بود.  دورۀ ابتدایی آموزان دانش 

 شود. می   دورۀ ابتدایی آموزان  دانش ی ل ی تحص   خلاقیت و درگیریباعث افزایش   ی در درس قرآن اتاق فرار آموزش کلی: استفاده از   ۀ فرضی 

 شود. می   دورۀ ابتدایی آموزان  دانش   ت یدر درس قرآن باعث افزایش خلاق   یاول: استفاده از اتاق فرار آموزش   یۀ فرض

 شود. می  دورۀ ابتدایی آموزان  دانش   ی لی تحص   ی ر یدر درس قرآن باعث افزایش درگ   یاستفاده از اتاق فرار آموزش دوم:    یۀ فرض

 شناسی پژوهش روش 

 ۀجامعبود.    کنترل  گروه  با  آزمونپس  _ آزمونپیشاز نوع طرح  در دسترس و  آزمایشی  مهنی  هایاجرای پژوهش از نوع طرحروش  

در    1402-1401یلیتحص  لکه در سا  بود   شهر تهران   اول ابتدایی  ۀدور  چهارم  پایۀآموزان پسر  دانش  تمامیشامل  پژوهش    اینآماری  

و  یری از نوع هدفمند  گ ، روش نمونه  بیدطلمیکامپیوتری را    پژوهش حاضر امکانات خاص  یاجرا  هک یی  ز آنجاا  ل بودند.یحال تحص

نفری انتخاب شد وحجم کل نمونه   18ش و کنترل( کلاس  یاز دو گروه )آزما  کپژوهش برای هر ی  یندر ا.  شد  انتخابدر دسترس  

به    زیربا رویکرد اتاق فرار آموزشی استفاده شد که در  ساخته  آموزشی محقق  یاک بازی رایانهیپژوهش از   یننفر تعیین شد؛ در ا  36

 فرایند طراحی آن اشاره شده است:

ابتدایی انتخاب و براساس آن سناریوی اتاق فرار آموزشی براساس اصول طراحی آموزشی    دورۀابتدا دو فصل از درس قرآن پایه چهارم  

ها و  بایست پازلآموزان میای تولید شد. در بازی اتاق فرار آموزشی، دانشتدوین شد. سپس مفاهیم درس به صورت چند رسانه

ابزار کودک از مفاهیم تکمیل و او را    ۀروابط و پیوندهای موجود بین مفاهیم درسی را کشف کند. با پیدا کردن هر قطعه از پازل جعب

بعدی وارد شود. در طراحی بازی    ۀکشاند تا به رمز درست، دست پیدا کند و قفل این مرحله را بگشاید و به مرحلبه حل مساله می

آموزان در فرایند یادگیری درس ای که باعث کاهش انگیزه و درگیری دانشبه گونهاستفاده شد    اتاق فرار آموزشی از یک سیستم خبره

کند تا مسیر درست را  هایی را برای او روشن میآموز مسیرهای کم دانشهای مختلف و یا با درک فعالیت زمانقرآن نشود و در  

 راهیابی کند. 

تکنولوژی آموزشی و همچنین متخصصان   حوزۀدر خصوص اعتبارسنجی بازی اتاق فرار آموزشی برای درس قرآن، از متخصصان  

آموزش قرآن برای بررسی روایی محتوایی بازی آموزشی استفاده شد. به این صورت که بعد از تایید سناریوی بازی توسط گروه    ۀحوز

  پرسشنامۀ به همراه  ماه به طول انجامید وسپس محتوای تولید شده    3استادان راهنما و مشاور، فرایند تولید بازی آغاز شد که حدود  

جهت اصلاح    در اختیار متخصصان تکنولوژی آموزشی قرار گرفت و نکات پیشنهادیساخته با هدف اعتبارسنجی برنامه آموزشی  محقق
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ن استفاده شد. به این صورت که  ااعتباریابی بازی اتاق فرار آموزشی از پانل متخصص  برایدر این پژوهش  فرایند بازی دریافت شد.  

ابهام عبارات یا  ،  ابتدا روایی صوری بسته آموزشی درس قرآن از نظر اعتبار، کاربرد پذیری، تناسب، جامعیت، نوآوری، ادراک پذیری

تولید شده بازی اتاق فرار به همراه    ۀراهنما و مشاور مورد بررسی و اصلاح قرار گرفت. سپس نسخه اولی  تادانمعانی کلمات از نظر اس

سازماندهی فرایندها به متخصصان ارسال شد. این پرسشنامه معیارهای اعتبار،  ها و  همؤلفبه منظور بررسی کفایت  ،  اعتباریابی  پرسشنامۀ 

سازی پرسشنامه اعتباریابی  سنجد. پس از نهاییکاربرد پذیری،انسجام، تناسب، جامعیت، نوآوری و مقبولیت این بسته آموزشی را می

ن قرار گرفت تا اعتباریابی  ادرونی بازی اتاق فرار آموزشی، فایل بازی اتاق فرار به همراه توضیحات عناصر آن در اختیار متخصص

پرسشنامه محقق،   این  در  بررسی شود.  بازی  از متخصصان  26درونی    ۀ حوز  متخصصان  همچنین  و  آموزشی  تکنولوژی  ۀحوز  نفر 

های استخراج شده را در یک طیف لیکرت  همؤلفابتدایی درخواست کرد که وضعیت هر یک از    دورۀقرآن و همچنین معلمان    آموزش

آماری، پرسشنامه را تکمیل کردند.    ۀ نفر از اعضای نمون  18  ، در نهایت   ،رسانی و پیگیریدرجه ارزیابی کنند. بعد از چندین بار اطلاع  5

 بررسی و گزارش شده است.   1  شمارۀ  ن در جدولآای بررسی شد، که نتایج  نمونهشده با استفاده از آزمون تی تک  های گردآوریداده

 آموزشی فرار اتاق . معیارهای اعتباریابی درونی بازی1 جدول شمارۀ

 میانگین معیار گویه 
انحراف 

 معیار

میانگین حد متوسط:  

3 

T داری معنا 

 فرار اتاق بازی تا چه اندازه مفاهیم آموزش داده شده در (1

 مرتبط با موضوع پژوهش هستند؟ 
 001/0 43/9 57/0 28/4 اعتبار

كار رفته در بازی  هه های بمؤلفچینش و توالی عناصر و  (2

 اتاق فرار تا چه حد مناسب است؟ 
 001/0 17/6 72/0 06/4 تناسب 

تا چه اندازه اصول طراحی بازی های آموزشی مناسب   (3

 ابتدایی هستند؟  دورۀآموزان دانش
 001/0 18/6 68/0 00/4 انسجام 

تواند در اثربخش  تا چه اندازه این بازی آموزشی می (4

 آموزان مفید باشد؟ كردن محیط یادگیری برای دانش
 001/00 00/7 71/0 17/4 كاربردپذيري 

آموزان  تواند نیازهای دانشبازی میتا چه اندازه این  (5

 ن را برطرف سازد؟ آابتدایی در درس قر
 001/0 58/5 80/0 06/4 اطمينان 

تا چه اندازه این بازی اتاق فرار از نوآوری برخوردار است   (6

های نوین آموزشی در ارتباط  رویکرد ۀتواند به اشاعو می

 آموزان كمک كند؟ با دانش

 001/0 18/6 68/0 00/4 نوآوري

آموزان  برای دانشبین عناصر بازی را  ۀتا چه اندازه رابط (7

 دانید؟ مناسب محیط یادگیری مبتنی بر وب میابتدایی 
 002/0 71/3 82/0 72/3 جامعيت 

تواند برای استفاده و تا چه اندازه بازی اتاق فرار می (8

ثر و مورد قبول واقع  ؤكاربست آن در مدارس ابتدایی م

 شود؟ 

 001/0 44/8 70/0 39/4 مقبوليت

( متخصصان اعتبار درونی بستۀ اموزشی اتاق فرار آموزشی را از نظر معیارهای 1جدول شمارۀ  ای )براساس نتایج آزمون تی تک نمونه

 (.  P<0/ 01کردند ) تأییددرصد اطمینان  99اعتبار، کاربردپذیری،انسجام، تناسب، جامعیت، نوآوری و مقبولیت با 
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 ها:ابزار گردآوری داده

 : تورنس تیسنجش خلاق  ۀرسشنامپ

( تدوین و معرفی گردید. 1372تورنس در ایران شناخته شده که توسط عابدی ) خلاقیت  سنجش  پرسشنامۀ آزمونی که تحت عنوان  

، ابتکار،  یالیس   یعنی  ت یخلاق  ۀدهندلیتورنس در واقع چهار عامل تشک  ت ی سنجش خلاق  پرسشنامۀ  .باشدیم  سؤال  60  یآزمون دارااین  

در    ت ی که کفا  یقیخواهد بود. در تحق  120تا    0  نیب یهر آزمودن  ت ی کل خلاق ۀنمر  ۀدهد. دامنیقرار مانعطاف و بسط را مورد سنجش 

کل آزمون   برای%   90  را   براون  _ رمنیو فرمول اسپ  فیپرسشنامه با استفاده از روش تصن  یی ایپا  زانی موصوف انجام داده بود م   عموضو

%    05در سطح کمتر از  جی% گزارش شده که همه نتا39% و بسط  39ابتکار    اسیمق  ،%77  یریپذانعطاف  اسیمق  ،%  88  یالیس  اسیمق

 ،یریانعطاف پذ  اسیمق  ،یالیس  اسی مق  ،کل  ت یخلاق  زانیم  یکرونباخ برا  یاز روش آلفا  ادهبا استفدر این پژوهش  باشد.  یدار م  معنا

 . دار است معنا% 05در سطح کمتر از  زین  جینتا نیکه ا گزارش شد %70% و 37، 0/ 81، %87%، 87 جی نتا ب ی ابتکار و بسط به ترت

 (:  2013درگیری تحصیلی ریو) پرسشنامۀ

) درگیری    ۀمؤلف  4طراحی و تنظیم شده است و دارای  (    2013  )که توسط ریو    است   سؤال  17درگیری تحصیلی دارای    پرسشنامۀ

صوری و    ییق روایاز طر  ،درگیری تحصیلی  پرسشنامۀروایی  .  باشدرفتاری، درگیری عاملی، درگیری شناختی و درگیری عاطفی( می

سپس   تن از متخصصان علوم تربیتی صورت گرفت.  3انطباق با بنیان نظری آن توسط  ی و از جهت  داوری تخصص  ۀمحتوایی به شیو 

ی تمقدما  مرحلۀایی کل پرسشنامه در  یآزمون آلفای کرونباخ پا   ۀوسیل  درگیری تحصیلی به  پرسشنامۀآزمون مقدماتی برای    کبا اجرای ی

 می باشد. قبول  مطلوب و قابل % به دست آمد که در حد 92سؤال  38با 

اتاق  ها )آزمایش( از طریق بازی  یکی از گروههای آزمایش و کنترل اجرا شد . سپس  پیش از اجرای آزمایش پیش آزمون بر روی گروه

  تی سنجش خلاق  پرسشنامۀپس آزمون شامل    . در پایان تحقیقمتداول آموزش دیدندۀ  )کنترل( به شیو   آموزشی و گروه دیگر  فرار

گروه  پرسشنامۀ و  تورنس   روی  بر  تحصیلی  اجرا  درگیری  کنترل  و  آزمایش  تحلیل    هاهداد  لیوتحلهیتجز  یبرا   شد.های  آزمون  از 

 .شد استفادهکوواریانس چندمتغیری 

 اصلی بازی آموزشیۀ . نمایی از صفح1شمارۀ شکل

 های پژوهش یافته

های وابسته پژوهش( و بعد اطلاعات مربوط به آمار   ریمتغ  اریوانحراف مع  نیانگی )م  یفیابتدا اطلاعات مربوط به آمارتوصدراین بخش  

 کنندگان پسر بودند. سال بود. تمامی شرکت  11/ 5آموزان میانگین سنی دانش ها ارائه شده است.ریدر مورد متغ یاستنباط
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 آزمون و پس آزمون دو گروه مورد مطالعه  ش یدر پ متغیرهای تحقیق   اریوانحراف مع نیانگ یم . 1جدول شمارۀ 

و در گروه    5/ 12و    120/ 22ترتیب  به  ت یخلاق  ریآزمون متغشیپ  اریو انحراف مع  نیانگیم  دهد،ینشان م  1  جدول شمارۀکه    طورهمان

و    152/ 33ترتیب  در گروه آزمایش به  ت یخلاق  ریآزمون متغپس  اریو انحراف مع  نیانگی بوده است. م  5/ 37و    118/ 50  ب یترتکنترل به

  ۀ سی به مقا  انسیووارک   لیاز تحل  ستفادهبا ا   یاستنباط  یهاافتهیبوده است. در بخش    5/ 94و    126/ 64  ب ی ترتو در گروه کنترل به  4/ 65

آزمون و کاهش واریانس خطا بود. از این رو به  دلیل استفاده از این آزمون، کنترل اثر پیش  هر دو گروه پرداخته شده است.  نیانگیم

 های آن بررسی شد.فرضمنظور استفاده از تحلیل کوواریانس، ابتدا پیش

 درشد.  تأیید(  p>0.05)  0/ 05بزرگتر از    یدر دو گروه با سطح معنادار  یلیتحص  یریو درگ  ت یخلاق  یها رینرمال بودن در متغ  ۀمفروض

  ی ( و براsig 2.96  = F=0/ 095)    ت ی خلاق  ریمتغ  یبرا  معناداریخطا سطح    یهاانسیوار  یهمگن  ۀ مفروض  یبررسبرای    نیآزمون لو 

 = sig 08/7=0/ 012)    با  یلیتحص  یریدرگ   ریمتغ  یمفروضه برا  نیشد. ا  تأیید  (sig 08/3 = F=0/ 052)    یلیتحص  یریدرگ   ریمتغ

Fها  انسی وار یهمگن ۀمفروض باشد نبست به ردّ یحجم نمونه در دو گروه مساو  یزمان انسیکووار لی تحل  نکهی( رد شد. با توجه به ا

آزمون    (.1395  امنش،یترجمه، ک   ولسون،یکند )شینم  جادیا  انسی کووار  لیدر استفاده از تحل  یمفروضه مانع  نیا  باشد، ردّیمقاوم م

 F=،68/0  0/ 38)  یلیتحص  یری درگ  ری=(، در متغF=،18/0 sig  1/ 78)  ت ی خلاق  ریدر متغ  ونیرگرس  ب ی ش  یبررس  ی برا  انسیوار

sig  )=تأیید  ( .شدp>0.05نت.)ی دارمعنابا سطح    انسی کووار_ انس یوار  سیماتر  یبرابر  ۀمفروض  یآزمون ام باکس جهت بررس  ۀجی  

 (. <0p/ 05د )ش تأیید 0/ 76

 وابسته ی رهایدر متغ ینمرات دو گروه آزمودن نیانگ یم   سهیمقا  یبرا یری چندمتغ انسیآزمون کووار جینتا . 2 جدول شمارۀ

 ضریب ایتا Sig خطا  DF فرضیه F DF ارزش  منابع 

 96/0 001/0 31 2 87/340 96/0 اثر پيلايي 

 دهدینشان م  یلیتحص  یریو درگ   ت یخلاق  یرهایو کنترل متغ  شیدو گروه آزما  نیب  ۀسی مقا  یبرا  2  یر یچندمتغ  انسیکووار  ل یتحل  جینتا

  و   یدو روش اتاق فرار آموزش تأثیرتفاوت  یعنی(؛  >0P/ 01وجود دارد ) یدارمعنااختلاف  0/ 001 ی دارمعنادو گروه با سطح  نیکه ب

  تأثیر مشخص شود    نکهیا  یبوده است. برا  دارمعنادر درس قرآن    یلیتحص  یریو درگ   ت یخلاق  یخط  ب ی ترک   شیدر افزا  یروش سنت

 شده است.  گزارش زیردر جداول   یریتک متغ انسی کووار لیتحل جی بوده است، نتا  شتریکدام روش ب

 شود. در درس قرآن می دورۀ ابتداییآموزان دانش ت ی باعث افزایش خلاق یاتاق فرار آموزش استفاده ازاول:  یۀفرض

 دو گروه  نیب تیبرای متغیر خلاق یر یمتغتک  انسیکووار  لیتحل جینتا. 3جدول شمارۀ 

 توان آزمون  اثر  ۀانداز معناداری سطح  F آزادی  ۀدرج مجموع مجذورات  راتیمنبع تغی

 00/1 94/0 001/0 43/2133 1 30/6400 مدل تصحيح شده 

 53/0 12/0 044/0 99/50 1 99/50 عرض از مبدأ 

 00/1 51/0 001/0 39/385 1 39/385 آزمون پيش

 00/1 93/0 001/0 12/437 1 28/5054 گروه

 آزمون پیش آزمون پس
 متغیرها هاگروه

 میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار شده میانگین تعدیل

 آزمايش  22/120 12/5 33/152 65/4 65/151
 خلاقيت 

 كنترل 50/118 37/5 94/126 94/5 62/127

 آزمايش  33/81 27/13 38/91 75/13 64/89
 درگيري تحصيلي

 كنترل 88/77 57/15 61/81 95/15 36/83
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     32 00/370 خطا 

     36 00/708735 كل

و کنترل در   شیگروه آزما  نیتفاوت ب  آزمون،شینمرات پ  لی(،پس از تعد0P< 12/437=F/ 01)3  جدول شمارۀ  جی توجه به نتا  با

بوده    127/ 62شده گروه کنترل    ل یتعد  نیانگیو م  151/ 65  ریمتغ  نیدر ا  شیشده گروه آزما  لیتعد  نی انگی م  دار است؛معنا  ت یخلاق  ریمتغ

(  ه یآزمون )اختلافات اولشیتوان گفت بعد از حذف اثر پیم  جهیاز گروه کنترل بوده است، در نت  شتری ب  شیگروه آزما نیانگی است که م

 انس یاز واردرصد    9/ 3،  0/ 93اثر    ۀبا انداز  یشیآزما  ریبوده است. متغ  شتریآموزان بدانش  ت یخلاق  شیدر افزا  یموزشآاتاق فرار    تأثیر

 کرد. یم ینیب شیرا پ ت یخلاق ریمتغ

 شود.  در درس قرآن می دورۀ ابتداییآموزان دانش یلیتحص یر یباعث افزایش درگ  یاتاق فرار آموزش استفاده ازدوم:  یۀفرض

 دو گروه  نیب یلیتحص ی ریبرای متغیر درگ  یری تک متغ انسیکووار  لیتحل جینتا . 4جدول شمارۀ 

 توان آزمون  اثر  ۀانداز معناداری سطح  F آزادی  ۀدرج مجموع مجذورات  راتیمنبع تغی

 00/1 99/0 001/0 34/958 1 50/8310 مدل تصحيح شده 

 14/0 02/0 36/0 85/0 1 46/2 عرض از مبدأ 

 00/1 97/0 001/0 80/1232 1 51/3563 پيش آزمون 

 00/1 79/0 001/0 17/119 1 47/344 گروه

     32 50/92 خطا 

     36 00/277764 كل

و کنترل در    شیگروه آزما  نیتفاوت ب  آزمون،شینمرات پ  لی(،پس از تعد0P< 17/119=F/ 01)  : 4  جدول شمارۀ  جی توجه به نتا  با

  83/ 36شده گروه کنترل    لیتعد  ن یانگیو م  89/ 64  ریمتغ  نیدر ا  شی گروه آزما  ۀشدلیتعد  نیانگیم  دار است؛معنا  یلیتحص  یریدرگ   ریمتغ

آزمون )اختلافات  شیتوان گفت بعد از حذف اثر پیم  جهیاز گروه کنترل بوده است، در نت  شتریب  شی اگروه آزم  نیانگی بوده است که م

درصد    7/ 9،  0/ 79اثر    ۀبا انداز  یش یآزما  ریبوده است. متغ  شتریآموزان بدانش  یلیتحص  یریدرگ   شیدر افزا  یموزشآفرار    اتاق  تأثیر  (هیاول

 کرد. یم ینیبشیرا پ یل یتحص یریدرگ  ریمتغ انسیاز وار

 و بحث  گیرینتیجه

بود. یافته پژوهش   دورۀ ابتداییآموزان  دانشی  لیتحص  خلاقیت و درگیری  آن بر  تأثیرو    یفرار آموزش  یهااتاق  تأثیرهدف تحقیق حاضر  

های این پژوهش با یافته  شود.در درس قرآن می  دورۀ ابتداییآموزان  دانش  ت یباعث افزایش خلاق  یفرار آموزش  یهااتاقنشان داد  

  ( 2020)جامبکر  (،2020)(، هانگ2019  ن )همکارا  هلی و  (،2017بورگو)  ،(2013د )بو   (،1398و همکاران )  پنا  قت یحق  هایپژوهش

 آموزان مدارس اثربخش است.  در تحقیق خود دریافتند که به کارگیری اتاق بازی آنلاین در بهبود خلاقیت دانش

باز  یاثربخش"( تحت عنوان  1398و همکاران )  پنا  قت یحقبرای مثال پژوهش   ادراک فضا  ت یبر خلاق  یا انهی را  یهایکاربرد    یی و 

کودکان    ییو ادراک فضا  ت یخلاق  زانی م  بر  ، یاانهیرا  ی هایکاربرد باز  ی ابرنامه مداخله  ینشان داد که اجرا  جینتا   "یدبستانشیکودکان پ

تواند منجر به بهبود  آموزشی بازی فرار می ۀ( نشان داد استفاده از مداخل2022و چونا ) (2019) تحقیق کینو  ۀثیر دارد. همچنین نتیجأت

 آموزان شود.  دانشخلاقیت و تفکر سطح بالا در 

های آموزشی از جمله اتاق  های آموزشی است. یادگیری فعال که از طریق بازیهای تحقق یادگیری فعال، استفاده از بازییکی از راه

که با رویکرد آموزش سنتی قابل  را  هایی  آموزان و مهارتهای شناختی و عاطفی دانش تواند حوزهمی  ،شودفرار آموزشی محقق می

 ( 2021پریتو،جانگ و گومز، د )کسب نیست بهبود ببخش
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  به طور خاص،   اتاق فرار  یبازویژه از  به و    طبیعیبه طور    یآموزان کم سن و سال عموما ً از بازدانشتوان گفت  در تبیین این یافته می

  به  مفاهیم آموزشیکه    یبه آنها ارائه شود، نسبت به زمان  اتاق فرار یدر قالب باز  مفاهیم آموزشیاگر    ل،یدل  نی. به همکنندیم  استقبال

های آموزشی بازیاز طرفی    .دهندیاز خود نشان م  یریادگ ی  یرا برا  یشتری ب  اقیبه آنها آموزش داده شود، اشت  سنتیمرسوم    روش

، برای تغییر  تفکر خلاقتسلط بر دانش و    برای تقویت  ، موقعاستقلال کاربر، تعامل، و بازخورد به  ها،توانند بر چالش، روایت، پاداشمی

 باشد.  مؤثرآموزان تواند بر خلاقیت دانشکه این امر می باشند مؤثرمفید و درگیری یادگیری  انگیزۀیا حفظ  رفتار و

های کودکانه در سطوح و  طلبی  پـذیر بـودن گنجانـدن چالشمبنـی بـر امکـان یفرار آموزش ی بازیهااتاقهـای با توجه بـه قابلیـت 

هـای تازه استفاده نمود. تفکر قابل انعطاف الگوهای جدیدی برای اندیشیدن توان به عنوان فرصت مراحل ساده تا پیچیده، از آنها می

زمانی    اثربخشیری  ـکه یادگ   نشان داد  هاتواند با ادبیات نظری همسو باشد که نتایج پژوهشاز طرفی این یافته میکند.  را طراحی می

؛ 2017،  کلارک و همکاران)  آموزند داشته باشندواقعی به موضوعی که می  ۀدرونی و علاق  انگیزۀشود که یادگیرندگان  حاصل می

آنها را رشد دهند و این باعث    انگیزۀ  تاکنند  آموزان کمک نمیبیشتر معلمان به دانش  (.2020،  کاریگ؛  2019  ،و همکارانکلاسون  

ه و درگیرشدن  آموزان، برای انگیز، محیط یادگیری دانشیادشدهبر موارد    افزون  (.2019،  داویس)د  شوآموزان می دانش  انگیزۀکاهش  

 (. 2020، دیلافلو و همکاراند )باشآموزش بسیار مهم میآنها در 

در درس قرآن   دورۀ ابتداییآموزان  دانش  یلیتحص  یریباعث افزایش درگ   یفرار آموزش  یهااتاقبعدی پژوهش نشان داد    ۀهمچنین یافت

ن  و همکارا  ، فرانکو (2019)  ، فریو گونزالز(1399)  کیهان،  (1398ن )همکارا  و  هپناقت یحقهای  های این فرضیه با پژوهشیافته  شود.می

همکارافردریش    (،2019) ) و  و  2019  ن  هلی  گوکی2019)  همکاران(،   ،)( (،  2022)  زومباخ  کوتزبو،(،  2020)  هانگ  ،(2020ن 

اثر    یاانهیرا   نیجورچ  یهایکه باز( نشان داد  1399باشد. پژوهش کیهان )همسو می(  2023)  و یو ل  یک   آنگ،،  (2023)  یزیعبدالعز

د  همچنین گور  .با گروه گواه داشته است   سهیدر مقا   یشیگروه آزما  یاضی سرعت و دقت در انجام محاسبات ر  شیبرافزا   یمعنادار

های خود دریافتند که به  ( در پژوهش2020)   (، هانگ2019ن )همکارا، هلی و  (2020ن )، گوکی(2019  ن )همکاراو  (، گومز  2020)

توان همچنین میشود.  آموزان در جریان تدریس میهای اتاق فرار در مدرسه و محیط یادگیری منجر به درگیری تحصیلی دانشبازی

کارگیری اتاق فرار آموزشی منجر  بهدر  آنها    ۀاشاره کرد که در مداخل  (2019ن )( و کوتزی2019)  ،کینو (  2020)  به نتایج تحقیق جامبکر

  و  زهیانگ( نشان داد 2022کوتزبو، زومباخ و برندلمایر )همچنین پژوهش  آموزان شد.بیشتر دانش انگیزۀبه مشارکت تحصیلی بیشتر و  

 . کرد یبانیپشت  یآموزش فرار یها اتاق با یباز  بر یمبتن یریادگ ی از استفاده با توانیم را دیجد یهافرهنگ مورد در یریادگی به علاقه

ت یافتهبیدر  این  به   یهات یفعال  یبر رو   شگفتی  تأثیر  تال،یجید  یها یفناور  کاربرد  شیافزاکه  توان گفت  ها میین  در آموزش  معلم 

شوند.   دیجد  یهابه راه ی ریادگ ی  ریدرگتا  کندفراهم میآموزان معلمان و دانش  یرا برا یی هافرصت   ،هایفناور نی. اداردآموزان دانش

عات لاکسب اط  یبه راهنما  شد،یتنها منبع دانش محسوب م  عنوانبه    لاً نقش معلم که قب  نترنت،یبه ا  یمثال با سهولت دسترس  یبرا

  یریادگ یآموزش و  یبرا یاانهیرا یهایاستفاده از باز تال،یجید یها یها و فناورکاربرد رسانه ۀنمون ازد. گرد لیتبد یامروز یایدر دن

کند جذابیت و درگیری و خلاقیت و تفکر  ایجاد می های جدیدی که  که با چالش  است   های فرار آموزشیویژه اتاقبه  آموزاندانش

 انگیزاند. آموزان را برمیدانش

  فرار   یهااتاق  نشان داد  "اتاق فرار دیجیتالی و فیزیکی برای یادگیری درس شیمی"( تحت عنوان  2023پژوهش آنگ، کی و لیو )  رد

توان  این یافته می  تأییدهمچنین در    شود.آموزان مییادگیری دانشو در نهایت افزایش میزان    یریادگ ی  انگیزۀ  ت ی تقو   ی موجب آموزش

  محیط مبتنی بر   که آموزش دانش و مهارت در یک   کند، به عنوان یک روش آموزشی از یک بازی استفاده می گفت راهبرد اتاق فرار

  ، ی ریادگ ی  شرفت یپ  زه،یانگ  شیافزاباعث    فرار  اتاق  داد  نشان  (2023.نتایج پژوهش صالح عبدالعزیزی )(2019،  فریو گونزالز)  بازی است 

  . بردمی  نیب   از  یاضی ر  یریادگ ی  مورد  در  را  آنها  یمنف  نگرش  و  شودمی  آموزاندانش  یخودمختار  و   زهیانگ  شیافزا  اضطراب،  کاهش

تسلط بر دانش و    برای تقویت   ، موقعاستقلال کاربر، تعامل، و بازخورد به  ها،توانند بر چالش، روایت، پاداشهای آموزشی میبازی
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  فرانکود )و منجر به درگیری تحصیلی بیشتر شون باشند مؤثرمفید و درگیری یادگیری  انگیزۀیا حفظ  ، برای تغییر رفتار و تفکر خلاق

درگیری    نیزام  شیافزا   یبراشود  پیشنهاد می  .(2019،  همکارانو  گومز  ؛  2020،  گورد؛  2019و همکاران،  فردریش  ؛  2019و همکاران،  

پیشنهاد  ،  پژوهشهمچنین با توجه به نتایج    شود.  استفاده  اتاق فرار آموزشی  یاز باز  ، قرآندر درس    دورۀ ابتدایی  آموزاندانش   تحصیلی

از   ود کیفیت تدریسـ ـبهب  راستایهای درسی در  آموزشی در مقاطع مختلف تحصیلی و تلفیق آن با برنامه  اتاق فرارکاربرد    شودمی

کار  افزارهای مرتبط برای تولید بازیطریق معرفی این راهبرد به معلمان و آموزش نرم های آموزشی مبتنی بر اتاق فرار در دستور 

 آموزش و پرورش قرار گیرد. 

 . کنیمیتشکر و قدردانی م صمیمانهآموزانی که ما را در این پژوهش یاری نمودند، همکاران و دانش تمامیاز  تشکر و قدردانی:
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 مقالۀ پژوهشی 

 اول   متوسطۀ  دورۀ های درسی  ای در کتاب جایگاه سواد رسانه 

 2*ی عباس اسد، 1  یمحمدآباد یمعتمد هیمرض

   .شناسی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانعلوم تربیتی و روان ۀریزی درسی، گروه علوم تربیتی، دانشکددکترای برنامه .1

 assadiabbas1@gmail.comه: امرایان .ی، تهران، ایرانیعلوم ارتباطات، دانشگاه علامه طباطباۀ گروه روزنامه نگاری، دانشکد دانشیارمسئول:  ۀنویسند .2

 1402/ 02/05: رش ی پذ خیتار         05/12/1401 تاریخ دریافت:
 

 چکیده: 

ی و روش پژوهش،  اول انجام شد. رویکرد پژوهش، کمّ متوسطۀ دورۀهای درسی ای در کتابپژوهش حاضر با هدف بررسی جایگاه سواد رسانه

کتاب شامل    15بود که از میان آنها    1401- 1402  تحصیلی اول در سال  متوسطۀ  دورۀهای درسی  کتاب  همۀ  پژوهش،  ۀجامعتحلیل محتوا بود.  

هشتم و نهم به دلیل    ،های هفتمهای آسمان، فارسی و کار و فناوری پایهسبک زندگی، مطالعات اجتماعی، آمادگی دفاعی، پیام  و  های تفکرکتاب

ای بود.  سواد رسانه  مؤلفۀزیر  29ه ومؤلف  5ساخته شامل  لیست محققگردآوری اطلاعات چک  عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزارتناسب با موضوع به

روایی، چک برای   تهیهبررسی  صاحب  تأیید  بهشده  لیست  از  نفر  پایایی  نظرانپنج  تعیین  برای  و  شد.   رسید  استفاده  ارزیابان  توافق  روش    از 

ها هشتم بیش از دیگر پایه  پایۀآمده نشان داد در کتب درسی  دست نتایج به  ها با روش آنتروپی شانون و آمار توصیفی انجام شد.وتحلیل دادهتجزیه

درصد(    41دارای بیشترین فراوانی ) ای ای، بعد نظری سواد رسانهای توجه شده است. همچنین از میان ابعاد سواد رسانههای سواد رسانههمؤلف به  

بیشترین   ،های رسانهآسیب   مؤلفۀزیر  ،درصد( بود و بر اساس نتایج حاصل از آنتروپی شانون  5/1ای دارای کمترین فراوانی )و رژیم مصرف رسانه

اول    متوسطۀ  دورۀای در کتب  داشت. نتایج پژوهش حاکی از توجه نامتوازن به ابعاد سواد رسانه  متوسطهاول    دورۀهای  ضریب اهمیت را در کتاب

 باشد. ای در این دوره نیازمند بازنگری میهای سواد رسانههمؤلف چگونگی توزیع رو ؛ از ایناست

 . ای، تحلیل محتوا، کتاب درسیسواد رسانه :هاواژهید کل
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 مقدمه

های جدیدی برای بشر به منابع اطلاعاتی، فرصت  ها ورسانه  های نوین و افزایش امکان دسترسی به فناوری  ۀبا توسع ز پایان قرن بیستم ا 

و  ( 12 ، ص.2021،ریک و هیلر ) معنا هستند  ۀ کنند وجود آمده و وب تبدیل به محیط زندگی کاربرانی شده است که خود خالق و مبادله 

 در زیادی    غییراتت (  26  ، ص.2010  ،کستلز ) انگیز عصر اطلاعاتهای شگفت عنوان پدیده ، بهجمعی ارتباط    و ابزار   هارسانه دسترسی به  

ای« ها نیازمند مهارت خاصی تحت عنوان »سواد رسانه صحیح با رسانه  برخورد (.  37  ، ص. 2005هیل،  )  ایجاد کرده است   ها انسان   زندگی 

هدف آن کمک به   و (  18 ، ص. 2010رنی،  )  آید به شمار می  کم یو ست ی در قرن ب شهروندان یاساس  ی هااز مهارت   ی ک عنوان ی است که به

لیوینگستون و همکاران، ؛  395  ، ص.2009  ، کرویل ) است    آن   ی ها از فرصت   گیری بهرهو  رسانه  خطرات    به حداقل رساندن برای  فرد  

دنبال و به    ( 11  ، ص. 2011مولر و همکاران،  )   کند می  تأکید ها  رسانه  بست و به کار   ی ابیارز   ، فهم   مهارت بر  ای  . سواد رسانه( 3  ، ص. 2017

 .( 72  ، ص. 2009 ، )روگو   ای نشوند های رسانهام یپ   م ی تسلآسانی  به    که  است هوشمندی   شهروندان به   افراد   کردن  ل ی تبد 

هاست یعنی ریزی شخصی در استفاده از رسانه ای مانند فیلتری است که سه لایه دارد. لایه اول برنامهسوادرسانه   1تامن  ۀ بر اساس نظری 

 یهاو به پرسش  کند یرسانه توجه م   پنهانابعاد  مخاطب به  دوم    ۀ ها را مدیریت کند. در لای کند میزان استفاده خود از رسانه فرد تلاش می

 ؟نفعان آن چه کسانی هستند ذی   ؟هدف این پیام کدام است   ؟ای کیست پیام رسانه   ۀ مالک و سازند که  سؤال  مانند این    پردازد؛ی م   یق ی عم 

. آنچه  پردازد ی م آن    ابعاد پنهان و    ام یارچوب ساخت پ ه چ  ۀو پرسش دربار   لی وتحل مخاطب به تجزیه سطح سوم فهم انتقادی رسانه است که  

  ۀکمیسیون اتحادی (.  79  ، ص. 2007کواچ و رزوستیل،  )  است که حذف شده است   ام یاز پ   ابعادی و    حقیقت   درک   ، دارد   ت ی در این لایه اهم

ای یعنی توانایی دسترسی، استفاده، تجزیه و  طبق این تعریف »سواد رسانه   .ای ارائه کرده است از سواد رسانه   نیز تعریف جامعی   اروپا 

هایی با رسانه   مؤثرشویم؛ همچنین توانایی تولید و ارتباط  صورت روزانه با آنها مواجه می هایی که در جهان کنونی بهتحلیل و ارزیابی پیام 

دسترسی   . 1  : اساسی بنا شده است   بعد چهار    پایۀ این تعریف بر    ( 21  ، ص.2011، اروپا   ۀ کمیسیون اتحادی )ها دسترسی دارند«  که افراد به آن 

عد فنی سواد ه به بُمؤلف استفاده: این    . 2  (  13  ، ص. 2004لیوینگستون،  ) اشاره داد  ها  های استفاده فیزیکی از رسانه ها: که به فرصت به رسانه 

با این مهارت، مخاطب می کند می   تأکید ای  رسانه  انتقادی: این بعد شامل   . 3ها استفاده کند  از رسانه و مفید    مؤثر   شکل تواند به  .  فهم 

این مرحله فرد می  کلوت و  )ای را آشکار کند  رسانه  هایپیام   نامحسوس  معنای آموزد چگونه  رمزگشایی، تحلیل و ارزیابی است. در 

تیلور، ) دهد  به فرد می   را هایی با رمزگان مختلف  پیام   انتشار تولید، خلق و    امکان ای: مهارتی که  تولید پیام رسانه   . 4  ( 9  ، ص. 2009تورنرو،  

  (.6 ، ص. 2002

این   ۀ وسع ترین ابزار احیا و  دت عنوان یکی از کارآم ای بهآموزش سواد رسانه   لذا   ؛ ای نیازمند آموزش است های رسانه پرورش شایستگی 

ای در  ، سواد رسانه این کشورها درسی مدارس    برنامۀ در  .  (6  ، ص. 1390،  زاده تقی )   رفته است گ وجه کشورهای پیشرفته قرار  ت   سواد، مورد 

سواد   تنها موظف به ارتقای این باور وجود دارد که نظام آموزش و پرورش  و    شود ارائه می   از دوران کودکی   های رسمی قالب آموزش 

شاد و محمودی، دهقان )  فعالیت کند آموزان ای به دانش سواد رسانه   آموزش  برای صورت تخصصی به  باید بلکه    ، نیست خواندن و نوشتن 

  (.  71 ، ص. 1391

نظری عنوان یک ضرورت  ای به های اخیر بیشتر به مباحث سواد رسانه و در سال   شده است ای کمتر شناخته ای مقوله در ایران، سواد رسانه 

در (.  71  ، ص. 1391شاد و محمودی،  دهقان)   کمتر مورد توجه قرار گرفته است ای در سطح گسترده  آموزش سوادرسانهو  پرداخته شده  

ای از سال در کشور ما برخی از مفاهیم سواد رسانه   ،ای از دوران ابتدایی آغاز می شود که در بسیاری از کشورها آموزش سواد رسانهحالی

ای« طور رسمی در قالب درس »تفکر و سواد رسانه به   1395اول گنجانده شده و از سال    متوسطۀ   دورۀ درسی    برنامۀ طور ضمنی در  به   1391

که این موضوع به ورود   ( 3  ، ص. 1391ریزی آموزشی،  سازمان پژوهش و برنامه دوم اضافه شده است )   متوسطۀ   دورۀ دهم در    پایۀ به  

 
1. Thumim 
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 متوسطۀ  دورۀ در مقایسه با کشورهای پیشرفته اشاره دارد. با توجه به اینکه در    ، نظام آموزش رسمیای به  دیرهنگام آموزش سواد رسانه 

های  ه مؤلف تحصیلی از نظر میزان توجه به    دورۀ درسی این    برنامۀ ای وجود ندارد، بررسی  اول درس مجزایی برای آموزش سواد رسانه 

 ای، ابعاد و چگونگی آن ضرورت می یابد. سواد رسانه 

اول از این جهت اهمیت دارد که این دوران مقارن با تغییرات زیستی و اجتماعی بلوغ در دانش   متوسطۀ  دورۀای در  آموزش سواد رسانه 

تشخص طلبی اخلاقی   راستای  تدریج در آموزان در حال گذار از تفکر انضمامی به تفکر انتزاعی هستند. به آموزان است. در این دوره دانش 

با محیط اجتماعی برخورد  ( 124  ، ص.1393صافی،  )شوند  مند می دارند و به مسائل اجتماعی، اخلاقی، سیاسی و مذهبی علاقه گام برمی 

های یابی و پذیرش نقش استقلال، هویت جوی  و گیرند و در جست های اجتماعی قرار می گروه   تأثیر ای تحت  فعال دارند، بیش از هر دوره 

پذیری از دیگران، بحران هویت و سرگردانی نوجونان تأثیر تفکر منطقی،    در   توانی نا .  ( 124  ، ص. 1400منصور و دادستان،  ) اجتماعی هستند 

ها با تغییر در الگوهای سنتی و ایجاد چراکه رسانه   ؛ ها بیشتر باشد پذیری آنان در برابر رسانهشود که آسیب سنی باعث می  دورۀدر این  

، 1397)عبداللهی بکتاش و همکاران،  کنند رفتار، نگرش و سبک زندگی مخاطبان خود را تغییر دهند ها و هنجارهای جدید تلاش می ارزش 

؛ کند ها دوچندان می پذیری آنان را از رسانه تأثیر وتحلیل درست اطلاعات در این دوره،  برای تجزیه   و ناتوانی آنان   تزلزل نوجوانان   ( 94  ص. 

 از طریق آموزش است.ای آنان  ترین راه کاهش این مخاطرات ارتقای سطح سواد رسانهمؤثر   لذا 

؛ به نقل از ابراهیمی 1382ملکی،  ) ترین ابزار برای آموزش به حساب آورد  توان مهم ی کشور، کتاب درسی را می کنون در نظام آموزشی  

 ،اول وجود ندارد   متوسطۀ   دورۀ ای در  کتاب درسی مجزایی برای آموزش سواد رسانه   ، طور که اشاره شد . همان ( 1395درچه و همکاران،  

ای موفق بوده است بررسی محتوای اول در دستیابی به اهداف آموزش سواد رسانه   متوسطۀ لذا برای آنکه بدانیم تا چه اندازه آموزش  

 آموزاندانش ای را ایجاد کنند  های درسی فرصت ارتقای سواد رسانه که کتاب تحصیلی ضروری است. در صورتی  دورۀ های این  کتاب 

را به چالش بکشند و آگاهانه   ها ام ی نشوند، پ  ی ا رسانه   ی هاام یپ   م ی فکر کنند؛ تسل   ی جد   و   ق ی دق  ق، یصورت عم   ها برابر رسانه در    توانند ی م 

 .( 98  ، ص. 1397محمودی،  )   سالم را انتخاب کنند محتوای دست به انتخاب بزنند و    رند، ی قرار گ   آنها   در معرض 

 (  1402کدخدائیان آرانی و همکاران ) های متعددی صورت گرفته است.  پژوهش   نیز  ای در نظام آموزشی ایرانآموزش سواد رسانه  بارۀ در 

این های اجرایی  ها نشان داد آسیب . یافته انجام دادند   ه متوسط   دورۀ ای  شناسی کیفی درس تفکر و سواد رسانه هدف آسیب ژوهشی با  پ 

از:   عبارتند  ناسازگار درس  دانش ،  محتوای  توفیق  دانش عدم  منجر شدن  اطلاعات، عدم  و درستی  تعیین صحت  در  به آموزان  آموزان 

دانش تأمل  اطلاعاتی  نیازهای  به  نسبت  ناتوانی  اطلاعات،  انتقادی  فهم  و  دانش ورزی  توفیق  عدم  ارتقا آموزان،  به  نسبت   یآموزان 

که لازم است ضمن توجه به این   های بصری ارتباط آموزان در شناخت شکل اشکال دانش   و   ها پذیری انتخاب و استفاده از پیام مسئولیت 

پژوهشگری در   روحیۀ در پژوهشی با عنوان »واکاوی    ( 1402افتخاری و نوروزی )   . آسیب ها در راستای رفع آن ها تلاش صورت گیرد 

های پرسشگری، کنجکاوی، تفکر انتقادی، ابراز وجود، ه مؤلف « ضمن معرفی متوسطه آموزش  دورۀ دهم  پایۀ ای کتاب تفکر و سواد رسانه 

 روحیۀ  یها منظر مؤلفه   ازی  اکتاب تفکر و سواد رسانه   ی ری درگ   ب یضر د که  ن نمو   انی، بی أ جویی و استقلال ر استدلال کردن، مشارکت 

ای ویژه درسی سواد رسانه  برنامۀ در پژوهشی با عنوان »طراحی ( 1400رحیمی و همکاران )  . باشد ی م   ا ی صورت فعال و پو به ی پژوهشگر 

هایی همچون ه مؤلف های یاددهی یادگیری و ارزشیابی تدوین کردند و ریز محتوا، روش ای در قالب چهار بعد هدف،  ابتدایی« برنامه  دورۀ 

ای سواد رسانه   برنامۀ های محتوایی  ترین سرفصل ات محتوای رسانه و اتخاذ موضع فعال در برابر رسانه را از مهم تأثیرمهارت تشخیص  

ای در ارتقای ابعاد سواد ، در پژوهشی پیمایشی با عنوان »نقش کتاب درسی تفکر و سواد رسانه ( 1398زاده و جعفری ) ولی برشمردند.  

ای توانسته در پرورش چهار بعد کتاب تفکر و سواد رسانه که  شهر اردبیل« نشان دادند    دوم   دورۀ   متوسطۀ آموزان مقطع  ای دانش رسانه 

در پژوهش خود به بررسی و نقد کتاب تفکر  ( 1398نصیری و بختیاری ) باشد.    مؤثر سواد رسانه    ادراکی، زیباشناختی، احساسی و اخلاقی 

 تفکر فلسفی، تفکر سیستمی و تفکر انتقادیدهم پرداختند و اذعان کردند که سه نوع تفکر قالب در این کتاب    پایۀ ای  و سواد رسانه 

تولید و خلق ه و تفکر نقادان ، تحلیل ، دسترسی  ای شامل و از چهار مرحلۀ آموزش سواد رسانه   است محور  رویکرد کتاب مسئله باشد. می 
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در پژوهش خود به تحلیل   ( 1397عبداللهی بکتاش، اسلامی وآفانی ) است.  به دو بخش تحلیل و تفکر نقادانه پرداخته    تنها   پیام است 

 60های مورد بررسی ناظر به اهداف و  ه مؤلف درصد از    39دهم پرداختند و نشان دادند    پایۀ ای  محتوای کتاب درسی تفکر و سواد رسانه 

ها ه مؤلف های اقناع مخاطب بیشتر از دیگر  ها، مهارت پرسشگری و آشنایی با شیوه ه مؤلف ها به محتوا اشاره دارد و از میان این ه مؤلف درصد  

ای برای در پژوهش خود به طراحی الگوی آموزش سواد رسانه  (1396صلواتیان، حسینی و معتضدی ) قرار گرفته است.    تأکید مورد  

باید از  ای به نوجوانان در ایران،  الگوی بومی آموزش سواد رسانه   که برای طراحی   آنان نشان داد نوجوانان پرداختند و نتایج پژوهش  

تربیت افراد هدف اصلی است و بر همین ،  در الگوی تدوین شده .  استفاده کردو پرورش و صدا و سیما،  دو سازمان آموزش  های  ظرفیت 

ای مطالعه   ( 1395زاده و طاهری )تقی   . مشخص شده است تدریس و محتوای آموزشی    مانند روش ای،  آموزش سواد رسانه   ابعاد   دیگر اساس  

ارتباطات   ۀ درسی، حوز   برنامۀ ای« از طریق مصاحبه با متخصصان حوزه  های آموزش بومی سواد رسانه ها و نیازمندی عنوان »ضرورت با  

 ه متوسط   دورۀ ا در  ز ها حاکی از ضرورت تدوین محتوا در قالب کتاب درسی مجو رسانه و کارشناسان ستادی و اجرایی انجام دادند. یافته 

های فرهنگ بومی و اسناد بالادستی مانند سند تحول بنیادین آموزش و پرورش هماهنگی است. این محتوا باید با ویژگی آموزان  برای دانش 

، خانیکی دلاوری گری در فراگیران باشد.  ی برای پرورش مهارت نقد و تحلیلی هاای تدوین شود که دربردارنده فرصت داشته باشد به گونه 

چهارم ابتدایی« با   پایۀ آموزان  ای برای دانش موردی اجرای طرح درس سواد رسانه   مطالعۀ در پژوهشی با عنوان »   ، ( 1394حسینی ) و شاه 

آمده از اجرای این دوره حاکی دست نتایج به آموزشی طراحی کردند.  ۀ جلس  8ای در قالب درباره سواد رسانه  ای برنامه ای  کتابخانه  مطالعۀ 

به این نتیجه ، در پژوهش خود  ( 1393زاده و کیا ) تقی شناختی بوده است.    های انتقادی و رویکرد مهارت   آمیز بودن آن ابعاد موفقیت از  

ها و توسعه هویت آموزان در استفاده هوشمندانه از رسانه افزایش مهارت دانش ای در مدارس موجب  آموزش سواد رسانه   ۀ که ارائ رسیدند  

ها، نقد و تحلیل متون و ساخت هایی برای شناخت رسانه فرصت   ۀ ای باید دربردارند گردد. محتوای آموزش رسانه اسلامی می - ایرانی

متوسطه تدوین درس   دورۀ ای با دیگر متون درسی و برای  ابتدایی تلفیق آموزش رسانه   دورۀ ای باشد. به این منظور در  محتوای رسانه 

  مستقل پیشنهاد شد. 

ای در تجربی با هدف بررسی نقش بسته آموزشی سواد رسانه با اجرای یک پژوهش نیمه   (  2024ژانگ و همکاران ) در خارج از کشور  

های اما بر مهارت   ، مثبت داشته   تأثیرآموزان  ای دیجیتال بر مشارکت شهروندی دانش سواد رسانه  دورۀ مدارس به این نتیجه رسیدند که  

در پژوهش خود به بررسی ادراک دانش آموزان راهنمایی و متوسطه (  2023چوی )فنی، درک انتقادی و ایجاد ارتباط نقشی نداشته است.  

ها نشان  ان بود همچنین یافته ز آمو ای بین دانش درک مثبت سواد رسانه  دهندۀ آمده نشان دست ای پرداخت. نتایج به های سواد رسانه ه مؤلف از  

که (  2022داپری ) آموزان آموزش ارائه شود. ها به دانش انتقادی پیام های دیجیتال و قضاوت های رسانه چالش  ۀ که لازم است در زمین  داد 

جوی وآموزان در جست گیری کرده است که دانش ای دانش آموزان متوسطه پرداخته چنین نتیجهدر پژوهش خود به بررسی سواد رسانه 

لذا آموزش   ؛ ای قضاوت و تحلیل کنند رسانه های  پیام   ۀ توانند به درستی دربار منابع اطلاعاتی و گزینش آن مهارت کافی ندارند همچنین نمی 

درسی انگلستان«   برنامۀ در پژوهشی با عنوان »سواد دیجیتال در    ( 2020پولیزی ) ای و شیوه منبع یابی برای آنان ضروری است.  سواد رسانه 

ای و استفاده از منابع متعدد، تأمل در ماهیت و منشأ اطلاعات، دانش زمینه ن را شامل آ های ه مؤلف به تعیین ابعاد سواد دیجیتال پرداخته و 

های نام برده ه مؤلف درسی برای گنجاندن   برنامۀ داند و بر لزوم بازنگری دیجیتال می در مورد اینترنت و محیط    ها و دانش کاربردیمهارت 

 کند. می  تأکید 

ها اند. بخشی از پژوهش ای پرداختهای از آموزش سواد رسانه دهد که پژوهشگران هرکدام به بررسی جنبه های قبلی نشان می مرور پژوهش 

ای دیگر به طراحی الگوی ای در بین دانش آموزان انجام شده است. دستهضروری آموزش سواد رسانهبا هدف نیازسنجی و شناسایی ابعاد  

ای های آموزشی را بر ارتقای سواد رسانهدوره   تأثیرای برای مقاطع تحصیلی مختلف اختصاص دارد. بخشی دیگر  مطلوب سواد رسانه 

عنوان نخستین دهم به   پایۀ ای«  سنجد و گروه آخر بر کتاب »تفکر و سواد رسانه ای دانش آموزان را می سطح سواد رسانه   کند و بررسی می 

  دهندۀهای قبلی نشان پردازد. پژوهش ای تمرکز دارد و به نقد، تحلیل و بررسی آن می سواد رسانه  ۀ رسمی نظام آموزشی در حوز   ۀ تجرب 

های درسی مقاطع تحصیلی ویژه تحلیل کتاب درسی و به  برنامۀ ای است اما جای خالی بررسی توجه پژوهشگران به آموزش سواد رسانه 
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اول و   متوسطۀ   دورۀ ای در  آموزش سواد رسانه   بارۀشود که پژوهشی درها چنین برداشت می شود. از مرور پژوهش مختلف احساس می 

ای در این دوره، هدف اصلی پژوهش با توجه به ضرورت آموزش سواد رسانه   ؛ لذا جایگاه آن در کتب درسی این دوره انجام نشده است 

های زیر پاسخ داده خواهد باشد و به این منظور به پرسش اول می   متوسطۀ   دورۀ های درسی  ای در کتاب حاضر بررسی جایگاه سواد رسانه

 شد: 

 تحصیلی چه میزان است؟   پایۀ ای در هر  های سواد رسانه ه مؤلف های درسی به  توجه هر یک از کتاب میزان  

 اول چگونه است؟  متوسطۀ   دورۀ های درسی  ای در کتاب های سواد رسانه ه مؤلف توزیع فراوانی  

 شناسی پژوهش روش 

 دورۀهای درسی  جامعه پژوهش، کتابپژوهش حاضر با رویکرد کمی بر اساس روش تحلیل محتوا با فن آنتروپی شانون انجام شد.  

نمونه انتخاب   ، برایصورت هدفمندکتاب )در شش عنوان و سه پایه( به   15بود که از میان آنها در مجموع    1401اول در سال    متوسطۀ

های آسمان )هفتم، هشتم و نهم(، فارسی )هفتم، های مطالعات اجتماعی )هفتم، هشتم و نهم(، پیاممورد نظر شامل کتاب ۀشدند. نمون

هشتم و نهم(، تفکر و سبک زندگی )هفتم و هشتم( و آمادگی دفاعی )نهم( بود. ملاک انتخاب    ،هشتم ونهم(، کار و فناوری )هفتم

ارتباط آن قابلیتشان برای دربرداشتن  کتب مورد بررسی  با موضوع پژوهش و  های مطالعات ای بود. کتابهای سواد رسانههمؤلفها 

های فارسی،  ند. همچنین از آنجایی که در کتاباای در ارتباططور مستقیم با سواد رسانهاجتماعی و کار و فناوری کتبی هستند که به

 ،شودآموزش مباحث اخلاقی، دینی و سبک زندگی صحیح پرداخته میهای آسمان، آمادگی دفاعی و تفکر و سبک زندگی به  هدیه

این پژوهش چکتوانند برای آموزش مفاهیم سواد رسانهها میاین کتاب ابزار گردآوری اطلاعات در  باشند.  مناسب  نیز  لیست  ای 

ای بود. برای ساخت ابزار نخست مبانی نظری، گردآوری و مورد بررسی قرار گرفت و به منابع  ساخته آموزش سواد رسانهمحقق

با   همچنین  شد.  مراجعه  و خارجی  داخلی  در حوزپژوهش  مطالعۀ گوناگون  شده  انجام  رسانه  ۀهای  سواد  آن،  آموزش  ابعاد  و  ای 

رسانههمؤلف منظورهای سواد  این  به  پژوهش  ،ای شناسایی شدند.  نتایج  )های  از  نوروزی  و  همکاران   ،(  1402افتخاری  و  رحیمی 

صلواتیان،  ،  (1397محمودی )،  (1397عبداللهی بکتاش و همکاران )،  (1398نصیری و بختیاری )،  (1398زاده و جعفری )ولی،  (1400)

استفاده شد.    (1390محمودی کوکنده )،  (1393زاده و کیا )تقی،  (1394حسینی )دلاوری، خانیکی و شاه،  (1396حسینی و معتضدی )

بندی در گروه آمد که پس از دسته  دست ای بههای سواد رسانههمؤلفای از  های انجام شده، مجموعهمبانی نظری و پژوهش  مطالعۀبا  

علوم ارتباطات   ۀنفر از متخصصان حوز  5لیست در اختیار  لیست اولیه تدوین شد. این چکهای اصلی و فرعی، در قالب چکهمؤلف

اصلی شامل مبانی    ۀمؤلف  5لیست نهایی در قالب  ها، چکهمؤلفقرار گرفت و با اعمال نظرات ایشان پس از حذف و ادغام برخی از  

ه تهیه شد که در  مؤلفزیر 29ای و نظری، مهارت نقد و تحلیل پیام، ملاحظات اخلاقی و امنیتی، کاربست رسانه و رژیم مصرف رسانه

های  به این منظور متن کتاب  ؛ای بودمشخص شده است. واحد تحلیل در پژوهش حاضر مضامین مرتبط با سواد رسانه  1  ۀشمارجدول  

درسی توسط سه    چهار کتابمتن    به این منظوراز روش توافق ارزیابان استفاده شد.    درسی مورد نظر تحلیل شد. برای تعیین پایایی

 محاسبه شد.  0/ 89معادل مقدار ضریب همبستگی  و شدای بررسی و آشنا با موضوع سواد رسانه مسلط به تکنیک تحلیل محتوا  نفر

 ای های آموزش سواد رسانه ه مؤلفها و زیره مؤلف. 1شمارۀ  جدول

 ه مؤلفزیر همؤلف ه مؤلفزیر همؤلف

ی 
ظر

ی ن
بان

م
 

 مفهوم رسانه و ارتباط 

ام 
 پی

ل
حلی

و ت
د 

 نق
ت

هار
م

 

 رسانه های پنهان مقاصد و ارزش

 مالکیت در رسانه  های رسانه فرصت

 های آن تحلیل پیام و درک لایه های رسانه ها و آسیبمحدودیت

 نقد و ارزیابی متن، فیلم، تصویر  تحولات رسانه  ۀتاریخچ 

 زبان و نمادهای رسانه  های آنهای دیداری، امکانات و ویژگیرسانه
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 ها فنون اقناعی رسانه های آنویژگیهای شنیداری، امکانات و رسانه

 های آنهای نوشتاری، امکانات و ویژگیرسانه

 و  
ی

لاق
اخ

ت 
ظا

لاح
م

ی 
یت

من
ا

 

 رعایت حریم شخصی خود و دیگران 

 رعایت نکات امنیتی در کاربست رسانه  های آنهای اینترنتی، امکانات و ویژگیپایگاه

 اخلاقی در فضای رسانه مصادیق بی های آنای، امکانات و ویژگیهای رایانهبازی

 رعایت مالکیت معنوی  های آنتبلیغات و اخبار، امکانات و ویژگی

نه 
سا

ت ر
بس

کار
 

 صداقت و امانت داری  کاربا نرم افزارهای صوتی و تصویری 

 کار با نرم افزارهای گرافیکی 

نه 
سا

ف ر
صر

م م
رژی

ی 
ا

 

 مدیریت زمانی در مصرف رسانه 

 نرم افزارهای ارتباطی کار با 

 انتخاب و گزینش محتوای رسانه ای 
 ( ICDLهای اساسی کامپیوتر )مهارت

 جو در اینترنت وجست

 ای )فیلم، پوستر، بازی(تولید محتوای رسانه

ها  آنتروپی شانون، پردازش دادههاست، استفاده شد.  ها از روش آنتروپی شانون که برگرفته از تئوری سیستمتحلیل داده و  برای تجزیه

تر و معتبرتر ها در تحلیل محتوا بسیار قویکند. براساس این روش، تحلیل دادهرا در بحث تحلیل محتوا با نگاه جدیدی مطرح می

  شود احتمال بیان میوسیله یک توزیع  گیری عدم اطمینان است که به عات، شاخصی برای اندازهلااط  نظریۀعمل خواهد کرد. آنتروپی در  

ای مورد بررسی  ه سواد رسانهمؤلفزیر  29ه و  مؤلف  5های درسی مورد نظر بر اساس  . بر اساس این روش، محتوای کتاب(1380آذر،  )

 قرار گرفت. 

های فراوانی  ها، ماتریسهمؤلفمضامین بر اساس  فراوانی    ،ای و تنظیم جدول فراوانیهای سواد رسانههمؤلف   بندیاز طبقه  پس  گام اولدر  

 مورد نظر به هنجار شدند. به این منظور از روش نرمال سازی خطی با فرمول زیر استفاده شد:  

F:  ه،مؤلففراوانی P:  ،هنجارشده ماتریس فراوانیiپاسخگو د: تعدا 

N:  ه، مؤلفتعدادm ،تعداد پاسخگو :jهمؤلف ۀ: شمار 

 زیر محاسبه شد:  ۀبار اطلاعاتی هر مقوله بر اساس رابط گام دومدر 

 : Ej،بار اطلاعاتی :Pماتریس فراوانی   ۀهنجارشد 

 : Lnلگاریتم نپری 

 : (9: 1380)آذر، زیر محاسبه شد  رابطۀ اهمیت هریک بر اساس ضریب ها با استفاده از بار اطلاعاتی مقوله گام سومدر 

Ej ،بار اطلاعاتی :Wjدرجه اهمیت : 

 های پژوهش یافته

های مورد نظر تحلیل شد که نتایج این بخش در جدول  همؤلفبر اساس    اول پژوهش متن هر کتاب درسی  سؤالبرای پاسخگویی به  

 آمده است.  2 ۀشمار
 تحصیلی پایۀهای درسی برحسب کتابای در  های سواد رسانههمؤلف. توزیع فراوانی 2جدول شمارۀ

  

 هاکتاب
 

 

 

ها همؤلفزیر  

 نهم  پایۀ هشتم پایۀ هفتم  پایۀ

 

ی 
دگ

 زن
ک

سب
 و 

کر
تف

 

ی
رس

فا
 

ن
ما

س
ی آ

ها
ام

پی
ی 

اع
تم

اج
ت 

عا
طال

م
 

ی
ور

نا
وف

ار
ک

 

ی 
دگ

 زن
ک

سب
 و 

کر
تف

 

ی
رس

فا
 

ام
پی

ن
ما

س
ی آ

ها
ی 

اع
تم

اج
ت 

عا
طال

م
 

ی
ور

نا
وف

ار
ک

ی 
اع

دف
ی 

دگ
ما

آ
 

ی
رس

فا
 

ام
پی

ن
ما

س
ی آ

ها
ی 

اع
تم

اج
ت 

عا
طال

م
 

ی
ور

نا
وف

ار
ک

 

 مبانی نظری 

 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 0 0 0 مفهوم رسانه و ارتباط 

 3 0 0 0 1 5 12 0 1 1 12 0 0 0 1 های رسانه فرصت

 2 0 7 0 12 1 10 5 7 9 1 0 1 0 1 های رسانه آسیب
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تحولات   ۀتاریخچ 

 رسانه 
0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

دیداری و  های رسانه

 ویژگی آن 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

های شنیداری  رسانه

 آن  وویژگی
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

های نوشتاری و  رسانه

 ویژگی آن 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 

های اینترنتی و  پایگاه

 ویژگی آن 
0 0 0 0 6 0 0 0 0 7 1 0 0 0 4 

  ای و های رایانهبازی

 ویژگی آن 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 

تبلیغات، اخبار و  

 های آن ویژگی
0 0 0 0 0 0 0 5 1 1 1 0 0 0 0 

 نقد و تحلیل 

 0 0 0 0 6 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 زبان و نمادهای رسانه 

 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 ها فنون اقناعی رسانه

های  مقاصد و ارزش

 پنهان رسانه 
0 0 0 0 0 3 0 1 2 1 2 0 1 0 0 

 1 0 3 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 مالکیت در رسانه 

تحلیل پیام و درک  

 های آن لایه
3 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 

نقد و ارزیابی متن،  

 فیلم و... 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

 کاربست رسانه 

افزارهای  کاربا نرم

 صوتی تصویری 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 1 

کار با نرم افزارهای  

 گرافیکی
0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 21 

کار با نرم افزارهای  

 ارتباطی
0 0 0 0 0 1 0 0 0 12 0 0 0 0 0 

های اساسی  مهارت

 کامپیوتر
0 0 0 0 20 1 0 0 0 10 0 0 0 0 3 

 5 0 0 0 0 5 1 0 0 0 13 0 0 0 0 جو در اینترنت وجست

 2 4 0 0 0 5 1 0 0 0 1 1 0 0 0 ای محتوای رسانه تولید

 رژیم مصرف 

مدیریت زمانی در  

 مصرف رسانه 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

انتخاب و گزینش  

 محتوای رسانه 
0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

ملاحضات اخلاقی و  

 امنیتی 

 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 رعایت حریم شخصی 

نکات امنیتی در  

 کاربست رسانه 
0 0 0 0 1 2 0 0 8 8 0 0 0 0 4 

-مصادیق اخلاق و بی

 اخلاقی 
0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 

 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 رعایت مالکیت معنوی 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 صداقت و امانت داری 

 62 4 12 4 29 71 46 13 10 29 56 1 1 4 11 ه ها در هر کتاب مؤلف مجموع 

 111 169 73 ها در هر پایه همؤلف مجموع 
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مورد( در   1هفتم دارای کمترین فراوانی )  پایۀهای آسمان و مطالعات اجتماعی  های پیامکتاب  2جدول شمارۀ  های  بر اساس یافته

ای را به خود  های سواد رسانههمؤلف، بیشترین فراوانی در  71هشتم با فراوانی    پایۀای هستند و کتاب کاروفناوری  های سواد رسانههمؤلف

ای های سواد رسانههمؤلفمورد فراوانی کمترین توجه را به    71هفتم با    پایۀهای تحصیلی،  پایهاختصاص داده است. همچنین در میان  

 باشد.می 169هشتم با فراوانی  پایۀهای درسی ای در کتابهای سواد رسانههمؤلفدارد و بیشتین توجه به 

ای در هر موضوع درسی محاسبه شد که نتایج آن های سواد رسانههمؤلفدوم پژوهش، در گام اول فروانی    سؤالبرای پاسخگویی به  

 گزارش شده است.  3جدول شمارۀ در 

 اول برحسب موضوع درسی متوسطۀ های درسی ای در کتابهای سواد رسانههمؤلف. توزیع فروانی 3جدول شمارۀ 

 هاهمؤلف
هاکتاب  

 ها همؤلفزیر

تفکر و  

سبک 

 زندگی 

آمادگی 

 دفاعی

مطالعات  

 اجتماعی 

های مپیا

 آسمان
 فارسی

کار و 

 فناوری
 مجموع 

مجموع  

 فراوانی

درصد  

 فراوانی

مبانی  

 نظری 

 6 0 0 0 4 0 2 ارتباط مفهوم رسانه و 

145 41 

 36 20 1 0 12 1 2 های رسانه فرصت

 56 4 7 13 10 12 10 های رسانه آسیب

 3 1 0 0 1 0 1 تحولات رسانه  تاریخچۀ

 2 1 0 0 0 1 0 های آن های دیداری و ویژگیرسانه

 2 1 0 0 0 1 0 های آن های شنیداری وویژگیرسانه

 4 3 0 0 0 1 0 های آن نوشتاری و ویژگیهای  رسانه

 18 17 0 0 0 1 0 های آن های اینترنتی و ویژگیپایگاه

 10 9 0 0 0 1 0 های آن ای و ویژگیهای رایانهبازی

 8 1 0 5 1 1 0 های آن تبلیغات و اخبار و ویژگی

نقد و  

 تحلیل

 9 0 1 0 0 6 2 زبان و نمادهای رسانه 

44 5/12 

 4 0 0 3 0 0 1 ها فنون اقناعی رسانه

 10 1 0 2 2 2 3 های پنهان رسانه مقاصد و ارزش

 8 1 0 3 2 0 2 مالکیت در رسانه 

 11 0 7 0 0 0 4 های آن تحلیل پیام و درک لایه

 2 0 0 0 0 1 1 بازی   نقد و ارزیابی متن، فیلم، تصویر،

کاربست  

 رسانه 

 10 9 0 0 0 0 1 افزارهای صوتی و تصویری کاربا نرم

119 34 

 24 23 0 0 0 0 1 افزارهای گرافیکیکار با نرم

 13 12 0 0 0 0 1 افزارهای ارتباطیکار با نرم

 1 0 0 0 0 33 34 ( ICDLهای اساسی کامپیوتر )مهارت

 24 23 0 0 1 0 0 جو در اینترنت وجست

 14 8 0 0 6 0 0 )پوستر، فیلم، بازی(ای  تولیدمحتوای رسانه

رژیم  

 مصرف

 2 1 0 0 1 0 0 مدیریت زمانی در مصرف رسانه 
5 5/1 

 3 2 0 0 0 1 0 انتخاب و گزینش محتوای رسانه ای 

ملاحضات  

اخلاقی و  

 امنیتی 

 5 2 1 0 1 0 1 رعایت حریم شخصی خود و دیگران 

40 11 

 23 13 0 0 8 0 2 نکات امنیتی در کاربست رسانه 

 3 0 1 0 2 0 0 اخلاقی در رسانه مصادیق اخلاق و بی

 3 2 0 0 0 0 1 رعایت مالکیت معنوی 

 6 1 0 0 0 0 5 صداقت و امانت داری 

 353 188 18 26 51 29 41 مجموع 
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درصد( و پس از آن به ترتیب    41مورد معادل    145ه مبانی نظری دارای بیشترین فراوانی )مؤلف  3جدول شمارۀ  های  بر اساس داده 

درصد( و ملاحظات امنیتی   12/ 5)  43ای با فراوانی  های رسانهنقد و تحلیل پیام  درصد(34)  119 های کاربست رسانه با فراوانیهمؤلف

با فراوانی   با فراوانی  رژیم مصرف رسانه  مؤلفۀ درصد( قرار دارند و    11)  40و اخلاقی  درصد( دارای کمترین فراوانی   1/ 5)  5ای 

 ( است. 59های رسانه دارای بالاترین فراوانی )ها نیز آسیب همؤلفباشد. در بین زیرمی

جدول آمده به هنجار شدند و مقدار بار اطلاعاتی و ضریب اهمیت هر کدام محاسبه شد که نتایج آن در  دست های بهدر گام بعدی داده

 آمده است.  4شمارۀ

 اول  متوسطۀای در کتب درسی  های سواد رسانههمؤلفهای بهنجار شده . داده4جدول شمارۀ 

 ای های سواد رسانههمؤلف
تفکر و سبک  

 زندگی 

آمادگی 

 دفاعی

مطالعات  

 اجتماعی 

های مپیا

 آسمان
 کار و فناوری فارسی

 0  0 67/0 0 34/0 مفهوم رسانه و ارتباط 

 57/0 02/0 0 34/0 02/0 05/0 های رسانه فرصت

 07/0 12/0 23/0 17/0 21/0 17/0 های رسانه آسیب

 33/0 0 0 33/0 0 33/0 تحولات رسانه  تاریخچۀ

 5/0 0 0 0 5/0 0 های دیداری و ویژگی های آن رسانه

 5/0 0 0 0 5/0 0 های آن های شنیداری و ویژگیرسانه

 75/0 0 0 0 25/0 0 های آن های نوشتاری و ویژگیرسانه

 95/0 0 0 0 5/0 0 های آن های اینترنتی و ویژگیپایگاه

 9/0 0 0 0 1/0 0 های آن ای و ویژگیهای رایانهبازی

 12/0 0 64/0 12/0 12/0 0 های آن تبلیغات و اخبار و ویژگی

 0 11/0 0 0 67/0 22/0 زبان و نمادهای رسانه 

 0 0 75/0 0 0 25/0 ها فنون اقناعی رسانه

 1/0 0 2/0 2/0 2/0 3/0 های پنهان رسانه مقاصد و ارزش

 13/0 0 37/0 25/0 0 25/0 مالکیت در رسانه 

 0 64/0 0 0 0 36/0 های آن تحلیل پیام و درک لایه

 0 0 0 0 5/0 5/0 ارزیابی متن، فیلم، تصویر،بازی نقد و 

 9/0 0 0 0 0 1/0 کاربا نرم افزارهای صوتی و تصویری 

 96/0 0 0 0 0 04/0 کار با نرم افزارهای گرافیکی 

 93/0 0 0 0 0 07/0 کار با نرم افزارهای ارتباطی 

 03/0 0 0 0 0 97/0 ( ICDLهای اساسی کامپیوتر )مهارت

 95/0 0 0 5/0 0 0 اینترنت جو در وجست

 57/0 0 0 43/0 0 0 ای )پوستر، فیلم، بازی(محتوای رسانه تولید

 5/0 0 0 5/0 0 0 مدیریت زمانی در مصرف رسانه 

 64/0 0 0 0 36/0 0 ایانتخاب و گزینش محتوای رسانه 

 4/0 2/0 0 2/0 0 2/0 رعایت حریم شخصی خود و دیگران 

 65/0 0 0 34/0 0 08/0 کاربست رسانه نکات امنیتی در 

 0 33/0 0 67/0 0 0 اخلاقی در رسانه مصادیق اخلاق و بی

 64/0 0 0 0 0 36/0 رعایت مالکیت معنوی 

 17/0 0 0 0 0 83/0 صداقت و امانت داری 

ای محاسبه شد که نتایج آن در  های سواد رسانههمؤلفقبل، باراطلاعاتی و ضریب اهمیت    ۀآمده در مرحلدست های بهبر اساس داده

 گزارش شده است.  5 جدول
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 اول متوسطۀ ای در کتب درسی های سواد رسانههمؤلف. باراطلاعاتی و ضریب اهمیت  5جدول شمارۀ 

 هاهمؤلف
 بار اطلاعاتی

(Ej ) 
 ( Wjضریب اهمیت )

 027/0 3538/0 ارتباط مفهوم رسانه و 

 043/0 5539/0 های رسانه فرصت

 074/0 9531/0 های رسانه آسیب

 048/0 6131/0 تحولات رسانه  تاریخچۀ

 056/0 7198/0 های آن های دیداری و ویژگیرسانه

 056/0 7198/0 های آن های شنیداری وویژگیرسانه

 024/0 3152/0 های نوشتاری و ویژگی های آن رسانه

 008/0 1102/0 های آن های اینترنتی و ویژگیپایگاه

 014/0 1835/0 های آن ای و ویژگیهای رایانهبازی

 046/0 5865/0 های آن تبلیغات و اخبار و ویژگی

 037/0 4705/0 زبان و نمادهای رسانه 

 024/0 3152/0 ها فنون اقناعی رسانه

 071/0 9142/0 های پنهان رسانه مقاصد و ارزش

 058/0 7401/0 مالکیت در رسانه 

 028/0 3656/0 های آن تحلیل پیام و درک لایه

 056/0 7198/0 نقد و ارزیابی متن، فیلم، تصویر،بازی 

 014/0 1835/0 افزارهای صوتی و تصویری با نرم  کار

 007/0 0932/0 افزارهای گرافیکیکار با نرم

 011/0 1402/0 افزارهای ارتباطیکار با نرم

 0749/0 005/0 ( ICDLمهارت های اساسی کامپیوتر )

 008/0 1102/0 جو در اینترنت وجست

 029/0 3798/0 ای )پوستر، فیلم، بازی(محتوای رسانه تولید

 056/0 7198/0 مدیریت زمانی در مصرف رسانه 

 028/0 3656/0 ایانتخاب و گزینش محتوای رسانه 

 044/0 5646/0 خود و دیگران رعایت حریم شخصی  

 037/0 4724/0 نکات امنیتی در کاربست رسانه 

 027/0 3539/0 اخلاقی در رسانه مصادیق اخلاق و بی

 028/0 3656/0 رعایت مالکیت معنوی 

 020/0 2558/0 داری صداقت و امانت

باشد و کمترین ضریب اهمیت  ( می0/ 073ضریب اهمیت )ترین  های رسانه دارای بیشآسیب   مؤلفۀ،  5جدول شمارۀ  های  بر اساس داده

 ( است.  0/ 005های اساسی کامپیوتر)ها مهارتهمؤلفمربوط به 

 و بحث  گیرینتیجه

عنوان مهارت ضروری انسان  ای بهای است. سواد رسانههای مختلف احاطه شده است نیازمند سواد رسانهزندگی در جهانی که با رسانه

ای فعال باشد، آنها را تحلیل کند و هوشمندانه دست به انتخاب و های رسانهبا پیام  برخورد کند در  فرد کمک می عصر حاضر، به  

در کشور ما  اگرچه  آموزان امری ضروری است.  ویژه برای دانشای در سطوح مختلف بهرو آموزش سواد رسانهاز این  .گزینش بزند

ای در برخی از مفاهیم سواد رسانه  د، ولیشو دوم تدریس می  متوسطۀدهم    پایۀای در قالب یک درس مجزا در  آموزش سواد رسانه

صورت مستتر و تلفیقی نیز ارائه شده است. پژوهش حاضر به منظور بررسی میزان توجه اول در قالب برخی دروس به  متوسطۀ  دورۀ
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ها از روش محتوا انجام شد و برای تجزیه و تحلیل دادهای با روش تحلیل  های سواد رسانههمؤلفاول به    متوسطۀ  دورۀهای  کتاب

 آنتروپی شانون استفاده گردید. 

صورت  های تحصیلی مختلف بههای درسی و پایه ای در کتابهای سواد رسانههمؤلفدهد توزیع فراوانی  آمده نشان میدست نتایج به

که در در حالی  ،ای دارندترتیب بیشترین میزان توجه را به سواد رسانههای کاروفناوری هشتم، نهم و هفتم به  نامتوازن است. کتاب

پیامکتاب به  پایۀ های آسمان  های مطالعات اجتماعی و  است.  تنها یک مورد  های سواد  همؤلفطور کلی فراوانی  هفتم میزان فراوانی 

های  کتب است. همچنین در میان پایه  دیگرهای آسمان هر سه پایه کمتر از  های مطالعات اجتماعی، فارسی و هدیهای در کتابرسانه

های این ها دارند. از یافتهاند و وضعیت بهتری نسبت به بقیه پایههای بیشتری را در خود گنجاندههمؤلفهشتم    پایۀهای  تحصیلی، کتاب

 ای به خوبی استفاده نشده است. شود که از ظرفیت دروس مختلف برای آموزش مفاهیم رسانهبخش چنین استنباط می

  دیگر مورد( در بین  145ترین فراوانی )مبانی نظری دارای بیش مؤلفۀای، های سواد رسانههمؤلفآمده از بررسی دست بر اساس نتایج به

های  ها و محدودیت مفاهیم، فرصت درصد فراوانی را به خود اختصاص داده است. مبانی نظری شامل تعریف    41ها بوده است و  همؤلف

اطلاعات   عنوان دانش نظریها و چگونگی کارکرد آنهاست. این بعد از سواد رسانه بهرسانه، سیر تحول رسانه و معرفی انواع رسانه

نتایج این بخش با  .  کندفراهم میای را  های رسانهدستیابی به مهارت  زمینۀدهد و  قرار می  آموزدانشرسانه در اختیار    دربارۀجامعی  

ای  که به لزوم سواد رسانه(  2023چوی ) و    (1393زاده و کیا )تقیو    (1400رحیمی و همکاران )رحیمی و همکاران    هایپژوهش

 ۀ بیش از انداز  تأکیدآمده حاکی از  دست اند هماهنگی دارد. نتایج بهکرده  تأکیدشناختی و آگاهی نسبت به رسانه، انواع و کارکردهای آن  

ای اختصاص دارد و این  ها به این بعد سواد رسانههمؤلفچرا که نزدیک به نیمی از فروانی    ؛های درسی بر مبانی نظری است کتاب

های این  همؤلفر میان زیردمهارتی دارند.  ۀای شده است که بیشتر جنبابعاد سواد رسانه دیگر های درسی از موضوع سبب غفلت کتاب

های مورد بررسی به آن و در تمامی کتاب قرار گرفته  تأکیدها مورد  همؤلفزیر  دیگربیشتر از    ،56های رسانه با فراوانی  بخش نیز، آسیب 

گرایی و  بندوباری، مصرفهای اخلاقی، نفاق اجتماعی، ترویج بیزدایی، تخریب ارزش های فرهنگی، هویت اشاره شده است. آسیب 

های درسی  رسد رویکرد کتابنظر میقرار گرفته است. به  تأکیدهای درسی مورد  تغییر سبک زندگی از مواردی است که در کتاب

انواع رسانه  های رسانهسلبی آن و تمرکز بر محدودیت   ۀبر جنب  تأکیدرسانه    بارۀاول در  متوسطۀ ها، معرفی  است. همچنین از میان 

های  برمخاطب دارای بالاترین فراوانی و معرفی رسانهتر  شگذاری بیتأثیر های آن به دلیل نوظهور بودن و  های اینترنتی و ویژگیپایگاه

 باشد.دیداری و شنیداری به علت ملموس و در دسترس بودن دارای کمترین فروانی می

ه ناظر بر مهارت استفاده  مؤلفدرصد( است. این    34)معادل    119با فراوانی   کاربست رسانه  مؤلفۀای،  پرتکرار سواد رسانه  مؤلفۀدومین  

افزارهای  جو در اینترنت، ساخت ایمیل، کار با نرمو ، جست افزارهای پایه مانند پاورپوینت، اکسل، وردکار با نرم  های مختلف واز رسانه

ای اشاره دارد که به افراد اجازه  ها به تولید و ویرایش محتوای رسانهتر این مهارتسطح پیشرفتهگرافیکی، صوتی و تصویری است و 

پولیزی  ،  ( 2024ژانگ و همکاران )های  . نتایج این بخش با پژوهشهایی با رمزگان مختلف خلق، تولید و منتشر کننددهد پیاممی

ای هماهنگی دارد. بر اساس  مبنی بر لزوم آموزش بعدفنی سواد رسانه(  1393زاده و کیا )تقیو    ( (1395زاده و طاهری)تقی،  (2020)

کتب مورد غفلت قرار گرفته    دیگرقرار گرفته و در    تأکیدکاربست رسانه تنها در کتاب کار و فناوری مورد    مؤلفۀآمده  دست های بهیافته

کاربست فناوری در همان حوزه موضوعی را    زمینۀهای مختلف  توانند در قالب فعالیتاست. این در حالی است که تمامی کتب می

 های درس کار و فناوری، بستر مناسبی برای تجارب جدید دانش آموزان در کار با فناوری باشند.آموخته فراهم کنند تا ضمن تعمیق

که یکی از  هایی است که فراوانی کمتری نسبت به بقیه دارد. در حالیهمؤلفای از  های این بخش، مهارت تولید رسانههمؤلفاز میان زیر

ای مانند  رسانه  محتوای های این حوزه برای خلق یک  آموخته  ۀترکیب کلیای توانایی افراد در  ترین اهداف آموزش سواد رسانهمهم

ها تنها در کتاب کار و فناوری  همؤلف   دیگرای نیز مانند  برای انتقال مفاهیم و اثرگذاری بر مخاطب است. تولید رسانه  فیلم، پوستر و بازی

 دروس در این زمینه استفاده نشده است.  دیگرقرار گرفته و از ظرفیت  تأکیدمورد 
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درصد( است که    12/ 5)معادل    43ای با فراوانی  های رسانهنقد و تحلیل پیام  مؤلفۀ  ،های درسیای در کتابسواد رسانه  مؤلفۀسومین  

زبان و نمادهای رسانه    ،های پیام، فنون اقناعیرسانه، لایههای پنهان  شناسی، مخاطب شناسی، مالکیت در رسانه، ارزشبه مهارت هدف

چرا   ؛آیدای به شمار میهدف آموزش سواد رسانه  ،دهدرسانه به او ارائه می  چیزی کهترین  و مهم  ای اشاره داردهای رسانهو نقد پیام

ها و کشف معنای ضمنی خود در پی بررسی و ارزیابی آنها برآمده و با تحلیل پیام  ،هاکند به جای پذیرش پیامکه به فرد کمک می

افتخاری و نوروزی    (،2022، داپری )(  2023چوی )های  در پژوهش  .ای هوشمندانه با رسانه داشته باشدهای هر پیام، مواجههلایه

زاده و جعفری  ولی،  (1397عبداللهی بکتاش و همکاران )  ،(1400رحیمی و همکاران )  (،1402کدخدائیان آرانی و همکاران )  ،)1402)

  ۀ نیز به لزوم آموزش مواجه  (1391شاد و محمودی )دهقان،  (1393زاده و کیا ) تقی  (،1394حسینی )دلاوری، خانیکی و شاه ،  (1398)

اول، حاکی عدم   متوسطۀهای  رغم اهمیت ویژه بعدانتقادی سواد رسانه، نتایج تحلیل کتابشده است. علی  تأکیدها  انتقادی با رسانه

  و   های درسی تنها دو بار استفاده شدهنقد متن، فیلم، تصوی و بازی در بین کتاب  مؤلفۀزیر  نمونه،  رایتوجه کافی به این مهم است. ب

متن وجود دارد که    فارسی بستر مناسب برای نقد اشکال مختلف رسانه مخصوصاًویژه کتاب  به  هاکتاب همۀاین در حالی است که در  

 های درسی استفاده نشده است. سفانه از این ظرفیت در کتابأمت

درصد از فراوانی را به خود اختصاص داده و    11ملاحظات اخلاقی و امنیتی است که    ،های درسیدر کتاب  تأکیدمورد    مؤلفۀدیگر  

  اخلاقی در کار با رسانه است. شامل حفظ حریم شخصی، امانتداری و صداقت، مالکیت معنوی، اصول امنیتی و مصادیق اخلاق و بی

چگونگی حفاظت از اطلاعات شخصی در    آموزاندانشهای نوین خصوصا رشد فضای مجازی لازم است  با توجه به گسترش رسانه

ای واقف باشند نتایج این بخش با پژوهش  در فضای رسانهحقوق خود    تکالیف و  بهرا بیاموزند و  های مالی یا اخلاقی  برابر سوءاستفاده

های حاصل بیشترین فراوانی ملاحظات براساس یافته  .مبنی بر لزوم آموزش اخلاق در رسانه همخوانی دارد  (1393زاده و کیا )تقی

های  نکات امنیتی هنگام آموزش کار با رسانه  ارائۀاخلاقی و امنیتی مربوط به کتاب کاروفناوری است و از نکات مثبت این درس  

های آسمان قابلیت گنجاندن مفاهیم اخلاقی و کاربردی  درس پیام  ویژه درس تفکر و سبک زندگی و دروس به  دیگرمختلف است. البته  

 استفاده نشده است. سفانه از این ظرفیت به خوبی أهای مختلف را داراست که متدر مواجهه با رسانه

آموزان بتوانند در ه به این معناست که دانشمؤلفدرصد اختصاص دارد. این    1/ 5ای با  ها به رژیم مصرف رسانههمؤلفکمترین فراوانی  

(  2022)داپری  های پژوهش  ای را گزینش نمایند. نتایج این بخش با یافتهها مدیریت زمانی داشته و محتوای رسانهاستفاده از رسانه

ترین مشکلات همه افراد  از آنجایی که یکی از مهم  ای هماهنگی دارد.آموزان در گزینش و انتخاب محتوای رسانهمبنی بر ضعف دانش

های  رود در کتابرویه از ابزار الکترونیکی است؛ انتظار میای الکترونیکی، اعتیاد اینترنتی و استفاده بیالخصوص نوجوانان با رسانهعلی

ها به راهکارهای عملیاتی برای کنترل زمانی و محتوایی رسانه  ه،های این نوع استفاد نوجوانان از آسیب   سازیضمن هوشیار  ،درسی

 اول مورد غفلت قرار گرفته است.  متوسطۀ  دورۀهای سفانه این مهارت نیز در کتابأمت ؛آموزان ارائه کننددانش

  ۀ مؤلفای محاسبه شد و نتایج این بخش نشان داد  های سواد رسانههمؤلفدر بخش دوم پژوهش با روش آنتروپی شانون ضریب اهمیت  

های رسانه توضیح داده شده  آسیب   ۀهای مورد بررسی دربارکتاب  تمامیهای رسانه دارای بیشترین ضریب اهمیت است و در  آسیب 

افزارهای جو در اینترنت، کار با نرمو های اساسی کامپیوتر، جست های مهارتهمؤلفاست و از طرفی کمترین ضریب اهمیت مربوط به 

به آن اشاره شد    پیشترارتباطی، کار با نرم افزارهای صوتی و تصویری و کار با نرم افزارهای گرافیکی است. علت این موضوع چنانچه  

 ای به آنها نشده است. کتب اشاره  دیگراند و در های نام برده تنها در کتاب کار و فناوری مورد توجه قرار گرفتههمؤلفاین است که 

اول بر دو بعد مبانی نظری و کاربست    متوسطۀای در مقطع  آموزش سواد رسانه  تأکیددهد که  آمده نشان میدست بندی نتایج بهجمع

مورد توجه قرار  کمتر ای و ملاحظات اخلاقی و امنیتی های اساسی شامل نقد و تحلیل، مدیریت مصرف رسانههاست و مهارترسانه

آموزند استفاده از ابزار الکترونیک را میگرفته است. این در حالی است که دانش آموزان به واسطه پیشرفت فناوری خواه ناخواه روش

 ؛ لذا های درسی مورد توجه قرار گیردهاست که به آموزش نیاز دارد و لازم است در کتابهوشمندانه با رسانه  ۀو این مهارت مواجه

ای مدون و  اول برنامه  متوسطۀ  دورۀها در  برابر رسانه  پذیری زیاد آنان درتأثیرآموزان به لحاظ سنی و  رود به حساسیت دانشانتظار می
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متوسطه گنجانده   دورۀدرسی    برنامۀای در قالب یک درس مجزا در  ای وجود داشته باشد و سواد رسانهویژه برای آموزش سواد رسانه

درس تفکر و سبک    رای نمونه،ای را دارا هستند. ب ابعاد سواد رسانه  ۀآموزش دربار  ارائۀ شود. از طرفی بسیاری از دروس نیز قابلیت  

دو فصل تحت عنوان اخلاق و   های آسمان نیزابعاد است. در کتاب هدیه  ۀای در همبستر مناسبی برای آموزش سواد رسانه  ،زندگی

ها مناسب است. در کتاب فارسی  جامعه اسلامی وجود دارد که برای آموزش ملاحظات اخلاقی پرورش مهارت نقد و ارزیابی پیام

ای و ملاحظات اخلاقی و  مناسبی برای آموزش رژیم مصرف رسانه  زمینۀفصلی تحت عنوان سبک زندگی وجود دارد که می تواند  

هایی برای نقد و ارزیابی متون همچنین کتاب فارسی بستر مناسبی برای آموزش نقد متن است و لازم است فرصت   ،امننیتی باشد

مبانی نظری مانند نقش    ارائۀکتاب مطالعات اجتماعی نیز ظرفیت مناسبی برای  ای فراهم کند. در  عنوان یکی از اشکال پیام رسانهبه

ها در زندگی فردی و اجتماعی و چگونگی تجهیز دربرابر آن وجود دارد. در کتاب کاروفناوری نیز لازم است بیش از پیش به  رسانه

شود با برقراری ارتباط عرضی بین  پیشنهاد می  آموزش در خصوص چگونگی تولید محتوا با ابزارهای مختلف بپردازد. همچنین  ارائۀ

تکالیف    های مختلف در دیگر دروس فراهم شود وهای درس کاروفناوری در قالب کار با رسانهدروس مختلف امکان استفاده از آموزه

 ای حرکت کند.  ویژه تولید محتوای رسانهدرسی به سمت کاربرد تکنولوژی و به

های  ای در کتاببررسی سواد رسانه  زمینۀهای انجام شده در  توان به کمبود پژوهشحاضرمی  های پژوهشترین محدودیت از مهم

های همؤلفشود که به بررسی  به پژوهشگران پیشنهاد می  ؛ لذادرسی اشاره کرد که مقایسه و تبیین نتایج را با محدودیت مواجه ساخت 

 های درسی و مقاطع تحصیلی مختلف بپردازند. ای در دیگر کتابسواد رسانه
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 مقالۀ پژوهشی 

ابتدایی بر اساس تکنیک    ۀ ورزی در کتب مطالعات اجتماعی دور ت ئ های جر بررسی میزان توجه به مؤلفه 

 تاپسیس   آنتروپی شانون و 

 3  یی طباطبا ی موس دیس، 2یی سادات طباطباجهیخد ، 1 *ی رینص  دهی فر

   faride_nasiri@semnan.ac.irه: امرایان .، سمنان، ایراندانشگاه سمنان  یت یو علوم ترب یشناسروان ۀدانشکد ؛یآموزش تیریمد یدکترا یدانشجومسئول:  ۀنویسند .1

  .رانیاسمنان، دانشگاه سمنان،  ،یخارج یو زبان ها یفارس ات یادبۀ دانشکد ،یفارس ات یزبان و ادب یگروه آموزش ،یفارس ات یزبان و ادب یتخصص یدکترا یدانشجو .2

  .رانیسمنان، ا شهر،یدانشگاه سمنان، مهد یتی و علوم ترب یشناسروان ۀ، دانشکدیگروه علوم شناخت اریاستاد .3

 1402/ 24/04: رش ی پذ خیتار         08/07/1401 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 
جامعۀ    بود.  1400- 1401ابتدایى، در سال تحصیلی    دورۀورزی، در کتب مطالعات اجتماعى  جرئتهاى  هدف از انجام این پژوهش بررسى مؤلفه

صورت تمام شماری، مورد بررسی  این کتاب به  هایکاربرگه  و تصویرها ها،بوده که جمله  دورۀ ابتداییهای مطالعات اجتماعی  کتاب   همۀ  آماری آن،

نظران  روایی محتوایی و صوری بوده و از نظرات صاحبباشد که دارای  ساخته می تحلیل محتوای محقق  ۀقرار گرفت. ابزار این پژوهش، سیاه 

  برای محاسبه شد. در این پژوهش از روش آنتروپی شانون و تاپسیس  ،88/ 6 پایایی پژوهش با استفاده از روش ویلیام اسکات .ده است شمند بهره

بندی استفاده شده است. نتایج نشان داد که بیشترین ضریب اهمیت مربوط به  ضرایب اهمیت آنها و همچنین رتبه  ۀها، مقایستجزیه و تحلیل داده

آمده از طریق تاپسیس دست، نتایج بههمچنین»انتقاد و ارزیابی«، است.   زیرمؤلفۀکمترین ضریب اهمیت، مربوط به  و  »توانایی نه گفتن«   زیرمؤلفۀ

چهارم است. بنابراین در محتوای کتب مطالعات اجتماعی ابتدایی توازن رعایت نشده   پایۀآخر در کتاب    ۀششم و رتب  پایۀاول در کتاب    ۀبیانگر رتب

 است. 

 . ابتداییورزی، تحلیل محتوا، کتاب درسی، دورۀ جرئتهای مطالعات اجتماعی، مهارت :هایدواژهکل
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 مقدمه

( و از امور اساسی در زندگی روزمره محسوب 3 ، ص. 1398 ، )آزاداندیش و همکاران آموزشی است  ۀورزی یکی از اهداف برنام جرئت 

 ؛ شرودر و 2012)گوندوغدو   رود کار می (؛ که برای کمک به افراد در تغییر خودپنداره به832  ، ص. 2020)بینوجا و ناگارا جایا،  شود  می 

( و موجب درک صحیح قوانین، آداب، 109  ، ص.1397آذری و تاجدینی،  به نقل از ساکن   2014؛ توکلی و همکاران،  2012،  همکاران 

طور صریح، شخص بر حقوق فرد به   تأکید( و با  4  ، ص.2015)گارسیا لوپز و گوترز،  گردد  رسوم و برقراری صحیح ارتباط با دیگران می

(، همچنین برای حقوق دیگران نیز احترام قائل شود و به  5  ، ص.2016گلو،  )ناسی او سازد تا بتواند حرفهایش را ابراز کند  را قادر می

(. به بیان دیگر، ابراز وجود توانایی ابراز عقاید، علایق، 137  ، ص. 2011)پترسون و همکاران،  های دیگران احترام بگذارد  نیازها و خواسته

با اطمینان  یا نقض حقوق دیگران است )آزاداندیش و   افکار، احساسات، اعتقادات و نیازهای آزادانه، واضح،  و صادقانه، بدون انکار 

های اجتماعی است که در روابط بین فردی و پذیرش ورزی و اعتماد به نفس از جمله مهارت جرئت (. مهارت  109  ، ص. 1398همکاران،  

 تأثیر  دارد   وجود  که   فردی بین   روابط   کیفیت  ( و بر 76  ، ص. 1398)نیک روان مفرد و همکاران،  های اجتماعی نقش مهمی دارد  مسئولیت 

هـا استوار است: هر فردی دارای حقوق انسانی فـرض ورزی بر ایـن  جرئت (. مفهوم  24  ، ص. 2024)چادیجاه و همکاران،   گذارد می 

کند که با داشتن هایی تأکید میمند هستیم و نیز بر مسئولیت است که باید مورد احترام باشد. این نظریه بر حقوقی که همـۀ ما از آن بهره 

 مارانی ب   قرارداد. او   نظر   آموزش آن را مدّ  برد و   ورزی را به کار جرئت بود که اصطلاح    ی دانشمند   ن یاول   ی ولپ این حقوق متوجه ماست.  

، 1390)صمدی،  خود را ندارند  ۀ»نه« و اصرار بر خواست  نمود، که توان دادن پاسخ  ی معرف  جرئت افراد بدون  را  ی اجتماع   اضطراب  دچار 

 (.5  ص. 

(که با افزایش عملکردهای مبتنی 99  ، ص.2017)لارسن، جوردن،  شود  مندانه می جرئت ورزی موجب افزایش رفتارهای  جرئت مهارت  

(؛ همچنین با بهبود دانش، باورها، عزت نفس و خودکارآمدی، 9- 10  ، صص.2019  )امورا و همکاران، گیرد  بر ارتباط، مورد توجه قرار می

 ، ص.2016)بوکت و همکاران،  های منفی خود را تغییر داده و روابط بین فردی ارزشمندی را شکل دهند  سازد تا نگرش می افراد را قادر  

دهند که از آنها سوء استفاده کنند و بدون احساس گناه، مند روابط نزدیکی با دیگران دارند، به دیگران اجازه نمی جرئت (. افراد  692

( 57  ، ص. 1396)باقری و همکاران،  توانند بیان کنند  استرس، اضطراب، یا تخطّی حقوق دیگران افکارهای منفی و مثبت مختلفی را می 

  )مکگذارند و رفتارشان با خود و دیگران صریح و صادقانه است پذیرند، به خود احترام می های خود را می مسئولیت رفتارها و انتخاب 

بخشد و اعتماد به نفس و عزت نفس  ورزی به فرد احساس خودکارآمدی و کنترل درونی می جرئت (. 258 ، ص.2010وانل و موریس، 

به احساس و فکر خود و شناخت نقاط قوت و ضعف خویشتن میرا افزایش می  )طحان گردد  دهد که این امر منجر به ارج نهادن 

ورزی، جرئت طور کلی (. به 3 ، ص. 2015راتی، و  99 . ، ص 2015قاضی و پروین، ؛ 9 ، ص. 2003اسکین، ؛ 129 ، ص. 1398وکلانتری، 

( که 5  ، ص. 2019)هریس و اورت،  شوند  عامل اساسی در روابط اجتماعی و تعاملات شخصی در دوران کودکی و نوجوانی تلقی می 

)سارکووا و های اجتماعی تضمین کند  تواند احساس شایستگی را در فرد به وجود آورد و توانایی افراد را برای موفقیت در موقعیت می 

 (. 151  ، ص. 2013 همکاران،

همراه   کودکی به نوجوانی، شرایط و نیازهای خاص خود را دارد که با تغییرات جسمی و روانی   دورۀبه سبب بروز مسائل خاص، گذر از  

ند، مهم آن است که به ایشان کمک شود تا از ا مواجه   همزمان طور  ه ها و خطرات بآموزان با فرصت (. دانش 157، ص.2016)کومار،  است 

ورزی از کودکی شروع شده جرئت (. جریان رفتار  6، ص. 2007  )پاتل و همکاران، های جدید با حداقل خطرات سود جویند باشند  فرصت 

اند و قدرت »نه گفتن« ندارند و براین اساس، مندانه را یاد نگرفته جرئت و در تمام طول زندگی ادامه دارد، اما برخی از کودکان، رفتارهای  

)محامد، (. و در مدرسه عملکردهای کمتری دارند  1400زارع و همکاران،    )گونه کودکان پایین است  میزان پذیرش و احترام به خود در این 

نژاد )یاسمی وپرورش معاصر است  های آموزشآموزان یکی از اهداف اساسی نظام (. بنابراین، توجه به مسائل مربوط به دانش 10، ص.1396
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 هایپرورش مهارت   تغییرات مطلوب رفتاری و   در فراهم کردن امکانات و شرایط مناسب برای   نقش مدرسه (.  329  ، ص. 1392و همکاران،  

ترین نیازهای جوامع بشری (. آموزش یکی از اساسی 131  ، ص. 1399)جعفری و همکاران، ناپذیر است  آموزان امری انکار لازم در دانش 

 شناختیابعاد بهزیستی روان  عنوان یک عنصر لازم در کلیۀ (. و به 74  ، ص. 1392)سید فاطمی و همکاران،  باشد  و از محورهای توسعه می 

 شخصی  بهزیستی   افزایش   سبب   حیاتی   اجتماعی   مهارت   یک   عنوان ( و به 52  ، ص. 2013)رضایی کارگرو همکاران،  باید در نظر گرفته شود  

های آموزان با خواندن کتاب آید و دانش شمار می سنگ زیربنای نظام آموزشی به   دورۀ ابتدایی آموزش در    ( 538  ، ص. 2023) رهایو،   شود می 

، 1392  ، )رون و معافی های اجتماعی به دست آورند  آداب و رسوم، قوانین و مقررات، مهارت   ۀ ها را دربار توانند اولین آگاهی درسی می 

مثبتی در    تأثیر تواند  می  ورزی و آموزش آن جرئت کند، لذا تقویت مهارت  (. و افراد را برای ادامۀ یک زندگی مطلوب یاری می 85  ص. 

مندانه افراد جرئت شود تا عقاید و رفتارهای ورزی در مدارس سبب می جرئت آموزش   ۀ زندگی فردی و اجتماعی افراد داشته باشد. برنام

خود را بروز دهند و اعتمادی برسند، عواطف و تفکرات فردی طوری که بتوانند با دیدی بهتر به خود بنگرند، به خودرا بهبود ببخشد؛ به 

( 61  ، ص.2018یوشـیناگا و همکـاران،  ،  4  ، ص.1397)حسینی و همکاران،  فردی موثرتری با دیگران برقرار نمایند  در نتیجه روابط میان 

 (.78  . ، ص 2023خنام  )ببخشند   بهبود   را   کاری  مشارکت   و   روانی  بهزیستی   ورزی،  جرئت   های  مهارت   توسعه   و با 

داده   افزایش  را  افراد  آگاهی  همکاران،  همچنین  و  ص. 2015)کلِیات  و 130  ،  خودباوری  احساس  و  نفس  به  اعتماد  تقویت  با  و   )

فر  و  مسئله  حل  مهارت  بر  تصمیم ا خودارزشمندی،  شغلی  یند  و  تحصیلی  موفقیت  همچنین  و  و گذارد  می   تأثیر گیری  )ناکامورا 

 خود  برای   وقتی .  کنند   دفاع   خود  دیدگاه   از  و  کنند  بیان  مؤثر  طوربه   را   خود  تا  کند  کمک   آنها   به  تواند(. همچنین می 3  ، ص.2017همکاران،

 داشته  مثبت   رابطه  دیگران   با  توانند می   معمولًا.  کنند می  ارزشمندی  و   امنیت   احساس   دارند،   اعتماد به نفس خوبی  و  هستند   قائل   ارزش 

 .(23  ، ص.2023، لاکشمانان  و  )سری نمایند    اطمینان  احساس   خود  هایتوانایی   به  نسبت   و   باشند 

مثبت آموزش   تأثیر دهنده  (، نشان380  ، ص.2009) ( و هارل و همکاران  435  ، ص. 2005) چنانچه پژوهش بارتون آرود و همکاران    

 ، ص. 1390) های اجتماعی است. همچنین پژوهش رشیدزاده و همکاران  های اجتماعی بر سازگاری اجتماعی و افزایش مهارت مهارت 

آموزان های اجتماعی و زندگی دانش مهارت   ی های آموزشگاهی در ارتقاورزی در محیط جرئت سزای کاربرد آموزش    به تأثیر ( بیانگر  61

( منجر به افزایش  14  . ، ص1392)  آموزان دبیرستانی در پژوهش ربیعی و همکاران  ورزی به دانش جرئت های  باشد. آموزش برنامه می 

( 1394)( و خجسته و ابوالمعالی  116  ، ص. 2015)  بیگی و همکاران  های تقی گیری و خودحمایتی و در پژوهش های خودتصمیم مهارت 

( افزایش 25  ، ص. 1398) ، سبب افزایش پیشرفت تحصیلی و در پژوهش عطایی و همکاران  ( 2462  ، ص. 2022، همکاران   و   کالژانوا و  

های حجت و آموزان را در پی داشت. همچنین سبب کاهش پرخاشگری و عدم تحمل بلاتکلیفی، در پژوهش انگیزش تحصیلی در دانش 

 ( گردید. 117  ، ص. 1397آذری و تاجدینی ) ( و ساکن 689  ص.   ، 1395) همکاران 

خاص، لازم است محتوای کتب درسی، طور  ه ورزی بجرئت طور عام و مهارت  آموزش در تقویت مهارتهای اجتماعی به   تأثیربا توجه به  

 آموزان، مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد. عنوان ابزار مهم در آموزش دانشه ب 

 -آموزان و تحقق اهداف شناختی، عاطفی، روانی نقش کتب درسی فراهم نمودن شرایط مناسب برای ایجاد تغییرات مطلوب در رفتار دانش 

ترین مرجع ترین و موثق عنوان اصلی ( و به 152  ف ص. 1400)میرزایی،  حرکتی و عملکردی از طریق فرایند یاددهی و یادگیری است  

(. در 135  ، ص.1399مرادی،  )حسن ریزان آموزشی است  گذاران و برنامهآموز مورد توجه سیاست های معلم و دانش علمی هدایت فعالیت 

آموزان، های تربیتی دانش ها و تجربه های آموزشی متمرکز، که محور مکتوب و مدون، مبنای تعلیم و تربیت محسوب شده و فعالیت نظام 

یارمحمدیان، ؛  53  ، ص. 1389)دیبایی صابر و همکاران،  شود، نیاز به تحلیل و بررسی علمی دارد  توسط معلم حول محور آن سازماندهی می 

باشد )شعبانی، های آموزشی می (. تحلیل محتوای کتب درسی یک روش علمی برای تشریح و ارزشیابی عینی و منظم پیام 187  ، ص. 1397

شده های درسی را، متناسب با اهداف تعیینکند و نقاط ضعف و قوت احتمالی کتاب (؛ که به روشن شدن مسئله کمک می 68  ، ص. 1392

شود ( و سبب می 9  ، ص. 1396  )شیردژم و تهمتن، دهد  های درسی قرار می ریزان و مؤلفان کتاب و اصول علمی در اختیار مدیران و برنامه 



 ... ابتدایی بر اساس تکنیک دورۀورزی در کتب مطالعات اجتماعی جرئتهای  بررسی میزان توجه به مؤلفه : و همکاران نصیری           136
 

های لیف کتاب أ ارائه یک کتاب درسی مطلوب آشنا شوند و با برطرف کردن نقایص احتمالی، در جهت بهبود ت های لازم برای  آنها با ویژگی 

(. بنابراین ضرورت دارد که در تهیۀ کتب درسی اثربخش و مطابق با اهداف 127  ، ص. 1393  )رسولی و امیرآتشانی، درسی گام بردارند  

آموزان منطبق باشد تا الگوی رفتاری هایی دانش های آموزشی و تجارب یادگیری، یکدیگر را تقویت کنند و با توانایی تعیین شده، فعالیت 

 (.142  ، ص. 1399)پوراحسان و همکاران، وجود آید  مورد نظر در یادگیرنده به 

اند. از پرداخته   های گوناگون به تحلیل محتوای کتب درسی در مقاطع مختلف تحصیلیهای معدودی وجود دارد که از دیدگاه پژوهش 

پذیری اجتماعی را در محتوای برنامۀ درسی دورۀ ( در پژوهش خود که مهارت مسئولیت 59 ، ص. 1391)  نیکی نژاد و آب جمله: سبحانی 

پذیری در کتاب مطالعات اجتماعی و کمترین های مسئولیت اند، دریافتند که بیشترین میزان پرداختن به مؤلّفه متوسطۀ نظری بررسی کرده

 ی هاکتاب   ی محتوا   ل یتحل خود با عنوان »   ( در پژوهش 131  ، ص. 1400)   باشد. همچنین افتخاری و همکاران شناسی میمیزان در کتاب روان

به   ی صورت کل به  دورۀ ابتدایی   ی توجه کتب مطالعات اجتماع  زان ی م« دریافتند که  ف ی ر  ی ست یهز ب  ی ها از مؤلفه   ی مطالعات اجتماع   ی درس 

نظر و   د ی به تجد   یست ی بهز   ی ها ( بوده و از نظر توجه به مؤلفه 1از    تر ن یی پا  یر ی درگ   ب ی از متوسط )ضر  ترن یی در حد پا   ، ی ستی بهز  یها مؤلفه 

ورزی توجه کرده جرئت های  ه مؤلف کارگیری  هایی که در تحلیل کتب درسی به میزان بهپژوهش   ، با این همه   دارند.   از ین   ی اساس  ش ی رای و 

هایی هر چند اندک در این راستا صورت گرفته است، از جمله: نصر اصفهانی و همکاران باشد؛ بسیار نادر است؛ امّا به هر حال پژوهش 

اعتماد به   ورزی و جرئت متوسطه، توجه کمتری به مهارت    دورۀ های عمومی  (، در پژوهش خود دریافتند که محتوای کتاب 53  : 1383) 

( نشان داد که پراکندگی  121  ، ص. 1394) تحقیق خادمی و همکاران    های اجتماعی دارد. همچنین، نتایج مهارت   دیگرنفس نسبت به  

ابتدایی یکسان نیست و بیشترین و کمترین ضریب اهمیت، به   پایۀمطالعات اجتماعی   های اجتماعی در کتاب مهارت  ترتیب به ششم 

(، با عنوان »تحلیل محتوای 187 ، ص.1394) نیا و همکاران  های ارتباطی مربوط بود. پژوهش ظهیری ورزی و مهارتجرئت های مهارت 

ورزی در این جرئت درصد به مهارت    13/ 44دوم متوسطه«، نشان داد که فقط    دورۀ های مهارت اجتماعی در کتابهای جامعه شناسی  ه مؤلف 

های اجتماعی در کتاب مطالعات ( در مقالۀ خود که به سنجش مهارت 130  ، ص. 1398) ها پرداخته شده است. نیکی و همکاران  کتاب 

ورزی جرئت های  پنجم ابتدایی پرداخته بودند؛ دریافتند که در این کتاب، به مهارت »نه گفتن« و »انتقادپذیری« که از زیرمؤلفه   پایۀ اجتماعی  

های »بررسی میزان توجه به مؤلفه ( نیز، در پژوهش خود با عنوان  69  ، ص. 1399) زاده  است؛ هیچ توجهی نشده است. عبدی و علی 

های فارسی خوانداری، توجه اندک و نامتوازنی به ابتدایی«، دریافتند که در کتاب   دورۀ ورزی در محتوای کتب درسی  جرئت آموزش  

 ورزی وجود دارد.جرئت های،  انعکاس زیرمؤلفه 

 ، ص.1383)نصر اصفهانی و همکاران، صورت کلی بررسی های اجتماعی را بههای گذشته مهارت با توجه به آنچه در بالا آمد، پژوهش 

صورت ه اند. فقر پژوهش حتی ب متوسطه پرداخته  دورۀ های  های اجتماعی در کتاب مهارت های قبلی به بررسی  علاوه، بیشتر پژوهش (. به55

پرداخته است که آن هم    دورۀ ابتدایی آموزی در  جرئت بیشتر است. فقط یک پژوهش به بررسی    دورۀ ابتدایی های  کلی نیز در مورد کتاب 

های پژوهش   ۀ اند. بقیهای علوم اجتماعی این دوره نپرداخته ( و اختصاصی به کتاب 74  ، ص. 1399زاده،  خیلی کلی است )عبدی و علی 

( و کتاب 136  ، ص.1399)نیکی و همکاران،  صورت کلی در کتاب مطالعات اجتماعی پنجم  ه های اجتماعی را بشده هم مهارت بررسی

ورزی جرئت های  ه مؤلف اند. همچنین، تا کنون پژوهشی که به  ( بررسی کرده 127  ، ص. 1394)خادمی و همکاران،  مطالعات اجتماعی ششم  

ورزی و نقش محتوی جرئت لذا با توجه به اهمیت مهارت    ؛طور مجزا پرداخته باشد، انجام نشده است در متن، تصویر و کاربرگه به 

ورزی جرئت های اصلی  صورت اختصاصی به شناسایی مؤلفه پژوهش حاضر در صدد است تا به   دورۀ ابتدایی های مطالعات اجتماعی  کتاب 

 پایۀ به تفکیک هر    دورۀ ابتدایی های مطالعات اجتماعی  از طریق بررسی منابع علمی مرتبط با موضوع و سپس بررسی محتوای کتاب 

پژوهش حاضر در صدد پاسخگویی به   یادشدۀ ورزی بپردازد. با توجه به اهداف  جرئت های  تحصیلی، از نظر میزان برخورداری از مؤلفه 

 این سؤالات زیر است:

   ورزی محسوب کرد؟ جرئت های مهم  توان جزء مؤلفه چه مواردی را می  .1

 ورزی، در کتب مطالعات اجتماعی در دورۀ ابتدایی، به تفکیک پایه چقدر است؟ جرئت های میزان پرداختن به زیرمؤلفه  .2
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 ورزی، در محتوای کتب مطالعات اجتماعی دورۀ ابتدایی، چقدر است؟ جرئت های طور کلی میزان پرداختن به زیرمؤلفه به  .3

 ورزی، در کتب مطالعات اجتماعی در دورۀ ابتدایی، متفاوت است؟  جرئت های آیا میزان پرداختن به مؤلفه  .4

 شناسی پژوهش روش 

محتواست که روش پژوهشی منظم برای توصیف عینی و کمّی محتوای کتاب و متون برنامۀ درسی و   پژوهش حاضر به روش تحلیل 

کـه اساس    هامروزه فنون بسیاری ارائه شد  (.45  ، ص.1392،  )شعبانیباشد  و ساختار محتوا با اهداف برنامۀ درسی می  پیام  مقایسۀیا  

را    آنها که نتایج    ندشبا ت ریاضی خاص خود مـیلاباشد. این دسته از فنون دارای مشکها میآنها بر درصدگیری از فراوانی مقوله

ده  ش؛ استفاده  هاست دستگاه ۀبرگرفته از نظریکه روش آنتروپی شانون  در این پژوهش از  . ( 4 ، ص.1380)آذر، رد  اعتبار خواهد ک کم

و    ادیب )شود  ی و کیفی مطرح می صورت کمّها در بحث تحلیل محتوا با نگاهی جدید و بهبراساس این روش، پردازش داده  .است 

 آوردمی  دست به  کل   به   نسبت   شاخص  وزن  تعیین  دلیل  به  هاروش  دیگر  به  نسبت   ( و تحلیل معتبرتری238  ، ص.1395همکاران،  

یک   ۀوسیلهگیری عدم اطمینان که بآنتروپی در تئوری اطلاعات، شاخصی است برای اندازه  (.31  ، ص. 1401و همکاران،  احمدی  )

. همچنین شود. براساس این روش که به مدل جبرانی مشهور است، محتوای طرح مورد تحلیل قرار خواهد گرفت توزیع احتمال بیان می

گیری چند معیاره تاپسیس استفاده  ورزی از روش تصمیمجرئت   های درسی از نظر میزان پرداختن به مؤلفهبندی کتاببه منظور رتبه

به  فاصلۀاین روش،    د.ش طور همزمان در نظر  بهترین جواب و بدترین جواب را با در نظر گرفتن نزدیکی مبنی بـر جواب بهینه، 

بندی است  ها در اولویت ی بیان کند کـه در واقع ایـن کمیات، وزن نهایی گزینهصورت کمّها را بهتواند اولویت گیرد و خروجی میمی

،  1398نیازی و همکاران،  )عنوان ضرایب تابع هدف استفاده کرد  ریزی خطی یا عدد صحیح به توان در حل برنامهو از این اوزان می

مثبت و منفی   ایدئالهای حلها توسط روش آنترپی شانون، راهمؤلفهآوردن وزن هر یک از زیردست (. در این روش پس از به65 ص.

 گردد. آن مشخص می CLi  محاسبه شده و در پایان آنهافاصلۀ اقلیدسی به ازای  اندازۀتعیین و 

است که با توجه به ماهیت و   1400-1401در سال تحصیلی  دورۀ ابتداییاجتماعی  مطالعات تمامی کتب   پژوهش، این آماری جامعۀ 

گرفتند. ابزار گردآوری  شماری، مورد بررسی قرار ها به صورت تماماین کتاب هایکاربرگه و تصویرها ها،منطق پژوهش تمامی جمله

ساخته بوده که به منظور ساخت آن، پس از مطالعه و بررسی منابع نظری و سوابق  محتوای کتاب درسی محققتحلیل  ۀداده ها، سیاه

-برنامه  ۀنظران رشتورزی تهیه و در اختیار متخصصان و صاحب جرئت پژوهشی موجود در این زمینه، فهرستی از عمده ترین مفاهیم 

  1  ۀورزی به شرح جدول شمارجرئت های  قرار گرفت و پس از چند مرحله بررسی و اصلاح، زیرمؤلفه شناسیریزی درسی و روان

 د.شمشخص 
 ورزی جرئتهای مؤلفه. شناسایی زیر1 جدول شمارۀ

 منابع  مؤلفه زیر مؤلفه اصلی 

ت
جرئ

ی 
رز

و
 

 توانایی نه گفتن 
(؛ رایت و  334: 2000)(؛ بامیستر و بامیستر6: 1388) (؛ اسدی و همکاران53: 1384)زاده و همکاران فاتحی

 ( 718: 2012)(؛ لوپز و همکاران 234: 2008) بنت 

 ابراز احساسات 

نیا و  ظهیری(؛ 101: 2014)(؛ لی و چیفچی  357: 2008)(؛ رائو و همکاران  31: 2012)انیماساهون و اولادنی  

آذری و  (؛ ساکن17: 2017) (؛ احمدی و همکاران  42: 1394)(؛ خجسته و ابوالمعالی  187: 1394)همکاران 

 ( 25: 1398)( و عطایی و همکاران  111: 1398)تاجدینی  

انتقاد کردن و  

 ارزیابی

(؛ لی و  32: 2012(؛ انیماساهون و اولادنی ) 358: 2008) (؛ رائو و همکاران 443: 2004)آلن و هچ 

 ( 188: 1394الوار، ) عبدی نیا، بهروزیان وظهیری  و (101: 2014)چیفچی

 اعتماد به نفس 
( و عطایی و  18: 2017)(؛ احمدی و همکاران  73: 2016)(؛ ایلهام و همکاران  2: 1997)کالدارلا ومرل 

 ( 25: 1398)همکاران 

 ( 130: 2015)کلیات و همکاران  ( و16: 1380)زاده و فتحی  (؛ فاتحی 25: 2013) ماتسون و همکاران استدلال 
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-ریزی درسی، مدیریت نظران و متخصصان مربوط در رشته برنامهاین ابزار، دارای روایی صوری و محتوایی بوده و از دیدگاه صاحب 

سوم تا ششم با مدرک کارشناسی ارشد، مورد بررسی قرار گرفته است. به منظور تعیین های  و چهار معلم پایه آموزشی، روانشناسی

ابتدا تعاریف عملیاتی ها برای چهار کدگذار توضیح داده شد و بعد از آموزش کدگذاران، به طور تمامی زیرمؤلفه  پایایی پژوهش، 

جدول  تصاویر و کاربرگه( انتخاب گردید و در اختیار آنان قرار داده شد و  ،  تصادفی بیست درصد از واحدهای کتاب مذکور)متن

  ۀ دهنددست آمد که نشانبه  88/ 6از طریق همبستگی ویلیام اسکات،    ، و میزان توافق در هر کتاب رسم شد  مؤلفهتوزیع فراوانی هر زیر

 آمار توصیفی و از روش آنتروپی شانونرها از شاخص فراوانی دباشد. به منظور تجزیه و تحلیل دادهها در سطح مطلوب می اعتبار یافته

 تصویرها ها،ورزی در جملهجرئت   هایهاست، استفاده گردید .بر این اساس ابتدا فراوانی تمامی زیرمؤلفهکه برگرفته از تئوری سیستم

ها از  جدول ماتریس دادههای  این کتاب شمارش شد و در جدول ماتریس داده ها قرار گرفت. سپس بر اساس آن، داده هایکاربرگه و

 رابطۀ زیر به هنجار گردید. 

m.j=1,2,…n) (i=1,2,3,.. 
𝐹𝑖𝑗

∑ 𝐹𝑖𝑗𝑚
𝑖=1

 ijP  

 ها از رابطه زیر محاسبه شد.بار اطلاعاتی هر کدام داده

 
 دست آمد.ها از رابطه زیر بهمؤلفههر یک از زیر ضریب اهمیت  ،در آخر با استفاده از بار اطلاعاتی  

=
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗𝑛
𝑗=1

 jw 

های  حلها توسط روش آنترپی شانون، راهمؤلفههای درسی، بعد از به دست آوردن وزن هر یک از زیربندی کتابسپس به منظور رتبه

 گردد.آن مشخص می CLi محاسبه شده و در پایان آنهافاصلۀ اقلیدسی به ازای  ەمثبت و منفی تعیین و انداز ایدئال

 پژوهش های یافته

 به تفکیک هر پایه چقدر است؟ دورۀ ابتداییورزی در کتب مطالعات جرئت های میزان پرداختن به زیرمؤلّفه. 1

 به تفکیک هر پایه دورۀ ابتداییورزی در کتب مطالعات جرئتهای . میزان توجه به زیرمؤلّفه2 جدول شمارۀ

ضریب 

اهمیت  
(WJ) 

مقدار بار 

اطلاعاتی 
(EJ) 

 مجموع 

های به  داده

هنجار 

 کاربرگ 

 کاربرگ 
های به  داده

 هنجار تصاویر 
 تصاویر 

داده های به  

 هنجار متن
 پایه  زیرمؤلفه  متن

 توانایی نه گفتن  6 375/0 4 25/0 6 375/0 16 015/0 043/0

وم 
س

 

 ابراز احساسات  26 433/0 16 266/0 18 3/0 60 020/0 059/0

 انتقاد کردن و ارزیابی  60 618/0 28 288/0 9 092/0 97 021/0 582/0

 اعتماد به نفس  79 509/0 48 309/0 28 180/0 155 075/0 218/0

 استدلال  50 359/0 59 424/0 30 215/0 139 033/0 095/0

 توانایی نه گفتن  10 370/0 17 629/0 0 0 27 400/0 319/0

رم 
ها

چ
 

 ابراز احساسات  5 217/0 15 652/0 3 130/0 23 202/0 161/0

 انتقاد کردن و ارزیابی  30 416/0 35 486/0 7 097/0 72 142/0 113/0

 اعتماد به نفس  71 379/0 111 593/0 5 026/0 187 295/0 235/0

 استدلال  143 424/0 175 516/0 19 056/0 337 211/0 169/0

 توانایی نه گفتن  25 471/0 28 528/0 0 0 53 629/0 245/0

جم
پن

 ابراز احساسات  49 408/0 68 566/0 3 025/0 120 709/0 192/0 
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 انتقاد کردن و ارزیابی  67 540/0 50 403/0 7 056/0 124 783/0 143/0

 اعتماد به نفس  209 530/0 180 456/0 5 012/0 394 682/0 210/0

 استدلال  490 618/0 283 357/0 19 023/0 792 686/0 207/0

 توانایی نه گفتن  55 426/0 61 472/0 13 100/0 129 863/0 167/0

شم
ش

 

 ابراز احساسات  100 421/0 126 531/0 11 046/0 237 766/0 286/0

 انتقاد کردن و ارزیابی  130 722/0 28 155/0 30 166/0 188 749/0 308/0

 اعتماد به نفس  187 55/0 118 347/0 35 102/0 340 846/0 188/0

 استدلال  233 390/0 243 407/0 120 201/0 596 960/0 048/0

های مطالعات اجتماعی سوم تا ششم ابتدایی، در سه واحد: متن، کتاب  ورزی درجرئت های  میزان پرداختن به زیرمؤلفه  2جدول شمارۀ  

مربوط به »اعتماد به نفس« با   زیرمؤلفۀسوم   پایۀها حاکی از آن است که در  دهد. یافتهتصویر و کاربرگه را به تفکیک هر پایه نشان می

، کمترین میزان فراوانی را به خود اختصاص داده است.  16مربوط به »توانایی نه گفتن« با فراوانی    زیرمؤلفۀبیشترین و    155فراوانی  

بیانگر این است که بیشترین ضریب اهمیت مربوط    2  جدول شمارۀمربوط به این پایه در   (wj)همچنین نتایج قسمت ضریب اهمیت  

»توانایی نه گفتن«،   زیرمؤلفۀو کمترین ضریب اهمیت مربوط به    582/0»انتقاد کردن و ارزیابی«، با مقدار ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀبه  

 باشد. می 0/ 043با ضریب اهمیت 

، کمترین 16مربوط به »ابراز احساسات« با فراوانی    ۀبیشترین و مؤلف  337فراوانیمربوط به »استدلال« با    ۀنیز، زیرمؤلف  چهارم  پایۀدر  

بیانگر این   2  جدول شمارۀمربوط به این پایه نیز در    (wj)میزان فراوانی را به خود اختصاص داده است. نتایج قسمت ضریب اهمیت 

ترین ضریب اهمیت  مو ک   0/ 319گفتن«، با مقدار ضریب اهمیت  »توانایی نه    زیرمؤلفۀاست که بیشترین ضریب اهمیت مربوط به  

 باشد. می 113/0»انتقاد کردن و ارزیابی«، با ضریب اهمیت  زیرمؤلفۀمربوط به 

، کمترین 53مربوط به »توانایی نه گفتن« با فراوانی    زیرمؤلفۀبیشترین و    792مربوط به »استدلال« با فراوانی  زیرمؤلفۀپنجم هم،    پایۀدر  

مربوط به این پایه نیز، بیانگر این است که بیشترین  (wj)میزان فراوانی را به خود اختصاص داده است. نتایج قسمت ضریب اهمیت 

 زیرمؤلفۀترین ضریب اهمیت مربوط به  و کم  0/ 245» توانایی نه گفتن«، با مقدار ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀضریب اهمیت مربوط به  

 باشد. می  0/ 143ارزیابی«، با ضریب اهمیت کردن و »انتقاد

،  129مربوط به »توانایی نه گفتن« با فراوانی    بیشترین و مؤلفه  596مربوط به »استدلال« با فراوانی  زیرمؤلفۀ   ششم،  پایۀهمچنین در  

دهد که  مربوط به این پایه نیز نشان می  (wj)کمترین میزان فراوانی را به خود اختصاص داده است. نتایج قسمت ضریب اهمیت  

و کمترین ضریب اهمیت مربوط    0/ 308»انتقاد کردن و ارزیابی«، با مقدار ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀبیشترین ضریب اهمیت مربوط به  

 باشد. می  0/ 048»استدلال«، با ضریب اهمیت  زیرمؤلفۀبه 

 چقدر است؟ دورۀ ابتداییمحتوای کتب مطالعات  ورزی درجرئتهای طور کلی میزان پرداختن به زیرمؤلّفهبه. 2

 دورۀ ابتدایی ورزی در محتوای کتب مطالعات جرئتهای میزان توجه به زیرمؤلّفه.   3 شمارۀ جدول

 زیرمؤلفه  توانایی نه گفتن  ابراز احساسات انتقاد کردن و ارزیابی  اعتماد به نفس استدلال 

داده های  

 بهنجار
 فراوانی

های  داده

 بهنجار
 فراوانی

های  داده

 بهنجار
 فراوانی

های  داده

 بهنجار
 فراوانی

داده های  

 بهنجار
 فراوانی

  پایۀ

 تحصیلی

 سوم  16 071/0 60 136/0 97 201/0 155 144/0 139 074/0

 چهارم  27 12/0 23 052/0 72 149/0 187 173/0 337 180/0

 پنجم 53 235/0 120 272/0 124 257/0 394 366/0 792 424/0
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، در سه واحد: متن، تصویر و  دورۀ ابتداییورزی در محتوای کتب مطالعات  جرئت های  میزان پرداختن به زیرمؤلفه  3  جدول شمارۀ

مربوط    فراوانی، بیشترین فراوانی و مؤلفه  1864مربوط به »استدلال« با    زیرمؤلفۀها حاکی از آن است که  دهد. یافتهکاربرگه را نشان می

 به خود اختصاص داده است. ، کمترین میزان فراوانی را 225به »توانایی نه گفتن« با فراوانی 

»توانایی   زیرمؤلفۀ »استدلال«،    زیرمؤلفۀفراوانی بیشتر    با وجودبیانگر این است که    3  جدول شمارۀ  (wj)نتایج قسمت ضریب اهمیت   

کمترین    0/ 074»انتقاد و ارزیابی«، با مقدار ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀبیشترین ضریب اهمیت و    335/0نه گفتن« با ضریب اهمیت  

 باشد. ضریب اهمیت می

 چهارم ابتدایی متفاوت است؟   پایۀورزی در کتاب مطالعات اجتماعی جرئت های آیا میزان پرداختن به مؤلفه. 3

 ورزیجرئت ۀمؤلّف بر اساس میزان توجه به  دورۀ ابتداییکتب درسی مطالعات بندی  رتبه . 4 جدول شمارۀ

 رتبه cli شاخص شباهت +si ل مثبتئافاصله با اید زۀاندا -siل منفیئابا اید فاصله اندازۀ پایه 

 3 193/0 239/0 057/0 سوم 

 4 160/0 114/0 021/0 چهارم 

 2 516/0 151/0 162/0 پنجم

 1 941/0 017/0 282/0 ششم

-جرئت از نظر میزان پرداختن به مؤلفه  دورۀ ابتداییهای درسی مطالعات اجتماعی بندی کتابرتبه ۀ نشان دهند  4 جدول شمارۀنتابج 

اول قرار دارد و  رتبۀدر  0/ 941ششم، با شاخص  پایۀگردد؛ کتاب درسی مطالعات اجتماعی طور که مشاهده میباشد. همانرزی میو

 آخر قرار گرفته است.  رتبۀدر   0/ 160 چهارم با شاخص پایۀباشد و کتاب درسی مطالعات اجتماعی در وضع مطلوب و بهتری می

 و بحث  گیرینتیجه

 ی آنتروپ  کیبر اساس تکن  دورۀ ابتدایی  یدر کتب مطالعات اجتماع  ورزی جرئت   هایتوجه به مؤلفه  زانیم  یهدف بررس  حاضر با  ۀمطالع

از نظر میزان پرداختن   دورۀ ابتداییهای درسی مطالعات اجتماعی بندی کتاب دست آمده از رتبهنتایج به. دیاجرا گرد  سیشانون وتاپس

ششم، با شاخص   پایۀورزی با استفاده از روش تاپسیس نشانگر این مطلب است که کتاب درسی مطالعات اجتماعی  جرئت   ۀبه مؤلف

 آخر قرار گرفته است.  رتبۀدر  0/ 160 چهارم با شاخص پایۀاول و کتاب درسی مطالعات اجتماعی  رتبۀدر  0/ 941
ورزی در محتوای  جرئت های  میزان پرداختن به زیرمؤلفه  بیانگر این است که:مؤلفه  زیر  پنجپژوهش در قالب    ن یا  یهاافتههمچنین ی

ابتداییکتب مطالعات   مربوط به »توانایی نه گفتن« با    زیرمؤلفۀ ، بیشترین و  1864مربوط به »استدلال« با فراوانی  زیرمؤلفۀدر    دورۀ 

ها و محاسبه ضریب اهمیت با  طوری که پس از تفسیر دادهفراوانی را به خود اختصاص داده است؛ به، کمترین میزان  225فراوانی  

بیشترین    0/ 335»توانایی نه گفتن« با ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀاستفاده از روش شانون، نتایج گویای بار اهمیتی متفاوت بوده است و  

 باشد.  کمترین ضریب اهمیت می  0/ 074»انتقاد و ارزیابی«، با مقدار ضریب اهمیت  زیرمؤلفۀضریب اهمیت و 

 ششم 129 573/0 237 538/0 188 390/0 340 315/0 596 319/0

 مجموع  225 - 440 - 481 - 1076 - 1864 -

887/0 948/0 954/0 802/0 794/0 
مقدار بار  

اطلاعاتی  
(EJ) 

183/0 084/0 074/0 321/0 335/0 
ضریب  

اهمیت   

(WJ) 
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کی از  ی  باشد. این در حالی است کهمی  0/ 043»توانایی نه گفتن«، با مقدار  زیرمؤلفۀسوم کمترین ضریب اهمیت مربوط به    پایۀدر  

بتوانیم خوب فکر کنیم و تصمیم را یاد بگیریم تا از این طریق  »توانایی نه گفتن«  ثر در زندگی این است که  ؤهای لازم و ممهارت

توانایی قاطعیت  (.  2  ، ص.1397)عبادی جامخانه و همکاران،    بگیریم که این مهارت لازمه موفقیت در زندگی فردی و اجتماعی است 

های  تواند فرد را برای مقابله با انواع وسیعی از موقعیت ش و هدفمند است که میلاای آگاهانه، منطقی، پرتیند مقابلهانه گفتن، یک فر

کتاب63  ، ص. 1394ای،  )عطارخامنه آماده سازد  زا  استرس در  که  است  لازم  لذا  تا  (.  گردد  کافی  و  لازم  توجه  آن  به  درسی  های 

 آموزان بتوانند در شرایط مختلف خوب فکر کرده و تصمیم مناسب را اتخاذ نمایند. دانش

باشد. با توجه  می 0/ 143و 0/ 113»انتقاد کردن و ارزیابی«، با مقدار  زیرمؤلفۀکمترین ضریب اهمیت مربوط به  و پنجم، چهارم پایۀدر 

شویم که باید سبک و  رو میانواع تبلیغات روبه  دیگرما همواره با مقدار زیادی اطلاعات گمراه کننده، تبلیغات تجاری و    به این که

آموزان باید در مدارس کسب کنند این است  ای که دانشهای فکری ارزندهیکی از توانایی،  جدا کنیمناسره  سنگین کنیم و سره را از  

های ارزشیابی کنند و دربارۀ آنها تصمیم شوندرو میها و اعتقادهای مختلفی را که در زندگی با آنها روبهها، اندیشهها، خواندهکه شنیده

تأمل است؛ چرا که    توجهیکم  لذا  ؛(624  ، ص.1391  )سیف،  منطقی بگیرند این مؤلفه قابل  ایجاد ن به  این مهم، سبب  به  پرداختن 

 اجتماعی خواهد شد.اختلالاتی در روند زندگی فردی و 

یکی از وظایف اصلی تعلیم    باشد.می  0/ 048»استدلال«، با ضریب اهمیت    زیرمؤلفۀترین ضریب اهمیت مربوط به  ششم، کم  پایۀدر  

.  های منطقی استگیری در مورد مسائل زندگی و شرکت در بحث آموزان به منظور تصمیمهای استدلالی دانشپرورش مهارت  ،وتربیت 

بیند، مورد ها و دانشی است که فرد برای توضیح آنچه که میگیری و ارتباطات بین تجربهاستدلال کردن، شامل فرایند تفکر، نتیجه

در مورد آنچه درست است،   «گیری فرایند »هماهنگیها برای نتیجهشواهد، باورها و اندیشه  استدلال به عنوان.  دهداستفاده قرار می

دهیم و یا در  در هر چیزی که ما انجام میرا  های خود  کند و اثرات و نشانهمیانجی« و واسطه عمل می»عنوان یک  به   شود وتعریف می

گیری هستند. همۀ ما در انجام کارهای گذارد؛ زیرا همۀ این فرایندها شامل استنباط کردن و نتیجهکنیم، برجای می مورد آن فکر می

برای   یادگیری  نمونه،مختلف،  بهینه   هنگام  یا  و  ارزیابی، کشف  قضاوت،  تحلیل،  نتیجهمطالب،  در حال  از  سازی،  استنباط  گیری و 

طور جدی در  در مدارس به  تقویت این مؤلفهبهتر است  (. بنابراین،  39، ص.1393)کلاهدوز،    اطلاعات، عقاید و باورهایمان هستیم

 . دردستور کار قرار گی

های های مختلف زندگی است؛ در نتیجه تدوین برنامهپذیری با محیطآموزان در سازشاز آنجا که هدف اصلی آموزش، کمک به دانش

کلیدرسی مهارت آموزش (  185  ، ص.1394نیا و همکاران،  )ظهیریباشد  آموزان ضروری میدانش  ۀهای اجتماعی کاربردی، برای 

-جرئت (؛ چرا که  328  ، ص.1401  و همکاران،  یعقوبی)   شودهای اجتماعی مهم محسوب میورزی یکی از مهارتجرئتی  هامهارت

توانند؛  آموزان، می(. دانش5  ، ص.2019)اسپید و همکاران،  آورد  رزی و آموزش آن، نتایج مثبت فردی و بین فردی را به وجود می و

(، با دیدی بهتر به خود  62 ، ص.2018)یوشیناگا و همکاران، به کمک آن، افکار، احساسات و عقاید خود را بجا و مناسب ابراز کنند 

رد کردن   جرئت های بین فردی و اجتماعی،  و با افزایش مهارت  (25  ، ص.1398)عطایی و همکاران،  اعتمادی برسند  بنگرند و به خود

کنند  درخواست  کسب  را  از خود  دفاع  توان  و  نامعقول  افلاکیهای  و  آموزش4  ف ص.1397فرد،  )حسینی  با  و  همه(    ۀ جانبهای 

ناسازگاریجرئت های  مهارت و  اختلالات  از  دانشورزی  در  یابد ها  ارتقا  آنان  زندگی  کیفیت  نتیجه  در  و  کرده  پیشگیری  آموزان 

-گیرند، در تصمیمها و عاداتی که در کودکی شکل میاید خاطر نشان ساخت که نگرش(. ب185  ، ص.1394نیا و همکاران،  )ظهیری

آموزان  دانش  های بالاتر و تجاربآموزش ابتدایی اساس دوره  دورۀکنند. از این رو،  بزرگسالی نقش بسزایی ایفا می  های دورانیریگ 

( لذا  163، ص.1397و همکاران،    سلطانی )  همیشگی همراه خواهد بود   است که در صورت مرتبط بودن، سودمند بوده و با یادگیری 

باشد که با کمک  نهادهایی میکه مدرسه از مهمترین    ازآنجا  .در دستور کار قرار گیرد  تریبه طور جدی  ورزی جرئت آموزش  بهتر است  

متمرکز    صورتها را در کودکان نهادینه نمود و در ایران اکثر این محتوا از طریق کتب درسی و بهمهارت  توان رفتارهای بهنجار وآن می
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  )صفاریه و رضایی،   اجتماعی است   مطالعاتکتاب    باشدترین کتابی که در این زمینه مؤثر می شود و مهمآموزان آموزش داده میبه دانش

 .توجه بیشتری نمایندورزی جرئت های به مؤلفه ریزان در تدوین کتب درسیلازم است برنامه (، 73 ، ص.1399

دهد، ورزی را نشان میجرئت   ۀهای سوم و چهارم، که کمترین میزان توجه به مؤلفدر مجموع، قسمتی از پژوهش حاضر مربوط به پایه

(، همخوانی دارد، اما با قسمتی  53 ، ص. 1383)اصفهانی و همکاران   ( و نصر187، ص. 1394)نیا و همکاران پژوهش ظهیریبا نتایج 

ورزی را نشان  جرئتها به مؤلفه  پایه  دیگرتری نسبت به  های پنجم و ششم است وتوجه مطلوبدیگر از پژوهش که مربوط به پایه

و    ها نشان داد که در کل پژوهش، مهارت »نه گفتن«، بیشترین ضریب اهمیت و مهارت »انتقاددهد؛ همخوانی ندارد. همچنین، یافتهمی

(،  130  ، ص.1398)ارزیابی« کمترین ضریب اهمیت را به خود اختصاص داده است، که از این منظر با نتایج پژوهش نیکی و همکاران  

نتایج حاکی از این است    همچنینپذیری« نشده است؛ مغایرت دارد؛  های »مهارت نه گفتن« و »انتقادمؤلفه که در آن هیچ توجهی به زیر

زاده  است که از این جهت با نتایج پژوهش عبدی و علی  ورزی نشدهجرئت های  مختلف توجه یکسانی به زیرمؤلفههای  که در پایه

 دهد، همخوانی و مطابقت دارد.ورزی نشان میجرئتهای مؤلفه(، که توجه نامتوازنی را به زیر69 ، ص.1399)

ی  مطالعات اجتماعیدالتألیف بودن کتب دتوان به جمی آنهاهایی همراه بود که از جملۀ محدودیت این پژوهش، در مسیر انجام خود با 

ورزی  جرئت ای که یکی از آنها  های مقابلههای کیفی اندکی در خصوص مهارتلذا پژوهش  ؛ششم، اشاره کرد  پایۀدر    خصوصبهابتدایی  

 خصوص تحقیقات مرتبط با این کتب در دسترس نبود.است، انجام شده و به تبع آن، منابع علمی کافی در 

 د: شو به شرح زیر ارائه می هاییورزی برای کودکان در این گروه سنی، پیشنهادجرئت در پایان با توجه به اهمیت آموزش 

 ر این زمینه صورت گیرد. دمطالعات کیفی بیشتری  .1

های دیگر تحلیل محتوا در این  د از روششو است؛ پیشنهاد میاین پژوهش بر اساس تکنیک آنتروپی شانون وتاپسیس انجام شده   .2

 زمینه استفاده شود. 

د  شو ای است؛ پرداخته شده؛ لذا پیشنهاد میهای مقابلهورزی، که یکی از مهارتجرئت در این پژوهش فقط میزان توجه به مهارت   .3

 ای نیز با روش تحلیل محتوا توجه شود. های مقابلههای مهارتهمؤلف دیگربه 

 کنیممی  یشکر و قدردانمعاونت آموزش ابتدایی استان سمنان، صمیمانه ت  ۀندرکاران حوزادر پایان از تمامی دست   تشکر و قدردانی:

 ابزار و کتب مورد نیاز در این پژوهش را در اختیارمان قرار دادند. سخاوتمندانه که
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 مقالۀ پژوهشی 

 توسعۀ پایدار های  های کشور بر اساس مؤلفه دانشگاه   برنامۀ راهبردی تحلیل  

 3  یخوراسگان  یشیسادات قر  میمر، 2*ی عدل با یفر، 1  زهرا پاکباز

   .رانیدانشگاه الزهراء )س(، تهران، ا ،شناسیو روان  یتیتربعلوم ۀ دانشکد ،یآموزش یزریو برنامه  تیریگروه مد ،یآموزش تیریارشد مد کارشناسی ۀآموختدانش .1

   faradli@alzahra.ac.irه:  امرایان  .رانیدانشگاه الزهراء )س(، تهران، ا  ،شناسیو روان  یتیعلوم ترب  ۀدانشکد  ،یآموزش  یزریو برنامه  تیریگروه مد  اریاستادمسئول:    ۀنویسند .2

   .رانیدانشگاه الزهراء )س(، تهران، ا ،شناسیو روان  یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،ی آموزش یزریو برنامه تیریگروه مد اریاستاد .3

 است. نخست ۀکارشناسی ارشد نویسند ۀنامپایان این مقاله برگرفته از  •

 1401/ 10/08: رش ی پذ خیتار         18/06/1400 تاریخ دریافت:

 

 چکیده: 

با هدف بررسی و تحلیل   بر اساس مؤلفه راهبردی دانشگاه  برنامۀپژوهش حاضر  این پژوهش به لحاظ هدف    توسعۀ پایدارهای  ها  انجام شد. 

 یا  تنوع  حداکثر  با  گیرینمونه  روش  کشور، به  دولتی  دانشگاه  22  راهبردی  برنامۀاکتشافی است.    -کاربردی، با رویکرد کیفی و از نوع توصیفی

با  شدند. همچنین، مصاحبه نیمه  انتخاب  ناهمگون از اعضای هئیت علمی شرکت  11ساختارمند    راهبردی   برنامۀکننده در تدوین و اجرای  نفر 

انجام شد. مصاحبهدانشگاه با روش تحلیل موضوعی، داده   ترکیبی  هدفمند  هایتکنیک  شوندگان باهای مورد مطالعه،  ها بررسی  انتخاب شدند. 

-های اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، زیست راهبردی، توجه نابرابری به مؤلفه   برنامۀها در تدوین  دهد دانشگاههای پژوهش نشان میشدند. یافته

ابعاد    توسعۀ پایدارمحیطی و سیاسی   به  برنامهو سردرگم  نظیر، ناتوانی  موانعیبا    توسعۀ پایدارداشتند و در راستای توجه شایسته  ریزی  ی در 

عمل،    حوزۀتوجهی به  نظری و کم  حوزۀها به  ، تمرکز دانشگاهتوسعۀ پایدارریزان نسبت به  ها، شناخت و تعهد ناکافی برنامهراهبردی دانشگاه

های آموزش  شود کارگاهها پیشنهاد میها، به مدیران دانشگاهاین یافته  ۀارتباط ضعیف دانشگاه با صنعت، جامعه و دولت، مواجه هستند. بر پای 

 راهبردی دانشگاه خود را بازنویسی کنند.   برنامۀ توسعۀ پایدارهای را در دستورکار خود قرار دهند و بر اساس مؤلفه  توسعۀ پایدار
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 مقدمه

کردند،  صرفاٌ برای مقاصد علمی دنبال می شدند که علم و دانش را  های عاج شناخته میعنوان برج ها بیشتر به اگرچه در گذشته دانشگاه 

ها در جانبه و پایدار هستند؛ در این دیدگاه، به نقش دانشگاه همه  توسعۀ عنوان ابزاری توانمند در  به  آنهادنبال استفاده از  ها به امروزه دولت 

ترین مصادیق آن کاهش شکاف فناوری میان کشورهای کمتر توسعه یافته با کشورهای شود که مهم محلی و ملّی اشاره می  ۀ جامع   توسعۀ

(؛ امرال، مارتینز و 260  ، ص.2019محیطی است )فرتاش و خیاطیان یزدی،  های زیست ، مقابله با فقر و چالش توسعۀ اقتصادی پیشرو،  

جهان را با تعقیب رویکردها و  ۀ ها نهادی قدرتمند هستند و توانایی تربیت رهبران آینده ( معتقد هستند دانشگاه 156 ، ص. 2015گوویا ) 

 های پایداری داشته باشند.ی شگرف در خلق و انتشار مؤلفه تأثیرتوانند  های مناسب دارند و می سیاست 

ورزند، مغز متفکر جامعه بوده و سکاندار  ها اهتمام می ترین نهاد علمی که به پردازش ذهن انسان عنوان شاخص ها، به در واقع دانشگاه 

 توسعۀ پایدار(. نقش اساسی در تبیین و توجه به  100  ، ص. 2021هستند )موسوی، قورچیان و جعفری،    توسعۀ پایدار حرکت به سمت  

گردد. ( بازمی1992)   2( و کنفرانس ریو 1987(، کمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه ) 1972)   1به کنفرانس محیط زیست انسانی استکهلم 

حسن دنیادیده، ، با عنوان »آینده مشترک ما« مطرح گشت )حاجی3بار در گزارش کمیسیون براتلند « نخستین توسعۀ پایدار اما اصطلاح » 

گزارش 565  ، ص. 2021یسار و متقی،  جعفریان پایدار (،  1987توسعه )   و   زیست   محیط   ۀ زمین  در   ملل   کمیسیون سازمان  (؛  را   توسعۀ 

اندازد. خود به مخاطره نمی  نیازهای   برآوردن   را برای   آینده   های نسل   توانایی   نسل کنونی،   ضمن توجه به تأمین نیازهای   داند که می   ای توسعه 

های آینده نسبت به منابع بهینه از منابع با در نظر گرفتن دو شرط؛ توجه به سلامت محیط زیست و حقوق نسل   ، استفاده توسعۀ پایدار 

ها محیطی زندگی انسان اقتصادی، اجتماعی و زیست   ۀ گان (؛ با این رویکرد که میان ابعاد سه373  ، ص. 2017جهانی است )جیلچا و کیتاو،  

هایی نظیر نابودی منابع های منطقی و جامع، از بحران حل راه  ارائۀ ( و با 113 ، ص.2019هماهنگی و تعادل ایجاد شود )بوسانگ و لای، 

، 2018کیا،  ها جلوگیری شود )راد، فقیهی، ناطقی و معینی عدالتی و تنزل سطح کیفی زندگی انسان اکوسیستم، بی طبیعی، تخریب و آلودگی  

 روستایی،   زندگی شهری و   های مختلف زندگی بشر نظیر: محیطی، جنبه با ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیست   توسعۀ پایدار (.  195  ص. 

گیرد ها را در بر میریزی برنامه و  ها گیری تصمیم در  افراد  مشارکت   و   ثروت، دموکراسی  عادلانه   توزیع  اجتماعی، آموزش،  عدالت  انرژی، 

ایمن ساختن فعل و انفعالات محیط زیستی با رویکرد   فرایند محیطی،  (؛ پایداری زیست 322  ، ص. 2018)سیناکو، پاو، گوسنز و پتگم،  

تر از آنکه بتوانند جایگزین های طبیعی را سریع رفتارهای معقول است. رفتار غیرپایدار رفتاری است که سرمایه  ۀ حفظ محیط زیست بر پای

که در گذشته صرفاً به معنای رشد اقتصادی بود، در حالی   توسعۀ پایدار (. بعد اقتصادی  36  ، ص. 2012الدین،  شوند مصرف کند )شهاب 

مندی افراد ( و بر ایجاد درآمد و بهره 3 ، ص. 2021شود )هوملز و آرگیورو، توجه می  توسعۀ پایدار تر به این بعد از امروزه بسیار گسترده 

دارد؛ به عبارت دیگر، اقتصاد زمانی پایدار است که افزون بر ثبات، به   تأکید های مختلف  ذخایر و سرمایه   ۀ رویجامعه بدون اتلاف بی 

 کیفیت   توسعۀ  ، به توسعۀ پایدار (. بعد اجتماعی  49  ، ص.2005های انسانی، طبیعی و اجتماعی آسیبی وارد نکند )اسپنگنبرگ،  پایداری نظام 

های جهانی آزادی، صلح و عدالت و از بین را از طریق حفظ ارزش   و آینده   کنونی   نسل   برای   زندگی   پایدار   فرایند   تحقق   و   توجه دارد 

های اجتماعی اجتماعی، ارتباط میان افراد در شبکه   سرمایۀ (، حفظ  4  ، ص. 2017کند )کیم و لیم،  بردن ساختارهای اجتماعی نابرابر دنبال می 

نیز، به ضرورت   توسعۀ پایدار (. بعد فرهنگی  656، ص.  2013و اعتماد متقابل، مزیت اجتماعی ناشی از تحقق این بعد است )مور و ریکر،  

(. آراسته و 37  ، ص. 2012کند )شهاب الدین،  می  تأکیددر جامعه    توسعۀ پایدارنهادینه شدن  برای   برخورداری افراد از فرهنگی با کیفیت 

گذارند؛ به عبارت می  تأثیر در بافتی منسجم، درهم تنیده و متقابل بر یکدیگر    توسعۀ پایدار ( معتقد هستند ابعاد  31  ، ص. 2012امیری ) 

 
1. The United Nations Conference on the Human Environment was held in Stockholm  

2. Rio Conference  

3. Brundtland Commission     
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دهند های آن را ابعاد زیست محیطی، اقتصادی و اجتماعی تشکیل می شود که ستون به مثابه سقف ساختمان تشبیه می  توسعۀ پایدار دیگر،  

  شوند که بستر و زیربنای ساختمان است. ها بر فرهنگ جامعه استوار میو این ستون 

 نظام است؛  شده  اساسی  دچار تحولات  نیز عالی آموزش  نظام  کارکرد   و  نقش  پایدار، توسعۀ  به   اقتصادی  توسعۀ  از توسعه  پارادایم  تغییر  با 

تربیت  برای   تلاش  در  ابزاری عقلانیت  و بازار   رویکرد   از  با تبعیت  که است  نهادی  اقتصادی،   توسعۀ  پارادایم  چهارچوب  در   عالی آموزش

 چهارچوب  در   عالی آموزش  اما   .است   دانش   از   ثروت   خلق   و   دانش   سازی تجاری  داری، سرمایه   اقتصاد   در  اشتغال   برای  ماهر   انسانی   نیروی 

 اجتماعی   مسئولیت   دارای   کند،می   فعالیت   آن  در   که   ایقبال جامعه   در   1جوهری  عقلانیت   از  تبعیت   با  که   است   نهادی   پایدار   ۀتوسع   پارادایم 

های فقر؛ ارزش   برداشتن  میان  از   طبقاتی،   ۀفاصل   کاهش   رفاه،  افزایش   بیکاری،  : کاهش مانند اقتصادی    هایارزش   تحقق   در صدد   و  است 

تجدیدناپذیر،   های انرژی   ۀ مسئولان   همانند: مصرف   محیطیزیست   های و ارزش   تبعیض   رفع  دموکراسی،  مانند: عدالت اجتماعی،  اجتماعی 

 عالی   آموزش   نظام   توان می   لذا ؛  است   آتی   و   کنونی   های نسل   برای   اقلیمی،   تغییرات   از   جلوگیری   و   زیستی   تنوع   حفظ   اُزن،   ۀ لای   از   حفاظت 

، 2014نیا، بازرگان، واعظی و احمدیان،  کرد )ملکی   گذاری پایدار نام   عالی   آموزش  کند، می  حرکت   پایدار   توسعۀ   پارادایم   چهارچوب  در   که 

 بر همین اساس،.  کند می  عملیاتی  هادانشگاه   طریق  پایدار را از  توسعۀهای  مؤلفه   تحقق   در  خود  پایدار، رسالت   عالی   (؛ آموزش2- 3  صص. 

ریزی برنامه   و  و پژوهشی   آموزشی  های فرایند   انسانی،   سرمایۀ   سازمانی،   ساختار  نظر   از  که   است   هایی دانشگاه  نیازمند   عالی   آموزش   نظام 

 پایدار   دانشگاه   ها، ویژگی   ها با این دانشگاه  باشد؛   عام   طوربه   پایدار   توسعۀ   و  خاص  طور به   پایدار  عالی   آموزش   تحقق   ساز زمینه  کلان، 

 دانشگاهی  ادبیات   در   پایداری   و   پایدار  توسعۀ   چون   مفاهیمی   گسترده   طرح   (. 6- 5  ، صص. 2017شوند )آلیکسو، آزیتریو و لیل،  می   خوانده 

 اجتماعی  انسانی،  پیامدهای  که   اقتصادی   توسعۀ   هایمدل   نقد   در  مفاهیم   این  توضیح   و   تبیین   برای  تلاش   و  المللیبین   و  ملی  اسناد  همچنین،

 هایمدل   و   الگوها   بازتعریف   بر   عالی   آموزش   ریزان و برنامه   سیاستگذاران   اهتمام   داشته، بازتاب   پی   در   ناپذیری جبران   محیطی   زیست   و 

 در   که   نیست   تردیدی   .است   آموزش عالی   مؤسسات   و   ها دانشگاه   عمرانی  حتی  و   پژوهشی   آموزشی،   هایسیاست   و  دانشگاهی  توسعۀ

 نظیر  نوین   دانشگاهی   الگوهای   پایدار،  توسعۀ   بر   پژوهشی   و   علمی   مؤسسات   و   ها راهبردی دانشگاه   های برنامه   تمرکز   اخیر،   های سال 

دارد )دارابی،  دلالت   بازاندیشی   این  اهمیت   بر  کند، می  را برجسته   دانشگاهی   پایداری   که  پارامترهایی   و  ها بر شاخص   تأکید   و  سبز  دانشگاه 

کنند ویژه مراکز آموزش عالی تلاش می نهادهای علمی و آموزشی به(. در این جهت،  11-12  ، صص. 2021عزیزی، سلیمی و شیربگی،  

سرخابی، صباغیان،   دوزی   یمنی   مهدی، پایدار کشور به نحو مطلوب ایفا کنند )  توسعۀ با تدوین راهبردهای کارآمد و مؤثر، نقش خود را در  

ریزی متناسب با شرایط و اقتضائات گیری و برنامه ها در ایفای این نقش، به جهت زیرا موفقیت دانشگاه   (؛98  ، ص. 2009متحدی،    و   فاطمی 

ها زمان به انسجام درونی دانشگاهم طرف، مستلزم یک طرح و ترتیب منطقی است که هگیری از یک محیطی وابسته است. چنین جهت 

ها دیگر، بین دانشگاه   سویتلاش کنند و از    راهبردی دانشگاه   برنامۀهای  تحقق هدف   راستای   ای اثربخش دراجزا به گونه   ۀکمک شود تا هم 

 برنامۀ؛  وابسته است   آنها   راهبردی  برنامۀ پایدار، به ماهیت    توسعۀ ها در  دانشگاه نقش  ارتباط مناسبی شکل گیرد. به این ترتیب،    آنهاو محیط  

ها با اقدامات ریزی راهبردی، هدف کند. در برنامه مندی است که مسیر حرکت دانشگاه را به روشنی مشخص می راهبردی، ابزار قدرت 

سیانگ، جایتیپ هاست )شو دار، برای رسیدن به آرمان پذیر، روشن و جهت ی انعطاف فرایند انداز واقع بینانه،  تعیین چشم خورند و  پیوند می

  (. 3709  ، ص.2015و جی.آنا،  

ای برنامه عنوان  های مهم و اثربخش، در سند راهبردی آنها بهسازمان   ۀها، مانند هم دانشگاه  ۀ د انداز آین گیری و چشم در حال حاضر جهت 

منعکس می  کامل  و  برنامهجامع  موضوع  راشود.  عالی  آموزش  در  راهبردی  ده اولین    ریزی  اواخر  در  کلر،  کرد و   1970  ۀبار  مطرح 

ترین سند راهبردی، مهم   برنامۀ اند.  راهبردی را در دستور کار خود قرار داده   برنامۀ تدوین و اجرای    1380  ۀ های ایران نیز، از ده دانشگاه 

ریزان است که شود. این برنامه، بازتاب نگرش مدیران و برنامه ها محسوب می تحقق هدف   راستای   ریزی در ها در راستای برنامه دانشگاه 

گیری دانشگاه دهد؛ لذا، ابزار مهمی برای تحلیل و ارزیابی جهت مدت را نشان می زمانی بلندمدت و کوتاه  دورۀ مسیر حرکت دانشگاه در  

 
1. Substantive Rationality 
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پایدار را بررسی   توسعۀ ها در این قلمرو در تحقق  هاست. اغلب پژوهش پایدار ، نقش دانشگاه   توسعۀ نسبت به امور مختلف ازجمله  

ها اشاره ها مطالعه شده است. در ادامه، به تعدادی از این پژوهش راهبردی دانشگاه  برنامۀپایدار و ابعاد آن در    توسعۀ اند و کمتر  کرده 

 شود. می 

( ضمن پژوهشی با هدف کشف پیشایندها و پسایندهای دانشگاه پایدار، پیشایندهایی مانند 2022پورانجنار، سالارزهی، تباوار و یعقوبی ) 

دهی الزامات ایدئولوژیک، ساختاری، محیطی، کارکردی، مدیریتی و ارزیابی وجود بسترهای حمایتی، قانونی و سیاستگذاری پایدار؛ سازمان 

ها در پایدار؛ نظام تأمین مالی پایدار و همچنین پسایندهایی مانند نظام آموزشی پایدار؛ نظام پژوهشی پایدار و همراهی جامعه با دانشگاه 

های آمریکا، دانشگاه منتخب قاره   20  برنامۀ راهبردی ( با بررسی  2020حل مسائل محیط زیست را شناسایی نمودند. پورآتشی و زمانی )

اقیانو  شوند، این موضوع را بررسی کردند که این دانشگاه برتر دنیا محسوب می  300بندی تایمز جزء  رتبه سیه که طبق  اروپا، آسیا و 

اند؛ سپس، بر اساس میزان خود توجه کرده   برنامۀ راهبردیپایدار در    توسعۀهای  ها به چه میزان و با چه کیفیتی به ابعاد و مؤلفه دانشگاه 

های دانشگاه پایدار شامل دانشگاه بندی دانشگاه پایدار، آنها را در دسته   ۀ ای برای قرارگیری در زمر ها از الزامات پایه برخورداری دانشگاه 

ترتیب در سطح »موفقیت در مسیر« و »پیشرو« قرار دادند. ههای کلاس دوم و سوم به پایدار کلاس اول در سطح »آغازین« و دانشگاه 

 عالی  آموزش   نظام   ویژه به   و   آموزشی   های سیستم   اثرگذار   نقش   به   توجه   با که  دهد  می   (، نیز نشان 2012امیری )  و   های پژوهش آراسته یافته 

 نیازمند  عالی،   آموزش   نظام   در   پایدار  توسعۀ   آموزش   ریزان برنامه و  گذاران سیاست   پایداری،   سمت   به  رشد   سنتی   الگوواره   از   گذار   در 

 رویکرد   یک  با   بتوانند   تا   هستند   آنها  میان   روابط   تعیین   و (  فرد  حتی   و   کلاس   سازمانی،   کلان، )  مختلف   سطوح   در   مؤثر   عوامل   شناسایی 

 هایقابلیت   ایجاد   بر  اثرگذار  عوامل   ازجمله   . کنند   را هدایت   پایدار   توسعۀ   اهداف   تحقق  راستای  در   موجود  های پتانسیل   و  امکانات  منسجم، 

 ایفرارشته   مطالعات  ضمنی؛  و   غیررسمی  رسمی،   های آموزش   به   توجه:  از   ها عبارت هستند از طرف دانشگاه   توسعۀ پایدار   نیاز   مورد 

 محتوای  در   بازنگری   ؛ توسعۀ پایدار   موضوع  به  هادانشگاه   علمی  هیئت   اعضاء  ورود  برای   لازم   انگیزشی   های سیستم   ایجاد  و   محورجامعه

  . یادگیری است   ارزیابی   هایشیوه   در  بازنگری  و   مؤثر  تدریس   های روش   از   استفاده   دانشگاهی؛   مختلف   های رشته   آموزشی

در آموزش   توسعۀ پایدار گذاری برای پیشبرد  تأثیربر این نکته که دانشجویان کاتالیزورهای    تأکید (، با  2024شیشکلی، المیاه، لطفی و الراود ) 

عنوان ابزاری کاربردی و مدرن جهت ارتقای آموزش به   توسعۀ پایدار سازی فناوری برای  عالی هستند، به این یافته دست یافتند که یکپارچه

به دانشجویان در قالب   توسعۀ پایدار فناوری در آموزش    تأثیر گردد؛  تلقی می  توسعۀ پایدارآگاهی عمیق دانشجویان نسبت به عناصر  

درسی قابل توجه و بررسی است.   ۀهای پردیس سبز و برنام مواردی همچون راهبردهای آموزش هوشمند، امکانات پردیس هوشمند، طرح 

آفرینی در ها برای مشارکت مؤثر و نقش سازی انتظارات جامعه از دانشگاه (، ضمن شفاف2022ن و کستین ) پور، راو کوستاکلاروس، ملک 

توسعۀ ها در  ای پایدار با رویکرد بازنگری در نقش دانشگاه های دانشگاهی برای ایجاد آینده ، مدل توسعۀ پایدار های  سازی مؤلفه نهادینه

دانشگاه    پایدار  از:  عبارتند  که  دادند  ارائه  مدل  چهار  قالب  در  توسعه   توسعۀ را  دانشگاه  پساتوسعهانسانی،  دانشگاه  دانشگاه ای،  و  ای 

در جوامع مورد بحث و بررسی قرار   توسعۀ پایدارها در تحقق  آفرینی دانشگاه ها چگونگی نقش آفرین؛ در هر کدام از این مدل تحول 

 نده ی فزا  ی نگران   ک یبه    ی داری سال گذشته، پا   یدر طول س   (، ضمن بیان این نکته که2021اند. فیسی، رومولینی، گوری و کونتری ) گرفته 

 یها ت یفعال   ی با کاهش اثرات منف سو  ها از یک کنند که دانشگاه ، مطرح می شده است   ل ی گذاران تبد است ی و س  ان ی دانشجو   ان، یدانشگاه   ی برا 

ی پژوهش   و   ی درس  ی هادر برنامه   توسعۀ پایدارهای  رویکردها و مؤلفه   جی با ترو   گر، ی د   ی از سو   و   ست یز   ط یخود بر اقتصاد، جامعه و مح 

(، طی پژوهشی 2018لوپز، مندوزاتلو و مورالس ) مورا، پاجول   . ای پایدارتر، نقش محوری ایفا نمایند توانند در ساختن جامعه خود می 

اقتصادی، اجتماعی و مشارکت نظام آموزشی،   ۀ های فناوری اطلاعات و ارتباطات توأم با همکاری و نوآوری در زمین پیشرفت دریافتند که  

خلق و انتقال دانش دارد. اما در همین   ۀ ویژه نظام آموزش عالی که نقش مهمی در زمین کنند؛ بهکمک می   توسعۀ پایدار های  به حرکت چرخ 

، هنوز توسعۀ پایدار کردند که با وجود نقش مهم نظام آموزشی در گسترش ابعاد    تأکید (، به این نکته مهم  2018راستا سیناکو و همکاران ) 

کنند؛ البته، تا حدی  اند و این ابعاد را به شکل جامع در آموزش بررسی نمیرا کامل و روشن درک نکرده  توسعۀ پایداردانشگاهیان مفهوم  

های ( نیز پس از بررسی یافته 2018وجود دارد. موهانتی و داش )   آنهادر بین    توسعۀ پایدارهای اقتصادی و اجتماعی  گرایش به جنبه 
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و سازوکار ایجاد نظام آموزشی قدرتمند، پیشرو و پایدار   فرایند پژوهش خود بر این واقعیت مهم صحه گذاشتند که ضروری است به  

، به یادگیری اجتماعی در راستای و تنوع دنیای اطراف و نشر این آگاهی   های آموزشی با آگاهی از پیچیدگی توجه ویژه شود؛ زیرا، نظام 

ها و ایجاد دانش کنند. بنابراین، توجه به نظام آموزشی، برای ایجاد تغییرات پایدار در دیدگاه کمک فراوانی می   توسعۀ پایدارهای  هدف 

های موجود کمتر محتوای ها، پژوهش رغم این یافته هاست. به ، از مهمترین وظایف دولت توسعۀ پایدار ای در جامعه برای تحقق  حرفه

هاست: اند. لذا این پژوهش، در صدد پاسخ به این پرسش بررسی کرده   توسعۀ پایدار های تحقق  بر اساس مؤلفه ها را  دانشگاه   برنامۀ راهبردی 

ها در توجه مناسب به های دانشگاه منعکس شده است؟ موانع و چالش   هادانشگاه   برنامۀ راهبردی  در   توسعۀ پایدار   های چگونه مؤلفه 

 چیست؟ توسعۀ پایدار 

 شناسی پژوهش روش 

 معۀبررسی شدند. جاموضوعی  های کیفی به روش تحلیل  های مطالعه، پژوهش با رویکرد کیفی انجام شد و دادهبا توجه به پرسش

گیری با حداکثر  های دولتی ایران به روش نمونهدانشگاه  22  برنامۀ راهبردیی کشور بودند که سند  دولت  هایدانشگاه  ۀپژوهش، هم

متنوعی به لحاظ جغرافیایی و شرایط    آوری مجموعهگیری، جمعنمونه  ۀتنوع یا ناهمگون انتخاب شدند. هدف از انتخاب این شیو 

 ت علمی که درئاعضای هی  با  دوم،   پرسشبه    (. برای پاسخ1  جدول شمارۀی کشور بود )دولت  هایدانشگاه  برنامۀ راهبردیبومی از  

  ی شورا  اعضای  ها ودانشگاه  ملکردو نظارت بر ع یابیمرکز ارز  راندرگیر بودند شامل مدی  های منتخب دانشگاه  برنامۀ راهبردی  نتدوی

منتخب، مصاحبهدانشگاه  یراهبرد به روشمصاحبه.  (2  شمارۀجدول  )  انجام شد  افتهساختاری  مهنی  های  ترک   شوندگان   یبیهدفمند 

این اساس بر  از مدی  گیری شدت،نمونه  روش  به  ابتدا   انتخاب شدند.  ارز  انربا تعدادی  نظارت بر ع  یابیمرکز    ها دانشگاه  ملکردو 

  ئتی های  عضبا ا  ،یگلوله برفی  ر گی، با روش نمونهدر ادامه  شد سپسمصاحبه انجام  ،  دانشگاه  برنامۀ راهبردیدرباره  مطلع  عنوان  به

دانشگاه    ی راهبرد  یو شورا  یعلم   ئتیعضو ه نفر    11ا  ب  ترتیب،  نی. به ا گفتگو انجام شد  برنامۀ راهبردیی مجرب و مطلع از  علم

 .شد مصاحبه

 های مورد مطالعه در این پژوهشدانشگاه برنامۀ راهبردی. ۱جدول شمارۀ

 دانشگاه نام  کد  نام دانشگاه  کد  نام دانشگاه  کد 

 حکیم سبزواری  17 صنعت  و علم 9 الزهرا )س(  1

 لرستان  18 یزد  10 تهران  2

 کاشان  19 ایلام  11 تربیت مدرس  3

 بیرجند  20 گلستان  12 صنعتی شریف  4

 فارس خلیج  21 کردستان  13 شهید بهشتی  5

 زنجان  22 سیستان و بلوچستان  14 شیراز  6

   ارومیه  15 اصفهان  7

   بوعلی سینا  16 فردوسی  8

 کنندگان در پژوهش شناسی مشارکت. مشخصات جمعیت 2جدول شمارۀ

 علمی  ۀمرتب سمت رشته تحصیلی جنسیت  ردیف 

 مرد 1کد 
 علم اطلاعات و 

 شناسی دانش 
 استاد تمام  رئیس مرکز ارزیابی و پایش عملکرد دانشگاه و هیئت علمی 

 استادیار  هیئت علمی مدیریت آموزشی  زن  2کد 



 توسعۀ پایدارهای های کشور بر اساس مؤلفه دانشگاه برنامۀ راهبردیتحلیل : و همکاران پاکباز           152

 

 

 

 اقتصاد مرد 3کد 
معاونت اجرایی و فرهنگی دانشکده، عضو شورای راهبردی دانشکده  

 و هیئت علمی
 استادیار 

 دکتری رئیس گروه ارزیابی و پایش عملکرد دانشگاه  مدیریت آموزشی  زن  4کد 

 مدیریت  زن  5کد 
وری دانشگاه، عضو شورای  مدیر برنامه، بودجه، تحول اداری و بهره

 راهبردی دانشگاه و هیئت علمی 
 دانشیار 

 دانشیار  عضو شورای راهبردی دانشکده و هیئت علمی شناسی جامعه مرد 6کد 

 دانشیار  هیئت علمی مدیریت آموزشی  مرد 7کد 

 استادیار  مدیر مرکز نظارت و ارزیابی عملکرد دانشگاه و هیئت علمی  مدیریت آموزش عالی  مرد 8کد 

 مدیریت آموزشی  مرد 9کد 
بهسازی و توانمندسازی دانشگاه، عضو شورای راهبردی   ۀ رئیس ادار

 دانشگاه و هیئت علمی 
 دانشیار 

 اقتصاد مرد 10کد 
مدیر بودجه و تشکیلات دانشگاه، عضو شورای راهبردی دانشگاه و  

 هیئت علمی
 استادیار 

 استادیار  ها و هیئت علمی استانای یکی از  مدیر سابق سازمان آب منطقه شناسی زمین مرد 11کد 

، به ویژه مدل  توسعۀ پایداربر اساس ادبیات  ها  دانشگاه  برنامۀ راهبردیسند  برای پاسخ به پرسش اول،  ،  پژوهش  هایگردآوری داده

محیطی، اقتصادی، فرهنگی، اقتصادی و  های زیستجوامع در زمینه  توسعۀ پایدار(، و ابعاد  2020دانشگاه پایدار پورآتشی و زمانی )

دوم،    پرسشو در پاسخ به  با دقت بررسی و تحلیل شدند  ،  2018اجتماعی در مطالعات آلبردا تیانا، ویدال رامنتول و فماندز موریلا،  

طور میانگین هریک  به  .بدست آمدها  دانشگاه  برنامۀ راهبردی کننده در تدوین و اجرای  ساختارمند با افراد شرکتنیمه   مصاحبهها از  داده

ها ادامه داشت و با رسیدن به اشباع نظری پایان یافت. تحلیل  ها تا تکرار پاسخها هفتاد و پنج دقیقه به طول انجامید. مصاحبهاز مصاحبه

ها دانشگاه  برنامۀ راهبردیها و مطالعه دقیق متن  در مرحله اول، ضمن مرور دادهیا موضوعی انجام شد.    1ها، به روش تحلیل تماتیکداده

با خبرگان، مقوله از سازمانهمچنین متن مصاحبه  راستا، در بندی مفاهیم مرتبط و همدهی و طبقههای اصلی استخراج شدند، پس 

های  ها انجام شد. به این ترتیب، نخست دادهیا مضمون های مبتنی بر تمها و الگوهای انتخابی قرار داده شدند و در انتها، تحلیلمقوله

ها با توجه بندی شدند و سپس مقولههای مرتبط گروههایی که دارای معانی مشترک بودند در مقولهمتنی بررسی شدند، سپس مفهوم

 بندی شدند.  ، دستهتوسعۀ پایداربه ارتباط معنایی با تم و ابعاد 

برنامۀ  اسناد  دست آوردن اطلاعات از  به  .شدنجام  ا  4یریو اعتمادپذ  3یریپذتأیید  ،2یریباورپذبا معیارهای  پژوهش،    هایداده  اعتبار

با شرکت   و  هادانشگاه  راهبردی با  یطولان  یری درگ   همچنین،  برنامۀ راهبردیکنندگان در تدوین  مصاحبه  پژوهش و    هایدادهمدت 

پژوهش    یریباورپذها،  در دانشگاه  برنامۀ راهبردیهای مستمر و راهگشا با خبرگان در تدوین و اجرای  نوع و مشاورهاستفاده از منابع مت

  ها، تا روش  انجام شد  ای، به گونهآنها  لیو تحل  هاداده  آوریجمع  یپژوهش و روش کار از ابتدا  فرایند   یمستندساز  داد.  شیرا افزا

-استدلالضمن درک    تا  گیرندقرار    گانخوانند  اریدر اخت  لازم  اتید و جزئشونمنعکس    یروشندقت و  به    ییاجرا  هایمیو تصم  هادهای

ها و  پیاده شده از برنامه  هایمتن  یفیپژوهش ک   انمتخصصنفر از  دو  بپذیرند. همچنین،  را    آنها  یرهایو تفس  لی، تحلانپژوهشگر  های

 کمک کردند.  هاافتهپذیری ی اعتماد و به افزایش ها را بررسی کردندمصاحبه

 های پژوهش یافته

منعکس شده   هادانشگاه  برنامۀ راهبردی  در  توسعۀ پایدار  هایچگونه مؤلفهیعنی این سؤال که »در ارتباط با پرسش اول پژوهش،  

  ادبیات  ۀبر پای  ی،اسیو س  یطیمح  ست یز  ،یفرهنگ  ،یاقتصاد  ،یاجتماع های منتخب، ابعاد  دانشگاه  برنامۀ راهبردیبا تحلیل    «است؟

 
1. Thematic Analysis 

2. Credibility 

3. Conformability 

4. Reliability 
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شود. در  ها ارائه می ها و نمونه راهبردهای موجود در سند راهبردی دانشگاهها، زیرمقولهشناسایی شدند. در ادامه، مقوله  توسعۀ پایدار

 (.  3جدول شمارۀزیرمقوله شناسایی شد ) 222مقوله و  8، با توسعۀ پایدارها، بعد اجتماعی های راهبردی دانشگاهبرنامه

 های مورد مطالعه دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار یبعد اجتماع . ۳ جدول شمارۀ

 نمونه راهبرد  تعداد زیرمقوله مقوله ردیف 

 61 آموزش فراگیر، اثربخش و با کیفیت  1
های آموزشی  نظام جامع آموزش، گسترش و تنوع مخاطبان برنامهبازنگری 

 دانشگاه 

2 
های  هدفمندی و ارتقای کیفیت پژوهش

 علمی
49 

های کاربردی با  بهبود نظام جامع پژوهش دانشگاه؛ گسترش پژوهش

 استانداردهای جهانی 

3 
ها و بهبود ساختار و  مدیریت علمی سازمان

 سازمانی  فرایند 
39 

ریزی، اجرا و ارزیابی؛ طراحی و استقرار نظام  استقرار نظام پایدار برنامه 

 مدیریت مبتنی بر اطلاعات 

4 
عدالت جنسیتی و توجه به حقوق و مسائل 

 زنان 
 خانواده   و زنان  مطالعات در  علمی مرجعیت  به دستیابی 1

5 
سلامت و بهداشت جسمی و روحی افراد  

 جامعه 
13 

حمایتی و ارتقای سلامت اهالی دانشگاه، ارتقای سلامت  گسترش محیط 

 دانشجویان و تبیین زندگی سالم 

 24 ارتباط مؤثر نهادها با یکدیگر و با جامعه  6
 اجتماعی دانشگاه؛ جلب مشارکت مادی و معنوی   سرمایۀ   یارتقا

 های دانشگاه های غیردولتی در اجرای برنامهبخش

7 
بهبود کیفی جامعه، زندگی اجتماعی و  

 افزایش رفاه افراد جامعه 
29 

های آموزشی  ارتقای کیفیت خدمات رفاهی دانشگاه؛ توجه خاص در فعالیت

 و پژوهشی به حل مسائل منطقه و ارتقای کیفیت زندگی مردم 

 استعدادهای برتر های تعریف، شناسایی، حمایت و ارتقای توانمندی 6 های فکریعنوان سرمایهتوجه به نخبگان به 8

  (.4 جدول شمارۀزیرمقوله شناسایی شد ) 110مقوله و 4ها، با دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار یبعد اقتصاد

 های مورد مطالعه دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار ی بعد اقتصاد . ۴ جدول شمارۀ

 نمونه راهبرد  تعداد زیرمقوله هامقوله ردیف 

1 
توسعه و رشد صنعت، تجارت و  

 کشاورزی و رونق اشتغال 
22 

اندازی و تا محصول؛ راه اندیشه زنجیرۀ گیریبرای شکل  لازم هایزیرساخت  تقویت

 بنیان های دانششرکت  توسعۀ

2 
مدیریت بهینۀ منابع انسانی در  

 وری راستای افزایش بهره
38 

لازم برای رشد و    ۀعلمی و کارکنان؛ ایجاد زمین هیئتتوانمندسازی اعضای 

 شکوفایی خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی دانشجویان 

 27 بخشی به منابع درآمدی تنوع 3
های مردمی و تشکیل بنیاد خیّرین و حامیان دانشگاه؛ مدیریت  جلب مشارکت

 بخشی به تأمین منابع مالی و مدیریت کارآمد منابع و تنوع 

4 
مدیریت منابع مالی و افزایش  

 وری منابع بهره
23 

های کلان  کرد بودجه مبتنی بر اهداف و برنامهدهی نظام هزینهبهبود و سامان

منابع،   ۀجامع جلوگیری از اتلاف منابع و تخصیص بهین ۀبرنام   ۀدانشگاه؛ تهی

 هاشناسایی منابع درآمدزا با تکیه بر فرصت 

 (.5 جدول شمارۀزیرمقوله شناسایی شد )  83مقوله و 5ها، با دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  پایدارتوسعۀ ی فرهنگبعد 

 های مورد مطالعه دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار یبعد فرهنگ  . ۵ جدول شمارۀ

 نمونه راهبرد  تعداد زیرمقوله هامقوله ردیف 

1 
ها و بهبود نگرش و  تقویت اخلاق، ارزش

 زندگی افراد سبک 
26 

های دینی، هویت  های فرهنگی برای تعمیق و گسترش آموزهارتقای فعالیت

-های نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران؛ ارتقای سطح نوعملی و ارزش

 کاری در دانشگاهیان دوستی و وجدان 
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2 
تعاملات فرهنگی و علمی در عرصۀ  

 المللی بین
19 

های  ریزی کانالای، ملی و دانشگاهی و پایهالمللی، منطقهارتباطات بین  توسعۀ

المللی  همکاری و افزایش مشارکت بین  توسعۀ المللی.؛ ارتباط علمی بین

 دانشگاه 

3 
توسعه و گسترش مراکز و نهادهای  

 علمی، فرهنگی و هنری 
13 

ها؛ توسعه و گسترش جغرافیایی دانشگاه؛  گسترش و بهبود خدمات کتابخانه

 هنر و  انسانی علوم هایدانشکده علمی جایگاه  ارتقای

 20 مدیریت فرهنگی مؤثر  4
-محور کردن سیاست دهی امور دانشجویی و فرهنگی دانشگاه؛ پژوهشسامان

 فرهنگ. حوزۀها، تصمیمات و اقدامات در 

 5 حفظ میراث فرهنگی ملی و بومی  5
شناختی  بر زیبایی  تأکیدتوسعۀ فضای فیزیکی بر مبنای معماری دانشگاهی با 

 بومی؛ اشاعه و تقویت فرهنگ بومی و محلی   –های فرهنگی و مؤلفه

   (.6 جدول شمارۀ) زیرمقوله شناسایی شد  9مقوله و  4ها، با دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار یطیمح ست یبعد ز

 های مورد مطالعه دانشگاه  برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار ی طیمح  ستیبعد ز . ۶ جدول شمارۀ

 نمونه راهبرد  تعداد زیرمقوله هامقوله ردیف 

 2 مدیریت سبز  1
؛ حفظ محیط زیست،  توسعۀ پایدارهای دانشگاه سبز با رویکرد  برنامه  توسعۀ

 حرکت به سوی دانشگاه سبز 

 3 زیست محیطی  توسعۀ 2

های دوستدار محیط زیست و  اصلاح محیط زیست، اجرای پروژه ۀبرنام تدوین  

همکاری برای تدوین استانداردهای مربوطه و درگیر کردن دانشجویان به این  

 امور زیست محیطی  ۀامر؛ توسع 

 1 حفاظت از منابع طبیعی 3

مهندسی آب، ایجاد   لای در زمینخدمات مشاوره ۀ آب، ارائ  ۀتشکیل پژوهشکد

-ها، تکمیل آزمایشگاهآب در دانشکده حوزۀای در رشتههای علمی بینرشته

های مربوط به آب و  طرح ۀ یتأیید ۀدهندهای مربوطه، کسب جایگاه ارائه

 محصولات و تجهیزات مربوطه 

 3 ها و دریاها حفاظت از اقیانوس 4
های علمی، پژوهشی و فناوری به منظور معرفی خلیج فارس؛  تمرکز بر فعالیت

 های علمی مبتنی بر خلیج فارس فعالیت  توسعۀ

 جدول شمارۀزیرمقوله شناسایی شد ) 35مقوله و  3، با مستقل یبعد عنوانها، بهدانشگاه برنامۀ راهبردیدر  توسعۀ پایدار یاسیبعد س

7 .) 

 های مورد مطالعه دانشگاه برنامۀ راهبردیدر  پایدارتوسعۀ  یاسیبعد س . ۷ جدول شمارۀ

 نمونه راهبرد  تعداد زیرمقوله هامقوله ردیف 

 19 المللی توسعۀ روابط بین 1
المللی؛ مشارکت فعال  ای، ملی و بینهای منطقهارتقا و بهبود حمایت از ارتباط در عرصه

 المللیدر رویدادهای بین

 14 افراد دموکراسی و مشارکت   2
علمی و کارکنان با رویکرد   هیئتارتقای فضای نقد و پرسشگری دانشجویان، اعضای 

 آنها های معیوب و بوروکراتیک و بهبود  شها، شناسایی روفرایند ی جدال احسن؛ احصا

3 
اثرگذاری سیاسی در جامعه  

 در راستای توسعۀ سیاسی 
2 

های  منطقه و سیاست  توسعۀ اقتصادیهای تلاش برای هماهنگی متقابل بین سیاست

 زدگیسیاسی و دور نگه داشتن دانشگاه از سیاست   توسعۀآموزشی، پژوهشی و فناوری؛ 

جدول    «چیستند؟  توسعۀ پایدارها در توجه مناسب به  های دانشگاهموانع و چالشاین سؤال که »در ارتباط با پرسش دوم پژوهش،  

 دهد. ها را نشان میدانشگاه برنامۀ راهبردیهای مصاحبه با متخصصان تدوین و اجرای (، داده8) ۀشمار
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 توسعۀ پایدار های مؤلفه  ۀبر پای برنامۀ راهبردیها در تدوین های دانشگاه. موانع و چالش۸ جدول شمارۀ

 نمونه متن مصاحبه مقوله

 ساختار ضعیف و نامناسب 
روز نیستند؛ روابط تعریف شده با محیط خود ندارند؛ ساختارهای  چابک و به هایی پویا، ها سازمان»دانشگاه

 (.  7های ما غلبه پیدا کرده است« )کد زدگی در دانشگاههای سیاسی و سیاست بازدارنده؛ نگاه

 نظام آموزش عالی متمرکز 

»نظام آموزشی عالی در ایران تا حد زیادی متمرکز هست، یعنی حد و حدود اختیارات و تعیین وظایف  

ها امکان عمل و مشارکت برای  صورت مستقل بسیار محدود و ضعیف هست؛ بنابراین دانشگاهها به دانشگاه

 (.  6در برنامه را ندارند« )کد  توسعۀ پایدار های راهبردی به معنای واقعی و توجه به بحث تولید برنامه

 توسعۀ پایدارعدم شناخت و تعهد کافی به 

شناسند؛ اما نه شناختنی را می  توسعۀ پایدارها تا حدی ابعاد ریزان و اعضای شورای راهبردی دانشگاه»برنامه 

عنوان نیاز نیست، حتی در بعد بالاتر اصلاً اولویت نیست« )کد  که همراه با احساس تعلّق و تعهد به آن باشد، به

9.) 

ها با صنعت، جامعه  ارتباط ضعیف دانشگاه

 و دولت 

برندۀ صنعت و کشاورزی و همۀ موارد است، اما در  کند و پیش»در کشوری مثل آلمان، دانشگاه هدایت می

های ما و صنعت و جامعه با همدیگر لینک ندارند«  ایران این اتفاق نیفتاده است، دلیلش این است که دانشگاه

 (. 10)کد 

ها و غفلت از توجه به ابعاد درونی دانشگاه

 کارکرد بیرونی

اند و این یکی از  های درونی را بیشتر دیدهها بیشتر نگاهشان درونی است، یعنی همیشه شاخص»دانشگاه

 (. 5دادهایشان نیست« )کد مشکلات هست. یعنی نگاهشان به اثربخشی و در واقع، برون

 ها مشکلات اقتصادی دانشگاه

بیش از همه چیز برجسته است بحث اقتصادی  ها رسد آن چیزی که الان در دانشگاه»متأسفانه به نظر می

های محدود  گیرند که این بودجههای محدودی میسری بودجهها یکهست. حق هم دارند البته؛ چون دانشگاه 

 (. 9کنند« )کد صورت کامل دریافت نمیرا هم به 

 از طرف جامعه  پذیرش اندک دانشگاه

 

»دانشگاه باید با جامعه ارتباط بگیرد؛ یعنی هرجا که نیاز باشد، نیاز به کمک باشد، دانشگاه باید حضور داشته  

 (. 3شود« )کد  باشد ولی دانشگاه را باید به حضور بطلبند. اما دانشگاه پس زده می

-نظری و کم  حوزۀها به تمرکز دانشگاه

 عمل حوزۀ توجهی به  

نیروی متخصص خارج بشود و یک  رود همین هست که از صرف تربیت »یکی از انتظارتی که از دانشگاه می 

اند«  ها و صنایع تأسیس شده ها در کنار کارخانهمقدار وارد میدان عمل هم بشود. در خارج از کشور، دانشگاه

 (. 4)کد 

ریزی و  ناتوانی و ضعف در برنامه

 ها سردرگمی دانشگاه

نامۀ ارتقا و غلبۀ  آیین  ازجمله های سطحی و زودبازده افزایش یافته است ها و فعالیتبر برنامه  تأکید»تمرکز و 

های سیستم دانشگاهی نیست و مانع توجه  نگاه قالبی در برنامۀ استراتژیک که مناسب جایگاه ملی و پویایی

 (.2های ما صحیح نیست« )کد گیری راهبردی دانشگاهدانشگاه به بحث توسعه است. بهرحال جهت

 و بحث  گیرینتیجه

  و   یافته توسعه  کشورهای  طرف  ویژه ازبه  و  جهان  سراسر  در  که   است   فراگیر  بحثی   جانبه،  همه  و  توسعۀ پایدار  موضوع  درحال حاضر

 متوازن   و  راستاهم  حرکت   مستلزم  پایایی،  و  پیشرفت   معنایی  بار  با  توسعۀ پایدار  تحقق  است.  قرار گرفته  تأکید مورد    توسعه،  حال  در

توسعۀ    به  واقع، دست یافتن  در  طلبد.می  را  جامعه  اجزای  همه  کیفی  و  کمی  مثبت   تغییرات  و  است   کشور  یک  نهان  و  پیدا  نیروهای

  فرهنگی،   اقتصادی،  صنعتی،  آموزشی،  مختلف اجتماعی،  هایبخش  و   نیست   پذیرامکان  ملی  منابع  و  امکانات  همگانی  بسیج   بدون  ،پایدار

ویژه آموزش عالی در راستای مسئولیت اجتماعی نهادهای آموزشی و بههستند؛ لذا در    اثرگذار  فرایند  این  در  جامعه،  سیاسی  هنری،

بود. در این جهت،    توسعۀ پایدارهای  ها بر اساس مؤلفهدانشگاه  برنامۀ راهبردی، هدف از این پژوهش، تحلیل  توسعۀ پایدارگیری  شکل

محیطی بررسی شدند؛ همچنین شامل: اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و زیست   توسعۀ پایدارهای  مؤلفه  ۀ ها بر پایدانشگاه  برنامۀ راهبردی 

نشان    توسعۀ پایدارها در  شد. بررسی مطالعات مختلف در ارتباط با نقش دانشگاه  تأکید  توسعۀ پایداردر این پژوهش، بر بعد سیاسی  

؛ لیل  2019)فرانکو، سایتو، واوتر، وریت، کنای و تکموتو،  ه است  توجه کرد  توسعۀ پایدار  ی اسیبعد سبه    یپژوهشندرت  دهد بهمی

دیگر   هایلفهؤ تحقق مکمک به  و سازیادهیپ ۀنیمبافت و ز در ایجادبعد  نیاکه در حالی (؛2018فیلهو، پلانت، اینته، ریچتر و برندلی، 
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دهد در  های این پژوهش نشان میهمچنین، یافته  .ست نی  کامل  یاس یبدون توجه به بعد س   توسعۀ پایداردارد و    ت ی اهم  توسعۀ پایدار

بعد زیست    توسعۀ پایدار  که بر اساس ادبیاترغم اینشده است و به  توسعۀ پایدارها، توجهی نابرابر به ابعاد  دانشگاه  برنامۀ راهبردی

ابعاد اجتماعی، فرهنگی، اقتصادی، های کشور، به ترتیب  دانشگاه  برنامۀ راهبردی ی این جنبش و رویکرد بوده، در  محیطی محرک اولیه

 زیست محیطی و سیاسی، مورد توجه قرار گرفته است. 

ها در  ها عمدتاً به افزایش کمی و کیفی رشتهدانشگاه  برنامۀ راهبردیدهد  های این پژوهش نشان مییافته   ،توسعۀ پایدار  بعد اجتماعی

ی ا ها برنامههای فراگیر در سطح جامعه و خارج از محیط دانشگاهدارند و برای آموزش  تأکیدهای کارشناسی و تحصیلات تکمیلی  دوره

عمومی، گسترش سواد و بالا بردن سطح تحصیلات    دو نوع آموزش: آموزش  توسعۀ پایدارکه در مسیر حرکت به سمت  ندارند. در حالی

ضروری است. همچنین،    توسعۀ پایدارهای  سازی هدفسطح جامعه برای نهادینه  در  گسترده  و  های هدفمندافراد جامعه و آموزش

دهد آموزش درست و مناسب در این زمینه به ارتقای دانش، نگرش و آگاهی افراد جامعه در  (، نشان می7:  2018گزارش یونسکو ) 

ساز توانمندی نسل آینده به منظور رفع نیازهای خود با رویکردی متعادل به  شود و زمینه دستیابی به جامعه پایدار منجر می  راستای

( نیز در پژوهش خود بر اهمیت و  2014(، گریسو و اپینا )2015(، ناسیبولینا )2016شود. کلیود )اقتصاد، اجتماع و محیط زیست می

 حمایت  توسعۀ پایدار هایبرنامه جهان از مؤسسات آموزش عالی دارند. بیشتر  تأکید   توسعۀ پایدارنقش مراکز آموزشی در آموزش برای  

توسعۀ های  تواند در تحقق هدفتنهایی نمی به  ای رشته دارند؛ زیرا هیچ  تأکید این زمینه در ایرشتهو بر ضرورت نگرش میان کرده

(؛ جاودانی و  2016(؛ بولاک و ویلدر )2017رباطی و همکاران )حمزه  های پژوهشالمللی موفق شود. یافتهدر سطح ملّی و بین پایدار

 متنوعی با موضوع آموزش هایبرنامه جهان سراسر در عالی آموزش اخیر، مؤسسات دهه دو دهند در( نیز نشان می2014منفرد )میلی

 اند. تدوین و اجرا کرده توسعۀ پایدار

ها،  مهارت  دیگرهای علمی است. پژوهش همانند  پژوهش، هدفمندی و بهبود کیفیت  توسعۀ پایداریکی دیگر از مقولات بعد اجتماعی  

نحو درست انجام دهد، مسائل واقعی و مهم را شناسایی و راه چاره  آموزی نیاز دارد تا بتواند کارکرد خود را بهبه تخصص و علم

های ما توجهی به حل مسائل  ها در دانشگاهدهد اغلب پژوهشهای این پژوهش نشان میارائه کند. یافته  آنها مؤثری برای حل و فصل  

های برخی  گویند: در پژوهش(، می23  :2015ندارند. در این ارتباط اشمیت فیگیرو و رافله )  توسعۀ پایداراساسی جامعه در ارتباط با  

لو، عارفی،  (؛ خادمی کله2019های پژوهش شکاری )توجه نشده است. همچنین، یافته  توسعۀ پایدارهای  های دانشگاهی به مؤلفهرشته

هدفمند و مبتنی بر نیاز و مسائل  های پژوهش دهند نتیجههای پژوهش حاضر نشان می( نیز همسو با یافته2018رضائیان و خراسانی )

بخشی به زندگی اجتماعی، رونق تجارت و صنعت، ارتقای فرهنگ عمومی جامعه ملّی، باید اثربخشی خود را در افزایش رفاه و کیفیت 

های دانشگاهیان  صورت؛ توجه صرف به کمیّت پژوهشای محسوس نشان دهند در غیر این، به گونهتوسعۀ پایدارهای  شاخص  دیگرو  

کشور اثری نخواهد داشت؛ موضوع    توسعۀنامه ارتقای اعضای هیئت علمی، بر روند  آییندر مواردی مانند    آنهاابزاری از    و استفاده

 ها مورد غفلت قرار گرفته است.  دانشگاه برنامۀ راهبردیمهمی که تا حدی در 

 توسعۀحفظ و  "ها به راهبردهایی نظیر:  سازمانی، اغلب دانشگاه  فرایندها و بهبود ساختار و  در رابطه با مقوله مدیریت علمی سازمان

روزرسانی رویه و هنظام مدیریت علمی در دانشگاه؛ بازنگری ساختار سازمانی با هدف کاهش تمرکز و افزایش اختیارات؛ توسعه و ب

با یافتهتوجه کرده  "گیری از فناوری اطلاعات های امور اداری و مالی با بهرهروش های پژوهش ملامحمدی، خراسانی، اند. همسو 

)  فتحی فراستخواه  و  یافته2018واجارگاه  می(،  نشان  حاضر  پژوهش  در  دانشگاه  تأکیدرغم  به  که  دهدهای  راهبردی ها  به    برنامۀ 

های پیچیده، طولانی و با  فرایندهای کشور شاهد  تمرکززدایی و افزایش اختیارات سطوح مختلف سازمان، هنوز در ساختار دانشگاه

ها  پذیری و تمرکز بیش از حد در سطوح بالای سازمان، ساختاری بیمارگونه برای سازمانناصرف انرژی و منابع زیاد هستیم. انعطاف

( نشان 47-46 :2017هاگن و دولمانز )بندرماکر، اووداگبرینک، ولف ها به وجود آورده است. در همین راستا پژوهشدانشگاه ازجمله
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های گسترده منابع اثر زیادی خواهد داشت؛ موضوعی که  جوییها، بر صرفه های سازمانی دانشگاهفراینددهد کاربرد فناوری در  می

 ها توجه شده است.  های راهبردی دانشگاهکمتر در برنامه

عنوان نیمی از افراد جامعه برای  است. مشارکت زنان به   توسعۀ پایداردیگر بعد اجتماعی    عدالت جنسیتی و توانمندسازی زنان، مقوله

را اگر    توسعۀ پایدارتوجهی به وضعیت و شرایط زنان جامعه، دستیابی به  ضروری و غیرقابل انکار است و بی  توسعۀ پایدارتحقق  

  ،(، هیچ دانشگاهی در این زمینه1دهد به جز یک دانشگاه )کد های این پژوهش نشان میسازد. یافتهغیرممکن نکند، بسیار سخت می

نظام آموزش عالی، عاملی    ازجملهکه توجه به حقوق و مسائل زنان از طرف همه نهادها  و راهبردی ندارد؛ در حالی  هدف، برنامه

به   پایداراثربخش در مسیر دستیابی  یافته  توسعۀ  یافته است.  با  از پژوهش همسو  این قسمت    حافظیان  و  های پژوهش کولاییهای 

 کشور  توسعۀ  روند  در  زنان  بیشتر  مشارکت   کنند کهمی  تأکید( در پژوهش خود  57  ، ص.2006( است، کولایی و حافظیان )2006)

  به   زنان  ورود  شرایط  تسهیل  برای  لازم  سازیزمینه   بر  مبنی  ۀاراده  و  بینش  است   ضروری  و  است   پوشیچشم  غیرقابل  و  مهم  بسیار

 ایرابطه  جوامع  یافتگیتوسعه  میزان  و  توسعه  روند  در  زنان  مشارکت   و  حضور  بین  ۀرابط  باشد.  داشته  وجود  کشور  یافتگیتوسعه  فرایند

  و   گسترش  موجب   توسعه  روند  در  زنان  ترافزون  مشارکت   که  معنی  این  به  کنند؛را تقویت می  یکدیگر  متقابل  طوربه  و  است   دوسویه

 .دهدمی قرار زنان اختیار در پیشرفت  برای را ایتازه امکانات و هافرصت  توسعه نیز و شودمی جامعه یافتگیتوسعه تعمیق

سازی دانش و بسترسازی برای کارآفرینی در ها به تجاریهای پژوهش، برخی دانشگاهبر اساس یافته  ،پایدارتوسعۀ    بعد اقتصادی

نهادهای   دیگرها با بخش صنعت و  اند. موفقیت در این بعد، مستلزم ارتباط گسترده و هدفمند دانشگاهتوجه کرده  برنامۀ راهبردی

شود تر میای از مشکلات اشتغال جامعه که هر سال هم پیچیدهها، گرهجامعه است و صرف تأسیس دفتر کارآفرینی و نوآوری دانشگاه

 نخواهد داشت. 

شود  کشور تأمین می  ۀهای دولتی از طرف دولت و از بودجدانشگاه  بودجۀبخشی به منابع درآمدی مقوله دیگر بعد اقتصادی است.  تنوع

ای مانند تحریم، کنندههای مالی و وضعیت اقتصاد کشور که عمدتاً وابسته به نفت است و شرایط خاص و نگرانو با توجه به دغدغه

ی و تعریف  یهای خود بهتر استفاده کرده و منابع درآمدی جدیدی برای خود شناسا ها، منابع و سرمایهها از توانمندیلازم است دانشگاه

ارزشمند،   سرمایۀریزی برای استفاده از این  اجتماعی و برنامه  سرمایۀ(، با در نظر گرفتن اهمیت  19و    11،  4ها )کد  کنند. برخی دانشگاه

مناب تأمین  براهبردهایی جهت  مالی  کرده  سرمایۀواسطه  هع  تدوین  هدایا؛ جلب  "اند:  اجتماعی  و  موقوفات  محل  از  درآمد  افزایش 

  دیگر این راهبردهاست.    ازجمله؛  "مندی از سنت ارزشمند وقف تشکیل بنیاد خیرین و حامیان دانشگاه؛ بهره های مردمی و  مشارکت 

در  دانشگاه مطالعه  راهبردیهای مورد  برنامه  برنامۀ  نداشته و  توجه  این موضوع  به  درآمدهای جدید و قطع خود  تعریف  برای  ای 

گویند: رهبران دانشگاهی نظام  ( می71  ، ص.2019مقدم و احمدی )اند. در همین راستا باقریدولتی ارائه نکرده  بودجۀوابستگی به  

های  دانشگاه بودجۀها مصمم باشند و این مهم حل نخواهد شد تا زمانی که آموزشی ما باید در جهت متنوع کردن منابع مالی دانشگاه

 کنند.  ها را تأمین می دانشگاه بودجۀها، در بیشتر کشورها فقط بخشی از کند. دولت عمومی تأمین می بودجۀدولتی را دولت از محل 

است. بیشتر   توسعۀ پایدارهمکاری و تعاملات فرهنگی، سیاسی و علمی در سطح فراملّی، از اصول مهم ، توسعۀ پایدار بعد فرهنگی

 اند. های مورد مطالعه، در این زمینه راهبردهایی تدوین کردهدانشگاه

رسد که امور فرهنگی بدون  های مهم جامعه، بعید به نظر میبخش  دیگرمقوله دیگر در این بعد، مدیریت فرهنگی مؤثر است. همچون  

توجه به    ازمندین  ،توسعۀ پایدار  یدر راستا   ی فرهنگ  یعملکردها   قیگسترش و تعمریزی، هدفمند و موفق باشد؛ لذا  مدیریت و برنامه

  و راهبرد   توجهگسترده در جامعه    یو فضا  کردیرو  ک ی  عنوانبه  یمجاز  فضای  ، به17. دانشگاه کد  است   یفرهنگ  ت یریمد  همقول

  یفرهنگ  مدیریت به    توجهی  ها،دانشگاه  دیگر  .ده است کر  را تدوین  "یمجاز  یفضا  یزریو برنامه  ت ی ریو مد  یفرهنگ  یفضاها  توسعۀ"

های  اند. در همین راستا و همسو با یافتهتوجه داشته  یسازماندرون  یفرهنگ  هایبرنامهبه  حالت تنها    ندر بهتری  و  اندجامعه نداشته

(؛ رضاپور  2013(؛ نیستانی و رامشگر )2017رباطی و همکاران )(، حمزه2024بنت، راسنبوآم، فیسک و راسیتی )_ پژوهش حاضر، راسل
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ها با تقویت مدیریت  ها ازجمله دانشگاهسازمان ۀ(، بر این باور هستند که لازم است هم2010زاده )( و حکیم2015قوشچی و نادری )

فراهم    توسعۀ پایدارسازی اصول فرهنگی در مسیر  برای گسترش و نهادینهرا  لازم    ۀ امور فرهنگی و ملاحظه راهبردهای مناسب، زمین

 کنند. 

کنند و در رابطه با امور مختلف که سرنوشت  ها شرکت می گیریدر یک سازمان سالم، اعضا در تصمیم  ،توسعۀ پایدار  بعد سیاسی 

  عنوان نهادی فرهنگی که مهد پرورش اندیشه ها بهکنند. در این زمینه، دانشگاهدهد؛ اظهار نظر میالشعاع قرار میها را تحت ای آنحرفه

سازمانی خود اصول دموکراسی را مستقر  ها و امور درون فرایندطرف، باید سعی کنند تا در  و فکر هستند، رسالتی دوجانبه دارند؛ از یک

از   کنند.    سویو  به بافت و شرایط خاص جامعه معرفی  با توجه  این اصول را  افزایش کار  توسعۀدیگر، لازم است  یی  اسیاسی و 

شود.  محسوب می   توسعۀ پایدارجامعه دارد و از ملزومات اساسی دستیابی به    توسعۀی در رشد و  یسزا بهای سیاسی، اهمیت  نظام

دهد آموزش عالی نقش مهم و (، نشان می2014سپهر و احمدی )های پژوهش ثابتی، همایون های پژوهش حاضر، یافتههمسو با یافته

سیاسی و آزاداندیشی نیستند و    توسعۀ ها چندان موافق طرح مباحث  شگاهرغم این موضوع، برخی دانسیاسی دارد؛ به  توسعۀحیاتی در  

عنوان نهاد مؤثر ضروری  ها به ضعف در حالی است که دانشگاهکنند. این نقطهدر خصوص افکار و مباحث سیاسی انفعالی عمل می

سیاسی را به جامعه معرفی   توسعۀمحور  اخلاقای از بلوغ سیاسی، الگوی مناسب و  ریزی برای رسیدن به درجهاست ضمن برنامه

 کنند.  

محیطی زیست  پایدار  بعد  )کد  ،  توسعۀ  دانشگاه  فقط  طبیعی،  منابع  از  مقوله حفاظت  با  رابطه  راهبرد  15در  تدوین  با  تشکیل  "( 

ها، تکمیل  آب در دانشکده  ۀای در حوزرشتههای علمی بینمهندسی آب، ایجاد رشته  ۀ ای در زمینخدمات مشاوره  ارائۀ،  پژوهشکدۀ آب

عنوان  آب را به  "های مربوط به آب و محصولات و تجهیزات مربوطهیه طرحتأیید  ۀدهندهای مربوطه، کسب جایگاه ارائهآزمایشگاه

 زمین توجه کرده است.  یکی از ارزشمندترین منابع طبیعی کره

  با   ،13  کد  و   2  کد  زیست به ادبیات دانشگاهی اضافه شده، فقط دانشگاهبا وجود این که دانشگاه سبز، در راستای حفاظت از محیط  

  سبز   دانشگاه   هایبرنامه  توسعۀ"و    "سبز   دانشگاه   سوی  به  حرکت   زیست،   محیط   حفظ "  : سبز  دانشگاه  سمت  به  حرکت  و   توسعه  عنوان

پذیر حرکت به سمت دانشگاه سبز به سادگی امکاناند. باید توجه داشت که  کرده  تدوین  راهبرد  زمینه  این   در  "توسعۀ پایدار  رویکرد   با

  اندیشمندان  تفکر و عالی آموزش نظام مدیران راسخ عزم به هایی به همراه دارد کهشمار، سختیهای بینیست و در کنار سود و فایده

  و  اقتصادی  مثبت اثرات محیطی،زیست منافع  نظیر یارزشمند مزایای زیست،  محیط به  احترام ضمن  تا  دارد؛ نیاز  زیست  محیط  حوزۀ

   .بیاورد ارمغان به   هادانشگاه برای اجتماعی وجهۀ

وظایف نهادهای مسئول ازجمله نظام آموزش عالی است.   زمین از اهمّ ۀصیانت از منابع طبیعی و خدادادی کر در راستایریزی برنامه

دهنده رشد و  کره در زندگی بشر، مطالعات علمی به روشنی نشانحفاظت از منابع طبیعی و سلامت زیست  ۀالعادرغم اهمیت فوقبه

( بر این باور  58  ، ص.2015ویژه در یک قرن گذشته است. واشینگتن )تخریب محیط زیست به  راستای  روزافزون جوامع در  توسعۀ

شتاب در راستای افزایش روند فرسایش خاک، آلودگی آب و هوا، به است برخی از قوانین و عملکردهای کنونی بشر، با سرعت و  

ها از  دانشگاه  که وظیفهکنند؛ در حالیآفرینی میپذیری منابع تجدیدناپذیر نقشی، پایانیزدای، جنگلی زازوال رفتن تنوع زیستی، بیابان

در حل بحران منابع    در این زمینه، به جامعهریزی برای استفاده صحیح از منابع طبیعی و از طرف دیگر، با پژوهش  طرف، برنامهیک

برنامۀ ها در توجهی و رویکرد منفعلانه دانشگاهرغم این اهمیت، شاهد بیعمومی کمک کنند. به تجدیدناپذیر همچنین ارتقای فرهنگ

  به   آموزشی  مراکز  است   معتقد   ،( 2015های پژوهش حاضر، دهشیری )نسبت به موضوع منابع طبیعی هستیم. همسو با یافته  راهبردی

  ۀزمین  در   شده  انجام  هایپژوهش.  ندارند  توجه   محیطی،  زیست  اخلاق  و  فرهنگ   ۀ زمین  در  کاربردی   های پژوهش  انجام دادن  ضرورت

  مهارت   افراد   دیگر   و  آموختگاندانش  که   نحوی   به  تحصیلی،  هایرشته   در  محیطیزیست   هایآموزش  تلفیق  و  زیست  محیط  آموزش

 . است  ناچیز بسیار کیفی و یکمّ نظر از کنند؛  کسب  را خود زندگی هایضرورت  و حرفه  با مرتبط  محیطیزیست  نگرش و کاربردی
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  اقدامات  ازجمله(،  2023است )قاسمی، الوود و اسکات،    توسعۀ پایدار  تحقق  برای   رهبری   و  حکمرانی  بعد  پایدار،  دانشگاه  ابعاد  از  یکی

معتبر    های دانشگاه  دهندها نشان میاست. پژوهش  دانشگاه  راهبردی  برنامۀ  رسالت و  انداز،چشم  در  پایداری  به  توجه  بعد،  مهم این

 است  شود؛ لازم  پایدار تبدیل  دانشگاه  بخواهد به  اند. درواقع، اگر دانشگاهیجهان، توجه به این موضوع را در دستورکار خود قرار داده 

. کند  فراهم  را   پایدار  دانشگاه  اندازچشم  به  دستیابی  برای  نیاز  منابع مورد  و  باشد  داشته  را  ارشد  مدیریت   تعهد  و  شفاف  اندازچشم

توسعۀ کنند. توجه به آموزش و پژوهش برای    حرکت  این مسیر  بتوانند در  تا  دارند  نیاز  پایداری  و مأموریت   اندازچشم  به  ها،دانشگاه

جهانی، ارتقای سطح فرهنگ جامعه، بهبود مناسبات سیاسی و اجتماعی، تقویت نظام اقتصادی  های  ، مشارکت در حل بحرانپایدار

جامع بین  ۀدانشگاه،  و  در  ملی  که  است  مواردی  اهم  از  راهبردیالمللی  میدانشگاه  برنامۀ  به چشم  پایداری  در  پیشرو  خورد های 

  پیاده   در  جامعه  حمایت   از  برخوردار  و فراکنشی  راهبردهای پایدار شامل، دید(. دانشگاه پایدار با  142، ص.  2020)پورآتشی و زمانی،  

  آثار   سازی   کمینه   دموکراتیک،  ۀجامع  تقویت  پژوهش پایدار،  پایدار،  یادگیری  یاددهی  کارکردهای  در  پایداری  مفاهیم  و   اصول  سازی

  مالی   و   اقتصادی  نظام  آکادمیک،  تعاملات  کارکردی،  ساختاری  دارای الزامات  و  بهداشتی  و   اجتماعی  اقتصادی  محیطی،  زیست   منفی

 پیشگام   و  پایدار  ۀتحقق جامع  به  کمک  در  ای خودحرفه  شهروندان  هویت   صدد تقویت  در  همواره  است و  نیرومند  و  شده  تعریف

کند  کنونی تدوین می   ۀپویا و پیچیدریزی راهبردی خود را با نگاهی جامع و آگاه نسبت به تحولات محیط  است. دانشگاه پایدار، برنامه

توسعۀ (؛ چرا که به این موضوع مهم واقف است که نهاد آموزش عالی، محرک  12  ، ص.2021)دارابی، عزیزی، سلیمی و شیربگی،  

دهد های این پژوهش نشان می(. با وجود اهمیت این موضوع، یافته5  ، ص.2021جوامع است )قربانیان، قهرمانی و ابوالقاسمی،    پایدار

بنیادی است    یخورد که ضعفهای موردمطالعه به چشم میدانشگاه  برنامۀ راهبردیدر    توسعۀ پایدارتوجهی ناهماهنگ و نابرابر به ابعاد  

توسعۀ ابعاد، موفقیت مسیر تحقق  ۀدر دانشگاه و به تبع آن جامعه را با مانع مواجه کرده است؛ بدون بسیج هم توسعۀ پایدارکه تحقق 

این یافتهای و تکجامع و هماهنگ، رشد جزیره  برنامۀپذیر نیست و نبود  امکان  پایدار با  ها، راد و  بعدی را به همراه دارد. همسو 

کنند  می  تأکیدسان و متوازن ندارد؛  نگاهی یک   توسعۀ پایدارکه آموزش عالی کشور به ابعاد  ( نیز ضمن انتقاد از این2018همکاران )

 گرایانه ضرورت دارد. بعدی همخوان نیست و توجه کل های تکبا نگرش توسعۀ پایدار

  برنامۀ راهبردی ریزان و مجریان  ، مصاحبه با برنامه توسعۀ پایدارها در راستای  دانشگاه  برنامۀ راهبردیهای موجود در  افزون بر کاستی

رغم ها بهها وجود دارد و دانشگاهریزی و مدیریت دانشگاهبرنامه  ۀدهد معضلات ساختاری در حوزهای موردمطالعه نشان میدانشگاه

های خود لحاظ کنند و با موانع جدی ریزیرا در برنامه  توسعۀ پایدارای شایسته پارادایم  گونهتوانند بهمسئولیت اجتماعی خود، نمی

 ها؛ ارتباط ضعیف دانشگاهتوسعۀ پایدارهمچون نظام آموزش عالی متمرکز؛ ساختار ضعیف و نامناسب؛ ناآگاهی و عدم تعهد کافی به 

ها؛ پذیرش اندک  با جامعه، صنعت و دولت؛ توجه به ابعاد درون دانشگاهی و غفلت از کارکرد بیرونی؛ مشکلات اقتصادی دانشگاه

ریزی و سردرگمی  عمل؛ ناتوانی و ضعف در برنامه  ۀتوجهی به حوزنظری و کم  ۀها به حوزدانشگاه از طرف جامعه؛ تمرکز دانشگاه

اندازها و  ریزان دانشگاهی، چشم(، نیز بر این باور است برای مدیران و برنامه 103  ، ص.2014ها، مواجه هستند. قهرمانی )دانشگاه

های سنتی، مقطعی و سطحی هستند. این در حالی است حلکشور روشن نیست؛ آنها عموماً درگیر مسائل روزمره و راه  توسعۀهای  افق

(، بسیاری از مشکلاتی که اکنون در سطح کشور با آن مواجه هستیم مانند:  63-62  ، صص.2017مجد و همکاران )که به نظر باقری

ارومیه، بیکاری، اعتیاد و مسائل اقتصادی، ناشی از این موضوع است که آموزش عالی در تربیت    ۀبحران ریزگردها، خشک شدن دریاچ

گیرندگان،  نزد مدیران و تصمیم  توسعۀ پایداردرست عمل نکرده است. در نتیجه، نبود دانش    توسعۀ پایدارآموختگان آگاه به دانش  دانش

های این پژوهش برای دست یافتن به دانشگاه پایدار به ناپایداری و نامتوازن شدن توسعه در سطح ملی منجر شده است. بر اساس یافته

 شود:  لذا پیشنهاد می ؛ها ضروری است دانشگاه برنامۀ راهبردیتغییراتی در 

از نو  های عملیاتی خود را  بازنویسی کنند و برنامه  توسعۀ پایدارمبانی    ۀانداز، رسالت و راهبردهای خود را بر پایها چشمدانشگاه -

 تدوین کنند. با نگاهی دیگر
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ریزان آموزش عالی،  شود سیاستگذاران و برنامهو در راستای تحقق دانشگاه پایدار، پیشنهاد می  توسعۀ پایداربراساس تعریف جامع   -

  برنامۀ راهبردی تنیده در نظر گرفته و در تدوین  شکل یکپارچه و درهمرا با رویکردی سیستماتیک و به  توسعۀ پایدارهای  مؤلفه

 کار ببرند. ها به دانشگاه

 توسعۀ پایدار ها از رویکرد  ریزان و مدیران دانشگاهها مستلزم شناخت و درک صحیح برنامهراهبردی پایدار دانشگاه  ۀتدوین برنام -

لذا پیشنهاد میطور عام و دانشگاه پایدار بهبه گیری از  المللی و بهره های ملی و بینشود با برگزاری همایشطور خاص است؛ 

 های ایرانی و خارجی، آگاهی مدیران آموزش عالی در سطوح مختلف و اعضای هیئت علمی را ارتقا دهند. های دانشگاهتجربه

ای شامل متخصصان، خبرگان و صاحبنظران  پایداری، در هر دانشگاه کمیته  برنامۀ راهبردیشود به منظور دستیابی به  پیشنهاد می -

ها و تهدیدات محیطی همچنین، نقاط قوت و ضعف دانشگاه در نیل به دانشگاه پایدار، دانشگاهی تشکیل شود که با بررسی فرصت 

 عملیاتی مشخص و روشن ارائه کنند. برنامۀتدوین و  بینانهراهبردها را واقع 
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 مقالۀ پژوهشی 

 دانشگاهی  دانشجو در بستر   و   ای در روابط بین استاد شناسایی مرزهای حرفه 

 3* محسن نظرزاده زارع،  2ی ری زملایعز  ومرثیک، 1ی نگار محمد

  .ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ملایر، ملایر، ایران ۀدانشکد  گروه علوم تربیتی، آموزش و پرورش، ۀتاریخ و فلسف  رشتۀکارشناسی ارشد  ۀدانش آموخت .1
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 مقدمه

مثبت و سازنده بین استاد و  روابط چراکه  رود؛به شمار می  ی دانشگاهیهاط یمهم در مح   ی ها ی ژگ ی از و   ی ک ی استاد و دانشجو  بین  ارتباط

تواند با ، بلکه می داشته باشد   به همراه   دانشگاهی   ران ی مد دانشجویان و  ،  تادان اس   ی برا   هم و مثبتی را م   ی امدها پی  تواند ی م تنها  نه   ، دانشجو 

بین استاد و درک بهتر روابط  ، رو ازاین . د ها نیز کمک کن به پویایی فرایند آموزش و پژوهش در دانشگاه   ، مثبت   ی ر ی ادگ ی ط یمح  ک ی   ایجاد 

(. عوامل متعددی 994  ، ص. 2021این روابط و عوامل مؤثر بر آن است )تورمی،    تر شناخت دقیق   نیازمند   بستر دانشگاهی در    دانشجو 

مثبت  کمبود ارتباطتوان به  می  آنها تواند باعث کاهش کیفیت رابطه و تعامل بین استاد و دانشجو در بستر دانشگاهی شود که ازجمله می 

دانشجو  و  استاد  بیش بین  انتقاد  دانشجویان   ازحد ،  دانشجویان،    نکردن   حمایت ،  از  از  به    ی احترامبیاستاد  ا  ها دگاه ی د استاد   یهاده ی و 

احساسات و نظرات دانشجویان، ایجاد یک محیط امن در   شنیدن   مانند ، راهکارهایی  همه و موارد مشابه دیگر اشاره کرد. بااین  ان ی دانشجو 

تواند به ایجاد یک رابطه مثبت و قوی بین استاد و دانشجو در بستر دانشگاهی بازخوردهای مثبت و سازنده به دانشجویان می   ۀ یادگیری، ارائ 

ای (. تعامل و ارتباط مناسب در بسترهای آکادمیک نیازمند رعایت مرزهای اخلاقی و حرفه2  ، ص.2022کمک کند )کروستین و همکاران،  

در غلبه بر سردرگمی،   استادان ی و اخلاقی در بستر آکادمیک به  ا حرفه ، مشخص کردن مرزهای  رو ن ی ازا (؛  112  ، ص. 1396است )طولابی،  

ای (. به سخن دیگر، مرزهای حرفه 16  ، ص. 2013یاماشیرو و نوام،  -)برنشتاین  کند ی متعارض نقش و استرس در ارتباط با دانشجو کمک  

یک عدم تعادلی بین    شه یهم مهم است که    جهت   نی ا   از . این نکته  د ن کنی م ای کمک  در روابط و تعاملات حرفه   استادانبه ایفای بهتر نقش  

ی احتمالی بین ها سوءاستفاده ای در روابط بین استاد و دانشجو برای جلوگیری از  قدرت استاد و دانشجو وجود دارد؛ لذا مرزهای حرفه 

، شود ی م   استادان باعث مراقبت از دانشجویان و    تنها نه ای در روابط  اند. بر این اساس، داشتن مرزهای حرفهاستاد و دانشجو شکل گرفته

 س،ی تدر  وظیفه   در کنار یک استاد  ،  برای نمونه .  شود ی م نیز    استادان در بین    ها ی مش خط ی هویت، قدرت، هنجارها،  ری گ شکل بلکه باعث  

ایجاد شود. ها تنش  نقش   ن ی ا  ین ممکن است ب   ی گاه اما  ؛  به دانشجو را نیز بر عهده دارد   ی قات ی تحق   یی راهنما   ا ی   ی ل یمشاوره تحص   نقش 

 یادآور نیز ی  آنها کمک کند، بلکه به   استادانبه  متعدد،   یها نقش  ن یتعادل ب  جادی ادر  تواند ی م  تنهانه ی احرفه ، مرزهای اخلاقی و رو ن ی ازا 

 آنچه(. با اذعان به  6  ، ص. 2013تورنتون،  کنند ) ی منصفانه رفتار م   او با    تا از آسیب به دانشجو اجتناب کرده و مطمئن باشند که   کند ی م 

 ی در بستر دانشگاهی چیست؟احرفه گفته شد، مقصود از مرزهای 

یک فرد، رفاه و امنیت خود را که در آن  کنند ی م ی یک ارتباط و تعامل را توصیف هات یمحدود پارامترهایی هستند که  1ایمرزهای حرفه 

. این فرد متخصص و صاحب جایگاه، در نظام آموزشی و دانشگاهی معلم یا سپارد ی م به یک فرد متخصص و صاحب جایگاه قدرت  

به محدوده  ی استاد و دانشجو در بستر دانشگاه  ن ی در روابط ب  ی ا حرفه   ی مرزها(. به سخن دیگر، 2 ، ص. 2023استاد است )کالج نازاره، 

آموزش و پژوهش،  ی ها وه یارتباطات، رفتارها، ش  ی مرزها شامل محدوده و محتوا نی استاد و دانشجو اشاره دارد. ا   ن ی ب   ی ا تعاملات حرفه 

باید در روابط    استادان ،  رون ی ازا   استاد و دانشجوست.   ین ب  طه در راب   ی اموارد حرفه  ر ی و سا  ان ی و حقوق دانشجو  ی خصوص  م ی احترام به حر 

 ۀ رابط  چراکهی صورت گیرد؛  ا حرفه باید با رعایت مرزهای   آنهاای عمل کنند و رفتارها و ارتباطات و تعاملات خود با دانشجویان حرفه 

؛ و جایگاهی از اقتدار، نفوذ و اعتماد در مقایسه با دانشجوی خود قرار دارد   ت یموقع برابر نیست. استاد در یک    ۀ استاد و دانشجو یک رابط 

استفاده   از قدرت خود سوء  یک استادکه    ی مان ز   رو ن ی ازا   بنابراین همیشه نوعی عدم تعادل در قدرت ذاتی بین استاد و دانشجو وجود دارد. 

 ، ص.2019آر. بی. دبلیو. آ،    . تی است ) کرده  نقض    ی را احرفه   ی مرزها   دانشجو خود را به مخاطره اندازد، رفاه    ا ی   ت ی که امن  ی ا گونه به   ، کند 

ی بودن و سوء رفتار در روابط ا حرفه این است که مرز بین    گرفت نظر  در  ای باید  بسیار مهمی که در خصوص مرزهای حرفه  ۀ (. نکت 6

 استادانی در روابط بین استاد و دانشجو در بسترهای مختلف برای  احرفه درک و فهم مرز   مطلق باشد؛ لذا   تواند ی نم بین استاد و دانشجو  

ای دارای ابعادی هستند که در طی روابط و تعاملات (. مرزهای حرفه 25 ، ص. 2015و دانشجویان ممکن است متفاوت باشد )دابسکی، 

 
1. Professional boundaries 
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های مالی و حریم شخصی هستند با دانشجویان ممکن است نقض شوند. این ابعاد شامل لمس، موقعیت مکانی، هدایا، هزینه  استادان میان  

خصوصی بین استاد و دانشجو   ملاقات و    تواند مسائل اخلاقی، روابط عاشقانهای، می رو نقض مرزهای حرفه(. ازاین 4  ، ص.2008)بارنت،  

کاری  هاشاپ ی کافدر   دفاتر  )شوارتز،    یا  نمونه،(.  363  ، ص. 2011را شامل شود  معتمد   دوست   نقش مشاور،   استادان وقتی    برای  و 

مشخصی   چهارچوب که این تعامل و ارتباط اگر مرز و    شکل بگیرد   آنها کنند، ممکن است که یک ارتباط متقابل بین  دانشجویان را ایفا می

اساس، شناسایی (. بر این  11، ص.  2012شود )پلات،    آنها گیری و تقویت روابط نامناسب اخلاقی بین  تواند منجر به شکل نداشته باشد، می 

 عبور در آن    که   دانند ی م «  1»شیب لغزنده آن را    ی که برخ است    ای پدیده اجتناب از  ای در روابط بین استاد و دانشجو به دنبال  مرزهای حرفه 

دهند، (؛ چراکه افراد زمانی که برای اولین بار عمل غیراخلاقی انجام می 363  ، ص. 2011شوارتز،  شود )ی به نقض مرز م ، منجر  از مرزها 

شود )ایمر و گرکز، می   آنها تر در  شوند و این باعث بروز رفتارهای غیراخلاقی بزرگ و بزرگ برای دفعات بعد در رفتار خود استوار می 

ای از اتفاقات  تواند باعث بروز زنجیره اهمیت باشد، اما می (؛ لذا در رفتارهای غیراخلاقی قدم اول اگرچه کوچک و کم 123  ، ص. 1396

 و پیامدهای ناگوار در آینده شود.

تنها باعث ایجاد ابهام در روابط بین استاد و دانشجو ای بین استاد و دانشجو، نه مرزهای حرفه   نبودن   شفاف   با توجه به آنچه گفته شد، 

های پیشین ای و اخلاقی گردد. پژوهش مرزهای حرفه   چهارچوب تواند منتج به حرکت استاد و دانشجو در خارج از  خواهد شد، بلکه می 

در سطح داخل و خارج از کشور نیز از دو جنبه یعنی اهمیت ارتباط بین استاد و دانشجو و مشکلات ناشی از ارتباط بین استاد و دانشجو 

 روزبه ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که صمیمیت و همدلی با دانشجو و  1398اند. مرتضوی و همکاران ) به این موضوع پرداخته 

 نتیجه   این   به   پژوهشی   در   نیز   ( 1398)   همکاران   و   نسب   (. رستمی 41ر ارتباط بین استاد و دانشجو دارد )ص.  را د   تأثیر بودن استاد بیشترین  

به همین ترتیب .  ( 1ست )ص.  ی ه دار معنا   و   مثبت   ۀ دانشجویان رابط   شناختی   های مهارت   رشد   با   دانشجو   و   استاد   که بین تعاملات   رسیدند 

ای استاد، احترام استاد به دانشجویان، صمیمیت و همدلی ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که عوامل حرفه 1397سلامی و صمدی ) 

مهمترین عوامل مؤثر در ارتباط بین استاد و دانشجوست استاد با دانشجویان و رعایت عدالت استاد در برخورد با دانشجویان از جمله  

 بســیار  دانشجو  و استاد بین عاطفی  ارتباط  برقراری  که  رسید  نتیجه  این   پژوهش خود به  در( 1397)  (. افزون بر این کهنوجی130)ص. 

 بهبود  و   افزایش   که   رسیدند   نتیجه   این   پژوهشی به   در (  1396) پور، سلطانی و اسمی  (. همچنین عبدالل 159است )ص.    گذار تأثیر  و   مهم 

(. در سطح خارج از 152کند )ص.  می   کمک   دانشجویان   ایحرفه   و  اجتماعی   علمی،  رشد   به   استادان،   با   دانشجویان  میان   تعامل  کیفیت 

علاوه بر اینکه   ، مهم   ۀ عنوان یک ساز ( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که تعامل استاد و دانشجو به 2014کشور نیز، هاگناور و ولت ) 

 باکر  و  پلات  (. 370به همراه دارد )ص.  آنها شود، بلکه رضایت از تحصیل را نیز برای باعث پیشرفت تحصیلی و موفقیت دانشجویان می 

 پیامدهای  ایجاد به    منجر   اغلب   دهد می   رخ   دانشجویان   و   استادان   بین   که   ی ا مانه ی صم  روابط   که   رسیدند   نتیجه   نیز در پژوهشی به این   ( 2011) 

از موقعیت، تعیین حدومرز   استادان( در پژوهش خود به این نتیجه رسید که آگاهی  2011(. افزون بر این شوارتز ) 828شود )ص.  می   منفی 

-(. درنهایت آلتمان، ویلیامز363عنوان مرزهای بین فردی استاد و دانشجو هستند )ص.  و آگاهی دانشجویان از موقعیت، به   استادانتوسط  

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که مرزهای ارتباطی بین استاد و دانشجو شامل مرزهای قدرت، مرزهای 2009انسون و شوتز ) ج 

ط، مرزهای سازمانی، مرزهای مالی، مرزهای زمانی، مرزهای  ارتباطات، مرزهای عاطفی، مرزهای فرهنگی، مرزهای شخصی، مرزهای رواب

 (.636تند )ص.  و مرزهای تخصصی هس  درسی 

ای در روابط بین استاد و دانشجو پرداخته است و بیشتر بر مرزهای حرفه  چهارچوب با توجه به اینکه ادبیات موجود کمتر در مورد  

ای در حرفه   یمرزها   ییشناسا   هدف   با  ، حاضر   پژوهش   نابرایندارد. ب  تأکید افتد  استاد و دانشجو اتفاق می   هایی که در روابط بین نقض 

 انجام شد.   نشجو استاد و دا   وابط بین ر 

 
1. Slippery Slope Theory 
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 شناسی پژوهش روش 

  یی به دنبال شناسا  ان. ازآنجاکه در پژوهش حاضر پژوهشگربود  ی«ف یک »   اجرا  ی« و ازلحاظ چگونگیکاربرد»  لحاظ هدف  پژوهش ازاین  

استفاده کردند. این روش از تحلیل محتوا   1محتوای عرفی روش تحلیل  ، لذا از  بودندو دانشجو    بین استادای در روابط  حرفه  یمرزها

مطالعه محدود باشند، لذا  مورد ۀها یا ادبیات موجود در مورد پدیدکه هدفش توصیف یک پدیده است، زمانی مناسب است که نظریه

از مقوله این روش، پژوهشگر  از پیشدر  از طبقهکند و بهشده اجتناب میتعیینهای  آن  از بندیبندی و دستهجای  هایی که حاصل 

شامل    پژوهشاین    در  کنندگان(. مشارکت1278  ، ص.2005،  یه و شانونکند )شیهاست استفاده میور شدن پژوهشگر در دادهغوطه

های  و دانشجویان با مرتبه  استادانبررسی دیدگاه    به دنبالکه با توجه به اینکه پژوهشگران    بودند  دانشجویان دانشگاه ملایر  و  استادان

گیری  ی بودند؛ بنابراین از راهبرد نمونهموردبررس  پدیدۀی متنوع در راستای واکاوی  هارشتهعلمی مختلف، مقاطع تحصیلی متفاوت و  

  شوند که دامنۀعنوان نمونه انتخاب میی حداکثر تغییرات، افرادی به ریگ نمونه  روش  دراستفاده کردند.    2هدفمند از نوع حداکثر تغییرات 

کند، بلکه تنها پدیده را در بسترهای مختلف آشکار میی نهریگ نمونهبنابراین این راهبرد  ؛  ی را نشان دهندبررس  مورد  ۀپدید  راتییتغ

دانشجویان نفر از   36تعداد  (. بر این اساس،  402  ، ص.2018مرتنز و ویلسون،  دهد )اشتراکات موجود در این بسترها را نیز نشان می

پژوهش حاضر شامل دانشجویان مقاطع    معیارهای ورود به  .دانشگاه ملایر انتخاب شدند علمی(ئت یه  16و    دانشجو  20)  استادانو  

های علمی استادیار، دانشیار  با مرتبه  استادانسال تحصیلی و  زندگی آکادمیک به مدت حداقل یک    تجربه  باکارشناسی، ارشد و دکتری  

است در این  گفتنی تدریس در محیط آکادمیک بودند که تمایل به مشارکت در پژوهش داشتند. دو سالحداقل  ۀو استاد تمام با تجرب

ها دست پیدا کردند. به سخن ی در یافتهریتکرارپذها یا همان  پژوهشگران به اشباع در یافته  گیری تا آنجا ادامه یافت که نمونهپژوهش،  

که انتخاب افراد جدید برای انجام نحوی؛ بهندهای قبلی مشابهت داشتهبا داد یطور فراوانها بهآمده در مصاحبهدست های بهداده دیگر،

 ند به این نتیجه رسیدوششم  سیبعد از انجام مصاحبه  ان  همین دلیل پژوهشگر  های بیشتری به پژوهش اضافه نکرد. بهمصاحبه، داده

  رو ازاین ؛  اندهای موردنظر رسیدهدیگر به اشباع در دادهعبارتبه  است،تکراری    ،هاآمده از مصاحبهدست که حجم زیادی از اطلاعات به 

جدول  کنندگان در پژوهش در  ی مشارکت شناخت  ت یجمعمشخصات  به اتمام رسید.    وششیس  شمارۀشونده  با مصاحبه  مصاحبهفرایند  

 ( ارائه شده است. 1) شمارۀ

 کننده در پژوهش های افراد شرکتویژگی. 1 جدول شمارۀ

 شمارۀ

 ه کنندشرکت

 )دانشجو( 

مقطع 

 تحصیلی
 جنسیت  تحصیلی رشتۀ

 شمارۀ

 کننده شرکت

 علمی( )هیئت

 تخصصی  ۀحوز
  ۀمرتب

 علمی
 جنسیت 

 مرد استادیار  علوم ریاضی  21 زن  مهندسی عمران  کارشناسی ارشد  1

 مرد استاد  علوم ریاضی  22 زن  زیست مهندسی محیط دکتری 2

 زن  استادیار  مهندسی کشاورزی  23 مرد مهندسی فضای سبز  کارشناسی  3

 مرد استادیار  ریزی درسی برنامه 24 مرد علوم کامپیوتر کارشناسی  4

 زن  استادیار  مهندسی شیلات  25 مرد علوم تربیتی  کارشناسی  5

 کارشناسی ارشد  6
 فلسفۀ 

 تعلیم و تربیت 
 مرد استادیار  مهندسی شیمی  26 زن 

 مرد دانشیار  عمومی شناسی روان 27 مرد ریاضی محض  دکتری 7

 مرد دانشیار  مهندسی برق  28 زن  شیمی آلی کارشناسی ارشد  8

 مرد استادیار  مهندسی مکانیک  29 زن  تعلیم و تربیت  فلسفۀ  کارشناسی ارشد  9

 زن  استادیار  فیزیولوژی گیاهی  30 زن  حقوق  کارشناسی  10

 
1. Conventional content analysis 

2. Maximum variation sampling 
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 زن  استادیار  آموزشی تکنولوژی  31 زن  فلسفه و کلام اسلامی  کارشناسی ارشد  11

 زن  استادیار  مدیریت بازاریابی  32 مرد مهندسی کامپیوتر کارشناسی  12

 زن  استادیار  فلسفه و کلام اسلامی  33 مرد مهندسی کامپیوتر کارشناسی  13

 زن  استادیار  شناسی سلولی زیست 34 زن  شناسی گیاهی زیست کارشناسی  14

 35 زن  شناسی عمومی روان کارشناسی ارشد  15
 مهندسی 

 شناسی خاک
 زن  استادیار 

 کارشناسی ارشد  16
 ۀ فلسف

 تعلیم و تربیت 
 مرد استادیار  حقوق کیفری  36 زن 

 - - - - زن  شیمی تجزیه  کارشناسی ارشد  17

 کارشناسی ارشد  18
 ۀ فلسف

 تعلیم و تربیت 
 - - - - مرد

 - - - - زن  مهندسی مواد کارشناسی  19

 - - - - مرد کامپیوترعلوم  کارشناسی  20

شده    باز پاسخ استفاده  هایمصاحبه از سؤال  یو برا  شداستفاده    عنوان ابزار پژوهشبه   افتهی ساختارمهین  مصاحبۀپژوهش از    نیا  در

ها به دو صورت تلفنی و حضوری در مدت چهار ماه  و دانشجویان، مصاحبه  استادانبا توجه به دسترسی محدود به برخی از    .است 

و دانشجویان مشمول ورود به    استادانی گردید. نحوه اجرای فرایند مصاحبه به این صورت بود که پژوهشگران ابتدا لیست  آورجمع

تنظیم کردند، سپس   تهی  بر اساس پژوهش را  به  اقدام  از تدوین   ۀمبانی نظری و تجربی پژوهش  کردند. بعد  دستورالعمل مصاحبه 

کردند. پیش از شروع هر مصاحبه   استاداندستورالعمل مصاحبه، پژوهشگران اقدام به تنظیم زمان مصاحبه با هریک از دانشجویان و  

سؤال لیست  و  نیز  دانشجویان  ذهنی  آمادگی  مصاحبه جهت  و    آنها برای    استادانهای  مصاحبه  فرایند  انجام  از  پس  گردید.  ارسال 

بر تکنیک استقرایی مبتنی  ها از روش تحلیل محتوا با تکیهها بر روی کاغذ، پژوهشگران جهت تحلیل متن مصاحبهی مصاحبهسازادهیپ

   :گونه بوداینهای انجام آن ( استفاده کردند که گام2004بر الگوی گرانهایم و لاندمن )

 واحد تحلیل در نظر گرفته شد(  عنوانبهها محتوای مصاحبه). تعیین واحد تحلیل 1

 عنوان بهپژوهش بودند، استخراج و    ها که بیانگر مسئله مورداز متن مصاحبه  آمدهدست بههای  گزاره). مشخص کردن واحدهای تبیینی  2 

 واحدهای تبیینی در نظر گرفته شدند(

مفهوم3  تبیینی  .  واحدهای  استخراجگزاره)سازی  بیانگر مسئلهای  که  قبل  گام  در  باز    پژوهش  مورد  ۀشده  کدهای  قالب  در  بودند 

ها تطابق داده شدند و کدهایی که از آمده با متن اصلی مصاحبهدست کدهای باز بهمتن ). بازنگری کدها بر اساس 4کدگذاری شدند(، 

 قرابت و مشابهت برخوردار بودند در هم ادغام شدند( 

بندی های معناداری تحت عنوان مقوله طبقه دسته  بهمفاهیم بر اساس میزان قرابت، اشتراک یا افتراق با یکدیگر،  مسائل )بندی  . مقوله5 

 (. 107شدند( )ص. 

پژوهش یافتهدر  اعتبار  بررسی  برای  راهبردهای مختلفی  از  کیفی  استفاده میهای  که  ها  توسط  می  آنها  ۀ ازجملشود  بازبینی  به  توان 

، 1تنیدگی و بازتاب پذیری اشاره کرد )کرسولهمبهی،  رونیبه بدر پژوهش، بازبینی توسط همکاران در پژوهش، ممیزی    کنندگانمشارکت 

 
1. Creswell 
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بهره    3پذیری و بازتاب  2تنیدگیهم ه، ب1کنندگان در پژوهشاز سه راهبرد بازبینی توسط مشارکت  ،(. در پژوهش حاضر235  ، ص.2009

های  کنندگان در پژوهش، پژوهشگران در فرایند مصاحبه بعد از صحبت که در راهبرد بازبینی توسط مشارکت   صورتنیبد  یم؛برد

نیز به تأیید یا اصلاح آن   شوندگانمصاحبهو    دادندارائه می  آنهاهای  ، برداشت کلی خود را از صحبت استادانهریک از دانشجویان یا  

علمی مصاحبه انجام شده بود،  تنیدگی به دلیل اینکه با دو گروه از افراد یعنی دانشجویان و اعضای هیئت همهپرداختند. در راهبرد بمی

های ذهنی خود را در مورد پدیده، در  فرضپذیری، پژوهشگران سعی کردند پیش و در بازتاب  تنیدگی منابع استفاده شدهمهاز راهبرد ب

به   نسبت  تا خوانندگان  قرار دهند  یافتهها یداورشیپاختیار خوانندگان  در  پژوهشگران  باشند و  ی  آگاه  اساسها  بررسی    بر  به  آن 

 (.2 جدول شمارۀبپردازند ) آنهاتفسیرهای 

 پذیری پژوهشگران بازتاب . 2 جدول شمارۀ

و مرز    چهارچوب داشتن    استادانای در روابط بین استاد و دانشجو این است که اغلب دانشجویان و  ما از مرزهای حرفه  ۀتصور اولی

شود که ارتباطات  و همین مسئله باعث می  دانندای در روابط میمرزهای حرفه  عنوانبهمشخص در روابط بین استاد و دانشجو را  

 شده را نپذیرند. و مرزهای تعیین چهارچوبخارج از 

 : شد رعایت  زیر نیز اخلاقی ملاحظات پژوهش این در

 . است  به فرایند مصاحبه داوطلبانه بوده کنندگانشرکت  خروج و  و ورود فرایند مصاحبه انجام ▪

  ها مصاحبه  ضبط  برای  و  محرمانه و بدون نام است   مصاحبه  در  شدهمطرح  مباحث   که  شد  داده  اطمینانشوندگان  مصاحبه  به ▪

 .دگرفته ش  اجازه آنها از

 های پژوهش یافته

کد به   90، استاداناز مصاحبه با دانشجویان و  شدهاستخراجکد  262 مجموع(، از 3)  جدول شمارۀآمده از دست های بهاساس یافته بر

اصلی و های کد به مرزهای قدرت اختصاص داشت. در ادامه شرح هریک از مقوله 88کد به مرزهای ارتباطی و  82مرزهای عاطفی، 

 فرعی ارائه شده است. 

 ای در روابط بین استاد و دانشجو های اصلی و فرعی مرزهای حرفه. کدها، مقوله3 جدول شمارۀ

 شده هایی از کدهای استخراجنمونه های فرعیمقوله های اصلی مقوله اصلی  پدیدۀ

مرزهای 

ای در  حرفه

روابط بین  

استاد و 

 دانشجو 

 مرزهای عاطفی

 روابط پرهیز از 

 عاطفی و احساسی

در کلاس درس یا فضای آکادمیک؛    دادن توجه خاص به یک دانشجوننشان 

 تبادل هدایای خاص و شخصی بین استاد و دانشجو پرهیز از 

 حفظ رفتار محترمانه
رفتار تحقیرآمیز با دانشجو در محیط آکادمیک؛ احترام به نظرات و  پرهیز از  

 احساسات دانشجو 

 ارتباطیمرزهای 

 شفافیت در ارتباط

های دو نفره بین  ملاقات پرهیز ازارچوب عرف؛ ه ارتباط با دانشجو در چ

رفتارها و حرکات   پرهیز ازاستاد و دانشجو در خارج از محیط دانشگاه؛ 

 صمیمی بین استاد و دانشجو 

 حفظ حریم خصوصی 
به دانشجو در مورد مسائل غیر آموزشی و بسیار شخصی؛  ندادن  مشاوره  

ها و  بین استاد و دانشجو در شبکهبسیار شخصی  ارتباط  پرهیز از 

 های اجتماعیرسانپیام

 
1. Member checking 

2. Triangulation 

3 . Reflexivity 
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 شده هایی از کدهای استخراجنمونه های فرعیمقوله های اصلی مقوله اصلی  پدیدۀ

 مرزهای قدرت

 شفافیت در مرزهای

 قدرت و اختیار 

پرهیز از   فشار قرار دادن دانشجو؛ی تحتبراقدرت قانونی از   نکردن   استفاده

 پاداش یا تنبیه بر اساس نوع رابطه بین استاد و دانشجو روش 

 پرهیز از تمایز و تبعیض 
نگاه قومیتی در    پرهیز ازنگاه جنسیتی در ارزیابی عملکرد دانشجو؛   پرهیز از

 ارزیابی عملکرد دانشجو 

 مرزهای عاطفی 

فرعی شامل:    ۀمرزهای عاطفی در روابط بین استاد و دانشجو از دو مقولکننده در پژوهش،  مشارکت  استاداناز دیدگاه دانشجویان و  

 ارائه شده است.   آنهاشده است که در ادامه توصیف پرهیز از روابط عاطفی و احساسی و حفظ رفتار محترمانه تشکیل

 

 پرهیز از روابط عاطفی و احساسی ▪
پرهیز از  دادن توجه خاص به یک دانشجو در کلاس درس یا فضای آکادمیک،  ننشان  که  کنندگان در پژوهش بر این باورند  مشارکت 

استاد و دانشجو و   بین  ازتبادل هدایای خاص و شخصی  از مسائل آموزشی ازجمله    ۀرابط  پرهیز  که  اصولعاطفی فراتر  ی هستند 

 اذعان داشت:  29 شمارۀ کنندۀشرکت ، برای نمونهد. نظر گرفته شو در  در روابط بین استاد و دانشجو بایست می

کل کلاس لبخند اگر بخواهم لبخند بزنم به  کنم، یعنی  تیحدومرزها را رعا  شه یهم  به دانشجویان  زی آم  نگاه محب   سعی کردم در  من»
است زبان بدن شخص    نیباورم ا  چراکه  خاص،، نه یک دانشجوی  کنمی م  م یتقس  انیدانشجو اً بین همه  را حتم  یو تماس چشم  زنمیم

 « .کنم میتقس راکار  یدر کلاس حجم عاطف ام کهسعی کرده ، لذاباشد تواندیقدرتمندتر از کلام م یلیخ

 حفظ رفتار محترمانه ▪
و احترام به نظرات و احساسات    رفتار تحقیرآمیز با دانشجو در محیط آکادمیک   که پرهیز از کنندگان در پژوهش بر این باورند  مشارکت 

اذعان   2  شمارۀ  کنندۀشرکت ،  برای نمونهنظر قرار گیرند.    بایست مدّدانشجو ازجمله مواردی هستند که در حفظ رفتار محترمانه می

 داشت: 

دار شدن احساسات  و جریحه  دانشجو   ریکه باعث تحقسعی کند احساسات و عواطف خود را طوری کنترل کند    دیاستاد باتجربه با  کی»
 .« شودن دانشجو 

 مرزهای ارتباطی

فرعی شامل: شفافیت در ارتباط و حفظ حریم   ۀ کننده در پژوهش، مرزهای ارتباطی از دو مقولمشارکت  استاداناز دیدگاه دانشجویان و  

 ارائه شده است.  آنهاشده است که در ادامه توصیف  خصوصی تشکیل

 شفافیت در ارتباط  ▪
انجام رفتارها و حرکات صمیمی    پرهیز ازارچوب عرف،  هکنندگان در پژوهش بر این باورند داشتن ارتباط با دانشجو در چمشارکت 

های دو نفره در خارج از محیط دانشگاه ازجمله مواردی هستند که در مرزهای ارتباطی بین  ملاقات  پرهیز ازبین استاد و دانشجو و  

 اذعان داشت:  5 شمارۀ کنندۀشرکت ، برای نمونهشفاف مشخص شود.  صورتبهاستاد و دانشجو باید 

بااینکه    ۀرابط» باشد،  داشته  دانشجو وجود  و  استاد  بین  نباید  دانشگاه  از  نباید   هست،  اجتماعی خوب  ۀرابطخارج  رابطه  این  ولی 

 «ست.ا  ایچون فضای غیررسمی، فضای خیلی صمیمانه ،غیررسمی باشد

 حفظ حریم خصوصی  ▪
نیز پرهیز  به دانشجو در مورد مسائل غیر آموزشی و بسیار شخصی، دادن مشاوره  پرهیز ازکنندگان در پژوهش بر این باورند مشارکت 

ارتباط خارج    پرهیز ازبسیار شخصی،    های اجتماعی پیرامون مسائل رسانها و پیامگیری ارتباط بین استاد و دانشجو در شبکهشکل   از
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ایمیل یا پیامک در مورد مسائل بسیار خصوصی بین استاد و دانشجو ازجمله   نکردن ارسال ارچوب اخلاقی در فضای مجازی وهاز چ

اظهار    23  شمارۀ  کنندۀشرکت ،  برای نمونهنظر قرار گیرند.    بایست مدّارچوب حفظ حریم خصوصی میه مواردی هستند که در چ

 داشت: 

  افراط  دانشجوها شخصی مسائل به ورود در نبایداستاد  گیرد، صورت ارتباط مشاوره با متناسب  فضایی در ،باشد مشاوره بر قرار اگر»

  که   صمیمیتی  حس  که  گیرد  صورت  مشاوره  جایی  تا  و  شود  حفظ  دانشجو   خصوصی  حریم  که  کند  ورود  بایستی  جاییتا    کند، بلکه
 نگیرد.«  صورت راهنماست  و مشاور جایگاه از دوربه

 مرزهای قدرت

فرعی شامل: شفافیت در مرزهای قدرت و   دو مقولهکننده در پژوهش، مرزهای قدرت از  مشارکت  استاداناز دیدگاه دانشجویان و   

 ارائه شده است.  آنهاکه در ادامه توصیف  شده است اختیار و پرهیز از تمایز و تبعیض تشکیل

 شفافیت در مرزهای قدرت و اختیار  ▪
روش  از    پرهیز  دادن دانشجو،فشار قرار  ی تحت براقدرت قانونی  استفاده از    که پرهیز ازکنندگان در پژوهش بر این باورند  مشارکت 

استاد از اختیار خود در مسائل غیرعلمی ازجمله مواردی  نکردن  بین استاد و دانشجو و استفاده    ۀپاداش یا تنبیه بر اساس نوع رابط

 اذعان داشت:  9 شمارۀ کنندۀشرکت ، برای نمونهصورت شفاف مشخص شوند. بایست بههستند که در مرزهای قدرت و اختیار می

دانشجوی دیگر استفاده   ۀتنبیه و توبیخ یک دانشجو یا تشویق غیرمنصفان  در راستایعنوان نباید از قدرت و اختیار خود  هیچاستاد به»
 کند.«

 پرهیز از تمایز و تبعیض  ▪
که    است نگاه جنسیتی و قومیتی در ارزیابی عملکرد دانشجو ازجمله مواردی    داشتنکه نکنندگان در پژوهش بر این باورند  مشارکت 

 اذعان داشت:  2 شمارۀ کنندۀشرکت ، برای نمونهکرد.   توجه آنبه بایست در مرزهای قدرت و اختیار می

  دانشجو خود  یا  و  دیگران حق  و  دهدمی پایین یا بالا ۀنمر دانشجویی به  قومیتی  و جنسیتی   نگاه خاطر به  استاد که  آیدمی پیش یگاه»

 .« ست ا اخلاقاز   دوربه و قانون خلاف  ،بگیرد صورت استاد توسط کار  این اگر  که گیردمی نادیده را

 و بحث  گیرینتیجه

  ان یو دانشجو   استادانهای  بر دیدگاه  پژوهش حاضر به دنبال این بود که با اتخاذ رویکرد کیفی مبتنی بر تحلیل محتوای عرفی و با تکیه

های پژوهش  داده  لیوتحله یتجزای در روابط بین استاد و دانشجو بپردازد. نتایج حاصل از  دانشگاه ملایر به شناسایی مرزهای حرفه

  یو احساس  یاز روابط عاطف  زی)پره  یعاطف  یمرزهااصلی و شش مقوله فرعی شامل    ۀای از سه مقولحاکی از آن بود که مرزهای حرفه

قدرت   ی در مرزها  ت ی قدرت )شفاف  ی ( و مرزهای خصوص  م یدر ارتباط و حفظ حر  ت ی)شفاف   یارتباط  ی و حفظ رفتار محترمانه(، مرزها

 پرداخته شده است.  آنها  بحث و تبیین پیرامون هریک از در ادامه به هک اند تشکیل شده( ضیو تبع  زیاز تما زیو پره اری و اخت

، مرزهای عاطفی بود که از دو زیرمقوله  شدهییشناسا ای  در پژوهش یکی از مرزهای حرفه  کنندهمشارکت   استاداناز منظر دانشجویان و  

از   مطلوبیاز سطوح    استفادهبه    یعاطف  یمرزها  شامل پرهیز از روابط عاطفی و احساسی و حفظ رفتار محترمانه تشکیل شده است.

  .تیدارد )دانشجو در محیط آکادمیک اشاره  مناسب با احساسات    برخوردهمچنین    دانشجو وبا  استاد    و ارتباط  احساسات در تعامل 

دانشجو هستند؛ چراکه    -ی در روابط بین استاداحرفهمرزهای    نی ترحساس(. مرزهای عاطفی یکی از  9  ، ص.2019آر. بی. دبلیو. آ،  

ب   پوشیمواقع مورد چشم  ی ، در برخنهاآ  ارچوب هبودن چنمشخص    لدلی  به   ممکن است   تنها نه  درنتیجهو    گیرند  قرار  یتوجه یو 

 ی شغل  ت ی امن  تواندی می(، بلکه حت96  ، ص. 1389دانشجو به همراه داشته باشد )عطاران و همکاران،    یبرا   یفراوان  های ب تواند آسیمی

  نکته اشاره داشتند که وجود روابط   نیدر پژوهش خود به ا  نیز  (،2011خصوص پلات و باکر )  نی به خطر اندازد. در ا  زیاستاد را ن
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  ز ی( ن1397)  ی. کهنوج(828)ص.  شودیم  آنهاهردوی    یبرا  یمنف  یامدهای استاد و دانشجو، اغلب منجر به پ  نیب  مانهیصم  احساسی و

 تواندیم  رد،یاستاد و دانشجو شکل بگ  نیب  یاخلاق  حیبر اساس اصول صح  یاگر تعامل و ارتباط عاطف  اذعان داشت،در پژوهش خود  

  ی روابط مطلوب عاطف  جادیا  یدر تلاش برا  ست ی بایم  ،یفارغ از مباحث علم  ،یدانشگاه  استادان؛ لذا  (159)ص.  ثمربخش باشد  اریبس

ارتباط های پژوهش حاضر، وجود ارتباط عاطفی مانند  با توجه به یافتهمشخص باشند.    ایی حرفهو مرزها  چهارچوبدر    انیبا دانشجو 

عرف، برای ایجاد فضایی دوستانه در کلاس درس و برطرف    چهارچوبهایی خارج از درس ولی در  پرسی و بحث چشمی، احوال

 کننده کلاس لازم است.کردن فضای خشک و کسل

، مرزهای ارتباطی بود که از دو شدهییشناساای  در پژوهش یکی دیگر از مرزهای حرفه  کنندهمشارکت   استاداناز دیدگاه دانشجویان و  

زیر مقوله شامل شفافیت در ارتباط و حفظ حریم خصوصی تشکیل شده است. مرزهای ارتباطی به این نکته اشاره دارند که در ارتباط 

(. از  9  ، ص.2019آر. بی. دبلیو. آ،    .شود )تیکه دوست دانشجو محسوب نمی  استاد با دانشجو، استاد باید به این درک رسیده باشد

ازحد در روابط و تعامل  بیش ۀمعتقدند که ایجاد فاصل (3 ، ص.2008؛ بارنت،363 ، ص.2011 سوی دیگر برخی از محققان )شوراتز،

مشخص اخلاقی    چهارچوببنابراین داشتن تعامل و روابط مطلوب در  ؛  شودمی   استادانبین استاد و دانشجو منجر به افزایش قدرت  

 ۀدر نظری  (1986)  یگوتسکیوشود. در این خصوص  عنوان یکی از عوامل مؤثر بر میزان یادگیری دانشجویان محسوب میای بهو حرفه

ی  -فرهنگی که  است  معتقد  طر  یریادگاجتماعی  اجتماع  داشتن  قیاز  می  یتعاملات  )اتفاق  زارع،  افتد    . (230  ، ص.1400نظرزاده 

نیز بر ارتباط مثبت و   (،152 ، ص.1396پور، سلطانی و اسمی،  ؛ عبدالل1 .، ص1398همکاران،  و نسب های پیشین )رستمیپژوهش

داشتند، لذا به باور آسیکاینن، بلومستر و    تأکیدمعنادار تعاملات اجتماعی بین استاد و دانشجو در رشد علمی و اجتماعی دانشجویان  

، توانایی در تعامل با افراد و رفتار گرفت نظر  در    هادر دانشگاه  استادانبه هنگام استخدام    یدبا(، یکی از نکاتی که  2018ویرتانن )

،  2016  شود )کوکا،فراگیر در یادگیری می  ۀ(؛ چراکه روابط مثبت بین مدرس و فراگیر باعث افزایش انگیز633)ص.    آنهاست اجتماعی  

کنندگان در پژوهش به آن  دیگر از مواردی است که مشارکت  داشتن حریم خصوصی در استفاده از فضای مجازی نیز یکی  (.2ص.  

بسترهای  تعامل در  از ارتباط و    یدیهای جدشیوهباعث ایجاد    ،های اجتماعی رسانپیام  ت ی روزافزون و محبوب  ۀاستفاداشاره داشتند.  

و ابراز وجود   ت یمیصم   ،ییخودنما  از قبیل  یمسئله اساس  نیچنداما این ارتباط و تعامل در بستر فضای مجازی  ؛  آکادمیک شده است 

بررسی قرار گیرد؛ چراکه    دقت موردرا نیز به همراه دارد. بر این اساس تعامل و ارتباط بین استاد و دانشجو در فضای مجازی باید به

گذار باشد  تأثیرای بین استاد و دانشجو تواند در برقراری ارتباط فراتر از مرزهای حرفهطور چشمگیری میاستفاده از فضای مجازی به

این نوع ارتباط در کشورهای    روزافزون گسترش    وجود   با(. به همین دلیل  273  ، ص.2015،  و آنگ  تزیباروخ، هرشکو   - فورکوش)

یکی داشتن حریم  ؛  مهم است   ۀنظر قرار گیرد، توجه به دو نکت   مدّ  یدبا  در فرایند ارتباط مجازی   آنچهاما  توسعه؛  درحالو    افته یتوسعه

( و دیگری توجه به سواد  7 ، ص.2013  های اجتماعی در طی تعاملات و ارتباطات آکادمیک )تورنتون،از شبکه استفادهخصوصی در 

تواند نقش  شود، میهای اخلاقی گفته میاخلاقی در استفاده از فضای مجازی است. سواد اخلاقی که به پابندی به اصول و ارزش

و    هایریگ میتصمشود که  داشتن سواد اخلاقی باعث می  چراکهبسیار مهمی در ارتباطات استاد و دانشجو در فضای مجازی ایفا کند؛  

خود ارتباطی همراه با احترام    استادانرفتارهای بر پایه اخلاقیات شکل بگیرند؛ لذا دانشجویانی که از سواد اخلاقی برخوردار هستند با  

عنوان منبعی ارزشمند برای  عنوان الگویی برای دانشجویان به شمار روند، بلکه بهبه  تنهانهکنند  نیز سعی می  استادانکنند و  برقرار می

 (. 114 ، ص.1396د تحول در آنان نیز محسوب شوند )طولابی، ایجا

، مرزهای قدرت بود که از دو  شدهییشناساای  در پژوهش یکی دیگر از مرزهای حرفه  کنندهمشارکت   استاداناز دیدگاه دانشجویان و  

  ی فرد برا  کی  ییقدرت به توانازیر مقوله شامل شفافیت در مرزهای قدرت و اختیار و پرهیز از تمایز و تبعیض تشکیل شده است.  

داده    گرانیفرمان دادن به د  یشخص برا  کبه یکه    یعنوان حقبه  اریشود. در مقابل، اختگفته می  گرانیرفتار د  ایبر اراده    یگذارتأثیر

در مقام قدرت و اقتدار بر    به این نکته اشاره دارد که استاد  (. لذا مرزهای قدرت102  ، ص.1401بند،  شود )علاقهشود، گفته میمی
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(. مرزهای قدرت در روابط بین استاد و دانشجو  9  ، ص.2019آر. بی. دبلیو. آ،    .تیسوءاستفاده کند )خود    ت ی موقعنباید از    دانشجویان،

-کند )آلتمان، ویلیامزهایی از قبیل کنترل کلاسی، ارزیابی ذهنی، رفتار ترجیحی با دانشجویان خاص بیشتر نمود پیدا میبا مشخصه

با استفاده از    که  هستند  زین  یقدرت مقام  یکه دارند، داراجایگاهی    توجه به  اب  استادانرو،  (. ازاین636  ، ص.2009جانسون و شوتز،

توسط   تواند. این قدرت مینویسندنامه میکنند و احتمالاً توصیهمی  نیینمرات را تع  ،کنندمی  یابیدانشجو را ارز  هایاین قدرت فعالیت 

(. اختیار و قدرت یک استاد بر  7  .، ص2013)تورنتون،  شود    فیتضع  ا ی  تیتقو   شجویان نیز و دان  استادان  ی فرهنگ  - یاجتماع  ت یهو 

از این اختیار قانونی در راستای منافع شخصی   استادانشود برخی  بعضاً مشاهده می  همه،شود. بااینمی  ضیتفو اساس قانون به وی  

عواقب منفی را در روابط بین   تواندیمارچوب این قدرت و اختیار،  ه و دانشجویان نسبت به چ  استادانآگاهی  نا، لذا  کنندیماستفاده  

گذاری بیشتری در میان تأثیراستاد و دانشجو به همراه داشته باشد. از سوی دیگر استاد به دلیل جایگاهی که دارد از قدرت نفوذ و  

باعث اثربخشی   تواندیمدرست از قدرت و اختیار در تشویق و تنبیه دانشجویان    ۀدانشجویان برخوردار است. بر این اساس استفاد

بر اساس دلایل شخصی و قدرت خود    صرفاًدانشجو این احساس را نخواهد داشت که استاد    چراکهیادگیری شود،  -فرایند یاددهی

دانشجویان  با برخورد در عدالت   به دانشجو و رعایت  احترام و رو حفظ حرمت ازاین ؛اقدام به تنبیه یا تشویق یک دانشجو کرده است 

(. افزون 195  ، ص.1392  همکاران،  و   رود )بهادرشمار میعنوان یکی از عوامل مؤثر در یک ارتباط مطلوب بین استاد و دانشجو بهبه

نگاه عادلان این،  از عوامل    ۀبر  ارزیابی عملکردِ دانشجویان، یکی دیگر  از قدرت و اختیار در  در   مؤثراستاد و استفاده درست وی 

جنسیتی به ارزیابی عملکرد دانشجویان خود    یا  بر اساس نگاه قومیتی  استادانشود که برخی از  مشاهده می  یگاهمرزهای قدرت است.  

داشتند که    تأکیدکنندگان در پژوهش نیز بر این نکته  ه مشارکت چنانچ، نه بر اساس عملکرد واقعی آنها در کلاس درس،  پردازندیم

تبعات منفی از قبیل   تواندیمای،  لذا چنین ارزیابی غیرمنصفانه  ،کنندیمبه دلایل قومیتی و جنسیتی افراد را ارزیابی    استادانبرخی از  

  استادان بایست این در حالی است که یکی از اصول اخلاقی که می افت عملکرد وی را به همراه داشته باشد. دانشجو و ۀکاهش انگیز

ست  آنهاهای جنسیتی و قومیتی  در روابط مبتنی بر قدرت و اختیار به آن توجه کنند، احترام به فردیت دانشجویان فارغ از تفاوت

 (.91 ، ص.1389)ضرغامی و رمضانی، 

عاطفی، ارتباطی و    یاستاد و دانشجو، حفظ مرزها  نیب  یاگفت که در روابط حرفه  توانیپژوهش م  نیا  جی درمجموع بر اساس نتا

ای بودن ارتباط بین استاد و دانشجو را زیر  حرفه  تواندیم  ی بین استاد و دانشجو روابط عاطف  یبرقراررو،  . ازاینمهم است   اریبس  قدرت

است، بهتر است که ارتباطات    ی احرفه  تباطاتار  هیبر پابیشتر  روابط استاد و دانشجو    نکهی با توجه به ا  از سوی دیگر،  . سؤال ببرد

  ار یبسبین استاد و دانشجو نیز    یخصوص  میحفظ حر  و در این خصوصصورت شفاف و روشن انجام شود  به  یو پژوهش  یآموزش

استفاده کند   ان یبه دانشجو  ییآموزش و راهنماقانونی و در راستای ارائه  چهارچوب در  قدرت خود   از دیاستاد بادرنهایت مهم است. 

تنها  نه  در روابط استاد و دانشجو   یاحرفه  یمرزها   رعایت   ، طورکلیکند. به  ی خوددار  انیدانشجو   نی ب  ضیو تبع  زی از تمابایست  میو  

آموزش و    یو مؤثر برا  زیآماحترام  ،یاحرفه  طیمح  کی  جادیا  کند، بلکه بهکمک می  به حفظ شأن و محافظت از منافع هر دو طرف

 ارائه شده است:  ریز یهاشنهادیاساس پ نیبر اکند. کمک میدر بستر دانشگاه نیز  پژوهش 

بیشتر  افزادانشی  هاکلاسو    ها کارگاهبرگزاری   ▪ آشنایی  به    استادانیی جهت  نسبت  دانشجویان  مرزهای عاطفی،   چهارچوبو 

 و دانشجویان کمک کند.  استادان توسط به رعایت بهتر این مرزها  تواندیمارتباطی و قدرت در روابط 

به رعایت این   تواندیمی در روابط بین استاد و دانشجو در قالب منشور اخلاقی استاد و دانشجو احرفهگنجاندن ضوابط مرزهای   ▪

 و دانشجویان کمک کند.  استادانمرزها توسط 

رسانی  و اطلاع  استادانو ابلاغ آن به    پژوهشی دانشگاه   _ مشخص کردن دقیق قدرت و اختیارات قانونی استاد در قوانین آموزشی ▪

 و دانشجویان کمک کند.  استادانبه رعایت این مرزها توسط  تواندیمبه دانشجویان  آنها
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