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 مقالۀ پژوهشی 

 نآموزا دانش   کلاس درس مجازی بر انگیزه و عملکرد تحصیلی  وارسازی بازی   تأثیر 

 2 *ی محسن باقر ،  1 پوریمیعاطفه ابراه
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 چکیده: 

در شهرستان   یاول در کلاس درس مجاز  پایۀآموزان در  دانش  یلیو عملکرد تحص  زهیبر انگ  یوارسازیباز  تأثیر   یپژوهش حاضر با هدف بررس

آزمون با گروه پس  _ آزمونشیپ  قی با طرح تحق  یتجربمطالعه، شبه  نی اجرا شده است. روش پژوهش در ا  1399  -1400  یلیدر سال تحص  نیخم

صورت در دسترس  هنفر ب   30با حجم    یمنظور نمونه ا  نی بودند که بد  نی اول شهرستان خم  پایۀآموزان  دانش  تمامی شامل    جامعۀ آماریکنترل بود.  

  شی نفره کنترل و آزما  15در دو گروه    یدر اثر انتخاب تصادف  یآموزان پس از همتاسازانتخاب شد. دانش  نی شهرستان خمآموزان دختر  از دانش

ها استفاده  داده  یگردآور  یمحقق ساخته برا  یلی( و آزمون عملکرد تحص1980ر )هارت  یلیتحص  زشیانگ  پرسشنامۀپژوهش از    نی اقرار گرفتند. در  

افزار شاد اجرا  جلسه در نرم   10گزارش شد. دوره به مدت    0.722، 20 چاردسونی ر  با استفاده از روش کودر   یلیآزمون عملکرد تحص  ییای شد. پا

  وارسازیی بازخورد، باز ۀو ارائ یاب یارزش روش شی اما در گروه آزما ،دندی دیرا آموزش م یکسانی هر دو گروه مطالب   انآموزشد که در آن دانش

  وارسازی ینشان داد که باز  جی نتا  ،انی استفاده شد. در پا  انسی کووار  لیتحل  یها از شاخص آمار استنباطداده  یاستنباط  لیشده بود. به منظور تحل

شود یم  شنهادیپژوهش، پ  جی دارد. با توجه به نتا  یمعنادار تأثیرآموزان  دانش  یریادگی و عملکرد    یلیتحص  شرفتیپ  انگیزۀبر   یکلاس درس مجاز

 . ردیمورد استفاده قرار گ یصورت مجازبه ییابتدا دورۀدر آموزش دروس  وارسازیی اصول باز

 . ی آموزش مجاز ،یلیعملکرد تحص ،یریادگ ی  ،انگیزۀ تحصیلی ،وارسازییباز :هاواژهد یکل
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 مقدمه

وپرورش آموزشسازمان  .  فردی و اجتماعی انسان جایگاه ارزشمندی دارد   د های زندگی بشر است و در رش ترین مؤلفه آموزش یکی از مهم 

 شود. امروزه در پیشرفت جامعه نقش بسزایی دارد؛ بنابراین، ضعف و قوّت این نهاد، به ضعف یا پیشرفت جامعه منجر می   طور مستقیم ه ب 

آموزان امروز با دنیای و نیز دانش   امکان دسترسی به آموزش را متناسب با نیاز انسان محقق ساخته است   فناوری اطلاعات و ارتباطات،

های زیادی بر عادت   تأثیر (، فناوری  66  ، ص. 2021های جدیدی دارند )مصیبی اردکانی و همکاران،  اند و ویژگیدیجیتال پرورش یافته 

معلمان با لذا    ؛ ( 4852  ، ص.2019همکاری و خلاقیت دارد )انیما و همکاران،    ،ارتباطات   ، دسترسی به اطلاعات   ، آموزان دانش   مطالعۀ 

دهد با ی آموزان امکان م استفاده کنند که به دانش   ی مختلف آموزش  ی کردهایها و رو از روش   د ی با و رو هستند  ه روب   ی د ی جد   ی هاچالش 

شود، اساساً بر علاقه . کیفیت روش تدریسی که توسط معلم استفاده می فعال باشند   ۀ کنند خود شرکت   ی ری ادگ یدر    ی و مشارکت قو   زه ی انگ 

دسترسی به منابع یادگیری و چندین رویکرد یادگیری   ،های آموزشی مناسب وری ا استفاده از فنگذارد و  می   تأثیرآموز  یادگیری دانش   ۀو نتیج 

وتربیت برای بهتر تخصصان تعلیم . م( 4  ، ص.2020  )اده و همکاران،.  دهد را برای پاسخگویی به نیازهای متنوع فراگیران را افزایش می 

در   .یادگیری است   فرایندکارگیری فناوری برای تسهیل  ترین آنها به اند که مهم یادگیری رویکردهای مختلفی را پیشنهاد کرده   فرایندکردن  

آموزان وپرورش و کمک به دانش های سنتی آموزش وتربیت نسل جدیدی از ابزارهای تکنولوژیکی برای دگرگون کردن شیوه تعلیم   ۀعرص 

  ( 168  ، ص. 2020کیهان، ت )شده اس برای یادگیری طراحی 

بخش آموزش یکی از در این میان  گذاشته و    تأثیر های مختلف  حوزه های انسانی در  فعالیت   تمامی شیوع ویروس کرونا بر  هم  از طرفی  

اندرکاران نظام آموزشی دست  و  مدارس در بیشتر کشورها تعطیل شدند  تا آنجا که  ،است بوده ها از ویروس کرونا ترین بخش دیده آسیب 

، 2022خوری،  ) د  جریان آموزش را از طریق فضای مجازی دنبال کنن   ، افزارها و ابزارهای مختلف خود را موظف دیدند با استفاده از نرم 

 (.57  ص. 

توانند  ب   آموزان در آن دانش   تا دهد  آموزان قرار می شود که یک محیط مجازی را در اختیار دانش می  گفتهآموزش مجازی به یادگیری آنلاینی  

صابری )ت  های تحقیق و تعامل شنوایی و تصویری با موضوعات مختلف اسها شامل فعالیت های مختلف شرکت کنند. این دوره در دوره 

های مجازی همزمان هستند که در این شود: نوع اول کلاس (. آموزش مجازی شامل دو نوع آموزش می 12  ، ص. 2019زاده،  و شریف 

پردازند. مدرس در کلاس شوند و با یکدیگر به تعامل می ها مدرس و یادگیرندگان در زمان مشخصی با یکدیگر وارد کلاس می کلاس 

های مجازی کلاس   ، نوع دوم   .کند و در ارزیابی نتایج نقش کمی دارد یادگیری را تنظیم می   فرایند مجازی همزمان، همکار یادگیری است که  

با   ؛ مهارت یا نگرش جدیدی را کسب نمایند   ،آورد تا دانش یادگیرندگان را گرد هم می   ،های متداول هستند که مثل کلاسغیر همزمان  

های مختلفی مثل  شوند. این نوع از آموزش از فناوری طور همزمان در کلاس درس حاضر نمیه این تفاوت که یادگیرندگان و مدرس ب 

نژاد، زارعی رستمی د ) کن کنفرانس و پخش زنده برای تولید برنامه استفاده می  ، ای های چندرسانهآزمون آنلاین، پودمان   ، فرامتن، فرارسانه 

از طرف دیگر امکان استفاده  .های آموزشی استفاده نمود توان از انواع رسانه راحتی می (. در این فضا به 33 ، ص.2016 ،زوارکی و مزینی 

 ، ص.2020توماس،  د ) آور شود و یک فضای اکتشافی برای آنان پدید می آموزان میاز انیمیشن و فیلم باعث تصویرسازی ذهنی در دانش 

4 .) 

ارزیابی و نظارت صحیح،   نبودن های فردی،  به تفاوت   ی توجه بی کلاسی،    جوّ  جای خالی های آموزش مجازی،  از مشکلات و چالش 

باشد که این عوامل به تدریج آموز می ارتباط رو در روی معلم با دانش   نبودن آموزان و معلمان، و  فراهم نبودن امکانات فناوری برای دانش 

 (. 1393  ، . زارع و سعید 67  ، ص. 2021مصیبی اردکانی و همکاران،  د ) شو تحصیلی فراگیران می  انگیزۀ موجب کاهش  

های مختلف بر نقش اهداف یادگیری، انتظارات و ای از عوامل و تعاملات آنها قرار دارد. در نظریهمجموعه   تأثیر تحصیلی تحت    انگیزۀ 

به دو بخش  ه انگیز طور کلی  (. به 216  ، ص. 2017فر، شده است )سراجی، حیدری، عنایتی  تأکید آرزوهای فرد به پیشرفت، خودکارآمدی  
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درونی به لذت و رضایت خاطر ایجاد شده   انگیزۀ   خود دارای انواعی هستند.   ،اما هر یک از این دو بخش   ، شوددرونی و بیرونی تقسیم می

د دار   تأکید یادگیری و خودیادگیری    فرایند رضایت حاصل از    بعد درونی انگیزه بر در فرد اشاره دارد که ناشی از فعالیت خاصی است.  

 (.131 ، ص. 2018نوری کهنی و نادی،  ) 

دریافت پاداش و مزایا در ازای   ، . برای مثال های محیطی است کننده حاصل تقویت انگیزش بیرونی بر دلایل هدف محور تمرکز دارد. و  

. هر دو شود یادگیری و آموزش می   فرایند بیرونی مربوط به رضایت و پاداشی خارج از    انگیزۀ دهد.  فعالیتی است که شخص انجام می

همان منبع(. وجود انگیزه در فراگیر د ) دارن   تأثیریک فعالیت    ۀ بیرونی بر تمایل شخصی و رفتارهای واقعی افراد در زمین انگیزش درونی و  

عنوان شکلی از برانگیختگی شناختی و عاطفی تعریف کرد که بر پیشرفت تحصیلی توان به تحصیلی را می   انگیزۀ امری ضروری است؛  

لی و ) د کن یک حالت درونی است که رفتارهای مرتبط با یادگیری را فعال، هدایت و حفظ می  انگیزۀ تحصیلی گذارد، می تأثیر یادگیرنده 

 (.4  ، ص. 2017ژنگ،  

درس استفاده کرد. ماهیت بازی آن   وارسازی بازی و بازی  هایی مانند توان از روش مجازی، می برای ایجاد انگیزه در فراگیران در آموزش 

دانند و اند. برخی بازی را نوعی کار می چنان پیچیده و ناشناخته است که محققان تاکنون تعریف جامع و مورد توافقی برای آن نیافته 

اند. فعالیت یکی از نیازهای انسان است و اساس رشد و تکامل اوست. بازی نیز نوعی فعالیت به شمار گروهی دیگر با این عقیده مخالف 

اند.تعاریفی مثل: بازی کودک یک کار جدی است. بازی آید. بازی تاریخچه ای بسیار طولانی دارد و تعاریف مختلفی برای آن آورده می 

 ازی اش نروزانه   ی کودک در زندگ  . ( 27  ص.   ، 2020هیوز،  ) د  ده تواند به او بیاموزد، یاد می راهی است که به کودک آن چه را که کسی نمی 

 نی به ا   دن ی رس  ی برا   له ی وس  ن ی او و بهتر  له یوس   ن ی بهتر   ی باز   ، رها سازد   ند ی نما ی م   جاد ی در او ا   ط یکه فشار مح   یی های دارد که خود را از نگران

بهشتی ) د  ی ارضا نما  وناگون گ   ی ها ی خود را از راه باز   ی سرکوفته   ال یو ام   ازها ین   تواند ی کودک م   باشد ی عواطف خود م  ر ی هدف از راه تعب 

   (. 94 ، ص. 2012و منطقی، 

های آموزشی، به مفاهیم ویژه بازی ها بهکودکان در خلال بازی شوند.  ها انواع مختلفی دارند و برای مقاصد گوناگونی طراحی می بازی 

ای جهت کسب عنوان وسیله در واقع هر گاه بازی به   نمایند. های بیشتر و بهتری را کسب می کنند و مهارت ذهنی جدیدی دسترسی پیدا می

گوییم لذت و انجام فعالیت از طرف کودک و به قصد فراهم آوردن امکانات جهت تعامل با محیط انجام گیرد، به آن بازی آموزشی می

مطالب آموختنی بدون فشار و با میل   ، آورند و در حین بازی ای به دست می تجارب ارزنده   ، ها به کمک بازی   کودکان   (. 2019)حسینی،

دهند اگر در آموزش کودکان، ( معتقد است: »تحقیقات متعددی نشان می 35  ، ص.2017در همین راستا گلزاری )   شود. رغبت فراگرفته می 

شود حاصل می گیرد. دلیل آن شاید انگیزش خوبی است که در اثر شرایط بازی  از بازی استفاده شود، یادگیری به بهترین وجه صورت می 

  3ها ، چالش 2ازاتیامت   ی تابلوها   ، 1هادر استفاده از نشان   یر ی چشمگ   شی افزا  ، در دهه گذشته کند.«  و یادگیری را به نحو مطلوبی تسریع می

 دهی پد   نی از ا   ، همگی به سیستم بازخورد اشاره دارند   که ها وجود دارد  ت یها و وب سا برنامه   ، در انواع نرم افزارها   یعناصر باز   ر دیگو  

د  کنن های بیرونی هستند که فرد را برای مشارکت در دوره تشویق میشود، این راهکارها معادل انگیزش ی م   ادی   4وارسازیبازی عنوان  به 

عنوان کاربست به  وارسازی مطرح شده است. در واقع بازی   وارسازی (. تعاریف مختلفی برای بازی33، ص.  2020شایانی و همکاران،  ) 

 (.49  ، ص. 2021بدیعی و همکاران،  ) د  شو های مربوط به انجام بازی در بسترهای نامرتبط با بازی تلقی می محرک 

های ارزشمند اخلاقی و فرهنگی بسیاری از آموزش ،  های آموزش فرهنگی مؤثر باشد ظرفیت   ۀتواند در توسع می   وارسازیبازیمندی از  بهره 

در   ، مطلع باشد که در یک سیکل آموزشی قرارگرفته ینکه  صورت غیرمستقیم به کاربر ارائه نمود و کاربر بدون ا توان در بستری نو به را می 

ص. ، 2018)عزیزآبادی و همکاران،   گردد نظر به او القا می  طور ناخودآگاه مفاهیم مدّبه   و  است  کننده از یک بازی جذاب بستری سرگرم 

 
1. sings 

2. leaderboards  

3. challenges  

4. gamification 
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 وارسازی. در حقیقت از بازی دارد سعی در بیشینه کردن یادگیری و درگیر ساختن کاربر با محصول )مفهوم موردنظر(  وارسازی  (. بازی155

گونه استفاده نمود و های تکراری و یا کارهای غیر جذاب برای مقاصد غیر بازیفرایند توان جهت ایجاد جذابیت در یادگیری، انجام  می 

 (.26  ، ص. 2021)میرانی و همکاران،های مختلف دانست.  ای جدید در عرصه ترین دلیل فراگیری این زمینه توان مهم این خاصیت را می 

را به   وارسازی ابداع شد. پلینگ بازی   1توسط نیک پلینگ  2002اولین بار در سال    وارسازی بازی   ۀ دهد که واژ تاریخی نشان می بررسی  

تر انجام بخش تر و لذتهای الکترونیکی را سریع های بازی مانند همراه با طراحی رابط کاربری سریع نسبت داده است که تراکنش برنامه 

 2008های دیجیتال مطرح شد و در سال  رسانه   ۀ این مفهوم در حوز   2005(. در سال  125ص.  ،  2018دهد )وحیدی اصل و همکاران،  می 

جوی این و میزان جست   2010در وبلاگش به موضوع گفتگوی وبلاگ نویسان دیگر بدل شد و سر انجام در سال    2با نوشته برت تریل

منتشر کرد و این مفهوم را وارد دنیای   "بازاریابی بازی محوری "کتابی با عنوان    3رسید. در همین سال زیکرمنکلمه در گوگل به اوج خود  

، 2011اولین متخصصانی بود که در این باره صحبت کرد، در سال    از بازاریابی و تبلیغات نمود. در فضای دانشگاهی نیز سباستین دتردینگ  

 (.165  ، ص.2018ها شد )عزیزآبادی، بیطرف و مینایی،  گیمیفیکیشن مورد توجه بیشتری قرار گرفت و وارد دنیای صنعت و دانشگاه 

به   وارسازیهای نظری بازی ریشه   . ارتباط است شناسی در  علوم رفتاری و روان   ،با علوم فناوری اطلاعات و تکنولوژی   وارسازیبازی

 انگیزۀ گری  خود تعیین  ۀ گردد. نظری برمی6وار شدهطراحی آموزشی بازی  نظریۀ و    5تعیین هدف   نظریۀ ،  4گریخودتعیین  نظریۀنظریاتی مانند  

باشد. این نظریه برای توصیف درونی میهای  ای که برخاسته از محرک دهد. انگیزهانسان را برای انجام یک عمل و فعالیت شرح می 

های انسانی مانند ورزش، خدمات درمانی، دین، کار و آموزش استفاده شده است. در واقع این  ای از فعالیت انگیزش در طیف گسترده 

(. بر اساس 126  ، ص.  2018دهد )وحیدی اصل و همکاران،  نشان می   ، توانند انگیزش را تسهیل یا کاهش دهند نظریه عواملی را که می 

ذاتی و یک نگرش ذهنی سالم نسبت به یک کار مرتبط است: تسلط، استقلال و وابستگی.   انگیزۀ این نظریه سه چیز وجود دارد که با  

گیرند تا احساس اطمینان نسبت به دانش یا توانایی خود داشته باشند. احساس کنندگان چیزی را یاد میتسلط هنگامی است که شرکت 

مهارت می  بر  گونه تسلط  به  استقلال جایی است که شرکت تواند درگیری را  نباشد.  نیازی  پاداش  به  که دیگر  کنندگان ای سوق دهد 

 (.26  ، ص. 2021توانند مسیرهای خاص خود را انتخاب کنند )باقری و طلیمی،  می 

طور آگاهانه در تلاش است کند. منظور از هدف این است که فرد به می تأکید ها تعیین هدف بر دو عامل شناختی اهداف و ارزش  نظریۀ 

انجام دهد. لوک  آنها راستای های خود را هم ها هم حالتی از احساسات هستند که فرد تمایل دارد فعالیت که فعالیتی را انجام دهد. ارزش 

شود تا در سطح توجه و عمل را دنبال خود دارد. و فرد ترغیب می   ، ند که یک هدف بر این باور آنان   ؛و لتهام پیشروان این نظریه هستند 

 نظریۀدهد. طبق  تر باشند، فرد تلاش بیشتری از خود نشان می تر و دست نیافتنی لذا هر چه اهداف چالشی   ؛مطلوبی به فعالیت بپردازد 

تواند بر رفتار و باشد. محتوای آموزشی هم می ثرگذاری بر رفتار و نگرش فرد می وارسازی، ا وارشده، هدف بازیطراحی آموزشی بازی 

 ، ص.2020بر موفقیت این است که محتوا اثربخش باشد )زیانی و تاج فر،    مؤثرگذار باشد. به عبارتی یکی از عوامل  تأثیرنتایج یادگیری  

116.) 

طراحی مشاهده کرد که   فرایند   یک   عنوان توان به را می   وارسازی بازی   . گیمیفیکیشن بیشتر از انتخاب و ترکیب عناصر گیمیفیکیشن است 

ها مختلف گیمیفیکیشن شامل استفاده از داستان   های . شکل وتحلیل مراحل طراحی و توسعه و ارزیابی است طور معمول شامل تجزیه به 

میرانی و همکاران، )ت های پاداش اس رفتار از طریق سیستم  انگیزۀ فعالیت خاص، ایجاد رقابت اجتماعی و  یک  برای تغییر زمینه پیرامون 

 (.26 ، ص. 2021

 
1. Nick Pelling  
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6. game design educational theory   
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ارچوب ه های رایانه ای چهای زیادی برای آن طراحی نشده است، در این میان برای ساختار بازی علمی نوپا است که مدل   وارسازیبازی
1MDA   دینامیک که شامل سه سطح  است.  شده  معرفی  دتردینگ  زیبایی   ،توسط  و  ساختار  مکانیک  است.  دربار شناسی   ۀدتردینگ 

کند. اجزای بازی استفاده می  ۀ شناسی از کلم زیبایی   ۀ توسط ورباخ مورد بازبینی و بازطراحی قرار گرفته است. او به جای واژ   وارسازیبازی

نام  به  دارد  داده است، سه سطح وجود  ارائه  که ورباخ  این سه سطح هر یک  طبق ساختاری  بازی.  اجزای  قابلیت و  بنیان،  زیر های 

 گیرند.شناسی قرار می آنها در یک کل به نام زیبایی   ۀ های زیادی دارند و هممجموعه 

 

 

 

 

 

             

 وارسازی ورباخمدل اجزای بازی   .1شکل  

را به دستور زبان یا قوانین پنهان تشبیه کرد. البته برخی  آنها توان های بازی وار شده هستند و می های کلی و مفهومی سیستم ها جنبه بنیان 

های بازی قواعدی هستند که روند قابلیت   باشد. تر میاند که مفهومی کلی سازی استفاده کرده های بازی از عنوان تفکر بازی به جای بنیان 

های کند. این احساسات در اثر نیازهای انسانی و روش کننده و انگیزاننده میبرانگیز، راضیای که آن را مفرح، چالش سازند. جنبه بازی را می

بلکه عناصر قابل   ، بازی نیست   ۀ دهند های تشکیل قسمت   ، نظور از اجزای بازی. م شوند های بازی نامیده می شود که بنیان انگیزشی ایجاد می 

ها، جدول امتیازات، بازخورد، ماموریت و شانس است بندی، نشان شده مانند امتیازات، سطح وارسازیلمس در بازی یا بسترهای بازی

 (.49، ص.  2018)کریمی و غفاری،  

امتیازها، مرحله   ها، جدول پیشتازان، ها، نبردها، هدیه ها، مدال مثل شکلک   ؛ها هستند های خاص دینامیک و مکانیک مصداق   ی اجزا ها، 

(. ورباخ معتقد است که سه مورد از این عنصرها به دلیل اهمیت 432  ، ص. 2019تیم کلاس مجازی )قاسمی ارگنه و همکاران،    و   ها رقابت 

خواند. امتیازها می   PBL2را به اختصار    آنها توان از بقیه مجزا کرد. امتیاز، نشان و تابلوی امتیازات که  می   وارسازیو فراگیری آنها در بازی 

گیرند. های بازی و غیر بازی مورد استفاده قرار می شوند که برای ارزیابی معیارهای عملکرد افراد در زمینه عنوان مقادیر عددی تعریف می به 

و رقابت بین کاربران   تواند یادگیرندگان را برای فعالیت بیشتر ترغیب کند راحتی می روند که به بازی به شمار می رقابت از عناصر مهم در  

کنند. عموم بازیکنان است که به ایجاد فضای رقابتی کمک می  ی شود. استفاده از تابلوی امتیازات نیز عنصر افراد می در  اد تحریک  جباعث ای 

)شایانی  دهند ش بیشتری از خود نشان می لا های بالا قرار گیرد و به همین منظور، ت دوست دارند که اسمشان در تابلوی امتیازات در رده 

از یک صفح 32ص.  ،  2020و همکاران،   استفاده  به  امتیازات  تابلوی  نمایش رتبه   ۀ (.  کاربران در یک موقعیت الکترونیکی برای  بندی 

تابلوهای   ، بر این   افزونکند.  آموزان در فعالیت یادگیری کمک میدانش   انگیزۀ یادگیری رقابتی اشاره دارد و اعتقاد بر این است که به حفظ  

آموزان دارند و در نتیجه باعث نقش مهمی در افزایش عملکرد دانش   ، های خود راهنما با اجازه دادن به آنها برای دیدن عملکرد همکلاسی 

 (.2  ، ص. 2020شود تا در روند یادگیری مشارکت بیشتری داشته باشند )رودریگو و همکاران،  تحریک افراد می 

-دانش  انگیزۀ  ، یادگیری   فرایند وارسازی در عنوان یک تکنیک بازی اند که استفاده از تابلوی امتیازات بهبسیاری از مطالعات گزارش داده   

، 2018، توان با تابلوی امتیازات افزایش داد )دینگ و همکارانآموزان در کار یادگیری را می دهد و میزان اشتغال دانش افزایش می آموزان را  

 
1. Mechanics, Dynamics and Aesthetics 

2. points,badges, and leaderboards 

 هابنیان

 هاقابلیت

 هالفهؤو ماجزا 
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تواند هنگام دستیابی به رتبه بالاتر نسبت به دیگران کسب ( بر اساس احساس شهرتی که یک یادگیرنده می 2016  ، ؛ کیم و همکاران 5ص.  

طور آموزان با موضوع مورد بحث را افزایش دهد و حتی به تواند تعاملات دانش (. این می 17  ، ص. 2018  ، سلیک و کاپلان   ، آلدمیر) کند  

 نمرات آنها را افزایش دهد.   ، همزمان 

ها بسیاری از مطالعات، از نشان   .شوند وارسازی گردآوری میدستاوردهایی هستند که در فعالیت بازیعنوان نمایش تصویری از  ها به نشان 

ها در وظایف یادگیری آنلاین گزارش اند. استفاده از نشان آموزان استفاده کرده زبان   انگیزۀ برای تقویت    وارسازی عنوان یک تکنیک بازیبه 

آموزان را توانند دانش ها می (. نشان 2020  ، کند )رودریگو و همکاران آموزان در یادگیری آنها کمک میشده است که به حفظ تعامل دانش

نفس برای شرکت در بحث کلاس به آنها یادگیرنده فعال شوند و آنها را برای تولید نتایج با کیفیت بالاتر ارتقا  قادر سازند تا با اعتماد به 

دهد تعامل اجتماعی میان آنها را افزایش می   ، آموزان برای بدست آوردن نشان از طریق مسیرهای یادگیری مبتنی بر نشان دهند. امکان دانش 

 (. 5 ، ص. 2018  ، )دینگ و همکاران 

ات مثبتی بر عملکرد تحصیلی فراگیر دارد )سیلر و تأثیرتا حدودی    وارسازیرسد که بازینظر می های قبلی، به های پژوهش طبق یافته 

خود   ۀ دانند که دربرگیرند آموز در محیط مدرسه می های دانش عملکرد تحصیلی را تمامی درگیری   ، (. پژوهشگران 106  ، ص.2020هومنر،  

در   شده یا اکتسابی فردعملکرد تحصیلی به توانایی آموختهباشد.  فقدان کنترل پیامد و انگیزش می   ، ریزی برنامه   ، ات هیجانی تأثیر کارآمدی،  

شود. گیری میهای معلم ساخته اندازه فراگیری استاندارد شده یا آزمون   های آزمون   ۀ شود که به وسیل می  گفتهموضوعات آموزشگاهی  

های توانایی کند:  ( عملکرد تحصیلی را چنین تعریف می2004)  . جانسون ند تأثیرگذار عوامل شناختی و عاطفی فراوانی بر عملکرد تحصیلی  

شده تسلط یابد، برای اینکه توانایی لازم داده   تا بر اطلاعات تحصیلی بر اساس معیار  سازد یادگیرنده را قادر می  پیوسته شناختی کهبه هم  

توان گفت عملکرد طور کلی می (. به 406  ، ص.2021، به نقل از خدیوی و همکاران،  2004، جانسون د ) بعد کسب کن  را برای سال تحصیلی

ها و مقاطع تحصیلی هایی که یک فرد در جهت کسب علوم و دانش و گذراندن پایه ها و تلاش فعالیت   تمامی تحصیلی عبارت است از  

دهد. عملکرد تحصیلی عبارت است از درجه و میزان موفقیت فرد در امتحانات پایان ترم مختلف در مراکز آموزشی از خود نشان می 

 .گردد تحصیلی مدارس که از نمره صفر تا بیست تعیین می

باقری و طلیمی   ،های داخلی انجام شده یکی از پژوهش در آموزش، مطالعات زیادی انجام شده است؛ در    وارسازی در رابطه با نقش بازی 

اند. یازدهم بررسی نموده   پایۀ آموزان  آموزش با استفاده از گیمیفیکیشن را بر یادگیری و یادداری مفاهیم محیط زیست دانش   تأثیر (  2021) 

 معناداری دارد. تأثیر آموزان  بر یادگیری و یادداری دانش  وارسازیدهد که آموزش با استفاده از بازیهای این پژوهش نشان می یافته 

مبتنی بر سناریو بر   ۀ وارسازی به شیو اجرا و ارزیابی کارگاه آنلاین آموزش بازی  ، ( با عنوان طراحی 2024همکاران ) پژوهش کریمیان و  

داری بر یادگیری و رضایت افراد داشته ا معن  تأثیر دهد که آموزش مبتنی بر گیمیفیکیشن  یادگیری و رضایت شرکت کنندگان، نشان می 

 است.

ن ا ( در مورد آموزش مفاهیم مرتبط با مهارتهای اجتماعی کودکان پیش دبستانی به مراقب2021ن ) همکارا در پژوهش کوچکسرایی و  

 مثبتی بر افزایش دانش آنان داشته است.  تأثیر  وارسازیبازی  ۀ سلامت نشان داد که شیو 

دهد که ( انجام شده است، نتایح نشان می 2021)   که توسط کیم و همکاران   "گیمیفیکیشن بر تغییر رفتار   تأثیر "در پژوهشی دیگر با عنوان  

همچنین پژوهش  باشد. ای امیدوارکننده برای تغییر رفتار فراگیران و بهبود نتایج یادگیری می مداخلات کوتاه و بلند مدت گیمیفیکیشن شیوه 

 ید کرده است.أیانگیزه، یادگیری و عملکرد دانشجویان را ت   ی ورزشی در ارتقا  وارسازی ( نقش مثبت بازی2021)  لیو و همکاران 

وارسازی بر اثربخش بازی   ۀ گیمیفیکیشن بر یادگیری شناختی مبتنی بر رایانه رابط   تأثیر ( نیز در پژوهشی با عنوان  2020ورمیر و همکاران ) 

 نمودند.  تأیید انگیزه و مشارکت یادگیرندگان را  

بر انگیزه و پیشرفت یادگیری دانشجویان در تحصیل زبان دوم در  وارسازیبازی   تأثیر "( در پژوهش خود با عنوان  2020نادیا و کولون )

آن را بر انگیزه و پیشرفت   تأثیر پردازند و سعی دارند  وار شده می ، به آموزش زبان دوم از طریق رایانه و محیطی بازی"آموزش عالی
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 ،دارد وارسازی و افزایش انگیزه بیان می روشنی را میان استفاده از بازی   ۀ اند رابط دست آورده نتایجی که آنان به   تحصیلی دانشجویان بیابند، 

 داری با نتایج و پیشرفت یادگیری ندارد.ا معن  ۀ وارسازی رابط های این پژوهش، بازی اما طبق یافته 

 ی ها ی ژگ ی آموزان براساس و تعامل و رفتار دانش   ،ی ر ی ادگ ی  یبر رو   وارسازی بازی   تأثیر ( در پژوهش خود با نام  2020)   رودریگو و همکاران 

بندی و تابلوی امتیازات، به دانشجو از طریق اعمال امتیاز، سطوح، رتبه   40وارشده را بر روی  اینترنتی عادی و بازی  ۀ ، برنام آنها   ی ت ی شخص 

های شخصیتی او دارد. آنها نوع فرد و ویژگی وارشده بستگی به بازی  ۀ دهد که اثربخشی برنام اند. نتایج نشان می ماه بررسی کرده  4مدت 

 داشته باشد.  آنها ات مختلفی بر  تأثیر های شخصیتی افراد  تواند بر اساس وِیژگی می   وارسازی دریافتند که بازی

مورد بررسی آموزان را  بر دانش   وارسازیمطالعه از اثر بازی   40( صورت گرفته است، آنها  2019)   در پژوهشی که توسط الومری و همکاران 

از   پیش آموزان باید  گذارد و دانش می  تأثیر آموزان  طور متفاوتی بر یادگیری دانش های گیمیفیکیشن به و دریافتند که تکنیک   ، قرار دادند 

 در مورد استفاده از روش گیمیفیکیشن راهنمایی شوند.  ، سازی شوند اینکه درگیر آموزش بازی 

 .نظری بررسی کرده است   مطالعۀ آموزان در یک  گیمیفیکیشن را بر انگیزه و سطح درگیری دانش   تأثیر ( در پژوهش خود  2018آلساویر ) 

آموزان باید تحقیقات طولی ات گیمیفیکیشن بر روی انگیزه و تعامل دانش تأثیر او در پایان به این نتیجه رسیده است که برای روشن شدن  

  بیشتری انجام شود. 

وارسازی و آموزش مجازی در دنیا، در کشورمان کمتر به این مقوله توجه شده و مطالعات در این زمینه بسیار رغم توجه به بازیعلی 

اجتماعی   ۀ شود. شاد یک شبکفزار شاد انجام می ا وپرورش در بستر نرم آموزش مجازی در آموزش   19محدود است. با شیوع ویروس کوید  

هایی که در این پلفترم از نظر برقراری ارتباط همزمان، اشتراک تصویر،  اندازی شد. با توجه به محدودیت است که با اهداف آموزشی راه

های آموزش کارگیری رویکردهای آموزشی که بتواند محدودیت ه رسد ب نظر می بازخورد وجود دارد، به   ۀ ارائ  و  ارسال و دریافت فایل

در این مطالعه، بر تلفیق همچنین آموزان را بهبود ببخشد دارای ضرورت بسیاری است. مجازی را کاهش دهد و انگیزه و یادگیری دانش 

توانند  تواند مفید باشد، بلکه معلمان نیز می ریزان درسی می با ارزشیابی توجه شده است، که نه تنها در سطح کلان برای برنامه   وارسازی بازی

این پژوهش به دنبال پاسخ به این پرسش است که: آیا  پویایی کلاس خود بهره ببرند، بنابراین  در راستای از رهنمودهای پژوهش حاضر 

 ؟ نه باشد یا    تأثیرگذار تواند بر انگیزه و عملکرد تحصیلی  های کلاس مجازی می وارسازی محیط بازی

 شناسی پژوهش روش 

نیز شامل    جامعۀ آماریباشد.  گواه میآزمون همراه با گروه  پس  _ آزمونآزمایشی و طرح پیشصورت شبهروش پژوهش حاضر به

نفر  30به تحصیل بودند که تعداد  مشغول  1399 -1400اول شهرستان خمین بود که در سال تحصیلی   پایۀآموزان دختر دانش تمامی

 نفره کنترل و آزمایش تقسیم شدند.  15صورت تصادفی در دو گروه  عنوان نمونه در دسترس انتخاب و بهبه آنهااز 

این پرسشنامه    .( استفاده شد1980ر )هارت  انگیزۀ تحصیلی  پرسشنامۀاز    ،فراگیران  انگیزۀگیری  اندازهو    های مورد نیازدادهآوری  برای گرد

لیکرت بود که برخی    سؤال  33شامل   با طیف  نیز    انگیزۀت  سؤالاتستی  این بیرونی را می  انگیزۀ درونی و برخی  پایایی  سنجیدند. 

گزارش شده است که هر دو درصد بالایی از اطمینان را    0.85و نیز توسط محقق    0.92(،  1398پرسشنامه توسط ظهیری و رجبی )

 دهند.نشان می

ساخته استفاده شد که این آزمون شامل  های مرتبط با عملکرد تحصیلی فراگیران، از آزمون محققآوری دادهگرددر این پژوهش برای  

به سطوح بالاتر شناختی    ت علاوه بر سطح دانش سعی شد کهسؤالاتشریحی از دروس ریاضی و فارسی بود. در طراحی    سؤال  20

اول    پایۀ  ۀنفر از معلمان با تجرب  10این آزمون در اختیار    ،روایی صوری و محتوایی  تأیید  براینظیر تحلیل و ترکیب نیز توجه شود.  

برای  شدند.    تأییدت  سؤالاقابل درک بودن    قرار گرفت. ابتدا روایی صوری آزمون، با توجه به معیارهایی چون تناسب شکل ظاهری و 
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ت محاسبه گردید و از مقدار  سؤالاتک  استفاده شد که این مقادیر در تک  CVR 2و     1CVIروایی محتوایی از شاخص    رسیدن به

  - ساخته از روش کودرتعیین پایایی آزمون یادگیری محقق  برای  قرار گرفت.  تأییدلذا روایی محتوایی آزمون نیز مورد    ؛بیشتر بودند  0.7

 گزارش شد. 0.72استفاده شد که مقدار آن  20 ریچاردسون

در حالی که    ،جلسه قرار گرفتند  10گیمیفیکیشن آموزش مجازی به مدت    تأثیرآموزان در گروه آزمایش تحت  در این پژوهش، دانش

صورت مرسوم بود. در این پژوهش بر اساس چهارچوب ارائه شده از دتردینگ و ورباخ از  آموزش و ارزیابی در گروه کنترل به ۀشیو 

در اختیار    وارسازیهای بازی عنوان بنیان و قابلیت اجرای طرح بهها استفاده شد. ابتدا قوانین و روند  مؤلفهبنیان، قابلیت و اجزا و    عناصر

 ها، آواتار و القاب بود، استفاده شد. که شامل امتیازات، تابلوی امتیازات، مدال وارسازیآموزان قرار گرفت. سپس اجزای بازیدانش

آموزی شاد در حال تحصیل بودند. معلم دانش  ۀآموزان در بستر فضای مجازی و از طریق شبک صورت بود که دانشاجرای طرح به این

دسترسی داشتند. اما گروه آزمایش در    آنهاآموزان به  دانش  ۀداد. و هممطالب درسی را در قالب فیلم، تصویر و صدا در گروه قرار می

کردند. معلم هر روز بعد از ارسال مطالب درسی در گروه  از طریق عناصر بازی بازخورد دریافت می   ،یک گروه مجازی مخصوص

امتیازات در گروه قرار داد. تخته   ۀ صورت تختهآموزان پرداخت و در گروه آزمایش نتایج را بمجازی، به ارزیابی تکالیف روز قبل دانش

آموز نیز در آن  داد و عنوان یا لقب و نماد و آواتار هر دانشبه این شکل طراحی شده بود که نفرات اول تا آخر کلاس را نشان می

می دانشو شدیده  تکالیف  روز  هر  نشاند.  و  امتیازات  و  بررسی  میبه  آنهاهای  آموزان  اسامی  روزرسانی  به جای  ترتیب  بدین  شد. 

لقب دانش از  دریافت میآموزان  امتیاز خود  اساس  بر  که  استفاده میهایی  نشان کسکردند،  مدال و  نوع  نیز  و  به ب شد  شده روزانه 

آموزان  دانشکه  است    گفتنیمرحله را طی کند.    5توانست در این طرح  موز میآهر دانش  ،طور کلشد. بهرسانی میآموزان اطلاعدانش

یافتند. بالاتر ارتقا می  ۀامتیاز به مرحل  200صورت کسب  کردند و در  امتیاز کسب می  20موقع هر یک از تکالیف،  به ازای انجام به

شدند. لازم به ذکر است که معلم همزمان با امتیاز تشویقی می  20کردند شامل  شده، تمرین میآموزانی که مازاد بر تکالیف ارائهدانش

آموزانی که در جایگاه پنج  کرد. و در پایان، اسامی دانشآموزان خود ارسال میامتیازات، بازخورد صوتی نیز برای دانش  ۀارسال تخت

 دهد:شد. تصویر زیر روند اجرای طرح را نمایش میاند، در قالب تصویری دیگر در گروه قرار داده مینفر اول قرار گرفته

 آموزان امتیازات دانش ۀ. تخت1 جدول شمارۀ

 امتیاز مورد نیاز  لقب  نماد یا مدال مرحله

1 

 

 0-200 تازه کار 

2 

 

 200-399 کاردان 

3 

 

 400-599 باهوش 

 
1  . Content validity indexes 

2. Content validity ratio   
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4 

 

 600-799 نابغه 

5 

 

 800بالاتر از  استاد 

های آمار استنباطی  میانگین و انحراف معیار و از روش  ۀهای آمار توصیفی مانند محاسبها از روشدر پژوهش حاضر جهت تحلیل داده

 باشد، استفاده شد.که شامل آزمون تحلیل کوواریانس می

 های پژوهش یافته

شود. سپس داده به شکل استنباطی  های آزمایش و کنترل ارائه میهای توصیفی شامل میانگین و انحراف معیار در گروهدر ابتدا داده

 شود.  تحلیل می

 گواه و آزمایش( ) به تفکیک گروه  انگیزۀ تحصیلی آزمون آزمون و پسشاخص توصیفی نمرات پیش . 1 جدول شمارۀ

 انحراف معیار میانگین تعداد  گروه ها آزمون 

 پیش آزمون 
 16.92 105.60 15 گواه 

 15.62 101.86 15 آزمایش 

 پس آزمون 
 11.70 100.53 15 گواه 

 14.39 124.40 15 آزمایش 

  105.6ترتیب »آزمایش بهدهد، میانگین و انحراف معیار پیش آزمون در گروه کنترل و گروه  ( نشان می1)  جدول شمارۀطور که  همان

و   100.53ترتیب »آزمون به« گزارش شده و میانگین و انحراف معیار گروه کنترل و آزمایش در پس15.62و    101.86« و »16.92و  

در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل، افزایش قابل    انگیزۀ تحصیلیباشد. در این آزمون، میانگین  « می14.39و    124.4« و »11.70

گروه آزمایش، نسبت به   انگیزۀ تحصیلیبر میزان    وارسازیتوجهی داشته است. این بدین معناست که روش آموزش مبتنی بر بازی

 بیشتری داشته است.   تأثیرروش سنتی در گروه کنترل 

 گواه و آزمایش( )آزمون عملکرد تحصیلی به تفکیک گروه آزمون و پسشاخص توصیفی نمرات پیش . 2 جدول شمارۀ

 انحراف معیار میانگین تعداد  گروه ها آزمون 

 پیش آزمون 
 2.79 12.40 15 کنترل

 2.47 10.86 15 آزمایش 

 پس آزمون 
 3.00 34.20 15 کنترل

 1.78 37.73 15 آزمایش 
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و  12.40ترتیب »گروه کنترل و گروه آزمایش به  درآزمون عملکرد تحصیلی  پیش  ( میانگین و انحراف معیار2)  جدول شمارۀبر اساس  

و    34.20آزمون میانگین و انحراف معیار در گروه کنترل و آزمایش به ترتیب »« گزارش شده است. در پس2.47و    10.86« و »2.79

باشد. در این آزمون، میانگین عملکرد تحصیلی در گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل، افزایش قابل توجهی  می «1.78و  73» ،« 3.00

بر میزان عملکرد تحصیلی گروه آزمایش، نسبت به روش    وارسازیداشته است. این بدین معناست که روش آموزش مبتنی بر بازی

 بیشتری داشته است.   تأثیرسنتی در گروه کنترل 

قبل از انجام این آزمون از    که  است  شایان ذکرها به صورت استنباطی از آزمون تحلیل کوواریانس استفاده شد.  جهت تحلیل داده

 ها اطمینان حاصل شد. ها و همگونی واریانس های آن از جمله طبیعی بودن دادهفرضپیش

 پیشرفت تحصیلی  انگیزۀها بر آموزش تأثیر تحلیل کوواریانس برای یافتن  ۀ. خلاص3 جدول شمارۀ

 منابع تغییرات 
 تحلیل کواریانس 

 معنی داری 
 F میانگین مجذورات آزادی  درجۀ مجموع مجذورات 

 همپراش 

 )پیش از آموزش( 
1248.513 1 1248.513 9.435 0.005 

 اثر اصلی 

 )متغیر مستقل( 
4770.419 1 4770.419 36.050 0.001 

 - - 132.327 27 3572.820 خطای باقی مانده 

به   توجه  شمارۀبا  مقدار  3)  جدول   )F  ( با  برابر  )آموزش(  اصلی  اثر  متغیر  در سطح36.050در  که  است  می  0.05(  . باشدمعنادار 

(0.05P≤بنابر این با حذف اثر همپراش ) آموزش مبتنی بر ها وجود دارد. در نتیجه داری بین گروهاتوان گفت اثر معنآزمون( می)پیش

 .ثیر معناداری داردأآموزان تپیشرفت تحصیلی دانش انگیزۀبر  وارسازیبازی

 ها بر عملکرد تحصیلی آموزش تأثیر تحلیل کوواریانس برای یافتن  ۀ. خلاص4 جدول شمارۀ

 منابع تغییرات 
 تحلیل کواریانس 

 معنی داری  F میانگین مجذورات آزادی  درجۀ مجموع مجذورات 

 همپراش 

 )پیش از آموزش( 
5.666 1 5.666 0.926 0.344 

 اثر اصلی 

 )متغیر مستقل( 
99.04 1 99.044 16.191 0.001 

 - - 6.117 27 165.168 مانده خطای باقی

.  باشدمعنادار می  0.05( است که در سطح16.191در متغیر اثر اصلی )آموزش( برابر با )  F( مقدار  16-4)  جدول شمارۀبا توجه به  

(0.05≥Pبنابر این با حذف اثر همپراش )  آموزش همراه با ها وجود دارد. در نتیجه  داری بین گروهاتوان گفت اثر معنآزمون( می)پیش

 ی دارد.معنادارثیر أآموزان تبر عملکرد تحصیلی دانش وارسازیبازی

 و بحث  گیرینتیجه

آموزان در مقایسه با آموزش مرسوم مورد  در انگیزه و عملکرد تحصیلی دانش  وارسازیدر این پژوهش اثربخشی آموزش مبتنی بر بازی

  تأثیرآموزان  وارسازی بر انگیزه و عملکرد تحصیلی دانش بررسی قرار گرفته است. نتایج پژوهش نشان داد آموزش با استفاده از بازی

آزموش دیدند نسبت به گروه کنترل نتایج بهتری در انگیزه و   وارسازیمعناداری داشته است. در واقع گروهی که با استفاده از بازی

(، بدیعی و 2021(، باقری و طلیمی )2024های کریمیان و همکاران )تحصیلی کسب کردند. نتایج پژوهش حاضر با پژوهش  دعملکر
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(، و ییلدیرم 2019(، الومری و همکاران )2020(، نادیا و کولون )2020(، شایانی و همکاران )2021ن )(، کیم و همکارا2021همکاران )

 ( همسو بوده است.  2017)

افزایش توانایی حل مسئله، حمایت کاربران از روند آموزش و تبدیل آموزش به    ،تسهیل تعاملات اجتماعی  ،افزایش رضایت کاربران

های متعدد در پژوهش  وارسازیسرگرمی و تشویق نوآوری و خلاقیت از جمله مزایای متعددی است که در خصوص استفاده از بازی

 (.  19، ص.2020شایانی و همکاران، )ت  هم به لحاظ تئوری و هم به لحاظ عملی مطرح شده اس

کردن محیط یادگیری، غنی  بهبود شرایط  در فراگیران،  انگیزه و علاقه  ایجاد  افزایش سطح کیفی روش  بهترین راه  های  یادگیری و 

علاقه    ،کنند و این کسب موفقیت های بیشتری در ضمن تحصیل کسب میآموزان موفقیت آموزشی و ارزیابی است. از این طریق دانش

به یادگیری مطالب جدید افزایش می  آنهاو انگیزش   صورت  ههای جدید، مانند برگزاری کلاس بدهد. استفاده از فناوریرا نسبت 

کند، از طرفی استفاده از  ایجاد می  پذیری بالایی را برای فراهم کردن شرایط مساعد جهت رسیدن به اهداف آموزشی مجازی انعطاف

شود فراگیر را همراهی نموده و در هر نقطه از آموزش یاری کند. شود و باعث می یک نوآوری در آموزش محسوب می  وارسازیبازی

تواند به متخصصان آموزش الکترونیکی کمک کند تا تجربیاتی ایجاد کنند که فراگیران آنها  در آموزش الکترونیکی می  وارسازیبازی

توجه آنها را جلب کرده و به   وارسازیبازی ،کنندرا کاملاً درگیر خود کند. با توجه به اینکه فراگیران برای رسیدن به هدفی تلاش می

دهد. وقتی فراگیران نسبت به روند یادگیری خود احساس مثبت پیدا کنند و بدانند که به خاطر تلاشهایشان به نوعی  آنها انگیزه می

طور  آنها قادرند اطلاعات را به  ،شوند. با این کارکنندگان فعال تبدیل میه شرکت گران منفعل بآنگاه دیگر از مشاهده  ،گیرندپاداش می

آنها را به حافظ  مؤثر طولانی مدت بسپارند. ارائه بازخوردهای فوری و جذاب، کسب رتبه و امتیاز در قبال انجام   ۀجذب کرده و 

های متنوع باعث تحریک میل رقابت و برتری جویی در فراگیران شده و از این طریق فعال اعطای مدال و نشان  ،وظایف یادگیری

آموزانی کند با انگیزه به دروس و تکالیف خود بپردازد، دانشآموز سعی مییادگیری را در پی دارد، دانش  فرایندآموز در  شدن دانش

 افتند. زنند و به تکاپو مییادگیری منفعل هستند برای کسب امتیاز دست به فعالیت می فرایندهم که در 

ها برای افزایش درگیری  شوند، از یک سو پاداشدرونی و بیرونی با هم ادغام می  انگیزۀ  وارسازیقابل توجه این است که در بازی  ۀنکت

)رهبری و   شودشود و از سوی دیگر برای دستیبابی به تسلط، استقلال و حس تعلق برای برانگیختن احساسات تلاش میاستفاده می 

راه آسان کردن   را از کاربرانوارسازی با استفاده از بازخوردهای مثبت انگیزه را شکل داده و توانایی بازی(. 32 ، ص.2023همکاران، 

های انگیزشی را بر  دارند، این سازوکار محرک   با انگیزه احساس کنند که بالاترین میزان توانایی را  بران برد. وقتی که کارکارها بالا می

در این علم نوین، پیامدهای رفتاری از راه یادگیری باعث تغییر    .شودمی  سر راه آنان قرار داده و باعث همگرایی همزمان این عوامل 

 ( 5ص.  ،2020شود )معصوم و رفتاری، بران میرفتار پایدار کار 

هایی چون: بدیع و  داشتن ویژگی  ۀ، در کلاس درس مجازی به واسطوارسازیتوان گفت که یادگیری همراه با بازی بر این اساس می

  آموزان و تحریک حس رقابتبندی دانشبازخوردهای فوری و متنوع، رتبه  ۀساختن فراگیر از اهداف آموزشی، ارائجدید بودن، مطلع  

آموزان شده است. از سوی دیگر با  ای نوین منجر به ایجاد و یا افزایش انگیزش پیشرفت تحصیلی دانشدر آنان و ارزشیابی به شیوه

بر عملکرد تحصیلی هستند. افرادی که به   مؤثرترین متغیرهای درون فردی  توان گفت که متغیرهای انگیزشی یکی از مهماطمینان می

،  2022کاشانی و همکاران، )د کنن ها و تکالیف بیشتر خود را درگیر می های خود اطمینان بیشتری دارند، در فعالیت ها و تواناییمهارت

 (.155 ص.

همراه شود  وارسازیازیب اجتماعی  رویکردهای  با  می   ،وقتی  فراگیران  بهتر  و  کاربران  بر عملکرد  از   تأثیرتواند  استفاده  با  بگذارد. 

کند.  انگیز نیز میرا هیجان  یادگیری  آموزش،   وارسازیکننده تبدیل نمود. بازیی سرگرمفرایندتوان یادگیری را به  می  وارسازیبازی

عنصر   یک  دورههمچنین  به  میتعاملی  اضافه  الکترونیکی  آموزش  غوطههای  احساس  یک  این  میکند.  ایجاد  را  به    ،کندوری  که 

 کلی یادگیری هستند. فرایندناپذیر از دهد تا احساس کنند گویی بخشی جدایییادگیرندگان این فرصت را می
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آموزان  شود، افزایش درگیری دانشمی  تأکید ترین مزیتی که بیشتر بر آن  آورد. مهممزایای زیادی را در کلاس به ارمغان می  وارسازیبازی

طراحی شوند در یادگیرندگان انگیزه و علاقه ایجاد    وارسازیصورت بازیههای الکترونیکی و مجازی بدر یادگیری است. اگر آموزش

آموزان  شد. افزایش انگیزه در دانش تأییداول مطرح و  ۀطور که در فرضییادگیری درگیر خواهد کرد، همان فرایندرا در   آنهاکند و می

های یادگیری احساس مسئولیت بیشتری داشته باشند و در انجام وظایف یادگیری همکاری کند تا نسبت به فعالیت آنان را ترغیب می

 آموزان ارتقا یابد.شود تا عملکرد تحصیلی یادگیری دانشبیشتری داشته باشند. همین موضوع موجب می

دهد، آموزان میآموزان از طریق کلام، زبان بدن، حالات چهره و البته نمرات و بازخوردهایی که به دانشمعلم در ارتباط مستقیم با دانش

اکنون در شرایط کرونا و غیرحضوری شدن مدارس و تبدیل  کند. اما هم میآنها را برای رسیدن به اهداف درس، راهنمایی و همراهی 

اند این  آموزان و معلمان فضای ارتباط مستقیم را از دست داده و هنوز نتوانستهشدن فضای کلاس به فضای مجازی، بسیاری از دانش

تواند بر تعامل گیرد میآموزان بهره میبازخورد به دانش ۀدر ارزشیابی که از ارائ وارسازیلذا استفاده از بازید؛ راحتی پر کننرا به خلأ

و نقاط    تأکیدتواند فراگیران را در مسیر یادگیری نگه دارد و بر نقاط قوت آنان  می  وارسازی باشد. بازی  مؤثرآموزان و معلم  دانش

آموزان و خارج کردن هر  ی در برقراری ارتباط و حفظ تعامل بین معلم و دانشمؤثرتواند نقش  کند، همچنین می شان را اصلاحضعف

 .دو از انزوا و احساس تنهایی در آموزش مجازی داشته باشد

های بیشتری انجام دهند و  وارسازی بررسیهای نوینی چون بازی وپرورش در رابطه با روش رود که نهادهایی مانند آموزشانتظار می

توان با افزودن قابلیت  ی انجام دهند. میمؤثرآموزش مجازی اقدامات    فرایندکارگیری این رویکردها و تلفیق آن در  ه در رابطه با ب

صورت گسترده در آموزش و پرورش استفاده  های آموزش مجازی مانند اپلیکیشن شاد که بهآموزش در پلتفرم  فرایند  وارسازیبازی

های مبتنی بر تلفن همراه امروزه توسط کودکان بسیار مورد توجه قرار  آموزش مجازی را بهبود بخشید. بازی فرایندشود اثربخشی می

های  کارگیری قابلیت هعنوان تهدید تلقی شود، بتواند بهها حتی میگرفته است که با توجه به محتوای غیرآموزشی و گاه مخرب این بازی 

آموزان را به سمت دروس دانش  ۀتواند این تهدید را به فرصت تبدیل کند و گرایش و علاقآموزش و یادگیری می  فرایندها در  بازی

 هدایت کند.

این رویکرد   به  با این حال در کشورمان ؛ مطالعات بسیاری در کشورهای دیگر صورت گرفته است وارسازی بازی  پیرامونهر چند که 

در مطالعات آتی مورد توجه پژوهشگران    وارسازی شود که پرداختن به زوایای مختلف بازیپیشنهاد می  .است   شدهآموزشی کمتر توجه  

 قرار گیرد.  
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 پژوهشی   ۀ مقال

به   ی اساس دلبستگ   بر   یرستان ی آموزان دب دانش   ی لی تحص   ی عملکرد و سازگار  ی روابط ساختار   ی اب ی مدل 

 از تلفن همراه   زا ب ی آس   یکاربر   ی گر ی انج ی معلّم با م 

 3اشکان ناصح، 2 ی سجاد رضائ ، 1* دهبنه ریکب میمر

روانمسئول:    نویسندۀ .1 ارشد  روان  ،یعموم  یشناس کارشناس  انسان  ات یادب  دانشکدۀ  ،یعموم  ی شناسگروه  علوم  گ  ،یو  گ  لان،ی دانشگاه   ه: امرایان  .رانیا  لان،یرشت، 

 m.73.kabir@gmail.com 

   .رانیا لان،یرشت، گ لان،یدانشگاه گ ،یو علوم انسان ات یادب دانشکدۀ ،یعموم یشناسآگروه روان ار،یدانش .2

 . رانیا لان،یرشت، گ لان،یدانشگاه گ ،یو علوم انسان ات یادب دانشکدۀ ،یعموم  یشناسگروه روان ار،یاستاد .3

 29/11/1401: رشیپذ خیتار    14/04/1401تاریخ دریافت: 

 

 چکیده: 
 میانجیگری  با   معلّم  به   دلبستگی  براساس  دبیرستانی  آموزان دانش  تحصیلی  سازگاری  و  عملکرد  ساختاری  روابط  یابیمدل  این پژوهش با هدف 

آموزان  نفر از دانش  748است.  همبستگی و از نوع معادلات ساختاری بوده  _ انجام شد. روش پژوهش توصیفی  تلفن همراه  از  زاآسیب   کاربری

ای انتخاب  ای دومرحلهگیری خوشهکردند، به روش نمونهتحصیل می  1400- 1399دختر و پسر دورۀ متوسطۀ شهرستان رشت که در سال تحصیلی  

  زا از تلفن(، کاربری آسیب1990)  لور یفام و ت، عملکرد تحصیلی  (1984)  اکی و سر  کریب   یلیتحص  یسازگارهای  و به نسخۀ الکترونیکی پرسشنامه

  الگویابی  همبستگی پیرسون،  پاسخ دادند. برای تحلیل روابط میانجی از  (2015)  پوری مهدی و  لواسان( و دلبستگی به معلم  2007همراه جنارو )

 تحصیلی  سازگاری  و  عملکردنتایج حاکی از روابط مثبت بین دلبستگی ایمن به معلم و    استفاده شد.استرپ  روش بوت ساختاری و    معادلات

(01 /0p<و روابط معکوس بین سطوح دلبستگی )  تحصیلی   سازگاری  و  همراه با عملکردتلفن    زاآسیب   معلم و کاربری  به  اجتنابی و اضطرابی

(01 /0p<  .بوده است ) همراه در رابطۀ بین دلبستگی اضطرابی و اجتنابی به معلم و  زا از تلفن  کاربری آسیب  آشکار ساخت  نیز  استراپتحلیل بوت

به تحصیلی  و عملکرد  معناسازگاری  میانجیگریطور  )می  داری  نقش سازند(.  >0p/ 01کند  معلم  به  ایمن  دلبستگی  و هبنابراین  بر عملکرد  ای 

کند. همچنین در سبک دلبستگی اضطرابی و اجتنابی به  اثر میزا از تلفن همراه را بیآموزان دارد و تأثیر کاربری آسیبسازگاری تحصیلی دانش

آموزان  کند. شایسته است ایجاد دلبستگی ایمن به دانشکننده برای نداشتن دلبستگی ایمن ایجاد میهمراه نقش جبرانمعلم، متغیر کاربری از تلفن 

 آموزان باشیم. بهبود عملکرد و سازگاری تحصیلی دانش  ها آموزش داده شود تا شاهدو معلم 

 تحصیلی.  تحصیلی، عملکرد آموزان، دلبستگی به معلم، سازگاریتلفن همراه، دانش  واژگان کلیدی:

 

 استناد به این مقاله: 

  ی گریانجیبه معلّم با م  ی بر اساس دلبستگ  یرستان یآموزان دبدانش  یلیتحص  ی عملکرد و سازگار  ی روابط ساختار  یابیمدل(.  3140. )اشکان،  ناصح  ؛، سجادیرضائ  ؛میمر  دهبنه،  ریکب

 . :JONTOE.2023.40860.3612doi/10.22051 .20(1:) 21-43 , های نوین تربیتیاندیشه .از تلفن همراه زابیآس یکاربر

https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.40860.3612
https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.40860.3612
https://jontoe.alzahra.ac.ir/
mailto:m.73.kabir@gmail.com
https://www.orcid.org/0000-0003-2889-0060


 ... به معلّم با ی براساس دلبستگ ی رستان یآموزان دبدانش  ی لیتحص یعملکرد و سازگار یروابط ساختار ی ابیمدل: کبیردهبنه و همکاران              22
 

 مقدمه

علم و مهارت و با آمیختن    ی و نوجوان   یکودک   اق یو اشت   ذوق توانند با  ی که م   شوند محسوب می   اجتماعیهر    دارایی  ن ی بزرگتر آموزان،  دانش 

فراهم آوردن   ، سیستم آموزشی   اندازها و وظایفترین چشم مهم ز  ی اک ی   . زنند م  ق های مختلف را ر کشور در زمینه   توسعۀ ،  شده فراگرفته 

 ،ی است اجتماع   فردی و   یدر زندگ   نقش  فای ی و مسئول برای ا   کارآمد   ، افرادی سالم   پرورش   جانبه فرد و رشد همه  در راستایمناسب    ۀزمین 

 نی در ا  و  سازند  آشکار استعدادهای خود را  توانند می  پرورش، و آموزش  ستم ی س بعد از ورود به که هستند آموزان از دانش  اندکی  تعداد اما 

عملکرد   ، های مهم پیشرفت تحصیلی (. از جلوه 2005)توکلی،    اشند ب   داشته   خوبی  1یل ی تحص   شرفت ی و به اصطلاح پ   شوند   موفق   ساحت 

کاهش اضطراب، استفاده از   ، 3زش ی ، انگ 2خودکارآمدپنداری  ، ی ز ی ر در برنامه نمندی  توا   ، ی ل یتحص   شرفت ی شامل پتحصیلی است که خود  

 (.119  ، ص. 2004  )درتاج،   یادگیری است   مربوط به   ی هات یاهداف سودمند و انجام فعال 

 احساس رضایت از خود بالاتر  تر، مناسب   اجتماعی   موقعیت   بهتر،   شغل   دستیابی به   افراد مثل   حیاتاز    بر ابعاد مؤثری  ی ل یتحص د  عملکر 

آموزان شناخت متغیرهای اثرگذار بر بینی عملکرد تحصیلی دانش پیش  ۀ لازم   (. 295  ، ص.2014، چی   و  کیم   وود،   گالا،   برین، د ) دار نقش  

را  5سازگاری ، خودکارآمدی و 4نفس  عزت  تواند می  بالا  تحصیلی  که عملکرد  دهد می   نشان  شده های انجام آن و روابط میان آنهاست. بررسی 

؛ 25  ، ص. 2015،  دارنون   دنگ،کورت، ی سم   ، ی جور د )کاهش ده  آموزاندانش  را در   6تحصیلی فرسودگی  رفتاری و  مشکلات افزایش و  

 .( 69  ، ص. 2015،  دارسن   ، ن ودل، دامس ؛ 26 ، ص. 2015،  و یس  م، ی ک 

بگذارد، سازگاری است. سازگاری   تأثیرشان  آموزان در مدرسه و عملکرد تحصیلی تواند بر شیوه رفتاری دانش عامل مؤثر دیگری که می 

عبارت است از تطبیق با محیط و گروهی که فرد به آن تعلق دارد و دارای ابعاد مختلفی است که عبارتند از: سازگاری اجتماعی، سازگاری 

 ۀ چندگان  ابعاد  از   تحصیلی است که متشکل  (. اختصاصاً در این مطالعه بحث در مورد سازگاری2002تحصیلی و سازگاری عاطفی )تانی،  

باشد )مونتوگمری، گری، سومر، می  7نهادی تعهد  همچنین  و هیجانی  و   اجتماعی  تحصیلی،  سازگاری  ازجمله تحصیلی  موفقیت  با  مرتبط

 نمرات  کسب   توانایی  و  مطالعه   های مهارت   تناسب   یادگیری،  انگیزش  تحصیلی شامل  سازگاری  (. بعد 2019پرنیک داک، هوفمن، بیگلی،  

 هیجانی سازگاری اجتماعی؛ بعد  هایشبکه  ایجاد توانایی و   مطالعاتی  محیط  در  درگیری معنای  به  اجتماعی  سازگاری بعد   بخش؛ رضایت 

 آموزدانش   احساس  آشکارکنندۀ   نیز  نهادی   تعهد   و   برانگیز؛های چالش موقعیت   با  مقابله   برای  آموز دانش   کی   خودادرا   و   روانی   شرایط   بیانگر 

 (. 2012تحصیلی است )کرید و نیهورستر،    محیط   با   ارتباط   در 

آمیز به انتظارات گوناگون محیط آموزشی است سازگاری تحصیلی یک مفهوم چندساحتی است که توانایی افراد در پاسخگویی موفقیت 

پیشرفت تحصیلی، تحت (. در واقع سازگاری تحصیلی شامل حس رضایت از مدرسه، 182 ، ص. 2019)پیریت، آیاد، داوینر و کانگارد، 

باشد )ویلکینسون، سانتورو و مأجور، آموز مینظر کادر مدرسه نسبت به عملکرد دانش و    آموزاندانش   دیگر معلم بودن، ارتباط با  ۀ  علاق 

 که  دانند کارهایی می  انجام  و  محیط آموزشی  از  رضایت  را  تحصیلی  سازگاری  ( 179  ، ص. 1984سیریاک )  و  بیکر (.  210، ص.  2017

محل تحصیل.  های برنامه  و  ها بحث  در  شرکت  درسی،  توجه  تحصیل،  به  ریزی، رغبت برنامه  همچون  کند کارکرد تحصیلی را بهتر می

عواملی   تأثیرکند که تحت  که در دوران حساس بلوغ هستند، اهمیت بیشتری پیدا می   متوسطه   دورۀسازگاری تحصیلی با ورود نوجوان به  

 شناختی است. های فردی و اجتماعی، عوامل فرهنگی و روان چون انگیزه، موقعیت خانوادگی، مهارت 

 
1. Achievement  

2. Self-efficacy 

3. Motivation 

4. Self-esteem 

5. adjustment 

6. Academic burnout 

7  .  Institutional commitment 



  23                                   21-34ص ، 1403بهار ،71 ی اپیپ، 1 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

است که به   ی زندگ   های اولین سال در  (  مادر   ن یجانش   ای مادر  ) با مراقبان    نقش دارد، روابط کودک   ی که در بروز سازگار   ی مهم  ل از عوام

دلبستگی پیوند هیجانی پایدار بین دو فرد   .شود می   ی در بزرگسال   یفردان یروابط م   زیربنایو    شودی م  منجر   1یدلبستگ   یها سبک   لی تشک 

رفتار کند تا اطمینان ای  کند نزدیکی یا مجاورت با موضوع دلبستگی را حفظ و به شیوه که هر یک از دو طرف کوشش میاست، طوری

 زی ارتباط با معلم و همسالان ن ، ی و تشکیل دلبستگی بین افراد نوجوان  دورۀ کند. در راستای اهمیت روابط در یابد که ارتباط ادامه پیدا می 

  آموز و معلمبین دانش   کننده ت یروابط حما   پژوهش   ن ی در ا قابل ذکر است    (. 257  ، ص. 2014هان و هوابنر،    ان، ییدارد )ت  ی اژه یو   گاه یجا 

آموزان از ارتباط با معلم کمتر دانش حس  ، ( 164 ، ص. 2010نظر واترز و کراس )   باشد. از نظر ما می   مدّبه معلم   یرا تحت عنوان دلبستگ 

یک عنوان  . به گذاردی م  تأثیر   او ی  ر یادگ ی  ی رو   به میزان زیادی   آموز با دانش معلم    رابطۀ   ت یف ی گرفته است. مسلم است که ک مورد مطالعه قرار

به خرج خواهیم داد   ی شتر ی ب   کوشش   شان یها در خواندن درس   ، م ی عشق بورز  آنها به    ا ی   ما باشند   ۀ مورد علاق   مانمان معل   ی وقت   آموز دانش 

تحصیلی، دلبستگی ناایمن والدین باعث ایجاد مشکلات دلبستگی، رفتاری و    ( 2012)   فی شر  یی . به نقل از رضا( 33  ، ص. 2003  ، ی زند ) 

کودک به معلم،   ی دلبستگ  اس ی مق (.  1058  ، ص. 2005شود )ریس،  اختلال در حافظه و یادگیری و اعتماد به نفس پایین در فرزندان می 

 شد. ی معرف   ی اضطراب  ی و دلبستگ   یاجتناب   ی دلبستگ  من، ی ا   یدلبستگ   مؤلفۀ با در نظر گرفتن سه  ( 2009توسط سوگماس) 

 آنهاسان است و از اینکه به دیگران تکیه کنند و نیز اجازه دهند که دیگران به  آ با دیگران برایشان    تعامل   ، این سبک   با سبک ایمن: افراد  

 کنند نمی زدیک شوند احساس نگرانی  ن  آنها و یا خیلی به    جدا شوند را    آنها   از   کنند. این افراد از اینکه دیگران تکیه کنند احساس راحتی می 

طور کامل به توانند به سبک اجتنابی: افراد دارای این سبک از اینکه به دیگران نزدیک شوند احساس ناراحتی کرده و نمی  .( 1996)بالبی، 

نزدیک شود   آنها خواهد خیلی به  بینند که کسی می دیگران اعتماد کنند. برای این افراد مشکل است که به دیگران تکیه کنند و وقتی می 

)بالبی،   صمیمی هستند   آنها با  کنند  نان احساس راحتی می آ که  از میزانی    کنند که دیگران اغلب بیش و احساس می   شوند خشمگین می

دوست   آنها کنند دیگران مایل نیستند آنقدر که  افراد دارای این سبک کسانی هستند که احساس می   سوگرا: دو    / سبک مضطرب (.  1996

ناراحتی و   سبب یکی شوند ولی این خواسته بعضی اوقات    کاملًاند که با بعضی افراد  ا مایل  آنهاباشند.    داشته  نزدیک  ۀ نان رابط آ دارند با  

 .( 1996)بالبی،   شود می   آنها دوری مردم از  

از  تلفن همراه   یها ی گوشهای به عمل آمده نوع سبک دلبستگی بر میزان استفاده از تلفن همراه اثرگذار است. امروزه  همچنین در بررسی 

 ،ی د ی زا   ال، ی جو   ندال، ی شوکلا، بهاگوات، ب   ت، ی )زکس  همراه است   ی شمار یب   چراکه با فواید اند،  شده  ل ی تبد   ی به حالت ضرور   ن ی حالت نماد 

 ن، یباشد. با وجود ا   کارآمد   ی کمک آموزش   له یوس یک    تواند می   تلفن همراه   است،   داده   نشان   قات ی تحق (.  339  ، ص. 2010،  واستاوا یشر 

گسترده گزارش   ار بسی   ، تلفن همراه  رسان آسیب همراه باشد. اثرات    ییها ب ی با مشکلات و آس  تواند نیز می   تلفن همراه از    افراطیاستفاده  

 یجسم ی امدهایپ  ی و حت  ی شناختروان ی در کاربران و اثرات منف  تلفن همراه به   اد ی و اعت ی وابستگ  جاد یبه ا  توان می  ازجمله  که   است  شده 

  . ( 241  ، ص.2003  کوکاک،   اوزکان، د ) اشاره کر   درد مانند سردرد و گوش 

 تدریج  به   نیز   وابستگی   این .  شودمی   کاربران   روزمرگی   موجب   شدید   موارد  در   و   شده   وابستگی   نوعی   موجب   همراه،   تلفن   از   مفرط   استفاده 

 و  بیلیوکس  ؛121  ، ص.2005  سوگیرا،   و  کامیبو د )شو کاربران می   در   و وابستگی   عتیاد ا   نوعی باعث   به   و  مبدل شده  یک رفتار عادتی  به 

استفاده   زانیم   می تنظ   یتوان نا   شود،چنین تعریف میبه تلفن همراه    ی و همکارانش، وابستگ بیلییوکس ۀ طبق گفت .  (527  ، ص. 2007  همکاران،

، خواب، ی فردن ی ب  روابط  روزمره، مانند مشکلات مربوط به  ی از مشکلات در زندگ   ی منجر به برخ  ت ینها   در  تواند ی و م   تلفن همراه از  

  .شود   و کار   اقتصادی 

 ضعیف  تحصیلی   عملکرد   با   همراه   تلفن   از   مدت   طولانی   استفاده   هدف بررسی   پژوهشی با (  303  ، ص. 2020)  لیو و همکاران   در این راستا، 

 در  روز   در   ساعت   2  و   هفته   روزهای   در   روز   در   ساعت   1  استفاده از تلفن همراه از  افزایش   دارد؛ با می   بیان   نوجوانان انجام دادند که   در 

 . است   یافته   کاهش   توجهی   قابل   طوربه   موفقیت در آزمون   نمرات   شده و   گزارش   ضعیف   تحصیلی   عملکرد   با افزایش   هفته،   آخر   تعطیلات 

 
1. Attachment 
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 عملکرد  با   خواب   هنگام   همراه   تلفن   از   استفاده   رابطۀ پژوهشی با هدف بررسی  (  7131  ، ص. 2020) و اندرو   تان   ابراهیم،   راگوپاتی،   همچنین 

 خواب   از   قبل   تلفن همراه   از   استفاده   میزان   خواب طرح کردند و به این نتیجه رسیدند که افزایش   کیفیت   و   تحصیلی   عملکرد  شناختی، 

 کند.را می  خواب  کیفیت  و  عملکرد تحصیلی   نمرات   کاهش  بینی پیش  فردی   به   منحصر  طور به 

 دلبستگی   مورد   در   این .  گذاردمی   تأثیر   آموزان دانش   مدرسه   موفقیت   بر   دلبستگی   که   دارد ( در پژوهش خود بیان می 141  ، ص. 2009برگین ) 

 شایستگی  بیشتر،   عاطفی   تنظیم   با   و همچنین   بالاتر  نمرات  با   ایمن   دلبستگی.  است   صادق   معلمانشان   همچنین  و   والدین  به  آموزاندانش 

 . است  همراه   بزهکاری   و   بیش فعالی  تر پایین   سطوح  با  و   ها چالش   با   مقابله   به  تمایل   و   اجتماعی 

 یدلبستگ ) به معلم    ی تحت عنوان دلبستگ   آموز دانش   معلم   ۀ رابط   ت ی ف یک   ی با هدف بررس ی را  پژوهش (  119  ، ص. 2015)  پور لواسانی و مهدی 

 یری درگ و  به معلم    ی اجتناب   ی دلبستگ   سبک   ن ی ب  صورت دادند و به این نتایج رسیدند که   ی( اضطراب   ی و دلبستگ  ی اجتناب   ی دلبستگ  من، ی ا 

 دختران  مشاهده نشد. در گروه  ی دارمعنا   اثر  ی لی تحص   یر ی درگ   و  به معلم   من یا   یدلبستگ   نی ب   د و وجود دار   معنادار منفی و    رابطۀ   ، ی ل ی تحص 

 یین بود.پا   ی ل یتحص   ی ر ی درگ   ۀ کنند ین یب ش ی پ  معلم   به  ی اجتناب   ی بالا و دلبستگ ی ل یتحص ی  ر ی درگ   ی ن یب ش ی به معلم، پ  من ی ا  ی دلبستگ  ، و پسران 

در کلاس و   ی اجتماع   ی ها استفاده از رسانه   ن ی ب  پیوندهای   بررسی   هدف   تحقیقی با (  2853  ، ص. 2020و لگکاوسکاس )  نسکو ی کوپس 

  یاجتماع   ی ها صرف استفاده از شبکه   ی شتر ی هر چه زمان بانجام دادند و بر طبق آن اعلام کردند    رستان یآموزان دب دانش   ی ل یتحص   ت یوضع 

با   ر ت ضعیف روابط    و   از دست رفته بودند   ی شتربی  های و کلاس ه  تر مرتبط بودن یی شود، با معدل پا   ا ه در طول کلاس   نترنت ی ا  ی ها ت ی و سا

 شدند. یهمسالان را موجب م 

های دلبستگی به معلم در در تعامل با سبک  تلفن همراه زا از با تمامی این اوصاف همچنان اطلاعات اندکی در مورد نقش کاربری آسیب 

به معلم با میانجیگری    کند که کدام سبک دلبستگی آموزان وجود دارد. پژوهش حاضر کاوش می تبیین سازگاری و عملکرد تحصیلی دانش 

بدترین پیامد تحصیلی را خواهد داشت. در این مطالعه آشکار خواهد شد که کدام سبک دلبستگی به معلم   تلفن همراهزا از  کاربری آسیب 

ایجاد خواهد نمود. مطالعات کمی   تلفن همراهزا از  آموزان در برابر اثرات مخرب کاربری آسیب محافظت بیشتری از پیامد تحصیلی دانش 

 مان این است که:اصلی   در این زمینه صورت پذیرفته است. در راستای این هدف پرسش

زا از تلفن همراه آموزان براساس دلبستگی به معلّم با میانجیگری کاربری آسیب عملکرد تحصیلی دانش آیا مدل ساختاری سازگاری و  » 

 «برازش دارد؟ 

 بینیم.مدل مفهومی این ارتباطات را در شکل زیر می

 
های دلبستگی به تواند بین سبک می  تلفن همراه زا از  شود که متغیر کاربری آسیبمدل مفهومی پژوهش )در این مدل بیان می   .1شمارۀ    شکل

 معلم و سازگاری و عملکرد تحصیلی، نقش میانجی ایفا کند(.
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 شناسی پژوهش روش 

در این پژوهش، دلبستگی به معلم متغیر  باشد.  توصیفی و همبستگی و از نوع مدلسازی معادلات ساختاری می  نوع  از  پژوهش  این

 زا از تلفن همراه متغیر میانجی است. زا و کاربری آسیب زا و سازگاری و عملکرد تحصیلی متغیر درونبرون

 1400-1399اول و دوم شهرستان رشت در سال تحصیلی    متوسطۀ  دورۀو پسر    دختر  آموزاندانش  تمامیپژوهش حاضر شامل    ۀجامع

اثر مورد انتظار متوسط،   ۀ( با در نظر گرفتن انداز2012تعیین حجم نمونه برای تدوین الگوی ساختاری از روش مولر ) برای باشد. می

گیری، پارامتر آزاد در مدل اندازه  136استفاده شد که طی آن مشخص گردید مدل پیشنهاد شده با    %95و سطح اطمینان    0/ 80توان آزمون  

نیاز دارد. سرانجام با افزودن    %10های مفقود کمتر از  نمونه به شرط وجود داده  680نشانگر به    128متغیر مکنون )در مدل خام( و    6

 نفر بالغ شد. 748حجم نمونه نهایی مورد نیاز به  1افت 10%

طرح   اجرا  پرورش  برای  و  آموزش  نظارت  تحت  مدارس  مراکز  تمامی  رشت شهرستانابتدا  به  شدندلیست    های  سپس  روش   و 

از کلاسای دو مرحلهگیری خوشهنمونه نعدادی  ابتدا مدارس و سپس   ر یمد  ت یرضا   با. سپس  شدندانتخاب    آنها های دایر در  ای 

با توجه به   آموزان قرار گرفت.دسترس دانششان و در  یآموزدانش  یهادر کانالبرای ایشان ارائه شد و    هاپرسشنامه  مدرسه، لینک

انجام گرفت.  پیمایش آنلاین    پژوهش به روش  نیا19-کووید  روسیخاص حاکم بر جامعه و مخاطرات مربوط به پاندمی و  طیشرا

های به کار رفته در این مطالعه، مکان  های آنلاین آزموناستفاده شد و با طراحی نسخه "پرس لاین "وبسایت  کار، از پلتفرم نیا یبرا

 انتشار آن در بستر اجتماعی آموزشی پرکاربرد )نظیر واتساپ، تلگرام و شاد( فراهم گردید.  

 های زیر استفاده شد:ها از پرسشنامهآوری دادهگردبرای 

  ۀ گانابعاد سه   سنجش، جهت  (2015)لواسانی و مهدی پور،    محقق ساخته دلبستگی به معلم  ۀپرسشنام  دلبستگی به معلم:  پرسشنامۀ

 33با  هیاول پرسشنامۀمنظور نیبد شده است. نیو تدو هیبه معلم ته (دلبستگی اجتنابی و دلبستگی اضطرابی  من،یدلبستگی ا)دلبستگی 

داشتند، حذف  0/ 50بار عاملی کمتر از تی که سؤالا  های اصلی،مؤلفهچرخش   وهی عاملی اکتشافی به ش  لیشد و بعد از تحل ه یته سؤال

 ۀ ی گو   4مربوط به دلبستگی اجتنابی و    ه یگو   4  من،یمربوط به دلبستگی ا گویه آن    4نهایی باقی ماند که    سؤال  12شدند و در نهایت  

 م یتنظ  "5"است    درست   کاملاًتا    "1"نادرست است    کاملاًای از  پنج درجه  کرتیبر اساس ل  هاهیگو .  اضطرابی است  دلبستگی  مربوط به

مقدار    نیدست آمد که معناداری اهب  2817/ 359بارتلت برابر    ت یو مقدار آزمون کرو  0/ 89  لیتحل  ن یبرای ا  KMO  ب یاند. ضرشده

عامل دلبستگی اضطرابی، دلبستگی   3اکتشافی نشان داد،    عاملی  لیحاصل از تحل  جی نتاقرار گرفت.    تأییدمورد    P  >  0/ 01  در سطح

عامل اول، دوم و    شد کهمشخص    ل یتحل  نیکنند. در امی  نییکل را تب  انسی از وار  درصد  66/ 79  مجموعاً و دلبستگی اجتنابی    منیا

 یتأیید  عاملی  لیدر ادامه جهت برازش مدل از تحلباشند.  درصد کل واریانس کل می  31/ 36،  18/ 35،  17/ 07گر  تبیین  ب یترتسوم به

برازش مطلوب مدل را نشان داد. ضریب آلفای    (=0RMSEA=   98 /0CFI=  95 /0GFI=   92 /0AGFI/ 06)    که  دیاستفاده گرد

 بدست آمد. 0/ 62، 0/ 87، 0/ 81ترتیب کرونباخ برای دلبستگی ایمن، اجتنابی و اضطرابی به

  24  یدارا  اس یمق  نی( ساخته شده است. ا1984)  اکی و سر  کریب  ی توسط لیتحص  یسازگار  پرسشنامۀ   سازگاری تحصیلی:  پرسشنامۀ

 ی امؤلفهتک    پرسشنامۀ  است.  7تا    1  نیب  یارزش  ی( که هر ماده داراکاملاً)اصلاً تا    ایدرجههفت   کرتیل  اسیمق  کیاست با    هیگو 

  نمرۀ است و    120تا    24  نیب  یلیتحص  یسازگار  اسینمرات مق  گسترۀلذا    د،یآیدست مها بههیگو   نمرۀابزار با مجموع    نمرۀ  است.

پایایی سازگاری درونی خارجی از طریق آلفای کرونباخ این مقیاس توسط بیکر  بالاتر است.    یلیتحص  یسازگار  ۀدهندنشان  شتریب

 ی آن با روش آلفا  یهااسیکل ابزار و مق  ییایو پا  تأییدابزار    ییو محتوا  یصور  ییروا  بیان شده است.  0/ 80و روایی    0/ 94(،  1984)

 
1. dropout 
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  کرونباخ   یبا روش آلفا  یلیتحص  ی سازگار  اسیمقپایایی    رانی(. در ا179  : 1984  ک،یر یکر و سیشد )ب  ارشگز  0/ 80ی  کرونباخ بالا

 .(9  :2017زادگان،  یسیو ع عیمن یلیی کایم ،یریشد )نص  محاسبه 0/ 85

  لور، یفام و ت)است    یلیعملکرد تحص  ۀدر حوز(  1990)  لوریفام و ت  یهااز پژوهش  یاقتباس  پرسشنامۀ  نیا  عملکرد تحصیلی:  پرسشنامۀ

کرده    یابیهنجار  رانیا   ۀجامع  یبرا  2004درتاج در سال    را(  EPTی ) لیعملکرد تحص  آزمون(.  119  : 2004؛ به نقل از درتاج،    1990

و    امدی کنترل پ  فقدان  ،یزیربرنامه  ،یجانیه  اتتأثیر  ،یاند از: خودکارآمدکه عبارت  سنجدیقلمرو را م  5است و    سؤال  48  یکه دارا

(  5نمرۀتا خیلی زیاد )  (1نمرۀ)  چی ه  یهادر مقوله  یاپنج درجه  وستار یپ  ک یبه صورت    یگذار. نمره(119  :2004  )درتاج،  زشیانگ

است. حداکثر    صورت معکوس محاسبه شدهگذاری به( نمره43،  36،  35،  32،  31،  26،  24،  23،  22،  21،  9)  سؤال  11انجام شده و در  

و روایی آن با استفاده   0/ 74است. میزان پایایی این آزمون با استفاده از روش آلفای کرونباخ    48  و حداقل امتیاز  240امتیاز قابل کسب  

، عامل دوم 0/ 92اند از: عامل اول )خودکارآمدی( آمده عبارتدست های بهاز روایی سازه به روش تحلیل عوامل برآورد شده که عامل

 .   0/ 72و عامل پنجم )انگیزش(  0/ 64، عامل چهارم )فقدان کنترل پیامد( 0/ 73ریزی( ، عامل سوم )برنامه0/ 93ات هیجانی( تأثیر)

ش  سنج  یپرسشنامه برا  کیاقدام به ساخت    2007جنارو و همکارانش در سال    (:COS)  1زا از تلفن همراه مقیاس کاربری آسیب

 ی انهیشش گز  کرتیل  فیط  کیندارد و در    یاسیخرده مق  چیه  COS.  است   سؤال  23زا از تلفن همراه کردند که دارای  کاربری آسیب 

،  پرسشنامه انجام شده است   نیا یفارس  ۀنسخ  ییای و پا  ییروا  یکه به منظور بررس  ی. در پژوهششودیم  یگذارنمره   شهیاز هرگز تا هم

.  دهدیرا نشان م  یآزمودن  یکل  ۀ پرسش نمر   21جمع نمرات  از همسانی درونی مناسب حذف شدند.    نبودن  به دلیل برخوردار  سؤالدو  

 استفاده مفرط او از تلفن همراه است.   ۀدهندفرد بالاتر باشد نشان  نمرۀهر چه 

گزارش شده است )جنارو، فلورس، گومز،    0/ 87یی  ایدختر و پسر اسپان  انی دانشجو   ی رو  یدرون  یآزمون به روش همسان  نیا  ییایپا

آزمون به روش    نیدانشجو اعتبار ا  782  یبر رو  اسیمق  نیا  یابیدر هنجار  انیمحمدگل  زین  رانیا  در (.  309  :2007  گونزالز و کابالو،

  0/ 71  اسی مق  ییبازآزما  قیاز طر  اس یمق  نیاعتبار ا   ن ی(. همچ37  :2011نژاد،  اسمیی   و  ان یمحمدگزارش داد )گل  0/ 90  کرونباخ را   یآلفا

  91/0در پژوهش حاضر نیز مشخص شد ضریب پایایی همسانی درونی این مقیاس    معنادار بود.  p  <  0/ 001  محاسبه شد که در سطح

 است. 

 های پژوهش یافته

با میانگین سنی    1400  -  1399  تحصیلی  سال رشت در  شهرستان  دوم  و  اول  متوسطۀ  دورۀ  پسر  و  آموز دختردانش  837در این مطالعه  

 18تا    13سال( در طیف سنی    15/ 67  ± 1/ 59سال و میانگین سنی پسران   15/ 61  ±  1/ 64ی دختران  سال )میانگین سنّ   15/ 63  ±  1/ 63

 سال مورد بررسی قرار گرفتند.

  جدول شمارۀ در  1400 - 1399 تحصیلی سال در رشت شهرستان  دوم و اول متوسطۀ دورۀ آموزانشناختی دانشمشخصات جمعیت 

  463دختر، از نظر مقطع تحصیلی    ۀدرصد( افراد مورد مطالع  70/ 6نفر )  591دهد، از نظر جنسیت  گزارش شده است. نتایج نشان می  1

درصد(   96/ 2نفر )  805درصد( یازدهم و از نظر نوع مدرسه    25/ 3نفر )  212تحصیلی    پایۀدوم، از نظر    متوسطۀدرصد(    55/ 3نفر )

 دولتی بود.  

 

 

 
1. Cell-Phone Over-Use Scale 
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 1400 - 1۳۹۹ تحصیلی سال  در رشت  شهرستان دوم و اول متوسطۀ دورۀ آموزان. متغیرهای جمعیت شناختی دانش1 جدول شمارۀ

 درصد  تعداد  سطح متغیر جمعیت شناختی 

 جنسیت
 6/70 591 دختر

 4/29 246 پسر

 مقطع تحصیلی 
 7/44 374 اول  متوسطۀ

 3/55 463 دوم  متوسطۀ

 تحصیلی  پایۀ 

 6/16 139 هفتم

 2/19 161 هشتم 

 4/11 95 نهم 

 5/13 113 دهم

 3/25 212 یازدهم 

 14 117 دوازدهم

 نوع مدرسه 

 2/96 805 دولتی

 7/1 14 غیر انتفاعی 

 8/0 7 نمونه 

 3/1 11 ت امنایی ئهی

دلبستگی معلم )ایمن،    اطلاعات توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی( مربوط به متغیرهای سبک  2  جدول شمارۀ

 زا از تلفن همراه، سازگاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی گزارش شده استاجتنابی و اضطرابی(، متغیر کاربری آسیب 

  دوم و اول متوسطۀ دورۀ  آموزانمیانگین و انحراف استاندارد( متغیرهای پژوهش در دانشی )های توصیف. شاخص2 جدول شمارۀ

 1400 - 1۳۹۹  تحصیلی سال  در رشت  شهرستان

 کشیدگی  کجی  کمینه -بیشینه انحراف استاندارد  میانگین متغیر

 - 180/0 - 225/0 20-4 58/3 94/11 دلبستگی ایمن به معلم 

 - 372/0 438/0 20-4 98/3 71/9 دلبستگی اجتنابی به معلم 

 341/0 - 336/0 20-4 15/3 50/13 دلبستگی اضطرابی به معلم 

 - 096/0 452/0 119-21 39/18 98/53 زا تلفن همراه کاربری آسیب 

 - 198/0 009/0 228-65 32/28 40/163 عملکرد تحصیلی

 - 182/0 - 317/0 40-8 53/6 76/28 خودکارآمدپنداری تحصیلی 

 - 044/1 080/0 40-8 36/9 36/23 پذیری هیجانی تأثیر

 - 193/0 - 308/0 75-15 80/10 46/52 ریزی برنامه 

 - 563/0 - 093/0 25-5 60/4 73/16 فقدان کنترل پیامد 

 - 080/0 032/0 65-28 97/5 93/47 انگیزش 

 - 282/0 - 091/0 168-36 50/24 93/116 سازگاری تحصیلی

زا  دلبستگی معلم )ایمن، اجتنابی و اضطرابی(، متغیر کاربری آسیب   اطلاعات مربوط به همبستگی پیرسون بین سبک  3  جدول شمارۀ

دهد. با توجه به نتایج ماتریس همبستگی، بین سبک دلبستگی ایمن  از تلفن همراه، سازگاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی را نشان می

مثبت و معنادار وجود دارد    رابطۀمنفی و معنادار و با عملکرد تحصیلی و سازگاری تحصیلی    رابطۀزا از تلفن همراه  با کاربری آسیب 

(01 /0>P بین سبک دلبستگی اجتنابی و اضطرابی با کاربری آسیب .)  مثبت و معنادار و با عملکرد تحصیلی و    رابطۀزا از تلفن همراه

زا از تلفن همراه با عملکرد تحصیلی و سازگاری  (. بین کاربری آسیب P<0/ 01منفی و معنادار وجود دارد )  رابطۀسازگاری تحصیلی  

 (. P<0/ 01منفی و معنادار وجود دارد ) ۀتحصیلی رابط
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 و درونزا مدل نهایی  . ماتریس همبستگی بین متغیرهای برونزا، میانجی۳جدول شمارۀ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

. دلبستگی ایمن به  1

 معلم
1          

. دلبستگی اجتنابی  2

 به معلم 
**493/0- 1         

. دلبستگی اضطرابی  3

 به معلم 
**126/0- **306/0 1        

زا  .کاربری آسیب4

 تلفن همراه 
**131/0- **298/0 **198/0 1       

      1 -523/0** -263/0** -412/0** 328/0** .عملکرد تحصیلی5

.خودکارآمدپنداری  6

 تحصیلی
**268/0 **282/0- **174/0- **374/0- **839/0 1     

    1 457/0** 678/0** -344/0** -283/0** -281/0** 166/0** پذیری هیجانی تأثیر.7

   1 301/0** 694/0** 850/0** -460/0** -149/0** -360/0** 364/0** .برنامه ریزی 8

  1 554/0** 560/0** 538/0** 772/0** -438/0** -265/0** -371/0** 259/0** .فقدان کنترل پیامد 9

 1 477/0** 639/0** 231/0** 618/0** 724/0** -383/0** -149/0** -266/0** 159/0** .انگیزش 10

 608/0** 675/0** 768/0** 462/0** 642/0** 820/0** -483/0** -270/0** -534/0** 438/0** .سازگاری تحصیلی 11

01/0  **P< 

داده پرت  100ماهالانوبیس استفاده شد و    d2  های داده پرت چندمتغیری بررسی شد و از شاخصپیش از برازش مدل پیش فرض

  هیج   برای  کجی  قدرمطلق  بررسی و مقدار  کشیدگی  و  کجی  هایحذف شد. پیش فرض بعدی نرمال بودن تک متغیری بود که شاخص

  بر  بنابراین.  نیست   10  از  بزرگتر  متغیرها،  از  کدام  هیچ  برای  کشیدگی  قدرمطلق  مقدار  همچنین،.  نبود   3  از  بزرگتر  متغیرها،  از  کدام

فرض سوم نرمال بودن چندمتغیری  پیش  .مشکلی نداشت   متغیریتک  بودن  نرمال  نظر  از  تحلیل  این  انجام  ،(2016)  کلاین  نظر  اساس

  2/ 001  بحرانی   نسبت   و   3/ 098  مردیا   استفاده شد که مقدار ضریب  بحرانی   نسبت   و   مردیا  شده  استاندارد  کشیدگی   ضریب   بود که از 

   .چندمتغیری نیز برقرار بود بودن نرمال فرض بنابراین. (2012باشد )بلانچ، می  5 عدد از کمتر  که آمدهدست به

 آندرسون  ایدومرحله  رویکرد  براساس   پژوهش  اصلی  ۀفرضی  به  پاسخ   جهت   ساختاری  معادلات   مهم  هایفرضپیش  برقراری  از  بعد

 و  شد  استفاده  گیریاندازه  مدل  برازش  ارزیابی  برای(  CFA)  یتأیید  عامل  تحلیل  از  اول،  گام  در.  پذیرفت   صورت(  1988)  گربینگ  و

 الگوی   برازش  برای.  گرفت   قرار  آزمون  مورد  پیشنهادی   ساختاری  الگوی  ساختاری،  معادلات  یابیمدل  روش  از  گیریبهره   با  دوم  گام  در

  روش   به  پارامترها  و  شده  استفاده  24  نسخه  AMOS  افزار  نرم  کوواریانس  روش  بر  مبتنی  ساختاری  معادلات  الگویابی  از  پیشنهادی

 . شدند برآورد( ML) نماییدرست  ۀبیشین

اول شش عاملی( کلی بر روی تمامی    ۀی )مرتبتأییدبعد از انتخاب نشانگرهای مربوط به مدل مفهومی پژوهش، یک تحلیل عاملی  

ی، صلاحیت مدل تأییدهای برازش تحلیل عاملی  متغیرهای پژوهش اجرا شد. بنابراین این امکان فراهم شد که با بررسی شاخص

به  مجذور خی  غیر از نسبت  های برازش )بهتمامی شاخصگیری انتخاب شده برای متغیرهای مکنون مشخص شود. بنابراین  اندازه

اندازهتأییدآزادی( در تحلیل عامل    ۀدرج از  ی مدل  اندازه  برایدهند؛  آن می  تأییدگیری نشان  بین  بهبود مدل  گیری سه همبستگی 

اندازه مدل  شاخصخطاهای  تمامی  نتایج  و  شد  رسم  برازش  گیری  اصلاح  های  از  ،  PCFI  ،737 /0=PNFI=0/ 750بعد 

996 /3=CMIN/DF  ،060 /0=RMSEA  ،944 /0=IFI  ،943 /0 =CFI    0/ 933و GFI= گیری با  حاکی از برازش خوب مدل اندازه

 . هاست داده
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 گیری های برازندگی الگوی اندازه. شاخص4جدول شمارۀ

𝒙𝟐 𝐝𝐟 𝐩 های برازندگی شاخص − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞 𝐂𝐌𝐈𝐍/𝐃𝐟 )90%RMSEA(CL 𝐏𝐍𝐅𝐈 𝐂𝐅𝐈 𝐏𝐂𝐅𝐈 𝐈𝐅𝐈 𝐆𝐅𝐈 

 907/0 912/0 741/0 912/0 728/0 074/0(06/0 –  07/0) 567/5 <001/0 139 78/773 گیری الگوی اندازه

اصلاح   گیری اندازهالگوی  

 شده 
44/543 136 001/0> 996/3 (06/0  – 05/0)060/0 737/0 943/0 750/0 944/0 933/0 

کلاین، قابل قبول( )  <5خوب،  < PNFI, PCFI, ((>.5 ،CFI,GFI, IFI (>.9 ،)RMSEA (<0.08) ،CMIN/DF (3 ها *میزان قابل قبول شاخص

2016.) 

الگوی    دهدهای برازش نشان مینتایج شاخص.  شدند  ارزیابی   شده  معرفی  برازندگی  هایشاخص  براساس  پیشنهادی  الگوی  برازش

  در  0/ 5بزرگتر از  PNFIو  PCFIو  0/ 1 از کمتر  RMSEA هایاگرچه شاخص ؛پیشنهادی از برازش قابل قبولی برخوردار نیست 

  ادامه   (. در272ص.  ،  1999کالوم و استران،  ؛ فابریگار، وگنر، مک 1999مارش و رُش،  )  بوده است   در حد قابل قبول  پیشنهادی  مدل

زا از تلفن همراه و دلبستگی ایمن به عملکرد  دار مدل )دلبستگی ایمن به کاربری آسیب معنا  غیر  مسیر  دو  مدل در گام اول  ارتقای  برای

  پژوهش   نهایی  الگوی،  1کوواریانس  خطاهای  رسم همبستگی بین  حذف گردید )الگوی اصلاح شده اول( و در گام دوم با   تحصیلی(

 . است  برخوردار خوبی برازش نهایی مدل پژوهش از الگوی اصلاحات، از بعد نشان داد، نتایج. گرفت  صورت

را در   0/ 19و    R2  ،67 /0  ،33 /0( مقادیر  1998دهد. چین )میزان واریانس تبیین شده متغیرهای نهفته درونزا را نشان می  R2  شاخص

کند. ضریب تعیین متغیرهای سازگاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی معادلات ساختاری به ترتیب قوی، متوسط و ضعیف توصیف می

  زا آسیب   معلم، کاربری  به  دلبستگی  سبک  دهد تمامی متغیرهای برونزا و میانجی یعنیباشد که نشان میمی  0/ 436و    0/ 496به ترتیب  

بینی کنند درصد از تغییرات سازگاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی را پیش  44درصد و    50توانند به ترتیب حدود  همراه می  تلفن  از

درصد در حد   13زا از تلفن همراه شود، ضریب تعیین متغیر کاربری آسیب باشد. همچنین مشاهده میمیزان در حد متوسط میکه این 

 دهد.نیز ضرایب استاندارد مسیرها )اصلاح شده( را نشان می 5 جدول شمارۀباشد. ضعیف می

 . ضرایب استاندارد مسیرهای الگوی نهایی )اصلاح شده(5 جدول شمارۀ

 ( Pی )سطح معنادار نسبت بحرانی  خطای معیار  ضرایب استاندارد  مسیر

 <001/0 064/7 641/1 301/0 سازگاری تحصیلی  <---دلبستگی ایمن به معلم 

 <001/0 604/7 335/0 311/0 عملکرد تحصیلی <---دلبستگی ایمن به معلم 

 399/0 844/0 653/1 049/0 زا از تلفن همراه کاربری آسیب <---دلبستگی ایمن به معلم 

 <001/0 - 023/4 874/1 - 162/0 سازگاری تحصیلی <---دلبستگی اضطرابی به معلم 

 <001/0 - 130/4 414/0 - 172/0 عملکرد تحصیلی <---دلبستگی اضطرابی به معلم 

 <001/0 327/3 838/1 175/0 زااز تلفن همراه آسیبکاربری <---دلبستگی اضطرابی به معلم 

 <001/0 - 271/4 852/0 - 141/0 سازگاری تحصیلی <---دلبستگی اجتنابی به معلم  

 205/0 268/1 276/0 063/0 عملکرد تحصیلی <---دلبستگی اجتنابی به معلم  

 <001/0 264/5 897/0 244/0 زا از تلفن همراه کاربری آسیب <---دلبستگی اجتنابی به معلم  

 <001/0 - 579/12 039/0 - 367/0 سازگاری تحصیلی   <---همراه زا از تلفن کاربری آسیب 

 <001/0 - 486/12 010/0 - 421/0 عملکرد تحصیلی <---زا از تلفن همراه کاربری آسیب 

 
1. drawing a correlation between the errors 
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آزمودن    دلیل( به  2008پریچر و هایز )  MACRO  ۀای با استفاده از آزمون بوت استرپ در برنامدر ادامه نتایج حاصل از روابط واسطه

 اند. نشان داده شده 6 جدول شمارۀای در مسیرهای واسطه

 . نتایج بوت استرپ برای مسیرهای غیرمستقیم در الگوی نهایی6 جدول شمارۀ

 مسیر
 شاخص 

 حد بال  حد پایین خطا  سوگیری  بوت داده 

تحصیلی سوی سازگاری از دلبستگی ایمن به معلم به

 زا از تلفن همراه از طریق کاربری آسیب
0170/0 - 0108/0 - 0062/0 - 0153/0 0416/0 - 0196/0 

سوی عملکرد تحصیلی از دلبستگی ایمن به معلم به

 زا از تلفن همراه از طریق کاربری آسیب
0206/0 - 0119/0 - 0087/0 0170/0 0449/0 - 0218/0 

سوی سازگاری  بهاز دلبستگی اضطرابی به معلم  

 زا از تلفن همراه تحصیلی از طریق کاربری آسیب
0642/0 - 0512/0 - 013/0 0138/0 0793/0 - 0248/0 - 

سوی عملکرد  از دلبستگی اضطرابی به معلم به

 زا از تلفن همراه تحصیلی از طریق کاربری آسیب
0736/0 - 0563/0 - 0173/0 0151/0 0868/0 - 0262/0 - 

سوی سازگاری  اجتنابی به معلم بهاز دلبستگی 

 زا از تلفن همراه تحصیلی از طریق کاربری آسیب
0895/0 - 1070/0 - 0175/0 - 0178/0 1426/0 - 0730/0 - 

سوی عملکرد از دلبستگی اجتنابی به معلم به

 زا از تلفن همراه تحصیلی از طریق کاربری آسیب
1027/0 - 1176/0 - 0149/0 - 0193/0 1569/0 - 0810/0 - 

  اثر   و  ایواسطه  روابط   از   یک  هر  معناداری  تعیین  برای.  دارد  وجود  ای واسطه  یا   غیرمستقیم  مسیر   شش  ،حاضر  پژوهش   نهایی  الگوی  در

  برای   استرپ  بوت  نتایج.  است   گردیده   استفاده  استرپ  بوت  روش  از  میانجی  طریق  از  وابسته  متغیر  بر  مستقل  متغیر  مستقیم  غیر

 اثر  ،داده  از  منظور  ،6  جدول شمارۀ  در.  نمود  مشاهده  6  جدول شمارۀ  در  توانمی  را  حاضر  پژوهش  نهایی  الگوی  ایواسطه  مسیرهای

  جدول،   این  در  همچنین،.  است   استرپ  بوت  هاینمونه  در  غیرمستقیم  اثر  برآوردهای  میانگین  ،بوت  و  اصلی؛  ۀنمون  در  غیرمستقیم

  استرپ   بوت  هاینمونه  در  غیرمستقیم  برآوردهای  معیار  انحراف  ۀدهند نشان  نیز  معیار  خطای  و  بوت  و   داده  بین  تفاضل  بیانگر  ،سوگیری

 . است 

 و بحث  گیرینتیجه

  به   که اعتیاد  داشته  پی  نیز در  را  مهمی  مشکلات  و  مخاطرات  است،  کرده  ایجاد  را  های بسیاریامکان  اگرچه  نوین  هایفناوری  ظهور

  همراه   تلفن  زا از آسیب   کاربری.  (19ص.  ،  2018  همکاران،  و  پرز )پدررو   است   آن  مصادیق   از  زا(آسیب   )کاربریهمراه    تلفن  یا  اینترنت

  او  روزمره  زندگی  در  منفی  کاربرد، پیامدهایی  در  افراط  نتیجه،  در  و  وسیله است   این  از  استفاده  زمان  تنظیم میزان  ناتون از  فرد  یعنی

  نیز   کارکردهای دیگری  مرور  به  اما  بود،  مردم  بین  ارتباط  ایجاد  همراه،  تلفن  ۀاولی  کاربری  .(299ص.  ،  2012  بیلیوکس،د ) کنمی  ایجاد

پیدا  و  آموزش  تجارت،  سلامت،  ازجمله،  مختلف  هایحوزه  در به  کشاورزی  آن در اطور خاص در بخش آموزش  کرد.  از  ستفاده 

کاربرد فناوری  ( و در کل  1388کند )احمدی و همکاران،  تسهیل می ها را  گیری دوستیمدارس تعاملات گروهی و همکاری و شکل

  فواید   کنار  اما در  (1394)بخشایش و همکاران،    توانـد بسـیاری از مشکلات آموزشی را حل کندجدید در مـدارس هوشـمند مـی 

همراه    تلفن  زا ازآسیب   کاربری  ها، نگرانی  این  ازجمله.  است   شده  نگرانی  ایجاد  منجر به  که  آورددرپی  نیز  را  هاییآسیب   بسیار،  مثبت 

 اضطراب   روانشناختی،  هایآشفتگی  افسردگی،  نفس پایین،عزت    خواب،  اختلالات  همچون تکانشگری،  گوناگونی  پیامدهای  با  که  است 

 (.2841 ، ص.2016 همکاران، پاندیروت )اس  همبسته در نوجوانان اختلالات دیگر و

بین دلبستگی ایمن به معلم با    رابطۀزا از تلفن در  آشکار ساخت متغیر کاربری آسیب در این پژوهش  های تحلیل بوت استراپ  یافته

تواند اثرات نیرومند  زا از تلفن همراه نمیکه متغیر کاربری آسیب  معناسازگاری و نیز عملکرد تحصیلی نقش میانجیگرانه ندارد. بدین 
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سازد که چنانچه دلبستگی  قرار دهد. این یافته خاطر نشان می  تأثیردلبستگی ایمن به معلم را بر سازگاری و عملکرد تحصیلی تحت  

دست کم   هرابطآموزان خواهد داشت و این  ای روی سازگاری و عملکرد دانشایمنی نسبت به معلم شکل بگیرد، اثرات بهبود دهنده

 زا از تلفن همراه مخدوش نخواهد شد.  های این مطالعه مشخص شد که توسط کاربری آسیب با توجه به داده

معکوس و با سبک دلبستگی اجتنابی و اضطرابی    رابطۀزا از تلفن همراه با سبک دلبستگی ایمن به معلم  بنابراین بین کاربری آسیب 

( همسوست. در تفسیر این یافته بر اساس  2003مثبت وجود دارد. این یافته با نتایج تحقیقاتی دیگر همچون )میکولینسر و شیور،    رابطۀ

 می  برقرار  معناداری  روابط  همسالان  و  معلمان  مانند  خود  خانواده  از  خارج  افراد  با  کودکان  چندگانه،  هایدلبستگی  دیدگاه  اساس  بر

آموز، بین معلم و دانش  رای نمونهگیری دلبستگی ایمن بین افراد ب توان اظهار داشت بعد از شکلمی  (2023کنند )پرینو و همکاران،  

رو خواهد شد و اعتماد به خویشتن  هشان با کیفیت بهتری روبفردیاز رابطۀ نزدیک و صمیمی تر برخوردار خواهند شد، ارتباط بین  آنها

مفرط از ابزارها خواهند    ۀشوند، کمتر به سراغ رفتارهای اعتیادی و یا استفاد  روروبهبالاتری خواهند داشت و هنگامی که با مشکلی  

و به دلیل تجارب شکست در   _ چون معلم _ اعتماد به خود یا دیگرانی  نداشتن رفت. اما در سبک اضطرابی، افراد به دلیل اضطراب و 

زا از تلفن همراه  فاصله گرفته و به رفتارهای افراطی و اعتیادگونی چون کاربری آسیب  آنهاایجاد و حفظ ارتباطات خود با دیگران، از 

شوند و این اتفاق پایداری در روابط اجتماعی و به نوعی جبران آن به رسانه وابسته میناروی خواهند آورد. همچنین افراد به دلیل  

 تواند اثر مخربی داشته باشد. روی سازگاری تحصیلی و عملکرد تحصیلی آنان می 

نشان داد که کاربری از تلفن همراه زمانی که دلبستگی از نوع اضطرابی یا اجتنابی بین معلم و   های دیگر در این پژوهشالبته یافته

صدم   12تا    5تواند نقشی محافظتی ایفا نموده و در حدود  در رابطه وجود داشته باشد، می  نوعی یک خلأآموز برقرار باشد و بهدانش

 پژوهش  نتایج  اساس  از اثرات مخرب دلبستگی اضطرابی و یا اجتنابی به معلم را روی عملکرد و سازگاری تحصیلی کاهش دهد. بر

 به نسبت   هیجانی نظر از ایمن دلبستگی سبک آموزان دارای( دانش763 ص.،2002استراس ) و مارتــون واتریچ ناچتیــگال، اشمیت،

 .دارند بیشتری سازگاری ناایمن آموزاندانش

  تحصیلی   موفقیت   توانمی  دلبستگی ایمن  سبک  براساس  که  یافتند  دست  نتایج  این  ( به2003ویفن )  و  همسو با پژوهش حاضر، جانسون

  ۀ کنندبینیپیش  بهترین  ایمن  دلبستگی  سبک  که  است   آن  از  حاکی  (2008ت )پرا  نتایج پژوهش.  کرد  بینیطور مثبت پیشبه  را  آموزاندانش

 تعاملی   از  آموزاندانش  و  دارد  معنادار وجود  و  مثبت   رابطۀ  تحصیلی  عملکرد  و  ایمن  دلبستگی  سبک  میان  و  است   تحصیلی  عملکرد

   .برخوردارند گروه و مدرسه در کارآمدتر

  و  تحصیلی  موفقیت   از  ایمن  دلبستگی  سبک  دارای  آموزان( دانش810ص.  ،  1996ن )پژوهش کولی  نتایج  اساس  بر  ،ی دیگرسو از  

  از   دوسوگرا هستند، برخوردارند و  و  اجتنابی  ناایمن  دلبستگی  سبک  دارای  که  آموزانیدانش  به  نسبت   شناختی بیشتریروان  بهزیستی

 .برندمی رنج کمتری ایمشکلات مقابله

کاوش    به  آن  بر  تکیه   با  که  کندمی  ریزی آموز پایهدانشبرای    را  امن  پناهگاهی  ایمن  دلبستگی  که   گفت   توانها مییافته  این  تبیین  در

دلبستگی شکل    هایسبک  طریق  از  ترتیب   این  به  (.1987؛ اینزورث،  1996بالبی،  د )شو پیروز می  محیط  هایچالش  بر  و  پردازدمی

 لحاظ  از   و  ببرد   بیشتری   بهره  خودعلمی    توان   از  تواندمی  و  کندمی  مقابله  آن  از   ناشی  و تعارضات  مدرسه  هایچالش  با  فرد  گرفته،

است ما شرایط مطلوب ایجاد دلبستگی ایمن به معلم را در   گفتنی(. البته  2004؛ شارپ،  1987  اینزورث،د )نمای  پیشرفت   تحصیلی

اما همچنین ایجاد این نوع دلبستگی در وضعیت آموزش مجازی نیز   ،دانیمآموزان و معلمین در مدرسه میحالت حضور مستمر دانش

 پذیر است. امکان

غیر از مسیرهای سبک دلبستگی  در کل تمامی مسیرها بهسازی معادلات ساختاری این توضیح قابل ارائه است که  در تبیین نتایج مدل

از لحاظ آماری معنادار بودند که حکایت از اثر  زا از تلفن همراه؛ و سبک دلبستگی اجتنابی به عملکرد تحصیلی  کاربری آسیب ایمن به  

در   معنادار  و  مثبت  اثرات  از  نشان  پژوهش  نهایی  مدل  دارد.  تحصیلی  و سازگاری  بر عملکرد  ایمن  دلبستگی  بین   رابطۀقدرتمند 
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زا از تلفن کاربری آسیب های دلبستگی اجتنابی و اضطرابی با متغیرهای سبک دلبستگی ایمن با سازگاری و عملکرد تحصیلی و سبک

دلبستگی اضطرابی با سازگاری و عملکرد تحصیلی و بین سبک دلبستگی اجتنابی    و اثرات منفی و معنادار بین متغیرهای سبک  همراه

 مشاهده شد.زا از تلفن همراه با سازگاری و عملکرد تحصیلی کاربری آسیب با سازگاری تحصیلی و بین  

ترین اثرات غیرمستقیم مربوط به مسیرهای دلبستگی ایمن با  های بوت استرپ، قویبا ملاحظۀ برآوردهای اثر غیرمستقیم در نمونه 

کند که برای بهبود عملکرد تربیت اظهار میو عملکرد و سازگاری تحصیلی بوده است. این نتایج به روانشناسان فعال در حوزه تعلیم 

زا از تلفن همراه، توجه به ایجاد سبک دلبستگی ایمن به معلم تأثرات شگرفی  و سازگاری تحصیلی و کاهش پیامدهای کاربری آسیب 

 خواهد گذاشت. 

آن   پذیریتعمیم تواندمی که است  هاییمحدودیت  دارای است، شده اجرا آن در که امکاناتی و شرایط به  توجه با پژوهشی هر معمولاً

  حدودی  تا  را  نتایج  پذیریتعمیم  تواندمی  که  است   هاییمحدودیت   دارای   نیز  حاضر  پژوهش.  دهد  کاهش  را  نظر  مورد  جامعه  کل  به  را

  است  های رشت کشور و استان یعنی شهرستان  خاصی  بخش  و  محدود  صرفاً  مکانی  نظر  از  حاضر  اینکه تحقیق   جمله  از.  دهد  کاهش

 دادن   تعمیم  با  رابطه  در  و  باشد  جامع  کاملاً  آمدهدست به نتایج  که  رودنمی  انتظار  بنابراین.  باشد  کشور کل  در  نمایندۀ کاملی  تواندنمی  و

  که   همبستگی   تحقیقی  طرح  از  آموزان متوسطه و استفاده دانش  به  آماری  جامعۀ  شدن  کرد، محدود  رعایت  را  احتیاط   جانب   باید  آن

 ها بوده است. نیز از دیگر محدویت کند نمی فراهم را علیتی نتایج استنباط امکان

رفع محدودیت  ارائه می برای  پیشنهادات  این  نیز  انجامها  استفاده   محیطی  شرایط  با  افرادی  مشابه  هایپژوهش  شود؛    از   متفاوت و 

به  ،مدرسه  محیط  شود. موضوع درمی  پیشنهاد  بهتر  پذیریتعمیم  برای  بزرگتر  آماری  هاینمونه   های بین سبک  رابطۀ  صورتی کهاما 

  میانگین   از  بالاتر   معیار  انحراف  دو  که  افرادی  یعنی  زاآسیب   سطح  در   همراه  تلفن   از  آنان  کاربری  ناایمن و افرادی  مشخصاً  دلبستگی

آموزان دارای سبک  زا از تلفن همراه را در نمونۀ جداسازی شده دانششود اثر کاربری آسیب پیشنهاد می.  باشند  شده   باشد بررسی 

طور بالینی اثر کاهش یا افزایش کاربری از تلفن همراه را در این نمونه بررسی کرد. برای معلمان  دلبستگی غیرایمن بررسی کرد و به

شود در کلاس  بین معلم و شاگرد و ایجاد دلبستگی ایمن پیشنهاد می  ۀنظام آموزشی مدارس در جهت افزایش صمیمت و بهبود رابط

داده شود، راجع به   آنهابیان نظرات به    ۀ آموزان داده شود، زمیناسامی کوجک خطاب کنند، فرصت خطا به دانشآموزان را با  دانش

آموزان کنند، در  های فردی دانشگاه نظر داده شود، برگزاری امتحانات را متنوع و متناسب با تفاوت  نیز  آموزانموارد ظاهری دانش

و در آخر،   آموزان داده شودکلامی بیشتر به دانش  ۀتدریس از فیلم و کلیپ و وسایل کمک آموزشی استفاده شود، فرصت ایجاد رابط

 معلم در دسترس باشد.  تا جای که امکان دارد
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 چکیده:  
ها باشد. پژوهش حاضر با هدف  بدن انسانهای درونی در ذهن یا  تواند ناشی از اختلاف های ظاهری در انجام عملکردهای روزانه، گاه می تفاوت 

آماری دانشجویان دانشگاه پیام نور شهر همدان    ۀدست انجام شد. جامعدست و راست هیجانی در دانشجویان چپخواهی و تنظیممقایسۀ احساس 

ای انتخاب و مورد  گیری تصادفی طبقهنفری با روش نمونه  300ای بودند که از این تعداد نمونه  1398- 99نفر، در سال تحصیلی  5200به تعداد 

( و  2011هیجانی گارنفسکی )(، پرسشنامۀ تنظیم1987برتری چاپمن )آزمون قرار گرفتند. ابزارهای مورد استفاده عبارت بودند از پرسشنامۀ دست 

افزار  م تقل و تحلیل واریانس چندمتغیره با نرمس  tهای آماری  آوری با استفاده از آزمون گرد   ها پس از(. داده 1978خواهی زاکرمن ) پرسشنامۀ احساس 

spss  اما تفاوت    ،های آن هیچ تفاوت معناداری بین دو گروه وجود ندارد مؤلفههیجانی و  مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که در متغیر تنظیم

خواهی در افراد  دهندۀ بالا بودن میزان احساس بود که نشانها  دست دست به مراتب بالاتر از راست خواهی معنادار و نمرۀ افراد چپ در متغیر احساس 

های تحقیق را در رابطه با مسائل فرهنگی، آموزشی و تربیتی مورد استناد قرار داد تا  توان یافتهآمده می دستباشد. بر مبنای نتایج بهچپ دست می 

ها و برخوردهای مبتنی بر درک و احترام به آنها شناخته شده و افراد جامعه به این  های جانبی بودن افراد، شیوه ضمن ایجاد درک عمومی از تفاوت

 ها احترام بگذارند. تفاوت 
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 مقدمه

های مغزی تا حدودی ساختار و کارکردهای عدم تقارن مغزی است که بر این اساس، نیمکره   ، بندی مغز انسان در سازمان   فرد به   منحصر   ۀ جنب

( و 2005)بلوم و هایند،    های بسیاری بین دو نیمکره از نظر ظاهری و کارکردی وجود دارد طور کلی عدم تقارن ای دارند. به جداگانه 

عدم    ۀ (. با گذشت بیش از یکصد سال از مطالع 2021ثر از این عدم تقارن باشد )آوزمرداویچ،  أ تواند مت عملکرد مغز در شرایط گوناگون می 

غالب در اکثر افراد شناخته   ۀ عنوان نیمکر ای که به چپ )نیمکره   ۀ اند. نیمکر دو نیمکره نیز مشخص شده   ۀ تقارن مغز، کارکردهای جداگان 

ها )زبانی و حرکتی( نقش غالب دارد و تولید کلام و پردازش توالی شود( در تمام عملکردهای زبانی شامل خواندن، نوشتن، درک و  می 

ای راست ظرفیت بالاتری در پردازش اطلاعات بینایی و فضایی، ادراک و تولید اطلاعات غیرکلامی، از جمله موسیقی و بیان چهره   ۀ نیمکر 

(. 2018باشد )لوگن و همکاران،  (. یکی از بارزترین ابعاد عدم تقارن مغز دست برتری می 2008؛ گرایو،  2009دارد )کلب و ویشاوو،  

خصوص با های مهم انسانی همواره مورد توجه پژوهشگران بوده و هست به ویژگی   دیگر برتری با  ارتباط بین برتری جانبی و دست 

قارنی پردازش هیجانی در نامت   مؤثر (. دست برتری یکی از عوامل  1400زاده شوشتری،  آبادی، خامسان و طالب فرآیندهای هیجانی )حسن 

شناختی برای استفاده از یک دست عنوان ترجیح فطری یا زیست برتری به (. در بسیاری از منابع از دست 1396است )حسینیان و همکاران،  

ها در انجام آن تکلیف در بیشتر از دست دیگر، در انجام تکالیف و وظایف خاص در نظر گرفته شده و با غالب بودن یکی از نیمکره 

(، این برتری و غالب بودن در ابتدا فطری و به صورت غالبی و غیر قابل تغییر محسوب 1390حسینی، میر پور و صالح ارتباط است )علی 

برتری عنوان شده که دلایل متفاوتی را عنوان کرده اند، های بسیاری در زمینه دست (. تا کنون نظریه 1398پور،  شد )نکویی و علی می 

شوند. ریدینگ و والاس های ژنتیکی محسوب می (، اشاره کرد که نظریه 1981ماوس )( و مک 2002ن به نظریه آنت ) توا ازجمله می 

های شخصیتی دانسته )شمس و همکاران، ها چپ دستی و راست دستی را مرتبط با تیپ (. بسیاری پژوهش 2009( و )تامسون،  1971) 

(، نشان دادند که از 1402(. مرآتی، مرآتی و برزگر بفرویی ) 1400( و برخی ناشی از تفاوت در ساختار مغز )خانقلی و همکاران )1400

های پژوهش نظر بهزیستی ذهنی و ارتباط بین فردی، بین افراد راست دست و چپ دست تفاوت وجود دارد. با تمام این اوصاف در  

برتری و بیولوژی برتری و رابطه دست شناختی با دست همبستگی زیست هایی از  ( رگه 2010(، آدام و همکاران ) 2010براتیس و همکاران ) 

برتری را محصول عوامل چندگانه دانست و چون با ژنتیک و بیولوژی یک رابطه تنگاتنگ توان دست تأیید شده است. اما به طور کلی می 

از خصایص و ویژگی دارد، می  بر بسیاری  انسان  تواند  از ویژگی تأثیر های فردی در  باشد و حتی بسیاری  های اجتماعی، ذهنی، گذار 

این پژوهش   مرتبط سازد. در  را به خود  تنظیم   مقایسۀ احساسی و یا هوشی  متغیر  افراد چپ هیجانی و احساس دو  برتر و خواهی در 

ی شخصیتی را نیز تحت های زیستی این افراد این متغیرها است، به این دلیل که روشن شود آیا تفاوت برتر مورد توجه قرار گرفته راست 

های بسیاری به لحاظ شخصیتی و سیستمی در افراد دارای جانبی بودن دهد که تفاوت ها نشان می دهد یا خیر؟ مرور پژوهش قرار می   تأثیر 

(، نشان داد که افراد دارای اختلال اضطرابی این اختلالات را در همان سمت 2021وجود دارد در همین رابطه پژوهش زاپالا و همکاران ) 

دهند، یعنی بروز این اختلال در چپ برترها عمدتا در سمت چپ بدن خواهد بود و در راست برترها نیز غالب و برتر بدن خود بروز می 

ها عدم تقارن مغزی ها نسبت به راست دست (، نشان داد که بیشتر چپ دست 2021)  در سمت راست.پژوهش جانستون، کارسون، کری 

نشان داد که در بررسی بیماران مبتلا به میگرن افرادی که   (، 2012بردهای زبانی دارند.پژوهش لاپگنا و همکاران ) غیر معمولی برای کار 

دارای برتری جانبی بودند و چپ دستی داشتند در بروز نشانه های میگرن نیز بیشر این قسمت از بدن آنها درگیر دردهای مربوط به 

ها به مراتب های اختلالات اضطرابی در چپ دست (، نشان داد که بروز نشانه 2021و همکاران )   های میگرن بود.پژوهش شادلی نشانه 

 باشد.ها می بیشتر از راست دست 

نظیر است. موجودی پیچیده که امروزه شناخت بعضی از ابعاد نظیر و بعضاً کم های بی عنوان یک موجود فعال دارای ویژگی انسان به

عنوان ابعاد و متغیرهای مهم در انسان های عظیم علمی همچنان ناشناخته مانده است. احساس و هیجان به پیشرفت وجودی آن، با وجود 
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مطالعه صاحب  و  توجه  محل  احساس همواره  راستا  همین  در  است.  بوده  دانشمندان  و  هیجان   1خواهی نظران  ابعاد یا  از  یکی  خواهی 

ای نیز در بین این دو دسته شخصیتی است که افراد به میزان متفاوتی از آن برخوردارند. برخی بسیار هیجانی و برخی دیگر آرام و عده 

کنند، با افراد متفاوتی معاشرت می   آنهاکنند.  های متفاوتی عمل می گیرند. افراد هیجانی برای کسب سطح بهینه برانگیختگی به شیوه قرار می 

توانند منشاء (. مراودات می 1395رودسری و همکاران،   پور بگذارند، بلکه به دنبال تحریک هستند)بخشی   تأثیر نه به این دلیل که بر دیگران  

خواهی در واقع یک ویژگی است که گرایش به جستجوی احساسات (. احساس 2019و محرک این حس در افراد باشند )لیدر و همکاران،  

اس کند. احسهای جدید، تازه، پیچیده و شدید دارد و میل به خطرجویی بدنی و اجتماعی را صرفاً به منظور تجربه توصیف می و تجربه 

های مختلف برخوردار خواه عمدتا از تحرک در زمینه های افراد اثر بگذارد. افراد هیجان ها و اولویت تواند بر رفتار، ویژگی خواهی می 

پردازند که با تحرک و انگیزش هایی می خواهی به فعالیت (. افراد دارای هیجان 1400شوشتری،  زاده آبادی، خامسان و طالب هستند )حسن 

گرا، خودمختار، خواهی زیادی دارند از نظر خود محوری بیشتر برون (. کسانی که هیجان 1400زیادی همراه است )چابکی و همکاران،  

خواه، هجوم مداوم تحریک ( در مقابل فرد کم هیجان 1400خواهی خود بی پروا هستند )وحیدی و احمدی،  جسور و در ابراز هیجان 

ترجیح می  را  کمتری  کاره مغزی  و  نسبتاً خوب تحمل می دهد  به طور  را  ویژگی (. هیجان 2006کند)کارهوکا،  ای عادی  خواهی یک 

های نفیدی برای شناسایی توان شاخص های متنوع و مهیج است که در صورت سنجش آن می شخصیتی با گرایش به جستجوی تجربه 

خواهی بالا، تمایل به ارتقاء (. بارزترین ویژگی افراد دارای هیجان 1400بهرامی، محمدخانی و اکبری،  دست آورد )شاه پذیری افراد به آسیب 

در   مؤثر شناختی عنوان عامل روان خواهی بهها نشان داده که هیجان شود. پژوهش عواطف مثبت است که به احساس لذت بیشتر منجر می 

( شناخته شده است. 2005یرا،  جنسی )پرتی ( سوءمصرف یا وابستگی به مواد، روسپیگری، رفتارهای پرخطر 2012قماربازی )منطقی،  

 (،2008خواهی و اعتیاد به اینترنت )لوییس،  (، ارتباط مثبت هیجان 2005خواهی و دانلود غیرقانونی فیلم )شیلی، همچنین ارتباط بین هیجان 

بار و سن و جنس نیز مورد تأیید قرار گرفته است  نفس و اوقات فراغت ملامت خواهی، عزت شناختی نظیر هیجان های روان و نیز ویژگی 

رسد عملکرد مغز و در واقع فعال بودن یا غالب بودن های این افراد بیان شد، به نظر می چه درباره ویژگی (. بر اساس آن 2007)لئونگ،  

خواهی و رفتارهای پرخطر و برخی که درباره هیجان خواهی در ارتباط باشد. با وجود این نبی با هیجان های جا بخشی از مغز و برتری 

برتری کمتر مورد بررسی قرارگرفته است، همچنین های مختلفی انجام شده، اما ویژگی مذکور و ارتباط آن با دست های دیگر پژوهش مؤلفه 

دست و هیجانی نیز از همین دست محسوب شده و در این پژوهش به بررسی این متغیرها در افراد چپ برتری با تنظیم ارتباط دست 

 های مختلف فرهنگی، اجتماعی و تربیتی استفاده کرد.ها در عرصه ها و قضاوت دست پرداخته تا بتوان از نتایج آن در ارزیابی راست 

تواند عوامل متفاوتی داشته باشد و در افراد مختلف به  هایی است که می مؤلفه خواهی، یکی دیگر از  هیجانی نیز در راستای احساس تنظیم 

هیجانی تواند شدت و ضعف داشته باشد. به عبارت دیگر تنظیم های جانبی می های گوناگون وجود دارد، که البته در افراد با برتری صورت 

های  برتر متفاوت باشد. تنظیم هیجانی راهبردهایی هستند که برای کاهش، تقویت یا نگهداری تجربه برتر و راست تواند در افراد چپ می 

توان به صورت فرآیندهایی تعریف کرد که به وسیله هیجانی را می (.تنظیم 1400الزمانی،  شوند )عربی، مقدم و صاحب هیجانی استفاده می 

بپردازند مربوط دانست )فرای و همکاران،   آنها و تجربه    دارند و چه زمانی و چگونه به ابراز که چه هیجانی  آن افراد قادر خواهند بود بر این 

 (. 2012کنند )لیهی،  ای است که افراد هنگام مواجهه با هیجانات شدید استفاده می هیجانی شامل هر استراتژی مقابله (. تنظیم 2020

(. راهبردهای 1401بر تعامل بین افراد است )شوشتری اکبرخباز و رمضانی،    مؤثر توسین از جمله عوامل  هیجانی و هورمون اکسی تنظیم 

های ی در ایجاد و نگهداشت اختلال مؤثرهیجانی در تحول شناختی و هیجانی ریشه دارد. در این راهبردها پدیدآیی بدکارکردی نقش  تنظیم 

 های خاص تحت تاثر خود دارد هیجانی رفتارهای متنوع و مختلفی را در حالات و زمان هیجانی دارد. تنظیم 

شناختی هیجان عاملی مهم در تعیین موفقیت فرد در زندگی است و مستقیما متغیرهای راهبردهای تنظیم (.  2022)پولاک و همکاران،  

ارزیابی شناختی   ۀ بنابراین فرد به دلیل کمبود اطلاعات و در نتیج(.  1398)حسنی و طاهر،  دهد  قرار می   تأثیر مربوط به خود را تحت  

 
1. Sensation seeking 
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آگاهی و تغییر در شناخت در ذهن گزیند.  زا بر می نادرست از موقعیت، راهبرد شناختی خود را برای رو به رو شدن با موقعیت تنیدگی 

 (.1397گیری سبک فکری جدید خواهد شد )دهقان، حکمتیان فرد و کامران،  این شیوه باعث شکل 

هــا مــؤثر اســت جــویی هیجــان های شناختی و محتوای افکار بر چگـونگی نظــم هـای فردی در فعالیت جـایی کـه تفـاوت از آن 

سازی و ملامت خود نسبت به دیگر شناختی خاصی مثل نشخوارگری، فاجعه (، اســتفاده از راهبردهای  2006)گارنفسکی و همکاران،  

مجـدد کند، در حالی کـه استفاده از راهبردهایی مانند ارزیـابی  سازی را بیشتر می های درونی پـذیری فـرد برای اختلال راهبردها، آسیب 

روانشناختی مرتبط بوده هیجانی با پریشانی  همچنین تحقیقات نشان داده که راهبردهای تنظیم پذیری کمتری به دنبال دارد.  مثبـت، آسـیب 

بینی و درمان تواند در پیش هیجان می های تنظیم کند و تمرکز بر مهارت بینی می سازگاری بعدی فرد را پیش   ( و 2009)گارنفسکی و کرایج،  

افراد در ابعاد مختلف و در زمینه   مقایسۀ (. در مرور پیشینه مشاهده شد که کمتر به  2008باشد )برکینگ و همکاران،    مؤثر مشکلات روانی  

ها به مقوله جانبی به کم توجهی توجه    باباشد.  گیری این خصیصه می جانبی بودن پرداخته شده و عمده تمرکز بر دلایل و عوامل شکل 

داشته   در نظام آموزشی و تربیتی کشورمان   و  های مختلف تربیتی و آموزشی در دنیا در زمینه   تواند که این مقوله می   اهمیت بالاییو  بودن  

شود. پژوهشی و کاربردی در این خصوص احساس می  از لحاظ جدی    خل توجه قرار نگرفته و یک    مورد   چندان این موضوع    باشد، 

 هایپایگاه بازنگری پژوهشگران پژوهش حاضر در  اند.  سنین پایین مورد برسی قرار داده   همچنین اکثر پژوهشگران، جانبی بودن را عمدتا در

 واهیخ هیجانی و احساس افراد چپ برتر و عادی به لحاظ تنظیم   مقایسۀ پژوهشی در مورد    حال تا به موجود در کشور نشان داد که    لاعاتیاط 

برتری پرداخته هیجانی دانشجویان از منظر دست خواهی و تنظیم احساس  مقایسۀ. به همین دلیل در پژوهش حاضر به انجام نگرفته است 

  های مربوط به آن مورد بررسی قرار گرفت. شد و فرضیه 

 شناسی پژوهش روش 

دست دانشگاه پیام نور دست و راست دانشجویان چپ هیجانی در  خواهی و تنظیممتغیرهای احساس  مقایسۀپژوهش حاضر با هدف  

ای حجم گیری تصادفی طبقهپژوهش با روش نمونه  ۀنفر جامع  5200انجام گرفت. از بین    1398-99شهر همدان در سال تحصیلی  

دست بر اساس مبانی  گیری آن بود که فراوانی افراد چپ نفری انتخاب و مورد آزمون قرار گرفت. دلیل این روش نمونه  300نمونه  

ای استفاده شد. شیوه اجرا به این صورت  داد و به همین دلیل از روش طبقه درصد افراد جامعه را تشکیل می  25نظری پژوهش حداکثر  

برتری چاپمن دست   پرسشنامۀ اندرکاران و انجام امور اداری مربوطه، ابتدا با استفاده از  های انجام شده با دست بود که بعد از هماهنگی

کنند نسبت به تشخیص و  عنوان دست غالب برای انجام کارهای روزمره استفاده میکه افراد از کدام دست خود به برای تشخیص این

درصد ذکر شده   25تا    20برتری در ادبیات پژوهشی مربوط به این متغیر  که میزان گستردگی چپ گزینش اقدام شد. با توجه به این

دست نفر چپ   100به یک حجم قابل قبول از نمونه افراد زیادی مورد سنجش قرار گرفتند که در نهایت تعداد  یابی  بود، لذا برای دست 

های داده شده پس از گردآوری با  دست به صورت تصادفی برای مراحل بعدی سنجش انتخاب شدند. پاسخنفر راست   200و تعداد  

های مستقل و تحلیل واریانس چندمتغیره نتایج استخراج و مورد تحلیل  برای گروه  tهای آماری  و با آزمون  spssافزاراستفاده از نرم

 قرار گرفت. ابزارهای مورد استفاده در این پژوهش عبارت بودند از:

) دست   پرسشنامۀ چاپمن  پرسشنامه  13شامل    پرسشنامهاین    (:1987برتری  مواد  بهترین  بین  از  آن  مواد  که  است  معتبر  ماده  های 

کردن،  کردن، پرتابهایی مانند نوشتن، نقاشیشود تا مشخص کنند فعالیت استخراج شده است، در این پرسشنامه از افراد خواسته می

کن، کبریت زدن، تکان دادن شیشه جوهر، استفاده از قاشق، قیچی، چاقو و پیچ گوشتی، باز  کردن با پاک زدن، پاک زدن، مسواک چکش

ها شامل سه  های روزمره دارای بیشترین فراوانی. پاسخطور کلی فعالیت دهند و بهو بسته کردن درب بطری را با کدام دست انجام می

برتر( را )کاملاً چپ   39برتر( تا  )کاملاً راست   13های آزمودنی از  شود. بنابراین نمرهچپ و هر دو دست میراست، دست دست   گزینۀ

می آزمودنیشامل  اما  دارای  شود.  راست به  17تا    13  رۀنمهای  آزمودنیعنوان  و  دارای  برتر  عنوان به  39تا    18  نمرۀهای 
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  2931(، پس از اجرای این آزمون در بین  1987شوند. چاپمن و چاپمن )بندی میبرتر( طبقهبرتر و هردو دست برتر)چپ راست غیر

  0/ 83برتری را  و همبستگی آن با ارزیابی رفتاری دست   97/0و قابلیت اعتماد بازآزمایی آن را    0/ 97آزمودنی، همسانی درونی آن را  

کرده پژوهشگزارش  در  آزمون  این  از  )اند.  بروگر  لندیس و  تات،  مهر،  پژوهش  متفاوتی همچون  استفاده شده2003های  است.    ( 

های داخلی هنجاریابی شده و آلفای آموز برای استفاده در پژوهشدانش 1000( در بین 1385پور )همچنین این پرسشنامه توسط علی

در این پژوهش با استفاده از روش   بدست آمد.  0/ 92و قابلیت بازآزمایی آن    0/ 94، همبستگی دو نیمه آن  0/ 94کرونباخ پرسشنامه

 محاسبه و منظور گردید.  0/ 88آلفای کرونباخ این مهم به میزان 

آیتم دارد. پاسخگویی به هر یک    36این پرسشنامه    (:2003شناختی و هیجانی گارنفسکی و همکاران )راهبردهای تنظیم   پرسشنامۀ

باشد. این پرسشنامه دارای دو راهبرد  = تقریباً همیشه( می 5= تقریباً هرگز تا  1ای لیکرت ) درجه 5های آن به صورت مقیاس از آیتم 

  80تا    1نمرات از    دامنۀزیر مقیاس است، که در راهبردهای شناختی منفی تنظیم هیجان    9مثبت و منفی تنظیم شناختی هیجان و  

باشد. پنج زیر مقیاس این پرسشنامه راهبردهای  می  100تا    1نمرات از    دامنۀهیجان  باشد و در راهبردهای شناختی مثبت تنظیم  می

سنجی  شناختی تنظیم هیجان مثبت و چهار زیر مقیاس دیگر راهبردهای شناختی تنظیم هیجان منفی هستند. در بررسی مشخصات روان

ترتیب آزمون، پایایی با روش آلفای کرونباخ برای راهبردهای شناختی تنظیم هیجان مثبت و راهبردهای شناختی تنظیم هیجان منفی به

دست آمده است. همچنین پایایی این مقیاس در ایران مورد تأیید قرار گرفته است و پایایی آن با استفاده از به  0/ 87و    0/ 91برابر  

(. همچنین، در تحقیق گارنفسکی  1386گزارش شده است )عبدی،    0/ 82تا    0/ 64ها بین  ضریب آلفای کرونباخ برای هر کدام از مقیاس

،  0/ 91ترتیب برابر  (، پایایی کل راهبردهای مثبت، منفی و کل تنظیم شناختی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به2003و همکاران )

،  0/ 85دست آمده است. پایایی این ابزار با روش آلفای کرونباخ برای مقیاس راهبردهای مثبت تنظیم شناختی هیجان  به  0/ 93و    0/ 87

(. در 1390دست آمد )فیروزی،  به  0/ 87ل راهبردهای شناختی هیجان  و برای ک   0/ 75برای راهبردهای شناختی منفی تنظیم هیجان  

ایتالیایی در حد مطلوبی گزارش شده است. همچنین    ۀ( روایی ساختاری پرسشنامه در یک نمون2010)   تحقیق بالزاروتی، جیمز و گراس

(. در پژوهش حاضر 1386روایی ساختاری این مقیاس در ایران با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفته است )عبدی،  

و برای    0/ 86تنظیم هیجان    با استفاده از روش آلفای کرونباخ، روایی حاصل از تحلیل مواد برای مقیاس راهبردهای شناختی مثبت 

 است.  0/ 63مقیاس راهبردهای شناختی منفی تنظیم هیجان 

ای از فرم چهارم مقیاس کار گرفته شده در این پژوهش، شکل خلاصه شدهمقیاس به  (: SSS)  1خواهی زاکرمناحساس  پرسشنامۀ

زاکرمن )هیجان که هر یک  1978خواهی  دارد  مقیاس فرعی وجود  کلی چهار  مقیاس  این  در  شود.  را شامل می  سؤال  10( است. 

(حساسیت به کسالت.  4( عدم بازداری و  3خواهی  ( تجربه2( هیجان خواهی شدید و ماجراجویانه  1های فرعی عبارتند از:  مقیاس

های  ند. پاسخکنجمع می  ،کندمطابقت    هدهندهای پاسخهایی را که با جوابهای فرعی، تعداد پاسخبرای تعیین نمره در هر یک از مقیاس

 هر مقیاس فرعی به شرح زیر است: 

 های مقیاس فرعی. پاسخ1 جدول شمارۀ

 حساسیت به کسالت  عدم بازداری  خواهی تجربه خواهی شدید هیجان

A-3 A-4 A-1 A-2 
B-11 B-6 B-12 B-5 
A-16 A-9 A-13 A-7 
B-17 B-10 B-25 B-8 
B-20 B14 B-29 B-15 
A-21 A-18 A-30 A-24 

 
1. Zukerman Sensation Seeking Scale (SSS) 
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B-23 B-19 B-32 B-27 
A-28 A-22 A-33 A-31 
A-38 A-26 A-35 A-34 
A-40 A-37 A-36 A-39 

کلی    ۀها محاسبه گردید تنها کار باقی مانده جمع کل نمرات با یکدیگر است تا نتیجهر فرد برای هر یک از مقیاس  نمرۀپس از آنکه  

اند.  را گزارش کرده  0/ 84-0/ 87(، قابلیت اعتماد درونی در محدوده  1392خواهی معلوم شود. محبوبی و همکاران )در مقیاس احساس

(،  0/ 81جویی )(، تجربه0/ 87زدگی )(، هیجان0/ 81اند: ماجراجویانه )ها را به شرح زیر ذکر کردهاعتماد درونی زیر مقیاس  آنهاهمچنین  

( پایایی این ابزار را در ایران با روش 1380(. همچنین گنجی )0/ 88(، حساسیت نسبت به یکنواختی و ملال )0/ 85زدایی )بازداری

(، 1994روایی همگرای پرسشنامه با استفاده از بررسی همبستگی با مقیاس آرنت )  .صدم ذکر کرده است   85ریچاردسون برابر  کودر  

 محاسبه و لحاظ گردید. 0/ 76دست آمد. پایایی ابزار نیز در با استفاده از روش آلفای کرنباخ به مقدار به 0/ 48

 های پژوهش یافته

  67نفر معادل    200دانشجویان در مقطع کارشناسی و تعداد    ۀبود. هم  0/ 718معیار آن  و انحراف    23/ 7کنندگان  ی شرکت میانگین سنّ

 درصد چپ دست بودند. 33نفر معادل  100ها راست دست و تعداد درصد از آزمودنی 

 های ابعاد تنظیم شناختی هیجان در دو گروه. آمار توصیفی و مفروضه1 جدول شمارۀ

 لون F کشیدگی  چولگی  معیارانحراف میانگین وضعیت  متغیرها

 مقصر دانستن خود 
 158/0 - 282/0 20/3 98/10 چپ دست 

459/0 
 527/0 - 404/0 19/3 50/12 راست دست 

 پذیرش 
 280/0 - 368/0 55/2 31/12 چپ دست 

759/1 
 - 420/0 - 125/0 15/3 10/13 راست دست 

 تمرکز روی فکر 
 225/0 - 500/0 58/2 25/12 چپ دست 

832/0 
 - 577/0 - 621/0 02/3 47/14 راست دست 

 بازتمرکزی مثبت 
 408/0 - 433/0 16/3 50/13 چپ دست 

837/0 
 - 277/0 - 435/0 99/2 25/14 راست دست 

 ریزی تمرکز مجدد طرح
 - 527/0 - 420/0 43/3 60/13 چپ دست 

960/3 
 - 930/0 - 118/0 76/2 18/12 راست دست 

 بازارزیابی مثبت 
 - 130/0 - 148/0 21/3 44/11 چپ دست 

260/2 
 334/0 590/0 25/2 70/10 راست دست 

 رسیدن به یک دورنما 
 - 020/0 - 409/0 22/3 06/12 چپ دست 

046/1 
 - 282/0 - /229 19/2 75/11 راست دست 

 آمیز دانستن فاجعه
 - 670/0 145/0 91/2 98/11 چپ دست 

020/3 
 - 700/0 - 738/0 01/2 82/12 راست دست 

 مقصر دانستن دیگران 
 709/0 171/0 84/2 10/13 چپ دست 

112/1 
 - 185/0 - 177/0 61/3 88/11 راست دست 

عبور نکرده،    ±2هیجانی در هر دو گروه از مرز  های تنظیم مؤلفههیچ کدام از    1  جدول شمارۀ(، در  2009با توجه به نظر کلاین )

آن است که عدم معناداری واریانس خطا در ابعاد مختلف    دهندۀهمچنین نتایج آزمون لون نشانها طبیعی است.  این توزیع دادهبنابر

 هیجانی وجود دارد. تنظیم 
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شناختی هیجان در بین های تنظیممؤلفه  مقایسۀمتغیری جهت  باکس و تحلیل واریانس چند -. نتایج آزمون آماره ام2 جدول شمارۀ

 دست راستدست و دانشجویان چپ

 مجذور اتا آزادی خطا  درجۀ آزادی فرضیه  درجۀ F df ارزش  آزمون 

 - - - 36 711/2 - باکس آماره ام

 - - - 44 316/121 - کرویت بارتلث 

 003/0 90 8 - 394/4 622/0 لامبدا ویلکز 

 های مربوط به دو گروه است.  کوواریانس متغیرها در بین داده-های واریانسمفروضه برقراری ماتریس دهندۀباکس نشاننتایج آماره ام
 هیجانی در دو گروه های تنظیم مؤلفه  مقایسۀراهه در  . تحلیل واریانس یک3 جدول شمارۀ

sig 2Ƞ F  متغیرها میانگین مجذورات میانگین مجذورات خطا 

 مقصر دانستن خود  21/14 560/10 111/2 003/0 39/0

 پذیرش  80/16 530/8 771/1 011/0 24/0

 تمرکز روی فکر  490/18 900/7 685/1 013/0 11/0

 بازتمرکزی مثبت  125/17 110/10 210/2 018/0 17/0

 ریزی تمرکز مجدد طرح 650/17 720/9 554/1 009/0 07/0

 بازارزیابی مثبت  190/19 650/7 814/2 011/0 23/0

 رسیدن به یک دورنما  111/19 523/7 421/2 028/0 16/0

 فاجعه آمیز دانستن  250/16 248/6 840/1 021/0 09/0

 مقصر دانستن دیگران  185/18 590/10 590/1 009/0 14/0

هیجانی تفاوت های مربوط به متغیر تنظیممؤلفهدهد که در دو گروه هیچ تفاوت معناداری وجود ندارد و در نشان می 3 جدول شمارۀ

 دار نیست. معنی
 دست دست و راستخواهی دانشجویان چپدر احساس t. نتیجه آزمون 4 جدول شمارۀ

sig t df خواهی احساس میانگین  معیار انحراف چولگی  کشیدگی 

001/0 910/6 298 
 دست چپ 14/33 46/13 - 238/0 - 782/0

 دست راست 64/21 33/13 - 642/0 157/0

دست معنادار است و با توجه به میانگین  دست و غیر چپ خواهی در دانشجویان چپ تفاوت میان احساس  4  جدول شمارۀبر اساس  

 باشد. ها میدست ها به مراتب بیشتر از راست دست دو گروه این میزان در چپ 

 و بحث  گیرینتیجه

هیجانی هیچ  های مربوط به متغیر تنظیممؤلفهدست در همه  دست و راست نتایج پژوهش حاضر نشان داد، میانگین دانشجویان چپ 

ها  . در تبیین این یافتهدهندداری با یکدیگر ندارند و هر دو گروه عملکرد تقریباً یکسانی را در این شرایط از خود نشان میتفاوت معنی

ریزی سازوکارهای مدارا برای هیجان تلقی  عنوان توانایی فرد برای انتقال هیجان و یا طرحتواند بههیجانی میتوان گفت که تنظیممی

(،  2009تواند در افراد متفاوت به صورت یکسان باشد. این یافته با پژوهش سوپلی، اسکوبان، شاو و پروت )شود که این ویژگی می

فر و ها و تمایلاتی است که ممکن است برای فرد ناخوشایند هم باشد )طاهریباشد. پذیرش باعث گرایش فرد به تجربه همسو می

(. در ارزیابی مجدد مثبت، فرد در مواجهه با شرایط ناگوار، تجارب ارزشمند خود را در رویارویی با شرایط به وجود 1394همکاران، 

 تأثیر عنوان راهبردی انطباقی  (. اما ارزیابی مجدد شناختی به2009داند )گارنفسکی و همکاران،  را سازنده می  آنهاآمده تحلیل کرده و  

ارزیابی بر  میمستقیمی  افراد  و  دارد  واکنشها  بهبود  برای  آن  از  تنشتوانند  رویدادهای  به  خود  هیجانی  کنند های  استفاده  زا 
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ریزی، به افکار مربوط به مراحلی که لازم است طی شوند و چگونگی (. تمرکز مجدد بر برنامه1395باستان، یزدی و زهرایی، )شریفی

مسأله  افزایش تفکر منفی، حل  ۀهای منفی را به واسط(. نشخوارگری هیجان1396شود )رحمتی و صابر،  اداره افکار منفی گفته می

(.  2008بخشد )نولن، هوکسیما، ویسکو و لیبومیرسکی،  ناکارآمد، تداخل با رفتار هدفمند و کاهش حمایت اجتماعی تشدید و تداوم می

  تأکید شود  کم و یا بر نسبی بودن آن، هنگامی که با دیگر وقایع مقایسه میشود که شدت وقایع را  پذیری به افکاری اطلاق میدیدگاه

اند، ممکن است در بروز رفتارهای پر خطر، نسبت به  فرا گرفته  مؤثرصورت غیرکند. در همین رابطه افرادی که این راهبردها را بهمی

(.  1394آیند )برجعلی و همکاران،  های منفی به شمار میافراد عادی مستعدتر باشند، چرا که این رفتارها ابزاری برای تسکین هیجان

گذاری  تأثیر  ۀمؤلفدستی  دستی و راست چون افراد در جامعه به یک میزان در معرض آموختن این راهبردها هستند و در حقیقت چپ 

توان برای افراد متفاوت  ها ندارد، پس می آید و منشأ درونی جانبی بودن و یا فعالیت ذهن، ارتباطی به این آموزهشمار نمیدر این مهم به

 گذاشت.   تأثیر، این متغیر را تحت کنترل درآورده و بر آن مؤثرهای تنها با اجرای آموزش

داری دارد و این میزان در چپ  دست تفاوت معنادست و راست خواهی در بین دانشجویان چپ همچنین نتایج نشان داد که احساس

(، وحیدی و  1400باشد از جمله چابکی و همکارن )های بسیاری همسو میبیشتر است. این نتیجه با نتایج پژوهشمراتب  ها بهدست 

(، برجعلی و  1391محبوبی، جلالی و محمدی )  (،1391(، خانجانی و اکبری )1402(، مرآتی، مرآتی و برزگربفرویی )1400احمدی )

خواهی متغیری  توان گفت که احساس(. در تبیین این یافته می2021(، ژومینگ و همکاران )1396(، رحمتی و صابر)1394همکاران )

خواه  (. مطابق با نظریه برانگیختگی، افراد هیجان2019گذارد )لیدر و همکاران،  می  تأثیرهای افراد  ها و اولویت است که بر رفتار، ویژگی

های تازه و گاها پر خطر نیازمندند )مان و  بهینه خود به تجربهدست آوردن سطوح برانگیختگی  خواهی بالا برای بهو دارای احساس

تواند دلیلی بر تفاوت افراد چپ برتر با دیگران باشد. به واسطه شرایط نسبتا خاص و منحصر به  (، همین موضوع می2021همکاران، 

برانگیختگی قرار   فرد در جمع و به دلیل ممتاز بودن آنها این افراد همواره برای جلب نظر و یا دوری از مرکز توجه بودن در حالت 

خواهی  که نیاز انسان به هیجانهای این چنینی برانگیخته باشند. با توجه به اینداشته و این ظرفیت در آنها وجود دارد تا همواره در محیط

گونه رفتارها در ت اینهای جدید و اشتیاق برای خطر کردن اسطلبی، کسب هیجانهمان تمایل شخص برای جستجوی جدید، تنوع

توان ناشی از هایی بوده باشند. همچنین احساس خواهی را میزند که به نوعی در تنگنا و محدودیت اغلب موارد از افرادی سر می

(، عملکرد بهتر و متفاوت چپ برترها ناشی از بزرگ  1400تفاوت در ساختار مغز افراد دانست بر طبق یافته های خانقلی و همکارن )

(، نشان داد که اثر چپ یا  2018ای و افزایش تعامل و کارایی به کمک آن می باشد. نتایج پژوهش استوچوا و تیپانا ) بودن جسم پینه

مشهود است. از آزمون شوندگان خواسته    بینی پیچیده کاملاًپیش  -دستی و جنسیت بر عدم تقارن دستی در اجرای یک کار انطباقراست 

شد به شکل پی در پی فشار دهند. نتایج  پیش بینی ارائه می  -از یک تحریک دیداری که با یک دستگاه انطباقشد تا شش دکمه را پس  

نشان داد به لحاظ دقت، حرکت و زمان عملکرد دست برترها بهتر و بالاتر از دیگران بود. در همین رابطه پژهش ساندرین و همکاران  

ان از عملکرد بهتر  درصد از افراد سه زبانه دارای برتری جانبی هستند که نش   70درصد از افراد دوزبانه و    54(، نشان داد که  2021)

ها عامل اصلی در گرایش به  خواهی در این افراد دارد. به طوری کلی با توجه به اینکه در اکثر پژوهشمغز و همچنین برتری احساس

های تفکر ان داشت که به لحاظ رشد ذهنی، درک جهان، استراتژیتوان بیدستی، ساختار مغز و تسلط نیمکره اعلام شده است، میچپ 

شود که ناشی از عملکرد متفاوت  ها دیده میها و چپ دست های بسیاری بین راست دست های ابراز عواطف، تفاوتغالب و شیوه

های آموزشی بر مبنای  کند. از طرفی نظام(، این ویژگی را تایید می2021باشد. نتایج پژوهش آوزمرداویچ )مغز و کاکردهای آن می

های قابل توجه آموزشی دریافت کنند  توانند کمکها نمیاند و بر این افراد متمرکز هستند و چپ دست راست دستی سازمان دهی شده

یران به این  آموزان و فراگ تواند منجر به مشکلات آموزشی و افت کیفیت آموزش در آنها شود. عملکرد و پاسخ دانشکه این امر نیز می

تواند منجر به رفتارهای توأم با هیجان طلبی باشد و یا اجبار فراگیران به تلاش مضاعف برای برطرف ها میها و بی عدالتیتفاوت

شمس پژوهش  شخصیتی این افراد باشد. بر اساس یافته هایتواند ناشی از تیپ ها. تبیین دیگر برای این یافته میکردن این بی عدالتی
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( همکاران  افراد چپ 1400و  تیپ دست    (،  دارای  تیپ   باشندمی  A  شخصیتی  عمدتاً  این  در  افراد  دارای خصایص    و  شخصیتی 

 .هستندین خواهی بیشتر از سایرطلبی و هیجانهیجان

را به والدین   آنهاهای نوجوانان آشنا نموده و نحوه تعامل با  ها را در مورد ویژگیشود که خانوادهها پیشنهاد میبا توجه به این یافته

های خود  هم سن و سال   دیگرهای ظاهری و ذهنی با  خصوص تعامل با کودکان و نوجوانانی که ممکن است تفاوتآموزش داد، به

ریزی ، برنامهمؤثرهای آموزشی و اجتماعی  داشته باشند. از طرف دیگر برای تخلیه هیجانی و بروز استعدادهای این افراد در سازمان

ها محتوا سازی شده و اقدام گردد.  های سنتی به افرادی با این ویژگیصورت گیرد. در جهت بالا بردن فرهنگ عمومی و تغییر نگرش

رسانی طلاعا  های احتمالی مربوط به صفت خود در مدارس اقدام وهای تخصصی و آشناسازی این افراد با تخصصدر زمینه تعیین شاخه

 شود. 

مقاطع تحصیلی است. همچنین تنها ابزار گردآوری اطلاعات  دیگرها به های این پژوهش عدم توانایی تعمیم یافتهاز جمله محدودیت 

دهی دارد و خالی از ایراد و سوگیری نیست. محدودیت زمانی برای اجرای پژوهش و همچنین  پرسشنامه بود که جنبه خودگزارش

شود این پژوهش در همه مقاطع دیگر صورت گیرد و متغیرهای دیگری در ارتباط تر به حجم نمونه بود. پیشنهاد میدسترسی گسترده

های اخلاقی و رفتاری آنها مورد پژوهش قرار گیرد. عامل جنسیت نیز  با برتری جانبی افراد و یا اثر بخشی این متغیرها بر ویژگی

ام به  شود با توجه به اهمیت احترهای مشابه مورد نظر قرار گیرد. به والدین، کارکنان مدارس و معلمان توصیه میتواند در پژوهش می

های آموزشی، هر چه  این گونه برخوردها در موفقیت فراگیران و دلبستگی آنها به محیط  تأثیرهای شخصی افراد و  شخصیت و ویژگی

آموزان به  و تحکیم روابط بین فردی دانش  ها تلاش کرده و با تعامل مثبت و احترام متقابل بین همسالانبیشتر در تعمیق این آموزش

ها کمک کنند. باید توجه داشت که با توجه به جامعه و نمونه مورد پژوهش، در تعمیم نتایج این پژوهش عادی سازی این تفاوت

 احتیاط و ملاحظات لازم در نظر گرفته شوند.

 و قدردانی سپاس

 ریم.سپاسگزادر پایان از تمامی کسانی که به نوعی در انجام این پژوهش به ما یاری رساندند  
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 پژوهشی   ۀ مقال

 شناخت اجتماعی بر فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی در دانش   ۀ اثربخشی آموزش برنام 
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  .کارشناس ارشد روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی، واحد خوی، دانشگاه آزاد اسلامی، خوی، ایران .1

    sardary1152bagher@gmail.com  ه:امرایان .رانیا ،یخو ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد خو ،یتیگروه علوم ترب ت،ی و ترب میتعلۀ فلسف اریاستادمسئول: ۀ نویسند .2

 است.  یواحد خو یاول در دانشگاه آزاد اسلامۀ سندیارشد  نو یکارشناسۀ نامان یمقاله برگرفته از پا نیا •

 1401/ 18/10: رش ی پذ خیتار         10/02/1401تاریخ دریافت: 

 

 

 چکیده: 
آموزان انجام شد. پژوهش  شناخت اجتماعی بر فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی در دانش  برنامۀتعیین اثربخشی آموزش  این پژوهش با هدف  

پسر مشغول  آموزان  دانش  تمامیشامل    جامعۀ آماری  پیگیری و گروه کنترل بود._ آزمونپس_ آزمون تجربی با طرح پیشحاضر از نوع مطالعات نیمه

آموزان به روش  نفر از دانش  30بود. با توجه به هدف پژوهش    1399-1400در سال تحصیلی  شهر خوی    ۀاول متوسط   دورۀتحصیل در مدارس  

  10  یطکنندگان گروه آزمایش  ای تصادفی انتخاب و به تصادف در دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین شدند. سپس، شرکتگیری خوشهنمونه

گردآوری  ابزار ای دریافت نکرد. شناخت اجتماعی توسط پژوهشگر قرار گرفتند، اما گروه کنترل مداخله برنامۀی، تحت آموزش ایقهدق 60 ۀجلس

شده با استفاده از گردآوریهای  تجزیه و تحلیل داده( بود.  BESی پایه )همدل  یاسمق( و  MMSاطلاعات شامل مقیاس فراشناخت اخلاقی )

شناخت اجتماعی منجر    برنامۀآموزش  های پژوهش نشان داد که  انجام شد. یافته  26  ۀنسخ  SPSS  برنامۀگیری مکرر در  واریانس با اندازهتحلیل  

های گروه آزمایش نسبت به گروه در آزمودنی  (=2, 63/18F=400/0) و همدلی    (=2, 47/17F=384/0)به افزایش نمرات فراشناخت اخلاقی  

فراشناخت   یو مناسبی برای ارتقا  مؤثر  ۀشناخت اجتماعی مداخل  برنامۀتوان مطرح ساخت که آموزش  ها میاست. با توجه به یافتهشده  کنترل

 آموزان است. اخلاقی و سطح همدلی دانش

 همدلی. ، آموزش برنامۀ شناخت اجتماعی، فراشناخت اخلاقی ها:واژهد یکل
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 مقدمه

ها، هنجارها و معیارها یا اصول اخلاقی ای از ارزش اخلاق مجموعه   است.   ی موضوع مهم و قابل توجه   ی و اجتماع   ی اخلاق، به لحاظ فرد 

 ۀ فناوری و تغییر و توسع امروزه، پیشرفت  (.  9  ، ص. 1402قنبری و همکاران،  )   دهد است که پایه و اساس صداقت و درستی را تشکیل می 

نموده که منجر به چالش  ایجاد  پیچیدگی مضاعفی،  پویایی و  اخلاقی متعددی گردیده و معضلات اخلاقی ساختارهای محیطی،  های 

هستند که اطلاعات مورد استفاده در قضاوت   یتی ظرف   یازمند ن   ی، معضلات اخلاق  (. 35  ، ص.2021بیشتری را سبب شده است )اندروز،  

 ۀهم   ین و ارزش ها را در قضاوت و همچن  یجانات ه  تأثیر کند،    یابی را مورد کنترل و نظارت قرار دهد، دقت اطلاعات را ارز   یاخلاق 

 یده نام  1یاخلاق   فراشناخت   نوان تحت ع   یت، ظرف  ین(. ا 5  ، ص.2023جولمی،  )  یردرا در نظر بگ   ی معضل اخلاق   یک ممکن از    یها جنبه

 شود.ی م 

 ی، فراشناخت اخلاق د. ان از روند تصمیم گیری اخلاقی و یادگیری اخلاقی حمایت کرده فرد در درک  از گنجاندن فراشناخت   صاحبنظران 

 ، ص.2019زاویدزکی، )  دهد ی م یح را توض  ی شناخت اخلاق  یش منظور افزا به ی، اخلاق  ی استفاده از دانش غن  ی افراد برا  یی تفاوت در توانا 

آن را    ر، موتو   یک   ید سوخت است که با  یک   یه شب   ی، ، سطح بالاتر دانش اخلاق 2کلبرگ  ی عموم   ی ساز (. در واقع، فراتر از مفهوم 6575

 (. 132  ، ص. 2013زوهار و برازیلی،  کند ) یرا پردازش م   یچیده پ   ی است که دانش اخلاق  ی موتور، فراشناخت اخلاق   ین . ا ید پردازش نما

 یندهایفرآ   یریگ   یو پ   یم تنظ   یق از طر   ی،است. نظارت شناخت   ی متأثر از نظارت شناخت   ی،کاربرد فراشناخت در استدلال و رفتار اخلاق 

شود ی م   یرهدراز مدت ذخ  ۀ فرد در تعامل است، در حافظ   ی که با دانش فراشناخت  یم تنظ   ین . ا یرد گ ی صورت م   ی، تفکر، مانند قضاوت اخلاق 

 یریدر شکل گ   یدی نقش کل   ی فراشناخت اخلاق (.  127  ، ص. 2018،  و همکاران   نیکدل )  استفاده کند   ی تواند از آن به نحو اثربخشی و فرد م 

کند. یکمک م   ی و انتخاب رفتار اخلاق   یح صح  یری گ یمتصم   ی برا  ی، اخلاق   ی ها یت دارد و به افراد در موقع   ی اخلاق   یرفتارها   یت و هدا 

 یتاکر)و  کنند یرا انتخاب م  ی رفتار اخلاق   یشتری، با احتمال ب   ی، اخلاق  یها یری گ   یم برخوردارند، در تصم   ی که از فراشناخت اخلاق  ی افراد

 (. 115 ، ص. 2013  ین، و گادو

بالغ به یکپارچه به انداز   عبارت بهتر، . به سازی احساسات، شهود و دلیل بستگی دارد عملکرد اخلاقی   ۀدرک وضعیت عاطفی دیگران 

آگاهی از   3(. همدلی6579  ، ص. 2019زاویدزکی،  فردی دارای اهمیت است )   و ارزیابی احساسات، افکار، و اقدامات   ی نظارت   های فعالیت 

 ییتوانا   ی همدل   (. 70  ، ص. 2011سامپایو و همکاران،  شود )افکار و احساسات دیگران است و با مشاهده رفتار اجتماعی دیگران ایجاد می 

شود، یگذاشته م   یش به نما  یگران که توسط د   یی ها  یجان ه   یص تشخ   یا اشتراک    یگران، ( د ی کلام  یر و غ   ی)کلام   یجانی ه   ی هاپردازش سرنخ 

 یف شود، تعر یتجربه م   یگران که توسط د   ی احساسات خود فرد از احساسات   ین قائل شدن ب   یز و تما   یگران د   یجانی چشم انداز ه درک  

و هم در سازگاری اجتماعی نقش دارد. توانایی درک، به   4همدلی هم در شناخت اجتماعی  (.161  ، ص. 2011و اوچنر،    ی شود )زاک ی م 

و   رابرتز   ؛13  ، ص. 2013دهد و برای بقا ضروری است )راجیری،  گذاری و درک وضعیت عاطفی دیگران به تعاملات معنی میاشتراک 

 (.1397/ 2015  ،همکاران 

 ۀو جنب   یعاطف  ۀ دو جنبه دارد: جنب   یباشد. همدل یمختلف م   یها یت در موقع   ندیگرا درک تفکر و احساس    ی فرد برا  یک   یی توانا   ی همدل 

)درک  یشناخت  ی همدل  ی رو  ی تمرکز اصل  ی گاه  ی، همدل  ۀین شده در زم(. در مطالعات انجام 542 ، ص. 2013سولیوان و آرتینو، ) ی شناخت

مناسب   ی عاطف   ی ها واکنش )   عاطفی   ی همدل   ی رو  ی مرتبط شده است( و گاه  ذهن   ی با تئور   تازگی به   که   یگرفرد د  ی حالات ذهن ۀ  هوشمندان 

دارند،   یشتری ب  ی که همدل   یکودکان (. 55  ص.،  2016)رسولی عمادی،   ( بوده است یگرمربوط به فرد د ی در زمان مواجهه با حالات عاطف 

 یگراننسبت به د  ی مثبت  یجان ، ه هستند  یگران د  یدن د   یب دهند، نگران آس ی م   نشان   یشتریب   ی مراقبت  ی و رفتارها   یمهربان   یگراننسبت به د

 
1. Moral Metacognition 

2. Kohlberg 

3. Empathy 

4. social cognition 
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. اند حساس  یز ن  ی کلام  یرغ  یها کنند و نسبت به تعامل یمثبت برقرار م   یکلام   ی هامثبت دارند، تعامل   ی تعامل بدن  یگران دهند، با د ی نشان م 

تر تر و از نظر علمی موفق تر، اجتماعی داشتنی طور کلی، کودکان با سطح بالایی از همدلی تمایل کمتری به پرخاشگری داشته و دوست  به 

 (.408  ، ص. 201هستند )ملونی و همکاران، 

اجتماعی باشد   مؤثر ای برای تعاملات  تواند زمینهآموزان می درک خود و دیگران و برخورداری از توانایی فراشناخت اخلاقی در دانش 

فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی دانش 130  ، ص. 2016)اوسا و همکاران،   بهبود  این راستا، برای  آموزشی (. در  آموزان مداخلات 

شناخت اجتماعی است.    1شناخت اجتماعی  برنامۀآموزش  مختلفی مورد استفاده قرار گرفته است که یکی از جدیدترین این مداخلات،  

آوریم )نظام و رضایی، بخشیم و در نهایت به یاد می کنیم، انسجام می مشخص کند، چگونه به اطلاعات اجتماعی توجه میدرصدد است  

شناخت اجتماعی اشاره به درک، تفسیر، پردازش تمام اطلاعات مرتبط با محیط و روابط اجتماعی فرد دارد و شامل   (. 119  ، ص.2018

 ، ص. 2012یوتیچ،  ، همدلی، ادراک اجتماعی و پردازش هیجانی است )3ذهن  نظریۀ ،  2سازیای از اصول و سازه ها مانند ذهنیمجموعه 

 (.14  ، ص. 2019نیا و همکاران،  آموزش شناخت اجتماعی براساس این اصول و مفاهیم تدوین شده است )پژوهشی   برنامۀ (. 49

را    یگران د   ی رفتارها   ی زمان  ، مشاهده شده است. فرد   ی رفتارها  ی ساز یذهن   یی کسب توانا یکی از اصول اساسی آموزش شناخت اجتماعی  

، بتواند با نیز را به رفتار آنها نسبت دهد و    یات احساسات، افکار و ن   مانند   ی ا قابل مشاهده   یر غ   ی درک خواهد کرد که بتواند حالات ذهن 

گلیچگرت و شود )یم   یدهذهن نام  ۀنظری   ی نیز،انسان   یت قابل   ین کند. ا  ینیب یش و پ  یین رفتار مشاهده شده را تب   ی،حالات ذهن   یناز ا   هاستفاد 

 یجان، ه   ید،توانند افکار، عقا ی م   یگراند   ینکهفهم ا  ی است برا  یشناخت   یی، توانا نظریۀ ذهن   ، یگر عبارت د (. به 114  ، ص.2011همکاران،  

به فهم ما از آنچه که خودمان و   ییتوانا   ین ما داشته باشند. رشد بهنجار ا   یت و ن   رش نگ   یجان، ه   ید، متفاوت از افکار، عقا   ی نگرش و قصد 

و    یاز شناخت اجتماع   یا مؤلفه   یز ن  یجان درک ه   یگر، د   سوی(. از  239  ، ص.2009جردن،  کند )یکمک م   یاربس   یم، دهی انجام م   یگراند 

عنوان دانش به  یجان است. درک ه   یگرانخود و د  یجاناتفرد از ه   یینو تب  ینی ب یش فهم، پ  یاست که مربوط به چگونگ   یجانیه  یستگی شا 

هریس و شود ) ی م   یف خاص، تعر   ی بافت اجتماع   یک در    ی، و بدن   ی ا چهره  ی هابا استفاده از نشانه   یگران د   یجانات و فهم ه   یی شناسا

 (.294  ، ص. 2016همکاران،  

با   یحی گونه صح هرا دانسته و ب   یگران سازد که مقاصد د یافراد را قادر م   یرا ز  ؛ است   ی در تعاملات اجتماع   یدی کل  ی ا مؤلفه   ها یجان فهم ه  

 یفرد  یندر تعاملات ب   ییکه از چه راهبردها   یرندبگ   یم کند تا تصم ی به افراد کمک م  یجانی ه   یها جلوه   یق . شناخت دق یند آنان برخورد نما 

 یابیو ارز  رک نسبت به رفتارش را د  یگرانکه واکنش و احساس د   دهد ی به کودک اجازه م   یا . در واقع درک اشارات چهره یند استفاده نما

شناخت اجتماعی    تأثیرگرفته حاکی از  های صورت . پژوهش (94  ، ص. 2018گاتر و همکاران، )   کند و متناسب با آن، پاسخ درخور بدهد 

 ۀ( نشان داد که بین فراشناخت اجتماعی و قضاوت اخلاقی رابط 1061  ، ص.2019بر فرایندهای شناختی و عاطفی است. پژوهش ماتا ) 

بین فراشناخت اجتماعی و قضاوت اخلاقی وجود دارد. اودمن و همکاران   ۀ در رابط   معناداری مثبتی وجود دارد و دیدگاه گیری نقش واسط  

عبدالهی وجود داشت.    معناداری   رابطۀ ای نشان دادند که بین شناخت اجتماعی و تصمیم گیری اخلاقی  ( در مطالعه 835  ، ص. 2023) 

با رشد اخلاقی نوجوانان دارند و استدلال اخلاقی به   معناداری   رابطۀ ( مطرح نمود که فراشناخت و شناخت اجتماعی  1  ، ص. 2019) 

( گزارش کردند که توانایی 1 ، ص. 2018پریکل، کانسکه و سینگر )فراشناخت و شناخت اجتماعی با رفتار اخلاقی مرتبط است.  واسطه 

، 1402اجتماعی است. مرادی و همکاران )  ۀ همدلی و رفتاری اجتماعی انطباقی نتیجه تعامل پویایی فرایندهای شناخت اجتماعی و عاطف 

( نشان 49    ، ص.2015ذهن و قضاوت اخلاقی در کودکان رابطه وجود داشت. پژوهش اپا و دوداک )   نظریۀ( اشاره کردند که بین  1  ص. 

ذهن، همدلی و هیجانات اخلاقی در بیماران با اختلالات عاطفی وجود دارد. کوینتینگ و همکاران   نظریۀ بین    معناداری داد که روابط  

 
1. Social Cognition Program Training 

2. Mentalizing 

3. Theory of mind 
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وجود دارد و همه  معناداری ذهن و شناخت اجتماعی ارتباط    نظریۀ ( نیز مطرح کردند که بین شناسایی هیجانی، همدلی،  61  ، ص. 2022) 

 دارند.   تأثیرها نیز بر شناخت اجتماعی  این سازه

اند، اما بررسی ادبیات پژوهشی  شناخت اجتماعی در ارتباط با ساختارهای اخلاقی و عاطفی پرداخته   ۀ های چندی به مطالع اینکه پژوهش   با

های آموزش شناخت اجتماعی بر این ساختارها وجود دارد )تروجیلو اثربخشی برنامه   ۀ دهد که شکاف عمیقی در خصوص مطالع نشان می 

(، بنابراین با توجه به اهمیت شناخت اجتماعی در تحول اخلاقی و عاطفی کودکان 302  ، ص. 2014؛ هافمن،  510  ، ص. 2017و همکاران،  

انجام شد که    سؤال این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این    ؛ های بیشتر در این زمینه قابل توجیه است و نوجوانان ضرورت انجام پژوهش 

 «است؟   مؤثر آموزان  ناخت اخلاقی و سطح همدلی در دانش شناخت اجتماعی بر فراش   برنامۀ آیا آموزش  » 

 شناسی پژوهش روش 

پژوهش شامل    این  جامعۀ آماری  پیگیری و گروه کنترل بود. _ آزمونپس_ آزمونتجربی با طرح پیشپژوهش حاضر از نوع مطالعات نیمه

نظران صاحب   .بود  1399-1400در سال تحصیلی  اول متوسطه شهر خوی    دورۀپسر مشغول تحصیل در مدارس  آموزان  دانش  تمامی

  ، ص. 2011اند )گال و همکاران،  نفر برای هر گروه پیشنهاد نموده  15آزمایشی را  حجم نمونه منطقی برای تحقیقات آزمایشی و نیمه

ای تصادفی انتخاب و به تصادف در دو گروه  گیری خوشهآموزان به روش نمونهنفر از دانش  30(. لذا با توجه به هدف پژوهش  121

سنی   ۀآموز و موافقت کتبی والدین، دامندانش  ۀهای ورود در پژوهش شامل رضایت آگاهانملاک آزمایش و کنترل جایگزین شدند.  

جنسیت پسر، وضعیت جسمی و روانی مطلوب برای شرکت   های هفتم، هشتم و نهم،یکی از پایهسال، مشغول تحصیل در  15تا  12

همکاری، وجود سابقه اختلالات   ۀآموز برای ادامدانش  میلیبی  های خروج نیز شاملبهداشتی بود و ملاک   ۀ در مطالعه با توجه به پروند

 پزشکی بود. ، مصرف داروهای روانمؤثرپزشکی دوران کودکی، وجود سابقه بیماری جسمانی روان

های مرتبط  با گیری سازه( برای اندازه357 ، ص.2015توسط مک ماهون و گود ) این مقیاس(:  MMSمقیاس فراشناخت اخلاقی )

( هنجاریابی شده است. این مقیاس دارای  112 ، ص.2015نیا )فراشناخت اخلاقی تهیه شده و در ایران توسط شیخ الاسلامی و حسن

(، 16و    14،  10،  7،  5،  4(، دانش شناختی بیانی )18و    17،  12،  11،  6،  1های  تنظیم فراشناختی )گویه  ۀمؤلفاست که چهار    سؤال  20

،  2015کند. مک ماهون و گود )گیری می ( را اندازه 19و    13،  9،  2( و دانش شناختی شرطی )20و    15،  8،  3ای )دانش شناختی رویه

های نیکویی برازش مقیاس را مطلوب گزارش نمود و همچنین، ضرایب  ی شاخصتأیید( در پژوهشی با انجام تحلیل عاملی  365  ص.

  0/ 82ای و دانش شناختی شرطی  و برای دانش شناختی رویه  0/ 81آلفای کرونباخ را برای تنظیم شناختی و دانش شناختی اظهاری  

ساختار چهار عاملی مقیاس از طریق    تأییدخود ضمن    مطالعۀ( نیز در  115  ، ص.2015گزارش کردند. شیخ الاسلامی و حسن نیا )

 گزارش نمود.     0/ 78تا  0/ 69ای از و برای ابعاد آن در دامنه 0/ 90کل  ۀی و پایایی مقیاس را برای نمرتأییدتحلیل عاملی اکتشافی و 

  شده است و   ین( تدو595  ، ص.2006)  ینگتونتوسط جولیف و فار   1پایه   یهمدل  یاسمق  یاصل  ۀنسخ  (:BESی پایه )همدل   یاسمق 

در کنار    و  است   سؤال  18  یدارا آموزان ایرانی هنجاریابی شده است. این مقیاس( بر روی دانش30:  2017توسط جعفری و همکاران )

  یاس مقخرده  ( و16و    15،  12،  10،  7،  6،  2،  1سؤال )  8از    یعاطف  یاسمق. خردهدارد  یو شناخت  یعاطف  یاسمقخرده  2  کل همدلی،   نمرۀ

  صورتهب  ی،اساس  یهمدل  ۀپرسشنامگذاری  نمره  ۀنحو   شده است.  یل ( تشک18و    17،  14،  13،  11،  9،  8،  5،  4،  3)سؤال    10از    یشناخت 

  18و    17،  16،  12،  7،  6،  5،  1سؤالات    همچنین،   .باشدمیموافقم(    کاملاً)   5مخالفم( تا    )کاملاً  1از    یادامنه  ی دراینهگز  5  یکرتل

، 2017همدلی بیشتر است )جعفری و همکاران،    ۀدهندگردند و نمرات بالاتر در این مقیاس نشانمی  یگذارنمره صورت معکوس  به

 ینپرداختند و در ا  یتالیاییدر نوجوانان ا  یاسمق  ینا  یسنجروان  یها یژگیو  ی( به بررس393  ، ص.2009)و همکاران    لبیرو(. آ31  ص.

 
1. The basic empathy scale 
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جولیف   مطالعۀ در  جا نشد.  جابه  یاحذف    یسؤال  یچدر دو بعد مربوط به خود قرار گرفتند و ه  یاصل  یاسسؤالات همانند مق  ۀهم  یلتحل

با  589  ، ص.2006و فارینگتون ) برابر  مقیاس  آلفای کرونباخ برای کل  های شناختی و عاطفی مقیاسو برای خرده  0/ 66( ضریب 

( به منظور تعیین پایایی این مقیاس از آلفای کرونباخ 393  ، ص.2009دست آمد. آلبیرو و همکاران )به  0/ 85و    0/ 79ترتیب برابر با  به

،  2017بود. جعفری و همکاران )  0/ 86و عاطفی    0/ 74مقیاس شناختی  و برای خرده  0/ 87استفاده کردند که به ترتیب برای مقیاس کلی  

-( در پژوهشی روایی سازه و ساختار دوعاملی مقیاس را از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و روایی همگرای آن را با خرده33  ص.

با همسالان پرسشنامقیاسم ارتباط  و    تأییدصورت معکوس و مستقیم  به  ،ترتیب به،  1مهارت اجتماعی ماتسون   ۀهای پرخاشگری و 

مقیاس  ، برای خرده0/ 80و    0/ 84ترتیب برابر با  به  ، همچنین، پایایی مقیاس را از طریق آلفای کرونباخ و بازآزمایی برای کل مقیاس

 گزارش نمودند.   0/ 76و  0/+74ترتیب برابر با به ،مقیاس شناختی و برای خرده 0/ 72و   0/ 78ترتیب برابر با به ،عاطفی

( براساس اصول  15  ، ص.2019آموزش شناخت اجتماعی توسط پژوهشی نیا و همکاران )   برنامۀ:  آموزش شناخت اجتماعی   برنامۀ

آموزشی   برنامۀذهن و بازشناسی هیجان چهره( تدوین شده است. روایی محتوایی    ۀهای نظریمؤلفهشناخت اجتماعی )  نظریۀو مفاهیم  

طوری که شاخص نسبت روایی محتوایی  هشده است. ب  تأییدشناسی بالینی و کودک  نفر از متخصصان روان  10شناخت اجتماعی، توسط  

آموزشی    برنامۀ(. این  15  ، ص.2019)پژوهشی نیا و همکاران،  دست آمده است  هب  0/ 93آموزشی    برنامۀاساس روش لاوشه برای این    بر

 ( ارائه شده است.  1)  جدول شمارۀای در مداخله برنامۀجلسات آموزشی این  ۀای اجرا شد. خلاصدقیقه 60 ۀجلس 10طی 

 شناخت اجتماعی  برنامۀجلسات آموزشی  ۀخلاص . 1 جدول شمارۀ

 محتوای جلسه  عنوان جلسه  جلسه 

 اول
معرفی، بیان منطق آموزش و هدف برنامه و  

 قوانین گروه 

اولیه را ایجاد کردند؛ سپس به   رابطۀآموزان با معرفی خود در این مرحله ابتدا مربی و دانش

بیان منطق آموزش، اهداف جلسات، توافق در مورد زمان و مکان تشکیل جلسات، تشریح  

آموزان باید در داخل جلسه انجام دهند، پرداخته  برنامه و قوانین هر جلسه و تکالیفی که دانش

 شد.

 دوم
آموزش تشخیص و بازشناسی هیجانات  

 شادی و غم 

و   یشاد یها یجانه یف به تعر  ی مرب  ،بر مطالب جلسۀ قبل  یدا پس از مرورت جلسه اب  یندر ا

  ی و بازشناس  یصتشخ یآموزان پرداخت. سپس به چگونگدانشی آنها با همکار ییغم و شناسا

  یجانشدت ه سنجش و   یاچهره علائم با استفاده از   یگرانو د خود و غم در یشاد  یجاناته

 .در آنها پرداخته شد

 سوم 
آموزش تشخیص و بازشناسی هیجانات خشم 

 و ترس

خشم و   یها یجانهیف به تعر یمرب  ی، بر مطالب جلسۀ قبل  یجلسه ابتدا پس از مرور یندر ا

  یناسو بازش  یصتشخ یآموزان، سپس به چگونگدانش یآنها با همکار ییترس و شناسا 

  یجان و سنجش شدت ه ایچهرهم ئ با استفاده از علا  دیگران و ترس در خود و خشم  یجاناته

 .در آنها پرداخته شد

 چهارم 
آموزش تشخیص و بازشناسی هیجانات  

 تعجب و تنفر 

تعجب و   یها یف هیجانبه تعر یمرب  قبلی،  ۀجلس بر مطالب   یجلسه ابتدا پس از مرور یندر ا

و   یصتشخ یپرداخت. سپس به چگونگ آموزاندانش یآنها با همکار یی تنفر و شناسا

و سنجش   یاچهره  مئ با استفاده از علا  یگران و د خود در تنفر تعجب و  بازشناسی هیجانات

 .پرداخته شد در آنهاهیجان شدت 

 آموزشی بازشناسی هیجانات موقعیتی پنجم

بافت   یربه تفس  یآموزان با کمک مرب قبل، دانش  جلسۀجلسه پس از مرور مطالب  یندر ا

  یا یرتصاو  یهایتشخص هیجان  ینیب یشپ ی،کارتون هایشخصیت هیجانی و  یاجتماع

  ی،باز ینزم  ،مدرسه ،مانند خانه ییها یتموقع) یت خاص موقع یکمربوط به  هیجان  ییشناسا 

 . ( پرداختندیران همش یان،همتا

 ششم
آموزش بازشناسی هیجانات مبتنی بر میل و 

 خواسته 

  ی محتوا یربه تفس  یآموزان با کمک مرب جلسه پس از مرور مطالب جلسۀ قبل، دانش یندر ا

و   یلشده بر اساس م  یجادا  یجانه ینیب یشپ کارتونی، یریتصو  یتموقع یاجتماع- هیجانی

 . پرداختند های کارتونییتشخص ۀ خواست

 
1. Illinois Bullying Scale (IBS) 
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 هفتم
آموزش بازشناسی هیجانات مبتنی بر باور و  

 فکر

  یبه تفسیر معنا  یآموزان با کمک مرب جلسه پس از مرور مطالب جلسۀ قبل، دانش یندر ا

شده بر اساس افکار و   یجاد ا یجان ه ینیب یش و پ یکارتون  یری تصو یت موقع یاجتماع - هیجان

 .نباشد، پرداختند یت واقع مطابق  اگر یفرد حت یباورها

 آموزش درک باور غلط  هشتم 

ها و  باور کاذب با استفاده از داستان یح به توض ،قبل  جلسۀابتدا پس از مرور مطالب  یمرب 

توانند  یافراد م ینکها  -پرداخت  زننده گول ۀجعب یمنتظره و محتوا یرغ ی محتوا یفتکال

باور   یدبا ء یش یکفرد نسبت به   یکرفتار  ینیبی پیش کنند و برا حفظ غلط را  یباورها

 .در نظر گرفت یزرا ن   یءنسبت به آن ش  یو اشتباه

 آموزش درک باور غلط ثانویه یا درک شوخی نهم 

با   یا درک شوخی  یهباور کاذب ثانو یح قبل، به توض جلسۀپس از مرور مطالب  بتدا ا  یمرب 

و صداها و   گفته هاتقلید از  ،معما و لطیفه گفتن  ، با کلمات  یمانند باز ین و استفاده از فن

خود و   یکاتورکار کشیدن   یگران،دار خود با د  خنده یهاتجربه یان ها، ب  ینکمد یهاحرکت

 .کوتاه پرداخت ی هاداستان همچنین و یلبدون دل  یکدیگر ااعضا ب خندیدن   یقهچند دق

 بندی آزمون و جمع اجرای پس دهم

آموزان در  و گرفتن بازخورد از دانش قبلیمختصر بر جلسات  یجلسه پس از مرور یندر ا

آموزان پرداخته شد و سپس از آنها  دانش مطالب با مشارکت تمام ی بندمورد جلسات، به جمع

کار  به یزندگ یواقع هاییتاند را در موقعگرفته یادکه   هایییتفعال خواسته شد تا مطالب و

 . یرندگ

پژوهش  این  دانش   در  گروه  آموزانابتدا  دو  )  ،هر  اخلاقی  فراشناخت  ) همدل  یاسمقو    (MMSمقیاس  پایه  راBESی  عنوان به  ( 

شناخت اجتماعی    برنامۀی، تحت آموزش  ایقهدق  60  جلسۀ  10  یطکنندگان گروه آزمایش  شرکتسپس    و  ؛نمودند  تکمیلآزمون  یشپ

ی پایه  همدل  یاسمقو    (MMSفراشناخت اخلاقی )های  آزمون مجدداً پرسشنامهپس  مرحلۀتوسط پژوهشگر قرار گرفتند. سپس در  

(BESتوسط آزمودنی ) کتبی مشارکت در تحقیق را تکمیل    ۀ نامها گردید. برای رعایت اخلاق پژوهش تمامی شرکت کنندگان رضایت

گونه آسیب جسمی و روانی و رایگان بودن شرکت در مطالعه توضیحاتی کردند و در خصوص محرمانه ماندن اطلاعات، نبود هیچ

توانند با اختیار  می  ،همکاری نداشته باشند  ۀکنندگان در هر مرحله از تحقیق که تمایلی به ادامارائه شد. همچنین اشاره گردید که شرکت

 کامل از روند مطالعه خارج شوند. 

 های پژوهش یافته

بود.    13/ 50ی کل شرکت کنندگان  و میانگین سنّ  13/ 80، برای گروه کنترل  13/ 20ی برای گروه آزمایش  میانگین سنّدر این پژوهش،  

 نهم مشغول تحصیل بودند.  ۀدرصد نیز در پای 23/ 3هشتم و  پایۀدرصد در  43/ 3هفتم،  پایۀها در درصد از آزمودنی 33/ 3همچنین، 

 های توصیفی متغیرها شاخص . 2 جدول شمارۀ

 میانگین حداکثر  حداقل  مرحله گروه متغیرها
انحراف 

 معیار
 معناداری  zآماره 

 تنظیم فراشناختی

 آزمایش 

 088/0 898/0 30/2 20/16 21 13 آزمون پیش

 031/0 868/0 57/2 93/18 24 16 آزمون پس

 217/0 923/0 87/2 67/18 25 15 پیگیری

 کنترل

 019/0 852/0 55/2 40/17 23 15 آزمون پیش

 466/0 946/0 42/2 00/17 22 13 آزمون پس

 526/0 950/0 84/2 27/17 24 12 پیگیری

 دانش شناختی بیانی 

 آزمایش 

 315/0 934/0 53/2 13/18 23 15 آزمون پیش

 508/0 949/0 87/2 33/20 26 16 آزمون پس

 557/0 952/0 76/2 93/20 25 16 پیگیری

 کنترل

 430/0 944/0 84/2 67/18 24 15 آزمون پیش

 143/0 912/0 98/2 73/18 26 15 آزمون پس

 108/0 904/0 74/2 33/18 23 15 پیگیری



 53                                   47-60ص ، 1403، بهار71 ی اپیپ، 1 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 
 

 ای دانش شناختی رویه

 آزمایش 

 300/0 933/0 14/2 80/11 15 8 آزمون پیش

 238/0 926/0 25/1 00/15 17 10 آزمون پس

 295/0 932/0 44/2 13/15 19 11 پیگیری

 کنترل

 859/0 970/0 89/2 33/13 18 8 آزمون پیش

 085/0 897/0 98/2 20/13 17 8 آزمون پس

 203/0 922/0 39/2 00/14 17 9 پیگیری

 دانش شناختی شرطی 

 آزمایش 

 866/0 971/0 95/1 47/12 16 9 آزمون پیش

 110/0 904/0 43/1 93/14 17 13 آزمون پس

 009/0 829/0 19/1 53/15 18 14 پیگیری

 کنترل

 134/0 910/0 61/1 80/12 15 10 آزمون پیش

 385/0 940/0 88/1 13/13 16 10 آزمون پس

 605/0 955/0 531 73/13 17 11 پیگیری

 فراشناخت اخلاقی 

 آزمایش 

 881/0 972/0 03/4 67/61 69 54 آزمون پیش

 300/0 933/0 51/4 73/69 83 64 آزمون پس

 859/0 970/0 00/5 26/70 77 59 پیگیری

 کنترل

 238/0 926/0 26/4 20/62 71 58 آزمون پیش

 284/0 931/0 16/4 20/64 71 57 آزمون پس

 404/0 942/0 82/4 33/63 74 57 پیگیری

 همدلی عاطفی

 آزمایش 

 47/0 946/0 79/2 07/19 24 15 آزمون پیش

 615/0 956/0 77/2 87/21 26 17 آزمون پس

 570/0 953/0 72/2 53/22 27 16 پیگیری

 کنترل

 674/0 959/0 10/2 47/18 22 15 آزمون پیش

 217/0 923/0 72/2 87/18 23 14 آزمون پس

 574/0 953/0 13/2 53/18 22 15 پیگیری

 همدلی شناختی 

 آزمایش 

 861/0 970/0 61/2 33/22 27 18 آزمون پیش

 358/0 938/0 26/2 13/25 29 22 آزمون پس

 319/0 935/0 78/2 73/25 31 21 پیگیری

 کنترل

 708/0 961/0 31/4 27/23 31 16 آزمون پیش

 553/0 952/0 53/3 73/22 30 16 آزمون پس

 300/0 933/0 52/3 67/23 31 19 پیگیری

 سطح همدلی 

 آزمایش 

 197/0 921/0 56/2 00/42 48 38 آزمون پیش

 696/0 960/0 71/2 73/45 52 41 آزمون پس

 287/0 931/0 23/3 20/46 52 42 پیگیری

 کنترل

 727/0 962/0 54/2 26/48 53 43 آزمون پیش

 366/0 939/0 68/3 13/43 50 38 آزمون پس

 506/0 949/0 83/3 20/42 49 38 پیگیری

د در هر دو متغیر فراشناخت اخلاقی و ابعاد آن شامل )تنظیم فراشناختی، دانش شناختی  شو ( مشاهده می2)  جدول شمارۀچنانکه در  

ابعاد آن شامل )عاطفی و شناختی( میانگین نمرات مراحل  ای و دانش شناختی شرطی( و سطح همدلی و  بیانی، دانش شناختی رویه 

آزمون تغییر یافته است، اما در گروه کنترل، تغییرات محسوسی  با پیش  ۀکنندگان گروه آزمایش در مقایسآزمون و پیگیری شرکتپس

های  فرضگیری مکرر با رعایت پیشها از تحلیل واریانس با اندازهتفاوت بین میانگین گروه  معناداریبرای بررسی    لذا   ؛وجود ندارد

ها برای متغیرهای پژوهش در  ( حاکی از نرمال بودن توزیع داده2)   جدول شمارۀویلک در  _ مربوطه استفاده شد. نتایج آزمون شاپیرو

در فراشناخت اخلاقی و  ها  فرض همگنی واریانسنتایج آزمون لون نشان داد که پیشآزمون و پیگیری بود.  آزمون، پسمراحل پیش

آن   هرابعاد  پیگیری  (،=P=500 /1F , 0/ 231)  آزمونپس(،  =P=442 /0F , 0/ 512)  آزمونپیش  مرحلۀسه    برای   , 0/ 213)  و 
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P=621 /1F=)،    همدلی سطح  در  همچنین  هر و   , 0/ 147)  آزمونپس(،  =P=56 /3F , 0/ 069)  آزمونپیش  مرحلۀسه    برای 

P=23 /2F=،) و پیگیری (0/ 213 , P=62 /1F=)  و نیز برای ابعاد همدلی رعایت شده است  . 

 باکس  Mو آزمون  یموچل تی آزمون کرو جینتا . 3 جدول شمارۀ

 متغیر
اثر درون  

 آزمودنی 
لی  چمو

W 
2  معناداری 

گرین 

-هاوز

 گیسر 

- هوینه

 فلدت

- حد

 پایین 

 باکس  Mآزمون  

M  
 معناداری  F باکس

 319/0 17/1 96/7 500/0 782/0 726/0 002/0 83/12 622/0 عامل فراشناخت اخلاقی 

ابعاد فراشناخت  

 اخلاقی 
 475/0 00/1 8/148 167/0 610/0 517/0 0001/0 6/80 044/0 متغیر*عامل 

 149/0 58/1 74/10 500/0 950/0 866/0 102/0 55/4 845/0 عامل همدلی 

 189/0 26/1 6/34 500/0 688/0 646/0 0001/0 43/21 452/0 متغیر*عامل  ابعاد همدلی 

 آزمون و پیگیریآزمون، پس*عامل: مراحل پیش

آزمون و پیگیری( در فراشناخت اخلاقی  آزمون، پسموچلی برای اثر عامل )پیش  ۀد آمارشو ( ملاحظه می3)  جدول شمارۀچانکه در  

موچلی    ۀاما آمار  ؛فلت برای گزارش نتایج استفاده شد-هوینه   ۀاز اصلاحی  0/ 75است، بنابراین با توجه بالا بودن مقدار اپسیون از    معنادار

معن پیشادر سطح همدلی  و  نیست  واریانسدار  تساوی  آمارفرض  در مراحل رعایت شده است. همچنین،  ابعاد    ۀها  برای  موچلی 

ای و دانش شناختی شرطی و ابعاد همدلی شامل فراشناخت اخلاقی شامل تنظیم فراشناختی، دانش شناختی بیانی، دانش شناختی رویه

از  اهمدلی عاطفی و همدلی شناختی معن اپسیلون  کمتر بودن مقدار  به  با توجه  نتایج در    0/ 75دار بود که  های مؤلفهبرای گزارش 

(  3)  جدول شمارۀباکس در    Mگیسر استفاده شد. همچنین، نتایج آزمون  _ فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی از تصحیح گرین هاوس

برای فراشناخت اخلاقی و همدلی و ابعاد مربوطه برقرار بود. نتایج   کوواریانس-های واریانسهمگنی ماتریسفرض  نشان داد که پیش

 =2, 0001 /0, P=  29 /24F =0/ 643)برای اثر عامل فراشناخت اخلاقی    لامبدای ویلکز   آزمونهای چندمتغیری نشان داد که  آزمون

است. این نتیجه حاکی از این است که بدون در نظر گرفتن گروه   معنادار  (=2, 0001 /0, P=  91 /12F =0/ 489)و سطح همدلی  (

  49درصد و در سطح همدلی به میزان    64آزمون و پیگیری فراشناخت اخلاقی به میزان  آزمون، پسحداقل از نظر یکی از مراحل پیش 

 =0/ 384)وجود دارد. همچنین، آزمون لامبدای ویلکز برای اثر تعاملی گروه و عامل در فراشناخت اخلاقی    معناداریدرصد تفاوت  

2, 0001 /0, P=  48 /17F=  )    و سطح همدلی(2 =0/ 400, 0001 /0, P=  63 /18F=)  است. این نتیجه حاکی از این است    معنادار

آزمون و پیگیری فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی و ابعاد مربوطه در دو گروه  آزمون، پسکه حداقل از نظر یکی از مراحل پیش

ها در میانگین  درصد از تفاوت مشاهده شده بین گروه  38و نشان دهنده آن است که    تفاوت معناداری وجود داردآزمایش و کنترل  

  تأثیر درصد از تفاوت مشاهده شده بین گروه ها در میانگین مراحل سطح همدلی ناشی از    40مراحل فراشناخت اخلاقی و همچنین  

یافته نشان می  برنامۀآموزش   شناخت اجتماعی بر فراشناخت اخلاقی و سطح    برنامۀدهد که آموزش  شناخت اجتماعی است. این 

 است.    مؤثرآزمون و پیگیری های گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در مراحل پسهمدلی آزمودن
 و ابعاد مربوطه  یو همدل یفراشناخت اخلاق یبرا یاثرات تعامل  جینتا . 4 جدول شمارۀ

 منبع متغیرها
مجموع  

 مجذورات 
 آزادی  ۀدرج

میانگین 

 مجذورات 
F  اثر  ۀانداز معناداری 

 313/0 0001/0 78/12 26/25 62/1 95/40 عامل*گروه  تنظیم فراشناختی

 423/0 0001/0 54/20 10/19 95/1 26/37 عامل*گروه  دانش بیانی 

 307/0 0001/0 41/12 75/17 65/1 35/29 عامل*گروه  دانش رویه ای 

 212/0 002/0 52/7 18/12 86/1 75/22 عامل*گروه  دانش شرطی 

 384/0 0001/0 47/17 04/151 56/1 28/236 عامل*گروه  فراشناخت اخلاقی 
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 350/0 0001/0 06/15 10/25 82/1 80/45 عامل*گروه  عاطفی

 273/0 001/0 49/10 62/26 44/1 42/38 عامل*گروه  شناختی

 400/0 0001/0 63/18 63/66 2 26/133 عامل*گروه  همدلی 

و ابعاد آن شامل تنظیم فراشناختی،    اثر تعاملی گروه و عامل برای فراشناخت اخلاقی  ،شود( مشاهده می4)  جدول شمارۀچنانکه در  

(. p≤0/ 05)است  معنادارو نیز در سطح همدلی و ابعاد آن شامل همدلی عاطفی و شناختی  ای و دانش شرطی، دانش رویهدانش بیانی

ای و دانش بیانی، دانش رویهتوان بیان نمود که تفاوت میانگین نمرات فراشناخت اخلاقی و ابعاد تنظیم فراشناختی، دانش بنابراین می

آزمون و پیگیری با توجه به سطوح  آزمون، پسشرطی و نیز در سطح همدلی و ابعاد همدلی عاطفی و همدلی شناختی در مراحل پیش

است. بنابراین، با توجه به اینکه اثر تعاملی بین گروه و عامل درون گروهی معنادار بود برای بررسی اثرات بین    معنادارمتغیر گروه  

زوجی بونفرونی استفاده    ۀگروهی با توجه به سطوح عامل درون گروهی در دو متغیر فراشناخت اخلاقی و همدلی از آزمون مقایس

 ( ارائه شده است.  5) جدول شمارۀشد که نتایج آن در 

 رها یمتغ یبرا  یبونفرون یب یآزمون تعق جینتا . 5 جدول شمارۀ

 متغیر
مراحل )درون  

 گروهی( 

اختلاف  

 میانگین
 معناداری 

گروه )بین  

 گروهی( 

 پیگیری آزمون پس

اختلاف  

 میانگین
 اثر  اندازۀ معناداری 

اختلاف  

 میانگین
 معناداری 

  ۀانداز

 اثر

تنظیم  

 فراشناختی

 0001/0 -73/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -47/2* پیگیری-پیش  061/0 190/0 40/1 138/0 043/0 19/2*

 588/0 267/0 پیگیری-پس 

 دانش بیانی 

 0001/0 -20/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -80/2* پیگیری-پیش  193/0 015/0 60/2* 137/0 044/0 11/2*

 096/0 - 600/0 پیگیری-پس 

دانش رویه  

 ای

 0001/0 -60/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -33/3* پیگیری-پیش  056/0 210/0 13/1 142/0 040/0 16/2*

 089/0 - 733/0 پیگیری-پس 

 دانش شرطی 

 0001/0 -47/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -07/3* پیگیری-پیش  316/0 001/0 80/1* 236/0 006/0 80/1*

 145/0 - 600/0 پیگیری-پس 

فراشناخت  

 اخلاقی 

 0001/0 -07/8* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -60/8* پیگیری-پیش  348/0 001/0 93/6* 303/0 002/0 53/5*

 599/0 - 533/0 پیگیری-پس 

همدلی  

 عاطفی

 0001/0 -80/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -46/3* پیگیری-پیش  417/0 0001/0 00/4* 242/0 006/0 00/3*

 105/0 - 667/0 پیگیری-پس 

همدلی  

 شناختی

 0001/0 -80/2* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -40/3* پیگیری-پیش  102/0 086/0 06/2 149/0 035/0 21/2*

 182/0 - 600/0 پیگیری-پس 

 همدلی 

 0001/0 -73/3* آزمون پس-پیش 
- آزمایش 

 کنترل
 0001/0 -27/6* پیگیری-پیش  310/0 0001/0 07/6* 148/0 036/0 60/2*

 001/0 -53/2* پیگیری-پس 

( در متغیر فراشناخت اخلاقی و ابعاد آن شامل تنظیم فراشناختی، دانش شناختی بیانی، دانش شناختی  5)  جدول شمارۀبا توجه به  

از نظر آماری    معناداریآزمون و پیگیری تفاوت  آزمون و همچنین بین پیشآزمون و پسای و دانش شناختی شرطی، بین پیشرویه
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دهد که آموزش  (. این یافته نشان می<0p/ 05وجود ندارد )  معناداریآزمون و پیگیری تفاوت  (، اما بین پس≥0p/ 01وجود دارد )

ای  بر افزایش فراشناخت اخلاقی و ابعاد تنظیم فراشناختی، دانش شناختی بیانی، دانش شناختی رویه معناداری تأثیرشناخت اجتماعی 

پیگیری نیز پایدار    مرحلۀآزمون داشته است و این افزایش در  آزمون و پیگیری نسبت به پیشو دانش شناختی شرطی در مراحل پس

آزمون و  آزمون و بین پیشآزمون و پسبود. همچنین، در متغیر همدلی و ابعاد آن شامل همدلی عاطفی و شناختی نیز بین مراحل پیش

(.  <0p/ 05وجود ندارد ) معناداریآزمون و پیگیری تفاوت (، اما بین پس≥0p/ 01از نظر آماری وجود دارد ) معناداریپیگیری تفاوت 

آزمون و بر افزایش همدلی )عاطفی و شناختی( در مراحل پس معناداری تأثیر دهد که آموزش شناخت اجتماعیاین یافته نیز نشان می

( بین  5)  جدول شمارۀپیگیری نیز پایدار بود. همچنین، با توجه به نتایج    مرحلۀآزمون داشته و این افزایش در  پیگیری نسبت به پیش

ای و آزمون فراشناخت اخلاقی )تنظیم فراشناختی، دانش شناختی بیانی، دانش شناختی رویهدو گروه آزمایش و کنترل در مراحل پس

  ( و این امر حاکی از اثربخشی آموزش≥0p/ 05وجود دارد )  معناداریدانش شناختی شرطی( و همدلی )عاطفی و شناختی( تفاوت  

آزمون نسبت به گروه کنترل است. با این  پس  مرحلۀبر افزایش فراشناخت اخلاقی و همدلی در گروه آزمایش در    شناخت اجتماعی

  ≥0p/ 05های دانش بیانی و دانش شرطی فراشناخت اخلاقی )مؤلفهپیگیری فقط برای    مرحلۀآموزش شناخت اجتماعی در    تأثیرحال  

ای و همدلی شناختی  های تنظیم فراشناختی، دانش رویهمؤلفهبود، اما این تفاوت برای    معنادار(  ≥0p/ 05همدلی عاطفی )  مؤلفهو در  

های  مؤلفهپیگیری در    مرحلۀدهد نمرات گروه آزمایش نسبت به گروه کنترل در  (، که نشان می≤0p/ 05نبود )  معنادارپیگیری    ۀدر مرحل

دانش   فراشناختی،  بهرویهتنظیم  است.  شده  مواجه  کاهش  با  شناختی  همدلی  و  میزان  ای  کلی  پس  تأثیرطور  پیگیری در  و  آزمون 

 بود.   0/ 310و  0/ 15ترتیب برابر با آزمون و پیگیری همدلی بهو همچنین در پس  0/ 35و  0/ 30ترتیب برابر با فراشناخت اخلاقی به

 و بحث  گیرینتیجه

آموزان انجام  شناخت اجتماعی بر فراشناخت اخلاقی و سطح همدلی در دانش   برنامۀتعیین اثربخشی آموزش  این پژوهش با هدف  

های آن شامل  مؤلفهشناخت اجتماعی منجر به افزایش نمرات فراشناخت اخلاقی و    برنامۀآموزش  های پژوهش نشان داد که  شد. یافته

بیانی، دانش شناختی رویه های گروه آزمایش شده است.  ای و دانش شناختی شرطی در آزمودنی تنظیم فراشناختی، دانش شناختی 

آموزان داشته است. این یافته با بر بهبود فراشناخت اخلاقی دانش  معناداری شناخت اجتماعی اثربخشی    برنامۀعبارت بهتر، آموزش  به

اودمن و همکاران   (،11  ، ص.2012(، یوتیچ )113  ، ص.2011(، گلیچگرت و همکاران )6573  ، ص.2019) زاویدزکیهای  یافته

  ، ص. 2019( و ماتا )237  ، ص.2009(، جردن )1  ، ص.1402، مرادی و همکاران )(2  ، ص.2019، )عبدالهی(،  835  ، ص.2023)

برخی از تحقیقات انجام شده در داخل کشور اشاره نمودند که بین فراشناخت و شناخت اجتماعی  ( همسویی دارد. در این رابطه،  1061

فراشناخت    ۀوجود دارد و استدلال اخلاقی به واسط  معناداری  ۀو همچنین بین استدلال اخلاقی، رفتار اخلاقی و شناخت اجتماعی رابط

(. همچنین، 138  ص. ،  2016،  عبداللهی مقدم  و  یعقوبی؛  2  ، ص.2019،  عبدالهیو شناخت اجتماعی با رفتار اخلاقی مرتبط است ) 

،  2023(، اودمن و همکاران )11  ، ص.2012(، یوتیچ )237  ، ص.2009(، جردن )113، ص.  2011گلیچگرت و همکاران ) مطالعات  

در سطح قضاوت اخلاقی دارد و همچنین،    معناداری( نشان داد که شناخت اجتماعی نقش  6573  ، ص.2019) ( و زاویدزکی835  ص.

( اشاره کردند که  1  ، ص.1402بر بهبود آگاهی اخلاقی و استدلال اخلاقی است. مرادی و همکاران )  معناداری  تأثیر شناخت اجتماعی  

( نیز خاطر نشان نمود که بین 1061  ، ص. 2019ذهن و قضاوت اخلاقی در کودکان رابطه وجود داشت. پژوهش ماتا )  نظریۀبین  

بین فراشناخت اجتماعی    رابطۀدر    معناداریمثبتی وجود دارد و دیدگاه گیری نقش واسطه    رابطۀفراشناخت اجتماعی و قضاوت اخلاقی  

 و قضاوت اخلاقی وجود دارد. 

آن بینش و دانش اجتماعی را    ۀای است که فرد به وسیل ساخت که شناخت اجتماعی فرایند پیچیدهتوان مطرح  در تبیین این یافته می

برد. این فرایند اساس موفقیت ارتباطات  کار میکند و برای پاسخ بهنگام و مناسب به اطلاعات کلامی و غیرکلامی اجتماعی بهکسب می
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می شکل  را  سرنخاجتماعی  بتواند  کودک  که  است  شرایطی  اجتماعی  شناخت  دیگر،  عبارتی  به  اجتماعیدهد.  هیجانی،  -های 

(. کودکانی  1070  ، ص.2019درستی تعبیر و تفسیر نماید )ماتا،  طور خودانگیخته، تشخیص دهد، درک کند و بهکلامی/غیرکلامی را به

منفی دیگران خوب عمل می مثبت و  در شناسایی و درک هیجانات  موفقیت که  تعاملات  لحاظ کنند،  به  داشته و  با دیگران  آمیزی 

بر این زمانی که کودکان بتوانند دانش،   افزوناجتماعی پاسخگوتر بوده و روابط هماهنگی را در زندگی روزمره ایجاد خواهند کرد.  

شناختی و اخلاقی دیگران  های  تواند در اقتباس از دیدگاهن موارد میمقاصد و باورها را استنباط کرده و باورهای کاذب را درک کنند، ای

  ی آموزش شناخت اجتماع  ین،بنابرا(.  2650  ، ص.2013گراسبویز و همکاران،  _ کننده باشد )نادرو تنظیم رفتار خود بر آن اساس، کمک

به جهان    یگرد  ی بگذارد و از منظر فرد  یگرید   یرا درک کند، خود را جا  یگراند   یجاناتو ه  یذهن  یها آموزد حالت یدر واقع به فرد م

  یش افزا  ینآگاه شود و ا  یدرستبه  یگراند  یو باورها  یاتشود که کودک بتواند از مقاصد، نیموجب م  یگراند   یدگاهدرک د   ینبنگرد. ا

  یگران و مقاصد د  یاتکودکان از ن  ینا  یرو تفس  یردهد و بر نحوه تعب  یشافزا  فراشناخت اخلاقی  یها شناخت آنها را از مؤلفه  ی،آگاه

ن  تأثیر و  تعب  یگراند  یاتبگذارد و کمتر رفتارها  بنابراین، آموزش شناخت  835  ، ص. 2023)اودمن و همکاران،    کنند  یر را سوء   .)

 آموزان ایجاد کند. تواند تغییراتی در فراشناخت اخلاقی دانشاجتماعی از چنین مسیری می

شناخت اجتماعی منجر به افزایش نمرات همدلی و ابعاد آن شامل همدلی عاطفی و شناختی در   برنامۀآموزش  دیگر نشان داد که    ۀیافت

-بر بهبود همدلی دانش  معناداریشناخت اجتماعی اثربخشی    برنامۀعبارت دیگر، آموزش  های گروه آزمایش شده است. به آزمودنی

(، ملونی و همکاران  5  ، ص.2016(، رسولی عمادی )2، ص.  2018همکاران )پریکل و  های  آموزان داشته است. این یافته با یافته

( همسویی دارد. در 57  ، ص.2020( و رضایی )13  ، ص.2013(، راجیری )61  ، ص.2022(، کوینتینگ و همکاران )407  ، ص.2014)

از پژوهش نتایج تعدادی  اثرات    نظریۀهای داخلی نشان داده است که آموزش مفاهیم  این رابطه،  الگوی شناخت اجتماعی  ذهن و 

توانایی تشخیص، تفسیر و ابراز حالات هیجانی کودکان عادی و کودکان دارای بر بهبود سطح همدلی، تعامل اجتماعی و    معناداری

(. همچنین، 57، ص.  2020؛ رضایی،  107  ، ص.2015الاسلامی و نوری،  ؛ شیخ5  ، ص.2016)رسولی عمادی،  اختلال طیف اوتیسم دارد  

ذهن و شناخت اجتماعی ارتباط   نظریۀ( نیز مطرح کردند که بین شناسایی هیجانی، همدلی،  61  ، ص.2022کوینتینگ و همکاران )

( مطرح نمودند که 2  ، ص.2018دارند. پریکل و همکاران )  تأثیرها نیز بر شناخت اجتماعی  این سازه  ۀوجود دارد و هم  معناداری

اجتماعی است. ملونی و همکاران    ۀتوانایی همدلی و رفتاری اجتماعی انطباقی نتیجه تعامل پویایی فرایندهای شناخت اجتماعی و عاطف

مثبتی بر همدلی دارد و بخش قابل توجهی از همدلی از طریق شناخت   تأثیر( گزارش نمودند که شناخت اجتماعی 407 ، ص.2014)

بین سطح همدلی و شناخت اجتماعی    معناداری ( اشاره نمود که همبستگی  13  ، ص.2013بینی است. راجیری )اجتماعی قابل پیش

 بینی همدلی را در کودکان دارد. وجود دارد و شناخت اجتماعی توانایی پیش

توانند حالت  یم  یخوانذهن  یقافراد از طرکند. اول،  یفرد را به دو مهارت مجهز م  شناخت اجتماعیتوان گفت  یم  یافته  ینا  ییندر تب

بزنند و هم  یگراند  یذهن د  ی امر همدل  ینرا حدس  تسه  یگرانبا  کارکردهایدنمایم  یلرا  م  نظریۀ  ی . دوم،  باعث  فرد  یذهن  شود، 

شود، فرد بداند در چه ی در کودکان باعث م  یگراندرک ذهن د  یندهد؛ بنابرا  یشاز خود نما  یگرانبا د  ریهمدلانه مؤث  یهاواکنش

و  یینذهن در درک، تب  نظریۀدر مواقع مختلف رفتار داشته باشد.  یگرانهمدل داشته باشد و چگونه با د یرفتارها یگربا افراد د یزمان

 ید د  یه از زاو  یادن  یدند  ی به معنا  ی،(. همدل57  ص.،  2020رضایی،  دارد )  یی نقش به سزا  نهابا آ  یو همدل  یگررفتار افراد د  ینیبیشپ

 یگر، د  یانیاست. به ب  یگراشخاص د  یهایجانفهم ه  یبرا  یشناخت  ییو توانا  یگراند  یهایجانتجربه ه  یبرا  یعاطف  ییتوانا  یگران،د

  ی از نوزاد یشی است که از هنگام تولد حضور داشته و به طور افزا یگراند یبه حالات ذهن یده اسخو پ ییشناسا یانسان برا ییتوانا

  یی به بازنما  یگرانکه در اجتماع و در تعامل با د  یابدی، فرد امکان مشناخت اجتماعی شود. با استفاده از  یمتحول م  یتا نوجوان  یو کودک 

  ی از کارکردها  ینادرست باشند. آگاه  یا توانند درست  یهستند که م  ییها  یشباورها و گرا  یها بپردازد. همه افراد دارا  یشباورها و گرا

  یی توانا  ین (. ا461  ، ص.2024اوزیورت و همکاران،  کند )یکمک م  یگران د  یرفتارها  ینی بیشو پ  یین به تب  یزن  یگرانخود و د  یذهن
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فهم حالات   یبرا  ییتا توانا  یاجتماع  ینشاز ب  ی ادامنه  املش  یهمدل  ییتواند با توانایو تفاوت باور آنها م  یگراندرک رفتار د  یعنی

بنابرا  یو شناخت  یعاطف از  یم  ینهمسوست؛  توانا   یکیعنوان  به  شناخت اجتماعیتوان  ا  یاساس  یهاییاز  کرد    یاد  یهمدل  یجاددر 

 (.5  ص.، 2018پریکل و همکاران، )

پیشنهاد  های پژوهش بود. اطلاعات از محدودیت گردآوری خودگزارشی برای  ۀآماری، و استفاده از پرسشنام ۀجنسیتی بودن نمونتک

صورت مقطعی در هتحولی و ب ۀشناخت اجتماعی بر فراشناخت اخلاقی و همدلی را در پهن برنامۀهای آتی اثربخشی د پژوهششو می

های فشرده و کوتاه مدت برای شناخت اجتماعی در قالب کارگاه  برنامۀهای مختلف سنی مورد مقایسه قرار دهند. برگزاری  نمونه

در مراکز    یادشده  برنامۀشود  آموزش شناخت اجتماعی پیشنهاد می  برنامۀشود. با توجه به اثربخشی  آموزان پیشنهاد میتمامی دانش

 کارگرفته شود.  ه کودک ب ۀمشاور

 و قدردانی  سپاس

 . کنیمگر اجرای پژوهش بودند، صمیمانه سپاسگزاری میآموزان و عزیزانی که در مراحل مختلف یاری از تمامی دانش
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 پژوهشی   ۀ مقال

 محور افلوطین شناسی تربیت عقلانی در رویکرد فیض غایت 
 4مجتبی سپاهی ،  3محمد حسین حیدری ،  *2رضا علی نوروزی ،  1اکبر غلامی

 ران یدانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،یتی دانشکده علوم ترب ،یتیگروه علوم ترب ت،یو ترب میفلسفه تعل یدکتر یدانشجو .1

  r.norouzi@edu.ui.ac.irرایانه:   .علوم تربیتی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانۀ گروه علوم تربیتی، دانشکد دانشیارمسئول:  ۀنویسند .2

  .علوم تربیتی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایراندۀ دانشک ،دانشیار گروه علوم تربیتی .3

  .رانیع(، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ات )یو معارف اهل ب ات یالهۀ دانشکد ،یمعارف اسلام گروه اریاستاد .4

 باشد. اول میۀ نویسند ۀناماین مقاله برگرفته از پایان  •

 1401/ 29/04: رش ی پذ خیتار         20/05/1400تاریخ دریافت: 

 

 چکیده: 

های آن در رویکرد  تعلیم و تربیت است، هدف این پژوهش تحلیل مفهوم حیات عقلی و ویژگی  ۀمقولۀ تربیت عقلانی از موضوعات مهم در عرص

گیری معنوی در فراگیران از منظر افلوطین انجام شده است.  جهت  های تربیت عقلانی وتدوین هدفکه به منظور    محور افلوطین استعقلانی فیض

.  استانجام شده  قیاس عملی فرانکنا با استفاده از و است پژوهش حاضر از نوع تحقیقات کیفی و روش تحقیق آن روش توصیفی، تحلیل مفهومی 

نفس انسانی به حیات معقول    دستیابیبر اساس نتایج این پژوهش، غایت اصلی تربیت عقلانی یگانگی عقلانی نفس با واحد نخستین از طریق  

مراقبه و فضیلت نفس،که ناظر به قدسی بودن و اعتدال امر معنوی و پرورش  های معنوی است و اهداف واسطی نیل به آن عبارتند از  وکسب تجربه

  پویایی امر   زیبایی و  ۀبه جذب  ناظر   کهورزی و تخیل  باطنی بودن امر معنوی وپرورش عشق    ورزی، که ناظر به اصالت وقابلیت خودشناسی و تعقل

تربیت و تعالی  شکوهمندی امر معنوی است.    باشد و در نهایت قابلیت خیرخواهی و وحدت خواهی نفس که ناظر به متعالی بودن و معنوی می

زندگی کاملی است که    ،منظر افلوطین  معناداری زندگی نتیجۀ تحقق این اهداف است. حیات عقلانی از هدفمندی و،   بخشیدن به نفس انسانی 

کسب حیات معقول نفس انسانی است که    ،بنیادین و هنجاری این تحقیق  ۀگزار   باشد.زیباشناختی می مهارتی و  ارادی، دارای ابعاد شناختی، عملی،

های شناختی، عملی، عاطفی )نگرشی(، ارادی در  ابعاد مختلف حیات عقلی در ساحتمندی از آن وابسته به پرورش اهداف واسطی در  تحقق و بهره

 فراگیران است. 

 معنویت   شناسی، افلوطین، تربیت عقلانی، تعالی نفس،فیض محوری، غایت   ها:یدواژهکل
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 مقدمه

گرا با غفلت های مادیبه همین دلیل انسان  د و ده می  ارائه نگاه ابزاری به انسان و فروکاستن علم به تجربه، تصویری مکانیکی از هستی  

 ۀمعاد و اندیش   و   أ مبد   ۀ هرگونه بحث دربار   ۀ تجرب   های معنوی از حقیقت وجودی خویش غفلت نموده و با اصالت دادن به علم و از ارزش 

 دانند و قوانین فیزیکی حاکم بر ماشین را جایگزین قوانین الهی ونیاز می قدسی خود را بی  و امور عالم معنویت  معنا و از متافیزیکی را بی 

در خواند و انسان را  نمایند. رویکردهای اثباتی، تربیت عقلانی و معنوی و دینی را به چالش فرا می الهی می   ۀ عقل بشری را جایگزین اراد 

انسان را از چشیدن طعم شیرین زندگی واقعی   ،مسیر خشونت و رقابت قرار داده است. بنابراین مشکلات روحی و اضطراب ناشی از آن 

 (. 1385محروم کرده است )ملکیان، 

خواند و تکاپو در نظام هستی فرامی   جو وو لی در زندگی خود است که او را به جست ئا گرا به دنبال اید انسان در مقام موجودی غایت 

بنابراین معنا   ؛گردد معنایی می یابد و با تسلسل اهداف، زندگی او دچار پوچی و بی بدون هدف غایی به زندگی والای خود دست نمی 

اضطراب ناامیدی   دچار  آن انسان با رضایت باطن زندگی کند و   وسیلۀ داری و معنویت نحوه مواجهه انسان با جهان هستی است که به  

نیکبختی   های حقیقی، کمال وجودی، معناداری زندگی و ها به سوی ارزش ( تربیت حقیقی به معنای هدایت انسان 1385)ملکیان،    نشود 

این نوع    زیرا در   ؛ بخشد تربیت حقیقی به دستاوردهای علمی ارزش مضاعف می  است و دارای ماهیتی اخلاقی، معنوی و هنجاری است 

 (. 1389)باقری،   شوند. های مثبت و مطلوب نیز اضافه میها و غایت از تربیت آرمان 

تحولات درونی وباطنی انسان مانند: شادابی، آرامش و رضایت درونی   دارند و از   تأکیدهای ظاهرگرا که به نمادهای آیینی  برخلاف تربیت 

معنوی   یگانگی عقلانی و   همدلی و باطنی در    نمایند، تربیت حقیقی و معنوی  متوجه تحول درونی انسان است تحول درونی و غفلت می 

بعد درونی باطنی ادیان از یک حقیقت   باشد وچنان که تفاوت ادیان الهی نیزدر بعد ظاهری می  ؛ ها، در سطح جهانی مؤثر است انسان 

می وحدت نشات  و  وتقریب  می  گیرد  صورت  آنها  وحقیقت  باطن  به  توجه  با  و ادیان  اختلاف  و  ظاهر    گیرد  در  ادیان تفاوت 

با   .( 1387است.)نصر،  بیرونی نیست و برانگیزه   تأکید تربیت معنوی  به پرورش ذهن و  های درونی و وجودی فراگیران نیازمند کنترل 

داند و تربیت تحقق تربیت معنوی را وابسته به تربیت اخلاقی می   پردازد. افلاطون نیز آموزان به صورت یک کل واحد می عواطف در دانش 

کند و نقش هنر، موسیقی، هماهنگی و پایه و اساسی برای تربیت معنوی است. او تربیت معنوی را بهترین نوع تربیت معرفی میاخلاقی 

جسم افراد  داند. بنیان تربیت را تربیت روح و اوج تربیت معنوی را تجلی زیبایی در روح وزیبایی را در این نوع از تربیت اساسی می 

 ( 1380  )افلاطون، جمهوری،   کند. معرفی می 

توجه آموزان بی داند که نسبت به کیفیت درونی دانش گرا می گرا را مبتنی بر تفکر منطقی وکمیت اثبات  تربیت مادی و   های تعلیم و ، نظام میلز 

( 1380  ترجمه قورچیان،   )میلز،   کند.آموزان معرفی می و بیرونی دانش توازن حالات درونی    و هستند و در مقابل تربیت معنوی را هماهنگی  

زندگی حقیقی انسان تابعی از رشد وجودی و اهداف ارزشمند اوست انسان با تربیت عقلانی غایتمند و دارای ساحت نظری و عملی 

 (. 1398 گردد. )گوتک، هدفی می است و عدم غایتمندی، باعث پوچی و بی 

ل هستند و با اشاره به وجود ربطی موجودات نسبت به مبدأ خلقت، ساحت ئ جوادی آملی نیز برای زندگی معنوی انسان شأن دینی قا 

آوری همزمان به جهان داند او سعادت انسان را در روی ترین شاخصه معنویت را خدا محوری می فیض الهی و مهم  ۀ معنوی آنها را نتیج 

باشد و شناختی انسان میباورند که معنویت نیاز عاطفی و روان ( و در مقابل، افرادی بر این  1386  )جوادی آملی،   داند. مادی و معنوی می 

تواند به خدا ترس بودن و دیندار بودن ( مفهوم معنویت نمی 2008  )بست،  تواند فارغ از دینداری باشد. بعضی از رویکردهای معنوی می 

تربیت   تربیت معنوی و  ، تواند به معنویت صرف فروکاسته شود. به همین دلیل (. اگر چه دین الهی هم نمی 2008  )بیگر،  فروکاسته شود.

بنابراین در دوران معاصر نیز تربیت معنوی   ؛ تربیت دینی مکمل و اوج تربیت معنوی است   باشند و متفاوت می   دینی دارای وجوه مشترک و 
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سوم تربیت بر اساس فعالیت در چهار حیطه شامل: اول تربیت بر اساس اصول معنوی و دوم تربیت معنوی بر اساس پرورش روح فردی  

 (.2003 معنوی و چهارم تربیت معنوی براساس گرایش و علایق معنوی بیان شده است )هند، 

شود. نگاه ابزاری به انسان و کاهش علم به تجربه و همچنین تفکیک بندی به دو جریان ابزاری و هدفی تقسیم می عقلانیت در یک تقسیم

آهنگ عقلانیت ابزاری دانسته و با گرا به تربیت را پیش یکمّاست. آنها نگاه   1واقعیت از ارزش، مورد انتقاد فیلسوفان مکتب فرانکفورت

تحت سلطه قرار   و   زار اب  شده به خرد ابزاری است که در آن انساندنیای مدرن، فروکاسته   (. عقلانیت در 1395آن مخالفت کردند. )قادری،  

سود و زیان   عقلانیت میزان   در عقلانیت ابزاری معیار سنجش   .شود تبدیل به سلطه بر انسان می  ، طبیعت سلطه بر  در این رویکرد  گیرد.  می 

غایت ،  با چنین نگرشی به امور .  گیرد  استفاده قرار   ای برای رسیدن به سود و دوری از زیان موردتواند به عنوان وسیله است و همه چیز می 

این رویکرد است هر  ا مظ ابزاری شدن از  خود بیگانگی و    از   و   دیوان سالاری   و   آوری فن شود. سلطه  سعادت بشری به کلی فراموش می 

های پیش تواند چالش از عقل، می   ۀ نادرست رسد استفاد نظر می به   ، جای گذاشته است  های مختلف زندگی بر را در جنبه  ات خود تأثیر که  

 جدیدتری مواجه نماید.های رو را افزایش و عقلانیت را با چالش 

گرایی از دست داده و به بازی کاربرد های اخلاقی، متافیزیکی و انسان وضعیت پست مدرن نیز علم و معرفت نسبت خود را با نظریه  در 

معنای گوید: نخست دانش بیرونی شده که دیگر  است و در این زمینه لیوتار از بحران مشروعیت دانش در دو بعد سخن می سپرده    تن 

تواند ابزار دست قدرت قرارگیرد. در این وضعیت دانش نسبت آفرین درونی را برای داننده ندارد و دوم اینکه دانش بیرونی شده می بهجت 

توان از استقرار دانش در جان آدمی و از تحول در درون او سخن گفت و یا اینکه کسب تجسم بیرونی دارد و دیگر نمی  به داننده کاملًا

باشد و دانش هدف یا ارزش ذاتی داشته باشد. بلکه دانش به منزله اطلاعات کمی بیرونی شده و بر حسب نتایج بیرونی قابل ارزیابی می

(. بنابراین عقلانیت 1380بلکه کارکرد سیاسی معطوف به قدرت خواهد داشت )لیوتار،    ،به شکل کالای اطلاعاتی نه تنها کارکرد اقتصادی 

به اهداف مشخص و ترجیحات فردی یا   دستیابیگزینش غایت زندگی ندارد و به دنبال گزینش بهترین وسیله برای    ابزاری، ارتباطی با

 سازمانی است.

انسانی و بر اساس اصول   ۀ رقیب عقلانیت ابزاری، عقلانیت حقیقی ومعنوی است. عقلانیت حقیقی و معنوی باید برخاسته از جوهر 

ها، اهداف و تعیین بهترین خیر های رفتار عقلانی را در مشخص کردن ارزش مؤلفه ( 2008مداری او باشد. تومر )شناختی و ارزش ارزش 

، ص. 1398برای او در نظـــر دارد. )رحیمی و حسینی،    برای انسان و توجه به پیامدهای بلندمدت رفتار، اخلاقیات و داشتن شادمانی

بدیلی برای عقلانیت ابزاری و مقاوم   ، سنجد نادرستی امور را با حقیقت می رسد عقلانیت ذاتی با توجه به این که درستی و (. به نظر می 77

های مقاومت تواند راه گرای افلوطین می محور و ذاتفیض  ۀ اندیش حیات معنوی و هدفمند برای انسانها باشد.   ۀ کنند در مقابل آن و تأمین

 های مذکور را فراروی مربیان و متربیان در تربیت عقلانی قرار دهد.    در برابر چالش 

)احد، عقل، نفس( با   3توضیح روابط اقنوم برای اولین بار در  2فیض   ۀ مقول   توان گفت کهمحورافلوطین می  در بررسی مبانی نظریه فیض 

نخستین را اصل و اساس   أ شود. او مبد او مطرح شد و توصیف نوعی منشأ و فرایند پیدایش موجودات را شامل می  وسیلۀ یکدیگر به  

جوشد و از این فیضان موجودات ای فیاض میدارای کمال مطلق و از شدت پر بودن هم چون چشمه  و   ناپذیرنامد و توصیف موجودات می 

زمانی ندارد و حکایت از ترتیب منطقی موجودات است و هرچه از مبدأ دور شویم از وحدت   ۀ یابند این فیض جنب به ضرورت هستی می

 شود.کاسته و به کثرت افزوده می 

دوم نفس کلی قرار   ۀ داند. در مرتب هستی را عالم عقل و معقولات را هستی حقیقی می  ۀ افلوطین احد نخستین را فوق هستی، و اولین مرتب 

باشد که هستی ظاهری یا لاوجود است که از طریق فرایند فیض از احد یا فوق سوم ماده می   ۀ دارد که هستی واسطه است و در مرتب 

اشیاء است و بدون آنکه هیـچ کدام    ۀ هم   ۀ صورت قو احدیت در فلسفه افلوطین به » (.  295، ص.  1390)رحمانی،    اندهستی فیضان یافته 

 
1. Frankfurt School 

2. Emanation 

3. Hypostasis 



 شناسی تربیت عقلانی در رویکرد فیض محور افلوطین غایت: و همکاران غلامی                 64

 

 

بارور    ، کند شود و او نیز چون مبـــدأ خود را تعقل می عقل اولین موجودی است که از احدیت صادر می  ؛ شوداز آنها باشد ظاهر می

 ۀمحور به هستی و معرفت در هم (. نگاه فیض 86  ، ص. 1386)الفاخوری و همکاران،    « آورد مادون خود را پدید می   ۀ شود و مرتبمی 

در تعیین غایات و معنادار کردن زندگی ارتقای معرفت و مراتب وجودی نفس مؤثر است.   . گذار باشد تأثیرتواند  جوانب زندگی انسان می 

معنوی در نظر گرفت   های تربیتی وتوان برای تربیت خردگرا دلالت محور افلوطین نسبت به هستی و شناخت می با استنباط از نظام فیض 

به سبب اینکه »  طوری که ملاصدرا با تجلیل از فیلسوفان باستان بر این عقیده است که آنان به  ، و به کاربرد آنها در زندگی عملی پرداخت 

 (.5 ، ص. 1981)شیرازی،    « اند کمتر به خطا رفته مبانی و اصــول   پیامبران بودند، در   ۀ طریق   بر 

باداند و  افلوطین خوشبختی را در زندگی کامل قابل تحقق می  ( او 85  ، ص.1389پذیر است )افلوطین؛  عقلانیت امکان  این زندگی 

داند و زندگی فرد خوشبخت را همراه با خردمندی و مبتنی بر را دارای مراتب، و درجات آن را متناظر با درجات زندگی می 1خوشبختی

شود و این حالات حالات فعلی و درونی افراد است و موجب نیکی اعمال می  ۀبختی نتیج حاکمیت عقل و دارای خود بسندگی است. نیک 

داند و همچنین های عرفانی در زندگی می نتیجه و اثر فعالیت عقلانی است. او نهایت خوشبختی را دیدار نیک نخستین و کسب تجربه 

داند که آن معنوی، خیرخواهی، خودگردانی، آرامش و فراغت از درد و رنج می   هایعقلانی را مساوی با سعادت و همراه با ارزش زندگی 

 (.13  ، ص. 1989  )آرمسترانگ؛  عقل صـورت مرآتی وتصویری از آن است.  نخستین است و   پرتوی از نیک 

فردی هماهنگ با  برای هر این معرفت   افلوطین ازدیدارنیک نخستین دستیابی نفس انسانی به حقیقت نهایی و مبدأ هستی است و منظور 

گیری معنوی داشته بنابراین اگر زندگی او جهت   ؛اگرچه این معرفت حقیقی برای همه افراد عادی مقدور نیست   ؛ سطوح معرفتی اوست 

شود. او زندگی عقلانی را دارای ویژگی خیرخواهی وهمراه با بهروزی تحت رهبری به همان میزان این معرفت برای او پدیدار می ، باشد 

با این زندگی عقلانی خویشاوندی و اشتیاق دارد و همواره داند، به همین دلیل خودبسنده وخویشتن عقل می  دار است. نفس انسانی 

به آن است. درنتیجه  باید زندگی  ، خواهان بازگشت  انسانی  کنند و افراد  به تحقق   کامل عقلانی، کسب  این زندگی وابسته  که  آنجا  از 

 کسب کنند.   ها را در زندگی خود ها این قابلیت های عقلانی است، باید انسان ها و مهارت قابلیت ها،  نگرش 

های اندیشمندان و حکمای اسلامی مانند فارابی، ابن سینا، ملاصدرا ، علامه طباطبایی ،علامه جعفری، در موارد افلوطین با آموزه ۀ اندیش 

به موضوع صادر اول با استعاراتی مانند نور اشاره شده   تفاسیری از قرآن   بررسی روایات و با  .  قابل توجهی همسویی و وجه مشترک دارد

واسطه از خداوند صادر گردیده و از آن (. در روایات اسلامی نیز عقل موجودی مجرد و بی1395  همکار،  )موحدی نجف آبادی و   است. 

(. 73 ، ص. 1389داند )افلوطین نفس می  ورزی را ابزار تعالی و آرامش همسو با آن افلوطین نیز فلسفه   ، به نفس رحمانی تعبیر شده است 

 ، ص.ق1429 عنوان ابزار قرب و عبادت خداوند و کسب بهشت برای انسان یاد شده است )کلینی،اسلامی نیز از عقل به 2در روایات و 

25.) 

های متعالی او و پرورش و اعتلای وجود آدمی و ارزش هدف این پژوهش تقویت و پرورش عقلانیت جوهری است که برآمده از جان و  

در پرتو زندگی عقلانی ابعاد مختلف زندگی انسان معنادار   باشد. معنویت در فراگیران و کمک به معنادارشدن زندگی برای فراگیران می 

تحول وجودی انسان   ۀ عاطفی، زمین   شناسایی نیروهای درونی عقلانی شامل شناختی انگیزشی و   های معنوی و شود و با کسب تجربه 

های افلوطین ها تعیین گردد. اندیشه ر انسان دیگ فراهم آید و نوع مناسبات انسان با خدا، خود، جهان هستی، زندگی دنیوی و اخروی و  

بازخوانی غایت تربیت رسد  نظر می گرایی و تعالی وجودی است. که به ورزی و حقیقت مبتنی بر عناصر ذاتی مانند تعقل، هنر و عشق 

به مقاومت در مقابل عقلانیت ابزاری و رفتارهای   منجر   عقلانی ایشان ضمن تقویت مبانی تربیت حقیقی، به هدفمندی و معناداری زندگی و 

 شود.نگر در فراگیران می ظاهرگرا وسطحی 

با تربیت عقلانی از منظر افلوطین به موارد زیر همسو    اما با محوریت و   ، در بررسی پیشینه، پژوهشی مطابق این عنوان یافت نگردید 

 توان اشاره کرد:می 

 
1. Eudaemonia 

 الجَنان)امام صادق علیه السلام( بهِِ اکتُسِبَ وَ نُالرَّحم ما عُبدَِ بهِِ  اَلعَقلُ. 2
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در تفسیر عقلانی از فرونسیس ارسطویی، غایت نفس   "فرونسیس وپژوهش در تعلیم وتربیت "  در پژوهش خود با عنوان   ( 1389)   چناری 

موقعیت با ابعاد عقل نظری وعملی ونحوه تحقق   وادراک مبتنی بر آن را در ارتباط با عقلانیت    داند و به خیر برای نوع انسان می   دستیابی را  

 داند.های فردی برای نفس فردی می ویژگی 

احد و سعادت را یگانگی با   "افلوطین  ۀغایت عروج نفس در فلسف  و  نحوه "در پژوهشی با عنوان ( 1399گران ) منوچهری مقدم و ریخته

های ناب،  تنها روش این یگانگی را دیالکتیک عقلانی فرارونده به سوی ایده  داند و می شهودی نسبت به او  نخستین و معرفت اشراقی و

 نماید.، توصیف می ناپذیر بینی ناپذیر و پیش او یگانگی با واحد نخستین را تبیین   . همراه با راهنمایی و درک زیبایی و فضیلت است 

دست یافتند که   به این نتایج   "تربیت عقلانی در اندیشه لوگوس محور هراکلیت اهداف  "( در پژوهشی با عنوان  1400براتی و نوروزی )   

کشف   وشناخت آن است. که از این طریق انسان بتواند قواعد و اصول عقل کلی را   (غایت تربیت عقلانی اتصال به لوگوس )عقل کلی 

 نماید و مطابق آن حرکت و به کمال برسد.

به این نتیجه   "بر عقل عملی   تأکید الگوی تربیت عقلانی از منظر فارابی با  "( در پژوهشی با عنوان  1400ی ) زاده، نوروزی، رحمان عادل 

ای تربیت های واسطه عنوان سبب اول در راستای رسیدن به سعادت است و هدف رسیدند که هدف غایی تربیت عقلانی نیل به الله به

 باشد.های اخلاقی می عقل عملی خرد ورزی تحقق اراده و فضیلت   ۀ عقلانی در حیط 

به این نتیجه دست یافت که دیالکتیک هم   "جایگاه دیالکتیک و تشابه در الهیات افلوطین "( در پژوهشی با عنوان 1401حسین آبادی ) 

ترین عنوان علم، عالی به   )غایی( اشاره دارد و دیالکتیک   به معنای دستیابی به حقیقت و واقعیت برین   عنوان روش و هم به عنوان علم،به 

 باشد.ابزار نمی   بخش فلسفه است و صرفاً

بررسی اهداف و اصول تربیت اخلاقی بر مبنای نظریات اخلاقی علامه طباطبایی به این "( در پژوهشی با عنوان  1402)   نظری حق   حقی و 

دست یابی به عالی ترین مرتبه تقرب پروردگار یعنی فنای الی الله است این هدف غایی نتیجه دست یافتند که هدف غایی تربیت اخلاقی  

معرفت توحیدی و در بعد عاطفی محبت به پروردگار و در بعد    به   دستیابیباشد. و در بعد شناختی  در ابعاد شناختی عاطفی وعملی می 

 باشد.عملی اطاعت از پروردگار می 

ای به انئادهای افلوطین به اهمیت تربیت عقلانی نفس اشاره دارند که نفس با پالایش تبدیل  کتاب مقدمه   ( در 2023ی ) امرا، دمینگ، ج

 ۀ سرچشم  ها نفس تطهیر و زیبا و فضیلت   وسیلۀ شود و به  چیزهای زیبا می  زیبایی و  ۀسرچشم   و  شودالهی می   صورت و اصلی عقلانی وبه 

این مراحل عبارتند از:   یابد و غایی خود که همانا بازگشت به واحد است دست می شود و طی سه مرحله به هدف  چیزهای زیبا می 

 اتحاد با واحد.  حیات عقلانی و ،  بازگشت به خود واقعی 

به   "گوی بین الاذهانی در انئادهای افلوطینودیالکتیک به مثابه روشی به سوی تعالی: گفت "  در پژوهشی با عنوان   ( 2022هایگ ، آلبرت ) 

دهد. او  می   ارائه های کامل حقیقت اشاره دارد که زبان استدلالی تصویری ناقص از عالم معقول  به جنبه  دستیابی ناتوانی عقل استدلالی در  

 صعود نهایی نفس و  به حقیقت و  دستیابی   داند و عنوان ابزاری برای دانش شهودی و حضوری و ادراک غیرزبانی می دیالکتیک را به 

 داند.پذیر می یگانگی با واحد نخستین را امکان 

 ۀگیرد که آزادی در دو حوز نتیجه می   "آزادی وعمل )کنش( در انئادهای افلوطین "در پژوهشی با عنوان    ( 2020)   آندراده، برنارد، پورتیلهو 

 ظاهری اگر هماهنگ با اصول اخلاقی و وجدانی باشند از آزادی برخوردار است و   عملی و نظری مورد توجه است و اعمال بیرونی و 

های عقلانی با فعالیت   باشد و آزادی رفتار عملی به آزادی تفکر عقلانی وابسته است و هدف زندگی اخلاقی انسان مراقبت از نفس می 

را فعالیت بیرونی نماید و نیز با اشاره به نظریه کنش دوگانه از نظر افلوطین عمل را محصول نظر و آن مراقبت از نفس آن را عقلانی می 

 داند.او می 

به مثاب "( در پژوهشی با عنوان  2020ی ) استروژنسک  و  داند تعالی روح را با ساختار معرفت وابسته می   "تمرینی معنوی   ۀ صعود روح 

 د.کن عملی و نظری پیشنهاد می  ۀ های معنوی را با هدف تحول درونی و اتحاد با واحد نخستین در دو حوز تمرین 
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زیرا این   ؛ با بررسی پیشینه، در پژوهش حاضر سعی شده است اهداف تربیت عقلانی از دیدگاه افلوطین مورد بررسی و تبیین قرار گیرد

اساسی زیر پاسخ   سؤال شد. بر همین اساس در این پژوهش به دو  های تربیتی احساس میعنوان یک خلأ اساسی در پژوهش مبحث به 

های حیات معقول در تعیین هدف   ۀ. رابط 2  آن از دیدگاه افلوطین چیست؟  ۀ دهند های حیات معقول وعناصر تشکیل . شاخص 1شود:  داده می 

 تربیت عقلانی از منظر افلوطین چگونه است؟

 شناسی پژوهش روش 

جهت استخراج اهداف تربیت عقلانی   2است که از الگوی قیاس عملی فرانکنا   1اسنادی، توصیفی و تحلیل مفهومی  روش این پژوهش،

شود و سپس از قیاس عملی  محور پرداخته میزیرا ابتدا به تحلیل و توصیف رویکرد تربیت عقلانی فیض  ؛افلوطین استفاده شده است 

قیاس عملی فرانکنا مبتنی بر   (.1399همکاران،    گردد. )کرد وهای تربیت عقـلانی استفاده میجهت استخراج هدف  3و تحلیل هنجاری

کاربرد قیاس عملی در حکمت عملی    متافیزیکی و  عملی ارسطوست که کاربرد قیاس نظری در قلمرو حکمت نظری و قیاس نظری و

 باشد.سیاست می و تربیت  واخلاق و

  ها و کتاب  مقالات و افلوطین و  ۀگانپنجاه و چهارهای  رساله های دست اول متن انئادها واین پژوهش اسناد و ترجمه  جامعۀ آماری

از منظر افلوطین بررسی گردیده   باشد که با تمرکز بر تربیت عقلانیافلوطین می  اندیشۀ  ۀنوشته شده و در دسترس دربار  4های نامهپایان

این متن نیز برمبنای    قرار گرفته و  5مبنای تحلیل (  1389ی )برای یکدست بودن ارجاعات متن ترجمه فارسی محمد حسن لطف  است.

( مطابقت گردیده  1872( بوده است. در مواردی مقایسه متنی با ترجمه انگلیسی استون مکنا )1956ترجمه متن آلمانی ریچارد هاردر )

های افلوطین در  ( از اندیشه2007و نیز از تفسیر امیلسون )   (1378) حمصی  ۀعربی اثولوجیا توسط ابن ناعم  ۀهمچنین از ترجم  است.

اول با تحلیل متن و مقایسه متن    ۀمحور بودن آن است که در مرحلمتن  ،باب عقل استفاده گردیده است. ویژگی ممتاز این پژوهش

 ها استخراج گردید .  مؤلفهها اقدام گردید و با تحلیل مضمون متن، مقولات و انگلیسی به اعتباریابی ترجمه ۀفارسی با متون ترجم

های افلوطین موجود  های مربوط به اندیشهتوصیف موضوع به منابع و مدارک و اسناد و مقاله  به پیشینه و  دستیابیدر این پژوهش برای  

)نورمگز( و مجموعه مقالات انگلیسی    مقالات داخلی  داک( و ها )ایراننامهچاپی و الکترونیکی ملی شامل پایان  ها و منابع معتبر در پایگاه

در متن مقاله به بعضی از آنها اشاره گردیده است و مبانی نظری ایشان   د وش( که مرتبط با موضوع هستند مراجعه 2008آرمسترانگ )

پژوهش    ۀبرای آگاهی از سیر پیشین  .ت پژوهش مورد تحلیل قرار گرفت سؤالاو بر مبنای آن    در رابطه با موضوع پژوهش استخراج

ای پرداخته  کتابخانه  توصیفی و تحلیلی و   ۀاخیر به شیو   ۀپیشینه به اسناد دو ده  ۀدر مطالع  ،افلوطین  ۀسیرتاریخی در فلسف  ۀضمن مطالع

اول پژوهش برای   سؤالگیری از این اسناد و تحلیل متن اصلی در پاسخ به با بهره .مقابل توصیف تجربی است ۀشد و این روش نقط

های  ضمن تبیین ویژگی آن بر فهم بحث مبانی نظری فلسفه افلوطین تمرکز گردید و  ۀدهندوضوح مفهومی حیات عقلی و عناصر تشکیل

نگر و هنجارین و آغازین اهداف تربیت  های واقعحیات معقول، اهداف تربیت عقلانی از منظر افلوطین بر اساس آن تبیین وگزاره

دوم پژوهش از الگوی بازسازی شده فرانکنا استفاده شد که الگویی پیشرونده است چون   سؤالبه    دستیابید. برای  شعقلانی استخراج  

 ۀمقدماتی هنجاری آغازین و یک گزار  ۀانجامد. در این روش باقری با افزودن یک گزاربه ایجاد و تولید رویکردها و اهداف تربیتی می

ای  گیرد. مفهوم مبنا در این روش به صورت گزاره نتیجه یک قیاس عملی در نظر میمقدماتی توصیفی ارزش یا هدف بنیادین را به شکل

 
1. Conceptual Analysis 

2. Frankena 

3. Normative analysis 
آرای    احادیث و   صادر اول در آیات و( با عنوان  1394) دکتری محمدرضا موحدی  دورۀ   ۀرسال  _ است: الف  زیر ها  به شرح  نامهترین مطالعات پیشینه در خصوص پایان  . مهم4

فاعلیت وجودی افلوطین با راهنمایی   ۀ( تببیین نظری1377رساله دکتری سعید رحیمیان ) _ المللی امام خمینی قزوین. ب دانشگاه بین ، با راهنمایی دکتر سید محمد حکاک افلوطین

 .دکتر محسن جهانگیری دانشگاه تربیت مدرس

 استخراج گردیده است. تبیین تربیت عقلانی نزد افلوطین مبتنی بر تعالی نفساول مقاله با عنوان ۀ ندویسحاضر از پایان نامه ن ۀمقولات مقال ها وتحلیل متنی واستخراج گزاره .5
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شناسی یا  طبیعی و فلسفی یا طبیعی و یا معرفت   یاعم از آنکه واقعیتی ماورا  ؛کندگرفته شده که واقعیتی را بیان می  در نظرتوصیفی  

ها و نیز ساختار  روش خود را در تعیین ویژگی و اهداف اساسی تعلیم وتربیت و  تأثیرهای مبنایی  شناسی و یا الهیاتی است. گزارهارزش

 (. 73 ، ص.1389سازند )باقری؛ مفهومی تعلیم و تربیت آشکار می 

 های پژوهش یافته

به همین دلیل اراده   ؛خواندچرایی نظام هستی فرامی تکاپو در چیستی وفطری انسان است که او را به   گرایی ویژگی تاریخی و غایت

ترغیب   _ که همان حیات عقلانی است _ به اهداف وحقیقت نهایی او را به سوی زندگی معنادار و متعالی   دستیابیاشتیاق انسان در  و

معنایی و پوچی  به غایت نهایی او را با تسلسل اهداف و بی  یتوجهبی  زیرا توقف در اهداف اولیه و زیستی و ظاهری و  ؛نموده است 

فرض این  حقیقی است. پیش  طبیعی به عالم معقول و  نماید. هدف متعالی برای انسان گذر از عالم محسوس ودر زندگی مواجه می

غایتمندی موقعیت وجودی  هایی مانند آگاهی، آزادی، اختیار و تکاپوی معرفتی و عملی برای نفس انسانی است. انتقال داشتن قابلیت 

سازد. در اسلام نیز از این هدف متعالی تحت عنوان حیات طیبه و معقول یاد اصالت زندگی او را آشکارتر می تر وانسان را گسترده

داند که فرد خودش را در مجموعه بزرگی به نام  ها میطوری که علامه جعفری حیات معقول را حیاتی پاک از آلودگیبه  ؛شده است 

های انسان و مفهومی هنجاری است و در حیات معقول (. عقلانیت از ویژگی1400  )جعفری،  بیندجهان هستی در مسیر تکامل می

ضامن استمرار حیات بشری است. فرد معقول دارای زندگی پویا و هدفدار است که در پرتو آن همه استعدادهای مادی و معنوی او تا  

 )جعفری،  باشدیشرفت و تکامل او در گذر از حیات طبیعی محض به حیات پاکیزه و معقول میرسند و پسرحد ممکن به فعلیت می

بلکه منظور داشتن علم   ،هایی مانند تغذیه و رشد وحرکت است فراتر از داشتن ویژگی  "حیات معقول"(. حیات در ترکیب  1400

 تر است . کامل تر وحیات او غنیبه هر میزان آگاهی نفس بیشتر باشد  ؛ زیراغایتمندی است  وآگاهی و

با    اخلاقی عاطفی شناختی هایساحت و در زندگی عقلانی برخوردار است  ییخودکفا و یت جامعو از   ،عقل تصویر حیات معقول

 حیات از برخورداری نخستین، واحده  ب تشبه از مقصود است و نخستین  واحد به تشبهی عقلی  زندگ   است  همراه حاکمیت   فعلیت و

 تربیت  فرایند در هاییزمینه و شرایط ایجاد واسطه به که است صعود مراتب  سیر  و واحد با نفس عقلانی  یگانگی و نفس توسط معقول

 (. 35 ، ص.1962 ادواردز،) است  لــعق با مترادف و کاملحیات عقلی، زندگی  شودمی  حاصل

 جسمی بعد آن بعد اولین که است  مختلفی و عناصر   ابعاد دارای عقلانی حیات  افلوطین شۀاندی  در تجربی علوم هاییافته همسو با 

 قابلیت  باید که است  خودشناسی و نظری  بعد  عقلی حیات بعد دومین .بکوشد آن سازیپاکیزه  و تطهیر در باید متربی که است 

 ، خلوص،زیبایی در باید متربی که باشدمی ذوقی و ارزشی بعد عقلی  حیات بعد سومین .کند ایجاد خود در راتعقل    و  ورزیاندیشه

 نفس   که است  اختیار و ارادی بعد در آخر و هنر و زیبایی را در خدمت تربیت نفس قرار دهد. بکوشد عملی حکمت  کسب  وتعالی  

افلوطین احد و عقل    ۀباشد. در اندیشجوی خیر و تعالی خود میوو همواره در جست  تدبیر را خودجسمانی    زندگی خرد رهبری به

یک از این مراتب کائنات بعدی را   یابد و هرهای جوهری و طولی هستند که نفس از عقل وعقل از واحد فیضان میو نفس حقیقت 

زیرا نفس فردی از جنس عالم معقول است که از    ؛در خود دارد. نفس قائم به عقل است و پیوستگی نفس به عقل وجه حقیقی اوست 

 موطن اصلی خود تنزل نموده و در عالم محسوس سکنا نموده است و باید با کسب فضایل به جایگاه معقول بازگردد )رحمانی،

1390.) 

حیات معقول نفس از    . در(1029  ، ص.1389افلوطین،د )دانانگیزترین واقعیت میبه حیات معقول را بالاترین و دل  دستیابی افلوطین  

و اصل خود دارد نفس جزیی   أناظر حقایق است و جنبه علوی نفس در حیات معقول روی به مبد واسطه استغنا برخوردار است و بی 

مراتبی به فعلیت    با حقیقت خود در عالم معقول پیوندی ناگسستنی دارد نیروی عقلانی انسان در حیات معقول با فعالیت دیالکتیکی و 

طور معقول و منظم در مورد  داند که بهشود. افلوطین دیالکتیک را هنری میبرابر دیده نفس زدوده می رسد و غبار شک و گمان ازمی
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شود  دیالکتیک از سرگردانی عالم حس رها می  ۀکند. نفس به وسیلهر چیزی قضاوت و ماهیت و وجوه افتراق و اشتراک آنها را بیان می 

د کنگزیند. و با ورود به ساحت زندگی عقلی از فریب و ظن رهایی پیدا می کند و در عالم عقل سکنا میو به ساحت عقل عروج می

داند و در هرمرتبه از شناسایی نفس نیز باید در همان مرتبه و هستی می (. افلوطین شناسایی عقلانی را عین وجود73  :1389افلوطین  )

زیرا اندیشیدن و هستی یکی است انسان برای    ؛یابدوحدت می  از وجود و هستی قرارگیرد و معرفت با مراتب صعود با ناظر)نفس(

با مراتب معرفتی بالاتری مانند   و   وجودی خود فراتر رود   ۀدرک حقایق معقول باید در وجود او تحولی معرفتی صورت گیرد و از مرتب

شوند. عالم معقول  معقولات نفس عین عقل خواهد شد و ناظر و منظور متحد می  ۀمرتب  اندیشیدن روحی و عقلانی هماهنگ گردد. در

به عالم معقول مستلزم یک سلوک معنوی ومعرفتی    دستیابیفارغ از مکان است و نفس برای سیر معنوی نیاز به حرکت مکانی ندارد  

ای از زندگی نوع و سطحی از اندیشیدن را داراست. تاریکی و روشنی زندگی وابسته به میزان تاریکی و  است. و از نظر او هر مرتبه

زیرا مراتب وجود    ؛به حیات معقول کسب حکمت یا فعالیت عقلانی است   دستیابیاز دیگر ابزارهای    ،طح معرفت نفس است روشنی س

 (. 446 ، ص.1389با مراتب معرفت هماهنگ است )افلوطین 

استعدادهای مثبت   ۀبنابراین در حیات معقول هم  ،امور معقول هستند  ۀافلوطین وجود حقیقی و وجود بالفعل مربوط به حوز  ۀدر اندیش

 همین برگیرد.  ابعاد وجودی انسان در مسیر تکامل قرار می  و  شودرسند و انسان از سعادت حقیقی برخوردار میانسان به فعلیت می

 رنج نبوداً  صرف را  آن و داندمی عقلانی   هایفعالیت  و نیرو باشدن نفس    هماهنگ و معقول زندگی جۀنتی را خوشبختی افلوطین اساس

 و گرددمی مستعد عقلی فضایل و خیر و عدالت  زیبایی  به ،پیونددمی معقول به نفس که  وقتی . از نظر او(2012  جرسون،) داندنمی

(  1091  ، ص.1389  افلوطین،)  است انسانی نفس گزیدن  سکنا و  مقصد مثابه به عقلانی زندگی و رسدمی فعلیت  و شکوفایی به

 تغذیه آن از باید نفس .است  محسوس عالم از فراتر که  کندمی یاد حقیقت مرغزار عنوانهب معقول حیات از افلاطون همسو با افلوطین

 که باشدمی ، فعلیت، رضایت و آرامش و خودگردانی عقلانیتحولی  خود دارای  داند کهدر زندگی معقول می  را خوشبختی او .کند

 (1، ص. 2012جرسون،) کندمی پیدا وحدت عقلانی هایآرمان با شخص

 معقول عالم به مربوط  فضیلت  و  نظم ؛ زیراداندمی فضیلت و عدالت  مسیر در نهادن  گام به  وابسته را هستی مبدأ به  تشبه افلوطین

 به تشبه فضیلت، کسب  صورت در نفسکه   است ذاتی امری معقول عالم برای و اکتسابی امری نفس برای  فضیلت  بنابراین؛  است 

  کنند می کنترل  و معتدل را او هایمیل و هیجانات و سازندمی منظم و آرایندمی را، نفس  فضایلزیرا    ؛شودمی نخستین واحد و عقل

 ( 61 ، ص.1389 افلوطین،)

های نفسانی  به آرزوها و تمایلات طبیعی و خواسته دستیابی زندگی حقیقی وحیات معقول در نظر افلوطین عین سعادتمندی است که 

موجودات زنده   ۀهایی هستند که هماهنگ با طبیعت موجود زنده است و همشود. تمایلات طبیعی گرایشو عقلانی را نیز شامل می 

از تکامل و نیک با خرسندی بگذراند ای میزیرا هر موجود زنده  ؛باشندبختی میدارای سطوحی  تواند زندگی را موافق طبیعت و 

(. او سعادتمندی را امری فراگیر و مراتبی و درجه سعادتمندی موجودات را با درجه و سطح زندگی آنها  81  ، ص.1389)افلوطین،  

سعادتمندی موجودات بیشتر و زندگی کامل را زندگی عقلانی  ۀ  تر باشد درجداند و هرچه سطح زندگی به عقل نزدیکوابسته می

(. افلوطین  85)همان،  «  آدمی زمانی دارای زندگی کامل است که علاوه بر ادراک حسی، خرد و عقل واقعی نیز داشته باشد.»داند.  می

داند و نفوس  دسترسی به درجات بالای تحقق زندگی را وابسته به کسب حیات عقلانی و آن را پیش شرط سعادتمندی نفس فردی می

های حیاتی و حقوق طبیعی  (. بنابراین الزام85  ، ص.1389داند )افلوطین،  خوشبخت را دارای کاملترین و ناب ترین نوع زندگی می

وهمراه    افلوطین اقتضای این را دارد که انسان زندگی عقلانی نیکو و شاد  اندیشۀصورت خاص در  جانوران به صورت عام و انسان به 

 بگذراند.  با خوشبختی و سعادتمندی

تشبه به    سعادتمندی و نیکو کردن زندگی خویش است نیک شدن وانسان برمبنای بایدهای حیاتی و حقوق طبیعی خویش به دنبال  

(. بنابراین در  62  ، ص.1389های عقلانی نفس فارغ از هیجانات هستند )افلوطین،  فعالیت   ؛ زیراداری است خدا در دانایی و خویشتن

شود. انسان  نیک به عنوان هدف غایی در نظر گرفته می  أافلوطین رسیدن به خیر اعلا و یگانگی و تشبه نفس با احد و مبد  ۀاندیش
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تواند از راه کسب فضایل به خدا تشبه جوید و مقصود از اکتساب تشبه به واحد نخستین، برخورداری از حیات معقول توسط نفس می

 ؛ زیراشودهایی در فرایند تربیت نفس حاصل میو یگانگی عقلانی و سیر مراتب صعود نفس است که به واسطه ایجاد شرایط و زمینه

(. افلاطون در مقام توصیف فیلسوف حقیقی بیان 35  ، ص.1997حیات عقلی نفس، زندگی کامل و مترادف با عقل است )ادواردز،  

دارد که اگر انسان به وجود حقیقی توجه نماید تمرکز و توجه او صرف عالمی شود که نظام ابدی بر آن حاکم است و همه چیز  می

کند تا آنجا که ممکن است زندگی خود را شبیه آن عالم سازد و  یشود و سعی م تابع نظم خدایی است این عالم الگوی زندگی او می

(. در متون 1110، ص.    2ج  ،1380  ،شود فیلسوف در حد توان بشری الهی و منظم گردد )افلاطونتوجه او به عالم الهی موجب می 

زیرا انسان نیز با کسب مراتب کمالات    ؛اخلاق الهی مطرح گردیده است و تخلق به   به خدا تحت عنوان تقرب معنوی  اسلامی تشبه

الهی گردد و این تقرب    تواند مظهر حق تعالی و اسماء و صفاتمی  معنوی و حفظ جایگاه تقرب به خداوند و رعایت شرایط عبودیت 

طوری که ملاصدرا نیز تقرب به خدا را از طریق علم و عمل مقدور به  ،پذیر است از طریق حکمت عملی وتخلق به اخلاق نیکو امکان

  یهی توان شبزیرا برای خداوند نمی  ؛(23  ، ص.1981صدرا  د )دانداند و غایت فلسفه را کسب صفات الهی توسط نفس انسانی میمی

افلوطین    ۀدر اندیش  .1توان برای او نزدیکی یا دوری مکانی در نظر گرفتگرفت و او فراتر از نام وجایگاه و مکان است و نمی  در نظر

تشبه جسمانی و    ،افلوطین  اندیشۀصورت مکرر از تشبه نفس فردی به خداوند یاد شده است. بنابراین اگر منظور از تشبه در  نیز به

این ادعای افلوطین ناصواب    _ انست توان شبیه خداوند ددینی که هیچ چیزی را نمیمتون  صریح  نص  بنابر  _   ظاهری در نظر گرفته شود

بلکه مراد ایشان صفات و ملکات   ،باشدتشبه نفس به خداوند در حیطه ذات نمی  افلوطین  ۀرسد در اندیشد. ولی به نظر مینمایمی

 (. 59 ، ص.1389باشد )افلوطین نفس می ۀخردمندان های فردی و اجتماعی و زندگی فضیلتمندانه واخلاقی نفس و کسب فضیلت 

 شود: گونه تدوین میبدین1عقلی از منظر افلوطین در مطالب اخیر قیاس عملی با توجه به الزامات کسب حیات 

 (1هنجاری  ۀ)گزار شاد و همراه با خوشبختی داشته باشند. ها باید زندگی: انسان1اول قیاس عملی ۀمقدم

 نگر توصیفی( واقع ۀو وابسته به کسب حیات معقول است. )گزار : زندگی شاد همراه با خوشبختی1دوم قیاس عملی ۀمقدم

 (.2هنجاری  ۀ: انسان باید برای کسب خوشبختی به حیات معقول دست یابد. )گزار1قیاس عملی ۀنتیج

های  معقول همراه با پاکی، تقدس ذاتی و فاقد هرگونه آلودگی  حیات،  افلوطین  ۀاهداف تربیت عقلانی برمبنای حیات معقول در اندیش

ای  ( تطهیر، اندیشه63  ، ص.1389)افلوطین،    داند.چیزهای بیگانه با نفس می  ۀتطهیر نفس از هم  مادی است. افلوطین پاکی را رهایی و

 ۀ( زندگی عقلانی در اندیش59  ، ص.1386یکی از امور دین است )الفاخوری و همکاران،    3فیثاغورثیان  ۀاست که در اندیش  2اورفئوسی 

داند و تطهیر و تقدس را تجلی صفات خدا در انسان در از حالات روح می  نامتناهی، نامحدود و سرمدی است. او پاکی را  ،افلوطین

رستگاری و رهایی انسان و   ۀنفس مقدم  (. تطهیر62  ، ص.1389افلوطین،د )باشآن چه خدایی است پاک می  ۀداند و هممی  حد توان

گیرد. یکی از اهداف تربیت عقلانی از منظر  های وجــــودی آدمی مانند روح و جسم او را دربرمیامری فراگیر است که تمام ساحت

 پاکسازی نفس است.  خلوص و وسیلۀجان به  های آن در جسم وو تجلی زیبایی افلوطین مراقبه و تطهیر

ای از ارتقای نفس در حیات کامل عقلانی از منظر افلوطین دارای شان اخلاقی و عملی است و یکی از مراتب حیات روحی و مرحله

به حیات عقلی از منظر    دستیابی(. بنابراین مراقبه نفس بر مبنای تطهیر برای  89  ، ص.1386بازگشت نهایی اوست )الفاخوری والجر  

 رسد. افلوطین ضروری به نظر می

های زیبایی موجود در شود و سایهعالم ماده، اسیر شهوات و امیال و بدن می ۀداند که نفس در مرتبافلوطین نفس را دارای مراتب می 

  از این تعلقات شود. رها شدن  بندد. این دلبستگی حجاب نفس برای دیدن اصل زیبایی میپندارد و به آن دل میعالم حس را اصل می

او گذاشته شده است و با دوری از تعلقات   ۀنفس است که به حکم فطرت به عهد های مادی وظیفهجسمانی و پاک شدن از کدورت

 
 ( 11:. لیس کمثله شیء..)شوری 1

2. Orphic 

3. pythagorean 
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(. 38، ص.  1372پیوندد )فخری،  گردد. پس از طی مراحل تطهیر به محض فراغت از بدن به عالم جواهر مفارق میجسمانی پاک می 

 بدیهی است منظور از فراغت از بدن فراغت نفس تعلقات مادی وجسمانی است. 

داند. نفس با قطع علایق  آزادی او را در گریختن از ماده می  افلوطین رذیلت و ضعف نفس را در تلاقی او با ماده و تزکیه و تطهیر و

شود.  کند. آدمی با جدایی از ماده و امور مادی به اصل خود نزدیکتر میدنیوی و سوگردانی از جهان مادی به جهان معقول صعود می

و از طریق جنبه والاتر نفس با عالم معقول مرتبط است )افلوطین،   فروتر نفس با جهان محسوس  ۀیک از نفوس فردی از طریق جنب  هر

(. اوعوامل آلودگی نفس را در تمایلات شهوانی و لذات جسمی و عواملی چون ترس و حسادت و تجاوزگری و لگام 35  :1389

زشتی، رها شود و زیبایی خود را باز    ۀاگر )نفس( بخواهد از عارض"ید:  گو داند و برای رهایی نفس ازآلودگی میگسیختگی نفس می

یابد باید پالایش و تزکیه شود و به حالت نخستین خود باز گردد چون سبب زشتی نفس آمیختگی و یگانه شدنش با تن و کشش به  

 (. 117 ،)همان "سوی تن و ماده است.

گوید: نفس باید روی به صعود آورد موانع را بردارد و به داند و میاو صعود نفس را مستلزم تزکیه در دو حوزه اندیشه و جسم می

انسانی که به زیارت    های عاریتی را که هنگام هبوط بر تن پوشیده است از خود دورکند و همچونجامه  ۀپیراستن خود بپردازد باید هم

  ، رود باید تن و جسم و روح و افکار خود را از آلودگی پاک کند و با نیت خالص پای در حریم پرستشگاه نهد )هماناماکن مذهبی می

118.) 

 : شودبه این شرح تدوین می یادشدهبر اساس مطالب  2ی قیاس عملی امحتو 

 هنجارین(  گزارۀ: تربیت عقلانی باید متربیان را به سوی حیات معقول و زندگی کامل راهنمایی کند )2اول قیاس عملی مقدمۀ

 نگر( واقع گزارۀبه حیات معقول تزکیه نفس است.)  دستیابی: لازمه 2دوم قیاس عملی مقدمۀ

 هنجاری( گزارۀبرای دست یابی به حیات معقول( باید به تزکیه نفس بپردازد.)ی ): مترب2قیاس عملی ۀنتیج

شود. درسطح فردی، تهذیب نفس شامل پاکی جسم و قلب و تعادل در تغذیه تهذیب نفس در دو سطح فردی و اجتماعی انجام می

داری از اشتغالات زاید بر نفس دوری گزیند و به خودسازی بپردازد  اندیشه و آزادی فکر است که باید با خویشتن  تن و استقلال در

های انسان معنوی  نفس از ویژگی  تطهیر  بنابراینو در سطح اجتماعی به تزکیه در روابط و مناسبات اجتماعی با دیگران مبادرت کند.  

گیری  های نفس است و باعث جهتباشد. مراقبه نفس یک فعالیت اخلاقی معنوی برای انسان است که شامل تمام ساحت و معقول می

 شود.معنوی ،اخلاقی و معرفتی برای او در زندگی می

 سرشار از زیبایی است. این نوع از زندگی دارای وحدت،  توازن وجودی، فارغ از افراط و تفریط و حیات معقول دارای تعادل و

داند و معنویت حاکم بر جهان  یگانگی و برخوردار از بالاترین فضیلت عقلانی است. افلوطین روح و امور معنوی را گریزان از بدی می

،  1369افلوطین،  ت )ها را به کسب فضایل توصیه نموده اسرا اعجاب انگیز و فضیلت را راهی برای تشبه جستن به خدا دانسته و انسان

مای  نتمام  ۀتواند مظهری از اسماء و صفات خدا شود و اعمال او آیین(. منظور از تشبه انسان به خدا این است که انسان می59  ص.

صفات و کمالات خداوند شود. و از راه دانستن حقایق هستی و پیروی از دستور عقل عملی )علم وعمل( و پالایش نفس و ترک  

تعلقات وکسب فضایل، زندگی خود را الهی نماید. نفس انسانی در حیات معقول دارای حالات معنوی است و مناسبات اجتماعی  

ان و محبت است. در مدارج پایین انسان معنوی بر اساس عدل و فضل و در مدارج بالای  انسان معنوی، براساس اصول عدالت احس

ستگاری انسان در یگانگی عقلانی ومعنوی زیستن است (. راه ر 279  ،1385کند )ملکیان، معنویت بر اساس احسان و محبت رفتار می

 گردد. شود. عقلانیت و فضیلت عقلانی زندگی انسان را حقیقی و معنادار میکه باعث کاهش درد ورنج آدمی می

تواند به  نفس زمانی می »داند:  اعتدال قوا و عقلانی شدن نفس می  ۀدارد و آن را نتیج  تأکیدافلوطین به پیوستگی اخلاق و فضیلت   

از هیجان بازگردد که خود را  از لذتخود  آزاد سازد و اجازه ندهد تن  آن مقدار که برای تسکین دردها و رفع  ها  های مادی جز 

های تن شریک نشود و در  دردهایی که راه گریز از آنها نیست با بردباری تحمل کند و در رنج  ؛هایش کافی است بهره ببردخستگی

آور وجود ندارد هرگونه احساس شدیـدی  برای او چیزی ترس  ؛ زیراهای تن خود را نبازد و ترس را به یک سو نهدبرابر امواج میل
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آورد سرکوب کند. در خوردن و نوشیدن به حد نیاز بسنده کند و در پی لذایذ شهوانی نرود به آن مقدار که برای را که به او روی می

)افلوطین،   .«تسکین غریزه تابع خرد ضروری است قناعت ورزد و میان جزء بهتر و جزء بدتر روح هماهنگی و اتحاد ایجاد شود

1389، 64 .) 

باشد که با کسب نفس تشبه جستن به خدا می  ۀداند و تزکیمندی نفس میکامل نفس را مقدمه و شرط لازم فضیلت   ۀافلوطین تزکی

نیاز کسب تنزیه نفس و برخورد سلبی با نفس را پیش  و  (. او تزکیه81  ،1378آید )پورجوادی،  دست میفضایل عقلانی و اخلاقی به

و   تواند تقربمیعقلانی شدن    نفس انسان تنها از طریق کسب کمالات و  ؛ زیراداندصفات الهی وتقرب معنوی نفس به خداوند می

 گاه وجه مادی و تجسمی نخواهد داشت. این تشبه هیچ به خدا داشته باشد و تشبه

داند. از این دیدگاه فضیلت در اخلاقی را نتیجه غلبه جنبه فروتر نفس میعقلانیت و اخلاقی زیستن، و بی ۀاو کسب فضایل را لازم

ای را چنان که  هماهنگی، هر کدام از اجزای نفس وظیفهناهماهنگی قوای نفس و عیب در ناهماهنگی اجزای آن است در صورت  

نمی انجام  است  افلوطینشایسته  نظر  به  می  ،دهند.  معیوب  را  نفس  و  بدن  بودنش  نامنظم  و  نامتعین  و  محدود  علت  به   ؛کندماده 

سازند شان نفس انسان را منظم و زیبا میهایی مانند شجاعت و دانایی و خویشتنداری به دلیل ویژگی معتدل و محدود کنندهفضیلت 

مهم مستلزم    رود و اینبرتر نفس پیش می  ۀترین انسان کسی است که با جنبکنند. با فضیلت و انسان را از پندارهای غلط دور می

رهایی نفس از هر چیز بیگانه با خود و اساس همه فضایل است. او به پیروی    ۀهای مختلف نفس است و پاک بودن نتیجشناخت جنبه

 (. 139 ،داند. )هماناز افلاطون گریز از جهان مادی را به معنای زندگی همراه با عدالت پاکی و دانایی می

 گردد: تدوین می زیربه شرح  3مقدمات قیاس عملی  یادشده،براساس مطالب  

 هنجارین(.  گزارۀ: تربیت عقلانی باید متربیان را به سوی حیات معقول و زندگی کامل راهنمایی کند )3اول قیاس عملی مقدمۀ

 توصیفی(  گزارۀمندی نفس است. )دستیابی به حیات معقول و زندگی کامل وابسته به فضیلت  :3دوم قیاس عملی مقدمۀ

 هنجاری(   گزارۀدر فراگیران پرداخت. ) برای دست یافتن به حیات عقلانی به پرورش فضیلت  : باید3قیاس عملی ۀنتیج

به حیات عقلانی است. در بعد عقل عملی نفس برای رسیدن به حیات عقلی باید   دستیابیفضیلت یکی از ابعاد عقل عملی برای  

مندی باید به پرورش و تمرین فضیلت بپردازد و قناعت و اعتدال را پیشه نماید فضیلت و شایستگی کسب نماید. نفس برای فضیلت 

لذا باید متربیان از هر گونه افراط وتفریط به دور باشند و ارزش ذاتی   ؛مندانه ایجاد کندو در خود آمادگی ادراک امر عقلانی و فضیلت 

تواند  و اعتدال ملاک ارزیابی اعمال باشد. نفس انسانی به واسطه داشتن توازن درونی و بیرونی دارای ساحت معنــــوی است و می

تعامل با   تعادل نفس در ارتباط وفضایل اجتماعی در تعالی و    فردی است. به فضایل آراسته گردد. فضیلت دارای دو بعد اجتماعی و

ها و  شود و فضایل فردی با ایجاد حد و مرز برای خواستهنظم در زندگی و مناسبات افراد می هستند و موجب زیبایی و مؤثر دیگران 

 آورند. های درست عقلانی را برای نفس انسانی فراهم میامیال نفس، زمینه شرافت و قضاوت

 معناداری در حیات معقول  ملات عقلانی وأت

کشف شود و انسان در حیات معقول   2یادآوری  وسیلۀیا عقل که دارای ماهیتی روحانی و پنهان در روح آدمی است باید به    1لوگوس  

تحقق سیر معنوی نفس را  امکانات خود را بشناسد، افلوطین معناداری و دارای زندگی اصیل و معنادار است که باید مبدأ و معاد و 

 ( 15 ، ص.1378)پورجوادی داند.می خرد و ذات احدیت  روی آوری به دعا در درگاه جان و

 بخشد.جهت می  سازد و به زندگی معنا وعناصر تربیت را از انرژی خود بهره مند می  ۀباطنی است که هم معنویت رویکردی جامع و 

انکار عنصری ضروری در هستی ماست  و  انکار روح امور معنوی  . (12، ص.  1380)میلر، معنویت  روحانی بودن ویژگی مشترک 

کلیت وجاودانگی    هماهنگی و خود واقعی اوست که از وحدت و باشد. در فلسفه افلوطین بخش روحانی آدمی حقیقت وجودی او ومی
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های هستی برای هر فردی  پدیده هاست. حقایق و ورزی در پدیدهبرخوردار است. ویژگی مهم امور عقلانی، جامعیت و وحدت و تعمق

حضوری و شهودی قابل دریافت است  شوند. ادراک امور معنوی با معرفت  ودی و معرفتی او پدیدار میج سطح و بر اساس میزان و

مراتب   ؛ زیراجامعیت فکری هستند های تعمق وهای معنوی نیز دارای ویژگیخطاناپذیر است. انسان واسطه وکه معرفتی جامع بی

جامعیت از حقیقت نهایی سرچشمه   اموری مانند عشق و شود وسلسله مراتب وجود با مفهوم معنویت سنجیده می گوناگون واقعیت و

  های هستی ملات شهودی در پدیدهأت شهودی و عنوان یک معرفت حضوری وبنابراین خودشناسی به   .(243  ، ص.1387نصر،د )گیرمی

 هدفی واسطی برای حیات عقلانی و معناداری در زندگی است.  

داند.  ترین بعد معنویت میتحقق خودآگاهی را مهم  شأن شناختی است. سقراط  ،از دیگر ابعاد حیات کامل عقلانی از منظر افلوطین

سازد و انسان با شناخت نیازها، استعدادها و امکانات خویش و خودشناسی شناخت وصفاتی است که شخصیت هر فرد را ممتاز می

باشد و معرفت واقعی از  آورد. ترقی معنوی انسان وابسته به معرفت میها مقدمات سیر تکاملی خود را فراهم میاستفاده از توانمندی

 (. 67 ، ص.1378پورجوادی، ت )نظر افلوطین خودشناسی اس

عقل واحد نخستین، دارای وحدت و نیروهای کثیر است و هستی واقعی او در    یافته ازافلوطین نفس انسان موجودی فیض  از منظر

بخشد و نفس فردی توانایی تعالی به مراتب والا های خود را فعلیت می اندیشیدن، قابلیت فعلیت بخشیدن به امکانات خود است که با  

های  کند. یکی از راه تأثیررا دارد. نفس همچون آتش، باید اول خود را تحقق ببخشد تا در مراحل بعد روی به غیر آورد و در دیگری  

 تحقق خویشتن، خودشناسی است انسان با شناخت خویش و نیازها و استعدادهای خود قادر به تکامل خویشتن خواهد بود.  

هر کس خود را تعقل کند همه کاینات »کند: دو نیروی ادراک حسی و عقلی قرار دارد. افلوطین مکرر اظهار می ۀحقیقت نفس در میان

وجودی و شهودی نفس نسبت به خود  (. منظور از تعقل برای نفس آگاهی 89 ، ص.1386)الفاخوری و همکار،  «را تعقل کرده است 

خود را با    ۀهستی در عقل مندرج است و نفس فردی هنگامی رابط  ۀافلوطین هم  نگاهاز    .باشدو درک ارتباط نفس با هستی و عقل می

تواند با فعالیت عقلانی همه چیز را  شود. انسان میخود عقل و عین آگاهی می  ،صورت وجودی و شهودی ادراک کندهستی و عقل به

شود و ادراک حسی و زیبایی  داند که با جسم ترکیب و موجب تکامل خاص انسان میدر خود بیابد. او خود واقعی را برابر با نفس می

عنوان موجود زنده دارای نفس و جسم، انسان به  ۀنقش داوری و ارزیابی دارد. در رابط  را ناشی از همکاری نفس و جسم است که

در حالی که نفس در    ،کندجسم نفس را به فقر و نیازمندی مبتلا می  ؛شوداطف و خیال و نیروی عقلی مینیروی ادراک حسی و عو 

استدلال برای نفس حاصل   ۀمند است. به واسطه ارتباط نفس با محسوسات عمل شناخت به شیو عالم معقولات از زندگی غنی بهره

 (.42 ، ص.1372)فخری، های خود تأمل کند نفس باید در فعالیت  شود ومی

یابد و با کسب معرفت به انسان با خودشناسی ضمن بازگشت به خویش وآگاهی از مبدأ و معاد خود به شناخت خداوند دست می

کند و این کار وابسته به خودشناسی  داند که با بهترین جزء نفس عمل میشود. افلوطین انسان با فضیلت را کسی میتعالی نفس نائل می

 (. 354 ، ص.1389و شناخت اجزای نفس است )افلوطین، 

شود نفس حقایق را از راه تعقل و تجرد و بدون واسطه مشاهده کند، اما همراهی نفس با بدن، او را نیازمند و محدود تأملات باعث می 

در حالی که در عالم معقولات نفس   ،کند حقایق را با کمک علم و استدلال به شکل حصولی به دست آوردنماید. نفس تلاش میمی

 (. 55 ، ص.1378از استغنا برخوردار است )پورجوادی، 

آن نفس با    ۀیابد که در نتیجاز طبیعت فارغ و به اصل برتر لوگوس دست می  ،شودانفعال رها می  ۀنفس با دیالکتیک عقلی از حوز

طوری مثابه فن اندیشیدن و بالاترین دانش است. بهسازد. دیالکتیک از نظر افلوطین بهتعقل و شهود، موجودات عالم را به هم متحد می

 (1085  ، ص.2،ج1380داند )افلاطون،  ورود به دیالکتیک می  مقدمۀکه افلاطون نیز علوم مقدماتی مانند حساب هندسه و موسیقی را  

فعالیت و اثربخشی متفاوت نیروهای مختلف  »داند.  های عقلی در ذهن فارغ از محسوسات میافلوطین تعقل را حاضر کردن صورت

یابد و تفاوت دیگر از آنجا ناشی  در نفوس به این دلیل است که برخی نفوس با عقل یگانه و برخی به عقـــل نزدیک و بصیرت می



 73                                 61-78ص ، 1403بهار ،71 ی اپیپ، 1 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 
 

(. بنابراین  49،  )همان  «شود و از این رو همه نفوس از حیث تکامل به یک درجه نیستندشود نفس به هر چیز نظاره کند همان میمی

 : گرددتدوین می زیربه شرح  4مقدمات قیاس عملی  پیشگفته،با توجه به مطالب 

 ( 1هنجارین گزارۀ: تربیت عقلانی باید متربیان را به سوی حیات معقول و زندگی کامل راهنمایی کند. )4اول قیاس عملی مقدمۀ

 ( نگرواقع گزارۀ) ن شناختی حیات عقلانی و زندگی کامل عقلی است.أ: خودشناسی وتعقل از ش4دوم قیاس عملی مقدمۀ

 هنجاری(  گزارۀرا در متربیان پرورش داد. ) ورزیخودشناسی و عقل های: برای تحقق حیات عقلی باید قابلیت 4قیاس عملی ۀنتیج

  ۀ حقیقت نفس و نیازها و استعدادهای خود زندگی دنیوی و اخروی خود را تأمین خواهد کرد و از این طریق به همانسان با شناخت  

در نفس همه چیز وجود دارد در ادراک او طبیعت در »  کند.صورت بهتری طی میگردد و مسیر تکاملی را بهاهداف زندگی نایل می

)یاسپرس، مترجم   «ها و در جذبه و تجارب عرفانی او واحد نخستین وجود دارداندیشیدن او عقل و در تعالی دیالکتیکی او همه اندیشه

 (.  20 ، ص.1389لطفی 

و معاد خود از سنخیت با عالم    أ معقولیت معلول داشتن تفکر و تعقل است در بعد عقل نظری، نفس با خودآگاهی و شناخت مبد

افلوطین    بد.یاهای خود و تلاش در جهت آنان به مقام عقل اعتلا مییابد که با خودشناسی و علم به قابلیت شود و درمیمعقول آگاه می

و نفس  ا  (. 481  ، ص.1389افلوطیند ) دانخودشناسی را عامل ارزشمندی و شرافت نفس و آن را تکلیف و اطاعت از فرمان خدا می

  . آزادی نفس است   ،ات خودشناسیتأثیرتوان قدم در راه صعود گذاشت. از دیگر  داند که با شناخت آن میرا موجودی ارجمند می

گرداند و از طریق  اش واحد می کند و خود را با موضوع اندیشهاو را از هرگونه جذبه و تعلق آزاد می   ،روی آوری نفس به خود

 وجودی انسان معنوی است.   ۀخودآگاهی جوهر یابی وبه همین دلیل خود ؛یابداصالت و زیبایی خود را درمیخودشناسی نفس 

کند. در قوس نزول ، نفس عوالم  وحدت وجودی تبیین می  ۀافلوطین حیات عقلی انسان را با دو قوس نزول و صعود و با یک زمین 

ورزی و تزکیه و فضیلت به مقام شهود و وحدت  خودشناسی و تعقل  وسیلۀکند. در قوس صعود نفس به  معقول و جسمانی را درک می

پندار و عقل    بنابراینیابد.  عرفانی دست می ادراک حسی و  قبیل:  از  با خردورزی مراتب شناخت را  در سطح تعقل ورزی نفس، 

زیرا مراتب نفس با مراتب و سطح اندیشه هماهنگی دارد. بالاترین سطح   ؛یابدکند و به معرفت حضوری دست میاستدلالی را طی می

،  1389اوست )افلوطین،    ترین سطح زندگیناظر به نازل  ۀاندیش  ۀترین درجاندیشه نفس هماهنگ با بالاترین سطح زندگی و پایین

 (.1081 ص.

حیات معقول دارای مطلوبیت ذاتی و همراه با زیبایی و جاودانگی است. درک زیبایی معنوی وابسته و قائم به ادراک کننده آن است.  

انگیز هستند و انگیزشی  زیبایی شوق  ۀ(. حقایق معنوی به واسط7  :قرآن کریم نیز خلقت هر چیزی احسن نامیده شده است )سجده  در

آورند. این امور معنوی به علت جذابیت و زیبایی ذاتی متعلق عشق و  وجود میبرای رسیدن و منزل گزیدن در آنها در نفس انسانی به

پذیرند ساختارگریز، سیال و پویا هستند.  حیات بخش هستند و از آنها به جان جهان تعبیر شده است. امور معنوی محدودیت نمی

شود. امور معنوی چون دارای تعیین و صورت مادی  نوعی مغفول واقع میها وجود دارد بهمعنویت در عین اینکه در همه موقعیت 

قرار  ،نیستند هنر  تخیل و  برای    گیرندمی  موضوع  پایان  دستیابیو تلاش  آنها  را    ؛ناپذیر است به  نفس  اشتیاق  بنابراین وقتی چیزی 

 ،گیرد و چون معشوق حد و مرزی نداردالعاده او را فرامییابد، عشقی خارقگونه شکل و صورتی در او نمی انگیزد و نفس هیچ برمی

 (.1028 ص.، 1389نهایت است )افلوطین از این رو عشق به او نیز بی

های  هنر بستری برای گسترش معنویت و زیبادوستی و گسترش ایده . خواهی است زیبایین عاطفی و أش ،از دیگر ابعاد حیات عقلانی

ها ها و شنیدنیزیبایی غالبا در دیدنی»دهد.  عقلانی است. افلوطین زیبایی و هنر را در حواس بصری و شنوایی مورد توجه قرار می

   (.35 ، ص.1999)میلز، «ها نیز زیبا هستندها و آهنگنواها و مقام ؛ زیراهاها و در انواع موسیقیباشد مثلا در ترکیب و نظم واژهمی

شناسی دارد که نفس با فراموشی جایگاه اصلی خویش اشتیاق بازگشت به اصل خود را  افلوطین نسبت به عشق و زیبایی نگاه هستی

خیر و زیبایی به نفس تابیده  أ  پرحرارتی است که از مبدشود و روشنایی  داند که در نفس ایجاد می ای میدارد. او عشق را نیرو و عاطفه
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مقصد عشق رسیدن به نیکی و زیبایی است.   .خیر و زیبایی جلب نموده است   أشود و او را بیدار نموده و توجه او را به سوی مبدمی

(. از  735 ، ص.1389بخشد. )افلوطین، کننده است و احساسی همراه با درد و لذت به او میانگیز و تحریکزیبایی برای نفس شگفت 

اند و به همین  صدور از اصل خود دور شده  ۀاند و در نتیجهای موجود در عالم حس از عالم معقول صادر شدهنظر افلوطین صورت

( نفس در آرزوی وصال به 11  ، ص.1378گردند. )پورجوادی،  دلیل در ذات آنها اشتیاقی هست که به اصل خود عالم معقول بازمی

باشد. نسبت به معشوق  آفرین میمعشوق و زیبایی است. علم و آگاهی نفس نسبت به خود و جایگاه حقیقی خود برای نفس محبت 

شود که از آورد. شوق و محبت حقیقی زمانی برای نفس حاصل میدست میای را بهکند و زندگی تازهراستین احساس یگانگی می 

عشق و به سوی خیر و امور والا   وسیلۀ(. نفوس فردی به  1092  ، ص.1389جهان محسوس به نحو کامل بیرون رفته باشد. )افلوطین،  

عشق و نظر نفس هر اندازه متوجه   .های عالم محسوس جریان داردشود. عشق و محبت به خیر و نیکی در تمام پدیدهسوق داده می

از اصالت و حقیقت بیشتری برخوردار است. انسان هر چه از تعالی بیشتری    ش و تولید نفسآفرین  ،بالاتر و امر والاتر باشد  ۀمرتب

داند. نفس شود. افلوطین موضوع و غایت و محرک عشق را مقام واحدیت میمند میاز عشق و زیبایی بیشتری بهره  ،برخوردار شود

 ،خواهان خداست و گرایش به او دارد. او چون به جهان معقول تعلق دارد  ،تجانسی معنوی که دارد مادام که آلوده نگردد  وسیلۀنیز به  

 (.102 ، ص.1993برد )اومرا، شود و از درک آن لذت میچیزی را که ببیند و خوشایند او باشد شادمان می

 : گرددتدوین می زیربه شرح  5مقدمات قیاس عملی  یادشده،بنابر مطالب 

 هنجارین(  گزارۀ: تربیت عقلانی باید متربیان را به سوی حیات معقول و زندگی کامل راهنمایی کند. )5اول قیاس عملی مقدمۀ

 نگر توصیفی( واقع گزارۀ)  : تخیل وعشق ورزی از شان عاطفی و زیباشناختی حیات معقول است.5دوم قیاس عملی  مقدمۀ

 هنجاری(  گزارۀهای تخیل وعشق ورزی در فراگیران پرداخت.): باید برای تربیت عقلانی به پرورش قابلیت 5نتیجه قیاس عملی 

کند.  های عقلی راستین را در او ایجاد می دهد و زمینه دریافت صورتمحسوسات به مراحل بالای وجودی ارتقا می تخیل، نفس را از

های معنوی را یابد و زیباییزیبایی به منشاء زیبایی و معقولات دست میهای عقلانی است که نفس با درک  هنر تجلی زیبایی صورت

دهد و او را به سوی امور والا و متعالی سوق  های مادی و ظاهری ترجیح میجوید و آنها را به محسوسات و منفعت در معقولات می

تعلیم و تربیت    کند.دهد. نفس با عشق به دانایی علم را برای کشف حقیقت می خواهد و از توقف در ظواهر امور خود داری میمی

بازگشت او به زیبایی    وسیلۀآفرین پویا و متعالی است. تخیل و هنرورزی ابزار همدلی معنوی نفس انسانی و  تربیتی تحول  ،هنری

 نخستین است. 

شوند و این امور به دلیل خویشاوندی با بنیاد  خداوند خیر بنیادین و بنیاد خیر است و امور معنوی نیز به مثابه خیر در نظر گرفته می

خیر والایی وشکوهمندی دارند. از طرف دیگر به علت خویشاوندی با عالم معقول در سطح بالای سلسله هستی و دارای درجات  

 مؤثرتی بیشتر نفس  بالای خیر نیزهستند. و دستیابی هر چه بیشتر نفس انسان به مراتب خیر او را به خیر بنیادین نزدیکتر و در خوشبخ

شکوهمندی صلابت و استواری دارد و    ،کرانه و نامتناهی است بخشد. امر معنوی بدون صورت و بیاست و به او آزادی حقیقی می

نیاز دریافت امر والا پرورش روح  تکریم به همراه دارد. این امور برای هر فرد عادی قابل دستیابی نیست پیش  آن حس تحسین و  ۀنظار

امر معنوی با نوعی رهاسازی    ۀتجرب  .شودمثابه تجربه و یک عمل زنده و یک مقصد در نظر گرفته میه نفس است و معنویت بهو تزکی

 ( 639 ، ص.1389)افلوطین شود.عنوان غایت تربیت عقلانی از نظر افلوطین در نظر گرفته میبه انگیزی همراه است واعجاب  جان و

یابد شأن ارادی و آزادی نفس است. اراده وآزادی واقعی در نفس انسان تجلی می  ،از دیگر ابعاد حیات کامل عقلانی از منظر افلوطین 

های معنوی بیرونی مانند عشق و  دهد. حقیقت خواهی ساحت درونی خود را به حقیقت الهی پیوند مینفس با خیرخواهی و وحدت

 ایثار ناشی از تحقق وتجلی معنویت درونی است.  

  )امیلسون،  داندداند و واحد حقیقی را خیر و در رأس این سلسه میافلوطین می  ۀدر هستی را شاخص فلسف امیلسون وجود مراتب 

قوس    و معتقد به داندبازگشت موجودات می  غایت نهایی و عامل عنوان خیر و (. افلوطین احد را به 682 ، ص. 1392 معظمی، ۀترجم

پلهنزول و   نزول همه  نفس است. در قوس  برای  تنزل غیرمادی هستندصعود  پله  ،های  در قوس صعود  از عالم اما  های شناسایی 
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  ۀ ترجم   باشد )یاسپرس،خیر می  أشود و بالاترین مرتبه شناسایی معرفت شهودی نفس به واحد و مبدمحسوس به معقول ترسیم می 

 (. 18 ، ص.1363لطفی 

منبع هر خیر و کمالی نیز    ،بر آن که خیر و کمال محض است   ، افزوننشأت یافته از احد است و واحد  موجودیبهره وجودی هر  

هست. واحد برای نفس انسانی خیر بنیادین است چون او خاستگاه هر مطلوبی برای انسان است. نفس آدمی برای رهایی از شر و  

ای جز گریز از جهان جسمانی به سوی عالم برین ندارد. راه رهایی روح آدمی از شرور و و نیل به خیر و نور روشنایی چاره  ظلمت 

شر و بدی در میان ما جای دارد و به حکم ضرورت در این جهان  »تشبه به عالم معقول است  های عالم محسوس روی آوردن وبدی

کسب صفات    این جهان بگریزیم و طریق این کارخواهد از بدی بگریزد پس ناچار باید از  رود و چون نفس میبه این سو و آن سو می

افلوطین امکان همانندسازی    (.59  ، ص. 1389)افلوطین  «  است.  نهادن و با فضیلت زندگی کردنگام  و از روی بینش و در راه عدل  خدایی

معقول نیست ولی به آن    ۀمحسوس عین خان  ۀگوید خانداند و میپذیر میو وحدت نفس انسانی را با مبدأ و خیر بنیادین را امکان

جوی خیر  و هر موجودی در جست   .داندعشق به خیر برتر در همه موجودات وجود دارد و آن را امری نهادی و فطری می  ؛شبیه است 

خیر هر چیزی در مراتب هستی بالاتر است و   .برای ماده خیر هستند  هابرای نفس خیر است. صورت  باشد. فضیلت و عقلخود می

باشد. زیبایی و  شود که در خیر بودن خود مستقل میاین مراتب خیرخواهی در همه موجودات به خیر اعلا و خیر نخستین منتهی می

غایت زیبایی بوده و خیر اعلا خود مافوق زیبایی و خالق   و  أباشند و خداوند مبدخیر از نظر افلوطین مساوی و در طول همدیگر می

شود. رسیدن نفس به مقام اراده نیک نیازمند شدن نفس منجر می  خیرخواهی نفس در نهایت به اتحاد با خیر اعلا و فنا  .زیبایی است 

 باشد.  وحدت عقل نظری و عقل عملی و تحکیم عزم و اراده در انسان می

 گردد: تدوین می زیربه شرح    6مقدمات قیاس عملی  یادشده،بنابراین با توجه به مطالب 

 هنجارین(  گزارۀ: تربیت عقلانی باید متربیان را به سوی حیات معقول و زندگی کامل راهنمایی کند. )6اول قیاس عملی مقدمۀ

 توصیفی( گزارۀاز شأن ارادی حیات معقول است. ) :خیر خواهی و وحدت خواهی6دوم قیاس عملی  مقدمۀ

 هنجاری(  گزارۀاراده خیر در فراگیران پرداخت. ) : باید برای تربیت عقلانی به پرورش قابلیت خیرخواهی و6قیاس عملی  ۀنتیج

تربیت عقلانی   های دیگر نسبت به او غایاتی مشروط هستند.دستیابی به خیر بنیادین، غایتی مطلق برای نفس است که همه ارزش

از   مانع  تربیت میحقیقی و خیرخواهانه  ابزاری شدن  و  فعالیت   ؛گرددانتفاعی  دربلکه همه  مرتب  ها  بالاترین  و    ۀجهت کسب  خیر 

توان  می  همسویی تربیت معنوی را با تربیت عقلانی ها،ها به سوی ارزشمثابه هدایت انسانتعریف تربیت به  خیراندیشانه است. در

اوج تربیت معنوی را در زیبایی و تجلی نفس و عقلانی شدن و آگاهی نفس  ،افلاطونافلوطین همسو با  (. 1377 ،زادهدریافت. )نقیب 

  و بر این باور است که ا  .دشمارتربیت معنوی نفس می  های عرفانی را اوج وحدت وتجربه و داندمی   خیر یا واحد نخستین   ۀاید  به

این سیر تعالی پس از مجاهدت نظری   کند وعروج می  از طریق عقل به سوی خدا کند ونفس از طریق فضایل به سوی عقل عروج می 

تربیت را تحقق   نیز هدف تعلیم و  1کرشن اشتاینر   (1059  ، ص.1389شود. )افلوطین ،و عملی با درک شهودی برای نفس ایجاد می

داند.  ها و رسیدن انسان به مقام معنوی میداند و تکامل انسان را وابسته به تکامل و استوار کردن ارزشوجود و هستی معنوی فرد می

داند و در تمام مراحل زندگی او حضور دارند و از مراحلی بودن ارزش مرکزی وجود انسان می  ۀها را مراتبی و آنها را هستاو ارزش

روحانی او را  ها فصل تمایز انسان از حیوان و وجود  کند و این ارزشمعنوی یاد می  نفسانی و  های حسی و جسمانی وا مانند ارزشه

 (.  256 ، ص.1388شکوهی،  ۀدهند )شاتو، ترجمتشکیل می

 

 
1. Kerschensteine 
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 و بحث  گیرینتیجه

 و  منظور مقاومت در مقابل چالش عقلانیت ابزاریهدف از این پژوهش تحلیل مفهوم و استخراج اهداف تربیت عقلانی افلوطین به

حیات    . هاست سعادتمندی انسان  ۀلازم  حیات معقول از نظر افلوطینتربیت امروز بود. کسب   گیری معنوی افراد در تعلیم واتخاذ جهت

معرفت شهودی برای نفس است،   کسب  معنا داری زندگی و هایی مانند سوگردانی از عالم محسوس به عالم معقول ومعقول با ویژگی

 وحدت و  و همچنین تحقق امکانات نفس، نظری و فعلیت و که این زندگی وابسته به تلاش نفس فردی در کسب حکمت عملی و

در همین جهان مادی برای    زیبایی است. بدیهی است که دستیابی به حیات معقول سرشاری نفس ازآگاهی وآرامش و هماهنگی و

 بنابراین   ؛زیرا انواع مختلف زندگی بر حسب درجات مختلف برخورداری از معرفت وآگاهی متفاوت است   ؛قابل تحقق است   انسان

سلامت معنوی برای نفس  آرامش پایدار و و  متفاوت است. حیات معقول پیش فرض سعادتمندی وخوشبختی  درجات تحقق آن نیز

اول   سؤالپاسخ به    غایتمندی نفس بشری است که در  هنجاری این پژوهش ضرورت سعادتمندی و آغازین و  گزارۀباشد.  می  انسانی

از    پژوهش تربیت عقلانی  با واحد نخستین است.نتیجه گرفته شد که هدف غایی  افلوطین آگاهی شهودی و عقلانی نفس   منظر 

  دستیابی شود و  پذیر میبه این هدف متعالی است که از طریق کسب حیات عقلانی برای نفس انسانی امکان  خوشبختی انسان در نیل

که باید در زندگی انسانی تحقق یابند ها و معرفتی است ها و نگرشنفس به حیات عقلانی و زندگی معنوی وابسته به حصول قابلیت 

دوم پژوهش افلوطین حیات عقلانی را دارای ابعاد    سؤالشود. در پاسخ به  عنوان اهداف واسطی زندگانی عقلانی یاد میو از آنها به

  ۀ داند و بیان گردید که اهداف واسطی تربیت عقلانی افلوطین در حیطشناسانه میشناسانه و زیباییهستی معرفتی، جسمانی، عاطفی،

جامعیت امر معنوی است و   تعمق و اصیل بودن و  باشد که همسو با روحانی و عقل نظری قابلیت خودشناسی و تعقل ورزی نفس می

اخلاقی   اعتدال و باشد که همسو با قدسی بودن ومندی نفس و تطهیر نفس میعقل عملی کسب فضیلت   ۀاهداف واسطی در حیط

باشد شناسی و عشق ورزی نفس میهای زیباییذوقی و مهارتی، هنرورزی و فعالیت  ۀاهداف واسطی در حیطبودن امر معنوی بوده و 

 اراده و کنشگری نفس فعالیت خیرخواهانه و   ۀو اهداف واسطی در حیط  جذبه زیبایی در امر معنوی می باشد که همسو با پویایی و

گیری  باشد. هدفمندی و داشتن جهت شکوهمندی و والایی امر معنوی می  وحدت خواهی است که همسو با ویژگی خیر بنیادین و

(  1389)  حیات عقلانی راهنمون کند. این نتیجه با پژوهش چناری  به خوشبختی و  آنها را  تواند در زندگی افراد تحقق یابد ومعنوی می

 باشد.همسو می (1390) یو رحمان یصدرو 

نفس به سوی امور    گیری معنوی و بازگشت گیری زندگی عقلانی از منظر افلوطین یک جهت توان نتیجه گرفت جهت بنابراین می

 امور والاست که مستلزم همکاری تمامی ابعاد زندگی عقلانی او مانند عقل نظری و عقل عملی که در پرتو کنشگری عقلانی معقول و

شود های گوناگون یک زندگانی عقلانی قلمداد میجنبهو   شودعنوان یک کل واحد و منسجم در نظر گرفته میکه به  نفس  بعد ارادی

باشد. توجه  به خوشبختی نفس و کسب حیات عقلانی وابسته به وحدت این ابعاد می  دستیابی که رو به سوی عالم معقول یا والا دارد.

 ،کوشندباشد و افراد عادی هم وقتی در این جهت می نفس می  ۀکننده و اعتلادهندبه عالم والای عقلانی و سرچشمه حقیقی انسان تربیت 

 پژوهش منوچهری مقدم و با گیرند. نتایج این بخش از پژوهششود و در مسیر سعادتمندی قرار میزندگی آنان معنوی و عقلانی می 

همراه با عقلانیت هدفی لذا تعلیم و تربیت مورد نظر افلوطین  ؛باشدهمسو می  (1391باقری ) پژوهش باقری و و  (1399گران )ریخته

تواند زندگی آنها را می بخشد، وو حقیقی بوده و تحقق آن در مراکز تربیتی متربیان را در مقابل عقلانیت ابزاری مقاوم و مصونیت می

جان آدمی  ملازم با تغییر در درون و   ورزیزیرا تحقق ذاتیاتی مانند تعالی نفس خودشناسی و هنرمندی و عشق ؛معنوی کند معنادار و

وقت بدیل ابزاری و مادی ندارند و تربیت معنوی مورد نظر افلوطین با عقلانیت ابزاری سازگاری ندارد.  است و این تحولات هیچ

 های تربیت عقلانی از منظر افلوطین پژوهشی جداگانه انجام شود. شود در بعد روشپیشنهاد می 
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 پژوهشی   ۀ مقال

های های ذهنی و تحولی از طریق سازه توانی آموزان با کم بینی رضایت شغلی معلمان دارای دانش پیش 

 داری زندگی نا دوستی و مع نوع 

 4 سکینه شهریاری، 3هدیه قاسمی ، 2رحیم بدری گرگری، 1*شهروز نعمتی

   .شناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایرانعلوم تربیتی و روان ۀد کنشآموزش کودکان استثنایی، گروه علوم تربیتی، داشناسی و استاد روانمسئول: ۀ نویسند .1
   Sh.Nemati@Tabrizu.ac.irرایانه: 

   .شناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایرانده علوم تربیتی و روانکعلوم تربیتی، دانششناسی تربیتی، گروه استاد روان .2

   .شناسی، دانشگاه تبریز، تبریز، ایرانعلوم تربیتی و روان ۀدکشناسی تربیتی، گروه علوم تربیتی، دانشدانشجوی دکتری روان .3

   .ایران تبریز،  تبریز، دانشگاه شناسی،روان و تربیتی  علوم ۀدکدانش تربیتی، علوم گروه تربیتی، شناسیروان ارشد کارشناسی .4

 1400/ 24/11: رش ی پذ خیتار         15/05/1400تاریخ دریافت: 

 
 چکیده: 

های ذهنی و تحولی  توانیآموزان با کم داری زندگی با رضایت شغلی معلمان دارای دانشدوستی و معناهدف این پژوهش، مطالعۀ رابطه بین نوع

گیری در دسترس تعداد  بود. طرح پژوهش از نوع همبستگی بود. جامعۀ پژوهش شامل معلمان آموزش ویژه شهر تبریز بودند. با استفاده از نمونه

  داری معنا سوتا و  مینه  شغلی  همکاران، رضایت  و  کارلو  ۀ تجدید نظرشد  مطلوب  اجتماعی  هایهای گرایش نفر از آنان انتخاب شدند و از مقیاس  180

  دوستی نوع   همچنین  و  آن  هایمؤلفه   و  زندگی  داریمعنا  بین  همبستگی،  ضرایب  نتایج  اساس  ها استفاده شد. برآوری دادهزندگی استگر برای گرد

  (.p<0/ 05)   است  داردرصد معنا   یک  احتمال  سطح  در  و  بوده  همبستگی مثبت  شغلی  رضایت  با  مشارکتی  همدلی   و  بیانی  همدلی   هایمؤلفه   و

 بین  نمایند. از  تبیین  خوبیرا به  شغلی  رضایت  به  مربوط  تغییرات  توانندمی  دوستینوع  و  زندگی  داریتحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که معنا

.  ( p<05/0)کنند  می  بینیپیش  را  معلمان  شغلی  رضایت  داریمعنا  و  مثبت  شکل  به  معنا  حضور  و  مشارکتی  همدلی  بیانی،  همدلی  بین،پیش  متغیرهای

رضایت شغلی معلمان    تا  کنندمی  کمک   مشارکتی همدلی  و  بیانی  معنا، همدلی  معنا، حضور  وجویجست   طریق  از  داری زندگیدوستی و معنانوع

بینی کردند،  داری پیشطور معناهای آن رضایت شغلی را بهداری زندگی و مؤلفهتوان نتیجه گرفت که معناها میبر اساس یافته  .کند  افزایش پیدا

 بینی رضایت شغلی نداشتند. های نوع دوستی تأثیری در پیشمشارکتی، دیگر مؤلفه همدلی و بیانی همدلی هایاما به جز مؤلفه 

 . های ذهنی و تحولیتوانیآموز با کم دوستی، معلمان دارای دانشداری زندگی، نوعرضایت شغلی، معنا: ید یواژگان کل

 
 مقاله: استناد به این 
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 مقدمه

کارکرد   های ذهنی و نقصان در توانایی  ۀ واسط است، این شرایط به  سالگی   18شرایط عصب تحولی قبل از  1تحولی و  های ذهنیتوانی کم 

 کمتر داری معنا  طور به  عمومی   توانایی ذهنی   شود. در این گروه از افراد، مشخص می  مفهومی  و   اجتماعی  عملی،   های زمینه   در  فرد   انطباقی 

در حدی   زندگی   های مهارت   کارگیری به   و   یادگیری   برای   فرد   قابلیت   یا همان   سازشی   رفتار   و   متوسط است   هوش   میانگین افراد با   از 

های توانی کم   دارای   (. کودکان 2020؛ زابلوتسکی و بلک،  2019باشد )آندزیک و کانلا مالون،    زندگی مستقل   به   قادر   فرد   نیست که این 

 بهداشت   و   تخصصی   خدمات   از   استفاده  و   دارند   احتیاج   آموزشی   خدمات   و   بهداشتی   های مراقبت   به   خود،   همتایان   از   بیش   تحولی   و   ذهنی 

؛ آندزیک و کانلا مالون، 2019؛ والکر، داسپاین و تامپسون،  2019را نیاز دارند )زابلوتسکی، بلک، مانر، شیو، دانیلسون و بیتسکو،    روان 

2019.) 

دهندگان خدمات به این گروه از افراد همواره های کاری و بهزیستی روانی مراقبان و ارائه برانگیز آنان، تنیدگی های چالش علت ویژگیبه   

آموزان مانند مشکلات حرکتی، نقایص برانگیزی این گروه از دانش های چالش (، وجود ویژگی 2021توجه است )ریان، برگین و ولز،    مورد 

( موجب افزایش فشار 2016در پوتن و ولاسکمپ،  شناختی از قبیل رشد زبانی، توجه، حافظه و مشکلات رفتاری )هویون و ویسر، ون 

( 2018، ماسون، شنیتز، ویلز، روزنبلوم، کامپوس و باست،  2020شود )آرکانجلی، باچرینی، گاگیولی، سانیپولی و بالبونی ،  کاری معلمان می

 (. 2021معلمان اشاره نمود )بروک و اندرسون،    2توان به افزایش فرسودگی شغلی و کاهش رضایت شغلیکه از عواقب ناشی از آن می 

ۀ از انگیز   ، افرادی که رضایت شغلی زیادی دارند   دارد.   خود   شغل   به   نسبت   فرد   که   مثبتی است   میزان نگرش و احساس   شغلی   رضایت 

 رضایت   تحقیقات،   با   (. مطابق 2021، اسکانلان، دوین و واتکینز،  2020بالایی برای انجام وظایف شغلی خود برخوردار هستند )مارتین،  

 سریع  یادگیری   و   انگیزه   و   روحیه   افزایش   فیزیکی،   و  روانی   سلامت   بهبود   سازمان،   در   فعال   مشارکت   وری، بهره   افزایش   موجب   شغلی 

(. معلمانی که از شغل خود راضی هستند، تمایل بیشتری برای ادامه 1392شود )عطاری، سودانی و رضایی، می   شغلی  جدید   های مهارت 

، لاسیبیله و گومز، 2020فعالیت خود دارند و در محیط مدرسه، فداکاری و تعهد شغلی بیشتری دارند )توروپوا، مایبرگ و جانسون،  

ابزار 2020 (. حقوق دریافتی مناسب، مورد علاقه بودن شغل، داشتن امنیت شغلی، وجود محیط کار مناسب، دسترسی به امکانات و 

آیند )دمیراوغلو، شمار می ترین عوامل مؤثر برای داشتن رضایت شغلی به و داشتن همکاران خوب از مهم   پیشرفته و لازم در محیط کار 

 (.2021، اسکانلان و همکاران،  2021

 معلمان   ذهنی   فرسودگی   تحولی سطح بالایی از افزایش   و   توانی ذهنی کم   کودکان دارای  برانگیز چالش   های در ارتباط با پیامدهای ویژگی 

؛ سوماناسنا و 2019آنهاست )ریچنبرگ و لافگرن،   و درنهایت نارضایتی شغلی   شغلی   آن افزایش فرسودگی  ۀ گزارش شده است که نتیج 

 ،حال این  است. با   فزاینده   نگرانی   یک   المللی بین   سطح   در   ترک شغل معلمی   متعاقباً  و   معلمان   نارضایتی شغلی   افزایش   . ( 2020همکاران،  

 بارزی  تأثیر   شغلی   ی رضایت نا   (. 2017دارد )اوککه و متیودا،    وجود   شود می   خارج   آن   از   معلمی   که   مدرسه   یک   برای   منفی   پیامدهای   همیشه 

 فرایند  ابعاد   تمامی   بر   تواند می   که   دارد   آموزشی   سازمان   یک   عنوان به   مدرسه   عملکرد   همچنین   و   آموزان دانش   یادگیری   و   آموزش   کیفیت   بر 

 (.2023؛ وارتنبرگ، آلدروپ، گروند و کلوسمان، 2023یلدیز،  بگذارد )دمیر    تأثیر   وپرورش آموزش

؛ نعمتی، 1395های ذهنی و تحولی )نساییان و گندمانی،  توانی ویژه در حوزه کم ها به بر توانایی   تأکید شناسی مثبت و  با مطرح شدن روان

؛ بهاتا، کاهانا، لکهاک، کاهانا و 2015مورد توجه قرار گرفته است )پارک،  4داری زندگیمعنا و  3دوستی(، متغیرهای مثبتی مانند نوع 1398

 (.2021؛ تسیبیدکی،  2021میدلارسکی، 

 
1. Intellectual and Developmental Disability 

2. Job satisfaction 

3. Altruism 
4. Meaning of life 
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دیگران   به  رسانیبه کمک   تمایل   دوستی نوع .  گیرد انجام می  صورت ایثارگرانهبه   بیشتر   که  دیگران است   به  کمک  برای  انگیزۀ   دوستینوع 

رفتارهای (. 2020پالتا،  ، 2019مته، )   ندارد  را  پاداشی  نوع  کسب هیچ  انتظار  دوست نوع  شخص  و   است  مادی  دریافت پاداش   انتظار  بدون 

 و  مانند محبت   دیگران است شامل رفتارهایی   به   کمک   هدفشان   و   شوند انجام می   افراد   دیگر   نیازهای   و رفع   رفاه   که برای   دوستانه نوع 

آجزنمان، برتونی، الاکوا، ماروتا و )   است   افراد دارای مشکل   و همدلی با   همدردی   و   خطر   از   دیگران   نجات   کردن، ابراز توجه،   حمایت 

ای در تعهد ( و نقش عمده 2015داری بر افزایش رضایت شغلی دارد )پاونکو، پاونکو و روبتکوا،  معنا   تأثیری دوست نوع  (. 2020وارگاس، 

 (.2020ییگیت و آگار،  کند )اخلاقی ایفا می

 در.  ( 2014  کینگ،  و   شده است )هاینتزلمان  تعریف   وی  آینده  اهداف   همچنین  و   زندگی   از  فرد  خود  درک   میزان   عنوانبه   زندگی   داری معنا 

 روحی سلامت  با  زندگی  داری معنا  درک  مثال،  عنوان به . وجود دارد  بشر  منظم  عملکرد  و   زندگی  داری معنا بین   اساسی  ارتباط  روانشناسی 

 است   ممکن   زندگی   معنای   (. 2017، سزکیردا، بانیک، پارک و لوسزنزسکا،  2019دارد )پورابراهیم و رسولی،    قوی   رابطه   فرد   جسمی   و 

تنهایی شود   احساس   افزایش   مانند   منفی   نتایج   به   منجر   است   ممکن   آن   نبودن   باشد و   شخصی   رشد   و   سعادت   مهم   های مؤلفه   از   یکی 

معنای  نداشتن حسخودکشی با   و   درماندگی  افسردگی و  و اضطراب  بالاتر  سطح  (. افزون براین، 2021)ییلدیریم، کیزیلجسیت و سکر، 

 معنا  حس   آوردن   دست به .  ( 2020؛ لو، چیستوپولسکایا و عثمان،  2016زندگی رابطه دارد )امونتی، لومباردی، دوبرستین،کینگ و ون اردن،  

 (.2020دارد )چن، ژانگ، ژو، چن و ولی،    فرد   شناختی روان   رشد   و   بخشی توان   در   مثبتی   نقش   زندگی   در 

(. در تحقیقات 2019چوانگ، چیانگ و ولین،  ،  2017دی،  دوستی و رضایت شغلی وجود دارد ) نوع داری بین  معنا همبستگی مثبت و  

؛ تاتلیس اوغلو، کیلیک، آپاک و 2022گزارش شده است )گلاز،   معناداری   و   مثبت  ارتباط   شغلی  زندگی و رضایت  داری معنا  بین  پیشین،

داری معناتحولی ارتباط مثبت و    و  توانی ذهنی دوستی مادران دارای کودک با کم دردی با فرزندان و نوع دلی و هم م (. بین ه 2024کوچاک،  

داری معنا مثبت و    تأثیر دوستانه  (. وجود رفتار نوع 2020خانزاده، کاتورانی و خیابانی،  گونزالز، حسین -وجود دارد )نعمتی، شجاعیان، مارتینز 

 (.2021کنند، داشته است )ریان، برژین و ولز،  تحولی مراقبت می   و   انی ذهنیتو بر افزایش رضایت شغلی در کارکنانی که از افراد دارای کم 

 خود  کار  محیط  از   معلمان   آیا  که   مسئله   این  است،  برخوردار  ایویژه   اهمیت   از  آموزان  دانش   پیشرفت درسی  برای   معلمان  نقش   کهدرحالی 

 برای مثال،  . مهمی دارد   پیامدهای   معلمان   شغلی   رضایت   حال،   همین   (. در 2017شود )لیانگ و آکیبا،  می   گرفته   نادیده   اغلب   هستند،   راضی 

دارند )توروپوا   قرار  شغلی  فرسودگی  و تنیدگی معرض در کمتر راضی  معلمان   زیرا  ؛کند می  کمک  معلم   آرامش فکری  به  رضایت شغلی 

دارند )مالینن و   بهتری   احساس  هستند،  راضی   خود  شغل  از  که  معلمانی   آموزان بهدانش .  ( 2018، ماسون و همکاران،  2020و همکاران،  

 بهتر  مند هستند و موجب یادگیریبهره   بالاتر   آموزشی  کیفیت   از  راضی   معلمان   همچنین،  (. 2019؛ آندزیک و کانلا مالون،  2016ساولاینن،  

 و دارند   را   تریقوی   شغلی  تعهد  دارند، (. معلمانی که رضایت شغلی  2017شوند )بلومکه، هوانگ، هسیه و وانگ ،  می  خود   آموزان   دانش 

 (. 2020هستند )سوماناسنا، ناواستین و جایاواردنا،    شغل خود  ترک   مستعد   کمتر 

برانگیز این گروه از کودکان همواره های چالشخاطر ویژگی ه های ذهنی و تحولی بتوانی آموزان با کم رضایت شغلی معلمان دارای دانش    

معلمان   مؤثر بینی عملکردهای  گذار آن در پیش تأثیرشناسی مثبت و نقش  های روان مطرح است. با مطرح شدن سازه عنوان یک چالش  به 

داری زندگی در ارتباط معنا شناختی از قبیل نوع دوستی و  های مثبت روان (، بررسی سازه 2009)برای نمونه داکورث، کویین و سلیگمن،  

سونگ، ،  2019؛ چوانگ و همکاران،  1395پور و همکاران،  رسد )فرج نظر می عنوان خلئی پژوهشی ضروری به با رضایت شغلی آنان به

های های تحولی، نیازمند تأسی از فعالیت توانی کم   ۀ ویژه در حوز ای به های آموزشی و مداخله برنامه   ۀ (. از آنجا که ارائ2020ژو و ژانگ،

( است. پژوهش حاضر نیز برای جامه عمل پوشیدن 2021نول، توماسزوسکی و سویج، محور )هومی، استینبرنر، اودوم، مورین،  _ شواهد 

آموزان با داری زندگی را رضایت شغلی معلمان دارای دانش معنا دوستی و  های نوع سازه   ۀمحور رابط _ های شواهد  های فعالیت به آرمان 

های نظری و دهد. به لحاظ اهمیت نظری، پژوهش حاضر به بسط و تعدیل دیدگاه های ذهنی و تحولی مورد بررسی قرار می توانی کم 

های ذهنی و تحولی توانی کم   ۀ داری زندگی و رضایت شغلی در ارتباط با معلمان و در حوز معنا دوستی،  های نوع تجربی مرتبط با سازه 
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ریزان و مشاوران  ن، والدین، برنامه اهای بالینی جدیدی را فراروی متخصص ها افق کمک خواهد کرد. به لحاظ اهمیت کاربردی این یافته 

 قرار خواهد داد.

 شناسی پژوهش روش 

 این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از لحاظ روش تحقیق، توصیفی و از نظر نوع پژوهش از نوع همبستگی است. 

- 1399  سال  در  شرقی   آذربایجان  استان  در  تحولی  و  ذهنی  توانیکم  با   آموزدانش  دارای  معلمان  شامل  حاضر،  پژوهش  آماری  جامعۀ

 .شدند انتخاب دسترس در گیری - نمونه روش نفر با استفاده از 180نفر بودند که طبق جدول مورگان تعداد  328به تعداد  1400

  48درصد( از معلمان مدارس استثنایی زن و    73/ 3نفر )  132نشانگر آن است که جنسیت    ،آماری  ۀ شناختی نمونهای جمعیتویژگی

درصد( بین   51/ 11نفر )  92سال،    34-25درصد( از معلمان بین    20/ 55نفر )  37ی  سنّ  دامنۀداد.  درصد( را مردان تشکیل می  26/ 7نفر )

 135درصد( از معلمان فوق دیپلم،  12/ 22نفر ) 22دست آمد. میزان تحصیلات به 54-45درصد( بین  28/ 33نفر ) 51سال و  35-44

 درصد( فوق لیسانس بود. 12/ 77نفر ) 23درصد( لیسانس و  75نفر )

 در  شرکت   نامهرضایت   امضای  کارشناسی،   تحصیلات   حداقل  داشتن  پژوهش،  در  شرکت   به  تمایل  شامل  ، مطالعه  به  ورود  معیارهای

 . بود خاص  داروهای مصرف و پزشکیروان هایاختلال داشتن شامل مطالعه از خروج معیارهای و پژوهش

  گفته  هاآزمودنی  به همچنین شد و اخذ کنندگانشرکت  از پژوهش در آگاهانه شرکت  اخلاقی رضایت  کسب   ملاحظات اخلاقی شامل

  این   از  دیگری  استفاده  هیچ  و  است   پژوهش و بدون ذکر نام  اهداف  بر  مبتنی  و  محرمانه  کاملاً  پژوهش  این  در  ایشان  اطلاعات  که  شد

 شد.  نخواهد اطلاعات

 اطلاعات:  گردآوری ابزار

  اجتماعی   هایگرایش  مقیاس  از  دوستینوع  سنجش  برای:  1کارلو و همکاران  ۀ شد تجدید نظرهای اجتماعی مطلوب  گرایش  ۀپرسشنام

  دهی خودگزارش  ۀشیو   به  ارزیابی  برای  ای این مقیاس اساساًگویه  23( استفاده شد. فرم  2003شده کارلو و همکاران )  تجدید نظر  مطلوب

  شده تجدید نظر  فرم  اجتماعی  مطلوب  هایگرایش  مقیاس  در.  گردید  تدوین  دانشجویان دانشگاه  بین  در  مطلوب  اجتماعی  رفتار  نوع  6  از

 آلفای  خرده مقیاس و ضریب   6پژوهشگران،    این  گزارش  اساس  بر .  (2003  همکاران،  و  د )کارلو ش  اضافه  هامجموع گویه  به  گویه  2

(، رفتارهای اجتماعی مطلوب  63/0گویه،    3)  اضطرابی   و  بحرانی  موقعیت   در  مطلوب  اجتماعی  رفتارهای:  از  اندعبارت  آن  کرونباخ

گویه،   5دوستانه )( و رفتارهای اجتماعی مطلوب نوع0/ 8گویه،    2آمیز ) (، رفتارهای اجتماعی مطلوب متابعت 0/ 75گویه،    4هیجانی )

ای که پاسخگو در این مقیاس کسب ای لیکرت است. حداقل نمرهباشند. طیف پاسخگویی به این پرسشنامه، پنج درجه( می0/ 74

بیشتر    اجتماعی  مطلوب  هایو گرایش  دوستیباشد. کسب نمرات بالاتر در این پرسشنامه نشانگر نوعمی   125و حداکثر آن    25کند  می

قرار گرفته و ضریب آلفای کرونباخ برای    (، مورد بررسی1389است. در ایران روایی و اعتبار این مقیاس توسط کجباف و همکاران )

بود. ضریب    0/ 86و ضریب پایایی بازآزمایی مقیاس مذکور برابر با    0/ 86شده برابر با  تجدید نظرهای اجتماعی مطلوب  مقیاس گرایش

 دست آمد.به 0/ 87آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور 

  نظام  مقیاس  خرده   6  و   گویه  19  ( ازMSQ( )2000سوتا )  مینه  شغلی  رضایت  پرسشنامۀ   :2سوتا  مینه  شغلی  رضایت  پرسشنامۀ

  شرایط  و(  سؤال  4)  رهبری  سبک  ،(سؤال  2)  سازمانی  جو   ،(سؤال  3)  پیشرفت   هایفرصت   ،(سؤال  4)  شغل  نوع  ،(سؤال  3)  پرداخت 

  سوتا   مینه  شغلی  رضایت   پرسشنامۀ  گذارینمره.  رودمی  کارهب  شغلی  رضایت   سنجش  منظوربه  که  است   شده  تشکیل(  سؤال  3)  فیزیکی

 
1. The revised Prosocial Tendencies Measure (PTM-R; Carlo et al., 2003) 

2. Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) 
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آماری است.    ۀنمون  باشد. کسب نمرات بالاتر در این پرسشنامه نشانگر رضایت شغلی بیشترمی  لیکرت  ایطیف پنج درجه  صورتبه

 ،(1388)  همکاران  و  نصرآبادی  بختیار   پژوهش  گزارش شده است. در  0/ 89در راهنمای پرسشنامه، ضریب اعتبار با روش بازآزمایی  

  گیری اندازه بالای  پایایی ۀنشان که آمد دست  به 0/ 92 کرونباخ آلفای فرمول طریق  از سوتامینه شغلی  رضایت  پرسشنامۀ  پایایی ضریب 

 دست آمد.به 0/ 89ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور . باشدمی پژوهش این در استفاده مورد

  معنا  جویو جست  و معنا حضور  یعنی زندگی، در  معنا بعد دو( 2010 استگر،) زندگی معنای پرسشنامۀ :1زندگی   داریمعنا پرسشنامۀ

کسب نمرات  .  سنجدمی(  7)  درست   کاملاً  تا(  1)  نادرست   کاملاً  از  لیکرت  ایدرجه  هفت   مقیاس  برمبنای  ماده   10  از   گیریبهره  با  را

  . است   شده  گرفته   نظر  در  گویه   5  هامقیاس  از  هرکدام  برای  پرسشنامه  این بالاتر در این پرسشنامه نشانگر کیفیت زندگی بهتر است. در

  در   معنا  وجود  عامل  دو  به  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  سپس  و  کردند  تهیه  گویه  44  ابتدا  ابزار  این  ساخت   برای  محققان  این

  ساختار   به  گویه  7  حذف  با  تأییدی  عاملی  تحلیل  یک  در  سپس.  یافتند  دست   گویه  17  مجموع  با  زندگی  در  معنا  جویو جست   و  زندگی

 هستند  آن  افتراقی  و  همگرا  روایی  و   پرسشنامه  های نمره  ثبات  و  اعتبار  دهندهنشان  هاپژوهش  .یافتند  دست   گویه  10  با  عاملی  دو  مناسب

(.  2008  اونیک،  و  شیمای   کاواباتا،  استگر،  ،2008  لورنتس،  و   سولیوان  کاشدان،  استگر،  ،2007  کاشدان،  و   استگر  ،2010  شین،   و  استگر)

  ایشی،   فریزر،  استگر،)  است   شده  گزارش  خوبی  بسیار(  0/ 87  تا  82/0  بین  آلفا  ضرایب )  درونی  همسانی  مقیاس  دو  هر  برای  ،نمونه  برای

(  جو وجست زیرمقیاس برای 73/0 و حضور زیرمقیاس برای 0/ 7)  مناسب  بازآزمایی اعتبار ماههیک زمانی ۀفاصل در و( 2006 کالر، و

 دست آمد.به 0/ 84ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور  (.2006 دیگران، و  استگر)  است  آمده دست به

 ۀدربار  معلمان  ن و توجیهمسئولا  از  مجوز  کسب   و پس از  دسترس انتخاب  در  هدفمند  گیرینمونه  روش  از  استفاده  با  در ابتدا نمونه

 تحلیل  و تجزیه منظورمعلمان انجام شد. به بین  در پرسشنامه پژوهشگر، توزیع با همکاری جهت  آنها رضایت  جلب  و پژوهش هدف

  متغیرها   بین  ۀرابط  پژوهش  این  در .  شد  استفاده  SPSS  افزارنرم   در  چندگانه  رگرسیون  و   پیرسون  همبستگی  آزمون  از  آماری  هایداده

- کولموگروف  آزمون  از  داده  توزیع  بودن   نرمال  بررسی  منظوربه  ها،قبل از تجزیه و تحلیل داده   .شد  بررسی  آنها   کنندگیبینیپیش  توان  و

 .هستند نرمال تحقیق این هایداده توزیع که بود آن از  حاکی آزمون این  نتایج و گردید استفاده اسمیرنوف

 های پژوهش یافته

  معیار  انحراف  و  میانگین  همراه  به   شغلی،  رضایت   با  دوستینوع  و  زندگی  داریمعنا  میان  رابطه  بررسی  برای  پیرسون  همبستگی  نتایج

 آن  هایهمؤلف  و  زندگی  داریمعنا بین  شدهمحاسبه  همبستگی  ضرایب   نتایج،  اساس  بر.  است   شده  نشان داده  1  جدول شمارۀدر    نمرات

 دارمعنا  احتمال یک درصد  سطح  در  و  بوده  مثبت   شغلی  رضایت   با  مشارکتی  همدلی  و  بیانی  همدلی  هایمؤلفه  و  دوستینوع  همچنین  و

  بین  همبستگی.  دارند  مستقیم  رابطه  شغلی  رضایت   با  دوستینوع  و  زندگی  داریمعناکه    شودمی  گرفته   نتیجه  اساس  این  بر  .است 

 (. p>0/ 05)نیست    دارمعنا  شغلی  رضایت  با  کنترل  و  دیگران  به  نسبت   همدلی  عاطفی،  ثبات  عاطفی،  اثرپذیری  واکنشی،  همدلی  هایمؤلفه

 شغلی  رضایت با دوستینوع زندگی و  داریمعنا. ماتریس ضرایب همبستگی بین 1 جدول شمارۀ

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            1 009/7 45/27 جوی معنا وجست-1

           1 **255/0 246/3 64/26 حضور معنا -2

          1 **596/0 **928/0 442/8 09/52 داری زندگی معنا-3

         1 095/0 056/0 088/0 911/2 16/22 همدلی واکنشی-4

 
1. The Meaning in Life Questionnaire (Steger, 2010) 
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        1 057/0 027/0 002/0 032/0 700/2 03/13 همدلی بیانی -5

       1 **277/0 105/0 - 011/0 060/0 - 041/0 816/2 66/16 همدلی مشارکتی-6

      1 *155/0 071/0 **206/0 006/0 - 119/0 062/0 149/3 42/18 اثرپذیری عاطفی -7

     1 **-250/0 - 081/0 038/0 - 141/0 *151/0 **218/0 080/0 807/1 16/13 ثبات عاطفی -8

همدلی نسبت به  -9

 دیگران 
86/13 349/2 108/0 052/0 110/0 078/0 - 061/0 - 185/0-* 152/0-* 143/0 1    

   1 - 026/0 **-219/0 **264/0 **230/0 086/0 **222/0 042/0 - 058/0 077/0 666/1 42/6 کنترل-10

  1 **477/0 *157/0 061/0 **536/0 **556/0 **526/0 **527/0 125/0 051/0 127/0 480/7 7/103 دوستی نوع -11

 1 **243/0 028/0 046/0 052/0 036/0 **222/0 **224/0 077/0 **239/0 **299/0 *150/0 634/10 24/61 رضایت شغلی  -12

  از آزمون رگرسیون چندگانه استفاده شد. برای   دوستی،نوع  و  زندگی  داریمعنا  متغیرهای  شغلی از طریق  رضایت   بینیپیش  منظوربه

  به   توجه  با  که  آمد  دست به  2  با  برابر  واتسون_ دوربین  آماره  مقدار.  شد  استفاده  واتسون_ دوربین  آماره  از  هاماندهیباق  استقلال  بررسی

نرمال بودن توزیع   .است   شده  رعایت   هاماندهیباق  استقلال  فرضشیپ  گفت   توانمی  دارد  قرار  2/ 5  تا  1/ 5  فاصله  در  آن   مقدار  اینکه

فرض   آمدهدست بهداری مقادیر  معنای قرار گرفت که با توجه به عدم  موردبررساسمیرنوف  -نمرات با استفاده از آزمون کولموگروف

  تحمل  هایشاخص از بینمتغیرهای پیش بین چندگانه یخطهم وجود بررسی برای ).P. ≥(05.نرمال بودن توزیع نمرات پذیرفته شد

 مقدار   .نشد  مشاهده  چندگانه  یخطهم  ۀمفروض  از   انحرافیآمده  دست بهشد که با توجه به نتایج    استفاده  (VIF)   واریانس  تورم  عامل  و

F  نشان   که  است،  دارمعنا   یک درصد  ازتر  کوچک  آلفای  سطح  در  که  باشدیم  4/ 124  با  برابر  رگرسیونی  مدل  برای بررسیآمده  دست به 

 بودن  مناسب   ۀدهندنشان  و  نمایند  تبیین  یخوببه  را  شغلی  رضایت   به  مربوط  تغییرات  توانندمی  دوستینوع  و  زندگی  داریمعنا   دهدمی

 است. شده ارائه رگرسیونی مدل

 دوستینوع و زندگی  داریمعنا متغیرهای  بر اساس شغلی  رضایت  بینیپیش برای رگرسیون  نتایج تحلیل . 2 جدول شمارۀ

 
ضرایب استاندارد  

 نشده 

ضرایب 

 استاندارد شده 

t 
سطح 

 داری معنا
R  مجذورR  مقدارF 

سطح 

 داری معنا
 B 

خطای  

 استاندارد 
Beta 

 01/0 124/4 175/0 418/0 454/0 750/0  305/12 226/9 ثابت 

     657/0 445/0 032/0 263/0 117/0 همدلی واکنشی

     015/0 461/2 177/0 283/0 696/0 همدلی بیانی 

     023/0 293/2 172/0 284/0 651/0 همدلی مشارکتی 

     634/0 476/0 036/0 252/0 120/0 اثرپذیری عاطفی 

     888/0 - 141/0 - 010/0 437/0 - 062/0 ثبات عاطفی 

     290/0 061/1 076/0 323/0 343/0 همدلی نسبت به دیگران 

     654/0 - 448/0 - 034/0 478/0 - 214/0 کنترل

     317/0 003/1 073/0 110/0 110/0 جستجوی معنا 

     001/0 649/3 269/0 241/0 881/0 حضور معنا 

پیش  2  شمارۀجدول  در   برای  تحلیل رگرسیون  به  مربوط  متغیر رضایت نتایج  اساس    شغلی  بینی   و  زندگی  داریمعنا  متغیرهایبر 

  0/ 418دوستی، آورده شده است. با توجه به نتایج جدول، ضریب همبستگی چندگانه بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته برابر با  نوع

  واریانس   از  درصد  17/ 5  دوستی،نوع  و  زندگی  داریمعنا   دهدمی  نشان  کهباشد  می  0/ 175برابر با    R. همچنین مقدار مجذور  باشدیم

 یهمدل،  0/ 032ی برابر با  واکنش  یهمدل  مؤلفۀ( برای  Beta)  استانداردشدهمقدار ضریب رگرسیونی  .  است  نموده  تبیین  را  شغلی  رضایت 
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نسبت    یهمدل،  -0/ 010ی برابر با  ثبات عاطف،  0/ 036ی برابر با  عاطف  یریاثرپذ،  0/ 172ی برابر با  مشارکت  یهمدل،  0/ 177ی برابر با  انیب

باشد. می 0/ 269برابر با  حضور معنا مؤلفۀو برای  0/ 073برابر با  معنا یجو و جست ، -0/ 034برابر با  کنترل،  0/ 076برابر با  گرانیبه د

  ت ی رضاداری  معنابه شکل مثبت و    حضور معنای و  مشارکت  یهمدلی،  انیب  یهمدلبین  آمده از بین متغیرهای پیشدست بر اساس نتایج به

 (. p>0/ 05باشند )بینی رضایت شغلی معلمان نمیمتغیرها نیز قادر به پیش دیگرکنند. بینی میرا پیشمعلمان  یشغل

 و بحث  گیرینتیجه

ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  دارای  معلمان  شغلی  رضایت   بینیپیش  حاضر،  پژوهش  از  هدف   های سازه  طریق  از  تحولی  و  های 

 بین  در  را  رضایت شغلی  میزان  دوستینوع  که  بود  آن  از  حاکی  ،حاضر   پژوهش  از  حاصل  نتایج.  زندگی بود  داریمعنا  و  دوستینوع

رضایت    داری بر افزایشمعنازندگی اثر    داریمعناهمچنین،  .  دهدمی  افزایش  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم   با  آموزاندانش  دارای  معلمان

ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  دارای  معلمان  بین  در  شغلی نتایج  تحولی  و  های    مشابه   هایپژوهش  نتایج  با  حاضر  مطالعۀ  داشت. 

  جوی وجست   تأثیر ( از نظر  1395پور و همکاران،  معلمان )فرج  شغلی  رضایت  بر  زندگی  معناداری  تأثیر   مانند  زمینه   این  در  شدهانجام

و حضور و    معنا  شغلی،  رضایت  بر  برنوع  تأثیرمعنا  مراقب   (2019  مته،)  کارکنان  شغلی  رضایت   افزایش  دوستی  دارای  او  افراد  ن 

از نظر  2021تحولی )ریان، برژین و ولز،    و  های ذهنیتوانیکم با    همدلی  و  بیانی  همدلی  هایمؤلفه  و   دوستینوع  تأثیر(  مشارکتی 

 .دارد همخوانیهای این تحقیق یافته

گونه  توان این( می2020همکاران )  و  ( و آجزنمان2020)  پالتا  (،2020)  آگار  و  ییگیت   مطالعات  نتایج  اساس  بر  را  آمده  دست به  ۀنتیج

 هدف  و  اخلاقی  اصل   یک  توصیف  برای  پرورش  و  آموزش   در  که هاست  مدت  فلسفی  مفهوم  یکعنوان  به  ی دوستنوع  که کرد    تبیین

  بهترین  کسب  به و دهدیم سوق خود آموزان دانش با قوی ۀرابط  ایجاد به را معلمان از بسیاری که گیرد یم قرار استفاده مورد اخلاقی

 از  بسیاری  خود،  آموزاندانش  موفقیت  و  یادگیری  برای  معلمان  دوستی نوع  ینادارد.  یمنگه    پرشور  و  متعهد  ،آموزاندانش  با  نتیجه

 (. 2017است )دی،  ای از معلمانرفتار حرفه یک ذاتاً ،ی در تدریسدوستنوعکه  تا عنوان کنند است  داشته آن بر را محققان

 استخراج معلمعنوان به خود نقش از را اخلاقی و فکری  اجتماعی، معانیآنها  در که را هایییوهش معلم،دوستانه نوع اصول وها ارزش

 معلمی   ۀحرف  و در نتیجه  کند،یم  ترغیب   خوب  تدریس   در  خود  توانایی  بهبود  برای  را  معلمان  درونی  معانی  این.  دهدیم  شکل  کنند،یم

؛ آجزنمان و همکاران،  2020شده است )سونگ و همکاران، قلمداد  "زندگی سبک"عنوان به  فداکار و  متعهد معلمان از بسیاری  توسط

 نگرش،   این.  گرددمی  فراگیران  یادگیری  فرایند  بر  مؤثر  و  مثبت   تأکید  به  منجر  آموزش،  به  نسبت   مذکور  رویکرد  ترتیب،بدین(.  2020

  خود  اخلاقی  مسئولیت   از  ضروری بخشی  عنوان به  زمینه،  این  در  خود  ظرفیت  افزایش و  فکری   هایچالش با مواجهه به  را   معلمان  نیاز

  گیردمی  قرار توجه  مورد  نیز  اخلاقی  فرایند  یک  عنوانبه  بلکه  فکری، فعالیت   یک  عنوانبه  تنها  نه  تدریس  منظر،  این  از.  سازدآشکار می

 (. 2023 وارتنبرگ و همکاران، ؛2023 ، یلدیز دمیر)

 معلم  عنوانبه  خود  کار  از   انجام دهد که  تواندمی   زمانی  آموزانش را تنهادانش   ۀها دربارچالش  بر  غلبه  برای  خود  مضاعف  معلم تلاش 

های توانیآموزان دارای کممعلمانی که با دانش  برای  شغلی  رضایت   بر  دوستینوع  تأثیر  دیگر،  سویاز  .  کند  تجربه  را  بالاتری  رضایت 

بنابراین،   (.2015پاونکو و همکاران،  )  است   متوسط بوده  هوش  آموزان بادانش  با  گروه  از  بیشتر  مراتب به  ،کنندکار می  تحولی  و  ذهنی

 تحولی است.  و  های ذهنیتوانیآموز با کمدوستی عامل مؤثری در افزایش رضایت شغلی معلمان دارای دانشنوع

 مفهوم  دهندهنشان  است که  خاص  زمانی  دورۀ  یک   طی  در  خاص  هدف  یک  از  فرد  پیگیری  و  درک   زندگی  داریمعنااز سوی دیگر،  

 در  انسجام  احساس  به  معمول  طوربه  زندگی  داریمعنا  .(2020شود )چن و همکاران،  می  درک   ویژه  لحظهیک  در  که  است   خاصی

 . است  همراه موفقیت احساس همچنین و ارزشمند اهداف تحقق و پیگیری با که  دارد اشاره زندگی درک  یا وجود
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  عنوان داری زندگی به معناگونه تببین کرد که  توان اینمی  (2017)  همکاران  و  سزکیردا  مطالعات  نتایج  اساس  بر  را   آمده  دست   به  نتیجه

 تنظیم   را  رفتاری  خود  خودی  داری زندگی بهمعنااست.    زندگی  کیفیت   و  روانشناختی   بهزیستی  جسمی،  سلامت   مهم  کننده  بینیپیش

 شخصی  ارزش  با  متناسب   تصمیمات  با اتخاذ  خود،  اجتماعی  -روانی  هایداشته  از  استفاده  با  بتوانند  تا  کندمی  به افراد کمک  اما  کند،نمی

 (. 2019کنند )پورابراهیم و رسولی،  غلبه زاتنش حوادث  بر ترراحت  خودشان،

 مانند  هاییسازه  با   زندگی  معنای  که  آنجا  از.  کنند  درک   تربینانهخوش  را   زندگی  است   ممکن  داری زندگی نیزمعناسطح بالای    با  معلمان

 به  شود،می گرفته نظر در آوریتاب روند در اساسی جنبه یک عنوانبه و دارد مثبت  رابطه امید و بینیخوش خوشبختی،  عشق، ایمان،

 . (2017کند )بلومکه و همکاران، می تأمین را هاآن  زندگی مختلف هایجنبه از معلمان رضایت  داری زندگی،معنا وجود رسدمی نظر

 همچنین، .  دارند  بیشتری نیز  ایحرفه  تعهد  گزارش شده است که کار دارند،   محیط  را در  روانی  آرامش  از  بالاتری  سطح  که  هاییمعلم

  مقابل   در  را  معلمان  تنیدگی،  مدیریت   و   ایمقابله  منابع  از  استفاده  با  داری زندگیمعنا  فرد،  از  کنندهمراقبت   عوامل  عنوان یکی از  به

 (.2024 اوغلو و همکاران، تاتلیس ؛2022 کند )گلاز،می حمایت  کار محیط منفی احساسات و رویدادها

( شخصی اهداف انعقاد و جستجو )  انگیزشی هایجنبه  بر که( شده  درک  وجودی  موفقیت ) است  شناختی پدیده یک داری زندگیمعنا

شواهد پژوهشی از اثر مثبت    .(2020دارد )چن و همکاران،    مثبت   تأثیر   عمر  طول  در(  مثبت   تأثیر  بالاتر   سطوح )  عاطفی  هایجنبه  و

داری زندگی سبب افزایش رضایت شغلی معلمان معناکند، برای نمونه، معلمان حمایت می  بین در رضایت شغلی بر داری زندگیمعنا

یعنی افزایش سلامت روانی و کیفیت زندگی سبب بهبود رضایت از زندگی و در نهایت    طریق  دوداری زندگی از  معناشده است که  

 (. 2020رضایت شغلی معلمان شده است )توروپوا و همکاران، 

 افزایش  به  منجر  که  داشتند  قرار  تنیدگی شدید   معرض  در  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  معلمان و مراقبین  تمام  تقریباً

به  شغلی  فرسودگی نارضایتی شغلی قرار داده است )ریان و ها شده است که اغلب آنروحی آن  خستگی  ویژهو  ها را در معرض 

 است  افرادی  برای  توجهیقابل  دارای تنیدگی  برانگیز، چالش  رفتار  یک  معرض  در  گرفتن  قرار  که  است   روشن  (. اگرچه2021همکاران،  

بر اساس نتایج این پژوهش مشخص   (، اما2020کنند )زابلوتسکی و بلک،  می  کار  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  با  که

های  توانیکم  با  آموزانبرابر رفتارهای غیرمعمول دانشمعلمان در    منفی  واکنش  داری زندگی،معنادوستی و  متغیر نوع  گردید که دو

 شوند.ها میرو منجر به بهبود رضایت شغلی آنکنند و از اینتحولی را تعدیل می و ذهنی

اسیر تنیدگی و فشار کاری ناشی از تدریس به    کنند تاداری زندگی، معلمان تلاش میمعنای و نیز  دوستنوعدلیل وجود  در واقع به

 ی و معنای زندگی رادوستنوعحس    نارضایتی و یا ترک شغل خود،  جایبه  نشوند و  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش

 ها اقدام نمایند.را قبول کنند و در جهت رفع آن هاشغلی خود، آن با ناملایمات در رویدادهای  مقابله جایتقویت کرده و به

نبودن ویژگی کنترل  تواناییهای  امکان  مانند  از جمله محدودیت شخصیتی  باورهای مذهبی، هوش وجودی  این  های همدلی،  های 

عوامل و متغیرهای مرتبط با افزایش رضایت شغلی معلمان مانند خودکارآمدی، رضایت از درآمد،   دیگرشود  پژوهش است. پیشنهاد می

عنوان نقش میانجی مورد بررسی قرار گیرند.  در ای بهمدرسه، صفات شخصیتی، باورهای مذهبی و راهبردهای مقابله  کار در  شرایط

های تحولی پیشنهاد  توانیهای کمگروه  دیگرمحور بررسی متغیرهای مورد نظر در ارتباط با  -های شواهدراستای دستیابی به فعالیت 

 شود. می
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 پژوهشی   ۀ مقال

استثنایی مقطع ابتدایی: نقش ميانجی   آموزان دانش   تأثير تمایزیافتگی خود بر خودکارآمدی تحصيلی 

 گيری هدفپيشرفت تحصيلی و جهت   ۀ انگيز 
 4یوسفیآزاده مذهب ، 3مرضیه جمالیان ،  *2سید احمد محمدي حسینی ، 1ی نامن میابراه

 .رانیسبزوار، ا ،یسبزوار  میدانشگاه حک ،یو علوم انسان ات یادب دانشکدۀ ،یتیمشاوره، گروه علوم ترب اریدانش .1
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 مقدمه

 شوند می   متولد   کودکان  دیگر  به  نسبت   متفاوت   های ویژگی   با   کودکان  درصد   10  از   بیش   جامعه   هر   در   که  دهد می   نشان  جهانی آمارهای  

هستند.   کشورها   مورد توجه مسئولان تعلیم و تربیت   کودکان   از   گروه   این   . دارند   تفاوت   بهنجار   کودکان   با   ذهنی   و   جسمی   نظر  از   که 

ببرند  انسانی خود بهره   استعدادهای   ۀ هم   از   تا و خدمات مرتبط هستند    ژه ی آموزش و   نیازمند   شود که می  کسانی گفته  به   ، 1استثناییکودکان  

آموزان دارای نیازهای ویژه، در مقایسه با همسالان خود، دارای ( دانش 2022و همکاران )   ازوف ین   ۀ به گفت   (. 2020)هالاهان و همکاران،  

-نشان داد دانش (  2021)   بندتو   ی د شانک و    ۀ هستند. در همین راستا، نتایج مطالع   ضعیف   3پایین و خودتنظیمی  2خودکارآمدی تحصیلی

خود را کمتر   ی ری ادگ ی  ی ها یی داشته باشند. آنها ممکن است توانا   ی نادرست  ی خودکارآمد   ی ممکن است باورهاموزان دارای نیازهای ویژه،  آ 

 ی خودکارآمد .  ساز شود آنان مشکل  4خودکارآمدی تحصیلیو    زه ی انگ   ی برا  واند ت ی م که این قضاوت ناصحیح    از آنچه هستند قضاوت کنند 

آل عباسی و د ) ده ی م  ح یتوض   ی تیو شخص   ی شناخت  ی های ژگ ی عملکرد افراد را در کنار و  یاست که اثربخش   ی اصل   یزش ی عامل انگ   ک ی 

گذارد )سریکاس و اسکالی، می   تأثیر   موانع   با   رویارویی   در   او   مقاومت   و   هدف، عملکرد   یک   به   نست   فرد   تعهد   بر   ( و 2023همکاران،  

بر تعهد   یگذار تأثیرآموزان،  دانش   یدر شکل دادن به رفتارها   ینقش اساس است که   ی شناخت  خودکارآمدی تحصیلی یک ارزیابی   (.2016

 رهایلازم به ذکر است، باو  (. 2021آلوارز و همکاران،    ا یگارس کند ) ی م   فا ی آنها ا   ی ل ی تحص   ی و شکل دادن به دستاوردها   ی ر ی ادگ یآنها به  

  به  خاص   به طور   تحصیلی   خودکارآمدی   گذارد،می  تأثیر ما    بعدی   خودکارآمدی   باورهای   بر  های ماشکست   و   ها موفقیت   از   ما  شناختی 

 کی ،  همچنین  . ( 6201 مول و همکاران،)   است  آموزشی  اهداف  به  آمیزموفقیت  دستیابی   برای  اش توانایی ۀ دربار  یادگیرنده  قضاوت   معنای 

-روان ی ست ی و بهز  یل ی طور مثبت با عملکرد تحص به   ی ل ی تحص  ی به طور مداوم نشان داده است که خودکارآمد   قات ی از تحق  یقو   ۀ مجموع 

و نیز با   ( 2020نژاد و همکاران،  آموزان )خوی ، موفقیت تحصیلی دانش ( 2021  ، ی ن یو سونس   ی ؛ ماتئوچ2023  انا، ی ند ی )ساگون و ا  ی شناخت

است )فرید و   یل یبا موانع و مشکلات تحص   یی ارویدر رو   انیدانشجو   ای آموزان  دانش   ز یآم ت یتجارب موفق   که همان  لی تحص   یسرزندگ 

است 2021زاده،  اشرف  مرتبط  پژوهش .  (،  گذشته مرور  )   ، های  نوراهیما  و  راملی  مهارت 2020همچون  که  داد  نشان  را  یافته  این   ) 

 تمایزیافتگی افزایش  خودکارآمدی   ادراک   ۀ بدیهی است لازم  ارتباط است و  در  خودکارآمدی با  که  است  هایی زمینه  از  یکی 5تمایزیافتگی

آنچنان  خود )   ماکه  است.  همکاران  )   و  (2022و  همکاران  و  پژوهش   ( 2024القدری  ایندر  به  جداگانه   که  یافتند   دست   نتایج  هایی 

 .دارد   دار معنا   رابطۀ   آموزان دانش   تحصیلی   پیشرفت   و  خودکارآمدی   و  تحصیلی   تعهد   با   خودمتمایزسازی 

 تفکرات احساسات از  تفکیک  برای   ظرفیت درونی  نوعی  به  اشاره  که   فردی درون  سطح : کرد  بررسی  توان می  سطح   دو  در  را   تمایزیافتگی 

( از 1978(. بوئن ) 2012  کند )ساندج و همکاران، می  اشاره  6خانواده  بافت   درون  استقلال   حفظ   توانایی   به  که   فردی میان  سطح   و   دارد 

تعریف   گران ی با د   ی( خودمختار )   و اقتدار  ( ت ی می صم ی ) ک ی نزد  ۀ عنوان تجرب به  یافتگ ی زی تما   که   نمود  بیان   ، پردازان خودتمایزیافتگی نظریه 

با هم بودن   ی ک ی ولوژیب   شه ی ر   ی ک یالکت ی د  ی روها ی ن   ن ی ب  نه یتواند به تعادل به ی بلوغ اشاره دارد که در آن فرد م  فرایند   نوعی به   ئن بو   شود. می 

 یروان درون  یها شود و در حوزهی خانواده حاصل م  ی عاطف   فرایندب  چهارچو در    ز یتما   ، ی چند نسل   فرایند   ک یعنوان  . به ابد ی دست    ییو جدا 

در بعد درون فردی قـرار   8من   جایگاه و    7هـای واکنش هیجانیلفـه مؤ   . ( 2023،  رام یو سر   انان ی )نارا  شود ی عملکرد آشکار م   یفرد نی و ب 
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8. i-position 
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بعـد بین فردی هم شامل همجوشی بالدوک،    2و گسلش عاطفی  1دارد و  تمایزیافتگی،  2014است )آیسیک و  ب(.   ، ی فردن ی در سطح 

و در نتیجه با میزان رضایت از زندگی فرد   استرس است   ط ی در شرا   ژهی به و   ، ی واکنش عاطف   ی به جا   ی حفظ تفکر منطق   ت ی ظرف  ۀ دهند نشان 

 فی خودشان دارند و توص ۀ که همه دربار   یساسات فردی، به اح (. تمایزیافتگی در سطح درون 2022داری دارد )گوآ و همکاران،  معنا   رابطۀ 

 (.2020،  و همکاران کیبالوس  داچ نماید ) است، اشاره می   افکار و احساسات   ن یب  ز ی تما   یی عنوان توانابه و   کنند ی م 

، در این پژوهش محقق به دنبال عاملی است که بتواند روابط بین عوامل تحصیلی  خودکارآمدی  و  خودمتمایزسازی بین   ۀ با توجه به رابط 

 خودکارآمدی  با 4تبحری اهداف  دهد، می  نشان تحصیلی  با خودکارآمدی 3پیشرفت  اهداف  ۀ رابط  بررسی  در  ند. گری ک را میانجی  یادشده 

 طورکلی  به  بالا  تحصیلی تحصیلی، پیشرفت  هایناکامی  و  مشکلات  با کارآمد  ۀ مقابل  عمیق،  شناختی راهبردهای از  بالا، استفاده  تحصیلی 

جهت در این تحقیق از    ،بنابراین ؛  ( 2017،  سانگر  و ؛ اکار 2023دارد )مینوی و آمیرودین،   مثبتی  ۀ رابط  مثبت  انگیزشی  رخنیم  و  هیجانات

گیری اهداف جهت   که   داد   نشان   ( 2022ژانگ و همکاران )  پژوهش   های یافته است.  به عنوان عامل میانجی یاد شده    یری اهداف پیشرفت گ 

با میزان پیشرفت تحصیلی و درگیری تحصیلی دانش  گیری عملکرد ی دارد و بین جهت معنادار آموزان ارتباط مثبت  پیشرفت تبحری 

 دارای  فراگیران   که  رسیدند  نتیجه  این  پژوهشی به  در  ( 2023)  و همکاران  لیو . دارد  منفی وجود  اجتناب با درگیری تحصیلی دانش ارتباط 

  از خودتنظیمی بالاتر و رشد بهتری در امور تحصیلی برخوردارند.  تبحری   اهداف 

 در پیشرفت  برای   افراد  و نیت  قصد  بر  و  شود پیگیری می هدف  دستیابی به  آن  اساس  بر  که   است  ای انگیزه  ۀ کنند هدف، تبیین گیری جهت 

دانش   که  باورها   از  اییکپارچه   الگوی   از  است   عبارت  هدف  گیری جهت   (.2016گیتز و همکاران،  )دارد    تأکید   (تلاش  چرایی )تکالیف  

 ال) دهند    گوناگون پاسخ   های روش   به   ها، موقعیت   و   پیشرفت   تکالیف   به   آنان   شود و موجب می  کند می   هدایت   رویکرد   سوی   به   را   موزان آ 

گیری هدف وجود دارد، اهداف تبحری که بر رشد شایستگی و تسلط در انجام تکالیف تمرکز ه نوع جهت (. س 2015بدرین و همکاران،  

که به   6اجتناب-به معنای مشخص کردن شایستگی افراد در مقایسه با دیگران است و اهداف عملکرد   5رویکرد_ دارند، اهداف عملکرد 

 (. 2013و همکاران،    دینگر) که آنها از دیگران بدتر نیستند   معنا شایستگی اشاره دارند؛ به این نا   دوری کردن افراد از 

پیشرفت، جهت   ۀ مؤلف   بر  افزون اهداف  و   بین  ۀرابط   در   میانجی   ۀ مؤلف   عنوان به   تواند می   نیز  7پیشرفت   ۀ انگیز   گیری  خودتمایزیافتگی 

 دارند   شناخت  خود   شخصیتی   های ویژگی   از   بالا  تحصیلی   پیشرفت   ۀانگیز   سطح   با   آموزان دانش   که  چرا  کند؛   عمل   خودکارآمدی تحصیلی 

 بالای   خودکارآمدی   ۀ دهند نشان   این  و   باشد   داشته   خود  های توانایی   از  صحیحی   تصور   فرد   تا   شودمی   موجب   شناخت   این   طرفی   از   و 

های ( در پژوهش 2022( و صبور اسماعیلی و همکاران ) 2022(، یوسفی افراشته و رضائی ) 2020تاجری مقدم و همکاران )   آنهاست؛

  یها زه ی انگ  ن ی تراز مهم   ی ک ی   ، شرفت یپ   ۀ ز ی نگ ا   های تحصیلی اشاره نمودند. بین مؤلفه   ۀ پیشرفت در رابط ۀ  جداگانه به نقش میانجی انگیز 

ی ش برا لا گذر از سدها، ت   ی فرد برا   ش ی و عبارت است از گرا   شد   مطرح (  1938)   ی بار توسط مور  ن ی نخست   ی هر فرد است که برا   ی اکتساب 

 مرتبط  مثبت   اثرات   و   موفقیت   به   جهت دستیابی  تلاش   به   تمایل   پیشرفت،   انگیزش .  لا سطح با   ی ارها ی برتر و حفظ مع  ی اگونه   به   ی اب یدست 

 پیشرفت بالایی  ۀ انگیز   دارای  که  (. افرادی2017کند )آراکری و سوناگر،  می  منعکس  را  آن  با   منفی  اثرات   و  شکست   از  اجتناب  و  آن   با

 (. 2018کنند )ناراشیمن،  می  بسیاری   تلاش   موفقیت   به   دستیابی   برای   و   شوند می   موفق   دارد،   بالاتری   دشواری   درجه   که   تکالیفی   در   هستند، 

های تمایزیافتگی، بین مؤلفه ۀ  رابط   ی مختلف   ی هاکه پژوهش   دهد ی نشان م   ی و داخلی پژوهش در منابع خارج   نه ی ش یپ   ی بررس به طور کل  

بین تمایزیافتگی خود با  ۀ در خصوص رابط  اند. کرده   ی بررس گیری اهداف پیشرفت و خودکارآمدی تحصیلی را انگیزش تحصیلی، جهت 
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2. emotional cutoff 
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4. skill goals 
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پیشرفت تحصیلی، می  نتایج مطالعات وزیری و همکاران ) انگیزش  به  نیرومند  ( و  2022هالرمانس )   ؛ (2021توان  در (  1396) زارع و 

دار معنا   ۀ آموزان رابط دانش   ی ل ی تحص   شرفت ی و پ   ی ل ی تحص   زش یبا انگ   ی زساز یکه خودمتما   افتند یدست    جی نتا  ن ی جداگانه به ا  یی هاپژوهش 

( و راملی 2022عنوان نمونه، ما و همکاران ) تمایزیافتگی با خودکارآمدی تحصیلی پرداختند؛ به   رابطۀ چندین پژوهش نیز به بررسی  دارد.  

مطالعات اینسی و   را دارد.   ی ل ی تحص   ی بر خودکارآمد   ی گذارتأثیر و   ی ن یب ش ی خود توان پ  ی افتگ ی ز یعنوان نمودند که تما ( 2020و نوراهیما ) 

نیز (  2017(، دامنچ و همکاران ) 2018(، سانچز و همکاران ) 2021(، تایپون و همکاران ) 2021راد و همکاران ) (، مهدوی 2023همکاران ) 

پرداختند   تأثیر به   تحصیلی  بر خودکارآمدی  تحصیلی  پیشرفت  بر  انگیزش  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش  که  دادند  نشان  را  یافته  این  و 

. همچنین، نتایج مطالعات در داخل و خارج از کشور حاکی از مستقیم دارد   تأثیر آموزان  خودکارآمدی تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانش 

(، 2023)   ی و ملک  ی ن یحس (،  2024فراموس و همکاران )  گیری اهداف پیشرفت با خودکارآمدی تحصیلی است؛ برای نمونهبین جهت   رابطۀ 

، این ( 2020(، الهدابی و کارپینسکی )2020(، اوسان سوپرویا و همکاران ) 2021(، موریسی آیرری و همکاران ) 2022) مالکیان و پالی  

گیری عملکرد مثبت و جهت   رابطۀ گیری هدف عملکرد گرایش با خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی  یافته را مطرح نمودند که جهت 

 یری گ بر جهت   م ی مستق   تأثیر   ی افتگ ی ز ینشان داد تما   بررسی مطالعات گذشته  منفی دارد.   رابطۀ ی و پیشرفت تحصیلی  خودکارآمد اجتناب با  

 شرفت ی با پ  یافتگ یز ی تما  رابطۀ  هایی جداگانه در پژوهش (  2021و همکاران )   ی مصطف   و (2022؛ آنچنانکه، هالرمانس ) دارد   شرفت یاهداف پ 

 زش ی انگ  ی انج ینقش م   ی به بررس  مستقل  یکه تاکنون پژوهش   دهد -ی انجام شده نشان م   ی هاپژوهش   ی بررس   نمودند.   د یی را تأ   ی ل ی تحص 

 نپرداخته است. با در   استثنایی   ن آموزادانش   ی ل ی تحص   ی و خودکارآمد   ی زسازی خودمتما   رابطۀ بر    شرفت یاهداف پ   ی ر گی و جهت   شرفت ی پ 

 یلی تحص   ی در خودکارآمد   شرفت ی اهداف پ  یر ی گ و جهت   شرفت ی پ   زش ی شناخت نقش انگ   در  یمهم   ی موضوع، شکاف دانش   نی نظر گرفتن ا 

آموزان دانش   یل ی تحص   یو خودکارآمد   ی زسازی خودمتما   ۀ رابط   ی اساس، پژوهش حاضر به بررس   ن ی . بر ا شود یم   ده ی د   استثنایی   نآموزا دانش 

پرداخته   ی مدل معادله ساختار   ک یدر قالب    شرفت ی اهداف پ  ی ری گ و جهت   شرفت ی پ   زشی انگ  ی ا با در نظر گرفتن نقش واسطه استثنایی  

    . است 

آموزان استثنایی به یابی به خودکارآمدی تحصیلی در دانش همچنین در خصوص چرایی انجام این پژوهش می توان اضافه نمود، دست 

گیری اهداف پیشرفت در آنان تربیت، مستلزم وجود انگیزش پیشرفت تحصیلی و تقویت جهت   و   تعلیم  هدفِ مسئولان   ۀ عنوان جامع 

بر پیشرفت و موفقیت تحصیلی   گیری اهداف پیشرفت انگیزش پیشرفت تحصیلی و جهت با توجه به مطالب عنوان شده و نقش  است.  

گیری اهداف پیشرفت بر انگیزش پیشرفت و جهت گویی به این سؤال است که آیا  ، محقق در پژوهش حاضر در صدد پاسخآموزان دانش 

 کند؟نقش میانجی ایفا میاستثنایی   آموزان خودمتمایزسازی و خودکارآمدی تحصیلی دانش   رابطۀ 

  :گردد با توجه به مبانی نظری پژوهش مدل مفهومی به شرح زیر ارائه می 



 95                                  91- 108ص، 1403بهار ،71 ی اپیپ، 1 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 
 

  
 . مدل مفهومی پژوهش حاضر1  شمارۀشکل  

 دارد.  آموزان استثنایی ی دانش لی تحص   یخودکارآمد   ر ب  داری معنا مستقیم و    تأثیر خود    یافتگ ی زی تما . 1

 دارد.  آموزان استثنایی انگیزش تحصیلی دانش بر  ی دار معنا و   م ی مستق   تأثیر خود   ی افتگ یز ی تما  . 2

 دارد.  آموزان استثنایی ی دانش لی تحص   خودکارآمدیبر    داری معنا   و م ی مستق   تأثیر   .انگیزش تحصیلی 3

 .استثنایی دارد  آموزان دانش   گیری اهداف پیشرفت جهت بر  داری معنا و   م ی مستق   تأثیر خود   ی افتگ یز ی تما.  4

 دارد.  آموزان استثناییدانش   خودکارآمدی تحصیلی بر    داری معنا و    م ی مستق  تأثیر   گیری اهداف پیشرفت . جهت 5

 دارد.  داری معنا آموزان استثنایی نقش میانجی  تمایزیافتگی خود با خودکارآمدی تحصیلی دانش   رابطۀ .انگیزش تحصیلی در  6

 ی انج ینقش م   آموزان استثنایی دانش   ی ل یتحص   ی خود با خودکارآمد   ی افتگیز ی تما  رابطۀ در    گیری اهداف )تسلط، گرایش و اجتنابی( .جهت 7

 دارد.  داری معنا 

 شناسی پژوهش روش 

  ۀ جامع.  است   همبستگی  نوع  از  و  توصیفی  روش  لحاظ  به  و  شودمی  محسوب  بنیادی  هایپژوهش  ۀ زمر   در  هدف   نظر  از  پژوهش  این

  بـین)  بینانیمه  و(  مترک   یا  20/ 200)  نابیناح  سـط  دو  در  بینایی  آسیب با    پسر  و  دختر  آموزاندانشتمامی    شامل  حاضر  پژوهش  آماری

 ابتدایی  دورۀ  در  تحصـیل  بـه  شاغل   پذیرذهنی تربیت   توانکم  و بیشتر( و  db90ناشنوا با آسیب شنوایی عمیق )  (،20/ 200و20/ 70

  به   205  و از این تعداد  گردید  برآورد  نفر  440  شده  انجام  هایبررسی  طبق  جامعه  حجم.  بود  سبزوار  شهر   استثنایی   آموزش   مراکز

  ای  یاصل   یهابراساس تعداد سازه  یعامل   لی و تحل  ی. حداقل حجم نمونه مدل معادلات ساختارشدند  انتخاب  دسترس  در  صورت

 شده است  هینمونه توص  200حداقل    یبطور کل  و  پنهان( لازم است   ریهر عامل )متغ  ینمونه برا  20.  شودیم  نییپنهان تع  یرهایمتغ

توجه به  نفری نیاز است؛ ولی با    120باشد به نمونه  عدد می  6های اصلی مدل رسم شده  (. از آنجاکه سازه2017ور،  )حبیبی و عدن

نفری برای پژوهش حاضر در نظر گرفته    205باشد، نمونه  نفر می  200شده حجم نمونه در معادلات ساختاری که  حداقل مقدار توصیه

توان ذهنی که توانایی  آموزان نابینا، ناشنوا و کمدانش  از  را  نیاز  مورد  هایآزمودنی  پژوهشگر،  که  بود  گونه بدین  نمونه  انتخاب  ۀشد. نحو 

 مند به شرکت در پژوهش بودند انتخاب نمود.  ت را داشتند و نیز علاقهسؤالادرک 



 ... :یی مقطع ابتدا استثنایی  آموزاندانش  ی لیتحص یخود بر خودکارآمد ی افتگیزیتأثیر تما: و همکاران نامنی                96
 

و   قیعم  ییشنوا  ب ی ناشنوا با آس  بینا، آسیب بینایی در دو سـطح نابینا و نیمه آموزان با  ها )توانایی شرکت دانشآزمودنی  ورودی  ارهایمع

  ۀ دامن   پژوهشی،  طرح  در  شرکتی برا  موافقت   نبودن،ی  بستر  و  نیوالد  با   ندگی، زریپذآموزش  ای  فیخف یذهن  یتوانآموزان با کمدانش

  اختلالات ی  آمار  و  صییتشخ  ییراهنما   شیرایو  نیپنجمی  هالاک م  براساسی  رفتار  و  جانییهی  هااختلال  نداشتن  و  سال11  تا  8  یسنّ

 ( DSM-5) روانی

(، db  55-69( و متوسط )db  26-54آموزان با ناشنوایی در سطح خفیف )بینا، دانشآموزان کم  دانش)ها  معیارهای خروج آزمودنی

ی  رفتار  و   جانییهی  هااختلال  داشتن  آموزشی،ی  هاجلسه  درآموزان  دانش  بت یغتوانی ذهنی متوسط، شدید و عمیق،  آموزان با کمدانش

-روان  و  درمانیروان  و  مشاورهی  هادرجلسه  همزمان  وشرکت  شود  آموزشی   وقفه  به   منجر  که   صرع  مانند  همبودی  هااختلال  ر یسا  و

 ( پزشکی

  و   بوفارد   هدف  گیریجهت   وجینکز،  مورگان  تحصیلی  خودکارآمدی  هایپرسشنامه  از  ها داده  آوریگرد  برای  حاضر  پژوهش  در

 طوربه  یادشده  هایپرسشنامه  که  شد  هرمنس استفاده  تحصیلی  پیشرفت   و انگیزه  فریدلندر  و  اسکورون  خود  تمایزیافتگی  همکاران،

 دو   در  spss22  و  Amos22  نرم افزار آماری  توسط تحقیق  این  نمرات  از  آمدهدست هب  هایاست. داده  شده  داده  شرح  ادامه  در  کامل

 سطح   در   و  فراوانی  و  معیار  انحراف  میانگین،  همچون  هاییشاخص  از   توصیفی  سطح  در.  گرددمی  تحلیل   استنباطی  و  توصیفی  سطح

 . شد استفاده آموس افزارنرم با مسیر تحلیل همچنین و پیرسون همبستگی روش از استنباطی

به منظور    1999سال  در  نکزیآموزان، توسط مورگان و جدانش یلیتحص یخودکارآمد  ۀسشنامپر: 1یل یتحص یخودکارآمد  ۀپرسشنام

در دانش   یلیتحص  یخودکارآمد  زانیم  یپرسشنامه که به بررس  ن یآموزان ساخته شد. ادانش  یلیتحص  یخودکارآمد  زانیسنجش م

باشد. روش نمره یشامل استعداد، کوشش و بافت م  هااسیمقخرده  نیاست. ا  اسیخرده مق  3و    سؤال  30  یپردازد، دارایموزان مآ

گو   یادشده   ۀپرسشنام  یذارگ  مق  نیا  یهاه یو  از  استفاده  با  پاسخبه  کرتیل  اسیپرسشنامه  گز  یها صورت  کاملاا   یانهی چهار    شامل، 

  ۀ دامن   باشند.یم  4و    3،  2،  1نمرات    ی ب دارایترتاند که بهشده  یموافقم و کاملا موافقم طراح  یمخالفم، تا حدود  یمخالفم، تا حدود

 یخودکارآمد  زانیباشد، م  52تا    30  نیکه نمرات پرسشنامه ب یدر صورتباشد.  می  120تا    30نمرات قابل دریافت در این پرسشنامه بین  

آموز در سطح دانش  یخودکارآمد  زانیباشد، م  75تا    52  نیکه نمرات پرسشنامه ب یر صورتد  .باشدیم   فیجامعه ضع  نیآموز در ادانش

انصارالحسینی و همکاران باشد.  یخوب م  اریآموز بسدانش   یخودکارآمد  زانیباشد، م  75  یکه نمرات بالایر صورتد  .باشدیم  یمتوسط

 برابر  که  دادند  انجام  هاداده  روی  دوم  نوع  تأییدی  تحلیل عاملی  تحصیلی،  خودکارآمدی  مقیاس  سازۀ  روایی  بررسی  ( به منظور2021)

توان بدست آمد. بنابراین می   TLI=0/ 91و     RMSEA  ،71 /0=PCFI   ،67 /0=PNFI   ،5 /3  =CMIN/DF  ،94 /0=CFI=  0/ 05با  

در   پرسشنامه  پایایی این  .شد  تأیید  در نهایت   و  برخوردار  مناسبی  برازش  از  تحصیلی  خودکارآمدی  مقیاس  اندازه گیری  مدل  گفت،

ترتیب  کل به  و   کوشش  و  بافت  استعداد،  مقیاس  برای   که  محاسبه گردید  آلفای  آزمون  ( با2021پژوهش انصارالحسینی و همکاران )

کرونباخ برای کل    آلفای  از  استفاده  با  را  آن  درونی  همسانی  میزان  (1999)  مورگان  و  جینکز  دست آمد.هب  0/ 82،  40،  64،  70برابر  

(  1999توسط جینکز و مورگان )کوشش و بافت    ،ضریب آلفـای کرونباخ سه زیرمقیاس استعدادهمچنین،    کردند.  اعلام  0/ 82  آزمون

( روایی محتوا به تأیید چندین کارشناس  2022)  کوتلو و    تریتوگچه اوزمحاسبه گردید. در پژوهش    0/ 70و    0/ 66،  0/ 78  ترتیب به

درکشور ترکیه رسید و آنان پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی را ابزاری مناسب برای سنجش خودکارآمدی تحصیلی در فرهنگ ترکیه  

پژوهش   در  اوزدانستند.  )  تریتوگچه  کوتلو  تحل  هیتجز  یبرا  (2022و  کارنام  نیب  یهمبستگاز    ار،یمع  ییروا  لیو    یی نها  ۀنمرات 

دار بود و این تأییدی بر روایی معیار  معنای استفاده گردید و سطح همبستگی  لیتحص  یخودکارآمد  اسیو نمرات آنها در مق  انیدانشجو 

   باشد.این پرسشنامه می 

 
1. perceived academic self-efficacy scale 
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.  ندیگزی خود برم  یلیتحص  یهات یاست که فرد در موقع  ینوع هدف  ی ابیارز  اسیمق  نیهدف ا:  1گیری اهداف پیشرفتجهت  پرسشنامۀ 

 ایدرجه  7  مقیاس  اساس  بر  آن  هایسؤال  به  دهیپاسخ  که  دارد  سؤال   18(  8199)و همکاران    2میدگلی  هدف  گیریجهت   پرسشنامۀ

  انتخاب   ( و 1  ۀ)نمر  کندنمی  صدق  آنها  مورد  در  وجههیچ  به  سؤال  آن  یا  موضوع  آن  که  است  معنا  بدین  یک  پاسخ  است. انتخاب  لیکرت

باشد.  می  126تا  18نمرات قابل دریافت  ۀ دامن .( است 7)نمره  آنها مورد در سؤال آن یا موضوع  آن  بودن صادق  معنای  به هفت  پاسخ

 مقیاسخرده   هر  اجتنابی که-عملکردی  و  رویکردی-اسامی؛ تبحری، عملکردی  به  است   مورد  گیری هدف سهجهتهای  آزمونخرده

 .کندیاستفاده م  شتر یب  یادشده  رییگ جهت  از  ی عنیفرد بالاتر باشد،    ۀهر چه نمر  اس یمقهر خرده  در.  گیرددربرمی   سؤال را  6  ترتیب به

اجتنابی _ عملکردی  و  رویکردی_ تسلط، عملکردی   گیری هدفجهت   آزمونهای( پایایی خرده1998در تحقیق میدگلی و همکاران )

  ی بررس  منظور  به  (1389)  انیفیولط  ینیدرپژوهش حساست.    گزارش شده  0/ 84تا    0/ 70 بین  کرونباخ  آلفای  برحسب   پرسشنامه  این

و    0/ 84  برابر با  KMO  ب یاستفاده شد که مقدار ضر  ماکسیهمراه با چرخش وار  یاصلی  هامؤلفه  به روش  یاملع  لیاز تحل  ییروا

 است. دار بوده معنا 0/ 0001 سطح در کندیم انیمحاسبه شد که ب  990/ 55 بارتلت  ت ی کرو ونزمآ یخ

های مهم  ارتباط  یعنی  ،آموزاندانشخود در    یافتگیزی تما  پژوهش حاضر به منظور سنجش سطحدر  :  3تمایزیافتگی خود   پرسشنامۀ

ابزار   کی  که(1998تمایزیافتگی خود اسکورن و فریدلندر )  پرسشنامۀخود، از    یخانواده اصل  یبا اعضاها  زندگی و روابط جاری آن

است، استفاده    گرانیبا د  یختگیآممن، گریز عاطفی و هم  گاهیجا  ،یطفپذیری عامقیاس واکنشی است و دارای چهار خردهسؤال  45

حداقل نمره    شده است.  بندیدرجه  )کاملاا موافقم(  6  مخالفم( تا  )کاملاا  1  از  لیکرت  ایدرجه  شش  طیف  یک  روی  بر  ها. پاسخشد

  ی به معنا نییو نمره پا  افتگییزی تما یمعنا به اسیمق نیو نمره بالا در ا باشدمی 270 زیو حداکثر آن ن 45کسب شده توسط پاسخگو، 

-و برای خرده 0/ 88تمایزیافتگی را ( آلفای کرونباخ محاسبه شده برای مقیاس کلی 2003. اسکورن و اسمیت )باشدی م یافتگیزنایتما

محاسبه    0/ 82و    0/ 83،  0/ 80،  0/ 83ترتیب  آمیختگی با دیگران بهپذیری عاطفی، جایگاه من، گریز عاطفی و همهای واکنشقیاسم

ا  نیاگردیدند.   در  )ونسی توسط    رانیآزمون  هنجار  روی(  2005ی  عادی  طر  آنیی  ای پا  و  شد  یابی نمونه  کل  یی  بازآزما  قیاز  برای 

از    زیآزمون ن  ییروا  دست آمد.به  0/ 70  گرانیو امتزاج با د  0/ 65ی، گسلش عاطف 0/ 60من  ت یموقع  ، 0/ 77ی، واکنش عاطف0/ 85اسیمق

را    انسیوار  57/ 67  که در مجموع،  آمد  دست به  کیبالاتر از    ژهی عامل با ارزش و  4  و  قرار گرفت   یبررس  موردی  عامل  لیتحل  قیطر

 .  کرد نییتب

  ن یا  .ساخته شده است   (1970)توسط هرمنس    یلیتحص  شرفت ی پ  ۀزیانگ  پرسشنامۀ:  4نسهرم  یلی تحص   شرفتیپ  ۀز یانگ  پرسشنامۀ

داده شده    نهیشده و به دنبال هر جمله چند گز   ان یصورت جملات ناتمام بت پرسشنامه بهسؤالاباشد که  ی م  سؤال 29  یپرسشنامه دارا 

  گذاری نمره  ۀآموزان ساخته شده است. نحو نگری دانشکوشی، پشتکار و آیندهاین پرسشنامه برای سنجش، اعتماد به نفس، سخت   است.

  تعلق   4  تا  1  یا  1  تا  4  هاینمره  زیاد،  به   کم  از   یا و  کم به  زیاد  از  پیشرفت   انگیزش  حسب بر هاگزینه به   که است   صورت  این  به  آزمون

  شرفتیپ انگیزۀ انگری ب نییبالا و نمرات پا شرفت یپ ۀزیبالا نشانگر انگ . نمرات است  ریمتغ 116 تا 29  از نمرات راتییتغ ۀ دامن گیرد؛می

های پیشین  کار گرفت که بنیان آن بر پژوهش( برای برآورد روایی آزمون، روش اعتبار محتوا را به1970هرمنس )باشد.  یم  رددر ف  نییپا

  ی هر سؤال را با رفتارها  یهمبستگ  ب یو ضر   دی( محاسبه گرد1970توسط هرمنس )  پرسشنامه  نیا  یی رواپیشرفت بود.    ۀانگیز  ۀدربار

  یی ای پا  ب ی ضر(  1970بدست آمد. هرمنس )  0/ 57تا  0/ 30از    یاسؤالات پرسشنامه در دامنه  ب یترتبه  بیضرا   ،گرا محاسبه نمودشرفتیپ

 
1. achievement goal orientations scale 

2. Midgley, Kaplan, Middleton    &  Maehr 

3. differentiation of self inventory 
4. Hermans achievement motivation questionnaire (HAMQ) 
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همچنین در پژوهش   محاسبه نمود.  0/ 85و    0/ 82ترتیب  آلفای کرونباخ و روش بازآزمایی را بهتوسط  پرسشنامه    یشده برامحاسبه

توصیف خود گیزلی،    پرسشنامۀ( ضریب روایی ملاکی این پرسشنامه با استفاده از محاسبه همبستگی با  2012فر و شعبانی )سلیمانی

 است.   معنادار 0/ 01دست آمد که در سطح به 0/ 64

 های پژوهش یافته

آورده شده  1اطلاعات توصیفی پژوهش شامل میانگین، انحراف معیار، کجی و کشیدگی هر یک از متغیرهای مورد مطالعه در جدول 

 است. 

 هدف گيري جهت  و تحصيلی پيشرفت انگيزۀ تحصيلی، خودکارآمدي خود، تمايزيافتگی هايمؤلفه توصيفی  هاي. يافته1 شمارۀجدول 

 انحراف معيار ميانگين فراوانی ابعاد متغير مؤلفه

 تمایزیافتگی خود 

 

 

 

 93/7 42/35 205 پذیري عاطفی واكنش

 22/6 16/38 205 جایگاه من 

 96/7 48/40 205 گریز عاطفی 

 88/4 12/31 205 آمیختگی با دیگران هم

 32/17 19/145 205 خود  نمره كل تمایزیافتگی

 خودكارآمدي تحصیلی

 

 81/6 47/38 205 استعداد 

 34/7 94/37 205 بافت 

 62/2 09/12 205 كوشش 

 55/13 51/88 205 نمره كل خودكارآمدي تحصیلی 

 گیري هدف پیشرفت جهت

 44/4 27/16 205 تسلط )یادگیري( 

 08/3 70/17 205 عملكرد گرایش 

 45/1 21/17 205 عملكرد اجتناب 

 85/11 14/83 205 تحصیلی  پیشرفت انگیزۀ انگیزه تحصیلی

در جدول  همان که  می  1طور  نمرهمشاهده  به  متعلق  میانگین  بالاترین  پایین  تمایزیافتگی  کل  شود  و  به خود  متعلق  میانگین  ترین 

 باشد.مقیاس خودکارآمدی تحصیلی )کوشش( میخرده

  قبل   لذا  ؛است   ساختاری  معادلات  یابیمدل  خصوصاا  علی،  هایمدل  تحلیل  و  تجزیه  مبنای  همبستگی  ماتریس  که  نکته  این  با  توجه  با

  شده   ارائه  (2)  جدول  در  آنها  همبستگی  ضرایب   با  همراه  پژوهش  متغیرهای  همبستگی   ماتریس  نظری،  الگوی  آزمون  به  پرداختن  از

 گیرد.  قرار بررسی مورد متغیرها بین رابطۀ تا است 

 . آزمون همبستگی بين متغيرهاي پژوهش 2 شمارۀجدول 

 متغير
  تمایزیافتگی

 خود 

  خود

 کارآمدی 

انگيزش 

 تحصيلی

گيری  جهت

 تسلط 

گيری  جهت

 عملکرد گرایش

گيری  جهت

 عملکرد اجتناب 

      1 تمایزیافتگی خود 

     1 17/0** خود كارآمدي تحصیلی 

    1 26/0** 22/0** انگیزش تحصیلی

   1 25/0** 16/0** 38/0** جهت گیري تسلط 

  1 - 03/0 19/0** 22/0** 19/0* جهت گیري عملكرد گرایش 

 1 02/0 -19/0** - 12/0 -22/0** -29/0** جهت گیري عملكرد اجتناب 

(*05/0P<      ** 01/0P<  ) 
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  گیری (، جهت 0/ 16تسلط )  گیری( ، جهت0/ 26(، انگیزش تحصیلی )0/ 17دهد که بین تمایزیافتگی خود )نشان می  2نتایج جدول  

داری وجود دارد. همچنین بین ا معن  رابطۀ ( با خودکارآمدی تحصیلی  - 0/ 22اجتناب )  عملکرد  گیری( و جهت 0/ 22گرایش )  عملکرد

  با(  -0/ 29)  اجتناب  عملکرد  گیریجهت  و(  0/ 19)  گرایش  عملکرد  گیریجهت   ،(0/ 38)  تسلط  گیریجهت  ،(0/ 22)انگیزش تحصیلی

 .  دارد وجود  داریامعن رابطۀ تمایزیافتگی خود

مستقیم متغیر تمایزیافتگی خود با  لازم است که اثر مستقیم و غیر  گیری هدفجهت ارزیابی نقش میانجی انگیزش تحصیلی و جهت 

 اساس مدل بر متغیرها میان روابط کلیه متغیرهای وابسته، بودن نرمال از یافتن اطمینان از پس  لذا  ؛محاسبه گردد خودکارآمدی تحصیلی

  گرفت. قرار بررسی مورد تحقیق مفهومی

 
 متغيرها  بين  روابط بر  و مفهومی مدل با متناسب  ساختاري . معادلات2 شمارۀشکل 

 است. مدل مطلوب برازش نبستاا دهندهکه نشان اندارائه شده مسیر مدل برازش به مربوط هایشاخص 3 شمارۀجدول  در

 ي برازش مدل ها. شاخص3 شمارۀ جدول

 نتيجه مقدار رضایت بخش  مقدار برازش  نشانگر برازش

 تأیید مدل  3كوچكتر از  57/1 1نسبت كاي اسكوئر به درجه آزادي 

 تایید مدل یا بیشتر   9/0نزدیک به  95/0 2نرم شده برازندگی

 تایید مدل 9/0بزرگتر از  98/0 3شاخص نیكوئی برازش 

 تایید مدل 9/0بزرگتر از  94/0 4تعدیل شده نیكوئی برازش 

 تایید مدل 9/0بزرگتر از  98/0 )5برازندگی فزاینده 

 قابل قبول  08/0الی  05/0بین  053/0 6مجذور میانگین مربعات خطاي تقریب 

 
1. Chi-square ratio to degrees of freedom 

2. normed fit index (NFI) 

3. goodness of fit index (GFI) 

4. adjusted goodness of fit index (AGFI) 

5. incremental fit index (IFI) 

6. root mean square error of approximation (RMSEA) 

22/0 18/0 
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  0/ 10الی    0/ 08را قابل قبول و مقادیر بین    0/ 08الی    0/ 05لازم به ذکر است، مقدار مجذور میانگین مربعات خطای تقریب را بین  

 کنند .  را برازش ضعیف مدل تلقی می 0/ 10برازش متوسط و مقادیر بالاتر ار  

   .دارد همراه به را زیر جدول  نتایج مستقیمغیر و مستقیم اثرات برای مسیر تحلیل ساختاری معادلات یافته برازش نمودار اساس بر

 . ضرايب استاندارد مستقيم و غيرمستقيم4 شمارۀجدول 

 اثر غيرمستقيم اثر مستقيم متغير ملاك  متغير ميانجی متغير پيش بينی کننده 

 04/0* 01/0 خودكارآمدي تحصیلی انگیزش تحصیلی تمایزیافتگی خود 

 04/0* 01/0 خودكارآمدي تحصیلی گیري عمكلرد گرایش جهت خود  تمایزیافتگی

 03/0 01/0 خودكارآمدي تحصیلی گیري تسلط جهت تمایزیافتگی خود 

 06/0* 01/0 خودكارآمدي تحصیلی گیري اجتنابی جهت تمایزیافتگی خود 

 ----------  22/0** انگیزش تحصیلی -------  تمایزیافتگی خود 

 ----------  18/0** خودكارآمدي تحصیلی -------  انگیزش تحصیلی

 ----------  19/0** گیري گرایش جهت -------  تمایزیافتگی خود 

 ----------  38/0** گیري تسلط جهت -------  تمایزیافتگی خود 

 ----------  -30/0** گیري اجتنابی جهت -------  تمایزیافتگی خود 

 ----------  19/0** خودكارآمدي تحصیلی ----------  گیري گرایش جهت

 ----------  08/0 خودكارآمدي تحصیلی ----------  گیري تسلط جهت

 ----------  -19/0** خودكارآمدي تحصیلی ----------  گیري اجتنابی جهت

(*05/0P<       ** 01/0P< ) 

می  4های جدول  یافته معنینشان  تحصیلی  بر خودکارآمدی  تمایزیافتگی خود  مؤلفه  مستقیم  اثر  که  نیست  دهد  𝐩  >0/ 05)دار  −

𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞ها  همؤلف  این  میانجی  نقش  فوق،  همؤلف  دو  بین  رابطۀ  بر  گیری هدفانگیزش تحصیلی و جهت  هایهمؤلف  دخالت   با  ادامه  در  (؛ 

تمایزیافتگی خود با   بین رابطۀ در میانجی نقش انگیزش تحصیلی که  دهدمی نشان فوق جدول هاییافته . ایمداده قرار ارزیابی مورد را

تمایزیافتگی خود با خودکارآمدی   بین   رابطۀ  گیری هدف اجتنابی و عملکرد گرایش درهمچنین جهت   دارد.  خودکارآمدی تحصیلی

میانجی جهت  گرانهمیانجی  نقش  تحصیلی نقش  ولی  در  داشت؛  تسلط  اهداف  با خودکارآمدی   رابطۀگیری  تمایزیافتگی خود  بین 

 تحصیلی رد شد. 

 و بحث  گیرینتیجه

میانجی  بررسی  حاضر،  پژوهش  انجام  از  هدف   با   خود  تمایزیافتگی   رابطۀ  در  هدف  گیریجهت   و  تحصیلی  پیشرفت   انگیزۀ  نقش 

نشان داد تمایزیافتگی خود بر خودکارآمدی تحصیلی    نتایج مدل  .باشدسبزوار می  شهر  استثنایی  آموزاندانش  تحصیلی  خودکارآمدی

، به نتیجه (2020) مایو نوراه لیرام (،2202ما و همکاران )، (2024و همکاران ) یالقدر داری ندارد.معنامستقیم و  تأثیردانش آموزان 

گذاری بر خودکارآمدی تأثیربینی و پیشای ناهمخوان با نتایج پژوهش حاضر دست یافتند و عنوان نمودند که تمایزیافتگی خود توان 

های هیجانی و فکری در کنار هم و با  در افراد تمایزیافته، سیستم  توان عنوان نمودتحصیلی را دارد. در تأیید نتایج این تحقیقات می

نیاز به همخوانی هیجانات با  کنند و فرد این توانایی را دارد تا منحصراا بر اساس اطلاعات منطقی و بدون  مشارکت یکدیگر عمل می

تصمیم کند.  آن  عدم  گیری  بر  مبنی  فرضیه  این  نتایج  تبیین  میتأثیردر  تحصیلی  خودکارآمدی  بر  تمایزیافتگی  گفتمستقیم    توان 

کند و در نتیجه بر خودکارآمدی تحصیلی رو میبهآموزان با یکدیگر را با کاستی روخودتمایزیافتگی بالا گاهی مشارکت نزدیک دانش

پرداز تمایزیافتگی خود عنوان نمود ( نظریه1978توان بنابه تعریف بوئن)ها اثر مثبتی ندارد. در تأیید این یافته، میدر برخی موقعیت 

روابط   ر د للاحفظ استق  یبرا  ی فردنیب  ییتوانا  زیکردن تفکر و احساس و ن  زیمتما  یبرا  یفرددرون  ت یشامل نوع ظرف  یافتگیزیتما

دلیل هب  ،آموزانی که از سطوح بسیار بالای تمایزیافتگی برخوردارند. بنابراین باید عنوان نمود دانشباشدیم  یبا افراد مهم زندگ   قیعم
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رو شوند؛  با کاستی روبه  شود تا از لحاظ تحصیلیآموزان دوری نموده و این باعث میحفظ استقلال، از روابط نزدیک با سایر دانش

باشد. با عنایت به آموزان با یکدیگر در امور تحصیلی میلزوماا پیشرفت و موفقیت در امور تحصیلی منوط به مشارکت دانشچرا که  

 مثبت و مستقیم بر خودکارآمدی تحصیلی ندارد.   تأثیرتوان گفت در پژوهش حاضر تمایزیافتگی می ،شدهمطالب عنوان

 هایداری دارد. این نتیجه با یافتهمعنامستقیم و  تأثیرآموزان نتایج نشان داد که تمایزیافتگی خود بر انگیزش تحصیلی دانش همچنین،

مستقیم تمایزیافتگی    تأثیردر خصوص  خوان است.  هم(  2021و همکاران )  یمصطف  ،(2022(، هالرمانس )1202و همکاران )  یریوز

ها و مسائلی که در زمینه توانند با اضطرابآموزان تمایزیافته بهتر میتوان گفت، دانشآموزان میخود بر انگیزش تحصیلی در دانش

پیش می آنان  برای  )تحصیل  بوئن  نظریه خودتمایزیافتگی  با  مطابق  راستا،  در همین  بیایند.  کنار  گفت،  ( می1978آید  با  توان  افراد 

های گوناگون آرامش توانند در موقعیت تمایزیافتگی بالا به هیجانات خود آگاهی دارند و قادر به سنجش متفکرانه موقعیت هستند و می

آموزان با سطح تمایزیافتگی بالا  ( نشان داد که دانش 2021و راحتی خود را حفظ کنند. آنچنانکه نتایج پژوهش وزیری و همکاران )

  تمایزیافتگی   داشتن  توان گفت،تر هستند. در نهایت می پذیری شناختی بالاتری نیز دارند و در نتیجه در امور تحصیلی موفقانعطاف

 تحصیلی   مشکلات  و  مسائل  مقابل  در  و  داشته  پشتکار  تحصیل  امر  در  بالا،  نفس  عزت  با  که  ساخت   خواهد  قادر  را  آموزدانش  خود،

 .شد خواهد آموزدانش در تحصیلی انگیزش تقویت  باعث  عوامل این باشد که داشته درستی عملکرد

 آنهاست که  شرفت یپ  انگیزۀ  ،دارد  مستقیم  تأثیرآموزان  دانشتحصیلی    یخودکارآمدیکی ازعواملی که بر  همچنین نتایج نشان داد که    

(،  2023و همکاران )  ینسیاهای  نتایج پژوهشتوان به  . در تأیید این یافته میکندیم  جادیبه هدف ا  دنیمضاعف در جهت رس  یروین

متقابل    رابطۀگران نیز  اشاره نمود که این پژوهش  (،2017(، دامنچ و همکاران )2018سانچز و همکاران )  (،1202و همکاران )  پونیتا

توان گفت، ( می1938خودکارآمدی تحصیلی و انگیزش پیشرفت تحصیلی را تأیید نمودند. بر مبنای نظریه نیاز به پیشرفت موری )

ی ش برالاگذر از سدها، ت  یفرد برا   شیهر فرد است و عبارت است از گرا  یاکتساب  یهازهیانگ  نیتراز مهم  یکی  شرفت یپ  انگیزۀ

 انگیزۀکه هر چه    نشان داد(  2022و همکاران )  وانگ  مطالعۀدرهمین راستا، نتایج    .الاسطح ب  یارهایبرتر و حفظ مع   یاگونه  به  یابیدست

بالاتری از   یعموم  یرا انتخاب کنند و خودکارآمد  زیچالش برانگ  فیوظادانش آموزان  دارد که    یشتریبالاتر باشد، احتمال ب  شرفت یپ

عنایت به این    با  گذارد.یم  تأثیرآموزان  دانش  یری ادگ یاست که بر    ییای پو   ستمیس   زهیانگتوان گفت،  عبارتی میخود نشان دهند. به

( افراد با تلاش و پشتکار بالا در انجام تکالیف کوشش و پافشاری بیشتری از 1978با تکیه بر نظریه خودکارآمدی بندورا )مطالب و  

شود که علایق درونی فرد فزونی یافته  دهند و در نتیجه عملکرد آنها در انجام تکالیف بهتر است. این دیدگاه موجب میخود نشان می

فعالیت  بر  فرد  و  گونههای  به  بگذارد.  ایناثر  که  عقب   یا  شکست   با  رویارویی  صورت  در  افراد  ای   حس  هدف،  از  نشینیحتی 

  استناد   است،  دستیابی   قابل  همگی  که   اطلاعات  نقص  و   ناکافی  به تلاش  را   خود  شکست   و   نموده  ترمیم  سریعاا   را   خود  خودکارآمدی

مثبت و مستقیم بر   تأثیرتوان گفت انگیزش پیشرفت با مضاعف نمودن تلاش و پشتکار  می  ،شدهبا عنایت به مطالب عنوان  .دهندمی

 خودکارآمدی تحصیلی دارد.  

گیری اجتنابی  مستقیم و منفی بر جهت   تأثیرگیری اهداف تسلط و گرایش و  مستقیم و مثبت بر جهت   تأثیرنتایج نشان داد تمایزیافتگی  

تمایزیافتگی با پیشرفت تحصیلی را تأیید نمودند. در تبیین   رابطۀنیز  (  2202هالرمانس )آموزان دارد. همخوان با نتایج این فرضیه،  دانش

ی خودتمایزیافتگی  گفت،  باید  نتایج  دانش  که   است   یتیشخص  یژگ یو  ک این  است،  در  متفاوت  گوناگون  که    یافراد  ی عنیآموزان 

 یدهند و رفتارهایمتفاوت نشان م  یهادارند واکنش  یخودمهارگر  که تا چه حد  نیدارند هر کدام با توجه به ا  بالایی  یافتگی زیخودتما

 ی لیگوناگون تحص  یهات یآنان در موقع  گیری اهداف پیشرفتی است کهجهت  متفاوت نشانگر  یرفتار  یهاواکنش  نیمتفاوت دارند که ا

خود کاذب؛ در نظر    افته،یزنایو خود تما  کپارچه یخود  خود تمایزیافته،  ،  (1978)  بوئنتمایزیافتگی خود    ۀینظر  مطابق با.  گزینندبرمی

خود دارد، اما    یبرا  یو باورها و اصول  ازهاین  د،یدارد، چه عقا  ازی و به چه ن  خواهدیکه چه م  داندی م کپارچهی. خود  شوندیگرفته م

  قتاا یو حق  کندی ها و آداب و رسوم و انتظارات عمل مبر اساس قواعد، فرهنگ  دهد،یواکنش نشان م اطرافش طیخود کاذب تنها به مح
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و    مدرسه و فشار جامعه اطرافش است   طیو فشار مح  یجانیه  یمحصول فشارها  نامتمایز،و باور دارد. خود    اعتقاد که به چه  داندینم

ها متعلق باشد؛ اما تعارضات  گروه  نیممکن است به هم  زین  کپارچهیتعلق دارد. خود    رییتغ  رقابلیسرسختانه و غ  دیعقا با  ییها به گروه

  ی آموز درک درستکه دانش شودی باعث م  ی افتگی زیخودتما  بنابراین،  . ردیگ یم  میو با عقل و منطق تصم  داندیگروه را م  آناشکالات  و  

  جانات یه ت یتقو  باعث  پیشرفت تسلط و گرایشاهداف  به کارگیریو با داشته باشد دارد،  ازیو به چه ن خواهدیچه ماینکه  به نسبت 

با عنایت به مطالب عنوان شده    . ددر خود شو و با اجتناب از اهداف پیشرفت عملکرد اجتنابی باعث کاهش هیجانات منفی  مثبت  

 شود.  گیری اجتنابی میگیری اهداف پیشرفت تسلط و گرایش و کاهش جهت توان گفت، تمایزیافتگی منجر به بهبود جهت می

مستقیم بر خودکارآمدی تحصیلی دارد.   تأثیرگیری اهداف پیشرفت عملکرد گرایش و اجتناب  نتایج حاکی از آن بود، که جهت    

  تأثیر آموزان استثنایی  گیری هدف تسلط بر خودکارآمدی تحصیلی دانشهمچنین نتایج حاصل از فرضیه فرعی پنج نشان داد جهت 

 و اکار(،  2022(، مالکیان و پالی )2023(، حسینی و ملکی )2023)  نیرودیو آم  ینویمدار ندارد. همخوان با نتایج این فرضیه،  معنا

که    (،2017)  سانگر نمودند  را مطرح  یافته  پیشرفت  جهت این  با  گرایش    گیری جهت   و  مثبت   رابطۀتحصیلی  گیری هدف عملکرد 

  یلیتحص  یخودکارآمدگیری عملکرد گرایش بر  مستقیم جهت   تأثیردر خصوص  دارد.    منفی  رابطۀ  تحصیلی  پیشرفت   با  اجتناب  عملکرد

 خود با هایتوانایی مقایسه درصدد عملکرد گرایش – هدف گیریجهت  آموزان باتوان گفت، دانش( می 1998) بوفارد نظریه اساس بر

 دهند، باهوش جلوه را خود که کنندمی سعی آنها کنند.می قضاوت چگونه هاآن ۀدربار دیگران اینکه بر دارند  تأکید و هستند دیگران

 شکست  آنها برای  .است  کم کوشش با موفقیت  کسب  و دیگران گذاشتن سر پشت  افراد، این دیگر اهداف از کفایت.بی اینکه نه

شود تلقی  فرد  کفایتیبی از شواهدی شکست، زیرا  است، تهدیدآمیز پالی   .می  و  مالکیان  راستا،  همین  نمودند،  2022)در  عنوان   )

  مطالعۀ  . نتایجدو دانش آموزان به مدرسه ش  اقی اشت  شیو افزا  یلیپشتکار تحص  شیباعث افزا  دتوان  ی مگیری هدف عملکردگرا  جهت

( همکاران  و  داد،2020هونیکی  نشان  بیشتر هدف گیریجهت  که افرادی  (  دارند،  گرایش  ناملا  شتریب عملکرد  با  مواجهه    مات یدر 

گیری  آموزان با جهتتوان گفت، دانشبا عنایت به مطالب عنوان شده می  .نندیب   یم  یر یادگ یرا در    یکنند و ارزش ذات  یم  یداریپا

توان گفت  تحصیلی بالاتری نیز برخوردارند؛ در نتیجه می  یخودکارامدعملکرد گرایش به دلیل سطح توانمندی بالا در تحصیل از  

 مثبت و مستقیم دارد.  تأثیرتحصیلی  یمدآخودکاراهداف عملکرد گرایش بر  

 توان یافت می مسئله این در را تحصیلی یخودکارآمدبر   اجتنابی گیریجهت دارمعنامنفی و    تأثیر دلیل  علاوه براین باید اضافه نمود،

 به و کنندمی  تمرکز تکلیف بر ناخوشایند آن پیامدهای از اجتناب  خاطر به بلکه علاقه، دلیل به نه اجتنابی، گیریجهت  دارای افراد که

انگیز ندارند، تکلیف انجام برای چندانی درونی ۀانگیز ،سخن دیگر و    ۀبنابراین  فراموس  داشت.  خواهند  پایینی  تحصیلی  پشرفت 

 نییو سطوح پا  یدر سطوح بالاتر منف  یزشی انگ  یاز مؤلفه ها  ییبا نمرات بالا  گیری اجتنابیاند، جهت( نیز اشاره نموده2024همکاران )

کنند اهداف پیشرفت نیز عنوان میگیری  پردازان جهت ( نظریه2001و مک گریگور ) . الیوتمثبت مرتبط بود  شرفت یپ  جاناتیتر از ه

  باعث   آموزاندانش  ماهیت انفعالی  آن  تبع  به  دارند و  شدن  عمل  وارد  از  اجتناب  و  گیری عملکرد اجتناب، ترسآموزان با جهتکه دانش

گیری عملکرد اجتناب بر  توان گفت جهتشده میبا عنایت به مطالب عنوان  .باشد  آنها پایین  در  فعالیت   و  تلاش  انگیزه  که  شودمی

 منفی دارد. تأثیرتحصیلی  یخودکارآمد

گیری  جهت   ۀتوان بر اساس نظریآموزان استثنایی میگیری هدف تسلط بر خودکارآمدی تحصیلی دانشجهت   تأثیر در خصوص عدم  

به رقابت گیری هدف تسلط دارند کمتر  آموزانی که جهتگونه عنوان نمود که دانش( این2001اهداف پیشرفت الیوت و مک گریگور )

ترین وسیله برای رسیدن به موفقیت  دهند؛ زیرا برای آنها یادگیری مطالب مهم است و تلاش را مهم یم  ت یاهم  گرانیخود و د  نیب

آموزان مطابق گیری هدف تسلط در دانشتوان گفت، لازمه برخورداری از جهتدانند، چون انگیزه درونی بالایی دارند. بنابراین میمی

گیری هدف تسلط در  گونه نتیجه گرفت که جهتتوان این( انگیزش درونی بالاست. بنابرین، می2001گریگور )با نظریه الیوت و مک

آموزان باید از انگیزه درونی بالایی گیری تسلط دانشتر باشد؛ چرا که در جهت گیری دیگر پایینآموزان نیز نست به دو جهت این دانش
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گیری  آموزان استثنایی بر جهترسد، پایین بودن سطح انگیزش درونی در دانشبرای رسیدن به موفقیت برخوردار باشند؛ ولی به نظر می

آموزان در سطح پایینی قرار گرفته که نتوانسته گیری هدف تسلط در این دانشمنفی داشته و به حدی میزان جهت  تأثیرهدف تسلط آنان  

گیری هدف تسلط بر خودکارآمدی  توان گفت جهتشده میخودکارآمدی تحصیلی آنان اثرگذاتر باشد. با عنایت به مطالب عنوانبر  

 ندارد.  تأثیرآموزان استثنایی تحصیلی دانش

آموزان نقش  تمایزیافتگی خود با خودکارآمدی تحصیلی دانش   رابطۀپیشرفت تحصیلی در  ۀ  های پژوهش حاضر نشان داد انگیزیافته

( در  2020تاجری مقدم و همکاران ) ( و2022(، صبور اسماعیلی و همکاران )2022گرانه دارد. یوسفی افراشته و رضایی )میانجی

(  2021راد و همکاران )های تحصیلی اشاره نمودند. مهدویبین مؤلفه  رابطۀپیشرفت در    ۀهای جداگانه به نقش میانجی انگیزپژوهش

 تأثیرتوان در پژوهشی به نقش انگیزه پیشرفت بر خودکارآمدی تحصیلی اشاره نمودند. با کمی تأمل می(، 2023و همکاران ) ینسیاو 

آموزان  های برشمرده برای دانشکه که همانند ویژگی آموزان درک کرد؛ آنچنانانگیزه پیشرفت تحصیلی را بر خودتمایزیافتگی دانش

 موقعیت   متفکرانه  سنجش  به  قادر  و  دارند  آگاهی  خود  هیجانات  به  بالا نیز  تمایزیافتگی  با  آموزانپیشرفت تحصیلی، دانش  ۀدارای انگیز

  حفظ  را   خود  راحتی  و  آرامش  عمیق،  روابط   در  توانندمی  و  دارند  صمیمانه  روابط  در  را   مستقل  خود  رشد  توانایی  افراد  این  هستند،

  شخصیتی   هایبا سطح انگیزه پیشرفت تحصیلی و تمایزیافتگی بالا از ویژگی  آموزان(. در نتیجه؛ دانش2004دندی،    و  اسکورن)کنند  

  ۀدهندنشان  این  و  باشد  داشته  های خودتوانایی  از   صحیحی  تصور  فرد   تا  شودمی  موجب   این شناخت   طرفی  از  و  دارند  شناخت   خود

شان به خوبی  توانند افکارشان را از احساس فعلیاند که افرادی که می( نشان داده2016همکاران )  لیو و  هاست؛ بالای آن  خودکارآمدی

های  توانند هیجانات خود را تنظیم کنند و به مفهوم نسبتاا ثابت و روشنی از خود دست یابند و قادرند آشکارا اندیشهمتمایز کنند، می

تمایزیافتگی خود با خودکارآمدی تحصیلی نقش   رابطۀ پیشرفت تحصیلی در   ۀتوان گفت انگیزشخصی خود را بیان کنند. بنابراین، می

 واسطه دارد.

میانجیجهت  که  دادند  نشان  هایافته  ،این  بر  افزون نقش  گرایش  در  معناگرانه  گیری  با خودکارآمدی    رابطۀداری  خودمتمایزسازی 

گیری اهداف را  گرانه جهت( در پژوهشی نقش میانجی2020و همکاران )  تحصیلی دارد. همخوان با نتایج این فرضیه، اوسان سوپرویا

(،  2021همکاران )و    آموزان را تأیید نمودند. موریسی آیرریتحصیلی دانش  ۀآموزان و خودپنداربین سطح مشارکت دانش  رابطۀدر  

( همکاران  و  )2022ژانگ  همکاران  و  لیو  پژوهش2023(،  در  نیز  جداگانه(  نقش جهت های  به  در خودکارآمدی ای  اهداف  گیری 

دانش دانش تحصیلی  نمودند.  اشاره  گرایش  هدف  گیریجهت   دارای  آموزانآموزان    استفاده   یادگیری  عمیق  راهبردهای  از  عملکرد 

  نشان   خود  از  یادگیری  انگیزچالش  هایموقعیت   در  کمتری  اضطراب  هستند،  درونی  هایانگیزه  و  اهداف  دارای  معمولاا  و  کنندمی

  میدگلی،   و  گاتمن)  دارند  بالاتری  نفس  به  اعتماد  و  کشندنمی  دست   تلاش  از  زود  و  پایدارترند  مشکل  تکالیف  مقابل  در  دهند،می

  به  و  شودمی  نگریسته  یادگیری  یندافر  از  بخشی  عنوانبه  اشتباهات  به.  است   ارزشمند  پیشرفت   و  تلاش   ساختاری  چنین  در(.  2000

  بسیاری   تلاش  و  کندمی  استقبال  انگیزچالش  تکالیف  از  دارند  شی گرایادگیری    هدف  که  فراگیری.  شود نمی  داده   چندانی  اهمیت   نمره

، منجر به حس تسلط  شیگراگیری  نمود، جهت   اضافه  باید  راستا  همین   در.  دهدمی  انجام  خود  هایآموخته   و  هامهارت  پیشرفت   برای

  و   هیجانی  هایسیستم  تمایزیافته،  افراد  در  گویدمی  ( 1978گردد. بوئن )ای از خودمتمایزسازی منجر میفرد بر امور تحصیلی و درجه

  به  نیاز بدون و منطقی اطلاعات  اساس  بر منحصراا تا دارد را توانایی این  فرد و کنندمی عمل یکدیگر مشارکت  با  و هم کنار در فکری

 روانی،   فشار  بروز  شرایط  در  که  است   برخوردار  مناسبی  رشد  چنان  از  تفکر  افراد  این  در.  کند  گیریتصمیم  آن  با  هیجانات  خوانیهم

  بدور   استدلال  و  منطقی  تفکر  توانایی  باشد،  بیشتر  افراد  تمایزیافتگی  میزان  قدر  هرچه  و  گیردنمی  قرار  خود  احساسات  سلطه  تحت   فرد

  شود می  افراد  در  یادگیری  عمیق  راهبردهای   کارگیریهب  به  منجر  منطقی  تفکر  توانایی  است   ذکر  به  لازم.  است   بیشتر  آنها  در  احساسات  از

نتیجه  می  پررنگ  افراد  در   را  شیگرا  هدف  گیریجهت  و  ،(0200  استرنبرگ،  و  زانگ) در  مؤلفنماید.  دو  بین  دوسویه    ۀ ارتباطی 
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  ش ی گراگیری هدف  نقش میانجی مؤلفه جهت   ۀگیری دوسویوجود دارد و همین جهت  شیگراگیری هدف  خودمتمایزسازی و جهت

 خودمتمایزسازی با خودکارآمدی تحصیلی را پررنگ نموده است.  رابطۀدر 

 در آموزان استثنایی رابین خودمتمایزسازی و خودکارآمدی تحصیلی دانش رابطۀ در اجتنابی گیریگرانه منفی جهت نقش میانجی دلیل

 پیامدهای   از  اجتناب  خاطر  به  بلکه  علاقه،  دلیل  به  نه  اجتنابی،  گیریجهت   دارای  استثنایی  آموزاندانش  که  توان یافت می  مسئله  این

تری خودتمایزیافتگی پایین  ندارند،  تکلیف  انجام  برای  چندانی  درونی  انگیزه  سخن  دیگر  به  و  کنندمی  تمرکز  تکلیف  بر  ناخوشایند آن

( نشان داد که جهت  2020هونیکی و همکاران )  مطالعۀکرد. در همین راستا، نتایج    خواهند  کمتری در امور تحصیلی  تلاش  دارند و

توان  مطابق با این مطالب میآموزان دارد.  منفی و کاهشی بر عملکرد تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی دانش  تأثیرگیری اجتنابی،  

گیری هدف اجتنابی، انگیزه پیشرفت تحصیلی پایینی دارند؛ چرا که ترس و اجتناب از وارد عمل  آموزان دارای جهت اضافه نمود، دانش

تلاش و فعالیت در آنها پایین باشد. در همین راستا، الیوت و مک    ۀشود که انگیزشدن و به تبع آن ماهیت انفعالی فراگیران باعث می 

نظریه2001گرگور ) عنوان  به  با  پردازان اصلی جهت (؛  اجتنابی  اهداف عملکردی  بین  که  نمودند  را عنوان  یافته  این  اهداف  گیری 

خودمتمایزسازی    رابطۀگیری هدف اجتناب در  نقش میانجی جهت   توانبنابراین می  مثبت وجود دارد.  رابطۀراهبردهای سطحی یادگیری  

 با خودکارآمدی تحصیلی را تأیید نمود.

تحقیق  د این  متلار  نقش  بررسی  به  شده  جهت   یلیتحص  شرفت یپ  ۀزیانگ  یانجیش  در    ی رگیو  با   یافتگیزیتما  رابطۀهدف  خود 

این مطالعه    لااپرداخته شود. این پژوهش به دو دلیل از مطالعات پیشین متفاوت است؛ او  استثنایی  آموزاندانش  یلیتحص  یخودکارآمد

خود    یافتگیزیبا تما  رابطۀ  یابیارز  قیاز طر  یلیتحص  خودکارآمدی  یهاهتعیین کنند  سازیشفاف  امر   به  که  است   مطالعاتی  ۀدر زمر

  رابطۀ   یریگدر شکل  یانجیعنوان مهدف به  یریگو جهت   یلیتحص  شرفت یپ  ۀزیبه انگ  ی وابستگ  نقش پژوهش  نیدر ا  اا؛ین. ثاپردازدیم

  ،یعلم  یهاگاهیپا  در صورت گرفته  یبررس  یعنوان کرد که در پ  دیشد. با  یبررس  یلیتحص  یخود با خودکارآمد  ی افتگی زیتما  نیب

  شرفت یپ  ۀزیانگ   یانجینقش م  باآموزان  دانش  یلیتحص  یخود با خودکارآمد  یافتگیزیتما  رابطۀمشاهده نشده که همزمان    یپژوهش

 ها، افتهی  یریپذمیتعم  شیافزا  یبرا   ،شودیم  شنهادیپ  یبعد  پژوهشگران اساس، به  نیهدف پرداخته باشد. بر ا  یر یگ و جهت   یلیتحص

 یخودکارآمد  ۀددهن  شیعوامل افزا  ییکه به شناسا  شودیم  شنهادیپ  نیهمچن  .قرار دهند  یمورد بررس  گرید یهارا در نمونه  قیتحق  نیا

   .بپردازند یلیتحص

استفاده گردید برای کودکان   هایی که در پژوهش حاضرکه پرسشنامه کرد اشاره نکته این به توانمی  حاضر پژوهش هایمحدودیت  از

شود  دشوار بود؛ بنابراین پیشنهاد می تی در پرسشنامه وجود داشت که درک آن برای کودک استثنایی  سؤالا عادی تعبیه شده است و گاه  

-برهای پژوهش حاضر زمانهایی مناسب با کودکان استثنایی تهیه و هنجاریابی شود. از دیگر محدودیت در تحقیقات آینده، پرسشنامه

داشته باشد؛ بنابراین    تأثیرها برای کودکان استثنایی بود که ممکن است براعتبار نتایج بدست آمده  ت پرسشنامهسؤالابودن پاسخگویی به  

 شود پژوهشگران بعدی در کنار ابزار پرسشنامه از ابزارهای دیگر همچون مشاهده و مصاحبه استفاده نمایند. پیشنهاد می 

پیشرفت بر خودکارآمدی تحصیلی در پژوهش حاضر پیشنهاد    انگیزۀ  تأثیردست آمده از پژوهش حاضر مبنی بر  هبر اساس نتایج ب

آموزان یی استفاده نمایند؛ چرا که دانشآموزان استثنادانش  شود که معلمان از روش های برانگیزاننده برای افزایش انگیزش پیشرفتمی

  تأثیردهند. از دیگر نتایج پژوهش حاضر  های آموزشی جذاب برای یادگیری بهتر پاسخ میها، رویدادها و روشاستثنایی به محرک 

آموزان استثنایی بود؛ بر اساس نتایج مطالعات گذشته همچون  گیری اهداف پیشرفت بر خودکارآمدی تحصیلی دانشمستقیم جهت 

 یراحتبه  آموزان در سنین پاییندست آمد که وضعیت تحصیلی دانش( این یافته به2022( و ژاو و ژاو )2017شیرازی و همکاران )

محیط خانوادگی و رفتارهای والدین اثرگذاری   تأثیرو در این بین    رندیگیقرار م  یخارج  یطیمهم و عوامل مح  گرانید  تأثیر.تحت 

فرزندان خود انتظاراتی    توان گفت، والدینی که در درون خانواده ازای که میگیری تحصیلی فرزندان دارد. به گونهبالاتری بر جهت 

گیری مبتنی بر  تحصیل، افزایش درک و فهم و رشد توانایی را از فرزندان خود دارند، فرزندان آنها جهت  مهارت در مبنی بر کسب  
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نمایند. از طرف دیگر، والدینی که عملکرد دیگران را به عنوان معیاری برای مقایسه عملکرد فرزندان خود تمرکز  تبحر را دنبال می

های شود با دادن آموزشدهند. با عنایت به این مطالب پیشنهاد میگیری عملکردگرایی را درخود رشد می کنند، فرزندانشان جهت می

آموزان استثنایی به بهترین نحو، شکل داده شود تا  هدف دانش  گیریگیری اهداف پیشرفت به والدین، جهت لازم در خصوص جهت 

 مثبت بگذارد.آموزان استثنایی اثر در نهایت بر خودکارآمدی تحصیلی دانش
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 پژوهشی   ۀ مقال

آموزان دخترداراي  آگاهي بر پرخاشگري دانش اثربخشي آموزش تنظيم هيجان و آموزش ذهن   مقایسۀ 

 عملکرد تحصيلي پایين 

 3وفا   یوندیعل هیمرض، *2بنس ینیداود حس د یس، 1مهربان  هیرق

   .رانیا ز،یتبر  ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یتربیت یشناسروان یادکتر یدانشجو .1

    d.hosseininasab@iaut.ac.irه:امرایان .رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام ز،یواحد تبر ،یشناساستاد گروه روانمسئول:  ۀنویسند .2

 ایران استادیار گروه روانشناسی، واحد تبریز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبریز،  .3

 1402/ 22/01: رش ی پذ خیتار         10/06/1401تاریخ دریافت: 

 

 چکیده: 

پایین    یلیآموزان دختر دارای عملكرد تحصپرخاشگری دانشآگاهی بر  هدف از این تحقیق، مقایسة اثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن 

را   آماری  بود. جامعة  کنترل  با دو گروه آزمایشی و یك گروه  نوع شبه آزمایشی  از  بود. طرح تحقیق  تبریز  متوسطه شهر    تمامی در دورۀ اول 

عنوان  نفر به روش هدفمند به  75  آنهاداد و از میان  پایین در دورۀ اول متوسطه شهر تبریز تشكیل می   یلیدختر دارای عملكرد تحص  انآموزدانش

ها آوری داده گرد طور تصادفی در سه گروه )دو گروه آزمایشی و یك گروه کنترل( جایگزین شدند. ابزارهای  انتخاب شدند و به  ینمونة پژوهش

آگاهی در گروه آزمایشی  زمایشی و بستة آموزش ذهن از: پرسشنامة پرخاشگری باس و پری. بستة آموزش تنظیم هیجان در یك گروه آ  ودندعبارت ب

یكراهه مورد تجزیه و تحلیل قرار    انسی کوار  ل یپژوهش با استفاده از تحل  یهاهیای دریافت نكرد. فرضدیگر اجرا شد. گروه کنترل هیچ مداخله

داشت    یشتریب  یاثربخش  یدر کاهش پرخاشگر  یآگاهبا آموزش ذهن  ه مقایسهیجان در    میحاکی از آن بود که روش آموزش تنظ  هایافتهگرفتند.  

نتا  یچندان  رییگروه کنترل تغ  در  و از روش  جی مشاهده نشد.    ی در کاهش پرخاشگر   یآگاهو ذهن  جانیه  م یآموزش تنظ  ی هانشان داد استفاده 

 مؤثر است.  نییپا  یلیتحص ردعملك یآموزان دارادانش

 . آگاهی، پرخاشگریتنظیم هیجان، آموزش ذهنآموزش  :گان کلیدیواژ
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 مقدمه

های ریزی، خودکارآمدی، انگیزش، کاهش اضطراب، استفاده از اهداف سودمند و انجام فعالیت عملكرد تحصیلی به معنای توانایی برنامه 

های نظام آموزشی ترین بازده عنوان یكی از مهم توان آن را به و می   ( 834  ، ص. 2018باشد )سرنات و مولدووان،  مربوط به مطالعه می 

 عوامل  تعامل   که  ای است پیچیده   مسئلة   آموزان تحصیلی نیز دانش   عملكرد   ارتقای  (.1  ، ص. 1400  محسوب کرد )عزیزپور و همكاران، 

 (.216  ، ص. 1401نیكنام،  پور و  گیرد )خیری دربرمی   را   یادگیری   و  اجتماعی _ شناختی   و  انگیزشی 

آموزان دارای عملكرد تحصیلی مناسب، مورد پذیرش همسالان، والدین و معلمان قرار دهد که دانش مروری بر ادبیات پژوهشی نشان می 

کفایت بیشتری برخوردار هستند؛ در مقابل، دانش می  از عزت نفس و احساس  که عملكرد تحصیلی ضعیفی دارند، گیرند و  آموزانی 

(. مطالعات قبلی نشان دادند 98  ، ص.1398)منصوری و فرهادی،  مانند  تحصیل بازمی   ةکنند و از ادام احساس بی کفایتی و حقارت می 

(. 80  ، ص. 2013؛ دامس و همكاران،  561  ، ص. 2016لورکا و همكاران،  شوند ) ها تعیین می زیادی با هیجان   نوجوان تا حدّ  های رفتار 

گسترده  است  پرخاشگری  نوجوانان  و  کودکان  رفتار  تمامی مشكلات  بین  در  شده  بررسی  موضوع  (. 115  ، ص. 2019)چانگ،  ترین 

عوامل   تأثیر شناختی و از سوی دیگر تحت  عوامل موقعیتی و روان  تأثیر سو تحت  ای است که از یكپرخاشگری مفهوم بسیار پیچیده 

نگرانی زیادی برای وقوع همزمان مشكلات رفتاری، هیجانی و شناختی وجود   (. 133  ، ص. 2016استریت و همكاران،  ژنتیكی قرار دارد ) 

 (.76، ص.  2014دارد )فایت و همكاران، 

توان به آموزش ها می گیرد، از زمرۀ این روش های آموزشی و درمانی مختلف بر پرخاشگری افراد مورد توجه قرار می معمولًا اثر روش 

دهد چه نوع هیجانی آگاهی اشاره نمود. کنترل هیجان شامل ایجاد افكار و رفتارهایی است که به افراد آگاهی می هیجان و ذهن تنظیم  

(. مفهوم تنظیم هیجان از طریق 80  ، ص. 2019)میلگرام،    آید و چگونه باید آن را ابراز نمایند دارند، چه هنگام این هیجان در آنها پدید می 

رو ناپذیری با زندگی انسان آمیخته است و او را یاری می کند تا مثلًا زمانی که با حوادث فشارزا یا تهدیدکننده روبه طور جدایی شناخت به 

،  2019ها یا احساساتش را مدیریت یا تنظیم کند و روی آنها تسلط داشته باشد و در هیجاناتش غرق نشود )کرایج و همكاران،  شد، هیجان 

تواند با هماهنگ کردن فریندهای ذهنی، زیستی، و اثربخشی آموزش تنظیم هیجان به عنوان یك توانایی رفتاری و شناختی می   (. 59  ص.  

ها تجهیز کند و در نتیجه انگیزشی موجب تثبیت ارتباط فرد با محیط شده و او را به پیامدهای کارآمد و مناسب در برخورد با موقعیت 

 (.290  ، ص.2002گراس،  حس کارآمدی فرد را بهبود بخشد ) 

کند؛ آگاهی در راهبردهای پایبندی، تعهد و تغییر، به افراد برای دستیابی به زندگی پرنشاط، هدفمند و با معنا کمك می های ذهن تكنیك 

شناختی است. پذیری روان هدف این درمان، تغییر شكل یا فراوانی افكار و احساسات آزارنده نیست؛ بلكه هدف اصلی آن تقویت انعطاف 

ای از آگاهی آگاهی، گونه (. ذهن 50  ، ص.1399های زندگی و تغییر و تثبیت رفتار است )هوشی و همكاران،  توانایی تماس با لحظه لحظه 

کابات زین، شود ) می   پدیدار کنیم،  دور از قضاوت توجه می ای به طریقی خاص، هدفمند، در لحظه حال و به است که وقتی بر تجربه 

گذشته   ة های مراقبت از سلامت جهان غرب طی چند ده آگاهی، نوعی مدیتیشن است که در بسیاری از حوزه ن (. ذه21  ، ص. 2009

 .( 2015بروتو و گلدمایر،  اصطلاح رایجی شده است )

فنون ذهن  کاربرد  به  اختلالات کودکان و نوجوانان علاق برخی متخصصان  آنها در مشكلات و  کاربرد  اند )زارع و مند شده ه آگاهی و 

 ، ص. 1397ای را در بین نوجوانان دبیرستانی نشان دادند )حسینی و منشئی،  ( و اثربخشی این روش مداخله 220  ، ص. 1397،  ن همكارا 

آموزان دانش آگاهی بر موفقیت تحصیلی  ( نشان داد ذهن 57  ، ص. 2017)   لو و همكاران(. پژوهش 276  ، ص. 2022؛ کی و یانگ،  195

 اثرگذار است.

پارمنتیر و همكاران (  63آموزان اثرگذار هستند. )ص آگاهی بر موفقیت تحصیلی دانش ( نشان داد ذهن 1394پژوهش رحمتی و غفاری ) 

تحقیق ( در  293  ، ص. 2017( و پرستلوپرزا و همكاران ) 5، ص.    2017(؛ یو ) 53  ، ص. 1398(؛ فلسفی و دشت بزرگی ) 506  ، ص. 2019) 
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و  ( و کیم 159  ، ص. 2019(؛ سلیمی و همكاران ) 18  ، ص. 1399یید کردند. لهاك و اسدی ) أ آگاهی را بر پرخاشگری ت ثیر ذهن أ خود ت 

آگاهی موجب کاهش ( در تحقیق خود نشان دادند آموزش ذهن 114  ، ص. 1398(  و نیز رستمی و همكاران ) 560  ، ص. 2022)   همكاران

 مبتنی  آگاهی ذهن  در تحقیق خود نشان دادند آموزش   ( 201، ص.  1399شود. مرادی و همكاران ) جوانان می پرخاشگری و خشم در بین  

 است.  آموزاندانش  منفی  و  مثبت  تحصیلی  های هیجان  در  مؤثر  روش  یك  استرس  بر کاهش 

تنظیم هیجان و مهارتهای اجتماعی بر  ( نیز اثربخشی آموزش  63  ، ص. 1395رحمانی و دهقان )  و   ( 107  ، ص.1399گراوند و منشئی )

 هیجان تنظیم های( تقویت مهارت 45  ، ص. 1398)   پورصادقی، غفاری، سبحانی و رفیعی تحقیق    یید کردند. أ پرخاشگری نوجوانان را ت 

اثربخشی مداخلة آموزش طور، پیشتر، کم و بیش،  همین شود.  آموزان می دانش  این  آموزشی  اجتماعی و  مشكلات  کاهش  آموزان باعث دانش 

دهد، که مرور ادبیات نشان می ولی تا جایی   ؛ ( 160  ، ص.1394آموزان دختر بررسی شده است )پاکیزه و نظری،  تنظیم هیجان در بین دانش 

آموزان دارای عملكرد آگاهی در بین دانش ای آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن ای دو روش مداخله تاکنون پژوهشی به بررسی مقایسه 

 تحصیلی پایین نپرداخته است.

 بلك و همكاران  ؛ 1  ، ص.1396( عزیزپور )1256  ، ص. 2023مارین و همكاران ) _ های پژوهشگرانی همچون مونترو  با توجه به یافته 

( و 1  ، ص. طور تحقیق کرفت و همكاران ) آموزان نوجوان، همین آگاهی در بین دانش ( در مورد اثربخشی آموزش ذهن 151  ، ص.2017) 

( در مورد اثربخشی تنظیم هیجان بر نوجوانان و بر متغیرهایی همچون کاهش استرس و تنظیم 6614  ، ص. 2020)زوزاما و همكاران  

بینی کرد که تقویت میزان تنظیم  توان پیش ، می بینجامد تواند به ارتقای سطح عملكرد تحصیلی فراگیران در مدرسه  هیجان در آنها که می 

لذا این تحقیق  ؛ آموزان بتواند گامی در جهت کمك به افراد با عملكرد تحصیلی پایین نیز باشد آگاهی به دانش هیجان و نیز آموزش ذهن 

آموزان دختر آگاهی بر پرخاشگری دانش نیز به دنبال پاسخ به این سؤال است که آیا بین اثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن 

 ارد؟ دارای عملكرد پایین در دورۀ اول دبیرستان شهر تبریز تفاوت وجود د 

 شناسی پژوهش روش 

آموزان دختر دارای عملكرد  دانش  تمامیروش تحقیق از نوع شبه آزمایشی با دو گروه آزمایشی و یك گروه کنترل بود. جامعة آماری را  

نفر به روش هدفمند به عنوان نمونة پژوهشی انتخاب    75  آنهاداد و از میان  شهر تبریز تشكیل می  ةتحصیلی پایین در دورۀ اول متوسط

به و  جامعشدند  شدند.  جایگزین  کنترل(  گروه  یك  و  آزمایشی  گروه  )دو  گروه  سه  در  تصادفی  را    ةطور  حاضر    تمامی پژوهش 

تشكیل    1400آموزان دختر دارای عملكرد تحصیلی پایین شاغل به تحصیل در دورۀ اول متوسطة شهر تبریز در نیمة اول سال  دانش

مطابق  ( به روش هدفمند صورت گرفت. به این ترتیب که  1400  نمونه گیری از بین افراد دارای معدل پایین در ترم قبل )خردادداد.  می

دارای کمترین عملكرد   1آموزان با عملكرد تحصیلی پایین در نواحی پنجگانه آموزش و پرورش شهر تبریز، ناحیه لیست معدل دانش

مدرسة غیر دولتی( و   34مدرسة دولتی و    20مدرسه )  54باشد. این ناحیه در مجموع  تحصیلی در دورۀ اول دبیرستان دخترانه می

نفر در مدارس غیردولتی(   2325نفر در مدارس دولتی و    6070آموز مشغول به تحصیل در دورۀ اول دبیرستان دخترانه )دانش  8395

ترین عملكرد تحصیلی هستند. سه مدرسه در این ناحیه با کمترین عملكرد تحصیلی مدرسه دارای پایین  19دارد. از میان این مدارس،  

آموزان آموز دارای کمترین معدل انتخاب و دانشدانش   75( سپس، از بین سه مدرسه  15/ 06، و  15،  15/ 5انتخاب شد )با میانگین کل:  

آگاهی و یك گروه کنترل گروه آزمایشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن  عنوان دوطور تصادفی بههفتم این سه مدرسه، به  ةپای

 نفر در هرگروه( جایگزین شدند و تحقیق بر روی آنها اجرا شد. 25)
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ماده است که چهارده    29توسط باس و پری ساخته شد، مشتمل بر    1992که در سال   این پرسشنامه :  (AGQ)1پرسشنامه پرخاشگری  

به   آن مربوط  به عامل تهاجم2عامل خشمماده  آن مربوط  کینه  3، هشت ماده  نیز عامل  این را می  4توزی و هشت ماده دیگر  سنجد. 

کاغذ ابزارهای  افراد ساختارسازی شده است که در  شود و بهشناخته می  5مدادی_ پرسشنامه جزء  منظور بررسی میزان پرخاشگری 

گاهی اوقات،    ندرت،به موقع،ها به یكی از پنج گزینه هیچنیزکاربرد دارد. در این پرسشنامه آزمودنیهای بالینی وتحقیقاتی  موقعیت 

آنها   ۀآید. افرادی که نمردست میها بهسؤالو با جمع نمرات    145تا    29کلی این پرسشنامه از    ۀدهند. نمرپاسخ می اغلب و همیشه،

ها در دو های آزمونآمده بین نمرهدست در این مقیاس از میانگین کمتر است، پرخاشگری پایین خواهند داشت. ضرایب بازآزمایی به

بوده است )نقل از سروقد و   ،0/ 874 )همسانی درونی( برابر با بوده است و ضرایب آلفای کرونباخ  79/0 )آزمون، آزمون مجدد( نوبت 

 .(4: 1389 دانش پور،

 طور خلاصه به قرار زیر بود:  های آزمایشی بهدر هر یك از گروه  مداخلهبرنامة 

 تنظیم هیجان . پروتکل آموزش1 جدول شمارۀ

 جلسات  رئوس محتواي آموزشي  هدف جلسه  مدت آموزش 

 اول  جلسۀ                  اعضا ارتباط برقراری و آزمون و آشناییپیش آزمون وآشنایی اعضا   دقیقه  90

 دوم  جلسۀ  موقعیت  انتخاب آموزش هیجان  دقیقه  90

 سوم   جلسۀ موقعیت                                                      انتخاب                     پذیری هیجانی ارزیابی آسیب دقیقه  90

 چهارم   جلسۀ                                          موقعیت  اصلاح هیجان ۀ موقعیت برانگیزانند در تغییر ایجاد دقیقه  90

 پنجم  جلسۀ توجه                                               گسترش                     توجه  های تغییرآموزش مهارت دقیقه  90

 ششم   جلسۀ شناختی                                             ارزیابی                  ارزیابی شناختی  در تغییر دقیقه  90

 هفتم  جلسۀ  پاسخ  تعدیل تغییر پیامدهای رفتاری هیجان دقیقه  90

 هشتم  جلسۀ آزمون                           پس کاربرد  و ارزیابی ریزی برای کاربرد برنامه  و ارزیابی مجدد دقیقه  90

 آگاهی بسته ذهن ۀخلاص. 2 جدول شمارۀ

 جلسات  رئوس محتواي آموزشي  هدف جلسه  مدت آموزش 

 اول  جلسۀ سازی مشکل اجرای پیش آزمون، برقراری ارتباط و مفهوم برقراری ارتباط   آزمون، مدت آموزش 

 دوم  جلسۀ گروه از عضلات  14آرامی برآموزش تن آرامی آموزش تن دقیقه  90

 سوم   جلسۀ عضلات  گروه از  6آرامی برایتن آرامیتن دقیقه  90

 چهارم   جلسۀ مرحله  4آگاهی تنفس درآموزش ذهن آگاهی تنفس آموزش ذهن دقیقه  90

 پنجم  جلسۀ مرحله  4آموزش تکنیک پویش بدن در  آموزش تکنیک پویش بدن  دقیقه  90

 ششم   جلسۀ مرحله  3 تمرین القای فکر منفی و سپس فکر مثبت در تمرکز توجه  دقیقه  90

 هفتم  جلسۀ مرحله 2 تمرین تکنیک پویش بدن در تمرین تکنیک پویش بدن  دقیقه  90

 هشتم  جلسۀ آزمون اجرای پس تمرین جلسات  بر تأکید  آزمون وپس دقیقه  90

آموزان، با کد اخلاقی به مجوز از دانشگاه برای اجرای مداخله بر روی دانشپس از اخذ    روش اجرای تحقیق به این صورت بود که

مدارس دارای عملكرد    فهرست  به اداراه کل آموزش و پرورش تبریز مراجعه شد تا  IR.IAU.TABRIZ.REC.1400.210  ۀشمار

 
1. Agression questionnaire  
2. Anger 
3. Physical aggression (invasion) 
4. Hostility 
5. Paper and pencil 
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آگاهی  گروه آزمایشی دوم، روش مداخلة ذهنمداخلة تنظیم هیجان و بر روی    پایین اخذ شود. سپس، بر روی گروه آزمایشی اول، روش

  SPSSافزار  ها به کمك نرمآوری، دادهگرد آزمون اجرا شد. پس از  عنوان پساجرا شد. در پایان درمورد هر سه گروه ،سه پرسشنامه به

 . مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 

 . طرح تحقیق 3 جدول شمارۀ

2T X1 1T  1گروه آزمایشR 

2T X1 1T  2گروه آزمایشR 

2T - 1T  کنترلR 

 های پژوهش یافته

گروهزیر، شاخص  جدولدر   برحسب  پژوهش  متغیرهای  توصیفی  مرحلهای  در  کنترل  و  آزمایش  پسپیش  ةهای  و  آزمون آزمون 

 ترتیب ارائه شده است. به
 

 آزمون آزمون و پسها در پیشهای توصیفی متغیرهای پژوهش به تفکیک گروه. شاخص4 جدول شمارۀ

های آزمایش و کنترل در متغیر پرخاشگری در  شود، میانگین گروهمشاهده می  4  جدول شمارۀشده در  گونه که از نتایج ارائه همان

های آزمایش در متغیر پرخاشگری کاهش داشته است.  آزمون میانگین گروهپس  مرحلةپیش آزمون تقریباً همسان است. اما در    مرحلة

های کجی و کشیدگی متغیرها در  شود. شاخصآزمون مشاهده میآزمون با پسپیش  مرحلةجزیی در    تغییراتدر مورد گروه کنترل  

 قرار دارند.  -2+ الی 2دامنه 

پیش فرض  پارامتریک:  های آزمونبررسی  نرمال بودن توزیع دادههای  نرمال بودن توزیع داده:  هاالف(  آزمون  برای بررسی  از  ها 

کلموگروف  2اسمیرنوف- کلموگروفو    1ویلك - شاپیرو آزمون  دو  هر  مقادیر  شاپیرو-استفاده شد.  و  به    -اسمیرنوف  مربوط  ویلك 

ها غیرمعنادار است. این موضوع بیانگر توزیع نرمال داده  0/ 05آزمون در سطح  پیش آزمون و پس  مرحلةدر هر دو    متغیرهای پژوهش

استقلال متغیرهای پیش آزمون از عضویت    ة در هر دو مرحله است. ب( آزمون استقلال متغیرهای پیش آزمون: برای آزمون مفروض

غیر معنادار است این مطلب    0/ 05در سطح    Fگروهی، از روش تحلیل واریانس چند متغیری )مانوا( استفاده شد. نتایج نشان داد ارزش  

های آزمایش و کنترل به لحاظ متغیرهای پژوهش یعنی پرخاشگری  آن است که پیش از اجرای متغیرهای مستقل بین گروه  ۀدهندنشان

مفروض و  ندارد  معناداری وجود  پیش  ةتفاوت  متغیرهای  از عضاستقلال  دادهآزمون  بین  در  گروهی  متغیرهای  ویت  به  مربوط  های 

آزمون برقرار است. ج(  برقراری    پژوهش  برقراری/عدم  آزمون  برای  واریانس های خطا:  واریانس خطای    مفروضةبرابری  همگنی 

های خطای متغیرهای وابسته  استفاده شد. نتایج نشان داد واریانس  3ها از آزمون لون های متغیر پرخاشگری در بین گروهآزمونپس

 
1.  Shapiro -Wilk 
2.  Kolmogorov-Smirnov 
3. Leven   

 بيشترین کمترین کشيدگي  کجي  انحراف معيار ميانگين مرحله گروه متغير

 پرخاشگری 

 آگاهیذهن
 108 70 - 355/1 181/0 61/12 32/88 آزمون پیش

 102 58 - 196/0 242/0 81/10 80/78 آزمون پس

تنظیم  

 هیجان 

 106 69 - 540/0 - 525/0 65/10 96/90 آزمون پیش

 96 56 010/0 - 076/0 87/9 52/74 آزمون پس

 کنترل
 104 67 052/0 - 479/0 82/9 08/89 آزمون پیش

 105 71 - 142/1 - 015/0 74/10 24/88 آزمون پس
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های خطا برای متغیرهای پژوهش برقرار  برابری واریانس  مفروضةدهد که  معنادار نیست، این موضوع نشان می  0/ 05پژوهش در سطح  

آزمون  ها و پسآزمون همگنی شیب خط رگرسیون بین پیش آزمون   نتیجة  5  جدول شمارۀاست. د( آزمون همگنی شیب خط رگرسیون:  

نتایج نشامتغیر پرخاشگری را در دو گروه آزمایش و کنترل نشان می تفاوت شیب خط متغیر وابسته  ن داد نشان میدهد.  دهد که 

همگنی شیب خط رگرسیون    مفروضةتوان گفت در این پژوهش  معنادار نیست. بر این اساس، می  0/ 05پژوهش در گروه در سطح  

 برای هر دو متغیر وابسته پژوهش برقرار بود. 

آموزان دختر دارای عملكرد تحصیلی پایین در دورۀ آگاهی بر پرخاشگری دانشاثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن  فرضیه:

 اول متوسطه شهر تبریز با هم تفاوت دارد.

آگاهی و  این فرضیه از آزمون تحلیل کوواریانس یكراهه استفاده شد. بدین صورت که میانگین دو گروه آزمایشی ذهنبرای آزمون  

آزمون با یكدیگر مقایسه شدند. پیش   مرحلةآزمون در متغیر پرخاشگری پس از تعدیل نمرات افراد در  پس  مرحلةتنظیم هیجان در  

آزمون نشان  جدول زیر نتایج تحلیل کوواریانس یكراهه در آزمون اثر متغیر مستقل بر متغیر پرخاشگری را پس از تعدیل نمرات پیش

 دهد.     می
 راهه در آزمون اثر متغیر مستقل بر متغیر پرخاشگری . نتایج تحلیل کوواریانس یک 5 جدول شمارۀ

متغير وابسته: 

 پرخاشگري
 F p مجذورات خطا ميانگين  درجه آزادي  ميانگين مجذورات بين گروهي 

2  

 788/0 001/0 47/174 12/4054 1 12/4054 آزمون پیش

 313/0 001/0 46/21 69/498 1 69/498 گروه

    23/23 47 11/1092 خطا 

نتایج جدول   بر ذهن5شمارۀ  براساس  مبتنی  آموزش  یعنی  متغیرهای مستقل  اجرای  را ،  پرخاشگری  متغیر  تنظیم هیجان،  آگاهی و 

(001 /0>  P    ،46 /21  ( تحت  F(1و    47=  برای    تأثیر(  است.  داده  گروه  بررسیقرار  از  کدام یك  میانگین  پساینكه  در  آزمون ها 

 های تصحیح شده پرخاشگری گزارش شده است. آزمون بیشتر است در جدول میانگینپس از تعدیل و کنترل نمرات پیش  پرخاشگری 

 ها  گروه  در پرخاشگری  یینها شده اصلاحهای نیانگ یم. 6 جدول شمارۀ

 داري معناسطح  خطاي استاندارد  تفاوت ميانگين ميانگين گروه

 83/50 آگاهیذهن
35/6 967/0 001/0 

 48/44 تنظیم هیجان

  44/ 48و میانگین گروه تنظیم هیجان برابر    50/ 83آگاهی در پرخاشگری مساوی، میانگین گروه آزمایش ذهن6شمارۀ  با توجه به جدول  

توان گفت که میانگین گروه آزمایش است. بنابراین می  معنادار  0/ 01است که در سطح    6/ 35باشد. تفاوت میانگین بین این دو گروه  می

شود و  می تأییداول پژوهش  ةها فرضی آگاهی است. با توجه به این یافتهی کمتر از میانگین گروه ذهنمعناداربه صورت  تنظیم هیجان

 آگاهی است. توان گفت که اثربخشی آموزش مبتنی بر تنظیم هیجان در کاهش پرخاشگری بیشتر از آموزش مبتنی بر ذهنمی

 و بحث  گیرینتیجه

نتایج نشان داد گروه آموزش تنظیم هیجان در  آگاهی بر پرخاشگری،  در مورد تفاوت اثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن

آموزش  های پژوهش حاضر در مورد اثربخشی  یافتهصورت معناداری کاهش پرخاشگری نشان داد.  آگاهی بهمقایسه با آموزش ذهن
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(؛  107ص.  ،1399(؛ گراوند و منشئی )45 ، ص.1398(؛ صادقی و همكاران )63 ، ص.1395رحمانی و دهقان )با نتایج تنظیم هیجان 

 باشند. ( همسو می115 ، ص.1400(؛ فانی و همكاران )6614 ، ص.2020)زوزاما و همكاران 

 و منفی یهاکنترل هیجان و کاهش یعنی هیجان تنظیم طور که در تعریف آمده است، آموزشهمان  ،توان گفت در تبیین این یافته می

انریكز و همكاران (. برخی تحقیقات همچو 595  ، ص.2009در موت و همكاران،  مكمثبت است )های  هیجان از استفاده ۀنحو  ن 

 پرخاشگری بهبود رفتارهای بر هیجانی تنظیم بر مبتنی ة( نشان دادند مداخل710  ، ص.2017)  کلسی و همكاران  ( و نیز46  ، ص.2017)

 و  آشفتگی تشدید از هیجان ارتباط دارد و موقعبه تعدیل و مدیریت  با هیجان است. یادگیری تنظیم  مؤثر همدلی افزایشو در نهایت  

است.   همراه فردیعملكرد بین بهبود با آنها یادگیری که است  هاییشامل آموزه هیجان  تنظیم طور،همین  کند.می آن جلوگیری تداوم

 دیگران با ارتباط  برقراری دربه خصوص    اجتماعی عملكرد ةزمین در  توانندمی هستند، بهتر خود هایتنظیم هیجا  به  قادر که کسانی  چون

 (. 114 ، ص.1399)عدیلی و سرداری، کنند  اطرافیان عمل با سازنده تعامل و داشتن

 کنترل و مدیریت  بتوانندآنها   شودمی باعث  آموزاندانش  به هیجان تنظیم هایمهارت (، آموزش4  ، ص.2014نظر فورسایت )بنا به

 افكار تأثیر  ن تحت دیگرااز  کمتر منفی، ی هاهیجان کنترل با و  اجتماعی بر عهده گیرند و تحصیلی هایموقعیت  در  را خود هایهیجان

 هایموقعیت  در مطلوب و بیشتر حضور با نتیجه در و گیرند دیگران قرار برخورد و هاقضاوت hc همچون،نگرانی منفی احساسات و

طور، طبق تحقیق بیرامی، هاشمی و  همین  .باشند داشته دیگران با برخورد ۀنحو  مورد در نگرانی کمتری و پریشانی اجتماعی مختلف

 لذا  ؛دارد معناداری تأثیر آموزاندانش بین فردی و حساسیت  اجتماعی سازگاری بر هیجان تنظیم آموزش(،  11  ، ص.1396عاشوری )

 و اجتماعی تعاملات  و بین فردی روابط در مهمی نقش آن مناسب  کنترل و مدیریت  وت  احساسا و عواطف که گرفت  نتیجه توانمی

 .کندمی ایفا آموزاندانش تحصیلی همچنین موفقیت 

 عواطف و احساسات به فرد نسبت  لحظه به لحظه هوشیاری بالارفتن باعث  منظم، مراقبه هایتمرین طریق  از آگاهیذهن مداخله روش

 افكار این خود، منفی هیجانی افكار به نسبت  و هوشیاری آگاهی با که گیرندمی یاد طریق این از افراد .شودمی خود جسم به معطوف

 (. 36 ، ص.2019بیان کنند )بارکاسیا و همكاران،  آرامش  با و شوند پذیرا غیرقضاوتی صورتبه را

آگاهی و تنظیم هیجان به منظور کمك به کاهش سطح های ذهنشود آموزشهای این تحقیق پیشنهاد مییافتهدر پایان، با توجه به  

آموزان با مشكلات جدی از نظر  الخصوص در دوران کرونا که دانشعلی  ها اجرا شود.آموزان دختر در دبیرستانپرخاشگری دانش

 واقع شود.  مؤثرتواند بسیار صورت مجازی میهایی حتی به هیجانی و تحصیلی مواجه شدند، اجرای چنین آموزش

تنظیم هیجان و ذهن شود مشاوران و روانپیشنهاد می راهبردهای  آموزش  در مورد  آموزشی  بروشورهای  به شناسان مدرسه  آگاهی 

آموزان پسر و شود مشابه این تحقیق بر روی نمونه دانش آموزان دارای عملكرد تحصیلی پایین تهیه کنند. همچنین، پیشنهاد میدانش

پذیری روانی  اموزان برخی نواحی جغرافیایی ازجمله حاشیة شهرها آسیب سایر مقاطع تحصیلی نیز انجام شود. با توجه به اینكه دانش

آموزان چنین مدارسی انتخاب کنند. شود در تحقیقات آتی نمونة خود را از دانش و رفتاری بالایی دارند، به پژوهشگران توصیه می

از دو آموزش را بر نمونة تحقیق  شود مشابه پژوهش حاضر در نمونة بزرگتپیشنهاد می ری اجرا شود. پژوهشگران اثربخشی بیش 

توان به موارد زیر اشاره کرد: به دلیل  هایی مواجه بود که از بین آنها میمحدودیت این تحقیق نیز همچون هر تحقیقی با  بررسی کنند.  

ها باید با احتیاط  ماهیت پژوهش امكان تصادفی ساختن کامل ممكن نبود و همچنین به دلیل تفاوت فرهنگی و جنسیتی تعمیم یافته

 صورت پذیرد. 

References 

Adili, H., & Sardari, B. (2020). Effectiveness of intervention based emotion regulation on decreased bullying behaviors 

and increased empathy of bullying high school students. Journal of Exceptional Children, 20(4), 105-118. 

https://sid.ir/paper/1060608/fa (Text in Persian). 

https://sid.ir/paper/1060608/fa
https://sid.ir/paper/1060608/fa


 ... عملکرد  یآموزان دخترداراآگاهی بر پرخاشگری دانشاثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن مقایسۀ : و همکاران مهربان           116
 

Azizpour, T. (2017). Examining training mindfulness on decreased female students. International Conference of 

Culture, Mental and Education Pathology. https://sid.ir/paper/890801/fa (Text in Persian). 

Barcaccia, B., Baiocco, R., Pozza, A., Pallini, S., Mancini, F., & Salvati, M. (2019). The more you judge the worse you 

feel. A judgemental attitude towards one's inner experience predicts depression and anxiety. Personality and 

Individual differences, 138, 33-39. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.09.012  

Beyrami, M., Hashemi, T., & Aashuri, M. (2017). Effectiveness of training emotion regulation on social adjustment 

and interpersonal sensitivity of high school students. Social Psychology Research, 27, 1-14. 

www.socialpsychology.ir. /article_67082.html (Text in Persian). 

Blake, M. J., Snoep, L., Raniti, M., Schwartz, O., Waloszek, J. M., Simmons, J. G., Murray, G., Blake, L., Landau, E. 

R., & Dahl, R. E. (2017). A cognitive-behavioral and mindfulness-based group sleep intervention improves 

behavior problems in at-risk adolescents by improving perceived sleep quality. Behaviour research and therapy, 

99, 147-156. https://doi.org/10.1016/j.brat.2017.10.006  

Brotto, L. A., & Goldmeier, D. (2015). Mindfulness interventions for treating sexual dysfunctions: the gentle science 

of finding focus in a multitask world. The journal of sexual medicine, 12(8), 1687-1689. 

https://doi.org/10.1111/jsm.12941  

Buss, A. H., & Perry, M. (1992). The aggression questionnaire. Journal of personality and social psychology, 63(3), 

452. www. psycnet.apa.org  

Cernat, V., & Moldovan, L. (2018). Emotional problems and academic performance of students in manufacturing. 

Procedia Manufacturing, 22, 833-839. https://doi.org/10.1016/j.promfg.2018.03.118  

Chung, J., Song, G., Kim, K. (2019). Association between anxiety and aggression in adolescents: a cross-sectional 

study. BMC, 19, 115- https://doi.org/10.1186/s12887-019-1479-6  

Domes, G., Hollerbach, P., Vohs, K., Mokros, A., & Habermeyer, E. (2013). Emotional empathy and psychopathy in 

offenders: An experimental study. Journal of personality disorders, 27(1), 67-84. 

https://doi.org/10.1521/pedi.2013.27.1.67 

Enríquez, H., Ramos, N., Esparza, O. (2017). Impact of the Mindful Emotional Intelligence Program on Emotional 

Regulation in College Students. International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 17 (1), 39-48. 

www.proquest.com/openview/ef8a99392ac532bf59ea5be104faa263  

Faani, S., Hoseini nasab, S. D., & Panahali, A. (2021). Effectiveness of training emotion regulation on aggression and 

components of performance of female high school students. Journal of Education, 37(3, 147), 101-118. 

http://qjoe.ir/article-1-1776-fa.html. (Text in Persian). 

Falsafi, A., & Dashtbozorgi, Z. (2019). The effect of mindfulness training on rumination, body image and sexual 

satisfaction in women with recurrent pregnancy loss. Journal of Rehabilitation in Nursing, 5(3), 47-55. (Text in 

Persian). 

Fite, P. J., Rubens, S. L., Preddy, T. M., Raine, A., & Pardini, D. A. (2014). Reactive/proactive aggression and the 

development of internalizing problems in males: The moderating effect of parent and peer relationships. 

Aggressive Behavior, 40(1), 69-78. https://doi.org/10.1002/ab.21498 

Forsythe, V. A. (2014). Choosing emotion regulation strategies: the effects of interpersonal cues and symptoms of 

Borderline Personality Disorder. The Ohio State University. 

www.proquest.com/openview/5ed1ed748d66eb6a7cdb374453e1222c 

Gravand, P., & Monsheii, G. (2020). Effectiveness of training emotion regulation and social skills on relational, evident 

aggression and sociable behavior of aggressive adolescents in Khorraaabad. Journal of disability studies, 5(11), 

100-109. http://jdisabilstud.org/article-1-421-fa.html. (Text in Persian). 

Gross, J. J. (2002). Emotion regulation: Affective, cognitive, and social consequences. Psychophysiology, 39(3), 281-

291. https://doi.org/10.1017/S0048577201393198 

Hooshi, N., Khodabakhshi, A., & Fasafinezshad, M. (2020). Effectiveness of group consulting based on mindfulness 

on quality of sleep and rumination of the elders. Journal of Psychometrics and Research in Psychology and 

Consulting, 2(1), 35-51. https://sid.ir/paper/371354/fa (Text in Persian). 

Hoseini, L., & Monsheii, G. (2018). Effectiveness of training child-based mindfulness on social adjustment and 

depressive symptoms in children with depression disorder. Exceptional People Psychology, 8(29), 170-200. 

https://sid.ir/paper/514465/fa (Text in Persian). 

Kabat-Zinn, J., & Hanh, T. N. (2009). Full catastrophe living: Using the wisdom of your body and mind to face stress, 

pain, and illness. Delta.  

Kay, A. A., & Young, T. (2022). Distanced from others, connected to self: Online mindfulness training fosters 

psychological well-being by cultivating authenticity. Academy of Management Learning & Education, 21(2), 

261-281. https://doi.org/10.5465/amle.2020.0316 

Kelsey, C., Zeman, J., & Dallaire, D. (2017). Emotion correlates of bullies, victims, and bully-victims in African 

American children. Journal of Black psychology, 43(7), 688-713. https://doi.org/10.1177/0095798416680719 

Kim, E. L., Gentile, D. A., Anderson, C. A., & Barlett, C. P. (2022). Are mindful people less aggressive? The role of 

emotion regulation in the relations between mindfulness and aggression. Aggressive Behavior, 48(6), 546-562. 

https://doi.org/10.1002/ab.22036 

https://sid.ir/paper/890801/fa
https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.09.012
www.socialpsychology.ir.%20/article_67082.html
https://doi.org/10.1016/j.brat.2017.10.006
https://doi.org/10.1111/jsm.12941
https://doi.org/10.1016/j.promfg.2018.03.118
https://doi.org/10.1186/s12887-019-1479-6
https://doi.org/10.1521/pedi.2013.27.1.67
www.proquest.com/openview/ef8a99392ac532bf59ea5be104faa263
http://qjoe.ir/article-1-1776-fa.html
https://doi.org/10.1002/ab.21498
www.proquest.com/openview/5ed1ed748d66eb6a7cdb374453e1222c
http://jdisabilstud.org/article-1-421-fa.html
https://doi.org/10.1017/S0048577201393198
https://sid.ir/paper/371354/fa
https://sid.ir/paper/514465/fa
https://doi.org/10.5465/amle.2020.0316
https://doi.org/10.1177/0095798416680719
https://doi.org/10.1002/ab.22036


 117                                  109- 118ص، 1403بهار ،71 ی اپیپ، 1/ شماره  20های نوین تربیتی، دوره اندیشه 
 

Kheyripour, Z., Niknam, M. (2022). Relationship between helicopter parenting style and academic performance in the 

students: the mediating role of self-control. New thought on education, 18(2), 215-231. 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.36268.3353 (Text in Persian). 

Kraaij, V., & Garnefski, N. (2019). The behavioral emotion regulation questionnaire: development, psychometric 

properties and relationships with emotional problems and the cognitive emotion regulation questionnaire. 

Personality and Individual differences, 137, 56-61. https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.07.036 

Kraft, L., Ebner, C., Leo, K., & Lindenberg, K. (2023). Emotion regulation strategies and symptoms of depression, 

anxiety, aggression, and addiction in children and adolescents: A meta-analysis and systematic review. Clinical 

Psychology: Science and Practice. https://doi.org/10.1037/cps0000156 

Lahak, A., & Asadi, J. (2020). Effectiveness of training mindfulness on the rate of attention and aggression in children 

below 12 years old. Social Psychology Research, 40, 1-20. www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1737860. 

(Text in Persian). 

Llorca Mestre, A., Malonda Vidal, E., & Samper García, P. (2016). The role of emotions in depression and aggression. 

Medicina Oral, Patologia Oral, Cirugia Bucal, 21(5), e559-64. https://doi.org/10.4317%2Fmedoral.21561 

Lu, S., Huang, C.-C., & Rios, J. (2017). Mindfulness and academic performance: An example of migrant children in 

China. Children and Youth Services Review, 82, 53-59. https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2017.09.008 

Mansoori, M., & Farhadi, H. (2019). The relationship among addiction to computer games, social anxiety and emotion 

seeking with adolescents' academic performance: mediating role of self-control. Journal of Information 

Technology and Communication in Education, 9(3), 97-117. https://ictedu.sari.iau.ir/article_667552.html (Text 

in Persian).  

McDermott, M. J., Tull, M. T., Gratz, K. L., Daughters, S. B., & Lejuez, C. (2009). The role of anxiety sensitivity and 

difficulties in emotion regulation in posttraumatic stress disorder among crack/cocaine dependent patients in 

residential substance abuse treatment. Journal of anxiety disorders, 23(5), 591-599. 

https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2009.01.006 

Millgram, Y., Sheppes, G., Kalokerinos, E. K., Kuppens, P., & Tamir, M. (2019). Do the ends dictate the means in 

emotion regulation? Journal of Experimental Psychology: General, 148(1), 80. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0000477 

Montero-Marin, J., Hinze, V., Crane, C., Dalrymple, N., Kempnich, M. E., Lord, L., & Kuyken, W. (2023). Do 

adolescents like school-based mindfulness training? Predictors of mindfulness practice and responsiveness in the 

MYRIAD trial. Journal of the American Academy of Child & Adolescent Psychiatry. 62(11), 1256- 1269. 

https://doi.org/10.1016/j.jaac.2023.02.016 

Moradi, S., Beyrami, M., Hashemi, T., & Taklavi, S. (2020). Effectiveness of training mindfulness based stress 

reduction on positive and negative academic emotions in students. Journal of education and evaluation, 13(50), 

183-206. https://www.doi.org/10.30495/jinev.2020.1901343.2198 (Text in Persian)   

Pakize, A., & Nazari, M. (2015). Examining the effect of mindfulness and emotion regulation on general health of 

female high school students of Yasooj. JondyShapoor Development of Education, 6(2), 158-164. 

https://edj.ajums.ac.ir/article_79744.html (Text in Persian). 

Parmentier, F. B., García-Toro, M., García-Campayo, J., Yañez, A. M., Andrés, P., & Gili, M. (2019). Mindfulness and 

symptoms of depression and anxiety in the general population: The mediating roles of worry, rumination, 

reappraisal and suppression. Frontiers in psychology, 10, 506. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00506 

Pasandide, K. (2020). Effectiveness of mindfulness-based group training on emotion regulation and life quality of female 

students. Kooshyar University. M.A. Thesis in General Psychology.  

Perestelo-Perez, L., Barraca, J., Penate, W., Rivero-Santana, A., & Alvarez-Perez, Y. (2017). Mindfulness-based 

interventions for the treatment of depressive rumination: Systematic review and meta-analysis. International 

Journal of Clinical and Health Psychology, 17(3), 282-295. https://doi.org/10.1016/j.ijchp.2017.07.004 

Rahmani, H., & Dehgan, F. (2016). Effectiveness of training emotion regulation on decreased aggression. Journal of 

Child and Adolescent Psychometrics, 3, 52-65. https://www.magiran.com/paper/1564174 (Text in Persian). 

Rostami, H., Fathi, A., & Kheyri, A. (2019). Examining the effect of training mindfulness on decreased aggression and 

increased mental health of soldiers. Journal of Health Training and Health Improvement, 7(1), 109-117. 

https://psyj.ir/files/site/phpnzNjUG.pdf (Text in Persian). 

Sadeghi, E., Sajadian, I., & Nadi, M. (2020). Comparing effectiveness of compassionate –center mindfulness and 

cognitive therapy based on mindfulness on inefficient trends, self-control, mental health. Journal of Positive 

Psychology Research, 6(1), 31-48. https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120851.1861 (Text in Persian). 

Salimi, N., Karimi-Shahanjarini, A., Rezapur-Shahkolai, F., Hamzeh, B., Roshanaei, G., & Babamiri, M. (2019). 

Aggression and its predictors among elementary students. Journal of injury and violence research, 11(2), 159. 

https://doi.org/10.5249%2Fjivr.v11i2.1102 

Sarvgad, S., & Daneshpour, A. (2010). The relationship among metacognitive with aggression and coping methods with 

stress of pre-University students in Shiraz. Journal of cognitive methods and models, 1(2), 1-8. 

https://humanities.cfu.ac.ir/article_845_83f96e90dc45ce9e7d636171cdde8255.pdf (Text in Persian) 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.36268.3353
https://doi.org/10.1016/j.paid.2018.07.036
https://doi.org/10.1037/cps0000156
www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1737860
https://doi.org/10.4317%2Fmedoral.21561
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2017.09.008
https://ictedu.sari.iau.ir/article_667552.html
https://doi.org/10.1016/j.janxdis.2009.01.006
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/xge0000477
https://doi.org/10.1016/j.jaac.2023.02.016
https://www.doi.org/10.30495/jinev.2020.1901343.2198
https://edj.ajums.ac.ir/article_79744.html
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.00506
https://doi.org/10.1016/j.ijchp.2017.07.004
https://www.magiran.com/paper/1564174
https://psyj.ir/files/site/phpnzNjUG.pdf
https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120851.1861
https://doi.org/10.5249%2Fjivr.v11i2.1102
https://humanities.cfu.ac.ir/article_845_83f96e90dc45ce9e7d636171cdde8255.pdf


 ... عملکرد  یآموزان دخترداراآگاهی بر پرخاشگری دانشاثربخشی آموزش تنظیم هیجان و آموزش ذهن مقایسۀ : و همکاران مهربان           118
 

Street, N. W., McCormick, M. C., Austin, S. B., Slopen, N., Habre, R., & Molnar, B. E. (2016). Sleep duration and risk 

of physical aggression against peers in urban youth. Sleep health, 2(2), 129-135. 

https://doi.org/10.1016/j.sleh.2016.03.002 

Yu, M. (2017). The effects of mindfulness on self-rumination, self-reflection, and depressive symptoms: A research 

proposal. Behavioural Sciences Undergraduate Journal, 3(1), 1-7. https://doi.org/10.29173/bsuj399. 

Zare, M., & Aghaziarati, A. (2018). Effectiveness of mindfulness training compared to emotion regulation on the 

compatibility of students with ADHD. Journal of Applied Psychology, 12(2), 203-222. 

https://sid.ir/paper/151718/fa (Text in Persian). 

Zuzama, N., Fiol-Veny, A., Roman-Juan, J., & Balle, M. (2020). Emotion regulation style and daily rumination: 

potential mediators between affect and both depression and anxiety during adolescence. International Journal 

of Environmental Research and Public Health, 17(18), 6614. https://doi.org/10.3390/ijerph17186614 

 
 

 

 

 

 

 

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons 

AttributionNoncommercial 4.0 International (CC BY-NC-ND 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

https://doi.org/10.1016/j.sleh.2016.03.002
https://sid.ir/paper/151718/fa
https://doi.org/10.3390/ijerph17186614
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


 
 یتیترب نینو یهاشهیاند فصلنامۀّ

119-131ص ، 1403 بهار ،71پیاپی  ،1 شمارۀ، 20 دورۀ

    

The Quarterly Journal of New thoughts on Education 
Vol.20, No.1, Ser. 71, Spring 2024, p. 119-131 

 10.22051/JONTOE.2020.29205.2892 

 /https://jontoe.alzahra.ac.ir :سایت نشریه بو

 

 

 

 

 پژوهشی   مقالۀ 

 متوسطه  دورۀ آموزان  درسی دانش   برنامۀ های تفکر مستقل در  بازنمایی شاخص 

 4، کیوان صالحی 3الهه حجازی،  2* مرضیه دهقانی،     1جمال معمر حور

 شناسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. علوم تربیتی و روان ۀدرسی، دانشکد برنامۀدانشجوی  .1
روشمسئول:  ۀ  نویسند .2 گروه  برنامهاستادیار،  و  دانشکدها  آموزشی،  و  درسی  روانۀ  های  و  تربیتی  ایرانعلوم  تهران،  تهران،  دانشگاه    رایانامه: .  شناسی 

dehghani_m33@ut.ac.ir   
  .شناسی دانشگاه تهران، تهران، ایرانعلوم تربیتی و روانۀ شناسی تربیتی، دانشکددانشیار گروه روان .3

 . شناسی دانشگاه تهران، تهران، ایرانهای درسی و آموزشی، دانشکده علوم تربیتی و روانها و برنامهگروه روش .4

 باشد. اول می ۀدکتری نویسند ۀبرگرفته از رسال مقالهاین  •

 1399/ 09/09: رش ی پذ خیتار         03/09/1398تاریخ دریافت: 

 

 چکیده: 
های آن انجام شده  و بازنمایی شاخص  متوسطه )اول و دوم(  دورۀآموزان  درسی دانش  برنامۀپردازی تفکر مستقل در  پژوهش حاضر با هدف مفهوم 

 Science Direct  ،Googleهای ایرانداک،  پژوهش در پایگاه   ۀمند پیشیناین منظور ابتدا با استفاده از روش اسنادی، به مرور نظام است. به  

Scholar  ،Springer  ،IEEE    وACM    علمی(    نامه، سایت، پایانمقالهسند )کتاب،    30به شناسایی    ها سال اخیر پرداخته شد. بررسی  20در

کُد معنادار   146کُد باز منجر گردید که با تقلیل احیاگرایانه به    175ها مبتنی بر راهبرد تحلیل مضمون به شناسایی  منتج گردید. تحلیل داده

ها و کدهای شناسایی شده  بندی شد. در ادامه با استفاده از روش پیمایشی، میزان تناسب مقوله ملاک دسته  30عامل اصلی و    8کاهش یافت و در  

های شناسایی شده شامل احساس آزادی و حق  یابی گردید. مقولهشده برای سازه تفکر مستقل، روایی ارچوب تشکیلهقرار گرفت و چمورد بررسی  

مهارت به  تسلط  مشارکتی،  و  متقابل  یادگیری  مهارتانتخاب،  به  تسلط  شناختی،  تربیت  های  مسئله،  حل  مهارت  با  آشنایی  فراشناختی،  های 

های  آموزان از شاخصهای تربیتی دانش فرایندتوان بیان کرد، اگر در  آمده، می  فعالیت مستقل و پیروی آگاهانه، است. بر پایه نتایج بدست خانوادگی،  

های اجتماعی  ها و آسیبهای فردی و مقاوم در برابر ناهنجاریی به افرادی مستقل با قابلیتسالبزرگ در    شده، استفاده شود، محتمل استشناسایی

 تبدیل شوند. 
 . های تفکر مستقلمتوسطه، شاخص  دورۀآموزان  درسی، دانش  برنامۀتفکر مستقل،    :گان کلیدیواژ

 
 

 : مقالهاستناد به این 

های نوین  یشهاند.  متوسطه   دورۀ  آموزاندانش  یدرس  ۀتفکر مستقل در برنام  هایشاخص  ییبازنما(.  3140. )وانیک،  ی صالح؛  الهه  ،ی حجاز؛  هیمرض  ،یدهقان  ؛معمر حور، جمال

 . :JONTOE.2020.29205.2892 doi/10.22051 20(1: ) 119-311 , تربیتی

 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2020.29205.2892
https://doi.org/10.22051/jontoe.2020.29205.2892
https://jontoe.alzahra.ac.ir/
mailto:dehghani_m33@ut.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0001-5328-2732
https://www.orcid.org/0000-0001-8673-4248


 متوسطه دورۀآموزان درسی دانش برنامۀ های تفکر مستقل در بازنمایی شاخص: و همکاران  معمرحور                120

 

 

 مقدمه

که   شوند ی ؛ زیرا فراگیرندگان امروز شهروندان فردای جامعه محسوب م د ی آ ی شمار م درسی یکی از مسائل مهم به  برنامۀ در عصر حاضر، 

صورتی ابعاد زندگی به   ۀلازم را کسب کنند. از آنجا که تغییر و تحول در دنیای امروز در هم   یها باید در ابعاد متفاوت رشد نمایند و مهارت 

فراگیرندگان برای رویارویی با چنین موقعیتی را بر   یساز آماده   ت یدرسی در هر جامعه مسئول   برنامۀ   ،وجود دارد   ری ناپذ و اجتناب   ی دائم 

و باید  که برای زندگی در دنیای پر از تغییر امروزی لازم است  یی ها یکی از مهارت  (. 13۸۸زاده، موسی پور و حاتمی، )طالب  عهده دارد 

آموزشی دانست، مهارت تفکر و  ی ها کیفیت نظام  ی ها توان توجه به آن را از ملاک آموزشی به آن توجه ویژه داشته باشند و می  ی ها نظام 

هوشیار و آگاهی است که   ی ها از اهداف اساسی هر نظام آموزشی، تربیت انسان (. لذا  1394،  سپهری  و پژوهشگری است )قنبری، بحرینی  

های جامع و عمیق، جوانب نهند و در برخورد با دنیای پیرامون خویش با اندیشه تفکر خود را بر پایه استدلال صحیح و منطقی بنا می 

 (.139۵و از توان انعطاف زیادی در رویارویی با مسائل زندگی برخوردارند )کریمیان، ناطقی و سیفی،   کنند ی مختلف کارها را بررسی م 

تربیت  تعلیم و  از منابع استخراج هدف است. دیویی در کتاب دموکراسی و  انسان یکی  نیازهای  به  تربیت، توجه  تعلیم و  در فلسفه 

گذاری شود، اگر بناست که این فرد تربیت شود« )نلر، های درونی و احتیاجات فرد پایه»هدف تربیتی باید از روی فعالیت :  سد ینو ی م 

(. در این راستا، معمولًا فهرستی از نیازهای انسان در ابعاد مختلف تهیه و اهدافی در جهت تأمین این نیازها تعریف 79  ، ص. 13۸7

ی معروف مازلو، پس از ارضای نیازهای اولیه و اساسی، انسان به فکر استقلال که در زمره نیازهای خودشکوفایی بند طبقه شود. بر اساس  می 

 (.139۸افتد )سیف،  است، می 

رفت که قدرت اداره امور خود را، بدون دخالت کار می در یونان باستان، بحث استقلال در مفهومی سیاسی و درباره دولت شهری به 

ی که شخص ماهیت خود را آزادانه شکل دهد و ا گونه به شود  دیگران داشت. در دوران مدرن، این مفهوم درباره فرد به کار گرفته می 

 (. 13۸7همچنین متضمن این امر است که همه افراد در خصوص اعمال قانون موقعیتی مساوی داشته باشند )دژگاهی،  

 تفکر  پرورش   . است   نوجوانان   و  کودکان   در   1مستقل  تفکر   پرورش   به ناظر   رویکرد   آموزشی   جدید   های نظام   در   مهم   رویکردهای   جمله   از 

 معتقد  سقراط،  چنانکه .  است   بوده  توجه  مورد   همواره  اندیشه  ، سنت   و   تاریخ   در   اما   یافته است،  خاص   تأکیدی   حال  زمان   در اگرچه    ،مستقل 

 دوران   در .  دانست می   تفکر   محرک   کنجکاوی را   ارسطو   و  دیالکتیك  نوعی   را  تفکر  افلاطون  و   ندارد   زیستن  ارزش   نیازموده  بود زندگی

 در  نیز   هیوم .  دانست می   رسیدن   بخش آرامش   یقینی   به   و   متفکران   دیگر  آرای   را بررسی   خود   فلسفی   _ فکری   رسالت   دکارت   نیز   مدرن 

بود )برخورداری و بانکی،   او مطرح   برای   اندیشیدن   نفس   که   کانت   و   دانست می   تفکر   رسالت   را   داشتن   باور   برای   نه بیّ  دست داشتن 

1391.) 

نظرات مختلفی ازجمله نظرات توماس هابز، جان استوارت میل و جان لاک وجود دارد که کودکان باید تحت مراقبت والدین پرورش 

بار بیاید. هیچ یك از این سه فیلسوف، خود   سالان بزرگ ی  ها پنداشته ش ی پدانند که باید مطابق با  یابند. هر سه فیلسوف کودک را کسی می 

حقی برای کودک قائل نیستند )ولوی، صیدی، صفایی مقدم و  آنهاگیرند و هیچ کدام از کودک را در تعیین مصلحت خودش جدی نمی

دیدگاه 1396هاشمی،   آسیب (.  ایجاد تصویری  کودکان سبب  به  نسبت  از  پذیر و ساده های سنتی  کم   آنها لوحانه   گونهن ی ا کم  گردید و 

پذیری هستند که بایستی تحت محافظت و مراقبت کودکان موجودات ضعیف و آسیب   های غالبی تبدیل شد که ها به ایدئولوژی دیدگاه 

با عملیات آمرانه و منظم توانستند سرشت  آنها ها از بسیاری لحاظ به این درک از کودکی کمك کردند  قرار گیرند. در همین راستا مدرسه

 (.2012پذیر و وابسته کودکان را تقویت کنند )وارنیك،  آسیب 

افکار دیگران   تأثیر ها یا حتی در اظهارنظرها تحت  شود که متربی در پاسخ به پرسش های آموزشی مشاهده میدر مواقع بسیاری در محیط 

کند، بدون آنکه خود به تفکر را تکرار می   آنها های  ها و پاسخ کند و به نوعی آراء و اندیشه تقلید می  آنهاگیرد و از آراء یا افکار  قرار می 

 
1. Independent thinking 
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تربیتی خویش   ۀ )ع( در سیر   ت یباهل (. پیامبر اکرم )ص( و  1392زاده،  ای جدید و نو را خلق کند )مداحی و حسینی بپردازد و اندیشه

کند تا مانع از جمود، انحراف و تحجّر در همواره مخاطبان را به »تفکر مستقل« و دوری از هرگونه تقلید و پیروی کورکورانه دعوت می

(. حضرت ۸  ، ص. 1392زاده،  سان متربی از تفکری خلاق و پویا برخوردار باشد )مداحی و حسینی فکر و اندیشه متربی شوند تا بدین

گردویی داشته باشی و همه گویند لؤلؤ است سودت ندهد، تو خود فرماید: »ای هشام اگر  کند و میامام کاظم )ع( به هشام وصیت می

بنابراین ملاک ؛  دانی که لؤلؤ است« یی در دست باشد و مردم گویند گردو است زیانت نرساند، تو میلؤلؤ دانی که گردو است و اگر  می 

ای قرار های دیگران در مورد هر مسئله افکار و قضاوت   تأثیر اصلی آن است که انسان استقلال فکر و تعقل خود را از دست ندهد و تحت  

آموزان داده (. شهید مطهری نیز در این باره معتقد است که باید در تعلیم و تربیت مجال تفکر به دانش ۸۵2  ، ص. 13۸7نگیرد )حرّانی،  

، 13۸7بر آن تحمیل شود )مطهری،  شود و او را به استقلال در اندیشه ترغیب کنند و نبایستی ذهن را بسان معده تصور کرد که مرتب غذا  

 (.20  ص. 

 سرعت   با   دیگری،   بر میان  و   تر آسان   ی ها راه از    و   گیرند نمی  پیش   در   را   تفکر مستقل   مسائل،   با   مواجهه   در   ها انسان   بیشتر   که   نیست   شکی 

نامطلوب   نتایج   و   آثار   و   خطرخیزند   بسیار   حال،   درعین   ها، راه   این   اما  ، کنند ی م   و فصل   را حل   مسائل   کمتر،  زحمت   با   و   بیشتر   سهولت   و 

 افکار  از   شدن؛ تقلید کورکورانه؛ تبعیت   واقع   تلقین   تأثیر   القاپذیری؛ تحت :  از اند  عبارت   ها راه   این   ترین مهم   از   برخی .  آورند می   بار   به   فراوان 

 تصمیم  مستقل   و   کنند   فکر   آزادانه   بتوانند   که   است   کودکانی متفکر   پرورش  مربیان نیز   های (. دغدغه 201۵ی )کلمن،  مد زدگ عمومی و  

 دانندمی   تربیت   تعلیم و  اصلی   اهداف   جزء  را   آن   به   یابی دست   امروزه   که   به آن اندازه مهم و اهمیت دارد  کودکان   در   تفکر  پرورش .  بگیرند 

(. همچنین 2010اند )مورفی،  دانسته   متفکر  و   انسان اندیشمند   پرورش   را   تربیت   و   تعلیم   اصلی   هدف   بسیاری از اندیشمندان  که   طوریبه 

آموزان هستند )ارسیك، هاست اهمیت تفکر مستقل را به رسمیت شناخته و خواستار توجه به چنین قابلیتی در دانش مربیان برجسته مدت 

2014.) 

کند و سالگی( به قلمرو موضوعات کاملًا انتزاعی سوق پیدا می   1۵تا    11عملیات انتزاعی یا صوری )سن    دورۀ آموزان در  دانش   ۀ اندیش 

و با درنظر گرفتن همه امکانات   شده   دهی سازمان   یصورت نوجوانان به ،  سطح این  در  و    د ن ده ی م صورت استدلالی انجام  رفتار خود را به

سالگی به بعد( ممکن است که نوجوان در ابعاد وجودی خود، در باورها   11نوجوانی )   دورۀ (. همچنین در  139۸)سیف،    کنند ی م  ت یفعال 

باورها و اعتقادات خود را دوباره   خواهد ی مبلکه    ، ست آنها و اعتقادات خود دچار شك و تردید گردد و این نه به معنای نفی وجود  

صورت انتزاعی آن را که قبلًا از روی اطاعت پذیرفته بود با زیربنای استدلالی و ذهنی خود مواجه سازد و امور را به  آنها بازسازی کند و 

گویند تأمل می  آنها و به »تفکر مستقل« دست یابد. در این دوره، نوجوان غالباً در مقابل آنچه دیگران به  درآورد در ذهن خود تحت نظام 

خواهد از توانایی ذهنی گسترده خود استفاده کند و بدین نحو تفکر زیرا می؛  سازدرو میه کند و آن را با »امّا« و »اگر« روب و تردید می

 (.13۸۸،  و صداقت یی  برادران رضا ، ی رحمان   ، ی دفاطم ی س مستقل خود را اعلام نماید )

کند که بزرگ شده و باید مستقل فکر برد و احساس می متوسطه، فرد از کنترل و راهنمایی والدین رنج می  دورۀ نوجوانی یا در    دورۀ در  

مستقل در مدارس تلقی   طور به   آموزاندانش های  ها و تلاش افزایش مهارت   توانایی  تفکر مستقل که    آنجا کرده و مستقل عمل کند. از  

( 2016بیآلك و تربك )   باشد.   تواند نقطه عطفی در بررسی موضوع پژوهش حاضر متوسطه می   دورۀ انتخاب    لذا   ؛ (2014شود )ارسیك،  می 

 کنند.ی )شناخت، فراشناخت و انگیزش( تلقی میم ی خودتنظ های پیچیده و  آموزان به مهارت نیز تفکر مستقل را در راستای تسلط دانش 

ی پژوهش شعبانی و مؤیدی ها افته شود؛ بر اساس یاشاره می   آنها هایی صورت گرفته که به چند مورد از  تفکر مستقل؛ پژوهش   ۀ زمین  در 

عبارتی هر چه دختران استقلال بیشتری احساس کنند، (، بین استقلال کودکان با افسردگی دختران ارتباط منفی وجود دارد. به1396) 

کمتری خواهند داشت. همچنین طبق تحقیقات صورت کمتری برخوردار افسردگی  تفکر مستقل  بیان و  آزادی  از  کودکانی که  گرفته، 

( در پژوهشی به 1392(. دهقان سیمکانی ) 2011اند هر چیز را از زوایای مختلف ببینند )کیم،  بوده و کمتر توانسته   1گراواپس اند،  بوده 

 
1. Retrogressive 
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رفت از آن را ترویج الگوی تربیت عقلانی و تفکر مستقل پرداخته و راه برون(«  1بررسی »چالش عمده در تربیت الگویی )تقلید کورکورانه

یی« پرداختند و آموزان ابتدا دانش   یبر تفکر مراقبت  ی ورز آموزش فلسفه   تأثیر »   ( در پژوهشی به 1399داند. حمیدی و همکاران ) کودکان می 

ی دارد. افتخاری و معنادار   مثبت   تأثیر آموزان  دانش   یبر رشد تفکر مراقبت   زان ی)فبك( بر م   ی ورز آموزش فلسفه   ی هانشان داد که برنامه   ج ینتا 

« پرداختند آموزش متوسطه   ۀ دهم دور   ۀ ی پا  ی ا در کتاب تفکر و سواد رسانه   ی پژوهشگر  ۀ ی روح  ی واکاو( در پژوهشی به » 1402و نوروزی ) 

( در 2012کردند. ماندیك )   تأکید جویی و علاقه به آزمایش و تجربه انتقادی، مشارکت و در آن به نقش استقلال رأی، پرسشگری، تفکر 

گیری شخصیت بالغ و استقلال فرزندان در اولویت باشد و از همان ابتدا در تربیت که برای خانواده باید شکل  کند ی م پژوهش خویش بیان  

آموزان کنند، برای اینکه دانش ( در پژوهشی بیان می 2023استقلال داشته باشد. زورموند و همکاران )  فرزندانکودکان باید تلاش شود تا  

های اجتماعی با تفکر انتقادی همراه باشد. بك سازی و آموزش ارزش بتوانند در آینده فردی مستقل باشند، نیازمند آن است که اجتماعی 

برابر و   ۀ مستقل از طریق آموزش مشترک در یك رابط تبدیل شدن به یك متفکر  .  1( در پژوهش خویش هفت ویژگی، شامل؛  2010) 

درگیر شدن در یادگیری متقابل یا   . 4نوشتن افکار خود؛  .  3آموزان؛  جوگر دانش وتوسعه ذهن جست   . 2آموز؛  عادلانه بین معلم و دانش 

های رسیدن به عنوان ویژگی بحث و استدلال را به .  7جو و دنبال کردن هدف مشخص؛ و  وجست   . 6یادگیری خود ارزیابی؛  .  ۵همکارانه؛  

روتوا   داند. ( روش دیالیکتیکی و بحث و گفتگو را برای درک و تفکر مستقل لازم می 201۸)   2ساتو کند.  آموزان بیان میتفکر مستقل دانش 

( 2014اکلف ) همچنین    کند.در میان افراد بیان می  استقلال   توسعه  تعاملی را برای   یادگیری  هایروش  از  استفاده  ( نیز در پژوهشی201۸) 

( 2014ارسیك )   داند. آموزان به تفکر مستقل ضروری می ( نیز، تمرین و کار مستقل را برای رسیدن دانش 2017و کرانول و همکاران )

های کند که فعالیت کند و بیان میصورت مستقل از سوی مدارس تلقی می آموزان بههای دانش ها و تلاش تفکر مستقل را افزایش مهارت 

های استقلال ( فرا مؤلفه 2014راجیچ )   _ گوسکو، استوناجویچ و گوزکو   در مدارس آغاز شود.   سالگی(   11)  مستقل باید از سن نوجوانی 

 کند.های کیفیت تدریس بیان میعنوان شاخص های فراشناختی، راهبردهای یادگیری و تفکر انتقادی( را بهفکری و تفکر مستقل )توانایی 

گرفته تفکر مستقل . بر اساس بررسی صورت داند ی م آموزان را در رسیدن به تفکر مستقل مهم  ( مشارکت فعال دانش 2013خاپاردی ) 

 مشکلات،  مقابله با   برای   فرد   های حل   راه   یافتن   و   جو وجست   تفکر مستقل شامل؛ توانایی رسد  نظر می تعاریف گوناگونی دارد، لیکن به 

آموزان، درگیر شدن در یادگیری متقابل جوگر دانش وپیروی و تقلید کورکورانه از دیگران، توسعه ذهن جست جداگانه، عدم    طوربه   تفکر 

جو و دنبال کردن هدف مشخص، بحث و  و آموزان در جریان کلاس، یادگیری خود ارزیابی، جست و همکارانه یا مشارکت فعال دانش 

تفکر های شناختی و فراشناختی و راهبردهای یادگیری است. همچنین  استدلال، تمرین و کار مستقل و به طور کلی فراگیری مهارت 

تفاوت   ی با تفکر انتقاد   ن ی . ا باشد معقول    ا یاطلاعات ارائه شده درست    ممکن است   متقاعد کردن خود است که   ی فرد برا   ل یتما   ، مستقل 

، تفکر مستقل گر ید عبارت . به شود ی استفاده م   ی منطق   یر ی گ جه ی به نت  دن ی رس  یبرا   عات و پردازش اطلا   ی آور گرد   یکه برا   ی فرایند   ی عنی ،  دارد 

)مرکز ارزیابی   رود ی مقابله با اطلاعات به کار م   ی است که برا   ی فرایند   ی و تفکر انتقاد   است ارتباط    در   خود  با به فکر کردن    ل یبا تما   شتر ی ب 

متفاوت در این پژوهش قصد بر آن است که یك تعریف و مفهوم های  با این تعاریف مختلف و نگاه   . 4(2019،  3سالم »بدون مخرب«

 جامع و مانع ارائه شود.

 توان متوجه شدمی   گروه،   این   از   وسیعی   طیف   در   دقت   با   که   هستند   فرزندانشان   های ناهنجاری   گرفتار   بسیاری   های در این میان خانواده 

 مؤدب   خوان، درس   همچنین   آنها   بیشتراند.  جامعه   مرفه   حتی   و   فرهنگی   علمی،   های خانواده   به   مربوط   فرزندان   این   از   توجهی   قابل   تعداد   که 

(، یا در زندگی مشترک به دلیل  139۵فرد معتاد )قبادزاده و همکاران،    یك   به  سربازی  یا   دانشگاه  در   مثلًا  باره ك ی به  و  اند بوده  ری زسربه   و 

. شوند تربیتی است، می  غلط   الگوهای   از   روی دنباله   اثر   بر   ( که 1392)قاسمی و ساروخانی،    های اطرافیان دچار طلاق و جدائی دخالت 
 

1. Immitating blindly 

2. Sato 

3. Nondestructive Testing (NDT) 
مفاهیم مهم را با ابزار  تا  کند  آموزان کمك میملی به دانش  برنامۀ عنوان یك  به  تأسیس شد و   توسط چهار دانشگاه آمریکا و زیر نظر بنیاد ملی علوم  1996مرکز در سال    این . 4

 بصری و تعاملی یاد بگیرند. 
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 اتفاق   حال   در  ایرانی  هایخانواده   در  هر روزه  که   است   معضلاتی   دیگر   از   دختر   و  پسر   دوست   گرفتن  و  ظاهر  و  وضع  و  سر  ناگهانی   تغییر 

این   و   کند می  پیرویترها  بزرگ والدین و    از   فرزندان، کودک هستند، مقلدانه   که  زمانی .  کند می  غافلگیر  را  مادرها  و  پدرها  و   است   افتادن 

 و  شده   خارج   مادر   و   پدر   دست   از   فرزندان   کنترل   جوانی   به   رسیدن محض  به   ولی   ، شود ی م و والدین    ترها بزرگ   خوشحالی   مسأله باعث 

های شود فرد در تمامی مراحل و موقعیت گونه مسائل باعث می کنند و این پیدا می  آنها   روی   بیشتری   نفوذ   دوستان   و   همسالان   معمولًا

رسد نظر میی را نثار خود، خانواده، جامعه و...نماید. به ری ناپذ جبران های  زندگی به لحاظ ذهنی و فکری متکی به دیگران بوده و آسیب 

نیز با الگوبرداری از رویکرد سنتی ناظر به کودک، باعث تشدید این ایرانی گردیده است.  مدارس  سیچانوسکا گونه مسائل در جامعه 

شود، قادر به کنترل زندگی خود نیز نخواهد آموزش خود موفق نمی فرایند کند از آنجا که فراگیر در کنترل ( در این زمینه بیان می 2011) 

 بود.

تواند  درسی آن می   برنامۀ ارچوبی برای تدوین  ه متوسطه و طراحی چ  دورۀ آموزان  پردازی تفکر مستقل برای دانش به همین دلیل مفهوم 

عنوان استعمار نوین در جهان امروز تلقی جلوی بخشی از مشکلات روانی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی و از جمله استعمار فکری که به 

آموزان با گردد، گرفته و باعث شکوفایی اذهان و افکار شده و به تبع آن نشاط اجتماعی یك جامعه را افزون نماید. زمانی که دانش می 

آموزان صورتی آموزش داده شود تا دانش مفاهیم تفکر و گرایش به تفکر مستقل و اهداف آن آشنا شوند، همچنین محتوای کتب درسی به 

 19- 22 ۀ طور که خداوند در آی توانند راه صواب و ناصواب را به درستی تشخیص داده و همان بتوانند به بلوغ فکری برسند، آن وقت می 

متوسطه،   دورۀ بنابراین توجه به تفکر مستقل در  ؛  رعد فرموده در راستای رسیدن به کمال انسانی و رضایت الهی قدم بگذارند   ۀسور 

آموزان برای رسیدن به های یادگیری مطابق با تفکرات مستقل و ارزشیابی دانش آموزش گرایش به تفکر مستقل، هموار کردن فعالیت 

متوسطه به این   دورۀ لازم به ذکر است، انتخاب    تواند بسیاری از مشکلات این حوزه را در بلندمدت حل نماید. شده می   اهداف تعیین

لذا بررسی تفکر مستقل با این دوره سنخیت بیشتری دارد. با توجه   ؛ گیرددلیل بوده است که عملیات انتزاعی و تفکر در این دوره شکل می 

نظر یا تعریف جامع و مانعی وجود ندارد، در این مطالعه تلاش شده   های زیادی صورت نگرفته و اتفاق به اینکه در این زمینه، پژوهش 

پردازی این سازه حساس و زیربنایی پرداخته متوسطه، به مفهوم   دورۀ درسی    برنامۀ های تفکر مستقل در  است ضمن شناسایی شاخص 

 های زیر مطرح شد:منظور پرسش شود. بدین 

 چیست؟   ه متوسط   دورۀ درسی    برنامۀ های( تفکر مستقل در  مضامین اصلی )شاخص  •

 مضامین فرعی تفکر مستقل چیست؟ •

 شناسی پژوهش روش 

تفکر مستقل پرداخته شد. برای همین منظور با استفاده از های  مند به بررسی شاخصدر این پژوهش با استفاده از روش مرور نظام

، Science Directهای ایرانداک،  در پایگاههایی از جمله؛ تفکر مستقل، خودمختاری، استقلال فکری، یادگیری مستقل  کلید واژه

Google Scholar  ،Springer،  IEEE   وACM    ها منجر به شناسایی  ( پرداخته شد و این بررسی1999-2019سال اخیر )  20در

جوی  وهای علمی گردید. میزان نهایی اسناد مورد بررسی به این صورت بود که با جستنامه و سایت ، پایانمقالهسند شامل؛ کتاب،    30

های  های مذکور، سندی خارج از آن یافت نشد. تحلیل اطلاعات جهت شناسایی شاخصهای چندگانه و چند نفری در پایگاهدوره

ها و کدهای شناسایی  مستقل مبتنی بر راهبرد یا فن تحلیل مضمون بود. در ادامه با استفاده از روش پیمایشی، میزان تناسب مقولهتفکر  

 یابی گردید.  شده برای سازه تفکر مستقل، رواییارچوب تشکیلهشده مورد بررسی قرار گرفت و چ

ی تفکر مستقل شد و با استفاده از فن  اهشاخصاقدام به شناسایی  مندنظام صورت بهبه همین منظور ابتدا با بررسی ادبیات پژوهشی  

 های داخلی و خارجی اقدام شد. ( به تحلیل اسناد و ادبیات پژوهش2006تحلیل مضمون براوان و کلارک ) 
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 های پژوهش یافته

های  بررسی پیشینه و ادبیات پژوهشی طی سالهای تفکر مستقل، به دلیل نو پا بودن موضوع به  ابتدا برای شناسایی ابعاد و شاخص

اقدام شد، سپس ادبیات پژوهشی از طریق تحلیل مضمون مورد بررسی قرار گرفت. واحد اصلی کدگذاری در این    2019تا    19۸0

گذاری توسط محقق، به طور مستقیم از ادبیات پژوهشی ها، مفاهیم از طریق عنوانپژوهش، مفاهیم بودند، هنگام تحلیل دقیق داده

ی تفکر مستقل مشخص گردیدند. اهشاخصها، ایجاد شدند و به این ترتیب ( و یا با توجه به موارد مشترک کاربرد آن1)کدهای زنده 

های به دست آمده با مبانی نظری سازگاری داشته باشد، دوباره به تحلیل محتوای مبانی نظری و پیشینه پژوهش  برای این که شاخص

صورت باز انجام شد که با حذف  اول به  ۀکد در مرحل 17۵پرداخته شد. بدین ترتیب، با استفاده از تحلیل مضمون،    مندصورت نظامبه

ی شدند بنددستهملاک یا مضمون فرعی    30مضمون یا عامل اصلی و در    ۸کد محوری کاهش یافت و در    146کدهای مشابه به  

صورت  نتایج به  مقاله،مورد اعتباریابی قرار گرفت که به دلیل محدودیت حجم    CVR( و در نهایت از طریق روش  1  جدول شمارۀ)

 وار آمده است. خلاصه

 . مضامین اصلی و فرعی تفکر مستقل 1 جدول شمارۀ

 کدهای استخراجی  مضامین فرعی  مضامین اصلی

احساس آزادی و حق  

 انتخاب 

 آزادی بیان 

کیم، ) بیان    آزادی  از  ، کنوانسیون حقوق کودک(، برخورداری12)ماده  خویش    مورد  در  افراد  آزادانه  عقیده  ابراز

آزاد  2011سیچانوسکا،  )  یآزاد  ، احساس(2011 ولوی،  جو )وجست  آزادی  داشتن(،  2010)مورفی،  (، تفکر 

 (. 1396مقدم و هاشمی،  صیدی، صفایی

برخورداری از حق  

 انتخاب 

)  بدون  عملکرد برخورداری33  :2002،  2گیلل اجبار  )   حق  از  (،    از   طیفی  بررسی  .(1980،  3فینبرگانتخاب 

 (. 2007، 4لوسکو ها ) آرمان و هاارزش

وجه دولت به  ت

 آزادی

کشور   فرد  آزاد  شخصیت  گیریشکل نظام  محافظت    حق  از  کودکان   برخورداری (،  1387دژگاهی،  )  در  در 

در    کودکان   حقوق   به   توجه   با   آموزشی  نظام   (، تنظیم1396مقدم و هاشمی،  ولوی، صیدی، صفایی)آموزشی  

 (. 1387دژگاهی، قانون ) برابر در  (، تساوی1396مقدم و هاشمی، ولوی، صیدی، صفایی)  امر تفکر مستقل

یادگیری متقابل و  

 مشارکتی 

 بحث گروهی 

اکلف،  مشارکت )  و  مذاکره  با  توأم  گروهی  مشکلات  و  مسائل  (، حل2010استفاده از آموزش مشارکتی )مورفی،  

مرکز ارزیابی سالم  )  یگروه  (، بحث 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  )  یگروه  تمرینات  انجام(،  2014

 .(2019»بدون مخرب«، 

یادگیری  

 مشارکتی 

  ی آموزش  نظام   در   کودکان  دادن   مشارکت ،  (2013خاپاردی،  کلاس )  جریان   در   آموزاندانش  دادن   مشارکت 

  آموزان دانش  و  معلمان  مشارکت،  (2013آزمایشگاهی )خاپاردی،    یادگیری  در  فعال  (، مشارکت2004آدامز،  )

کلاس )ساتو،    در   گفتگو  و  بحث   و  دیالیکتیکی  روش   از  استفاده،  (2014ارسیک،  )  یآموزش  وظایف   انجام  در

  حق   از برخورداری، (2010بک،  آموز ) دانش و معلم بین عادلانه  و برابر  رابطه یک  در مشترک آموزش، (2018

  مشارکت   زمینه   و   بستر  کردن  (، فراهم 1396مقدم و هاشمی،  ولوی، صیدی، صفایی)  یریگتصمیم  در   مشارکت 

 (.2004، 5آدامز ) یریگتصمیم در

 تبادل اجتماعی

  بین   متقابل  روابط (،  2008،  6ساچدو و فرادی یر، هایوود،  میکلاس )  در  آموزاندانش  و  معلم   بین   قوی   ارتباط

  شدن   درگیر(،  1387دژگاهی،  )  گرانید  با  نظرتبادل  طریق  از  دانش  ساختن   (، درونی2012وارنیک،  )  گری کدی

  از   یادگیری   توانایی  از   برخورداری،  (68، ص  1374)مایرز،  اجتماعی    تبادل،  (2010بک،  متقابل )  یادگیری  در

)  احترام  از  برخورداری(،  2009بک،  )   گرانید   از   طیفی  با  کودکان  داشتن  رخوردب (،  1995،  7گاتمن متقابل 

 (. 2007لوسکو، )  یاخلاق  هایدیدگاه

 
1. Invivo 
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7. Gutmann 
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 ها اشتراک ایده

دیگران    هایاستدلال  (، درک2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  گروه )  در   هاایده  گذاشتن   اشتراک  به 

  ی ریادگی  در   استدلال   و   بحث ،  (2010مورفی،  )  ق یتحق  و   گفتگو  برای   باز  فضاهای  ایجاد ،  (2016)بیآلک و تربک،  

-دانش  بودن  (، فعال 1395ها )باقری نوع پرست، فعالیت  در   کردن   برقرار  ارتباط   توانایی  پرورش ،  (2010بک،  )

  (، هماهنگی 2004آدامز،  خود )  محیط  و  هابرنامه  (، ارتقای2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  موزان )آ

 (. 1387دژگاهی، ) یفرد  موقعیت با محیط  از دریافتی اطلاعات 

های  تسلط به مهارت

 شناختی

 رشد ذهنی

  توانایی   از  (، استفاده2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  )  یقبل  اطلاعات   با   فعلی  اطلاعات   دادن   ارتباط

افزایش(1390وند،  )ظهره  یذهن  نگهداری    در   نظام   تحت ،  (2011یادگیرندگان )سیچانوسکا،    ذهنی   رشد  ، 

-توانایی  رشد (،1388،  و صداقتیی  برادران رضا  ، یرحمان  ،یدفاطمیس )   یانتزاع  صورت   به  ذهن  در  امور   آوردن

  با   آموزاندانش  (، آشنایی 2010بک،  آموزان ) دانش  جوگرو جست  ذهن  توسعه (،  1387دژگاهی،  )  یذهن  ایه

 (. 2001گیل، )  یدرس برنامۀ تنوع

 پرورش عقلانیت 

  و   عقل   اساس  بر   زندگی   (،1392دهقان سیمکانی،  عقلانی )  الگوی   ترویج (،  2005،  1اولسن )  تیعقلان   پرورش

  ذهن   تصور   عدم (،  2005اولسن،  )   ی اخلاق  - عقلانی  گیریتصمیم  (، پرورش33، ص  2002گیلل،  خود )  انگیزه 

پرست،    و  منطقی  تفکر  از  استفاده(،  20، ص  1387)مطهری،  مطالب    گیرنده   عنوان  به نوع  )باقری  معنادار 

مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  ) یمغز  طوفان  (، جلسات 1374)کانت،  ها  اصل  و  ها قاعده  (، سنجش 1395

2019). 

 درک شناختی 

  ها مهارت  افزایش  توانایی(،  2008یر، هایوود، ساچدو و فرادی،  می شناخت )  های مهارت  به  آموزاندانش  تسلط

  افزایش   جهت  هاییمصداق  از  استفاده،  (2018ساتو،  )  یمعرفت  درک  (، داشتن2014ارسیک،  فرد )  هایقابلیت  و

پرداختن(1390وند،  )ظهره  مستقل  تفکر )   های تلاش  و  شناخت   به   فعال   ،    پرسیدن ،  (2014ارسیک،  خود 

(،  2017کرانول و همکاران،  تفکر )  (، تشویق 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  بالاتر )  سطح   سؤالات

ولوی،  نوع )  هر  از   عقاید   و  اطلاعات  رساندن  و  (، دریافت2007لوسکو،  )  زیتم  و  تشخیص  قدرت  از  برخورداری

 (. 1396مقدم و هاشمی،  صیدی، صفایی

های  به مهارت تسلط

 فراشناختی

 خودارزیابی 

-نقیب)   ش ی خو  سنجش  و  (، آزمون 2010بک،  )   ی اب یخودارز   (، یادگیری1987،  2نیکلخود )   های فعالیت  ارزیابی

  شدن   قائل  تمایز  توانایی   (، پرورش1395نقادانه )باقری نوع پرست،    و  طرفانه   بی  ارزشیابی  (، توانایی1374،  ادهز

  (، یادگیری 2001گیل،  خود )  هویت   بررسی   جهت   آموزان دانش  (، تشویق 1395پرست،  ها )باقری نوع  فعالیت  در

 (، 2019)مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  خود  اشتباهات (، قبول2013خاپاردی، ) ی علم تفکر چگونگی

 انتقادپذیری 

  انتقاد  و ایجاد  فرصت  از برخورداری(،  1374، زادهنقیبخود )  هایتوانایی نقد،  (2010بک، خود )  افکار نوشتن 

  (، پذیرش 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  ها )تئوری  مجموعه  از  سؤال(،  2009بک،  )  شی خو  کار  از

 (.2011سیچانوسکا، خود )  اقدامات قبال در مسئولیت

 خودکنترلی
یر، هایوود، ساچدو و فرادی،  میاحساسات )  و   هیجانات  (، کنترل1987نیکل،  ها ) فعالیت  در  بازاندیشی  و  کنترل

 (. 2014ارسیک، ) یذهن پذیری انعطاف از  برخورداری(،  2008

 ریزی و عمل برنامه 
به هدف  ریزیبرنامه  ) برای رسیدن  در 1987نیکل،  ها  مرکز  )  یانتخاب   صورت به   اطلاعات  گرفتن  دسترس   (، 

 (.2019ارزیابی سالم »بدون مخرب«، 

 

 

 

 

آشنایی با مهارت حل  

 مسئله

 مواجه با چالش 
  فکری   لحاظ  از   و   آرام   نسبتا    زندگی   از   (، برخورداری2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  چالش )  با   مواجه 

 (. 2013خاپاردی، کلاس ) در شده   هدایت مسئله حل  روش  از (، استفاده1999، 3لوینسون )  زیبرانگ  چالش

مشارکت در حل  

 مسئله

مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  مسئله )  حل   در   (، مشارکت1369مسئله )دیویی،    با  افراد  کردن  درگیر

 (. 1390وند، ها )ظهرهفعالیت و  اشیاء  تناقض  یا  و ارتباط (، تعیین2019

 ها اتخاذ راه حل

-مداحی و حسینینو )  و  جدید   اندیشه   خلق  (، 2012ماندیک،  مشکلات )  با  مواجه   در   مختلف   های راه حل  اتخاذ

  ابعاد  زمینه  در  سوالاتی  (، ایجاد2016مسئله )بیآلک و تربک،    حل  برای  موردنیاز   عوامل  به توجه  (، 1392اده،  ز

 (.1387دژگاهی، )  ی بشر تجارب  پوشی هم نقاط ، یافتن (1390وند، ها )ظهرهفعالیت  و اشیاء مختلف

 تربیت خانوادگی 
مشارکت در  

 گیری تصمیم

فرزندان    مشارکت  با  خانواده   (، اقدامات 1989،  4منن، هارمونی و پاور )  یریگتصمیم  در   کودکان   دادن   شرکت 

فینبرگ، )   ندهیآ  در  کودکان  منافع   با  بزرگسالان  گیریتصمیم  بودن  همسو،  ، کنوانسیون حقوق کودک(12)ماده  

1980). 
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استفاده از سبک  

 اقتدارمنش تربیتی 

)  سالم   تربیت (،  2012)ماندیک،    فرزندان  بالغ  شخصیت  گیریشکل  به   خانواده  اهمیت   ، یدفاطمیسکودکان 

  والدین   استفاده(،  2012ماندیک،  فرزندان )  با  هاخانواده  خوب   روابط (،  1388،  و صداقتیی  برادران رضا   ،یرحمان 

  تربیت   در   ها خانواده  نقش (،  1388،  و صداقتیی  برادران رضا  ، یرحمان   ، یدفاطمیساقتدارمنش )   تربیتی  شیوه  از

 ( 2012ماندیک، خانواده )  گرم فضای (، 2012)ماندیک،  

 افزایش آگاهی 

برخورداری2012وارنیک،  )  یزندگ  به  نسبت   مختلف  هایدیدگاه  از  برخورداری   های شیوه  با  آموزاندانش  (، 

  ارزشمند   زندگی   توجه به،  (2018مختلف )ساتو،    هایشایستگی  از  برخورداری(،  2001گیل،  مختلف )  زندگی

 . (1980فینبرگ، فرد ) برای

 مستقل  فعالیت 

 تجربه شخصی 

واسطه    بی  یا  شخصی   (، تجربه 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  مشاهدات )  اساس   بر   جهان  تجربه

  (، حس 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  )  یفرد  تجربیات  اساس  بر  نتایج  (، توضیح 1374،  زادهنقیب )

 .(2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«، )   یشخص تجربیات اساس بر  جهان کردن

 تمرین مستقل
  تمرین   و   کار  به   افراد  ، تشویق (2014اکلف،  )   کلاس   در  مستقل  کار   (، انجام2014ارسیک،  )   یفرد  کار  انجام 

 ( 2014ارسیک، دانش )  کسب در مستقل هایفعالیت از  برخورداری(،  2017)کرانول و همکاران،  مستقل

 تصمیم مستقل 
(، استقلال در  2010مورفی،  مستقل )  گیریتصمیم(،  20، ص  1387مطهری،  )  شه یاند   در   استقلال   به  ترغیب

 .(1980)فینبرگ،  گیریتصمیم

 تفکر به تنهایی 

مرکز ارزیابی  خود )  برای   کردن  فکر  به   (، تمایل 2019مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  )  یی تنها  به   تفکر

مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،  )  یی تنها  به   تفکر   جهت  آموزان دانش  به   (، کمک2019سالم »بدون مخرب«،  

2019). 

-افزایش مهارت

 های فردی 

مستقل    کار  برای  آموزاندانش  هایعادت  و  هامهارت  (، توسعه159  :2002،  1آرچارد مستقل )  هایقابلیت  توسعه

 (. 2017کرانول و همکاران، آموزش ) فرایند درک با مستقل تحقیق برای فرصت  دادن ، (2014)ارسیک، 

 هدف مستقل 

دنبال(1390وند،  )ظهره  یپرسشگر  و  کنجکاوی  قدرت   از   گیری بهره )  اصیل   آرزوهای  کردن   ،  ، 2رینگ خود 

آموزان  دانش  نفس به  اعتماد  دادن   رشد ،  (2010بک،  مشخص )  هدف  کردن  دنبال   و   جووجست،  (114  :1997

 (. 1989منن، هارمونی و پاور، )

 پیروی آگاهانه 

عدم تقلید  

 کورکورانه 

  دیگران   ۀ اراد  و  ها سنت  تحمیل  عدم(،  2015کلمن،  )  ی مدزدگ  از  پیروی  عدم (،  2015کلمن،  )   ی ریالقاپذ  عدم

کلمن،  نشدن ) واقع  تلقین  تأثیر  تحت (،  2012ماندیک،  کورکورانه )  تقلید  (، عدم 33  :2002گیلل،  فرزندان )  بر

2015.) 

-اندیشه شک

 گرایانه 

  تردید   و  تأمل(،  1392)دهقان سیمکانی،  تأمل  و  اندیشه   (، استفاده از1374،  زادهنقیبمسائل )   در  کردن  شک

،  زادهنقیب)   انهی گرا شک  اندیشه  (،1388،  و صداقتیی  برادران رضا   ،یرحمان   ،یدفاطمیس)   گرانی د  افکار  مقابل  در

1374 ) 

دخالت ندادن  

 دیگران در امورات 

(،  2006،  3هوس بریگاجبار )  و   صفتی  نوکر  تصرف،   و  دخل   بر  (، غلبه 1395حق )باقری نوع پرست،    از   طرفداری 

(،  852  :1387حرّانی،  نگرفتن )  قرار  دیگران  افکار  تأثیر  ، تحت(1392سیمکانی، دهقان  الگوها )  از  آگاهانه  پیروی

 (. 1387دخالت ندادن دیگران در امورات )دژگاهی، 

 نگرش آگاهانه 
  ، تبعیت (1390وند،  )ظهره  ده ی پد  یک   مختلف   ابعاد   نمایاندن (، 2011)کیم، مختلف    زوایای  از مسئله  به  نگرش 

 (. 2015کلمن، سنجش ) از  قبل عمومی افکار  از  نکردن

ملاک یا مضمون فرعی برای مفهوم تفکر مستقل    30مضمون یا عامل اصلی و    ۸طور که بیان شد، نتایج پژوهش منجر به شناسایی  همان

شناختی«، »تسلط به  های گردید عوامل اصلی شامل؛ »احساس آزادی و حق انتخاب«، »یادگیری متقابل و مشارکتی«، »تسلط به مهارت

 های فراشناختی«، »آشنایی با مهارت حل مسئله«، »تربیت خانوادگی«، »فعالیت مستقل« و »پیروی آگاهانه« هست. مهارت

بهره گرفته شده است. این راهبرد یا شاخص    CVRصورت پیمایشی انجام شده و برای تحلیل آن از راهبرد  روش اعتباربخشی به

نفر از کارشناسان متخصص در زمینه محتوای آزمون موردنظر   10توسط لاوشه طراحی شده و جهت محاسبه این راهبرد از نظرات  

ها خواسته  ها، از آنها به آنها و ارائه تعاریف عملیاتی مربوط به محتوای سؤالاستفاده شده است و با توضیح اهداف آزمون برای آن
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ها را بر اساس طیف سه بخشی لیکرت »گویه ضروری است«، »گویه مفید است ولی ضروری نیست« و »گویه  شد تا هریك از شاخص

 بندی کنند. سپس بر اساس فرمول زیر، نسبت روایی محتوایی محاسبه شد: ضرورتی ندارد« طبقه

تعداد متخصصینی که گزینه ضروری   - کل متخصصین

 اند را انتخاب کرده
CVR= 

2 

 کل متخصصین 

2 

  CVRصدم )معیار قابل قبول    62نفر، از مقدار    10های تفکر مستقل برای  به دست آمده برای شاخص  CVRمقدار    که نیابا توجه به  

جدول . طبق اطلاعات  ردیگ یمهای به دست آمده مورد تأیید قرار  صدم است( بالا قرار دارد، لذا اعتبار شاخص  62نفر برابر با    10برای  

های فراشناختی، مهارت حل  های شناختی، مهارتهای احساس آزادی، یادگیری متقابل، مهارتشود شاخصملاحظه می  2  شمارۀ

 مسئله، تربیت خانوادگی، فعالیت مستقل و پیروی آگاهانه اعتبار لازم را کسب کردند.

 دست آمده طبق نظرات متخصصان های بهبررسی روایی شاخص . 2 جدول شمارۀ

 CVR ضرورتی ندارد  مفید است ولی ضرورتی ندارد  ضروری است ها شاخص

 8/0 0 1 9 احساس آزادی 

 1 0 0 10 یادگیری متقابل 

 8/0 0 1 9 های شناختی مهارت

 8/0 0 1 9 های فراشناختیمهارت

 1 0 0 10 مهارت حل مسئله 

 8/0 0 1 9 تربیت خانوادگی 

 1 0 0 10 فعالیت مستقل 

 1 0 0 10 پیروی آگاهانه 

 9/0 میانگین 

 و بحث  گیرینتیجه

درسی بود که با استفاده از رویکرد کیفی به بررسی این مسئله پرداخته   برنامۀپردازی تفکر مستقل در  هدف کلی این پژوهش مفهوم

ها عبارتند از؛ احساس آزادی و حق  شد و نتایج پژوهش نشان داد هشت شاخص برای مفهوم تفکر مستقل شناسایی شد این شاخص

شناختی، آشنایی با مهارت حل مسئله،  های فراهای شناختی، تسلط به مهارتانتخاب، یادگیری متقابل و مشارکتی، تسلط به مهارت

های به دست آمده از پژوهش به روش پیمایشی  طور که بیان شد شاخصتربیت خانوادگی، فعالیت مستقل و پیروی آگاهانه. همان

 مورد تأیید قرار گرفت. 

متوسطه شناسایی شد، شاخص »احساس    دورۀآموزان  درسی برای دانش  برنامۀ هایی که برای مفهوم تفکر مستقل در  یکی از شاخص

آزاد بتوانند به تفکر   صورتبهآموزان بتواند آزادانه در مورد خودشان ابراز عقیده نماید و آزادی و حق انتخاب« است. زمانی که دانش

شکل بدهد و همچنین عملکرد آزاد و توأم با اختیار داشته باشند و از حق انتخاب در زندگی  آزادانهپرداخته و شخصیت خودشان را 

های تفکر مستقل را در خود شکل داده و گرایش به تفکر  زیرساخت   توانندیمبرخوردار باشند، چنین افرادی احساس آزادی کرده و  

واند با کمك خانواده، بزرگسالان، محیط اجتماعی و مدارس تحقق پیدا کند. تمستقل را در خود افزایش دهند. چنین رویکردی می

 همسو دانست.  (2011، کیم )(2010مورفی ) (،2011سیچانوسکا )های توان با پژوهشمطالب مذکور را می
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درسی شناسایی شد، »یادگیری متقابل و مشارکتی« است. یادگیری    برنامۀ هایی که برای مفهوم تفکر مستقل در  یکی دیگر از شاخص

کند تفکر مستقل فقط به تنهایی فکر کردن و عمل کردن  ( بیان می2010تواند منجر به تفکر مستقل شود. بك )متقابل و مشارکتی می

تواند کند به راحتی میری متقابل شرکت می شود. زمانی که فرد در یادگینیست بلکه تفکر مستقل به یادگیری از دیگران نیز اطلاق می

با بحث و بررسی گروهی نقاط ضعف و قوت یك موضوع را به دقت بررسی کرده و خود را با دانش جدید انطباق داده یا دانش 

  ت یقورا ت  گروهمهم است. متفکران مستقل    شهیهم  گروهی  ناتیدر تمر  مستقلتفکر  جدید را به ساختار شناختی خود اضافه نماید.  

به اشتراک گذاشتن    لی. آنها ماآوردیرا به همراه م  یمختلف  یهاحلو راه  هادهیمختلف ا  یهادگاهیو د  هانهیزمش یپ  دانندیم  رایز  کنندیم

  ق ی تا به اطلاعات دق کندیدارند که گروه را وادار م یحاتیبه توض از ین یگاه وگروه متفاوت است  هیبق  یهادهیهستند که با ا ییهادهیا

دیگران را در مورد یك موضوع درک کرد و فهمید    هایکه بتوان استدلالکنند که برای این( بیان می2016بیآلك و تربك ) د.نتوجه کن

کلاس را    در  گفتگو   و   بحث   و  دیالیکتیکی  روش   از  ( نیز استفاده 201۸باید به بحث گروهی و مشارکت با یکدیگر روی آورد. ساتو )

(  2014و اکلف )  (2013(، خاپاردی )2012داند. محققین و متخصصین مختلف از جمله وارنیك )برای افزایش تفکر مستقل لازم می

 نظر دارند. به نقش یادگیری متقابل و مشارکتی در رسیدن به تفکر مستقل اتفاق

های شناختی  های شناختی و فراشناختی« است. مهارترسیدن به تفکر مستقل، تسلط به »مهارتهای شناسایی شده در  از دیگر شاخص

ریزی،  های فراشناختی به چگونگی برنامههای ذهنی از جمله توجه، ادراک، حافظه، تفکر و ... توجه دارد و مهارتبه رشد توانایی

کرانول و همکاران، تفکر )  تشویق، (2010آموزان )بك، دانش جوگروجست  ذهن توسعهلذا  نظارت، کنترل و خودارزیابی اشاره دارد.

  افکار   نوشتن،  (2011یادگیرندگان )سیچانوسکا،    ذهنی  رشد  ، افزایش(1390)ظهره وند،  ذهنی    نگهداری  توانایی  از  استفاده (،  2017

( 2019)مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب«،    خود  اشتباهات  ( و قبول2007ها )نیکل،  فعالیت   در  بازاندیشی  و  کنترل،  (2010خود )بك،  

سازد  های شناختی و فراشناختی فرد را قادر میبنابراین برخورداری از مهارت؛  تواند در گرایش به تفکر مستقل نقش داشته باشدمی

 بیشتر متکی به تفکر مستقل بوده و از تقلید کورکورانه دیگران به دور باشد. 

آموزان از »مهارت حل مسئله« است. معلمان با استفاده  های دیگر شناسایی شده برای مفهوم تفکر مستقل، برخورداری دانشاز شاخص

دانشهای مختلف میاز روش با چالشتوانند  را  تا  آموزان  دارند  وا  زمینه  این  در  تفکر  به  را  آنان  مواجه سازند و  هایی در کلاس 

های مختلف یا خلق اندیشه جدید و نو در مواجه با مشکل و یا تفکر به تنهایی بتوانند راه حل  حلا اتخاذ راه آموزان بتوانند بدانش

آزمون در آمده و در ساخت    ۀبه مرحل  یحل مسئله است که دانش مناسب و مقتض  فرایندتنها در    ییو یاز نظر دمسئله را پیدا کنند.  

عدم  آموزان شود و  های فردی دانشتواند باعث افزایش تجربه و مهارتمسئله میر حل  لذا مشارکت د.  شودیم  ت یفرد تثب  یشناخت 

  ی ها  ت یفعال  ای  دیجد  ت یموقع  كیآموز با  که دانش  یردد هنگامگیآن موجب م  میآموزش حل مسئله و درک و تفه  وهیتوجه به ش

ها و  این نتیجه منطبق با دیدگاه  .نمایدحل مسئله استفاده    یخود برا  یقبل  یهاگردد قادر نباشد از آموخته  یمواجه م  یو تجرب  یعمل

 ( و ... قرار دارد. 2016بیآلك و تربك )(، 2012ماندیك )(، 2013خاپاردی )های  نتایج پژوهش

های مختلفی  شاخص دیگری که در باره مفهوم تفکر مستقل شناسایی شد، »تربیت خانوادگی فرزندان« است. تربیت خانوادگی به شکل

ها بتوانند مسیر رشد تفکرات مستقل فرزندان را در بزرگسالی هموار نمایند با استفاده  که خانوادهتواند صورت بگیرد، ولی برای اینمی

گیری  گیری، استفاده از شیوه تربیتی اقتدارمنش در خانواده، شکل بالغ فرزندان، شرکت دادن فرزندان در تصمیم  گیری شخصیت از شکل

تواند های مختلف زندگی میهای بزرگسالان با منافع فرزندان، آشنا کردن فرزندان با شیوهفضای گرم خانواده، همسو بودن تصمیم

تواند  ی به همراه داشته باشد. لذا عدم توجه به نشانگرهای به دست آمده در این پژوهش میگرایش به تفکرات فرزندان را در بزرگسال

ها و  زا به جامعه بار آورد. مطالب مذکور با دیدگاهپذیر در مقابل خطرات اجتماعی و آسیب بزرگسالانی مقلد کورکورانه، مطیع، آسیب 

 ( همسویی و قرابت دارد.2012ماندیك ) ( و2012وارنیك )های نظریه
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-فعالیت   از  ( برخورداری2014ارسیك ) آموزان شناسایی شد.  »فعالیت مستقل« شاخص دیگری است که برای مفهوم تفکر مستقل دانش

  با   مستقل  تحقیق  برای   فرصت  دادن  ( 2017کرانول و همکاران )کند.  آموزان مهم تلقی میدانش را برای دانش  کسب  در  مستقل   ایه

  تجربیات   اساس  بر  جهان  کردن  ( حس 2019آموزان را مهم دانسته و مرکز ارزیابی سالم »بدون مخرب« )آموزش برای دانش  فرایند  درک 

آموزان های مستقل دانشدانند. لذا توجه به فعالیت مهم می  آموزاندانشیی را برای رشد گرایش به تفکر مستقل  تنها بهشخصی و تفکر  

توانند افرادی مفید در خدمت مردم و  ها میتوانند آنان را به افرادی فعال، کارآمد و توانمند بار آورده و در آینده در تمامی زمینهمی

 جامعه باشند.

آموزان در این پژوهش شناسایی شده، »پیروی آگاهانه« است. پیروی آگاهانه  شاخص مهم دیگری که برای گرایش به تفکر مستقل دانش

  صفتی   نوکر  تصرف،  و  دخل  بر  (، غلبه201۵(، به عدم پیروی از مدزدگی و القاپذیری )کلمن،  2012به عدم تقلید کورکورانه )ماندیك،  

طور که نتایج نشان داد، تفکر ( اشاره دارد. لذا همان13۸7)دژگاهی،  امورات    در   دیگران  ندادن  دخالت و  (،  2006هوس،  اجبار )بریگ  و

های شناختی و فراشناختی،  یی فکر کردن یا تنها تکیه دادن به تفکرات خود نیست. بلکه تفکر مستقل تسلط به مهارتتنهابهمستقل فقط  

حل مسئله و یادگیری متقابل و مشارکتی است تا افراد بتوانند مبانی نظری یك موضوع را شناخته و در این زمینه بتوانند نظارت بیشتری  

های مستقل خود  به توانایی استفاده از تفکرات و فعالیت   توانیمبر نقاط ضعف و قوت خود داشته باشند، از سویی تفکر مستقل را  

متوسطه که    دورۀلذا در    ؛فرد باید احساس آزادی و حق انتخاب کرده و تقلیدهایی توأم با آگاهی داشته باشد  فراینددانست و در این  

های ذهنی و  ها و زیرساخت های تفکر مستقل، پایهتوانند با آشنا شدن با شاخص، میاندشدهتفکر انتزاعی    ۀآموزان وارد مرحلدانش

ها، زندگی سالمی را برای خود و اطرافیان رقم  م را در خود هموار کرده و در مراحل بعدی زندگی خود، به دور از ناهنجاریعملی لاز

باشند. جامعه  خدمت  در  مؤثر  و  مفید  فردی  و  نتا  دیام  زده  از  برنامه  ن یا  جیاست  پرورش،  و  آموزش  مسئولان  و    زانریپژوهش 

 .ندنمای  استفاده ها و خانواده نیوالد استمداران،یس

رسد متوسطه شناسایی و معرفی شد و به نظر می  دورۀآموزان  درسی دانش  برنامۀهای تفکر مستقل در  در این پژوهش سعی شد شاخص 

ها تربیت کرد. لذا  ها و ناهنجاریتوان در آینده جوانانی با تفکرات مستقل در راستای کاهش آسیب با استفاده از نتایج این پژوهش می 

 شود که؛  دست آمده پیشنهاد میبا توجه به نتایج به

آموزان آزادی بیان و حق انتخاب داده  در زمینه »احساس آزادی و حق انتخاب«، هم در خانه و هم در مدرسه به فرزندان و دانش (1

 تواند پشتیبان احساس آزادی آنان را در پی داشته باشد.و در این زمینه تصویب قوانین دولتی می

-ها با مشارکت دادن فرزندان در امورات مربوط به خانواده و مدارس با مشارکت دادن دانشدر زمینه »یادگیری متقابل«، خانواده (2

 آموزان شوند.موزان در امورات مربوط به کلاس و مدرسه، باعث یادگیری متقابل فرزندان و دانشآ

ها نظرات فرزندان را جویا  گیری ها در تصمیمشود خانوادهبرای رسیدن به »تربیت خانوادگی« منطبق با تفکر مستقل پیشنهاد می (3

 شده، در امورات خانه به فرزندان مسئولیت داده و از سبك فرزندروری اقتدارمنش استفاده نمایند.

ها و تمرین  آموزان به افزایش مهارتدیگری که برای تفکر مستقل شناسایی شده، »فعالیت مستقل« است، لذا تشویق دانش  شاخص (4

 تواند آنان را به فعالیت مستقل سوق دهد.و تحقیق مستقل و همچنین اتخاذ هدف مستقل می

شود آنان را تشویق  »پیروی آگاهانه« دست یابند، پیشنهاد میآموزان در زندگی خویش، به ویژگی  که فرزندان و دانشبرای این (۵

 های مستقلی بگیرند.کرده تا مسئولیت انجام کارها را بر عهده گرفته، از تقلید کورکورانه بر حذر کرده و تصمیم

دیگریشاخص (6 »مهارت  های  شناسایی شده،  مستقل  تفکر  برای  پیشنهاد  که  لذا  است،  مسئله«  و حل  فراشناختی  شناختی،  های 

آموزان را در مسیر تفکر مستقل  توان دانشهای فراشناختی مییادگیری و همچنین مهارت   -شود، با آموزش راهبردهای یاددهیمی

های اجتماعی  توان آنان را در مواجه با خطرات و آسیب آموزان میسئله به دانشهای حل م تشویق کرد. همچنین با آموزش مهارت

 هاست. گونه مهارتتوانمند کرد، لذا لازمه انجام چنین کاری آشنایی و بکارگیری معلمان و دبیران با این 
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 چکیده: 

 رانیدر مد  نیآفرتحول  یو سبک رهبر  یشناختروان   سرمایۀبر    یارتباط  یهاآموزش مهارت  یاثربخش  یبررس  ،پژوهشاین  هدف از  

  جامعۀ آزمون بود و  آزمون و پسشیبا گروه کنترل با پ یشیآزمامهی سه شهر تهران بوده است. روش پژوهش از نوع ن ۀمنطق یشهردار

لوتانز    یشناختروان   سرمایۀ  اسینفر که در مق  30اند و تعداد  تهران بوده  3  منطقۀ  یشهردار  رانیمدنفر از    140پژوهش تعداد  یآمار

طور داوطلبانه انتخاب و در به  ،اندکسب نموده  یترفی( نمرات ضع1985)  ویبس و اول  نیآفرتحول  یسبک رهبر  اس ی( و مق2007)

  10( در  2009)  نگ یو فان  سیو ید  ،یمک ک   یارتباط  ی هامهارت  آموزش  ش،یگروه آزما  یو کنترل قرار گرفتند. برا  شیدو گروه آزما

شد اجرا  ه  ،جلسه  کنترل  گروه  آموزش  چیاما  داده  افت یدر  ی نوع  تحلنکردند.  آزمون  با  مورد    یریمتغتک  انسیکووار   لی ها  آنکووا 

آزمون شیپ  نیآفرتحول  یو سبک رهبر  یتشناخروان  سرمایۀ   یها نشان داد که با حذف اثر نمره  ها افتهی قرار گرفت.    لیوتحلهیتجز

متغبه اصل  ریعنوان  اثر  مهارت  مستقل  ریمتغ  یهمپراش،  بر  یارتباط  یها)آموزش  رهبر  یشناختروان  سرمایۀ  یهانمره(  سبک    ی و 

نتاپس  نیآفرتحول  سبک و    یشناختروان  سرمایۀ  شی موجب افزا  یارتباط  یهانشان داد که آموزش مهارت  جی آزمون معنادار است. 
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 مقدمه

شان ها بدون توجه به اندازه ضرورت است و سازمان   کی بلکه  ست،  ین   ل ئا د ی ا   کی   ی ور بهره   بیشتر به حد   دنی رس   ، ی کنون   یفرارقابت   ی ا یدر دن 

(. 1397  ، یم ی و کر   ی زد ی خود را بهبود بخشند. )ا  ی عملکرد سازمان   جه ی و در نت   ی عملکرد انسان   رند ی ناگز  ،ی هدف ضرور  ن ی به ا   دن ی رس   ی برا 

ا  جد   ن ی در  مفهوم  تازگ   ی د ی راستا  به  سازمان   ی معرف   ی که  رفتار  از  برگرفته  و  است،  مثبت   یشده  ت اس  ی شناخت روان   سرمایۀ گرا 

است.   ی و خودکارآمد   ی ر ی پذ انعطاف   ، ی ن یب خوش د،  ی در قالب ام   ی منبع مهم روان   ک یدهنده  نشان   ی شناختروان  سرمایۀ (.  1397ن، ی دجواد ی س ) 

مثبت   کرد ی رو   ک ی به    ی ن یاست، خوش ب   از یدر کار مورد ن   ت ی موفق   ی مرتبط است که برا  ی زش یبودن در مورد کار، که به حرکت انگ   دوار ی ام 

خودکارآمد  است،  خورده  گره  کار  به  تجه  ی نسبت  موردن   ز ی به  وظ   ی برا   از ی منابع  ط   فه ی تحقق  و   ز یآم ت یموفق   ور به  است  شده  همراه 

چهار منبع   ن ی ا( 2017)   و یوسف مورگان  (. لوتانز 2020 ، ی مربوط است )فراسر و هولب  ی که به پشتکار در مواجهه با سخت   ی ر ی پذ انعطاف 

ناملموس   های ه ی از سرما  ی شناختروان  سرمایۀاند.  کرده   ی معرف  یشناخت روان  سرمایۀ های  به عنوان مؤلفه   گری کد ی را در کنار    یشناخت روان 

 ،ین ی بنفس، خوش اعتماد به   تواند بوده، و می   ی و رهبر   ت ی ری کمتر، قابل مد   های نه ی ملموس با هز  های ه ی بوده که بر خلاف سرما   ی سازمان 

 ومختاری فر    ، دا ی )هو   . د ی را بهبود بخش   ی و سازمان   ی عملکرد فرد  له ی وسنی و بد   دهد   ش ی را در کارکنان افزا   ی ر ی پذ و انعطاف   ی دواری ام 

 نی آفر تحول   ی رهبر  افت ی ( در2024)   ک ی مال  رای نمونه،شناختی تأثیر گذارند. ب روان   سرمایۀ در این راستا عوامل متعددی بر  (.  1396  ، فروهر

( پی 2024. وانگ، گوای و کان ) شودی در کار کارکنان م   یی و شکوفا  ی شناخت روان   سرمایۀ   ی انجی م   سم یمکان   ، ی ری پذ   ت یمسئول   ل ی در تسه

گذارد. مبنای پژوهش زیا، دسیوس، نوید روانی مدیران تاثیر می  سرمایۀ و انعکاس آن در    ت ی بر خلاق  آفرین ی تحول چگونه رهبر   بردند که 

گذارد. بر مبنای شناختی آنان تأثیر می روان  سرمایۀ آفرین از طریق بالابردن خودکارآمدی کارکنان بر  ( سبک رهبری تحول 2022) و انور  

 شود. ی می و ادراک از عملکرد شغل  ی سازمان   ی همدل   باعث افزایش   ی شناخت روان  سرمایۀ( 2017)  یوسف مورگان   و  لوتانز پژوهش  

ها گیری م ی ها به حساب آمده چرا که سلسله تصم شکست در سازمان   ا ی  یترین ابزار تعال ی در سازمان از راهبرد  ییاجرا   یسبک و نوع رهبر 

 کی زمات ی کار  ی رهبر   ۀ ی تحولگرا در اصل از نظر   ی فهوم رهبر م   . شده است   پذیر امکان   ی رهبر  ت یهای سازمان تحت اراده و هدا ی ده و سازمان 

کمالی و کرمپور یوزباشی، میر  های مختلف متعدد در کشور   های طالعات و پژوهش (. م 8201  ،یانگ   نینگ، یانگ، فنگ و   ، شود )چن می   ی ناش 

 اتی را از مقتض   ی سبک رهبر  ت یتبع   ( 2017)    دریشت و الفکی ها،  رجا،  کو ( و  2018)   مورا، راموس و یوسف   ، ( 2019(، ساشکین ) 1398) 

افراد را بالا برده و به   ی شناخت روان   ی و تفکرات خود توانمندساز   ت یبا درا   توانند می   هبران ر   ن ی قرار داده است. بنابرا  د یی مورد تأ   ت ی موقع

و  ی سبک تبادل ن، ی آفر دارد که شامل سبک تحول   یابعاد مختلف  ی های رهبر سبک  . منوال روند رو به رشد سازمان خود را بالا ببرند  ن ی هم 

گرا (. رهبران تحول4201  ، و جیونگ   لوتانز   ، ؛ پترسون 7201  ، گیل ؛ نومن و  2007  ، و یوسف مورگان گر است. )لوتانز سبک عدم مداخله 

 . هوشمندانه هستند   ک ی بخش و تحر الهام   زش یبه کارکنان، انگ   ی و اختصاص   ی توجه شخص   ، بودن نقش   ی الگو   مانند هایی  مشخصه   ی دارا 

 ت یرا تقو   یگروه   یکند و هدفمند را به کارکنان منتقل می   یاحترام و وفادار   نی خود تحس   یتعاملات سازمان   ق یاز طر   رانی رهبران و مد   ن ی ا 

عنوان و به  ه را به سطوح بالاتر، ارتقا داد   ی افراد عاد   ،ی سبک رهبر   نی خاطر ا  ن ی ( به هم2016  دام و کنگ تام، چین فی گه، آ )  ند ی نمامی 

زاده، ماندگار، ریمی، حسن ی، ک عقوبی ؛  2016  ، اسرار ال هاک و کوچینک )   گردد می   ان یب   ی های امروز در سازمان   ی سبک رهبر  نی مؤثرتر 

در   ن ی آفررهبران تحول ؛  نمود  ن ییتب   ن ی چن  توان را می   یشناخت روان   سرمایۀبر    ن ی آفرتحول   یرهبر   ر ی تأث  ل ی(. دل 1394  ، جوادی و عابدی 

 گفتار و کردارشان کل  ق ی از طر  آنها گذارند.  خود به جای می   روان ی ای در پالعاده فوق   ر ی نفوذ کرده و تأث  روان ی ها و اهداف پ ها، ارزش باور 

 قی از طر  ن ی آفرکنند. نفوذ رهبران تحول می   وفاداری   احساس اعتماد و   آنها رهبران نسبت به    ن ی ا  روان یکنند. پ را دچار تحول می   سازمان 

 گرا ازطریقتحولتوان گفت رهبر اساس، می   ن ی بر ا(.  1399ی و آخوندزاده،  است )موغل   گران ی به د   ی بخش الهام   و   نشی وگو، ب کلمات، گفت 

 کی   جاد ی ا   ی را برا  یر ی های متغ که فرصت   گران ی و کار با د   ی تفکر راهبرد پذیری،  انعطاف   ،نده ی بینی ساخت آپیش   ی برا   ی شخص   یی توانا
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برا   نده ی آ  دسترس  باشد   یقابل  داشته  می روان  سرمایۀ   ،سازمان  افزایش  را  کارکنان  دهگان،  شناختی  و  )بهادری   ،سینگ ؛    1396دهد. 

2011 /1392) 

 اهداف  حقق ت   ت ی و در نها  یی کارا   ، ی اثربخش  به   ی اب یدست   راستای افراد در    ی ارتباط   های ی ژگ ی و  ، ی مهم رفتار سازمان   های فرض شی از پ   ی ک ی 

شنود؛ ؛ یهای کلام مهارت ران،  ی مد  یهای ارتباط منظور از مهارت  (. 1398زاده مقدم، طبرسا و رضائیان،  هادی ن و  ا ید ی حم )  .است   یسازمان 

جهت   یهای کلام آگاهانه نماد   یر یکارگ عبارت است از به  ران ی مد   ی های کلام (. مهارت 1395  ، ی م ی مقت ) آنان اس  یو مهارت بازخور 

های صحبت خود عنوان کرده که مهارت   ق ی ( در تحق 2017)  عید، شریف و احمد نظیم، س (.  1399  نز، ی)راب   ار به انجام دادن ک   گران ی د   ب یترغ 

نه تنها   یاست که مهارت در ارتباطات کلام   بر این باور (  1396)   ان ی و سؤال کردن، از مشخصات رهبران کارآمد است. رضائ  دن ی کردن، شن 

خوب  ی ادر شنونده  یی عبارت است از توانا  ی دار ی های شن مؤثر است. مهارت  ز ی سازمان ن   ی ور بلکه در عملکرد و بهره  ، کسب شغل   ی برا 

هنر    ، یکار   یدر زندگ   ،( 2016) ریگاس و نوار  است. به اعتقاد    یو به خاطر سپردن علائم صوت   ری بودن که شامل گوش دادن و توجه، تفس 

 یو همفکر   یهمدل   ، ی محبت، همکار  سازد را قادر می   ری و مد   برد را با کارکنان سازمان بالا می   رانی ارتباطات مد   ت یف ی خوب گوش دادن، ک 

در دل کارکنان نفوذ کنند و احساس   ران ی مد   د شو بکاهد و باعث می   ی کار   ط یتفاهمات در مح ها و سوء کارکنان را جلب کند و از تنش 

شناختی است، روان   سرمایۀ  ش یکه در واقع همان افزا   یدهند و بهتر و مؤثرتر به اهداف سازمان   ش ی آنان را افزا   ی و تعهد کار  ت یمسئول 

  ۀ و نحو  ام ی ارسال پ  ت یاز وضع  ام ی پ ۀ که فرستند  ی طور به ام؛ یپ  ۀ به فرستند  ام ی پ  ۀ جی شوند. مهارت بازخورد عبارت است از برگشت نت   ل ی نا 

های از برونداد   های گسترد   ف ی ط از این رو مدیران تحول گرا با استفاده از  (.  2015  ، تونگ، تاک و ونگ)   .و درک آن آگاه شود   افت ی در 

 (. 2022  )مادانگا، مسوسا و چیکوکوا،  . د ی نما ی می نی شب ی پرا    ی و ارتباط شغلی عملکرد شغل سازمانی، ل رفتار ی و رفتاری از قب ی نگرش 

آفرین مؤثر شناختی و سبک رهبری تحول روان   سرمایۀ تواند بر  های ارتباطی می با توجه به منابع و پیشینه داخلی و خارجی تحقیق مهارت 

شناختی پی بردند که روان   سرمایۀ ( با استفاده از اثربخشی آموزش مشاوره گروهی بر  1402باشد. حسینی، مدنی، جواهری و بنادگی ) 

( در 1400مثبت و معناداری دارد. زوار، شبان بسیم و مهدی زاده )   ۀکل ابعاد آن و اشتیاق کاری رابط   نمرۀ شناختی با  روان  سرمایۀ آموزش  

کردن   نه ی با به   دریافتند که   ران ی مد   ی و سبک رهبر   ی شناخت روان  ی معلمان بر اساس توانمندساز   ی عملکرد شغل   ی ن یب   ش ی پ پژوهشی با عنوان  

 یمثبت بر عملکرد شغل  راتی شاهد تأث   توان ی م   ران ی مد   ی مناسب از سو   ی معلمان و انتخاب سبک رهبر  ی شناختروان   ی سطح توانمند 

اثر   ، ی شغل   ی و سازگار   ی های ارتباط مهارت   ق ی از طر  ن ی آفر تحول   ی رهبر  دریافتند که (  1400) قاسمی و زاهدی    ، ان ی زی معلمان بود. مصطف 

( در پژوهشی  خود به نقش اثربخشی 1395زاده )حسینیان، بهرنگی و قاسم .گذارد می   ی سازمان  ی ر ی پذ انطباق   ی بر ارتقا   ی معنادارمثبت و  

به   یارتباط   های آموزش مهارت   های ارتباطی بر سازگاری اجتماعی، پرخاشگری و پیشرفت تحصیلی پرداختند. نتایج نشان داد مهارت 

ای با ( در مطالعه 2024مارینوس و الیچی )     .ی شود فرزندان م  ی ل ی تحص   شرفت ی و پ  ،ی پرخاشگر   ،ی اجتماع   ی مادران باعث بهبود سازگار 

مشخص   ، ی شناختروان  سرمایۀ بر اساس ابعاد    شناختی کارکنان دریافتند که روان  سرمایۀآفرین و بر ظرفیت نوآوری  عنوان رهبری تحول 

از عوامل   ی ترق ی وکار درک عمکار به رهبران کسب   ن ی مثبت دارد. ا   ر ی تأث   کال ی راد   ی نوآور  ت یبر ظرف   ینی ب و خوش  ی شد که خودکارآمد 

بهبود ظرف   ی که برا   ی شناخت روان  ( 2021)   و جونیاکوا جانکلوا    . دهد ی ارائه م   شوند، ی م   ی تلق   ی ها ضرور در شرکت   ی نوآور  ت یارتقا و 

علت جدید و نو بودن   ه همچنین ب   .تأثیر دارد   تاران پرس   یشغل   ت ی بر رضا  ن ی آفرتحول   یو سبک رهبر   ی های ارتباط مهارت دریافتند که  

مرتبط   داخلی   های کمبود پژوهش شناختی بودن و  روان   سرمایۀ آن با    رابطۀ مدیریت کارکنان و    ۀ فرین در شیو آ ل متغیر سبک رهبری تحو 

در بهبود عملکرد  ق یتحق  ن ی ا ج ی از نتا توانند ها می شرکت   ران ی مد  . سازد می  ان یرا نما  ق یموضوع ضرورت انجام تحق   ت ی اهم ،نه ی زم ن ی ا  ر د 

 یهای ارتباطآموزش مهارت   ا ی است که آ   نی پژوهش حاضر ا   اساسی رو سؤال    نی از ا   . ند یاستفاده نما   ی سازمان  ی و انسان   یرو ی ن   یور و بهره 

 ؟ نه   ا ی سه شهر تهران اثربخش است  منطقۀ   ی شهردار  ران یدر مد   نی آفر تحول   ی و سبک رهبر  )سازمانی( ی شناخت روان   سرمایۀ بر  
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 شناسی پژوهش روش 

آزمون آزمون و پسشیبا گروه کنترل با پ  ی شیآزمامهیاز نوع نی  داده، کم   ت ی بر اساس ماه  ،یبر اساس هدف کاربرد  پژوهش حاضر 

 . نفر بودند 140 1400-1401 یلیتهران بزرگ که در سال تحص یسه شهردار منطقۀ رانیعبارت است از مد قیتحق یآمار جامعۀ .بود

( و  2007لوتانز )  یشناختروان  سرمایۀ  ۀشکل صورت گرفت که نخست ابزار پژوهش شامل پرسشنامنیگروه نمونه بد  یانتخاب اعضا

 عیتوز  یشهردار  رانینفر از مد  140  نیب  یصورت تصادفو به  دیگرد  نی( تدو1985)  و یبس و ال  1نیآفرتحول  یسبک رهبر  ۀپرسشنام

  ۀ ها در پرسشنام که بر اساس نقاط برش پرسشنامه  یرانیو همه مد  دندیگذاری گردها نمرهپرسشنامه  ،هاداده  یشد. پس از گردآور

-شبه  که روش پژوهش حاضر  ا گرفته بودند، مشخص شدند. از آنج  نیینمرات پا  نیآفرتحول  یو سبک رهبر  یشناختروان  سرمایۀ

  ن یو کنترل ب  شیهای آزمااز گروه  کیهر    یبود و برا  یریگیپ  مرحلۀ  کیآزمون با گروه کنترل و  پس  _ آزمونشیبا طرح پ  یشیآزما

  ی و سبک رهبر یروانشناخت سرمایۀ ی نمراتکه همزمان دارا یرانی نفر از مد 30پژوهش  ن ینفر عضو نمونه لازم است در ا 20تا  10

  ن یپژوهش، به ا   روش اجر  .ندنفر در گروه کنترل قرار گرفت  15و    شینفر در گروه آزما  15انتخاب شدند و    دبودن  نییپا  نیآفرتحول

قباد و  ه،  یار یآرارات و ونک، صدر و اخت  ۀیناح   4  ی تهران برا  یشهردار  رانیآن به مد  ۀنامه و ارائیاست که پس از اخذ معرف   ب یترت

  ن یدر ب  یفراخوان عموم  کیبعد، با اعلام    مرحلۀدر    .فراهم آمد  یصادر شد، امکان همکار  قیمجوز انجام تحق  هیکاووس  و  لهکق

 ی های ارتباطدر کارگاه آموزش مهارت  توانندمند هستند می گانه از آنان خواسته شد که اگر علاقهشش  یاز ستاد و نواح  3  منطقۀ   رانیمد

گروه    ز ینبود.    شیآزما  طول  جلسه در  ک یاز    شیب   بت یپژوهش و غ  ۀنداشتن به ادام  شامل علاقه  زی خروج ن  هایملاک کنند.    شرکت

 قرار گرفتند.   یهای ارتباطهر هفته تحت آموزش مهارت ساعته در  1.5 یآموزش ۀجلس 10ساعت در  15نفر( به مدت  15) شیآزما

 ۀ ( استفاده شد. این بست2009های ارتباطی مک کی، دیویس و فانینگ )های ارتباطی از بسته آموزش مهارتبه منظور آموزش مهارت

کتاب   از  د  ،یمک  و ی متآموزشی  )2009)  نگ یفن  کیپاترس،  یو یمارتا  مبارکی  رحیمی  محمدعلی  ترجمه  به1393(  آموزش  (  منظور 

تعارضات و    ۀمذاکره دربار  ،ییدرک زبان بدن افراد، روابط متقابل زناشوگران،  یگوش دادن به د  هاینهیدر زمهای ارتباط مؤثر  مهارت

  یبرا   یآمادگ   و  ی سخنران  ۀگو با کودکان، ارائو گفت   ۀنحو   ،یروابط متقابل گروه  تیریخانواده، مد  ی متقابل با اعضا  ۀ، رابطآنهاحل  

های داخلی و خارجی از آن استفاده شده  ی اقتباس شده است که ده جلسه آموزش گروهی دارد که در بیشتر پژوهشهای شغلمصاحبه

نفر از    30  یسه هفته رو  یزمان  ۀآزمون مجدد در فاصل  قیشده دو بار از طرمتن ترجمه  ییایپااند.  و نتایج اثربخشی آن را اثبات کرده

پرسشنامه    ییوا(. ر1394و صمدزاده    یمیبود )حک  0/ 82شده  متن ترجمه  ییایپا  ب یمورد مطالعه آزمون شد و مقدار ضر  جامعۀافراد  

انتخاب نمودند و  یصورت تصادفنفر از افراد نمونه را به 20 ییایپا  نییتع یقرار گرفت و پژوهشگر برا دییتوسط کارشناسان مورد تأ

  ۀ شرح جلسات مداخلدرصد بوده است.    0/ 79کرونباخ    یآلفا  ب ی استفاده شد که ضر  ییایکرونباخ جهت برآورد پا  یآلفا  ب یاز ضر

 گروهی مطابق جدول زیر است:  

 . خلاصه جدول مداخله های گروهی 1 جدول شمارۀ

 ها تکنیک عناوین  جلسات 

 هدف ارتباط. ارتباط  نییارتباط، تب  قیآزمون، شرح مصاد شیپ یعمل: اجراطرز  اشنایی با ارتباط اول  جلسۀ

 ها و موانع پل دوم  جلسۀ

  ،یون یز یبرنامه ارتباط تلو کی عناصر در   ن یا نییدر ارتباط، تب یطرز عمل: شرح عناصر مثبت و منف

ها و موانع بر  پل یعی توز  ۀبرگ   از  ها، استفادهای از موانع و پلشرح نمونه ی داوطلب برا کیدرخواست از  

 سر راه ارتباط

 سوم   جلسۀ
  ۀکلمات با ارائ انتخاب دقیق 

 راهنمایی درست 

تأخیر به   ن یو ا ند شومواجه می یکه مخاطبان با تأخیر دوست ی فرض تیموقع کی  ح یتوض :طرز عمل

  ن یدرست صحبت با دوستشان در ا  ییراهنما ۀ نحو حی به توض  آنهاضرر آنهاست و درخواست از 

 ی منفی مثبت به جا هایامیپ ینیگز یجا   یعیبرکه توز ت،  یموقع

 
1. Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ) 
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 زبان بدن  چهارم   جلسۀ
با    ییخوشحال، ناراحت. آشنا  ،نی خشمگ لیعواطف هستند از قب انگر یکه ب  یطرز عمل: نوشتن صفات

 ی کلام هایامیپ  و تناقض بین زبان بدن نییزبان بدن، تب

 خوب گوش دادن  پنجم  جلسۀ

شنونده که    یراهنما برات کار کی ، انتخاب  آنهاگذاری سه نفره و شماره  هایگروه لیطرز عمل: تشک

که خوب   یبه انتخاب شنوندگان   ندگانیگو  کند، درخواست از می نییتع ندهیواکنش او را به سخنان گو

 تأثیرگذار  یمثبت و منف هایامپی حیدادند و بر عکس و توضگوش می

 رفتار در  تیقاطع ششم   جلسۀ

شود و رفتار درخواست از  می مال یپا  گران ینفر توسط د  کی که حقوق   یطرز عمل: شرح داستان 

  دهندگان در سه گروه پاسخ بندیطبقهت، یموقع نی شان در اواکنش حیکنندگان به توضشرکت

 قاطع. و ی تهاجم ،یانفعال

 قاطعیت  انمیز یبررس هفتم  جلسۀ
را در سه   عملکرد ت یجمله که قاطع 1۵ارتباط، ارائه   یدر برقرار ت یقاطع  تیاهم یادآوری عمل:  طرز

 . دهد هرگز نشان میباًیاوقات، و تقر  ی اوقات، برخ بیشتر  تیوضع

 بیان نظر  هشتم  جلسۀ
  هاابراز خواسته نی و قاطع به مخاطبان و تمر ،یتهاجم ، یهای انفعالطرز عمل: ارائه سه پوستر که رفتار

 رفتار قاطع داشته باشد  دی نفر با  کی آن  در کارت راهنما به افراد که ک یهای دو نفره، ارائه  در گروه

 نهم   جلسۀ
خواهید  آنچه نمی متناع از ا

(1 ) 

 . هادست آوردن خواستههب ی دو روش برا یآورادی طرز عمل: 

 .میخواهمیدرخواست آنچه که  .1

و بحث در مورد آن   حی صحوم امتناع  زاز ل ی فرض تیموقع ۀارائم، یخواهرد کردن آنچه که نمی .2

 . امتناع با استفاده از زبان بدن

 دهم  جلسۀ
  دیخواهامتناع از آنچه نمی

(2 ) 

اعضا به انتخاب    نفره و درخواست از ۵ ای  ۴های کنندگان به گروهبندی شرکتطرز عمل: طبقه

 گروه.  یبه کمک اعضا  جلساتبندی  و جمعکند می فی را خوب توص  آنهاکه نقش  هاییداستان

  یبه مرکز، پراکندگ  شی)مقدار گرا  یفیآمار توص  پایۀهای مداخله بر  گروه  یفیهای توصاز اطلاعات مشخصه  لیو تحل  هیمنظور تجزبه

گرد استفاده  استنباط  دیو...(  آمار  بخش  در  معنادارداده  لیتحل  یبرا  یو  آزمون  و  آزمون   هامیانگین  یها  تحل  tهای  از  و   ل یمستقل 

 شد.   تفادهاسآنکووا  انسی کووار

و    یسؤال  24پرسشنامه    نیا  .د( استفاده ش 2007)  1PCQلوتانز    ی روانشناخت  سرمایۀرسشنامه  ی از پروانشناخت  سرمایۀسنجش    یبرا

است و    هیگو   6شامل    اسیاست که در آن هر خرده مق  یو خودکارآمد  ینیخوش ب  ،یآورتاب  ،یدوار یام  اسیشامل چهار خرده مق

مختلف    لعاتپرسشنامه در مطا  ییروا  .دهدپاسخ می  کرتیکاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( ل  ی ) ادرجه  6  اسی در مق  هیبه هر گو  یآزمودن

و   24/ 6آزمون را    نیدو ا  ینسبت خ  یو معادلات ساختار  یعامل  لی( با استفاده از تحل2007قرار گرفته است. لوتانز )  دییمورد تأ

  یی ای قرار گرفته است. پا  دییآزمون مورد تأ  یعامل  یی گزارش کرده است که روا  0/ 08و    0/ 97مدل را    نیا  RMSEAو    CFIهای  آماره

گزارش شده    0/ 85کرونباخ    ی( بر اساس آلفا1391)  ی، هاشمی نصرت آباد و باباپورخسروشاه  ی ران توسط بهادریپرسشنامه در ا 

 مد. آدست به 0/ 86شناختی روان  سرمایۀکل ضریب آلفای کرونباخ  نمرۀ، در پژوهش حاضراست. 

تحول رهبری  از  برای سنجش  رهبرآفرین  استاندارد  اول  MLQ  25نیآفرتحول  یپرسشنامه  و  استفاده شد.  1985)  ویبس    یرهبر( 

 مورد  کرتیل  یاپنج نقطه  فیتحت ط  18تا    1های  سؤال و توسط سؤال  18  قی حاضر توسط پرسشنامه از طر  قیدر تحق  نیآفرتحول

  یدر پژوهش روح  .باشدی میذهن  ب ی ترغ  و  یآرمان  نفوذ  ،بخشالهام  زشیانگی،  ملاحظه فرد  ۀو شامل چهار مؤلف  ردیگسنجش قرار می

استاد راهنما و مشاور، در   اتیو پس از استفاده از نظر دیگرد هیپرسشنامه ته ۀیطرح اول ،پرسشنامه یی روا نییتع ی( برا1392مرجقل )

و سرانجام پس از   دش  شنهادیاصلاح پ  برای  یموارد  جهیمورد مطالعه قرار داده شده که در نت  ۀنظران جامعاز صاحب   یتعداد  اریاخت

(  1392مرجقل )   ی(. در پژوهش روح1390)سرمد و همکاران،    .دیگرد   نیتدو  ی نهای  ۀ از موارد پرسشنام  یااعمال اصلاحات در پاره

با    ت دست آمد. در نهایبه  SPSSافزار  کل پرسشنامه با استفاده از نرم  یکرونباخ برا  یبر اساس روش آلفا  ههای پرسشناممؤلفه  ییایپا

نهای  یطراح  ینهای  ۀاصلاحات لازم پرسشنام نمون  ی بر رو  ت شد و در  اجرا گذاشته شد که ضر  یاصل   یآمار   ۀگروه   ی آلفا  ب ی به 

 دست آمد. به 0/ 97کرونباخ
 

1. Luthans Psychological Capital Questionnaires (PCQ) 

2. Multifactor Leadership Questionnaire (MLQ) 
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 های پژوهش یافته

انحراف    ،نمره، میانگین  بیشتر   های حداقل، حدّآماره  ۀ به ارائ  قیتحق  هایریاز متغ  کی هر    ی شده از پرسشنامه، برایآورگردهای  با داده

   :دشو داده می شینما ریصورت جدول زبه  یدگ یو کش یاستاندارد، چولگ

 پژوهش  هایری متغ یفیهای توصریجدول متغ. 2 جدول شمارۀ

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار میانگین بیشترحد حداقل  های پژوهشمتغیر  

ش
پی

ون 
زم

آ
 

 آزمایش 
 0.9۴9 0.۵3۴ 0.36 2.7۴ 3.۵8 2.13 شناختی روان سرمایۀ 

 1.3۵8 0.661 0.29 2.72 3.33 2.17 آفرین رهبری تحول

 کنترل
 -0.1۴۵ -0.1۴6 0.۴ 2.7۴ 3.۴2 2.0۴ شناختی روان سرمایۀ 

 1.۵72 1.198 0.3 2.63 3.۴۴ 2.22 آفرین رهبری تحول

س
پ

ون 
زم

آ
 

 آزمایش 
 1.118 1.۵26 0.38 ۴.08 ۵.0۴ 3.71 شناختی روان سرمایۀ 

 -0.631 0.۵۵6 0.2 3.7 ۴.06 3.۴۴ آفرین رهبری تحول

 کنترل
 0.87۵ 0.91۵ 0.۵3 3.06 ۴.33 2.33 شناختی روان سرمایۀ 

 -0.913 0.112 0.31 2.6۵ 3.17 2.22 آفرین رهبری تحول

آزمون  پیش  ۀآزمون نسبت به مرحلپس  ۀشناختی در مرحلروان  سرمایۀ  نمرۀدهد در گروه آزمایش میانگین  نشان می  2  جدول شمارۀنتایج  

نمر میانگین  کنترل  گروه  در  است.  داشته  چشمگیری  تغییر  و  یافته  مرحلروان  سرمایۀ  ۀافزایش  در  به  پس  ۀشناختی  نسبت  آزمون 

ۀ  آزمون نسبت به مرحلپس  ۀدر مرحل  آفرینرهبری تحول  نمرۀمیانگین    شیدر گروه آزما  آزمون کمی افزایش یافته است. همچنینپیش

 است.   تغییر چشمگیری نداشته آفرینرهبری تحول نمرۀاست. در گروه کنترل میانگین   افتهی شیآزمون افزاشیپ

 ق یتحق هایرینرمال بودن متغ یبرا  رنوف یاسم -آزمون کولموگروف. نتایج حاصل از 3 جدول شمارۀ

است،   0/ 05از    شتریپژوهش، ب  هایریمتغ  یبرا  رنوفیاسم  _ آزمون کولموگروف  یداراسطح معن،  3  شمارۀنتایج جدول    با توجه به

نرمال    قیتحق  هایریمتغ  عیکه توز  میر یگ می  جهینت   نیبنابرا  ؛نرمال ندارد  ع یبا توز  یفوق ذکر تفاوت معنادار  های ریمتغ  عیتوز  ،جهینتدر

 های درون گروهی از آزمون لوین استفاده شد.  واریانس همچنین برای بررسی همگن بودن .باشدمی

 ها برای بررسی همگنی کوواریانس نمرات درون گروهی آمودنی نیآزمون لو . نتایج حاصل از 4 جدول شمارۀ

 F 1Df 2Df Sig متغیر

 0.172 ۵8 1 1.916 شناختی روان سرمایۀ 

 معناداری سطح  اسمیرنوف -کولموگروف ها شاخص  

ش
پی

ن 
مو

آز
 

 آزمایش 
 0.969 0.۴91 شناختی روان سرمایۀ 

 0.۴63 0.8۵1 آفرین رهبری تحول

 کنترل
 0.99۵ 0.۴2 شناختی روان سرمایۀ 

 0.9۵ 0.۵2 آفرین رهبری تحول
س

پ
ن 

مو
آز

 

 آزمایش 
 0.70۴ 0.70۴ شناختی روان سرمایۀ 

 0.9۴3 0.۵29 آفرین رهبری تحول

 کنترل
 0.918 0.۵۵۵ شناختی روان سرمایۀ 

 0.929 0.۵۴۴ آفرین رهبری تحول
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 0.72۵ ۵8 1 0.12۵ آفرین سبک رهبری تحول

شد و با    ی بررس  ن یآزمون دو گروه با استفاده از آزمون لو شینمرات پ  انسیکوار  یهمگن   ۀمفروض  4  جدول شمارۀنتایج  با توجه به  

 برقرار است.   ونی رگرس ب یها و شداده انسیکوار یهمگن ۀمفروضن،  یمعنادار نبود، بنابرا =0a/ 05 در سطح نیمقدار لو   نکهیتوجه به ا

ا آمار  قسمت  نیدر  از روش  استفاده  متغ  انسیکووار  لیتحل  یبا  نتاANCOVA)  یریتک   اول   ۀیفرض است.    دهیگرد  ریتفس  جی ( 

  نتایجسه شهر تهران مؤثر است.    منطقۀ  یشهردار  رانیدر مد  یشناختروان  سرمایۀبر    یهای ارتباطآموزش مهارت  پژوهش این بود که

 ارائه شده است.   5 جدول شمارۀدر آزمون تحلیل کوواریانس 

 شناختی روان سرمایۀ  نمرۀنتایج آزمون تحلیل کوواریانس . 5 جدول شمارۀ

  مجموع مجذورات  درجه آزادی  میانگین مجذورات F معناداری سطح  مجذور اتای سهمی

 مقدار ثابت  21.9۴6 1 21.9۴6 90.881 0.001 0.615

 آزمون یشپ 10.313 1 10.313 ۴2.706 0.001 0.428

 گروه 3.897 1 3.897 16.139 0.001 0.221

   
 خطا  13.76۴ ۵7 0.2۴1

 کل 62۵.689 60 

نادار مع    =0a/ 05  در سطح  یبررس  مورد  ریدر متغ(  57و  1)  یدرجات آزادبا    =16.139Fمقدار  5  جدول شمارۀهای  با توجه به داده

 ٪95فرض تحقیق با  ن،  یبنابرا  .دارد  ریتأث  شناختی روان  سرمایۀ های ارتباطی بر  آموزش مهارتگرفت که کاربرد    جهیتوان نتلذا می  ؛است 

 شود.  می دییتأ نانیاطم

سه شهر    منطقۀ  یشهردار  رانیآفرین در مدبر رهبری تحول  یهای ارتباطمهارت  آموزشمنظور آزمون فرضیه دوم پژوهش مبنی بر  به

 آمده است.   6 جدول شمارۀمجدداً از ازمون تحلیل کوواریانس استفاده شد که نتایج آن در  ،تهران مؤثر است 

 آفرینرهبری تحول  نمرۀنتایج آزمون تحلیل کوواریانس . 6 جدول شمارۀ

 معناداری سطح  مجذور اتای سهمی
sig 

F 
 میانگین مجذورات

MS 

 آزادی  ۀدرج

df 

 مجموع مجذورات 

SS 
 

 مقدار ثابت  28.۴۵6 1 28.۴۵6 203.۴72 0.001 0.781

 آزمون یشپ 3.722 1 3.722 26.61۵ 0.001 0.318

 گروه ۴.8۴8 1 ۴.8۴8 3۴.666 0.001 0.378

   
 خطا  7.972 ۵7 0.1۴

 کل ۵29.88 60 

نادار  مع  =0a/ 05  در سطح  یبررس  مورد  ریدر متغ(  57و  1)  یبا درجات آزاد   =34.366F  مقدار  6  جدول شمارۀ های  با توجه به داده

فرض تحقیق  ن،  یبنابرا  .دارد  ریتأث  آفرینتحولهای ارتباطی بر سبک رهبری  آموزش مهارتگرفت که کاربرد    جهیتوان نتلذا می  ؛است 

 شود.  می دییتأ نانیاطم ٪95با 

 و بحث  گیرینتیجه

  رانیدر مد  نیآفرتحول  یهای رهبرو سبک  یشناختروان  سرمایۀبر    یهای ارتباطآموزش مهارت  ۀرابط  یبررس  با هدفپژوهش حاضر  

تهران    منطقۀ  یشهردار نتایج  سه شهر  اثر نمره  آزمون نشان داد کهانجام گرفت.  با حذف  آزمون شیپ  یشناختروان  سرمایۀهای  که 

پژوهشی    ۀبنابراین فرضی  .آزمون معنادار است پس  یشناختروان  سرمایۀ های  مستقل بر نمره  ریمتغ  ی همپراش، اثر اصل  ریعنوان متغبه
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سه شهر تهران مؤثر    منطقۀ  یشهردار  رانیدر مد  یشناختروان  سرمایۀبر    یهای ارتباطمهارت  آموزشکه  به این معنا    ؛شودپذیرفته می

  ی می(، بخشوده و رح2019)  کی عابدی و عابدینیخواجوی، م(،  2020)  و مانزانو   الایا  قاتیتحق  جی پژوهش با نتا  نیا  های افتهی   .است 

  .باشدداشته و همسو می یهمخوان( 1396و درتاج ) یبهرامامنش، ی ک انفرد، ی(، عباس1400)

روابط میان و    ارتباطی  شبکۀی،  اجتماع  سرمایۀهای افراد،  دانش و مهارتی،  انسان  سرمایۀارزش  توان گفت،  ها میدر تبیین این یافته 

ارتقای    آنها به  اممؤلفهی و  شناخت روان  سرمایۀمنجر    د شو در سازمان می  یو خودکارآمد  یآورتاب  ،ینیبخوشد،  یهای خود، چون 

به    یابیدست  تعهد در  جادیمنجر به ا  کارکنانمضاعف و چشم انداز دوربرد در    زهیانگ  جادیا  قیگرا از طررهبران تحول(.  2007  )لوتانز،

و    کارکنان  و برآورده شدن اهداف  یابی دهند و باعث دستیم  وندی پ  گریکدیرا به    کارکنان  قیطر  نی شده و از ا  اداریاهداف بزرگ  

 زش یانگ  ۀیروح  روان،یپ  از اعتماد و احترام در  یجوّ  جادیا  قیاز طر  یستیشود؛ لذا رهبران بایآنان م  یبه خواسته ها  دنیرس  ن،یهمچن

فراهم   زی را ن شناختیروان سرمایۀ یی و ارتقاشغل  ت یمهم موجبات رضا نیبه ا کارکنان یابی کنند، چراکه دست  قیرا تشو  یو شوق کار

-روان  هایریبر متغ  هیبا تک  ،یشناخت روان  سرمایۀکرد که    انیتوان باساس می  نیبر ا(.  2023، موزر و جانیک،  هوپِر  نسِنت. )یکندیم

های  )دانش و مهارت  یانسان  سرمایۀارزش    یمنجر به ارتقا  یمدآو خودکار  یآورتاب  ،ینیخوش بد،  یامهمچون    ییمثبت گرا  یناخت ش

ی رهبری  مشارکت کار  ارتباطی و  هایآموزش مهارتبا توجه به  شود.  ( در سازمان میآنهاروابط میان    ۀ)شبک  یاجتماع  سرمایۀ افراد( و  

و   یگروه یحس شوق در کارها ،و سرپرستان سانیرئ یمطلوب از سو  یو روان یتیکرد که وجود جوّ حما انیب توانی، مآفرینتحول

کمک    کارتباطی و حمایت سازمانی ی   هایدر واقع مهارت(.  2023)وه و همکاران،    .داد  رواج خواهد  کارکنان  نیرا در ب  یمشارکت

  ییشکوفا کاهش اضطراب و فرصت  نیهمچن .دشو می یدواریخود و ام رشیمثبت از خود، پذ ریکه موجب خلق تصو  است  دوجانبه

مثبت    یشناختروان  هایریاز متغ  ،یشناختروان  سرمایۀن،  یبنابرا(.  1398  ،یو عطار  یزاده، تقو یمهراب)آموزی است  از اثرات مهارت

  ی شناختروان   سرمایۀوجود دارد.    آنها بر    ت یریو پرورش هستند و امکان اعمال مد  وسعهت   ،گیریشده است که قابل اندازه  لیتشک   ییگرا

ها  ترین راهریزی گام بردارد و بهاز خود نشان دهد و با برنامه  یشتریب   یشود که فرد در برخورد با مسائل و مشکالت بردبارباعث می

در معرض عوامل   نکهیدچار تنش شود و با ا  سازد تا کمترقادر می   افرد ر  یشناختهای روانهیحل مشکل انتخاب کند. سرما  یرا برا

و آنچه اتفاق خواهد   ندهیو نسبت به آ  دیخود را حفظ کند، خود را خودکارآمدتر تصور نما  ی ستیبهز  ،ردی گ زا و خطرات قرار میاسترس

 الا ی ا)است.    طی تمرکز سازمان بر ارتباط با مح  ۀدهندشانن  یشناختروان  سرمایۀداشت که توسعه و ارتقا    توجه  دیباشد. با  نیافتاد خوشب 

 ( 2020 ،و مانزانو 

در    نیآفرتحول  یهای رهبربر سبک  یهای ارتباطمهارت  آموزشهمچنین نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس یک متغیره نشان داد که  

عنوان متغیر همپراش، آزمون بهپیش  آفرینرهبری تحولهای  با حذف اثر نمره  کهسه شهر تهران مؤثر است    منطقۀ  یشهردار  رانیمد

شود به این معنا بنابراین فرضیه پژوهشی پذیرفته میآزمون معنادار است.  پس  آفرینرهبری تحولهای  اثر اصلی متغیر مستقل بر نمره

پژوهش با  نیا هایافتهی .سه شهر تهران مؤثر است  منطقۀ یشهردار ران یآفرین در مدبر رهبری تحول  یهای ارتباطمهارت آموزشکه 

  ی قاسمان،  یزیمصطف  ،ی(، جمال1400ی )یو میرزا  ی(، شافع2020)  ایلماز و پلاتسی  ،الاپی(،  2021)  و جونیاکواجانکلوا    قاتیتحق  جینتا

پا   شیموجود و پ  هایازیاز توجه به ن  نیآفرتوان اذعان داشت رهبران تحولمی  .باشدداشته و همسو می  ی( همخوان1400)  یو زاهد

  های ازیمراتب نعمق باور افراد، ساختار سلسله  به  کنند تا با نفوذمی  های لازم سعی با کسب مهارتنهند و همواره  افتاده پا را فراتر می

  با کارکنان خود ارتباط   سازماندر  های ارتباطی  بینش به مهارت  با  گراقرار دهند. رهبران تحول  یای دستخوش دگرگونرا به گونه  روانیپ

حس    شیخود و افزا  ۀهای بالقو استعداد  رییکارگ هب  راستایرا در    آنهاکنند و  توجه می  آنهافردی    های تفاوت  برقرار کرده و به  مؤثر

طور طبیعی  با توجه به ماهیت شغل خود به  یشهردار  رانیکنند. مدمی  ارییسازمان    در  خود  هایت ی پذیری نسبت به مسئولت یمسئول

های کلامی کنند و این موضوع هم نیاز به مهارتعنوان یک گوینده عمل مین خود دارند و بیشتر به ابیشتری با مراجعارتباط کلامی  

شود، این موضوع شاید دلیلی برای  های کلامی میدهد و هم به مرور زمان و با کسب تجربه موجب افزایش مهارترا افزایش می

کاری را    هایاستقلال و چالش  نکه یهای ارتباطی باشد. ضمن انسبت به دو بعد دیگر مهارت  رانیهای کلامی مد بالاتر بودن مهارت
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بخشند و  را در سازمان تسری می  یبخشالهام هایزشیانگ  کاری هایندیدر روند فرا دنیشیکنند و با رواج دادن تفکر و اندمی ت یتقو 

های متبوع خود به ارمغان  سازمان  برای  را  ی سازمان  یاثربخش  تاًیگام برداشته و نها   یسازمان  ارتباط  تیروش در راستای تقو  ن یبا ا

گذار  آنان ازجمله عوامل اثر دیو عقا آنها و احساسات  ی که مسائل شغل  توان تبیین کردمی ( 2016)   ویسنت با توجه به نظر د. آورنمی

  ط یمح  نیخود را در ا  گاهیبرخوردار باشد، بهتر جا  شترییب  ت یریهر چقدر فرد از سابقه کار و سابقه مد  یدانند به نوعدر ارتباط می

چرا که دارا    ؛کسب کنند  ندیبرقرار نما  یسازمان  طیدر مح  اینهیکند تا ارتباطات بهمی  ککم  آنهالازم که به    هاینموده و مهارت  دایپ

نقش   یهای ارتباطباشد. مهارتمی  ت یحائز اهم  اریبس  رانیمد  نی فرد در ب  نیو ارتباطات ب  یارتباط  هایهای و مهارتییبودن توانا

های  از مهارت یگرا، به واسطه سطح قابل قبولگذارد. رهبران تحولمی یشهردار رانیدر مد نیآفرتحول یبر سبک رهبر یمهم اریبس

پذیری  بهبود روند سازمان و انطباق  یبر رو  یمثبت  ریتأث  میصورت مستقهاند بکسب نموده  اینهفته و    آنهاصورت بالقوه در  که به  یارتباط

را قادر    آنهادارند تا    یهای ارتباطمهارت  ۀهایی از جمله گسترش دامنبه توسعه مهارت  ازیرهبران ن  نکهیدارند. با توجه به ا  یسازمان

های انجام شده در سازمان  قاتیبر اساس تحق  نکهیدهند. ضمن ا  ریسازمان را تغ  یهای فرهنگجنبه  ،یمنظور بهبود عملکرد سازمانساز به

  ک یباعث نزد  یپذیری سازمانمطلوب خواهد بود که جامعه  یهنگام  یرهبر  یاثربخش  ،یهای کلت یو فعال  یدولت  ت یماه  لیبه دل  ،یرادا

 (2022)سیلر و همکاران،  گردد. گری کدیبه  یسطوح سازمان تمامیهای ها و باورها، هنجارشدن ارزش

انجام تحقیق در مکان خاص مانند شهر  کامل به تمام اطلاعات کارکنان،    یعدم دسترستوان به  های پژوهش میازجمله محدودیت 

  ی مبن  ،قیاول تحق  ۀ یفرض جیبا توجه به نتاد  شو میباشند، اشاره کرد. پیشنهاد  تهران و اعضای نمونه که فقط مدیران شهرداری تهران می

های مندی آنان از مهارتبهره  ان میزران،  یدر انتخاب مد  ،یانسان  رویین  یشناختروان  سرمایۀبر    رانیمد  یهای ارتباطبر تأثیر مهارت

بر   یمبن  ،قیدوم تحق  ۀیفرض  جیبا توجه به نتاد  شو پیشنهاد می  .ردی عامل مهم مورد توجه قرار گ   کیعنوان  به  یو روابط عموم  یارتباط

مراجعان    با کارکنان و  رانیمد  میارتباط مستق  انمیزد  شو می  شنهادیپ   ، آفرین مدیرانسبک رهبری تحولبر    یهای ارتباطتأثیر مهارت

های  پژوهش حاضر را در سازماند  شو پیشنهاد میهمچنین  های بالاتر در نظر گرفته شود.  رده  رانیآنان توسط مد  ی ابیارزش   اریمع  ن عنوابه

سازی و  ادهیپباشند،  مهم می  ،نی آفرتحول  یهای رهبرو سبک  یسازمان   یشناختروان  سرمایۀ  ،یهای ارتباطکه از نظر مهارت  یگرید

   .ندیاجرا نما
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 مقالۀ پژوهشی 

 ی ت ی موقع   ۀ ی نظر   کرد ی کرونا با رو   ی پاندم  ۀ در دور   یی معلمان ابتدا   ی شغل   ی سازگار   ی واکاو 
 3پور یمحمد جواد،  *2زادهمیرضوان حک،  1ی بهروز آزاد دولاب 

  .رانیدانشگاه تهران، ا یتی و علوم ترب یشناسروان ۀدانشکد ،یو آموزش یدرس یهاها و برنامه گروه روش ،یدرس یزیرارشد برنامه یکارشناسۀ آموختدانش .1

روشمسئول:    ۀنویسند .2 گروه  علمی  هیئت  عضو  برنامهدانشیار،  و  روانها  دانشکده  آموزشی،  و  درسی  ایران  های  تهران،  دانشگاه  تربیتی،  علوم  و   ه:امرایانشناسی 

hakimzadeh@ut.ac.ir   

   .رانیدانشگاه تهران، ا ،یت یو علوم ترب یشناسروانۀ دانشکد ،یو آموزش یدرس یهاها و برنامهگروه روش   یعلم ئتیعضو ه ار،یدانش .3

 باشد. نویسندۀ اول مینامه این مقاله برگرفته از پایان  •

 12/112/1401: رش ی پذ خیتار         28/05/1401تاریخ دریافت: 

 

 چکیده: 

  ی فیک  کردی انجام پژوهش، رو  یکرونا صورت گرفت. برا  یپاندم  ۀدر دور  ییمعلمان ابتدا  یشغل  یسازگار  ندی فرا  یپژوهش حاضر با هدف واکاو

شهرستان قشم بود    ییپژوهش شامل معلمان ابتدا  دانی. مدشاستفاده  (  2015)  نیمند اشتراوس و کورببر طرح نظام  یمبتن  یتیموقع  ۀی و روش نظر

  ۀ ها داشتن حداقل سه سال سابقرسانها صورت گرفت. ملاک انتخاب اطلاع رسانبا اطلاع   افتهی ساختارمهین  یهاها، مصاحبه داده   یگردآور  یکه برا 

و در دسترس    یاهی نظر  یریگدر پژوهش حاضر، نمونه   یریگدر زمان قبل از کرونا و راهبرد نمونه  یدر آموزش حضور  سی تدر  ۀو تجرب  سی تدر

 ۀ ی صورت گرفت و نظر  ینشی و گز  ی باز، محور  یکدگذار   ۀها در سه مرحلداده   لیانجام شد. تحل  افتهی ساختارمه ین  ۀمصاحب  1۸  تی بود که در نها

گوبا و    با استفاده چهار ملاک   هاافتهی مستخرج از    نظریۀ.  دی گرد  جادی ا  "نفعانیناسازوار ذ  یهایریگجهت "  ۀمقول  پیرامون  هاافتهی مستخرج از  

  نفعان یناسازوار ذ  یهایریگجهت   ها،افتهی قرار گرفت. طبق    ینیمورد بازب  یری پذو انتقال  یر ی پذتأیید  ،یری پذنانیاعتماد، اطم  تیشامل قابل  نکلنیل

به آموزش مجاز به ماهبه   ینسبت  ب  ،ستیآن مرتبط ن  یو کارکردها  تیطور عمده  تأث  شتریبلکه  ارائ  طی شرا  ریتحت    ی آموزش مجاز   ۀو بستر 

  ی زانیمعلمان م بیشتر لیدل نیانجام داده بودند. به هم یضینق و اقدامات ضد یمعلمان جهت انطباق با آموزش مجاز بیشترکه  یا. به گونهباشدیم

مهارت    نمود،ی م  ل یمعلمان را تسه  ی شغل  یسازگار  ندی آنچه فرا  دهدینشان م   هاافتهی را تجربه کرده بودند.    یسازگارناو    ی سازگار  هاینشانهاز  

انتظارات    یواکاو  قی از طر  یابی مهارت خودارز  یجهت سازگار نمودن خود با آموزش مجاز  ییلذا ضرورت دارد معلمان ابتدا  ؛است  یابی ودارزخ

 .  ندی نما تی با آن مواجه هستند را در خود تقو یدر آموزش مجاز آنها نی موزان و والدآ که دانش  یو مشکلات

 . شغلی، معلمان ابتداییسازگاری ، پاندمی، مجازی  آموزش :هاواژهد یکل

 
 استناد به این مقاله: 

های نوین  اندیشه  .یتیموقع   یۀنظر  کردیکرونا با رو  یپاندم  ۀدر دور  ییمعلمان ابتدا  یشغل  یسازگار  یواکاو(.  3140. )محمد ،  پوریجواد  ؛رضوان  ،زادهم یحک  ؛بهروز،  یآزاد دولاب

 . :JONTOE.2023.41238.3632 doi/10.22051 20(1: ) 145-159  , تربیتی

 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.41238.3632
https://doi.org/10.22051/jontoe.2023.41238.3632
https://jontoe.alzahra.ac.ir/
mailto:hakimzadeh@ut.ac.ir
https://www.orcid.org/0000-0003-4061-5109
https://www.orcid.org/0000-0002-3182-9319
https://www.orcid.org/0000000226055312


   ی تیموقع نظریۀ   کردیکرونا با رو ی پاندم ۀدر دور یی معلمان ابتدا  ی شغل  یسازگار یواکاو: و همکاران آزاددولابی                146
 

 مقدمه

 آن   با   شدن  سازگار   برای  راهی  هاانسان  است   لازم   و  دهند می   رخ   ناخواه  خواه   تغییرات  که  کرد   ثابت   (191- کووید )  کرونا  ویروس   پاندمی 

اند نشان داده  شواهدچه چنان   بود.   آموزش  گرفت،   قرار  اخیر پاندمی  از ناشی تبعات  تأثیر  تحت  شدت به   که   هاییحوزه  از یکی. کنند  پیدا 

 ۀنوب   به   این امر   و   شده   تحول   و   تغییر   دچار   معلمان   تدریس   محیط   و   شرایط   ، 2مجازی  آموزش   به   آوردن   روی   و   واقعه   این   دادن   رخ   با 

گذاشت   منفی  اثرات  آنها  روانی و  جسمی  سلامت  بر  و کرده   رو روبه  جدی   هایچالش  با  را  شغلشان به نسبت  معلمان سازگاری   خودش 

 . ( 1  ، ص. 2021  ،)لیو و همکاران 

 ؛ ای برخوردار هستند عهده دارند از جایگاه ویژه وپرورش نسل نوپای جامعه را به که نقش آموزش دلیل آن معلمان به  در هر نظام آموزشی، 

 سازگاری  فرایند   شغلی   سازگاری   است.  3شغلی  سازگاری   موضوع  معلمان  وظایف   ایفای   اصلی  عوامل   از  یکی   انسانی  منابع   لذا در مدیریت 

 سازگاری  به  شغلی  سازگاری   فرایند   ، تر دقیق   بیان  به (.  2  ، ص.2021همکاران،    و  استراسر)   باشدمی   افراد   کار   محیط   در  عمیق   تغییرات   با 

 و  ناظران   با   همکاری   توانایی   شغل،   به   مربوط   مقررات   و   قوانین   همکاران،   کاری،   محیط   ، (شغلی   وظایف   و   ها مسئولیت )  شغل   با   فرد 

 شک  بدون (.  2  ، ص. 2009  فنر،   و   سلمر   ؛ 3  ، ص. 2019  نانان، )   دارد  اشاره   او   شغل   به   نسبت   فرد   شناختیروان   حالات   و   سرپرستان 

 سازگار   کارشان   محیط   در  آمده پیش   تغییرات  با  را   خود   بتوانند   بیشتر  افراد  هرچه  و   دارد   شغلی   موفقیت   در  مهمی  نقش   شغلی  سازگاری 

 (. 2  ، ص. 1391همکاران،    و  حاجیان )  بود   خواهند   تر موفق   هم   شغلشان  در   نمایند، 

 نگرفته  قرار   استفاده   مورد   گسترده  صورتبه   هم   آن   حاضر   زمان   اندازه   به   گاه هیچ   ولی   نیست   جدیدی   ۀ پدید   مجازی   آموزش   که   آن   علیرغم 

 از  بسیاری  برای   کرونا،  گیری همه   از   پیشگیری  های سیاست   راستای   در  گسترده   صورتبه   هم   آن   مجازی   آموزش  به   آوردن   روی .  است 

 ایفای  برای   کافی  ۀ تجرب   و   لازم   آمادگی   معلمان   که بیشتر  اند داده   نشان   ها پژوهش   برخی از  چه چنان . بود   ناگهانی   جهان  سرتاسر  در   معلمان 

 هاپژوهش   از   برخی (.  9  ، ص. 2020نوری،    و   برگدال   ؛ 4  ، ص.2020  هرا،  و  اندرسون )   اند نداشته   مجازی   آموزش   در   خویش   وظایف  مؤثر 

  هایصلاحیت   تقویت   و   بهبود   جهت   آموزشی   های فرصت   آوردن   فراهم   و  معلمان   دیجیتالی  هایکه صلاحیت   اند ه د دا   نشان   روشنی به 

 در  لذا   (. 1، ص.  2020گلوچ،:    و   بلا  ییگر  کونیگ، )  دارد   مجازی   آموزش   با   آنها  انطباق  در   مؤثری  نقش   پاندمی،   ۀ دور   طول   در  دیجیتالی 

 قرار مدنظر  شدت به  ســازی دیجیتالی  ۀ حوز  در  اورژانسی آنها  ای حرفه   ۀ توسع  حاضر و التزام معلمان به آموزش مجازی،   شرایط  به  پاسخ 

  . ( 11، ص.  1400 نویدی،   و   نژاد  وند زینی )  گرفت 

 ا ه آن   از  برخی  به  دارد جای   که است   گرفته صورت  های متعددی پژوهش   آن   بر اثرگذار   عوامل  و  ابتدایی   معلمان  شغلی سازگاری  مورد   در 

 ،( 11  ، ص.1391  همکاران،  و  احمدنژاد )   کاری  زندگی  کیفیت   و  هیجانی   هوش   مانند   عواملی  تأثیر   داخلی   هایپژوهش   در:  شود   اشاره 

، 1394 زاده، داداش  و   یارمحمدزاده ) اجتماعی  ۀ سرمای   و  فرهنگی  هوش  ، ( 1 ، ص. 1397 رسولی،  و  بخش فرح ) خدمات  جبران  از  رضایت 

 سازمانی  حمایت   مانند   عواملی   تأثیر   خارجی   های پژوهش   در   و   ( 15  ، ص.1402هشی،  ، غرور سازمانی )احمدی، قاسمی و نصرتی ( 20  ص. 

 دیویا،  راجاگانی )   شغل و    فرد   تناسب   و   خودکارآمدی  مدرسه،   فرهنگ   راهنمایی،   ،( 1  ، ص.201۸هیرون،    دهین   و  جونگتراکول   نانان، ) 

 به  عمدتا   گرفته  صورت  های پژوهش   بیشتر   رسد می   نظربه .  است   شده   گزارش مطلوب  ابتدایی   معلمان   شغلی سازگاری  بر ( 1  ، ص. 2014

. اند نپرداخته   آن   ابعاد   و   شغلی   سازگاری   تشریح  به   و   اند پرداخته   ابتدایی  معلمان   شغلی   سازگاری   بر   گوناگون   متغیرهای   تأثیر   و   رابطه 

 در   ابتدایی   معلمان   شغلی   سازگاری   ۀ زمین   در   پژوهشی   ، 5خارجی  و   4داخلی  اطلاعاتی   های پایگاه   در   پژوهش   ۀ پیشین   بر   مروری   با   همچنین 

 
1. COVID-19 

2. Virtual education 

3. Work adjustment 

4. Magiran, Noormags, Sid, Ensani, Civilica, Irandoc 
5. Scopus, ScienceDirect, ProQuest, Emerald, SpringerLink 
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 تبیین   در   توانند می   و  هستند   حاضر   پژوهش  با   مرتبط   که   هایی پژوهش   از   برخی  به   دارد   جای  راستا   همین   در .  نشد   یافت   مجازی   آموزش 

 .اشاره شود  باشند،   مفید  نظر   مورد   موضوع 

 آموزش  از   تغییر   به   نسبت   ابتدایی   معلمان   های چالش   و   ها دغدغه   عمده   طور به   مجازی،   آموزش   مورد   در   گرفته   صورت   های پژوهش 

 ،(9  ، ص. 2020نوری،    و  برگدال )   معلمان  برای   مناسب   رهنمودهای  و   ها دستورعمل   ن نبود :  مانند ،  اند کرده   بیان  را   مجازی   به  حضوری

 مجازی  فضای  بستر   در   یادگیری   مناسب   های فرصت   فراهم نساختن  ، (10  ، ص.1400همکاران،    و   البرزی )   جدید   افزارهای نرم   با  آشنایی نا 

 ،( ۸  ، ص. 2021  ترینداد،   دیاس   و  کوریا  هنریک، )   آنها   به   مناسب   بازخورد   و   دیجیتالی   محتوای   به   آموزان دانش   دسترسی   شرایط  مدیریت   و 

 درس   کلاس   پویایی   بازتولید   ، ( 7  ، ص. 1401و خطاط،    ی دهقان   ، یآزاد دولاب ی ) با آموزش مجاز   مرتبط   س ی تدر   ی ها با روش آشنایی  نا 

 ،چالش در مدیریت کلاس مجازی )کندو بج   ،( 14-15  ، صص. 1402محمدی و همکاران،    ؛1  ، ص.2020پرسیکو،    و  پاسارلی   جیوانانلا، ) 

 طرف   از   نکردن   پشتیبانی   دلیلبه   مجازی   آموزش  در  ها آموخته   مناسب   کاربست نداشتن    ، (1  ، ص.2020  ، ساری و نفیر   ؛ 1  ، ص. 2021

 انگیزه  از   حمایت   و   اجتماعی   تعامل   حفظ   در   چالش   ، ( 1  ، ص. 2020  محمد،   و   چوآه )   مناسب   های زیرساخت   نبود   و   مدرسه   مدیریت 

 ، ص. 1400  همراه، ضرغامی   و  مرادی )   معلمان   برای  مهارتی  و  توجیهی  هایدوره   نبود  ، ( 11  ، ص.2021  همکاران،   و   لِپ )   آموزاندانش 

 نی نو   یها ی فناور   یر ی کارگ ی به و روشن از روند چگونگ   ح ی، فقدان درک صح ( 1  ، ص. 2020  ،کاری )امری و همکاران   افزایش حجم  (،11

آموزش  نبودن  پاسخگو  (، 12 ، ص. 1401جعفری، قلیزاده و احمدی،   ؛ ۸  ، ص. 1400 ، ی احمدآباد ی )امراله و آزاد ی ر ی ادگ ی شی افزا  یبرا 

 ی و هیوزوری اولآموزان )چیه،  (، چالش توجه به نیازهای فردی دانش 7  ، ص.2024،  1های فرهنگی )لامبروآموزان اقلیت مجازی به دانش 

)کالیا (، 1  : 2023 ، 2 مجازی  آموزش  بودن  ساختار  همکاران،    3فاقد  )زارع ۸  ، ص. 2023و  معلم  الگوشوندگی  نقش  و (،  شیخکلائی 

 و  حجازی   عباسی،   ؛ 7  ، ص. 2020  همکاران،  و   عالیه )   آموزان دانش   واقعی   یادگیری   سنجش   در   دشواری   (،12  ، ص. 1401پور،  جوادی 

 . (۸  ، ص. 1402ای معلمان و مدیران )پورموسوی و همکاران،  و کاهش تعهد حرفه   ( 15  ، ص.1399  زاده، حکیم 

 و   اند پرداخته   مجازی   به   حضوری   آموزش   از  تغییر   به   نسبت   ابتدایی   معلمان   های چالش   و  مواجهه   به   عمده  طوربه   شده   ذکر   های پژوهش 

دنبال آن است که از لذا با توجه به خلأ پژوهشی ذکر شده، پژوهش حاضر به   ؛اند ننموده   کافی   توجه  آن  ابعاد   و  آنها  شغلی  سازگاری   به 

موقعیتی به بازنمایی چگونگی فرایند سازگاری شغلی معلمان ابتدایی در آموزش مجازی بپردازد.   نظریۀ طریق اتخاذ رویکرد کیفی و روش  

 لذا سؤال اساسی در پژوهش حاضر آن است که سازگاری شغلی معلمان ابتدایی در آموزش مجازی چگونه است؟

 شناسی پژوهش روش 

از طر عام،    یروش پژوهش  کی  موقعیتی،  نظریۀانجام شده است.    4موقعیتی  نظریۀو روش    یفیک   کردیاتخاذ رو  قی پژوهش حاضر 

برگرفته از    یهاو داده  ت یاست که از عمق واقع  یاهیبه نظر  یابیروش پژوهشگر در صدد دست  نیاست که در ا  یریو تفس  ییاستقرا

  ی هاهیباشد و نظر  ازین  هینظر  کی به    ندیفرا   ک ی  نییتب   یکه برا  یوقت   ؛ابدییم  ن یتکو   یفیصورت کبه  و  باشدمی  نهیعرصه و زم   کی

از عهد آن فرا  نییتب  در راستای   یادشدهروش    ند،یا یبرن  یامر  نیچن  ۀموجود  به موقع  ندی بهتر  مبه  نینامع  ت یمربوط  برده    شود یکار 

اکنون در حال    ای  وقوع پیوستهقبلا  به  را که  تا آنچهدر صدد آن است    یتیموقع  نظریۀروش    ،عبارت دیگربه  (.93  ، ص.1391  رگان،)باز

لذا با توجه به   ؛(13  ، ص.2021  ،همکارانتبیین نماید )مورس و  خاص    دادیرو  ای  دهی پد  کیدر اطراف    ،باشدیم  وقوع پیوستنبه

روش   نظام  نظریۀقابلیت  طرح  و  نامبرده  روش  از  مجازی  درآموزش  ابتدایی  معلمان  شغلی  ساگازی  فرایند  تبیین  در  مند موقعیتی 

 ( نگاه کنید 1به شکل شکل ) . ( استفاده گردید2015اشتراوس و کوربین )
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3. Kalia 

4. Grounded theory 



   ی تیموقع نظریۀ   کردیکرونا با رو ی پاندم ۀدر دور یی معلمان ابتدا  ی شغل  یسازگار یواکاو: و همکاران آزاددولابی                148
 

 
 ( 120 ، ص.1400( )صفایی موحد، 2015مند )ها طرح نظامبرخاسته از داده نظریۀ . چهارچوب کلی یک پارادایم در 1شمارۀ شکل

  ها رساناطلاع  انتخاب  ملاک .  بود  1400-1401  تحصیلی  سال  در  قشم  شهرستان  ابتدایی  معلمان  ۀ هم  شامل  حاضر  پژوهش  میدان 

  ، موقعیتی  نظریۀ   روش  در  که  آنجایی  از.  بود  کرونا  پاندمی  از  قبل  حضوری  آموزش  تجربه  و  تدریس  ۀسابق  سال  سه  حداقل  داشتن

 کندمی  کمک  هامقوله  غنای  به  و  دهدمی  افزایش  را  هاگوناگونی  کشف  امکان  که  رودمی  رویدادهایی  و   افراد  ها،مکان  سراغ  به  پژوهشگر

 همچنین   و  باشند  داشته  نظریه  تولید  در  توانستندمی  که  مساعدتی  میزان  مبنای  بر  کنندگانمشارکت   لذا  .(۶2  ، ص.1400موحد،    یی)صفا

 پژوهش   در  گیرینمونه  راهبرد  دلیل  همین  به.  آمد  عملبه  دعوت  مصاحبه  جهت   نیز  بودند  پژوهشگر  دسترس  در  که  هاییرساناطلاع  از

  ساختاریافتهنیمه  مصاحبۀ  1۸  اینظریه  اشباع   به  رسیدن  برای   نهایت   در.  کرد  بیان  2دسترس   در  و  1اینظریه  گیرینمونه  توانمی  را   حاضر

 . گرفت  صورت

 ،3اساس پارادایم کدگذاری اشتراوس و کوربین که شامل کدگذاری باز   ساختاریافته، برهای نیمههای حاصل از مصاحبهتحلیل داده 

های حاصل از  برای دستیابی به صحت و پایایی داده.  (11  ، ص.1400صفایی موحد،  ) است، صورت گرفت    5و گزینشی   4محوری

در پژوهش حاضر تلاش   7اعتماد   ت ی قابلاستفاده گردید که بدین شرح است: برای تضمین    ۶ها از چهار ملاک لینکلن و گوبا مصاحبه

)درخواست بازبینی تحلیل    9ها( و ممیزی همگنانرسان)قرار دادن نتایج مصاحبه در اختیار اطلاع  ۸وسیله اعضاگردید از طرق بررسی به

های پژوهش حاصل شود. برای تضمین های کیفی را دارند(، صحت و باورپذیری دادهتحلیل داده  ۀها از همکارانی که تجربمصاحبه

ریزی درسی متخصص برنامه   تادانای با دو تن از اسکه جلسه  شیوهبه این    ؛دشاستفاده    11از روش کفایت اجماعی   10پذیریاطمینان

  یبرابازخوردهای لازم را ارائه دهند.    جای خودبرگزار گردید و شرحی از روند انجام پژوهش در اختیار ایشان قرار داده شد تا در  

مشاهده  ها، اعمال، احساسات و تضادهایی را که  پژوهشگر تلاش نمود تا در حین گردآوری و تحلیل داده  ،12ی ریپذتأیید  نیتضم

ها  سعی شد از منابع چندگانه برای گردآوری داده  13پذیریها منعکس نماید. برای تضمین انتقالگیریآگاهی از جهت   براینمود  می

 .  شود)مجلات و مصاحبه با برخی از مدیران و معاونان( استفاده  

 های پژوهش یافته

  14)  هارساناطلاعبیشتر    . کرونا صورت گرفت   یپاندم  ۀدر دور  ییمعلمان ابتدا   یشغل  یسازگار  ندیفرا  یواکاوپژوهش حاضر با هدف  

 بیشتر   ،بر آن  افزونبودند.    سیشهرستان قشم مشغول به تدر  ییبودند که در مناطق روستا  یینفر( آن دسته از معلمان ابتدا  1۸نفر از  
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ها، در  رسانهستند. به اذعان اطلاع  سیمشغول به تدر  شیزادگاه خو  ی ( اذعان داشتند که در روستانفر  1۸نفر از    12ها )رساناطلاع

اهل  خود نیز اگر معلم    ژهیواز معلمان به آنها امر بر انتظارات  نیدارند و ا یشاوندینسبت خو  گریکدیبا  یمردم به نوع بیشتر تاها روس

ها در رسانازاطلاع  یلذا به اذعان برخ   ؛باشدیم  ادی افراد ز  نیآمد و تعامل بواثر بگذارد. در روستاها رفت   تواندیهمان روستا باشد، م

 ۀطیآموزان شوند که در حکمک به دانش   در راستای  ییهات یمشغول انجام فعال  معلمان  از اوقات  یاست در برخ  ممکن  ییمناطق روستا

ب. با  ردیقرار نگ   آنها   ی رسم  فیوظا هستند.   ینیی در سطح پا  لاتیاز نظر تحص  ییروستا  نیوالد  بیشترها،  رساناطلاع  انات یتوجه به 

اند کمبود  با آن مواجه بوده  ییمناطق روستا  سیدر تدر  آنهاکه    یمسائل  نیترداشتند که از جمله مهم  انیها به دفعات فراوان ب رساناطلاع

در پژوهش حاضر با    اند.پنجه نرم کردهودسته  نترنت ی نامطلوب به ا  ی با معضل دسترس  یآموزش مجاز  نهیو در زم   ی امکانات آموزش

صورت دو عمل همزمان با یکدیگر صورت گیرد. ها و تحلیل آن بهد تا انجام مصاحبهشموقعیتی، تلاش    نظریۀتوجه به اتخاذ روش  

 د. شدهی زیرمقوله سازمان 32مقوله و  14های پژوهشی حول سه تم، ها، در نهایت دادهمند چندباره مصاحبهپس از مرور نظام 

  و  چرایی کنندهتبیین  و   هستند  مرتبط  پدیده  یک  به   که اتفاقاتی  یا   هارویداد  مجموعه  به  شرایط   موقعیتی،  نظریۀ  روش   در  ( شرایط:1تم  

 (.  11۸ ، ص.1400 موحد،  صفایی) گرددمی اطلاق باشند،می هاگروه و  افراد واکنش چگونگی

   این مقوله به آن دسته از عواملی اشاره دارد که مربوط به معلمان هستند و بر سازگاری شغلی آنها تأثیر بسزایی دارند.   ( عوامل فردی:1

 و ابزارهای مرتبط با آن،  مجازی  آموزش زمینه در نیاز مورد مهارت و تجربه نداشتن ها،رساناطلاع بیشتر  اذعان به :گیتجرببی( 1-1

زمینه هرگونه پیش  یاآمادگی و    مانند نداشتناند که در قالب مواردی  کرده  نرم  وپنجهدست   آن  با  آنها  که  بود  مسائلی  بزرگترین  از  یکی

 به آن اشاره شده است. 

  مجازی  گفتن  دفعه  یه  و   شد  تعطیل  و  اومد  کرونا  ای دفعه  یه  بهمن  موقع  اون  یعنی  اومد  پیش  یهویی  چی  همه»  : 2  شمارۀ  رساناطلاع 

   .«مجازی سراغ رفتیم ایزمینهپیش بدون هیچ  و نبود اینا و دوره فرصت  دیگه و

  چگونگی  از روشنی برداشت  هارساناطلاع بیشتر که گردید مشخص ها،مصاحبه از حاصل هایداده  تحلیل بامحدود:  ( برداشت1-2

تأثیر    مجازی  آموزش   در  آنها   فعالیت   چگونگی   کیفوکم  بر   نوعی  به   امر  این  و  ندارند  آن  کارکردهای  و  هانقش  و  مجازی  آموزش

 . بود گذاشته نامطلوبی

 .« بدن انجام رو تکالیفشون بعدش و ببینن فیلم فقط تونننمی هااولی کلاس» :1 شمارۀ رساناطلاع

 کارکردهای  و  هانقش   مجازی و  آموزش  چگونگی  آگاهی مناسب ازنابر    افزونآنها    بیشترها،  رسانطبق بیانات اطلاعنقش:    ( ابهام1-3

 نداشتند.   مناسبی آگاهی نیز خود وظایف و هانقش  مورد آن، در

  این!  گنگه   خورده   یه  نه،  که  شدم  متوجه  بعد  دادم  توضیح.  فرستادم  ویس  داشتیم  که   مجازی  گروه   اون  توی  اول: »11  شمارۀ  رساناطلاع

 تکلیفش.« نیست  مشخص و  گنگه بدید انجام کار فلان بگیم و   گنگه بفرستیم خالی ویس یه که

 مربوط به فرایند آموزشی در آموزش مجازی هستند.    که  دارد اشاره عواملی از دسته آن  به مقوله این( عوامل آموزشی: 2

  خودِ  بر  نظارت  و  آموزاندانش   بر  معلم  نظارت  ۀمسئل  مجازی  آموزش  در  ها،رساناطلاع  بیانات  به  توجه  با  ( نظارت آموزشی:2-1

معلمان    کار  بر  نظارت  معلم و چرخش  نظارت  قدرت  شدن  سلب   ماننداست که در قالب مواردی    گردیده  تحولاتی  و  تغییر  دچار  معلم

 بدان اشاره گردیده است.  

 رفتم . نیست  فاصله بیشتر دقیقه پنج مونخونه تا  مدرسه از چون شد. قطع اینترنتم شاد ۀ زند پخش موقع بار یه»: »۶ شمارۀرسان اطلاع

 زنده  پخش  توی  کهحالی  در!  چرخهمی  روستا  توی  وِل  داره  که  دیدم  اشدوچرخه  با  رو  آموزانمدانش  از  یکی  مسیر  توی  و  مونخونه

 !.«فرستاده هم رو خودش صدای  حتی و زده رو خودش  حاضری



   ی تیموقع نظریۀ   کردیکرونا با رو ی پاندم ۀدر دور یی معلمان ابتدا  ی شغل  یسازگار یواکاو: و همکاران آزاددولابی                150
 

  ویژه به _   والدین   این  و  شده  نشینحاشیه  معلم   مجازی،  آموزش  در  هارساناطلاع   از  برخی  اذعان  بهچندکانالی:    آموزش  ( بروز2-2

والدین نسبت به شرایط مجازی تأثیرگذار بوده    یرضایتنااین مسئله در    .کشندمی  دوشبه  را  آموزش  بار  سنگینی  که  هستند  _ مادران

 گونه است:  آموزش در حضوری و مجازی بدین ۀها روند ارائرساناست. طبق بیان اطلاع

        والدین             آموزدانش          معلم   :حضوری آموزش

 آموزوالدین          دانش   معلم             آموزش مجازی: 

  من   از  و  نمیشه  متوجه  رو  جایی  یه   و  کنهمی  توجه  و  میشینه  گوشی  پای  مادر  دممی  که  آموزشی  این  من  مثلا : »4  شمارۀ  رساناطلاع

  .«بدم! توضیح امبچه  برا که بدی توضیح من برا رو این میشه پرسهمی

آمده برای  فرهنگی پیش_ به مسائل اجتماعی  مربوط  که  دارد  اشاره  عواملی  از  دسته  آن   به  مقوله  اینفرهنگی:    - اجتماعی  ( عوامل3

 معلمان در حین آموزش مجازی و باورهای افراد نسبت به آن است. 

  در   درس  کلاس  در  آموزاندانش  بزرگترهای  و  والدین  مجازی  کلاس  ها دررساناطلاع  از  برخی  اذعان  به  مجازی:  کلاس  ( جو3-1ّ

 مخاطبان بدان اشاره گردیده است.  بین و افزونگیذره زیر در معلم مانند مواردی قالب دارند که در حضور  آنها کنار

»13  شمارۀ  رساناطلاع  والدین هم  مجازی  توی:   چه  کنی؟می  تدریس  چجوری  شما  که  این  یعنی  بیننمی  رو  کارهاتون  ۀمدیر و 

 بین هستید.« که زیر ذرهبهتون میده  حس   جور یه این و آموزاندانش به دیمی هاییتکلیف

 یکدیگر  با  سازگار   چندان  مجازی  آموزش   در  معلمان  از  نفعانذی  انتظارات  ها،رساناطلاع  بیانات  به  توجه  با نفعان:  ذی  انتظارات  (3-2

  .ندشو   مشکل  دچار  موجود  شرایط  با  خود  دادن  وفق  در  معلمان  است که  شده  باعث   ایگونهبه  انتظارات،  میان  گاریسازنا  این  و  نیستند

 . است گردیده اشاره مجازی بدان در حضوری  آموزش سازیپیاده ماننداین انتظارات در قالب مواردی 

  کتاب  که  داشت  تأکید هی مدرسه و داشتند رو انتظارات همون کردیممی حضوری کاری که توی  همون یعنی : »4 شمارۀ رساناطلاع 

  .«بشه  گفته مطالب  تمام و بشه تموم

 از نوعی در نقش ایفای برای باید را  خود که بوده این آنها اصلی معضلات از یکی داشتند بیان هارساناطلاع بیشتر عموم: ( باور3-3

جامعه بدان   منفی  موضع  ماننداست و در قالب مواردی    بوده  مواجه  ایگسترده  انتقادات  با  کار  شروع  همان  از  که  کنند  آماده  آموزش

 ده است. شاشاره 

  اسمش   نمیشه   که  بگیرن  یاد  تا  نباشن  مدرسه  توی   هابچه  اینکه  که  گفتنمی  مردم  ۀهم  بودم  من  که  روستایی  توی : »14  شمارۀ  رساناطلاع

   .«کردنمی نگاه مجازی آموزش به حالت تمسخر با  جورایی یه و  گذاشت  آموزش رو

  رقم  معلمان  برای  را  ایغیرمنتظره  اتفاقات  آموزش   ناگهانی  شدن  ها، مجازی رسانبه اذعان برخی از اطلاع  ناروا:  های( برچسب 3-4

شد از این دست   زده  معلمان  به  که هاییبرچسب   و  هاحرمت   برخی  شدن  شکسته.  نبودند  خوشایند  چندان   اتفاقات  این  از  برخی  که  زد

 موارد ناخوشایند بود.  

»2  شمارۀ  رساناطلاع   برا   حتی  و  بود  افتاده  جا  هاخانواده  بین  هاحرف  این  ۀهم.  گیرنمی   حقوق  دارن  و  نشستن  خونه  توی  فقط: 

   .«نوشتندمی خودمون

  در   خویش  وظایف   ایفای  در   آنها  بود   شده  باعث  که   عواملی   از  یکی   ها، رساناطلاع  برخی از   اذعان  بهمعلمان:    شدن  ( سوژه3-5

  تدریس   حین  آنها  از  یک   هر  برای  بود  ممکن  که  ای بود سهوی  اشتباهات  اثر  در  شدن  سوژه  ۀمسئل  شوند،  استرس  دچار  مجازی  آموزش

 . بیاید پیش

  خاطرش به  ما  و  چرخوندنمی  مجازی  فضای   توی   دست   به   دست   رو  معلمان  های سوتی  که  بود  شده  ای دوره: »2  شمارۀ  رساناطلاع 

 .«ترسیدیم که برا خودمون ممکنه این اتفاق بیفتهمی
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 روروبهآموزش مجازی را با مشکلات جدی    ۀکیفیت ارائ  که  دارد  اشاره  عواملی  از  دسته  آن  به  مقوله  اینزیرساختی:    های( چالش 4

 کرده بود.  

  شاد   ۀبرنام  و  اینترنت   شدن  وصل  و  قطع  مشکل  با  که  داشتند  بیان  هارساناطلاع  از  برخی  شاد:  ۀبرنام  و  اینترنت  در  ( اختلال4-1

 . بود  گذاشته نامطلوب تأثیر درس به آموزاندانش توجه و درس کلاس انسجام و نظم بر امر این که  ایگونهبه. اندبوده روروبه

سخت    هم  اینترنت   به   دسترسی   و   بود   دورافتاده  کم   یه  بودیم  ما  که  روستایی   که   بود   مشکلاتی  هم  تدریس  برای : »12  شمارۀ  رساناطلاع

 .«بود

  دلیل به  آموزاندانش  از  برخی   ها،رساناطلاع  اذعان  بهاینترنت:    و  هوشمند  گوشی   به   آموزاندانش  از   برخینداشتن    دسترسی  (4-2

  نقش   آموزشی  عدالت   نقض  تشدید  در  خود امر  این  که  نداشتند  دسترسی  هوشمند  گوشی به  هایشانخانواده  ضعیف  اقتصادی  وضعیت 

 . است  داشته

  !«بدیم؟ آموزش ندارند گوشی که آموزانیدانش اون به چجوری که بودیم مونده: »12 شمارۀ رساناطلاع 

پیشبرد اهداف  های لازم برای  به رهنمودها و دستورعمل  مربوط  که  دارد  اشاره  عواملی  از  دسته  آن  به  مقوله  این  ساختاری:  ( عوامل5

 باشد. آموزشی و حمایت آموزشی از معلمان می

  راهنمایی   برای  ایویژه  رهنمودهای  مجازی  آموزش  در  ها،رساناطلاع  از  برخی  ۀگفت  طبقکننده:  راهنمایی  هایدستورعمل  نبودن(  5-1

 . است  داشته بستگی خودشان ابتکار و خلاقیت   به زیادی حد تا آموزشی فرایند بردن پیش و  نداشته وجود آنها

  باعث  فقط  که   گفتمی  خودش   برا  چیزی  یه  کرد،می  برگزار  دوره   اداره  طرف  از  کسی  هر   که  بود   شده  جوری  یه: »5  شمارۀ  رساناطلاع 

 .«کنیم؟ چیکار  بالاخره  که بشیم گیج ما شدمی

 گیتجرببی  دلیلبه  و  آموزشی  هایفعالیت   ۀبهین  انجام  برای  معلمان  ها، رساناطلاع  اذعان  بهمناسب:    آموزشی  حمایتجای خالی  (  5-2

 . است  دهشن ارائه آنها به بوده لازم که طورآن ارشاد و راهنمایی  این ولی ؛اندداشته نیاز ارشاد و راهنمایی به کافی آگاهی و

   .«محتوا تولید به بود شده محدود فقط شدمی ما از که حمایتی ۀهم: »1 شمارۀ رساناطلاع

  یا   راهبردی  هایواکنش  اصطلاحا   یا  هاواکنش/ هاکنش  همان  موقعیتی،  نظریۀ  روش   در  هاراهبرد  از  ها: منظورواکنش/ ها( کنش 2تم  

 دهند می  بروز  خود  از  رویدادها  و  حوادث  مسائل،  موضوعات،  برابر  در  ویژه   شرایط  تأثیر  تحت   هاگروه  یا  افراد  که  هستند  مرسومی

  (.119 ، ص.1400موحد،  صفایی)

وپرورش )مدیران، معلمان و والدین( بر آموزش حضوری نفعان آموزشاین مقوله به اصرار ذی  حضوری:  آموزش  بر  ( سماجت1

های زیرساختی و ساختاری، ذینفعان را بدین واکنش سوق  ها، کیفیت نامطلوب آموزش مجازی و برخی چالشاشاره دارد. طبق یافته

 داد.می

  از  که  مدرسه  مدیر  غیرانتفاعی،  مدارس  ویژهبه   مدارس  از  برخی  در  ها،رساناطلاع   از  برخی  ۀگفت  : بهمدرسه  مدیر  طلبی( منفعت1-1

 رغمعلی  را  معلمان  والدین،  یرضایتنا  از  جلوگیری  همچنین  و  آموزاندانش  شدید  تحصیلی  افت   دلیلبه  بوده،  شرایط  گرنظاره  نزدیک

 .بودند کرده کرونایی  حساس شرایط در حضوری آموزش برگزاری به مجبور کرونا،  با مقابله ملی ستاد هشدارهای

 کنید   راضی  رو  اونا  و  بیاید  باید  شما  و  هستن  ناراضی  خیلی  هاخانواده  از  بعضی  که  مدرسه  کشوند  رو  ما  مدیر : »2  شمارۀ  رساناطلاع 

  .«کنندنمی نام ثبت   اینجا رو هاشونبچه دیگه بعد سال وگرنه بدید  درس آموزاندانش به حضوری و

  خانه   در  مناسب   آموزش  ۀارائ  در  توانینا  زیاد،  ۀمشغل  دلیلبه   والدین  از  برخی  ها،رساناطلاع  اذعان برخی از  به  والدین:  ( پافشاری1-2

  شرایط   در  حضوری  آموزش  برگزاری  برای   معلمان  به  بصری،   و  سمعی  وسایل  ۀتهی  جهت   مالی   استطاعت نداشتن    و  آموزاندانش  به

 .بودند نموده وارد  فشار  کرونایی  حساس
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  رو   تو   کنیم،  خواندن  درس  به  وادار  رو  هامون بچه  تونیمنمی  که  کردنمی  اعتراض  و  میزدن  زنگ  بهم  مدام  مادران: »۶  شمارۀ  رساناطلاع

 .« مدرسه بیان بخواید هابچه از روزها از بعضی خدا

  ۀ ارائ  در  آنها  مجازی،   آموزش  در   آموزش  مدت زمان  کاهش  دلیلبه  ها،رساناطلاع  از  برخی  اذعان  به  :کلاس  بودن  ( چندپایه1-3

  حساس   شرایط  در  دلیل  همین  به.  شده بودند  روروبه  ایعدیده  مشکلات  با  چندپایه  هایکلاس  بهینه   مدیریت   همچنین  و  آموزش

 .بودند شده حضوری  آموزش به متوسل کرونایی

 روزهایی  همین  برا  ؛ترهسخت   خیلی  هم   با  کلاس  تا  چند  چرخوندن  و  سخته  کلاس  یک  چرخوندن  مجازی  توی: »1۶  شمارۀرسان  اطلاع

 .«مدرسه  بیان تا کردممی مشخص مدیر کمک با آموزاندانش برای قبل از رو

 برای   را   شرایط  که  بودند  کرده   تلاش  نوعی   به   راهبرد  این   اتخاذ  طریق  از  این مقوله اشاره دارد که معلمان   موقعیت:  انگاری ( عادی2

  این   از  نمایند  تلاش  آنها  که  علت   این  بر  بود  شده  مزیدی  خود  نیز  کرونا  پاندمی  زمان  مدت   شدن  ترطولانی.  دهند  جلوه  عادی  خود

 .شوند مسلط خود بر بیشتر  روانی-عاطفی نظر از، طریق

. بودند  نموده  حضوری  کلاس  برگزاری  به   اقدام  کرونا،  با   مقابله   ملی  ستاد  هشدارهای   وجود  با   معلمان  از   برخی  پذیری:( ریسک2-1

 طور محض بر آموزش مجازی متکی بود.  توان بهنظر این دسته از معلمان با وجود شرایط حاد کرونایی بازم نمیبه

دیدم مجازی محض بازده مناسبی  ها بخوام حضوری بیان مدرسه چون می: »مجبور بودم بعضی مواقع از بچه3  شمارۀرسان  اطلاع

 نداشت.«

  ادامه   را  آن  باید  اما  ندارد  مطلوبی  بازده  فعلی  روال  طبق   مجازی  آموزش  چند  هر  که  بودند  معتقد  معلمان  از  برخی( تکرار رویه:  2-2

 نمایند.   دنبال آن پایین کیفیت  رغمعلی را آن شده طور هر و نمایند داریخویشتن باید  نیز والدین و آموزاندانش  و دهند

  خدا   فقط نبود،  مجازی   آموزش  جز  به ایدیگه  راه   و  بدیم  انجام  صورت  همین  به  فقط   رو  آموزش  بودیم مجبور: »1  شمارۀ  رساناطلاع

  .«بشه بهتر زودتر چه هر شرایط کنه

طبق  نمودند.های متعددی ایفا میانطباق خویش با آموزش مجازی نقش برایاین مقوله بدان اشاره دارد که معلمان  نقش: ( انباشت3

  افزون   .است   اثر گذاشته  خانوادگی  قرابت   و  مراودات  دلیلبه  هانقش  شدن  زیاد  بر  روستایی  بافت   در  کردن   ها، معلمیرسانبیانات اطلاع

 ها در انباشت نقش نیز تأثیرگذار بوده است. رسانبر آن، ابهام نقش برخی از اطلاع

  و   مدرسه  اداری  عوامل   اتتأکید  تأثیر   تحت   مجازی   آموزش  در  که  داشتند  بیان   هارساناطلاع  از  برخی  ( معلم در نقش تکنسین:3-1

  روی   آموزشی  هایفیلم  و  محتوا  تولید  به  عمده  صورتبه  بود،  شده  مُد  مجازی  آموزش  از  همکاران  ۀبقی  طرف  از  که  تصویری  همچنین

  و   آموزاندانش  دسترس  در  بیشتری  زمان  مدت  بودند  مجبور  مجازی  آموزش  در  داشتند که   بیان  هارساناطلاع  از  برخی   بودند.  آورده

 .  باشند آنها والدین

   .«کردند تولید محتوا بودمی تأکیدچیزی که همه بهش خیلی : »7 شمارۀ رساناطلاع

  اقتصادی   وضعیت   از  و  بودند  مشغول  معلمی  خدمت   به  خود  زادگاه  روستای  در  چون  معلمان  از  برخیمددکار:    نقش  در  ( معلم3-2

 آموزانی دانش  از دسته آن به خیرین کمک جذب و مدرسه یادار  عوامل کمک با بودند نموده تلاش داشتند، اطلاع خوبیبه هاخانواده

 . برسانند مساعدت نیستند، برخوردار مجازی آموزش در حضوربرای   بصری سمعی و وسایل تهیه جهت  مالی تمکن از که

 هم  هستش   مدرسه  مدیر  ۀوظیف  بیشتر   جورایی  یه   که  آموزاندانش  به   کمک  برای   خیّرین  کمک   جذب  ۀوظیف: »5  شمارۀ  رساناطلاع

 .« معلمان گردنِ  افتاده

 والدین  سوی  از  آموزاندانش  بر  وارده  جسمی  و  روحی  هایلطمه  شاهد  چون  معلمان  از  : برخی معلم در نقش مشاور خانواده(  3-3

  های آگاهی  بودند  نموده  سعی  خورد،می  چشم  به  زیاد  روستاها  بافت   در  که  ایخانوادگی  مراودات  و   فامیلی  هاینسبت   مدد  به  ،بودند

 .بدهند ارائه آموزش حین آموزاندانش با  مناسب  برخورد جهت  والدین به را لازم
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»۶  شمارۀ  رساناطلاع   با   باید  چجوری  آنلاین  کلاس  موقع  که  کنیم  توجیه  غیرمستقیم  طوربه  رو   والدین  بار  چندین  بودیم  مجبور: 

  .«نشن زده خونه توی خواندن درس از اونا تا کنن رفتار هاشونبچه

  ۀ زمین  در  چندانی  اطلاعات  و  تجربه  ابتدایی معلمان  آنجایی  از  ها،مصاحبه  از  حاصل  هایداده  به  توجه  با  ای:حرفه   دانش ( بازسازی4

  ایجاد   تغییراتی  خود پیشین  هایآموخته  در  نمودند  سعی  لذا  ؛دانستندنمی  کافی را  خود  ایحرفه  هایآموخته  و  نداشتند  مجازی  آموزش

 .نمایند سازگار جدید  شرایط  با را خود بتوانند تا نمایند

 در   که  ایآموزشی  اقدامات  تا  اندنموده  سعی  که  داشتند  بیان  هارساناطلاع  از  برخی  زمینه  این  در  ای:حرفه  هایآموخته  ( تعمیم4-1

بیان   پیشتر  چهچنان  البته.  ببرند  کار به   نیز  مجازی   آموزش  در  خویش  عمل  ابتکار  با  طریق  همان  به  را   اندداده   انجام  حضوری  آموزش

 . بود نیز ذینفعان انتظارات از ناشی اقدام این ،دش

  صوتی   فایل  صورتبه  غیاب  و  حضور  کردممی   سعی.  دادممی   انجام  رو  غیاب  و  حضور  کلاس،  شروع  از  قبل: »  ۶  شمارۀ  رساناطلاع 

  .«بگید کلمه تا چند  شما که نشانه همون مورد در پرسیدممی سؤال یه آموزاندانش از بعد. فیلم  و باشه

  از  خویش  هایتوانمندی  بودند  کرده  سعی  مجازی  آموزش  در  که  نمودند  بیان  هارساناطلاع  از  برخیدیجیتالی:    سواد  ( تقویت4-2

 .  نمایند تقویت  را آن با مرتبط ابزارهای با کار و محتوا تولید هایمهارت حیث 

 برام  نظر  از این  و  کنه  توجه  باید  معلمی  هر  که  چیزیه  ترینمهم  مجازی  آموزش  توی   دیجیتالی  سواد  تقویت : »7  شمارۀ  رساناطلاع 

   .«بود مفید خیلی

 کیفیت  اندنموده  سعی  همواره  خویش،  تدریس  کیفیت   ارتقای  جهت   که  داشتند  بیان  هارساناطلاع   از  برخی  پیوسته:   ( خودارزیابی4-3

 .دهند قرار ارزیابی مورد آموزاندانش و والدین بازخوردهای طریق  از را خود  آموزشی عملکرد

بهتره و یه    انجامش  کارهایی  چه  بفهمیم  تا  بدیم  گوش  آموزاندانش  و  والدین  هایحرف  به  که  بود  مهم  خیلی: »7  شمارۀ  رساناطلاع 

 .« کردیمجورایی با این کار خودمون رو ارزیابی می

  همچنین  و  آموزاندانش  دشوار مجازی برای  شرایط   نمودن  تحمل  قابل  جهت   آنهاها،  رسانبا توجه به بیانات اطلاعگیری:  ( آسان5

  و   مرتب غیاب و  حضور تکالیف، موقع  به انجام ارزشیابی، مانند مواردی در بودند نموده  سعی مدرسه، اداری عوامل فشار تأثیر تحت 

 .نمایند جلب   را آنها رضایت  طریق این از  امکان حد  تا و ننمایند گیریسخت  آموزاندانش به منظم، نسبت 

  آن   از  همچنین   و  مدرسه  اداری  عوامل   فشار  تأثیر   تحت   ها،رساناطلاع  از   برخی  اذعان  به  آموزشی:  ارزشیابی  در  انگاری( سهل5-1

  خرده   آن  نتایج  به   نسبت   امکان  حد  تا  که   نمودند  سعی  بود،   نگردیده  تدوین  مناسبی  سازوکار   مجازی  هایارزشیابی  برای  که  جایی

 !. نگیرند

   .«بره کنید کاری یه رو شونارزشیابی  جوری یه بیاید کوتاه! مجازیه دیگه گفتنمی بهمون معاون و مدیر: »10 شمارۀ رساناطلاع 

  با  هایشانخانواده  و  آموزاندانش   که   مشکلاتی  خاطربه  ها،رساناطلاع  از  برخی  اذعان  بهآموزان:  دانش  افراطی  کردن  ( ملاحظه5-2

  است  ممکن  شرایطی  چنین  در  مندیقانون  و  گیریسخت   آنها  اعتقاد  به   چون.  مدارا کنند  امکان  حد  تا  نمودندمی  سعی  بودند،  مواجه  آن

 . گردد تحصیل ترک  ناخوشایندتر،  هایحالت  در و  آموزش به نسبت  آموزاندانش شدن دلسرد به منجر

 بود   جوری  شرایط  یعنی  کردیمنمی  اذیتشون  اصلا   دیگه  خب   ولی  دونستیممی  ما  البته  خب   هاخانواده  خاطربه: »15  شمارۀ  رساناطلاع

  .«کردندنمی هم شرکت   مجازی توی حتی دادید،می گیر بهشون کم  یه اگر که

  شکل   متعددی  پیامدهای  دهند،می  نشان  واکنش(  موضوع  یا  موقعیت   مسئله،)  پدیده  یک  مقایل  در  افراد  که  هنگامی( پیامدها:  3تم  

  منجر   مطالعه  مورد  پدیده  با  آنها  ارتباط   چگونگی  و  هاپیامد  این  تشریح  باشند؛می  ناخواسته  دیگر  برخی  و  خواسته  برخی  که  گیرندمی

  (.120 ، ص.1400  موحد، صفایی) گیرد شکل موقعیت  از تریجامع تصویر تا شودمی
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شناختی نامطلوب مواجه  این مقوله بدان اشاره که معلمان ابتدایی در آموزش مجازی با افزایش حالات روان  عاطفی:-روانی  ( تبعات1

اطلاع شده اذعان  به  که  نقش رساناند  اتخاذ  از سوی  ها علیرغم  متعدد  با شرایط مجازی دچار مشکل  آنهاهای  انطباق  در  ، همچنان 

 اند. بوده

شناختی  در آموزش مجازی با افزایش حالات روان  آنهاها،  رسانبا توجه به بیانات اطلاع  نامطلوب:  شناختیروان   حالات  ( افزایش1-1

وجدان و تشدید احساس مسئولیت    عذاب  مفرط، کاهش انگیزه، احساس فقدان عاملیت، احساس   خستگی   احساس  مانندنامطلوبی  

 اند. مواجه شده

 آزاردهنده  واقعا   نمیاد  بر  کاری  دستمون  از  دیگه  این  از  بیشتر  و  بدیم  انجام  تونیممی  که  کاری  بهترین  که  حس  این: »3  شمارۀ  رساناطلاع

 .« بود جوری همین هم همکاران بقیه برا کنم  فکر البته. بود

 متعددی  مسائل  با  مجازی  آموزش  در  که معلمان ابتدایی  آن  این مقوله بدان اشاره دارد که علیرغمشغلی:    هایتوانمندی  ( ارتقای2

   .است  بوده مفید آنها برای شغلی هایمهارت کسب  و اندوزیتجربه حیث   از دوره این ولی ،بودند روروبه

 مدرسان  گوناگون  هایتدریس   بودند،  مجبور  آنها  مجازی  آموزش  در  ها،رساناطلاع  از  برخی  اذعان  به  شغلی:  آمادگی  ( افزایش2-1

 مطلوبی  شغلی  آمادگی  از  مجازی  آموش  ۀدور  خاطربه   آنها  لذا   ؛بزنند   محتوا  تولید   به  نیز دست   خود  و  نمایند  مشاهده  را  کشوری

 .بردند بهره آن از حضوری آموزش در بعدها که شدند برخوردار

  که   بفهمم  و  ببینم  دقت   با  رو  کردم  دانلود  خودم  که  آموزشی  هایفیلم  کردممی   سعی  بود  مجازی  که  وقتی: »12  شمارۀ  رساناطلاع 

 شدم.«  می آشنا هم مختلف تدریس هایروش با خود  به خود ،کردممی نگاه که  طورهمون و بهتره کدومش

  فیزیکی   کلاس  به  منحصر  را  آموزش  دیگر  آنها  مجازی  آموزش  لطف  به  ها،رساناطلاع  از  برخی  اذعان  به  تازه:  بینش  ( اکتساب2-2

 . دارند عهدهبه را مهمی نقش چه آنها والدین و آموزاندانش آموزش، فرایند در که اندبرده پی خوبی به آنها دیگر طرف از و دانندنمی

  بار  و  ست کارههمه  خودش  که  داشت  معلم  رو  حس  این  نظرمبه  بود  حضوری  ابتدا  اومدیم  که  ایدوره  یه: »13  شمارۀ  رساناطلاع

  این   شاید  که  شده  عوض  ذهنیت   این  نظرمبه  آموزش  خودِ  برای  شد  مجازی  که  وقتی.  خودشه  دوش  روی  اشهمه  تدریس  و  آموزش

 مهم هستند.« هم والدین و آموزاندانش خودِ نیست  تنهایی به معلم

این مقوله بدان اشاره دارد که برخی از معلمان با توجه به شرایطی که پیشتر اشاره گردید در نهایت  مجازی:    آموزش  زدن  ( واپس3

 گردان شدند و رغبت آن چنانی به تقویت خویش در این زمینه نداشتند.  از آموزش مجازی روی

  مدیران   تأکید  رغممدارس و علی  شدن  حضوری  با  ها،رساناطلاع  اذعان برخی از  بهمجازی:    آموزش  کاربست  به  رغبت  ( کاهش3-1

 .دندکرمی مقاومت  امر این  برابر در حضوری  آموزش ۀبهان به معلمان از برخی دیجیتالی، سواد ارتقای  بر پرورشوآموزش ۀادار و
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 .«بدیم انجام محتوا تولید مثل گیریوقت  کارهای نیست  لازم  دیگه ،مدرسه شدن حضوری با خوشبختانه: »1۶ شمارۀ رساناطلاع

 

 

                         

 

                                 

 

 

 
 هاموقعیتی مستخرج از یافته نظریۀ . 2 شمارۀ شکل                                      

 و بحث  گیرینتیجه

عبارت  های ناسازوار ذینفعان است. بهگیریها نشان داد که مقوله محوری در تبیین سازگاری شغلی معلمان ابتدایی، جهت نتایج یافته

های  ها و واکنشدلیل شرایط ذکر شده از سوی ذینفعان از نظر کیفیت مورد تردید بوده و این مسئله کنشدیگر آموزش مجازی به

سازگاری    در راستایای که آنها اقدامات ضد و نقیضی  معلمان را جهت سازگاری با آموزش مجازی تحت تأثیر قرار داده است. به گونه

های پژوهش حاضر از حیث شرایط اثرگذار بر فرایند سازگاری شغلی معلمان  لذا جای دارد یافته  ؛با شرایط مجازی انجام داده بودند

 ابتدایی تبیین گردد.  

نداشتن تجربه و    ماننداز حیث عوامل فردی بر مواردی    هایافته،  شرایط اثرگذار بر فرایند سازگاری شغلی معلمان ابتدایی  ۀدر زمین

  آموزش   در  هاطبق یافته،  نقش  ابهام  مورد  مجازی در بین معلمان ابتدایی اشاره داشتند. در  آموزش  مهارت در زمینه ابزار و ملزومات 

است.    نبوده  آموزشی مهیا  فرایند  پیشبرد  جهت   خاص   هایالعملو دستور  نیاز  مورد  مهارتی  و  توجیهی   های دوره  معلمان  برای   مجازی

هایی که از معلمان صورت  ها، حمایت طبق یافته  .ببرند  پیش  را  آموزش  جریان  خویش  تشخیص  حسب  بر  بایست می  که آنها ایگونهبه

  ابهام نقش معلمان تا حدودی قابل درک است. از سوی دیگر در   ،گرفت عمدتا  در زمینه تولید محتوای آموزشی بود. به همین دلیلمی

آموزان محتوا از سوی معلمان، نقش تعامل بین معلم و دانش   ۀدهندبر تولید محتوا و اتخاذ نقش صرفا  ارائه  تأکیدلیل  دشرایطی به  چنین

گیری  سو رنگ شده و فشار آموزش بر روی دوش والدین افتاده بود. به همین دلیل در چنین شرایطی  آموزان با یکدیگر کمو دانش 

 باشد.  ناسازوار والدین نسبت به آموزش مجازی تا حدودی قابل درک می

  آنها ای که  گونهبه  .ای مواجه شده بودندمعلمان با مشکلات عدیده ،سازوکار مناسب جهت نظارت آموزشی  نبودندلیل  به ،هاطبق یافته

معلمان در مورد کیفیت یادگیری    ،نبودند. در اثر این امر  یکلاس مجاز  نیدر حآموزان  های دانشبر فعالیت   نظارت مطلوبقادر به  

  والدین   از   بالادستی  افراد  مواقع  از  ایپاره  در  ،بر آن  افزون.  ابهام داشتندهای آموزشی خود همواره  آموزان و میزان اثربخشی فعالیت دانش

فرهنگی  _ در تبیین عوامل اجتماعی  .دندکرمی  استفاده  های آموزشی معلمانکیفیت فعالیت   ارزیابی  ، برایاطلاعاتی بالقوه  منبع  عنوانبه

سازگاری شغلی در  
هاله ای از 

جهت گیری های 
ناسازوار ذینفعان

عوامل 
ساختاری

ی
اع

تم
اج

ل 
وام

ع
-

ی
نگ

ره
ف

عوامل فردی

بازسازی دانش 
حرفه ای

آسان گیری

انباشت نقش عادی انگاری موقعیت

سماجت بر آموزش 
حضوری

تبعات روحی و 
روانی

ارتقای 
توانمندی های 

شغلی

واپس زدن آموزش 
مجازی

. .
. .

. .

 هاها/واکنشکنش 
 پیامدها

 شرایط 



   ی تیموقع نظریۀ   کردیکرونا با رو ی پاندم ۀدر دور یی معلمان ابتدا  ی شغل  یسازگار یواکاو: و همکاران آزاددولابی                156
 

کلاس    باشد. در این راستا جوّها شرایط حاکم بر آموزش مجازی نسبتا  متفاوت با آموزش حضوری میباید بیان داشت که طبق یافته

جمله مدیران و والدین، باعث افزایش استرس و اضطراب در معلمان گردیده دلیل گشوده بودن فضای آن برای سایرین منمجازی، به

  آنها ی  آموزش  ت یفعال  قادر به نظارت بر  آنهااند که سایرین بدون اطلاع و آگاهی  لذا معلمان در شرایطی مشغول به فعالیت بوده  ؛بود

افزوده   آنهادر حین آموزش مجازی توسط دیگران بر استرس و اضطراب    آنهااند و از طرف دیگر ترس از انتشار اشتباهات سهوی  بوده

خاطر انتشار  آموزان از زمان مجازی شدن آموزش به توان دریافت که معلمان و دانش های اجتماعی میبود. با نگاهی به محتوای شبکه

نفعان های ناسازوار ذیگیریسو   ۀباید گفت آنچه در تقویت مقول ،جا بیان شداند. با توجه به آنچه تا بدیناشتباهات سهوی سوژه شده

ای که معلمان جهت سازگار نمودن  به گونه  ؛ه است دشیدر آن ارائه م  یکه آموزش مجاز  باشدی میو بستر   طی ، شرانقش بسزایی داشته

  .بودند ی انجام دادهضیونقضد یهاواکنش  خود نسبت به آموزش مجازی

و    طیشرا   ها،افتهیطبق    سماجت بر آموزش حضوری باید بیان داشت که  ۀیی و در تبیین مقولمعلمان ابتدا  یهاها/واکنشکنش  ۀنیدر زم

آموزان  معلمان، دانش یتی رضانا لیدلا نیتراز جمله مهم زین ی و ساختاریرساختیز یهاوجود چالش مانند یبستر ارائه آموزش مجاز

انگاری موقعیت باید بیان داشت که در این مورد معلمان جهت سازگاری با آموزش مجازی  عادی  ۀدر تبیین مقول.  بود  آنها  نیو والد

های ناسازوار آنها ارتباط تنگاتنگی دارد. باید گفت از دلایل اصلی که معلمان  گیریسو ای با  بودند که به نوبه  تصمیماتی را اتخاذ نموده

پذیری که به موجب آن حاضر نبودند در روال  انعطاف  قابلیت نداشتن    دلیلبه  نخست اینکهچنین راهبردهایی را اتخاذ نموده بودند.  

های خویش که به موجب آن و نقش  یآموزش مجازآشنایی با کارکردهای  نادوم اینکه  آموزشی خود تغییر و تحولاتی ایجاد نمایند.  

  چنین   این   های پژوهش حاضرتوجه به یافته  با   که  یاگونهبهپنداشتند.  همواره در حالت سردرگمی بوده و آموزش مجازی را ناکافی می

  نظر   در  آموزاندانش  به  آموزشی  محتوای  ۀارائ  و  تولید  را  مجازی  آموزش  در  خویش  هایترین نقش مهم  از  معلمان  که  شد  دریافت 

دنبال آن منجر به افزایش مسئولیت آموزشی  مجازی و به  آموزش  در  اجتماعی   تعامل  نقش  ماندن  مغفول  که این امر باعث   اندگرفته

 آموزشی  روال  ندکردمی  سعی  و  داشتند  اقتضای  رویکرد  نوعیبه  که  معلمانی  از  دسته  ها آنبر آن، طبق یافته  افزون  .بود  شده  والدین

در تبیین   .بودند  ترموفق  مجازی  شرایط  با  سازگاری  در  نمایند،  اصلاح  آنها  والدین  و  آموزاندانش  مشکلات  بررسی  طریق  از  را  خود

  مناسب  سازوکار  نبودنمانند    مسائلی  دلیلبه  مجازی  آموزش  در  هاکه طبق نتایج حاصل از تحلیل یافته  گیری باید بیان داشت آسان  ۀمقول

که نبا توجه به آ  .نیست   برخوردار  مناسبی  چندان  کیفیت   از  آموزاندانش  هایآموخته  از  ارزشیابی  معلم،  سوی  نیاز از  مورد  نظارت  و

اند و همچنین با عنایت به  ای از مواقع ضد و نقیض یکدیگر بودههای معلمان جهت انطباق با شرایط مجازی در پارهها/واکنشکنش

 . را تجربه کرده بودند یسازگارناو   یسازگار ی امدهایاز پ یزانیمعلمان م  بیشتر، شرایط اثرگذار بر آموزش مجازی

ها در آموزش مجازی معلمان با آن، طبق یافته  رویاروییهای معلمان در  نفعان و واکنشهای ناسازوار ذیگیریدر زمینه پیامدهای جهت 

لذا باید بیان داشت در شرایط مجازی معلمان بیش از هر    ؛اندرو شدهاضطراب و کاهش انگیزه روبه  ،افزایش استرس  مانندبا مسائلی  

  آموزش  پرتو   در،  هاافتهیطبق  شغلی باید بیان داشت    هایتوانمندی  ارتقای  ۀحمایت اجتماعی هستند. در تبیین مقول  ازمندینزمان دیگری  

  یافته   افزایش  مجازی  آموزش  گوناگوی  ابزارهای  کاربست   و  آشنایی  و  محتوا  تولید  مانند  مواردی  در  معلمان  دیجیتالی  سواد  مجازی

های پژوهش ها باعث بهبود عملکرد آموزشی معلمان پس از بازگشایی مدارس شده بود. در باب محدودیت که این امر طبق یافته  است 

معلمانی صورت گرفت که در مناطق روستایی شهرستان قشم  طور عمده با آن دسته از  های پژوهشی بهحاضر باید گفت که مصاحبه

تعمیم نتایج آن به معلمان مناطق شهری باید جوانب احتیاط را رعایت نمود )هر چند   ۀ مشغول به تدریس بودند. به همین دلیل در زمین

های متعدد با  نیاز از طرق انجام مصاحبه  های موردموقعیتی غالبا  داده  نظریۀپژوهش کیفی قابلیت و ادعای تعمیم ندارد(. در روش  

دلیل شرایط  های پژوهش حاضر آن بود که بهد. به همین دلیل از دیگر محدودیت شو آوری میگردها و مشاهدات میدانی  رساناطلاع

با توجه به شرایط حساس کرونایی پژوهشگران    ،عبارت دیگرها از طریق تماس تلفنی صورت گرفت. بهمصاحبه  ۀویژه کرونایی، هم

ها با توجه به حساسیت موضوع، از دادن رساننمودند. همچنین برخی از اطلاع بسندهها رسانهای روایتی اطلاعبه ناچار صرفا  به داده

 دند.کرمی خودداریبرخی اطلاعات مهم و حیاتی 
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 ها: پیشنهاد

 ابتدایی شاغل در مناطق شهری مورد بررسی قرار گیرد. معلمان یشغل یسازگار یندهآ هایشود در پژوهشپیشنهاد می ▪

 اول و دوم مورد بررسی قرار گیرد.  ۀمتوسط  ۀسازگاری شغلی معلمان دور یندههای آپژوهش در شودمی پیشنهاد ▪

  تبیین   آنها  هایگیریانواع جهت   و  مجازی  آموزش  در  ابتدایی  معلمان  راهبردهای  ۀرابط  یندهآ  هایپژوهش  در  شود می  پیشنهاد ▪

 . شود

 . دشو   تدوین   آموزش مجازی  در   معلمان  وظایف  شرح  برای  چهارچوبی  شودمی  پیشنهاد  حاضر،  پژوهش  های یافته  به  توجه  با ▪

 . شود برگزار معلمان  خودارزیابی مهارت تقویت  برای هاییشود دورهپیشنهاد می ▪
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ن؛ یک  ا در نوجوانان از نظر متخصص عامل هیجان    از طریق شناختی  درد روان   و   بهزیستی های  مؤلفه 
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 چکیده: 

 جانیه  یشناخت  میتنظ  ،یمنف  مثبت و  عاطفۀ)  جانیعامل ه  قیازطر  یشناختو درد روان  یستیبهز  یرهایمتغ  یهامطالعه، مؤلفه  نیهدف ا

 متخصصان  ، جامعۀ آماریاست.    یفیک   کرد یبا رو  ی است. نوع تحقیق هدف اکتشاف  نانظر متخصص  روزمره( در نوجوانان از  ت ی فعال  یبرا

  ها ازداده  یگردآور  ی. انتخاب نمونه به روش هدفمند بود که ده نفر انتخاب شدند. براباشندیم  سلامتو    ینوجوان  جان،یه  حوزۀ

ها نشان داد که  داده  لی. تحلدیاستفاده گرد  یفاز  یها از روش دلفداده  لیتحل  یبرا  بازپاسخ استفاده شد و  و  افته یساختار مهین  مصاحبۀ

  ، ینشخوارگر  رش،یپذ  ش،یمجدد مثبت، ملامت خو   یابیارز  یهامؤلفه  جان،یه  یاختشن  میتنظ  متغیراز  آمده  دست هب  ۀیاول  ی هااز شاخص

  میتنظ  ۀو ی متقابل، ش  یرفتارها  شد و  تأیید  گرانیملامت د  و  یسازفاجعه  ،یریپذدگاهید  ،یزیربرنامه  تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد بر

 ،یارزشیب/ یفتگیفقدان کنترل، خودش   ،یریرناپذییتغ  یاهمؤلفه  یدرد ذهن  ریمتغ  خود حذف شد. از  تمرکز بر  قلدرمآبانه و  یرفتارها

ازخودب  یزدگ خشک  ،یجانیه  یآشفتگ پوچ   یاجتماع   یریگ فاصله   ، یسردرگم  ،یگانگی )بهت(،  ) و  تواناشد    تأیید(  ییمعنایبی    یی و 

 ،یرشد شخص  ط،یتسلط برمح  یهامؤلفه  یشناختروان   یستی بهز  ری متغ  یحذف شد. برا   یذهن  یوآشفتگ  ی ذهن  یهاتقابل  ،یکنترل ذهن

تعامل سازنده وتوجه    ،یزندگ   یز یبرنامه ر  و  دیگرد  تأیید  در زندگی  یهدفمند  و  انبا دیگرروابط مثبت    ،یخود، خودمختار  رشیپذ

  ی جانیه  یریپذتأثیر  و  یعاطف  یریدرگ   شد و  تأیید  یمنف  مثبت و  عاطفۀ  مؤلفۀ  عاطفه، دو  ریمتغ  یبرا  حذف شد و  یشخص  یهایژگ یبه و
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 مقدمه

با تغییرات ناشی   1ینوجوان   دورۀ (.  1  ، ص. 1400  ، و همکاران عظیمی  ت )برانگیز اسرشدی منحصربه فرد و چالش  ۀ نوجوانی یک مرحل 

ای است که دوره ( و  48  ، ص. 1401رضایی و جعفری،  ت )از بلوغ و تحول جسمانی، شناختی، عاطفی و انتظارات اجتماعی همراه اس 

ای که در تغییرات ناگهانی و گسترده  (. 10ص.  ،  1395ملکی مجد، ت )تغییرات جسمانی، روانی و اجتماعی با هیجانات شدید همراه اس

هایی را به همراه خواهد  ناسازگاری کند که طبعا مشکلات و  را ایجاد می   بحرانی   مرحلۀ شود،  های زندگی نوجوانی ایجاد می تمامی جنبه 

 را  ی کمتر  مثبت   ی ها جان ی ه  و   شتر یب  ی منف   ی هاجان ی ه   شتر، ی ب  ی زندگ  روزمره  مسائل  و   دردسرها   نوجوانان (.  2  ، ص. 1395کاظمی،  ت ) دش 

د ن ینما ی م   تجربه   را   جانات ی ه   از   یشتر ی ب  نوسانات   ن یهمچن   و (  138  ، ص. 1993  ، ام وه   لارسون د ) کنن یم   تجربه   ، ی کودک   زمان   به   نسبت 

ها )ازجمله (. بسیاری از چالش 1909  ، ص. 2015  ، و همکاران ون لیر، برنج    ی، جوسکی ماس   ؛1869  : 2003  استینبرگ و موریس، لک، یس ) 

وابسته شناختی غیرمنتظره( در نوجوانان هیجان  افزایش تعارضات با والدین، پیداکردن گروه همسالان، تغییر در ارتباط، اختلالات روان

 (.5  ، ص. 2009آلن و شیبر،  د ) هستن 

مدیریت و   نها، نبود توجهی به هیجان رد. بی دا   هاانسان   در زندگی   ی مهم  نقش   که  است   انسان   رفتار  ی هاجنبه   از   ی کی   جاناتی ه   و  عواطف 

(. 2  ، ص.1400رنجبر اسفجیر،    عجم و)  ناپذیری به زندگی و سلامت انسان وارد نماید های جبران تواند آسیب توجهی به ابراز آنها می بی 

 شناخته  2یمنف   عاطفۀ   و   مثبت   عاطفۀ   عنوان به   بعد   دو   ن ی ا   که   اند افته ی   دست   ط ل مس   بعد   دو   به   ی ثابت   نحو   به   ، ی عاطف   ساختار   ۀ نی زم   در   مطالعات 

 حد،  از   شی ب   یخوشحال   ،ی سرحال   ،یی رو گشاده   ، یشاد   چون   ییها یژگ ی و  با   مثبت   عاطفۀ  (.   29-28  ، صص. 1395  مجد،   ی ملکد )ان شده 

 و  ی قراری ب   اضطراب،   ،ی نگران   ، ی نیغمگ   چون   ییها ی ژگ ی و   با   ی منف   عاطفۀ   و   نشاط   و   شور  و   یسرزندگ   ، ی تمند ی رضا   ، ی آسودگ   و   آرامش 

 عاطفۀ(.  41  ، ص.1398  ،ی گ ی ب  ی عل  و   ی محمد )  است   همراه   ی ارزش ی ب  احساس   و   کارها   انجام   ی برا   اد یز   یانرژ   صرف   ، ی د ی ناام  ، ی تاب ی ب 

 ت یعصبان  و ترس گناه، احساس  حقارت،   تنفر،  غم،   خشم،  لی قب از یخلق   حالات   آن  دنبال  به و است  همراه ی ند یناخوشا  حالات  با  ی منف 

 علاقه   و   ی شاد  مانند ی خلق حالات  و باشدی م  بخش لذت کار   به  اشتغال  و ادی ز تمرکز  فعال،   ی انرژ از  ی حالت  مثبت  عاطفۀ  و   د ی آ ی م  د ی پد 

 مختلف   ی دادهای رو  با   رویارویی   در   و   خود   روزمره   ی ها ت ی فعال   در   نوجوانان(.  347  ، ص. 1988  ، کاری و  کلارک   واتسن، د )شو ی م   شامل   را 

 یمنف   جاناتی ه   و   شود   اتو هیجان   عواطف  ثبات  و   تداوم   سبب   تواند ی م   مثبت   جانات ی ه   از   استفاده .  کنند یم   استفاده   یمختلف   جانات ی ه   از 

 ییا یمزا   ی دارا   ، ی منف   ی هاجان ی ه   اثرات  ی سازیخنث   بر  افزون   ، مثبت   جانات ی ه .  دهد   کاهش   را  دهد ی م   رخ  مختلف   یها ت یموقع   در   که  را 

 (. 48  ، ص.1398  ، و همکاران   رنجبر   غلامی، ، پور ی تق د ) باش ی م   3یشناخت روان   ی ستی بهز  و  روان   سلامت  و  ی زندگ  به   د ی ام  ش ی افزا  همچون 

منفی حالاتی   عاطفۀ ورزی ارتباط معناداری وجود دارد و  ( نشان داد که بین عواطف منفی و تعلل1397ن )نتایج پژوهش ریاضی و همکارا 

  ( 5  ، ص.1400،  و همکاران حسن آبادی  د )ورز همخوانی دار کند که با حالات فرد تعلل را در فرد ایجاد می 

ی، داغ قره د ) کر   ت ی ری مد   و  م ی تنظ   را  آنها   د ی با  اوقات  شتر ی ب  و   ستند ی ن   سودمند   یی تنها  به  همواره  هاجان ی ه   زا، استرس  ی دادهای رو  بار رویارویی  د 

 که  شود ی م   احساسات   ان یب   و   مدت   شدت،   نوع،   در   ر یی تغ   به   منجر   که   است   ی ند ی فرا   4جانی ه   م ی تنظ (.  111ص.  ،  1397،ولیئی   و   زمستانی 

 یمنف  ی ها جان ی ه تجربه  و  استرس کاهش  و ی انطباق رفتار  حفظ   و  ی اندازراه به  در و   شده   ط ی مح با  تعامل  از   ی ا نه ی به  سطح پرورش باعث 

ها، نظارت، توانایی فهم هیجان   به   5جانی ه  ی شناخت   م ی تنظ (.  502  ، ص. 2014  کاسوف،   و   گرابر ت )اس   ت ی اهم  حائز   ناسازگارانه   رفتار   و 

، 1401،  و همکاران آزادی  د ) ای که برای عملکرد بهنجار سودمند باشد، اشاره دار به شیوه   ها ارزیابی و اصلاح و تعدیل تجربه و ابراز هیجان 

 خود  ی جان ی ه   ی هاتجربه   ل ی اتعد ی  اصلاح   ی برا   ی متفاوت   جان ی ه   م ی تنظ  ی راهبردها   از   زا، تنش   ی دادها یرو   با   رویارویی   ر د   افراد (.  4  ص. 
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3. Psychological well-being 

4. Emotion regulation 
5. Cognitive emotion regulation 
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 عنوان   تحت   را  جانی ه  ی شناخت  م ی تنظ   متفاوت   1راهبرد  نه (  2001)   نهاون یاسپ   و  ج یکرا   و  یگارنفسک   (. 2  ، ص. 2012  ،ی ترو د ) کنن یم   استفاده

 ،  8دگاه ی د   اتخاذ  ،  7مثبت   مجدد   یاب یارز   ، 6یز ی ربرنامه   بر  مجدد   تمرکز   ،  5مثبت   مجدد   تمرکز  ،  4یذهن   نشخوار  ،  3رشی پذ   ،  2خود  سرزنش 

 میتنظ   ی راهبردها   (. 59  ، ص. 1392  ، اسماعیلی نسب   و ، گلزاری  خشک   ی اندام د ) ان کرده  ی معرف   10گران ی د   سرزنش   و   9یپندار  ز ی آم فاجعه 

 تأثیر  ی شناخت روان  ی ستی بهز  بر   زا،استرس   ی ها ت یموقع   در   ها جان ی ه  م ی وتنظ   ت یر ی مد  ل، ی تعد   ،  کنترل   بر   تأثیر   ق یطر   از   توانند ی م   جان ی ه 

 ،یپاند   و   ی دوب   ساکسنا، )   دارد   مثبت   رابطۀ   نوجوانان   ی ل ی تحص   و   ی اجتماع   ، یجان ی ه   ، ی شناختروان  سلامت   با   جان ی ه   ی شناخت   م ی تنظ   . بگذارند 

 یشناخت  ب ی آس  ی امدهایپ   روزمره،   ی زندگ   در   شانیذات   ت یاهم   ل ی دل   به   آنها   م ی تنظ   و  ها جان ی ه  در   ی آشفتگ   و   اختلال (.  147  ، ص.2011

هوریا، آلد )   داشت   خواهند   یست یبهز   و   روان   سلامت   ن یی درتع   ی مهم   عامل   جان، ی ه   م ی نظ ت   (. 389  ، ص. 2014  همکاران،   و گلدین    او، 

)اس  ی اجتماع  تعاملات   در   موفق   عملکرد   داشتن   و   ی شناخت روان  کمرزرین، ت  اکبری،   در(.  97  ، ص. 1396  جعفری، غضنفریان، علی 

 در  را   آن   و   نموده   ی تلق   ی شناخت  روان   مثبت   کارکرد   معادل   را   روان   سلامت   روان،   سلامت   حوزۀ   پژوهشگران   از   ی گروه   ر ی اخ  ی هاسال 

شناختی یکی از معیارهای اساسی در بررسی کیفیت زندگی بهزیستی روان .  اند کرده ی ساز   مفهوم «  ی شناخت   روان   ی ست ی بهز »   اصطلاح   قالب 

قابلیت یافتن تمام استعدادهای فرد اس(. بهزیستی روان 66  ، ص. 1400گنابادی و رضوی،  ت ) افراد و جوامع اس ت شناختی به معنای 

 تحقق   جهت   در   کمال   یبرا   تلاش "  را   ی شناخت روان  یست ی بهز   ، ( 1995)   فی ر (.  1401/ 2018  دولین   ؛ 3  ، ص.1401،  و همکاران آزادی  ) 

. شودمی  یمتجل   فرد   ی هایی توانا  و   استعدادها  تحقق   در   که   ارتقاست   و  استعلا   ی برا  تلاش   ی ست ی بهز.  داند ی م  "فرد  یواقع   بالقوه   ی هایی توانا

 ط،ی مح  بر   تسلط   ، 11یخودمختار  گران،ی د   با   مثبت   روابط   خود،   رش یپذ   ۀ رند ی دربرگ   و   ی ا   موءلفه   چند   مفهوم  ک ی   ی شناخت  روان   ی ستی بهز

 یبالا  سطح  به   ی نوجوان   دورۀ   در   ی شناخت روان  ی ست یبهز .  ( 723  ، ص.5199  س،ی ک   و   فی ر د ) باش ی م   13یشخص   رشد   و   12هدفمند   ی زندگ 

 ساختنبرآورده  در  دارند،   یی بالا   یشناخت روان  ی ست یبهز   سطح  که  ی نوجوانان.  دارد   اشاره   ی سازگار   قدرت   و  ی جان ی ه   و  ی رفتار  ی سازگار

 منجر ن،یی پا یشناخت روان  ی ستی بهز  که  یحال   در   کنند، ی م   عمل  یز ی آم  ت یموفق  ۀگون  به زا،استرس  عوامل  با  رویارویی  و   ی ت یموقع  مطالبات

 درد  پژوهش   ن ی ا  در   شده   مطرح   یرها ی متغ   از   گر ید   ی کی    . ( 37  ، ص. 1396  ، یمی کر د ) گرد یم   یجان ی ه   مشکلات   بروز  و   ت یموفق   عدم   به 

درد ذهنی به پیامدهای عاطفی ناشی از قرار گرفتن در معرض یک رویداد ناخوشایند نسبت به آنچه . است  14یذهن  درد  ا ی یشناخت  روان 

 یذهن  درد  ، ( 1982) کاسل  نظر  مطابق (. 2 ، ص. 2015 ، و همکاران ، به نقل از پاپنی 1400، و همکاران دلیری د ) کن رود اشاره میانتظار می 

 و  کرد   ف ی تعر  کند، یم   د ی تهد   را   شخص   بودن   سالم   و   بودن   کامل   که  یی رخدادها  با   مرتبط   د ی شد   ی شان یپر   از  ی حالت   عنوان به  توان ی م   را 

 که است   ییها چالش  در   آن   منبع  و   شودی م   تجربه  اشخاص  توسط   15رنج".  شود   ادراک   الوقوع ب ی قر  ی نابود  آن   در  که  افتد ی م  اتفاق  ی زمان 

 منحرف  جامعه  و  خود  از  را   ده ی د  رنج   فرد  ،رنج .  کند ی م  د ی تهد   ده ی چ یپ   یاجتماع  و  ی شناخت روان  وجود  ک ی  عنوانبه  را  شخص  بودن سالم 

 بار  ن ی اول   ، ( 1999)   دمن ی اشنا(.  99  ، ص. 2010  ، ی کرسل د )ی نما   جاد یا   را   د ی ام   رفتن   ن یب   از   و   "معنا  بحران "  است   ممکن   و   کرده   گانه ی ب   و 

 جهی نتی ب   ا ی  ی ناکام   توسط   ی ذهن   درد   که   داشت   اعتقاد   ی و .  برد   کار   به   تحمل   رقابل ی غ  ی ذهن   درد   ف ی توص   یبرا   را   ی شناخت   روان   درد   اصطلاح 

 وخجالت،  شرم   از   اجتناب   ش، ی خو   خودانگاره   از   ت یحما   داشتن،   کنترل   شدن،   واقع   عشق   مورد   نمونه؛   ی برا )  فرد   ی اساس  ی ازها ی ن   ماندن 
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  در   ی ناکام .  بماند   زنده   گر ی د   تواند ی نم  صرفاً  و   بوده   ت یرضا   بدون   شخص   آن   در   که   شود یم   جاد ی ا (  شدن   درک   ا ی   داشتن   ت یامن   احساس 

 ید ی ناام  غصه،   و   غم   ، ی حرمتیب   ر،ی تحق   شکست،  وخجالت،  شرم   گناه،   احساس   مانند   یمنف   احساسات  از   ی بی ترک   به   منجر   ازها ین   ن ی ا  ی ارضا

د گرد   تحمل  رقابلی غ  ی ذهن   درد   ۀتجرب   می تعم   به  ل یتبد   تواند ی م   ی منف   جاناتی ه   انواع که  کند یم   تأکید  ، (1999)  دمن ی اشنا.  گردد یم   وخشم

 یذهن  ی ها تجربه   از   ی ع ی وس  ۀ دامن   عنوان به   را   ی ذهن   درد  ز ی ن  ، ( 2003)  و همکاران   خ، میکولینسر، سیروتا اوربا (.  یجان ی ه   اختلال   از  ی حالت ) 

 با. است  همراه  ی د ی شد   ی منف  احساسات   با   که   شود یم  مشخص  آن   عملکرد و خود   در  ی منف  رات یی تغ  ادراک  عنوانبه که  اند کرده  ف یتوص 

 اورباخ.  است   اضطراب  و   ی افسردگ   مانند   ی احساسات   و   ی منف   حالات   گر ی د  از   مجزا   که   است   ی ذهن  ۀ تجرب   ک ی  ی ذهن   درد   آنها،   مدل   به   توجه 

 درد   ن ی ب   که   اند داده   نشان   ی زندگ   ی ا و معن  گرا یخودکش   ی رفتارها   با  آن   ارتباط   و   ی ذهن   درد   هدف   با   ی امطالعه   در   ، (2003)   و همکاران 

 انی بگد ) دار   وجود   و معناداری   مثبت   رابطۀ   گرا یخودکش   ی رفتارها   با   ی ذهن   درد   ن ی ب  ن یهمچن .  دارد   وجود  یمنف   رابطۀ   ی زندگ   ی ا و معن  ی ذهن 

 با  معناداری   و   مثبت   رابطۀ   ی ذهن   درد   که   دهد ی م   نشان  قات ی تحق   ج ی نتا  مجموع  در(.  37  ، ص.1398  همکاران،   و   ی، کرمی، مومنی مرز  کوله

 یستیبهز  و   روان   سلامت   مثبت،   ی ا مقابله   ی مهارها   با   ی منف   رابطۀ   و  داشته  ی خودکش  و   ی مرز  ت ی شخص   اختلال   اضطراب،   ،ی افسردگ 

 .(150 ، ص. 1397  ، و همکاران   مومنی   گیان کوله مرزی، ، ب ی کرم د )دار  ی جان ی ه   و  ی اجتماع   ،ی شناخت روان 

شناختی، ها و تنظیم شناختی هیجان در این دوره بر بهزیستی و سلامت روان نوجوانی و نقش مهمی که هیجان   دورۀ با توجه به اهمیت  

تواند به گسترش دانش بیشتری دارد، مطالعه در این زمینه می شناسی روانی نوجوانان  هیجانی، اجتماعی و تحصیلی و همچنین بر آسیب 

  و  عاطفۀ مثبت )  جان ی ه  عامل   ق ی طر   از   ی شناخت روان   درد   ، ی ست یبهز    ی هالفه ؤ م  ی پ   در  حاضر   پژوهش این خصوص کمک کند. بنابراین،    در 

رو پژوهش حاضر در پی پاسخ به این از این . باشد یم  متخصصان  نظر از  نوجوانان  در  ( روزمره  ت ی فعال  ی برا  جان ی ه ی شناخت  می تنظ  ، ی منف 

شناختی از طریق عامل هیجان )عاطفه و راهکارهای تنظیم هیجان( در نوجوانان از نظر های بهزیستی و درد روان لفه ؤ است که م   سؤال 

 کدام است؟  متخصصان 

 شناسی پژوهش روش 

هیجان شناختی  منفی، تنظیم    و  عاطفۀ مثبت عامل هیجان )   از طریق  درد روان شناختی  ،بهزیستیهای  مؤلفهپژوهش حاضر با هدف  

و به روش دلفی فازی تحلیل شده است. روش دلفی  شده  ، با رویکرد کیفی انجام  متخصصاندر نوجوانان از نظر    برای فعالیت روزمره(

موجود در نزد گروهی از کارشناسان و خبرگان است که از طریق  بندی دانش  فازی فرایندی ساختاریافته برای جمع آوری و طبقه

گیرد. این روش با مشارکت افرادی  ها و نظرات دریافتی صورت میهایی در بین این افراد و بازخورد کنترل شده پاسختوزیع پرسشنامه

ترین  پذیرد که در موضوع پژوهش دارای دانش و تخصص باشند. گزینش اعضای واجد شرایط برای گروه دلفی از مهمانجام می

تر  شود، زیرا اعتبار نتایج بستگی به شایستگی ودانش این افراد دارد. اعتبار علمی خبرگان از تعدادشان مهممراحل این روش شمرده می

فازی شباهت گیری قابل استفاده است. روش دلفی  های تصمیمترین شاخصاست. تکنیک دلفی فازی برای شناسایی و غربال مهم

 سازی جواب پاسخگویان است. زیادی به روش دلفی کلاسیک دارد و تنها تفاوت آن در فازی

راهنما چند مدل مفروضه تدوین  تادانگام نخست با بررسی پیشینه و ادبیات نظری پژوهش و همچنین نظر اس پژوهش حاضر، در در

، تدوین و نقد به مدل تأییدتشریحی پیرامون  سؤال 4به مدل مفهومی نهایی دست پیدا کردیم. در گام دوم با  شد که با تلفیق دو مدل

ن از بین افراد سرآمد اجتماعی بودند که به او مدرس  مؤلفانن،  ا، محققمتخصصانشدیم.    ساختاریافتهنیمه  مصاحبۀوارد    متخصصانبا  

این بود که اول عضو    مدرسانو    مؤلفان،  محققان،  متخصصانهای ورود  گیری هدفمند انتخاب و وارد طرح شدند. ملاک نمونه  شیوۀ

سلامت و نوجوانی باشند و سوم   ۀدوم دارای حسن شهرت در حوز  ؛هیئت علمی باشند و حداقل کاندید دانشیاری یا دانشیار باشند

 10این حوزه    متخصصانخانواده، هیجان، نوجوانی و سلامت( که از بین  د )های مفروض داشته باشنمکتوب در حوزه  ۀمقال  10حداقل
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های موجود و  ، محتوای مصاحبه با توجه به فیشمتخصصانساختاریافته با این  نیمه   مصاحبۀنفر برگزیده و انتخاب شدند و پس از  

 ها نیز با روش دلفی فازی بود.  تحلیل داده شیوۀمورد تحلیل قرار گرفت که نتایج قابل مشاهده است.  تادانفایل صوتی اس

 
 . مدل مفهومی پژوهش 1 شکل شمارۀ

 های پژوهش یافته

پارامترها   تمامیهای نظرسنجی شامل های معیار متغیرهای تحقیق، به منظور تعیین وزن پارامترهای مختلف، فرمپس از تعیین شاخص

دوم با توجه به نتایج اولیه نظرات خبرگان، اقدام به محاسبه    ۀتهیه شده و برای تکمیل در اختیار خبرگان قرار گرفته شد. در مرحل

 ۀ نتایج حاصله برای تشکیل ماتریس مقایس  تمامیماتریس زوجی شده است. پس از انجام نظرسنجی و ارزیابی نتایج حاصل از آن،  

فوق میانگین هندسی    رابطۀها، طبق  اند. در ادامه به منظور غیرفازی کردن وزن شاخصزوجی اصلی پارامترها مورد استفاده قرار گرفته

 شود: صورت عدد قطعی بیان میترتیب وزن پارامترها بهآید و بدیندست میهای عدد فازی وزن پارامترها بهمؤلفه

 جانیه  یشناخت مینظپارامترهای متغیر ت. غیرفازی کردن وزن 1جدول شمارۀ

 ها وزن غیرفازی شاخص هاوزن فازی شاخص  

 087981/0 177347/0 090888/0 042251/0 ملامت خویش 

 095896/0 204175/0 09565/0 045157/0 پذیرش 

 094632/0 205275/0 094145/0 043851/0 نشخوارگری 

 046477/0 124031/0 048834/0 016575/0 رفتارهای متقابل 

 054227/0 0112694/0 053864/0 026269/0 تنظیم رفتارهای قلدرمآبانه  شیوۀ

 091322/0 201495/0 089459/0 042251/0 تمرکز مجدد مثبت 

 091712/0 186054/0 09354/0 044325/0 تمرکز مجدد بر برنامه ریزی 

 099775/0 0222311/0 100013/0 044674/0 ارزیابی مجدد مثبت 

 057307/0 13012/0 056092/0 025786/0 تمرکز بر خود 

 090197/0 191593/0 089459/0 042813/0 دیدگاه پذیری 

 085785/0 188065/0 084459/0 039745/0 فاجعه سازی 
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 10347/0 222311/0 103597/0 048098/0 ملامت دیگران 

  مؤلفۀ دوم    ۀبیشترین وزن را داشته است. در رتب  0/ 1035ملامت دیگران با وزن    مؤلفۀکه  شود  مشاهده میآمده  دست هبا توجه به نتایج ب

رفتارهای  های  شود مؤلفهباشد و مشاهده میمی  0/    0825ها برابر با  اند. میانگین شاخصبوده  0/ 0998ارزیابی مجدد مثبت به وزن  

های  مؤلفه  دیگرروند تحقیق حذف شوند.    ۀباشند و باید در ادامتر از حد میانگین میپایین  تنظیم رفتارهای قلدرمآبانه  شیوۀو    متقابل

-فاجعهی، ریپذ دگاه ید ، مثبت  مجدد یابی ارزی، زیربرنامه بر مجدد تمرکز، مثبت  مجدد تمرکزی، نشخوارگر، رشیپذ، شیخو ملامت 

بهزیستی  ی،  ذهن  دردهای متغیرهای  قرار گرفتند. در ادامه برای بررسی مؤلفه  تأییداز نظر خبرگان تحقیق مورد    گرانید  ملامت ی و  ساز

 شود: نتایج نهایی آنها ارائه می  با توجه به محدودیت حجم مقاله صرفاً ومنفی عاطفۀ مثبت و  شناختیروان

آخر به منظور غیرفازی کردن وزن   ۀدر مرحل:  درد ذهنینتایج نهایی نظرسنجی از متخصصان متغیرهای تحقیق به روش دلفی فازی  

ترتیب وزن پارامترها به صورت آید و بدیندست میهای عدد فازی وزن پارامترها بهفوق میانگین هندسی مؤلفه  رابطۀها، طبق  شاخص

 د. شو عدد قطعی بیان می

 درد ذهنیهای متغیر . غیرفازی کردن وزن مؤلفه2جدول شمارۀ

 وزن غیرفازی شاخص ها  وزن فازی شاخص ها  

 107664/0 214685/0 110047/0 052824/0 تغییرناپذیری 

 103536/0 213538/0 106939/0 048603/0 فقدان کنترل 

 054566/0 126017/0 /.04949 026051/0 توانایی کنترل ذهن 

 053149/0 107456/0 052138/0 026798/0 های ذهنیتقابل

 086314/0 186571/0 086433/0 039877/0 ارزشی خودشیفتگی/بی

 089289/0 185574/0 088376/0 043406/0 آشفتگی هیجانی 

 090672/0 189043/0 090362/0 043639/0 بهت( ی )زدگخشک

 091748/0 209619/0 092393/0 039877/0 از خود بیگانگی 

 044879/0 111134/0 04866/0 016716/0 آشفتگی ذهنی

 092541/0 194651/0 088946/0 045773/0 سردرگمی 

 088351/0 178826/0 088376/0 043639/0 گیری اجتماعی فاصله

 095948/0 201997/0 097842/0 044693/0 معنایی( بیی ) پوچ

 مؤلفۀدوم    رتبۀبیشترین وزن را داشته است. در    0/ 1077تغییرناپذیری با وزن    مؤلفۀشود  مشاهده میآمده  دست هبا توجه به نتایج ب

های توانایی کنترل ذهن، شود مؤلفهباشد و مشاهده می می  0/ 1111ها برابر با  اند. میانگین شاخصبوده   0/ 1035فقدان کنترل به وزن  

پایینتقابل ذهنی  آشفتگی  و  ذهنی  می های  میانگین  حد  از  شوند.  تر  حذف  تحقیق  روند  ادامه  در  باید  و  های مؤلفه  دیگرباشند 

معنایی(  بیی )گیری اجتماعی و پوچبهت(، ازخودبیگانگی، سردرگمی، فاصله ی )زدگارزشی، آشفتگی هیجانی، خشکخودشیفتگی/بی

 .قرار گرفتند  تأییداز نظر خبرگان تحقیق مورد 

آخر به منظور غیرفازی    ۀدر مرحل:  شناختیبهزیستی رواننتایج نهایی نظرسنجی از متخصصان متغیرهای تحقیق به روش دلفی فازی  

ترتیب وزن پارامترها  آید و بدیندست میهای عدد فازی وزن پارامترها بهفوق میانگین هندسی مؤلفه  رابطۀها، طبق  کردن وزن شاخص

 شود: بیان میصورت عدد قطعی به
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 بهزیستی روان شناختی های متغیر همؤلف. غیرفازی کردن وزن 3جدول شمارۀ

 وزن غیرفازی شاخص ها  وزن فازی شاخص ها  

 12192/0 282989/0 125241/0 051134/0 پذیرش خود 

 119944/0 277314/0 121689/0 051134/0 خودمختاری 

 080895/0 201041/0 077281/0 034073/0 برنامه ریزی زندگی 

 116496/0 276059/0 116855/0 04901/0 روابط مثبت با دیگران 

 116242/0 269299/0 119004/0 04901/0 هدفمندی در زندگی 

 096624/0 236234/0 094648/0 040346/0 تعامل سازنده 

 081838/0 197282/0 080479/0 034521/0 های شخصی توجه به ویژگی

 131055/0 322471/0 127545/0 054728/0 رشد شخصی 

 13477/0 322471/0 137257/0 055303/0 تسلط بر محیط 

 مؤلفۀدوم  رتبۀبیشترین وزن را داشته است. در  0/ 13477تسلط بر محیط با وزن  مؤلفۀشود آمده مشاهده میدست هبا توجه به نتایج ب

ریزی زندگی،  های برنامهشود مؤلفهباشد و مشاهده میمی  0/ 1111ها برابر با  اند. میانگین شاخصبوده  0/ 1311رشد شخصی به وزن  

های مؤلفه  دیگرباشند و باید در ادامه روند تحقیق حذف شوند.  تر از حد میانگین میهای شخصی پایینتعامل سازنده و توجه به ویژگی

 . قرار گرفتند تأییدپذیرش خود، خودمختاری، روابط مثبت با دیگران و هدفمندی در زندگی از نظر خبرگان تحقیق مورد 

در این مرحله به منظور غیرفازی  :  ومنفی  عاطفۀ مثبتنتایج نهایی نظرسنجی از متخصصان متغیرهای تحقیق به روش دلفی فازی  

ترتیب وزن پارامترها  آید و بدیندست میهای عدد فازی وزن پارامترها بههمؤلففوق میانگین هندسی    رابطۀها، طبق  کردن وزن شاخص

 شود: صورت عدد قطعی بیان میبه

 ومنفی عاطفۀ مثبتهای متغیر همؤلف. غیرفازی کردن وزن 4جدول شمارۀ

 ها وزن غیرفازی شاخص هاوزن فازی شاخص  

 320726/0 725163/0 316158/0 1439/0 عاطفۀ مثبت 

 20075/0 446711/0 193825/0 09344/0 درگیری عاطفی 

 019408/0 403649/0 193825/0 09344/0 پذیری هیجانی تأثیر

 283575/0 655259/0 296192/0 117494/0 عاطفۀ منفی 

 مؤلفۀ دوم    رتبۀبیشترین وزن را داشته است. در    0/ 3207با وزن    عاطفۀ مثبت   مؤلفۀشود  آمده مشاهده میدست هبا توجه به نتایج ب

برابر با  اند. میانگین شاخصبوده  0/ 2836به وزن    عاطفۀ منفی های درگیری عاطفی و شود مؤلفهباشد و مشاهده میمی  0/ 2498ها 

 . حذف شوندباشند و باید در ادامه روند تحقیق تر از حد میانگین میپذیری هیجانی پایینتأثیر

 و بحث  گیرینتیجه

و منفی، تنظیم شناختی هیجان    عاطفۀ مثبت شناختی از طریق عامل هیجان )های متغیرهای بهزیستی و درد روانمؤلفههدف این پژوهش  

روزمره(   فعالیت  نوجوانان  برای  نظر  در  است   متخصصاناز  مؤلفه  ؛ بوده  شناسایی  به  اقدام  اول  وهله  در  محقق  متغیرهای  لذا  های 

و منفی، تنظیم شناختی هیجان برای فعالیت روزمره( از ادبیات   عاطفۀ مثبت بهزیستی، درد روان شناختی نوجوانان و عامل هیجان )

های ملامت خویش، پذیرش، و منفی، مؤلفه  عاطفۀ مثبت ، برای متغیر  عاطفۀ منفیو    عاطفۀ مثبت های  نظری پژوهش کرده، که مؤلفه

سازی و ملامت دیگران برای پذیری، فاجعهریزی، ارزیابی مجدد مثبت، دیدگاهنشخوارگری، تمرکز مجدد مثبت، تمرکز مجدد بر برنامه
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بهت(، از ی )زدگ ارزشی، آشفتگی هیجانی، خشکهای تغییرناپذیری، فقدان کنترل، خودشیفتگی/بیمتغیر تنظیم شناختی هیجان، مؤلفه

فاصله  سردرگمی،  بیگانگی،  پوچخود  اجتماعی،  )گیری  مؤلفهبیی  نهایت  در  و  ذهنی  درد  متغیر  برای  پذیرش خود،  معنایی(،  های 

های دوم با انجام مصاحبه  ۀاند. در مرحلشخصی و تسلط بر محیط بوده  خودمختاری، روابط مثبت با دیگران، هدفمندی در زندگی، رشد

های درگیری ، و با نظر ایشان مؤلفه1399هیجان داخل کشور در سال    حوزۀ  مدرسان، مؤلفین و  محققان،  متخصصانبا    ساختاریافتهنیمه

تنظیم رفتارهای قلدرمآبانه و تمرکز بر    شیوۀهای رفتارهای متقابل،  و منفی، مؤلفه  عاطفۀ مثبت پذیری هیجانی به متغیر  تأثیرعاطفی و  

های ذهنی و آشفتگی ذهنی به متغیر درد ذهنی و در نهایت  های توانایی کنترل ذهن، تقابلخود به متغیر تنظیم شناختی هیجان، مؤلفه

شناختی اضافه شدند. سپس با  های شخصی به متغیر بهزیستی روانریزی زندگی، تعامل سازنده و توجه به ویژگیهای برنامههمؤلف

  4ه از  مؤلف  26، حذف و  متخصصانهای اضافه شده بعد از مصاحبه توسط  ها، مؤلفهاستفاده از روش دلفی فازی بر روی کل مؤلفه

 قرار گرفتند. تأییدمتغیر مورد 

 مؤلفۀنشان داد شاخص ملامت دیگران دارای بیشترین وزن بوده است و    ،جانیه  یشناخت  مینظهای روش دلفی فازی برای متغیر تیافته

(،  2022(، اسمیت و همکاران )2022ز )های سیلورداشته است. این یافته با یافته  دوم قرار  رتبۀدر    0/ 0998ارزیابی مجدد مثبت با وزن  

همکارانمیو   همکارا2022)  و  و  هلدن    ،)( لنارز،2021ن  همکارانهولستین،لیتوارک    (،  وکرایج)2019)  و  گارنفسکی   ،)2018  ،)

و  (، شریفی باستان  1399میکائیلی و نریمان )  (، شیبانی،1401(، آریازنگنه و همکاران )1401(، آزادی و همکاران )2006ی )گارنفسک

ت  هاس جانیه  ابراز   و  تجربه  لیتعد  یبرا  یی توانا  کی  جانیه  میتنظ  توان گفت که ها می(، همسو بود. در تدوین این یافته1395)  همکاران

  ، یجانیه  یهاهمؤلف  وکاهش  حفظ  ش،یافزا  یبرا  که  شودیم  آگاهانهنا  و  آگاهانه  یراهبردها  ۀهم  شامل  و(  2007  تامسون،  و  گراس)

  یجانیه  مشکلات  از  یادامنه  با  همواره  نوجوانان  (.2003  جان،  و   گراس)  شودیم  برده  کاربه  یجانیه  پاسخ  کی  یشناخت   و  یرفتار

  با  رابطه در ییهاکنش جان،یه میتنظ یراهبردها(. 2012 ،یترو) کند یم طلب  را جانیه میتنظ مختلف یراهبردها که کنندی م برخورد

  ی دادهایرو  با  رویارویی  در  افراد(.  2006  ج،ی وکرا  یگارنفسک)  هستند  ناگوار  اتفاقات  ای  و  زااسترس  طی شرا   با  فرد  آمدن  کنار  یراهکارها

  نه(  2001)  نهاونیاسپ  و   جی کرا  و   یگارنفسک(.  2012  وی، تـرد )کننی م  استفاده  خود   یمتفاوت  یجانیه   میتنظ  یراهبردها  از  زا،   استرس

 ،یزیر برنامه بر مجدد تمرکز مثبت، مجدد تمرکز ،یذهن نشخوار رش،یپذ ،خود سرزنش عنوان تحت  را جانیه یشناخت میتنظ راهبرد

 تحقیقات  (. 1392  همکاران،  و  خشک  یاندام)  اندکرده  یمعرف  گرانی د  سرزنش  و   یپندار  ز یآمفاجعه  دگاه،ید  اتخاذ  مثبت،  مجدد  یابیارز

 نقش سازگارانه، یراهبردها خصوصاًم راهبردها، برخی و دارد دنبال به را متفاوتی پیامدهای راهبرد، هر از استفاده که  است  داده نشان

دهد که  شناختی نشان میبررسی متون و مطالعات روان  (.2011،همکاران  و  رویا،کینگ ، بچی و. )کندمی  ایفا   افراد  روان  سلامت   در  مهمی

ت  ویژه در سنین نوجوانی و جوانی اس تنظیم هیجانی عامل مهمی در تعیین سلامتی و داشتن عملکرد موفق در تعاملات اجتماعی به

 ( 1401، و همکارانزنگنه  آریا)

  یمراقبت  ی هاتجربه  که  را  یشواهد  جان،یه  میتنظ  رشد  ی برا  یاساس  دورۀ  عنوانبه  ینوجوان  عنوان  با (  2022)  لورزیس  توسط   پژوهش

 ارتباطات  و  دهد یم  شرح  را  ،کندیم  یباز  ینوجوان  طول  در  جانی ه  میتنظ  در  یفرد  انیم  یریرپذییتغ  یدهشکل  در   را  یمتفاوت  نقش

  چطور که کندیم مشخص نیهمچن. دهدیم نشان را  جانیه میتنظ یامدهایپ و ینیوالد یاجتماع یهانیتمر یرو تأکید با مراقبت  نیب

  از   یا  نمونه  عنوانبه  ی ابیبازارز  مثال،  طورهب.  کندی م  رشد  ینوجوان  دورۀ  طول  در  جانیه  میتنظ  یک یولوژی نوروب  یرفتار  یهاعلامت 

کسان که با  ی   یشناخت  یجانیم هیتنظ  ینشان دادند که راهکارها  یقی(، در تحق2018ج)  ی و کرا  یگارنفسک  .جانیه  میتنظ  یراهکارها

  سرزنش خود و  ،ند، نشخواریعلائم اضطراب هما  ی مرتبط بودند، با علائم اضطراب هم مرتبط بودند. بعداز کنترل برا  یعلائم افسردگ 

مثب  یابیارز مجدد  تمرکز  )مثبت و  افسردگ بهت  با علائم  افسردگ   یصورت معکوس(  کنترل علائم  بعداز  بودند و  ند، یهما   یمرتبط 

رش، حل  یپذ  یکردند که راهکارهاعنوان  (،  2019)  و همکارانلنارز    و سرزنش خود با علائم اضطراب مرتبط بودند.  یپندارفاجعه

در استفاده از   یشتر استفاده شدند و حوادث منفیتوسط نوجوانان ب  یو فرونشان  یاجتماع  ت ی، حمایابیمسئله، نشخوار، اجتناب، ارز

جان  یشتر مورد استفاده قرار گرفت و در هیرش بیبا شدت کم، راهکار پذ  یجان منفیگذارند. در هیم  تأثیرجان  یم هیتنظ  یراهکارها
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شتر مورد استفاده قرار  یو نشخوار ب   یت اجتماعی ، اجتناب، حمای، حل مسئله، حواس پرت یفرونشان  ی اد راهکارهایبا شدت ز  یمنف

ملامت دیگران و ارزیابی مجدد مثبت، کمترین آسیب پذیری را در فرد   ۀ( چنین بیان کرده است که دو مؤلف2006گارنفسکی )گرفتند.  

  فاجعه   گری،  های نشخوارحالی است که مؤلفهباشند. این در  ی نوجوانان دارا میدر بازه سنّ  خصوصاًسازی  های درونیدر مقابل اختلال

ماران  یبدر پژوهشی نشان دادند که    (1395ا )یاناکیو آر  یحسنهای بیشتری دارند.  راهبردها آسیب   دیگر  به  نسبت  خود   ملامت   سازی و 

سه با  یدر مقا  یشتریگران بیش و ملامت دیافته ملامت خو یناسازش  یاز راهبردها  یو وسواس جبر  یاختلال دوقطب  یهمبود  یدارا

هردو گروه  باشد، همچنین نشان دادند که  دیگران می  اهمیت بالای دو بعد ملامت خود و  ۀدهندد که نشانکننیافراد بهنجار استفاده م

(، نشان  1401)  و همکاران. آریازنگنه  رندیگ ی نسبت به افراد بهنجار بهره م  یشتریب   یسازفاجعه  و  ینشخوارگر   ی ماران از راهبردهایب

شناختی از مهم ترین متغیرهای اثرگذار بر  پذیری رواندادند که تنظیم هیجانی، نشخوار خشم، خودانتقادی، شفقت به خود و انعطاف

جان  یه  یشناخت  یراهبرهادر پژوهش خود نشان دادند که    (1395باستان و همکاران )  یفیشرناسازگاری اجتماعی نوجوانان است.  

باشند که نشان دهنده  گذار میتأثیروری آی بر تابزیرتوجه مجدد به برنامه دگاه ویمجدد مثبت، سرزنش خود، اتخاذ د   یابیشامل ارز 

 باشد.  می مجدد مثبت  یابیارز مؤلفۀاهمیت بالای 

فقدان کنترل  مؤلفۀدارای بیشترین وزن بوده است و تغییرناپذیری شاخص  نشان داد درد ذهنیهای روش دلفی فازی برای متغیر یافته

(، 1398)  و همکاران(، بگیان  1400)  و همکاران های پژوهش دلیری  دوم قرار داشته است. این یافته با یافته  رتبۀدر  0/ 1035با وزن  

توان گفت  ها میتبیین این یافته( همسو بود. در 2019ت )ثاب  رماس و، ب(، زراعتی1397) و همکاران(، کرمی  1398) و همکارانبگیان 

  کند، یم  دی تهد  را  شخص  بودن  سالم  و  بودن  کامل  که  ییرخدادها  با  مرتبط  دیشد  یشانیپر  از  یحالت  عنوانبه  توانیم  را  یذهن  دردکه  

همکاران  شودیم  ادراک   شخص  الوقوع  ب یقر  ینابود  آن  در  که  افتدیم  اتفاق  یزمان  و  کرد  فیتعر و  کرمی  بررسی  1397).  به   ،)

متغیرهای روانویژگی بپرداخته  درد ذهنی  سنجی  مدل  در  متغیر، دو  دست هاند.  این  از  در    تغییرناپذیری  مؤلفۀآمده  کنترل  فقدان  و 

ارزشی دارا بوده است، که در این اند و بیشترین توانایی را در سنجش متغیر درد ذهنی پوچی/بیهای سوم و چهارم قرار داشتهرتبه

ارزشی، تجربه ترومای  پوچی/بی  (، در پژوهش خود عنوان کردند که1398ن )بگیان و همکاراسوم قرار داشته است.    رتبۀپژوهش در  

ناتوانی در پذیرش و  و همکاران دلیری    ساز اقدام به خودکشی شود.تواند زمینهمقابله با عوامل شناختی منفی می  دوران کودکی و 

شناختی در افراد دارای تجربه سوگ ناشی از روان  سرمایۀ   بر اساسشناختی(  روانی )( در پژوهش بر روی پیش بینی درد ذهن1400)

شناختی با حمایت اجتماعی ادراک شده بر درد ذهنی در افراد دارای  روان  سرمایۀ  رابطۀکرونا، نشان دادند که مدل پژوهش مبتنی بر  

ارتباط بین در تحقیقی بر روی  (،  2019زراعتی و همکاران )سوگ ناشی از کرونا از برازش مطلوب برخوردار است. همچنین    ۀتجرب

هم مستقیم و هم غیرمستقیمی بر   تأثیرکه ترومای کودکی از طریق درد ذهنی  ندهای دوران کودکی و افکار خودکشی نشان دادآسیب 

 ، درد ذهنی یک نقش میانجی بین ترومای دوران کودکی و افکار خودکشی دارد. ی آنهاهاطبق یافته . برردروی افکار خودکشی دا

 مؤلفۀنشان داد شاخص تسلط بر محیط دارای بیشترین وزن بوده است و    شناختیبهزیستی روانهای روش دلفی فازی برای متغیر  یافته

شیرازی،    (، ثناگوی محرر،1400ی )آبادسلم  آرا وهای صفین یافته با یافتهادوم قرار داشته است.    رتبۀدر    0/ 1311رشد شخصی با وزن  

(، ایلدیریم و 2021ی )مقیم  (، اسچیب و1398ن )همکارا  و  پور(، تقی1399ن )همکارا  و  پور(، تقی1399)  و همکارانالدین  میرشرف

  ی ست یبهز(  1995س )یک   و  فیر  نظر  زتوان گفت، اها میتبیین این یافته  همسو بود. در (  2020ن )همکارا  ( و مونتانا و2020ن )ارسلا

 ،یشخص  رشد  ط، یمح  بر   تسلط  استقلال،  شامل  ابعاد  ن یا  که  یاجتماعو  یفرد   یزندگ   مختلف   ابعاد  از  مثبت  برداشت   ی عنی  یشناختروان

  داشتن  منظور به  خود رشیپذ (.2012ژانگ، و  وانگ  ، انگی چن،ت ) اس  خود رشیپذ و یزندگ  در یهدفمند گران،ید  با مثبت ارتباط

 اطلاق  هنجارها  از  یآزاد  و  ییخودکفا  استقلال،  احساس   به  یخودمختار.  است   شیخو  گذشته  یزندگ   رشیپذ  و   خود به  مثبت  نگرش

  در   خود ییتوانا  بر  یمبتن  طیمح  بر   تسلط.  است   رابطه  از  ت ی ورضا  داشتن   خوب  رابطۀ  ت یفیک   یمعن  به  گران،ید  با  مثبت   ارتباط.  شودیم

 یهدفمند. دهدیم رییتغ وی دستکار آنرا و دارد احاطه خود یزندگ  مختلف ابعاد به یفردچنین  . است  آن تعلقات و یزندگ  ت یریمد
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  نسبت  ی گشودگ   به  یشخص  رشد  و است   خود  یهاتلاش  ی برا  معنا  داشتن   و   یزندگ   در  مدت  وکوتاه  بلندمدت  اهداف  داشتن   یمعن  به

  و   یعقوب )ی  است   یزندگ   بهبود  ی برا  یدیجد  یزهایچ   افتنیو  یریادگ ی  صدد  در  دارد،  را  هامؤلفه  نیا   که  یفرد.  دارد  دلالت   تجارب  به

  ، یمیصم  و  کینزد  ارتباطات  ای   یباز  کار،  طیمح  در  گرانید  با  ارتباط  در  و  دارد  دنیورز  عشق  ییتوانا  سالم  فرد  (.1398  مقدم،  یینسا

 مشکلات   و  کرده  سازگار  راتییتغ  با   را  خود  برآورد،  را  جامعه  کی  در  یزندگ   اتیمقتض  تواندیم   و  است   ت ی وکفا  اقت یل  یدارا

نوجوانی که با تغییرات زیادی همراه است،    دورۀدر    خصوصاً(. این مهم  1396  کریمی،د ) کن  حل  را   روزمره   یزندگ   در   مدهآوجودبه

هدفمندی، رشد شخصی و تسلط بر   مؤلفۀ 3(، همسانی درونی برای 1396شود. ساداتی فیروز و ملتفت )دارای اهمیت دوچندانی می

هدفمندی در زندگی دارای   مؤلفۀ( در پژوهش خود نشان داد که  1389دست آورد. میکائیلی )هب  0/ 89و    0/ 91،  0/ 92ترتیب  محیط را به

(، با عنوان بررسی ارتباط  2020و ارسلان ) پژوهش ایلدیریم   اند.دوم قرار داشته  رتبۀ باشد و رشد شخصی در  بیشترین میزان میانگین می

آوری در ارتباط  کند که تابشناختی دلالت میشناختی و سلامت روانآوری، امیدواری، رفتارهای پیشگیرانه، بهزیستی روانبین تاب

آوری کند. نتایج همچنان نشان داد که امیدواری و تابگری میشناختی میانجیشناختی و بهزیستی روانبین امیدواری و سلامت روان

 .شناختی داشتندشناختی و بهزیستی روان بر روی سلامت روان معناداریاثرات مستقیم 

 مؤلفۀدارای بیشترین وزن بوده است و    عاطفۀ مثبت نشان داد شاخص    منفی  و  عاطفۀ مثبت های روش دلفی فازی برای متغیر  یافته

(، 1399)  چلیبانلو   (، طباطبایی و2022د )های واندرلیندوم قرار داشته است. این یافته با یافته  رتبۀدر    0.2836با وزن    عاطفۀ منفی

توان گفت که  ها می( همسو بود. در تبیین این یافته2014ز )(، و هی وچیون1398ی )علی بیگ  (، محمدی و1398)  و همکارانپور تقی

  تأکید  نکته   نیبرا  نیدارو  مانند  دانشمندان  از  یبعض.  دارد  هاانسان  یزندگ  در  ی مهم  نقش  که  است   انسان  رفتار  ی هاجنبه  از  ی کی  عواطف

  بیترتنیبد.  سازدی م  متوجه  یهدف  یسو   به  را  او  یهات یفعال  که  جهت  آن  از  ،است   سودمند  انسان  یبقا  ی برا  عواطف  که   کنندیم

  آگاه  است،   مضر  بقا  ی برا  که  ییکارها   انجام  از  را   او  و  است  سودمند  بقا  ی برا  که   دینمایم  ییکارها  انجام  به  وادار  را   انسان  عواطف

 که  دهد یم  نشان  عاطفۀ مثبت .  کنندیم  میتقس  هیپا  یعاطف  بعد   دو  به  را  عواطف(  1985)  تلگن  و  واتسون(.  1395ملکی مجد،  د )سازیم

  ند یخوشا  حالت   بالا،  عاطفۀ مثبت .  کندی م  یاریهش   و  تیفاعل  احساس  زانیم  چه   و  دارد  یزندگ   شوق  و  شور  حد  تاچه   شخص  کی

عاطفۀ .  است   مرتبط  رخوت  و  ین یغمگ  با   ن ییپا  عاطفۀ مثبت  در  که  یحال  در  ؛دارد  اد یز  تمرکز  و  یانرژ  بر  دلالت   که   است  یبخش  ولذت

  و  ترس   گناه،  ،یزاریب  نفرت،  خشم،  مانند  یخلق  حالات با  که  دهدی م  نشان  را  یندیناخوشا  حالت   و یدرون  یناراحت  عام  بعد  کی  منفی

( نشان داد که هیجان منفی دارای درصد 1390شریفی و همکاران )های پژوهش پاشا  یافته  .(1394  یوسفی،ت ) اس  مرتبط  ت یعصب

  ( نیز 1396ن )همکارا  فر وباشد. نتایج پژوهش کریمیمی  15/ 919  و هیجان مثبت دارای درصد واریانس  27/ 712واریانس برابر با  

 واندرلیندپژوهش    دارند.  یاجتماع  و  ی خانوادگ ،  یمختلف فرد  یهانهی فرد در زم  یدر سازگار  یادیار زیها نقش بسجانیکه ه  نشان داد

  ی طراح   یشناختبوم  زودگذر  یابی ارز  کی  ازی،  افسردگ  و  جانیه  می تنظ:  روزمره  یزندگ   در  مثبت   جانیه  عنوان  با  ،(2022)  همکاران  و

  شتر یب  استفاده   با  زودگذر  مثبت   جانیه.  است   کرده  استفاده  روزمره،  یزندگ   در  مثبت   جانیه  با   یافسردگ   نیب  ارتباط  یابی ارز  یبرا  شده

  استفاده  مورد  یراهکارها   و مثبت  جانیه  ن یب  ارتباط  ،یافسردگ   علائم سطوح.  بود مرتبط  ی فرونشان  از  کمتر  استفاده  و  مثبت  نشخوار  از

.  بود   مرتبط   زودگذر  مثبت  جانی ه  ترنییپا  سطوح  با  ی فرونشان  از  شتریب   استفاده  و  مثبت   نشخوار  از  کمتر  استفاده.  کرد  ینم  لیتعد  را

 . کندیم کمک یافسردگ  در مثبت  جانیه کمبود  حیتوض به جانیه میتنظ که  داد نشان جیتان

  مصاحبۀ امکان دسترسی و    19توان به این مورد اشاره کرد که به علت شیوع گسترده ویروس کووید  می های این پژوهشاز محدودیت 

پژوهش   ،  نظران به مشارکت در مصاحبهدلیل عدم تمایل تعدادی از صاحب ه  میسر نبود و ب  متخصصانحضوری با تعداد بیشتری از  

 انجام گردید. متخصصاننفر از  10فقط با 

دیگری همچون    ۀدر این حوزه انجام شود و پژوهش مشابه بر روی گروه نمون  متخصصانشود پژوهش با تعداد بیشتری از  پیشنهاد می

های مفهومی متفاوت با متغیرهای دیگر مورد های آتی طراحی مدلگردد در پژوهشجوانان نیز صورت گیرد، همچنین پیشنهاد می

 بررسی قرار گیرد. 
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 تشکر و قدردانی 
تدوین چهارچوب مفهومی    "شناسی عمومی دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه با عنوان  ی رواناپژوهش برگرفته از رساله دکتراین  

  "های روزمره( و منفی و تنظیم شناختی هیجان برای فعالیت   عاطفۀ مثبت عامل هیجان )  بر اساسشناختی نوجوانان  بهزیستی و درد روان

 . یمسپاسگزاردند، کرکه در این پژوهش ما را یاری  متخصصانو   تادانلذا از تمامی اس ؛باشدمی

References 

Ajam,A.A., & Ranjbar Asfijer,N. (2022). The Relationship between Academic Emotions and Emotional Creativity of 

Male and Female Sixth Grade Students in Public and Private Elementry schools. The Journal of Ner Thoughts 

on Education, 18(4), 89-100  https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.32833.3132 (Text in Persian) 

Aldao, A. (2013). The future of emotion regulation research: Capturing context. Perspectives on Psychological Science, 

8: 155-172. https://doi.org/10.1177/1745691612459518  
Aldao, A., Hooria, J., Goldin, P., & Gross, J.J. (2014). Adaptive and maladaptive emotion regulation strategies: 

Interactive effects during CBT for Social Anxiety Ddisurder. Journal of Anxiety Disorder, 28(4): 382-9. 

https://doi.org/10.1016%2Fj.janxdis.2014.03.005  

Allen, N.B., & Sheeber, L.B. (2009). Handbook of Adolescent emotional development and the emergence of depressive 

disorder. Cambridge, UK: Cambridge University Press.  
Andamikhoshk, A. (2013). Role of nine strategies of cognitive emotion regulation in the prediction of resilience. Journal 

of Thought & Behavior in Clinical Psychology. Vol 7(27): 61-70. (Text in Persian) 
Ariyazangane,E., Borna, M,R.,& Joharifard,R. (2023).The effect of emotion regulation anger rumination and self-

criticism on social maladaptation by the mediating role of self-compation and psychological flexibility in senior 

high school students. Knowledge & Research in Applied Psychology, 23(4): 51-67. 

http://doi.org/10.30486/JSRP.2021.1932554.3021 (Text in Persian) 
Azadi, S.,Hasheminasab,F.,& Ghaemi,R. (2023). The effectiveness of emotion regulation training on optimism and 

psychological well-being of mothers of children with type1 mucopolysacchaide. Journal of Modern 

Psychological Research,17(65): 1-9.     https://doi.org/20.1001.1.27173852.1401.17.65.14.2 (Text in Persian) 
Azemi,K., Shehniyailagh,M.,  & omidian,M. (2021). The Effect of Personal Best Goals and Social- Emotional 

Laearning on Academic Engagement through the Mediation of Academic Buoyancy. Journal of New Thoughts 

on Education. 17(2): 1-6. https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.31205.3036 (Text in Persian) 
Begian Koulemarzi, M., Karami, J., Momeni, Kh., & Elahi, A. (2018). The effectiveness of cognitive behavioral 

analysis system of psychotherapy (CBASP) and dialectical behavior therapy based on compassion on resilience 

and motivations for suicide attempts in people attempted suicide. Contemporary Psychology, vol13(1): 26-38. 

http://dx.doi.org/10.32598/bjcp.13.1.26  (Text in Persian)  
Begian Koulemarzi, M., Momeni, Kh., Elahi, A., & Karami, J. (2019). The investigation of the role of childhood truma 

experience, cognitive reactivity, and mental pain in suicide attempted normal individual. The Journal of 

Thought & Behavior in Clinical Psychology, 14 (53), 77-89. (Text in Persian)  
Chen, Y., Yang, X., Wang, L. & Zhang, X. (2012). A randomized controlled trial of the effects of brief mindfulness 

meditation on anxiety symptoms and systolic blood pressure in chine nursing students. Nurse Education Today. 

33(10): 1166-1172. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2012.11.014  
Daliri,R., Fatahiandabil,A.,& Dokanehifard,F. (2022). Prediction of mental pain based on psychological capital among 

people with grief experience because of coronavirus: The mediating role of social support. Journal of Applied 

Family Therapy, 2(5): 229-247. https://doi.org/10.22034/AFTJ.2022.314313.1253 (Text in Persian)   
Dolin, A.N. (2018). Environmental psychology and human well-being (H. Zare; M. Bakhtiari, Translators). Nasle No 

Andiah Pub. (2022) (Text in Persian) 

Garnefski, N., & Kraaij.V. (2018). Specificity of relations between adolescents’ cognitive emotion regulation strategies 

and symptoms of depression and anxiety. Journal of Cognition and Emotion, Vol 32(7): 1401-1408. 

https://doi.org/10.1080/02699931.2016.1232698  
Garnefski, N., Kraiij, V., & Spinhoven, P.H. (2001). Negative life events, cognitive emotion regulation and emotional 

problems. Personality and Individual Differences, 30(8): 1311-1327. https://doi.org/10.1016/S0191-

8869(00)00113-6  
Gharadaghi, A., Zemestani, M., &Valiei, Z. (2020). On the relationship between family functioning and cognitive 

emotion regulation with students' psychological well-being. Journal of School Psychology, vol 9(2): 108-122. 

(Text in Persian) 
Gonabadi,F., & Razavi,M.R. (2021). The Effect of Online Mindfulness Training and Integrative Trraining of Emotional 

Competencies on Psychological Well- being of Teachers. The Journal of New Thoughts on Education, 17(4): 

65-82 https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.31911.3077 (Text in Persian) 

https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.32833.3132
https://doi.org/10.1177/1745691612459518
https://doi.org/10.1016%2Fj.janxdis.2014.03.005
http://doi.org/10.30486/JSRP.2021.1932554.3021
https://doi.org/20.1001.1.27173852.1401.17.65.14.2
https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.31205.3036
http://dx.doi.org/10.32598/bjcp.13.1.26
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2012.11.014
https://doi.org/10.22034/AFTJ.2022.314313.1253
https://doi.org/10.1080/02699931.2016.1232698
https://doi.org/10.1016/S0191-8869(00)00113-6
https://doi.org/10.1016/S0191-8869(00)00113-6
https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.31911.3077


 یف یک ۀ مطالع کی ؛متخصصاندر نوجوانان از نظر  جانیعامل ه قیاز طر ی شناخت و درد روان ی ستیبهز یهامؤلفه : بیابانی و همکاران           172

 

 
Gross, J.J., & John, O.P. (2003). Individual difference in two emotion regulation processes: Implications for affect, 

relationships, and well-being. Journal of Personality and Social Psychology, 85: 348-362. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.85.2.348  
Gross, J.J., &Thompson, R.A. (2007). Emotion regulation: Conceotual foundation. In Gross, J.J.(Ed), Handbook of 

emotion regulation (pp3-24). New York, NY: Guilford Press. 
Gruber, R., & Cassoff, J. (2014). The interplay between sleep and emotion regulation inconceptual framework empirical 

evidence and future directions. Current Psychochiatry report, 16(11): 500. https://doi.org/10.1007/s11920-

014-0500-x  
Hasan Abadi,A., Khamesan,A., & Talebzade,L. (2021). The Effectiveness of Gross Emotional Regulation Training 

Package on Procrastination of Students of University of Birjand. The Journal of New Thoughts on Education, 

17(3), 107-123 https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.29881.2947 (Text in Persian)   
Hasani, J., &ArianaKia, E. (2016). Cognitive emotion regulation strategies, anxiety and impulsivity in bipolar disorder 

with and withouth comorbid obsessive-compulsive disorder. IJPCP,22(1): 39-49. (Text in Persian)  
Heiy, J.E., & Cheavens, J.S. (2014). Back to basics: A naturalistic assessment of the experience and regulation of 

emotion. Emotion, 14(5): 878-891. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0037231  
Jafari, E., Ghazanfarian, F., Aliakbari, M., Kamarzarin, H. (2017). The effectiveness of coping skills training on 

emotional regulation in delinquent adolescents, Archivements, 24(1), 97-110. (Text in Persian) 
Karimi, E. (2017). Social problem-solving and emotion control skills training on adolescent’s aggression and 

psychological well-being: a comparison. Master Thesis, Allameh Tabatabaei University, Tehran. (Text in 

Persian) 
Karimifar, M., dinparvar, E., &Rouholamini, M, S. (2017). The effectiveness of teaching emotion regulation based on 

Gross model on the amount of social and emotional adaptation among young men. Advances in Cognitive 

Sciences,19(1): 23-37. (Text in Persian) 
Karami, J., Begiankoulemarzi, M.J., Momeni, Kh., &Elahi, A. (2018). Measurement of mental pain: Psychometric 

properties and confirmatory factor analysis of multidimentional mental pain questionnaire. Journal of Health 

Psychology, vol7, no1(25): 146-172. https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221283.1397.7.25.10.7  (Text in Persian)  
Kazemi, Z. (2016). The role of mother’s emotion regulation strategies and attachment style in adolescents internal and 

external problems. Master Thesis in Clinical Psychology of children and adolescent, kharazmi University, 

Tehran. (Text in Persian) 
Kearsley, J.H. (2010). Therapeutic use of self and the relief of suffering. Cancer Forums. 34(2): 98-101. 
Larson, R. Ham, m. (1993). Stress strom and stress in early adolescence: The relationship of negative events with 

dysphoric affect. Developmental Psychology, 29: 130-140. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0012-

1649.29.1.130  
Lennarz, H.K., Hollenstein, T., Lichtwarck, A., Kuntsche, E., & Granic, I. (2019). Emotion regulation in action: use, 

selection & success of emotion regulation in adolescents' daily lives. International Journal of Behavioral 

Development, Vol 43(1): 1-11. http://dx.doi.org/10.1177/0165025418755540  
Malekiemajd, M. (2016). Efficacy of emotion regulation training on impulsivity and positive and negative affect in 

juvenile offenders. Master thesis in General Psychology, Allameh Tabatabaee University, Tehran. (Text in 

Persian) 
Maciejewski, D., Van lier, P., Branje, S., Meeus, W., &Koot, H. (2015). A 5-year longitudinal study on mood variability 

across adolescence using daily diaries. Child Development, 86: 1908-1921. https://doi.org/10.1111/cdev.12420   
Michaelimanee, F. (2010). The study of Ryff psychological well-being scale factorical structure between Urmia 

University students. JMPR,5(18): 143-165. (Text in Persian)  
Miu,C.A., Tătar,A.S.,  Balázsi,R.,  Nechita,D.,  Bunea,L.  Pollak,S.D. (2022).Emotion regulation as mediator between 

childhood adversity and psychopathology: A meta-analysis. Journal of Clinical Psychology Review,Volume 

93,102141. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2022.102141Get rights and content 
Mohammadi, A. (2019). Predictability of Garmsar adolescent’s liability for adolescents 15-17 years based on behavioral 

self-concepts and positive and negative emotions and psychological well-being. Journal of Analitical-

Cognitive Psychology, 10(36): 33-44. (Text in Persian)  
Moltafet, Gh., &Sadati Firoz Abadi, S. (2017). Investigate psychometric evaluation of Ryffs psychological scale in 

gifted high school students: reability, validity and factor structure. 7(27): 103-119. 

https://doi.org/10.22054/jem.2017.11432.1332  (Text in Persian)  

https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0022-3514.85.2.348
https://doi.org/10.1007/s11920-014-0500-x
https://doi.org/10.1007/s11920-014-0500-x
https://doi.org/10.22051/jontoe.2021.29881.2947
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0037231
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221283.1397.7.25.10.7
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0012-1649.29.1.130
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0012-1649.29.1.130
http://dx.doi.org/10.1177/0165025418755540
https://doi.org/10.1111/cdev.12420
https://doi.org/10.1016/j.cpr.2022.102141
https://s100.copyright.com/AppDispatchServlet?publisherName=ELS&contentID=S0272735822000265&orderBeanReset=true
https://doi.org/10.22054/jem.2017.11432.1332


 173                                  161- 174، ص1403، بهار71 ی اپیپ، 1 شمارۀ/  20 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 
 

Montana, J.I., Matamala-Gomez, M., Maisto, M. Mavrodiev, P.A., Cavalera, M.C., Diana, B., Mantovani, F., 

&Realdon, O. (2020). The Benefits of Emotion Regulation Interventions in Virtual Reality for the Improvement 

of wellbeing in Adults and Older Adults: A Systematic Review. Journal of Clinical Medicin, 9(2): 500,1-22. 

https://doi.org/10.3390%2Fjcm9020500  

Orbach, I., Mikulincer, M., Sirota, D., &Gilboa-schetman, E. (2003). Mental pain: A multidimentional 

operationalization and definition. Suicide & Life-threatening Behavior, 33(3): 219-30. 

https://doi.org/10.1521/suli.33.3.219.23219  

Ryff, C.D, & Keyes, C.L.M. (1995). The Structure of psychological well-being revisted. Journal of Personality and 

Social Psychology, 69(4): 719-728. http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719  

Rezaee,M., & Jafari,A. (2023). Predicting Emotional Maturity of Female students Based on Parenting Stylesand 

Perceived Social Support. GJFR, 2023;19(4): 47-60  http://doi.20.1001.1.26766728.1401.1.19.4.3.5 (Text in 

Persian) 

Ryff, C.D, & Singer, B.H. (2013).c vxc v Know thyself and become what you are: A eudaimonic approach to 

psychological well-being. In the Exploration of Happiness: 97-116. http://dx.doi.org/10.1007/s10902-006-9019-

0  

Saber, M., Tehrani, H., Shojaeizadeh, D. Maleki, z., &Esfandiariyarpoor, R. (2013). Mental health and exposure to 

stressful life events of nurses working in emergency medical service. Journal of Health System Research, 9(3): 

294-300. (Text in Persian)  

Safara, M., & Salmabadi, M. (2021). Psychological weii-being in the elderly; the role of self-compassion and 

alexithymia. Aging Psychology,7(1): 83-92. (Text in Persian)  

Sanagouye Mohrer, Gh., Shirazi, M., Mirsharafoldin, A., &Miri Ghaleno, Z. (2020). The effect of psychological well-

being training of life expectancy, psychological well-being and social anxiety in mothers of students with 

mentally retarded. Journal of Social Psychology, Vol8(56): 13-22. (Text in Persian)  

Saxena, P., Dubey, A., &Panday, R. (2011). Role of emotion difficulties in predicting mental health and well-being. 

Journal of Projective Psychology and Mental Health,18(2): 147-57. 

https://doi.org/10.1080/02699931.2016.1232698  

Scheibe, S., &Moghimi, D. (2021). Age and Context Effects in Daily Emotion Regulation and Weel-Being at work. 

Work, Aging and Retirement, 7(1): 31-45. https://doi.org/10.1093/workar/waz014  

Sharifibastan, f., Yazdi, S., & Zahraei, S. (2016). The role of cognitive emotion regulation and positive and negative 

affect in resiliency of women with breast cancer. IJPN, 4(2): 38-49. http://dx.doi.org/10.21859/ijpn-04025  (Text 

in Persian)  

Sheybani, H., Mikaeili, N., & Nariman, M.  (2020). The effectiveness of cognitive behavioral therapy and emotion 

regulation training on irritability, depression, anxiety and emotion regulation in adolescents with disruptive mood 

dysregulation disorder. JCP, vol12(2): 41-50. https://doi.org/10.22075/jcp.2020.19250.1778  (Text in Persian)  

Shneidman, E.S. (1999). The psychological pain assessment scale. Suicide and Life-threatening Behavior, 29(4): 287-

294. https://doi.org/10.1111/j.1943-278X.1999.tb00524.x  

Silk, J.S., Steinberg, L., & Morris, A.S. (2003). Adolescents' emotion regulation in daily life: Links to depressive 

symptoms and problem behavior. Journal of Child development, 74: 1869-1880. https://doi.org/10.1046/j.1467-

8624.2003.00643.x  

Silvers, J.A. (2022). Adolescence as a pivotal period for emotion regulation development.  Current  Opinion Psychology, 

44: 253-263. Https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2021.09.023  

Smith,MR., Seldin,K., Galtieri,L.R., Alawadhi,Y.T., Lengua,L.J., King,K.M. (2022). Specific emotion and momentary 

emotion regulation in adolescence and early adulthood. Emotion, 23(4):1011-

1027.  https://doi.org/10.1037/emo0001127 

Tabatabaei, S, M., & Chalabainloo, G. (2020). The effectiveness of resilience training on positive and negative affect 

and reduction of psychological distress in mothers of children with attention deficit hyperactivity disorder. J 

Arak Uni Med Sci, 23(4): 438-449. http://dx.doi.org/10.32598/jams.23.4.1224.5  (Text in Persian)  

Taghipour, B., Qolami, f., Ranjbar, M.J., & Rostam oqli, Z. (2019). The role of positive and negative affect in predicting 

psychological well-being of athletic students. Journal of School Psychology, 8(31): 187-198. (Text in Persian)  

Troy, A.S. (2012). Cognitive reaprasial ability as protective factor: Resilence to stress across time and context. Doctoral 

Dissertation of Philosophy. University of Denver. 

Vanderlind,W.M., Everaert,J., & Joormann,J. (2022). Positive emotion in daily life: Emotion regulation and depression. 

Emotion, 22(7), 1614-1624. http://doi.org/10.1037/emo0000944 

Watson, D., Clark, L.A. & Carey, G. (1988). Positive and negative affectivity and their relation to anxiety and depression 

disorders. Journal of Abnormal Psychology. 97(3): 346-359. https://doi.org/10.1037//0021-843x.97.3.346  

Garnefski, N., & Kraaij, V. (2006). Relationships between cognitive emotion regulation strategies and depressive 

symptoms: A comparative study of five specific samples. Personality and Individual Differences, 40: 1659-1669. 

https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.paid.2005.12.009  

https://doi.org/10.3390%2Fjcm9020500
https://doi.org/10.1521/suli.33.3.219.23219
http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719
http://doi.20.1001.1.26766728.1401.1.19.4.3.5/
http://dx.doi.org/10.1007/s10902-006-9019-0
http://dx.doi.org/10.1007/s10902-006-9019-0
https://doi.org/10.1080/02699931.2016.1232698
https://doi.org/10.1093/workar/waz014
http://dx.doi.org/10.21859/ijpn-04025
https://doi.org/10.22075/jcp.2020.19250.1778
https://doi.org/10.1111/j.1943-278X.1999.tb00524.x
https://doi.org/10.1046/j.1467-8624.2003.00643.x
https://doi.org/10.1046/j.1467-8624.2003.00643.x
https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2021.09.023
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/emo0001127
http://dx.doi.org/10.32598/jams.23.4.1224.5
http://doi.org/10.1037/emo0000944
https://doi.org/10.1037/0021-843x.97.3.346
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.paid.2005.12.009


 یف یک ۀ مطالع کی ؛متخصصاندر نوجوانان از نظر  جانیعامل ه قیاز طر ی شناخت و درد روان ی ستیبهز یهامؤلفه : بیابانی و همکاران           174

 

 
Weich.S., Bruyha.T., King.m, Mcmanus.S., Bebbington.P., Jenkins.R.& Stewart.B.S. (2011). Mental well-being and 

mental illness: findings from the adult psychiatric morbidity survey for England. The British Journal of 

Psychiatry, 199(1): 23-28. https://doi.org/10.1192/bjp.bp.111.091496  

Yaghoobi, A., & Nesaimoghadam, B. (2019). The effect of positive psychology intervention on the psychological well-

being of adolescents. Journal of Psychiatry and Clinical Psychology, vol25(1): 14-25. (Text in Persian)  

Yildirim, M & Arsalan, G. (2020). Exploring the associations between resilience, dispositional hope, preventive 

behaviors, subjective eell-being and psychological health among adults during early stage of COV19. Journal of 

Current Psychology, 14: 1-11. https://doi.org/10.1007/s12144-020-01177-2   

Yosefi, J. (2015). The relationship between emotional regulation and positive and negative emotion with psychological 

weii-being of students. Journal if Neyshabur University of Medical Sciences,3(1): 66-74. (Text in Persian)  

Zaraati, I., Bermas, H., & Sabet, M. (2019). The Relationship between Childhood Truma and Suicide Ideation. Annals 

of Military and Health Science Research, 17(1): e89266. (Text in Persian)  

 : ساختاریافتهنیمه  مصاحبۀت سؤالا_

 نظرتان درباره مدل مفروضه چیست؟  -1

 اگر بخواهید متغیری را به این موضوع اضافه کنید، چه متغیری را اضافه خواهید کرد؟ -2

 کدام متغیر است؟   ،اگر بخواهید متغیری را حذف کنید -3

 چیزی در پژوهش ذکر شود که مورد توجه واقع نشده است؟ به نظر شما چه  -4

 

 

 

 

 

 

 

This article is an open-access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons 

AttributionNoncommercial 4.0 International (CC BY-NC-ND 4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/). 

https://doi.org/10.1192/bjp.bp.111.091496
https://doi.org/10.1007/s12144-020-01177-2
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


 

Reviewer’s List 

Solmaz Noor Abadi Assistant Professor of Shahed University 

Rahim Moradi Assistant Professor of Arak University 

Asghar Minaei Associate Professor of Allameh Tabatabei University 

Efat Abbasi Assistant Professor of Kharazmi University 

Mahmoud Najafi Assistant Professor of Semnan University 

Azam Farah Bijari Assistant Professor of Alzahra University 

Mansour Beyrami Professor of Tabriz University 

Ameneh Alli Assistant Professor of Allameh Tabatabaei University 

Maryam Pour Jamshidi Assistant Professor of Bu Ali Sina University 

Zahra Rahbarnia Associate Professor of Alzahra University 

Abbas Ali Hossein Khanzadeh Associate Professor of Gillan University 

Roghayeh Noori Pur Alzahra University 

Mohsen Imani Associate Professor of Tarbiat Modares University 

Marjan Kian Associate Professor of Kharazmi University 

Seyede Mosa Tabatabaei Assistant Professor of Semnan University 

Mohammad Asgari Associate Professor of Allameh Tabatabei University 

Ismaeil Saadi Pour Professor of Allameh Tabatabei University 

Leyla Taleb Zadeh Shoshtari Assistant Professor of Birjand University 

Mah Sima Pour Shahriari Associate Professor of Alzahra University 

Masomeh Azizi Assistant Professor of Zabol University 

Ismaeil Zarei Zovaraki Associate Professor of Allameh Tabatabei University 

Simin Dokht Rezakhani Assistant Professor of Islamic Azad University/ Roudehen Brunch 

Gholam Ali Ahmadi Associate Professor of Shahid Rajaee Teacher Training University 



Abstract  
The effect of gamifying virtual classes on academic motivation and academic performance of students  

Atefeh Ebrahimipur; Mohsen Bagheri        7-20 

Structural Relationships Modeling of High School Students' Scholastic Adjustment and Performance 
based on Attachment to the Teacher with Mediation of Problematic Cell phone Use  21-34 

Maryam Kabir Dehboneh; Sajjad Rezaei; Ashkan Naseh 

Comparison of students' feelings and emotional regulation from the perspective of superiority (left 
and right handed) 35-46 

Alireza Merati 

The Effectiveness of a Social Cognition Training Program on Moral Metacognition and Level of 

Empathy in Students 47-60 

Nahid Mohebali Zadeh; Bagher Sardary 

Teleology of Rational Education in Plotinus’s Grace-Oriented Approach 61-78 
Akbar Gholami; Reza Ali Nowrozi; Mohammad Hossein Heyderi; Mojtaba Sapahi 

Prediction of Job Satisfaction in Teachers of Students with Intellectual and Developmental 
Disabilities through Altruistic and Meaningful Life Structures 79-89 
Shahrooz Nemati; Rahim Badri Gargari; Hedieh Ghasemi; Sakineh Shahriari 

The Effect of Self-differentiation on the Academic Self-efficacy of Exceptional Elementary School 
Students: The Mediating Role of Academic Achievement Motivation and Goal Orientation    91-108 
Ebrahim Nameni; Seyed Ahmad Mohammadi Hoseini; Marziyeh Jamalian; Azadeh Mozahhab Yousefi 

Aggressive Behavior under the Influences of Trainings Based on Emotion Regulation and 
Mindfulness in Female Students        109-118 
Rogaye Mehraban; Sayed Davood Husseini Nasab; Marziye Alivandi Vafa 

Representation of Independent Thinking Indicators in the Curriculum of High School Students  

Jamal Moammer hour; Marzieh Dehghani; Elaheh Hejazi; Keyvan Salehi    119-131 
 

The effectiveness of communication skills training on organizational psychological capital and 
transformational leadership style  133-144 

Hossein Ghalami Bawil Aliai; Mansour Ali Mehdi 

Analyzes of elementary school teachers' work adjustment in a period of Coronavirus pandemic Based 
on grounded theory         145-159 

Behrouz Azad Doulabi; Rezvan Hakimzadeh; Mohammad Javadipour 

The components of well-being and psychological pain via emotion factor in adolescents from the 
experts’ point of view: A qualitative study       161-174 

Fariba Biabani; Hassan Ashayeri; Hooman Namvar 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
In the name of GOD 

The Quarterly 

Journal of New 

thoughts on 

Education 
A Peer Reviewed Journal 

Vol. 20, No. 1 

    Spring 2024, Ser.71  

Publisher Alzahra University, Faculty of Education and Psychology  

Chief Executive Saeed Rezaei Sharifabadi, Ph.D. 
Chief Editor Hossein Zare, Ph.D. 

 

Editorial Board 

Mahnaz Akhavan Tafti, Ph.D. 
Professor, Alzahra University 

Saeedeh Bintasraj 
Professor, University of Malaya 

Yousef Adib, Ph.D. 

Professor, Tabriz University 
Mohammad Reza Ahanchian 

Professor, Ferdowsi University of Mashhad 
Saeed Beheshti, Ph.D. 

professor, Allameh Tabatabai University 

AbbasAli Hosseinkhanzadeh, Ph.D. 

Associate Professor, University of Gilan 

Simin Hoseiniyan, Ph.D. 
Professor, Alzahra University 

Parvin Kadivar, Ph.D. 
Professor, Kharazmi University 

Taiyebe Mahroozade, Ph.D. 

Associate Professor, Alzahra University 

Golnar Mehran, Ph.D. 
Associate Professor, Alzahra University 

Hossein Zare, Ph.D. 
Professor, Payam Noor University 

Massoud Safaei Moghaddam, Ph.D. 
Professor, Shahid Chamran University of 

Ahvaz 

Mohammad Reza Sarkar Arani, Ph.D. 

Professor, Nagoya University 

Gholamreza Shams, Ph.D. 

Assistant Professor, Shahid Beheshti 

University 

Naser Shirbagi, Ph.D. 

Professor, Kurdistan University 

Ali Zekavati Gharagazloo, Ph.D. 
Assistant Professor, Kharazmi University 

Abolghasem Yaghoobi, Ph.D 

Professor, Bu Ali Sina University 

 
Executive Manager Parvin Samadi, Ph.D. 

Editorial Secretary Fatemeh Vaziri 

Persian Editor Naser Ahmadzadeh 

English Editor  Iranian Editing Center 

Cover Designer  Parisā Shād Ghazvini, Ph.D. 

Page Designer: Fatemeh Vaziri 

Publisher:  Alzahra University 

Publication Frequency Quarterly 

Publication Permit No. 124/4374 

Peer Review Permit No. 3/2910/1068 

ISSN 1735-448X 

Circulation 1000 

Address 3rd Floor, Faculty of 

Education And Psychology, 

Al-Zahrā University, Vanak 
St., Vanak Sq.,Tehran, Iran 

P.O. Box 19935/663 

TeleFax +98 (21) 8805 8940 (2309) 

Fax +98 (21) 88041463 

E-mail jontoe@alzahra.ac.ir 

Home page http://journals.alzahra.ac.ir/jontoe 

 
 

 Journal of New thoughts on Education  

 is indexed in ISC, Iran Journal and has  

 been auocated an impact factor by ISC

mailto:jontoe@alzahra.ac.ir
http://journals.alzahra.ac.ir/jontoe


 

 


	مقدمه
	مقدمه
	مقدمه
	مقدمه
	مقدمه
	References

	مقدمه
	References

	مقدمه
	مقدمه
	مقدمه
	References

	مقدمه
	مقدمه
	مقدمه
	Montana, J.I., Matamala-Gomez, M., Maisto, M. Mavrodiev, P.A., Cavalera, M.C., Diana, B., Mantovani, F., &Realdon, O. (2020). The Benefits of Emotion Regulation Interventions in Virtual Reality for the Improvement of wellbeing in Adults and Older Adul...
	Orbach, I., Mikulincer, M., Sirota, D., &Gilboa-schetman, E. (2003). Mental pain: A multidimentional operationalization and definition. Suicide & Life-threatening Behavior, 33(3): 219-30. https://doi.org/10.1521/suli.33.3.219.23219
	Ryff, C.D, & Keyes, C.L.M. (1995). The Structure of psychological well-being revisted. Journal of Personality and Social Psychology, 69(4): 719-728. http://dx.doi.org/10.1037/0022-3514.69.4.719
	Rezaee,M., & Jafari,A. (2023). Predicting Emotional Maturity of Female students Based on Parenting Stylesand Perceived Social Support. GJFR, 2023;19(4): 47-60  http://doi.20.1001.1.26766728.1401.1.19.4.3.5 (Text in Persian)
	Ryff, C.D, & Singer, B.H. (2013).c vxc v Know thyself and become what you are: A eudaimonic approach to psychological well-being. In the Exploration of Happiness: 97-116. http://dx.doi.org/10.1007/s10902-006-9019-0
	Saber, M., Tehrani, H., Shojaeizadeh, D. Maleki, z., &Esfandiariyarpoor, R. (2013). Mental health and exposure to stressful life events of nurses working in emergency medical service. Journal of Health System Research, 9(3): 294-300. (Text in Persian)
	Safara, M., & Salmabadi, M. (2021). Psychological weii-being in the elderly; the role of self-compassion and alexithymia. Aging Psychology,7(1): 83-92. (Text in Persian)
	Sanagouye Mohrer, Gh., Shirazi, M., Mirsharafoldin, A., &Miri Ghaleno, Z. (2020). The effect of psychological well-being training of life expectancy, psychological well-being and social anxiety in mothers of students with mentally retarded. Journal of...
	Saxena, P., Dubey, A., &Panday, R. (2011). Role of emotion difficulties in predicting mental health and well-being. Journal of Projective Psychology and Mental Health,18(2): 147-57. https://doi.org/10.1080/02699931.2016.1232698
	Scheibe, S., &Moghimi, D. (2021). Age and Context Effects in Daily Emotion Regulation and Weel-Being at work. Work, Aging and Retirement, 7(1): 31-45. https://doi.org/10.1093/workar/waz014
	Sharifibastan, f., Yazdi, S., & Zahraei, S. (2016). The role of cognitive emotion regulation and positive and negative affect in resiliency of women with breast cancer. IJPN, 4(2): 38-49. http://dx.doi.org/10.21859/ijpn-04025  (Text in Persian)
	Sheybani, H., Mikaeili, N., & Nariman, M.  (2020). The effectiveness of cognitive behavioral therapy and emotion regulation training on irritability, depression, anxiety and emotion regulation in adolescents with disruptive mood dysregulation disorder...
	Shneidman, E.S. (1999). The psychological pain assessment scale. Suicide and Life-threatening Behavior, 29(4): 287-294. https://doi.org/10.1111/j.1943-278X.1999.tb00524.x
	Silk, J.S., Steinberg, L., & Morris, A.S. (2003). Adolescents' emotion regulation in daily life: Links to depressive symptoms and problem behavior. Journal of Child development, 74: 1869-1880. https://doi.org/10.1046/j.1467-8624.2003.00643.x
	Silvers, J.A. (2022). Adolescence as a pivotal period for emotion regulation development. Current Opinion Psychology, 44: 253-263. Https://doi.org/10.1016/j.copsyc.2021.09.023
	Smith,MR., Seldin,K., Galtieri,L.R., Alawadhi,Y.T., Lengua,L.J., King,K.M. (2022). Specific emotion and momentary emotion regulation in adolescence and early adulthood. Emotion, 23(4):1011-1027.  https://doi.org/10.1037/emo0001127
	Tabatabaei, S, M., & Chalabainloo, G. (2020). The effectiveness of resilience training on positive and negative affect and reduction of psychological distress in mothers of children with attention deficit hyperactivity disorder. J Arak Uni Med Sci, 23...
	Taghipour, B., Qolami, f., Ranjbar, M.J., & Rostam oqli, Z. (2019). The role of positive and negative affect in predicting psychological well-being of athletic students. Journal of School Psychology, 8(31): 187-198. (Text in Persian)
	Troy, A.S. (2012). Cognitive reaprasial ability as protective factor: Resilence to stress across time and context. Doctoral Dissertation of Philosophy. University of Denver.
	Vanderlind,W.M., Everaert,J., & Joormann,J. (2022). Positive emotion in daily life: Emotion regulation and depression. Emotion, 22(7), 1614-1624. http://doi.org/10.1037/emo0000944
	Watson, D., Clark, L.A. & Carey, G. (1988). Positive and negative affectivity and their relation to anxiety and depression disorders. Journal of Abnormal Psychology. 97(3): 346-359. https://doi.org/10.1037//0021-843x.97.3.346
	Garnefski, N., & Kraaij, V. (2006). Relationships between cognitive emotion regulation strategies and depressive symptoms: A comparative study of five specific samples. Personality and Individual Differences, 40: 1659-1669. https://psycnet.apa.org/doi...
	Weich.S., Bruyha.T., King.m, Mcmanus.S., Bebbington.P., Jenkins.R.& Stewart.B.S. (2011). Mental well-being and mental illness: findings from the adult psychiatric morbidity survey for England. The British Journal of Psychiatry, 199(1): 23-28. https://...
	Yaghoobi, A., & Nesaimoghadam, B. (2019). The effect of positive psychology intervention on the psychological well-being of adolescents. Journal of Psychiatry and Clinical Psychology, vol25(1): 14-25. (Text in Persian)
	Yildirim, M & Arsalan, G. (2020). Exploring the associations between resilience, dispositional hope, preventive behaviors, subjective eell-being and psychological health among adults during early stage of COV19. Journal of Current Psychology, 14: 1-11...
	Yosefi, J. (2015). The relationship between emotional regulation and positive and negative emotion with psychological weii-being of students. Journal if Neyshabur University of Medical Sciences,3(1): 66-74. (Text in Persian)
	Zaraati, I., Bermas, H., & Sabet, M. (2019). The Relationship between Childhood Truma and Suicide Ideation. Annals of Military and Health Science Research, 17(1): e89266. (Text in Persian)
	_سؤالات مصاحبۀ نیمه ساختاریافته:
	1- نظرتان درباره مدل مفروضه چیست؟
	2-اگر بخواهید متغیری را به این موضوع اضافه کنید، چه متغیری را اضافه خواهید کرد؟
	3- اگر بخواهید متغیری را حذف کنید، کدام متغیر است؟
	4- به نظر شما چه چیزی در پژوهش ذکر شود که مورد توجه واقع نشده است؟

	Reviewer’s List

