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 ها مقاله پذیرش  شرایط

   .باشد واژه 7500 و صفحه 16  حداکثر در و شده  تايپ  هامقاله

   .شود تنظيم و تهيه مقاله  براي واژه 200 تا 150 در  انگليسي و  فارسي ةچكيد

 سككاختار در فايككل بككا ،آن هايچكيككده و مقالككه نهككايي و کامككل ةشككد تايككپ  مككتن

Word ®Microsoft نامهفصل  سايت  طريق از  ir.ac.alzahra.jontoe :http شود فرستاده.   

در فايككل   ()نويسندگان  نويسنده  E-mail  و  ،تماس  ةشمار  ،کار  محل  ،علمي  ةرتب  ،نام  آوردن

   .است  الزاميمشخصات نويسندگان  

 نگارشككي  ضككواب   اسككاس  بككر  ،خككانوادگي  نككام  الفباي  ترتيب   به  استفاده  مورد  مآخذ  و  منابع

(APA) شود آورده مقاله پايان در.  

 داخل  در  نظر  مورد  ةصفح  و  منبع  ،انتشار  سال  ،مؤلّف  نام  ،بود  لازم  که  جا  هر  ،مقاله  متن  در

 آورده  پككانوي   در  آن  خككارجي  ارز  هككم  ،خارجي  اسامي  و  اصطلاحات  مورد  در  و  نوشته  پرانتز

   .شود

  .باشد آمده  کشور خارج  يا داخل  زبان فارسي هايمجله در ترپيش  نبايد رسيده هايمقاله

 مقككالات ديگككر و دارند اولويت  پژوهشي مقالات ،کشور  علمي  هايمجله  ةنامآئين  اساس  بر

 ضككواب  طبككق (،پككردازدمي شككناختيروان علككوم نظككري  مباني  تبيين  به  که  مقالاتي  )مانند  تأليفي

  .شد  خواهد بررسي  مذکور ةنامآئين

   .بود خواهد  (نويسنده)گان ةعهد به آن هايداده و مقاله  علمي  درستي  مسئوليت 

 

  ملاحظات

  .است  آزاد  شده دريافت  مقالات  قبول يا رد در مجله ةتحريري  هيئت 

 مفككاهيم  که  ايگونه  به  ،مقاله  علمي  اصطلاحات  سازيهماهنگ  و  اصلاح  ،ويرايش  در  مجله

  .است  آزاد نيابد تغيير آن

  .شد نخواهد گردانده  باز شده  دريافت  مقالات

   .بود خواهد مجله ةتحريري  هيئت  نظر به  بنا ،چاپ براي شده تأييد مقالات تنظيم ترتيب 

 



  

 هرستف

 7-25( ياتعهد حرفه يانجيمعلمان )آزمون نقش م يدر عملكرد شغل رانيمد ياخلاق ينقش رهبر
 يديمحمد جمش  ؛ينوراله  ديسع  ؛يقنبر  روسيس

آمككوز    يدهككم دوره    ي  هيكك پا  يادر کتاب تفكر و سواد رسانه  يپژوهشگر  ي  هيروح  يواکاو
 27-43 متوسطه 
 ينوروز يرضا عل  ؛يجابر افتخار

 ياجتمككاع ت يكك حما نيبكك  يدر رابطككه  يفقدان همككدل  _يصفات سنگدل  ينقش واسطه ا
 45-65 نوجوانان دختر  يخانواده و قلدر

 فاطمه زند نژاد  ؛يآزاده طاول
 ي نانككهيکارآفر ي هيكك روح ت يكك بككر تقو  يدر بسككتر فنككاور ينيآمككوز  کككارآفر ريتككأث يبررسكك 
 67-87 ( ييششم ابتدا ي هيآموزان )مورد مطالعه: دانش آموزان پادانش

 يمحمود ابوالقاسم  ؛يزنور؛ فرنو  اعلام ييفاطمه رهنما
 -رانيمككد  : تعككاملاتييمككدارس ابتككدا  ياز جوّ اجتمككاع  يپنهان ناش  يدرس  يهابرنامه  ييشناسا

 89-115 نومعلمان 
 يکرامت يانس
 117-135 ه يچندپا يها آموزان کلاسدانش ياضيدرس ر يري ادگ يبر  يقيآموز  تلف ريتأث

 محمودآباد  يزيزاده؛ مهران عز  يحشمت الله مرتضو  ديس
 ي)مطالعككه    رانيكك ا  يآموزشكك   يگذاراست يس  يها در عرصه  آن  يعدالت و کاربردها  يهاهينظر
 137-158 دانشجو(  ر يپذ يها هي: سهم يمورد

 يغلامرضا طالقان  ؛يقنبر  نيام
معلمككان بككا نقككش  يو عملكككرد آموزشكك  يبر رفتار خودتوسككعه ا  يغرقگ  يتجربه    ريتأث
 159-177 ي اجتماع ت ي مسئول يانجيم

 خايسجاد ک خا؛يعالمه ک
 يگرخودگردان بككرخ  براسككاس فراشككناخت )بككا واسككطه  يريادگ ي  ينيبشيپ  يمدل علّ  يارائه  
 179-203 ر يمس ليبرخ (: کاربرد تحل يريادگي يآمادگ 

 يدشتك يمياحمد کر  ؛يحافظ   نيحس  ؛يمحمود اکرام  ؛يصفر نينو  آفر

قبككل و   يعلوم اجتماع  يدرس  يهاآموز  صلح در کتاب  يهااز مؤلفه  ياسهيمقا  ليتحل
 205-235 بعد از سند تحول 

 يالسادات اطهر  نبيز ان؛يکار يسبز  نبيز
  ياساس يازهاي ن ياول از ارضا يآموزان متوسطه دانش ي ستهيز يتجربه  يواکاو

 237-254 دارشناسانهيپد يمطالعه   ي در کلاس درس:  يروان شناخت
 ي خدامراد مومن ؛ي مراد هي آس  ؛يصدف  دايآ



 

  نيآموزان ادانش ييسطح خوانا ي سهيو مقا يانسان ازدهمي   يايکتاب جغراف  ييخوانا يابيارز

 255-2277 و نوع مدرسه ت يجنس   يبه تفك هيپا
  ا ين يصادق رضايعل
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نقش رهبری اخلاقی مدیران در عملکرد شغلی معلمان  )آزمون نقش میانجی تعهد  

 ای( حرفه 
 3 یدی محمد جمش  ، 2  سعید نورالهی،  1*  سیروس قنبری

 
  .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یعلوم انسانۀ دانشکد ،یتیاستاد گروه علوم تربمسئول:  ۀنویسند. 1

 .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یعلوم انسان ۀدانشکد ،یآموزش تیریگروه مد ،یآموزش تیریمد یادکتر یدانشجو .2

 .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یعلوم انسان ۀدانشکدگروه علوم تربیتی،  ،یآموزش تیریارشد مد یکارشناس. 3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 20/11/1400تاریخ دریافت: 
 

 با   معلمان   شغلی  عملکرد  در   مدیران  اخلاقی  رهبری  نقش  بررسی  پژوهشاین    هدف

مطالعات    یفیتوص  ،یکم  بود. روش پژوهش  ایحرفه  تعهد  میانجی  نقش نوع  از  و 

ساختاری معادلات  روش  به  جامع بود  همبستگی  تمامیپژوهش  ۀ.   دورۀ معلمان    ، 

  جامعۀ   به علت محدود بودن  نفر بود که  332ابتدایی شهرستان تویسرکان به تعداد  

نمونه  انجام  آماری  سرشماری  روش  به  پرسشنامه دادهشد.  گیری  با  رهبری ها    های 

تعهد( 2011)   همکاران  و  کالشون  اخلاقی   ( و 2000)  هنینگ  و   کلایکمن  ایحرفه   ، 

برای تعیین پایایی ابزارها از ضریب  شد.    گردآوری(  1996)   پاترسون  عملکرد شغلی 

  با آزمون ها  داده   لیتحلآلفای کرانباخ و روایی از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد.  

مدل  تکنیک  و  پیرسون  وهمبستگی  ساختاری  معادلات  نرم  یابی  افزار  با 

LISREL10.30  که رهبر ها  یافته شد.   انجام داد  تعهد  اخلاق  ینشان  مدیران و  ی 

رهبری   همچنین  .( 05/0)  دارند  عملکرد شغلی معلماناثر معنادار بر   ای معلمان حرفه

 (. 05/0دارد ) اثر  عملکرد شغلی معلمانبر ای اخلاقی با میانجیگری تعهد حرفه 

  31/02/1401تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 واژگان کلیدی

حرفه  ؛ی اخلاق  یرهبر   ؛ی اتعهد 

 رانیمعلمان؛ مد یعملکرد شغل
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  مقدمه
دارد  سازمان   موفقیت  در  مهمی  نقش  و  است   سازمان  ۀ دهند تشکیل  اجزای  از  یکی  1شغلی عملکرد 

های آموزشی، عملکرد شغلی معلمان در نظام .  ( 591  ، ص.2016قریشی،    تیمسال،   آویس،  )مالک،

(. 671  ، ص. 2017کند )سومچ و خطیب،  وپرورش و جامعه ایفا می نقشی حیاتی در سازمان آموزش

مدرسه یاری رساند )دیوی،  اهداف  به  رسیدن   در  مدرسه   موفقیت   به  تواندمی   معلم  عملکرد خوب 

 (. 2018کرنیایتون و ابوبکر، 

 ۀنتیج   در  شدهتعیین   پیش   از   اهداف  به   ها دستیابی سازمان   میزان  عنوان به   توان می   را   شغلی  عملکرد 

 یک  معلمان  که   است   این   شغلی معلمان   کرد. منظور از عملکرد   تعریف  های سازمانی، انجام فعالیت 

. دهند می   انجام   مدرسه   توسط   شده تعیین   معیارهای   با توجه به   مشخص   زمانی   بازه   یک   در   را   وظیفه 

اند  کرده   عمل انتظار   طبق،  روند   فراتر آنها   از  یا  برسند  شدهتعیین  اهداف  به   که   بر این اساس کسانی

تعیین  اهداف  به  که  افرادی  کرده و  نیابند ضعیف عمل  )نگوینیا،  شده دست   .( 4  ، ص. 2021اند 

 فرایند  بهبود   برای  آموزش و یادگیری  هایورودی   ترکیب   در  معلمان   توانایی  معلمان   شغلی  عملکرد 

معلمان  عملکرد  ارزیابی  . ( 155 ، ص. 2020؛ نقل در لای، 2010است )آدیمی،  یادگیری   و  یاددهی 

 و آموزش  در  عملکرد ارزیابی   قوت ۀ نقط . شود می  آنها منجر  اخراج  و   حفظ ،  پاداش، تنبیه ، ارتقا  به 

 توجه  مورد   معلم   ۀ توسع   و   شایستگی   های زمینه   که   دهد می   اطمینان   که نتایج آن   است   این   پرورش 

  (. 946  ، ص. 2020)توره،   . نه است یا   گرفته  قرار 

. است   مهم   جامعه بسیار  شغلی معلمان  عملکرد  بهبود  انسانی در یک جامعه،  منابع  بهبود   زمینۀ  در 

منظور بهبود کیفیت معلمان و افزایش سطح عملکرد آنها، اقداماتی به های آموزشی مختلف،  در نظام 

 گریاستفاده از فنون مربی ،  های آموزشی روش   فرایندها و  ، درسی   هایبرنامه   نظیر اصلاح و بهبود در

 طور به   را   معلمان   عملکرد   اند نتوانسته   این اقدامات   اما ،  شود می   انجام   خدمات مشاوره و راهنمایی   و 

فحرالدین،    بهبود  کامل  و  سادیرمن  )مولیاتی،  به   . ( 66  ، ص.2020ببخشند  آموزش، بنابراین  جز 

توانند در عملکرد شغلی معلمان ها عوامل دیگری می توانمندسازی، اصلاح فرایندها و بهبود روش 

های اخلاقی یعنی رهبری اثرگذار باشند. رفتار مدیران و رهبران آموزشی بر اساس موازین و ارزش 

نیز رهبری اخلاقی و   تأثیر در عملکرد معلمان    2به سبک اخلاقی که در مطالعات مختلف  دارد 

گذار در عملکرد شغلی معلمان شناسایی تأثیر عنوان یکی از عوامل  مداری رهبران آموزشی، به اخلاق 

 (. 2015؛ آدوکو اوبیسی،  2015؛ پارک، کیم و سونگ،  2017است )آقا، نوکپا، ایزی،    شده 
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 مدیریت   های زمینه   در  1990  ۀو اوایل ده   1980  دهه  اواخر   در   اخلاقی   رهبری   مفهوم   مورد   در   هاایده 

)لانگلویس،    شکل  عمومی   مدیریت   و  مدرسه  ص.2011گرفت   از  ایمجموعه   اخلاق   .( 99  ، 

 تشکیل و درستی را  صداقت   اساس  و   پایه  است که  اخلاقی  اصول   یا   معیارها  و   هنجارها  ها،ارزش 

 که الگوی  رهبرانی   برای   ویژه به   سازمان،  سطوح   همۀ   در   بودن اخلاقی   (. 2016دهد )کلسوف،  می 

 الگویی  اخلاقی  هستند و رهبری   کارکنان   الگوهای   رهبران .  است   ضروری   هستند،   خود   کارکنان 

 رهبر  از   کارکنان   کند، می   ایجاد   اعتماد  اخلاقی   رهبری .  است   جامعه   و   سازمان   در  اخلاقی   رفتار   برای 

پیروی   اخلاقی   را   صحیح   عمل   تا   کنند   اعتماد   او   به   توانند می   که   دانند می   زیرا   ، کنند می   بیشتر 

 اظهار( 2014)   (. سیولا 2016دهند )استاکلبرگر، فاست و آکی،   انجام  در نظر دارد او  که  طورهمان 

 سقوط  باعث   باشد   غیراخلاقی   رهبر   یک   اگر   زیرا   ، است   رهبری   اصلی   ۀ هست   اخلاق   که   داشت 

داشت   خواهد   پی  در   را  ناگواری   اجتماعی   پیامدهای   که   شودمی   خود  ۀ مؤسس   یا  شرکت   سازمان، 

 این  از   کنند، می   وضع   را  قوانین   اخلاقی   رهبران   . (2  ، ص.2020)کریشاریولی، هیمام و رادمانی،  

 . (2021هستند )صابر،    آنها   اجرای  دنبال به   و  کنند می   پیروی  قوانین 

 توزیع  در   عدالت   صداقت،   و   اعتماد   دوستی، نوع   شامل   دارد که   وسیع  ماهیتی   اخلاقی   رهبری   ۀ حوز 

 بر  تأکید   شفاف،  و  باز   ارتباطات   در   مشارکت   کنندگی، حمایت   معاملات،   در   صداقت   پاداش، 

اعمال و   مورد  در   افراد  پذیری مسئولیت   و   روشن   اخلاقی   استانداردهای   تعیین  اخلاقی،  های ارزش 

 اخلاقی (. همچنین رهبری 38  ، ص. 2013رفتارهای خود است )یوکل، ماهسود، حسن و پروسیا، 

 یکی:  دارد   نقش   دو   و  است   متمرکز  اخلاقی  استانداردهای   کننده ابلاغ   و  مراقب   عنوان به   رهبران   بر 

با   و  کند می   عمل   کارکنان   برای  الگویی   عنوانبه   تنبیه،  یا  پاداش   های کارگیری سیستم به   دیگری 

 (.680  ، ص. 2013دیجکه، مایر و همکاران،  کند )استوتن، ون اخلاقی تشویق می   رفتار   کارکنان را به 

 را  این  و   شود  پذیرفته  و   درک   اخلاقی   نظر   از   تا   باشد   خاصی  های ویژگی   دارای  رهبر   که   است   لازم 

 همۀ  برای   همچنین   وضعیت   این.  دهد   نشان   گیری تصمیم   فرایند   در   خود   رفتارهای   و   ها نگرش   با 

صدق   هستند،   پیشرو   جامعه   گیریشکل   در   که   رهبران آموزشی مدارس   در خصوص   ویژه به   رهبران، 

 وجود  اخلاقی   های ویژگی   با   رهبرانی   به   ها، نیاز ( در تمامی سازمان 334  ، ص. 2018کند )کیرال،  می 

 .کنند   کمک   سازمانی   و   فردی   اهداف   به   رسیدن   در   آنها   به   و   کرده  راهنمایی   را   کارکنان  که  دارد 

 استفاده  محور انسان   مدیریت ۀ  شیو   از،  سنتی   مدیریت به سبک  جای به   جدید رهبری   رویکردهای

 و  کارکنان   عملکرد   تا   باشند   محورانسان   اخلاقی   مدیران   که   دهند می   ترجیح   ها سازمان .  کنند می 

 وری بهره   و   کارایی   شوند تا   مند بهره   سطح   بالاترین   در   انسانی   ۀ سرمای  از ،  یابد   افزایش   ها سازمان 

 رهبری  (. 25  ، ص. 2020آلتینداج،    و   نقل در اردال   : 2020  اوغلو،   سیواسلی   و   اردال ) یابد    افزایش 

 عناصر اخلاقی   چتری از   زیر   رهبر   سبک   آن   در  که   است   جدید در رهبری   نسبتاً  رویکرد   یک   اخلاقی
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 رفتارهای  و   عدالتی بی ، فریب ، فساد   که   آنجا از(. 2018قرار دارد )کو، ما، بارتنیک، هانی و کانگ، 

 که  است   بدیهی   گذارد، می   جهان  پیشرو   هایسازمان   بلندمدت   دستاوردهای  بر  منفی   تأثیر   مشابه 

، نقل 2019است )شینترک و همکاران،    ضروری   کسب و کارهای امروزی   در   رهبر   اخلاقی   رفتار 

 است،  حیاتی   سازمانی   هر   موفقیت   برای   اخلاقی   رهبری   شیوه (.  25  ، ص. 2020آلتینداج،    و   اردال در  

مورد حمایت رهبران   کنند آنها احساس می   اعتماد را در کارکنان افزایش داده و   اخلاقی   رهبران   زیرا 

 کار   سخت   اخلاقی  رهبران   این،   بر   افزون( و  44  ص. ،  2021خود قرار دارند )زعیم، دمیر و بودور،  

 کوشی الگوی سخت   یک   به   بنابراین ،  کنند می   به کارکنان خود نیز القاء   را  سخت   کار   اهمیت   و  کنند می 

رید،  می   تبدیل  نظیر ویژگی   دارای   اخلاقی   رهبران (.  2  ، ص. 2020شوند )آموس، ژانگ و   هایی 

هستند )شکیل، کروین و وان   اخلاقی   شجاعت   و   کارکنان   به   احترام   و   مراقبت   انصاف،  و  صداقت 

 (.614  ، ص. 2019تائیل،  

نشان داده است، آموزش، توانمندسازی و اصلاح نتایج تحقیقات  طوری که  از سوی دیگر، همان 

؛ 2020کننده عملکرد شغلی معلمان باشند )مولیاتی و همکاران،  تعیین  به تنهایی   توانند نمی  فرایندها 

توانند در عملکرد های رفتار سازمانی دیگری نیز می (. در این میان مؤلفه 2020آلتینداج،    و   اردال 

مثبت   تأثیر بر عملکرد شغلی    1ایگذار باشند. براساس نتایج تحقیقات تعهد حرفه تأثیر شغلی معلمان  

لیلی و آگوس،   المندیل و داود،  2019دارد )سونیوتو،   ای تعهد حرفه (.  2020؛ سونیوتو،  2019؛ 

، 2019)سویاتنو، بایدی و آمورداواتی،  دارد    آموزان دانش   تحصیلی   موفقیت   در   بسزایی   تأثیر   معلمان 

. است   سازمان   موفقیت   به   توجه   و   وفاداری   دهنده نشان   سازمانی   تعهد ،  لوتانز   گفته   به   (. 106ص.  

بالایی برخوردارند کارکنان آن از تعهد حرفه   که   سازمانی   یابد می   دست   انتظار  مورد   نتایج   به   ای 

 امور  در   مشارکت   و   دخالت   ای حرفه   تعهد   .( 108  ، ص. 2019کاماریوس،    و   پوته   ساپوترا،  )آریفین، 

 ها،مهارت   ها، شایستگی   کارگیری به .  است   سازمانی   اهداف   به   دستیابی   در   تسهیل   منظور به   سازمان 

، مدارس   سیستم   در .  ای است حرفه دستاورد تعهد    اهداف سازمانی   کردن دنبال   در   فردی   منابع   و   دانش 

ای از تعهد سازمانی و آموزان نمونه دانش   تحصیلی   پیشرفت   جهت   در   تلاش   برای  معلمان   تمایل 

 قدرت  عنوانتعهد را به (  1974)   پورتر   . ( 2  ، 2020  اوکوجیده،   و   تیئبیبدایا   )انووکوو،  ای است حرفه 

 سه  دارای   کرده که   تعریف   خاص   سازمان   یک   در   آن   دخالت   و   سازمان   یک   فردی   شناسایی   نسبی 

 :از   است که عبارتند  شناختی روان   عامل 

 و  اطمینان  .3  سازمان،  بهترین  برای داشتن   تلاش  به   تمایل   . 2  سازمان،  در  ماندن   به   بالا   تمایل   . 1  

درک "  دهنده نشان   ای حرفه   (. تعهد 2019  سازمانی )سونیوتو و همکاران،   اهداف   و   ها ارزش   پذیرش 

نقل در آرتی و سوماتی،   ، 2004کراسول و الیوت،  است )  "تعهد   پدیده   از   شاغل  افراد   سازی مفهوم و  
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 شامل  که   کند می  توصیف را   سازمان   به   کارمند   یک   وفاداری  میزان  کارکنان  (. تعهد 98 ، ص. 2020

 های آرمان   و   اهداف   تحقق   منظور به   سازمانی   هایفعالیت   در  مشارکت   یا  کار   به  کارمند  تمایل   و   قصد 

 .(2021  در آدئویه،   نقل   ؛ 2010  باجپای،   شود )شارماومی   سازمان 

 بالایی   تعهد   که   افرادی   که   طوری به   است   خود   حرفه   برای   فداکاری   و   صداقت   نوعی   ای حرفه   تعهد 

 .( 2020گیرند )سنا،  کار می به   حرفه خود   را در   خود   های شایستگی   تمام ،  دارند   حرفه خود   به   نسبت 

 کار در سازمان  به   تعهد   از سه بخش تشکیل شده است:  تدریس )معلمان(   متخصصان   ای حرفه   تعهد 

 به میزان )   حرفه   به  تعهد (،  های شغلی خارج از سازمان فرصت   وجود  با  سازمان  در   کار  به  تمایل) 

، نقل در آرتی و 1981)نیس،    آموزانبه یادگیری دانش   تعهد  و (  شغل بستگی دارد  نوع  مطلوبیت 

 معلمیۀ  حرف   به   نسبت   آنها   فداکاری   به احساس   ای معلمان، حرفه   ( تعهد 98  ، ص. 2020سوماتی،  

 ایحرفه   توسعۀ   برای   شدید  تمایل  و   به معلم بودن   افتخار   یعنی  اساسی  جزء   دو   دارد و شامل   اشاره

 ۀحرف   یک   معلمی   که   کنند   درک   باید کاملًا  هستند   مدرسه   در   که   زمانی   تا   معلمان   واقع،   در .  است 

 به   آموزش   منظور به   را   خود  فرزندان   جامعه   زیرا   آنهاست،   ۀ عهد   بر  بزرگی   مسئولیت   و   است   مقدس 

 ساعت   از  بعد   حتی  زمان حضور در مدرسه و   در   متعهد   معلم   ذهن.  کند می   واگذار   سیستم   این 

 متعهد   معلمان .  آنهاست   عملکرد   بهبود   و   آنها   رشد   آموزان، فکر کردن در مورد دانش   مشغول   مدرسه، 

 تلاش   نیز  خود  ای حرفه   پیشرفت   برای  بلکه   ،هستند   آموزان دانش   ۀ جانب همه  توسعۀ   دنبال به   تنها   نه 

 .( 54  ، ص. 2017باشند )بشیر،    داشته  حرفه خود  در   را   نقش   بهترین معلم   عنوان به  تا   کنند می 

ارتباط رهبری اخلاقی با عملکرد شغلی انجام شده است. تامر   زمینۀ پیش از این، تحقیقاتی در  

( در پژوهشی به بررسی نقش رهبری اخلاقی در افزایش تعهد سازمانی و عملکرد کارکنان 2021) 

اخلاقی بر تعهد سازمانی و عمکلرد کارکنان   نتایج نشان داد رهبری  مثبت دارد.   تأثیر پرداخت. 

 . کند می   و عملکرد سازمانی ایفا   اخلاقی   رهبری   رابطۀ   در   را   ای واسطه   نقش   سازمانی   همچنین تعهد 

(، 2020، یانگ و همکاران ) (2020)   آریا   و   زیتونی   ، اواکواک، ( 2021)   های استرایدم نتایج پژوهش 

مثبت و معناداری   رابطۀ نشان داد بین رهبری اخلاقی و عملکرد شغلی  (  2019)   کیا و همکاران 

با عملکرد شغلی   اخلاقی   رهبری   رابطۀ   بررسی  به (  2020)   آلتینداج   و   اردال   همچنین   . وجود دارد 

 وجود  کارکنان   عملکرد   با   آن   ابعاد   و   اخلاقی   رهبری   بین   معناداری   رابطۀ پرداختند و نتایج نشان داد:  

همکاران. ندارد  و  . دارد   معناداری   و   مثبت   تأثیر   عملکرد  بر  تعهد   داد  نشان  ( 2019)   سونیوتو 

 عملکرد  و   ای حرفه   تعهد  بر  گرایی ( در پژوهشی نشان دادند اخلاق 2016)   کاسوماستوتی و همکاران 

 و پارک و همکاران  ( 2015)   اوبیسی   (، آدوکو 2016دارد. همچنین مالک و همکاران )   مثبت   تأثیر 

مثبت و معنادار   رابطۀ کارکنان    عملکرد   و   اخلاقی   رهبری   هایی نشان دادند؛ بین در پژوهش (  2015) 
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ای های جداگانه در پژوهش (  2019)   و المندیل و داود (  2021)   (، آدئویه 2021صابر )  وجود دارد. 

 مثبت و معناداری بر تعهد سازمانی دارد.  تأثیر نشان دادند؛ رهبری اخلاقی  

یانگ، با توجه به آنچه بیان شد؛ مطالعات نشان داده است که رهبری اخلاقی بر عملکرد شغلی )

اوبیسی،  ؛ آدوکو 2016؛ مالک و همکاران، 2019بارترام،  و  هاورسن  ؛ کیا، 2021سنئوگ و هونگ، 

؛ 2019سونیوتو و همکاران،  ای بر عملکرد شغلی ) (، تعهد حرفه 2015سونگ،    و  کیم   ؛ پارک، 2015

آدئویه، ؛  2021ای )صابر،  ( و رهبری اخلاقی بر تعهد حرفه 2016فواد،    و   گوزالی   کاسوماستوتی، 

عملکرد   ، مثبت و معنادار دارد. از سوی دیگر   تأثیر(  2019؛ المندیل و داود،  2020؛ سونیوتو،  2021

 نقشی  های مهم موفقیت سازمان آموزش و پرورش است. معلمان شغلی معلمان یکی از شاخص 

 آموزش  سیستم  در  ورودی   ترینمهم   آنها   عملکرد  کنند ومی   ایفا   آموزشی  نظام   در  پویا   و   ی اساس 

 به  آموزان دانش   خوب   عملکرد   که   شود می   گفته .  آموزان دارد دانش   رشد   زیادی بر   تأثیراست که  

 تدریس  فرایند   در   معلم   رفتار   ۀ نحو   ، معلمان   عملکرد .  دارد  بستگی   معلمان   مؤثر   آموزش و تدریس 

(. 155  ، ص. 2020لای،  نقل در   ، 1994است )ملدی و شانون،    مرتبط   وی   اثربخشی   است و با 

نیز افزایش   را   کارکنان  تعهد   سطح کارکنان است و  عملکرد   کننده تعیین   اخلاقی  طور کلی رهبری به 

(. همچنین از آنجایی که نتایج مطالعات پیشین نشان داده 202  ، ص. 2017)آقا و همکاران،    دهد می 

عملکرد شغلی معلمان باشد و در این خصوص   ۀ کنند تواند تعیین است رهبری اخلاقی به تنهایی نمی 

توانند در ارتباط رهبری اخلاقی خود می   ۀ نوب متغیرهای سازمانی بسیاری وجود دارند که هر کدام به 

گذار تأثیر عنوان یکی از متغیرهای  ای به گذار باشند. در این میان تعهد حرفه تأثیرو عملکرد شغلی  

د شغلی معلمان را پوشش تواند بخشی از ارتباط رهبری اخلاقی و عملکر در عملکرد شغلی می 

رهبری اخلاقی بر عملکرد شغلی، هنوز توجه   تأثیر دهد. از طرفی با وجود مطالعات در خصوص 

جدی به متغیرهای میانجی در ارتباط بین این دو متغیر نشده است و یک خلأ پژوهشی محسوس 

ویژه در سازمان رهبری اخلاقی بر عملکرد شغلی و به   تأثیر در خصوص بررسی متغیرهای میانجی  

به نقش رهبری   که   پژوهش مستقلی   کنون   تا توان گفت  مدرسه و میان معلمان وجود دارد و می 

ای بپردازد انجام نشده است. اخلاقی مدیران در عملکرد شغلی معلمان با نقش میانجی تعهد حرفه 

مدل   به  توجه  با  و  این موضوع  گرفتن  درنظر  نظر اخلاق  ی رهبر با  از  و کالشون، دن   ی  هارتوگ 

قدرت،   اشتراک ،  گیری فردی جهت   ی، اخلاق   ی رهنمودها   انصاف،   بعد   پنج   ( که 2011هوگ ) دی 

و   (2000کلایکمن و هنینگ )   از نظر   ای تعهد حرفه اند، و  شفافیت نقش را برای آن در نظر گرفته 

 های زیر مطرح شد:فرضیه (  1996عملکرد شغلی پاترسون ) 

 رهبری اخلاقی مدیران اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی معلمان دارد..  1

 معنادار بر عملکرد شغلی معلمان دارد.ای معلمان اثر مثبت و  تعهد حرفه .  2
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 ای معلمان دارد.رهبری اخلاقی مدیران اثر مثبت و معنادار بر تعهد حرفه .  3

ای معلمان اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی تعهد حرفه   ۀ واسطرهبری اخلاقی مدیران به .  4

 معلمان دارد.

 
 الگوی مفهومی پژوهش  . 1 شکل شمارۀ 

 پژوهش  روش
پیمایشی و از  _ این پژوهش با توجه به هدف از نوع مطالعات کاربردی و از نظر روش توصیفی

معلمان    تمامیپژوهش شامل    جامعۀ  .یابی معادلات ساختاری است نوع همبستگی و خاصاً مدل

آماری    جامعۀبه علت محدود بودن    باشد کهمی  نفر  332  ابتدایی شهرستان تویسرکان به تعداد

نمونه پرسشنامهپژوهش  و  شد  انجام  سرشماری  روش  به  ابتدایی  گیری  معلمان  تمام  بین  ها 

تعداد نهایت  در  که  گردید  توزیع  تویسرکان  به  313  شهرستان  و  پرسشنامه  تکمیل  کامل  طور 

 عودت داده شد و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

 های زیر استفاده شد: ها از پرسشنامهگردآوری داده منظوربه

اخلاقی:  ۀپرسشنام پرسشنامه    رهبری  دنسؤال  24این  کالشون،  توسط  و دیی  هوگ  هارتوگ 

 ی رهنمودها، (9تا  6ت سؤالاگیری فردی ) جهت ، (5تا   1ت سؤالا) انصاف بعد  پنجدر ( 2011)

  20ت  سؤالاشفافیت نقش )  ( و19تا    14ت  سؤالا)  قدرت  اشتراک   (،13تا    10ت  سؤالای )اخلاق

( روایی  2011ی لیکرت طراحی شده است. کالشون و همکاران )ادرجهپنج  فیدر طو  (  24تا  

سازه این پرسشنامه را با استفاده از تحلیل عاملی بررسی و مطلوب ارزیابی کردند. در پژوهش  

نیز   استفاده شد.    برایحاضر  تأییدی  عاملی  تحلیل  تکنیک  از  ابزار  روایی  های  شاخصتعیین 

  ۀ (، درج42/ 89: مقدار خی دو )برازش در تحلیل عاملی تأییدی برای این پرسشنامه عبارت بود از

( درج29آزادی  بر  دو  خی  نسبت  )  ۀ(،  ،  RMSEA(0.042)  ،CFI(0.96)(،  1/ 47آزادی 

GFI(0.93)    وAGFI(0.90)    نظر مطلوب ارزیابی شد و نشانگر    های مدّکه با توجه به ملاک

مدل مناسب  کالشوناندازه  برازش  است.  ابزار  این   کرونباخ  آلفای  ضریب   همکاران  و  گیری 
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در پژوهش حاضر مقدار آلفای    .(2011اند )کالشون و همکاران،  کرده  گزارش  0/ 91  را  پرسشنامه

 دست آمد که حاکی از پایایی مناسب این پرسشنامه است.  به 0/ 79کرونباخ این پرسشنامه 

با  2000این پرسشنامه تک بعدی توسط کلایکمن و هنینگ )  ای:تعهد حرفه  پرسشنامۀ  )15  

تنظیم شده است. روایی صوری و محتوایی این پرسشنامه    ای لیکرتدر طیف پنج درجه  و  سؤال

  ،بررسی و تأیید قرار گرفته است. در پژوهش حاضرمورد  (  2018)  سلطانی  و  توسط حسینی

حرفه  پرسشنامۀروایی   شد. تعهد  ارزیابی  تأییدی  عاملی  تحلیل  تکنیک  از  استفاده  با  ای 

: مقدار خی دو  عبارت بود از  های برازش در تحلیل عاملی تأییدی برای این پرسشنامهشاخص

آزادی(،  25/ 22) بر  15)  درجۀ  دو  نسبت خی  آزادی(،  ،  RMSEA(0.033)(،  1/ 68) درجۀ 

CFI(0.97)  ،GFI(0.95)    وAGFI(0.92)   نظر مطلوب ارزیابی   های مدّکه با توجه به ملاک

مدل مناسب  برازش  نشانگر  و  در اندازه   شد  پرسشنامه  پایایی  همچنین  است.  ابزار  این  گیری 

محاسبه    0/ 90با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به میزان  (  1397)  سلطانی  و  پژوهش حسینی

محاسبه شد که حاکی    0/ 78شده است. در پژوهش حاضر مقدار آلفای کرونباخ این پرسشنامه  

 از پایایی مناسب آن است.  

پاترسون )  پرسشنامهاین    عملکرد شغلی:  پرسشنامۀ با  1996تک بعدی توسط  در   سؤال  15( 

ای لیکرت طراحی و تنظیم شده است. روایی محتوایی و سازه این پرسشنامه طیف پنج درجه

  ، (. در پژوهش حاضر1999توسط سازنده آن مورد بررسی و تأیید قرار گرفته است )پاترسون،  

ابزار از تکنیک تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد.   های برازش در  شاخصجهت تعیین روایی 

  درجۀ آزادی(،  21/ 88: مقدار خی دو )تحلیل عاملی تأییدی برای این پرسشنامه عبارت بود از

بر  15) دو  خی  نسبت  آزادی(،  ،  RMSEA (0.035)  ،CFI(0.94)(،  1/ 45) درجۀ 

GFI(0.93)    وAGFI(0.91)   نظر مطلوب ارزیابی شد و نشانگر    های مدّکه با توجه به ملاک

مدل مناسب  و  اندازه  برازش  سیاحی  پژوهش  در  پرسشنامه  این  پایایی  است.  ابزار  این  گیری 

گزارش شده است. در پژوهش حاضر    0/ 85( بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  1375شکرکن )

دست آمد که حاکی از پایایی مناسب این پرسشنامه  به  0/ 83مقدار آلفای کرونباخ این پرسشنامه  

 است.  

ها با استفاده از جداول توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار و  تجزیه و تحلیل توصیفی داده

یابی  های آماری ماتریس همبستگی پیرسون و مدل های پژوهش با استفاده از تکنیکآزمون فرضیه

 انجام شد. LISRELv.10.30و  SPSSv.25افزارهای آماری معادلات ساختاری با نرم
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 های پژوهش یافته
 48درصد از نمونه را گروه مردان و    52پژوهش نشان داد که    جامعۀشناختی  اطلاعات جمعیت 

می تشکیل  زنان  را  تحصیلات،  درصد  سطح  نظر  از  کاردانی،    10دادند؛  درصد    30درصد 

خدمت  ۀدرصد دانشجوی دکتری بودند. از نظر سابق 7ارشد و درصد کارشناسی 53کارشناسی، 

سال   20درصد بیشتر از    34سال و    20تا    11درصد    37سال،    10درصد نمونه آماری کمتر از    29

 خدمت داشتند. ۀسابق
 وضعیت توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش . 1 جدول شمارۀ

 عملکرد شغلی ای تعهد حرفه ی اخلاق یرهبر 

   - ی اخلاق یرهبر

  - * ٢٩/٠ ای تعهد حرفه

 - * ٣٢/٠ * ٣٨/٠ عملکرد شغلی 

 14/٣ ٨6/٣ 5٨/٣ میانگین 

 415/٠ ٨٩٢/٠ 611/٠ چولگی 

 71٩/٠ 4٣٣/٠ 75٨/٠ کشیدگی

 ٣1٣ ٣1٣ ٣1٣ فراوانی 

توان گفت: متغیرهای  با توجه به نتایج حاصل از تحلیل ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش می 

با متغیر عملکرد    رابطۀ( دارای  0/ 32ای )( و تعهد حرفه0/ 38رهبری اخلاقی) مثبت و معنادار 

مثبت و معنادار با    ۀمی باشند. همچنین متغیر رهبری اخلاقی دارای رابط0/ 05شغلی در سطح  

 باشد.می0/ 05( در سطح 0/ 29ای )متغیر تعهد حرفه

 
 . مدل تجربی با ضرایب استاندارد شده 2 شکل شمارۀ
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 T. مدل تجربی با مقادیر شاخص٣ شکل شمارۀ

 های پژوهش. آزمون فرضیه2 جدول شمارۀ

 نتیجه T مسیر وابسته میانجی مستقل  فرضیه

1 
ی  اخلاق یرهبر

 مدیران 
- 

عملکرد شغلی  

 معلمان 
 تایید  67/1٠ ٣٣/٠

٢ 
  ایحرفه تعهد

 معلمان 
- 

عملکرد شغلی  

 معلمان 
 تایید  ٨٩/٩ ٠/٢7

٣ 
ی  اخلاق یرهبر

 مدیران 
- 

  ایحرفه تعهد

 معلمان 
 تایید  51/7 ٠/٢1

4 
ی  اخلاق یرهبر

 مدیران 

  ایحرفه تعهد

 معلمان 

عملکرد شغلی  

 معلمان 
 تایید  ٢/٠4 ٠/٠56

رهبری اخلاقی مدیران اثر  های حاصل از تحلیل معادلات ساختاری در خصوص فرضیه  یافته

رهبری اخلاقی مدیران با ضریب مسیر    مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی معلمان دارد، نشان داد؛

 0/ 05( دارای اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی معلمان در سطح  67 /10)  T( و مقدار  0/ 33)

 است. 

ای معلمان اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی معلمان  های مربوط به فرضیه تعهد حرفهیافته

( دارای اثر مثبت  89 /9)  T( و مقدار  0/ 27ای معلمان با ضریب مسیر )تعهد حرفهدارد، نشان داد؛  

 است.  0/ 05و معنادار بر متغیر عملکرد شغلی معلمان در سطح 

ای معلمان های مربوط به فرضیه رهبری اخلاقی مدیران اثر مثبت و معنادار بر تعهد حرفهیافته

( دارای  51 /7)  T( و مقدار  0/ 21متغیر رهبری اخلاقی مدیران با ضریب مسیر )  دارد، نشان داد؛

 است.  0/ 05ای معلمان در سطح اثر مثبت و معنادار بر متغیر تعهد حرفه

ای معلمان اثر مثبت و  واسطه تعهد حرفهمدیران به های مربوط به فرضیه رهبری اخلاقی  یافته

متغیر رهبری اخلاقی مدیران با ضریب مسیر    معنادار بر عملکرد شغلی معلمان دارد، نشان داد؛
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( دارای اثر غیرمستقیم،  04 /2)   T( و مقدار  0/ 056ای معلمان )واسطه تعهد حرفهغیرمستقیم به

 است.   0/ 05مثبت و معنادار بر متغیر عملکرد شغلی معلمان در سطح 

(، نسبت  13)  درجۀ آزادی(،  20/ 05: مقدار خی دو )های برازش مدل ساختاری عبارتند ازشاخص

بر   دو  آزادیخی  و    RMSEA(0.031)  ،CFI(0.98)  ،GFI(0.95)(،  54/1)  درجۀ 

AGFI(0.90)  دی  أییهای برازندگی در مدل تحلیل مسیر تبا توجه به نتایج حاصل از شاخص

، بیانگر برازش مناسب مدل مفهومی با مدل  درجۀ آزادیتوان گفت: نسبت خی دو بر  پژوهش می 

های  ملاک قابل قبول قرار دارد. مقادیر شاخص  ۀدر دامن  RMSEAتجربی است. مقدار شاخص  

CFI،GFI،AGFI    توان گفت  نیز نشانگر برازش مناسب مدل ساختاری هستند. بنابراین می

 مدل ساختاری پژوهش دارای برازش مناسب و قابل قبول است. 

 گیری بحث و نتیجه
هدف از انجام پژوهش بررسی نقش رهبری اخلاقی مدیران در عملکرد شغلی معلمان و آزمون  

های پژوهش نشان داد؛ رهبری اخلاقی مدیران  یافتهای در این رابطه بود.  نقش میانجی تعهد حرفه 

دارد. معلمان  شغلی  عملکرد  بر  معنادار  و  مثبت  استرایدم اثر  مطالعات  نتایج  با  پژوهش    نتایج 

  (، کیا و همکاران 2020یانگ و همکاران )  ،(2020)  (، اواکواک و همکاران2021، تامر )(2021)

  (2015)  اوبیسی  (، آدوکو 2016(، مالک و همکاران )2016)  ، کاسوماستوتی و همکاران(2019)

همکاران و  خصوص  (  2015)  پارک  و    تأثیردر  داشته  مطابقت  عملکرد  بر  اخلاقی  رهبری 

نتایج پژوهش  ن  ،از سوی دیگر  همسوست. با  مطابقت    ( 2020)  آلتینداج  و  اردالتایج پژوهش 

ندارد.   وجود  کارکنان  عملکرد  با  آن  ابعاد  و  اخلاقی  رهبری  بین  معناداری  رابطۀنشان داد:    کهندارد  

های رهبری اخلاقی بالاتری  با توجه به نتایج پژوهش حاضر، هر چه مدیران مدارس از ویژگی

 معیاریبرخودار باشند در نتیجه عملکرد شغلی معلمان نیز افزایش خواهد یافت. عملکرد شغلی  

موفقیت تعیین  که   است   حیاتی   بسیار )آدوکو   سازمان  هایشکست   یا   ها کننده  اوبیسی،    است 

انجام   نتیجه  در  شدهتعیین  پیش   از  اهداف  به  هادستیابی سازمان  میزان  شغلی  عملکرد  (.2015

( و در این  24  ، ص.2021نقل در یاریم،    ؛2013های سازمانی است )کاراکاش و آک،  فعالیت 

  برای   آموزش و یادگیری  هایورودی  ترکیب  در  معلمان  توانایی  معلمان  شغلی   راستا، عملکرد

( که اهمیت بالایی برای  2020؛ نقل در لای،  2010است )آدیمی،    یادگیری  و  یاددهی  فرایند  بهبود

رهبر اخلاقی،   دارد.  پرورش  و  آموزش  با ویژگیسازمان  برجستهرهبری    مانند صداقت،  های 

است    کارکنان  بر  گذارتأثیر  و   فضیلت   اساس  بر  گیرندهتصمیم   هدف، صبور،  بر  تمرکز  وفاداری،

دهند. می  انجام  را   درست   کار  آنها   که  کندای با معلمان برخورد میگونهبه  و(  2015  نهو،  و  )خونگ
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فعالیت  درست  انجام  به  خود،  مدیران  اخلاقی  خصایص  به  توجه  با  و  معلمان  آموزشی  های 

  اعتماد اخلاقی رهبریدهند. همچنین پرورشی ترغیب شده و عملکرد مطلوبی از خود نشان می

  عمل  توانندبه او می  اعتماد  با   که  دانندمی  زیرا  ؛کنندمی  از او بیشتر پیروی  کارکنان  کرده و  ایجاد

در مدارس   (.2016دهند )استاکلبرگر و همکاران،    انجام  در نظر دارد  او  که   طورهمان  را  صحیح

نیز رهبر اخلاقی، الگوی معلمان بوده و با تعریف استانداردهای اخلاقی و عملکردی بر عملکرد 

   گذارد.می تأثیرشغلی معلمان 

  معلمان   شغلی  عملکرد  بر  مثبت و معنادار  اثر  معلمان  ایحرفه  های پژوهش نشان داد؛ تعهدیافته

ای بر تعهد حرفه  تأثیر  زمینۀهای پیشین در  نتایج این پژوهش تأیید کننده نتایج پژوهش  .دارد

و معلمان است  مطالعات سونیوتو    عملکرد شغلی  نتایج  )( 2020)با  تامر  (، سونیوتو و  2021، 

های  ای که بر اساس یافتهدر خصوص تعهد حرفه  مطابقت داشته و همسوست.  (2019)  همکاران

تواند در کیفیت و سطح عملکرد شغلی معلمان نقش داشته باشد، باید گفت:  این پژوهش می

حرفه    به  نسبت   قوی  تعهد  که  افرادی  است و  حرفه  برای  فداکاری  و  صداقت   نوعی  ایحرفه  تعهد

  های تا در انجام وظایف شغلی خود بیشترین استفاده را از شایستگی  کنندمی   تلاش،  دارند  خود

مستقیم بر عملکرد شغلی خواهد داشت. از سوی    تأثیراین امر    .(2020داشته باشند )سنا،    خود

  وپرورش،کار در آموزش   به  نسبت  تعهد  شامل  ایحرفه  معلمان، تعهد  جامعۀدر خصوص    ،دیگر

، نقل در آرتی و سوماتی، 1981)نیس،  است    آموزانبه یادگیری دانش  تعهد  و  حرفه  به  نسبت   تعهد

معلمان،حرفه  تعهد  (.2020 احساس  ای  دارد.    اشاره   معلمی  ۀ حرف  به  نسبت   آنها  فداکاری  به 

  ایحرفه پیشرفت برای بلکه ،هستند آموزاندانش ۀجانبهمه توسعۀ دنبالبه تنها  نه متعهد معلمان

( و  2017ایفا کنند )بشیر،    حرفه خود در  را  نقش  بهترین   معلم عنوانبه  تا   کنندمی  تلاش  نیز   خود

شده عملکرد شغلی معلمان در پرتو یادبنابراین با توجه به موارد    .بالاترین عملکرد را داشته باشند

 یابد. ای آنها بهبود و افزایش میتعهد حرفه

  معلمان  ایحرفه تعهد بر مثبت و معنادار اثر مدیران اخلاقی رهبریهای پژوهش نشان داد؛ یافته

 ، المندیل و داود(2021)  (، آدئویه2021(، تامر )2021نتایج حاصل با نتایج مطالعات صابر ).دارد

کاسوماستوتی،  (2019) همسوست.2016)  فواد  و  گوزالی   و  و  داشته  مطابقت    سازمانی   هر  ( 

  در   داشته و  سازمان  اهداف  و  مأموریت   به  زیادی  علاقه  که  کارکنان متعهد است. کارکنانی  دنبالبه

خوبی نشان دهند  را به  وجه مثبت سازمان  که   باشند  خود   سازمان  نماینده  نحوی  به  رهبر،   غیاب

داود، و  تعهد   اهداف  و   ها ارزش  پذیرش  و  اطمینان  . (2019  )المندیل  ابعاد  از  یکی  سازمانی 

همکاران،حرفه و  )سونیوتو  است  پورتر  نظر  از  بر  2019  ای  پذیرش  و  اطمینان  این  اساس (. 

یابد. ( قوت و پرورش می2016)استاکلبرگر و همکاران،    کندمی  ایجاد  اخلاقی  اعتمادی که رهبر
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  وضع  را  کند. همچنین رهبر اخلاقی قوانینای ایجاد میاین چرخه پیوسته ادامه دارد و تعهد حرفه

بنابراین وضع    .(2021)صابر،    است  توسط پیروان   آنها   اجرای  دنبالبه  و   دکنمی  و از آنها پیروی

ای ایجاد  قوانین و پیروی از آن توسط رهبر اخلاقی و پیروی از قوانین توسط پیروان تعهد حرفه

توسط  اعمال و رفتارها    مورد  در  پذیریمسئولیت   و  روشن  اخلاقی  استانداردهای  تعیین  کند.می

ای پیروان  نیز باعث ایجاد و افزایش سطح تعهد حرفه  (2013)یوکل و همکاران،    رهبر اخلاقی

  انمعلم  وفاداری   و  سازمانی   تعهد   بر  توجهی   قابل  تأثیر  اخلاقی  رهبری  ، شود. از سوی دیگرمی

برای تعامل   کند. رهبری اخلاقیمی  کمک  آنها  رابطۀ  تقویت   به  که  دارد  خود  مدیر یا سرپرست   به

  . (2019  )المندیل و داود،ی داشته باشند  مؤثرتا تعامل    دهدارائه می  مدیران با معلمان دستورالعملی

حرفه تعهد  افزایش  موجب  تعامل  میاین  معلمان  بهای  خصایص شود.  بروز  میزان  کلی  طور 

دهد و مدارسی که از مدیران  ای معلمان را افزایش میاخلاقی در میان مدیران مدارس تعهد حرفه

با سبک رهبری اخلاقی برخوردار هستند از معلمانی متعهد به حرفه، سازمان و عملکرد سود  

 برند. می

ای معلمان  واسطه تعهد حرفههای پژوهش نشان داد؛ رهبری اخلاقی مدیران بهیافته  ، در نهایت 

اصلی    اجزای  از  یکی  شغلی معلمان  اثر مثبت و معنادار بر عملکرد شغلی معلمان دارد. عملکرد

مدرسه  دهندهتشکیل و  پرورش  و  آموزش    سازمان   موفقیت   در  مهمی  نقش  و  است   سازمان 

  برای  معلمان  کیفیت عملکرد. عنوان یک سازمان اجتماعی مهم و حیاتی داردوپرورش بهآموزش

کمک کند  اهدافش به رسیدن در مدرسه را تواندمی آنها خوب  عملکرد  زیرا، است  مهم مدارس

( هیچ راهبرد و  2020طبق نظر مولیاتی و همکاران )  ،(. از سوی دیگر2018)دیوی و همکاران،  

نمی رهبری  اندازه  به  همکاران  اقدامی  و  آقا  باشد.  اثربخش  معلمان  شغلی  عملکرد  در  تواند 

اند های خود نشان داده( در پژوهش2015( و آدوکو اوبیسی )2015(، پارک و همکاران )2017)

معلمان    های اخلاقی در عملکردکه رفتار مدیران و رهبران آموزشی بر اساس موازین و ارزش

نقش در   شفافیت   و  قدرت  تسهیم  اخلاقی،  رهنمودهای  فردی،  گیری جهت   دارد. انصاف،  تأثیر

ای معلمان  کننده در عملکرد شغلی معلمان و همچنین تعهد حرفههای تعیینهمؤلفرهبری اخلاقی  

رهبری اخلاقی    تأثیرای معلمان یک واسطه اثرگذار در  باشند. همچنین تعهد حرفهدر مدارس می 

ای معلمان در سایه رهبری اخلاقی ایجاد شده و در  بر عملکرد شغلی معلمان است. تعهد حرفه

نهایت معلمان متعهد عملکرد مطلوبی از خود به جا خواهند گذاشت. عملکرد سازمان آموزش  

یابد  خصوص محیط سازمانی مدرسه بر اساس عملکرد شغلی معلمان ارتقاء میو پرورش و به

و موفقیت سازمان آموزش و پرورش نیز در پرتو عملکرد متعالی این سازمان و نیروهایش محقق  

 شود.  می



 ... معلمان  )آزمون نقش ی در عملکرد شغل رانیمد  ی اخلاق ینقش رهبر: و همکاران قنبری                20

  

  ی انصاف، رهنمودهاهایی چون  افزایش سطح رهبری اخلاقی مدیران و توجه مدیران به مؤلفه

شفافیت نقش در برخورد با معلمان، معلمان را نسبت  قدرت،    اشتراک ،  گیری فردیجهت   ی،اخلاق

عنوان افراد مسئول در آموزش و پرورش  به شغل، وظیفه و حرفه خود متعهد نموده و معلمان به

شایستگیآینده و  توان  تمام  از  جامعه  استفاده  سازان  تدریس  و  آموزش  فرایند  در  خود  های 

نظر رهبر آموزشی دست یابند. بر این اساس سطح عملکرد   نمایند تا به اهداف سازمانی مدّمی

 تلاش  به  ای معلمان تمایلشغلی معلمان نیز افزایش خواهد یافت. یکی از عناصر تعهد حرفه

عملکرد است که در پرتو رهبری اخلاقی و توجه رهبر به تعیین معیارهای    بهترین  برای داشتن

 عملکرد روشن و اخلاقی در انجام وظایف شغلی شکل گرفته و ثبات خواهد یافت.   

ای در عملکرد  ای هر کدام سهم جداگانهنتایج این پژوهش نشان داد؛ رهبری اخلاقی و تعهد حرفه

ای معلمان به افزایش قدرت رهبری اخلاقی کمک شغلی معلمان دارند و در این میان تعهد حرفه

متغیرهای  می جستجوی  پایان  این  اما  بسا    مؤثرکند.  چه  و  نیست  معلمان  شغلی  عملکرد  در 

متغیرهای بسیاری که خارج از مدل مفهومی این پژوهش بوده و اثرات مستقیم و غیرمستقیم بر  

تعیین  نقشی  نهایت  در  و  دارند  معلمان  شغلی  کودکان،  عملکرد  پرورش  و  آموزش  در  کننده 

 نوجوانان و جوانان دارند. 

 پیشنهادهای کاربردی

منظور بهبود عملکرد شغلی معلمان در مدارس و بر اساس نتایج حاصل شده در این پژوهش  به

 شود؛ پیشنهاد می

ای  عنوان رهبران آموزشی توجه ویژهمنظور بهبود و رشد عملکرد شغلی معلمان مدیران بهبه.  1

قدرت،   اشتراک،  گیری فردیجهت   ی، اخلاق  ی انصاف، رهنمودهاهای رهبری اخلاقی )همؤلفبه  

های کاری بیش  ها، فرایندها و رویه( داشته باشند و در تعریف قوانین، دستورالعملشفافیت نقش

  شخصی،   قدرت  اجتماعی،  عدالت   محوری،هدف  وفاداری،  های صداقت،جنبهاز هر چیزی به  

فضیلت توجه داشته باشند و تصمیمات خود   اساس بر  گیریصبر و استقامت و تصمیم فروتنی،

 موازین اخلاقی اتخاذ نمایند.را بر اساس 

به اصول و ارزششود؛ مدیران  پیشنهاد می.  2 ارزیابی عملکرد شغلی معلمان  های اخلاقی در 

 ای داشته باشند.توجه ویژه

ای در عملکرد شغلی معلمان و همچین نقش میانجی این  گذاری تعهد حرفهتأثیربا توجه به  .  3

از شاخصرهبری اخلاقی و عملکرد شغلی، تعهد حرفه  رابطۀمتغیر در   های  ای معلمان یکی 

ای ارزیابی عملکرد معلمان درنظر گرفته شده و بر اساس نتایج ارزیابی، معلمان به تعهد حرفه

 تشویق و  ترغیب شوند. 
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ای و علاقمندی افراد متقاضی به فضای تربیتی و شغل معلمی  در گزینش معلمان تعهد حرفه.  4

 کننده قرار گیرد. نظر مراجع استخدام مدّ

به میزان تعهد حرفه.  5 با توجه  به  ای هر معلم، مسئولیت رهبران  های آموزشی و پرورشی را 

ای پایین خودداری  ایشان تفویض نمایند و از تفویض مسئولیت و نقش به افراد با تعهد حرفه

 نمایند یا با احتیاط اقدام نمایند.

با تعهد حرفه.  6 تعهد  هزینه سازمانی معلمان  تا  نیاز است  این رو  از  پایین بسیار بالاست،  ای 

ای معلمان در ابعاد مختلف )تعهد عاطفی، تعهد مستمر و تعهد هنجاری( مورد تأیید رهبران حرفه

آموزشی باشد. در این راستا ضروری است تا معلمان از نظر ابعاد مختلف تعهد مورد پایش و  

کارگاه برگزاری  با  ابعاد ذکر شده  از  در هر یک  نقص  گیرند و در صورت  قرار  های  ارزیابی 

سازی در سطح سازمان و مدرسه در جهت ارتقاء  آموزشی، جلسات مشاوره و راهنمایی و فرهنگ

 جانبه معلمان اقدام شود.  ای همهو بهبود تعهد حرفه

 های پژوهش محدودیت

محدودیت  دارای  نیز  پژوهش  این  دیگری،  پژوهش  هر  این مانند  اینکه  جمله  از  است.  هایی 

ای  روش کمی انجام شد و نظرات معلمان در خصوص عملکرد شغلی و تعهد حرفهپژوهش به 

معلمان  آمده مختص  دست نظر قرار گرفت. همچنین نتایج به ایشان و رهبری اخلاقی مدیران مدّ

است که تعمیم آن به سایر معلمان بایستی توأم با احتیاط صورت    ابتدایی شهرستان تویسرکان

  .پذیرد

 های پژوهشی پیشنهاد 

های آینده از روش آمیخته شود؛ محققان در پژوهشهای پژوهش پیشنهاد میبر اساس محدودیت 

تری دست یابند. همچنین عملکرد شغلی معلمان  )کمی و کیفی( استفاده نمایند تا به نتایج عمیق

نیز بر اساس نتایج ارزیابی عملکرد سالانه و نظرات مدیران و همکاران نیز ارزیابی شود. همچنین  

 ها نیز انجام شود.این تحقیق در بین معلمان سایر مقاطع تحصیلی و سایر شهرستان
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   مقدمه
 و است و تحول سرعت در حال تغییر  به   ، رویم پیش می ای که به سمت آن و آینده   جهان امروزی 

 هایمهارت   ، ناپایداری باشد   گستردگی و   عامل قدرت و اثرگذاری ما بر این   تواند چیزی که می 

پژوهشی   فکری  گسک،  می  و  مقیمی  و  هاشمی  )مرعشی،  رو  .  ( 1391باشد  این  و   پیچیدگی از 

 ، شود مهم تلقی می آنچه    و   شدت نیازمند تفکر کرده است  زندگی معاصر، آدمی را به   گستردگی 

 ،بنا به این ضرورت   . ( 2014،  پائول و الدر باشد ) می   نی و آموزش آنها لا های عق روش  کارگیری به 

آن ضمن ضروری طرفداران  نو در آموزش و پرورش به وجود آمده است که    حاضر جنبشی در قرن  

 امروزیرا اساس مدارس    گری پژوهش  روحیۀ پرورش    ، های جدید دانستن کسب دانش و مهارت 

می  )حسین به حساب  زین آورند  و  هدف 1398آبادی،  پور  و  و   درست   آموزش   آن   (  اندیشیدن 

(. در این 2013،  نورتالینا ورد ) وجود آ به   را   تا ساخت دانش مستحکمی   باشد میدرگیری با محتوا  

مورد   ۀ حوز   ح ی به اصول صح  ی اب یمنجر به دست   آید و به حساب می   ی مهارت مهم   گری پژوهش   راستا 

 دلیل،به همین    (.2020)بالی، گیریاپور و ناندی،    شودی نوآورانه م   ی ها ده ی ا   توسعۀ   نی علاقه و همچن 

اندرکاران آموزش و پرورش بر این باورند که یکی از اهداف اصلی آموزش و متخصصان و دست 

پونی،   کاشیا و  )فراری،  باشد  پژوهشگر  و  نوآور  نسل خلاق،  تربیت  باید  (. پس 2009پرورش 

راهنمایی  د ه  و  مفاهیم    آموزان دانش ایت  ایجاد  و  کشف  مبتکرانه برای  و  ترین مهم   از یکی    نو 

سطح   ، زمینه انجام شده است این  های بسیاری که در  وجود پژوهش   با آید و  به شمار می   ها ضرورت 

در شود.  مشاهده نمی آموزان  دانشدر    گری ل، پرسشگری و پژوهش ل استد   از تفکر انتقادی،   مطلوبی 

آید ها مهم و ضروری به حساب می حالی که برای موفقیت در جهان امروزی کسب این مهارت 

 (.2014)تایپسوری و واناپیرون،  

 در راستایترین اقدامات  پژوهشگری از مهم   روحیۀ  توسعۀپرورش و    ، شده توجه به مطالب گفته   با 

توان به فردایی دست یافت که بهتر از امروز زیرا با آن می   ؛ آید علمی به شمار می   ۀ ساختن جامع 

پژوهش باز شود )مردانی،   توسعۀ ای درخشان در پرتو  باشد و شایسته است که راه رسیدن به آینده 

های مبتنی بر پژوهش نوآوری   دیگر و    شگریپژوه   ،(. به این ترتیب 1396تقوایی یزدی و نیازآذری،  

(. 2016،  وگل - و کوهن  سون یهر  ، واگنر )  شود از یک فرهنگ و ساختار مبتنی بر پژوهش ناشی می 

میان   این  آموزشی در  حساسی    ۀ وظیف   از   نظام  و  مهم  بوده بسیار   روحیۀتواند  می   و   برخوردار 

 های لزم آنها رابا آموزش مهارت   ( و 1396)صالحی،    آموزان نهادینه کند را در دانش پژوهشگری  

و آن را   فتهم دست یالز به دانش  تا    نماید رفع نیازهای زندگی واقعی آماده    زمینۀ برای یادگیری در  

)حسامی، قورچیان جدید ترکیب کنند  مطالب  را با    های پیشین آموخته   بتوانند و  کار بندند  در عمل به

های آموزشی، یعنی محتوای بنابراین اصلاح و تغییر اساسی عناصر برنامه   . (1399و محمدداودی،  
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ای برخوردار آموزشی، فنون تدریس، روش ارزشیابی و فضای فیزیکی آموزشگاه از اهمیت ویژه 

ایجاد شرایط مناسب   به دنبال کردن آنها باید  ها و عملیاتیاز این ظرفیت   منظور استفاده به باشد و  می 

 پژوهشگری در مدارس فراهم نمود.  روحیۀ هایی برای ایجاد  و فرصت  بود 

مبتنی بر پژوهش، از اهداف   برنامۀ درسیدر این زمینه پرورش شهروندانی با سواد علمی از طریق  

( 2000،  1باشد )وزارت آموزش و پرورش آمریکاسرتاسر جهان میهای درسی در  بسیاری از برنامه 

 باشد،اطلاعاتی و وابستگی مشاغل به دانشی که مدام درحال توسعه می  جامعۀ توجه به ظهور    و با

می  درانتظار  گذشته  از  بیش  آموزشی  نظام  درسی تدوین  و    تقویت   راستای   رود   روحیۀ   برنامۀ 

متخصصان   باور  ( زیرا به1399)شفیعی سروستانی، جهانی و راخداپور،  گام بردارد    پژوهشگری 

-نهادن به عناصر پژوهشکنونی ارزش   توسعۀ رفت از شرایط عدم رشد و  راه برون   ، تعلیم و تربیت 

(. 1390باشد )صمدی و مهماندوست قمصری،  می   برنامۀ درسی نهادن به کنجکاوی در  محور و ارج 

های ذهنی، عاطفی و عملی پژوهشگری را تقویت نماید باید مهارت   برنامۀ درسی محتوای  بنابراین  

قی پژوهشگری لا نفس و اصول اخ   به   ل، اعتماد ل ، استد پژوهش مندی به  قهلا و حس کنجکاوی و ع 

 نهادینه کردندوره برای  مهمترین    ، (. در این راستا 1392نژاد،  )حسینی یزدی و سبحانی   را رشد دهد 

آمادگی   ، عاطفی، های شناختی زیرا ویژگی   ؛ باشد پژوهشگری، دوران آموزشی مدرسه می   روحیۀ 

تسهیل   پژوهشگری   روحیۀ   پرورش   شرایط را برای   ، پذیری، کنجکاوی و پرسشگری ذهنی، انعطاف 

رشد یابند،   و پژوهش   از فرهنگ تفکر مناسبی    آموزان در این دوره در محیط اگر دانش نماید و  می 

به  می  و    پرورشتوان  بود   پژوهشگریتفکر  امیدوار  ایشان  محمدی،   در  و  ، رحمانی  )صداقت 

آموزان برای یادگیری کنجکاو و مشتاق بوده )اسپنسر و والکر، زیرا در این رویکرد دانش  ؛( 1392

 منظور تعمیمگردد تا ضمن معنادار ساختن یادگیری، توانایی خود را به ( و محیطی فراهم می 2012

 (. 2001های مختلف افزایش دهند )تامکینس و تونیکلف، کان یادگیری در م 

  ، ل ل که در آنها فراگیران با تفکر و استد را مبتنی بر پژوهش  ی های آموزش وش باید ر   ، ترتیب به این 

از سوی .  ( 1394،  ، حیدری و حسنلو حیاتی )   دادبخشند، توسعه  دانش و یادگیری خود را سامان می

یکی از آید،  به حساب می رسانه آموزشی    ترینرایج توجه به اینکه کتاب درسی مهمترین و    دیگر با

. باشد می ، تحلیل محتوا  گیرد مورد استفاده قرار میهای درسی  های پژوهشی که برای کتابروش 

-ح و تغییر متناسب با اهداف تعیینلا درسی را برای اص   کتب   های ضعف و کاستی تواند  این امر می 

پیشنهاد علمی  اصول  و  مدیران   ی شده  اختیار  دهد برنامه ،  در  قرار  درسی  کتب  مؤلفان  و  ریزان 

توجه به نقش محوری در تربیت نسل  نظام آموزشی کشور با (. بنابراین 1394صادقی و مشتاقی، ) 

 علمی   توسعۀ سازی در مسیر  منظور فرهنگ بهنهادها    دیگر جوان از مسئولیت دوچندانی نسبت به  

 
1. Ministry of Education (MOE) 
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-های تربیتی دانش ها و تجربه ، فعالیت ایران توجه به متمرکز بودن نظام آموزشی    با  بوده و برخوردار  

(. 1390)صمدی و مهماندوست قمصری،    شود کتب درسی سازماندهی میمحتوای    براساس آموزان  

محور نهادن به عناصر پژوهش کنونی ارزش  توسعۀ رفت از شرایط عدم رشد و  راه برون در این زمینه  

های ارزشیابی و تحلیل کتاب لذا  ؛ باشد می درسی  برنامۀ آموزان در نهادن به کنجکاوی دانش  و ارج 

سطح   ی ناپذیر بوده و افزایش کیفیت محتوا و ارتقا اجتناب ضرورتی    کنونی درسی در نظام آموزشی  

ارتباط مستقیمی ب  تفکر و سواد کتاب  در این راستا    هایی دارد. چنین بررسی   ا یادگیری فراگیران 

باشد، تلنگری به ای  و سواد رسانه های تفکر آموزش مهارت   برنامۀ بیش از آنکه  دهم   پایۀ ای  رسانه 

ت ئدر پی آن است که جر   و   دهد معنا یاری می   سویها را به  ن و آ   بوده  آموزاندانش کنجکاوی طبیعی  

ی گی ب حمزه،  روشندل   دکار، ی ، اسپ ی نی غلامحس   ، را تقویت نماید )دانشور   ایشان و دقت اندیشمندانه  

 (.1391،  ی نظر   ی و صفار

به شرح که به اختصار   رویکرد پژوهشگری انجام شده است   زمینۀ در    مختلفی  های تاکنون پژوهش 

که نشان داد (  1399شفیعی سروستانی و همکاران )  پژوهش   نتایج شود. برای مثال  آنها پرداخته می

طور سبک تدریس و تفکر معلمان به   بوده و تر از حد متوسط  ل آموزان باپژوهشگری دانش  روحیۀ 

. پژوهش شفیعی باشد آموزان می پژوهشگری دانش   روحیۀ کننده معناداری برای  بینیزمان پیش م ه 

دو سبک یادگیری همگرا و واگرا با   که   ( حاکی از این بود 1397پور ) سروستانی، جهانی و موسی 

داد. قرار    مورد استفاده  راو باید در یادگیری هر دو سبک    شتهدار دا ا پژوهشگری ارتباط معن   ۀ روحی 

( در پژوهشی دریافتند که در روش تدریس کاوشگری، 1397) و همکاران    زاده شیخلار طهماسب 

مثبت   ۀ پژوهشگری رابط   روحیۀ سازی و کنجکاوی با  له، فرضیه ئکردن، حل مس های استدلل مؤلفه 

-پژوهش   روحیۀ کننده قابل اعتمادی برای  بینیکنجکاوی پیش   ۀ و معنادار داشته و در این میان مؤلف

که   ند نشان داد   ( در پژوهشی 1396اردکانی، ملکی، صادقی و درتاج ) رود. قاضی شمار می گری به 

محوری را در خود های پژوهش درصد کمی از مؤلفه   ابتدایی  دورۀ   مطالعات اجتماعیمحتوای کتب  

محتوا   در   توجه نشده و اغلب   ی یادشده ها طور که باید به این رویکرد نوین در کتاب و آن   داده جای 

نشان داد (  1396صالحی ) های پژوهش  یافته شده است.  مستقیم به انتقال مفاهیم اقدام    صورت به 

از نظر میزان و    اند ششم ابتدایی تحقق یافته   ۀ آموزشی درس تفکر و پژوهش پای   اهداف   ۀ که هم 

آنها به  تأمل در خود در رتب توجه  در رتب   ۀ ، مهارت  نتایج آخر قرار    ۀ اول و مهارت تخیل  دارد. 

کودکان در 1394پژوهش جعفری، صمدی و قائدی )  به  آموزش فلسفه  این بود که  از  ( حاکی 

-دارد. حسینی   تأثیر دبستانی  پیش   دورۀ پژوهشگری کودکان    روحیۀ پرورش بعد شناختی و عاطفی  

سبحانی  و  ) یزدی  که  1392نژاد  باورند  این  بر  درسی (  جامع   برنامۀ  نگرش  تحقق  بر  مبتنی 

 این آموزان در فراگیری  دانش   توانایی   ۀ دهند پژوهشگری در مقاطع مختلف آموزش عمومی نشان 
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پیش  از  آخرین  برنامه  تا  می  دورۀ دبستان  برنامه ل   و   باشد متوسطه  طراحی چنین  با  است   ای،زم 

نمود.   ربیت عاطفی جهت انجام پژوهش ت   های گیزه ان   دقیق و کافی همراه با   دانش با  وزانی  آم دانش 

های درسی که محتوای کتاب   ( نشان داد 1390)   دوست قمصری و مهمان  صمدی پژوهش  های  یافته 

بهداشت، قرآن و تعلیمات دینی و ادبیات فارسی سال   فیزیک، مطالعات اجتماعی، علوم زیستی و

 . در این زمینهاند محور پرداخته های پژوهش به آموزش مؤلفه   و سطحی   صورت گذرا اول متوسطه به

به   ربوط حل مسئله و کمترین آن در بعد عاطفی م   ۀ مؤلف مربوط به    بیشترین فراوانی در بعد شناختی 

( در پژوهشی نشان دادند 1387) اسفیجانی و همکاران    . باشد می تحمل شکست  صدر و    ۀ ع س   مؤلفه 

اما میزان توجه آنها   ، باشند می محور  پژوهش   ایران، آمریکا و انگلستان   های علوم سه کشور کتاب که  

مهارت  متفاوت است به  پژوهشی  گوناگون  که  های  این صورت  به  به .  مربوط  فراوانی  بیشترین 

فراوانی   کمترین  و  کنجکاوی  تحریک حس  مهارت مربوط  مهارت  فرضیه به  آزمون های  سازی، 

( در پژوهشی بیان داشتند 2020بالی، گیریاپور و ناندی ) باشد. می و اطلاعات  و انتقال داده  فرضیه 

دانش  به  پژوهشگری  برا  نه ی زم   آموزان آموزش  مهارت ،  العمر مادام   ی ر ی ادگ ی   ی را  حل   ی ها کسب 

پالس،   نز، یکورنت، مارت   در، ی گروس، و.  کند یآموزان فراهم م دانش   ن ی در ب   ی ری ادگ ی  ج ی مسئله و ترو

آموزان آن بر یادگیری دانش   تأثیر ( در پژوهشی با عنوان پیوند پژوهش و آموزش و  2020)   و سانچو 

در آموزش و   گری پژوهش با  مرتبط    ی ر ی ادگ ی  ی ها ت ی و موقع   برنامۀ درسی   ی طراح بیان داشتند که  

مورد   صورت مستمر به   ها ت ی و فعال   ی آموزش  ی ها برنامه که  د  شو بوده و پیشنهاد می   ی پرورش ضرور

نتیج  شود.  گرفته  قرار  بازنگری  و  )   ۀ بازبینی  آبراهام  ترویج  2016پژوهش  عنوان  با   روحیۀ ( 

دانش  در  نشان می پژوهشگری  دانش آموزان  امروزه  که  گونه دهد  به  باید  داده آموزان  آموزش  ای 

زیرا امروزه ؛  های جمعی را به روش پژوهشی مورد بررسی قرار دهند شوند که اطلاعات رسانه 

های پژوهشی دانش برای جلب دانش، دیگر تدریس به تنهایی کافی نبوده و ما باید از طریق ایده 

نیز در پژوهشی با نام یادگیری (  2014) نوانگچالرم  را جلب نموده و ذهن خود را تقویت نماییم.  

تمرینات عملی در مدارس طراحی کرده است که در آن   منظور هب   را   درسی   ، محور در چین پژوهش 

طراحی مؤلفه  فناوری  روش های  مشارکتی،  یادگیری  پرسش محور،  و های  معتبر  یادگیری  کردن، 

فریسن . پژوهش  کنند آموزان در پژوهش علمی کمک میهستند که به دانش   مواردیماهیت علم،  

آموزان برای مثبتی بر توانایی دانش   تأثیرمحور  که رویکردهای پژوهش( نشان داد  2013) و اسکات  

( اشاره 1395( به نقل از مختاری )2010. اسکوت و توماس ) ها و مفاهیم اصلی دارنددرک رویه 

آموزان ابتدایی بهتر است از مسائل جاری و پژوهشگری در دانش   روحیۀکنند که برای پرورش  می 

شوند آموزان با مسائلی در زندگی مواجه می زیرا دانش   ؛ برگرفته شده از زندگی واقعی شروع کرد

 ای برای پژوهش در نظر گرفته شود.تواند زمینهکه می 
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 ات مثبت یادگیری مبتنی بر پژوهش بر انگیزه، تعامل و تأثیر های متعددی به  پژوهش در این میان،  

یادگیری مبتنی بر   آنها نتایج    که براساس  (2014یون،  سور و گ ) اند  آموزان اشاره کرده موفقیت دانش 

نگرش   سازد تا را قادر می   ایشان و    داده آموزان را افزایش  موفقیت دانش   و   علمی   مهارت   ، پژوهش 

آموزش از این رو    . (2013ی،  ودورسکو تومانک و ن   ، نکر ل تا )   داشته باشند  تحصیلی   دورۀ به    ی مثبت

صورت دقیق این زمینه بهپرورش حساسیت آنها در    آموزان ودانش   به ورزی اندیشه  پژوهشگری و 

. به سازد می را ضروری    ها و تجربیات موفق در این زمینهبه تلاش   نظام آموزشیتوجه    و علمی،

 مدارس کشور   آموزشی   های برنامه  برای   مبنایی   عنوان   به   توان را می   پژوهشگری   روحیۀ   ترتیب این 

می  ۀ پیشین  مرور  با   گرفت.   نظر   در  که پژوهش  دریافت  گوناگون پژوهش   توان   زمینۀ در    ی های 

مدرسه و محتوا صورت پذیرفته است   ، های تدریس روش ،  برنامۀ درسی پژوهشگری و ارتباط آن با  

کردن فرهنگ نهادینه  آموزان و در دانش   پژوهشگری   روحیۀ راهکارهایی برای تقویت    به دنبال   که 

دهم از   پایۀ ای  تفکر و سواد رسانهکتاب  که به واکاوی   اما پژوهشی  ، اند پژوهشی در مدارس بوده 

با هدف   نشد. از این رو پژوهش حاضر  پژوهشگری پرداخته باشد، یافت   روحیۀ های  منظر مؤلفه 

پژوهشگری انجام پذیرفت   روحیۀهای  دهم از منظر مؤلفه   پایۀ ای  تفکر و سواد رسانه کتاب  تحلیل 

که در   پژوهشگری   روحیۀ های  مؤلفه بر    این کتاب کید  أ میزان ت   های زیر پاسخ دهد و تا به پرسش 

 ارزیابی نماید.  باشد را می آموزان  ف زندگی هدایتگر دانش ل مراحل مخت 

های حیطه به  آموزش متوسطه    دورۀ دهم    پایۀ ای  تفکر و سواد رسانه کتاب  در  به چه میزان   .1

 توجه شده است؟پژوهشگری    روحیۀ شناختی و عاطفی  

های مؤلفه به  آموزش متوسطه    دورۀ دهم    پایۀ ای  تفکر و سواد رسانه کتاب  در به چه میزان   .2

 توجه شده است؟پژوهشگری    روحیۀ 

-تفکر و سواد رسانه کتاب  پژوهشگری در    روحیۀ های  تفاوت معناداری در توزیع مؤلفه آیا   .3

 آموزش متوسطه وجود دارد؟  دورۀ دهم    پایۀ ی  ا 

آموزان را آموزش متوسطه به چه میزان دانش  دورۀ دهم  پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب  .4

 سازد؟پژوهشگری درگیر می   روحیۀهای  با مؤلفه 

 پژوهش  روش
های گوناگونی وجود دارد،  عنوان یکی از رویکردهای پژوهش روشآنجا که برای تحلیل به از  

که روشی برای تفسیر    هدشاستفاده  رویکرد توصیفی  در پژوهش حاضر از روش تحلیل محتوا با  

داده محتوای  طبقهذهنی  فرایندهای  طریق  از  متنی  نظامهای  تمبندی  و  کدبندی  یا  مند،  سازی 

کتاب   پژوهش، آماری این جامعۀ(.  1390آید )ایمان، حساب میشده بهطراحی الگوهای شناخته

-و پرسش  1400-1401تحصیلی    سال  در  آموزش متوسطه  دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانه
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 تحلیل   عنوان نمونه انتخاب و موردوگو بههای مطرح شده در کتاب تحت عنوان فعالیت و گفت 

پژوهشگری    روحیۀهای  لیستی از معیارشد. به این صورت که ابتدا چکو بررسی قرار گرفته  

( بوده که  1394ساخته جعفری و همکاران )ساخته شد. این معیارها برگرفته از پرسشنامه محقق

حیط دو  در  مؤلفه  دوازده  )   ۀشامل  به    علاقهگری،  پرسشی،  انتقاد  تفکری،  کنجکاوشناختی 

جویی،  مشارکت ،  اقیاشتی،  أاستقلال ر( و عاطفی )تیخلاقو    کردن  استدلل  ،و تجربه  شیآزما

لذا در پژوهش حاضر با استفاده    ؛باشد( میبه نفس  اعتمادو    وجود  ابراز،  ب یبه نظم و ترت  علاقه

عنوان  هر پرسش از کتاب بهها به تحلیل کتاب یادشده اقدام گردید. در این راستا  از این مؤلفه

های  یک واحد تحلیل در نظر گرفته شد. سپس محاسبه میزان پرداختن هر واحد تحلیل به مؤلفه

آمار توصیفی )فراوانی و درصد(،    از  هاداده  پردازش  منظورپژوهشگری انجام گرفت. به  روحیۀ

استفاده شد. شایان    1رومی   آمار استنباطی )مجذور خی( و جهت محاسبه ضریب درگیری از روش

های  ذکر است که ضریب درگیری از تقسیم مجموع فراوانی واحدهای تحلیل مرتبط با مؤلفه

مؤلفه  روحیۀ با  غیرمرتبط  تحلیل  واحدهای  فراوانی  مجموع  بر    روحیۀ های  پژوهشگری 

به بهپژوهشگری  است.  آمده  مؤلفهدست  پژوهش،  روایی  از  اطمینان    روحیۀ های  منظور 

علوم تربیتی قرار داده شد تا نظر خود را در مورد    ۀپژوهشگری در اختیار سه نفر از اساتید رشت

منظور تعیین پایایی تعدادی از  /. محاسبه گردید. همچنین به 81آنها بیان نمایند و ضریب توافق  

واحدهای تحلیل را انتخاب کرده و مجدد از همان افراد خواسته شد آنها را تحلیل کنند و در  

  /. محاسبه گردید.79نهایت ضریب همبستگی 

 های پژوهش یافته
آموزش    دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  از تحلیل    آمدهدست بههای  هفتدر این بخش یا 

 .  آورده شده است  4تا  1 شمارۀدر جداول  های پژوهشتوجه به سؤال بامتوسطه 

 دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  به چه میزان  »باشد که:  سوال اول پژوهش این می 

  «توجه شده است؟پژوهشگری  روحیۀهای شناختی و عاطفی حیطهبه  آموزش متوسطه 

آموزش متوسطه به   دورۀدهم  پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب . میزان توجه  1 جدول شمارۀ

 های شناختی و عاطفی حیطه

 درصد فراوانی  مجموع فراوانی  فراوانی هامؤلفه ها حیطه

 شناختی

 25 کنجکاوی

 17 تفکر انتقادی  91/28 131

 34 پرسشگری 

 
1. Romey 
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 21 کردن استدلال

 16 خلاقیت 

 18 علاقه به آزمایش و تجربه 

 عاطفی

 14 ی أاستقلال ر

106 39/23 

 18 اشتیاق

 22 جویی مشارکت 

 19 علاقه به نظم و ترتیب 

 16 ابراز وجود 

 17 اعتماد به نفس 

 - 237 237 - فراوانی 

 31/52 - - - درصد 

  237دهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  شود، در  مشاهده می  1  شمارۀجدول    گونه که درهمان

عاطفی    ۀهای حیطمؤلفهبه  بار   و  است شناختی  تعداد    .اشاره شده  این  )  131از   28/ 91مورد 

مورد،    34پرسشگری با    ۀاند که در این میان مؤلفشناختی پرداخته  ۀهای حیطدرصد( به مؤلفه

اند. براساس  مورد، کمترین فراوانی را به خود اختصاص داده  16خلاقیت با    مؤلفۀبیشترین و  

میداده مشاهده  موجود  که  های  )  106شود  مؤلفه  23/ 39مورد  به  عاطفی   حیطۀهای  درصد( 

با  رأی    استقلال  مؤلفۀمورد، بیشترین و    22جویی با  مشارکت   مؤلفۀاند که در این میان  پرداخته

  حیطۀیادشده،    حیطۀاند. همچنین از میان دو  ترین فراوانی را به خود اختصاص دادهمورد، کم  14

های به بیان مصادیقی از مؤلفه  زیراست. در    فراوانی بیشتری را به خود اختصاص داده  شناختی

 ای پرداخته شده است. یادشده در کتاب تفکر و سواد رسانه

خود پنج پرسش کلیدی را در مورد تصاویر زیر مطرح کنید و در   ۀ: به همراه خانوادپرسشگری

 (. 25صفحۀ جای خالی بنویسید. )

احی مردم کشوری دیگر بازطری دیگر یا اگر قرار باشد شما این فیلم را برای گروه سنّ خلاقیت:

 (. 12 صفحۀ) دهید؟ چرا؟چه تغییراتی در آن می ،کنید

همین معانی آشکار و   ،آیا این پیام در هر فرهنگ، جامعه، زمان و مکان دیگری  تفکر انتقادی:

 (.22 صفحۀپنهان را دارد؟ )

 (.28 صفحۀدهد؟ )تصویر در نگاه اول چه پیامی را به بیننده انتقال می کنجکاوی:

ایران( را با دقت    و  مانند کیهان، اعتماد)های روز  هرگروه یکی از روزنامه  آزمایش و تجربه:

های خود را برای هر پرسش به کلاس ارائه کند. بررسی کند، سپس نمایندگان هر سه گروه یافته

 (.82 صفحۀ)
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نسبت به آیندگان کمتر بوده  توان ادعا کرد که سطح دانش و تفکر این افراد  آیا می  کردن:استدلال

 (. 7صفحۀاست؟ چرا؟ )

ها و  آورید بیان کنید. نور، صدا، صحنههرچه درباره تصاویر به یاد می  علاقه به نظم و ترتیب:

 (.11 صفحۀاند؟ )زوایای دوربین چطور کنار هم قرار گرفته

چه چیزهایی در این فیلم، احساسات شما را برانگیخت یا شما را به تعجب و تفکر    ابراز وجود:

 (. 11 صفحۀواداشت؟ )

های زیر  فرض کنید شما مدیر روابط عمومی یک شرکت هستید. برای سفارش اعتماد به نفس:

 (.65 صفحۀ)کنید؟ چرا؟ ای را برای انتقال پیام پیشنهاد می چه رسانه

 صفحۀکنید؟ )استفاده میها را بیشتر دوست دارید و از آن  : بگویید امروزه شما کدام رسانهاشتیاق

3.) 

فنون مورد بررسی را برای یکدیگر    ۀهای خود درباراعضای گروه جدید آموخته  جویی:مشارکت

می مثالتوضیح  اضافه دهند؛  می های  تبادل  یکدیگر  با  را  تعمشده  را  خود  یادگیری  و  ق  یکنند 

 (.41 صفحۀبخشند. )می

 دورۀ دهم  پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب در به چه میزان »باشد که سوال دوم پژوهش این می

  «توجه شده است؟پژوهشگری  روحیۀهای مؤلفهبه آموزش متوسطه 

دهم   پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب در  پژوهشگری  روحیۀهای  . فراوانی مؤلفه2 جدول شمارۀ

 آموزش متوسطه  دورۀ

 درصد فراوانی  فراوانی هامؤلفه

 51/5 25 کنجکاوی

 75/3 17 تفکر انتقادی 

 50/7 34 پرسشگری 

 63/4 21 استدلال کردن 

 53/3 16 خلاقیت 

 97/3 18 علاقه به آزمایش و تجربه 

 09/3 14 ی أاستقلال ر

 97/3 18 اشتیاق

 85/4 22 جویی مشارکت 

 19/4 19 علاقه به نظم و ترتیب 

 53/3 16 ابراز وجود 

 75/3 17 اعتماد به نفس 

 - 237 فراوانی 

 31/52 - درصد 
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دهم   پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب پژوهشگری در   روحیۀهای  نیمرخ توزیع مؤلفه. 1نمودار 

 آموزش متوسطه  دورۀ

در درصد(    52/ 31واحد تحلیل )  237شود که  ، مشاهده می2  شمارۀهای جدول  براساس داده

پژوهشگری    روحیۀهای  مؤلفهبه    آموزش متوسطه  دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  

مورد   17درصد(، تفکر انتقادی  5/ 51مورد ) 25های کنجکاوی اند که در این میان مؤلفهپرداخته

درصد(،    4/ 63مورد )  21درصد(، استدلل کردن    7/ 50مورد )  34گری  درصد(، پرسش  3/ 75)

 درصد(، استقلال   3/ 97مورد )  18آزمایش و تجربه  درصد(، علاقه به    3/ 53مورد )  16خلاقیت  

  4/ 85مورد )  22جویی  درصد(، مشارکت   3/ 97مورد )  18درصد(، اشتیاق    3/ 09مورد )  14  رأی

درصد( و    3/ 53مورد )  16درصد(، ابراز وجود    4/ 19مورد )  19درصد(، علاقه به نظم و ترتیب  

به نفس    مؤلفۀ اند. همچنین  درصد( فراوانی را به خود اختصاص داده  3/ 75مورد )  17اعتماد 

با   و    7/ 50پرسشگری  فراوانی  بیشترین  کم  3/ 09با  رأی    استقلال  مؤلفۀدرصد،  ترین  درصد، 

نیمرخ توزیع    ، 1در نمودار    اند.پژوهشگری به خود اختصاص داده  روحیۀهای  فراوانی را در مؤلفه

آموزش متوسطه   دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  پژوهشگری در    روحیۀهای  مؤلفه

 . ترسیم شده است 

پژوهشگری    روحیۀ های  »آیا تفاوت معناداری در توزیع مؤلفهباشد که  سوال سوم پژوهش این می

  آموزش متوسطه وجود دارد؟« دورۀدهم  پایۀای تفکر و سواد رسانهکتاب در 
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تفکر و  کتاب پژوهشگری در   روحیۀهای . بررسی وجود تفاوت معنادار بین مؤلفه3 جدول شمارۀ

 آموزش متوسطه  دورۀدهم  پایۀای سواد رسانه

 هامؤلفه
 فراوانی

(O-E ) df 𝐱𝟐 
 انتظار مورد  مشاهده شده 

 3/5 8/19 25 کنجکاوی

11 
Sig: 0/133 

Chi-Square: 
a16.215 

 - 7/2 8/19 17 تفکر انتقادی 

 3/14 8/19 34 پرسشگری 

 3/1 8/19 21 کردن استدلال

 - 7/3 8/19 16 خلاقیت 

علاقه به آزمایش و  

 تجربه 
18 8/19 7/1 - 

 - 7/5 8/19 14 ی أاستقلال ر

 - 7/1 8/19 18 اشتیاق

 3/2 8/19 22 جویی مشارکت 

 - 7/0 8/19 19 علاقه به نظم و ترتیب 

 - 7/3 8/19 16 ابراز وجود 

 - 7/2 8/19 17 اعتماد به نفس 

آمده از مقدار دست به  sigتوجه به اینکه مقدار    ، با3  شمارۀهای موجود در جدول  براساس داده

های  شود و بین مؤلفهمی  تأییددرصد فرض صفر    95به احتمال   توان گفت باشد میبیشتر می  0/ 05

سطح    روحیۀ در  )  0/ 133پژوهشگری  ندارد  وجود  معناداری  -Sig: 0/133  ،Chiتفاوت 

Square: 16.215  .) 

می  پژوهش  چهارمسؤال   که  این  رسانه کتاب  »باشد  سواد  و  آموزش    دورۀدهم    پایۀای  تفکر 

   سازد؟«پژوهشگری درگیر می روحیۀهای آموزان را با مؤلفهمتوسطه به چه میزان دانش
تفکر و  کتاب پژوهشگری در   روحیۀ. فراوانی واحدهای مرتبط و غیرمرتبط با 4 شمارۀجدول 

 آموزش متوسطه  دورۀدهم  پایۀای سواد رسانه

 ضریب درگیری  واحدهای تحلیل  واحدهای غیرمرتبط  واحدهای مرتبط  هامؤلفه

 25 کنجکاوی

216 453 09/1 

 17 تفکر انتقادی 

 34 پرسشگری 

 21 کردن استدلال

 16 خلاقیت 
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 18 علاقه به آزمایش و تجربه 

 14 ی أاستقلال ر

 18 اشتیاق

 22 جویی مشارکت 

 19 علاقه به نظم و ترتیب 

 16 ابراز وجود 

 17 اعتماد به نفس 

 237 فراوانی 

 100 68/47 31/52 درصد 

نتیج  با به  دانش  آمدهدست به  ۀتوجه  درگیری  تعیین ضریب  با  از  سواد  کتاب  آموزان  و  تفکر 

درصد از مفاهیم   52/ 31بینیم که  ، می4  شمارۀآموزش متوسطه در جدول    دورۀدهم    پایۀای  رسانه

 روحیۀهای  ن مؤلفهآموزش متوسطه مبیّ  دورۀدهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهکتاب  ارائه شده در  

باشد که این میزان می  1/ 09آموزان با محتوای کتاب  درگیری دانشضریب  و    باشدپژوهشگری می

-پژوهشگری می روحیۀهای مناسب و مطلوب کتاب مذکور به آموزش مؤلفه توجه دهندهنشان

 اشد. ب

 گیری بحث و نتیجه
تفکر و  کتاب  پژوهشگری در    روحیۀهای  بررسی میزان توجه به مؤلفه  ،هدف اصلی این پژوهش

  237  از مجموعکه    نشان داد  تحلیلنتایج  بود.    آموزش متوسطه  دورۀدهم    پایۀای  رسانهسواد  

مربوط به    ۀمؤلف  106شناختی و    ۀمربوط به حیط  مؤلفۀ  131آمده از کتاب مذکور،  دست به  مؤلفۀ

بیشترین فراوانی را به    شناختی  ۀیادشده، حیط  حیطۀاز میان دو  پس    .است   عاطفی بوده  حیطۀ

  روحیۀ های  در بررسی کتاب مورد تحلیل، بین مؤلفهبر این    افزون   است.  خود اختصاص داده 

مؤلفه میان  این  در  نداشت.  معناداری وجود  تفاوت  کنجکاوی  پژوهشگری  و  پرسشگری  های 

ی، ابراز وجود و خلاقیت کمترین فراوانی را به خود  أهای استقلال ر بیشترین فراوانی و مؤلفه

  زاده شیخلار نتایج پژوهش طهماسب با  های پژوهش حاضر  اند. در این زمینه یافتهاختصاص داده

  روحیۀ قابل اعتمادی برای    ۀ کنندبینیکنجکاوی پیش  ۀکنند مؤلف( که بیان می1397)و همکاران  

به میپژوهشگری  میشمار  همسو  پژوهش   های یافته  همچنینباشد.  رود،  با  پژوهش  این 

نیز  1387، زمانی و بختیار نصرآبادی )اسفیجانی زیرا  میهمسو  (  آنیافتهباشد،  ها  های پژوهش 
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مربوط به   تأکیدبیشترین    ایران، آمریکا و انگلستان  های علوم سه کشورکتابدر  که  نشان داد  

 باشد. مییابی تحریک حس کنجکاوی و مسئله

ای  تفکر و سواد رسانهکتاب  آموزان با  حاصل از تعیین ضریب درگیری دانش  ۀتوجه به نتیج  با

باشد  می   1/ 09آموزان با محتوا  بینیم که ضریب درگیری دانشمی  ،آموزش متوسطه  دورۀدهم    پایۀ

-پژوهشگری پرداخته  روحیۀدرصد واحدهای تحلیل، به    50توان استنباط نمود که بیشتر از  و می

پژوهشگری در    روحیۀهای  میزان توجه به مؤلفه   زمینۀند. بنابراین بار آموزشی کتاب یادشده در  ا

  شفیعی سروستانی   پژوهشبا  های پژوهش حاضر  باشد. در این زمینه یافتهحد زیاد و مطلوب می

های پژوهش  یافتهآموزان؛  پژوهشگری دانش  روحیۀ( مبنی بر مطلوب بودن  1399)و همکاران  

؛  ششم ابتدایی  ۀآموزشی درس تفکر و پژوهش پای  اهداف  همه( مبنی بر تحقق  1396صالحی )

انتقادی از طریق تجزیه و تحلیل و ایجاد    روحیۀ( مبنی بر پرورش  2020گروس و همکاران )

های یادگیری مرتبط با پرورش نگرش پژوهشی در آموزش و پرورش؛ نتایج پژوهش موقعیت 

های جمعی با روش پژوهشی و نتایج پژوهش  ( مبنی بر بررسی اطلاعات رسانه2016آبراهام )

خوانی دارد. از طرفی  همکردن  های متنوع پرسش( مبنی بر استفاده از روش2014نوانگچالرم )

مهمان  صمدیپژوهش  های  یافته قمصریو  داد1390)  دوست  نشان  کتاب  (  محتوای  های  که 

اجتماعی، علوم زیستی و مطالعات  فیزیک،  ادبیات    درسی  و  دینی  تعلیمات  و  قرآن  بهداشت، 

  و در  اندمحور پرداختههای پژوهشصورت گذرا به آموزش مؤلفهفارسی سال اول متوسطه به

پژوهش حاضر با   ۀنتیج  ،بر این  افزونباشد.  های پژوهش حاضر همسو نمیاین زمینه با یافته

( همخوانی ندارد، زیرا به 1396)و همکاران  اردکانی، ملکیآمده از پژوهش قاضیدست به ۀنتیج

از مؤلفه  ابتدایی  دورۀ  مطالعات اجتماعیمحتوای کتب    آنها  ۀعقید -های پژوهشدرصد کمی 

  ی یادشده هاطور که باید به این رویکرد نوین در کتاباند و آنمحوری را در خود جای داده

 . توجه نشده است 

-دانشپژوهشگری    روحیۀبهبود و افزایش  در    مهمینقش  آموزش و پرورش  است که    روشن

آموزش  وضعیت به    توجه  با  و  داردآموزان   باید    شرایطو  ی  نظام  داشت جامعه  نظر  که    در 

های درسی  اگرچه برنامهآید و به حساب می و ضروری آموزشی ما لزم برای نظام پژوهشگری

های لزم برای ظرفیت   از  نیز بایدمدارس  اما    ،اندتاحدودی به اهمیت پژوهشگری پی برده  موجود

آنلحاظ باش  کردن  رو  د.نبرخوردار  این  ارزش  از  به  بنیادیتوجه   از  پژوهشگری  مانند  نیهای 

و   پرورش    وظایفاهداف  و  میبهآموزش  توان    آیدشمار  برای    آموزاندانشتا  تربیت  را 

ای  برنامه. بنابراین  افزایش دهدای بهتر  ساختن جامعه  ،شهروندانی فکور و پژوهشگر و در ادامه

آید و برای  ها به حساب میآموزان تقویت نماید یکی از ضرورت در دانشرا    پژوهشگری  که
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  مد او ناکار  تدریس، محتوا و هرآنچه که نامناسب  روش،  برنامۀ درسیدستیابی به این مهم باید  

 . نمودتری جایگزین حذف و موارد مناسب را بوده 

 دورۀ دهم    پایۀای  تفکر و سواد رسانهدرسی    بازنگری کتاب  ،های پژوهش حاضربه یافتهتوجه    با

نماید گری ضروری میشپژوه  روحیۀهای  توجه بیشتر به برخی از مؤلفه  ۀدر زمینآموزش متوسطه  

امور کشور را در آینده بر عهده خواهند گرفت، لزم   ۀآموزان امروزی ادارو از آنجا که دانش

آگاه گردد. بنابراین  امروزی  است تا آموزش و پرورش از نقش خود برای حل مشکلات جهان  

بستر و نمودن  با فراهم  مدارس باید  ی درسیها، برنامهپژوهشگری به فراگیرانآموزش  منظور  به

های درسی خود را بازنگری  در صورت لزوم برنامه  و  های لزم این مهم را تحقق بخشندزمینه

ای  تفکر و سواد رسانهکتاب  دهد که محتوای های پژوهش حاضر نشان مییافتههمچنین  نمایند.  

پژوهشگری در حد مطلوب    روحیۀ های  ظر پرداختن به مؤلفهآموزش متوسطه از ن  دورۀدهم    پایۀ

فعال و پویا تدوین شده صورت  آموزان با محتوا بهباشد و از نظر میزان ضریب درگیری دانشمی

 د دیگر محتواهای آموزشی مرتبط را برشو است. در این راستا به مؤلفان کتب درسی پیشنهاد می

مندان  همچنین به پژوهشگران و علاقه  دهی نمایند.پژوهشگری سازمانهای درسی  اساس برنامه

های محتوای کتب درسی دیگر را از نظر پرداختن به مؤلفه  که  شودتحلیل محتوا پیشنهاد می  ۀحوز

توانند آموزش و پرورش می کارگزاران  از سو دیگر،  پژوهشگری تحلیل و بررسی نمایند.  روحیۀ

-و آنها را با مؤلفه  پژوهشگری را در معلمان تقویت نموده  روحیۀهای آموزشی،  برگزاری دوره  اب

های گوناگون  ها و مناسبت فرصت   کلاس درس و دیگر  در  این موضوع را  تا  زندآشنا ساآن    های

 نمایند.  و تشریح آموزان تبیینبرای دانش
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 28/02/1401تاریخ دریافت: 

 

  ۀ در رابط  یفقدان همدل _ ی صفات سنگدل  یانقش واسطه  یبررس  ،پژوهشاین  هدف  

قلدر  یاجتماع  تی حما  نیب و  ا  یخانواده  بود.    ۀ مطالع   کی پژوهش    نی نوجوانان 

 دورۀآموزان دختر  دانش  تمامیشامل    یآمار  جامعۀبود.    یاز نوع همبستگ  یفیتوص

نفر    200شامل    پژوهشکنندگان  بود. شرکت  1398_99  یلیدوم متوسطه در سال تحص

در دسترس انتخاب   ۀویدهم تا دوازدهم بودند که به ش  یهاهی آموزان دختر پااز دانش

 ت ی حما  اسی(، مق1995  ،یو اسل  ی گبی ؛ رBPQ)  یقلدر  وعیش  پرسشنامۀشدند و به  

)  یاجتماع پروس PSS_Faخانواده  هلر،    دانوی؛  س1983و  و  فقدان  _یسنگدل  ۀاهی( 

فرICU)  یهمدل دادند.  2004  ک،ی ؛  پاسخ  روش    یبررس  برای(  از  پژوهش،  مدل 

  ی اجتماع   تی حما  ریمتغ  ن یب  رابطۀکه  نشان داد    جی استفاده شد. نتا  یمعادلات ساختار

سنگدل صفات  با  همدل _یخانواده  قلدر 001/0P<  ،26 /0_ =β)   یفقدان  و    ی ( 

(001/0P<،  41/0_ =βمنف نوجوانان  صفات    ریمتغ   نیب  رابطۀبود.    معنادارو    ی( 

 =001/0P<  ،49/0بود )   معنادارنوجوانان مثبت و   یبا قلدر  یهمدل  فقدان _یسنگدل

βی انقش واسطه   یمعناداراز    یحاک  ریمس  لیحاصل از روش تحل  یهاافتهی   نی(. همچن 

همدل_یسنگدل قلدر  یاجتماع  تی حما  نیب   رابطۀدر    یفقدان  و  بود    یخانواده 

(001/0P<،  13/0_ .)=  موجود در    ی هاهیم و فرضیپژوهش به گسترش مفاه  نی ا  جی نتا

قلدر  نی والد  تی حما  زمینۀ مفاه  یو  نقش  گرفتن  نظر  در  مانند   یشناختروان  میبا 

همدل_یسنگدل م  یفقدان  اکندی کمک  م  جی نتا  نی .  تدو  توانیرا   ی هابرنامه  نی در 
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   مقدمه
در  به   1قلدری جدی  نگرانی  یک  می  زمینۀعنوان  شناخته  عمومی  و بهداشت  کودکان  که  شود 

سلامت عمومی   ۀ دهد. این رفتار یک مشکل عمد نوجوانان را در سراسر جهان تحت تأثیر قرار می 

مربیان، مدیران مدرسه است که مدیریت آن مستلزم صرف زمان و توجه هماهنگ از سوی والدین،  

(. قلدری شامل خشونت جسمی یا روانی عمدی 2016گذاران است )آکادمی ملی علوم،  و سیاست 

های قلدر را متوقف نماید تواند تعرض قدرت نامساوی است که در آن قربانی نمی   رابطۀ و مکرر و  

برای (. انواع مختلفی از قلدری وجود دارد که عبارتند از: فیزیکی ) 2013)پستیگو و همکاران،  

ناسزا گفتن، تهدید کردن، پخش   برای نمونه، دعوا کردن، لگد زدن و مشت زدن(، کلامی )   نمونه، 

اخراج کردن از بازی یا از گروه، نادیده   رای نمونه، اجتماعی )ب_ای شایعات تند و زننده( و رابطه 

که از این میان، قلدری فیزیکی و قلدری کلامی شکل   گرفتن یا دعوت نکردن همکلاسی به جشن(

اجتماعی اشاره به شکل غیرمستقیم _ای شوند، در حالی که قلدری رابطهمستقیم قلدری محسوب می 

قربانی 2000قلدری دارد )اونس و همکاران،   مهم  به   ، اجتماعی _ای شدن رابطه   (. ویژگی  نسبت 

بدین   قربانی  است.  بودن  روانی  و  غیرمستقیم  کلامی،  و  قابل شدن جسمانی  همیشه  که  صورت 

دیدن بیشتر فرد قربانی وجود   شدن آن و در نتیجه آسیب   لذا احتمال نادیده گرفته مشاهده نیست و  

دار احساس فرد اجتماعی سبب تحقیرشدن نظام _ای شدن رابطه   چون قربانی   از سوی دیگر،   دارد. 

شود، بیشترین آسیب را برای فرد قربانی نسبت به دیگر انواع قلدری در پی دارد )شمس و می 

 (.2017همکاران،  

آموزان نتایج تحقیقات در مورد پیامدهای قلدری بر مسائل تحصیلی و سازگاری اجتماعی دانش 

اند که قلدری موجب ترس و غیبت از مدرسه و ایجاد وقفه در پیشرفت تحصیلی مدارس نشان داده 

-مدت، آثار ماندگارتر و بلندمدت بر آثار کوتاه   افزون قلدری    ۀ (. پدید 2002شود )موسکاری،  فرد می

ری نیز به دنبال دارد. مطالعات در مورد اثرات درازمدت قلدری نشان داده است که قربانیان در ت 

گیرند )کمبل بزرگسالی بیشتر در معرض خطر ابتلا به افسردگی و کاهش اعتماد به نفس قرار می 

همکاران،   به2012و  قلدری  متعاقب  که  مشکلاتی  از  یکی  می (.  کاهش  وجود  سازگاری آید، 

می  نشان  شده  انجام  تحقیقات  است.  تحصیلی  و  هیجانی  قلدری، اجتماعی،  رفتارهای  که  دهند 

دهند تأثیر قرار می   نوجوانی و بزرگسالی تحت   دورۀ بهزیستی روانی و کارکرد اجتماعی قلدرها را در  

  (2011)لیو و گریوز، 

های خود افراد و هم به محیط خانوادگی آنها قلدری علل چندگانه دارد و این علل هم به ویژگی 

و خیلی پرخاشگر و   باشند می آموزانی که از لحاظ فیزیکی قوی و فعال  د. دانش ن شو مربوط می

 
1. bullying 
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آموزانی که از لحاظ فیزیکی و دانش   ، د، برعکس دارن طلب هستند، گرایش ذاتی به قلدری  مخاطره 

 ، به احتمال زیاد   ،جویی هستند حرف، فقیر و فاقد کینه هیجانی ضعیف بوده و خیلی محتاط، کم 

(. مطالعات حاکی از این است که جنسیت نیز نقش مهمی 1396شوند )نصری،  قربانی قلدری می

رود که متوسل به رفتار آموزان مذکر بیشتر احتمال می کند. دانش را در بروز رفتار قلدری ایفا می 

بیشتری می  این در حالی است که احتمال  فیزیکی و مستقیم شوند و  رود جنس مؤنث قلدری 

 (.2011ای گردد )لیو و گریوز، متوسل به اشکال قلدری غیرمستقیم و رابطه 

شناسی قلدری لازم است به مجموعه عوامل فرهنگی، خانوادگی و آموزشی اشاره در رابطه با سبب 

کنند و تأثیرگذارترین نمود. در این میان، والدین اولین کسانی هستند که با کودک ارتباط برقرار می

کودک دارند )اسپریگز و همکاران،   ۀ گیری ساختار زندگی آیند برخوردها و تعاملات را در شکل

های انضباطی( حاکی از آن است ویژه شیوه های فرزندپروری )به(. تأثیر عواملی مانند شیوه 2007

مدرسه انتقال دهی شوند و توسط کودک به  که رفتارهای پرخاشگرانه ممکن است در خانه سرمشق 

یابند. این موضوع در مورد زورگویی نیز مورد بررسی قرار گرفته و مشخص شده که زورگویان با 

مراقبان خود دلبستگی اجتنابی دارند و در واقع، نوجوانان رفتار خود را بر اساس ادراکات خود از 

(. تعاملات خانوادگی ضعیف نظیر 1392کنند )بیرامی و علائی،  فرزندی تنظیم می_تعاملات والد 

عنوان ثبات، قوانین انضباطی سخت و ناپایدار و فقدان ارتباط مثبت با والدین، بهفرزندپروری بی 

(. 1394شوند )عباسی و همکاران،  رفتار پرخاشگرانه در نظر گرفته می  ۀ کنند بینیعوامل خطر و پیش 

شیوه  با  والدین  روانی  س پرخاشگری  محبت،  از  خودداری  مانند  و هایی  توهین  فریاد،  رزنش، 

می  توصیف  )گمزارتیز تحقیرکردن  است  مرتبط  کودکان  در  پرخاشگری  با  و  همکاران،   شود  و 

خانواده2014 طرف  از  اجتماعی  حمایت  مانند  عواملی  همچنین  می   1(.  اطرافیان  نقش  و  تواند 

بیرامی و علائی   (. 2010و همکاران،    کننده در بروز قلدری داشته باشد )سیدز بازدارنده و محافظت 

ادراک 1392)  که گرمی و سردی  قلدری ( مطرح نمودند  تعاملات خانواده در رفتارهای  از  شده 

کاهد فرزندی از احتمال بروز قلدری می_وری که گرمی در تعاملات والد طه نوجوانان مؤثر است، ب 

شده، افزاید. با استناد به شواهد ارائه و در مقابل سردی روابط بر احتمال بروز چنین رفتارهایی می

به  رابطۀ  ویژه والدین آنها تأیید شده بین قلدری نوجوانان و حمایت اجتماعی از طرف خانواده 

گیری و است؛ با توجه به تعامل پیچیده عوامل مختلف خانوادگی، مزاجی و اجتماعی در شکل

ان حمایت اجتماعی خانواده می   رابطۀ تداوم قلدری که پیشتر ذکر شد، می توان چنین فرض نمود که  

همدلی و قلدری، از سویی   فقدان _سنگدلی   رابطۀخطی ساده نباشد، با توجه به    رابطۀ و قلدری یک  

  2همدلی  فقدان _های عملکرد خانوادگی همچون حمایت اجتماعی با صفات سنگدلی ه مؤلف و تأثیر 

 
1. family social support 

2. callous_unemotional traits 
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همکاران،   و  همکاران،  2021)کیتون  و  )سینگ  دیگر  سوی  از  که 2018(  شد  فرض  چنین   ،)

ای ایفا کند. بین حمایت اجتماعی خانواده و قلدری نقش واسطه  رابطۀهمدلی در   فقدان _سنگدلی 

همدلی نوع پردازش هیجانی خاص شامل فقدان احساس گناه، محدودیت   فقدان _صفت سنگدلی 

 ۀبین فردی ویژه شامل ناتوانی در نشان دادن همدلی و استفاد   ۀ در ابراز احساسات و یک سبک مقابل 

می اشاره  شخصی  سود  برای  دیگران  از  همکاران،  ) کند  سنگدلانه  و  صفات  ( 2009فنتی 

فقدان همدلی شامل فقدان نگرانی در مورد احساسات دیگران، عدم پشیمانی، عدم نگرانی _ سنگدلی 

 (2015 )کیمونیس، عمق است  های مهم و ابراز عواطف سطحی یا کم از عملکرد شخص در فعالیت 

مفهوم_ سنگدلی  در  همدلی  جامعهفقدان  رفتارهای  برجسته پردازی  نقش  )وایت، ستیز  دارد   ای 

کنند، اند که قلدرها در مقایسه با همسالان خود که قلدری نمی شواهد پژوهشی نشان داده (.2010

هستند )جولیف و فارینگتون، تر  تری دارند و در ابراز هیجانات مناسب ناتوان همدلی عاطفی پایین 

عبارت دیگر، افراد قلدر، احساس همدلی و همحسی ضعیفی نسبت به قربانیان دارند و (. به2011

اعتنا هستند و همچنین ترسی از تنبیه شدن ندارند. این افراد خودمحور هستند و نسبت به آنها بی 

ترین راه مانند زورگویی را حاضرند برای رسیدن به اهداف خویش، دیگران را فدا کنند. آنها ساده 

 (. 1394نیا و سهرابی،  اندیشند )علیوردی گزینند و به عواقب کار نمی برای انجام مقاصد خود برمی

که سنگدلی 2011ماناز و همکاران ) ناتوانی در _ ( استدلال کردند  با  فقدان همدلی ممکن است 

بالایی در   ۀ جلوگیری از قلدری رابطه داشته باشد. نتایج پژوهش آنها نشان داد کودکانی که نمر 

ترین سطح همدلی و بالاترین سطح قلدری را داشتند. فقدان همدلی گرفتند، پایین _سیاهه سنگدلی 

فقدان همدلی، ممکن است افزایش استفاده از _ این نقص در همدلی در کودکان با صفات سنگدلی 

 (.  2009بینی کند )ویدیج و همکاران، رفتارهای قلدری در آنها را پیش 

ها همدلی و حمایت دریافتی از طرف خانواده نیز در پژوهش   فقدان _ سنگدلی   ۀ افزون بر این رابط 

( نشان دادند که سختگیری والدین و گرمای عاطفی 2003تأیید شده است. فریک و همکاران ) 

تواند فقدان همدلی رابطه دارد و گرمی عاطفی و پاسخگویی والدین می _ضعیف با صفات سنگدلی 

اجتماعی ضد  صفات  مقابل  در  همدلی  رشد  صفات   1موجب  به  مربوط  مطالعات  نتایج  شود. 

از  _ سنگدلی  حاکی  همدلی  صفات   رابطۀ فقدان  و  نوجوان  خانوادگی  محیط  بین  معنادار 

های فرزندپروری در دهند که سبک ها نشان می فقدان همدلی در وی است. این پژوهش _ سنگدلی 

هیجانی دوران   حالت  به  متناسب  واکنش  مادر،  شدید  دخالت  والدین،  شیرخوارگی )حساسیت 

وخو و عملکرد های سرشتی کودک مانند خلقهای دلبستگی و ویژگی کودک( و همچنین سبک 

پیش سیستم  بیولوژیکی،  ویژگیمدل   ۀ کنند بینیهای  هیجانی،  از های  حاکی  رفتارهای  و  ها 

 
1. antisocial 
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بیور،  2018فقدان همدلی در فرد هستند )گلن،  _ سنگدلی  ، بیور و همکاران، 2016، جکسون و 

معناداری بین پرخاشگری روانی   رابطۀ ( نشان دادند که  2018(. همچنین سینگ و همکاران ) 2014

عنوان فقدان همدلی به _ والدین و پرخاشگری کودکان وجود دارد و در این میان، صفات سنگدلی 

 کند.بین پرخاشگری والدین و مشکلات رفتاری کودکان عمل می  رابطۀ   کننده تعدیل 

آموزان دختر کمتر مورد توجه قرار گرفته است و با توجه به میزان با توجه به اینکه قلدری در دانش 

(، انجام تحقیقاتی جهت کاهش  1392%( در نوجوانان دختر ) بیرامی،  60/ 2شیوع بالای قلدری ) 

به  و ضروری  لازم  رفتارها  می این  نقش نظر  بررسی  هدف  با  پژوهش حاضر  رو،  این  از  رسد. 

سنگدلی واسطه  در    فقدان _ای صفات  در   رابطۀ همدلی  قلدری  و  خانواده  اجتماعی  بین حمایت 

مسئل واقع  در  شد.  انجام  دختر  صفات   ۀ نوجوانان  آیا  که  است  این  حاضر  پژوهش  اصلی 

بین حمایت اجتماعی خانواده و قلدری نوجوانان دختر نقش   رابطۀفقدان همدلی در  _سنگدلی 

 . هد د مدل مفهومی پژوهش را نشان می   1  شمارۀ   شکل   ای دارد.واسطه 

 

 

 

 

 

 . مدل مفهومی پژوهش1شمارۀ    شکل

 پژوهش  روش
  تمامیآماری پژوهش شامل    جامعۀپژوهش حاضر، یک مطالعه توصیفی از نوع همبستگی بوده و  

پژوهش با    ۀبود. حجم نمون  1398_99دوم متوسطه در سال تحصیلی    دورۀآموزان دختر  دانش

(. از میان 2011)کلاین،  نفر در نظر گرفته شد    200یابی است،  توجه به روش پژوهش که مدل

آموز که معیارهای  دانش  200  1398_99دوم متوسطه در سال تحصیلی    دورۀآموزان دختر  دانش

نمونه از دبیرستان دخترانه به روش  بودند  به پژوهش را دارا  انتخاب  ورود  گیری در دسترس 

 28  آوری شده،گرد  ۀپرسشنام  200های پژوهش پاسخ دادند. در نهایت از  شدند و به پرسشنامه

نمونه حذف شدند. ملاک   ۀپرسشنام از  از ناقص بودند که  به مطالعه عبارت بودند  های ورود 

های دهم تا دوازدهم، زندگی کردن با پدر و مادر و تمایل  جنس دختر، اشتغال به تحصیل در پایه

فقدان -گدلیسن

 همدلی

 قلدری نوجوان
حمایت اجتماعی 

 خانواده
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روانی، مصرف به همکاری. معیارهای خروج از پژوهش عبارت بودند از سابقه ابتلا به بیماری  

 ها. داروهای روانپزشکی در زمان بررسی و عدم تمایل به همکاری در تکمیل پرسشنامه

 ابزارهای پژوهش 

قلدری  پرسشنامۀ منظور    پرسشنامۀ:  (BPQ) 1شیوع  به  اسلی  و  ریگبی  توسط  قلدری  شیوع 

گویه    20طراحی شده است. این پرسشنامه مشتمل بر    1995و در سال    ارزیابی قلدری درمدارس

گذاری  آن نمره  ۀ گوی  15و سه زیرمقیاس قلدری، قربانی و نفـع اجتمـاعی است که در واقع  

شوند. گذاری نمیولی نمره ،شوندآن هرچند از سوی پاسخگو پاسخ داده می   ۀگوی 5شوند و  می

کل حاصل جمع    نمرۀقرار دارند.    4تا همیشه =  1سـؤالات بـر روی طیـف لیکـرت از هرگز =

  نمرۀ است.    20و حداقل نمره در آن    80هاست و حداکثر نمره در این آزمون  تمامی گویه  نمرۀ

پایین و نزدیک به    نمرۀمیزان قلدری بالاست و    ۀدهنددر این مقیاس نشان  80بالا و نزدیک به  

پذیر فرد است. ضریب پایایی این ابزار در پژوهشهای نشان دهنده رفتارهای نرمال و انطباق  20

خارجی رضایتبخش گزارش شده است و تدوینکنندگان آن نیز برای کل پرسشنامه و مؤلفههای 

(. در ایران این  1993گزارش نمودند )ریگبی و اسلی،    0/ 91تا    0/ 69آن آلفای کرونباخ را بین  

رسی قرار گرفت. نتایج تحلیل عاملی در  ( مورد بر1394پرسشنامه توسط اکبری و همکاران )

های برازش  آنها نشان داد که این پرسشنامه از سه عامل اشباع شده است و از شاخص  پرسشنامۀ

مناسبی برخوردار است. در پژوهش بیرامی نشان داده شد که کلیه ضرایب و بارهای عاملی معنی 

آزادی    ۀنسبت مجذور کای بر درج  و   87آزادی    ۀ، درج  414/ 489مجذور کای معادل    دار هستند،

با   است.به  4/ 764برابر  آمده  پرسشنامه    دست  کل  برای  کرونباخ  آلفای  برای    0/ 81ضریب  و 

دست آمد به  0/ 70و نفع اجتماعی    0/ 75، قربانی  0/ 81ها شامل قلدری  هرکدام از خرده مقیاس

 که در سطح قابل قبولی است. 

خانواده اجتماعی  حمایت  توسط  :  Fa_(PSS2 (  مقیاس  خانواده  اجتماعی  مقیاس حمایت 

های این پرسشنامه  ای است. گزینهگویه  20( ساخته شده است. این ابزار  1983پروسیدانو و هلر )

،  16،  4،  3ت  سؤالادانم همیشه برابر با صفر، در  نمی  ۀدانم است. نمرعبارت از بله، خیر و نمی

کل   نمرۀ ۀ + است. دامن1پاسخ بله مساوی  نمرۀت سؤالا ۀ+ است و برای بقی1مساوی  20و  19

دهندگان حمایت اجتماعی بیشتر از نظر پاسخ  ۀمنزلبالا به  نمرۀباشد.  می  20تا    0ت بین  سؤالا

کار  است. برای سنجش میزان برآورده شدن نیازها و برخورداری از حمایت از سوی خانواده به 

آلفای  می ضریب  با  خانواده  اجتماعی  حمایت  مقیاس  خوبی    90/0رود.  درونی  همسانی  از 

 
1. Bullying Prevalence Questionnaire 

2. Perceived Social Support_ Family Scale 
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اجتماعی   مقیاس حمایت  نتایج  ارتباط  واگرا،  و  همگرا  روایی  بررسی  است. جهت  برخوردار 

روان علایم  غربالگری  مقیاس  با  )خانواده  توامندی r=  ،0001 /0<p_0/ 29شناختی  مقیاس  و   )

روایی قابل قبول مقیاس  ( بررسی شد، ضرایب همبستگی حاکی از  r=،005 /0<p 0/ 35اجتماعی )

 (. 1983حمایت اجتماعی خانواده است )پروسیدانو و هلر ، 

( جهت  2004همدلی )فریک،    فقدان_سنگدلی  ۀسیاه:  1(ICU)  همدلی  فقدان_سیاهه سنگدلی

گویه   24رود. این سیاهه شامل تفاوتی و فقدان همدلی به کار میسنجش رفتارهای سنگدلی، بی

سنجند.  گویه بعد سنگدلی را می  11گویه بعد بیتفاوتی و    8فقدان همدلی،  گویه بعد    5است.  

تا حد زیادی    .2  کمی درست، .  1غلط،    کاملاً.  0ای )درجه  4ها لیکرت  مقیاس پاسخگویی به گویه

درست( است. مطالعات اعتباریابی این سیاهه در نوجوانان کشورهای مختلف    کاملاً  .3درست،  

(. همچنین  2008حاکی از روایی سازه و اعتبار قابل قبول این مقیاس است )کیمونیس و همکاران،  

انطباقی و اجتماعی   روایی همگرای این مقیاس از طریق بررسی همبستگی با مقایس عملکرد 

( و ارتباط با  r=،001 /0 <p _0/ 21( عملکرد تحصیلی )r=  ،001/0< p_0/ 42نوجوان )  کودک

( بررسی و مورد تأیید قرار گرفت و ضریب پایایی این سیاهه به  r=، 001 /0<p_0/ 30همسالان )

در ایران این پرسشنامه   (.2006گزارش شده است )اسائو و همکاران،    0/ 77روش آلفای کرونباخ  

( قربانی  احمدی و  از  ( مورد  1400توسط  استفاده  با  بررسی روایی سازه  گرفت.  قرار  بررسی 

الگو در حد مطلوب می تأییدی نشان داد که برازش  نتایج نشان داد که  تحلیل عاملی  باشد و 

غیرصمیمی  (  β  ،  001 /0 =  p  ،<p001 /0 =1)های سنگدل  ضرایب مسیر غیرمستقیم بین مؤلفه

با کل مقیاس  (  β  ،  005 /0=  p =0/ 28)  بودن، بی عاطفه  (  β  ،001 /0 =  p =0/ 77)بودن سنگدل  

بی میزان صفات  محاسبه  با  همزمان  روایی  بررسی  است.  معنادار  احساس  از  عاری  و  عاطفه 

باشد. ضریب  می  منفی آنها  رابطۀ بیانگر  (  r  ،  001 /0=  p=_0/ 42_)همبستگی با مقیاس همدلی  

  0/ 78آزمون مجدد  _استفاده از روش آزمونوبا    0/ 7اعتبار این مقیاس با استفاده از آلفای کرونباخ  

 دست آمد.به

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

آمار توصیفی )جداول فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد(  اها ابتدهای حاصل از پرسشنامهداده

مورد بررسی قرار گرفت و سپس آمار استنباطی توسط معادلات ساختاری    SPSSافزار  توسط نرم

نرم از  استفاده  با  خانواده    AMOSافزار  و  اجتماعی  مدل، حمایت  این  مبنای  بر  شد.  تحلیل 

پیشبه متغیر  سنگدلیعنوان  صفات  )مستقل(،  به  فقدان_بین  واسطههمدلی  متغیر  و  عنوان  ای 

ها با استفاده از  تحلیل  تمامیعنوان متغیر برونزاد در نظر گرفته شده است.  قلدری نوجوانان به 

 
1. Inventory of Callous_Unemotional 
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ای نیز از روش صورت گرفت. جهت تحلیل روابط واسطه  24AMOSو  26SPSS افزارهای  نرم

 ( استفاده شد.2008پریچر و هایز ) MACRO ۀبوت استرپ در برنام

 های پژوهش یافته
آموزان دختر دبیرستانی شهر تهران در سال  شناختی دانشهای جمعیت  ویژگی  1جدول شماره  

(  SD=0/ 91)  16/ 66  های مورد مطالعهدهد. میانگین سن نمونهرا نشان می  1398_99تحصیلی  

فراوانی   1  ۀ( بود. در جدول شمارSD =1/ 46)  18/ 28  های مورد مطالعهو میانگین معدل نمونه

 مطالعـه آمده اسـت. هـای جمعیتـی نمونه مورد و درصد ویژگی

 ( =172N)آموزان متغیرهای جمعیت شناختی دانش. 1 جدول شمارۀ

 متغیر  فراوانی درصد 

 دهم 35 20/3

 یازدهم  90 52/3 تحصیلی  پایۀ 

 دوازدهم 47 27/4

 دار خانه 142 82/6
 شغل مادر 

 کارمند  30 17/4

 آزاد 94 54/6

 دولتی 71 41/3 شغل پدر 

 بیکار  7 4/1

54/7 94 1 
فرزند در   ۀرتب

 خانواده 
32 55 2 

 و بیشتر  3 23 13/4

، میانگین، انحراف معیار، کشیدگی و چولگی نمرات قلدری نوجوانان، صفات    2  جدول شمارۀدر  

آموزان مورد بررسی آمده  همدلی و حمایت اجتماعی خانواده و ابعاد آن در دانش  فقدان_سنگدلی

نمرات   میانگین  دانشاست.  نوجوانان  دبیرستانی  قلدری  دختر  و  SD=4/ 88)  35/ 59آموز   )

  7/ 98  ه( مربوط به بعد قربانی و کمترین میانگین نمرSD=2/ 06)  18/ 94بیشترین میانگین نمره  

(48 /2= SDمربوط به بعد نفع اجتماعی بود. میانگین نمرات صفات سنگدلی )_همدلی    فقدان

92 /22  (8 /99SD=)    نمره میانگین  بیشترین  و  =45SD/ 4)  7/ 92و  سنگدلی  بعد  به  مربوط   )

حمایت   ۀمربوط به بعد فقدان همدلی بود. میانگین نمر  (=0SD/ 35)  7/ 46کمترین میانگین نمره  

 (. 2بود )جدول شماره  (=0SD/ 37) 09/27اجتماعی خانواده 
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نمرات قلدری نوجوانان، صفات   میانگین، انحراف معیار، کشیدگی و چولگی. 2 جدول شمارۀ

آموزان دختر دبیرستانی  همدلی و حمایت اجتماعی خانواده و ابعاد آن در دانش فقدان_سنگدلی

 (=172N)شهر تهران 

 متغیر میانگین )انحراف معیار(  چولگی  کشیدگی 

 قلدری نوجوانان  35/59( 4/88) 0/46 1/56

 قلدری  8/66( 3/23) 1/47 2/11

 قربانی  18/94( 2/06) _1/9 2/12

 نفع اجتماعی  7/98( 2/48) 0/44 _0/27

 همدلی  فقدان_صفات سنگدلی 22/92( 8/99) 0/46 1/43

 سنگدلی  7/92( 4/45) 1/47 2/63

 تفاوتیبی 7/53( 4/16) 0/50 0/30

 فقدان همدلی  7/46( 3/05) _0/09 0/46

 حمایت اجتماعی خانواده  27/09( 7/03) 0/009 _0/61

اطلاعات مربوط به همبستگی پیرسون بین متغیرهای قلدری نوجوانان، صفات    3  ۀجدول شمار

آموزان دختر دبیرستانی  همدلی و حمایت اجتماعی خانواده و ابعاد آن در دانش  فقدان_سنگدلی

دهد. با توجه به نتایج ماتریس همبستگی، بین قلدری نوجوانان و صفات شهر تهران را نشان می

(. بین P<0/ 05مثبت معنادار وجود دارد )  رابطۀهای آنها  مقیاسهمدلی و خرده  فقدان_سنگدلی

های  همدلی و خرده مقیاس  فقدان_حمایت اجتماعی خانواده با قلدری نوجوانان، صفات سنگدلی

 ( p<0/ 05منفی معنادار وجود دارد ) رابطۀآنها 

همدلی و   فقدان_نوجوانان، صفات سنگدلیضریب همبستگی بین متغیرهای قلدری . 3 جدول شمارۀ

 حمایت اجتماعی خانواده و ابعاد آن 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

         1 قلدری نوجوانان  

        1 ** 0/76 قلدری 

       1  **0/44  **0/44 قربانی 

      1 ** 0/32 * 0/16 **0/60 نفع اجتماعی 

  فقدان_صفات سنگدلی

 همدلی 
0/48** 0/36** 0/33** 0/44** 1     

    1 **0/85 **0/35 **0/30 **0/43 **0/46 سنگدلی 

   1 **0/52 **0/76 **0/46 **0/34 **0/38 **0/50 تفاوتیبی

  1 **0/20 **0/35 **0/60 **0/17 **0/43 **0/46 **0/46 فقدان همدلی 

 1 **_0/28 **_0/28 **_0/20 **0/25 *_0/16 **_0/21 *_0/19 **_0/32 حمایت اجتماعی خانواده 
**P<001/0  ،*P<05/0 
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های پژوهش از معادلات ساختاری در قالب تحلیل مسیر مبتنی  در این بخش برای آزمون فرضیه

  ۀ استفاده شده است و پارامترهای مدل به روش بیشین24AMOS   بر روش کوواریانس نرم افزار

های این رویکرد کاربرد این روش، بررسی پیشفرض( برآورد شدند. پیش از  MLدرست نمایی )

های بهنجاری تک متغیری به کمک ( مفروضه2016آماری ضروری است. بنابر پیشنهاد کلاین )

کجی و کشیدگی    ۀبرآورد مقادیر کجی و کشیدگی آزمون و تأیید شدند. با توجه به اینکه دامن

 جدول شمارۀقرار داشت، نرمال بودن تک متغیری مورد تأیید قرار گرفت )  ±3متغیرها در بازه  

و نسبت    1(. جهت بررسی نرمال بودن چند متغیری از ضریب کشیدگی استاندارد شده مردیا 2

برای نسبت بحرانی    5(، مقادیر کوچکتر از  2012بحرانی استفاده شده است. بنابر پیشنهاد بلانچ )

شود. در این پژوهش ضریب  عنوان عدم تخطی از نرمال بودن چندمتغیره در نظر گرفته میبه

باشد. بنابراین فرض  می  5دست آمده که کمتر از عدد  به  1/ 628و نسبت بحرانی    2/ 014مردیا  

است. برقرار  متغیری  بودن چند  نبودن  نرمال  راستای  پرت چندمتغیری، شاخص  داده  در  های 

حاکی از دور   0/ 05، مورد بررسی قرار گرفت و سطوح معناداری کمتر از  2ماهالانوبیس   ۀفاصل

داده بودن  موردافتاده  پرت  بر  های  است.  داد  نظر  این شاخص،  نشد.   ۀاساس  شناسایی  پرت 

ارزیابی    4و عامل تورم واریانس   3های تحمل خطی چندگانه با شاخصعدم هم  ۀهمچنین مفروض

شده های تحمل و عامل تورم واریانس محاسبهشد. در این تحلیل در هیچ یک از مقادیر آماره

همخطی چندگانه مشاهده نشد. بنابراین بررسی    ۀبرای متغیرهای پژوهش، انحرافی از مفروض

یابی معادلات ساختاری با رویکرد تحلیل مسیر،  های آماری نشان داد که روش مدلفرضپیش

-درست  ۀ روش مناسبی برای ارزیابی برازش مدل است و جهت برآورد پارامترها از روش بیشین

 استفاده شده است.  5نمایی

= PCFI،  0/872=PNFI،  0/975  =DF/2X، 0 /045=875/ 0برازش    هایشاخص

RMSEA ،  0 /973=IFI، 0/988=CFI ،  0/961= GFI  0/ 061وPCLOSE=    حاکی

داده با  پیشنهادی  مدل  خوب  برازش  مطلوبی  از  برازندگی  از  پیشنهادی  مدل  بنابراین  هاست. 

 برخوردار است. 

  2و شکل    نیز ضرایب استاندارد مسیرهای مستقیم، غیرمستقیم و اثر کل متغیرها  4  ۀجدول شمار

درونزا را نشان   ۀمتغیرهای نهفت  ۀشدمیزان واریانس تبیین  R2 دهد. شاخصمدل نهایی را نشان می

نوجوانان  می قلدری  متغیر  تعیین  می  0/ 42دهد. ضریب  نشان  که  متغیرهای حمایت  است  دهد 

 
1. Mardia standardized kurtosis coefficient 

2. Mahalanobis d_squared method 

3. Tolerance 

4. VIF 

5. Maximum likelihood (ML) 
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سنگدلی صفات  و  خانواده  می  فقدان _اجتماعی  قلدری   42توانند  همدلی  تغییرات  از  درصد 

 بینی کنند که این میزان در حد قوی است. آموز دختر دبیرستانی شهر تهران را پیشنوجوانان دانش

 

 

 

 

 

 

 ضرایب استاندارد مدل نهایی. 2 شمارۀ شکل

 

دهد که در کل نمونه نتایج حاصل از روابط مستقیم متغیرهای پژوهش در مدل نهایی نشان می

بین متغیر    رابطۀ بودند. در مدل پژوهش    معنادارتمامی ضرایب مسیر بین متغیرها از لحاظ آماری  

( و قلدری 001/0P<  ،0 /26_  = βهمدلی )  فقدان_حمایت اجتماعی خانواده با صفات سنگدلی

(001 /0P<  ،0 /41_  = β  نوجوانان منفی و )فقدان _بین متغیر صفات سنگدلی  رابطۀبود.    معنادار 

مسیرهای    ۀ(. بنابراین، هم0P<  ،0 /49 = β/ 001بود )  معنادارهمدلی با قلدری نوجوانان مثبت و  

شود.  هایی که در مورد اثرات مستقیم متغیرها ارائه شده است، تأیید میو فرضیه  معنادارمستقیم  

ای وجود دارد. برای تعیین  در الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر یک مسیر غیرمستقیم یا واسطه

ای ی نقش واسطهمعنادارها حاکی از  استفاده شد. یافته  1ی این اثر از روش بوت استرپ معنادار

در    فقدان_سنگدلی )  رابطۀ همدلی  است  قلدری  و  خانواده  اجتماعی  حمایت  ،  >0P/ 001بین 

0 /13_= β.)   

 اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش . 4 جدول شمارۀ

 متغیر پیشبین متغیر ملاک 
اثرات 

 مستقیم

اثرات 

 غیرمستقیم
 اثرات کل 

 میزان قلدری 
 **_0/54 ** _0/13 ** 0/41 حمایت اجتماعی خانواده 

 _ _ ** 0/49 همدلی  فقدان_صفات سنگدلی

 _ _ ** _0/26 حمایت اجتماعی خانواده  همدلی  فقدان_صفات سنگدلی

**P< 01/0   

 

 
1. Bootstrap 

 فقدان همدلی-صفات سنگدلی

 میزان قلدری حمایت اجتماعی خانوادگی

41/0-** 

2R =27/0 

2R =42/0 
**<0/01P 
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 گیری بحث و نتیجه
نقش واسطه بررسی  با هدف  در    فقدان_ای صفات سنگدلیپژوهش حاضر  بین   رابطۀهمدلی 

نتیج نخستین  گرفت.  نوجوان صورت  دختران  قلدری  و  خانواده  اجتماعی  پژوهش    ۀحمایت 

بین حمایت اجتماعی خانواده و قلدری در دختران   معنادار منفی و  رابطۀحاضر حاکی از وجود 

یابد. این یافته با  عبارتی با افزایش حمایت اجتماعی خانواده، قلدری کاهش مینوجوان بود. به

پژوهش )نتایج  (، گومزاوتریک و  1394(، عباسی و همکاران )1396های رحمانی و همکاران 

( سیدز2014همکاران   ،) ( همکاران  )2010و  همکاران  و  الیورا  دی  و 2019(،  چرالمپوس   ،)

های  ( همخوان است. یافته1392( و بیرامی و علائی )2017(، بجرلد و همکاران )2018همکاران )

های فرزندپروری و حمایتی  آن هستند که میان عملکرد خانواده و سبک ها حاکی از  پژوهشاین  

والدین با قلدری فرزندان رابطه وجود دارد و در واقع نوع ارتباط والدین با فرزندان، میزان قلدری  

کند و ادراک مثبت فرزندان از محیط خانواده رفتارهای قلدری را کاهش بینی میفرزندان را پیش

توصیفی خود دریافتند که میان کارکرد ضعیف    ۀ( در مطالع2018دهد. شربیانی و بشرپور )می

کودک بین  _( نیز نشان داد که در تعامل مادر1396خانواده و قلدری رابطه وجود دارد. محمدی )

مثبت    ۀمثبت وجود دارد و بین عاطف  رابطۀآزردگی و سردرگمی نقش با رفتار قلدری فرزندان  

بین اعضا با رفتار قلدری و   یا گفت و شنود  منفی دیده    رابطۀفرزندان    قربانی شدنو ارتباط 

کودک،  _وشنود و تعامل مادرمثبت و ارتباط یا گفت   ۀعبارت دیگر، با افزایش عاطفشود. به می

میزان رفتار قلدری فرزندان کاهش مییابد. در این راستا همچنین تحقیقات نشان دادهاند که تعامل 

سلطه_والد مستبدانه،  میفرزند  منجر  قلدری  رفتارهای  به  متناقض  و  سابقگرانه   ۀتجرب  ۀشود. 

او در   قربانی شدنسوءاستفاده و خشونت فیزیکی کودک در محیط خانه با رفتارهای قلدری و  

ی  قربانهای قوی قلدری و بینسوءاستفاده از پیش ۀمدرسه مرتبط است و در میان دختران، تجرب

 (.2003 شود )بالدری،محسوب می شدن

که    زمینۀدر   است  داده شده  نشان  پیشتر  فرزندان  پرخطر  رفتارهای  در  خانواده  نقش ساختار 

بین رفتارهای پرخطر در نوجوانان، کژکاری و مشکلات عاطفی بین اعضای خانواده  بهترین پیش

همکاران،   و  )گلدفارب  )2014است  و علائی  بیرامی  عاطفی  1392(.  محیط  که  دادند  نشان   )

پیش متغیر  کنترل  بعد  به  نسبت  محبت  بعد  و  داشته  رابطه  آن  انواع  و  قلدری  با  بین  خانواده 

کند. همچنین شایق و  بینی میتری است و سردی محیط خانوادگی تغییرات قلدری را پیشقوی

( که  1400همکاران  دادند  نشان  کودکان  پرخاشگری  در  خانوادگی  عوامل  نقش  بررسی  در   )

خانوادگی،   مراقبت  توجه،  خانواده، حمایت،  بزرگسالان  رفتاری  الگوی  خانوادگی،  ارتباطات 

مندی خانواده به مسائل مدرسه کودکان و انتظارات بالا از جمله عوامل مربوط  درگیری و علاقه



 57                          45_65، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 
  

به خانواده هستند که در برابر رفتارهای پرخاشگرانه فرزندان عامل حمایتی و بازدارنده دارند  

 (. 1400)شایق و همکاران، 

داند که ریشه در  تر میرویکرد سیستمی خانواده، قلدری را بخشی از یک فرایند تعاملی وسیع

کنند و صمیمیت کمی نیز با  کنند والدینشان آنها را کنترل میهایی که احساس میخانه دارد. بچه

اجتماعی  روابط  کنند  است سعی  ممکن  دارند  کنترل خود  آنها  تحت  قلدری  طریق  از  را  شان 

گیری نظام رفتاری آنان نقش بسزایی دارد بگیرند، لذا چگونگی رفتار والدین با فرزندان در شکل

صمیمیت عاطفی، عدم مراقبت و حمایت و پیوند والدینی نامناسب    نبودن(.  2014)کراس و برنز ،  

والدین می از سوی  فرزند  به احساس طردشدن  بر سلامت عاطفی و هیجانی و  منجر  شود و 

تواند منجر به قلدری و آزارگری در وی شود. تأثیر کیفیت  گذارد که میرفتاری او تأثیر منفی می

پژوهش در  رفتارهای زورگویانه  ارتکاب  بر  است.  فضای خانواده  داده شده  نشان  پیشین  های 

کنند و خصومت بیشتری  میخود را کمتر یکپارچه ادراک    ۀصورت که افراد زورگو خانوادبدین

 (. 1394کنند )علیوردی نیا و سهرابی، را در خانواده تجربه می 

دانش  از طرف در حقیقت،  طرد  و  محرومیت  احساس  فشارهایی چون  با  مواجهه  در  آموزان 

والدین ممکن است برای تسکین و تخلیه احساسات منفی، به قلدری در مدرسه روی بیاورند.  

آموزان با افزایش ادراک و تصور آنان از میزان حمایت اجتماعی دریافتی از  سلامت روانی دانش

کند و با کاهش منابع حمایتی، سلامت  تری پیدا میسوی خانواده و دوستان وضعیت مطلوب

عنوان مهمترین منبع حمایت اجتماعی به  روان آنها به خطر می افتد و در این میان خانواده به

( و عواملی  1394دوم اهمیت قرار دارند )ضرابی مقدم و ناظمی،    ۀشمار میرود و دوستان در درج

ز محبت والدین، ناکامی از دستیابی به تأیید و حمایت والدین، عوامل  نظیر احساس محرومیت ا

های تربیتی والدین و چگونگی تعامل آنها با فرزندانشان، خطرآفرین برای قلدری هستند. روش

آموزد دهد و نوجوان در محیط خانواده میفرزندان با همسالان را تحتالشعاع قرار می  رابطۀکیفیت  

که در ارتباط با همسالانش اقدام به رفتارهای پرخاشگرانه و قلدری کند و آنها را مورد اذیت و  

 (. 2011آزار مکرر قرار دهد )الوف و همکاران، 

 رابطۀهمدلی نوجوانان    فقدان_همچنین مشخص شد که بین حمایت اجتماعی خانواده و سنگدلی

فرزندان،  اجتماعی  ضد  رفتار  در  خانواده  نقش  بررسی  راستای  در  دارد.  وجود  معناداری 

اند. همدلی پرداخته  فقدان_بین عوامل خانوادگی و صفات سنگدلی  رابطۀپژوهشگرانی به بررسی  

گزارش  ( با بررسی دو قلوهای تک تخمکی این نتیجه را  2018والر و همکاران )رای نمونه،  ب

  فقدان _زیاد و گرمای عاطفی کم والدین با پرخاشگری و صفات سنگدلی  گیرینمودند که سخت 

بین عوامل خانوادگی    رابطۀ  زمینۀ همدلی کودک مرتبط است. این یافته با نتایج مطالعات پیشین در  
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  رابطۀطور خاص  همدلی و رفتارهای بیرونی ساز کودکان همسوست. به  فقدان_و صفات سنگدلی

صفات   بروز  احتمال  با  والدین  توسط  جسمی  آزار  و  بدنی  تنبیه  بین  معناداری  مثبت 

های بالقوه متعددی چون  توان مکانیزمهمدلی در کودک گزارش شده است که می  فقدان_سنگدلی

کاهش حساسیت   والدین،  پرخاشگری  از  مستقیم  الگوبرداری  ترس،  یا  درد  برانگیختن خشم، 

گیری این رابطه دخیل  هیجانی و همدلی و کاهش احساس خودکنترلی در کودکان را در شکل

 (. 2018، والر و همکاران، 2013دانست )والر و همکاران، 

  رابطۀهمدلی با میزان قلدری نوجوانان    فقدان_دیگر پژوهش حاضر این بود که سنگدلی  ۀیافت 

همدلی در    فقدان_افزایش سنگدلیتوان بیان داشت که با  عبارت دیگر میمثبت و معنادار دارد. به

کند. این یافته همراستا با تحقیقات پیشین مانند مطالعه  نوجوانان میزان قلدری آنها افزایش پیدا می

(، کیمونیس و  2006(، اسائو و همکاران )2009(، فنتی و همکاران )2014سیوسی و همکاران )

 فقدان_( است که نشان دادند بین صفات سنگدلی2010( و روس و همکاران )2006همکاران )

( با بررسی 2014معنادار وجود دارد. سیوسی و همکاران )  رابطۀهمدلی و میزان قلدری افراد  

آموزان متوسطه نشان دادند که  فقدان همدلی در مشکلات رفتاری دانش_نقش صفات سنگدلی

پرخاشگری    ومثبتی با قلدری، مشکلات رفتاری در مدرسه    رابطۀفقدان همدلی  _صفات سنگدلی

 آموزان دختر و پسر دارد. واکنشی در دانش

فقدان همدلی شامل عدم احساس  _دهد صفات سنگدلیشواهد فزایندهای وجود دارد که نشان می

ویژه شدید جوانان ضد اجتماعی را  گناه و همدلی و فقر در بیان عاطفی، یک زیر گروه مهم و به

آمیز و پرخشگری در آینده و نیز  کند که در معرض خطر بیشتر برای رفتار خشونت تعیین می

( نشان 2006(. کیمونیس و همکاران )2006تر به درمان هستند )فریک و دیکنز،  پاسخ ضعیف

عاطف فقدان  با  معناداری  ارتباط  همدلی  فقدان  صفت  که  دارد.    ۀدادند  همدلی  و  مثبت 

ستیز نقش بسزایی دارد )فریک و دیکنز،  فقدان همدلی که در درک رفتارهای جامعه_سنگدلی

عاطفی و بین فردی است که علل مجزایی داشته و منجر به    ای متشکل از ابعاد ( منظومه2006

میآسیب  افراد  فردی  بین  و  عاطفی  عملکرد  در  ملاحظه  قابل  همکاران،  های  و  )لاینیم  شوند 

2005.) 

فقدان همدلی و  _سنگدلیی بین  معنادار  رابطۀ( نشان داد که  2006مطالعات اسائو و همکاران )

وجود دارد. در واقع عدم بازداری  ویژه بعد عدم بازداری از صفت هیجان طلبیطلبی بههیجان

گیری احساس گناه و همدلی قرار  تواند کودک را در معرض مشکلاتی در مسیر شکل رفتاری می

)فریک و موریس،_دهد و منجر به سنگدلی آزارگرانه شود  انجام رفتارهای   فقدان همدلی و 

2004.)  
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  رابطۀ همدلی در    فقدان_پژوهش حاضر حاکی از آن است که سنگدلی  ۀآخرین یافت  ،در نهایت 

ای معناداری دارد.  نقش واسطه بین حمایت اجتماعی خانواده و میزان قلدری دختران نوجوان

(، پسالیچ و همکاران  2011این یافتهها با نتایج پژوهشهای صورت گرفته توسط دادز و همکاران )

همدلی با  فقدان_آماری معنادار میان سنگدلی رابطۀ( مبنی بر 2014( و فنتی و همکاران )2012)

موجود    رابطۀمتغیرهای حمایت والدین و میزان قلدری فرزندان همخوان است. با در نظر گرفتن  

توان  های اخلاقی در کودکان میسازی ارزشبین میزان گشودگی عاطفی والدین و نرخ درونی

همدلی و قلدری   فقدان_ حمایت اجتماعی خانواده، نرخ سنگدلی  رابطۀیم بین  روابط غیر مستق

نشان دادند کودکانی که به میزان کافی از    (2014بینی و تبیین نمود. فنتی و همکاران )را پیش

نمرات های والدینی برخوردار نیستند یا در معرض سطح بالای پریشانی والدینی هستند،  حمایت 

سنگدلی در صفت  می  فقدان_بیشتری  دست  به  عاطفی  همدلی  کیفیت  واقع،  در   رابطۀآورند. 

فرزند مانند پاسخگو بودن والدین و گرمای عاطفی آنها اثر مثبتی بر رشد اخلاقی کودکان _والد

کند و شرایط  دارد. حمایت و گرمای عاطفی والدین پاسخگری هیجانی کودکان را تقویت می

کند و او را از اقدام به رفتارهای  های اخلاقی والدین را در کودک فراهم می سازی ارزشدرونی

تواند منجر به تقویت دارد. این حمایت و گرمای عاطفی والدینی همچنین میضد اجتماعی بازمی

و رفتارهای ضداجتماعی بازدارد )پاردینی و   همدلی در کودک شود و او را از صفات سنگدلانه

کاچنسکا،  2007همکاران،   کاهش حمایت 1997؛  با  لذا  آن (،  تبع  به  اجتماعی خانواده و  های 

 فقدان _یابد و افزایش صفات سنگدلیکاهش همدلی، صفات و رفتارهای سنگدلی افزایش می

اجتماعی هستند، منجر به افزیش نرخ قلدری در    همدلی که خود پیش بین قوی رفتارهای ضدّ

 شوند.نوجوان می 

تر  عوامل مؤثر بر میزان قلدری نوجوانان کامل بارۀرا در امروز ماهای پژوهش حاضر دانش یافته

روانمی عوامل  که  است  این فرض  بر  تأییدی  پژوهش  این  نتیجۀ  شناختی چون حمایت  کند. 

شوند و در  اجتماعی خانواده صرفاً به شکل ساده و خطی به افزایش قلدری فرزندان منجر نمی

های  نقش غیرمستقیم متغیرها توجه کرد. این نتایج به گسترش مفاهیم و فرضیهاین زمینه باید به  

با در نظر گرفتن نقش مفاهیم روان شناختی چون  موجود در زمینۀ حمایت والدین و قلدری، 

توان  کند. همچنین در سطح بالینی، از نتایج پژوهش حاضر میهمدلی کمک می  فقدان_سنگدلی

در زمینۀ پیشگیری و درمان قلدری نوجوانان الهام گرفت. با توجه به پیامدهای قلدری نوجوانان  

توانند عوامل مؤثر بر تشدید این رفتار را شناسایی نموده و در زمینۀ  متخصصان سلامت روان می

توان با هدف قرار دادن  های پیشگیرانه در نوجوانان به کار ببرند. در این راستا، میتدوین برنامه
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به  فقدان_خصیصه سنگدلی نوجوانان  در  از سوی  همدلی  کافی  از حمایت  که  نوجونانی  ویژه 

 کمک کرد.  اند، به کاهش رفتارهای قلدری آنهاوالدین برخوردار نبوده

های این مطالعه این بود که صرفاً نوجوانان دختر شهر تهران مورد بررسی  از جمله محدودیت 

نوجوانان کشور باید با احتیاط صورت گیرد،    جامعۀقرار گرفتند، بنابراین تعمیم این نتایج به کل  

تعمیم   ۀمورد بررسی به سنین نوجوانی محدودیت دیگری در زمین  ۀهمچنین محدود بودن نمون

 های تحولی ایجاد می کند. دوره دیگرها به یافته

پرسشنامه  های رفتاری یا اجرای  های سنجش مانند مقیاسشیوه  دیگر  نبردن  کاربهاز سوی دیگر،   

-هنتوسط والدین محدودیت دیگر این پژوهش است. همچنین بر طبق شرایط موجود، روش نمو 

های تصادفی برخوردار  گیری پژوهش حاضر از روش در دسترس که از قوت کنترل مشابه روش

هایی با قدرت تعمیم بالاتر و دقت  شود برای اجرای پژوهشنیست استفاده شد، لذا پیشنهاد می 

ای با جامعیت بالاتر متشکل  ری تصادفی و در نمونهابردهای نمونهبیشتر، پژوهشگران از روش

تر  تر و نیز ابزارهای جامعی گستردهسنّ  ۀهای مختلف و در دامناز نوجوانان دختر و پسر از قومیت

  مؤثرعوامل    ،های مطالعات توصیفیارزیابی، استفاده نمایند. همچنین با در نظر داشتن محدودیت 

نتیجه  ۀبر قلدری نوجوانان در قالب مطالع نیز اجرای مطالعات کیفی برای گرفتن  ای  طولی و 

 . کار گرفته شودبه تر در این زمینه دقیق
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ی    نان ی کارآفر ی    ه ی روح   ت ی بر تقو   ی در بستر فناور   ی ن ی آموزش کارآفر   تأثیر   ی بررس 
   آموزان دانش 

 ( یی ششم ابتدا ی    ی مطالعه: دانش آموزان پ   )مورد  
 3ی محمود ابوالقاسم ،  2  *یفرنوش اعلام ،  1  زنوز  ی فاطمه رهنمائ  

 
ترب  ،یآموزش  تیریارشد رشته مد  ی کارشناس.  1 ترب  ۀدانشکد  ،یت یگروه علوم    ، یبهشت  دیدانشگاه شه  ،یشناسو روان  یتی علوم 

  .رانیتهران، ا

  ، یبهشت  دیدانشگاه شه  ،یشناسو روان  یت ی علوم ترب ۀدانشکد  ،یتی گروه علوم ترب  ،یآموزش  ت یریرشته مد  ار یاستاد  مسئول:  ۀنویسند  .2

 .رانیتهران، ا

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،ی شناس و روان یت یعلوم ترب ۀدانشکد ،یتیگروه علوم ترب ،یآموزش ت یریرشته مد اریدانش. 3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 24/11/1400دریافت: تاریخ 

 

 روحیۀ  تی بر تقو  یدر بستر فناور ینی آموزش کارآفر  تأثیر یپژوهش بررس نی هدف ا

  ی است. روش پژوهش از نظر هدف کاربرد   ییششم ابتدا  پایۀآموزان  دانش  نانهی کارآفر

پژوهش    یآمار   جامعۀ و کنترل است.    شی با دو گروه آزما  یتجربو از نظر روش شبه

. ابزار  دهندی م  لی در شهر کرج تشک  ییششم ابتدا  پایۀساله    12آموز  دانش  60حاضر را  

ماه ارائه    کی ششم بود که به مدت    پایۀ  یپژوهش براساس طرح درس کار و فناور

زاده و همکاران  بهرام   ینی کارآفر  روحیۀاستاندارد  ۀ  پرسشنام  زین  یریگشد. ابزار اندازه

ا1388) در  بود.  تع  نی (  منظور  به  محتوا  ییروا  نییمطالعه  روش  پا  ییاز  از   ییای و 

و   یآمار  یهاها از روش داده  لیتحل یاستفاده شد. برا  کرونباخ یآلفا بی ضر ۀمحاسب

که    دهدینشان م  جی استفاده شد. نتا   یو استنباط  یف یدر دو سطح توص  SPSSافزار  نرم

عزت نفس،   شرفت،یپ   انگیزۀ  ت،یخلاق  تی بر تقو  یدر بستر فناور  ینی آموزش کارآفر

مثبت و   تأثیر  ییششم ابتدا  پایۀآموزان  دانش  ینگرندهی و آ  یری ذپسکی منبع نظارت، ر

 معنادار دارد. 
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   مقدمه
 ید ی جد  یها اقتصاد ما را با چالش   ر،ی اخ  یها در سال   رانی وکار ا  کسب   یمشکلات متعدد در فضا 

در  . خلاقانه است  ی هاو روش   کردها یکار گرفتن رو به ازمند ی است که گذر از آنها ن   ساخته  رو ه ب رو 

کارآفر  ی ن یکارآفر   نقش   ان ی م  ن ی ا  افراد  وجود  باشد ن ییتع   تواند ی م   ن ی و  هم   . کننده   ل ی دل  ن ی به 

 د ی جد   ی هاقادر است روش   ی نیکارآفر .  اند کرده   ر ی تعب   یاقتصاد   رشد   را موتور   ی ن یکارآفر   ، دانان اقتصاد 

 یعامل اصل   ین ی کارآفر  گر ی د   عبارت به  کند؛  دا ی وکار را پ  کسب   د ی جد   ی هاو فرصت   د ی تول   فرایند 

در حال   افته یه توسع   یها ر کشو   شتریاست. ب   یر ی پذ مشارکت و مخاطره   ، ی و نوآور  ت یخلاق   جادی ا 

 یاقتصاد   توسعۀ   ی برا ی  ن یهستند. کارآفر   ی ن یکارآفر   ت یبه وضع   ک یبوروکرات   ا ی  ی انتقال از حالت ادار 

فراهم کردن  و   مطرح   ، ییکارا  ن ی شتر ی و ب   جه ی نت  ن ی ابزارها با بهتر ن ی تر از ارزان   یک ی عنوان  جامعه، به 

در حال تحول   یا یدن   در .  برخوردار است   یخاص   ت یمنظور از اهم   ن ی ا  یلازم برا   ی بستر اجتماع

 ین یکارآفر   ۀ لی وس   به   ی ت ی ر ی مد   ی ها ت ی و قابل  اب ی منابع کم   ن ی است که ب   ی جوامع   از آنِ  ی اب ی امروز، کام 

انسان  رابط   ی منابع  به  یمعنادار   ۀ خود  سازند؛  برقرار    جادۀ   در   تواند ی م   ی ا جامعه   ،گر ی د عبارت  را 

 ین ی خود را به دانش و مهارت کارآفر  ی لازم، منابع انسان  یبسترها   جاد ی توسعه گام بردارد که با ا 

ا  کند   ز ی تجه  از  استفاده  با  به   ی توانمند   ن ی تا  رشد و   ی هاارزش   جاد ی ا   ی سو   ارزشمند، جامعه را 

 نهی نهاد  ی زمان   ایران در    ی ن ی کارآفر   (. 1398)طغرایی و همکاران،   کند   ت یهدا   و   ت یر یتوسعه، مد 

شوق و   جاد ی و با ا   م ی شکل ممکن فرهنگ آن را در جامعه رواج ده   ن ی به بهتر   م ی که بتوان   شود ی م 

کرده و صاحب تخصص آنان را به لی خصوص جوانان تحص آحاد جامعه به   ان ی لازم در م   انگیزۀ 

 ت ی بر تقو   ژه یتوجه و   ی، ن ی کارآفر   توسعۀ اثرگذار در    مل از عوا   یک ی.  م ی سوق ده   ی ن ی سمت کارآفر

آموزش  تقر   ی نظام  امروزه  تمام   با  ی است.  در   افتهیتوسعه   یها کشور   یدر   ۀ در هم   ،توسعه   حال   و 

ترو   ،ی ل یتحص   ی ها ه ی پا  و  به   ی اژه یو   گاهی جا  ی نی کارآفر   جی آموزش  دانش  و  علم  انتقال  دارد. 

بارورکردن استعداد دانش  از آن کمک به جامعه   آنان   ی ذهن   ی ها آموزان و  از   یر ی پذ و مهمتر  آنها 

 نی در ح   د ی آنچه که با  ی نی کارآفر  روحیۀوپرورش است. در پرورش  انکار آموزش  رقابلی غ   فی وظا 

ر  نفس،  به  اعتماد  استقلال،  شود  توجه  آن  به  محمد )   باشد ی م  ت یو خلاق   یری پذ سک یآموزش 

 (. 1392اسماعیل و ترکیان تبار،  

 یمراکز آموزش   ، است   ی و دگرگون   ر یی در حال تغ   شه ی بازار کار هم   ط ی و شرا  ازها ی در عصر حاضر که ن

 یبازنگر   ازمندین   زی از هر چ   ش یآموزش، امروزه ب   ن ی بنابرا  شند، یند یب   ین یکارآفر   ی ارتقا ۀ  دربار   دی با 

از   ی ک ی   (. 1394  ، ی است )مقصود  ی انسان   ی هارو ی ن   ت یو غلط نسبت به ترب   ی سنت   ی کردها ی در رو 

اصل  و    ی ارکان  آموزش  موضع  مدارس  پ  ی ری ادگ ی_ ی ادده ی  فرایند در  به  توجه  با   شرفت ی است. 

انتقال اطلاعات مانند روش   یسنت   ی ها از راهبرد   د ی در مدارس با   ی ر ی ادگ ی_ ی ادده ی  فرایند   ، ی فناور 
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آموزان دانش   ن ی خلاق در ب  ی هایی که به رشد توانا  د ی جد   ی آموزش   یاهبردها به سمت ر  یسخنران 

 ل یتحو   د ی مف   ی بتواند شهروندان و افراد   نکه ی ا   ی برا   ی نظام آموزش   را ی ز  ؛ حرکت کند   شود، ی منجر م 

آزاد و خلاق، مهارت   ی ها شه ی اند   ، یعلم   نش ی ب  ی رشد و ارتقا   یمناسب برا   نه یزم   د ی جامعه دهد با 

عل  برخورد  و  )  ی م تفکر  آورد  فراهم  را  مسائل   تی اهمبنابراین،    (. 1389  ، ی آبادنجف   یعقوب ی با 

اقتصاد   ی نی کارآفر  توسعۀ  و  رشد  نظام   ی کشورها   ی در  در  پرداختن  و ضرورت  جهان  مختلف 

در   را ی ز   ؛رد ی گ ی قرار م  تأکیدو    تأیید مورد    ری اجتناب ناپذ   ت ی واقع   کی صورت  وپرورش به آموزش

 ی اصل برا  ن ی تر مهم شده است،    ل ی تبد   ه ی زمان قرن به ثان   اس ی آن از مق  رات یی که شکل تغ   ی جهان 

ت ئباشند که با جر   ی آموزان پرورش دهنده دانش   د ی ما با   یها ها، بقا و توسعه است. مدرسه سازمان 

 یاز شکست نهراسند، و آن را پل   ش ی و تلاش و عملکرد خو   ی درون  ی بر انرژ  ه ی و جسارت و تک

و مطلوب   انه یجو آزاد و مشارکت   ی جو   ده یی زا   ات یخصوص   ن یبدانند. ا  ی روز ی به پ   دن ی رس  ی برا 

 (. 2011،    چ یستر ی هآرتور و  است ) 

را به  ی مشخص  ی اجتماع  ی فضا  گر ی کدی آن با  ی کوچک که ارتباط اعضا   ی ا عنوان جامعه به  مدرسه 

 ل یو تما   ی ری پذ سک یر   ، ی نگر نده یآ   ، ی چون خودباور   ی ص ی بتواند در بروز خصا   د ی با   آورد، ی وجود م 

مناسب و مطلوب   ییجو و فضا   جاد ی آموزان مؤثر باشد. ا ( در دانش ی نی کارآفر   ۀی )روح   ی اب ی به کام

ا   ۀن ی زم  ه ک  آورد،    ها ی ژگ ی و   ن ی بروز  فراهم  وظ   یک ی را  رسالت   ها فه ی از  مسئولان   ی ها و 

 (.1389  ،ی آباد نجف   ی عقوب )ی پرورش است و آموزش 

 اری و قدرتمندی در اخت  د ی جد   ۀ لی ، وس 1990  ۀ در طول ده   نترنت یو گسترش فناوری ا   شی دا ی پ  با 

 هایط ی و هم مح   ند یقرار گرفت که هم با کمک آن بتوانند به مقاصد خود نائل آ   ی مراکز آموزش

چون   ی بر آن بتوانند جوابگوی مسائل   افزون و    ند ینما   جاد ی را ا   دی ی و جد   ا ی پو   ری ی ادگ ی _ ی ادده ی 

جهت   رانی فراگ   ل یبه تما   از ی ن   ،ی ل یهنگفت تحص   های نه یروز افزون برای آموزش، صرف هز   ی تقاضا

از حضور  ی آنان و مشکلات ناش   ی و مکان  یزمان   های ت ی به مطالب، محدود   رحضوری ی غ  ی دسترس 

به و  کلاس اجباری  در  )ن موقع  باشند  درس  فناوری   (. 2017،  ومن یهای  ورود  نو با  در   نی های 

 ی انقلاب  د ی در امان نمانده است و شا   ده ی پد   ن ی از ا  ز ی ن  ت یو ترب   م یتعل   ، ی های فردی و اجتماع عرصه 

آموزش  اساس  که  است  گرفتن  شکل  حال  در  سنتو آرام  خود،   ی پرورش  با  و  رفته  نشانه  را 

پرورش که و از اهداف آموزش   اری ی بسگفت    توان ی را به همراه دارد. م   ری یادگ ی   د ی های جد فرصت 

ارتباطات   نی های نو فناوری   توسعۀ با    نکی ا  شد، ی م   یقابل دسترس، تلق   ر ی آرمان غ  کی عنوان  بعضا  به 

صورت به  با ی اهداف که تاکنون تقر  ن ی ا ۀ  تحقق است. از جمل   ۀ در آستان   نترنت، ی ا  ژه ی وو اطلاعات به 

مناسب برای رشد   ۀ ن ی زم  جاد یو ا  ران ی فردی فراگ   های د مانده است، توجه به استعدا   یباق   افتهی دست ن

توجه به   ری، ی ادگ ی  فرایند ادعا را دارد که در    نی فناوری ا   نک ی ا جانبه استعدادهای آنان است. هم همه 
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فعال  مبنای  را  م   ت یاستعدادها  مسئول،   ری، ی ادگ ی _ یادده ی  فرایند در    ی عن ی   داند، ی خود  و  محور 

د  رنده ی ادگ ی  از  نو فناوری   های دستاورد   گر ی است.  م   ن ی های  آموزش،  تقو   توان ی در   روحیۀ  ت یبه 

تر بخش ای و متعاقب آن لذت چندرسانه ی ابزارهاجوگری و تحقق پرسشگری، استفاده از وجست 

کاربردی  مؤثرتر شدن و  مادام شدن،  آموزش  تحقق  آموزش،  بدون   یعن ی العمر،  تر شدن  آموزش 

در   (. 1395پارسا،    ی و متنوع، اشاره نمود )عباس   متعدد به منابع    ی زمان و مکان و دسترس  ت ی حما

 ارچوب آموزش کارآفرینی در نظر گرفته شده است:هچ  ۀ فاز برای توسع  5هلند  

آموزان با مفهوم کارآفرینی آشنا شده و این مطلب را مدارس ابتدایی: در این مرحله دانش   ؛فاز اول 

 توانند کارآفرین شوند.کنند که می درک می

بینش و مهارت   ؛ فاز دوم  این مقطع  آنها های دانش دبیرستان: در  یافته و استعداد  افزایش  آموزان 

 شود.شناسایی می 

ای آموزان فنی و حرفه سازی تجارب: در این مرحله بین دانش های کاربردی و غنی برنامه   ؛ فاز سوم 

 گردد.رقابت ایجاد می

-اندازی: در این فاز دانشجویان مراکز آموزش عالی میسازی واقعی و راه آماده  ۀ مرحل  ؛فاز چهارم 

 اندازی کنند و توسط موسسات پشتیبانی شوند.وکاری را راه صورت واقعی کسب توانند به 

با نوآوری و مشکلات   های بلندمدت رشد و نوآوری: در این مرحله دانشجویان در پروژه   ؛ فاز پنجم 

 (.264- 265  ص  ، 2008  لندستروم، ) شوند  مربوط به آن آشنا می

ممکن است دچار ضعف در   ، انتخاب شغل برسند   ی به سن مناسب برا  کهی نوجوانان در صورت

آ شون مناسب    ی ری گ م ی تصم  اشتباه،  انتخاب  با  و  را تحت  ۀ  ند ی د  در   تأثیر خود  دهند. ضعف  قرار 

د   ز ی ن  ی ن ی کارآفر  ی برا   ی پرداز ده ی ا  م   نپرداخت ن عواقب    گر ی از  ا ی به موضوع حاضر  از  رو ن ی باشد. 

که در   ی ط ی شرا   ن ی چن  در است.    ی مشکلات   ن ی از بروز چن  ی ری پژوهش جلوگ   ن ی محقق در ا  ۀ دغدغ 

مسئله   ن ی است، ا  افته ی  ش ی نوجوانان به دست و پا کردن شغل مورد نظرشان افزا   ل ی تما  ران ی کشور ا 

ارزش افزوده   نی و ورود به عصر اطلاعات که در آن، دانش بالاتر   ی جهان  ری با توجه به تحولات اخ

ا  با چالش اساس   انی مجر  کند؛ ی م   جاد ی را  با بهر   یرا  که  از آموزش مجازی   ریی گ ه مواجه ساخته 

بعد و   6  یی شناسا  ( به 1399نتایج پژوهش مرادی پردنجانی و همکاران ) بر آن فائق آمد.    توان، ی م 

 ،ی بعد رفتار   ، یبعد ساختار   ، یبعد اقتصاد   ، ی بعد اجتماع   ،ی بعد فرد   شامل شاخص منجر شد که    41

پرورش   ی برا   ز یالزام ن   7و    رساخت ی ز  7روش؛    9مدل    ن ی ا  ق ی از طر   ن ی بر ا   افزون .  ی است ط ی بعد مح 

کارآفر دانش  نتا  یی کشور شناسا  یی ابتدا   مقطع در    نی آموزان  که وضع   گر ی د   جی شد.  داد   ت ینشان 

تر پایین   ن ی ن کارآفر ا آموز ها و الزامات پرورش دانش رساخت ی ها، ز ها، روش موجود ابعاد، شاخص 

 نی از آن بود که ب  ی حاک  ( 1394) روشن و همکاران های پژوهش یافته از حد متوسط جامعه است. 
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آموزش کار   طی مح  نانه، ی آموزش کارآفر   ی محتوا  نانه، ی ضرورت آموزش کارآفر نانه، ی کارآفر آموزش 

 یمثبت و معنادار   ۀ آموزان رابط دانش   ین ی کارآفر   روحیۀبا    نانه یآموزش کارآفر   یها وه یش   نانه، ی آفر 

 ۀ آموزان رابط دانش   ی ن یکارآفر   روحیۀ با    نانه ی اهداف آموزش کارآفر   ۀ مؤلف بین    وجود داشت و تنها 

محتوا،   لی جدول تحل   ۀ ی ته  ی برا  ( 1390) مقدم و فخارزاده    ی جعفر در پژوهش    نکرد.   دای پ   ی معنادار

 ی هاشاخص  ا ب  نسون، یراب   ی بر الگو   تأکید با   ژه یو به و   موجود ی  با کمک الگوها نانه ینگرش کارآفر 

و   ت یخلاق   ت، یبه موفق   ل ی عزت نفس، م   ، ی شخص   ادراک   از فرصت، کنترل   ی بردارو بهره  ص ی تشخ 

نظر در جوانان نسبتا  مثبت به   ی ن یکارآفر (  2018  )   رانتانن   پژوهش   ج یبراساس نتا   شد.   هی تجز   ینوآور 

 برای  تنها  نه  کارآفرینی  دهد که آموزش( نشان می2016پژوهش بورژوا، بالکن، ریحلینین )   .رسد ی م 

 فرهنگ   توسعۀ  در   اساسی  های نگرش   و   دانش   ها، مهارت   ۀارائ   برای   بلکه  ، جوانان  ذهنیت   گیری شکل

بود که از نظر   آن  از  ی حاک  ( 2015) ی ن یو تامبور  گو یپوست نتایج پژوهش  . است  ضروری کارآفرینی 

برادوره   نی تر مهم   آموزاندانش  کارآفر  ی ها  نوآور   ت یخلاق   ،ی ن ی آموزش   آموزاندانش   است.  یو 

  . کردند   عنوان   ی نی کارآفر  ی ها ت ی در انجام دادن فعال  ی ژگ یو  ن ی را مؤثرتر  ی و نوآور   ت یخلاق 

-ی ادده ی  ی ها ساختن راهبرد   مشخص در تبیین موضوع پژوهش باید به این نکته اشارع نمود که  

راستای مهم در    ی خلاقانه گام  ی ری ادگ ی  ی ها ط ی آموزان و استفاده از محدانش   ی مؤثر برا  یر ی ادگ ی 

علم  ی ارتقا  پ   ی سطح  کارآفر  ت یو خلاق   ی درس   شرفت ی و  م دانش   ی ن ی و  به ی آموزان  علاوه، باشد. 

نگرش  جاد ی و ا  ت یرضا  ش ی اها در سطح مدارس باعث افز ن آ  ی ری راهبردها و به کارگ  ن ی ا   یی شناسا

 نی شده در ا و خدمات ارائه   ی ری ادگ های یمحیط شده در  ارائه   ی درس   ی ها آموزان به برنامه مثبت دانش 

و در   ابد یی بهبود م   ز ی سطح آموزش در مدارس ن   گر، ی د  ی شود. از سو یآموزان م ها به دانش ط ی مح 

ا  ت ینها  در  خود    ی فا ی مدارس  و    ی عن ی نقش  عمل موفق   ی انسان   ی ها ه یسرما  توسعۀ آموزش  تر 

در  یا ی پو  جامعۀ کی   ات ی از ضرور  ی کی پرورش و در نظام آموزش   ی ادی بن  راتییتغ  جادی . اد ی نمای م 

 فرایند در    سی فعال تدر   ی ها روش   ی ری کارگ به   نه یزم   ن ی در ا   یاساس   راتیی از تغ   ی ک یحال رشد است.  

و ضرورت   ت ی اهم  نیّمب   تواند ی خود م   نی (. ا 1394  ،ی و موسو   ی لیباشد )اسماع ی م   ی ری ادگ ی _ ی ادده ی 

مبحث آموزش مجازی مورد   1375از حدود سال    رانی در ا  گر ید  یی سو   از   پژوهش حاضر باشد. 

وپرورش آغاز شده آموزش مجازی در وزارت آموزش توسعۀ  یتوجه قرار گرفته است و طرح مل 

 ی ک یاز آموزش الکترون   یسنت   یهای آموزش از مدارس در کنار نظام   اری ی است. در حال حاضر در بس

آموزش چهره به چهره،   ی های سنت از نظام . در واقع استفاده صرف  گرددی استفاده م   ز ی نو مجازی  

طور در آموزش به   عی بازخورد سر   کند ی آموزان ارائه نم را برای دانش   ع ی بازخورد سر  یی، ا طور کار به 

 ، ی خان ده ی )صالح و د  باشد ی در تکنولوژی و آموزش م   ع ی سر  رات یی جوامع با تغ   از ی مورد ن   ی روزافزون 

1392.)  
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 یبرا ی  ا زه ی دانشگاه برنامه و انگ   استادان   و نه  ان ینه دانشجو اذعان نمود که    باید این امر را صراحتا 

برنامه   نی کارآفر   ت ی ترب  یبرا   ز ین   ی لی و تکم   یعال   لات ی تحص   آموزش   ندارند. نظام   نی کارآفر   ت یترب 

آن صراحتا    ان ی متول  و   نفعان   یناکارآمد است که ذ   چنان   امروز ما   ی دانشگاه  ط یمح   . ندارد ی  و هدف 

 اذعان   نی نوع کارمند و چه از نوع کارآفر   از   کار چه  یرو ین   ت یدر ترب  ی عال   آموزشی  به ناکارآمد 

ابتدایی توسط محقق   پایۀ ششم پس باید مدرسه را هدف قرار داد. در این بین دلیل انتخاب    دارند. 

توانند اند و می آموزان در این سن از دنیای کودکی خود تا حدی فاصله گرفتهاین نکته است که دانش 

توانند تر به آینده بیندیشند. همچنین تسلط آنها در دنیای فناوری بیش از پیش شده و می ی کمی جد 

سال  استارتاپ در  دبیرستان  اولیه  راه های  را  خود  نمایند های  دیگر   . اندازی  درس   ، دلیل  وجود 

 روحیۀها و کارهای عملی مناسب برای تقویت  کاروفناوری در این پایه است که دارای سرفصل 

ششم ابتدایی در دستور کار قرار گرفت، چرا   لذا انتخاب مقطع ابتدایی و متعاقبا   ؛کارآفرینی است 

 یها در سال شود تا  باعث می   رد،یصورت گ   تر ن یی پا  ی ها ه ی اگر از همان ابتدا و پا   ی هرگونه آموزشکه  

بهتر  ی بعد  برای   . باشیم را شاهد    ی عملکرد  کتاب درسی خاصی  که  توضیح است  به  البته لازم 

نمی تدریس  و  تدوین  ابتدایی  مقطع  در  فقط  آموزش  همچون  مؤلفه شود،   ، ی می ت   ی کارهاهایی 

و   یفرد   ت ی خلاق  توسعۀ   و  ها،ی نوآور  ، ی گروه  یمثبت، موفق شدن در کارها   یها ی ری گ م ی تصم 

موجود، گذر از   ی های علمرو به منظور کاهش شکاف   ن ی از اگیرند.  ی مورد تدریس قرار میم ی ت 

-اجتناب   ری ی های روز مس بر تکنولوژی   یمبتن   یاطلاعات   جامعۀجهت به سوی    ریی و تغ   یکنون   ط یشرا 

و  ی ر ی ادگ ی  ی برا  ی مجاز  ی از فضا   یی آموزان مقطع ابتداکه دانش  ی ط ی در شرا  ن ی است. همچن   ناپذیر 

 ت یطور هدفمند استفاده کند و با هدا ه  بستر ب   ن ی محقق در تلاش است از ا   ، کنند یآموزش استفاده م 

 . د ی نما  ی آنها بررس   ی نی کارآفر  روحیۀ   ش ی را در افزا   نانهیکارآفر  ی ها آموزش   تأثیر   ی موثر تکنولوژ 

از آموزش کارآفرینی به کودکان در و در آخر اینکه کارآفرینی یک طرز فکر و بینش است و هدف  

ای جدید یا راه اندازی کسب و کار نیست، بلکه هرگونه تلاش برای از مقطع ابتدایی خلق وسیله 

هدف   ، عبارت دیگر شود. بهکارآفرینان بالقوه می   انگیزۀ بین بردن موانعی است که سبب کاهش  

برنامه  از  همان  نهایی  یا  نگرش  به  رسیدن  ابتدایی  مدارس  در  کارآفرینی  آموزش   روحیۀ های 

پذیری و پیشرفت، عزت نفس، منیع نظارت، ریسک   انگیزۀ توان خلاقیت،  کارآفرینانه است که می 

پژوهش با هدف   ن ی ا لذا    ؛ کارآفرینانه دانست و به مدل زیر رسید   روحیۀ نگری را جز مصادیق  آینده 

کارآفر   تأثیر  یبررس  تقو   یدر بستر فناور   ین یآموزش  پایۀ آموزان  دانش   نانهی کارآفر   روحیۀ   ت ی بر 

ابعاد    ۀ در ادام  .انجام شده است یی  ابتدا  ششم  کارآفرینی ارائه   روحیۀفرضیات فرعی با توجه به 

 گردند:می 

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان دانش   ت ی بر خلاق  ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 1
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 . دارد   تأثیر   یی ابتدا   پایۀ ششم   آموزاندانش   شرفت ی پ   انگیزۀ بر    ی در بستر فناور   ی ن ی آموزش کارآفر  ( 2

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان بر عزت نفس دانش   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 3

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان بر منبع نظارت دانش   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 4

 .دارد   تأثیر   یی ابتدا  پایۀ ششم   آموزان دانش   ی ر ی پذ سک ی بر ر  ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 5

 .دارد  تأثیر   یی ابتدا   پایۀ ششم   آموزان دانش   ی نگر نده یبر آ   ی در بستر فناور   ی ن یآموزش کارآفر   ( 6

 پژوهش  روش
نیز  پژوهش حاضر مسیر  منظر  زمر  از  م  یشیآزما  یهاپژوهش ۀ  در    یآمار  جامعۀ  .ردیگ یقرار 

در د. نباشیم 1400ساله( در سال  12)  شهر کرج ییابتدا پایۀ ششمآموزان پژوهش حاضر دانش

نفره   30نفر در دو گروه  60در دسترس استفاده شده و طبق آن  شیوۀکنندگان از انتخاب شرکت

با توجه به این مطالب، ابتدا محقق دو گروه آزمایش و کنترل را  آزمایش و کنترل قرار گرفتند.  

متغیر   نمود،  به  روحیۀانتخاب  گروه  در هر دو  را  پیشکارآفرینی  از  عنوان  استفاده  با  و  آزمون 

( سنجید. سپس گروه آزمایش 1388) همکاران  و  زادهبهرام  کارآفرینی  روحیۀپرسشنامه استاندارد  

برنامه  (دقیقه  40هر جلسه    جلسه در هفته  2)  ماه  کیبه مدت   های آموزش کارآفرینی  تحت 

ب برنامهمجازی،  هیچ  مدت  این  در  کنترل  گروه  گرفت.  قرار  غیرحضوری،  آموزشی  ۀ  صورت 

در   ین یکارآفر  روحیۀ  ۀی، بار دیگر پرسشناممجاز  ینیکارآفرآموزش    ۀ نداشت. پس از اتمام دور

  بیترتنیبدهر دو گروه آزمایش و کنترل توزیع شد و این متغیر مجددا مورد ارزیابی قرار گرفت.  

بر    در بستر فناوری  ینیآموزش کارآفر  تأثیر  زانیها، مدر پاسخ  یاحتمال  یهاتفاوتۀ  و با مشاهد

 قرار گرفت.  یمورد بررس آموزان ششم ابتدایی دانش ینی کارآفر  روحیۀتقویت 

داده استخراج  برای  پژوهش  این  در  استفاده  مورد  شامل  ابزار    روحیۀاستاندارد  ۀ  پرسشنامها 

عزت    شرفت،یپ  انگیزۀ  ت،یبعد خلاق  6باشد که شامل  ی( م1388زاده و همکاران )بهرام  ی نیکارآفر

ر نظارت،  منبع  آ  ی ریپذسکینفس،  روا  ینگرندهیو  دارد.  توسط    یی محتوا  یی است  پرسشنامه 

قابل    1  جدول شمارۀپایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر نیز در  شده است.    تأیید  تاداناس

 ملاحظه است: 

 . پایایی پرسشنامه 1 جدول شمارۀ

 آلفا  متغیر

 0.911 ینیکارآفر  روحیۀ

 0.823 ت یخلاق

 0.739 شرفت یپ انگیزۀ

 0.942 نفس  عزت
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 0.931 منبع نظارت 

 0.951 ی ری پذسکیر

 0.883 ی نگرندهیآ

های  بستهاز    یاستفاده شد که اقتباس  یدر بستر فناور  پروتکل اجراییاز    ژوهشپ  نیدر ا  نیهمچن

فناوری   دنیا و طرح درس، درس کار و  این    گفتنی،  است   پایۀ ششم کارآفرینی روز  است که 

 :پروتکل در سامانه شاد تدریس شد
 . پروتکل اجرایی 2 جدول شمارۀ

 اول  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری.افزایش خلاقیت، افزایش آینده هدف 

 دقیقه  30 زمان 

 اجرا  شیوۀ
آموزان از درس کار با چوب، مطرح  آموزان، صحبت در مورد انتظارات دانشدانشآشنایی با 

 ها.ال در مورد وسایل مختلف چوبی، توجه به فرصتؤکردن س 

 توضیحات 

صورت پخش زنده  ها بهاول و دوم در یک روز و با ده دقیقه فاصله اجرا شد. فعالیت  جلسۀ

  جلسۀصورت ویس در فرصت ده دقیقه بین دو  انجام شد و بیان نظرات در کامنت و یا به 

 اول و دوم بیان شد. 

 دوم  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری.افزایش خلاقیت، افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

اما در عین حال جدید، تشویق به استفاده از وسایل موجود و   ، تشویق برای انجام کار ساده

پردازی، استفاده از  دور ریختنی، تشویق برای نوآوری و خلاقیت، وسوسه کردن برای ایده

خوبی، من بهش فکر    ایدۀشد اگر، استفاده از جملاتی مانند: )چه تکنیک چرا و چه می

 تونی امتحانش کنی؟(. نکرده بودم، می

 توضیحات 

های جدید  آموزان خواسته شد تا سعی کنند ایدهآینده، از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

و خلاقانه برای ساخت وسایل چوبی و کاربردی بدهند، سعی کنند چندین وسیله در نظر  

هزینه و دورریختنی را داشته باشد و هم  داشته باشند که قابلیت ساخت با وسایل ساده، کم

 قابل استفاده و حتی فروش باشد. 

 سوم  جلسۀ

 انتخاب طرح. موضوع 

 نگری، افزایش عزت نفس.افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

هم، تشویق برای توجه به علایق،   آموزان با دانشنکردن  ها، مقایسه صحبت و بررسی ایده

کاربردی، صحبت در مورد کارآفرینان این حوزه، توجه به   ایدۀ ۀ صحبت و تشویق برای ارائ 

 ها.ها و لزوم دیدن فرصتوجود فرصت

 توضیحات 
های خود و  آموزان بخواهیم از میان ایدهآینده، از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

خود صحبت کنند. )به   ایدۀ ای دقیق و قابل اجرا برسند، بتوانند در مورد دوستانشان به ایده
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آموزان بگوییم قرار نیست کارها مشابه هم باشند و به آنها این اطمینان را بدهیم که با  دانش

 جالبی دست پیدا خواهند کرد(. ایدۀ به   حتماًشناختی که از آنها داریم  

 چهارم  جلسۀ

 انتخاب و انتقال طرح.  موضوع 

 پذیری. پیشرفت، افزایش ریسک انگیزۀافزایش منبع نظارت، افزایش  هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ
نهایی، تشویق به انجام کار و عملی کردن ایده، صحبت در مورد   ایدۀتصمیم گیری در مورد 

 موانع احتمالی و شکست، تشویق به داشتن صبر و دقت در انجام کار.

 توضیحات 

هایشان در مدت سه هفته را  گیری یا همان نقشه کار )مراحل عملی کردن ایدهبازی تصمیم

آموزان  میوه رسم کنند( را برای دانشصورت های درخت و نتیجه کار را به به صورت شاخه

 آینده انجام دهند.  جلسۀعنوان فعالیت برای  توضیح دهیم و بخواهیم به

 پنجم  جلسۀ

 انتخاب و انتقال طرح.  موضوع 

 پذیری.پیشرفت، افزایش ریسک انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

داوطلبانه و در قالب ویس، توضیح در مورد  صورت گیری( بهبررسی نقشه کار)بازی تصمیم

ترس و نکردن کار و زمان مورد نیاز را تخمین بزنند(، القا  ۀ  بازی تخمین زدن )هزین

 تصمیم و پذیرش مشکلات.ندادن شکست، تغییر 

 توضیحات 
گیری مراحل کاری خود را به اجرا در بیاورند،  آموزان بخواهیم براساس بازی تصمیماز دانش

 آینده.  جلسۀ 3طور عملی تا  انتقال طرح و اجرای آن به

 ششم  جلسۀ

 برش و اجرا. موضوع 

 پیشرفت، افزایش عزت نفس. انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  شیوۀ

  ۀبندی کارها و مراحل، صحبت در مورد مشکلات و موانع، تشویق برای ادام به تقسیم تأکید

عملی   ۀانجام کار، پایبندی و اطمینان از تصمیم، بیان قانون هر وقت )هر وقت به نتیج 

 توانی به دوستانت کمک کنی(.رسیدی می

 -----  توضیحات 

 هفتم  جلسۀ

 برش و اجرا. موضوع 

 پیشرفت.  انگیزۀافزایش   هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 اجرا  ۀشیو
-کنیم، شنیدن صحبت انگیزهصحبت در مورد روند کار، با بیان تجربیات کارآفرینان ایجاد  

 اند. آموزانی که کار خود را به اتمام رساندههای دانش

 توضیحات 
به اتمام    حتماًآموزان بخواهیم کار خود را آینده از دانش جلسۀ عنوان فعالیت برای به

 برسانند و در قالب یک فیلم یا تصویر کار خود را همراه با جمله تبلیغاتی معرفی کنند. 

 هشتم  جلسۀ

 کار و آشنایی با مشاغل. ۀارائ موضوع 
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 نگری. افزایش عزت نفس و افزایش آینده هدف 

 دقیقه  40 زمان 

 تبلیغاتی. بررسی کارها و شنیدن نظرات و جملات   اجرا  شیوۀ

 توضیحات 
مدرسه هم برای   ی اعضا دیگرآخر به عنوان نمایشگاه فروش مجازی باشد و از مدیر و  جلسۀ

 حضور در کلاس دعوت کنیم. 

ی استفاده شد.  و استنباط  یفیدر دو سطح توص  یآمار  یهاها از روشداده  یلتحل  یبراهمچنین  

استاندارد و...، و در بخش استنباطی از آزمون تحلیل  در بخش توصیف داده از میانگین و انحراف  

فرض همگنی واریانس درون گروهی با استفاده از  ( با پیشANCOVA) متغیرهکواریانس تک

 ها استفاده شده است. آزمون لوین و نیز آزمون شاپیرو ویلک برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 های پژوهش یافته
ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  کارآفرینانه دانش  روحیۀهای توصیفی متغیر  شاخصه  3  جدول شمارۀدر  

 قابل مشاهده است. 
ابتدایی  پایۀ ششمآموزان کارآفرینانه دانش  روحیۀ  های توصیفی متغیر. شاخصه3 جدول شمارۀ

 در گروه کنترل و آزمایش 

 گروه متغیر
 پس آزمون  پیش آزمون 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 خلاقیت 
 14/2 11/18 02/4 53/13 آزمایش 

 83/3 97/11 97/2 77/14 کنترل

 پیشرفت  انگیزۀ
 74/3 17/20 83/3 6/13 آزمایش 

 65/3 6/13 08/3 33/14 کنترل

 عزت نفس 
 46/3 43/19 7/3 5/13 آزمایش 

 58/3 93/13 57/2 73/14 کنترل

 منبع رضایت 
 31/2 3/18 32/3 7/12 آزمایش 

 9/2 3/12 37/2 47/13 کنترل

 پذیری ریسک
 04/3 53/20 92/3 77/13 آزمایش 

 76/3 6/13 25/3 93/14 کنترل

 نگری آینده
 49/2 7/20 2/2 4/13 آزمایش 

 31/3 6/12 27/3 47/13 کنترل

 کارآفرینانه  روحیۀ
 14/15 27/11 51/20 5/80 آزمایش 

 41/18 80 3/14 7/85 کنترل

آزمون میانگین نمرات  پیش  ۀ ، در مرحل3 جدول شمارۀآمده از  دست بر اساس نتایج توصیفی به

  مرحلۀ باشد. در حالی که در  افراد نمونه در دو گروه آزمایش و کنترل تقریبا نزدیک به هم می
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ها در گروه آزمایش تغییر محسوسی ایجاد شده است و این تغییرات  نمرات آزمودنی   آزمونپس

است.    مرحلۀ در   بوده  ماندگار  آزمایش  گروه  نمونپیگیری  حجم  که  آنجایی  در  تحقیق    ۀاز 

 باشند از آزمون شاپیرو ویلک استفاده خواده شد: نفر می 40های مورد بررسی کمتر از گروه

کارآفرینانه پژوهش با استفاده   روحیۀهای متغیر  بررسی نرمال بودن توزیع داده . 4 جدول شمارۀ

 از آزمون شاپیرو ویلک 

 گروه متغیر
 شاپیرو ویلک

 سطح معناداری  درجه آزادی  مقدار 

 خلاقیت 
 109/0 30 902/0 آزمایش 

 106/0 30 895/0 کنترل

 پیشرفت  انگیزۀ
 111/0 30 943/0 آزمایش 

 465/0 30 967/0 کنترل

 عزت نفس 
 057/0 30 932/0 آزمایش 

 057/0 30 932/0 کنترل

 منبع رضایت 
 140/0 30 947/0 آزمایش 

 053/0 30 931/0 کنترل

 پذیری ریسک
 081/0 30 938/0 آزمایش 

 051/0 30 852/0 کنترل

 نگری آینده
 092/0 30 916/0 آزمایش 

 096/0 30 894/0 کنترل

 کارآفرینانه  روحیۀ
 071/0 30 939/0 آزمایش 

 149/0 30 948/0 کنترل

آمده  دست بر اساس نتایج به  .گزارش شده است  4  جدول شمارۀدر    شاپیرو ویلکهای  نتایج آزمون

/.  05گروه در سطح  ها در یکآمده برای این آزموندست از آزمون شاپیرو ویلک چون مقادیر به

ها های درون گروهی و نیز توزیع نرمال بودن دادهبنابراین شرط برابری واریانسمعنادار نیست،  

گروهی از آزمون لوین استفاده  بررسی همگن بودن واریانس درون  برای برقرار است. در ادامه  

 شده است. 
. نتایج آزمون لوین برای بررسی همگنی کواریانس نمرات درون گروهی  5 جدول شمارۀ

 ( n=60ها ) آزمودنی

 .F df1 df2 Sig متغیر

 214/0 58 1 403/1 ت یخلاق

 287/0 58 1 153/1 شرفت یپ انگیزۀ

 236/0 58 1 433/1 نفس  عزت

 112/0 58 1 608/2 منبع نظارت 
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 603/0 58 1 273/0 ی ری پذسکیر

 063/0 58 1 602/3 ی نگرندهیآ

 064/0 58 1 253/3 کارآفرینانه  روحیۀ

همگنی کواریانس نمرات پیش آزمون دو گروه با استفاده از آزمون لوین بررسی شد و    ۀمفروض

همگنی کواریانس    ۀنبود، بنابراین مفروض  معنادار  α =0/ 05لوین در سطح  Fبا توجه به اینکه مقدار

فرض همگنی ضرایب رگرسیون  لذا در ادامه آزمون پیش  ؛باشدها و شیب رگرسیون برقرار میداده

 قابل مشاهده است:  6 جدول شمارۀمفروضه در  خطی چندگانه درو هم

 فرض همگنی ضرایب رگرسیون آزمون پیش . 6 جدول شمارۀ

 سطح معناداری  F منابع تغییرات 

 آزمون تعامل گروه و پیش

 182/0 821/1 ت یخلاق

 417/0 669/0 شرفت یپ انگیزۀ

 139/0 253/2 نفس  عزت

 308/0 057/1 منبع نظارت 

 214/0 576/1 ی ری پذسکیر

 946/0 005/0 ی نگرندهیآ

 259/0 297/1 کارآفرینانه  روحیۀ

های  های مورد بررسی در نمونهنتایج آزمون همگنی ضرایب رگرسیون عامل  6  جدول شمارۀدر

 0/ 05آزمون در سطح  شده در تعامل گروه و پیشمحاسبه  Fچون مقدار   .آماری آورده شده است 

  ( نیست  دادهP˃  0/ 05معنادار  بنابراین  از  (،  پشتیبانی  همگنی شیب   فرضیۀها  رگرسیونی  های 

لذا در ادامه    ؛توان تحلیل کوواریانس را اجرا نمودشود و میپذیرفته می کند و این فرضیه  می

 نتایج آمار استنباطی ارائه خواهد شد:

 اصلی  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد  ۀ. خلاص7 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 اتامجذور 

 973/0 001/0 091/2055 067/583712 1 067/583712 اثر همپراش 

 558/0 001/0 344/73 067/20832 1 067/20832 اثر گروه 

    032/284 58 867/16473 خطا 

     60 621018 کل

  باشد معنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    7  جدول شمارۀعلمی  های  با توجه به داده

(558 /0  =2ƞ   0/ 001و    =P  344 /73    =(58    1و)  F).  آموزش   تأثیر  دهد کهو مقدار اتا نشان می
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تقویت   بر  فناوری  بستر  در  دانش  روحیۀکارآفرینی    55/ 8ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  کارآفرینی 

کنترل در درصد می با گروه  آزمایش در مقایسه  نمرات گروه  اینکه میانگین  به  با توجه  باشد. 

گردد.  می  تأییداطمینان    %95دهد، بنابراین فرض تحقیق با پس آزمون افزایش را نشان می  مرحلۀ

  کارآفرینی  ۀروحی  تقویت   بر  فناوری  بستر  در  کارآفرینی  توان چنین عنوان نمود که آموزشپس می 

 .دارد تأثیر ابتدایی پایۀ ششم آموزاندانش

 فرعی اول  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد 8 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

 سطح

 معناداری 
 مجذور اتا

 965/0 001/0 307/1605 150/15456 1 150/15456 اثر همپراش 

 318/0 001/0 047/27 417/260 1 417/260 گروه اثر 

    628/9 58 433/558 خطا 

     60 16275 کل

  0/ 318باشد )معنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    8  جدول شمارۀ های  با توجه به داده

=2ƞ  0/ 001و  =P 047 /27  =(58   1و) F). آموزش کارآفرینی در   تأثیر دهد که مقدار اتا نشان می

باشد. با توجه به اینکه  درصد می  31/ 8  ابتدایی  پایۀ ششمآموزان  بر خلاقیت دانش  بستر فناوری

آزمون افزایش را نشان  پس  مرحلۀ میانگین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل در  

توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی   تأییداطمینان    %95دهد، بنابراین فرض تحقیق با  می

 .دارد تأثیر ابتدایی پایۀ ششم آموزاندانش خلاقیت  بر فناوری بستر  در کارآفرینی آموزش

 فرعی دوم  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد 9 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 
 مجموع مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 956/0 001/0 321/1250 817/17102 1 817/17102 اثر همپراش 

 449/0 001/0 286/47 817/646 1 817/646 اثر گروه 

    679/13 58 367/793 خطا 

     60 18543 کل

  0/ 449)  باشدمعنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    9  جدول شمارۀ های  با توجه به داده

=2ƞ   0/ 001و  =P  286 /47    =(21    1و)  F)  آموزش کارآفرینی در    تأثیر  دهد که و مقدار اتا نشان می

باشد. بنابراین  درصد می  44/ 9ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  پیشرفت دانش  انگیزۀبستر فناوری بر  
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که آموزش کارآفرینی  توان چنین عنوان نمود  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95فرض تحقیق با  

 دارد. تأثیرابتدایی  پایۀ ششمآموزان پیشرفت دانش انگیزۀبر  در بستر فناوری

 فرعی سوم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد  ۀخلاص . 10 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 959/0 001/0 713/1346 017/16700 1 017/16700 اثر همپراش 

 387/0 001/0 591/36 750/453 1 750/453 اثر گروه 

    401/12 58 233/719 خطا 

     60 17873 کل

  0/ 387)  باشدمعنادار می  α=0/ 05در سطح    Fچون مقدار    8-4  جدول شمارۀهای  با توجه به داده

=2ƞ     0/ 001و  =P  591 /36    =(21    1و)  F  )آموزش کارآفرینی    تأثیر  دهد کهو مقدار اتا نشان می

باشد. بنابراین  درصد می  38/  7ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  نفس دانش  عزت  در بستر فناوری بر

  ی نیآموزش کارآفرتوان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95فرض تحقیق با  

 .دارد  تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزانبر عزت نفس دانش یدر بستر فناور

 فرعی چهارم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی  ۀ. خلاص11 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 972/0 001/0 736/2043 4/140545 1 4/140545 اثر همپراش 

 575/0 001/0 575/78 540 1 540 اثر گروه 

    872/6 58 6/398 خطا 

     60 14984 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    9-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در   باشدمعنادار 

(575 /0=2ƞ  0/ 001و  =P  575 /78    =(21    1و)  F  )می نشان  اتا  مقدار  کهو  آموزش    تأثیر  دهد 

باشد.  درصد می 57/ 5ابتدایی  پایۀ ششمآموزان دانش کارآفرینی در بستر فناوری بر منبع نظارت

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  پس می  گردد.می  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش نظارت منبع بر  یدر بستر فناور ینیکارآفر



 81                         67_87، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 
  

 فرعی پنجم  فرضیۀنتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی  ۀ. خلاص12 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 963/0 001/0 551/1493 267/17476 1 267/17476 اثر همپراش 

 515/0 001/0 624/61 067/721 1 067/721 اثر گروه 

    701/11 58 667/687 خطا 

     60 18876 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    10-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در    باشدمعنادار 

(515 /0  =2ƞ   0/ 001و  =P  624/61    =(21    1و)  F)  اتا نشان می آموزش    تأثیر  دهد کهو مقدار 

باشد. درصد می  51/ 5ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  پذیریبر ریسک  کارآفرینی در بستر فناوری

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش پذیریریسکبر ی در بستر فناور ینیکارآفر

 فرعی ششم  فرضیۀ. خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس در مورد بررسی 13 جدول شمارۀ

 شاخص 

 منابع تغییرات 

مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتا

 971/0 001/0 164/1939 350/1633 1 350/1633 اثر همپراش 

 664/0 001/0 735/114 150/984 1 150/984 اثر گروه 

    578/8 58 5/497 خطا 

     60 18115 کل

داده به  توجه  شمارۀهای  با  مقدار    11-4  جدول  سطح    Fچون  می  α=0/ 05در    باشدمعنادار 

(664 /0  =2ƞ   0/ 001و  =P  735 /114    =(21    1و )  F  )آموزش    تأثیردهد که  و مقدار اتا نشان می

آینده فناوری  بستر  در  ششمآموزان  دانش  نگریکارآفرینی  می  66/ 4ابتدایی    پایۀ  باشد. درصد 

آموزش  توان چنین عنوان نمود که  گردد. پس میمی  تأییداطمینان    %95بنابراین فرض تحقیق با  

 .دارد تأثیر ییابتدا پایۀ ششم آموزاندانش نگریآیندهبر  یدر بستر فناور ینیکارآفر

 گیری بحث و نتیجه
 نانهیکارآفر  روحیۀ  ت یبر تقو   ی در بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  تأثیر   یبررساین پژوهش با هدف  

لذا در تبیین نتایج    ؛صورت گرفت   ( ییابتدا  پایۀ ششمآموزان  آموزان )مورد مطالعه: دانشدانش

قبل از انجام   قابل ذکر است اینکههدف اصلی پژوهش آنچه    یدر راستا گونه بیان کرد که  باید این
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 ی اختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیبکارآفرینی    روحیۀ تقویت  ۀ  در مقول  ش،یآزما

، از خود نشان داد  ی عملکرد بهتر  مایش، گروه آزهای مورد نظرآموزش  ۀارائمشاهده نشد. بعد از  

 پایۀ ششمآموزان  دانش  ینیکارآفر   روحیۀ  ت یبر تقو   یدر بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیبنابرا

 جه یتوان نتیمحققان م  گریپژوهش با د  یهاافتهی  ۀسیبا مقا  دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیرابتدایی  

  ینی و تامبور گو یپوست و ( 1395) یمیسل (، 1996هیل و همکاران ) جی ها با نتاافتهی نیگرفت که ا

در این    یاهداف آموزششود  لذا با توجه به این نتیجه پیشنهاد می   ؛همسو و همراستاست   (2015)

باشد و به    یتفکر انتقاد  ت،ی خلاق  ۀشکوفاکنند  دیباراستا تبیین گردند و اهداف مشخص شده  

  یر یادگ ی  یبرا  ییهاآموزان توجه و فرصت دانش  یحرکت_ یو روان  یعاطف  ،یشناخت  یهاطهیح

 العمر فراهم کند.مادم

تحلیل   کرد  فرضیۀدر  اذعان  باید  پژوهش  اول  آزما  فرعی  انجام  از  مقول  ش،یقبل  تقویت   ۀدر 

های ارائه آموزشمشاهده نشد. بعد از    یاختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیب  ت یخلاق

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیبنابرا ،  از خود نشان داد  یعملکرد بهتر  مایش، گروه آزمورد نظر

  ی فناور  دارد.  یمثبت و معنادار   تأثیر ابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  ت ی خلاق  ت ی بر تقو   یفناور

چرخ درآوردن  حرکت  به  استخدام  یشغل  یهااطلاعات ضمن  پو   ،یو  و  رشـد    ییـای سـبب 

ا اقتصـاد م  یدی نوع جد  جادیاقتصـاد جامعه و  اقتصـاد دانش  شـودیاز  نـام دارد.   محـورکـه 

  ی نیکه امروزه کارآفر  یطوردارد، به   تیفعال  ی برا  یعیارتباطات پهنه وس  ۀدر حـوز  ینی کـارآفر

ا  یبستر  یفناور  توسعۀو    یفنـاور  توسعۀلازمـه   ا  ینیکارآفر  جادیمناسب جهت  بر   نیاست. 

مناسب به    یتبا حرک   توانیاطلاعات م   یهوشمندانه و بـه هنگـام از فناور  ی ریگ اساس با بهره 

نوآوریسمت   کرد.  خلاقیت و  ا  حرکت  که  ذکر است  به  و   یبدر  یهاافتهیبا    جهینت  نیلازم 

طبق این نتیجه    نی( همسو و همراستاست. همچن1383و همکاران )  ی( و کلانتر1383همکاران )

کودکان روشن    یو ارزش آن برا  ردیمورد احترام قرار گ   دیبا  یعاد  ریغ  دیعقاد  شو پیشنهاد می 

که امکان   یدیارزش است و عقا  یدارا  دشانیبه کودکان نشان داد که عقا  دیباهمچنین    شود.

 است.  یرفتنیباشد، پذ سریآن در کلاس م یاجرا

تحلیل   کردفرعی دوم می  فرضیۀدر  بیان  آزما  توان  انجام  از  مقول  ش،ی قبل   انگیزۀتقویت    ۀدر 

های آموزش  ۀارائمشاهده نشد. بعد از    یاختلاف معنادار  ایشدو گروه کنترل و آزم  نیب  شرفت یپ

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیبنابرا ،  از خود نشان داد  یعملکرد بهتر  مایش، گروه آزمورد نظر

  دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیرابتدایی    پایۀ ششمآموزان  دانش  شرفتیپ  انگیزۀ  تیبر تقو   یفناور

کردن و    سکیجالب است که ر  شرفت یبه پ  ادیز  ازین  یافراد دارا  یعلت برا   نیبه ا  ینیکارآفر

  ی نیبازخورد عملکرد ع  نیهمچن  ینیکند. کارآفریم  جابیها را اها و شکست ت ی مسئول  رفتنیپذ
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م  عیو سر بازخورد یفراهم  ه  یآورد  خشنود  ییهاپ جانیکه  و  غرور  احساس  بار    یچون  به 

 شرفت یدهد و پ صیخودش را تشخ یستگیدهد تا شایکه به فرد امکان م یردبازخو آورد و یم

  زیانگرا که چالش  ی، هر شغلشرفت یبه پ  ادیز  ازی ن  یکند. افراد دارا یابیطور مستمر ارزخود را به

فور  تیباشد، مسئول بازخورد عملکرد  ا  گفتنی  .دهندیم   حیبدهد، ترج  ی بطلبد و  که    نیاست 

و همکاران    یی( و فدا1391زاده و همکاران )ی(، عبد1394روشن و همکاران )  یهاافتهیبا    جهینت

ا  نی( همسو و همراستاست. همچن1387) پ  جهینت  نیطبق  معلمان    ی هاشود جنبهیم  شنهادیبه 

 .رندیبگ میتصم یشتریب ی نگرندهیبازگو کنند تا با دقت و آ شانیرا برادانش  میمختلف تصم

  ن یعزت نفس ب  ت یتقو   ۀدر مقول  ش،یقبل از انجام آزماتوان بیان کرد  سوم می  فرضیۀدر تحلیل  

مورد نظر،   یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما

بر    یدر بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیگروه آزما

افرادی که عزت   دارد. یمثبت و معنادار تأثیر  ییابتدا پایۀ ششمآموزان عزت نفس دانش ت یتقو 

  ۀرا دارای درج  ها خودنکنند که در آاب می خاحتمال بیشتر مشاغلی را انتبا    ،نفس بالایی دارند

  افراد دارای عزت نفس  نعزت نفس پایینی دارند. همچنی  دانند، تا آنهایی کهبالایی از توانایی می

ه پایان  احتمال بیشتر کار را با موفقیت ب شود، به کشیده  شهایشان به چالبالا هنگامی که توانایی

تامی دارند  رسانند  پایینی  نفس  که عزت  نتیجه    گفتنی.  افرادی  این  که  ی هیل  هاافتهیبا  است 

-ن توصیه می اهمچنین به معلمهمسو و همراستاست.    (2015)  ینیو تامبور گو ی پوستو    (1996)

 دهند.   شیافزا  یاحتمال  یهایمواجه شدن با ناکام   یقدرت تحملّ کودکان و نوجوانان را براود  ش

راستا که  چهارم می  فرضیۀ  یدر  نمود  بیان  آزماتوان  انجام  از  مقول  ش،ی قبل  منبع    ت یتقو ۀ  در 

  یهاآموزش   ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما  نینظارت ب

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیمورد نظر، گروه آزما

عصر    دارد.  یمثبت و معنادار تأثیر  ییتدااب  پایۀ ششمآموزان  منبع نظارت دانش  ت یبر تقو  یفناور

است و   تغییرات جوامع امروزی و حاکم شدن این انگاره در اساس نظارت درونیحاضر، عصر 

خلاقیت و نوآوری و پذیرش تفاوت و    جوامع بیش از پیش به سوی  که  شودمنجربه این می

هر   ،نتیجه  در  توان این مهم را در میزان کارآفرین بودن آنها یافت؛میو    شوندتغییر سوق داده  

 راستایموارد یاد شده را داشته باشد و در    که توان برقراری رابطه منطقی و معقول بین  فردی

ساحل بقا و پیشرفت    بردارد، می تواند ادعا کند که در این دریای خروشان به سوی   تغییرات گام

( و  1398و فخارزاده )  مقدمیجعفری  هاافتهیبا  است که این نتیجه    گفتنی  گام برداشته است.

آموزان به دانششود که ین طبق این یافته پیشنهاد میهمچن( همسو و همراستاست.  2015)  دیرش

  عوض شد.   دیآنها نبا  میتصم  یول  ،در راه وجود خواهد داشت   یقبولانده شود که اگرچه مشکلات
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  یریپذسکیر  ت یتقو ۀ  در مقول  ش،یقبل از انجام آزماتوان بیان کرد  پنجم می  فرضیۀ  یدر راستا

مورد    یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شیدو گروه کنترل و آزما  نیب

  ی در بستر فناور  ینیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا  ی عملکرد بهتر  شینظر، گروه آزما

تقو  معنادار  تأثیر  یی ابتدا  پایۀ ششمآموزان  دانش  یریپذسکی ر  ت یبر  و    ییتوانا  دارد.  یمثبت 

  دست   یعیبد  ی به کارها  دهدیت مئآموزان جرکردن و خطر کردن در کارها به دانش  سکیر

  ن دیگرانسبت به    شود،یرفتار سبب م  نیاند. اکمتر به سراغ آنها رفته  گران،یکه تا به حال د  بزنند

که اگر    شوندمیموضوع    نینها متوجه اآاز خود بروز دهند.    یینو   یهاهدیا  یو حت  باشند  شتازیپ

-نو شروع کنند. با داستان از دوباره توانندیشکست بخورند، م ت ینها را انجام دهند و در  یکار

دنبال آنها رفتند،   به  خودشان  ایشده،    فیآنها تعر  یبرا  ایبرتر دن  نانیکارآفر  یکه از زندگ   ییها

و همکاران    یبدری  هاافتهی با  است که این نتیجه    گفتنی  شکست را بهتر درک کنند.  توانندمی

  شنهاد یپهمچنین طبق این نتیجه  ( همسو و همراستاست.  2016)  ی( و الغمدی و سامرج1383)

را   سکیر  نیباشد تحمل ا  سکیمستلزم ر  دیکار جد  جادیشوند اگر ا  میآموزان تفهشود دانشیم

 . رندیبپذ

-ندهیآ  ت یتقو ۀ  در مقول  ش،یاز انجام آزما  پیش  نمود کهتوان اذعان  ششم می  فرضیۀی  در راستا

 یهاآموزش  ۀمشاهده نشد. بعد از ارائ  یاختلاف معنادار  شی دو گروه کنترل و آزما  نیب  ینگر

در بستر    ی نیآموزش کارآفر  نیاز خود نشان داد، بنابرا   یعملکرد بهتر  شیمورد نظر، گروه آزما

اگر    دارد.  یمثبت و معنادار  تأثیر  ییابتدا  پایۀ ششمآموزان  دانشی  نگرندهیآ  ت ی بر تقو   یفناور

و    ی ابر عملکرد حرفه  یمثبت  تأثیر   رند،یفراگ   را ی  نیکارآفر  یهامهارت   هینوجوانان در مراحل اول

  ی نیو کارآفر  یموقع در حوزۀ فناور  آموزش به .  شان خواهد داشت نده یآ  یآنها در زندگ   یشغل

داشته   نهی زم  نیدر ا  یادیز  یها ت شرف یپ  نده یکه در آ  کندیآموزان کمک مشدان  ها بهدر مدرسه

  .و سپس دانشگاه باشد  رستانیتا دب  ییمستمر از دورۀ ابتدا  یفرایند  دیبا  ینیآموزش کارآفر  .باشند

دانش  کارآفرینیدورۀ    یهااز هدف  یکی کردن  براآماده  دوره  ی آموزان  به  و  یهاورود    بالاتر 

ی  اصلاح شود تا زمان  دیبا  ین یآموزان به کارآفر ها، علاقۀ دانشدوره   نیاست. در تمام ا  یدانشگاه

ی خود در سطح بالاتر  لاتیادامۀ تحص  یخارج شوند، بالغ، مسئول و آماده برا  لیآنها از تحص  که

( همسو و  1387و همکاران ) یی( و فدا1391زاده و همکاران )  یعبد  جی با نتا  هاافتهی نیا  .باشند

 ی شوند اهداف بلند مدت میآموزان تفهشود دانشیم شنهادیپهمچنین در این راستا  همراستاست.

 کنند.   نییخود تع یبرا

نتا به  توجه  م  یکل  جیبا  کارآفر  جهینت  توانیپژوهش حاضر،  آموزش  که  مقطع   ینیگرفت  در 

  شرفت،یپ  انگیزۀ  ت،یبر خلاق  ،ینیکارآفر   پایۀ  میزودهنگام کودکان با مفاه  ییبر آشنا  افزون  ،ییابتدا
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  م یفاهم   نیمثبت دارد. از آنجا که ا  تأثیرآنها    ینگرنده یو آ  یریپذسکیعزت نفس، منبع نظارت، ر

زم  ت ی در موفق  ینقش مهم ساختار    رییگ توانند موجب شکل یدارند، م  ینیکارآفر  ۀنیافراد در 

پژوهش حاضر را شاهدی    جی توان نتایاساس، م  نیدر کودکان شوند. بر هم  ینیکارآفر  روحیۀ  هیاول

در دوران    ینیو ضرورت آموزش کارآفر  ت ی ها( برای نشان دادن اهمپژوهش  ر دیگ)در کنار    گرید

-برنامه و باشد آموزاندانش  یزندگ  شیوۀ دیبا  ینیکارآفرشود پیشنهاد می  به شمار آورد. ی کودک 

  یمحتوا متناسب با کار عمل و    باشدداشته  دهنده  سازماننقش ایجادکننده و  مدارس    یدرس  یها

باشد.  یبعد  یری ادگ یو    اتیساز تجرب نهیو زم  یواقع  یو زندگ  و    که معطوف به عمل هست، 

  یمراحلند  توانند و بکن  ندهیجهت شغل آ  یزیرصرف برنامهکمک کنیم تا زمانی را  را  آموزان  دانش

 نمایند.در ذهن مجسم  یندنما یط دیبا دیموفق شدن در کار جد  یرا که برا

مدت  نمونه،هایی نیز مواجه بود، برای لازم به ذکر است که محقق در این پژوهش با محدودیت 

دست    یبهتر  ج یدر صورت تداوم به نتا  دیماه بوده است و شا  ک یپروتکل فقط    ی زمان اجرا

نمونه  .شدیم  افتهی امکان  نمونه  یتصادف  ریی گ عدم  بزرگ  ییهاو  ابعاد  وجود داشت، و    تردر 

مختلف    یآموزان موجب شد تا نتوان از نرم افزارهادانش  یبرخ  میلیبیو    یمشکلات مالهمچنین  
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 15/11/1400تاریخ دریافت: 

 

مدارس   جوّ اجتماعیاز  یپنهان ناش یدرس یهابرنامه ییپژوهش شناسا نی هدف از ا

م  ییابتدا تعاملات  بر  تمرکز  فارغ   انیبا  فرهنگ  لیالتحصنومعلمان  دانشگاه  و   انیاز 

مضمون انجام    لیو روش تحل  یفیک  کردی مطالعه با رو  نی بود. ا  ییمدارس ابتدا  رانی مد

جامع  دان  108  یپژوهش  ۀشد.  از  ورود  شجونفر  دانشگاه   1391سال    یمعلمان  در 

)سال    انیفرهنگ اکنون  که  به 1400بودند  به  (  مشغول  مشهد  شهر  در  نومعلم  عنوان 

نومعلمان بودند که    نی نفر از ا  25 حاضر،  پژوهش  یهاکننده خدمت هستند. مشارکت 

  از شده با استفاده  مکتوب    یهاانجام گرفت. مصاحبه   افتهی ساختار مهین  ۀمصاحب  آنهابا  

وگابا   نکلنیل یارهایمع  ق،یاعتبار تحق  یشد. برا لیوتحلهی مضمون، تجز  لیروش تحل

های درسی ترین برنامهآمده عمده دست های بهقرار گرفت. بر اساس یافته  مورد استفاده

بر حاکم  می   جوّ  پنهان  را  ابتدایی  مدارس  قالباجتماعی  در  مضمون    4  توان 

  آموزان، تعامل نومعلم با دانش  در تعامل  ری ها و انتظارات پنهان مدفراگیر)شامل نگرش 

آموزان(،  دانش  نی و تعامل نومعلم با والد  ری نومعلم با همکاران، تعامل نومعلم با مد

پژوهش    نیا  جی بندی کرد. نتاپایه دستهمضمون  62  دهنده ومضمون سازمان  21نیهمچن

که    انگریب بود  مدبیشتآن  ابتدا  رانی ر  برخورداربه   ،ییمدارس    ی بالا  سابقۀاز    یرغم 

مهارت "اما    ،یتی ری مد و  دانش  مدبه   ی ضرور  یهافاقد  و    "مدرسه   ری عنوان  هستند 

جوّ   ای مانع  جادی از نومعلمان، منجر به ا آنها میرمستقیو غ میاز انتظارات مستق یاریبس

 . شودی اثربخش نومعلمان م ی عملکردها یبرا ینامطلوب اجتماعی
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   مقدمه  
 است که تعاریف متعدد و درسی برنامۀ  قلمرو    در  انگیز بر درسی پنهان ازجمله مفاهیم مناقشه  برنامۀ 

تعریف  در مورد حتی متضادی در مورد آن ارائه شده است. برخلاف اختلاف نظرهای فراوانی که 

ی درس  برنامۀ نظران در این زمینه معتقدند که  صاحب   ۀ ی پنهان وجود دارد؛ اما همدرس   برنامۀ مفهوم  

های مختلف یک ها و هنجارهای مرتبط با جنبه ها، نگرش معطوف به آموزش ارزش   عمدتاًپنهان  

 از فرهنگ  ناپذیر بخشی جدایی شود و  یا ناآگاهانه منتقل می   آگاهانه   طور آموزشی است؛ به   محیط 

توجه پژوهشگران   قابل   از موضوعات (. یکی  2021)اکاکوکا و ارگان،  آموزشی است بر محیط    حاکم 

زم  تشکیل درس   برنامۀ ۀ  ن یدر  عوامل  پنهان،  است؛    ۀ دهند ی  متعدد  پژوهش   کهی نحو به آن  در های 

. به بیان صفایی اند شده   انجام عوامل    نی از ا بر نقش یکی    با تمرکز   عمدتاًدرسی پنهان،  برنامۀ ی  قلمرو 

 در  توان ی م درسی پنهان را    برنامۀ   ۀ دهند و شکل   گذار تأثیر (، مجموع عوامل  1392)  موحد و باوفا 

 داد.   سالارانه قرار اجتماعی، فیزیکی، شناختی یا دیوان  ۀیکی از طبقات چهارگان 

 عوامل، بسیار بیشتر است ودیگر شده در مورد عوامل اجتماعی نسبت به  های انجام حجم پژوهش 

از صاحب  برخی  مانند دری حتی  که بین  نظران  باورند  این  که   برنامۀ "  بر  اجتماعی  پنهان  درسی 

یک محیط آموزشی است )گوردون،   درسی پنهان در   برنامۀ شود؛ تنها  خوانده می   ( SHC)   اختصار به 

ها و پنهان، همان هنجارها، ارزش   درسی   برنامۀ از    کند که منظور( نیز بیان می 2008گس )   . "(1983

شوند. فوت ضمنی توسط روابط اجتماعی در مدرسه منتقل می  طور به   هایی است که غالباًنگرش 

ای برای انتقال انتظارات، هنجارها پنهان بیانگر وسیله   درسی  برنامۀ است که    بر این باور( نیز  2017) 

تعاملات   تر یک جامعه است که در مقیاس وسیع   های فرهنگی و اجتماعی یک نهاد و در و ارزش 

 یابد. اجتماعی میان افراد، ظهور می 

ها و آثار منتج از این پنهان و پیام   درسی   برنامۀ اجتماعی    تاکنون پژوهشگران متعددی به بررسی بعد 

در  آموزش   بعد  قلمرو  پرداخته   دو  آموزش عمومی  پژوهش عالی و  ازجمله جدیدترین  های اند. 

در انجام  در  درسی   برنامۀ اجتماعی    بعد   ۀزمین   شده  آموزش   پنهان  پژوهش می   ،عالی   قلمرو  توان 

دانشگاه در قالب   تادان ای که اسجوّ اجتماعی ( را نام برد که دریافتند  1399)   صبوری و همکاران 

پنهان   درسی   برنامۀ دهنده  کنند؛ از مهمترین عوامل شکل هدایتگری خود ایجاد می   نقش الگویی و

به  صورت   و در   درسی   برنامۀ   ۀ کنند تسهیل عنوان عامل است. این عامل درصورت مطلوب بودن، 

 زاده طهماسب تواند قلمداد شود.  ، می درسی   برنامۀ مدی  اناکار   از عوامل عنوان یکی  نامطلوب بودن، به 

محمودی   فرج شیخلر،  به 1398)   پوربناب  و  نتیجه دست   (  بین    این  که  تعامل ها مؤلفه یافتند  ی 

علوم پزشکی   ۀ وفضای اجتماعی و عاطفی دانشکد   گری کد ی با  استاد و روابط دانشجویان    دانشجو با

از عوامل بسیار مهم   تادانرفتار اس  که ی نحو به ی در دانشجویان رابطه وجود دارد.  ا حرفه با سازگاری  
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ساز مشارکت دانشجو در تواند زمینه گیری تفکر، نگرش و رفتار دانشجویان است و می در شکل 

 با محیط کاری باشد.  آنها سازگاری  ی علمی بیشتر و افزایش قدرت  هات یفعال 

آموزش پنهان در قلمرو  درسی  برنامۀ ی  بعد اجتماع  ۀ ن یدر زم  شده انجام های از جدیدترین پژوهش 

کروان ) ی می عموم  اینگور،  به پژوهش سهان،  ( اشاره کرد که دریافتند وقتی معلمان 2019توان 

اجرای   هستند،    درسی   برنامۀ مشغول  عمد به رسمی  دیدگاه طور  انعکاس  به  غیرعمدی  یا  ها، ی 

بر ی  اد یز   ار یبس   تأثیر پردازند که  فرایندهای تدریس می   در مورد احساسات، عقاید و نظرات خود  

های نهفته در نیز هنجارها و ارزش   ( 2019اپکل و ساهین )  به بیان   دارد.   آنها آموزان  ی دانش رو 

برنامه  تعاملات  پوشش  توسط  که  پنهان  درسی  دانش های  و  معلم  میان  منتقل اجتماعی  آموزان 

دانش می  قادر شود،  را  می   آموزان  آینده  زندگی  برای  آمادگی  و  جامعه  با  سازگاری  کند. به 

با محوریت  1397ن )همکارا   چگینی ونوروزی  که محیط اجتماعی مدرسه  ی هامؤلفه ( دریافتند 

آموزان آموزان باهم و تعاملات کارکنان مدرسه با دانش آموزان، تعاملات دانش تعامل معلم با دانش 

نگرش مثبت/منفی نسبت به مدرسه است.   ، حس تعلق و انضباط   ر ب   مؤثر و    کننده ین ی بش ی پاز عوامل  

( به این نتیجه دست یافتند که محیط فرادستی آموزشگاه مثل 1397)   زاده قاسم  پور، مشایخ و محقق 

جشنواره  مختلف برپایی  ادارات    ا های  مدیریت   نحوۀ ،  وپرورش آموزش توسط  و  اداری  سیستم 

دانش  همسالان  و  دوستان  معلم،  تعاملات  و  آموزشگاه آموز  آموزشگاه  از  هم   با   در   نیتر مهم ، 

علوم انسانی، برای   ۀ آموزان به سمت انتخاب رشت دانش   ت ی در هدا پنهان    درسی   برنامۀ ی  ها مؤلفه 

اجتماعی   در تعاملات ( نیز دریافت برخوردهای نامناسبی که  1397)   تحصیل است. رحمانی   ۀ ادام 

گسست   درسی پنهان در  برنامۀ ی  ها مؤلفه   ن ی تر از مهم ؛  دهد ی م میان نوجوانان با کادر مدرسه رخ  

منظر نسل  از  عبادی)   ها  هستند.  پسرانه  مدارس  مشاوران  و  دبیران  مرور1396مدیران،  از  پس   ) 

آثار پژوهشگران طی دو نظام  بر   ۀ ( دریافت که سلط 1991- 2012دهه )   مند  آثار مثبت   آثار منفی 

در آموز  دانش _ مدرسه و تعامل معلم   جوّ اجتماعیساختار مدرسه،    در ابعاد ی  و پرورش آموزشی  

از    مدارس  بیش  که  دارد  وجود  تحلیل    منجر   ز ی هر چکشور  آن   رفتگی به  دنبال  به  و  آموزشی 

ناتوانی در   و احساس ی کلاسی  ها ت ی در فعالی نسبت به درس و مدرسه، مشارکت نکردن  اق یاشت ی ب 

 گردد.فراگیران می  از جانب درسی  فراگیری مطالب  

 روابط میان فراگیران با  عمدتاً  جوّ اجتماعی ی نامبرده منظور از محیط یا  هادر پژوهش ی  طورکلبه 

یا روابط میان   گر ی کد ی با  هم یا فراگیران با مدرسان )استاد/معلم( است و به روابط میان مدرسان  

از  آموزش   ط یمح   کارکنان   دیگر با  مدرسان   که قسمت دیگری  مدرسه را تشکیل   جوّ اجتماعی ی 

زمینه بری، اسمایلی و فولر   نی در ا .  شده است ی توجه  جزئ   ار یبس توجهی نشده یا    دهد، یا کلًامی 

 ۀ مدرسه بیانگر روابط انسانی افراد در مدرسه و دربرگیرند   جوّ اجتماعی کنند که  بیان می   ( 2008) 
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پنج  دانش تعاملات  میان  دانش _ آموزگانه  مدیر دانش _ آموز معلم،  معلم _ آموز،  و _ کارکنان،  والدین 

آموزان های درسیِ پنهانی که دانش طرف بخشی از برنامه   یک   معلم است. در این میان از _ معلم 

 اسمایلی و فولر،  که بری،   طور همان   ، دیگر   سوی شود؛ از  توسط معلمان منتقل می   ، کنند کسب می 

بخش   ، کنند بیان می   ( 1398  و صالحی،   و نظری   1396  و حیدری،  ؛ صمدی 1396  ؛ عبادی،2008

، ناشی "کاری خود   محیط  حرفه و نیز "  در موردهای معلمان  ای از احساسات، عقاید و نگرش عمده 

 ای است که در آن مشغول به خدمت هستند. مدرسه   جوّ اجتماعی از  

  ی دارند ا کننده ن یی تع مدرسه نقش    اجتماعی یا جوّ  گیری محیط که مدیران مدارس درشکل ازآنجایی 

(؛ بنابراین 2016؛ لاسرینو و همکاران،  2018؛ مارتینز و تادو،  2019  ؛ باپتیست، 1397)میرکمالی،  

ویژه و به   کارکنان مدرسه   ر دیگ با  بر تعاملات میان معلمان    با تمرکزمدرسه    جوّ اجتماعیبررسی  

مدرسه،   مدیران نیز دارای اهمیت شایان توجهی است. درواقع معمولًا مدیران، بر اساس کیفیت جوّ

آموزان و والدین همکاران، دانش   تعامل با   که معلمان در   اند ل یما دارند و    از معلمان انتظارات خاصی  

های درسی پنهان را مورد توجه قرار دهند. این انتظارات که در قالب برنامه   آنها ،  خودشان   زی ن و    آنها 

کند. در این نظر نگرشی وارزشی برای معلمان ایجاد می   بررسی است، پیامدهای متفاوتی را از   قابل 

های پنهان مثبتی از تعامل میان مدیران مدرسه مطلوب )باز( باشد، برنامه   جوّ اجتماعیمیان چنانچه  

 تری ا حرفه خود و نیز عملکرد    ۀ حرف  معلمان در   ی و معلمان شکل خواهد گرفت که منجر به بقا 

های پنهان (، پیام )بسته بودن جوّ مدرسه جوّ   نبودن مطلوب  در صورت عکس  رخواهد شد و ب   آنها 

در حمایت بیشتری    به   ازی ن ی منتقل خواهد شد که  ازه یباانگ ویژه به نومعلمان  ی، به ا گسترده منفی  

( ادعا 2003) 1تعلیم و تربیت  ۀ زمین   در   کا ی آمار آمراند. مرکز ملی  ی نخست کاری خود داشته هاسال 

 2001- 2000  یها در سال پژوهش طولی    طرف ک ی  از حاصل    شدهارائه کند که بر اساس آمار  می 

 بعد از درصد از معلمان نیز    32  سه سال و   بعد از   کار تازه درصد از معلمان    25/ 5مشخص شد که  

کاری و نیز ادراکات   در محیطِ  نشدن  در مدارس، حمایت  نامطلوب  جوّ خاطر وجودبه   چهار سال 

(.در این راستا لیو و وربلو 2018)ریوز وکازنز،   منفی نسبت به مدرسه، شغل معلمی را رها کردند 

مثبت و برقراری تعاملاتی   جوّ اجتماعی دریافتند که ایجاد    ل ی فراتحل( با استفاده از روش  2019) 

مبتنی بر همکاری بین معلمان و مدیران منجر به افزایش رضایت شغلی و تعهد سازمانی هم در 

( نیز بیانگر آن است که عملکرد 2017های بلیباس و لیو ) شود. یافته مدیران و هم در معلمان می 

بر   گذار تأثیر  آنها های  های پداگوژیکی و نیز نگرش مدی معلمان، مهارت ا خودکار   ادراک مدیران 

 ست.ا 

 
1. National Center for Education Statistics 
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پژوهش به  بیان می طورکلی  که  دارند  متعددی وجود  اجتماعی کنند  های  بسیار  جوّ  نقش   مدرسه 

(؛ سطح همکاری، تعهد کاری، حس اجتماع وتعلق 2020تعصب )آلبرایت و هاف،    جاد ی در ا ی  مؤثر 

)داگل،  مدرسه  حرفه 2019  به  رشد  شغلی،  رضایت  رفتارای  (؛  سازمان   و  )شهروندی  و ساری ی 

)آکر،  2019،  همکاران  زین   (2018(؛  و  اشرفی  ) آبادو  انگیز 1396ی  احساس درونی    ۀ (؛   و 

کاهش   (؛ 1395  فرانقشی )یاسینی،   وی  درون نقش  ؛ رفتارهای ( 2018ریوز وکازنز،  ی ) خودکارآمد 

)گریسوم و بارتانن،   ترک شغل جایی و  کاهش آمار جابه   ( و 2019  فرسودگی شغلی )کایا وسلویتوپو، 

 تواند بر نگرشطور خاص، رفتارهای مدیران مدارس می ، به ان ی م   ن یا (درمعلمان دارد و در  2018

معلمان  آبادی،   شغلی  ودیس،  (؛  1390  )زین  اکبالسی  )دورنالی،  سازمانی  رفتار (،  2020سکوت 

) ا حرفه  کرنی،  ی  و  اسکوبدو  )اکرت،  2020اسمیت،  عملکرد  کیفیت  افزایش  توسعه 2019(،   ،)

حتی مشارکت معلمان در بهبود   و   ( 1396  اشرفی و زین آبادی،ی ) رضایت و کامیاب  تأمینای و  حرفه 

 گذار باشد.تأثیر زیادی    حدّ  ( تا2018های جدید )اوزن،  ایده   ۀ و ارائ  امور مدرسه 

های که به ماهیت برنامه طوری جدی هستند؛ به  شده، بیانگر وجود یک خل یادهای پژوهش  ۀ مطالع 

جوّ از  ناشی  پنهان  به   درسی  و  مدارس  شکل اجتماعی  در  مدیران  نقش   آنهاگیری  خصوص 

به نپرداخته  موضوع  این  بررسی  به  توجه  فارغ اند.  نومعلمان  مورد  در  دانشگاهالتحصیل  ویژه   از 

ی فکور و معلمان   ت ی ترباست؛ زیرا دانشگاه فرهنگیان که متولی    دوچندانیفرهنگیان، دارای اهمیت  

تا توانمند نمود    ی باانگیزه و دانشجو معلماناقدام به جذب    1391است از سال   ران ی در ا باصلاحیت  

مثابه سفیران تحول که به   ، نومعلمانی را چهار سال ای متعدد، طی  های حرفه آموزش   ۀ پس از ارائ 

در این راستا   مدارس شوند، وارد نظام آموزشی کند. منجر به ایجاد تغییرات مثبت بیشتری در سطح  

انجام  پژوهش  یسار نتایج  جعفریان  و  یسار  جعفریان  توسط  آموزش 1399)   شده  که  داد  نشان   )

؛ چون در این قرار دارد توجه جدی    فرهنگیان مورد  در دانشگاه ای  حرفه   های و صلاحیت ها  مهارت 

پژوهشی   جیاز نتا است. یکی    شده  نه ی نهاد فرایند یادگیری    در بطن دانشگاه، یادگیری دانشجو معلمان  

همکارا کجانگاه    واحدی  ) و  صلاحیت   که  ز ین (  1397ن  قراردادن  مقایسه  مورد  حرفه با  ای های 

ها به آن دست یافتند دانشگاه   دیگر   معلم سابق و   التحصیلان دانشگاه فرهنگیان، تربیت معلمان، فارغ 

تری های شناختی وضعیت مطلوب نظر صلاحیت   التحصیلان دانشگاه فرهنگیان از این بود که فارغ 

 گروه دیگر دارند.  نسبت به دو 

التحصیل از دانشگاه فرهنگیان های نومعلمان فارغ توجه آن است که بروز توانمندی   شایان   ۀ اما نکت  

تواند ابتدایی مشغول به خدمت هستند؛ می   در مدارس  که اکنون باحدود پنج سال سابقه و عمدتاً

(، فروغی 1396پژوهشگرانی مانند احسان قیاسی )  راً ی اخحاکم بر مدرسه قرار گیرد.    ثیر جوّأ ت   تحت 

مدرسه و نقش مدیر   ی به عامل جوّی کمّد(، با استفاده از رویکر 1400( و نظری سرمازه ) 1398) 
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مدرسه تاکنون   جوّ اجتماعی این عوامل در قالب    تأثیر ؛ اما چگونگی  اند کرده   اشاره در این زمینه  

در مدارس به نحوی است  جوّ اجتماعی توجه و تبیین نگرفته است. اهمیت توجه به کیفیت   مورد 

ای نومعلمان در نظام آموزشی را تهدید حرفه  و رشد تواند بقا  اجتماعی نامطلوب می  که وجود جوّ

علاوه با توجه به نوعی عقیم سازد. به اندرکاران دانشگاه فرهنگیان را به های دست نموده و تلاش 

میان   در تعاملات پنهان و    درسی   برنامۀ ویژه انتظاراتی که در قالب  ابتدایی و به   دورۀ جایگاه مهم  

قرار   تأثیر تواند عملکردهای اثربخش نومعلمان را تحت  شود که می مدیران و نومعلمان بازنمایی می 

های درسی پنهان حاکم بر پرداخته شود که: برنامه   مسئله دهد؛ بنابراین ضروری است تا به این  

از   ناشی  نومعلمان که  ابتدایی هستند،   وّ اجتماعی جتعاملات میان مدیران و  موجود در مدارس 

 مغفول است.  سؤال راستای پاسخگویی به این    گامی در  پژوهش حاضر ؟ و  اند م ا کد 

 پژوهش  روش
از رویکرد کیفی و روش این پژوهش  انجام  استفاده شد. تحلیل مضمون،    در  تحلیل مضمون 

الگوهای موجود در   ی  هادادهی کیفی است که  هادادهروشی برای شناخت، تحلیل و گزارش 

(.  1390،و همکارانعابدی جعفری  د )کنتفصیلی تبدیل می ی غنی وهادادهپراکنده و متنوع را به  

گال و گال د )ساختاریافته از نوع هدایت کلیات بو کیفی نیمهۀ  ی اطلاعات، مصاحبابزار گردآور

  مورد استفاده افزار اسکایپ  مجازی وتوسط نرمکه به دلیل شیوع کرونا به شکل    (1396و بورگ،  

های درسی پنهان حاکم بر محیط  ها در مورد برنامهکنندهتجارب مشارکت   درک  یبراقرار گرفت.  

خود، به   اولدست خواسته شد تا همراه با ذکر تجارب    آنهااجتماعی مدرسه، طی مصاحبه، از  

طور  به  مدرسه  ریمد  آنهااعم از مثبت یا منفی( که در  د )توضیح مفصل موارد پرتکراری بپردازن

 آنها هایی در مورد چگونگی تعامل  ها و نگرشمستقیم یا غیرمستقیم، به انتقال انتظارات، ارزش 

مدیر، از خود  )اعم  در مدرسه  افراد  دانش   دیگر  با  بود.  همکاران،  پرداخته  و...(  طور  بهآموزان 

ها  مصاحبه  حاصل از های  داده  لیوتحلهیتجزیک ساعت به طول انجامید و    هر مصاحبه  متوسط 

گام اول خواندن کل متن یک مصاحبه برای آشنایی با    که درنحویبهم انجام شد.  چهارگاطی  

های  گام دوم از قسمت   های مرتبط و کدگذاری اولیه بر اساس سؤال پژوهشی انجام شد. درایده

ها، مضامینی استخراج شد. همچنین در این گام ضمن مقایسه کدگذاری شده در متن مصاحبه

گام    و تغییر یافتند. در  شدهشیپالاشده، برخی مضامین  های قبلاً انجام متن هر مصاحبه با مصاحبه

دهنده و پایه ، بر اساس میزان انتزاع و کلیت، در سه دسته فراگیر، سازماندشدهیتولسوم مضامین  

میان    ۀمضامین ترسیم شد تا رابط  ۀقرار داده شد. در گام آخر نیز بر اساس این مضامین، یک شبک

 مضامین توضیح داده شود.  
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پردیس ن )دانشگاه فرهنگیا  1391کنندگان این پژوهش، دانشجومعلمان وروردی سالمشارکت 

هاشمی )سال  شهید  اکنون  که  هستند  مشهد(  به1400نژاد  نواحی  (  ادارات  در  نومعلم  عنوان 

در شهرستان مشهد مشغول به    "احمدآباد"  و   "رضویه"  ،"طرقبه و شاندیز"  ،"تبادکان "ۀ  چهارگان

 در دسترسنظر برای پژوهش انتخاب شدند که ضمن    خدمت هستند. به این دلیل افراد مورد

خروجی  لانیالتحصفارغبودن،   اولین  جزء  و  مذکور،  فرهنگیان  دانشگاه  دارای    رونیازاهای 

به    سابقۀبیشترین   نسبت  بهتر  خروجی  دیگرخدمت،  بنابراین  بودند؛  فرهنگیان  دانشگاه  های 

  ریبا مدی مدرسه و تعامل  در فضا  ادراک بودنتوانستند بر اساس تجارب خود که حاصل از  می

را   اطلاعاتی  بود،  اختمدرسه  دهندپژوهشگر    اریدر  اشباع  قرار  فرایند  بر  مبتنی  نمونه  حجم   .

هدفمند و با استفاده از دو    صورت بهی  ریگ نمونهتکمیل شد.    25  شمارۀ  مصاحبۀدر  اطلاعاتی و  

انجام شد. ابتدا بر اساس روش ملاک محور، از هریک از نواحی   2یارهیزنجو  1روش ملاک محور

عنوان نقطه آغاز مصاحبه انتخاب  چهارگانه تبادکان، طرقبه و شاندیز، رضویه و احمدآباد، فردی به

از پردیس هاشمی نژآد    1395ی در سال  لیالتحصفارغ  رتبۀشد که ضمن برخورداری از بالاترین  

و گرایش به تفکر انتقادی، دارای قدرت بیان خوب و نیز تمایل به همکاری در انجام   3مشهد

ی، نفرات بعدی برای مصاحبه در هر منطقه، ارهیزنجگیری  مصاحبه باشد. سپس بر اساس نمونه

شده بود(،  گیری مبتنی بر ملاک انتخاباول از آن منطقه )که قبلاً با نمونه  شوندۀمصاحبهتوسط  

بودن جامع اندک  به  توجه  با  )  ۀمعرفی شدند.  به  108پژوهشی  و  بودن نفر(  اندک  آن  تناسب 

جدول ها، در  شوندهنفر( بنابراین برای حفظ هویت مصاحبه  25)  های این پژوهشکنندهمشارکت 

 است.  شده اشاره آنهاهای محل خدمت ترین ویژگی( صرفاً به بیان مهم1) شمارۀ

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Criterion Sampling 

2. Chain Sampling 

 شوند. . در این پردیس فقط دانشجومعلمان خانم و در سطح کارشناسی پذیرش می 3
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  سابقۀ ی پژوهش به تفکیک جنسیت و هاکنندهمشارکتهای محل خدمت  ویژگی . 1 جدول شمارۀ

 مدیر و نیز نوع مدرسه 

از دو  2یریباورپذبرای معیار   ( استفاده شد.1985)1ی لینکلن وگوبا ارهایاز معاعتبار    تأمینجهت  

پس از انجام  ،  3کنندگان مشارکت راستای روش اول یعنی بررسی توسط    روش استفاده شد. در

و    برقرار شدتوسط تلگرام ارتباط    شوندهمصاحبهبا فرد    هر مصاحبه و مکتوب کردن متن آن، 

تا از صحت    شدیموی قرار داده    اری در اختهای ابتدایی پژوهشگر  تحلیل  متن مصاحبه،  علاوه بر

اطمینان حاصل شود.  توسط بازخورد مصاحبه  کننده مصاحبهی  هابرداشت  زمینه  این  شونده در 

دانشگاه که    تاداناز اس  دو تنبا    4توصیف توسط همتایان "همچنین در راستای روش دوم یعنی  

هایی از که قسمت نحویایمیلی ارتباط برقرار شد؛ به صورتبهاز این روش استفاده کرده بودند؛ 

شده در اختیار ایشان قرار داده شد و خواسته شد تا کدگذاری آن های انجاممتن مکتوب مصاحبه

و نیز    کنندهمصاحبه  را انجام دهند. درواقع هدف آن بود که از صحت روند کدگذاری  هاقسمت 

نیز  ،  5پذیریبا معیار انتقالارتباط    دست آید. دری ابتدایی آگاهی بههالیدر تحلی  ریسوگ   نداشتن

طور که بیان شد بر اساس روش  استفاده قرار گرفت و همان  مورد  6گیری هدفمند روش نمونه

عنوان هسته در هریک از نواحی وجود داشت؛ مصاحبه  ای، ابتدا با فردی که بهگیری زنجیرهنمونه

با    گرفت ی مانجام   وی  طریق  از  سپس  انجام   برقرارشدهارتباط    شوندگان مصاحبه  دیگرو  و 

 .  افت ی یمها ادامه مصاحبه

 
1. Lincoln and Guba 

2. credibility 

3. member check 

4. peer debriefing 

5. transferability 

6. purposive sampeling 

 درصد  فراوانی سطوح  های محل خدمت نومعلمان ویژگی

 جنسیت مدیر مدرسه 
 72 18 زن 

 28 7 مرد

 مدیر مدرسه  سابقۀ 

 12 3 سال 10-1

 28 7 سال  20-11

 60 15 سال  30-21

 نوع مدرسه 

 مکان 
 40 10 شهر/کمربندی  ۀ حاشی

 60 15 روستا 

 مقطع
 80 20 اول ابتدایی  دورۀ

 20 5 دوم ابتدایی  دورۀ
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 های پژوهش یافته
شمارۀ می  (2)  جدول  مدارس  نشان  مدیران  بیشتر  که  خانمبررس  مورددهد   سابقۀدارای  ،  ی، 

مدارس   در  و  روستا  در  شاغل  بالا،  یافته  دورۀخدمتی  همچنین  هستند.  ابتدایی  های  اول 

با    آنها  در تعاملهای درسی پنهان متعددی  از مصاحبه با نومعلمان، به انتقال برنامه  آمدهدست به

است    گفتنی.  اندشده  ارائه(  3(و)2)در جداولی،  و منفمدیران اشاره داشت که به تفکیک مثبت  

ازکه   انتقال مستقیم و غیرمستقیم نگرشبرنامه  منظور  پنهان مثبت،  ها و  ها، ارزشهای درسی 

زیست تجارب  اساس  بر  که  است  نومعلمان  به  مدیران  به  ۀ انتظارات  عاملی نومعلمان،    عنوان 

درتسهیل اثربخش    کننده  عملکرد  قلمداد    آنهاراستای  مدرسه  محیط  باندشدهیمدر  عکس، ر. 

ها و انتظارات  ها، ارزشهای درسی پنهان منفی، انتقال مستقیم و غیرمستقیم نگرشمنظور از برنامه

تجارب   اساس  بر  که  است  نومعلمان  به  به  زیستۀمدیران  مانعی  نومعلمان،    توجه قابلعنوان 

اند شدهیمدر محیط مدرسه محسوب  آنهادرراستای عملکرد اثربخش 



 ...  : تعاملاتیی مدارس ابتدا جوّ اجتماعی از   ی پنهان ناش ی درس   یهابرنامه  یی شناسا: کرامتی                 98
 

 نومعلم -های درسی پنهان مثبت ناشی از تعامل مدیردر مورد برنامه شدهاستخراجدهنده و پایه ، سازمانری فراگ   نیمضام. 2 جدول شمارۀ

 مصادیق پایهمضامین  دهنده  سازمانمضامین  فراگیر مضامین 
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های تدریس  استفاده از روش

 فعال/فراگیرمحور 

فارغ التحصیلی نومعلم ازدانشگاه   -

 فرهنگیان 

های فعال/ آشنایی مدیر نسبت به روش -

 فراگیرمحور 

 مدرسه/ مدیر  رتبۀحفظ جایگاه یا افزایش -

  زمینۀ   باید در حتماًالتحصیل فرهنگیان، عنوان فارغداشته که به  متفاوت را تجربه کردم و درهردو، مدیر انتظار  ۀ مدرس  حالا دو : تا14کد

: مدیر ما  17کد  همکاران وجود نداشته.   دیگر حد از  های جدید و فعال تدریس تبحر داشته باشم....این انتظار و درایناستفاده از روش

فارغ خودش  علاقهچون  هم  خیلی  و  معلم  تربیت  روشالتحصیل  از  که  دارد  انتظار  هست،  یادگیری  به  مثل  مند  تدریس  فعال  های 

خواهد که تجاربشان در این زمینه  کند و از معلمان میمی  تأکیدکه داریم این موضوع را    جلسه  در هر  تقریباًکاوشگری استفاده کنیم،  

  ۀمدرسه و شاید رتب ۀخیلی خوبی هم در منطقه دارد، برای حفظ رتب ۀ: مدرسه ما یك مدرسه متعالی است که رتب24را بیان کنند. کد

بارش مغزی یا    مثلاًهای فعال تدریس  حالا چندتا کارگاه و سخنرانی در این زمینه برگزار کردن که چطور از روش  خودش، مدیرمان تا

 ون استفاده کنیم.می توانیم در کلاس هام همیاری،

 ارائه تکالیف متنوع وخلاقانه 
 تشویق معلمان خلاق  -

 آموز ایجاد علاقه به یادگیری در دانش -

هاش داده بود، توضیح می دادند و مدیرمان هم که کمابیش  یکی از همکارها در مورد یك تکلیف عملکردی جالب که به بچه  :19کد

اول سال و هم توی جلساتی    در جلسۀ: هم  3کد  همکاران، ایشان را کلی تشویق و تحسین کردند.  ۀ شنید، بلند شدند و جلوی هممی

مند بشوند. یعنی یکنواختی  آموزان بدهیم تا به یادگیری علاقهحالا داشتیم بارها توضیح دادند که باید تکالیف متنوعی به دانش  که تا 

 نشود. آنهادلزدگی  تکالیف منجر به خستگی و

اهمیت قائل شدن برای  

 تعاملات دوستانه با فراگیران 

 

 آموزان فقر فرهنگی خانواده های دانش -

کسب اطلاعات شخصی و خانوادگی از   -

 فراگیران به شکل غیرمستقیم

توجه به تفاوت های فردی فراگیران   -

 )نیازها/سوابق( 

رفتاری  _ کاهش و حل مشکلات اخلاقی  -

 فراگیران 

 

های ضعیف با  های این منطقه از خانوادهدهند که بیشتر بچهسال برای معلمان جدیدالورود این موضوع را توضیح می  هر  تقریباً :  20کد

رسیدگی نمیشه، در بسیاری مواقع مورد    آنها ست و به تك تك  اهای یك خانواده زیاد  مشکلات فراوانی مثل اعتیاد هستن؛ تعداد بچه

آمیز و  محبت  ما رفتار  هاشون محبت نمیشه و بنابراین اولین کار ها توی خانوادهگیرند...خلاصه اینکه به این بچهمی  ضرب و شتم قرار 

زیادی سعی کنید    حد   باشید، تا   درسی داشته  آموزانتان ارتباط: فقط سعی نکنید که با دانش14کد  آموزان باید باشد.دوستانه با دانش

خانواده فوت    جدا شدن یا نه؟ آیا کسی از  اطلاعاتی مثل شغل والدین، آیا والدین ازهم  ۀ لفاف  غیرمستقیم و در  دوستانه وکه به شکل

کند که هم در کلاس مراقب صحبت کردنتان باشید و هم  کنند و...را به دست آورید این اطلاعات کمك میشده؟ با چند نفر زندگی می

-: پس از اینکه پرسیدن )درروز مادر( چند نفر از دانش25کند.کدآموز به شما کمك میدر ریشه یابی برخی مشکلات تحصیلی دانش

تاحدآ دادن:  جواب  دانم...ایشان  نمی  که  من  پرسید  باتعجب  ازهمکارها  یکی  ندارند؟  مادر  شما  زندگی    موزان  مورد  در  باید  ممکن 

: اگر  3هم به شما اعتماد کنند. کد  آنهاشان رفتارکنید و  ق تان مطلع باشید تا بتوانید مثل یك دوست بر اساس نیازها و علایآموزاندانش

هم نیازی نیست که    شود وآموزان کمتر میبه شما اعتماد کند، بنابراین هم مشکلات رفتاری دانش  آموز با شما دوست بشود و دانش

کنید. اعضای کلاس،    را حل  آنها توانید  کلاس میآموزتان را به دفتر ارجاع بدهید و خودتان در  های دانشانضباطیمسائل مربوط به بی

 ن را دخالت ندهید.ا کلاس حل کنید و مدیر و معاون   شما هستند و مشکلات خانوادگی را باید دوستانه در ۀ اعضای خانواد
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 رفتار مقتدرانه 

 مراجعه برخوردقاطع در مورد زمان  -

های  حمایت همه جانبه از تصمیم -

 معلمان 

اما یکبار که مدیرمان من را   ، شدم و پاسخشان را می دادمجا از کلاس خارج میزدند، همانکلاسم را می : اوایل وقتی والدین در19ِکد

ساعت کلاسی، مزاحم شما    به والدین رو ندهید تا در  کید کردند که اصلاًأآموزان در راهرو دیدن، تحال صحبت با مادر یکی ازدانش  در

آموزان به مدرسه  فرداش مادر چند نفر از دانش  اتفاقاًها داده بودم...  : مشق زیادی به بچه10شوند و نظم کلاستان را به هم بریزند. کد

تذکر دادند که درسته که کارم  آمدند...خیلی برایم جالب بود که مدیر از کار من خیلی دفاع کردند جلوی مادرها... اما بعدش به من  

 های خودم دفاع کنم.در برخورد با والدین از تصمیم اما کلاً ،اشتباه بوده و باید بیشتر دقت کنم

 ارتباط منظم و مستمر 

 مربیان -تشکیل جلسات ماهانه اولیاء -

 جلب مشارکت و همکاری همه  -

ت کلاس  اتفاقاً دهی در مورد گزارش -

 درس

  پیگیر هستند و به مدرسه سر   آنهاها ببینند که والدین  حداقل ماهی یکبار با والدین جلسه داشته باشید؛ چون وقتی بچه: باید  20کد

جایی که برای جشن    کید دارند تا أوالدین ت  ۀمشارکت هم   : ایشون خیلی بر2کد  دارد.  تأثیرزنند، این توی درس خواندنشان خیلی  می

نفر از    چند  ها را از مدرسه به محل جشن ببرد، از پدر ها که یك سالن دیده بودند، مدیر به جای اینکه با یك اتوبوس بچهتکلیف بچه

: از ما خواستن که یك  25دیگر را برای رساندن به محل جشن سوار کنند. کد  نفر  4  کدام   ها خواسته بودند که بیان مدرسه و هربچه

کلاس    فعالیتی که در کلاس داریم، فیلم و عکس تهیه و درکانالمان بگذاریم، حتی اگر سر  کار و  هر  از  کانال تلگرامی تشکیل بدهیم و

 کنیم. کنیم والدین باید ببینند و بفهمند که ما چه مییعنی هرکاری درکلاس می توانیم فیلم بگیریم، به خودشان بگوییم تا بیان.نمی
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 تبادل تجارب آموزشی 

ها و جلسات  بر برگزاری کارگاه تأکید-

 خودگردان آموزشی 

الگوگیری از معلمان مجرب )داخل/خارج   -

 مدرسه( در زمینه تدریس 

مسائل  برای حلجدیدتر    های بهتر و: یکی از انتظارات ایشان، انتقال تجارب آموزشی به همدیگر است تا همکارها به استفاده از شیوه17کد

ایشون    ،: روز اولی که وارد مدرسه شدم10کنیم.کدتشویق بشوند...یا در قالب برگزاری کارگاه یا جلساتی که خودمان با هم هماهنگ می

بنابراین باید از همکاران موفق در تدریس، اطلاعات و تجاربی را کسب کنم، برای    ،به قول خودشان گفتند که چون صفر کیلومتر هستم

ند و طرح  هستکه خیلی فعال  ان را  : دفتر یکی از همکار 2تلفن تعدادی از همکارهای خوب و باسابقه را به من دادند. کد  شمارۀ همین  

 نویسند به ما نشان دادند و خواستند که مثل ایشان عمل کنیم.های خوب و کاملی هم میدرس

 همکاری در پژوهش 

توانمندی نومعلمان فارغ التحصیل از   -

 دانشگاه فرهنگیان در پژوهش 

 مدرسه  ۀافزایش جایگاه و رتب -

فرصت سازی برای انجام پژوهش   -

 مشترك

پژوهشی    و  های مختلف آموزشی که در زمینه  اطلاعات به روزتری داریم، مدیر انتظار دارد  التحصیل فرهنگیان هستیم و: چون فارغ3کد

  مثلاً برابر مدارس دیگر کم نیاورد و   چون مدیرمان خیلی دوست دارند که مدرسه ما در :19کد همکارها خیلی مشارکت داشته باشم. با

در مسابقات درس پژوهی با همکارها گروه تشکیل بدهیم و با تمام    مخصوصاًشرکت کنیم و برای مدرسه رتبه بیاریم،    حتماًدر مسابقات  

موقع درس پژوهی خودشان خیلی همکاری دارند شرایط را به خوبی    : 17توان همکاری کنیم تا یك درس پژوهی خوب ارائه بدیم. کد

زنن و  هامون سرمیفرستند یا به تدریسهای معلمان می کلاس  ن مدرسه را سرا ها، معاون موقع تدریس  مثلاً  ،کنندبرای ما فراهم می

 گویند.عنوان نقد و بهتر شدن کار به ما مینکاتی را به

 ایجاد و افزایش صمیمیت 

ایجاد آرامش وحس همدلی بین   -

 همکاران 

شدن جو و درگیری جلوگیری از متشنج -

 بین همکاران 

به جهت    مثلاًن و مدیر مواجه شدم...اوایل خیلی کمرو بودم اصمیمی معاون: از همان روز اول ورودم به این مدرسه با برخورد گرم و 2کد

گرفتن از  شدم یا اگر مشکلی داشتم به جای کمكقدم نمیتر از بقیه بودم، همیشه برای دست دادن پیشنظر سنی کوچك  اینکه از

دهد،  خاطر رفتارهای صمیمی مدیر و حس آرامشی که همیشه به همکارها میدادم که توی اینترنت سرچ کنم، اما بههمکارها، ترجیح می

جلوگیری از تنش    : ایشون نقش خیلی زیادی در ایجاد آرامش و20کد  کنم.معمول در مدرسه، با همکارها برخورد می  ۀمنم دیگه به شیو



 ...  : تعاملاتیی مدارس ابتدا جوّ اجتماعی از  ی پنهان ناش  ی درس   یهابرنامه  یی شناسا: کرامتی                 100
   

 

نکنه و یا    وجه کش پیداهیچآید، به  : انتظار دارند که اگر اختلاف نظری بین همکارها پیش می24حال بد بین همکارها دارند. کد  و

 کنند. له را جمع میئسریع مس  معاونانه را حل کنند یا اینکه خودشان به همراه ئل همکارها خودشان سریع مس
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 تبعیت از قوانین 

انسجام و هماهنگی در مدیریت امور   -

 مدرسه 

 جایگاه مدیریت حفظ وجهه/  -

 

موقع،  به  حضور  مخصوصاًهای مختلف  ها، مدیرمان انتظار دارند که از قوانین مدرسه در زمینهخاطر جلوگیری از ناهماهنگی: به14کد

  : مدیر هم برای حفظ ابهت خودش و هم اینکه به بازرسان و همکاران اداری، قدرت خودش را نشان بدهد؛ از ما انتظار3پیروی کنیم. کد

شود که توی  احترامی کردند، این باعث میرسد که معلمان به حرف مدیری نکردن یا بهش بیتبعیت دارد... وقتی به گوش اداره می 

ها بیفتد.. بنابراین مدیر تاحدزیادی مجبور هم هست  مدارس دیگر و یا حتی در ادارات دیگر این موضوع بپیچد و اسم مدرسه سرزبان

 همه باید از وی تبعیت کنند.ای بداند که  جدابافته  ۀکه خودش را تافت 

 رفتار محترمانه 

 

شوخ طبعی و صمیمت در چهارچوب   -

 احترام متقابل 

 تواضع و احترام در برخورد با همکاران  -

 

داشته  چهارچوب ادب    هایی را البته درگرایی هستند که دوست دارند با هم راحت باشیم و شوخیطبع و برون: خانم بسیار شوخ24کد

: واقعا با همه خیلی خوش برخورد  17کد  باشیم. حتی همان روزهای اول سال از همه خواستند که هرکس جوکی بلد است، تعریف کند.

های آخرشان است، برای  چندانی ندارم و چه با همکاران بسیار مسن و باسابقه که سال  سابقۀ کنند، چه با من که  و محترمانه رفتار می

کنیم، همیشه هایشان، از ایشون تشکر میافتد و حمایتهای خوبی که در مدرسه می: هروقت بابت اتفاق20کد  همه احترام قائل هستند.

بردارم. بعد با جایگاه    آنها من فقط سعی کردم یك باری را از دوش    گویند من که کاری نکردم، کار اصلی را همکارهایم انجام دادن ومی

 تر از همه هستم.، یعنی من دیرتر و عقب"دیر" "مو"یعنی   "مدیر"خودشان این شوخی را دارند که 

-استقلال در تصمیم گیری

 های آموزشی 

اختیار دانستن معلم در امور  صاحب -

 آموزان دانش

رسانی به  نقش تسهیلگری در خدمت -

 معلمان 

آموزانم تردید داشتم که تکرار پایه بزنم یا نه؟ وقتی باهاشون مشورت کردم، ایشان به خودم واگذار کردن و  دانشبرای دونفر از    :19کد

طور نیست که چون من مدیرم  : این24کد  دانی که باید چه کارشان کنی.ه ماه معلمشان بودی و خودت بهتر میگفتند که تو خودت نُ

انجام دهید،   این کار را  باید  تا رونددرواقع همیشه سعی میشما  به  کنند  بتوانیم روی کار و  کارها را طوری تسهیل کنند که  خوبی 

 تدریس خودمان متمرکز باشیم.

ارائه مشورت و همفکری در  

 امور مختلف 

استقبال از راهکارهای خوب و منطقی   -

 نومعلمان 

 پیشنهاد ۀ فرصت سازی برای ارائ  -

مین نیاز همکاران با مدیریت أتوجه به ت -

 مشارکتی 

 های نومعلمان باور به توانمندی -

:  25کد همکاران اگر پیشنهاد خوبی در انجام امور مختلف دادیم، مورد استقبال و استفاده ایشون قرار گرفته. دیگرچه  : چه من و10کد

موزانم که نابینا بود و  آروزعصای سفید از همکارها خواستند که پیشنهاد بدهند. من پیشنهاد دادم که والدین یکی از دانش  برنامۀبرای  

زیادی در انگیزه    تأثیرهای این والد  صحبت  اتفاقاً های زیادی را کسب کرده بود برای سخنرانی دعوت کنیم... ایشون پذیرفتند و  موفقیت

اند، برای همین به مدیریت مشارکتی و  مدیریت خوانده   : ایشون چون ارشد3کد  ها ایجاد کرده بود.آموزان ضعیف کلاسو تلاش دانش

  های مختلف همکارها در انجام امور، دادن به توانمندی  کارگیری و بهاکاربرد نظریات جدید در مدیریت اعتقاد دارند...معتقدند که با به

نیازهای عاطفی و به  به نحوپاسخ داده می  اآنهاخلاقی    هم  ما دیدگاه    مدیر  :20کد  شود.بهتری انجام می  شود وهم مدیریت مدرسه 

جمع همکاران    هایم با افتخار درایدورههایی من و همحالا از ایده  چندبار تا  های فرهنگیان دارند والتحصیلخوبی نسبت به فارغخیلی
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گیرم چون به نظرم توقع زیادی دارند که بتوانم در مسائل مختلفی راهکارهای خوبی  میتعریف کردند...البته من خودم کمی استرس هم  

 را ارائه دهم.

 نومعلم -از تعامل مدیر های درسی پنهان منفی ناشیشده در مورد برنامهدهنده و پایه استخراجفراگیر، سازمانمضامین . 3 جدول شمارۀ

 مصادیق پایه   مضامین دهنده سازمان مضامین فراگیر مضامین
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تدریس با  های فعال استفاده از روش

 رعایت نظم وسکوت 

دادن به نظم و انضباط برهرنوع تعامل  اولویت-

 پرورشی -آموزشی

 های تدریس فعال ناآشنایی نسبت به روش -

 حفظ وجهه/جایگاه مدیر با برقراری نظم وسکوت  -

خاص راهرو راه بروند؛ به    ۀ باید ازیك گوش  ، شوندکلاس خارج می  آموزان وقتی ازگویند که دانشمی  مثلاً :  16کد

 .پشت سرهم بروند توی حیاط و صدا هم ازشون درنیاد  مرتب و  ها نخورند، به هیچ چیز دست نزنند وصاف وگلدان

ما را به هم    ۀهام دادکشیدن که شما نظم مدرس بچه  تذکر دادن یا سرِ   بارها آمدن سرکلاسم، من را کشیدن کنار و

ها  بچه  کنم و از  های فعال تدریس استفاده گویند که از روش: یکسره به من می1کد  ریختید و از این حرف ها.

اصلاً  ،بگیرم  کمك این روشنمی  اما  این روشدانند که  بودن    ها، قطعاًها چی هستند... خوب  آرام  از  را  کلاسم 

-اما درعین حال با برهم ریختگی نظم کلاس موقع آموزش مخالف  ،ها هستندچون نیازمند مشارکت بچه  ،ددرمیاور

ها مشغول انجام تکلیفی شدند که بهشون داده  : بچه7کد  ها باشند.سکوت مطلق کلاس  ند و انتظار دارند که درا

ها را برای بازی به حیاط آوردی؟ اگر یك والد یا بازرس از  کی بچه  ۀ بودم، مدیر مدرسه آمد و گفت که شما با اجاز

 بیرون بیاد و این وضعیت را ببینه چی با خودش میگه؟ میگه لابد این مدرسه مدیر ندارد!

 ارزشیابی متفاوت/ ناعادلانه 

 فشار اداره برای پیشرفت تحصیلی همه فراگیران  -

خاطر حل  های والدین خیر بهجلوگیری از اعتراض -

 آنها مسائل مالی مدرسه توسط 

 ناآگاهی نسبت به اهداف ارزشیابی توصیفی -

حالا    تواند بنویسد، هیچ حرفی تا سوم اسم خودش را هم نمی  ۀ پای  ضعیفی دارم که الان در   آموز بسیار: دانش18کد

له را چندین  ئزیادی نداشته...این مس ۀکردم اما نتیج   از پایه باهاش کار  سال اول دبستان و  سرکلاس نزده...حتی از

اگر بخواهی    که مردودی نداریم، تکرار پایه نداریم و  اما ایشون جواب دادند  ،میان گذاشتم  بار با مستندات با مدیر در

کلاس که نه ماه    کرده سرپرسد که پس معلم شما چکار میخواهد و میاین بچه را مردود کنی، اداره ما را می

باشند، چون  آموزان ارزشیابی پایینی داشتهخواهد که دانشما نمی  : مدیر 14کدنتوانسته چیزی به بچه یاد بدهد.  

که ثروتمند هستند  والدینی  مخصوصاًهای والدین،  دیگر از شکایت  ترسد و از طرفاز یك طرف از اداره خیلی می

-مورد از دفاتر دانش  2-3کلاسی حداقل    هر  : به ما گفتند که در 13کد  کنند.یا کمك مالی زیادی به مدرسه می

طور کامل ارزشیابی توصیفی انجام دهید تا وقتی از اداره آمدن و دفترها را دیدن مشکلی وجود نداشته  موزان را بهآ

 باشد. 

با   همراه عدم برقراری رابطه صمیمی 

 احترام و درك شرایط فراگیر 

های  به روش آنها بندی کهولت سن مدیران و پای -

 سنتی نادرست 

 اهمیت بودن نیازهای فراگیران بی -

تواند بزندشان!  گفته بودن که تا می  فهمیدم بچه های بیچاره را سپرده بودن دست معاون و   : خلاصه اینکه بعدا5ًکد

به همان روشی که    کردم که تنها راهفکر نمی  اصلاً باشه...خوب  حل یك فردی که سالها مدیر بوده، کتك زدن 

  ها را کنار هم چیده که مدیر سفانه طوری مهرهأ: آموزش وپرورش مت19کد خودشان تربیت شدن، عمل می کنند.
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خوب جلوه دادن ظواهر باشند؛ تنها چیزی که برای    جمع کردن امتیاز و  نش بیش از هرکسی باید به فکراو معاون جلوگیری از پرروشدن یا سوء استفاده فراگیر  -

ما بیشتر این نگرش حاکمه که   ۀ : توی مدرس 15کد  آموزان است.های دانشما اهمیتی ندارد، نیازها و دغدغه مدیر

به بچه زیاد گوش نکنید، چون پررو میها رو داد، به حرفنباید  تونم بگم  شوند. یك جورهایی حتی میهاشون 

 رعیتی حاکم است._ ارباب  ۀرابط 
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 تمکین والدین 

 

 آنها زمانی  برنامۀ پاسخگویی به والدین بر اساس  -

افزایش  های غیرمنطقی برای تبعیت از درخواست -

 نمره فرزند 

بی کفایتی مدیر در تعامل با والدین و تفهیم  -

 آنها وظایف و حقوق 

 جلوگیری از شکایت والدین در اداره  -

انتظار دارند که هرموقع دلشان خواست و به    مثلاً جایی از ما دارند،  : بسیاری از والدین انتظارات خیلی بی11کد

نگم همیشه، اما بیش از نوددرصد موارد مدیر   صحبت کنیم و اگر  آنها مدرسه آمدند، ما کلاس را تعطیل کنیم و با  

خصوص  اولیاء به  : مدیرمان انتظار دارند که درارتباط با22کد  والدین عمل کنیم.  ۀانتظار دارد که به این خواست 

های متنوع  درخواست  ۀبا هم   تقریباًآنهایی که از جایگاه اجتماعی بالایی برخوردارند، خیلی محترمانه عمل کنیم و  

:  1ای وارد نشود.کدموقع به اداره شکایت نکنند و به موقعیت مدیر لطمه موافقت کنیم تا یك  آنهاوقت بی  و وقت و

اما ایشون    ، نمراتش را تغییر دهم و من هم مخالفت کردمآموز را دید از من خواست تا  دانش  ۀ وقتی مدیر کارنام

آموز با صدای  رفتم مادر دانشها بالا میگفتند که پس جواب مادرش را خودتان بدهید... همین که داشتم از پله

بلندی که شبیه فریاد بود من را صدا کرد، دیگر دستانم به لرزه افتاده بود و مطمئن بودم که اگر برگردم یك سیلی  

 زند...محکم به من می

اولویت دادن به طرح مسائل مالی  

 پرورشی  -نسبت به مسائل آموزشی 

 فقدان مهارت مدیر در مدیریت منابع مالی  -

 کمبود بودجه برای هزینه های مصرفی مدرسه  -

 شوآف و خوب جلوه نمودن عملکرد مدیر  -

عنوان کمك مالی به مدرسه  تاحالا داشتم گرفتن پول به: یکی از انتظارات مهم و پرتکرار مدیران مدارسی که  7کد

های  جز کمك والدین، راه دیگری برای کم کردن هزینهتوانمند نیستند که به  آنقدر باهوش و  از والدین بوده... واقعاً 

ها یا  سازهای بچهروزی(، دستشبانه  ۀ )مدرس  های مدرسهخشكنان  من از فروش  ۀمدرسه به فکرشان برسد...خال

: ایشون تمام  12کنه...کدکمك می  آموزان نیازمند مدرسهجلب کمك خیرینی در خارج از مدرسه، حتی به دانش

عنوان کمك از مدرسه،  ای بهها را مجبور کردن که بابت پول آب و برق و گاز برای مدرسه هم پول جداگانهمعلم

ها پول را  ر معلمبیشتکنم...  کنم، آب مدرسه را قطع میباید بگیریم وگرنه شوفاژهای مدرسه را خاموش می  حتماً

های  گوید که از اینها یاد بگیر، اینها فن بیانشون خیلی خوبه و تکنیكجمع کردند.. همیشه هم مدیر به من می

مجاب شوند و بعد بروند و پدر و    آنهاآموزان طوری صحبت کند که  معلمی را بلدند... اگر معلمی نتواند با دانش

ما بیش از اندازه چشم    : مدیر21خورد! کد مادرهاشون را برای گرفتن این پول راضی کنند، به درد هیچ چیز نمی 

پای اولیا    کنم و به  تمام جلساتم این موضوع را مطرح  که من در  دانتظار دار  طمع به کمك مالی والدین دارند و

امسال یك عالم کمد توی دفتر ما گذاشته که    بهم پول بدهند ...خرج مدرسه ما خیلی زیاد است و مدیر   بیفتم تا

مدرسه    ۀ عهد  ها بر شود و تمام پذیراییما برگزار می   ۀ ضرورتی هم نداشتن. تمام جلسات مهم اداره توی مدرس 

 خصوص اداره خیلی خوب جلوه کنه.ها و به مدرسه ۀ خواهد که بین همماست. این وسط مدیرمون هم می
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 پژوهش نمایشی 

ناآشنایی مدیر نسبت به ماهیت و چگونگی انجام   -

 درس پژوهی

اولویت دادن به انجام طرح های تشریفاتی برای   -

 حفظ جایگاه و موقعیت مدیر 

 آنها ها به جای کیفیت انجام توجه به کمیت طرح -

 اهمیت بودن جایگاه پژوه کهولت سن مدیر و بی -

گفت که تدریس و جلساتی که قرار  چون به ما می  پژوهی شنیده بود.: مدیرمان فقط یك اسمی از درس18کد

مستندسازی    حتماً تان و خارج از تایم آموزشی باشد و بعد هم از ساعت کلاسی  بعد   حتماً   است با هم داشته باشید 

گوییم بیایند  ها را هم میآموزان خوب کلاسچندتا پنجشنبه تعیین کنید و بعد چندتا از دانش مثلاًاینها..    کنید و

: انتظار دارم که من را به حال خودم رها کند  9کد  تدریس شما را ببینند.  گوییم که بیایند وو بعد هم از اداره می

خواهد که  می  مثلاً که خیلی سنگین و زیاد هستند انجام دهم. ولی    را   ماول باشم و وظایف   ۀ معلم پای تا فقط یك  

انجام دهیم...برای   حتماً جابر را سریع جواب دهیم. فلان طرح را    ۀ طرح کرامت را تا فلان تاریخ تحویل دهیم. بخشنام

  های بیهوده و تکراری که انجامشان در اول اهمیت قرارندارد، بلکه انجام طرح  ۀ مدیر ما آموزش با کیفیت در درج 

  مثلاً ماندن در پست مدیریت امتیاز دارد که    کلاس فقط هدردادن وقت است، اهمیت دارد...چون برای خودش و

های مسخره  : برای ایشون مهم نبود که با چه کیفیتی این طرح23کد  اند.کار انجام داده  اش چقدرمعلمان مدرسه 

می انجام  کپیرا  که  نامربوطی  مطالب  همان  من  که  موقعی  و  -دهیم، چون  دادم  تحویل  را  بودم  کرده    پیست 

خونه، مهم اینه که انجام  ، کی اینها را میهگفتم:ببخشید وقت نشد خوب انجام بدهم، با خنده گفتن: عیبی ندار 

ی  تأکیدبراشون مهم نیست این چیزها...نه نظارت و نه    اصلاً  حوصله هستند وبی  ما خیلی مسن و  : مدیر5دادین. کد

 بر انجام پژوهش درست و حسابی یا تبادل تجربه و حتی درس پژوهی بین همکارها ندارند. 

 پذیرش تقسیم کار ناعادلانه 

بی توجهی نسبت به توانمندی های نومعلمان   -

 فارغ التحصیل از دانشگاه فرهنگیان 

 جلب رضایت همکاران با سابقه  -

 همکاران خیر جلب رضایت  -

کفایتی مدیر در انجام وظایف خود و توجیه  بی -

 همکاران نسبت به انجام وظایفشان 

ها را به عهده ما  مواقع نومعلمان عملکرد بهتری دارند و حتی گاهی خودشان بیشتر مسئولیت  : باآنکه بیشتر19کد

دهند  س امور قرار میأرا در ر  آنهاگذارند؛ اما به دلیل اینکه با معلمان باتجربه سنوات بیشتری همکاری داشتند،  می

: در انتهای سال که قرار بود معلم برتر انتخاب شود، گفتند که فلانی پیشکسوت  16دهند. کدبیشتر بها می  آنها و به  

شود و سال آخرشان است و اینها، اما شما حالا حالاها  ماست و باید ایشان را انتخاب کنیم چون خیلی ناراحت می 

را  توانیم شما  گفتند که ببخشید نمی  کلاس من و   : ساعت بعدش آمدند سرِ 7وقت دارید که معلم برتر شوید.کد

گوید نوبت من است! گفتم حتی  ما می   ۀق عنوان معلم برتر اعلام کنیم. پرسیدم چرا؟ گفتند که چون همکار باساب به

ایشون، بازم امتیاز من بالاتر است، اما پاسخ دادند شما حالا خانمی کن، چون جوان    سابقۀنظرگرفتن ملاك    در  با

کنن، برای  چون همکارم ماهانه پانصد تومان کمك مالی به مدرسه می   :13هستید و هنوز خیلی وقت دارید...کد

گیر نیستند، اما برعکس روی من و دو نفر دیگر از  هاشون سختمسئولیتی ها و بیهمین مدیر هم نسبت به غیبت

: انتظار داشتند که اگر کاری  1کد  ند.اخیلی حساس   خیرأهم از فرهنگیان هستند برای ده دقیقه ت  آنهاهمکارانم که  

گفتن بیا و  خیلی پیش آمده بود که می  مثلاًپیش میاد، من از کلاسم بزنم و بیام دفتر و آن کار را انجام دهم.  

غایب است،   ها تو بده، فلان گزارش را تو بنویس، به جای معاونی که امروزامتحان ضمن خدمت را به جای همکار

-: پیامی توی گروه گذاشته بودند که فردا که روز جمعه باشه، با ماسك و دستکش و مواد ضدعفونی12کد  بیا. تو
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میکننده تهیه  خودمان  که  کنیم... چون ای  را ضدعفونی  جا  همه  خدمتکار  مثل یك  و  برویم  مدرسه  به  کنیم 

 کردند و مدیر از عملکردشان راضی نبودند.کاری میکم مستخدم ما واقعاً 

     

 تبعیت از اوامر و نواهی 

 تصوری مبنی بر جوان و بی تجربه بودن معلم  -

 تکرار اوامر و نواهی در فواصل زمانی مختلف  -

 ریزی در امور مدرسه عدم انسجام و برنامه -

عنوان کنترل کننده  تصور مدیر از نقش خود به -

 امور 

بنابراین باید مدام من را در مورد مسائل   ،کردند چون خیلی جوان هستم: مدیرمان سال اول تدریسم، فکرمی 5کد

برای همین در  نهی کند.  و  امر  آزاردهنده  مختلف،  به شکل  و  زیاد  با همکاران دیگر خیلی  نصیحت  مقایسه  ای 

انتظار می ازهاشون عمل کنم، جالبه که بیشتر راهنماییداشتند که مطابق حرف  کردند و    نظر   هاشون هم، هم 

های فی البداهه و بدون  دارد که حتی با تصمیم  انتظارمدیر ما  :  4کد  علمی درست نبودند.  نظر   منطقی و هم از

خاطر خواست ایشون  کند، همراهی کنم و کل برنامه های خودم را بهای که اعلام میریزی و هماهنگی قبلیبرنامه 

انتظار اطاعت بی18کنار بگذارم. کد دارند. درواقع مدرسه را مثل یك،  چون و چرا درهمه امور  : مدیران معمولاً 

 دانند که همه چیز حتی معلم را هم باید کنترل کنند.چطور بگم بهتون، مثل یك قلمروی پادشاهی می

 رعایت سلسله مراتب 

 برتری جایگاه مدیر نسبت به معلمان  -

 توجه به سلسله مراتب در بیان و گفتار  -

 اجرای تمام بخشنامه ها  -

 

: یك ماه از سال گذشته بود که بدون اطلاع قبلی، خودشان با اداره هماهنگ کرده بودند که ما را بفرستند  22کد

های  دیگری منتقل کنند برای کلاس ۀشان را از مدرس دیگر، در شیفت مقابل و دوتا ازهمکارهای باسابقه ۀ یك پای

  مان گفتند: شما اول کارتان است و باید به حرف مدیرتان گوش بدهید. مدیر ما به این مدرسه...در پاسخ به اعتراض

نظر زبان خیلی خوب    : مدیر ما از 11مثل رئیس یك کارخانه است و کارکنان باید به حرفش گوش بدهند. کد

نیستم و همکارتان هستم  مثلاً .  هرگزاما در عمل    ،است بارها گفته که من مدیر شما  بیان و لفظ    اما عملاً ،  به 

دهد...زنگ تفریح خیلی دوستانه به مدیرمان گفتم نیز نشان می  در تعامل داند و این بالاتری را تر میخودش را بالا

ها با من آنطور صحبت نمی کردید، ضمن اینکه من هیچ تقصیری توی آن قضیه نداشتم، اما  که کاش جلوی بچه

با من این نداری  انتظار دارند که تمام  :  19کد  نصیحتم کنی.  طوری صحبت کنی و ایشون فریاد زد که تو حق 

فقط کاغذبازی است و    آنهاهای صادر شده از اداره را با جزئیات کامل انجام دهیم ،درحالیکه بسیاری از  بخشنامه

 ند. هیچ هدف مهمی را دنبال نمی  
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در قالب    توانیمدهنده،  را بر اساس مضامین فراگیر و سازمان  آمدهدست بههای  درمجموع یافته

  ( نمایش داد.1شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در ها و انتظارات پنهان مدیر نگرش

 آموزاندانش -تعامل نومعلم مورد

در ها و انتظارات پنهان مدیر نگرش

 والدین -تعامل نومعلم مورد

در ها و انتظارات پنهان مدیر نگرش

 همکاران -تعامل نومعلم مورد

در ها و انتظارات پنهان مدیر نگرش

 مدیر -تعامل نومعلم مورد

 و تدریس فعال

 فراگیرمحور

تکالیف متنوع ارائه 

 و خلاق

 اهمیت قائل شدن برای

 تعاملات دوستانه

 رفتار مقتدرانه 

ارتباط منظم 

 و مستمر

ایجاد و افزایش 

 صمیمیت

تبادل تجارب 

 آموزشی

همکاری در 

 پژوهش

تبعیت از 

 قوانین
استقلال در 

 تصمیمات آموزشی

ارائه مشورت و 

 همفکری در امور
رفتار 

 محترمانه 

 صمیمی ۀبرقراری رابطعدم 

با احترام و درک همراه 

شرایط 

 ارزشیابی متفاوت و

 ناعادلانه 

تدریس فعال با رعایت 

 سکوت نظم و

اولویت دادن به طرح مسائل 

  آموزشیمالی نسبت به 

 تمکین والدین

پژوهش 

 نمایشی 

پذیرش تقسیم 

 کار ناعادلانه 

 رعایت سلسله مراتب 

 تبعیت از اوامر و نواهی 

 نومعلمان درمدارس ابتدایی -های پنهان ناشی از تعاملات میان مدیرانتقابلی( مربوط به پیامی )اشبکه مضامین مقایسه .1شکل
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 گیری بحث و نتیجه
از    ناپذیربخشی جداییاما   ،ریزی نشده های پنهانی است که برنامهپنهان، بیانگر پیام  درسی   برنامۀ

های مثبت یا منفی خود،  با انتقال پیام  درسی  برنامۀ(. این  2017تعلیم و تربیت هستند )فوت،  

(. 1994)آیزنر،  تربیتی عمل کند  تحقق اهداف تعلیم و  زمینۀ  در عنوان مانع یا عاملی  تواند بهمی

اجتماعی یا    های حاصل از این پژوهش نیز بیانگر آن بود که مدیران مدارس توسط محیطیافته

میجوّ ایجاد  که  پیامی  میکنند،  انتقال  معلمان  به  را  متفاوتی  منفی  یا  مثبت  پنهان  دهند.  های 

همکاری و تضمین جایگاه خود در مدرسه، نیازمند    ۀمنظور اداممعلمان به  کهییازآنجاهمچنین  

ومقدم )قربانخانی، صالحی  هستند  مدیر  نظر  پیام1398زاده،جلب  بنابراین  بر    شدهمنتقلهای  ( 

گذار باشند. این یافته  تأثیرتواند  آموزان میدانش  بر عملکردمعلمان و به همان نسبت    عملکرد

( است که با استفاده از پژوهشی طولی و طرح  2021همسو با نتایج پژوهشی شن و همکاران )

  نحوۀ از    (دریافتند: میان ادراک معلمان2013-2017ی  هاسالی زمانی )در فاصله زمانی  هایسر

آموزان رابطه وجود دارد. مسکی، ویته و آگاسیستی  مدیریت مدرسه و پیشرفت تحصیلی دانش

نقش مهمی   تواندیمتعامل وی با معلمان    نحوۀی مدیر و نیز  ها ت یفعال( نیز دریافتند که  2018)

 آموزان داشته باشد.  در پیشرفت تحصیلی دانش

مدارس در تعاملات میان   جوّ اجتماعیهای درسی پنهانِ ناشی از  تاکنون پژوهشی در مورد برنامه

(،  1398های فروغی )است؛ اما نتایج پژوهش  نشده  انجاممدیران و نومعلمان )یا حتی معلمان(  

عنوان یک  ( بیانگر آن است که مدیران مدارس به1400) ( و نظری سرمازه1396احسان قیاسی )

ی  انتقال  امکان  و  مدرسه  جو  ایجاد  در  مهم  بسیار  فارغها یر یادگ عامل  دانشگاه  ی  التحصیلان 

شده توسط  های انجامپژوهش  طرفکیاز. همچنین  شوندیمفرهنگیان به محیط مدرسه قلمداد  

ثبات رفتاری و روابط حمایتی کارکنان )دارلینگ هاموند و دپائولی،    زمینۀ برخی از پژوهشگران در  

هاف،    خاطرتعلقحس    (،2020 و  )آلبرایت  مدرسه  پرندویل،  2020به  کنسلاو  بورک،  داگل  ؛ 

گزیر،    2019 )داگل،  2018و  خودکارآمدی  حس  کاری،  تعهد  و  همکاری  افزایش   ،)

(،  2019ای و رفتار شهروندی سازمانی )ساری و همکاران،  (،رضایت شغلی، توسعه حرفه2019

(؛ اعتماد سازمانی  2019عاشیق،  )فاروقی، احمد و شغل  ایجاد حس حمایت و جلوگیری از ترک 

وجود    تأثیررا که بیانگر  (2019(، کاهش فرسودگی شغلی و غیبت )کایا وسلویتوپو،2018)آکر، 

عملکردمثبت    جوّ هستند  بر  معلمان  ادراک  یافته  باتوان  می،  و  از  پژوهش  بخشی  های 

  جاد یا  انگریبهایی که  های پژوهشدانست. از طرف دیگر یافته  همسو (  2  شمارۀحاضر)جدول  

کاری برای معلمان توسط رفتارهای غیراخلاقی یا ضعف در روابط انسانی مدیران    جو نامطلوب

که  نحویمرتبط دانست. به  حاضر  های پژوهشتوان با بخشی دیگر از یافتهمدارس هستند، را می 
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زینیافته یاسینی)1390  آبادی)های  زین1395  (؛  احمدیان(؛  و  و  1394)  فرآبادی  اشرفی  (؛ 

(؛ اولت  2015(؛ برنسایدهافمن )2006(؛ بلیز و بلیز )1400)  (؛ کاظمی و زارع1396)  آبادیزین

 ( هستند. 3)جدول شمارۀدر های مندرج همسو با یافته ؛(2019( ولیو وربلو )2018ن )و همکارا

مدیران  ۀ  و بررسی است. اول اینکه عمد  بحث قابلهای این پژوهش از چند زوایه  ی یافتهطورکلبه

بالای    سابقۀبرخورداری از    رغمبهنومعلمان،    ۀابتدایی در این پژوهش بر اساس تجربمدارس  

اما   بهفاقد دانش و مهارت"مدیریتی،    جوّ اجتماعی بوده و    "مدرسه  ریمدعنوان  های ضروری 

هایی پنهان، مبنی بر  انتقال پیام  که ینحو بهی( را در مدرسه ایجاد کرده بودند.  ابسته)   نامطلوبی

تدرآموزان  دانش  حقوق  عییتض به    سیدر  نسبت  مدیران  دانشی  ضعف  بیانگر  ارزشیابی  یا 

در  آموزان، ناتوانی  دانش  بر کنترلهای پنهانی مبنی فرایندهای آموزشی است. همچنین انتقال پیام 

  با معلمان و عدم   رفتار  در ی باهم، تبعیض  پژوهش_ های آموزشیدادن معلمان به همکاری   سوق

ی غیرمنطقی یا غیراخلاقی والدین، هادرخواست ی همکاران و  ز یگرت یمسئول  برخورد با  اقتدار در

مهارت  زمینۀ  درمدیران    فضعۀ  دهندنشاننیز   انسانی  برقراری  و  ارتباطی    ؛ است   مؤثرهای 

و لاسرینوو    1397نظران مدیریت )مانند میرکمالی،بسیاری از پژوهشگران و صاحب   کهیدرحال

مدیران  2016همکاران،   برخورداری  مهارت(  پیشهااز  جزء  را  انسانی  مدیریت شرطی  های 

  دانند.اثربخش می

های نومعلمان خیلی  باز(، به توانمندیب )مطلو   جوّ اجتماعیدوم اینکه مدیران در مدارس دارای  

دارای   مدارس  در  شاغل  نومعلمان  تمامی  داشتند.  اجتماعیاعتماد  می  جوّ  بیان  که  باز  کردند 

بارها   خود  خواسته  آنهااز  مدیران،  همکاران  برای  تا  تدریس،  روش  زمینۀ  دراند  جدید  های 

  در جلساتهایی را برگزار کنند؛  آموزان و... کارگاهارزشیابی توصیفی، اختلالات یادگیری دانش

است؛ همچنین مدیر   شده  استفادههای مدیریتی مدرسه  برای چالش  آنهاهای  مشورتی، از ایده

ی در یک مورد، مدیر مدرسه با و حتاستقبال نموده    آنهااول مهرماه به گرمی از    در روز  مدرسه

بسیار بالای خود را برای پذیرش در مدرسه   سابقۀذیرش نومعلم، درخواست یکی از معلمان باپ

کردند که نگرشی  بسته بیان می  رد کرده است. در مقابل تمام نومعلمان در مدارس دارای جوّ

اعتمادی نسبت به دانش و تخصص معلمان از جانب مدیران وجود دارد و این نگرش  حاکی از بی

نومعلمان   به  هست.    لی التحصفارغنسبت  نیز  شدیدتر  بسیار  فرهنگیان  دانشگاه   مثلاً از 

ی من هاتلاشاواسط سال که مدیرمان متوجه  "کند  در این زمینه بیان می  6کد    شوندۀمصاحبه

تدریس بلد باشی؛ راستش اول مهر که اینجا   کردمینمی خونسردانه گفت: فکر  باحالتشده بود،  

با خودم گفتم وای  آمدی، دودستی توی سر این صفر  ،خودم زدم و  با  از  من  تازه  کیلومتر که 

بحث است که به   نظر قابل این   این یافته از "کار کنم! مده، حالا باید چهاودانشگاه فرهنگیان هم 
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و تحصیلات، دارای سطح بالاتری   نظر تخصص  از( معلمانی که  2015ن )بیان ترک و همکارا

؛ اما مواجه مکرر با رفتارهای  دارند  خودهستند، انتظار درک و احترام بیشتری نیز از همکاران  

 آنهای رها کردن شغل معلمی توسط  و حتای مدیران منجر به کاهش اعتماد، انگیزش  غیرحرفه

    شود.می

و  ویژه نومعلمان انتظار تبعیت و احترام داشتند  سوم اینکه تمام مدیران مدارس از معلمان و به

منطقی است؛ اما هدفی که از    کاملاً،  امور مدرسهعنوان یک مدیر برای انجام  انتظاری نیز به  نیچن

که تصور مدیران در مدارس دارای نحویمتعارض بود. به  کاملاًشد  دنبال می   آنهااین انتظار توسط  

بود که برای حفظ "رئیس، ارباب یا حاکم مطلقی"عنوانبسته نسبت به نقش خود به  جوّ اجتماعی

و به دنبال آن احترام و تبعیت از سوی کارکنان داشت.    مراتب سلسلهجایگاه خود نیاز به رعایت 

خادم   ،کنندهلیتسه "عنوانباز، به نقش خود به  جوّ اجتماعی مدیران در مدارس دارای    در مقابل

در پیشبرد امور مدرسه و    آنهاکردند که رفتارهای  نگاه می  "ی معلمان و حامیا نیروی پشتیبان  

کارکنان بود.    ت یو تبعاحترام    ۀی، برانگیزانندعبارتبهمدیریت منابع مالی، مادی وانسانی نیازمند و  

دارای  می  نظرهبدرواقع   مدارس  در  مدیران  رفتارهای  تفاوت  اصلی  دلایل  از  یکی  جوّ رسد 

بهمتفاوت،    اجتماعی دیدگاه    مربوط  نقش    آنهاتفاوت  به  به  گاهیو جانسبت  مدیر  خود  عنوان 

 مدرسه است.  

پیام نومعلمان،  بیان  به  اینکه  پنهانی  چهارم  طرح"بر   یمبنهای  انجام  به  دادن  های  اولویت 

طور مکرر مطرح بسته به  جوّ اجتماعیکه در مدارس دارای    "ناعادلانه  ی ابی ارزش"و"تشریفاتی

به مدیران مدارس    وپرورشآموزش مدیران    از جانب از فشاری است که    یناششد،  می منطقه 

خود    ۀنوببهمدیران مدارس است،    عدم استقلالوضوح بیانگر  شود. این موضوع که بهوارد می

آموزان و هم بلندمدت برای نومعلمان و دانش  مدتدر کوتاههای متعددی را هم  آسیب   تواندیم

کنند که جهت خودگردانی  ( در این زمینه بیان می1399ن )داشته باشد. خلخالی و همکارا  به همراه 

مدیران   متأسفانهی آموزشی باید اقداماتی انجام شود؛ اما  هاسازمانو اعطای استقلال بیشتر به  

نیز در   11کد  شوندۀمصاحبه.  ستندیبرخوردار نخود    ماتیدر تصمچندانی    از استقلالمدارس  

وابستگی   به  در    ازحد شیباشاره  ادارهایریگ میتصم  ن یتریجزئمدیران  به  خود   ۀی 

خاطر  و هم به  آمدندینمآموزان به مدرسه  قبل از عید که هم دانش"کند:  بیان می  وپرورشآموزش

باید به مدرسه    هامعلم  ۀبود، مدیرمان گفت که طبق بخشنامه هم  شدهلیتعط  جا همه  کلاًکرونا  

ی که در دفتر  ساعتکبیایند، من باردار بودم و راه رفتن برام خیلی دشوار شده بود... بعد از ی

د، ما  نشو مشکلی ایجاد  بعدها  مدرسه نشستیم، به اداره زنگ زد و پس از کسب تکلیف و اینکه  

( با استفاده از  2018. در این زمینه لیو و بلیباس )"هامونرا مرخص کرد که برگردیم به خونه
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بر   ثانویه  تحلیل  به رضایت    32ی  هادادهیروروش  منجر  که  در مورد عوامل مشترکی  کشور 

شود؛ دریافتند که عواملی نظیر تعاملات مثبت اجتماعی  شغلی و تعهد سازمانی مدیران مدارس می

در سطح مدرسه، استقلال در مدیریت مدرسه و نیز میزان منابع مالی بر نگرش مدیران مدارس  

 گذار است.  تأثیردر مورد مدرسه و شغل و رفتارهایشان بسیار 

انجام این پژوهش با سه محدودیت همراه بود. محدودیت اول مربوط به عدم همکاری سه نفر  

ی فراوان  هایریگیپ  رغمیعلبود که    "کنندهمشارکت بررسی توسط  "  ندیدر فرا  هاکنندهمشارکت از  

در این زمینه همکاری نکردند. محدودیت دوم آن بود که هرچند برای دسترسی    آنهاپژوهشگر، اما  

آنلاین، زمان   صورتبهزمان مناسب برای انجام مصاحبه با نومعلمان    نییو تع  موردنظربه نمونه  

می صرف  اما  زیادی  نفر شد؛  مصاحبه    هاکنندهمشارکت از    دو  انجام  و    نظر  صرفاز  نموده 

که   شد  مجبور  کند. آنهایی  باراهنما پژوهشگر  انتخاب  مصاحبه  برای  را  دیگری  مناسب  فرد   ،

خاطر ترس از افشاگری  درواقع سومین محدودیت نیز آن بود که برخی از نومعلمان بهو    نیترمهم

آنلاین و ضبط شدن   مصاحبۀدر مورد مدیر و عدم احساس امنیت شغلی، بنابراین ابتدا از انجام 

  آنها ی مبنی بر رعایت حقوق  اامضاشدهفرم    ۀهراس داشتند؛ اما پژوهشگر با ارائ  شانیهاصحبت 

   را به انجام مصاحبه ترغیب نمود. آنهاویژه حفظ هویت( )به کنندهمشارکت عنوان به

  ت ی و حساسخاطر اهمیت به  سو کنتایج حاصل از این پژوهش، از ی توجه بهاهمیت  ،درمجموع

از دانشگاه    لیالتحصفارغ  ۀابتدایی و از سویی دیگر اهمیت توجه به حفظ نیروهای نخب  دورۀ

و   برنامهتأثیرفرهنگیان  که  است  از  ی  ناشی  پنهان  درسی  اجتماعیهای  می  جوّ  تواند مدارس 

 شود:  پیشنهادهای زیر ارائه می رونیازابگذارد؛   آنهاراستا بر دراین

دارای    کهییازآنجا(  1 مدارس  اجتماعیمدیران  به  جوّ  و نامطلوب،  دانش  فاقد  ویژه  طور 

شود که برای انتصاب مدیران بودند؛ بنابراین پیشنهاد می  کارکنانی انسانی برای تعامل با  هامهارت

برخورداری از   آنها  نیترمهمگرفته شود که    نظر  تری درسنجشقابلهای  یی، ملاک مدارس ابتدا

توانمندی در برقراری  تربیت حرفه کارشناسی ارشد در رشته مدیریت آموزشی،  یا حداقل  ای 

که با تحقق    رسدی منظر  یی باشد. بهابتدا  دورۀی  هاه یپا  در تمامتدریس    سابقۀروابط انسانی و  

تعامل   مدیران مدارس، ضمن  پیشنهاد،  معلمان )و  ترمناسب این  به   دیگر  با  قادر  بهتر  پرسنل( 

خواهند    آنهاو شرایط کاری    اندازچشمی شغلی نیروهای انسانی مدرسه و درک  هاچالششناسایی  

   بود.

ویژه مدیران مسن( در  بهن )ی مدیرا تعهد سازمانها بیانگر عدم احساس ( با توجه به اینکه یافته2

تعهد   افزایش حس  برایشود  نامطلوب است؛ بنابراین پیشنهاد می  جوّ اجتماعیمدارس دارای  

ای  راستای تسهیل شرایط برای رشد حرفه  در  ،وظایف خودیی نسبت به انجام  مدارس ابتدامدیران  
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گو در وبه گفت   آنهادر  ی فکری در مدارس شکل بگیرد که  ها اتاقهمکاران )ایجاد جو باز(،  

معلمان    دیگربا همفکری مدیر مدرسه و    آنهاهای اجرایی  حلی و راهکار  طی محهای  مورد چالش

را    آنها  تواندیمپرداخته شود. درگیر کردن مدیران مدارس در رونق بخشیدن به این مراکز فکری  

مدرسه و نیز استفاده   ت یریدر مدی  ریپذانعطاف بودن،    العمرمادامبیش از بیش در مسیر یادگیرنده  

   قرار دهد. امور مدرسههای همکاران در بهبود از توانمندی

 د یتأک زا مورد  عنوان یک عامل چالش( با توجه به اینکه فقدان استقلال مدیران در مدارس به 3

می پیشنهاد  بنابراین  داشت؛  قرار  نومعلمان  به  زیاد  نیازمحوری،  اصل  اساس  بر  که    آنها شود 

اختیارات بیشتری تفویض شود. البته در این راستا نظارت بر عملکرد مدیران توسط چند مرجع 

مربیان، و    ی نمایندگان انجمن اولیا و حتوپرورش، همکاران مدرسه  مانند بازرسان اداره آموزش

  ات تأثیرمدیران نسبت به رفتارهای خود که ممکن است نسبت به    دقت نظرباید انجام شود تا  

ل  را به دنبا  آنهایافته و پاسخگویی بیشتر  باشند؛ افزایش  نداشتهنیز حتی آگاهی    آنهاسوء برخی از  

یافته این زمینه  مانند وت )داشته باشد. در  است که    آن  انگریب(  2010های برخی پژوهشگران 

دلایلی است که منجر به ایجاد    نیترمهم ی مدیران مدارس، یکی از  بر عملکردهافقدان نظارت  

 شود.  تعاملات نامطلوب مدیران با معلمان می

بر    کهییازآنجااما    ،درسی پنهان انجام شد  برنامۀ این پژوهش با رویکردی کارکردگرایانه به  (  4

انتقادی و به های درسی  کسب برنامه  در مقابل  توانندیمویژه مقامت، افراد  اساس رویکردهای 

های درسی  شود که در پژوهشی مشابه به بررسی برنامهپنهان مقاومت کنند، بنابراین پیشنهاد می

  آنها ولی نومعلمان در برابر  ، شودپنهانی پرداخته شود که از جانب مدیران به نومعلمان منتقل می

می مقاومت  به  به    کهییازآنجا زنند.  دست  گرایش  از  فرهنگیان  دانشگاه  تفکر  دانشجومعلمان 

بهانتقاد بنابراین  هستند؛  برخوردار  نیز  بالایی  نسبتا  میی  پژنظر  چنین  رهگذر  از  وهشی رسد 

 به حدود آزادی و استقلال نومعلمان در تعامل با مدیران مدارس و علل آن نیز پی برد.  توانیم

در    "مدیران  عملا  ب بیان یا نظر  "میان   کردندیمتعداد زیادی از نومعلمان اظهار    کهییازآنجا(  5

مدیریت مدرسه و تعامل با نومعلمان، تفاوت وجود دارد؛ بنابراین به پژوهشگران پیشنهاد  ۀ حوز

انتظارات  می و  پرداخته  مدارس  مدیران  با  مصاحبه  به  مشابه،  پژوهشی  طی  از    آنهاشود 

با انتظارات ایشان    ۀضمن مقایس  دهند تا بررسی قرار    التحصیلان دانشگاه فرهنگیان را موردفارغ

نظر  پژوهش حاضری  هاافتهی بین  تعیین شکاف  به  آن    و عمل ،  ایجاد  دلایل  و سپس  مدیران 

 پرداخته شود.  

از این پژوهش   آمدهدست بههای  شود که بر اساس یافتهپژوهشگران پیشنهاد می  ( همچنین به6

  تر عیوسی پرداخته و به انجام پژوهشی مشابه با رویکرد کمی، در مقیاسی  اپرسشنامهبه تنظیم  
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 های چندپای آموزان کلاس درس ریاضی دانش یادگیری    تلفیقی ب   آموزش   تأثیر   
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 15/01/1401تاریخ دریافت: 

 

آموزان  درس ریاضی دانشیادگیری    تلفیقی بر  آموزش  تأثیرهدف این پژوهش بررسی  

های چندپایه آموزان کلاس آماری این پژوهش دانش  جامعۀ بود.    های چندپایهکلاس 

و نمونه مورد مطالعه دو کلاس    1399-1400شهرستان بویراحمد در سال تحصیلی  

داوطلب آزاد در این پژوهش شرکت    صورتبهنفر( بودند که   36نفری )مجموع    18

صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و گواه قرار گرفتند. ابزار مورد استفاده  کردند و به

ساخته بود که برای تعیین روایی آن، از قضاوت متخصصان و برای تعیین آزمون معلم

پایایی این آزمون از شاخص پایایی مصححان استفاده شد. طرح پژوهش با رویکرد 

نیمه  نوع  از  با طرح پیشکمی  کنترل  آزمون، پسآزمایشی  با گروه  پیگیری  آزمون و 

پژوهش    ۀوابست ( بر روی متغیر  تلفیقی  مستقل )آموزش   متغیر  تأثیراست که طی آن  

های چندپایه بررسی شده است.  آموزان کلاس)توانایی حل مسائل ریاضی( در دانش

آزمایشی )آموزش تلفیقی( ۀ  های آزمایشی و گواه، مداخلپس از انتخاب تصادفی گروه

نشان  گیری مکرر  با اندازهای اجرا گردید. نتایج تحلیل واریانس  دقیقه  60  ۀجلس  10در  

میانگین   معناداری در  تفاوت  که  یادگیری ریاضیهامؤلفه داد  کنترل و    ی  بین گروه 

-آزمایش وجود دارد؛ لذا آموزش تلفیقی موجب افزایش یادگیری ریاضی در دانش

علاوه نتایج نشان داد که استفاده از آموزش  های چندپایه شده است. بهآموزان کلاس 

های چندپایه در طول  کلاس آموزان در  تلفیقی در افزایش یادگیری ریاضی در دانش

برای تلفیق محتوای دروس پایه ایجاد شرایط لازم  با  بنابراین  ثبات دارد.  های زمان 

می بهمختلف،  تلفیقی  تدریس  اجرای  با  یادگیری عمیق    زمینۀصورت همزمان  توان 

توان  آموزان فراهم نمود. از این طریق میمفاهیم ریاضی را در زمان کمتر در دانش

تر  تر، پایدارتر و عمیقآموزان سادهانتظار داشت که یادگیری مطالب ریاضی برای دانش
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    مقدمه
 ۀ فهم ریاضیات بخش بسیار مهمی در درک مسائل ریاضی و حل مسائل مختلف در زندگی روزمر 

 بیشتر(. ریاضی یک مهارت اساسی است و یادگیری آن برای  2018ماست )دینی و همکاران،  

آموز برای کسب این مهارت باید مفاهیم ریاضی را درک کند و موزان دشوار است. دانش آ دانش 

بتواند مسایل را مطابق با آنچه که فهمیده است، حل کند؛ این مشکل با استفاده از یادگیری تلفیقی 

 دیگر  منبع   به   منبعی   از   درسی   برنامۀ   1تلفیق  (. معنی 2019برطرف می شود )کارما، دارما و سنتیانا،  

درسی تلفیقی وجود   برنامۀ هیچ درک مشترکی از چیستی    ( و2017است )وال و لکی،    متفاوت 

ه شده است )جیوندشز و ئ ارا داشته باشد تعاریف مختلفی در این زمینه   وجود هم ندارد، حتی اگر 

کنند )وال می  ادغام   مختلف   های روش   به  را  درسی  هایبرنامه   معلمان   و   ( و مدارس 2021همکاران،  

تواند الگوی آموزشی تلفیقی یکی از اقداماتی است که می   آموزش   (. با این وجود 2017و لکی،  

ارتباط   و  کیفیت  به  و  کند  متحول  را  کند   بیشتر سنتی  کمک  یادگیری  و  و   تدریس  )جیوندشز 

به معنای کوشش برای ایجاد ارتباط، اتصال و نهایتاً یکپارچگی در تجربیات تلفیق    (. 2021همکاران،  

های درسی را توان رویکرد تلفیقی در طراحی برنامه آموزان است؛ از زاویه دیگر می یادگیری دانش 

های یادگیری مستقل درسی دانست که با اتکا به حوزه   برنامۀ به معنای فاصله گرفتن از الگوی سنتی  

ویکرد (. ر 1387شود )مهرمحمدی،  آموزان می موجب پراکندگی و تفرق در تجربیات یادگیری دانش 

نیز نامید که به آموزش مفاهیم در بیش از یک حوزه یا توان رویکرد چندرشته تلفیقی را می  ای 

و د معتقدند؛   (2019)   ن(. گراهام و همکارا 2019)نور و پوناماسوری،   پردازد رویکرد موضوعی می 

اند از: موضوعات و یادگیری شود عبارت تدریس تلفیقی دیده می  پایۀ سیستم مرجع که به عنوان  

آموز قه دانش آموز. محرک یک فعالیت تلفیقی باید شناسایی موضوعات خاصی باشد که علا دانش 

انگیزد. معلمان به دلایل زیر روش تدریس تلفیقی را انتخاب به کاوش و کشف خود را بر می

وری . افزایش دسترسی و انعطاف پذیری و افزایش بهره 2آموز  . بهبود یادگیری دانش 1کنند:  می 

فرصت هزینه؛   تلفیقی  تدریس  دانش بدین صورت  برای  را  میهایی  مهیا  و کند  آموزان  دانش  تا 

هایی را کسب کنند که برای موفقیت آنها ضروری است و هفت عاملِ مشارکت، سرعت، مهارت 

سازی و تمرین با بازخورد باعث بهبود تدریس تلفیقی با سازی، فضا، تعامل فردی، آمادهشخصی 

  (. 1400واحدی و زائری، نقل از   ) شود  کیفیت می

شود های مختلف تسهیل می تجزیه و تحلیل اطلاعات از جنبه در دروس تلفیقی، یادگیری با امکان  

کنند. علاوه بر آن بیشترآموزان این شانس را دارند که به تدریج معانی  و دانش  به آن اضافه  ی 

بین مفاهیم،  آموزان تشویق می دانش  تا  به زمینه فرایند ها و  پدیده شوند  مربوط  های مختلف های 

 
1 . integration 
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در نتیجه:   ، آوری شده از منابع مختلف را با هم مقایسه کنند اطلاعات جمع ارتباط برقرار کنند تا  

بر تلفیق یا در هم ؛  شود تر و بهتر به خاطر سپرده میاطلاعات راحت  در تدریس اثربخش باید 

آمیختن محتوا به عنوان یک راهبرد آموزشی مؤثر تأکید کرد زیرا تلفیق با در هم آمیختن موضوعات 

-(. یادگیری تلفیقی مزایایی برای دانش 2020کند )پوپا،  مشابه و متفاوت، یادگیری را تقویت می 

به اطلاعات، افزایش رضایت   بیشتر های یادگیری، دسترسی  موزان دارد که شامل افزایش مهارت آ 

های های یادگیری گروهی و آموزش به دیگران، فرصت و نتایج یادگیری و همچنین ایجاد فرصت 

، 1956پذیری، افزایش تعامل و یادگیری پیشرفته است ) کلیوند و ویلتون،  طاف همکاری، افزایش انع 

 (.14000نقل از زارعی زوارکی و شیردل،  

برنامه  تلفیق میدر  یکدیگر  با  آنها موضوعات  در  که  می های درسی  تلفیق  مرزهای  تواند شوند، 

تر مرزهای قراردادی ایجاد شده در دانش بشری را از بین برده و وحدت لازم را برای درک واقعی 

صورت در هم تنیده و از های درسی را به توان برنامه مسائل اجتماعی و انسانی فراهم کند. لذا می 

های اجتماعی و تربیتی تنظیم کرد؛ در صورتی پیوند زدن موضوعات درسی و با تأکید بر مهارت 

رود کنند و انتظار می آموزان منتقل میدانش صورت مجزا به  های درسی موجود مفاهیم را به که برنامه 

 برنامۀ(. نتایج  1379که فراگیران ابتدایی بین مفاهیم مختلف در ذهن ارتباط برقرار کنند )احمدی، 

قابل توجهی در همکاری   ۀ دهد که توسع مداخله با محوریت راهبردهای تدریس تلفیقی نشان می 

های یادگیری وجود دارد و دروس تلفیقی ها و مهارت آموزان، روابط بین فردی و توانایی دانش 

های مشارکتی منجر به سطح بالاتری از همکاری های آموزشی تعاملی در گروه متمرکز بر روش 

(. 2020دهد )پوپا،  فردی مثبت را گسترش می شود و روابط بینآموزان در کلاس درس می بین دانش 

ای به گونهکند  را به عنوان یادگیرنده فعال درگیر میآموزان دانش  ، رسی د  برنامۀ تلفیق در حالی که 

توان می  (.2019)برون و بوگیاگس،    گیرند می را    ها ین تصمیم بیشتر  آموزند،راجع به آنچه می   که 

نگر به آموزش، یادگیری و طراحی محتوای یادگیری درسی تلفیقی رویکرد کل  برنامۀ ادعا کرد که 

مفاهیم،   آن  در  که  مهارت است  و جنبه محتوا،  ترکیب می ها  با هم  معنادارتر  آموزش   شوندهای 

توان اذعان کرد که اثرات رویکرد تدریس تلفیقی از این حیث می (.  2021)جیوندشز و همکاران،  

 دید وسیع به. دادن  3؛ امکان تحلیل مسائل   . فراهم کردن 2؛ مفاهیم به انتقال  کمک .  1 ند از:عبارت 

و   اندیشی   گرایش به جزم کاهش    .  5؛  های محدود جلوگیری از نگریستن به حوزه   .  4؛  یادگیرنده

  (. 1388)خنجرخانی و همکاران،    های مختلف دانش بشری حوزه   میان ارتباط   . ایجاد 6

موضوعی مختلف مؤثر است، بلکه در این   های تنها در ارتباط دادن حوزه  درسی تلفیقی نه   برنامۀ .  7

معلمانی که مجری .  زمینه نیز مؤثر است که چگونه باید در کار خطیر تعلیم و تربیت اقدام کرد 
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 آورند که فراگیران را در یادگیری وجود می های جالبی را بههای درسی تلفیقی هستند کلاس برنامه 

 (.1388)احمدی،  ند  کن معنادار درگیر می 

آموزان به وحدت لازم را برای دستیابی دانش   زمینۀهای درسی به شیوه تلفیقی  دهی برنامه سازمان .  8

 .شود آورد و موجب یادگیری معنادار میفراهم می را  های یادگیری  تجربه   و یکپارچگی در 

 موضوعات درسی را با مسائل دهد تا  های درسی تلفیقی به معلمان امکان می استفاده از برنامه .  9

موضوعات درسی را امری بیهوده تلقی   ۀ آموزان مطالع ای که دانش گونه  زندگی بیامیزند. به   ۀ روزمر 

آموزش  در گیرند.    کار زندگی خود به   عمل و  آموزند در عرصه آنچه را می   بلکه قادرند   ، کنند نمی 

 گیرد. کار به های گوناگون زمینه  در  را  شده آموخته  مفاهیم  یابد می  فرصت  فراگیر  تلفیقی،  صورت به 

آموزان کند و به دانش ای ایجاد می یادگیری جامع و چندرشته   ۀ تلفیقی یک تجرب  همچنین آموزش 

منظور به (. 2013)تریسی و ودوقو،  دهد هایی برای تجزیه و تحلیل، ارزیابی و خلاقیت می فرصت 

به دغدغه پاسخ  تلفیق  های دانش گویی  الگویی را فراهم می   برنامۀ آموزان،  آورد که در آن درسی 

و کاربرد این   ( 2017)وال و لکی،    آموز شوند آموزان معلم شوند و معلمان تبدیل به دانش دانش 

با سرعت  _ یاددهی   فرایند شود معلم  سبب می   1های چندپایهالگو در کلاس  و   بیشتر یادگیری را 

های چندپایه باید به طیف کند که معلمان کلاس ( استدلال می 2021)   کیفیت بهتر پیش ببرد. ناپاران 

های یادگیرندگان ها و توانایی ها و راهبردهایی مجهز شوند که احتمالًا مهارت ای از تکنیک گسترده

 کند. یکی از این راهبردها، تدریس تلفیقی است. را تقویت می 

های یادگیری برای تنوع بخشی به محیط   »)6/  2«از این روست که سند تحول بنیادین )راهکار  

تعلیم و تربیت رسمی عمومی بر تقویت و توسعه تعاملات نظام تعلیم و تربیت رسمی   فرایند در  

 محور در له ئها و نهادها از طریق گسترش ساختار تلفیقی و مس دستگاه   دیگر عمومی با جامعه و  

( 1391درسی ملی )   برنامۀدرسی تأکید کرده است. همچنین در   های برنامه  و اجرای  طراحی  ضمن 

های یادگیری و حوزه   ۀ نگری و بر اساس رویکرد تلفیق در هم با عنایت به اصل پذیرش همه جانبه 

صورت یکپارچه و های جدید بهپیوند نظر و عمل و تلفیق دانش و تجربیات پیشین با یادگیری 

های ها و ارتباط حوزه آموزان و توسعه شایستگی های وجودی دانش دار جهت تحقق ظرفیت معنی 

 داند.صورت تلفیقی را اصل ضروری می مفاهیم به   ۀ تربیت و یادگیری با یکدیگر و ارائ

های مختلف و تدریس های مشابه و متفاوت در پایه های چندپایه به دلیل تلفیق موضوع در کلاس   

شود و این امر به مدیریت زمان تلفیق تجارب پیشین با مطالب جدید فراهم می   زمینۀ همزمان آنها،  

می_ یاددهی  کمک  )مرتضوی یادگیری  امروزه  1397زاده، کند  توسعه    برای (.  و  نتیجه تقویت  در 

ویژه در مناطق دورافتاده و کم آموزان به های آموزشی برای دانش تمرکز جهانی بر برابری فرصت 

 
1 . multigrade classroom 
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هایی که در کلاس به  (.  2021،  1)شریفا  رو به افزایش است   واج دارد وجمعیت، آموزش چندپایه ر

تحصیلی متفاوت هستند و همه در   پایۀ آموزان از نظر سن، توانایی، مهارت و همچنین  آنها دانش 

گویند کلاس چندپایه می  ، بینند یک کلاس توسط یک معلم در تمام طول سال تحصیلی آموزش می 

 (. 1397زاده،  )مرتضوی 

چندپایه      به آموزش  گسترده ای  می طور  استفاده  جهان  سراسر  ابتدایی  مدارس  در  این ای  شود، 

از کشورهای جهان کلاس  نروژ،   ،ها در بسیاری  کانادا،  انگلیس،  آمریکا،  ایالات متحده  از جمله 

بنگلادش،  نپال،  بوتان،  ویتنام،  هند،  ایرلند، چین،  فرانسه،  فنلاند،  روسیه،  یونان،  آلمان،  استرالیا، 

سریلانکا و چندین کشور در قاره آمریکای جنوبی مانند پرو، کلمبیا و برزیل وجود دارند )شریفا، 

درصد از کودکان در   30( نشان دادند که حدود  2007( و یونسکو ) 2006)(. تحقیقات لیتل  2021

های چندپایه را بسیاری از پژوهشگران، تدریس در کلاس   .سراسر جهان در مدارس چندپایه بودند 

لیتل،  2013دانند )کمل،  بسیار دشوار و پیچیده می  ؛ تاله، 2021؛ شریفا،  2010؛ جوبرت،  2006؛ 

 آموزی، نامناسب بودن دانش  سرانه  وقت، کمبود است از جمله؛ کمبود ( و دارای مشکلاتی  2020

 آموزشی، تعدد  کارشناسان نظارت  آموزشی، عدم  کمک تجهیزات  و  وسایل  آموزشی، کمبود فضای 

(. 1392چندپایه )بشیری حدادان و همکاران،   های کلاس  در ارزشیابی  به مربوط ها و مشکلات پایه 

 خطا  و  شیوۀ آزمایش  از  استفاده معلمان   تجارب معلمان،  و  اطلاعات  کمبود  وقت،  همچنین کمبود 

 نیاز پیش  اطلاعات  و دانش  چندمسئولیتی بودن معلم، ضعف معلمان، بومی نبودن یادگیری،  در 

 امکانات،  ها، کمبود نآ  بودن  دوزبانه  و  آموزان دانش  جنسی و  سنی ترکیب  آموزان، مناسب نبودن دانش 

 (. به1397آموزشی است )مرتضوی زاده،   نامناسب بودن فضای  آموزشی و  وسایل  و  تجهیزات 

کشورها در   بیشتررسد  نظر می های چندپایه در سراسر جهان، به علاوه علیرغم رایج بودن کلاس 

درسی و آموزش معلمان دچار مشکل هستند )بورپن و   برنامۀ مدیریت، تأمین مالی، تهیه    زمینۀ

درسی به شکل تلفیقی ارائه شود و برای   برنامۀ در کلاس چندپایه، بهتر است    (. 2018همکاران،  

های مختلف خاص بر روی یک موضوع یا یک تم در پایه  پایۀ توان به جای یک درس یا  شروع می 

خواهد کل کلاس در آن درگیر هایی که معلم میتوان برای همه فعالیت متمرکز شد، این کار را می 

های تلفیقی در حین تدریس، آنها توانند برای بالا بردن کارایی درس معلمان می شوند، انجام دهید،  

از حوزه  با بسیاری  بزنند )یونسکو،  را  پیوند  یادگیری مختلف  درک و تلاش خود (.  2015های 

و   تلفیقیاز رویکرد    آناناهمیت زیادی دارد و آگاهی    تلفیق   معلمان برای اجرای موفق رویکرد

)جادسن،   های تربیت معلم دارددر طراحی دوره   مثبتی  اتتأثیر استفاده از آن، به نوبه خود،    ۀ نحو 

پیشینه پژوهش 2013 بررسی   آموزش   تأثیر  "  زمینۀهای داخلی و خارجی روشن شد، در  (. در 

 
1. Shareefa  
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بر  یادگیری یادگیری    تلفیقی  ریاضی  کلاس دانش   درس  چندپایه آموزان  خاص به  "های  صورت 

انجام   تلفیقی در کلاس   ؛ نشده است مطالعات خاصی  با آموزش  های عادی لذا تحقیقات مرتبط 

 شود: ها ارائه مینطور خلاصه برخی از آ صورت گرفته که به 

درسی بر پیشرفت تحصیلی   برنامۀ رویکرد تلفیق    تأثیر بررسی  ( در پژوهشی به  1397زاده ) هاشم 

درسی   برنامۀ اجرای   نشان داد کهها یافته   پرداختند.  چهارم شهرستان خاش  پایۀ آموزان دختر دانش 

فارسی و   پیشرفت تحصیلی دروس ریاضی، علوم، مطالعات اجتماعی،   ۀ باعث افزایش نمر   تلفیقی 

 شد. آموزان در گروه آزمایش حرکتی دانش _هنر در سه حیطه شناختی، عاطفی، روانی 

درسی بر انگیزه   برنامۀ داد که رویکرد تلفیقی   نشان   ( 1393سوار و مؤمنی ) پژوهش آفتاب نتایج  

( 1388دارد. جعفری ثانی و قربانی )  تأثیر آموزان  دانش  پیشرفت، خودکارآمدی و پیشرفت تحصیلی 

اول راهنمایی   پایۀ دهی محتوای کتاب علوم  تلفیق و سازمان کنند که  نیز در پژوهش خود عنوان می

آموزان کاربرد مطالب درسی و رشد اجتماعی دانش  در مبحث گرما، بر میزان دانش، توانایی درک و 

 . کرده است  معناداری ایجاد   تأثیر مطالعه،    مورد 

کند تا آموزان کمک میدهد تلفیق مفاهیم ریاضیات و آموزش علوم به دانش تحقیقات نشان می 

 کند های کلاسی را تسهیل میها و بحث عملکرد خود را در هر دو رشته افزایش دهند و فعالیت 

ای با تمرکز بر ارائه آموزش تلفیقی، کاربرد این رویکرد توسعه حرفه (.  2019)ریودان و همکاران،  

(. زارعی زوارکی 2013)تریسی و اودانگیو،    کند اهداف آموزشی تشویق می  به   یابی را برای دست 

یادگیری تلفیقی بر یادگیری ریاضیات   تأثیر ( در پژوهشی با عنوان بررسی  2011و طوفانی نژاد ) 

نشان دادند که یادگیری تلفیقی بیش از آموزش عادی )حضوری(    سوم ابتدایی   پایۀ آموزان  دانش 

یادگیری دانش  این نشان می در میزان میزان  های یادگیری دهد که دوره آموزان مؤثر بوده است، 

 فرایند سازی  توان از آن برای بهبود و غنی یادگیری دارند، بنابراین می   فرایند مثبتی بر    تأثیر تلفیقی  

  .یادگیری استفاده کرد 

 "محیط یادگیری تلفیقی بر درک مطلب و یادداری محتوا   تأثیر  "عنوان  در تحقیقی با (  2014چانی ) 

 فرایندتلفیقی یک مدل مؤثر برای بهبود عملکرد دانشجویان در    رویکرد که    به این نتیجه رسید 

تلفیقی   آموزش آموزان بازخورد مثبتی از  ها نشان داد که دانش تجزیه و تحلیل داده .  باشد می  یادگیری

تلفیقی نشان داد که این  آموزش ارزیابی  و   درصد بود  86در این آزمون  آنها  ۀ دارند و میانگین نمر 

تلفیقی باعث  آموزش بر این،  افزون ؛ آموزان به خوبی پذیرفته شده است نوع تدریس توسط دانش 

)ریودان   کند آموزان به اهداف آموزشی را تسهیل میشود و دستیابی دانش افزایش یادگیری عمیق می 

 (.  2016و همکاران،  
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استفاده از آموزش تلفیقی در  عنوان بررسی مزایایبا  ( در پژوهشی  2010لویید اسمیت و لارد ) 

موجب افزایش پیشرفت تحصیلی  ها و مدارس، اظهار داشتند که یادگیری تلفیقی نه تنها دانشگاه 

به صرفه می  مقرون  بلکه  انعطاف شود،  و  از تر  اساس روش  پذیرتر  بر  است.  آموزش  سنتی  های 

تلفیقی تفکر انتقادی، توانایی خودآموزی، یادگیری  آموزش  (، 2016تحقیقات ریودان و همکاران ) 

آموزان دهد و همچنین دانش های حل مسئله را آموزش میدهد و مهارت تر را توسعه می عمیق 

درک موضوعات به   و در کند  تر مییقی اجرا شده، یادگیری را آسان تلف   آموزش   اظهار داشتند که 

هایی ه، این روش به آنها کمک کرد تا ارتباط بین موضوع و علا بهی به آنها کمک کرد.  روش بهتر

تواند در وقت و تلاشی که تلفیق می   ندآموزان نیز اظهار داشت که آموخته بودند را درک کنند. دانش 

اند  صورت تلفیقی آموختهجویی کند؛ زیرا آنها موضوعات را به که آنها برای مطالعه نیاز دارند، صرفه 

 (.2019)واش و همکاران،    صورت جداگانه و نه به

 فرایند تلفیقی روشی نوآورانه در تقویت    آموزشنشان داد که    ( 2019نور و پوناماسوری )    های یافته 

( 2010آدایمی )آموزان قرار گرفته است.  دانش   ۀ یادگیری است و مورد استقبال گسترد   -یاددهی  

های فنی را با هم ترکیب ها و طرح ها، تکنیک رویکرد، معلمان انواع روش دهد که در این  وضیح می ت 

-تری را برای دانش رویکرد تلفیقی، یادگیری جامع که  است    وی بر این باور بر این،    افزون کنند.  می 

تر در نتیجه فضای روانی کلاس درس را لذت بخش و    کند که غنی و جالب است آموزان فراهم می

دریافت که معلمان مطالعات اجتماعی که از رویکرد وی در تحقیق خود  .  کند می  تر مل أ و قابل ت 

به   نسبت  بهتری  عملکرد  کردند،  استفاده  از روش   ی معلمان   دیگر تلفیقی  که  مرسوم داشتند  های 

های دهد که رویکرد تلفیقی مؤثرتر از روش پژوهش نشان می این  کردند. همچنین نتایج  استفاده می

انگیز بود، زیرا قبل از شگفت  های هر دو دانشگاه ثابت بود، نتایج که یافته در حالی ت. مرسوم اس

توجهی کمتر از گروه کنترل طور قابل های تفکر انتقادی دانشجویان گروه آزمایش به آزمایش، مهارت 

 لذا ؛ د طور قابل توجهی بالاتر ش های تفکر انتقادی آنها به با این حال، پس از آزمایش، مهارت  د.بو 

می  را  تلفیقی  دانش رویکرد  برای  محیط توان  انگلیسی،  مهارت  مختلف  سطوح  که  و   آموزانی 

 (.2019)نور و پوناماسوری،    های مختلف دارند، اعمال کرد فرهنگ 

 های گویی به سؤال پاسخبه دنبال    پژوهشی   ۀ پژوهش حاضر با تمرکز بر مبانی نظری و پیشین بنابراین   

 زیر است: 

 دارد؟   تأثیر   های چندپایه کلاس  آموزان دانش   یادگیری ریاضی  بر تلفیقی   آموزش. آیا  1

 در گذر زمان پایدار است؟   تأثیر . آیا این  2

 در موضوعات متفاوت ریاضی تفاوت معناداری وجود دارد؟ تلفیقی   . آیا بین آموزش 3



 ... ی اض یدرس ر یریادگی بر  ی ق یآموزش تلف تأثیر: زاده و عزیزی محمودآبادمرتضوی                124

    

 پژوهش  روش
  ۀ لحاظ طرح تحقیق در قالب مطالعاین پژوهش، از لحاظ ماهیت و هدف از نوع کاربردی و از  

آزمون و پیگیری با گروه کنترل  آزمون، پسآزمایشی با طرح پیشی است. این پژوهش نیمهکمّ

پژوهش )توانایی حل  ۀ  وابست( بر روی متغیر تلفیقی  مستقل )آموزش  متغیر  تأثیراست که طی آن  

 های چندپایه بررسی شده است.  آموزان کلاسمسائل ریاضی( در دانش

آماری ذکر دو    ۀبرای انتخاب جامعه و نمونکنندگان و روش انتخاب آنها:  جامعه، مشارکت

آزمایشی باید حجم هر در تحقیقات نیمهنکته ضروری است؛ از یک طرف لزوم توجه به اینکه  

کنندگان دارد، زیاد مشارکت هایی که نیاز به تلاش  نفر بوده و در چنین پژوهش 15گروه حداقل 

گزینمشارکت  بهترین  داوطلب  می  ۀ کنندگان  پژوهش  در  حضور  برای  و    دنباشانتخابی  )گال 

مدارس چندپایه شهرستان بویراحمد در که کلیه  از طرف دیگر توجه به این   (.2004همکاران،  

های آموزان پایهمورد از آنها مشمول دانش143مدرسه بوده که    273،  1399-1400سال تحصیلی  

آموزی مورد  مدرسه دارای جمعیت دانش  18  ،مدرسه  143شود و از این  دوم تا پنجم ابتدایی می 

  دو نفر )  36  به حجم  کنندگانمشارکت با    یادشدهنظر بودند؛ لذا نمونه از دو مدرسه با شرایط  

مداخله، ریزشی    فراینداست در طول    گفتنیکنترل( انتخاب شدند.    آزمایش و  ینفره برا  18  گروه

تعداد شرکت  گروهدر  از  در هر یک  نفر  با هجده  مداخله  نهایت  در  نداد و  های  کنندگان رخ 

 آزمایش و کنترل به پایان رسید.  

 . مشارکت کنندگان در پژوهش 1 جدول شمارۀ

 تعداد افراد گروه کنترل  تعداد افراد گروه آزمایش پایه 

 5 5 دوم

 4 4 سوم 

 4 4 چهارم 

 5 5 پنجم

 گیری  ابزار اندازه

تشریحی )هر پایه هشت    سؤال 32ساخته توانایی حل مسائل ریاضی: این آزمون با  آزمون محقق

آزمون و پیگیری در آزمون، پسپیش  مرحلۀ( در سه  سؤالو هر موضوع در قالب چهار    سؤال

آزمون( و مجدداً بعد از چهل روز )پسآزمون( و پس از اتمام دوره  آموزشی )پیش  دورۀابتدای  

بر یادگیری  تلفیقی    آموزش  تأثیر)پیگیری( به اجرا در آمد. هدف از اجرای این آزمون بررسی  

این آزمون در توانایی حل مسائل    ۀهای چندپایه بود. حداکثر نمرآموزان در کلاسریاضی دانش

دقیقه است.   45آزمون هر پایه  سؤال 8گویی به و زمان پاسخ 20ریاضی هر کدام از موضوعات 
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ساخته داخلی  به دلیل عدم وجود یک آزمون استاندارد شده در این خصوص، از آزمون محقق

)مبنی بر کتاب درسی ریاضی دوم تا پنجم ابتدایی متناسب با آموزش موضوعات تدریس شده( 

که از قدرت تمیز بالا و سطح    هاییالسؤ از    ،استخراج و ارائه گردید. به این ترتیب   سؤال  64

 انتخاب شد.   سؤال 32دشواری متوسط برخوردار بودند 

 ریاضی آزمون محقق ساخته مسائل   هایال. ضریب دشواری و تمیز سؤ2 جدول شمارۀ

 ضریب تمیز  ضریب دشواری  ها السؤ ضریب تمیز  ضریب دشواری  ها السؤ

1 42/0 72/0 17 42/0 74/0 

2 40/0 73/0 18 41/0 73/0 

3 41/0 71/0 19 40/0 70/0 

4 38/0 80/0 20 40/0 69/0 

5 38/0 68/0 21 38/0 69/0 

6 38/0 69/0 22 37/0 67/0 

7 40/0 70/0 23 39/0 68/0 

8 39/0 81/0 24 39/0 82/0 

9 37/0 87/0 25 36/0 85/0 

10 44/0 64/0 26 43/0 63/0 

11 46/0 70/0 27 47/0 77/0 

12 45/0 68/0 28 45/0 66/0 

13 46/0 77/0 29 46/0 74/0 

14 47/0 74/0 30 41/0 70/0 

15 43/0 71/0 31 44/0 77/0 

16 45/0 77/0 32 45/0 75/0 

برای تعیین روایی این آزمون، از قضاوت متخصصان استفاده شده   روایی آزمون محقق ساخته:

است. برای این منظور شش نفر متخصص با تجربه شامل دو متخصص موضوعی )آموزشگر  

ابتدایی روایی    ۀهای چندپایریزی درسی و دو معلم خبره کلاسریاضی(، دو متخصص برنامه

 صوری و محتوایی آزمون را پس از اصلاحات تأیید کردند. 

ساخته از شاخص پایایی مصححان برای تعیین پایایی آزمون محقق  ساخته:پایایی آزمون محقق

آید. میزان  استفاده شد. همبستگی بین نمرات مصححان مختلف پایایی مصححان به حساب می

ضریب همبستگی بین نمرات داده شده توسط دو مصحح )متخصص موضوعی( بر اساس کلید  

و    0/ 89و    0/ 86،  0/ 88،  0/ 92ترتیب  دوم تا پنجم به  پایۀ گذاری برای موضوع نمودارها در  نمره

 بوده  است.    0/ 90و  0/ 89،  0/ 81، 0/ 94ترتیب دوم تا پنجم به پایۀبرای موضوع کسرها در 

 روند اجرای آموزش  
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های تلفیقی است تا  تعیین فعالیت   برایعمیق محتوا    ۀاجرای تدریس تلفیقی نیازمند مطالع  فرایند

ابتدا    ،های چندپایه فراهم آورد. بدین صورتهایی را برای اجرای این راهبرد در کلاسفرصت 

درسی تلفیقی انجام شد   برنامۀهای دوم تا پنجم بر مبنای درسی ریاضیات پایه برنامۀتفحص در 

کشف مفاهیم  سپس  شدند.  انتخاب  و  شناسایی  مشترک  مفاهیم  از و  تعدادی  اختیار  در  شده 

تلفیق مفاهیم با یکدیگر به داوری بپردازند.    دربارۀهای چندپایه قرار گرفتند تا  متخصصان کلاس

مداخله با تدوین    مرحلۀآنگاه مفاهیم مشترک انتخاب و جهت اجرا تعیین شدند. بر این اساس در  

ر مباحث نمودارها و کسرها(  آموزشی مبتنی بر کتب درسی ریاضی دوم تا پنجم ابتدایی )د  ۀبست

  ۀطراحی شدند. جهت اجرای بست  هاآزمونپس  _ آزمونبه آموزش تلفیقی پرداخته شد و پیش

جلسه   10دربرگیرنده    ۀهای چندپایه استفاده شد. مداخلکلاسۀ  آموزشی از یکی از معلمان خبر

ای در هر دقیقه  60  جلسۀ  10شد. در این  ای یک بار برگزار میدقیقه بود که هفته  60به مدت  

اول قبل از    جلسۀآموزان ارائه گردید. در  جلسه تکالیف خانگی مرتبط با موضوعات به دانش

آزمون ارائه شد و پس از پایان تدریس موضوعات )نمودار و کسر( در  جلسات  آغاز جلسه پیش

کنندگان  آزمون گرفته شده است. در پایان هر جلسه بازخورد مشارکت پنجم و دهم از آنها پس

ای از جلسات قبل و تکالیف هفته  شده است. در آغاز هر جلسه خلاصهدر مورد جلسه دریافت  

مرور   است.  پیش  مداخل  برایشده  اثرات  بعد صورت    ۀپیگیری  پیگیری چهل روز  آزمایشی، 

 آمده است.    3 جدول شمارۀرفت. روند مختصری از جلسات آموزشی در گ 

 . مختصری از ساختار و محتوای جلسات آموزش تلفیقی3 جدول شمارۀ

 محتوا  هدف  عنوان 

 اول  جلسۀ
برقراری ارتباط و ایجاد  

 آمادگی

آموزان با نمودار و  آشنایی دانش - آزمون نمودارهااجرای پیش

 . ارائۀ تکلیف - کاربرد آن

 دوم  جلسۀ
سرشماری، نمودار  

 ستونی 

نمودار، سرشماری،    انواع معرفی  یادآوری مطالب و مرور تکالیف،

 .ارائۀ تکلیفنمودار، نمودار ستونی،  روی  اطلاعات نمایش 

 سوم   جلسۀ
ای  نمودار تصویری، دایره

 و خط شکسته 

تصویری،   نمودار  سه  تکالیف، شناختیادآوری مطالب و مرور 

 .ارائۀ تکلیفای و خط شکسته،  دایره

 چهارم   جلسۀ
ها، انواع  نمایش داده

 نمودارها 

  کاربرد با آموزان دانش یادآوری مطالب و مرور تکالیف، آشنایی

 تکلیف.  ۀهای مذکور، ارائنمودار

 پنجم  جلسۀ
سنجش کیفیت مطالب  

 بازخورد  ۀ شده و ارائ ارائه

جلسات، بررسی مقید بودن تکالیف خانگی و   ۀ مرور کلی بر کلی

 آزمونبندی نظرات افراد و اجرای پسجمع

 ششم   جلسۀ
آزمون و آشنایی  پیش

 اولیه با کسرها 

  و تصاویر  صورت به کسر با  آشنایی-آزمون کسرهااجرای پیش

 تکلیف  ۀارائ -روزمرّه   زندگی  در کسرها  کاربرد  با   اشکال، آشنایی
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 هفتم  جلسۀ

شناخت کسرها  و  

-کاربرد کسر در اندازه 

 گیری، آن 

یادآوری مطالب و مرور تکالیف، قسمتی از واحد، کاربرد کسر در  

 .ارائۀ تکلیفگیری،  اندازه

 هشتم  جلسۀ
جمع و تفریق کسرها و  

 تساوی کسرها 

یادآوری مطالب و مرور تکالیف، نمایش کسر، تساوی کسر، جمع  

 . ارائۀ تکلیفو تفریق کسرها و کسرهای بزرگتر از واحد، 

 نهم   جلسۀ
کسرها، ضرب و   مقایسۀ

 تقسیم کسرها 

کسرها، ضرب و تقسیم   مقایسۀ یادآوری مطالب و مرور تکالیف، 

 . ارائۀ تکلیفکسرها، عددمخلوط، 

 دهم  جلسۀ
سنجش کیفیت مطالب  

 و ارائه بازخورد 

جلسات، بررسی مقید بودن تکالیف خانگی و   ۀ مرور کلی بر کلی

 آزمونبندی نظرات افراد و اجرای پسجمع

 های پژوهش یافته
گیری مکرر استفاده شده  واریانس با اندازههای پژوهش از تحلیل  لسؤاگویی به  به منظور پاسخ 

 است.  

های چندپایه  آموزان کلاسآموزش تلفیقی بر یادگیری ریاضی دانش   آیا:  اول و دوم  های لسؤا

ماند؟  مجدد در گذر زمان پایدار می  ۀدر استفاد  فرایندشده در این  حاصل   تأثیرو آیا  ؟  است   مؤثر

-ی( و سه مرحله )پیشئکلی )شامل دو متغیر جز  ۀمتغیر وابستکه یک  در پژوهش با توجه به این

گیری مکرر استفاده شده  آزمون و پیگیری( وجود داشت از تحلیل واریانس با اندازهآزمون، پس

( ارائه شده  4)  جدول شمارۀهای توصیفی حل مسائل ریاضی در  است. نتایج تحلیل شاخص

 است.  

 های چندپایهآموزش تلفیقی در یادگیری ریاضی در کلاسهای توصیفی . شاخص4جدول شمارۀ

 گروه
 تعداد 

 )نفر(
 انواع متغیر 

 پیگیری پس آزمون  پیش آزمون 

 میانگین
انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 
 میانگین

انحراف 

 استاندارد 

آموزش   18 آزمایش 

تلفیقی 

 نمودارها 

27/1 07/1 22/18 47/1 61/18 97/0 

 37/2 61/8 25/3 88/8 57/1 00/2 18 کنترل

آموزش   18 آزمایش 

تلفیقی 

 کسرها 

88/1 96/0 88/17 83/0 27/18 07/1 

 41/2 77/6 04/2 05/8 51/1 94/1 18 کنترل

های توصیفی را نشان داده است که  ( شاخص4)  جدول شمارۀشود  طور که مشاهده می همان

آزمون، پس استاندارد دو گروه آزمایش و کنترل در سه مرحله )پیششامل میانگین و انحراف  

( میانگین آموزش تلفیقی نمودارها در گروه  4)  جدول شمارۀآزمون و پیگیری( است. با توجه به  
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، و آموزش تلفیقی  18/ 61و    18/ 22،  1/ 27ترتیب  آزمون، پس آزمون و پیگیری بهآزمایشی در پیش

ها در سه  دهنده این است که روند میانگین نمرهاست که نشان  18/ 27و    17/ 88،  1/ 88کسرها  

-مرحله تفاوت داشته است. همچنین در گروه کنترل میانگین آموزش تلفیقی نمودارها در پیش

، 1/ 94  ، و آموزش تلفیقی کسرها8/ 61و    8/ 88،  2/ 00آزمون، پس آزمون و پیگیری به ترتیب  

تلفیقی گروه آزمایش   هایآموزش  ۀهم  ۀدهد که نمرشده نشان میاست. مقادیر بیان  6/ 77و    8/ 05

آزمون به پیگیری افزایش یافته است؛ ولی در گروه کنترل  آزمون و از پیشآزمون به پساز پیش

 شود.  احساس نمی تغییر محسوسی

 آزمونهای آزمون تحلیل واریانس با سنجش مکرر در پیشنتایج بررسی پیش فرض

از   اندازهبرای استفاده  با  باید دو پیشتحلیل واریانس  نرمال بودن دادهگیری مکرر  ها و فرض 

ویلکس و  _ ها از آزمون شاپیرویید شود. برای تایید نرمال بودن دادهأها تیکنواختی کوواریانس

 ماچلی استفاده شده است.  باکس و کرویت ها از آزمون امبرای یکنواختی کوواریانس

 ویلکس نرمال بودن متغیر عامل_ نتایج آزمون شاپیرو. 5 جدول شمارۀ

 ارزیابی ۀمرتب متغیرها
 ویلکس_ آزمون شاپیرو

 معناداری  آماره

 382/0 881/0 آزمون پیش آموزش تلفیقی نمودارها 

 521/0 913/0 آزمون پیش آموزش تلفیقی کسرها 

شاپیرو آزمون  متغیر  _ نتایج  برای  تلفیقی  ویلکس  و   (   =0p/ 382)   0/ 881  نمودارهاآموزش 

دهد که فرض مبتنی بر نرمال بودن توزیع  نشان می  ( =0p/ 521) 0/ 913 آموزش تلفیقی کسرها

ها نرمال و همسان با جامعه آزمون در تمام متغیرها باقی است؛ یعنی توزیع نمره های پیشنمره

 است(.  0/ 05تر از ویلکس بزرگ_است )همه سطوح معناداری در آزمون شاپیرو

 های کوواریانس . نتایج آزمون باکس مربوط به همسانی ماتریس6 جدول شمارۀ

 متغیرها
 آزمون باکس 

Box’s M معناداری  آماره 

 385/0 02/4 724/26 آموزش تلفیقی نمودارها 

 432/0 804/3 257/25 آموزش تلفیقی کسرها 

ماتریس همسانی  به  مربوط  باکس  آزمون  نتایج  در  همچنین  کوواریانس  تلفیقی های  آموزش 

آماره      نمودارها تلفیقی کسرها  ( و   =0p/ 385)  4/ 02با  آماره  آموزش  (   =0p/ 432)  3/ 804با 

شود که تساوی  می  گرفته  لذا نتیجه  ؛است   0/ 05فرض به میزان  تر از سطح معناداری پیشبزرگ

 گیری مکرر مجاز است.  اندازهها رعایت شده است و کاربرد تحلیل واریانس با  کوواریانس
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نتایج آزمون لامبدای ویلکز و همچنین مقدار مجذور اتای تفکیکی به منظور تعیین میزان تفاوت 

 ( ارائه شده است.     7) جدول شمارۀقبل و بعد از آموزش تلفیقی در  مرحلۀمتغیرها در 

 مکرر برای آموزش تلفیقیگیری . نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه7 جدول شمارۀ

 متغیر
مقدار لامبدای  

 ویلکز 
 Fآماره 

درجه  

 آزادی 

سطح 

 معناداری 
 مجذور اتای تفکیکی

 872/0 001/0 2 294/112 128/0 آموزش تلفیقی نمودارها 

 876/0 001/0 2 091/117 124/0 آموزش تلفیقی کسرها 

،  0/ 128( مقدار لامبدای ویلکز برای آموزش تلفیقی نمودارها برابر  7)  جدول شمارۀبا توجه به  

بدین معنی که تفاوت    ؛باشندمعنادار می  0/ 001است که در سطح    0/ 124و آموزش تلفیقی کسرها  

بین توانایی یادگیری ریاضی گروه آزمایش که تحت آموزش تلفیقی قرار گرفتند و گروه کنترل  

تلفیقی  تفکیکی برای آموزش  اتای  ندیدند، معنادار است. همچنین مجذور  که چنین آموزشی 

کسرها  0/ 872نمودارها   تلفیقی  آموزش  و  ب  0/ 876،  بسیار  اثرات  مقادیر  این  که  الایی  است 

آزمون آموزش تلفیقی نمودارها  های پس% از تفاوت در نمره  87شوند؛ به این معنا که  محسوب می

آموزش تلفیقی تبیین   تأثیرآزمون آموزش تلفیقی کسرها با  های پساز تفاوت در نمره  %87و  

 شود.  می

ماچلی نیز استفاده شده که  در ادامه برای بررسی فرض یکنواختی کوواریانس از آزمون کرویت 

باشد نشان   0/ 05تر از  ماچلی کمدر آزمون کرویت   pنتایج آن در جدول زیر آمده است. اگر  

ای  کارانههای محافظهطور معمول از آزموندهنده تخطی از مفروضه کرویت ماچلی است و به

اما اگر آزمون    شود؛استفاده میگیری مکرر  گیسر برای تحلیل واریانس اندازه _هاووسچون گرین

ها برقرار است از عبارتی، هنگامی که فرض همگنی کواریانسکرویت ماچلی معنادار نشد یا به

 شود.  فرضیه کرویت برای تفسیر نتایج استفاده می
-در مراحل پیشآموزش تلفیقی های مکرر گیری. نتایج آزمون ماچلی در اندازه8 جدول شمارۀ

 آزمون و پیگیری زمون، پسآ

 اثرات درون آزمودنی 
 Wضریب 

 ماچلی

ضریب 

 دو خی

درجه  

 آزادی 

سطح 

 معناداری 

 اپسیلون 

-ضریب گرین

 گیسر _هاووس

ضریب 

هوین  

 فینک 

 حد پایین

 500/0 759/0 714/0 001/0 2 860/16 600/0 آموزش تلفیقی نمودارها 

 500/0 722/0 683/0 001/0 2 63/20 535/0 آموزش تلفیقی کسرها 



 ... ی اض یدرس ر یریادگی بر  ی ق یآموزش تلف تأثیر: زاده و عزیزی محمودآبادمرتضوی                130

    

-های مکرر آموزش تلفیقی نمودارها در مراحل مختلف )پیشگیری نتایج آزمون ماچلی در اندازه

پس میآزمون،  نشان  پیگیری(  و  تلفیقی  آزمون  آموزش  از جمله  تلفیقی  آموزش  همه  که  دهد 

( گویای آن است   =0p/ 001)  0/ 535( و آموزش تلفیقی کسرها با   =0p/ 001)  0/ 600نمودارها با  

معنادار است. با توجه به معنادار بودن آزمون ماچلی همگنی    α= 0/ 001که آماره ماچلی در سطح  

آزمونکوواریانس از  و   نیست  برقرار  گرینکارانهمحافظه  ها  تحلیل  _هاووسی  برای  گیسر 

 شود. گیری مکرر استفاده میواریانس اندازه

 گیسر _هاووسگیری مکرر با آزمون گرین. نتایج تحلیل واریانس با اندازه9 جدول شمارۀ

 منبع تغییرات
مجموع  

 مجذورات 
 درجه آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F  سطح معناداری 

 000/0 655/151 716/545 429/1 574/649 آموزش تلفیقی نمودارها 

 000/0 103/202 421/514 365/1 296/702 آموزش تلفیقی کسرها 

نشان می9)  جدول شمارۀنتایج   نمودارها  (  تلفیقی  آموزش  اثر اصلی  که  و    =151F/ 655دهد 

05 /0 p<،    202/ 103و آموزش تلفیقی کسرهاF=    0/ 05و p<  معنادار است. در فرضیه کرویت ،

گذاری آموزش همه آموزش  تأثیر لذا فرض    ؛است   0/ 000به دست آمده برابر    P_valueمقدار  

میتلفیقی پذیرفته  این  ها  به  مسائل  شود؛  توانایی حل  در  کنترل  و  آزمایش  گروه  بین  که  معنا 

آموزان گروه لذا دانش  ؛ریاضی در هر کدام از موضوعات ریاضی تفاوت معناداری وجود دارد

 ی در پاسخگویی به مسائل ریاضی در قیاس با گروه کنترل داشتند.  بیشترآزمایش توانایی 

 آیا آموزش تلفیقی متفاوت اثرات متفاوتی در تسهیل حل مسائل ریاضی دارند؟   سوم: سؤال

-آزمون، پسصورت جداگانه در مراحل پیشهر آزمون به . تغییرات آموزش تلفیقی10 جدول شمارۀ

 زمون و پیگیری گروه آزمایشآ

 ها آزمون
 مراحل 

خطای  

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 

 فاصله اطمینان 

 B مرحلۀ A مرحلۀ
A_B=D 

 حد بالا  حد پایین تفاضل 

آموزش  

 تلفیقی کسرها 

 - 39/15 - 60/16 000/0 229/0 _00/16* آزمون پس آزمون پیش

 - 70/15 - 07/17 000/0 257/0 -38/16* پیگیری آزمون پیش

 098/0 875/0 01/0 183/0 - 389/0 پیگیری آزمون پس

آموزش  

 تلفیقی نمودار 

 - 10/16 - 78/17 000/0 318/0 -94/16* آزمون پس آزمون پیش

 - 47/16 - 19/18 000/0 323/0 -33/17* پیگیری آزمون پیش

 962/0 - 185/0 104/0 216/0 388/0 پیگیری آزمون پس

*=p≤05 /0 
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آزمون آزمون و همچنین پیشآزمون و پسدهد در مراحل پیش( نشان می 10)  جدول شمارۀنتایج  

آزمایش در دو موضوع تدریس شده تفاوت معنادار وجود دارد؛ به این معنا که  و پیگیری گروه  

  ۀ ای از مرحلطور قابل ملاحظهبه  ،شدهآزمون و پیگیری هر دو موضوع تدریسمیانگین نمرات پس

آموزش تلفیقی بر بهبود نمرات    ۀگیری کرد که ارائتوان نتیجهاست. بنابراین می  بیشترآزمون  پیش

های چندپایه مؤثر بوده است. این در حالی است که بین  آموزان در کلاسمسائل ریاضی دانش

 شود. آزمون و پیگیری در گروه آزمایش تفاوت معناداری مشاهده نمینمرات پس

 گیری بحث و نتیجه
های آموزان کلاسآموزش تلفیقی بر یادگیری ریاضی دانش  تأثیربررسی    حاضر  هدف پژوهش

آزمون و پیگیری در  آموزان در مراحل پسمیانگین نمرات دانشچندپایه بود. نتایج نشان داد که  

در   آزمایش  کسرها  گروه  و  نمودارها  تلفیقی  کنترل  آموزش  گروه  تفاوت    بیشتراز  ولی  بود؛ 

بنابراین  .  شدآزمون و پیگیری در گروه کنترل قابل مشاهده نآزمون، پسمحسوسی در نمرات پیش

آموزان مؤثر بوده است. نتایج  توان نتیجه گرفت که آموزش تلفیقی بر یادگیری ریاضی دانشمی

( نشان 7)  جدول شمارۀگیری مکرر مطابق  استنباطی متغیرهای پژوهش )تحلیل واریانس با اندازه

دهد که تفاوت معناداری در همه متغیرهای پژوهش )آموزش تلفیقی نمودارها و کسرها( بین  می

سبب  گرو کسرها  و  نمودارها  تلفیقی  آموزش  واقع  در  یعنی  دارد؛  وجود  کنترل  و  آزمایش  ه 

درصد از    87آموزان شده است. به علاوه بیش از  اثربخشی و ارتقاء یادگیری ریاضی در دانش

نمره در  پستفاوت  با  های  ریاضی(  )یادگیری  کسرها  و  نمودارها  تلفیقی  آموزش    تأثیرآزمون 

جعفری ثانی و قربانی (،  2010شود. نتایج پژوهش لویید اسمیت و لارد )آموزش تلفیقی تبیین می

(1388)  ،( مهآفتاب  (،  2014چانی  ) سوار و  مؤمنی  ریودین، جانسون و والش  ،  (1393موئی 

(،  2019نور و پوناماسوری )،  (1397زاده )هاشم(،  2011و طوفانی نژاد )  زارعی زوارکی (،  2016)

)  ریودان همکاران  می2016و  حاضر  پژوهش  نتایج  با  همسو  پژوهش باشد.  (  نتایچ  همچنین 

تری را برای  رویکرد تلفیقی، یادگیری جامع( در راستای این واقعیت است که  2010آدایمی )

رویکرد تلفیقی منجر به  دهد  ( هم نشان می2020های پاپا )و یافته  کندآموزان فراهم میدانش

توانایی یادگیری و  فردی،  بین  مهارتبهبود روابط  دانشها و  به    .شودآموزان میهای  توجه  با 

ها پایدار است، در این  های آموزشی تنها در هنگام اجرای آن روشبسیاری از مداخله  تأثیراینکه  

قرار گرفتند تا مشخص شود آیا    مجدد  مورد بررسی   چهل روزپژوهش نتیجه مداخلات بعد از  

لذا از آزمون تحلیل واریانس   ؛ اجرای متغیر مستقل در طول زمان پایدار مانده است یا خیر  تأثیر

گیری شدند. این سه نوبت  متغیر در سه نوبت اندازه  دوگیری مکرر استفاده نمودیم. هر  با اندازه
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گونه که ملاحظه همان.  آزمون و نمرات پیگیریآزمون، نمرات پسعبارت بودند از: نمرات پیش

گیری مکرر نشان داد که نمرات گروه آزمایش در متغیرهای  شد نتایج تحلیل واریانس با اندازه

آزمون تفاوت معناداری دارند. این عبارت به یشگیری پیگیری با نمرات پمورد بحث و در اندازه

  کند.را تثبیت می نمودارها و کسرها آموزش تلفیقی ست که گذشت زمان اثربخشی ااین معن

های  کارگیری تدریس تلفیقی در کلاسگونه ادعا نمود که به توان ایندر تبیین نتایج تحقیق می

حل آن   فرایندآموزان را در کسب درک و فهم بهتری از مسائل ریاضی و تسهیل  چندپایه، دانش

مثبت در طی گذشت زمان تقریباً ثابت خواهد ماند و زمان آموزش    تأثیرکمک خواهد کرد و این  

ی جهت آموزس  بیشترفرصت  معلم طور مؤثری مدیریت خواهد شد؛ زیرا در تدریس تلفیقیبه

  توانمی  بنابراین  کند.های مختلف را پیدا میآموزان پایهمستقیم و تعامل چهره به چهره با دانش

از راهبردهای تدریس   بسیاری  .کرد  استفاده   رویکرد   این  از  مؤثر  طوربه  نیز  های چندپایهکلاس  در

زیرا وقتی    ؛خاص است   پایۀصورت تدریس مبتنی بر تمرکز بر یک  های چندپایه بهمعلمان کلاس

ی نیاز  بیشترآموزان بیش از سه پایه آموزش دهد، به زمان  معلم در هر روز مجبور است به دانش

های چندپایه کمبود وقت  ترین چالش معلمان کلاسدارد و بدانیم که طبق برخی شواهد مهم

گیرند هر  ها در محور تدریس معلم قرار نمیپایه  دیگرآموزان  است و در چنین شرایطی دانش

اوقات حتی ممکن است    بیشترهای خودآموز مشغول شوند اما در  چند ممکن است به فعالیت 

گاهی در یک روز معلم زمان لازم برای آموزش مستقیم و تعامل با آنها را پیدا نکند و این مشکل  

-می این پژوهش ۀیافت تبیین کند. پس درهای چندپایه را کُند مییادگیری کلاس_ یادهی  فرایند

ها زمان مفید آموزش ندرسی دو یا سه یا چهار پایه و آموزش همزمان آ  برنامۀکه تلفیق   گفت  وانت

 دهد.  و یادگیری را افزایش می

های  معلمان کلاس  مدیران و  ریزان،برنامه  برای  پژوهش؛  این  از  دست آمدهبه  نتایج  راستای  در

   :شودمی ارائه چند پیشنهاد کاربردیآموزش تلفیقی  استفاده از رویکرد چندپایه به منظور

های چندپایه باید قبل از اجرای این روش خود را آماده کنند و همچنین  . معلمان کلاس1

ی در محور تدریس تلفیقی قرار  بیشتراجرای آن آشنا کنند تا با آمادگی    ۀآموزان را با نحو دانش

 بگیرند.

پایه2 ترجیحاً  پایه  دو  با  تدریس  شود  سعی  تلفیقی  تدریس  اجرای  برای  با  .  بالاتر  های 

اثرات تدریس   موضوعات مشابه را مبنای آموزش خود قرار دهند و پس از تدریس، پیرامون 

وگو کنند و از نقاط قوت و ضعف آن مطلع شوند و تلاش کنند در  آموزان گفت تلفیقی با دانش

 های بعدی با این روش، نقاط ضعف آن را برطرف کنند. تدریس
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تلفیقی3 آموزش  اجرای  نظری و چگونگی  مبانی  و  در دوره  .  معلمان  های ضمن خدمت 

این روش   با  از آشنایی  معلمان و دانشجومعلمان پس  تا  دانشگاه فرهنگیان آموزش داده شود 

 صورت عملی در کلاس اجرا کنند.بتوانند، به

های خود را به  ها و یافتهچندپایه بتوانند تجربههایای فراهم شود تا معلمان کلاسزمینه.  4

در پایان به نظر    اشتراک بگذارند تا از این طریق دانش ضمنی خود را به یکدیگر منتقل کنند.

طور کلی نتایج  های بعدی فراهم می کند و بهرسد پژوهش حاضر زمینه را برای انجام پژوهشمی

 مثبت تدریس تلفیقی در یادگیری مفاهیم درس ریاضی دارد.    تأثیر ۀدهنداین پژوهش نشان

 دیگر باشد کههای چندپایه میآموزش در حوزه کلاس از  موفقی  نمودِ  ،بنابراین تدریس تلفیقی

انجام   های پژوهش متفاوترا  در دروس دیگر و با روش  ایمشابه توانند، تحقیقاتمی محققان

هایی برخوردار است. با توجه به  ها از محدودیت تحقیق نیز مانند دیگر پژوهشدهند. ولی این  

های دیگر باید اینکه این پژوهش در درس ریاضی صورت پذیرفت، در تعمیم نتایج آن به درس

های  های این پژوهش دشواری اجرای طرح آزمایشی در کلاساحتیاط کرد. از دیگر محدودیت 

های دوم تا پنجم را با تعداد  هایی که پایه چندپایه بود. محدودیت دیگر آن است که تعداد کلاس

های چندپایه  آموز داشته باشند، بسیار کم بود. همچنین عدم تمایل معلمان کلاسدانش  15حداقل  

 های این طرح بود.  برای شرکت در طرح از دیگر محدودیت 
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 رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ت،یریمد ۀدانشکد ،ی دولت تیریاستاد گروه مد مسئول: ۀنویسند .2

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 26/11/1400تاریخ دریافت: 

 

مهمترین سیاست  از  یکی  تحلیل  پژوهش  این  ایران  هدف  در  دانشجو  پذیرش  های 

بندی و ایجاد سهمیه برای برخی داوطلبان از منظر عدالت است.  یعنی سیاست سهمیه 

گردآوری   ۀتحلیلی بهره برده شد؛ شیو _ برای رسیدن به این هدف، از روش توصیفی

اسناد و ادبیات( بود؛ سپس برای تحلیل آن    ۀای )مطالعها نیز مطالعات کتابخانه داده

از دو   یعنی نظریه  نظریۀاسناد  آمارتیاسن استفاده  مهم عدالت  د. شهای جان رالز و 

دست آوردن اعتمادپذیری پژوهش نیز، جزئیات مربوط به چگونگی استخراج هبرای ب

های  د، مثالشها ذکر  نشان داده شد، جزئیات داده   یادشده  ۀها از دو نظری مفاهیم ودلالت 

های پیشین مورد مقایسه قرار  فراوان آورده شد و در پایان نیز نتایج پژوهش با پژوهش 

بر    افزوندهند که از آن جهت که جان رالز  طور کلی نشان میگرفت. نتایج تحلیل به

 نظریۀدانست، طبق شرایطی بر اساس  یند، برابری در نتایج را هم لازم می برابری در فرا

ایجاد سهمیه عادلانه است برابری در    ؛ او  بر  بیشترش  تأکید  که  آمارتیاسن  برخلاف 

آمارتیاسن، توانمندسازی و    نظریۀفرایند است تا برابری در نتایج؛ بنابراین بر اساس  

های پژوهش نشان  همچنین یافته  د.شوایجاد قابلیت به جای دادن سهمیه توصیه می 

مثابه انصاف جان رالز، ایجاد سهمیه  عدالت به  نظریۀ دهند که بر اساس کاربست  می

صورت، از آن  زمانی عادلانه خواهد بود که مصداق تبعیض روا باشد و در غیر این

وجب  م  ،کندها را نقض می جهت که اصل فرصت برابر داوطلبین برای ورود به دانشگاه 

توان از منصفانه و عادلانه بودن  بر این، زمانی می  افزونشود.  عدالتی در جامعه می بی

مس که  کرد  حاصل  اطمینان  تصمیم  ۀلئ سهمیه  نظام  در  منافع  و تعارض  گیری 
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   مقدمه
های مختلف جامعه را کاهش دهد، عدالتی در عرصه های بی زمینه تواند  هایی که می یکی از عرصه 

توانند با برخورداری از یک سیستم تر جامعه می چرا که طبقات پایین   ؛ سیستم آموزشی کشور است 

ها )بهداشت و درمان؛ حوزه   دیگر آموزشی خوب به مشاغل بهتر دسترسی پیدا کنند و سپس در  

(. سیستم آموزشی 197  ، ص. 1984)والزر،    ؛ حقوق و ...( نیز از امکانات کافی برخوردار باشندتغذیه 

شود. بنابراین یک نمایند اداره می گذاران تدوین می های آموزشی که سیاست کشور براساس سیاست 

 های آن از عدالت برخوردار باشند. تواند منجر به عدالت گردد که سیاست سیستم آموزشی زمانی می 

چراکه اگر در این   ، های مهم سیستم آموزشی کشور بخش پذیرش دانشجو است یکی از بخش 

های مهم آموزش درستی صورت نگیرد، در ادامه دستیابی به اهداف و رسالت مرحله پذیرش به 

قنبری، عباسی و امیری، د )رس نظر می دشوار به   ،عالی که یکی از آنها تحقق عدالت در جامعه است 

مسئل 1398 ما،  کشور  در  مسئل  ۀ (.  با  دانشجو  تحصیلی   ۀ پذیرش  سوابق  حدودی  تا  )و  کنکور 

شود که در این پژوهش ها و امتیازاتی برای پذیرش دانشجو شناخته می داوطلبان( به همراه سهمیه 

 شود.ها پرداخته می صرفاً به مسئله سهمیه 

طور جدی در زمینه پذیرش دانشجو مورد توجه هایی که به پس از انقلاب اسلامی، یکی از سیاست 

هاست. این سیاست در ابتدا، گذاران قرار گرفته، سیاست ایجاد سهمیه برای برخی گروه سیاست 

کم اما کم  ، شد های شهدا، ایثارگران و رزمندگان اعمال می تنها در رابطه با مناطق محروم و خانواده 

ها و تسهیلات جدیدی برای ، سهمیه یادشدههای  بر افزایش شمولیت و کیفیت اعمال سهمیه   افزون 

های استعداد درخشان، کارکنان وزارت توان به سهمیه می  رای نمونه های متفاوت ایجاد شد؛ بگروه 

هت که موقعیت های پذیرش دانشجو از آن ج ها، بهیاران و معلمان اشاره کرد. سهمیه علوم و دانشگاه 

کند همیشه مورد بحث داوطلبان برای ورود به دانشگاه بهتر می   دیگر برخی داوطلبان را نسبت به  

گیرند به خصوص در کشور ما به دلیل تقاضای بسیار زیاد برای ورود به دانشگاه و اختلاف قرار می 

های پذیرش طور کلی در مورد سهمیه اما با این وجود، به   ، ها بسیار زیاد است ها و اختلاف این بحث 

که در حالی   ،طور خاص در مورد مبانی ایجاد سهمیه کمتر پژوهشی صورت گرفته است دانشجو و به 

ها به افرادی ایجاد سهمیه دارای مبانی و اصولی است که در صورت رعایت نشدن آنها، سهمیه 

طور کلی یکی از اصول و مبناهای مهمی که برای ایجاد گیرند که مستحق سهمیه نیستند. به تعلق می 

(. بنابراین لازم 1392)زارعی و محمودی،    شود، ایجاد عدالت در جامعه است سهمیه مطرح می 

این سهمیه  بررسی و تحلیل شود که  به است  ایجاد شده چقدر در راستای عدالت هستند.  های 

ها و امتیازاتی که در سیستم پذیرش دانشجو در ایران وجود دارند عبارت دیگر، »آیا این سهمیه 

گردند؟«. می  عدالتی در جامعه شوند یا اینکه منجر به قانونی و نهادینه کردن بی منجر به عدالت می 
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شود. بنابراین بر اساس آنچه گفته شد، در این پژوهش به یکی از مبانی مهم ایجاد سهمیه پرداخته می 

هدف این پژوهش، بررسی و تحلیل سیاست ایجاد سهمیه در سیستم پذیرش دانشجو در ایران از 

 منظر عدالت است.

 عدالت

از دیرباز ذهن اندیشمندان را درگیر خود کرده   ،که سطح انتزاع بسیار بالایی دارد   1مفهوم عدالت 

 ۀ ترین سؤالات فلسف مثابه یکی از محوری ها درباره چیستی این مفهوم، به است تا جایی که مباحثه 

طور کلی، مفهوم عدالت باید وقتی (. به 413  ، ص.1396پورعزت،  د ) سیاسی، همچنان استمرار دار 

جوی زیستن به بهترین شیوه برآمد. وذهن آدمی را به خود مشغول کرده باشد که بشر در جست 

توان گفت که عدالت فضیلت اول و اساسی است؛ از این جهت که ممکن است فردی بنابراین می 

برابری شک و تردید نماید و قائل به محدودیت   و   هایی مانند آزادی در رابطه با خوب بودن ارزش 

افتد؛ ندرت اتفاق می اما چنین چیزی در مورد عدالت به   ،آزادی شود یا نابرابری را توجیه نماید 

می  ارزش حتی  و  برابری  آزادی،  محدودیت  به  قائل  که  کسانی  گفت  می توان  دیگر  شوند، های 

(. عدالت 97- 98  ، صص. 1386کنند ) بشیریه،  استدلال خود را نیز مبتنی بر برداشتی از عدالت می 

ای ای است و هر زمان که این عنصر مهم در جامعه بخش هر جامعه و قوام   ی از عناصر ثبات اجتماع

رو خواهد شد؛ حتی ممکن است بنیان با مشکل مواجه شود، آن جامعه با پیامدهای خطرآفریی روبه 

به این صورت که زوال عدالت یا افزایش تبعیض در جامعه   ، ها را تحت تأثیر قرار دهد حکومت 

اعتراض می  افزایش  موجب  سرنگونی تواند  باعث  انتها  در  و  گردد  حکومت  علیه  مردمی  های 

عدالتی و شورش وجود عمیقی میان احساس بی   ۀ رابط   که   توان گفت حکومت شود. در واقع می 

 (.5  ، ص. 1381دارد )آمارتیاسن، 

دار عدالت خاصی عهده ای که رشته یا سازمان  گونه به  است ای  عدالت یک مفهوم فلسفی و فرارشته 

عدالت از جهت مفهومی بسیار گسترده است و همین امر   ۀ (. واژ 2015باراک،  ت ) در جامعه نیس

موجب شده که بنیان مفهومی آن در طول تاریخ، مبهم ومورد بحث و مشاجره باقی بماند و تا 

ها از فرصت کافی برای طراحی و اجرای هنگامی که از چنین وضعیتی برخوردار باشد افراد و گروه 

عدالت، در   ۀ واژ   (. 2015وانگ،  د )های خود زیر چتر بزرگ عدالت برخوردار خواهند بو سیاست 

طور کلی، فرهنگ لغت های دهخدا، معین و ها، معانی مختلفی از آن ارائه شده است. به نامه لغت 

انصاف   - 2کردن  دادگری، دادگری    - 1اند:  (، معانی زیر را برای عدالت به کار برده 1400د )عمی 

(، شش معنی برای عدالت بیان کرده است: 1375هماهنگی، تعادل. توسلی )   - 4استقامت    - 3داشتن  

وضع بایسته.   . 6طرفی  بی   . 5توازن اجتماعی    . 4مساوات    . 3ها  مراعات شایستگی   . 2اعطای حقوق    . 1

 
1. Justice 
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برابری و مساوات   . 1( نیز، ابعاد عدالت را در چهار چیز گفته است:  293  ، ص. ب 1395)   پور قلی 

،  1توازن . معمولًا در کنار مفهوم عدالت، مفاهیمی مثل برابری  . 4اعطای حقوق    . 3قانون مندی    . 2

نیز مطرح می شوند که گاهی مترادف با آن و گاهی متفاوت با آن در نظر   3و مساوات  2انصاف 

 (.416  ، ص. 1396پورعزت،  د ) شون گرفته می 

و عدالت دو نظر وجود دارد: یک گروه بیان می کنند که این دو،  مساوات   ۀرابط   ۀدربار   رای نمونه ب   

دارای دو مفهوم متفاوت می باشند، عدالت دارای ارزش ذاتی است برخلاف مساوات که دارای 

این دو واژه دارای یک مفهوم  ( بیان می کنند که  4ها)مساوات طلب   ارزش ذاتی نیست. گروه دیگری

 .( 230  ، ص. 1999میلر،  د ) یکسان هستن 

طور کلی وقتی مباحث (. به 197  ، ص. 1984والزر،  ت )های اصلی عدالت، آموزش اسیکی از حوزه 

گردد. برای آن استفاده می   5شود، از اصطلاح عدالت آموزشی عدالت در عرصه آموزش مطرح می 

توان مورد توجه قرار داد: از جهت توزیع منصفانه و عادلانه منابع عدالت آموزشی را از سه منظر می 

های ضروری های آموزشی؛ از جهت تربیت افرادی عدالت محور؛ و از جهت تولید دانش و فرصت 

 (. 1393قلی و ضرغامی،  توسعه )یاری   ۀ محور و سازوکارهای عادلان برای ایجاد ساختارهای عدالت 

یک فرایند است؛  .1توان گفت که عدالت آموزشی به موارد زیر اشاره دارد: از دیدگاهی دیگر می 

های تربیتی )آموزشی( محدودیت   .3هاست؛  به دنبال توزیع یا بازتوزیع منابع، امکانات و فرصت   . 2

بی و ریشه  به چالش می های و عوامل  توانایی   . 4کشد؛  عدالتی آموزشی را  تقویت  ها و به دنبال 

با انجام موارد قبلی، زمینه مشارکت اجتماعی داوطلبانه را در میان افراد   . 5های افراد است؛  قابلیت 

توان به دو (. عدالت آموزشی را می 1400الهدی،  کند )جعفری، همایونی بخشایش و علم فراهم می 

این دارد که بخش عدالت افقی و عدالت عمودی تقسیم نمود: عدالت افقی در آموزش اشاره به  

در روستا به نسبت   امکانات آموزشی باید هم در شهر و هم   دیگر تعداد صندلی، کلاس، معلم و  

جمعیت باشند؛ عدالت عمودی در آموزش نیز اشاره به رفتار برابر یا نابرابر نسبت به افراد مختلف 

آموز و دانشجو( شود تا برای هر فرد )دانش دارد؛ به عبارت دیگر، در عدالت عمودی تلاش می 

هرندی، کریمی و نادی، اسلامی   د ) مطابق نیاز و شرایط او خدمات و منابع آموزشی فراهم گرد 

های طور کلی باید گفت که برای درک عمیق مفهوم عدالت آموزشی، باید ابتدا نظریه (. به 1398

 نماییم.آموزشی را تعریف    عدالت را به درستی درک کنیم تا بر مبنای آنها بتوانیم عدالت 

 
1. Equity 

2. Fairness 

3. Equality 

4. Egalitarian Justice  

5. Educational justice 
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اما هنوز پاسخ به چیستی عدالت   ، ها در مورد آن بحث شده است مفهوم عدالت با وجود اینکه قرن 

های عدالت توسط دانشمندان مختلف به گونه   .( 2020وستفلد،  ت ) انگیزی دشوار اسبه طرز شگفت 

تعریف شاخص  تعریف شده است و طبق هر  برای طراحی و مختلفی  متفاوتی  معیارهای  ها و 

ارزیابی آن در مقام نظر و عمل وجود دارد. هر کدام از این تعاریف با وجود تفاوت با تعاریف 

به جنبه  اشاره می دیگر  مهم  نیستن  نماید ای  اغماض  قابل  ) که  تراب د  و  فرد  زاده جهرمی، دانایی 

هایی که در خصوص مفهوم عدالت وجود دارد (. با توجه به اینکه پرداختن به تمامی نظریه 1394

مشهور عدالت   نظریۀ از ظرفیت این پژوهش خارج است، بنابراین در این پژوهش صرفاً به دو  

    شود. ( پرداخته می 2و آمارتیاسن 1های عدالت جان رالز)نظریه 

 عدالت به مثابه انصاف  :جان رالز 

او درباره عدالت شهرت فراوانی دارد، جان رالز است. رالز   نظریۀ یکی از فیلسوفان سیاسی که  

داند که و برابر می   آزاد  بین افراد 3گونه منصفانهطور کلی جامعه را به مثابه یک مشارکت تعاونی به 

کنند. بر همین اساس، رالز خوبی زندگی خود را دنبال می در آن افراد بر اساس تصورات خود از  

تلاش کند تا اصولی که بر چگونگی سازماندهی و حفظ جامعه حاکم باشد یا به تعبیر دیگر اصول 

 .( 15  ، ص. 2016میر و سانکلچا، د )عدالت اجتماعی ارائه نمای 

ماعی مرتبط تهای زندگی اج رالز برای تعریف عدالت، آن را با توزیع مناسب سودها و زحمت 

این است که  پرسش داند. اما کند و عدالت را در مقابل تفاوت گذاشتن غیرموجه میان افراد می می 

های اجتماعی چه چیزی است؟ در ملاک مناسب بودن یا غیرموجه بودن تقسیم سودها و زحمت 

گردد. به نظر رالز، این ملاک، عنصر انصاف است و های متفاوتی ارائه می این هنگام است که پاسخ 

ه را از ه و ناموجّ های موجّتوان نابرابری تنها با قرار گرفتن در شرایط منصفانه قضاوت است که می 

نصاف« مثابه ا (. رالز ایده خود درباره عدالت را »عدالت به1388حیدر،  یکدیگر تشخیص داد )حاجی 

آشتی دادن بین دو مفهوم آزادی و برابری ایده عدالت به مثابه انصافِ رالز، گامی در جهت    نامید. 

  (. 1397کوهن،  ت )اس 

 دو اصل است:  ۀ ایده عدالت به مثابه انصاف رالز در برگیرند 

های های بنیادین، از حق برابری برخوردار باشند )برابری در آزادی اصل اول: افراد دررابطه با آزادی 

 بنیادین(؛

 های اجتماعی و اقتصادی تنها در صورتی باید اتفاق افتد که:اصل دوم: نابرابری 

 
1. John Rawls 

2. Amartya Kumar Sen 

3. fair cooperative venture 
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بیشترین نفع برای همه نفع داشته باشند ) یا به تعبیر دیگر،  ای باشد که  ها باید به گونه الف: نابرابری 

 تر( جامعه داشته باشند(؛تر )پایین بهره را برای افراد کم 

هایی باشند که همگان به آنها از دسترسی برابری ها مربوط به مناصب و موقعیت ب: این نابرابری 

 .( 53 ، ص. 1999رالز،  د ) برخوردار باشن 

از دیدگاه جان رالز، اصل اول ایده عدالت او بر اصل دوم مقدم است؛ همچنین شرط دومِ اصل 

فقر جامعه، تنها در صورتی اعمال   ۀ کردن ثروت طبق دوم بر شرط اول مقدم است. بنابراین بیشینه 

د ها در جامعه تحقق پیدا کرده باشن های بنیادین برابر و برابری فرصت شود که قبل از آن آزادی می 

 (. 377- 380  ، صص.1378لسناف،  ) 

  4و کانت   3، روسو 2، لاک 1قرارداد اجتماعی که توسط هابز  ۀ رالز به منظور دفاع از این دو اصل، به اید 

کند. براساس سنت قرارداد اجتماعی، راه درست سازماندهی یک طرح ریزی شده بود رجوع می 

رالز  ، جامعه، راهی است که اعضای آن در یک وضعیت اولیه با آن موافق باشند. براساس این ایده 

از ما می خواهد خود را در یک موقعیت فرضی قرار دهیم )او نام این موقعیت را وضعیت آغازین 

می گذارد( که در این وضعیت باید اصول عدالتی که در جامعه ما به کار خواهد آمد را انتخاب 

اخلاقی است که ما   ۀ نماییم. هدف رالز از طراحی این وضعیت آغازین، منعکس نمودن این اید 

ن در شرایط منصفانه ا دیگر   اشخاصی آزاد، برابر و اخلاق مدار هستیم که از ظرفیت همکاری با 

برخوردار هستیم، توانایی انتخاب اهداف و تعهدات خود را داریم و قادر به دنبال کردن غایت 

هایی هایی که خودمان انتخاب کردیم، هستیم. بنابراین هدف رالز، انعکاس این ایده است که ویژگی 

گیری در مورد آنچه که ما در امر عدالت، استحقاق کنند، در تصمیمکه ما را از یکدیگر متمایز می 

گوید که انتخاب ما در . رالز می ( 1397کوهن،  د )ای نامربوط محسوب می شو آن را داریم، مسئله 

جهل جایی است که ما از   ۀ افتد. پرد « اتفاق می 5جهل  ۀ مورد اصول عدالت در جایی به نام »پرد 

های های زندگی، دیدگاه ربط که بین ما تفاوت دارند )مانند نژاد، جنسیت، سن، طبقه، طرح عوامل بی 

شخاص آزاد، برابر و اخلاق ریک هستیم )به عنوان ااطلاع هستیم و تنها بر آنچه که ش ( بی ی مذهب 

های خاص خود و شرایط و ویژگی   به عبارت دیگر در پرده جهل، افراد از   تمرکز می کنیم.   مدار( 

کنند )مارنس، انتخاب می رایط، افراد این دو اصل را ش گوید در این دیگران آگاهی ندارند. رالز می

(. به عبارت دیگر، به نظر رالز 17  ، ص. 2016؛ میر و همکاران،  2018؛ کومار،  452  ، ص. 2014

دانند و در انسانی را می   ۀ های کلی درباره جامع افراد هنگام گزینش اصول عدالت، تنها واقعیت 

 
1. Hobbes 

2. Locke 

3. Rousseau 

4. Kant 
5. Veil of Ignorance 



   143                      137_158، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 

کس از جایگاه، موقعیت طبقاتی هیچ » کند که:  وضعیت پرده جهل قرار دارند. او در این باره بیان می 

ها، امکانات طبیعی، . همچنین او نسبت به توانایی « اش در اجتماع مطلع نیست و جایگاه اجتماعی 

(. بنابراین از 1397)معینی علمداری و ماخانی،  «  هوش و توانایی خود و مانند اینها آگاهی ندارد 

های مختلف چه تأثیری در زندگی دانند که گزینه نمی جا که افراد در موقعیت پرده جهل هستند و  آن 

خاص خودشان دارند ناچار هستند اصول پیشنهادی عدالت را تنها براساس واقعیات و ملاحظات 

درخشه و د ) نماین کلی جامعه ارزشیابی نمایند و در این صورت دو اصل مذکور را انتخاب می 

 (. 1395فخاری،  

های فرد عادل. عدالت رالز در رابطه با ساختار جامعه و نهادهای اجتماعی است نه ویژگی   نظریۀ 

دیگر،   عبارت  نهادهای   نظریۀبه  است.  فردی(  عدالت  مقابل  )در  اجتماعی  عدالت  درباره  رالز 

اساساً شیو  و  هستند  قدرت  به  رسیدن  و  امتیازات  و  تعیین حقوق  قواعد  دربردارنده   ۀاجتماعی 

 (.1382بشیریه،  د ) کنن ها را مشخص می دسترسی به منابع و موقعیت 

اول )مانند جان   ۀ دست   : دانند، دو دسته هستند افرادی که عدالت را ویژگی نهادهای اساسی جامعه می 

رالز( کارکرد عدالت را رسیدن به بنیادی عقلایی برای توافق میان مردمی است که به منافع همگان 

دیگر )مانند گاتیر و ناروسن( کارکرد عدالت   ۀ طرفی(. دست عدالت به مثابه بی د ) دانن توجه دارند، می 

دانند و آنها را را فراهم کردن ابزارهای اجتماعی برای مردمی که به دنبال منفعت خود هستند می 

عدالت به مثابه منفعت متقابل(. دیدگاه اول د )سازد تا روابط بهتری با یکدیگر داشته باشن قادر می 

دارد. در دیدگاه اول، افراد صرفاً   های هابز ریشه ریشه در عقاید کانت دارد و دیدگاه دوم در نظریه 

بلکه به دنبال یافتن بنیادی برای توافق هستند که رضایت   ، کنند از دیدگاه خود به مسائل نگاه نمی 

بنابراین در این دیدگاه، محرک رفتار عادلانه، این ایده است که مسائلی   ؛ دیگران را نیز داشته باشد 

دهد مهم هستند. اما بر اساس دیدگاه دوم، محرک عدالت، تعقیب منفعت که برای دیگران رخ می 

 (.1382نیلسن،  ت ) فردی اس

اهمیت است، این است که رالز عدالت   دارای دیگری که در خصوص اندیشه عدالت جان رالز    ۀ نکت 

تنها قائل  3گیرد. افرادی مانند رابرت نوزیکدر نظر می  2و هم در نتایج 1و برابری را هم در فرایند

به برابری در فرایند هستند و بر این باورند که فرایند دسترسی به منابع، مزایا، مناصب و ... باید 

صورت آزاد برای همه افراد آزادانه، داوطلبانه و منصفانه باشد. به عبارت دیگر، افراد باید بتوانند به

ای که حاصل و برابر در فرایند دسترسی به منابع و ... مشارکت نمایند و در این صورت هر نتیجه 

اساس این دیدگاه، مداخلات حکومت، تنها در رابطه با تضمین آزادی و   شود عادلانه است. بر 

 
1. proccess 

2. outcome 

3. Robert Nozick 
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 افزوندر مقابل، جان رالز،   .(291  ، ص. 2018کرفت و فورلونگ، ت ) اسبرابری در فرایند پذیرفته  

مهم می  نتایج را هم  برابری در  فرایند،  برابری در  به عقید بر  نهادهای سیاسی و   ۀ داند؛ زیرا  او، 

گذارند. از این رو، جان رالز، ساختارهای اجتماعی مانند نژادپرستی بر دستیابی به منابع تأثیر می 

 نماید. مداخلات حکومت برای توزیع برابر منابع جامعه را قبول می 

 1رویکرد قابلیت آمارتیاسن:  

رابینز، د ) ش مطرح    1979بار توسط آمارتیاسن در سخنرانی خود در سال  مفهوم قابلیت برای اولین 

های صورت کتاب نیز انتشار یافت، پایه سپس در مقاله معروف »کالاها و قابلیت« که بعدها به   (2018

باید گفت که برخی از   همه، ن(. با ای 1384فر،  رویکرد قابلیت را ایجاد کرد )محمودی و صمیمی 

های افرادی مانند آدام اسمیت، جان استوارت میل و کارل  ابعاد رویکرد قابلیت ریشه در نظریه 

الحق« بسط یافته است. اما های »محبوب طور ویژه این رویکرد با الهام از تلاش مارکس دارد و به 

های فیلسوفان و اقتصاددانانی مثل آمارتیاسن و مارتا این رویکرد در شکل معاصرش، مدیون تلاش 

 (. 1392است )امیری، محمودی، افروغ و نیری،    2نوزبام 

ولی   ،دهد کاملی در رابطه با عدالت توزیعی ارائه نمی   نظریۀرویکرد قابلیت به خودی خود یک  

ها باشد. سن در آن سخنرانی خود کند که معیار عدالت توزیعی باید کارکردها و قابلیت تأکید می 

کنیم، چه را مطرح کرد؛ اگر از تساوی حمایت می  3( سؤال معروف » تساوی چه چیزی؟«1979) 

چیزی باید مساوی باشد؛ به عبارت دیگر معیار تساوی چه چیزی باید باشد. اگرچه آمارتیاسن در 

ها را برای بحث ویژه تساوی مطرح نمود ولی دیری نگذشت که این ایده آن سخنرانی ایده قابلیت 

نظریه به  پیشنهاده در  گردی های عدالت مفهوم عنوان یک  ) سازی  تاریخی ( 2018رابینز،  د  نظر  از   .

ویژه توسعه اقتصادی( بوده است توان گفت که خاستگاه و رویکرد قابلیت، مباحث توسعه )به می 

دید را از عنصری به نام »درآمد«  ( جایی که آمارتیاسن زاویه 1390)اشراقی، محمودی و پورعزت، 

های توسعه ترین دلیل شکست برنامه به عنصر دیگر یعنی »قابلیت« تغییر داد. او اعتقاد داشت که مهم 

های مبارزه با فقر و نابرابری، نگاه محدود درآمدمحوری است و به همین دلیل او عنصر و سیاست 

عه را مطرح ساخت ها وارد کرد و پارادایم جدید از توس »قابلیت« را به عنوان متغیر کانونی در تحلیل 

ابویی  میلانی و شعبانی،  )محمودی،  بنیان   .( 1397اردکان،  این وجود  این رویکرد با  فلسفی  های 

توان د. در واقع می شو های دیگر مطرح  حوزه   دیگرباعث شده است که این رویکرد به سرعت در 

ارچوب جدیدی برای اندیشیدن و تفکر ارائه کرده است و هگفت که ایده آمارتیاسن، روش و چ 

  ۀ توان از منظر دیگر به مسائل نگاه نمود و به همین دلیل برای معرفی این ایده، از واژ در پرتو آن می 

 
1. Capability approach 

2. Martha Nussbaum 

3. Equality of what 
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تاکنون رویکرد قابلیت در حوزه مفهومی گوناگونی مانند توسعه، عدالت،  شود. استفاده می   1رویکرد

 (. 1390اشراقی و همکاران،   ت ) سیاست مورد توجه واقع گردیده اس و   آموزش، حقوق 

نظریه   کارکردها و قابلیت بر اساس  باید تمرکز ما بر روی  قابلیت عدالت،  باش های  رابینز، د ) ها 

گراها گونه که فایده ها )آن هنگام ارزیابی و قضاوت، نباید معیار ما مطلوبیت   ، . به عبارت دیگر ( 2018

د ها باش بلکه این معیار باید قابلیت   ، کند( باشد گویند( و کالاهای اساسی )چنانچه رالز مطرح می می 

(. آمارتیاسن رویکرد قابلیت را مبتنی بر دیدگاهی از زندگی به عنوان 93  ، ص.1394آمارتیاسن،  ) 

مختلف به همراه کیفیت زندگی که از جهت قابلیت دستیابی  3هایو بودن  2هادادن ترکیبی از انجام 

اندازه  ارزشمند  کارکردهای  می به  می گیری  توصیف  )کن گردد  دیگر (2021گروو،  د  عبارت  به   .، 

سازند تا به سبکی های واقعی افراد است که آنها را قادر می تمرکز رویکرد قابلیت بر روی فرصت 

توان طور کلی می (. به 2021ویسر و هایسما،  د ) زندگی کنند که برای ارزشمند بودن آن دلیل دارن 

 شکل شماره یک(.ت ) گفت که رویکرد قابلیت دارای پنج مؤلفه اس 

 

 

 

 
 (2010  ، گورن ت )های رویکرد قابلی : مؤلفه 1شکل  

کالاها شامل منابعی )مادی و غیرمادی( است که افراد در اختیار دارند؛ منابع مادی همچون  : 4کالاها

توان کالا دانش( را می   و   مادی )مانند مهارت پول، دوچرخه، تلویزیون و ...؛ همچنین کالاهای کمتر  

گیری محسوب کرد. با اینکه رویه و سنت رایج، تملک و عدم تملک کالاها را مبنایی برای اندازه 

دهد و به دهد، رویکرد قابلیت این دیدگاه را مورد انتقاد قرار می فقر و محرومیت افراد قرار می 

 (.2010 گورن،  د ) ورز ها تأکید می گیری کارکردها و قابلیت گیری کالاها، بر اندازه جای اندازه 

به : 5کارکردها )که  کارکردها  در  مفهوم  گوناگون   نظریۀطور خاص  انواع  دارد(،  ریشه  ارسطویی 

داند. کارهای با ارزش متغیر هستند و سازد که شخص آنها را ارزشمند می کارهایی را منعکس می 

)مثل توانایی شرکت در   شامل عوامل ابتدایی )همچون تغذیه کافی و سلامتی( و عوامل پیچیده 

(. کارکردها 93  ، ص. 1394آمارتیاسن،  د ) شون زندگی اجتماعی و برخورداری از عزت نفس( می 

تواند انجام هایی که فرد می ها و فعالیت ها« هستند، یعنی حالات مختلف انسان دادن ها و انجام »بودن 

 
1. approach 

2. doings 

3. beings 
4. Commodities 

5. Functionings 

 کالاها
مجموعه 

 هاقابلیت
 عاملیت/ انتخاب  عوامل تبدیل  کارکردها
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به( 2018رابینز،    د ) ده  ارزشمند هستند که کارکردها، شامل فعالیت   ، عبارت دیگر .  ها و حالات 

دهند. کارکردها چیزهایی را که افراد قادر به انجام دادن آنها هستند یا ها را شکل می زندگی انسان 

 (.1392امیری و همکاران،  د ) کنن عنوان یک نتیجه قابل کسب هستند، تشریح می به 

ها در واقع ترکیب کارکردهای جایگزینی را که در عمل برای شخص قابلیت   : 1هاقابلیت مجموعه  

های اساسی آزادی   د ) ها نوعی آزادی هستن سازند. بنابراین قابلیت قابل دسترس هستند مشخص می 

آزادی در رسیدن به سبک زندگی   ، عبارت دیگر های کارکردهای جایگزین(؛ به در رسیدن به ترکیب 

ها شامل کارکردهای جایگزینی هستند که امکان انتخاب از میان آن  مورد علاقه. مجموعه قابلیت 

د ها هستن نگر دستاوردهای واقعی آ اما کارکردهای تلفیقی افراد، نشان   ، دهد کارکردها را به افراد می 

ها و طور خلاصه باید گفت که کارکردهای یک فرد، بودن (. به 93- 94  ،صص. 1394آمارتیاسن،  ) 

های او برای انجام اقدامات ارزشمند یا رسیدن  ها، توانایی های او هستند درحالی که قابلیت دادن انجام 

توان گفت که نسبت میان (. بنابراین می 1392امیری و همکاران، د ) های ارزشمند هستن به موقعیت 

و نتایج یا نسبت بین بالقوه و بالفعل )آنچه تحقق    ها ها و کارکردها، همان نسبت فرصت قابلیت 

 .( 2018رابینز،    ت )یافته( اس

عوامل تبدیل شامل شرایط فردی، محیطی و اجتماعی افراد هستند یا به تعبیر دیگر،   : 2عوامل تبدیل

، دوچرخه برای نمونه ترین معنای خود( هستند.  عوامل تبدیل همان ساختارهای اجتماعی )در وسیع 

همراه با تواند مفید واقع شود )تبدیل به قابلیت وکارکرد گردد( که  عنوان یک کالا، تنها زمانی می به 

) زیرساخت  مربوطه  نمونه های  دوچرخه   برای  مسیر  یک  )گورن، وجود  باشد  (. 2010 سواری( 

د ها و نتایج ارزشمن های متفاوتی برای تبدیل منابع وکالاها به فرصت بنابراین از آنجا که افراد توانایی 

مؤلفه قابلیت )  از  یکی  تبدیل  عوامل  دارند،  کارکردها(  و  اس ها  قابلیت  رویکرد  در  مهم  ت های 

 .(2020کیمهور،  ) 

دارد، مسدرحالی  : 3  انتخاب   /عاملیت    اشاره  به ساختارهای خارجی  معمولًا  تبدیل  عوامل   ۀ ل ئ که 

ها را »توانایی های درونی مرتبط است. آمارتیاسن خود قابلیت انتخاب و عاملیت بیشتر با محدودیت 

کرد. های بیرونی و درونی« تعریف می فرد در انجام امور مورد نظر با در نظر گرفتن همه محدودیت 

های اغلب آرزوها و خواسته   ،کنند ، افرادی که در شرایط محرومیت یا ستم زندگی می رای نمونه ب 

های (. بنابراین عاملیت یا عدم آن در فرد، در میزان استفاده او از فرصت 2010 گورن،  د ) پایینی دارن 

طور خلاصه باید گفت که عاملیت ارزشمند، تأثیرگذار است. به واقعی خود برای دستیابی به نتایج 

گیری برای خود و اقدام برای های خود، تصمیم به توانایی فرد برای بررسی دقیق و نقادانه گزینه 

 
1. Capability set 

2. Conversion factors 

3. Agency / Choice 



   147                      137_158، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 

 ۀ (. آمارتیاسن معانی گوناگونی برای واژ 2021)ویسر و همکاران،   تحقق اهداف خود اشاره دارد 

ازی معمولًا سکند که اصطلاح عامل در متون اقتصادی و نظریه عامل در نظر گرفته است. او بیان می 

کند و در این صورت، موفقیت فرد عامل شود که از جانب فرد دیگری اقدام می به فردی گفته می 

عامل  لاح گردد. اما معنایی که آمارتیاسن برای اصط )مالک( ارزیابی می  بر اساس اهداف فرد دیگر

گوید عامل یعنی هنگامی که فرد خود اقدام کند. او می در رویکرد خود در نظر گرفته بود فرق می 

می می  تغییر  موجب  و  ارزش کند  و  اهداف  اساس  بر  او  موفقیت  و  ارزیگردد  او  خود  ابی های 

های او براساس معیارهای بیرونی ارزیابی شوند یا این چه امکان داشته باشد که موفقیت » د  گردن می 

 (.33  ،ص. 1394)آمارتیاسن،   « امکان وجود نداشته باشد 

قابلیت، زمانی سیاست به  بر اساس رویکرد  باید گفت که  های ما عادلانه محسوب طور خلاصه 

 صورت برابر در افراد ایجاد نمایند. به  ها و کارکردهای ارزشمند را شوند که قابلیت می 

دانشجو در ایران انجام شده های پذیرش های بسیار کمی در خصوص سهمیه طور کلی پژوهش به 

های پذیرش دانشجو صورت متمرکز به عادلانه بودن سهمیه طور خاص، پژوهشی که به است و به 

هایی که از لحاظ موضوعی در ادامه به پژوهش   همه،در ایران پرداخته باشد انجام نگرفته است. با این

 دیگرگردد و در انتهای همین بخش به تمایز این پژوهش با  نزدیک به این پژوهش هستند اشاره می 

 ( در پژوهش 1375شود. نورشاهی )های پذیرش دانشجو پرداخته می های مرتبط با سهمیه پژوهش 

ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی در خود با عنوان »تحولات نظام گزینش دانشجو برای دانشگاه 

های ایثارگران، رزمندگان با سهمیه کند که افت تحصیلی دانشجویانی که  گیری می ایران« چنین نتیجه 

دانشجویان بیشتر است. همچنین درتاج و   دیگر اند نسبت به  شهدا وارد دانشگاه شده   ۀ و خانواد 

ای و آزاد ( در پژوهشی با عنوان » ارزشیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان سهمیه 1365پور ) موسی 

( در پژوهش خود با 1389گنجوری) جعفری، روشن و شکوری های علوم انسانی« و صادقی رشته 

ای در منطقه   ۀ های ایثارگری و سهمی ای عملکرد تحصیلی دانشجویان سهمیه عنوان » بررسی مقایسه 

( نیز در 1399اند. قنبری و همکاران ) ای رسیده های دولتی« به چنین نتیجه دانشگاه   ۀهای روزان دوره 

ها طور کلی به سهمیه ن از منظر عدالت« به پذیرش دانشجو در ایرا   ۀ مشی نحو پژوهش »ارزشیابی خط 

طور کلی در نظر گرفته شده بود و با استفاده اند. در این پژوهش سیستم پذیرش دانشجو به پرداخته 

هایی که نظرات هایی از عدالت که با استفاده از مصاحبه بدست آمده بود و پرسشنامه از شاخص 

های دانشجویان در آن منعکس شده بود به بررسی عدالت در سیستم پذیرش دانشجو پرداختند. یافته 

دیدگاه  اساس  بر  که  است  این  از  پژوهش حاکی  در سیستم این  عدالت  میزان  دانشجویان،  های 

یافته  از حد متوسط است. همچنین بر اساس  کمتر  ایران  این پژوهش، گزینش دانشجو در  های 

ای عدالت نیستند. زارعی و محمدی ) های پذیرش دانشجو از دیدگاه دانشجویان در راست سهمیه 
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های ( نیز در پژوهش خود با عنوان »تبعیض روا در آموزش عالی ایران با تأکید بر سهمیه 1392

های اند. یافته خاص« به بررسی و تبیین مفهوم تبعیض روا در آموزش عالی از منظر حقوقی پرداخته 

این پژوهش بیانگر این هستند که از لحاظ حقوقی امکان اعمال تبعیض روا در نظام آموزش عالی 

توان کشور وجود دارد اما تمام اقدامات )تبعیضات( انجام شده در نظام آموزش عالی کشور را نمی 

( نیز در پژوهشی 1400محمدنژاد بهرامی ) در راستای تبعیض روا توجیه نمود. برقی، دلخوش و گل 

ه های کنکوری« ببا عنوان »بررسی وضعیت عملکرد تحصیلی دانشجویان بر اساس انواع سهمیه 

کنند که عملکرد گیری می مقایسه افراد دارای سهمیه خاص و افراد عادی پرداختند و چنین نتیجه 

در پژوهش  ( نیز 2020تر است. پو ) تحصیلی افراد دارای سهمیه خاص نسبت به افراد عادی پایین 

ها« های استانی خاص در مقابل ادغام سهمیه خود با عنوان »پذیرش کالج در سه استان چین: سهمیه 

گیری صورت آزاد در چین پرداخته است و چنین نتیجه بندی استانی و رقابت بهسهمیه   ۀ به مقایس 

در پژوهشی دیگر  گردد.عدالتی و کاهش رفاه اجتماعی می کند که سهمیه بندی استانی باعث بی می 

»سهمیه  عنوان  ) با  موفقیت همتایان«، جیاردیلی  و  دانشگاه  پیامدهای سیاس 2018های  اعمال (  ت 

پذیرش   ۀ سهمی  نظام  در  را  بودند  محروم  تاریخی  لحاظ  از  که  داوطلبانی  برای  درصدی  پنجاه 

کند که این سیاست باعث شده است گیری می دانشجوی برزیل بررسی کرده است و چنین نتیجه 

اما تأثیری بر ترک   ، های تحصیلی بیشتر شود های دانشجویان در پیشبرد برنامه که واریانس توانایی 

 ( پرماکومارا  و  گاتاما  سیلوا،  دی  است.  نداشته  سهمیه  بدون  دانشجویان  در 2021تحصیل  نیز   )

گذاری و عدم تطابق بر اساس های پذیرش در آموزش دانشگاهی: هدف پژوهشی با عنوان »سهمیه 

محروم در نظام پذیرش دانشجو  مناطق سهمیۀ مشی اقدام مثبتِ سریلانکا« به بررسی سیاست خط 

دهند که این سیاست، به خوبی از مناطق های پژوهش آنها نشان می اند و یافته سریلانکا پرداخته 

این   ؛ دهد آموزان محروم را هدف قرار می طور مؤثر دانش کند و به محروم نمایندگی می  بنابراین 

 1تواند جایگزین مناسبی برای سیاست اقدام مثبتِ )تبعیض مثبت( مبتنی بر نژاد و طبقهسیاست می 

شوند محروم( وارد دانشگاه می  سهمیۀ مناطق اما با این وجود دانشجویانی که با این سهمیه ) ، باشد 

پایین  کمی  کیفیت  لحاظ  از  از  هستند. ا دیگر تر  مشاهده  همان  ن  که  این   ، د ش گونه  از  کدام  هیچ 

به پژوهش  به  ها  مبنایی  و  متمرکز  سهمیه صورت  عدالت بحث  جهت  از  دانشجو  پذیرش  های 

توجه دانشجویان    دیگر بلکه بیشتر به عملکرد دانشجویان دارای سهمیه در مقایسه با    ، اند نپرداخته 

های پذیرش دانشجو بر شده، در این پژوهش سهمیه یادهای  اند. همچنین برخلاف پژوهش ه کرد

 ها یا عملکرد دانشجویان.نه بر اساس دیدگاه   ، شوند های عدالت تحلیل می اساس نظریه 

 
1. caste 
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 پژوهش  روش

طور خاص  تحلیلی است و از آنجا که به  -این پژوهش، یک پژوهش کیفی و از نوع توصیفی

میسهمیه قرار  بررسی  و  تحلیل  مورد  را  دانشجو  پذیرش  شیوههای  انواع  میان  از  های  دهد 

های  مرتبط با سهمیه  پژوهش، کلیه اسناد  ۀموردی است. جامع  ۀتحلیلی، یک مطالع  _ توصیفی

متون علمی، سیاست  دانشجو )شامل  قوانین، مصاحبهپذیرش    منابع(   دیگرها و  ها، روزنامهها، 

به سهمیه مربوط  اسناد  آنها،  میان  از  که  اسلامی  است  انقلاب  از  بعد  پذیرش  نمونه   برایهای 

ای است و در همین راستا،  ها، مطالعات کتابخانهآوری دادهگرد  ۀپژوهش انتخاب گردید. شیوه

با سهمیه گیرند. سپس برای های پذیرش دانشجو مورد مطالعه و بررسی قرار میاسناد مرتبط 

عدالت جان رالز و آمارتیاسن   نظریۀهای موجود( از دو ها) سهمیهتحلیل اسناد مربوط به سهمیه

های  مذکور برای تحلیل سهمیه  نظریۀهایی از دو  یم و دلالت مفاه  ،شود، به عبارت دیگراستقاده می

گیرند. برای  ها مورد تحلیل قرار مینها بر اساس آگردد و سهمیهپذیرش دانشجو استخراج می

 نظریۀها از دو  اعتمادپذیری پژوهش نیز، جزئیات مربوط به چگونگی استخراج مفاهیم ودلالت 

گردد ودر انتها  های فراوانی ارائه میمثال  شود،ها ذکر میشود، جزئیات دادهمذکور نشان داده می

 گیرد. های پیشین مورد مقایسه قرار مینیز نتایج پژوهش با پژوهش

 های پژوهش یافته
  ۀ عدالت به مثابه انصاف جان رالز مشاهده شد و در جدول شمار  نظریۀطور که در شرح  همان

می کمک  مفهوم  این سه  که  است  استخراج شده  مهم  مفهوم  است، سه  آمده  مسیک    ۀ لئکنند 

ها و تسهیلات پذیرش دانشجو را بررسی نماییم. این سه مفهوم عبارتند از: فرصت برابر،  سهمیه

بندی  تبعیض روا و تعارض منافع. در ادامه کاربرد هر کدام از این سه مفهوم در سیاست سهمیه

 گیرد. و ایجاد تسهیلات مورد بحث بررسی قرار می

رالز استخراج  جان  نظریۀفرصت برابر: مفهوم فرصت برابر از اصل اول و قسمت ب اصل دوم  

شد. مفهوم ابتدایی »فرصت برابر« برای ورود به آموزش عالی، این است که برخورد یکسانی با  

مشابه رفتار شود و    ۀداوطلبان ورود به آموزش عالی گردد؛ به عبارت دیگر، با داوطلبان به شیو 

گذارد، استعداد تحصیلی آنان باشد. در این صورت، هیچ  تنها عاملی که بین داوطلبان فرق می

)مانند طبق دیگری  نمی  اجتماعی(  ۀجنسیت و طبق  ۀویژگی  قرار  گزینش ملاک عمل  گیرد  در 

توان گفت که فرصت برابر، اشاره به جلوگیری، حذف  (. اساساً می1383)جواهری و مسعودی، 
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عکاشه،  بابادید )یا کاهش تبعیض میان داوطلبان از لحاظ طبقات اجتماعی، جنسیت، نژاد و...دار  و

 (.  1388شریف و رسولیان، 

آغاز زندگی در    ۀداوطلبان در نقطتر به مفهوم فرصت برابر، باید گفت که اگر  در نگاهی عمیق

که  شرایط متفاوتی باشند، آیا فرصت برابری برای ورود به دانشگاه وجود دارد؟ حتی در صورتی

آمیزی صورت نگیرد و یا محدودیتی قانونی برای داوطلبی وجود  با هیچ داوطلبی برخورد تبعیض

نداشته باشد. بنابراین برای دسترسی به برابری در فرصت لازم است که برابری در شرایط زندگی 

آید باید گفت  این که برابری در شرایط چگونه به وجود می  ۀهم وجود داشته باشد؛ اما دربار

ای بین برابری  دوسویه  ۀلازم است برابری در فرصت وجود داشته باشد. به عبارت دیگر، یک رابط

 (. 1382نیلسن، د )در فرصت و برابری در شرایط وجود دار

است  استوار  کنکور  مبنای  بر  ایران،  در  دانشجو  پذیرش  برخی    ،سیستم  برای  آن  کنار  در  اما 

ها را نسبت  ها و تسهیلاتی وجود دارد که ورود آنان به آموزش عالی و دانشگاهداوطلبان، سهمیه

ها و تسهیلات در پذیرش دانشجو به این معناست که  کند. اعمال سهمیهن تسهیل میادیگربه  

عواملی غیر از عوامل آموزشی )کنکور و سوابق تحصیلی( در پذیرش آنان تأثیرگذار است؛ به  

ها از فرصت برابر برخوردار نیستند. بنابراین باید  عبارت دیگر، داوطلبان برای ورود به دانشگاه

گفت که اساس سهمیه و تسهیلات ورود برای برخی داوطلبان )فارغ از انواع مختلف آن(، فرصت 

 کند.  دار میها را خدشهداوطلبان برای ورود به دانشگاهبرابر 

شد، اعمال تفاوت به    گفتهجان رالز    نظریۀطور که در قسمت الف اصل دوم  تبعیض روا: همان

افراد طبقه پایین جامعه باشد؛ به عبارت دیگر، اعمال تفاوت    شرطی عادلانه است که به نفع فقرا و

بی که  باشد  کسانی  نفع  به  در ساختارهای جامعه، وضعیت  عدالتیباید  یا موجود  های گذشته 

استخراج شد.   1ها را شکل داده است. از این اصل، مفهوم تبعیض روا )تبعیض مثبت( نی آکنون

اند و عدالتی قرار گرفتهتبعیض روا اشاره به این دارد که کسانی که در گذشته یا اکنون مورد بی

عدالتی، عدالتی، رقابت برابر فعلی آنان را تحت تأثیر قرار داده است، برای جبران آن بیآن بی

توان از مصادیق  های پذیرش دانشجو را میتبعیضی به نفع آنان صورت گیرد. برخی از سهمیه

مناطق محروم. بر اساس    سهمیۀگانه و  مناطق سه  ۀهایی مانند سهمیتبعیض روا دانست؛ سهمیه

تقسیم می  سهمیۀ منطقه  به سه  سه؛ و    منطقۀدو و    منطقۀیک،    منطقۀشود:  مناطق، کل کشور 

یابد؛ همچنین داوطلبان هر منطقه صرفاً با  مقداری از ظرفیت هر رشته به هر منطقه اختصاص می

خورداری آن مناطق از بندی مناطق ، میزان برکنند. مبنای تقسیمخود رقابت می  منطقۀداوطلبان  

 
1. positive discrimination 
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. این درحالی است که یکی از دلایل مهم وجود این تفاوت در مناطق مختلف،  1  امکانات است 

این   اینکه  برای  دولت  بنابراین  است.  مختلف  مناطق  میان  امکانات  و  منابع  ناعادلانه  توزیع 

گذارد( را تا حدودی جبران  )که بر رقابت برابر داوطلبان برای ورود به دانشگاه اثر می  عدالتیبی

گانه را ایجاد نمود و با وجود این سهمیه، امکان ورود به داوطلبان مناطق  مناطق سه  سهمیۀنماید،  

سهمیۀ  محروم مانند    سهمیۀ مناطقشود. همچنین منطق  ها تسهیل میبرخوردارتر به دانشگاهکم

اساس    مناطق بر  مناطقاست.  ناحیهظرفیت رشته  2درصد  40اقل  محروم، حد  سهمیۀ  ای،  های 

های بوشهر،  ها و مؤسسات آموزش عالی واقع در استانروزانه دانشگاهرۀ  قطبی و کشوری دو

چهارمحال بختیاری، ایلام، سیستان و بلوچستان، کهگیلویه و بویراحمد، کردستان، هرمزگان و  

 یابد.  لرستان به داوطلبان بومی این مناطق اختصاص می

رالز، اصول عدالت در شرایط پرده  عدالت به مثابه انصاف جان  نظریۀتعارض منافع: بر اساس  

شوند؛ یعنی افراد در این موقعیت، نسبت به وضعیت و منافع خود، آگاهی ندارند. جهل، تعیین می

گذاری را استخراج شد. گیری و سیاست از این مطلب، مفهوم تعارض منافعِ در ادبیات تصمیم 

تعارض منافع، به وضعیتی اشاره دارد که منافع شخصی و گروهی در مقابل منافع عمومی قرار  

گذاری در رابطه با  گیری و سیاست گیرد؛ به عبارت دیگر، فرد یا گروهی که مسئولیت تصمیممی

ها  له نیز باشد. در برخی از سهمیهئنفعان این مسپذیرش دانشجو را بر عهده دارد خود یکی از ذی

، برای نمونهتعارض منافع پررنگ است.    ۀلئدانشجو، مس  و تسهیلات موجود در نظام پذیرش

پذیرش دانشجو است، از این موقعیت استفاده کرده و یک سهمیه    ۀلئ وزارت علوم که میزبان مس

ها و مؤسسات آموزش عالی کشور اختصاص یافته است. بر  به کارکنان وزارت علوم و دانشگاه

ها و  ها به کارکنان وزارت علوم و دانشگاهدرصد ظرفیت نوبت دوم رشته 10اساس این سهمیه، 

های دیگری نیز در نظام پذیرش دانشجو وجود  یابد. سهمیهعالی اختصاص میمؤسسات آموزش

گذاری پذیرش گیری و سیاست دارند که هر کدام به نحوی با یکی از بازیگران اصلی در تصمیم

پرستاری اشاره نمود که    ان در رشتهبهیار  سهمیۀتوان به  می  رای نمونهب  .دانشجو مرتبط است 

مشاوره   ۀها در رشتمعلم سهمیۀتوان به نحوی با وزارت بهداشت در ارتباط است همچنین میبه

با وزارت آموزش و پرورش مرتبط می بهاشاره نمود که  آنجا که  شود.  از  باید گفت  طورکلی 

گیران  شود که بعضاً تصمیم ای نیست، باعث میشدهحل   ۀلئمنافع در کشورما مس  مسئلۀ تعارض

  ۀ لئ مداران، منافع عمومی را فدای منافع شخصی و گروهی خود کنند و تا وقتی که مسو سیاست 

 
دو نسبت   منطقۀدیگر برخوردارتر است؛ همچنین  منطقۀیک از لحاظ امکانات نسبت به دو  منطقۀبندی، . بر اساس این تقسیم 1

 سه برخوردارتر است. منطقۀبه 

 گردد. درصد اعمال می 30صورت محروم به سهمیۀ مناطقهای پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی، . در رشته  2
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د که آیا نمایندگان مجلس هنگام شونمی  مطرحهمیشه این سؤالات    ،تعارض منافع حل نشود

ششم توسعه، منافع عموم را در نظر گرفتند یا چون خود نیز    ۀایثارگران در برنام  سهمیۀتصویب  

گیری در مورد  اند؟ آیا واقعاً وزارت علوم، در هنگام تصمیمبرند آن را تصویب کردهاز آن نفع می

منافع عمومی را درها و مؤسسات آموزشکارکنان وزارت علوم و دانشگاهسهمیۀ   نظر   عالی، 

 گرفته است یا منافع خود را؟ و ...   

رویکرد قابلیت: مفهوم و هسته مرکزی رویکرد قابلیت آمارتیاسن، مفهوم قابلیت است. بر اساس  

این رویکرد باید تلاش نمود از طریق فراهم کردن منابع وامکانات برای افراد همچنین از بین  

های آنها را افزایش داد. سپس  بردن موانع محیطی، افراد را توانمند ساخت؛ به تعبیر دیگر، قابلیت 

انتخاب اساس  بر  بهآنها  و  موقعیت های خود  به  مستقل،  ایدصورت  پیدا  ئاهای  دست  ل خود 

توان با فراهم کردن منابع و امکانات آموزشی )از جمله  کنند. در بحث پذیرش دانشجو، میمی

ها  های تقویتی و لوازم کمک آموزشی( برای افراد، توانمندیخوب، معلم خوب، کلاس  ۀمدرس

قابلیت  خو و  افراد  هنگام،  این  در  داد.  افزایش  را  آنها  )های  میبه د  مستقل(  با  صورت  توانند 

های خوب دست پیدا کنند. متأسفانه در کشور ما، به جای  ها و رشتههای خود به دانشگاهتلاش

قابلیت  آموزشی،  امکانات  منابع و  کردن  فراهم  از طریق  توانمندیاینکه تلاش شود  های  ها و 

هایی که  سهمیه  رای نمونهد. بشو دادن به افراد دنبال میآموزشی افراد بیشتر گردد، سیاست سهمیه

گانه، مناطق محروم، ایثارگران،  های مناطق سهسهمیهد )« موجود هستنبا ادعای »جبران محدودیت 

های هدف و  دگان، خانواده شهدا( بدون فراهم کردن منابع و امکانات آموزشی برای گروهرزمن

به دانشگاه آنها  آنها، احتمال ورود  افزایش  ها و رشتهتوانمندسازی  های پرطرفدار را به شدت 

. این تسهیل ورود به دانشگاه باعث شده است که بعضاً یک آسودگی خاطری برای  1دهندمی

گروه هدف در طی فرایند آموزشی ایجاد گردد و کمتر به افزایش توانمندی و قابلیت توجه گردد.  

جعفری،  ؛ صادقی1364پور،  ؛ درتاج و موسی1375های بسیاری )نورشاهی،  پژوهش  ،برای نمونه

شکوری و  می1389گنجوری،  روشن  نشان  دوره (  در  تحصیلی  افت  بالاترین  که  های  دهند 

سهمیه از  استفاده  با  که  است  دانشجویانی  به  مربوط  و  دانشگاهی،  رزمندگان  ایثارگران،  های 

این مسخانواده شهدا وارد دانشگاه شده از  این حاکی  له است که دانشجویان مذکور،  ئاند؛ که 

دانشگاه   وارد  باشند  داشته  را  دانشگاه  در  تحصیل  برای  لازم  توانمندی  و  قابلیت  اینکه  بدون 

توان گفت از آنجا که این افراد به دلیل نداشتن توانمندی و قابلیت  عبارت دیگر، میاند. بهشده

اند، در مراحل بعد )دوران تحصیل در دانشگاه( نیز  مستقل وارد دانشگاه نشدهصورت  لازم، به

 
 طور که بایسته بود اجرا نشد. اما آن ،بینی شده بودهای تقویتی پیشبرای رزمندگان، کلاس  60 ۀ.  اگرچه در ده 1
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این معن به  به که دانشگاه  اوابسته هستند؛  کنند؛ مدارایی که  آنها مدارا  با افت تحصیلی  باید  ها 

 شود. فدا شدن کیفیت آموزش عالی تمام می قیمت 

 های پژوهش . خلاصه یافته1 جدول شمارۀ

 نظریه
منبع مفاهیم استخراج 

 شده

های مفاهیم/ دلالت 

 آموزشی استخراج شده 
 مثال )سهمیه(

 مثابه انصاف عدالت به

قسمت ب اصل   - اصل اول

 دوم
 - فرصت برابر 

 تبعیض روا قسمت الف اصل دوم 
  - محروم سهمیۀ مناطق

 گانه سه  سهمیۀ مناطق

 تعارض منافع  جهل  ۀپرد

کارکنان وزارت   سهمیۀ 

ها و مؤسسات  علوم، دانشگاه

  سهمیۀ -آموزش عالی 

 معلمان  سهمیۀ - بهیاران

 رویکرد قابلیت 

فرایند رویکرد قابلیت  

  - عوامل تبدیل -)کالاها

  -عاملیت -هامجموعه قابلیت

 کارکردها( 

توانمندسازی )از طریق دادن  

کالاها و رفع عوامل محدود  

کننده بیرونی و درونی( به  

 جای دادن سهمیه 

های ایثارگران،  سهمیه

  - شهدا  ۀرزمندگان و خانواد

  - محروم سهمیۀ مناطق

 گانه سه  سهمیۀ مناطق

 گیری بحث و نتیجه
از سیاست  زمینیکی  در  قویاً  تاکنون  انقلاب  از  بعد  که  دنبال می  ۀ هایی  دانشجو  د،  شو پذیرش 

های مختلف است. در این پژوهش های گوناگون برای گروهبندی و ایجاد سهمیهسیاست سهمیه

د از منظر عدالت به این سیاست نگریسته شود. در همین راستا، دو مورد از مشهورترین  شتلاش  

)یعنی  نظریه عدالت  امروزی  به  نظریۀهای  قابلیت  عدالت  رویکرد  و  رالز  جان  انصاف  مثابه 

تحلیل    ۀهای گوناگون با استفاده از این دو نظریآمارتیاسن( مبنای تحلیل قرار گرفتند و سهمیه

خود هم توجه به برابری در    نظریۀجا که جان رالز در توان گفت که از آنطور کلی میشدند. به

فرایند و هم توجه به برابری در نتیجه داشت، بر اساس دیدگاه او ایجاد سهمیه )که در راستای  

آمارتیاسن که در آن به    نظریۀجاد برابری در نتیجه است( با شرایطی عادلانه است. برخلاف  ای

د. بر اساس  شو برابری در فرایند توجه دارد؛ بنابراین براساس این نظریه، ایجاد سهمیه توصیه نمی

بندی و ایجاد تفاوت بین داوطلبان تنها زمانی عادلانه جان رالز باید گفت که سیاست سهمیه  نظریۀ

است که مصداق تبعیض روا باشد؛ یعنی در ایجاد سهمیه، گروه هدف کسانی باشند که قبلاً یا  

  دیگر ای که بر رقابت برابر این داوطلبان با  عدالتیاند؛ بیعدالتی قرار گرفتهاکنون مورد یک بی

میان سهمیه از  است.  تأثیرگذار  دانشگاه  به  ورود  برای  نظداوطلبان  در  موجود  پذیرش های  ام 
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  سهمیۀ مناطق محروم و    سهمیۀ مناطقتوان به  دانشجوی ایران که مصداق تبعیض روا هستند، می

نتیجهسه این  نمود.  یافتهگانه کشور اشاره  با  تقویت    (2021های دی سیلوا و همکاران )گیری 

چرا که در پژوهش دی سیلوا و همکاران    ؛( ناسازگار است 2020های پو ) شوند اما با یافتهمی

اما پو در    ،شودعنوان اعمال تبعیض روا پیشنهاد میمحروم در سریلانکا به  سهمیۀ مناطقایجاد  

ایجاد سهمیه مصداق تبعیض    چنانچهدانست.  استانی را عادلانه نمی  سهمیۀپژوهش خود ایجاد  

 _ کنداز آن جهت که اصل فرصت برابر داوطلبان برای ورود به دانشگاه را نقض می _ روا نباشد 

های قنبری و همکاران  ها با یافتهد. این یافتهشو عدالتی در نظام پذیرش دانشجو مییموجب ب

های موجود در های دانشجویان سهمیه( همسو هستند. بر اساس پژوهش آنها طبق دیدگاه1399)

کنند و از این جهت  نظام پذیرش دانشجوی ایران کمتر از حد متوسط فرصت برابر را ایجاد می

توانیم از  جان رالز، باید گفت زمانی می  نظریۀباشند. بر اساس کاربست  در راستای عدالت نمی

گذاران  گیران و سیاست ها اطمینان حاصل کرد که تصمیممنصفانه و عادلانه بودن ایجاد سهمیه

تعارض    ۀلئ خود را لحاظ نکرده باشند؛ به عبارت دیگر، زمانی که مس  منافع شخصی و گروهی

باشد شده  حل  مس   ؛منافع  که  هنگامی  انحراف    ۀلئزیرا  خطر  باشد،  نشده  حل  منافع  تعارض 

گامی که تعارض منافع حل  ن ها از مسیر عدالت بسیار زیاد است. اساساً در این صورت )هسهمیه

ها شکل  نشده باشد(، ابهامات و سؤالات زیادی در ذهن داوطلبان و مردم در رابطه با سهمیه

بهمی دیگرگیرد؛  می  ،عبارت  کشور  باعث  در  دانشجو  پذیرش  سیستم  به  نسبت  جامعه  شود 

مس بودن  پررنگ  دلیل  به  متأسفانه  باشد.  نداشته  عدالت  عرص  ۀل ئاحساس  در  منافع    ۀ تعارض 

  همچنینطور خاص(  گذاری پذیرش دانشجو )بهطور کلی( و سیاست گذاری کشور ما )بهسیاست 

بازیگران اصلی سیستم پذیرش دانشجو  بسیاری از سهمیه  های هدفارتباط داشتن گروه با  ها 

کارکنان وزارت علوم در ارتباط با وزارت علوم( این شبهه را    سهمیۀگروه هدف    رای نمونه؛)ب

های موجود در راستای منافع بازیگران سیستم کند که سهمیهدر ذهن مردم و داوطلبان تقویت می

ایجاد شده به عبارت دیگر  ،اندپذیرش دانشجو  له باعث شده  ئاین مس  ،نه در راستای عدالت؛ 

های مختلف تجلی  بندی و ایجاد سهمیهاست منافع سیاسی و صنفی بازیگران در سیاست سهمیه

گذاران، باید افزایش  یابد. همچنین بر اساس رویکرد قابلیت نیز باید گفت که هدف اصلی سیاست 

های  ها و رشتههای خود وارد دانشگاهنند بر اساس تواناییهای داوطلبان باشد تا آنها بتواقابلیت 

های خود وارد دانشگاه نگردند )یعنی با استفاده  که آنها بر اساس قابلیت برتر شوند و در صورتی 

مانند افت تحصیلی پیامدهایی  کاهش کیفیت آموزش عالی    و  از سهمیه وارد دانشگاه شوند(، 

مورد انتظار خواهد بود و در چنین صورتی، رسیدن به اهداف نظام آموزش عالی بسیار دشوار  

  (، صادقی 1375(، نورشاهی )1364های درتاج و همکاران )هایی با یافتهخواهد بود. چنین یافته
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گردد چرا  ( تقویت می2018( و جیاردیلی )1400(، برقی و همکاران )1389جعفری و همکاران )

دانشجویان    دیگر ها، افت تحصیلی در دانشجویان دارای سهمیه بیش از  که بر اساس این پژوهش

 دار بیشتر بوده است.بوده و از طرف دیگر کیفیت افراد بدون سهمیه نسبت به دانشجویان سهمیه

عنوان پیشنهادهای این پژوهش طور خلاصه موارد زیر را به توان بهبا توجه به آنچه گفته شد، می

بندی باید بر یک مبنای نظری استوار باشد؛ سیاست سهمیه( مانند هر سیاستی که 1مطرح نمود: 

( ایجاد سهمیه بر اساس و در قالب اعمال تبعیض روا 2نیز باید دارای مبنای نظری قوی باشد؛  

( تدوین قانون تعارض 4گیرنده در رابطه با ایجاد سهمیه؛  ( مشخص کردن مرجع تصمیم 3باشد؛  

ای داده  ( توانمندسازی به جای دادن سهمیه: اگر هم سهمیه5منافع در نظام پذیرش دانشجو؛  

های لازم آن دانشجویان برای تحصیل در دانشگاه ها و توانمندیشود، نباید از افزایش قابلیت می

های عدالت، عدالت را از منظری غافل شد. در پایان ذکر این نکته لازم است که هرکدام از نظریه

با هم هستند. بنابراین از آنجا که این پژوهش بر اساس دو    اند که بعضاً در تضادتعریف کرده

ها که در این پژوهش در  ممکن است برخی سهمیه  ،های عدالت انجام شده است مورد از نظریه

 دیگری از عدالت در راستای عدالت باشند.  نظریۀاند بر اساس راستای عدالت تحلیل نشده
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22/11/1400تاریخ دریافت: 

ای و عملکرد  غرقگی بر رفتار خودتوسعه  تجربۀ  تأثیرپژوهش حاضر با هدف بررسی  

پیمایشی، مبتنی _ آموزشی معلمان با نقش میانجی مسئولیت اجتماعی به روش توصیفی

معلمان مقطع   تمامی آماری پژوهش شامل  معۀبر معادلات ساختاری انجام گردید؛ جا

متوسطه شهر زاهدان بودند که براساس جدول مورگان و به روش تصادفی ساده تعداد  

به  333 داده   نمونۀعنوان  نفر  ابزار گردآوری  انتخاب شدند.  های  ها پرسشنامهآماری 

اکلن  تجربۀ استاندارد   و  ) غرقگی جکسون  رفتار خودتوسعه 2002د  و  (،  احمدی  ای 

( و مسئولیت اجتماعی کارول و 1392ی )(، عملکرد آموزشی زند1396ن ) همکارا

به  ( بود که روایی صوری و محتوای 2003ز ) استوارت نظران و روایی صاحب  تأیید ی 

شد و پایایی با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ و   تأییدسازه از طریق تحلیل عاملی  

افزارهای  ها از نرم وتحلیل دادهتجزیه   برایمحاسبه گردید.    7/0پایایی ترکیبی بزرگتر از  

Spss23    وSmartPLS3    ،غرقگی    تجربۀاستفاده شد. یافتههای پژوهش نشان داد

(  0/ 716غرقگی با ضریب مسیر)  تجربۀ ( بر عملکرد آموزشی؛  491/0)   با ضریب مسیر 

ترتیب با ضریب مسیر  غرقگی به  تجربۀطور غیرمستقیم  ای؛ و بهبر رفتار خودتوسعه

 . ثیرگذار بوده استأای و عملکرد آموزشی ت( بر رفتار خودتوسعه336/0( و ) 243/0)
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    مقدمه
های آموزشی های سیاسی، اجتماعی و اقتصادی موجب شده تا نظام تغییرات روزافزون در محیط 

ای که دربرگیرنده لذا رفتار خودتوسعه   ؛ ضروری تشخیص دهند مداوم معلمان را  توسعۀ  نیاز به  

ارزشهای انسانی دموکراتیك   یۀ شده بر پا ریزی ای از اقدامات مربوط به تغییرات برنامه مجموعه 

 باشد؛ یکی از ابزارهای تحقق است و هدف آن بهبود عملکرد آموزشی مدارس و رفتار معلمان می

 نۀو شامل اقدامات شخصی و دوراندیشا  ( 2017پور و همکاران،  ای معلمان است )تقی حرفه   توسعۀ 

با کار اسمعلمان جهت گسترش مهارتها و دانش  و  ( 2014ابیلی و همکاران،  ت ) های مرتبط 

اید می  یادگیری و محیطی  معلمان جهت  برای مشارکت  میان ئا تواند فرصتهایی  تعامل  برای  ل 

 (.2019رضایی،  د ) مشارکتکنندگان ایجاد نمای 

آموزان و نهایتاً به جامعه با توجه به اینکه هرگونه فعالیت و تلاشی در این دستگاه عظـیم بـه دانش 

اثربخشی راستای  گردد و فعالان اصلی این صحنه نیز معلمان هستند، لازم است اقداماتی در  برمی 

گیر  آنان صورت  بیشتر  کارایی  ) و  همکاران،  د  و  و   ؛ (2016سلطانی  مهم  متغیرهای  از  یکی  لذا 

  1غرقگی   تجربۀتواند به درک و رضایت درونی معلمان از محیط کار مرتبط باشد،  گذار که می تأثیر

داند که برای فرد جذاب و دلپذیر است و در این غرقگی را یك تجربه می   2است. چیکسنت میهای

د شو های بیرونی انجام می انگیزه   تأثیر حالت، فعالیت فقط به دلیل ماهیت آن و بدون دخالت و  

همکاران،  )  و  پور  لذا  2019رحیم  به   تجربۀ (؛  نیز    ۀ نوب غرقگی،  آموزشی  عملکرد  بر   تأثیر خود 

تواند این تجربه را در سطوح مختلف عملکرد خود درک کند. فرد وقتی عبارتی فرد می گذارد. به می 

دهد و به ندرت متوجه ها را در بالاترین سطح ممکن انجام می فعالیت   ، شود غرقگی می   تجربۀ وارد  

 (2018شود )کارگر و خلخالی،  گذشت زمان می 

شده است   ای استفاده ریزان، معلمان و مربیان در طیف گسترده غرقگی، توسط برنامه  تجربۀ   نظریۀ 

و یك حالت ذهنی با توجه و تمرکز زیاد است که درونی شده و معمولاً در هنگام انجام عملکرد 

غرقگی؛ تمرکز شدید،   تجربۀ   نظریۀ دهد؛ طبق  برانگیز رخ می فعال شخص نسبت به وظایف چالش 

باید همزمان تجربه شود تا   این حالت با   تجربۀ علاقه و لذت به یك فعالیت  غرقگی رخ دهد. 

(. با 2018جلیلی و همکاران،  ت )مشوق درونی با کنترل زیاد، خودآگاهی پایین و لذت همراه اس

غرقگی   تجربۀ کنند، احتمالاً  توجه به زمان قابل توجهی که معلمان در مدرسه و محل کار صرف می 

توانند این تجربه را ایجاد کنند، افراد کنند؛ لذا افرادی که به راحتی می حین انجام کار تجربه می را 

گرا هستند. این افراد احساس کنترل در نتایج فعالیت را دارند، مشکلات زندگی روزمره را درون 

غرقگی   تجربۀکنند. با توجه به نقش مهم  کنند و احساس دلبستگی به شغل خود می احساس نمی 

 
1. Flow Experience  

2  . Csikazentmihalyi 
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بهسازی کارکنان سیستم رسد که برای پیشرفت علمی و  نظر می در بهبود عملکرد معلمان ضروری به 

ی مؤثرای عامل  ریزی اساسی صورت پذیرد که تقویت رفتارهای خودتوسعه آموزشی، باید برنامه 

این تغییرات اس ای از اقدامات ( و دربرگیرنده مجموعه 2017جعفری و همکاران،  ت )در ایجاد 

باشد و هدف آن بهبود عملکرد آموزشی است که یکی از شده می ریزی مربوط به تغییرات برنامه 

اس فردی  و مسئولیت  کل  به طور  فرد  مفهوم  توسعه،  مفهوم  مهم  ) ابعاد  و همکاران، تقی ت  پور 

(. معلمان برای رفتار خودتوسعهای باید خود و مهارتهای خود را درک کنند. در این فرایند 2017

ای در نقش توسعه معلمان باید خوداندیشی را ارتقا دهند؛ افزون بر این، معلمان برای رفتار خود 

 وجویجست دهند، یعنی رهبران مدارسی که در  رهبری به ارتباطات فردی با همکاران اهمیت می 

بهبود کارکنان و همکاران هستند و دیگران را اثربخش ایده  تر در نظر های بهروز و مداوم برای 

از 2019،  1)خداویسی و سراجی  میگیرند  استفاده  آموزشی خود و  عملکرد  بهبود  دنبال  به  ( و 

باشند، امـا بایـد توجـه داشت که تقریباً ها می حداکثر توانایی به منظور ثمربخشی بیشتر فعالیت 

انگیزه صورت نمی  بدون  نیازهای مادی و روانی اسـت؛ عملکرد  انگیزه، ارضای  گیرد و اساس 

انـد، معلمـان ماننـد هـر قشـر دیگـر اجتماعی دارای نیازهایی هستند، این نیازها که بسـیار متنـوع 

بندی کرد. تا مـیتـوان در قالـب نیازهای مادی، روانی، فردی، اجتماعی و خدمات رفاهی دسته 

 ترند و درزمـانی کـه این نیازها شناسایی نشوند و مشخص نشود که کدام یك از این نیازها غالب 

ارضای آنها اقدامی صورت نگیرد، انتظار افزایش عملکرد آموزشی معلمان چندان منطقـی  راستای 

پذیری سازمان در توجه به نیازهای معلمان تا توجه به مسئولیت نظر نخواهد رسید و در همین راس به 

 .( 2016سلطانی و همکاران، ت ) مهم اس 

غرقگی با توانمندسازی معلمان و همچنین احساس رضایت درونی در   تجربۀ با توجه به ارتباط  

( معلمان دارای سطوح مناسب از 2018محسنیان و همکاران،  ی )محیط کار و مسئولیت اجتماع 

های تدریس اعتماد به نفس بالاتری را های عملکردی از جمله مهارت غرقگی در شاخص   تجربۀ 

های ارزشمند بودن و عزم بیشتری در کار خود خواهند داشت و ایده   مؤثر کنند و اعتقاد به  تجربه می

های خود را ارتقا (. بنابراین اگر معلمان مهارت 2012،  2وانگ و ژانگد ) بیشتری خلق خواهند نمو 

ها را که در زندگی کاری با آن مواجه هستند را به ها و مهارت دهند و بتوانند سطوحی از چالش

های خود شوند که از کار خود نهایت لذت را برده هم گره بزنند، ممکن است چنان جذب فعالیت 

های بیرونی همچون حقوق و دستمزد، بلکه به دلیل خطیر معلمی را نه برای کسب انگیزه   ۀ و وظیف 

های لذا با توجه به مشکلات معیشتی و همچنین چالش   ؛ذات پاداش دهنده شغل خود انجام دهند 

های مجازی و غیرحضوری و در حال حاضر از بیشمار معلمان در دوران پاندمی کرونا و آموزش 

 
1  . Khodavisi & Seraji 

2  . Wang & Zhang 
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های بیشتر در این زمینه آشکار ها بعد از شرایط بحران، ضرورت انجام پژوهش سرگیری آموزش 

ای، غرقگی، رفتارهای خودتوسعه   تجربۀ   بارۀ شده و اینکه در یاد گردد. بنابراین با توجه به مطالب  می 

عملکرد آموزشی و مسئولیت اجتماعی معلمان پژوهشی انجام نگرفته است؛ پژوهش حاضر به 

ای و عملکرد آموزشی غرقگی بر رفتار خودتوسعه   تجربۀ ا  آی است که    سؤال دنبال پاسخ به این  

 دارد؟  تأثیر معلمان با نقش میانجی مسئولیت اجتماعی  

 غرقگی تجربۀ 

غرقگی را به متون مدیریت منابع انسانی   تجربۀ ( اولین کسی بود که مفهوم  1960ی ) چیکسنت میها

غرقگی نوعی وضعیت روان شناختی است که خود وجودی افراد را   تجربۀ وارد کرد. به نظر وی، 

تعریف،   برای های متعدد  آورد. بعد از چیکسنت میهای پژوهش شان در می ی نقش کاریتحت سلطه 

ابعاد و عملیاتی یافته   تجربۀ سازی  شناسایی  انجام گرفت.  این محققان وجوه بیشت های  غرقگی  ر 

(. از آنجایی که غرقگی رابطه نزدیکی با 2014پورعباس و همکاران،  د ) اشتراک زیادی با هم دارن 

د کنن می   1هشیاری و انرژی روانی دارد تا جایی که گفته شده است، وقتی افراد احساس افت روانی

ی آشفته و مضطرب( افسردگی و استرس را تجربه خواهند کرد؛ اما نبود افت روانی یا غرقگ افکار  ) 

 (. 2009چیکسنت میهای،  ت ) طرد هرگونه فکر منفی( برای افزایش اثر مثبت آن تجربه، مطلوب اس) 

سپارد و این روانی مثبتی است که در آن فرد خود را به فراموشی می   تجربۀ بنابراین غرقه شدن،  

لحظاتی استثنایی است که نورهای   تجربۀ فراموشی به همراه لذت و سرخوشی است. غرقه شدن  

دهد تجارب غرقه شدن زمانی رخ می  تاباند. زندگی روزمره می   ۀهای تیر ای را به قسمت مهیج زنده 

ملاحظه انگیز که مستلزم داشتن مهارت قابل  پذیر اما چالش های کنترل که ما در تکالیف یا فعالیت 

انگیز  با  و  گفته می  ۀ بوده  بهینه  تجارب  تجاربی  به چنین  یابیم،  اشتغال  د شو دورنی همراه است 

( 2002)   2غرقگی جکسون و اکلند  تجربۀ(. در پژوهش حاضر نیز مدل  2020نگهداری و همکاران،  ) 

 _ مهارت، اهداف روشن، بازخورد بدون ابهام، تمرکز بر وظیفه، ادغام عملکرد   _ »چالش ۀ  مؤلف   9با  

آگاهی، از دست دادن خودآگاهی، احساس کنترل، احساس تحول زمان و احساس مشوق درونی« 

 استفاده گردید. 

 ایرفتار خودتوسعه 

کرده است.   تأکید شناسی و آموزش  آلبرت بندورا بر نقش خود در روان   ، اخیر   ۀدر طول چند ده 

می  بازسازی  را  این علاقه  که  توسط مفهومی  که  مفهوم خودکارآمدی  است.  کند، خودکارآمدی 

در   پیشنهاد    1977بندورا  با  و  یافت   نظریۀ معرفی شد  توسعه  بندورا  اجتماعی  امروزه   . شناخت 

هسته به  یك  حوزه عنوان  از  بسیاری  در  تحقیقاتی  می ی  عمل  برنامههای ها  و  آثار  ظهور  کند. 

 
1. Psychic Entrophy 

2. Jackson & Eklund 
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ده ـخودتوسـعه  از  است   1950  ۀ ای  شده  مستند  علمی  نشریات  در  تازگی  بـه  و  شـده  آغـاز 

  (. 2019)هولزینگر،  

باشد داوطلبانه و غیررسمی مورد نیاز سازمان می   های فعالیت ای، مجموعهای از  رفتار خودتوسعه 

تواند شامل که کارکنان انجام میدهند تا دانش و مهارت شغلی لازم را کسب و حفظ نمایند که می 

نظیر  فعالیت  کنفرانس   مطالعۀ هایی  در  باشد   و   مقاله، مجله، حضور  گواهینامه  )فروتنی و   گرفتن 

(. عنصری که فعالیت خودتوسعهای را متمایز میسازد، ماهیت داوطلبانه بودن آن 2014همکاران،  

 جنبۀ ای، برای سازمانی که به برنامههای آموزشی نیاز دارد میتواند  است. همچنین، رفتارخودتوسعه 

های خودمحور، خودسرمایهگذار و تکمیلی میتواند خارج اقتصادی داشته باشد، زیرا چنین فعالیت 

نوآوری و خود   های لیت فعا   گونهینگیرد؛ بر این اساس اهمیت ااز کار روزانه توسط کارکنان انجام  

نژاد و سلیمان )عسکری   فراتر از نقش تعیین شده فرد در سازمان و محیط کار میباشد   خودیبه 

ای، فرایندی است که افراد بدون کمـكگـرفتن از دیگـران، (. بنابراین رفتار خودتوسعه 2017بیگی،  

بـرای  انسـانی  و  مـادی  منابع  تعیین  یادگیری،  اهداف  تنظیم  یادگیری،  نیازهـای  تشـخیص  در 

سـتادهه ـ ارزیابی  و  یادگیری  راهبردهای  مناسب  اجـرای  و  انتخـاب  سـازمانی، یـادگیری،  ای 

های مطالعات نشان میدهد افرادی که برای شرکت در کلاس   (. 2017تورانی،  )   پیشـقدم مـیشـوند 

آموزشی، آزادی عمل بیشـتری دارنـد، نسـبت بـه کسانی که آزادی عمل کمتری داشتند، نتایج 

بهتری کسب میکردند؛ زیرا انگیزۀ یادگیری تبدیل به محرک شخصی مهم میشود و نقش مثبت و 

 (. 2017مرد و همکاران،  د )ی دار مهمی در نتایج حاصل از فعالیتهـای یـادگیر 

وری، از طریـق بهبـود بهـره   اًرفتار خودتوسعهای، مستقیم  که   ند بر این باور (  2009جورج و سینگ ) 

فرهنگ   سعۀکاری، کمك به رشد سازمانی و تو   افـزایش رضایت کارکنان، بهبود کیفیت زندگی

ند که رفتار بر این باور (  1996)   فرس و همکارانیادگیری در رفع نیاز سازمانها کمك میکند؛  

مفهـوم رفتار شهروندی سازمانی است و آن را   سعۀخودتوسـعهای کارکنـان حاصـل بسـط و تو 

نیز هش پژو این ؛ در ( 2017)ابیلی و همکاران،   از طریق رفتارهای اضافه بر نقش میتوان شناخت 

»توانمندسازی، انگیزش، تعهد، مؤلفۀ    5( با  2017احمدی و همکاران )  ای مدل رفتار خودتوسعه از  

 حمایت سرپرست و حمایت سازمان« استفاده گردید.

 عملکرد آموزشی  

تخصصی علوم تربیتی در نیم قرن اخیر ۀ  ترین شاخه علمی حوز عنوان جوان عملکرد آموزشی به

( با رشد 1980) ۀ  کودکی را سپری کرد و در ده ( دوران  1960)   ۀرشد یافته است. این حوزه، در ده 

را بایستی بنیانگذار ارزیابی عملکرد آموزشی  2ای به دوران پختگی رسید. رالف تایلر قابل ملاحظه 

 
1. Ralf Tyler 



 ... با نقش معلمانای و عملکرد آموزشی غرقگی بر رفتار خودتوسعه  تجربۀ  تأثیر: کیخا و کیخا            164

    

های وی در گیری رسمی ارزیابی عملکرد آموزشی را با فعالیت به مفهوم جدید آن دانست. شکل 

دانند؛ ضمن اینکه اولین تعریف مشخص و روشن برای عملکرد میلادی مرتبط می   1940های  سال 

داده  نسبت  او  به  نیز  را  آموزشی    ۀ اند. حوز آموزشی  عملکرد  در   قلمرویارزشیابی  نسبتاً جدید 

کارهای بسیار کمی در این زمینه صورت گرفته بود و به همین   1965از سال  پیش آموزش است. 

 حوزۀ عنوان یك ترتیب تفکر چندانی هم در این زمینه وجود نداشت. ارزیابی عملکرد آموزشی به 

بیم، ورتن، سندرز تخصصی مرهون تلاش دانشمندانی مانند تایلر، اسکریون، استیك، بیبای، استافیل 

تخصصی مستقل برای اولین بار  ۀ عنوان یك حوز ر ایران نیز ارزشیابی عملکرد آموزشی بهاست. د 

شمسی رواج پیدا کرد و به دنبال آن چندین مقاله و  1350در دانشگاه بوعلی سینا همدان در دهه 

 (.2019کیامنش،  د ) جزوه در این زمینه چاپ و منتشر گردی 

یك سیستم اشاره میکند. عملکرد فعالیتی است که هم برای انجام   ی عملکرد بر فرایند و بازده   ۀ واژ 

ارزشیابی عملکرد آموزشی آیینهای   ، عبارت دیگر کاری صورت میگیرد و هم نتیجه آن میباشد؛ به

فراهم میآورد تا تصمیمگیران و دستاندرکاران فعالیتهای آموزشی تصویری از چگونگی انجام 

دست آورند و با استفاده از این تصویر از نظامهای آموزشی مراقبت بیشتری به عمل فعالیتها به 

)کیخا   آوردند تا در راستای پاسخگویی به نیازهای فرد و جامعه کیفیت نظامهای آموزشی ارتقا یابد 

(. عملکرد آموزشی، مجموعه رفتارهای تحصیلی اسـت کـه در دو بعد پیشرفت 2017و همکاران،  

شود. البتـه ایـن عملکـرد ر زمینـه کسب معلومات نشان داده می تحصیلی و یا پسرفت تحـصیلی د 

میتواند در ارتباط با عوامـل دیگـر تحـصیلی از قبیـل فعالیتهای کلاسی و دانشگاهی و ارتباط 

(. بنابراین اصطلاح عملکرد 2009شاوران و همکاران،  د )ها و معلمان نیز، نشان داده شو با همکلاسی 

شده که از آموزان به اهداف آموزشی از پیش تعیینآموزشی عبارت است از میزان دستیابی دانش 

(. در این میان، ارزشیابی   2009سیفی،  د ) های یادگیری خود به آنها برسن آنان انتظار داریم در کوشش 

آموزان اشاره دارد که این جلوه ممکن ای از جایگاه تحصیلی دانش عملکرد آموزشی معلمان به جلوه 

ای مربوط به یك موضوع یا میانگین ای برای یك دوره، میانگین نمرات در دوره نمره   است بیانگر 

تلاش معلم برای پیشرفت تحصیلی دانش آموزان   ۀ دهند های مختلف باشد که نشان نمرات دوره 

( با 1392ی ) (. در پژوهش حاضر نیز مدل عملکرد آموزشی زند 2017پور و همکاران،  تقی ت ) اس 

 د.ش »روش تدریس، ارزشیابی و استفاده از وسایل آموزشی« استفاده    مؤلفۀ   3

 مسئولیت اجتماعی

صورت مستقیم و غیرمستقیم ها و افراد باید بتوانند بهمسئولیت اجتماعی به این معناست که سازمان 

(. این 2014زاده،  روشن و حسن د ) هایی به بهبود رفاه اجتماعی کمك کنن از طریق انجام فعالیت 

شود که یك کسب و کار با محیط اطرافش بسیار درهم تنیده است و دیدگاه از این باور ناشی می
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برای   1953(. بوئن در سال  2010بوسو و میچلون،  ت ) موفقیت آن وابسته به سلامت جامعه اس

نماید؛ اولین بار بحث مسئولیت اجتماعی را در کتابش با همین عنوان مطرح و چنین تعریف می 

از خط  پیروی  به  برای سازمان  اجتماعی  تعهد  از یك  عبارت است  اجتماعی  ها، مشی مسئولیت 

نظران ر صاحب دیگ ها و اهداف جامعه مطلوب باشد.  تصمیمات و عملیاتی که با توجه به ارزش 

نیز مسئولیت اجتماعی را تلاش اجتماعی سازمان و کارکنان برای ارتقای محصولات و خدماتی که 

مسئولیت   (. 2009تولر،  د ) نماین کنند، در حالی که سود چندانی ندارد، تعریف می به جامعه عرضه می

اجتماعی یعنی مسئولیت سازمان در پاسخگویی به پیامد فعالیتهایی که جامعه را تحت تأثیر خود 

مسئولیت اجتماعی یك باور سازمانی است که به دنبال    (.2016)بهادری و سیلارکا،    قرار میدهد 

فعالیتی خلق   نباید  اجتماعی  مسئولیتپذیری  برنامههای  و  است  ذینفعان  بین  مشترک  ارزش 

. در توضیح این تعاریف باید ( 2016)حسین آبادی،    های روزانه سازمان باشد جداگانه از فعالیت 

گفت که مسئولیت اجتماعی مفهومی در حـال تحول و دگرگونی است. این مفهوم در وهلۀ اول 

کیفی و غیرقابل اندازهگیـری اسـت؛ بـه این معنا که نمیتوان گفت که اقدامات یك سازمان در 

(. 2014حجازی و نصیری،  )   سطح جامعه تـا چـه انـدازه توجـه مردم را به خود جلب کرده اسـت 

شناسی، »وظیفهۀ  مؤلف   5( با  2003در پژوهش حاضر مدل مسئولیت اجتماعی کارول و استوارتز ) 

 نطقی، قابلیت اعتماد و سخت کوشی« استفاده گردید.نظم و مقررات، رفتارم 

با عنوان رابط 1400ن )پورکریمی و همکارا پژوهش؛    ۀ پیشین   بارۀ در  برتر   ۀ ( در پژوهشی  صفات 

موردی: مدیران مدارس   ۀ مطالع ن ) ای، دانش و اطلاعات بنیادی مدیران و عملکرد آنا خودتوسعه

بنیادی و عملکرد شهرری( نشان دادند که میان صفات برتر خودتوسعه  ای و دانش و اطلاعات 

داری وجود دارد. محور مدیران مدارس شهرری همبستگی مثبت و معنی محور و شاخص ادبیات 

غرقگی و فرهنگ سازمانی با عملکرد   تجربۀ   ۀ ( در پژوهشی با عنوان رابط 1399ی ) کاظمی و ایران 

غرقگی و فرهنگ سازمانی   تجربۀ موردی: شهر اردبیل( نشان دادند که بین    مطالعۀ ی ) معلمان ابتدای 

( در پژوهشی با عنوان 1399ن )معناداری وجود دارد. جلالی و ایما   ۀ با عملکرد معلمان ابتدایی رابط 

یراز نشان دادند نقش مسئولیت اجتماعی و اخلاق در عملکرد کارکنان سازمان جهاد کشاورزی ش

( در پژوهشی با 2021مستقیم بر عملکرد شغلی دارد. چو و لی )  تأثیر که متغیر مسئولیت اجتماعی  

غرقگی بر رفتار   تجربۀ ای نشان دادند که  غرقگی بر رفتار خودتوسعه   تجربۀ   تأثیر عنوان بررسی  

 تأثیر( در پژوهشی با عنوان  2020ن ) مثبت و معناداری دارد. مائران و همکارا   تأثیر ای  خودتوسعه

غرقگی و   تجربۀ غرقگی بر مسئولیت اجتماعی کارکنان در کشور ایتالیا نشان دادند که بین    تجربۀ 

( در پژوهشی با عنوان 2022مسئولیت اجتماعی کارکنان ارتباط آشکار وجود دارد. آیدین کوچوک )

دهد که روابط غرقگی در پرتو تئوری تبادل رهبر و عضو و تناسب فرد و شغل نشان می   تجربۀ 
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غرقگی کارکنان دارد، همچنین   تجربۀمثبت و قابل توجهی بر    تأثیرمدیر و کارکنان با کیفیت بالا  

غرقگی در کارکنان دارد. فولین   تجربۀ مثبت قابل توجهی بر ایجاد    تأثیر تناسب بین فرد و شغل نیز  

با عنوان  2020)  پژوهشی  در  آموزشی   تجربۀ (  عملکرد  بر  آن  اثرات  و  دبیرستان  دبیران  غرقگی 

دارد.   تأثیر غرقگی دبیران بر عملکرد آموزشی آنها    تجربۀ مدارس در کشور تایوان نشان داد که  

 ( با عنوان  2019نارایاناسوامی و رائو  معلمان مدارس راهنمایی در   تجربۀ( در پژوهشی  غرقگی 

کشور هند و با هدف بررسی اثر چندین متغیر مانند صلاحیت تدریس و جنسیت نشان دادند که 

 نداشتند.   تأثیر غرقگی معلمان مدارس راهنمایی   تجربۀهیچ یك از متغیرهای بالا بر  

پیشین نشان داد مطالعاتی که  مرور مبانی نظری و پژوهش  غرقگی و مسئولیت   تجربۀ   تأثیرهای 

ای و عملکرد آموزشی را در سطح معلمان بررسی کرده باشند بسیار اجتماعی بر رفتار خودتوسعه

به غنای   ۀاندک است و همین امر از دلایل اصلی انتخاب موضوع پژوهش حاضر بود تا بدین وسیل 

 های مورد نظر افزوده شود. در ادامه مدل مفهومی پژوهش ارائه شده است.نظری و تجربی در حوزه

 
 مفهومی پژوهش. مدل 1  شکل شمارۀ

غرقگی بر   تجربۀ   تأثیر بر اساس مدل مفهومی ارائه شده، هدف از اجرای پژوهش حاضر»بررسی  

ای و عملکرد آموزشی با نقش میانجی مسئولیت اجتماعی در معلمان مقطع متوسطه رفتار خودتوسعه 

ای و غرقگی بر رفتار خودتوسعه   تجربۀ شهر زاهدان« است. فرضیه پژوهش نیز عبارت است از » 

 تأثیر عملکرد آموزشی با نقش میانجی مسئولیت اجتماعی در معلمان مقطع متوسطه شهر زاهدان  

 دارد.«
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 پژوهش  روش

پژوهش نوع  از  حاضر  توصیفیتحقیق  مدل  - های  رویکرد  با  الگوی  پیمایشی  بر  مبتنی  یابی 

معادلات ساختاری است. جامعه آماری پژوهش عبارت است از کلیه معلمان مقطع متوسطه شهر  

نفر که حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان و بر    2500ناحیه یك و دو( به تعداد  ن )زاهدا

سنجش   براینفر برآورد گردید.    333اساس واریانس جامعه آماری از طریق روش پایلوت برابر با  

مهارت،   –چالش  مؤلفۀ )  9( با  2002د )ی جکسون و اکلنسؤال  36غرقگی از پرسشنامه    تجربۀ

آگاهی، از دست دادن    –اهداف روشن، بازخورد بدون ابهام، تمرکز بر وظیفه، ادغام عملکرد  

رفتار   پرسشنامه  زمان و احساس مشوق درونی(؛  تحول  کنترل، احساس  احساس  خودآگاهی، 

توانمند سازی، انگیزش، تعهد، حمایت  مؤلفۀ )  5( با  1396ای احمدی و همکاران )خودتوسعه

زند آموزشی  پرسشنامه عملکرد  و حمایت سازمان(،  )سرپرست  با  1392ی   )3  ( روش  مؤلفۀ 

و   کارول  اجتماعی  مسئولیت  پرسشنامه  و  آموزشی(  وسایل  از  استفاده  و  ارزشیابی  تدریس، 

وظیفه شناسی، نظم و مقررات، رفتارمنطقی، قابلیت اعتماد و سخت  مؤلفۀ )  5( با  2003ز )استوارت

ها و حجم نمونه  مؤلفهشی( استفاده گردید. برای بررسی روایی ابزارها با توجه با توجه به  کو 

ی با  تأییدصاحبنظران رسید، از تحلیل عاملی    تأییدعلاوه بر روایی صوری و محتوایی که به  

نرم از  خطاهای   smart PLSو    spss23افزارهای  استفاده  حذف  از  پس  و  شد  استفاده 

و    AVEشد که نتایج شاخص    تأییدهای برازندگی، تحلیل عاملی  کواریانس، بررسی شاخص

 ( گزارش شده است. 1آلفای کرونباخ در جدول شماره ) 

 های مدل. شاخص1 جدول شمارۀ

 آلفای کرونباخ  AVE متغیر

 755/0 642/0 غرقگی  تجربۀ

 814/0 751/0 رفتار خودتوسعه ای 

 870/0 798/0 عملکرد آموزشی 

 782/0 636/0 اجتماعیمسئولیت 

پردازد.  ت خود میسؤالابه بررسی روایی همگرا و میزان همبستگی هر سازه با   AVEشاخص  

هر سه متغیر دارای    AVEاند. حال اینکه  به بالا معرفی کرده  0/ 5را    AVEمقدار مناسب برای  

است    0/ 7متغیر بزرگتر از    3هستند و شاخص آلفای کرونباخ مربوط به هر    0/ 5مقادیر بزرگتر از  

ها در سطح آمار باشد. برای تجزیه و تحلیل دادهها می که نشان دهنده پایایی مناسب پرسشنامه
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های آماری از مدل سازی معادلات ها و مفروضات آزموناستنباطی متناسب با سطح سنجش داده

 ساختاری استفاده شده است. 

 های پژوهش یافته
های جمع آوری شده است، های هر کار پژوهشی، تجزیه و تحلیل دادهترین بخشیکی از مهم

نتیجهچرا که ممکن است عدم دقت در تجزیه و تحلیل داده به  تعمیم ها منجر  گیری غلط و 

یافته دلیل  نادرست  همین  به  شود.  متغیرهای  یافتهها  و  دموگرافیك  متغیرهای  توصیفی  های 

 گردد؛ ارائه می های زیردولپژوهش به شرح ج
 . توزیع فراوانی پاسخگویان بر حسب اطلاعات دموگرافیک2 جدول شمارۀ

 درصد  فراوانی متغیر

 جنسیت 
 16/65 217 مرد

 84/34 116 زن 

 سن

 52/10 35 سال   30تا  20

 14/35 117 سال   40تا  31

 35/54 181 سال   50تا  41

 تحصیلات

 20/4 14 دیپلم فوق

 86/58 196 کارشناسی 

 94/36 123 کارشناسی ارشد و بالاتر 

 های گرایش مرکزی متغیرهای پژوهش . توصیف شاخص3 شمارۀ جدول

 انحراف معیار میانه  میانگین متغیرها

 570/0 52/3 43/3 غرقگی  تجربۀ

 455/0 54/3 52/3 خودتوسعه ای رفتار  

 946/0 92/3 63/3 عملکرد آموزشی 

 495/0 54/3 47/3 مسئولیت اجتماعی

حاکی از   ،های گرایش مرکزی مربوط به متغیرهای پژوهششاخص  بارۀدر  3  ۀنتایج جدول شمار

( و کمترین  3/ 63ی )آن است که از دیدگاه معلمان بیشترین میانگین مربوط به عملکرد آموزش

ی تبیین بهتر نتایج، آمار توصیف  برای( بوده است. همچنین  3/ 43ی ) غرقگ  تجربۀمیانگین مربوط به  

( گزارش  7تا    4)  هایهای آن به شرح جدولمؤلفههای گرایش مرکزی( هر متغیر و  شاخص)

 گردد. می
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 های آن مؤلفهغرقگی و   تجربۀ. توصیف متغیر 4 شمارۀ جدول

 انحراف معیار میانه  میانگین هامؤلفه متغیر

 

 

 

 

 غرقگی  تجربۀ

 07/1 4 77/3 مهارت _ چالش

 06/1 4 86/3 اهداف روشن 

 82/0 75/2 95/2 بازخورد بدون ابهام 

 26/1 4 44/3 تمرکز بر وظیفه 

 12/1 4 84/3 آگاهی _ عملکرد ادغام 

 74/0 25/3 30/3 از دست دادن خودآگاهی 

 82/0 4 77/3 احساس کنترل

 81/0 25/3 09/3 احساس تحول زمان 

 84/0 73/2 88/2 احساس مشوق درونی 

  ،های آن از دیدگاه معلمانمؤلفهغرقگی و    تجربۀتوصیف متغیر    بارۀدر  4  ۀنتایج جدول شمار

احساس مشوق    مؤلفۀ( و  3/ 86ن )اهداف روشن دارای بالاترین میانگی  مؤلفۀحاکی از آن است که  

 ( بوده است. 2/ 88ن ) ترین میانگیدرونی دارای پایین
 های آن  مؤلفهای و  . توصیف متغیر رفتارخودتوسعه5جدول 

های آن حاکی از آن است  مؤلفهای و  توصیف متغیر رفتارخودتوسعه  بارۀدر  5نتایج جدول شماره  

میانگی  مؤلفۀکه   بالاترین  دارای  سازمان  )حمایت  و  3/ 64ن  دارای    مؤلفۀ(  سرپرست  حمایت 

 باشد.( می3/ 31ن )ترین میانگیپایین
 های آن مؤلفهتوصیف متغیر عملکرد آموزشی و  .6جدول 

 انحراف معیار میانه  میانگین هامؤلفه متغیرها

 عملکرد آموزشی 

 94/0 87/3 64/3 روش تدریس 

 94/0 87/3 64/3 ارزشیابی 

 94/0 88/3 63/3 استفاده از وسایل آموزشی 

های آن حاکی از آن است مؤلفهوضعیت متغیر عملکردآموزشی و    بارۀدر  6ۀ  نتایج جدول شمار

استفاده از    ۀمؤلف( نسبت به  3/ 64ی )روش تدریس و ارزشیابی دارای میانگین بالاتر  مؤلفۀکه  

 ( برخودار بوده است. 3/ 63ی )وسایل آموزش

 انحراف معیار میانه  میانگین هامؤلفه متغیر

 رفتار خودتوسعه ای 

 56/0 6/3 56/3 توانمند سازی 

 44/0 57/3 55/3 انگیزش 

 61/0 55/3 51/3 تعهد 

 57/0 30/3 31/3 حمایت سرپرست 

 51/0 72/3 64/3 حمایت سازمان 



 ... با نقش معلمانای و عملکرد آموزشی غرقگی بر رفتار خودتوسعه  تجربۀ  تأثیر: کیخا و کیخا            170

    

 های آن مؤلفهتوصیف متغیر مسئولیت اجتماعی و  . 7 شمارۀ جدول

 انحراف معیار  میانه  میانگین  هامؤلفه متغیرها 

 مسئولیت اجتماعی 

 64/0 4 89/3 شناسیوظیفه

 03/1 4 82/3 نظم و مقررات 

 96/0 88/3 61/3 رفتارمنطقی 

 75/0 25/3 25/3 قابلیت اعتماد 

 78/0 62/3 70/2 کوشی سخت

های آن از دیدگاه معلمان مقطع  مؤلفهمتغیر مسئولیت اجتماعی و    بارۀدر  7نتایج جدول شماره  

قابلیت    ۀمؤلف( و  3/ 89ن )شناسی دارای بالاترین میانگیوظیفه  ۀمؤلفمتوسطه حاکی از آن است که  

 ( بوده است. 3/ 25ن ) ترین میانگیاعتماد دارای پایین

و   استنباطی  آمار  بخش  فرضی  برایدر  اینکه»  ۀ بررسی  بر  مبنی  رفتار    تجربۀتحقیق  بر  غرقگی 

 ۀ ای و عملکرد آموزشی با نقش میانجی مسئولیت اجتماعی در معلمان مقطع متوسطخودتوسعه

ساختاری واریانس محور استفاده گردید،   معادلۀ  سازیدارد« از رویکرد مدل  تأثیرشهر زاهدان  

  ۀ های عاملی مرتبصورت متغیرهای مکنون و در قالب مدلمتغیرهای مستقل و وابسته پژوهش به

های ارزیابی کلیت مدل  ساختاری گردیدند، برآوردهای مربوط به شاخص  معادلۀ اول وارد مدل  

غرقگی    تجربۀ)اثر مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای    ساختاری و پارامترهای اصلی این مدلۀ  معادل

  8و جداول   2شکل شمارۀ  ای و عملکرد آموزشی( در  و مسئولیت اجتماعی بر رفتار خودتوسعه

 گزارش شده است:   9و 

 
ای و  غرقگی و مسئولیت اجتماعی بر رفتار خودتوسعه تجربۀمدل ساختاری اثر  . 2شکل شمارۀ 

 عملکرد آموزشی
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 ساختاری  معادلۀ های ارزیابی کلیت مدل  . شاخص8 جدول شمارۀ

 GOF SRMR NFI شاخص تناسب

 915/0 836/0 393/0 دست آمده همقدار ب

ارزیابی کلیت مدل  شاخص این است که داده  معادلۀهای  بیانگر  ها مدل ساختاری در مجموع 

ها  ها به مدل برقرار است و شاخصکنند، به عبارت دیگر برازش دادهنظری پژوهش را حمایت می

 ساختاری دارند.  معادلۀ دلالت بر مطلوبیت مدل 
غرقگی و مسئولیت اجتماعی بر رفتار   تجربۀ. برآورد اثرات متغیرهای 9جدول شمارۀ 

 ای و عملکرد آموزشی خودتوسعه

 رابطه 
ضریب 

 تعیین

 اثرات

 غیرمستقیم مستقیم

 P اثر P اثر

 - - 000/0 730/0 716/0 ایرفتار خودتوسعه   <-غرقگی  تجربۀ

 - - 028/0 491/0 313/0 عملکرد آموزشی  <-غرقگی  تجربۀ

رفتار   <-مسئولیت اجتماعی  <-غرقگی  تجربۀ

 ای خودتوسعه 
250/0 - - 243/0 036/0 

عملکرد   <-مسئولیت اجتماعی  <-غرقگی  تجربۀ

 آموزشی
407/0 - - 336/0 020/0 

نتایج  همان که  شمارۀ  طور  می9)جدول  نشان  متغیر  (  به  تجربۀدهد  )غرقگی  و  71/ 6ترتیب   )

طور مستقیم ای و عملکرد آموزشی را بهمتغیرهای رفتار خودتوسعه( درصد از واریانس  31/ 3)

میپیش همچنین  بینی  به  تجربۀکند،  )غرقگی  غیرمستقیم  رفتار خودتوسعه25طور  درصد  ای ( 

کند، با توجه به  بینی می( درصد عملکرد آموزشی را از طریق مسئولیت اجتماعی پیش40/ 7و)

شده    1/ 96بیشتر از  ت )تی بیشتر از بازه بحرانی اس  ۀ اینکه ضرایب مسیر مثبت است و مقدار آمار

توان گفت متغیر مستقل توان تبیین واریانس لذا می  ؛باشدمی  %5است( و سطح معناداری کمتر از  

ای  غرقگی با رفتار خودتوسعه  تجربۀبیِن    بطۀمتغیر وابسته را دارد و متغیر مسئولیت اجتماعی در را

توان  شود و میمی  تأییدپژوهش    ۀکند، بنابراین فرضیانجی ایِفا میو عملکرد آموزشی نقش میِ

که   گرفت  خودتوسعه  تجربۀنتیجه  رفتار  بر  میانجی  غرقگی  نقش  با  آموزشی  عملکرد  و  ای 

معناداری )  تأثیرشهر زاهدان    ۀمسئولیت اجتماعی در معلمان مقطع متوسط (  >0P/ 05مثبت و 

 دارد.
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 گیری بحث و نتیجه
ویژه مدارس  های آموزشی و بهدر موفقیت و اثربخشی سازمان  اثرگذاریکی از عوامل   .1

های گروهی، خود  برداشتن تعاملات دوسویه و پویایی  افزونآن است که معلمان آنها 

های مناسب با کسب  شرا با تغییر و تحولات مداوم محیطی منطبق نموده و با اتخاذ رو

  سعۀ گونه معلمان، رشد و تو دهند. این های خود را توسعه  تجربه؛ مهارت و توانایی

پذیرند نمایند؛ نسبت به وظایف محوله مسئولیت دائمی را جزئی از فرهنگ مدرسه می

پس از    ،تعالی خود و سیستم آموزشی کوشا هستند. در پژوهش حاضر  راستای  و در

-ساختاری، مدل اندازهسازی معادلات  آمده با استفاده از مدلعملهای بهوتحلیلتجزیه

ای و عملکرد آموزشی  غرقگی و مسئولیت اجتماعی بر رفتار خودتوسعه  تجربۀگیری  

غرقگی و    تجربۀگردید. با برازش الگوی مفهومی پژوهش فرض بر آن شد که    تأیید

به اجتماعی  بهمسئولیت  مکنون  متغیرهای  رفتار  عنوان  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور 

 تجربۀ  2  شکل شمارۀگذارد. بر اساس نتایج  می  تأثیرای و عملکرد آموزشی  خودتوسعه

ای و  ( درصد از واریانس متغیرهای رفتار خودتوسعه31/ 3( و)71/ 6) ترتیب غرقگی به

به  تجربۀکند، همچنین  بینی میطور مستقیم پیش عملکرد آموزشی را به طور  غرقگی 

د عملکرد آموزشی را از  ( درص40/ 7ای و )( درصد رفتار خودتوسعه25غیرمستقیم)

پیش اجتماعی  مسئولیت  میطریق  نتیجبینی  که  پژوهش  ۀکند،  نتایج  با  های  حاضر 

غرقگی و فرهنگ سازمانی با    تجربۀ( که گزارش کردند بین  2020ی )کاظمی و ایران

( که بیان  2020ن )معناداری وجود دارد. جلالی و ایما   ۀعملکرد معلمان ابتدایی رابط

(  2021ی ) مستقیم بر عملکرد شغلی دارد. چو و ل  تأثیرنمودند متغیر مسئولیت اجتماعی  

گرفتند   نتیجه  خودتوسعه  تجربۀکه  رفتار  بر  و    تأثیرای  غرقگی  مائران  دارد.  مثبت 

غرقگی و مسئولیت اجتماعی کارکنان را آشکار    تجربۀ( که ارتباط بین  2020ن )همکارا

  تأثیر( که معتقد است روابط مدیر و کارکنان با کیفیت بالا،  2022  نمودند. کوچوک 

غرقگی کارکنان دارد، همچنین تناسب بین فرد و شغل   تجربۀ مثبت و قابل توجهی بر 

( که  2020ن )غرقگی در کارکنان دارد. فولی تجربۀمثبت و معناداری بر ایجاد  تأثیرنیز 

معناداری    تأثیرغرقگی دبیران دبیرستان بر عملکرد آموزشی آنها    تجربۀگزارش نمود  

توان  حاضر می  ۀباشد. بر این اساس، در تبیین نتیجداشته است؛ همسو و همراستا می

اجتماعی سازمان می  تجربۀگفت   افزایش غرقگی و مسئولیت  در  تواند عامل مهمی 

غرقگی    تجربۀعملکرد آموزشی معلمان باشد. لازم به ذکر است    ای ورفتار خودتوسعه

بیشتر و مسئولیت اجتماعی معلمان برای مدارس، عملکرد آموزشی و اعتماد عمومی  
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واحدهای جمعی    ۀ عنوان کیفیت و خصیص لذا عملکرد مطلوب به  ؛بخشد را بهبود می 

تواند آن سیستم را قادر به حفظ نظم اجتماعی در درون نظام سازمانی خود نماید؛  می

ند تا عملکرد آموزشی مطلوب را با توجه  بکوش بنابراین، مدیران مدارس متوسطه باید 

کند   غرقگی، بستری را فراهم می  تجربۀرفتارهای معلمان بهبود بخشند. در این راستا  

های آموزشی تلاش   که در آن معلمان با شور و شوق به یادگیری، در مورد تحقق هدف

بر   معلمان  مدارس و  مدیران  اینکه  نخواهد شد مگر  امر محقق  این  نمایند و  جدی 

 ای تمرکز داشته باشند.  عبارتی رفتارهای خودتوسعهتوسعه یا به

های عملیاتی متمرکز   طور مداوم بر کاهش همه هزینه های آموزش وپرورش به اگرچه سیاست 

تنها   نه   ،عبارتیاست، اما ضروری است که مسئولیت بیشتری در مورد معلمان داشته باشند. به    شده

که  برنامه نمایند  استخدام  را  افرادی  کنند  باید سعی  بلکه  نماید،  اجرا  را  آموزشی رسمی  های 

رفتار خودتوسعه توسعه دهند.  را  بگیرند و عملکرد خود  یاد   ۀ کنند ای منعکس بتوانند همواره 

آگاهی و شناخت هر یك از معلمان مدارس متوسطه از خودشان است و تنها ارزیابی از وظایف  

آموزان ای مانند رابطه متقابل معلمان با مدیران و دانشعنوان زمینه  بلکه به  ؛کاری معلمان نیست

غرقگی و در نتیجه عملکرد آموزشی مطلوب،    تجربۀتواند به ایجاد   در کلاس درس است که می

مورد نظر    ۀآموزان و تحرک اجتماعی در سطح جامعانگیزه برای یادگیری در بین دانش  تولید

آموزان نماید که به منجر شود و درنهایت مدارس را تبدیل به یك ابزار مهم پرورش علمی دانش

ارائ و   به  ۀدنبال  آموزشی  مطلوب  استانداردهای  حد  در  فعالیت  آموزشی،  خدمات  روزترین 

های اصلی آموزش   بخشی در ذهن مخاطبان هدف و تمرکز بر تقاطع و همسویی ارزش آگاهی

آموزان است، تا با فراهم و پرورش و مراکز آموزشی با انتظارات سطح جامعه و خانواده دانش

آوردن محیط حمایتگر برای معلمان و با ایجاد تعاملات گرم و صمیمانه بین معلمان و مدیران 

بنابراین وقتی معلمان محیط شغلی  .  ای را ایجاد و تقویت کنندهبتوانند رفتار خودتوسع  ،مدارس

از چالشرا شامل فرصت  تواناییهای زیادی  با  تعادل  آنان  هاتها و مهارها که در  ی شخص 

باشد؛ درک کنند، معلمان نه تنها از بودن در آن لحظه، لذت خواهند برد؛ بلکه تمایل شدیدی به  

های جدید، افزایش  افزایش قابلیتهای شخصی خود خواهند داشت که از طریق یادگیری مهارت

  بۀ لذا برای باقی ماندن در حالت تجر؛  خودباوری و پیچیدگیهای شخصیتی نشان داده میشود

های خود بالا برده تا چالش  غرقگی، معلمان باید پیچیدگی فعالیتی را متناسب با سطح مهارت

شود؛ با توجه به اینکه   ژوهش حاضر پیشنهاد میبیشتری را دریافت نمایند. در راستای نتایج پ

خودتوسعه رفتارهای  بروز  و  معلمان  عملکرد  مسئولیت  بهبود  و  به  ای  توجه  مستلزم  پذیری 

جانبه و تأمین منابع مالی و ساختاری مدارس  نیازهای اعلام شده از سوی معلمان و پشتیبانی همه
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های ضمن   ریزی و نیز اجرای برنامه غرقگی(؛ بنابراین، طراحی و برنامه  تجربۀهای  مؤلفهت )اس

های معلمان در این زمینه ضروری است و مدیران آموزش   خدمت، نیازسنجی و توجه به دیدگاه 

ای و عملکرد  غرقگی، رفتار خودتوسعه  تجربۀو پرورش باید به این مهم توجه داشته باشند که  

ابعاد   در  پویایی  بهبود  و  آموزشی  نظام  در  نظر  تجدید  براساس  مدارس  سطح  در  آموزشی 

برنامه  سیاست  می ها،  فراهم  یادگیری  فلسفه  درسی،  این خصوص   های  در  باید  بنابراین  شود. 

آموزشی   برنامه کارگاههای  برگزاری  همچنین  باشند.  داشته  مناسب  توانمندسازی    برایریزی 

های مثبت در محیط کار و در نهایت  تجربه  های کسب آشنایی با روش  برایروانشناختی معلمان  

 گردد.  احساس غرقگی بیشتر، توصیه می 
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    مقدمه
این تغییرات   ۀاز جمل   ؛ آموزش و یادگیری در آموزش عالی امروزه تغییرات زیادی کرده است   حوزۀ 

دوره  سال ایجاد  در  است.  برخط  یادگیری  دوره های  برای  آمادگی  روی  محققان  اخیر  های های 

اند: آموزش از سه بعد تعریف کرده  را  برخط اند. آنها آمادگی یادگیری تمرکز کرده برخط یادگیری  

شود؛ راحتی دانشجویان در های چهره به چهره ارائه می ها برخلاف کلاس دانشجویان در این دوره

صلاحیت و اعتماد به نفس در استفاده از   ویژه استفاده از ارتباطات الکترونیک برای یادگیری و به 

)مین و همکاران،   اینترنت و ارتباطات مبتنی بر کامپیوتر؛ توانایی درگیر شدن در یادگیری مستقل.

2010 .) 

های یادگیری خودتنظیمی و نگرش فراگیران در جریان یادگیری برخط، مهارت   انند متغیرهایی م 

 (. 2019کنند )اشمائل و اسی،  های تعامل و همکاری، آمادگی یادگیری برخط را تعیین میمهارت 

های های زیادی برای دوره مزیت   .های آنلاین رو به افزایش است امروزه تعداد دانشجویان دوره 

های آنلاین پذیری و دسترسی پذیری. دانشجویان دوره از جمله: راحتی، انعطاف   ، آنلاین وجود دارد 

ها دسترسی داشته باشند. این ها و تخصصراحتی به برنامه توانند به می   ، جا شوند ه بدون اینکه جاب 

 پذیرنبودنامکان خاطر  دسترس هستند. اما چندین چالش به  در ها در هر مکانی و هر زمانی  نوع دوره 

آموز با معلم وجود دارد. بسیاری از منابع به فقدان آموزان و دانش ارتباط چهره به چهره بین دانش 

شرکت  بین  دوره تعامل  تدریس  در  محیط کنندگان  در  کردهها  اشاره  دور  از  آموزش  و های  اند. 

آموزان دو عامل اصلی در ترک تحصیلی همچنین این اعتقاد وجود دارد که انزوا و قطع ارتباط دانش 

عنوان فراشناخت به (. 2012دوریس و فتی،  د ) باش می   برخط های یادگیری  آموزان در محیط دانش 

 ۀ تفکر تعریف شده است و به توانایی شخص برای درک و توسع  ۀ یا تفکر دربار   شناخت شناختِ

دست آوردن بیشترین استفاده برای به  ها فرایند های شناختی خود و کنترل این  فرایند آگاهی در مورد  

 (.2018میشل و سارا،  د ) های یادگیری اشاره دار از فعالیت 

در .  روش کاری است   دانشِ  و  خودمان   دربارۀ دانش    ، بیانی   شناختی شامل سه نوع دانشِ  دانشِ

شناخت عمومی و شناخت فردی است. تنظیم شناختی، جزء   دربارۀ   ی دانش  ،واقع، دانش فراشناخت 

؛ به 2015زین و همکاران،  ت ) ارزیابی اس  و   نظارت   ، دوم این الگو، نیز دارای سه بخش طراحی

 (. 2018میشل و سارا،  نقل از  

در تحقیق خود این چنین بیان کرده است: »راهبردهای شناختی و فراشناختی ابزاری   ( 2005)   یانگ

آیند و این راهبردها باعث یادگیری به شمار می   فرایند   ۀ قدرتمند برای آشکار کردن چگونگی توسع 

های یادگیری دانشجویان افزایش مهارت خودآموزی، ارتقای استقلال یادگیرنده و تسهیل توانایی 

(. همچنین، نقش تعامل در یادگیری به عنوان عنصری اساسی 1389نسیم و همکاران،  می شود« ) 
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تواند شامل تعامل درونی برای پردازش محتوا و خلق مفاهیم جدید نشان داده شده است. تعامل می 

تر آن در نظر گرفته شود که برای یادگیری با محتوا توسط فرد یا تعامل با دیگران در شکل وسیع 

که چگونه مسئله    بررسی این  . ( 2007)مورو،  بسیار ضروری و حیاتی در نظر گرفته شده است  

مباحثات برخط به برای یادگیری در  نیز چگونگی درک کار می یادگیرندگان راهبردها را  برند و 

جوی و کلیدی برای جست ای اساسی و  نکته   ، یادگیرندگان از کاربرد راهبردها برای کسب دانش 

؛ به 2000،  1)شورای تحقیقات ملی  آید یادگیری شخصی در محیط یادگیری برخط به حساب می 

 (. 1389نقل از نسیم و همکاران،  

می افزایش  نیز  یادگیری خودتنظیم  به  آنلاین، علاقه  دور  راه  از  یادگیری  افزایش  )بوکر، با  یابد 

فعال و سازمان یافته است که در طی آن فراگیران   فرایند (. خود تنظیمی نوعی  2000پرینتیچو زیندر،  

کنند تا شناخت، انگیزش و رفتار خود اهدافی را برای یادگیری خود انتخاب کرده و سپس سعی می

  .( 2014را تنظیم و کنترل کنند )فلنیگان، 

آموزان انجامد. دانش به نظر زیمرمن، خود تنظیمی به فعالیت مستقل دانش آموزان در یادگیری می 

گیرند. کار میه های شناختی، رفتاری و عاطفی خود را بخودتنظیم برای رسیدن به اهدافشان، کنش 

یادگیرندگان را با تجربیات یادگیری منعطف و   ، های یادگیری از دور یا یادگیری الکترونیک دوره 

شروع کنند ها را در هر زمانی در طول سال  دوره   د توانن چون یادگیرندگان می  ؛ کند مستقل آماده می

می  وارک،  و  و  آناند  )اندرسون،  کنند  کامل  خودشان  سرعت  اساس  بر  را  آن  (. 2005توانند 

به   ؛ بگیرند   خواهند یاد هر آنچه را که می  ، توانند در هر زمانی و هر مکانی یادگیرندگان از دور می 

ریزی، مدیریت و ارزیابی یادگیری خود هستند )مور و کیرسلی، هر حال آنها خود مسئول برنامه 

های خود را بشناسند های دستیابی به موفقیت و رشد مستقل مهارت (. این فراگیران باید راه 2012

کیتسانتاس،   کند که (. مطالعات قبلی این تئوری را پشتیبانی می1997؛ ویلسون،    2009)دباغ و 

؛ 2014تر هستند )کو، واکر ، شرودر و بلند،  یادگیرندگان خودتنظیم در یادگیری از راه دور موفق 

(. برعکس، مطالعات نشان 2018؛ سرفیل، عبدالقدیر، آراس و کوکسال،  2007یاکسلترک و بالت،  

های یادگیری خود مشکل دارند و بنابراین فرایند داده است که بیشتر فراگیران از راه دور در مدیریت  

؛ لمان، هونلین و ایفنتالر،   2010براک، لان، و پاتون،  - گیرند )بارنارددر معرض شکست قرار می

شکست  (.2014 میاین  اتفاق  دوره  شروع  در  اغلب  این   ؛ افتد ها  بر  مهارت افزون  عدم  های ، 

ترک   به  منجر  می خودتنظیمی  پایین  ماندگاری  میزان  و  زیاد  و تحصیل  لیتلجان  )میلیگان،  شود 

 (. 2016؛ لیتلجان، هود، میلیگان و ماستین،  2013مارگاریان،  
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تواند به و معلم می   از اهمیت بسزایی برخوردار است های یادگیری خودتنظیمی  شناسایی مهارت 

این مهارت  به  کند  فراگیران در دستیابی  کیتسانتاس، 2004)ازیودو و کراملی،  ها کمک  ؛ دباغ و 

های فرایند های فراگیران در  مفهوم یادگیری خودتنظیم، که بر مسئولیت   (. 2015؛ و کودر،  2012

؛ وایپ و 2015مطرح شد )کودر،    1980  ۀ دارد، اولین بار در ده   تأکید یادگیری و استقلال خود  

های آموزش از راه دور (. با این حال، حتی اگر درصدی از فراگیرانی که در برنامه 2004چریل،  

های تحقیق موجود نشانگر دشواری در به های خودتنظیمی دارند، یافته کنند، مهارت شرکت می 

مهارت  این  به ه ها در چکارگیری  است.  طور خاص، مشکل مدیریت و ارچوب یادگیری خاص 

ویژه با مدیریت زمان، مدیریت خود، های خودتنظیمی وجود دارد که به ها و استراتژی فرایند انطباق  

های در دیدگاه   (. 2011سازی و تکمیل آزمون مرتبط هستند )چمیلیار،  سازماندهی، حافظه، آماده 

مشارکت   ۀ شده است و یادگیری به وسیل  تأکید جدید یادگیری بر ماهیت اجتماعی ساخت دانش  

نتیجه، تمایل به دیدگاه فرهنگی اجتماعی گیرد. در  های اجتماعی شکل میفعال فرد در فعالیت 

 .( 1978ویگوتسکی ) 

صورت مستقیم و یا غیرمستقیم ارتباط بین فراشناخت با یادگیری خودگردان نتایج برخی مطالعات به 

 تأییدرا با فراشناخت و یادگیری خودگردان برخط  برخطبرخط و یا ارتباط بین آمادگی یادگیری  

 ؛ 1391  کارشکی و گراوند،   ؛1390شکن و گلپرور،  نادی، گردان؛  1389  اند )نسیم و همکاران، کرده 

خطیب زنجانی ؛ 1394 ؛ صیف، 1391 آبادی، ؛ کاظمی و امیدی نجف 1391 پاکدامن، سالاری فر و 

 ملیسا، پژوهش  ؛  2019  ، ؛ گرین و همکاران 2013  دمیر و همکاران،   ؛ 1398  مقدم،   ؛ 1396  و همکاران، 

ای آمادگی ای که به بررسی نقش واسطه ( ولی تاکنون مطالعه 2020  ، و کرکیچ و همکاران   2020

ویژه در بین دانشجویان ه ارتباط بین فراشناخت و یادگیری خودگردان برخط بیادگیری برخط در  

های برخط را گذرانده باشند انجام نشده است و از این حیث در مطالعات قبلی ایرانی که دوره 

رسد. بنابراین و با توجه به مطالب نظ می شکاف علمی وجود دارد و انجام این پژوهش ضروری به 

ۀ مطالع باشد. مدل مفهومی بین متغیرهای مورد پژوهش در  ۀ حاضر می مطالع بیان شده، هدف اصلی  

 ارائه شده است. 1  حاضر در شکل شمارۀ 
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 . مدل مفهومی متغیرهای پژوهش1شمارۀ  شکل  

 پژوهش  روش
از جمله مطالعات ها  آوری دادهگردکاربردی و به لحاظ    ،به لحاظ هدف  طرح پژوهش حاضر

باشد که در آن تلاش دلات ساختاری میایابی معموسوم به مدل  توصیفی(   _ )مقطعی  همبستگی

در یک الگوی نظری مورد آزمون  ددرونزا، میانجی و دشود روابط علی میان متغیرهای برونزامی

به   واقع شود. فراشناخت  پژوهش،  این  برخط  در  یادگیری  آمادگی  برونزا،  مستقل  متغیر  عنوان 

عنوان متغیر وابسته درونزای اصلی در نظر گرفته  ای و یادگیری خودگردان به عنوان متغیر واسطهبه

های کشور در سال دانشگاه  دانشجویان  تمامیشامل  )یا هدف(    مورد نظرآماری    جامعۀاند.  شده

 14حاضر    ۀه اینکه در مطالعببا توجه    های برخط داشتند.بود که دوره  1399-1400تحصیلی  

و  استفاده شد    1به    25از نسبت    شده وجود دارد، در تعیین حجم نمونه تقریباًپارامتر مشاهده

افت  )  نفر  350  تعداد داشتن  احتمال  گرفتن  نظر  در  پرسشنامهآزمودنیبا  و  ها،  مخدوش  های 

انتخاب شداده پژوهش    ۀطور تصادفی در بین نمونها بهپرسشنامه(.  1395دلاور،  د )های پرت 

داوطلبانه   کاملاًآوری شد. مشارکت دانشجویان برای تکمیل پرسشنامه  گردتوزیع و پس از تکمیل  

خودکارآمدی در ارتباطات 
 برخط

-انگیزۀ یادگیری در محیط
 های برخط

کنترل یادگیرنده در 
 های برخطمحیط

خود کارآمدی مهارت در رایانه  یادگیری خودگردان
 و اینترنت

آمادگی یادگیری 

 دانش شناخت برخط

 نظارت

 ارزیابی

ریزیبرنامه  

 فرا شناخت

خوداثربخشی در تعاملات با 
 اساتید

خوداثربخشی در همیاری در 
برخط جامعۀ  

 تعاملات از خوشایندی احساس
 انسانی

نگرانی در خصوص تعاملات با 
 دانشجویان

 نگارش راهبردهای

یادگیری 

خودگردان 

 برخط

 دهیپاسخ راهبردهای

 تفکر راهبردهای
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پرسشنامهبو  مطالعه  این  در  استفاده  مورد  ابزار  و  د.  برخط  یادگیری  آمادگی  فراشناخت،  های 

 یادگیری خودگردان برخط بودند. 

و   3، نظارت 2ریزی، برنامه1عامل: دانش شناخت  4: این پرسشنامه شامل  فراشناخت  پرسشنامۀ

-1ت  سؤالاشامل    "دانش شناخت "  ۀلفؤ مگویه دارد. خرده  20باشد. این پرسشنامه  می 4ارزیابی 

شامل   "نظارت"  مؤلفۀ، خرده10،  9،  8،  7،  6ت  سؤالاشامل    "ریزیبرنامه"  مؤلفۀ، خرده2-3-4-5

خرده15،  14،  13،  12،  11ت  سؤالا   20،  19،  18،  17،  16ت  سؤالاشامل    "ارزیابی"  مؤلفۀو 

، نسبتاً  3، نسبتاً موافقم=4ای از کاملاً موافقم=درجه  4ت پرسشنامه در یک طیف  سؤالاباشد.  می

مخالفم=  2مخالفم= کاملاً  نمر  1و  حداکثر  و  حداقل  است.  شده  پرسشنام  ۀتنظیم  در    ۀ کل، 

به خرده  80و    20ترتیب  فراشناخت  در  نمره  و حداکثر    "ریزیبرنامه"هایمؤلفهاست. حداقل 

و    5ترتیب  به  "ارزیابی  "  مؤلفۀ، خرده20و    5ترتیب  به  "نظارت  "  مؤلفۀ، خرده20و    5ترتیب  به

( این آزمون 2018)  باشد. میشل و سارامی  20و    5ترتیب  به  "دانش شناخت"  مؤلفۀو خرده  20

پایایی    .نفر از دانشجویان دانشگاه هنجاریابی کرده است   362را در کشور ایتالیا با اجرای آن روی  

باشد: ها و کل مقیاس به شرح زیر میاین آزمون طبق روش آلفای کرونباخ در هر کدام از عامل

. در 0/ 91و کل مقیاس    0/ 81و ارزیابی  0/ 82، نظارت  0/ 80ریزی  برنامه،  0/ 86دانش شناخت  

  تاداناساستفاده از نظر    ، با"فراشناخت    پرسشنامۀ "به روش کیفی    روایی محتوا  ،پژوهش حاضر

نور   پیام  دانشگاه  تربیتی  علوم  و  روانشناسی  گزارش شد.گروه  پژوهش    مطلوب  در  همچنین 

، که روی  "فراشناخت   ۀپرسشنام"ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای    ،حاضر

های برخط را گذرانده بودند اجرا شد و  های کل کشور که دورهنفر از دانشجویان دانشگاه  350

،  0/ 85ترتیب  ریزی، نظارت، ارزیابی و کل پرسشنامه بههای دانش شناخت، برنامهمؤلفهبرای خرده

مورد استفاده    ۀقابل قبول پرسشنام  پایایی  ۀ دست آمد، که نشان دهندبه  0/ 89و    0/ 83،  0/ 80،  0/ 88

 در پژوهش حاضر است.  

شوند. تستی است که با پنج عامل نشان داده می  سؤال  18شامل    :مقیاس آمادگی یادگیری برخط

،  2،  1ت  سؤالال )سؤا  3ها عبارتند از: خودکارآمدی و مهارت در رایانه و اینترنت که با  این عامل

های  (، کنترل یادگیرنده در محیط8،  7،  6،  5،  4ت  سؤالال )سؤا  5(، یادگیری خودگردان که با  3

های برخط که با  یادگیری در محیط  انگیزۀ(،  11،  10،  9ت  سؤالا)  سؤال  3یادگیری برخط که با  

ت  سؤالال )سؤا  3(، و خودکارآمدی در ارتباطات برخط که با  15،  14،  13،  12ت  سؤالال )سؤا  4

، نسبتاً  4ای از کاملاً موافقم=درجه  4ت مقیاس در یک طیف  سؤالا.  شود( سنجیده می 18،  17،  16

 
1. Knowledge 

2. Planning 

3. Monitoring 

4. Evaluation 
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، در نمرۀ کلحداقل و حداکثر    تنظیم شده است.  1و کاملاً مخالفم=  2، نسبتاً مخالفم=3موافقم=

-مؤلفهاست. حداقل و حداکثر نمره در خرده  72و    18ترتیب  به  مقیاس آمادگی یادگیری برخط

اینترنت "ایه و  رایانه  در  مهارت  و  خرده12و    3ترتیب  به  "خودکارآمدی  یادگیری  "  مؤلفۀ، 

-به  "های یادگیری برخطکنترل یادگیرنده در محیط"  مؤلفۀ، خرده20و    5ترتیب  به  "خودگردان

-و خرده  ،16و    4ترتیب  به  "های برخطیادگیری در محیط  انگیزۀ  "  مؤلفۀ، خرده12و    3رتیب  ت

(  2010) مین و همکاران  باشد.می  12و    3ترتیب  به  "خودکارآمدی در ارتباطات برخط  "  ؤلفۀم

دوره آن  5نفر از دانشجویان دانشگاه در  1051روی این آزمون را در کشور تایوان با اجرای آن 

ها لاین هنجاریابی کرده است. پایایی این آزمون طبق روش آلفای کرونباخ در هر کدام از عامل

، یادگیری خودگردان  0/ 73خودکارآمدی و مهارت در رایانه و اینترنت  باشد:  به شرح زیر می

یادگیرنده  0/ 87 کنترل  محیط  0/ 72،  برخط(،  )در  یادگیری  محیط  انگیزۀهای  در  های یادگیری 

 . 0/ 86، و خودکارآمدی در ارتباطات برخط0/ 84برخط 

استفاده از   با ،" مقیاس آمادگی یادگیری برخط "به روش کیفی  روایی محتوادر پژوهش حاضر 

همچنین در   مطلوب گزارش شد.شناسی و علوم تربیتی دانشگاه پیام نور گروه روان تاداناسنظر 

مقیاس آمادگی یادگیری  "پژوهش حاضر ضرایب پایایی، با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای  

های برخط را گذرانده های کل کشور که دورهنفر از دانشجویان دانشگاه  350که روی    ،"برخط

یادگیری  "،  "خودکارآمدی و مهارت در رایانه و اینترنت"های  مؤلفهبودند اجرا شد و برای خرده  

های  یادگیری در محیط  انگیزۀ  "،  "های یادگیری برخطکنترل یادگیرنده در محیط"،  "خودگردان

برخط  "،  "برخط ارتباطات  در  پرسشنامه  "خودکارآمدی  کل  ،  0/ 90،  0/ 79،  0/ 80ترتیب  به   و 

مورد استفاده در   ۀپایایی قابل قبول پرسشنام  ۀنشان دهند   دست آمد، کهبه  0/ 94و    0/ 88،  0/ 91

 پژوهش حاضر است. 

خوداثربخشی در    ۀمؤلف  7آیتم و    28این پرسشنامه شامل    یادگیری برخط خودگردان:  پرسشنامۀ

  احساس(،  سؤال  3)با    برخط  جامعۀ(، خوداثربخشی در همیاری در  سؤال  3با  )  تادانتعاملات با اس

  4)با    (، نگرانی در خصوص تعاملات با دانشجویانسؤال  7با  ی ) انسان  تعاملات  از  خوشایندی

  تفکر  راهبردهای( و  سؤال  4با  ی )دهپاسخ  راهبردهای(،  سؤال  4)با  نگارش  راهبردهای(،  سؤال

ای )کاملاً مخالف، مخالف، در این پرسشنامه از طیف چهار درجه  ( طراحی شده است.سؤال  3)با  

کل، در   ۀهستند. حداقل و حداکثر نمر 4و  3، 2، 1 ۀترتیب دارای نمرکاملاً موافق( که بهموافق، 

( این آزمون  2009)  و دیوید  مون  است.  112و    28ترتیب  یادگیری برخط خودگردان به  پرسشنامۀ

پایایی این آزمون را طبق  آموزشی برخط اجرا نمود. ایشون    ۀدور  64دانشجو در    244را در میان  

،  0/ 85استادان  خوداثربخشی در تعاملات با  های  مؤلفهروش آلفای کرونباخ در هر کدام از خرده  
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،  0/ 90  انسانی  تعاملات  از  خوشایندی  ، احساس0/ 80  برخط  جامعۀخوداثربخشی در همیاری در  

دانشجویان با  تعاملات  خصوص  در  راهبردهای 0/ 79نگارش  راهبردهای ،  0/ 94  نگرانی   ،  

به    روایی محتواگزارش نموده است. در پژوهش حاضر    0/ 93و راهبردهای تفکر  0/ 87دهیپاسخ

شناسی  گروه روان   تاداناساستفاده از نظر    با  "یادگیری برخط خودگردان  پرسشنامۀ"روش کیفی  

ضرایب پایایی،    ، همچنین در پژوهش حاضر  مطلوب گزارش شد.و علوم تربیتی دانشگاه پیام نور  

  350که روی    ،"یادگیری برخط خودگردان  ۀپرسشنام"با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای  

دانشگاه دانشجویان  از  دورهنفر  که  کشور  کل  و  های  شد  اجرا  بودند  گذرانده  را  برخط  های 

خوداثربخشی  ،  تادانخوداثربخشی در تعاملات با اسهای  مؤلفهیادگیری خودگردان برخط و خرده 

در   همیاری  احساسبرخط  جامعۀدر  در خصوص  انسانی،    تعاملات  از  خوشایندی  ،  نگرانی 

ترتیب دهی و راهبردهای تفکر بهپاسخ  نگارش، راهبردهای  راهبردهایتعاملات با دانشجویان،  

پایایی قابل قبول    ۀدهنددست آمد، که نشانبه  0/ 93و    0/ 83،  0/ 92،  0/ 91،  0/ 85،  0/ 80،  0/ 78

 های مورد استفاده است. پرسشنامه

های آماری توصیفی  های پژوهش از روشبرای تجزیه تحلیل داده  :هاروش تجزیه و تحلیل داده

وانحراف    ،)میانگین پیرسون  استاندارد  ساختاری)  استنباطی  و  (همبستگی  معادلات    ( تحلیل 

 استفاده گردید. 

 های پژوهش یافته
 های توصیفی متغیرهای پژوهش . یافته1 شمارۀجدول 

 میانگین هامؤلفه متغیرها
انحراف 

 معیار

حداقل  

 نمره

حداکثر  

 نمره
 کشیدگی  کجی 

 فراشناخت 

 27/0 - 18/0 20 5 36/6 23/15 دانش شناخت 

 - 24/0 12/0 20 5 22/7 41/17 ریزی برنامه 

 - 23/0 035/0 20 5 89/6 54/17 نظارت 

 - 34/0 - 14/0 20 5 02/6 24/16 ارزیابی

آمادگی 

یادگیری  

 برخط 

خودکارآمدی و  

مهارت در رایانه  

 و اینترنت 

78/10 68/3 3 12 028/0 27/0 - 

یادگیری  

 خودگردان 
96/16 74/6 5 20 15/0 14/0 - 

کنترل یادگیرنده  

های  در محیط

 یادگیری برخط 

52/11 65/3 3 12 04/0 - 31/0 
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یادگیری    انگیزۀ

های  در محیط

 برخط 

45/14 36/5 4 16 12/0 - 32/0 

خودکارآمدی در  

 ارتباطات برخط 
68/10 80/3 3 12 15/0 06/0 

یادگیری  

  برخط 

 خودگردان 

خوداثربخشی در  

تعاملات با  

 تادان اس

39/11 98/3 3 12 011/0 29/0 - 

خوداثربخشی در  

همیاری در  

 برخط  جامعۀ

71/9 25/3 3 12 14/0 30/0 

  احساس 

  از  خوشایندی

 انسانی  تعاملات 

19/22 96/6 7 28 28/0 022/0 

نگرانی در  

خصوص تعاملات  

 با دانشجویان 

78/13 99/3 4 16 032/0 - 20/0 - 

  راهبردهای

 نگارش 
20/14 73/3 4 16 14/0 24/0 - 

  راهبردهای

 دهی پاسخ
25/13 47/3 4 16 24/0 41/0 - 

 - 26/0 08/0 12 3 56/3 90/10 تفکر  راهبردهای

به تفکیک میانگین و انحراف استاندارد    مؤلفههای توصیفی برای هر خردهیافته  1  جدول شمارۀدر  

ترین پایین  1های جدول شماره  ترین و بالاترین نمره آورده شده است. بر اساس یافتهو پایین

و بالاترین میانگین   9/ 71با  برخط جامعۀخوداثربخشی در همیاری در  مؤلفۀمیانگین برای خرده

. همچنین دو شاخص  است   22/ 19انسانی با    تعاملات  از  خوشایندی  احساس  مؤلفۀبرای خرده

بین کشیدگی  و  نشان± 2  کجی  که  داده  ۀدهندبود  بودن  است.نرمال  پژوهشی  ماتریس    های 

 آورده شده است.   3و  2 هایهای آنها در جدولمؤلفههمبستگی بین متغیرهای مورد مطالعه و 

 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش 2 جدول شمارۀ

 3 2 1 مؤلفه ردیف 

   1 فراشناخت  1

  1 57/0* آمادگی یادگیری برخط  2

 1 69/0* 27/0* یادگیری برخط خودگردان  3
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 های پژوهش متغیّر. ماتریس ضرایب همبستگی پیرسون بین 3 جدول شمارۀ

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیّرها
 11
 12
 13
 14
 15
 16
 

دانش  

 شناخت 

-                

** برنامه ریزی 
26
/0

 

-               

** نظارت 
23
/0

 

*
21
/0

 

-              

13 ارزیابی
/0

 

*
17
/0

 

**
30
/0

 

-             

خودکارآمدی  

در   مهارت  و 

و   رایانه 

 اینترنت 

**
19
/0

 

*
21
/0

 

*
27
/0

 

07
/0

 

-            

یادگیری  

** خودگردان 
21
/0

 

29
/0

 

19
/0

 

**
21
/0

 

**
30
/0

 

-           

کنترل  

در   یادگیرنده 

های  محیط

یادگیری  

 برخط 

**
34
/0

 

**
31
/0

 

09
/0

 

*
24
/0

 

**
34
/0

 

**
40
/0

 

-          

  انگیزۀ  

در   یادگیری 

های  محیط

 برخط 

**
37
/0

 

42
/0

 

*
30
/0

 

**
33
/0

 

20
/0

 

007
/0

 

*
24
/0

 

-         

خودکارآمدی  

ارتباطات   در 

 برخط 

**
26
/0

 

41
/0

 

**
50
/0

 

**
48
/0

 

06
/0

 

**
47
/0

 

31
/0

 

36
/0

 

-        

خوداثربخشی  

در تعاملات با  

 اساتید 

13
/0

 

42
/0

 

11
/0

 

01
/0

 

**
30
/0

 

**
37
/0

 

31
/0

 

20
/0

 

**
24
/0

 

-       

خوداثربخشی  

همیاری   در 

  جامعۀ در  

 برخط 

08
/0

 

14
/0

 

*
19
/0

 

08
/0

 

10
/0

 

101
/0

 

008
/0

 

13
/0

 

13
/0

 

*
16
/0

 

-      

  احساس 

  از   خوشایندی

  تعاملات 

 انسانی 

**
34
/0

 

21
/0

 

**
18
/0

 

14
/0

 

13
/0

 

14
/0

 

17
/0

 

10
/0

 

09
/0

 

14
/0

 

*
20
/0

 

-     
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در   نگرانی 

خصوص  

با   تعاملات 

 دانشجویان 

**
25
/0

 

39
/0

 

008
/0

 

*
26
/0

 

*
29
/0

 

*
26
/0

 

04
/0

 

**
32
/0

 

06
/0

 

*
21
/0

 

09
/0

 

**
38
/0

 

-    

  راهبردهای

** نگارش 
49
/0

 

24
/0

 

19
/0

 

*
20
/0

 

09
/0

 

*
22
/0

 

*
36
/0

 

*
40
/0

 

**
32
/0

 

**
19
/0

 

*
14
/0

 

*
20
/0

 

07
/0

 

-   

  راهبردهای

 دهی پاسخ

14
/0

 

*
19
/0

 

08
/0

 

10
/0

 

101
/0

 

008
/0

 

13
/0

 

13
/0

 

*
26
/0

 

*
29
/0

 

*
26
/0

 

04
/0

 

**
32
/0

 

**
30
/0

 

  

  راهبردهای

** تفکر
31
/0

 

09
/0

 

*
24
/0

 

**
34
/0

 

**
40
/0

 

**
31
/0

 

14
/0

 

*
19
/0

 

08
/0

 

10
/0

 

101
/0

 

008
/0

 

13
/0

 

13
/0

 

42
/0

 

 

 های پژوهش گزارش شده است. مؤلفهضرایب همبستگی بین خرده 3شمارۀ در جدول 

،  >0P/ 001)  برخطآمادگی یادگیری  با متغیرهای    فراشناخت ، متغیر  2  جدول شمارۀبا توجه به  

57 /0r=)    خودگردان برخط  برخطیادگیری  و  (0/ 001P<  ،50 /0r=  دارای )مثبت و معنی  رابطۀ-

است.  د بین    افزونار  همبستگی  این  وبر  برخط  یادگیری  برخط خودگردان   آمادگی    یادگیری 

(001 /0P<  ،69 /0r=مثبت و مع ،)دار است. جهت آزمودن همزمان الگو روابط مفروض در نا

ها با استفاده از  از تحلیل داده  پیشپژوهش حاضر، از الگویابی معادلات ساختاری استفاده شد.  

های بهنجاری چندمتغیری،  فرضبایست پیشمعادلات ساختاری ابتدا میالگویابی  روش آماری  

خطی چندگانه و استقلال خطاها آزمون شوند که در این پژوهش نیز آزمون و  خطی بودن، هم

 شدند.   تأیید

 ساختاری، معادلات یابیمدل روش از استفاده در که کندمی ( تأکید2013)  و همکاران  کلاین

 برخی بخش، این است. در ضروری روش این هایفرض  پی بررسی ها،داده  انجام تحلیل از پیش

از    .است  گرفته قرار بررسی مورد ساختاری معادلات یابیمدل  روش هایفرض مهمترین پیش از

متداولملاک   2کشیدگی و 1چولگی هایآماره محاسبه بودن بهنجار  ۀمفروض بررسی در  های 

بهمی همکاران  کلاین باور باشد.   ضریب  و 3 از کمتر چولگی ضریب  مطلق  قدر (2013)و 

نتایج آزمون بهنجار بودن   4  جدول شمارۀ  .متغیرهاست  بودن ملاک بهنجار  10 از کمتر کشیدگی

 دهد.متغیرها را نشان می

 نتایج آزمون بهنجار بودن متغیرهای پژوهش . 4 جدول شمارۀ

 هامتغیر
 کشیدگی   چولگی 

 خطای معیار 
 شاخص  خطای معیار  شاخص 

 23/0 66/2 11/0 68/1 دانش شناخت 

 
1. skewness 

2. kurtosis 
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 23/0 09/11 11/0 09/3 ریزی برنامه 

 23/0 71/9 11/0 89/2 نظارت 

 23/0 53/0 11/0 91/0 ارزیابی

خودکارآمدی و مهارت  

 در رایانه و اینترنت 
99/0 11/0 56/0 23/0 

 23/0 17/0 11/0 52/0 یادگیری خودگردان 

کنترل یادگیرنده در  

های یادگیری  محیط

 برخط 
91/0 11/0 50/0 23/0 

یادگیری در    ۀانگیز

 های برخط محیط
64/1 11/0 02/3 23/0 

خودکارآمدی در  

 ارتباطات برخط 
52/1 11/0 31/1 23/0 

خوداثربخشی در  

 تعاملات با اساتید 
40/1 11/0 89/1 23/0 

خوداثربخشی در  

 برخط   جامعۀهمیاری در  
17/1 11/0 86/0 23/0 

  از خوشایندی احساس 

 انسانی  تعاملات 
16/0 11/0 89/0 23/0 

نگرانی در خصوص  

 تعاملات با دانشجویان 
68/0 11/0 56/0 23/0 

 23/0 85/0 11/0 03/1 نگارش   راهبردهای

 23/0 40/1 11/0 41/1 دهی پاسخ راهبردهای

 23/0 73/0 11/0 23/1 تفکر  راهبردهای

که  همان شمارۀطوری  متغیر    ،دهدمی  نشان  4  جدول  =چولگی،  3/ 09)  ریزیبرنامهتنها 

تواند مشکل جدی بهنجاری تخطی ناچیزی کرده است که نمی  مفروضۀ=کشیدگی( از  11/ 09

 اند.متغیرها مفرضه بهنجاری را رعایت کرده دیگر( ولی 2011ایجاد کند )کلاین، 

باشند )خطی چندگانه:  عدم هم بالایی داشته  متغیر همبستگی  آنها واریانس r> 0/ 80اگر دو   )

بررسی    براینامند.  خطی چندگانه میکنند. این وضعیت را همیکسانی از متغیر ملاک را تبیین می

(  VIF)  2و تورم واریانس   1خطی چندگانه از بررسی ماتریس همبستگی و دو عامل تحمل هم

شود و  متغیرها تبیین نمی  دیگر  ۀوسیله تحمل نسبتی از واریانس است که ب  ۀشود. آماراستفاده می

خطی چندگانه  خطی چندگانه است. مشکل دیگر همهم  ۀنشان دهند  0/ 10ها تحمل کمتر از  ارزش

بین، خطای استاندارد ضرایب آنها را افزایش  آن است که همبستگی بالای میان متغیرهای پیش

 
1. tolerance 

2. variance inflation factor (VIF) 
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-هم  ۀدهندنشان  10ها بزرگتر  شود و ارزشدهد، این پدیده عامل تورم واریانس شناخته میمی

 باشد. طی چندگانه میخ

همبستگی   ماتریس  شمارۀبررسی  بالای    3  جدول  نمی  0/ 80ضرایب  نشان  بنابراین  را  دهد، 

هم  مفروضۀ اسعدم  گردیده  رعایت  چندگانه  )خطی  همکاران،  ت  و  همچنین   .(2013کلاین 

 دهد. عامل تحمل و عامل تورم واریانس را نشان می 5 جدول شمارۀ

 عامل تحمل و عامل تورم واریانس  . 5 جدول شمارۀ

 متغیرها
 خطی چندگانه هم شاخص

 عامل تورم واریانس عامل تحمل

 32/2 43/0 دانش شناخت 

 86/1 54/0 ریزی برنامه 

 67/1 67/0 نظارت 

 13/2 43/0 ارزیابی

رایانه و  خودکارآمدی و مهارت در  

 اینترنت 
50/0 00/2 

 49/1 67/0 یادگیری خودگردان 

های  کنترل یادگیرنده در محیط

 یادگیری برخط 
45/0 35/2 

 96/1 51/0 های برخط یادگیری در محیط  انگیزۀ

 93/1 52/0 خودکارآمدی در ارتباطات برخط 

 16/2 47/0 خوداثربخشی در تعاملات با اساتید 

  جامعۀ خوداثربخشی در همیاری در 

 برخط 
52/0 94/1 

  تعاملات  از خوشایندی احساس 

 انسانی 
39/0 47/1 

نگرانی در خصوص تعاملات با  

 دانشجویان 
45/0 18/2 

 10/2 49/0 نگارش   راهبردهای

 93/1 47/0 دهی پاسخ راهبردهای

 68/1 48/0 تفکر  راهبردهای

که  همان تحمل هیچارزش دهد  نشان می  5  جدول شمارۀطوری  از های  کمتر  متغیرها  از  کدام 

کلاین  ت )بالاتر نیس  10کدام از متغیرها از  های تورم واریانس هیچنیست و همچنین ارزش  0/ 10

 خطی چندگانه رعایت گردیده است. عدم هم مفروضۀ، بنابراین نتایج  .(2013و همکاران، 

بودن: بین پیش  متغیرهای بین  که شود می  فرض ساختاری، معادلات یابیمدل  روش در  خطی 

 از وجود ندارد،  مفروضه این آزمون  برای ایساده رۀنم هیچ که آنجا از  .دارد وجود خطی روابط
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نمودارهای  روش از مطالعه، با استفاده این در  .شد استفاده پراکندگی نمودارهای ترسیم روش

 .کرد تأیید را بودن خطی مفروضۀ پراکندگی،

آمده دست همقدار باستفاده شد.    استقلال خطاها از آزمون دوربین واتسون  مفروضۀبرای آزمون  

استقلال   مفروضۀقرار دارد بیانگر رعایت    2/ 5-1/ 5و چون در طیف    بود  2/ 05در این پژوهش،  

 خطاهاست.  

استفاده شد که با توجه به قرار گرفتن    p-pها از نمودار  برای بررسی نرمال بودن توزیع مانده

کنند. پس از  ها از توزیع نرمال تبعیت میتمام نقاط روی نیمساز ربع اول، مشخص شد که داده

های لازم، برای ارزیابی مدل پیشنهادی از روش تحلیل مسیر  فرضکسب اطمینان از رعایت پیش

نرم افزایش برازش مدل، مسیرهایی که    AMOS-22افزار  در محیط  به منظور  استفاده شد و 

  بود حذف شد.ندار امعن ضریب آنها به لحاظ آماری

های الگو نشان داد که شاخصی  یبرازندگ ی  هاشاخص  براساس  آزمون شده  نهایی  یالگو   برازش

به ،  2X ، 8=df  ،095 /0=  IFI  ،91 /0=TLI  ،95 /0=CFI  ،93 /0=NFI=26/ 88  ،ترتیب اولیه 

11 /0=RMSEA    0/ 01و=PCLOSE  شاخص بهو  نهایی  الگو  ،  2X=18/ 17  ترتیب های 

7df=،97 /0=  IFI  ،94 /0TLI=  ،97 /0CFI=  ،95 /0NFI=  ،08 /0RMSEA=   و

06 /0PCLOSE= باشد.می 
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 کل نمونهضرایب استاندارد مسیر الگو نهایی آزمون شده  . 2 شکل شمارۀ

 

 

 

 

خودکارآمدی در ارتباطات 
 برخط

-یادگیری در محیط انگیزۀ
 های برخط

کنترل یادگیرنده در 
 های برخطمحیط

خود کارآمدی مهارت در رایانه  یادگیری خودگردان
 و اینترنت

آمادگی یادگیری 

 برخط

 دانش شناخت

 نظارت

 ارزیابی

 برنامه ریزی

 فرا شناخت

 خوشایندی احساس
 انسانی تعاملات از

نگرانی در خصوص 
تعاملات با 

 نگارش راهبردهای

 دهیپاسخ راهبردهای

 تفکر راهبردهای

یادگیری 

خودگردان 

 برخط

1خطا  

5خطا 6خطا 2خطا  3خطا 4خطا 

 13خطا

 12خطا

 11خطا

 10خطا 

 9خطا

 7خط

12/0 

37/0 

14/0 

35/0 
54/0 

83/0 

68/0 78/0 90/0 70/0 
32/0 

57/0 

90/0 

69/0 

87/0 

71/0 

81/0 

76/0 

52/0 

49/0 

خوداثربخشی در 
 جامعۀهمیاری در 
 برخط

خوداثربخشی در 
 تعاملات با اساتید

 7خطا

 8خطا

78/0 
93/0 
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 اصلاح شده  مدل برازش هایشاخص . 6 جدول شمارۀ

 نتیجه مورد قبول  ۀدامن مقادیر  ها شاخص

  >20/362 05/0 ( 2Xخی ) مجذور

 نامطلوب   0001/0 ( P .valueسطح معناداری )

 مطلوب  <87/2 5 ( DF/2Xمجذور خی بر درجه آزادی ) 

 مطلوب  >91/0 90/0 ( GFIنیکویی برازش )  شاخص

 مطلوب  <065/0 1/0 ( RMSEAخطای تقریب )  مجذورات میانگین ریشه

 مطلوب  >CFI 93/0 90/0)ای )مقایسه برازش شاخص

 مطلوب  >92/0 90/0 ( TLIلویس )-شاخص توکر

 مطلوب  >90/ 90/0 ( NFIبانت )- برازندگی هنجار شده بنتلر

 مطلوب  >74/0 50/0 ( PNFIشاخص برازش هنجاری شده ایجاز )

دهد مدل اصلاح شده از برازش مطلوبی برخوردار بوده  نشان می  6  جدول شمارۀکه    طوریهمان

 برازش دارد. ها با داده

به   که برای مسیر فراشناخت  استاندارد متغیرها نشان داد  الگوی ساختاری، مسیرها و ضرایب 

، برای مسیر آمادگی یادگیری  0/ 03و    0/ 14ترتیب به  Pو    β  یادگیری خودگردان برخط ضریب 

و مسیر فراشناخت   0/ 001و   0/ 54ترتیب به Pو   β برخط به یادگیری خودگردان برخط ضریب 

بر اساس ضرایب    باشد.می  0/ 001و    0/ 35ترتیب  به  Pو    β  به آمادگی یادگیری برخط ضریب

باشند. می  معنادارنهایی    یتمام مسیرهای الگو متناظر ارائه شده  مقدار احتمال    پارامتر استاندارد و

بین   که  این صورت  برخط  به  یادگیری خودگردان  به  و فراشناخت  مثبت  مستقیم،  همبستگی 

همبستگی  فراشناخت به آمادگی یادگیری برخط  بین  (    β  =0/ 14و  ≥ P 0/ 05معنادار وجود دارد )

آمادگی یادگیری  همبستگی مستقیم بین  (.    β  =0/ 35و  ≥ P 0/ 01دارد )  معنادارمستقیم، مثبت و  

 (.   β =0/ 54و ≥ p 01/0ت )اس  معنادارنیز مثبت و  یادگیری خودگردان برخطبا برخط 

گری  غیرمستقیم متغیرها و بررسی نقش میانجی همبستگی داری ابرای تعیین معن در این پژوهش 

برخط یادگیری  بوتاز  ،  آمادگی  بوتآزمون  و  صدکی  تصحیحاسترپ  سوداری  شده  استرپ 

روش بوت استرپ  گری با  میانجی آزمون  نتایج  .  (2013کلاین و همکاران،  ت )اس  استفاده شده 

گری آمادگی یادگیری برخط، نشان  برای مسیر فراشناخت به یادگیری خودگردان برخط با میانجی

  0/ 19 ، برای همبستگی غیرمستقیمP = 0/ 001و  β = 0/ 27داد که برای همبستگی کلی ضریب 

= β  0/ 01و = P  0/ 14و برای همبستگی مستقیم= β  0/ 03و = P آن است که  هاست که نتیج

یادگیری خودگردان برخط یک  گری آمادگی یادگیری برخط در ارتباط بین فراشناخت به  میانجی

است. میانجی منظور  گری ضعیف  این  پیش  ،به  متغیر  کلی  همبستگی  بدون  ابتدا  به ملاک  بین 

بدون   فراشناخت به یادگیری خودگردان برخطحضور میانجی تعیین شد که نتایج نشان داد بین 
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شد که با حضور    در مسیر غیرمستقیم، نشان داده  وجود دارد.   معنادار حضور میانجی همبستگی  

بود. این بدان   معنادارهمچنان    فراشناخت به یادگیری خودگردان برخطمتغیر میانجی، همبستگی  

را جذب   فراشناخت به یادگیری خودگردان برخطبخشی از    آمادگی یادگیری برخطمعناست که  

   کند.گری میطور جزئی میانجیو این همبستگی را به

 گیری بحث و نتیجه
بینی یادگیری خودگردان برخط براساس فراشناخت  مدل علّی پیش  ارائۀبا هدف   حاضرپژوهش  

واسطه برخط  با  یادگیری  آمادگی  شد.گری  داد    نتایج  انجام  فراشناخت،  نشان  بر    افزونکه 

گذارد. همبستگی مستقیم از طریق آمادگی یادگیری برخط نیز بر یادگیری خودگردان برخط اثر می 

به این معنا که این متغیر در این پژوهش قسمتی از همبستگی خود را بر یادگیری خودگردان  

با یادگیری    فراشناخت برخط از طریق آمادگی یادگیری برخط گذاشت. در خصوص همبستگی  

از   حکایت  پیشین  مطالعات  برخط  دارن  معنادارخودگردان  همبستگی  این  )بودن  و  د  نسیم 

؛ سالاری فر و  1391  ؛ کارشکی و گراوند،1390؛ نادی، گردان شکن و گلپرور،  1389همکاران،

 (. 2020 و همکاران، و کرکیچ 2020 ؛ ملیسا،1391 پاکدامن،

توان گفت با توجه به اینکه یکی از دلایل مهمی که دانشجویان در امور تحصیلی  تبیین آن می  در

ین در حالی است، افراشناخت پایین دهند، برخط و مجازی جدیت به خرج نمی حوزۀخود در 

  میزان یادگیری برخط،بر    بین فراشناخت و یادگیری خودگردان برخط  مثبت است که همبستگی  

دانشجویانی که سطح    لذا  ؛ید شده است أیبررسی و ت  شناسی دانشجویانتوجه و تمرکز و وظیفه

، ذهن و جسم خویش  دارند  ریزی، نظارت و ارزیابیبالایی از فراشناخت و ابعاد آن نظیر برنامه

فعالیت بهرا   درگیری  عملکردی  کردهطور  برخط  توجه،  به  و    های  یعنی  خود  اصلی  اهداف 

 تأثیرکه این خود بر نتایج و عملکرد تحصیلی آنان    ندرسمی  مطالعه خودگردان برخطیادگیری و  

یادگیری برخط    ۀ آنها در زمینپیشرفت    انگیزۀمندی و  قهلابر ع  نتایجگذاشته و بالطبع این    مثبت 

  ۀ درنتیجه یک چرخ  توان گفت کهطور کلی می. بنابراین و بهگذار خواهد بود تأثیر   و خودگردان

های یادگیری خودگردان برخط موجب افزایش  مؤلفهبا توجه به    فراشناخت و  گیرد  شکل می  مثبت 

دانشجویان می در  برخط  یادگیری خودگردان  نبودن    گردد.سطح  یا  بودن  در خصوص همسو 

،  فراشناخت با یادگیری خودگردان برخطگری آمادگی یادگیری برخط در همبستگی بین  میانجی

های  چنین پژوهشی انجام نشده است و فقط در پژوهش  قبلاًتوان گفت که  های پیشین، میبا یافته

کاظمی و  ت )گری آمادگی یادگیری برخط پرداخته شده اس تقریبا مشابهی، به تبیین نقش میانجی
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؛ دمیر 1398؛ مقدم،  1396؛ خطیب زنجانی و همکاران،  1394؛ صیف،  1391آبادی،امیدی نجف

 (.2019 ؛ گرین و همکاران،2013 و همکاران،

گری از دو همبستگی مستقیم تشکیل شده، به تبیین هریک از آنها پرداخته با توجه به اینکه میانجی

های مشابه  همسو با نتایج یافته  فراشناخت و آمادگی یادگیری برخطشود. در تبیین همبستگی  می

اصلی فراشناخت    ۀعنوان عاملی برای همبستپیشین از متغیرهایی مانند آمادگی یادگیری برخط به

آنمؤلفهو   برده  های  همکاران،)  اندنام  و  نشان  (2019گرین  پیشین  مطالعات  برخی  همچنین   .

مقدم، د )های برخط اثرداردانشجویان دوره  بر میزان آمادگی یادگیری برخط اند که فراشناخت  داده

سطح آمادگی یادگیری    توان گفت فراشناخت با افزایش(، که بر اساس این مطالعات می1398

آمادگی بیشتر و  زمینـه را بــرای  های آن  مؤلفهفراشناخت و خردهبرخط ارتباط نزدیکی دارد و  

تلاش برای فراهم کرده و موجب    های برخطویژه آموزشههای تحصیلی بزمینه  ۀبهتر در هم

 شود. مطلوب می آمادگی برخط بهینه و 

-دومین مسیر از فرضیه میانجییادگیری خودگردان برخط همبستگی آمادگی یادگیری برخط با 

یادگیری خودگردان برخط  و    فراشناخت گری آمادگی یادگیری برخط در همبستگی بین میزان  

کاظمی و  ت ) باشد. نتایج پژوهش حاضر با نتایج حاصل از پژوهشگران دیگر هماهنگ اس می

 (. 1391امیدی نجف آبادی،

 درونی استعدادهای و هاتواناییه  مجموعیک   داده شده است که  مطالعات گوناگون نشان در

 در را او آورند وتحصیلی برخط فراهم می هایموقعیت  در را فرد که سازگاری دارند وجود

 توانمند تحصیلی برخط، ۀحیط  توانمندی در  نداشتنفشارهای ناشی از   و موانع ها،دتهدی مقابل

 سازند.می

را توانمی هایتوانای این ۀجمل از برخط  یادگیری  تعداد   قرار توجه مورد آمادگی  امروزه  داد. 

های آنلاین وجود های زیادی برای دورههای آنلاین رو به افزایش است مزیت دانشجویان دوره

های آنلاین بدون اینکه  پذیری. دانشجویان دورهاز جمله: راحتی، انعطاف پذیری و دسترسی  ،دارد

ها  ها دسترسی داشته باشند. این نوع دورهها و تخصصراحتی به برنامهتوانند بهجا شوند میهجاب

ارتباط چهره  نداشتن در هر مکانی و هر زمانی قابل دسترس هستند. اما چندین چالش به خاطر 

آموز با معلم وجود دارد. بسیاری از منابع به فقدان تعامل بین  آموزان و دانش به چهره بین دانش

از دور اشاره کرده ها در محیطکنندگان در تدریس دورهشرکت این    اند.های آموزش  همچنین 

-آموزان دو عامل اصلی در ترک تحصیلی دانشاعتقاد وجود دارد که انزوا و قطع ارتباط دانش

 (.2012دوریس و فتی، د )باشمی برخطهای یادگیری آموزان در محیط
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تواند معقول ای در پژوهش حاضر میتوان اظهار کرد که رسیدن به چنین یافته بر این اساس، می

توان گفت در واقع  صورت همزمان میبا در نظر گرفتن این دو همبستگی به  .و مستدل باشد

پژوهش   این  الگو مفروض  در  از طریق    افزونفراشناخت  مستقیم  بر  تأثیربر همبستگی  که  ی 

نیز همبستگی دارد و در واقع آمادگی  یادگیری خودگردان برخط  آمادگی یادگیری برخط دارد، بر  

حاضر    ۀهای مطالعیافته  کند.میگری  صورت جزئی این همبستگی را میانجییادگیری برخط به 

بین  به و  داشت  مطلوبی  برازش  الگو  اصلاحات  از  پس  که  داد  نشان  کلی  با    فراشناخت طور 

یادگیری خودگردان برخط و آمادگی یادگیری برخط همبستگی مستقیم، مثبت و معنادار بود.  

همچنین بین آمادگی یادگیری برخط و یادگیری خودگردان برخط همبستگی مستقیم، مثبت و  

با یادگیری خودگردان برخط را    بود. آمادگی یادگیری برخط همبستگی بین فراشناخت   معنادار

 صورت جزئی میانجی گری کرد. به

 پژوهشی  هایپیشنهاد

  یادشده،   ۀ سازی برنامتوان با بومی، میالگوی آموزشی یادگیری برخطبنابراین با توجه به جامعیت  

یکی از   ،حاضر  ۀهای مطالعبا توجه به یافته بهره را برد.    بیشتریناز فواید و مزایای این برنامه  

گرهای بین آمادگی  میانجی  دیگرپژوهشی برای مطالعات آینده این است که بر روی    هایپیشنهاد

انجام  پژوهش  برخط  متغیر خودکارآمدی  مانند  برخط  یادگیری خودگردان  و  برخط  یادگیری 

همچنین می  دهند.  روزافزون  پیشنهاد  اهمیت  به  توجه  با  که  برای  آموزششود  برخط  های 

ای  ه، در خصوص فراهم ساختن زمینهنمسئولامدیران ارشد و  های مجازی  دانشجویان دوره

  ،حاضر  ۀهای مطالعکه نمونه  ازآنجایی  لازم را انجام دهند.الگو اقدام  این  مناسب برای استفاده از  

ملاحظات بومی و فرهنگی ممکن است در نتایج نقش داشته   ،هدف صورت گرفت  جامعۀاز  تنها  

 .بیشتری به عمل آید لازم است احتیاطجوامع آماری  دیگربه  لذا در تعمیم نتایج آن ؛باشد

آفرین صفری با راهنمایی دکتر  دکتری خانم نوش  ۀاین مقاله برگرفته از رسال:  تشکر و قدردانی

دکتر حسین حافظی و دکتر احمد کریمی دشتکی در دانشگاه پیام نور    ۀمحمود اکرامی و مشاور

 1399/ 10/ 09در تاریخ    15221469داک  تحصیلات تکمیلی تهران که با کد مصوب ایران مرکز

 باشد. در شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب رسیده است، می
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قبل    ی علوم اجتماع   ی درس   ی ه آموزش صلح در کتاب   ی ه از مؤلفه   ی ا سه ی مقا   ل ی تحل 

 و بعد از سند تحول 
   2 *  یالسادات اطهر نبی ز،  1  ان یکار یسبز نبی ز 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 26/01/1401تاریخ دریافت: 

 

حقوق بشر و اهداف    ،یبرابر  دار،ی پا  ۀدر کنار رشد و توسع  ،صلح  یامروزه آموزش برا

عنوان  خود را به  دی ها با. در واقع انسان کندیم  فای را ا  یمهم  ارینقش بس  ،مربوط به آن

وگو و مذاکره،  گفت   قی طلب بدانند و از طرآرام و صلح  یاجتماع مردم کی از    یجزئ

-هآموزش صلح ب  قی طر  تنها از  دستاوردی  نیچن  ؛دازندبپر  یبه مشارکت و همکار

بررسی و تحلیل   ،هدف اصلی این پژوهش.  پذیر خواهد بودامکان  مندصورت نظام 

ابتدایی قبل و بعد از سند تحول بنیادین   ۀهای درسی علوم اجتماعی دورمحتوای کتاب 

  تحقیق   این( بوده است.  1999آموزش صلح یونسکو )   ۀگانهای هفت بر مبنای مؤلفه 

محتوای    تحلیل  از  استفاده  با  و  یکمّ_کیفی  روش  مبنای  بر  و  کاربردی  هدف  نظر  از

قبل از سند    یهادر کتاب های پژوهش نشان داد که  . یافتهشد  انجام  قیاسی مایرینگ

ها مورد  مؤلفه   ۀیاز بق  شتریها بو حفظ فرهنگ   یدموکراس  ،گراییالمللیبین   یهامؤلفه 

را داشته است، در   تیاهم  نی کمتر  یگری خود و د  ۀمؤلف  یول  ،بوده  تیتوجه و اهم

برخوردار    تیتوجه و اهم  نی شتریاز ب  ،بعد از سند  یهامؤلفه در کتاب  نی ا  کهیحال

که    ی کندادآوری به مسئولان نظام آموزش و پرورش    تواندی پژوهش م  نی شده است. ا

افزا به  محتوا  ونسکوی صلح    ی هامؤلفه   یفراوان  شی نسبت  اهتمام    هاباکت  نی ا  ی در 

  ن یطور متوازن در بها به از مؤلفه   کی هر    ر،ی برانتما  یاو طبق مدل رودخانه   دهی ورز

و احترام نسبت به هم و با    یبا شناخت خود، همدل   رانیشوند؛ تا فراگ  عی توز  هاهی پا

مؤثر و سازنده   صورتبه  گرانی خود با د  دی عقاآزادانۀ    انیو عدالت و ب  یبرابر  تی رعا

 ارتباط برقرار کنند. 
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    مقدمه
 ۀ جامع   یها انتظارات و خواسته   ن ی تراز مهم   ربازی به صلح و آرامش از د  یاب ی دست  ت یضرورت و اهم 

مدن   ی مل   ، ی المللن ی ب   ی ها سازمان   ۀ گسترد   ی ها تلاش .  است   بوده   ی بشر  تغ   ی و  تحولات   ر یی و  و 

 ج یاز نتا   توان ی به صلح را م  یاب یدست   یکشورها برا   ی در مفهوم صلح و جلب همکار   جادشده ی ا 

و   ی معنو   م ی عظ   ی ها ه ی انسان و تباه شدن سرما  هاون یل یم   ی به سبب از دست رفتن زندگ   ها، جنگ 

آموزش صلح   ت ی از مسئول  ، یآموزش   ی ها (. اگر نظام 2، ص.  2018  )بازرگان،   به حساب آورد  یماد 

، توانست شاهد توقف خشونت و جنگ   م ی جو اجتناب ورزند، ما نخواهشهروندان صلح   ت یو ترب 

ی بلتروک ن ی)عابد   م ی باش  ، است   ن ی زم  ی رو   گران ی د  ی زندگ   ی ها و نابود نژاد انسان   ی نابود   ل که عام 

 ی کودکان برا   که لذا برای این   ؛ ( 366، ص. 2007 ، ن ی از ل   نقل به    ؛ 157، ص. 2014و میرشاه جعفری،  

 ی و فرهنگ  یاجتماع  یمدارس آگاه  د ی جانبه آماده شوند، با همه   ی تی و ترب   م ی و تعل   ز ی آمصلح  ی زندگ 

و روابط   ی مختلف آموزش   ی هاروش   ن،ی قوان   ی و اجرا   ی متنوع پرورش   یها را با برنامه   یو خودآگاه 

دارند( بالا برند   ی ری پذ جامعه   یبرا   ی شتر ی ب   ی که آمادگ   یی در مدارس ابتدا  ویژه ه)ب   موجود در مدرسه 

؛ به 54، ص. 2008ی واجارگاه و اسلامی، فتح )  آموزش صلح دنبال شود  ، ها برنامه  ن ی ا  ی و با اجرا

 ،مدارس   ی درس   ی ز یر برنامه ل مجدد در  أم آموزش صلح، ت   ۀ ژ ی نقش و پس    . ( 1999د،  مک فارلن   نقل از 

ساخته و وجود   دا ی هو   شتریب   ، که آغازگر آموزش هستند   را  دبستان و ابتدایی پیش مدارس    ژهیو به 

و حساس با صلح    ار سازگ   متعادل و  ی به زندگ   ی اب ی دست   راستای ی مناسب در  آموزش   ی محتوا   ک ی 

به   است.    ی، جهان  ۀ جامع   ی ها چالش نسبت  این روی،  لازم و ضروری  دارد  از   جامعۀ ضرورت 

جهان  ن ی حل مشکلات ا   ی برا   د ی نسل جد   ت ی خود در قبال هدا ی ها ت یاز نقش و مسئول   ی، آموزش 

 ،ها ها، ارزش دانش   و با آموزش  ( 69، ص.  2017و سعادتمند،    بخش غ ی )ت  ابد ی   ی پر از خشونت آگاه 

 یرا که برا   ی عدالت اجتماع   م ی روزانه، مفاه   ی ها ن ی تمر   ق ی از طر   همچنین   ها و یی ها و توانادگاه ی د 

ها و نهادهای اکنون سازمان هم   . ( 2010  ،ونسکو یصلح در جهان لازم است، به اجرا درآورد )   ی برقرار 

سمینارها،   برگزاری با    و د  وشن ک تأمین صلح و حفظ آن در سطح جهان می   در راستای متعددی  

گردهمایی کنفرانس  و  بین ها  و  ملی  دنبال  های  به  گروه   ی توانمندساز المللی  و  براافراد   ی ها 

 هدف .  باشد ی م   ونسکو یها  سازمان   نی ا   ۀاز جمل   ؛ هستند   ی فرد   یرفتارها   ها وکردن ارزش متحول 

عدالت تحول   ی به سو   ی است، تا شرایط اجتماع   ی سازمان یونسکو، تغییر انسان از لحاظ آگاه  اصلی 

 ۀ را ده  2001_2010را سال فرهنگ و صلح و سازمان ملل سال  ی میلاد  2000 یابد. یونسکو سال 

 ی هامؤلفه   1999در سال    ونسکو ی  . ( 1999)یونسکو،    اند نموده   یگذار فرهنگ صلح نام   یالملل بین 

 است: کرده   ف یتعر   زیر را به شرح    1(CHIPPSS)آموزش صلح  

 
 گرفته شده است. مؤلفهاز حروف اول هر  ینام اختصار نیا .1
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 یافراد در جوامع و درک ارزش آن، وابستگ   نی و احترام ب   ی همکار   : 1یو همبستگ   ن تعاو    .1

 .هدف مشترک   ک ی   راستایمتقابل در  

 ۀ نی افراد در مقابل قانون برابرند و در زم   ی تمام   ه ک ن ی : اعتقاد به ا 2یبشر و دموکراسحقوق     .2

 دارند.   یآزاد   ده ی مشارکت و ابراز عق

 یبرابرند. احترام نسبت به برابر   ی قانون جهان ها در مقابل  ملت   همۀ:  3گراییالمللیبین  .3

از موضوعات و مشکلات   ی آگاه  ، ی الملل ن ی ب  ، ی ا منطقه   ، ی منافع مل   ی ها، هماهنگ ملت 

 . باشد ی آن م   ز ی آم جهان و حل مسالمت 

و   ی بشر ی وردها ا جهان و دست ی فرهنگ   راثی م  ی شدن برا ارزش قائل :  4هاحفظ فرهنگ    .4

 . ی و فرهنگ   یاجتماع   رات یی از تغ   ی و آگاه  شی احترام به خانواده و اعضا   ،ی فرهنگ شخص 

طب   ن ی ب  ی وابستگ :  5ست ی ز  ط یمح   از  حفاظت    .5 در  بهبود   عت، ی افراد  و  حفظ  به  تعهد 

 باشد.ی تمام موجودات م   ی که به نفع بقا  ست یز ط ی مح 

ملاحظه کردن   گران، ی نسبت به د  ی همدل ابراز  احترام به خود،    و  ی آگاه :  6یگر ی خود و د   .6

 .گران ید   و د اعتماد داشتن به خو  گران، ی با د  ی و مهربان 

 .شود ی عمل را شامل م   یآزاد   و  فکر، وجدان   ی آزاد  ، ی صلح درون :  7ت یمعنو  .7

شود که صلح جهانی یونسکو چنین دریافت می   ۀشده از آموزش صلح و بیانی یادبا توجه به مطالب  

بهمی  را  آموزش صلح  برنام توان  در  مستقل  به همراه موضوع   ۀ صورت موضوعی  یا  های درسی 

توان از طریق آن به هایی که می های درسی یکی از کتاب درسی دیگر مطرح نمود. در میان کتاب 

 است.  8آموزش صلح پرداخت، کتاب »مطالعات اجتماعی«

چون   ی علم  ی ها رشته   م ی مفاه   باشد که از ی م   ی ا رشته   ن ی ب  ی ر ی ادگ ی   ۀ حوز   ک ی   ی اجتماع   مطالعات 

 یها مطالعات مختلف مانند آموزش   نی و همچن   ی شناس جامعه   ، ی اسیاقتصاد، علوم س   خ،ی تار  ا،ی جغراف

 یدر تمام کشورها   باًی و تقر  د یجو ی و اخلاق بهره م   ن ی د  ، ی ط ی مح ست یو ز   یمطالعات شهروند   ، ی مدن 

  .( 1996،  برنامۀ درسی )راهنمای   شود ی م   آموزش داده  ا ی دن 

ها در نظام آموزشی ایران بعد از تصویب سند تحول، تغییرات اساسی در کتب درسی در تمامی پایه 

تربیت بر طبق ساحت  ایجاد شد. ساحت  این سند  نظری  مبانی  در  مندرج  تربیت  و  تعلیم  های 

هایی است اجتماعی و سیاسی بخشی از جریان تربیت رسمی و عمومی ناظر به کسب شایستگی 

 
1. Co_operation and Solidarity 

2. Human Rights and Democracy 

3. Internationalism 

4. Preservation of Cultures 

5. Protection of the Environmen 

6. Self and Others 

7. Spirituality 

8. Social Studies 
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های سیاسی و اجتماعی سازد تا شهروندانی فعال و آگاه باشند و در فعالیت که متربیان را قادر می 

صالح و   ۀ مدارانه در »خانواد گیری این ساحت، تربیت برای عضویت فضیلت مشارکت کنند. جهت 

به، هم ابعاد فردی و هم باشد، رسیدن به این هدف و همچنین تحقق حیات طیّصالح« می   جامعۀ 

به نیز ناظر بر مفاهیم ارزشی گیرد که بعد اجتماعی حیات طیّابعاد اجتماعی زندگی انسان را دربرمی 

اجتماعی،   احسان، عدالت  نیکوکاری،  و  تعاون  مانند:  است،  اجتماع، ستم متعددی  اتحاد  ستیزی، 

توان به منزله خصوصیات را می   آنها   همۀ ، اطاعت از قوانین، حسن معاشرت و ایثار و مدارا، که  صلح 

 (. 2011صالح در نظر گرفت )مبانی نظری تحول بنیادین،    جامعۀمطلوب اسلامی یعنی   جامعۀ 

به تعریف   با توجه  تربیت شهروندانی صلح   جامعۀ حال  لزوم  بعد جو و صلح صالح و  طلب در 

مطلوب اسلامی از   جامعۀصالح یا همان    جامعۀو اینکه ایجاد و برپایی   اجتماعی ساحت تربیتی 

در   های درسیاهداف مهم و ضروری در مبانی نظری سند تحول بنیادین است؛ همچنین کتاب 

معلم  ۀ )متمرکز( مورد استفاد ی تنها منبع آموزش  و  ارزشمند هستند  ار یبس  ی ر ی ادگ یو  ی اددهی  ند یفرا 

های لذا نگارنده کتاب   ؛ است   یدرس   زی یر در برنامه   ی آموزش   ی و محتوای اصل  باشد ی و شاگرد م 

بررسی شناسد و قصد دارد به تحقق اهداف می  در راستای عنوان ابزار اصلی و اساسی درسی را به

چراکه ذهن   ؛ابتدایی بپردازد   ۀاز سند تحول بنیادین، در دور های علوم اجتماعی در قبل و بعد  کتاب 

 ۀ گونه فکری در آن نقش نبسته است و وظیف آدمی در این دوران مانند لوح سفیدی است که هیچ 

های مطلوب و شایسته را به هایی است که در فراگیران عادت نظام آموزشی تهیه و اجرای برنامه 

انتخاب این کتاب   ک مطالعات اجتماعی ی  ۀ ها این است که حوز وجود آورد. همچنین هدف از 

تواند ابعاد اجتماعی ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی، می است و   ید ی و کل   یاصل   یر یادگ ی حوزه 

انتقال دهد. با تحلیل محتوایی این کتاب  نسبت به   آنها ها، میزان توجه  به ویژه آموزش صلح را 

در قبل و بعد از تصویب سند تحول   آنها   ۀبه مقایس و  شود  های آموزش صلح بررسی می مؤلفه 

 شود. بنیادین پرداخته می 

ها، و تم   ن ی به عنوان مضام  ونسکو یصلح    ی هامؤلفه لذا نگارندگان در پژوهش حاضر، ضمن ارائه  

 زانی تا م   د ن پرداز ی قبل و بعد از سند تحول م   ی علوم اجتماع  ی درس  ی ها کتاب   ل ی و تحل  ه ی به تجز 

مطالعات   یاصل   ف چراکه هد   ؛د ی نما   یها بررس کتاب   ن یا   یپرداختن آموزش صلح را در محتوا 

ها گسترش ارزش   ، ی سواد اجتماع  ش ی مبنا افزا  ن ی شهروند مطلوب است و بر هم ت یترب  ، ی اجتماع

»دانش و شناخت«،   ی قلمرو اساس  ا ی   طه ی آموزش صلح را در سه ح  ی هارفتارها و مهارت   ت یو تقو 

محتوا برساند. با   ۀ ن ی بر منابع متعدد در زم   ه ی ها« به حد مطلوب و با تک ها و نگرش »مهارت«، »ارزش 

در   تواند ی درس م   ن ی ا  ، یآموزش صلح و کتاب مطالعات اجتماع   ی درس ۀ  برنام   قی عم   ۀ توجه به رابط 

 ت یو ترب   یی ابتدا  ۀ دور   ی درس   ۀدر برنام   آموزش صلح خصوصاً   یها کردن ارزش   یو درون   نهی نهاد

و صلح شهروند صلح م بنابراین    رساند،   یار ی را    طلب جو  پژوهش حاضر  ا  زانی در  به   ن ی توجه 
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 مسئله ن ی و به ا  ایم کرده  ی بررس  _ در قبل و بعد از سند تحول _ مورد نظر   ی ها ها را در کتاب مؤلفه 

 ییابتدا   ۀ دور   ی مطالعات اجتماع   ی ها کتاب   ی سند تحول، در محتوا   ب ی بعد از تصو   که ایم  پرداخته 

 .شده است   جادی ا   ی رات ییچه تغ ؛  هست   ز ی سند ن  ن ی جو، از اهداف ا افراد صلح   ت یترب   نکه ی با توجه به ا 

 ( آورده شده است: 1چهارچوب مفهومی پژوهش، در شکل ) 

 
 (1400چهارچوب مفهومی پژوهش )پژوهشگران،    .1  شمارۀ  شکل

 

های داخلی و خارجی انجام گرفته که به نوعی با تحقیق حاضر پژوهش   ۀدر این قسمت به مجموع 

 ارتباط دارد، پرداخته شده است: 
 های داخلی و خارجیپژوهش .  1  شمارۀ   جدول 

پژوهشگر/ 

 پژوهشگران
 های پژوهشیافته  عنوان پژوهش سال 

 یفتح 

 واجارگاه
2003 

و   گاه ی جا صلح 

کت  در  -اب جنگ 

 دورۀ  یدرس   های

 ییابتدا

 نی ترن ییگو و مفاهمه در پا و و عدالت و گفت   ی برابر   می مفاه 

دارند.   زانی م  مفاه   تأکید   زانی م   نی کمتر  قرار  چون   یم ی بر 

تخر  ، ی نژادپرست  بوده است،  تجاوز متمرکز  و   ط یمح   ب یزور 

درصد از کل محتوا را به خود اختصاص داده   11  زی ن   ست ی ز 

 است. 

فتحی 

واجارگاه، 

 اسلامی

2008 

میزان  بررسی 

آموزش  به  توجه 

در   برنامۀ صلح 

 دورۀ  درسی

 ابتدایی

ریزی معلمان و متخصصان تعلیم و تربیت و کارشناسان برنامه 

آموزش صلح   شدۀ های مطرح درسی با آموزش مفاهیم و مؤلفه 

اند. کارشناسان و معلمان زیاد موافق بوده   نسبتا  در حد بسیار و  

تا   بسیار  از  صلح  آموزش  به  توجه  ارزیابی   کم   نسبتا میزان 

نظرات  نموده  بین  و  نداشته   آنها اند  وجود  معناداری  تفاوت 

 است. 

 2009 فلاح نودهی

های مؤلفه   بررسی 

صلح  آموزش 

یونسکو در اسناد 

مدارک و  

بیست در سند چشم  ایران   ۀسال انداز  نظام جمهوری اسلامی 

های حقوق بشر و دموکراسی، تعاون و همبستگی دارای مؤلفه 

یی توجهی گرا یالملل ن یب   ۀ مؤلف باشد و به بیشترین فراوانی می 

خود و   ۀمؤلفنکرده است. در اهداف کلی آموزش و پرورش  
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جمهوری اسلامی 

 ایران

و   فراوانی  بیشترین  دارای  بشر مؤلفه دیگری  حقوق  و   های 

همبستگی،   و  تعاون  کمترین گرا ی الملل ن یب دموکراسی،  یی 

 ،متوسطه   دورۀاند. در اهداف  فراوانی را به خود اختصاص داده 

به   خود و دیگری و کمترین   ۀمؤلفبیشترین فراوانی مربوط 

 باشد. های حفاظت از محیط زیست می مؤلفه فراوانی مربوط به  

 2010 یهاشم 

محتوا   یتحلیل 

 دورۀ  یها کتاب 

و  متوسطه 

 یدانشگاه پیش 

اساس   مؤلفۀ بر 

 صلح

 در ارتباط با آموزش صلح   یدرس   یها کتاب   یاصل   یگیر جهت 

دشمن،   یی کشور، شناسا  یو تمامیت ارض   ی حفظ انسجام مل   بر

ساختن   سیاست   ادگیرندگانیآشنا   ی استعمار   ی هابا 

غرب   یکشورها  مبادلات   ،ی قدرتمند  و  قدرت  توازن  عدم 

و   یالملل کشورها در سطح بین   یو فرهنگ   یاقتصاد   ،ی سیاس 

 باشد. ی مقابله با فتنه و تهاجم دشمنان م 

 2010 یالاسلام ی داع 

 زانی م   یبررس 

مفاه  به   م ی توجه 

کتب  در  صلح 

 ماتی تعل 

 دورۀ  یاجتماع 

 ییراهنما

 نی کتاب سال سوم کمتر  و   ی فراوان   ن یتر ش ی کتاب سال اول ب 

 ،ی گروه   ف ی تکال   های آموزش صلح داشته و مؤلفه ی در  فراوان 

را   زان ی م   ی بیشترین روابط اجتماع   ی برقرار   ،ی نظم، همبستگ 

به ترت   ،ی فرهنگ   راثیحفظ م   ،ی گذشت اجتماع   بی داشته و 

 را داشته است.   زانی م   نی کمتر  ی طلب مبارزه با جنگ 

 2012 پیرمرادی

محتوای  بررسی 

دو کتاب بخوانیم 

بنویسیم  و 

ابتدایی  فارسی 

میزان  براساس 

آموزش  مفاهیم 

 صلح

های مرتبط با صلح بیشترین فراوانی مربوط به مؤلفه   ۀ در ارائ 

اجتماعی، پذیری  گو و مفاهمه و بعد به ترتیب مسئولیت وگفت 

تر برابری و عدالت پایین   ۀ همکاری و تشریک مساعی و در درج

مندی به حفظ محیط زیست بوده است و حل علاقه   ۀ و مولف

به خود اختصاص داده  را  برخوردها آخرین درجه  تضادها و 

 است. 

 2012 فریده درخواه

های مؤلفه بررسی  

در دموکراسی  

های کتاب 

تعلیمات 

 دورۀاجتماعی  

 ابتدایی

سوم دارای عملکردی بسیار کم  پایۀ های دموکراسی در  مؤلفه 

و    پایۀ های  و کتاب  مناسب  دارای   پایۀچهارم در حد  پنجم 

ها در کل مؤلفه وضعیتی بسیار خوب بوده است. میزان توزیع  

 محتوا، به طور معناداری نامتوازن بوده است. 

عابدینی 

بلتورک، 

 میرجعفری
2014 

تحلیل  و  بررسی 

محتوای 

درسی کتاب  های 

بر   ۀدور  ابتدایی 

های مؤلفه مبنای  

 آموزش صلح

مولف  به  را مربوط  اهمیت  فراوانی و ضریب  حس   ۀبیشترین 

مولف را  فراوانی  کمترین  و  یافته  تمایزات   ۀهمبستگی  نفی 

 دست آورده است. ه قومی، نژادی و مذهبی ب 

پور، کاظم 

خلخالی، 

 پورجانعلی 
2012 

برنامه   تأثیر 

در  صلح  آموزش 

شهروند  تربیت 

 جهانی

گروه  آزمون  پس  اجرای بین  از  پس  کنترل  و  آزمایش  های 

براین   ۀبرنام  گردید.  مشاهده  معنادار  تفاوتی  صلح،  آموزش 

اساس، برنامه آموزش صلح در بهبود تربیت شهروند جهانی و 

همچنین، در افزایش دانش، توانش و پرورش نگرش شهروند 

 دارد.  تأثیر جهانی فراگیران  
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تقی زاده 

 اکبری
2013 

یا  جنگ  اصالت 

منظر  از  صلح 

با   بر   تأکیددین 

 آیات قرآن کریم

الگوی مناسب سیاست خارجی حکومت اسلامی تلاش برای 

بین بردن حاکمیت شرک و کفر با تحقق شرایط و ضوابط   از 

و   فقهی  کتب  در  شده  با عین   در تعیین  رابطه  در  حال، 

 آمیز است.زیستی مسالمت غیرمسلمانان، اصل بـر صلح و هم 

زاده، حاجی 

 کرمی
2014 

برنامۀ تحلیل  

قصد شده   درسی

 دورۀو اجرا شده  

راهنمایی 

براساس 

های مؤلفه 

صلح  آموزش 

 یونسکو

های درسی مورد نظر چندان مورد توجه ها در کتاب مؤلفه این  

به   مربوط  توجه  بیشترین  است.  و   ۀمؤلفنبوده  تعاون 

همبستگی است که در محتوای دروس کتاب اجتماعی دارای 

بیشترین فراوانی است. همچنین کمترین میزان توجه، مربوط 

های دموکراسی و حفاظت از محیط زیست است که مؤلفه به  

دموکراسی اختصاص   ۀ مؤلفاجتماعی بیشترین را به    های ب ا کت 

 داده است.

 2015 پردل رودی

کتاب  تحلیل 

های هدیه 

براساس  آسمانی 

میزان 

های انسان ویژگی 

 کامل

سوم و   ۀعبادت در پای   ۀ ها بیشترین توجه به مؤلفطبق یافته 

عشق   ۀچهارم توجه بیشتر به مؤلف  پایۀششم بوده است. در  

 بوده است.

 2016 یساسان 

 دگاهی د  یبررس 

مورد   رانی دب  در 

کتاب   ی محتوا

مطالعات 

 پایۀ  ی اجتماع 

براساس  هشتم 

 ی ها مؤلفه 

 آموزش صلح

مطلوب   در حدّ  ی کتاب مطالعات اجتماع   ران، ی اساس نظر دب   بر 

 ی به دانش، نگرش و توانش صلح پرداخته که در سطح معنادار 

اجتماع  بخش  در  ب   ی بوده،  به بخش   دیگر   از  شتری کتاب  ها 

 است.  ها در سطح دانش و توانش توجه شده مؤلفه 

شوکتی 

رودی، 

 صحرانورد

2015 

کتب  تحلیل 

تعلیمات 

ابتدایی  اجتماعی 

مؤلف   ۀبراساس 

و قانون  مداری 

 پذیریقانون 

چهارم توجه   پایۀ سوم نسبت به    پایۀپذیری در  قانون   ۀ به مقول

درصورتی  گرفته،  صورت  مطالعات بیشتری  کتب  در  که 

 سوم و چهارم ابتدایی کمتر پرداخته شده است.   پایۀاجتماعی  

ی، فولاد 

 موتاب
2016 

تحل   یبررس   ل ی و 

 ی محتوا

 پایۀ)   یها کتاب 

بر اساس   چهارم(

 آموزش صلح

مسئول   ۀمؤلف  ی نف   ۀمؤلفو    یفراوان   ن یشتری ب   ،ت ی احساس 

به خود   ی فراوان   ن یکمتر   ی و مذهب   ینژاد   ،ی قوم   زات ی تما را 

 .اختصاص داده است 

کاظم پور، 

 باباپور واجاری
2018 

آموزش   تأثیر 

بر  صلح 

می دانش  صلح  مفاهیم  با  آشنایی  طی  از آموزان  که  آموزند 

ساختار  به  نسبت  و  شده  خارج  خودخواهی  و  خودمحوری 

بزرگتر احساس تعهد کنند و مشارکت در زندگی اجتماعی  
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پذیری مسئولیت 

 آموزاندانش 

جمعی، مستلزم پذیرش مسئولیت در قبال یکدیگر و فهم تنوع 

 باشد.ها و تحمل آن می و تعدد باورها و ارزش 

ی، اسد 

شمشیری، 

یوسفی، 

 کریمی

2019 

 ۀبرنام   یها ی ژگی و 

صلح   یدرس 

اساس  بر  محور 

 ۀفلسف   ی ها آموزه 

 یفرهنگ   انی م 

کثرت   نی تدو  یا ی آموزش   ی محتوا   د یبا که   ،ی فکر   ی هاشود 

شود و افق   دهیآن د  در  اینهاو امثال    ینژاد   ،ی قوم   ،ی فرهنگ 

 زمان و مکان گسترش دهد.  ۀپهن   آموزان را در نگاه دانش 

خاکزاد بناب، 

همتی، تنهای 

 قولنجی

2019 

تحلیل  و  بررسی 

محتوای 

های فارسی کتاب 

براساس  ابتدایی 

های مؤلفه 

صلح   آموزش

 یونسکو

به   نامتقارن،  توجه  از  آموزش صلح یونسکو مؤلفه نشان  های 

بستگی و کمترین تعاون و هم   ۀ است. بیشترین توجه به مولف 

 یی است.گرا ی المللن ی ب  ۀمیزان توجه مربوط به مولف 

 2020 زالی تم 
از   ی صلح و دوست 

 مولانا  دگاه ی د 

 ، ی ت ی مل   ، ی مذهب   ، ی نژاد  ی ها تعصب   ر یاگر ما فقط خود را اس 

در    ی حزب  اس   ک یو  را  خود  و   م ی کن   های خودخواه   ری کلمه 

نب   گرانی د  برا   ی ط یمح   می توان ی نم ا   مسلم  م،ی ن ی را   ی مناسب 

 . م ی کن   جادیا  گران ی با د ی و برادر   ی و دوست   دیتبادل عقا 

ی و رستم 

 همکاران
2021 

آموزش   یاثربخش 

بر  صلح 

 یها ه ی سرما

 ی روانشناخت 

آموزان پسر دانش 

متوسطه   دورۀ

 اول 

در   شیآموزش صلح در گروه آزما   ی نشان داد که اجرا   هاافته ی 

مؤلفه   سهی مقا کنترل  گروه  -روان  ۀیسرما  ، چهارگانه  یها با 

دانش   یشناخت  در  بهرا  پسر  معنادار آموزان  تحت   ی صورت 

 سه ی در مقا  یر ی گ ی پ  مرحلۀدر    نی قرار داده است. همچن   تأثیر 

اساس   نیا نشان نداد و بر  ی آزمون تفاوت چندان پس   ۀبا مرحل

آموزان پسر شد که آموزش صلح به دانش   ی ر یگ جه ی نت   ن ی چن 

به   ی شناخت روان   ی ها ه ی متوسطه اول، سرما  دورۀ  -را در آنان 

 . دهد ی م   شیافزا   دار یصورت پا

 2003 برانتمایر

: صلح   آموزش

 آموزش  تلفیق 

 آموزش  در   صلح 

 معلمان

-شکل   چگونه   که   دهد می   نشانصلح    ۀ با طراحی مدل رودخان 

آموزش   حقوق   آموزش   مانند  آموزش،   مختلف   های  بشر، 

 و  آموزش چندفرهنگی، آموزش جهانی، آموزش مدنی   توسعه، 

می  محیطی   تأثیر پویا    و   مشارکتی   شرایط   بر   توانندآموزش 

 بگذارند.

 2008 دویچی

معلمان  درک 

 قبل از خدمت از

 آموزش صلح

مشابه، مانند رفاه،   م یاز خدمت با استفاده از مفاه   ش یمعلمان پ 

 حی صلح و رفاه را توض   م ی مفاه   ، ی صلح، عشق، احترام و دوست 

و   ی مطالعات اجتماع   ،ی مدن   یها دوره   ند ی گوی م   آنها.  دهند ی م 

زندگ  هستند   یبرا   ی دانش  مهم  صلح  شامل   رایز   ؛ آموزش 

اجتماع  مسائل  دم   ، ی آموزش  صلح،  جنگ،   ،ی وکراس مانند 

 و حقوق بشر است.  یشهروند 
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 2020 جورسل

در وگفت  گو 

عمل   ی تئور  و 

 آموزش صلح

عنوان گو به واستفاده از گفت   ی امدها ی مطالعه پ   ن یا   ی ها افته ی 

آموزش صلح   قی و تزر  ی صلح در مدرسه رسم  یبرا   ی مات ی تعل 

ا   برنامۀ درسیدر کل   طور خاص، کند. به ی م   جاد یمدرسه را 

توانند ی صلح که م  انی مرب  ی های ژگ ی در مورد و  نشی ب  ،ها افته ی 

به وگفت  را  م گو  کلاس ؤ طور  در  پ   ی ها ثر  و   اده یخود  کنند 

رسم  ی ات یح   یها ی ژگی و  مدارس  در  از   یبرا   ی لازم  استفاده 

 .دهند ی آزاد را ارائه م   یگو وگفت 

 2020 آلنوفیشن

آموزش   ی ازساز ب 

توسع   ۀصلح: 

 ی ت ی کو  کرد ی رو 

آموزش   ی برا 

 (KAPEصلح ) 

ا هرمنوت   نی در  روش  از  و   ه یتجز   یبرا   ی ا رابطه   ک یمطالعه 

آموزش صلح   یعناصر سه روش اصل   ی نسب   ی سازگار  ل ی تحل 

نمونه،)  با  کپارچهی   برای  جامع(  و  مهم   یفرهنگ   زمینۀ، 

است. استفاده    ت ی کو  ی اجتماع  عنصر   ن یچند ها  افته ی  شده 

م  نشان  را  تأمل، گفت ی سازگار  و   ی ر ی ادگ ی گو،  و دهد:  خلاق 

ا از  برا   ن ی عمل.   کردی رو  ی برا  ی ارچوب هچ  شنهاد ی پ   ی عناصر 

 نی ( و بحث در مورد چندKAPEبه آموزش صلح )   تیکو 

 .شود ی استفاده م   یقات یو تحق   ی عمل  امدی پ 

 2020 اسنواورت

آموزش  ضرورت 

منطق  صلح: 

 یبرا   کی دموکرات 

-آموزش صلح به 

 فهی وظ   کیعنوان  

 یمدن 

، ی ، جهان ک ی آموزش دموکرات   یصلح به عنوان نوع آموزش  ۀ  ارائ 

آ  همۀ   ی برا   ی اس ی س  اخلاق   نده ی شهروندان  نظر   یضرور   ی از 

 عنوانرا به   نده ی شهروندان آ   دی که ما با  شود ی است. استدلال م 

جهان   نعاملا ساختن    یعدالت  برابر   کیبا  در  بزرگ  سنگر 

تحقق صلح عادلانه،   یبرا   ییابزارها  جادی قدرت خودسرانه و ا

در   یمدن   ۀفی وظ   ک یعنوان  به   د ی. آموزش صلح بام ی آموزش ده 

 شود.   دیی وابسته تأ  یدر جهان   یقلب دموکراس 

مورد تحلیل محتوای کتب درسی انجام گرفته، اما تا آنجا که محقق،   آنکه تحقیقات متعددی در   با 

های های متعدد انجام داده است؛ موضوعی که در آن به بررسی و تحلیل کتاب جو و بررسی وجست 

 اساس آموزش صلح یونسکو پرداخته باشد، یافت نشد. بنابراین با توجه به خلأ علوم اجتماعی بر 

این کتاب   ،شده احساس به بررسی و تحلیل  از سند تحول در پژوهش حاضر  ها در قبل و بعد 

 شود. پرداخته می 

 زیر است:   پرسش به  ا توجه به آنچه بیان شد، هدف اصلی این پژوهش، پاسخ ب 

)   یها لفه ؤ مو    صلح  آموزش  به   ت یاهم   و   توجه   زانی م  فرهنگ دموکراس آن  و ها،  ی، حفظ  تعاون 

 ی هاکتاب   در یی، حفاظت از محیط زیست و معنویت(  گرا ی الملل ن ی ب ی، خود و دیگری،  همبستگ 

 ؟است  چقدر   پرورش   و  آموزش   ن ی اد ی بن   تحول   سند   ز و بعد ا  قبل   ییابتدا   دورۀ   ی اجتماع   علوم 
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 پژوهش  روش
های )متون،  قسمت   همۀ  1زمینۀواحد    .ردیگ یم  قرار  یکاربرد  یهاپژوهش حاضر در گروه پژوهش

قبل از سند تحول    ییابتدا  دورۀ  یاجتماع   ماتیتعل  یهاکتابها(  ها، پرسشها، کاربرگفعالیت 

)متون،    یهاقسمت   همۀو  (  2مطابق با جدول )ص(    370  جلد،  3آموزش و پرورش )  نیادیبن

تحول    بعد از سند ابتدایی    دورۀی  مطالعات اجتماع  یهاها( کتابها، پرسشکاربرگ  ها،ت یفعال

 باشد. یم( 3مطابق با جدول )ص(  336 جلد، 3)
 آ.پ  نیادیقبل از سند تحول بن یاجتماع  ماتی تعل یها کتاب. 2 شمارۀ جدول

 از سند تحول بنیادین آ.پ  های مطالعات اجتماعی بعدتاب. ک 3 شمارۀ جدول

 ( 1400)پژوهشگران، 

های هفتگانه  با تحلیل محتوای مؤلفهاست که    ییها3تم  ای  نیمضام  ،2ل یواحد تحلدر این پژوهش  

  ،گراییالمللیبین  ،یگریها، خود و دحفظ فرهنگ  ،یتعاون و همبستگ   ،ی)دموکراسصلح یونسکو  

های علوم ها و تحلیل محتوای کتابیافتن به مقولهبرای دست(  تیمعنو و    ستی ز  طیحفظ مح

 
1. Context Unit 

2. Analysis Unit 
3. Theme 

 سال چاپ تحصیلی  پایۀ
تعداد  

 درس

تعداد  

 بخش
 صفحاتتعداد محتوا 

 _ 20 1390 سوم 
متون، فعالیت در کلاس،  

 ها پرسش
73 

 3 29 1391 چهارم 
متون، کار در کلاس،  

 ها گو، پرسشوگفت
133 

 3 40 1390 پنجم
کار در کلاس،  متون، 

 ها پرسش، گووگفت
164 

 370 جمع

  پایۀ

 تحصیلی

سال 

 چاپ
 صفحات تعداد محتوا  فصلتعداد  تعداد درس 

 7 23 1395 سوم 
گوها،  ومتون، گفت

 ها پرسش
96 

 6 22 1398 چهارم 
  ها،متون، فعالیت

 ها پرسش
112 

 5 22 1398 پنجم
ها،  متون، فعالیت

 ها پرسش
128 

 336 جمع
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تماتیک  روش  به  تحول  سند  از  بعد  و  قبل  همچنین  1اجتماعی  است.  گرفته  ا  صورت    نیدر 

  قی دق  ی مورد بررس  ی اجتماع  علوم  ی هاکتاب  ه یکل  هبلک  ،نگرفته است انجام    ی ریگ پژوهش نمونه

 یفیک  یمحتوا  لیتحلها در پژوهش حاضر از روش  واقع شده است. برای گردآوری داده  یو علم

 استفاده شده است.  2نگ ی رایم  یاسیق هیبر نظر یدار و مبتنجهت  کردیو رو

 ها ها و مقولهمؤلفه . 4 جدول شمارۀ

 ردیف  مؤلفه ردیف 

 تعاون و همبستگی  1

  نهیزم  جادیا .  2،  مشارکت در انجام کارها  یبرا  هزمین  جادیو ا   یریپذتیمسئول  .1

.  3، تیانجام فعال راستایدر  یگروه ی هاوگو و بحثگفت قی تبادل افکار از طر

 . اتحاد و وحدت. 4ی، مشارکت ی ریادگی  تیتقو

2 
حقوق بشر و  

 دموکراسی 

آزاد  یآگاه  .1 طر   دهیعق  شه،یاند  یاز  از  باور  رعا  ق یو  و  .  2،  آن  تی گفتمان 

قانون   ی مدارقانون  روحیۀ   ت یتقو رعا  یگذار و  برابر.  3،  آن  ت ی و  و    ی آموزش 

 .آن ت یو رعا  ی برادر

 یی گرایالمللنیب  3
زندگ  یآگاه  .1 محل  مشخصات  رعا  یآگاه.  2ی،  از  وظا  تی و  و    ف ی حقوق 

 . زشانیآمصلح بیانیۀاز موضوعات داخل و خارج کشور و   یآگاه. 3ی، شهروند

 ها حفظ فرهنگ 4

در جامعه و    ینیو د  ی نژاد  ،یقوم  ،یتنوع فرهنگ   رشی و پذ  یبخش  یآگاه  .1

حفظ  .  3،  و جهان  رانیا   ی علم  یاز دستاوردها  تی و حما  ییآشنا .  2،  ملل  دیگر

 ی.و مذهب ی مل تی و هو ی فرهنگ راثیم

5 
حفاظت از محیط  

 زیست 
 یی. نگرش خودکفا ج یترو. 2ی، طیبهداشت مح  تی و رعا یعیحفظ منابع طب .1

 خود و دیگری  6

  ت یتقو.  3ی،  گریبا خود و د  یاحترام و دوست.  2،  ها و اختلافاتتفاوت  رشیپذ  .1

مهارت خوب گوش دادن و خوب صحبت    تیتقو.  4ی،  پرسشگر  روحیۀتفکر و  

 .گرانیمحافظت از جان و مال خود و د. 5، کردن

 معنویت  7

و    یآرامش و شادمان   ۀیروح  تیتقو.  2،  خدا  یهااز نعمت  یتوجه و قدردان   .1

فرا .  3ی،  طلب  یآشت عبادت کردن  ینید  ضیانجام  به خلق.  4،  و  .  5،  خدمت 

 ی. و اجتماع یاخلاق ی هنجارها تی رعا

که در هر    باشدی آن م  ۀمؤلفآموزش صلح و هفت    رامونیپ  ونسکو ی سازمان    بیانیۀ  ،ابزار  گریداز  

 گانتوسط نگارند  نهیزم  نیدر ا قاتیها و تحقمکرر در مقاله   یهایمقوله، با بررس  یتعداد  مؤلفه

آن به    ۀمقول  26،  آنهااز    یتعداد  و ادغام  نوشته شد و بعد از چند بار رفت و برگشت و حذف

( آورده شده است، سپس با استفاده از دستورالعمل  4)  جدول شمارۀکه در    دیرس  نامتخصص  دأییت

قبل و بعد از سند تحول    یهامربوط به سال  یعلوم اجتماع   یهاکتاب  دورۀ، دو  یکدگذار  ۀو برگ 

شامل    نیادیبن و    6که  کتاب  بررس   706جلد  مورد  است،  گرفت.  یصفحه  برگ   قرار    ۀروایی 

 
1. Thematic  

2. Deductive Mayring  

 



 ... علوم ی درس یهاآموزش صلح در کتاب یهااز مؤلفه  یاسه یمقا لیتحل:  کاریان و اطهریسبزی             216

    

کدگذاری توسط متخصصین بعد از چندین بار بررسی دقیق مورد تأیید قرار گرفت، همچنین 

 باشد: استفاده شد که به شرح زیر می 1برای تعیین میزان توافق از آزمون ضریب اسکات 

π =
𝑝𝑜 − 𝑝𝑒

1 − 𝑝𝑒
=

0.9683 − 0.7803

1 − 0.7803
= 0.8557 

  𝑝𝑒 = ∑ 𝑝𝑖
2 = 0.7803 

  𝑝𝑜 = 0.9683 
π  ،ضریب پایایی =𝑝𝑜 =   ،درصد توافق مشاهده شده𝑝𝑒 درصد توافق مورد انتظار= 

𝑝𝑖 = های طبقاتنسبت مشاهده شده در هر یک از ارزش 

یی، کار تحلیل محتوا با کتاب تعلیمات اجتماعی سوم قبل از سند تحول بنیادین  روا  دأییاز ت  پس

ماه   2و به ترتیب سوم بعد از سند و چهارم قبل و بعد و پنجم قبل و بعد ادامه یافت و به مدت 

با    17و   معادل  )  170روز،  به همراه   ییشناسا  نیمضامدقیقه(    10200ساعت  مقوله،  شده هر 

  ثبت  ت یمتن و فعال  کیبه تفک  ،یلیتحص  پایۀهر    یبرا  یآن در جداول  یصفحه و فراوان  ۀشمار

های های اولیه صورت گرفت تا فرمت پژوهش تغییراتی در فرمسؤالاپس از آن براساس    شد.

آماده    شانون  یآنتروپ  یاجرا  یورود اطلاعات به نرم افزار اکسل برانهایی ساخته شدند و برای  

 شدند. 

 های پژوهش یافته
ها و تحلیل آنتروپی  ها و مقولهمؤلفهو درصد    یفراوان  ۀاین قسمت از پژوهش، از طریق محاسبدر  

 .شودت پژوهش پاسخ داده میسؤالاشانون به 

  ییابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهادر کتاب  صلح  آموزش  یها لفهؤ م  به  ت یاهم   و  توجه   زانیم .1

 ؟است  چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند زو بعد ا قبل

 

 

 
1. Scott coefficient 
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 آموزش صلح در قبل و بعد از سند تحول  ی هابه مؤلفه تی توجه و اهم زانی م. 5 جدول شمارۀ

شده از آموزش مورد فراوانی دریافت  1323از    ،( بیان شده است 5)  جدول شمارۀگونه که در  همان

در   به    از  قبل  ییابتدا  دورۀ  یاجتماع   علوم  یهاکتابصلح  فراوانی  بیشترین    و  تعاونسند، 

با مجموع فراوانی    گرانید  خود ومورد و کمترین فراوانی به    318ی با مجموع فراوانی  همبستگ

می  89 مربوط  ادامهمورد  در  مؤلفه  برای  شود.  اهمیت  ضریب  و  اطلاعاتی  بار  های ارزیابی 

تا بدینهفت  آنتروپی شانون بهره گرفته شده است  از روش  که  گانه    درترتیب مشخص شود 

بیشترین میزان توجه و اهمیت، به کدام مؤلفه تعلق   تحول  سند  از  قبل  یاجتماع  علوم  یهاکتاب

  ، عبارت دیگرمقدار عدم اطمینان در یک توزیع احتمال است. به   ۀکننددارد. آنتروپی شانون بیان 

 هر چه پراکندگی در مقادیر یک شاخص بیشتر باشد آن شاخص از اهمیت بیشتری برخوردار

یی« با  گرای المللنیب»  ۀگانه صلح یونسکو، مؤلفهای هفت است. در بررسی ضریب اهمیت مؤلفه

،  0/ 1066« با ضریب اهمیت  گرانید  و  خودبیشترین اهمیت و مؤلفه »  0/ 1593ضریب اهمیت  

،  (بشر  حقوق)ی  دموکراس  ترتیب اولویت عبارتند از:ها بهمؤلفه  دیگرکمترین اهمیت را دارد و  

 . ست یز طی مح از حفاظت ، معنویت، تعاون و همبستگی، هافرهنگ حفظ

مورد فراوانی مربوط به    1478از    تحول   سند  از   بعد  ییابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهاکتاب  دراما  

مورد و کمترین    329ی با فراوانی  همبستگ   و  تعاونمضامین دریافت شده، بیشترین فراوانی به  

به   فراوانی  گرای المللنیبفراوانی  با  می  123یی  مربوط  اهمیت  مورد  ضریب  بررسی  در  شود. 

بیشترین    0/ 1503« با ضریب اهمیت  گرانید  و  خودگانه صلح یونسکو، مؤلفه »های هفت مؤلفه

 ها شاخص ضریب اهمیت

 ( wjنسبت به هم )
 فراوانی  درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )

 ها مؤلفه

 قبل بعد  قبل بعد  قبل بعد  قبل بعد 

1336/0 1553/0 890/0 967/0 80/8  % 09/12  % 130 160 
دموکراسی )حقوق  

 بشر( 

 تعاون و همبستگی  318 329 %  04/24 %  27/22 893/0 973/0 1433/0 1460/0

 ها حفظ فرهنگ 240 270 %  14/18 %  28/18 956/0 825/0 1534/0 1238/0

 خود و دیگران  89 243 %  73/6 %  45/16 664/0 001/1 1066/0 1503/0

 یی گرایالمللنیب  96 123 %  26/7 %  33/8 993/0 985/0 1593/0 1479/0

1483/0 1363/0 998/0 849/0 24/11  % 98/9  % 166 132 
حفاظت از محیط  

 زیست 

 معنویت  288 216 %  76/21 %  63/14 909/0 00/1 1458/0 1501/0

 جمع  1323 1478 %  100 %  100   1 1



 ... علوم ی درس یهاآموزش صلح در کتاب یهااز مؤلفه  یاسه یمقا لیتحل:  کاریان و اطهریسبزی             218

    

  دیگر ، کمترین اهمیت را دارد و  0/ 1238« با ضریب اهمیت  هافرهنگ  حفظاهمیت و مؤلفه »

یی، تعاون  گرای المللنیب،  ست یز  طی مح  از  حفاظت ، ترتیب اولویت عبارتند از: معنویت ها بهمؤلفه

دهد قبل از سند تحول میزان طور که نتایج نشان می. همان(بشر  حقوق)ی  دموکراسو همبستگی،  

ها  مؤلفه  دیگرها بیشتر از  گرایی، دموکراسی و حفظ فرهنگالمللیهای بینتوجه و اهمیت به مؤلفه

درحالی این  است،  و حفظ  ابوده  دموکراسی  اهمیت  میزان  بنیادین  تحول  از سند  بعد  که  ست 

گیری  هایی مثل خود و دیگران افزایش محسوس و چشمها کاهش یافته و توجه به مؤلفهفرهنگ

 داشته است. 

 دورۀ  یاجتماع  علوم  یها کتاب  در  دموکراسی )حقوق بشر(  لفهؤ م   به  ت یاهم  و  توجه  زانیم .2

 است؟ چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ازو بعد   قبل ییابتدا

)حقوق بشر( در قبل و بعد از سند   یدموکراس ۀ به مؤلف تی توجه و اهم زانی م . 6 جدول شمارۀ

 تحول

در  همان که  مؤلف6)  جدول شمارۀگونه  از  دریافت شده  تعداد کل مضامین   ۀ( مشخص است 

از سند عبارت است از    قبل  ییابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهاکتاب  در  دموکراسی )حقوق بشر(

  یگذارقانون  و  یمدارقانون  روحیۀ  ت یتقو »  ۀمورد که از این تعداد بیشترین فراوانی به مقول  160

به مقول  115با فراوانی    «آن  ت ی رعا  و فراوانی    و  یبرادر  و  یبرابر  آموزش»  ۀمورد و کمترین 

های دموکراسی  شود. در بررسی ضریب اهمیت مقولهمورد مربوط می  8« با فراوانی  آن  ت یرعا

« با ضریب  آن  ت ی رعا  و  یگذارقانون  و  یمدارقانون  روحیۀ  تیتقو »  ۀقبل از سند تحول، مقول

 از یآگاهترتیب اهمیت »های دموکراسی بهمقوله  دیگربیشترین اهمیت را دارد و  0/ 365اهمیت 

 ضریب اهمیت

 ها شاخص

 ( wjنسبت به هم )

 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )
 هامقوله

 قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

368/0 329/0 821/0 881./0 38/5  % 13/23  % 33 37 

  شه،ی اند یآزاد از یآگاه

  قیطر  از باور و دهیعق

 آن  ت یرعا  و گفتمان 

388/0 365/0 867/0 979/0 23/69  % 88/71  % 90 115 

مداری  قانون  روحیۀتقویت  

و قانون گذاری و رعایت  

 آن

244/0 306/0 545/0 819/0 38/25  % 5  % 7 8 
آموزش برابری و برادری و  

 رعایت آن 

 جمع  160 130 %  100 %  100   1 1
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  تی رعا  و  یبرادر  و  یبرابر  آموزش« و »آن  ت ی رعا  و  گفتمان  قی طر  از  باور  و  دهیعق  شه،یاند  یآزاد

 باشند. « می آن

از   دریافت   130اما  مضامین  مؤلفمورد  از  بشر( دموکراسی    ۀشده    علوم  یهاکتاب  در  )حقوق 

  و   یگذارقانون  و  یمدارقانون  روحیۀ  ت ی تقو »  ۀاز سند، بیشترین فراوانی به مقول  بعد  یاجتماع

با    «آن  ت ی رعا  و  یبرادر  و  یبرابر   آموزش»  ۀو کمترین فراوانی به مقول 90با فراوانی    «آن  ت یرعا

های دموکراسی بعد از سند تحول، شود. در بررسی ضریب اهمیت مقولهمربوط می  7فراوانی  

و ضریب    0/ 867« با بار اطلاعاتی  آن  ت ی رعا  و  یگذارقانون  و  یمدارقانون  روحیۀ  ت یتقو »  ۀمقول

  شه، یاند  یآزاد  از  یآگاهها به ترتیب اهمیت »مقوله   دیگربیشترین اهمیت را دارد و    0/ 388اهمیت  

 باشند. « می آن  ت یرعا  و  یبرادر  و  یبرابر  آموزش« و »آن  ت یرعا  و  گفتمان  قیطر  از  باور  و  دهیعق

  یی ابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم یهاکتاب  در  همبستگیتعاون و    ۀلفؤ م   به  ت ی اهم  و توجه  زانیم .3

 است؟ چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ازو بعد  قبل

 در قبل و بعد از سند تحول یتعاون و همبستگ  ۀبه مؤلف تیتوجه و اهم  زانیم  . 7 جدول شمارۀ

 مقوله

 ( EJبار اطلاعاتی ) درصد فراوانی  فراوانی
ضریب اهمیت 

به ها نسبت شاخص

 ( WJهم )
 بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل 

 بعد  قبل 

و   ی ریپذتیمسئول

  یبرا  نهیزم جادیا

مشارکت در انجام  

 کارها 

128 192 25/40  % 36/58  % 927/0 941/0 297/0 264/0 

تبادل   زمینۀ جادیا

  ق یافکار از طر

  ی هاوگو و بحثگفت

  راستایدر  یگروه

 ت یانجام فعال

70 70 22/01  % 28/21  % 278/0 748/0 089/0 210/0 

  ی ریادگی  تیتقو

 ی مشارکت
14 9 4/%4 74/2  % 982/0 966/0 314/0 271/0 

 255/0 300/0 907/0 938/0 %  63/17 %  33/33 58 106 اتحاد و وحدت 

 1 1   100% 100% 329 318 جمع 

تعاون  ۀ  شده از مؤلف( بیان شده است تعداد کل مضامین دریافت 7)  جدول شمارۀ  گونه که درهمان

مورد که    318ابتدایی قبل از سند عبارت است از    دورۀهای علوم اجتماعی  و همبستگی در کتاب

پذیری و ایجاد زمینه برای مشارکت در انجام  مسئولیت »  ۀاز این تعداد بیشترین فراوانی به مقول
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به مقول  128با فراوانی    «کارها با فراوانی    ۀو کمترین فراوانی   14»تقویت یادگیری مشارکتی« 

»تقویت یادگیری    ۀهای تعاون و همبستگی، مقولشود. در بررسی ضریب اهمیت مقولهمربوط می

تبادل افکار از طریق    زمینۀبیشترین اهمیت و مقوله »ایجاد    314/0مشارکتی« با ضریب اهمیت  

کمترین اهمیت    0/ 089با ضریب اهمیت  «  انجام فعالیت   راستایهای گروهی در  وگو و بحث گفت 

پذیری و ایجاد زمینه برای و »مسئولیت   «اتحاد و وحدت»ها به ترتیب اهمیت  مقوله   دیگررا دارد.  

می کارها«  انجام  در  از  مشارکت  اما  دریافت   329باشند.  مضامین  از  مورد  تعاونشده  و   مؤلفۀ 

کتاب در  اجتماعی  همبستگی  علوم  مقول  دورۀهای  به  فراوانی  بیشترین  سند،  از  بعد    ۀابتدایی 

مترین فراوانی  و ک   192با فراوانی    پذیری و ایجاد زمینه برای مشارکت در انجام کارها«مسئولیت »

مقول فراوانی    ۀبه  با  یادگیری مشارکتی«  اهمیت  مربوط می  9»تقویت  بررسی ضریب  در  شود. 

مقولمقوله همبستگی،  و  تعاون  اهمیت    ۀهای  ضریب  با  مشارکتی«  یادگیری    0/ 271»تقویت 

های گروهی در وگو و بحث تبادل افکار از طریق گفت   زمینۀ»ایجاد    ۀبیشترین اهمیت و مقول

ها به ترتیب  مقوله  دیگرکمترین اهمیت را دارد و    210/0انجام فعالیت« با ضریب اهمیت    راستای

و وحدت« مسئولیت »اهمیت   »اتحاد  و  کارها«  انجام  در  مشارکت  برای  زمینه  ایجاد  و  پذیری 

 باشند. می

یی قبل  ابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهاکتاب  در  هافرهنگ  حفظ  ۀلفؤ م   به  ت یاهم   و  توجه  زانیم .4

 است؟  چقدر پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند از وبعد

 ها در قبل و بعد از سند تحول حفظ فرهنگ ۀ به مؤلف تی توجه و اهم زانی م. 8جدول شمارۀ 

 ها شاخص ضریب اهمیت

 ( wjنسبت به هم )
 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )

 هامقوله

 قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

427/0 289/0 887/0 788/0 52/18  % 58/29  % 50 71 

آگاهی بخشی و  

پذیرش تنوع  

فرهنگی، قومی،  

نژادی و دینی در  

 جامعه و دیگر ملل

150/0 348/0 310/0 949/0 37/10  % 83/15  % 28 38 

آشنایی و حمایت از  

دستاوردهای علمی  

 ایران و جهان 

303/0 364/0 627/0 992/0 3/66  % 58/54  % 179 131 

فرهنگی   حفظ میراث

و هویت ملی و  

 مذهبی
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 ۀشده از مؤلفمورد مضامین دریافت   240( بیان شده است از  8)  در جدول شمارۀگونه که  همان

 ۀابتدایی قبل از سند، بیشترین فراوانی به مقول  دورۀهای علوم اجتماعی  ها در کتابحفظ فرهنگ

»آشنایی   ۀو کمترین فراوانی به مقول  131با فراوانی    «فرهنگی و هویت ملی و مذهبی  حفظ میراث»

شود. در بررسی ضریب  مربوط می  38با فراوانی    «و حمایت از دستاوردهای علمی ایران و جهان

فرهنگی و هویت ملی و مذهبی« با ضریب    »حفظ میراث  ۀها، مقولهای حفظ فرهنگاهمیت مقوله

»آگاهی بخشی و پذیرش تنوع فرهنگی، قومی، نژادی و    ۀبیشترین اهمیت و مقول  0/ 364اهمیت  

مورد    270کمترین اهمیت را دارد. اما از    0/ 289ب اهمیت  ملل« با ضری  دیگردینی در جامعه و  

ابتدایی بعد از   دورۀهای علوم اجتماعی  ها در کتابحفظ فرهنگ  شده از مقولهمضامین دریافت

و    179با فراوانی    «فرهنگی و هویت ملی و مذهبی  حفظ میراث»  ۀسند، بیشترین فراوانی به مقول

مقول به  فراوانی  خانواده  ۀکمترین  فراوانی  «  »تکریم  می  13با  بررسی ضریب  مربوط  در  شود. 

»آگاهی بخشی و پذیرش تنوع فرهنگی، قومی، نژادی    ۀها، مقولهای حفظ فرهنگاهمیت مقوله

»تکریم خانواده«   ۀبیشترین اهمیت و مقول  0/ 427ملل« با ضریب اهمیت    دیگرو دینی در جامعه و  

ها به ترتیب  های حفظ فرهنگمقوله  دیگرکمترین اهمیت را دارد و    0/ 119با ضریب اهمیت  

فرهنگی و هویت ملی و مذهبی« و »آشنایی و حمایت از دستاوردهای    حفظ میراث»اهمیت   

 باشند. علمی ایران و جهان« می

یی  ابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهاکتاب  درخود و دیگری    ۀلفؤ م   به  ت یاهم   و  توجه  زانیم  .5

 است؟ چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ازو بعد  قبل

 تکریم خانواده  _ 13 _ %  81/4 _ 247/0 _ 119/0

 جمع  240 270 %  100 %  100   1 1
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 ۀمورد مضامین دریافت شده از مؤلف 89از  ، ( بیان شده است 9)  در جدول شمارۀگونه که همان 

  ۀ ابتدایی قبل از سند، بیشترین فراوانی به مقول دورۀهای علوم اجتماعی خود و دیگری در کتاب

از جان و مال خود و دیگران» به مقول  26با فراوانی  «  محافظت  »پذیرش    ۀو کمترین فراوانی 

های خود و  شود. در بررسی ضریب اهمیت مقولهمربوط می 8با فراوانی « ها و اختلافاتتفاوت

ها و اختلافات« و »محافظت از جان و مال خود و دیگران«  های »پذیرش تفاوتدیگری، مقوله

های مورد مطالعه ذکر شده بود و لذا از فرایند تحلیل شانون کنار گذاشته  تنها در یکی از کتاب

  0/ 373خود و دیگری« با ضریب اهمیت  »احترام و دوستی با   ۀدیگر، مقول ۀمقول 3شد و از بین 

تقویت مهارت خوب  »های خود و دیگری به ترتیب اهمیت  مقوله  دیگر بیشترین اهمیت را دارد و  

  243اما از    ؛باشندپرسشگری« می  روحیۀگوش دادن و خوب صحبت کردن« و »تقویت تفکر و  

ابتدایی   دورۀهای علوم اجتماعی  خود و دیگری در کتاب  مورد مضامین دریافت شده از مؤلفه

و   83با فراوانی  «محافظت از جان و مال خود و دیگران» ۀبعد از سند، بیشترین فراوانی به مقول

شود. در  مربوط می  15با فراوانی  «  پرسشگری  روحیۀ»تقویت تفکر و    ۀ کمترین فراوانی به مقول

  روحیۀ »تقویت تفکر و    ۀهای خود و دیگری بعد از سند تحول، مقولبررسی ضریب اهمیت مقوله

  در قبل و بعد از سند تحول  یگر یبه مؤلفه خود و د تی توجه و اهم زانی م . 9جدول شمارۀ 

ضریب اهمیت 

نسبت به هم   هاشاخص

(wj ) 

 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )
 هامقوله

 

  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

139/0 _ 432/0 _ 05/9  % 99/8  % 22 8 
ها  پذیرش تفاوت

 و اختلافات 
 

220/0 373/0 681/0 725/0 22/29  % 84/25  % 71 23 
احترام و دوستی 

 با خود و دیگری 
 

297/0 305/0 919/0 593/0 17/6  % 73/15  % 15 14 
تقویت تفکر و  

 روحیۀ پرسشگری 
 

156/0 322/0 483/0 625/0 4/21  % 22/20  % 52 18 

تقویت مهارت  

خوب گوش دادن  

و خوب صحبت  

 کردن 

 

188/0 _ 581/0 _ 16/34  % 21/29  % 83 26 

محافظت از جان  

و مال خود و  

 دیگران 

 

  جمع  89 243 %  100 %  100   1 1
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ها و اختلافات«  »پذیرش تفاوت  ۀبیشترین اهمیت و مقول  0/ 297پرسشگری« با ضریب اهمیت  

های خود و دیگری بعد از سند  مقوله  دیگرکمترین اهمیت را دارد و    0/ 139با ضریب اهمیت  

تحول به ترتیب »احترام و دوستی با خود و دیگری«، »محافظت از جان و مال خود و دیگران« 

 باشند.و »تقویت مهارت خوب گوش دادن و خوب صحبت کردن« می

یی  ابتدا  دورۀ  یاجتماع  علوم  یهاکتاب  دریی  گرایالمللنی ب  لفهؤ م  به  ت یاهم  و  توجه  زانیم .6

   است؟ چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ازو بعد  قبل

 ۀمؤلف  مورد مضامین دریافت شده از   96از    ،( بیان شده است 10)  در جدول شمارۀگونه که  همان

  ۀابتدایی قبل از سند، بیشترین فراوانی به مقول  دورۀهای علوم اجتماعی  یی در کتابگرایالمللنیب

و  » کشور  خارج  و  داخل  موضوعات  از  فراوانی    «آمیزشان صلح  بیانیۀآگاهی  کمترین    41با  و 

شود. در بررسی  مربوط می  20با فراوانی    «»آگاهی از مشخصات محل زندگی  ۀفراوانی به مقول

»آگاهی از مشخصات محل    ۀیی قبل از سند تحول، مقولگرایالملل نیبهای  ضریب اهمیت مقوله

اهمیت   با ضریب  دارد و    0/ 423زندگی«  را  اهمیت  اهمیت  مقوله  دیگر بیشترین  ترتیب  به  ها 

آمیزشان« و »آگاهی و رعایت حقوق و  صلح بیانیۀ»آگاهی از موضوعات داخل و خارج کشور و 

یی در  گرا یالمللنیب  ۀشده ازمؤلفمورد مضامین دریافت   123اما از    ؛باشندوظایف شهروندی« می

آگاهی و رعایت  »  ۀابتدایی بعد از سند، بیشترین فراوانی به مقول  دورۀهای علوم اجتماعی  کتاب

»آگاهی از موضوعات    ۀو کمترین فراوانی به مقول  46با فراوانی    «حقوق و وظایف شهروندی

شود. در بررسی ضریب  مربوط می  38با فراوانی    «آمیزشانصلح  بیانیۀداخل و خارج کشور و  

 در قبل و بعد از سند تحول  ییگرای المللنیبه مؤلفه ب تیتوجه و اهم زانیم  . 10 جدول شمارۀ

 ضریب اهمیت

 ها شاخص

 ( wjنسبت به هم )

 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )
 هامقوله

 قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

464/0 423/0 945/0 960/0 71/31  % 83/20  % 39 20 
آگاهی از مشخصات محل  

 زندگی

443/0 228/0 902/0 519/0 4/37  % 46/36  % 46 35 
آگاهی و رعایت حقوق و وظایف  

 شهروندی 

092/0 349/0 188/0 793/0 89/30  % 71/42  % 38 41 

آگاهی از موضوعات داخل و  

خارج کشور و بیانیۀ  

 آمیزشان صلح

 جمع  96 123 %  100 %  100   1 1
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»آگاهی از مشخصات محل زندگی«   ۀیی بعد از سند تحول، مقولگرا یالمللنیبهای اهمیت مقوله

 یی بعد از سند گرایالمللنیب های  مقوله دیگربیشترین اهمیت را دارد و  0/ 464با ضریب اهمیت 

تحول به ترتیب اهمیت »آگاهی و رعایت حقوق و وظایف شهروندی« و »آگاهی از موضوعات  

 باشند.آمیزشان« میصلح بیانیۀداخل و خارج کشور و 

 دورۀ  یاجتماع  علوم  یها کتاب  در حفاظت از محیط زیست    لفهؤ م   به  تیاهم  و  توجه   زانیم .7

 است؟ چقدر  پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند ازو بعد   یی قبلابتدا

  مورد مضامین دریافت شده از مقوله   132( بیان شده است از  11)  در جدول شمارۀگونه که  همان

ابتدایی قبل از سند، بیشترین فراوانی    دورۀهای علوم اجتماعی  حفاظت از محیط زیست در کتاب

»حفظ منابع طبیعی    ۀو کمترین فراوانی به مقول  99با فراوانی    «ترویج نگرش خودکفایی »  ۀبه مقول

های  در بررسی ضریب اهمیت مقوله  .شودمربوط می  33با فراوانی    «و رعایت بهداشت محیطی

»حفظ منابع طبیعی و رعایت بهداشت محیطی«    ۀحفاظت از محیط زیست قبل از سند تحول، مقول

با ضریب    «»ترویج نگرش خودکفایی  ۀبیشترین اهمیت را دارد و مقول  0/ 508با ضریب اهمیت  

حفاظت از    ۀمقول شده ازمورد مضامین دریافت   166دوم قرار دارد. اما از    ۀ در رتب  0/ 492اهمیت  

  ۀ ابتدایی بعد از سند، بیشترین فراوانی به مقول  دورۀهای علوم اجتماعی  محیط زیست در کتاب

»ترویج    ۀو کمترین فراوانی به مقول  138با فراوانی    «حفظ منابع طبیعی و رعایت بهداشت محیطی»

های حفاظت  شود. در بررسی ضریب اهمیت مقولهمربوط می  28با فراوانی    «نگرش خودکفایی

از سند تحول، مقول با    ۀاز محیط زیست بعد  بهداشت محیطی«  منابع طبیعی و رعایت  »حفظ 

  ی توجهبیبه دلیل  «»ترویج نگرش خودکفایی ۀ بیشترین اهمیت را دارد و مقول 1ضریب اهمیت 

 از فرایند تحلیل شانون کنار گذاشته شد.  های سوم و چهارم های پایهدر کتاب

در قبل و بعد از   حفاظت از محیط زیست  ۀبه مؤلف تیتوجه و اهم  زانی م. 11 جدول شمارۀ

 سند تحول

 ضریب اهمیت

 ها شاخص

 ( wjنسبت به هم )

 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )
 هامقوله

 قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

حفظ منابع طبیعی و رعایت   33 138 %  25 %  13/83 834/0 960/0 508/0 1

 بهداشت محیطی 

 ترویج نگرش خودکفایی  99 28 %  75 %  87/16 807/0 _ 492/0 _

 جمع  132 166 %  100 %  100   1 1
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 یی قبل و بعدابتدا  دورۀ  ی اجتماع  علوم  یها کتاب درمعنویت    ۀلفؤ م  به ت یاهم و  توجه  زانیم .8

 است؟  چقدر پرورش و آموزش نیادیبن تحول سند از

 
 در قبل و بعد از سند تحول ت یمعنو  ۀبه مؤلف تیتوجه و اهم  زانی م. 12 جدول شمارۀ

 مورد مضامین دریافت شده از مؤلفه  288( بیان شده است از  12)  در جدول شمارۀگونه که  همان

خدمت  »  ۀابتدایی قبل از سند، بیشترین فراوانی به مقول  دورۀهای علوم اجتماعی  معنویت در کتاب

«  های خدا»توجه و قدردانی از نعمت   مقولۀو کمترین فراوانی به   91با مجموع فراوانی    «به خلق

های معنویت قبل از سند تحول،  در بررسی ضریب اهمیت مقوله شود.مربوط می  17با فراوانی  

»خدمت  مقولۀبیشترین اهمیت و  0/ 237»انجام فرایض دینی و عبادت« با ضریب اهمیت  مقولۀ

های معنویت قبل از  مقوله  دیگرکمترین اهمیت را دارد و و    0/ 144به خلق« با ضریب اهمیت  

آرامش و شادمانی    روحیۀهای خدا«، »تقویت  سند به ترتیب اهمیت »توجه و قدردانی از نعمت 

مورد مضامین   216باشند. اما از  و آشتی طلبی« و »رعایت هنجارهای اخلاقی و اجتماعی« می

ابتدایی بعد از سند، بیشترین    دورۀهای علوم اجتماعی  دریافت شده از مؤلفه معنویت در کتاب

به   طلبی  روحیۀتقویت  »  مقولۀفراوانی  آشتی  و  شادمانی  و  فراوانی    «آرامش  کمترین    95با  و 

به   به خلق»  مقولۀفراوانی  فراوانی    «خدمت  می  13با  اهمیت  مربوط  بررسی ضریب  در  شود. 

»انجام فرایض دینی و عبادت« با ضریب اهمیت    مقولۀهای معنویت بعد از سند تحول،  مقوله

کمترین اهمیت را    0/ 063»خدمت به خلق« با ضریب اهمیت    مقولۀبیشترین اهمیت و    0/ 248

آرامش و شادمانی   روحیۀتقویت  های معنویت بعد از سند به ترتیب اهمیت »مقوله   یگرددارد و  

 ضریب اهمیت

 ها شاخص

 ( wjنسبت به هم )

 فراوانی درصد فراوانی  ( Ejبار اطلاعاتی )
 هامقوله

 قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد  قبل  بعد 

225/0 228/0 883/0 936/0 5/12  % 9/5  % 27 17 
های  توجه و قدردانی از نعمت

 خدا 

245/0 224/0 961/0 918/0 98/43  % 26/23  % 95 67 
آرامش و   روحیۀتقویت  

 شادمانی و آشتی طلبی 

 انجام فرایض دینی و عبادت  60 50 %  83/20 %  15/23 971/0 972/0 237/0 248/0

 خدمت به خلق  91 13 %  6/31 %  02/6 591/0 247/0 144/0 063/0

218/0 166/0 855/0 680/0 35/14  % 4/18  % 31 53 
رعایت هنجارهای اخلاقی و  

 اجتماعی 

 جمع  288 216 %  100 %  100   1 1



 ... علوم ی درس یهاآموزش صلح در کتاب یهااز مؤلفه  یاسه یمقا لیتحل:  کاریان و اطهریسبزی             226

    

های خدا« و »رعایت هنجارهای اخلاقی و اجتماعی«  «، »توجه و قدردانی از نعمت و آشتی طلبی

 باشند. می

 گیری بحث و نتیجه
های  لازم است به تشریح و تفسیر یافته  ،نهایی  ۀدستیابی به نتیج  در راستای  در تحقیقات علمی

ها پرداخته شود؛ در واقع این قسمت از پژوهش از اهمیت خاصی  حاصل از تجزیه و تحلیل داده

با    شودیپاسخ داده م  هاافتهیت پژوهش براساس  سؤالااز    کیبه هر  زیرا    ؛برخوردار است  و 

 .ردیگ یقرار م سهیناهمسو( مورد مقا  ایسو م)ه نامحقق دیگر یهاافتهی

کتاب - کتابدر  خلاف  بر  بنیادین  تحول  سند  از  بعد  اهمیت  های  میزان  سند  از  قبل  های 

های »خود و دیگران« افزایش ها« کاهش داشته و توجه به مؤلفه»دموکراسی و حفظ فرهنگ

از    دورهو همبستگی نیز با اینکه در هر دو    مؤلفۀ تعاونگیری داشته است و  محسوس و چشم

و در  های مختلف بوده است  فاقد پراکندگی مناسب در پایهفراوانی بالایی برخوردار بوده، اما  

متأسفانه  هر دو دوره نسبت ضریب اهمیت آن به یک میزان و در حد متوسط برآورد شده است.  

چه از لحاظ  _ ها  و حفظ فرهنگ  ی به امر دموکراس  یاژهیو  ایها توجه هدفمند  کتاب  نیمؤلفان ا

  ن یچن  توانیاساس م  نیا  بر   اند.نداشته  _ آنها  یهاو چه از نظر شناخت مقوله  یپردازمفهوم

نگاه    یاجتماع  یهادر کتاب  یمهم توجه کمتر به دموکراس  اریاز علل بس  یکیاستدلال کرد که  

مبتن  انهیگراتخصص  متمرکز  یو  و  قالب  معلومات  در   ست ا   یبر  دارد،  کشور وجود  در  که 

کرد   ت ی ترب یاعاجتم یاشتراک در کارها یافراد را برا ۀهم دیبا کیدموکرات ۀدر جامع کهیحال

. در  ابدیآن تقدم    یابر جنبه حرفه  برنامۀ درسی  یاجتماع  ۀکه جنب   شودیم  سریم  نیا  یو زمان

  ستند،ی متمرکز ن  یریادگی  ی محتوا  ۀرندیآموزان تنها پذدانش  ک،یدموکرات  ۀمدرس  کیواقع در  

 ی آموزش  یندهایفرا  همۀو    یریادگ ی  طیمح  یمحتوا را انتخاب کنند و حت  توانندیبلکه خود م

(، فتحی واجارگاه و  2008های دویچی ) های پژوهش حاضر با یافتهیافته  کنند.  نییتع  زیرا ن

اکبری ) (، تقی2012پور و همکاران )(، کاظم2008اسلامی ) (  2016( و ساسانی )2013زاده 

( که تئوری آموزش  2004های هریس ) ( و یافته2003های برانتمایر )همسویی دارد، ولی با یافته

 سو نیست. صلح را مطرح کرده است، هم

مورد کاهش داشته   30به مقدار    یمربوط به مؤلفه دموکراس  یبعد از سند فراوان  یهادر کتاب -

است، اما    ترانینما  «یگذارو قانون  یمدارقانون  روحیۀ  ت ی»تقو ۀ  کاهش در مقول  نیاست که ا

 ۀمقول  یپراکندگ   زانیم  .رفته است   بعد از سند به نسبت بالا  یهاآن در کتاب  یپراکندگ   زانیم

بعد   ی هاکتاب  نیدر ب  یبا وجود کاهش در فراوان  ز یو باور« ن  دهیعق  شه،یاند  یاز آزاد  ی»آگاه

است که باعث بروز استعدادها   یاله  یموهبت  یآزاد  ،میدانیچنانکه م  است.  افتهی  شیاز سند افزا
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آزاد واقع  در  است.  انسان  تکامل  اساس  یکی  یو  اصول  از    یاز  که  است  بشر  سوی  حقوق 

  ی جهان، برا  یواقع شده است. امروزه در مسابقات علم  دیی مورد تأ  کیکلاس   یهایدموکراس 

  شه یاند  ۀدر عرص  یتوجه به آزاد  ،یعلم  پردازیو تئور  پردازده یطراح افکار و ا  کیحضور  

ساخته   ایرا مه   نشیآفر  ریحاکم بر جهان و تدب نیآزاد امکان کشف قوان  ۀ شی. اندشودیم  انینما

  گر یو به عبارت د  قیفکر سالم، علم کامل و عمل دق  نی. بنابراکندیعلوم را روشن م  قت یو حق

  ی اجتماع  ماتیتعل  یهاکه در کتاب  ست بخش ایتفکر متعهدانه توأم با تخصص ارزشمند، تعال

بعد از سند نسبت    یهادر کتاب  کهنیبا ا   «یو برادر  ی »آموزش برابر  ۀمقول.  مغفول مانده است 

 کاهش  یمحسوس  صورتبه آن    یپراکندگ  زانیم  یول  ،اختلاف دارد  یفراوان  کیبه قبل تنها  

، (2014)  یو کرم  زادهیحاج،  (2012پژوهش با پژوهش درخواه )  نیا  یها افتهی   است.  افتهی

  دگاه یندارد که د  یی( همسو 2020)  زالیتم  یهاافتهی با    البته  دارد.  یی( همسو 2015)  یشوکت

  ی معرف  گرانیبا د  ی و برابر  ی و برادر  دیتبادل عقا  ، یصلح و دوست  جاد یا  راستای مولانا را در  

  یو برادر  یآموزش برابر  ۀمقول  شدنو نادیده گرفته   پژوهش حاضر مغفول ماندن  راکهیز  کند،یم

 .کندیم انیبعد از سند نما یهاکتاب نیرا در ب

اذعان داشت    دیبا  و همبستگی در قبل از سند،  مؤلفۀ تعاونهای  مقوله  ت ی اهم  ب یضر  یدر بررس -

فراوان وجود  با  پراکندگ   «،یمشارکت  یریادگ ی  ت ی»تقو   ۀمقول  نیی پا  اریبس  یکه    ییبالا  یاز 

تبادل   زمینۀ   جاد ی»ا  ۀرا به خود اختصاص داده است و مقول  تیاهم   نیشتریبرخوردار بوده و ب

های  در کتاب  .باشدیم  ت ی اهم  نیکمتر  یدارا  «یگروه  یهاو بحث   گو وگفت   قیافکار از طر

  زمینۀ »ایجاد    ۀ»تقویت یادگیری مشارکتی« دارای بیشترین اهمیت و مقول  ۀمقول  ،بعد از سند

انجام فعالیت« دارای کمترین   راستایهای گروهی در  وگو و بحث تبادل افکار از طریق گفت 

پذیری و ایجاد زمینه برای مشارکت  ها به ترتیب اهمیت »مسئولیت مقوله  دیگرباشد و  اهمیت می

کار رفته  به  یتعاون و همبستگ  یهاتمام مقولهباشند.  در انجام کارها« و »اتحاد و وحدت« می

 ریپذت ی افراد مسئول  شود؛یارزش و اعتبار م   یدارا  یریپذت ی مسئول  ۀیسا   ر یز  ،پژوهش  نیدر ا

  فراگیران. آموزش  رندیگ یم   یمؤثر  ماتیهم قابل اعتمادند و هم بدون داشتن سرپرست، تصم

بس  ت ی مسئول  رشیپذ  یبرا کردن    یبرا  یمطلوب  اریروش  پذ  آنهاآماده  و    فیوظا  رشیدر 

 آنها استقلال    یلازم را برا  لی مواجه خواهند شد و وسا  آنهااست که با    یشماریب  یهات یمسئول

فولادی   و  (2014زاده و کرمی )های حاجیهای پژوهش حاضر با یافتهیافته  .سازدیفراهم م

های بخوانیم و بنویسیم ( که در کتاب2012های پیرمرادی )( همسویی دارد، اما با یافته2016)

شاید و این    وگو و مفاهمه را با فراوانی بالا یافته است، همخوانی نداردگفت   ۀابتدایی مؤلف

کتهب تحلیل  باب  در  پژوهش حاضر  زیرا  باشد،  کتاب  نوع  انتخاب  در  تفاوت    های باخاطر 

 باشد.اجتماعی می
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  راث ی»حفظ م  های قبل از سند،ها در کتابی حفظ فرهنگهامقوله  ت یاهم  زانیم  یدر بررس -

به خود اختصاص   زیرا ن  ت ی اهم  نیشتریبالا، ب  یبر فراوان  افزون  «یو مذهب  یمل   ت یو هو  یفرهنگ

و    ینژاد  ، یقوم  ،یفرهنگ  تنوع   رشیو پذ  یبخشی»آگاه  مقولۀبه    ت ی اهم  نیداده است و کمتر

  یاز دستاوردها   ت ی و حما یی»آشنا  مقولۀ  نکهی. با اشودیمربوط م  «ملل  دیگردر جامعه و    ینید

از فراوان  رانیا  یعلم ب  یخوب  نسبتاً  یپراکندگ   یول  ،برخوردار است   ینییپا  یو جهان«   ن یدر 

حفظ    ۀ. در بررسی ضریب اهمیت مؤلفها است مقوله  نیداشته و در حد متوسط در ب  هاهیپا

»آگاهی بخشی و پذیرش تنوع فرهنگی، قومی، نژادی    مقولۀهای بعد از سند  ها در کتابفرهنگ

و   در جامعه  دینی  و    دیگرو  دارد  را  اهمیت  بیشترین  کمترین    مقولۀملل«  »تکریم خانواده« 

نقش را در    نیخانواده مؤثرتراین در حالی است که    اهمیت را به خود اختصاص داده است.

و    تیشخص  ل یسازمان مؤثر در تکم  نیترانتقال فرهنگ دارد و بعد از خانواده، مدرسه مهم

 تواندیآموزان مبه دانش  یخانوادگ   یاست. آموزش مسائل زندگ   یمختلف انسان  یهارشد جنبه

  ی هاافتهیپژوهش حاضر با   داشته باشد.  ینقش اساس   هایدر استحکام خانواده و کاهش ناهنجار

ن  رایدارد، ز  یی( همسو 2014)بلتروک    ین یعابدو    (2010)  یالاسلام  یداع  زیپژوهش حاضر 

ملل را با    دیگردر جامعه و    ینیو د  ینژاد  ،یقوم  ،یتنوع فرهنگ  رشیو پذ  یبخش  یآگاه  ۀمقول

  ی محتوا  نی( در پژوهش خود تدو2019)  ی و همکاراناسدکه  در حالی  است.  افتهیکم    یفراوان

 ده ی در آن د  اینها  مانندو    ینژاد   ،یقوم  ،یفرهنگ  ،یفکر  یهانموده که کثرت  هیرا توص  یآموزش

نگاه دانش افق  تا  پهنشود  با پژوهش حاضر   ؛زمان و مکان گسترش دهد  ۀآموزان را در  لذا 

درون    یفرهنگ  یهاگروه  ن یامروز ب  یهایریدرگ   یطور کلهب   نکهی با توجه به ا  ندارد.  ییهمسو 

هر  ۀلذا لازم ؛ریدرگ  یمل یها دولت  نیدر ب و نه صرفاً دهدیرخ م  افتهیکمتر توسعه   یهاملت 

بعد از آن شناخت   د؛باشیافراد م  ن یتنوع ب ن یا ی و آشنا ساز  ی ابتدا شناخت تنوع فرهنگ یملت

 دارد.  ت یاهم اری ملل بس دیگر نیدر ب  ینید یو حت ینژاد  ،یقوم ،یفرهنگبا تنوع  ییو آشنا

شده،  عنوان  مقولۀ  5  نیب  در قبل از سند، در  یگریخود و د   یها مقوله  ت ی اهم  بیضر  یدر بررس -

که تنها   گران«یها و اختلافات« و »محافظت از جان و مال خود و دتفاوت   رشی»پذ  مقولۀدو  

 مقولۀ   3  نیشد و از ب  اشتهشده بود، کنار گذ   ادیاز آنها    یاجتماع  ماتیتعل  یهااز کتاب  یکیدر  

د  ی»احترام و دوست  مقولۀبه    ت یاهم  نیشتر یب  گر،ید کمتر  «یگر یبا خود و  دارد و    نیتعلق 

. با  شودیمهارت خوب گوش دادن و خوب صحبت کردن« مربوط م ت ی»تقو  مقولۀبه  ت یاهم

  ی ول  ،برخوردار بود  ییبالا  یاز فراوان  گران«یمال خود و د  و »محافظت از جان    مقولۀ  کهنیا

 یهادر کتاب  یگریخود و د  مؤلفۀکنار گذاشته شد. در کل،    لیاز تحل  یعدم پراکندگ   لیدلبه

فراوان از  سند  از  است.  ینییپا  اریبس  یقبل  بوده  و    مقولۀ   برخوردار  تفکر   روحیۀ »تقویت 

ولی بیشترین    ،های بعد از سند با اینکه از فراوانی پایینی برخوردار بودهپرسشگری« در کتاب
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 یآموز پرسشگر، متفکر و منتقد، لازم و ضروردانش  ت یترب  ،امروز  جامعۀدر  اهمیت را دارد.  

 دهیچیپ  یهات یساده و مجزا از هم، با فعال  یهاشدن با مهارت  ریدرگ   یبه جا  آنهاو اگر    است 

درگ و کل ا  رینگر  از  آمادگ   یا یدن  یهاچالش  یبرا  قیطر  نیشوند،  به دست    یشتریب  یفردا 

 دیگر ها و اختلافات« کمترین ضریب اهمیت را دارد و  »پذیرش تفاوت  مقولۀ  خواهند آورد.

اهمیت شامل »احترام و دوستی با خود و دیگری«، »محافظت از جان و مال  ها به ترتیبِمقوله

  نییتبباشد. در  »تقویت مهارت خوب گوش دادن و خوب صحبت کردن« می  خود و دیگران« و

بعد از سند نسبت به قبل در   یهاکتاب  یاذعان کرد که مقدار فراوان  دیپژوهش با  نیا  یهاافتهی

  یمقوله در حد قابل قبول  5داشته است و هر   شیمورد افزا  154به مقدار   یگریخود و د  مؤلفۀ

  تیاهم  ب یضر  نیترنییپراکنده شده است و توانسته نسبت به قبل از سند که از پا  هاهیپا  نیدر ب

ب در  از سند  بعد  در  بوده،  دارامؤلفه  دیگر  نیبرخوردار    باشد.  ت ی اهم  ب یضر  نیشتر یب  یها 

 .ندارد یی( با پژوهش حاضر همسو 2018)و باباپور پور کاظم  و (2020) زالی تم یهاافتهی

از مشخصات   ی»آگاه  مقولۀیی در قبل از سند  گرای المللنیب  یها مقوله  ت ی اهم  ب ی ضر  یدر بررس -

  ن یشتریب   ،یقابل قبول  یبا پراکندگ   یبرخوردار بوده ول  یفراوان  نیاز کمتر  نکهیبا ا  «یمحل زندگ 

  را دارد.   ت ی اهم  نیکمتر  «یشهروند  فیحقوق و وظا  ت یو رعا  ی»آگاه  مقولۀرا دارد و    ت یاهم

تعلق   «یاز مشخصات محل زندگ   ی»آگاه  مقولۀبه    ت یاهم  ب یضر  نیشتریباما در بعد از سند  

  بیانیۀ از موضوعات داخل و خارج کشور و    ی»آگاه  مقولۀبه    ت یاهم   ب یضر  نیدارد و کمتر

از مشخصات محل    یدو مقوله »آگاه  یفراوان  کهنی. با توجه به اشودیمربوط م  زشان«یصلح آم

  کیتنها در    زشان«یصلح آم  بیانیۀ از موضوعات داخل و خارج کشور و    یو »آگاه  «یزندگ 

ول دارند  اختلاف  ب  ی»آگاه  مقولۀ  یمورد  و  کشور  خارج  و  داخل  موضوعات  صلح    ۀیانیاز 

  تیاهم  بیداشته باشد و از ضر  هاهیدر پا  یپراکندگ   یقبول  ابلق  صورت بهنتوانسته    زشان«یآم

( و  2009)  یفلاح نوده  یها افتهی پژوهش حاضر با    ی هاافتهی   برخوردار شده است.  نییپا  اریبس

مورد    ۀمؤلف  نیا  زیدر پژوهش حاضر ن.  ( همسوست 2019( و خاکزاد بناب ) 2010)  یهاشم

مهم آموزش صلح    یهااز مؤلفه  یی گرای المللنیب  ۀواقع مؤلف  در  . قرار گرفته است   ی توجهکم

  یشهروند  فیاز حقوق و وظا  دیبا  رانی است. فراگ   یضرور  زیکه آموزش آن ن  شودیمحسوب م

  یالمللنیو ب  یامنطقه  ،یمنافع مل  یهایهماهنگ  جادیا  در راستای  ،یخود و موضوعات جهان

 داشته باشند.  یآگاه

مقوله    ،های قبل از سنددر کتاب  ست یز  طیحفاظت از مح  یها مقوله  ت یاهم   ب یضر   یدر بررس -

نگرش   جی»ترو  ۀرا دارد و مقول  ت ی اهم  نیشتریب  «یطیبهداشت مح  ت یو رعا  یعی»حفظ منابع طب

  ه،دو مقول  ن یا  نی. در بردی گیدوم قرار م  ۀرا داراست و در رتب  تیاهم  نیکمتر   « ییخودکفا

فراوان  «یینگرش خودکفا  جی»ترو پراکندگ   یول  ،داشته  ییبالا  یگرچه  قبول  ینتوانسته    ی قابل 
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باشد و ضر از    ت ی اهم  ب ی داشته  طب  مقولۀآن  منابع  رعا  یعی»حفظ  مح  تیو    «یطیبهداشت 

بهداشت    ت یو رعا  یعی»حفظ منابع طب  ۀمقول  ت یاهم  ب یضر  یدر بررس  شده است.  ترنییپا

  «یینگرش خودکفا  جیمقوله »ترو  یرا دارد ول  ت ی اهم  نیشتریبهای بعد از سند  در کتاب  «یطیمح

شانون کنار گذاشته   یآنتروپ لیسوم و چهارم، از تحل یهاهیپا یها در کتاب یتوجهبی لیبه دل

تمام مقاد منابع طب  هبه مقول  تی اهم  ب یضر  ریشد و    «یطیبهداشت مح  ت یو رعا  یعی»حفظ 

قبل از سند و   یهادر کتاب  ست یز  طیحفاظت از مح  مؤلفۀ  ۀسیدر مقا  است.  افتهیاختصاص  

بعد از   یهانسبت به قبل در کتاب  یعنوان کرد که هم مقدار فراوان  نیچن  توانی بعد از سند م

داشته است.    شیآن در بعد از سند افزا  ت یاهم  ب یداشته است و هم ضر  شیمورد افزا  34سند  

پنجم از    ۀدر رتب  _ هم در قبل و هم در بعد از سند_   مؤلفه  نیا  یمقدار فراوان  ،اوصاف  نیبا ا

لذا   رساند،یم هامؤلفه دیگررا نسبت به  یضعف در فراوان نی هفت مؤلفه قرار گرفته است و ا

  یی( همسو 2003واجارگاه )  یفتحو    (2009)  یفلاح نوده  یها افتهیپژوهش حاضر با    ی هاافتهی

ه2004)  سیهر  یهاافتهیبا  و  دارد   ارائ  راکهیز  ؛ندارد  ییسو م(  صلح،   یتئور  ۀدر  آموزش 

در    کهیدر حال  ؛مورد نظر داشته است   کمیو    ست یدر آغاز قرن ب  ز یرا ن  ستیز  ط یآموزش مح

مطالع  یهاکتاب ب  نیا  ،پژوهش حاضر  ۀمورد  قبولهمؤلفه  قابل  فراوان  یطور  مقدار  نظر   ی از 

دو    ت یکسب و تقو   ،کنندیم  یزندگ   21که در قرن    یآموزاندانش  یبرا  ت داده نشده است.یاهم

  کردیرو   جادی. اباشدیم  یات ی مهم و ح  ار یبس  ست یز  طیدانش و نگرش نسبت به مح  ی ستگیشا

مح شهروندان  ست یز  طیآموزش  پرورش  منظور  در    یبه  بتوانند    کی دموکرات  ۀجامع  کیکه 

ا  یزندگ  آموزش  کندیم  جابیکنند،  به سمتا  دانش  ابندی   انیجر  یتها  به درک و که  آموزان 

  ی ریشگیدر پ یو انجام اقدامات یی و آشنا ست یز طیدر جامعه، مح ی از آثار علم و فناور ینشیب

  طی آموزش مح  یهاو مؤلفه  میلذا وارد کردن مفاه  ؛ابندیدست    یطیمح  ست یرفع معضلات ز  ای

  شود یمختلف موجب م  ی لیحصو مقاطع ت  هاهیدر پا  برنامۀ درسی  یمرتبط با محتوا  ست یز

  کیعنوان  را نه تنها به  ست یز  طیآموزان، محافظت از محدانش  ت یشخص  نیزمان با تکو هم 

 کار بندند.خود به یفرا گرفته و در زندگ  یانسان ۀفیو وظ  فیتکل کیبلکه به عنوان  ،درس

ب  ت یمعنو   یهامقوله  ت ی اهم  ب یضر  یدر بررس - از سند    مقولۀ به    ت یاهم  ب یضر  ن یشتریقبل 

»خدمت به خلق« مربوط   مقولۀبه   تیاهم  نیو عبادت« تعلق دارد و کمتر  ینید ضی»انجام فرا

  ها هیپا   نیدر ب  یول  ،برخوردار بوده  ییبالا  ی»خدمت به خلق« از فراوان  مقولۀ  نکه ی. با اشودیم

بعد از   ت ی معنو   یهامقوله  ت ی اهم  بیضر  یدر بررس  قابل قبول پراکنده نشده است.   صورتبه

  ن یو کمتر  شودیو عبادت« مربوط م  ینید ضی»انجام فرا مقولۀبه   ت ی اهم نیشتریسند تحول ب

 نیاز کمتر  ،یفراوان نیمقوله با کمتر نی»خدمت به خلق« تعلق دارد. ا  مقولۀبه  ت یاهم  ب یضر

 پژوهش حاضر با پژوهش پردل  افته، ی   نیبرخوردار شده است. بر طبق ا  زین  تیاهم  بیضر
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( 2009)  یفلاح نوده  یهاافتهی با  و  دارد    یی( همسو 2014)  یو کرم   زادهیحاجو    (2015)  رودی

  ییاست، همسو  افتهی  یفراوان  نیآموزش و پرورش با کمتر  یرا در اهداف کل   ت ی که مؤلفه معنو 

مقوله  هاافتهی  نییتب  در.  ندارد این  تعداد    دیبای  که  داشت  فراوان  72اذعان  از  مؤلفه   یمورد 

  ی هادر کتاب  کهیبعد از سند نسبت به قبل کاهش داشته است، در حال  یهادر کتاب  ت یمعنو 

بالا    یبا فراوان  یهابلکه مقوله  داشت یوجود م  یدر فراوان  شی افزا  ست یبایبعد از سند نه تنها م

خدمت به   مقولۀ.  دندیرسیبه حد قابل قبول م نییپا  یبا فراوان یهاثبات خود را حفظ و مقوله

  کهیاست، در صورت  دهیرس  ی فراوان  ن یدر بعد از سند به کمتر  ،را داشته  یفراوان  ن یشتریخلق که ب 

از نظر قرآن خدمتگزار خلق خدا بودن    زیاست و آن ن  ت یانسان  ت،یمعنو   یاز ارکان اصل  یکی

آموزان است و  دانش  یابعاد معنو   ۀاز اهداف آموزش صلح توسع  ی کیگفت    توانیم   .است 

اساس س  ماتیتصم بر  معنو   یاخلاق  یهاارزش  ستمیگرفته شده  در سالباشدیم  یو   یها. 

  ی انسان  یهابر توجه به ارزش  شتری ب  تأکیدشده،    یآموزش  یها که در برنامه  یبا اصلاحات  ر،یاخ

تا کلاس انس  یهاشده  مح  ترانهیگرا  ان درس  تا   یخال  یطیباشند و  فراهم شود  از خشونت 

اند در  طبق پژوهش حاضر توانسته  یو آرامش کنند که تا حدود  ت ی آموزان احساس امندانش

 مطلوب آن فاصله دارد.  ت ی به آن توجه کنند، اما هنوز با وضع  یاجتماع یدرس یهاکتاب نیب

 های پژوهش محدویت

در  محدودیت  آن مستثنپژوهش  همۀها  از  تحقیقی  دارد و هیچ  پژوهش    اها وجود  در  نیست؛ 

 شود. هایی وجود داشته است که در این بخش به ذکر آنها پرداخته میحاضر نیز محدودیت 

تنها بر اساس کتاب • اجتماعی  این پژوهش  تعلیمات  لذا   دورۀهای  انجام شده است؛  ابتدایی 

 ابتدایی و مقاطع دیگر را ندارد. دورۀهای درسی نتایج آن قابلیت تعمیم به دیگر کتاب

شود امکان تفسیرهای  ها باعث میدستورالعملی برای اجرای تحقیقات کیفی و تفسیر داده  نبودن •

نتایجی متفاوت   متفاوت وجود داشته باشد، به این معنا که محققی دیگر همین تحقیق را با 

 افتد.گزارش کند. بنابراین، تکرارپذیری نتایج در تحقیقات کیفی به سختی اتفاق می

 پیشنهادهای کاربردی

  جادیا  راستایدر    یکاربرد  یشنهادها یآمده از پژوهش، پدست به  جی قسمت با توجه به نتا  نیدر ا

 دورۀ  یعلوم اجتماع  یدرس  ی هادر کتاب  ونسکو یصلح    یهاپرداختن به مؤلفه  زانیدر م  یراتییتغ

 . دشو یارائه م یعلائم اختصار  ب یو به ترت ییابتدا

 (C) یو همبستگ مؤلفۀ تعاوناز   یوگو و بحث گروهبا هدف گفت هاتیفعال شی افزا _

م  با به  اجتماع   یهاکتاب  یبرخوردار  زانیتوجه  تعاوناز    یعلوم    شنهادیپ  ،یو همبستگ  مؤلفۀ 

  ن یوگو در بگفت   شیبا هدف افزا  وآموزان  دانش  ییکه در حد توانا  ییها ت یبا طرح فعال  شودیم
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تمام  آنها به    هاهیپا  یدر  از طر  زمینۀ  جادیا  مقولۀباشد،  افکار    ی هاوگو و بحث گفت   قیتبادل 

 داده شود.  ت ی اهم شتریب یگروه

 (H) یدر قالب داستان از مؤلفه حقوق بشر و دموکراس  یو برادر یبرابر  مقولۀ شی افزا _

  رد،یگ   یجا  هاباکت   نیداستان در ااثرگذار    قالب در  برابری و برادری  آموزش    شود یم  شنهادیپ

برخورد   یگذاشتن چگونگ  ش یو به نما  یخواهر و برادر  یهات یشخص  جادیصورت که با ا نیبد

و مشارکت    ت یدر انجام مسئول  یتفاوت  نکهیو ا  آنهاپدر و مادر با    ۀنسبت به هم و رابط  آنها  حیصح

 دهند.  شیافزا  یاجتماع  یهاابآموزش را در کت نیا ت یدر امور منزل ندارند، ارزش و اهم 

  ی شهروند   فیحقوق و وظا  تی و رعا   یآگاه   مانندیی  گرایالمللنیب  یهابه مقوله  شتریتوجه ب _

 (I)از موضوعات داخل و خارج کشور  ی و آگاه

و   یآگاه  ،یاز مشخصات محل زندگ   یآگاه  مانند  مؤلفه  نیشده از ایاد   یهامقوله  شودیم  توصیه

ها  کتاب  نیاز موضوعات داخل و خارج کشور در ا  یو آگاه  یشهروند  فیحقوق و وظا  ت یرعا

ا  دنیرس  ی برا  ابد،ی   شیافزا فعال  نی به  است  لازم  مسئول  یی هات یهدف  انجام  قالب  و    تیدر 

آموزان  دانش  فیانجام آن به حقوق و وظا  نیو در ح  ابدی  شیها افزامشارکت در مدرسه در کتاب

 جامعۀنسبت به    فیحقوق و وظا  نیبا بسط دادن ا  . از سوی دیگر،نسبت به مدرسه اشاره شود

 . پرداخته شود شتریها بمقوله نیتر در موضوعات کشور و جهان به ا و در سطح کلان یشهر

از   ها هی پا نیصورت متوازن در ببه ی مذهب یمل ت ی و هو یفرهنگ  راثیحفظ م مقولۀ عی توز _

 (P)  هاحفظ فرهنگ ۀ مؤلف 

از فراوانحفظ فرهنگ  مؤلفۀاز    یو مذهب  یمل  ت یو هو   یفرهنگ  راثیحفظ م  مقولۀ قابل    یها 

قابل قبول    ی بعد از سند از پراکندگ   ی هادر کتاب  یول  ، در هر دو دوره برخوردار بوده است   یقبول

  رددگ   عیمتوازن توز  صورتبه   زین  هاهیپا  یتمام  در  شودیم  شنهادیلذا پ  ؛ستیبرخوردار ن  ییو بالا

 .ابدی  شیافزا زیآن ن ت یاهم  ب یتا ضر

 ط یحفاظت از مح  ۀاز مؤلف   یی نگرش خودکفا   جی ترو  مقولۀ   تیاهم  بی و ضر   یفراوان  شی افزا _

  (P) هاهی پا نیدر ب ستی ز

استفاده    یکشور، چگونگ  ین یرزمی ز  ریذخا  ی معرف  یهابا عنوان  ی مطالب  ،یاجتماع  یها کتاب  نیدر ب

  راستای به منازل و ...، در    آناستخراج و مراحل رساندن    یچگونگ ر،یذخا  نیاز ا  نهیدرست و به 

 د. شو یم شنهادیمقوله پ نی ا ت ی اهم زانیو م یفراوان شیافزا

مهارت خوب گوش دادن و خوب صحبت    تی تقو  مقولۀ  تیاهم  ب ی و ضر  یفراوان  شی افزا _

 (S) یگریخود و د ۀ کردن از مؤلف 
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  یی هات ی مهم را با قرار دادن فعال  ۀمقول  ن یا  تیاهم  بیو هم ضر  یهم فراوان  شودیم  شنهاد یپ

و    یداده تا مهارت سخنور  شی آموزان افزادانش  ن یدر ب  یاجتماع  یهادر کتاب  ینی صورت تمربه

 .ابدی شیافزا ییابتدا  یهاهیپا ۀدر هم گرانید یهاآن گوش سپردن به صحبت  تر ازمهم

 (S)خدمت به خلق  ۀ مقول خصوصاً ت ی مؤلفه معنو یفراوان شی افزا _

فراوان  ت یمعنو   مؤلفۀپژوهش    نیا  یهاافتهی  طبق از  از سند  قبل  به    یبالاتر  یدر    دیگر نسبت 

بوده است، در صورتمؤلفه برخوردار  از سند ضریها  بعد  در    ی ول  ،دارد  ییبالا  ت یاهم  ب ی که 

خدمت به خلق هم از نظر فراوانی و هم ضریب   ۀهمچنین مقول  آن در حد متوسط است،  یفراوان

در    یمعنو   یهاشدن ارزش  نهینهاد  یبرا  شودیم  شنهادیپ  ؛ از این رواهمیت مغفول مانده است 

 مورد پژوهش اقدام گردد. یهادر کتابمقوله  نیا یفراوان ش ینسبت به افزا آموزاندانش نیب
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بررسی   با هدف  زیستۀپژوهش حاضر  ارضای    متوسطۀآموزان  دانش  تجربۀ  از  اول 

  پژوهش   تحقیق  شناختی در کلاس درس، انجام پذیرفت. روش نیازهای اساسی روان

آموزان  دانش  تمامی  ،پژوهش  هدف  ۀکیفی و از نوع پدیدارشناسی بود. جامع   حاضرنیز  

دختران  متوسطۀ مقطع   و  پسرانه  دولتی  مدارس  کرمانشاه  ۀاول  سال   شهرستان  در 

محور بود.  صورت هدفمند و از نوع ملاک بهگیری  نمونهبود.    1400-1399تحصیلی  

آموزشمشارکت  نواحی  تمام  از  پژوهش  این  کرمانشاه  کنندگان  شهرستان  وپرورش 

-دانش 18ساختاریافته با  نیمه مصاحبۀ(، پس از انجام 3و   2، 1 ناحیۀانتخاب شدند )

ها با استفاده از تحلیل دادهها حاصل شد.  پسر( اشباع نظری داده  9دختر و    9موز )آ

و   تادانها به اسای کلایزی صورت گرفت، با ارجاع داده راهبردی هفت مرحلهروش  

مضمون فرعی در پنج مضمون اصلی    33ها حاصل شد و  آموزان اعتباریابی یافتهدانش

شامل متناسب بودن روش تدریس آموزگار، یافتن دوست و کیفیت برقراری ارتباط،  

های رفتاری آموزگار، ادراک مثبت فرد از توانایی خویش و احساس توانمند و ویژگی

مفید بودن، داشتن احساس استقلال و آزادی عمل، تجمیع گردید. نتایج پژوهش نشان 

دست های بهینه بهآموزان به چالش داد ارضای نیاز به شایستگی با تسلط یافتن دانش

آموزان دختر  دانش  نیاز به ارتباط دربی شد،  آید، این نیاز در هر دو جنس بالا ارزیامی

صورت گروهی ترجیح دادند و نیاز به خودمختاری بیشتر  ها را بهبالاتر بود فعالیت

پژوهش  تأکیدمورد   این  نتایج  بود.  به   نسبت  را   آموزگاران  آگاهی  تواندمی  پسران 
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    مقدمه
 نقش  دهد و می  اختصاص  خود  به  را  کشور  دستاوردهای  از  توجهی  قابل  بخش  پرورش  و  آموزش 

 ات پایداری تأثیر  کودکان  بر  تواند می  سیستم  کند. این می ایفا  جامعه  افراد  پرورش  در  مهمی  بسیار 

روان، آرامش و رفتار کودکان در جامعه  سلامت  بر  پرورش  و  آموزش که  چرا ؛ بگذارد  جای بر 

 روان سلامت  مسائل  و  آموزشیو  تربیتی   امور  به  (. توجه 6، ص.  2016گذار است )وسمان،  تأثیر

 را  مختلفی  امور  قادرند  آینده  در   که  شود می افرادی  پرورش  موجب  ای جامعه  هر  در  آموزان دانش 

در این بین توجه به نیازهای   ؛ کنند  هدایت  و  اداره  شایستگی  با  را  خود  جامعۀ و  گیرند  دست  در 

 (.1396، ص.  205)فیروزآبادی و ملتفت، شناختی بسیار حائز اهمیت است  اساسی روان 

 ارضا   صورت   در   که   هستند   گوناگونی  شناختی روان  و   اجتماعی   فیزیکی،   نیازهای   دارای   ها انسان 

، 1392  صالحی،   و   قمرانی   صالحی، ) آورد  می   ارمغان  به   را   زندگی   از  آنها   رضایت   نیازها،   این   شدن 

 کمبود   مانند   ؛ است   ارگانیزم   در   کمبود   از   حالتی   معنی   به   شناسی روان   علم   در   نیاز   اصطلاح   (.   6ص.  

 فرد  بهزیستی  و  زنده  موجود  یک   حیات  ۀ ادام  و  وجود   برای  که   حالتی  هر  کمبود   مجموع  در  یا   آب 

 اساسی  نیازهای   ۀ دربار   مختلفی  نظرات   اخیر  ۀ سد   . در( 24، ص.  2010  ،  ترکدوگان ) دارد    ضرورت 

 اشاره  گری تعیین   خود   نظریۀ   به   توان می   آنها  روزترین ه ب   از   که   است   یافته  گسترش   و  توسعه   انسان

 تحت   را   اساسی   شناختیروان   نیاز   سه  نظریه  این(.  79، ص.  2013  ،  و گریسون   پیتزو   لاینز، ) کرد  

 این ارضای  و   کرده   معرفی  ارتباط  به   نیاز  و   شایستگی  احساس به نیاز  خودمختاری، به نیاز عناوین

-خودتعیین   نظریۀ  مفروضات   طبق .  است   دانسته   ضروری   ای زمینه   هر   در   بهینه   عملکرد  برای   را   نیازها

 شود،  برآورده   آموزشی  محیط   در   فراگیران   شناختی روان   اساسی   نیازهای   که   صورتی   در  گری 

 این که  چرا   ،( 2020 دسی،  و   ریان )  یابد می افزایش نیز آنها تحصیلی  عملکرد  با  مرتبط هایمهارت 

 و  هامهارت   پرورش   تحصیلی،   محیط  با   فعال   درگیری   به   کمک  برای  را   لازم   ۀ انگیز   نیازها  ارضای 

 (.5، ص.  2020  سانچز،   و  لوپز   پولیدو،   موراتیدیس،   لئو، ) آورد می   فراهم  سالم   رشد 

 تمایل  به   اشاره  نیاز،   سه  از  نیاز   نخستین  عنوانبه  خودمختاری  به  نیاز  ، گری خودتعیینۀ  نظری   طبق 

 و   روکا ) است    کار   انجام   در   فرد  ۀ اراد   و   خواست   همان   که   دارد   ها فعالیت   ۀ آزادان  پیگیری   برای   فرد 

 وندن، )دارد    شناختیروان   آزادی   از  ذهنی  ۀ تجرب   به   اشاره  خودمختاری (.  1588، ص.  2008  ،  گن 

 این  از  آموزشی محیط جمله  از   مختلف  هایمحیط (. 298، ص.  2010 دیوت،  و   لنز  وانستینکست، 

 خودمختاری  از   برخی   دارند،  تفاوت   کنند می  حمایت   افراد   خودمختاری   نیاز   از   اندازه   چه   تا   که   نظر 

به    کنند می   حمایت  حامی محیط   آنها و   هامحیط   برخی   و   شوند می   گفته  خودمختاری   های 

 وانستنکست   و  لینج  رایان، ) شوند  می   نامیده   کننده  کنترل   محیط  و  کنند می   تضعیف   را  خودمختاری 

 خود   رفتار   تعیین   برای   آموزان دانش   که   آزادی   مقدار   به   خودمختاری   از   حمایت   ( 197، ص.  2010  ، 
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 نیازها،  خودمختاری   حامی   معلمان (.  579، ص.  1993،  بلمونت   و   اسکینر ) دارد    اشاره   کنند، می  تجربه 

 معلمان   عکس ر ب   و   کنند می   حمایت   را   آنها و   کرده   شناسایی   را   آموزاندانش   ترجیحات   و   تمایلات 

 کنندمی  ارائه  آموزان دانش   به  ای شده تعیین  پیش   از   های دستورالعمل   و  هاشیوه   کننده  کنترل   محیط   تابع

 (.538، ص.  1999،  کای  و  بولت   ریو،) کنند    احساس  یا  رفتار   چگونه  گویند می  و 

 های شایستگی   و   ترجیحات   تمایلات،  با  را   درسی  ۀبرنام   مدرسه   در   خودمختاری   حامی   آموزگاران

-دانش   درونی  انگیزش   منابع   کننده، کنترل   آموزگار   یک  مقابل  در  کنند، می   هماهنگ   آموزاندانش 

 به  کند، می  کورکورانه   فرمانبرداری   به   مجبور   را   ایشان   آن،   جای   به   و   گیرد می  نادیده   را   آموزان 

-می   متوسل   ها العجل ضرب   و  تکالیف   رهنمودها،   پیامدها،   ها، مشوق   مانند   بیرونی   های برانگیزاننده 

 بهره  خودمختاری   حامی   کردن   انگیزه   با  ۀ شیو   از   که   افرادی (.  3، ص.  1396چگینی،   و   گلستانه) شود  

 باید   که   انگیزشی   مشکلات   عنوان  به   افراد   نامناسب   رفتار   و   بد   عملکرد   ها، علاقگی بی  با   اند گرفته 

 به  دیگران   کردن   مجبور   جای   به   افراد   این   کردن،   انتقاد   برای   هایی هدف   نه   کنند می  نگاه   شوند   حل 

. نتایج پژوهشی ( 256، ص.  2018گو، )پردازند  می   امر  این   به  رسانی اطلاع   زبان   با  عملی،  دادن  انجام 

 که  نشان داد  ، ( انجام شد 85، ص.  1397زاده ) تبار و نبی احسانی، انسانی که توسط پور حسین،  

 مطرح   را   منطقی   خود دلایل های  لال د در است   خودمختاری شنوندگان خوبی هستند،  حامی   آموزگاران

دانش   کردن   تلاش   کنند، می  در  دانش مهارت   کنند، می  ترغیب   آموزان را   و  تشویق   را   آموزان های 

-دانش   ت سؤالا   پاسخگوی  گیرند،می  نظر  در   را   آموزان دانش   ترجیحات   و   هارغبت   کنند، می   تحسین 

 گذارند.می  احترام   آموزان دانش   ضعف  نقاط   به  و  هستند   آموزان 

 کوشش  و   بهینه   های چالش   کردن   دنبال   از   شناختی روان   اساسی   نیاز   دومین   عنوان به   شایستگی   به   نیاز 

که در   شود احساس می  به این   منجر   گیرد، شایستگی در افراد می  سرچشمه   آنها   بر   چیرگی   برای 

است، به این معنی   تکالیف   انجام   برای   فرد   توانایی   معنای   به   شایستگی   هستند.   مؤثر تعامل با محیط  

 مایمون،  _ کانات   کاپلان،   آسور، ) دارد    نقش   نظر   مورد   اهداف   به  رسیدن   در   فرد   چه اندازه   تا   که 

 سطح در   هایی چالش  خود آموزان دانش  برای هم  که   آموزگارانی  ، کل   در ( 399، ص. 2005، روس 

 آنها  شایستگی   نیاز   به   کنند می   فراهم   آموزاندانش   توانایی   از   بالاتر   یکمّ  یا (  بهینه   چالش )توانایی  

 آموزگاران  مثال   طور ه ب   ؛ دارد   نیاز  عملکرد   بازخورد   عنصر   به   ارضای این نیاز   همچنین   ، دهند می   پاسخ 

 سبب  بازخورد   ۀ ارائ   و   گرفتن  امتحان   در نتیجه   ؛ طلبند می   چالش  به  را   آموزان دانش   گرفتن  امتحان   با 

  (. 323، ص.  2002دسی،   و   ریان ) شود می  آموزان دانش   در   شایستگی   احساس ایجاد 

 و   خود   نیازهای   ساختن   برآورده   منظور   به   انسان   است؛   ارتباط   شناختی، روان  اساسی   نیاز   سومین 

برآورده   رسد می   نظر   به   است؛   دیگران   با   رابطه   برقراری   نیازمند   خود   های صلاحیت   و   ها توانایی   ابراز 

نیازهای انسان   استیونارت،  رسکام،   ماینر، )   دارد  بستگی   دیگران   با   ارتباط   برقراری   ۀ به شیو   شدن 
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 اساسی   شناختی روان  نیاز   آخرین   عنوان به   ارتباط   به   نیاز (.  22، ص. 2011،   وکومار   براون   ونمورتل، 

 ۀ شایست   فردی   عنوان به  فرد   پذیرش   به   نیاز   و   دیگران   با   رابطه   داشتن   هنگام   اطمینان   احساس   برای   نیاز 

 بافت   در   ارتباط  کیفیت   بررسی (.  204، ص.  1996  میزراندینو، )   است   دیگران  توسط   احترام   و  عشق

 این  کلاس،  محیط  در   آموزاندانش   با  معلمان   تعامل   کیفیت   اهمیت   با وجود  دهد می   نشان   کلاسی

 آنها   بردرگیری  معلمان   تعامل   کیفیت   از  آموزان دانش   ادراک   است،  شده   واقع   توجه   مورد   کمتر   له ئمس 

 مشارکت   عنصر   آموزان دانش   با  معلمان   تعامل   ابعاد   از   یکی   است،   مؤثر   یادگیری   های فعالیت   در 

 فررکاما )  دهد می   نشان   را   رابطه   این  متقابل  ماهیت   و   آموز   دانش   و  معلم   بین   هیجانی   ارتباط  که   است 

  (. 151، ص.  2003،   اسکینر   و 

 درگیری   در   مهمی   نقش   شناختی روان  اساسی  نیازهای   از   اساسی   و   مهم   ۀ مولف   یک   عنوان به  ارتباط 

 از   آموزان دانش   با  معلمان   روابط   وقتی  ،عبارتی به   دارد.   مدرسه   با  آموزان دانش   عاطفی  و   هیجانی 

 و  کنند می  وظیفه  انجام  بهتر  و   کرده   پیدا   عاطفی   درگیری  آموزاندانش   باشد،   برخوردار   ارتباط   عنصر 

برابر   شناختی روان  و   تحصیلی   مشکلات   از   پذیری انعطاف   عین   در   هستند؛   تر مقاوم   استرس   در 

 دستیابی  برای   بیشتر   تلاش   با   آموزاندانش   در   شایستگی   به   نیاز   ارضای   همچنین   برند؛ می   رنج   کمتری 

 به   فطری  انگیزش  آموزاندانش   برای   و   دارد   ارتباط  ها چالش   این   بر  تسلط  نیز  و   بهینه   هایچالش   به 

   (. 169، ص.  2012بودریاس،  و   مگوو  ،فورست   ،   برین)آورد  می   ارمغان 

 منفی   خلق   نبودن   و   مثبت   خلق   و   ذهنی   نشاط   شاخص   ، مدرسه   در  مهم   و   اساسی   های مؤلفه   از   یکی 

-روان   اساسی   نیازهای  ارضای  صورت   در  اند داده   نشان   تحقیقات   نتایج   که  است   آموزان دانش   در 

 (.196، ص.  2010  رایان و همکاران،) گردید    نائل  مهم   هدف   این   به  توانمی   آموزان،دانش   شناختی 

 نظام   یک   موفقیت   های نشانه   از   کمتر   کنندگان تحصیل   ترک   و   بیشتر   التحصیلان   فارغ   داشتن   سویی   از 

 با  نیازها   این   ارضای   داد   نشان (  696، ص.  2006)  ایوشی   و   هاهن  های پژوهش   است.   آموزشی

پژوهشی   در (  141، ص.  2009) ریان    و   نیمیک دارد.    ارتباط  مدرسه   از   آموزاندانش   اخراج  کاهش

 گیری جهت   بیشتر   شود   ارضا  آنها  در  اساسی   شناختیروان   نیازهای   که  آموزانیدانش   دادند،   نشان 

 آن   فواید   از   آموزشی  نظام   همچنین   و  آنها   خود  شود می  باعث   این   که   گزینند می   بر   را   تسلطی   هدف 

 بیشتر  خودکارآمدی  با   آموزاندانش   در  شناختیروان   اساسی  نیازهای   ارضای   همچنین.  شوند   مندبهره 

 بیشتر نوع دوستی  باعث  ارتباط  به نیاز ارضای   که   آنجایی  از  و  دارد ارتباط مطالب  بهتر یادآوری و 

 عاطفی  و   اجتماعی   اهمیت   پس   دهد می   افزایش   را   همتایان   به   آنها   کمک   احتمال   و   شده   آموزان دانش 

 گر جلوه   پیش   از   بیش   موضوع را  این  به   پرداختن  ضرورت  و  دهدمی   نشان   را  نیازها  این  ارضای 

 (.2291، ص.  2007 لیم،   و  ماریبو   چیابورو، ) کند می 
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ای که در آن بین عالم و و حضوری از چیزی؛ تجربه واسطه  بی   ۀعنوان یک تجرب به   تجربۀ زیسته 

تجربه  بین  تجربه معلوم،  و  برقرار  گر  هویت  و  اتحاد  است.   کند می شونده،  شده  تجربۀ تعریف 

 ۀزیست   تجربۀبرای درک    . است  حصولی واسطه و   که با دست دوم قرار دارد    تجربۀ  در مقابل  زیسته

او  بفهمیم   فردی،  باید  جویند  ، را  میان  ارتباط  طریق  از  و  است  همراه  تفاهم  با  و   ۀ فهم  فهم 

(. 1393نژاد،  )خوی   آید زندگی است فراهم می   تجربۀ یا  ی  زندگ که همان عالم  ،  او  ۀ مطالع  موضوع 

 عمق،   موجب   که   است   مهمی   ۀمسئل   آموزان دانش   شناختی روان  اساسی   نیازهای  ارضای  عدم   ارضا یا 

آموزش   در   و   شودمی  یادگیری   اثربخشی   و   دوام   زیادی   اهمیت   از   آموزان دانش   پرورش   و   امر 

 بر   مبنی   را   شواهدی   مدارس،   و  یادگیری   محیط   شرایط   گرفتن   نظر   در   با   پژوهشگر   است،   برخوردار 

است،   کرده   مشاهده   آموزشی   محیط   در   آموزان دانش   شناختی روان   اساسی   نیازهای   کامل   ارضای   عدم 

کاوش  به  با توجه  پایگاه های صورتهمچنین  پیش گرفته در  بررسی  پژوهش   ۀن ی های پژوهشی و 

آموزان از ارضای دانش   ۀ زیست   تجربۀ حاضر در ایران با رویکرد پدیدارشناختی به بررسی موضوع  

تواند شناختی با روش کیفی پرداخته نشده است، از این رو پژوهش حاضر می نیازهای اساسی روان 

دغدغ  کند.  کمک  موجود  دانش  غنای   که  است   موضوع   این   به   پرداختن   ، پژوهشگر   اصلی   ۀ به 

 نیازها   ارضای   عدم   یا   ارضا   از   آنها   تفسیر   و   دارند   شناختی روان   اساسی   نیازهای   چه   آموزان دانش 

-دانش  ۀ زیست   ۀ تجرب   که   است   پرسش   این   به   پاسخگویی   در صدد   پژوهش   چیست؟ همچنین این 

 است؟  چگونه  شناختی روان  اساسی   نیازهای  ارضای  از   آموزان 

 پژوهش  روش

 هدف پژوهش  ۀنوع پدیدارشناسی هوسرلی بود. جامعکیفی و از    حاضر  پژوهش  تحقیق  روش

در   شهرستان کرمانشاه  دخترانۀاول مدارس دولتی پسرانه و    متوسطۀآموزان مقطع  دانش  تمامی

تحصیلی   نمونه  1400-1399سال  بود. بهگیری  بود.  محور  ملاک  نوع  از  و  هدفمند  صورت 

  ناحیۀشهرستان کرمانشاه بودند )وپرورش  مشارکت کنندگان این پژوهش از تمام نواحی آموزش 

 ۀ (، ملاک انتخاب تمایل دانش آموز برای مشارکت در پژوهش بود. پس از انجام مصاحب3و    2،  1

ها حاصل شد. )با توجه  پسر( اشباع نظری داده  9دختر و    9آموز )دانش  18نیمه ساختاریافته با  

دست نیامد و مصاحبه متوقف  اطلاعات جدیدی به  مصاحبۀبه رویکرد اشباع نظری در هجدهمین  

اما    ،شد؛ محقق به منظور اطمینان از رسیدن به نقطه اشباع مصاحبه را با چند نفر دیگر ادامه داد

  بین   چیزی   صورت آنلاینمصاحبه به  هر  زمان انجام  نسبی  طورجدیدی حاصل نشد(. به  ۀنتیج

 شونده مصاحبه  با  صمیمیت  و  تباطار  ایجاد برای  زمانی  ابتدا  همچنین  و  بود  متغیر  دقیقه  60  تا  40

  اینکه   از  بعد.  یافت   ادامه  تخصصی  تسؤالا  پرسش  با  مصاحبه  فرایند  سپس  اختصاص داده شد،
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  تحلیل  و   تجزیه  کار.  بود  هاداده  تحلیل  و  تجزیه  بعد  ۀمرحل  ،رسید  اتمام  به  هاداده  آوریگرد  کار

  کُلایزی   روش  از  استفاده  با  هاداده  تحلیل  مطالعه  این  شد. در  آغاز  متن  به  هامصاحبه  تبدیل  با

این روش شامل هفت مرحله    است،  هوسرل  پدیدارشناسی  از  متأثر  کُلایزی  روش  شد،  انجام

های  . استخراج عبارت2کنندگان های مهم شرکت ها و یافتهتوصیف ۀ. خواندن دقیق هم1است: 

سازی  . مرتب4های مهم استخراج شده  . مفهوم بخشی به جمله3های مرتبط با پدیده  مهم و جمله

نظرات استنتاج   ۀ. تبدیل هم5های خاص  کنندگان و مفاهیم مشترک در دستههای شرکت توصیف

های کامل پدیده به یک توصیف واقعی  . تبدیل توصیف6های جامع و کامل  شده به توصیف

نهایی. طبق7خلاصه و مختصر   اعتبارسازی    کنندگان شرکت  به  تحقیق  نتایج  کلایزی  ۀتوصی  . 

 شدهارائه  نتایج  که  بودند  القولمتفق  آنان  که  گردید  سؤال  مورد این  در  هانآ   نظر  و  شد  برگردانیده

  همچنین .  است   درس  کلاس  در  شناختیروان  اساسی  نیازهای  ارضای  از  آنان  تجربیات  نمایانگر

 دانشگاهیتادان  اس  از  تن  شش  به  پژوهش  از  آمدهدست به  مضامین  ،پژوهش  به  دادن  اعتبار  برای

ات اخلاقی  ظ. ملاحبودند  القولو در خصوص نتایج متفق   شد  داده   نشان  کیفی  پژوهش  به   آشنا

ارائ از  پس  بود:  شرح  بدین  حاضر  هدف  ۀپژوهش  و  اهمیت  مورد  در  لازم  های توضیحات 

کنندگان برای شرکت در پژوهش و ضبط مصاحبه اخذ شد و به آنان پژوهش، رضایت شرکت 

مصاحبه آزاد هستند. در حین مصاحبه حریم    ۀتوضیح داده شد که در خصوص انصراف از ادام

شرکت  آنان  خصوصی  فردی  مشخصات  که  شد  داده  اطمینان  آنان  به  و  شد  رعایت  کنندگان 

ها پاک خواهد شد، همچنین به آنان  محرمانه است و فایل ضبط شده پس از تکمیل یادداشت 

 توانند از نتایج پژوهش مطلع شوند.اعلام شد که در صورت تمایل می

 های پژوهش یافته

به  اطلاعات جمعیت شناختی پژوهش حاضر بدین شرح است: مشارکت    پایۀ کنندگان مربوط 

اول   متوسطۀهشتم    پایۀپسر(، مشارکت کنندگان مربوط به    2دختر و    3نفر )  5اول    متوسطۀهفتم  

دختر(    3پسر و    4نفر )  7اول    متوسطۀنهم    پایۀکنندگان  پسر( و مشارکت   3دختر و    3نفر )  6

 بود.  14.2ی دختران و میانگین سنّ  14.5بودند؛ میانگین سنی پسران 

 گردید  استخراج  مضمون فرعی  33  کد پایه، تعداد  237ها از ترکیب و ادغام  بعد از تحلیل داده

استفاده  چیدمان  نوع :  از  اندعبارت  که مثال،    آوردن  و   مناسب   آموزشیکمک  لوازم  از  کلاس، 

  کلاس   در  آموزدانش   بودن  اجباری، فعال  و  متعدد  منابع  از  استفاده  عدم  و  مشخص  منابع  از  استفاده

 ۀآموزان، ارائدانش توانایی سطح با متناسب  تکالیف از گروهی، استفاده بحث  روش از استفاده و

  اهداف   تعیین  و  آموزش  فرایند  در  آموزدانش  دادن  کاربردی، مشارکت   و  برانگیزچالش  مطالب 
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 بودن ها، سازگارهمکلاسی با ارتباط برقراری در آموزگار، مهارت از بازخورد آموزشی، دریافت 

ثبات  کلاس  در امکان  روابط   در  درس،  عواطف،   و  احساسات  گذاشتن  اشتراک   به  دوستانه، 

 تک تک  از  نسبی  شناخت   داشتنگروهی،    صورتبه  کارها  کلاس، انجام  در  محبوبیت   احساس 

آموزگار،    توسط   کلاس  در  شخصی  تجارب  کوچک، بیان  اسم  با  آموزاندانش  آموزان، نامیدندانش

  گذاشتن   اشتراک   رقابت بیش از حد، به   بر  تأکید  معلم، عدم  توسط  کلاس  در  آراسته  ظاهر  داشتن

  و   عدالت   آموزان، رعایت دانش  با  آموزگار  معلم، همدلی  توسط  شخصی  عواطف  و  احساسات

توجه  عدم کسب دانش  پرورش  به  معلم  تبعیض،   توسط  جدید  دانش  یا  هامهارت  آموزان، 

کلاس،    در  آمیزموفقیت   تجارب  تدریس، داشتن  فرایند  در  آموزدانش  دادن  آموز، مشارکت دانش

 داشتن  و  کلاس  در  بیان  درس، آزادی  کلاس  در  خاص  مسئولیت   یا  کلیدی  نقش   داشتن  تجربه

  و   تکالیف   درس، انجام  کلاس  در  گزینه   چند  بین   از   انتخاب  آزادی  حق   نظر، داشتن  اظهار  حق

  از   رفتن  بیرون  برای  داشتن  ، اجازه آنها  انجام  ۀشیو   در  آزادی  و   فرد  رغبت   و   میل  با  مسئله  حل

آزادی  انجام  برای  کلاس آزادیگروهیهم  انتخاب  برای  امور،    جای   و  کلاس  انتخاب  در  ها، 

  تدریس   روش  بودن  متناسب :  شامل  اصلی  مضمون  5  به  فرعی  مضامین  این.  کلاس  در  نشستن

  ادراک  آموزگار،  رفتاری  هایویژگی  کلاس،  در  ارتباط  برقراری  کیفیت   و  یافتن دوست   آموزگار،

 استقلال  احساس داشتن  کلاس، در  بودن  مفید  و  توانمند  احساس  و   خویش  توانایی   از   فرد مثبت 

-روان  اساسی  نیازهای  به  مضامین  این  از  کدام  هر  سپس  شدند،  تجمیع  کلاس،  در  عمل  آزادی  و

مضامین اصلی، مضامین فرعی و    1  جدول شمارۀشدند. در    داده  ارتباط  مورد اشاره،  شناختی

 اولیه ارائه شده است.  کدهایبرخی از 
 . مضامین اصلی، مضامین فرعی و کدهای اولیه1 جدول شمارۀ

مضامین  

 اصلی 
 مضامین فرعی 

 نیاز اساسی

  شناختیروان
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  میشه   باعث  چینهمی  ایدایره  و  گروهی  شکل  به  رو  کلاس  وقتی  معلم

  داشته  گووگفت  و   بحث  تدریس  حین   باهم   و  ببینیم  رو  ه همدیگ   ما

همیشگیه من احساس    و  معمولی   حالت  از  بهتر  خیلی  این  و  باشیم

 (. 32کنم تو بحث مهمی مشارکت دارم )کد می
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  بردمی   مارو  آموزش  برای  همیشه...  خانم  پارسالمون  علوم  معلم

  به   میکروسکوپ  زیر  پیاز   پوست  ساختمان   پارسال  یادمه  آزمایشگاه،

  گذشت  و بود  جذاب  چقدر   و دیدیم  را آن تکبه تک  و  داد نشان ما

  گفت   را موضوعی یه  ها معلم از  (. یکی 11نکردیم )کد   حس   را زمان 

  خیلی  این  که   کنیم  تهیه   فیلم   و   مطلب  در موردش   خواست   ما  از   و

  خیلی   درس  فهم   به  هافیلم  این  دیدن  هم  و  بودیم  فعال  هم  ؛بود  خوب

 (. 78کرد )کد  کمک
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  که  کنندمی  معرفی  منبع  تا   چند  میان  هامعلم  از  بعضی  وقتا  بیشتر

  فهمیمنمی  خوب  را  آنها   کدام  هیچ  هم  آخر سر  میشیم  سردرگم  ما

کنیم،  آنها   تهیه  برای  هم  زیادی  ۀهزین   باید  و   بعضی   اما  پرداخت 

  را   دیگر   منابع   از  استفاده  و  کنندنمی  اجباری   را  کار  این  هامعلم

  (. به60دهم )کد  می  ترجیح  را  شیوه  این  من  که  کنندمی  اختیاری

  رو   آموزشی   کمک  کتاب   خرید   شرایط   که   رو   کسی  نباید  من  نظر

  تا   بدیم  آزادی  آموزدانش  به   باید   کنیم  کار  این   به   مجبور  رو  نداره

 (. 211باشند )  فشارتحت نه   بخره  رو داره دوست که کتابی
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  معمولاا  که   اجتماعی   مطالعات   کلاس  امثلا  عالین   اصلاا   ها کلاس  بعضی

  همدیگر  با  هم  کردندمی  شرکت  بحث  در  همه  و  افتادمی  پیش  بحثی

  هم را  شنیدن  خوب  اینکه  هم ، شدمی  بهتر  بیانمان  و داشتیم تعامل

تویمی  یاد   و   قوی  شاگرد  بین  تفاوتی  دیگه   کلاس  این  گرفتیم، 

  احساس  هرکس  و بحث توی داشتند  شرکت  همه چون نبود  ضعیف

  کلاس  (. در117داشت )کد گفتن برای  حرفی  و بلده چیزی کردمی

  کرد می  سخنرانی  فقط   معلم  داشتیم  جغرافیا   درس  که...خانم  درس

  معلم  دهن  به  خیره   ما   و   خواند می  پاورپوینت   یا   کتاب  روی  از

 (. 49برد )کدخوابمون می
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مسائل  ریاضی  معلم   کتاب  از  را  ریاضی  سخت  بسیار  داشتیم 

-نمی   کس هیچ  کنیم  حل  ما   داد می  و   کردمی  انتخاب   تیزهوشان 

  درس  این  در   را   ما   نفس اعتماد به    فقط  و  کند   حل  را  آنها  توانست 

)کدمی  کمتر من 92کرد    خصوصی   ریاضی   کلاس  یک  بشخصه   (. 

  داد می ما به  تکالیف سری  یک  کلاس پایان در معلم آن در که رفتم

  میزان  به  توجه  با  هرکس   و  شد می  طرح   دشواری   از  سطح  چهار   در   که

  این   من   دادمی  پاسخ   خودش  سطح   با  متناسب   سؤالات   به  اش توانایی

 (.8داشتم )کد دوست خیلی را  معلم

ائه
ار

 
ب

طال
م

  

ش 
چال

یز
نگ

برا
  و 

ی 
رد

ارب
ک

ی  
تگ

یس
شا

 

  معلم  وقتی   ،داشتم  دوست  خیلی   رو   و فن   حرفه  درس  من   راستش 

  خستگی  با   که  شدم می   کار  غرق  نقدر وا  ، بسازید  چیزی   گفتمیما  

  کار ام  پروژه  روی  با حوصله  نشستممی   مه  باز   ولی  ،رفتممی  خانه  به 

 (.16ردم )کدکمی
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  انتخاب   و  تدریسش   روش   مورد  در  اول  همون   از و  میاد  معلمی  وقتی

  صحبت   ما  با  امتحان  گرفتن  ۀنحو  و  هافعالیت  نوع  و  درسی  منبع

  بشدت  من   کنه می  اعمال  ها گیریتصمیم  در   مارو  نظر   و  کنهمی

  داشتم  تاریخ  (. معلم66کنم )کد  می  بودن  مؤثر  و  بودن  مهم  احساس

  درس  تند  تند  کرد  شروع  فقط  توضیحی  هیچ  بدون   اومد  اول  روز

  معرفی  خودمو   رفت   یادم   ببخشید  گفت  بود   کلاس  آخر   تازه   و   دادن

  هرچی  دارید،  امتحان  امروز  درس   بعد  ۀجلس  و  هستم...    من  کنم

  کلاسایی   طور   این   سر   انگار،   نه   انگار  نگیر   امتحان  زیاده   نه   گفتیم

 (. 201نیستم ) آدم اصلاا کنممی حس
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  مورد  در  و  بگیره   امتحان  ه اندازبه    که  دارم  دوست   را  معلمی  من

  خوبی   احساس من میشه باعث  همون چون  بده  اطلاع بهم پیشرفتم

 (. 184شم )کد   امیدوارتر و کنم
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  مخصوصاا  بده،  کنم این خیلی   پیدا  دوست  نمیشم  موفق   خیلی  من

  بازی  توی  یارکشی  موقع  یا   گروه  تو  نمیری  سریع  بندیگروه  موقع

  بخش لذت  برات  خیلی  کلاس  سر  بودن  اصلاا  بعد  میشی  انتخاب  دیرتر

 (.197شه ) تمام زودتر داری  دوست و نیست
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بیام،    کنار  همه  با  تونممی  و   ندارم  کسی  به  کاری  خیلی  معمولاا  من

  سر کی  کرد گیریرأی بود  اجتماعی معلم  بار  یه  بودیم   هفت  کلاس 

 (.19شدم )کد  اول نفر   من تره محبوب همه از  کلاس
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  به  کنم  پیدا  دوستی  اگر  اما  ،نمی شم  صمیمی کسی  با  خیلی  معمولاا

  که  دوستیم  چهارتا  نشه سه  خراب  رابطمون  که   کنممی  دقت   شدت 

  کلاس  سر   که   میشه   باعث  این  با همیم،  هست   سالی  چهار  حداقل 

هم    و  بگذره   خوش   بهم  بیشتر طرفی  ها  درس  توی  من   کارایی از 

 (. 126بشه )کد   بیشتر
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  تجربیات  از  داریم  اجازه   ما  درس   حین  معمولاا...  خانم  کلاس  سر

  و کلاس از  اگه   یا  بگیم ایخاطره مثلاا یا کنیم  صحبت مون شخصی

  من   کنیم،  صحبت   در موردش  داریم  خاصی  مشکل  ناراحتیم  جوش

  حس   چون   داشتم   دوست   خیلی  رو   درسش   حتی  و  معلم   و   کلاس   این 

 (. 222)شد می منتقل هم به   خوبی
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دوست    همه  ورزش  هایزنگ  همیشه  دارم،  کشوری  ورزشی  مدال  من

با   طلای   مدال  من  دارند  خبر  اکثراا  هامعلم  کنند  بازی   من  دارند 

توجه  خیلی  دلیل  همین   به   و  دارم   کشوری هستم    ها معلم  مورد 

 (.237باشه )  خشب لذت  برام مدرسه  به  رفتن شهمی باعث   هاهمین
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  پیدا  جدید  دوست  تا  چند  هم  میدیم  انجام  گروهی  رو  کارها  وقتی

  انجام   بار   اینکه   هم  شیممی  دوست   ها بچه  بقیه   با  بیشتر   و  کنیممی

بالا    میره   استرست  ، انفرادیه  چی  همه   وقتی  میشه، اما   ترسبک  تکلیف

 (. 80)کد 
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  دونه نمی  حتیو    شناسه نمی  رو  هابچه  از   کدوم   هیچ  معلمی  وقتی

  ارتباط  درسش   و  خودش  با نمیشه  اصلاا  تنبله،  کی   زرنگه   شاگرد   کی

 (. 2کرد )کد  برقرار
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باورتون نمیشه    . زنههارو با اسم کوچیک صدا میمعلم ریاضیمون بچه

کلاس ریاضی رو عوض کرده و از اون حالت    همین موضوع چقدر جوّ

 (. 179تر شده )کد یه جورایی انگار راحت .خشک دراومده
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  یادگیری   حین  اششخصی  هایتجربه  از  معلمی  وقتی  شخصاا  من

  کنه می  خودش  گذشته  تجارب  از  بخشی وارد  را ما  و  کنهمی  صحبت

 پاک   ذهنم  از  هرگز  تجربه  اون  و  کلاس رو بیشتر دوست دارم  اون

 (. 111نمیشه )کد 
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  برای   که  یعنی  این  میده  اهمیت  ظاهرش  و  وضع  سرو  به  معلمی  وقتی

 (.125دونه )کد می مهم مارو و قائله اهمیت  چی  همه و کلاس و ما
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  رقابت  دوم  و  شاگرد اول  بین  معدل  صدم  چند  خاطربه  هامعلم  بعضی

  حتی و    مضره   اونا   سلامتی  برای  قطعاا  استرس   این   و  میندازن   سنگین

 (. 173میاره )کد  پایین امتحان  توی عملکردشونم 
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گفت و یا  یه معلم داشتیم وقتی عصبانی بود دلیلش رو بهمون می

یه روز کلی لطیفه برامون تعریف کرد اون روز خیلی خوش گذشت  

بعد دلیل خوشحالیشو بهمون گفت، سر کلاس ایشون من     اصلااو 

م علت ناراحتی یا خوشحالیش چیه  تدونساسترس نداشتم چون می

 (. 152داد )کد خاطر کلاسه یا خارج از کلاس و اینو توضیح میه و ب 
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مون مراسم خاکسپاری  چند ماه پیش پدرم فوت کرد و معلم عربی

پدرم اومد و منو تو بغلش گرفت این کارشو هیچ وقت فراموش نمی  

خواد امتحان بگیره از  (. معلم علوم امسال هر وقت می205کنم )کد  

 .ای رو نداشته باشیمها جویا میشه اون روز امتحان درس دیگهبچه

کنه و فشار رومون نمیاره )کد  خیلی حس خوبیه که مارو درک می 

53.) 
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  و  ببینه  چشمیک  به  را   آموزاندانش ۀ هم  داره  وظیفه  معلم  نظرم  به 

باعث    قائل  تبعیض  چون   نشه،  قائل  تبعیضی  هیچ  هااون  بین شدن 

فایده   بخونه چون  اون درس رو  نداره  انگیزه  آدم  و  ناامیدی میشه 
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  ده می  توضیح  رو   درس   متن  فقط  و   فقط  کلاا   امسالمون  اجتماعی   معلم

  که   گهنمی  مسائلی  مورد  در  هیچی  اصلاا  و  وارطوطی  صورتبه    اونم

 (. 177بخوره )کد  دردمون به   اجتماعی  زندگی  یا  جامعه توی
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  برای   بکشه  لامپ رشته  یه  خواستمی بودم، مادر بزرگم ۀخون  بار  یه

  گرفته   یاد  وفن حرفه  کارگاه  توی  کارو  این   برقم،   عاشق   من  آشپزخانه،

  . کردم  افتخار  و  غرور  احساس  نقدیا   دادم،  انجام  براش  قشنگ  ،بودم

 (.113اومد )کد  خوشش خیلی مادرمم تازه
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  فلان  میگه  مثلاا  و  میده  مشارکت  مارو  معلم  دادندرس  توی  وقتی

  یکی   :دلیل  دو   به  اونم  ،من  نظربه    بهتره   خیلی  ، بدید  کنفرانس   بخش

به    رو  درسی  مطالب  از  زیادی  نسبتاا  بخش  یک  ما   میشه  باعث   اینکه

  امتحان   شب   برای  مطالب   بار   و   بگیریم  یادش   خوب   و  بخونیم  اجبار 

بهتر شه    میشه  باعث  کهاین  دیگه   یکی  و  شه   کمتر بیانمون  قدرت 
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  خیلیا   از  و  گیرممی  خوبی  نمرات  امتحانا  توی  تلاشم  به  نسبت  معمولاا

کنم  خاطر همین فکر میهگیرم، بمی  بهتری   نتیجۀ  خونن می   زیاد  که

 (. 201باهوشم )
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بودم  یا  همیشه  الآن  تا  اول  کلاس  از  من   مبصر  اینکه  یا  انتظامات 

 (. 36کنم آدم توانایی هستم )کدفکر می  خاطر همینه بودم ب 
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  مارو  معلم   و  زند می  سر   کسی  یا  من  از  کلاس  سر  اشتباهی  کار   وقتی

  بابت توضیح  اجازه  و حق  ما به   اگر  ،کنهمی توبیخ  کار   آن انجام  بابت

فرصت نشد    تفریح  زنگ یه بار .خوبه خیلی  این   ،بده رو  کار   آن  انجام 

  معلم  .دهنم  گذاشتم  شکلات  تیکه  یه  کلاس  سر  بعد  ،بخورم  چیزی

  کلاسه،  جانای  بیرون  برو  پاشو  گفت،  کرده  دستگیر  قاتل  انگار  .دید  منو

  به  هم  دادنتوضیح  ۀ اجاز  حتی   یعنی  بخوری،  غذا  نیست  رستوران

 (. 126نداد )کد  من
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  میگن   ما   به   و   کنندمی  تعیین  تکالیف   سری   یک   هامعلم  ر بیشت  معمولاا 

  رو   کار  اون  مجبوریم  دیگه  ما  جورایی  یه  یعنی  بدید  انجام  اینارو  که

کنیم،    ،بدیم  انجام انتخاب  رو  یکی  بشه  گزینه  چند  بین  اگه  ولی 

 (.103تمایلم به انجام تکلیف بیشتر میشه )کد  
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  امتیاز   یک  عنوان به  باید  درس  از  خارج  تکالیف   انجام  من  نظر   به

یک   یا  اجبار  یک   عنوان به نه   ،بشه  گرفته نظر  در  برنامه فوق و  اضافی 

  فوق   هایفعالیت  این  انجام  به  ای علاقه  بشخصه   من .  نمره  از   بخشی 

 (.51بخونم )کد    رو   کتاب   و   درس   اصل   دم می  ترجیح   و  ندارم  درسی
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  شناخته  و   مشخص  که  اونا  . بیرون  میرن  الکی   سرکلاس   هستند  بعضیا

  مسلمه  حق   یه  کلاس   از  رفتن  بیرون   حق  من   نظر   به  کل   در   اما  شدن، 

 (. 217بشه )کد   داده همه  به   معمول حد تا باید  و
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  معلم  میاد  بدم  خیلی  اما  میاد،  خوشم  گروهی  کارهای  از  معمولاا  من

  با  رو  ماممکنه    و  کنهمی  بندی گروه  بخواد  رو   ما  نظر  اینکه  بدون 

دم  ترجیح می .باشیم نداشته دوستی باهاشون اصلاا  که ارهذب   کسایی

 (. 160خودم گروهم رو انتخاب کنم )کد 
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  ها بندیکلاس  یعنی  حالا  که  گیرممی  عزا   میشه  سال  اول  وقتی

  من   نظر  نه؟ به  یا  فتیمامی  کلاس  یک  دوستام تو  با  یعنی  ؛چجوریه

  میشه   باعث  ،مهمه  خیلی  کلاس   سرِ  قدیمی  و  خوب   دوست  داشتن

ببری و تمرکز بیشتری داشته باشی و    لذت سرکلاس  بودن   از  بتونی

 (.15استرست کمتر باشه )کد 

 گیری بحث و نتیجه
آنها، تعدادکد پایه به  237 هابعد از بررسی مصاحبه  33  دست آمد که بعد از ترکیب و ادغام 

 تدریس  روش  بودن  . متناسب 1مضمون اصلی شامل:    5گردید، سپس در    استخراج  مضمون فرعی

  . 4آموزگار    رفتاری  هایویژگی  . 3کلاس    در  ارتباط  برقراری  کیفیت  و  یابی . دوست 2آموزگار  

  احساس   . داشتن5کلاس و    در   بودن  مفید  و  توانمند  احساس  و  خویش  توانایی  از  فرد  مثبت   ادراک 

بررسی    تجمیع  کلاس،  در  عمل  آزادی  و  استقلال نتایج  زیستۀشدند،  از  دانش  تجربۀ  آموزان 

داد،   یارضا نشان  اساسی روان شناختی  در  روان  اساسی  نیاز  سه   هر  ارضای  نیازهای  شناختی 

  ارتباط  شناختی، نیاز بهاست. از بین سه نیاز اساسی روان  اهمیت   دارای  و   مهم  بسیار  کلاس درس

بین این رو  دارد  بیشتری   اهمیت  دختر  آموزاندانش  در    برقراری   در  سعی  درس  کلاس  در  از 

  باثبات  روابطی  خواهان  بیشتر  و  دارند  هاهمکلاسی  و  آموزگاران  با  صمیمانه  پیوند  ایجاد  و  ارتباط

  با  صمیمانه  محیطی  فقدان  دارند،  گروهی  کارهای  انجام  برای  بیشتری  تمایل   همچنین  هستند،

  و   سازدمی   دختر  آموزاندانش  متوجۀ  بیشتر   را  خود  نامطلوب  پیامد  کلاس  در  سست   پیوندهای

 ۀنحو   ،است   مؤثراز جمله مواردی که بر نیاز ارتباط    .دارد  پسران  عملکرد  بر  کمتری   تأثیر  ظاهراً

 ،دهندمی ترجیح  را غیر خطی یا مدولار چیدمان  این خصوص دختران چیدمان کلاس است، در

چیدمان کلاس   ۀطراحی فیزیکی کلاس و نحو   .پسندندمی  را  خطی  چینش   پسران  که حالی  در

به تعاملات   ماًیمستقبگذارد، نوع چیدمان کلاس    تأثیرآموزان و آموزگار  تواند بر رفتار دانشمی

کیفیت این تعاملات  بین آموزگار و دانش های مارتین  گذارد این نتایج با یافتهمی  تأثیرآموز و 

 مضامین  تمامی  و  مضمون اصلی یافتن دوست و برقراری ارتباط.  همسوست (  152، ص.  2002

 برای  بیشتر  آنچه  و  بودند  دختران  بین  در  مضمون  پرتکرارترین  و  بیشترین  آن  ۀزیرشاخ  فرعی

  دارند   را  آموزگار  از  رفتاری  انتظار  آموزاندانش  .است   روابط  برقراری  کیفیت   است   مطرح  دختران

  توهین   یا  تحقیر  هرگونه  از  همین طور  و  باشد  داشته  نیز  را   کافی  صمیمیت  بودن  مؤدبانه  ضمن   که

  . در خصوصهمسوست   (1390)کدیور    های صورت ضمنی با یافتهها بهیافتهاین  .  باشد  دور  به  نیز

  آموزان دانش  که  باشد  ایگونهبه  کلاس  فضای  هرچه  گفت،  باید  احساسات   گذاشتن  اشتراک   به

بود    خواهد  بیشتر  ارتباط  این  از  آنها   بگذارند، رضایت   اشتراک   به   را   احساسات خود  بیشتر  بتوانند

. سومین مضمون همسوست   ( 129، ص.  2009)مارشال    و  بینولدز  آرنون،  هایپژوهشاین نتایج با  
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 بر  مستقیم طوربه تواندمی که دارد آموزگاران شخصیتی هایویژگی  از سری یک به اصلی اشاره

شناختی  اساسی  نیازهای  ارضای  عدم  یا  ارضا   رسد می  نظربه  بگذارد،  تأثیر  آموزاندانش  روان 

  از   کامل  نسبتاً  و  نسبی  شناخت   داشتن  یا  و   کوچک  اسم  با  آموزاندانش  نامیدن  همچون،  مواردی

  با   آموزگاران  هایارتباط  در  فرد  به  دادن  اهمیت   صمیمیت،  عنصر  شودمی  سبب   آموزاندانش

بگذارد، این   زیادی  تأثیر  پیوندها  کیفیت   بر  و  گردد  تربرجسته  و  پررنگ تر  بسیار  آموزاندانش

همسو بود. مضمون فرعی،  (  1، ص.  1392)  صالحی، قهرمانی و صالحیها با نتایج پژوهش  یافته

 تعامل  و  رفتن  مدرسه  از  آموزاندانش  دهد، هدف نشان می  ،آموزانبه پرورش دانش  توجه معلم

  طریق   از  که  هستند  آن  از  فراتر  چیزی  دنبال  به  بلکه  نیست،  آموزش  و  یاد گرفتن  صرفاً  آموزگار  با

  وقتی   شود،می  حاصل   دارد  گر هدایت   و  منجی  نقش  که   آموزگاری  با   خالصانه  و   صمیمانه  ارتباطی

  شکوفایی  و  رشد  به  بیشتر  نتیجه  در  باشد،  صرف  ۀدهندآموزش    یک  از  فراتر  چیزی  آموزگار

کند، با توجه به بررسی  می  توجه   آنها   شناختیروان  اساسی  نیازهای  به  رسیدگی   و  آموزاندانش

کند می  تداعی  را   آموزگار  بودن  راهنما  معنای  بیشتر  آموزاندانش  برای  های این مضمونمصاحبه

 همسوست.   (103، ص.  2007)  ساکیز  این نتایج با پژوهش  ؛که لذت از تحصیل را به همراه دارد

میان  ها خبر از بالاتر بودن سطح این نیاز در  تحلیل مصاحبه  ، در خصوص نیاز به خودمختاری

میشدان پسر  مضمونآموزان  تعداد  بیشترین  که  به  دهد،  نیاز  به  مربوط  پسران  در  فرعی  های 

خودمختاری بود، پسران به بحث انتخاب تکالیف و حل کردن تکالیف از روش دلخواه بیشتر 

  استفاده   عدم  و  مشخص  منابع  از  استفاده  عنوان  با  مضمونی  خصوص زیر  اشاره نمودند. در این

بایداجباری  و  متعدد  منابع  از   منبع   چند  بین  از  باشند  داشته  اجازه  آموزاندانش  وقتی  گفت   ، 

  خود مختاری  که  کنندمی  احساس  کمتر  کنند،  انتخاب  خود  میل  و  مشورت  با  را  یکی  پیشنهادی

پژوهش  افتاده  مخاطره  به  آنها با  نتایج  این  (  375، ص.  2003)هام    و  نیکس   ریو،  هایاست، 

  آموزشی   محیط  در  مسئولیت   واگذاری  آموزاندانش  برای  خوشایند  تجارب  از  یکیهمسوست.  

  آموزان، دانش  به  شایستگی  احساس   دادن  ضمن  مسئولیت   واگذاری  رسدمی  نظربه  ست، آنها  به

 نیست   لازم  ،واگذار شده  آنها  به  که  مسئولیت   یک  در  حداقل  چرا که   ؛کندمی  خودمختار  را  آنها

دارند، این نتایج با نتایج    را  محیط  گرکنترل   نقش  آنها  خود  عوض  در  کنند؛  فرمانبرداری  کسی  از

  در  مهم  مسائل  همسو بود. از جمله  (186، ص.  2008)  هالواری  و  دسی،  های اولسون،پژوهش

  کلاس   در  نشستن  جای  و  هم گروهی  انتخاب  برای  آزادی  به  آموزاندانش  نیاز  خودمختاری،  بحث 

-دانش  به  دادن  اجازه  خود مختاری در خصوص  داشتن  منافع  از  است،  کلاس  انتخاب  همچنین  و

  روش  از  تکالیف  کردن  حل  همچنین  و  خویش  ۀمورد علاق  مطالب  کردن  دنبال  برای  آموزان

 ،شودمی  آنها  در  فکری  بارش  و  خلاقیت   افزایش  به  گفت این کار منجر  باید   مورد نظر  و  مطلوب
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نتایج بررسی این   نمایند،  خودداری  کاری  هر به  آموزاندانش  اجبار  از  آموزگاران  است   لازم  پس

  تجارب  به اشاره مضمون اصلی هم راستا بود. آخرین (2008)ایج   پژوهش اسکینر و مضمون با

  سطح   در  آزادی  خصوص  در  دارد،  درس  کلاس  در  آموزاندانش  آزادی  و  استقلال  به  مربوط

  و  کرده،  اشاره  تکالیف  انتخاب  برای  آزادی  حق  داشتن  به  آموزاندانش  اکثر  شناختی،  تکالیف

  شد،   اشاره  آن  به  بسیار  که  است  مواردی   از جمله  نیز  تکالیف  حل  ۀشیو   برای  آزادی  همچنین

 آنها  و  دهندمی  آموزاندانش  به  را  مختلف  هایحل  راه  از  استفاده  اجازه  تکالیف  برای  که  معلمانی

  را  خودمختاری   احساس  اقدامات  این  ۀنتیج  در  کنند،نمی   حل  راه  یک  تنها   از   استفاده  به  مجبور  را

(  767، ص.  1996)  دسی  و  ویلیام  این نتایج با نتایج پژوهش  .کنندمی  تقویت   آموزاندانش  در

   همسو بود.

  دختران  بین  در  چندانی  تفاوت  که  شایستگی نشان داد  به   نیاز  مورد   در   هانتایج بررسی مصاحبه 

  امکان   که  آموزگارانی  گفت   باید  هامصاحبه  به  توجه  با.  وجود ندارد  نیاز  این  خصوص  در  پسران  و

  سطح   با  تکالیفی  از  و  کنندمی  فراهم  خویش  آموزاندانش  برای  را  کلاس  در  بیشتر   موفقیت 

  آموزاندانش  شایستگی  افزایش  در  را  تأثیر   بیشترین  ،کنندمی  استفاده   بهینه  یا  متوسط  دشواری

  و   کنندمی  تقسیم  تریآسان  و  کوچکتر  هایگام  به  را  هاآزمون  یا  تکالیف  که  آموزگارانی  دارند،

  و   شایستگی  به  توانندمی  بسیار  ،کرده  بیشتر  تکالیف   در  موفقیت   برای  را  آموزاندانش  شانس

 به  وجود  اظهار  و  شدن  دیده  ۀاجاز  بیشتر  چه  هر  طرفی  از.  کنند  کمک  آموزاندانش  کفایت 

  بسیار   موارد  از  یکی  یابد؛می  افزایش  آنها  شایستگی  هم  میزان  همان  به  ،شود  داده  آموزاندانش

  دریافت   است،  آموزگار  از  بازخورد  دریافت   ،کردند  اشاره  آن  به  آموزاندانش  ربیشت   که  مهم

  احساس   از  فرد  یافتن  اطلاع  و  پیشرفت   فرایند  از  مهم  بسیار  بخش  یک  آموزگار  از  بازخورد

  به  آموزاندانش  برای  نامطلوب  بسیار  وضعیت   یک   مورد  این  در  ابهام  است،  خویش  شایستگی 

های ژین،  ها با یافتهشود این یافتهمی  محسوب   آنها  شایستگی   برای  تهدیدی  که  آوردمی  وجود

.  همسوست   (325، ص.  2007)هون    و  ( و شلدون213، ص.  2017)اکسو   ، دینگ، ونگ ولیو 

  است،  آموزاندانش  آموزش  کیفیت  در  مهم  بسیار  مسائل  از  رقابت بیش از حد  بر  نکردن  تأکید

بگذارد، با   منفی  تأثیر  آموزاندانش  شایستگی  احساس  بر  تواندرقابتی بیش از حد می  جوّ  وجود

 مورد  در  آموزاندانش  شودمی سبب که  مهمی  عوامل  ها مشخص شد ازتوجه به بررسی مصاحبه

  کسب  همچنین  و  آمیزموفقیت   تجارب  داشتن   ،برسند  کفایت   و  شایستگی  احساس  به   خویش

 ( 749، ص. 2010)جانک  و چن  که با نتایج است، درس کلاس در جدید مؤثر تجارب یا بینش

  اهمیتی   و  توجه  میزان  آموزاندانش  برای  شایستگی  از  ملموس  و  واضح   معنای  یکهمسو بود.  

  آموزش   ۀدر زمین  رسیدگی  و  توجه  این  است   ممکن   که  دارندمی  مبذول  آنها  به  آموزگاران  که  است 
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  باشد،   عاطفی  ۀحوز در  اهمیت  ۀدر زمین  است  ممکن  یا  و  باشد  آموزاندانش  بهتر  و بیشتر  هر چه

  هنگام  در  یا  و  دهند  اهمیت  آموزان دانش  ترجیحات  و  احساسات   و  علایق   به   بیشتر  که   معلمانی

درس  حاضر کلاس  در  داشته  ظاهری  شدن    سوی   از  موارد  این  ۀهم  رعایت   باشند،  آراسته 

ریان    و  دسیهای  ها با یافتهاست، این یافته   بودن  شایسته  به معنای  آموزاندانش  برای  آموزگاران

 . ( همسو بود17، ص. 2011)

  موجب  که  است   مهمی   ۀمسئل  آموزاندانش  شناختیروان  اساسی  نیازهای  برآورده شده یا نشدن

 اهمیت   از  آموزاندانش  پرورش  و  آموزش  امر  در  و  شودمی  یادگیری  اثربخشی  و  دوام  عمق،

 کلاس  مدیریت  هایسبک به  ایاشاره مستقیم طوربه آموزاندانش گرچه است، برخوردار زیادی

  است  تعامل بر سبک مبتنی آنها از نظر  برتر سبک  که داد نشان آنها هایگفته تجمیع اما نداشتند،

 این   نتایج  همچنین شوند.می  ارضا  بهتر  هرچه  آموزاندانش  اساسی   نیازهای  سبک  این  در  و

آموزان بالا ببرد به شناخت نیاز دانش  نسبت   را  مربیان  و  معلمان  درک   و  آگاهی  تواندمی  پژوهش،

 تر شود.  و باعث ایجاد کلاسی پویاتر و غنی

محدودیت  با  حاضر  نیز  پژوهش  بودهایی  کرونا  ؛همراه  ویروس  فراگیری  دلیل  به  جمله    ،از 

صورت آنلاین ضبط شد،  ها بههایی همراه بود و مصاحبهآموزان با دشواریدسترسی به دانش

  ۀزیست  ۀتجرب  بررسی  در  سعی  پدیدارشناسی  و  کیفی  روش  با  پژوهش  این  همچنین از آنجا که

  روش   با  پژوهشی  حال  تا به  و  است   داشته  شناختی روان  اساسی  نیازهای  ارضای  از  آموزاندانش

  مشابه هایپژوهش با پژوهش این ۀمقایس امکان لذا است، نپرداخته آن مشابه موضوعی به کیفی

  مطالعه  نتایج بیشتر هر چه بتوان طریق این  از تا نبود، فراهم موضوع و شناسیروش از نظر خود

از این رو محققان این پژوهش پیشنهاد    .داد  آن  به   ایمقایسه  و   تطبیقی  حالتی  و  بخشید  غنا   را

 تجارب   به  بتوان  تا  گردد  اجرا  مختلف  سنین  و  تحصیلی  مقاطع  در  پژوهش  کنند، موضوعمی

  مختلف   مقاطع  در  روان شناختی  اساسی   نیازهای  ارضای  از  دانشجویان  و   آموزاندانش  ۀزیست

شود  همچنین پیشنهاد می   .نمود  فراهم  را  یکدیگر  با  آنها  ۀمقایس  امکان  طریق  این  از  و  یافت   دست 

برآورده  سازی آنان از چگونگی  آگاه  راستای  هایی برای آموزگاران درها و کارگاهبا برگزاری دوره

 تر کنند. آموزان، محیط کلاس خود را غنیشناختی دانشنیازهای اساسی روان شدن
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  یی سطح خوان   ی   سه ی و مقا   ی انسان   ازدهم ی   ی ا ی کتاب جغراف   یی خوان   ی اب ی ارز 
 و نوع مدرس   ت ی جنس   ک ی به تفک   ی پ   ن ی آموزان ا دانش 

   1  * علیرضا صادقی نیا  

 
            .رانیتهران، ا  ان،یدانشگاه فرهنگ ،یو اجتماع ی گروه علوم انسان اریاستاد مسئول: ۀنویسند. 1

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 29/11/1400تاریخ دریافت: 

 

 مقایسۀانسانی و    پایۀ یازدهمهدف این مطالعه، ارزیابی سطح خوانایی کتاب جغرافیای  

آموزان این پایه به تفکیک جنسیت و نوع مدرسه است. روش  سطح خوانایی دانش

تحقیق بر اساس تحلیل محتوای کمی، با استفاده از سه شاخص گانینگ، فلش و کلوز 

ای صد کلمه یک ۀهای فلش و گانینگ، از هر درس یک نموناست. برای انجام آزمون 

آموز به  دانش  341صورت تصادفی انتخاب و تحلیل شد. برای اجرای روش کلوز، هب

به    شیوۀ و  شدند  انتخاب  داده سؤال تصادفی  تحلیل  برای  دادند.  پاسخ  از  ت  ها 

و همبستگی استفاده شد. نتایج نشان داد که کتاب از نظر خوانایی در   tهای  آزمون 

  مقایسۀآموزان یازدهم انسانی مناسب نیست.  کارشناسی است و برای دانش  ۀ ح دورسط

بر اساس    کاملاًهای یک تا یازده نشان داد که محتوای کتاب  نمرات خوانایی درس 

اما در کل   است،  تنظیم نشده  به دشوار  نظر خوانایی    نیمۀاصل ساده  از  دوم کتاب 

نیم از  پاسخ  ۀدشوارتر  میانگین  است.  کتاب  برای  اول  کلوز  آزمون  صحیح  های 

نتیجه، متن در سطح فشار روانی و    است. در  34انسانی %   پایۀ یازدهمآموزان  دانش

ناامیدی است و درک آن برای فراگیران مشکل است. میانگین نمرات خوانایی مدارس  

به )نمونه  است  عادی  مدارس  از  بالتر  معناداری  میانگین    (.  >P  01/0طور  گرچه 

آموزان پسر بود، اما این تفاوت از نظر آماری  آموزان دختر بیشتر از دانشدانش  خوانایی

درس جغرافیای یازدهم انسانی   نمرۀآموزان و خوانایی دانش نمرۀمعنادار نیست. بین 

شود تا جملات طولنی  وجود دارد. پیشنهاد می  (   >P  01/0همبستگی مثبت معنادار )

تر تبدیل شود تا فهم و خوانایی و کلمات چند هجایی کتاب به ساختارهای کوچک 

 تر شود. کتاب آسان

  15/10/1401تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشینوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی
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کتاب  خوانایی،  فوگ،  گانینگ 
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    مقدمه
برای مهم   عنوان به   درسی   های کتاب  رسانه  و   ترین  دانش   هایه مؤسس   ر بیشت  در   اطلاعات   انتقال 

 مواد  های درسی کتاب   (. 5  ، ص. 1997  ؛ جانز، 110  ، ص. 1972  کلاین، )   اند شده   شناخته   آموزشی 

آموزان هستند که در راستای اصولی که شناختی و عاطفی دانش   سطح   سن،   با   متناسب   آموزشی 

 دهند. ها و اطلاعات لزم را انتقال می اند و دانش درسی هر کشور بر آن استوار است تهیه شده   ۀ برنام

؛ 16  ، ص.2004باشند )اسنایمن،    مفید   آموزاندانش   برای  تا   باشند   درک   قابل   باید   های درسی کتاب 

های درسی، دانش جدید را با فراگیران با درک محتوای کتاب   . ( 85  ، ص. 1992اسمیت و تافلر،  

برند. برای دستیابی خود بهره می   ۀ کنند و از آن در ساختن شخصیت یکپارچ دانش قبلی ادغام می 

فراگیران   های باشد، تفاوت   مرتبط   درسی  برنامۀ  به اهداف آموزشی، متن کتاب درسی باید با اهداف

در  ط   نظر   را  باشد.  مناسب  گوناگون  توانایی شناختی  با  فراگیرانی  برای  آن  راحی بگیرد و درک 

برنامه کتاب  برای  برنامه های درسی چالش مهمی  است.  به ریزان  یافتن  برای دست  درسی  ریزان 

لزم است استانداردهای متعددی   ، های درسیاهداف، در هنگام انتخاب و سازماندهی محتوای کتاب 

 ، توجه کنند های درسی باید به آن  نظر قرار دهند. یکی از استانداردهایی که طراحان کتاب   را مدّ

 (.  120  ، ص. 2009خوانایی متن است )پلوسینکی، الساوسکی و حال،  

ترین تعاریفی که در اند. یکی از قابل درک پژوهشگران تعاریف متعددی برای خوانایی ابراز کرده 

 ۀهم ( است. از دیدگاه آنها، خوانایی مجموع  1948مربوط به دال و چال )   ، مورد خوانایی ارائه شده 

موفقیت خواننده در درک محتوا   بر  که  از بررسی می   تأثیر عناصر یک متن است  گذارد. منظور 

های ناشناخته متن. خوانایی یعنی تعیین سختی متن با توجه به طول جملات و کلمات و تعداد واژه 

ای آموز اشاره دارد، به گونه به عبارت دیگر، خوانایی به وضوح متن و تناسب آن با سطح فهم دانش 

بتواند دانش آموز را با کتاب تضمین کند. هدف از درک متن این است که خواننده  که تعامل دانش 

 که  است  بر این باور (  1997) صورت مستقیم یا ضمنی استخراج کند. فولچر و اطلاعات متن را به 

 گرفته   نظر   در   های متن چالش   و   ها پشتیبانی   بین   مناسب   تعادلی   ایجاد   عنوان به   متن   سطح   یا   خوانایی 

 بالقوه   مشکلات   ها چالش   و   کنند می   آسان   را   متن   خواندن   که   هستند   هایی ویژگی   ها پشتیبانی .  شود می 

 متن  بودن   سخت   یا  آسان  عنوان به  را  خوانایی   همچنین (  2002)  دیویدز .  هستند   خوانندگان  برای

 .کند می   تعریف  خوانندگان   از  گروهی  برای 

کتاب  درسی خوانایی  دارد.   زیادی   عوامل   تأثیر   تحت   های  های ویژگی   به   عوامل   از   برخی   قرار 

شود. عواملی مانند سطح شناختی دانش می   های ساختاری متن مربوط و برخی به ویژگی   آموز دانش 

انگیزشی او، میزان علاقه و درگیر شدنش با متن، میزان تمرکز و زمانی که برای مطالعه   ۀ آموز، درج 

مانند تعداد   ، های متن است ند. همچنین عواملی که مربوط به ویژگی مؤثر کند، برخوانایی  صرف می 
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کلمات در یک جمله )طول متوسط جملات(، تعداد هجاها در یک کلمه، میزان دشواری واژگان، 

هایی که در یک میزان جملات ساده و مرکب، میزان کاربردی بودن متن برای خواننده، تعداد ایده 

شده جدا از هم یاد های یک متن مهم هستند. عوامل  گیرند و پیوستگی ایده قرار می   تأکید متن مورد  

(. طبق نظر 442  ، ص.2006گذارند )تکبیک، می   تأثیرطور مشترک بر خوانایی متن  نیستند، بلکه به 

تر از کلمات و جملات پیچیده )مرکب( و طولنی تر و کوتاه ( کلمات و جملات ساده 2003گونز ) 

را مدنظر   کلمات و جملات   طول  باید   درسی،  کتاب   طراحی متون  شوند و در تر آموخته می راحت 

 افزایش  نیز  جملات   و   کلمات   طول   سن یادگیرنده،  افزایش   با   داشت. بر اساس این دو شاخص،

  . یابد می 

کنند خوانایی استفاده می   های محققان برای تعیین سطح خوانایی و میزان دشواری یک متن از فرمول 

 برای   درسی  کتاب  یک   بودن   مناسب   تعیین   به   کمک   برای   خوانایی   های (. فرمول 1  ، ص.)کلر،  

 مختلفی  های (. روش 157  ، ص. 2016کاربرد دارند )ویسینگ و همکاران،    آموزان یک پایه دانش 

 در   خوانایی   مختلف   های فرمول   معرفی   زمان   از .  دارد  وجود   مطالب مکتوب   خوانایی   ارزیابی   برای 

 .اند گرفته   قرار   استفاده   مورد  مختلف   های حوزه   در   گسترده  طور به   ابزارها  این  بیستم،   قرن   ۀ نیم   اوایل 

 آموزشی   مواد   ارزیابی  برای   خوانایی  فرمول  کدام   اینکه  درباره   نظری   اتفاق  هیچ   حال،   این  با 

روش .  ندارد   وجود   است،   ترین مناسب  پرکاربردترین  و  خوانایی مهمترین  تعیین  برای  که  هایی 

 ، ص. 2020)هدایت الله و زینیل،    1اند شامل روش خوانایی فلشهای درسی استفاده شده کتاب 

؛ طباطبایی و 178  ، ص.2012؛ ایزگی و سکر،  352  ، ص.2006گوتز،  -؛ فریدمن و هافمن 144

(، روش 2022؛ آنته،  750  ، ص. 2018؛ اودو،  2205  ، ص. 2010؛ جسیت، 345  ، ص. 2013باقری،  

 ، ص.2014؛ هایلات،  571  ، ص.2002؛ کولویاشی،  178  ، ص. 1994)ولینگتن،    2خوانایی کلوز

 ، ص.2012)ایزگی و سکر،    3(، روش گانینگ فوگ9  ، ص.2013؛ گیاسی،  79  ، ص. 2015؛ ابا،  74

؛ 30  ، ص. 1998)کایا،    5لفلین مک   روش  و   4فرای  خوانایی   نمودار   (، 9  ، ص. 2013؛ گیاسی،  178

 از   دهند می   پژوهشگران ترجیح   کلی   طور ( است. به 2022؛ گوردجیوا،  2205  ، ص. 2012جسیت،  

 از   برخی   که ممکن است   حالی   کنند. در   استفاده   نتایج   اعتبار   بهبود   برای   خوانایی   روش   یک   از   بیش 

به    هایفرمول  نسبت  برتری آزمون   دیگر خوانایی  اماها  باشند،  داشته   خوانایی  آزمون  هیچ  هایی 

(. روش فلش یکی از 2574  ، ص.2010صبحاروال،    و   ندارد ) بدرودین   وجود   طلایی   استاندارد 

است  شده  استفاده  مختلفی  محققان  توسط  و  است  ارزیابی خوانایی  برای  ابزارها  پرکاربردترین 

 
1. Flesch 

2. Cloze test 

3. Gunnig Fog 

4. Fry 

5. Mc Laughlin 
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 (. همچنین نمودار1345  ، ص. 1995؛ کولی و همکاران،  139  ، ص. 1996)آلبرایت و همکاران،  

است. شاخص گانینگ فوگ بیشتر   کارشناسان از   برخی  ۀعلاق   مورد فرای به دلیل سادگی   خوانایی 

-ای مناسب است استفاده شده است )فریدمن و هافمن برای تعیین اینکه کتاب درسی برای چه پایه 

سال است که   80دهد که بیش از  (. در مجموع، سابقه تحقیق نشان می 352  ، ص. 2006گوتز،  

های خوانایی، سطح خوانایی منابع مکتوب محققان با استفاده از روش تحلیل محتوای کمی و فرمول 

توسط بسیاری از   پیشتر ها  ها و فرمول (. اعتبار این روش 2  ، ص. 2004اند )دوبی،  را بررسی کرده 

 (.81- 64  ، صص. ؛ چن،  297- 292  ، صص.1989فرای،  ) شده است    تأیید بررسی و  پژوهشگران  

تعداد جملات، کلمات،  با شمارش  تا  کرده است  به محققان کمک  روش تحلیل محتوای کمی 

هایی مانند طول متوسط جملات، طول متوسط کلمات، های سخت، بتوانند مقوله هجاها و واژه 

دست آورند. سپس با قرار های سخت یک متن را به تعداد کل هجاهای یک متن و تعداد کل واژه 

توان بر اساس آنها، میزان شود که می های خوانایی، اعدادی حاصل میدادن این نمرات در فرمول 

 سخت یا دشوار بودن یک متن را ارزیابی کرد. 

های درسی ها برای تعیین میزان دشواری کتاب های اخیر، پژوهشگران زیادی از این روش در سال 

؛ نظری و 114  ، ص. 2020؛ سراج و همکاران،  22  ، ص. 2020اند )کندری،  در ایران استفاده کرده 

(. بر اساس نتایج پژوهش قادری 72  ، ص. 2012؛ شکاری و نجاریان،  85  ، ص. 2016همکاران،  

های های فلش و فرای، میزان خوانایی کتاب ( با توجه به نتایج آزمون 2016مقدم و سبحانی نژاد )

ها تشخیص داده شد. نتایج شاخص فلش نشان داد بخوانیم چهارم و پنجم ابتدایی مناسب این پایه 

های گانینگ فوگ ها بر اساس شاخص های فارسی اول تا ششم آسان است، اما کتاب که متن کتاب 

های فضل (. یافته 114  ، ص. 2020باشند )سراج و همکاران،  مناسب یک یا دو پایه بالتر می و فرای  

( نشان داد که اصل ساده به دشواری در کتاب علوم تجربی سوم ابتدایی 2011الهی و ملکی توانا ) 

سوم ابتدایی است. کندری   پایۀ رعایت نشده است و مطالب کتاب از نظر شاخص خوانایی فراتر از  

سوم ابتدایی نشان داد که سطح خوانایی   پایۀ( با مطالعه خوانایی کتاب فارسی خوانداری  2020) 

 سوم ابتدایی است.   پایۀآموزان  کتاب بسیار دشوار و بالتر از سطح درک و توانایی دانش 

کتاب  خوانایی  سطح  متعددی  کرده مطالعات  بررسی  جهان  سطح  در  را  جغرافیا  درسی  اند های 

نارا،  223، ص.  2004)بدناراز،   ؛ هایلات و همکاران، 2205  ، ص. 2010؛ جسیت،  2001؛ جیت 

های کلوز، فلش و گانینگ فوگ سطح خوانایی ( با استفاده از آزمون 2010(. جسیت ) 74  ، ص. 2014

او نشان داد که   ۀ نهم و یازدهم کشور ترکیه را بررسی کرد. نتایج مطالع   پایۀهای جغرافیای  کتاب 

همچنین های نهم و یازدهم نیستند.  آموزان پایه ها از نظر خوانایی مناسب سطح سنی دانش کتاب 

های درسی جغرافیای کشور ( با استفاده از آزمون کلوز خوانایی کتاب 2014هایلات و همکاران )
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های جغرافیا اردن را در مقطع متوسطه تحلیل نمودند. نتایج آزمون کلوز مشخص کرد که متن کتاب 

ها را ندارند. تنها در سطح فشار روانی و ناامیدی است و فراگیران توان مطالعه و درک صحیح متن 

های درسی جغرافیا در ایران انجام شده است، تحقیق یوسفی و تحقیقی که در زمینه خوانایی کتاب 

 ( فرمول 2019همکاران  از  که  بررسی خوانایی ( است  برای  گانینگ  های خوانایی فلش، فرای و 

اند. نتایج این پژوهش نشان داد که دوازدهم انسانی استفاده کرده   پایۀ (  3کتاب جغرافیای کاربردی ) 

 ۀ پیشین   دوازدهم نیست. مرور ادبیات و   پایۀسطح خوانایی کتاب در سطح دانشگاه است و مناسب  

های درسی جغرافیا در ایران دهد که نیازمند تحقیقات بیشتر در زمینه خوانایی کتاب تحقیق نشان می 

لیف هر کتاب درسی باید به آن أ ریزان درسی در ت ت مهمی که برنامه سؤال هستیم، زیرا یکی از  

 پاسخ دهند این است که: 

آیا کتاب نوشته شده با ظرفیت درک و فهم مخاطبان کتاب سازگار است یا ناسازگار؟ اگر کتاب 

مورد نظر( مناسب تشخیص داده  پایۀ آموزان درسی از نظر معیار خوانایی برای گروه هدف )دانش 

به می   دست   از   را   خود   آموزشی   ارزش   نشود،  مهم  آنچه  باید اصلاح شود.  نتیجه  نظر دهد و در 

های درسی جغرافیا رسد این است که با توجه به اهمیت معیار خوانایی، باید سطح خوانایی کتاب می 

تحصیلی آنها مورد   پایۀ آموزان  و میزان تناسب خوانایی هریک از آنها با سطح درک و فهم دانش 

 زدهم پایۀ یاپژوهش قرار گیرد. نظر به اینکه تا به حال هیچ تحلیل جامعی، خوانایی کتاب جغرافیای  

تحصیلی انجام نداده است، پژوهش   پایۀ آموزان این  انسانی و تناسب آن را با میزان درک و فهم دانش 

سنج گانینگ فوگ، فلش کوشد تا با استفاده از تحلیل محتوای کمی و سه روش خوانایی حاضر می 

پاسخ به این پرسش   ۀ ترین هدف این پژوهش ارائ و کلوز به این مهم دست یابد. بنابراین، مهم 

فهم  با سطح خوانایی و درک و  انسانی متناسب  یازدهم  کتاب جغرافیای  آیا متن  اساسی است: 

؟ نتایج این مطالعه اطلاعات مفیدی را در نه طراحی شده است است یا    پایۀ یازدهم آموزان  دانش 

دهد تا مطابق با سطح خوانایی ریزان درسی قرار می مورد وضعیت خوانایی کتاب در اختیار برنامه 

  : دهد ت زیر پاسخ می سؤال به اصلاح و بهبود آن بپردازند. در مجموع، پژوهش حاضر به 

فهم دانش   .  1 انسانی در سطح درک و  کتاب درسی جغرافیای یازدهم  پایۀ آموزان  آیا خوانایی 

 انسانی است؟  یازدهم 

دهی متون در کتاب جغرافیای یازدهم انسانی با رعایت با توجه به معیار خوانایی، آیا سازمان   . 2

 اصل ساده به دشوار بوده است؟

 انسانی چقدر است؟  پایۀ یازدهم آموزان  طور متوسط، میزان خوانایی و درک مطلب دانش به   .  3

انسانی تفاوت معنادار   پایۀ یازدهم آموزان پسر و دختر  آزمون خوانایی دانش   نمرۀ آیا بین میانگین    .  4

 وجود دارد؟
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آموزان یازدهم انسانی مدارس عادی و نمونه دولتی آزمون خوانایی دانش  نمرۀ آیا بین میانگین  . 5

 تفاوت معنادار وجود دارد؟

درس جغرافیای یازدهم انسانی   نمرۀ انسانی و    پایۀ یازدهم آموزان  خوانایی دانش   نمرۀ آیا بین  .  6

 ارتباط معنادار وجود دارد؟

 پژوهش  روش

های خوانایی گانینگ فوگ، فلش ی است که از فرمولروش پژوهش، روش تحلیل محتوای کمّ

و کلوز برای تعیین میزان خوانایی کتاب جغرافیای یازدهم انسانی استفاده نموده است. نوع تحلیل  

تحلیل محتوا، فن پژوهشی برای توصیف  ی است. کار گرفته شده، تحلیل محتوای کمّمحتوای به

 ، ص. 2011، به نقل از کریپندورف،  1959ی محتوای مطالب است )برلسون،  مند و کمّعینی، نظام

-1401انسانی است که در سال تحصیلی    پایۀ یازدهمتحقیق، کتاب جغرافیای    جامعۀ آماری(.  26

صفحه   156برای تدریس استفاده شده است. این کتاب در قالب چهار فصل، یازده درس و    1400

ای از یازده  صد کلمهتنظیم شده است. برای انجام آزمون فلش و گانینگ فوگ، یازده نمونه یک

اند که صد یا اندکی بیش  هایی انتخاب شدهها از متنصورت تصادفی انتخاب شد. نمونهدرس، به

ی، ابتدا فراوانی تعداد کمّاز صد کلمه داشته باشند. سپس با استفاده از روش تحلیل محتوای  

واژه و  هجاها  کلمات،  مقولهجملات،  سپس  و  محاسبه  سخت  متوسط  های  طول  مانند  هایی 

های سخت یک متن  جملات، طول متوسط کلمات، تعداد کل هجاهای یک متن و تعداد کل واژه

های خوانایی گانینگ فوگ و فلش،  ها در فرمولدست آمد. سپس با قرار دادن این شاخصبه

شدن روش کلوز، نیاز به سنجش سطح خوانایی  ها مشخص شد. برای عملیسطح خوانایی متن

جای خالی از متون   50انسانی بود که ابزار آن یک آزمون محقق ساخته با    پایۀ یازدهمفراگیران  

  1400-1401دوم سال تحصیلی    ۀتدریس نشده کتاب بود. با توجه به اینکه آزمون کلوز در نیم

صورت متن به  5کتاب یک متن و در مجموع    11و    10،  9،  8،  7های  اجرا شد، از هر یک از درس

های  انسانی دبیرستان  پایۀ یازدهمآموزان  دانش  تمامی  شامل  جامعۀ آماریتصادفی انتخاب شد.  

های قرچک، پاکدشت، ورامین، پیشوا و جوادآباد بود. تعداد کل  دولتی و نمونه دولتی شهرستان

نفر برآورد شد. با توجه به جدول   3000  تقریباًآموزان یازدهم انسانی در این پنج ناحیه  دانش

آموز دانش  341اجرای آزمون، تعداد  براینفر تعیین شد.    341، حجم نمونه  1مورگان   -کرجسی 

ت پاسخ دادند. تعداد نمونه هر  سؤالای انتخاب شدند و به  تصادفی سهمیه  شیوۀاز پنج ناحیه به 

  3000آموزان یازدهم انسانی آن ناحیه به کل جامعه )ناحیه، بر اساس نسبت تعداد جمعیت دانش

 
1. Kerjsi-Morgan table 
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  83،    %26آموز داشت، بر اساس سهم  دانش  800ای که  نفر( تعیین شد. برای نمونه، از ناحیه

های خوانایی گانینگ فوگ، فلش و کلوز تشریح  آزمون  محاسبۀ  شیوۀنمونه انتخاب شد. در ادامه  

 شود. می

 فوگ شاخص گانینگ .الف

گانینگ با هدف   1952  در  گانینگ   روبرت   توسط  که  است   ریاضی  فرمول  یک  فوگشاخص 

های آموزش رسمی  های درسی بر اساس کلاسارزیابی و تعیین سطح خوانایی مطالب کتاب

تر در مقایسه با  طراحی شد. اصل اساسی فرمول گانینگ فوگ این است که درک جملات کوتاه

تر است. هدف اصلی این روش، ارزشیابی و تعیین سطح کلاسی مطالب تر آسانجملات طولنی

های تحصیلی دهد که مطالب مناسب کدام کلاس از پایهها است و به این پرسش پاسخ میکتاب

(. بر اساس شاخص 47  ، ص.2016نژاد،  مقدم و سبحانیآموزش و پرورش رسمی است )قادری

باشد، خواندن   12خوانایی بالتر از    نمرۀاست. اگر    8یا    7آل برای خوانایی  ایده  نمرۀفوگ،  گانینگ

دارد  ( اظهار می1990(. مایلز )2010و درک کردن متن برای اکثر افراد سخت خواهد بود )ایوان،  

  13آموزان دبیرستان و  برای دانش  12تا    9آموزان دبستانی،  برای دانش  8تا    1که نمرات خوانایی  

خوانایی بیش از  نمرۀ( اگر 2012برای سطح دانشگاه مناسب است. با توجه به نظر باری ) 16تا 

 آید.  فوگ از طریق فرمول زیر به دست میشاخص گانینگ .شود می تلقی باشد متن پیچیده 15

𝐺𝑟𝑎𝑑𝑒 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 = 0.4 × طول متوسط  جملات) +  (تعداد  کلمات  سه سیلابی و بیشتر 

نشان فرمول  این  از  در    پایۀدهنده  عدد حاصل  که  است  بررسی  مورد  کتاب  مناسب  تحصیلی 

 نشان داده شده است.   1 جدول شمارۀ
 های تحصیلی بر اساس شاخص گانینگ فوگ . تعیین پایه1 جدول شمارۀ

 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 نمره

 دوازدهم یازدهم  دهم نهم  هشتم  هفتم ششم ه یپا
سال اول  

 دانشگاه 

سال دوم  

 دانشگاه 

سال سوم  

 دانشگاه 

سال آخر  

 دانشگاه 

بالاتر از  

 کارشناسی 

سه کلمات  فوگ  گانینگ  اساس شاخص  به بر  بیشتر  و  محسوب  هجایی  دشوار  کلمات  عنوان 

( این تعریف را  2020( و سراج و همکاران )2016(، یارمحمدیان )2000گردند، اما دیانی )می

نمی فارسی صادق  بهبرای  را  بیشتر  کلمات چهار هجایی و  آن  به جای  کلمات  دانند و  عنوان 

می بهدشوار محسوب  بیشتر  و  هجایی  کلمات چهار  نیز  پژوهش  این  در  کلمات  نماید.  عنوان 

 شوند.  دشوار محسوب می

 شاخص سطح خوانایی فلش .ب
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تعیین سطح سادگی یا دشواری و ضریب سادگی    برای  فلش  خوانایی  فرمول  از  مطالعه  این  در

توان مشخص با استفاده از فرمول خوانایی فلش می  .شد  استفاده  های کتاب یازدهم انسانی متن

کرد که محتوای کتاب از چه میزان درجه سادگی و دشواری برخوردار است؟ و با توجه به معیار 

؟ این فرمول نهدهی محتوا با رعایت اصل ساده به دشوار تنظیم شده است یا  خوانایی، آیا سازمان

ها و تعداد هجاها طراحی شده است )دیانی،  بر اساس دو عامل زبانی یعنی طول متوسط جمله

صد  یک  ۀنمونترتیب زیر انجام شد: ابتدا یازده  (. فرایند تعیین سطح خوانایی به12  ، ص.2000

به کلمه کتاب  درس  یازده  از  نمونه ای  انتخاب  از  پس  شد.  انتخاب  تصادفی    نمرۀ ها،  صورت 

 آید. دست میصورت زیر بهخوانایی هر متن از طریق فرمول فلش به

FRES1 = 206.835 − 1.015 × (
کل  کلمات 

کل  جملات
) − 84.6 × (

کل  هجاها

کل  کلمات 
) 

به  گردد. با توجه  صورت کیفی ارزیابی میبه  2  جدول شمارۀ عددی این فرمول بر اساس    ۀنتیج

( دیانی  یارمحمدیان )2000مطالعات  به2016( و  فارسی  زبان  که لزم  گونه( ساختار  ای است 

ای  صد کلمهیک ۀطور متوسط در نمونتغییر کند، زیرا به 262/ 835به عدد  206/ 835است، عدد 

خوانایی متون مورد    محاسبۀهجا بیشتر از زبان انگلیسی وجود دارد. از این رو برای    56فارسی  

نظر از فرمول زیر که به فرمول خوانایی فلش/دیانی معروف است، استفاده شد )سراج و همکاران،  

 (. 122، ص. 2020

FRES = 262.835 − 1.015 × (
کل  کلمات 

کل  جملات
) − 84.6 × (

کل  هجاها

کل  کلمات 
) 

 (2020. ارزیابی نمرات خوانایی بر اساس شاخص فلش )سراج و همکاران، 2 جدول شمارۀ

سادگی  ۀ درج

 نوشته
 100-90 90-80 80-70 70-60 60-50 50-30 و کمتر 30

 دشوار  بسیار دشوار  توصیف سبک 
تا حدی  

 دشوار 
 استاندارد 

تا حدی  

 آسان 
 بسیار آسان  آسان 

تخمین خوانایی بر  

حسب درجات 

 آموزشی

اواخر  

 دانشگاه 
 پنجم ششم هفتم هشتم تا نهم  دهم تا یازدهم  اوایل دانشگاه 

 شاخص خوانایی کلوز  .ج

 
1. Flesch reading-ease Score 
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در دانشگاه ایلی نویز ارائه شد. از آزمون کلوز   1953درسال    1این روش توسط ویلسون تیلور 

آموزان استفاده شد. این تکنیک بدین شکل طراحی  برای تشخیص میزان توانایی خواندن دانش 

شود و  های مختلف متن حذف میصورت تصادفی از بخششده است که تعدادی از کلمات به

آموز باید بعد از خواندن کل متن و اسنتاج معنای بافت متن، کلمات جا افتاده را تشخیص  دانش

  کلوز  های»آزمون   کند:می  اشاره(  2013)  گیاسی  که  (. همانطور48-42  ، صص. 1956دهد )تیلور،  

 طریق   از  آموزدانش  زبانی  مهارت  مورد  در  را  اعتمادی  قابل  و  معتبر  اطلاعات  و  هستند  آسان  نسبتاً

دهند« می  ارائه  واژگان  دیگراضافه، صفات، و    حروف  افعال،تعدادی از کلمات مانند    عمدی  حذف

اند،  هایی که فراگیران هنوز نخواندهبرای انجام آزمون کلوز از بخش   .(20  ، ص.2013)گیاسی،  

صورت تصادفی انتخاب شد. سپس از متون مذکور جملات اول آنها کامل نوشته شد  پنج متن به

فاصله هر پنج کلمه، یک کلمه )کلمه ششم( حذف و جای خالی ترتیب با  و در جملات بعدی به

های  صورت نقطه چین طراحی شد. در مجموع در هر متن ده جای خالی و در کل متنآن به

قرار    پایۀ یازدهمآموزان  انتخاب شده پنجاه جای خالی در نظر گرفته شد. آزمون در اختیار دانش

ها را مطالعه کرده و کلمات مناسب را در جاهای خالی بنویسند.  گرفت و از آنها خواسته شد متن

ها تصحیح و نمرات محاسبه شد. البته در تصحیح آزمون سعی شد تا کلمات هم سپس آزمون

تعداد  اساس  بر  این روش  در  بود صحیح فرض شود.  معنای درست مطلب  گویای  که  معنی 

 نمرۀشود. سپس  محاسبه میخام او    نمرۀآموز تشخیص داده است،  کلمات درستی که هر دانش

آموز خام یک دانش  نمرۀدست آید. اگر  های صحیح بهشود تا درصد پاسخمی  2خام ضرب در  

پاسخ  40 درصد  صحیح  باشد،  بود.    80های  خواهد  شمارۀدرصد  مختلف   3  جدول  سطوح 

(، اگر  3)  جدول شمارۀدشواری متن را بر اساس آزمون کلوز مشخص کرده است. با توجه به  

بین  میانگین پاسخ نظر در درصد باشد می  0-43های صحیح  که متن مورد  نتیجه گرفت  توان 

سطح فشار روانی و ناامیدی است و فراگیران توان مطالعه و درک صحیح مطالب را ندارند. اگر  

درصد باشد، متن مورد نظر در سطح آموزشی است و    44-57های صحیح بین  میانگین پاسخ

- 100های صحیح بین  ک مطالب با کمک معلم هستند و اگر میانگین پاسخفراگیران قادر به در

درصد باشد، متن مورد نظر در سطح مستقل است و فراگیران بدون کمک معلم و دیگران    58

  0-43های صحیح بین (، اگر میانگین پاسخ3) جدول شمارۀقادر به یادگیری هستند. با توجه به 

ناامیدی است و درصد باشد می  نظر در سطح فشار روانی و  نتیجه گرفت که متن مورد  توان 

-57های صحیح بین  فراگیران توان مطالعه و درک صحیح مطالب را ندارند. اگر میانگین پاسخ

درصد باشد، متن مورد نظر در سطح آموزشی است و فراگیران قادر به درک مطالب با کمک    44

 
1. Taylor 
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درصد باشد، متن مورد نظر در سطح    58-100های صحیح بین  معلم هستند و اگر میانگین پاسخ

 مستقل است و فراگیران بدون کمک معلم و دیگران قادر به یادگیری هستند. 

 آموز بر اساس نمرات آزمون کلوز. سطح خوانایی دانش3 جدول شمارۀ

 سطح دشواری  نوع محتوا  درصد 

 متن دشوار است  0 -43%
فراگیر توان مطالعه و  متن در سطح فشار روانی و ناامیدی است و 

 درک متن را ندارد.

57% - 44 
متن تا حدودی مناسب  

 است 

متن در سطح آموزشی است و فراگیران قادر به درک مطالب با  

 کمک معلم هستند 

 متن آسان است  58 -100%
متن در سطح مستقل است و فراگیر بدون کمک معلم قادر به  

 یادگیری است. 

مستقل برای    tهای آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. از آزمون  برای تحلیل نتایج از روش

آموزان دختر و  نمرات خوانایی بین مدارس دولتی و نمونه دولتی و همچنین بین دانش  مقایسۀ

آموزان  درس جغرافیای دانش  نمرۀخوانایی کلوز و    نمرۀپسر استفاده شد. برای بررسی ارتباط بین  

 یازدهم انسانی از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. 

بررسی اعتبار محتوای آزمون کلوز که شامل پنج متن از پنج درس آخر کتاب یازدهم انسانی   برای

آموزش   ۀن حوزانفر از استادان دانشگاه و متخصص  10جای خالی داشت، از    50بود و در مجموع  

های  ن بر اساس اینکه متناجغرافیا درخواست شد تا متن مورد نظر را بررسی کنند. متخصص

اند و طیفی از انواع  طور تصادفی انتخاب شدههای جا افتاده تا چه حد بهانتخاب شده و واژه

ای بین یک تا ده اختصاص  گیرند به کل متن، نمرههای بسیار آسان تا بسیار سخت را دربرمیواژه

نظران اصلاح بود. اشکالت بر اساس دیدگاه صاحب   8/ 5  تقریباًمتخصص    نمرۀدادند. میانگین  

دانش    30شده در اختیار  تأییدبررسی پایایی آزمون، متن    برایآنها رسید.    تأییدهایت به  و در ن

طور تصادفی انتخاب شده بودند قرار گرفت و سپس پایایی آن بررسی شد. پایایی  آموز که به

به دست آمد. طبق تحقیقات گذشته، هر    0/ 81متن نهایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ برابر  

اندازه روش  چند  یا  دو  طریق  از  خصیصه  چند  یا  یک  این  گاه  بین  همبستگی  شود،  گیری 

آورد. اگر همبستگی بین نمرات  ها شاخص مهمی را برای ارزیابی اعتبار فراهم میگیریاندازه

کند بال باشد، آزمون دارای اعتبار همگرا گیری میهای واحد را اندازه هایی که خصیصهآزمون

(. در این پژوهش همبستگی بین نمرات خوانایی آزمون 173  ، ص.2005،  خواهد بود )سرمد

مقدار همبستگی   که در سطح  به  -0/ 925گانینگ فوگ و فلش محاسبه شد.  آمد    0/ 01دست 

 باشند.  ها دارای اعتبار همگرا میمعنادار است. بنابراین آزمون
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 های پژوهش یافته

پرسش اول پژوهش: آیا خوانایی کتاب درسی جغرافیای یازدهم انسانی در سطح درک و 

 انسانی است؟ پایۀ یازدهم آموزان فهم دانش

اول پژوهش از شاخص گانینگ فوگ و فلش استفاده شد. در این بخش    سؤالبرای پاسخ به  

انتخاب شده است که به_ ای  صد کلمه  ۀابتدا یک نمون بر اساس    _ طور تصادفی از درس اول 

شود. سپس نتایج تحلیل درس اول تا یازدهم کتاب ارائه  روش فلش و گانینگ فوگ تحلیل می

اند که صد یا اندکی بیش از صد کلمه داشته باشند. در هایی انتخاب شدهها از متنشود. نمونهمی

به  یازده درس  از  نمونه  یازده  نمونهکل  است.  انتخاب شده  تصادفی  در  صورت  که  جدول ای 

 ۀمحاسب  ۀ ( نحو 5)  جدول شمارۀکنید از درس اول انتخاب شده است.  ( مشاهده می4)  شمارۀ

 ۀ ( نحو 6)  جدول شمارۀنگ فوگ و فلش و  های خوانایی گانیی لزم برای فرمولهای کمّشاخص

 101شده از درس اول شامل  انتخاب  ۀدهد. نمونفرمول گانینگ فوگ و فلش را نشان می   ۀمحاسب

اول   ۀاست. تعداد هجاهای صد کلم  12.6جمله است. بنابراین طول متوسط جمله    8کلمه و  

کلمه است. با توجه به محاسبات    18هجایی و بیشتر(    4های مشکل )هجا و تعداد واژه  243

  44/ 46خوانایی فلش    نمرۀو    12/ 25خوانایی گانینگ فوگ    نمرۀ(،  6  جدول شمارۀانجام شده )

 است.   پایۀ یازدهماست. بنابراین متن درس اول بر اساس هر دو شاخص فراتر از 

( نتایج آزمون خوانایی گانینگ فوگ و فلش را برای درس اول تا یازدهم کتاب 7)  جدول شمارۀ

دهد که اگر چه دهد. نمرات آزمون گانینگ فوگ نشان میجغرافیای یازدهم انسانی نشان می

ای است، اما بر  کتاب جغرافیای یازدهم انسانی حاوی اطلاعات مفیدی در مورد جغرافیای ناحیه

دشوار است.    پایۀ یازدهمآموزان  های خوانایی، خواندن و درک آن برای دانشاساس شاخص

( است و بر اساس این آماره، متن  13.8)  14  تقریباًمیانگین شاخص گانینگ فوگ برای کل کتاب  

 4جز درس  به،کتاب مناسب اوایل دانشگاه یعنی سال اول و دوم کارشناسی است. در مجموع  

های کتاب از نظر درس  دیگرتحصیلی است،    پایۀ( که از نظر خوانایی مناسب این  9/ 6  نمرۀ)با  

های  نمرات خوانایی درس  مقایسۀاست.    پایۀ یازدهمآموزان  خوانایی فراتر از سطح خوانایی دانش

،  18/ 3ترتیب با نمرات  به  5و    11،  8،  7های  دهد که درسنشان می  ،یک تا یازده کتاب درسی

  1و    10،  3،  4های  ها از نظر خوانایی هستند و درسدشوارترین درس  15/ 2و    15/ 5،  15/ 76

باشند. نمرات  ها از نظر خوانایی میترین درسآسان  12/ 25و    12،  11/ 93،  9/ 6ترتیب با نمرات  به

 کند.  می تأییدنتایج آزمون گانینگ فوگ را  کاملاًآزمون فلش 
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صورت تصادفی از درس یک کتاب جغرافیای یازدهم  ای که به صد کلمه. متن یک4 جدول شمارۀ

 ( انتخاب شده است. 4انسانی )صفحه 

  پیوستگی   نوعی،  مکان  هر   هایپدیده  و   اجزا   میان   همچنین .  دارد  هایی ویژگی  زمین   روی  در  مکان  هر   که   دانستید

   هماهنگی و

   1      2   3   4    5   6     7       8          9      10      11   12  13     14       15   16   17     18     

19    20   

  و  ها شباهت  مطالعه ،  جغرافیدانان  کارهای   از   یکی.  سازدمی  متفاوت  هامکان  دیگر   از  را  مکان   آن   که   دارد   وجود

   هایتفاوت

 21     22   23  24   25  26  27  28   29         30       31       32      33   34          35          36        37     

38  39     

  دانش   در  اصلی  مفاهیم  از  یکی  ناحیه.  هستند  نواحی  همان،  دارند  مشابه  هایویژگی  که   هاییمکان.  ستا  هامکان

   جغرافیا 

  40    41       42       43     44          45    46    47    48      49    50    51  52   53   54   55    

56     57 

.  کنیممی  اشاره   تعاریف   این  از   یکی  به  اینجا   در .  است  شده  ارائه   متعددی  تعاریف  تاکنون  ناحیه   برای .  است 

   از  بخشی ناحیه

  58    59     60     61        62     63        64    65     66   67  68  69  70    71   72    73     74         75      

76     77 78       

؛  دارد خاصی  و همگونو ...(  فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، طبیعی) جغرافیایی هایویژگی که  زمین است  سطح  

   که طوری به

 79   80    81    82    83         84      85         86          87        88            89     90    91  92   

93  94   96          

 .است متفاوت خود  مجاور هایبخش  با

96     97        98   99    100 

-50( به آن اشاره شد، چنانچه نمرات آزمون فلش بین 1) جدول شمارۀدر  پیشترطور که همان

های بسیار  باشد جزء متن  0- 30های دشوار و اگر بین  باشد، متن از نظر خوانایی جزء متن  30

می محسوب  متندشوار  که  شود.  می  30-50  نمرۀهایی  و  دریافت  دانشگاه  اوایل  برای  کنند، 

کارشناسی هستند. بررسی نمرات    ۀکنند مناسب اواخر دوردریافت می  0-30  نمرۀهایی که  متن

  نمرۀ که    4جز درس  دهد که بهطور آشکار نشان میهای یک تا یازده بهآزمون فلش برای درس

پایۀ  ها از نظر خوانایی فراتر از  درس  دیگراست،    پایۀ یازدهمدریافت کرده است و مناسب    54/ 5

  11و  10، 9، 6، 5، 3، 2، 1های  رای درسآزمون فلش ب نمرۀ(.  7 جدول شمارۀهستند ) یازدهم

این متن  30-50بین   بنابراین،  شوند و مناسب  های دشوار محسوب میها جزء متنقرار دارد، 

قرار    0  - 30بین    8و    7آزمون فلش برای درس    نمرۀکارشناسی هستند. همچنین    ۀاوایل دور

  ۀ های بسیار دشوار محسوب شده و مناسب اواخر دورها جزء متنگرفته است، در نتیجه این متن

شود. بر اساس  کارشناسی هستند. با توجه به نتایج اخیر، به پرسش اول پژوهش پاسخ داده می
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نتایج آزمون گانینگ فوگ و فلش مشخص شد که خوانایی کتاب جغرافیای یازدهم انسانی در 

انسانی    پایۀ یازدهمآموزان  کارشناسی یعنی بسیار فراتر از سطح درک و فهم دانش  ۀسطح دور

 است.  
 های کمی تحلیل متن . شاخص5 جدول شمارۀ

 توضیحات  نمره ها شاخص

 ( آمده است. 3) جدول شمارۀ  چگونگی شمارش کلمات در 100 تعداد کلمات 

 8 تعداد جملات 

ای بر اساس  صد کلمهتعیین تعداد جملات موجود در هر کدام از متون یک 

( انجام شده است  !)؟( یا علامت تعجب )   سؤالشاخص نقطه ).(، علامت 

 (.2011)فضل الهی و ملکی توانا، 

میانگین طول  

 جملات 
12.6 

آید. اگر  دست میاین شاخص با تقسیم تعداد کلمات بر تعداد جملات کامل به

  ۀباشد، مانند نمونواژه  100تعداد کلمات نمونه انتخاب شده کمی بیشتر از 

( تقسیم بر  101کلمه است، تعداد کل کلمات ) 101( که 3) جدول شمارۀ 

 ( حاصل شود.12.6شود تا طول متوسط جملات )( می8تعداد جملات )

 243 میانگین هجا 
کلمه را محاسبه   100برای به دست آوردن این شاخص، مجموع هجاهای  

 کنیم. می

های  تعداد واژه

 دشوار 

)چهار هجایی و  

 بیشتر( 

18 

های، پیوستگی، هماهنگی، مطالعه، متفاوت، جغرافیدانان،  هایی، پدیدهویژگی

های،  های، جغرافیا، متعددی، ویژگیهایی، ویژگیهای، مکانها، تفاوتشباهت

 جغرافیایی، اقتصادی، اجتماعی، متفاوت 

 ها ها در فرمولشاخص محاسبۀ . 6 جدول شمارۀ

 روند محاسبه  فرمول 

=FRES فلش  262.835 − 1.015 × (
101

8
) − 84.6 × (

243

100
) = 44.46 

𝐺𝑟𝑎𝑑𝑒 𝑙𝑒𝑣𝑒𝑙 فوگ  = 0.4 × (12.6 + 18) = 12.25 

دهی متون در کتاب جغرافیای  پرسش دوم پژوهش: با توجه به معیار خوانایی، آیا سازمان

 دشوار بوده است؟یازدهم انسانی با رعایت اصل ساده به 

شده    ارائه  7  جدول شمارۀها که در  برای پاسخ به پرسش دوم پژوهش، نمرات خوانایی درس 

خوانایی فلش از درس اول به سمت درس آخر    نمرۀاست با هم مقایسه شد. در حالت کلی اگر  

گانینگ فوگ افزایش یابد، متن کتاب از ساده به دشوار تنظیم   نمرۀکاهش یابد و برعکس آن،  

دهد که در  ها با یکدیگر نشان می نمرات خوانایی تک تک درس  ۀشده است. بررسی و مقایس

نظم   داده  کاملاًمجموع  تنظیم  فرایند  در  نمیخاصی  مشاهده  آخر  ها  متن درس  اگر چه  شود. 

ها صادق نیست. برای  درس  دیگر )یازدهم( از درس اول دشوارتر است اما، این اصل در مورد  

های یک و دو هستند. برای اینکه در تر از درسمثال متن درس سه و چهار از نظر خوانایی ساده
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اول   نیمۀهای  تری در این زمینه دست یافت، میزان خوانایی درسروشن  ۀمجموع بتوان به نتیج

های هفت تا دوم یعنی درس   نیمۀهای  ( با درس 82تا    1کتاب یعنی درس یک تا شش )صفحه  

( مقایسه شد. میانگین نمرات خوانایی آزمون گانینگ فوگ و فلش برای  158تا    83یازده )صفحه  

است. بنابراین، در   32/ 75و    15دوم کتاب    نیمۀ، و برای  44و    12/ 75ترتیب  اول کتاب به  نیمۀ

هایی که از نظر خوانایی و درک و فهم دشوارتر هستند  توان نتیجه گرفت که درسمجموع می

هایی که از نظر درک و فهم دوم کتاب و برعکس درس نیمۀ(، بیشتر در 11و   8، 7)مانند درس 

ها،  اند. با توجه به این یافتهاول کتاب قرار گرفته  نیمۀ( در  4و    3،  1نند درس  تر هستند )ماآسان

توان نتیجه گرفت، اگر چه از  دوم می   سؤالدوم پژوهش مشخص شد. در پاسخ به    سؤالپاسخ  

اول کتاب است، اما در    نیمۀدوم کتاب جغرافیای یازدهم انسانی دشوارتر از    نیمۀنظر خوانایی،  

 کل به اصل ساده به دشوار توجه کامل نشده است. 
های یک تا یازده کتاب  های فلش و گانینگ فوگ برای درس. نتایج تحلیل آزمون7جدول شمارۀ

 جغرافیای یازدهم انسانی

 ها فصل
شماره 

 درس 

تعداد  

 جملات

طول  

متوسط  

 جملات

تعداد  

 هجاها

تعداد  

واژگان  

 سخت

نتیجه تحلیل  

 فلش

نتیجه 

تحلیل  

گانینگ  

 فوگ 

 سطح خوانایی 

 1فصل 
 دوازدهم  پایۀ  12.25 44.46 18 243 12.6 8 1

 سال دوم دانشگاه  13.92 40.36 14 238 20.8 5 2

 

 2فصل 

 دوازدهم  پایۀ  11.93 47.78 13 234 16.8 6 3

 دهم پایۀ  9.6 54.5 6 221 18 6 4

 سال سوم دانشگاه  15.2 32.7 13 242 25 4 5

 

 3فصل 

 سال اول دانشگاه  13.2 44.4 11 232 21.8 5 6

 بالاتر از کارشناسی  18.3 24.17 19 250 26.7 4 7

 سال آخر دانشگاه  15.76 24.7 19 257 20.4 5 8

 

 4فصل 

 سال دوم دانشگاه  13.84 37 13 241 21.6 5 9

 دوازدهم  پایۀ  12 40.8 9 237 21.2 5 10

 سال سوم دانشگاه  15.5 37.7 18 241 20.8 5 11

 سال دوم دانشگاه  13.8 38.96 14 239.6 20.5 5.27 میانگین

، عدم وجود تناسب  جغرافیای یازدهم انسانیعلاوه بر موارد ذکر شده، یکی از نقایص مهم کتاب  

درس متوسط جملات  طول  و  مطالب  تعداد بین حجم  مثال،  برای  است.  کتاب  مختلف  های 

کلمه و طول متوسط جملات    4441و  1580، 740ترتیب کتاب به 11و  6، 1کلمات متن درس 

 2/ 8دهد که حجم متن درس یازدهم  کلمه است. این مقایسه نشان می  20/ 4و    20،  13ترتیب  به

دو برابر درس اول    تقریباًبرابر درس اول است. حجم متن درس ششم نیز   6برابر درس ششم و  
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می پیش  کتاب  انتهای  سمت  به  ابتدا  از  چه  هر  پس  درساست.  مطالب  زیاد  رویم، حجم  ها 

طوری که حجم مطالب درس آخر )درس یازدهم( شش برابر درس اول است. از  شود، بهمی

های  درس  دیگرجز درس اول، در  طول متوسط جملات کتاب خیلی زیاد است. به  ،سوی دیگر

و   محتوا  درک  میزان  کاهش  به  منجر  عامل  این  و  است  زیاد  جملات  متوسط  طول  کتاب، 

واژه است و در    20دشوارشدن متن شده است. میانگین طول متوسط جملات کتاب نزدیک به  

پیشتر طور که  رسد. همانکلمه هم می  22حتی به بیش از    10و    7،  5برخی موارد مانند درس  

مقایسه با جملات طولنی و پیچیده    تر درشد، کلمات و جملات کوتاه  گفتهنیز در بخش مقدمه  

میراحت  آموخته  )گونز،  تر  بنابراین2003شوند  متون  در  (،   طول  باید  درسی،  کتاب  طراحی 

  طول  سن یادگیرنده،  افزایش  با  نظر داشت. بر اساس این دو شاخص،  را مدّ  کلمات و جملات

  .یابدمی افزایش نیز جملات  و کلمات

  پایۀ یازدهم آموزان  طور متوسط، میزان خوانایی و درک مطلب دانش بهپرسش سوم پژوهش:  

 انسانی چقدر است؟

ت سوم تا ششم پژوهش، از آزمون کلوز استفاده شد. برای ارزیابی سطح  سؤالجهت پاسخ به   

دانش یازدهم آموزان  خوانایی  تصمیم   پایۀ  و  سطح انسانی  در  کتاب  اینکه  در خصوص  گیری 

از بخش ابتدا  است،  آموزش مستقل  آموزش و  موارد فشار روانی، سطح  از  که  کدامیک  هایی 

(، پنج 11تا    7های  اند و در کلاس توسط معلم تدریس نشده بود )درسفراگیران هنوز نخوانده

انتخاب شد. سپس جملات اول هر متن به متن به صورت کامل نوشته شد و  صورت تصادفی 

صورت نقطه چین طراحی شد، به نحوی که  جملات بعدی از پنج کلمه یک کلمه حذف و به

انسانی قرار    پایۀ یازدهمآموزان  ها در اختیار دانشرسید. سپس متن  50مجموع جاهای خالی به  

آموزان با توجه به توانایی درک مطلب خود، جاهای خالی را پر کردند.  گرفت. هر یک از دانش

آموزان به پرسش سوم پاسخ داده شد. با توجه به پرسش نمرات خوانایی دانش  محاسبۀپس از  

انسانی چقدر    پایۀ یازدهمآموزان  میزان خوانایی و درک مطلب دانشسوم، باید مشخص شود که  

   است؟
 . میانگین نمرات خوانایی کلوز به تفکیک جنسیت و نوع مدرسه 8 جدول شمارۀ

 میانگین مدرسه نمونه دولتی  مدرسه عادی دولتی جنسیت 

 1/16 45/18 41/14 مرد

 93/17 87/19 51/16 زن 

 17میانگین کل:  17/19 45/15 میانگین 
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است، یعنی   17آموزان  خوانایی کلوز برای کل دانش  نمرۀنتایج آزمون کلوز نشان داد که میانگین  

درصد از جاهای خالی را درست تشخیص   34انسانی % پایۀ یازدهمآموزان طور متوسط دانشبه

(، اگر میانگین  3)  جدول شمارۀبا توجه به  شد،    پیشتر بیانطور که  (. همان8  جدول شمارۀاند )داده

توان نتیجه گرفت که متن مورد نظر در سطح فشار درصد باشد، می  0-43های صحیح بین  پاسخ

بر  بنابراین،  ندارند.  را  مطالب  مطالعه و درک صحیح  توان  فراگیران  ناامیدی است و  و  روانی 

اساس نتایج آزمون کلوز، متن کتاب یازدهم انسانی در سطح فشار روانی و ناامیدی است و درک  

 آن برای فراگیران مشکل است. 

پایۀ آموزان پسر و دختر  آزمون خوانایی دانش  نمرۀآیا بین میانگین  پرسش چهارم پژوهش:  

 انسانی تفاوت معنادار وجود دارد؟  یازدهم

 مستقل استفاده شد.  tجهت پاسخ به پرسش چهارم پژوهش از آزمون 
آموزان پسر و  میانگین نمرات خوانایی دانش مقایسۀ مستقل برای  t. نتایج آزمون 9جدول شمارۀ

 دختر یازدهم انسانی

 انحراف معیار میانگین فراوانی مقوله متغیر
اختلاف  

 میانگین

مقدار آماره 
t 

سطح معناداری  

(Sig ) 

 جنسیت
 6/4 1/16 170 پسر

84/1 - 86/1 - 056/0 
 9/5 93/17 171 دختر

آموزان دختر و پسر  مشخص است که میانگین خوانایی دانش 9 جدول شمارۀبا توجه به مقادیر 

( بیشتر از پسر  36)%  17/ 93آموزان دختر  یکسان نیست. میانگین خوانایی و درک مطلب دانش

آموزان دختر و  میانگین نمرات خوانایی دانش  مقایسۀبرای    t( است. نتایج آزمون  %32)  16/ 1

( pو مقدار احتمال )   tارائه شده است. مقدار آماره    9  شمارۀجدول  انسانی در    پایۀ یازدهمپسر

چون  به  0/ 056و    -1/ 86ترتیب  به آمد.  خوانایی    p>0/ 05دست  میزان  بین  بنابراین  است، 

 آموزان دختر و پسر تفاوت معناداری وجود ندارد. دانش

پژوهش:   پنجم  میانگین  پرسش  بین  دانش  نمرۀآیا  خوانایی  انسانی  آزمون  یازدهم  آموزان 

 مدارس عادی و نمونه دولتی تفاوت معنادار وجود دارد؟ 

 مستقل استفاده شد.  tبرای پاسخ به پرسش پنجم پژوهش از آزمون 

 میانگین نمرات مدارس عادی و نمونه دولتی  مقایسۀمستقل برای    t. نتایج آزمون 10 جدول شمارۀ

 انحراف معیار میانگین فراوانی مقوله متغیر
اختلاف  

 میانگین

مقدار آماره 
t 

سطح معناداری  

(Sig ) 

 نوع مدرسه 
 8/4 45/15 198 عادی

7/3 - 8/3 - 000/0 
 3/5 17/19 143 نمونه دولتی
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آموزان مدارس نمونه ، مشخص شد که میزان خوانایی دانش10  جدول شمارۀبر اساس مقادیر  

از مدارس عادی دولتی  38)%  19/ 17دولتی   بیشتر  آزمون  31)%  15/ 45(  نتایج  برای    t( است. 

ارائه شده    10  جدول شمارۀمیانگین نمرات خوانایی مدارس عادی و نمونه دولتی در    مقایسۀ

است،   p<0/ 01دست آمد. چون به  0و  -3/ 8ترتیب ( بهpو مقدار احتمال ) tاست. مقدار آماره 

آموزان مدارس نمونه دولتی توان ادعا داشت که بین میزان خوانایی دانشدرصد می  99با اطمینان  

آموزان مدارس نمونه دولتی  و عادی تفاوت معنادار وجود دارد. بنابراین نمرات خوانایی دانش

 طور معناداری بالتر از مدارس عادی است. به

درس    نمرۀ انسانی و    پایۀ یازدهمآموزان  خوانایی دانش  نمرۀآیا بین  پرسش ششم پژوهش:  

 جغرافیای یازدهم انسانی ارتباط معنادار وجود دارد؟ 

 جهت پاسخ به آخرین پرسش پژوهش از روش همبستگی پیرسون استفاده شد.  

درس جغرافیای   نمرۀ. نتایج ضریب همبستگی پیرسون میان متغیر خوانایی و 11 جدول شمارۀ

 انسانی  پایۀ یازدهم

 درس جغرافیا  نمرۀ متغیرها 

 604/0 ضریب همبستگی  

 36/0 ضریب تعیین  خوانایی  نمرۀ 

 000/0 معناداری سطح  

  0/ 604درس جغرافیای یازدهم    نمرۀآموزان و  خوانایی دانش  نمرۀمقدار ضریب همبستگی بین  

جدول است )  36 /0(  2Rدار است. مقدار ضریب تعیین )معنی  0/ 01به دست آمد که در سطح  

به  11شمارۀ پاسخ  در  بنابراین،  می  سؤال(.  پژوهش  خوانایی  ششم  نمرات  بین  که  گفت  توان 

آموزان و پیشرفت تحصیلی درس جغرافیای یازدهم انسانی ارتباط مثبت معنادار وجود دارد  دانش

 کند. آموزان تبیین میدرصد از تغییرات نمرات را میزان خوانایی دانش 36و 

 گیری بحث و نتیجه

  مقایسۀانسانی و    پایۀ یازدهمهدف اصلی پژوهش حاضر، ارزیابی سطح خوانایی کتاب جغرافیای  

به  این    آموزانسطح خوانایی دانش پایه به تفکیک جنسیت و نوع مدرسه بود. در این بخش، 

گیری پرداخته شده است. بر اساس تحلیل گانینگ فوگ و فلش به  ها و بحث و نتیجهتبیین یافته

های کتاب جزء  دو پرسش اول پژوهش پاسخ داده شد. نتایج هر دو آزمون نشان داد که متن

میمتن دشوار محسوب  بسیار  و  دشوار  دانشهای  برای  آن  درک  و  یازدهم آموزان  شوند   پایۀ 

یعنی سال دانشگاه  اوایل  مناسب  کتاب  متن  در مجموع،  اول و دوم  انسانی دشوار است.  های 
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ها از  درس  دیگر است،    پایۀ یازدهمکه از نظر خوانایی مناسب    4جز درس  کارشناسی است. به 

دور در سطح  انسانی    ۀنظر خوانایی  یازدهم  کتاب جغرافیای  متن  بنابراین،  هستند.  کارشناسی 

طراحی نشده است و نیازمند   پایۀ یازدهمآموزان  متناسب با سطح خوانایی و درک و فهم دانش

( که  2019های یوسفی و همکاران )بازنگری و اصلاح است. نتایج این بخش از مطالعه با یافته

دوازدهم انسانی را بررسی کردند همسوست. با توجه    پایۀ(  3خوانایی کتاب جغرافیای کاربردی )

و دوازدهم انسانی کشور    پایۀ یازدهمهای جغرافیای  به نتایج هر دو مطالعه، در طراحی کتاب

معی به  سطح  ایران  در  کتاب  دو  هر  خوانایی  زیرا  است،  نشده  کامل  توجه  خوانایی   ۀدورار 

دور برای  و  است  یافته  ۀکارشناسی  این  نیستند.  مناسب  برخی  متوسطه  نتایج  با  همچنین  ها 

های  (. یافته74  ف ص.2014؛ هایلایت،  2205  ، ص.2010تحقیقات قبلی مطابقت دارد )جسیت،  

نهم و یازدهم کشور ترکیه نیز    پایۀ های جغرافیای  ( در مورد سطح خوانایی کتاب2010جسیت )

های مورد نظر است. همچنین با توجه به نتایج  ها فراتر از پایهنشان داد که سطح خوانایی کتاب

های درسی جغرافیای متوسطه در کشور اردن فراتر از سطح  ( کتاب2014هایلایت و همکاران )

توان گفت که بر اساس نتایج  دوم تحقیق می سؤالاسخ به  آموزان هستند. در پدرک و فهم دانش

طور کامل رعایت نشده  های گانینگ فوگ و فلش، اصل ترتیب مطالب از آسان به دشوار بهآزمون

است. برای مثال، اگر چه محتوای درس آخر )یازدهم( از نظر خوانایی دشوارتر از درس اول  

ها ترتیب خاصی از نظر ساده به  دهد که درسها با هم نشان میتک درستک  مقایسۀاست، اما  

تر از درس اول و  دشوار ندارند. برای نمونه، درس سوم و چهارم کتاب، از نظر خوانایی ساده

 83دوم کتاب )صفحه    نیمۀ( با 82تا    1اول )صفحه    نیمۀهای  خوانایی درس  مقایسۀ دوم هستند.  

اول    نیمۀ آزمون گانینگ فوگ و فلش برای  دهد که میانگین نمرات خوانایی  ( نشان می158تا  

است. بنابراین، در مجموع    32/ 75و    15دوم کتاب    نیمۀ، و برای  44و    12/ 75ترتیب  کتاب به

دوم کتاب جغرافیای یازدهم انسانی از نظر خوانایی و    نیمۀهای  توان نتیجه گرفت که درسمی

ها با نتایج فضل الهی  اول کتاب هستند. این بخش از یافته  نیمۀهای  درک و فهم دشوارتر از درس

سوم را بررسی کردند هماهنگ است. نتایج آنها نیز    پایۀ( که خوانایی کتاب علوم 2011و توانا )

رسد در تدوین نشان داد که اصل ساده به دشوار در تنظیم مطالب رعایت نشده است. به نظر می

آموزان و  و تنظیم کتاب جغرافیای یازدهم انسانی به تناسب سطح خوانایی متن با توانایی دانش

شود در وهله اول نسبت به  ت، لذا پیشنهاد میهمچنین اصل ساده به دشواری توجه نشده اس 

ریزی تطبیق دادن محتوای کتاب با قدرت خوانایی فراگیران و سپس تنظیم آن مطابق اصول برنامه

به ساختارهای   کتاب  کلمات چند هجایی  تا جملات طولنی و  بهتر است  اقدام شود.  درسی 

 تر شود. تر تبدیل شود تا فهم و خوانایی کتاب آسانکوچک
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ها ، عدم وجود تناسب بین حجم مطالب درس جغرافیای یازدهم انسانییکی از نقایص مهم کتاب  

یازدهم   متن درس  مثال، حجم  برای  اول و    6است.  است.    2/ 8برابر درس  برابر درس ششم 

پیشنهاد می بازنگری است و  نیازمند  این موضوع  تناسب  مطمئنا  به  آتی  در اصلاحات  تا  شود 

ها توجه بیشتری شود. همچنین طول متوسط جملات کتاب خیلی طولنی حجم محتوای درس

واژه است و در برخی موارد مانند درس   20است. میانگین طول متوسط جملات کتاب نزدیک به  

شدن جملات منجر به کاهش میزان  رسد. طولنیکلمه هم می  22حتی به بیش از    10و    7،  5

تر در مقایسه با  آنجایی که کلمات و جملات کوتاهدرک محتوا و دشوار شدن متن شده است. از  

ریزان درسی پیشنهاد  (، به برنامه2003شوند )گونز،  تر آموخته میجملات طولنی و پیچیده راحت 

تر شدن  به این شاخص مهم توجه کنند. کوتاه  جغرافیای یازدهم،  کتاب   اصلاح متن  در  شود کهمی

به افزایش میزان خوانایی کتاب جغرافیای یازدهم انسانی کمک    طول جملات و کلمات مطمئناً

 خواهد کرد.  

تحقیق از آزمون کلوز استفاده شد. نتایج آزمون کلوز نشان داد که   6تا  3ت سؤالبرای پاسخ به  

یازدهمآموزان  طور متوسط دانشبه توانستند %  پایۀ  از جاهای خالی را   34انسانی فقط  درصد 

بندی شود و طبق دستههای بسیار دشوار محسوب میتشخیص دهند. بنابراین متن کتاب جزء متن

اللهی  های فضلکلوز در سطح فشار روانی و ناامیدی است. نتایج مربوط به آزمون کلوز با یافته

( توانا  هایلایت و همکاران )2011و  نشان می2014( و  نیز  آنها  نتایج  است.  که ( همسو  دهد 

زا است و امکان آموزش مستقل را ندارند.  شده در سطح فشار روانی و استرسهای بررسیکتاب

بودن متن کتاب جغرافیای یازدهم انسانی، نقش معلمان جغرافیا را در آموزش محتوای  دشوار  

آموزان بدون کمک معلم قادر به درک  کند، زیرا بر این اساس، اغلب دانشکتاب دوچندان می

شود که پیش از شروع آموزش لذا به معلمان جغرافیا پیشنهاد می  ؛صحیح محتوا نخواهند بود

  - های یاددهیدست آورند، تا فعالیت آموزان خود آگاهی کافی بهنسبت به سطح خوانایی دانش

ریزی کنند. با توجه به نتایج آزمون کلوز، بین میزان خوانایی  یادگیری را متناسب با آن برنامه

پسر )%36آموزان دختر )%دانش دانش32( و  دولتی )%( و  نمونه  مدارس  عادی  38آموزان  ( و 

آموزان ، تفاوت میانگین خوانایی دانش  tد دارد. بر اساس نتایج آزمون  هایی وجو ( تفاوت%31)

دانش میانگین خوانایی  اما  نیست،  معنادار  پسر  بهدختر و  نمونه  معناداری  آموزان مدارس  طور 

(01 /0    =α  .بیشتر از مدارس عادی است )دست آمده در مورد تفاوت سطح خوانایی  های بهیافته

آنها نیز  2014آموزان دختر و پسر، با نتایج هایلات و همکاران )دانش ( هماهنگ است. نتایج 

آموزان پسر است، اما این تفاوت  آموزان دختر بیشتر از دانشخوانایی دانش  نمرۀنشان داد، اگرچه  

درس جغرافیای    نمرۀآموزان و  خوانایی دانش  نمرۀبر آن بین    افزوناز نظر آماری معنادار نیست.  
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خوانایی    نمرۀ( وجود دارد. بنابراین با افزایش  R=  0/ 604یازدهم انسانی همبستگی مثبت معنادار )

آنها در درس جغرافیا افزایش   پایۀ یازدهمآموزان  و درک و فهم دانش  انسانی، میزان یادگیری 

آموزان مدارس نمونه و دولتی و موفقیت  یابد. بر اساس تفاوت معنادار نمرات خوانایی دانشمی

توان نتیجه گرفت  آموزان مدارس نمونه در کسب نمرات بالتر در درس جغرافیا میبیشتر دانش

مهارت درک مطلب و خوانایی    یآموزان، ارتقادر پیشرفت تحصیلی دانش  مؤثرکه یکی از عوامل  

آموزان در ریزی مدونی برای افزایش مهارت خوانایی دانشوپرورش باید برنامهاست و آموزش

المللی  های بینآموزان ایرانی در آزمونابتدایی و متوسطه داشته باشد. نتایج شرکت دانش  ۀردو

دهد کند و نشان میمی  تأییدپرلز که مربوط به سواد خواندن و درک مطلب است این موضوع را  

اند. طرح »خوانا« یکی از ها نرسیدهآموزان ایرانی هنوز به میانگین جهانی در این زمینهکه دانش

هایی در ابتدایی اجرا شده است. محدودیت   ۀ هایی است که برای ارتقاء این مهارت در دوربرنامه

آزمون کلوز در   اینکه  به  با توجه  انجام پژوهش وجود داشت.  دوم سال تحصیلی    نیمۀفرایند 

اجرا شد، به دلیل شیوع بیماری کرونا، آموزش به دو صورت مجازی و حضوری    1401-1400

کردند. بنابراین  های حضوری شرکت میآموزان در کلاس شد و تعداد اندکی از دانشمی  برگزار

 ها با مشکلات زیادی مواجه شد. محقق در اجرای آزمون کلوز وگردآوری داده
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