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 واکاوی دلایل و پیامدهای ناشی از سکوت دانشجویان در کلاس درس 
گانی   3مریم حیدری،  2محسن نظرزاده زارع ،  1  *مریم سادات قریشی خوراس

 
، تهران،  )س(، دانشگاه الزهراشناسیو روان  تربیتیعلوم  ۀدانشکدریزی آموزشی،  مدیریت و برنامهار گروه  یاستادمسئول:    ۀسندینو.  1

 ایران  

 ، ملایر، ایران ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ملایر ۀاستادیار گروه علوم تربیتی، دانشکد. 2

شناسی، دانشگاه  علوم تربیتی و روان  ۀریزی درسی، دانشکدکارشناس ارشد مدیریت آموزشی، گروه مدیریت آموزشی و برنامه   .3

 ، تهران، ایران)س(الزهرا

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 03/11/1399تاریخ دریافت: 

 

دانشجویان در کلاس  این    هدف پیامدهای سکوت  پژوهش، شناسایی دلایل و 

بهره گرفته   از نوع اکتشافی  ادیبنرویکرد کیفی و روش دادهاز    بنابراین،؛  درس بود

که با استفاده    ندبودهای دولتی شهر تهران دانشجویان دانشگاه، هدف جامعۀ. شد

در دانشگاه   ستهی ز  تجربۀسال    کی   دست کم  ی)دارا  معیاریگیری  از روش نمونه

و با در نظر    استاد در کلاس درس(  هایؤالدر برابر س  یسکوت کلاس  تجربۀو  

کنندگان در عنوان مشارکت به   آنهانفر از    25، تعداد  هادر یافته  نظریگرفتن اشباع 

انتخاب شدند. ابزار  داده  گردآوری  برای  پژوهش  از  مند ساختارنیمه  ۀمصاحبها 

  ۀ مرحلهای پژوهش نیز به روش تحلیل محتوا در سه  استفاده شد. تحلیل داده

پژوهش،   یهاافتهی   یخشاعتبارب  یبرا  کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد.

کنندگان و بررسی توسط همکاران استفاده  از دو روش بررسی توسط مشارکت 

بررس  در که    صورت نی بدشد.   مشارکت   یروش  مصاحبهتوسط  کننده کنندگان؛ 

اتمام هر مصاحبه، برداشت کل از  شونده مصاحبه   یهاخود را از صحبت   یپس 

توسط   یروش بررس  درشد.    افتی در  ،شوندهاصلاح مصاحبه  ا ی   دأییت  ونموده    انیب

 اریدر اخت  را  هاافتهی ها،  مصاحبه  لیوتحلهی پژوهشگران پس از تجز  ز،یهمکاران ن

باتجربه در از همکاران  نفر  داده و  قرار    یفیک  یهاداده  لیوتحلهی تجز  زمینۀ   دو 

شدداده تأیید  یافتهها  مرب  ها.  پیامدهای  و  عوامل  داد،  سکوت  نشان  به  وط 

عوامل    ؛ازجمله  شش عامل و پیامدتوان در قالب  را می در کلاس درس    دانشجویان

مربوط استاد، دانشجو و سازمان، همچنین پیامدهای مربوط به استاد، دانشجو و  

 سازمان برشمرد. 

  07/04/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
چراکه  ؛ ای ضروری است های ارتباطی انسان است که برای هر جامعه زبان گفتاری یکی از ویژگی 

، به نقل از 1924  1)توماس مان  که طوری ای وجود نخواهد داشت. به بدون ارتباطات هیچ جامعه 

های خود تمدن است. با توجه به ویژگی   ۀ منزل زبان گفتاری به   که   است   بر این باور (  2012،  2هایوارد

عنوان بخشی سکوت بهتوان گفت،  فرد زبان گفتاری، سکوت به چه معناست؟ در پاسخ می منحصربه 

طور دقیق به کار است که باید رمزگشایی و به ای  شود و پدیدهاز ارتباطات غیرکلامی محسوب می 

-های نظری و روش ارچوب هاساس، تعاریف سکوت بسته به چ  این   بر (.  2020، 3شانشود ) گرفته  

ها، سکوت به معنای عدم وجود صدا نامهدر بسیاری از لغت   ای مطالعه آن بسیار متفاوت است. ه 

انتظار تعریف امتناع از صحبت کردن در حالت    5(. تکین و آگمچی 2016،  4است )مین  شده   یا 

هایش طور هدفمند از بروز عقاید، دانش و ایده ( معتقدند سکوت عملی است که در آن فرد به 2018) 

می اسمیت امتناع  و  وایت  به 1996)   6کند.  گفتار  فقدان  معنی  به  را  تعریف ( سکوت  تفکر  جای 

، به نقل از 2005،    7بوساکی)مشارکت یا محدودیت در تعامل اشاره دارد.    نداشتن که به    اند کرده 

سکوت به معنی  ، تعاریف متنوعی از سکوت ارائه نموده است. وی معتقد است ز ی ( ن 2016ژویان،  

های علاقگی اجتماعی و درگیری رد کردن، ترس از ارزیابی اجتماعی، احساس نامرئی بودن، ابراز بی 

از سکوت مؤید آن است ذهنی شدید   بوساکی  نه   که  است. تعریف  تنها شامل محتوای سکوت 

های شناسی اجتماعی با ویژگی اجتماعی فراوان است، بلکه برخی از مفاهیم فرهنگی خاص و روان 

بیلمز  ملی را  به همراه دارد.  انتظار می ( سکوت را چیزی می 1997)   8نیز  که  به داند  صورت رود 

(، انواع 2019،  10به نقل از ونگ و موسکال   1997،    9شود. )کورزانا بیان نمیشفاهی بیان شود، ام

سکوت عمدی و ناخواسته خلاصه نموده است. سکوت در دو نوع  سکوت را در بسترهای مختلف،  

که سکوت عمدی معمولًا راهبردی آگاهانه برای کنار آمدن با یک شرایط خاص است، درحالی 

، سکوت گفته پیشبنابراین بر اساس تعاریف  ؛  شودو خجالت توصیف میناخواسته اغلب با ناامیدی  

جایی   دهد. در حقیقت سکوت در، بلکه بخشی از ارتباط را نیز تشکیل می ایی صد بی تنها به معنی  نه 

 د.ی وجود داشته باش شود که بین انتظارات و واقعیت تعارض ایجاد می 

 
1. Thomas Mann 

2. Hayward 

3. Shan 

4. Min 

5. Tekin & Akgemci 

6. White & Smith, 

7. Bosacki 

8. Bilmes 

9. Kurzon 

10. Wang & Moskal 
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های دهد. سازمان دانشگاه و متعاقب آن کلاس ها رخ می سازمان   ۀنوعی در هم سکوت به   ۀ پدید    

ناپذیر ای اجتناب که سکوت تبدیل به پدیده طوری به   ؛ درسی دانشگاه نیز از این قاعده مستثنا نیستند 

و دانشجویان در   ستادان چراکه تدریس کلاسی، فعالیتی است که ا  ؛ های درس شده است در کلاس 

 تادان (. همچنین، اس2020شود )شان،  ای رایج در آن قلمداد می شوند و سکوت پدیدهآن درگیر می

دلیل اعتماد به توضیحات استاد، در کلاس بسیار منفعل عمل   از دانشجویان به   اند که برخی دریافته 

کند، حاضر به بیان عقاید خود را تشویق   آنها که دانشجویان دیگر، حتی اگر استاد  کنند. درحالیمی 

شود که در بسیاری از رایج تلقی می   ۀ بنابراین، سکوت دانشجویان یک پدید ؛  در کلاس نیستند 

 اساس، منظور از سکوت کلاسی چیست؟  این   (. بر 2016های درسی وجود دارد )مین،  کلاس 

کلاسی به معنای مقاومت در ( معتقد است، سکوت  2013، 2راناستیبه نقل از پ  2002، 1)ناکان

عنوان به   معمولاً دیگر، در محیط کلاسی، سکوت    عبارتبرابر مشارکت در تعاملات کلاسی است. به 

( معتقد است سکوت کلاسی 2009)   3شود. تینگپاسخ منفی دانشجویان به استاد در نظر گرفته می 

وتی خود را نسبت به محتوا و تفا حالات روانی و رفتاری است تا از این طریق، بی   ، دانشجویان 

 مطالب آموزشی نشان دهند.

کلاسی      رفتاری درمجموع، سکوت  و  عاطفی  شناختی،  ابعاد  از  که  است  ارتباطی  مشکل  یک 

 ۀ گیرد که شخص بهتر است سکوت کند تا اینکه وارد مخاطر ت می ئشده و از این باور نش  تشکیل 

براین اساس، گاهی سکوت یک ضرورت در کلاس درس (.  2018،  4ون توین) ای شود  نابخردانه 

کند. دانشجو نیاز به نمونه، وقتی استاد یک سؤال را در کلاس مطرح می   رای شود. ب محسوب می 

بنابراین، این نوع سکوت برای دانشجویان ؛  زمانی برای فکر کردن و آماده شدن برای پاسخ دارد

چراکه معمولًا   ؛ سکوت در کلاس درس ناخوشایند است اما در اغلب اوقات  ؛  لازم و مهم است 

خواهد که استاد از دانشجویان می نمونه، هنگامی   رای رود. بافتد که اصلًا انتظار نمی وقتی اتفاق می 

های او پاسخ دهند، ولی فقط چند دانشجو به سؤال وی پاسخ داده و یا اصلًا به برخی از سؤال 

رو، باید بین سکوت کلاسی تفاوت و تفکیک قائل شویم. ازاین   ؛( 2016دهد )مین،  کسی پاسخ نمی 

توان به دو نوع سکوت مثبت و بر اساس میزان تفاوت در اثربخشی سکوت کلاسی، سکوت را می 

  ردوبدل کلمه یا کلماتی    اینکه   با شود که در آن  بندی کرد. سکوت مثبت به حالتی گفته میمنفی دسته 

افتد که دیگر، سکوت مثبت زمانی اتفاق می   عبارت شود. به ایجاد می   شود، ولی چیز جدیدی نمی 

عنوان سکوت مثبت را به   5توان کلمات مناسبی پیدا کرد. به همین دلیل است که جاورسکی نمی 

 
1. Nakane 

2. Pranasti 

3. Teng 

4. Van Tuyen 

5. Jaworski 
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گوی غنی و رسا توصیف کرده است. در کلاس درس نیز سکوت مثبت به حالتی ویک منبع گفت 

در مقابل سکوت   کنند. بعد از سؤال استاد شروع به فکر کردن می   شود که در آن دانشجویان گفته می 

چراکه که هیچ احساسی برای ایجاد یک گفتمان   ؛ کند شود که فضا را پر می منفی به حالتی گفته می 

شود که در آن دانشجویان مشترک وجود ندارد. در کلاس درس نیز سکوت منفی به حالتی گفته می 

؛ 2012؛ هایوارد،  2009یادگیری ندارند )تینگ،    _مشارکتی در فرایند یاددهی هیچ علاقه، توجه و  

 (.2016ژویان،  

شود فضای کلاسی خص سکوت منفی باعث می بر اساس آنچه گفته شد، سکوت کلاسی، بالا   

دانشجویان و خسته  استاد و  تعاملات  بر  تأثیرات مخربی  و  یاددهی  کننده شود  یادگیری   _فرایند 

(، سکوت کلاسی را نوعی رفتار خاموش برای 1997)   رو، بیلمز (. ازاین 2016مین،  خواهد داشت ) 

های اندکی صورت سکوت کلاسی پژوهش  زمینۀ اگرچه در  کند. جلوگیری از یادگیری قلمداد می

تواند تأثیر سکوت می   که شده نیز تأییدی بر این ادعاست  های انجام ، پژوهش همه بااین گرفته است.  

عواملی   که   ( حاکی از آن است 2020پژوهش شان )   . یادگیری داشته باشد _ فرایند یاددهی ی بر  ناگوار 

توانند یادگیری دانشجویان، مهارت زبانی، شخصیت، مواد آموزشی و روش تدریس می   انگیزۀ   مانند 

 ( ایجاد سکوت کلاسی شوند. ونگ و موسکال  به  را نیز    ( 2019منجر  فرهنگی  زبانی و  عوامل 

( خجالتی 2019)   1آریپین و اومام عنوان عوامل مؤثر بر سکوت کلاسی مطرح کردند. همچنین  به 

 بودن، تنبلی، ترس و ناآگاهی را ازجمله دلایل سکوت کلاسی دانشجویان برشمردند.

و با تأکید بر اینکه سکوت از نوع منفی مانعی برای تعامل استاد   یادشده با توجه به نتایج مطالعات     

ایجاد خلل در دستیابی به اهداف تدریس،   بر   افزون که    شود ویان در کلاس محسوب می و دانشج 

ازاین   افتنی  یپژوهش حاضر در پ   رو،برای پرورش توانایی گفتاری دانشجویان نیز مضر است. 

از  ی ناش  ی امدها یدر کلاس درس و پ  ان یسکوت دانشجو  ل ی هاست که؛ دلا سؤال  ن ی ا ی برا  ی پاسخ 

 اند؟ آن کدام 

 مبانی نظری

 سکوت کلاسی

عنوان یک هنجار در نظر ها، سکوت به ها، گالری ها، موزه ها، مثل بیمارستان در بسیاری از مکان 

ها ازجمله کلاس درس این سکوت حال، در برخی مکان شود و امری عادی است. بااین گرفته می 

 _(. چراکه در فرایند یاددهی1998جاورسکی و ساچدف،  )  ای منفی قلمداد شود تواند پدیده می 

یادگیری ایفا می   ۀدرنتیج کند و این تعامل  یادگیری تعامل نقش مهمی را در دستیابی به اهداف 

شود )محمودی، فتحی گو و مشارکت فعال بین مدرس و فراگیر در کلاس درس ایجاد میو گفت 

تواند باعث کاهش تعاملات و متعاقب آن گو می وبنابراین، فقدان گفت ؛  ( 1388آذر و اسفندیاری،  

 
1. Aripin & Umam 
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فراگیران در   نکردن   عنوان مشارکت توان به سکوت کلاسی شود. سکوت کلاسی را می   ۀ ایجاد پدید 

دیگر، سکوت کلاسی   عبارت (. به 1399یادگیری تعریف کرد )عباسی و همکاران،    _فرایند یاددهی 

هیچ پاسخی از   ، کند های خود را مطرح میسؤال اینکه مدرس    از   به این پدیده اشاره دارد که بعد 

که مدرس برای بحث در خصوص مباحث براین، وقتی   افزون کند.  طرف فراگیران دریافت نمی

دهد، اغلب فراگیران تمایلی به صحبت کردن و بیان عقایدشان ندارند درسی به فراگیران فرصت می 

ساس سردرگمی در مباحث آموزشی شود. گاهی نیز فراگیران اح و منجر به سکوت کلاسی می 

دهند که سکوت کنند تا اینکه دست خود را بالا برده و در بحث کلاسی شرکت دارند و ترجیح می 

ای را در برگیرد. این سکوت گسترده   ۀ تواند دامن بنابراین سکوت کلاسی می   ؛ ( 2016کنند )ژویان،  

های به سؤال   ندادن   شرکت در مباحث کلاسی، پاسخ نظر، امتناع از    صورت امتناع از اظهارتواند به می 

و   نپرسیدن مدرس  نمایان    نیز  مدرس،  همکاران،  از  و  )عباسی  درمجموع سکوت 1399شود   .)

 _تواند مانعی مهم در فرایند یاددهی بسیار معمول در کلاس درس می   ۀ عنوان یک پدید کلاسی به 

 یادگیری محسوب شود.

 تجربی پژوهش  ۀ پیشین 

 زمینۀدر    داخلی و خارجی   ۀ شد های انجام واکاوی دلایل سکوت کلاسی، مستلزم مرور پژوهش 

 پردازیم. شده می های انجام رو، در این بخش به تعدادی از پژوهش مطالعه است. ازاین   مورد 

بر   یهای اجتماع مهارت   ی تأثیر آموزش گروه (، در بررسی » 1399مطالعات عباسی و همکاران )    

سکوت کلاسی شامل ترس و   ۀ ساز پدید عوامل زمینه   که   ی« مؤید آن است رفتار سکوت کلاس 

شود. های ذهنی شدید می درگیری   و  علاقگی اجتماعیرد، بی   ۀ اضطراب از ارزیابی اجتماعی، نشان

تواند می   آنها وت  فراگیران به هر دلیلی اقدام به سکوت کنند، سک  که   اذعان داشتند   آنها همچنین  

(، 1397)   نتایج پژوهش عربان، رومیان و سپهوند   یادگیری داشته باشد. _ فرایند یاددهی   تأثیر منفی بر 

 « بیانگر آن است آباد شهر خرم   ییآموزان مقطع ابتدا دانش   یرفتار سکوت کلاس   ییچرا   ییشناسا در » 

های جسمی، عوامل شخصیتی، ویژگی های  های شخصیتی، ویژگی های اجتماعی، ضعف مهارت   که 

همین  و  همسالان  گروه  هستند. خانوادگی،  کلاسی  بر سکوت  تأثیرگذار  عوامل  از  معلمان  طور 

 ی بر سکوت کلاس  ی تأثیر ساخت شناخت   ییشناسا ( در پژوهشی با عنوان » 1394)   فر و ضامنی بهنام 

در کلاس درس و   آنهارکت  شناختی فراگیران در میزان مشا غنای ساخت   که   « دریافتند ان ی دانشجو 

( نیز 1394)   فر، ضامنی و عنایتی یا بروز رفتار سکوت کلاسی تأثیرگذار است. نتایج مطالعات بهنام

که هنگامی   دهد نشان می ی«  بر رفتار سکوت کلاس   ی لی تحص   رشتۀ از   ت ی تأثیر عدم رضادر بررسی » 

تحصیلی مربوطه در بین دانشجویان وجود نداشته باشد،   رشتۀ یادگیری محتوای آموزشی    ۀ انگیز 

در کلاس درس و رفتار   نکردن   به مشارکت این تصور  کنند و  باکلاس درس ارتباط برقرار نمی   آنها 

 د.انجامی سکوت خواهد  
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 های انگلیسی کشور چین« دریافت های کالج ( در بررسی »سکوت کلاسی در کلاس 2020شان ) 

روش   ۀ انگیز   مانند عواملی    که  و  آموزشی  مواد  زبانی، شخصیت،  مهارت  دانشجویان،  یادگیری 

با  ( 2019توانند منجر به ایجاد سکوت کلاسی شوند. نتایج مطالعات ونگ و موسکال ) تدریس می 

عوامل   های انگلستان« مؤید آن است، های بین فرهنگی دانشگاه عنوان »مشکلات سکوت در کلاس

زبانی و فرهنگی بر میزان سکوت کلاسی دانشجویان تأثیر دارد. همچنین، دانشجویانی که سکوت 

، نمایند می قبول قلمداد   عنوان یک رفتار عادی و قابل کنند، آن را به عمدی را در کلاس انتخاب می 

برانگیز چالش کنند، مشارکت کلامی را یک موقعیت  می   که دانشجویانی که ناخواسته سکوت درحالی 

حرفی و سکوت دانشجویان ( در بررسی »دلایل کم 2019آریپین و اومام )نتایج پژوهش    دانند.می 

دلایل سکوت دانشجویان به   که   های زبان انگلیسی« نشان داد های گفتاری در کلاسدر فعالیت 

( در بررسی »عوامل مؤثر بر 2018گردد. ون توین )برمی   آنها خجالتی بودن، تنبلی، ترس و ناآگاهی  

نفس، تواند ناشی از عدم اعتمادبه سکوت کلاسی دانشجویان« دریافت، دلایل سکوت دانشجویان می 

( 2016)   ژویان تفاوت در اعتقادات فرهنگی و شخصی، فاصله قدرت بین دانشجو و استاد باشد.  

سی« را در سه دسته، عوامل دانشجویی، عوامل مربوط سکوت کلا   پدیدۀ عوامل ایجاد  »   ی پژوهش در  

( نیز در بررسی »سکوت دانشجویان 2013)   1سو و گو به معلم و عوامل فرهنگی ارائه نموده است.  

عنوان دو عامل مهم ، اضطراب و مهارت کم، به افت ی « در عنوان زبان دوم های انگلیسی به در کلاس 

 شوند. می سکوت دانشجویان قلمداد 

های متعددی در خصوص توان دریافت، علیرغم انجام پژوهش نگاهی به پیشینه پژوهش می   با    

بیشتر بر روی عوامل تأثیرگذار در سکوت کلاسی تأکید   یادشده های  سکوت کلاسی، اما پژوهش 

؛ تواند هم جنبه مثبت و هم منفی داشته باشد سکوت کلاسی می که  داشتند. این در حالی است  

بر   پژوهش انجام   ی جو واساس جست بنابراین  دلا   یشده،  دانشجو   ل ی در خصوص  و   ان یسکوت 

احساس و   حاضر   خلأ انجام پژوهش   رو، ازاین .  نشد   افت ی   ، از آن در کلاس درس   ی ناش  ی امدهای پ 

 .شد به آن مهم پرداخته 

 پژوهش  های سؤال 

 شوند؛های پژوهش بدین شرح مطرح می بر اساس اهداف پژوهش، سؤال 

 ند؟ ا کدام  درس در کلاس    ان یسکوت دانشجو   ل ی دلا  .1

 ؟ند ا کدام   درسدر کلاس    ان یاز سکوت دانشجو   ی ناش   ی امدهای پ  .2

 شناسی پژوهش روش 

 
1. Soo & Goh 
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  شده  انجامبنیاد  داده  ۀبه روش اکتشافی از نوع نظری  و  کیفی  رویکرد،   لحاظ  به  حاضر  پژوهش

سکوت کلاسی و پیامدهای ناشی از آن بودیم.   پدیدۀدقیق دلایل    ۀبه دنبال مطالع  چراکه  ؛است 

های دولتی  پژوهش شامل دانشجویان مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه  جامعۀ

گیری معیاری )دارای حداقل یک  کنندگان از روش نمونهمنظور انتخاب شرکت شهر تهران بود. به

های استاد در کلاس درس(  سکوت کلاسی در برابر سؤال  تجربۀزیسته در دانشگاه و    تجربۀسال  

ترتیب تا رسیدن  ساختارمند استفاده شد. بدینعمیق نیمه  ۀها، از ابزار مصاحبوری دادهو برای گردآ

ها  وتحلیل دادهبرای تجزیه  .دانشجو مصاحبه انجام شد  25با   ها، مجموعاًبه اشباع نظری در یافته

انتخابی  و  محوری  باز،  کدگذاری  مرحله؛  سه  در  بنیاد  داده  نظریه  محتوای  تحلیل  روش  از 

  کردن  مکتوب   و  سازی پیاده  از  ترتیب؛ پسبهره گرفته شد. بدین  (1990،  1اوس و کوربین )اشتر

مداوم    ۀها مورد مقایسها و کدگذاریها، طبقهکدگذاری باز؛ داده  ۀمرحلدر    ها،مصاحبه  محتوای

های اولیه حاصل از کدگذاری باز کدگذاری محوری؛ ابتدا کدها و دسته  ۀ قرار گرفت. در مرحل

بین خرده ارتباط  سپس  و  ادغام  مشابه  موارد  با  در طبقهرا  شد.  مشخص  در    ها   ۀمرحلنهایت 

کدگذاری انتخابی؛ طبقاتی با مفاهیم جدید در قالب طبقه انتخابی تشکیل شد. در فرایند کدگذاری 

اصلی )کد    مقولۀ  6فرعی )کد محوری( و    مقولۀ  39مقوله )کدگذاری باز( و  خرده  253تعداد  

شد. شناسایی  یافتهاعتباربخشبرای   انتخابی(  توسط  ی  بررسی  روش  دو  از  پژوهش،  های 

ترتیب، درروش بررسی  کنندگان در پژوهش و بررسی توسط همکاران استفاده شد. بدینمشارکت 

مصاحبهمشارکت توسط   از  کنندگان؛  را  خود  کلی  برداشت  مصاحبه،  هر  اتمام  از  پس  کننده 

شونده را دریافت و از درستی شونده بیان نمود تا تأیید یا اصلاح مصاحبههای مصاحبهصحبت 

پس از    روش بررسی توسط همکاران نیز، پژوهشگران  شده اطمینان حاصل کند. درمطالب بیان

  لیوتحله یتجز  زمینۀدو نفر از همکاران باتجربه در    اریدر اخترا    هایافته  ها،مصاحبه  لیوتحلهیتجز

  هایافتههمکاران متخصص دریافت و ی   یتخصصترتیب نظرات  ، بدینقراردادند  یفیک  هایداده

 . شد دییحاصل تأ

 
1. Strauss & Corbin 
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 های پژوهش داده لیوتحلهیتجز: مراحل 1شکل 

 ی پژوهش هایافته
 ند؟ادر کلاس درس کدام انیسکوت دانشجو لی دلااول پژوهش؛  سؤال

سه  در قالب    عوامل مربوط به سکوت دانشجویانها،  مصاحبه  مستخرج ازهای  بر اساس یافته

 (.1 جدول شمارۀبندی شدند )طبقه عامل؛ مربوط استاد، دانشجو و سازمانی

 : عوامل سکوت دانشجویان در کلاس درس 1 جدول شمارۀ

 پدیدۀ

 محوری 

 مقولۀ

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنمونه نقل فرعی  مقولۀ

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

س 
در

س 
کلا

در 
ن 

ویا
شج

دان
ت 

کو
 س

ل
لای

د
 

اد 
ست

ه ا
ط ب

ربو
ل م

وام
ع

 

 عدم هیجان 

 استاد  انگیزۀو  

»شور، هیجان و احساس مدرس تأثیر 

 بسزایی بر دانشجو دارد« 
 11م 

 بدخلقی 
هایش باعث  »استاد با رفتار و صحبت

 آور نباشد« شود که کلاس کسالتمی
 4م 

نداشتن دانش و  

روز  اطلاعات به

 اطلاعاتی(  زمینۀ)

داشتن  ، های نوین آموزشی»تسلط بر شیوه

بحث گروهی  و های آموزشی فعالانه روش

 بسیار مؤثر است« 

 3م 

 استفاده 

از فناوری  

 آموزشی

افزارهای مختلف و ابزارهای نوین  »نرم

خواهد داشت   آموزشی، نتایج متفاوتی در بر 

اگر فقط یک ویدیو پخش شود و فرد را به  

 چالش نکشد، قطعاً فرد سکوت خواهد کرد.« 

 15م 
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 پدیدۀ

 محوری 

 مقولۀ

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنمونه نقل فرعی  مقولۀ

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

 علاقه   نداشتن

 به تدریس 

تواند دانشجویان را سر »صاحب سخن می

مند  علاقهذوق بیاورد. استاد خودش چقدر 

 است؟«

 14م 

جو 
نش

 دا
 به

ط
ربو

ل م
وام

ع
 

 علاقه  نداشتن

  ۀبه رشت 

 تحصیلی

تحصیلی خود   رشتۀ»دانشجویانی که از 

رضایت ندارند، انگیزه، رغبت و تمایلی برای 

عمیق و شناخت عمیق و بررسی   ۀمطالع 

ها نخواهند  ها و نظریهعمیق کارکردها، ایده

 داشت« 

 22م 

نبود دانش و  

 اطلاعاتی  زمینۀ

درسی دارای   زمینۀ»دانشجویی که در 

بینش قبلی است، ممکن است با شنیدن  

مطالب جدید کنجکاو شده و سؤالاتی  

 بپرسد« 

 24م 

 نداشتن 

 نفس اعتمادبه

نفس در دانشجویان که  اعتمادبه ن»نبود

جملاتی   ،ریشه در دوران کودکی فرد دارد

این روند   ۀمانند تو مطلوب نیستی و ... و ادام

  ؛ دهنده در کلاس درس از سوی فرد یاد

خوب نیست در بروز   تو  جملاتی مانند درس

 سکوت بسیار مؤثر است« 

 23م 

 گیری گوشه

 و انزواطلبی 

»اولین اصل در واکنش یا عدم واکنش فرد 

شود. اگر تمام  به شخصیت او مربوط می

نظر شخصیتی  باشد ولی فرد از   عوامل مهیا

ها  در واکنش ، گرا یا منزوی باشددرون مثلاً

 تأثیرگذار است« 

 7م 

 عدم تفکر انتقادی 

»زمانی که محیط آموزشی بستر خوبی  

شینی روی صندلی، تکون  نندارد، مثلاً ب 

نخوری، با بغل دستی حرف نزنی، انتظار  

فرد  خوبی از این فرد نباید داشت و قطعاً این  

از تفکر عمیق و تحلیلی برخوردار نخواهد 

 شد« 

 23م 

ترس از اشتباه  

 گفتن

»دانشجو ترس از صحبت کردن دارد و  

مجبور است آنچه را که باب میل استاد است  

انجام دهد در غیر این صورت اخراج  

 شود«می

 25م 
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 پدیدۀ

 محوری 

 مقولۀ

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنمونه نقل فرعی  مقولۀ

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

استرس و  

 خستگی

»در مورد دانشجویان دکتری مسائلی مانند  

دغدغه مالی، متأهل بودن و داشتن فرزند، 

نبود حمایت دانشگاه و شاغل بودن دانشجو،  

کند. دانشجویان  برای فرد استرس ایجاد می

های صبح زود  کارشناسی در کلاس دورۀ

 آلود هستند و آمادگی فکری ندارند«خواب

 14م 

تعهد و   نداشتن

پذیری  مسئولیت

دانشجو نسبت به  

 کلاس 

»دانشجویانی که نسبت به کلاس، درس و 

مباحث تعهد و علاقه دارند بیشتر سعی  

 آنها کنند که در مباحث شرکت کنند. می

تر و آموزش  تر، دقیقمعمولاً منضبط

پذیرترند و شرکت در بحث حس همکاری و 

 کند« را تقویت می  آنهاتعهد 

 5م 

ترس از تذکر  

همکلاسی  

 )ملاحظه افراد( 

کرد در کلاس  »یه نفر که خیلی صحبت می

گفتن زیاد صحبت نکن ما کار  بهش می

 کردن« داریم و از قبل هماهنگ می

 23م 

  احساس سودمند 

 نظرات   نبودن

  ۀکلاس درس، نحو ۀ »دانشجو اگر دربار

تدریس، ماهیت و کیفیت منابع انتقاد یا  

مطلوبی ندارد،   ۀ نظری دهد و اگر ببیند نتیج

کند، نسبت به نوع جنسیت  سکوت می

 متفاوت خواهد بود« 

 22م 

ی 
مان

ساز
ل 

وام
ع

 

و   وجود قوانین

 مقررات  

 وسخت سفت

کننده دارویی »این قوانین از سمت کنترل

ای گمان  است برای درد موقت و عده

کنند همیشه از این دارو میشه استفاده می

کرد و درنتیجه افراد در سیستم غیبت  

 زنند« کنند و حرف نمیمی

 23م 

 تمرکز محوری 
قدرت و روابط قدرت از بالا به   ۀ »وجود فاصل

 پایین است« 
 14م 

از   نکردن   حمایت

 مشارکت جمعی 

های  ای است که گروهگونه»جو کلاس به

گیرد. باید نظرات  شکل میدوستی کمتر 

تفکر متفاوت شنید  ۀعنوان شیودانشجو را به

 و پذیرفت« 

 5م 

متکلم وحده  

 بودن 

مدار از هرگونه  »سبک رهبری وظیفه

 کند« ارتباطات دوستانه اجتناب می
 22م 

حمایت از  عدم

گوهای  وگفت

و   شده مطرح

تعارض حاصل از  

 بحث 

دانشجویان باعث  »اهمیت ندادن به نظرات 

 شود« نارضایتی و افت همکاری می
 10م 
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 پدیدۀ

 محوری 

 مقولۀ

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنمونه نقل فرعی  مقولۀ

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

خلاقیت و  نبودن 

 نوآوری

»یک محیط تعاملی وجود ندارد و این باعث  

 شود« عدم بروز خلاقیت می
 14م 

مدیریت کلاس و  

 اختصاص وقت 

ای در کلاس داشتیم که استاد نسبت »نمونه

داده العمل نشان میبه پیامک موبایل، عکس

 انداخت« فرد را از کلاس بیرون میو 

 12م 

 ند؟ ادر کلاس درس کدام انی از سکوت دانشجو  یناش یامدهایپدوم پژوهش؛  سؤال

  سهدر قالب   انی مربوط به سکوت دانشجو  ی امدهاپی ،هامصاحبهمستخرج از  ی هاافتهی بر اساس 

 (.2 جدول شمارۀشدند ) یبند طبقه یمربوط به استاد، دانشجو و سازمان یامدهای شامل: پ امدیپ

 دانشجویان در کلاس درس  : پیامدهای سکوت2 جدول شمارۀ

 پدیدۀ

 محوری 

های مؤلفه

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنقل مضامین 

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

س 
در

س 
کلا

در 
ن 

ویا
شج

دان
ت 

کو
 س

ی
ها

مد
پیا

 

اد 
ست

ه ا
ط ب

ربو
ی م

ها
مد

پیا
 

  انگیزۀکاهش  

 تدریس 

»سکوت بر استاد هم مؤثر است و کلاس  

 شود«کننده میخستهنیز برای استاد  
 2م 

بداخلاقی و  

برخورد ناصحیح  

 با دانشجو 

که به هر دلیلی دانشجو ساکت  »هنگامی

است و در مورد بعضی افراد این امر دائمی 

است، دانشجو مورد اهانت از سوی استاد  

گیرد. ضرر سکوت اول به دانشجو میقرار 

 گردد«و بعد به استاد برمی

 24م 

عدم تعامل با  

 دانشجو 

»سکوت حتی باعث کمتر شدن مشارکت 

 شود« استاد و دانشجو می
 9م 

انگیزگی در  بی

کارگیری  به

فناوری آموزشی  

 در تدریس 

شود که آموزش دچار  »سکوت باعث می

 مشکل شود«
 12م 

جو 
نش

 دا
 به

ط
ربو

ی م
ها

مد
پیا

 

زدگی نسبت  دل

 تحصیلی  رشتۀ به  

شود که دانشجو  »سکوت باعث می

احساس تعلق به درس پیدا نکند و  

 درنتیجه تلاشش کم شود« 

 15م 

 عدم یادگیری 

»زمانی که کلاس ساکت باشد، کاهش  

بهبود عملکرد و کیفیت پایین را خواهیم  

 داشت« 

 10م 

  احساس سودمند 

 در دانشجو  نبودن

و  نیست مفید  کند می»دانشجو احساس 

 شود«تفاوت میچیز بینسبت به همه
 12م 

عدم موفقیت در  

های  ارزیابی

 کلاسی 

»سؤالاتم بدون پاسخ میمونه، سؤالات تو  

کافی از کلاس   ۀذهنم میمونه و بهر

 برم« نمی

 2م 
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 پدیدۀ

 محوری 

های مؤلفه

 اصلی 
 کنندگان قول شرکتنقل مضامین 

 شمارۀ

 کنندگان شرکت

پرورش تفکر   عدم

 انتقادی دانشجو 

شود و دانشجو  طرفه مییک»یادگیری  

کند و این قطعاً  فقط جزوه مطالعه می

 کاربرد ندارد«

 14م 

عدم پرورش  

های  ویژگی

شخصیتی 

نفس و  )اعتمادبه

... ) 

»نداشتن احساسات مثبت، نارضایتی،  

و کاهش   گیانگیزبیخستگی، 

نفس از پیامدهای بارز این سکوت  اعتمادبه

 است« 

 9م 

ی 
ها

مد
پیا

ی 
مان

ساز
 

عدم رضایت  

 شغلی 

از عملکرد فعلی   شود که فرد»باعث می

خودشان رضایت نداشته باشند و درنتیجه  

تلاشی برای بهبود مداوم خودشان انجام  

 ندهند« 

 13م 

 استرس شغلی 

»سکوت دانشجو منجر به استرس در  

با  برخورد شیوۀشود و در  آینده شغلی می

مسائل که نیازمند یک تخصص است دچار  

 شود«مشکل می

 16م 

بروز رفتارهای  

 ضد سازمان 

»سکوت، تمایل نداشتن به همکاری با  

 همکاران را در پی خواهد داشت« 
 19م 

  نادرست شناسایی  

  ۀاشتباهات و ارائ

 راهکار 

اجتماعی، اقتصادی و  ۀ »عدم توسع 

سیاسی و فقط پرورش افرادی که یک  

دیکته شده است و   آنها سری موارد به 

تحویل دادن امور بدون کاربرد آنچه یاد  

 شده است« گرفته

 22م 

گیری  تصمیم 

 نادرست 

شود،  »زمانی که این فرد وارد جامعه می

 ندارد« مشارکت فعال در جامعه را هم  
 21م 

کاهش خلاقیت و  

 نوآوری

تفاوتی نسبت به خلاقیت و نوآوری  »بی

تفاوتی نسبت به اهداف و  سازمانی و بی

 مشکلات سازمان« 

 8م 

گیری  شکل

فرهنگ غلط  

 سازمانی 

»سازمان برای ارتقا و بقای خود نیاز به  

توانمندسازی افراد خود دارد و این امر با  

مشارکت محقق بخشی و آموزش و آگاهی 

 شود«می

 20م 
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 مفهومی مستخرج از دلایل و پیامدهای سکوت دانشجویان در کلاس درس   ۀ: نقش2شکل 

 

 گیری بحث و نتیجه
(، تعامل و مشارکت متقابل دانشجویان نقش بسزایی  2019اینکه به استناد ونگ و موسکال )  با

و   یادگیری  هویت  ر یگ شکلدر  یافته؛  دارد  آنهای  است اما  آن  بیانگر  پژوهش حاضر    که  های 

دهند. تحلیل دانشجویان در کلاس درس سکوت را به مشارکت و تعاملات کلاسی ترجیح می

دلایل سکوت دانشجویان در کلاس درس را    که   کنندگان در پژوهش نشان دادشرکت دیدگاه  

توان در سه عامل مربوط به استاد، دانشجو و سازمان )دانشگاه( و پیامدهای آن را در سه دسته  می

 ی کرد. بنددستهدانشگاه( ) پیامد مربوط به استاد، دانشجو و سازمان

این عامل  .  شودیان در کلاس، به استاد درس مربوط میدلایل سکوت دانشجو از  عامل  ین  نخست  

به تدریس،    نداشتناستاد،    یخلقبد  به از  نکردن  استاد، استفاده    انگیزۀهیجان و    نداشتنعلاقه 

و   آموزشی  بهنداشتن  فناوری  اطلاعات  و  درحالیدانش  دارد.  اشاره  قراملکی،    کهروز  فرامرز 

پرخاشگری و    از  دور  بهو رفتار مهربانانه    زیآمشفقت ( بر گفتار  1395برخورداری و موحدی )

و تأثیر حسن خلق را در تعامل فراگیران و    دینمایم  دیتأک یی مدرس در کلاس درس  گو درشت 

های  تواند باعث بروز مکانیزممی  یقخلبد.  اندبرشمردهاثربخشی فرایند یاددهی و یادگیری مهم  

استاد   بدخلقیکه در پژوهش حاضر،  طوریدفاعی منفی ازجمله سکوت در فراگیران شود. به

غیراخلاقی    ۀشده است. ترس از مواجهعنوان یکی از دلایل سکوت دانشجویان در کلاس مطرح به

چراکه    ؛شرکت نمایندهای کلاسی  شود دانشجویان سکوت کنند و کمتر در بحث استاد باعث می
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صدر و ادب ۀ  از سع  دور  های اشتباه دانشجویان رفتارهای به ممکن است استاد در برابر پاسخ

به باشد.  به   عبارتداشته  برخوردهای  از  دانشجویان  تجارب  با    همراه از اخلاق و    دور  دیگر، 

برابر   در  استاد  به سکوت    دیگرعصبانیت  منجر  است.    آنهادانشجویان،  و    باشده  تونی  اینکه 

ی  هاوهی ش  که  نموده و اذعان داشتند  دیتأک ( بر تأثیر شیوه تدریس بر پویایی کلاس  1392یوسفی )

شود و به دانشجویان فرصت  تدریس مشارکتی باعث شرکت فعال فراگیران در مباحث کلاسی می

جلوگیری به    آنهاگران در میان بگذارند و از سکوت  نظرات و تجربیات خود را با دی  دهدیم

سو  در وی، از یک  گیانگیزبیمعلمی، تدریس و    ۀاستاد به حرف  گیعلاقبی  اما؛  آوردیمعمل  

 ؛تخصصی خود نباشد  ۀشود که او به دنبال کسب دانش روز و اطلاعات جدید در حوزباعث می

  گیعلاقبی و    گیانگیزبیاز سوی دیگر،    درنتیجه تدریس جذاب و فعالی در کلاس ارائه ندهد. 

که    ؛ شودهای نوین آموزشی میآگاهی استاد نسبت به ابزار و شیوهناتدریس، منجر به    ۀبه حرف

را   آنهازدگی دانشجویان و درنهایت سکوت  این مسئله، یکنواختی کلاس درس، کسالت و دل

فعال با تعامل دوسویه را انتظار داشت و   یکلاس تواندر بر خواهد داشت. در چنین حالتی، نمی

صرفاً برگزاری کلاس و شرکت دانشجویان در کلاس درس، برای رفع تکلیف خواهد بود. در 

 از دور  بهسنتی تدریس  ۀی شیو ریکارگ بهکه  ( نیز بیانگر آن است 2020پژوهش شان ) این راستا

گو در کلاس واست و وقتی را برای بحث و گفت   آورکسالت و    کنندهخستهخلاقیت و نوآوری  

 شود. منجر به سکوت فراگیران در کلاس درس می ؛ بنابراینگذاردینمباقی 

این  .  شوددلایل سکوت دانشجویان در کلاس، به خود دانشجویان مربوط میاز  عامل    دومین  

  زمینۀ دانش و    نداشتننفس، ترس از اشتباه گفتن،  اعتمادبه  نداشتناسترس و خستگی،    عامل به

به    نداشتناطلاعاتی،   گوشه  رشتۀعلاقه  انزواطلبی،    گیریتحصیلی،  انتقادی،    داشتن و  تفکر 

و    نبودن  احساس سودمند تذکر همکلاسی  از  ترس  مسئولیت   نداشتننظرات،  و  پذیری  تعهد 

شرکت  اظهارات  اساس  بر  دارد.  اشاره  کلاس  به  نسبت  برخی  دانشجو  پژوهش،  کنندگان 

های  رو و خجالتی بودن مانع از مشارکت در بحث نفس، کماعتمادبه  نداشتنهای فردی مثل  ویژگی

های فردی و  ند ویژگیبر این باور( نیز  1399شود. در این راستا عباسی و همکاران )کلاسی می

و   دارد  در کلاس درس  فراگیران  در سکوت  زیادی  نقش  بیماری  روکمشخصیتی  را یک  یی 

به شرکت در    تمایلینیستند و    ؤثرم که افراد خجالتی قادر به ارتباط    کنندیماجتماعی معرفی  

آن، ارزیابی   نبودن  و سودمند  ها. همچنین، ترس از اشتباه بودن صحبت دارندن  رای کلاسی  هابحث 

، دلیل دیگری است که دانشجویان سکوت را به  آنهامنفی از سوی دوستان و استاد و سرزنش  

نتامشارکت و تعامل در کلاس درس ترجیح می و   گل  یج پژوهش شفیق،دهند. در این راستا 

ترس از ارزیابی منفی توسط دیگران، منجر به احساس منفی در  ( مؤید آن است،2017)  1رسد

 
1. Shafique, Gul & Raseed  
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ای  گونهشود. این در حالی است که فضای کلاس باید بهمی  آنهافرد و در نتیجه عملکرد ضعیف  

  آنهاهای  مبنی بر اینکه اگر صحبت   ،دانشجویان احساس اطمینان و آرامشی داشته باشند  باشد که 

به سمت پاسخ و صحبت صحیح سوق داده خواهند شد و    آنهاشود و  غلط هم باشد، شنیده می

ی استاد در هات ی حما  ،درواقعدوستان وجود ندارد.    دیگرهیچ منع و سرکوبی از طرف استاد و  

می درس،  )کلاس  کند  کمک  فعال  و  پویا  درس  کلاس  یک  خلق  به  و    یآبادخرمتواند 

تأثیر عوامل    است، با توجه به نتایج  گفتنی(.  1394طاطایی، در سکوت فراگیران در    یادشدهو 

های فردی و شخصیتی از اهمیت زیادی  کلاس درس، توجه به دلایل سکوت ناشی از ویژگی

 برخوردار است. 

تجزیه   مهارت  نداشتن  دیگر،  مباحث درسی مطرحاز سوی  دانشوتحلیل  در کلاس،  و   شده 

شود دانشجویان حرفی  بحث باعث می  مورد   زمینۀروز در  چندان عمیق و بهاطلاعات سطحی و نه

؛ سو و گو،  2019برای گفتن نداشته باشند و سکوت کنند. چنانچه به استناد )آریپین و اومام،  

آگاهی دانشجویان و ناو  یدانشکم( نیز، یکی از دلایل مهم سکوت دانشجویان در کلاس، 2013

-تأمل  ۀشود. نکتدر مباحث کلاسی می  آنهاهای لازم است که مانع از مشارکت  مهارت  نداشتن

شود، اما  مشارکت و فعالیت کلاسی جزو وظایف دانشجویان محسوب می  اگرچهاینکه    برانگیز

و تعهد   پذیریمسئولیت   نداشتنیکی دیگر از دلایل سکوت دانشجویان،    که  نتایج مؤید آن است 

ذکر  آنها درس  کلاس  به  و   نسبت  مشکلات شخصی  ازجمله  دلایلی  بتوان  شاید  است.  شده 

هل دانشجویان  أهای جسمی و روحی، خستگی ناشی از اشتغال و یا وضعیت تخانوادگی، بیماری

  نداشتنعنوان دلایلی مبنی بر حضور صرف دانشجویان در کلاس درس جهت رفع تکلیف،  را به

و فعال  سکوت    در  مشارکت  به  آنهانهایت  کرد.  قلمداد  کلاس  مشغله  عبارتدر  های  دیگر، 

غیردرسی دانشجویان باعث شده تعهد کمتری نسبت به کلاس درس و مشارکت فعال در مباحث  

  زمینۀ ( معتقدند دانش در یک  1394فر و ضامنی )کلاسی داشته باشند. با توجه به اینکه بهنام

نیز به  خاص یا کل دانش فرد در زمینه های تخصصی بیانگر ساخت شناختی است. غنای آن 

فراگیر در مشارکت بیشتر در کلاس درس کمک خواهد کرد. همچنین غنای اطلاعات و دانش 

نفس فراگیر و آمادگی بیشتر برای مشارکت در فرایند آموزش و  ساز افزایش اعتمادبهفرد، زمینه

مباحث    بارۀرو شرکت در بحث کلاسی مستلزم مطالعات گسترده درباشد. ازاینهای کلاسی  بحث 

به  دانش  و  اطلاعات  از  برخورداری  و  است؛درسی  اطلاعات   روز  و  دانش  نداشتن  بنابراین، 

عنوان یکی دیگر از دلایل سکوت دانشجویان  توان بهتحصیلی را می  رشتۀ روز در  به  تخصصی و

-بی عنوان یکی از دلایل  تحصیلی را به  رشتۀعلاقه به    نداشتنن  در کلاس ذکر کرد. شاید بتوا

ای  چراکه وقتی علاقه  ؛برای کسب اطلاعات و دانش دانشجویان در آن زمینه ذکر کرد  گیانگیز
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تحصیلی وجود نداشته باشد، تلاشی در راستای کسب یادگیری و اطلاعات بیشتر نیز    رشتۀبه  

  آنهاهای غیردرسی دانشجویان مانع صرف وقت  غلهی دیگر، مشسوی وجود نخواهد داشت. از  

می یادگیری  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  بهرهبرای  چندانی  اطلاعات  از  وقتی  درنتیجه  مند شود. 

(،  2016کنند. با توجه به اینکه ژیان )نباشند، سر کلاس صحبت نخواهند کرد و سکوت اختیار می

(، 1397)  عربان، رومیان و سپهوند(،  1394فر و همکاران )(، بهنام1998جاورسکی و ساچدف )

( همکاران  و  ویژگی1399عباسی  ازجمله  عواملی  تأثیر  به  خود  مطالعات  در  و  (،  فردی  های 

تحصیلی و عوامل دانشجویی و عوامل مربوط به استاد    رشتۀنفس،  اعتمادبه  نداشتنشخصیتی،  

حاضر در بخش دلایل مربوط توان گفت نتایج پژوهش  اند. میدر سکوت دانشجویان اشاره داشته

 همسو بوده است.  یادشدههای به دانشجو و استاد با نتایج پژوهش

این .  شوددانشگاه( مربوط می)  دلایل سکوت دانشجویان در کلاس، به سازماناز  عامل    سومین  

خلاقیت و نوآوری، متکلم وحده بودن، وجود قوانین و مقررات سخت، مدیریت    نداشتن   عامل به

اختصاص وقت و   از   شدهگوهای مطرحواز گفت نکردن  حمایت  کلاس و  تعارض حاصل  و 

عنوان یک سازمان  عدم استقبال و حمایت دانشگاه به  بهتوان  نمونه می  رایببحث اشاره دارد.  

ر  دیگمشارکتی در    ۀت مشارکت جمعی اشاره کرد. وقتی روحیصور ها بهآموزشی از انجام فعالیت 

توان مشارکت و تعامل دوسویه  های دانشگاه ساری و جاری نباشد، چگونه میها و بخشفعالیت 

انتظار داشت. روحی مشارکتی و تعاملی باید در دانشگاه نهادینه    ۀدانشجویان و استاد درس را 

انتظار یک کلاس پویا   آنهاشود و استاد و دانشجو ابتدا در بستر دانشگاه آن را فراگیرند، سپس از  

گوهای اثربخشی بینجامد و  و های کلاسی به گفت که بحث و فعال را داشت. همچنین، هنگامی

حمایت دانشگاه    اگر از سویولی    ،گاه شودراهکاری برای حل مشکلی از دانش  ۀمنجر به ارائ

انگیزگی استاد و دانشجو را فراهم آورده و در شوند، موجبات دلسردی و بیاستقبال و حمایت ن

یادگیری، سکوت پیشه کرده    _نفعان اصلی فرایند یاددهیعنوان ذیچنین فضایی دانشجویان به

کنندگان در پژوهش، یکی دیگر از  و از هرگونه مشارکتی دوری خواهند کرد. به اذعان شرکت 

مقررات سفت  و  قوانین  وجود  دانشجویان،  سازمانی سکوت  محوری  دلایل  تمرکز  و  وسخت 

(، حاکمیت ساختار متمرکز با قوانین  1390است. به استناد پژوهش میرکمالی، حیات و اسمی )

در   محکم  و  مقررات سفت  مهمیهاسازمان  ژهیو به  هاانسازمو  مانع  آموزشی،  بروز    ی  برای 

و   برهاوهی شی  ریکارگبهخلاقیت  است.  جدید  چنین ساختاری،    این  ی  در  ی  ریکارگبهاساس، 

 شود. ارچوب دانشگاه قلمداد میهو خارج از چ رمرسومیغی ها وهیشتدریس،  ۀی خلاقانهاوهیش

های درسی  شود از کلاساز سوی دانشگاه، گاهی باعث می  استاداننمونه، نظارت کلاسی    برای  

و استاد بیشتر نقش رهبری و هدایت کلاس را    شودکه بیشتر با مشارکت دانشجویان اداره می_

منفعل بودن استاد متصور شود. به همین دلیل، باورهای    _ست ا وحده    نماید و کمتر متکلمایفا می

شدن    صداتکتلویحی همچون ترس استاد از بازخورد منفی نسبت به کلاس درسش، منجر به  
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  آنهااستاد در کلاس و درنتیجه ندادن فرصت مشارکت دانشجویان در کلاس درس و سکوت  

زمان معین توسط استاد، در مدتشود. همچنین توقع دانشگاه مبنی بر اتمام سرفصل دروس  می

وقت کلاس، نکردن  شود استاد برای مدیریت کلاس و اتمام مباحث درسی و اتلاف  باعث می

د.  کن  تدریس نماید و کمتر از مشارکت دانشجویان استفاده  صداییتکصورت  کل مطالب را به

خواهیم بود.    اآنهدرنتیجه شاهد مشارکت کمتر دانشجویان و یا در بیشتر اوقات شاهد سکوت  

های کلاسی،  »چنانچه در حین بحث   کنندگان در پژوهش اظهار داشتندی دیگر، شرکت سو از  

 با عدم   ،تعارضی را شاهد هستیم که نیازمند مدیریت تعارض و حل آن از سوی دانشگاه است 

ویان  دانشج  که  شودحمایت و استقبال دانشگاه باعث می  رو، عدمحمایت دانشگاه مواجهیم«. ازاین

درس بدانند.  مقدم  برای جلوگیری از تکرار تعارض کلاسی، سکوت را بر مشارکت در کلاس  

حلی برای جلوگیری از بحث و ایجاد تعارض، از  عنوان راهدرواقع، سکوت در کلاس درس، به

می اتخاذ  دانشجویان  انجامسوی  مطالعات  ازآنجاکه  درشود.  بیشتر    بارۀشده  فراگیران،  سکوت 

اند و پژوهشی در خصوص های فردی فراگیران و استاد متمرکز بودهروی دلایل مربوط ویژگی

بنابراین، بخش مربوط به دلایل    دلایل سازمانی سکوت دانشجویان در کلاس درس یافت نشد؛

حاضر    پژوهش  ۀعنوان بخش نوآورانتوان بهسازمانی سکوت دانشجویان در کلاس درس را می

روشنی  دلایل سکوت دانشجویان در کلاس درس گفته شد، به  بارۀقلمداد کرد. بر اساس آنچه در

  ؛ توان دریافت، نوع سکوت دانشجویان در کلاس درس از نوع سکوت منفی است نه مثبت می

)تینگ، اعتقاد  به   گفته   حالتی  به  منفی  ، سکوت(2016  ژویان،  ؛2012  هایوارد،  ؛2009  چراکه 

در کلاس    یادگیری   _یاددهی  فرایند  در   مشارکتی  و   توجه   علاقه،  هیچ   دانشجویان   آن  در   هک   شودمی

 درس ندارند. 

سکوت منفی دانشجویان در کلاس درس،   که  های دیگر پژوهش حاضر مؤید آن است یافته  

نیز به بر  پیامدهایی  پیامدهای سکوت دانشجویان در کلاس درس را   این  همراه دارد.  اساس، 

دسته  اولین  توان در سه دسته پیامدهای مربوط به دانشجو، استاد و سازمان )دانشگاه( برشمرد.  می

کاهش    این پیامد به.  شودهای سکوت دانشجویان در کلاس، به استاد درس مربوط میپیامداز  

انگیزگی  با دانشجو و بی درست داخلاقی و برخورد ناتعامل با دانشجو، ب نداشتنتدریس،  انگیزۀ

 کنندگان در پژوهش اذعان داشتندکارگیری فناوری آموزشی در تدریس اشاره دارد. شرکت در به

انگیزگی استاد در تدریس، بی  ۀسکوت منفی دانشجویان در کلاس درس منجر به کاهش انگیز  که

های آموزشی در تدریس خواهد از فناورینکردن    های تدریس نوین و استفادهدر استفاده از شیوه

دانشجو   ۀبا دانشجویان، کاهش تعامل دوسوی  درست شد. همچنین، بداخلاقی استاد و برخورد نا

اظهار   5  شمارۀ  ۀکنندکه شرکت طوریبه  ؛و عدم مشارکت فعال دانشجویان را در بردارد  و استاد

»به بی  داشت  و  نامناسب  برخورد  ترجیح دلیل  دوستانم،  اشتباه  پاسخ  مقابل  در  استاد  احترامی 
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دومینمی کنم«.  در کلاس سکوت  به  پیامداز  دسته    دهم  کلاس،  در  دانشجویان  های سکوت 

تحصیلی، احساس   رشتۀزدگی نسبت به  عدم یادگیری، دل   این پیامد به.  شوددانشجو مربوط می

های  ، عدم پرورش تفکر انتقادی در دانشجو، عدم موفقیت در ارزیابیدر دانشجو  نبودن سودمند

در )  21  شمارۀ  دۀکننهای شخصیتی اشاره دارد. چنانچه شرکت کلاسی و عدم پرورش ویژگی

نفس و عدم توانایی اعتمادبه  نداشتنحال تحصیل در مقطع دکتری( اشاره داشت »دلیل اصلی  

های کلاسی، در بحث   نکردن  ه دوران تحصیل و شرکت وتحلیل مسائل در خود را بقدرت تجزیه 

  دانم«. سومین ها مربوط میدوری از صحبت کردن در کلاس درس و عدم پرورش این ویژگیبه  

این پیامد .  شودهای سکوت دانشجویان در کلاس، به سازمان )دانشگاه( مربوط میپیامداز  دسته  

گیری صحیح،  نوآوری، عدم تصمیمبه استرس شغلی، عدم رضایت شغلی، کاهش خلاقیت و  

یی فرهنگ غلط سازمانی و عدم شناسایی صحیح اشتباهات  گراشکل،  ضد سازمانبروز رفتارهای  

به دارد.  اشاره  راهکار  ارائه  شرکت طوریو  منفی  12  شمارۀ  ۀکنندکه  »سکوت  داشت    بیان 

 در   استرس  به  منجر  سؤال و یادگیری مباحث درسی،جای خالی  دانشجویان در کلاس درس و  

  مشکل  دچار  است   تخصص  یک  نیازمند  که  مسائل  با  شیوۀ رویارویی  در  و  شودمی   شغلی  ۀآیند

پرورش  » همچنین    «شودمی باعث  دانشجویان،  منفی  در   آنها های فردی  ویژگینیافتن  سکوت 

کهمی  شغلی   ۀآیند تاجایی  به  آنها  شود؛  مشارکت   تمایلی  و  نیز   با  همکاری  را  همکاران خود 

سکوت منفی    که  . اظهارات دانشجویان در پژوهش حاضر حاکی از آن است «خواهند داشت ن

  ،ست اتأثیرگذار    آنهای تحصیلی و اجتماعی  کنونتنها در وضعیت  دانشجویان در کلاس درس نه

اساس  بنابراین، بر  خواهد داشت؛ ناگوارینیز تأثیر  آنها  ۀروی زندگی شخصی، شغلی آیند بلکه

های حاصل از این پژوهش، سکوت منفی دانشجویان در کلاس درس نیازمند توجه بیشتر  یافته

این مسئله،    هب  یتوجهبیچراکه در صورت    ؛رفع آن است  در راستایو کاربست راهکارهایی  

 طورکلی جامعه خواهد بود. ی متوجه استاد، دانشجو و بهناگوارپیامدهای 

هر پژوهش است و پژوهش حاضر نیز از این   ناپذیر ازبخش جدایی  هات یمحدوداست،    گفتنی  

کدگذاری    مستثناامر   مصاحبه،  ابزار  از  استفاده  به  توجه  با  دریافت    هامصاحبهنیست.  مستلزم 

پنهان  هاامیپ و  آشکار  است   کنندگانشرکت ی  هاصحبت ی  ولیپژوهش   ۀشیو در    ازآنجاکه  ؛ 

و    هاواژهی پنهان  هاامی پممکن است    ،نیست   ریپذامکانافراد  مصاحبه، درک کامل دیدگاه و افکار  

کامل توسط پژوهشگر درک و دریافت نشده باشد. از سوی دیگر، با توجه به    طوربهعبارات  

، حاصل دیدگاه دانشجویان بوده  هاافته، یگرفت ی برمهدف فقط دانشجویان را در    جامعۀاینکه  

های متفاوت و متعدد دیگری منتج گردد.  لفهؤ نیز، به م  تادانبررسی دیدگاه اس   است و شاید با 

ی دولتی شهر تهران محدود شده است  هادانشگاهبه بررسی دیدگاه دانشجویان    هاافتههمچنین، ی

نتایجبساچهو   ب  ، بررسی دیدگاه دانشجویان در سطح کشور  بزند.  ، در  نابراینمتفاوتی را رقم 

 اط را رعایت نمود. باید جانب احتی هاافتهی  میتعم
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رفع و کاهش سکوت منفی دانشجویان  در راستایهای پژوهش حاضر در پایان بر اساس یافته  

های آموزشی مناسب مبنی بر  و افزایش مشارکت دانشجویان در کلاس درس، شرکت در کلاس

مهارت و  بیان  فن  اجتماعی،  رفتارهای  انتقادی  یادگیری  تفکر  و  کلامی  ارتباط   برایهای 

های  شود. همچنین با مراجعه به مراکز مشاوره، ویژگیوتحلیل مباحث درسی توصیه میجزیهت

های ارتباط بین فردی و  رویی و انزواطلبی درمان و مهارتو کم  نفردی ازجمله خجالتی بود

به شود.  تقویت  شیوهاجتماعی  تدریس  کارگیری  روش  ازجمله  جذاب  و  نوین  تدریس  های 

تواند برای جلب مشارکت دانشجویان در کلاس درس  ز فناوری آموزشی میمشارکتی و استفاده ا

، اعطای پذیرانعطافحرکت به سمت ساختار نرم و    که  رسدمؤثر واقع شود. درنهایت به نظر می

، پویایی محیط  تاداناختیار عمل و آزادی آکادمیک در مدیریت کلاس و اعتماد سازمانی به اس 

 را در بر خواهد داشت. آموزشی ازجمله کلاس درس 
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در مدارس  مند نش ی ب   ی آموزش   ی و  موانع رهبر   امدها ی پ   ندها، ی شا ی پ   ی و اعتبارسنج   یی شناسا 
خته ی آم   ی پژوهش   ؛ یی ابتدا 

2حسن رضا زین آبادی، 3عبدالرحیم نوه ابراهیم،  2بیژن عبدالهی ،  1  *یارزهرا همت

آموختمسئول:  ۀ  سندینو.  1 مد  ،یآموزش  تیریمد  یتخصص  یدکتر  ۀدانش  دانشگاه    ت،یریمد  ۀدانشکد  ،یموزشآ  تیریگروه 

   رانیتهران، ا ،یخوارزم

 ران یتهران، ا ، یدانشگاه خوارزم ت،یریمد ۀدانشکد ،یآموزش تیریمد گروه ،یآموزش تیریمد اریدانش. 2

 رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ت،یریمد ۀنشکد، دایآموزش تیریمد ، گروهیآموزش تیریاستاد مد .3

چکیدهاطلاعات مقاله 

30/04/1399تاریخ دریافت: 
شناسااین  هدف   اعتبارسنج  ییپژوهش،  پ  ندهای شایپ  یو  یرهبر  یامدهایو 

شناسا  مندنشیب  یآموزش رتبه  ییو  اجرا   نی ترمهم  بندیو   ۀ ویش  نی ا  یموانع 

 کنندگان بود. مشارکت   ختهیشهر مشهد با روش آم  ییدر مدارس ابتدا  یرهبر

ا  23  یفکی  بخش از   یآمار  ۀمدارس و جامع  رانمدی   و  هادانشگاه  ستاداننفر 

 ی لیشهر مشهد در سال تحص   ییمدارس ابتدا  ران ی نفر از مد  251  نیز  ی بخش کمّ

ک  99-98 بخش  پژوهش  ابزار  بخش   افتهی ساختار مهین  ۀمصاحب  یفیبودند.  و 

از  محقق  ۀ پرسشنام  ،یکمّ ک  هایافتهی ساخته  روا  یفیبخش  و    یصور   ییبود. 

با استفاده از توافق    ییا ی و پا  CVR  بی با استفاده از ضر  یفیبخش ک  ییمحتوا

ی همگرا  یی با روا  یینها  ۀشد. پرسشنام  دییدو کدگذار و کنترل اعضا تأ  نیب

 یاعتبارسنج  یدییعامل تأ  لیاجرا و با تحل  7/0  یبالا  یبی ترک  ییای و پا  5/0  یبالا

از روش کدگذار  یفیک  هایداده  لیشد. تحل استفاده  داده   یبا  با   یکمّ   هایو 

5با    ندهای شایپ  ج،ی . بر اساس نتاگرفت صورت    یدییعامل تأ  لیاستفاده از تحل

منابع   یتوانمندساز  ،یاجتماع  سازیفرهنگ  ،ینگزی ستهی شا  ،ییبعد )تمرکززدا

نشانگر و   22( و  تیو ترب  میتعل  یو مبان  ی نی د  هایو معرفت به ارزش   یانسان

)مح  4با    امدهایپ سازمان  یتمندی رضا  تگر،ی هدا  یآموزش  طیبعد  تعلق  ،یو 

-نشانگر به  21( و  نی ادیشدن سند تحول بنیاتی و عمل  به،طی اتی به ح  یابیدست

ها ست آمد. در ارتباط با موانع، نظام متمرکز، بالا بودن حجم اهداف بخشنامهد

دستورالعمل زو  نبودن  آماده  و  اهداف   و  هاطرح   یاجرا  یبرا  اهرساختی ها 

 ها بودند. رتبه نی بالاتر یدارا  بترتیبه مدارس در بلندمدت

11/07/1400تاریخ پذیرش: 

 ی پژوهش  ی علم نوع مقاله:

 ختهیآم ی بیترک

  یکلید واژگان

آموزشی  ،بینش رهبری ،  رهبری 

  مندآموزشی بینش
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 مقدمه

گرو متحول شدن نظام تعلیم و تربیت آن جامعه است. در تحول اساسی و پایدار در هر جامعه در  

نمی را  مدرسه  در  تحول  ایجاد  در  مدیران  نقش  اهمیت  راستا،  بسیاری این  کرد.  انکار   از  توان 

 ارتباط  بر  و دانند  می وابسته   رهبران  های توانایی  به  را  مدرسه  بهبود  و  اصلاحات  های چالش  محققان، 

 (. رهبری 2003 2مورمن و  هال  ؛ 2000 1المور)   اند داشته  اذعان مدرسه  بهبود  و رهبری  واناییت بین 

مدیران  آموزان دانش یادگیری  و  معلمان  تدریس  بر  بسزایی  تأثیر  تواند می  مدارس  باشد.  داشته 

باید رهبرانی باشند که با داشتن بینشی عمیق از موقعیت موجود و مطلوب مدرسه، و  آموزشی 

(. 2007،  3آموزان تمرکز کنند )استنلیمشترک، بر بهبود آموزش و یادگیری دانش اندازی  ترسیم چشم 

ها، رسالت و اهداف مند، اجتماع مدرسه را در ایجاد و حفظ ارزش آنها باید در نقش رهبر بینش 

 مشترک مشارکت دهند. مدیرانی که قادرند بینش و مأموریت آیندۀ مدرسه را به وضوح ترسیم 

ابعاد مدرسه منتقل کنند و تصمیمات خود را بر اساس   دیگر شفاف و آشکار به    و به صورت نمایند  

هایی موفق تبدیل کنند. رهبری توانند با موفقیت مدارس را به سازمان می   بگیرند، آن بینش عمیق  

ترین عامل موفقیت، برنامۀ بلندمدتی انداز، برنامه و افق بلندمدت. مهم مند یعنی داشتن چشم بینش 

کند. بینش و نگاه رهبر بر عملکرد کند و در موردش فکر میریزی میکه رهبر مجموعه برنامه است  

هایشان معمولًا نگاه و برنامه   ،کنند گذارد. یعنی گروهی که در یک مجموعه کار میمجموعه تأثیر می 

افرادی   شود بین همۀکنند و اینکه خود بینش وجه مشترکی می را با نگاه رهبر سازمان هماهنگ می 

ارچوب فکری مشترکی هکنند. بنابراین در این رویکرد، یک بینش قوی، چ که در مجموعه کار می

می  فراهم  مدرسه  در  افراد  برای  آینده را  در  مدرسه  آنچه  از  یکسانی  تصویر  اعضا،  همۀ  تا  کند 

 خواهد به آن دست یابد داشته باشند.می 

کارگیری مدیریت نفوذ برای تبیین بینش گیری، بهمهای تبیین بینش صحیح، انتخاب و تصمی ویژگی   

های مبتنی بر با پیروان، ساخت شبکۀ ارتباطی بین پیروان، توانمندسازی پیروان، پشتیبانی از دیدگاه 

(. مدیران 1997،  4مند است )کرینگانهای مهم و ضروری رهبری بینش واقعیت پیروان از ویژگی 

های مدرسه را تعریف کرده، چگونگی ا نگاه به آینده، هدف مند، ب آموزشی در نقش رهبران بینش 

کنند. همچنین با برخورداری از بینش لازم، پیشاپیش تحقق آن و نحوۀ عمل خود را مشخص می 

پردازند تا بتوانند ها در برابر تصمیمات، حرکات و نتایج فعل و انفعالات می العمل به مطالعۀ عکس

 (.1387فر، زاده و احمدی ف مورد نظر نائل گردند )صادق خوبی در فرصت مناسب به اهدابه 

برخوردار نبودن مدیران مدارس از طرح و برنامه برای ادارۀ مدرسه، آسیبی جدّی در مدارس و    

شود که موجبات بروز مشکلاتی همچون تهدید نظام آموزشی با نظام آموزشی کشور محسوب می 
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مدت و ها، فراوانی تصمیمات مقطعی وکوتاهاهداف و آرمان شفافیت در    نداشتن رویدادهای آتی،  

ها، ناشی از تمرکز صرف مدیران پیدایش این آسیب   خاستگاه نگرانه است.  کمبود تصمیمات آینده 

دهد این مشکل زمانی روی می   ،عبارت دیگر بر زمان حال و موضوعات جاری و روزمره است. به 

بینش  فاقد  مدارس  در  آموزشی  مدیران  آینده که  و  با مندی  مواجهه  برای  را  و خود  بوده  نگری 

(. نتایج برخی از مطالعات نشان 1387فر،  زاده و احمدیاند )صادق های آینده آماده نکرده موقعیت 

تر، از جمله امور تدارکاتی و دهد که بیشترین وقت مدیران مدارس در ایران، با امور کم اهمیت می 

می سپری  صِرف  برنامه مدیرا   . شود اداری  ازجمله  اساسی،  امور  به  را  کمی  بسیار  وقت  ریزی ن 

علت عمدۀ پدید آمدن چنین وضعی یا ناشی از   .دهند های آموزشی و تربیتی اختصاص می فعالیت 

ای مدیریت آموزشی مدارس در ایران و یا فقدان فرصت برای پرداختن به های حرفه فقدان ویژگی

های آن در مدیران، به علت پرداختن به دارا بودن ویژگی امور مربوط به رهبری آموزشی، به فرض  

 (.1392امور جاری و تدارکاتی است )عبداللهی، 

ریزی در مدارس، یکی از وظایف و کارکردهای مهم مدیریت مدرسه این در حالی است که برنامه    

ن مدرسه نامۀ اجرایی مدارس، مدیر مدرسه موظف است با مشارکت کارکنا آیین   5است. طبق مادۀ  

آموزان، برنامۀ بلندمدت و سالانۀ خود را در ابعاد مختلف و با رعایت ضوابط آموزش و اولیای دانش 

های شود که برنامه اما اغلب مشاهده می   ؛ و پرورش تنظیم کرده، به تصویب شورای مدرسه برساند 

آموزش   بخشی به   یت ای بوده و خلاقیت لازم برای کیف شده معمولًا به شکل گزارش کار کلیشه ارائه 

مدارس را نداشته، باعث شده تا مدیران آموزشی مدارس، عملًا همه چیز را به تقدیر و اتفاق واگذار 

نظران آموزش و پرورش نیز (. اظهارات برخی از مسئولان و صاحب 1394کنند )بنار و محمدی،  

کاری روزمرگی و محافظه نشان از وجود این معضل و فرورفتن جریان مدیریت آموزشی مدارس در  

( با اشاره به اینکه بر اساس سند تحول بنیادین، مرکز اصلی تعلیم و تربیت و 1397دارد. بطحایی) 

های اخیر، نقش دارد که در سال اظهار می   ، های آموزش و پرورش مدرسه است کانون اصلی برنامه 

های قدر بخشنامه افزاید آن می اند. وی  ها تبدیل شده مدارس کمرنگ شده و صرفاً به مجری برنامه 

ها ندارند و فقط بخشنامه   یخلاقیت نوآوری و  هیچ  مجال  فرستیم که مدیر و معلم  متعدد به مدارس می 

 کنند.  های ارسال شده از سوی ستاد را اجرا می و دستورالعمل 

رایی های مدیران آموزشی در ایران بیشتر شکل اج عبارت دیگر ماهیت، وظایف و مسئولیت به    

شود. اغلب آموزشی. بنابراین نوآوری در مدارس کمتر مشاهده می  _گیری علمیدارد تا تصمیم 

ای نیست شده دارد. حدود اختیارات مدیران مدارس به اندازه از پیش تعیین   ی وظایف مدیران، شکل 

در تصمیم  را  آنان  باشد که دست  گذاشته  باز  از    ؛ گیری  نظر  ایران، صرف  در  دورۀ لذا مدیریت 

ای، عموماً شکل یکسانی دارد و میان مدیران، تفاوت آموزشی مربوطه و نیز تنوع جغرافیایی و منطقه 

-(. آموزش و پرورش کشور همواره از دغدغه 1392شود )عبداللهی،  رفتاری معناداری مشاهده نمی 
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وزش و پرورش لزوم تحول در نظام آم بارۀ  باشد. ایشان در بیانات خود در های رهبر انقلاب نیز می

ترین فکرها باید بنشینند برای آموزش و پرورش طراحی کنند. بهترین و برجسته »فرمایند:  کشور می 

باید فلسفۀ آموزش و پرورش اسلامی واضح باشد. و بر اساس این فلسفه، افق آیندۀ آموزش و 

یم. و بر اساس خواهیم بروپرورش کشور روشن باشد. معلوم باشد ما دنبال چه هستیم و به کجا می 

ها مشخص بشوند. آموزش و پرورش باید از روزمرگی ریزی بشود و راه آن خط کشی بشود، برنامه 

(. بدون داشتن بصیرت 1385ای،  )خامنه   « بیرون بیاید. ما در آموزش و پرورش نیاز به تحول داریم 

بدون اینکه بتوانند در   ،کنندۀ وضع موجود خواهند بود ه با نگاه به آیندۀ مدارس، مدیران تنها ادار

سازی های مؤثری بردارند. با توجه به اینکه اقدام به هر عمل و پیاده مسیر رشد و تعالی مدرسه گام 

ها و مشکلاتی که عدم  هر رویکردی نیازمند اقدامات و شرایط مناسب است و با توجه به چالش 

ی متولیان امر تعلیم و تربیت مندی مدیران آموزشی مدارس به همراه دارد، لازم است از سو بینش 

در نظام آموزش و پرورش، در فراهم آوردن شرایط لازم و عوامل مؤثر در تسهیل اجرای رهبری 

به   ؛ های جدّی برداشته شودمند در مدارس گام بینش  با توجه به اهمیت موضوع،  لذا پژوهشگر 

ترین مند و مهم رهبری بینش مند، پیامدها و اثرات اجرای  بررسی پیشایندهای رهبری آموزشی بینش 

 موانع پیش روی اجرای این سبک رهبری درمدارس پرداخته است. 

 پیشینۀ تحقیق

باشند شناسایی ، رویکردهای جدیدی که به رویکردهای نوین رهبری معروف می1980از اوایل دهۀ  

کند که چندین بندی شماری از رویکردها اشاره می شدند. اصطلاح رهبری نوین به توصیف و طبقه 

ند توضیح دهند که چگونه رهبران قادرند سازمان را برای وش ک ویژگی مشترک دارند. همۀ آنها می

کنند توضیح دهند که رسیدن به دستاوردهای برجسته و عالی هدایت کنند. دوم اینکه تلاش می

فوق  سطح  به  قادرند  رهبران  از  برخی  احترام، العاده چگونه  تحسین،  انگیزش،  از  از   ای  تعهد، 

دست  پیروان  در  عملکرد  و  وفاداری  نظریه خودگذشتگی،  همچنین  بر یابند.  رهبری  نوین  های 

جذب  در رفتارهای  تعادل  بصیرت،  از  برخورداری  همچون  رهبری،  عاطفی  و  نمادین  کنندۀ 

توانمندسازی،هچ  قوانین،  ریسک   ارچوب  تصویرسازی،  بودن،  نقش  رفتارهای الگوی  پذیری، 

ن رفتارهای مبتنی بر شناخت همچون تطبیق پذیری، حساسیت محیطی و عقلانیت حمایتی؛ همچنی 

( 1988)   1عنوان یک سبک رهبری نوین، ابتدا توسط ساشکینمند نیز به کنند. رهبری بینشتأکید می

( با انجام تحقیقات بیشتر آن 1994)   3( تعمیم یافت. سپس بنیس1992)   2عملیاتی، و توسط نانوس

بخش توسعه  بینش را  رهبری  نظریۀ  وسیع ید.  نگرش  سازمانی،  بعد  در  است مند  ساشکین   . تری 

ای و های زمینههای شخصیتی رهبر، ویژگی مند را تلفیق سازندۀ بین ویژگی ( رهبری بینش 1988) 
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های رهبری در فرایند داند. این تلفیق به گسترش  های رفتاری رهبر می فرهنگ سازمانی و ویژگی 

اش بر مند خود، تکیه رهبری بینش   فرایند شود. وی در تبیین  بینش منجر می بخشی به یک  ه توسع 

های ادراکی، توانایی بندی ژاک، افراد بر اساس توانایی ( است. در تقسیم 1986)   1کار الیوت ژاک 

مند اند. رهبران بینشبندی شده ضعیف، متوسط و قوی دسته   ۀ ریزی مؤثر به سه دست تفکر و برنامه 

 فرایندتوانند  ای که می رهبرانی هستند که در مرحلۀ عالی از رشد قرار دارند به گونهآن دسته از  

ریزی ده سال و بیشتر را با بینش خویش طراحی کنند. بنابراین چالش حقیقی در این نظریه، برنامه 

سطح های شخصیتی و رفتاری رهبر و  برقراری ارتباط میان سطح فردی، با توجه و تأکید بر ویژگی 

سازمانی اقدامات و آثار رهبر است. این امر با در نظر گرفتن رهبر به عنوان یک فرد، بر حسب 

-متغیرهای روانشناختی معین و رفتاری مشخص؛ و همزمان با در نظر گرفتن هدف، مقاصد، ارزش 

 باشد. ها، باورها و هنجارهای رفتار مشترک، مبتنی و همراه می

های مختلفی ازجمله آموزش و ظهور پیدا کرده، در حوزه   1990  این سبک رهبری که از دهۀ    

وگووی  پرورش  گومری  فهلیس2003،  2)مونت  تامپسون2005،  3؛  سیاسی 2003،  4؛  علوم   ،)

)کریستیانت 2000،  5)استازسکی )دیلتس 2006،  6(، مذهب  و مدیریت  ؛ 2199نانوس،  1996،  7(، 

. ( 2006،   8)به نقل از دویودی  پژوهشگران قرار گرفته است ( مورد توجه  2003ساشکین و ساشکین،  

مند را راهبر، عامل تغییر، سخنگو و مربی معرفی کرده است. نقش رهبری بینش  4( 1992نانوس ) 

با تغییرات دارد که رهبران بینش ( اظهار می 2001) 9هارپر مند به منظور مقابلۀ مطلوب و شایسته 

بی _پرشتاب   محیط  به  اساساً  است که  مربوط  شایستگی   _رونی  از  پیشباید  قدرت  ،  10بینیهای 

بینش   13نگریو ژرف   12، چابکی11سرعت  باشند. رهبر  بتواند سازمان خود را برخوردار  باید  مند 

(. 2001ای نو تعریف کند تا بینش وی درآنجا به واقعیت تبدیل شود )فیپس و پریتو،  دائما به شیوه 

ترین رفتارهای کلیدی مند مهم قیق تجربی بر روی رهبری بینش(، در یک تح 2004)  14کرکپاتریک

سازی بینش و دیدگاه خود در سازمان را مدلسازی نقش، توانمندسازی، مند در پیاده رهبران بینش 

انداز عنوان کرده چشم   بخشی، ترسیم کنندگی، سازگاری، برانگیزاننده، توسعه پذیری، حمایت ریسک 
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سازی و اجرای بخش آن و پیاده توسط رهبر، انتقال الهام  ه انداز آیند ( خلق چشم 2006)   1است. گراوز

بینش   3آن را   کرده است. دهامیکا )شاخۀ اصلی رهبری  بینش 2016مند معرفی  مند را ( رهبری 

داند، که موقعیت فعلی را روشن ساخته توانایی خلق و انتقال یک دیدگاه از یک حالت مطلوب می 

بخشد که گردد. از نظر وی، این دیدگاه چنان به پیروان الهام میای بهتر میه تعهد به آینده و منجر ب 

در خارج از کشور کند.  در آنها اعتماد به رهبر و تعهد نسبت به سازمان و آرمان رهبری را ایجاد می

رفته که در صورت گ  مند ساز و همچنین پیامدهای رهبری بینش مطالعاتی در ارتباط با عوامل زمینه

 شود.ادامه به آنها پرداخته می

بن دان و بن یوسف    پریبیود هیانا،  تأثیر رهبری بینش 2020)   2در پژوهشی  بررسی  به  بر (  مند 

اند. در این های آموزش عمومی در اندونزی پرداختهای معلمان و سیاست چگونگی عملکرد حرفه 

مدرسه  40جامعۀ آماری آن را مدیران و معلمان پژوهش از رویکرد توصیفی کمّی استفاده شده و  

ها حاکی از آن بود که رهبری آموزشی اند. یافته اند تشکیل دادهکه با روش هدفمند انتخاب شده

های آموزشی، و به دنبال مند تأثیر قابل توجهی بر نسبت آمادگی معلمان در اجرای سیاست بینش 

 آن بر کیفیت عملکرد آنها داشته است. 

بر انگیزۀ معلمان و   دمن ، به بررسی تأثیر سبک رهبری بینش ی ( در پژوهش2017)  3آلبر نوروت   

عنوان میزان آمادگی آنها در مواجهه با تغییرات برنامۀ درسی، با در نظر گرفتن فرهنگ سازمانی به

تعدیل متغیر  دبیرستا یک  معلمان درس حسابداری سه  پژوهش  آماری  جامعۀ  پرداختند.  ن کننده 

مند در مدیران آموزشی، . نتایج پژوهش نشان داد که سبک رهبری بینش بودند   4ای در مگیلانگحرفه

 تأثیر مثبتی بر معلمان در مواجهه با تغییرات برنامۀ درسی داشته است.

تغییر در   فرایند مند بر  ای موردی به بررسی تأثیر رهبری بینش ( در مطالعه2015)   5وریس تسریم   

مدرسۀ غیرانتفاعی صورت گرفته بود از طریق   3های این پژوهش که بر روی  اخت. داده مدارس پرد 

به  اسناد  آموزشی مصاحبه، مشاهده و تحلیل  از آن بود که رهبر  نتایج تحقیق حاکی  آمد.  دست 

ای است. در کنندۀ حرفه کنندۀ جهت، عامل تغییر و عامل هدایت انداز، تعیینمند، خالق چشم بینش 

-انداز شخصی سازمان را بر اساس ارزشمند، بینش شخصی خود و چشمپژوهش رهبر بینش این  

دهد. سپس برآیند آنها، جهت مشخص سازمان های بنیادی سازمان توسعه می های شخصی و ارزش 

انداز، رسالت و اهداف کند. همچنین تحول در بینش از طریق تحول در مفهوم، چشم را تعیین می

های تغییر که به واسطۀ ها و همچنین شناسایی زمینه ها و فعالیت ای از برنامه هسازمان به مجموع 

 گیرد.اند صورت میتجدید ساختار، بهبود و توسعه یافته 

 
1. Groves 

2. Pribudhiana, Bin Don & Bin Yusof 

3. Albir Nurut 

4. Magilang 

5.Waris Tasrim 
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مند و اثربخشی ( پژوهشی را با عنوان رابطۀ بین رهبری بینش 2014)   1تیلور، کورنلیوس و کالوین   

سازمان مختلف انجام دادند. نتایج این   52ارمند از  ک   221رهبر سازمان و    135سازمانی، بر روی  

مند و اثربخشی سازمان بود. بر این دار بین رفتارهای رهبری بینشدهندۀ رابطۀ معنی پژوهش نشان 

دهند  هایی را در سازمان توسعه می مند از طریق آموزش و توسعۀ اجرایی، شیوه اساس، رهبران بینش 

طور قابل توجهی بر اثربخشی سازمان تأثیر مثبت خواهد  ر داده، به که مهارت آنها را تحت تأثیر قرا 

 داشت. 

(، در پژوهشی با عنوان تأثیر رهبری بر رضایت شغلی، به این 2012همچنین بالتاسی و دیگران )     

مند، های برخوردار از رهبری بینش نتیجه دست یافتند که سطح رضایت شغلی کارکنان در سازمان 

 از رهبری تحولگرا و رهبری تعاملی برخوردار بودند بسیار بالاتر بود.از کارکنانی که  

( نیز حاکی از 2010)   3  پالوقلو و ت و    ین ج ( و دال 2010)   2نتایج حاصل از پژوهش ییلماز و کاراهام   

اند. آنها مند بوده های برخوردار از رهبران بینش بالا بودن سطح رضایت شغلی پیروان در سازمان 

مند بر عملکرد پیروان، نشان دادند که این سطح از دست آوردن تأثیر مثبت رهبران بینش ضمن به 

های آینده داف و آرمان بینی تحولات و تعیین اه رضایت شغلی، حاصل توانایی رهبری در پیش 

بوده است که خود در کاهش ابهام در ادراک پیروان، نقش اساسی داشته و به رضایت شغلی آنان 

 منجر گردیده است.

    ( آوری  و  کانتابیوترا  تحقیقات  از  بینش 2006نتایج حاصل  رهبری  بر روی  که (  داد  نشان  مند 

الزامات اجرای رهبری بینش توانمندسازی و توسعۀ عملکرد پیروان ازجمله پیشاینده  مند در ا و 

 باشد.ها می سازمان 

(، در پژوهشی به بررسی تأثیر مستقیم ارتباطات عاطفی رهبران بر اجرای رهبری 2006)   4کوین   

مند و میزان کنندگی اظهارات عاطفی رهبر، بر رابطۀ بین رهبری بینش مند، همچنین اثر تعدیل بینش 

 64کارمند از    325رهبر ارشد سازمانی و    108امعۀ آماری پژوهش را  تغییرات سازمانی پرداخت. ج

شدت با نتایج پژوهش حاکی از این بود که رفتارهای عاطفی رهبر، به   . دادند سازمان تشکیل می 

بینش  رهبری  بین سبک اجرای سبک  رابطۀ  رهبران،  عاطفی  اظهارات  همچنین  دارد.  ارتباط  مند 

-مند برخوردار از مهارت کند. رهبران بینش ت سازمانی را تعدیل میمند و میزان تغییرا رهبری بینش

 های خود داشتند.  های سازمانی را در سازمان ترین تغییرات و نوآوری های بیان عاطفی بالا، بزرگ 

های محقق حاکی از این است که در ارتباط پیشایندها، پیامدها و موانع اجرای رهبری نتایج بررسی 

مطالعاتی در داخل کشور صورت نگرفته است. بدین ترتیب، با توجه به شرایط   مند آموزشی بینش 

 
1. Taylor, Colvin & Cornelius 
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3. Dalgin & Topaloglo 

4. Kevin 
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بومی و ساختار فرهنگی کشور، در این پژوهش تلاش شده تا به شناسایی عوامل ایجادکننده و 

مند، پیامدها و موانع اجرای آن در مدارس پرداخته شود. بنابراین پیشایندهای رهبری آموزشی بینش

 زیر است:  های پرسش ویی به  گاسخ محقق به دنبال پ

 پژوهش  هایپرسش   

ند و اعتبار آن ا مند درمدارس ابتدایی شهر مشهد کدام پیشایندهای رهبری آموزشی بینش -1

 به چه میزان است؟

ند و اعتبار آن ا مند در مدارس ابتدایی شهر مشهد کدام پیامدهای رهبری آموزشی بینش  -2

 به چه میزان است؟

 ند؟ا مند درمدارس کدام اجرای رهبری بینش ترین موانع  مهم  -3

 شناسی پژوهش روش 
ها، در دستۀ تحقیقات آمیختۀ پژوهش حاضر در زمرۀ تحقیقات کاربردی و به لحاظ گردآوری داده

مند از منظور شناسایی پیشایندها، پیامدها و موانع رهبری آموزشی بینشاکتشافی است. ابتدا به

از   بعد  شد.  استفاده  کیفی  طرح گردپژوهش  به  محقق  نشانگرها،  استخراج  و  تحلیل  آوری، 

آوری، تحلیل و اعتبارسنجی  گردای مبنی بر نشانگرهای مورد نظر اقدام کرده است.  پرسشنامه

محیط    دهد.شده از پرسشنامۀ محقق ساخته، مرحلۀ کمی پژوهش را تشکیل میهای گردآوریداده

ها )شهید بهشتی، الزهرا، فردوسی، دانشگاه  و خبرگان دانشگاه  ستاداناش بخش کیفی را  پژوه

فرهنگیان مشهد( در رشتۀ مدیریت آموزشی همچنین مدیران برجستۀ مدارس ابتدایی شهر مشهد  

های هیئت علمی، به سابقۀ طرح  ی. در انتخاب اعضااندتشکیل داده  97-98در سال تحصیلی  

مدیریت و رهبری آموزشی، انجام پژوهش در ابعاد مختلف مدرسه و ترجمه  پژوهشی در زمینۀ 

تألیف کتاب در زمینۀ مدیریت و رهبری مدارس توجه شده است. اعضا یا  ت علمی  ئ هی  یو 

های علمی،  ها و همایششده دارای رتبۀ علمی استادیار تا استاد تمام بوده و در کنفرانسانتخاب

با مدیران مدارس، به روش هدفمند، اند.  نی داشتهدر زمینۀ رهبری آموزشی سخنرا ارتباط  در 

های حوزۀ تعلیم و تربیت داشته و دارای طرح ای که نگاهی بلندمدت به فعالیت مدیران برجسته

گیری، کفایت  های عملیاتی و نوآورانه بودند انتخاب شدند. معیار قضاوت برای نمونه و برنامه

  14هیئت علمی و    ینفر اعضا  9نفر )  23شی بخش کیفی را  نظری بود. در نهایت نمونۀ پژوه 

 نفر مدیر مدرسه( تشکیل دادند. 

  720مدیران مدارس ابتدایی دولتی شهرستان مشهد به تعداد  تمامیجامعۀ آماری بخش کمّی را  

گیری کوکران  دهند که حجم نمونه بر اساس فرمول نمونهتشکیل می  98-99نفر در سال تحصیلی  

ناحیۀ    8ای بوده است. ابتدا  گیری در بخش کمّی، تصادفی طبقهدست آمد. روش نمونه نفر به  251
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ها، اقتصادی و تعمیم پذیری بیشتر داده  _آموزش و پرورش، به منظور کنترل متغیرهای فرهنگی

مدیر و    90با    4به دو طبقۀ برخوردار و کمتر برخوردار تقسیم، و از هر طبقه یک ناحیه )ناحیۀ  

تبا با  ناحیۀ  به  203دکان  بهمدیر(  شدند.  انتخاب  تصادفی ساده  در  صورت  کاهش خطا  منظور 

و در  شد  ساخته برای تمامی مدیران مدارس این دو ناحیه ارسال  گیری، پرسشنامۀ محققنمونه

 صورت کامل در اختیار پژوهشگر قرار گرفت.   پرسشنامه به 266نهایت تعداد 

ساختاریافته و در بخش کمّی پرسشنامۀ فی مصاحبۀ نیمهها در بخش کیآوری دادهگردابزار  

محققگویه   62 گویهساختهای  که  است  استخراجای  باز  کدهای  از  آن  کدگذاری  های  از  شده 

دست آمده است. این پرسشنامه دارای سه حیطه )پیشایندها، پیامدها و موانع رهبری  ها بهمصاحبه

گویه و موانع  20بعد و  4گویه، پیامدها با  22بعد و  5 باشد. پیشایندها بامند( میآموزشی بینش

یافته  برایگویه.    19با   ارزشمند  روایی  ازنظرات  کیفی،  بخش  در  متخصصان   تاداناسها  و 

کنندگان در  زمان از مشارکت طور هم چنین بهخبره و مطلع بودند، هم  ۀدانشگاهی که در این حوز

کسب اطلاعات متنوع    برایدر انتخاب افراد تلاش شد تا    شد.ها کمک گرفته  تحلیل و تفسیر داده

های متفاوت و مرتبط با موضوع استفاده شود.  هایی در گروهو درک مفهوم مورد نظر، از نمونه

های پژوهشی، تألیف و یا ترجمۀ کتاب و مقالات  هیئت علمی، به سابقۀ طرح  یاعضادر انتخاب  

کنندگان  ترتیب یک گروه از شرکت شده است. بدین در حوزۀ رهبری و مدیریت آموزشی توجه 

ها در رشتۀ مدیریت آموزشی و فلسفۀ تعلیم تربیت، و در گروه  علمی دانشگاههیئت   یاعضارا  

گسترده  تجارب  درک  هدف  با  نیز  مدارس  متنوع  مدیران  هم و  و  دولتی  مدارس  از  هم  تر، 

اند. همچنین بخشی از انتخاب شده  غیرانتفاعی، مدیران برجسته به صورت هدفمند گلوله برفی

کنندگان در مصاحبه قرار گرفت و از آنها درخواست شد  تعدادی از مشارکت   ها در اختیاریافته

یافته مطالعۀ  مصاحبۀ صورتتا ضمن  از  حاصل  آیا های  که  دهند  پاسخ  سؤال  این  به  گرفته، 

آنهپژوهشگر استنباط درستی از دیدگاه و نظرات بیان ا داشته است؟ و آیا نتایج  شده از سوی 

مصاحبه از  تبیینحاصل  میها  بررسی  مورد  مفهوم  برای  مصاحبه کنندۀ خوبی  شوندگان  باشد؟ 

شده  اظهار داشتند که پژوهشگر نظرات آنها را به دقت ادراک کرده و تحلیل درستی از بیانات ارائه

برای محاسبۀ   کند.ا تأیید میها رهای حاصل از کدگذاریکه این مسئله روایی یافته؛  داشته است 

استفاده شد. میزان )درصد(    1، از پایایی توافق بین دو کدگذار های حاصل از کدگذاریپایایی یافته

درصد یا بیشتر از آن باشد. محقق به همراه کدگذار    60توافق درون موضوعی دو کدگذار باید  

عنوان شاخص  همکار، تعداد سه مصاحبه را کدگذاری کرده و درصد توافق درون موضوعی به

ا توجه به محاسبات  پایایی با استفاده از فرمول زیر محاسبه شد. پایایی حاصل از دو کدگذار ب

 دست آمد: درصد به%73/ 28زیر 

 
1. Inter-coder reliability 
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 : 1فرمول 

درصدتوافق  درونی =
2 (تعدادتوافقات)

تعداد  کل  کدها
⨯ 100 

 
 نتایج بررسی پایایی بین دو کدگذار: 1جدول شمارۀ 

 ردیف 
شماره 

 مصاحبه

تعداد کل  

 داده ها 
 تعداد توافقات 

تعداد عدم 

 توافقات

پایایی توافق  

 درونی 

1 2 96 36 6 75% 

2 7 98 30 8 61.22% 

3 10 68 30 2 88.23% 

 %73.28 16 96 262  کل

خبرگان  بررسی    برای از  نفر  چند  توسط  اولیه،  پرسشنامۀ  پژوهش،  ابزار  محتوایی  روایی 

-دانشگاهی و دانشجویان دکتری مورد بررسی و بازخورد قرار گرفت و نظرات آنها دربارۀ گویه

ها با موضوع  ارزیابی مناسب بودن و ارتباط گویه  برایهای پرسشنامه دریافت شد. در گام دوم  

استفاده شد. در این پژوهش از آنجاکه تعداد پنل متخصصان     CVRمورد پژوهش، از فرم ارزیابی  

دست آمده است  + به0/ 6برای آنها بالای   CVRباشند، اعتبار محتوایی آیتم هایی که نفر می 10

کمتر از این مقدار باشند از پرسشنامه حذف   CVRپذیرفته خواهد شد و سؤالاتی که دارای  

در نتیجۀ این بازخوردها و حذف مواردی که با هم همپوشانی داشتند و تغییرات    ؛خواهند شد

   گویه کاهش یافت. 62گرفته، پرسشنامۀ اولیه به صورت

استفاده شد.   Smart-Pls 2افزار واگرا با کمک نرمدر روایی سازه از دو نوع روایی همگرا و   

  2.58تر از  ها نشان داد ضرایب معناداری تمام بارهای عاملی بزرگدر بررسی روایی همگرا یافته

درصد معنادار بود؛ مقادیر تمام بارهای   99بود )آماره تی( یعنی تمامی بارهای عاملی با اطمینان  

(  AVE)  1شدهمتغیر آشکار و پنهان(؛ میانگین واریانس استخراجبود )رابطه    0.5عاملی نیز بالای  

تر از میانگین واریانس ها بزرگمؤلفه  ۀطور پایایی ترکیبی همبود و همین  0.5ها بالای  مؤلفه  ۀهم

شوند. در  های مدل تأیید میتوان گفت که روایی همگرای سازهاستخراج شده آن بود؛ لذا می

استفاده شد. در آزمون   2نیز از آزمون فورنل و لارکر و آزمون بار عرضیبررسی روایی واگرا  

 
1. Average Variance Extracted 

2. Cross Loadings 
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ها نشان داد، جذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر پنهان بیشتر از فورنل و لارکر یافته

حداکثر همبستگی آن متغیر با دیگر متغیرهای پنهان مدل بود؛ همچنین نتایج آزمون بار عرضی  

پذیر دیگر  عاملی هرکدام از متغیرهای پژوهش بیشتر از بارهای عاملی مشاهده  نشان داد، بارهای

پذیر بر  دیگر بار عاملی هر متغیر مشاهده  سویگیری موجود در مدل بود و از  های اندازهمدل

حداقل   متناظرش  پنهان  متغیر  مشاهده  0.1روی  متغیر  همان  عاملی  بارهای  از  بر  بیشتر  پذیر 

ر بود؛ بنابراین نتایج این دو آزمون بیانگر روایی واگرا بود. پایایی پرسشنامه  متغیرهای پنهان دیگ

پایایی ترکیبی  و  آلفای کرونباخ  این ضریب برای هم  1از طریق ضریب    ۀمحاسبه شد. مقادیر 

گیری بود. برای  دهنده پایا بودن ابزار اندازهدست آمد که نشانبه  0/ 7متغیرهای پژوهش، بالای  

ها در مرحلۀ اعتباریابی در بخش کمّی از آزمون تحلیل عاملی تأییدی و از  ل دادهوتحلیتجزیه

 استفاده شد.  smart-pls2 طریق نرم افزار

 ی پژوهش هایافته
ها با روش کدگذاری در سه  های حاصل از مصاحبه دادههای بخش کیفی پژوهش:  تحلیل داده

اند. ابتدا بیانات ضبط شدۀ شرکت  تحلیل قرار گرفتهسطح باز، محوری و انتخابی مورد تجزیه و 

بار مورد مطالعه قرار   بر روی کاغذ یادداشت و چندین  کلمه  به  کلمه  . سپس گرفت کنندگان 

شده متمایز  و  مشخص  مهم  باز عبارات  )کدگذاری  خلاصه   .(2اند.  مرحله،  این  کردن نتیجه 

از مصاحبهدست به  اطلاعات بسیار به درون مفآمده  این بندیاهیم و دستهها  هایی است که در 

مشابه هستند. سپس از این عبارات و جملات مشخص شده، یک مفهوم مرتبط با معنی    هاپرسش

بندی های بین مفاهیم، دستهها و تفاوت. با مقایسۀ شباهت شدشونده استخراج  و احساس مصاحبه

با تعریف سناریویی از    سپس  (.3محوری های متمایز صورت گرفت )کدگذاری  مفاهیم در طبقه

. سپس با شدتر اقدام های کلیها، به تدوین دستهبندی شده و درک عمیق بین دستهمفاهیم دسته

توجه به کدهای منتخب نهایی، به توصیف جامعی از پدیدۀ مورد نظر پرداخته شد. )کدگذاری  

 (.  4انتخابی یا گزینشی 

مند، ترین پیشایندهای رهبری آموزشی بینشاسایی مهمدر پاسخ به سؤال اول پژوهش و شن

بندی و تبیین یافتند:  بُعد جمع  5( استخراج شد که در قالب  Q22تا     Q1نشانگر )سؤالات  22

سازی اجتماعی  نشانگر(، فرهنگ2گزینی در انتصاب مدیران )نشانگر(، شایسته   6تمرکززدایی )

 
1. Composite Reliability (CR) 

2. Open coding 

3. Axial coding 

4. Selective coding 
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های دینی و مبانی تعلیم و  شانگر(، معرفت به ارزشن 3نشانگر(، توانمندسازی منابع انسانی ) 6)

 نشانگر(.   5تربیت )

  یآموزش یرهبر  یندهایشایمربوط به پ  یابعاد، مؤلفه ها و نشانگرها : 2جدول شمارۀ 

 دمننشیب

 سازه

  کدهای

 انتخابی

 )ابعاد( 

کدهای  

 محوری 

 ها()مؤلفه

 )نشانگرها(  کدهای باز

ش
ین

ی ب
زش

مو
ی آ

بر
ره

ی 
ها

ند
شای

پی
ند 

م
 

ی 
دای

زز
رک

تم
 

 بومی سازی 

دور شدن نظام آموزش و پرورش از تمرکز حاکم بر آن و دادن اختیار  

 عمل  به مناطق. 

به تفاوت اقلیمی و جغرافیایی در  توجه  ریزی  برنامه   فرایند های قومی، 

 مدارس و تدوین محتوای کتب درسی. 

اعتماد بخشی  

و تفویض  

 اختیار 

مدیران   و  برخورداری  طراحی  برای  کافی  فرصت  از  مدارس  آموزشی 

 های عملیاتی متناسب با نیازهای حوزۀ کاری خود.اجرای برنامه

آزادی عمل بیشتر مدیران مدارس در ادارۀ مدرسه و تفویض اختیار از  

 ادارات آموزشی به مدارس. 

 امنیت شغلی 
 استخدام مدیران با نگاه بلندمدت.

 زدگی در گزینش افراد در آموزش و پرورش سیاست کنار رفتن 

گزینی در انتصاب  شایسته

 مدیران 

 مان به رویکرد تخصصی و تجربی در گزینش مدیران همزتوجه 

 رشتۀ مرتبط با مدیریت برای احراز شغل مدیریت. 

گ
هن

فر
ی 

ماع
جت

ی ا
ساز

 

های  حمایت

 مالی 

توسعۀ کمّی و کیفی آموزش    راستایگذاری در  پشتیبانی مالی و سرمایه

 های مدرسه و پرورش و اجرای طرح و برنامه

های  حمایت

 تخصصی

 ای و تخصصی در کنار مدارس وجود تیمهای مشاوره

چشم ترسیم  در  مدارس  مدیران  مشارکت  از  و  استفاده  آموزش  انداز 

 پرورش.

 پرورش مندی تمام سطوح سلسله مراتب در وزارت آموزش و بینش

جامعه   همراهی

 و مدرسه 

درون  تعامل  و  مدارس  با  جامعه  نهادهای  برونهمراهی  و  -سازمانی 

 سازمانی. 

 های تربیتی.استفاده از ظرفیت والدین در اقدامات عملی و پروژه

 گری جامعه از اقدامات و عملکرد مدارس مطالبه

 توانمندسازی منابع انسانی 

دوره در  های  گذراندن  میدانی  عملیات  زمینۀ  در  کارآموزی  و  عملی 

 مدیران و معلمان 

 مدرسه. یاعضاانداز مدرسه با مشارکت  تدوین رسالت و چشم

 و  
ی

دین
ی 

ها
زش

 ار
 به

ت
رف

مع

ت 
ربی

و ت
م 

علی
ی ت

بان
م

 

شناخت مبانی  

 تعلیم و تربیت 

  تحولوپرورش و سند  انداز بزرگ آموزشمدرسه با چشم  ی اعضاآشنایی  

 کشور.

برنامه بنیادین  همخوانی  تحول  سند  با  مدرسه  و    1404های  ابلاغ  و 

 های رهبری.دستورالعمل

معرفت به  

مبانی و  

 ارزشهای دینی

 عالی مدرسه  اندازچشمهای صریح و شفاف مدیر نسبت به  ارزش

 گیری تعلق یا عدم تعلق به دنیا در مدیر. جهت

 ها و اهداف جامعه.ها، آرمانانداز وی با ارزشهماهنگی رهبر و چشم
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مند،  ترین پیامدهای رهبری آموزشی بینشدوم پژوهش و شناسایی مهم  پرسشدر پاسخ به  

بُعد محیط آموزشی هدایتگر   4( استخراج شد که در قالب  Q43تا     Q23نشانگر )سؤالات  21

نشانگر(، عملیاتی  6نشانگر(، دستیابی به حیات طیبه )7)نشانگر(، رضایتمندی و تعلق سازمانی    5)

 بندی و تبیین یافتند:  صورت زیر جمعنشانگر( به3شدن سند تحول بنیادین )

 د مننشیب یآموزش یرهبر ی امدهایمربوط به پ  یابعاد، مؤلفه ها و نشانگرها : 3جدول شمارۀ 

 سازه

کدهای  

 انتخابی

 )ابعاد( 

کدهای  

 محوری 

 )مؤلفه ها(

 کدهای باز)نشانگرها( 

ش
ین

ی ب
زش

مو
ی آ

بر
ره

ی 
ها

مد
پیا

ند 
م

 

گر 
ایت

هد
ی 

زش
مو

ط آ
حی

م
 

 تعالی مدرسه 

 تبدیل مدرسه به کانون تعلیم و تربیت و بالندگی 

نیازهای   به  نسبت  مدارس  سازمانی  بصیرت  و  بینشمندی  افزایش 

 تربیتی و آموزشی آینده 

 ها حرکت مدرسه در مسیر تحقق آرمان

ارتقاء کیفیت  

 محیط آموزشی 

 مدرسه  یاعضابالا رفتن دانش و مهارت  

 های مدرسه فرایندکیفی   یابتکار در تدریس و ارتقا
ی 

مان
ساز

ق 
تعل

 و 
ت

ضای
ر

یا(  
اول

ن، 
وزا

 آم
ش

دان
 و 

ان
لم

مع
(

 
احساس  

ارزشمندی در  

 معلمان 

 بالا رفتن حس امنیت و رضایت شغلی معلمان 

های جدید و  مدرسه برای تجربه  یهیجان اعضاایجاد انگیزه و حس  

 کاهش مقاومت در برابر تغییرات 

 تعلق سازمانی 

 احساس تعلق و دلبستگی افراد )معلمان، دانش آموزان( به مدرسه 

 انداز رهبر مدرسه به اهداف مدرسه و چشم  یتعهد تمام اعضا

 پذیری و همگامی سازمانی اعضا مسئولیت

بازتاب مثبت  

نسبت به  

 مدرسه  عملکرد

 های اولیا در همراهی با مدرسه افزایش توانمندی

 همراهی اولیا و رضایت و بازتاب مثبت اولیا

به
طی

ت 
حیا

ه 
ی ب

یاب
ست

د
 

تربیت نسلی  

برخوردار از  

های  مهارت

زندگی در  

 آینده

-ها در دانش کشف، پرورش، شکوفایی و توسعۀ استعدادها و توانایی

 آموزان 

 آموزان نسبت به محیط زندگی توسعۀ بینش و آگاهی دانش

توانمندسازی دانش آموزان برای برپا کردن یک زندگی باکیفیت در  

 آینده.

تربیت نسلی  

مقید به  

ارزشهای دینی،  

اخلاقی و  

 انسانی 

 ها  ریزی برای ابدیت انسانمدرسه کانون برنامه

 تزکیه و تعلیمان همزمتوجه به رشد 

 اسلامی._ آموزان تراز اول انقلاب و آشنا با سبک ایرانیتربیت دانش

 شدن سند تحول عملیاتی

 بنیادین 

 های عملی. های ملی و پرورشی و مهارترشد ارزش

 وپرورش. تحول در تمامی ابعاد آموزش

 های سند تحول بنیادین. تعلیم و تربیت بر اساس مؤلفه



 آموزشی ...  یموانع رهبر و امدهایپ ندها،یشایپ ی و اعتبارسنج  یی شناسا: و همکاران یارهمت                 40

    

مند، در  ترین موانع رهبری آموزشی بینشسوم پژوهش و شناسایی مهم  پرسشدر پاسخ به  

گرایی و  سنت   .1( به دست آمد که عبارتند از :  Q62تا     Q44مانع اصلی )سؤالات    19نهایت  

اعتماد به    نداشتنترس و    .3انگیزه،  نیروی انسانی فرسوده و بی  .2  محافظه کاری افراد باسابقه،

فردگرایی،   .5  جو مسموم در مدرسه و مورد پذیرش نبودن مدیر از طرف همکاران،  .4مدیر،  نفس  

عدم خلاقیت و    .8مدیریت و رهبری،    دانشآشنا نبودن با    .7شغلی مدیران،    ناامنی و   یثباتبی  .6

های  آگاهی مدیران ردهنابینش و    نداشتن   .10کمبود منابع و مشکلات اقتصادی،    -.9پذیری،  تحول

بسنده کردن   .12های موجود،  ها با واقعیت اندازاهداف و چشم  نبودن  متناسب   .11بالای سازمان،  

مغفول و  تئوری  میدانی،  به  عملیات  از  اهداف  .13ماندن  حجم  بودن  و  بخشنامه  در  بالا  ها 

شده، های درسی از پیش طراحیعدم درک تنوع و کتاب  .15نظام متمرکز،    .14ها،  دستورالعمل

  . 18انداز مدیر و معلمان،  مغایرت بین بینش و چشم  .17ضعیف بودن لایۀ ارتباطی مدیر،    .16

فقر    .19های آموزش و پرورش برای اجرای طرح ها و اهداف بلندمدت،  آماده نبودن زیرساخت 

شده از بخش کیفی پژوهش مورد  فرهنگی در بین برخی اولیا. در بخش کمّی، موانع شناسایی

 بندی از دیدگاه مدیران مدارس جامعۀ پژوهش قرار گرفت. رتبه

و با استفاده از تحلیل  شد  اجرا    هساختپرسشنامۀ محققهای بخش کمیّ پژوهش:  تحلیل داده  

های حاصل از آن، دهندۀ هر سازه مورد تأیید قرار گرفت و از دادهعامل تأییدی، ابعاد تشکیل

مند در مدارس پیشایندها و پیامدهای رهبری آموزشی بینشاعتبارسنجی الگوی مفهومی    برای

مربعات جزئی، سؤال به روش حداقل  تأییدی  تحلیل عاملی  در  استفاده شد.  که  ابتدایی  هایی 

ندارند شناسایی و حذف می تبیین متغیرها را  این پژوهش  کفایت لازم برای    تمامی شوند. در 

که با این نتایج نیازی به   ؛بودند  0/ 4لی بیش از  بارهای عاملی متغیرهای پژوهش دارای بار عام

گویه  هیچ  نیست. همحذف  از شیو ای  استفاده  با  پژوهش   ۀچنین  مدل  آزمون  به  مسیر  تحلیل 

مقادیر بیش    tگیری پیشایندها و پیامدها، با توجه به ضرایب  پرداخته شد. معناداری مدل اندازه

آماره، در سطح معناداری    2.58از   این  به  99برای  آمد. بهدرصد   t عبارت دیگر، مقداردست 

. در نتیجه نشانگرها است   0/ 01( در سطح  2/ 58متناظر با هر بار عاملی، بیشتر از مقدار بحرانی آن )

های مربوط به خود برخودار هستند. در بررسی برازش مدل گیری سازهاز دقت لازم برای اندازه

مقدار  اندازه شاخص   CRگیری،  درونی  همبستگی  ترکیبی(  از  )پایایی  بیشتر  پایایی  0/ 7ها  و 

از   بیشتر  پیشایندها و  به  0/ 5اشتراکی  اندازه گیری  از برازش مناسب مدل  آمد که نشان  دست 

 پیامدهاست.  

میانگین    .3،  0/ 7بارهای عاملی بالاتر از    . 2معنادار بودن بارهای عاملی،    .1از شروط روایی همگرا  

)پایایی ترکیبی بزرگتر از میانگین واریانس     CR> AVE  . 4و    0.5  <(  AVEاستخراجی)  واریانس  

اندازه مدل  روایی  آزمون  از  حاصل  نتایج  رهبری  استخراجی(.  پیامدهای  و  پیشایندها  گیری 

ها بوده است. بنابراین این تحقیق  مند حاکی از برقرار بودن تمامی این پیش شرطآموزشی بینش
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نتایج حاکی از برقرار    که؛  . روایی واگرا با آزمون فورنل لارکر بررسی شداست گردارای روایی هم

است. تحقیق  این  در  )معیار    بودن روایی واگرا  کیفیت مدل  بیان میQ2شاخص  آیا (  که  کند 

گویه توسط  مناسبی  کیفیت  با  پژوهش  گرفتهمتغیرهای  قرار  سنجش  مورد  یا  ها  با  نهاند  که  ؟ 

)ضعیف(،    0/ 02شود این شاخص با مقادیر  سنجیده می  CVREDو    CVCOMهای  شاخص

 شود. )قوی( مقایسه می 0/ 35)متوسط(، و  0/ 15

 ی ریگ مدل اندازه  تی فی: محاسبه ک 4 جدول شمارۀ
CVRED CVCOM متغیر CVRED CVCOM متغیر 

 0.352654 0.352654 پیامدها  0.298467 0.225156
 پیشایندها 

 

0.321215 0.372989 

محیط  

آموزشی  

 هدایتگر 

 تمرکززدایی  0.393200 0.393200

0.265840 0.346244 

 

د رضایتمن

ی و تعلق  

 سازمانی 

0.712537 0.712537 

گزینی  شایسته

در انتصاب  

 مدیران 

0.289905 0.440146 

 

دستیابی  

به حیات  

 طیبه

0.694609 0.694609 
توانمندسازی  

 منابع انسانی 

0308018 0.575342 

عملیاتی 

سند  شدن 

 تحول

0.709102 0.709102 

معرفت به  

های  ارزش

دینی و مبانی  

 تعلیم و تربیت 

   0.541249 0.541249 
سازی  فرهنگ

 اجتماعی 

گیری از کیفیت بالایی برخوردار است  اعداد جدول، در مجموع مدل اندازه  ۀبا توجه به مقایس

 گیری متغیرها انتخاب کرده است.  های مناسبی را برای اندازهدهد محقق شاخصکه نشان می

(ارتباط بین واریانس تبیین شدۀ یک متغیر مکنون را با مقدار  R2)معیار    RSQUERآزمون  

باشد.  قوی می  0/ 67متوسط و    0/ 33ضعیف،    0/ 19بر اساس     R2سنجد. مقدارکل واریانس آن می

گزینی  د. تنها در ابعاد شایستهشو بالا ارزیابی می   R2، مقادیر5  جدول شمارۀمطابق با خروجی  

موارد قوی ارزیابی    ۀو توانمندسازی منابع انسانی در حد متوسط و متوسط به بالاست، اما در بقی

 . شده است. همچنین جدول خروجی مدل نیز در زیر آورده شده است 
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 R2: آزمون 5جدول شمارۀ 

R2 متغیر R2 متغیر 

 پیشایند ها  0.583535 پیامدها  0.750527

 تمرکززدایی  0.691358 محیط آموزشی هدایتگر  0.592897

0.768395 
رضایتمندی و تعلق  

 سازمانی 
 گزینی در انتصاب مدیران شایسته 0.471483

 توانمندسازی منابع انسانی  0.533545 طیبه دستیابی به حیات  0.791548

 0.659216 شدن سند تحول عملیاتی 0.546655
های دینی و  معرفت به ارزش

 مبانی تعلیم و تربیت 

 سازی اجتماعی فرهنگ 0.814550  

ترین موانع رهبری آموزشی  بندی مهمسوم پژوهش که شناسایی و رتبه  پرسش در پاسخ به  

که  بینش داد  نشان  فریدمن  آزمون  استفاده شد.  فریدمن  آزمون  از  بود،  ابتدایی  مدارس  در  مند 

مند با یکدیگر متفاوت است. مقدار مجذور  شده در مورد رهبری بینشاهمیت و رتبۀ موانع مطرح  

دار  اقرار دارد. معن  0.01است که در سطح خطای کمتر از    362.537آمده برابر با  دست کای به

 .بندی موانع بامعناست  مون فریدمن بدین معناست که رتبهبودن آز

 مند  نشیب یآموزش یموانع رهبر  ی: رتبه بند6جدول شمارۀ 

 Mean Rank Chi-Square sig موانع 

 14.33 نظام متمرکز . 1

362.537 0.000 

ها و  بالا بودن حجم اهداف، بخشنامه .2

 ها دستورالعمل
13.05 

های آ.پ برای اجرای  آماده نبودن زیرساخت .3

 های بلندمدت طرح
12.23 

بسنده کردن به تئوری و مغفول ماندن از عملیات  . 4

 میدانی 
10.54 

 10.25 کاری افراد باسابقه گرایی و محافظهسنت. 5

 10.01 فردگرایی  .6

 9.94 آشنا نبودن به علم مدیریت و رهبری  .7

مغایرت بودن بین بینش و چشم انداز مدیران و   .8

 معلمان 
9.84 

های  اندازها با واقعیتاهداف و چشمنبودن متناسب  .9

 موجود 
9.76 

های درسی از پیش  عدم درک تنوع و کتاب .10

 طراحی شده 
9.52 

 9.40 پذیری عدم خلاقیت و تحول .11

 9.25 انگیزه نیروی انسانی فرسوده و بی .12

 9.21 فقر فرهنگی در بین برخی اولیا  .13

 9.07 شغلی مدیران آموزشی یامنناو  یثباتبی .14

 9.06 بودن لایۀ ارتباطی مدیر ضعیف  .15
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 8.93 نفس مدیر اعتماد به نداشتنترس و  .16

های  آگاهی مدیران در ردهنابینش و  نداشتن   .17

 بالای سازمان 
8.83 

جوّ مسموم در مدرسه و مورد پذیرش نبودن   .18

 مدیر از طرف همکاران 
8.76 

 8.02 کمبود منابع و مشکلات اقتصادی  .19

ی پژوهش نشان داد که بالاترین میانگین رتبه  از بخش کمّ  لهای حاصمیانگین رتبه  ۀمقایس

ها  بخشنامه  در  ( به بالا بودن حجم اهداف13/ 05)  ه( به نظام متمرکز، بعد از آن میانگین رتب14/ 33)

های آموزش و  ( به آماده نبودن زیرساخت 12/ 23)  هها و بعد از آن میانگین رتبو دستورالعمل

 ها و اهداف بلندمدت اختصاص دارد.پرورش برای اجرای طرح

 گیری بحث و نتیجه
اساسی تحولامروز  کشور،  پرورش  آموزش و  نیاز  برترین  نو و  بخشی و  نگاهی  از  خورداری 

آموزشیآینده ابعاد مختلف  به  اینکه هر مدرسه،    _نگرانه  به  توجه  با  است.  بر    افزونپرورشی 

از می  برخورداری  محسوب  نیز  مستقل  سازمان  یک  عمومی،  ویژگیجنبۀ  دارای  و  ها،  شود 

نیازمندی الزامات و  از درون    فرد خود است، این حرکت تحوّلی بایدهای منحصر بهامکانات، 

عنوان عاملان تشخیص  ترتیب مدیران مدارس بههای درس آغاز شود. بدینخود مدارس و کلاس

ارکان مدرسه قرار  ر  دیگموقعیت کنونی و آیندۀ مدرسۀ خود و ایجاد این تحول بخشی، در رأس  

مشارکت  رود، و با  مندی و بصیرتی که از آنان انتظار میدارند. رهبران آموزشی فرهیخته، با بینش

انداز، انداز مدرسه کرده و با طراحی برنامۀ عملیاتی منطبق با آن چشماعضا، اقدام به ترسیم چشم

سازند. این مجموعه را برای دستیابی به آن بینش متعالی و نقطۀ مطلوب، همراه می یتمام اعضا

مدرسه،   در  کاری  فعالیت   ساززمینهبراینکه    افزونبرنامۀ  از  مدارس  و خروج  روتین  های 

بودگرایانه  غیرتحول همخواهد  و  همسویی  به  و  ،  کارکنان  نیز    یاعضاافزایی  خواهد مدرسه 

کنند. مند هرگز آیندۀ مدرسۀ خود را به دست تقدیر واگذار نمی. رهبران آموزشی بینشانجامید

وری  رفت از شرایط کنونی مدارس که از عدم وجود نوآمند در مدارس برای برونرهبری بینش

های احتمالی  و نگاه استراتژیک و بلندمدت، همچنین عدم آمادگی در مواجهه با رویدادها و چالش

باشد. با توجه به این ضرورت، پژوهش حاضر  برند، راهکاری مناسب و ضروری میآینده رنج می

س  مند در مدارنیز با هدف شناسایی و اعتبارسنجی پیشایندها و پیامدهای رهبری آموزشی بینش

ترین موانع اجرای این شیوۀ رهبری با رویکرد داده  بندی مهمابتدایی، همچنین شناسایی و رتبه

منظور دستیابی به اهداف پژوهش، ابتدا در کمّی( انجام گرفت. به_ بنیاد و روش آمیخته )کیفی

گرای آموزش و پرورش مصاحبه  نفر از خبرگان دانشگاهی و مدیران تحول  23بخش کیفی با  
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بینش  شد. آموزشی  پیشایندهای رهبری  با  ارتباط  نهایتاً  در  تبیین    5مند  و  بُعد اصلی شناسایی 

سازی اجتماعی،  گزینی در انتصاب مدیران، فرهنگ: تمرکززدایی، شایستهاین قرارند  گردید که از

 های دینی و مبانی تعلیم و تربیت.  توانمندسازی منابع انسانی، معرفت به ارزش

جز بعد توانمندسازی که در پیشینۀ پژوهش نیز برخی محققان به آن اشاره کرده هاین نتایج ب  

می پژوهش  این  دستاورد  و  بومی  نتایج  موارد جزء  تمامی  در  مهمنباشبودند،  از  یکی  ترین  د. 

بینش از  پیشایندهای رهبری آموزشی  مند تمرکززدایی است. لازمۀ تحول در مدیریت مدارس 

-نگرانه، تا حدّ زیادی منوط به تمرکززدایی از نظام آموزششی و آیندهشیوۀ سنتی به شیوۀ بین

شود و مدیران از اختیار  وپرورش کشور است. تا زمانی که همه چیز از بالا به مدارس دیکته می

مند در مدارس  ها برخوردار نیستند، اجرای رهبری بینشو آزادی عمل در طراحی و اجرای برنامه

رو خواهد بود. وجود بوروکراسی و تمرکز بالا، انگیزه و نشاط اوانی روبهبا موانع ومشکلات فر

های مدیران و معلمان را تضعیف کرده، مانعی در جهت خلاقیت و نوآوری در طرح و برنامه

 های بومی مدرسه خواهد شد.  مدرسه با توجه به نیازها و اولویت 

ختصاص دارد. از مواردی که در بحث  گزینی در انتخاب مدیران مدارس اعد دوم به شایستهبُ

گزینی مدیران مطرح است شفافیت در روند انتخاب است. بسیاری از مدیران مدارس نه  شایسته 

وپرورش ها در آموزشزدگیای ملاحظات و سیاستهای آنان، بلکه به علت پارهبه دلیل توانایی

می ناکارآمدی  انتخاب  به  انتخاب،  این  است  ممکن  که  مدارس  ندفرایشوند  در  مدیریت  های 

البته با تشکیل کمیتۀ انتخاب و انتصاب مدیران مدارس که در سال  بینجامد تشکیل شد،   97. 

اصلی این رویکرد،    فرایند  3گزینی صورت گیرد.  تلاش شده تا انتخاب مدیران، بر مبنای شایسته

سوابق کاری و تجربی، آزمون کتبی از اسناد تحولی و منابع مدیریتی، و مصاحبه با در نظر گرفتن  

شدن این دستورالعمل، تا . با اجراییاست شناختی، مدیریتی، قوانین و مقررات  های روانملاک 

قدر از  د دید که آیا این پست آنتر امیدوار بود. اما اولاً بایتوان به انتخاب افراد شایستهمی یحدّ

جاذبه و انگیزش لازم برخوردار است که افراد توانمند به حضور در این عرصه گرایش پیدا کنند؛ 

و    شود گزینش افراد، همچنان به مسائل نظری و در سطح دانشی پرداخته می   فرایندو ثانیاً آیا در  

 گیرد؟ لیاتی نیز مورد ارزیابی قرار می ریزی و عمبرنامه هاییا توانمندی داوطلبان در حوزه

کنندگان قرار گرفته بود.  همچنین بحث امکانات و منابع مالی در مدارس مورد توجه مشارکت   

های  ادارات از طرح و برنامه  نکردن  کننده، از کمبود منابع و حمایت خصوص مدیران شرکت به

های  بار مالی معترض بودند. آنها معتقد بودند که اگر مدیری با توجه به ملاک   داشتن  آنان به دلیل

شود، باید امکانات لازم های مدیریتی انتخاب میها و توانمندیگزینی و بر اساس مهارتشایسته 

در اختیار او قرار گیرد تا آنچه را معتقد است برای مدرسۀ او لازم و مفید است انجام دهد. البته  

های  تحقق اهداف و آرمانراستای  مند، در  کردند که یک مدیر بینشبه این مسئله نیز اشاره می  آنها

نمی فروگذار  کوششی  هیچ  از  از روشمدرسۀ خود  مورد،  مالی  منابع  تأمین  برای  و  های کند 
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های  کند که یکی از این راهکارها، استفاده از مشارکت جمعی و ظرفیت ای استفاده می خلاقانه

فرهنگمختل نوعی  ایجاد  آن،  لازمۀ  مسلماً  است.  و  ف جامعه  به طرح  نسبت  اجتماعی  سازی 

بهبرنامه نیز  مفهوم  این  که  است  مدرسه  در  نظر  مورد  رهبری های  پیشایندهای  از  یکی  عنوان 

کنندگان قرار گرفته است. در صورتی که این بینش در  مند مورد توجه مشارکتآموزشی بینش

اهدا به  نسبت  برنامهاولیا  و  طرح  و  پرورش  و  آموزش  در  ف  که  مدرسه  تربیت   راستایهای 

توان از خلاقیت  باشد ایجاد شود، میپذیر و متعالی برای حضور در جامعه میهایی جامعهانسان

افزایی، نه تنها به گسترده  و مشارکت فکری اولیا نیز در این زمینه بهره برد. این همکاری و هم

ها منجر  ای محکم در اجرای طرح و برنامهیت در جامعه، و ایجاد پشتوانهشدن فضای تعلیم و ترب

 ها را نیز به دنبال خواهد داشت.گردد، بلکه توانمندسازی والدین و خانوادهمی

دست آمده است، توانمندسازی و  مند که در این مطالعه بهاز دیگر پیشایندهای رهبری بینش  

بر اینکه در انتصاب مدیران و گزینش    افزوندرسه است.  ای مدیران و معلمان متوسعۀ حرفه

ای  معلمان باید به ابعاد مختلف دانشی، مهارتی، و اخلاقی آنها توجه کافی شود؛ در دوران حرفه

خصوص با توجه به تحوّلات ها ادامه داشته باشد. بهرشد و توسعۀ توانمندی فرایندنیز باید این 

وپرورش نیز متأثر از این  و آموزش  روست روبهای مختلف با آن  هو تغییراتی که جهان در زمینه

به دانش روز و مهارت  ،باشدتغییرات می که معلمان و مدیران،  نیاز  ضروری است  های مورد 

که لازمۀ آن، فراهم بودن فرصت و امکانات مناسب برای قرار   ؛تربیت نسل آینده مسلحّ باشند

( و  2006البته محققانی همچون کانتابیوترا و آوری )  گرفتن در این مسیر توانمندسازی است.

اند. اما در  مند معرفی کرده توانمندسازی و توسعۀ عملکرد پیروان را از دستاوردهای رهبری بینش

کنندگان اعتقاد داشتند که معلمان برای همراهی مدیر مدرسه  پژوهش تقریباً تمامی مشارکت این 

با آنان،  ید از توانمندیدر دستیابی به اهداف مورد نظر،  های لازم برخوردار باشند تا همراهی 

 همراهی اثربخشی باشد. 

های دینی و مبانی تعلیم و تربیت است. با توجه به اینکه کشور ما  عد دیگر، معرفت به ارزشبُ  

های  بینی اساس و پایۀ برنامهکشوری اسلامی و معتقد به مبانی دینی و اسلامی است، این جهان

ل اخلاقی  ی های دینی و فضادهد. در حقیقت رشد ارزشتعلیم و تربیت را در مدارس تشکیل می

ترین وظایف و کارکردهای نظام تعلیم و تربیت است. یک رهبر آموزشی  در نسل آینده، از مهم

مدرسه را    یاعضااندازی ارزشی را برای مدرسۀ خود متصوّر است و تمامی  مند که چشمبینش

های  سازد، باید ابتدا خود نسبت به مبانی و ارزشبی به این بینش با خود همراه میبرای دستیا 

اسلامی و ارزشی حاکم بر جامعه و مبانی تعلیم و تربیت اشراف و آگاهی داشته باشد، تا بتواند 

آگاهی یا  ناها ترسیم کند. در غیر این صورت، چه بسا  بینش خود را بر اساس این مبانی و ارزش
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درونیبرداشت  به  انحرافی،  و  اشتباه  ارزشهای  دانشکردن  در  غلط  آینده های  نسل  و  آموزان 

 د.بینجام

بینش   آموزشی  رهبری  در  پیامدهای  رهبری  این سبک  اجرای  از  نتایج حاصل  و  اثرات  مند، 

مهم است.  آموزشی مدرسه  محیط  پژوهش،  این  در  رهبری  شیوۀ  این  از  حاصل  نتایج  ترین 

شدن سند تحول بنیادین دی و تعلق سازمانی، دستیابی به حیات طیّبه و عملیاتیهدایتگر، رضایتمن

جز رضایتمندی و تعلق سازمانی بدیع آمده در این بخش بهدست های بهدست آمد. تمامی مؤلفهبه

 و از دستاوردهای بومی این پژوهش است.  

هدایتگر شناسایی شد.   مند در مدارس، محیط آموزشییکی از پیامدهای اجرای رهبری بینش  

منظور از محیط آموزشی، عناصر مختلفی است که در چگونگی آن دخیل هستند. در مجموع،  

های آموزشی و پرورشی، مدرسه از پنج عنصر کلّی معلمان، نیروهای اداری و خدمانی، برنامه

یط  گروه همسالان و فضای فیزیکی تشکیل شده است. تعامل این پنج عنصر در کنار هم، مح

دهند. برای سازنده و پویا بودن مدارس، لازم است که تمامی این آموزشی مدرسه را شکل می

صورت یک مجموعۀ واحد که در تعامل با هم قرار دارند در نظر گرفته شود، تا یک  اجزا به

بینش آموزشی  رهبر  گیرد.  شکل  معنادار  و  هدفمند  برنامهمجموعۀ  و  طرح  در  باید  و  مند  ها 

های استراتژیک خود در مدرسه، از تمامی این عناصر بهره گرفته و راهکارهای لازم یسیاستگذار

، طراحی نماید. در این صورت  را برای همراهی آنها در رسیدن به بینش صحیح و ارزشی مدرسه

که دستاورد آن تربیت نسلی رشد یافته و    ؛گیرداست که یک محیط آموزشی هدایتگر شکل می 

 یافته است. توسعه ای پیشرو وجامعه

پیامدهای شناسایی   تعلق سازمانی کارکنان در سازمانی  از دیگر  شده، احساس رضایتمندی و 

تجربه می کار  در محیط  بودن  از  انسان  که  نگرش مطلوبی  مثبت و  احساس  نشان است.  کند، 

به بینش ارزشمند مدرسه در صورتی محقق خواهد شد که    دستیابیدهندۀ رضایتمندی اوست.  

مجموعۀ اعضا، با خشنودی و رضایت کامل به انجام وظایف خود بپردازند. عدم رضایتمندی از 

اعتمادی، تضعیف تعلق سازمانی و دیگر کاری، غیبت، بیمحیط سازمانی به فرسودگی شغلی، کم

اهداف، اخلال ایجاد    برای دستیابی بهشود که قطعاً در مسیر تلاش  احساسات منفی منجر می

مند با شایستگی و مهارتی که در ایجاد جوّ مطلوب مدرسه دارد، . رهبر آموزشی بینشخواهد کرد

کند تا و محیطی را ایجاد می  سازدمیمجموعه را فراهم    یموجبات رضایتمندی و تعلق اعضا

افراد با رضایت و اشتیاق کامل، در مسیر تلاش برای حصول به مأموریت و بینش شایستۀ مدرسه،  

پریبیودهیانا، بن   آمده، با نتایج حاصل از مطالعاتدست همراه شوند. این بخش از نتایج بهبا وی 

توپالاقلو و    ( و2010ییلماز و کاراهام )(،  2012)  بالتاسی و همکاران  (،2020دان و بن یوسف )

 منطبق است. ( و 2010داگلین )
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پایبند به هدیگر پیامد ارزشمند رهبری بینش   های اسلامی و  ویّت و ارزشمند، تربیت نسلی 

ملّی و   _های اسلامیمند با بصیرت کامل نسبت به ارزشچرا که رهبر آموزشی بینش ؛ملّی است 

برنامه  با تدوین طرح و  باورها و بینش جامعۀ اسلامی،  به  تعهد  بلندمدت، با  و  های راهبردی 

و   خواهیسیر تعالیمجموعه، در م  یاعضاهای آموزشی و تربیتی مدرسه را با همراهی  فرایند

آنها قرار می جانبۀ دانشهرشد هم چنین شناخت و  پیامد    .دهدآموزان در تمامی ابعاد وجودی 

که  اندازی  د؛ چشمخواهد بو هایی مؤمن، صالح و برخوردار از حیات طیبه  پرورش انسان  روشی

شوندگان نیز ضمن تأکید بر اهمیت  از اهداف متعالی سند تحول بنیادین است. تعدادی از مصاحبه

و جایگاه اساسی نظام تعلیم و تربیت در رشدیافتگی و توسعۀ نظام جمهوری اسلامی، اظهار  

دار  داشتند که این هدف، منوط به تربیت و بالندگی علمی و دینی نسلی است که قرار است سکان

مورد پذیرش جامعۀ اسلامی   هایادارۀ آیندۀ این نظام باشند. با تربیت صحیح و پرورش ارزش

-آموزه  گرایی، تعهد به فرهنگ اسلامی و تقرّب بهخواهی، قانون پذیری، عدالت همچون مسئولیت 

شود که در تراز نظام مقدس جمهوری اسلامی  های دینی، نسلی بالنده و رشدیافته تربیت می

که باید مورد توجه  های دینی و مبانی اسلامی، راهگشا و نقشۀ راه مناسبی است  است. آموزه

 ریزان قرار گیرد.  مدیران و برنامه

مند در مدارس، اجرایی و عملیاتی شدن سند از دستاوردهای بسیار مهم رهبری آموزشی بینش  

کارشناسی عظیمی    هایتلاش  با وجودتحول بنیادین است. امروز شاهد این جریان هستیم که  

تحول صورت گرفته و چندین سال از ابلاغ آن    که با مشارکت نخبگان بسیاری برای تدوین سند

وپرورش کشور و مدارس عملیاتی  طور صحیح و مطلوب در آموزشگذرد، هنوز این سند بهمی

فلسفه بنیادین  تحول  سند  اینکه  به  توجه  با  است.  آموزشینشده  خصوصیات    _ای  با  تربیتی 

مختلف فرهنگی، اجتماعی، اخلاقی،  ای عملیاتی در ابعاد  ایرانی است، بدون وجود برنامه  _اسلامی

پذیر نخواهد بود. وجود  علمی و اقتصادی جهت دستیابی به رسالت و اهداف مدّ نظر آن امکان

های سند  مند که قادر باشند بینش و مأموریت آیندۀ مدرسه را با محوریت مؤلفهمدیرانی بینش

روشنی ترسیم نات مدرسۀ خود بهات و امکائها، اقتضاتحول بنیادین و با در نظر گرفتن اولویت 

د و  نر ابعاد مدرسه منتقل کندیگ کرده و برنامۀ عملیاتی خود را به همان روشنی به مجموعه و  

 باشد.د، ضروری و راهگشا میناین امر را رهبری کن 

ترین مانع، نظام متمرکز  مند، مهمبندی موانع رهبری آموزشی بینشدر بخش شناسایی و اولویت   

. در آموزش و پرورش نیز  دست آمدبهها آموزش و پرورش ایران و بالا بودن حجم بخشنامهدر 

صورت بخشنامه و یکپارچه و هماهنگ و بدون توجه به  همواره دستورات و الگوهای عمل، به

شرایط مناطق مختلف و همچنین مدارس، از سطوح بالای وزارت به سطوح پایین ابلاغ شده 

 ی اعتمادبید تا فراتر از آن اقدامی صورت نپذیرد. این  شو ت نیز مشخص میاست و حدود اختیارا
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اختیار و آزادی عمل به مدارس، در طول زمان به کاهش توانمندی،   نکردنو به تبع آن تفویض

بی به مجریان  را  آنان  و  منجر شده  معلمان  و  مدیران  در  چون و چرای  شایستگی و خلاقیت 

دیگر، خود این نظام متمرکز که تمامی قدرت و   سویکرد. از    دستورات ابلاغی تبدیل خواهد

ها، طراحی راهکارها و تعیین نحوۀ عملکرد و اقدامات در سیطرۀ خود نفوذ را در تدوین برنامه

های سنتی است که از دیرباز برای  دارد، همچنان ساختاری قدیمی و مبتنی بر الگوها و قالب 

تربیت کشور طراحی شد تعلیم  با موانع رهبری آموزشی بینشساختار  ارتباط  مند،  ه است. در 

ها و اطلاعات  داده  تنها به استناد بر،گونه پژوهشی در داخل کشور صورت نگرفتههیچازآنجاکه  

حاصل از پژوهش میدانی و مصاحبه با خبرگان و مدیران بسنده شده است. در مطالعات بعدی،  

پژوه و  آزمایش  بوتۀ  در  باید  دستاوردها  مطالعات  شاین  در  اما  شود.  گذاشته  بیشتری  های 

 دست نیامد. گرفته در خارج از کشور نیز در ارتباط با موانع، مطالعاتی بهصورت

 پژوهش: هایپیشنهاد

آزمونپیشنهاد می .  1 در  پرورش  آموزش و  احراز پست  شود سازمان  برای  افراد  گزینش  های 

دانشی، برخورداری از بینش عمیق و هدفمند در  های نظری و  ت مدرسه، در کنار آزمونیمدیر

چشم ترسیم  در  توانمندی  داشتن  و  مدرسه  مطلوب  برنامهادارۀ  و  طرح  داشتن  و  های  انداز 

های  های گزینش متقاضیان در نظر گرفته، همچنین به صورت متناوب، دورهبلندمدت را از ملاک 

ان، برای مدیران مدارس برگزار  آموزشی در حوزۀ پژوهشی و عملیات میدانی، با حضور خبرگ

 شود. 

آموزش .  2 نواحی  است  به  ضروری  مرتبط،  فرهنگی  و  اجتماعی  نهادهای  همچنین  وپرورش، 

یشایندها و عوامل مؤثر همچون پمند در مدارس،  منظور بسترسازی مناسب اجرای رهبری بینش

افزایی  سانی و معرفت سازی اجتماعی، توانمندسازی منابع انگزینی، فرهنگتمرکززدایی، شایسته 

های دینی و مبانی تعلیم و تربیت را مورد بررسی قرار داده و بستر مناسب را در  نسبت به ارزش

 این زمینه فراهم گردانند. 

شایسته است دستاوردهای حاصل از اجرای اثربخش این شیوۀ رهبری در مدارس برخوردار  .  3

فته و تجارب حاصله، در تمامی مدارس به  مند بررسی شده، اقدامات صورت گر از مدیران بینش

صورت پنل، مقاله، نشریه و کتاب به اشتراک گذاشته شده و در اختیار تمام مدیران و مدارس  

 قرار گیرد. 

مند، وجود نظام متمرکز و سپس بالا  با توجه به نتایج حاصل از ارزیابی موانع رهبری بینش.  4

بخشنامه و  اهداف  شده  بودن حجم  ابلاغ  مهمهای  عنوان  به  مدارس،  شناسایی  به  موانع  ترین 

های  اند. بر این اساس شایسته است وزارت آموزش و پرورش، به جای ابلاغ دستورالعملشده

مشابه و یکسان به تمام مدارس کشور که بدون درنظر گرفتن شرایط بومی و نیازها و الزامات  

-لازم به مدارس، فرصت ترسیم چشم  گیرد، با اعطای اختیارات و امکاناتهر منطقه صورت می
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اولویت  به  توجه  با  بلندمدت  استراتژیک  برنامۀ  طراحی  و  مدرسه  مطلوب  به  انداز  بومی  های 

های لازم برای اطمینان از حصول نتایج از طرف مراجع ذیربط  مدیران داده شود. طبعاً باید نظارت 

 صورت گیرد. 

 های پژوهش:محدودیت

عنوان مدیران بهر  دیگ مند از بین  پژوهش، شناسایی مدیران آموزشی بینشهای  از محدودیت   .1

به ویژگی که  بود  آماری  دارد. محقق  نمونۀ  بستگی  مدیران  این  در  بسیاری  با  کوشیدهای  تا  ه 

ها برای مشارکت در مطالعۀ مورد نظر انتخاب گیری هدفمند، بهترین گزینهانتخاب روش نمونه

 شوند.

های  مدیران مدارس با این واژه و برداشت   نبودن  دن موضوع تحقیق و آشنابو همچنین بدیع  .2

ده تا با ارائۀ کوشیشود. محقق  های این مطالعه محسوب میمتفاوت از آن، از دیگر محدودیت 

ها، درک واحدی از موضوع  مند در شروع مصاحبهتوضیحاتی در ارتباط با مفهوم رهبری بینش

 . کنندگان حاصل شوددر مشارکت

محدودیت دیگر مطالعۀ حاضر این است که به دلیل فقدان پیشینۀ پژوهش در ارتباط با موضوع  .  3

های بومی دیگر  مورد مطالعه در داخل کشور، امکان مقایسۀ نتایج حاصل از این پژوهش با یافته

 پذیر نبود. امکان
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محور بر ثبات قدم و امید تحصیلی  اثربخشی سبک زندگی تحصیلی سلامت   
 آموزان  دانش 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 06/05/1400تاریخ دریافت: 

 

محور بر ثبات قدم و  پژوهش با هدف اثربخشی سبک زندگی تحصیلی سلامتاین  

-پیش  ۀبه شیوو  آزمایشی  طرح پژوهش، نیمه   . آموزان انجام شد امید تحصیلی دانش

-دانش  تمامیآماری در این تحقیق را    ۀآزمون با گروه کنترل بود. جامعپس  _آزمون

های چهارم، پنجم و ششم( شهرستان بروجرد تشکیل دوم )پایه  دورۀآموزان ابتدایی  

تحصیل بودند.  صورت آنلاین مشغول به  به  1399  - 400اند که در سال تحصیلی  داده

طور  آموزان بهنفر از دانش  36گیری به صورت در دسترس بوده که در مجموع  نمونه

نفر(، سپس   18تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل  جایگزین شدند )هر گروه  

از  پرسشنامه که  کاون  امید تحصیلی کمپل و  داکورث و  ثبات قدم تحصیلی  های 

( برخوردار بودند، توسط دو گروه 82/0و    87/0روایی مناسب و پایایی قابل قبول )

جلسه تحت آموزش سبک زندگی تحصیلی   12تکمیل شد. گروه آزمایش به مدت  

  دورۀ پس از اتمام    .ای دریافت نکردمحور قرار گرفت و گروه کنترل مداخلهسلامت

  شده   گردآوری  هایآزمون به عمل آمد. در نهایت، داده آموزشی از هر دو گروه، پس 

دست  بهد. نتایج  ش  تحلیل  و  تجزیه  چندمتغیره  کوواریانس  تحلیل  آزمون  از  استفاده  با

آزمون ثبات قدم تحصیلی و از تحلیل کوواریانس نشان داد که بین نمرات پس  آمده

امید تحصیلی دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معناداری وجود دارد و سبک زندگی 

بر گروه  تحصیلی سلامت اثربخشی آموزش  محور  تأثیر معنادار داشت و  آزمایش 

محور در خصوص افزایش ثبات قدم و امید تحصیلی سبک زندگی تحصیلی سلامت

د. بنابراین، آموزش مداوم و مستمر سبک زندگی تحصیلی شآموزان مشاهده  دانش

آموزان در خصوص داشتن سبک زندگی محور با هدف بهبود عملکرد دانشسلامت

 . شودپیشنهاد می تحصیلی سالم

  29/09/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشینوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

تحصیلی سلامت زندگی  -سبک 

محور، ثبات قدم تحصیلی ، امید 

 آموزان تحصیلی، دانش
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 مقدمه
با بسیاری از پیامدهای انطباقی   1اخیر نشان داده است که ثبات قدم   هۀنتایج تحقیقات و مطالعات د 

-مداخلات مبتنی بر مدرسه برای ارتقای ثبات قدم دانش  ۀ آموزان مرتبط است و توسع برای دانش 

 عبارت از  قدم  (. ثبات 2019،  2آموزان باید بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد )کلارک و مالکی

مندیه علاق این  به  رسیدن  راستای  در  تلاش  بردن  کار  به  و  خاص  های مندی هعلاق  به  شدید  استقامت 

زمان است  امتداد در  بلندمدت  و  ارزش  با  اهداف  سمت  به  مجدانه  همچنین به معنای کار و است ه 

است.  5علاقه در  و پایداری  4پشتکار مهم  بعد  دو  شامل  (. ثبات قدم  2018،  3)داکوورث و وینکلر

 تعهد  تمرکز و  ۀ دهند نشان  آن  دوم  عد بُ و  شده تعیین اهداف  راستای در  تلاش  میزان  بیانگر اول  بعد 

طوری که سطح اشتیاق و علاقه برای رسیدن (؛ به 2018،  6است )برک  مهم  اهداف از ایمجموعه  به 

)حسینی، شود  دهد و موجب تعهد و پشتکار بالا میشده را افزایش می تعیینهای از پیش به هدف 

 (.1397ذوقی پایدار و رشید،  

به   7های آموزشی، داکورث معتقد است که ثبات قدم تحصیلیتحصیلی و فعالیت   ۀ در حوز   

-کننده نتایج و پیشرفت بینیعنوان یک ویژگی اساسی در موفقیت یادگیرندگان نقش دارد و پیش 

کنند )داکورث دستاوردهای علمی بیشتری تولید میآموزان با ثبات قدم تحصیلی بالاتر  هاست. دانش 

 پشتکار  ایجاد  موجب  که است  خودتنظیمی تحصیلی تحصیلی نوعی قدم  (. ثبات 2014،  8و کرافت 

 و  شود تحصیلی می بلندمدت  اهداف  به  دستیابی  برای  تلاش مداوم  و  کار  و  علایق  پیگیری  برای 

 پشتکار حفظ  با  مسیر تحصیلی،  طول  در  تغییرها  و  ها ها، شکست ناامیدی  مشکلات،  وجود  با  فرد 

گذارد )گورو، دوتیز، چونگ، دوسانج می سر  موفقیت پشت  با  را  ها چالش  و  موانع  هدف،  به  توجه  و 

 (.2016،  9و وونگ

های تحصیلی و های متعدد از پیشرفت به عبارت دیگر، ثبات قدم یک پیشگوی قوی و مهم جنبه    

ثبات و پایداری در ازدواج،   مانند کند؛  اهداف بلندمدت را تثبیت میشخصی است و موفقیت در  

های بالا در های بلندمدت تحصیلی، نمره اشتغال و حفظ شغل، پیشرفت در کار کلاسی، موفقیت 

فارغ  بزرگسالان،  میان  در  بالاتر  آموزشی  دستاوردهای  کارشناسی،  دانشجویان  از بین  التحصیلی 

تر )گوررو و همکاران، ب در کار و همچنین نرخ ناامیدی پایین مدرسه، عملکرد صحیح و مناس

2016 .) 

 
1. grit 

2. Clark & Malecki 

3. Duckworth & Winkler 

4. Perseverance 

5. Stability in interest 

6. Berk 

7. academic grit 

8. Kraft 

9. Guerrero, Dudovitz, Chung, Dosanjh & Wong 
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 آموزان دانش  در  قدم  ثبات  توسعۀ  برای  را  خود    های کوشش  بیشترین  باید  بر این اساس، مدارس 

 داده آموزش  رفتار،  و  احساسات  توجه،  تنظیم  آموزان نحوۀ دانش  به  که  دهند. هنگامی  اختصاص 

-دانش  به کمک زمینۀ  صورت  این در و  کنند  دنبال را  اهمیت خود پر  اهداف توانند  می  آنها  شود،

 خواهد  فراهم  آنها  های پتانسیل  حداکثر  به  رسیدن  آنها و  های توانمندی  شکوفایی  در راستای  موزان آ 

 موضوعات  از یکی  1(. تحقیقات همچنین نشان داده است که امید2009شد )داکورث و کویین،  

 انسانی  های سرمایه  پیشرفت  و  رشد  در  بخش هانگیز  کلیدی عامل  و  افراد  زندگی با  ارتباط در  مهم 

دارد )نریمانی  آموزان دانش  روانی  سلامت  و تحصیلی  پیشرفت  با مستقیمی  ۀ رابط  و  است  آن جامعه

 .( 1399و هدایت،  

گزیند، به راه و آموز برای خویش برمیامید تحصیلی مربوط به اهداف تحصیلی است که دانش     

آموزان در این راه شوند تا دانش یابی به این اهداف و همچنین عواملی که باعث می مسیرهای دست 

، امید تحصیلی عبارت است از 2(. از نظر هانسن1392قیری،  ثابت قدم بمانند، اشاره دارد )ابراهیمی 

  ۀ انگیز ی رسیدن به اهداف و داشتن  هااستراتژی   ۀهای خود برای توسع آموزان به توانایی اعتقاد دانش 

مثبت و همچنین تعهد به استقامت   ۀ عاطف لازم به استفاده از استراتژی توانایی حفظ سطح بالایی از  

آموزانی تر و صرف تلاش بیشتر برای به چالش کشیدن و انجام دادن وظایف درسی. دانش طولانی 

این امر بر موفقیت   وکنند  پریشانی و استرس روانی کمتری را تجربه می   ،که امید تحصیلی دارند 

های استراتژی   قادرند آموزان   همچنین این دسته از دانش   . تحصیلی آنان  نیز بسیار تأثیرگذار است 

آموزانی که امید (. دانش 2013)هانسن،  د  انتخاب کنن یابی به اهداف خود  ی برای دست ترمناسب 

ها دانند چگونه تلاش کنند تا به این هدف های والاتری دارند و می ارند، هدف تحصیلی بالایی د

آموزانی که استعداد یکسانی دارند  باید به این نکته نیز توجه داشت که در میان دانش   . دست یابند 

وند و پور، یوسفکند، امید تحصیلی است )قدم آنچه آنها را از لحاظ موفقیت تحصیلی ممتاز می 

پژوهش 1396رادمهر،   است (.  داده  نشان  پیشین  دانش   که   های  در  برای امید  مهمی  منبع  آموزان 

تواند تأثیرات ها در امر تحصیل است و نداشتن امید تحصیلی می پذیری آن سازگاری و انعطاف 

آموزان امیدوارتر و با آموزان داشته باشد. بنابراین دانش جدی بر سلامت جسمی و روانی دانش 

انگیزه باشند )اونگ، ادوارد و آموزان ناامید و بی تر از دانش ر زمینه تحصیلی، باید موفق تر د انگیزه 

 تسریع جهت  توان از آن در می  که ابزارهایی است  از  یکی   4(. سبک زندگی سالم 2006،  3برگمان

 راستای  در و امید تحصیلی  قدم ثبات   در زمینۀ  آموزاندانش  کردن  توانمند  و  خودشکوفایی  روند 

 
1. hope 

2. Hansen 

3. Ong, Edwards & Bergeman 

4. healthy lifestyle 
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بک زندگی (. س2005،  1کرد )بویاتزیر و مکی  استفاده  آن  از  نگر، مثبت  شناسی روان اهداف  تحقق 

ن )لامبر و یعنی نوعی بازنمود آرمانی از موجودیت فرد در فرایند شد   ؛ یک ساختار شناختی است 

، ها هوس ،  رفتار   ، عادتی های  ها و نمونهطرح   ، به عبارتی سبک زندگی، مجموعه عقاید  (. 2004،  2نابر

تبیین شرایط اجتماعی یا شخصی است که برای تامین امنیت خاطر فرد لازم است و شامل ،  هداف ا 

 یاها مطرح هستند و نوع واکنش فردؤ ادراکات و ر  ، احساسات   ، فرضیاتی است که در آن نحوه تفکر

خاص خود ایفای   و هر کس بر اساس سبک زندگید  کن در برابر موانع و مشکلات را تعیین می 

 (.1395)سعیدی و فرحبخش،   کند نقش می 

آموزان کمک کند تا بتواند به دانش   3محوررسد داشتن سبک زندگی تحصیلی سلامت به نظر می     

آموزان با سطح بالاتری از ایفای تکالیف تحصیلی و پیشرفت در تحصیل را نشان دهند و دانش 

کنند که این سطح ثبات قدم هیجانات منفی را تجربه میافزایش سطح پیشرفت به میزان کمتری  

-فعالیت  در  تا  رود می  انتظار  یادگیرندگان  از  های پیشرفت موقعیت  دهد. در تحصیلی را افزایش می 

 شایستگی  برای  تعیین شده  معیارهای به  بگیرند،  یاد  پرتو آموزش  در  شوند؛  درگیر  تحصیلی  ای ه 

 معلمان  و  ها همکلاسی  با  کنند،  عمل  تحصیلی  هایمحیط  دست یابند، به قوانین ذهنی  صلاحیت  و 

 ها فعالیت  در  خویش،  تحصیلی  محیط  اجتماع از  عضوی  عنوان به و  کنند  برقرار  روابط جدید  خود 

است )ونزل  انگیز چالش  و پیچیده  فراگیران اغلب  تحصیلی  مشارکت نمایند، به همین دلیل زندگی 

به دنبال درک این  2016،  4و مایل محور در مدار و بازده ها و ناکارآمدی رویکرد کمیت چالش (. 

گویی به کاستی و نقیصه مزبور های آموزش و پرورش، مرور تحرکات فکری محققان در پاسخنظام 

گیری دهی به جهت شکل   ۀ مثابه انقلابی در عرص نگر به از ظهور جنبش آموزش و پرورش مثبت 

شناسی مثبت معنا یافته چتر مفهومی روان   زیر نبش که  دهد؛ این جپژوهشی محققان تربیتی خبر می 

مدار بر عهده دارد تحولی و کیفیت   ۀ های راستین فلسف بخشی به دغدغه سهمی بسزا در هویت   ، است 

گرفتن از درگیری ، به دنبال فاصله5نگرشناسی مثبت (. روان 1396آبادی،  زاده، شکری و فتح )صالح 

 ها در زندگی است. زندگی، به سوی گسترش دادن بهترین کیفیت با بدترین چیزها در  

پترسون بیان می  6این رویکرد در راستای فرضیه  که  با شناسی همانکند رواناست  گونه که 

ترین عواملی (. یکی از مهم 2006ها نیز درگیر باشد )پترسون،  باید با قوت  ، ها درگیر است ضعف 

دهد، نگر را در مدارس بیش از بیش مورد توجه قرار می اسی مثبت شن کید بر روان أکه لزوم توجه و ت 

تحلیل  و  افسردگی  رشد  به  رو  دنیاست نرخ  جوانان  و  نوجوانان  بین  در  روانی  سلامت  رفتگی 

های مهم در  (. از آنجا که سلامت یکی از شاخص 1396پسند، رحیمیان و کرین،  )حکیمی، طالع 
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توجه به محوریت مدرسه در زندگی نوجوانان، منطقی است های مختلف است و با  آموزش   ۀ حوز 

که سلامت را در رابطه با زمینه آموزشی آن یعنی سلامت تحصیلی تعریف کرد. اگرچه توافق کلی 

درباره تعریف سلامت تحصیلی وجود ندارد، اما اغلب به عنوان یک ساختار چندبعدی توصیف 

ادگیری ادراک شده، فرسودگی تحصیلی، کار در شود که شامل خودپنداره تحصیلی، مشکلات ی می 

ارزش مدرسه مدرسه، درگیری تحصیلی،  مثبت   و   گذاری  موارد  که هم  رضایت تحصیلی است 

نمونه  )ب  ) رای  نمونهدرگیری تحصیلی( و هم موارد منفی  فرسودگی تحصیلی( را پوشش   برای 

( عقیده دارند که سلامت 1989دیساربو ) (. الیور و  2018،  1دهد )ویدلوند، توومینن و کورونن می 

دانش  ارزش تحصیلی  بین  تناسب  معنی  به  متنوع آموزان  پیامدهای  و  تجارب  با  آنها  ذهنی  های 

سلامت تحصیلی فراگیران تحت رضایت کلی آنان از   ،شده از آموزش است. از این منظر ارزشیابی

می نشان  مطالعات  دارد.  قرار  انتظاراتشان  تحقق  تحصیلی  که فراگیرانی   دهد، میزان  سلامت  از 

 صرف  را بیشتری تلاش  و وقت  هستند،  درگیر با یادگیری شناختی و هیجانی نظر  برخوردارند و از 

 تحصیل  دوران مسائل بر  و  آیند می  کنار  خود  نیازهای تحصیلی  با  مناسب  طوره ب  کنند، می مطالعه 

(. از طرفی فقدان سلامت 1396یبیلندی،  ، به نقل از داوری2011و همکاران،   2آیند )وانگمی  فائق 

های شود، آنها را با ناکامی آموزان می بر اینکه موجب آسیب به سلامت روانی دانش   افزون تحصیلی،  

کند )مرزوقی، ای مواجه میمختلفی در دوران تحصیلی و حتی پس از آن در زندگی شخصی و حرفه 

(. با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی به طور مستقیم به بررسی تاثیر سبک 1392حیدری،  حیدری و  

آموزان ابتدایی نپرداخته است محور بر ثبات قدم و امید تحصیلی دانش زندگی تحصیلی سلامت 

-توان گفت که ثبات قدم و امید تحصیلی دانشهای مشابه در این زمینه می ولی با اتکا به پژوهش 

های مختلف از جمله آموزش سبک زندگی تحصیلی تواند تحت تأثیر آموزش بتدایی می آموزان ا

( در 1398آبادی )آبادی  و زارع حسین سالم، تغییر مثبت پیدا کند. از جمله: عبادی، زارع حسین 

خود به بررسی رابطه سبک زندگی و امید پرداختند و نشان دادند که هر چه سبک زندگی  مطالعۀ 

و همکاران   3شود. سالیوانتر می بالاتر رود به همان اندازه میزان امید آنان نیز بیش   یادگیرندگان

( در بررسی رابطه سبک زندگی سالم و ثبات قدم نشان دادند که نمرات بالا در ثبات قدم  2021) 

 شیوۀ (، پژوهشی را به منظور بررسی 2019)   4فاتاناناشی از سطح مطلوب زندگی سالم است. رافی 

دهنده رشد ثبات قدم آگاهی و ثبات قدم در بین دانشجویان انجام داده که نتایج آن نشان ارتباط ذهن 

کند. سعیدی و فرحبخش می   تأکید آگاهی  در میان دانشجویان بوده و بر آموزش و کاربرد ذهن 

ارد. خود نشان دادند که بین سبک زندگی و پیشرفت تحصیلی رابطه وجود د   مطالعۀ( نیز در  1395) 

 
1. Widlund, Timonen & Korhonen 

2. Wong 

3. Sulivan 

4. Rafifantana 
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در مدرسه،  آنها آموزان، با کیفیت عملکرد سبک زندگی تحصیلی دانش  رتباط بنابراین، با توجه به ا 

آموزان در آموزان بسیار ضروری است. در نتیجه برای اینکه دانش تأمین سلامت تحصیلی دانش 

لامت مدرسه عملکرد بهتری داشته باشند، متولیان آموزش و پرورش باید شرایط لازم را برای س 

-تواند در سرنوشت علمی دانش زیرا فقدان سلامت تحصیلی نه تنها می   ؛ تحصیلی آنان فراهم کنند 

-را با ناکامی   آنها آموزان آسیب رسانده و  تواند به سلامت روانی دانش بلکه می   ، آموزان تأثیر بگذارد 

مواجه کند )مرزوقی، ای  های مختلف در دوران تحصیل و یا پس از آن در زندگی شخصی یا حرفه

(. بر این اساس، با توجه به این که تاکنون پژوهشی با چنین ترکیبی از 1392حیدری و حیدری،  

و  اختیار مسئولین  در  را  ارزشمندی  اطلاعات  پژوهش  این  نتایج  است،  نگرفته  متغیرها صورت 

شناسی در زمینه انهای رو متولیان آموزش و پرورش قرار داده و پشتوانه پژوهشی مناسبی برای مدل 

محور فراهم خواهد آورد. بنابراین، پژوهش سطح سبک زندگی تحصیلی سلامت   ی چگونگی ارتقا 

 های زیر انجام گرفت.حاضر به منظور بررسی فرضیه 

 آموزان تأثیر دارد.محور بر ثبات قدم تحصیلی دانش سبک زندگی تحصیلی سلامت   . 1

 آموزان تأثیر دارد.تحصیلی دانش   محور بر امید سبک زندگی تحصیلی سلامت   . 2

 شناسی پژوهش روش 
نیمه پژوهش،  نظر طرح  از  و  بوده  کاربردی  لحاظ هدف  از  به شیوه  پژوهش حاضر  آزمایشی 

 آزمون با گروه کنترل است.  پس -آزمونپیش

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

های چهارم، پنجم و ششم( دوم )پایه  دورۀآموزان ابتدایی  آماری پژوهش شامل کلیه دانش  جامعۀ

نفر است که به صورت آنلاین    16000به تعداد    1399  -400شهرستان بروجرد در سال تحصیلی  

نفر به صورت در دسترس    36و در بستر شبکه شاد مشغول تحصیل بودند؛ از میان آنها تعداد  

( جایگزین شدند. روش  18( و کنترل ) 18)  انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایشی 

گونه بود که با روش در دسترس، ابتدا از میان مدارس ابتدایی گیری در این پژوهش ایننمونه

بروجرد،    دورۀ شهرستان  دسترسی    4دوم  همچنین  و  پژوهشگر  با  همکاری  مبنای  بر  مدرسه 

انتخاب شد و از بین مدارس  پیوسته دانش ، یک مدرسه که  شده  تخابانآموزان به شبکه شاد 

توانست همکاری نماید، انتخاب تری با توجه به شرایط کرونایی میبیشتر و به صورت مناسب 

صورت تصادفی یک کلاس(، به  6دوم مدرسه انتخاب شده )  دورۀهای  گردید و از بین کلاس

 گروه کنترل انتخاب گردید.  عنوانبهگروه آزمایشی و یک کلاس دیگر  عنوانبهکلاس 

 - 400سال دوم سال تحصیلی دوم که در نیم دورۀآموزان ابتدایی دانش  ملاک ورود به پژوهش: 

به شرایط   1399 توجه  با  بودند،  تحصیل  به  مشغول  بستر شبکه شاد  در  و  آنلاین  به صورت 
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از شبک استفاده  محدودیت  توا  ۀکرونایی  باشند،  نداشته  آنلاین  آموزش  و  از  شاد  استفاده  نایی 

 گوشی موبایل و برقراری تعامل به صورت آنلاین داشته باشند. 

 کنندگان برای شرکت در پژوهش بود.شرکت  یرضایتنا  ملاک خروج از پژوهش:

 ها از ابزارهای زیر استفاده شده است: آوری دادهبه منظور جمع

(  2007دارد که توسط داکورث )  پرسش  12این پرسشنامه  قدم تحصیلی:  مقیاس ثبات  -1     

بندی شده است.  ای درجهنمره  5گذاری این پرسشنامه با روش لیکرت  ساخته شده است. نمره

کلی    ۀنمر  ۀشود. دامنگذاری می( نمره 1شبیه نیست )  اصلاً( تا  5شبیه است )  کاملاًاز    هاپرسش

 به سازه از روایی پرسشنامه نای پایایی و روایی احراز است. برای  60تا    12این پرسشنامه  از  

است  هب  0/ 84آلفای که شد استفاده کرونباخ آلفای و تأییدی عاملی تحلیل شیوۀ آمده  دست 

همکاران،   و  مطالع2007)داکورث  در  پرسشنامه  این  پایایی  ذوقی  ۀ(.  رشید  حسینی،  و  پایدار 

آلفای کرونباخ  1397) از ضریب  استفاده  با  ابعاد    0/ 83(  به تفکیک  و    0/ 81ثبات در علاقه  و 

محاسبه شده است. میزان پایای در پژوهش حاضر با استفاده از روش    0/ 80پشتکار در تلاش  

 محاسبه گردید. 0/ 87آلفای کرونباخ 

تحصیلی:  -2      امید  دانش  مقیاس  تحصیلی  امید  سنجش  پرسشنامبرای  از  امید   ۀآموزان 

سؤال است که در مقیاس    9( استفاده شد. این پرسشنامه شامل  2001)  1تحصیلی کمپبل و کاون

  ( است. 1مخالفم )  کاملاً(، موافقم، نظری ندارم، مخالفم،  5موافقم )  کاملاً  ۀگزین  5لیکرت دارای  

برای این    0/ 89به میزان   ( پایایی متوسط به بالا را به روش آلفای کرونباخ  2001کمپبل و کاون )

همبستگی    ۀبا محاسب(  1390اند. همچنین در ایران سامانی و سهرابی )مودهپرسشنامه گزارش ن

را احراز نمودند و پایایی مقیاس امید مقیاس امید با ابزارهای نزدیک به آن، روایی همزمان آن  

اند. میزان پایایی در پژوهش گزارش نموده  0/ 75و    0/ 73تحصیلی را با روش آلفای کرونباخ برابر  

گزارش    0/ 76( با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ برابر با  1396وند و رادمهر )پور، یوسفقدم

 د. ش محاسبه 0/ 82پژوهش با استفاده از روش آلفای کرونباخ این گردید. میزان پایایی در 

  روش اجرا

آزمونی از هر دو گروه آزمایشی و کنترل گرفته شد. گروه آزمایشی از اجرای آزمایش، پیش  پیش

زندگی تحصیلی سلامت  برنامه سبک  آموزشی طراحی شده  آموزش  برنامه  قالب  در  را  محور 

آموزش سبک زندگی تحصیلی  .دریافت کردند و گروه کنترل برنامه عادی خود را دنبال نمودند

 ماهای یک جلسه به مدت سه  ساعته، هفته  1/ 5جلسه    12محور به شیوه گروهی طی  سلامت 

 اجرا شد. آزمایش گروه روی

 
1  . Kampbel & Kawen 
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محور  بر اساس مدل تدوین شده : جلسات آموزش سبک زندگی تحصیلی سلامت  1جدول شمارۀ

 محور سبک زندگی تحصیلی سلامت 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

تجزیه    SPSS 22افزار آماری  تحلیل کوواریانس چندمتغیره و با کمک نرمها به کمک روش  داده

 و تحلیل شدند.

 ی پژوهش هایافته
کنندگانی  کننده در مطالعه پس از حذف شرکت آموزان شرکت در پژوهش حاضر، تعداد کل دانش

نمی به دلایل مختلف  از  که  باشند و  داشته  کامل حضور  به طور  در جلسات  مطالعه توانستند 

  انحراف   و  میانگیننفر( بود.    18نفر و گروه کنترل    18نفر )گروه آزمایش    36شدند،  حذف می

 . است  شده ارائه 2 جدول شمارۀ در هاگروه از یک هر آزمونپس، آزمونپیش نمراتمعیار 

 محتوای جلسات آموزشی  جلسات 

1 
اعتماد   مفهوم عاملیت انسانی و   با آموزآموزش، آشنا کردن دانش  دورۀ برقراری ارتباط، معرفی اهداف  

 ها برای غلبه بر مشکلات و شکستهای خود  به ظرفیت

2 
-شرکت در کلاس مانند  های روزانه  بر مشارکت در فعالیت  تأکید آموزش مشغولیت تحصیلی از طریق  

 . شودها و تجاربی که منجر به یادگیری میبر درگیر شدن با فعالیت تأکیدها، انجام تکالیف روزانه و 

3 
گیری هدف تسلطی با شرح و تفسیر الگوی منسجم باورها و هیجانات فرد و  هدایت به سمت جهت

 کارگیری راهبردهای پردازش عمیقبر چرایی تلاش، علاقه درونی به یادگیری و به تأکید

4 

های تحصیلی و فائق  با موانع و چالش  رویارویی آمیز در  توانایی موفقیتآموزان با  در این جلسه دانش

جاری و مداوم تحصیل  ۀها و موانع عرص پاسخ مثبت، سازنده و انطباقی به انواع چالش، آمدن بر آنها

 . آشنا شدند

5 
نگاه دانش به اینکه چگونه میمعطوف کردن  برسند و آموزان  به موفقیت    توانند در شرایط سخت 

 .دست بیاورندرا به توانایی بازگشت به شکل یا حالت اولیه بعد از خم شدن یا ضربه 

6 

 

آموزان آموزش داده شد که چگونه بر درماندگی غالب شوند و علت  در این جلسه به دانش

.تلاش خود نسبت دهند نداشتنهای خود را به تلاش و یا و شکست هاموفقیت  

 های دشوار آموزش چگونگی کمک گرفتن از افراد کارآمد و آگاه در موقعیت 7

 از پرخاشگری منفعلانه  پرهیزآموزان با مفهوم سوء تفاهم و آشنا کردن دانش 8

9 
ارادی در انجام    نکردن  خیرأتبر    تأکیدتحلیل و تفسیر مفهوم خودتنظیمی برای آنان و به دنبال آن  

 ارچوب زمانی مورد انتظار ه یک تکلیف تحصیلی در چ

10 
نتایج کارها و تلاش    برابرولیت در  ئبر پذیرش مس  تأکیدهای اسنادی با  تبیین مفهوم اسناد و سبک

 ها ها و برطرف کردن ضعفبرای تقویت و بهبود موفقیت

11 

جلسه   این  پای  پرهیزدر  از طریق  تحصیلی  فریبکاری    تقلب  مانند هاییارزش  از پیروی و بندیاز 

 صداقت،  رعایت تحصیلی، آوردهای دست کسب در  شخصی کوشش و تلاش بر تکیه ،نکردن
 . علم، آموزش داده شد و دانش  کسب برای اخلاقی و  انسانی های آموزه از  پیروی و درستکاری

12 
برای   به آموزش استانداردهای مطلوب و چگونگی  از کمال  پرهیزدر این جلسه  گرایی غیرانطباقی 

 رسیدن به آن پرداخته شد. 
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معیار متغیرهای ثبات قدم تحصیلی و امید تحصیلی در  : میانگین و انحراف2 جدول شمارۀ

 های آزمایش و گواه بر حسب مرحله و عضویت گروهی  گروه

 گروه گواه  گروه آزمایش  مرحله متغیر

 میانگین  انحراف معیار  میانگین   
انحرافروش   

 معیار 

 ثبات قدم تحصیلی 
 4.22 29.56 4.23 29.55 آزمون پیش

 4.96 30.02 3.64 40.63 آزمون پس

 امید تحصیلی
 4.30 21.83 4.01 21.61 آزمون پیش

 4.90 22.57 4.23 38.41 آزمون پس

های توصیفی مربوط به هر کدام از متغیرهای پژوهش را به تفکیک  ، یافته2  جدول شمارۀ

دهد، میانگین  نشان می  جدول بالاطور که اطلاعات  دهد. همانبرای گروه آزمایش و گواه نشان می

آزمون تفاوت پیدا کرده است.  آزمون نسبت به پیشپس  ۀو انحراف معیار گروه آزمایش در مرحل

داده تحلیل  به  برای  و  پیشها  اثر  کنترل  چندمنظور  کوواریانس  تحلیل  روش  از  متغیّره  آزمون 

های نرمال بودن، همسانی  فرضپیشاستفاده شد و برای استفاده از این روش آماری، رعایت  

ها و همگنی ضرایب رگرسیون در مراحل  سکوواریانس، همگنی واریان  _های واریانسماتریس

آورده شده    3  شمارۀ  آزمون ضروری است. نتایج آزمون کولموگروف اسیمرنوف در جدولپیش

 است. 

 : نتایج آزمون کولموگروف اسیمرنوف برای نرمال بودن متغیرهای پژوهش 3جدول شمارۀ 

 وضعیت نرمال بودن  معناداری  آزادی  درجۀ متغیرها

 نرمال  0.176 30 تحصیلی ثبات قدم 

 نرمال  0.129 30 امید تحصیلی

ب به مقادیر، حد معناداری  دست آمده برای گروهای مختلف و بزرگتر بودن این  هبا توجه 

 کند. توان گفت که، توزیع از منحنی نرمال پیروی میمی 0/ 05مقدار از 

  باکس  اماز آزمون    کواریانس_ های واریانسیکسانی ماتریس  فرضپیشبه منظور بررسی  

  p  ،67 /1>0/ 05فرض نیز برقرار است )نشان داد که این پیش  باکس  اماستفاده شد. نتایج آزمون  

=F ،23 /7 =M ها از آزمون لوین استفاده شد که نتایج آن در همگنی واریانس  فرضپیش(. برای

 آمده است.  4 جدول شمارۀ 

 ها براساس آزمون لوین : برابری واریانس4 جدول شمارۀ

 معناداری  2آزادی  درجۀ 1آزادی درجۀ F متغیّره

 0.232 58 1 1.74 ثبات قدم تحصیلی 

 0.576 58 1 0.23 امید تحصیلی
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اینهیچ  که  دهدنشان می  4  جدول شمارۀنتایج   رو  کدام از متغیرّها معنادار نبوده است؛ از 

 جدول شمارۀها برقرار است. همچنین نتایج همگنی ضرایب رگرسیون در  شرط یکسانی واریانس

 گزارش شده است.  5

 : آزمون همگنی ضرایب رگرسیون 5 جدول شمارۀ

 سطح معناداری  F منبع تغییرات متغیر

 0.530 0.724 آزمون تعامل گروه و پیش ثبات قدم  تحصیلی 

 0.631 0.182 آزمون تعامل گروه و پیش امید تحصیلی

کدام از متغیّرها معنادار نبوده است؛ بنابراین شرط  دهد، هیچنشان می  5  جدول شمارۀنتایج  

متغیره  های تحلیل کواریانس چندهمگنی ضرایب رگرسیون برقرار است. بعد از بررسی مفروضه

متغیره استفاده  ای از تحلیل کواریانس چندها، جهت بررسی اثر مداخلهو رعایت این مفروضه

آزمون با کنترل  های پسمتغیره را روی نمرهی تحلیل کوواریانس چندنتیجه  6  جدول شمارۀشد.  

 دهد.  های متغیرهای وابسته پژوهش )ثبات قدم تحصیلی و امید تحصیلی( نشان میآزمونپیش

  در پژوهش  ی رهایمتغ آزمون پس نمرات  هریّمتغچند انسیکوار   لیتحل ج ینتا :6 جدول شمارۀ

 گواه   و  شیآزما گروه دو

 F ارزش  نام آزمون  

درجات  

آزادی  

 فرضیه

درجات  

آزادی  

 خطا 

سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا

توان  

 آزمون 

س
پ

ن 
مو

آز
 

 1 0.587 0.001 55 2 4.34 0.543 اثر پیلایی 

 1 0.587 0.001 55 2 4.34 0.432 لامبدای ویلکز 

 1 0.587 0.001 55 2 4.34 1.453 اثر هتلینگ

ترین  بزرگ

 روی  ریشه 
1.453 4.34 2 55 0.001 0.587 1 

ها بیانگر  شود، سطوح معناداری همۀ آزمون مشاهده می  6  جدول شمارۀطوری که در  همان

آن هستند که بین دو گروه آزمایش و گواه در متغیرهای ثبات قدم تحصیلی و امید تحصیلی در  

میپس  مرحلۀ مشاهده  معنادار  تفاوت  )آزمون  دیگر،  ؛  (F  ،001 /0>P=40/ 34شود  عبارت  به 

سلامت  تحصیلی  زندگی  سبک  داآموزش  به  امید  نشمحور   و  تحصیلی  قدم  ثبات  بر  آموزان 

  0/ 587آموزان گروه آزمایش تأثیر داشته است. میزان تأثیر یا تفاوت برابر با  تحصیلی در دانش 

به امید تحصیلی تفاوت   درصد  58/ 7عبارت دیگر،    است؛  ثبات قدم تحصیلی و  نمرات  ها در 

محور است. برای بررسی  ت گروه آزمایش مربوط به تأثیر آموزش سبک زندگی تحصیلی سلام 

جدول  متغیره در متن مانکوا استفاده شد. نتیجه این تحلیل در  نقطه تفاوت، تحلیل کوواریانس تک

 ارائه شده است.  7 شمارۀ
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آزمون متغیرهای ثبات قدم  منظور مقایسۀ نمرات پستحلیل کوواریانس به  : نتایج 7 جدول شمارۀ

 های آزمایش و گواهتحصیلی و امید تحصیلی در گروه 

 متغیر وابسته
منبع 

 واریانس

مجموع  

 مجذورات 

درجۀ  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F 

سطح 

 معناداری 

مجذور 

 اتا

توان  

 آماری

م 
قد

ت 
با

ث

ی
یل

ص
ح

ت
 

س
پ

ون 
زم

آ
 

 پیش

 آزمون 
59.641 1 59.641 0.972 0.327 0.017 0.163 

 1 0.491 0.001 59.192 3596.735 1 3596.735 گروه

 - - - - 60.765 56 3402.322 خطا 

ی 
یل

ص
ح

د ت
می

ا
 

س
پ

ون 
زم

آ
 

پیش 

 آزمون 
68.955 1 48.955 3.505 0.069 0.059 0.453 

 1 0.332 0.001 29.448 578.749 1 578.749 گروه

 - - - - 116.91 20 2338.23 خطا 

آزمودنیمشاهده می  7  جدول شمارۀگونه که در  همان بین  آزمایش و  های  های گروهشود 

ای که آموزش سبک زندگی  شود، به گونهگواه تفاوت معناداری در متغیرهای وابسته دیده می

آموزان گروه آزمایش توانسته است به طور معناداری در افزایش  محور به دانشتحصیلی سلامت 

به گروه گواه در   امید تحصیلی نسبت  آزمون مؤثر  پس  مرحلۀثبات قدم تحصیلی تحصیلی و 

 .  باشد

 گیری بحث و نتیجه
محور بر ثبات قدم و پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی سبک زندگی تحصیلی سلامت 

های پژوهش نشان داد که سبک زندگی تحصیلی آموزان انجام گرفت. یافتهامید تحصیلی دانش

فاتانا  رافیهای محور تاثیر معناداری بر افزایش ثبات قدم تحصیلی دارد. این یافته با یافتهسلامت 

( هماهنگ و همسو است و  1398آبادی )آبادی  و زارع حسین( و عبادی، زارع حسین2019)

( که نشان دادند سبک زندگی و عملکرد تحصیلی 1395سعیدی و فرحبخش )  مطالعۀتواند با  می

(  2021سالیوان و همکاران )  مطالعۀباشد. این یافته همچنین با  با یکدیگر ارتباطی ندارند، ناهمسو  

سالم  زندگی  سبک  در  را  بالاتری  نمرات  دارند  بالاتری  قدم  ثبات  که  افرادی  دادند  نشان  که 

باشد. این یافته بیانگر این مهم است که سبک زندگی تحصیلی اند، هماهنگ و همسو میداشته

آموزان است؛  عامل مؤثر برای افزایش ثبات قدم در دانش  کننده و یکبینی محور یک پیشسلامت 

به عبارتی، هر اندازه فرد از سبک زندگی تحصیلی سالمی برخوردار باشد، با احتمال بیشتری  

آموز دارای سطح بالاتری از  کند. به بیان دیگر، هر چه دانشتری را تجربه میثبات قدم بیش

یت و پیشرفت را نیز خواهد داشت. در تبیین دیگر این زندگی سالم باشد، سطح بالاتری از موفق

یادگیری   در رشد و قدم ثبات با مرتبط محورتوان گفت، سبک زندگی تحصیلی سلامت یافته می
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-بینی، تابمحور با افزایش سطح خوشاست، به این معنی که سبک زندگی تحصیلی سلامت 

های از بات قدم برای رسیدن به هدفآوری، سرزندگی، خودتنظیمی و ... ، منجر به افزایش ث

 حال در ادبیات   (.1399شود )نریمانی و هدایت،  پیش تعیین شده، تعهد و پشتکار در فرد می

 موفقیت  و استقامت  انگیزش، هاینشانه از ایمجموعه مفهوم، این دهد کهمی نشان قدم ثبات رشد

 و بالاتر هایموفقیت  بالاتر قدم ثبات با افراد و کندمی بینینوجوانان پیش و بزرگسالان در را

 (. 2007دارند )داگورث و همکاران،  تحصیل زمینۀ در بهتری

آن بود که سبک زندگی تحصیلی سلامت  از  این پژوهش حاکی  محور موجب  یافته دیگر 

-شود. این یافته با نتایج تحقیقات پیشین )هدایت و صادقآموزان میافزایش امید تحصیلی دانش

( هماهنگ و  1395نژاد،  خویی و نوابی؛ عظیمی1398؛ مرتضوی امامی و همکاران،  1399زاده،  

 هایفعالیت  نتایج و آینده به که توان گفت یادگیرندگانیها میباشد. در تبیین این یافته همسو می

شوند  می عمیق  و شده درگیر تحصیلی تکالیف و هادر فعالیت  کاملاً و هستند خوشبین خویش

هیجان هایموقعیت  و هامحیط در بیشتر احتمال به کنند. می تجربه را مثبت  هایتحصیلی، 

آموزانی که دارای سبک زندگی تحصیلی  طور کلی، دانشآور و بهتاب و سرزنده یادگیرندگان

 شرایط بروز هنگام  چه و متداول و عادی با مشکلات رویارویی در محور هستند، چهسلامت 

به های موقعیت  در سخت، و دشوار در   هایهیجان  کمتر احتمال پیشرفت  ناامیدی  مانند  منفی 

کانلی و میگر   2013،  1کنند )مارتینمی تجربه را تحصیلی -(. همچنین، دانش2013،  2و میلر، 

دانند چگونه تلاش کنند های والاتری دارند و میموزانی که امید تحصیلی بالایی دارند، هدفآ

را از    آنهاآموزانی که استعداد یکسانی دارند آنچه  ها دست یابند، در میان دانشبه این هدفتا  

(.  1396وند و رادمهر،  پور، یوسفکند، امید تحصیلی است )قدملحاظ موفقیت تحصیلی ممتاز می 

-آموزان منبع مهمی برای سازگاری و انعطافهای پیشین نشان داده است، امید در دانشپژوهش

امید تحصیلی می  آنهایری  پذ نداشتن  امر تحصیل است و  بر سلامت در  تأثیرات جدی  تواند 

  ۀزمینتر در  آموزان امیدوارتر و با انگیزهآموزان داشته باشد. بنابراین دانشجسمی و روانی دانش

(.  2006،  3انگیزه باشند )اونگ، ادوارد و برگمان آموزان ناامید و بیتر از دانشتحصیلی، باید موفق

آموزان از میزان تحقق انتظاراتشان  با توجه به اینکه سلامت تحصیلی حاکی از رضایت کلی دانش

تاثیر سبک زندگی تواند تحت خیلی خوب می  آنهااست، بنابراین تحت این مفهوم، امید تحصیلی  

بهتحصیلی سلامت  گیرد.  قرار  دیگر،  محور   قدرت  دهندهشیافزا  تحصیلی  امید  داشتنعبارت 

سالم   زندگی سبک یک از  ، که برخورداریباشدیم  آموزاندانش  در  روان  سلامت   ۀنشان  و  تطابق

 صورت نادیده در دستیابی به این مهم را فراهم کند و  ۀتواند زمینابتدایی می سنین در تحصیلی

 
1. Martin 

2. Miller, Connolly & Maguire 

3. Ong, Edwards & Bergeman 
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همکاران،  باشند )عبادی و   آموان داشتهدانش رفاه و سلامت  بر  منفی اثرات تواندآن می گرفتن

1398.) 

های  دوم )پایه  دورۀابتدایی   آموزاندانش  محدود به پژوهش این اجرای  ش:پژوه هایمحدودیت  

 ها و مناطقر پایهدیگرا به   آن پذیریتعمیم که بروجرد است  چهارم، پنجم و ششم( شهرستان

تأثیر   ۀحاضر، کمبود منابع اطلاعاتی در زمین  مطالعۀ  ۀهای عمدکند. از دیگر محدودیت می محدود

محور بر متغیرهای وابسته پژوهش است. محدودیت دیگر  آموزش سبک زندگی تحصیلی سلامت 

بهبرمی را  نمونه  با  ارتباط  که  کرونایی  به شرایط  طریق شبکگردد  از  و  مجازی  شاد    ۀصورت 

اطلاعات را به همراه داشت. بنابراین، با  آوری  گردهایی در  محدود کرد که این امر محدودیت 

لان  ئو نظران و مسصاحب   ۀتوجه به اینکه ثبات قدم و امید تحصیلی قابلیت آموزش دارند، به هم

های آموزشی، مدرسین و یادگیرندگان را با این  شود که با برگزاری کارگاهآموزشی پیشنهاد می

محور با هدف  سبک زندگی تحصیلی سلامت ها آشنا کنند. همچنین آموزش مداوم و مستمر  سازه

 شود. آموزان در خصوص داشتن سبک زندگی تحصیلی سالم پیشنهاد میبهبود عملکرد دانش

 تشکر و قدردانی 

آموزان دانش  کسانی که در انجام این پژوهش ما را یاری نمودند، مخصوصاً  همۀبدین وسیله از  

است    گفتنی.  سپاسگزاریمدند،  کریی همکاری  عزیزی که حوصله به خرج دادند و با صبر و شکیبا

 15508شناسی تربیتی دانشگاه لرستان با کد  روان  ۀدکتری رشت  ۀکه این مقاله مستخرج از رسال

 است. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 30/09/1399تاریخ دریافت: 

 

اثر این است و  بررسی   شناختی و زبانی هایگذار بر تواناییتأثیراز عوامل   دوزبانگی

انعطاف  بر  دانشپدیده  شناختی  و  هیجانی  خلاقیت  بالایی  پذیری،  اهمیت  از  آموزان 

پذیری، خلاقیت هیجانی انعطاف   ۀ برخوردار است. بنابراین این پژوهش با هدف مقایس

زبان انجام شد.   فارسی _عرب ۀو دوزبان زبان فارسی ۀزبانآموزان تکو شناختی دانش

 ۀزبانآموزان تک آماری شامل تمامی دانش   جامعۀای بود.  مقایسه  _علّیروش پژوهش  

  1398- 1399زبان شهر اهواز در سال تحصیلی   فارسی _عرب ۀ و دوزبان زبان فارسی

 40 که  اندبوده متوسطه  اول  مقطع  آموز دانش  80 شامل  مجموع  در  پژوهش  ۀبود.  نمون

 ایخوشه  گیرینمونه  روش  به  و دانبوده  زبانهتک دیگر نفر  40 و  دوزبانه آنها از نفر

پذیری  انعطاف هایآوری اطلاعات از پرسشنامه برای گرد  .شدند انتخاب ایچندمرحله 

دنیس )  و شناختی  شناختی2010واندروال  خلاقیت   ،)  ( خلاقیت1363عابدی  و   ) 

)  هیجانی شد.   (1999آوریل  واریانس  از  هاداده  تحلیل  برایاستفاده  تحلیل  آزمون 

 میانگین در زبانهتک  و دوزبانه  آموزان دانش  بین که  داد  استفاده شده است. نتایج نشان

 . همچنین نتایج نشان(>001/0p) پذیری شناختی تفاوت معناداری وجود دارد انعطاف 

تفاوت  در زبانهتک و  دوزبانه آموزاندانش بین که داد هیجانی  خلاقیت  میانگین 

 آموزان دانش بین که داد نتایج نشانبر این،  افزون  .( >001/0p)معناداری وجود دارد 

تک  دوزبانه دارد   میانگین در  زبانهو  وجود  معناداری  تفاوت  شناختی  خلاقیت 

(001/0p<) .  از    زبانه،تکآموزان  دانشنسبت به  آموزان دوزبانه  دانش  ،عبارت دیگربه

 توجه بابالاتری برخوردار بودند. خلاقیت هیجانی و شناختی پذیری شناختی، انعطاف 

 زبان آموزش زودهنگام ریزیبه برنامه  نسبت تواندوزبانه می  آموزاندانش برتری  به

 کرد.  اقدام  در مدارس دوم

  25/09/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشینوع مقاله: 
 

 کلیدیواژگان 

تکانعطاف زبانگی،  پذیری، 

 آموزان، دوزبانگی خلاقیت، دانش

 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6581.html
mailto:haroon_rashidi2003@yahoo.com


 ... خلاقیت شناختی  خلاقیت هیجانی و پذیری،انعطاف ۀ مقایس: و همکاران فرلیمانی س                70

    

 مقدمه
 پنجاه حدود  در  و  دارد  وجود  کشورهای جهان  بیشتر  در  که  جهانی  است  ای پدیده  1دوزبانگی

 شودمی  گفتهزبان  دو از  منظم  ۀ استفاد  به  دوزبانگی  هستند. چندزبانه  یا  دوزبانه مردم جهان درصد 

 از دو استفاده  نیازمند  مدرسه،  و  خانه  در خود ۀ روزمر  در زندگی که  دوزبانه کسانی هستند  افراد و 

 عوامل  که  است  چندبُعدی  ای(. دوزبانگی پدیده 2008،  2، کاستا و فینکبینرهارتسویکر هستند )  زبان 

 شناختی زیادی  های فرایند  بر  زیاد  احتمال  به  مسئله  این  و  پدیدارشدن آن دخیل هستند  در  مختلفی 

 که  است  موضوعاتی  از انسان  ذهن  شناختی  های و توانایی  عملکرد  است. بنابراین بررسی  مؤثر  نیز 

 توجه مورد  شناخت،  و  زبان  نزدیک  ارتباط  به دلیل  هایی همچون دوزبانگی، پدیده  شده  موجب 

نشان  مختلف  های زمینه  در ها زبانه یک  و هادوزبانه  بین هایی راتفاوت  اخیر هایگیرد. پژوهش قرار  

 شناختی مانند  عوامل  با  مستقیمی  (. همچنین دوزبانگی ارتباط 2014،  3است )کالو و بیالیستوک  داده 

 (. 1398)گلشنی،   دارد  مفهوم  گیریو شکل  استقلال  تفکر واگرا،  تفکر خلاق،  مسئله،   حل 

 تحصیلی  اجتماعی و پیشرفت یافتگی  سازش  شناختی،  تحول  بر  پیامدهای دوزبانگی   زمینۀ  در 

چندانی   توافق  آموزاندانش  صاحب  نظر  ات تأثیر  به مطالعات از برخی  ندارد. وجود  نظران بین 

 پدیدۀ  گروه،  این (.  1392اشاره دارد )معروفی و محمدنیا،   شناختی  عوامل  بر  دوزبانگی  مخرب 

 ساختن مساعد  برای  عاملی  و اجتماعی   سازگاری  و  شناختی تحول   راه  سر  بر  مانعی  را  دوزبانگی 

دیگر دانند می  زبان  ت اختلالا  و  لکنت  برخی  بر  دوزبانگی مثبت  تأثیر از   حاکی هاپژوهش  از  . 

 فرصت (. این گروه، دوزبانگی را 2012،  4باراک  و )بایولیستوک است  زبانی  و  شناختی هایمهارت 

 و   عاطفی   شناختی،  تحول  به یابی دست  و  پیرامون  محیط  با  بهتر ارتباط  برقراری برای  مناسبی 

 شانمادری   زبان  که  کودکانی  به  دوم  زبان  آموزش  که  معتقدند  و آورند می  شمار  به  لازم  اجتماعی 

سازد فراهم می   شناختی  های مهارت  توسعۀ  برای  را  لازم  فرصت  است،  رسمی  زبان  از  غیر  زبانی 

محمدنیا،   و  که  هایحوزه  از  میان،  این  در  (. 1392)معروفی   تأثیر تحت  است  ممکن  شناختی 

 است.  6و خلاقیت   5پذیری شناختیانعطاف  گیرد،  قرار  دوزبانگی 

شناختی انعطاف      مولفه  پذیری  از  اجرایی  7اجرایی کارکردهای های  یکی  کارکردهای  است. 

 پیشرفت  با   مطابق  را  عواطف  و  رفتار  افکار،  کنترل  و  کرده  بندی دسته   را  مختلف  شناختی  یندهای ا فر 

میزانگیرد می  برعهده هدف  یک  سوی به  کنترل  مورد در فرد  ارزیابی  .  را  بودن   قابل  شرایط 

 کند. به می  تغییر های مختلفدر موقعیت  ارزیابی  این  که  اند، کرده تعریف   شناختی پذیری  انعطاف 

 محیطی،  حال تغییر  در  های محرک  با  سازگاری  منظور  به  شناختی  های تغییر آمایه  توانایی  طورکلی، 

 
1. bilingualism 

2. Hartsuiker, Costa & Finkbeiner   

3. Calov & Bialystok   

4. Bialystok & Barac  

5. psychological flexibility   

6. creativity   

7. executive function 
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 تفکر (. افرادی که  2010،  1واندروال  و  است )دنیس  شناختی  پذیری انعطاف  تعریف  در  اصلی  عنصر 

 مثبت  صورت به  را خود فکری  ارچوب ه چ کرده  استفاده  جایگزین توجیهات  از دارند،  پذیر انعطاف 

 نظر  از و پذیرند می  را زا استرس   رویدادهای یا  انگیزچالش  هایموقعیت  و  کنند می   بازسازی

 شناختی، پذیریانعطاف (.  2011،  2)فلیپس  بردبارترند ناپذیر انعطاف  افراد  برابر در شناختیروان 

 واقعی،  دنیای  در   رو  پیش  موانع  و  ل ئمسا  به  توجه  با  . است  زمان مه  هدف   دو  به  پیاپی  توجه  توانایی 

 که  است  آن  از  حاکی  ها . و پژوهش است  الزامی  آموزان دانش   برای  شناختی  پذیری انعطاف  داشتن 

 گردی،  کریک، شود )بایولیستوک، می  کودکان  در ذهنی  پذیری افزایش انعطاف  موجب  دوزبانگی 

نشان داد تعداد کل   (1391)  مهدی پور و سیاحیپژوهش نظری،    نتایج(.  2005،  3ایشی و چاو 

به  نسبت  دوزبانه  کودکان  در  تکمیل شده،  طبقات  تعداد  کاهش  و  درجاماندگی  خطاها، خطای 

به زبانه یک  است.  ها،  کمتر  معناداری  وبیالوستیکطور  بلایه  دوبیوس،  پولین  در 2011)   4پولین   )

 در تکالیف  عملکرد بالایی  زبانهیک  کودکان  با  مقایسه در دوزبانه  وهشی نشان دادند کودکانپژ 

 توجه  وسیع کارگیریعملکرد به برتری این  غالباً دهند و نشان می  اجرایی  کارکردهای  به مربوط 

هم  دوم  زبان  کارگیری به  در  که  شود می  داده  نسبت  ها شناختی دوزبانه  پذیری انعطاف  و  انتخابی 

 به  تکالیفی که  در  مهارت  افزایش  باعث  دوزبانگی  دهد می  ها نشان است. همچنین پژوهش  فعال 

انعطاف طرح  مثل عملکرد اجرایی  و  کنترل   عملکردهای  مهار  و  شروع  و شناختی  پذیری ریزی، 

نامناسب  مناسب  انعطاف  این  علت  است.  بوده  تر نمایان  دارند،  نیاز  و   با مرتبط  پذیری افزایش 

 باعث  امر  این  دارد که  را  زبان  دو  بین کردن انتخاب  فرصت  دوزبانه فرد  است. چون  دوزبانگی 

(. همچنین واندجیک، 1398 )گلشنی،  شود می  مسائل  مورد حل  در  تفکر  هنگام  آنها  پذیری انعطاف 

( در پژوهشی نشان دادند که کارکردهای اجرایی چندگانه در 2019)   5کروسنبرگن، بلوم و لیسمن

با تک  ها رشد بهتری دارد. در پژوهشی دیگر، بار، راسناک، زبانه بین کودکان دوزبانه در مقایسه 

ها از عملکرد معناداری در انعطاف شناختی نسبت ( نشان دادند که دوزبانه 2019)   6سیلویا و بریتو 

 خوردارند.ها بر زبانه به تک 

تفکر  یا  خلاقیت  گیرد،  قرار  دوزبانگی  تأثیر  تحت  است  ممکن  شناختی که  های حوزه  دیگر  از    

بسیار  تربیت  و تعلیم  و  یادگیری  فرایند  در  که  است  متغیرهایی  جمله از است. خلاقیت  خلاق 

 این  واگراست،  تفکر  هایاز جلوه  یکی و شناختی  های توانایی  ترین برجسته  از  و  است  گذار تأثیر

دارد. پژوهش  برعهده  بشری حل مشکلات  و  نوآوری  در  ای بسیار عمده  نقش  انسانی  خصوصیات 

 
1. Dennis & Vanderwal  

2. Phillips   

3.  Bialystok, Craik, Grady, Chau & Ishii 

4. Poulin-Dubois, Blaye & Bialystok   

5. Van Dijk, Kroesbergen, Blom, Leseman 

6. Barr, Rusnak, Sylvia & Brito   
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 توانایی از   است   عبارت (  خلاقیت )  واگرا  تفکر  وی   نظر  به  . کرد  شروع  1گیلفورد را  خلاقیت  زمینۀ در  

 ویژگی  چند  از  واگرا  گیلفورد تفکر  ۀ نظری  . درلهئ مس یک  حل  برای چندگانه  هایحل   راه  تولید 

انعطاف 2روانی یا  سیالی  آنها  ترین مهم  که  است  شده  تشکیل  از  4تازگی و  3پذیری ،   نظر  است. 

ها که به دنبال تشخیص بست و بن  کمبودها، توجه به مسائل، ی است شامل فرایند  خلاقیت  ، 5تورنس

 ۀ دربار  سازی فرضیه  زدن، حدس  حل،   راه  برای  جو و جست  آید و به دنبال آن، مشکل به وجود می 

 نتایج  اعلام  و  بیان  نهایتاً به  و  دوباره،  ارزیابی  و  اصلاحات  انجام  فرضیه،  ارزیابی  نظر،  نقص مورد 

تبار، ؛ نقل از صالحی، حسینی و نازک 1998)   7(. استرنبرگ2018،  6شود )بهار و اوزترک منجر می 

 بعدی  چند  های توانایی  که  است  و معتقد  نیست  بعدی تک  مفهومی  خلاقیت  که کند می  بیان  (1398

 اند. خلاقیت  پدیدآیی عامل  هیجانی  و  شناختی 

مستلزم  است  هیجانی  خلاقیت  یا هیجانات ۀ حوز  در  خلاقیت  خلاقیت،  انواع از  یکی   که 

  8آوریل ین بار  نخست است.   بدیع  هیجانی  های واکنش  خلق  و  هیجانی معمول  های واکنش  از  رهاشدن 

 است  عبارت  هیجانی خلاقیت وی  نظر  به . است  کرده  مطرح   را 9هیجانی خلاقیت  مفهوم ( 1999) 

 و  بسط  فرد  فکری  خطوط  آن  اساس   بر  که  ( 11نوگرایی)   جدید  روشی  به  ( 10صداقت )  خود  ابراز  از 

 عناصر اثربخشی،  و  صداقت  نوگرایی،  بنابراین (.  12اثربخشی)  یابد می  افزایش او فردی میان  روابط 

 اشاره  فرد  هیجانی  بودن زندگی غنی  به  هیجانی  . خلاقیت شوند می  محسوب  هیجانی  خلاقیت   اصلی 

است )علاءالدینی، کلانتری، کجباف  هیجانات  از  مؤثر  ترکیبات  و بیان  تجربه  توانایی  شامل  و  دارد 

 (. 1396و مولوی،  

 نگرشی  و هوش و خلاقیت،  شناخت  بر  آن  تأثیر  و  دوزبانگی  به  غالب  نگرش  گذشته های در سال    

 یادگیری  ممانعت از مغز، بر  فشار  قبیل  از از مشکلات  بسیاری  عامل را  دوزبانگی چراکه  بود، منفی 

 دانستند هویت می  بحران  تفکر مؤثر و  در  ناتوانی  ذهنی،  سردرگمی جامعه،    صحیح زبان غالب 

شهقلیان،  )حسینی  و  عبدالهی  اما 1397زاده،   مزایای  به  غالباً پژوهشگران  اخیر  هایسال  در  (. 

 به  مربوط  که  تورنس آزمون  از  هایی بخش  در (  2010) 13اند. نتایج خارخوریندوزبانگی پرداخته 

 زبان یک  در حداقل  بسیاری  مهارت  که  هایی دوزبانه  ت اس  داده  نشان  بود،  تحلیل و تجزیه  و  تسلط 

 
1. Gilford   

2. fluency    

3. flexibility    

4. originality    

5. Torrance 

6. Bahar & Ozturk    

7. Sternberg   

8. Averill   

9. emotional creativity 

10. authenticity   

11. novelty   

12. effectiveness  

13. Kharkhurin  
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 پژوهشی  ( در 2011)  1کیمو هی  د. لی برخوردار بودن   ها زبانه تک  به نسبت  بهتری  عملکرد از   داشتند، 

 قیت خلا   بیشتری به  تمایل  متعادل، بسیار  صورت به هستند،  که دوزبانه  آموزانی دانش  دادند  نشان 

 پژوهشی ( 2012)  2دارد. همچنین لیکین خلاقیت  با مثبتی  ارتباط  دوزبانگی ؛ با این نتیجه که  ند دار 

 در بین  ریاضی  غیر و  ریاضی  مسائل حل  در خلاقیت  بر اثربخشی دوزبانگی  بررسی هدف با 

 که  دیگری  عامل  همچنین  و  است  داده زبانه انجام تک  و  دوزبانه  سن کم  بسیار  دبستانی پیش  کودکان 

 دو  هر  که  است  داده  نشان  بود. نتایج  دوزبانه  آموزش  نوع  بود، شده گرفته نظر در  پژوهش وی  در 

 کودکان  عمومی  و خلاقیت ریاضی دوزبانه، آموزش  نوع هم و  زودهنگام  دوزبانگی یعنی هم  عامل، 

 زاده رسول  و  فلاح  آزاد  بود. بیانلو،  تربرجسته  ها، دوزبانه  نفع  دهد. تفاوت به می  قرار  تأثیر  تحت  را 

 ها زبانه یک  با ها دوزبانه  خلاق  در تفکر  معناداری تفاوت که    افتند ی( در پژوهشی در 1393طباطبائی ) 

 زاداحمد داشتند. همچنین   بهتری  عملکرد هازبانه  ی  به  نسبت  ها دوزبانه  ها، گروه  بین در وجود دارد.

آموزش زبان دوم در روند رشدی ( در پژوهشی نشان دادند  1400)  سوری و    پیرخائفی ،  کلاشی 

ویژه خلاقیت و انعطاف شناختی های شناختی آنان به تواند موجب ارتقای توانایی آموزان می دانش 

 .در بهبود عملکرد تحصیلی مؤثر خواهد بود زیاد   احتمال  به   که   بشود 

 و  داشته بسیاری  اهمیت  تحول شناختی  مراحل  و  تفکر  سطوح  گیریشکل  در زبان  که  آنجا  از 

 به  که  هایی پژوهش  نتایج  پس  ؛ دارد  مستقیمی  ۀ رابط  فرد  تفکر  و سطوح شناختی  تحول  با  معمولًا

 ۀزمین  در  تواند می ،  پردازند می  زبانه تک  و  دوزبانه آموزان دانش  شناختی  کارکردهای  و عوامل ۀ مقایس

 بودن منفی  و  مثبت  سر  بر  اختلاف نظر ،  باشد. از سوی دیگر  مؤثر  و  مفید  ها دوزبانه  به  آموزش 

 خلاقیت و وجود خل  در  دوزبانگی  نقش  ۀ دربار شده  انجام  های و نتایج متناقض پژوهش  پیامدها 

 اهمیت  آموزان و دانش  در میان  خلاقیت  و  شناختی  کارکردهای  بر دوزبانگی  تأثیر  ۀ زمین  در  پژوهشی 

 ایران  کشور  در  به دلیل اینکه  ایرانی جامعۀ  در کاربردی  نظر  از  هم و  نظری لحاظ  هم از دوزبانگی 

 نتایج  تواند دوزبانگی می  ۀ حیط  در پژوهش  دارد و  وجود  رسمی  زبان در کنار  مختلفی های زبان 

باشد، انجام پژوهش در این زمینه را ضروری  زبان داشته  آموزش  شدن  بهتر راستای در  مفیدی 

بود که آیا   پرسش این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این   شده، مطرح  موارد  به  توجه  با   ؛ نماید می 

زبانه آموزان دوزبانه و تک شناختی دانش   هیجانی و خلاقیت   پذیری شناختی، خلاقیت بین انعطاف 

 تفاوت معناداری وجود دارد؟

 شناسی پژوهش روش 
باشد.  می رویدادیپس یا ایمقایسه _علّیهای  پژوهش جزء شناختیروش لحاظ از پژوهشاین  

آموز دوزبانه و تعداد نفر دانش  2340تعداد  آموزان )دانش تمامی شامل آماری پژوهش  جامعۀ

 
1. Lee & Hee Kim  

2. Leikin 
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اهواز   شهر زبانفارسی _عربی ۀدوزبان و زبان فارسی  ۀزبان( تکزبانهآموز تکدانش   نفر  3245

  - 99سال   در که متوسطه اول تحصیلیمقطع   در فارسی( دوم زبان و عربی مادری زبان )ملاک 

 که است  بوده آموزدانش 80 از  متشکل پژوهش  ۀ نمون باشد.می بودند، تحصیل به  مشغول 1398

است در روش    گفتنیبودند.   داده تشکیل  دوزبانه را دیگر نفر 40 و زبانه تک  را از آنها نفر 40

 به نمونه (. گروه1390است )دلاور، نفر برای هر گروه توصیه شده  15ای حداقل مقایسه _علّی

 برایاست. پس از کسب مجوزهای لازم،   شده انتخاب ایمرحلهدچن ایخوشه گیرینمونه روش

 انتخاب مدارس از هر یک در حضور جلسه یک با پژوهش، در نیاز مورد هایهگردآوری داد

گروه   آموزاندانش مدارس از  یک هر در که صورت این شد، به انجام زبانهتک و دوزبانه ۀشد

در توضیحات ۀ ارائ از پس و یافته  حضور کلاسی در نمونه  دهی،پاسخ ۀنحو  مورد لازم 

 آوریها جمعنامهپاسخ ایدقیقه 60 فرصت یک از پس و  شد آموزان توزیعدانش بین  ها پرسشنامه

معیار و های آمار توصیفی مانند میانگین و انحراف ها از روشتحلیل دادهوبه منظور تجزیه شد.

آزمون تحلیلروش مانند  استنباطی  آمار  نرمهای  از  استفاده   19  ۀنسخ  SPSSافزار  واریانس و 

 این دردر نظر گرفته شده است.    0/ 05داری  اها سطح معن شده است. ضمناً برای آزمون فرضیه

واندروال   و انعطاف پذیری دنیس ۀسرمای ۀپرسشنامسه   از تحقیق ایمتغیره سنجش برای پژوهش

) شناختیخلاقیت  ۀپرسشنام(،  2010) و  1363عابدی  آوریل   هیجانی خلاقیت  ۀپرسشنام( 

 شد. استفاده (1999)

 ساخته (2010) واندروال و  دنیس توسط که : این پرسشنامه1پذیری شناختیانعطاف پرسشنامۀ

 بر آن گذارینمره ۀشیو  باشد.می سؤال  20 شامل که است  کوتاه خودگزارشی ابزار یک شده،

را  شناختی پذیریانعطاف از جنبه سه تا کوشدمی و است لیکرتی  ایدرجه 7 مقیاس یک اساس

کنترل  )ادراک  کنترل قابل هایعنوان موقعیت به  سخت  هایموقعیت  درک  به  میل بسنجد: الف(

 هارفتار انسان و زندگی رویدادهای برای جایگزین توجیه چندین توانایی درک  ب( پذیری(،

 سخت  هایموقعیت  برای راه حل جایگزین چندین ایجاد توانایی  ج( رفتار(، توجیه )ادراک 

 های مختلف(. گزینه )ادراک 

 عاملی، ساختار از حاضر پرسشنامۀ که نشان دادند پژوهشی در (2010واندروال ) و دنیس   

 پرسشنامۀ با این پرسشنامه همزمان روایی .است   برخوردار مناسبی همزمان و روایی همگرا روایی

 بود. 0/ 75شناختی   پذیریانعطاف مقیاس با  آن همگرای روایی و  0/ 39بک برابر با   افسردگی

 پذیریکنترل ادراک کل مقیاس، برای  کرونباخ آلفای روش  به را پایایی پرسشنامه پژوهشگران این

شاره،   نیز،  آوردند. در ایران دست به  0/ 91و    0/ 84،  0/ 91ترتیب  به مختلف هایگزینه ادراک  و

 ادراک  هایمقیاسو خرده  71/0را   کل مقیاس پایایی بازآزمایی ( ضریب 2014سلطانی و فرمانی )

  0/ 57و    0/ 72،  0/ 55ترتیب  را به رفتار ادراک توجیه و مختلف هایگزینه ادراک  پذیری،کنترل

 
1. Cognitive Flexibility Inventory   
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  0/ 77 مقیاس کل پایایی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ برای  ،پژوهشاین  اند. در  ارش کردهگز

 را رفتار ادراک توجیه و های مختلفگزینه ادراک  پذیری،کنترل ادراک  هایمقیاسو برای خرده

 دست آمده است.  هب  0/ 79و  0/ 75، 0/ 71ترتیب به

 در هیجانی خلاقیت  گیریاندازه منظور به  این پرسشنامه  آوریل: هیجانی خلاقیت پرسشنامۀ

 30 شامل و شده اصالت تهیه و ییاکار دادن، نشان واکنش توانایی هیجانی، بعد آمادگی سه

کارایی   ۀگوی 9 و دادن نشان واکنش توانایی ۀگوی 14 آمادگی هیجانی، ۀگوی 7 که باشدمی گویه 

 قرار زیاد خیلی تا کم از خیلی ایگزینه پنج طیف گویه، هر مقابل در سنجد.می را اصالت  و

یابد. البته  می اختصاص 5 نمرۀ زیاد خیلی گزینه به و یک نمرۀکم   خیلی گزینه به ترتیب  به دارد

 نقطه و  نمره حداکثر و  شوند. حداقلمی گذارینمره معکوس طور به  29و    20،  11های  سؤال

 42و    70،  14دادن   نشان واکنش توانایی بعد در ،21 و 35 ،  7به هیجانی آمادگی بعد در برش

 هیجانی خلاقیت  دهندۀنشان تر پایین نمرۀ است.  بوده  27و    45،  9اصالت   و  کارآیی بعد در و

 پایایی کرونباخ  آلفای روش با  (1999آوریل ) باشد.می زیاد هیجانی بالاتر خلاقیت  نمرۀ و کم

 دادن، نشان واکنش توانایی هیجانی، آمادگی ابعاد پایایی و  0/ 91 را هیجانی خلاقیت  کل نمرۀ

 اعتبارسنجی ایران گزارش کرده است. در  0/ 85و    0/ 89،  0/ 80اصالت را به ترتیب   و کارآیی

انجام2010) عبدی و قدیری توسط پرسشنامه این  عامل تحلیل  از استفاده با و  است شده  ( 

عجم، بادنوا،   پژوهش در ابزار کردند. پایایی دتایی را  پرسشنامه این عاملی ساختار سه تأییدی

هیجانی   خلاقیت  کل نمرۀبرای   کرونباخ آلفای از استفاده ( با1395مهموئی )مومنی عبداللهی، و

،  0/ 78ترتیب   به اصالت  و کارآیی دادن، نشان واکنش توانایی هیجانی، آمادگی ، و برای ابعاد0/ 89

 کل  نمرۀبرای  کرونباخ آلفای از استفاده با حاضر پژوهش در گزارش شده است.  0/ 87و  0/ 88

ابعاد0/ 88هیجانی   خلاقیت  برای  و   و کارآیی دادن، نشان واکنش توانایی  هیجانی، آمادگی ، 

  به دست آمده است.  0/ 86و   0/ 89، 0/ 82ترتیب  به اصالت 

 سنجش خلاقیت که به آزمون سنجش خلاقیت عابدی  پرسشنامۀ  :1عابدی  خلاقیت  پرسشنامۀ

به وسیله عابدی در تهران   1363تورنس درباره خلاقیت و در سال    ۀمشهور است بر اساس نظری

 60ساخته شده است. این پرسشنامه چندین بار مورد تجدید نظر قرار گرفت و در نهایت فرم  

ای دارد  گزینهسؤال سه 60د. این آزمون  شعابدی تدوین    ۀوسیلی آن در دانشگاه کالیفرنیا بهسؤال

خرده چهار  از  انعطافکه  و  ابتکار  بسط،  سیالی،  گزینهآزمون  است.  شده  تشکیل  ها  پذیری 

 نمرۀ یک برای خلاقیت پایین،    نمرۀباشند که  میزان خلاقیت پایین، متوسط و بالا می  ۀدهندنشان

ها نشان  گزینه.  خلاقیت بالا در نظر گرفته شده است سه برای    نمرۀدو برای خلاقیت متوسط و  

مجموع نمرات   .دنگیرمی  3تا   1ای از  ترتیب نمرهمیزان خلاقیت از کم به زیاد است و به  دهندۀ

 
1. Abedi Creativity Questionnaire 
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خردهکسب هر  در  نمایانگرشده  نمرات    نمرۀ  آزمون،  مجموع  و  است  بخش  آن  در  آزمودنی 

کلی و خلاقیت او    نمرۀپذیری(،  )سیالی، بسط، ابتکار و انعطاف  آزمونآزمودنی در چهار خرده

های یک  خواهد بود. سؤال 180و  60کل خلاقیت هر آزمودنی بین  نمرۀ ۀدهد. دامنرا نشان می

پذیری مربوط بـه انعطاف  60تـا    50ر وبه ابتکا  49تا    34به بسط،    33تا    23به سیالی،    22تا  

بالاتری بگیرید   نمرۀشوند هرچه فرد در این پرسشنامه  ها در چهار گروه جمع میاست. این نمره

 مطالعات وسیله به آزمون این  پایایی و (. روایی1372)عابدی،    دارای خلاقیت بیشتری است 

 مقامی و تیموری  امیر قراباغی، پژوهش در  برای نمونه، است. گرفته صورت  ایران در متعددی

آزمون آوردن دست به برای (1390)  متخصصان و ستادانا نظرات از عابدی خلاقیت  روایی 

 استفاده قابل و بودن فهم قابل بودن، واضح بودن، مورد مربوط در آنها از و شد استفاده موضوع

  قرار  خبره انکارشناس تأیید مورد آزمون روایی وسیله و بدی شد  نظرخواهی آزمون این بودن

 با استفاده از روش آزمون ( پایایی 1395حسینی )آقامحمدی و شاه در پژوهش گرفت. همچنین

سیالی   کرونباخ آلفای بخش  ابتکار  0/ 77در چهار  انعطاف0/ 76،  بسط   0/ 67پذیری  ،    0/ 70و 

،  0/ 79سیالی  و برای    0/ 84کل    نمرۀگزارش شده است. در پژوهش حاضر پایایی آزمون برای  

 دست آمده است.  به 0/ 81 و بسط 0/ 80پذیری ، انعطاف0/ 81ابتکار 

 ی پژوهش هایافته
از روش استفاده  با  این قسمت  دادهدر  مناسب،  آماری  تجزیه و  آوریگردهای  های  شده مورد 

   . تحلیل قرار گرفت 

مربوط به متغیرهای   نرمال بودن توزیع نمرات های توصیفی و بررسییافته : 1 جدول شمارۀ

 پژوهش

 شاخص ها 

 کالموگروف اسمیرنف  دوزبانه تک زبانه

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 معناداری  Zمقدار 

 0.314 0.462 5.56 40.40 5.82 33.31 پذیری ادراک کنترل

 0.693 0.615 3.61 12.15 2.37 6.62 رفتار  ادراک توجیه

 0.318 0.387 8.66 55.43 7.49 40.11 های مختلف ادراک گزینه

 0.374 0.434 10.27 107.98 9.72 80.04 پذیری شناختی انعطاف

 0.132 1.183 4.49 21.42 4.68 14.71 آمادگی هیجانی 

توانایی واکنش نشان  

 دادن
37.34 5.51 45.31 6.58 0.749 0.639 

 0.981 0.466 7.56 37.54 4.52 24.63 کارایی و اصالت 

 0.567 0.794 9.17 104.27 8.91 76.68 خلاقیت هیجانی 

 0.437 0.698 8.39 41.83 8.23 34.17 سیالی 

 0.637 0.746 6.14 27.41 5.31 15.06 بسط 

 0.332 0.401 5.30 31.80 4.07 21.19 ابتکار 
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 0.304 0.435 4.19 22.46 4.71 14.05 انعطاف 

 0.562 0.790 12.33 123.10 10.07 84.47 خلاقیت شناختی 

متغیرهای پژوهش  معیار انحراف و میانگین  ،شودده میدی  1  جدول شمارۀطوری که در  همان

همچنین   است.  شده  مقادیر  می  دیده آورده  معناداری  سطح  آزمون   zشود  از  شده  محاسبه 

دهد که فرض صفر مبتنی  بیشتر هستند که این نشان می  0/ 05اسمیرنوف همگی از  -کولموگروف

ه آماری  است. با عنایت به نتایج حاصل از این یافت  تأییدشود و مورد  ها رد نمیبر نرمال بودن داده

 ها استفاده کرد.های پارامتریک برای تحلیل دادهتوان از آمارهدر ادامه می

  هاواریانس همگنی آزمون لوین جهت نتایج : 2 جدول شمارۀ

 معناداری  F df1 df2 هامولفه متغیرها

 

 پذیری انعطاف

 0.101 78 1 2.85 پذیری ادراک کنترل

 0.326 78 1 1.34 رفتار ادراک توجیه

 0.255 78 1 1.26 های مختلف ادراک گزینه

 

 خلاقیت هیجانی 

 0.073 78 1 3.47 آمادگی هیجانی 

 0.304 78 1 1.08 توانایی واکنش نشان دادن 

 0.312 78 1 1.85 کارایی و اصالت 

 0.253 78 1 1.31 سیالی  

 

 خلاقیت شناختی 

 0.257 78 1 1.28 بسط 

 0.172 78 1 3.96 ابتکار 

 0.401 78 1 1.87 انعطاف 

 نتایج به توجه با که باشدمی هاواریانس  همگنی ۀهندد نشان 2 جدول شمارۀ هاییافته نتایج

 ؛دارد وجود واریانس  و تحلیل آزمون از استفاده اجازه لوین، آزمون نبودن  معنادار و بالا  جدول

 بودند.   همگن هانسواریا نظر از دوگروه معنی که بدین

 انعطاف پذیری شناختی دو گروه  روی میانگین نمرات  واریانسنتایج تحلیل  : 3 شمارۀجدول 

 SS DF MS F Sig شاخص  متغیر

 انعطاف پذیری 

 0.001 86.86 239.14 1 239.14 پذیری ادراک کنترل

 0.001 71.42 152.52 1 152.52 رفتار ادراک توجیه

 0.001 125.35 283.65 1 283.65 های مختلف ادراک گزینه

  زبانه آموزان دو زبانه و تکدانشبین    نشان داده شده است 3  جدول شمارۀن طور که در  ماه

لحاظ   شناختی  انعطافاز  معنپذیری  دارداتفاوت  وجود  دیگربه   (>p 0/ 001)  داری    ،عبارت 

  زبانه، آموزان تکدانشنسبت به پذیری شناختی انعطافبا توجه به میانگین آموزان دوزبانه دانش

 پذیری شناختی بالاتری برخوردار بودند. از انعطاف 
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 خلاقیت هیجانی دو گروه روی میانگین نمرات  واریانسنتایج تحلیل : :4 جدول شمارۀ

 SS DF MS F Sig شاخص  متغیر

خلاقیت  

 هیجانی 

 0.001 72.74 55.92 1 55.92 آمادگی هیجانی 

 0.001 74.18 57.26 1 57.26 توانایی واکنش نشان دادن 

 0.001 85.86 68.33 1 68.33 کارایی و اصالت 

  زبانهآموزان دو زبانه و تکدانشبین   ،نشان داده شده است   4  جدول شمارۀطور که در  نماه

آموزان دانش  ،عبارت دیگربه  (>p 0/ 001)  داری وجود دارداتفاوت معنخلاقیت هیجانی  از لحاظ  

از خلاقیت هیجانی    زبانه،آموزان تکدانشنسبت به  خلاقیت هیجانی  با توجه به میانگین  دو زبانه  

 بالاتری برخوردار بودند.

 خلاقیت شناختی دو گروه روی میانگین نمرات  واریانسنتایج تحلیل  : 5 جدول شمارۀ

 SS DF MS F SIG شاخص  متغیر

 

 خلاقیت شناختی 

 0.001 182.20 275.11 1 275.11 سیالی 

 0.001 201.49 248.99 1 248.99 بسط 

 0.001 193.87 246.13 1 246.13 ابتکار 

 0.001 165.73 214.94 1 214.94 انعطاف 

  زبانه آموزان دوزبانه و تکدانشبین    ،نشان داده شده است   5  جدول شمارۀطور که در  نماه

آموزان دانش  ، عبارت دیگربه  (>p 0/ 001)  داری وجود دارداتفاوت معنخلاقیت شناختی  از لحاظ  

از خلاقیت شناختی    زبانه،آموزان تکدانشنسبت به    خلاقیت شناختی با توجه به میانگین  دوزبانه  

 بالاتری برخوردار بودند. 

 گیری بحث و نتیجه
پژوهش این  انجام  از    شناختی   خلاقیت  و  هیجانی  خلاقیت   پذیری،انعطاف  ۀمقایس  ،هدف 

نشان داده  طور که  نماهزبان بود.    فارسی  _عرب  ۀ زبان  دو   و  زبان   فارسی  ۀزبانتک  آموزاندانش

پذیری از انعطاف   زبانه،آموزان تکدانشنسبت به  پذیری شناختی  انعطافبا توجه به میانگین    ،شد

بودند.   برخوردار  بالاتری  یا شناختی  )این  گلشنی  نتایج  با  و  1398فته  بافنده  ماسوله،  امینی   ،)

(؛ واندجیک و  2011(؛ پولین دوبیوس و همکاران )1391همکاران )ظری و  (؛ ن1396احمدی)

های پژوهشی آنها  (  همسو و هماهنگ است و یافته2020( و  بار و همکاران )2019همکاران )

نشان داد تعداد کل خطاها،  ( 1391پژوهش نظری و همکاران ) نتایجدهد. قرار می تأییدرا مورد 

ها،  خطای درجاماندگی و کاهش تعداد طبقات تکمیل شده، در کودکان دوزبانه نسبت به یک زبانه

رسد ساخت شناختی دوزبانگی و نیز ساختار فرهنگی،  به نظر می  .به طور معناداری کمتر است 

. استیفنس ثر و مثبتی داشته باشدؤودکان دوزبانه نقش مپذیری شناختی کزبانی عربی بر انعطاف

اجتماعی  ۀ  مسئل حل و خلاقیت  دوزبانگی، عنوان با ( در پژوهشی1398؛ نقل از گلشنی،  1988)
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 برتری زبانهیک  همتایان به اجتماعی نسبت مسئله حل نظر  از هادوزبانه که رسید نتیجه  این به

 دو در هر حمایت  بالای سطوح که دوزبانه هایبرنامه اینکه دلیل گفت به توانمی که داشتند؛

توان  در تبیین این نتایج می دارد،  اجتماعی کودکان مهارت برای مزایایی ،کندمی فراهم را زبان

 بار فرهنگی دارای خود ۀبه نوب زبان  هر  دارد،  تأثیر یادگیرنده بر شخصیت  دوم  زبان گفت یادگیری

 همراه به  را  رفتارها و رسوم و آداب  از ایفرهنگی مجموعه بار این  که باشدمی  خود مخصوص

 از ایگسترده تجارب زبان از دو مدت طولانی استفاده و به کارگیری در هادوزبانه دارد؛ بنابراین

این دارند را هاحمایت  و اطلاعات انعطاف و  افزایش  شود. همچنین  پذیری شناختی میباعث 

 جاییهجاب به نیاز افراد، در دوزبانگی تجربۀ که دلیل باشد این به تواندمی آمده دست به نتایج

 سبب افزایش مورد نظر،  موقعیت  به  بسته نامرتبط زبان از بازداری همچنین و دو زبان  بین دائمی

 بقای وسیلۀ به تواندمی در عملکرد بهبودی چنین گردد. دوزبانه افراد در شناختی پذیریانعطاف 

 برای قدرتمندتری  و بیشتر حمایت لذا  آید؛  دست  به حافظۀکاری در  موردنظر  اهداف ترطولانی

(. لازم به  1396آورند )امینی ماسوله و همکاران،  می  فراهم باهدف مرتبط های شناختیبازنمایی

نشان  شناسی  های عصبها با توجه به یافتهذکر است که انعطاف پذیری بیشتر مغز در دو زبانه

میلین تعداد  افزایش  زبان موجب  دو  از  کردن  استفاده  که  و سیناپسداده  پینهها  ای  های جسم 

گردد )آتش افروز، شود که این تغییر موجب افزایش سرعت انتقال و پردازش اطلاعات میمی

 (. 1399فر و مکتبی، درخشان

نسبت به  خلاقیت هیجانی  با توجه به میانگین  آموزان دوزبانه  دانش  همچنین نتایج نشان داد  

تکدانش خلاقیت    زبانه،آموزان  بودند.از  برخوردار  بالاتری  یافته  هیجانی  با  نتایج  های  این 

)حسینی همکاران  و  )  کلاشی  زاداحمد  (،1397زاده  همکاران  و 1400و  ادام  موداکس،  (؛ 

کولزات2010)  1گالینسکی  هامیل،  کریستوفر (،  و  فیشر  و  است.  2012)  2و  هماهنگ  و  همسو   )

 نسبت  آموزشی سیستم در دوزبانه مهاجران عملکرد که پژوهشی دریافت  در (1992) رابینسون

 هایتوانمندی و برتری ادراکی تفکر سیال، از ناشی را تفاوت این  علت  و بوده بهتر هازبانهبه تک

عنواندوزبانه ذهنی متفاوت کرامتی،   کرده ها  و  هایرابیدیان  از  )نقل  همچنین  1395است   .)

 تفکرواگرا، خلاقیت، رشد از ناشی دوزبانه را آموزانشناختی دانش برتری عملکرد هاپژوهش

کودکان   شناختی تحول بر گذارتأثیر اطلاعاتی تنوع و سیال اطلاعات، ذهن پردازش پردازی،ایده

پژوهش1394 ،کرامتی  وبرزگرفرد  ) داندمی مختلف(.  می های   و کردنصحبت  که کنندبیان 

 بخشد،بهبود می را کلامی هایمهارت نه تنها بودنزبانه  تک به نسبت  زبان متفاوت دو در مهارت

 که است  شده دیده که طوریبه است؛ نیز مؤثر غیرزبانی شناختی هایمهارت بر کلی طوربه بلکه

)حسینی ادراکی تمرکز مسئله و حل هایمهارت در بهتری دوزبانه عملکرد افراد و دارند  زاده 

 
1. Maddux, Adam & Galinsky   

2. Hommel, Colzato, Fischer & Christoffels 



 ... خلاقیت شناختی  خلاقیت هیجانی و پذیری،انعطاف ۀ مقایس: و همکاران فرلیمانی س                80

    

بنابراین، نوع دوزبانه شدن، تبحر و مهارت افراد در زبان دوم و غنای محیط    (.1397همکاران،  

های خلاقیت در  مهارت   ۀکنندهای فراهم شده برای زبان دوم از جمله عوامل تسهیل و فرصت 

توان نتیجه گرفت در صورتی که دو یا چندزبانگی  براین میباشد. بنا دانش آموزان دوزبانه می

  _های شناختیطور همزمان شکل گیرد، باعث تقویت تواناییهای اولیه رشد و بهکودکان از سال

 (. 1399گردد )آتش افروز، درخشان فر و مکتبی، هیجانی و خلاقیت افراد می

  خلاقیت شناختیبا توجه به میانگین  انه  آموزان دوزبدانشبین    نشان داد  نتایج   ،افزون بر این

  این یافته با نتایجاز خلاقیت شناختی بالاتری برخوردار بودند.    زبانه،آموزان تکدانشنسبت به  

(  2010خارخورین ) ( و2011) کیمو هی لی  (؛2012) (؛ لیکین1400و همکاران )  زاداحمدکلاشی

 اندکرده اشاره و خلاقیت  دوزبانگی بین مثبت  همبستگی به خود مطالعات در به نوعی هریک که

وجود   به و دانندمی هازبانهتک عملکرد از بهتر را های خلاقیت آزمون در هادوزبانه عملکرد و

 زبانهتک و دوزبانه آموزاندانش های خلاقیت مقیاسخرده و خلاقیت  نمرات بین معنادار تفاوت

است. معتقدند،ها  دوزبانه نفع به تکالیف در هادوزبانه بهتر عملکرد همسو و هماهنگ   انجام 

اختیار   در  که آموزشی هایفرصت  و هاو تجربه دوم  زبان زمان آموزش از متأثر  تواندمی شناختی

 عاملی تواندمی فرهنگی چند همچنین تجربیات و دوزبانگی واقع در باشد. گیردقرار می هادوزبانه

دوزبانهخ تقویت  برای این لاقیت  کرد توانمی را هایافته باشد.  تبیین  بهتر که چنین   عملکرد 

شناختی انجام در هادوزبانه و  هاتجربه  و  دوم  زبان آموزش زمان  از متأثر  تواندمی تکالیف 

بیش باشد؛ دارند  اختیار در هادوزبانه که آموزشی هایفرصت  فراگیری  در   زبان یک از زیرا 

زبان حساس هایسال همچنین تجربیات  و دارد مثبت  تأثیر افراد شناختی توانایی بر یادگیری 

در  است. گذارتأثیر شناخت  در  هادوزبانه عملکرد بهتر بر و است  پذیریانعطاف  نیازمند فرهنگی

نظام با هادوزبانه چون دارند نیاز شناختی ثبات به که تکالیفی  و اندمواجه زبانی قواعد از دو 

 فعال زبان آنها دو هر بر شناختی نظر  از پس هاست،یک زبانه از زبان بیشتر نسبت به شاندانش

آنهاانعطاف پس است  باعث  و است  بیشتر پذیری  شود. روی هم رفته  می شناختی توسعه این 

انعطاف پذیری  آموزان دو زبانه از لحاظ  دهدکه دانشهای مربوط به این پژوهش نشان مییافته

آموزان تک زبانه توانایی و عملکرد  شناختی، خلاقیت هیجانی و خلاقیت شناختی نسبت به دانش

نماید  توان گفت که دوزبانگی عملکردهای عمدتاً شناختی را تقویت میبهتری دارند. بنابراین می

 ر باشد.اجتماعی فرد اثرگذا  -تواند بر روی روابط و مهارتهای هیجانیو به تبع آن می

 در  فقط  حاضر پژوهش که داشت  موارد اشاره این به توانمی مطالعه این هایاز محدودیت 

آموزان دانش  به آن نتایج در تعمیم لذا، است  شده انجام آموزان شهر اهوازدانش ای ازنمونه مورد

احتیاط  کشور شهرهای دیگر  دیگر مناطق در مشابهی هایپژوهش شودمی پیشنهاد  کرد. باید 

 تدابیر صحیح با که شودمی داد. همچنین پیشنهاد انجام بهتری بتوان قضاوت تا شود انجام کشور

 دوزبانه، آموزاندانش و مدارس دوزبانه آموزشی برای مناسب  های فرصت  سازیفراهم و آموزشی
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 نسبت  آنها بهتر باعث عملکرد حتی که  کرد تبدیل قوت ۀ نقط و مزیت  یک  به آنها را دوزبانگی

مهارت خودشان یزبانهتک همتایان به پیشنهاد شناختی هایتوانایی و هادر  همچنین،   شود. 

سازمانگونه به درسی هایبرنامه شودمی  ایجاد با و باشد افراد خلاق ساززمینه  که یابند ای 

 را خلاق تفکر به پرداختن ها، واقعیت  ۀدربار دارنظام و کاوشگری پرسشگری برای هاییفرصت 

 بلکه تهدید، یک عنواننه به زبانگی دو شودمی بر این، پیشنهاد افزونکند.  طلب  یادگیرندگان از

 مورد ابتدایی دورۀ در ویژههرسمی، ب  زبان کنار در مادری زبان و شود تلقی فرصت  یک عنوانبه

 گیرد.  قرار لازم توجه

 سپاسگزاری

  ۀدزفول در رشتکارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی واحد    ۀ ناماین پژوهش برگرفته از پایان 

دانند است. نویسندگان مقاله بر خود لازم می  1652070229724785شناسی تربیتی با کد  روان

 .ندکناند سپاسگزاری عزیزانی که در این پژوهش ما را یاری نموده ۀاز همکاری هم
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 مدارس   و معلمان از دیدگاه مدیران  ها  آن و میزان تطابق    مدرسۀ سالم طراحی الگوی  
 3زادهجعفر ترک ، 3جعفر جهانی،  2*اله مرزوقیرحمت،  1  علی جاویدان

 
   رانی، ارازیش راز،یدانشگاه ش ،یشناسو روان ی تیعلوم تربۀ دانشکد ،یتیگروه علوم ترب ،یتیعلوم ترب یادکتر یدانشجو. 1

  ران ی، ارازیش  راز،یدانشگاه ش  ،یشناسو روان  یت یعلوم ترب  ۀدانشکدی،  آموزش  یزیرو برنامه  تیریگروه مد  استادمسئول:    ۀنویسند.  2
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و بررسی میزان مطابقت آنها    مدرسۀ سالمطراحی الگوی    ،پژوهشاین  هدف از انجام  

پژوهش به   مدیران و معلمان( است. اینمدرسه )با وضعیت موجود از دیدگاه عوامل 

از نوعلحاظ روش  گام کیفی و    دوپژوهش در    نی ا  آمیخته( است،)  یبیترک  شناسی 

از    کمّی  ۀکیفی از روش پدیدارنگاری و در مرحل ۀ انجام گرفته است. در مرحل  کمّی

مجموع مضامین پایه،   3نتایج در قالب   است.   شده  استفادهتوصیفی  _ تحقیق پیمایشی

در  دهی شدند.  مضامین سازمان   ۀبندی و در قالب شبکو فراگیر دسته  هسازمان دهند

محیط  .  1اند از:  که عبارت   برشمرده شداصلی را    ۀمقول   7و  فرعی    ۀمقول  37  نتیجه

مدیریتی،ویژگی.  2فیزیکی،   انسانی،  .  3  های  ارتباط و .  5فرهنگ مدرسه،  .  4منابع 

درسی. نتایج   ۀعناصر برنام.  7اجتماعی  _روانی_ محیط عاطفی  .6مشارکت اجتماعی،  

تی تک_آزمون  وضعیتمونهناستیونت  میانگین  که  داد  نشان  چون  ای   ابعادی 

برنامویژگی انسانی،  منابع  مدیریتی،  اجتماعی  درسی،  ۀهای  ارتباطات  و  ، مشارکت 

است. به در وضعیت مطلوب  و  متوسط جامعه؛  میانگین  از  بالاتر  معناداری    صورت 

تر از میانگین متوسط  روانی، پایین_ فرهنگ، محیط فیزیکی، محیط عاطفی  مانندابعادی  

محیط    ای فریدمن نشان داد که رتبه   همچنین نتایج آزمون  .جامعه و نامطلوب بودند 

(  36/1با ضریب ) یکی زیفاهمیت(؛ و محیط ) ری تأث( بیشترین 5/ 89عاطفی )با ضریب  

بندی  اهمیت( را در بین ابعاد مدارس سالم دارد. در خصوص اولویت)  ریتأثکمترین  

باور، گزینش و توسعه،    تعامل،   انسجام،   ها نتایج نشان داد که فناوری،مضامین فرعیِ تم 

درسی،   برنامۀهای  به ترتیب در بین تم   اهمیت را  بیشترین  طراحی و معماری  اجرایی،

ویژگی انسانی،  منابع  فرهنگ،  ارتباطات،  و  مشارکت  عاطفی،  مدیریتی، محیط  های 

 محیط فیزیکی دارند. 
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 مقدمه
داری است. تربیت برانگیختن تعلیم و تربیت، موضوع تربیت دارای معانی گسترده و دامنه   ۀ در حوز 

ابعاد   ۀاستعدادها در جهت نیل به اهداف عالی و مقاصد ارزشمند اخلاقی و اجتماعی است و هم 

را شامل می  انسان  آموزش وجودی  نظام  مهم شود.  از  نظام وپرورش یکی  مؤثرترین  های ترین و 

 (.1391 شخصیت اوست )صافی،  رشد   و  تربیت   ، اجتماعی است که موضوع آن، انسان 

د. از رو می   به شمار جایگاه رفیع انسانی  برای دستیابی به اثرگذار  همواره ابزاری    تعلیم و تربیت    

های فزاینده جهانی حل اساسی رفع بحران   راه   ، باید گفت که تعلیم و تربیت صحیح   گر دی   سوی

 ۀ ریش  چراکه   ؛ شودمحسوب می   جنگ  و توسعه، فقر یافته و درحال شکاف کشورهای توسعه مانند  

)مرزوقی،  نابسامانی   ۀ هم  است  تربیتی  کمبودهای  و  نقص  در  به 8،  1391ها  مدارس (.  هرحال، 

 رحیمیان،) و ابزاری برای تحقق حیات انسانی هستند    ی فرهنگی اعتلاترین عامل انتقال بسط و  مهم 

تربیت کودکان و   با   مقدس و بسیار مهم   (. این سازمان و نهاد 1396  ، مهرگان   یتی، هدا   پور، عباس 

 رشدجهت   ها و معارف لازم را در سطوح و مقاطع معین، ، بینش، نگرش، مهارت دانش   نان، نوجوا 

کند به آنها منتقل می   تمدن و فرهنگ جهانی   ۀ و توسع   نیازهای جامعه   امکانات و ظرفیت و رفع 

(. از سوی دیگر باید اذعان نمود که تحقق رسالت نهایی مدارس 7:  1386  پیشه، حلم سرشت و دل ) 

 ست اپذیر  زمانی امکان   ، رسیدن به اهداف کلان آموزشی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و آموزشی و  

چراکه تحقق رسالت خطیر تعلیم و تربیت در مکانی به   ؛ و پویایی باشند  مدارس دارای سلامت   که 

تبدیل مدرسه به یک مکان سالم، زنده، پویا و مهیج   و به همین دلیل   گیرد نام مدرسه صورت می 

شود )رحیمیان و همکاران، های متصدیان هر نظام آموزشی محسوب می ترین چالش ی از بزرگ یک 

گردد که میعادگاه و قرارگاه عنوان سازمانی قلمداد می دیگر، ازآنجاکه مدرسه به عبارت (. به 1395

توجه   اجزا و عناصر آن   ۀ تحقق اهداف نظام آموزشی است، لازم است که به بحث سلامت هم 

به همین دلیل نیز تأمین   ؛ تلاش شود   مدرسۀ سالم تحقق مفهوم    راستای با تمام توان در  و    گردد

 های اصلی متصدیان نظام آموزشی قرار گیرد.سالم بایستی در صدر اولویت   ۀ مدرس 

داند  برای یادگیری می   بخش سالم را یک مکان لذت   ۀ ( مدرس 1992)   1هوی و تارتر  باره در این     

و نسبت به نیازهای   آموزان و همه عوامل انسانی همدیگر را دوست دارند مربیان، دانش که در آن  

به اجتماعی و عاطفی فراگیران حساسیت نشان می  ( در 2009)  2زعم پروتریوس و السابدهند. 

 صورت تدریجی و تکاملی و در راستای هدف نهایی تعلیم و تربیت سالم، تمامی فرآیندها به   مدرسۀ 

می  وتوام گ قرار  مؤلفه   یرند،  تأمین  می با  همراه  سازمان  و  افراد  شخصیت  در  سلامت  باشد  های 

های انتخاب در زندگی سالم پیشرفت تحصیلی و فرصت   مدرسۀ (. در  1396)رحیمیان و همکاران،  

 
1 .Hoy, W. K. and Tarter, C. J 

2 .Pretorius & Elsabe   
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جامع شخصی، اجتماعی، بهداشتی، درمانی، فعالیت بدنی، تغذیه سالم و آموزش   برنامۀ با ارائه یک  

(، فرصت ارتقای سلامتی و تعادل  2004،  1یافته )سازمان بهداشت جهانییح توسعه ارتباطات صح

سالم عموماً   مدرسۀ (. در  2013،  2سالم  مدرسۀ شود )موسسه آمریکایی  فراهم می   انرژی در فراگیران 

صورت هماهنگ و منطبق با محیط باعث ایجاد اثربخشی گانه فنی، مدیریتی و نهادی به سطوح سه 

تواند بینشی را ها می (. بدیهی است این نوع هماهنگی 1395شوند )هدایتی، یشتری می و موفقیت ب 

توجه   ۀتوجه کنند. نتیج   مدرسۀ سالم برای معلمان و مدیران مدارس فراهم کند که به ابعاد مختلف  

عنوان ابزاری برای ارزیابی مداوم و تلاش برای تواند به به ابعاد سلامت سازمانی مدرسه نیز می 

 مدرسۀ سالم ها حاکی از آن است که (. یافته 2016، 3جاد جو سالم در مدرسه لحاظ گردد )القرنای 

های نفع برای مصادره و انحراف سیاست های ذی فشارهای نامعقول محیط، والدین و گروه   برابردر  

کند. به دلیل را اعمال می   ( مدار مدار و وظیفه ه رابط ) کلی مدرسه مقاومت نموده و مدیریتی ترکیبی  

حمایت این نوع مدارس از معلمان و مربیان، آنها همواره استانداردهای عملکردی سطح بالای خود 

در سازد، هدف یادگیری سطح بالا ولی  را حفظ نمود و آنان را به یادگیری و آموزش متعهد می 

ی سطح بالای خود را نیز حفظ قرار داده و استانداردهای علم   نظر  مدّرا برای فراگیران    دسترس 

احترام   کنند و به معلمان علمی کار می ۀ زمین بالا در  انگیزۀ   کنند. فراگیران در این نوع مدارس با می 

گذارند. وسایل و مواد آموزشی در دسترس همگان است و معلمان به یکدیگر اعتماد و احترام می 

به مدرس  افتخار می   ۀدارند و  نیز    کنند خود  مدیران  کاتکامپ، و  معلمان هستند )هوی و  حامی 

2013.) 

نظران مختلف وجود تأکید صاحب   ، باید گفت که با مدرسۀ سالم های  الگوی ابعاد و مؤلفه   بارۀ در    

های طور خاص، در مورد تبیین کیفیت و ویژگی طور عام و مدرسه به وپرورش به بر نقش آموزش 

سالم معرفتی و   مدرسۀ  مبانی  اساس  بر  و  مختلف  کشورهای  در  و  ندارد  توافق چندانی وجود 

نها زمینه  به مقصد  نگاه  با  و  تب یای خود  تعاریف و  آموزشی خویش،  نظام  از یین ی  های متخلفی 

 سکلیم (، هوی و  1975) هرز برگ    های مختلفی مانند مدل شده است که در مدل   ارائه   مدرسۀ سالم 

 ی ون یلنچ (،  2004)  رامی  و (، هیوآنگ 2003)  لی ه (،  2000کلینگل )  و (، لایدن 1993)  (، کاپلان1990) 

 (2014 ( پولین 2006)   فن ی است (، لاپوینت و  2006(، مکنزی  )  و  (،  فیشر2006لکلرك   ک یوسا  (، 

گراهام 2007)   ،)  ( )  سلامت  (، سازمان 2010لو  لیک2010جهانی  رامداس (،  2012)   تلر ی فر  و  (، 

( و 1390(، آزاده، )1387زاده ) ترك   (،2017زند ) (، بافنده 2011-2012)  کنتاکی  (، دانشگاه 2012) 

توان گفت که اگر چه با نگاه اجمالی و عمیق به شده است. از این منظر می  ( ارائه 1396رحیمیان ) 

 
1  . The World Health Organization 

2  .  American school Health Association 

3. Algarni  
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به سهم خود   یادشدههای  ها و پژوهش مدل   توان اذعان نمود که هرکدام ازشده می های ارائه مدل 

کدام از الگوهای اند، اما هیچتوجه داشته   مدرسۀ سالم های  برخی از عناصر و مؤلفه   در تحقق و تبیین

 ننموده است.  ارائه   باره دگاه و الگوی جامعی را در این مذکور دی 

منظور توسعه دانش و لزوم ارائه الگویی جامع و بسط مفهومی و بنا به رسالت ذاتی تحقیقاتی به    

الگوی   توسعه  پژوهش حاضر،  در  مزبور،  الگوهای  قرار گرفت   مدّ  مدرسۀ سالم کارکردی   ؛ نظر 

شود که مدیران و رهبران آموزشی با باعث می   مدرسۀ سالم چراکه انجام تحقیق پیرامون موضوع  

عنوان ابزار شکوفایی ، از آنها به مدرسۀ سالم سلامت و عوامل مؤثر در تحقق    ۀ مقول   و تبیین  بررسی 

ساز و های انسانی و تسلط و اشراف بر محیط مدرسه برای جلوگیری از ورود عوامل زمینه پتانسیل 

 یادشدهشناسایی عوامل    ، (. از سوی دیگر 1998،  1فروآف)سلامت مدرسه استفاده کنند    ۀ تهدیدکنند 

د و با انجام بینجام   مدرسۀ سالم تحقق    ۀ کنند ریزی برای تحقق شرایط علّی و پیش تواند به برنامه می 

های ناشی از عدم سلامت مدرسه مانند ترك تحصیل، بحران خاص اقدامات مؤثر، به کاهش آسیب 

 کنند، پرداخت.ل مواجه می تربیتی را با تأخیر یا اخلا   والای تحصیلی که تحقق اهداف    ۀ هر دور 

مدرسۀ هر نظام آموزشی نیازمند توجه جدی به تدوین الگوی    والای های  چراکه تحقق هدف 

ی فرایند رشد و توسعه اصل عنوان شرط  به   در مدارس، یا ایجاد مدارس سالم   و تحقق آن   سالم 

دارای اهمیت و ارزش اساسی است و تحقق آن دارای   مدرسۀ سالم چراکه طرح مقوله    ؛ باشد می 

آن اثربخشی   در پی توانند در تأمین سلامت و  استلزامات معرفتی و روشی متعددی است که می 

مدرسه و شکوفایی استعدادهای مختلف فراگیران و تبدیل مدرسه به یک سازمان یا مکان سالم 

وپرورش جمهوری اسلامی ایران نیز برای وزش ن دلیل در نظام آمی اثربخش مؤثر واقع گردد. به هم

عنوان هدف های نظری و معرفتی تربیت انسان سالم به ، لازم است بنیان مدرسۀ سالم  ۀ مقول   بررسی

 ۀرسد که نقط قرار گیرد. به نظر می   مورد بررسیوپرورش بر مبنای تکامل انسان  نهایی نظام آموزش 

باور به وجود خدای واحد و اسما و صفات اوست  انسان سالم  ۀ محوری مبانی نظری اسلام دربار 

های حاکم نیاز آن شامل باور به هدفمندی جهان آفرینش، باور به سنت   و پنج محور معرفتی مورد

جهان هستی، باور به مفهوم حیات طیبه، باور به جهان آخرت و باور به نقش انسان در سرنوشت   بر 

 مت را گواراترین نعمت و زیباترین پوشش برای باشد. برخی روایات اسلامی نیز سلا خویش می 

(. از سوی دیگر باید گفت مفهوم و 139دانند )حسنی بافرانی و مهدوی راد،  شخصیت انسان می 

عمل مبتنی بر آگاهی   ۀعنوان مقصد نهایی نظام آموزشی ایران در سای هدف آرمانی حیات طیبه نیز به 

 ( در 1386ازنده با خود، خدا و اجتماع )افتخارزاده،  به دستورات و احکام الهی و ارتباط سالم و س 

تأکید دارد  آدمی  انسان سالم   در پی چراکه    ؛ رسیدن به سعادت کامل  تربیت  تحقق حیات طیبه، 

مقول   دشو پذیر می امکان  یافتن  عینیت  ادیان   ۀ جامع   ۀ و  تمام  قرآن و  نزول  اصلی  که هدف  سالم 
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باید گفت پذیر می امکان   مدرسۀ سالمآسمانی است، در پرتو تحقق   تحقق   باشد. از سوی دیگر 

هایی است نیازمند تعریف ابعاد، عناصر و مؤلفه  ، مدرسۀ سالم در پرتو مفهوم  ،اثربخشی در مدرسه 

اتی بنابراین لازم است که در یک رویکرد علمی و تحقیق ؛  د بینجامن   مدرسۀ سالم که به تبیین مفهومی  

 نیزبا در نظر گرفتنو    ای نظام آموزشی ایران و اسناد بالادستی آن های زمینه به موقعیت   توجه و با  

مدرسۀ و عناصر    ها مؤلفه آن ابعاد،    ۀ هم   ای تعلیم و تربیت مقتضیات و روندهای جهانی و منطقه 

 د.شو معین   سالم 

با  یک الگوی جامع   ۀ ارائو   مدرسۀ سالم الگوی    ۀ هدف توسع   به همین دلیل پژوهش حاضر با    

(، به توسعه و 1990( و هوی و میسکل ) 1969مایلز )   مدرسۀ سالم های نظریه  دیدگاه   از   استفاده

پرداخت. مایلز )   ل دیدگاهی جامع کمّی ت  این رابطه  ابعاد    ( 1969در  مفهومی  تبیین  مدرسۀ ضمن 

تمرکزویژگی   ، سالم  ابعادی همچون  قالب  در  را  مدرسه  این  کفایت  بر  های  ارتباطات،  اهداف، 

مسئله بیان نموده  قدرت، منابع قدرت، انسجام، روحیه، نوآوری، استقلال، سازگاری و حل برابری 

نیز عناصر  1990)   سکل ی ماست. هوی و   نفوذ   مدرسۀ سالم (  نهادی،  به یکپارچگی  مدیریت،  را 

 در این   لذا  ؛ تحصیلی تقسیم نموده است  منابع، روحیه، تأکید  ی بانی پشت  ی، ساخت ده ی،  ملاحظه گر 

را با استفاده از یک رویکرد کیفی شناسایی و سپس وضعیت   مدرسۀ سالم تحقیق، نخست ابعاد یک  

 های کهگیلویه و بویراحمد و فارس از دیدگاه مدیران و معلمانموجود آنها )ابعاد( در مدارس استان 

 گیرد.مورد ارزیابی قرار می 

هدف بررسی ادراك معلمان از سلامت سازمانی در مدارس   (، در پژوهشی با 2017)   1مویه میجو    

)م  نمونه: ب توسطه  نهادی و   رای  یگانگی  افزایش روحیه،  کارکنان،  منابع، رضایت شغلی  حمایت 

حاکی از آن است که دولت   آمده دست به های  انجام شد. یافته  2ساختاری( دولتی در ایالات اوسون

در سطوح مختلف که مالک مدارس دولتی است، به داشتن بهترین معلمان در راستای ایجاد و حفظ 

سلامت سازمانی در مدارس متعهد است؛ بنابراین دولت با ایجاد انگیزه و تشویق معلمان، این تعهد 

منجر به عملکرد بهتر تحصیلی   جه ی درنت سازمانی مناسب تبدیل کرده،    سلامت   به تواند  به کار را می 

 آموزان در مدارس دولتی شود. دانش 

(، در تحقیقی باهدف بررسی درك معلمان و مدیران مدرسه از سلامت سازمانی 2013)   3آبدین   

کران  به   ۀمدارس دولتی  این پژوهش  فلسطین بود.  پیمایشی و  غربی  از آوری داده گرد صورت  ها 

استف  مدارس، سلامت پرسشنامه سلامت سازمانی  مدیران  و  معلمان  که  داد  نشان  نتایج  اده شد. 

تأکید علمی   که ی درحال عد روحیه در بالاترین حد میانگین  اند. بُسازمانی خود را مثبت تلقی کرده 
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بود میانگین  کمترین حد  معناداری   دارای  تفاوت  مدارس  مدیران  و  معلمان  ادراکات  بین  در  و 

 مشاهده نشد.

(، در پژوهشی به بررسی ساختار عامل و نتایج نشان داد که ساختار 2013) همکاران    و   1مهتا

های خاص سلامت سازمانی مانند یادگیری مثبت، عاملی سلامت سازمانی )جوّ سازمانی( و مؤلفه 

کلی روابط معلمان با همتایان خود   طورارتباط با اثربخشی معلم و استرس و رضایت معلم دارد. به 

کنند تا به اثربخشی برسند. همچنین آموزان خود را شکوفا می خودرهبری بوده و دانش در مدرسه،  

 هایی برای تحقیق و عمل، مربوط به بهبود مدارس شهری ارائه شد.توصیه 

بر عملکرد تحصیلی   مدرسۀ سالم (، در تحقیقی به بررسی اثرات عوامل  2012)   2رامداس و لویز

پرداخت. این پژوهش به ارایه یک الگو و مدل در روابط  3توباگو ابتدایی در ترینیداد و   ۀ در مدرس 

برون  )متغیرهای  )متغیر درون میان عوامل خارجی  مدرسه  عواملی در سطح  نتایج زاد( و  و  زاد( 

 مدرسۀ سالمهای  مقیاس آموزان و سلامت مدرسه( پرداخت که این خرده مدرسه )موفقیت دانش 

های معلم، ماعی، روابط مدرسه با خانه و جامعه، ویژگی اجت _ شامل رهبری اصلی، محیط روانی

 باشند.درسی و فرهنگ مدرسه می   برنامۀ کیفیت  

اقبال و  سبک 2012)   4تاتله  رابطه  عنوان  با  پژوهشی  در  مدرسه (،  اثربخشی  و  رهبری  های 

بین رهبری با اثربخشی   ۀ شواهدی تجربی در سطح مدارس متوسطه ارائه کردند. در این تحقیق رابط 

های رهبری با اثربخشی توجهی بین سبک   ها نشان داد که ارتباط قابل مدرسه سنجیده شد. یافته 

نین تفاوت معناداری بین سبک رهبری معلمان و جنسیت آنان و نوع مدرسه وجود داشت. همچ 

معناداری بین متغیرهای مدیریت، تقویت، محیط   ۀ مؤسسات خصوصی و عمومی وجود داشت. رابط 

)بی  عادلانه  استبدادی،  دموکراتیک،  رهبری  سبک  چهار  هر  با  تحصیلی  پیشرفت  و و  بندوبار( 

 کننده وجود داشت.حمایت 

 عوامل  اثرات  پیرامون  تحقیق  راستای  در  مدلی  ۀ ارائ  به  پژوهشی  در  ( 2012)   5یسلیوا  و  رامداس 

 محیط  اهمیت  بر  آموزان ش دان و معلمان  مدیران،  تأکید  توجه به  با  ابتدایی،  مدارس  سازمان  سلامت 

 عوامل  زا(، برون  بیرونی )متغیرهای  عوامل  بین  روابط  شامل  پیشنهادی  د. مدل پرداختن  مدارس،  سالم 

 است.  بوده  مثبت( جو  و  تحصیلی موفقیت ) مدرسه   پیامدهای  و  زا(درون  متغیرهای مدرسه )  سطح 

 های ویژگی  جامعه،  ، خانه  ، مدرسه  روابط  اجتماعی،  روانی  محیط  مدیران، رهبری  از  اند ا عبارت ه آن 

 اندازه ع مدرسه، نو  از اند عبارت  زا برون  تغیرهای م   .مدرسه  _فرهنگ  و درسی برنامۀ کیفیت  معلم، 

 همچنین  و  حمایتی مدرسه  خدمات  و  مدرسه  موقعیت  مدرسه،  طراحی  مدرسه،  جمعیت  مدرسه، 
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 شد؛  بیان  آنچه اساس  بر  ترتیب . بدین  مثبت  جو  و  تحصیلی  موفقیت  از  اند عبارت  مدرسه  پیامدهای 

 باشد.می  سازمانی  سلامت  ای کننده تعیین  شناسایی در پی  پژوهش  این 

مدلی چندمتغیره برای مدارس اثربخشی   ۀ هدف ارائ   ( در پژوهشی با2010)   1مایر و همکاران

گیری در های مدیریتی، جهت نشان دادند که معیارهای اثربخشی مدرسه شامل جوّ مدرسه، ویژگی 

آموز، دانش   ۀ ها، توانایی برای ارزیابی، ادغام دروس عمومی و عملی، مشاور یادگیری، اجرای برنامه 

های وکار، برنامه آموزان در تجربه کاری، روابط با دنیای کسب دهی دانش ازمان گرایش بازار شغل، س 

های آموزشی ای، سهم فناوری و مواد، حمایت مدیریت، مشارکت و سیاست درسی فنی و حرفه 

 باشد.می 

بینی درك کارکنان از ( به بررسی ارتباط میان مدرسه و سطح پیش 2007همکاران )   و   2بوانز

وتحلیل چند سطحی پرداخت. در این تحقیق تأکید علمی، رهبری مدرسه با تجزیه   سلامت سازمانی 

گیری شد. نتایج نشان داد که بین سلامت سازمانی اندازه   ۀ همکارانه و وابستگی کارکنان با پرسشنام 

ها(، در کارکنان سلامت درصد از واریانس در اجزای مختلف )مؤلفه   35و    26اعضا در مدرسه بین  

دهد که عوامل در سطح مدرسه و کارکنان ها نشان می درك شده است. همچنین یافته سازمانی  

هدف بهبود باید از روابط میان اعضای   اهداف مهم و بالقوه برای بهبود مدرسه دارند. مدیران با 

های سطح کارکنان آگاه باشند. در ارتباط با این ادراك، باید تلاش برای افزایش کارکنان و ویژگی 

دانش   روحیه  در  تحرك  و  علمی  گردش  بالای  میزان  و  انضباط  و  نظم  چنین کار،  با  آموزان 

 هایی هدف قرار داده شود.ویژگی 

 2006که در سال  2015سالم   سوی مدارس مدارس سالم آمریکا در تحقیقی با عنوان به  ۀ شبک 

، تعداد کل نویسی نام نظر تعداد ساختمان، نرخ کلی    به بررسی مدارس دولتی آمریکا از   ، انجام شد 

آموزان ی بدون حق بیمه، تعداد کل دانش ها بچه د  تعدا های دارای بیماری آلرژی،  بچه   تعداد پرسنل،  

 مدرسۀ سالمها پرداخت و به این نتیجه رسید که امکانات تعداد اقلیت  و  های ویژه نیازمند آموزش 

 ها کمک کند.سلامت و یادگیری بچه تواند به می 

 کشور  مدارس  در  سلامت  ترویج برنامۀ  ارزشیابی  به  پژوهشی  طی  ( 2005)   3لیگر و  چنگ   لی،    

 تغییرات  کشورها  برخی  در  سالم  مدارس نشان و سلامت مدارس ای ارتق   ۀپرداختند. برنام  کنگهنگ 

 این بروندادهای   .داد  نشان  مدارس دهی سازمان  و  فرهنگ  کودکان،  سالم  رفتارهای  در  را  مثبتی 

موفقیت  ر یی تغ   هم  و مدرسه دهی سازمان  و فرهنگ آموزان؛ دانش  سلامت  ابعاد  در بهبود هم  ارزشیابی

 داد. را نشان  تحصیلی 

 
1. Maeyer, S.D, Bergh, H.V, Rymenans. R, Petegem, P.V,Rijlaarsdam. G 

2. Bevans 

3. Lee Cheng & Liger 



 ...  رانیمد دگاهیتطابق آنها از د زانیو م مدرسۀ سالم یالگو ی طراح:  و همکارانجاویدان                 92

    

 مدیر  نقش  و  مدرسه  ایمنی  و  امنیت  مدرسه،  سازمانی  سازمان  سلامت  ۀ مطالع  به  (2004 (1سولک   

 توانند می  متعددی  های روش  به  مدیران  که  دهد می  نشان  نتایج  پرداخت.  21 قرن  ۀ متوسط مدارس   در 

 .شوند  سازمانی  سلامت  ی ارتقا  موجب 

مدرسه و   ۀ انداز (، در پژوهشی به بررسی ارتباط بین سلامت سازمانی مدرسه،  2002)   2بارس   

حوزه  در  مدرسه  زبان  موفقیت  و  ریاضیات  خواندن،  فعالیت  اجتماعی به های  وضعیت   _عنوان 

پرداخت و نتایج نشان داد که ارتباط معناداری   3راهنمایی دولتی غرب ویرجینیا  در مدارس اقتصادی  

را   آموز دانش راهنمایی در خواندن، ریاضیات و زبان که اثربخشی مدرسه و    ۀ بین دستاورد مدرس 

 با سلامت سازمانی مدرسه وجود دارد. برد ی م بالا  

پژوهش     رابط در  احساس خوشبختی   میان   ۀ های دیگری وجود  عملکرد و  سلامت سازمانی و 

ابزار سنجش اثربخشی، شاخص   بارۀ دهد. همچنین تحقیقات درمی   ن را نشا   ( 2000،  4معلمان )هو 

،  7و راکس برگ  1997،  6؛ دیویس و الیسون2002،  5اثربخشی در تحلیل اثربخشی مدرسه )لئونارد

 (، نیز انجام گرفته است.1996

با تأکید بر   مدرسۀ سالم اعتبارسنجی مدل مفهومی    ی باهدف ( پژوهش 1399رحیمیان و همکاران )   

سازی معادلات ساختاری انجام دادند. این مطالعه برای پاسخ ل بهداشت سازمانی با استفاده از مد

مطالعه   مورد  ۀدادن به سؤالات تحقیق از روش ترکیبی استفاده کرده است. در بخش کیفی، جامع 

های مطالعه بر متشکل از تعدادی از متخصصان علوم تربیتی با استفاده از فن دلفی است و نمونه 

 ۀ جامع ،  کمّی متخصص انتخاب شدند. در بخش    20ا حجم نمونه  گیری هدفمند باساس روش نمونه 

ابتدایی استان مازندران است. برای انتخاب نمونه   تمامی مطالعه شامل    مورد  ها از روش مدارس 

 کمّی   ۀ ابتدایی در این مطالع   ۀ مدرس   210  مجموع   در ی استفاده شد.  ا چندمرحله   کمّی گیری  نمونه 

اند از: مدیر آموزشی، عبارت  مدرسۀ سالم ترین ابعاد یک شرکت کردند. بعد از سه دور دلفی، مهم 

معلم، رضایت  رفتار شهروندی  تعهد سازمانی،  مدرسه،  فرهنگ  معلم،  نگرش  آموزشی،  رهبری 

آمده از اعتبارسنجی کیفی، دست آموزان. مدل به شغلی، پیشرفت تحصیلی و سلامت عمومی دانش 

قرار گرفت.    کمّی   ۀلع در مطا  آزمایش  برای    9مورد   کمّی  مطالعۀ ها در  آوری داده گرد پرسشنامه 

فرضیه،  19از میان    .تأییدی استفاده شد _ استفاده شد. برای بررسی روایی و پایایی از تحلیل عاملی 

دهد که سلامت عمومی و کند. این مطالعه نشان می فرضیه پشتیبانی می  10نتایج مدل ساختاری از  

 .است   مدرسۀ سالم سازمانی از عوامل اصلی دستیابی به یک  

 
1. Coote – Solek, Ellen.W. 

2. Barth 

3. Virgininia 

4. Ho 

5. Leonard 

6. Davies & Ellison 

7. Roxburgh 
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معلمان از ابعاد   ۀ شد تجربه تحلیل کیفی: ادراك  ای با عنوان  ( مطالعه 1398)   زاده اندیشمند و شریف    

 شده   استفاده راهبرد پژوهش کیفی از روش تحلیل محتوا  انجام دادند.    مدرسۀ سالم های  و مؤلفه 

به   دن ی تا رسنفر از معلمان مدارس شهر کرمان از روش هدفمند   15تحقیق شامل    ۀ است. جامع 

نظری   داده اند شده   انتخاب اشباع  مصاحب .  از  استفاده  با  از نیمه  ۀ ها  پس  و  گردآوری  ساختاریافته 

انتخابی مورد تحلیل قرار گرفت. پیاده  و  باز، کدگذاری  سازی به کمک کدگذاری در سه سطح 

این تحقیق در  یافته  ابعاد   شده   ی بند طبقه مضمون اصلی استخراج و    3های  است. مضمون اول: 

می است. مضمون دوم: فکری و جس  _اجتماعی  _ی ابعاد عاطفی هاه ی ما درون سلامت سازمانی شامل  

های محیط زیبا و مضمون ویژگی   ۀ تهی   _ی نیازهای اساسی ها ه یما درون محیط فیزیکی سالم شامل  

 .های: تعامل مطلوب و احساس همدلی است مایه سوم: محیط اجتماعی سالم شامل درون 

 آموزش  سازمانی در سازمان  سلامت  سازی ( در پژوهشی باهدف مدل 1396زاده و همکاران )ترك  

 به پاسخگویی  و  اثربخشی  انسجام،  رهبری،  ابعاد  بر  مشتمل  فارس؛ مدلی  استان  ای حرفه  و  فنی 

 اعتباریابی  و  تدوین  سازمانی  سلامت  ارزیابی برای  بعد  هر به های مربوطمؤلفه  همچنین  و محیط

 نمودند.

 با  مدرسۀ سالم  مفهومی  مدل  کیفی  هدف اعتباریابی   ( پژوهشی با 1396رحیمیان و همکاران )    

 رهبری  آموزشی،  همچون مدیر  مضامینی که داد  نشان  سازمانی انجام دادند. نتایج سلامت  بر تأکید 

سازمانی  مدرسه، فرهنگ  معلمان، های ویژگی  مدرسه،  دموگرافیک  های ویژگی  آموزشی،   تعهد 

ترین مهم  از  آموزان دانش  سلامت  و  تحصیلی پیشرفت  معلم، شغلی  خشنودی  شهروندی،  رفتار معلم، 

 از  مدرسۀ سالم  مفهومی  الگوی  اعتباریابی  در راستای باشند.  می  مدرسۀ سالم  ۀ دهند تشکیل  عوامل 

 دلفی استفاده کردند. فن 

با تأکید بر   مدرسۀ سالم طراحی، آزمون و ارزیابی الگوی    ( در پژوهشی با عنوان1395هدایتی )    

ی استان مازندران عوامل مدیریت آموزشی، رهبر آموزشی؛ فرهنگ ی سلامت سازمانی مدارس ابتدا

معلمان، خشنو  رفتار شهروندی سازمانی، مدرسه، ویژگی  معلم،  تعهد سازمانی  معلم،  دی شغلی 

 ید قرار داد.أی پیشرفت تحصیلی و سلامت عمومی را در سالم بودن مدارس مورد ت

مدارس  سازمانی  سلامت  وضعیت  از  معلمان  ادراك   ( در تحقیقی با عنوان 1394نیا ) قرونه و ملکی    

این نتیجه رسید که مدارس ابتدایی از سلامت بیشتری وپرورش شهر تهران به  آموزش   12و    3مناطق  

 ترند. برخوردارند و مدیران در مدارس سالم به یادگیری و آموزش متعهد 

) فر و  خادمی     ویژگی 1394همکاران  شناسایی  با عنوان  پژوهشی  در  در (  اسلامی  های مدارس 

عمیق، مشاهدات میدانی از   ۀ مصاحب پیمایشی و با استفاده از ابزارهای    _به روش توصیفی  « ایران 

مدارس   مطالعۀ برداری از آنها و بررسی اسناد، به  های درس و یادداشت امکانات، تجهیزات و کلاس 
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گیری از نوع در آموزشی پرداختند. روش نمونه   _اسلامی غیردولتی و زیر نظر مؤسسات فرهنگی 

ها از وتحلیل داده مدرسه از تهران، اصفهان و مشهد بود. برای تجزیه   23  ۀ دسترس و حجم نمون 

 مورد بررسی درصد و فراوانی استفاده شد. نتایج نشان داد که مدارس اسلامی    ۀ روش توصیفی و ارائ 

نمادهای هویتی سازمانی مانند هایی و پرورشی، مؤلفه   برنامه فوق دارای ابعادی ازجمله ارتباطات،  

آموزان و تأکید های خاص گزینش کارکنان و دانش هایی مثل ملاك درسی و ویژگی   نامۀ بر و تنوع  

های ها و ویژگی آموزان هستند. این ابعاد، مؤلفه بر تربیت دینی و اخلاقی و اجتماعی و سیاسی دانش 

 اسلامی مطلوب ارائه شد.  ۀ شده در قالب الگوی یک مدرس شمرده 

به بررسی اهمیت،   « امن در شیراز   ۀ عنوان الگوی طراحی مدرس( در پژوهشی با  1392نصیری )   

منظور دستیابی به امنیت فیزیکی و شناسایی متغیرهای محیطی ایجاد امنیت در فضاهای آموزشی به 

بود  ا مطلوبیت بیشتر فضا پرداختند. روش تحقیق مورداستفاده در این پژوهش، روش تحلیل محتو 

های موجود، تدوین آنها و یافتن نقاط ضعف آنها سی پژوهش که با بررسی ادبیات موضوع به برر

 ۀ های مدرس نظرات متخصصان متغیر پرداخته شد. سپس با استفاده از روش دلفی با بررسی نقطه 

 ۀ جامع ا پرداخته شد.  ه دهی آن آنتروپی شانون به وزن  ۀ وسیل ایمن را استخراج نموده و درنهایت به 

کاری و در   ۀ سال سابق   20اولیای مدارس ابتدایی شیراز با بیش از  آماری در این پژوهش شامل  

متخصص   مرحلۀ  داده ا بعدی  آنالیز  در  بود.  آموزشی  فضای  طراحی  به ن  پاسخ  از  حاصل  های 

امنیت در ایجاد محیط مطلوب پرداخته شد. نتایج نشان داد که ایجاد   ۀ ها به بررسی رابط پرسشنامه 

ی مطلوبیت فضای آموزشی که ضامن یادگیری بهتر است کمک تواند به ارتقاامنیت فیزیکی می 

 د.کن 

 دانشگاه  سازمانی  سلامت  نظری  الگوی ۀ  هدف ارائ   ( پژوهشی با 1392همکاران ) زاده و  قشقایی    

 به الگوی  اسلام انجام دادند. نتایج اصلی تحقیق بدین شرح است: دستیابی  های دین آموزه  مبنای بر 

 های قرار گرفت. مؤلفه  تأیید  مورد خبرگان نظر  از  که  بود  دینی  های آموزه  اساس بر  سازمانی  سلامت 

 مشکل،  حل  پاداش عادلانه،  نظام  انتظارات(،  بودن  شفافیت )مشخص  از:  بودند  عبارت  الگو  اصلی 

 پذیری، انعطاف  از منابع،  وری بهره  نوآوری،  همبستگی، هدفمندی،  حمایتی،  رفتار سازنده، ارتباط

 گرایی.کیفیت  و  افراد  روحیۀ  به  توجه کار،  در معنویت 

 ۀهای متعدد داخلی و خارجی به بررسی ابعاد سلامت مدارس پرداختند و هرکدام از زاوی پژوهش    

را  مقوله ا کرده   بررسی   خاصی سلامت سازمانی مدارس  مانند رابط ند.  سلامت سازمانی و   ۀ هایی 

های زا در سلامت سازمانی مدارس، سلامت و مهارت زا و برون عملکرد مدارس، متغیرهای درون 

قرار گرفتند. پژوهش حاضر   مورد تحقیق مختلف خواندن، نوشتن و ریاضی، در تحقیقات مختلف  

سعه الگوی در قالب تو   مدرسۀ سالمهای  بندی جدیدی از ویژگی به دسته  یادشده با بررسی عوامل  

این الگو وضعیت   ۀ و ارزیابی مدارس از منظر آن پرداخته تا ضمن توجه به توسع   مدرسۀ سالم 
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ها و ابعاد این الگو مورد ارزیابی قرار دهد مدارس قلمرو پژوهش را از حیث برخورداری از مؤلفه 

سایی وپرورش جمهوری اسلامی و شنا سازگار با نظام آموزش   مدرسۀ سالم تا به تسهیل تحقق  

زیر پژوهش به شرح    های پرسش نظر آن کمکی نموده باشد. براین اساس،    ها و ابعاد مورد مؤلفه 

 ست:ا 

 ند؟ ا کدام  مدرسۀ سالم ها و ابعاد ویژگی 

 چگونه است؟  مدیران و معلمان   وضعیت موجود ابعاد مدارس سالم از دیدگاه 

 مدارس داشته باشد؟ یک از ابعاد موجود تأثیر و اهمیت بیشتری در سلامت  کدام 

 شناسی پژوهش روش 
های تحقیق مبتنی بر رویکرد آمیخته )ترکیبی( بوده  بندی کلی روشپژوهش حاضر به لحاظ دسته

و میزان    مدرسۀ سالمهای  )شناسایی مؤلفه  شناسی در دو گاماست. این پژوهش به لحاظ روش

با وضعیت   آن  تنظیمکنونتطابق  به    ی(  با توجه  از روششده است.  از    هایسؤالات پژوهشی 

  ی پاسخ به پرسش اول از رویکرد کیفی و روش برا  شده است.استفاده  کمّیهای کیفی و  روش

شده است.    و روش پیمایشی استفاده  کمّیپدیدارنگاری و برای پرسش دوم و سوم از رویکرد  

 از افراد متفاوت تجارب همین بر را خود کار که اساس است  پژوهشی پدیدار نگاری روشی

 از خاصی گروه نزد معین ۀپدید یک از عمیق توصیفی ۀارائ در  سعی  و دهدمی قرار پدیده یک

 را پدیده یک  از افراد متفاوت مفاهیم یا  تجارب اگر  که  ندبر این باور پدیدارنگاران  .دارد افراد

 ترکامل و درکی تصویر توانندمی  سازند، مرتبط هم به را آنها تربزرگ ساختاری در و احصا کرده

 (. 121 :1388 فرد و کاظمی،دهند )دانایی ارائه شدهتجربه  ۀپدید از

کیفی  ۀجامع در بخش  کارشناسان  شامل، سرگروه  پژوهش  مدیران مدارس،  آموزشی،  های 

مدیران و معلمان مدارس    کمّیدرسی است، در بخش    برنامۀمطالعات    رشتۀآموزش و متخصصان  

آماری را تشکیل   ۀنفرند، جامع  1360  آنهاهای کهگیلویه و بویراحمد و فارس که تعداد  استان

  4نفر شامل ) 17گیری هدفمند مبتنی بر معیار دهند. در بخش کیفی با استفاده از روش نمونهمی

آموز  4نفر سرگروه آموزشی،    4درسی،    برنامۀمتخصص    نفر نفر مدیر   5ش و  نفر کارشناس 

نفر از مدیران، دبیران   300ای تعداد گیری طبقهبا استفاده از روش نمونه کمّیمدرسه( در بخش  

ساختاریافته  نیمه  ۀعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار پژوهش در بخش کیفی مصاحبو آموزگاران به

ای لیکرت  درجه  5طیف  ساخته با  محقق  ۀشامل پرسشنام  کمّیو در بخش    ادداشت ی  ۀ و بر پای

پایایی    نفر از متخصصان تعلیم و تربیت و  7ابزار از نوع محتوایی و توسط    این  بوده است. روایی
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  NVIVoافزار  های با استفاده از نرمرسید. داده  تأیید( به  0/ 87ضریب آلفای کرونباخ )  وسیلۀبه  آن

 مورد تحلیل و کدگذاری قرار گرفت. 

 ی پژوهش هایافته
 ند؟ کدام مدرسۀ سالمها و ابعاد اول: مؤلفه پرسش

داده  مرحلۀدر   مصاحباول  فرایند  طی  داده   ۀها  شد.  گردآوری  ساختاریافته  های  عمیق 

بهگردآوری و  مکتوب  مقایسهشده  و  صورت  شدند  بررسی  نخست  ای  مرحلۀ  از  در  فهرستی 

کد شناسایی شد. بعد از چندین بار بررسی کدهای اولیه و    134کدهای اولیه به تعداد حدود  

بندی  منسجمی دستههای مشابه و  های ذکرشده، در گروههای تخصصی مجدد با گروهنشست 

مضامین   شبکۀنهایت    مضامین چندین بار مورد تحلیل و بازبینی قرار گرفت و در  ۀشد و شبک

مضمون سازمان دهنده سطح   37سطح اول،    ۀدهندمضمون سازمان  7متشکل از    مدرسۀ سالمابعاد  

 .دشمضامین به شرح زیر استخراج و تدوین  شبکۀمضمون پایه شناسایی و  82دوم و 

مبلمان  )معماری و طراحی   هایی همچونتوجه به مؤلفه  :د محیط فیزیکی مدرسهعبُ -1

و فضای سبز مناسب، برخورداری از حیاط و فضای مطلوب، برخورداری از عناصر  

طبیعی مثل درخت، سنگ، حیوانات، معماری و طراحی آموزشی مناسب و مبتنی بر  

مناسب  فضای  از  برخورداری  پژوهش، امور    استانداردها،  مثل  آموزشی  مختلف 

به تأمین نیازهای اصلی مثل امنیت، احترام، مالکیت، فیزیولوژیک در    توجه،  مطالعه

 محیطی، شیمیایی، فیزیکیایمنی )حفاظت در برابر تهدیدات زیست   ( طراحی محیط

 باشد.می (پدافند غیرعامل در طراحی فضای فیزیکی  توجه به مقوله-

 مدرسه«  يک یزيف  طيهيم برای تم اصلي »محفرعي و مفا یها: تم1جدول 

 مضامین سازمان دهنده 
 مضامین پایه 

 تم فرعی( دوم )سطح  سطح اول

سه 
در

ی م
یک

یز
ط ف

حی
م

 

 معماری و طراحی 

 مبلمان و فضای سبز مناسب 

 برخورداری از حیاط و فضای مطلوب 

 ...درخت، سنگ، حیوانات برخورداری از عناصر طبیعی مثل

 معماری و طراحی آموزشی مناسب و مبتنی بر استانداردها 

امور مختلف آموزشی مثل پژوهش،    برخورداری از فضای مناسب

 ...مطالعه و

توجه به تأمین نیازهای اصلی مثل امنیت، احترام، مالکیت،  

 فیزیولوژیک در طراحی محیط فیزیکی 

 ایمنی 
 ی، فیزیکی یمحیطی، شیمیازیستحفاظت در برابر تهدیدات 

 پدافند غیرعامل در طراحی فضای فیزیکی  توجه به مقوله
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محوری    برنامۀمحوری )  برنامۀ هایی همچون  های مدیریتی: شامل مؤلفهبعد ویژگی -2

ی آموزشگاه، توجه به میزان  یهای سالانه و اجراها بر اساس برنامهو تنظیم فعالیت 

هدف  کوتاهتحقق  میانهای  پیشمدت،  درازمدت  و  مدرسهبینیمدت  برای    ،(شده 

های  های مدرسه، داشتن مهارتبصیرتی )داشتن بصیرت علمی و تربیتی در فعالیت 

مدیریتی تفکر فلسفی، تفکر سیستمی، خلاقیت و نوآوری، نفوذ و تأثیر در افراد در 

ها ها و دستورالعملنامهی )آشنایی با شیوهیاجرا  ،(زیردستان و ارتباط خوب با مافوق 

بخشنامه ادارو  به  مربوط  فعالیت   ،(مدرسه  ۀهای  بر  علمی  )نظارت  های  کنترل 

  ،(ها و اقدامات مدرسهیادگیری در مدرسه، توجه به ارزشیابی و خودارزیابی فعالیت 

مدرسه  )توانایی  ییپاسخگو  تغییرات    پاسخگویی  اساس  بر  محیطی  تغییرات  به 

 باشند.بینی و اقدام مناسب برای تحقق پاسخگویی مدرسه( میایجادشده، پیش

 «يتیریمد  یهايژگ یفرعي و مفاهيم برای تم اصلي »و یها: تم2جدول 

 مضامین سازمان دهنده 
 مضامین پایه 

 تم فرعی  اصلی  تم
ی

ژگ
وی

ی 
ریت

دی
ی م

ها
 

  برنامۀ 

 محوری 

 آموزشگاه  اجراییهای سالانه و ها بر اساس برنامهمحوری و تنظیم فعالیت برنامۀ 

شده  بینیمدت و درازمدت پیشمدت، میانکوتاههای توجه به میزان تحقق هدف

 برای مدرسه 

بصیرتی 

 ( )رهبری

 های مدرسه داشتن بصیرت علمی و تربیتی در فعالیت 

 ( تفکر فلسفی، تفکر سیستمی، خلاقیت و نوآوری)های مدیریتی داشتن مهارت

 نفوذ و تأثیر در افراد در زیردستان و ارتباط خوب با مافوق 

 مدرسه  ادارۀ های مربوط به ها و بخشنامهها و دستورالعملنامهآشنایی با شیوه اجرایی 

 کنترل
 یادگیری در مدرسه   هاینظارت علمی بر فعالیت

 ها و اقدامات مدرسه توجه به ارزشیابی و خودارزیابی فعالیت

 یی پاسخ گو
 تغییرات ایجادشده پاسخگویی به تغییرات محیطی بر اساس  توانایی

 تحقق پاسخگویی مدرسه  بینی و اقدام مناسب برایپیش

بعد منابع انسانی: مقولاتی همچون توسعه )توجه به توانمندسازی کارکنان از طریق    -3

افزایی، وجود زمینه برای دریافت نظرات و  های بازآموزی و توانشرکت در دوره

پیشنهاد  هایپیشنهاد نظام  یا  همکاران  ابتکاری  و  )توجههاخلاق  گزینش    به  ( 

حفظ )استفاده از   (گیری منابع انسانیکاردر گزینش و به  های علمی و اخلاقیملاك 

 .ها هستنداین مؤلفه ۀملجاز   (منابع انسانی ۀهای مختلف در حفظ انگیز مشوق
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 «يفرعي و مفاهيم برای تم اصلي »منابع انسان یها: تم3جدول 
 مضامین پایه  فرعی  تم اصلی  تم

ی 
سان

ع ان
ناب

م
 

 توسعه 

های بازآموزی و  در دورهسازی کارکنان از طریق شرکت توجه به توانمند

 افزایی توان

نظام  ) خلاق و ابتکاری همکاران  هایوجود زمینه برای دریافت نظرات و پیشنهاد

 ( هاپیشنهاد

 کارگیری منابع انسانی در گزینش و به های علمی و اخلاقیتوجه به ملاک گزینش 

 منابع انسانی  ۀهای مختلف در حفظ انگیزاستفاده از مشوق حفظ 

بخش  )داشتن نمادهای هویت   هایی همچون نمادهاعد فرهنگ مدرسه: شامل مؤلفهبُ  -4

باور    (های گذشتهالآموزان سمثل سرود، لباس، پرچم، ارتباط با همکاران و دانش

اخلاقی و  ) الگوهای موفق  به  تربیتی، جنسی و آموزشی، احترام  توجه به عدالت 

ها،  به حضور در مدرسه، قدردانی از ارزش   آموزان)افتخار دانشآموزشی( ارزش  

فرهنگایده و  همکاران، ها  تلاش  و  سعی  از  تقدیر  مدرسه،  در  مختلف  های 

 باشند. های موفق( میآموزان و خانوادهدانش

 فرعي و مفاهيم برای تم اصلي »فرهنگ مدرسه«  یها: تم4جدول 

 مضامین پایه  فرعی  تم اصلی  تم
سه 

در
گ م

هن
فر

 

 نمادها 
بخش مثل سرود، لباس، پرچم، ارتباط با همکاران و  داشتن نمادهای هویت

 های گذشته سالآموزان  دانش

 باور 
 توجه به عدالت تربیتی، جنسی و آموزشی

 اخلاقی و آموزشیاحترام به الگوهای موفق 

 ارزش 

 به حضور در مدرسه   آموزانافتخار دانش

 های مختلف در مدرسه ها و فرهنگها، ایدهقدردانی از ارزش

 های موفق آموزان و خانوادهتقدیر از تلاش همکاران، دانش

پذیری )توجه  هایی همچون مشارکت بعد ارتباط و مشارکت اجتماعی: شامل مؤلفه  -5

مدرسه، توجه به کاهش    ادارۀها و شوراهای مختلف برای  و اهتمام به تشکیل انجمن

پذیری جمعی تعامل )وجود روحیه و حس مسئولیت   ،(موانع مشارکت در مدرسه

مدرسه تیمی،  در  کار  و  اختیار  تفویض  طریق  در  هما  از  مدرسه  و  خانه  هنگی 

پرورشی،   آموزشی  هایفعالیت  اساس    و  بر  سازنده  و  مثبت  اجتماعی  تعاملات 

ارتباط )گردش اطلاعات   ،ای دیگر(های مشترك با ادارات، مدارس و نهادههدف 

شبکه وجود  اطراف،  محیط  و  مدرسه  بین  اولیا، سالم  بین  اثربخش  ارتباطی  های 

 .باشندآموزان( میهمکاران دانش



 99                         117-85 ، ص1401پاییز ،65 ی اپیپ، 3 شمارۀ/  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

  

 «يهای فرعي و مفاهيم برای تم اصلي »ارتباط و مشارکت اجتماعتم :5جدول 

 مضامین پایه  فرعی  تم اصلی  تم

ی
اع

تم
اج

ت 
رک

شا
و م

ط 
تبا

ار
 

 مدرسه  ۀ ها و شوراهای مختلف برای ادارتوجه و اهتمام به تشکیل انجمن پذیریمشارکت

 تعامل

از طریق تفویض   پذیری جمعی در مدرسهو حس مسئولیت وجود روحیه

 اختیار و کار تیمی 

 های آموزشی و پرورشی هماهنگی خانه و مدرسه در فعالیت

های مشترک با ادارات،  تعاملات اجتماعی مثبت و سازنده بر اساس هدف

 دیگر ی هانهادمدارس و 

 ارتباط
 گردش اطلاعات سالم بین مدرسه و محیط اطراف 

 آموزان دانش های ارتباطی اثربخش بین اولیا، همکارانوجود شبکه

مانند صمیمیت )ایجاد حس هایی  شامل مؤلفه  روانی:  _اجتماعی_ بعد محیط عاطفی  -6

دانش و  همکاران  بین  صمیمیت  و  و  نزدیکی  خشونت  هرگونه  از  پرهیز  آموزان، 

مدرسه( در  مدرسه،    ،پرخاشگری  و  خانه  تربیتی  الگوهای  )هماهنگی  هماهنگی 

آموزان( انسجام ارزشی )توجه به  احساس اطمینان و اعتماد بین همکاران و دانش

 .باشندمیها و هنجارهای اجتماعی( ارزش

 « يو روان ياجتماع-يعاطف طيهای فرعي و مفاهيم برای تم اصلي »مح: تم6جدول 

 مضامین پایه  فرعی  تم اصلی  تم

ی  
طف

 عا
ط

حی
م

 –

ی 
ماع

جت
ا

 – 
ی

وان
ر

 

 صمیمیت 
 آموزان ایجاد حس نزدیکی و صمیمیت بین همکاران و دانش

 پرهیز از هرگونه خشونت و پرخاشگری در مدرسه 

 هماهنگی
 هماهنگی الگوهای تربیتی خانه و مدرسه 

 آموزان احساس اطمینان و اعتماد بین همکاران و دانش

 ها و هنجارهای اجتماعی توجه به ارزش انسجام ارزشی 

های گسترده این بعد شامل توجه به فناوری آموزشی )در مؤلفه   درسی:  برنامۀبعد    -7

آموزشی، وجود تجهیزات و فناوری متناسب با  کمکدسترس بودن مواد و وسایل  

عادلان توزیع  پرورشی،  و  آموزشی  کمک  نیازهای  لوازم  و  بین  وسایل  آموزشی 

آموزشی   هایبرنامههای مختلف در  توجه به زیرنظام )محتوا    ،ها و همکاران(کلاس

محتوا( تدوین  در  محوری  پژوهش  بنیادین،  تحول  سند  اساس  بر  پرورشی   ،و 

روش  هایروش از  استفاده  به  )تمایل  تدریس(تدریس  متنوع  ارزشیابی    ،های 

یادگیری )توجه به رعایت اصول ارزشیابی در کلاس درس، توجه به کاهش استرس  

بندی مناسب بر اساس  زمان )توجه به زمان  (،آموزان در ارزشیابیو نگرانی دانش 
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سنّ محتوایی شرایط  و  و   (،ی  آموزشی  مختلف  اهداف  روشنی  و  )وضوح  هدف 

سه سطوح  به  توجه  مدرسه،  حرکتی،   ۀگانپرورشی  روانی  و  عاطفی  شناختی، 

نیازهای واقعی دانشیهمسو  با  به ویژگیی  بر  آموزان، توجه  های مدرسه مطلوب 

بنیادین تحول  سند  تعریف  ساحت   (،اساس  به  )توجه  توجه  تربیت  و  تعلیم  های 

نهبه ساحت   متعادل و متوازن برنامههای  تربیت در  تعلیم و  های  ها و فعالیت گانه 

سازی )توجه به نظرات عوامل مختلف مرتبط با مدرسه  اشاعه و فرهنگ  (،مدارس

  پیشربط  آموزان، جامعه، برگزاری جلسات توجیهی برای افراد ذیشامل اولیا، دانش

برنامه ابزارها)  یاعتباربخش  (،های جدیداز اجرای  ی مختلف برای سنجش  وجود 

برنامه ارائهاعتبار  برنامههای  هماهنگی  مدرسه،  در  نظریه شده  با  مدرسه  های  های 

های  درسی )وجود الگوی مدیریتی برای نظارت بر فعالیت   برنامۀمدیریت    (،علمی

های مدارس های مختلف ارزشیابی برنامهها، توجه به مدل مدرسه در آغاز فعالیت 

ها و تمامی ابعاد و  درسی با ویژگی  برنامۀ انسجام )هماهنگی    (،در بهبود کار مدرسه

های مختلف علمی و ارتباط  های درسی با نظریهنیازهای فراگیران، هماهنگی برنامه

  برنامۀ های درسی با کارکرد اجتماعی مدرسه، ایجاد ارتباط بین  ، پیوند برنامهآنهابین  

علا و  دانش  های قهدرسی،  به  اولویت   (،جامعه  هایخواستهآموزان  )توجه  بندی 

برنامه تدوین  در  دروس  کاربردی  و  محتوایی  درسی اهمیت  اقتضااندیشی    (،های 

های بومی از طریق  )توجه به تغییرات مختلف اجتماعی، علمی، سیاسی و ویژگی

برای   مختلف  مسیرهای  امکان یت فعالطراحی  مدارس،  پرورشی  و  آموزشی  های 

برنامه تدوین  و  و تغییر  مدرسه  ها  بومی  نیازهای  و  مسائل  با  دروس    (، محتوای 

آموزان بالا برای یادگیری، تمایل به استفاده از ظرفیت دانش  انگیزۀداشتن  آموز )دانش

ادار بین    ۀبرای  متقابل  اعتماد  و  احترام  بر  مبتنی  و  دوستانه  روابط  مدرسه،  امور 

آموزان احساس اطمینان و انتظارات منطقی و منصفانه از مدرسه، همکاران و دانش

های  جای مشوقاعتقاد به رعایت مقررات و قوانین مدرسه از طریق خودکنترلی به

فعالیت )  برنامهفوق    (،بیرونی به  کتاببرنامهفوق  های  توجه  و ،  مطالعه  خوانی، 

منابع مالی )شفافیت و قضاوت صحیح درباره    (،های هنری خلاقپژوهش و فعالیت 

به تعلیم و    های معلمی )عشق و علاقهمهارت  (،های مالیمنابع مالی، تنوع درآمد

آموزان، تسلط علمی بر  تخصصی خویش، عشق و علاقه به دانش  ۀمبانی علمی رشت

یادگیری و ارزشیابی، انتظارات   های تدریس،اهی از اصول و روشمطالب درسی، آگ 

های فردی در تدریس و یادگیری، تعامل مثبت و  منطقی و مناسب بر اساس تفاوت
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بصیرت )بصیرت و    (،دوسویه آموزان بر اساس احترام  سازنده با همکاران و دانش

 باشند. می (،های آموزشی و پرورشیآگاهی از ماهیت برنامه

 «يدرس برنامۀ فرعي و مفاهيم برای تم اصلي » یهاتم: 7ل جدو

 مضامین پایه  فرعی  تم اصلی  تم

مۀ 
رنا

ب
 

ی 
رس

د
 

 فناوری آموزشی 

 آموزشی در دسترس بودن مواد و وسایل کمک

 وجود تجهیزات و فناوری متناسب با نیازهای آموزشی و پرورشی 

 ها و همکاران کلاسآموزشی بین وسایل و لوازم کمک ۀتوزیع عادلان

 محتوا 

های آموزشی و پرورشی بر اساس  های مختلف در برنامهتوجه به زیر نظام

 سند تحول بنیادین 

 محوری در تدوین محتوا پژوهش

 های متنوع تدریس تمایل به استفاده از روش های تدریس روش

 ارزشیابی یادگیری 
 توجه به رعایت اصول ارزشیابی در کلاس درس 

 آموزان در ارزشیابی نگرانی دانش  توجه به کاهش استرس و

 ی و محتوایی بندی مناسب بر اساس شرایط سنّتوجه به زمان زمان 

 هدف 

 وضوح و روشنی اهداف مختلف آموزشی و پرورشی مدرسه 

 شناختی، عاطفی و روانی حرکتی  ۀ گان توجه به سطوح سه

 آموزان با نیازهای واقعی دانش  ییهمسو

 های مدرسه مطلوب بر اساس تعریف سند تحول بنیادین توجه به ویژگی

های  توجه به ساحت

 تعلیم و تربیت 

ها و  گانه تعلیم و تربیت در برنامههای نهبه ساحت توجه متعادل و متوازن 

 های مدارس فعالیت

 سازی فرهنگۀ اشاع

آموزان،  توجه به نظرات عوامل مختلف مرتبط با مدرسه )اولیا، دانش

 (،...جامعه، 

های  از اجرای برنامه پیش ربط برگزاری جلسات توجیهی برای افراد ذی

 جدید 

 اعتباربخشی 

شده در  های ارائهوجود ابزارهای مختلف برای سنجش اعتبار برنامه

 مدرسه 

 های علمی های مدرسه با تئوریبرنامههماهنگی 

  برنامۀ مدیریت 

 درسی

های مدرسه در آغاز  وجود الگوی مدیریتی برای نظارت بر فعالیت

 ها فعالیت

های مدارس در بهبود کار  های مختلف ارزشیابی برنامهتوجه به مدل

 مدرسه 

 انسجام 

 ها و تمامی ابعاد و نیازهای فراگیران درسی با ویژگی برنامۀ هماهنگی 

 آنها و ارتباط بین  های مختلف علمیهای درسی با نظریههماهنگی برنامه

 های درسی با کارکرد اجتماعی مدرسه پیوند برنامه
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 آموزان و مطالبات جامعه دانش علائق درسی،  برنامۀ ایجاد ارتباط بین 

 های درسی توجه به اهمیت محتوایی و کاربردی دروس در تدوین برنامه بندی اولویت

 اقتضااندیشی 

بومی از    هایویژگی و تغییرات مختلف اجتماعی، علمی، سیاسی  توجه به 

های آموزشی و پرورشی  طریق طراحی مسیرهای مختلف برای فعالیت

 مدارس 

ها و محتوای دروس با مسائل و نیازهای بومی  امکان تغییر و تدوین برنامه

 مدرسه 

 آموز انشد

 بالا برای یادگیری   ۀداشتن انگیز

 امور مدرسه  ۀ برای ادار  آموزاندانش تمایل به استفاده از ظرفیت 

روابط دوستانه و مبتنی بر احترام و اعتماد متقابل بین همکاران و  

 آموزان دانش

 احساس اطمینان و انتظارات منطقی و منصفانه از مدرسه 

جای  اعتقاد به رعایت مقررات و قوانین مدرسه از طریق خودکنترلی به

 های بیرونی مشوق

 برنامه فوق 
خوانی، مطالعه و پژوهش و  ، کتاببرنامهفوق های توجه به فعالیت

 های هنری خلاق فعالیت

 مالی منابع 
 شفافیت و قضاوت صحیح درباره منابع مالی

 تنوع درآمدهای مالی 

 معلمی  هایمهارت

 تخصصی خویش  رشتۀ  عشق و علاقه به تعلیم و مبانی علمی

 آموزان عشق و علاقه به دانش

 تسلط علمی بر مطالب درسی 

 و ارزشیابی  یادگیری های تدریس، آگاهی از اصول و روش

های فردی در تدریس و  انتظارات منطقی و مناسب بر اساس تفاوت

 یادگیری 

 آموزان بر اساس احترام متقابل تعامل مثبت و سازنده با همکاران و دانش

 ...ای مثل ظاهر خوب، فن بیانهای حرفهحفظ زمینه

 های آموزشی و پرورشی بصیرت و آگاهی از ماهیت برنامه بصیرت 

عد محیط  بُ  7؛ تبیین  شده است   ارائه  مضامین زیر  شبکۀپژوهش در قالب نمودار  این  های  یافته

های مدیریتی، منابع انسانی، فرهنگ مدرسه، ارتباط و مشارکت اجتماعی، محیط  فیزیکی، ویژگی

عناصر    روانی_  اجتماعی _ عاطفی به  برنامۀو  سازماندرسی  مضامین  یا   ۀدهندعنوان  اول  سطح 

  ، دیگری هستند  ۀکه خود نیز دارای مضامین سطح دوم و پای مدرسۀ سالمارچوب اصلی یک هچ

 اند.به تصویر کشیده شده 1 شمارۀدر نمودار 
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 مضامين شبکۀ: 1 نمودار

پژوهشی و نظر   ۀهای پژوهش حاضر با مبانی نظری، پیشینبر این باید گفت که یافته  افزون

که   کلیدی  گردآوری  پیشمتخصصان  مصاحبه  انجام  همپوشانی    از  دارای  که    است شده، 

 (. 1 شمارۀباشد )جدول می همسوسازی ۀاعتبار پژوهش بر اساس شیو  تأییددهنده نشان

 های کيفيداده: همسوسازی 8جدول 
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 دهندگان کلیدی آگاهی پیشینه پژوهشی  پیشینه نظری  مضامین سازمان دهنده 

 محیط فیزیکی مدرسه 

کاین   و  گودلد 

1991-1979 ، 

  ، 2002  زنر یآ

 تحول،  سند

،  1397مرزوقی  

درسی    برنامۀ

سازمان   ملی 

جهانی   سلامت 

2010 

 ، 1387هاشمی فشارکی 

و   علاقمند  سپیده 

 1396همکاران،

همکاران،   و  رحیمیان 

1396 

 1394هدایتی و همکاران 

و   زاده  غلامعلی 

 1392مخبری،

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

شهرستان لنده،    هایگانه 

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  

که    استادان   رشتۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 بودند مدیر مدرسه 

و  )   دانشگاه  استادان راهنما 

 ( مشاور

 های مدیریتی ویژگی

سند تحول مایلز  

1969 

اجرایی    ۀنام نییآ

 مدارس 

مکنزی    ۀسسؤم

2006، 
 

فشارکی     ، 1387هاشمی 

و    ترک زاده 

.  ریما  .1396همکاران.

ترجمه شریفیان و زینلی. 

1387T  1387ی،مرعش.  

و  هو  .1378صادقیان،   ی 

قشقا ترجمه    یی همکاران. 

و    انیمیرح  .1386زاده  

ی  خادم  . 1396همکاران،  

همکاران، و    . 1394فر 

همکاران،    یانداریم و 

و تیهدا   ،1393 ی 

 1394همکاران 

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

شهرستان لنده،    هایگانه 

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  

رشت  استادان که    ۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 مدیر مدرسه بودند 

و  )   دانشگاه  استادان راهنما 

 ( مشاور

 منابع انسانی 

  2000کلینگل  

 سند تحول 

مکنزی    ۀسسؤم

2006 

فرشته هدایتی و همکاران  

1394 

همکاران.  خادمی و  فر 

1394 
 

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

لنده،    هایشهرستان  ۀگان

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  

که    تاداناس   رشتۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 مدیر مدرسه بودند 

و  )   دانشگاه  استادان راهنما 

 مشاور( 

 فرهنگ مدرسه 

سند تحول، مایلز  

  . دنی لا  ،1969

،  2000  نگلیکل

 2014لنچیونی 

همکاران.  خادمی و  فر 

1394، 

ترجم  و    ۀمایر.  شریفیان 

 1387زینلی. 

 1391. ییحاجی بابا 

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

شهرستان لنده،    هایگانه 

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  
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 :کمیّهای بخش یافته
  پرسش چگونه است؟    و معلمان  مدیران  دوم: وضعیت موجود ابعاد مدارس سالم از دیدگاه  پرسش

 دهیم. ای مورد ارزیابی و بررسی قرار میاستیونت تک نمونه_ تی استفاده از آزمون با دوم را

 مدرسۀ سالم ابعاد  ت يدر خصوص وضع ونتياست-يآزمون ت جینتا : 9جدول 

ترجمه   همکاران.  و  هوی 

 1386زاده  یی قشقا

که    استادان   رشتۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 مدیر مدرسه بودند 

و     دانشگاه   استادان  راهنما 

 مشاور 

 ارتباط و مشارکت اجتماعی

سند تحول، مایلز  

1969، 

 2000کلینگل 

ترجم  و    ۀمایر.  شریفیان 

 1387زینلی. 

همکاران،   و  رحیمیان 

  . 1378.  انی صادق  .1396

همکاران.  یخادم و  فر 

1394. 

و  ترک زاده 

 ، 1396همکاران.

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

شهرستانهای لنده،    گانه 

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  

که    استادان   رشتۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 مدیر مدرسه بودند 

و     دانشگاه   استادان  راهنما 

 مشاور 

عاطفی   _ اجتماعی_ محیط 

 روانی 

  . 1969مایلز  

 2000 نگلیکل

  ، 1993کاپلان  

 1396زاده ترک

ترجم  همکاران.  و    ۀ هوی 

  1386زاده  یی قشقا

همکاران،   و  رحیمیان 

1396 

 1390پور علی و توتکله. 

 

مدیران  سه    سرگروه  مقاطع 

شهرستان لنده،    هایگانه 

 ، دهدشت کازرون مرودشت،

گروه   عضو  دکتری  دانشجویان 

 درسی  برنامۀمطالعات  

که    استادان   رشتۀ دانشگاه 

و   داشتند  مدیریت  تحصیلی 

 مدیر مدرسه بودند 

و     دانشگاه   استادان  راهنما 

 مشاور 

 ابعاد

 3میانگین نظری=

T 
  ۀدرج

 آزادی 

سطح 

 معناداری 

میانگین 

 بعُد 

 4.18171 0.001 299 29.517 درسی  برنامۀ 

 2.60400 0.001 299 42.687 عاطفی محیط 
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های مدیریتی،  ویژگی  عددی ضریب معناداری ابعادی  مقدار،  10  شمارۀ  با توجه به جدول

بوده است و    0/ 05درسی کمتر از    برنامۀو ارتباطات اجتماعی، عناصر    منابع انسانی، مشارکت 

این ابعاد    ۀ نمر  میانگین  باشند و( می 3ها بالاتر از میانگین مفروض )میانگین نمرات این مؤلفه

از میانگیطور معناداری بزرگبه نتیجه مین نظری میتر  ابعاد ویژگیباشد. پس  های  گیریم که 

درسی در حد مطلوبی قرار   برنامۀ و ارتباطات اجتماعی، عناصر    مدیریتی، منابع انسانی، مشارکت 

سویی از  چون  دارند.  ابعادی  معناداری  ضریب  عددی  عاطفی  مقدار  محیط  فیزیکی،  _ محیط 

تر  میانگین نمرات این ابعاد پایین  بوده است اما   0/ 05از    اجتماعی، فرهنگ مدرسه کمتر_ روانی

( میانگین مفروض  نمر( می3از  میانگین  به   ۀباشند و  ابعاد  میانگین  این  از  کمتر  معناداری  طور 

اجتماعی،  _ روانی_ گیریم که ابعاد محیط فیزیکی، محیط عاطفیباشد، پس نتیجه مینظری می

 .فرهنگ مدرسه در حد مطلوبی نیستند

تأثیر و اهمیت بیشتری در سلامت مدارس  تواند  مییک از ابعاد موجود  سوم: کدام  شپرس

 باشد؟ داشته

دهیم. نتایج  یمبندی فریدمن مورد ارزیابی و بررسی قرار  سوم را با استفاده از آزمون رتبه  پرسش

 شده است.  ارائه در ادامه

بندی تأثیر متغیرها  : آزمون فریدمن برای رتبهمدرسۀ سالمهای  بندی مؤلفهاولویت   :کمّیبخش    

یا    مؤلفه تأثیر بیشتری سازه یاملاحظه کنیم که کدام    شود؛ در این تحقیق نیاز بود کهاستفاده می

 مدارس دارد؟  سلامت  در کمتری

های شناسایی در بخش کیفی توسط  مبتنی بر مؤلفه  علمی و دقیق،طراحی  پس از    پرسشنامه  

نمونهوسیع  ۀدر جامع  ،خبرگان از روش  استفاده  با  شد. حجم   گیری تصادفی ساده توزیعتری 

 د: شو زیر محاسبه می شرح به انتخابی با استفاده از فرمول کوکران ۀنمون

 

 ابعاد مدارس سالم  یبندتیدر خصوص اولو فریدمنآزمون  جی: نتا10جدول 
 میانگین رتبۀ ابعاد

 5.89 محیط عاطفی 

 2.68500 0.001 299 34.249 فرهنگ 

 4.22000 0.001 299 26.632 منابع انسانی 

 4.33422 0.001 299 44.268 مدیریتی

 2.76139 0.001 299 11.869 محیط فیزیکی 

 3.78019 0.001 299 18.675 اجتماعی   ارتباطات و مشارکت
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 2.68 درسی  برنامۀ 

 4.33 مشارکت -ارتباطات

 4.77 فرهنگ 

 4.27 منابع انسانی 

 4.69 ویژگی مدیریتی 

 1.36 محیط فیزیکی 

 سطح معناداری( دو )آماره خی  ( 0.000)977

دو برابر با    یمتناظر با آماره خ  یکه سطح معنادار شودیم  چنین برداشت10  شمارۀ  از جدول

 گفت که ابعاد مدارس سالم از   توانیلذا م  ؛باشدی درصد م  5  ی که کمتر از خطا  باشدیم  0/ 000

با توجه به   نیدارد. همچن  یمعنادار  زیدر سالم بودن مدرسه تما  یرگذاریو تأث  یبندت ینظر اولو 

 یرا بر رو  یرگذاریتأث  نیشتری ب  5/ 89  ۀبا رتب  یعاطف  طیحگرفت که م  جهینت  توانیم  نیانگیم  ۀرتب

سالم  یرا بر رو ت یو اهم یرگذاریتأث نیکمتر 1/ 36 ۀبا رتب یک یزیف طیسالم بودن مدارس و مح

 بودن مدارس دارد.

 ابعاد مدارس سالم  یبندتیدر خصوص اولو فریدمنآزمون  جی: نتا10جدول 

 میانگین رتبۀ مضامین 

 11.61 فناوری

 9.06 محتوا 

 6.38 های تدریس روش

 12.42 یابی یادگیری ارزش

 13.34 زمان 

 11.49 هدف 

 8.24 های تعلیم و تربیت توجه به ساحت

 9.00 سازی اشاعه و فرهنگ

 11.41 اعتباربخشی 

 9.88 درسی  برنامۀمدیریت 

 6.26 انسجام 

 7.05 بندی اولویت

 8.00 اقتضااندیشی 

 9.71 آموز دانش

 7.79 برنامه فوق 

 8.19 منابع مالی 

 10.48 علمی  مهارت

 10.71 بصیرت 

 سطح معناداری( دو )آماره خی  ( 0.000)1251.703
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  0/ 000سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر با    شود کهمی  چنین برداشت   11از جدول  

 نظر   از  درسی  برنامۀهای  توان گفت که تم لذا می   ؛باشددرصد می  5کمتر از خطای    باشد کهمی

 رتبۀ   بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه بهاولویت 

بیشترین تأثیرگذاری را بر روی سالم   11/ 69  رتبۀ  فناوری با   توان نتیجه گرفت کهمیانگین می

کمترین تأثیرگذاری و اهمیت را بر روی سالم بودن مدارس    26/6  رتبۀ  با   انسجام  و   بودن مدارس

 دارد.

 محيط عاطفي  بندی مضاميندر خصوص اولویت فریدمن: نتایج آزمون 12 جدول

 رتبه مضمون 

 1.96 صمیمت 

 1.97 هماهنگی

 2.08 انسجام 

 سطح معناداری( دو )آماره خی  ( 039/0) 48/6

  0/ 000شود که سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر با  ملاحظه می   12  ۀاز جدول شمار

 نظر  توان گفت که مضامین محیط عاطفی ازلذا می  ؛باشددرصد می  5باشد که کمتر از خطای  می

 رتبۀ بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه به  اولویت 

بیشترین تأثیرگذاری را بر روی سالم بودن    2/ 08  رتبۀانسجام با    توان نتیجه گرفت کهمیانگین می

کمترین تأثیرگذاری و اهمیت را بر روی سالم بودن مدارس    1/ 96  رتبۀ با    و صمیمت   مدارس

 دارد.

 مشارکت و ارتباطات   بندی مضاميندر خصوص اولویت فریدمن: نتایج آزمون 13 جدول

 میانگین رتبۀ مضمون 

 2.04 مشارکت 

 2.31 تعامل

 1.66 ارتباطات 

 سطح معناداری( دو )آماره خی  ( 0/ 000)06/199

  0/ 000شود که سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر با  ملاحظه می   13  شمارۀاز جدول  

توان گفت که مضامین مشارکت و ارتباطات  لذا می  ؛باشددرصد می  5کمتر از خطای    باشد کهمی

بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه  ازنظر اولویت 

بیشترین تأثیرگذاری را بر روی سالم   2/ 31  رتبۀتوان نتیجه گرفت که تعامل با  میانگین می  رتبۀبه  
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ارتباطات   بودن مدارس بودن    1/ 66  رتبۀ   با   و  بر روی سالم  را  اهمیت  تأثیرگذاری و  کمترین 

 مدارس دارد.

 فرهنگ مدرسه  بندی مضاميندر خصوص اولویت فریدمن: نتایج آزمون 14 جدول

 میانگین رتبۀ مضامین 

 1.65 نماد 

 2.21 باور 

 2.14 ارزش 

 آماره خی دوسطح معناداری  ( 0/ 000)32/136

  0/ 000شود که سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر با  ملاحظه می   14  ۀاز جدول شمار

 مضامین فرهنگ مدرسه از  توان گفت کهلذا می  ؛باشددرصد می  5باشد که کمتر از خطای  می

بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه به اولویت   نظر

بیشترین تأثیرگذاری را بر روی سالم    2/ 21  رتبۀوان نتیجه گرفت که باور با  تمیانگین می  رتبۀ

کمترین تأثیرگذاری و اهمیت را بر روی سالم بودن مدارس   1/ 65  رتبۀ  با  نماد  و  بودن مدارس

 دارد.

 منابع انساني   بندی مضاميندر خصوص اولویت فریدمن: نتایج آزمون 15جدول 

 میانگین  رتبۀ مضمون 

 2.06 توسعه 

 2.06 گزینش 

 1.88 حفظ 

 آماره خی دوسطح معناداری  ( 000/0)84/26

  0/ 000سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر با    شود کهملاحظه می   15  شمارۀاز جدول  

 مضامین فرهنگ مدرسه از  توان گفت کهلذا می  ؛باشددرصد می  5باشد که کمتر از خطای  می

بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه به اولویت   نظر

بیشترین تأثیرگذاری را بر    06/2  رتبۀتوان نتیجه گرفت که گزینش و توسعه با  میانگین می  رتبۀ

کمترین تأثیرگذاری و اهمیت را بر روی سالم   1/ 88  رتبۀ  با  حفظ  و  روی سالم بودن مدارس

 دارس دارد.بودن م

 های مدیریتيویژگي بندی مضامين: نتایج آزمون فریدمن در خصوص اولویت16 جدول

 رتبه  مضمون 
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 2.08 بصیرت 

 3.07 اجرایی 

 2.57 کنترل 

 2.28 گویی پاسخ

 آماره خی دوسطح معناداری  ( 000/0)67/233

  0/ 000دو برابر با  سطح معناداری متناظر با آماره خی    شود کهملاحظه می   16  ۀشماراز جدول  

های مدیریتی  توان گفت که مضامین ویژگیمی  ؛ لذاباشددرصد می  5کمتر از خطای  باشد کهمی

بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با توجه به  بندی و تأثیرگذاری در سالم ازنظر اولویت 

ثیرگذاری را بر روی سالم  بیشترین تأ 3/ 07 رتبۀاجرایی با  توان نتیجه گرفت کهمیانگین می رتبۀ

کمترین تأثیرگذاری و اهمیت را بر روی سالم بودن مدارس   2/ 07  رتبۀبصیرت با    و  بودن مدارس

 دارد.

 محيط فيزیکي   بندی مضاميندر خصوص اولویت فریدمن: نتایج آزمون 17 جدول
 میانگین  رتبۀ مضمون 

 1.73 طراحی و معماری 

 1.27 ایمنی 

 آماره خی دوسطح معناداری  (.000/0)40/78

شود که سطح معناداری متناظر با آماره خی دو برابر  می  چنین برداشت   17  شمارۀاز جدول  

از خطای  می  0/ 000با   کمتر  که  لذاباشددرصد می   5باشد  که مضامین محیط می  ؛  توان گفت 

بندی و تأثیرگذاری در سالم بودن مدرسه تمایز معناداری دارد. همچنین با  فیزیکی ازنظر اولویت 

به   می  رتبۀتوجه  کهمیانگین  گرفت  نتیجه  با    توان  معماری  و  بیشترین    1/ 73  رتبۀطراحی 

تأثیرگذاری و اهمیت را   نیر کمت  1/ 27  رتبۀبا    ایمنی  و  تأثیرگذاری را بر روی سالم بودن مدارس

 بر روی سالم بودن مدارس دارد. 

 گیری بحث و نتیجه
چراکه    ؛شده است به یک خواست عمومی در سطح جهانی تبدیل  امروزه   مدرسۀ سالمداشتن  

ها از روز  کنند، بچهوالدین فرزندان خود را به امید تحقق آینده بهتر به سمت مدارس روانه می

روشن    ۀکنند و به افق دوردست و آیندهای درس حضور پیدا می وذوق در کلاساول با شوق

خویش دانسته و مدیران،   ۀدوزند. معلمان مدارس را بستر کار و تلاش و تحقق ارادچشم می

خویش را در این مکان تربیت کنند.   ۀخواهند شهروندان آیندمداران و اندیشمندان می یاست س
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تحقق خواست و انتظارات مستلزم وجود مکانی با استاندارهای سلامت مورد انتظار در تمامی 

را    مدرسۀ سالماصطلاح    توانهای متعدد و چندوجهی به آن، میباشد که علیرغم نگاهابعاد می

مفهوم  بهترین   البته  دانست.  آن  برای  سالمواژه  می  مدرسۀ  مختلف  های  تواند جنبهدر جوامع 

اختصاصی و عمومی متعددی داشته باشد که این ابعاد برخاسته از بافت و زمینه فکری، معرفتی  

بنیادی   ۀنظری  ی ازجدا  باشد.اقتصادی، اجتماعی و ارزشی آن جامعه می  های مختلفو ویژگی

(  1990و تعاریف دیگر محققان همچون هوی و میسکل )  مدرسۀ سالمرباره ابعاد  ( د1969مایلز )

ابعاد وپرورش جمهوری اسلامی ایران، نیازمند توجه به مؤلفهدر این مورد، نظام آموزش ها و 

از طریق    مدرسۀ سالمهای  هدف استخراج ابعاد و مؤلفه  باشد که این پژوهش بااختصاصی می

 نظرانهای مختلف و مصاحبه با متخصصان و صاحب بالادستی، پژوهشمبانی و اسناد    مطالعۀ

 حدودوثغور آن را مشخص نموده است. 

از     و    مدیران  دیدگاه  از  آنها  تطابق  میزان  و  مدرسۀ سالم  الگوی  طراحی  ،پژوهشاین  هدف 

 مدارس بوده است.  معلمان

هفت    ،1  شمارۀند؟ بر اساس نمودار  اکدام  مدرسۀ سالمها و ابعاد  اول پژوهش مؤلفه  پرسش  

های مدیریتی، منابع انسانی، شامل محیط فیزیکی، ویژگی  مدرسۀ سالمعد اساسی  مضمون پایه یا بُ

  برنامۀ و عناصر    روانی_ اجتماعی_ فرهنگ مدرسه، ارتباط و مشارکت اجتماعی، محیط عاطفی

های متعددی است که  خود دارای زیرمجموعه ۀنوبشده نیز بهیادهرکدام از ابعاد    .باشدمی  درسی

طراحی و تدوین و عملیاتی  ،مدرسۀ سالمتحقق الگوی  ریزی برای  در برنامه  ت قد  لازم است به 

 باشند. دستیابی می نظر قابل ، استانداردهای موردمدرسۀ سالمبا تحقق  .شوند

 مدارس مقاطع   شود کهمطالعه ملاحظه می  ر مدارس موردبیشتمحیط فیزیکی مدرسه در    بارۀدر  

باشد و مدارسی  سبز و مطلوبی می  تر از فیزیک و مبلمان مناسب برخوردار و دارای فضایپایین

توان  که مقاطع بالاتر را در خود جای دارد، فضای مناسب و مطلوبی ندارد که این موضوع می

باشد.  ها و محیط فیزیکی مدارس مینوسازی و بازسازی ساختمان  ۀیک چالش جدی در حوز

سنی کودك    ۀرد  این مسئله بدان معناست که مدیریت نوسازی مدارس در قلمرو تحقیق، صرفاً به 

بخش نوسازی مدارس    ویژهوپرورش بهشود که مدیران آموزشپیشنهاد می  ؛ لذاتوجه خاصی دارد

ای داشته باشد و معماری  آموزان توجه ویژهسن دانش  ب بامحیط فیزیکی مدارس متناس  ۀ به مسئل

با روحیات، سنساختمان آموزان علایق دانش  و  ها و فضاهای هر مقطع تحصیلی را متناسب 

سالن مطالعه،   عنوانشود که محل و فضایی در مدارس بهطراحی نمایند. همچنین ملاحظه می

در مدارس به حضور    آموزانور دانشو حض  در مدارس طراحی نشده است آزمایش  پژوهش و  

  دیگر و    مطالعه و پژوهش  برایشود و زمان و مکان خاصی  در کلاس درس خلاصه می  آنها
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شود که  پیشنهاد می  از این رو ؛  آموزان اندیشیده نشده است موارد آموزشی در مدارس برای دانش

کاربردهای    برایانی  ویژه بخش امور آموزشی در راستای طراحی مکوپرورش بهمدیران آموزش

 مطالعۀزیرا که  ؛  آموزان تنظیم و آزاد نمایندو زمانی را برای دانش  کنند  اقدام  پژوهشی و آموزشی

  طور که در سطوح همان  ؛باشدمراتب بهتر از کانون خانواده میآموزان در مکان مدارس به دانش

 دانشگاهی( این موارد وجود دارد.بالاتر )

ویژگی   مدیریتی  در خصوص  گفت های  می  باید  بهزمانی  و خلاق   توان  سالم  مدارس  یک 

ابعاد آن در راستا و همسو هم فعالیت نمایند. مدارس صرفاً در آموزش یا   تمامییافت که  دست 

شود که متأسفانه مدارس    آنهابخش مدیریت    ای بهد. باید توجه ویژهنشو پرورش خلاصه نمی

 اند.ای ننمودهش مدیریتی به مسائل مرتبط توجه ویژهدر بخ مطالعه مورد

است.  ویژه معلمان گرامی  توانمندسازی کارکنان به  ،مهم  ۀدر خصوص منابع انسانی، یک نکت  

باشند. متأسفانه در این خصوص   های مدرن آشنایی داشتهروز و روش  دانشبایست با  میمعلمان  

دوره که  فقط  دارد  وجود  خدمت  ضمن  دورههای  یکاین  وقت  چند  میها  برگزار    شود. بار 

انتهای   در  و  سالانه  باید  معلمان  )توانمندسازی  دورهبهار  تابستان(  خدمت  اوایل  ضمن  های 

تدریس   نوین  های روز و روش  دانشد تا با  شو معلمان برگزار  تمامی  های مشابه( برای  دوره)

وپرورش  تابستان معلمان و کارکنان آموزش  ۀماهسه  مقاله بر این باور است که  ۀآشنا شوند. نویسند

ترم تابستانه برگزار کنند و به   جای استراحت ه  در تابستان هرسال )که مدارس تعطیل است(، ب

 تخصصی خودشان بپردازند. ۀ، روش تدریس، تجربه و مهارت خود در حوزیتقویت علم

دانشبه   ،فرهنگ مدرسه  مورددر   )لباس  نمادها   ریاخآموزان( خوشبختانه طی سالیان  ویژه 

دختر    آموزاناین مسئله صرفاً برای دانش  و البته  هصورت گرفتسازی مناسبی  ( یکسان90  ۀده)

آموزان پسر نیز سازی لباس دانشدر خصوص یکسانکه    نمایدضروری میشده است و    اجرا

  ۀ انگیز  فرزندان خود را با  اینکه  باها  بسیاری از خانواده  90  ۀد. همچنین متأسفانه در دهشو اقدام  

  شود که در سطوح اما بعضاً ملاحظه می  ،کندکافی و مناسبی در مقاطع تحصیلی پایین حمایت می

تحصیل ندارند )به دلیل اینکه تضمینی    ۀفرزندان تمایل چندانی به ادام  ها و نهبالاتر نه خانواده

؛ اند(وقت خود را هدر داده   متناسب با تحصیلشان نیست و معتقدند که در آینده    آنهابرای شغل  

 د.شو تحصیلی نیز باید تدابیر لازم اندیشیده  انگیزۀدر خصوص  لذا

 چگونه است؟ و معلمان مدیران دوم: وضعیت موجود ابعاد مدارس سالم از دیدگاه پرسش

ای مورد ارزیابی و بررسی قرار نمونهاستیونت تک  -تی  استفاده از آزمون  با  دوم را   پرسش

های مدیریتی، منابع  عددی ضریب معناداری ابعادی ویژگی  مقدار  10با توجه به جدول    دهیم.می

بوده است و میانگین   0/ 05درسی کمتر از  برنامۀعناصر  انسانی، مشارکت و ارتباطات اجتماعی،

مؤلفه این  )نمرات  مفروض  میانگین  از  بالاتر  می3ها  و(  به  میانگین  باشند  ابعاد  این  طور نمره 
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های مدیریتی،  گیریم که ابعاد ویژگیباشد. پس نتیجه مینظری می  تر از میانگینمعناداری بزرگ

درسی در حد مطلوبی قرار دارند. از   برنامۀناصر منابع انسانی، مشارکت و ارتباطات اجتماعی، ع

چون  سویی ابعادی  معناداری  ضریب  عددی  عاطفی  مقدار  محیط  فیزیکی،  _ روانی_ محیط 

نمرات این ابعاد پایین  ؛بوده است   0/ 05از    مدرسه کمتر  یفرهنگ  و  اجتماعی تر از  اما میانگین 

طور معناداری کمتر از میانگین نظری  بهباشند و میانگین نمره این ابعاد ( می3میانگین مفروض )

  ی فرهنگ  و  اجتماعی_ روانی_ گیریم که ابعاد محیط فیزیکی، محیط عاطفیپس نتیجه می  ؛باشدمی

 د. مدرسه در حد مطلوبی نیستن

 باشد؟  تأثیر و اهمیت بیشتری در سلامت مدارس داشتهتواند می ،یک از ابعاد موجودکدام

ابعاد مدارس سالم دارای وضعیت    متغیره نشان داد که برخیدنت تکاستیو  _ تی  آزمون  نتایج

.  نیستنداز وضعیت مطلوبی برخوردار  نیز  و برخی    دنباشموردی می  مطالعۀمطلوبی در مدارس  

مدرسۀ  ، محیط فیزیکی مدارس در سطح ایدئال و مطلوب نبود که این مسئله با الگوی  برای نمونه

حاصل شدن این نتیجه   مدارس منتخب( در)  قیتحقباشد. ماهیت قلمرو مکانی  در تضاد می   سالم

  ،باشدمی   مدرسۀ سالم تأثیرگذار بوده است. در تبیین اینکه محیط فیزیکی مطلوب یکی از ابعاد  

شده در مدارس بر  های درس و رنگ و نورهای استفادهمعماری بافت کلاس  هک   توان گفت می

درنتیجه بر سلامت مدارس تأثیر مثبت داشته است. این    و  آموزانمیزان سلامت و خلاقیت دانش

از اهمیت زیادی برخوردار   محیط    و زیبای  که طراحی مناسب طوریبه  ؛است بُعد در مدارس 

تواند ها میسالن  دیگر و    آموزاندانش  هاییاط، راهروها، آبخوردرس، حی  فیزیکی از قبیل اتاق 

سلامت سازمانی در مدارس را بدون شک  مسئله    نیا  آموزان بیفزایند.بر نشاط و شادابی دانش

های مدیریتی در مدارس موردی، در سطح مطلوبی است این  . همچنین ویژگیدکنمی   تضمین

شده در مدارس  کنترل و نظارت بر مجموعه اعمال انجامتوجهی به    تواند کمک قابلمسئله می

گردد. همچنین بُعد ارتباط و مشارکت اجتماعی در سطح تبع، باعث سلامت مدارس میکند که به

و    ندقرار کنارتباط خوبی بر   با همآموزان  شود دانشباعث می  این مسئله   مطلوبی بوده است که 

برخی از معضلات از قبیل پرخاشگری، اضطراب،    نهایت   در  ؛نشین و منزوی باشندکمتر گوشه

دانش در  زاویه میآموزان جلوگیری میافسردگی  این  از  و  نتیجه گرفت شود  مدرسۀ    که  توان 

اجتماعی نیز از وضعیت نامطلوبی برخوردار است    _روانی_ ی را شاهد هستیم. محیط عاطفیسالم

 شود. نامطلوب حاصل میتواند از محیط فیزیکی موضوع می که این

( همخوانی دارد. در آن  1396پژوهش، با تحقیقات رحیمیان و همکاران )  نتایج کیفی این

با تأکید بر بعد    مدرسۀ سالممدل مفهومی و اعتبار یابی کیفی    ۀ دهنده، ارائتحقیق، عوامل تشکیل

؛ ناسایی گردیدروش تحلیل مضمون )مشابه با روش تحقیق حاضر( ش  سلامت سازمانی با استفاده
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از عناصر و مؤلفه    ایهای آماری اعتبارسنجی گردید و مجموعهآزمون  روش دلفی و  وسیلۀبه  و

سالم مدارس  الگوی  عبارتششناسایی    برای  که  آموزشی،   اندد  رهبری  آموزشی،  مدیر  از: 

ر  های معلمان، فرهنگ مدرسه، تعهد سازمانی معلم، رفتاهای دموگرافیک مدرسه، ویژگیویژگی

 آموزان.شهروندی، خشنودی شغلی معلم، پیشرفت تحصیلی و سلامت دانش

ساخت    هنگامشود که  در راستای نتایج تحقیق به معماران محیط فیزیکی مدارس پیشنهاد می

طور که از مبانی نظری معلوم  توجه نمایند. همان  آموزانعاطفی دانش  _روانی  ۀ جنببه    ،مدارس

آموزان تأثیرگذار و روح دانش  جسم  _طراحی عناصر معماری مدارس بر ذهنیت، روان  ،است 

ها و  باشد، از رنگعاطفی می  _به اینکه یکی از ابعاد مدارس سالم، بعد روانی  باشد. با توجهمی

استفاده شود تا از این طریق از برخی از بیمارهای  آموزان دانشو علایق متناسب با سن  ینورها

 د. گردجلوگیری   پرخاشگری و ، استرساضطرابافسردگی،  مانندو عاطفی روانی 

یافتهامید آن می پژوهش در  رود که  این  تأمین    و رسیدنبهسازی مدارس  راستای  های  به 

وپرورش جمهوری  ریزان نظام آموزشتوجه متصدیان و برنامه  مورد  مدرسۀ سالمها و ابعاد  مؤلفه

د. البته ابعاد و اعماق  شو   یافتنی و متولددست   مدرسۀ سالماسلامی ایران قرار گیرد و درنهایت  

 باشد. های مختلف هر بعد می محققان با تعمق در لایه نقد و نظراین مدرسه نیازمند 
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 با تأکید بر عقل عملی      الگوی تربیت عقلانی از منظر فارابی 
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اصفهان،    ،یدانشگاه آزاد اسلام  )خوراسگان(،  واحد اصفهان  ،یتیعلوم ترب  ۀدانشکد  ،یتیگروه علوم ترب  ،یدکتر  ۀآموختدانش.  1

   رانیا

  رانیدانشگاه اصفهان، اصفهان، ا ،یتیعلوم ترب ۀدانشکد  ،یتی گروه علوم ترب اریدانشمسئول:  ۀنویسند. 2

 ران یاصفهان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام )خوراسگان(، واحد اصفهان ،یتیعلوم تربۀ دانشکد ،یت یگروه علوم ترب اریاستاد .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 25/12/1399تاریخ دریافت: 

 

های  یک الگو، شامل اهداف، اصول و روش  ۀ هدف کلی از انجام این پژوهش، ارائ

حیط در  فارابی  عقلانی  گردآوری    ۀ تربیت  پژوهش  این  در  است.  عملی  عقل 

مطالع از طریق  کت  ۀمجموع  ۀاطلاعات  و  فارابی  زمین  هاییابآثار  نظریّات    ۀدر 

برداری صورت گرفته است. در انجام این پژوهش از  تربیتی فارابی به روش فیش

اوّل با    ۀ روش استنتاجی فرانکنا استفاده شده است؛ به این صورت که در مرحل

بندی قیاسی، مطالب مورد بررسی قرار گرفته و با توجّه به  ز نظام مقوله استفاده ا

و در آخر با استفاده از روش    اندشده  عیّننگر مهای واقعبعد گزاره   مرحلۀدر    آنها

های تربیت عقلانی با توجّه به دیدگاه اهداف، اصول و روش  ،استنتاجی فرانکنا

دربار حیط  ۀفارابی  در  است  ۀ عقل  شده  مشخّص  عملی  پایان    . عقل  نیز در 

عنوان گیری شده است که هدف غایی تربیت عقلانی فارابی، نیل به الله بهنتیجه

نی، ای تربیت عقلارسیدن به سعادت است و اهداف واسطه   راستایسبب اوّل در  

 ۀ عاقله )خردورزی(، تحققّ اراد  قوۀعقل عملی عبارتند از: فعلیتّ یافتن    ۀدر حیط

قوّ از  امّت   ۀناشی  میان  در  اخلاقی  فضایل  ایجاد  )اختیار(،  ساختن ناطقه  ها، 

  ی عقل عمل  ۀفاضله. اصول تربیت عقلانی در حیط  ۀشخصیّت معتدل و تحقّق مدین

پذیری  پذیری )تأدیب(، اصل مسئولیّت : اصل آمادگی، اصل تربیتاین قرارند  از

های تربیت روش   .)عاملیّت فردی(، عدم تمامیّت شناخت انسان، اصل استدراج 

مشاهده، توجهّ به توانایی افراد    این قرارند:  از  نیز  عقل عملی  ۀعقلانی در حیط

تعاون   اخلاق،  تهذیب  تأدیب،  تجربه،  توانایی(، کسب  اساس  بر  تکلیف  )دادن 

 ری(، تکرار و تمرین و آموختن حکمت. )همدلی و همکا

  01/08/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
. ای داردآدمی جایگاه ویژه   فکری   ارچوبهچ   به   دادن نظم   در  عقلانی   بعد   رشد و پرورش   اسلام در  

بارز تربیت اسلامی، توجّه به عقل و تأکید بر بعد عقلانی   ۀ ی معتقدند که خصیص رخ که ب به صورتی 

به خود عنوان یک نیروی بالقوّه در وجود انسان است. البتّه باید توجه داشت که این نیرو خود  به 

رسیدن آدمی به سعادت و کمال،  ۀ رشد و پرورش آن و فراهم شدن زمین  ۀ شود و لازم شکوفا نمی 

 رشد و پرورش   برای   مناسب   ۀ زمین  هدایت و تربیت درست و اصولی آن است. بنابراین برای ایجاد 

 ضروری است. عقلانی   آدمی تربیت   تفکّر   ۀ قوّ

عقل از مسائل   ؛ای برخوردار است اسلامی نیز، عقل از جایگاه ویژه   ۀ در نظام معرفتی فلسف 

 نظر  عقلانی   تربیت   و   عقل   مورد   در   مختلفی   فیلسوفان   و   اندیشمندان   . اء است مشّ  ۀ بنیادی در فلسف 

عقل« خود نقش برجسته و   ۀاند. در این میان فارابی با بیان »نظری داده   پیشنهاد   را  هایی مدل   و   داده 

 دو  های اندیشه  و   نظرات   استفاده از  با  اسلامی   ۀ فلسف   مؤسس   عنوان به  ای دارد. فارابی دیدگاه ارزنده 

 تربیت   و   تعلیم   باب   در   آنها   های اندیشه   عقلانی   انتخاب   و   ارسطو   و   افلاطون   یونانی،   مشهور   فیلسوف 

یونان و  ۀ بین فلسف   توانست   دینی،  هایآموزه   توسط   دینی   ۀ اندیش  تحت لوای   آنها   تقویت   و  تأیید   و 

 هاینظریه   و   ها اندیشه   ۀ ارائ   در   و   کند   گذاری پایه   را   بدیعی   تربیتی   و سیستم   نماید اسلام رابطه برقرار  

 . باشد  داشته   انکارناپذیری   تأثیر   خود   از  پس   ۀ فلاسف 

عقل پرداخته است و   ۀ متنوعّ واژ العقل« به بررسی معانی متعدّد و  »فی   ۀ ارزند   ۀ فارابی در رسال 

ارتباط با عقل فعّال دانسته   ۀ لازمه سعادتمندی انسان را رسیدن از خردمندی به خردورزی در سای

 است.

نظران این حوزه وقوف شناختی فارابی است. صاحب دومین اثر معرفت   ، قابل توجّه   ۀ این رسال 

 دقّت   با  دانند. فارابی عقل می   ۀ فارابی دربار   ۀ پیچید   ۀشناسی فارابی را مستلزم بررسی نظریّبه معرفت 

 و  مهم   معنای   شش   در   را   عقل   ۀ واژ   متنوعّ   و   متعدّد   کاربردهای   و  معانی   ابتکاری،   و   خاص   تبحر   و 

 است:  کرده بیان  کاربردی 

ویژگی موجود   ۀعقل یا خرد همان فضیلتی است که عوام مردم به منزل   ۀ نخستین نوع عمد   

انسانی همچون موجودی خردورز و هوشمند )عاقل( مدّنظر دارند. لغت کلیدی عربی که اینجا 

تمیز«، »فهم« و   ۀ توان آن را »حزم«، »قوّبرای این نوع از عقل به کار رفته است، تعقلّ است که می 

 (.83 : 1395کرد )نتون،    یا »توان قضاوت« ترجمه 

ها و متکلّمان مدرسی )المتکلّمین( عقل همان است که مدّنظر دیالکتیسین   ۀ دومین نوع عمد 

واسطه یا بداهت همراه این نوع ای شناخت بی است که ناهی منکر یا آمر به فعلی مثبت است. گونه 

 (.84  : 1395عقل است )نتون،  
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ای از نفس سومین عقل فارابی را شاید به راحتی بتوان ادراک طبیعی وصف کرد. این عقل قوهّ 

های بنیادی است که به فرد توان کسب قطعیّت )الیقین( در بعضی از اصول درست ضروری و گزاره 

های منطقی یا اندیشه نیست؛ بلکه ریشه دهد. این توانایی مشتق از قیاس یا مهارت جهانشمول را می 

 (.84  : 1395شود )نتون،  کم در هر انسان بالغ پدیدار می در طبیعت هر فردی دارد یا دست 

سادگی صدای متعالی وجدان ه که موضوع این پژوهش است، ب   _عقل تجربی _ چهارمین عقل 

تواند خیر را از شر تمیز آن شخص می   ۀ فارابی است. این کیفیت احتیاط اخلاقی است که به واسط 

از دهد و با مفهوم حزمی که ملازم عقل نوع اول بود، کاملًا همپوشانی دارد. این عقل نیز جزئی  

(. این عقل همان 85  :1395گیرد )نتون،  ت می ئطولانی نش   ۀ ای است که از تجرب نفس است؛ قوّه 

 عقل عملی است. 

انجام و عمل   ۀ یابد که با خواست و اراده، شایستعقل عملی آن است که انسان چیزهایی را درمی    

دهد ها و کارها را انجام می آن پیشه   ۀ ای از عقل عملی مبدأ کار و عمل است و به وسیل است. گونه 

دیگر مبدأ    ۀ دست و ماهر و زیرک در انجام دادن است( و گون گر چیره )و نام آن مهنّه یعنی انجام 

یابد که چه چیز شایسته است تا انجام گردد، و یا چه چیز شایسته اندیشه و فکر است، و او درمی 

 (.    34  : 1396گر و خردمند، خواهد بود( )فارابی،  یعنی اندیشه نام آن مروّیه    است تا انجام نگردد ) و 

 "العقل فی "نیز هست. بیشترین فضای   آنها ترین  ترین و پیچیده مهم   ، پنجمین عقل از عقول فارابی    

. عقل بالقّوه؛ 1کند:  عقل فرعی تقسیم می   ۀ گون کند. فارابی این عقل را به سه فارابی را نیز اشغال می 

عنوان ( و همچنین توجّه به عقل فعّال )جبرئیل(، به85  : 1395. عقل مستفاد؛ )نتون،  3.عقل بالفعل؛  2

 عامل مؤثر در طی کردن این درجات توسط انسان. 

 عقول نزد فارابی بدل به اصل نخستین یا عقل ۀ گان ششمین و آخرین عقل در این تقسیم شش 

 (.90  :1395عبارتی خود خداوند است که منبع هرگونه تعقّلی است )نتون، شود؛ به الهی می 

ین بار توسّط فارابی انجام گرفته نخست انسانی، برای  (  نفس )  عقل  مراتب  سلسله  تنظیم   گونه این 

بعد از او، آن را پایه و اساس دیدگاه خود در   ۀرود. فلاسف است و از جمله ابداعات او به شمار می 

بندی بر پیوند آدمی با جهان باب عقل قرار دادند و در آن تغییراتی ایجاد کردند. اساس این تقسیم 

 مرحلۀشود. حرکت از  عقل فعّال حاصل می   ۀ غیرمادّی گزارده شده است و این پیوستگی به واسط 

شود. به نظر فارابی عقل فعّال مانند خورشید  ال انجام می قوّه به فعل در عقول انسان توسط عقل فعّ

 کند.کند و انسان را به خدا وصل می دهد، سعادت را به انسان عطا می است که به چشم نور می 

فارابی که به موضوع پژوهش نزدیک است   ۀ اندیش   ۀ های انجام شده در زمینبرخی از پژوهش 

 عبارتند از:



 یبر عقل عمل دیبا تأک ی از منظر فاراب ی عقلان تیترب یالگو: و همکاران زاده نایینی عادل                122

    

های تربیتی حکیم ابونصر خود با عنوان »بررسی آراء و اندیشه  ۀمقال ( در 1384محمدی )میرزا 

فارابی، هدف اصلی   ۀ فارابی« بیان کرده است که با توجّه به جایگاه رفیع تعلیم و تربیت در اندیش 

 تربیتی او، حرکت دادن انسان به سوی خداست.

های تربیتی فارابی اندیشه خود با عنوان »تحلیلی بر   ۀ( در مقال 1388ربانی، نوروزی و قادری ) 

اند و و دورکیم« هدف از وجود انسان را رسیدن به سعادت کامل یعنی دنیوی و اخروی بیان کرده 

 دانند. رسیدن به این سعادت را ارتباط و تعامل با دیگران در جهت کسب فضایل می   ۀ لازم 

قی از دیدگاه فارابی« ای با عنوان »تحلیلی بر تربیت اخلا ( در مقاله 1389هاشمی و نوروزی ) 

های تربیتی نظر او پرداخته، سپس دلالت   شناسی فارابی، حسن و قبح و فضایل مدّبه بررسی ارزش 

 اند. ها بیان کرده را در سه محور اهداف، اصول و روش 

( رسال 1394میرزامحمدی  در  فارابی  شناختی  معرفت  »مبادی  عنوان  با  پژوهشی  در   ۀ ( 

های تربیتی را بر اساس های تربیتی آن« اصول، اهداف و روش استنتاج دلالت الحکمه و  فصوص 

 الحکمه مشخص کرده است. فصوص   ۀ شناسی فارابی در رسال مبادی معرفت 

خود با عنوان »تدوین مدل تربیت   ۀ در مقال   الف(1399نایینی، نوروزی و رحمانی )   زاده عادل 

با   نظری«  عقل  بر  تأکید  با  فارابی  و اس عقلانی  اصول  اهداف،  فرانکنا  استنتاجی  روش  از  تفاده 

یک مدل شامل اهداف، مشخص کرده و    عقل نظری   ۀ در حیط   را  های تربیت عقلانی فارابی روش 

 ۀای به حیط اند، اما اشاره ارائه داده   عقل نظری   ۀ های تربیت عقلانی فارابی در حیط اصول و روش 

 اند.عقل عملی نداشته 

های کسب روش در پژوهشی دیگر با عنوان »  ب(1399نایینی، نوروزی و رحمانی ) زاده عادل 

های کسب معرفت در تربیت عقلانی از تبیین روش فارابی« به  معرفت در تربیت عقلانی از منظر

های کسب را به عنوان روش   موختن علم، مشاهده، و کسب تجربهپرداخته و در آخر آ  منظر فارابی

 اند.اندیشه فارابی مشخص کرده معرفت در  

تبیین الگویی   راستای فارابی پژوهشی جامع در    ۀ با وجود اهمیّت عقل و تربیت عقلانی در فلسف 

 ۀعقل عملی به عنوان مؤسس فلسف   ۀ های او در حیط برای تربیت عقلانی با توجّه به آراء و اندیشه 

اسلامی انجام نگرفته است و ضرورت دارد؛ لذا در این پژوهش تلاش شده است که اهداف، اصول 

عقل عملی مشخص شده و در آخر با استفاده   ۀ های تربیت عقلانی از منظر فارابی در حیط و روش 

 عقل عملی تدوین شود. ۀ الگویی برای تربیت عقلانی فارابی در حیط   آنهااز  

 شناسی پژوهش روش 
عقل عملی بررسی نماید و بر   ۀپژوهش قصد دارد تربیت عقلانی را از منظر فارابی در حیطاین 

اساس آن به تدوین یک الگوی تربیت عقلانی بپردازد. بر اساس موضوع پژوهش، روش مورد 

عنوان  اطلاعات و به  ۀعنوان مجموعاستفاده، روش کیفی خواهد بود. در پژوهش کیفی متن به
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عنوان جانشینی  به   آوری اطلاعات آماده کردهگردابزاری برای تفسیر است. متنی که محقق پس از  

های  (. در این پژوهش از بین روش50  :1394،  1گیرد )فلیک به جای واقعیت مورد مطالعه قرار می

 پژوهش کیفی با توجّه به اهداف پژوهش، روش استنتاجی انتخاب شده است.  

ای  منابع مختلف به روش کتابخانه  ۀگران، با مطالعدر این پژوهش با توجّه به اهداف آن، پژوهش  

برداری از آثار فارابی و آثار دیگران مرتبط با موضوع، به گردآوری اطلاعات  و تحلیل اسناد و فیش

های این تحقیق  آوری دادهاند. در گردمورد نیاز و پاسخگویی به سؤالات مختلف پژوهش پرداخته

می استفاده  دوّم  منابع دست  و  اوّل  منابع دست  و  از  فارابی  آثار  اوّل شامل  منابع دست  شود. 

های  دیدگاه  ۀباشد. منابع دست دوم شامل آثار دیگران است که دربارایشان می  انتشارات رسمی

مختلف و تربیتی فارابی با تأکید بر مطالبی که به نحوی با موضوع عقلانیت فارابی مرتبط است،  

بررسی اسناد    ۀوری اطلاعات در این پژوهش، شیو آگرداند. بنابراین روش  تحریر درآمده   ۀبه رشت

 و مدارک است.  

در این پژوهش تلاش شده است که با استفاده از روش استنتاجی فرانکنا اهداف تربیت عقلانی   

های تربیت  فارابی استخراج شده سپس با توجّه به اهداف اصول مشخّص شده و در آخر به روش

  فارابی  هایاندیشه  به  توجّه  با   عقلانی  تربیت   برای  الگویی  خرآ در  عقلانی فارابی پرداخته شود و

گردد. در این راستا، ابتدا معانی و مفاهیم مربوط به تربیت    طراحی  و  عقل عملی تدوین  ۀدر حیط

گذاری  ها به روش موضوعی، کدسپس داده   ،عقل عملی توصیف شدند  ۀعقلانی فارابی در حیط

بندی قیاسی تحلیل شدند. در های مجزا قرار گرفته و با نظام مقولهدسته شده و در مقولهو هم

های نگر مربوط به اهداف، اصول و روشهای واقعگرفته گزارهادامه با توجّه به تحلیل صورت

ند. پس از مشخّص شدن و به دست فارابی به تفکیک مشخّص شد  ۀتربیت عقلانی در اندیش

ها در آخر با استفاده از روش استنتاجی فرانکنا )الگوی بازسازی شده( نتایج در قالب  آمدن گزاره

 دست آمد. عقل عملی به ۀهای تربیت عقلانی در حیطاهداف، اصول و روش

( 1( و )ب1ای از مدل فرانکنا ارائه نموده است که در آن )الفشکل زیر مدل بازسازی شده

(  1( نشان داده شده است. )الف2( و )ب2صورت )الفافزوده شده و آنچه در الگوی وی بود، به

،  آنهانگر است که در استنتاج از مجموع  های واقع( نشانگر گزاره1نشانگر »باید آغازین« و )ب

اول در الگوی اصلی فرانکنا است. به این ترتیب، یک    ۀآید که همان خاندست می( به2)الف

(، برای نشان دادن 1(، در کنار )ج2شود. همچنین )جحلقه بر زنجیر استنتاجی وی افزوده می

های مصداقی« افزوده شده است.  )د( نیز »گزارهۀ جایگاه اصول در نظر گرفته شده است. در خان

عنوان »فن تربیتی« ( به2)ه    ۀنگر فنی« و خانواقع  ارۀگزعنوان »)و( به  ۀدر انتهای شکل نیز خان

 (. 122-121  :1394افزوده شده است )باقری، 
 

1. Flick 
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 (1)الف

 بایدهای آغازین

 (1)ب

 نگر فلسفی یا الاهیاتیهای واقعگزاره 

  

  

 

 

 ( 123، ص1394الگوی بازسازی شده فرانکنا )باقری،: 1شکل 

در این پژوهش برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و دستیابی به الگوی تربیت عقلانی بر اساس  

رونده استفاده شد. تجزیه و تحلیل مطالب در اندیشه فارابی با تأکید بر عقل عملی از روش پیش

 این پژوهش طی مراتب زیر انجام گرفته است: 

توصیف: در این مرحله به گردآوری اطلاعات بر اساس روش تحلیل محتوای قیاسی، در   -1

راستای توصیف نمودن مفاهیم مربوط به موضوع و عنوان تحقیق پرداخته شد و در ادامه،  

 های مجزا قرار گرفت. شده و در مقوله دستهمفاهیم هم

نگر فلسفی مربوط  های واقعرهنگر فلسفی: در این مرحله گزاهای واقعمشخّص کردن گزاره -2

 های تربیت عقلانی در اندیشه فارابی مشخّص شد.به اهداف، اصول و روش

فارابی: در این مرحله با توجّه   ۀ های تربیت عقلانی در اندیشاستنتاج اهداف، اصول و روش -3

  مرحلۀ  نگر که درهای واقعهای هنجارین استخراج شده از مبانی فلسفی فارابی و گزارهبه باید

فارابی به روش    ۀهای تربیت عقلانی در اندیشدوم مشخّص شدند، اهداف، اصول و روش

 الگویی طراحی شد. آنهابازسازی شده فرانکنا استخراج شدند و با توجّه به 

 (2)الف

 اهداف یا اصول بنیادی هنجارین

 (2)ب

های  گزاره نگر فلسفی یا الاهیاتی و/ یا های واقعگزاره 

 نگر علمیواقع

 (1)ج

هایی که ها و نگرشها، مهارت دانش

 باید پرورش داد.

 (2)ج

اصول فلسفی و/ یا اصول علمی تعلیم  

 و تربیت 

 )د(

 نگر روشی یا مصداقی های واقعگزاره 

 ( 1)ه 

 توصیه عملی یا روش تربیتی

 )و(

 نگر فنی گزاره واقع

 (2)ه 

 فن تربیتی 
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بایدهای  برای استنتاج اهداف تربیتی، از  فارابی:    ۀستنتاج اهداف تربیت عقلانی در اندیش ا  -3-1

اندیشآغازین،   فلسفی  مبانی  از  نیز    ۀکه  و  استخراج شده  یا  های واقعگزارهفارابی  فلسفی  نگر 

آن، هدفی از اهداف     ۀ، به منزله مقدمات یک استدلال قیاس عملی استفاده شد که نتیجالهیاتی

( برای دست 2الف  1ب  1این، الگوی )الف  عقل عملی است. بنابر  ۀتربیت عقلانی فارابی در حیط

 یافتن به اهداف چنین است: 

 بایدهای آغازین  •

 نگر فلسفی یا الاهیاتیهای واقعگزاره •

 اهداف یا اصول بنیادی هنجارین  •

هایی  های کلّی، که قاعدهدستورالعمل  فارابی:  ۀ استنتاج اصول تربیت عقلانی در اندیش  -3-2

نامند.  دهند، اصول تربیتی میتغییرات مطلوب در انسان به دست میرا برای به وجود آوردن  

نگر فلسفی/ الاهیاتی/ علمی،  های واقعتوان از اهداف تربیتی و نیز گزاره برای اصول تربیتی را می

نتیج  ۀمنزلبه که  کرد،  استنتاج  قیاس عملی  استدلال  تربیت    ۀ مقدمات یک  از اصول  آن، اصلی 

که مبنا فلسفی باشد، اصل فلسفی و اگر  عقل عملی است. در صورتی  ۀعقلانی فارابی در حیط

نگر در طرح مذکور  های واقعتوان گفت که گزارهمبنا علمی باشد، اصل نیز علمی خواهد بود. می

( برای دست یافتن 2ج  2ب  2اند. بنابراین، الگوی )الفبا اصطلاح »مبنا« مورد بحث قرار گرفته

 به اصول چنین است: 

 هدف تربیتی •

 نگر مبنایی( واقع گزارۀمبنا )  •

 (.124، ص1394اصل تربیتی )باقری،  •

های تعلیم و برای استنتاج روش  فارابی:  ۀهای تربیت عقلانی در اندیش استنتاج روش   -3-3

ترتیب، اصلی از اصول تعلیم و تربیت آن، به  ۀ توان قیاس عملی فراهم آورد که دو مقدمتربیت می

های تعلیم آن، روشی از روش  ۀهای اصل مذکور باشد و نتیجای معرف یکی از مصداقو گزاره

 صورت زیر خواهد بود:( این استنتاج به1د ه  2و تربیت، الگوی ) ج

 اصل تربیتی  •

 نگر مصداقی واقع گزارۀ •

 (. 127-126 :1394روش تربیتی )باقری،  •

 باورپذیری

 های زیر برای افزایش باورپذیری تحقیق استفاده کرده است: پژوهشگران از راه

 صورت مستمر؛له به ئمطالعه منابع و تحقیقات متعدّد در خصوص مس •
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 ها بر موضوع تحقیق به منظور ارزیابی صحیح از تحلیل و تفسیرها؛ بودن یافتهتوجّه به مبتنی •

 پذیری اطمینان 

 پذیری تحقیق حاضر طی مراحل زیر توسط پژوهشگران حاصل شده است:  اطمینان •

 ها؛ آوری و ثبت دادهگردشناسایی منابع مرتبط با موضوع و  •

های معنادار یا بندی متن به بخش ها و تشکیل یک پایگاه اطلاعاتی و تقسیم داده  تمامیتلفیق   •

 واحدهای تحلیل؛ 

دهی به هر مقوله و تقسیم هر مقوله به خرده  لب عنوانها بر اساس شباهت مطاتدوین مقوله •

 ها؛مقوله

 ها در یک مقوله بر اساس موضوع؛ قرار دادن هر کدام از بخش •

ها، مقایسه و  های مربوط به یک مقوله، مرور مفاهیم و مقولهدر کنار هم قرار دادن تمام بخش •

 اصلاح؛

 نگر مربوط به هر بخش؛های واقعاستخراج گزاره •

روش • و  اصول  اهداف،  بهاستخراج  عقلانی  تربیت  یافتههای  و  عنوان  تحقیق  نهایی  های 

 گیری با توجّه به روش تحقیق.نتیجه

 ی پژوهش هایافته
 توصیف -1

 یاز منظر فاراب یعقل عمل طهیدر ح یعقلان تیمربوط به ترب  یکدها : 1 جدول شمارۀ

 کدهای استخراج شده  پاراگراف 

در    - مردمان  مختلف  استعداد  معقولات  و  معارف 

کند که هر فردی فطرتی  است؛ همین امر ایجاب می

باشد  ۀویژ داشته  دیگر    ، خود  فرد  فطرت  از  غیر 

 (.  187 :1361)فارابی،

و   -1 معارف  در  مردمان  استعداد  بودن  مختلف 

 معقولات 

وجود فطرتی ویژه برای هر فرد غیر از فطرت فرد   -2

 دیگر 

آید و  دست میاکتسابی بهصورت  قدرت تمییز به  -

می نشان  در  این  نظر  این  از  ضعفی  اگر  که  دهد 

  ،شود، به خاطر تفاوت ذاتی او نیستفردی دیده می

 (. 1371شرایط است )فارابی،  ۀبلکه غلب

 اکتسابی بودن قدرت تمییز -3

 شرایط عاملی برای ضعف قدرت تمییز ۀغلب -4

 عدم تأثیر تفاوت ذاتی در ضعف قدرت تمییز -5

انسان  - برای  تجربه  به  زندگانی  طول  در  قضایا 

یابد. قضایایی که  شود و در او تمکّن میحاصل می

در ابتدا انسان واجد آنها نیست و به مرور زمان در  

یابد و منجر به  او حاصل شده و رشد و افزایش می

شود که در این جزء از  ها میتفاضل و برتری انسان

کس این قضایا در  شود. در هرنفس عقل نامیده می

شود.  نظر در آن امور میاموری تکامل یافت، صاحب

 حاصل شدن قضایا در انسان به تجربه  -6

 قضایا در ابتدا در انسان  نداشتن  وجود -7

 رشد و افزایش قضایا در انسان  -8

 اهمیتّ زمان در ایجاد قضایا در انسان  -9

 ها تفاضل و برتری انسان -10

نظر شدن در  تکامل یافتن قضایا در امور= صاحب -11

 آن امور 
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صاحب به  پس  اشاره  هنگام  که  است  کسی  نظر 

آن   بر  برهان  اقامه ی  بدون  او  نظر  و  رأی  چیزی 

مطلب، پذیرفته است. نیل به این مرتبه دشوار بوده  

با تکرار و کسب تجربه در طول زمان،   و به ندرت 

به این صفت    :1938گردد )فارابی،  نائل میانسان 

10-9    .) 

 برهان   ۀرأی و نظر کسی بدون اقام   پذیرفته شدن -12

 دشوار بودن نیل به این مرتبه  -13

 تکرار و کسب تجربه در طول زمان  -14

مرتبامکان -15 به  انسان  رسیدن  بودن    ۀپذیر 

 نظر شدن صاحب

یابد.  عقل تجربی با تجربه و گذر زمان تکامل می  -

اهمیتّ و کارکرد عقل تجربی در انسان، چنان است  

تجربه نیست و استکمال نفس  که عقل چیزی جز  

می صورت  تجربه،  یافتن  کثرت  )فارابی،  با  پذیرد 

 (. 100، ص1405

 تکامل عقل تجربی با تجربه و گذر زمان  -16

 اهمیتّ و کارکرد عقل تجربی  -17

 عقل چیزی جز تجربه نیست.  -18

 استکمال نفس با کثرت یافتن تجربه  -19

فضیلت، استعداد گرایش به صفات نیکو در آدمی -

به است.   تکرار  طریق  از  عادت  فضیلت  صورت 

آید. فضیلت در ارتباط با خیر و رذیلت مربوط  درمی

به شر است. همه فضایل فطری و طبیعی نیست و  

زمین است  ممکن  از    ۀهرکس  نوعی  به  گرایش 

نظری،   فضایل  شامل  فضایل  باشد.  دارا  را  فضایل 

 (.76 :1403فکری، اخلاقی و عملی است )فارابی، 

 داد گرایش به صفات نیکو در آدمی فضیلت، استع  -68

 صورت عادت درآمدن فضیلت از طریق تکراربه  -69

 فضیلت در ارتباط با خیر  -70

 رذیلت مربوط به شر  -71

 فضایل  ۀعدم فطری و طبیعی بودن هم  -72

 گرایش به نوعی از فضایل در هر فرد  ۀوجود زمین -73

باشد خلق جمیل به دست    - افعال وقتی متوسط 

معیار سعادت سنجیده  آید. متوسط هر فعلی با  می

ها  ها و اختلاف موقعیتّشود. وجوه امتیاز انسانمی

در تعیین حد وسط برای هر فرد باید لحاظ شود.  

  نفسه و متوسطمتوسط دو گونه است، متوسط فی

بالاضافه و القیاس. متوسطی که در اخلاق و افعال  

شود، متوسط بالاضافه است. در این معنی  گفته می

افع  و  لازم است  فاعل، زمان  به  نسبت  و اخلاق  ال 

مکان انجام فعل و ... سنجیده شود تا فعل متوسط  

 (.1379و خلق متوسط حاصل آید )فارابی،

 

 اخلاق متوسط= خلق جمیل  -74

 سنجیدن متوسط هر فعلی با معیار سعادت -75

 ها وجوه امتیاز انسان -76

 ها اختلاف موقعیتّ -77

 تعیین حد وسط  -78

 متوسط فی نفسه  -79

 لقیاس متوسط بالاضافه و ا -80

رفتار= -81 و  اخلاق  در  بالاضافه    متوسط  متوسط 

 والقیاس 

فاعل،   -82 به  نسبت  اخلاق  و  افعال  شدن  سنجیده 

 زمان و مکان انجام فعل 

 حاصل شدن فعل متوسط و خلق متوسط  -83

تا  - شود  مراعات  باید  وسط  اخلاقی حد  افعال  در 

خلق نیکو حاصل شود و در صورت خارج شدن از  

تفریط، اخلاق قبیح و زشت  حد وسط و افراط یا  

 (.58، ص1371شود )فارابی، حاصل می

 مراعات حد وسط در افعال اخلاقی  -84

 حاصل شدن خلق نیکو  -85

 خارج شدن از حد وسط  -86

 حاصل شدن افعال قبیح و زشت  -87

 افراط  -88

 تفریط  -89

حرکت به   ۀفطرت هر انسانی با آن چه وی شایست -

برای   انسانی  هر  است.  مرتبط  است  آن  سمت 

رسیدن به کمال نیازمند همنشینی با دیگر مردم و  

با   این حیوان،  آنهااجتماع  ست. در فطرت طبیعی 

ف -90 بودن  وی  مرتبط  آنچه  با  انسانی  هر  طرت 

 حرکت به سمت آن است.  ۀشایست 

 رسیدن به کمال  -91

 همنشینی با دیگر مردم  -92
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نوع قرار داده شده است؛  سکونت و مجاورت با هم

می نامیده  مدنی  حیوان  و  انسی  حیوان  شود  لذا 

 (.  61-62، 1403)فارابی، 

 اجتماع با مردم  -93

 فطرت طبیعی انسان  -94

 نوع سکونت و مجاورت با هم -95

 حیوان انسی و حیوان مدنی  -96

توانند به کمالی که فطرتاً  ها نمیهیچ یک از انسان-

به واسط  آنند دست یابند، مگر  اجتماع و    ۀ در پی 

گروه یاریتجمع  که  بسیاری  یکدیگر  های  رسان 

  –باشند، چرا که انسان به شرطی به کمال نهایی  

یافته تحقّق  آن  به  رسیدن  برای  حقیقت  در    - که 

دست خواهد یافت که به کمک مبادی عقلانی برای  

تواند برای این  نیل به این کمال، تلاش نماید؛ و نمی

کند کوشش  عقلانی  از    مگر  ،مبادی  استفاده  با 

زیادی از میان موجودات طبیعی و با انجام    یاشیا

دادن کارهایی که با این کارها طبیعیات در رسیدن  

با   واقع شود.  برایش مفید  اقصی  و  غایی  به کمال 

شود که هر انسانی  تمام اینها برای انسان روشن می

تواند به بخشی از آن کمال دست  به تنهایی فقط می

چه   انسان  یابد،  چون  کم؛  یا  باشد  زیاد  بخش 

انساننمی یاری  بدون  تنهایی  به  به کمال  تواند  ها 

 (.43 :1403برسد )فارابی، 

دستیابی به کمالی که برای رسیدن به آن تحقّق   -97

 یافته 

 رسان به یکدیگر های بسیار یاریتجمع گروه -98

 تلاش به کمک مبادی عقلانی  -99

اشیا -100 از  موجودات    ی استفاده  میان  از  زیادی 

 طبیعی 

کمال   -101 به  رسیدن  در  مفید  کارهای  دادن  انجام 

 غایی 

 عدم امکان رسیدن به  سعادت به تنهایی  -102

 رسیدن به بخشی از کمال به تنهایی  -103

خود ناگزیر    ۀانسان نه تنها در تأمین نیازهای اولّیّ-

از تشکیل اجتماع است، بلکه رسیدن به کمال غایی  

ع و  و اقصی نیز بدون فراهم آمدن و تشکیل اجتما

امکان آن،  در  نمودن  )فارابی،  زندگی  نیست  پذیر 

1403: 44.) 

 تأمین نیازهای اولّیّه  -104

 رسیدن به کمال غایی و اقصی  -105

فراهم آمدن و تشکیل اجتماع و زندگی نمودن در   -106

 آن

بنیان- پذیرش  در  از  مردم  دریافت  نخستین  های 

بودن جایگاهروان بسیار  و  آنان  بخش  های سرشت 

به نیکبختی، گوناگون هستند )فارابی،   در رسیدن 

 (.  195، ص1396

 های نخستینمتفاوت بودن در پذیرش بنیان -107

جایگاه -108 بودن  به  بسیار  رسیدن  در  سرشت  های 

 نیکبختی

اند،  و مراتب گوناگون  افراد مدینه که دارای طبقات-

  ۀ برای نیل به سعادت باید هم امور مختص به طبق

دهند و هم امور مشترک میان خود  ب خود را انجام  

را   دیگران  میهمو  ؛  و  سبب  ملکات  ین  که  شود 

 (.129 :1995پدید آید )فارابی،   آنهافاضله در 

 طبقات و مراتب گوناگون  -109

 خود   ۀامور مختص به طبق -110

 میان خود و دیگران انجام امور مشترک  -111

 پدید آمدن ملکات فاضله  -112

و    - نظری  علم  را تحصیل  به سعادت  راه رسیدن 

دیگران   با  همکاری  و  تعاون  بدون  و  است  عملی 

وصول به سعادت ممکن نیست. انسان برای رسیدن   

رابطه   افراد  و  اجتماع  با  باید  سعادت،  و  کمال  به 

به   برقرار کند. غرض انسان از تشکیل مدینه، نیل 

 (.1991سعادت است )فارابی، 

به   -113 رسیدن  راه  عملی  و  نظری  علوم  تحصیل 

 سعادت 

 تعاون و همکاری  -114

 رسیدن به کمال و سعادت  -115

 برقراری رابطه با اجتماع و افراد  -116

 غرض انسان از تشکیل مدینه نیل به سعادت -117

مطلوب و مناسبی است که    ۀفاضله، مدین   ۀ مدین  -

مهیّ آن  برای  سعادت  به  نیل  به امکانات  است،    ا 

 مطلوب و مناسب  ۀ مدین -118

 مهیاّ بودن امکانات نیل به سعادت  -119
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مدین آن  ۀ  عبارتی  افراد  که  است  اجتماعی  فاضله 

را به این    آنها شناسند و در اموری که  سعادت را می

 (.1996)فارابی،    غرض و غایت برساند، تعاون دارند

 .شناسنداجتماعی که افراد آن سعادت را می -120

سعادت   -121 به  رسیدن  عامل  که  اموری  در  تعاون 

 است. 

 عقل عملی  ۀفارابی در حیط ۀاستنتاج اهداف تربیت عقلانی در اندیش -2

عقل عملی عبارت   ۀنگر فلسفی مربوط به اهداف تربیت عقلانی فارابی در حیطهای واقعگزاره

 است از: 

 عقل چیزی جز تجربه نیست.  •

 اختیار عامل انجام افعال محموده و مذمومه و جمیل و قبیح در انسان است.  •

 فضیلت موجب نیکی و کمال ذات و افعال آن است.  •

 . اعتدال در قوای شهویّه و غضبیّه و انقیاد آنها نسبت به عقل است  •

را به این   آنهاشناسند و در اموری که سعادت را می فاضله اجتماعی است که افراد آن ۀمدین •

 .غرض و غایت برساند، تعاون دارند

 سعادت غایت قصوای آدمی است. •

 یفاراب ۀشیدر اند یعقلان  تیترب ییهدف غا :  3جدول شمارۀ

 1قیاس عملی

 باید آغازین  1مقدمۀ
برای رسیدن به سعادت انسان باید به وصال خدا  

 برسد.

 . سعادت غایت قصوای آدمی است نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 هدف  نتیجه 
عنوان سبب اول در جهت رسیدن به  نیل به الله به

 سعادت 

 عقل عملی ۀ اهداف تربیت عقلانی در حیط: 4جدول شمارۀ

 1قیاس عملی

 باید آغازین  1مقدمۀ
فرد باید بتواند قوای خود را در مسیر صحیح آن فعّال  

 .گیردکرده و به کار 

 عقل چیزی جز تجربه نیست.  نگر واقع ۀگزار 2مقدمۀ

 ( خردورزی)  عاقله ۀ فعلیت یافتن قوّ هدف  نتیجه 

 2قیاس عملی

 باید آغازین  1مقدمۀ
انسان باید برای افعال محموده و مذمومه و جمیل و  

 .ثواب و عقاب ببیند ،قبیح

 واقع نگر  گزارۀ 2مقدمۀ
محموده و مذمومه و جمیل و  اختیار عامل انجام افعال 

 . قبیح در انسان است

 ( اختیار) ناطقه  ۀ ناشی از قوّ  ۀتحقّق اراد هدف  نتیجه 

 3قیاس عملی

 باید آغازین  1مقدمۀ
و کمال ذات و افعال دست پیدا  انسان باید به نیکی 

 کند.

 .فضیلت موجب نیکی و کمال ذات و افعال آن است نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 ها ایجاد فضایل اخلاقی در میان امتّ هدف  نتیجه 



 یبر عقل عمل دیبا تأک ی از منظر فاراب ی عقلان تیترب یالگو: و همکاران زاده نایینی عادل                130

    

 4قیاس عملی

 باید آغازین  1مقدمۀ
در آن  که  باشد   شخصیتّ معتدلیانسان باید دارای 

 . ه آن بر قوای دیگر برتری داشته باشدقعاقله و ناط ۀقوّ

 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ
اعتدال در قوای شهویهّ و غضبیهّ و انقیاد آنها نسبت به  

 عقل است. 

 معتدل  ساختن شخصیتّ هدف  نتیجه 

 5یاس عملیق

 باید آغازین  1مقدمۀ
ها برای رسیدن به سعادت باید با یکدیگر تعاون  انسان

 و همکاری داشته باشند.

 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

فاضله اجتماعی است که افراد آن سعادت را   ۀ مدین

را به این غرض و غایت    آنهاشناسند و در اموری که می

 .برساند، تعاون دارند

 فاضله  ۀ تحققّ مدین هدف  نتیجه 

 عقل عملی ۀفارابی در حیط ۀاستنتاج اصول تربیت عقلانی در اندیش -

عقل عملی    ۀتربیت عقلانی فارابی در حیطنگر فلسفی مربوط به بررسی اصول  های واقعگزاره

 عبارت است از: 

نیز    آنهاهای یادگیری  افراد هم در جسم و هم در عقل با یکدیگر متفاوت هستند. بنابراین زمینه •

 متفاوت هستند. 

 اند.هها بالطّبع با قوای متفاضل و استعدادهای متفاوت خلق شدانسان •

 .اخلاق اعم از جمیل و قبیح، امری اکتسابی است  •

 اختیار، دلیل ثواب و عقاب دیدن انسان است.  •

 تحصیل فضایل، عامل ایجاد شناخت در انسان است.  •

 شود.است، متوسط هر فعلی با معیار سعادت سنجیده می افعال وقتی متوسط باشد، خلق جمیل •

را به این   آنهاشناسند و در اموری که  فاضله اجتماعی است که افراد آن سعادت را می   ۀمدین •

 .غرض و غایت برساند، تعاون دارند

 است.  فضیلت موجب نیکی و کمال ذات و افعال آن •

 پرورش داد دیکه با ییهاها و نگرشها، مهارتدانش: 5جدول شمارۀ

 1قیاس عملی

 )خردورزی)  عاقله ۀ فعلیتّ یافتن قوّ هدف  1مقدمۀ

 واقع نگر  گزارۀ 2مقدمۀ
ها بالطبع با قوای متفاضل و استعدادهای  انسان

 اند. متفاوت خلق شده

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

های  ها، مهارت و نگرشبا آموزش و پرورش دانش

مختلف با توجهّ به تفاوت افراد با یکدیگر باید  

 کرد.های یادگیری آنان را فراهم زمینه

 2قیاس عملی

 ( اختیار) ناطقه  قوۀ ناشی از   ۀتحقّق اراد هدف  1مقدمۀ

 .اخلاق اعم از جمیل و قبیح، امری اکتسابی است نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

دانش و علوم مختلف که انسان آمادگی فراگرفتن آن  

 را دارد باید  به افراد مختلف آموزش داد.
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 3قیاس عملی

 ( اختیار) ناطقه  قوۀ ناشی از   ۀتحقّق اراد هدف  1مقدمۀ

 .اخلاق اعم از جمیل و قبیح، امری اکتسابی است نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

های لازم برای خودکنترلی به افراد  باید دانش و مهارت

 مختلف آموزش داده شود.

 4قیاس عملی

 ها ایجاد فضایل اخلاقی در میان امتّ هدف  1مقدمۀ

 است.  فضیلت موجب نیکی و کمال ذات و افعال آن نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

عنوان عامل نیکی و کمال ذات و  فضایل مختلف باید به

 افعال در افراد پرورش داده شود.

 5قیاس عملی

 معتدل  ساختن شخصیتّ هدف  1مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ
متوسط هر   است افعال وقتی متوسط باشد خلق جمیل

 .شودفعلی با معیار سعادت سنجیده می 

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

تشخیص و تمییز خیر و شر باید در افراد   ۀمهارت و قوّ

 پرورش داده شود.

 6یاس عملیق

 فاضله  ۀ تحققّ مدین هدف  1مقدمۀ

 2مقدمۀ
 

 نگر واقع گزارۀ

فاضله اجتماعی است که افراد آن   ۀعبارتی مدین به

را به این   آنها شناسند و در اموری که سعادت را می

 .غرض و غایت برساند، تعاون دارند

 نتیجه 
دانش، مهارت و  

 نگرش 

مهارت همدلی و همکاری باید در افراد پرورش داده  

 شود.

 عقل عملی ۀ اصول تربیت عقلانی در حیط :6جدول شمارۀ

 1قیاس عملی 

 )خردورزی) عاقله ۀفعلیّت یافتن قوّ هدف  1مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ
ها بالطبع با قوای متفاضل و استعدادهای متفاوت  انسان

 اند. خلق شده

 اصل آمادگی  اصل  نتیجه 

 2قیاس عملی 

 ( اختیار) ناطقه قوۀناشی از  ۀتحقّق اراد هدف  1مقدمۀ

 .اخلاق اعم از جمیل و قبیح، امری اکتسابی است نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 )تأدیب( پذیری اصل تربیت اصل  نتیجه 

 3قیاس عملی 

 ( اختیار) ناطقه ۀناشی از قوّ ۀتحقّق اراد هدف  1مقدمۀ

 اختیار دلیل ثواب و عقاب دیدن انسان است.  نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 پذیری )عاملیت فردی( اصل مسئولیّت اصل  نتیجه 

 4قیاس عملی 

 ها ایجاد فضایل اخلاقی در میان امّت هدف  1مقدمۀ

 تحصیل فضایل عامل ایجاد شناخت در انسان است.  نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

 اصل عدم تمامیّت شناخت انسان  اصل  نتیجه 

 ها میان امّتایجاد فضایل اخلاقی در  هدف  1مقدمۀ
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 5قیاس عملی 
 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ

افراد هم در جسم و هم در عقل با یکدیگر متفاوت  

  نیز متفاوت آنهاهای یادگیری بنابراین زمینه. هستند

 . هستند

 اصل استدراج  اصل  نتیجه 

 6قیاس عملی 

 معتدل   ساختن شخصیتّ هدف  1مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 2مقدمۀ
متوسط   .است خلق جمیل ،افعال وقتی متوسط باشد

 .شودهر فعلی با معیار سعادت سنجیده می

 اصل اعتدال  اصل  نتیجه 

 7قیاس عملی 

 فاضله  ۀتحقّق مدین  هدف  

 
 

 نگر واقع گزارۀ

فاضله اجتماعی است که افراد آن سعادت را   ۀمدین 

را به این غرض و   آنهاشناسند و در اموری که  می

 .غایت برساند، تعاون دارند

 اصل تعاون  اصل  

 های تربیت عقلانی فارابی در حیطه عقل نطری استنتاج روش  -4

عقل عملی    ۀفارابی در حیطهای تربیت عقلانی  نگر روشی مربوط به بررسی روشهای واقعگزاره

 عبارت است از: 

هم • انسانانسان  ۀفطرت  زیرا  ندارند،  آمادگی  اوّلیّه  معقولات  برای  قوای  ها  دارای  بالطبّع  ها 

 متفاضل و استعدادهای متفاوت هستند. 

 حصول برخی معارف برای انسان از راه حواس است.  •

مراتب نیل به کمال برای انسان متدرّج است و باید در طول زندگی و از طریق ممارست و   •

 ت( به آن مرحله برسد. ریاضت )تعلیم و تربی

 است. استکمال نفس، تجربه و گذر زمان و کثرت یافتن تجربه ۀلازم •

 امم است.  در عملی صناعات و خُلقی  فضایل ایجاد تأدیب  •

موجودات است، اگر انسان به    ۀحکمت، معرفت به وجود خداوند است که مبدأ و مقصد هم •

این شناخت برسد، از طریق معرفت عقلانی به سعادت و کمال خود، که بالقوهّ در وجود او  

 شود. رسد، نائل مینهادینه شده و با تربیت به فعلیّت می

 تهذیب به معنای اصلاح نفس از اخلاق زشت است.   •

ست. در فطرت آنها ر مردم و اجتماع با  هر انسانی برای رسیدن به کمال نیازمند همنشینی با دیگ •

نوع قرار داده شده است؛ لذا حیوان انسی و حیوان  طبیعی این حیوان، سکونت و مجاورت با هم

 شود. مدنی نامیده می

 ی عقل عمل ۀطیدر ح یعقلان  تیترب یهاروش   : 7 جدول شمارۀ
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 1قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

های مختلف را که انسان در  مهارتعلوم و معارف و 

جهت شکوفایی استعدادهای خود به آن نیاز دارد را  

 باید در افراد پرورش داد.

 اصل استدراج  اصل  2مقدمۀ

 است. حصول برخی معارف برای انسان از راه حواس  نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ

 مشاهده  روش نتیجه 

 2قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

های  ها، مهارت و نگرشآموزش و پرورش دانشبا 

مختلف با توجهّ به تفاوت افراد با یکدیگر باید  

 های یادگیری آنان را فراهم کرد.زمینه

 اصل استدراج  اصل  2مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ
کثرت یافتن   وتجربه و گذر زمان   ،استکمال نفس  ۀلازم

 است. تجربه

 تجربه کسب  روش نتیجه 

 3یاس عملیق

 1  مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

دانش و علوم مختلف را که انسان آمادگی فراگرفتن آن  

 را دارد باید به افراد مختلف آموزش داد.

 پذیری )تعلیم( اصل تربیت اصل  2مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ

ها برای معقولات اوّلیه آمادگی انسان  ۀفطرت هم

قوای متفاضل و   دارایها بالطبع ندارند، زیرا انسان

 هستند.استعدادهای متفاوت 

 توجهّ به توانایی افراد )دادن تکلیف بر اساس توانایی(  روش نتیجه 

 4قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

فراگرفتن آن  دانش و علوم مختلف را که انسان آمادگی 

 را دارد باید  به افراد مختلف آموزش داد.

 پذیری )تأدیب( اصل تربیت اصل  2مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ
  امم در عملی صناعات  و خُلقی فضایل ایجاد تأدیب

 . است

 تأدیب  روش نتیجه 

 5قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

تشخیص و تمییز خیر و شر باید در افراد   قوۀمهارت و 

 پرورش داده شود.

 اصل اعتدال  اصل  2مقدمۀ

 تهذیب به معنای اصلاح نفس از اخلاق زشت است.  نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ

 تهذیب اخلاق  روش نتیجه 

 6قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

مهارت همدلی و همکاری باید در افراد پرورش داده  

 شود.

 اصل تعاون  اصل  2مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ

هر انسانی برای رسیدن به کمال نیازمند همنشینی با  

ست. در فطرت طبیعی این  آنها دیگر مردم و اجتماع با 

حیوان، سکونت و مجاورت با هم نوع قرار داده شده  

 شود. است؛ لذا حیوان انسی و حیوان مدنی نامیده می

 ( تعاون )همدلی و همکاری روش نتیجه 
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 7یاس عملیق

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

های  ها، مهارت و نگرشبا آموزش و پرورش دانش

مختلف با توجهّ به تفاوت افراد با یکدیگر باید  

 های یادگیری آنان را فراهم کرد.زمینه

 پذیری )عاملیت فردی( اصل مسئولیت اصل  2مقدمۀ

 واقع نگر  گزارۀ 3مقدمۀ

متدرّج است و باید در   انسان مراتب نیل به کمال برای 

تعلیم و  )طول زندگی و از طریق ممارست و ریاضت 

 .به آن مرحله برسد(  تربیت

 تکرار و تمرین  روش نتیجه 

 8قیاس عملی

 1مقدمۀ
دانش، مهارت و  

 نگرش 

عنوان عامل نیکی و کمال ذات و  فضایل مختلف باید به

 ایجاد شناخت در افراد پرورش داده شود.افعال و 

 عدم تمامیتّ شناخت انسان  اصل  2مقدمۀ

 نگر واقع گزارۀ 3مقدمۀ

حکمت، معرفت به وجود خداوند است که مبدأ و  

مقصد همه موجودات است، اگر انسان به این شناخت  

برسد، از طریق معرفت عقلانی به سعادت و کمال خود،  

نهادینه شده و با تربیت به فعلیتّ  که بالقوّه در وجود او 

 شود.رسد، نائل میمی

 آموختن حکمت  روش نتیجه 
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 الگوی تربیت عقلانی بر مبنای تحلیل عقلانیت از منظر فارابی  منبع: مؤلف : 2شکل

 گیری بحث و نتیجه
عقل همواره از ابعاد اساسی وجود انسان محسوب شده و مکاتب تربیتی هر یک با بینش خاص  

از اند. بدیهی است که برداشت خود به بیان ماهیّت و لزوم تربیت عقلانی پرداخته ها متفاوتی 

تواند منشأ صدور  ها میمعنی و مفهوم عقل و عقلانیت آدمی وجود دارد و هریک از این برداشت 

 د.شو تربیت عقلانی  ۀآرایی متفاوت در زمین

عقل    ۀتوان الگویی برای تربیت عقلانی در حیطهای فارابی نیز میاندیشه  ۀبا بررسی و مطالع

 دوین کرد.های تربیت عقلانی تعملی شامل اهداف، اصول و روش

 

 

 

فارابی نگاهمدل تربیت عقلانی بر مبنای تحلیل عقلانیت از   

 رسیدن به سعادت راستایعنوان سبب اول در هدف غایی: نیل به الله به

 عقل عملی ۀحیط

 هدف اصل روش

ی فعلیت یافتن قوّه

 عاقله )خردورزی(

 

ناشی از  ۀتحقّق اراد

 ناطقه )اختیار( قوۀ
 

ایجاد فضایل اخلاقی 

 هادر میان امتّ

 

ساختن شخصیتّ 

 معتدل

 

 فاضله ۀتحقّق مدین
 

 یاصل آمادگ

 

 پذیری)تأدیب(اصل تربیت
 

اصل مسئولیّت 

 پذیری)عاملیت فردی(

 
 تمامیّت شناخت انساناصل عدم 

 
 اصل استدراج

 اصل اعتدال

 

 اصل تعاون

 

توجهّ به توانایی افراد )دادن 

 تکلیف بر اساس توانایی(

 

 تأدیب

 تکرار و تمرین

 

 آموختن حکمت

 
 مشاهده

 
 کسب تجربه

 
 تهذیب اخلاق

 

 تعاون )همدلی و همکاری(
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 ارکان الگوی تربیت عقلانی فارابی : 3شکل 

نتایج حاصل از این پژوهش با نتایج حاصل از    ۀاهداف تربیت عقلانی، با مقایس  ۀدر زمین

 توان گفت که: های مرتبط میپژوهش

ها همسویی دارد عبارتند از: وصال پژوهش  دیگربرخی از نتایجی که در این پژوهش با نتایج  

)میرزامحمدی، نوروزی، 1394حق  اعتدال )هاشمی و  الهی،  به خدا، قرب  ایمان  و  (، شناخت 

 (. 1388فضایل چهارگانه )ربانی، نوروزی و قادری، (، حصول 1389

های دیگر به دلایلی مانند اماّ در پژوهش   ،دست آمدهبرخی از اهدافی که در این پژوهش به

طور خاص، در  نگاه کلّی به تعلیم و تربیت فارابی، در نظر نگرفتن بعد تربیت عقلانی فارابی به

فصوص    ۀو بررسی تنها یکی از آثار فارابی )رسالنظر گرفتن بعد نظری تربیت عقلانی فارابی  

  ۀ عاقله )خردورزی(، تحققّ اراد  ۀعبارتند از:  فعلیّت یافتن قوّ  ،اندالحکمه فارابی(، به دست نیامده

 ها. ناطقه )اختیار(، ایجاد فضایل اخلاقی در میان امّت  قوۀناشی از 

ن پژوهش در قالب اهداف غایی و  فارابی اهداف مهمّی دارد که در ای نگاهتربیت عقلانی از 

از مجموع بحث اهداف واسطه است.  به بحث گذاشته شده  فارابی در خصوص عقل ای  های 

عنوان سبب اوّل  فارابی نیل به الله به  نگاهتوان نتیجه گرفت که هدف غایی تربیت عقلانی از  می

جهان و در این راه از  است. سعادت در نظر فارابی عبارت است از صعود انسان به سوی خالق  

ّــال استفاده می  ترین مرحله به عقل فعّال است.کند. سعادت نزدیکعقل فع

اهداف واسطه راستا  این  در حیطدر  فارابی  نظر  از  عقلانی  تربیت  از  ۀای  این    عقل عملی 

اد فضایل  ناطقه )اختیار(، ایج  ۀناشی از قوّ  ۀعاقله )خردورزی(، تحققّ اراد  ۀ: فعلیّت یافتن قوّقرارند

 فاضله، ساختن شخصیّت معتدل. ۀها، تحققّ مدیناخلاقی در میان امّت 

 مدل تربیت عقلانی فارابی

 

اصول 

تربیت 

 عقلانی

ی هاروش

تربیت 

 عقلانی

 اهداف تربیت عقلانی
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صورت اکتسابی  کند که قدرت تمییز و تشخیص ارثی نیست و بهفارابی به صراحت بیان می

دهد که اگر فرد از این نظر دچار نقصان است، ارثی نیست، بلکه  آید و این نشان میدست میبه

 محیط و تربیت نادرست، این نقص ایجاد شده است. به علّت تأثیر شرایط  

  ؛ شرط لازم برای رشد عقلانی این است که فرد در معرض تجربیات جدید و مفید قرار گیرد

رشد و تکامل عقل تجربی این است که فرد با محیط تعامل داشته و کسب تجربه   ۀچراکه لازم

آید، پس تجربه باعث پختگی فرد  میدست  تجربه دانش جدید به  ۀکه به واسطکند؛ یعنی این

آزمایش و خطا    ۀشود که فرد کمتر از شیو دهد و موجب میشود و خطاهای وی را کاهش میمی

 استفاده کند.

فارابی و تعداد زیادی از اندیشمندان اسلامی در مکتب فکری خود ایجاد تعادل در قوای  

کنند، به عقل را هدف تربیت معرفی می  آنهامختلف انسان از جمله شهویّه و غضبیّه و پایبند کردن  

ر  دیگاش بر  ناطقه  ۀهدف تربیت، ساختن انسانی است با شخصیّتی معتدل که قوّ  ،به عبارت دیگر

کند. اعتدال در افعال اخلاقی نیز باید مورد توجّه قرار گرفته  را رهبری می  آنهاقوا برتری داشته و  

اخلاق فرد زشت   _افراط یا تفریط_صورت  غیر این  در  ،و رعایت شود تا اخلاق فرد نیکو شود

 و ناپسند خواهد شد.   

آن طی    ۀگیرد، که لازمناطقه با عقل فعّال شکل می  ۀدر دیدگاه فارابی اختیار بر اثر ارتباط قوّ

 شود. تربیت عقلانی است، که باعث ایجاد معرفت عقلانی می  ۀمراتب عقل در سای

ای  داند. دستهسیدن فرد به سعادت را ایجاد فضایل اخلاقی میر  ۀخود لازم  ۀفارابی در اندیش

نطقی است، برای رشد و پروش این فضایل در فرد و رسیدن فرد به درجات   ،از این فضایل

ناطقه    ۀارتباط قوّ_عبارت دیگر، تربیت عقلانی  بالای فهم، باید تربیت عقلانی صورت بگیرد. به

 شود.  ل اخلاقی در آدمی میباعث ایجاد این فضای_ با عقل فعّال

اندیش که   ۀدر  آن است  نیستند، چراکه فضیلت  یکدیگر جدا  از  فارابی سعادت و فضیلت 

چه باعث برقراری این  نشود. آموجب نیکو شدن و تکامل ذاتی و افعالی فضیلت یک چیز می

شود افعال زیباست، یعنی اینکه آدمی برای رسیدن به سعادت باید فضایل را در خود  رابطه می

 به وجود آورد. 

رسیدن به سعادت کسب علوم نظری و عملی است و رسیدن به این    ۀفارابی لازماز نظر  

بنابراین، آدمی برای رسیدن به  سعادت بدون همدلی و همکاری با دیگران امکان پذیر نیست. 

کمال و به تبع آن سعادت باید با افراد جامعه ارتباط داشته باشد. در دیدگاه فارابی هدف اصلی  

 دینه، رسیدن به سعادت است. آدمی از شکل دادن م
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نیل   شرایط لازم برای و  ،مطلوب و مناسب است  داند، کهای میرا مدینه فاضله  ۀفارابی مدین

است که افراد آن سعادت را    ایجامعهفاضله    ۀمدین  ،بیان دیگر  است، به  فراهم آن  در به سعادت  

 کنند.  یگر همکاری میبا یکدساند، رمی هدفرا به این  آنهاشناسند و در اموری که می

توان اصولی را برای تربیت عقلانی فارابی می  ۀبا توجّه به اهداف تربیت عقلانی در اندیش

مقایس با  کرد.  پژوهش  ۀاستخراج  از  نتایج حاصل  با  پژوهش  این  از  مشابه  نتایج حاصل  های 

 توان گفت که: می

: ناکامل بودن  این قرارند  دارند ازها همسویی  پژوهش  دیگربرخی از نتایج این پژوهش که با  

 (.1394شناخت انسان، تدریجی بودن شناخت انسان )میرزامحمدی، 

دست  فارابی به  ۀعملی در اندیش  ۀاصول تربیت عقلانی که در این پژوهش با توجّه به حیط

پژوهش  ،آمده در  نشدهاماّ  توجّه  آن  به  هستند  ،ها  مهم  نکتۀ  چند  تربیت این  آمادگی،  پذیری : 

 پذیری.تأدیب(، اصل اعتدال، اصل تعاون و مسئولیّت )

توان این  را می  عقل عملی  ۀفارابی در حیط  ۀاصول تربیت عقلانی بر مبنای اندیش  بنابراین

پذیری، عدم تمامیّت شناخت  : اصل آمادگی، اصل تربیت پذیری)تأدیب(، مسئولیّت گوه برشمرد

 انسان، استدراج، تعاون و اعتدال.

های متفاوتی هستند های فردی دارای استعدادها و تواناییها به دلیل تفاوتابی انساناز نظر فار  

نیز باید با    آنهابا یکدیگر فرق دارد، در نتیجه نوع آموزش    آنهاو توانایی دریافت معقولات در  

از آموزش    هر کس پیشیکدیگر متفاوت باشد. در این زمینه باید به این نکته توجّه داشت که  

  آنهاهای لازم را دارا باشد تا بتواند این معقولات را دریافت کرده و با پذیرفتن  زمینهپیش  باید

بتواند مراتب کمال را طی کند. چیزی که در مسیر این آموزش باید در نظر گرفته شود این است  

 صورت تدریجی حرکت کرد. باید از آسان به مشکل و به کمال،  که در طی کردن این مراتب 

ناطقه است که این اراده باعث    ۀناشی از قوّ  ۀیکی از اهداف تربیت عقلانی فارابی تحققّ اراد

شود و این ثواب  شود و به همین دلیل انسان دچار ثواب و عقاب میخیر و شر ارادی میایجاد  

پذیری در فرد رشد کرده و فرد خود را در قبال اعمال شود که حس مسئولیّت و عقاب باعث می

 خود مسئول بداند.

ن  هایی را برای رسیدن به ایتوان روشدست آمده در این پژوهش میبا توجّه به اصول به

  توان گفت که: های مرتبط مینتایج این پژوهش با نتایج پژوهش  ۀاهداف استخراج کرد. با مقایس

ها همسویی دارند پژوهش دیگرفارابی که با نتایج  ۀهای تربیت عقلانی در اندیشبرخی از روش

قرارند  از به حکمت این  ترغیب  تمرین و عادت،  فرد  :  توان  در حد  تکلیف  آموزی، واگذاری 

(،  1395(، کسب تجارب اجتماعی )برخورداری و خوشدونی فراهانی،  1389)هاشمی و نوروزی،  

 ب(.1399زاده نائینی، نوروزی و رحمانی، مشاهده و کسب تجربه )عادل
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اماّ در    ،دست آمدهفارابی در این پژوهش به  ۀهای تربیت عقلانی که با توجّه به اندیشروش

نشدپژوهش توجّه  آن  به  دیگر  قرارنده  های  این  تعاون از  اخلاق،  تهذیب  تأدیب،  مشاهده،   :

 )همدلی و همکاری(.

در حیطروش عقلانی  تربیت  فارابی    ۀهای  منظر  از  عملی  اینمیعقل  برشمرد:  توان  گونه 

مشاهده، توجّه به توانایی افراد )دادن تکلیف بر اساس توانایی(، کسب تجربه، تأدیب، تهذیب  

 کاری(، تکرار و تمرین و آموختن حکمت. اخلاق، تعاون )همدلی و هم

به نتایج  به  توجّه  پژوهشبا  این  در  آمده  نتیجهمی   ،دست  این روشتوان  که  کرد  ها  گیری 

ناطقه و   قوۀتواند در جهت کمال  می  آنهاهمگی باعث ایجاد معرفت عقلانی شده و توجّه به  

مع مدنی مؤثر و مفید باشد. در این  تربیت عقلانی با توجّه به اهمیّت و جایگاه آن در جوا  یارتقا

 را ارائه داد:  هاپیشهاداین توان تحقق این هدف می برایمسیر 

های مدنی عنوان سرمایهخصوص به کودکان بهآموزش علوم مختلف، ازجمله آموزش فلسفه به •

که باید به طور جدّی در مدارس و سیستم آموزشی مورد توجّه مؤلّفان کتب    ؛جامعه لازم است 

چرا که    ؛ریزی دقیق در این زمینه صورت بگیردو برنامه  باشد  آموزشیریزان  درسی و برنامه

عنوان علت فعّال همه امور و مالک جهان بر  هدف نهایی یادگیری فلسفه، شناخت خداوند به

یز متابعت از خالق جهان و عبادت اوست و این همان هدف اساس عقل و عدالت است و ن

 فارابی است.  ۀغایی تربیت عقلانی در فلسف

بندی از میان علوم مختلف فارابی برای علم منطق اهمّیت خاصی قائل است و آن را در طبقه  •

می معرفّی  دوم  مرتبه  در  میعلوم  آموزش  را  تفکّر  منطق روش  زیرا  تربیت  کند،  در  و  دهد 

پدیدهعقلا دقیق و هدفمند  راستا روش مشاهده  این  در  باید  لذا  دارد،  بسزایی  تأثیر  های نی 

پرورش این    راستایهایی را در  آموزان آموزش داده و فعالیّت طبیعی و تفکّر در آنها را به دانش

 بینی کرد. های آموزشی و تربیتی مدارس پیشمهارت در برنامه

عقل عملی قرار    ۀرم همان عقل تجربی است که در حوزدر تعاریف فارابی از عقل، عقل چها •

، لذا با توجّه به اهمیّت کردرشد و شکوفایی آن در تربیت عقلانی توجّه  به    بایست می  گیرد ومی

باید شرایط لازم برای تعامل فرد با   ،تجربه و تعامل با محیط در رشد و تقویت عقل تجربی

تری برای  این تعامل بیشتر شود، شرایط مناسب   چراکه هرچه  ؛محیط و کسب تجربه فراهم شود

 گردد. رشد عقل فراهم می

های  استفاده از روش  ،با توجّه به اهمیّت تعاون و همکاری و جایگاه آن در تربیت عقلانی فارابی •

 ۀ تواند در ایجاد روحیهای مشارکتی و گروهی مثل اعضای تیم می ویژه روشفعّال تدریس به

از   تعاون و همکاری و در  نتیجه ایجاد شرایط لازم برای تربیت عقلانی مؤثر باشد. استفاده 

نیز باعث ایجاد زمینه برای تعامل  روش هایی مانند روش اکتشافی و حل مسئله در تدریس 
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شود و توجّه هرچه بیشتر  آموزان با محیط و کسب تجربه و در نتیجه تربیت عقلانی میدانش

در تدوین محتوا توسط مؤلفان کتب درسی و در تدریس    اندتو ، میهابه استفاده از این روش

 تواند مفید و مؤثر باشد.  توسط معلمان می

اند و های عقلی با یکدیگر متفاوتدریافت  زمینۀها به مقتضای سرشت در از نظر فارابی انسان •

بنابراین باید    ؛دریافت معقولات نخستین وجود ندارد  ۀگونه زمیندر سرشت برخی از آنان، هیچ

انسانویژگی فطری  استعدادهای  و  بهها  آموزش،  در  و  شناخته  را  تدوین  ها  در  خصوص 

 های درسی به آن توجّه داشته باشیم. محتوا

عنوان سبب اول،  فارابی، نیل به الله به  ۀبا توجّه به اینکه هدف غایی تربیت عقلانی در اندیش •

عنوان  های طبیعی بهمعرفی پدیده  راستای ی در  هایسعادت است، باید برنامه  مسیر تحقق  در

آموز ضمن قدردانی و استفاده از مشاهده و ای که دانشگونهبه  ؛مخلوق خداوند، تدوین شود

 ها به خالق هستی را دریابد.   تجربه، پیوند پدیده 

ن آموزاعنوان یک نهاد اجتماعی و مکانی که در آن دانش توان گفت که مدرسه بهو در آخر می •

تواند نقش بسیار مهم و قابل  می   ،عنوان یک محیط اجتماعی کوچک با یکدیگر تعامل دارندبه

گذاری ناطقه باید سرمایه  ۀارتقا و تکامل قوّ   در راستایتوجهّی در تربیت عقلانی داشته باشد و  

های تعلیم و تربیت انتخاب شوند که ای در آن صورت گیرد و افرادی برای تصدّی پست ویژه

 باشند. شتههای لازم را در این زمینه داایستگیش
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  ی کپارچگ ی بر    ی ذهن آگاه     و     دبک ی نوروف   ، اسپارک     حركتی – ادراكی   نات ی بر تمر   ی مبتن   مداخلات   اثر    سه ی مقا   
 اصفهان   شهر فعالی  بیش  نقص توجه اختلال    ب   مبتلا یی  ابتدا   دوم   دوره   کودکان   ی حس 

 4زرین حسین ،4زهره رئیسی، 3حمید زاهدی،  2* یوسف گرجی،  1 شکن زهرا بت

 
  رانیآباد، اآباد، دانشگاه آزاد اسلامى، نجفواحد نجف ،یتیو علوم ترب یشناسروان ۀشناسى، دانشکدشناسى عمومى، گروه روانى روانادکتر یدانشجو. 1

-گروه روان  اریاستادن/  آباد، ایراآباد، دانشگاه آزاد اسلامى، نجف واحد نجف   ، یتیو علوم ترب  ی شناسشناسى، دانشکده روانشناسى، گروه روانگروه روان.  2
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 رانیآباد، انجف ،یآباد، دانشگاه آزاد اسلام واحد نجف ،یبدن تی ترب ۀدانشکد ،یگروه علوم ورزش اریاستاد .3

 رانیآباد، انجف ،یآباد، دانشگاه آزاد اسلامواحد نجف ،یتی و علوم ترب یشناسشناسى، دانشکده روانشناسى، گروه روانگروه روان اریاستاد .4

 ایران شهر،ینیدانشگاه آزاد اسلامى، خم شهر،ی نیواحد خم ،یتی و علوم ترب یشناسشناسى، دانشکده روانروان ارگروهیاستاد .5

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 15/09/1399تاریخ دریافت: 

 

حاضر   مبتن  اثر  ۀمقایس  هدف   باپژوهش  تمر  یمداخلات  اسپارک  _ادراکی  ناتی بر    ، حرکتی 

تجربی بود که با  نیمه  ی انجام شد. این پژوهش از نوعحس  یکپارچگ ی بر    یآگاهذهن  و  دبکینوروف

پژوهش    ۀآزمون و پیگیری همراه با گروه کنترل اجرا شد. جامع آزمون، پسپیشاستفاده از طرح  

  شهر فعالی  اختلال نقص توجه بیش  مبتلا به  (سال  11تا    9)  ییابتدادوم    ۀدور  کودکان  همۀحاضر را  

صورت هدفمند انتخاب و به ی ورود و خروج ارهایمعبر اساس نفر  60تعداد  تشکیل داد. اصفهان

از   جنس  همتاسازیپس  اساس  گروه  زانیم  ت،ی بر  چهار  در  دارو  نوع    ، ی آگاهذهن  نفری  15  و 

نوروف  یحرکت  _یادراک  یهان ی تمر گرفتند.  دبکی)اسپارک(،  قرار  کنترل  گروه  سنجش   برای  و 

پرسشنام  یحس  یکپارچگی  ر  ۀاز  و  شد1992)   سمنی هانسچو  استفاده   ل یوتحله ی تجز  برای.  ( 

از با    اطلاعات  واریانس  از  ریگاندازهتحلیل  استفاده  با  و  مکرر  سطح    spss-24  افزارنرمی  در 

درمان   یحس  یکپارچگی در  که  پژوهش نشان داد    جی نتا  استفاده شد.  صدمپنج معناداری کمتر از  

تفاوت در    نی ا  ی( ولp<01/0داشته )  یداراو اسپارک نسبت به گروه کنترل تفاوت معن  دبکینوروف

نمرات    یآگاهنشان داد درمان ذهن  یهاافتهی   نی(. همچنp>05/0مشاهده نشد )  یآگاهگروه ذهن

پس  آزمونشیپ معناداربا  تفاوت  )  یآزمون  ولp>05/0ندارد  پس  ی(،  پنمرات  و   ی ریگیآزمون 

پ  دبکینوروف  یدرمان  یهاگروه نمرات  به  نسبت  اسپارک  معن  آزمونش یو  داشت    یدارا تفاوت 

(05 /0>p.)    نمرات تفاوت  به  با توجه  بین گروه    آزمونپس  مرحلۀدر    شدهکسب لذا  پیگیری  و 

روشی    عنوانبه ی حسی حرکتی اسپارک  هان ی تمراز    دشویم ، پیشنهاد  مداخلاتاسپارک و دیگر  

به اختلال نقص توجه بیش  مبتلا بهمکمل جهت درمان اختلالات جانبی کودکان   فعالی استفاده 

 . عمل آید
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 مقدمه
توجه  نقص  جد روان   اختلال   ک یعنوان  به   1فعالیبیش _اختلال  طولان   ی شناختی  تأثیر   مدتی با 

 شودی م ( که در دوران کودکی شروع  2020،  2)آرنولد، هاجکینز، کال، مدعو و کولی  شود ی شناخته م 

)گوبل، باومگارتن، ابد  یی ادامه می سال بزرگ در صورت عدم درمان اثرات آن تا دوران نوجوانی و    و 

( و یحرکت  ی )ناآرام ی فعال ، بیش ی توجه بی   یاصل علامت  با سه و   (2018،  3و شلاک   نگیکانتز، هول 

میانگین   که   دهد ی منشان  ها  پژوهش   ( 1399،  4)انجمن روان پزشکی آمریکا  است   ی همراهگرتکانش 

ی متفاوت بین دو تا هفت کشورها و در    درصد   پنجحدود    فعالی بیش _اختلال نقص توجه   وعیش 

)گریون، ریچارد و   پسران نسبت به دختران بیشتر است   ی همچنین نسبت ابتلا   ؛ باشد ی م درصد  

گروف، )دی همبودی بالایی دارد اختلالات    دیگربا    فعالی بیش _(. اختلال نقص توجه2018،  5بایتلار

اختلال نقص به    کودکان مبتلا   ی نی بال   ی ها از دوسوم از نمونه   ش یب  ( و 2019،  6دیلامارچ و دانکایرتز

اختلالات و  ی  ا مقابله نافرمانی  اختلالات    مانند   ی پزشکاختلال روان   ک ی   به   حداقل   فعالیبیش _توجه

 تواند ی م ی  سال بزرگ ( و در صورت ادامه در  1400،  7سادوک، سادوک و رویزهستند )مبتلا    ی اضطراب

 نی چند   این اختلال   ی ن یمورد تظاهرات بال مشکلات روانی متعددی را برای فرد به همراه آورد. در  

ابهاماتی را درمان این که    وجود دارد   ی حس   یکپارچگ ی عدم    ومشکلات پردازش  دلیل همچون  

 (.2019،  8موندال و مالیک)گوش، گوش،  اختلال به وجود آورده است 

 به   کودکان مبتلا  در   ی رفتار   مشکلات   جاد ی ا  در   یحس  یکپارچگی   نبودن   ، که بیان شد   طورهمان 

 ییتوانا  ی به معنیحس   ی کپارچگ ی .  ( 2012و همکاران،    9نقش دارد )ایزاوا  فعالی بیش _نقص توجه 

 آن نقص در  و   ( 2015،  10موزینگو و   اسمیت، امرازک است )  رفتار   در   هاپاسخ   ی دهسازمان   و  م ی تنظ 

قابل  برانگ  ی توجه تأثیر  سطح  ازجمله  کودک  رفتار  کنش یختگ ی در  و  عاطفه  توجه،  وی   ی ها ، 

نقص به    کودکان مبتلا دهند که  شده نشان می های انجام پژوهش .  (2007،  11)چو و رینلدز  گذاردمی 

ی مشکلات رفتاری ری گ شکل   ۀ زمیندر پردازش حسی از نقایصی برخوردارند که  فعالی،  بیش _توجه

 یهماهنگ نا ممکن است منجر به    یپردازش حس   ص ی نقا  ن ی . همچن کند ی م   جاد ی ا در این کودکان را  

عملکرد   ضعف   گردد که باعث گری  تکانش   ی، رفتارها ی توجه بی   ان،ی پا ی داشتن حرکات ب   ،ی حرکت 

 ی، عسگر د ی مو ی  شود )مطهرمی  ی اجتماع   ی هات یو فعال   ی زندگ  ی ها در خانواده، مدرسه و مهارت 
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قره  در اختلا .  ( 1394،  یباغ و  به محرک   ل اختلا ی،  پردازش حس   ل  پاسخ   همچون  ی حس   ی ها در 

مشکلات پردازش  ازجمله . ( 2018، 1)چن، گیان و ژانگ  ها است محرک   ر ی تفس  ا ی تبیین ، ص ی تشخ 

 است لمس  به   ت ی حساس ا تدافع لمسی ی   ، فعالی بیش _اختلال نقص توجه   مبتلا به در کودکان    ی حس 

 ی ها محرک   ری ، درگ رودی ازآنچه انتظار م   دتر ی شد   ا ی   تر ی ، طولان تر ع ی سر  یافراد درحرکت   که در آن 

نداشتن فعالی،  بیش _اختلال نقص توجه   مبتلا به دکان  کو   (. 2019،  2لی، هو، کو و یاهشوند ) می   ی حس 

حسی   مشخص   با را  یکپارچگی  قبیل  ی علائم  انعطاف ی توجه بی   از  تفکر  در ر یپذ نا ،  اختلال   ،

 (2019وش و همکاران، گ ).  کنند ی م تجربه    ی و عدم کنترل عاطف   ی خودنظارت 

همچنین نقش ها و  حرکتی در این کودکان و اهمیت این مهارت   ی هابا توجه به ضعف مهارت    

؛ عملکرد عقلانی، ادراک رفتار، احساسات و شخصیت فرد   سلامت جسمانی، در  بدنی    ی هات یفعال 

اسکیبرا، کودکان به همراه داشته باشد )   گونهن ی احتمالًا تمرینات بدنی بتواند مزایای زیادی برای ا 

از ارکان اصلی پیشنهادی است که    مداخلاتاز  یکی    ی بدن   حرکاتزش و  ور (.  2011،  3افرون و ایزر

هاتابی، بوالیگو )   رند ی گ ای درشت و ظریف را در برمی های پایه مهارت   و   بوده   یبخش آموزش و توان 

های نامتعارف کودک را آرام و کودک منفعل را تواند فعالیت می ع مداخلات  این نو  ( 2019،  4و بین

؛ مکانیسم اثر دارد اما آنچه نیاز به تحقیق و بررسی بیشتر  (؛  1398صالحی و همکاران،  تر کند ) فعال 

 (.2017،  5می م، گو، ک ی )ک  و انتخاب شرایط مناسب جهت افزایش حداکثری اثربخشی آن است 

نظریات      اساس  مهارت شده ارائه بر  فعالیت ،  اصلی  عنصر  حرکتی،  بنیادین  و های  حرکتی  های 

در   های کودکانتوانایی   گیری که بر شکل  شود ی م محسوب  رشد حرکتی،    ی و زیربنایبدن ت یترب 

آسونی، کونتی، نوسرینو دارد ) ابعاد زندگی ایشان تأثیر    دیگربر    آن  تأثیر و  های حرکتی  مهارت رشد  

دی  روی، (.  2019،  6پالماو  این  راستا    از  این  اسپارک های  برنامه در   ی نی بازآفر )   7ادراکی حرکتی 

ارتقابه (  8کودکان  ی برا   ی ورزش   ت یفعال   شده است   طراحی   ی حرکت _ حسیهای  مهارت   ی منظور 

اسپارک    . ( 2017  ، 9دنگ)  حرکتی  ادراکی  کودکان،   ک ی روبی ا   شامل   ی ورزش  های فعالیت تمرین 

 ،ی خودکنترل   ، تى ی خود مدیر  یها مهارت   آموزش باهدف    ی ستگاه یا   نات ی و تمر   ی های گروه بازی 

محرک   ، ی نی گز هدف  تشو   ، کنترل  مسئله  د خو   ، ی ق ی خود  حل  و   یها ورزش   صورت به آموزى 

ای سه جلسه و هفته   صورت به و    بود   ها ستگاه ی در ا  ی کننده و حرکات هدفمند در قالب باز سرگرم 

سه   قه ی دق  40 ، ی گرم کردن و حرکات کشش   قه ی دق   10 ، لباس  ض یتعو  قه ی دق  5)   دقیقه   60هر جلسه 
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 ن یا   در   . اجرا شد (  یستگاه ی ا  های تمرین   و   ی گروه   های بازی   کودکان،   ک ی بو ر یا   نات ی تمر   از دسته  

ۀ برنام منتخب که برگرفته از    یبدن   ت ی ( نشان داد فعال2012)   همکاران   و  1یکوثرراستا پژوهش  

 مبتلا بهدر کودکان    ی حرکت  یکپارچگ ی ها و  باعث بهبود مهارت   تواند ی م   ؛ اسپارک است   یحرکت 

ادراکی   که برنامۀ ( نشان دادند  1399شکن و همکاران ) ؛ همچنین بت نقص توجه شود   / ی فعال بیش 

 گردد.های ادراکی حرکتی می حرکتی اسپارک موجب افزایش مهارت 

 ی ها ن ی نشان داد تمر   ز ی( ن 2012)   3دوزگان  و   هان ی کا  الباسان،   و  ( 2013و همکاران )   2یچو   

زمان هم   طور به ای که در آن  مطالعه   کن ی گردد؛ لمی   یمنجر به بهبود عملکرد حس ی  حرکت   _ی ادراک 

کودکان   ی حس   ی کپارچگ ی بهبود    ی برا   ی و ذهن آگاه  دبک ی همچون نوروف   گر ی د  ج ی تأثیر مداخلات را

 نشد.  افت ی موردبررسی قرارگرفته باشد   ی فعال بیش   مبتلا به 

یکپارچگی حسی در پژوهش و مطالعات ۀ  زمین  در یی آن  ای دیگری که کارها روش   ازجمله 

د )فالر، کومینگز، باش ی م موردبحث و بررسی قرار است، استفاده از روش نوروفیدبک    شدهانجام 

حسی حرکتی، حرکتی و آموزش نوروفیدبک در سه قشـر    تأثیرگذاری (.  2019،  4سپرو و سجدا

قشـر حسی حرکتی مرز بین   دۀ محدو   و (  2017،  5گپپرت، هستر، روس، وود- کزی )انر  سینگولیت 

 است   آن   ی اساس   فرض   مداخله   ن ی ا   در (.  2016  ، 6کری ر و  مورگان  )  پاریتال و فرونتال است   یها لوب 

 ی خود را در کنترل داشته باشد و الگوها  ی مغز  ی ها ت یفعال   تواند؛ ی م   یساز ی شرط   ق یکه فرد از طر 

 ، ی نامتعارف امواج مغز  یالگوها   نی کند، ا   ت یرا هدا   شی خو   ی مغز  _ی عصب   یها ت ینامتعارف فعال 

طر  افزا  قیاز  و  )تتا(  آهسته  امواج  سر  ش ی کاهش  دارا   عی امواج  کودکان  در   یینارسا   ی)بتا( 

  7)هولتمن   گردد ی م  ی امواج بهنجارتر   ی ر یگ شکل   به   منجر   و   دبک ی نوروف  ۀ واسط به   ی فعال ش ی توجه/ب

های فرایند کند تا  است که به مغز کمک می   ی آموزش   فرایند   ک ی  دبک ی وروف (. ن2018و همکاران،  

گسترش دانش   ی به معنا  ی می خودتنظ (.  2019،  8بای و اوش  ز ی همپسون، روئد ) ر ی بگ  ادی خودتنظیمی را  

مختلف است   هایموقعیت   ۀو تجرب   یتلاش فرد   قی ها، از طرزمینه   ۀ در هم  یهای شخص و مهارت 

و   م ی تنظ   ۀ کند تا نحو به مغز کمک می   دبک ی نوروف   (. 2018،  9زوبریر، مایندر، براندیس و دراشلر ) 

و تعادل در مقالات   ی حرکت   یبر هماهنگ   دبک ی اثرات نوروف   ؛ اموزد ی خود را ب  ی رفع نقص عملکرد 

های اخیر توجه محدودی به آن  ولی آنچه در سال (  2019،  10ی دانا و غلام) شده است    ذکر   زیادی 

ی، حس یکپارچگی  را بر اساس    یبخش یی مداخلات توان ا کار   تواند ی م  دبک ی نوروف شده آن است که  
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های استفاده از جلوه   ل ی علاقه کودکان به دل  ش ی باعث افزا و    دهد   ش یافزا ها  حرکتی و ادراکی آزمودنی 

موجود در بهبود یکپارچگی شود و بتواند خلأ    گری مداخلات د   ی ها افته ی   ت ی و تثب  ق ی، تعم ی بصر 

 .( 2012و همکاران،   1اسکولانو را پر کند ) حسی حرکتی  

و   شود ی م ی، تمام اقدامات انسان از حرکت ناش ی حرکت _ یهای ادراک مطابق دیدگاه در این راستا    

، ن ی (؛ بنابرا2017،  2ارود   و دارد )سوسا    ی شناخت   ی عملکردها  ان یدر ب   ی نقش مهم   ی حرکت   یر ی ادگ ی 

)نول   است پردازش اطلاعات نامناسب و ناهماهنگ    ۀج ی نت   یحرکت _ ی رفتار   نقص   رسد ی به نظر م 

 کاست   افراد  ی حس  ص ی نقا   زان یم   از  دبک ی روف و ن  بر   ی مبتن   مداخلات توان با  می و  (  2018،  3ید وو  

پژوهش   مانند   ن ی ش یپ   های پژوهش   های یافته  ( 2019و همکاران    5؛ تساچیوتو 2017،  4)آمورا و کانو 

پژوهش اوکومارا و همکاران   و  ( 1399بزرگی و همکاران ) ، جامه ( 2016)   کاران و هم   6سی کورت

)ارنس،  باشدمی   اختلال   ن ی ا ازجمله مداخلات مؤثر درمان    دبک ی نوروف روشدادند  نشان( 2019) 

 (2019،  و همکاران   8موراکو ؛ ا2016،  و همکاران ؛ کرتسه  2016  ، 7اننیست ی چر   و  ر ی گروزل

در سال   شناختی روان   مداخلات از      که  اخیر رشد روزافزونی  دیگری  اختلالات در  های  درمان 

 ،برای کودکان است )کاترایت، پدگت، آوادا   آگاهی ذهن رویکرد    ،رفتاری کودکان و نوجوانان داشته 

احساس بدون قضاوت و فراتر از آگاهی   کودک محور آموزش   آگاهیذهن (  2019،  9پادیس و پیتمن

افتند، گونه که اتفاق می همان   جسمانی   ی هاده ی به دیدن واضح و پذیرش هیجانات و پد که  است  

آگاهی باید بیان نمود با ذهن   ۀمبانی نظری   رو با توجه به (. ازاین 1398،  10بوردیکشود )منجر می 

پرتی بین کودکان و های تمرکز حواس و میزان حواس های اساسی در مهارت توجه به اینکه تفاوت 

 مداخلات  ۀتوان با ارائ (؛ می 2014)لولر، اسکرنت ریچل، گدرمن و زومبو   سالان وجود دارد بزرگ 

برای برطرف کردن اختلالات دوران کودکی و   مداخله آگاهی متناسب با سن کودک، از این  ذهن 

 (.2019و همکاران،    11دونینیگکرد ) نوجوانی استفاده  

آگاهی درمانی کارا برای کاهش اختلالات دوران کودکی است )حسینی و منشئی، ذهن   بنابراین    

 یها مهارت   ش ی افزا   جان، ی ه   م یتنظ   ش ی افزا  ق ی طر  از   را   کودکان   ی زندگ   تواند ی م   ی آگاهذهن (.  1397

 شی افزا ، نفس  عزت   ش ی افزا  فعال،  ۀ حافظ  ش ی افزا  توجه،  ی ری گ جهت  در  یی توانا ش ی افزا  ، ی اجتماع

 ییجا   تا .  ( 1398بوردیک،  بخشد )   بهبود   ی توجهقابل   و   م ی مستق   طوربه   خود   رش ی پذ   و  آرامش   حس 
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 ی هامهارت   رشد   بر   یآگاه ذهن   مداخلهبا عنوان تأثیر    ی( در پژوهش 2018و همکاران )   1ان یتارج   که 

 تبحر   تواندی م  ی آگاهذهن   ، نمودند   انی ب  یرشد   یهماهنگ   اختلال  با  کودکان  ی شناخت رشد  و   یاد یبن 

( 2018؛ همچنین گو، زو و ژو ) بخشد   بهبود   ی معنادار  صورت به   را   ی شناخت   عملکرد   و   ی حرکت 

 .بخشد   بهبود   را  افراد  شناختی عصب   عملکردهای   تواندمی   ی آگاهذهن   که  نشان دادند 

 ،نمود   ان ی ب  توان ی م  ی فعال اختلال بیش   مبتلا به درمان افراد    قلمرو در    ذکرشده توجه به مطالب    با   

فعالی همراه با نقص های اختلال بیش کاستن نشانه   هدف   با به این افراد    شده ارائه   مداخلات بیشتر  

بر   تأثیرگذار توجه افراد مبتلا صورت گرفته و کمتر پژوهشی به برطرف کردن اختلالات همراه و  

نبودن اثرات   دار ی موارد با پا  یار ی در بس   ان یجو درمان آن مثل یکپارچگی حسی پرداخته است؛ لذا  

 (؛ 2015،  3؛ ناگین، ناکانی، هوندا، اوزاوا و هانادا2014و همکاران    2)گاجریا  شوند ی رو م روبه   ی درمان 

داروها   یعوارض جانب   ا یو    ی نبودن اثرات درمان  داری مانند پا  ی مسائل با  ت  مداخلا   نی ا از طرف دیگر  

؛ هسو، پیدرا، فرولیچ، 2017و همکاران،    4)هالبروک   شود ی م افراد به استفاده از دارو مطرح    میلی بی و  

فرد حفظ   ی که تأثیر خود را در زندگ   ی ااستفاده از مداخله   ن، ی؛ بنابرا ( 2017بریننکمن و اپستین،  

میزان بهبود و رضایت از درمان را   تواند ی م  ، و بر اختلالات همراه با این اختلال مؤثر باشد   د ی نما 

دهد  رایجی    .افزایش  راستای مداخلات  بیش   در  سه حوز درمان  در  ی، عصب بدن ت یترب   ۀ فعالی 

زمان ازنظر اثربخشی طور هم ی پیشین به ها پژوهش در    ؛ که د وجود دار شناسی  شناختی و روانروان 

 یاثربخش  زان یم بررسی و مقایسه    باهدف پژوهش حاضر    رو ازاین اند.  و ماندگاری باهم مقایسه نشده 

 مبتلا به  کودکان  ی حس  ی کپارچگ ی بر    ی و ذهن آگاه   دبک ی نوروف   ، حرکتی اسپارک   _ادراکی   نات ی تمر 

 .گرفت   انجام   اصفهان   شهر یی ابتدا  دوم   دورۀ   فعالی بیش _نقص توجه   اختلال 

 شناسی پژوهش روش 
 طرح پژوهش و شرکت کنندگان 

آزمون و پیگیری  پسآزمون،  از طرح پیش  با استفاده   تجربی است کهپژوهش حاضر از نوع نیمه

 / یفعالشیاختلال ب  مبتلا بهکودکان    همۀپژوهش حاضر را    ۀهمراه با گروه کنترل اجرا شد. جامع

توجه تحصیلی    دورۀکودکان    نقص  در سال  که  ابتدایی  بودند   مشغول  1398دوم  تحصیل  به 

های مشاوره شهر اصفهان  دریافت خدمات درمانی و آموزشی به کلینیک  برایکه    ؛تشکیل داد

چهار کلینیک مشاوره اسپادانا، توتیا و   نیز  های پژوهشانتخاب نمونه برایمراجعه نموده بودند؛ 

نفر آزمودنی واجد شرایط    60و سپس  شد  صورت در دسترس انتخاب  باتو در شهر اصفهان به

بر اساس    همتاسازیو پس از    گزینش شدندگیری هدفمند  صورت نمونهشرکت در پژوهش به
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  ی حرکت  _یادراک   یهانیتمر  ،یآگاهذهننفری    15در چهار گروه    دارو  نوعجنسیت، میزان و  

قرار گرفتند. معیارهای ورود به پژوهش حاضر شامل:    گروه کنترلو    دبکی)اسپارک( و نوروف

  صیتشخ  افت یدر  ،ییدوم ابتدا  دورۀمحصل در    ،یو ذهن  یجسمان  یهات یبه معلول  مبتلا نبودن

ب روان  / یفعالشیاختلال  جانب  از  توجه  پژوهش،   نیوالد  ت ی رضا  ،پزشکنقص  به  ورود  در 

و مصرف    20  ت یمدیاس  ن،ی اولونزاپ  پرازول،یپیآر  دون،یرسپر  ن،یفلوکست  یداروهانکردن  مصرف  

 شروع جلسه بود.   ازپیش  ساعت  پنج در نیتالیر ۀخانواد و نیتالیر یدارونکردن 

 ابزار پژوهش 

سؤال در طیف   104  بااین پرسشنامه    :(1992)  سمن ی هانسچو و ر  ی حسّ  ی کپارچگی   ۀپرسشنام

  ( یزی)دهل   بولاریوست  ستمیس  ،سؤال(  36ی )عامل لمس  ای صفر تا دو به بررسی سهگزینهلیکرت سه

های  ی به گویهدهپاسخ  ۀ. شیو پردازدیم  سؤال(   31)  ی کل  یهاو واکنش  ی حس عمقسؤال( و    37)

اتفاق افتد   یگاه، اگر رفتار گاهصفر  ۀرفتار نمر  نبودنبود که در صورت    صورتنیبدپرسشنامه  

و    ۀنمر نمر  کهیدرصورتیک  شود  مشاهده  رفتار  موارد  اغلب  این   ۀدر  شد.  خواهد  داده  دو 

آن پاسخ   سؤالاتبه    توانندیمگروه  بوده و هر دو    اجرا  قابلمعلمان و والدین    توسطپرسشنامه  

( 1999حاضر از فرم والدین استفاده شد. در پژوهش دان و همکاران )  ولی در پژوهش   ،دهند

و روایی محتوایی آن با استفاده از    0/ 91بر اساس روش آلفای کرونباخ    آزمونضریب پایایی این  

پرسشنامه توسط محقق ترجمه و پس    نیا(.  1999)دان    دست آمدبه  0/ 83روش فرم کارشناسان  

  ییای پا  زانیم  حاضر   پژوهش  در کودک،    مطالعاتتوسط متخصصان    0/ 79توافق    ب ی از کسب ضر

آلفا  با   آن  یکل پا   0/ 94کرونباخ    یروش  لمس  یهااسی مقخرده  یی ایو    ستم یس  ،0/ 90  ی عامل 

 .دیگرد برآورد 0/ 79 یکل یهاو واکنش یو حس عمق 0/ 89( یزی)دهل بولاریوست

 اجرا ۀشیو

مجوز اجرا و کد اخلاق و توضیح اهداف و    ۀ موضوع پژوهش با ارائ  تأییدپژوهشگر پس از  

کلینیک های فوق، موافقت ایشان را جلب نموده و شروع به  روش پژوهش برای مسئول فنی 

مراجعنمونه بین  از  نمونهاگیری  تکمیل  از  پس  نمود؛  مراکز  این  شدن  ن  جایگزین  و  گیری 

گروهآزمودنی در  پژوهش  ارائهای  با  محقق  تحقیق،  در  ۀهای  برای    توضیحاتی  موردپژوهش 

های پژوهش آزمون یکپارچگی  آزمودنی  تمامینامه کتبی، از  والدین ایشان و پس از اخذ رضایت 

هفته مداخلات مرتبط با هر گروه را    10( را اخذ و به مدت  1992حسی هانسچو و ریسمن )

پس  اخذ  به  اقدام  سپس  و  نمود؛  ارائه  پس   45آزمون  انجام  از  پس  مجدداً  روز    می تماآزمون 

است    گفتنیپیگیری پاسخ دادند.    مرحلۀیکپارچگی حسی در    ۀ های پژوهش به پرسشنامآزمودنی

انجام  که   از  تا پس  بودند  مداخله  دریافت  منتظر  کنترل  این مدت گروه  از    مرحلۀدر  پیگیری 

 ند.شو مند بهرهیادشده  مزایای یکی از مداخلات
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مثبت مدرسه محور در اسناد و منابع  تیترب یآموزش ۀپر تکرار مرتبط با بست نیمضام: ١جدول 

 یعلم

  روز اول  روز دوم  روز سوم 

 اول  هفتۀ ایروبیک کودکان  های گروهیبازی تمرینات ایستگاهی 

 دوم  هفتۀ گروهی هایبازی تمرینات ایستگاهی  ایروبیک کودکان 

 سوم  هفتۀ تمرینات ایستگاهی  ایروبیک کودکان  تمرینات ایستگاهی 

 چهارم  هفتۀ های گروهیبازی تمرینات ایستگاهی  ایروبیک کودکان 

 پنجم هفتۀ ایروبیک کودکان  تمرینات ایستگاهی  های گروهیبازی

 ششم  هفتۀ تمرینات ایستگاهی  ایروبیک کودکان  های گروهیبازی

 هفتم هفتۀ های گروهیبازی ایروبیک کودکان  تمرینات ایستگاهی 

 هشتم هفتۀ ایروبیک کودکان  های گروهیبازی تمرینات ایستگاهی 

 نهم هفتۀ ایستگاهی  تمرینات  کودکان  ایروبیک ایستگاهی  تمرینات 

 دهم هفتۀ کودکان  ایروبیک ایستگاهی  تمرینات  گروهی هایبازی

که در ادامه در    باشدی( م2014)  ک یبورد  یشنهادیبر اساس پروتکل پ  یجلسات ذهن آگاه

 شده است.  ارائه 2 شمارۀ جدول

 (20١4  کی)بورد  ی فعالشی ب  مبتلا بهکودکان   یبرا  ی: چهارچوب جلسات گروه ذهن آگاه2جدول  
 شرح جلسه  جلسه 

  هفتۀ

 اول

این   اجرای  علت  پیرامون  توضیح  و  آن  تعریف  و  آگاهی  ذهن  آموزش  برای    دورۀمعرفی  آموزشی 

برنامهشرکت چگونگی  پیرامون  توضیح  ذهنکنندگان،  تمرینات  برای  این  ریزی  گنجاندن  و  آگاهی 

آموزش  آگاهی،  تمرین ذهن  ۀ های روزانه دربارتمرینات در زندگی روزانه، مشارکت والدین و یادداشت

آگاهی )وضعیت نشستن روی صندلی،  ذهن  ۀهای تمرینات مراقب و انجام تمرینات مربوط به وضعیت

  ۀ ها( به همراه ارائوضعیت خوابیده، نشستن به حالت چهارزانو، حالت لوتوس کامل، وضعیت دست

 تکلیف خانگی 

  هفتۀ

 دوم

کنندگان در مورد ذهن آگاهی، تمرین تنفس آگاهانه و آموزش تنفس  شرکت  ۀ گو در مورد تجرب وگفت

 تکلیف خانگی  ۀ شکمی، تمرین ذهن آشفته در برابر ذهن آرام با کمک بطری اکلیلی به همراه ارائ

  هفتۀ

 سوم 

آگاهانه و آموزش اسکن  آگاهی و تکرار تنفس ذهنکنندگان از ذهنشرکت  ۀگو در مورد تجربوگفت

 آموزش آگاهی نسبت به زمان حال با کمک تمرین لیوان آب، به همراه ارائه تکلیف خانگی بدن. 

  هفتۀ

 چهارم 

آگاهانه به همراه  تنفسی )تمرین تنفس آرمیدگی مقدماتی( و انجام حرکات ذهن   ۀ تکرار تمرینات پای

 تکلیف خانگی  ۀارائ

  هفتۀ

 پنجم

آگاهی و آموزش  کنندگان از تمرینات ذهنشرکتۀ  صحبت در مورد تجرب  –تنفسی  ۀ انجام تمرینات پای

-آگاهانه، لمس کردن ذهنآگاهانه، گوش دادن ذهنآگاهی نسبت به پنج حس )خوردن ذهنذهن

 تکلیف خانگی  ۀآگاهانه( به همراه ارائآگاهانه، دیدن ذهنآگاهانه، بوییدن ذهن

  هفتۀ

 ششم

انجام تمرین ذهن آگاهی نسبت به هیجانات   –  "ییچهارتاهای  سری"صورت انجام تمرین تنفس به

 تکلیف خانگی  ۀ(. ارائکنم)بازی من احساس می

  هفتۀ

 هفتم

به تنفس و تمرینات ذهنقبل )مرور تمرینات جلسات   به پنج حس(.  آگاهی نسبت  نسبت  آگاهی 

 به همراه ارائه تکالیف خانگی   _ آگاهی در روابطتمرین ذهن_  " عتیطبآگاهی در ذهن"انجام تمرین 

  هفتۀ

 هشتم 

روی  "و مراقبه    "افکار آگاهی نسبت به  ذهن"تنفسی و اسکن بدن، انجام تمرین    ۀتکرار تمرینات پای 

 تکلیف خانگی ۀارائه  آگاهی.تجربه ذهن ۀنویسی دربار. یادداشت"درخت 



 151                         163- 143، ص1401پاییز ،65 ی اپیپ، 3 شمارۀ/  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

  

  هفتۀ

 نهم 

پای  تمرینات  تمرین    ۀانجام  انجام  آرمیدگی مقدماتی(.  به  "تنفسی )تنفس  نسبت    - "  ءیشآگاهی 

 تکلیف خانگی  ۀآگاهی نسبت به روابط. ارائتکرار تمرین ذهن

  هفتۀ

 دهم

ذهن تمرینات  شد  مرور  داده  آموزش  گذشته  جلسات  طی  در  که  تمرین    –آگاهی    ۀ مراقب "انجام 

 تکلیف خانگی  ۀ ارائ   – "روزانه آگاهی در فعالیت ذهن"و تمرین  – "آرزوهای دوستانه 

 شدهاستفاده یاستنباط و یفیتوص  آمار سطح دو  از هاداده وتحلیلتجزیه برای پژوهش نیا در

 آزمون از یاستنباط آمار سطح در و استاندارد انحراف و نیانگیم از یفیتوص  آمار سطح در .است 

 برابری یبررس برای نیلو  آزمون رها،یمتغ عیتوز  بودن نرمال یبررس برای لکی و -رویشاپ

 انسی وار لیتحل از نیهمچن  و هاداده ت یکرو  فرضشیپ یبررس برای یموچل آزمون ها،واریانس

افزار  نرم از استفاده  با آماری جینتا  .دش استفاده  پژوهش یۀفرض ی بررس برای  مکرر  گیریاندازه با

 وتحلیل قرار گرفت. مورد تجزیه spss-24 یآمار

 نوروفیدبک: برنامۀ

  45  مدت  به  جلسه  هرو چهار جلسه در هفته و    هفتهنوروفیدبک در این پژوهش به مدت ده  

نقص توجه  _ یفعالبیش درمان یبرا آر ام اس  نیتمر و  بتا نیتمر پروتکل  دو از. دشاجرا   قهیدق

  یمغزامواج نقاط    ۀگیری دامناندازه  طبق.  شد  انجامگیری  اول اندازه  ۀ ؛ که جلسدیاستفاده گرد

  و  ناتیتمر  دوم  جلسۀ  ازو    ردیدگ   سهیو مقا  مشخص  یآزمودن  راست   ۀمکرینچپ و    ۀمکرین

 . شد شروع دبکینوروف هایبازی

شود که نقص توجه کودکان بیشتر باشد.  این پروتکل در مواقعی استفاده می  از   :پروتکل موج بتا

شود که  ای تنظیم می گونهافزار نوروفیدبک بهروی سر، نرم   FCz  ۀ صورت که بر روی نقطبدین

 . (2005داموس، ) ابدییم( کاهش 8-4) تتاموج  ۀدامنیابد و ( افزایش می18-15موج بتا ) ۀدامن

آر:پروتکل موج اس   ب  ام  مواقعی  برای  بیش  رودکار میهاین روش  تکانشکه  گری فعالی و 

- 15آر )موج اس ام    ۀدامن  . گیردروی سرانجام می   5Cو  C 1  ۀ . بر روی نقطکودکان بیشتر باشد

)داموس،    یابدکاهش میدر این پروتکل  (  26-22)  بتای بالاو    موج تتا  ۀیابد و دامن( افزایش می12

2005). 

با  پرسشنامه  ۀوسیلشده بهآوریگردهای  داده واریانس  از روش تحلیل  با استفاده  های پژوهش 

نسخه  اندازه از  استفاده  با  و  مکرر  آماری  نرم   24گیری  معنا   SPSSافزار  سطح  در  داری و 

(05 /0p<)  وتحلیل قرار گرفت. مورد تجزیه 

 ی پژوهش هایافته
بررسی   به  این بخش  پرداختههادادهدر  استنباطی  است.    ی پژوهش در سطح توصیفی و  شده 

؛  یمباشهای آماری میفرضنیازمند بررسی پیش  ،انجام آزمون تحلیل واریانس  برایکه  ازآنجایی
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از اجرای تحلیل واریانس آزموناندازه  ،پیش  این    تحلیل مورد  های تکراری مفروضات اصلی 

کلی یکپارچگی    ۀ ها، آزمون شاپیرو ویلکز در نمرنرمال بودن داده  ۀبررسی قرار گرفت. در مفروض

نبود  احسی معن  .هستند  یعیطب  حاضر  یرهای متغ  عیتوز   نمود  ان یب  توانیم  لذا  ؛(<0p/ 05)دار 

  نبود   دارامعن یکپارچگی حسی    ریدر متغ  نیشده در آزمون لو محاسبه(  f=0/765)مقدار    نیهمچن

(05 /0p>)پژوهش   گروه  چهار  خطای  هایواریانس  بین  داریامعن  تفاوت  گفت   توانمی  بنابراین  ؛  

  است  شده  رعایت   کرویت   فرض پیش  داد  نشان  نیز  موچلی  آزمون   همچنان.  ندارد  وجود

(05 /0p>).  مکرر   گیریاندازه  با  واریانس  تحلیل  آزمون  اجرای  برای  لازم  هایفرضپیش  روازاین  

 . است  شده  رعایت 

  هایگروه  کیآن به تفک  ی هاو مؤلفه یحس یکپارچگ ی  اریو انحراف مع نیانگ ی: م3جدول 

 پژوهش

متغیر
گروه 
 

 نرمالیتی  پیگیری آزمون پس آزمون پیش

ن
میانگی

ف  
حرا

ان

ستاندارد 
ا

ن 
میانگی

ف  
حرا

ان

ستاندارد 
ا

ن 
میانگی

ف  
حرا

ان

ستاندارد 
ا

 

Z p 

ی 
لمس

 

267.20 کنترل  2035.  60.19 5.275 19.80 4.296 

0.
18

0
 0.

13
2

 

.9264 21.467 یآگاهذهن  18.40 4.405 18.80 4.799 

 4.317 19.933 4.569 18.867 5.642 19.60 دبک ینوروف

30.5 20.333 اسپارک   18.600 4.532 19.800 2.859 

ی
عمق

 

 5.480 16.20 5.630 16.867 5.246 17.333 کنترل

0.
74

1
 0.

64
2

 

 4.209 15.0 3.61 16.200 5.189 17.733 آگاهیذهن

 4.652 14.067 3.397 14.40 4.144 18.20 نوروفیدبک 

 3.158 12.40 3.159 11.467 5.077 16.933 اسپارک 

ی
دهلیز

 

 4.475 11.80 4.026 12.067 4.701 12.333 کنترل

0.
50

8
 0.

02
1

 

 4.693 10.20 4.239 9.60 4.224 11.867 آگاهیذهن

 3.485 8.0 2.731 7.80 4.974 12.20 نوروفیدبک 

 3.150 8.286 3.112 7.60 4.511 12.067 اسپارک 

ی  
یکپارچگ

ی  
ی حرکت

حس

ل( 
)ک

 

 7.803 47.80 8.262 48.533 12.038 49.933 کنترل

0.
46

7
 0.

75
3

 

 6.503 44.0 6.12 44.20 5.021 51.067 آگاهیذهن

 7.041 42.0 6.734 40.067 7.616 50.00 نوروفیدبک 

 5.668 40.467 7.188 37.667 9.076 49.333 اسپارک 

یافتههمان که  نشان  طور  فوق  نمرات  دهندی مهای جدول  در  هایآزمودن ،  پژوهش   مرحلۀ ی 

  ادامه ؛ درهست آزمون و نمرات گروه کنترل متفاوت آزمون و پیگیری نسبت به نمرات پیشپس
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 جدول )   است   شده   پرداخته  مکرر   گیریاندازه  با   واریانس  تحلیل  از  حاصل   های داده  بررسی   به

4.) 

 ی یکپارچگی حسی برا)مکرر(  تکرار شدهگیری نتایج تحلیل واریانس اندازه: 4جدول 

 تغییرمنبع 
مجموع  

 مجذورات 

  ۀدرج

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
  آماره

F 

سطح 

 ی دارامعن

مجذور 

سهمی 

 اتا

توان  

 آزمون 

عامل بین 

 گروهی 
1982.411 3 991.206 16.670 0.001 0.229 1.00 

 0.512 0.068 0.239 1.355 80.561 6 4830376 اثر زمان

اثر تعامل 

گروه× زمان  
204.292 3 68.097 1.130 0.345 0.057 0.288 

برای تفاوت بین  شدهمحاسبه  f میزان  است، شده  داده نشان 4 شمارۀ  جدول در  که طور همان

ی  هاگروهبین   گفت  توانیمبنابراین  ؛  است  355/1 با و برای عامل برابر  67/16گروهی برابر با  

 و برای مراحل  23/0گروهی  برای تفاوت بین   شدهمحاسبه اتای وجود دارد. مجذور تفاوت پژوهش

و    ها گروهتوسط تفاوت بین   وابسته  متغیر تغییرات از درصد 23 دهدمی نشان که باشدیم 07/0

میزان تغییر نمرات یکپارچگی   5است. در جدول   قابل تبیین گیریاندازه  زمان درصد توسط  7

 شده است.   آزمون ارائهشیآزمون نسبت به پ پس مرحلۀحسی در 

ی پژوهش در یکپارچگی  هاگروهی گروهدرون مقایسۀتایج آزمون بونفرونی برای  ن: 5جدول 

 حسی

 B مرحلۀ A مرحلۀ گروه

اختلاف  

 میانگین
A-B 

خطای  

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 

 کنترل 
 آزمون شیپ

 0.74 4.18 1.40 آزمون پس

 0.55 3.45 2.13 یریگیپ

 0.82 3.18 0.73 یریگیپ آزمون پس

 ذهن آگاهی 
 آزمون پیش

 0.091 2.361 4.133 آزمون پس

 0.025 1.945 4.600 پیگیری

 0.803 1.854 0.467 پیگیری آزمون پس

 نوروفیدبک 
 آزمون پیش

 0.026 2.411 5.667 آزمون پس

 0.033 2.258 5.067 پیگیری

-0.600 پیگیری آزمون پس  2.024 0.769 

 اسپارک
 آزمون پیش

 0.016 2.544 6.533 آزمون پس

 0.021 2.256 5.500 پیگیری

-1.033 پیگیری آزمون پس  2.042 0.617 
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  تفاوتآزمون  پس  با   آزمونآگاهی نمرات پیشدر ذهنکه  ی پژوهش نشان داد  هاافتههمچنین ی

ی نوروفیدبک و اسپارک  هاگروهو پیگیری    آزمونپس(، ولی نمرات  <0p/ 05ندارد )  معناداری

 (. >p 0/ 05)ی داشت دارامعنتفاوت  آزمونشیپنسبت به نمرات 

  یکپارچگ ی پژوهش در   یهاگروه یگروه نیب ۀسیمقا  یبرا یآزمون بونفرون جی: نتا6جدول 

 ی ریگ ی آزمون و پپس مرحلۀ در دو  یحس

 A گروه   B گروه    

اختلاف  

 میانگین
A-B 

خطای  

 استاندارد 

سطح 

 معناداری 

ن 
مو

آز
س 

پ
 

 0.109 2.260 -4.272 کنترل  آگاهی ذهن

 0.001 2.618 -10.899 کنترل  اسپارک

 0.002 2.617 -8.463 کنترل  نوروفیدبک 

 0.115 2.620 4.191 نوروفیدبک  آگاهی ذهن

 0.014 2.624 6.627 اسپارک آگاهی ذهن

 0.356 2.618 2.236 اسپارک نوروفیدبک 

ی
یر

یگ
پ

 

 0.133 2.507 -3.824 کنترل  آگاهی ذهن

 0.005 2.505 -7.321 کنترل  اسپارک

 0.024 2.504 -5.801 کنترل  نوروفیدبک 

 0.433 2.506 1.978 نوروفیدبک  آگاهی ذهن

 0.169 2.510 3.497 اسپارک آگاهی ذهن

 0.547 2.505 1.519 اسپارک نوروفیدبک 

داری بین اآزمون تفاوت معنپس  مرحلۀدر    ،شودمیده  دی  6  شمارۀ  گونه که در جدولهمان

های دیگر در بخش  (. یافته>p  0/ 01)  های اسپارک و نوروفیدبک با گروه کنترل وجود داردگروه

آزمون نشان داد با توجه به آنکه میزان نمرات در کاهش اختلالات یکپارچگی حسی در گروه  پس

های دیگر مربوط  داده (.<0p/ 05)ست  نیدار اأثیر معنحال میزان این تداده، بااین ذهن آگاهی رخ

حرکتی اسپارک بر یکپارچگی  _ تمرینات ادراکی  ۀآزمون حاکی از تأثیر بیشتر مداخلپس  مرحلۀ به  

پیگیری تفاوت گروه کنترل و    مرحلۀ(. همچنین در  >p  0/ 05باشد )فعال میحسی کودکان بیش

( بود. در  >p  0/ 05)  ( و گروه نوروفیدبک با گروه کنترل در سطح>0p/ 01)اسپارک در سطح  

آزمون از  یکپارچگی این مرحله  اختلالات  کاهش  در  نمرات  میزان  آنکه  به  توجه  با  نیز  گیری 

(.  <0p/ 05)بود  ندار  احال میزان این تأثیرات معنداده بود، بااین  حسی در گروه ذهن آگاهی رخ

حرکتی اسپارک بر یکپارچگی  _ تمرینات ادراکی ۀبا توجه به عملکرد بهتر مداخل ،دیگر سویاز 

آگاهی، نوروفیدبک و اسپارک در  های ذهنداری بین گروهافعال، تفاوت معنحسی کودکان بیش
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میانگین  بررسی    راستای در    1  شمارۀدر ادامه نمودار   (.<05/0p)پیگیری وجود ندارد    مرحلۀ

 . شده است  گیری ارائهاندازه  ۀمرحلهای پژوهش در سه گروه

 پژوهش  هایگروه نیانگی: م1نمودار

 گیری بحث و نتیجه
  _ادراکی  ناتیبر تمر  یمبتنمداخلات    مقایسۀو    یاثربخش  زانی م  یحاضر باهدف بررس  پژوهش

  یی ابتدا  دوم  دورۀ  کودکان   یحس   ی کپارچگیبر    ی آگاهذهن  ۀمداخلو    دبکینوروف  ،حرکتی اسپارک 

ل وحاصل از جد  یهاافتهی.  گرفت   انجام  اصفهان  شهر  یفعالبیش_توجه  نقصاختلال    مبتلا به

  مبتلا بهکودکان    یحس  یکپارچگینمرات حاصل از مشکلات موجود در    داد که  نشان  5  شمارۀ

پس   توجه  نقص  با  همراه  یفعالبیش مراحل  پدر  و  گروه  یریگیآزمون  و    یهادر  اسپارک 

  0/ 01کند )یم  تأییدآنها را    یاز نمرات گروه کمتر بوده و اثربخش   یداراصورت معنبه  دبکینوروف

p<.) یادراک یهانیکه در گروه تمر  یکودکان دهدیجدول نشان م ن یا گرید ی هاافتهی نیهمچن  

در اختلالات   ی ترنییپا  نیانگی مراتب ممداخله به  یاند، پس از اجرا اسپارک شرکت نموده  ی حرکت

نشان    6  شمارۀجدول    ج ینتا  ن یهمچن  .(>p  0/ 05اند )از خود نشان داده  یحس  یکپارچگیاز    یناش

معنپس  مرحلۀدر    یآگاهذهن  ۀمداخل  که  داد تأثیر  ناش  یداراآزمون  کاهش مشکلات  از   یدر 

  یول(  <p  0/ 05) نداشته است    یفعالبیش_توجه  نقصاختلال    مبتلا به کودکان    یحس  یکپارچگی

-ذهن  ۀمداخل  دورۀ  طول  در  شدهکسب   یهامهارت  ،یریگیپ  مرحلۀ   انجام  و   روز  45  گذشت   با

 نیهمچن.  (>p  0/ 05)  دیگرد  یآگاهذهن  گروه  یحس  یکپارچگی  نمرات  بهبود  موجب   یگاهآ

  ی ادراک   یهانیو تمر  دبکینوروف  یهاآموزشکه  جدول نشان داد    نیحاصل از ا  گرید  یهاافتهی
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  یکپارچگیاز اختلال در    یو کاهش نمرات ناش   ی اسپارک موجب بهبود عملکرد حس  ی حرکت

 (. >p 0/ 05گردد )یم اصفهان  شهر یفعالبیش_توجه نقصاختلال  مبتلا بهکودکان  یحس

به    و  دارد  آن  فیوظامغز    یده در سازمان  یاساس   ینقشحرکت    ،پژوهشگران  ۀیاساس نظر  بر  

م نابسامان  رسدینظر  به  افراد  مشکلات  از  م  یهایبسیاری  مربوط  آنها  عصبی    شود؛ یدستگاه 

  ی ریگ شکل  موجبمختلف رشدی،    ی هاکه نداشتن تجربیات حرکتی کافی در دوره  صورتنیبد

اسپارک    مانند  یحرکت  _یادراک   یهانیتمر  ولی  ده،یگرد  شانیا   یعصب  ستمیس  ی بخشانیاثرات ز

، پیاز مغز و قشر ی، پل مغزی انیدر رشد مراکز مختلف مغز مانند مغزم یبر آنکه اثر مطلوب افزون

  ، یو هال  نیگذارد )هالپریادراکی و شناختی نیز اثر مثبت م  ،یآن دارد، بر بهبود عملکردهای حس 

  سرعتاز آن است که فعالیت بدنی سبب افزایش    یحاک   یولوژیزینوروف مطالعات    جی (. نتا2011

افزایش جریان خون مغزی در   انیم نیکه در ا  شودیم مربوطه یهااندام  گریمغز و د درو حجم 

اختلال نقص    مبتلا بهافراد    ی حس  جهینت  و در  یمنجر به بهبود عملکرد حس  یحرکت  یحسقشر  

  ی عصب یبازساز ،یحرکت یادراک  یهات یفعال یایمزا گرید از نیهمچن گردد؛یم یعالفشیتوجه/ب 

  ی سبب افزایش کارای  ت یها تعدیل و درنهانوروترفین  ۀلیوسساختار مغز است که به  یریپذو شکل

  ی حرکت  _یادراک   یهات یبه نقش فعال  توانیم  زیدر آخر ن  گردد؛یم  یو عصب  یحس  یهاپردازش

.  (2018  همکاران،  وهانگ  پرداخت )  زیندر مغز    یعصب  یهادهندهبر نوروترانسمیترها یا انتقال

مرتبط با    یمغز  یازجمله اسپارک ساختارها  یحرکت  یادراک   یها ت یکه با انجام فعال  صورتنیبد

ب  یهاادراک حس تنظ  فعالشیکودکان  و    کی سمپات  یهادستگاه  یعصب  یهادهندهانتقال   میدر 

با نتایج حاصل از پژوهش    هاافتهاین ی.  دانجامیم  شانیا  یحس  یکپارچگیمنجر به    کیپاراسمپات

ی حرکتی موجب بهبود افزایش هان یتمردادند استفاده از  که نشان   (2013چوی و همکاران )

(؛ همچنین 2013)چویی و همکاران،    گرددیمحرکتی    _عملکردی مغز و کاهش اختلالات حسی

)هاافتهی دوزگان  و  کایهان  الباسان،  پژوهش  تحت  2012ی  که  افرادی  داد  نشان  نیز    تأثیر ( 

بیشتری داشته  نسبت به گروه کنترل یکپارچگی حسی    رندیگ یم حرکتی قرار    _ی ادراکی  هانیتمر

ی ادراک حسی، ادراک دستی، شناسایی با انگشتان دست و تشخیص موقعیت  هاآزمون  جهیدرنتو  

 (2012)الباسن و همکاران،  دهندیمعملکرد بهتری از خود نشان  فضاو 

  ی کپارچگیبهبود    داشت   انی ب  دیبا  یحرکت  یحس  یکپارچگی  بر  دبکینوروف  یبخشزمینۀ اثر  ر  د  

بهبود عملکرد    زیمغز و ن  ۀدر ساق  ی زیبولاردهلیوست   ستمیاز ارتقای پردازش در س  یکه ناش  یحس

س  یکنترل بر  عمق  بولاریوست   یهاستمیمخچه  آموزش    آنکه  به  توجه  با  کنیل  .است   یو حس 

است  مؤثر  سینگولیت  و  حرکتی  حرکتی،  حسی  قشـر  سه  در  و - )انریکز  نوروفیدبک  گپرت 

پاریتال و   یهاقشـر حسی حرکتی مرز بین لوب  ۀ و با توجه به آنکه محدود  (2017همکاران،  

  ن یشناختی بر اعصب روان  یها هیبر نظر  یمبتن  مداخلات.  (2016)مرگان و ریکر،    فرونتال است 

افراد و تکرار آن   ی هاییاز توانا  کیدر هر  یمغز  کاتیتحر  ی ریگدارند که شکل  فرض اعتقاد 
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.  (2018)هالتمن و همکاران،    گردد یم  طهیدر آن ح  یعملکرد و  شیو افزا  یدهموجب سازمان

 FCz، C1  پژوهش بر نقاط نیشده در اارائه یهابا توجه به آنکه در مونتاژها و پروتکل کنیل

  و امواج بتـا    شیو موجب افزا   گرفته صورت   ۀ مداخل  تال،یفرونتال و پر  یمغز  ینواح  در  C5و  

افـزایش    یریگ شکل  لیبه دل  یامواج مغز  میبا انجام نوروفیدبک و تنظ  رونی. ازادیگردتتا    کاهش

در   بتـا  افزا  _قشـر حسی  ۀمحدودمـوج  طریـق  از  پایداری    شیحرکتی،  و  تمرکز  هشـیاری، 

  ی ریگ شده ازجمله علل شکلارائه  اتیکودکان مبتلا که بر اساس نظر  یحس  یکپارچگی  برهیجانی  

کاهش   شانیا  یشده و مشکلات حس  همراه با نقص توجه افزوده  یفعالنشانگان اختلال بیش

نتاافت ی نتا  جی .  با  همکاران  فالر یهاپژوهش  ج یحاصل  با2019)  و  که  بررس  (  تأثیر    ی هدف 

برانگ   دبکینوروف نوروف  یحس   یختگیبر  آموزش  که  دادند  نشان  گرفت  موجب    دبکیانجام 

  ز ی( ن2017اومورا و کانو )  .دشوی در افراد تحت آموزش م  یحرکت  _یحس  یکپارچگی  یر یگ شکل

انجام   یحرکت  یحس  تمیر  رییبر تغ  دبکیآموزش نوروف  یاثربخش  یهدف بررس  که با  یدر پژوهش

  ع یتوز  رییآموزش داده شود، با تغ  SMRبا پروتکل    دبکیکه نوروف  ینشان دادند که زمان  ،دادند

  تم یر شیموجب افزا EEGسر و پاسخ قدرت باند  یدر پوست سر مونتاژ الکترودها رو یمکان

و   موتو یپژوهش تسوچ(. 2017)امورا و کانو،  گرددیپژوهش م یهایدر آزمودن یحرکت _یحس

( ن2019همکاران  بررس  زی(  باهدف  نوروف   یاثربخش  یکه  حس  دبکیآموزش  اختلالات    _یبر 

  دبکینوروف  یهاانجام دادند نشان دادند که استفاده از آموزش  یمغز   ۀ سکت  مبتلا به   مارانیب  ی حرکت

افراد    یحس  یکپارچگیاست که به بهبود    یحرکت  یمؤثر در کاهش اختلالات حس  مداخلاتاز  

از  راستاست.  همسو و هم  (2019)توماسچیتو و همکاران،    دانجام یکننده در پژوهش مشرکت 

شود تا  داده می خوراندهایی در مورد فعالیت امواج مغزیدر نوروفیدبک به فرد پسدیگر  سوی

ها  بازخورداین   ؛خاصی از مغز آگاهی پیدا کند  ۀفرد از الگوی فعالیت الکتریکی مغز خود در ناحی

هنگام آموزش نوروفیدبک،  .  شود ارائه میصورت شنیداری، دیداری و یا ترکیبی از هردو به فرد  به

های خروجی  بلکه تنها فیدبک و سیگنال  ،شودهیچ جریان الکتریکی خاصی به مغز فرد وارد نمی 

نیمه عصبی  فعالیت  از  میناشی  داده  آموزنده  به  مهارت  هوشیار  فرد  طریق  این  از  تا  شود 

 گیرد.  خودتنظیمی امواج مغزی را فرامی

فعالی همراه با  بیش  مبتلا بهآگاهی بر یکپارچگی حسی کودکان  ذهن  بخشیدر تبیین عدم اثر  

بیان نمود   باید    که   آگاهی بر اساس آموزش تکالیف هشیار و خودآگاه است ذهننقص توجه 

نظام هشدار   یر یگ شکلسبب    بوده و  عاتلاظرفیت نظام پردازش اط  باعث افزایشطور هدفمند  به

و همچنین باعث گسترش    دشویمافکار ناکارآمد    الوقوعب ی اولیه مانع شروع یک انفجار یا سیل قر

(.  2018و حسنی،    )موسوی، زارع مقدم، گمنام  شودیافکار جدید و کاهش هیجانات ناخوشایند م

ه طی  یند رشدی نورولوژیکی طبیعی است ک ا فرنیازمند  ی است که یکپارچگی حسیدر حالاین 
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و  ترکیب  تنظیم،  را  پیرامون وی  محیط  و  فرد  بدن  از  دریافت شده  تحریکات حسی  مغز  آن 

م  کندیم  یدهسازمان این تحریکات  با  پاسخ هدفمند و متناسب  کادوش و    دهدیو  )گورس، 

توان بیان نمود ذهن آگاهی نوعی درمان تنظیم هیجان است  دیگر میعبارت(. به2016گبویس،  

ی  هافراینددر یکپارچگی حسی بیشتر بر    کهآنم پردازش حسی؛ لیکن با توجه به  نه درمان تنظی

چشایی و دو حس فرعی    ۀلامس،  ییای بو ،  ییشنوابینایی،    ازجملهتجارب حسی مختلف  ادراکی  

آگاهی ؛ ذهنهایآزمودنتفکر    ۀنه نحو   ردیگیممورد پردازش قرار    به نام وستیبولار و حس عمقی

دارد    یکم  نسبتاً  تأثیر آن  ی نیست   دارامعن  کهبر  از  هاافته.  حاصل  نتایج  با  حاضر  پژوهش  ی 

  شناختی روان  ۀ( که نشان دادند علائم افرادی که در تحت مداخل2018ی گو، زو و ژو )هاپژوهش

روان  اندقرارگرفتهآگاهی  ذهن عصب  کسب  عملکرد  کنترل  گروه  به  نسبت  بهتری  شناختی 

  ک ی  یآگاهداشت ذهن  انیب   ،دیگرعبارتبه(.  2018)گو و همکاران،    باشدیمنا همسو    اندنموده

به تجربروان  فرایند پرورش    یبه عبارت  ایزمان حال بدون قضاوت،    اتیشناختی آوردن توجه 

 نظر گرفتن توجه در زمان حال بدون قضاوت است.    ری ز  مراقبت و  بر   هیبا تک  یار یو هوش  یآگاه

کند ها را قدرتمند میآموزشی است و مسیرهای ارتباطی بین نورون  برنامۀنوروفیدبک شبیه یک  

اثربخشی آموزش نوروفیدبک بر مبنای این  ؛ لذا  دهدپذیری مغز را افزایش میو تحمل و انعطاف 

گردند. های مکرر، باعث بهبود عملیات شناختی مربوط به توجه میاصل استوار است که تمرین

های عصبی آناتومیکی مرتبط با  ایجاد سازگاری و تطابق شبکه  ها باعث چراکه این نوع تمرین

شناختی،  های عصب روانهای آموزش توجه بر اساس نظریهگردد و بیشتر برنامهها میفراینداین  

 .گرددهای مرتبط با توجه، باعث بهبود توانایی توجه میمعتقدند که تحریک سازه

ی از جمله  بدنت یترب های حرکتی و  فعالیت که    باید بیان داشت   ، گیری پژوهش حاضردر نتیجه

لازم  آموزش حرکتی  برایهای  بروزاست    رشد  موجب  کودکانتوانایی  که  رشد   های  در 

و  های  مهارت گشته   دیگرو    حرکتیادراکی  ایشان  زندگی  و  )   ابعاد  نوسرینو  کونتی،  آسونی، 

دیگر    سویتواند بر یکپارچگی حسی کودکان بیش فعال تاثیر گذارد. از  (؛ لذا می2019،  1پالمادی

ها را قدرتمند  آموزشی است و مسیرهای ارتباطی بین نورون  برنامۀ نوروفیدبک شبیه یک  درمان  

اثربخشی آموزش نوروفیدبک بر  ؛ لذا  دهدپذیری مغز را افزایش می کند و تحمل و انعطافمی

های مکرر، باعث بهبود عملیات شناختی مربوط به توجه  تمرین مبنای این اصل استوار است که

های عصبی آناتومیکی  ها باعث ایجاد سازگاری و تطابق شبکهچراکه این نوع تمرین  ؛گردندمی

این   با  میفرایندمرتبط  برنامهشو ها  بیشتر  و  نظریهد  اساس  بر  توجه  آموزش  های عصب  های 

  گردد های مرتبط با توجه، باعث بهبود توانایی توجه میسازهشناختی، معتقدند که تحریک  روان

اینآگاهی بر یکپارچگی حسی میاثر ذهن  ۀ(. در زمین2019و همکاران،    همپسون) گونه  توان 

 افکار   محتوای   به  آموزندیم   یآگاهآموزش ذهن  فرایندکنندگان در  شرکت گیری نمود که  نتیجه

 
1. Ascione, Conte, Nocerino, & Di Palma 
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و    یحس یکپارچگی کهنیبا توجه به ا رونیازانکنند.  تافکار خود قضاو ۀسبند و دربارنچ خود

در    یحس  یکپارچگی  نکهیبا توجه به ا  نیافکار افراد هستند و همچن  هیآن منبع تغذ  یبروندادها

 مر، یدارند )گر  یحس  یاز ثبت دروندادها  ییتجربه بالا  سمیبرخلاف کودکان ات  فعالشیکودکان ب

  مبتلا به کودکان    یحس  یکپارچگی  ریمتغنتوانسته بر    یآگاه( درمان ذهن2013و فولتون،    لیگیس

نوروفیدبک   در کل با توجه به اثربخشی داشته باشد. دارانقص توجه تأثیر معن یفعالشیاختلال ب

فعالی اختلال بیش  مبتلا به حرکتی اسپارک بر یکپارچگی حسی کودکان    _ی ادراکیهانیتمرو  

ی حسی  هااختلالی اصلی جهت بهبود  هاروش  ازجملهبیان داشت    توانی مهمراه با نقص توجه  

گردید  تأییدکه در پژوهش حاضر  باشدیماین افراد تحریک مغزی و افزایش توان مغزی ایشان 

ی از  بدنت یترب ی  هانیتمری نوروفیدبک بوده و چه از طریق  هاآموزش  این تحریک چه از طریق

ی مغزی در عملکردهاموجب افزایش    ،حرکتی اسپارک صورت گیرد  _ی ادراکیهانیتمرقبیل  

 . دهدیمیکپارچگی حسی گشته و مشکلات افراد را در این حیطه کاهش  ۀحیط

 های پژوهش محدودیت

که    دست به گریبان است یی  هاچالشپژوهشی بنا بر روش اجرا و قلمرو اجرایی پژوهش با    هر

ست؛  ین  اآن مستثن   ز پژوهش حاضر نیز ا  و کند  رو می ههای روبهای آن را با محدودیت تعمیم یافته

به   توجه  با  پرسشنامه  هات یمحدودلذا  از  استفاده  پژوهش حاضر و  اختلالات   برایی  بررسی 

ی آتی هاپژوهشدر    دشو یم فعالی، پیشنهاد  بیش_نقص توجه  مبتلا به یکپارچگی حسی کودکان  

ی عملی به بررسی این دسته از مشکلات افراد مبتلا پرداخته و نتایج آن با  هاآزمونبا استفاده از 

گردد. مقایسه  پژوهش حاضر  محدودیت    نتایج  دیگر  تأثیر    ،پژوهشاین  همچنین  کنترل  عدم 

های خلقی و شخصیتی والدین بر شدت علائم فرزندان مبتلا بود که  ثیر ویژگیأتبعیت درمان و ت

 به آن پرداخته نشد.

 منافع  تضاد

 وجود ندارد. سندگانینو  توسط یمنافع تعارض گونههیچ  پژوهش نیا در

 ی تشکر و قدردان

اصفهان  ی اسپادانا، توتیا و باتوشهر در  هاکی نیکلمدیران  و    یگرام   مارانیب  ی از همکار  انیدر پا 

 . شودیم سپاسگزاریقدردانی و ، در اجرای این طرح ما را یاری نمودند که
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  ت ی حوزه ترب   ی درس   و برنامه   ی اهداف ساحت علم و فناور   ی درک معلمان از اجرا   
 یی ابتدا     در دوره   ی تجرب - علوم   ی ر ی ادگ ی     و 

گار، 3مهر محمدی محمود  ،  2احمدی  آمنه ،  1 *زهرا احمدی  فاطمه  4الهامیان   ن

 
   رانیتهران، ا ،یآموزش یزیرسازمان پژوهش و برنامه یعلم تئیعضو همسئول:  ۀسندینو. 1

 ، ییدانشگاه علامه طباطبا  ،یتی و علوم ترب  یشناس روان  ۀدانشکد  ،یاموزش  ی زیرو برنامه  تی ریگروه مد  ،یدرس  ۀمطالعات برنام  یدکترا.  2

 .رانیتهران، ا

 .رانیمدرس، تهران، ا تیدانشگاه ترب ،یعلوم انسان ۀدانشکد ،یت یگروه علوم ترب ۀتساستاد بازنش .3

تهران،   ،یدانشگاه خوارزم ،یتیو علوم ترب  یشناس روان ۀدانشکد ،یدرس یزیرگروه مطالعات برنامه ،یدرسۀ مطالعات برنام یدکترا .4

 .رانیا

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 14/08/1399تاریخ دریافت: 

 

این پژوهش با هدف بررسی چگونگی درک معلمان از اجرای اهداف ساحت علم و فناوری و  

ابتدایی انجام شد. روش پژوهش    ۀدر دور  تجربیتربیت و یادگیری علوم  ۀدرسی حوزۀ  برنام

صورت هدفمند  شهر تهران بود که به  ۀگان  19پدیدارشناختی و گروه هدف، شامل معلمان مناطق  

داده  گردآوری  ابزار  شدند.  پرسشنامانتخاب  مصاحبۀ  ها  روزنگارها،  و نیمه  ۀباز،  ساختارمند 

  ۀ مقولنظر داشتن سه    ی و با در قیاس  ۀها به شیوهای میدانی و تأملی بود. تحلیل دادهیادداشت

انعکاس که  شد  انجام  اثربخشی  و  تکلیف  تغییر/  ۀدغدغ  ۀدهندخویشتن،  اجرای  در   معلمان 

های تعدد طرح   ،خویشتن  مرحلۀهای ابراز شده در  ترین نگرانیها نشان داد مهمنوآوری بود. یافته

درسی و محدودیت ناشی از آن    برنامۀ جای  ه  حاکمیت کتاب درسی بتحولی در سطح مدرسه و  

معلمان  تکلیف،    مرحلۀتدریس و یادگیری بود. در    فرایندها از سوی معلم در  برای اتخاذ تصمیم 

ای مورد  های علمی و حرفه ها و پشتیبانیهایی همچون کمبود زمان آموزش و حمایت با دغدغه 

های شخصیتی در ای و وجود برخی ویژگیرو بودند؛ اما تعامل حرفه هاجرا روب  فرایندنیاز در  

د. در  ها و اجرای اسناد تحولی فراهم کرده بومعلمان، شرایط را برای کنار آمدن با این دغدغه

آموزان،  های معلمان عبارت بودند از: تأثیر بر یادگیری دانشترین دغدغه اثربخشی، مهم  مرحلۀ

های شده و کنشگری معلم. با توجه به یافتهیادگیری شخصیهای هماهنگ،  ارزشیابی و آزمون 

در  ه  توان گفت در اجرای اسناد تحولی به دلیل ابعاد گسترده و عمق تغییراتی کمی  ،این پژوهش

نیازمند آن است که    ،دهدهای کاری مدرسه را تحت تأثیر قرار می و تمام جنبه   پی خواهد داشت

و  برنامه معلمان  برای  لازم  از وضوح  نهادی  در سطح  اجرا  برای  اندرکاران  دست  دیگرریزی 

فرهنگ   به تأثیر و تأثر متقابل ابعاد تغییر، نه تنها موجب بازآفرینی  یتوجهبی  .برخوردار باشد 

 . دبی بینجامنامطلونشده و بینیپیشنتایج   به تواندبلکه می   ،مدرسه نخواهد شد
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 مقدمه

درسی و چگونگی اجرای آن های  کیفیت برنامه   ،جوامع   توسعۀیکی از عوامل تأثیرگذار بر رشد و 

«  2درسی خاموش  برنامۀ عنوان »   با ( از این امر  1976)   1زایس  در کلاس درس است. از سوی معلمان  

درسی در سطح کلاس درس و در   برنامۀ که  است    بر این باور کند و  « یاد می 3درسی زنده  برنامۀ و » 

درسی قصد شده تنها در دستان   برنامۀ در حقیقت  گیرد.  آموزان شکل می تعامل میان معلم و دانش 

و چند لایه است و معمولًا  ای پیچیده درسی پدیده   برنامۀ نشیند.  معلم در کلاس درس به ثمر می 

  7تفاوت زیادی قابل مشاهده است )گلاتورن   6شدهو کسب   5، اجرا شده 4قصدشدهدرسی    برنامۀ میان  

 برنامۀ  کارایی( که خود موجب تأثیرگذاری بر مطلوبیت و  1393صفائی موحد،  ؛  2019،  و همکاران 

می  که    گفتنیشود.  درسی  آرمان   برنامۀاست  به  های ها، محتوا، روش ها، هدف درسی قصدشده 

درسی توجه دارد که در یک نظام تعلیم و   برنامۀ شده در  بینی یادگیری و وسایل پیش  _تدریس 

جانب   از  می برنامه تربیت  تجویز  و  پیشنهاد  این  شود ریزان  و   ۀ مجموع   ، درسی   برنامۀ .  اقدامات 

قصدشده و آنچه معلمان از آن برداشت   ۀ های تدریس و یادگیری است که بر اساس برنام فعالیت 

 شود.درسی به اجرا گذاشته می های  های واقعی کلاس در محیط   ، اند کرده 

درسی و ایجاد هماهنگی بیشتر در قلمرو   برنامۀمیان سطوح    ۀکاهش فاصل   ، از نظر متخصصان    

درسی و   برنامۀ درسی، تلفیق    برنامۀ عمل معلمان شامل: انتخاب کتاب درسی، سازگاری و تعدیل  

معلمان در این عرصه دست به (. اما برای آنکه  1994،  9؛ سابار2009،  8بهسازی آن است )مارش

درسی و توانایی   برنامۀ گرایی، علاقه به  گرایی، عملایعمل بزنند، باید از اعتماد به نفس، حرفه 

کمیته  در  کار  برای  )یانگبرنامۀ های  مشارکت  باشند  برخوردار  درسی  این 1993،  10ریزی  در   .)

پاسخ به آن، قادر خواهند بود اختلاف شناسایی مسائل در سطح کلاس درس و  صورت معلمان با 

پذیر را امکان درسی    برنامۀ را کاهش دهند و هماهنگی میان سطوح    11هاها و مطلوبیت میان واقعیت 

انتظارات  ی، معلمان درک عمیق فرایند (. در چنین  2012،  12نمایند )مورفی به  نسبت   برنامۀتری 

آموزان تدارک های اثربخشی را برای یادگیری دانش فرصت توانند  آورند و می دست می ه درسی ب 

 (. 2009،  13نیلببینند )مک 

 
1. Zais 

2. Inert Curriculum   

3. Live Curriculum 

4 . Intended Curriculum   

5. Implemented Curriculum  

6. Attained Curriculum   

7.Glatthorn   

8. Marsh 

9. Sabar 

10. Young 

11. Actuals and optimals  

12.Murphy    

13. Mcneil 
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قصدشده   ۀعناصر است، هماهنگی میان برنام   ۀ درسی وسیع و شامل هم   برنامۀ تغییر    ۀزمانی که دامن    

( راهبرد 2015) 1طور همزمان است. فولنهای مختلف به کارگیری راهبرد هنیازمند ب   ، ده درآم اجرا  به  و  

ند و ز هایی که قدرت رهبری بالایی دارند، بر اهداف متمرک تغییر از بالا به پایین را حتی در سیستم 

. به داند مؤثر نمی   د، کنن گذاری می برای ایجاد ظرفیت، توسعه، نظارت و مداخله در سیستم سرمایه 

هایی برای های بزرگ را مستقیماً و از بالا کنترل نمود. در چنین موقعیت توان سیستم نمی   باور او

ایجاد تغییر، باید نوعی شرایط آزادی فراهم کرد که انرژی سیستم را آزاد و آن را در راستای تحقق 

تغییرات موقت و   به   تنها کار بگیرد. او راهبرد تغییر از پایین به بالا را نیز به دلیل اینکه  ه اهداف ب 

محکوم به شکست   ، کند گرفته را فراهم نمی های صورتد و امکان پیوند میان تلاش انجام موردی می 

داند. میانه به سمت بالا و پایین می   ۀتغییر را حرکت از نقط   ۀ بهین  ۀ نقط   مسئلهداند. او با طرح این  می 

آوری با تلفیق نیروهای عمودی و اجرای یک نو   فرایند میانی جایی است که افراد درگیر در    ۀ نقط 

بهترین موقعیت را برای بهبود امور تدارک ببینند، نسبت به آن احساس مالکیت کنند و برای  ، افقی 

 با( از این عمل 2015نند. فولن ) ک   گیری و عمل تصمیم   ، ند ا ا به خوبی دریافته کاری که ارزش آن ر 

 توسعۀ برد؛ که حاصل آن  « نام می 3بین مجریان« و »یادگیری جانبی در  2عنوان »آزادی برای تغییر

رهبری   ، بهبود عملکرد آموزشی   ، 4تمرکز بر اهداف بلندپروازانه  ، اعتماد  ، ارتباط با سطوح بالا و پایین 

ها منابع کافی ، معلمان و خانواده 5آموزانمشارکت با دانش   ،ارتباط متقابل   تعامل/   ، آگاهانه و تأملی 

 و ایمن را برای اجرای یک نوآوری آموزشی است. 

« و اثر 6پیچیدگی، یعنی»همبستگی  ۀ ( برای تحقق چنین شرایطی بر دو اصل در نظری 2003فولن )   

دهد که افراد تعامل میان خود را کند. همبستگی زمانی رخ می « تأکید می 7»مجاورتی خود به خود

می افزای  خودش  مجاورتی  اثر  و  تحریک به دهند  موجب  نظام  یک  رفتار  که  است  هنگامی  خود 

می  دیگری  نظام  در  معینی  نوبرفتارهای  به  که  می   ۀ شود،  تحریک  را  دیگری  این خود،  و  کند 

 ۀترتیب یک چرخ گردد و بدین یابد که در نهایت به همان نظام اول برمی تحریکات تا آنجا ادامه می 

درسی نتواند به شکل مناسب تعامل تنگاتنگ، میان   برنامۀ کند. اگر  رشد و یادگیری را تقویت می 

شاهد   ،د و به عبارتی انجامی های تازه نخواهد  به همبستگی   ، معلمانِ یک مدرسه را به جریان بیندازد 

در مقیاس ، شرط ضروری تغییر  از این رو برای اجرای یک نوآوری نخواهد بود.   کردهای تازه ل عم 

بزرگ، ایجاد بستر مناسب برای تعامل مداوم و هدفمند میان معلمان و دیگر کنشگران، حول محور 

 (.2008های نو است )فولن،  ایده 

 
1. Fullan 

2. Freedom to change 

3. Lateral learning among implementers 

4. Focus on ambitious goals 

5. Partnerships with students 

6. Correlation  

7. Auto- catalysis 
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های آموزشی، با نوآوری   رو شدن با تغییر/ ه ( معتقدند معلمان به هنگام روب 2006)   1هال و هورد

ها کنند. این دغدغه های متفاوتی منعکس می های مختلفی مواجه هستند و آن را به صورت دغدغه 

تواند نیرویی کارآمد برای به پیش بردن تغییرات باشد و  نوع کمک و یاری مورد نیاز از سوی می 

نوآوری   ان در کاربرد یک تغییر/ مشارکت معلم   مطالعۀ کند؛ و ابزار سودمندی برای  معلمان را تعیین  

« مورد 4« و »اثربخشی3«، »تکلیف2»خویشتن  ای ها را در پیوستار سه مرحلهباشد. آنان این دغدغه 

اندکی نسبت   ۀ معلمان دانش یا علاق خویشتن،    مرحلۀ در     (. 2015و هورد،   هال اند ) بررسی قرار داده 

ها، خواهند بیشتر در این مورد بیاموزند؛ به ویژگی به نوآوری مورد نظر دارند؛ آگاهی کلی دارند، می

توانند نوآوری را به خواهند بدانند که آیا می مندند و می ه الزامات کاربرد و تلویحات نوآوری علاق 

معلمان بر تکلیف،    مرحلۀ در    آن باید چه بهایی بدهند.   یکارگیرند و در ازا همنظور اجرای تغییر ب 

کنند. از اطلاعات و منابع تمرکز می   ینه به   ۀ ها و تکالیف لازم برای کاربرد نوآوری و استفاد فرایند 

ریزی دهی، مدیریت و برنامه ، سازمان کارایی مشغولی معلمان حول موضوعات  دل   ، در این مرحله 

بر ارزشیابی نوآوری و امکان اصلاحات عمده برای بهبود مستمر اثربخشی معلمان    ۀ در مرحلاست.  

آنان هماهنگی و همکاری با   ۀهای بدیل تمرکز دارند. دغدغ ها یا ایده یا در نظر گرفتن نوآوری 

دیگران در مدرسه است، تا مزایای اجرای تغییر را برای یادگیرندگان افزایش دهند. این مرحله بر 

آموزان نیز تمرکز دارد. آنان بر تناسب نوآوری با یادگیرندگان، تأثیر نوآوری بر یادگیری دانش   پیامد و

  کنند. دادهای یادگیرندگان و احتمال اصلاح نوآوری تمرکز می ارزشیابی برون 

های تحصیلی و تدوین اهداف دوره   نیز   آن   در پی و    1390تصویب سند تحول بنیادین در سال    

ای در اجرای برنامه قصد شده ی براساس آن، مدارس و معلمان با تغییرات گسترده های درسبرنامه 

پیچیدگی  باره در این دهد. می کند که عملکرد آنان را در ابعاد مختلف تحت تأثیر قرار رو می ه روب 

ریزی درسی کشور که تابع حرکت از بالا به پایین در مدیریت تغییرات و ساختار متمرکز نظام برنامه 

شوند که پرداختن رو می ه های زیادی روبمعلمان و مدارس را با چالش   ،است درسی    برنامۀ تغییرات  

وش موفقیت یا ناکامی درسی قصدشده را دستخ برنامۀ تواند تحقق اهداف توجهی به آنها می یا بی 

ین نخست   ، تربیت و یادگیری  ۀ حوزدرسی    برنامۀهای تحصیلی و  نماید. از آنجا که تدوین اهداف دوره 

نخستین پژوهشی است که در این زمینه انجام بنابراین    ، درآمد اجرا    ۀ به مرحل   1397بار در سال  

معلمان با اجرای اهداف ساحت تربیت   ۀدنبال آن است تا چگونگی مواجه این پژوهش به شود.  می 

مورد مطالعه   ۀ تربیت و یادگیری علوم تجربی را در سطح مدرس  ۀدرسی حوز   برنامۀ علم و فناوری و  

 دهد.  اجرا مورد واکاوی قرار   فرایند در  را  های معلمان  له ئها و مس قراردهد و دغدغه 

 
1. Hall & Hord 

2. Self 

3. Task 

4. Impact 
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معلمان چگونه اهداف ساحت علم و :  که است    این دهد  پرسشی که این پژوهش به آن پاسخ می   

ابتدایی را درک و تجربه   دورۀ تجربی در    تربیت و یادگیری علوم   ۀ درسی حوز   برنامۀ فناوری و  

 ؟کردند 

 شناسی پژوهش روش 
کاربردی است.    نیز  های کیفی قرار دارد و از نظر نوعپژوهش  ۀاین مطالعه از نظر روش در دست

پژوهش   روش  شد.  استفاده  پدیدارشناختی  پژوهش  روش  از  پژوهش  این  انجام  برای 

پردازد.  های انسانی میکیفیت تجربه  ۀشکلی از پژوهش تفسیری است که به مطالع  ،پدیدارشناختی

، و بر این فرض متکی است  فراد است موضوع پژوهش پدیدارشناختی ادراکات زیست جهانی ا

بنابراین زیست جهانی    ؛بگیرد  ن یادآو از    نمایدادراک  تجربه کرده  را  آنچه    تواندکه انسان می

شامل معلمان آماری پژوهش    ۀ. جامعوست ا  ۀکه برخاسته از تجرب  برخوردار است فهمی  از  دارد و  

(  1980)  1به باور پتن   .صورت هدفمند انتخاب شدندشهر تهران بود که به  ۀگان19و کارکنان مناطق  

بلکه قصد او درک و کشف پدیدزمانی که پژوهشگر به دنبال تعمیم یافته   ۀ های خود نیست؛ 

دهد؛  تری را در اختیار او قرار میتر و غنیگیری هدفمند اطلاعات عمیقمورد مطالعه است، نمونه

مورد مطالعه کمک    ۀکنندگانی را برگزیند که به او در شناخت و درک بهتر پدیدو باید شرکت 

  آموزش و پرورش   ۀای با ادارمجری، طی مکاتبه   ۀ(. برای انتخاب مدرس2007،  2کنند )کرسول

مند به اجرای اسناد تحولی است به پژوهشگر  هدرخواست شد یک مدرسه که علاق  ،شهر تهران

ای  کل آموزش و پرورش شهر تهران طی مکاتبه  ۀمعاونت ابتدایی ادار  ، د. به این منظورشو معرفی  

مند به موضوع را برای حضور در شهر تهران، از آنها خواست تا مدیران علاقه  ۀگان19با مناطق  

مدیر از مناطق مختلف شهر تهران تشکیل    15مقدماتی معرفی نمایند. این جلسه با تعداد    ۀجلس

دو آمادگی خود را برای مشارکت    منطقۀشد و پس از معرفی برنامه و شرایط کار، یکی از مدیران  

کنندگان این اطمینان داده  منظور رعایت اخلاق پژوهش به شرکت ه اعلام کرد. بهدر اجرای برنام

که صرفاً  آنهاست مطرح موضوعات مطرح  شد  نظر  مورد  که  به همان شکل  پژوهش  در  شده 

و صحت موارد مطرح شده متن مصاحبه در اختیار    تأییدشود و پس از طرح اولیه به منظور  می

شد. از آنجا که پژوهشگر امکان اجرای کار در چند    تأییدحات  ایشان قرار گرفت و پس از اصلا

تا  مدرسه را به نداشت، مقرر شد  نیز به همراه یکمدیران علاقه   دیگرطور همزمان  از  مند  نفر 

نظر از جایگاه سازمانی    کننده صرفها حضور یابند )از آنجایی که افراد شرکت معلمان در نشست 

برای تحلیل و   از این روی،ها حضور پیدا کردند،  ها و فعالیت خود در نقش معلم در نشست 

شناختی این افراد در  های جمعیت ها از عبارت معلمان استفاده شده است(. ویژگیتفسیر یافته

 آورده شده است.  1 شمارۀجدول 

 
1 . Patton 

2 . Creswell 
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 معلمان و کارکنان مدرسه  یشناختتیجمع ی هایژگ ی: و1 شمارۀجدول 

شرکت 

 کننده 

محل 

 خدمت 
 رشتۀ تحصیلی سمت

سابقۀ  

 خدمت 
  اطلاعات دیگر

دو منطقۀ 1  
  پایۀمعلم 

 پنجم
 27 مشاوره 

خدمت   ۀ سابق

 دبیری

 معلم پایۀ  اول منطقۀ دو 2
آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
30  

   مدیریت  معلم پایۀ دوم  منطقۀ دو 3

 منطقۀ دو 4
معلم پایۀ  

 چهارم 

آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
25 

سابقۀ  خدمت  

 دبیری

 منطقۀ دو 5
معلم پایۀ  

 پنجم
  زمینشناسی 

سابقۀ  خدمت  

 دبیری

 معاون  منطقۀ دو 6
آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
27  

 معاون  منطقۀ دو 7
آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
30  

 منطقۀ دو 8
معلم پایۀ  

 سوم 

آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
29  

 منطقۀ دو 9
معلم پایۀ  

 ششم
  29 علوم تجربی 

 منطقۀ دو 10
معلم پایۀ  

 چهارم 
 25 زبان انگلیسی

سابقۀ  خدمت  

 دبیری

11 
منطقۀ  

 یازده 
 مدیر 

آموزش و پروش  

 ابتدایی 
22 

سابقۀ  تدریس پای ۀ  

 اول

12 
  منطقۀ

 یازده 

  پایۀمعلم 

 ششم
  28 علوم تربیتی 

13 
  منطقۀ

 یازده 

  پایۀمعلم 

 چهارم 
تجربی دیپلم   شروع از نهضت  27 

14 
  منطقۀ

 یازده 
 چهارم 

فوق دیپلم علوم  

 تجربی 
دبیری  سابقۀ  25  

دو منطقۀ 15 چهارم   پایۀ   ریزی مدیریت و برنامه   22 
آغاز خدمت پیش  

 دبستان. قرار دادی

  27 دینی و عربی  پرورشی  منطقۀ دو 16

  26 علوم تجربی  پرورشی  منطقۀ دو 17

  18 مدیریت و برنامهریزی  پرورشی  منطقۀ دو 18

 منطقۀ پنج  19
معلم پایۀ  

 ششم

آموزش و پرورش  

 ابتدایی 
23  

   مدیریت  مدیر  منطقۀ پنج  20

 ده سال مدیریت  26 علوم تربیتی  مدیر  منطقۀ دو 21

 منطقۀ دو 22
معلم پایۀ  

 ششم

فوق دیپلم علوم  

 تجربی 
25  
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آغاز و تا پایان اردیبهشت ماه  1397سال  اسفند    ۀ نیممدت زمان اجرای واحد یادگیری دو ماه از   

در    1398سال   با  پایه   همۀو  یادگیری  اجرای واحد  تولید و  اجرا شد. طراحی،  های تحصیلی 

ریز  ها نقش برنامههای مختلف انجام شد که محقق در این نشست معلمان در پایه  همۀمشارکت  

های  حوزهدرسی    برنامۀهای تحصیلی و  درسی را بر عهده داشت. با توجه به بیان اهداف دوره

تربیت و یادگیری در قالب شایستگی، اهداف واحد یادگیری در قالب پیامد بیان گردید و محتوا 

های یادگیری و  د. فرصت شهای اساسی سازماندهی  کلیدی، مفاهیم و مهارت  ۀ نیز در قالب اید

های  )تکالیف اصیل( انجام شد تا فرصت  ارزشیابی نیز با تکیه بر تکالیف یادگیری و عملکردی باز

ظرفیت دیدهتدارک  تحقق  امکان  بالقو شده  تفاوت  ۀهای  به  توجه  با  را  فردی  یادگیرندگان  های 

   .سازی کنندزمینه

های میدانی ساختارمند و یادداشت نیمه  ۀباز، مصاحبۀ  ها، از ابزار پرسشنامبرای گردآوری داده  

ها اعتبار و صحت، وسعت  آوری دادهگردو تأملی استفاده شد تا با استفاده از روش چندگانه در 

شامل چهار   پرسشنامه(.  2005،  1؛ دنزین و لینکلن 2007و عمق مطالعه افزایش یابد )کرسول،  

درؤ س و  بود  باز  شرکت  هر پایان ال  از  طی  شدمی درخواست کنندگانجلسه  زمان   تا  مدت 

اجرا، به آن پاسخ دهند. برای انجام مصاحبه، از    فرایندتجربیات خود در   بر تمرکز با مشخص

مصاحبه  پرسش  2راهنمای  و  پیاده  مصاحبه  متن  نمونه،  یک  اجرای  از  پس  شد؛  با  استفاده  ها 

شده  آوریگردهای  مورد تجدید نظر قرارگرفت، تا دادهدرسی    برنامۀمشورت دو نفر متخصص  

بر مصاحبه، پژوهشگر    افزونبرای پاسخ به پرسش پژوهش از ظرفیت بیشتری برخوردار باشد.  

عمل استفاده کرد. این روزنگارها که شامل جلسات    فراینددر    از روزنگارها برای ثبت تجربیات

نشست  بودکارگاهی،  کلاسی  مشاهدات  و  یادداشت   ،ها  قالب  در  و  محل  که  در  کوتاه  های 

شد و بلافاصله بعد از اتمام کار به صورت تفصیلی و با بیان  نکات مهم بود تهیه می  دربردارندۀ

برگزاری کارگاه   فرایندیدانی معلمان و کارکنان که در های مشد. یادداشت جزئیات بازنویسی می

طراحی و اجرا تهیه شده بود نیز بخش دیگری از ابزار پژوهش بود.    فرایند  و همچنین آموزشی

داده تحلیل  متنبرای  مصاحبهها  از  یادداشت های حاصل  و  ها،  کارکنان  و  معلمان  میدانی  های 

 تعاملی و فعال صورتهب و هم  کنار در بار  اجرا چندین  فرایندهای تأملی در  ها، یادداشت روزنگار

 پیش از هایمقوله در کدهای محوری  .گردید 3کدگذاری  باز صورت به و سپس شدند خوانده

)هنینک،تعیین سه  2010؛  4بیلی  و هانتر شده  یعنی  اثربخشی    مرحلۀ(  و  تکلیف  خویشتن، 

(، 2011)  5و پژوهش بِکر (  2015(و هود    بندی ارائه شده از سوی هالقرارگرفتند و بر اساس طبقه

 
1. Denzin & Lincoln 

2. Interview Guide 

3. Open Coding 

4. Hennink, Hutter, & Bailey 

5. Becker 
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های پژوهش،  ها در سه سطح ذکرشده مورد بررسی قرارگرفتند. برای اطمینان از اعتبار یافتهدغدغه

کنندگان پژوهشی  شده در هر مقوله در اختیار شرکت ها و کدهای گنجاندهتن حاصل از مصاحبهم

براین، بخشی از متن حاصل از    افزونقرار گرفت و براساس بازخوردهای دریافتی بازنگری شد.  

شده در اختیار کدگذار دوم یعنی یک فرد آشنا به روش  های انجامها به همراه کدگذاریمصاحبه

 دست آمد./. به85پدیدارشناسی قرار گرفت و میزان توافق میان کدگذاران حدود 

 ی پژوهش هایافته
طراحی، تدوین و اجرای یک واحد یادگیری بر اساس اهداف   ۀبا تجرب  رویاروییمعلمان در  

تربیت علم و فناوری در   تربیت و یادگیری علوم   ۀحوزدرسی    برنامۀابتدایی و    دورۀساحت 

گوید رفتار  (، می2015هال و هورد )  گونه کههمان رو بودند و  ه های متفاوتی روبتجربی با دغدغه

الگوی مواج است؛ یعنی اولاً رفتار معلمان در هر یک از هایی به مانند  آنان در چنین موقعیت 

کنند، سطوح ذکرشده، متفاوت است و ثانیاً آنان این مراحل را با سرعت و روش یکسانی طی نمی

عملکرد معلمان تحت   یابد.شده انعکاس مییادهای مختلفی در مراحل  صورتبلکه رفتار آنان به

خویشتن، تکلیف    مرحلۀهای آنان در سه  های شخصی، علایق، تجربیات و تواناییتأثیر ویژگی

   و اثربخشی به شرح زیر است.

 : خویشتن1 مرحلۀ

های ابراز شده در ترین نگرانی نشان داد که مهم ،بررسی عملکرد معلمان در اجرای اسناد تحولی

از سوی سیاست   ،خویشتن  مرحلۀ تحولی  اسناد  به درک عمیق  بمربوط  -هگذاران و مجریان، 

های مختلف و فشاری است که  های نمایشی در اجرای سند تحول، تداخل طرح کارگیری روش

درسی و   نامۀبرجای  هکند. حاکمیت کتاب درسی باجرای آنها بر کادر مدرسه و معلمان وارد می

، وجود  یاددهی یادگیری  فرایندها از سوی معلم در  محدودیت ناشی از آن برای اتخاذ تصمیم 

تدریس و یادگیری از رویکرد اتخاذ   فرایندتأثیرپذیری    ای در آموزش وباورها و تصورات کلیشه

های  تربیت و یادگیری علوم تجربی از جمله دغدغه  ۀحوز  برنامۀبندی اهداف و  شده در صورت

 .  معلمان در این سطح است 

 های تحولی در سطح مدرسه  . تعدد طرح1-1

داند و مشارکت  ریزان درسی می مثابه برنامهمعلمان را بهدرسی    برنامۀو رویکرد  ت  هدف عملیا

های یادگیرنده مورد تأکید تواناییبا نیازها و  درسی    برنامۀآنان را در سطح مدرسه برای انطباق  

های مختلفی که در حال حاضر همه در راستای تحقق اسناد  اما معلمان اجرای طرح  دهد.قرار می

انجام می  پشتیبانی حرفهتحولی  راستای  در  آنکه  از  بیش  را  فعالیتی شود  بدانند،  معلمان  از   ای 

شود و عملاً مانعی بر سر راه  دنبال میهای رایج  ها و روشدانند که در همان قالب نمایشی می

 گوید: یازده می شمارۀ ۀکنند، مشارکترای نمونهتحول است. ب



 173                         185- 165 ص،1401پاییز ،65 ی اپیپ، 3/ شماره  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

  

ها تنها یک  ! از نظر آموزشی بچه ؟روندهای ما دارند هرز می ن توجه ندارند که بچه»یعنی مسئولا

اما  گیرند.»طرح تعالی« آمد و رفت و مدرسه ما هم مجری آن بود،  سری محفوظات را یاد می

هیچ اتفاقی نیفتاد. الان در»طرح تدبیر« هستیم، طرح »ترویج گفتمان سند تحول«، آیا اتفاق خاصی 

سطح کلاس یک الزام است نه یک    سندسازی، واقعاً کار آموزشی در  ۀافتاد؟ چون افتادیم در تل

های  اما وارد تله  ،باشند. مستند کردن را دوست داریمموضوع  این  ن باید متوجه  مسئولا؛  طرح

خواهیم وارد حاشیه شویم نمی  .را دوست نداریم  رعکس و نمایشی کردن کا  ۀسندسازی و تهی

 و حاشیه بر متن غلبه کند.«

 ی درسبرنامۀ. حاکمیت کتاب درسی بجای 1-2

بنیادین بر حاکمیت    21هدف عملیاتی   تأکید درسی    برنامۀدر سند تحول  بجای کتاب درسی 

تربیت و یادگیری علوم   ۀحوزدرسی    برنامۀدارد. در همین راستا اهداف ساحت علم و فناوری و  

ریزی  برنامۀامکان    تدوین گردیده وهای اساسی  های کلیدی، مفاهیم و مهارتایدهتجربی در قالب  

درسی در سطح مدرسه را تدارک دیده است. اما تحقق این امر مستلزم آگاهی معلمان نسبت به  

آورد. افزون  وجود میهتغییراتی است که در نقش و عملکرد آنان ب  اقتضائات بکارگیری رویکرد و

افزایش آن،  موقعیت   بر  برای خلق  معلمان  آزادی عمل  مدرسه،  کاهش  اختیارات  تربیتی،  های 

یادگیری، تأمل بر روی باورها و _ یاددهی فرایندهای برآمده از هدایت پرسشاقتدار کتاب برای 

نوآوری یک اقدام ضروری و گریزناپذیر   اجرای تغییر/   در راستایای در آموزش  تصورات کلیشه

ب  ل هفت معتقد است که »معلم باید بتواند از قا  شمارۀ  ۀکنندشرکت در اجرای اسناد تحولی است.  

های  کتاب درسی فاصله بگیرد و متناسب با نیازها و اقتضائات یادگیرنده عمل کند، اما محدودیت 

 ن اداری مانع این امر است«. لاهای پذیرفته شده از سوی اولیا و مسئو اداری و قالب 

 : تکلیف  2 مرحلۀ

برنامه در  مشارکت  برای  فرصت معلمان  و خلق  مدرسه  سطح  در  درسی  با  ریزی  تربیتی  های 

ای مورد نیاز در  های علمی و حرفهها و پشتیبانیهایی چون کمبود زمان آموزش، حمایت دغدغه

های شخصی در معلمان، ای و وجود برخی ویژگیرو هستند. اما تعامل حرفههاجرا روب  فرایند

 ها و اجرای اسناد تحولی فراهم کرده است. رای کنار آمدن با این دغدغهشرایط را ب

 . زمان آموزش2-1

زمان یادگیری، مدیریت زمان کلاسِ درس، و   مسئلۀبا سه کمبود زمان آموزش  ۀمعلمان در زمین

آنچه مورد تأکید  ،  یکنونرو هستند. در شرایط  ه، روبهای یادگیریزمان برای آماده سازی فرصت 

کند افته به موضوع درسی است. این زمان مشخص مییمدیران و معلمان است، زمان اختصاص

هر جلس در  با  ۀکه  درسی  کتاب  متن  از  میزان  از  کلاس درس چه  تابعی  که  تدریس شود  ید 

اما  سازمان است.  آموزش  در  رفتاری  به روش موضوع محور و حاکمیت رویکرد  دهی محتوا 
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زمان آموزش، از موضوع درسی به زمان یادگیری    مسئلۀهنگامی که معلم قصد آموزش را دارد  

 دهد.و نوع تعامل میان یادگیرنده و معلم تغییر جهت می

کلیدی،  ۀهای یادگیری به شیوه تلفیقی و با هدف پوشش دادن به ایددر اینجا طراحی فرصت    

شود و ضروری است زمان  یادگیری انجام می  ۀهای اساسی در یک یا چند حوزمفاهیم و مهارت

 رای نمونه،پیوسته آموزش و اجرای واحد یادگیری در طول یک ماه یا بیشتر مد نظر قرارگیرد. ب

 که  پانزده معتقد است  شمارۀ ۀکنندشرکت

»من نباید این دغدغه را داشته باشم که فلان صفحه را باید تا فلان روز تمام کنم. اگر این دغدغه   

بهتری هم    ۀکنم و آن موقع نتیجکنم و زمان را مدیریت میریزی میخودم برنامه  ،را نداشته باشم

دست آوردند، قابل  هها بی که بچهآید. اطلاعاتدست میآموزان بهدانشارتقای علمی  در مورد  

می بررسی  را  گیاهی  وقتی  شدند.  درگیر  خیلی  ها  بچه  نیست.  برگ  مقایسه  ریشه،  از  کردند 

ولی کتاب فقط دو سه تا اصطلاح کلی داشت    ،خاستگاه و خیلی چیزها در مورد گیاه را فهمیدند

 که اصلاً قابل مقایسه نیست«  

سازی فضا و شرایط یادگیری  دیگر معلمان مربوط به زمانی است که باید صرف آماده  ۀدغدغ

 دو: شمارۀ کنندۀکنند. به نظر شرکت 

گویم  هاست که میآموز است. دیگری محل است، سالها تعداد زیاد دانش»یکی از محدودیت 

و بپاشند و   بریزند  و  ندبشکن  ،خطا کنند  ،ها دور هم بنشینندما به یک کارگاه نیاز داریم تا بچه

 تا به نتیجه برسند«. خلاصه آزمون و خطا کنند

های  نگرانی دیگر معلمان زمانی است که باید خارج از مدرسه برای مطالعه یا آماده نمودن فرصت 

  ۀ ل و مشکلات شخصی از جملئیادگیری اختصاص دهند. کمبود درآمد، نیاز به کار دوم، و مسا

 بیست و یک بر این باور است:  شمارۀ ۀکننداین موارد است. شرکت

کنند. خیلی  »در مدارس پسرانه با این درآمدهای کم بروند دنبال این کارها؟! حتماً مخالفت می

اش  رانندهروی آن در خانه فکر کنند و کار کنند. مثلاً من اسنپ سوار شدم، که    داریم کهنیاز  

های خانم هم ساعات خالی خودشان  وقتِ این کارها را ندارد. خیلی از معلممعلم بود. این معلم  

تحقیق کنم و کار کنم،   ،گوید چرا من باید وقتم را بگذارمدهند. معلم میرا خصوصی درس می

 های بعد از ظهر را کار کنم.« رسد باید ساعت درآمد من نمی 

بالایی برای یادگیری    ۀمطرح شد، معلمان از انگیزهایی که در مورد زمان آموزش  وجود دغدغه  با  

را برای    خودحاضر بودند زمان  با اشتیاق  های آموزشی برخوردار بودند و  و حضور در نشست 

نمایند  ۀیادگیری و کسب تجرب پانزدهم جدید صرف  تأملی خود در  . پژوهشگر در یادداشت 

 این چنین نوشته است:  1398اردیبهشت 

خوبی   ۀآمدند و انگیزهای درس میمدارس بعد از اتمام کلاس   دیگرتعدادی از معلمان که از  »

برای کار داشتند، تقریباً حدود دو ساعت در راه بودند و اگر به دلیلی امکان حضور نداشتند، از  

 ۀمطالعفیلم کلاس را در شبکه بگذارند تا آنها بتوانند از طریق    که کردند  همکاران خواهش می
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گیری کنند. این امر حتی وقتی  های اجتماعی کار را پیفیلم در شبکه  ۀگزارش همکاران یا مشاهد

کلاسی خود را    برنامۀها آغاز شد نیز ادامه داشت. آنها برای حضور، اجرای کار در سطح کلاس

 اجرا )صبح ها( در مدرسه حضور داشته باشند.«  فرایندکردند تا در جا میهجاب

 ای . پشتیبانی علمی و حرفه2-2

عنوان مؤثرترین عنصر در تحقق مأموریت نظام معرفی شده نیادین، معلم بهسند تحول ب  7در بند  

توانایی حرفه  ؛است  با سطح  تحولی  اسناد  انتظارات  میان  درحال حاضر  فاصلاما  معلمان  ۀ  ای 

ای در  آنان برای پاسخگویی به این انتظارات نیازمند پشتیبانی علمی و حرفه  .وجود دارد  زیادی

کار با معلمان در اجرای اسناد تحولی نشان داد که    ۀ. تجربعمل هستند  ۀواقعی و عرص  موقعیت 

کنند؛ اما پذیرش آن را  ریز درسی در سطح مدرسه استقبال می آنان از قرارگرفتن در نقش برنامه

سازی، پذیرش و آماده  فرایندمعلمان در    ای از مدرسه/ منوط به دریافت پشتیبانی علمی و حرفه

صورت ایجاد سازوکارهای قانونی    ت که اسناد تحولی بر آن تأکید دارند. درکاربست تغییراتی اس

درسی(،   برنامۀ)مدیریت    ریزی درسی در سطح مدرسهبرنامه  فرایندبرای مشارکت معلمان در  

آموز را به دنبال دارد  یادگیری و عمل که یادگیری همزمان معلم و دانش  ۀگیری جامعامکان شکل

ریزی درسی به دلیل نزدیکی با وقایع کلاس درس، عمل برنامه  ۀبه عرصشود. ورود  فراهم می

  1398همراه دارد. یادداشت تأملی پژوهشگر در تاریخ سی فروردین  درک بهتری از تغییرات را به

 به این شرح است:  

 ۀشیو های عملی و به  »معلمان درخواست کردند تا بحث را کمی متوقف کنیم و بر روی مثال

  ۀعرصکردند که ورود به کارگاهی کار کنیم تا درک بهتری از مطالب پیدا کنند. آنان احساس می

عمل منجر به درک بهتر اسناد تحولی خواهد شد. من نیز روند کار را تغییر دادم و با انجام فعالیت 

از خود    خوبی  ۀطراحی واحد یادگیری را با مشارکت آنان دنبال کردم. معلمان انگیز  فرایندعملی  

رو کرده  هدادند، حتی یکی از معلمان با وجود کمر درد که حرکت او را با دشواری روبنشان می

 بود، تا پایان کار در کارگاه حضور داشت.«  

 . یادگیری تعاملی2-3

یادگیری   بر  تأثیرگذاری  برای  معلمان  همکاری  و  مشارکت  بستر  متقابل،  احترام  و  اعتماد 

ریزی درسی در سطح مدرسه، معلمان در معرض برنامه  فرایندکند. در  آموزان را فراهم میدانش

صورت آزادانه با  توانند افکار و تجربیات خود را بهگیرند و می عقاید و نظرات یکدیگر قرار می 

آوری در و های نو برای هویت بخشیدن به نیگر مبادله نمایند. این تلاش فرصت طرح ایدهیکد

نتایج بزیست  بر  نظارت کیفی  با  براین، زمانی که    افزونآورد.  وجود میهبوم مدرسه را همراه 

آورند، تلاش خود را برای  دست میهرا بدرسی    برنامۀمعلمان فرصت مشارکت در تصمیمات  

حرفهارتقای صلاحیت  میهای  توسعه  مدرسه  بر عملکرد  مثبت  تأثیرگذاری  و  برای    دهند.ای 

 دو بر این باور است:   شمارۀ ۀکنندشرکت نمونه،
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ها داشت شکل  انگیز برای من روزی بود که خودم آمدم و کار عملی بچه» یکی از روزهای شوق

  هابندی انواع گلآن روز در مورد طبقه  .الهاماتی گرفتمگرفت و نمود ظاهری پیدا کرده بود.  می

ها در آن در حال حرکت بود.  زمین بازی بود که توپ پرسشیک  کلاس مثل    کردند.صحبت می

معلم  در واقع،  داد و گردش اطلاعات جالبی در کلاس شکل گرفته بود.  یکی به دیگری پاس می

داشت یادگیری را با    . معلمیعنی تدریس کند  ؛ندبدون اینکه معلمی ک   ،کردها را هدایت میبچه

ها تجربیات  برای من جالب بود که بچه  .دادانجام می   هاخود بچه  کمک و هماهنگی و تعامل

پرسش و یادگیری که از طریق    ۀدادند. چرخکردند و آن را تعمیم می شخصی خودشان را بیان می

 گیری بود.«  تعامل میان یادگیرندگان درحال شکل
 های شخصیتی. ویژگی2-4

به  ویژگی عادت  مانند  معلمان  پژوهش  مطالعۀهای شخصیتی  مستمر،  و  و  مستقل  بودن  محور 

آینده صبر،  مداوم،  موجب  یادگیری  یادگیرنده  به  علاقه  انعطاف،  نوآوری،  و  خلاقیت  نگری، 

در تاریخ  شود. پژوهشگر در یادداشت تأملی خود  های درس میافزایش اثربخشی آنان در کلاس

 این گونه نوشته است:  1397اسفند  21

با آن   ،کنندهایی که مطرح مییادگیری در گروه معلمان بالاست و پرسش  ۀجالب است که انگیز»

کنند با طرح پرسش مطالب را دنبال  اند، اما تلاش می کنند که دچار ابهام شدهکه بعضاً اظهار می

فضای گفتمان  این باز بودن  یادگیری در سطح خوبی قرار دارد.    ۀاست و انگیز  کنند. فضا دوستانه

نتیج به  برای دستیابی  کار  و اصلاح روش  تغییر  به  بو تغییر    ساززمینه  ،بهتر  ۀنسبت  د.  خواهد 

شد و در آن زمینه آموزان مطرح میهای جدیدی که از سوی دانشرو شدن معلم با پرسشهروب

دست  هدانم و باید اطلاعات جدیدتری ببگوید نمی  که  آمادگی داشت   و  اطلاعات کافی نداشت 

هایی است  وجود پرسش  ،آموزان نشان داد که آنچه دارای اهمیت است نوعی به دانشبیاورم، به

 کند.« می یکه ما را نیازمند اطلاعات جدیدتر
  ۀ عرصدو نیز خطرپذیری و نترسیدن از شکست را شرط ورود معلمان به    شمارۀ  کنندۀشرکت

از شکست در تجربیات جدید نمیریزی درسی در سطح مدرسه میبرنامه   و  ترسمداند: »من 

دنبال چیزهای جدید دارم همیشه  نکرد  یدوست  که کسب  اگر ئم، جراه بروم  که  دارم  ت هم 

 شکست نه! نتوانستن برای من معنا ندارد.« شکست بخورم باز بلند شوم. ترس از 

 : اثربخشی3مرحلۀ

حوز و  فناوری  و  علم  ساحت  اهداف  یادگیرندگان    ۀدر  از  تجربی  علوم  یادگیری  و  تربیت 

آموختهانتظارمی بتوانند  موقعیت رود  به  را  خود  دهند.  های  انتقال  جدید  برانگیختگی  های 

شرط    ها، به صورت کارآمد و مؤثرأمل بر آموختهصرف انرژی بالا از سوی آنان و ت  یادگیرندگان،

های معلمان مانند: ماهیت یادگیری، دغدغه  دستیابی به این سطح از یادگیری است. در این رابطه

نگرش  بر  آن  در  دانش  تأثیر  یادگیرندگان  برانگیخته شدن  یادگیری و    فرایندآموزان، چگونگی 

اثربخشی، تأثیری است    مرحلۀعنوان یک کنشگر فعال و ارزیابی از یادگیری در  ایفای نقش، به 
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معلمان نشان داد که    ۀآموزان دارد. تجربکارگیری این شیوه بر عملکرد و یادگیری دانشه که ب

نگرش قرارگرفتن  تأثیر  تحت  دلیل  به  عمل  آزادی  این  از  عواطف  آنان  و  احساسات  ها، 

براین، آنها معتقدند دانش    افزونکنند.  یادگیری استقبال می  فرایندیادگیرندگان و دلبستگی آنان به  

تری  با موضوع یادگیری در سطح وسیعنظری مورد نیاز نیز بواسطه درگیری عمیق یادگیرندگان  

یابد. از نتایج دیگر، تعاملی است که میان درون و بیرون مدرسه نسبت به وضع موجود تحقق می

 شود.  تربیت می فرایندگیری از ظرفیت همه عوامل درگیر در گیرد و منجر به بهره شکل می

 آموزان . تأثیر بر یادگیری دانش3-1

تجربیات دست اول یادگیرندگان و آزادی عمل آنان، موجب دلبستگی و احساس تعلق نسبت به  

شد،  یادگیری اتخاذ    فرایندهایی که در  ها و تصمیمها و واکنشموضوع یادگیری شد. نوع کنش

امکان کسب دانش نظری و تبادل تجربیات را فراهم کرد و درعین حال اجازه داد تا یادگیری از  

-شرکت آموز دیگر متفاوت باشد؛ و بتواند به موقعیت جدید انتقال یابد.  آموز به دانش شیک دان

 :گویدمیدو  شمارۀ کنندۀ

می بچه»احساس  بدهیم  ما درس  اینکه  بدون  یادها خودشان میکردم  را  گیاه  نیازهای   توانند 

  دتواند برومی  .نوربگیرند، و نیازی هم نباشد که دو ساعت بنشینند و حفظ کنند خاک، آب،  

صورت ضمنی  خواهد، کجا باید قرار بگیرد، خودش به ببیند چقدر آب می  و ال کندؤ سرچ کند، س 

طور  و جواب، خود بچه به  سؤالجای این همه برگه و  هفهمد که احتیاجات گیاه چی هست. بمی

 فهمد که گیاه به چه چیزی نیاز دارد.« ضمنی می

آموزان اشاره  چهارده به علاقه و سطح درگیری دانششمارۀ    کنندۀشرکت   ،این مطلب   تأییددر  

العاده  چون آن حالت حفظی نبود که بروند بخوانند، فوق  ؛ها را دیدم: »ذوق بچهگویدو می   کندمی

دند، برایشان خیلی  کرمیهم سؤال مطرح    ها خیلی جنب و جوش داشتند، خیلیو  ذوق داشتند  

 دادم.« گونه درس میاول اینن هماجذاب بود. ای کاش علوم را از 

 های هماهنگ. ارزشیابی و آزمون3-2

به   معلمان  و  مدارس  روبعموماً  بررسی  ههنگام  مورد  را  آنان  عملکرد  که  تغییراتی  با  روشدن 

تواند اعتبار و کارگیری آن میهمند هستند، چرا که نتایج بدهد، بسیار حساس و دغدغهقرارمی

پذیری  دهد. این دغدغه که اغلب ناشی از مسئولیت   ای آنان را مورد پرسش قرارحیثیت حرفه

آمعلمان است؛ موجب می تا  دانششود  یادگیری  قبال  در  را  بدانند و نان خود  آموزان مسئول 

شان را در معرض خطر  آموزانکارگیری تجربیات جدید، موفقیت خود و دانشهحاضر نیستند با ب

های پایانی یا آموزان خصوصاً در آزموندهند. همچنین، آنان نسبت به نتایج یادگیری دانش  قرار

عنوان یک عامل بازدارنده در صورتی که همراه با شکست باشد، بهمتمرکز دغدغه دارند. این نتایج  

نوآوری عمل می بادر پذیرش یک  بر یادگیری دانش  کند.  تأثیر مثبتی  این تجربه  آموزان آنکه 

های هماهنگ و انتظارات اولیا با  داشت، و معلمان نگاه مثبتی به آن داشتند؛ اما به دلیل آزمون
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روبمحدودیت  نیز  دانش  رو ههایی  عمیق  یادگیری  آنان  از  برخی  پاسخگوی  بودند.  را  آموزان 

دیدند.  های هماهنگ را مانعی بر سر این راه میدانستند و برخی دیگر، آزمونهای پایانی میآزمون

 هشت بر این باور است که:  شمارۀ کنندۀشرکت

کنیم ممکن  ها داریم، که مثلاً این روشی که داریم پیاده میبچه  ۀهایی دربار»ما همیشه نگرانی

کتاب    کنندۀجای تدوینهها تأثیر بگذارد؟ اگر قرار باشد من بروی سواد خواندن و نوشتن بچه

های یادگیری را طراحی کنم، این دغدغه چیزی است که ذهن مرا مشغول  درسی بنشینم فرصت 

کند که  ها تأثیر بگذارد. بله این ذهن من را مشغول میبچه بر سطح یاگیریاست کند. ممکن می

ها هم امتحان نهایی دارند، کل کتاب هم  مبادا در آینده به من بگویند چرا این کار را کردید. بچه

دغدغ شود.  تدریس  می  ۀباید  که  امتحان  دارم.  هم  را  کتاب  شدن  همتمام  ها  بچه   ۀگیریم 

 خوانند.«می

 شده  شخصی. یادگیری 3-3

آموزان به معلمان معتقدند که سطح درگیری و احساس مسئولیت دانشها  محدودیت وجود  با  

مطالعه و مشارکت هم به موضوع مورد  نسبت  که  تعلقی  احساس  کارگروهی    ۀدلیل  در  افراد 

 ده:  شمارۀداشتند ارتقا یافته است. از نگاه شرکت 

که احساس  بود  چیزی    ۀدربار  دادندکاری که انجام میکنم ملموس بود برایشان، چون  »من فکر می

خواستند آن تحقیق کرده بودند می  دربارۀچیزی که رفته بودند    ۀدربار  ؛کردند مال آنهاست می

آن حرف بزنند.    دربارۀگزارش بدهند. احساس مسئولیت نسبت به آن داشتند دوست داشتند همه  

 و حرفی برای گفتن داشتند.«

 گوید:   مه میاین معلم در ادا

کدام از گیاهان به یک   های خود را ارائه کردند، و معلوم شد که هرها گزارش»آن روز وقتی بچه

شده،  های معرفی مطرح شد که خوب است با توجه به خاستگاه گیاه  این ایده  ؛دنای تعلق دارمنطقه 

جغرافیایی    منطقۀجغرافیایی جهان بر روی دیوار نصب شود و تصویر هر یک از گیاهان در    ۀنقش

را  ها ارتباط میان آب و هوای کشورها و نوع گیاهانی  طوری بچهمربوط به آن نصب گردد؛ این

د خواهند شناخت و درک بهتری نسبت تنوع گیاهی در مناطق جغرافیایی  نکنکه در آنجا رشد می

 کنند.«  ها پیدا میمیان کشورو ارتباط 

 . کنشگری معلم 3-4

ای  کرد تا همچون یک کنشگر فعال توانایی حرفهمعلمان با این تجربه فرصتی فراهم    ۀمواجه

همکاران  ر  دیگآموزان به یادگیری خود و  خود را مورد تأمل قرار دهد، و فراتر از یادگیری دانش

ی را مانع جدی بر سر تحقق این امر کنونخود سیستم متمرکز    هایدیدگاهبیندیشد. آنان در بیان 

ای باور داشتند؛ اما  گیری و تعامل حرفهقدرت تصمیم دانستند. معلمان به آزادی عمل معلم،  می

گیری اجتماع یادگیری  وجود برخی شرایط را برای تعامل مؤثر معلمان در سطح مدرسه و شکل
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دانستند. در بخشی از یادداشت معلمان در مورخ بیست و هشت اردیبهشت  و عمل ضروری می

 چنین آمده است: این 1398

که  را کارهایی    ۀبار خلاص  با همکاران تبادل نظر کردم، من یک  ،آمدم»روز دوشنبه که به مدرسه  

بندی  دم که به نظر همکاران چه معیاری برای طبقهیو سپس پرسکردم  دادم مطرح  باید انجام می

نفر از همکاران مواردی از   3-2آموزان مناسب است؟  شده از سوی دانشآوریاطلاعات جمع

قبیل رنگ برگ، شکل برگ را مطرح کردند که البته با توجه به ویژگی ظاهری بود. من هم خودم 

 مواردی را که از گوگل سرچ کرده بودم مطرح کردم.« 

 گوید:  تعامل خود با همکاران می دربارۀیازده  شمارۀ کنندۀشرکت

توانستم بر  ای من کمک کند، و تأثیری که میتوانست به دانش حرفه»تجربه جدید، و اینکه می

همکارانم به عنوان یک رهبر آموزشی در مدرسه داشته باشم. درک متقابل این که واقعاً کمکشان  

انعطاف، گوش دادن مؤثر، انتقاد  کنم. پشتیبانی و حمایت، کمک به یادگیری دیگران، صبوری،  

بینم که یک راهی باز شود. نظرات دیگران را  های انتقادی را همیشه پلی میپذیری، من صحبت 

 ها هم از آنها استفاده کردم و مفید بوده است.« بفهمم و خیلی وقت 

دست آمد در اثربخشی، تکلیف و خویشتن به   ۀمصادیقی که در این پژوهش ذیل سه مقول

 آورده شده است:  2 شمارۀجدول 

 مربوط به هر مقوله  قی: مصاد2 شمارۀجدول 

 مصادیق در تجربه معلمان و کارکنان 
 
 

 مرحله
عمیق،   یادگیری  یادگیرنده،  تعلق  احساس  و  به    توسعۀدلبستگی  یادگیری  انتقال  یادگیری، 

آموزش، میل    فرایندآموزان در  موقعیت جدید، تداوم یادگیری، یادگیری تعاملی، مشارکت دانش
 مستقیم، احساس مسئولیت، ۀ به یادگیری، تجرب 

 های هماهنگ و متمرکز، آزمون
انتقاد، تعهد حرفه ق و  ای، عشحرفه  ای، دانش آزادی عمل معلم، احساس مسئولیت، پذیرش 

ای )اجتماع یادگیری و  انگیزه، خطرپذیری و نترسیدن از شکست، پذیرش تغییر، تعامل حرفه
 عمل(

 اثربخشی 

سازی اختصاص داد، مشکل مدیریت  ریزی و آمادهکمبود زمان یادگیری، زمانی که باید برنامه
آموزشی    نبودنمحتوای کتاب درسی،    ندادن  پوشش  زمان در کلاس درس، امکانات  و  منابع 

گروهی، تمرکز بر    های یادگیری یادگیرندگان )کار(، محدودیت مهارتو ...ترنت  نای  و  )کتابخانه
ل انگیزشی معلمان، مشکلات شخصی، توانایی کم  ئ ...(، و صرف انرژی شخصی، مساو  فعالیت  

تیبانی علمی و تجربی،  ر موضوعات، احساس نیاز به پشدیگ کارگیری و تعمیم تجربه به  همعلم در ب
 نداشتن مهارت کار مشارکتی، محدودیت دانش. 

  ۀ های شخصی مانند: انعطاف، آینده نگری، میل به یادگیری. کسب تجرب تأکید بر وجود ویژگی
جدید، عمل تأملی، خلاقیت، یادگیری مشارکتی، پویایی، میل به یادگیری، خودمدیریتی، برخی  

 صبر.  و شجاعت  مانند  های اخلاقیویژگی

 تکلیف

ب  تحولی،  اسناد  تداخل طرحکارگیری روشهدرک عمیق  و فشار کار،  نمایشی، حجم  ها،  های 
 خویشتن  ای در آموزش یادگیری، باورها و تصورات کلیشه _یاددهی  فرایند، تغییر حاکمیت کتاب درسی

 گیری بحث و نتیجه

 هامقوله
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تجربی    و یادگیری علوم  حوزۀ تربیت درسی    برنامۀبررسی اجرای اهداف ساحت علم و فناوری و  

از پیش    گرفتن از رویکرد خطی/ قصد شده با فاصلهدرسی    برنامۀابتدایی نشان داد که    دورۀدر  

بهسالتدبیرشده که طی   ایران حاکم بوده است؛ معلمان را  نظام آموزشی  بر  عنوان کاربران  ها 

نگر  »کل  شناسد و توانسته به سمت رویکرددر سطح مدرسه به رسمیت میدرسی    برنامۀواقعی  

فراز و   با  ایران  تاریخ آموزش و پرورش  نماید. طی یکصد سال گذشته،  و یکپارچه« حرکت 

  1288های  سال  ۀگیری« در فاصل»تصمیم  ده است و معلم را از سنت رو بو هروببسیاری  های  نشیب 

تصمیم  1302تا   در  »مشارکت  فاصلبه  در  به    1344تا    1332های  سال  ۀگیری«  سپس  و 

( یا مجری منفعل تبدیل نموده است. این تغییرات  1387پور،  گیری بدون معلم« )موسی»تصمیم 

که  درسی    برنامۀدر   داده است  »نظام    1390تا    1344های  طی سالدر شرایطی رخ  سه طرح 

اقتصادی  1344آموزشی جدید« در سال   اجتماعی جامعه و ترکیب    _با هدف نوسازی حیات 

سال   در  پرورش«  و  آموزش  نظام  بنیادی  »تغییر  آموزش؛  جریان  در  عملی  و  نظری  تعلیمات 

هدف »دستیابی به   با 1390های الهی و »سند تحول بنیادین« در سال با هدف تربیت انسان1367

از حیات طیّ اسناد نشان میمراتبی  این  بررسی  گذاشته شده است.  به اجرا  تنها  به«  نه  دهد که 

ریزی درسی مورد تأکید بوده است؛ بلکه تحقق چنین اهدافی  برنامه  فرایندمشارکت معلم در  

»کارگزار فکور« )مبانی نظری سند تحول بنیادین،    عنوان مستلزم آن بوده است که معلم بتواند به

(  12:  1391درسی ملی،    برنامۀانطباق« )  ۀهای درسی را با »نیازها و ظرفیت یادگیرند( برنامه1390

  ی بزدگی مدیران در اجرای تغییر ساختار نظام آموزشی، منجر به اجرای طرحشتادهد. متأسفانه  

ریزی آموزشی شد. این اقدام تغییر  موسوم به »همسوسازی« از سوی سازمان پژوهش و برنامه

های تحصیلی و سند های تحصیلی را بدون تدوین اهداف دورههای درسی در تمام دورهکتاب

تربیت  حوزهدرسی    برنامۀ و های  مدارس  تا  شد  موجب  امر  این  داشت.  دنبال  به  یادگیری  و 

»اجراهای   ۀرو شوند. اجرای اسناد نیز با پدیدهحجم وسیعی از انتظارات روبها و  چالش  معلمان با

؛ گراس 1971  ،3؛ ساراسون 2،1970)گودلد و کلاین مواجه شددرسی    برنامۀ « در  1شکست خورده 

عمل تربیت دامن بزند، و از    ۀنتوانست به یک گفتمان جدید در عرص(؛ و  1979،  4یوت و هر

 (. 1991باور، )فولن و استیگ بگیرد انرژی آزاد شده برای به ثمر نشستن تغییرات بهره

درسی   برنامۀتوانست بر اساس اصول طراحی و اجرا و آموزش در زیر نظام گفتمانی که می

بنیادین،   نگاه(  1390)مبانی نظری سند تحول  از  تبعیت  به تدریس« و   به معنای   »زیباشناختی 

( از سوی  379:« )همانگونهکارگیری قوه قضاوت و حس پدیدار شناسانه و گشتالت ه »تقویت و ب

نگری و ژرف اندیشی« از سوی معلم در  البداهه و مبتنی بر کل»فی  هایکنشگران و اتخاذ تصمیم 

پذیرش (.  16  :1389، به نقل از مهرمحمدی،  1978،  های ناشناخته و واقعی باشد )گودمنموقعیت 

 
1. Failed Implementation 

2. Goodlad & Klein 

3. Sarason    

4. Gross & Herriott 
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های  شدن با موقعیت های متعدد برای مواجهحلدهد تا معلم به راهاین رویکرد در اجرا اجازه می

یادگیرندگان را که از ریتم، سرعت    ۀهای آزادشدها و تواناییپیچیده و ناشناخته بیندیشد و ظرفیت 

 انداز شدن در فضای یادگیری به یکدیگر پیوند بزند. طنین  و شدت متفاوت برخوردار است، برای

تحولی« نشان داد که اجرا در  های  طرح»  هایی با عنوانمعلمان در اجرای طرح  ۀبررسی تجرب

 بیرونی  تغییر با منشأ» « باشد، از رویکرد1سطح مدرسه، بیش از آنکه تابع رویکرد »انطباق متقابل

ها و  نماید. همین امر موجب شده است تلاش»بالا به پایین« تبعیت می  وفادارانه« و حرکت از  / 

به دنبال داشته  اقدامات انجام شده به ثمر نرسد و احساس سردرگمی و بلاتکلیفی مجریان را 

گیری که ناشی از حاکمیت نگاه اداری به اجراست،  (. این جهت 2018،  2ودل و گراسیک باشد )

تا ظرفیت  به2005ازی )فولن،  س موجب گردیده است  اقدام در دستور کار  عنوان اصلی(  ترین 

گذاران و مدیران قرار نگیرد و به اجرای اسناد تحولی به عنوان یک رفع تکلیف و نه یک سیاست 

کارگیری رویکرد »انطباق متقابل« در اجرا مستلزم  ه(. ب2018نگاه شود )ودل و گراسیک،    فرایند

خلق یک اثر هنری است. در این رویکرد معلم   فرایندییر همچون  ابتکار عمل معلم و نگاه به تغ

متناسب با اقتضائات موقعیت    ،قصدشدهدرسی    برنامۀگیری از نگاه زیباشناسانه و تفسیر  با بهره

ها و اقدامات اجرایی در سطح  نماید. تصمیمهای یادگیری مبادرت مییادگیری به خلق فرصت 

نیز ب اقدامات اداری، به سمت یادگیری حرفهجای تمرکز بر  هنهادی  ای  تصمیمات سازمانی و 

همه کنشگران در سطوح مختلف برای ایجاد تغییرات تأثیرگذار در آموزش و یادگیری حرکت  

 (.2019کند )گلاتون و همکاران، می

سازی و تعامل میان عاملان تغییر در  اجرای اسناد تحولی در سطح مدرسه نیازمند ظرفیت 

مختل قالب شکل سطوح  در  را  معلمان، خود  تجربه  در  پژوهش حاضر  در  که  است    گیری ف 

ای و کار در اجتماع یادگیری و عمل منجر  »اجتماع یادگیری و عمل« نشان داد. تعاملات حرفه

ها، تجربیات و خودکارآمدی معلمان برای های تأثیرگذار و رشد باور، انگارهبه کشف راه حل

با چالش از عمل است )فولن،  ئلهمسها و  کنارآمدن  (. شرایطی که  2007،  2005های برخاسته 

( در تعامل 1973،  3موقعیت )شواب   درسی و محیط/   ۀ»عنصر مشترک« معلم، یادگیرنده، ماد  چهار

؛ احمدی  1393« )آل حسینی،  4»کنش همراه با تأمل   از طریقدهد تا معلمان  با یکدیگر اجازه می

یادگیری آنان و به مشارکت گذاشتن    ۀآموزان و نحو عملکرد دانش   ۀ(، مشاهد1395و احمدی،  

ها و پیامدهای ناشی از آن  انداز تصمیمو چشم ها و ادراکات با دیگر معلمان، یاد بگیرنددریافت 

 
1. Mutual Adaptation 

2. Wedell& Grassick 

3. Schwab 

4. Praxis 
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؛  1997؛ دارلینگ هموند،  2002،  3؛ کانزمن2005،  2و برنسفورد  1را ترسیم کنند )دارلینگ هموند 

 (. 1987؛ شولمن، 2007فولن، 

درسی    برنامۀ»رویکرد انطباق متقابل« مستلزم احساس تعلق در بکارگیری انتظارات    اجرا با

تک از سوی  است قصدشده  معلمان  یعنی  تغییر  واقعی  عاملان  از  2004)بلاک،   تک  نقل  به  ؛ 

شدن آن توسط (. چرا که، روش کنار آمدن با تغییر و چگونگی عملیاتی2015و دیگران،  4اسمید

های شخصی و فرهنگ ان یک تجربه شخصی در سطح کلاس درس و بسیار مرتبط با ویژگیمعلم

  برنامۀداد که اجرای  های این پژوهش نشان(. یافته2010  ،5مدرسه است )کوپر، لینگ و استوارت

جدید،   ۀهایی چون انعطاف، آینده نگری، میل به یادگیری و کسب تجربقصدشده با ویژگیدرسی  

لاقیت، مشارکت، پویایی، خود مدیریتی، شجاعت، و صبر در کنشگران پیوند دارد. عمل تأملی، خ

دست وجود ندارد و برخی از آنان  صورت یکاما باید پذیرفت که این خصوصیات در معلمان به

گذارند و برخی نیازمند حمایت  پذیرش تغییر را پشت سر می  فرایندبا سرعت و آمادگی بیشتری  

، هورد و  ؛ فولن2018هایی برای یادگیری بیشتر هستند )ودل و گراسیک،  و پشتیبانی و فرصت 

تحقق  2014،  6فرانک موجب  تنهایی  به  معلمان  در  چنین خصوصیاتی  وجود  درسی    برنامۀ(. 

بلکه تشخیص نیاز عاملان تغییر و توجه   عملیاتی در سطح مدرسه و کلاس درس نخواهد شد،

نیاز به   به پیشرفت هریک متناسب با اقتضائات مدرسه و معلم، شرط موفقیت تغییرات است. 

 فراینداطلاعات به هدایت    کنندۀای و تغییر نقش معلمان از ارائههای حرفهکسب دانش و توانایی

ت  های فرایندیادگیری،   آن  ابعاد مختلف  در  را  قرار میکلاس درس  تأثیر  ازاینحت  رو  دهد و 

 سازوکارهای لازم برای آن تدارک دیده شود.که   ضروری است 

و یادگیری علوم    حوزۀ تربیت   برنامۀکار بر اساس اهداف ساحت علم و فناوری و    ۀتجرب

ریزی  برنامه درسی بر اساس اسناد تحولی مستلزم برنامۀ های تغییر تجربی نشان داد که پیچیدگی

معلمان نیازمند کسب دانش جدید و    ،ام دو سطح نهادی و فردی است. در سطح فردیو اقد

که  را  هایی  ای )اجتماع یادگیری و عمل( هستند. در حال حاضر، معلمان فعالیت مشارکت حرفه

می انجام  تحول  عنوان  میفعالیت   ،گیرندبا  نمایشی  همان  هایی  در  تازه  عنوان  با یک  که  دانند 

راه تحول است. برای اجرای تغییر   شود و عملاً مانعی بر سرهای رایج دنبال میها و روشقالب 

  ۀپژوهش همخوان با یافت ۀپیش از هر چیز باید اعتماد و همکاری معلمان را جلب کرد. این یافت 

جیمنز  و  برجمو  روئیز،  ملادو،  معلمان شرکت2006)  7پژوهش  نگاه  از  است.  این    ه کنند(  در 

هایی از نوع عشق و انگیزه  درسی در سطح مدرسه کنش و واکنش  ۀاجرای تغییر برنام  ،پژوهش

طلبد که این ای را میبه یادگیری، خطرپذیری و نترسیدن از شکست، پذیرش تغییر و تعهد حرفه

 
1. Darling- Hammond 
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ها  اجرای توسط معلمان، این ویژگی  فرایند( همخوان است. در  2000یافته پژوهش دیدگاه فولن )

جش میزان آمادگی برای ورود  ریزان برای سنگذران و برنامهابزار مناسبی را در اختیار سیاست 

مهم این    ۀ دهد. اما نکتواقعی کلاس درس و مدرسه قرار می  ۀ قصدشده به صحندرسی    برنامۀ

پیچیدگی که درکِ  باست  تنها  تغییر،  عملی در سطح کلاس درس معنادار    ۀواسطه تجربههای 

درسی عملیاتی    برنامۀشود؛ درک اینکه چگونه عملکرد معلم و یادگیرندگان تحت تأثیر اجرای  می

 (. 2000بهبود خواهد یافت )فولن، 

خود و یادگیرندگان اطمینان حاصل    توسعۀها نشان داد اگر معلمان نسبت به رشد و  یافته

سهولت بیشتری پذیرای تغییر   کمتری از خود نشان خواهند داد و با  کنند، در برابر تغییر مقاومت

؛ ساراسون،  2014های پیشین است )فولن،  های پژوهشخواهند بود که این یافته همخوان با یافته

»سازوکارهای اجرای   واسطه تغییر درهواقع تغییر در رفتار و عملکرد مدرسه و معلم ب(. به1996

های از بالا به قبلی که عموماً حرکت   ۀشدهای تجربهست. تکیه بر روشپذیر اتغییرات« امکان

کارگرفته است، نتوانسته اطمینان لازم را در مجریان برای پاسخ به نیازها و  هپایین و تجویزی را ب

پیوندد، ایجاد نماید. اجرای اسناد تحولی به وقوع میهلی که در جریان اجرای یک تغییر بئمسا

های کاری مدرسه را تحت تأثیر دنبال دارد، تمام جنبهدلیل ابعاد گسترده و عمق تغییراتی که به

ریزی برای اجرا در سطح نهادی از وضوح لازم برای  دهد. پس نیازمند آن است که برنامهقرار می

  های کاری مدرسه را تحت تأثیر قرار خودار باشد و تمام جنبهاندرکاران بر دست   دیگرمعلمان و  

به تأثیر و تأثر متقابل ابعاد   ی توجهبی(؛ زیرا مدرسه یک کل واحد است و  2007دهد )فولن،  

  تواند نتایج غیرمنتظره/ بلکه می  ،»بازآفرینی فرهنگ مدرسه« نخواهد شد  تغییر، نه تنها موجب

 د. نامطلوبی را به دنبال داشته باش

 پیشنهادها

های اجرایی است و  میان نظر و عمل یکی از چالش ۀ. در ارتباط با اجرای اسناد تحولی، فاصل1

اجرا تعریف شود که طراحی    فرایندمنظور برطرف کردن این شکاف ساختار حمایتی طی  باید به

یان کنشگران  ثر از نیازسنجی از معلمان و همچنین جلسات منظم ماهیانه مأهای متو اجرای کارگاه

 گیرد. تعلیم و تربیت در دل این ساختار قرار می ۀعرص

به اینکه طراحی و تدوین  . ب2 بر اساس مبانی نظری سند تحول بنیادین  درسی    برنامۀا توجه 

تدوین   فرایندهای خود را در  ریزان درسی در سطح کلاس درس ایدهمستلزم آن است که برنامه

دست آورند، پیشنهاد  هبدرسی    برنامۀای نسبت ابعاد عملی  جانبهبه تجربه گذارند و درک همه

با مدرسه درسی    برنامۀنوان نهاد متکفل  عریزی آموزشی بهسازمان پژوهش و برنامه  ۀشود رابطمی

رابط  ۀکه عرص به یک  تبدیل  است،  تربیت  تغییر و   ۀعمل  ایجاد هر  در  انکارناپذیر  و  سازنده 

 نوآوری شود. 
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شوند، صورت و سیرت تحولی داشته باشند و  های تحولی که برای مدارس تعریف می. طرح3

ای معلمان پشتیبانی کنند تا معلمان علمی و حرفه  توسعۀصورت مستقیم یا غیرمستقیم از  بتوانند به

 . ها مشارکت بیشتری داشته باشنددر اجرای این طرح
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  ی ی پ    آموزان  دانش   ی کودک با تفکر انتقاد معلم_ کودک و  والد_ تعامل    ن ی ب   ه ی  رابط 
 ششم 

 3سعید آریاپوران،   2حمید محمدی،  1*  اعتمادی زادهله ال هدایت

 
 رانیا ر،یمل ر،یدانشگاه مل  ،یو علوم انسان ات یادب ۀدانشکد ،ی درس یزیربرنامه  اریاستادمسئول:  ۀنویسند. 1

   رانیا ر،یمل ر،یدانشگاه مل ،یو علوم انسان ات یادب ۀدانشکد ،یاسلم تیو ترب میتعل ۀارشد فلسف یکارشناس یدانشجو. 2

 ران یا ر،یمل ر،یدانشگاه مل ،یو علوم انسان ات یادبۀ دانشکد ،یشناسروان  اریدانش .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 25/02/1399تاریخ دریافت: 

 

کودک با گرایش به _کودک و معلم_تعامل والد  رابطۀ پژوهش، بررسی  این  هدف  

آماری پژوهش شامل   جامعۀششم بوده است.    پایۀآموزان  تفکر انتقادی در دانش

منطق   پایۀآموز  دانش  499 بود.    ۀششم  روش  دانش   217اشترینان  به  آموز 

های  آموزان، اولیا و معلمان به مقیاسگیری در دسترس انتخاب شدند. دانش نمونه

کودک پاسخ دادند. برای تحلیل _معلمکودک و  _والدتفکر انتقادی کودکان، رابطۀ  

تحلیل داده ورود،  روش  با  چندمتغیری  رگرسیون  پیرسون،  همبستگی  از  ها 

یک تعقیبی  واریانس  آزمون  و  بین    LSDراهه  که  داد  نشان  نتایج  استفاده شد. 

کودکان  _والدنزدیکی   انتقادی  تفکر  و  تعارض  رابطۀ کودک  بین  و   مثبت 

کودکان  _والد انتقادی  تفکر  با  بین    رابطۀکودک  همچنین  داشت.  وجود  منفی 

  دار معنامثبت و    رابطۀکودک با گرایش به تفکر انتقادی  _معلمنزدیکی و وابستگی  

نزدیک   ارتباط  نتایج رگرسیون،  بر اساس  ترین کودک قوی_معلموجود داشت. 

بینی گرایش به تفکر انتقادی در کودکان بود. نتایج نشان داد که  متغیر برای پیش

گرایش  دارای  فرزندان  دیپلم  فوق  و  لیسانس  تحصیلی  مدرک  دارای  والدین 

فوق رای مدرک لیسانس و  بیشتری به تفکر انتقادی داشتند. همچنین معلمان دا

آموزانی بودند  دارای دانش  دیپلم  فوق نسبت به معلمان دارای تحصیلت    لیسانس

داشتند. انتقادی  تفکر  به  بیشتری  گرایش  مثبت  که  تعامل  تقویت  بنابراین 

تواند گرایش به تفکر انتقادی در کودکان را تقویت کودک می _معلمکودک و  _والد

 د. کن

  30/01/1401تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشینوع مقاله:  
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کودک، _والدتفکر انتقادی، ارتباط  
 کودک _معلمارتباط 

 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6710.html
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6710.html
https://www.orcid.org/0000-0002-6871-649X
mailto:etemad.hedayat@gmail.com


 ... انتقادی  کودک با تفکر_معلمکودک و _والدبین تعامل  ۀ رابط: و همکاران زادهاعتمادی                188

    

 قدمهم
بشر است   یو ذهن   یمنطق   ی هات یحاصل صرف فعال   ،و معرفت   دنی ش یاند   ، یک ی ز یدر سنت تفکر متاف 

 یها اصول، قواعد و روش   حی و اعِمال صح   یذهن   یاز کاربرد درست قوا   ی ناش   ،جه ی نت   ی و درست 

 (.1393است )عبدالکریمی،  ی  تجرب   یها روش   ا ی  منطق مناسب شناخت، همچون اصول و قواعد  

ها و چه چه در دوران کودکی و در خلل بازی _های تجربی  اصول و قواعد ساده در منطق یا روش 

عنوان به   1قابل مشاهده است. تفکر انتقادی  _تعامل با معلم و همسالان در دوران مدرسه به هنگام  

ابتدایی، در   دورۀ آموزان  ابتدایی از اهمیت خاصی برخوردار است. دانش   دورۀ یک سبک تفکر در  

آموزش   دورۀ طول   خود  می تحصیلی  دریافت  را  محتواهای هایی  و  درسی  مواد  شامل  که  کنند 

گیرند که خیلی از آنها شاید با زندگی آموزان، دروس مختلفی را یاد می دانش آموزشی متنوعی است.  

تفکر "ها مانند در ارتباط نباشد، اما آنها نیاز به کسب یک سری از مهارت   چندان آنها    ۀ حال و آیند 

که در دنیای امروز بدون آن زندگی مشکل خواهد شد؛ چرا که حوادث فراوان پیش دارند    "انتقادی

ها ها قرار دارد و در طول حیات خود، آنها نیازمند به قضاوت خیلی از امور و پدیده ان روی انس

عبارت دیگر، تفکر هستند. تفکر انتقادی، فرایند تحلیل و ارزیابی فکر با نظر به بهبود آن است: به 

اساسی  از  پایه انتقادی  و  اندیشه(  )عناصر  تفکر  )استاندار ترین ساختارهای  تفکر  اولیه  دهای های 

عنوان وجو و استدلال به (. پرس 2019،  2فکری جهانی( و کلید تفکر خلقانه است )پائول و الدر 

شده  شناخته  انتقادی  تفکر  روند  در  کلیدی  )کوهنابعاد  دانش 2018،  3اند  دارای (.  آموزانی 

 دارند، بهکنند، خودآگاهی بیشتری  فکری خود را مدیریت می   های تفکر انتقادی، سیستم مهارت 

ها و کنند و کنترل بیشتری بر یادگیری، ارزش وتحلیل و ارزیابی می ها را تجزیه مؤثرتر ایده   شکلی

 (. 2019زندگی دارند )پائول و الدر، 

ابتدایی و کسب مهارت در این زمینه آنها را برای زندگی   دورۀ توجه به پرورش تفکر انتقادی در     

در حال حاضر در مدرسه و اجتماع آنها  اما فقط زندگی در آینده نیست، بلکه    ، کند در آینده آماده می 

لزوم توجه به تفکر  ، نیازمند به این مهارت هستند. تحلیل درست اوضاع و احوال پیرامون کودکان 

کند. در کتاب فارسی دوم تا ششم دبستان بخشی با عنوان »بخوان و بیندیش« انتقادی را دوچندان می 

های این بخش به جهت داستان خواند؛  اندیشی فرامی آموزان را به تأمل و ژرف که دانش   وجود دارد 

-های کلی برای پرورش تفکر انتقادی دانشمایه و قدرت تخیل، ظرفیت طرح پرسش قالب، درون 

 (. 1397دهنوی،  پوراناری و یاری )احمدی  آموزان را دارد 

 

 
1. critical thinking 
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3. Kuhn 
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عنوان یک متغیر تواند بهکودک می _والد کودک بیشترین تعامل را با والدین دارد. بنابراین تعامل     

گیرد.   قرار  بررسی  مورد  کودکان  انتقادی  تفکر  با  مؤثرترین، _والد   رابطۀ مرتبط  از  یکی  کودک 

در ترین و معنادارترین روابط در زندگی فرد محسوب شده و ارتباط بین والدین و فرزندان  مهم 

جامعه  و  روابط  فراهم تحکیم  به پذیری،  بخشیدن  معنا  عواطف،  ابراز  اجتماعی،  حمایت  سازی 

تجارب زندگی، درگیر شدن در رفع تعارضات، مدیریت اطلعات شخصی و ایجاد یک محیط 

(. 2016،  1واجد روابط خانوادگی مؤثر است )هورستمن، مالسیک، هیس، کوکس، اندرلی و نلسون

عمده دانش  قسمت  می آموز  درس  کلس  در  را  خود  وقت  از  و  ای  معلم  با  و   دیگر گذراند 

دانش همکلسی  با  معلم  تعامل  نوع  تعامل است.  قابل هر دو  آموز در رفتار  های خود در  طرف 

مثابه یک محیط اجتماعی است که بسیاری از خصوصیات شخصیتی مشاهده است. کلس هم به 

کند، بر رفتار آموز اتخاذ می گیرد و معلم و سبک تعاملی که او با دانش آن شکل می   آموز در دانش 

ارتباطی مختلفی در حین تدریس و  های او اثرگذار است. معلمان از استراتژی  ۀ آموز و روحی دانش 

 کنند.در کلس درس استفاده می 

وتحلیل، ارزیابی و استنتاج جزیه تفکر انتقادی داوری هدفمند و قاطعانه است که منجر به تفسیر، ت    

پرسونمی  واد و  وادینگتون،  بروخووسکی،  برنارد،  )آبرامی،  مهارت 2015،  2شود  آموزش  های (. 

(. 2019،  3تفکر انتقادی بهتر است از طریق آموزش صریح و جذاب صورت گیرد )تائو و گریفیث 

( است. رویکرد حل مسئله 1958)  4دیوئی  تأکید آموزش تفکر انتقادی با رویکرد حل مسئله مورد 

با مسئله که در آن دانش  در   ، شوند ای مواجه می آموزان  انتقادی  تفکر  از عواملی است که باعث 

هایی شوند و پرسش آموزان با مسئله مواجه می در روش حل مسئله ابتدا دانش   .شود آموزان می دانش 

می  ایجاد  آنها  ذهن  حرک در  آغاز  ذهن،  در  پرسش  ایجاد  است. شود؛  انتقادی  تفکر  به سوی  ت 

آموزان را قادر سازد تا معیارهای ارزیابی تفکر انتقادی را یاد همچنین سیستم آموزشی باید دانش 

پذیر در راستای ایجاد مسئله برای پرورش (. معلم هنرمند یا اولیای مسئولیت 2019،  5بگیرند )ژانگ

بین فرایند حل مسئله و تفکر انتقادی یک کنند. ارتباط  تفکر انتقادی در ذهن کودکان حرکت می 

توان نتیجه گرفت که تفکر عبارت دیگر، از بررسی این دو دیدگاه یا نظر می ارتباط دوسویه است. به 

طور نیل به تفکر انتقادی به   ، تواند از نتایج حل مسئله باشد و از سوی دیگر انتقادی از یک سو می 

گشایی را تسهیل نماید. همچنین یادگیری مشارکتی و کل تواند فرایند حل مسئله و مشمتقابل می 

 
1. Horstman, Maliski, Hays, Cox, Enderle, & Nelson 

2. Abrami, Bernard, Borokhovski, Waddington, Wade, & Persson 

3. Tao & Griffith 

4. Dewey 

5. Zhang  
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در معرض قرار دادن کودکان برای این نوع از یادگیری با دستاوردهای تفکر انتقادی همراه خواهد 

 (.2017،  1بود )لوسی و پاسارلا

فردی مند نشوند، چنین  که فرزندان از حمایت، محبت، کنترل و مشارکت والدین بهره در صورتی   

ها و نیازهای خود داند و از بیان افکار، خواسته داشته شدن و احترام نمی دوست   ۀ خود را شایست 

طرد شدن از طرف پدر و مادر در   ۀ (. تجرب1396کوتنایی، خانزاده و میرزایی وحشت دارد )حسین 

وهنر، شود )ابراهیم، رحساسیت این تجربه در دوران بزرگسالی می   ۀدوران کودکی منجر به توسع 

های تفکر انتقادی کودکان دارند (. والدین نقش مهمی در رشد مهارت 2015،    2اسمیت و فلنری

سبک 2015،  3هیتا- )رادانیلینا مانند  روانی  و  عاطفی  مختلف  ابزارهای  از  استفاده  با  والدین   .)

یمی توانند کودکان را در جهت پرورش تفکر انتقادی سوق دهند که بر خودتنظ فرزندپروری می 

های تفکر انتقادی (. خودتنظیمی از خرده مهارت 2020،  4و یاف گذارد )سرووسی می   تأثیر کودکان  

تعامل   که  ارتقا _والد است،  در  می   ی کودک  ایفا  آن  اساسی  نقش  و )کند  تواند  آهنچیان  بخشی، 

ک ( 1391امیری،  که  تعامل  . در یک پژوهش نشان داده شد  با به صورت مثبت  فرزند  _والدیفیت 

بینی آن دارد )کریمی و نقش معناداری در پیش   های تفکر انتقادی نوجوانان دختر رابطه دارد گرایش 

 (. 1397و فاطمی،  

دانش     با  معلمان  مهم تعاملت  از  است آموزان  یادگیری  محیط  در  عوامل  و   ترین  )البرزی 

دهد  را نشان می   آموزدانش _معلم ارض  و تع   آموزدانش _معلم (. این تعامل ارتباط نزدیک  1390خیر، 

 احساسات  و  ارتباط  برقراری   مثبت،  تعامل  آموز دانش _معلم   تعامل مبتنی بر نزدیکی .  ( 1992،  5)پیانتا

 اتتأثیر  و   منفی   بیانگر تعامل   آموزدانش _معلم   دهد و تعارضمعلمان را نشان می   و   فراگیران   بین   گرم 

 پیشرفت   در   آموزدانش   و   معلم   تعاملت .  ( 2006و پیانتا،    6)مشبوم است    آموز معلم و دانش   بین   منفی 

بوگارتنردانش   اجتماعی  شایستگی   و   تحصیلی  و  اسپینارد  )سیت،  دارند  نقش  (. 2013،  7آموزان 

برخوردار   ریاضی   و   زبان   در   بهتر  شناختی   های از مهارت   با معلمان   نزدیک   ۀ رابط   دارای   آموزانی دانش 

 آموزان (. اما دانش 1999،  8فینبرگ، بورکینال، کلیفورد، کالکین، هوز، کاگان و زیلزو-)پیسنر هستند  

با  تعارض  بر  مبتنی  روابط  را   رفتاری   مشکلت   معلمان   دارای  پایین  رفتاری   نشان   و شایستگی 

( در پژوهش خود نشان دادند، 2017)   10(. سامرز، دیوز و های2009،  9)اوینگ و تیلور  دهند می 

 
1. Loes & Pascarella 

2. Ibrahim, Rohner, Smith, & Flannery  

3. Radanielina-Hita 

4. Seroussi & Yaffe 

5 . Pianta 

6. Mashburn  

7. Sette, Spinrad, & Baumgartner 

8. Peisner-Feinberg, Burchinal, Clifford, Culkin, Howes, Kagan, & Zelazo 
9. Ewing  & Taylor 

10. Summers, Davis & Hoy 
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آموزان و معلمان، ارتباط نزدیکی بیشتری افتد که بین دانش ثربخشی عمومی معلمان زمانی اتفاق می ا 

( 2017)   1چیندل و تامسونوجود داشته باشد. پژوهش هرناندز، والینته، ایسنبرگ، برگر، اسپینارد، ون 

مثبت دارد. در   رابطۀ آموز با تلش فراوان و پیشرفت تحصیلی  دانش _معلم نشان داد که نزدیکی  

مثبت بین نزدیکی   رابطۀ( نیز  2016)   2چالفانت و ابری_پژوهش سوانسون، والینته، برادلی، لمری 

با موفقیت در خواندن دانش دانش _معلم  بدری آموز  تأیید شده است. جاهدی،  گرگری و آموزان 

آموزان ه الگوی طراحی آموزشی معلمان بر رشد تفکر انتقادی دانش ( نشان دادند ک 1397محمودی ) 

مجیدیان  است.  محمدی مؤثر  ) فرد،  نجیمی  و  ا 1397مهر  به  نیز  بین ین  (  که  یافتند  دست  نتیجه 

 های یادگیری با تفکر انتقادی ارتباط وجود دارد. شیوه 

کنند. س درس استفاده می ارتباطی مختلفی در حین تدریس و در کل   های معلمان از استراتژی    

که دیگران آموزان خود داشته باشند، در حالی برخی از معلمان ممکن است رفتاری دوستانه با دانش 

کودک، معلمانی که _معلم (. در تعامل  1396 بیشتری را حفظ کنند ) عنایتی و کوهساری،   ۀ فاصل 

از خودکارآمدی بالاتری برخوردار بوده و در کار خود   ، آموزان دارند نزدیک بیشتری با دانش   ۀ رابط 

ترین آن رویکرد های تفکر انتقادی که مهم (. لزوم ایجاد مهارت 2017،  3موفق هستند )زی و کومن

آموزان در این خصوص بسیار مهم حل مسئله است و نقش تعاملت والدین و معلمان با دانش 

آموز و والدین با کودک با گرایش به تفکر انتقادی مبهم بین تعاملت معلم با دانش  رابطۀ . اما  است 

 :این قرارند   ز ا پژوهش   های پرسش است و مورد بررسی قرار نگرفته است. بنابراین  

 کودک با تفکر انتقادی رابطه وجود دارد؟ _والد آیا بین تعامل   .1

 کودک با تفکر انتقادی رابطه وجود دارد؟_معلمآیا بین تعامل   .2

 کنند؟بینی می کودک تفکر انتقادی را پیش _والد کودک و تعامل  _معلم آیا ابعاد تعامل   .3

 آموزان بر اساس سطح تحصیلت والد تفاوت وجود دارد؟آیا بین تفکر انتقادی دانش  .4

 آموزان بر اساس سطح تحصیلت معلم تفاوت وجود دارد؟تفکر انتقادی دانش   آیا بین  .5

 شناسی پژوهش روش 
 همبستگی بود. _یروش تحقیق حاضر توصیف

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

ششم منطقه اشترینان از توابع شهرستان بروجرد    پایۀآموزان  جامعۀ آماری این پژوهش را کل دانش

(. از میان جامعۀ N=499در حال تحصیل بودند )  1397-98تشکیل دادند که در سال تحصیلی  

 
1. Hernandez, Valiente, Eisenberg, Berger, Spinrad, VanSchyndel & Thompson 

2. Swanson, Valiente, Bradley, Lemery‐Chalfant & Abry 

3. Zee   & Koomen 
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دختر و   99نمونه مشخص شدند ) برای 1آموز از طریق فرمول کوکران دانش  217پژوهش تعداد 

 صورت در دسترس بود. گیری بهپسر(. روش نمونه 118

 ها از ابزارهای زیر استفاده شد: منظور گردآوری دادهبه

میزان گرایش به تفکر انتقادی  یکی از ابزارهای تشخیصی  این مقیاس    تفکر انتقادی ساسو:  مقیاس

این پرسشنامه توسط معلم برای  .  ( ساخته شده است 2013و توسط ساسو )  است   در کودکان

که  شده به هریک از موارد آزمون  های ارائهسخپا.  داردگویه    11شود و  آموزان تکمیل میدانش

، مشخص بندی شدهدرجه  5تا کاملً ناموافق=   1کاملً مخالف=میزان    ای ازدرجه  5در یک مقیاس  

پرسشنامه    شود.می کل  کرونباخ  آلفای  پرسشنامه ضریب  این  )ساسو، به  0/ 945در  آمد  دست 

دست  هب  0/ 715آلفای کرونباخ کل مقیاس  ( ضریب  1394شریف )(. در پژوهش رضایی2013

 مذکور نیز مطلوب گزارش شده است.  ۀآمد. روایی محتوا و سازه پرسشنام 

توسط پیانتا ساخته شد و شامل    1992این مقیاس اولین بار در سال  کودک:  _والد مقیاس تعامل  

اس دارای  سنجد. این مقیخود با کودک می  رابطۀگویه است که ادراک والدین را در مورد    33

نزدیکی، وابستگی، تعارض است. درجه این پرسشنامه بر اساس طیف سه بعد  به  بندی پاسخ 

پنج درجه تا  =قطعاً صدق می 1از  _  یالیکرت  . تدوین شده است   _کند=قطعاً صدق نمی5کند 

پورمحمدرضای پژوهش  در  وابستگی  نزدیکی،  تعارض،  ابعاد  همکاران   پایایی  و  تجریشی 

ضریب پایایی  ،  پژوهشاین  گزارش شده است. همچنین در    0/ 73و    0/ 77،  0/ 82ترتیب  (به1393)

مثبت    رابطۀو    0/ 46، وابستگی  0/ 85، نزدیکی  0/ 84تعارض    ۀ به روش آلفای کرونباخ در حوز

 دست آمد.  به 0/ 71تا  0/ 68بین ابعاد از 

ساخته    1992ین بار در سال  تنخساین پرسشنامه توسط پیانتا برای    کودک:_معلممقیاس تعامل  

سنجد. این  آموز میخود با دانش  رابطۀگویه است که ادراک معلمان را در مورد  15شد و شامل  

نزدیکی است. درجه تعارض و  وابستگی،  ابعاد  دارای  بر  مقیاس  پرسشنامه  این  به  پاسخ  بندی 

تدوسن   _کند=قطعاً صدق نمی 5تا  2کند  =قطعاً صدق می1از  _ای  درجهاساس طیف لیکرت پنج

سپاهشده   پژوهش  در  وابستگی  نزدیکی،  تعارض،  ابعاد  پایایی  بهزادی  است.  و  براتی  منصور، 

به1395) در    0/ 64و    0/ 86،  0/ 92ترتیب  (  ضریب ،  پژوهشاین  گزارش شده است. همچنین 

دست  به 0/ 46و وابستگی  0/ 85، نزدیکی 0/ 84تعارض  حوزۀپایایی به روش آلفای کرونباخ در  

 آمد.  

 هاوتحلیل داده روش تجزیه

 
1. Cochran 
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اسمیرنف استفاده  _در این پژوهش برای بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون کلموگروف

کودک با تفکر انتقادی از همبستگی پیرسون  _معلمکودک و  _والدتعامل    رابطۀشد. برای بررسی  

پیش برای  طریقو  از  انتقادی  تفکر  و  _والدتعامل    بینی  رگرسیون  _معلمکودک  از  کودک 

شد.   استفاده  )همزمان(  ورود  روش  با  مقایس  ،براینافزون  چندمتغیری  انتقادی    ۀبرای  تفکر 

آموزان براساس سطح تحصیلت والد و سطح تحصیلت معلم از آزمون تحلیل واریانس دانش

ها  است که در این پژوهش برای تحلیل داده  گفتنیاستفاده شد.   LSDراهه و آزمون تعقیبی  یک

 استفاده شده است.    SPSS-24از نرم افزار 

 ی پژوهش هایافته
دیپلم،    درصد( از معلمان فوق  27/ 2نفر )  59نتایج توصیفی نشان داد که از نظر سطح تحصیلت  

درصد( دارای    8/ 3نفر )  18لیسانس و    درصد( فوق  20/ 3نفر )  44درصد( لیسانس،    44/ 2نفر )  96

والد   تحصیلت  سطح  لحاظ  از  هستند.  نامشخص  تحصیلت  )  139سطح  درصد(    64/ 1نفر 

دیپلم،    21/ 7نفر)  47راهنمایی،   )  6درصد(  فوق  8/ 2نفر  )  3دیپلم،    درصد(  درصد(   1/ 4نفر 

درصد(   8/ 8نفر )  19و وضعیت سطح تحصیلت    لیسانسفوق  درصد(    1/ 4نفر )  3لیسانس،  

اسمیرنف برای نرمال _های آماری ابتدا آزمون گلموگروفز اجرای آزموننامشخص بود. قبل ا

داده توزیع  والد  بودن  نزدیک  تعامل  برای  آن  معنادرای  سطح  داد  نشان  که  شد  استفاده  ها 

(12 /0>p( والد  وابستگی   ،)052 /0>p( والد  تعارض   ،)20 /0>p والد نزدیک  تعامل   ،)

(091 /0>p( والد  وابستگی   ،)08/0>p  تعارض  ،)( انتقادی  p<0/ 17والد  تفکر  به  گرایش  و   )

(145 /0>p نرمال بوده است. برای پاسخ به سؤال اول یعنی »آیا بین تعامل )کودک با تفکر _والد

  جدول شمارۀ انتقادی رابطه وجود دارد؟« از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن در  

 آمده است.  1

تعامل   رابطۀنتایج آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی  خلاصۀ : 1 جدول شمارۀ

 کودک با تفکر انتقادی_والد

 بینمتغیرهای پیش
 )تفکر انتقادی( متغیر ملاک

 p ( rهمبستگی )

 002/0 210/0 کودک_والدنزدیکی 

 109/0 16/0 کودک _والدوابستگی 

 025/0 - 152/0 کودک -تعارض والد
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در  همان که  می  3  جدول شمارۀ طور  تعامل    ،شودمشاهده  از  _والدبین  غیر  آن  ابعاد  و  کودک 

کودکان  _والدوابستگی   انتقادی  تفکر  با  یعنی    رابطۀکودک  دارد.  وجود  نزدیکی  بین  معنادار 

کودک با تفکر انتقادی _والدتعارض  بین    مثبت معنادار وهمبستگی  تفکر انتقادی  و  کودک  _والد

کودک  _معلم. برای پاسخ به سؤال دوم یعنی »آیا بین تعامل  وجود داردمنفی معنادار  همبستگی  

نتایج آن در  که  استفاده شد  پیرسون  آزمون همبستگی  از  انتقادی رابطه وجود دارد؟«  تفکر  با 

 آمده است.  4 جدول شمارۀ

کودک  _معلمتعامل   رابطۀنتایج آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی  ۀخلاص : 2 جدول شمارۀ

 با تفکر انتقادی 

 بینمتغیرهای پیش
 )تفکر انتقادی( متغیر ملاک

 p ( rهمبستگی )

 000/0 399/0 آموز دانش_معلمنزدیکی 

 002/0 211/0 آموز دانش_معلموابستگی 

 737/0 023/0 آموز دانش_معلمتعارض 

در  همان که  شمارۀطور  می  2  جدول  وابستگی    ،شودمشاهده  و  نزدیکی  بر  مبتنی  تعامل  بین 

وجود دارد. اما بین تعارض معلم با   معنادارمثبت و    رابطۀکودک با تفکر انتقادی کودکان  _معلم

کودک _معلمتفکر انتقادی همبستگی وجود ندارد. برای پاسخ به سؤال سوم یعنی »آیا ابعاد تعامل  

کنند؟« از رگرسیون چند متغیری با روش ورود  بینی میکودک تفکر انتقادی را پیش_والدو تعامل  

 آمده است.  3 جدول شمارۀاستفاده شد که نتایج آن در 

بینی تفکر  نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیری به سبک ورود برای پیش : 3 جدول شمارۀ

 انتقادی از طریق ابعاد تعامل 

P T Beta SE B 
 متغیرهای

 ینی بپیش

392/0  858/0   349/8  161/7  ت مقدار ثاب 

155/0  428/1  115/0  140/0  199/0  مادر نزدیکی  

897/0  219/0  010/0  244/0  032/0 وابستگیمادر    

175/0  362/1 -  092/0 -  056/0  076/-0  مادر تعارض  

001/0  936/4  413/0  217/0  073/1  معلم نزدیکی  

402/0  836/0 -  071/0 -  242/0  202/0 -  معلم وابستگی  

567/0  573/0  037/0  041/0  024/0  معلم تعارض  

ADJ.R2=0/167  R2=0/190  R= 436/0  توجه: 
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تفکر  درصد از واریانس    16  بین متغیرهای پیش  ،شودمشاهده می  3  جدول شمارۀطور که در  همان

هریک از   P-Value گونه که از مقادیر. همان (p</ 001؛ F=21/8اند )کردهبینی  را پیش انتقادی

می دیده  معلمزیرمقیاس    ،شودمتغیرها  معناداری  به  نزدیکی  انتقادیصورت  پیش   تفکر  بینی  را 

تفکر    ۀ، نمرنزدیکی معلم  ۀبا افزایش یک انحراف استاندارد در نمر  دیگر،عبارت  به  نموده است.

چهارم یعنی »آیا بین    پرسشبرای پاسخ به    انحراف استاندارد افزایش خواهد یافت.  0/ 41  انتقادی

راهه و  سطح تحصیلت والد و تفکر انتقادی فرزندان رابطه وجود دارد؟« از تحلیل واریانس یک

 ( استفاده شده است. 5و  4 جدول شمارۀ)  LSDتعقیبیآزمون 

تفکر انتقادی بر اساس تحصیلات   مقایسۀراهه برای  تحلیل واریانس یک : :4 جدول شمارۀ

 والدین 

P F 
میانگین 

 مربعات 
 منابع واریانس  مجموع مربعات درجه آزادی 

05/0 150/2  

 گروهی بین 93/1293 6 656/215

 گروهی درون 293/19159 191 310/100

 کل 177/20453 197 

بین تفکر انتقادی براساس تحصیلت والدین تفاوت    شود،مشاهده میطور که در جدول  همان

استفاده شده   LSDها از آزمون تعقیبی  معنادار وجود دارد. برای بررسی دقیق تفاوت میانگین

 آورده شده است.   5 جدول شمارۀاست که نتایج آن در 

دقیق میانگین تفکر انتقادی بر اساس سطح   مقایسۀبرای   LSDآزمون تعقیبی  : 5 جدول شمارۀ

 تحصیلات والدین

 سطح تحصیلات والد 2به  2 مقایسۀ
میانگین 

 هاتفاوت 

انحراف 

 استاندارد 
 ی معنادارسطح 

 172/0 73/1 - 38/2 دیپلم راهنمایی 

 004/0 89/1 - 51/5 دیپلم  فوق راهنمایی 

 031/0 26/4 - 25/9 لیسانس  راهنمایی 

 988/0 90/5 - 088/0 لیسانس  فوق راهنمایی 

 390/0 34/4 - 74/3 دیپلم  فوق دیپلم

 364/0 96/5 42/5 لیسانس  دیپلم

 513/0 96/5 - 90/3 لیسانس  فوق دیپلم

 197/0 08/7 16/9 لیسانس  دیپلم  فوق

 981/0 08/7 - 16/0 لیسانس  فوق دیپلم  فوق

 255/0 17/8 - 33/9 لیسانس  فوق لیسانس 
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نشان داد والدینی که مدرک تحصیلی لیسانس و    LSDنتایج آزمون تعقیبی  5  شمارۀجدول  در  

فوق دیپلم دارند، نسبت به والدینی که مدرک تحصیلی راهنمایی داشتند، دارای فرزندانی بودند  

یعنی »آیا بین  برای پاسخ به سؤال پنجم (.p>0/ 05که گرایش بیشتری به تفکر انتقادی دارند )

آموزان رابطه وجود دارد؟« از آزمون تحلیل واریانس  علم و تفکر انتقادی دانشسطح تحصیلت م

 استفاده شده است.   LSDراهه و آزمون تعقیبییک

 تفکر انتقادی بر اساس تحصیلات معلم  مقایسۀراهه برای  : تحلیل واریانس یک6 جدول شمارۀ

P F 
میانگین 

 مربعات

  ۀدرج

 آزادی 

مجموع 

 مربعات
 واریانس منابع  

002/0 492/6 

 بین گروهی  18/1265 2 592/632

 گروهی درون 239/19159 191 310/100

 کل 177/20453 197 

بین تفکر انتقادی براساس تحصیلت معلمان تفاوت   ،شودطور که در جدول مشاهده میهمان

استفاده شده    LSDها از آزمون تعقیبی  معنادار وجود دارد. برای بررسی دقیق تفاوت میانگین

 آورده شده است.   7 جدول شمارۀاست که نتایج آن در 

  دقیق میانگین تفکر انتقادی بر اساس  مقایسۀ برای  LSD: : آزمون تعقیبی 7 جدول شمارۀ

 سطح تحصیلات معلمان 

 سطح تحصیلات معلم 2به   2 مقایسۀ
میانگین  

 هاتفاوت 

انحراف  

 استاندارد

سطح  

 ی معنادار

 346/0 63/1 54/1 لیسانس  دیپلم   فوق 

 001/0 97/1 82/6 لیسانس فوق   دیپلم   فوق 

 004/0 80/1 27/5 لیسانس فوق   لیسانس 

 گیری بحث و نتیجه
کودک با تفکر انتقادی رابطۀ مثبت _والدنتایج همبستگی پیرسون نشان داد که بین تعامل نزدیک 

وجود دارد. با توجه به آنکه در   معنادارمنفی    ۀکودک با تفکر انتقادی رابط_والدو بین تعارض  

کودک با تفکر انتقادی در کودکان، پژوهش منسجمی _والدتعامل    ۀهای قبلی در مورد رابطپژوهش

های کدیور، صرامی و اشعری  تواند با یافتهتوان گفت که این نتیجه میصورت نگرفته است، می

زی 1397) دادند  نشان  پژوهش خود  در  که  باشد  داشته  همخوانی  مقیاس(  مادرر  تعامل  - های 

دارند. این یافته با   معنادار  رابطۀودک، نزدیکی و تعارض با همدلی و رفتار سازگار با قانون  ک 

( همسوست که در پژوهش خود نشان دادند که 1395یکتا، پرند و درگاهی )پژوهش شکوهی



 197                         202- 187، ص1401پاییز ،65 ی اپیپ، 3 شمارۀ/  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

  

حل مناسب را بیابند   آمده راهشود کودکان با تفکر به مسائل پیشبهبود آموزش والدین باعث می

کنند. همچنین این پژوهش همسو با  و در واقع والدین، کودکان خود را به اندیشیدن وادار می

صورت مثبت بهفرزند  _والدیفیت تعامل  ( است که نشان دادند ک 1397)  های کریمی و فاطمییافته

 . های تفکر انتقادی نوجوانان دختر رابطه داردبا گرایش

نزدیکی دارند نسبت به   ۀ توان گفت کودکانی که با والدین خود رابطافته میدر تبیین این ی

دهند  زیرا والدین به آنها اجازه می  ؛کودکان دارای گرایش بیشتری به تفکر انتقادی هستندر  دیگ

نظرات خود بپردازند و تعامل نزدیک والدین با این کودکان    افزونکه   بر تعامل مثبت به بیان 

شود که آنها هر چیزی را بدون استدلال نپذیرند و به آن انتقاد کنند. اما اگر والدین با  موجب می

بلکه حق    ،نه تنها مانع اظهار نظر فرزندان خود خواهند شد  ،فزندان خود تعارض داشته باشند

گیرند و همین امر موجب کاهش تفکر انتقادی در آنان خواهد اب و حق انتقاد را از آنان میانتخ

انتقاد  ئشود که کودکان جرکودک موجب می_والدتعارض    ،عبارت دیگرشد. به ت اعتراض و 

ای برای تفکر  زیرا انگیزه  ؛یابدنداشته باشند و به احتمال زیاد تفکر انتقادی در آنان کاهش می

 شود. به احتمال زیاد با مخالفت والدین همراه می ،دی ندارند و اگر هم داشته باشندانتقا

نزدیکی و وابستگی     بین  داد که  پیرسون نشان  انتقادی  _معلمنتایج همبستگی  تفکر  با  کودک 

کودک با گرایش به تفکر انتقادی کودک  _معلموجود داشت. در مورد تعامل  معنادار مثبت  رابطۀ

منصور و  توان گفت که این نتیجه با پژوهش سپاهصورت نگرفته است، اما می  پژوهش منسجمی

آموز در ابعاد دانش _معلمهای تعامل آنها نشان دادند بین مؤلفه   .( همخوانی دارد1395همکاران )

های شایستگی  های شایستگی تحصیلی که تفکر انتقادی هم از مؤلفهوابستگی و تعارض با مؤلفه

 ستگی وجود دارد. تحصیلی است همب

کودک در کلس درس باعث راحت بیان کردن  _معلمتوان گفت تعامل  در تبیین این یافته می  

آموزان از سوی معلم از سرکوب نظرها شود، ایجاد ارتباط عاطفی مؤثر با دانشمسائل مبهم می

(. در 1393نژاد،  کنند )سلیمانکند و آنان دیگر اطاعت کورکورانه نمیو عقاید آنان جلوگیری می

تعامل  پژوهش که  است  شده  داده  نشان  قبلی  توسعه  دانش_معلمهای  و  ایجاد  سبب  آموز 

شود )وندربروک و  پذیری شناختی در کودکان میهای شناختی از قبیل حافظه و انعطافمهارت

اتفاق می(. نزدیکی معلم به دانش2018همکاران،   کند،  میافتد که کودک احساس  آموز زمانی 

شود و بدون استرس به بیان نظرات خودش  معلم به او مهر و محبت دارد، بنابراین جذب او می

تفکر انتقادی است   ۀتواند از قضاوتی درست که لازمصورت نمیدر غیر این  ت،خواهد پرداخ

آموز در کلس درس و  دانش  ۀآفرینی داوطلبانتوان گفت که نقش برخوردار باشد. بنابراین می

پذیر است. همچنین کودک امکان_معلمبا افزایش نزدیکی    ،عدم پذیرش هر مطلبی از سوی او
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زمینه را برای گسترش تفکر    ،آموز به معلم و احساس راحتی در ارتباط با معلموابستگی دانش

برای    ،آموزان به معلمان خود وابسته باشندزیرا اگر دانش  ؛آوردانتقادی بیش از پیش فراهم می

کنند خودشان را به معلمان ثابت کنند و ممکن  ن به پیامدهای مثبت در این رابطه سعی میرسید

تر از دیگران عمل کنند و به احتمال  است همین امر باعث شود که آنان در کلس درس انتقادی

 یابد.  زیاد تفکر انتقادی در آنان افزایش می

کودک با تفکر _والدکودک و  _معلمهمچنین نتایج رگرسیون نشان داد که از بین ابعاد تعامل    

بینی کرده است. در آموز، به صورت معناداری تفکر انتقادی را پیشدانش _معلمانتقادی نزدیکی  

تعامل   و  _معلممورد  منسجمی  _والدکودک  پژوهش  کودک  انتقادی  تفکر  به  گرایش  با  کودک 

( در یک 2017توان گفت این یافته با پژوهش سامرز و همکاران )است. اما میصورت نگرفته  

افتد که بین  راستاست که در پژوهش خود نشان دادند اثربخشی عمومی معلمان زمانی اتفاق می

(  2017آموزان و معلمان، نزدیکی بیشتری باشد. همچنین با پژوهش هرناندز و همکاران )دانش

آموز با تلش فراوان و با دانش_معلمژوهش خود نشان دادند نزدیکی  در یک راستاست که در پ

(  2016مثبت دارد. همچنین این یافته با پژوهش سوانسون و همکاران ) رابطۀپیشرفت تحصیلی 

آموز دانش_معلممثبت بین نزدیکی    رابطۀتا حدودی همسوست که در پژوهش خود نشان دادند  

  پیشینهای در راستای یافته ،براینافزون وزان وجود دارد. آمبا موفقیت در خواندن توسط دانش

آموزان نقش مهمی  دانش  اجتماعی  شایستگی  در  آموزدانش  و  معلم  است که نشان دادند تعاملت

 هایاز مهارت  ،با معلمان  نزدیک  ۀ رابط  دارای  آموزان( و دانش2013دارد )سیت و همکاران،  

 آموزان (. اما دانش 1999فینبرگو همکاران،  -برخوردارند )پیسنر  ریاضی  و  زبان  در  یبهتر  شناختی

)اوینگ و    دهندمی  نشان  شایستگی رفتاری پایین را  ،معلمان  دارای روابط مبتنی بر تعارض با

 (.  2009تیلور، 

می   یافته  این  تبیین  تعامل در  این  والدین خود،  با  کودکان  بیشتر  تعامل  وجود  با  گفت  توان 

عنوان  زیرا معلمان به  ؛شودآموز است که منجر به تفکر انتقادی بیشتر در کودکان میدانش _معلم

به دانش بهآموزان آموزش میافرادی که  با مهربانی خود  توأم  نزدیک و  ارتباط  با  بیشتر    دهند 

آموزان از طرف معلمان سرکوب  دهند. بنابراین اگر دانشپرسش و انتقاد را می  ۀآموزان اجازدانش

نشوند و معلمان با ارتباط نزدیک خود با آنان اجازه پرسش و انتقاد را به آنان بدهند، به احتمال  

ن داده شده است  های قبلی نشازیرا در پژوهش  ؛زیاد آنان بیشتر تفکر انتقادی را نشان خواهند داد

ای  های حساس رشد و پیشرفت از اهمیت ویژهآموزان با معلمانشان در دورهروابط دانش  تأثیرکه  

براین نشان داده شده است    افزون (.  2016،  1برخوردار است )لانگوباردی، پرینو، مارنگو و ستانی 

ن دارد )روردا، جک،  آموزاکه تعامل مثبت )نزدیکی( با معلم ارتباط مستقیمی با پیشرفت دانش

 
1. Longobardi, Prino, Marengo & Settanni 
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بر ارتقای پیشرفت    افزونتوان گفت که این تعامل نزدیک  (. از این رو می2017،  1زی و کومن 

 شود.  آموزان میهای تفکر انتقادی در دانش تحصیلی موجب فراهم کردن زمینه

نتایج پژوهش حاضر نشان داد والدینی که مدرک تحصیلی لیسانس و فوق دیپلم دارند، نسبت   

ه والدین دارای مدرک تحصیلی راهنمایی دارای فرزندانی بودند که گرایش بیشتری به تفکر  ب

توان گفت که والدین دارای مدارک تحصیلی بالاتر درک انتقادی داشتند. در تبیین این یافته می

انتقاد    ۀشود که آنان به فرزندان خود اجازبهتری از فرزندان خویش دارند و همین امر موجب می

های رشد تفکر انتقادی را در آنان فراهم کنند. نتایج نشان داد معلمان دارای ا بدهند و زمینهر

تحصیلی   مدرک    لیسانسفوق  مدرک  دارای  معلمان  به  دارای    دیپلم  فوقنسبت  لیسانس  و 

توان گفت  آموزانی بودند که گرایش بیشتری به تفکر انتقادی دارند. در تبیین این یافته میدانش

بر اینکه متوجه رشد تفکر انتقادی و توجه به آن   ، افزونمعلمان درای مدارک تحصیلی بالاترکه 

آموزان خود هستند، به احتمال زیاد در فرایند تحصیلت خود در این زمینه آموزش  در دانش 

.  آموزان توجه کننداند و همین امر توانسته است آنان را وادار کند که به تفکر انتقادی دانشدیده

های  عبارت دیگر، هرچقدر معلمان مدارک تحصیلی بالا داشته باشند به احتمال زیاد دیدگاهبه

میدانش بیشتر  را  در  آموزان  انتقادی  تفکر  به  گرایش  افزایش  در  امر  این  خود  که  پذیرند 

است.دانش مؤثر  محدودیت آموزان  نموناز  که  بود  این  پژوهش حاضر  در    ۀهای  بررسی  مورد 

به دیگر  یافته  بنابراین تعمیمِ  ؛ ششم دبستان بود  پایۀ آموزان  پژوهش حاضر محدود به دانش ها 

تفکر انتقادی از طریق    ۀهای مربوط به پرسشنامهای سنی با محدودیت مواجه است. دادهگروه

کر انتقادی کودکان  آمده، بیشتر ادراک آنها از تفدست بنابراین نتایج به  ؛معلمان تکمیل شده است 

آموزان شود که از نظر خود دانشپیشنهاد می  یندههای آرو در پژوهشدهد. از اینرا نشان می

ارتباط مثبت والدین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که  ها  استفاده شود. با توجه به این محدودیت 

منظور تقویت  بنابراین به ؛مثبت داشت  رابطۀآموزان آموزان با تفکر انتقادی دانشو معلم با دانش

انتقادی نزدیک و  ، لازم است  تفکر  ارتباطی  کنند  نقش خود سعی  به  توجه  با  معلمان  والدین 

های فکری و اجتماعی از  و به ایجاد فرصت   آموزان خود داشته باشندسرشار از محبت با دانش

انتقادیگو در ارتباط  و اطلعات و بحث و گفت   ۀ طریق مبادل ازند. همچنین نظام بپرد  با تفکر 

از معلمانی استفاده نماید که در  آموزان باید  در دانش   تفکر انتقادیارتقای  در راستای  آموزشی  

 ؛این راستا باید به تحصیلت معلمان توجه شود  در  .کنندآموزان دلسوزانه عمل میارتباط با دانش

دهند که تفکر  آموزانی را پرورش میدانش   ، تحصیلت بالاتر  با که معلمان    هزیرا نتایج نشان داد

های ضمن خدمت در راستای  ها و برنامهبرگزاری کارگاه  ،براین  افزونانتقادی بالاتری دارند.  

 
1. Roorda, Jak, Zee & Koomen 
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  افزون .  اثرگذار خواهد بودآموزان  نقش والدین و معلمان در تفکر انتقادی دانشتر شده  پررنگ

استفاد لزوم  این،  از شیوه  ۀ بر  تربیتوالدین  برانگیزانندهای  استفادۀ    ۀی  فرزندان و  انتقادی  تفکر 

اهمیت  آموزان بسیار در این زمینه  تفکر انتقادی در دانش   ۀهای تدریس برانگیزانندمعلمان از شیوه
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     ... اساس

 مقدمه
باشند که اهداف آموزشی می   مثابه ابزارهای مهمی های تعلیم و تربیت، به های آموزشی در نظام برنامه 

( و از دیرباز، 1399نمایند )علیزاده و جهانیان،  غایی را به متربیان انتقال داده و به آنان معرفی می 

های آموزشی، رشد و پرورش فراگیرانی متفکر بوده است )رستمی، فیاض، هدف مهم و اساسی نظام 

اند که فکرورزی ش و پرورش بر این عقیده (؛ چرا که متولیان امر آموز 1398مفیدی، ملکی و بهشتی،  

مهارت  با  کودکان  نمودن  آشنا  می و  عواملی  جمله  از  فکری،  می های  که  بر   افزون توانند  باشند 

های های صحیح اندیشیدن، آنان را در مواجهه با چالش پذیر نمودن متربیان و کسب مهارت جامعه 

طقی آماده سازند )ماهروزاده، ستاری و ملکی، برخوردی من   ۀ داده و برای ارائ حقیقی پیش روی یاری 

نظران تعلیم و تربیت بر این باورند که راه سالم زیستن، همان راه سالم »صاحب   واقع،  ( و در 1398

 (. 203:  1398، به نقل از محمودی،  22:  2000،    1اندیشیدن است« )بارنز

زش و پرورش در هیئت کنونی های آمو شواهد و قرائن حاکی از این است که متأسفانه، نظام اما  

های فکری تقویت توانمندی   ۀموفقی در زمین  ۀ کارنام   ۀ چنان که شایسته است؛ قادر به ارائ خود، آن

نبوده  افراد  اجتماعی  و خطیبی و  )ناجی  دیگر سخن 1395مقدم،  اند  به  به(.  های کارگیری روش ، 

باشند که در تلفیقی، معلم محوری و تأکید صرف بر محتوا از جمله مصادیق بارز رویکردهایی می 

ته یا در حال توسعه مورد نیافطور مشخص در کشورهای توسعه های آموزشی و تربیتی و به نظام 

رأی در خردورزی، فعالیت آزادانه و   گیرند که تمامی این موارد داشتن استقلال می   قرار   ه استفاد 

بر (  2005)   2(. در این راستا، لیپمن1395نمایند )فرزانفر و عجم،  تفکر نقاد را از فراگیران سلب می 

شود در الگوی سنتی تعلیم و تربیت، ذهن فراگیران چونان انباری در نظر گرفته می   که   است   این باور 

دانند و نه قادر به بایست از انبوه کلماتی پر شود که نه معنای واقعی و کاربردی آنان را می که می 

ها و علایق متربیان صورت باشند و در واقع، در این روش، توجهی به رغبت فهم صحیح آن می 

چنان ( و این موضوع آن1391اصل،  باشد )مرتضوی سویه می یرد و یادگیری جریانی کاملًا یک گ نمی 

های فکری دارد: »نگرانی در مورد ضعف و نقص در مهارت ( اذعان می 2016)   3ماکیو   مهم است که 

های آموزشی دنیا را دربرگرفته آموزان، خاص یک کشور یا یک منطقه نبوده و بیشتر سیستم دانش 

است   بر این باور (  2006)   4هوگان از این رو،    (؛ 202:  1398، به نقل از محمودی،  73ست« )ص  ا 

های تربیتی های متفکر سبب ظهور و بروز نهضت های آموزشی در تربیت انسان این نظام   که ناکامی 

توان به آنها می   از جملۀ ( شده است که  1970  ۀ قرن بیستم )ده   های پایانیسال متعدد و متنوعی در 
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انتقاد 1آموزش تفکر خلاق  تفکر  ،  4درسی فکورانه  برنامۀ ،  3، آموزش شتاب شناختی2ی، آموزش 

مسئله حل  مهارت  همچنین    5آموزش  کودکان  برنامۀو  برای  )اسمعیل   6فلسفه  کرد  و اشاره  زاده 

  (. 1394کرمی، الل 

های فکرورزی و عنوان یک رویکرد مناسب برای پرورش مهارت فلسفه برای کودکان به   برنامۀ    

 ۀواسط این برنامه و به    ۀ مقام بنیانگذار آن، با ارائاندیشیدن در متربیان، پا به عرصه نهاده و لیپمن در  

هایی نو در این مندی از ابزار داستان برای آموزش و نیز پرورش قدرت تفکر در کودکان، گام بهره 

( و این مهم نیز از آن جهت 1396زاده، ناجی و اسفندیاری،  همدانی، بیگ مسیر برداشته است )رجبی 

گیرد و تفکر ت و شخصیت آدمی از اوان کودکی است که شکل می های هویکه پایه پا گرفته است  

بایست از دوران کودکی آغاز گردد؛ نه زمانی که عادات و رفتارها در انسان نهادینه شده منطقی می 

 (. 1393کارتیجی،  است )اسمعیلی 

تربیتی نوین، مثابه یک الگوی  کودکان به برای  فلسفه  برنامۀ( بر این باور است که  2003لیپمن )    

یازیده و آنان   هایی گوناگون، به پرورش کودکانی متفکر دست مهارت   ۀ در صدد است تا با توسع 

خود را حل   های رویاروی چالش تنهایی قادر شوند کار فکری نموده و  را یاری نماید تا خود به 

فلسفهکن  آموزش  کودکان،  برای  فلسفه  آموزش  از  که هدف  داشت  توجه  باید  البته  تنویر   ند.  یا 

 نمودن  هدف از آن، آشنا مضامین فلسفی برای غیر فیلسوفان و نیز حل مسائل آنان نیست؛ بلکه 

در   (. 1393انتقاد است )اکبری و مسعودی،   و  پاسخ  و  پرسش  کندوکاو، ورزی، فلسفه  با فراگیران 

این   8  فبک  برنامۀ دارد: »هدف  مقدم و نجاریان( نیز بیان می صفایی   ۀ ، ترجم 1386)   7فیشراین راستا،  

تر تبدیل شوند« )ص تر و منطقی پذیرتر، با ملاحظه هایی متفکرتر، انعطاف است که کودکان به انسان 

 (.35:  1397، به نقل از پروین،  268

یا همان حلقه کند     از عناصر اصلی  و نمای گروهی کلاس   فلسفه برای کودکان  برنامۀ کاو یکی 

ابداع شده   1955در سال    9پیرس   ۀ ( که به وسیل 1393جمالی و خسروی،  باشد )کلانتری، بنی می 

 
1. Creative Thinking   

2. Critical Thinking    

3. Cognitive Acceleration 

4. Thought- full Curriculum   

5. Problem-solving skill 

6. Philosophy for Children (P4c)   

7. Fisher   
عنوان »فبک« شناخته شده و هدف آن را تربیت متربیانی    با  صدرا علمی حکمت این برنامه در کشور ما و از دیدگاه بنیاد   .8

ها بوده و با نگاهی مستدل به  داند که بر اساس فطرت خود در طلب نیکی هشیار، خردمند، دارای هدف در زندگی و خداجو می

باشند و در این راه، هدفی میاز این رو، در مسیر خود پابرجا و مستحکم    ؛اندپذیرش مبانی اخلاقی، اعتقادی و دینی نائل شده

 (. 1394هشی، عباسپور و حسنی، )نوروزی، نصرتی استدلال خلاقانه و منطقی ندارند   ۀل انسانی، آن هم در ساییجز نیل به فضا

9. Peirce   
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کاو فرایندی جمعی است که ماهیتی اجتماعی، اکتشافی، کندو  (. 1390است )طباطبایی و موسوی، 

کودکان می  در  داشته و سبب خودانتقادی و خوداصلاحی  با بدین شود؛  و مشارکتی  که  صورت 

های دیگران گو، میزان احترام و توجه به سخنان و ایده و های گفت آشنایی تدریجی آنان با مهارت 

ها و نظرات خود در کنار یکدیگر به تکمیل دادن ایده گیرند که با قرار افزایش یافته و کودکان یاد می 

تحمل خود   ۀکودکان است تا آستان آن بپردازند. همچنین، این حلقه کندوکاوی فرصتی مناسب برای  

را در برابر نظرات مخالف یا انتقاد از نظرات خود بالا ببرند و در چنین شرایطی بر خود مسلط 

 (.  1398خیابانی، آقایی پور و حاج آذر، تقی باشند )فتحی 

درسی آموزش فلسفه برای کودکان و ثمرات آن انجام یافته   برنامۀ های بسیاری درباره  پژوهش    

 فلسفه  آموزش  برنامۀ  در پژوهش خود به این نتیجه رسید که  ( 2016)  1ورلیاست. در این راستا، 

بهبود توانایی استدلال، پرورش خلاقیت، پرورش تفکر و   رشد  راستای  در تواند می  کودکان برای

فردی و فردی های هنری، پرورش شهروندی و رشد میان ارزش انتقادی، پرورش درك اخلاقی و  

مفهوم  توانایی  پرورش  باشد. و  مؤثر  تجربه  در  یوسف طارسی،  خنکدار  یابی  و   زادهسلحشوری 

 اجتماعی  های مهارت  بر  کودکان  به  فلسفه  آموزش برنامۀ  تأثیر   ۀ ( نیز در پژوهش خود دربار1396) 

 تواند می  کودکان  برای  فلسفه  برنامۀ نتیجه رسیدند که اجرای  ابتدایی به این  پایه پنجم  آموزاندانش 

چون  صفاتی ایجاد در  و شده  واقع کودکان مؤثر رفتاری عملکرد و فکری استدلالی،  هایمهارت  بر 

 کار، انجام  و  به خودشکوفایی  تمایل  عملی،  و  فکری  استقلال  هوشمندانه، کنجکاوی  قوی،  ۀ انگیز 

باشد. همچنین قبادیان  داشته  مثبت  تأثیر  مسائل،  به  نسبت  فرد  در حساسیت  ایجاد  و  خوداطمینانی 

تأثیر 1394)  که  خود  پژوهش  در   اجتماعی هایمهارت  بر کودکان  به  فلسفه  آموزش   برنامۀ ( 

 در  ، برنامه داد، به این نتیجه رسید که این  ابتدایی را مورد بررسی قرار می  پنجم   ۀ آموزان پای دانش 

 رضایی، پادروند، سبحانی و رضایی پنجم مؤثر بوده است.   کلاس  آموزان دانش  اجتماعی  هایمهارت 

های آن در ( نیز که به بررسی نقش آموزش فلسفه به کودکان بر پرورش خلاقیت و مؤلفه 1393) 

رسیده   پایۀ آموزان  دانش  نتیجه  این  به  بودند،  پرداخته  ابتدایی  می پنجم  برنامه  این  با  که  توان اند 

( در 1388)   آبادی و یونسیهدایتی، قائدی، شفیع آموزان را افزایش داد. همچنین،  خلاقیت دانش 

اجرای  پژوهشی   به   برنامۀ تأثیر  کودکان  برای  روابط فلسفه  بهبود  بر  پژوهشی  اجتماع  صورت 

آموزان مقطع ابتدایی شهر تهران از دیدگاه آموزگاران را تحت بررسی قراردادند و نش فردی دا میان 

ارتباط  های  مهار  بهبود  بر  تواند می  معلمان، اجرای این برنامه  دیدگاه  از   نتایج حاکی از این بود که 

 بگذارد. معناداری  تأثیر  آموزان دانش  فردی میان 

 
1. Worley   
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های اخیر، بر های آموزشی طی دهه ( عملکردهای نظام 2011)   1سسرو و پرات  نظر، به  همه با این 

های لازم برای شرکت و موفقیت پیشرفت تحصیلی، اشراف بر موضوعات درسی، آموزش مهارت 

پور ها و در نتیجه، غفلت از رشد اجتماعی، عاطفی و معنوی متربیان مبتنی بوده است )قاسم در آزمون 

های اخیر اهمیت بعد متعالی انسان ن در حالی است که در سال ای.  ( 1390اصفهانی،  دهاقانی و نصر 

تعریفی جدید از   ۀ برای جهان غرب نیز آشکار گشته و حتی سازمان بهداشت جهانی نیز در ارائ

بعدی، بعد معنویت را نیز به رسمیت سلامت، با بسط و توسعه تعریف ابعاد وجودی انسان سه 

شناسی، شناسی و روان ابعاد وجودی انسان به حیطه انسان   شناخته است و به تبع ورود این بعد از 

 (.1395چرمهینی،  نژاد و اکبری مضامینی چون هوش معنوی نیز به منصه ظهور رسیده اند )سجادی 

  2توسط استیونز  1996شناسی برای اولین بار در سال  مفهوم هوش معنوی در ادبیات آکادمیک روان    

عنوان هوش ( و  1389مطرح شد )سهرابی و ناصری،    3توسط رابرت امونز  1999و سپس در سال  

کارگیری این به اما    ؛ شد کار گرفته  به  4زوهر و مارشال   توسط   2000نیز نخستین بار، در سال    وىن مع 

عرصه پا نهاده به    اکنون ده و  و وشیده بپبر انسان    توانایی اکنون این  ت که  منزله این نیست  عنوان به

عه گذاشته شده کـه در وجود بشر به ودی   باشد ى  ن همان فطرت انسا   رسد این هوش، نظر می به   است. 

ناسره  از  را  پر   تا سره  در  شناسد و  م   یی و روشنا ت باز  کمال  به  )برجعلی و صود  قآن،  گردد  نائل 

احساس تقدس هوش معنوی شامل حس معنا و داشتن مأموریت در زندگی،  (.  1395خسروی،  

 (. 15:  2005،  5مامـر باشد ) زندگی، درك متعادل از ارزش های مادی و اعتقاد به بهتر شدن دنیا می 

با چاین هوش فرد را قادر می  تا  به ارچوب هسازد  بندی و تفسیر مجدد وقایع و تجارب خود، 

در   ( و نگرشی مثبت و هدفدار 2001،  6شناختی معنوی و ژرف از موقعیت )سیسک و تورنس

از نظر زوهر و ماشال (. 1396ارتباط با زندگی دست یابد )فرهوش، تقیان، جمشیدی و کشمیری، 

»چرا« برای   ۀ کار بردن واژ ها، به معنای اصلی موقعیت   ۀ ( هوش معنوی یعنی کندوکاو دربار 2000) 

تمامی وقایع و نیز کشف ارتباط میان این وقایع، گوش فرادادن به نداها و الهامات درونی، ارتقای 

این موارد  ۀ گیری از خطاهای گذشته و صادق بودن با خود که هم ورزی، کناره خودآگاهی، اندیشه 

از نظر یانگ   (. 1391خاص،  شوند )اسهرلوس و داداشی خود باعث توسعه این هوش می   ۀ نوب نیز به 

مائو  این هوش شامل جست  ( 2007)   7و  نیز و نیز  و  درباره هستی  معنایابی  پرسشگری و  و  جو 

 (.1390اندیش و جهانی،  متین، خیر یکپارچگی بین انسان و جهان اطراف اوست )زارعی 

 
1. Cecero and Prout 

2. Stevens 

3. Emmons 

4. Zohar and Marshal   

5. Amram  

6. Sisk and Torrance 

1.Yang and Maou   
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 باشد که جهاندانیم، حیات آدمی متشکل از دو جهان متمایز درونی و بیرونی می چه می چنان

خارجی او همواره در معرض دید بوده و جهان درونی نیز در بطن آن قرار داشته و بدین سبب نیز 

های آموزشی که عقلانیت ارسطویی بر آن سایه افکنده و شود. در نظام معمولًا، مغفول واقع می 

 های علوم مختلف را در بر گرفته، هدف اصلی، نیل به رفاه مادی و توجه به جهانتمامی حیطه 

باشند، های تعلیم و تربیت با آن مواجه می هایی که نظام ر چالش بیشت باشد. در حقیقت،  بیرونی می 

باشد بعدی در راستای جهان بیرونی می ریزی تک گرفتن این جهان درونی و برنامه محصول نادیده 

داشت که   های فراوانی را به دنبال خواهد داشت. اما باید توجه که این موضوع به نوبه خود آسیب 

باشد تا در بشر امروزی نیازمند عشق، محبت، ایثار، زیبایی و اخلاق و در یک کلام معنویت نیز می 

 باشدعقلانیت نیز به هیچ عنوان نافی معنویت نمی ی،  سوی کنار عقلانیت به سرمنزل مقصود برسد. از  

معنا استوار است و عقلانیت و اساساً، حیات معنوی انسان نیز بر عالم  ( و  1388پور،  )افراسیاب 

معنویت لازم و ملزوم همدیگر بوده و معنویت فاقد عقلانیت مساوی با معنویت فارغ از معنویت 

یابیم که تفکر فلسفی در قرابت بسیاری (. با نگاهی دقیق و موشکافانه در می 1388باشد )رودگر،  می 

ر بنیاد عقلی، قدم در طریقی نهد که دین برد و بر آن بوده است تا ب با دین، علم و هنر به سر می 

 (.1381همواره به شیوه عملی، عقلی و عاطفی پیموده است )شرفی،  

نقیب     این راستا،  بیان می 10:  1392زاده )در  از ویژگی (  های اصلی دارد: »پرسیدن و پرسندگی 

های حد پرسش رسد رو کردن به پرسش و پیگیری آن، تا فعالیت فلسفی قلمداد شده و به نظر می 

باشد، یعنی همان که آن را فلسفه برای کودکان بنیادی درباره حقیقت و بنیاد چیزها و کارها می 

تواند ورزی عاملی است که می ( نیز بر این باور است که تفکر و اندیشه 1993)  1نامیم« و دبونو می 

برخورداری   ۀ به واسط دار چگونگی مدیریت، تنظیم و هماهنگ نمودن عملکردها باشد و فرد  عهده 

یافته به رویدادها و زوایای از ذهنیت فلسفی، قادر خواهد بود تا با نگرشی عمیق، منعطف و توسعه 

امور بنگرد و به دیگر سخن، تأمل یاریگر انسان در حل مسائل معنوی بوده و در وسعت بخشیدن 

شود که دو ین استنباط می (؛ از این رو، چن 1390گردد )سنجری،  به هوش معنوی نیز مؤثر واقع می 

های متعددی نیز پیرامون اشتراك ورزی و هوش معنوی از هم جدا نیستند. پژوهش مقوله فلسفه 

( با 1394نوروزی و همکاران ) توان به پژوهش  می   آنها   از جملۀ اند که  این دو موضوع انجام یافته 

اجرای   »تأثیر  معنوی   برنامۀ عنوان  رشد  در  کودکان  به  فلسفه  شهر دانش   آموزش  دختر  آموزان 

آموزش فلسفه برای کودکان در رشد معنوی   برنامۀ اصفهان« اشاره نمود که به این نتیجه رسیدند که  

برنامه به رشد آگاهی از وجود خداوند، کاهش فراگیران اثرگذار است؛ به  طوری که اجرای این 

شود؛ بنابراین، با اینکه این برنامه در برخی می ثباتی در رابطه با خدا منجر  نمایی و بی ناامیدی، بزرگ 

توان نتیجه طور کلی و با درنظر گرفتن تمام جوانب، می ابعاد رشد معنوی معنادار نبوده است، به 

 
2. De Bono   
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آموزان را ارتقا داد. توان رشد معنوی دانش آموزش فلسفه به کودکان می   برنامۀگرفت که با اجرای  

ی با عنوان »بررسی اثر بخشی آموزش فلسفه برای کودکان در ( در پژوهش 1394همچنین، بهزادفر ) 

»آموزش فلسفه برای   برنامۀ اصلی    ۀ تربیت معنوی« به این نتیجه رسید که با توجه به اینکه، هست 

این   لذا  با   برنامه کودکان« پرسشگری است؛  نظر اهداف، محتوا و روش  از  نزدیکی را  بیشترین 

آموزان نامه در صدد خلق کنجکاوی و چرایی مسائل در دانش پرورش معنویت دارد؛ زیرا هر دو بر 

های باور هر فرد از دوران کودکی درونی جایی که پایه باشند و از آن نسبت به سؤالات بنیادین می 

های معنوی شوند که ارزش صرفاً موجب می   ، شود، اگر این باورها اصولی نباشد و نهادینه نشوند می 

 ۀی پذیرفته شوند. از این رو، برای پرورش معنویت لازم است تا مؤلف اهای کلیشه صورت قالب به 

را در کودکان درونی کنیم و فرایندهای تعلیم و تربیت   "معنویت و فلسفه برای کودکان  ی همسوی "

 های مشترك مورد بازنگری قرار دهیم.  را متناسب با پیوند میان این مؤلفه 

 درسی آموزش فلسفه برای کودکان   برنامۀ موفقیت  حاضر، حال  با تمامی این اوصاف، اگرچه در   

 نیز  ما زیادی مواجه شده است و در کشور استقبال نوین، با پرورشی  و آموزشی  نیازهای  تأمین در 

؛ اما وجود ت اس گرفته  صورت  برنامه این  کردن  اجرایی به نسبت  چشمگیری   اقبال  اخیر  های سال  در 

های این برنامه در مقایسه با مختصات نظام تعلیم و تربیت کشور ناهمگونی ها و برخی ناسازواری 

نماید  هایی در مسیر اجرای آن ممکن می ما و نیز خاستگاه غیر بومی آن، احتمال رویارویی با چالش 

چه شواهد نیز حاکی از آن است که با گذشت چندین سال از ورود (؛ چنان1394زاده،  حسن )صباغ 

امه به کشور و اهتمام فراوانی که جهت شناسایی و اجرای آن صورت گرفته، متأسفانه مبانی این برن 

اندرکاران نظام تربیتی برخوردار این برنامه هنوز نتوانسته است از جایگاه مطلوبی در اذهان دست 

)رمضانی،   اینکه هم 1394شود  در کشورمان هم در حیط ( و علیرغم  برنامه  این  فعالیت   ۀاکنون 

(؛ 1395گیرد )ستاری،  پرورش غیررسمی و هم در آموزش و پرورش رسمی صورت می   آموزش و 

درسی ما به   برنامۀهای فکرورزی در  دارد، مهارت ( نیز اذعان می 1393طور که هدایتی )اما همان 

های مهم در این زمینه نیز، بحث ای دقیق و اصولی در نظر گرفته نشده است و یکی از چالش شیوه 

های درسی از بعد ارتباط با مسائل زندگی باشد؛ چرا که هنوز هم محتوای کتاب سی می های در کتاب 

فاصله  در  قرار متربیان  بسیار  نمی ای  برخوردار  قبولی  قابل  وضعیت  از  و  )بیگدلو، داشته  باشد 

محمدآبادی، عظیمی و توان به پژوهش معتمدی (. در این راستا، می 1394عسگری و قائدی،  علی 

با عنوان1398نوروزی )  بر   ۀ دور ی درسی فارسی خوانداری  ها کتاب »تحلیل محتوای    (  ابتدایی 

حاکی از   آنهالیپمن« اشاره نمود که نتایج تحقیق    ۀ ینظر اساس معیارهای تفکر فلسفی با تأکید بر  

قضاوت کمترین   مقولهاستدلال بیشترین و    ۀمقول ی،  بررس   مورد درسی    ی ها کتاب این بود که در  

( 1391گسک )میزان فراوانی را به خود اختصاص داده بودند. همچنین، مرعشی، هاشمی و مقیمی 
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های آسمان های درسی بخوانیم و بنویسیم و هدیه نیز در پژوهشی با عنوان »تحلیل محتوای کتاب 

ه رسیدند که در درسی فلسفه برای کودکان« به این نتیج   برنامۀ ابتدایی بر اساس معیارهای    دورۀ 

استدلال بیشترین میزان فراوانی را به خود اختصاص داده و   ۀ های درسی مورد بررسی، مقول کتاب 

 کمترین توجه به مقوله قضاوت صورت گرفته بود.

گیری باورها و ابتدایی از اهمیت بسزایی در شکل   ۀ های دور از این رو، با التفات بر اینکه کتاب    

کودکی و   پی عادات  در  آ   در  اتخاذ تصمیمات  می   دورۀن،  برخوردار  باشند )عظیمی، بزرگسالی 

درسی آموزش   برنامۀ های متعددی پیرامون  (؛ همچنین، با توجه به این که تاکنون پژوهش 1399

صورت مجزا صورت گرفته است و نتایج مثبت قابل توجهی فلسفه برای کودکان و هوش معنوی به

تحقیقات چندانی  ولیآموزش فلسفه برای کودکان گزارش شده است؛  برنامۀ اجرای  ۀنیز در زمین 

باشد؛ و با عنایت به اینکه همسویی این پیرامون اشتراك این دو حیطه، مشهود و در دسترس نمی 

آورد؛ لذا دو حیطه موجبات تأمین نیازهای تأملی و معنوی متربیان را به صورت تؤامان فراهم می 

کتاب  د اهمیت واکاوی  پیش ضروری می های  از  بیش  از وضعیت رسی  اطلاع  با  بتوان  تا  نماید 

پی برد و محتوایی متناسب و   آنها های درسی، به نقاط قوت و ضعف  موجود محتوای این کتاب 

پاسخگویی به نیازهای شناختی، عاطفی و اجتماعی آنان ارائه نمود. بنابراین،  راستای خور و در در 

آموزش   برنامۀ های  این سؤال است که تا چه اندازه مؤلفه   پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به

توجه   چهارم ابتدایی مورد   پایۀ های  فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی در محتوای کتاب 

 اند؟ شده  واقع 

 شناسی پژوهش روش 
قرآن،    چهارم ابتدایی شامل  پایۀهای  در این پژوهش سعی بر این شد تا تحلیل محتوای کتاب

 هایبر اساس مؤلفه  های آسمان و مطالعات اجتماعیعلوم، فارسی، نگارش فارسی، ریاضی، هدیه

 تحت بررسی قرارگیرد و میزاندرسی آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی    برنامۀ

استخراج    برایروش تحقیق    های درسی تعیین گردد. مذکور در کتاب هایمؤلفه به  اهمیت  و  توجه

اسنادی و  مؤلفه تحلیل  توصیفی و شامل  راستایها  کتاب  در  بوده و  بررسی  تحلیل محتوا  ها، 

های شناسایی ابعاد و مؤلفه  برایشود. منابع مورد تحلیل  رویکرد تحقیق نیز کاربردی محسوب می

ای بوده و  ی آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی متن اسناد کتابخانهدرس  برنامۀ

چهارم ابتدایی انتخاب   پایۀکتاب    7ها بود که  نیز، کل کتاب  چهارم ابتدایی  پایۀهای  کتاببرای  

ساخته  تحلیل محتوای محقق ۀبرداری و همچنین سیاهگیری نیز، فرم فیشابزارهای اندازه دند.ش

برای    ها نگاشته شدند.ها و تمرینها، تعداد جملات، تصاویر، پرسشلیست بود که در این چک

انتخاب    برایصورت بود که  بررسی روایی محتوایی و صوری ابزار تحقیق نیز روش کار بدین
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مبتنی بر هوش  درسی آموزش فلسفه برای کودکان به روش اجتماع پژوهشی    برنامۀهای  مؤلفه

(، عابدی، نوروزی، مهرابی  1398محمدآبادی و همکاران )از منابع مختلفی نظیر معتمدی معنوی

نادری )1398و حیدری ) فتحی، احقر و  کمالی1396(،  (، قنبری و  1396نوشادی ) و مطلق(، 

دولیبو (، 2016) 1موریس (، 1392زاده )نوبریان، میرلو و اسدزادهموسوی، طالب (، 1395کریمی )

تشَِز  و  )(،  2016)  2و  دی2016ورلی  سانتی (،  و  بوومن2016)  3ماسی  (، 2010) 4اسمال و (، 

و...استفاده2010)  5بوچانان و  (  صاحب مؤلفهشده  نظر  از  تحقیق،  از  مستخرج  و  های  نظران 

برنامه تأیید واقع  متخصصان فلسفه برای کودکان و  پایایی آنشریزی درسی مورد  از    د و  نیز 

 دست آمد که بیانگر پایایی مناسب ابزار تحقیق بود.  به ٪93آلفای کرونباخ  محاسبۀطریق 

  درسی آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی،  برنامۀی  هامؤلفهدر باب شناسایی    

نخست مبانی نظری مربوط به آموزش فلسفه برای کودکان، همچنین هوش معنوی گردآوری  

بررسی قرارگرفت. این مبانی نظری از منابع گوناگون داخلی و خارجی استخراج    شده و مورد

کتابش به  راستا،  این  در  و سایت د.  مقالات  با  ها،  مرتبط  مطالب  و  مراجعه شد  اینترنتی  های 

ارچوب  هد. سپس چشآوری  گردتحقیقات داخلی و خارجی    ۀچنین پیشینموضوع پژوهش، هم

گیری از روش  درسی آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی، با بهره  برنامۀنظری  

ای به  اسناد کتابخانهصورت که تحلیل اسنادی و با روش توصیفی ـ تحلیلی تدوین گشت؛ بدین

توصیفی مورد_تحلیلی_روش  به  استنتاجی  و  قرارگرفته  به   ۀ مطالع  ۀواسطبررسی  متون،  مکرر، 

وتحلیل قرارگرفتند و ماحصل این بررسی،  ، مورد تجزیهری و انتخابیآزاد، محو روش کدگذاری  

شده و کدها را  تشکیل    آنهافرعی بود که جدول مربوط به    ۀمؤلف  49اصلی و    ۀمؤلف  4استخراج  

، فراوانی و درصد کدهای محوری  spssافزار  مندی از آمار توصیفی و نرموارد نموده و با بهره

 محاسبه گشت. 
  و ابعاد ۀرتبی فرعی، فراوانی، درصد و  هامؤلفهی اصلی،  ها مؤلفهکلی،  زمینۀ  :1شمارۀجدول 

 بر آموزش فلسفه برای کودکان   تأثیرگذار  ی هامؤلفه

 مضمون فرعی فراوانی درصد  رتبه
های  مضمون

 اصلی 
 ردیف 

ی   ر شگفتی و تحی 26 006/0 10
ست

چی

س
فل

ف
ی

 

210 

1 

 2 کنجکاوی 32 007/0 9

 3 کشف  83 01/0 6

 
1. Murris   
2. D'Olimpio and Teschers  
3. Di Masi and Santi   
4. Bowman and Small 

5. Buchanan 
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 4 پرسیدن  48 01/0 6

 5 گرایی نسبیت 21 004/0 12

 خوداصلاحی  27 006/0 10
ی

ی فرد
پیامدها

 
ی

سف
تفکر فل

 

2527
 

6 

 7 شناخت خویشتن  169 04/0 4

 8 تفسیر و معنایابی  86 02/0 5

 9 ارتباط با درون  87 02/0 5

 10 قدرت استدلال  181 04/0 4

 11 خلاقیت  75 01/0 6

 12 تفکر مراقبتی 32 007/0 9

 13 هوشیاری و آگاهی  258 06/0 2

 14 قضاوت منطقی  70 01/0 6

 15 اندیشیدن و تفکر  650 15/0 1

 16 وحدت و یکپارچگی درونی  39 009/0 7

 17 بینش 32 007/0 9

 18 تعالی  84 01/0 6

 19 انعطاف شناختی 48 01/0 6

 20 نگری کل 74 01/0 6

 21 فرارفتن از خویشتن  52 01/0 6

 22 نظارت درونی  68 01/0 6

5 02/0 119 
ادراک فراحسی و  

 فراروندگی 
23 

 24 گشودگی 23 005/0 11

 25 تعمق  78 01/0 6

 26 نگری جامع 82 01/0 6

 27 خوداندیشی  100 02/0 5

 28 ساخت دانش  37 008/0 8

 29 خودارزیابی  56 01/0 6

 تعامل 79 01/0 6

 

30 

 31 ن ارتباط با بیرو 87 02/0 5

 32 مساعی  همکاری و تشریک  45 01/0 6

 33 های اخلاقی پرورش ارزش 225 05/0 3

 34 پرورش شهروند مطلوب  30 007/0 9

 35 پذیری مسئولیت 26 006/0 10

 36 تبادل تجربیات  124 02/0 5

 37 سازگاری  52 01/0 6

 38 پذیری انطباق 44 01/0 6

 39 یکی بودن با جهان  37 008/0 8

ی
ی اجتماع

پیامدها
 

سف
تفکر فل

ی
 

1025
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 40 رأی  استقلال 22 005/0 11

 41 سالاری دموکراتیک و مردم 28 006/0 10

 42 حل مسئله  26 05/0 3

 درونی ۀرشد جنب 63 01/0 6

ی
راهکارها

 
سفه 

ش فل
آموز

 

454
 

43 

 44 پرسشگری  57 01/0 6

 45 کاوشگری  25 005/0 11

 46 کندوکاو  43 01/0 6

 47 اجتماع و تشکیل گروه  189 04/0 4

 48 شک اصولی  41 009/0 7

 49 کاربردی کردن مطالب  36 008/0 8

می ملاحظه  مجموع  شو چنانچه  از  مؤلفه  4216د،  برای  فراوانی  فلسفه  آموزش  مطلوب  های 

 2527( به چیستی فلسفه،  26+    32+    83+    48+    21مورد )  210کودکان مبتنی بر هوش معنوی  

+    39+    32+    84+    48+    74+    52+    68+    119+    23+    78+    82+    100+    37+    56مورد )

( به پیامدهای فردی تفکر فلسفی،    27+    169+    86+    87+    181+    75+    32+    258+    70+    650

(  79+    87+    45+    225+    30+    26+    124+    52+    44+    37+    22+    28+    226مورد )  1025

( به  63+    57+    25+    43+    189+    41+    36مورد )  454به پیامدهای اجتماعی تفکر فلسفی و  

فراوانی،    2527دی تفکر فلسفی با  پیامدهای فر  ۀمؤلفراهکارهای آموزش فلسفه اختصاص دارد و  

 .انددادهفراوانی، کمترین میزان توجه را به خود اختصاص    210چیستی فلسفه با    ۀمؤلفبیشترین و  

شده و واحد تحلیل صفحات    که در این پژوهش از روش تحلیل محتوا استفادهبا توجه به این 

تحلیل محتوا طی شده   در راستای ها و تصاویر بودند، چندین مرحله ها، تمرینجملات، پرسش

 ها نیز از روش جدیدی استفاده شد. و در پردازش داده

صورت  ها را در بحث تحلیل محتوا با نگاه جدید و بهپردازش داده  1  "آنتروپی شانون"روش    

تر و  ها، در تحلیل محتوا بسیار قویکند. بر اساس این روش تحلیل دادهکمی و کیفی مطرح می

گیری عدم اطمینان کند. آنتروپی در تئوری اطلاعات، شاخصی است برای اندازه معتبرتر عمل می

 (. 1395شود )عظیمی، یک توزیع احتمال بیان می ۀوسیلکه به

(  3( بررسی مواد پیام  2پیام    یدهو سازمان  یساز ( آماده1را    ا مراحل فن تحلیل محتو   چنانچه  

ی  هادادهیعنی پردازش    3  مرحلۀ  ۀید آنتروپی شانون در حوزروش جد  ،ها بدانیمپردازش داده

پیام  یآورگرد از  مشده  و    گیرد.یقرار  پیام  رمزگذاری  از  پس  اطلاعات بندمقولهیعنی  آن،  ی 

 
1. Shannon entropy 
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صورت  به  ی،طورکلبه  اها در تحلیل محتو پردازش داده  یهاروششوند.  یمتحلیل    آمدهدست به

ها دارای  شده است. این روش  بنا  آنهایری از  درصدگ و    غیر جبرانی و بر اساس فراوانی هر مقوله

و عمدتاً نوع اطلاعات   سازدی را محدود م  آنهامعضلات ریاضی و تئوریک هستند که کاربرد  

از   اعتبار لازم برخوردار نیست. درحال  نیز  آنهاحاصل  ن  توانیم  کهیاز  این  از  برای رفع  قیصه 

کرد  یهامدل  استفاده  بدین.  جبرانی  کار  این حالت، روش  پیام در  ابتدا  در  که،  است  صورت 

مقوله بهبرحسب  میها  شمارش  فراوانی  قالب  در  پاسخگو  هر  اساس  تناسب  بر  سپس،  شود. 

 شود: های جدول فراوانی مراحل زیر به ترتیب انجام میداده

های جدول فراوانی باید بهنجار شوند که برای این کار از این رابطه  : ماتریس فراوانیاول  مرحلۀ

 شود:  استفاده می

Pij= 
𝐹𝑖𝑗

∑ 𝐹𝑖𝑗𝑚
𝑖=1

 

(i=1, 2, 3, …, m, j=1, 2, …, n) 
=P)شده  ماتریس فراوانی هنجار =F,  یفراوان  مؤلفه=i, پاسخگو  شمارۀ=n,  تعداد مؤلفه,  =m تعداد پاسخگو=j, مؤلفه  شمارۀ ) 

دهیم و برای های مربوط قرار میبار اطلاعاتی هر مقوله را محاسبه کرده و در ستون  دوم:  مرحلۀ

 شود: این منظور از رابطه زیر استفاده می

Ej =−𝑘 ∑ 1[𝑃𝑖𝑗 1𝑛 𝑃𝑖𝑗]𝑚
𝑖= 

K=
1

𝐿𝑛𝑀
 

(i=1, 2, 3, …, m, j=1, 2, …, n) 

 = p)  هماتریس فراوانی هنجار شدEj, =بار اطلاعاتی=m,  وتعداد پاسخگ=I,   وپاسخگ  شمارۀ,  =Ln  لگاریتم= j,مؤلفه  شمارۀ, 

=n  تعداد مؤلفه) 

از نشانگرها محاسبه    ک یهر    تی اهم  ب ی نشانگرها، ضر  یبا استفاده از بار اطلاعاتسوم:    مرحلۀ

نشانگرشودیم هر  دارا  ی .  اطلاعات  ی که  درج  ی شتری ب  یبار  از    یشتریب  Wj  تیاهم  ۀباشد، 

      برخوردار است.

Wj=-
𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗𝑚
𝑗=1

 

= Ej)   بار اطلاعاتی, Wj = اهمیت ۀدرج,  =j مؤلفهۀ شمار=n, تعداد مؤلفه) 

که برابر صفر باشد، به دلیل بروز خطا و جواب    Pijمقادیر    Ej  محاسبۀلازم به ذکر است، در  

کوچک  یب بسیار  عدد  با  ریاضی  محاسبات  در  است   0/ 00001نهایت  شده     Wj  . جایگزین 

شاخصی است که ضریب اهمیت هر مقوله را در یک پیام، با توجه به شکل پاسخگوها، مشخص  

بردار  یم به  توجه  با  طرفی  از  راهامقوله،  Wکند.  پیام  از  حاصل  یم اکردهی  بندرتبه نیز    ی 

 (.1380)آذر،
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 ی پژوهش هایافته
 هایفراوانی ای و آغاز فرایند تحلیل محتوا، مجموعهها به روش کتابخانهپس از استحصال مؤلفه

به  شانون، آنتروپی روش اول مرحلۀ اساس بر و گردیده مؤلفه تهیه هر برحسب  آمدهدست به

داده و شده  بهنجار هایصورت    هایجدول از  حاصل هایداده اطمینان عدم مقدار درآمدند 

 شدند. نهایتاً، آورده هاجدول در  ترتیب  ب شانون، روش آنتروپی دوم  مرحلۀ اساس بر  یادشده

 مشخص دست آمد تابه اطلاعات اهمیت  ضریب  شانون، آنتروپی روش سوم  مرحلۀ اساس بر

میزان دشو  نتایج   تعلق مؤلفه کدام به اهمیت  و  توجه بیشترین  حاصل    زیر دارد و درمجموع، 

 گشت: 

های مطلوب آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی توزیع فراوانی توجه به مؤلفه: 2 جدول شمارۀ

 چهارم ابتدایی  پایۀهای بر هوش معنوی در کتاب

 فراوانی هاکتاب هامؤلفه

ص 
شاخ

 

خرده  

ص 
شاخ

 

ن
قرآ

 

هدیه
ی  

نها
سما

آ
ی 

فارس
ش  

نگار

ی
فارس

ت   
مطالعا

ی 
اجتماع

 

ی
ض

ریا
 

علوم 
جموع   

م

هر خرده  

ی
فراوان

جموع   
م

ی 
فراوان

ص 
شاخ

 

سفه
ی فل

ست
چی

 205 61 10 36 0 60 25 13 شگفتی و تحیر  

8

809 

 485 159 34 63 10 10 78 35 کنجکاوی

 67 27 0 7 2 27 3 1 کشف

 52 11 0 12 3 21 2 3 پرسیدن

 0 0 0 0 0 0 0 0 گرایی نسبیت

ی
ی فرد

پیامدها
 

ی
سف

تفکر فل
 

 28 0 0 6 0 11 11 0 خوداصلاحی 

2805 

شناخت 

 خویشتن
0 6 9 5 0 0 0 20 

تفسیر و  

 معنایابی 
25 79 190 31 35 103 1 464 

 30 0 0 2 7 16 2 3 ارتباط با درون 

 501 126 103 62 17 139 48 6 قدرت استدلال
 168 21 62 18 17 22 28 0 خلاقیت

 138 0 0 9 2 61 64 2 تفکر مراقبتی

هوشیاری و 

 آگاهی 
23 0 11 4 0 0 0 38 

 44 5 0 7 3 24 4 1 قضاوت منطقی
اندیشیدن و 

 تفکر 
10 103 156 37 71 52 48 577 

وحدت و 

یکپارچگی  

 درونی 
0 16 7 0 3 0 0 26 
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     ... اساس
 37 0 0 5 0 24 4 4 بینش

 10 0 0 0 0 9 0 1 تعالی

 18 0 0 0 0 12 6 0 انعطاف شناختی 

 23 2 3 5 0 6 7 0 کل نگری

فرارفتن از  

 خویشتن
0 1 16 3 0 0 0 20 

 24 0 0 5 5 7 7 0 نظارت درونی 

ادراک فراحسی  

 و فراروندگی
110 59 51 17 19 1 3 260 

 24 0 0 2 1 19 2 0 گشودگی

 276 3 199 2 31 36 3 2 تعمق

 15 0 2 3 0 6 4 0 نگری جامع
 1 0 5 7 0 16 8 0 خوداندیشی 
 5 0 0 2 0 3 0 0 ساخت دانش
 22 0 0 5 0 8 9 0 خودارزیابی 

ی
سف

ی تفکر فل
ی اجتماع

پیامدها
 

 284 31 35 55 17 38 65 43 تعامل

2440 

 288 9 3 73 11 89 95 8 ارتباط با بیرون
 همکاری و 

 تشریک مساعی 
25 42 28 6 56 42 32 231 

پرورش 

های ارزش 

 اخلاقی
141 241 149 45 102 22 28 728 

 پرورش 

 شهروند مطلوب 
5 90 100 5 87 6 54 347 

 133 27 2 29 0 41 33 1 پذیریمسئولیت

 142 6 8 33 9 22 18 46 تبادل تجربیات

 8 0 0 2 1 5 0 0 سازگاری 

 9 0 0 2 1 6 0 0 پذیری انطباق

یکی بودن با 

 جهان
0 3 5 1 0 0 0 9 

 30 0 0 9 6 5 10 0 رأی استقلال
دموکراتیک و 

 سالاری مردم
0 6 11 1 20 3 0 41 

 190 41 29 48 7 33 31 1 حل مسئله 

سفه 
ش فل

ی آموز
راهکارها

 

 جنبۀرشد 

 درونی 
2 14 23 0 4 0 0 43 

897 

 85 10 5 20 2 26 14 8 پرسشگری

 72 19 1 9 3 12 21 7 کاوشگری 

 78 13 1 9 2 16 21 16 کاووکند

 اجتماع و 

 تشکیل گروه
46 65 55 14 105 43 90 418 
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 26 5 0 0 0 18 3 0 شک اصولی

کاربردی کردن  

 بمطال
0 10 4 1 0 135 5 175 

 6951 6951 958 904 1047 334 1759 1361 588 جمع کل 

چهارم ابتدایی، مؤلفه پیامدهای فردی تفکر   پایۀکتاب    7گردد، در بررسی  چنانچه ملاحظه می

مورد بیشترین میزان فراوانی را به خود اختصاص داده است، این در حالی است    2805فلسفی با  

فراوانی   با  فلسفه  چیستی  مؤلفه  به  مربوط  مقدار  کمترین  مجموع  می  809که  از    6951باشد. 

  پایۀهای  مطلوب آموزش فلسفه برای کودکان مبتنی بر هوش معنوی در کتابهای  مؤلفه  فراوانی

  2440مورد به پیامدهای فردی تفکر فلسفی،    2805مورد به چیستی فلسفه،    809چهارم ابتدایی،  

مورد به راهکارهای آموزش فلسفه اختصاص    897مورد به پیامدهای اجتماعی تفکر فلسفی و  

 دارد. 

 ( Pi) 1  جدول شمارۀ های بهنجار شدهداده: 3شمارۀجدول 

 کتاب ها مؤلفه ها

ص 
شاخ

 

خ
رده  

ص 
شاخ

 

ن
قرآ

 

ه
ی 

دیه ها

ن
سما

آ
ی 

فارس
 

ن
ش 

گار

ی
فارس

ت   
مطالعا

ی 
اجتماع

 

ی
ض

ریا
 

علوم 
 

 

سفه
ی فل

ست
چی

 297/0 048/0 175/0 0 292/0 121/0 063/0 شگفتی و تحیر  

 327/0 070/0 129/0 020/0 218/0 160/0 072/0 کنجکاوی

 402/0 0 104/0 029/0 402/0 044/0 014/0 کشف 

 211/0 0 230/0 057/0 403/0 038/0 057/0 پرسیدن 

 0 0 0 0 0 0 0 نسبیت گرایی 

 

 0 0 214/0 0 392/0 392/0 0 خوداصلاحی 

 0 0 0 25/0 45/0 3/0 0 شناخت خویشتن 

 002/0 221/0 075/0 066/0 409/0 170/0 053/0 تفسیر و معنایابی 

 0 0 066/0 233/0 533/0 066/0 1/0 ارتباط با درون 

 251/0 205/0 123/0 033/0 277/0 095/0 011/0 قدرت استدلال 

 125/0 369/0 107/0 101/0 130/0 166/0 0 خلاقیت 

 0 0 065/0 014/0 422/0 463/0 14/0 تفکر مراقبتی

هوشیاری و  

 آگاهی
605/0 0 289/0 105/0 0 0 0 

 113/0 0 159/0 068/0 545/0 090/0 022/0 قضاوت منطقی 

 256/0 090/0 123/0 064/0 270/0 178/0 017/0 اندیشیدن و تفکر 

 وحدت و 

 یکپارچگی درونی 
0 615/0 269/0 0 115/0 0 0 

ی
سف

ی تفکر فل
ی فرد

پیامدها
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     ... اساس
 0 0 135/0 0 648/0 108/0 108/0 بینش

 0 0 0 0 9/0 0 1/0 تعالی 

 0 0 0 0 666/0 333/0 0 انعطاف شناختی

 086/0 130/0 217/0 0 260/0 304/0 0 نگری کل

فرارفتن از  

 خویشتن 
0 05/0 8/0 15/0 0 0 0 

 0 0 208/0 208/0 291/0 291/0 0 نظارت درونی 

ادراک فراحسی و  

 فراروندگی 
423/0 226/0 196/0 065/0 073/0 003/0 011/0 

 0 0 083/0 041/0 791/0 083/0 0 گشودگی

 010/0 721/0 007/0 112/0 130/0 010/0 007/0 تعمق 

 0 133/0 2/0 0 4/0 266/0 0 نگری جامع

 027/0 0 135/0 189/0 432/0 216/0 0 خوداندیشی 

 0 0 4/0 0 6/0 0 0 ساخت دانش 

 0 0 227/0 0 363/0 409/0 0 خودارزیابی 

ی 
پیامدها

ی
اجتماع

 

ی
سف

تفکر فل
 

 109/0 123/0 193/0 059/0 133/0 228/0 151/0 تعامل

 031/0 010/0 253/0 038/0 309/0 329/0 027/0 ارتباط با بیرون 

 همکاری و 

 تشریک مساعی 
108/0 181/0 121/0 025/0 242/0 181/0 138/0 

 پرورش

 های اخلاقی ارزش
193/0 331/0 204/0 061/0 140/0 030/0 038/0 

پرورش شهروند  

 مطلوب 
014/0 259/0 288/0 014/0 250/0 017/0 155/0 

 203/0 015/0 218/0 0 308/0 248/0 007/0 پذیری مسئولیت

 042/0 056/0 232/0 063/0 154/0 126/0 323/0 تبادل تجربیات 

 0 0 25/0 125/0 625/0 0 0 سازگاری 

 0 0 222/0 111/0 666/0 0 0 پذیری انطباق

یکی بودن با  

 جهان 
0 333/0 555/0 111/0 0 0 0 

 0 0 3/0 2/0 166/0 333/0 0 رأی  استقلال

 دموکراتیک و 

 سالاری مردم
0 146/0 268/0 024/0 487/0 073/0 0 

 215/0 152/0 252/0 036/0 173/0 163/0 005/0 حل مسئله 

ش  
ی آموز

راهکارها

سفه
فل

 

 0 0 093/0 0 534/0 325/0 046/0 درونی جنبۀرشد 

 117/0 058/0 235/0 023/0 305/0 164/0 094/0 پرسشگری 

 263/0 013/0 125/0 041/0 166/0 291/0 097/0 کاوشگری 

 166/0 012/0 115/0 025/0 205/0 269/0 205/0 کاو وکند

 215/0 102/0 251/0 033/0 131/0 155/0 110/0 اجتماع و 
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 تشکیل گروه

 192/0 0 0 0 0.692 115/0 0 شک اصولی 

کاربردی کردن  

 مطالب 
0 057/0 022/0 005/0 0 771/0 142/0 

دوم آنتروپی شانون، مقدار بار اطلاعاتی   مرحلۀها با استفاده از فرمول  سازی دادهپس از نرمال 

 ( بیان گشته است.  4) جدول شمارۀدست آمد که در ها بههر یک از مؤلفه

های آموزش فلسفه برای  مؤلفه (Wj)و ضریب اهمیت  (Ej). مقدار عدم اطمینان  4جدول شمارۀ

 های چهارم ابتداییکودکان مبتنی بر هوش معنوی در کتاب

 هاکتاب هامؤلفه

 (Wj)ضریب اهمیت (  Ej)مقدار عدم اطمینان   شاخص خرده شاخص 

سفه
ی فل

ست
چی

 010/0 824/0 شگفتی و تحیر  

 007/0 880/0 کنجکاوی

 021/0 655/0 کشف 

 014/0 764/0 پرسیدن 

 0 0 گرایی نسبیت

ی
سف

ی تفکر فل
ی فرد

پیامدها
 

 027/0 546/0 خوداصلاحی 

 027/0 548/0 شناخت خویشتن 

 012/0 795/0 تفسیر و معنایابی 

 021/0 650/0 ارتباط با درون 

 008/0 862/0 قدرت استدلال 

 008/0 855/0 خلاقیت 

 029/0 523/0 تفکر مراقبتی

 032/0 462/0 هوشیاری و آگاهی 

 018/0 697/0 قضاوت منطقی 

 006/0 889/0 اندیشیدن و تفکر 

یکپارچگی   وحدت و 

 درونی
463/0 032/0 

 028/0 530/0 بینش

 050/0 167/0 تعالی 

 041/0 327/0 انعطاف شناختی

 013/0 782/0 نگری کل

 041/0 314/0 فرارفتن از خویشتن 

 017/0 705/0 نظارت درونی 

  ادراک فراحسی و 

 فراروندگی 
751/0 015/0 
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     ... اساس
 038/0 375/0 گشودگی

 032/0 471/0 تعمق 

 019/0 672/0 نگری جامع

 017/0 707/0 خوداندیشی 

 039/0 345/0 ساخت دانش 

 027/0 549/0 خودارزیابی 

ی
سف

ی تفکر فل
ی اجتماع

پیامدها
 

 002/0 965/0 تعامل

 015/0 748/0 ارتباط با بیرون 

تشریک   همکاری و

 مساعی
939/0 003/0 

های  ارزش پرورش

 اخلاقی 
866/0 008/0 

 012/0 789/0 شهروند مطلوب  پرورش

 015/0 752/0 پذیری مسئولیت

 006/0 886/0 تبادل تجربیات 

 032/0 462/0 سازگاری 

 034/0 436/0 پذیری انطباق

 031/0 481/0 جهان  یکی بودن با 

 018/0 692/0 رأی  استقلال

 دموکراتیک و 

 سالاری مردم
650/0 021/0 

 007/0 881/0 حل مسئله 

سفه 
ش فل

ی آموز
راهکارها

 027/0 546/0 درونی جنبۀرشد  

 006/0 888/0 پرسشگری 

 008/0 867/0 کاوشگری 

 007/0 874/0 کاو وکند

 003/0 937/0 تشکیل گروه  اجتماع و

 035/0 0.421 شک اصولی 

 037/0 0.389 کاربردی کردن مطالب 

های آموزش فلسفه برای  مؤلفه ، بیشترین ضریب اهمیت در بین  4  جدول شمارۀبا توجه به    

پیامدهای فردی تفکر    مؤلفۀهای چهارم ابتدایی مربوط به  کودکان مبتنی بر هوش معنوی در کتاب

( مجموعاً  مؤلف0/ 597فلسفی،  به  مربوط  اهمیت  ضریب  کمترین  و  مقدار  فلسفه،   ۀ(  چیستی 

 باشد. ( مقدار می0/ 052مجموعاً )

 گیری بحث و نتیجه
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گیری شخصیت و منش آدمی، از اهمیت بسزایی  شکل پایۀآموزش و پرورش به عنوان اساس و 

کنونی    اند که در عصرتدریج به این نتیجه رسیدهو تربیت بهباشد. نهادهای تعلیم  برخوردار می

اند، دیگر قادر نخواهند ای و روزافزون در حال گسترشصورت لحظه که ساختارهای اطلاعاتی، به

بایست در  می  ناچارها و معلومات تصور نمایند و  آموخته  ۀبود متربیان را صرفاً منبعی برای ذخیر

 ای اندیشیده شود. های تفکر فراگیران نیز چارهارتقای مهارت راستای

  ۀروحیی حیات، ایجاد یتوجه درخور به تمامی ابعاد فرایند تعلیم و تربیت، چون فلسفه و چرا  

کاوشگری، توانایی حل مسئله، تربیت معنوی و اخلاقی و پرداختن به رسالت حقیقی انسان به  

جوگر کودك را به  وتواند ذهن خلاق و جست صورت تؤامان، از جمله موضوعاتی است که می

به  دورۀتنها در  تفکر واداشته و نه بلکه در دوران بزرگسالی و  طور اخص در زندگی کودکی، 

 رساند. اجتماعی یاری

فکرورزی و پرورش قدرت   ۀدرسی آموزش فلسفه برای کودکان جنبشی نوین در حیط  برنامۀ  

محور را در های آموزشی حافظهشود که چهارچوب بسته و جمود فکری نظامتعقل محسوب می 

دهد. یک  دادن به تفکر و اندیشیدن به فراگیران ارائه میبها  راستایهم شکسته و الگویی نوین در  

ای فرضی است که کلاس  درسی آموزش فلسفه برای کودکان، دایره  برنامۀ جتماع پژوهشی در  ا

روح آن خارج کرده و کودکان در فضایی باز و عاری از تنش،  درس را از حالت خشک و بی

نگرایانه  نگاهی کل  فرصت کنجکاوی و کشف و شناسایی عمیق زوایای یک مسئله، آن هم با اتخاذ

می شباهت آن  یابند.را  تمیز  قدرت  تفاوتان  و  جست ها  با  وها،  همراه  ارتباطات  جوی 

اندیشی را یافته و به سنجشی معقول و  ورزی و تؤام با تفکری واگرا و به دور از جزماستدلال 

کاوی، به ناگاه شرم حضور و کمرویی  وگوی کندویابند. در جریان سیال گفت علمی دست می

به   اعتماد  به  تبدیل  مهارت  افزونشود و  نفسی چشمگیر میکودکان  های شناختی، رشد و  بر 

گو، آزادانه ابراز  وآموزند که در جریان گفت می  آنهاگیرد.  توسعه عاطفی نیز در آنان صورت می

جویی و خودکامگی،  اما نه از سر سلطه  ،وجود نمایند و نظرات دیگران را مورد نقد قرار دهند

و دلسوزی و مهرورزی و در مقابل، آمادگی این را داشته باشند که بلکه انتقادی تؤام با احترام  

رویی پذیرا باشند و با نظارت درونی، در  پذیری، مراقبت و گشادهانتقادهای دیگران را با انعطاف

آموزند اصلاح رفتارها و بهبود عملکرد خود گام بردارند. کودکان در اجتماع پژوهشی می  راستای

فردی خود را توسعه دهند و رفتارهای مطلوب  به با دیگران، روابط بینکه در تعاملی چندجان

پذیری  شهروندی را در خود شکل داده و در برابر جهان خارج از خود، نگاهی تؤام با مسئولیت 

داشته باشند؛ اما چنانچه پیشتر اشاره شد، اگرچه این برنامه در ورود خود ثمرات انکارناپذیری  

از برخی جهات چون توجه به    ولیحث تأمل و تفکر در پی داشته است،  را از باب توجه به مب
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باره، هوش معنوی در راستای توجه به نیازهای  اینهایی مواجه است که دربعد معنوی با چالش

انسانمعنوی فراگیران می نگاه  برآیند  از هوش تواند رهگشا باشد؛ چرا که  هایی که برخوردار 

با مشکلات و سختی با سمعنوی هستند در مواجهه  افرادی  صدر و سازگار و    ۀعها، پرورش 

به  پذیری میانعطاف  تبدیل  یا پرخاشگرانه، هر تهدیدی را  تعلیق رویکرد منفعلانه  با  باشد که 

همسویی گذارند. از طرفی، در  راحتی پشت سر میهای پیش رو را بهفرصت نموده و چالش

شود  داده می  هم به نیازهای عقلانی کودکان پاسخ   فلسفه برای کودکان و هوش معنوی نیز،  برنامۀ

و هم بسیاری از مشکلات مربوط به مسائل معنایی فراگیران در آن دیده شده و مرتفع خواهند 

 گردید. 

گیری شخصیت و شیرازه و نهاد کودك از اهمیت  ابتدایی در شکل  ۀکه دورباید توجه داشت    

کتاب این میان،  بهفراوانی برخوردار بوده و در  نیز  ابزاهای درسی  ر مهم آموزشی،  عنوان یک 

کتاب محتوای  متأسفانه  لیکن  دارند؛  فراگیران  بر  را  تأثیرگذاری  علیرغم بیشترین  درسی  های 

های بسیار و اعمال تغییرات محتوایی و صوری، آنچنان که باید نتوانسته است موفق عمل  تلاش

و فلسفیدن ورزی  شواهد و قرائن حاکی از این است که متأسفانه جایگاه تفکر، اندیشه  نماید و

های  یافتهچنانچه  ای از ابهام قرار دارد؛  ها همچنان در هاله و همچنین کار گروهی در این کتاب

این می بیانگر  نیز  از مؤلفهپژوهش  به هر یک  های آموزش فلسفه برای  باشند که میزان توجه 

ها توجه  فهکودکان به روش اجتماع پژوهشی مبتنی بر هوش معنوی متفاوت بوده، به برخی از مؤل

که؛ این عدم طوریاند؛ بهها از توجه کمتری برخوردار بودهبسیار صورت گرفته و برخی از مؤلفه 

   باشد.های فرعی نیز مشهود میتوازن در میزان توجه؛ حتی در مؤلفه

ها نه تنها در حد خیلی کم به  از طرفی نتایج پژوهش مؤید این نکته است که در این کتاب  

نوان سنگ  عه پرداخته شده و شگفتی و تحیر، کنجکاوی، کشف و پرسیدن؛ که بهچیستی فلسف

شده است؛ بلکه از    نادیده گرفتهباشد؛  آموزش فلسفه برای کودکان می  ناپذیربخش جداییبنا و  

 ها پررنگ بوده است.  نلحاظ توجه به ابعاد اجتماعی نیز ضعیف عمل شده و نقش فردیت در آ

در پژوهش خود   ( که2016هایی چون ورلی ) های پژوهش با نتایج پژوهشدر مجموع، یافته  

بهبود توانایی  و   رشد راستای در تواندمی کودکان برای فلسفه آموزش برنامۀبه این نتیجه رسید که  

باشد و پژوهش   از باب1396طارسی و همکاران )خنکداراستدلال، پرورش خلاقیت مؤثر   ) 

از منظر توجه به خلاقیت  1393و تحقیق رضایی و همکاران ) فکری استدلالی، هایمهارت  )

آموزش فلسفه   برنامۀ( از این جهت که 1394آموزان و نیز پژوهش نورورزی و همکاران )دانش

که اجرای این برنامه به رشد آگاهی  طوریکودکان در رشد معنوی فراگیران تأثیرگذار بوده به  برای

شود؛ همچنین،  ثباتی در رابطه با خدا منجر مینمایی و بیاز وجود خداوند، کاهش ناامیدی، بزرگ

  ۀ( از زاوی1391( و مرعشی و همکاران )1398محمدآبادی و همکاران )با نتایج پژوهش معتمدی
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( که در پژوهش خود به 1394ش قبادیان )استدلال همسو بوده؛ اما با نتایج پژوه  توجه به مقوله

پنجم مؤثر بوده است،   کلاس آموزاندانش اجتماعی هایمهارت در این نتیجه رسید این برنامه،

های کنجکاوی و چرایی مسائل و نتایج  ( از باب مؤلفه1394همچنین با نتایج پژوهش بهزادفر )

 تواند می برنامه این اجرای  ود که بیانگر این موضوع ب ( که  1388پژوهش هدایتی و همکاران )

 باشد. بگذارد، همسو نمی معناداری تأثیر آموزاندانش  فردیارتباط میان هایبهبود مهارت بر

 

بود که    روروبهیی هات یمحدوددر مسیر انجام خود با  هاپژوهشر دیگ ماننده نیز پژوهشاین   

در    توانیم  آنها  ۀازجمل محدودیت  از  هاافتهی  ۀسیمقابه  برخی  از  نتایج حاصل  با  پژوهش  ی 

چهارم اشاره کرد. همچنین    پایۀی دیگر به دلیل متفاوت بودن متغیر هوش معنوی و نیز  هاپژوهش

شد؛  موضوع پژوهش که شامل دو متغیر فلسفه برای کودکان و هوش معنوی می  ۀگستردگی دامن 

،  آنهاترکیب    زمینۀهای کافی در  پژوهش و نیز مرتبط ساختن این دو مقوله به یکدیگر، و فقدان  

 ساخت. هایی مواجه میتحقیق را با دشواری

درسی آموزش فلسفه برای کودکان در کشور ما تا حدودی    برنامۀ، با توجه به اینکه  پایاندر    

هایی از منظر محتوا مواجه  وقفه در این عرصه، با کاستیهای بینوپا تلقی شده و علیرغم تلاش 

  مرحلۀ فراهم آوردن خوراك فکری و هم در    مرحلۀ شایسته است متولیان امر هم در  باشد،  می

ها  جوی چیستیواجرا، دقت نظر بیشتری مبذول دارند و از آنجایی که کودکان همواره در جست 

نیز در   انگیزیشگفت   های اطراف خود هستند و کنجکاویپدیده  ۀشماری دربارو چراهای بی

گرایانه و معنای زندگی دارند؛ همچنین، با توجه به اینکه مواجهه با بحران  باب موضوعات هستی

ارزش از جمله چالشهویت،  نیز،  امروز  در جهان  معنوی  باورهای  و  که  ها  است  های جدی 

در  هایی مواجه نموده است؛ و با  صاحبنظران و دست اندرکاران امر تعلیم و تربیت را با نگرانی

های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور نیز  نظر داشتن این موضوع که سیاست 

عنوان محتوای آموزشی دارای اهمیت  های درسی بهفرهنگ تفکر دارد و کتاب  ۀاشاره بر توسع

 د: شو ارائه می های زیر پیشنهادباشند، بسزایی می

  یجهان  دیجد  و  متداول  ثارآ  و  معتبر  یخارج  فاخر  یفلسف  یهاداستان  یسیبازنو  .1

  کشور  یمل  و  ینید  ت یهو   با  متناسب   و  پرورش  و  آموزش  نظام  قواعد  ت یرعا  با

 در  ارزشمند  آثار   و  کهن  متون  چون  یداخل  نی وز  و  یغن  منابع  از  یمندبهره  و

پارس  ت ساح  و   یعلم  ن،یوز  ینید  یهاآموزه  ،یو فلسف  یحکم  راثیم  ،یادب 

احاد  ۀریس  قرآن،  چون  یفلسف )ع(،  معصوم  روا  ث یامامان  قالب   ات،یو  در 

 کودکان.  یو معنو یفکر  یازهایبه ن ییپاسخگو  یساده و در راستا یهاداستان
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  ی هاکتاب  متون  موازات  به  هایاچندرسانه  قالب   در  جذاب  یمحتواها  از  استفاده .2

  ی درس  ۀبرنامکودکان در    یها و مراحل رشدجنبه  ت ی محور  بر   تمرکز  با  یدرس

 . یشناسروان ۀطیح پردازانهیکودکان، از منظر نظر یفلسفه برا
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