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 مورانشانن   ی بر اساس نظر   ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ین ی ب خوش   ی آموزش   ۀ بست   ی طراح 
 3، احمد خامسان * 2 ، لیلا طالب زاده شوشتری 1  حسینیسیده فاطمه 

 
 ران یا رجندیب رجندیدانشگاه ب ،یتی ترب یشناسارشد رشته روان  یکارشناس. 1

   رانیا رجندیب رجند،ی دانشگاه ب یشناسو روان  یتیتربدانشکده علوم  یشناسگروه روان  اریاستاد. نویسنده مسئول: 2

 رانیا رجندیب رجند،یدانشگاه ب یشناسو روان  یتیتربدانشکده علوم یشناسگروه روان  ردانشیا .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 01/05/1399تاریخ دریافت: 

 

بر   انی دانشجو  ی لیتحص  ینیبخوش   یآموزش  ۀبست  یپژوهش با هدف طراح  نی ا

  ی و از نوع دلف  یفیموران انجام شده است. روش پژوهش، کشانن  یۀاساس نظر

 یۀنظر  ی است که توسط پژوهشگر بر مبنا  ی دلف  ۀاست. ابزار پژوهش، پرسشنام

طراحشانن  یلیتحص  ینیبخوش  دربرگ  یموران  و    22  ومؤلفه    3  ۀرندیشده 

نفر نمونه منتخب   10  انیم  یدلف  ۀوستیها در دو دور پاست. پرسشنامه   رمؤلفهی ز

به  توز  نشگزی   هدفمند   صورت که  تجز  عی شدند،  و  تحل  هی شده   یهاپاسخ   لیو 

 ،یفیبالا و با روش آمار توص  ییرأبه هم   یابیو دست  یبه اجماع نسب  دن یتا رس  یدلف

  نمودارها   و  هاجدول   ار،یانحراف مع  ن،یانگی م  ،یفراوان  یهابا استفاده از شاخص 

  مؤلفۀ   3  بر  متخصصان  که  داد  نشان  آمده  دستبه   یهاافتهی .  است  گرفته  انجام

و   ،یلیتحص  تی هو  یعنی موران  شانن  یلی تحص  ینیبخوش   یۀنظر  یاصل اعتماد 

. بر اساس اندافتهی دست    یآن به توافق و اجماع نسب  ۀرمؤلفی ز  9و    یلیتحص  دیتأک

دانشجو  یلیتحص  ی نیبآموزش خوش   هیاول  ۀبست  ج،ی نتا الگو  انی به  بر    ی منطبق 

بسته بر اساس   ییمحتوا  ییشده، سپس روا  ی براون( طراح  مزی)ج  ی منظم آموزش

در    یینها  ۀ و در بسته اعمال شده است و بست  دهینفر از متخصصان سنج  5نظرات  

  انه، ی وج   یهمکار  لاتی تما  ،یآموزش تعهد، تعلق، خودشناس  یجلسه برا  12قالب  

از خودمختار  ،یلیتحص  یریکردن، درگ  میسه ادراک   ی ریگو جهت  ی پژوهش، 

 یلیتحص  ینیبارتقای سطح خوش   یبرا  یآموزش  ۀبست  نی ارائه شده است. ا  فیتکل

 ن یبر اعتماد ب  یو روابط مبتن  انی دانشجو  انیموفق در م  یلیتحص  تی هو  جادی و ا

 یلیتحص  یادراک از فشارها  یرا در آنها ب  ینگرش و رفتار  جادی آنها و استادان و ا

 طور به  و  درس  کلاس  یادگیری  _های یاددهیهیل روند یادگیری در محیطو تس

 استفاده کرد.  انی دانشجو یلیتحص شرفتپی به کمك کلی

  08/04/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 واژگان کلیدی

 یۀنظر  ،ی لیتحص  ینیبخوش

بست شانن  ،یآموزش  ۀموران، 

 ی دلف ان،یدانشجو
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 مقدمه
شناسان است که برخلاف روان   ن ی ا   ، ی شناسروان   ۀ حوز   در   ری اخ   یها دهه   ی اساس   راتیی تغ   از   ی ک ی 

پژوهش   ن ی ش ی پ  محور  و  که  بسبود   انسان   ی روان   اختلالات   شان یها ه ی نظر ها  امروزه  از   ی ار ی ، 

ب   ی مرض   ی هابر پرداختن به جنبه   افزون شناسان  روان  مثبت   ی ها انسان، به جنبه   روان   گونه مار ی و 

 ی از موضوعات محور  ی ک ی  ینی ب توجه دارند. مفهوم خوش  ز ی و رفتارها ن  ات افکار، باورها، احساس

است که   ی تی شخص  ی ا سازه  ی ن ی ب(. خوش 2005،  2گمنی است )سل  1نگرمثبت   ی شناس روان   در و مهم  

عموم   ی فرد   یها تفاوت   ۀ کنند منعکس  انتظارات  نتا  یدر  مورد  خوش   نده یآ   ج یدر   هان ی باست. 

آ   ن ی بدب   ان ی برخلاف همتا در  که  دارند  انتظار  مختلف   ی هادر حوزه   یمثبت   یدادها ی رو  نده ی خود 

 هان ی بخوش   که   دهند ی م   نشان   هاپژوهش   ج ینتا .  شود   حاصل  یمثبت   ج ینتا   و  دهد   رخ  شان ی زندگ 

 (. 2018  ، 3ر یشا   و  وروش )رنو،  دارند   ها ن ی بدب   به  نسبت   ی تر سالم   و  شادتر   ی زندگ 

 یل یتحص   ی ن ی ب خوش   وجود است.    4یل یتحص   ی ن ی بخوش   ، ی ن یب خوش   ی ها جنبه   ن ی تر مهم   از   ی ک ی   

وو و  ؛ 2016،  5و تارتر تچل ی است )م  ران یفراگ  ی ل یتحص   ت ی موفق ۀ کنند ی نی ب ش ی پ   ك یآکادم   یفضا   در 

 ی شناس روان   ، 7گراانسان   ی شناس روان   یۀ پا   بر   و  زمان  ی ط   در  یل ی تحص  ین ی ب خوش   ۀاز (. س 2018  ، 6ن ی ل 

 یاجتماع   ه ی سرما  یۀ نظر   ، 8بندورا   ی اجتماع    ـ  یشناخت   یۀ نظر   ی هاان یبن   از  یر ی گ بهره   با   و  نگرمثبت 

  مفهوم   ن ی همچن   و   ی سازمان   جوّ  و   فرهنگ   ۀ حوز   در   همکارانش   و   ی و   ی ها پژوهش و    9کلمن

موران، (. شانن 2012  ، ی هو )  است   گرفته  شکل   گمنی سل  ن ی مارت (  شده)آموخته  10یاکتساب   ی ن یب خوش 

مورد   رنده ی ادگ ی   یباور فرد   ك یعنوان  را به   ی ل یتحص   ی ن یب ( خوش 2013)   11و مور  تچلی بانکول، م

 یل ی تحص   ین یب خوش »  ر یو متغ   ییمرتبط با آن را شناسا   یرها ی متغ   ی قرار داده و برخ   د یی آزمون و تأ

 رندگانی ادگ ی  باور  و  نگرش  ری نشان داد که تأث  آنان پژوهش    ج یرا مطرح کردند. نتا   «آموزان دانش 

 ی لی تحص   ی هات یعملکرد افراد در موقع   ۀ و ی ش  و   ت یموفق   زه، ی انگ   شی افزا  بر   ی آموزش  ط یمح   به  نسبت 

ب به  اقتصاد   یخانوادگ   طیشرا   راتی تأث  از  شتریمراتب  خوش   یاجتماع    ـیو  واقع  در   ی ن یب است. 

آموزان که رفتار دانش   گذارد ی م  ش ی نما را به    ی انسان   ت یاز عامل   ی غن  ی ر یتصو   ، زان آمو دانش   ی ل ی تحص 

 
1  . Positive psychology 

2  . Seligman 

3. Renaud, Wrosch & Scheier 

4  . Academic Optimism 

5. Mitchell & Tarter 

6. Wu & Lin 

7. Humanist psychology   

8. Bandura social cognitive 

9  . Coleman social capital theory 

10  . Learned optimism 

11  . TSchannen-Moran, Bankole, Mitchell & Moore  
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 رانوند، ی ب ی و نق   ی ل یخل   ان،ی ر یپور، امکند )قدم ی م   نیی تب  یرفتار   و  ی عاطف   ،ی را از نظر ابعاد شناخت 

1396 .) 

 ۀمؤلف   سه   از (  2013)   همکاران   و   موران شانن   توسط  شده  مطرح  ی لی تحص   ی نی ب خوش   مفهوم  

آموز از و ادراک دانش   2معلم   به  آموز دانش   اعتماد   ، 1مدرسه  به   نسبت   آموزان دانش   ت یهو   احساس 

 قادرند   آنها   نکه یا   بر   ی مبن  است،   آموزان دانش   در   مثبت   باور   ك ی   و  است   شده   ل ی تشک   3یل یفشار تحص 

 شرفت ی پ  ۀ ن ی زم  مدرسه،   به   نسبت   ت یهو   احساس   و   معلمان   به   اعتماد   خود،   ی ر یادگ ی   بر   تأکید   با 

 ت یهو   احساس   آموزاندانش   یل یتحص   ی ن یب خوش   ۀ مؤلف   ننخستی .  سازند   فراهم   را  خود  ی ل ی تحص 

 که  دارد  اشاره  موضوع   ن ی ا   به  مؤلفه،   نی ا .  است (  ی شناخت  عد )بُ  مدرسه  به  نسبت   آموزاندانش 

 از  ین ی عناو  با   اغلب   شوند،ی م  ییشناسا   مدرسه   به   نسبت   ت یهو   احساس   یژگ ی و   با   ی آموزاندانش 

 به   نسبت   گانه ی ب   رعکس ب   ای  4داشتن  تعلق   و  تعهد   مشارکت،  ،ی دلبستگ   ،ی وابستگ   احساس  ل یقب 

 ی دلف   ج ینتا اساس    بر (.  2013موران،شانن به نقل از    ؛ 1989  ، 5ن یف )  شوند ی م   فی توص   شان مدرسه 

 نظر   در  یاستخراج   یها رمؤلفه یز   نی ب   از   موفق   یل یتحص   ت یهو   با   آموزاندانش   یبرا   ری ز  ی های ژگ ی و 

 ا، ی )مارس   یل ی (: تعهد تحص 2008  ، 8زاکسونی ا   و  واز؛  1966  ، 7ای )مارس 6یخودشناس   شامل  که   شد   گرفته 

 ( است.2013و همکاران،    موران)شانن 9( و احساس تعلق2008  زاکسون، ی؛ واز و ا 1966

 به  آموزان دانش   اعتماد   آموزان،دانش   ی ل یتحص   ی ن یب خوش   ۀ ساز   ۀ دهنده ل ی تشک  دوم   ۀ مؤلف    

 پردازانه ی نظر   ی سو   از   اعتماد   سازه   ۀ دربار   مطالعات   گذشته،   ۀ ده   دو  ی ط .  است (  ی عاطف )بعد    معلمان 

 یاست. افراد زمان   ی چند بعد   ۀ ساز   ك ی . اعتماد  است   گرفته   ی فزون   مدارس،   در   یتازگ   به   و   ی سازمان 

صورت دهند، بهی اند شکل م که با آنها تعامل داشته   ی اعتماد به افراد  ۀ دربار   را   شان ی هاکه قضاوت 

 یمعن   نی به ا   است، یمفهوم پو   ك ی اعتماد    ، ن ی ا   بر  افزون کنند.  ی م   استفاده  متعدد   ی ارها ی زمان از مع هم 

بر اعتماد شامل  ی مبتن  ۀ رابط  كی . کند  ر ییتغ  ی ناگهان  طور به تواند ی ارتباط م  ك ی که سطح اعتماد در  

بودن   را ی )صداقت( و پذ   یی(، راستگو ی ستگ ی )شا  ت یصلاح   نان، ی اطم  ت یقابل   ،ی رخواه یاحساس خ 

) ی )گشودگ  است  و    10کردن  م ی سه  ی ها رمؤلفه یز   ی، دلف   ج ی نتااساس    بر (.  2013موران،  شانن ( 

 
1. Student identification with school   

2. Student trust in teacher  

3  . Students & perception of academic press 

4. Sense of affiliation, attachment, involvement, commitment & belong  

5  . Finn 

6. Self-scrutiny 

7. Marcia  

8. Was & Isaacson  

9. School bonding   

10  . Sharing 
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 ( 2016)   3نزیلبرمن و اتک   ، ی رمز  ل، ی گ   ( و 2017)   2رزی رام  و  گرگ   الشارو،   1انهیجو ی مکاره  لات ی تما 

 مؤلفۀ اعتماد در نظر گرفته شد.  ی برا 

 از   که   است (  ی رفتار )بعد    یل ی تحص   تأکید  آموزان، دانش   ی ل یتحص   ین ی بخوش   ۀ ساز سوم    ۀ مؤلف   

به   یل ی تحص   ین ی بخوش   ۀ در ساز   ی ل ی. تأکید تحص شود ی م   برده  نام   زی ن   یل یتحص   فشار   صورت به   آن 

راستا   زان یم   ی معن  در  تعال   ی تلاش  هدف  تحص دانش   ی علم   ی تحقق  تأکید  است.   یل ی آموزان 

در   یل ی مثبت تحص   یبروز رفتارها   یو فشار برا   یر ی ادگ ی  ی آموزان برادانش   یی توانا  ی سازبرجسته 

تحص  تأکید  است.  بر    یل ی مدارس  رفتارها   ی ری ادگ یتمرکز  بر  تأکید  است   ی ن یمع   ی و  مدرسه  در 

 ت ی فی ک   از  آموزان ادراک دانش  ۀن ی زم در  ی دلف  جی نتا اساس بر (. 2001 ، ی هو  و موران شانن  ، 4)گدارد

کلاس شامل   جوّ  به  مثبت   ادراک   ی دارا  انی دانشجو   یها ی ژگ یو   ،ی ل یکلاس درس و فشار تحص   جوّ 

 و  شر ی ف  فراسر،   مدل از    5پژوهش   و   فی تکال   ی ر یگ جهت   ، ی ل ی تحص   ی ری درگ :  باشد ی م   ری موارد ز 

 (.1389  ، ی رزاد ی ش   از  نقل ؛  1998 برن،  بلك )   7یخودمختار  از  ادراک   و(  1998)   6نی روب مك 

 ی نوع   ین یب خوش   گمن«، یسل  ی اکتساب   ین ی ب»خوش   یۀ نظربر اساس    ین ی بخوش   ت یتوجه به ماه   با  

 کند؛ ی م   کمك   دشوار  ط یشرا   با  یی ارو ی رو   در  افراد   به   که   است   ی ری ادگ ی  و  آموزش  قابل   یفکر   یالگو 

 قیرا از طر   ی ل یتحص   ی ن یب به خوش   دن ی رس   ی لازم برا  یها قادر خواهند بود مهارت   ران ی فراگ   ن ی بنابرا

 یو آموزش آن زمان   ی ن یب لزوم توجه به خوش   .ند ی نما  ت ی و تقو   جاد ی و آموزش در خود ا   یر ی ادگ ی 

 ژه ی وروزمره به   ئل نسبت به مسا  ی از نگرش منف   ی ابا گستره   ر ی اخ   ی هاکه در سال   شود ی بهتر درک م

(. 1394  ور، یزاده و کد عرب   خواه،ی )چراغ  م ی ن مواجه هست ا ی شجو دان   ن ی در ب  ل ی در ارتباط با امر تحص 

 ۀن ی به  ی ل ی هستند و عملکرد تحص   ان ی دانشجو   ه جامع   ی قشرها   نی رگذارتری و تأث   ن ی تر از فعال   ی ک ی 

 ی لی تحص  ی نی ب پس آموزش خوش  ،مثبت در جامعه است  راتیی از تحولات و تغ یار ی آنان منشأ بس

 .است   ی ضرور ان یبه دانشجو 

؛ 2011  ، 8ت ی فورسا  آدامز )   آنها   ی ل یتحص   شرفت یپ   و  عملکرد   در   انی دانشجو   ی ل یتحص   ی ن یب خوش 

 و   ی گدل ی )ب   ی ل ی تحص   زش ی انگ   ؛ ( 2011  ، 11پائولا  ی د   و   ی کربا ؛  2010  ، 10ولی ب  نگ یک ؛  2013  ،   9دی شه 

 یر ی درگ (؛    1396  دفر، ی فر   و  1396  نسب، ی )حامد   ی ل ی تحص   ی خودکارآمد (؛  1395  ، ی احمد 

 
1. Cooperative intentions   

2  . Alsharo, Gregg & Ramirz 

3  . Gill, Ramsey, Leberman & Atkins 

4. Goddard   

5. Academic involvement, Task orientation & Research 

6  . Fraser, Fisher & McRobbien 

.7  Perception of autonomy   

8. Adams Foresight   

9. Shahid   

10  . King Bevel 

11. Kirby & Dipaola   
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 و)عجم    یل ی تحص   یفرسودگ (؛  1396  ز، یراو ی ن ی حس  و   1396  دفر،ی فر؛  1396  ، ی ت ی)درا   ی ل ی تحص 

 و   ر ییش   کارور،   ؛2005  ، 2اسفنون  و  سگرسنوم؛  2002  ، 1)مرکولا  یساز خودناتوان   و(  1396  فروتن،

 یاساس  و  مهم  ی نقش  و   است  رگذاری تأث( 1395پور، و قدم  وند وسف ی ، ی و صادق  2010 ، 3زگراشتوم 

 .دارد 

 یها روش   با  ی کم   یها داده   و   یسم یو یت یپوز   کرد یرو   با  تاکنون   ی ل یتحص   ی ن یب خوش   ی هاپژوهش 

 و  همبسته   عوامل  یی شناسا  ی برا  رها ی متغ   ارتباط   یبررس   به  ی ساختار   معادلات   ی الگو   و   ی همبستگ 

 حاضر پژوهش .  است   پرداخته   ان یدانشجو   و  آموزاندانش   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   سازه  کنندهی ن یب ش ی پ 

 و  اطلاعات  ی آورگرد به  ی همچون فن دلف  ی ف ی ک   ی ها روش  و  ی فی ک   ی ها داده  و  ی ر ی تفس کرد ی رو با 

 . است   پژوهش   ینوآور   دهنده نشان   که   نموده  انی دانشجو   ی ل ی تحص   ین ی بخوش   یآموزش   ۀبست   یطراح 

 به   ان ی دانشجو  و  آموزان دانش  ی برا ی نی ب خوش  آموزش انجام شده،  ی هاپژوهش  مرور  ی مبنا  بر 

؛ 1395  ، ی موحد   و   ی عارف   نژاد، ی ن ی)حس   ی سخنران   روش   سه   به   آنها  ی ل ی تحص   عملکرد   بهبود   منظور 

 روش(،  1394  همکاران،  و   ك یب ی عل؛  1395  ، ی جمهر   و   عصاره ؛  1396  ، ی ران ی ش  و   پور ی عل   ، ی آخوند 

 لم یف   ش ی نما   و (  1393  ، ی فطر   و   ی نوقاب   زاده،ی عل ؛  1396  ،ی علو   و   ی غضنفرپور،  )قدم   یی گو قصه 

 آموزش  به   ها پژوهش .  است   گرفته  صورت (  1391  کاوه،   و   ی کشاورز   ، ی قهرمان   ، ی رات یخ باغ ی )جعفر 

بازآموز   گمن ی سل   یۀ نظر   ی بر مبنا  ی ن یب خوش  پرداخته   ی و روش   مسئله  ن ی ا   جه ی نت   در   ؛ اند اسنادها 

 ی بر مبنا  رندگانی ادگ ی   ی ل ی تحص   ین ی ببه آموزش خوش   ها پژوهش   ن ی ا  در   چرا  که   شودی م   مطرح 

 است، پرداخته نشده است؟  رندگان ی ادگ ی هدف آن   ۀ جامع که  موران شانن   یۀ نظر 

پرداخته   گمنی سل  یۀ نظر   ی و بر مبنا  ی صورت کل به   ی ن یب خوش   آموزش  به   شده انجام   ی هاپژوهش   

 هی نظر  ن ی است و ا   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   ، ی نی ب خوش   یها از شاخه   یک ی   نکهی است و با توجه به ا

برا 2013و همکاران )  موران توسط شانن   ۀ دربار   یو تاکنون پژوهش   شده مطرح    رندگان یادگ ی   ی ( 

 است،  نگرفته   صورت   موران شانن   ی ل ی تحص   ی نی ب خوش   یۀ نظر   ی بر مبنا  ی لی تحص   ی ن یب آموزش خوش 

 یۀنظر   ی بر مبنا   ان ی دانشجو   ی لی تحص   ی ن ی بخوش   ی آموزش  ۀ بست   ی بر طراح  ی مبن   ی لزوم انجام پژوهش 

پژوهش این  در    ن ی بنابرا  ؛ شد ی م   احساس   ان ی دانشجو   ی آموزش   عملکرد   و   شرفت یپ   ی برا   موران شانن 

 یل یتحص   ی ن ی بخوش   یۀ نظر از    ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ی ن یب خوش   ی آموزش   ۀ بست ساخت    ی برا 

  تأکید   و   اعتماد   ، ی ل ی تحص   ت ی)هو   آن   ۀ گان سه   ی ها مؤلفه   ی برمبنا (  2013)   همکاران   و   موران شانن 

 فی تکل  ارائه  و   ی سخنران  روش  از  ی لی تحص  ی ن ی بخوش  آموزش  یبرا . است  شده  استفاده ( ی ل ی تحص 

 
1  . Mercola 

2  . Segreshtome & Seftom   

3  . Carver, Scheier & Segerstrom 
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 استفاده  براون   مز یج   ی آموزش  منظم   ی الگو   از   استفاده   با   ی رفتار    ـ  ی شناخت   مداخله   با   و   بازخورد   و 

 .است   ده ی گرد 

با هدف اصل   ن ی ا  بر   انی دانشجو   ی برا  ی ل ی تحص   ین ی بخوش   ی آموزش   ۀ بست   ی طراح  یپژوهش 

 و  استادان  به   اعتماد   ، ی ل ی تحص   ت یهو   جاد ی ا به منظور    ( 2013موران و همکاران ) شانن   یۀ نظر   ی مبنا 

. است   شده   انجام   انی دانشجو   یل ی تحص   شرفت ی پ  و   ی بازده   ش ی افزا  و   دانشگاه  ی آموزش   جو   ادراک 

در مراکز مشاوره   تواند ی م موران  شانن   یۀ نظربر اساس    ان ی دانشجو   یل ی تحص   ین ی بخوش   ی آموزش   ۀبست 

 تادان اس   توسط ها  دانشگاه و در    ی ل ی تحص   مشاوران توسط    پرورش   و   آموزش ن، در  را توسط مشاو 

 . رد ی مورد استفاده قرار گ 

سندکاوی   ی مبنا   بر .  1:  دهد ی م  قرار   ی بررس   مورد بار    ن نخستی   ی برا را    پرسش   سه حاضر    پژوهش 

 یبر مبنا  ان یدانشجو   ی ل ی تحص   ی ن ی بخوش   ی ها مؤلفه   ی های ژگ ی و ها و  لفه ؤ م ر یز   ، ی اکتابخانه   مرور و  

کدام شانن   یۀ نظر   یل یتحص   ی ن یب خوش   ی آموزش  ۀبست   یها ی ژگ یو و   هارمؤلفه ی ز   ایآ   . 2ند؟  ا موران 

 .3از اعتبار لازم برخوردارند؟ و  ی موران با روش دلف شانن  یۀ نظر  ی شده بر مبنا  ن ی تدو ان ی دانشجو 

مبنا  ان ی دانشجو   ی ل ی تحص  ی ن ی بخوش   ی آموزش   ۀ بست   ا ی آ  از روا شانن   یۀ نظر   ی بر   ی صور   یی موران 

 برخوردار است؟

 شناسی پژوهش روش 
مطالعه، سه    نیاست. در ا  افتهیانجام    یو با استفاده از روش دلف  یفیک   کردیحاضر با رو  ۀمطالع

  ۀمرحل  ای  یدلف  ۀاز مطالع  شی پ   ۀپشت سر گذاشته شده است که عبارتند از: مرحل  یمتوال  ۀمرحل

ها و  مؤلفهریز،  ینترنتیو ا  یاکتابخانه  منابعو جستجو در    یکه در آن با بررس  ییامرور کتابخانه

مرحل  ییشناسا  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یهایژگ یو در  شدند.  استخراج  بررسی   ۀو 

آماری نامحدودی از کتب و مقالات و محتویات بررسی و تحلیل شده را   ۀای، که جامعکتابخانه

 یلیتحص  ی نیبخوشهای مرتبط با موضوع پژوهش ). اسناد، کتب، مقالات و شبکهشودیم   شامل

بر در دسترس محقق قرار  جوهای گسترده و زمانو ( که در طیفی از جست مورانشانن  یۀنظرو  

ست که  وجو جست   یهاشی ف  مرحله،   ن یکاررفته در ااول است. ابزار به   ۀمرحلاند، نمونه  گرفته

مرحله، شامل    نیآنها را انجام داده است. دوم  یاستخراج  یهاداده  میو تنظ  یسازمانده  پژوهشگر

پانل  »شامل    هنمون  ینفر از اعضا  10  انیدر م  یدلف  ۀوستیدو راند پ  یو اجرا  یدلف  ۀمطالع  ۀمرحل

ا   ۀنیثابت و متخصص در زم  ییاعضا  با  «خبرگان  یدلف در    دو دور بوده است.  نیموضوع در 

)غیرتصادفی( هدفمند استفاده    گیری غیراحتمالیگیری برای تکنیك دلفی از روش نمونهنمونه
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  ۀ نظران برای تکنیك دلفی حجم یا انداز(. همچنین صاحب 2000  ،1کنا مك  و  یکن  هاسن،)  شودمی

  10نفر و معمولاً بین    50تشکیل گروه متخصصان را در اغلب موارد کمتر از    در راستاینمونه،  

  ۀدلفی از جامع  ۀ (. بنابراین در پژوهش حاضر در مرحل2003  ،2پاول اند )نفر پیشنهاد کرده  40تا  

 علوم  و  یشناسروان  یهاگروه  استادان  ونفر از خبرگان    10نفر(، تعداد    30در دسترس )حدود  

  امیپ  دانشگاه  یشناسروان  استادان  رجند،یب  دانشگاه  یتیترب  علوم  و  یشناسروان  ۀدانشکد  یتیترب

 و  مدرسان  و  رجندیب(  سجاد)امام    انیفرهنگ  دانشگاه  یشناسروان  گروه  استادان  رجند،یب  نور

گیری هدفمند، انتخاب و  با نمونه  رجندیب  ی کاربرد یعلم دانشگاه  و  رجندیب  دانشگاه   پژوهشگران

 د. عنوان اعضای گروه خبرگان یا متخصصان برگزیده شدنبه

 یلیتحص  مدرک   و  سازمان  نوع   حسب   بر  نظرانصاحب   یشناخت   ت یجمع یهایژگ یو  یبررس

 یاعضا  از  نفر  8  خبرگان  پنل  در  کنندهشرکت   یاعضا  نفر  10  نیب  از  که  است   صورت  نیا  به

  ی شناسروان  گروه  از %    40.  هستند   مشاور  و  پژوهشگر  مدرس،  نفر  2  و  هادانشگاه  یعلم  ت یهئ

  علوم   و ی تیترب یشناسروان رشته  در یدکتر  یلیتحص مدرک  با و رجندیب  دانشگاه یتیترب علوم و

  و   است   اریاستاد  نفر  دو  و  ار یدانش  نفر  دو  یعلم  مرتبه  و  دانشگاه  یعلم  ت یهئ   عضو   که  یتیترب

روان  20% گروه  پ  یشناساز  دکتر   نورامیدانشگاه  مدرک  کارشناس  یبا  رشته    ی و  در  ارشد 

هئ  یت یترب  یشناسروان پ  یعلم  ت یکه عضو  فرهنگ  %20نورند. و    امیدانشگاه  دانشگاه  با    انیاز 

  ،یتیترب   یشناسدر رشته روان  یدکتر   یودانشج  %20ارشد هستند و    یو کارشناس  یمدرک دکتر

 و مشاور است.  یکاربرد ی مدرس دانشگاه علم  یگریو د رجندیپژوهشگر و مشاور دانشگاه ب

 ي لی: توزيع نمونه هدفمند دلفي )اعضاي گروه دلفي( بر حسب نوع سازمان و مدرک تحص1 جدول

 یفراوان  درصد یفراوان مدرک  نوع سازمان  یدلف  گروه یاعضا

 دانشگاه ی علم تیهئ عضو

 

 %40 4 ی دکتر رجند یب  دانشگاه

 نور  امیپ دانشگاه
 %10 1 ی دکتر

 %10 1 ارشد  یکارشناس

 ان یفرهنگ  دانشگاه

 ( سجاد)امام 

 %10 1 ی دکتر

 %10 1 ارشد  یکارشناس

 %10 1 ی دکتر یدانشجو ی کاربرد یعلم دانشگاه دانشگاه  مدرس

 %10 1 ی دکتر یدانشجو رجند یب  دانشگاه مشاور و پژوهشگر مدرس،

 1 10 جمع

 

 
1. Hasson, Keeney & McKenna   

2. Powell 



 ...  انیدانشجو یلیتحص ی نیبخوش ی آموزش  ۀ بست  ی طراح : حسینی و همکاران                14

    

  یصور  ییقبل، که روا  ۀ مرحل  یاستخراج  یهاداده  یحاو  یدلف  ۀبا استفاده از ابزار پرسشنام

اعضا و    ی داده است، با حفظ اصل گمنام  یبا کمك استادان ارتقا  پژوهشگرآن را    ی و ساختار

  اعضا   یکیالکترون  نشانی به    ا یکار و    محل( به  ل یمیا   قی)ازطر  ی کیو الکترون  یصورت حضوربه

  یآورپانل جمع  یحاصل از نظرات اعضا یهاشد و داده  یآورجمع  ز ین  قیطر  نیارسال و به هم

 یفیآمار توص  یها و با شاخص  نظر  اجماع  به  دنیرس  منظور  به  2  و  1  راند  یهاداده  لیو تحل

 22و انحراف استاندارد با استفاده از نرم افزار    یدرصد فراوان  ن،یانگیم   ،یشامل جدول فراوان

spss پس از  همرحل نیسوم است.  افتهینمونه انعکاس  یشده و مجدداً به اعضا لیو تحل هیتجز

طراح  هیته  ۀمرحل  یدلف  ۀمطالع ها، مؤلفه  اساس  بر  یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یو 

  ان یدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  ۀبستاست.    یدلف  ۀمرحلاز    یاستخراج   یهایژگ یو و  هارمؤلفهیز

و منطبق بر   یـ رفتار  یشناخت  کردیرو  ی(، بر مبنا2013موران و همکاران )شانن  یۀنظر  اساس  بر

  ان یدانشجو  یبرا یلیتحص ین یبخوش  جادیبراون به منظور ا مزیج  یمنظم آموزش ی طراح یالگو 

  ی درمان  کردیرو  با  را  یرفتار  و  یشناخت  یهاروش  و  اصول  ، یرفتار   ـ  یشناخت  کردیرواست.  

  ی رو  بر  تمرکز(  الف:  یرفتار  یشناخت  کردیرو  یهایژگ یو  از  کند،یم  ب یترک   مدتکوتاه

(  ج  ؛ یآموزش  و   مدتکوتاه  درمان(  ب  رفتار؛  و   عاطفه  در   مطلوب  رات ییتغ  جادیا یبرا هاشناخت 

  به   ت ی مسئول  یواگذار  و  فی تکل  نقش  بر  تأکید  و  منظم  یآموزش   ـ  یروان  مدل  بر  بودن  استوار 

ب  رفتنیپذ  یبرا  انی جو درمان و  درمان  جلسات  در  فعال  انواع    رونینقش  از  استفاده  و  آن  از 

  (. 2003  نورکراس،و   پروجسکا)  است   رییتغبه وجود آوردن    یبرا   یو رفتار  یشناخت  یراهبردها

  یرفتار   ـ  یشناخت  کردیرو  ،یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  یبا توجه به اهداف طراح  جهیدر نت

منظم   ی بر اساس الگو   یبرنامه آموزش  ی از طراح  هدف  . است   بسته   یطراح  یبرا کردیرو  نیبهتر

  مزیج   یالگو .  ست آن و تناسب آن با اهداف پژوهش حاضر ا  بودن  یو کاربرد  یاتیعمل  ،یآموزش

 کار  در پژوهشگر و است  داده شرح قیدق و روشن  طور به را ی آموزش برنامه مراحل هیکل براون،

  خواهد   یطراح  قبل   از  روشن  ریتصو   ك ی  داشتن   با   را   یآموزش  برنامه   ات یجزئ  هیکل   الگو  ن یا  با

شده است.    ی براون طراح  مزیج  یالگو  اساس  بر  یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  نیبنابرا  .کرد

شامل اهداف  1اهداف آموزشی نیتدو هیبراون بر پا مزیج یمنظم آموزش یطراح یساختار الگو 

 هدف   گروه شامل   2شرایط   نیی (؛ تعی )اختصاص ییجزو اهداف  ( ین ینابی)ب  ی امرحلهکلی، اهداف  

شیوهیآموزش نیروی    ،یآموزش  یفضاشامل    3منابع   نییتع  ؛یآموزش  یهات ی فعال  و  یآموزش  ، 

 و   طرح  در  نظر  دیتجدو    یاب یشامل ارز   4بازده   یانسانی و مواد و وسایل کمك آموزشی و بررس

 
1  . Educational Objectives 

2  . Conditions 

3  . Resources 

4  . Out Put 
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  ی منظم آموزش  یطراح  یالگو   (.1381  سرمست،  و  یپوراسلام  ،یقاسم  ان،ی قدوس)  است   برنامه

 است:   یاساس ۀمرحلچهار   شاملبراون  مزیج

 اهداف آموزش   نی اول: تدو ۀمرحل

 بتوانند:  دیبا رانیفراگ 

مفاه و  اصول  تعردنی فهم  / ی)شناخت  کنند  انیبرا    بسته  نیا  یآموزش  میـ  ـ    ی نیبخوش  فی(. 

  / ی )شناخت  دهند  حی را توض  یآن بر زندگ  راتیو تأث  یلیتحص  ین یب خوش  یهامؤلفهانواع    ،یلیتحص

را در   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش   ۀبستو    مورانشانن  یلیتحص  ینی بخوش  یۀنظر   ـ (.دنیفهم

برا  / ید )شناخت نبند  کاربه  خود  یزندگ  ـ  ارتباط و    یلیتحص  ت ی هو  جادیا  یکاربستن(.  موفق، 

  ی آموزش  ۀدور  یکه ط  ییهاروش  از  یلیتحص  طیاعتماد مؤثر با استادان و ادراک مناسب از مح

 (. ی)رفتار کنند  استفادهگرفته،  ادی

 ط ی شرا نییتع دوم:  ۀمرحل

  خصوصاً)  ارشد  یکارشناس  و   یکارشناس  یهادوره  انیدانشجو :  شامل  یآموزش  هدف  گروه

  شودیم  شنهاد یپ  بخش،  نیا  ارائه   در  ی کارگاه  روش   به  توجه  با .  است (  دالورودیجد  انیدانشجو 

.  دشو   فراهم  هاآموزه  از  نهیبه  ۀاستفاد  امکان  تا  نکند   تجاوز  نفر  30  از  کارگاه  در  کنندهشرکت   افراد

  پرسش  و   یسخنران:  شامل  ی آموزش  ۀو یش .  است   ی رسم  صورتبه  و   متوسط  حد  در  هدف  گروه 

:  شامل  ی آموزش  تیفعال.  است   یابیارز  و  یبندجمع  و  یگروه  بحث   د،یاسلا  شینما  پاسخ،   و

 و  بحث   کردن،  سؤال  و  فکر  دها،یاسلا  مطالب   از  جلسات  طول  در  یبردارادداشت ی  دادن،  گوش

 . است  یریگ جهینت و یبندجمع  نات،یتمر از  یکتب و یشفاه گزارش  و نیتمر کردن، نظر اظهار

 منابع   نییسوم: تع ۀمرحل

  لیوسا   و  مواد.  است   انیدانشجو   به  آموزش  یبرا  مسئله  به  آشنا(  ی مرب)  مدرس:  یانسان  یروین

.  است   بردت یوا  كیماژ  و  بردت ی وا  ۀتخت  وتر،یکامپ  و   پروژکتور   دئویو  ش،ینما  ۀپرد:  یآموزش

  یصوت  زاتیتجه  و   راحت  یها یصندل  شکل،   U  زیم   با  نفر،  40  ت ی ظرف  با   ی سالن:  یآموزش  یفضا

 . است   مناسب 

 یآموزش ۀچهارم: بازده برنام ۀمرحل

 پرسش  روش  زین  و  رانیفراگ   از  یارسال  بازخورد  قیطر  از  یامرحله  یابیارزش:  یامرحله  یابیارزش

  آزمون، پس  قیطر  از  و  ،یآموزش  دوره  اتمام  از  پس  ماه  كی:  یانی پا  یابی ارزش .شودیم  انجام  پاسخ  و

  . گرفت   خواهد  صورت  پژوهشگر  توسط  مورانشانن  یلیتحص ینیبخوش  ۀپرسشنام  از استفاده  با
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 آمده شیپ  مشکلات  رفع  یبرا  و  ردیگ یم  صورت  شده  انجام  یاب یارز  اساس  بر  نظر  دیتجد:  اصلاح

 .شودیم یزیربرنامه مجدداً برنامه، در

  ییروا   ۀپرسشناممرحله    نیاست که ابزار پژوهش در ا  ییمحتوا  ییروا  ۀمرحلمرحله،    نیآخر

  فیو تکل  كیتکن  اهداف،  یحاو   ان یدانشجو   یلیتحص  ی نیبخوش  ی آموزش  ۀبستبر    یمبتن  ییمحتوا

  ی نی بخوش یآموزش ۀبستشد و به همراه کتاب کار  یهر جلسه است که توسط پژوهشگر طراح

براون   مزیج  یآموزش  یطراح  یو بر طبق الگو   یرفتار  –یشناخت  کردیبا رو  انیدانشجو   یلیتحص

 ارسال شد.  یکیو الکترون یصورت حضور به  یتیو علوم ترب یشناسنفر از استادان روان 5به 

که سؤالات آزمون تا چه   بارهن یاز قضاوت متخصصان در ا  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  ۀمرحل  در

  یلی تعداد داوران خ  ستی. لازم نشودیبرنامه هستند استفاده م  یهامعرف محتوا و هدف  زانیم

 شانیکه آزمون برا  یها هم از موضوع مورد سنجش و هم از کسانباشند، اما لازم است که آن  ادیز

  افراد   تعداد  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  در(.  1390  ف،یسکامل داشته باشند )  یآگاه  شودیساخته م

  ، 1ی لاوشاست )  دهشنفر مطرح    4آزمون حداقل    یمحتوا  ۀدربار  یداور  یبرا  خبره  و  نظرصاحب 

(، بنابراین در پژوهش  1391،یو صارم  یزائر   ،یخسرو  ،یاریزاده، الله ؛ به نقل از حسن1975

استادان   ونفر از خبرگان    5در دسترس، تعداد    ۀاز جامع  ییمحتوا  ییروا  نییتع  ۀحاضر در مرحل

 رجندی)امام سجاد( ب  انینور و فرهنگ  امیپ  رجند،یدانشگاه ب   یتی و علوم ترب  یشناسروان  یها گروه

کامل دارند،  ی( آگاهانیهدف )دانشجو  ۀجامع( و هم به یلیتحص ینیب که هم به موضوع )خوش

انتخاب و بهبا نمونه نظر برگزیده شدند و  عنوان خبرگان یا متخصصان صاحب گیری هدفمند، 

 در شده و    لیتعد  ییبه لحاظ روا  بسته  یحات جزئاصلا  با  نظرات،  لیو تحل  یآورگردپس از  

 .است  دهیمتخصصان رس دییبه تأ  ت ینها

 محرمانه  ،یناشناس  و   یگمنامشامل    یها اصول اخلاقداده  یگردآور   ۀ مرحلپژوهش در    نیا  در

آگاهانه، صداقت و    تیافراد، کسب رضا  یشخص  میحر  تینرساندن، رعا  ب ی آس  اطلاعات،  بودن

  ۀ مرحلو قضاوت مستدل و در    ی دارشامل امانت   یاصول اخلاق  یطراح  ۀمرحلو در    یرازدار

 نشر   و  د یتول  در  نفعانیحقوق تمام ذ  ت ی صداقت و رعا  ،یرینقدپذ  یاصول اخلاق  جینتا  ۀارائ

 . است  شده  ت یرعا

 ی پژوهش هایافته
  ی مبان  مرور  یهاکه اغلب با روش  یدلف  ۀاز مطالع  شیپ  ۀمرحل  یها داده  لیحاصل از تحل  یهاافتهی

 .است  شده داده نشان ریز یالهیانجام گرفته است، در نمودار م یپژوهش ۀنیشیپ و ینظر
 

 
1. Lawshi 
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 ي اصل يهاها نسبت به مؤلفه: توزيع فراواني زيرمؤلفه1نمودار 

  ی اصل  مؤلفۀ  3قبل در قالب    ۀاز مرحل  یمؤلفۀ استخراجریز  22دهد تعداد  ینشان م  لانمودار با

  یهامؤلفهمربوط به هر کدام از    یهامؤلفهریز  یکه تعداد فراوان  افتهیموران سازمان  شانن  یۀنظر

محور عمودسه نسبت  به  متما  یگانه    9با    یلیتحص  ت یهو که    یطور به  است؛  شده  زینمودار 

 . اندافتهی ارتباط مستخرج ۀمؤلفریز 6با  یلیتحص تأکیدمؤلفه و ریز 7با  اعتمادمؤلفه، ریز

  انی در م  وستهیدر دو راند پ  یابزار دلف  یو اجرا  یدلف  ۀمطالع  ۀ مرحله از پژوهش، مرحل  نیدوم

مؤلفۀ ریز  22  رندهیاست که دربرگ   یدلف  ۀپرسشنام  مرحله  نیدر ا  یپانل است )ابزار دلف  یاعضا

 ،یدلف  یهاپاسخ  ل یتحل  فنون  از  ی کیکه    ییقبل است(؛ از آنجا  ۀ در مرحل  یاصل  ۀمؤلف  3مرتبط با  

داورملا  به  یابیدست برآ  یک  به  بنابرااعضا  نظرات  ندینسبت  کردن    لحاظ  با  محقق  نیست، 

سوابق    ۀبا مطالع  زیو ن  رمؤلفهیهر ز  ۀها دربارپاسخ  یفراوان  درصد  ژه یو به و  یآمار  یپارامترها

اجماع    ا یپانل نسبت به اجماع    ی نوع پاسخ اعضا  ۀدربار  یری گ میتصم  ۀک و دامنلاموضوع، م

 .است  کرده نییتع ریصورت جدول زرا به یدلف یهانداشتن مؤلفه

 راندهاي دلفي  يهاپاسخاجماع در تحلیل  ۀ : ملاک و دامن2 جدول

پاسخ   ی فراوان درصد ۀ دامن

 اعضا 

 

 

 لیتحل طیشرا

 درصد  100 تا 80 درصد  79 تا 60 درصد  59 تا 40 درصد  39 تا 0

 کدست ی ریغ اجماع اجماع  عدم رد  اجماع اجماع  نوع
  ینسب اجماع

 کدست ی

 لیتحل جه ینت

 

  از رمؤلفهیز حذف

 ی دلف ندیفرا

 از رمؤلفهیز خروج

 ی دلف ندیفرا

 و  شیرایواصلاح، _

 ادغام 

 ی بعد  راند بهانتقال _

  نشیگز تی تثب 

 رمؤلفه یز

9

7
6

0

2

4

6

8

10

1 2 3

تحصیلیهویت.1

اعتماد.2

یتحصیلتأکید.3
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م به  توجه  با  داورلااکنون  با  فیتعر  یک  در  تجز  یهاافتهی،  لاشده  از   ل یتحل  و  هیحاصل 

 نشان  نییگانه در قالب جدول پاسه  یاصل  یهاهرکدام از مؤلفه  یبرا  یدلف  1راند  یها پاسخ  یآمار

حاصل    یآمار  یهاپانل است؛ داده  ینفر از اعضا 10  یهاها پاسخداده  لیک تحللاشود؛ میم  داده

 مطابقت   یدلف  ندیفرا  ی( برا2شده )جدول    فیاجماع تعر  ۀو دامن  یک داورلابا م  یدلف  1از راند  

 یهارمؤلفهیو ز  یاصل  یهامؤلفه  ب یترک   و  تعداد  ،یدلف  1  راند  انیپا  در  و  است   شده  یابیارز  و  داده

  جدول   در  كیپانل رسانده و به تفک  یع اعضااطلا  به  جینتا  و  استخراج  یدلف  2  راند  به  افتهیراه  

 است.  شده داده نشان نییپا

 دلفي 1: نتايج تجزيه و تحلیل در پايان راند 3 جدول

 ها مؤلفه 
  اجماع یهارمؤلفه یز

 1 راند

 به یورود فرمت

 2 راند

 اجماع  ۀ دامن

 1 راند

  یهارمؤلفه یز تعداد

 1 راند اجماع

 ی لیتحص تیهو
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 3 و 2

3 
 کدست ی ریغ ش یرایو 9

 اعتماد
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 3

2 
 کدست ی ریغ ش یرایو 4

 یلیتحص تأکید
 کدست ی ینسب مستقل  _شیرایو بدون 2

4 
 کدست ی ریغ ش یرایو 5 و 4، 3

  ی حاو  ۀدر قالب پرسشنام  یدر پژوهش حاضر، ابزار دلف  یدلف  2راند    وستهیشروع پ  یبرا

احساس تعلق و    ،تعهد  یهارمؤلفهی)ز  یخروج  یهارمولفهیها و زشامل: مؤلفه  ق جدول فو  جینتا

  انه یجو یهمکار  لاتیتما  و  کردنمیسه  یهارمؤلفه یز  ،یلیتحص  ت یمؤلفۀ هو   یبرا  یخودشناس

  ی ریگ و جهت   ی خودمختار  از   ادراک پژوهش،    ،یلیتحص  یری درگ   یهارمؤلفهیز  و   اعتماد  یبرا

  متوسط،  اد،یز  اد،یز  یلیخ  یِا نهیپنج گز  یدهپاسخ  ۀ( و با دامنیلیمؤلفۀ تأکید تحص  یبرا  فیتکل

  افراد   ،یپانل دلف  ینفر از اعضا  10به    ،یراند قبل  یهاپاسخ  یآمار  لیتحل  همراه  به  کم  یلیخ  و  کم

  ، یآورارائه و ارسال و پس از جمع  یو حضور  یکیصورت الکترونکننده در راند اول، بهمشارکت 

ها  افتهیها،  داده  یآمار  لیکه پس از تحل  یطور به  ؛افت یاعضا ادامه    یهاپاسخ  لیو تحل  هیتجز

  جی نتا  که  شد  یابیارز  یدلف  2راند    ی( برا2)جدول    یاجماع دلف  ۀو دامن  یک داورلامطابق م

در جدول   یدهپاسخ  یانهیگز  پنج   فیو ط  یاصل  یهامؤلفه  برحسب   2  راند  انیدست آمده از پابه

 .است  شده داده نشان نییپا
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 دلفي  2هاي راند  تايج تجزيه و تحلیل داده ن :  4  جدول 

 ها مؤلفه 

  یهارمؤلفه یز

  راند در اجماع

 یدلف  2

 اد یز ی لیخ  ی دهپاسخ ۀ دامن

 2اجماع در راند  ۀ جینت

وع
جم

م
 

وان
فرا

 ی 

یم
نگ

ا
  نی

سخ 
پا

 

صد
در

 
سخ 

پا
 

ف
حرا

ان
رد   

دا
تان

اس
 

 کدست ی اجماع 64/0 90/0 9 27 3 ی لیتحص تیهو

 کدست ی ریغ اجماع 32/0 70/0 5/6 13 2 اعتماد

 کدست ی اجماع 1/1 80/0 75/7 31 4 یلیتحص تأکید

N=10                                                               

مقاد همان که  پاسخ  نی انگیم  آماره   ریطور  درصد  با  یهاو  در جدول  شده  نشان    لامحاسبه 

درصد   زیو ن اد«یز یلیخ» یدهپاسخ ۀمربوط به دامن ،یپانل دلف یاعضا یهار پاسخشتیب ،دهدیم

ب  برا  80از    شتریپاسخ  ک  ملا  مطابق  2  راند  به  افتهیراه    مورانشانن  یۀنظر  یهامؤلفه  ی درصد 

 ۀمؤلف  3  نی؛ بنابرابالاست   مؤلفۀ  سه  یبرا  کدست«ی  ی اجماع نسب»اجماع، نشان از    ۀ و دامن  یداور

  ی آموزش  ۀ بست  یاصل  ۀدر پژوهش حاضر، بدن  یدلف  وستهیراند پ  2حاصل    ۀرمؤلفی ز  9و    یاصل

 .دهندیم  لی( را تشک2)نمودار  انیدانشجو  یلیتحص ینیب خوش

 
  ۀمطالع   ۀ)محصول مرحل  ي لیتحص ينیبخوش  يآموزش ۀفرض بستمدل تجربي پیش: 2 نمودار

 دلفي پژوهش(

ی
صیل

تح
ی 

بین
ش 

خو
ی 

زش
مو

ۀ آ
ست

ب

هویت تحصیلی

تعلق

تعهد

خودشناسی

اعتماد
تمایلات همکاری جویانه

سهیم کردن

تأکید تحصیلی

درگیری تحصیلی

پژوهش

ادراک از خودمختاری

جهت گیری تکلیف
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  یۀنظربر اساس    انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست   یطراحسوم از مطالعه،    ۀمرحل

است  شانن بررس  کهموران  از  نظر  یپژوهش  ۀ نیشیپ  یپس  نظر  یلیتحص  ی نیبخوش  یو    یۀ و 

(. پس از  1)نمودار    شد  انجام  یاکتابخانه  و  یمرور  روش  با  هارمؤلفهیز  استخراج،  مورانشانن

  و  نظرانصاحب  یآرا اجماع  از حاصل  یهارمؤلفهیبه ز دنیو رس یدلف یمتوال ۀمرحلدو  یاجرا

  یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀبست  یاقدام به طراح  ،(2)نمودار    فرضشیمدل پ  اساس  بر  خبرگان 

  مزیج  یآموزش  منظم  یالگو   طبق   آن  ی اتیعمل  فیتعر  و  یآموزش  جلسات  یکل  چهارچوب.  دیگرد

 . است  دهش ارائه روش  قسمت  در خلاصه طور به براون

به مدل پ  است   یاقهیدق  90  ۀجلس  12شامل    یآموزش  ۀبست    شیکه در هر جلسه با توجه 

  اجرا   هفته  6  در   حداقل  وارائه    انی به دانشجو   یبخش  یآموزش و آگاه  در راستای  یفرض مطالب

 در  مورانشانن  یۀنظر  اساس  بر  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  ۀخلاص.  شودیم

 : است ریز شرح به 5 جدول

 موران شانن يۀ نظربر اساس  انيدانشجو يلیتحص ينیبخوش  يآموزش ۀبست ۀخلاص: 5 جدول

  جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا

 :اول

 معارفه

 ییخوشامدگوو  معارفه ـ

  شینما ق یطر از یذهن یرسازیتصو ـ

  یآموزش ۀبستفرض دل تجربی پیشم

:  1)کاربرگ  یلیتحص ینیبخوش

 ( مدل  از یذهن یرسازیتصو

 ی آموزش  ۀبست اهداف حیتشر ـ

 ی آموزش  انتظارات و  نیقوان ـ

 پاسخ  و  پرسش ـ

  بودن محرمانه  و اعتماد حس جادیا ـ

 اطلاعات 

 یآموزش و یاختصاص اهداف از یآگاه ـ

 جلسات   نیقوان با ییآشنا ـ

 جلسات  یکل ساختار حیتوض ـ

 : دوم

  ی نیبخوش  شناخت

 یلیتحص

 یاختصاص اهداف انیب  ـ

  و ینی ب خوشاز  یفیتعار هارائ ـ

 ی لیتحص ینیبخوش

انواع، ابعاد و   ۀدربار حیتوض ـ

 یلیتحص  ینی ب خوش  یهامؤلفه

  ینیبخوش  ۀپرسشنام یاجرا ـ

موران و همکاران  شانن یلیتحص

  ینیب( و شناخت خوش2013)

 ی لیتحص ینیبخوش فیتعر ـ

 ی لیتحص  ینی ب خوش یها مؤلفه ذکر ـ

 خود  در یلیتحص ینیبخوش شناخت ـ

 خود در یلی تحص ینی ب خوش نداشتن لیدل  شناخت ـ
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 در خود  یلیتحص

  با یگروه یوگو گفت: 1 نیتمر ـ

 نداشتن لیدل  شناخت موضوع

 خود  در یلیتحص ینیبخوش

 اهداف  یاب یارز و  مطالب  یبندجمع ـ

 :سوم

 تیهو جادیا

 یلیتحص

از  یفیو ارائه تعر یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی لیتحص  تیهو

 ی لیتحص  تیانواع هو ۀدربار حیتوض ـ

  خود یلی تحص تی هو نوع شناخت ـ

  تیهو نوع ییشناسا: 2)کاربرگ 

 ( یلیتحص

 تی هو نوع لی دل شناخت یبرا بحث ـ

  بحث: 1 نیتمر) خود یلیتحص

  تیهو نوع شناخت موضوع با  یگروه

 ( خود

  مقابله روش مهارت آموزش ـ

 مدارمسئله

  فیتکل  ۀارائ و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 ی لیتحص  تی هو فیتعر ـ

 ی لیتحص  تیهو انواع شناخت ـ

 خود  یلیتحص  تیهو نوع صیتشخ ـ

شامل سه   مدار مسئله ۀمقابل  روش: یخانگ فیتکل ـ

را تا   یبحران  یاب یقضاوت و ارزش ت،ی خلاق  ۀمرحل 

د و  یبرکار آمده به شیپ  یها تی موقع در یبعد  ۀجلس

 . دی کن هی ته یبعد گزارش  ۀجلس یبرا 

 : چهارم 

 یخودشناس  جادیا

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلساز  افراد  فیتکال

 آن  تی اهم  و یخودشناس  حیتوض ـ

 ی گروه بحث: 1 نیتمر ـ

  یخودشناس  به دنی رس آموزش ـ

: 4کاربرگ  خود؛  تفکر: 3)کاربرگ 

 ( خود  رییتغ : 5 کاربرگ و خود یاب یارز

 فی تکل و شدهارائه مطالب یاب یارز ـ

 یخانگ

 آن تی اهم و یخودشناس  انیب   و شناخت ـ

  به دنی رس فنون از ی: گزارشیخانگ فیتکل ـ

 اهداف، در ریی تغ  و یاب یارز  تفکر،  شامل یخودشناس

ها و  توانایی  ها،خصلت ها،عادت ها،نگرش ها،ارزش

یادگیری ارتباط داشته  تواند با نقاط ضعف خود که می

 . دی کن هی تهرد، گذا تأثیر آن  بر و  دباش

 ک یتکن و محتوا جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا
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 :پنجم

 تعلق و تعهد

  اقدام با یی آشنا)

  ارتباط و متعهدانه 

 (مؤثر

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 اقدام متعهدانه  كی آموزش تکن ـ

: 6)کاربرگ  هاارزش  یبنددرجه .1

 ( دیش یندی خود ب  یهاارزش ۀدربار

 نییتع: 7)کاربرگ  اهداف نییتع .2

 ( اهداف

ها و اهداف در ارزش انی: ب 1 نیتمر

 ( یجمع )تعهد علن

  متعهدانه اقدام بزرگتر یالگو  خلق  .3

و   یذهن موانع از ییرها: 8)کاربرگ 

 ( یذهناز موانع  یی: رها9 کاربرگ

 موضوع  با یگروه بحث: 2 نیتمر

 موانع کردن مشخص

 تعلق احساس فیتعر ـ

)کاربرگ   مؤثر ارتباط كی تکن آموزش ـ

 ( یرکلامیغ  ارتباط: 10

  فیتکل  و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 . کند فیتعر را تعلق   احساس ـ

 : یخانگ فیتکل

  موانع با برخورد در هدف به تعهد از  خود تجربه ـ

 . دی ده حیتوض را یرونیب  ای یدرون

  ارتباط یبرقرار در شده داده آموزش یها مهارت از ـ

آن را در بهبود روابط خود    ۀجینت  و دی کن استفاده  مؤثر

 . دییگزارش نما

 

 : ششم

 اعتماد با یی آشنا

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 از اعتماد  یفیارائه تعار ـ

عناصر اعتماد   ۀدربار حیتوض ـ

 ( اعتماد یاب یارز: 11)کاربرگ  یلیتحص

  لیدلا ۀدربار یگروه بحث: 1 نیتمر ـ

 ی اعتماد بی

بر اعتماد   یرابطه مبتن ۀدربار حیتوض _

 آن  یها و شاخص

 ی خانگ  فیتکل و  مطالب  یبندجمع ـ

 درک مفهوم اعتماد  ـ

 ی لیتحص اعتماد یوجه  پنج شاخص شناخت ـ

 در شود  خواسته انیدانشجو از:  یخانگ فیتکل ـ

 نظر در را  اعتماد اصول استادان با رابطه یبرقرار

 .کنند گزارش رابطه بهبود در را آن جینتا و رندیبگ

 :هفتم

  بر تأکید

 و کردنمیسه

  لاتیتما

 انهیجویهمکار

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

کردن و  میسه ۀدربار حیتوض ـ

  یاب یارز: 12 کاربرگآن )  یهاشاخص

 ( دانش  اشتراک

 لاتیتماۀ دربار حیتوض ـ

  و  انهیجویهمکار لاتیتما  و کردن میسه  فیتعر ـ

 خودشان  در شیهاشاخص به توجه با آن یاب یارز

  یهمکار و دانش میتسه  یها مهارت:  یخانگ فیتکل ـ

  شتریب اعتماد به  دنیرس یبرا  را گروه در مشارکت و

 . دیسی بنو  را آن جینتا و  دیکن نیتمر روابط در



 23                               7-32، ص 1401بهار ،63 ی اپیپ، 1/ شماره  18های نوین تربیتی، دوره اندیشه 

 

  آن یها و شاخص  انهیجویهمکار

 لاتیتما یاب یارز: 13)کاربرگ 

 ( انه یجویهمکار

 موضوع  با یگروه بحث: 1 نیتمر ـ

 مشارکت  و یهمکار

 یخانگ فیتکل  و یری گجهینت ـ

 یریدرگ: هشتم

  با یی آشنا) ی شناخت 

  ی شناخت یراهبردها

 ( ی فراشناخت  و

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 ی شناخت یریادگ ی یراهبردها حیتوض ـ

  یهاراهبرد  ۀدربار: بحث 1نیتمر ـ

 ی شناخت

  یفراشناخت یراهبردها آموزش ـ

  رندگانیادگی ییشناسا: 14)کاربرگ 

 ( یراهبرد 

  فیتکل  ارائه و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 ی و فراشناخت یشناخت یبا راهبردها  ییآشنا ـ

و   یشناخت یکه راهبردها حال:  یخانگ فیتکل ـ

از آن  یر یادگی یبرا   د،یاگرفته ادیرا  یفراشناخت

  دیی نما هیبر کاربرد آن ته  یمبن یو گزارش  دیاستفاده کن

 . دیبعد در کلاس مطرح کن   ۀجلسو 

با   یی آشنا: نهم

  ی زش یانگ یریدرگ

  یی آشنا) یرفتار و

  ی دهارزش با

  و فیتکل

  ی طلبکمک

 ( یآموزش

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

و   فیارزش تکل ۀدربار حیتوض ـ

 آن )کاربرگ   یهامؤلفه

 ( فیتکل یدهارزش: 15

  و یرفتار  یری درگ فیتعر ـ

 ی طلبکمك

 یطلبکمك یآموزش راهبردها ـ

 ی لیتحص

  با  بحث: 1 نیتمر) یگروه بحث ـ

 ( یطلبکمك اتیتجربموضوع 

  ارائه و  یریگ جهینت  و  یبندجمع ـ

 ی خانگ فیتکل

 

 آن ی هامؤلفه و  فیتکل یدهارزش فیتعر ـ

 ی طلبکمك فیتعر ـ

 از شده داده ی ها آموزش به توجه با:  یخانگ فیتکل ـ

 و کرده استفاده یریادگ ی یبرا یخواهکمك راهبرد

 .دیاوریب کلاس به را آن جهینت

 ک یتکن و محتوا جلسات 
 فیتکال

 :به  قادر ی ستی کننده باشرکت بخش نیا انیپس از پا

 : دهم

 فیتکل یریگجهت

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 یل یتحص  درست یگذارهدف  با ییآشنا ـ

 ی گر کاوش انواع و  فیتعر  با ییآشنا ـ
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  یی آشنا) پژوهش و

  یگذارهدف با

  و ی لیتحص

  یگرکاوش

 ( یلیتحص

  یگذارهدف جادیا ۀدربار حیتوض ـ

 ( 16)کاربرگ  یلیتحص

 ی لیتحص یگرکاوش انواع حیتوض ـ

  یگرکاوش كی تکن مراحل آموزش ـ

 ( 17)کاربرگ 

 ی اب یارز و  یبندجمع ـ

 ی خانگ فیتکل ـ

 ی کاوشگر مراحل از استفاده ـ

مهارت   ۀگانپنج مراحل به توجه با:  یخانگ فیتکل ـ

  ،ی سازهیفرض ،ی گرشدن، پرسش ری)درگ یگر کاوش

( که آموزش داده شد،  ی ریگ جهیو نت   یگرشیآزما

 شرفتیعامل پ یلیتحص ینی ب موضوع »خوش ۀدربار

  یگانه، کاوشگراست؟« طبق مراحل پنج یلیتحص

 . دیکن

  از ادراک: ازدهمی

 ی خودمختار

  و کنترل با یی آشنا)

 ( یتیریخودمد

  یآورو جمع یقبل ۀجلس مرور  ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 ی تیریخودمد فیتعر ـ

 ابراز كیتکن  یها مهارت آموزش ـ

  ابراز عدم لیدلا: 18)کاربرگ  وجود

 ( وجود 

 نیتمر را قاطعانه بدن زبان: 1 نیتمر ـ

 . دیکن

  با یگروه یوگو گفت: 2 نیتمر

 وجود  ابراز موضوع

  حل كیتکن  یها مهارت آموزش ـ

  حل  مهارت: 19)کاربرگ  مسئله

 ( مسئله 

  فیتکل  ۀارائ و یاب یارز و  یبندجمع ـ

 یخانگ

 . کند انیب را یتیریخودمد  یراهبردها ـ

 . کند استفاده وجود ابراز یها مهارت از ـ

 . ببرد بهره مسئله حل یها مهارت از ـ

 : یخانگ فیتکل ـ

 تیبر حقوق خود با رعا یدر طول هفته، پافشار .1

 .دیکن نیرا تمر قاطعانه برخورد طیشرا

  پنجگانه،  مراحل  به توجه  با را مسئله كیحل  .2

 . دیکن نیتمر

 : دوازدهم

  برنامه  یبندجمع

  ی آموزش

  ی نیبخوش

 یلیتحص

  یآورجمع  و یقبل  جلسات مرور ـ

 ی قبل ۀجلس  فیتکال

 پاسخ  و  پرسش ـ

 آزمون پس یاجرا ـ

 ی همکار از تشکر ـ

 ی نظرسنج ـ

  ی،لیتحص یزندگ در شدهگفته  یآموزش فنون یاجرا ـ

 ی لیتحص  ینیبخوش به دنیرس منظوربه

 

تع  نیآخر شامل  بررس  ی آموزش  ۀ بست  ییروا  ن ییمرحله  روا  یی محتوا  ییروا  ی و    یی است. 

قضاوت   یمبناآن بر  نییو تع دارد یبستگ  یآموزش ۀبست كی ی محتوا یمنطق لیبه تحل ییمحتوا

ها هم از  باشند، اما لازم است که آن   ادیز  یلیتعداد داوران خ  ست ین  لازماست.    یو فرد  یذهن

از   برا  یافرادموضوع مورد سنجش و هم  آزمون  باشند   ی آگاه  شودیساخته م   شانیکه  داشته 

 ۀدربار  یداور  یبرا  خبره  و  نظرصاحب   افراد  تعداد  ،ییمحتوا  ییروا  نییتع  در(.  1390  ف،یس)
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  ، یاری الله  زاده،حسن  از  نقل  به؛  1975  ،یلاوش)  است   دهشنفر مطرح    4آزمون حداقل    یمحتوا

به  طراحی   یآموزش  ۀ بست  نیهمچن(.  1391،یصارم  و   یزائر  ،یخسرو شده در مراحل مختلفی 

شده در قالب  طراحی   ۀبستهای  مؤلفهریزکه    ب یترت  نیبدد،  شخبرگان تربیتی اعتباربخشی   ۀوسیل

  ی ابی اعتبار  خبرگاننفر از    دهتوسط اجماع    یدلف  2و    1  ۀمرحل  درموران  شانن  یۀنظر  یهامؤلفه

 یدلف  ۀمرحلاز    ی اجماع  یهارمؤلفهیز  و  هامؤلفه  با  شدهیطراح  یآموزش  ۀبست  زینشده است و  

هر جلسه با    ،یآموزش  ۀبست  ن یا  در  شده است.   دییو نظرات خبرگان تأ  ی صور  یی توسط روا  زین

در    یمطالب  ای  شودیم  داده  آموزش  انی دانشجو   به  ییهاكیتکن  یاستخراج  یهارمؤلفهیتوجه به ز

کار آموزش  به   یآموزش  ۀبست.  دشو یارائه م  انیبه دانشجو   ی بخشیآگاه  راستای کتاب  صورت 

مبنا  انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش رو  مزیج   یالگو   یبر  و  و    یرفتارـ  یشناخت  کردیبراون 

 ۀنینظر در زمصاحب   5  اریدر اخت  یآموزش  ۀبست  یفیک   ییشده روا  یطراح  ۀپرسشنام  نیهمچن

  ۀ پرسشنامبه    یکتاب کار آموزش  قیدق  ۀمطالعاز    بعدموضوع قرار گرفت و از آنها خواسته شد  

ا  انی دانشجو   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یفیک   ییروا ابزار پژوهش در    نیپاسخ دهند. 

  ن یو همچن  ی آموزش  ۀبستهر جلسه در    فیو تکال  كی اهداف، محتوا و تکن  یحاو  ۀپرسشناممرحله  

پ  یبرا  یقسمت تکال  كیاهداف، تکن  ۀدربار  نظرانصاحب   یشنهادها ینظرات و  هر جلسه    فیو 

از ارسال حضور  حدوداست.     ینیبو کتاب کار خوش  یف یک   ییروا  ۀپرسشنام  یدو هفته پس 

ترب  یشناسروان  تاداناس  از   نفر  5  به  انیدانشجو   یلیتحص علوم    یفیک   ییروا  ۀپرسشنام  ،یتیو 

نظران صاحب   دییمورد تأ  یآموزش   ۀبست  فیو تکال  كیمحتوا و تکن  اهداف،گرفته شد.    لیتحو 

  ۀنظران در مورد بستصاحب  هشد  ارائه  یشنهادها ینظرها و پ  یموارد جزئ   یقرار گرفت و در برخ

  بسته .  شد  نیتدو  ییاعمال و گزارش نها  یآموزش  ۀبست  ییمورد نظر، در گزارش نها  یآموزش

و علوم    ی شناسروان و خبرگان    تاداناساز نظر    رمولفۀیز  9و    ی اصل   مؤلفۀ  3پژوهش با    یآموزش

 . گرفت  قرار دییتأ موردکننده در پژوهش مشارکت  رجندیب یهادانشگاه یتیترب

 گیری بحث و نتیجه
موران و  شانن یۀنظربر اساس    انی دانشجو   یلیتحص  ینیب خوش یآموزش  ۀ بست  ، پژوهش حاضر  در

پژوهش    نیشد. ا  یطراح  یدلف   ۀبراون و با روش مطالع  مزیج  یآموزش  یطراح  یبا الگو   منطبق

  شهر  ،یجنوب  خراسان( در استان  یدلف  از  پس  و  یدلف  یاجرا  ،ی)قبل از دلف   یندیفرا   ۀدر سه مرحل

 انجام شده است.   رجندیب

  ۀ پژوهش بوده است. در مرحل  پرسش  ننخستیمطالعه در پاسخ به    نیمهم ا  ۀافتی  ننخستی

کتابخانه قالب   100  انی م  از  ،یامرور  در  متعدد  منابع  از  مقالاتمورد  کتاب،  و    ،های  مجلات 
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پس از چندین دور پالایش و   وتخراج و ثبت نمود  سمؤلفۀ اری ز 190به تعداد  جمعاً  ها،نامهپایان

های استخراجی  کلید مؤلفۀ خالص را تحت عنوان »ویرایش نهایی کلیدمؤلفه  22اصلاح، تعداد  

 یهامؤلفه.  است بندی نموده  موران طبقهشانن  یۀنظرمؤلفۀ اصلی    3« در قالب  یلیتحص  ینیب خوش

کلیدم  مورانشانن  یۀنظر از:  های  لفه ؤ دربرگیرنده  عبارتند   9)با    یلیتحص  ت یهو   .1استخراجی 

 (.رمؤلفهیز 6)با  یلیتحص تأکید .3 و( رمؤلفهیز 7)با   اعتماد .2(؛ رمؤلفهیز

با توجه به رویکرد پژوهشی حاضر و بدیع بودن پژوهش از حیث روند دنبال شده و همچنین 

مرور   ۀمرحل  در ی،  های پژوهش کیفدر روش   پژوهشگرماهیت ابتکاری و استنباطی وابسته به  

نگر وی  های توسعهفکری و دیدگاه  ۀ، زمینپژوهشگراز پـژوهش بیشتر با خلاقیت    ی اکتابخانه

 سازد. مقایسه با نتایج تحقیقات مشابه در این زمینه را دشوار می ،همراه بوده، بنـابراین

مرور   ۀمرحلاز    یاستخراج  یرهایمتغ  یدلف  ۀپژوهش در مرحل  نیا  پرسش  نیپاسخ به دوم  در

  شامل   یلیتحص  ت یهو   مؤلفۀ:  شامل  یاجماع  رمؤلفۀیز  9  و   یلصا  مؤلفۀ  3به    ی اکتابخانه

و    ،تعهد  یهارمؤلفهیز تعلق   و  کردنمیسه  یهارمؤلفهیز  با   اعتماد  ۀمؤلف  ؛یخودشناساحساس 

  ی ریگ جهت   ،یلیتحص  یریدرگ   یهارمؤلفهیز  با  یلیتحص  تأکید  ۀمؤلفو    انهی جو یهمکار  لاتیتما

خودمختار  ف،یتکال و  تأ  افتهی  لیتقل  یآموزش  یپژوهش  با  و    یاجماع  دییو  خبرگان  پانل 

به پژوهش  در  موضوع  زمتخصصان   یلیتحص  ینیبخوش  یآموزش  ۀبست  یطراح  یربنا یعنوان 

 شدند.  ت ی تثب انیدانشجو 

  نکه یبر ا  ی( مبن1392)  یفرجام   و(  2002)  ی برزونسک  یهاپژوهش  با  ی خودشناس  رمؤلفۀیز

همسوست.    کنند،یجو مورا جست   شیموفق اطلاعات مربوط به خو   یلیتحص  ت یافراد با هو

ا 1966  ا،یمارس  یهابا پژوهش  یلیتعهد تحص  رمؤلفۀیز ا  یمبن  2008  زاکسون،ی؛ واز و    نکهی بر 

به مجموعه  یلیتحص  ت یهو  تعهد  به  ارزش  یاموفق  دارد، همسوست.    یل یتحص  یهااز  اشاره 

  بر   یمبن (  2018( و جنسن وجتن، )2002)  ، مکرو نان ینلمكاحساس تعلق با پژوهش    رمؤلفۀیز

.  همسوست   کنند،یم  برقرار  یلیتحص  ط یمح  با   مؤثر   ارتباط  موفق  یلیتحص  ت ی هو   با   افراد  نکهیا

  ی اقدام متعهدانه و فنون ارتباط مؤثر برا  یهاكیتکن   ،یخودشناس  یهاآموزش مهارت  جهینت  در

از    یکیکه    ی لیتحص  ت یهو   به   دنیرس  ی برا  هارمؤلفهیز  نیاآموزش    یبرا  یبهبود ارتباط فرد

 . گرفت   قرار استفاده مورد است  انیدانشجو  یلیتحص ینیب خوش ۀگانسه یهامؤلفه

 یحاصل اجماع دلف  انهیجو  یهمکار  لاتیکردن و تما  میسه  یهارمؤلفهیمؤلفۀ اعتماد ز  یبرا

  در   (2016)  نزیلبرمن و اتک  ،یرمز   ل،یگ  و(  2017)  رزیرام  و  گرگ الشارو،  یهابود که با پژوهش

 به اعتماد همسوست.   دنیرس یارتباط با عناصر لازم برا
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تحص  یلیتحص  فشار  از  ادراک   مؤلفۀ  یبرا زیلی)تأکید   ، یلیتحص  یریدرگ   یهارمؤلفهی( 

( در رابطه با ادراک از  1998)   شریف  و  نیفراسر، مك روبمدل    باپژوهش    و  فیتکال  یریگ جهت 

تحص  طیمح فشار  کاهش  و    و  یشناخت  یریادگ ی  یراهبردها  آموزشهمسوست.    یلیکلاس 

 از  استفاده  یبرا  لازم   یهامهارت  آموزش  و  فیتکل  به  یدهارزش  كیتکن  آموزش  ،یفراشناخت

 ادراک استفاده شد.    یلیتحص  یریبه درگ   دنیرس  یاست که برا یاز موارد  یطلبکمك  یراهبردها

 با  ارتباط  در(  1389  ،یرزادیش  از  نقل؛  1998  برن،)بلك    پژوهش  با  زین  یآموزش  یخودمختار  از

ابراز وجود و   یهااز مهارت یبه خودمختار دنیرس  یبرا .همسوست  درس کلاس جوّ و طیمح

 .شد  استفادهمهارت حل مسئله 

است.    انیدانشجو   یلیتحص  ینی بخوش  یآموزش  ۀبست  یطراحمطالعه    نیمهم ا  ۀافتی   نیسوم

  90  ۀجلس  12شامل    یدلف  ۀمرحل از    یاجماع  یهارمؤلفهیز  اساس  برشده    یطراح  یآموزش  ۀبست

  انیدانشجو   به  ییهاكیتکن  ی استخراج  یهارمؤلفهیز  به  توجه  با  جلسه  هر  در  که  است   یاقهیدق

دانشجو   ی بخشیآگاه  یبرا  یمطالب  ا ی  شود یم  داده  آموزش م  ان یبه    ۀ بست  ۀ خلاص.  دشو یارائه 

  صورت به   یآموزش  ۀبستسوم پژوهش،    پرسشبه    پاسخ. در  است   شده   ارائه  5  جدول  در  یآموزش

  ۀ بست  یفیک  ییشده روا  یطراح  ۀپرسشنامو    انیدانشجو   یلیتحص  ی نیبکتاب کار آموزش خوش

  ها نظر  ،یلیتحص  ین یبکتاب کار خوش  ۀمطالعنفر از خبرگان قرار گرفت تا با    5  اریدر اخت  یآموزش

هر   فیو تکال كیکه با توجه به اهداف، تکن ییمحتوا ییروا ۀپرسشنامخود را در  یشنهادهایو پ

  یی روا  ۀپرسشنام  یارسال حضور. حدود دو هفته پس از  ندیشده است، ابراز نما  یجلسه طراح

  ،یتیترب  علوم  و  یشناسروان  تادان اس  از  نفر  5  به  انیدانشجو   یلیتحص  ینیبو کتاب کار خوش  یفیک 

در بسته    تاداناز اس  یافتیدر  های شنهادیو پ  هاسپس نظر  ؛گرفته شد  لیتحو   یفیک   ییروا  ۀپرسشنام

 .  دیاعمال گرد

  محتوا،   اهداف،  یمبنا  بر  جلسات  نکهیادر مورد    1نظر  صاحب   استاد  ،یبا توجه به نظرسنج

منظم   یتوجه به الگو   با  مسئله  نیبرطرف کردن ا  برای  ،ابدی  سازمان  یابیارزش  زین  و  فن  و  روش

  حیلحاظ شده است و در توض   ی ابیاهداف و ارزش   ،یآموزش  ۀ بست  یدر طراح  ی آموزش  یطراح

  ك یجلسات تفک  یکاملاً مشخص شده و از محتوا  یو فنون کاربرد  هاروش  یجلسات آموزش

مورد نظر،   یآموزش ۀنظران در مورد بستصاحب  ۀشدارائه یشنهادهایپ و نظرها دیگرشده است. 

 . است  شده اعمال

برا  در از    یطراح  یپژوهش حاضر  تکل  یسخنران  روشبسته  ارائه  از    فیو  بازخورد و  و 

  فرحبخش،  ،یاحمد  ك،یبیعل   پژوهش  با  روی،  نیا  از  که  شد  استفاده  یرفتار   ـیشناخت   مداخله

دختر    انیدانشجو   یزندگ   ت یفیبر ک  ینی بخوش  آموزش   ریتأث   موضوع  با (  1391)  ك یبیعل  و   یعابد
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  ،ییطباطباو پژوهش    یآموزش سخنران  ق یشهر اصفهان از طر  یخوابگاه دانشگاه علوم پزشک   میمق

)  یاحد خامسان  بررس1392و  به  که  افسردگ   ین یبخوش  آموزش  ریثأت  ی(  و  اضطراب    ی بر 

اسلام  یشناسروان  انیدانشجو  آزاد  سخنران  با  رجندیب  شهر  ی دانشگاه   ،پرداختند  یروش 

نظر  یول  .همسوست جهت  از  حاضر  )به  یۀپژوهش  رفته    یلیتحص  ینیبخوش  یۀنظرکار 

  ك، یبیو عل  (1392و خامسان )  یاحد  ،ییطباطبا   یهاپژوهش  با   بسته   ن یا  یطراح  در(  مورانشانن

از    (1391)  كیبیعل   و  یعابد  فرحبخش،  ،یاحمد کردند  گمنیسل  یۀنظرکه  همسو   ،استفاده 

  ی برا  و   است   رندگانیادگ ی  هدف    ۀجامعمربوط به    مورانشانن  یلیتحص  ینیبخوش  یۀنظر  .ست ین

 . دارد یبرتر یآموزش ۀنیزم در رندگانیادگ ی  به ینیبخوش آموزش

های تجربی مراحل دلفی به منظور طراحی و با اتکاء به داده یفیک پژوهش حاضر با رویکرد  

  ان، یدانشجو   استادان،گرفت تا ملاک عمل    انجام  انیدانشجو   یلیتحص  ینی بخوش  یآموزش  ۀبست

طراحی شده در    یآموزش  ۀبست حوزه باشد.    ن یبه ا  مندعلاقه  پژوهشگران  و   یلیتحص  مشاوران

  ۀ بستهای  مؤلفهریزکه    صورتنیبدخبرگان تربیتی اعتباربخشی گردید،    ۀمراحل مختلفی به وسیل

توسط اجماع خبرگان  یدلف 2و  1 ۀمرحل درموران شانن یۀنظر یهامؤلفهطراحی شده در قالب 

  ۀمرحلاز  یاجماع یهارمؤلفهیز و هاشده با مؤلفه یطراح یآموزش ۀبستشده است و  یابی اعتبار

در طول    پژوهشگرشده است. رویکرد    دییو نظرات خبرگان تأ  یی محتوا  ییتوسط روا  زین  یدلف

 ها رمؤلفهیز  ۀهای متعدد به منظور تولید و ارائبردن از منابع و روشاجرای پژوهش همواره بهره

  سطح به منظور ارتقای    انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش  یآموزش  ۀ بست  ی طراح  یبرا  ییهایژگ یوو  

  روابط   و  انیدانشجو   انیم  در  موفق  یلیتحص  ت ی هو   جادیا  و  انیدانشجو   در  یلیتحص  ینیب خوش

  ی ادراک از فشارها  یبرا   آنها  در  یرفتارنگرش و    جادیو ا  تاداناس  و  آنها   نیب  اعتماد  بر   یمبتن

  کلی   طور  به  و  درس  کلاس  یادگیری  _های یاددهیو تسهیل روند یادگیری در محیط  یلیتحص

 بوده است.  انیدانشجو  یلیتحص شرفت یپ به کمك

ابزارهای پرسشنامه  توانی پژوهش م  نیا  یهات یمحدود  جمله  از بر  ای در هر دو به تکیه 

 ی نکردن بررس  ،از ابزارهای مشاهده و مصاحبهنکردن  و استفاده    ییمحتوا  ییروادلفی و    ۀمرحل

 اشاره کرد.  یزمان ت یمحدود لیشده به دلنیتدو یآموزش ۀبست یاثربخش

 :  دشو یم ارائه یپژوهش یشنهادهای پاین  ،حاضر پژوهش به  توجه با

 . انجام گردد  یآت  یهادر پژوهش  حاضر  پژوهش  در  شده  یطراح  یآموزش  ۀبست  یاثربخش  یبررس

آموزش  یقیتطب  ۀمطالع نظام   ینظام  نظر    یآموزش  یهابا  از  ب  یلیتحص  ینیب خوشموفق   نیدر 

  ۀ بست  یسنّ  یهنجارساز  برایمختلف    نیسندر    همسان  یقیتطب  ی هاپژوهش  .اجرا شود  انیدانشجو 

 (ی و کشور  یبزرگتر )استان  ی آمار  یهامشابه با انتخاب جامعه  یهاپژوهش  .انجام شود  یآموزش
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  ی نیبخوشدانشگاه به موضوع  تاداناس  یمندقهعلا و  مهارت زانیپژوهش در مورد م .انجام شود

همچن  یلیتحص شود.  اجرا  نیانجام  کاربرد  یی راهکار  بستدشو یم  شنهادیپ  ی و    ی آموزش  ۀ : 

ن،  راموران در مراکز مشاوره توسط مشاوشانن  یۀنظربر اساس    انیدانشجو   یلیتحص  ینیب خوش

مورد استفاده قرار    تاداناس  توسطها  دانشگاهو در    یلیتحص  مشاورانتوسط    پرورش  و  آموزشدر  
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  گریزی بر اساس معنای تحصیل، خودکارآمدی تحصیلی و تنشگرهای بینی تحصیل پیش 
 تحصیلی 

  1  *فریبا فرازی

 
شناسی تربیتی، دانشکدۀ ادبیات، علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد مسئول: دکترای تخصصی رواننویسندۀ  .  1

   علوم و تحقیقات تهران، تهران، ایران

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 08/05/1399تاریخ دریافت: 

 

حضور در مدرسه برای پیشرفت تحصیلی، اجتماعی و عاطفی کودکان و موفقیت  

-بینی تحصیلپژوهش حاضر با هدف پیشدر آیندۀ آنها بسیار مهم است. از این رو،  

تحصیلی  تنشگرهای  و  تحصیل، خودکارآمدی تحصیلی  معنای  اساس  بر  گریزی 

-مطالعة حاضر توصیفی از نوع همبستگی است که به شیوۀ نمونه  .انجام شده است 

آموزان دبیرستانی و هنرستانی مقطع متوسطه دانشاز    نفر  255تعداد  تصادفی  گیری  

مقیاس طریق چهار  از    انتخاب شده و  99- 1398سال تحصیلی  دوم شهر خوسف در  

گریزی مورد  معنای تحصیل، خودکارآمدی تحصیلی، تنشگرهای تحصیل و تحصیل

از ضریب همبستگی پیرسون و  برای تجزیه و تحلیل داده  مطالعه قرار گرفتند.  ها 

افزار   نرم  با کمک  به گام  یج نتاد.  گردی استفاده    23نسخة    SPSSرگرسیون گام 

از میان ده معنای تحصیل، حرفه در گام اول و فشار شان دادند که  تحلیل رگرسیون ن

روانی در گام دوم، عملکرد تحصیلی )از ابعاد خودکارآمدی تحصیلی( در گام سوم 

شده  طور از میان ابعاد تنشگرهای تحصیلی، ناکامی و استرس خودتحمیلو همین

-دانش  گریزی درصد از واریانس تحصیل  37طور معناداری  در گام چهارم و پنجم به

پیشآ را  میموزان  تحصیل،   . کنندبینی  معنای  که  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج 

پیش تنشگرهای تحصیل نقش مهمی در  -بینی تحصیلخودکارآمدی تحصیلی و 

تر شدن معنای تحصیل و هدفمندی آنان از  توان با پررنگگریزی دارند. بنابراین می

های آنها و کاهش تنشگرها میزان  آموزش خودکارآمدی و تقویت توانمندی تحصیل،  

 گریزی را در آنها کاهش داد. گرایش به تحصیل

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 واژگان کلیدی

خودکارآمدی  تحصیل،  معنای 

تحصیل،  تنشگرهای  تحصیلی، 

 گریزی تحصیل

 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6269.html
https://www.orcid.org/0000-0002-4944-1793
mailto:farazi.edupsy@gmail.com


 ... و تحصیل، خودکارآمدی تحصیلی گریزی بر اساس معنای بینی تحصیلپیش: فرازی                34

    

 مقدمه
 شی پ   و   مدرسه   در   مشارکت   ی اصل   مؤلفة   ک ی  عنوان   به   جهان   سراسر  در   مدرسه   در   منظم   ضور ح 

 (. 2016  ، 1کی زوبر  و  ترویم   چوپان،   لارنس،   ،  هانکوک )   شود  ی م   شناخته  یل ی تحص   ت یموفق   مهم  ازی ن 

اما بسیاری از کودکان به دلایل مختلف سالانه تعداد قابل توجهی از روزهای مدرسه را از دست 

آموزان . مشکلات حضور در مدرسه، دانش ( 2009،  2)کری، کروکر، الیاس، فلدمن و کلمندهند  می 

کند و در بزرگسالی با مشکلات اجتماعی تهدید می   -را به لحاظ آموزشی، سلامتی و رشد عاطفی 

؛ در نقل از فینینگ، هاروی، موور، فورد، 2008،  3)کرنیسازد  اقتصادی، روانی و اجتماعی همراه می 

توان به اجتناب از مدرسه، . ازجمله اصطلاحات مرتبط با این مشکلات می (2017،  4دیویس و وایت 

 ( مدرسه  از  امتناع  مدرسه،  به  تمایل  گرین عدم  و  - هینی،  ملوین  و 2018،  5جنیتی-جنتل لندل،   )

 گریزی اشاره کرد. تحصیل 

گریزی فرد گرایش به ترک تحصیل دارد و با اینکه در مدرسه حضور دارد، اما اگر در تحصیل 

کند. مطالعات نشان داده است که فشارهای موقعیتی وجود نداشته باشد، اقدام به ترک تحصیل می

روست؛ ازجمله بر یادگیری گریزی( با پیامدهایی روبهحضور نیافتن در مدرسه )مرتبط با تحصیل 

)کریستل ، و جوانان را در معرض خطر ترک تحصیل  ( 2010، 6)کارول گذارد و پیشرفت تأثیر می

لارنس، دوسن، هوتن، گودسل ) ، بیکاری، فقر و مصرف مواد مخدر  ( 2007،  7ژولیوت ، و نلسون

گریزی اهمیت دارد. شناخت عوامل مؤثر بر تحصیل   دهد. با این وضعیت قرار می   ( 2019،  8و سویر

 فردی،   عوامل   از   وسیعی   ( طیف 2017مطابق با نظر فینینگ، هاروی، موور، فورد، دیویس و وایت ) 

نمونه تحصیل   در   حضور   مشکلات   با   مدرسه   و   خانواده  )برای   ازجمله سلامت   گریزی( مدرسه 

بیکاری   یا  روانی   وقایع  آموزش؛  تکمیل   عدم   سابقة   یا   ضعیف   روانی  بهداشت   والدین،  جسمی، 

استبدادی مدرسه،   مدیریت   سبک   قلدری؛   آموزش؛   در  والدین   کم  زا؛ مشارکت استرس   خانوادگی 

 منفی   روابط   و   معلمان   پایین   روحیه  فردی،   نیازهای  با  متناسب   پذیر انعطاف   درسی   برنامة   نبودن یک 

 معلم مرتبط هست. ازجمله عوامل فردی معنای تحصیل است.  - آموز  دانش 

معنای تحصیل یعنی دلالت درونی تحصیل برای فراگیر که تحصیل ممکن است برای برخی 

عنوان راهی برای رسیدن به یک حرفه و برای برخی دیگر به عنوان یک منبع فشار آموزان به دانش 

 
1  . Hancock, Lawrence, Shepherd, Mitrou, & Zubrick 

2. Carey, Crocker, Elias, Feldman, & Coleman 

3  . Kearney 

4. Finning, Harvey, Moore, Ford, Davis, & Waite 

5  . Heyne, Gren-Landell, Melvin, & Gentle-Genitty 

6  . Carroll 

7  . Christle, Jolivette, & Nelson 

8  . Lawrence, Dawson, Houghton, Goodsell, & Sawyer 
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آموزان افزون بر اینکه دانشگاه همچنین، دانش .  ( 2006،  1کینگ و اسمیت -)هندرسون محسوب شود  

عنوان راهی برای افزایش بینند، آموزش را به و ادامه تحصیل را به عنوان فرصتی برای یادگیری می 

- . هندرسون ( 2002، 2)آستین، سگورا، ساکس و کارنکنند شغل و کسب پتانسیل خود قلمداد می

 10 اصلی که در پژوهشی انجام دادند،  های ولفه م عاملی  تحلیل  (، براساس 2006ینگ و اسمیت )ک 

 و  حرفه  برای  آمادگی  حرفه )تحصیل یعنی  :از  عبارتند  که  تحصیل را استخراج کردند  از معنا  عامل 

 زندگی  مسیر  آینده )کشف  برای رشد(،  فرصتی استقلال )تحصیل شغل(، یک به رسیدن  برای راهی 

 ایجاد برای  ارتباط )فرصتی نو(، های با ایده  مواجهه  برای یادگیری )فرصتی  آینده(، برای  طرحی  و 

)ایجاد دنیای  ها(، دوستی  پیرامون(،  تغییر  پیرامون  دنیای  )فرصتی  رشد در   برای  خویشتن 

 فشار(،  منبع  )یعنی  فشارتحصیل  قبلی تحصیلی(،  مراحل  مثل  ایبعدی )مرحله  گام  خودشناسی(، 

طور مستقیم برای پرتنش بزرگسالی(. تحقیقات اندکی به  هایموقعیت  از گریز  یعنی  رهایی )تحصیل 

زادگان ، ای که عیسی در مطالعه آموزان دربارۀ معانی آموزش انجام شده است.  بررسی دیدگاه دانش 

آموزان موفق و ناموفق (، با هدف مقایسة معانی آموزش در بین دانش 1388حسنی و احمدیان ) 

مؤلفة معانی آموزش، بین سه مؤلفه یعنی آمادگی شغلی، 10بین  انجام دادند نتایج نشان داد که از  

نتایج پژوهش صنوبر و   استرس و رهایی بین دو گروه مورد مطالعه تفاوت معناداری وجود دارد. 

 ( داد هدف 1397رئیسی  نشان  نیز  موفقیت (  با  معناداری  رابطه  معنای تحصیلی  و  پیشرفت  های 

آموزان در ( معانی آموزش در بین دانش 1993)   آستین ظر  آموزان دختر دارند. از ن تحصیلی دانش 

ها در خصوص معنای اند که بین نسل ها نشان داده های اول مدرسه شکل می گیرد. پژوهش سال 

به را  تحصیل  کهنسالان  نمونه  برای  دارد.  وجود  تفاوت  ارزشمند، تحصیلی  فعالیت  یک  عنوان 

ن را به عنوان امتیازی برای استخدام توصیف کردند میانسالان آن را به عنوان یک فرصت و جوانان آ 

 . ( 1399؛ جعفری، حجازی و صبحی،  2012)ابراهیم، زمری منصور و امین،  

-افزون بر این، ازجمله عوامل فردی که نقش حفاظتی در برابر ترک تحصیل )مرتبط با تحصیل 

است   تحصیلی  دارد خودکارآمدی  کوک گریزی(  و  کارلس  گالیندو،  باورهای ( 2019  ، 3)برون،   .

 (. 2015  ، 4بندورا)   است   فرد   شخصی   صلاحیت   مورد   در   قضاوت   و   انتظارات   بیانگر   خودکارآمدی 

 بیان (  2016؛ در نقل از باعزت، افلاکی فرد و شهیدی،  2011)   همکاران  و  پرز همچنین، به عقیدۀ 

. است  تنظیمی  خود   رفتار  کنترل  های مکانیزم  ترینمهم  از  یکی  خودکارآمدی  که  کنند می 

اعتقاد و اعتماد به   عنوانبه(  تحصیلی  خودکارآمدی  یعنی)  آموزشی   چهارچوب   در  خودکارآمدی 

 
1  . Henderson-King, & Smith 

2  . Astin, Oseguera, Sax, & Korn 

3. Brown, Galindo, Quarles, & Cook 

4  . Bandura 
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 ،  گور )  است   شده   تعریف   تحصیلی   وظایف   در   موفقیت   برای   خود  توانایی   آموزان به دانش   نفس 

ایکمان، کنی، )   شود می   شناخته   پیامدهای تحصیلی   از   معتبر   کنندۀ   بینی پیش  یک   عنوان به  و   ( 2006

 میزان  برخوردارند،   خودکارآمدی تحصیلی   بالای   سطح   آموزانی که از دانش  . ( 2019شرل و هنری، 

است. در مقابل   بالاتر   نیز   آنها   امتحان   عملکرد   نتیجه   در   و   تلاش   درس،  های کلاس   در   آنها   مشارکت 

تکالیف همراه آموزان به برآورد پیچیدگی بیش از حد  سطح پایین خودکارآمدی با گرایش دانش 

توماس، گوترز، جورجیوا و ) تواند باعث تجربه استرس مرتبط با عملکرد شود  است که این می 

تواند می   تحصیلی   خودکارآمدی   از   بالایی   سطح   که   دهد می   نشان   گسترده   تحقیقات   . ( 2019هرناندز،  

را دانش  در  . کند   محافظت   مدرسه   ترک   برابر   در   آموزان  نمونه،   طولی،   و   کمّی   مطالعة   یک   بای 

مستقیم و غیر مستقیم   منفی   تأثیر  تحصیلی   خودکارآمدی   که   دریافتند (  2011)   1لوسییدی  و   آلیورنینی 

 تحصیلی   خودکارآمدی   چه   هر   دیگر،  عبارت   دارد. به  ترک تحصیل   بر   )از طریق عملکرد تحصیلی(

است )برون،   ترک تحصیل کمتربالاتر و تمایل به   تحصیلی آنها  عملکرد  باشد،  بالاتر   آموزان   دانش 

 .( 2014،  2پگور و شافر؛  2019گالیندو، کارلس و کوک، 

توان به تنشگرهای تحصیلی اشاره کرد. به عقیده ازجمله عوامل بیرونی ذکر شده در بالا، می 

ای است و شامل ارتباط بین خصوصیات شخصی و ( استرس یک پدیده زمینه 2013)   3فولکمن

تواند با گذشت زمان و در نتیجه ارزیابی فرد از یک موقعیت شخصی معنادار محیط است که می 

خصوص استرس تحصیلی به احساس استرس به   (. 2017،  4)فلورنسیا، سیلوا و راموس تغییر کند  

طور همزمان ادراک فرد مبنی بر نداشتن زمان کافی برای دستیابی به دانش نیاز فزاینده به دانش و به 

ارزیابی فرد مبنی بر تجربه ناهماهنگی بین مطالبات موقعیتی و منابع درون فردی مورد نظر و بر  

منابع استرس تحصیلی شامل احساس تنهایی، بیکاری،   (.2001،  5)گادزلا و بالگلو کند  اشاره می

به  استرس،  است.  فیزیولوژی  و  اجتماعی  فشار  زندگی،  اهداف  تحصیلی، خانواده،  استرس  ویژه 

های افت آموزان را کاهش داده و باعث کاهش نمرات و دوره زیستی ذهنی دانش تواند سطح به می 

زاهای تحصیلی (. در دراز مدت، تجربه تکراری استرس 2019،  6کارامن، لرما، ویلا و واتسونشود ) 

نتایج روانی و یادگیری دانش  بر  انباشته  اثرات منفی  نتیجه  به نارسایی و در  آموزان ممکن است 

 ؛ دوپری، 2016،  7)اسکریمن، ماسکاردینو، آلتو و ماسنترک تحصیل کمک کند    مدرسه یا حتی 

 
1  . Alivernini, & Lucidi 

2  . Peguero, & Shaffer 

3  . Folkman 

4. Florêncio, Ramos, & Silva 

5  . Gadzella & Baloglu  

6. Karaman, Lerma, Vela, & Watson 

7. Scrimin, Moscardino, Altoè, & Mason 
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 ( 2001؛ گادزلا و بالوگلو،  1990)   2موریس  (. 2018،  1، لونتال، آرچامبول، کروسنو و جانوسون ی د 

-ها، فشارها، تغییرات و تنیدگی خودتحمیلی( و واکنشها، تعارض گانه )ناکامی بر تنشگرهای پنج

در های چهارگانه نسبت به این تنشگرها )فیزیولوژیکی، رفتاری، شناختی و هیجانی( تأکید کرد.  

ها ( انجام دادند نتایج نشان داد تنشگرهای تحصیلی با واکنش 1387پژوهشی که گراوند و شکری ) 

 سبک با  و  دار معنی  و رابطه منفی  مداربه تنشگرها رابطة مثبت و معنادار؛ با سبک مقابلة مسئله 

 تنشگرهای  که رابطة بین  داد  نشان  همچنین، نتایج  دارد.  دار معنی  و  مثبت  رابطه  مدار هیجان  مقابله 

 گری میانجی مدارو هیجان  مدار مسئله  مقابله  های سبک  طریق  از  تنشگرها به  ها واکنش  و تحصیلی 

 .شد 

توان گریزی( را می با توجه به آنچه گفته شد، مشکلات حضور در مدرسه )ازجمله تحصیل   

)برگ، باتلر، فرانکلین، پزشکی قلمداد کرد  های اجتماعی همراه با اختلالات روان ای از آسیب جلوه

آموزان تواند مانع از بروز و شکوفایی استعداد دانش (. این مشکل می 1993،  3هایز، لوکاس و سیمز

و همچنین منجر به گسترش رفتارهای نابهنجار شود. از آنجایی که جامعه را افراد، ارتباطات و 

ای سالم نیازمند داشتن افرادی به دهد و برای برخوردار بودن از جامعه قوانین اجتماعی تشکیل می 

ناخت عوامل هنجار به عنوان اعضای جامعه است، لذا به منظور پیشگیری از وقوع این مشکلات ش 

نماید. همچنین به دلیل محدود بودن مطالعات پژوهشی در این گریزی لازم می مؤثر بر تحصیل 

گریزی بر اساس معنای تحصیل، تنشگرهای بینی تحصیلحوزه، هدف از انجام پژوهش حاضر پیش 

 باشد. تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی می 

 شناسی پژوهش روش 
-. جامعه آماری پژوهش حاضر، تمامی دانشباشداز نوع همبستگی می  توصیفی  این پژوهش

در سال تحصیلی   متوسطه دوم شهر خوسف  مقطع  هنرستانی  دبیرستانی و    99-1398آموزان 

-آموز بر اساس جدول مورگان به دانش   280نفر( بودند. با احتمال ریزش تعداد    674)برابر با  

نفر    255های پرت اطلاعات  د که بعد از حذف داده عنوان نمونه انتخاب شدنورت تصادفی بهص

های همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به  آموزان مبنای تحلیل قرار گرفته و با آزموناز دانش

گرفت.   قرار  تحلیل  و  تجزیه  مورد  مطالعگام  از حاضر    ةدر  پژوهش  متغیرهای  برای سنجش 

 استفاده شد: عنوان ابزارهای پژوهش های زیر به مقیاس

 
1  . Dupere, Dion, Leventhal, Archambault, Crosnoe, & Janosz 

2  . Morris 

3. Berg, Butler, Franklin, Hayes, Lucas, & Sims 
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 کینگ و اسمیت در سال-هندرسوناین پرسشنامه را    (:MOEالف( پرسشنامۀ معنای تحصیل )

گویه است و ده مؤلفه را   86اند که شامل  به منظور سنجش معنای تحصیل طراحی کرده  2006

دهندۀ دهد و کسب نمرۀ بیشتر در هر مؤلفه نشانسنجد. هر مؤلفه معنای خاصی را نشان میمی

مؤلفهاهم این  است.  فرد  برای  معنا  آن  بیشتر  از: حرفه )یت  عبارتند  )  11ها  استقلال   5گویه(، 

گویه(، اجتماعی    3گویه(، گام بعدی )  11گویه(، خود )  10گویه(، یادگیری )  3گویه(، آینده )

  هاگویه(. پاسخ به گویه  11گویه( و رهایی )  12گویه(، فشار روانی )  8گویه(، دنیای پیرامون )12)

گیرد. به آنها تعلق می  5تا    1های  شود و نمرهدر طیف لیکرت از خیلی کم تا خیلی زیاد انجام می

)کدخدایی و  گزارش شده است    0/ 91تا    0/ 71پایایی این پرسشنامه بر اساس آلفای کرونباخ از  

های معنای تحصیل در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس  (.1395کرمی،  

(،  0/ 77(، خود )0/ 80(، یادگیری )0/ 63(، آینده )0/ 69(،استقلال )0/ 78رتیب زیر بود: حرفه )به ت

(  0/ 61(، رهایی )0/ 69(، فشار روانی )0/ 76(، دنیای پیرامون )79/0(، اجتماعی )0/ 44گام بعدی )

 (. 0/ 94و کل مقیاس )

ل از گادزلا و ؛ در نق1991گادزلا )این پرسشنامه توسط    ب( پرسشنامه تنشگرهای تحصیلی:

ساخته شد. مقیاس تنشگرهای تحصیلی از دو بخش تشکیل شده است. بخش اول    (2001بالگو،  

سؤال(، تغییرات   3سؤال(، تعارضات )  7زا شامل خرده مقیاس ناکامی )مربوط به عوامل استرس

  باشد. بخش دوم مربوط به سؤال( می  6شده )سؤال( و استرس خودتحمیل  4سؤال(، فشارها )  3)

 تحصیلی  ازجمله تنشگرهای به  نسبت واکنش  نوع شود که شامل چهارها به تنشگرها می واکنش

باشد. در سؤال( می  2) شناختی سؤال( و  8) سؤال(، رفتاری  4)  سؤال(، هیجانی14) فیزیولوژیک

شوند. نمرات دست آوردن یک نمره کلی، سؤالات با یکدیگر جمع میهر خرده مقیاس برای به

های بیشتر نسبت به تنشگر است.  دهندۀ تنیدگی تحصیلی بیشتر و واکنشبالاتر به ترتیب نشان

ها،  های ناکامی( ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس2004)  1در پژوهش میسرا و کاستیلو

و    0/ 75،  0/ 71،  0/ 63،  0/ 65شده به ترتیب  تعارضات، فشارها، تغییرات و استرس خودتحمیل

دست آمد. در پژوهش حاضر تنها از بخش اول استفاده شد و پایایی پرسشنامه از طریق  به 0/ 63

ناکامیآلفای کرونباخ برای کل مقیاس و خرده مقیاس تغییرات و  های  تعارضات، فشارها،  ها، 

 دست آمد.به 0/ 71و   0/ 76، 0/ 56، 70/0، 0/ 73، 0/ 87شده به ترتیباسترس خودتحمیل

  1394مظاهری و صادقی در سال  این پرسشنامه توسط    ی تحصیلی:ج( پرسشنامۀ خودکارآمد 

آموزان ساخته شد. پرسشنامة خودکارآمدی تحصیلی برای سنجش خودکارآمدی تحصیلی دانش

سؤال(، خودکارآمدی    11سؤال و سه خرده مقیاس شامل خودکارآمدی عملکرد تحصیلی )  26از  

 
1  . Misra, & Castillo 
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سؤال( تشکیل شده است.    4تحصیلی )  سؤال( و خودکارآمدی آینده  11های تحصیلی )مهارت

 هاپاسخ از گزینه پنج آموزان،دانش تحصیلی خودکارآمدی پرسشنامة هایاز سؤال یک هر برای

می که  مطمئنم  »کاملاً  میشامل:  که  »مطمئنم  »نمیتوانم«،  بتوانم«،  »شاید  »اصلاَ  توانم«،  توانم«؛ 

 نمرۀ و گیردمی صورت 1 تا 5 از ترتیب  همین به گذارینمره شد. گرفته نظر توانم« درنمی

 دامنة که دهدمی نشان را فرد تحصیلی خودکارآمدی نمره ندارد. جمع امتیازات وجود معکوس

آلفای   .بالاست  تحصیلی خودکارآمدی نشان دهندۀ بالاتر است، نمرۀ متغیر 130 تا 26 بین آن

پرسشنامه   کل  برای  مقیاس  93/0کرونباخ  خرده  برای  تحصیلی  و  عملکرد  های خودکارآمدی 

دست  به  0/ 83و خودکارآمدی آینده تحصیلی    0/ 84های تحصیلی  ، خودکارآمدی مهارت0/ 89

در پژوهش حاضر، پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ   (.1394)مظاهری و صادقی،  آمد  

های  های خودکارآمدی عملکرد تحصیلی، خودکارآمدی مهارتو خرده مقیاسبرای کل مقیاس  

 دست آمد.به 0/ 70و  85/0، 0/ 86، 0/ 92تحصیلی و خودکارآمدی آینده تحصیلی به ترتیب 

ساخته شده و  (  1394خرمایی و صالح اردستانی )گریزی: این مقیاس توسط  د( مقیاس تحصیل 

آموزان و تحلیل محتوای  مقیاس از طریق مصاحبه با دانشهای این  گویه است. گویه  21دارای  

گیری  آموز که به روش نمونهدانش  237ها استخراج گردید. سپس این مقیاس توسط  این مصاحبه

خوشه این  تصادفی  که  داد  نشان  عاملی  تحلیل  نتایج  شد.  داده  پاسخ  بودند  شده  انتخاب  ای 

بیزاری تحصیلی و با  مدرسه  پرسشنامه دارای دو زیرمقیاس  بیزاری تحصیلی  که  گریزی است 

، 10،  8،  5،  3،  1های  گریزی با گویهو زیرمقیاس مدرسه  19و    18،  16،  9،  7،  6،  4،  2های  گویه

آلفای   (،1397صالح اردستانی و خرمایی )شود. در پژوهش  سنجیده می  15و    14،  13،  12،  11

گریزی  و زیرمقیاس مدرسه  0/ 92ل  ، زیرمقیاس بیزاری از تحصی0/ 93کرونباخ برای کل مقیاس  

کل  به  0/ 83 برای  کرونباخ  آلفای  طریق  از  پرسشنامه  پایایی  پژوهش حاضر  در   .) آمد.  دست 

و    0/ 90،  0/ 95گریزی به ترتیب  مقیاس، خرده مقیاس بیزاری از تحصیل و خرده مقیاس مدرسه

 دست آمد. به 0/ 91

 ی پژوهش هایافته
آموزان مقطع متوسطة دوم شهر خوسف انجام شد. جدول  شنفر از دان  255این مطالعه بر روی  

دهد. برای پی بردن به وضعیت توصیفی اطلاعات جمعیت شناختی گروه نمونه را نشان می  1

)بین  مطالعه  این  بررسی فرضیه اصلی  برای  معیار و  انحراف  میانگین و  از  پژوهش  متغیرهای 

گریزی رابطة معنادار  ی با تحصیلمعنای تحصیل، تنشگرهای تحصیلی و خودکارآمدی تحصیل
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گزارش شده   2وجود دارد( از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن در جدول  

 است. 
 مطالعه   مورد آموزاندانش  یشناخت تی جمعاطلاعات  :1جدول 

 درصد  نام متغیر درصد  نام متغیر درصد  نام متغیر

 جنسیت 

 1/54 دختر

 پایه 

 3/37 دهم

 رشته 

 6/29 تجربی 

 9/45 پسر

 3/26 انسانی  7/26 یازدهم 

 1/36 دوازدهم
 8/18 کار و دانش 

 4/25 ای فنی و حرفه

 

بالا،   نتایج جدول  اساس  نمونة دختر،    54/ 1بر  از گروه    37/ 3درصد مجرد،    6/88درصد 

 درصد رشتة تجربی بودند.  29/ 6درصد پایة دهم و 

 پژوهش  یرهایمتغ  یهمبستگ  سیو ماتر اریانحراف مع ن،یانگ یم: 2جدول 

 معنای تحصیل  
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**
36/0- 

**
34/0- 

**
31/0- 

**
22/0- 

**
27/0- 

**
27/0- 

**
33/0 
05/0 

**
33/0- 

**
34/0- 

**
33/0- 
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29/0 

**
18/0 
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/0 
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11/0 - 

M
ea

n
 

44/3 

45/3 

43/3 

44/3 

49/3 

39/3 

46/3 

41/3 

77/2 
79/2 

71/3 

83/3 

06/4 

66/2 

51/2 
80/2 
99/2 
38/2 

S
D

 

73/0 

89/0 

97/0 

97/0 

77/0 

95/0 

72/0 

78/0 

73/0 
63/0 

71/0 

67/0 

74/0 

84/0 

97/0 
07/1 
05/1 
96/0 

** p<.01 داری در سطح  امعن  

جز رهایی( و خودکارآمدی تحصیلی با های معنای تحصیل )به، تمامی مؤلفه2طبق جدول  

ارتباط معنادار دارند )تحصیل ابعاد تنشگرهای p<.01گریزی  بین  نتایج نشان داد  (. همچنین، 

صورت مثبت وجود  گریزی ارتباط معناداری بهناکامی، تعارضات و تغییرات با تحصیلتحصیلی،  
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نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام معنای تحصیل، تنشگرهای تحصیلی   3(. جدول  p<.01دارد )

 دهد.گریزی را نشان میوخودکارآمدی تحصیلی با تحصیل

  یوخودکارآمد ی لیتحص یتنشگرها ل،یتحص یمعناگام به گام  ونیرگرس  لیتحل جینتا :3جدول

 ی زیگرلیتحص با یلیتحص

 R2 متغیرهای پیش بین  ها گام الگو 
R2  
 F df Sig Beta T Sigضریب   تغییر 

ام 
 گ

 به
ام

گ
 

 001/0 - 60/6 - 38/0 001/0 253 51/43 15/0 15/0 حرفه  1

2 
 حرفه 

 فشار روانی 
28/0 13/0 45/48 252 001/0 

42/0 - 74/7 - 001/0 

36/0 76/6 001/0 

3 

 حرفه 

 فشار روانی 

خودکارآمدی عملکرد  

 تحصیلی

34/0 06/0 17/43 251 001/0 

36/0 - 89/6 - 001/0 

34/0 75/6 001/0 

26/0 - 88/4 - 010/0 

4 

 حرفه 

 فشار روانی 

خودکارآمدی عملکرد  

 تحصیلی

 ناکامی 

36/0 01/0 33/34 250 001/0 

35/0 - 56/6 - 001/0 

33/0 30/6 001/0 

23/0 - 32/4 - 001/0 

13/0 34/2 02/0 

5 

 حرفه 

 فشار روانی 

خودکارآمدی عملکرد  

 تحصیلی

 ناکامی 

-استرس خودتحمیل

 شده 

37/0 01/0 67/28 249 001/0 

32/0 - 84/5 - 001/0 

32/0 15/6 005/0 

23/0 - 37/4 - 026/0 

17/0 93/2 004/0 

11/0 - 06/2 - 04/0 

گریزی از روش رگرسیون بینی تحصیلترین متغیرها برای پیشبه منظور مشخص کردن قوی

نشان داد که در گام اول   3چندگانه به شیوۀ گام به گام استفاده شد. نتایج این تحلیل در جدول  

  را گریزی  تحصیلدرصد از واریانس    15بین به تنهایی  ترین متغیر پیشعنوان قویمتغیر حرفه به 

میپیش ب بینی  معنادارکند.  سطح  به  توجه  تحصیللفه  ؤ ماین  نقش    یا  معنای  پ  از  ی نیبشیدر 

(. در گام دوم این تحلیل،  f=43/51, df=253, p<0/001)   است   نییقابل تبگریزی  تحصیل

-بینی تحصیلوارد معادلة پیشعنوان دیگر متغیر قوی پس از متغیر حرفه  متغیر فشار روانی به 

وسیلة فشار روانی و حرفه( به  بینی )در گام دوم بهگریزی شد که با اضافه شدن آن قدرت پیش

ی نیبشیدر پ  از معنای تحصیللفه  ؤ ماین  نقش    یا توجه به سطح معناداردرصد افزایش یافت. ب  28
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تبگریزی  تحصیل در  f=48/45, df=252, p<0/001)  است   نییقابل  متغیر  (.  گام  سومین 

عنوان دیگر متغیر قوی پس از متغیر حرفه  عملکرد تحصیلی )از ابعاد خودکارآمدی تحصیلی( به

بینی به  گریزی شد که با اضافه شدن آن قدرت پیشبینی تحصیلو فشار روانی وارد معادلل پیش

ر گام (. همچنین نتایج نشان داد دf=43/17, df=251, p<0/010درصد افزایش یافت )  34

چهارم متغیر ناکامی )ازابعاد تنشگرهای تحصیلی( به عنوان دیگر متغیر قوی پس از متغیر حرفه،  

گریزی شد که با اضافه شدن آن بینی تحصیل فشار روانی و عملکرد تحصیلی وارد معادله پیش

(. در نهایت، در  f=34/33, df=250, p<0/030درصد افزایش یافت )  36بینی به  قدرت پیش

عنوان  شده )از ابعاد تنشگرهای تحصیلی( بهپنجم از این تحلیل متغیر استرس خودتحمیل  گام

بینی  دیگر متغیر قوی پس از متغیر حرفه، فشار روانی، عملکرد تحصیلی و ناکامی وارد معادلة پیش

وسیلة حرفه، فشار  بینی )در گام پنجم بهگریزی شد که با اضافه شدن آن قدرت پیشتحصیل

ا توجه  درصد افزایش یافت. ب   37شده( به  عملکرد تحصیلی، ناکامی و استرس خودتحمیل   روانی،

معنادار تنشگرهای   هالفهؤ ماین  نقش    یبه سطح  معنای تحصیل، خودکارآمدی تحصیلی و  از 

 (. f=16/75, df=294, p<0/001) است  نییقابل تب  گریزیی تحصیلنیبشیدر پ تحصیلی

 گیری بحث و نتیجه
گریزی بر اساس معنای تحصیل، تنشگرهای  بینی تحصیلحاضر با هدف بررسی پیشپژوهش  

از  نشان دادند که    تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی انجام گرفت. نتایج حاصل از این پژوهش

میان ده معنای تحصیل، حرفه در گام اول و فشار روانی در گام دوم، عملکرد تحصیلی )از ابعاد  

طور از میان ابعاد تنشگرهای تحصیلی، ناکامی و  گام سوم و همین  خودکارآمدی تحصیلی( در

آموزان را دانش  گریزیطور معناداری تحصیلشده در گام چهارم و پنجم بهاسترس خودتحمیل 

 .کنندبینی میپیش

صورت منفی و فشار  دست آمده در گام اول و دوم رگرسیون، حرفه بهبا توجه به یافتة به

دست آمده با نتایج پژوهش  کنند. یافتة بهبینی می را پیش گریزیصورت مثبت، تحصیلروانی به 

باشد. معنای تحصیل یعنی دلالت درونی  ( همسو می 1388زادگان، حسنی و احمدیان )عیسی

اما تحصیل ممکن است برای برخی دانش عنوان راهی برای آموزان بهتحصیل برای فراگیری، 

- )هندرسونعنوان یک منبع فشار محسوب شود  ای برخی دیگر بهرسیدن به یک حرفه و بر

  گیری همچنین با توجه به اینکه نوجوانی دورۀ احراز هویت است، شکل   (.2006کینگ و اسمیت،  

 وظیفة  یک  ها،ارزش  و  باورها  شغل،  تحصیل،  عشق،  جنسیت،  های مختلفزمینه  در  هویت نیز

  فعالیت   اکتشاف  زمینة  در  شود و نوجواناند میقلمدا  ظهور  حال  در  بزرگسالی  در  تکاملی  مهم
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از    (.2018،  1)گالاناکی و سیدیریدیز دهند  می  انجام  خاص  هایانتخاب  به  تعهد  راه  در  را  خود

دانش رو،  زمینهکه هدف آموزانیاین  در  متعدد  دارندهای  شغلی  ازجمله  مختلف   ،برای های 

 براى آمادگى در راستای بیشتر را تحصیلى هاىکنند و سالاهداف خود تلاش می به رسیدن

نظر  شغل و در حرفه موفقیت  میزان تحصیلمی در  پایینگیرند و  آنان  در  در گریزی  تر است. 

آموزانی که هدف خاصی در زندگی ندارند، از نظر آنها تحصیل به معنای یادگیری  مقابل، دانش

-، به تعویق انداختن دیگر مسئولیت هدف، ملامت و خستگی، تنش با خانوادهحقایق بیهوده و بی

 دلیل صرف آموزان بهطور کلی منبع فشار روانی است؛ از این روی، این دانشهای زندگی و به

-کنند و میل به تحصیلبیشتری را تجربه می روانى فشار تحصیل دوران در کارىکم  و کمتر وقت 

  ریزی در آنان بیشتر است.گ 

به نتایج  از  که عملکرد تحصیلی میدست  یکی دیگر  این است  این پژوهش  از  تواند آمده 

پیشصورت معکوس تحصیلبه را  بهگریزی  یافتة  کند.  نیمهبینی  آمده  پژوهش  دست  با  همسو 

باشد. به این صورت که هر  می (  2019( و برون، گالیندو، کارلس و کوک )2014پگورو و شافر )

شود، عملکرد تحصیلی آنها بیشتر و مشکلات  یآموزان بالاتر مچه خودکارآمدی تحصیلی دانش

 این تبیین شود. درگریزی مینوعی مانع تحصیلشود و بهتحصیل ازجمله ترک تحصیل کمتر می

 را آموزاندانش هیجانی و رفتاری فکری، الگوهای خودکارآمدی تحصیلی که گفت  توانمی یافته

 اهداف به رسیدن برای آموزاندانش  تلاش و تعهد استقامت،میزان   روی دهد،می قرار تأثیر تحت 

. به اعتقاد  (2006)بندورا،  شود  می آموزاندانش عملکرد تحصیلی افزایش موجب  و گذاردمی تأثیر

( خودکارآمدی تحصیلی نه تنها با چگونگی و کیفیت  2014؛ در نقل از پگور و شافر،  2011منا )

اد با  بلکه  نوجوانان،  خواندن  بنابراین،  درس  است.  مرتبط  نیز  تحصیلات  ندادن  یا  دادن  امه 

 احتمال  دارند،   میخودتنظ  یریادگ ی  یبرا  یلیتحص  یخودکارآمد  از  ییبالا  سطح  که  ینوجوانان

آموزان  . از این روی، زمانی که خودکارآمدی عملکرد تحصیلی دانشدارند  یکمتر  یلیتحص  افت 

از مدرسه و تحصیلگریزی  های تحصیلبالا باشد، گرایش آنها به حداقل  )بیزاری  گریزی( در 

 رسد.می

شده از ابعاد تنشگرهای  همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد، ناکامی و استرس خودتحمیل

صورت مثبت  آموزان را بهدانش گریزیطور معناداری تحصیلتحصیلی در گام چهارم و پنجم به 

، لونتال، آرچامبول، کروسنو  ونی د  دوپری،همسو با پژوهش  دست آمده  یافتة به  .کنندبینی میپیش

استناد کرد.    (2001)  گادزلا و بالگلو نظر  توان بهباشد. در تبیین این یافته میمی(  2018و جانوس )

 
1  . Galanaki, & Sideridis 
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طور همزمان ادراک فرد مبنی به عقیدۀ آنها استرس تحصیلی به احساس نیاز فزاینده به دانش و به

برای دستیابی به دانش مورد نظر و بر ارزیابی فرد، مبنی بر تجربة ناهماهنگی  بر نداشتن زمان کافی  

در چنین حالتی، های تحصیلی و منابع درون فردی تأکید دارد.  بین درک از مطالبات موقعیت 

تواند اثرات ناگواری مثل نارسایی  طور مداوم تجربه شوند، میزاهای تحصیلی بهزمانی که استرس

)اسکریمن، ماسکاردینو، آموزان را به دنبال داشته باشد  ه یا ترک تحصیل دانشتحصیلی در مدرس

ماسن،   و  دانش  (.2016آلتو  هر چقدر  ناکامیبنابراین،  اهداف خود  به  رسیدن  در  های  آموزان 

طور مداوم برای هر چیزی  بیشتری را تجربه کنند و خود را در رقابت با دیگران قرار دهند و به 

ت دچار نگرانی و اضطراب شوند و به خود استرسی دوچندان تحمیل کنند، این  ازجمله امتحانا

های متعدد و استرس نسبت به مدرسه بیزار شده،  شود تا برای رهایی از ناکامیشرایط باعث می

 گریزان باشند.از مدرسه و تحصیل

دانش  نظر  در  تحصیل  معنای  که  زمانی  داد،  نشان  حاضر  پژوهش  نتایج  زان آمو درنهایت، 

هایی که دریافت  پررنگ باشد، یعنی آنان از ورای تحصیل خود هدف داشته باشند و از آموزش

دوران  می احتمالی  فشارهای  بر  بتوانند  راه  این  در  و  ببرند  بهره  رشد خود  و  ارتقا  برای  کنند 

های خود برای موفق شدن و رسیدن به اهداف تحصیلی  تحصیل، از طریق باورداشتن به توانایی

-زندگی و همچنین مدیریت خود و تنشگرهای بیرونی کنترل داشته باشند. این دریافت درونیو  

تواند آنها را به تحصیل ترغیب کند و از تمایلات اندازهای آن، میشده از معنای تحصیل و چشم

 بتواند کلاس درس در موجود شرایط و مدرسه محیط گریزی بکاهد. بر همین اساس، اگرتحصیل

 تحصیل از توانندآموزان میدانش این نماید، تحصیلی تربیت  نظر از خودکارآمدی زانآمو دانش

هایی در  برداری مطلوبی داشته باشند. از این روی، برگزاری کارگاهبهره دانشگاه، در مدرسه و

عنوان عضو اثرگذار و مهم  آموزان و همچنین معلمان بهراستای توسعة معنا و خودکارآمدی دانش

گریزی برداشت. البته به لحاظ اینکه این  امر آموزش گام مهمی در راستای کاهش تحصیلدر  

تر  شود با استفاده از ابزارهای متنوعپژوهش محدود به ابزارهای خودسنجی بوده است، پیشنهاد می 

نتایج و دستیابی به درک عمیق   )مانند مشاهده و مصاحبه( پژوهشی کیفی در راستای تکمیل 

محدود    دست آمده،به  نتایجآموزان در این حوزه انجام شود. توجه داشته باشید که  ش نظرات دان

تری  وسیع  ةبعدی جامع  مطالعاتدر    شوداز همین رو، پیشنهاد می   ؛ست اآماری    ةین جامعهمبه  

شود. همچنین، از آنجایی که پژوهش حاضر در یکی از شهرهای ایران صورت    در نظر گرفته

آموزان متوسطه است؛ لذا تعمیم نتایج به دیگر مناطق و مراجع  حدود به دانش گرفته است و تنها م

 باید با احتیاط صورت گیرد.  
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دبستانی استان گویی  با تأکید بر اهداف برنامۀ درسی دورۀ پیش اعتبارسنجی قصه و قصه 
 کرمانشاه؛ مطالعۀ ترکیبی

 3فائزه ناطقی، * 2  مهناز جلاوندی،  1 زینب روئین تن 

 
 رانیاراک، ا ،یواحد اراک، دانشگاه آزاد اسلام ،یدرس یزریبرنامه یدکترا یدانشجو. 1

  رانیاراک، ا ،یواحد اراک، دانشگاه آزاد اسلام ،ی تیگروه علوم ترب ار،یاستاد. نویسنده مسئول: 2

 نرایاراک، ا ،یواحد اراک، دانشگاه آزاد اسلام ،یتی گروه علوم ترب ار،یاستاد .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 10/06/1399تاریخ دریافت: 

 

اعتبارسنجی قصه و قصه با هدف  برنامۀ این پژوهش  اهداف  بر  تأکید  با  گویی 

انجام پیشدرسی دورۀ   گرفته است. روش پژوهش روش آمیخته بوده    دبستانی 

در   پژوهش ها، این داده گردآوری  نحوۀ اکتشافی بودن ماهیت  به  توجه  است. با 

قرارگرفته است. در بخش کیفی از روش اسنادی   متوالی  اکتشافی های طرح زمرۀ 

ی جامعۀ  و در بخش کمّی از روش توصیفی پیمایشی بهره گرفته شد. در بخش کیف

ها و متون چاپی و الکترونیکی بود.  نامهها، پایانها، مقالهآماری شامل تمامی کتاب 

دادهگرد نیآوری  مصاحبۀ  از طریق  بخشمهها  در   ساختاریافته صورت گرفت. 

مربیان پیش و  مسئولان  تمامی  آماری  کارشناسان  کمّی، جامعۀ  همچنین  دبستان 

ادند. گردآوری  دیستان کرمانشاه تشکیل مپرورش ا و مربوط در ادارات آموزش 

محقق پرسشنامۀ  اساس  بر  آلفای  اطلاعات  ضریب  که  گرفت  صورت  ساخته 

ها در بخش کیفی با تحلیل هو تحلیل داددست آمد. تجزیه  به  74/0کرونباخ آن  

تک متغیره و آزمون فریدمن صورت گرفت.    tمحتوا و در بخش کمّی با آزمون  

گویی در برنامۀ های قصه و قصهبندی مؤلفه نتایج تحلیل محتوا نشان داد که رتبه

ترین، به ترتیب عبارت بودند از اهداف  ترین تا ضعیفدبستانی از قوی درسی پیش

آزمون   نتایج  مهارتی.  اهداف  نگرشی،  اهداف  میانگین    tشناختی،  که  داد  نشان 

( بالاتر بود و اهداف برنامۀ درسی 3( از میانگین جامعه ) 70/3تسابی نمونه ) اک

گویی موجود در حد بالاتر از متوسط تأیید کرده است. نتایج نشان قصه و قصه 

برنامۀ درسی قصه و قصه برنامۀ درسی  بسزایی نقش تواند گویی میداد که  در 

های  اشتیاق به تحصیل در دوره  تر کند وآموزان را با انگیزهباشد و دانش داشته

 . رسمی و بالاتر را در او برانگیزاند 

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
های زمان با نهادینه شدن نقش و اهمیت آموزش پرورش در رشد و توسعه جوامع، کوشش هم 

زیادی از سوی متخصصان برای علمی و پویا کردن این امر خطیر و ارزشمند آغاز شده است. 

ریزی درسی است. این حوزه ترینِ آن برنامه های مختلفی دارند که برجسته های آموزشی حوزه نظام 

ی که در راستای تحقق اهداف آموزشی دارد، از سوی متصدیان تربیتی و آموزشی به دلیل اهمیت 

ریزی درسی در شود. روی این اصل، برنامه عنوان هستۀ مرکزی و قلب نظام آموزشی تلقی می به 

انگیز معرفی بر حال بحث   های مستقل، تخصصی و درعین عنوان یکی از حوزه اوایل قرن بیستم به 

شناسی به معنای میدان مسابقه یا (. اصطلاح برنامۀ درسی از نظر لغت 1394ه، شد )فتحی واجارگا 

می مشخص  ترتیب،  بدین  است.  دویدن  برای  یک میدانی  به  لفظی  اطلاق چنین  که  رشتۀ   شود 

های علمی متعلق به قلمرو تعلیم و تربیت، جنبۀ تمثیلی و استعاری ای از حوزه تخصصی یا حوزه 

های ابه میان میدان مسابقه و برنامۀ درسی، دو ویژگی منتسب به برنامه دارد و توجه به وجه تش 

های درسی همچون میدان مسابقه که آغاز و پایان سازد: نخست اینکه، برنامه درسی را روشن می 

ای شده شده دارد، مستلزم آغاز، پایان و مسیر کاملًا مشخص و از پیش تعریف مشخص و تعریف  

عبارت از این   _با توجه به ریشۀ لغوی آن _برنامۀ درسی    ۀ ل استنباط از واژ است. دومین ویژگی قاب 

طور فزاینده دشوارتر شده است و عبور از آنها به   است که همچون موانعی که مسیر مسابقه فراهم 

(. از نظر 1398شوند )مهرمحمدی،  رونده، دشوارتر می طوری پیش های درسی نیز به شود، برنامه می 

ند آموزش و هدف تعلیم و تربیت بازسازی مستمر تجربه است که این امر از طریق فرای  دیویی 

دارد در روش تعلیم و تربیت شود. او اظهار می فعال بودن یادگیرنده در فرایند یادگیری حاصل می 

ترین جنبۀ این قانون تقدم داشتن بعد فعال باید به قانون مستقر طبیعت کودک توجه داشت. مهم 

 و  گیرنده  دوجانبۀ بین  آفرینش   گوییقصه   (.1393مهر محمدی،  )   بعد غیرفعال اوست کودک، بر  

 به(. علاقه  1394  چمبرز، )   کند ی م   پیدا   انتقال   شکل   بهترین   به   پیام   اجرا   ضمن   در   که   است   شنونده 

 همواره  ما   ل ی دل  ن ی هم   به .  است   نهاده   انسان   نهاد  در   دانا   ۀ نند یآفر   را   ماجراها   و  ها خاطره   دن ی شن   و   قصه 

 به  سپردن   گوش   و   یی گو قصه   ،ی سرگرم   و   تجربه   انتقال   یها راه   نی تر ج یرا   و   ن ی ترعمده   از   ی ک ی 

 یهارسانه   گسترش   با   موازی   و   است   افته ی   شکل   ر یی تغ   زمان   هر   در   یی گو قصه   هنر .  است   بوده   ها قصه 

 از را   خود  رقابت   توان   و  بماند   همچنان  تا   رود ی م   شی پ   ریی ادگ ی  دستاوردهای  و  سو ک ی  از  ی گروه

بزرگ   (. 1396، 1پسی زا )   ندهد   دست  پاک و خوی و خصلت داستان،  ترین وسیلۀ ظهور وجدان 

مطلوب و پسندیده در کودک است و ثبات این صفات در او به درجۀ نفوذ و تأثیر آنها بستگی دارد. 

ا به داستان از عوامل تشویق کودکان به آموزش و دوست داشتن مدرسه است. داستان کودک ر 

بیداری و دقت، تحمل و تأمل و کنترل فکر که همگی برای تحصیل رسمی ضروری هستند و 
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کند و همچنین بهترین وسایل انگیزد. به تربیت نیروی تخیل و حافظه در کودکان کمک می برمی 

ها ریزی افکار و اندیشه گویی نوعی بحث و برون (. قصه 1395یادگیری خواندن است )شعاری نژاد،  

گویی و یا تمام کردن یک قصۀ ناتمام دانش آموزان اشد از راه گفتن کلید واژهایی برای قصه ب می 

گو با نقل یک داستان برای شنوندگان خود، امکان تصویرسازی پردازند و قصه ذهنی می  کاوش به  

های های داستان و شخصیت شنود، صحنه سازد. همچنان که کودک قصه را میذهنی را فراهم می 

شود بافی که مبنای تصور خلاق است، در او شکوفا می کند و توانایی تجسم و خیال خلق می  آن را 

 آشکار   مختلف   مسائل   رد، ی گ ی م  شکل  موضوع   شودی م   گفته  قصه   ک ی  کهی هنگام(.  1394)گرین،  

 .دهند ی م   پاسخ   خاص  ی رفتارها   و   هاجان ی ه   و   افکار   با   قصه   یا ی اش  و   هات یشخص   و  شود ی م 

 کی   ا ی  موضوع   ک ی   با   ت، ی شخص   ک ی  با   است   ممکن   ، دهد ی م   گوش   قصه  به   کودک  ک ی  که ی هنگام

 ۀعلاق .  کند ی م  ی فرافکن  خود  یزندگ  به  را  ی همانندساز  جه، ی نت  در . کند  ی همانندساز  قصه  در  حادثه 

 تجارب   در   تا   دهد ی م   اجازه   او   به   قصه   ی هات یشخص   ی رفتارها   و   ها احساس   افکار،   به   ی و 

 خود  بر   را  هات یشخص   نی ا   یجانی ه   تجارب  و   افکار   باورها،   و  باشد   م ی سه  قصه   یها ت ی شخص 

 گلدارد)   کند   خودکار   ی جان ی ه   ی ها ی شان یپر   بر   فرافکنانه   صورت به   تواند ی م  جه ی نت   در .  کند   ی فرافکن 

 از  ی اری بس  ی آموزش   ی ها نظام   در   دبستان،   از   ش ی پ   ۀ دور   در   و پرورش آموزش    . ( 1397گلدارد،  و 

 دارند  تأکید   ت یترب   و   م ی تعل   کارشناسان   از   یبرخ   دارد  ی ارزشمند   و   حساس   گاه ی جا  جهان   ی کشورها

 ۀخزان   ۀ توسع   در   و   کند یم   آماده   دبستان   به   ورود   ی برا   را   کودکان   ، دبستان   از   پیش   ی هاآموزش   که 

 و  دبستان   از   قبل   ی ها دوره   جاد ی ا   بر   لذا   ؛ است   مؤثر   او   ان ی ب   قدرت   و   ی اساس   م ی مفاه   جاد ی ا   و   ی لغو 

اهداف این دوره از اهداف کلی آموزش   (. 1393  ،ی صاف )  کنند ی م  تأکید   یآمادگ   یها کانون   توسعه

و  کودک  مهدهای  بر  که  اهدافی  و  نیست  جداشدنی  تحصیل،  بعدی  مراحل  در  کودکان  برای 

های تحصیلی آموزشگاهی ها مترتب است، درست همان اهدافی است که در همۀ دوره کودکستان 

ابتدایی تفاوت وجود دارد.   های تدریجی و رشد افراد تر اغلب از تفاوت های موجود در مراحل 

می  ناشی  آموزش  تفاوت تحت  به  )مفیدی، شود و  ندارد  ارتباطی  اهداف  تفاوت  یا  فلسفی  های 

 تغییرات  شود. اینمی  اجرا یادگیرنده رفتار  در  تغییرات  ایجاد  قصد به   برنامۀ درسی  (. هر 1393

تعیین برنا  اهداف همان  است.  درسی  درسی  عنصر  نخستین  آموزش  های هدف  مۀ  است  برنامۀ 

واجارگاه،  فتحی  و  بدون 1391)نوروززاده   دارجهت  رشد  باعث  یادگیری  جریان  عنصر  این  (. 

 مراحل  از یکهیچ  در آن  بدون  که  دارد برنامۀ درسی اهمیت  در  قدریبه  هدف  شود. نمی یادگیرنده

طراح برنامۀ درسی پس از   گروه  (.27: 1395گرفت )ملکی،   تصمیمی  تواننمی  درسی ریزیبرنامه 

روسـت کـه آیـا نتایج یادگیری حاصل از طرح های برنامۀ درسی با این سؤال روبه تعیین هدف 

پیش  کـه  همان شکلی  به  درسی  می شده بینی  برنامۀ  تحقـق  این سؤال اند،  به  پاسخ  برای  یابند؟ 

یند و محصول رویکردهای اروه طراح برنامۀ درسی به دو عامل فرتوان بر اساس میزان توجه گ می 
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پیش  قبل  از  نتـایج  بـر  فقـط  از رویکردها  بعضی  در  نظر گرفت.  در  را  تأکید بینی متفاوتی  شده 

گیرد. شود و در برخی دیگر میـزان اثرپذیری نتـایج یـادگیری از فرایند آموزش مدّ نظر قرار می می 

برنامۀ درسی را به سه دسته تقسیم رویکرد مربـوط بـه تـدوین هدف   آیزنر بر این اساس،   های 

شدۀ برنامۀ درسی بایـد بینی های رفتاری: بر اساس این رویکرد نتایج پیش رویکرد هدف  ( 1کند:  می 

وجود آورد. در این رویکرد، نتایج بـه همان وضعیت در رفتار و عملکرد یادگیرندگان تغییراتی را به

اساس   بر  ( رویکرد حل مسئله: 2شود. محصول در نظر بوده و فرایند آموزش نادیده گرفته می   یـا 

های شود، ولی در فراینـد آموزش از ویژگی های برنامۀ درسی از قبل تعیین می این رویکرد، هدف 

ج بیانگر (. رویکرد نتایج، بیانگر نتای3پذیرد.  های معلم تأثیر می یادگیرنده، شرایط، موقعیت و ویژگی 

صورت هدفمند یا بدون هدف به اشاره به آن چیزی دارد که فرد پس از درگیر شدن با فعالیـت به 

های تواند هدف کند کـه پیش از رفتن به سینما نمی رسد. آیزنر فردی را برای نمونه ذکـر می آنها می 

نتیجه یا نتایج خاصی   رفتاری خاصی را برای خود در نظر بگیرد، بلکه پس از پایان یافتن فیلم به 

بینی نبود. در ایـن رویکـرد، فرایند بیش از نتیجه مدّ نظر قرار یابد که از پیش، قابل پیش دست می 

های برنامۀ (. از نظر لایت و کوکس رویکردهای مربوط به تدوین هدف 1994،  1گیرد )آیزنرمی 

کنند. به باور آنها، اگـر قسیم می ت   و فکورانه   درسی دانـشگاهی را بـه دو دستۀ رویکردهای عقلایی 

صورت خطی، دقیق، های برنامۀ درسی و نتایج یادگیری را به طـراح برنامۀ درسی ارتباط بین هدف 

شده و علت و معلولی در نظر بگیرد، رویکرد عقلایی و خردمندانه را اتخاذ کرده از پیش تعیین 

صورت برنامۀ درسی و نتایج یادگیری را به های  که طراحـان ارتباط بین هدف است. در مقابل، وقتی 

(. 1998،  2)لایت و کوکس  اند کرده گیرند، رویکرد فکورانه را اتخاذ  غیرخطی و احتمالی در نظر می 

توجه به پیشرفت علم و تکنولوژی در قرن حاضر و تبلور این نکته که شکوفایی یک کشور از با  

دبستانی، بیش از گذشته خود را ش دورۀ پیش خیزد، نیاز به گسترو پرورش برمی بستر آموزش  

سازد؛ بنابراین لازم است که برنامۀ کیفی و کمّی مناسب و درخور نیازهای جسمی و نمایان می 

های این دوره از رشد، تهیه و تدارک دیده دبستانی، با توجه به ویژگی روانی برای کودکان پیش 

شود؛ چرا جر به کارایی و سودمندی بیشتر آن می شود. استفاده از الگو در تدوین برنامۀ درسی من 

اثربخش  تربیتی  برنامۀ  یک  اجرای  برای  نیاز  مورد  نظری  چهارچوب  درسی،  برنامۀ  الگوی  که 

سازد تا مهیای یادگیری هایی را برای کودکان فراهم می سازد و فرصت دبستانی را فراهم می پیش 

شود، طور مستقل تدوین می نی در هر استان بهدبستا شوند. نظر به اینکه برنامۀ درسی دورۀ پیش 

درسی   یبخش   ت ی ف ی ک   موجبات   تا   است   آن   بر   حاضر   پژوهش  دورۀ   یی گو قصه  و   قصه   برنامۀ 

پیشبیش    توجه   حال   ن ی ع   در  و   آورده   فراهم   را   دبستانی پیش   اندرکاراندست   و  زان یر برنامه   از 
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 با   حوزه  ن ی ا  در   هاتلاش  و   اقدامات  تا   د ی نما  معطوف  یاساس   ۀحوز   ن ی ا  به  را  و پرورش آموزش  

از آنجا که پژوهشگر با فرهنگ و آموزش   و   ؛ شود  دنبال   شتری ی ب  ت یجد   و   دفاع   قابل   نظری   ۀ پشتوان 

های پژوهشی مورد نیاز در و پرورش این استان آشنایی بیشتری دارد و همچنین دستیابی به داده 

گویی در دورۀ پذیرتر است، این پژوهش به ارائۀ الگویی برای برنامۀ درسی قصه این استان امکان 

گویی در حقیقات متعددی که بر نقش قصه و قصه دبستانی استان کرمانشاه پرداخت. با وجود ت پیش 

تربیت تأکید دارند، تاکنون الگوی برنامۀ درسی در این خصوص ارائه نشده است. همچنین به دلیل 

شده دبستانی و چگونگی آن و با توجه به اینکه در بین تحقیقات انجام اهمیت تربیت در دورۀ پیش 

 مورد  حیث   این   از   را   کرمانشاه   استان  دبستان رسی پیش طور جامع برنامۀ د پژوهشی یافت نشد که به 

 و  قصه   اهداف   که  هستیم   سؤال   این   به   پاسخ   دنبال   به   حاضر   پژوهش   در   باشد،   داده   قرار   بررسی

 توانمی   الگویی   چه   و   است   چگونه  کرمانشاه  استان   دبستانی پیش   درسی   هایبرنامه   در   گوییقصه 

 نمود؟  ارائه 

 ۀو ی ش به علوم  م ی مفاه آموزش  تأثیر  ی بررس» عنوان  با یپژوهش در (  1398)   همکاران  و یواحد 

 انجامی«  دبستانش ی پ  ۀ دور   ۀ دوزبان   نوآموزان   ی کلام   هوش   و   ی اجتماع  های مهارت   بر   یی گو قصه 

 و  آنکوا )   ره ی متغ   چند   کوواریانس   تحلیل   از   پژوهش   ن ی ا   در   ها داده  ل ی تحل   و   ه ی تجز  ی برا .  ند ا داده 

 به  علوم   م ی مفاه   آموزش   ی اثربخش   ۀ دهند نشان   مطالعه  ن ی ا   از  حاصل  ج ینتا   است،  شده   استفاده( مانوا 

 بوده  ی دبستانش ی پ   ۀ دور   دوزبانه   نوآموزان   ی کلام  هوش   ی اجتماع   های مهارت   بر   یی گو قصه  وه یش 

 .است 

 کودکان  یافتگی  سازش  بر  قرآنی   هایقصه   »تأثیر   عنوان  با   ( پژوهشی1396)   درستی و زارعی

 بررسی   برای   . است   بوده   آزمایشی نیمه   مطالعه   این  در  تحقیق  روش.  اند داده   انجام   دبستانی«پیش 

 مطالعه   این   از  حاصل   نتایج   است،   شده   استفاده  کوواریانس   تحلیل  از   پژوهش   این   در   ها داده 

افزایش   قرآنی   های قصه   اثربخشی   دهندۀ نشان   مراکز  در   کودکان   اجتماعی  یافتگی سازش  بر 

 است. بوده   دبستانیپیش 

 بر   خلاق   گویی قصه   اثربخشی   عنوان »بررسی   با   پژوهشی (  1395)   همکاران   و   محمدی دوست 

 در  ها داده  و تحلیل تجزیه  برای . اند داده  انجام  دبستانی« پیش  کودکان  خلاقیت   و  مسئله  حل  توانایی 

 دهندۀ نشان   مطالعه   این   از   حاصل   نتایج  است،   شده   استفاده   کوواریانس   تحلیل   از   پژوهش   این 

 .است   بوده  دبستانی پیش   کودکان  خلاقیت  و  مسئله   حل  توانایی   بهبود   بر   روش   این   اثربخشی 

 و   افسردگی   کمرویی،   بر   درمانی قصه   »اثربخشی   عنوان   با   پژوهشی (  1395)  صفرزاده   و   لویمی 

 مطالعه  این   از   حاصل   نتایج   اند. داده  انجام   اهواز«   شهرستان   دبستانی پیش   کودکان   در   نفس عزت  

عزت   افزایش   همچنین   و   کودکان   افسردگی   و   کمرویی   کاهش   بر  روش   این   اثربخشی   دهندۀ نشان 

 .است   بوده   آن   های مقیاس خرده   نفس و 
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 رشد ش ی افزا   و  ی ن آ قر  یی گو قصه   تأثیر  ی بررس »  عنوان   با  ی پژوهش ( 1394) همکاران  و  ی باوخان

 با   آزمونش ی پ  نوع   از  و  یش ی آزما مه ی ن   پژوهش  طرح.  اند داده   انجام ی«  دبستان شی پ   کودکان   ی اجتماع

 حاصل   جی نتا   .است   شده   استفاده   انس یکووار   ل یتحل   روش   از   ها داده   ل ی تحل  ی برا.  بود   کنترل   گروه 

 .است  بوده   ی اجتماع  رشد   ش ی افزا  بر   روش   ن ی ا   یاثربخش  ۀ دهند نشان   مطالعه  ن ی ا   از 

 یپرخاشگر   کاهش   در   ییگو قصه   تأثیر »   عنوان   با   ی پژوهش (  1394)   حیدری   و   نا یب   ی رستم 

 آزمونش ی پ  نوع   از   و   ی ش یآزما مه ی ن   پژوهش   طرح .  اند داده   انجام «  کرمانشاه  شهر   ی دبستان ش ی پ   کودکان 

 حاصل   ج ینتا   . است   شده   استفاده   انس ی کووار  ل ی تحل  روش   از   ها داده  ل یتحل   ی برا .  بود   کنترل   گروه   با 

 پرخاشگر  کودکان   در   ی پرخاشگر   ی ها نشانه   کاهش   بر   روش   ن ی ا  ی اثربخش   ۀ دهند نشان   مطالعه   ن ی ا   از 

 .است   بوده 

 ی کودکان  یی گو قصه   مداخلات   که   دهند ی م   نشان   ی پژوهش  در(  2017)   1همکاران  و   یناتال   ی مار 

 در  ی معنادار  ش ی افزا  شاهد   گروه  از  کودک   های داستان   و   خود   یۀ اول   های داستان   با   سه یمقا   در   که 

 در  بهبود .  دارند   مسئولانه   یری گ می تصم   و   ی همدل   _یاجتماع   ی آگاه   ،ی خودمراقبت   ، یخودآگاه 

 یها وه یش .  نداشت   وجود   داری معنی   جنسى   تفاوت   بود،   مشهود   گروه  دو   هر   در   ی ارتباط   های مهارت 

 کمک  کودکان   ی عاطف   و   ی اجتماع   های مهارت   ش ی افزا   در   ی توجه   قابل   طور به   تواند ی م   یی گو قصه 

 .کند 

درسی   ی اب ی ارز   ی ن ی بازب  عنوان   با   ی پژوهش   در (  2016)   2روکسبرگ  درکه    دبستان ش ی پ   برنامۀ 

از  . دارد  وجود  برنامۀ درسی  درفراوانی   معنادار  رات یی تغ  که  د ی رس  جه ی نت  ن ی ا به  ، داد  انجام  انگلستان 

 به   ؛ هاست قصه   با  کودکان   یی آشنا  ، شود ی م  مشاهده   ی درس   ی ها برنامه   در   که   یمعنادار   ر ییتغ جمله  

 قصه   ی انتها  که   شود یم   خواسته   ی و  از   و   ف ی تعر   کودک   ی برا   قصه  از   ی بخش   تنها   که   صورت   ن ی ا 

 ی اب ی ارز  در  ی و.  است   اسکاتلند   در  برنامۀ درسی   عناصر  از  ی بخش   برنامه   ن ی ا  واقع  در.  بسازد  خود  را 

 سبب   یی گو قصه  امر  در   کودکان  مشارکت   و   س ی تدر  روش   ن ی ا  که  دارد ی م   انی ب  برنامۀ درسی  ن ی ا 

 .شود ی م  آنان   ت یخلاق  و   یفکر  ی ها یی توانا   بهبود 

گویی بر هوش کودکان در شش ( پژوهشی با عنوان »تأثیر قصه2015و همکارانش )   3کلیجر

تواند آثار و شواهدی از گویی می اند. مطالعۀ اولیۀ آنها نشان داد که قصهایالت آمریکا« انجام داده 

به  کودکان  در  هوش  شایستگی افزایش  وجود  به  منوط  آن  تأثیر  ولی  آورد،  حرفه دست  ای های 

ای های حرفه گویان یا مربیان است. این پژوهشگران به این نتیجه رسیدند که بررسی شایستگی قصه 

مربیان به فرایند اعتبارسنجی و راهبردهای ارزیابی اثربخش مانند ارزیابی بیرونی و مشاهدۀ مستقیم 

 
1. Marie-Nathalie & et al  

2  . Roxberg 

3. Kligler 
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که با ساختار مشارکت محور کودکان گویی درصورتی دهد که قصهه نشان می نیاز دارد. این مطالع 

 تواند حس کنجکاوی و هوش کودک را برانگیزد.می   همراه باشد، 

گویی در آید که قصه در داخل و خارج از کشور چنین برمی   از مجموع تحقیقات انجام شده 

عی، کاهش پرخاشگری، پیشرفت های اجتماهای اخلاقی، مهارت کاهش رفتارهای نامناسب، ارزش 

نفس، سازش یافتگی و تحصیلی، هوش کلامی، هوش هیجانی، هوش اخلاقی، کمرویی، عزت  

گویی دارای داری دارد. با توجه به اینکه برنامۀ درسی قصه و قصه خلاقیت ارتباط مثبت و معنی 

این موضوع را   ان نیز فقد   شده باشند و تحقیقات انجام ها و عناصر خاص خود می مبانی، ویژگی 

طراحی الگوی مطلوب برنامۀ  دهد، مرور در پیشینه نشان داد تاکنون هیچ پژوهشی دربارۀ نشان می 

بنابراین پژوهش حاضر در نظر   دبستانی صورت نگرفته است؛ گویی را در دورۀ پیش درسی قصه 

 انی بپردازد.دبستگویی را در دورۀ پیش دارد به طراحی الگوی مطلوب برنامۀ درسی قصه و قصه 

قصه  و  قصه  اهداف  جایگاه  بررسی  حاضر،  پژوهش  از  برنامه هدف  در  درسی گویی  های 

دبستانی و ارائۀ الگوی مطلوب با تأکید بر استان کرمانشاه است. به این منظور، چهار پرسش پیش 

 اصلی مورد بررسی قرار گرفت:

 دبستانی چگونه است؟ پیش های درسی  گویی در برنامه . اهداف مطلوب قصه و قصه 1

 دبستانی چگونه است؟ های درسی پیش گویی در برنامه اهداف موجود قصه و قصه .  2

می 3 الگویی  چه  قصه .  و  قصه  مطلوب  اهداف  به  دستیابی  جهت  درسی توان  برنامۀ  در  گویی 

 دبستانی ارائه نمود؟پیش 

 شده از چه میزان اعتباری برخوردار است؟. الگوی طراحی 4

 اسی پژوهش شنروش 
ها و ترتیب آنها، ابتدا با توجه به ماهیت اکتشافی بودن پژوهش حاضر و نحوۀ گردآوری داده

در دو بخش کمّی    باشد.های اکتشافی متوالی میکیفی و سپس کمّی، این پژوهش در زمرۀ طرح 

و در   یافتهساختار نیمه کیفی، از مطالعۀ اسنادی و مصاحبۀ بخش شده است که درو کیفی انجام 

دهندۀ پرسشنامه اقدام شده است. برای  بخش کمّی با روش پیمایشی به شناسایی ابعاد تشکیل

ترین قسمت سؤالات مصاحبه است. سؤالات مصاحبۀ  شروع کار در بخش کیفی، پژوهش مهم

نیمهبه   طراحیصورت  شناسایی  ساختاریافته  جهت  اول  سؤال  پاسخگویی  برای  است.  شده 

-دبستانی، روش پژوهش در این قسمت، بهگویی در دورۀ پیشمطلوب قصه و قصه  وضعیت 

گویی دورۀ صورت مطالعۀ اسنادی که شامل متون، کتب، نشریات، تمامی مقالات مرتبط با قصه

ها، ها، مقالهآماری تحقیق در این بخش شامل کلیه کتاب  دبستانی صورت گرفته است. جامعۀپیش

الکترونیکی )اعم از داخلی و خارجی( مرتبط با موضوع پژوهش  ها و منامهپایان تون چاپی و 
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بهمی نمونۀ پژوهش  کثرت منابع،  که به علت  منابع در دسترس  باشد  از میان  صورت هدفمند 

شده است. همچنین برای  برداری استفاده  شده و جهت گردآوری اطلاعات از فیشمحقق انتخاب

داده جمعتکمیل  با صاحب شده  آوریهای  مصاحبه  اسنادی،  بخش  انجام  از  نیز  و  نظران  شده 

دانشگاه استادان  شامل  بخش  این  در  آماری  رشتهجامعۀ  در  استان  و  های  تربیتی  علوم  های 

پیشبرنامه آموزش  کارشناسان  همچنین  و  درسی  آموزش  ریزی  وزارت  سطح  در  و  دبستانی 

ساختارمند مصاحبه  نفر با روش نیمه  17که با    باشدگیری به روش هدفمند میپرورش و نمونه

دیدگاه رفته است.  پیش  نظری  اشباع  تا  کار  به ویژگیهای شرکت شده و  راجع  هایی  کنندگان 

گویی مورد ارزیابی قرارگرفته است. گردآوری اطلاعات  برنامۀ درسی مبتنی بر قصه  هدف عنصر

دقیقه   60تا    20و برای هر مصاحبه    شده   نظران انجامساختاریافته با صاحب از طریق مصاحبۀ نیمه 

متخصصان   نظر  از  محتوی  اعتبار  به روش  مصاحبه  راهنمای  اعتبار  داده شد.  اختصاص  زمان 

دانشگاه   استادان  از  نفر  چند  نظر  به  مصاحبه  راهنمای  منظور  این  برای  است.  شده  سنجیده 

پاسخ به سؤال  نظر در حوزۀ برنامۀ درسی رسید و نواقص آن برطرف شده است. برای  صاحب 

  آماری  پیمایشی بود. جامعۀ  _دوم در راستای شناسایی وضعیت موجود، روش پژوهش توصیفی

  و پرورش آموزش    ادارات  در  مربوطه  کارشناسان  نیهمچن  و  یدبستانشیپ  انی مرب  و   مسئولان  هیکل

پرورشآموزش    کارشناس  نفر  114  که  ؛باشد ی م  نفر  636  شامل  که  استان  ی مرب  نفر   318  ،و 

  ن ی ا در نمونه حجم نییتع یبرا . شدی م شامل را یدبستانشیمسئول پ را نفر 204 و دبستانیپیش

  انتخاب  یاطبقه  یتصادف  یر یگنمونه  روش  به  که   بود  نفر  240  مورگان  جدول  از  استفاده  با  بخش

 نفر   77  دبستانیپیش   یمرب  نفر   120  ،و پرورشآموزش    کارشناس  نفر  43  شامل  نهایتاً  و  شدند

ای استفاده  گیری طبقهبرای تعیین حجم نمونۀ نمونه  .شدیم  شامل  یدبستانشیمسئول پ  و  ریمد

نفر و مدیران و    120دبستانی  و پرورش، مربیان پیشنفر از کارشناسان آموزش    43شده است که  

عنوان حجم  نفر به  240مورگان  نفر را شامل شده و با استفاده از جدول    77دبستانی  مسئولان پیش

انتخاب   اندازهنمونه  ابزار  این پژوهش پرسشنامۀ محققشده بودند.   17  ساخته که دارایگیری 

های مورد نیاز منظور گردآوری دادهگویی بوده است. بهسؤال برمبنای اهداف برنامۀ درسی قصه 

از مصاحبه تنظیم شد. این  ساخته برگرفته  ای محققو سقم، پرسشنامهپژوهش و تعیین صحت  

گانه در خصوص شناسایی اهداف برنامۀ پرسشنامه شامل سؤالات بسته پاسخ با طیف لیکرت پنج

دبستانی استان کرمانشاه  گویی است که با نظرسنجی از مسئولان و مربیان پیشدرسی قصه و قصه

شده است.    کمیلو پرورش استان مذکور، تو همچنین کارشناسان مربوطه در ادارات آموزش  

های سؤال اول مبتنی بر یافتهسؤال    17ساخته که حاوی  ها پرسشنامۀ محققآوری دادهابزار گرد

است، برای تعیین پایایی پرسشنامه، مطالعۀ مقدماتی انجام شد و از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  

، اهداف مهارتی  0/ 74، اهداف نگرشی  0/ 79شده؛ که مقدار آلفا در متغیرهای اهداف شناختی  

ابزار تحقیق پرسشنامه از  دهد که گویهباشد. نتایج نشان میمی  0/ 74پایایی کلی    و  0/ 70 های 
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همبستگی درونی بالایی برخوردارند و بیانگر این است که پرسشنامه از پایایی مناسبی برخوردار  

 بوده است. 

نامۀ درسی مبتنی بر قصه برای پاسخگویی به سؤال سوم در راستای طراحی الگوی مطلوب بر

و تحلیل نتایج سؤال اول و دوم و مشخص  دبستانی، پس از تجزیه  گویی در دورۀ پیشو قصه

شدن فاصلۀ بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب از روش مصاحبه با کارشناسان برنامۀ درسی  

  گویی استفاده دبستانی برای تدوین الگوی مطلوب برنامه و قصه و مربیان باسابقه در آموزش پیش 

بودن روش تحقیق، در  ها در این پژوهش با توجه به ترکیبیو تحلیل دادهشده بود. برای تجزیه  

شده است. مرحلۀ اول، کدگذاری باز: در بخش کیفی از تحلیل محتوا در طی دو مرحله انجام  

دوم، کدگذاری صورت سطر به سطر یا عبارت به عبارت بود. در مرحلۀ  این مرحله واحد تحلیل به

به باز  کدبندی  در مرحلۀ  ایجادشده  مقوله و موارد  این مرحله  در  صورت یک شبکۀ  محوری: 

متغیره  تک  t  های آمار توصیفی و آمار استنباطیمرتبط به هم ایجاد شده و در بخش کمّی از روش

 استفاده شد.  جهت توصیف وضعیت موجود و آزمون فریدمن

 ی پژوهش هایافته
  دبستانی چگونه است؟های درسی پیش گویی در برنامهاول: اهداف مطلوب قصه و قصهسؤال  

آمده از مطالعۀ اسنادی که شامل متون، کتب، دست های بهداده  برای واکاوی اهداف پژوهش، ابتدا 

دبستانی مورد بررسی قرار گرفت؛ از طرفی  گویی دورۀ پیشنشریات، تمامی مقالات مرتبط با قصه

دبستانی ارتباط دارد. گویی در دورۀ پیشدشده به مبانی نظری برنامۀ درسی مبتنی بر قصهموارد یا

برداری و خلاصه کردن اجزایی از هر سندی که ما آن را  لازم به توضیح است، از طریق فیش

اند و تحلیل شده  ها در کنار یکدیگر، تجزیهبندی این یافتهشده و با گروهمهم یا مناسب ارزیابی

 .شودمی مشاهده( 1) شماره جدول در کها نتیجه مطلوب کسب شود؛ ت

 ییگوقصه و قصه یدرس ۀ برنام مطلوب  یهایژگ یو: 1 جدول

  و  عواطف   بروز   امکان  ان،یب   قدرت   بردن  بال   کودک،  در   لیتخ  یروین   تیتقو

  ،یبهبهان )  ادبیات  به   نسبت  علاقه  و  عشق  جادیا   ،یاخلاق  و  یتیترب   یهاآموزش

  از  یاریبس(.  1380  زره،  نانیاطم)  خداوند  یتیترب   و  ی آموزش  های روش(.  1388

  عدالت   حس(.  1388  همکاران؛  و  جسی م)  داد  آموزش  را  یاجتماع  هایمهارت

خودیاری    مهارت  شی افزا(.  1386  رئوف،)  لغات  ۀنیگنج  ش یافزا .  (1389  ، یتراب )

  و  مصلح )  کلام  ییوا یش(.  1387  ،یطاهر  مفرد)ی  اخلاق  رشد(.  1381  ،ییزاهد )

  ی سازگار(.  2011،یهارد  و  گ یها )ی  بهداشت   هایمراقبت(.  1393  پور،  حسام

  گرانی باد  ارتباط  یبازساز(.  1390همکاران،  و   یاحمد)  گریکد ی  با  کودکان 

  آموزش   (.2010لم،)  توجه  نقص(.  2005  تنگ،یود  بول،پروپست  ترسون،یپ)

  و  یمحمود)ی  فراشناخت  یباورها(.  1384  ؛چهارمحالی)  یاجتماع  یراهبردها

 اهداف 
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  (ش ینما   یاجرا)  بدن  و  پا  و  دست  حرکات  زبان،  کنترل(.  1387  همکاران،

  ی کاظم  و  منشکین )بینی  خوش  حسّ  ت یتقو (.  1395  ، ییرجا  و  یلنگرود)

(.  1394  ،یرخائفیپ  و   زادهداداش )  کودکان   یاجتماع  هوش  شی افزا(.  1388،

(.  2010مالکا، )  خودپنداره  شی افزا (.  1393  همکاران،  و  پور   یحکمت)ی  خودکارآمد

  و   یگنج)جویی  مشارکت(.  1395  دلسوز،)ی  نافرمان   و   یلجباز  رفتار   هاینشانه

  و  ی پرخاشگر  کنترل  (.1382،یسالر)   لغات  خزانه  ش یافزا (.  1391،  انیریام

(. 1385  ان،یصباغ)ی  پرخاشگر  زانیم  کاهش(.  1395)   یچگن  و   یچگن)  اضطراب

  به  اعتماد   رشد   .(1394همکاران،  و  ی اسائ ی ) کودکان  در  یبهداشت یرفتارها بهبود

(.  2011هنسون،)  اجتماعی  عدالت  و  یآزاد   به او  ساختن  مندعلاقه  و  کودک  نفس

  آموزش (.  1396فروزانفر،)  یهمدل  و  خود  از  مراقبت  احساسات،   انیب   مهارت  یارتقا

  و   یدواریام  شجاعت،  ،یدوست  نوع  ،یداریپا   لیقب  از  یاخلاق  های ارزش  درک  و

  همکاران،  و  سبلیا)  کلامی  ارتباط  یستگ یشا   بهبود.  (2004،یمکرود)    ثاریا

  ش یافزا   و  نامناسب  رفتارهای  کاهش(.  2007  لورد،)   یانتقاد  تفکر(.  2014

  سافران،   و   گات )  تحصیلی   مهارت   بهبود(.  2001  نبرگ، یفا)  اجتماعی   رفتارهای 

  ی ازهاین   برآوردن   (.2010  کارتلج،)   پسندیده  رفتار   یاجرا  بینیپیش(.  2002

  و   یانسان   و  یاخلاق  هایپیام  افتیدر  یبرا  او  ساختنآماده  و  کودک  یعاطف

  ی گیب )  خانواده  در  اخلاق  میمفاه  آموزش(.  2017وارناند،)  بودن  خوب  یشهروند

  ، یاجتماع  تعامل  رفتار،   اصلاح  ، یزندگ  هایواقعیت  با  ییآشنا   (.1396  همکاران،   و

 (.نوجوانان   و اتیادب   ایفرهنگنامه) شود می کودکان نیب   در یفرهنگ وندیپ

 

  7شده، در مجموع    نفر مصاحبه انجام  17، با  اهدافهای مورد نظر پس از استخراج از  یافته

نفر نیز از    10و پرورش و    دبستانی در سطح وزارت آموزشنفر از میان کارشناسان آموزش پیش

 بودند. شده علمی نیز برای مصاحبه انتخاب  اعضای هیئت 

   نارظنصاحب   از  مصاحبه  یژگ یو: 2 جدول

 ف یرد سمت ی لیتحص مدرک رشته

 1 علمیهیئت  یدکتر ی درس ریزیبرنامه

 2 علمیهیئت  یدکتر ی درس ریزیبرنامه

 3 یعلم ئتیه ی دکتر ی دانشجو ی درس ریزیبرنامه

 4 علمیهیئت  ارشد  یکارشناس ی درس ریزیبرنامه

 5 علمیهیئت  ی دکتر ی دانشجو ی درس ریزیبرنامه

 6 علمیهیئت  یدکتر ی آموزش ت یر یمد

 7 علمیهیئت  یدکتر ی آموزش ت یر یمد

 یدکتر ی درس ریزیبرنامه
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
8 

 ارشد  یکارشناس ی آموزش ت یر یمد
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
9 

 10 علمیهیئت  ارشد  یکارشناس ی آموزش ت یر یمد
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 11 علمیهیئت  یدکتر ی درس ریزیبرنامه

 12 علمیهیئت  ی دکتر ی دانشجو ی درس ریزیبرنامه

 ی کارشناس ی تیترب  علوم
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
13 

 ی کارشناس ی تیترب  علوم
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
14 

 ارشد  یکارشناس ت یترب  و میتعل ۀ فلسف
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
15 

 ارشد  یکارشناس ی درس ریزیبرنامه
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
16 

 ی کارشناس ی تیترب  علوم
  آموزش کارشناس

 دبستانی پیش
17 

شده بود، در سه مقولۀ اهداف شناختی و  ها استخراج  گویی که از مصاحبه برنامۀ درسی قصه

 به شرح زیر است: 1اند. در شکل بندی شدهنگرشی و مهارتی دسته

 
 ییگوقصهاهداف برنامۀ درسی قصه و  : 1شکل 
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دبستانی چگونه  های درسی پیش گویی در برنامهسؤال دوم: اهداف موجود قصه و قصه

از    هایدادهتوصیف وضعیت موجود    برای  است؟ و    تجزیه  شدهتکمیل  هایپرسشنامهحاصل 

های  میانگین پاسخ  شامل  کهاست    شده  ارائهتوصیفی و استنباطی    بخش  دوشد. نتایج در    تحلیل

پرسششرکت  از  هریک  به  پرسشنامه،کنندگان  به  مربوط  ونمونه تک  t  آزمون  های  آزمون   ای 

تبیین رتبه  برای)  فریدمن و  موجودقصه  و  قصه  بندی  درسی  در  گویی    و   دبستانیپیش  برنامۀ 

باشد.  می  سؤال پژوهش  بررسی  برای  و مقایسۀ نظری وضعیت موجود و مطلوب  (آن  هایمؤلفه

  ی هاافتهی  بر  که   شد  میتنظ  یاکتابخانه  مطالعات  و  مصاحبه  از  برگرفته  ساختهمحقق  پرسشنامۀ 

 خصوص   در  گانهپنج  کرتیل  ف یط  با  پاسخ  ۀبست  سؤالات  شامل  پرسشنامه  نیا .  بود  اول  سؤال

توزیع فراوانی جنسیت پاسخگویان در    .باشدیم   ییگو قصه  و  قصه  برنامۀ درسی   موجود  ت یوضع

نفر   157درصد از پاسخگویان مرد و    34/ 6نفر معادل    83است که:    این پژوهش حاکی از آن

  اند و توزیع فراوانی سمت پاسخگویان در این پژوهش حاکی از آندرصد زن بوده  %4معادل.

و پرورش،  درصد از پاسخگویان سمت خود را کارشناس آموزش    17/ 9نفر معادل    43است که:  

درصد نیز سمت خود را    32.1نفر معادل    77دبستانی و  درصد مربی پیش  50نفر معادل    120

اند و نیز توزیع فراوانی سابقۀ خدمت پاسخگویان در زارش نمودهی گ دبستانش یپ مسئولمدیر و 

درصد از پاسخگویان میزان سابقۀ خدمت    29/ 2نفر معادل    70است که:    این پژوهش حاکی از آن

  12/ 1نفر معادل  29سال و  20تا  10درصد بین  58/ 8نفر معادل  141سال،   10خود را کمتر از 

 . اندسال گزارش نموده 20ا بیشتر از درصد نیز میزان سابقه خدمت خود ر

 ی شناخت اهداف به مربوط  یهاپرسش از ک یهر به  کنندگانشرکت یهاپاسخ: 3 جدول

انحراف  میانگین ها پرسش ردیف 

 % 36 60/3 شود؟ ها تا چه حد موجب شناخت کودکان از خود میاین قصه 1 معیار

 % 28 70/3 مفید هستند؟ های زندگی تا چه حد برای آشنایی با واقعیت 2

3 
های دینی و  تا چه حد در آشنایی با پیامبران، ائمۀ اطهار و شخصیت

 ملی مفید هستند؟ 
69/3 41 % 

 % 84 80/3 شوند؟ تا چه حد موجب افزایش گنجینۀ لغات نوآموزان می 4

 % 59 49/3 کنند؟ تا چه حد به شناخت مفاهیم اخلاقی در خانواده کمک می 5

 % 71 92/3 شوند؟ و رسوم مذهبی و دینی میموجب آشنایی با آداب تا چه حد  6

 % 67 73/3 شوند؟ و رسوم ملی و قومی می تا چه حد موجب آشنایی با آداب 7

 % 55 67/3 شوند؟ تا چه حد موجب آشنایی با فرهنگ بومی می 8
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)یافته نشان می3های جدول شماره  پرسش(  در  مرتبطدهد  بالاترین  اهداف    های  شناختی 

گویه    و کمترین میانگین مربوط به  ورسوم مذهبی و دینیمیانگین مربوط به گویۀ آشنایی با آداب

 شود. شناخت مفاهیم اخلاقی در خانواده می

 ی مربوط به اهداف نگرش  ی هااز پرسش ک یکنندگان به هرشرکت یهاپاسخ نیانگ ی: م4 جدول 

متغیر، اهداف نگرشی   های مرتبطدهد که در پرسشمی( نشان  4های جدول شماره )یافته

گویۀ رفتار    بینی و کمترین میانگین مربوط بهبالاترین میانگین مربوط به گویۀ تقویت حس خوش

 شود. صحیح شهروندی موجب شناخت می

 یمهارت اهداف به مربوط  یهاپرسش از  کی هر به کنندگانشرکت یها پاسخ نیانگ یم: 5 جدول

انحراف  میانگین ها پرسش ردیف 

 معیار

1 
محیطی  تا چه حد موجب توجه کودک به مسائل زیست

 شوند؟ می
81/3 39 % 

 % 46 77/3 شوند؟ تا چه حد موجب پرورش خلاقیت کودکان می 2

 

های متغیر، اهداف مهارتی بالاترین میانگین  دهد که در پرسش( نشان می5های جدول )یافته

 است.   گویۀ پرورش خلاقیت   محیطی و کمترین میانگین مربوط بهمسائل زیست مربوط به گویۀ 

 

 

 انحراف معیار میانگین ها پرسش ردیف 

1 
مند  تا چه حد نوآموزان را به آزادی و عدالت علاقه

 کند؟ می
59/3 0.28 

2 
 حد موجب آشنایی نوآموزان با رفتار صحیح تا چه 

 شوند؟ شهروندی می
20/3 49 % 

 % 40 48/3 تا چه حد در ایجاد نگرش خلاق مفید هستند؟ 3

 % 38 34/3 شوند؟ تا چه حد موجب علاقه به ادبیات می 4

 % 55 60/3 شوند؟ بینی میتا چه حد موجب تقویت حس خوش 5

6 
های تفکر در  مهارتتا چه حد موجب پرورش 

 شوند؟ نوآموزان می
50/3 27 % 

7 
مانند شجاعت،  )  یاخلاقهای تا چه حد در درک ارزش

 دوستی، ایثار و ...( مفید هستند؟ نوع
58/3 

61 % 
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 ی نظر نیانگ یم با سهیمقا یبررس  ی برا یانمونهتک t: آزمون 6 جدول

دبستانی چگونه  های درسی پیشگویی در برنامهاهداف شناختی وضعیت موجود قصه و قصه "

 "است؟

 های توصیفی جدول آماره متغیر

اهداف  

 شناختی

 خطای انحراف استاندارد  انحراف معیار  میانگین  تعداد

240 72/3 05/1 6 % 

 های استنباطی جدول آماره

 حد پایین/ حد بال  ها تفاوت میانگین سطح معناداری  درجه آزادی  tآزمون 

72/10 239 0001 % 72 % 59%  /86 % 

 

برابر با    tآمده در جدول آزمون  دست با توجه به آزمون بالا چون مقدار سطح معناداری به

 عبارتو به  تر است کوچک  0/ 05از سطح خطای    0/ 95است و این مقدار با اطمینان    0/ 0001

( است، سؤال بالا تأیید  1/ 96تر از مقدار )( و بزرگ22/ 23دیگر چون مقدار آماره طی برابر با )

می  شودمی قصهو  و  قصه  بر  مبتنی  شناختی  اهداف  که  گرفت  نتیجه  در  توان  موجود  گویی 

دهد که میانگین نشان می  tدبستانی بالاتر از متوسط است. جدول آزمون  های درسی پیشبرنامه

بالاتر از حد متوسط    0/ 72( با اختلاف  3است که از میانگین جامعه )  3/ 72اکتسابی نمونه برابر با  

 شده است. تفاوت به لحاظ آماری معنادار گزارش بوده و این

 ی نظر نیانگ یم با سهیمقا یبررس  ی برا یانمونهتک t: آزمون 7 جدول

دبستانی  های درسی پیشگویی در برنامهاهداف نگرشی وضعیت موجود قصه و قصه "

 "چگونه است؟

 های توصیفی جدول آماره متغیر

اهداف  

 نگرشی

 خطای انحراف استاندارد  انحراف معیار  میانگین  تعداد

240 74/3 77/0 04/0 

 های استنباطی جدول آماره

 حد پایین/ حد بال  ها تفاوت میانگین سطح معناداری  درجه آزادی  tآزمون 

63/9 239 0001/0 47 % 038  /57 /0 

 

برابر با    tآمده در جدول آزمون  دست با توجه به آزمون بالا چون مقدار سطح معناداری به

 عبارتو به  تر است کوچک  0/ 05از سطح خطای    0/ 95است و این مقدار با اطمینان    0/ 0001

شود  ( است، سؤال بالا تأیید می1/ 96تر از مقدار )( و بزرگ9/ 63برابر با )  tدیگر چون مقدار آماره  

های درسی  گویی موجود در برنامهتوان نتیجه گرفت که اهداف نگرشی مبتنی بر قصه و قصه می  و

دهد که میانگین اکتسابی نمونه برابر  نشان می   tدبستانی بالاتر از متوسط است. جدول آزمون  پیش
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اوت بالاتر از حد متوسط بوده و این تف 0/ 47( با اختلاف 3است که از میانگین جامعه ) 3/ 47با 

 شده است. به لحاظ آماری معنادار گزارش 

 ی نظر نیانگ یم با سهیمقا یبررس  ی برا یانمونهتک t: آزمون 8 جدول

دبستانی چگونه های درسی پیشگویی در برنامهاهداف مهارتی وضعیت موجود قصه و قصه "

 "است؟

 های توصیفی جدول آماره متغیر

 اهداف مهارتی 

 خطای انحراف استاندارد  انحراف معیار  میانگین  تعداد

240 97/3 68/0 04/0 

 های استنباطی جدول آماره

 حد پایین/ حد بال  ها تفاوت میانگین سطح معناداری  درجه آزادی  tآزمون 

17.79 239 0.0001 0.79 70/0  /87/0 

برابر با    tآمده در جدول آزمون  دست با توجه به آزمون بالا چون مقدار سطح معناداری به

اطمینان    0/ 0001 با  مقدار  این  و  خطای    0/ 95است  سطح  است کوچک  0/ 05از  و    تر 

( است، سؤال بالا 1/ 96تر از مقدار )( و بزرگ17/ 79برابر با ) tدیگر، چون مقدار آماره عبارتبه

گویی موجود در توان نتیجه گرفت که: اهداف مهارتی مبتنی بر قصه و قصه و میشود  تأیید می 

دهد که میانگین نشان می  tدبستانی بالاتر از متوسط است. جدول آزمون  های درسی پیشبرنامه

بالاتر از حد متوسط    0/ 79( با اختلاف  3است که از میانگین جامعه )  3/ 79اکتسابی نمونه برابر با  

 شده است. تفاوت به لحاظ آماری معنادار گزارش  بوده و این

-شیپ یدرس ۀبرنام  در ییگوقصه  و قصه ی هامؤلفه یبندرتبه  یبرا دمن یفر آزمون: 9 جدول

 ی بستاند

 میانگین رتبه متغیر

54/3 اهداف شناختی   

93/2 اهداف نگرشی   

50/3 اهداف مهارتی  

با   برابر  مقدار سطح معناداری  آزمون چون  این  از سطح خطای    0/ 0001در   0/ 05بوده و 

توان استنباط نمود که میانگین رتبۀ اکتسابی هر یک از متغیرهای  شده است. میتر گزارش  کوچک

قصه و  میقصه  یکدیگر  با  معناداری  تفاوت  دارای  پژوهش  این  در  رتبهگویی    بندی باشند. 
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ستند  ه نیز عبارت  ضعف  به  قوت  دبستانی ازپیش  برنامۀ درسی  در  گوییقصه  و  قصه  هایمؤلفه

 . از: اهداف شناختی، اهداف مهارتی و اهداف نگرشی

هایی که مربیان تکمیل کردند، به هدف رفتار صحیح شهروندی و علاقه  با توجه به پرسشنامه 

ر راستای آشنایی با فرهنگ بومی و شناخت  به ادبیات و نگرش خلاق کمتر توجه شده بود؛ و د

طور متوسط توجه شده بود و نیز به هدف آشنایی  بینی بهکودکان از خود و تقویت حس خوش

محیطی و افزایش گنجینه لغات به بیشتری توجه  و رسوم مذهبی و دینی و مسائل زیست  با آداب  

                                                            شده بود.                                             

گویی در  توان جهت دستیابی به اهداف مطلوب قصه و قصه سؤال سوم: چه الگویی می

  ؟دبستانی ارائه نمودبرنامۀ درسی پیش

درسی برنامۀ  عناصر  و  اصول  )مبانی،  پیشنهادی  الگوی  اساسی  قصه  محور  و  گویی(  قصه 

محورهای بنیادی طراحی هستند. ویژگی برجستۀ دیگر الگوی پیشنهادی، جامعیت آن در طرح 

و مانعی از این  بندی جامع  گویی است که طبقهمبانی، اصول و عناصر برنامۀ درسی قصه و قصه

دهد. مبانی فلسفی به ملاک و میزان، برای مشخص کردن مقاصد و اهداف و  ابعاد را ارائه می

گویی اشاره دارد. مبانی اجتماعی نیز به بررسی  ای از برنامۀ درسی قصه و قصهحرفهانتظارات  

ریزان درسی قصه بایست مورد توجه برنامهنظام ارزشی که برای یادگیرندگان اهمیت داشته و می

قصه میو  باشد،  روان   پردازد؛گویی  مبانی  در  نهایت،  در  ویژگیو  و  دانش  های شناختی، 

باشد،   گوییریزان درسی قصه و قصهبایست مورد توجه برنامهدگیرندگان که میشناختی یاروان

شده که   گویی اشارهمورد تأکید است. همچنین در این مدل، به اصول برنامۀ درسی قصه و قصه

ترین محور طراحی الگوی پیشنهادی، محور عناصر برنامۀ درسی که  اما مهم  تازگی داشته است؛

دهد. با توجه به بررسی  تی، نگرشی و مهارتی برنامۀ درسی را پوشش میسه عنصر اهداف شناخ

دبستانی، مشخص شد که توجه به  گویی در دورۀ پیشوضعیت موجود برنامۀ درسی قصه و قصه

دبستانی مطلوب، نسبتاً مطلوب و در دیگر موارد نامطلوب بود. در برخی اهداف در دورۀ پیش 

، لازم است که به اهداف آشنایی با مفاهیم اخلاقی در خانواده  اهداف شناختی، با توجه به نتایج

ترین میانگین را داشت، توجه بیشتری شود. همچنین اهدافی همچون شناخت کودکان که پایین

و رسوم  های زندگی، آشنایی با پیامبران و ائمۀ اطهار، آشنایی با آداب از خود، آشنایی با واقعیت 

هنگ بومی توجه بیشتری شود. در خصوص اهداف نگرشی، اهدافی  و آشنایی با فر  ملی و قومی

و   که نیازمند توجه بیشتری است، ایجاد علاقه به رفتار صحیح شهروندی، ایجاد نگرش خلاق

ایجاد علاقه به ادبیات است و همچنین اهدافی از قبیل علاقه به آزادی و عدالت، تقویت حس 

 . های اخلاقی نیز نیازمند توجه ویژه هستندرزشهای تفکر و درک ابینی، پرورش مهارتخوش
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برنامۀ درسی قصه و قصه پیشنهادی  الگوی  این  با توجه به چهارچوب  الگوی مطلوب  گویی، 

 آمده است. 2 برنامه را که در شکل

 
 گوییالگوی پیشنهادی اهداف برنامۀ درسی قصه و قصه  : 2شکل 

الگوی طراحی از چه  سؤال چهارم:  برخوردار است؟شده  الگوی   اعتباری  منظور  بدین 

نظران برنامۀ درسی قرار گرفت و از آنان خواسته  نفر از صاحب  12شده در اختیار تعداد طراحی

های پرسشنامه در خصوص میزان سودمندی، جامعیت، تناسب و منطقی بودن با  شده به پرسش

  (8دهند. نتایج در جدول شماره ) قسمتی برای هر یک از ابعاد الگو پاسخ 5طیف پاسخ لیکرت 

 آمده است: 
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 الگو  اعتبار خصوص  در نظرانصاحب پاسخ  اریمع  انحراف و نیانگ یم: 10 جدول

 انحراف معیار میانگین ها پرسش ابعاد الگو 

 اهداف 

 56/0 89/3 سودمندی

 63/0 97/3 جامعیت 

 58/0 02/4 تناسب 

منطقی 

 بودن 
82/3 49/0 

 گیری بحث و نتیجه
بهدر     ، یدبستانشیپ  یدرس  یهابرنامه  در  یی گو قصه  و  قصه  مطلوب  ت یوضع  راستای رسیدن 

  نظری   یمبان  یبررس  اسنادی،  ۀ مطالع  اشکال  در  و  مندجهت   و  باز  هایصورت  به  هیاول  اطلاعات

  ۀ مطالع  اساس  بر.  دش  گردآوری  ،نظرانصاحب   با  ساختاریافتهمه ین  مصاحبۀ  و  نیشیپ  قاتیتحق  و

 سپس   و  استخراج  اسناد  دگاهید  از  مطلوب(  یمهارت  و  ینگرش  ،ی شناخت  کیتفک  به)  اهداف  یاسناد

 اساس  نیا  بر.  دش  لیتکم  نظرانصاحب   با  شدهانجام  هایمصاحبه  متن  لیتحل  از  حاصل  جینتا  با

در الگوی برنامۀ درسی قصه و    .دش  یی شناسا  عناصر   مطلوب  های ویژگی  برنامۀ درسی،   اهداف

 اهداف مورد توجه قرار گیرد عبارت است از:  که باید در انتخاب هایملاک  گوییقصه

 آموزاناهداف مطلوب متناسب با نیازهای دانش -

 مهارتی در تدوین اهداف  _دانشی  _توجه الزام و متوازن به سه بعد نگرشی -

 ها آشناسازی با مسئولیت  -

 های درست از نادرسترفتارها و تصمیمهای اسلامی در تشخیص  توانایی درک و فهم ارزش -

 های فردی، اجتماعی مقید شدن به رفتارهای اخلاقی در جنبه -

دانش آموزان به سمت نیازهای برتر و نیازهای رشد و    های مساعد جهت هدایت ایجاد زمینه  -

 بالندگی 

مه خاص برای  آموزان همراه با ارائۀ برنانهادینه کردن رفتارهای اخلاقی و اعتقادی در دانش  -

 دستیابی به اهداف

 تقویت روابط عاطفی و اجتماعی با دیگران  -

های واقعی  استفاده در موقعیت دار و قابل  های عمیق و معنیتقویت رویکرد افزایش یادگیری  -

 زندگی

گویی در سه بعد اصلی )شناختی، نگرشی  مضامین ناظر بر اهداف برنامۀ درسی قصه و قصه

شده است که هر یک از  ر و در غالب سه حوزۀ دانش، نگرش و مهارتی تدوینداو مهارتی( تکیه

از کارکردهای مختلف قصه و قصه دهندۀ جنبهاهداف نشان گویی است. در اهداف ای خاص 

رود توانایی آشنایی با پیامبران، ائمۀ اطهار و  آموزان انتظار میحوزۀ دانشی: در نهایت از دانش
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ملّی،شخصیت  و  دینی  عبادات،   های  با  مقدماتی  شناخت  خانواده  در  اخلاق  مفاهیم  شناخت 

دوستانه )از طریق الگوها(، آشنایی  ها شناخت رفتارهای نوعورسوم مذهبی و دینی با قصهآداب

پایداری،  های فرهنگی و در اهداف حوزه نگرشی: درک ارزشبا میراث از قبیل  های اخلاقی 

، خدا در رأس و کانون هستی، علاقه نسبت به ادبیات،  دوستی، شجاعت، امیدواری و ایثارنوع

اعتمادبه تقویت  اجتماعی و  و علاقهتقویت شایستگی  آزادی و  نفس کودک  به  او  مند ساختن 

مهارت بودن  دارا  مهارتی:  حوزۀ  در  نهایت  در  و  اجتماعی  ازجمله  عدالت  زندگی  لازم  های 

تصمیممهارت مهارت  ارتباطی،  مهارهای  تفکر،  و  خودآگاهی،  گیری  سلامت،  و  بهداشت  ت 

و خودباوری در فرد مدّ نظر است. طراحی    مشارکت و همکاری، شهروندی مفید برای جامعه

آموزان این دوره است؛ یعنی تلاش های رشدی دانشترکیبی این سه بعد با امکان نظر به ویژگی

با توجه به سن رشد شود اهداف برنامه متناسب با خصوصیات رشدی آنان طراحی شود. مثلاً  می

های  های کرامت انسانی یا همه ارزشآموزان در این دوره، نباید انتظار داشت که تمام ویژگیدانش

-اخلاقی در حد مطلوب در برقراری ارتباطات انسانی با خود، دیگران، جامعه و خدا دردانش

متعادل کل شخصیت  طورکلی هدف یک برنامۀ درسی باید رشد  آموزان در این سن متبلور شود. به

  انسان از طریق روح، جسم، ذهن و فکر، حواس فیزیکی و حوزه عاطفی انسان باشد؛ این هدف 

 .دارد یهمخوان( 1398) همکاران و تنرویین قیتحق با

  روش  از  استفاده  با  دبستانیپیش   دورۀ  در  گوییقصه   و  قصه  برنامۀ درسی  موجود  ت یوضع

  اساس   بر  که  بود  ساخته  محقق  ۀپرسشنام  هاداده  یگردآور  ابزار.  شد  یبررس  یشیمایپ  یفیتوص

  نیا.  شد  نیتدو  بود  آمدهدست به  کی  پرسش  از  که  برنامۀ درسی  عناصر  و  مطلب   هایویژگی

. است   دهش  میتنظ  یابیارزش  و  یریادگ ی  یاددهی  ییهات یفعال  محتوا،  اهداف،  اساس  بر  پرسشنامه

 رغم به دبستانیپیش دورۀ در  گویی قصه  و قصه برنامۀ درسی  موجود ت یوضع که  داد نشان جینتا

  نکه یا  به  توجه  با  یول  بود،  ی نظر  نیانگیم  از  بالاتر  پرسشنامه  کل   از  آمدهدست  به  نیانگیم  نکهیا

  های بخش  جینتا  یبررس.  نبود  برخوردار  یمطلوب  ت یوضع  از  داشت،  قرار  3/ 75  تا  3/ 5  نیب  نیانگیم

  و  نامطلوب  ینگرش  و  یشناخت  اهداف  خصوص  در  ت یوضع  که   داد  نشان  زین  پرسشنامه  مختلف

  نگاشته و تدوین سنی  گروه  این برای که  اهدافی. بود مطلوب  نسبتاً یمهارت اهداف خصوص در

  است   یادوره  رونیب  در  چه  و  آموزشی  محیط  در  چه  روزمره  زندگی  در  بتواند  ست یبایم  ،شوند

 استعدادهای و گرددیم فراهم کودک   یادگیری و  تربیت  تحصیل، برای  مناسبی فرصت  آن در که

  و  قصه  برنامۀ درسی  موجود   ت یوضع  یبررس  به  توجه  با.  شودیم  شکوفا  جیتدربه  کودک   هر

  دبستانی دورۀ پیش   در  اهداف  یبرخ  به  توجه  که  شد  مشخص  ،دبستانیپیش  دورۀ  در  گوییقصه

 لازم   ج،ی نتا  به  توجه  با  ،یشناخت  اهداف  در.  بود  نامطلوب  موارد  دیگر  در  و  مطلوب  نسبتاً  مطلوب،

  توجه  داشت،  را  نیانگیم  ترینپایین  که  خانواده  در  یاخلاق  میمفاه   با  ییآشنا  اهداف  به  که  است 
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 ،یزندگ  های واقعیت  با ییآشنا خود،  از کودکان  شناخت  همچون یاهداف نیهمچن . شود  یشتریب

  ی بوم  فرهنگ  با  ییآشنا  و  یقوم   و  یمل  رسوم  و  آداب  با  ییآشنا  اطهار،  ۀائم  و  امبرانیپ  با  ییآشنا

  جادیا   است،  یشتریب  توجه   ازمند ین  که   یاهداف  ،ینگرش  اهداف  خصوص   در.  شود  ی شتریب   توجه

  ن یهمچن و  است  اتی ادب به علاقه  جادیا  و خلاق  نگرش جادیا  ،یشهروند  حی صح رفتار به علاقه

  و   تفکر  هایمهارت  پرورش  ،بینیخوش  حسّ  ت یتقو   عدالت،  و  یآزاد  به  علاقه  لیقب   از  یاهداف

 هستند ژهیو توجه ازمندی ن زین یاخلاق هایارزش درک 

(  ییگوقصه  و  قصه  برنامۀ درسی  عناصر   و  اصول  ،یمبان)  پیشنهادی  الگوی  یاساس  محور 

 طرح  در  آن  تیجامع  شنهادی،ی پ  الگوی  گرید  ۀبرجست  یژگ یو  .هستند  یطراح  ادییبن   محورهای

  نیا  از  یمانع  و  جامع  بندیطبقه  که  است   ییگو قصه  و  قصه  برنامۀ درسی  عناصر  و  اصول  ،یمبان

  و   اهداف  و  مقاصد  کردن  مشخص  برای  زان،یم  و  ملاک   به  یفلسف  یمبان.  دهدمی  ارائه  را  ابعاد

  یبررس  به  زین  یاجتماع  یمبان.  دارد  اشاره  ییگو قصه  و  قصه  برنامۀ درسی   از  ایحرفه  انتظارات

 قصه  یدرس  زانیربرنامه  توجه  مورد  بایست می  و  داشته  ت یاهم  رندگانیادگ ی  برای  که  یارزش  نظام

  هایویژگی  و  دانش  ،شناختیروان  یمبان  در  نکهیا   تاًینها  و   پردازد؛می  باشد،  ییگو قصه  و

 باشد،   ییگو قصه  و  قصه  یدرس   زانیربرنامه  توجه  مورد  بایست می  که  رندگانیادگ ی  شناختیروان

  که   شده اشاره   ییگو قصه و قصه برنامۀ درسی  اصول به مدل، ن یا در ن یهمچن. است  تأکید مورد

  عنصر  برنامۀ درسی  عنصر  محور  شنهادی،یپ  الگوی   یطراح  محور  ترینمهم  اما  ؛ است   داشته  یتازگ 

  درسی برنامۀ  هایهدف انواع به هدف، عنصر در. دهدمی پوشش را برنامۀ درسی اساس اهداف

 . شمردمیبر را ییگو قصه و قصه برنامۀ درسی و قصه

  و  قصه  برنامۀ درسی  که  است   آن  از  ی حاک   ،حاضر  ۀمطالع  های یافته  از  حاصل  یشنهادها یپ 

  به  پژوهش  نیا.  دارد  دنبال  به   را   شماریبی  بلندمدت و  مثبت  ی امدهای پ  کودکان، یبرا گوییقصه

 در  را  کودکان  تحول  توانمی  کودکان   یبرا  گوییقصه  و  قصه  برنامۀ درسی  با  که  داد  نشان  یروشن

 لذا  ؛بخشد  بهبود(  یارتباط  و   یزبان  ،یحرکت-یروان  ،یشناخت   ،یعاطف  و  یاجتماع)  ابعاد  یتمام

 و  مثبت   اثرات  به  توجه  ضمن  ،و پرورشآموزش    نهاد  رانیگ م یتصم  و  نمسئولا  است   یضرور

 و  قصه  حضور  خصوص  در  کودکان،  ندهیآ  و  حال  یزندگ   در  گوییقصه  و  قصه  انکار  رقابلیغ

  تیوضع  یبررس  برای  نکهیا  به  نظر  .بپردازند  یشیبازاند  به  ،دبستانپیش  برنامۀ درسی  در  گوییقصه

  با   هاییپژوهش  شودمی  شنهادیپ  است،  شده  استفاده  پرسشنامه  از  صرفاً  پژوهش  نیا  در  موجود

  نتایج  تعمیم  برای   لذا؛  ندینما  ل یتکم  را   پژوهش  ن یا  هاییافته  ،مصاحبه  و  مشاهده  چون  هاییشیوه

  .دانجام شو   زین  هااستان  دیگر  در  است   بهتر   یکسان،  نتایج   از  شدن  مطمئن  و   دیگر  های جامعه  به

 توانمیی حاکم،  کنونبا وضعیت    گوییقصه و قصهالگوی مطلوب برنامۀ درسی    ۀطریق مقایساز  

بین برد.   ها و نواقص را از ی افزود و از این طریق کاستیکنونرا به شرایط   ای تازهابعاد جدید و 

  ای ویژهتوجه به محورهای طراحی برنامۀ درسی )مبانی، اصول و عناصر( از جایگاه    از آنجاکه
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قصه بسیار کلیدی در طراحی برنامۀ درسی    هایبخش عنوانبهبرخوردار است و محور )اصول( 

گامی نو در تحول مطالعات   عنوانبهاین الگو را    توانمی ،  اندقرار گرفته  موردتوجه  گوییو قصه

قلمداد کرد برنامۀ درسی    یی گوقصه  و  قصه  برنامۀ درسی  یطراح  صرفاً  پژوهش  نیا  . طراحی 

 ایمطالعه  شود کهمی  شنهادیپ   از این رو  دارد،ن  آن  یابیارزش  و  اجرا  با  ریکا  بود،  دبستانیدورۀ پیش 

 .شود انجام برنامه  نیا یابی ارزش و اجرابارۀ در
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  های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش های درسی رشته بررسی نقش برنامه 
گاه شهید بهشتی قابلیت   های عمومی کارآفرینی دانشجویان کارشناسی دانش

 3فرنوش اعلامی ، 2 محبوبه عارفی، * 1  پریسا نوری

 
  .رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،ی و روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یدرس یز یارشد برنامه ر یکارشناسنویسنده مسئول: . 1

 رانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یتی گروه علوم ترب اریدانش. 2

 ران یتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب ،یت یگروه علوم ترب  اریاستاد ا .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 15/05/1399تاریخ دریافت: 

 

اجتماعی و  های علوم  های درسی رشتههدف پژوهش حاضر بررسی نقش برنامه

قابلیت پرورش  در  شهید   هایرفتاری  دانشگاه  دانشجویان  کارآفرینی  عمومی 

لحاظ شیوۀ گردآوری   از  و  کاربردی  لحاظ هدف  به  تحقیق  این  است.  بهشتی 

توصیفیداده به  _ها  و  داده پیمایشی  پرسشنامۀ منظور گردآوری  از  پژوهش  های 

پرسشنامه با استفاده از نظر  روایی صوری و محتوایی    شد کهساخته استفاده  محقق

استادان متخصص در این حوزه تأیید شد و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب 

تأیید شد. جامعۀ آماری پژوهش، تمامی دانشجویان دانشگاه  87/0آلفای کرانباخ 

ای ی تصادفی طبقهریگنمونه نفر از طریق    220آنان  شهید بهشتی بودند که از میان  

ها حاکی از آن است که نقش برنامۀ درسی تربیت بدنی  نتایج یافته  انتخاب شدند.

مطلوب و در مؤلفۀ    طوربه  "های فردی و فنی کارآفرینیقابلیت  "در دو مؤلفۀ  

مدیریتیقابلیت"پرورش   مؤلفۀ    "های  دو  نسبت  فنی"به  و  کارآفرینی   "فردی 

  "شناسی در مؤلفه  چندان مطلوب عمل نکرده است و نقش برنامۀ درسی روان

 "فردی و فنی  "مطلوب و در دو مؤلفۀ    طوربه   "های مدیریتی کارآفرینیقابلیت

بی  طوربه در  و  است  نکرده  عمل  دیگر  مطلوب  در    هارشتهن  چندانی  تفاوت 

های عمومی کارآفرینی که شامل مطلوبیت نقش برنامۀ درسی در پرورش قابلیت

 . شود، مشاهده نشده استمی "های فردی، مدیریتی و فنیقابلیت "

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشینوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

رشته درسی،  علوم برنامۀ  های 
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عمومی کارآفرینی، دانشگاه شهید 
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 مقدمه
ی سو به  حرکت  و  جوامع  سطح  در  اقتصادی  های فعالیت   تشدید  و  امروز  دنیای  در   افزایش رقابت  با 

باور برخی   ، 1انیبن دانش  اقتصاد این   به  که  است  هایی سازمان  آن  از  فردا   جهانی بازارهای  که  ند بر 

از سویی  و برای تحقق آن می   دهند ی م  بها  2کارآفرینانه  پذیریخطر   آمیز موفقیت  ۀتجرب کوشند. 

 اقتصادی  های ن بحرا   از  عبور  در  توسعه،   درحال  کشورهای  از  برخی   نیز  و  پیشرفته  کشورهای  بیشتر 

 گیری ل شک  برای  نیز  کشورها ر دیگ  تا  شده   موجب  کارآفرینی های  مهارت  ۀ توسع  ۀ واسط به 

کارآفرینی و . بهشوند  قائل   خاصی  اهمیت ی  ن یکارآفر   کردی رو  و   نوآورانه  یوکارها کسب  عبارتی 

ی فناورانۀ نوپا دارای نقش کلیدی در روند رشد اقتصادی و توسعۀ پایدار کشورها وکارها کسب 

 اقتصادی،  تحولات سریع  دلیل  (. در چند دهۀ اخیر به 19:  1397داراست )نادری و همکاران،  

دانش، روی  راه از  ثروت  تولید  و محوردانش  به تقویت ساختارهای کشور نیاز  و فرهنگی و صنعتی

های و توانایی  ها دارای مهارت  که  آموختگانی آموزش دانش  تربیت و  و  به رویکرد کارآفرینی  آوردن 

شود. می  دانشگاه محسوب  هر  اصلی  وظایف  از  باشند،  مناسب  وکار کسب یک   ی اندازراه  برای  لازم 

 (.188:  1397)محسنی،   دارند بسزایی در توسعۀ اقتصادی کشور  سهم  کارآفرینان و  کارآفرینی 

 است  ممکن  که  نگاهی  است، زندگی  به  جدید  نگاه  آوردن یک  و  توسعه  از  فرایندی  کارآفرینی، 

 کسی  کارآفرین  .باشد  کاری  انجام  برای  بهتری های روش  ساده،  فرصت  یک خلاقانه،  ایدۀ  یک 

 را  اقتصادی  فعالیت  و کار  یک  مالکیت  کردن  مدیریت  و  درآوردن  اجرا  به  کردن،  ریسک  که  است 

 افزودهارزش فرایندی پویا برای ایجاد    عنوان به (. کارآفرینی  63:  1397پذیرد )موسوی و همکاران،  می 

(. این پدیدۀ فنی و 1: 2018، 3دنیای اقتصاد و صنعت را متحول ساخته است )فیونتلیز و همکاران

اقتصادی به دلیل سوق دادن جامعه به سمت ایجاد محیط رقابتی، تبدیل دانش جدید به خدمات و 

زا حائز های اشتغال ی و ایجاد فعالیت محصولات جدید، گسترش خلاقیت و نوآوری، رشد اقتصاد 

همکاران،   و  )ایمانی  است  بسیار   اجتماعی،  عناصر  از  ترکیبی  کارآفرینی (.  291:  1397اهمیت 

و  اقتصادی،  که  منطقه  یک  در  فرهنگی  سیاسی   بر  مبتنی  های گذاری سرمایه  گسترش  از  است 

 (.545:  2019،  4کنند )کانینگهام و همکارانحمایت می  نوآوری  و خلاقیت 

 پاسخ کارآفرینی  به رشد   روانتظارات   به  تا شوند  مواجه  جدیدی  های چالش  با  باید  ها دانشگاه   

گیرد )لانیکاهین پژوهش و کارآفرینی انجام می  آموزش،  بین  تعامل  از طریق  که هاییدهند؛ چالش 

 حتی  و  شوند ی نم محسوب   دانش  مستقل  جزایر   دیگر  ها پس دانشگاه  ( 96:  2019،  5و همکاران

 
1. Knowledge-based Economy 

2. Entrepreneurial Risk 

3  . Fuentelsaz, González & Maicas 

4  . Cunningham, Menter & Wirsching 

5  . Lahikainen, Kolhinen, Ruskovaara & Pihkala 
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 که  گردند می   مطرح  رفاه   و ، منبع درآمد  زایی اشتغال  و  اقتصادی  توسعۀ   در  مهم  نیروی  یک  عنوان به 

ها دانشگاه   ت ی مأمور. بر این اساس  دارند  عهده  بر  را  ای منطقه   و ملی  اقتصادی  توسعۀ  از  پشتیبانی 

منظور هدف پاسخگویی با نیازهای های جهانی و به در بستر زمان، همگام با تحولات و دگرگونی 

کارآفرینی در حال حرکت   ابر انگاره ی مشارکت در  سو   به اقتضایی جوامع، دچار تحول شده و  

 نهادهای دگیآما  مقاومتی اقتصاد  تحقق برای که  آنجایی(. لذا از  51:  1398است )رضایی و پژوهان،  

 ت ئجر  به ،  است  ضروری اهداف  این تحقق  برای مردم و دولت  میان همکاری  و  تعامل و  اقتصادی 

 برابر  در  مقاومت  و  پایدار ضرورت و اهمیت تحقیق    توسعۀ  به  رسیدن  برای که    گفت  توان می 

-اجتناب   امری  کارآفرین   دانشگاه  تحقق  مقاومتی،  اقتصاد  کردن  پیاده همچنین   و  خارجی  تهدیدهای 

 .است  اپذیر ن 

ی ررسم ی غتوان به عوامل ساختاری رسمی و  ها می بر کارآفرینی دانشگاه   مؤثر ترین عوامل  مهم   

و عوامل داخلی اشاره نمود. عوامل ساختار رسمی شامل پیوند دانشگاه و صنعت؛ قوانین مالکیت 

گذاری دولتی دانشگاه؛ سیاست معنوی و ساختار آموزشی و تحقیقاتی دانشگاه؛ ساختار و مدیریت  

باشند. چهار عامل مهم سازمانی می   وکارکسب های آموزش کارآفرینی و  و قوانین و مقررات، مهارت 

ها نیز شیوۀ اجرای قوانین و مقررات حاکم بر فرایند کارآفرینی؛ بر کارآفرینی دانشگاه   مؤثر غیررسمی  

نقش  الگوهای  فرهنگی؛  و  سیاسی  پادجوانب  نظام  و  دانشگاه ها  دهی  نگرش اش  طرز  و  ها 

 (.665:  1397باشد )گودرزی و همکاران، دانشگاهیان نسبت به فرایند کارآفرینی می 

تغییرات داخلی     اصلاحات در قوانین و   ازجمله در زیرساختار سازمانی دانشگاه کارآفرین، 

های اجرایی شیوه   سازی اهداف دانشگاه در رویکرد کارآفرینی، تغییرمقررات محیط دانشگاه، شفاف 

مدیریت، آموزش به استادان در راستای اهمیت دادن به کارآفرینی و تغییر طرز فکر و نگرش آنها 

کارآفرینی،   فرایند  به  می   مؤثر عاملی    عنوان به نسبت  کارآفرینی ضروری  فرایند  حوزۀ  باشد. در 

صورت مهارت تحقیقات  دانشگاه گرفته،  محیط  در  کارآفرینی  برایهای  را  پروژه   ها  های انجام 

های کارآفرینی در فراگیران را امری و تقویت مهارت  وکار کسب های  مشارکتی با استفاده از راهبرد 

نموده  بیان  کارآفرینی 2:  1397اند )موسوی و همکاران،  لازم و ضروری  برای رشد و توسعۀ   .)

غ از دانش تئوری کلاس هایی فارهای نسبی کارآفرینی، یادگیری مهارت دانشگاهی، نیازمند مهارت 

باشد که باعث تقویت شخصیت فراگیران های سازمانی، حل مسئله و کار گروهی می درس، ظرفیت 

توان های مالی، می (. در دانشگاه کارآفرین برای رشد و توسعۀ زیرساخت 22:  2018،  1شود )ولپهمی 

پروژه  انجام  ف به  در  مالی، شرکت  مقررات  و  قوانین  اصلاح  متعدد،  و عالیت های  اجتماعی  های 

ها ازجمله بودجۀ مالی تحقیق، توسعه و رشد دانشگاه   ن ی تأم های دولتی،  فرهنگی، قرارداد با سازمان 

 
1. Volpe 



 ... در  یو رفتار ی علوم اجتماع هایرشته  ی درس هاینقش برنامه  ی بررس: و همکاران نوری                72
    

: 2017( و )بیلی،  40:  2018،  1  و همکاران   تر ی هادر کارآفرینی دانشگاهی اشاره نمود )   مؤثر عوامل  

2.) 

عوامل     از  دیگر  ارزش   مؤثر یکی  بر  مبتنی  فرهنگی  پیدایش  دانشگاهی،  کارآفرینی  های بر 

(. 1:  2017و همکاران،    2؛ بیلیچ39:  2018است )هایتر و همکاران،    شده   ان ی بکارآفرینانه در دانشگاه  

ها، تغییر طرز فکر و نگرش کارآفرینی در دانشگاه های فرهنگ  آفرینی، برگزاری برنامه ارزش کار 

ها باید سازی برشمرد. دانشگاه اقدامات فرهنگ   ازجمله توان  یند کارآفرینی را می افراد نسبت به فرا 

های بیشتری نتایج اقدامات کارآفرینی را مشخص نمایند تا فراگیران با اطمینان خاطر بتوانند مهارت 

 های علمی خود بهرۀ لازم راهای کارآفرینی تجربه نمایند و در آینده از اندوخته در زمینۀ مهارت 

 (.117:  2016،  3کسب نمایند )هج و همکاران

فرایند کارآفرینان دانشگاهی آن   ر ی تأث بنابراین، ماهیت پیدایش یک استارتاپ در دانشگاه تحت    

انداز خود، در مسیری قرار گیرد که با است، زیرا امکان دارد در راستای دستیابی به اهداف و چشم 

باشد. راهبرد  اگر یک دانشگاه عملکرد مطلوبی دارا   که ی درصورت   های مدیریت دانشگاه متفاوت 

را نسبت به فرایند کارآفرینی تغییر  آنها های مختلف ها و رشته های دانشکده تواند دیدگاه باشد، می 

( چهار حوزه بر 2018)   5(. از نظر فیچر و تیمن 153ص  :  2019،  4بدهد )کلوفستن و همکاران

ای مانند از: الف( چهارچوب محیطی که شامل عوامل بالقوه   اند عبارت ها  پیدایش کارآفرینی دانشگاه 

ای؛ ب( چهارچوب زیربنایی های توسعۀ منطقه مشی یا نوآوری کارآفرینی، راهبرد دانشگاه ملی، خط 

استراتژی دانشگاه  دانشگاهی،  فرهنگ  از  متشکل  که  سازها  و  دانشگاه وکارها ها  اعضای  ج(  ها ؛ 

اعضای   و  کارکنان  حوزه   عنوان به (  علمیهیئت  )دانشجویان،  د( فعالان  دانشگاهی؛  متعدد  های 

شرکت  مانند  بیرونی  فعالان  و  دانشگاه  اعضای  بین  بیرونی  سازمان تعاملات  توسعه ها،  ای های 

 های تحقیقاتی.یا حامیان، سازمان   وکارکسب 

التحصیلان کارآفرین برای موفقیت آتی کشور لازم است، فزایش تعداد فارغ با توجه به اینکه ا   

هایی های مناسب، دانشجویان را در محیط ها و دیگر مؤسسات آموزشی باید با شیوه بنابراین دانشگاه 

؛ 2016رحیم و همکاران؛  شود )   آنها قرار دهند که موجب رشد و پرورش ذهنیت کارآفرینانه در  

 آموزشهای دانشگاه در توسعۀ اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی،  رسالت   . درنتیجه ( 122ص  

و   پرورش  و  تشکیل  مانند  اقداماتی  با  و  است  بیان شده  نوآور  کارآمد، خلاق و  انسانی  نیروی 

های مختلف های آموزش کارآفرینی و اختصاص دروس خاص کارآفرینی در رشته اندازی دوره راه 
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 رویکرد   و  الزام   یکعنوان  به   ی نیو کارآفر توانند نقش خود را به نحو مطلوب انجام دهند  تحصیلی می 

 در  ارزشمند   راهکارهای   از   یکی   و   محیطی   جدید   شرایط   و   ها واقعیت   به   پاسخ   در   اقتصادی   جدید 

 عدم   و   بیکاری   مانند   اقتصادی   منفی   های پدیده   از   جلوگیری   و  اقتصادی   ناکارآمدهای   با   مقابله 

 (.223ص    ،2018،  1کریسنتی)  باشد می   اقتصادی توسعۀ   راه   در   مهمی  عامل  اشتغال، 

 عادی  موقعیتی  قالب  در  را  آن  بتوان  که  نیست ی  ا گونه به  کشورمان  در   شرایط   از سوی دیگر،   

 ی تمهیدات  به  نیازمند  تحریم،  و  تهدید  شرایط  در  ،کشور  اقتصاد   مدیریت  ل دلی  همین  به  و کرد   توصیف 

 در نماید و به خود متکی باشد.   مقابله  وابستگی هرگونه  با و  کند عمل  و کارآمد   پویا که است  

 برخورداری   ل یبه دل   و است  طبیعی  امری حال ن ی درع ست وبالا پذیری ریسک   کارآفرین ۀجامع 

 تهدید  و  تحریم  شرایط   در   مقاومتی اقتصاد  پذیرش  آمادگی  ، بالا  تحمل ۀ  آستان  از  کارآفرین  ۀ جامع 

 اقتصاد ۀ عرص  در  فعالیت  همچنین   ، چندجانبه  های تحریم  وجود  و  ی کنون  شرایط  تشریح . با  دارد  را 

 است  پذیری رقابت  بردن  بالا  برای  تکنولوژیکی و  نوآوری  های توانمندی  به  نیازمند  کشور  جهانی، 

 طیف در  مهارتی  سطوح  توسعۀ   و  ها بنگاه  در  مدیریتی   الگوهای  بهترین  اعمال  شامل  امر  این  که 

 جدید،   تکنولوژی  ی ر یکارگ به  جدید،  محصولات  توسعۀ   برای  توانایی ،  کار  نیروی از  وسیعی

 تغییرات  و ردی گ ی برم در را آموزش  حیطۀ  دیگری  چیز هر از  بیشتر  که باشد می  بازارها  به دسترسی 

 ها دانشگاه و این    آورد می  وجود به آموزشی یها روش و  موضوعات   راهبردها،  اهداف،   در  را وسیعی

 (.2: 1398)ضیاء و همکاران،   کنند  نقش   ایفای   توانند می  موارد  تمام  در  که  هستند 

( با عنوان تبیین عناصر برنامۀ درسی کارآفرینی 1394زواره، نیلی و شادفر ) در پژوهش جمالی 

، کارآفرینی نظران صاحب ها بیانگر این بود که به باور  ای نتایج یافته های فنی و حرفهدر آموزش 

-های فنی و حرفه دوره   خصوص به آموزان  فرایندی قابل آموزش است و باید در برنامۀ درسی دانش 

گنجانده شود.  آقامحمدی و عبدالهی )  ای  نتایج پژوهش  با عنوان تحلیل نقش 1394همچنین   )

ناپذیری در توسعه و انکار این است که آموزش نقش  آموزش در توسعه و ترویج کارآفرینی بیانگر  

رشد کارآفرینی دارد و توجه به تقویت نظام آموزشی در این زمینه گامی مهم و اساسی به شمار 

 آید.می 

به این نتیجه رسیدند که در ارتباط با کارآفرینی و  (2017و همکاران )  2در پژوهشی ارتس  

های ارتباطی و ریزی، مهارت یی مانند برنامه ها ت ی قابلید بر  ی در آموزش عالی باید تأک ری پذ اشتغال 

( نشان داد که طراحی برنامۀ درسی 2015همکارانش ) و    3کارگروهی باشد. نتایج پژوهش بودنار

ۀ ز ی انگ ایجاد    "پرورش قدرت تفکر انتقادی "جمله  هایی از تواند در پرورش ویژگی کارآفرینی می 
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( نشان داد که 2015)   1نتایج پژوهش راجرز نقش مؤثری ایفا کند.  "خلاقانههای نو و  تولید ایده"

ی چون ن ی کارآفری فردی  ها ت ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  ها رشته برنامۀ درسی  

 ی عمل نکرده است.زی آم ت یموفق  طور به و نوآوری  ت یخلاق  ی، ر یپذ سک ی ر 

( نشان دهندۀ این است که طراحی برنامۀ درسی در 2016)  2نتایج پژوهش هایدل و همکاران  

پرورش   جمله  ها ت ی قابلزمینۀ  از  کارآفرینی  فردی  نوآوری،  "ی  و  و ری پذ سک یر خلاقیت  ی 

 ی نقش مؤثری را ایفا نکرده است.طلب استقلال 

در ارتباط با پرورش   ی درسی ها برنامه (، نشان داد که  2016)  3نتایج پژوهش رحیم و همکاران  

ی مؤثری عمل طوربه ی و نوآوری  طلب استقلال خطرپذیری،    "چون  ی فردی کارآفرینی  هات یقابل 

  4مارو   و  نکردند که این امر یکی از عوامل مؤثر در پرورش افراد کارآفرین است. پژوهش کوشوا

توسعۀ  2018)  با  ارتباط  در  که  داد  نشان  برگزاری  هات یقابل (  کارآفرینی  مدیریتی  و   ها کارگاه ی 

، آموزش و توسعۀ کارآفرینی وکار کسب ی مراکز  انداز راه آموزشی در زمینۀ کارآفرینی،  سمینارهای 

 نقش مهمی داشته باشد.   تواند ی م 

ی فنی هات یقابل امۀ درسی در پرورش  ( به این امر اشاره کرد که برن 2018)   5در پژوهشی ولپ 

عمل نکرده   ز ی آمت ی موفق ی  طوربه ی فناوری  ها مهارت کارآفرینی ازجمله حل مسئله، کارتیمی و  

که در ارتباط با   رسیدند   ها افته این ی  ( به 2018)   6هایتر و همکاران  همچنین در تحقیقی دیگر  است. 

با فناوری   کار ی فنی کارآفرینی از جمله تأمین منابع مالی و  ها ت یقابل نقش برنامۀ درسی در پرورش  

آنتون و   ( و 2017)   7یی که گالوائو و همکارانها پژوهش . در  اند نکرده به نتایج مؤثری دست پیدا  

ی هات یقابل با پرورش    ارتباطی درسی  ها برنامه ( انجام دادند، به این نتیجه رسیدند که  2017)   8باستن

مؤثری نقش ایفا نکردند که این امر   طور به فنی کارآفرینی مانند تأمین منابع مالی و کاربرد فناوری  

 نیازمند توجه بیشتر است.

 لانی التحص ها و بسترهای لازم برای جذب و اشتغال فارغ زمینه   ن نبود   ل یازآنجاکه امروزه به دل 

آنها در خلق فرصت نا دانشگاهی و   ایجاد زمین توانی  کاریابی و  ۀ ها و   کار برای خویش، مشکل 

 یر ی گ به شکل   تواند ی و م   شده   ل ی دانشگاهی تبد   لان ی التحص مهمی برای فارغ   ۀ کارآفرینی به مسئل

 . یکی از راهکارهایطلبد ی های اجتماعی متعددی بشود که بررسی بیشتری را مها و آسیب بحران 

 توانمند کردن آنها به مهارت کارآفرینی در طول تحصیلات   ، ناسب و مطمئن برای حل این مسئله م 
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ها و مسائل را جلوی به وجود آمدن بسیاری از چالش   تواند ی دانشگاهی است که این توانایی م

 ها وتحصیلی دانشگاه   ی ها در برنامه درسی رشته   ها ب یوجود برخی مسائل و آس   ل یاما به دل   ، بگیرد 

با توجه به موارد   . کنند ی های لازم را در این زمینه کسب نم آموزش عالی، دانشجویان مهارت   مراکز 

است و تحقیقات محدودی   تر ت یبااهم تر و  روشن   ش ی ازپ ش ی ب ، ضرورت انجام این تحقیق  شده گفته 

کارآفرینی صورت گرفته های عمومی  های درسی در پرورش قابلیت در ارتباط با تعیین نقش برنامه 

ی ها کلاس ی درسی، مفاهیم و موضوعاتی است که در  ها برنامه پژوهش، منظور از    ن ی در ا   است. 

موظف به   ترم طول شود و دانشجویان در  ی تدریس می و رفتار درسی دانشجویان علوم اجتماعی  

بر از  از  منظور  همچنین  هستند.  مطالب  آن  کارآفرینی،  ها ت یقابل کردن   از ی موردنی  ها مهارت ی 

را در سه بعد فردی، مدیریتی و فنی قرار داده   آنها (  1390کارآفرینی است که هیستریج و پیترز ) 

بنابراین، هدف اصلی و نهایی پژوهش در پی یافتن پاسخی به این پرسش اصلی است که ؛  است 

 عمومی  هایقابلیت   پرورش   به   میزان   چه  تا  رفتاری  و  اجتماعی  علوم   های رشته   درسی   هایبرنامه 

 پردازند؟می   کارآفرینی 

 شناسی پژوهش روش 
  _ها از نوع تحقیقات توصیفیپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ گردآوری داده

های علوم اجتماعی و  پیمایشی است. جامعۀ آماری پژوهش، تمام دانشجویان کارشناسی رشته

گزارش آموزش آخرین آمار   بر اساسدانشگاه شهید بهشتی بودند که    1393رفتاری ورودی سال  

ای تصادفی  گیری طبقهگیری در این پژوهش از روش نمونهنفر است و برای نمونه  368  آنهاتعداد  

بود. پرسشنامۀ   ساختهمحققها پرسشنامۀ است و در این مطالعه ابزار گردآوری داده شده استفاده

الف( ویژگی    نظر  مورد نوع رشتۀ    بر اساسی دانشجویان  شناختت ی جمعشامل دو بخش بود: 

های عمومی  های درسی در پرورش قابلیت مربوط به بررسی نقش برنامه  سؤالاتتحصیلی ب(  

ت  سؤال اس   26که این بخش شامل    "فردی، مدیریتی و فنی   "های  کارآفرینی در سه مؤلفۀ مهارت

به قابلیت   13که   به قابلیت   5های فردی،  سؤال مربوط  سؤال   8های مدیریتی و  سؤال مربوط 

. همچنین این پرسشنامه  اندشدهی  بنددستهموضوعی    صورتبههای فنی است که  مربوط به قابلیت 

های سه  ، زیرمجموعه1است. در جدول شمارۀ    شده  میتنظبندی لیکرت  مطابق با مقیاس درجه

 آمده است.   "های فنیهای مدیریتی و مهارتهای فردی، مهارتمهارت"مؤلفۀ 
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 (.1390هیستریچ، پیترز،) ینیکارآفردر  از یموردنهای  انواع مهارت :1جدول 

 های فنیمهارت های مدیریتی مهارت های فردی مهارت

 کنترل درونی -1

 ی ری پذسکیر -2

 نوآوری -3

 نگر ندهیآرهبری  -4

 

 ی گذارهدفریزی و برنامه -1

 یریگم یتصم -2

 مدیریت  -3

 ی اب یبازار  -4

 کنترل -5

 روابط اجتماعی -1

 ی دهسازمانتوانایی  -2

 ی سازشبکه -3

 فناوری -4

 

 

نفر استادان متخصص در این    5روایی صوری و محتوایی پرسشنامه نیز با استفاده از نظر   

با درجۀ اعتبار بالا تأیید   0/ 87حوزه تأیید شد و پایایی آن نیز با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ  

تی   های کالموگروف اسمیرنف،ها از آزمونآماری داده  لیتحل  و  هیتجزبه منظور    انیدر پاشد.  

 مانوا( و آزمون تعقیبی شفه استفاده شده است. )ای، تحلیل واریانس چند متغیره تک نمونه

 ی پژوهش هایافته
مورد پژوهش   ۀجنسیت و رشتۀ تحصیلی در نمون  ۀهای جمعیت شناختی شامل دو مؤلفویژگی

مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که در متغیر جنسیت افراد با جنسیت زن در حدود 

درصد از افراد نمونه    10/ 5در متغیر رشتۀ تحصیلی نیز    درصد بودند.  46نیز با    انمردو  درصد    54

های علوم  درصد از رشته  2/31شناسی،  درصد از رشتۀ تحصیلی روان  15/ 5از رشتۀ تربیت بدنی،  

ت بودند. همچنین  یدرصد از رشتۀ مدیر  35/ 5های علوم سیاسی و  درصد از رشته  7/ 3اقتصادی،  

ها  توزیع داده  ،فرض نرمال بودنرعایت پیشازجمله    های پارامتریکنتایج آزمون  ۀاز ارائ  پیش

و    اسمیرنف استفاده شد  -الزامی است. برای بررسی نرمال بودن نمرات از آزمون کولموگراف

/. معنادار  05( چون مقادیر به دست آمده برای این آزمون در سطح  2  جدول)  داد نتایج نشان  

از آزمون پارامتریک برای   توانیمها برقرار است و نیست، بنابراین شرط توزیع نرمال بودن داده

 های پژوهش استفاده نمود. بررسی فرضیه

 ها نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف در بررسی نرمال بودن توزیع داده :2جدول 

 گروه
 وضعیت  کلموگروف اسمیرنف 

 F df sig 

 نرمال  33/0 220 94/0 های فردی قابلیت

 نرمال  08/0 220 26/1 های مدیریتی قابلیت

 نرمال  08/0 220 25/1 های فنیقابلیت

 نرمال  06/0 220 54/1 کل
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  رفتاری   و  اجتماعی  علوم  هایرشته  درسی  هایاصلی پژوهش یعنی »برنامه  سؤالبرای بررسی  

آزمون  پردازندیم  کارآفرینی   عمومی  هایقابلیت   پرورش  به   میزان  چه  تا از  ی  انمونهتک    t؟« 

 شده است.  ارائه 3استفاده شد که نتایج طبق جدول 

های علوم اجتماعی و رفتاری در  های درسی رشتهبررسی وضعیت میزان نقش برنامه :3جدول 

 های عمومی کارآفرینیپرورش قابلیت

 شاخص آزمون تی
 3میانگین فرضی = 

انحراف  متغیر

 استاندارد 

میانگین 

 تجربی
سطح  تعداد 

 معناداري 

درجه  

 آزادي 
 t مقدار

 های فردی قابلیت 220 54/2 48/0 - 98/13 219 001/0

 های مدیریتی قابلیت 220 28/3 66/0 25/6 219 001/0

 های فنیقابلیت 220 51/2 57/0 - 58/12 219 001/0

های  های درسی رشتهمنظور قضاوت در مورد وضعیت میزان نقش برنامه(، به3جدول )در  

تک نمونه استفاده    tهای عمومی کارآفرینی از آزمون  علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش قابلیت 

های فوق میانگین امتیاز تخصیص داده شده از سوی افراد نمونه به  شده است. بر اساس داده

برنامه درسی  نقش  قابلیت ها رشتههای  پرورش  در  رفتاری  و  اجتماعی  علوم  فردی  ی  های 

علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش    هایهای درسی رشته، نقش برنامه2/ 54کارآفرینی برابر  

های علوم اجتماعی  های درسی رشتهو میزان نقش برنامه  2/ 51های فنی کارآفرینی برابر با  قابلیت 

قابلیت  پرورش  در  رفتاری  با  و  است  برابر  کارآفرینی  عمومی  این    ازآنجاکهاست.    2/ 77های 

توان اظهار  باشد( کمتر است، میمی  3میانگین از میانگین نظری )نمره متوسط مقیاس که برابر با  

داشت که از نگاه اعضای نمونه، امتیاز مقولۀ مورد بررسی کمتر از متوسط است. همچنین با در 

دار  درصد اطمینان این نتیجه معنی  99توان اظهار داشت که با  می  p=    0/ 001 و  tنظر گرفتن مقدار  

-های درسی رشتهنتیجه گرفت که میزان توجه برنامهتوان  باشد؛ لذا میبه جامعه می  میتعمقابلو  

های فردی، فنی و عمومی کارآفرینی در حد های علوم اجتماعی و رفتاری به پرورش قابلیت 

 شود. پایین ارزیابی می 

های فوق میانگین امتیاز تخصیص داده شده از سوی افراد نمونه به  همچنین بر اساس داده  

برنامه رشتهنقش  درسی  قابلیت ههای  پرورش  در  رفتاری  و  اجتماعی  علوم  مدیریتی  ای  های 

این میانگین از میانگین نظری )نمره متوسط مقیاس که    ازآنجاکه، است.  3/ 28کارآفرینی برابر  

توان اظهار داشت که از نگاه اعضای نمونه امتیاز مقوله مورد  باشد( بیشتر است، میمی 3برابر با 
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توان اظهار  می  p=    0/ 001 و   t  مچنین با در نظر گرفتن مقداربررسی بیشتر از متوسط است. ه

توان باشد؛ لذا میبه جامعه می  میتعمقابلو    داری معندرصد اطمینان این نتیجه    99داشت که با  

برنامه های علوم اجتماعی و رفتاری به پرورش  های درسی رشتهنتیجه گرفت که میزان توجه 

 شود. پایین ارزیابی میهای مدیریتی در حد قابلیت 

بررسی    پژوهش    سؤالبرای  زمینۀ  »دوم  در  نمونه  افراد  نظرات  بین  معناداری  تفاوت  آیا 

های عمومی  های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش قابلیت های درسی رشتهبررسی نقش برنامه

شناختی   ویژگی جمعیت  تفکیک  به  تحصیلی)  آنهاکارآفرینی  دارد  (رشتۀ  از ؟«  تفاوت وجود 

 ارائه   6و    5و    4های  آزمون تحلیل واریانس چند متغیره )مانوا( استفاده شد و نتایج طبق جدول

 است.  شده

( در دو گروه  MANOVAنتایج آزمون معناداری تحلیل واریانس چند متغیری )  :4جدول 

 موردمطالعه 

 Fآماره  مقدار  نام آزمون 
درجات آزادي  

 فرضیه

درجات آزادي  

 خطا 

سطح 

 معناداري 

مجذور 

 اتا

 گروه

77/8 421/0 اثر پیلایی   12 645 001/0 140/0 

44/9 616/0 لامبدا ویلکز   12 84/563  001/0 149/0 

95/9 564/0 اثر هتلینگ  12 635 001/0 158/0 

بزرگترین ریشه  

 خطا 
430/0 09/23  4 215 001/0 300/0 

ها قابلیت استفاده از آزمون  معناداری همۀ آزموندهد که سطوح  (، نشان می4جدول )نتایج  

دهند که در  های این نتایج نشان میشمارد. یافتهمانوا( را مجاز می)تحلیل واریانس چند متغیری  

تفاوت معناداری وجود دارد.    مطالعه  موردهای  گروه از متغیرهای وابسته  نظر حداقل یکی  از 

دهد تفاوت بین دو گروه با توجه به متغیرهای وابسته در مجموع معنادار  مجذور اتا نشان می

درصد واریانس مربوط به اختلاف    15یعنی تقریباً  ؛  درصد است   14/ 9است و میزان این تفاوت  

 باشد.تقابل متغیرهای وابسته میم  ریتأثبین دو گروه ناشی از 

خلاصه نتایج آزمون تحلیل کواریانس چند متغیره در مورد مقایسه نظرات افراد   :5جدول 

های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  های درسی رشتهنمونه در زمینۀ بررسی نقش برنامه

 های عمومی کارآفرینی به تفکیک رشتۀ تحصیلی قابلیت

 منابع تغییرات شاخص/
مجموع  

 مجذورات 

درجات  

 آزادي 

میانگین 

 مجذورات 
 Fآماره 

سطح 

 معناداري 

81/5 های فردی قابلیت   4 45/1  82/6  001/0 
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 اثر گروه 

های  قابلیت

 مدیریتی
91/5  4 48/1  48/3  009/0 

59/18 های فنیقابلیت  4 64/4  70/18  001/0 

96/5 کل  4 49/1  56/7  001/0 

 

 

 خطا 

80/45 های فردی قابلیت  215 213/0   

های  قابلیت

 مدیریتی
24/91  215 424/0   

43/53 های فنیقابلیت  215 249/0   

41/42 کل  215 197/0   

=    P  82 /6=    0/ 001های فردی )در متغیر قابلیت   F( چون مقدار  5بر اساس نتایج جدول )

=    0/ 001های فنی )(، قابلیت F  (4و    215)=    P  48 /3=    0/ 009های مدیریتی )(، قابلیت F  (4و    215)

P 70 /18  =(215  4و) F 0/ 001های عمومی کارآفرینی ) ( و نمرۀ کل قابلیت  =P 55 /7  =(215  4و )  

F  0/ 05( در سطح    =α    توان نتیجه گرفت که تفاوت معناداری بین نظرات  ؛ لذا میباشدیممعنادار

های علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  های درسی رشتهنمونه در زمینۀ بررسی نقش برنامهافراد  

 های عمومی کارآفرینی به تفکیک رشتۀ تحصیلی آنها وجود دارد.قابلیت 

که  دهدیم( نشان 6ها بر اساس نتایج آزمون تعقیبی شفه )طبق جدول مقایسه میانگین گروه

های فردی و فنی، در رشتۀ تربیت بدنی بیشتر از نه در قابلیت میانگین نمرات نظرات افراد نمو 

ها بیشتر  شناسی از دیگر رشتههای مدیریتی میانگین نظرات رشتۀ روانها و در قابلیت دیگر رشته

 ها نیز تفاوت معناداری وجود نداشت. است و بین دیگر رشته

به تفکیک رشتۀ   رهایمتغخلاصۀ نتایج آزمون تعقیبی شفه در مورد مقایسۀ   : 6جدول

 تحصیلی پاسخگویان 

 هاتفاوت میانگین قابلیت 

 فردي

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

 مدیریتی

شناسی نسبت به  روان

 هارشتهدیگر 

 فنی

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

 کل 

تربیت بدنی نسبت به 

 هارشتهدیگر 

62/0 15/0 88/0 45/0 

35/0 41/0 62/0 41/0 

57/0 55/0 27/1 75/0 

40/0 18/0 52/0 32/0 

 

 گیری بحث و نتیجه
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های فردی حاکی  های درسی در پرورش قابلیت ارزیابی دیدگاه دانشجویان در مورد نقش برنامه

پرورش قدرت خلاقیت، نیاز  "  های فردی، یعنیاز آن است که برنامۀ درسی در پرورش قابلیت 

  ؛ که ، در وضعیت نسبتاً نامطلوبی قرار دارند"ی و انگیزۀ کارآفرینیطلباستقلالبه موفقیت، روحیۀ  

تربیت بدنی،   "های فردی به ترتیب از بالا به پایین شامل  های مختلف میانگین قابلیت در رشته

 1است. این نتیجه با نتایج پژوهش راجرز   "شناسیعلوم اقتصادی، مدیریت، علوم سیاسی و روان

ی  هات ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  هارشته( که نشان داد برنامۀ درسی  2015)

ی عمل نکرده است،  زیآمت یموفق   طوربهو نوآوری    تیخلاق  ی،ر یپذسکیری مانند  نیکارآفر فردی  

( نشان دهندۀ این امر است  0162)  2همسوست  و همچنین با نتایج پژوهش هایدل و همکاران

ی فردی کارآفرینی ازجمله خلاقیت و  هات یقابل ی درسی در زمینۀ پرورش  هابرنامهکه طراحی  

ی نقش مؤثری را ایفا نکرده است، همسوست  و رحیم و  طلباستقلال ی و  ریپذسکیرنوآوری،  

که  2016)  3همکاران یافتند  نتایج دست  این  به  پژوهشی  در  با    درسیی  هابرنامه(،  ارتباط  در 

ی  طوربهی و نیاز به موفقیت،   طلباستقلال ی فردی کارآفرینی مانند خطرپذیری،  هات ی قابلپرورش  

 . همسوست  مؤثری عمل نکردند،

های مدیریتی  ی درسی در پرورش قابلیت هابرنامهارزیابی دیدگاه دانشجویان در مورد نقش   

های مدیریتی که شامل مواردی مانند  پرورش قابلیت های درسی در  حاکی از آن است که برنامه

بود، در وضعیت نسبتاً مطلوبی قرار    "ی، انتخاب تصمیمات عقلانی و اهداف مناسب نگرندهیآ"

-روان"ترتیب از بالا به پایین شامل  های مدیریتی بهی مختلف میانگین قابلیت هارشتهدر    ؛ کهدارد

این نتیجه با نتایج پژوهش   ؛  است  "ادی و علوم سیاسی شناسی، تربیت بدنی، مدیریت، علوم اقتص

مدیریت  "هایی مانند  ( نشان دهندۀ این است که آموزش کارآفرینی با مهارت2017بولا )اولگ  

برای عمل کردن در ارتباط    "، دانش و بینشهافرصت ی دقیق، شناسایی  گذارهدف،  وکارکسب 

به این نتیجه رسیدند که در ارتباط با  (7201و همکاران ) 4است، همسوست. در پژوهشی ارتس

ریزی  ی مدیریتی مانند برنامهها ت یقابلی در آموزش عالی باید تأکید بر  ریپذاشتغالکارآفرینی و  

. همچنین در پژوهشی کوشوا و  همسوست   ی باشد،ریگ م یتصمتوسعۀ فردی، اهداف مناسب و  

ی مدیریتی کارآفرینی  هامهارتبا توسعۀ  ( به این نتایج دست یافتند که در ارتباط  2018)  5مارو 

عقلانی،   تصمیمات  انتخاب  و    اهدافمانند  توسعۀ زیربرنامهمناسب  و  آموزش  در  دقیق  ی 

 . همسوست  نقش مهمی داشته باشد، تواندیمکارآفرینی 

 
1. Rogers 

2. Hydle et al 

3. Rahim et al 

4. Artess at all 

5. Kushwaha & Maru 
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نقش    مورد  در  دانشجویان  دیدگاه  قابلیت هابرنامهارزیابی  پرورش  در  درسی  فنی  ی  های 

ی اندازراه  "های فنی که شامل موارد  های درسی در پرورش قابلیت است که برنامهحاکی از آن  

نسبتاً  وکارکسب فرایند   وضعیت  در  بود،  فناوری  با  کار  توانایی  و  مالی  منابع  تأمین  مهارت   ،

ترتیب از بالا  های فنی کارآفرینی بهی مختلف میانگین قابلیت هارشتهدر    ؛ کهنامطلوبی قرار دارند

 نیا   شناسی و علوم سیاسی است.اقتصادی، روان  علوم  تربیت بدنی، مدیریت،  "یین شامل  به پا

ولپ پژوهش  نتایج  با  که2018)  1نتیجه  پرورش    (  در  درسی  برنامۀ  فنی  هات ی قابلدریافت  ی 

عمل نکرده    زیآمت ی موفقی  طور بهی فناوری،  هامهارتکارآفرینی مانند حل مسئله، کارتیمی و  

 رسیدند   هاافتهاین ی  ( به2018)  2هایتر و همکاران   در تحقیقی دیگر  نیهمچن  است، همسوست .

فنی کارآفرینی مانند تأمین منابع مالی   ی هات یقابل که در ارتباط با نقش برنامۀ درسی در پرورش 

ی  هاپژوهش، نتایج  ت یدرنها.  همسوست   ،اندنکردهبا فناوری، به نتایج مؤثری دست پیدا    کارو  

ی  هابرنامه( نشان دهندۀ این امر است که  2017)  4آنتون و باستن  ( و2017)  3گالوائو و همکاران

تأمین منابع مالی و فرایند کسب    "چون  فنی کارآفرینی    یهات ی قابلدرسی در ارتباط با پرورش  

 مؤثری نقش ایفا نکردند، همسوست.  طوربه کارو 

ی علوم اجتماعی و  هارشتهی درسی هابرنامهدر این پژوهش تلاش شد که به بررسی نقش  

های عمومی کارآفرینی پرداخته شود. با توجه به اینکه برنامۀ درسی رفتاری در پرورش قابلیت 

نقش مؤثری بر کارآفرینی داشته باشد. در این   تواندیمعنصر مهم در نظام آموزش عالی    عنوانبه

شناسی، مدیریت، تربیت بدنی، علوم ی روانهارشتهپژوهش محقق به بررسی نقش برنامۀ درسی  

سیاسی و علوم اقتصادی پرداخت. ارزیابی دیدگاه دانشجویان در ارتباط با نقش برنامۀ درسی در  

 های فردی در سطح پایینی قرار داشت. پرورش قابلیت 

گیریم که برنامۀ درسی در زمینۀ پرورش فوق نتیجه می  ذکرشدهنابراین با توجه به موارد  ب

برنامهبلیت قا تأکید  دلایلی چون  به  کارآفرینی  فردی  نادیده های  و  محتوا  روی  بر  درسی  های 

های تدریس  های فردی و ذاتی دانشجویان، تأکید استادان بر روی روشگرفتن استعدادها، ویژگی

و منفعل بودن نقش فراگیر در کلاس درس با توجه به معیارهایی که برای جنبۀ فردی    رفعالیغ

های درسی  ، در سطح پایینی عمل کرده است. همچنین برنامهشده   گرفتهها در نظر  بودن مهارت

های مدیریتی کارآفرینی به دلایلی چون نقش فعال استادان در ارائۀ این  در زمینۀ پرورش قابلیت 

، ارائۀ محتوای مناسب در زمینۀ مدیریت و فعال بودن دانشجویان در محیط یادگیری با  هامهارت
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، در سطح بالایی  شده  گرفتهها در نظر  توجه به معیارهایی که برای جنبۀ مدیریتی بودن مهارت

های درسی در ارزیابی دیدگاه دانشجویان در ارتباط با نقش برنامه  ت ی درنهاعمل کرده است.  

بودن   رفعالیغهای فنی کارآفرینی به دلیل تأکید بسیار بر روی مباحث تئوری،  لیت پرورش قاب

در نظر    هامهارتنقش فراگیر در محیط یادگیری با توجه به معیارهایی که برای جنبۀ فنی بودن  

پایینی عمل کرده است شده  گرفته پیشنهاد می ؛  ، در سطح  این راستا  نظام بنابراین در  که  شود 

ی علوم اجتماعی  هارشتهی فردی کارآفرینی در  هامهارتکشور در راستای پرورش    آموزش عالی

از طریق   این  هاآموزشو رفتاری  با  آموزشی    هاحوزهی مرتبط  ی هاگام  ها دانشگاهدر سیستم 

ی علوم اجتماعی و رفتاری افزون بر ایجاد دانش  هارشتهمؤثری بردارد. همچنین برنامۀ درسی  

را در "ی و خلاقیت ریپذسکیری،  طلباستقلال   "فردی کارآفرینی مانند  ی  هامهارتتخصصی،  

ی علوم اجتماعی و رفتاری  هارشتهتوجه به اینکه نقش برنامۀ درسی    ؛ و بادانشجویان تقویت کند

مطلوبی عمل    طوربه  "وکارکسب ی فرایند  اندازراه"مانند  ی فنی کارآفرینی  هات ی قابلدر پرورش  

دانشجویان را با مهارت فنی کارآفرینی آشنا سازند.   هنگام اجرای برنامۀ درسی  در   نکرده، استادان

ی  هات ی قابلی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  ها رشتهنقش نامطلوب برنامۀ درسی    بر  دیتأک با  

ی  هامهارتشی در حوزۀ  ی آموزهاکارگاهبه برگزاری    هادانشگاه  شودیمفنی کارآفرینی، پیشنهاد  

با توجه    نیبنابرا  اقدام نمایند.  "وکارکسب ی  اندازراهو فرایند    وکارکسب نوشتن طرح  "فنی مانند  

ی فنی  هامهارتی علوم اجتماعی و رفتاری در پرورش  هارشتهبه نقش ضعیف برنامۀ درسی  

محسوب   ضرورت  یک  حوزه،  این  در  دروس  سرفصل  بازبینی  به  نیاز  .  شودیمکارآفرینی 

، باید  پردازندیمی علوم اجتماعی و رفتاری  هاحوزهمتخصصانی که به تألیف کتب تخصصی در  

ی  هامهارت"ی عمومی کارآفرینی که شامل سه مؤلفۀ  هات یباقابلبه تدوین محتوایی در ارتباط  

م اجرای  در پایان، استادن باید در هنگا  ؛ واست توجه لازم را داشته باشند  "فردی، مدیریتی و فنی  

ی  هامهارت"ی عمومی کارآفرینی که شامل سه مؤلفۀ  هات یقابلبرنامۀ درسی، دانشجویان را با  

را به کارآفرینی در حوزۀ تخصصی خود تشویق   آنهااست. آشنا سازند و    "فردی، مدیریتی و فنی

 نمایند.
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  با   اخلاقی   در رابطۀ بین رهبری   شناختی بررسی نقش میانجی تحقّق قرارداد روان 
 خلاقان   عملکرد   سازمانی و   رفتار شهروندی 

 2جمال عبدالملکی ،  3محمود تعجبی ، 2حسین معجونی ، 1 *محمدرضا اردلان

 
 رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یو علوم انسان ات یدانشکده ادب  ،یتی گروه علوم ترب اریدانشنویسنده مسئول: . 1

 ران یهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یدانشکده علوم انسان ،یتیگروه علوم ترب یآموزش تیریمد یدکترا یدانشجو .2
 ران یهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یدانشکده علوم انسان ،یت یگروه علوم ترب ،یآموزش تیریمد اریاستاد. 3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 11/07/1399تاریخ دریافت: 

 

شناختی در رابطۀ  هدف پژوهش حاضر، بررسی نقش میانجی تحقّق قرارداد روان

بود. جامعۀ    خلاقانه  عملکرد  سازمانی و  رفتار شهروندی  با  اخلاقی  رهبریبین  

نفر بودند، که    735پژوهش، تمامی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا همدان به تعداد  

نمونه روش  با  جامعه  این  کوکران  از  فرمول  مبنای  بر  و  ساده  تصادفی  گیری 

و از   یف یتوص  ،یمّک  نیز  روش پژوهشنفر انتخاب شد.    252ای به حجم  نمونه

ها یابی معادلات ساختاری بود. برای گردآوری دادهی و مدلنوع مطالعات همبستگ

عملکرد خلاقانه و    یشناختق قرارداد روانتحقّی،  اخلاق  یرهبر های  از پرسشنامه

داده تحلیل  برای  تکنیکو  از  انحراف  ها  و  میانگین  )فراوانی،  توصیفی  های 

استاندارد( و استنباطی )تحلیل عاملی تأییدی و تحلیل مسیر تأییدی( با استفاده از 

ها نشان داد که رهبری  نتایج یافته استفاده شد.   Lisrelو    Spssنرم افزارهای  

تحقّق  اخلاقی دارای رابطۀ مستقیم، مثبت و معنادار با رفتار شهروندی سازمانی،  

باشد. همچنین مشخص شد که تحقّق  شناختی و عملکرد خلاقانه میقرارداد روان

شناختی نقش میانجی در رابطۀ بین رهبری اخلاقی با رفتار شهروندی قرارداد روان

   کند.سازمانی و عملکرد خلاقانه ایفا می

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
 موفقیّت   برای   اخلاقی   رفتار   آن  شود و در خوانده می  "پساحقّانیّت "عنوان دورۀ  ای که بهدر دوره

 2اخلاقی   رهبری   مفهوم   (، 98:  2019،  1رسد )احمد، دنیا، خان و واریسنمی   نظر   به   ضروری   رهبری 

 برخلاف   اجتماعی   های واقعیّت   چنین   . برسد   نظر   به   مزاحم   حتّی   و  قدیمی   برخی   برای   است   ممکن 

 را  اخلاقی   رهبران   که   است   سازمانی  شناسی روان  و   سازمانی   رفتار   مانند   هایی زمینه   در   ها پژوهش 

 محقّقان   واقع،   (. در 2016،  3داند )اسمیت می   مرتبط   ها، سازمان   در  گسترده   های در کاهش رسوایی 

هستند )ایلیاس، عبید   موافق خاص   طوربه   اخلاقی  رهبری  و  کار   محیط  در  اخلاق  اهمیّت  مورد   در 

 نعمتی ،  بادله و    2017،  6عرجون؛ جاوید، خان، بشیر و  2020،  5؛ فو، لانگ، هی و لیو 2020،  4و اشفق

معنای    (. 1399،  حسینی و   به  اخلاقی   اقدامات  طریق   از  مناسب   هنجاری   رفتار   نمایش"رهبری 

 و  تقویت   دوجانبه،  ارتباط  طریق   از   پیروان   به   رفتاری  چنین  ترویج  و  فردی  بین  روابط   و  شخصی 

 ی رارهبران اخلاق (  2020) 8آنگولو (.  120:  2005،  7باشد )براون، تروینو و هریسونگیری می تصمیم 

 ییتوانا   (، 2020،  9که افزون بر بهبود جوّ سازمان )الوستانی و همکاران  داند می   سیرتی خوش افراد  

 اقدامات   هستند، رفتارها،   سازمان   اصلی   . چون رهبران نمایندۀ دارند نیز  را    گران ی د   ی اخلاق  ت یّ ر ی مد 

 پاناگوپولوسگذارد )ولاچوس،  می   تأثیر   هایشان سازمان   دربارۀ   پیروان  اعتقادات   بر   آنان   تفکّرات   و 

-شکل  و   تأثیرگذاری   در   کلیدی   نقش   سازمان،   نمایندگان   عنوان رو رهبران به(. از این2013،  10و رپ 

 معیارهای  منصفانه،   رفتار   پاداش،   مدیریّت   گزینش و استخدام،   جمله   از   مختلف   های استراتژی   یری گ 

 رهبران   . ( 100:  2019دارند )احمد، دنیا، خان و واریس،    شغلی   پیشرفت   و   ایمنی   بهداشت،   اخلاقی، 

 به  کنند،   شرکت   هاگیری تصمیم   در  و  بیان  را   عقایدشان   تا  دهند می  اجازه  خود   کارکنان   به  اخلاقی

 احمدی  متین،   زارعی ) آورند  می  وجود   به   آنها   در   را   اعتماد   حسِ  دهند ومی   گوش   آنان   عقاید   و   افکار 

نیز به   (.1394  نیکمرام،   و   امینی   زهرانی،  مختلف سعی   نتایج   قالب   و در   مشابه   ای شیوه  کارکنان 

 (.2015،  11و المرز   جنپروی ون کنند رفتارهای اخلاقی رهبرانشان را جبران کنند ) می 
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رهبران اخلاقی با خلوص، انصاف، حمایت و شرکت دادن کارکنان در تصمیمات، تأثیر فراوانی   

قراردادهای روان  تحقق  فراهم می در  کارکنان و سازمان  بین  قرارداد روان شناختی  تحققّ  -کنند. 

 را   کارکنان   نقش   از   خارج   رفتارهای  به وسیلۀ آن   اخلاقی   رهبری   است که   سازوکاری   1شناختی

 کنندۀ بینی پیش  یک   عنوان ( و به 102:  2019دهد )احمد، دنیا، خان و واریس،  می   قرار   أثیر ت   تحت 

سازمان،   نتایج   قویِ خلاقانه    مانند   مهم  تسای)عملکرد  و  لیو  هسو،  رفتار   ( 2013  ، 2چانگ،  و 

)مو و شیشهروندی  فارسی،  ؛ همت 2017،  3سازمانی  و  مهداد   و  صدرنیا   ، واعظی   و   1398پناه، 

که افراد دوست   یی باورها  ا یانتظارات    عنوان به   ، ی شناخت قـرارداد روان باشد.  ( می 1398،  کهربایی 

نشان دهند ی،  و نه فقط در راستای منفعت شخـص   ین ی بش ی قابل پ   ی ق ی طر  به   گـران ی دارند بـه د

 دیگر  طرف  به  متعهّد   قرارداد  طرف  یک   است که  ( و به معنای میزانی39:  1394مهداد،    خلاوه و ) 

 بااخلاق  افرادی معنوی،   عنوان به   اخلاقی   رهبران   که   آنجا   (. از 119:  1395باشد )سیدنقوی و عرب،  

 واسطۀ نظم و دهندۀ چنین رفتارهایی برای پیروان و همکاران بهبخش و ترویجالهام   که  صادق  و 

، 5ر و شهزاد؛ احمد، ظف 2018،  4شوند )خان، احمد و ایلیاسدر نظر گرفته می   منصفانه   های پاداش 

 نوع  از  نظرشناختی بگذارند. صرف  تأثیر مثبتی بر تحققّ قراردادهای روان   که  رود می   (، انتظار2015

که   همۀ   زیاد   احتمال   به   شناختی، روان   قرارداد  معنوی به  را   رهبرانشان   کارکنانی   و   عنوان رهبران 

،  6پرویجن و المرزنادیده بگیرند )ون کنند، بعید است تعهّداتشان را نسبت به آنها  تلقّی می   اخلاقی 

(. در واقع رهبران اخلاقی با ایجاد فضای معنوی و اخلاقی توأم با ارتباطات دوستانه، پایبندی 2015

دهند. مهداد و خلاوه ای که با کارکنان دارند را نشان می خود به قراردادهای رسمی و غیر رسمی 

-روان   های قرارداد   بـه   بنـدی ی پا   ـق یاز طر ن اخلاقی  ( در مطالعاتشان نشان دادند که رهبرا 1394) 

پناه، مهداد و فارسی همت   . شوند می   ی اعتماد سازمانباعث افزایش    ی بین خود و کارکنانشان، ناختش 

بین مهمّی برای بهبود عملکرد شهروند شناختی را پیش( اداراک پایبندی به قراردهای روان 1398) 

شناختی از اجرای قرارداد روان( نیز  1398سازمانی شناسایی کردند. واعظی، صدرنیا و کهربایی ) 

مؤثّر دانستند. احمد و همکاران   بر رفتار شهروندی سازمانی   را   طریق متغیر میانجی حمایت سازمانی 
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 و   اخلاقی  رهبری   بین  شناختی در ارتباط د روان ( در مطالعاتشان نقش میانجی تحققّ قراردا 2019) 

 و رفتار شهروندی سازمانی را ثابت کردند.  عملکرد خلاقانه   مانند  فرانقش کارکنان   رفتارهای

 عملکرد  کنند،   جبران   را   اخلاقی   رفتار رهبران   است   ممکن   زیردستان   که   مهم   های راه   از   یکی 

(. رفتارهای 101:  2019نیا، خان و واریس،  است )احمد، د   رفتارهای شهروندی سازمانی   در   ها آن 

سازمان )به صورت   پاداش   رسمی  سیستم   توسط   ی است که فرانقش   ی رفتارها ،  1شهروندی سازمانی

کار )اردلان، تعجبی   محل   در   مؤثر   عملکرد   تقویّت   با   شناخته نشده اما   رسمیت   مستقیم یا صریح( به 

)ژائو و   خشندب ق  را تحقّ   دار یپا   ۀ کند تا اهداف توسع ی کمک م   به سازمان(  13:  1398و معجونی،  

هانسکر2019،  2ژو و  تفرا  رفتار  2020) 3(.  اصلی  مفهوم  سه  پاداش   ، ی اریاخت (   توسعۀ و    بدون 

کردند. رفتارهای شهروند مشخص    ی را برای توضیح رفتار شهروندی سازمانی سازمان   ی اثربخش 

مواقع  در  تغییر،   و  اقتصادی  فشارهای  با   مواجهه  مانند   بحرانی  سازمانی  مدیریّت  فرایند  در طی 

(. رهبران اخلاقی 2013،  4کند )چان، شین، چوی و کیمبه سازمان می  مهمّی  و   ارزشمند  های کمک 

 برقراری   همه،   برابر برای   پیشرفت   های فرصت   منصفانه پاداش،   جبران   تضمین   مانند   با رفتارهایی 

 اخلاقی، به کارکنان خود الهام   و هدایت   رفتار   بالای   استانداردهای   حفظ   و   صادقانه   و   صریح   ارتباط 

قانونی عمل  از وظایف  فراتر  رهبرشان،  اقدامات  جبران  برای  تلاش  در  نیز  کارکنان  و  بخشیده 

 که  آنجا  از  اجتماعی،   تبادل   تئوری   با   (. مطابق101:  2019کنند )احمد، دنیا، خان و واریس،  می 

 ان رهبر   اخلاقی   و   منصفانه  رفتارهای   شد   خواهند   مجبور  کنند، می   خود  رهبر   به   دین   احساس   کارکنان 

 بها دادن به رفتارهای شهروندی سازمانی خواهد   کار،   این   انجام   هایراه   از   یکی   . را جبران کنند   خود

 در   اخلاقی  رهبری   مثبت   تأثیر   های فراوانی (. در این راستا پژوهش 2009،  5بود )مایر و همکاران

،  7؛ شریف و آتن2019همکاران،  ؛ احمد و  2020،  6سازمانی )الوستانی و همکاران شهروندی   رفتار 

وی2019 و  یانگ  همکاران2018،  8؛  و  فنگ  همکاران2018،  9؛  و  باویک  خان 2018،  10؛   و  ؛ 
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 زادهکاظم   و   زادهارس   ؛ حسنی، 2017،  2؛ آراین و همکاران2017،  1؛ گائو و هی2018  همکاران،

 اند.( را نشان داده 1394و بهارلو و همکاران،    1396؛ نادی و همکاران،  1396بیطالی، 

 رقابتی دنیای  در سازمانی   موفقیّت  جهت کسب   اخلاقی  یکی دیگر از عواملی که برای رهبران 

(. عملکرد 2015باشد )احمد، ظفر و شهزاد،  است، عملکرد خلاقانه کارکنان می  مهم   بسیار   امروز، 

( 1996، 4است )الدهام و کامینگز مرتبط  فردی  به   منحصر  و  جدید  فرایندهای   و  هاایده  با  3خلاقانه

ها ازمان ( و س 2020،  5بوده )چن  ی ضرور ی سازمان  اساس   ی ازها ین   ن ی حل مشکلات و تأم  ی برا که  

،  6)شاهین، وحید و هشمی  دن خود استفاده کن   کارکنان خلاقانه    ی ها یی کند تا از توانایرا مجبور م 

 رفتارهایی  چنین   درگیر   کارکنانشان   که   هایی (. سازمان 2019،  7؛ شانگ، چونگ، خو و ژو2020

(. در همین راستا 1996هستند )الدهام و کامینگز،    روبرو   شکست  برای  بیشتری   خطر  با  شوند، نمی 

 جبران خدمات  برای   پیروان   بین  در   تمایل   ایجاد   بر   افزون   که   کند حمایت سازمانی ادعا می  نظریّۀ 

بیشتری را از   به   اعتماد کارکنان همچنین    ، ( اجتماعی  تبادل   نظریه ) رهبران   نفس و خودکارآمدی 

 مواردی   به   توجّه  با   اخلاقی   . در واقع رهبران( 2016  ، 8هو   و  آورند )چن دست می رهبران اخلاقی به 

 و   و آسایش   رفاه  به   واقعی   علاقۀ  کارکنان،   در  اعتماد   حس   ایجاد   صداقت،   روابط دوسویه،   نظیر 

-تصمیم   در  ها ارزش   رعایت   سازمانی مناسب،   جوّ  ایجاد   مشارکتی،  مدیریّت   اتخاذ   کارکنان،  توسعۀ 

 فراهم  خلاقانه کارکنان   عملکرد   بهبود   جهت   را   بستری   توانند می   کارکنان،   با   عادلانه   رفتار   و   ها گیری 

؛ جاوید و 2018،  9(. نتایج مطالعات فنگ و همکاران1397پور،  نماید )مجدزاده، هویدا و رجائی 

 1394زاده و همکاران،  و عباس   1396؛ مهاجران و دیوبند،  2016،  10؛ علی کیوتای2017همکاران،  

 باشد.حاکی از ارتباط معنادار رهبری اخلاقی با عملکرد خلاقانه کارکنان می 

 دانشگاه، کارکنان آن هستند  ری نظ   یخدمات   ی هاسازمان   ژه ی هر سازمان به و   ه یسرما   نی تر ی اصل   

های دانشگاه (. مسئولان و رؤسای دانشکده 93:  1395شاد،   اسماعیلی   عمران و   )لنگری، سلیمانپور

سینا با ایجاد فضای معنوی و رهبری اخلاقی و پایبندی به قراردادهای رسمی و غیر رسمی بوعلی
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توانند رفتارهای فرانقش کارکنان، ازجمله رفتار شهروند سازمانی و عملکرد خلاقانه را افزایش می 

با توجه به   . د ش ن   با عنوان مشابه پژوهش حاضر مشاهده  ی ق ی شده تحق انجام   ی ها ی با بررس دهند.  

 قی تحق   ن ی ا   ضرورت انجام   ،نشده   انجام های داخل کشور  در سازمان   ی پژوهش  ن ی تاکنون چن که  ن ی ا 

رهبری اخلاقی بر رفتار شهروند سازمانی   مستقیم   تأثیر   در این پژوهش ابتدا   . رسد ی به نظر م   ی منطق 

دهنده   رابطِ پیوند   عنوان به  شناختی را تحققّ قرارداد روان  نقش   سپس   و  خلاقانه کارکنان و عملکرد 

 است   این   ما   ادعای .  کنیم می   رهبری اخلاقی با رفتار شهروند سازمانی و عملکرد خلاقانه را بررسی

د و شناختی قوی بین خو قراردادهای روان   به   نسبت   را   کارکنان   منصفانه،   رفتار   با   اخلاقی   رهبر   که 

کارکنان در وظایف   شدن بیشتر   خود باعث درگیر   نوبۀ   به   کند که این امر می  تر سازمان حساس 

شود؛ لذا مسئلۀ اصلی پژوهش حاضر فرانقش از قبیل رفتارهای خلاقانه و شهروندی سازمانی می 

عملکرد شناختی منجر به  گریِ تحقق قرارداد روان این است که رهبری اخلاقی چگونه با میانجی

 شود.خلاقانه و رفتار شهروندی سازمانی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا می

شده در مقدمه و پیشینۀ تحقیق، مدل مفهومی پژوهش به شکل زیر ترسیم با توجّه به مطالب مطرح 

 شده است:

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل  

 

 فرضیّات پژوهش:

 معناداری با رفتار شهروندی سازمانی دارند.رهبری اخلاقی رابطۀ مثبت، مستقیم و   .1

 رهبری اخلاقی رابطۀ مثبت، مستقیم و معناداری با عملکرد خلاقانه دارد.  .2

 شناختی دارد.رهبری اخلاقی رابطۀ مثبت، مستقیم و معناداری با تحقّق قرارداد روان  .3
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ی سازمانی شناختی میانجی رابطۀ بین رهبری اخلاقی و رفتار شهروند تحققّ قرارداد روان .4

 باشد.می 

 باشد. شناختی میانجی رابطۀ بین رهبری اخلاقی و عملکرد خلاقانه می تحققّ قرارداد روان .5

 شناسی پژوهش روش 
نوع مطالعات  از  با توجه به هدف  کمّی،  به فلسفۀ پژوهش، پژوهش  با توجه  پژوهش حاضر 

مورد استفاده روش توصیفی و ها و تحلیل آنها؛ روش آوری دادهکاربردی و از لحاظ شیوه جمع

باشد. جامعۀ پژوهش کلیّه  یابی معادلات ساختاری میاز نوع مطالعات همبستگی و خاصاً مدل

، برای برآورد حجم نمونه از فرمول کوکران  بودندنفر    735کارکنان دانشگاه بوعلی سینا به تعداد  

نمونـه بـه    یاعضان شد.  نفر تعیی  252استفاده شد که    1/ 96و سطح اطمینان    0/ 05با خطای  

به این صورت  .ندتصادفی ساده انتخاب شد یبردارصـورت تصـادفی و بـر اساس روش نمونه

که فهرست اسامی تمام کارکنان دانشگاه بوعلی سینا دریافت شد و به صورت تصادفی بر اساس 

شناختی  جمعیت تعداد نمونۀ مورد نیاز به وسیلۀ قرعه کشی اشخاصی از این میان انتخاب شدند.  

درصد(؛ در    47نفر مرد )  118درصد( و    53نفر زن )  134دهندگان در خصوص جنسیت:  پاسخ

نفر دارای مدرک کارشناسی    165درصد(،    10نفر دارای مدرک کاردانی )  25خصوص تحصیلات:  

درصد(؛ در خصوص سابقۀ    25نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر )  62درصد( و    65)

درصد(    30سال )  20-10نفر دارای سابقۀ    75درصد(،    51سال)  10-2نفر دارای سابقۀ    128کار:  

های ورود افراد به پژوهش عبارتند  درصد(، بود. ملاک  19سال) 20نفر دارای سابقۀ بالای  49و 

کارکنانی که   -3. کارکنانی که حداقل دو سال سابقۀ کار دارند 2. کارکنان غیر هیئت علمی 1از: 

بوده  1398-1399تحصیلی  در سال   کار  به  مشغول  سینا  بوعلی  دانشگاه  افراد  چنانچه  اند.  در 

، نداشتن تمرکز و وقت کافی برای پاسخ به سؤالات  مارییب  جمله  از  یلیبه هر دل  شدهانتخاب

برای  .  شودیداده م  آنهابه    پژوهش  انیخروج از جر  ۀاجازها، قادر به همکاری نبود،  پرسشنامه

 های زیر استفاده شد:  ها از پرسشنامهگردآوری داده

  5ای دارای  گویه  24این پرسشنامه    :(2011)  1کالشون و همکاران پرسشنامۀ رهبری اخلاقی

شامل پنج گویه دربارۀ میزان انصاف مدیران در سهیم دانستن کارکنان در  :  انصاف  (1بُعد است:

موفقیّت، پاسخگو و مسئول دانستن کارکنان در مشکلات و کارهایی که کنترلی در آن ندارند،  

 
1 . Ethical leadership at work questionnaire (ELW) Kalshoven & et al (2011) 
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بیان  :  رهنمودهای اخلاقی  (2  است. رفتار درست کارکنان،  پنج گویه دربارۀ یکپارچگی  شامل 

ار بر اساس آن، پیامدهای احتمالی رفتارهای غیراخلاقی و تمجید های منسجم و رفتدستورالعمل

شامل پنج گویه دربارۀ توجّه مدیران به ارتباطات    گیری فردی: جهت   (3  . است   از رفتارهای درست 

  .در محیط کار است   و نیازهای شخصی، احساس همدری و نگرانی در مورد پیشرفت کارکنان 

قدرت  (4 فرصت   :اشتراک  دربارۀ  گویه  پنج  و  شامل  تأثیرگذاری  برای  مدیران  که  است  هایی 

-های مهم، مشاوره در رابطه با راهبردهای سازمانی، واگذاری مسئولیّت گیریمشارکت در تصمیم

نشان می زیردستان  به  اهداف عملکردی  تعیین  نقش: شامل (  5دهند.  های چالشی و  شفافیّت 

های دقیق هر یک از کارکنان ها و مسئولیّت انتظارات، اولویّت چهار گویه دربارۀ مشخّص کردن  

،  1ای لیکرت و از )درجه 5 لیکرت  طیف اساس بر پرسشنامه  گذاری نمره باشد. توسط مدیر، می 

( همسانی درونی پرسشنامه  2011کالشون و همکاران )است.  ، کاملاً موافقم(  5کاملاً مخالفم( تا )

آلفای   با روش  متین و همکاران )  0/ 84کرانباخ  را  ایران، زارعی  کردند. در  ( و  1394گزارش 

( همسانی درونی پرسشنامه را با روش آلفای کرانباخ به ترتیب  1398اردلان، تعجبی و معجونی )

  کرانباخ  یآلفا  همسانی درونی پرسشنامۀ رهبری اخلاقی با روش گزارش کردند.  0/ 93و    0/ 89

باشد. روایی  ت آمد که نشان دهندۀ اعتبار مناسب این ابزار میبه دس  0/ 95در پژوهش حاضر  

افزار لیزرل انجام شد، با  ابزار نیز در این پژوهش با روش تحلیل عاملی تأییدی و به کمک نرم

از شاخص نتایج حاصل  به  در مدلتوجّه  برازندگی  ،    55/ 71گیری )خی دو=  اندازه  هایهای 

،    RMSEA    ،96 /0=CFI=0/ 041،  1/ 92درجۀ آزادی=    ، نسبت خی دو به  29درجۀ آزادی=  

93 /0=GFI باشد.توان گفت، این پرسشنامه دارای برازش مناسب و قابل قبول )روایی( می( می 

این پرسشنامه   (:1990)1مورن و فتر-پرسشنامۀ رفتار شهروندی سازمانی پاداسکف، مکنزی

گویه دربارۀ حضور به موقع و عدم استراحت  ( وجدان: پنج  1بعد است.    5ای دارای  گویه  24

شناسی و کار  اضافی در محلِ کار، تبعیّت از قوانین حتّی بدون مراقبت و نظارت دیگران، وظیفه

گویه دربارۀ صرف نکردن وقت زیاد برای اعتراض در    5( جوانمردی: شامل  2صادقانه است.  

بر اشتباهات به  جویی نکردن از اقدامات سازاهمیّت، عیبمورد مسائل بی مان و تمرکز بیشتر 

های مهم  گویه دربارۀ شرکت در نشست   4( فضیلت مدنی: شامل  3های مثبت است.  جای جنبه

(  4های سازمان است. ها و بیانیهشغلی، انجام کارها خارج از وظایف و توجّه و عمل به اطلاعیّه

شامل   قدم  5تواضع:  برداشتن  دربارۀ  دیگرگویه  برای  مثبت  بر  های  رفتار  تأثیر  از  مراقبت  ان، 

 
1 . Organizational citizenship behavior scale OCB podsakoff, mackenzie, moorman, and fetter 

(1990)  
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(  5دیگران، اجتناب از ایجاد مشکل برای همکاران و مراقبت از تأثیر اعمال بر دیگران است.  

گویه دربارۀ کمک به یکدیگر جهت انجام کارهای عقب افتاده و سنگین،    5دوستی: شامل  نوع

برای کمک به  کمک به کارکنان جدید حتی بدون درخواست کمک، آمادگی و میل و رغبت  

ای لیکرت و از درجه 5 طیف اساس بر پرسشنامه گذاریهمکارانی که مشکل دارند، است. نمره

 یهمسان(  1990مورن و فتر)- پاداسکف، مکنزیاست.  ، کاملاً موافقم(  5، کاملاً مخالفم( تا )1)

گزارش کردند.   0/ 94ی پرسشنامۀ رفتار شهروندی سازمانی با روش روش آلفای کرانباخ  درون

و محتوایی پرسشنامه، نخست به تأیید   ظاهری تعیین روایی    ( برای 1392)  در پژوهش عاقریان

ب   ، سپسرسید  اساتید خبره استفاده    همسانی درونیدست آوردن  هبرای  آلفای کرونباخ  از  آن، 

خوب    اعتباردست آمد که بیانگر  هب  0/ 7  و همۀ ابعاد آن بالاتر از  ل پرسشنامهک   اعتبارگردید که  

 0/ 93. همسانی درونی پرسشنامۀ رفتار شهروندی سازمانی در پژوهش حاضر  این پرسشنامه است 

باشد. روایی ابزار نیز در این پژوهش با  دست آمد که نشان دهندۀ اعتبار مناسب این ابزار میبه

تأییدی و به کمک نرمروش تحلیل عامل از  ی  نتایج حاصل  به  با توجّه  انجام شد،  لیزرل  افزار 

، نسبت   29، درجۀ آزادی=    51/ 32گیری )خی دو=  اندازه  هایهای برازندگی در مدلشاخص

توان گفت،  ( می RMSEA    ،96 /0=CFI    ،92 /0=GFI=0/ 033،  1/ 76خی دو به درجۀ آزادی=  

 باشد.و قابل قبول )روایی( می این پرسشنامه دارای برازش مناسب 

بُعد   3ای دارای  گویه  10این پرسشنامه    (:1995)1شناختی روسیو پرسشنامۀ تحققّ قرارداد روان

 در ارتباط با توسعۀ سازمان عهد به ای: شامل سه گویه دربارۀ وفای( توسعۀ مسیر حرفه 1  است:

تأمین فرصت  کارراهه،  و  دربارۀ (  2ارتقاست.   هایآموزش  گویه  چهار  شامل  شغل:  محتوای 

( پاداش شغلی شامل سه گویه  3کار است.   ساعات  کار و تعداد شغلی، نوع شغلی، مسائل امنیّت 

 پرسشنامه گذاری روزانه است. نمره کار بر شخصی مالی و کنترل هایدربارۀ پرداخت، پاداش

روسیو  است.  ، کاملاً موافقم(  5، کاملاً مخالفم( تا )1ای لیکرت و از )درجه 5 طیف اساس  بر

گزارش کرد. احمد و همکاران    0/ 87( همسانی درونی پرسشنامه را با روش آلفای کرانباخ  1995)

های  گزارش کردند. در پژوهش  0/ 96( همسانی درونی پرسشنامه را با روش آلفای کرانباخ  2019)

بابائیان و زندی )1395داخلی سیدنقوی و عرب ) ( همسانی درونی پرسشنامه را با  1393( و 

گزارش کردند. همسانی درونی پرسشنامۀ تحققّ   0/ 890و    0/ 896ترتیب  روش آلفای کرانباخ به

دست آمد که نشان دهندۀ اعتبار مناسب این ابزار  به  90/0شناختی در پژوهش حاضر  قرارداد روان

 
1. Psychological contract fulfillment scale PCF Rousseau (1995)  
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افزار لیزرل ین پژوهش با روش تحلیل عاملی تأییدی و به کمک نرمباشد. روایی ابزار نیز در امی

گیری )خی دو=  اندازه هایهای برازندگی در مدلانجام شد. با توجّه به نتایج حاصل از شاخص

آزادی=    29/ 18 درجۀ  آزادی=    13،  درجۀ  به  دو  خی  نسبت   ،24 /2  ،049 /0=RMSEA   ،

95 /0=CFI    ،92 /0=GFI این پرسشنامه دارای برازش مناسب و قابل قبول  توان گفت،  ( می

 باشد. )روایی( می

بعد  3ای دارای گویه 20این پرسشنامه  (:1996)1عملکرد خلاقانه الدهام و کامینگز پرسشنامۀ 

-پردازی، کنجکاوی فکری، ریسکهای شخصی: شامل شش گویه دربارۀ خیال( ویژگی1  است:

( پیچیدگی کار: شامل هشت گویه دربارۀ میزان  2کارهای خلاقانه است.  ذیری و تمایل به انجام  پ

(  3هماوردطلب بودن، تنوع و آزادی عمل مشاغل در افزایش عملکرد خلاقانه کارکنان است.  

نو و   انجام کارهای  به  کارکنان  اهمیّت دادن و تشویق  گویه دربارۀ  پاداش شغلی: شامل شش 

همسانی درونی پرسشنامه را  (  1996است. الدهام و کامینز )های متنوع و بدیع  استفاده از روش

کرانباخ   آلفای  )  0/ 92با روش  احمد و همکاران  پژوهش  در  کردند.  ( همسانی  2019گزارش 

( همسانی  1395گزارش شد. محمدی و همکاران )  0/ 95درونی پرسشنامه با روش آلفای کرانباخ  

را   کرانباخ  آلفای  روش  با  پرسشنامه  پرسشنامۀ  گ   0/ 85درونی  درونی  همسانی  کردند.  زارش 

ی اعتبار مناسب این ابزار  به دست آمد که نشان دهنده 0/ 91عملکرد خلاقانه در پژوهش حاضر  

افزار لیزرل باشد. روایی ابزار نیز در این پژوهش با روش تحلیل عاملی تأییدی و به کمک نرممی

گیری )خی دو=  اندازه هایندگی در مدلهای برازانجام شد، با توجّه به نتایج حاصل از شاخص

آزادی=    44/ 16 درجۀ  آزادی=    23،  درجۀ  به  دو  خی  نسبت   ،92 /1  ،041 /0=RMSEA  ، 

97 /0=CFI    ،93 /0=GFI توان گفت، این پرسشنامه دارای برازش مناسب و قابل قبول  ( می

 باشد. )روایی( می

 SPSSهای آماری و با استفاده از نرم افزارهای آماری  ها از تکنیکبرای تجزیه و تحلیل داده

داده  LISRELو توصیفی  تحلیل  در  شد.  استفاده  زیر  شرح  فراوانی، به  توزیع  جداول  از  ها 

های آماری ضریب  های میانگین وانحراف معیار و در آزمون فرضیاّت پژوهش از تکنیکشاخص

 استفاده شد. همبستگی پیرسون و تحلیل مسیر تأییدی 

 ی پژوهش هایافته

 
1. Oldham and Cummings Creative Performance Scale (1996)  
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های توصیفی شامل فراوانی، میانگین، انحراف استاندارد، کجی و شاخص  1در جدول شمارۀ  

یابی علی،  کند که در مدل( پیشنهاد می2011)1اند. کلاینکشیدگی متغیرهای پژوهش ارائه شده

پیشنهاد می او  باشد.  نرمال  باید  متغیرها  قدر  توزیع  که  متغیرها  کند  مطلق چولگی و کشیدگی 

قدر مطلق چولگی و کشیدگی   1بیشتر باشد. با توجه به جدول شماره  10و  3ترتیب نباید از به

از مقادیر مطرح بنابراین پیش فرض  ( می2011شده توسط کلاین )تمامی متغیرها کمتر  باشد؛ 

بودن  مدل نرمال  یعنی  است. در جدول شمارمتغیرها  یابی علی  ماتریس همبستگی    2ه  برقرار 

 اند.همتغیرهای پژوهش ارائه شد

 پژوهش  ی رهایمتغ ت یوضع یفیتوص یبررس: 1 جدول

 میانگین فراوانی متغیر
انحراف 

 استاندارد 
 کشیدگی  چولگی 

39/3 252 رهبری اخلاقی   901/0 482/0 169/0 - 

41/3 252 شناختی تحقّق قرار داد روان  887/0 543/0 - 432/0 

31/3 252 شهروندی سازمانی رفتار    784/0 654/0 517/0 

27/3 252 عملکرد خلاقانه   607/0 725/0 356/0 - 

 

 (p<0.05, **p<0.01*) پژوهش یرهای متغ یهمبستگ  سی ماتر: 2 جدول

 4 3 2 1 متغیر شماره

    - رهبری اخلاقی  1

   - * 592/0 شناختی تحقّق قرار داد روان 2

  - * 490/0 * 488/0 سازمانی رفتار شهروندی  3

 - * 442/0 * 421/0 * 433/0 عملکرد خلاقانه  4

توان گفت: متغیر رهبری اخلاقی دارای رابطۀ مثبت و معنادار  می  2با توجّه به نتایج جدول  

سطح   روان  0/ 05در  قرارداد  تحققّ  متغیّرهای  )با  سازمانی  592/0شناختی  شهروند  رفتار   ،)

شناختی دارای رابطۀ مثبت  ( است. متغیر تحققّ قرارداد روان0/ 433خلاقانه )( و عملکرد  0/ 488)

(  0/ 421( و عملکرد خلاقانه )0/ 49با متغیّرهای رفتار شهروند سازمانی )  0/ 05و معنادار در سطح  

با متغیّر عملکرد   0/ 05است. متغیّر رفتار شهروند سازمانی دارای رابطۀ مثبت و معنادار در سطح 

 شده کشیدگی استاندارد ضریب  از  چندمتغیره بودن نرمال بررسی برای( است.  0/ 442خلاقانه )

 
1. Kline 
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 باشدمی 323 عدد  از  کمتر که آمد  دست به 185/ 23حاضر   پژوهش در  عدد  اینشد.   استفاده  1مردیا 

 (. 2014، 2محاسبه شده است)تئو و نویس   p(p+2)طریق فرمول  از که

برازش مطلق، تطبیقی و  مقتصد به تفکیک گزارش شده های  ، شاخص3در جدول شماره  

)ا برازش  نیکویی  شاخص  پژوهش  این  در  یافته  GFIند.  تعدیل  برازش  نیکویی  شاخص   ،)

(AGFI( شده  استاندارد  باقیمانده  مربعات  میانگین  ریشۀ  و   )SRMR به شاخص(  های  عنوان 

تطبیقی ) برازش  مطلق، شاخص  )CFIبرازش  برازش هنجارشده  ( و شاخص  NFI(، شاخص 

های برازش تطبیقی و مجذور خی بر درجۀ آزادی عنوان شاخص( بهNNFIبرازش هنجارنشده )

(X2/df( شاخص برازش ایجاز ،)PNFI( و مجذور میانگین مربعات خطای تقریب )RMSEA  )

 های برازش مقتصد در نظر گرفته شدند.  عنوان شاخصبه

 پژوهش  شده آزمون الگوی برازش ییکوین هایشاخص: 3 جدول

 های برازش مطلق شاخص

 GFI AGFI SRMR شاخص 

 042/0 92/0 94/0 دست آمده مقدار به

 05/0کمتر از  80/0بیشتر از   90/0بیشتر از   حد قابل پذیرش 

 های برازش تطبیقی شاخص

 CFI NFI NNFI شاخص 

 93/0 95/0 97/0 دست آمده مقدار به

 90/0بیشتر از   90/0بیشتر از   90/0بیشتر از   حد قابل پذیرش 

 های برازش تعدیل یافتهشاخص

 X2/df PNFI RMSEA شاخص 

 038/0 68/0 62/1 دست آمده مقدار به

 08/0کمتر از  60/0بیشتر از   3کمتر از  حد قابل پذیرش 

-دست آمده در پژوهش حاضر و حد قابل پذیرش هر یک از شاخص، مقادیر به3در جدول  

به اطلاعات جدول تمامی شاخصگزارش شدهای برازش  ه با توجه  برازش در حد  اند.  های 

می و  دارند  قرار  دادهمطلوبی  با  مناسبی  برازش  شده  آزمون  مدل  که  گرفت  نتیجه  های  توان 

 گردآوری شده دارد. 
 

 
1. Mardia’s normalized multivariate kurtosis value 

2. Teo & Noyes, 
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 : الگوی آزمون شده پژوهش در حالت استاندارد2شکل 

 
 داری حالت معنی: الگوی آزمون شده پژوهش در 3شکل 
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رفتار  ،یشناختبر تحقق قرارداد روان یاخلاق ی رهبر مستقیم اثرات به مربوط جینتا :4 جدول

 و عملکرد خلاقانه یسازمان یشهروند

 سطح معنی داری  tآماره  ضریب مسیر مسیر مستقیم

به روی رفتار شهروندی سازمانی 

 از
   

 05/0 71/5 37/0 رهبری اخلاقی 

 05/0 19/6 41/0 شناختی قرارداد روانتحقق 

    به روی عملکرد خلاقانه از 

 05/0 02/4 30/0 رهبری اخلاقی 

 05/0 68/4 32/0 شناختی تحقق قرارداد روان

-به روی تحقق قرارداد روان

 شناختی از 
   

 05/0 31/9 69/0 رهبری اخلاقی 

( با  0/ 37رفتار شهروندی سازمانی ) بر اخلاقیرهبری   مستقیم اثر ،  4شمارۀ     جدول به توجه با

 شناختیتحقق قرارداد روان مستقیم اثرباشد.  دار میمثبت و معنی  0/ 05( در سطح  71 /5)  tآماره  

باشد.  دار میمثبت و معنی  05/0( در سطح  19 /6)  t( با آماره  41/0رفتار شهروندی سازمانی ) بر

مثبت و    0/ 05( در سطح 02 /4) t( با آماره 0/ 30نه )عملکرد خلاقا بر رهبری اخلاقی مستقیم اثر

 t( با آماره  0/ 32عملکرد خلاقانه ) بر شناختیتحقق قرارداد روان مستقیم اثرباشد.  دار میمعنی

تحقق   رهبری اخلاقی بر مستقیم اثرباشد. همچنین  دار میمثبت و معنی  0/ 05( در سطح  4/ 68)

 باشد. دار میمثبت و معنی 0/ 05( در سطح 31 /9) t( با آماره 0/ 69) شناختیقرارداد روان

  و یسازمان یبر رفتار شهروند یاخلاق یمستقیم رهبر  ریغ اثرات به مربوط جینتا :5 جدول

 شناختیروان قرارداد تحقق یانجیم  نقش باعملکرد خلاقانه 

 سطح معنی داری  tآماره  ضریب مسیر مسیر غیر مستقیم

 اخلاقی بر رفتار شهروندی سازمانی با رهبری 

 شناختی گری تحقق قرارداد روان میانجی
28/0 17/5 05/0 

 رهبری اخلاقی بر عملکرد خلاقانه با 

 شناختی گری تحقق قرارداد روان میانجی
22/0 20/4 05/0 

واسطه  ( به0/ 28رهبری اخلاقی با ضریب مسیر غیر مستقیم ) ،  5 جدول شمارۀ به توجه با

روان قرارداد  با  تحققّ  رفتار t  (17 /5آماره  شناختی  بر  معنادار  و  مثبت  غیرمستقیم،  اثر  دارای   )

باشد. همچنین رهبری اخلاقی با ضریب مسیر غیرمستقیم می  0/ 05شهروندی سازمانی در سطح  
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با  واسطه تحققّ قرارداد روان( به0/ 22) اثر غیرمستقیم، مثبت و t  (20 /4آماره  شناختی    ( دارای 

در سطح   بر عملکرد خلاقانه  میمی  0/ 05معنادار  بنابراین  قرارداد  باشد؛  تحقق  که  گفت  توان 

ای در ارتباط رهبری اخلاقی با رفتار شهروندی سازمانی و عملکرد  شناختی نقش واسطهروان

 خلاقانه دارد.

 گیری بحث و نتیجه
 اخلاق منادی عنوانآنها به کارکنان، وجود بر رهبران رفتارهای و هااندیشه با توجّه به تأثیر افکار،

 که اند رسیده نتیجه این به امروزی مدیران  .است  انکارناپذیر ها های اخلاقی در سازمانارزش و

در کنار تأکید و توجّه به قوانین و مقررات باید پایبندی به اخلاق و   هاسازمان بهتر اداره برای

بررسی هدف پژوهش حاضر  در این راستا    ترویج کنند.هایشان  رفتار اخلاقی را نیز در سازمان

  بواسطه نقش میانجی تحققّ  خلاقانه   عملکرد  سازمانی و   رفتار شهروندی  با  اخلاقی  رابطۀ رهبری

رابطۀ بود. نتایج فرضیۀ اول پژوهش نشان داد که رهبری اخلاقی دارای   شناختیروان  قرارداد

توان بر  دست آمده را میباشد. نتیجه بهمثبت، مستقیم و معنادار با رفتار شهروندی سازمانی می

  و آتن  فی(؛ شر2019)  (؛ احمد و همکاران2020و همکاران )  یالوستاناساس نتایج مطالعات  

(؛ خان و  2018)  و همکاران  کی (؛ باو2018)  (؛ فنگ و همکاران2018)ی  و و  انگی(؛  2019)

  زادهکاظم  و  زادهارس  ،ی(؛ حسن2017)  و همکاران  نی(؛ آرا2017ی )(؛ گائو و ه2018)  همکاران

گونه تبیین کرد که  این  (1394)  و همکاران  لو ( و بهار1396)  و همکاران  ی (؛ ناد1396)ی  طالبی

 توسعۀ و ایجادرهبران، با انصاف، رهنمودهای اخلاقی، مشارکت دادن کارکنان در تصمیمات و 

ارند. به این صورت که بگذ اثر  رفتار کارکنان برتوانند  می مناسب در سازمان، اخلاقی فضای یک

برای نظراتشان احترام  کنند،  می  رفتار منصفانه صورت به با آنها رهبران که ببرند پی اگر کارکنان

و   مسائل به ترسیم و نسبت  شفاف طور به های سازمانی رامسئولیّت  و انتظارات شغلیقائلند،  

مثبتی در مورد شغلی و   هایدهند، نگرشمی نشان حساسیّت  آنان  شغلی و خانوادگی مشکلات

به درصدد جبرانسازمان  و  آورده  پذیرش این دست  طریق  از  فعالنقش خدمات  و  های  یّت ها 

  آیند. سازمانی بر می شهروندی رفتار یا  و اضافی

و معنادار   میمثبت، مستق دارای رابطۀ  یاخلاق  یرهبرنتایج فرضیۀ دوم پژوهش نشان داد که  

خلاقانه    با می  .باشدمی عملکرد  را  یافته  مطالعات  این  نتایج  اساس  بر  همکاران  توان  و  فنگ 

-( و عباس1396(؛ مهاجران و دیوبند )2016(؛ علی کیوتای )2017)(؛ جاوید و همکاران  2018)
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( همکاران  و  این1394زاده  رهبران(،  که  کرد  تبیین  اعتماد  اخلاقی   گونه  دادن   نفس،  به  با 

لازم  احساس  و  خودمختاری آنها  خودارزشی  کارکنان،  راه  را  به  ارائۀ    خلاقانه   هایحل  برای 

 به مجموعه این  در  که دهد می به کارکنان را و نامحسوس پیامی   نهانی صورتبهترغیب کرده و  

مجموعه،   این رشد و گسترش برای و شودمی  گذارده ارج شما نظرات ها وایده ها،اندیشه افکار،

 در راستای ارائۀ عملکردهای نوآورانه و خلاقانه از خود نشان دهید.  لازم مساعدت باید شما

  با و معنادار   میاثر مثبت، مستقدارای  ی اخلاق یرهبر داد که نتایج فرضیۀ سوم پژوهش نشان 

( در مطالعاتشان 1394همسو با این یافته، مهداد و خلاوه )  .باشدمی  یشناختتحققّ قرارداد روان

بین مدیران و کارکنان   شناختیروان قرارداد به پایبندی اخلاقی، جهت  رهبری اصول کارگیریبه

  ـق قراردادهـای کـه کارکنـان، بـه تحقّ  یزمـانتشخیص دادند.   اساسی و ضروری سازمان را امری

  ش یاعتماد آنان به سازمان، افزا  ،در آن صـورت  ،باور داشته باشـند  سازمانتوسط    یشناختروان

و    کار  طیمح ـ  در  ی اخلاقیکردن رفتارها   نهی بـا نهاد  هایابد. در واقع مدیران و رهبران سازمانمی

  ،یتی حما  آزادمنشانه و مـشارکت   رییگ میخلوص، تصم  اعتماد،صداقت،  هایی از قبیل:  با ویژگی

اف و واضح  و شفّ  یاخلاق  هایارزش  دلسوز و مهربـان بـودن، گـسترش عـدالت و فرهنـگ

شناختی بین کارکنان و  و تحققّ قراردادهای روانارتقا   برایلازم  طیشرا، بودن اهـداف سـازمان

 کنند.میسازمان را فراهم 

  ن یرابطۀ ب  در  یشناختتحققّ قرارداد رواننتایج فرضیۀ چهارم پژوهش حاکی از نقش میانجی  

های  توان بر اساس یافتهباشد. این نتیجه را میمی  یسازمان  یو رفتار شهروند  یاخلاق  یرهبر

( همکاران  و  احمد  این2019پژوهش  با(  کارکنان  که  کرد  تبیین    رفتار  تجربه  و  مشاهده  گونه 

  مثبت  شناختی از خود نشان داده و با واکنشپایبندی بیشتری به قراردادهای روان  رهبران،  اخلاقی

 کنند.  قالب رفتارشهروندی سازمانی سعی در جبران رفتارهای منصفانه و اخلاقی رهبران می در

میانجی   نقش  از  پژوهش حاکی  پنجم  فرضیۀ  رواننتایج  قرارداد  ب رابط  در  ی شناختتحققّ   نیۀ 

خلاقانهو    یاخلاق  یرهبر بهباشد.  می  عملکرد  مینتیجه  را  آمده  نتایج  دست  اساس  بر  توان 

گونه تبیین کرد که کارکنان،  ( این 2018( و فنگ و همکاران )2019احمد و همکاران )مطالعات  

آنها را  شناختی توسط  تحققّ قراردهای روان  و  تلقّی  سازمان  نماینده   عنوانبه  را  اخلاقی  رهبران

 سازمان  یک  از  بخشی  که  کنندمی  احساس  نتیجه  کنند. درمی  تعبیر  سازمانی  هایسیاست   عنوانبه

مورد تقدیر و پاداش قرار  هایشانایده و فکر گذاریاشتراک برای آن در که هستند اخلاقی واقعاً

  برای  جدید  هایلحایجاد راه  فرد،  به  منحصر  هایایده  گذاشتن  گیرند. بنابراین با به اشتراک می
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  ایعادلانه  و  مناسب   کنند رفتارهای خلاقانه، سعی میمشارکت آشکار در تمام فعالیّت   و  هاچالش

  کنند. تلافی را انددیده اخلاقی رهبران از که

تواند به دانشی مفید و مؤثر تبدیل شود که در هر دانش نظری و پژوهشی در صورتی می

  هـات یّمحـدود  ـنی از جملـه اهای موجود آنها توجّه شود،  محدودیّت تعبیر و تعمیم آن دانش به  

و محدود   هـاجمـع آوری داده  یعنـوان ابـزار اصـلصرف از پرسشنامه بـه   ۀاسـتفادتوان به  می

به کارکنان دانشگاه بوعلی سینا همدان اشاره کرد، لذا نتایج پژوهش  پژوهشبودن جامعۀ آماری 

-باشد، در این راستا پیشنهاد می شود به منظور افزایش تعمیمارکنان نمیقابل تعمیم به دیگر ک 

های دیگر تکرار شود، همچنین پیشنهاد  پذیری نتایج، پژوهش حاضر با نمونهپذیری و مقایسه

 شود پژوهشگران بعدی این تحقیق را با استفاده از ابزارهای مصاحبه و مشاهده انجام دهند. می

ها و مسئولان دانشگاه بوعلی سینا  های تحقیق کنونی، به رؤسای دانشکدهدر نهایت بنابر یافته

وگو دربارۀ مسائل مختلف دانشگاه و احترام شود با ترغیب کارکنان به بحث و گفت پیشنهاد می

به نظرات آنها؛ انصاف و عدالت در برخورد با کارکنان؛ توجه به نیازهای شخصی و خانوادگی  

حفظ کرامت انسانی کارکنان؛ پایبندی به قراردادهای غیررسمی و نانوشته  کارکنان؛ رعایت ادب و  

بین مسئولان و کارکنان دانشگاه و نهادینه کردن رفتارهای اخلاقی در محیط دانشگاه از طریق:  

صداقت، اعتماد، شفافیّت نقش و مهربانی، زمینۀ لازم را برای رفتارهای فرانقش کارکنان ازجمله  

 زمانی و عملکرد خلاقانه فراهم کنند. رفتار شهروندی سا
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نظام آموزش و  اجتماعی در    پذیری سئولیت م   ة کنند های کلیدی تبیین پیشران   واکاوی 
 پرورش با رویکرد سناریونویسی 

 4نورمحمد یعقوبی، 3 اصغر تباوارعلی،  2 *الله سالارزهیحبیب ،  1بهار پورانجنار گل 

 
 دانشجوی دکتری مدیریت دولتی گرایش منابع انسانی، دانشگاه سیستان و بلوچستان. زاهدان، ایران . 1

 بلوچستان، زاهدان، ایران و سیستان دانشگاه اقتصاد، و مدیریت گروه مدیریت دولتی، دانشکده دانشیارنویسنده مسئول:  .2

 بلوچستان، زاهدان، ایران.  و سیستان اقتصاد، دانشگاه و مدیریت بازرگانی، دانشکده مدیریت گروه استادیار .3
 بلوچستان، زاهدان، ایران  و سیستان اقتصاد، دانشگاه و مدیریت گروه مدیریت دولتی، دانشکده استاد 4.

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 20/07/1399تاریخ دریافت: 

 

ریزی گیری و برنامه های تصمیمبا توجه به اهمیت نگاه سناریویی و ایجاد قابلیت

-سئولیتم  ةکنندهای کلیدی تبیینپیشراندر آینده، این پژوهش با هدف شناسایی  

در    پذیری پرورش  اجتماعی  و  آموزش  مبنایبنظام  ات  اثرماتریس    رویکرد  ر 

این پژوهش از نوع کاربردی بوده و  ی انجام گرفته است.  و سناریونویس  متقاطع

شده، از روش توصیف، تحلیل و ی مطرحهای اصلدنبال پاسخگویی به پرسشبه

های توصیفی گردآوری داده   رو، نخست برایاز این استنتاج استفاده کرده است.

های معتبر در راستای ای و پژوهشصورت مطالعات کتابخانهاز روش اسنادی به

مند در حیطة  از معلمان و مدیران دغدغهمصاحبه با تعدادی  همچنین  موضوع و  

نیز،    های تحلیلیبرای گردآوری داده بهره گرفته شد و سپس    موضوعی پژوهش

 ة د. نمونشنامه و روش دلفی استفاده  شصورت پرسترکیبی از روش پیمایشی به 

صورت کلی فرهنگیان فعال در معلمان، دبیران و بهنفر از    15ی  آماری در دور دلف

نفر از فعالان    20پیمایشی    ةو در مرحلپذیری اجتماعی مدارس  حوزة مسئولیت

به شیو  ةحوز که  بودند  انتخاب شدند. درگیری گلولهنمونه  ةمربوطه  این   برفی 

 متقابل کنش از صوری، روایی از استفاده ضمن روایی، سنجش برای پژوهش

مک و  میکاس،  اسپیهای اسافزارها با کمک نرمدادهشد و   استفادهنیز  گانه  سه

عنوان به  عامل 15  دهند کههای پژوهش نشان مییافته.  ندشد  ویزارد تحلیل  سناریو

عامل و   15  برای  محتمل  وضعیت  40 اجتماعی،  پذیریسئولیتکلیدی م پیشران

دست پیشسناریو  ةدو  بازدارندهای  و  در    پذیریسئولیتم  ةبرنده  نظام  اجتماعی 

 باشند. موجود می   آموزش و پرورش

  04/02/1400تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه

اقتصادی به توسعة   از توسعة  پایدار، نقش و کارکرد آموزش و پرورش با تغییر پارادایم توسعه 

-(. دیدگاه 191:1397یامچلو و همکاران،ویژه مدارس، دچار تحولات اساسی شده است )شفائیبه 

های گذاری (، منجر به هدف 2018:1، 1های آموزش و پرورش )سیماکو و تیای نوین به سیاست ه 

را به یکی   2پذیری اجتماعیولیت جدید در زمینة تعلیم و تربیت نسل جوان و نوجوان شده که مسئ

نظام  اصلی  اهداف  )پلانگ از  است  مبدل ساخته  تربیتی  همکارانپونگ های  و  (. 2016:573، 3پان 

ویژه در تعالیم اسلامی از چنان اهمیتی برخوردار است که در پذیری، در ادیان توحیدی به مسئولیت 

به آن  از  تفاسیر  از  یاد  بسیاری  الهی  امانت  )فضل عنوان  است  و قمشه الهی شده  ای 

 (.49:1397افراسیابی،

 الْإِنسْان    حَمَلَهَا   وَ  مِنهْا   أشَْفَقْنَ  وَ  یَحْمِلْنَها   أَنْ  فَأَبَیْنَ  الْجِبالِ  وَ  الْأَرْضِ  وَ  السَّماواتِ  عَلَی   الْأمَانَه   عَرَضْنَا   »إِنَّا 

 جهَ ولًا«  ظَل وماً  کانَ  إِنَّه 

داند که به برکت حس مسئولیت دار بزرگ الهی می کریم، انسان را امانت در این آیه، خداوند  

تواند از چنگال زمین رها شود و به عالم بالا پرواز کند. مسئولیت او در پیشگاه خدا، خود و می 

ها عرضه شد که به ناتوانی جامعه، بار سنگینی است که در آغاز آفرینش به آسمان، زمین و کوه

بینی اسلامی، شدیداً بر منافع اجتماعی (. جهان 72و انسان آن را پذیرفت )احزاب: خود اقرار کردند  

می  تأکید  همکارانجامعه  و  )رادیانتو  مسئولیت 2020:3550، 4کند  و  به (  را  از پذیری  یکی  عنوان 

می  شمار  به  اجتماعی  حیات  تداوم  لوازم  از  تربیتی،  بنیادین  و اهداف  )داداشی  آورد 

(. از سویی نیز، نظام تعلیم و تربیت در هر کشوری، برای ایفای نقش خود در 157:1397همکاران،

های صحیح با توان به اتخاذ اهداف و آرمان این زمینه؛ نیازمند ملاحظاتی است که از آن جمله می 

توجه به شرایط کشور و تجزیة این اهداف به اهداف خ ردتر در سطوح مختلف آموزش و پرورش 

های گوناگون فردی و اجتماعی اشاره (، در راستای پذیرش مسئولیت 283:1397)نوری و همکاران، 

(. تحقق چنین امری، مستلزم توجه به دو نکتة اساسی است: از 2013:24، 5نمود )دیما و همکاران

بخشیدن به روح دیگر، در راستای فعلیت های نظری آن روشن شود و از سوی یک سو، باید بنیان 

گیرد پذیری در نسل جوان، اصول و روش سئولیت م  استفاده قرار  تعیین و مورد  تربیتی آن  های 

شدن زندگی و روابط انسانی باعث شده تا (. افزون بر اینها، پیچیده157:1397)داداشی و همکاران، 
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-شناختی مهم تبدیل شود. موضوعی که در محیط پذیری اجتماعی به یک موضوع جامعهمسئولیت 

گیرد و نشان از تعهد، وناگون سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و محیطی نیز مورد توجه قرار میهای گ 

پذیری (. به بیانی دیگر، مسئولیت 2019، 1ها دارد )حسن و لاندتامسنوظیفه و تعالی افراد و گروه 

شد با ها در قبال یکدیگر می اجتماعی نشان از تعهد در جهت پیشرفت جامعه و بیانگر وظایف انسان 

(. این احساس تعهد، بیانگر نوعی نگرش و مهارت است که مانند هر نوع 2015، 2وارت)نی و ون 

آید وجود می تدریج و از ابتدای زندگی بهنگرش و مهارتی، آموختنی و اکتسابی است. این مهارت به 

به معمولًا  میو  نمایان  شخص  اجتماعی  رفتارهای  مجموعة  در  ثابت  رفتارهای  شود صورت 

نیاز شناسایی معضلات اجتماعی )ویواس و (. رفتارهایی که پیش 36:1394پور، لاجیان و سعدی )ه 

ای همانند رفاه عمومی و مشارکت در مسائل بوده های اجتماعی ( و درک ارزش 2017:9، 3همکاران

می تحقق  زمانی  و و  )کاسکلس  باشند  آموخته  را  آن  خود  زندگی  طول  در  افراد  که  یابند 

(. بر این اساس، نحوة عملکرد نهاد آموزش و پرورش در فرایند یادگیری، رشد 0192:55، 4پریتو 

همه پرورش  .و  قابلیت اجتماعی  دانش جانبة  و های  )واسیلسکو  است  مؤثر  عاملی  آموزان، 

(. امروزه رقابت شدید جوامع، محدودیت منابع، حفظ نظام ارزشی 4180-4182:  2010، 5همکاران

های سیاسی ملی ها، حضور مؤثر در صحنه گذشتگان، تعامل پویا با دیگر ملل و فرهنگ و فرهنگی  

( و مجموع عواملی از این 2018، 6زیست )هدی و همکارانمحیط    المللی، حفظ و توسعة و بین 

توجهی به آنها به فروپاشی و اضمحلال نظام سیاسی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و قبیل که بی 

المللی منتهی خواهد شد، نظام آموزشی را احاطه کرده است طی جوامع ملی و بین محی حتی زیست 

(. این مجموعه، حکایت از آن دارد که دنیای متعامل کنونی بیش از هر 49-50:  2016، 7)لیو و وو

(. بنابراین، 2019:190، 8شناس است )تومازویچهایی مسئول و مسئولیت زمان دیگری نیازمند انسان 

آموزان و درگیرساختن گیری از تفکر و استدلال دانش ش در سطح مدارس باید با بهرهنهاد آموز

های اجتماعی در زندگی اجتماعی های اجتماعی، راه را برای ترغیب و پذیرش نقش آنان با مسئولیت 

(. جامعة اسلامی نیز از این قاعده 142:1396پور و همکاران، خود در آینده، تقویت نمایند )اقدام 

 التزام  و   واگذاری مسئولیت  تعهّد، ثنا نیست. با وجود تأکید دین مبین اسلام بر پرورش روحیة مست 

، در ( 167:1386نژاد، اناری  و   هایی مسئول و آگاه )مرزوقی شدن به انسان آن و مبدل  انجام  به عملی
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آیة   امام صادق:   1سورة صافات  24آیاتی چون  امامان معصوم همچون  پیامبران و  بیانات    2و در 

توان به این نتیجه دست یافت که از (، می 1379:67)مجلسی،   3(و پیامبر اکرم267ق: 1407)کلینی، 

پذیری های برجستة انسان مؤمن، داشتن احساس و روحیة مسئولیت منظر دینی، یکی از ویژگی 

ویژگی  تر اوست؛  طریق  از  باید  که  و ای  )داداشی  یابد  تحقق  و  فعلیت  پرورش،  و  بیت 

(، 164:1398در این راستا و با توجه به صبغة دینی جامعة ایرانی )رونقی،   (. 156:1397همکاران،

رهبر معظم انقلاب اسلامی نیز بر ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش متناسب با نظام اسلامی 

-نظام آموزش و پرورش تأکید فرمودند. با اجرایی   توجه و بر لزوم تحول بنیادین و اقدام عاجل در

عنوان ، مدرسه به 1404انداز  شدن سند تحول بنیادین در نظام آموزش و پرورش و توجه به چشم

ساز تحقق جامعة دانایی متناسب با اقتضائات زمان گردد طیّبه باید، زمینه ای از مراتب حیات  جلوه

باید خاطر نشان نمود که یکی از اهداف اجتماعی در کلیات   (. بنابراین، 39:1392)خدیوی و اللهی،

پذیری و اهتمام  نظام آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران، پرورش روحیة نظم و مسئولیت 

اهداف  این  تحقق  راستای  در  آموزشی  تربیتی و  باید مسئولان  که  اسلامی است  امور جامعة  به 

پرورش جمه و  آموزش  نظام  کلیات  )طرح  ایران، مصوب بکوشند  اسامی  نظام 1367وری  اما   .)

های گذشته در این باره عملکرد خوبی نداشته است و نتوانسته آموزش و پرورش کشورمان، در سال 

مسئولیت  آن افراد  را  و پذیر  )خدیوی  دهد  پرورش  است؛  اسلامی  جامعة  شایسته  که  گونه 

نظر نمود که ان از این واقعیت صرف تو (. البته باید اذعان نمود که هرگز نمی 39- 38:  1392اللهی،

پذیری در نسل آینده از اهداف اجتماعی آموزش و پرورش جمهوری پرورش روحیة مسئولیت 

اسلامی ایران در اعصار گذشته و همچنین در حال حاضر بوده است. از سویی نیز، نظام آموزش و 

اجتماعی خود   ژی مسئولیت سازی استراتپرورش در هر کشور نیازمند بررسی مسیر تدوین و پیاده 

عنوان کنندة نقش اساسی مدارس به ای است که تعیین در رابطة تنگاتنگ با عوامل و عناصر کلیدی 

مراکز تربیت انسان کامل و رسیدن به حیات طیبه از طریق تدریس، یادگیری و پشتیبانی آنها هستند؛ 

ای، ازجمله جامعة ایران با نسبت جمعیتی های هر جامعه باشد؛ زیرا که رفتار مسئولانة انسان می 

کنندة رفتار مسئولانه خواهد بود؛ لذا در این پژوهش بینیجوان، نیازمند شناسایی عوامل مؤثر پیش 

بر ایجاد رفتاری مسئولانه  یی هاپیشران چند سؤال بنیادی مطرح است، از جمله اینکه چه عوامل و 

هر یک از عوامل کلیدی منتخب  احتمالی  های ود؟ وضعیت آموزان مؤثر خواهند ببویژه در میان دانش 

های مختلف به چه صورت خواهد بود؟ کدام است؟ و سناریوهای احتمالی حاصل از وضعیت 

صاحب همداستان  و نبودن  )آگونیس  اجتماعی  پدیدارهای  در  مفاهیم  غالب  تعریف  در  نظران 

 
 ( 24مسَْئ ول ونَ )صافات: إِنهَّ مْ . وقَِف وه م1ْ

مسئولیت خویش را خودت باید بر دوش بگیری و اگر از انجام وظیفه شانه خالی کنی، دیگری بار مسئولیت تو را حمل  بار ".2

 "نخواهد کرد

 بن زیدبن اسید و اسامبن عمیر، عناب . داستان معصب3
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جتماعی، تحول و دگردیسی فراوان پذیری ا (، نوظهور بودن مفهوم مسئولیت 2012:932، 1گلاواس

چندتباری  پلوزاو  و  )گرین  است  ساخته  دشوار  را  مفهوم  این  تعریف  آن،  (. 2011:48، 2بودن 

به  )دهخدا، مسئولیت،  مؤاخذه  تعهد،  پاسخ 241:1372معنای ضمان،  و  می(  )فضل دادن   الهی باشد 

دادن پذیری را توانایی نظم (، مسئولیت 2007) 3(. مرگلر و همکاران1397:48ای و افراسیابی، قمشه

هایی عنوان مسئول انتخاب به تفکرات، احساسات و رفتار همراه با اراده برای در نظرگرفتن خود، به 

(. 71:2007اند )مرگلر و همکاران، دهد و پیامدهای فردی و اجتماعی آنها، تعریف کردهکه انجام می 

ی همچون: وجدان، عملکرد اجتماعی، کسب و کار مسئول و هایپذیری اجتماعی، با نام مسئولیت 

می  شناخته  نیز  اجتماعی  پاسخگویی  و  شهروندی  مسئولیت  و پایدار،  )پاپ  شود 

ها و افراد بایستی معنای مجموعة وظایف و تعهداتی است که سازمان ( و به 2011:1023، 4همکاران

بایو  و  )آمادی  رفاه  تأمین  راستای  رشد 2020:113، 5در  و   (،  )وانگ  دهند  انجام  جامعه  تعالی  و 

به 2020، 6همکاران و (.  )چیل  هر عمل مشخص  تأثیرات  از  آگاهی  اجتماعی،  مسئولیت  عبارتی، 

(، در موضوعات مختلفی چون امور اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و حفاظت از 2015:235، 7بلک

پذیری اجتماعی را (، مسئولیت 2012) 9(. هایدگر2018:1، 8محیط زیست است )فوردهام و رابینسون

داند؛ محیطی و توسعة پایدار می های اجتماعی، زیست ای برای پاسخگویی به نگرانی راهبردی مقابله

همراه دارد   زیرا که این مفهوم، فراتر از علایق فردی یا گروهی بوده و علاقه به کل جامعه را به

های متعددی مطرح شده است که نظریة ، نظریه (. در این حوزه2018:4، 10)دابروسکی و همکاران

باشد. بر اساس این نظریه، رفتار آموختنی ترین آنها می یکی از برجسته   11یادگیری اجتماعی باندورا

ای استوار است. مطابق با این است و نحوة یادگیری رفتار نیز بر اساس قوانین یادگیری مشاهده 

پذیری به افراد آن است که در حد امکان، در بیان و رفتار به نظریه، بهترین شیوة آموزش مسئولیت 

(. هرگاه افراد سرمشق 111:1394اند )اردلان و همکاران، آنها نشان دهند که برای دیگران ارزش قائل 

ای مانند خانواده و مدرسه داشته باشند و به همکاری پذیری در نهادهای اجتماعیخوبی از مسئولیت 

آید ها تشویق شوند؛ زمینة مناسبی برای پرورش احساس مسئولیت فراهم می و مشارکت در تصمیم 

نقش 2020:14، 12)دیکسیت  آینده  انسانی  نیروی  تربیت  در  پرورش  و  آموزش  که  مسئله  این   .)
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(، اما منظور آموزش و پرورش، 2018:5، 1زیربنایی دارد، بر کسی پوشیده نیست )کادرو و همکاران

نظر های گوناگون صاحب مشخصی باشد که از نظر فنی و در رشته نباید فقط پرورش نیروهای  

های اجتماعی و اخلاقی های رسمی، در زمینه باشند، بلکه آموزش و پرورش باید در کنار آموزش 

آموزان و جوانان، زمانی افراد ریزی کند و این به سبب آن است که دانش طور جدی برنامه نیز، به 

مشکلات جامعه را از طریق ایفای درست نقش خود برطرف کنند   مفیدی خواهند شد که بتوانند 

نمودن موانعی چون: (. البته آموزش این قشر نوپا نیازمند برطرف 68:1391نیکی، نژاد و آب )سبحانی 

های مدرسه؛ تکیه بر بعد آموزش و غفلت نبودن فعالیت آموزان؛ جذاب گذاشتن میان دانش تبعیض 

های ری در محیط مدرسه و ایجاد روحیة مقاومت و مخالفت؛ روش گی های پرورشی؛ سخت از جنبه 

آموزان محوری؛ فقدان روحیة همکاری در بین مسئولان و انتقال این روحیه به دانش تدریس معلم 

نبودن امکان محلی؛ فراهم   (؛ ارائه ندادن الگوهای بارز اخلاقی اجتماع 40:1392)خدیوی و اللهی،

باندیشدن دربارة ارزش  تنگناها و مسائل اخلاقی )ویسبورد، ها،  دقیق  کمبود 30:1389ررسی  ( و 

گیرد. این موانع، ( را در بر می 2015های یادگیری را برای پرورش این حس )چوانشنگ، فرصت 

های آموزشی با آن مواجه هستند؛ لذا شایسته است که اند که بیشتر مدارس و سیستم مشکلاتی 

پذیری اجتماعی خود را رعایت زمانی و نهادی، مسئولیت آموزش و پرورش و مدارس، در نقش سا 

ها، رفتار و عملکردهایشان مروج فرهنگ ها، برنامه کنند و به آن پایبند باشند و همچنین با سیاست 

پژوهش  و  مقالات  مطالعة  باشند.  جامعه  در  اجتماعی  محدودیت مسئولیت  بیانگر  مختلف،  های 

بررسی   به  که  است  به مسئولیت تحقیقاتی  پرورش،  و  آموزش  در  اجتماعی  مدارس پذیری  ویژه 

(، 1392های آموزشی با یکدیگر )شافعی و عزیزی، دلیل شباهت و ارتباط محیط پرداخته باشند. اما به 

(، 1379نژاد )عنوان پیشینة پژوهش استفاده شده است. سبحانی های حوزة دانشگاه هم بهاز نمونه 

های درسی کنونی دورة ابتدایی ایران، پذیری اجتماعی در برنامه یت در پژوهشی با بررسی مسئول 

در   را  موضوع  مسئولیت   6این  اجتماعی نوع؛  دینی،  و   _های  مدنی  اقتصادی،  فرهنگی، سیاسی، 

به دو  های درسی این دوره، محیطی معرفی نموده و در عین حال، اشاره داشته که در برنامه زیست 

گونه طور ناقص و به بعد عملکردی آن نیز هیچپذیری اجتماعی به بعد شناختی و عاطفی مسئولیت 

کردلو)  است.  نشده  مطالعه 1387توجهی  در  مسئولیت (،  لازمة  که  رسید  نتیجه  این  به  پذیری ای 

نفس است که بایستی توسط آموزان، تأمین احساس امنیت، احساس تعلق و عزت اجتماعی در دانش 

تأمین   خانواده  و  مدرسه  نهاد  )دو  عزیزی  و  شافعی  مسئولیت 1392گردد.  ارزیابی  با  پذیری (، 

های مورد بررسی، در موضوعات های غرب کشور، نشان دادند که دانشگاه اجتماعی در دانشگاه 

اقتصادی و اجتماعی، حمایت چندانی از جامعة خود ندارند و در مدل پیشنهادی خود برای سنجش 

بیشترین امتیاز را به عناصر مربوط به تبعات اجتماعی پذیری اجتماعی مؤسسات آموزشی،  مسئولیت 
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ترین (، در پژوهشی عمده 1396پور و همکاران ) پذیری، اختصاص دادند. اقدام و اقتصادی مسئولیت 

اجتماعی   پذیری اجتماعی دانشجویان آموزش عالی را شامل؛ توسعةعوامل تأثیرگذار بر مسئولیت 

اج سرمایة  اجتماعی(،  رفاه  و  اجتماعی )خدمات  رضایت  مشارکت(،  و  اعتماد  )امنیت،  تماعی 

تواند بر اند که فقدان هریک از این عوامل می )رضایت از زندگی و جامعه(، تعهد اجتماعی دانسته 

، نیز در تحقیقی، 1398پذیری دانشجویان تأثیرگذار باشد. این پژوهشگران در سال  سطح مسئولیت 

های مقولة اصلی؛ فضای حاکم بر محیط   7تماعی را در  پذیری اج تجارب دانشجویان از مسئولیت 

مداری و پذیری، مشارکت، ارزش پذیری، درک همدلانه، نقش ساز مسئولیت آموزشی، عوامل زمینه 

(، در تلاش برای بررسی عوامل 1393پناه و حکمت )بندی کردند. یزدان ساختار اجتماعی طبقه 

دانشگاه شهید باهنر، به این نتیجه دست یافتند که عوامل احساس پذیری جوانان در  مؤثر بر مسئولیت 

بین عزت  اعتماد  غیررسمی،  و  رسمی  مشارکت  پاسخگو،  و  منسجم  فرزندپروری  شیوة  -نفس، 

( 1394قمشی،    اللهی شخصی، جنسیت و پایگاه اقتصادی اجتماعی در اولویت قرار دارند. )فضل 

استادان  اعتماد  موضوع،  این  راستای  در  توانمندی   نیز  برخورد بر  نحوة  دانشجویان،  تلاش  و  ها 

های درسی پذیری مدیران و استادان، برنامه ها و تکالیف درسی، میزان مسئولیت استادان با مسئولیت 

های گروهی پنهان )اعمال و رفتار استادان(، نحوة ارزشیابی، پرهیز از تبعیض، مشارکت در فعالیت 

تصمیم امنیت  گیری و  احساس  و  مسئولیت ها  در  مؤثر  عوامل  از  دانشجویان را  اجتماعی  پذیری 

پذیری دربارة مسئولیت   اندکی   (، معتقدند که تحقیقات 2020) 1معرفی نمود. سانتوس و همکاران

های اجتماعی بسیاری بر آیندة جامعه اجتماعی کودکان صورت پذیرفته و این موضوع مسبب هزینه 

از این  به اهمیت خواهد بود.  های اجتماعی و تغییر ها و ارزش رشد شخصی، مهارت   رو، توجه 

های مدارس ترین فعالیت پذیری اجتماعی را از جملة مهم های درسی با محوریت مسئولیت برنامه 

 پذیری اجتماعی، دوگانگی ( به بحران موجود در کیفیت آموزش مسئولیت 2019) 2دانند. پاتال می 

های مسئولیت اجتماعی در آموزش و حیطة استراتژی های موجود در  ظاهری، معضلات و چالش 

کند. عنوان کلید حل چنین مشکلاتی معرفی میپرورش اشاره نموده و همکاری و مشارکت را به 

پذیری دانشگاهی با مفهوم جهانی در پژوهشی به بررسی ادبیات مسئولیت   (،2019) 3شارما و شارما

 سیستم   در   اساسی   ای جنبه   عنوان به   تدریج به   اجتماعی   پرداختند و به این نتیجه رسیدند که مسئولیت 

های خود در ها در حال ارتقای مهارت ای که برخی دانشگاه گونه عالی مطرح شده است. به   آموزش 

  4پذیری اجتماعی دانشگاهیموضوع؛ تدریس، تحقیق و مسئولیت   3باشند و در نهایت  این زمینه می 
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-(، نیز در مطالعه 2020)   1کردند. گالاردووازگوز و همکارانش   ها معرفی را از وظایف اصلی دانشگاه 

عنوان وظایف اصلی مؤسسات آموزشی بینی آیندة جامعه به ی از آموزش، تحقیق، مدیریت و پیش ا 

(، در مطالعة خود، چهارچوبی برای مسئولیت 2015)   2الدینها اشاره نمودند. علاء تگ و دانشگاه 

چشم استراتژیک  مدیریت  طریق  از  دانشگاهی  ارزش اجتماعی  اهداف،  مأموریت انداز،  و ها،  ها 

های اجتماعی های مدیریتی، تحلیل مسائل سیاسی، ارزیابی خدمات و پیشرفت همکاری سیستم 

با توجه به بررسی تحقیقات یادشده، باید اظهار   . برای رفع نیازهای حال و آیندة جامعه، معرفی نمود 

ها مناسب بوده اما کافی نیستند؛ زیرا که غالباً با اشاره به اهمیت نقش داشت که بیشتر این پژوهش 

پذیری اجتماعی به بیان عوامل تأثیرگذار و روابط متقابل ها در تقویت مسئولیت مدارس و دانشگاه 

پذیری کنندة مسئولیت برنده و تسریع از ارائة عوامل کلیدی پیش   اند و آنها با این موضوع پرداخته 

بیشتر پژوهش اجتماعی غافل بوده  از سویی،  گرفته، در سطوح دانشگاهی و در های صورت اند. 

-پذیری اجتماعی در افراد دشوار است؛ زیرا شایستگی اند که پرورش حسّ مسئولیت مقاطعی بوده 

عملی  ابتکار  و  شناختی  که های  مسئولیت   ای  به  نهایت  می در  دانش پذیری  در  و انجامد؛  آموزان 

تر مراتب آسان تر از دانشگاه هستند؛ به نوجوانانی که در حال تحصیل در مدارس و مقاطع پایین 

های اصلی تفاوت پژوهش حاضر با دیگر خواهد بود. با توجه به اهمیت این موضوع، یکی از جنبه 

آموزان و در پذیری در دانش توجه و تمرکز بر نحوة آموزش مسئولیت گرفته در  تحقیقات صورت 

پذیری سازی رویکرد مسئولیت رغم اهمیت پیاده باشد. افزون بر آن، به مقاطع ابتدایی و دبیرستان می 

یک از مقالات یادشده، تلاش خاصی در راستای تدوین اجتماعی در نظام آموزشی کشور، در هیچ 

رو، تحقیق حاضر در تلاش است تا ملی، صورت نگرفته است. از این و تحقق الگوی مناسب ع 

بیان  که  پیش الگویی  کلیدی  عوامل  وضعیت کنندة  پیش برنده،  احتمالی  سناریوهای  و  و ها  برنده 

گیری های تصمیمبازدارندة جامعة ایرانی باشد به تصویر بکشد. سناریونویسی به دلیل ایجاد قابلیت 

کنندة  های حساسی چون آموزش و پرورش و مدارس که تربیت ه؛ در سازمان ریزی در آیند و برنامه 

نسل آیندة یک کشورند؛ بسیار حائز اهمیت است. این موضوع، در کشورهای پیشرفتة جهان که 

رو، دارد. از این   قرار   های پژوهشی اولویت   دارای سیستم آموزشی نیرومند و کارآمدی هستند، در 

ا با استفاده از رویکرد سناریونویسی، جنبة جدیدی از تحقیقات حوزة  این پژوهش نیز سعی دارد ت 

 آموزش و پرورش را به تحقیقات کشور اضافه نماید.

 شناسی پژوهش روش 
بینی کافی  باشد؛ استفاده از یک روش پیشهای بنیادی که دارای ماهیت اکتشافی میدر پژوهش

از   رایج،  کاهش خطاهای  روش، ضمن  چند  از  همزمان  و  ترکیبی  استفادة  با  بایستی  و  نبوده 

 
1  . Gallardo‐Vazquez & etal 

2  . Alaa Tag Eldin 
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تر آنها ها و تحلیل معقولانههای مختلف برای رفع نواقص هر روش در زمینة تولید دادهتکنیک

همکاران، و  حیدری  )رنجبر  برد  از 17:1395بهره  ترکیبی  پژوهش  این  در  منظور،  همین  به   .)

 1های مرور منابع و پنل خبرگان جهت شناسایی متغیرهای مناسب و تحلیل ماتریس متقاطعوشر

میک همان  پیش  2مک یا  »آیا  که  پرسش  این  به  پاسخگویی  میبرای  آینده  بر  بینی  مبتنی  تواند 

(؛ استفاده شد. تحقیق 3،2008تأثیرات احتمالی متقابل اتفاقات آینده بر یکدیگر باشند؟« )گودت 

از هدف، کاربردی  لحاظ از ضر،حا  شناسایی برای  .باشدمیتحلیلی    _توصیفی ،نظر روش و 

پذیری اجتماعی، ابتدا ادبیات و پیشینة پژوهش مرور شد و در حوزة مسئولیت اولیه   هایپیشران

برای   نیمهمصاحبه از شده استخراجعوامل   تناسب  بررسیسپس  )بهساختاریافتهای  صورت  ه 

تحلیلی    های گردآوری دادهگردید. در ادامه نیز برای  مربوطه استفاده    ةحوز نظرانب صاح  با تلفنی(

بهروش  از  ترکیبی پیمایشی  دلفی  های  پنل  و  پرسشنامه  نمونهاستفاده شده است صورت    های . 

حاضر، شامل فرهنگیان )معلمان، دبیران و مدیران( شاغل و بازنشستة آموزش و   آماری پژوهش

باشند که دارای یک ویژگی  های گلستان، سیستان و بلوچستان و اصفهان می نپرورش از استا

باشد. منظور از  پذیری اجتماعی می مند بودن در حوزة مسئولیت مشترک هستند و آن هم دغدغه

پذیری اجتماعی  مند بودن در این حوزه؛ شامل هرگونه فعالیت در زمینة آموزش مسئولیت دغدغه

-های اجتماعی عامو فعالیت   4نهاد های مردمهای غیررسمی در سازمانت آموزان؛ فعالیبه دانش

می دلفیباشد.  المنفعه  پنل  خبرگان  15  ،در  از  شامل  نفر  مدیران   6؛  و  دبیران  معلمان،  از  نفر 

نفر از معلمان، دبیران و مدیران شاغل در مدارس )از پایة دوم تا پایة یازدهم(، به    9بازنشسته و  

  و   مکمیک   پرسشنامة  دو  از  نیز  پیمایشی   روش  انتخاب شدند. در  برفی گیری گلولهنمونه  روش

پرسشنامه،    دو  کنندة اینتکمیل  آماری  نمونة  است.  شده  باز( استفادهصورت نیمه )به  سناریو   تدوین

ا  نفر از فرهنگیان شاغل در مدارس )از پایة دوم ت 12از معلمان، دبیران و مدیران ) نفر 20 شامل

اند. به دلیل شیوع ویروس  نفر از فرهنگیان بازنشسته( فعال در این حوزه بوده  8پایة یازدهم و  

آوری نمایند؛  ها را به شکل حضوری گردکرونا در سطح کشور، محققان قادر نبودند تا پرسشنامه

در    آپ و تلگرام میان متخصصان پخش شد وها از طریق ایمیل، واتسرو، این پرسشنامهاز این

 روایی، سنجش برای ش،این پژوه در  آوری شدند.بار(، گرد  3تا    2های متعدد )نهایت با پیگیری

 هایمصاحبه ادبیات، سوابق و )اسناد  گانهسه متقابل کنش از صوری، روایی از استفاده ضمن

 از تا ه است استفاده شد ان(،خبرگ  از متشکل دلفی  پنل و  نظرب صاح  افراد با ساختاریافتهنیمه

اس،  اسپیافزار اساز سه نرم  نیز  ها تحلیل داده  . برای آید دست به ن لازماطمینا ،تحقیق همگرایی

 
1  . CIA (Cross Impact Analysis) 

2  . Micmac 

3  . Godet 

4  . NGO (Non governmental Organization) 
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مک برای انجام محاسبات سنگین افزار میکاز نرم   ه است.مک و سناریو ویزارد استفاده شدمیک

می استفاده  متقاطع  اثرات  بماتریس  برای  که  نرمهشود  این  ابتدکارگیری  بر  افزار،  مهم  عوامل  ا 

میزان ارتباط این    ؛، شناسایی و در ماتریس تحلیل اثرات وارد شده و سپسیادشدهاساس فرایند  

توان  مک و شناسایی عوامل کلیدی، میمیکد. با تحلیل  شو نظر مشخص می  مورد  ةعوامل با حوز

تهی به  و  کرد  بررسی  نیز  را  عوامل  بین  )  ةروابط  پرداخت  آینده  برای  و  رینآسناریویی  منش 

نرم(126:1398همکاران، میک.  همافزار  معرف   ةمک،  که  مفهومی  نمودار  یک  در  را  عوامل 

اساس میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری    که بر  ایشدهدر نواحی تعریف  بوده وپراکندگی عوامل  

 دهد. نواحی عوامل عبارتند از: نمایش می ؛آنهاست 

ترین، یا به تفسیری دیگر  با ارزش  ةدهندنکه نشا ناحیة اول )عامل ورودی یا اصلی( −

 ؛ترین عوامل تأثیرگذارنداصلی

 ؛ عوامل با تأثیر کمی بر عوامل دیگر است ة  دهندناحیة دوم )عوامل حد وسط( که نشان −

نشان − که  نتیجه(  )عوامل  سوم  میزان    ةدهندناحیة  و  کم  تأثیرگذاری  میزان  با  عوامل 

 ؛تأثیرپذیری زیاد هستند

عواملی با میزان تأثیرگذاری و    ةدهندپوشی( که نشانناحیة چهارم )عوامل قابل چشم −

به بنابراین،  است.  دیگر  عوامل  بر  کم  قابل چشمتأثیرپذیری  عوامل  در عنوان  پوشی 

 ؛شوندمی سناریوهای اصلی توسعه در نظر گرفته

پنجم عوامل خوشه − بهناحیة  )نامعین(  معرفی شده ای  عوامل  در عنوان  که سیستم  اند 

 . گیری قطعی نمایدتواند تصمیممورد آنها نمی

 
 نمودار نمایش انواع عوامل متناسب با تأثیرگذاری و تأثیرپذیری آنها  : 1شکل 

شکل بالا ترسیم شود، عناصر  ، در  درصورتی که نیمساز نمودار  ؛دشو گونه که ملاحظه می همان

. اما  ا خواهد بودگذاری آنها بیشتر از میزان تأثیرپذیری آنهاند که میزان تأثیربالای نیمساز، عواملی

نیمساز اهمیت زیادی ندارد. عواملی که در نواحی اول )ورودی یا  ی  بالاواقع در  عوامل    ةهم

اهمیت زیاد   ةگیرند، دارای درجای یا نامعین( قرار می و پنجم )خوشه  کلیدی(، دوم )حد وسط(

تعیین تنظیمبه   ؛اول  ناحیةباشند؛ زیرا عوامل  کنندگی میو قدرت  کلیدی و   ةکنندعنوان عوامل 
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بلندمدت ناحی  رفتار سیستم در  تأثیرگذاری  به دلیل  ؛دوم  ةهستند. عوامل  آنها در    بیشتر  میزان 

  نیز  ای یا نامعین(، پنجم )عوامل خوشه  ةدر ناحی  شان دارای اهمیت بوده ویریمقایسه با تأثیرپذ

سمت    گرایش به  به دلیل تأثیرگذاری بالا و تمایل این عوامل به  قرار دارند کهآن دسته از عواملی  

در آینده احتمال قرارگیری این عوامل در   ؛ زیرااهمیتی ویژه دارند  یریزبرای برنامه  ،اول  ةناحی

 (.1،2008گودتعوامل کلیدی وجود دارد )بین 

 ی پژوهش هایافته
 : صورت بوده است بدینهای حاصل از اجرای پژوهش به شرح مراحل زیر یافته

 پذیری اجتماعی در مدارس؛حوزة مسئولیتمرور پیشینه و مصاحبه با خبرگان  فاز اول؛  

شاخص استخراج  95تعداد  ،مقاله داخلی و خارجی 235پژوهش از تعداد  ةپیشین ةبعد از مطالع

ها حذف  تعدادی از این شاخص  ،یافته با خبرگانساختارنیمه  ةپس از مصاحب  ،بعد  ةد. در مرحلش

 و ادغام شد.

  ، در این مرحله  ؛پنل دلفی  ة خبر  15سنجی و توزیع در بین  تدوین پرسشنامۀ خبره فاز دوم؛  

به  ةمرحل  ةشدعوامل شناسایی این صو قبل  از  تعیین میزان اهمیت هرکدام  برای  رت پرسشنامه 

از اعضا خواسته شد تا میزان اهمیت هر یک از و    دشعوامل در میان اعضای پنل دلفی توزیع  

استه شد که نظر خود را و . افزون بر این از خبرگان خگذاری کنندارزش  5تا    1این عوامل را از  

 ابراز نمایند. ، نیزاندنشده هایی که به نظر ایشان لحاظدر مورد شاخص

 سنجی با استفاده از نرمپرسشنامة خبره  20نتایح حاصل از  فاز سوم؛ انتخاب عوامل کلیدی؛  

عامل کلیدی، باتوجه به فرض آماری مربوط به آنها در سطح خطای   30د و  شتحلیل    spssافزار  

بر    ،بر اساس نظر خبرگان انتخاب گردید. فرض آماری مربوط به انتخاب عوامل مؤثر  ،درصد  5

 باشد: صورت زیر میاساس نظرات خبرگان در پرسشنامه به

𝐻0: 𝜇 ≤ 3 

H1: μ > 3 

 شدهعوامل شناسایی :1جدول 

 های پیشین نمونه پژوهش عوامل  نام اختصاری عامل 

A1  حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان. دریافت بازخورد 

A2 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان. دسترسی به اینترنت 

 
1  . Godet 
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A3 
پاسخگویی آموزش و 

 پرورش به جامعه
؛  1396؛ محمدی و حکیمی،1397خسروی، 

؛ والکر و  1393میرمحمدی و رجایی، 

 A4 .2،2006؛ کاتسولاکوس 1،2010پارنت 
پاسخگویی افراد در  

 قبال جامعه

A5 
های آموزشی برنامه

 آشکار

؛ انق و  1398، پور و همکاراناقدام

؛ 1397؛ قاسمی و همکاران، 1397همکاران،

-هلاجیان و سعدی؛ 1396پور و همکاران،اقدام

نیکخواه  ؛  1394ای، قمشه الهی؛ فضل 1394ور، پ

نیکی،  نژاد و آبسبحانی ؛ 1393فرد، جهانشاهیو 

؛ سانتوس و  1387؛ کردلو،1391

؛ کاریما  4،2013؛ نلسون و بیانکو 3،2020همکاران 

 2006، 5و همکاران 

A6 قیداری و ؛ سجاسی 1398،پور و همکاراناقدام دوستی نوع

؛ حسینیان و همکاران،  1397تیموری،عرب

پناه و  یزدان ؛ 1396پور و همکاران، اقدام؛ 1396

؛ 6،2016؛ دارویش 1393حکمت،

 . 7،2010هلیسون 

A7 جامعه  در  فعال درگیری 

A8 
احساس ارزشمندی و  

 داری معنی

A9 
های آموزشی برنامه

 پنهان

؛ خنیفر و  1398،پور و همکاراناقدام

؛ 1397؛ قاسمی و همکاران،1397همکاران،

علیزاده و همکاران،  ؛ 1396پور و همکاران، اقدام

الهی  ؛ فضل1394پور، ؛ هلاجیان و سعدی1394

فرد، یکخواه و جهانشاهی؛ ن 1394ای، قمشه

؛ سانتوس  1387؛ کردلو، 1391یعقوبی،  ؛1393

؛ شارما و 2019، 8؛ پاتال 2020و همکاران، 

؛ 10،2014؛ وایدا 2016؛ دارویش9،2019شارما 

؛ کاریما و  2013؛ نلسون و بیانکو،11،2014گابریل 

؛ 12،2006؛ مهان و همکاران 2006همکاران، 

 . 2001، 13چیکیرینگ

A10 

 به همگان دسترسی

 آموزش 

 ( آموزشی عدالت)

 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.

 
1  . Walker & Parent 

2  . Katsoulakos 

3  . Santos & etal 

4  . Nelson & Bianco 

5  . Karima & etal 

6  . Darwish 

7  . Hellison 

8  . Patel 

9  . Sharma & Sharma 

.10  Vaidya 

11  . Gabriel 

12  . Meehan & etal 

13  . Scickering 
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A11 
سرمایة فرهنگی 

 شده درونی

؛ میلر و  1393پور،؛ طالبی و بحری1395کار،گل

 .2009، 1بایز 

A12 
های پذیریمسئولیت

 مشترک
 حاصل از مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.

A13 رونقی، ؛ 1398قیداری و همکاران، سجاسی ای معلمان اخلاق حرفه

-؛ سجاسی 1398، پور و همکاراناقدام ؛1398

؛  1397؛ خسروی، 1397تیموری، یداری و عربق

؛  داورپناه و همکاران،  1397انق و همکاران، 

؛ مدهوشی و  1394؛ علیزاده و همکاران، 1396

طالبی  ؛ 1393بنی، ولیک؛ نصیری1394نوروری، 

؛  1393میرمحمدی و رجائی،؛ 1393پور، و بحری

؛ سانتوس و  1391ر و حیدریان،صنوب 

؛ 3،2010؛ رویانی و مهردوست 2،2020همکاران 

 . 4،2007کرین و ماتن 

A14  ها و باورهای بومیارزش 

A15 
شناختن به رسمیت

 اخلاق فراتر از قوانین 

A16 
 مشترک هنجارهای

 فرهنگی  و اخلاقی

A17 ؛ راه1395کار،؛ گل1396همکاران،پور و اقدام فردی اعتماد بین-

-؛ نیکخواه و جهانشاهی1394منی و کاوسی، چ

؛  1393پناه و حکمت،یزدان؛  11393رد،ف

؛  5،2020؛ لطیف و همکاران 1391سروش،

 .7،2012؛ باسو 6،2013کریگربودن 

A18 
 هایسازمان به اعتماد

 ( NGOنهاد )مردم

A19  ؛ نوروزی و  1396حکیمی،محمدی و  قوانین آموزشی

؛  1393؛ میرمحمدی و رجائی، 1393همکاران،

؛ 9،2019؛ تومازویچ 8،2019جانستون و همکاران 

؛ 10،2008یوناه ؛ آوی2010رویانی و مهردوست،

 11،2008ریچاردسون 

A20 
گذاری فرهنگی  سیاست

 و اجتماعی

A21 

میزان عضویت در  

نهاد های مردمسازمان

(NGO )  مصاحبه و نظرسنجی از خبرگان.حاصل از 

A22 
مشارکت پاسخگو در  

 اجتماع 

A23 
 و دینی هایارزش 

 اسلامی

؛ 1397؛ حسینی و همکاران،1398،رونقی

؛ 1395کار، گل؛   1397قاسمی و همکاران،

 
1. Miller & Buys   

2  . Santos & etal 

3  . Royai & Mehrdost 

4  . Crane .& Matten 

5  . Latif & etal 

6  . Krieger-Boden 

7  . Basu 

8  . Johnston & etal 

9  . Tomazevic 

10  . Avi-Yonah 

.11 Richardson 
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زاده و ؛ حاجی1394مهر و حسنی،شاهین

؛  1393پور،طالبی و بحری؛ 1393آورجه،

؛ 1،2020همکاران ؛ رادیناتو و 1391یعقوبی،

-غانی؛ یاکوب و عبدل2،2014بهاری و یوسف 

 4،2008؛ ریچاردسون 3،2012زمیآ

A24  پور و  اقدام؛ 1397انق و همکاران، وضعیت اجتماعی

-گل؛  1395نجفی و سپیانی،؛  1396همکاران،

، 6؛ وایدا 5،2015لینز و همکاران ؛ 1395ار،ک

2014. 
A25  شناخت اجتماعی 

A26  تحصیلات والدینمیزان 

پناه و  ؛ یزدان1397قاسمی و همکاران،

؛ 1394ای،قمشه الهی ؛ فضل1393حکمت،

؛ نلسون و  1387؛ کردلو،1392خدیوی و اللهی،

 .7،2013بیانکو 

A27 

 به خانواده گرایش

 پذیریمسئولیت

 اجتماعی 

A28 
 فرزندپروری شیوة

 پاسخگو و مسئولانه

A29  فرهنگ نوآوری 

 .9،2012چیکوا ؛ سیم8،2019حاج بل
A30 

  کاربردی پژوهش تبدیل

 اجتماعی فایدة به

 

کردن عوامل مؤثر در ماتریس تحلیل تأثیر متقابل و تدوین پرسشنامه و توزیع  وارد  فاز چهارم؛

 عوامل ارتباط میزان و دهبو  زوجی هایمقایسه صورتهب پرسشنامه این دهیوزن؛  میان خبرگان

؛ عدد صفر: بدون تأثیر، عدد یک: تأثیر کم، عدد دو: تأثیر متوسط،  ده است تعیین شصورت زیر  به

 تأثیر بالقوه.  :عدد سه: تأثیر زیاد و عدد چهار

پس از آنکه پرسشنامه    ؛مکافزار میکها و تجزیه و تحلیل خروجی نرمورود دادهفاز پنجم؛  

به بررسی ماتریس اثرات متقاطع  به دو صورت مستقیم و غیرمستقیم پرداخته    ،افزار شدوارد نرم

عنوان میزان تأثیرگذاری و جمع ستونی هر عامل  شد. در این ماتریس، جمع سطری هر عامل به

دهد. هرچه میزان جمع سطری یک عامل بیشتر  میزان تأثیرپذیری آن از عوامل دیگر را نشان می

بیشتر آن عامل میاثرگ   ةدهندباشد، نشان اثرات  شمارة  باشد. جدول  ذاری  دو، مقادیر ماتریس 

 دهد.مستقیم را نشان می

 
1  . Rusdiyanto & etal 

2  . Bahari and Yusuf 

3  . Yaacob & Abdul Ghani Azmi 

4  . Richardson 

5  . Lins 

6  . Vaidya 

7  . Nelson & Bianco 

8  . Bel Hadj 

9  . Simcikova 
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 صورت مستقیمدیگر بهیک میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل بر  :2جدول 

 تأثیرپذیری تأثیرگذاری  ها جمع تعداد ستون جمع تعداد سطرها عامل ردیف 

1 A1 33 43  10 

2 A2 42 48  6 

3 A3 52 40 12  

4 A4 40 32 8  

5 A5 41 35 6  

6 A6 34 43  9 

7 A7 45 33 12  

8 A8 52 49 3  

9 A9 37 35 2  

10 A10 55 33 22  

11 A11 45 46  1 

12 A12 46 38 8  

13 A13 44 49  4 

14 A14 38 46  8 

15 A15 37 42  5 

16 A16 45 32 13  

17 A17 47 38 9  

18 A18 41 32 9  

19 A19 43 34 9  

20 A20 15 34  19 

21 A21 46 46 - - 

22 A22 46 49  3 

23 A23 37 38  1 

24 A24 39 50  11 

25 A25 33 42  9 

26 A26 35 43  8 

27 A27 42 37 5  

28 A28 43 35 8  

29 A29 19 48  29 

30 A30 38 40  2 

   1210 1210 جمع  

 

عامل   مستقیم  تأثیرگذاری  میزان  دو،  اساس جدول شمارة  مستقیم  A10 بر  تأثیرپذیری  و 

مقادیر ماتریس اثرات نیز  ،  سه  شمارة  جدولباشند. در ادامه،  بیشتر از دیگر عوامل میA24 عامل  

 دهد.مستقیم را نشان میغیر
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 ستقیم مغیرصورت  دیگر بهیک میزان تأثیرگذاری و تأثیرپذیری عوامل بر : 3جدول 

 تأثیرپذیری تأثیرگذاری هاجمع تعداد ستون جمع تعداد سطرها  عامل ردیف
1 A1 48 52  4 

2 A2 63 60 3  

3 A3 70 61 9  

4 A4 67 41 26  

5 A5 47 47 - - 

6 A6 64 64 - - 

7 A7 57 63  6 

8 A8 64 58 6  

9 A9 58 56 2  

10 A10 55 51 4  

11 A11 72 64 8  

12 A12 61 47 14  

13 A13 71 67 4  

14 A14 80 67 13  

15 A15 37 63  26 

16 A16 54 59  5 

17 A17 74 50 24  

18 A18 41 62  21 

19 A19 70 55 15  

20 A20 15 55  40 

21 A21 67 61 6  

22 A22 76 61 15  

23 A23 55 62  7 

24 A24 75 62 13  

25 A25 72 54 18  

26 A26 35 43  8 

27 A27 42 46  4 

28 A28 43 47  4 

29 A29 19 66  47 

30 A30 56 64  8 

   1210 1210 جمع  

های  وسیلة مسیرها و حلقهنماید تا گسترش تأثیر را بهمک این امکان را فراهم میافزار میکنرم

 بازخورد مورد مطالعه قرار دهد. بر اساس جدول سه نیز میزان تأثیرگذاری غیرمستقیم عامل  

A10و تأثیرپذیری غیرمستقیم عوامل A24  وA22  افزار، بیشتر از دیگر عوامل بوده است. نرم

نماید که هرچه  میزان سازگاری ماتریس در دو حالت تأثیرپذیری و تأثیرگذاری را نیز محاسبه می

نشان باشند؛  بالاتر  منطقیدرصدها  و  عوامل  بین  بیشتر  سازگاری  میزان  بین  دهندة  رابطة  بودن 

مراتب  مک شکل جدیدی از سلسلهافزار میکباشند. با هر بار ارتباط بین عوامل، نرمعوامل می 
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ن باشد و ایضروری می  I-Iو تکرار Iدهد. مقایسة بین تعداد جایگشت متغیر  عوامل را ارائه می

کاربرد آن پایدار می باشد. بر اساس اطلاعات حاصله از ماتریس اثرات  به معنی این است که 

ای، از مطلوبیت  های آماری با دو بار چرخش دادهمتقاطع، متغیرهای پژوهش برحسب شاخص

-دهندة روایی بالای ابزار پژوهش است. به گردند که نشانو بهینگی صد در صد برخوردار می

و در چرخش    0/ 92و میزان اثرپذیری    0/ 102در چرخش اول؛ با میزان اثرگذاری    ای کهگونه

اثرگذاری   با میزان  اثرپذیری    0/ 101دوم  میزان  بالایی می  0/ 100و  از دارای روایی  باشد. پس 

بررسی ماتریس اثرات مستقیم و غیرمستقیم، به تعیین جایگاه هریک از عوامل اثرگذار و اثرپذیر 

 . دهدهای مورد بررسی را نشان میکل شماره دو، جایگاه شاخصشد. شپرداخته 

 
 تأثیرپذیری  _ تأثیرگذاری محور در آنها جایگاه و عوامل پراکندگی نقشۀ : 2شکل 

 

 قوی( بسیار تا ضعیف بسیار متغیرها )تأثیرات بین مستقیم روابط نقشۀ: 3شکل 

-سئولیت م  ةکنندتبیینهای کلیدی  پیشرانعنوان  باتوجه به شکل دو، عوامل جدول چهار به

 نظام آموزش و پرورش تعیین گردید. اجتماعی در  پذیری
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 نظام آموزش و پرورش اجتماعی در  پذیریسئولیتمهای کلیدی مؤثر بر پیشران :4جدول 

 عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل  عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل 

A19  قوانین آموزشی A10 
 آموزش  به همگان  دسترسی

 ( آموزشی عدالت)

A27 

  به   خانواده گرایش

  پذیری مسئولیت

 اجتماعی 

A17 فردی اعتماد بین 

A28 
  فرزندپروری شیوة

 پاسخگو  و مسئولانه 
A18 

-مردم  هایسازمان به اعتماد

 ( NGOنهاد )

A5 
های آموزشی  برنامه

 آشکار 
A3 

پاسخگویی آموزش و پرورش  

 به جامعه 

A9 
های آموزشی  برنامه

 پنهان 
A4 

پاسخگویی افراد در قبال  

 جامعه 

A16 
  و اخلاقی هنجارهای 

 فرهنگی
A23 اسلامی  و دینی هایارزش 

A12 
های  پذیریمسئولیت

 مشترک
A30 

  به   کاربردی پژوهش تبدیل

 اجتماعی  فایدة

A7 جامعه  در فعال درگیری   

پیشران    15با توجه به  قطعیت و توزیع آن در بین خبرگان؛  ششم؛ تدوین پرسشنامۀ عدمفاز  

در    پذیریسئولیت مکلیدی   پرورشاجتماعی  و  آموزش  مختلف    40مجموعاً    نظام  وضعیت 

-ها طیفی از وضعیت مطلوب و وضعیت نامطلوب را شامل میطراحی گردید که این وضعیت 

 8 تا 2 عامل، بین آن شرایط پیچیدگی میزان با متناسب عامل هر هایوضعیت  شوند که تعداد

 است.  بوده متغیر حالت 

 آن احتمالی هایوضعیت و کلیدی عوامل: 5جدول 

 شرح وضعیت نام اختصاری وضعیت  عامل کلیدی مؤثر  نام اختصاری عامل 

A19  قوانین آموزشی 

A19-1 
وضع قوانین آموزشی با محوریت  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A19-2 
قوانین آموزشی با  توجهی به وضع بی

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A27 

 به خانواده گرایش

 پذیریمسئولیت

 اجتماعی 

A27-1 
ها جهت گرایش به  نگرش مثبت خانواده

 اجتماعی پذیری مسئولیت

A27-2 
ها جهت گرایش به  نگرش منفی خانواده

 اجتماعی پذیری مسئولیت

A28 
 فرزندپروری شیوة

 پاسخگو و مسئولانه

A28-1 
  فرزندپروری  ها به شیوةترجیح خانواده

 پاسخگو  و مسئولانه 

A28-2 
  فرزندپروری ها با شیوةمخالفت خانواده

 پاسخگو  و مسئولانه 
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A5 
های آموزشی برنامه

 آشکار

A5-1 
های درسی با  تغییر محتوای برنامه

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A5-2 
های درسی  محتوای برنامهتوجهی به بی

 پذیری اجتماعی با محوریت مسئولیت

A5-3 

های آموزشی با  حمایت از برنامه

آموزان نسبت  محوریت حساسیت دانش

 به مسائل اجتماعی

A5-4 

های آموزشی با  توجهی به برنامهبی

آموزان نسبت  محوریت حساسیت دانش

 به مسائل اجتماعی

A5-5 
عقلایی و اجتماعی  های آموزش مهارت

 پذیری اجتماعیجهت درک مسئولیت

A5-6 

های عقلایی و  توجهی به مهارتبی

پذیری  اجتماعی جهت درک مسئولیت

 اجتماعی 

A5-7 
آموزان در  تشویق به حضور مطلوب دانش

 های اجتماعی صحنه

A5-8 
آموزان  مخالفت با حضور مطلوب دانش

 های اجتماعی در صحنه

A9 
های آموزشی برنامه

 پنهان

A9-1 
الگوی ذهنی مثبت معلمان نسبت به  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A9-2 
الگوی ذهنی منفی معلمان نسبت به  

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A9-3 
های تدریس  نگرش مثبت نسبت به روش

 آموزمحور گروهی و دانش

A9-4 
های تدریس  نگرش منفی نسبت به روش

 آموزمحور دانشگروهی و 

A9-5 

حمایت از تقویت روحیة همکاری و  

اعتماد بین مسئولین مدارس و انتقال  

 آموزان آن به دانش

A9-6 

توجهی به تقویت روحیة همکاری و  بی

اعتماد بین مسئولین مدارس و انتقال  

 آموزان آن به دانش

A16 
  و اخلاقی هنجارهای

 فرهنگی

A16-1 
فرهنگی با   و اخلاقی  افزایش هنجارهای

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A16-2 
فرهنگی با   و اخلاقی  کاهش هنجارهای

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A12 A12-1 
های مشترک در  پذیریتشویق مسئولیت

 آموزان دانش
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های پذیریمسئولیت

 مشترک
A12-2 

های مشترک  پذیریمخالفت با مسئولیت

 آموزان در دانش

A7 
  در  فعال درگیری

 جامعه

A7-1 

  آموزان در راستای درگیری آموزش دانش

پذیری  جامعه با هدف مسئولیت در  فعال

 اجتماعی 

A7-2 

آموزان در  توجهی به آموزش دانشکم

جامعه با هدف   در  فعال راستای درگیری

 پذیری اجتماعیمسئولیت

A10 

 به همگان دسترسی

 آموزش 

 ( آموزشی عدالت)

A10-1 
حمایت از دسترسی همگان به آموزش با  

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A10-2 

توجهی به دسترسی همگان به  بی

پذیری  آموزش با محوریت مسئولیت

 اجتماعی 

A17 فردی اعتماد بین 

A17-1  آموزان فردی در دانشتشویق اعتماد بین 

A17-2 
فردی در  نگرش منفی نسبت اعتماد بین

 آموزان دانش

A18 

-سازمان به اعتماد

نهاد مردم های

(NGO ) 

A18-1 
  به تبلیغ مثبت نسبت به اعتماد

 ( NGOنهاد ) مردم  هایسازمان

A18-2 
-سازمان  به تبلیغ منفی نسبت به اعتماد

 ( NGOنهاد )مردم  های

A3 
پاسخگویی آموزش و 

 پرورش به جامعه

A3-1 
آموزش و پرورش به  تأکید بر پاسخگویی 

 جامعه 

A3-2 
توجهی نسبت بر پاسخگویی آموزش  کم

 و پرورش به جامعه 

A4 
پاسخگویی افراد در  

 قبال جامعه

A4-1 
ایجاد نگرش مثبت نسبت به مسئول و  

 پاسخگو بودن افراد در قبال جامعه 

A4-2 
ایجاد نگرش منفی نسبت به مسئول و  

 جامعه پاسخگو بودن افراد در قبال 

A23 
 و دینی هایارزش 

 اسلامی

A23-1 
اسلامی با   و دینی هایتأکید بر ارزش

 پذیری اجتماعی محوریت مسئولیت

A23-2 
اسلامی    و دینی هایتوجهی بر ارزشکم

 پذیری اجتماعی با محوریت مسئولیت

A30 

 پژوهش تبدیل

 فایدة به کاربردی

 اجتماعی 

A30-1 
  که  ای کاربردی هایحمایت از پژوهش

 قابلیت تبدیل به فایدة اجتماعی را دارند 

A30-2 

  ایکاربردی هایتوجهی به پژوهشبی

اجتماعی را    قابلیت تبدیل به فایدة که

 دارند 

 تعیین در قبل مرحلة همانند مجدداً  40*  40متقاطع   ماتریس تهیه و هاوضعیت  با طراحی

گونه  گرفت و سؤال اصلی پرسشنامه این قرار گروه خبره اختیار در کلیدی، پرسشنامه عوامل
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 عدم وقوع یا و وقوع بر تأثیری چه بیفتد گانه اتفاقهای چهلمطرح شد: اگر هر یک از وضعیت

 توانمندساز، ویژگی سه پرسشنامه بر اساس تکمیل داشت؟ خبرگان به خواهد هاوضعیت  دیگر

 از هرکدام میزان تأثیرگذاری-  3 تا 3 بین ارقامی درج با و کردند اقدام سازمحدودیت  و تأثیربی

 کردند. مشخص سیستم بر را هاوضعیت 

جمع هفتم؛  دادهفاز  گروهآوری  تحلیل،  مؤثرتر؛ها،  سناریوی  تعیین  و  سناریوها  با   بندی 

 با سناریوویزارد افزارشد. نرم فراهم سناریوویزارد افزارنرم از  استفاده امکان  ها داده گردآوری

 با سناریوهای قوی، با احتمال سناریوهای استخراج امکان سنگین، بسیار و پیچیده محاسبات

به   آورد.می محقق فراهم برای را بالا انطباق و  سازگاری احتمال با سناریوهای و ضعیف  احتمال

را   زیر  سناروویزارد، سناریوهایافزار  ( نرم40*40اندازة ) به آن ابعاد و  ماتریس وسعت  علت 

داده است. شکل شمارة چهار، سناروهای خروجی را به نمایش   عنوان سناریوهای قوی گزارشبه

-مسئولیت   بازدارندة  و  برندهدستة پیش  دو  در  سناریوها  سناریوها،  ماهیت   به  گذارد که باتوجه می

سناریوهای  بندیدسته  اجتماعی  پذیری   از   ایمجموعه  شامل  ارنده،بازد  و  برندهپیش  شدند. 

  یا  و  پیشبرد  و  گریتسهیل  حمایت،   به  منجر  نهایت   در  که  هستند  ایمنفی  و  مثبت   هایوضعیت 

  سازگاری  میزان  نهایت،  در.  بود  خواهند  بازدارندگی  عبارتیبه  یا   و  حمایت   عدم  به  منجر  برعکس

 و   دوم  سناریوی  آمدهدست به  اطلاعات  به  با توجه  که  است   شده  بررسی  سناریو   هر  کل  تأثیر  و

  و   سوم  سناریوهای  و  برندهپیش  سناریوهای  بین  در  166  و  178  کل  تأثیر  نمرة  با   ترتیب به  اول

مسئولیت   سناریوهای   بین  در   133  و  134  کل  تأثیر  نمرة  با  ترتیب به  چهارم  پذیریبازدارندة 

 .باشندمی  بیشتری  کل تأثیر دارای پرورش و آموزش نظام در اجتماعی
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 سناریوهای خروجی قوی  :4شکل

 گیری بحث و نتیجه
اجتماعی در    پذیریسئولیت م  ةکنندهای کلیدی تبیینپیشران  واکاویپژوهش حاضر با بررسی و  

صورت که؛ در پاسخ به  نظام آموزش و پرورش، به نتایج قابل توجهی دست یافته است. بدین

آموزان، پیشران کلیدی ایجادکنندة رفتار مسئولانه در میان دانشعامل و    15سؤال اول پژوهش،  

 به شرح زیر شناسایی شد: 
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 مسئولانه  فرزندپروری  اجتماعی، شیوة  پذیریمسئولیت   به  خانواده   قوانین آموزشی، گرایش

فرهنگی،   و  اخلاقی  های آموزشی پنهان، هنجارهایهای آموزشی آشکار، برنامهپاسخگو، برنامه  و

درگیریپذیریمسئولیت  مشترک،  دسترسی  در  فعال  های  )عدالت   به  همگان  جامعه،   آموزش 

بین(آموزشی اعتماد  اعتماد،  )مردم  هایسازمان  به  فردی،  و  (NGOنهاد  آموزش  پاسخگویی   ،

 پژوهش   اسلامی، تبدیل  و  دینی   هایپرورش به جامعه، پاسخگویی افراد در قبال جامعه، ارزش

 اجتماعی.   فایدة  به کاربردی

های اصلی پژوهش حاضر، در یافتن پاسخ به سؤال دوم پژوهش بوده است.  یکی از استنتاج

به   کلیدی    15با توجه  پیشران  یا  از   40، مجموعاً  شدهمعرفیعامل  وضعیت محتمل که طیفی 

نامطلوب میوضعیت  و  مطلوب  شناسایی شدههای  تعدادباشند؛  یا   هر هایوضعیت  اند.  عامل 

بوده که در جدول  متغیر حالت  8 تا 2 اش، بینشرایط پیچیدگی میزان با متناسب  پیشران کلیدی

از   5شمارة   دسته  دو  نیز،  پژوهش  به سؤال سوم  پاسخگویی  راستای  در  است.  مشاهده  قابل 

های پژوهش حاضر  عنوان آخرین یافته، به 4برنده و بازدارنده، در شکل شمارة  سناریوهای پیش

شده نیست و ممکن است حالتی  . روشن است که آینده، لزوماً یکی از سناریوهای ارائهارائه شد

وجود آید؛ اما انتظار  شده تغییرات اندکی بههای سناریوهای بیانبینابینی داشته باشد یا در ویژگی

پذیری اجتماعی، چیزی  رود فضای کلی آیندة آموزش و پرورش کشور در حوزة مسئولیت می

که برای  هستند  امل سناریوهایی  ش شده در این شکل نباشد. دستة اول؛ناریوهای ارائهخارج از س

که    اندهاییشامل وضعیت   و  دننمایمیبرنده عمل  پیش   عنوان عواملاجتماعی به  پذیریمسئولیت 

. در مجموعة  گرددمی قویت ت پذیری اجتماعیمسئولیت حرکت به سمت  ،در صورت وجود آنها

ترتیب مؤثرترین  به  166و سناریوی اول با نمرة    178رنده؛ سناریوی دوم با نمرة  بسناریوهای پیش

این بخش می به تصویر کلان هر سناریو و متغیرهای  سناریوهای منتخب در  نگاهی  با  باشند. 

آنها؛ میتشکیل توان به تبیین سبد راهبردها و اقدامات لازمه در این زمینه دست یافت.  دهندة 

 مسئولانه  فرزندپروری  ها به شیوةها، ترجیح خانوادهقوانین آموزشی، نگرش مثبت خانوادهوضع  

-فرهنگی، تشویق مسئولیت   و  اخلاقی  هنجارهای  مثبت معلمان، افزایش  ذهنی   پاسخگو، الگوی  و

جامعه،    در  فعال  درگیری  راستای  در  آموزاندانش  آموزان، آموزشهای مشترک در دانشپذیری

بین  به  همگان  ترسیدس   از  حمایت  اعتماد  تبلیغ مثبت  فردی در دانشآموزش، تشویق  آموزان، 

 نهاد، تأکید بر پاسخگویی آموزش و پرورش به جامعه، ایجادمردم  هایسازمان  به  نسبت به اعتماد

  هایجامعه، حمایت از پژوهش  قبال  در  افراد  بودن  پاسخگو   و  مسئول  به  نسبت   مثبت   نگرش

  با  اسلامی و دینی هایارزش بر اجتماعی را دارند و تأکید قابلیت تبدیل به فایدة که  ایکاربردی

از جملة وضعیت   پذیریمسئولیت   محوریت  های احتمالی سناریوهای منتخب اول و اجتماعی 

های  برنده، در تغییر محتوای برنامهباشند. تنها تفاوت موجود میان این دو سناریوی پیشدوم می
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-دانش  حساسیت   محوریت  با   آموزشی   های برنامه  از  سناریوی اول( و حمایت  درسی )موجود در

باشد. در این راستا و با توجه به  اجتماعی )موجود در سناریوی دوم( می  مسائل  به  نسبت   آموزان

شود؛ با توجه به  نتایج حاصل در این مرحله، نکات و پیشنهادهای مختلفی به شرح زیر ارائه می

توان دست یافت که در راستای  برنده، به این نتیجه میسناریوهای پیش  های محتمل دروضعیت 

آموزان ضروری است که فرایندهای سازمانی،  پذیری دانشتبیین دقیق نقش مدرسه در مسئولیت 

نقش انکارناپذیر    رو، باید بهآموزشی و پرورشی مدارس، مورد بررسی مجدد قرار گیرند. از این

هایی که در داخل و بیرون کلاس  ها و سیاست اشاره نمود؛ زیرا تمامی فعالیت معلمان و دبیران  

دانش برای  دبیران  و  معلمان  میتوسط  تنظیم  بهآموزان  بر  شود؛  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور 

-شود در نیازسنجی دورهآموزان اثرگذار خواهند بود. بنابراین، توصیه میپذیری دانشمسئولیت 

های  پذیری در اولویت دورهمعلمان و دبیران، دورة افزایش مسئولیت های آموزش ضمن خدمت  

پذیری آشنا شوند  های مختلف آموزش مسئولیت آموزشی قرار گیرد تا معلمان و دبیران با شیوه

دانش ممکن،  بهترین حالت  طرفی، و  از  کنند.  ترغیب  مسئولانه،  رفتارهای  انجام  به  را  آموزان 

  ای چون هنجارهای های کلیدیی جاری در مدارس، با توجه به پیشرانشود تا فرایندهاپیشنهاد می

فردی و  جامعه، اعتماد بین  در  فعال  های مشترک، درگیریپذیریفرهنگی، مسئولیت   و  اخلاقی

پذیری  های لازم جهت ایجاد روحیة مسئولیت اسلامی تغییر نماید تا مهارت  و  دینی  هایارزش

(،  1396پور و همکاران )توجه به نتایج حاصل از تحقیق اقدامآموزان تقویت گردد. با  در دانش

بین اعتماد  فعالانههرگاه  بالاتر رود؛ مشارکت  نسل جوان  در  اجتماعی  اعتماد  در فردی و  تری 

آموزان های متعدد جهت درگیرساختن دانشمسائل اجتماعی خواهند داشت. بنابراین، ایجاد زمینه

تواند باعث افزایش  اجتماعی در کلاس و در محیط مدارس، میدر روابط و تعاملات مختلف  

، باور، بینش، رفتار، نگرش و الگوی  فردی در آنان گردد. افزون بر آن، تغییر دیدگاهاعتماد بین

پذیری اجتماعی در مدارس های مسئولیت نمودن بهتر استراتژیتواند به اجراییذهنی معلمان می

های درسی و محتوای آنان ابزار مفیدی جهت ارائة دانش،  د. کتابآموزان منجر شو و میان دانش

آموزان و  ها، ایجاد تعهد و روحیة مدنی در دانشها، آموزش مهارتتغییر در باورها و نگرش

پذیرنمودن آنان است. قصور و ناتوانی برنامة درسی در توجه به ابعاد مختلف آموزشی،  مسئولیت 

های لازم را برای رفتار مسئولانه اجتماعی کسب نکند. از دگیباعث خواهد شد که مخاطب، آما

میاین پیشنهاد  سیاست رو،  تا  برنامهشود  و  برنامة  گذاران  محتوای  تدوین  و  طراحی  در  ریزان 

آموزان های اجتماعی ازجمله رفتار مسئولانة اجتماعی را در بین دانش درسی، زمینة کسب مهارت

این از  نمایند.  آمو فراهم  مسئولیت رو،  انواع  مؤلفهزش  به  توجه  اجتماعی؛  کلیدی  های  های 

آموزان به  (؛ فرصت تمرین عملی و تشویق دانش3و  1پذیری اجتماعی )جداول شمارة  مسئولیت 

پذیری اجتماعی در محیط مدرسه؛ آموزش مشارکت اجتماعی؛ درگیری فعال در داشتن مسئولیت 

های درسی پنهان  صورت برنامهو اعتقادات بهها جامعه و روحیة جمعی؛ آموزش فرهنگ، ارزش
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شک اجرای  شود. بیآموزان توصیه میهای مختلف تحصیلی دانش ها و پایهو آشکار؛ در دوره

مسئولیت پژوهش پرورش حس  در  گروهی،  دانشهای  بیپذیری  بنابراین،  آموزان  نیست.  تأثیر 

چنین در کلاس توسط معلمان،  همها و  شود که موضوعات پژوهشی در محتوای کتابپیشنهاد می

آموزان، از طریق گروه تقویت گردد. با توجه به نتایج  پذیری دانشعنوان شود تا حس مسئولیت 

( همکاران  و  قاسمی  تحقیق  از  یزدان1397حاصل  و   )( و حکمت  از  1393پناه  دیگر  یکی   ،)

پرورشی در حیطة مسئولیت  آموزشی و  دانشفرایندهای  در  پذیری  نهاد خانواده شکل  آموزان 

گیرد. با توجه به نتایج حاصله از پژوهش حاضر نیز، نهاد اجتماعی خانواده، از ارکان اساسی  می

پذیری، پیروی  آموزش زندگی اجتماعی در هر مقطع سنی است که از طریق ایجاد حس مسئولیت 

ی و اخلاقی، از هنجارها و رفتارهای اجتماعی و اخلاقی مشترک، اجرای الگوهای عملی، رفتار

ها، اعتقادات، باورها و رفتارهای نوجوانان و  تکرار قواعد و هنجارهای حاکم بر جامعه؛ نگرش

کند. بنابراین، باید بیان کرد که  های اجتماعی در آینده، آماده میجوانان را برای پذیرش نقش

م، صمیمی  داشتن نگرش مثبت نسبت به مسئولیت اجتماعی توسط والدین و کاربرد شیوة منسج

پذیری اجتماعی فرزندان های فرزندپروری بر افزایش مسئولیت و پاسخگو نسبت به دیگر شیوه

های  شود تا با برگزاری جلسات و کلاستأثیر بیشتری خواهد داشت. بر این اساس، پیشنهاد می

ستا،  های آشنایی بیشتر والدین با این مفهوم فراهم گردد. در این راآموزشی در مدارس، زمینه

اولویت  به  توجه  است؛  برخوردار  توجهی  شایان  اهمیت  از  که  تبدیل آنچه  و  پژوهشی  های 

های پژوهشی کشورمان در حال  اجتماعی است؛ زیراکه اولویت   فایدة  به  کاربردی  هایپژوهش

-های مالی و عملکردی تمرکز دارد و جای مفاهیم کیفی مانند مسئولیت حاضر، عمدتاً بر شاخصه

ها، همة اعی در بین آنها خالی است. همچنین در نبودن نظام ارزیابی دقیق از پژوهشپذیری اجتم

شوند و این خود از جهاتی علت کاهش انگیزة  های این عرصه به یک چشم دیده میپژوهش

رو، توصیه  های قوی و منسجم در این زمینه خواهد بود. از اینپژوهشگران برای انجام پژوهش

های کشور تدوین شود تا از  به اهمیت این موضوع، نقشة راهی برای پژوهششود تا با توجه  می

شامل سناریوهایی    دوم؛دسته  وجود آید.  چنین بهای روشن برای تحقیقاتی اینطریق آن، آینده

-شامل وضعیت   و  نمایداجتماعی عمل می  پذیریسئولیت مة  ارند دعنوان عوامل بازکه بههستند  

  گردد.تضعیف می پذیری اجتماعی مسئولیت د آنها حرکت به سمت که در صورت وجو  اندهایی

ترتیب سناریوهای بازدارندة به   133و    134، سناریوهای سوم و چهارم با نمرات  4در شکل شمارة  

های احتمالی موجود در سناریوهای سوم و چهارم که به باشند. وضعیت مؤثر در این پژوهش می

از آنجا که قابل مشاهده هستند.    5اند، در جدول شمارة  ارائه شدههای نامطلوب  شکل وضعیت 

-می  ؛ بنابراین،باشدمی  آموزانمیان دانشاجتماعی در    پذیریسئولیت تقویت م  پژوهش،  هدف

که، سناریوهای بازدارنده   اری نمود؛ زیرادبایست از بسترسازی جهت تقویت این دو سناریو خود
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ها  مشیبرنده جلوگیری نمایند و از طرفی، تا زمانی که خطپیشاند تا از تحقق عوامل  در تلاش

ها با یافته نباشد و برنامهها در آموزش و پرورش متکی بر ارزشیابی و ارزیابی نظامریزیو برنامه

گردد؛  ها کنترل نشود؛ نه فقط موجب پیشرفت نمیریزیشده و کیفیت برنامهدور تند بازنگری  

های قد علم نموده و حتی در برابر نوآوری  های موجود در جامعهاز واقعیت   بلکه در برابر بسیاری

 کنند. علمی، فنی و باورهای نوین مقاومت می

-از دید محققان، پژوهش حاضر، تنها گامی ناچیز در مطالعه و استنتاج عوامل مؤثر بر مسئولیت  

آیندهپذیر بوم مینمودن  این خاک و  مطالعةسازان  باب  این حوزه، همچنان    باشد و  در  بیشتر 

این از  ارائه میگشوده است.  پیشنهادهای نظری به شرح زیر  آتی،  با  رو، برای تحقیقات  شود: 

شود که دربارة رابطة دینداری و  توجه به بنیادهای فرهنگی و دینی جامعة ایرانی، پیشنهاد می 

بتوان راهکارهایی با استفاده    پذیری اجتماعی، تحقیقاتی انجام شود تا در صورت امکان،مسئولیت 

آموزان ارائه نمود؛ زیرا که، پذیری دانش های موجود مذهبی برای افزایش مسئولیت از پتانسیل

های درسی  گیری ارزشی برنامهها،  باعث جهتبررسی عمیق نقش برجستة این هنجارها و ارزش

توان آزمایشی انجام شوند، میدر این حوزه خواهد شد. افزون بر آن، اگر تحقیقاتی به روش  

مؤلفه چه  با  و  الگوهایی  چه  که  نمود  بومی مشخص  باید  افزایش  هایی،  برای  تا  شوند  سازی 

اینپذیری در دانشمسئولیت  از  داشته باشند.  ایرانی، کاربرد عملی  این آموزان و نوجوانان  رو، 

قات آتی باشد. همچنین، با شده جهت تحقی تواند یکی دیگر از پیشنهادهای ارائهموضوع نیز می

شده، در  ها و عوامل کلیدی شناساییشود تا پیشرانتوجه به نتایج پژوهش حاضر، پیشنهاد می

آموزان دختر و پسر به شکل  های تحصیلی مختلف و نیز با توجه به جنسیت، در میان دانشپایه

آوری اطلاعات  گردای مورد بررسی قرار گیرد. محدودیت اصلی پژوهش حاضر نیز در  مقایسه

های پژوهش رخ داد؛ زیرا این پژوهش در شرایطی انجام گرفت که مسئلة اصلی کشور،  و داده

گذاری اجتماعی، امکان مصاحبة رویارو  که با اعمال فاصله طوریگیری ویروس کرونا بود. بههمه

داشت. از صورت مستقیم توسط محققین وجود نها به آوری پرسشنامهبا خبرگان، پخش و گرد

-ها، ازجملة مهمپرسشنامه به سؤالات  پاسخگویی  در خبرگان   از  برخی رو، همکاری نکردناین

 های این پژوهش بوده است. ترین محدودیت 
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 مقدمه
کند. از نقشی مهم در عرصۀ زندگی مادی و معنوی انسان در جهان مدرن ایفا می  1تربیت دینی

های باورهای دینی به نسل های تربیتی، آموزش و ترویج  های نظام دیرباز تاکنون یکی از دغدغه 

های دینی که بر آن جامعه حاکم است، آینده بوده است. در هر فرهنگ دینی، مطابق باورها و آموزه 

الزام و عمل به آن باورها در وجود دانش  آموختگان نهادینه شود تلاش مربیان بر این است که 

 (.1994)واتسن، 

های تربیتی وجود داشت، تا اینکه در بیشتر نظام های کمّی و کیفی در  این نوع نگاه با تفاوت   

ای بروز کرد که تربیت دینی را با های آغازین قرن بیستم در جوامع اروپایی و آمریکایی مسئله سال 

گرایانه در حوزۀ فرهنگ و دین، این پرسش رو ساخت. بروز و ظهور تفکر کثرتچالشی مهم روبه 

و تربیت ایجاد نمود که بالاخره کدام سنت دینی را باید  اساسی را در ذهن متولیان قلمرو تعلیم  

آموزش داد و برای عمل به ملزومات کدام دین باید تلاش کرد؟ آیا به سبب زیستن در دامان دینی 

وجو کرد و کوشید تا راستی و خاص، باید حقانیت را به آن داد و تابع بود؟ و یا اینکه جست 

 در بوتۀ نقد قرار داد؟   های مذهبی را ناراستی ادیان و نحله 

های تربیتی که آموزش دین یکی از اهداف اساسی آن بود و متولیان تربیت، در بسیاری از نظام   

دانند، پیشنهاد شد که به جای آموزش دین دین مقبول خود را با رویکردی انحصاری آموزش می 

، کاهش 3آموزش دربارۀ دینبه    2ای ادیان استفاده کنند و آموزش دینخاص، از مدل آموزش مقایسه

دین« مبتنی بر مبانی علمی،  ادیان« یا »آموزش دربارۀ   4اییافت. سخن گفتن از مدل »آموزش مقایسه 

رنگ کردن دین در زدایی از زندگی انسان و کم فلسفی و اجتماعی خاصی بود و با هدف قداست 

های آموزش دین، تأکیدهای افراطی و روش شد. ناگفته نماند که در قلمرو عرصۀ تربیت انجام می 

گیری های مذهبی و آمیزش دین با خرافه همراه بود، در شکلگیری ای که با سخت انحصارگرایانه 

 این جریان تأثیر بسزایی داشته است. 

( »آموزش سوپرمارکتی دین«، نخست در جوامع 1994)   5آموزش دربارۀ دین یا به تعبیر واتسن 

به چالشی   7های نوین اطلاعاتی و ارتباطیتدریج با توسعۀ فناوری ش یافت و به گستر   6چندفرهنگی

 های تربیتی که دین در آنها نقشی محوری داشت، تبدیل شد.برای بسیاری از نظام 

 
1. Religion education   

2. teaching in religion 

3. teaching about religion 

44. Comparative education   
5. Watson   

6. multicultural   

7. Information technology and communication   
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  1شدن گیری تفکر جهانیامروزه با وجود استلزامات زندگی در عصر فناوری اطلاعات و شکل

های مختلف زندگی انسان از ساحت   3زدایی، موجب ساخت 2یهای فرانوگرای و همچنین اندیشه 

توان شده و تا حدی مرزهای زمانی و مکانی فرهنگ و دین از میان رفته است. با این همه، دیگر نمی 

های مختلف دینی و قومی تشکیل شده فرهنگی شد. کشور ایران هم از فرهنگ ای تکمدعی جامعه 

یادشده تأثیرپذیر بوده است. با این همه، رویکرد آموزش دربارۀ ادیان های  است؛ و هم از مؤلفه 

برانگیز باشد؛ از این روی، توجه دوچندان به این تواند برای نظام تربیتی کشور ما نیز چالشمی 

 های متولیان نظام تعلیم و تربیت قرار گیرد.مسئله باید ادر ردیف اولویت 

مبانی رویکرد آموزش دربارۀ دین؛ شناسایی، تحلیل و  در این پژوهش، تلاش بر این است تا  

نقد شوند. برای شناسایی و تحلیل مبانی این رویکرد نیازمند کاوش در جریانات فکری و فلسفی 

وجود آمد و برای هستیم که در قرن هجدهم و نوزدهم در عرصۀ علم و اندیشه در مغرب زمین به

شود، که مبانی قرآنی، عرفانی و فلسفی و کلامی، فاده مینقد آنها از مدل تربیت دینی ملاصدرا است 

باشند. از آنجا که ملاصدرا به صورت مدوّن و مشخص در باب بخش حکمت متعالیه وی می الهام 

شود با استفاده از روش استنتاج از لابه لای آرا و نظرات پردازی نکرده، سعی می تربیت دینی نظریه 

باب تربیت دینی را تبیین نماییم و هم بر اساس نظرات وی به وی هم مدل مطلوب ایشان را در  

های مورد استفاده توان روشنقد مبانی رویکرد »آموزش دربارۀ دین« مبادرت ورزیم. در نتیجه می 

 در این پژوهش را توصیفی، تحلیلی، استنتاجی و انتقادی دانست.

 پژوهش  ۀنیشیپ

و    "آموزش دین"چگونگی مواجه با رویکردهای  پژوهش جامعی به صورت تخصصی درباب  

آموزش  "از بعد فلسفی در داخل کشور صورت نگرفته و به نوعی رویکرد    "آموزش دربارۀ دین "

بدون رقیب مانده است. در همین چهارچوب ابتدا به ذکر چند مورد از پژوهش کلی این    "دین

 .شودحوزۀ ذکر می

یل و استنتاج احکام فقهی آموزش ادیان در  ( در رسالۀ دکتری خود به تحل1395موسوی)

آموزش "ترین اثر در رابطه با دو رویکرد  -پردازد. این رساله را میتوان، مرتبطتربیت دینی می

در داخل کشور به شمار آورد. در این پژوهش به بررسی فقهی    "آموزش دربارۀ ادیان "و    "دین

ای را برای منع و جواز آموزش دیگر  هآموزش دربارۀ ادیان پرداخته شده است و پژوهشگر ادلّ

 
1. globalization   

2. postmodernism  

3. deconstruction   
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ادیان بر اساس فقه اسلامی بیان کرده است؛ اما آنچه که در این رساله مغفول مانده و نیازمند 

 پژوهش دیگری است، نگاه فلسفی به این رویکرد است.  

مقاله1395کیانی وهمکاران) در  کودکان (  معنوی  تربیت  دربارۀ  موجود  رویکردهای  به  ای 

بینی سکولار را تحلیل و بر اساس  زند؛ و سه نوع جهان بینی دینی، فارغ از دین و جهانپردامی

نقد می از شخص به جای حقیقت و تک  متون اسلامی  پیروی  ابهام در حقیقت،  کنند. وجود 

کنند. اما آنچه که در این مقاله مغفول  بعدی نگریستن از جمله ایرادهای این رویکردها ذکر می

 الی رویکرد فلسفی در تربیت معنوی است.  مانده، جای خ 

-های رویکرد کثرتنامۀ کارشناسی ارشد خود با موضوع تببین دلالت ( در پایان1395نعمتی)

ها و محتوای تربیت دینی  رای جان هیک در تربیت دینی سعی کرده به مبانی، اهداف، روشگ 

پرهیز از جهالت و تعصب گرا بر اساس نظریۀ جان هیک بپردازد. وی استقلال شخصی،  کثرت

داند. در این پژوهش گرایی در تربیت دینی میای از تأثیرات کثرت و عشق به حقیقت را نمونه

گرایی اشاره شده و تلاش چندانی برای تحلیل و نقد مبانی فلسفی تنها به آثار مطلوب کثرت

 نظریۀ جان هیک صورت نگرفته است. 

این دو تقابل رویکرد، در تربیت دینی جامعه     شویم کهبا مرور پیشینه،  متوجه این نکته می 

این می بر  نبوده و گمان  که چالشما، چندان مورد توجه  تنها برای  رفته  این دو رویکرد  های 

کند به ابعاد این مسئله بر اساس تربیت  جوامع اروپایی و امریکایی است. اما این پژوهش سعی می

های اطلاعاتی کلی بر این است که با توجه به توسعۀ فناوریفرض دینی کشورمان بپردازد. پیش

تواند جامعۀ ما را نیز درگیر سازد و های این دو رویکرد، میو گسترش فضای مجازی، چالش

جویی نمود. بنابراین نوآوری این پژوهش در دو مسئله است؛ اول از جهت  باید برای آن چاره

پردازد و با تحلیل و نقد این مبانی نقاط  فلسفی آنها می  اینکه به این دو رویکرد بر اساس مبانی

توان سازد  و دوم اینکه با تکیه بر مبانی فلسفی ملاصدرا میقوت و ضعف آنها را آشکار می 

های دینی، ترسیم نمود.  زده افراط و تفریطاندازی از تربیت دینی و الهی را در فضای بحرانچشم

های  ات دینی، تلفیق برهان و عرفان دینی، تجربۀ زیسته از عصبیت مندی از کلام الهی و روایبهره

است.  بخشیده  فلسفۀ ملاصدرا  به  ممتازی  ظاهرگرایی، جایگاه  از  تبعید  رنج  و چشیدن  دینی 

تواند در عرصۀ تعلیم  ابتکارات ملاصدرا در حل مسائل فلسفی همچون ارتباط نفس و بدن، می

در    "آموزش دربارۀ دین"و    "آموزش دین"دلی بین دوگانۀ  و تربیت نیز راهگشا باشد و نقطۀ تعا

 دنیای معاصر ایجاد نماید. 

 مفهوم شناسی 
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 مفهوم تربیت 

لاتین   کلمۀ  معادل  تربیت  ریشۀ  Educationاصطلاح   دو  از  و  معنای     Educareاست  به 

،  1370)میالاره،شود.  دادن استنباط مینمودن و شکلبه معنای هدایت   Educereنمودن و  تغذیه

های تربیتی که ساحتی دینی دارند، برگرفته از مادۀ (. اما اصطلاح تربیت در نظام7ترجمۀ کاردان:  

ای که سیر صعودی داشته باشد و مسیر کمال را بپیماید.  گونه»ربو« به معنای پرورش دادن است به

کند: »رب، در  چنین معنا میاین ، تربیت را  میکرال  نرآالق  الکلمات  یف  قیالتحقمصطفوی در کتاب  

اصل تربیت است و تربیت ایجاد تدریجی شیء از حالتی به حالت دیگر است تا به حد تمام  

به نظر وی، تربیت واقعی آن تربیتی است که همۀ مراتب نشو و نمای یک انسان را هم   1برسد«

، ج  1374فوی،  از جهت مادی و جسمانی و هم از جهت روحانی و معنوی شامل شود )المصط

4  :19-20 .) 

 مفهوم دین 

ای تنها با دانستن و تعریف نمودن دقیق معنای دین و  کارآمدی هر رویکرد دینی در هر جامعه

شود. همچنین در ارائه هر مدل تربیت ساختار ارزشی و اعتقادی دین در آن جامعه حاصل می 

افراد جامعه دارای اهمیت است. در همین  بینی  های ارزشی و جهاننمودن به بنیاندینی توجه

گرایانه،  راستا، تعاریف مختلفی از دین صورت گرفته که هر کدام در چهارچوب قلمروی غایت

ترین اند. شاید اگر بخواهیم به کلیشناسانه صورت پذیرفتهشناسانه و رواناخلاق محور، جامعه

پویند، دن به سعادت و کمال خویش میها  برای رسیشکل از دین سخن بگوییم، راهی که انسان

 (.342: 2ق، ج 1394دین نام دارد )طباطبایی، 

دهند، تعریفی کلی با این حال، تعریفی که معتقدان به رویکرد آموزش دربارۀ دین ارائه می 

شناسی  که بیشتر با جامعه 2شود. اریک فرومهای اعتقادی را شامل میو عام است که بیشتر نظام

نویسد: »از واژۀ دین، هر نظام فکری یا عملی شود، در تعریف دین چنین میته میدین شناخ

گیری و مرجع اعتقاد و ایمان افراد آن گروه باشد، اراده  مشترک بین یک گروه را که الگوی جهت 

 (.  34: 1378ام« )فروم، کرده

می   بشر  وجود  در  فطری  امری  را  دین  ملاصدرا  هر  اما  وی  تعبیر  به  دارای  داند،  موجودی 

اعتبار همۀ موجودات در حال عبادت   از خالق خویش است و به همین  فرمانبرداری تکوینی 

تکوینی هستند، اما انسان افزون بر عبادت تکوینی، به دلیل اوامر و نواهی الهی دارای عبادت  

 
 التمّام «الرّب فی الاصل التربیه و هو انشاء الشّیء حالاً فحالاً الی الحدّ  1

2. Erich Fromm   
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شود  گفته می اند، دین  باشد. به مجموعۀ این اوامر و نواهی که به انسان تکلیف شدهتکلیفی نیز می

فطری284:  9، ج  1383)ملاصدرا،   پذیرش  لازمۀ  امور  (.  زیرا  است؛  دین  آموزش  دین،  بودن 

اند و برای فعلیت یافتن نیازمند دخالت عواملی  صورت بالقوه در وجود آدمی نهاده شدهفطری به

  توان آموزش دین را ضروری دانست.باشند که در رابطه با دین میمی

 تربیت دینی 

میان معتقدان به رویکرد »آموزش دربارۀ دین« دو نگاه کلی در باب تربیت دینی وجود دارد؛ در  

گفتن از تربیت  ، معتقد به ناسازگاری ترکیب »تربیت دینی« هستند و سخن1ای همانند هرستعده

(؛ بعضی دیگر معتقد به کارکردهای 1995کنند )هرست،  دینی را به لحاظ امکان منطقی نفی می

(. هر دو گروه بر این باورند که آموزش دین  1378اعی و روان شناختی دین هستند )فروم،  اجتم

گردد و مدارس باید از الگوی »آموزش دربارۀ دین« منجر به بروز رفتارهای انحصارگرایانه می

 استفاده نمایند. 

ارد. وی بر  ملاصدرا دربارۀ تربیت دینی دیدگاهی کاملاً متفاوت با قائلان به این رویکرد د 

ای اساس نظریۀ حرکت جوهری خویش، معتقد است که هر موجودی از شوق و عطش ویژه

نسبت به کمال خود برخوردار است و همواره به سوی مقصد نهایی خویش درحرکت است.  

بخشی نامتناهی دارد  شود، لذتاین میل فطری به کمال که در وجود انسان به قرب الهی تعبیر می 

تربیت دینی هدایت میل    شودو سبب می  متنفر و گریزان شود. لازمۀ  از نقص خود  آدمی  که 

(. بنابر 88، ص:    9، ج  1383درونی انسان برای رسیدن به کمال نهایی خویشتن است )ملاصدرا،  

توان چنین استنباط نمود که تربیت دینی، شکوفا نمودن میل به تعالی درونی اندیشۀ ملاصدرا می

 اش مشخص باشد. ای که آثار آن در عمل و رفتار بیرونیانسان است، به گونه

 مبانی رویکرد »آموزش دربارۀ دین«

 افراطی2گرایی انسان

»آموزش دربارۀ دین« را می انسانتوان تراوشرویکرد  از  افراطی دانست. در میان  هایی  گرایی 

وجو کرد. از نظر انسان جست گرایی، بنیان و هدف نهایی انسان را باید در خود  معتقدان به انسان

 (.  201: 1387)فروم، ترجمۀ جاوید،   آنها خدا تنها نمادی از خود برتر انسان است 

گرایی تعاریف مختلفی ذکر شده است که تعریف فلسفی آن رواج بیشتری  در باب انسان 

الت خداوند سالاری و اعتقاد به اصالت انسان در مقابل اصگرایی، انساندارد. تعریف فلسفی انسان

 
1. Hirst   

2. humanism  
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گرایان افراطی قائل به فرمانروایی انسان بر کل عالم هستی بودند و خود را مخالف است. انسان

 (.38:  1381دانستند که خدامحوری را ترویج کند )زرشناس،  با هر اندیشۀ متافیزیکی و دینی می

دهند، اما  هاد میگرایی خدامحور« را پیشنگرایان افرادی هستند که »انسان هرچند در میان انسان 

آنها را کسانی تشکیل می از دین  دهند که دین و گزارهاکثریت  ندارند و  الهیاتی را قبول  های 

گرایی افراطی چنین  در توصیف بستر حاکم بر انسان 2گویند. ارنست کاسیرر سخن می 1انسانیت

سازد و راه را برای  می  داوری آزادای که انسان را از پیشآید تنها وسیلهنویسد: »به نظر میمی

سازد، مردود شمردن کامل اعتقادات مذهبی به طور عام است؛ خوشبختی واقعی او هموار می

ای که متکی باشد، خصلت کلی عصر  یعنی به هر فرم و تاریخی ملبّس شود و بر هر شالوده

 (. 21: 1380روشنگری، رویّۀ آشکار انتقادی و شکاکانه نسبت به دین است )کاسیرر، 

 دینی 3گرایی کثرت

بیش از هر شخص دیگری، عامل تغییر در شیوۀ درک ما از دین و حیات دینی بشر    4جان هیک 

های دینی که  نامیم. هیک بر این باور است که مرزبندیگرایی میاست، تغییری که آن را کثرت

های خاص  صورتهایی همچون هندویی، بودایی، یهودی، مسیحی و اسلام وجود دارند،  با نام

اجتماع  با  بیشتر  ما  اما  هستند.  دینی  حیات  فرد یک  به  منحصر  متقابلی  و  و  متضاد  دینی  های 

الجمع عضو یکی صورت مانعهداری بهمواجهیم که باورهای دینی متمایزی دارند و هر فرد دین

 های دینی است.  از این اجتماع

های دینی مختلف و متضاد شکل گرفته  گروهداران به صورت  داری که دیناین شکل از دین 

دهد. باورهای دینی که هر کدام از معتقدان های فراوانی را پیش روی ما قرار میباشند، پرسش

باشد.  گر نوع نگرش آنها در رابطه با خداوند و یا حقیقت نهایی میاین ادیان دارند، در واقع تداعی

عتقادات متفاوتی در باب زندگی، مرگ، رستگاری و  در پرتو این نگرش هر کدام از این ادیان ا

های معارض آنها با یکدیگر نجات دارند. بنابراین با مرور و نگاهی به ادیان جهان، متوجه نگاه 

داری در هر دینی معتقد است که تنها کتاب  شویم. هر فرد دینبخش میدر باب حقایق نجات

از این وجود دارد، غلط و باطل است. انسان  بخش است؛ و هر آن چه که غیر  آسمانی او نجات

یک  شود که کدامشود، با این پرسش مواجه میرو میوقتی با مجموعۀ این دعاوی مختلف روبه

 
1. religion of humanity  

2. Ernst Cassirer   

3. pluralism  

4. J. hick   
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کند؟ تکلیف یک ما را به نجات و رستگاری نزدیک میها بر حق است؟ دعاوی کداماز این دین

 (.61، ص: 1382ک، پیروان دیگر ادیان چیست؟ و بسیاری سؤالات دیگر...)هی

نماید. وی در پاسخ به این پرسش  گرایی میای برای کثرت جان هیک سعی در تدوین فلسفه 

توان جمیع ادعاهای صدق و کذب بردار ادیان را توجیه کرد؟ با اینکه هر  اساسی که چگونه می

گزاره بیان میکدام  را  مفهایی  دو  از  دیگر هستند؛  با یک  در تضاد  بعضاَ  که  هوم واقعیت کنند 

»نومنفی آن « و1نفسه  بهواقیعت  که  انسانچنان  »فنومن ها درک می وسیلۀ  یعنی  کانت  2شود؛   »

 کند.استفاده می

پذیرد که ادیان دعاوی معارضی با هم دارند. اعتقاد به واقعیت غایی و حقیقت الوهی  هیک می

باشد و حال آن که  فراتر از همه چیز و بسیار متعالی می  3ای از ادیان امری »نامتشخص«در پاره

 است.    4ای دیگر از ادیان »متشخص«در پاره

که دین  باور هیک، هنگامی  غایی سخن میبه  از واقعیت  از  داران  آن چیزی  فقط  گویند، 

ای  نفسه بر کنند که برایشان پدیدار شده است. امکان دسترسی به واقعیت فیواقعیت را بیان می

کنند باورهای دینی  داران با استفاده از مفاهیم متنوع سعی میپیروان هیچ دینی وجود ندارد. دین

ای دانند، از پارهرا امری متشخص می خویش را معنا ببخشند. بنابراین کسانی که واقعیت غایی

استفاده می های درونگزاره باور خویش  به  معنادهی  اعتقاد  کنند و دیگر  دینی برای  که  کسانی 

های تفسیری متفاوتی دارند.  ناپذیر است، گزارهدارند که واقعیت غایی امری نامتعیّن و توصیف

مندی هر دو گروه از حقیقت نسبی وجود دارد؛ زیرا هیچ کدام حقیقت  به هر حال، امکان بهره

 (. 1379نفسه را در اختیار ندارند )پترسون و همکاران، فی

های دینی جزء فروعات هستند.  هاست؛ آموزهر دین متحول کردن انساندر نظر هیک، گوه 

های دینی نباید موجب غفلت از گوهر دین شود. برای نمونه، هیک  تأکید بیش از حد بر آموزه

دهد که اصرار بر مسئلۀ تجسد موجب غفلت از هدف اصلی دین مسیحیت به مسیحیان هشدار می

آموزه قبال  در  کارکردهای  شده است. هیک  نشان میدینی واکنشی  بهگرایانه  که  گونهدهد،  ای 

های دینی تا زمانی که بتوانند در خدمت گوهر دین باشند، مفید و صادق هستند. به عبارت  آموزه

پذیری و قابل دفاع  های انسان هستند برای معنا بخشیدن، تصدیقهای دینی تلاشدیگر، آموزه

شوند. بر  ها متأثر می رهنگ، زبان، رسوم و تجربیات انسانکردن اعتقادات دینی خویش؛ و از ف

توان همچون نظریات علمی در بوتۀ صدق و کذب قرار داد؛  های دینی را نمیهمین اساس آموزه

 
1. noumena 
2. phenomena 

3. apersonal 

4. personal 
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باید آنها را به میزان تأثیری که در متحول ساختن انسان از خودمحوری به خدامحوری دارند، 

 (. 1382آزمود )هیک، 

های علمی کاربرد پذیری که در رابطه با گزارهپذیری و اثباتیری، ابطالپذهمچنین تحقیق 

کنند، مورد هایی که از واقعیت غایی حکایت می تواند در پیوند با مفاهیم دینی و گزارهدارد، نمی

باشند، موفقیت  های راه آدمیان برای دستیابی به سعادت میاستفاده قرار گیرد. مفاهیم دینی نقشه

رسد تنها در  نظر میگیرد. بهها  مورد آزمون قرار می آنها تنها بر اساس توانایی در رهایی انسان

پذیری مفاهیم دینی را بیازماییم. در چهارچوب  توانیم صدق و کذب و تحقیقجهان آخرت می

ت  مندی یکسانی از حقیقتواند منطقی باشد و همۀ ادیان بهرهاین دیدگاه آموزش دینی خاص نمی

دارند، بنابراین لزومی ندارد به دینی خاص التزام داشت، آنچه لازم است، دانستن اطلاعاتی از  

   ادیان مختلف است.

 های دینی ناپذیری گزاره معنایی و اثباتبی

گرایی حداکثری کانت، برای غلبه بر  الخصوص پس از جریان عقلدر قلمرو فلسفۀ دین، علی 

ای با منحصر  وجود آمد. عدهّر فلسفی، چند دیدگاه مختلف بهمعضل ارتباط بینش دینی با تفک

، 1ای جدید برای دین بنیان نهند )کی یرکگارد کردن دین به حوزۀ اخلاق سعی داشتند شالوده

اثبات(. بعضی دیگر مدعی شدند که برای گزاره2016 پذیری قابل  های دینی از اساس معنا و 

 (.2017، 2تصور نیست )استیور 

گرا مطرح های تجربههای دینی در چهارچوب فلسفهناپذیری گزارهمعنایی و اثباتبحث بی 

-های دینی از آنجا آغاز شد که »فیلسوفان حلقه وین« تحقیق تردید این نوع نگاه به گزارهشد. بی

اثبات گزاره دانستند. رودلف کارناپ پذیری تجربی را ملاک  از متفکران برجسته   3ها  که یکی 

هایی هستند که محتوای  گزارههای مابعد الطبیعی و الهیاتی شبهلقۀ وین بود، اعتقاد داشت گزاره ح

)مک هستند  عواطف  و  احساسات  بیانگر  و  ندارند  چنین 1378کواری،  منطقی  نتیجه  در   .)

های دینی در حوزۀ تربیت دینی هم رویکردهای مختلفی از جمله آموزش  رویکردی به گزاره

وجود آمد. عنصر مشترک در  به  6و آموزش پدیدارشناسانه دین   5آموزش تجربی دین   ،4عینی دین 

روش  آن  به جای  و  بود  دینی خاص  برای  آموزش  از  ممانعت  بر  تأکید  رویکردها  این  همۀ 
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»آموزش دربارۀ دین« پیشنهاد شد. در اینجا برای آشنایی بیشتر با این الگوهای آموزشی در تربیت  

 پردازیم.صر آنها میدینی به توضیح مخت

 الف: آموزش عینی دین 

ای با رویکرد سنتی داشت، آموزش  یکی از الگوهای آموزش تربیت دینی که مخالفت گسترده

باشد، پردازان این رویکرد میکه از طرفداران و نظریه  1شناسانه دین بود. ادوین کاکسعینی و روان

پرورش ایمان دینی نیست، بلکه تقویت فهم دینی در  معتقد است، هدف از مطالعۀ عینی دین،  

 (.2013آموزان اولویت دارد )کاکس، دانش

اختلاف بنیادین در مبانی تربیت دینی سنتی و رویکردهای علمی و تکیه رویکردهای علمی   

بر مفروضات طبیعی و انسان محور، باعث تشدید اختلافات بین طرفداران رویکرد آموزش سنتی  

عنوان  به  2شناسان معاصر گردید. برای نمونه، آلبیشناسان و روانون مسیحی( و دیندین )روحانی 

روان تبعیضیک  ماهیتی  ادیان  اغلب  که  است  معتقد  دین  پیشرفت  شناس  مانع  که  دارند  آمیز 

 (. 2004، 3بشریت است )به نقل از واتسون 

خواهی و تفکرات این نوع نگاه به تربیت دینی و تکیه بر مبانی علوم تجربی از یک سو، زیاده 

های دینی در مراکز  انحصارگرایانه متألهّان دینی مسیحی از سوی دیگر، باعث تضعیف آموزش

های علمی آموزش  ای از ادیان در بسیاری محیطای که تنها تاریخچهگونهعلمی و آموزشی شد، به 

 شد. اده مید

 ب: آموزش پدیدارشناسانۀ دین 

یکی دیگر از الگوهای تربیت دینی که مخالف با آموزش دین به شیوۀ سنتی در مدارس بود،  

نباید  دینی،  تربیت  هدف  که  باورند  این  بر  پدیدارشناسان  است.  دین  پدیدارشناسانۀ  آموزش 

های مذهبی و احترام به  خشونت آموزان باشد؛ بلکه برای جلوگیری از  دار بارآوردن دانشدین

ها  کوشید. البته نیازی  گرایی باید در کسب روحیۀ احترام نسبت به همۀ ادیان و ایدئولوژیکثرت

آموز اعتقاد دینی نداشته باشد یا آن را پنهان نماید، همین که به دیگر ادیان نیست معلم و دانش

 با احترام برخورد کند، کافی است. 
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ای خاص، خود نیز معتقد به آن  ، نیازی نیست معلم برای آموزش عقیده1به تعبیر اسمارت 

طرفی در وصف حقایق مربوط به ادیان و حفظ روحیۀ همدلی با باشد، بلکه حفظ روحیۀ بی

 (.169، ص: 1995، 2دیگر ادیان در آموزش دین اساسی است )الیاس 

 ج: آموزش تجربۀ دینی 

توجهی به عنصر معنویت در تربیت دینی باعث مخالفت با بیتأکید بر انتقال اطلاعات دینی و  

از فلسفۀ   متأثر  که  الگوی تجربۀ دینی  پدیدارشناسانه دین شد.  الگوهای آموزش عینی دین و 

روح  های خشک و بیاگزیستانسیالیستی بود، به نقد الگوی پدیدار شناختی و همچنین آموزش

آموزان باید ادیان را از درون آنها به  داشتند که دانشالگوی عینی پرداختند و بر این نکته اصرار  

شوند، درک کنند. طرفداران »آموزش تجربۀ دینی« داران با آن مواجه میای که دینهمان شیوه 

آموز به دینی خاص تأکید کند، بلکه هدف از  مندی دانشمعتقد بودند که معلم نباید به عقیده

شف معنویت باشد. در این رویکرد، محتوا چندان اهمیتی  های دیگر ک آموزش دین، باید درک راه

 (. 29ص: 1994شود )واتسن، ندارد و تنها به حضور ذهن تأکید می

آموزان در تربیت دینی تدبیری اندیشید، تا  به باور جان الیاس، باید برای حظّ معنوی دانش

تر و در ارتباط با زندگی آنها ارائه شوند. وی معتقد به دین  های دینی به صورتی جذابآموزش

خاصی نیست، ولی برای تربیت معنوی و تجربۀ معنویت در آموزش دینی اهمیت بالایی قائل  

 (. 172، ص: 1995است)الیاس، 

در این رویکرد بر ارتباط با خویشتن و بهرۀ معنوی از ادیان بیشتر از اعتقاد به دینی خاص  

آموز برای یافتن معنویت از  است. معتقدان به این الگو هدف خود را کمک به دانشتأکید شده  

 کنند.   طریق تمرکز و حضور ذهن و ارتباط وجودی با امور معنوی بیان می

 مبانی تربیت دینی ملاصدرا
 گرایی الهی انسان

وجودی انسان توجهی  ملاصدرا به پیروی از سنت دینی خود و با الهام از آیات الهی به حقیقت 

داند و حتی معتقد به این  ویژه دارد. وی معرفه النفس را مبنایی برای بسیاری از معارف دیگر می

گرایی  (. انسان132: 1360حقیقت است که شناخت نفس، متضمن شناخت خداست )ملاصدرا، 

نهد و  یملاصدرا مخالف با نشاندن انسان به جای خداست. وی انسان متصل به خدا را ارج م
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کند و آدمی پس از شناخت خود، باید از خود نیز عبور  معتقد است شناخت خویشتن کفایت نمی

 کند و به خداشناسی برسد. 

آیۀ   تفسیر  اندیشۀ ملاصدرا است، در  از شارحان  که  به    30علامه طباطبایی  بقره  از سورۀ 

آدمی می بودن  انسان و خلیفه  مقام  آدمیتحلیل  نحول وجود  توصیف    پردازد و  این چنین  را 

کند: »سلطنت ذات ازلی و صفات والای واجب اقتضا نموده که با ظاهر کردن مخلوقات و می

محقق ساختن حقایق و مسخر کردن اشیا، پرچم ربوبیت را برافرازد. این امر بدون واسطه محال  

ا خداوند  باشد؛ لذبود، چرا که ذات حق قدیم است و مناسبتی بین عزت قدیم و ذات حدوث می

جانشینی را برای خویش در تصرف و ولایت و حفظ و رعایت قرار داد. این جانشین رویی به 

رساند. حق جوید و رویی به حدوث دارد که به خلق مدد میقدم دارد و از حق استمداد می

تعالی او را خلیفۀ خویش در تصرف ساخت و کسوت تمام اسما و صفات خود را بر او پوشاند 

 (. 302: 2ق، ج 1394لیفه را »انسان« نامید )طباطبایی، و این خ

باشد و نه تنها هستی مستقلی ندارد،  با این همه، هستی آدمی »عین ربط به حق تعالی« می

هستی دیگر بلکه  چون  هم  انسان  وجود  بنابراین  است.  خداوند  به  وابستگی  نحوۀ  همان  اش 

است و همواره عین ربط و تعلق به حضرت    وجودات امکانی، فاقد استقلال ذاتی و هویتی متعین

 (.1388باشد )طباطبایی، تعالی میباری

از منظر ملاصدرا آزادی و رهایی انسان در گرو تعلق داشتن به مبدأ و منشأ هستی )خداوند 

می انسانمتعال(  نوع  این  رادیکال  باشد.  گرایان  انسان  که  آنچه  با  ملاصدرا  اندیشۀ  در  گرایی 

 پردازیم. ها میباشد، در ادامه به برخی از این تفاوت متفاوت میمعتقدند، کاملاً

 الف: فطرت الهی انسان 

انسان منشأ خوبیهمۀ  با  ارتباط وجودی خاصی  دارای  لحظات ها  در  و  هستند  کمالات  و  ها 

شود. ملاصدرا این نوع ارتباط خاص بین انسان و خداوند را خاصی این نوع رابطه آشکار می 

داند، که در وجود انسان نهاده شده است. به اعتقاد وی، تعلقات مادی برگرفته از فطرت الهی می

از شکوفایی  انسان و محصور ماندن در بدنی جسمانی، همچون حجاب هایی هستند که مانع 

 (.428: 1382شوند )ملاصدرا، فطرت الهی انسان می

 انسان   تفکر  اولیۀ  اصول  که  انداولی  هیبدی  تصدیقات  همان  ملاصدرا  دید  از  فطری  تصدیقات 

 تشکیل   و  استدلال  و  تجربه  حس،   از  نیازبیآنها    در  ذهن  که  هاییتصدیق  یعنی  دهند؛می  تشکیل  را

  جز   موضوع،  برای  محمول  ثبوت  برای  ذهن  دیگر،  عبارت  به.  است   اوسط  حد  و  کبرا  و  صغرا

  است اى گونهبه  انسان فکر ساختمان. ندارد نیاز دیگری  واسطۀ  هیچ به محمول و موضوع  تصور

  احتیاج   دریابد؛  راآنها    انسان  اینکه  براى  است و  کافى  بشود،  عرضه  مسائلی  چنین  اینکه  صرف  که
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  حتماً   که  نیست   لازم  بپذیرد،  را  امور  این  بتواند  انسان  ذهن  اینکه  برای.  ندارد  دلیل  و  استدلال  به

 تواندمی  که   است  شده  خلق   ایگونهبه  انسان  ذهن   ساختار  بلکه  کند؛  همراهی   را  امور   آن  دلیلی

  خوانده (  اولی  بدیهی  تصدیق)  بدیهیات  که  اندهمان  اصول  این.  بپذیرد   دلیل  بدون  را   اصولی  سلسله

 .شوندمی

  نه  اما  است؛  قائل  فطری  هایو گرایش  فطرت  انسان  برای  فطرت،  منکران  برخلاف  ملاصدرا 

  بعدی   هر  فاقد  و  خالی  خالی  نه  و  آیدمی  دنیا  به  پرداخته  و  ساخته  نه  انسانآن؛    افلاطونی  معنای  به

 بذر  آید،می  دنیا   به  که  وقتی  انسان  بلکه   بدهد؛  او  به  جامعه  را  انسانی  ابعاد   تمام  که   انسانی  ابعاد  از

  بذر  که زمینی مثل کند؛ رشد باید جامعه اینها در شده است، کاشته وجودش در انسانی امور این

  زمین  این  به اینکه به دارد احتیاج فقط دارد، وجود زمین این درون در  الان و  اندپاشیده آن در را

  .کند رشد درون زمین از بذر  این تا باشد  موجود مساعد شرایط و برسد حرارت و نور و آب

 حرکت جوهری و میل به سوی کمال نهایی 

اند و میل ای از فیوضات حق ویژه انسان، مرتبهملاصدرا بر این باور است که تمام موجودات، به

باشند که وجودش همۀ هستی را  به سوی کمال دارند و به »حقیقت واحدۀ بسیطه« محتاج می

یکی از نظریات اکتشافی و بدیع ملاصدرا پرکرده است؛ لذا »میل به سوی مبدأ کل و مقصد نهایی«  

جوهری مطرح شده است. این نظریه  در باب جهان هستی و انسان است که با عنوان حرکت  

 ابتدا  در  است   لازم  جوهری  حرکت  بیان  تواند برداشت ما را از عالم هستی تغییر دهد. برایمی

 .شود بیان جوهر  و حرکت  معنای

  حرکت،   یعنی  فعل؛  به  قوه   از  شیء  تدریجی  تغییر:  از  است   عبارت  در زبان فلسفی  حرکت

 خارج  قوه و استعداد  حالت   آن نحوۀ وجودی از   واسطه  به تدریج به  شیء  که  است   وجودی  نحوۀ

 آن برای که اجزایی که معناست  این به  آن  بودن تدریجی. کندحرکت می  سوی فعلیت  به و شده

 تدریج   به  زمان  طول   در  بلکه  شوند، نمی  جمع  هم  با  واحد  زمان  یک  در  شود،می  فرض  وجود

 (. 256: 1386شوند )مصباح یزدی، حاصل می 

 جواهر  همۀ   و  دهندمی  تشکیل  جواهر  را  عالم  اساس  که   معناست   این  به   جوهری  حرکت  اما 

  و   رنگ  مثل   جوهر؛  یک  اعراض  اینکه   علت  حتی  هستند،  حرکت  حال  در  لحظه  به  لحظه  و   دائماً

  حرکت  حال در دائمی طوربه  که  است  جوهر  این ذات در حرکت  خاطر به کنند،می حجم تغییر

  و   الهی  فاعل  به  نیازمند  تنها  و   است   جوهر   وجود  عین  جوهری  حرکت  دیگر،  عبارت  به.  است 

  تابع   اعراض  حرکت   اما  است،  جوهری  حرکت   ایجاد  همان  عیناً  جوهر  ایجاد  و  بوده  بخش  هستی

 در  شکی ما یعنی است؛آنه جوهری  طبیعت  معلول اعراضهای دگرگونی و است  جوهر  حرکت 
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  رو   این  از  است،  آن  جوهر  در  حرکت  تغییر،  این  علت  اما  نداریم،  جوهر  یک  اعراض  حرکت

 طبیعی  فاعل  که  جوهر  خود  پس  باشد،  متغیرآنها    خود  مانند  بایدها  دگرگونی  این  طبیعی  فاعل

  .باشد متحرک  باید رود،می  شمار به عرضی حرکات برای

میل به  ها،  نحوی شدیدتر در نهاد انساناز دیدگاه ملاصدرا در وجود همۀ موجودات و به

دهد، سوی مبدأ وجود دارد و این همان جوهر اشیاست و هر تغییری که در اعراض روی می

برخاسته از تغییر در جوهر آنهاست. بنابراین کل عالم طبیعت پر از شوق و حرکت برای رسیدن  

 اند که خود منشأ حرکات موجودات طبیعی هستند. به عالم مجردات

ذیرش میلی یکپارچه در نهاد هستی برای حرکت به سوی  اعتقاد به حرکت جوهری مستلزم پ

کمال نهایی است. بدین ترتیب، حرکت به سمت کمال نهایی از امور فطری عالم طبیعت است، 

انسان هم با علم به این موضوع باید سعی در تطبیق خویشتن با مسیر طبعیت به سوی کمال  

 نماید.

 دین« بر اساس مبانی تربیت دینی ملاصدرا  نقد و ارزیابی مبانی رویکرد »آموزش دربارۀ

»کثرت دین«،  دربارۀ  »آموزش  رویکرد  مبانی  از  دیدگاه  یکی  این  اساس  بر  بود.  دینی«  گرایی 

عقلانی دینی خاص،  -کوشد، بدون توجه به حقانیت یا برتری معرفتیدین« می  »آموزش دربارۀ

آموزان باید  ن استدلال که همۀ دانشهمۀ ادیان را در برنامۀ درسی مدارس سهیم بداند و با ای

فرصت انتخاب آزاد را داشته باشند، سعی در توجیه این دیدگاه دارد. با تحلیل و بررسی مفهوم  

ای از آنها قابل  های مختلفی برای آن بیان کنیم و پارهتوانیم شقوق و شاخهگرایی دینی میکثرت

گرایی دینی، حقانیت یکسان همۀ مراد از کثرتدفاع و برخی دیگر غیرقابل توجیه و تأییدند. اگر  

های معرفتی آنها باشد، نه تنها قابل دفاع  ادیان در عرض یک دیگر و به تبع آن نسبیت گزاره

گزاره بلکه  مینیست،  نیز  .ویرانگر  خود  دیدگاهای  همۀ  یکسانی  با  که  معنا  بدین  های  باشد، 

برمعرفت  برای  ادیان، هیچ توجیهی  انحصارگرایی وجود  تری کثرتشناختی در باب  بر  گرایی 

 باشد. ندارد و نسبت آنها  نیز در حقیقت یکسان می

ملاصدرا وجود دارد که هم قابل تبیین   اندیشۀگرایی در با این حال، شکل دیگری از کثرت 

های درسی مدارس از آن استفاده نمود. این نوع از  توان در برنامهعقلانی و دفاع است و هم می

باشد که تربیت دینی باید با  گرایی که به »کثرت در نجات« معروف است، قائل به این میکثرت

آمیز همراه با تساهل و تسامح نسبت به پیروان احترام به همۀ ادیان بنگرد و آموزش رفتار مسالمت 

گرایی  ها و تبلیغات خود قرار دهد. همچنین این نوع از کثرت دیگر ادیان الهی را سرلوحۀ آموزش

ها حتی  اسلامی به آن قائل است، معتقد به نجات حداکثری انسان  اندیشۀکه ملاصدرا بر اساس  

 باشد.  اند )جاهلان قاصر( میآن دسته که راهی به دین حق نیافته
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انسان  نجات حداکثری  به  معتقد  آثار خود  در  اینکه ملاصدرا  به  توجه  میبا  توان  هاست، 

گرایی مورد استفاده قرار داد. ملاصدرا در اسفار دقیق مسئلۀ کثرتدیدگاه وی را برای تحلیل  

نویسد: »به خطا گمان نبری که سعادت در آخرت تنها یک گونه است، بلکه تنها  اربعه چنین می

کند؛ و آن هم در کمترین تعداد افراد انسان  گونه از نادانی و رذیلت آدمی را دچار عذاب مییک

بینند گوش فرا نده، بلکه رحمت  کسانی که نجات را ویژۀ تعداد اندکی میشود. هرگز به  یافت می 

 (. 7/78، 1981خداوند را فراگیر بدان«)صدرالدین شیرازی، اسفار اربعه،

وی بارها بدین نکته تأکید کرده که هر نوع طبیعتی که خدا آفریده، باید به کمال ویژۀ خود   

وجود چنین عباراتی در کلام ملاصدرا باعث میشود    برسد و آدمی نیز از این جرگه بیرون نیست.

تر از آثار وی دریافت کنیم. دقت در کلام ملاصدرا ما را  تا مفهوم کثرت دینی را به شکل دقیق

دارد. کثرت در نجات و رستگاری و همچنین کثرت در حقانیت.  به تفکیک دو نوع کثرت وامی

شناختی  شود. تفاوت انگارۀ معرفتگر جدا میدر اینجاست که راه ملاصدرا و جان هیک از یکدی

نمایی ادیان نیست.  ملاصدرا و جان هیک در این است که هیک بر خلاف ملاصدرا قائل به واقع

به باور وی هیچ دینی نمی تواند ما را به حقیقت برساند و از این جهت همۀ ادیان با هم برابرند  

شناسی کانت، معتقد بود تنها بخشی از  تأسی از معرفت اند. هیک با  بخشو به یک اندازه نجات

و این مقدار در مقابل آن بخش    1واقعیت که با مقولات ذهنی ما تطابق دارد، قابل درک است

نداریم دسترسی  بدان  ما  که  واقعیت  از  گزاره  2عظیم  هیک،  نظر  در  است.  ناچیز  های  بسیار 

بخش وسیعی از آن بر ما پوشیده است، درعین حال  متافیزیکی و الهیاتی از مقولاتی هستند که  

های دینی است که مطابق با مقولات ذهنی آدمی آنچه که به عنوان دین رواج دارد در واقع تجربه

 (. 286: 1381است )هیک، 

گرایی در حقانیت و نسبیت در معرفت خلاصه اگر »آموزش دربارۀ دین« مبتنی بر کثرت 

قابل   مبنایی  لحاظ  به  نمیباشد،  و  نیست  موجب  پذیرش  و  باشد  مؤثر  دینی  تربیت  در  تواند 

دین فروپاشی  و  میاضمحلال  از  داری  هدف  و  بپذیریم  را  ملاصدرا  دیدگاه  چنانچه  اما  شود، 

گرایی را در تربیت دینی، آموزش احترام به همۀ ادیان الهی و پیروان آنها و همچنین اعتقاد  کثرت

توانیم از این رویکرد در تربیت س در ادیان مختلف بدانیم، میالنف های سلیمبه نجات همۀ انسان

-دینی استفاده نماییم. در این صورت، دیگر »آموزش دربارۀ ادیان« جایگزین »آموزش دین« نمی

 باشند. شود، بلکه پیروان هر دینی مجاز به آموزش دین خود می

 
1. Phenomenon   

2. noemen   
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های دینی  رعلمی دانستن گزارهمعنایی و غیمبنای دیگر در رویکرد »آموزش دربارۀ ادیان« بی 

گرا چه در حوزۀ فلسفۀ  طور که در مبانی این رویکرد یادآور شدیم، فیلسوفان تجربهاست، همان

علم و چه در حوزۀ فلسفۀ تعلیم و تربیت قائل به این بودند که معیار تجربه، که اغلب محدود 

های  های معرفتی است؛ لذا گزارهگزارهپذیری  به تجربۀ حسی بود؛ تنها شاخص معناداری و اثبات

نمی قرار  تجربه  تور  در  اینکه  به سبب  دینی  نمیمتافیزیکی و  به  گیرند،  باشند و  توانند علمی 

گرایی افراطی استقراگرایانی  خواندند. این جریان که با تجربه معنا میهای بیاصطلاح آنها را گزاره

»فیلسوفان حلقۀ   در فلسفۀ علم  3و هیوم2، لاک 1همچون بیکن اندیشۀ  با  آغاز شده بود، بعدها 

و با تفکرات هرست، به فلسفۀ تعلیم و  (.  1397چالمرز،  « شکل مدوّنی به خود گرفت )4وین

برجسته  با  نیز کشیده شد. هرست  دیگر حوزهتربیت  تربیت  های غیردانشی  کردن جنبۀ دانشی 

کند. وی تعبیر می «5دینی را »متناقض نما داند و اصطلاح تربیت  تربیت را فاقد ارزش معرفتی می

معتقد است برای رهایی از پارادوکس تربیت دینی، باید آموزش دربارۀ دین را جایگزین آموزش  

 (. 2002دینی نمود )هرست، 

کند های دینی را با معیار و ملاکی ارزیابی میترین اشکال این نظریه این است که گزارهمهم 

آنها را ندارد. آن چه مسلم است، این است که دین بر مبنای وحی، و وحی  که صلاحیت سنجش  

بر اعتقاد به حق تعالی استوار است؛ لذا معیار تجربۀ حسی و مشاهده پوزیتیویستی صلاحیت  

ارزیابی آن را ندارد. با این حال، خود این نظریه اشکالات بسیاری دارد که به چند مورد اشاره  

 کنیم: می

اثبات  . بحث معنا1 پذیری دو مقوله متفاوت هستند، که در دیدگاه پوزیتیویستی یکی  داری و 

اند و این غلط است؛ معناداری به ارتباط منطقی بین موضوع و محمول یک گزاره  پنداشته شده

پذیری به صحت منابع معرفت و میزان واقعیت داشتن آنها اشاره  اشاره دارد، در حالی که اثبات

(. ملاصدرا با تکیه بر مبانی همچون اصالت وجود، تشکیک وجود، تجرد  1397،  کند )چالمرز  می

 باشد. نفس و حرکت جوهری قائل به این است که علم از سنخ وجود می 

های دینی تفسیرپذیر شود. بدین معنا که پذیری گزاره. کثرت منابع معرفت باعث شده تحقیق2

عقلانی، وحی و دیگر منابع معرفت اثبات یا نفی   ها  از طریق تجربۀ حسی، شهود، استدلالگزاره

 
1. Francis Bacon   

2. John Locke   

3. David Hume  

 کارناپ، فایگل، گورل، مان، شلیک از فلاسفه، از جمله گروهی یا شرکت انجمنی   Vienna Circleوین ۀحلق .4

 نیز انجامید.  منطقی پوزیتویسم  نظریۀ توسعۀ شد و به تشکیل در وین  1920 در دهۀ دیگر بود که و برخی

5. paradoxical   
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بودن منابع معرفت در فلسفۀ صدرایی از اهمیت خاصی برخوردار  شوند؛ مسئلۀ چندوجهی می

های دینی با منابع  ای را باید با منابع معرفتی خود سنجید؛ لذا سنجش گزارهاست و هر گزاره

 (.1394شناسی است)شهیدی،  حوزۀ معرفت ای بزرگ در  معرفتی غیردینی )حسی، تجربی( مغالطه

پذیری های دینی تمام شرایط معرفت را دارا هستند و معناداری و تحقیقنتیجۀ سخن آنکه گزاره  

آنها قابل اثبات است، به شرط آنکه از منابع معرفتی مربوط به خودشان استفاده شود. بنابراین  

توجیه گزاره راستای  در  هم  دینی  راستای صدق   )معناداری(  1های  در  هم  پذیری( )تحقیق  2و 

 .زایی را دارندشرایط معرفت 

هایی که در این نظریه از همان ابتدای طرح وجود داشته و همچنین  حال با توجه به ضعف 

توان بر اساس آن به توصیۀ گرایی افراطی« وارد شده است، نمیشماری که به »تجربهنقدهای بی

 »آموزش دربارۀ دین« به جای »آموزش دین« پرداخت.  

گرایی افراطی« بود. این دیدگاه انسان را برتر از  از دیگر مبانی آموزش دربارۀ دین »انسان 

داند و معتقد است عقیده امری نسبی و شخصی است که هر  هرچیزی از جمله اعتقاداتش می

شناسی گرایان افراطی در مبانی انسانرسد انساناشتن آن آزاد باشد. به نظر میتواند در دانسانی می

زدایی از اند. آنها با تقلیل حیات انسان به زندگی مادی و معنویت دچار اشتباهات فراوانی بوده 

گرفتن   نظر  در  بدون  همچنین  گذاشتند.  مغفول  را  انسان  زندگی  اساسی  بخش  آدمی،  هویت 

اند و به جای تلاش برای رهایی انسان،  ان، تنها به مفاهیم شعاری اکتفا نمودهمعیارهای آزادی بی

بردگی گرفتار  را  هاشمی،  وی  )پورحسن،  کردند  مدرن  نمی1390های  همه،  این  با  بر  (.  توان 

 اساس این نظریه به تجویز آموزش دربارۀ دین پرداخت.  

ز تفکر اسلامی و نظریه حرکت جوهری  البته نوع دیگری از انسانگرایی را ملاصدرا با الهام ا 

مقام   درک  و  هستی  خالق  به  تشبه  میزان  در  آدمی  منزلت  و  عزّت  که  میکند  پیشنهاد  خویش 

باشد. بر این اساس آزادی انسان نباید کرامت معنوی و روحی انسان را از  اللهی انسان میخلیفه

آدمی را از بندهای زندگی   بین ببرد. از نظر صدرا آزادی و رهایی حقیقی آن آزادی است که

مادی آزاد سازد و مسیر تعالی را به روی وی بگشاید. وی تسلیم اراده الهی بودن را نه تنها مخل  

نمی میآزادی  انسان  آزادگی  مرتبۀ  بالاترین  نهادن،  الهی  عشق  دربند  را  دل  بلکه  داند  داند، 

 (. 1340)ملاصدرا، 

 
1. justification   

2. verity   
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هستی در حال شدن است، تا به کمالی برسد در منظومۀ فکری ملاصدرا همه چیز در عالم  

عنوان موجودی  و از مرتبۀ خود به مرتبه ای بالاتر صعود کند. آدمی در این عالم متحول نه به

گذارد که نهایت آن منفعل، بلکه همچون موجودی فعال و پویا، پا در مسیر سیر و سلوکی می

آدمی در ابتدای حدوث از عناصر    وصال است و رسیدن به اصل خویشتن. از نظر صدرا هر چند

تواند تا مرحله آید، اما خداوند چنان استعدادی در وی نهاده است که میعالم طبیعت به وجود می

(. به عبارتی دیگر، ملاصدرا بر این عقیده  136، ص:  8، ج  1383عقل مستفاد پیش رود)ملاصدرا،  

مادی دارد، اما در پرتو دو اصل »حرکت  است که نفس آدمی در ابتدای خلقت، حیاتی طبیعی و 

جوهری« و »تشکیک وجود« میتواند به سیر تکامل خود ادامه دهد و در انتها به مرتبۀ تجرد نائل  

 شود. های دینی و پیروی از دستورات الهی حاصل نمیآید و این مهم جز از طریق آموزش

 گیری حث و نتیجهب 

»آموزش دربارۀ دین« در مقابل »آموزش دین« با  پژوهش حاضر با هدف تحلیل و نقد رویکرد  

های ملاصدرا در حوزۀ تربیت دینی شگل گرفت. و در سه محور به شرح زیر  استفاده از دیدگاه

 بندی شد: صورت

ر بخش نخست به تحلیل مبانی رویکرد »آموزش دربارۀ دین« پرداخته شد و مشخص شد  د

های دینی از  ناپذیر دانستن گزارهمعنایی و اثباتبیگرایی دینی و  گرایی افراطی، کثرت که انسان

بر دین خاص و  مهم تأکید  عدم  مبانی  این  التزامات  از جمله  این رویکرد هستند.  مبانی  ترین 

 فروکاستن تربیت دینی به دانستن اطلاعاتی در باب ادیان است. 

گرایی  انساندر بخش دوم پژوهش به مهم ترین مبانی تربیت دینی ملاصدرا اشاره شد که  

ترین این مبانی بودند. الهی، فطرت الهی انسان و حرکت جوهری و میل به سوی تعالی از مهم

کند و مسیر سعادت ملاصدرا بر اساس مبانی فوق به حق محوری و التزام به دیق حق تأکید می

ین اسلام به  داند. ایشان در عین حال که از د تعالی میانسان را از طریق پیمودن راه بندگی باری

کلامی با پیروان دیگر ادیان الهی  کند، به دوستی، همزیستی و همعنوان دینی الهی و کامل یاد می

 کند. ای دارد و هر گونه تعصب و خشونت مذهبی را نهی می تأکید ویژه

ترین دلیل در نهایت به نقد مبانی رویکرد »آموزش دربارۀ دین« پرداخته شد. از جمله مهم

توان به نقص مبانی، که آن رویکرد بر  دن یک رویکرد یا نظریۀ علمی و فلسفی میمخدوش بو 

آنها استوار است، اشاره کرد. رویکرد »آموزش دربارۀ دین« نیز با تکیه بر مبانی ضعیف  که در  
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و نه به لحاظ مبنایی و نه به    -خاستگاه خود نیز با نقدهایی بسیاری مواجه بودند، شکل گرفته

 دی قابل اجرا در نظام آموزشی اغلب کشورها نیست.  لحاظ کاربر

هایی در این زمینه و به نوعی ترین محدودیت در انجام این پژوهش، جای خالی پژوهشمهم 

رسد برای تربیت دینی کشورمان بود. به نظر می  "آموزش دربارۀ ادیان"غفلت از چالش رویکرد 

 سئله چندان اهتمام ندارند. متولیان تعلیم و تربیت در ایران نسبت به این م

شود متولیان تربیت دینی با اجتناب از اجبار، تحمل و تلقین ناروا، به آموزش  پیشنهاد می 

آمیز، احترام به عقاید دیگر ادیان، توجه به کرامت انسانی، آموزش تفکر و فراهم زندگی مسالمت 

 ش آموزان بپردازند. نمودن شرایطی برای حظّ معنوی و بیدار نمودن میل ربوبی در دان 
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  مهارت   رشد  خودتنظیمی و  بر  فلسفه  آموزش  هدف تعیین تأثیراین پژوهش با  

انجام   1398- 99  تحصیلی  سال  در  قم  اول  متوسطۀ   دختر  آموزاندانش  اجتماعی

پژوهششد پژوهش،   از  حاضر  .  انجام  روش  لحاظ  به  و  کاربردی  هدف  نظر 

  آماری   جامعۀ  بوده است.  گواه  گروه  با  آزمونپس   _آزمونپیش   نوع  از  آزمایشینیمه

- 99  سال  در  قم  شهر  اول  متوسطۀ   دورۀ  دختر  آموزانتمامی دانش  شامل   مورد نظر 

صورت جایگزینی تصادفی ساده در دو گروه آزمایش اعضای نمونه به.  بود   1398

  دورۀ   دختر  آموزاندانش  20ترتیب در هر گروه تعداد  و گواه قرار گرفتند؛ بدین

داشت.    متوسطۀ حضور  اطلاعات  ابزاراول  یادگیری شامل    گردآوری  مقیاس 

 ایندر  اجتماعی  هایمهارت   و پرسشنامۀ  (1990خودتنظیمی پنتریچ و دی گروت )

ای دقیقه  60جلسۀ    12اعضای گروه آزمایش در  .  بوده است   ( 1992)  فوستر  و  بیتزن

از آزمون تحلیل ها  تجزیه و تحلیل داده  برنامۀ آموزش فلسفه شرکت کردند. برای

های پژوهش نشان داد که آموزش فلسفه کوواریانس چندمتغیره استفاده شد. یافته

مهارت بر خودتنظیمی و رشد  معناداری  دانشهای  تأثیر  آموزان دختر اجتماعی 

های پژوهش، آموزش فلسفه به نوجوانان بر اساس یافتهمقطع اول متوسطه دارد. 

-آموزان دختر میهای اجتماعی دانشموجب بهبود خودتنظیمی و رشد مهارت
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 مقدمه
ترین دوران باشد که شاخص ترین فصل تأثیرگذار در زندگی انسان، دوران نوجوانی می اولین و مهم 

ترین دوران زمانی است که فعال های بنیادی است. دوران نوجوانی  زندگی در راستای توسعۀ مهارت 

باشد. بدون تردید، نقشی که نوجوانان در این دوران در ساختار یادگیری و آموزش و فهمیدن می 

(. از همین روی، 2014،  1کننده است )ویلسون و هاکنبری آورند، بسیار مهم و تعیین دست می به 

اکتساب شایستگی  و  مناسب  تو آموزش  مورد  در مدرسه همواره  و جه دست ها  تعلیم  اندرکاران 

های ها و حوزهترین نظریه تربیت و پژوهشگران حوزۀ علوم تربیتی قرار گرفته است. یکی از مهم 

آموزان را مد نظر های دانش ها و شایستگیپژوهشی که بهبود فرایند یادگیری و ارتقای توانمندی 

 (. 1398ط دوست، طالبی و عابدی،  قرار داده، نظریۀ خودتنظیمی است )اصل محمدعلیزاده، طاهرنشا 

ش مستمر فرد برای هدایت افکار و احساسات و اعمال برای دستیابی لا یمی بخشی از ت ظ خودتن    

ند تا وش ک عنوان فرایندی فعال در نظر گرفته شده که طی آن فراگیران می به اهداف فردی است و به

تنظ  آنها را  کرده و  انگیزش و رفتار خود نظارت  کنند بر شناخت،  کنترل  ب یم و   ۀنظری   اساس ر  . 

شخصی، رفتاری و محیطی ل  ای است؛ زیرا عوامـ اجتماعی، خودتنظیمی فرایندی چرخه شناختی 

(. استفاده 2019،  2باریوس و هانسون  _)پالاکیو   شود کند و بازبینی می طی یادگیری تغییر می   لًامعمو 

اندرکاران کند. از این رو، همواره دست فا میاز این فرایند، نقش مؤثری بر بهبود عملکرد اجتماعی ای 

آموزان را بهبود بخشند. توانایی مذاکره، روابط آموزش و پرورش بر آن هستند تا خودتنظیمی دانش 

توانند هم در داخل و های دیگران در افرادی که می اجتماعی و آگاهی خوب از خود و احساس 

کند که آنها ای را فراهم می زمینه هر دو تحول یابند، پس طور تناوبی در  هم خارج از مدرسه و یا به 

های یادگیری مهارت (.  2010،  3توانند پذیرای مواجهه با مشکلات بالقوه باشند )دنهام و براونمی 

 عنوان انگیزۀبه دیگر به رفتارهای مثبت    سوی اجتماعی از طرفی باعث عملکرد تحصیلی بالا و از  

 (. 2014،  4، جانسون و آلتید )آدامو انجام فظ و گسترش این روابط می تعامل مثبت با همسالان و ح 

سازه  اهمیت  به  توجه  مهارت با  و  خودتنظیمی  رویکردهای های  شناسایی  اجتماعی،  های 

آموزان بسیار سودمند خواهد بود. ها در تحول و تعالی دانش آموزشی مؤثر به منظور بهبود این سازه 

های متنوعی در کودکان و رویکرد آموزش فلسفه برای رشد و ارتقای مهارت های اخیر  در سال 
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یک روش موفق در آموزش تفکر   آموزش فلسفه،برنامۀ  نوجوانان مورد استفاده قرار گرفته است.  

-دهد که فلسفه به رشد مهارت کشور جهان نشان می   ۵0جهانی و شواهد در بیش از    ۀاست. تجرب 

تعداد زیادی تمرین در مورد   ۀ کرده است. این برنامه با ارائ ایانی  شای تفکر در کودکان کمک  ه 

دهد که افق دید آنها را یافتن دلایل خوب برای داوری، کودکان را تحت نوعی آموزش قرار می 

زاده، نژاد، ایمان )ایمان   توانند بهتر فکر کنند دهد که چگونه می کند و به کودکان یاد می تر میوسیع 

 (.1398زاده شیخلار،  سب پور و طهما تقی 

های شناختی و ادراکی را برای برنامۀ آموزش فلسفه نه فقط فرصت اکتشاف و تمرین توانایی 

هایی را که از نظر آنها مهم و ل ئا ها و اید کشف و ایجاد ارزش   ۀکند، بلکه زمین کودکان فراهم می 

کند که در کنار رشد ی فراهم می ها برای کودکان محیط آورد. این کلاس وجود می محترم باشند نیز به

(. بررسی 1398زاده، کرنوقابی و سهرابی،  )چراغ   شناختی به رشد هیجانی و اجتماعی نیز برسند 

می  نشان  نیز  پژوهشی  عملکرد پیشینۀ  و  خودتنظیمی  بر  معناداری  تأثیر  فلسفه  آموزش  که  دهد 

 ( در پژوهشی با کودکان1397بانی ) خیا  آقایی   پور و حاج آذر، تقی اجتماعی دارد. برای نمونه، فتحی 

 شمس   دارد. بنیسی،   هیجانی   خودتنظیمی   فلسفه تأثیر معناداری بر   آموزش   کار دریافتند که برنامۀ 

تهران به  3 منطقۀ  متوسطۀ  اول  دورۀ  آموزان ( نیز در پژوهشی با دانش 1398پور ) امامی  و  اسفندآباد

های اجتماعی دارد. در تأثیر معناداری بر بهبود مهارت فلسفه    آموزش   این نتیجه رسیدند که برنامۀ

( در پژوهشی نشان داد برنامۀ آموزش فلسفه 2019)   1ادبیات پژوهشی خارج از کشور نیز پاترسون

بهبود بخشد. همچنین، گرون تواند مهارت می    2یانوف   _های خودتنظیمی کودکان و نوجوانان را 

ارتباطی   _های اجتماعی واند موجب بهبود و توسعۀ مهارت ت ( نشان داد که آموزش فلسفه می 2014) 

امروز،  متأسفانه مدارس توان اظهار داشت آموزان شود. در مورد ضرورت پژوهش حاضر می دانش 

شناختی، توجه روان علوم و فنون و با توجه به بعضی از رویکردهای  های به دلیل ارتقا و پیشرفت 

 های متفکر وقایق علمی معطوف نموده و از تربیت انسان خود را بیشتر به انتقال اطلاعات و ح 

 هایاند. اما کودکان از حس کنجکاوی طبیعی برخوردارند و تمایل دارند محیط خلاق فاصله گرفته 

ذهن   های اساسی در این زمینه این است که چنانچه یکی از نکته .  نمایند   کشف  را   روانی   و   فیزیکی 

جلیلیان،  پور، عظیم   )جلیلیان،   داد   رشد   را   او   تفکر   نحوۀ   توان می ، شود کودک درگیر مباحث فلسفی  
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های (. بررسی رویکردهای آموزشی اثربخش همچون آموزش فلسفه به منظور بهبود مهارت 139۵

دانش  در  سرمایه اندیشیدن  به  توجّه  جهت  در  است  گامی  رفتن آموزان  هدر  از  تا  جامعه  های 

بیان شد، های عظیم نوجوانان  یّت قابل  آنچه در طرح مسئله پژوهش  به  با توجه  کنیم.  جلوگیری 

خودتنظیمی و مهارت اجتماعی در نوجوانان با پیامدهای آموزشی و تحصیلی مختلفی همراه است 

توان به بهبود تحول این گروه از نوجوانان کمک کارگیری رویکردهای آموزشی مناسب می که با به

این رو،   از  کرد.  فلسفه بر شایان توجهی  آیا آموزش  که  این است  سؤال اصلی پژوهش حاضر 

آموزان دختر مقطع متوسطۀ اول شهر قم در سال تحصیلی های اجتماعی دانش خودتنظیمی و مهارت 

 تأثیر دارد؟  1399-1398

 شناسی پژوهش روش 
نیمه پژوهش،  انجام  لحاظ روش  به  کاربردی و  نظر هدف  از    نوع  از  آزمایشیپژوهش حاضر 

متغیرهای خودتنظیمی    پژوهش،  موضوع  به  توجه  گواه است. با  گروه  با  آزمونپس   _آزمونپیش

به اجتماعی  مهارت  بهو  فلسفه  آموزش  و  وابسته  متغیر  نقش عنوان  ایفای  مستقل  متغیر  عنوان 

متوسطۀ اول شهر    ۀان دختر دورزآمو دانش  تمامی آماری در پژوهش حاضر شامل    ۀجامعکند.  می

بود.  نفر    28349ها بر اساس آمار آموزش و پرورش استان قم  ن بود. تعداد آ  1398-99قم در سال  

گیری در دسترس از دبیرستان حضرت معصومه )س( انتخاب  اعضای گروه نمونه به شیوۀ نمونه 

ورود و خروج    یارهایبا توجه به مع  نفر  40به حجم    یا، نمونهتوجه به طرح پژوهشبا  شدند.  

و گواه قرار    شیساده در دو گروه آزما  یتصادف  ینیگزیصورت جانمونه به  یاعضا  انتخاب شد.

سپس، با استفاده از کیسه شانس،  داشتند.  حضور  نفر    20هر گروه تعداد    رد  ،ب یترت  نیبد  گرفتند و 

های آزمایش و  کشی شرکت داده شد و به تصادف در گروهآموزان در قرعهلیست اسامی دانش

 . گواه قرار گرفتند

  ای نامهبه منظور اجرای مطالعه، برای اجرای پژوهش از تحصیلات تکمیلی دانشگاه معرفی 

به دبیرستان از مراجعه  ارائۀ معرفی  (س )  معصومه  حضرت  گرفته شد. بعد  از دانشگاه،  و  نامه 

معیارهای   سپس،  شد.  داده  شرح  دبیرستان  مدیریت  برای  کار  نظری  پیشینۀ  و  مطالعه  اهداف 

آموزان واجد شرایط در اختیار مدیریت دبیرستان قرار گرفت. آموزش توسط پژوهشگر دانش

-ای تدوین شد. پژوهشگر سابقۀ تدریس و آموزش به دانشجلسه  12)دانشجو( در قالب برنامۀ  

های آموزشی مکتوب را نیز گذرانده بود. به منظور  موزان را داشت و برای این برنامه نیز، دورهآ
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آموزان واجد شرایط آموزان به دو گروه آزمایش و گواه، فهرستی از اسامی دانشاختصاص دانش

 آموزان کد منحصربه فردی اختصاص داده شد.تهیه شد و به هر یک از دانش

 پژوهش  ی رهایمتغ ت یوضع یفیتوص یبررس: 1 جدول

 شرح جلسه  نام داستان  زمان جلسه 

 ----  دقیقه  60 اول

کار و آموزش  ۀ آموزان، معرفی نحوآشنایی با دانش

چیدمان کلاسی، خواندن یک داستان کوتاه از کتاب  

آموزان با  آشنایی دانش برایهای آسمانی  درسی پیام

 روش اجتماع پژوهشی

 دقیقه  60 دوم

مردمی که با چشم،  

-گوش، بینی و دهان

هایشان خداحافظی  

 کردند 

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه(،   ۵روخوانی داستان و فرصت برای تفکر فردی )

دقیقه( جمع بندی  ۳0بحث به روش اجتماع پژوهشی )

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )دقیقه( جمع ۵بحث )

 داستان جلسۀ قبل  دقیقه  60 سوم 

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه(    ۱0یادآوری داستان و بحث جلسۀ قبل ) 

بندی  دقیقه( جمع  ۴0های داستان )ها و تمرینفعالیت

 دقیقه(  ۵مطلب )

 روی ایوان  دقیقه  60 چهارم 

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

( دقیقه( بحث  ۵روخوانی داستان و فرصت تفکر فردی )

  ۱۵بندی مطلب )به روش اجتماع پژوهشی و جمع

دقیقه(   ۲۵های داستان ) ها و تمریندقیقه( فعالیت

 ه( دقیق ۵بندی مطلب )جمع

 ارتباط دقیقه  60 پنجم

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه( بحث  ۱۵روخوانی داستان و فرصت تفکر فردی )

بندی بحث  دقیقه( جمع ۱۵به روش اجتماع پژوهشی ) 

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )دقیقه( جمع ۵)

 داستان جلسۀ قبل  دقیقه  60 ششم

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

-( دقیقه فعالیت ۵یادآوری داستان و بحث جلسۀ قبل ) 

بندی مطلب  دقیقه( جمع ۴0های داستان )ا و تمرینه

 دقیقه(  ۵)

 بدخلقی  دقیقه  60 هفتم

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه( بحث   ۱0فرصت تفکر فردی )  روخوانی داستان و

  ۱۵بندی مطلب )به روش اجتماع پژوهشی و جمع

دقیقه(   ۲۵های داستان )ها و تمرینفعالیت دقیقه(

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )جمع
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 شرح جلسه  نام داستان  زمان جلسه 

 دقیقه  60 هشتم 

توانست  مردی که نمی

صورتش را کنترل 

 کند

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه( بحث   ۱۵داستان و فرصت تفکر فردی )روخوانی 

بندی بحث  دقیقه( جمع ۳0به روش اجتماع پژوهشی)

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )دقیقه( جمع ۵)

 داستان جلسۀ قبل  دقیقه  60 نهم 

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه(    ۱0یادآوری داستان و بحث جلسۀ قبل ) 

بندی  دقیقه( جمع  ۴0های داستان )ها و تمرینفعالیت

 دقیقه(  ۵مطلب )

 ستارۀ دریایی  دقیقه  60 دهم

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه( بحث   ۱0روخوانی داستان و فرصت تفکر فردی )

  ۱۵بندی بحث )به روش اجتماع پژوهشی و جمع

دقیقه( پ(   ۲۵های داستان ) ها و تمریندقیقه( فعالیت

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )جمع

 دعوا دقیقه  60 یازدهم 

دقیقه(،   ۵ایجاد فضای مناسب برای اجرای برنامه ) 

دقیقه( بحث   ۱۵روخوانی داستان و فرصت تفکر فردی )

بندی بحث  جمع، دقیقه(۳0به روش اجتماع پژوهشی ) 

 دقیقه(  ۵بندی مطلب )دقیقه( جمع ۵)

 داستان جلسۀ قبل  دقیقه  60 دوازدهم

دقیقه(،   ۵د فضای مناسب برای اجرای برنامه ) ایجا

دقیقه(  ۱0یادآوری داستان و بحث جلسۀ قبل ) 

بندی  دقیقه( جمع  ۴0های داستان )ها و تمرینفعالیت

 دقیقه(  ۵مطلب )

آموزان برای نفر از دانش   20کشی انجام شد و اسامی  های دبرنا، قرعهسپس با استفاده از مهره

آزمایش انتخاب شد. در نتیجه، تمامی افراد واجد شرایط )منتخب(، شانس برابر  حضور در گروه  

برای حضور در گروه آزمایش یا گواه داشتند. در گام بعد، زمان و محل اجرای پژوهش با کلیه  

آموزان هماهنگ شد. به این منظور، گروهی در شبکه اجتماعی واتس اپ تشکیل شد و  دانش

رای برنامۀ آموزشی در اختیار اعضای گروه آزمایش قرار گرفت. بعد های مربوط به اجهماهنگی

آموزان ها در اختیار دانشپرسشنامههای اولیه، ارزیابی پیش آزمون انجام شد.  از انجام هماهنگی

ها  ها توضیح داده شد. پرسشنامهپاسخگویی به پرسشنامه  ۀقرار گرفت و به هر کدام پیرامون نحو 

اما    انجام نشد؛ای  بر روی گروه گواه هیچ مداخلهشد.  آوری  گردآموزان نشبعد از پاسخگویی دا

در برنامۀ دو جلسه  ۀ  ای در هفتدقیقه  60جلسه در مدت زمان    12گروه آزمایش به مدت  اعضای  

کردند قصهآموزشی شرکت  از  فلسفه،  آموزش  برنامۀ  برای  مجموعه  .  در  گردآوری شده  های 
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به منظور گردآوری اطلاعات در پژوهش حاضر، استفاده شد.    1مفلیپ ک   3و    2های فکری  انداست

  اجتماعی   های مهارت  ( و پرسشنامۀ1990)  گروت   دی  و   خودتنظیمی پنتریچ  یادگیری  از مقیاس

ابزارها و ملاحظات آن 1992)  فوستر  و   بیتزن  نوجوانان این  از  ( استفاده شد. در زیر هر یک 

 طور جداگانه ارائه شده است. به

ها  گیری خودتنظیمی آزمودنیبرای اندازه  (:1990پرسشنامۀ خودتنظیمی پنتریچ و دی گروت )

( تهیه شده است، استفاده  1990)  3که توسط پنتریچ و دی گروت   2از مقیاس یادگیری خودتنظیمی

عبارت است که در دو بخش باورهای انگیزشی و راهبردهای    47شود. این مقیاس دارای  می

خود است.    تدوینتنظیمی  یادگیری  )شده  انگیزشی  باورهای  مقیاس  دو  و    2۵دارای  گویه( 

ه( است. مقیاس باورهای انگیزشی، سه خرده آزمون یگو   22راهبردهای یادگیری خودتنظیمی )

گیری هدف(، و اضطراب امتحان؛ و مقیاس یادگیری  خودکارآمدی، ارزش گذاری درونی، )جهت 

فاده از راهبردهای شناختی و خودتنظیمی برای مهار شناختی  خودتنظیمی نیز، دو خرده آزمون است

را شامل می فراشناختی(  پاسخ  شودگویه)راهبردهای  بسته  نوع سؤالات  از  پرسشنامه  این  های 

( است.  1مخالفم )با نمرۀ    ( تا کاملا۵ًموافقم )با نمرۀ    ای از کاملاًاست و دارای مقیاس پنج گزینه

شوند، به گذاری میصورت وارونه نمرهبه  41،  40،  30،  29لات  است که سؤا  یادآوریلازم به  

هر    ۀگیرد. نمر( تعلق می1موافق، نمرۀ )  ( و کاملا۵ًمخالف، نمرۀ )  این صورت که به پاسخ کاملاً

آید. کسب نمرۀ بالا در هر دست می مقیاس از مجموع نمرات عبارات مربوط به آن مقیاس به

پنتریچ و  میزان توانایی فرد در فرایند خودتنظیمی یادگیری است.  کنندۀ نوع و  خرده مقیاس بیان

( گروت  مقیاس1990دی  خرده  پایایی  ضرایب  ارزش(  خودکارآمدی،  و  های  درونی  گذاری 

  ترتیب اضطراب امتحان، استفاده از راهبردهای شناختی فراشناختی را با روش آلفای کرونباخ به

(، نیز برای بررسی روایی این  1376نژاد )کردند. موسویتعیین    0/ 74و    0/ 83،  0/ 7۵،  0/ 87،  0/ 89

  پرسشنامه از روش روایی محتوایی و تحلیل عاملی استفاده کرده و سه عامل راهبردهای شناختی 

دهی فراشناختی را استخراج کرد. او برای  سطح پایین، راهبردهای شناختی سطح بالا و خودنظم

های باورهای انگیزشی  نمرۀ کلی پرسشنامه و زیرمقیاسای  ترتیب بربه  یادشده  تعیین پایایی عوامل

در پژوهش حاضر  به دست آمد.    0/ 78و    0/ 84،  0/ 86ترتیب  خودتنظیمی به  یادگیری  و راهبردهای

 
1 . Philip Cam 

2 . Self-Regulated Learning Strategies 

3 . Pintrich & De Groot 
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های پرسشنامه با استفادۀ ضریب آلفای کرونباخ برای نمرۀ کلی پرسشنامه  نیز همسانی درونی آیتم

و    0/ 76،  0/ 73ترتیب  خودتنظیمی به  یادگیری  انگیزشی و راهبردهایهای باورهای  و زیرمقیاس

 محاسبه شد. 0/ 67

مهارت بیتزنپرسشنامۀ  اجتماعی  )  و  های  مهارت:  (1992فوستر  اجتماعی  پرسشنامۀ  های 

  2گویه و    39( ساخته شده است که از  1992)  2توسط ایندر بیتزن و فوستر (  TISS)  1نوجوانان 

سوال( تشکیل    19و رفتارهای غیر اجتماعی )  (سوال  20اجتماعی مطلوب )مقیاس رفتارهای  خرده

به منظور بررسی میزان مهارت ۀ رود. نسخکار میههای اجتماعی در نوجوانان بشده است که 

به دلیل عدم انطباق با فرهنگ ایران    40اصلی این سیاهه دارای   عبارت است که یک عبارت 

باشد ای مینقطه  6صورت طیف لیکرت  هگذاری پرسشنامه بنمره(.  22حذف شد )عبارت شماره  

ترتیب  حدی«، »بیشتر اوقات«، »همیشه« به  «، »خیلی کم«، »کمی«، »تاهرگز  های »که برای گزینه

لازم به یادآوری است سؤالات مؤلفۀ رفتارهای    شود. در نظر گرفته می   ۵و    4،  3،  2،  1،  0امتیازات  

شوند، در نتیجه همانند مؤلفۀ رفتارهای اجتماعی  گذاری میس نمرهصورت معکو غیراجتماعی به

دهندۀ مهارت اجتماعی بیشتر است. از مجموع نمرات دو مؤلفۀ  مطلوب، کسب نمرۀ بالاتر نشان

آید ، نمرۀ کلی مهارت اجتماعی به دست میرفتارهای غیر اجتماعیرفتارهای اجتماعی مطلوب و  

گزارش شده است.    0/ 90(  1992اهه توسط ایندربیتزن و فوستر )عتبار این سی ا   (.1378)امینی،  

پرسشنام همگرایی  شیوه  ۀروایی  به  فوستر  و  بیتزن  ایندر  اجتماعی  مانند  مهارت  مختلف  های 

با    ۀمقایس داده  اطلاعاتآن  و  ارزیابی همسالان  روایی  های جامعهارزیابی خویشتن،  و  سنجی 

های اجتماعی و مطلوبیت اجتماعی،  مرات مهارتبررسی همبستگی بین نۀ  وسیلهتشخیص آن ب

ایندر بیتزن و فوستر مورد   ۀوسیل وضعیت اقتصادی، اجتماعی و دیگر ابزارهای مداد کاغذی به

دست آمده، دلالت بر روایی همگرا و روایی تشخیص قابل قبول  ارزیابی قرار گرفته و نتایج به

آموزان ( در شهر تهران برای دانش1378امینی )  این پرسشنامه بوده است. پایایی این پرسشنامه را

گزاره برای  راهنمایی  بهدوم  منفی  و  مثبت  است   0/ 68و    0/ 71ترتیب  های  کرده  در گزارش   .

های رفتارهای  های پرسشنامه برای نمرۀ کلی و زیرمقیاسپژوهش حاضر نیز همسانی درونی آیتم

 دست آمد. به 0/ 64و   0/ 63، 0/ ۵9ترتیب به رفتارهای غیر اجتماعیاجتماعی مطلوب و 

 
1 . The Teenage Inventory of Social Skills (TISS) 

2 . Inderbitzen & Foster 
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  SPSS.v21افزار از نرم  ،ابزارهای گردآوری اطلاعاتهای حاصل از داده وتحلیلیهبرای تجز  

شاخص  و واز  توصیفی  آمار  استفاده  های  استنباطی  الف(    آمار  منظور شد.  به  توصیفی:  آمار 

پژوهش متغیرهای  و  شناختی  جمعیت  اطلاعات  شاخص  توصیف  واز  مرکزی  گرایش    های 

در این بخش، با   :یآمار استنباطب(    .استفاده شد  پراکندگی از قبیل )میانگین و انحراف معیار(

های آمار قبل از اجرای آزمون  ها از تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده شد.رعایت مفروضه

کولموروف نرمالیته  آزمون  از  پیش   _استنباطی،  دیگر  بررسی  فرضاسمیرنوف و  راستای  در  ها 

داده بودن  شد نرمال  سعی  حاضر،  پژوهش  در  اخلاقی  موازین  رعایت  برای  شد.  گزارش  ها 

آموزان برای حضور در پژوهش جلب شود و به آنها اطمینان داده شد که تمامی  رضایت دانش

ه در  کنندگان با رضایت آگاهانشده از آنها محفوظ خواهد ماند. تمامی شرکت اطلاعات کسب 

این مطالعه شرکت کردند. به گروه گواه اطمینان داده شد که پس از اتمام پژوهش، به آنها نیز در 

آموزان هر زمان مایل بودند شود. همچنین، دانشجلسۀ آموزش فلسفه ارائه    12صورت تمایل،  

 توانستند از پژوهش خارج شوند. طور آزادانه میبه

 ی پژوهش هایافته

(  0/ 67)  14/ 3۵( و  0/ 83)  14/ 20ترتیب  )انحراف معیار( سنّی گروه آزمایش و گواه بهمیانگین  

سال محاسبه شد. همچنین، به منظور مقایسۀ میانگین سنّی دو گروه از آزمون تی استودنت استفاده  

( از t=    0/ 627محاسبه شده )  t( برای مقدار  P=    0/ ۵34شد. نتایج نشان داد سطح معناداری )

تر است. بنابراین، اگرچه بین میانگین دو گروه تفاوت  ( بزرگα=    0/ 0۵ای تعیین شده )مقدار آلف

دهد که دو اندکی وجود دارد؛ اما این تفاوت از نظر آماری معنادار نیست. این یافته نشان می

 گروه از نظر سنّی همتا هستند.  

 پژوهش  یرهای متغ در  گروه دو یپراکندگ  و یمرکز  یهاشاخص: 2 جدول

 گروه متغیر

 پس آزمون  پیش آزمون 

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 مؤلفۀ خودکارآمدی 
 ۲۵/۱ 90/۲۵ ۳8/۱ 8۵/۲۱ آزمایش 

 70/۲ 9۵/۲۵ 78/۲ 80/۲۵ گواه 
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 گروه متغیر

 پس آزمون  پیش آزمون 

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 گذاری درونی مؤلفۀ ارزش
 ۴۱/۱ ۱0/۱۳ ۳۴/۲ ۴0/۱۲ آزمایش 

 ۳8/۱ ۳0/۱۱ ۱9/۱ ۵۵/۱۱ گواه 

 اضطراب امتحان مؤلفۀ 
 76/۲ ۴0/۱9 67/۲ ۱0/۱9 آزمایش 

 ۴۵/۲ ۱۵/۲0 ۴6/۲ 0۵/۲0 گواه 

زیرمقیاس باورهای  

 انگیزشی

 0۱/۴ ۴0/۵8 ۵۴/۴ ۳۵/۵6 آزمایش 

 ۲8/۲ 0۴/۵7 ۱6/۲ ۴0/۵7 گواه 

 مؤلفۀ خودتنظیمی 
 0۱/۴ ۴0/۳۳ ۵۴/۴ ۳۵/۳۱ آزمایش 

 ۲8/۲ ۴0/۳۲ ۱6/۲ ۴0/۳۲ گواه 

 شناختی مؤلفۀ راهبردهای 
 ۳7/۳ ۴۵/۴6 ۲8/۳ ۴۵/۴7 آزمایش 

 67/۳ ۳0/۴8 77/۳ 0۱/۴8 گواه 

زیرمقیاس یادگیری 

 خودتنظیمی 

 9۱/۵ 8۵/79 6۳/6 80/78 آزمایش 

 ۴0/۴ 70/80 ۵7/۴ ۴0/80 گواه 

 نمرۀ کلی خودتنظیمی 
 ۵۱/9 ۲۵/۱۳8 88/۱0 ۱۵/۱۳۵ آزمایش 

 97/۵ ۱0/۱۳8 07/6 80/۱۳7 گواه 

اجتماعی مؤلفۀ رفتار 

 مطلوب 

 80/۲ ۲0/۵۵ ۳7/۱ ۱0/۵۴ آزمایش 

 ۲۳/۱ 9۵/۵۴ ۲8/۱ 80/۵۴ گواه 

مؤلفۀ رفتارهای 

 غیراجتماعی

 ۲7/۱ 60/۵۴ 09/۱ ۴۵/۵۴ آزمایش 

 ۲۵/۱ ۲۵/۵۴ ۲8/۱ ۲0/۵۴ گواه 

 نمرۀ کلی مهارت اجتماعی 
 6۴/۲ 80/۱09 ۵0/۱ ۵۵/۱08 آزمایش 

 76/۱ ۲0/۱09 68/۱ 0۱/۱09 گواه 

تأثیرجهت   و  بر  فلسفه   آموزش  تعیین    دختر   آموزاندانش  اجتماعی  مهارت  خودتنظیمی 

، از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره استفاده  1398-99  تحصیلی  سال  در  قم  اول  متوسطۀ

هایی است که پیش از اجرای آزمون مورد  شد. استفاده از این تحلیل، مستلزم رعایت پیش فرض

دهد که  اسمیرنوف نشان می  _های آزمون کولموگروفاین منظور، یافتهبه    بررسی قرار گرفتند.

آزمون با  های هر دو گروه آزمایش و گواه در متغیرهای مورد بررسی در مراحل پیش و پس داده

(. همچنین، آزمون  <0P/ 01ها نرمال است ) منحنی نرمال تفاوت معناداری ندارد و توزیع داده

های  های خطا نشان داد که مفروضۀ برابری واریانسری واریانسلوین برای بررسی مفروضۀ براب

(. افزون بر این، تعامل بین متغیر همپراش و <0P/ 01خطا برای متغیرهای پژوهش برقرار است )
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فرض همگنی  دهد پیش( که نشان می<0P/ 01مستقل در دو گروه آزمایش و گواه معنادار نبود )

های آزمون پارامتری، استفاده از فرضاین، با رعایت پیششیب رگرسیون نیز برقرار است. بنابر

 آزمون تحلیل کوواریانس بلامانع است. 

 یاجتماع مهارت و  یمیخودتنظ بر  فلسفهآموزش  تأثیر: 3 جدول

 df منبع متغیر
میانگین 

 مجذورات 
 Fآماره 

سطح 

 معناداری 

اندازۀ  

 اثر

 خودتنظیمی 

پیش 

 آزمون 
۱ ۴8/۱90۴ ۳۴6/۲۵۳ **00۱/0  

 ۳67/0 0۱8/0* ۲۲0/6 7۵۵/۴6 ۱ گروه

    ۵۱7/7 ۳۵ خطا 

 مهارت اجتماعی

پیش 

 آزمون 
۱ ۳۵۱/8۵ 7۳9/۴۱ **00۱/0  

 ۵00/0 0۴9/0* ۱77/۴ ۵۴0/8 ۱ گروه

    0۴۵/۲ ۳۵ خطا 
 *05 /0 > P   **01 /0 >P  

دختر،   آموزاندانش اجتماعی هایمهارت و خودتنظیمی بر فلسفه  برای بررسی تأثیر آموزش

پیش شدن  برآورده  به  توجه  کوواریانس فرضبا  تحلیل  آزمون  از  پارامتریک،  آزمون  های 

چندمتغیره استفاده شد. مقدار احتمال محاسبه شده برای آزمون معناداری لامبدای ویلکز معنادار  

های  ( که مبین آن است بین دو گروه از نظر نمرۀ کلی خودتنظیمی و مهارتP  <  0/ 01شده است )

جتماعی تفاوت معناداری وجود دارد؛ در نتیجه استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری  ا

 تأثیر متغیر مستقل )آموزش  F، مقدار  3با توجه به نتایج مندرج در جدول    شمارد.را مجاز می

(؛ زیرا سطح  P < 0/ 01فلسفه( بر متغیرهای خودتنظیمی و مهارت اجتماعی معنادار شده است )

  روی  از  آزمونپیش    اثر  که  تر است. در نتیجه، زمانی داری از سطح آلفای تعیین شده کوچکمعنا

درصد اطمینان،    99ها در سطح  شود، تفاوت بین گروه  حذف  ها گروه  به  مربوط  آزمون  پس  نتایج

توان نتیجه گرفت آموزش فلسفه بر متغیرهای خودتنظیمی و مهارت  معنادار است. بنابراین، می

درصد تغییرات متغیر    36/ 7توان گفت  اجتماعی تأثیر دارد. افزون بر این، با توجه به اندازۀ اثر می

درصد تغییرات متغیر مهارت اجتماعی در مرحلۀ پس آزمون ناشی از اجرای   ۵0خودتنظیمی و  

 آزمون است. برنامۀ آموزش فلسفه بوده است و مابقی ناشی از اختلاف دو گروه از مرحلۀ پیش
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 ی میخودتنظ یهامؤلفه بر  فلسفهآموزش  تأثیر: 4 دولج

 df منبع متغیر
میانگین 

 مجذورات 
 Fآماره 

سطح 

 معناداری 

اندازۀ  

 اثر

 خودکارآمدی 

پیش 

 آزمون 
۱ ۴8۲/۱۴۵ ۳۳6/۲۳۱ **00۱/0  

 ۲06/0 006/0** ۴۲۴/8 ۲۱۴/۵ ۱ گروه

    6۱9/0 ۳۴ خطا 

 گذاری درونی ارزش 

پیش 

 آزمون 
۱ ۴۵۵/۴8 ۱8۵/70 **00۱/0  

 ۳80/0 00۱/0** 860/۱۴ 7۳7/۱0 ۱ گروه

    7۲۳/0 ۳۴ خطا 

 اضطراب امتحان 

پیش 

 آزمون 
۱ ۳۵۲/۲۴9 78۳/9۲۲ **00۱/0  

 - ۳۱۵/0 0۴۱/۱ ۲6۲/0 ۱ گروه

    ۲۵۲/0 ۳۴ خطا 

 
پیش 

 آزمون 
۱ 78۴/۳۲۵ 90۳/۱۵۴ **00۱/0  

 ۳0۴/0 00۱/0** ۱۴7/۱6 960/۳۳ ۱ گروه باورهای انگیزشی

    ۱0۳/۲ ۳۴ خطا  

 
پیش 

 آزمون 
۱ ۴۲۴/۴۴۵ ۴07/۵9۴ **00۱/0  

 ۳0۴/0 00۱/0** 6۵0/۱۳ ۴60/9 ۱ گروه خودتنظیمی 

    69۳/0 ۳۴ خطا  

 
پیش 

 آزمون 
۱ 78۴/۳۲۵ 90۳/۱۵۴ **00۱/0  

 ۳8۳/0 00۱/0** 786/۱9 876/۳6 ۱ گروه راهبردهای شناختی 

    86۴/۱ ۳۴ خطا  

 
پیش 

 آزمون 
۱ ۴0۴/9۳9 ۵08/۳80 **00۱/0  

 - ۲8۳/0 ۱88/۱ 9۳۳/۲ ۱ گروه یادگیری خودتنظیمی 

    ۴69/۲ ۳۴ خطا  

      *0۵ /0 > P   **01 /0 > P 

دختر  آموزاندانش خودتنظیمی هایبر مؤلفه فلسفه افزون بر این، برای بررسی تأثیر آموزش

شده برای آزمون  استفاده شد. مقدار احتمال محاسبهنیز از آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره  
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( که مبین آن است بین دو گروه از نظر P  <  0/ 01معناداری لامبدای ویلکز معنادار شده است )

تحلیل  مؤلفه آزمون  از  استفاده  نتیجه،  در  دارد؛  وجود  معناداری  تفاوت  خودتنظیمی  های 

تأثیر   F، مقدار  4به نتایج مندرج در جدول  شمارد. با توجه  کوواریانس چندمتغیری را مجاز می

)آموزش مستقل  مؤلفه  متغیر  بر  ارزش  هایفلسفه(  باورهای  خودکارآمدی،  درونی،  گذاری 

(؛ زیرا سطح معناداری P  <  01/0انگیزشی، خودتنظیمی و راهبردهای شناختی معنادار شده است )

 پس  نتایج  روی  از  آزمونپیش    اثر  که  تر است. در نتیجه، زمانیاز سطح آلفای تعیین شده کوچک

اطمینان، معنادار  درصد    99ها در سطح  شود، تفاوت بین گروه  حذف  هاگروه  به  مربوط   آزمون

گذاری خودکارآمدی، ارزش  هایتوان نتیجه گرفت آموزش فلسفه بر مؤلفهاست. بنابراین، می

درونی، باورهای انگیزشی، خودتنظیمی و راهبردهای شناختی تأثیر دارد. افزون بر این، با توجه  

تغییرات مؤلفۀ  درصد    38درصد تغییرات مؤلفۀ خودکارآمدی،    20/ 6توان گفت  به اندازۀ اثر می

درصد تغییرات مؤلفۀ    30/ 4درصد تغییرات مؤلفۀ باورهای انگیزشی،    30/ 4گذاری درونی،  ارزش

تغییرات مؤلفۀ راهبردهای شناختی در مرحلۀ پس  38/ 3خودتنظیمی و   از  درصد  ناشی  آزمون 

مون آزاجرای برنامۀ آموزش فلسفه بوده است و مابقی ناشی از اختلاف دو گروه از مرحلۀ پیش

های اضطراب امتحان و یادگیری  است. همچنین، نتایج نشان داد تأثیر آموزش مذکور بر مؤلفه

 خودتنظیمی معنادار نبوده است. 

 اجتماعی  مهارت   هایمؤلفه بر  فلسفه آموزش تأثیر: 5 جدول

 df منبع متغیر
میانگین 

 مجذورات 
 Fآماره 

سطح 

 معناداری 

اندازۀ  

 اثر

 
پیش 

 آزمون 
۱ 0۵۴/9۳ ۲7۴/۴۴ **000/0  

 ۱۳۵/0 0۲۳/0* 6۳8/۵ 8۵۱/۱۱ ۱ گروه رفتار اجتماعی مطلوب 

    ۱0۲/۲ ۳6 خطا  

 
پیش 

 آزمون 
۱ 987/۵۵ 860/6۱0 000/0  

 - ۲۱۴/0 600/۱ ۱۴7/0 ۱ گروه رفتار غیراجتماعی

    09۲/0 ۳6 خطا  
*0۵/0 > P  **01/0 > P 
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دختر،   آموزاندانش  اجتماعی  مهارت  هایبر مؤلفه  فلسفه  همچنین، برای بررسی تأثیر آموزش

محاسبه احتمال  مقدار  شد.  استفاده  چندمتغیره  کوواریانس  تحلیل  آزمون  آزمون  از  برای  شده 

( که مبین آن است بین دو گروه از نظر  P  <  0/ 01معناداری لامبدای ویلکز معنادار شده است )

دارد؛ در نتیجه استفاده از آزمون تحلیل کوواریانس    های خودتنظیمی تفاوت معناداری وجودمؤلفه

تأثیر متغیر مستقل  F، مقدار ۵شمارد. با توجه به نتایج مندرج در جدول چندمتغیری را مجاز می

(؛ زیرا سطح  P  <  0/ 01رفتار اجتماعی مطلوب معنادار شده است )  هایفلسفه( بر مؤلفه  )آموزش

 روی   از   آزمونپیش    اثر  که  تر است. در نتیجه، زمانیکشده کوچ معناداری از سطح آلفای تعیین

درصد اطمینان،    99ها در سطح  شود، تفاوت بین گروه  حذف  ها گروه  به  مربوط  آزمون  پس  نتایج

تأثیر    توان نتیجه گرفت آموزش فلسفه بر مؤلفۀ رفتار اجتماعی مطلوبمعنادار است. بنابراین، می

با ت  اندازۀ اثر میمعناداری دارد. افزون بر این،  به  درصد تغییرات مؤلفۀ   13/ ۵توان گفت  وجه 

در مرحلۀ پس آزمون ناشی از اجرای برنامۀ آموزش فلسفه بوده است و   رفتار اجتماعی مطلوب

آزمون است. با این حال، آموزش فلسفه تأثیر  مابقی ناشی از اختلاف دو گروه از مرحلۀ پیش

 اشته است. معناداری بر مؤلفۀ رفتار غیراجتماعی ند

 گیری بحث و نتیجه
خودکارآمدی،   هایخودتنظیمی و مؤلفه  بر  فلسفه  آموزشهای این پژوهش نشان داد که  یافته

گذاری درونی، باورهای انگیزشی، خودتنظیمی و راهبردهای شناختی تأثیر معناداری دارد. ارزش

عنوان تأثیر    با( در پژوهشی که  1397آقایی خیابانی )حاجپور و  آذر، تقیهمسو با این یافته، فتحی

آموزش فلسفه در خودتنظیمی هیجانی نوجوانان کار انجام دادند، به این نتایج دست یافتند که  

کاری  دهد و سازشبرنامۀ آموزش فلسفه برای نوجوانان پنهان کاری نوجوانان کار را کاهش می

می افزایش  را  آنان  تحمل  برو  فلسفه  و دهد.  بزرگسالان  بگوید  که  است  آن  بر  نوجوانان  ای 

بایستی  ری از شناخت برسند. نوجوانان می بالاتنوجوانان باید از طریق تفکر و گفتمان به سطح  

های اخلاقی قابل دفاع، از احساسات خود و دیگران و نیز  بر کسب توانایی برای داوری  افزون

اص دارد آگاه باشند. آنها نیاز دارند که بدانند خ  ۀنقشی که احساسات در پذیرش و یا انکار عقید

توان چیزهای جدید رغم آنها، میشود کرد و چگونه از طریق آنها و یا بهبا احساسات چه می

 (. 1392، آموخت )رضایی، شفیع آبادی، قائدی، دلاور و اسمعیلی
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 هم  که ایگونهبه است  نوجوانان و کودکان فکری هایمهارت افزایش برنامه این عمدۀ  هدف

 داشته را   زندگی مشکلات  با معقول  برخورد آمادگی بزرگسالی دورۀ  در هم و دورۀ کودکی در

فلسفه در همان معنای  (.  2020،  1)مارکل   کنند استفاده فکری بالای های سطحمهارت از و باشند

می که  است  راهی  بخش،  لذت  و  غیررسمی  چهارچوب  یک  در  ارتباط  فلسفیدن  میان تواند 

دار خود را  آمیگدال و نورو کورتکس مغز را تقویت نماید. اگر نوجوانان بتوانند هیجانات مشکل

آنها نیز   خودتنظیمیتوانند برای گو داشته باشند، میو کاوش کنند، بشناسند و در مورد آنها گفت 

کنند. مراقبت  خود  هیجانات  از  و  بردارند  برنامه  آموزش  گام  با  فلسفه  که  است  بر  ای  تأکید 

  شودمی  ی همچون خودتنظیمیهوشیارانه، باعث پیامدهای مثبت  ۀگو با همسالان و مباحثوگفت 

هوشیارتر بودن نسبت  به  آموزش فلسفه، نوجوانان را  (.  1392خسروی،    و  جمالی  بنی  )کلانتری،

دیگر به گیرند و به بیان  اندیشند و یاد میبه تفکر و یادگیری خود؛ یعنی آگاه بودن از آنچه می

های اجتماعی و ارتباطی و رشد این فرایند نیازمند مهارت  همچنینکند.  فراشناخت تشویق می

است.   دیگران  احساسات  به  نسبت  حساسیت  و  هیجانی  مهارت   دارای  افراد  معمولاًهمدلی 

 هیجانی  واکنش  آن  صرف  را  کمتری  زمان  خود،  هیجان  درست   تشخیص  از  پس  خودتنظیمی،

  در  و دهندمی اختصاص هیجانی واکنش به  کمتر  را خود شناختی منابع که  معنی این  به. کنندمی

  راحتی  به افراد این. دارند را  مشکل یک مختلف  هایحل راه بررسی  برای بیشتری امکان نتیجه،

 کنندمی  گیریتصمیم  هاراه  آن  بودن  سودمند  غیر  یا  سودمند  مورد  در  خود  شناخت   کردن  درگیر  با

 (. 2004 ،2یابند )تریکی و توپینگ می  دست  مشکل سازگارانه حل راهبردهای به  نهایت، در و

آموزش فلسفه،   اساسـی  هـدف  رسـدمـی  نظربه  شد،  اشاره  بدان  اختصار  به   که  آنچه  بنابر

  کـه   گردنـد  مسـتقلی  یادگیرندگان  آموزاندانش  تا  است   خودکنترلی، خودآموزی و خودتنظیمی

هـدایت،    خـود  شـده  تعیـین  اهـداف  جهـت   در  را  شانیادگیری  و  شناختی   فرایندهایبتواننـد  

-مهارت  ارتقای  کنار   فلسـفه در  آموزش   در  رسدمی  نظر  به  دیگر،  سوی  از   .کنند  اصلاح  و  نظارت

  نیز   زندگی  بنیادین  سؤالات  و   بـه مسائل   توجـه  دارد،  زیـادی  اهمیـت   که  منطقی  و  فکری  های

 (. 1392خسروی،  و  جمالیبنی اسـت )کلانتری، مهـم  و توجـه قابل  بسیار حوزه این در
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  تمام  پرورش  و   ایجاد  بنابراین   است،  تدریجی  امر   یک  ها مهارت  پرورش   که  آنجایی  از 

 تحقیقات  از  ایپاره  گرچه.  نبود   پذیرامکان  پژوهش  این  محدود  وقت   در  خودتنظیمی  هایمهارت

  بیشتر  در  اما  است؛  پذیرفته  صورت   جلسه  11  نوجوانان طی  به  فلسفه  آموزش  حوزۀ  در  شدهانجام

  اجرای   مدت  مختلف،  هایمهارت  بر  آن  تأثیر  فلسفه و  آموزش  برنامۀ  زمینۀ  در  شدهانجام  تحقیقات

  که   گفت   بتوان  شاید  بنابراین(.  بیشتر  و  سال  یک  تا  ماه  6  حدود)  است   بوده  طولانی  برنامه  این

مؤلفه  روش  این  تأثیر  عدم  دلایل  از  یکی از  برخی    روش   این  اجرای  کوتاه  زمان  مدت  ها،بر 

 باشد. می

که  یافته  داد  نشان  پژوهش حاضر  مؤلفۀ  اجتماعی   مهارت  بر   فلسفه  آموزشهای    رفتار  و 

پور بنیسی، شمس اسفندآباد و امامیتأثیر معناداری دارد. همسو با این یافته،    مطلوب  اجتماعی

این    ۀآموزان دوردانش  بادر پژوهشی    (1398) به  یافتند که آموزش   نتیجهاول متوسطه  دست 

  افزون بر این، محمدزاده   اول متوسطه تأثیر دارد.  ۀآموزان دورهای اجتماعی دانشفلسفه بر مهارت

روش اجتماع پژوهشی در برنامۀ آموزش فلسفه به نوجوانان بر  در پژوهشی نشان داد    (1396)

 تأثیر معناداری دارد.  اول راهنمایی ۀآموزان پسر پایهای اجتماعی دانشمهارت

 دارد نیز اجتماعی هدفدر تبیین این یافته لازم به یادآوری است که برنامۀ آموزش فلسفه،  

این گیری تصمیم فرایند آموزش آن  و است.  مشارکت  در برنامه دمکراتیک   و منظم پرورش 

فلسفیدن در معنایی که حامیان فلسفه برای کودکان .  پرورش خودآگاهی فرد سهمی قطعی دارد

های فکری و اجتماعی استوار است و آن کمک به افراد برای برند نیز، بر بهبود مهارت کار میبه

در (.  2019،  1ی به مرحلۀ بالاتر است )مولتیکارچورالامرحلهرشد و تعالی اجتماعی و گذر از  

نظرات خود، ملزم به رعایت نوبت بودند. برای    ۀارائ  برایطی جلسات آموزش فلسفه، نوجوانان  

این کار لازم بود که بتوانند بر هیجان ناشی از زود مطرح کردن نظرات خود فائق آیند. همچنین  

-پذیری ایشان افزایش میمنطقی آنان، انعطاف های دیدگاه در ضمن شنیدن نظر دیگران و قبول

ب   یافت. به نوجوانان  فلسفه  این  اعث میبرنامۀ آموزش  بهتر بشناسند.  آنها یکدیگر را  که  شود 

  ۀ د. این مهارت با مهارت کنترل هیجانات نیز رابطبینجامتواند به درک بهتر یکدیگر  له میئمس

بر هیجانات خود مسلط می بهتر  نوجوانان  این روش  در  که  آنجایی  از  دارد.  شوند، تنگاتنگی 

ایجاد می کمتری هم  این (1396)محمدزاده،    شودتعارض  با  مرتبط  انجام شده  تحقیقات  در   .

نیز نشان داده شده است که روش آموزش فلسفه، می افزایش مهارتتحقیق  های  تواند باعث 
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دادن و احترام به یکدیگر شود که همه این  درک مطلب، یافتن شقوق، گوشاجتماعی از جمله  

 .(2004د )تریکی و تاپینگ، شو می  های اجتماعیبهبود مهارتموارد موجب 

فراهم می  آموزش   هایدر کلاس  یکدیگر  امکان شناخت  تنها  نه  امکان  فلسفه  بلکه  شود، 

یدن دلایل  د. نوجوانان با ابراز نظرات خود و شنشو شناخت خود نیز توسط نوجوانان ایجاد می

آموزش در برنامۀ    یابند.موافق یا مخالف دیگران از نقاط ضعف و قوت خود بیشتر آگاهی می

نماید. در کلاس فلسفه، نوجوانان برای گوش  فلسفه، گوش دادن نقش بسیار مهمی را ایفا می

د مقررات  های یکدیگر و بحث و استدلال در این زمینه، در ابتدا باید بتوانندادن به نظرات و ایده

های اجتماعی  که این موارد به بهبود مهارت  کلاس را رعایت نمایندقوانین  مربوط به گوش دادن و  

   (.1394کند )قبادیان، کمک می

های فلسفه، از آنان خواسته شد که برای تسهیل  در این پژوهش نیز با الگوبرداری از کلاس 

ها  س از چند جلسه نوجوانان به بحث های فلسفی، مقرراتی را در کلاس وضع نمایند. پبحث 

مند شدند و برای شرکت بهتر در آنها به این نتیجه رسیدند که رعایت قوانین در کلاس علاقه

دست  ها بهطور که از تجزیه و تحلیل دادهضروری است. بنابراین مهارت رعایت قانون، همان

 آمد، افزایش یافته است. 

آموزان دختر  ن به گروه نمونه اشاره کرد که دانشتواهای پژوهش حاضر، میاز محدودیت 

باید   خصوص نوجوانان پسر،، بهبه دیگر افراد  بودند و برای تعمیم این نتایج  دورۀ اول متوسطه

های مربوط به متغیرهای پژوهش از طریق خود  اطلاعات و دادهد. همچنین،  با احتیاط عمل کر

آزمودنیگزارش بهدهی  و  تأثیر  گردپرسشنامه    ۀوسیل ها  تحت  همیشه  شیوه  این  که  شد  آوری 

افزون    باشد.پسند می های جامعهدهندگان به ارائۀ پاسخعوامل متعدد تأثیرگذار مثل گرایش پاسخ

نتیجه از  مانع  پیگیری  در مرحلۀ  پژوهش  اهداف  این، عدم سنجش  ماندگاری  بر  دربارۀ  گیری 

 اثرات آموزشی شده است. 

در بهبود    موفق  روش  فلسفه یک  آموزش   برنامۀ  داد  ضر نشانپژوهش حا   نتیجه  که  آنجا  از

 دهد ساختاری انجام می  تعامل  اصولی و  تفکر  نحویاست و به  خودتنظیمی و مهارت اجتماعی

 که فلسفه برای  است   داده  نشان  نیز  جهان  کشورهای  از  در بسیاری  شواهد  و  جهانی  تجربۀ  و

  از همان  شـودمـی  پیشنهاد  لـذا   است؛  کرده  کمک  آنهاهـای مختلف در  مهارت  به رشـد  نوجوانان

همچنین، با توجه .  شود  گنجانـده  درسـی  هـایبرنامـه  در  فلسفه  آموزش  برنامۀ  ابتدایی  هایپایه
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فرضیه آزمون  اینکه  اجتماعی  به  مهارت  و  خودتنظیمی  بر  فلسفه  آموزش  برنامۀ  داد  نشان  ها 

تأثیر معناداری دارد،  دانش برنامۀ  پیشنهاد میآموزان  برنامه در قالب جلسات فوق  این  از  شود 

 های یادشده استفاده شود. مدارس به منظور بهبود مهارت
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  های معلم عشایر کوچنده برای دانشجو_ معلمان طراحی برنامۀ درسی آموزش شایستگی 
گاه فرهنگیان؛ رویکرد دیکوم   سهمیۀ عشایری دانش

 3مهدی محمدی، 3 جعفر جهانی،  2* یعقوب رحیمی پردنجانی ،  1  مریم شفیعی سروستانی

 
   ران یا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،شناسیو روان  یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،ی درس یزریو برنامه تیریگروه مد اریاستاد. 1

 ران یا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،شناسیو روان یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،یدرس یز ریبرنامه یدکتر یدانشجونویسنده مسئول: . 2

 ران یا راز،یش راز،یدانشگاه ش ،شناسی¬و روان یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،یزریو برنامه  تیریگروه مد اریدانش .3

 چکیده  اطلاعات مقاله 

معلمان   _کوچنده برای دانشجوهای معلم عشایر  هدف پژوهش حاضر طراحی برنامۀ درسی آموزش شایستگی  05/08/1399تاریخ دریافت: 

-بود؛ که با روش مطالعه موردی کیفی چندگانه صورت پذیرفت. مشارکت  سهمیۀ عشایری دانشگاه فرهنگیان

کنندگان بالقوه در پژوهش افزون بر تجربۀ زیستۀ تدریس در مناطق عشایری دارای تحصیلات حداقل کارشناسی 

معلم خبره بودند نیز با استفاده از رویکرد هدفمند و با    15که    کنندگانارشد و بالاتر بودند. انتخاب مشارکت

ها از روش بحث ها انجام شد. برای گردآوری دادهبرفی و استفاده از معیار اشباع نظری دادهروش انتخاب گلوله

انجام شد. در گروه با کمک تکنیک دیکوم و در شش گام  پژوهش  استفاده شد،  و تکنیک دلفی  کانونی  های 

وظیفۀ    7های چهارگانه )چه کسی، چه چیزی، چگونه، چرا(،  های ابتدایی پس از تعریف عنوان شغل با مؤلفهگام

های مرتبط دست آمد. در ادامه، افزون بر شناسایی فعالیتوظیفۀ فرعی برای معلم عشایر کوچنده به  30اصلی و  

جای   نگرشی  و  مهارتی  شناختی،  حیطۀ  سه  در  کدام  هر  فرعی  وظایف  اصلیبه  وظیفۀ  هفت  با   گرفتند. 

چندمنظورهخدمات  "عناوین به  6شامل    "آموزشی  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  تدریس وظیفۀ  کارگیری 

مدرسه"خودتنظیمی؛ و   3شامل  "داریخدمات  اجرایی  معاونت  امور  انجام  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  وظیفۀ 

وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ مهارتی ارائۀ خدمات    4مل  شا  "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیم فعالیت“ دفترداری؛  

وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ نگرشی آموزش و    3شامل    "شناسی خانوادهای و روان خدمات مشاوره"گفتاردرمانی؛

به موقعیت طبیعیمدیریت و طرح"های هوش هیجانی؛کارگیری مهارت به وظیفۀ    4شامل    "ریزی امور وابسته 

مدیریت و پیگیری "های لازم زندگی عشایری و کوچ ؛کارگیری و یادگیری مهارتتی بهفرعی مانند وظیفۀ مهار 

فرهنگی و  اجتماعی  وظیفۀ    6شامل  "امور  نهایت  در  و  خرافات  با  مبارزه  مهارتی  وظیفۀ  مانند  فرعی  وظیفۀ 

-اولیه نامهای  وظیفۀ فرعی مانند وظیفۀ مهارتی کمک  4شامل    "و سلامتی ریزی خدمات بهداشتیطرح"اصلی

بندی شدند.  وظیفۀ فرعی بر اساس اهمیت و با نظرخواهی از خبرگان اولویت   18ذاری شدند. در گام ششم،  گ

های چندزبانه، جغرافیای  مانند رویکردهای آموزش کلاس دورۀ آمورشی ویژه  15های نهایی مطالعه به معرفی  داده

زنده   هنر  اجتماعی،کارگاه  مددکاری  مبانی  کشور،  مهارتعشایری  از  استفاده  با  شرایط سخت  در  های ماندن 

با خدمات حقوقی و مشاوره برای سرفصل جغرافیایی و عشایری، کارگاه آشنایی  های  ای و معاضدت حقوقی 

 معلمان عشایرکوچنده مؤثر هستند؛ منجر شد. _های و توانمندسازی دانشجوبرنامۀ درسی که در تأمین شایستگی

  09/04/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی  نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

برنام   کردیرو  ،یدرس  ۀسرفصل 

معلم  لی تحل  کوم،ید   ، یشغل 

عشا  _دانشجو   ، یریمعلمان 

 معلم   تیترب
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 مقدمه
های کنندۀ بستری مناسب برای رویارویی با چالش ازجمله مباحثی است که فراهم آموزش و پرورش  

اجتماعی، اقتصادی، علمی و اخلاقی است. حفظ و گسترش علم و فرهنگ بوسیله نظام آموزشی 

های رشد و توسعۀ فضا گیرد و تخصص کافی و همراهی با علوم روبهبا محوریت معلم صورت می

تواند پویایی نظام آموزشی را به همراه داشته باشد. معلم وسیلۀ آنها می خارجی به ارتباطی داخلی و  

-های جامعه است. حدود مسئولیت حدّ واسط میان گذشته و آینده و نقش مابین بافت کلان و سلول 

ابعاد شاخص  بر  افزایش است و هر روز  به  آنها رو  فرایندهای  و  و وظایف  نقش ها  و  های ها 

(. 1382شود )حمیدی شریف،  های تخصصی توجه بیشتری مین به اتکای آموزشاجتماعی معلما 

های تربیتی آموزان و خلق فرصت های وجودی دانش معلمان در عشایر با شناخت و بسط ظرفیت 

سازند )سند برنامۀ درسی و آموزشی زمینۀ درک و انگیزه اصلاح مداوم موقعیت آنان را فراهم می 

صورت مستمر در میان مردم عشایری زندگی که به  هستند ا عنصر فرهنگی  تنه (. معلمان  1391ملی،  

کنند که جزئی از فرهنگشان به حساب و افزون بر آموزش عشایر خود تجاربی کسب می  د ن کنمی 

(. آنها در بین عشایر دارای مرجعیت و تأثیرگذاری زیادی هستند. 2014و همکاران،    1آید )شقریمی 

کلاس  در  چند تدریس  کمکهای  و  نیازمندان  یاریگری  نقش پایه،  ازجمله  خیّرین  از  های گیری 

بازی می آنها  که  )موسایی،  اجتماعی است  بین عشایر جایگاه 1396کنند  در  معلمان  (. همچنین 

به آنها  با  برخورد می والایی دارند که  از اعضای خانواده  شود )عطاران و عبدلی، صورت جزئی 

برنامۀ درسی برای تربیت صحیح معلم که عامل تولید دانش و انتقال مهارت بدیل  جایگاه بی(.  1391

عنوان یک نرم افزار نه تنها درسی به هاست بر کسی پوشیده نیست. برنامۀ  و نهادینه شدن نگرش 

و همکاران،   2گردد )استیون اسمیت شود، بلکه باعث تولید و خلق دانش نیز میباعث انتقال دانش می

ت2014 با  به (.  معلم  نقش  و  عشایر  اجتماعی  مشکلات  و  تغییرات  به  تسهیل وجه  این عنوان  گر 

رسد. عنوان عامل تغییر و پیشرفت ضروری به نظر می درسی به  تغییرات و تحولات، نیاز به برنامۀ 

این مسئله،   برنامه سرفصل با وجود  نیازهای های درسی  با  متناسب  باید  معلم  تربیت  مراکز  های 

های مورد نیاز را برای عملکرد شغلی مان عشایری تدوین و ارائه شود تا صلاحیت معل   _دانشجو 

طور مؤثر انجام دهد و به مناسب در مناطق محروم فراهم کند. معلم برای اینکه وظایفش را به 

ها، دانش و های مربوط به کسب مهارت اهداف از قبل تعیین شده نائل شود، لازم است آموزش 

ها در سایۀ تحلیل شغل با رویکردهای (. این شایستگی1389)عبدالملکی،   ی کندنگرش لازم را سپر 

  .شود های درسی مناسب در دانشگاه فرهنگیان میسر می خاص مانند دیکوم و آموزش بهینه با برنامه 

اگرچه تربیت معلم، زیرمجموعۀ دستگاه آموزش و پرورش است، ولی در حوزۀ آموزش عالی    

های این دوره است. برنامۀ درسی در آموزش عالی ابزار درسی آن متأثر از برنامه قرار دارد و برنامۀ  

 
1. SHaghari 

2. Smith 
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ها، علمی و اجتماعی نیرومندی است که ضمن ترسیم چگونگی و حدود انتقال دانش و مهارت 

شود و در یک دید کلان، برنامۀ درسی مرسوم  جربۀ وسیع علمی برای دانشجویان محاسبه می یک ت 

(. 1392های واحد آموزش است )عقیلی،  عبارتی بیانگر سیاست آموزش، تلویحا معرف فلسفه و یا به 

 هاای فازبندی شده باشد که به سهم خود اجازۀ جذب بهترین برنامۀ درسی تربیت معلم باید به گونه 

به این حرفۀ حساس و خطیر را بدهد. این اتفاق مستلزم آن است که در ابتدا، برنامۀ ناظر، فرصت 

بهترین  به تشخیص  آموزشی  نظام  از  را  معلمی  شغل  به  ورود  داوطلبان  جامعۀ  بین  از  طور ها 

سیستماتیک سلب نکند و در مرتبۀ دوم، جامعۀ داوطلبان، از متقاضیانی تشکیل شده باشد که با 

بخشی قصد ورود به این حرفه را داشته باشند. البته برنامۀ درسی تربیت گاهی و درایت اطمینان آ 

معلم و ساختار آن علت تامۀ تحقق این مهم نیست و طبعاً عوامل محیطی اقتصادی، اجتماعی و 

ا دهند نیز در این امر دخالت دارند و همزمان باید برای آنه فرهنگی که حرفۀ معلمی را پوشش می 

)صفرپور،  نیز چاره برنامۀ  (.  1395اندیشی شود  اهداف بدون شک  یا شکست  توفیق  در  درسی 

نمای میزان پیشرفت و بازتابی از پاسخگو بودن دانشگاه به ها نقش مهمی دارد و آینۀ تمام مؤسسه 

 نیازهای در حال تغییر جامعه است. برنامۀ درسی به همراه مدرس و یادگیرنده، سه عامل مهم در

یادگیری به این عنصر وابسته نظام آموزشی محسوب می شود و کیفیت تدریس معلم و کیفیت 

تواند چنانچه محتوای برنامۀ درسی متناسب با اهداف و وظایف و تحولات مربوطه باشد؛ می   . است 

های و های عمومی و تخصصی در معلمان ایجاد کند و صلاحیت های لازم را در زمینه شایستگی 

های خاصی که معلمان بواسطه سختی کار باید در مناطق محروم داشته باشند را توسعه دهد  توانایی 

 (.1392و تقویت کند )عقیلی،  

با توجه به تغییرات فرهنگی متفاوت در مناطق محروم و تفاوت ساختاری در حوزۀ عشایری، 

معلمان با نحوۀ ارتباط با فراگیر عشایری،   _درسی برای آشنایی بیشتر دانشجو   اهمیت طراحی برنامۀ 

و روش  محتوایی  دانش  تدریس کلاس کسب  احساس های  فرهنگیان  دانشگاه  در  های چندپایه 

های مورد نیاز معلمان عشایر در مدارس های تربیت معلم باید با صلاحیت شود. همچنین برنامه می 

معلم در جامعۀ عشایری همواره با   (. 1399گ باشد )محمودی و همکاران،  ابتدایی عشایری هماهن 

عنوان یک عامل در نهاد آموزشی شود. معلم افزون بر ایفای نقش یک شهروند، بهسه نقش ظاهر می

به می و  پذیرفته  بزرگتر  از جامعۀ  داشتن شایستگی عنوان عضوی  و های عمومی، حرفهشود.  ای 

تر کمک شایانی به ، نمایندۀ دولت و عضوی از یک جامعه متفاوت خاص در هرسه نقش شهروند 

ها حتی با حیطۀ رفتار شخصی و کند. این بدین معنی است که شایستگی توسعۀ پایدار عشایر می 

جانبۀ همه  اند و معلم افزون بر تدریس، دارای مسئولیت مدنی برای توسعۀ اجتماعی معلم مرتبط 

شناختی در های بوم تغییر فرهنگ و مؤلفه (.  2013و همکاران،    1باشد )برتسچیمحل خدمت می 
 

1. Bertschy 
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-های درسی متناسب با شناخت، عملکرد، نگرش و ویژگی مناطق عشایری لزوم توجه به سرفصل 

معلمان عشایری را برای احراز وظیفۀ معلمی و همچنین برآوردن   _های عمومی و فردی دانشجو 

های آموزشی و از سوی دیگر، برنامه وردار کرده است.  نیازهای فراگیران را از اهمیت زیادی برخ 

درسی تعیین شده در مراکز تربیت معلم غالباً برای معلمان آینده در محیط شهری و روستایی تدوین 

مهارت می  این  دانش شوند،  نگرش ها،  و  کسب ها  عشایری های  بومی  مناطق  در  تدریس  با  شده 

لمان از تدریس ایدئال در شرایط کاری مطلوب در نظر مع _تناسب ندارد و با انتظاری که دانشجو 

سازی و گیری و گرایش به آماده پرورند، بسیار اختلاف دارد و گاه در تضاد است. این جهت می 

کند؛ چرا که ارتباط کم بین های عمومی، معلمان عشایر را با مشکل مواجه می تجهیز شایستگی 

تربیت معلمهای کسب شایستگی  واقعیت   شده در مراکز  روی زندگی سخت ها و مسائل روبه با 

از عواقب  است؛  را در پی داشته  اوایل استخدامشان  در  پایین تدریس معلمان  کیفیت  عشایری، 

ای مناسب برای تربیت معلمان عشایری، کاهش قابل تأمل کارآمدی و اثربخشی مخربِ نبودن برنامه 

های آینده افتی شدید و ناگهانی داشته باشد و کیفیت رود که این خلأ در سال آنان است و بیم آن می 

ترین عامل در فرایند تربیت معلمان و منابع انسانی موجود در سازمان آموزش و پرورش را که اصلی 

دهد که مراکز تربیت تحقیقات نشان می  الشعاع خود قرار دهد. رود، تحت آموزان به شمار می دانش 

ا دانشسراهای عشایری که تنها مدارسی بودند که به منظور پذیرش معلم در بعد گزینش، در مقایسه ب 

اند، در ابعادی مانند کارورزی، ایلی در تاریخ آموزش و پرورش عشایر ایران ظهور کرده _دانشجو 

های متناسب با نوع مدارس عشایری بازآموزی و ارتقای سواد معلمان عشایر، به هیچ عنوان روش 

نکرده  استفاده  ه   را  در است.  دانشسرا  با شگردهای خاص  قیاس  در  معلم  تربیت  مراکز  مچنین 

ای در اختیار بایست در مناطق ایلی خدمت کنند، تجربه آموز معلمان عشایری که میکارورزی دانش 

ی ای داشته در واقع تکرار رویه معلمان قرار نداده است و اگر در موارد اندک هم تجربه   _دانشجو 

مینۀ ارائۀ گنجینۀ اطلاعاتی به معلمان سهمیۀ عشایری، مشاهدات نشان دانشسرا بوده است. در ز 

معلمان، عملًا آنها را به حال خود رها   _التحصیلی دانشجو دهد که مراکز تربیت معلم بعد از فارغمی 

کرده و در جهت افزایش سواد معلمان مناطق عشایری کوشش خاصی نکرده است و در مقولۀ 

لمان، این مراکز به نسبت کمتری از دانشسراها دارای برنامه بوده و فقط به ارزیابی از روند کار مع 

های تر آنکه مراکز تربیت معلم سرفصل داشتن راهنمایی تعلیماتی بسنده کرده است. از همه مهم 

شوند را به هیچ نحو واحد یادگیری می  16درس    11معلمان عشایری که شامل    _ویژۀ دانشجو 

این همه، برای توسعۀ عملکرد دانشجو .  (1390ت )پارسایی،  تاکنون اجرا نکرده اس معلمان   _با 

 ای دارد. عشایری، نیازسنجی آموزشی معلمان درگیر در این حوزه اهمیت ویژه

آمیز شغل لازم هایی است که برای اجرای موفقیت ها و بینش ها، دانش نیاز آموزشی، مهارت 

و   دانش  بر حسب  آموزشی  نیاز  مهارت نگرش است.  و  میها  تعریف  است های  لازم  که  شود 

اند. اغلب بهرهیادگیرنده با گروهی از یادگیرندگان از آن برخوردار باشند که در حال حاضر از آن بی
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نظران نیاز آموزشی کارکنان را فاصله یا شکاف بین وضع موجود و مطلوب در زمینۀ عملکرد صاحب 

های های و تکنیک (. نیازسنجی با روش 1393زاده و همکاران،  ترک دانند ) و دیگر الزامات شغلی می 

های نیازسنجی در صدد مشخص کردن پذیرد. بیشتر تکنیک متفاوتی مثل تحلیل شغل صورت می 

های موجود در عملکرد افراد هستند ها و یا کاستی نقاط ضعف و قوت و مسائل و مشکلات سازمان 

ر اساس شناسایی این معضلات و پیشنهاد اقدامات اصلاحی (؛ تا ب 1392)حکیم زاده و همکاران،  

شاید (.  1391های آموزشی، بازده کلی سازمان را افزایش دهد ) فتحی واجارگاه،  مثل ارائۀ سرفصل 

عنوان رهیافت در تحلیل شغل آن باشد که بیشتر اوقات فنون و ترین ویژگی رویکرد دیکوم بهمهم 

شوند؛ در بندی منابع انسانی متوقف می شناسایی و اولویت های نیازسنجی فقط در مرحلۀ  روش 

فرعی،  و  اصلی  شناسایی وظایف  بر  افزون  یا شغل،  هر حرفه  برای  دیکوم  اجرای  با  که  حالی 

ای کارکنان ارائه شده و بر اساس آن  حرفه  ها اساسی مورد نیاز برای اجرای مسئولیت صلاحیت 

آید. این ویژگی دیکوم سبب دست میاجرای دیکوم به های آموزشی نیز از های و سرفصل پودمان 

ها قرار گیرد و بانک دیکوم که در واقع نقشۀ مشاغل و پیامدها شده که مورد استفادۀ گستردۀ سازمان 

طور مداوم بازسازی و تجدید نظر شود ) ها تشکیل و به و اشارات آموزش است، در این سازمان 

های برنامۀ درسی، یک سند ساختاری است که در سرفصل ، (. در واقع باید گفت 1398مظلومیان،  

دل خودش فلسفه، اهداف، تجربیات یادگیری، منابع آموزشی و ارزیابی را با یک برنامۀ آموزشی 

 آن  انجام به قادر  و   بدانند  معلمان باید  _دانشجو  که آنچه بیانگر   اینها،   دهد. افزون بر منظم جای می 

 اساس،  این   کند. بر می   پشتیبانی   اهداف   این   به   دستیابی   چگونگی   دانستن   در   معلمان   از   و   باشند 

با کیفیت در کسب   آموزشی  برنامۀ  یک   اجرای   و   ریزی برنامه   در  که   است   سرفصل برگه ابزاری 

توفیق در ایفای نقش   . ( 2008،  1کند )کتابخانۀ ایالتیمی  شایستگی معلمان به مراکز ذی صلاح کمک 

بیش از هر چیز به توانمندی و اثربخشی کارکنان ارتباط دارد و اثربخشی نیز اساساً به شایستگی، 

که این مهم از (. 1381های کارکنان بستگی دارد )نادریان جهرمی، مهارت، سطح نگرش و توانایی 

معلمان از   _مورد نیاز دانشجو های  های برنامۀ درسی، متناسب با صلاحیت طریق تدوین سرفصل 

 شود.طریق تحلیل شغل معلمی در مناطق محروم پوشش داده می

دار شغل با شود که شامل تغییر ویژه یا نظام هایی تعریف می ای از فعالیت تحلیل شغل مجموعه 

وری است. همچنین تحلیل شغل، مطالعه و گردآوری اطلاعات کامل در هدف بهبود کیفیت و بهره 

مربوط   دهنده و مسئولیت های هر شغل به منظور تعیین ماهیت، عوامل شکل ۀ وظایف و فعالیت زمین 

شود و یک سلسله اقداماتی است که برای تهیۀ شرح شغل، ارتقای کارایی و تعیین به آن تعریف می 

به نیاز  انسانی(  )نیروی  آموزشی  می های  استریکلینکار  و  )دیکسون  دیکوم  2014، 2رود   .)

 
1. State library 

2. Dixon & Stricklin  
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DACUM   سرواژۀ همان   اقتباس   DEVELOPING A CURRICULUMاز  که  شده 

( تعیین نیازهای 2ریزی درسی،  ( برنامه 1دیکوم برای تحلیل شغل به منظور  تحلیل وظیفه است.  

( توصیف 6های شایستگی،  ( توسعۀ آزمون5( ارزیابی عملکرد کارکنان،  4( استخدام،  3آموزشی،  

یادشده، کاربردهای   (. افزون بر موارد 2015،  1)حسنا و مالک موهگیرد  شغلی مورد استفاده قرار می 

( در حوزۀ مدیریت برای 1ترین آنها از این قرارند از: دیگری برای دیکوم گفته شده است که مهم 

کردن روش  معین  ارزیابی عملکرد،  تعیین طراحی دوباره شغل، هدایت  استاندارد،  های عملیاتی 

های ( در حوزۀ آموزش برای شناسایی شایستگی 2توسعۀ شایستگی، ارزش تکلیف افزوده، کنترل 

های آموزشی، اصولی برای توسعۀ های آموزشی، تعیین اهمیت و سختی وظایف، ارزیابی نیاز برنامه 

( در حوزۀ منابع انسانی و کاریابی برای توسعۀ 3مواد آموزشی و شناسایی استانداردهای عملکردی،  

شود ای انجام میهای حرفه ای و گواهی صلاحیت توسعۀ رفتارهای حرفه ریزی و  شرح شغل، برنامه 

طور گسترده توسط مربیان و مدرسان (. دلیل دیگری که روش دیکوم به 1396)اولی و همکاران،  

گیرد این است که آنها باید در هنگام یک برنامه یا دورۀ آموزش در جهان مورد استفاده قرار می 

بازبینی و تجدید نظر در یک برنامۀ موجود، به این پرسش اساسی پاسخ داده دهند که جدید و یا  

»چه چیزی باید تدریس شود؟«. این پرسش اگر چه در مقام پرسش، سؤالی بسیار مهم و جدی 

رسد، اما دادن پاسخی دقیق و درست به آن چندان هم آسان نیست. در عین حال این نظر می به 

ها برای هر دورۀ آموزشی یا برنامۀ آموزش پاسخ د توسط برخی افراد یا گروه سؤال بسیار مهم بای 

داده شود. موقعیت هر سازمان یا شرکت همواره تابعی از کیفیت کارکنان آن است. برای پرورش 

ها باید برای کمک به کارکنان ها و سازمانو نگهداری نیروی کار بسیار ماهر، اساساً مدارس، دانشگاه 

ترین تحصیلات و آموزش و بهسازی را فراهم ها، بهترین و باکیفیت ی مواجهه با چالش در راستا

گیری درست در تمام قلمروهای مدیریت و وجود اطلاعات شغلی دقیق و ویژه برای تصمیم.  کنند 

(. دلایل متعدد دیگری برای 1391توسعۀ منابع انسانی یک امر ضروری است )فتحی واجارگاه،  

در حال حاضر آنها به یند دیکوم در حوزۀ شغلی معلمان عشایر وجود دارد؛ چرا که استفاده از فرا

های خاصی از قبیل تدریس لحاظ جایگاه اجتماعی و به دلیل حضور مستمر در محیط عشایری نقش 

بهداشت  و  خانواده  مشاور  اجتماعی،  مددکار  اجتماعی،  مصلح  یاددهی،  میو  بازی  را  کنند یار 

ها (. آموزش و یادگیری برای معلمان در هر یک از این نقش 1399و همکاران،  )رحیمی پردنجانی 

 تر ارتباط اجتماعی کارساز واقع شود.تر و سالم تواند در برقراری صحیح می 

برنامۀ درسی دانشجو پژوهش  مرادیان   _های زیادی در زمینۀ  است.  پذیرفته  معلمان صورت 

برنامۀ درسی رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان ( در پژوهشی با عنوان بررسی انطباق 1397) 

های برنامۀ درسی رشته آموزش دستی انجام داد. نتایج حاکی از آن است که سرفصل با اسناد بالا 

 
1. Hasanah, & Muh, 
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درسی ملی و نقشه جامع علمی کشور   ویژه سند برنامۀ دستی به ابتدایی نا حد زیادی با اسناد بالا 

های ها با سند تحول بنیادین در حد متوسط است و سرفصلمطابقت دارد. اما میزان انطباق سرفصل 

-ای سند بنیادین را تأمین نمی برنامۀ درسی رشته آموزش ابتدایی اهداف ساحت اقتصادی و حرفه 

ابتدایی  برنامۀ درسی آموزش  انطباق عناصر  زمینۀ  به  کند. در  آمده نشان می نتایج  که دست  دهد 

ها و عناصر برنامۀ درسی آموزش ابتدایی بیشترین انطباق را با اهداف سند تحول بنیادین سرفصل 

در دانشگاه اکسفورد،   "الگوی کارآموزانه تربیت معلم "( با واکاوی  1394دارند. طلایی و گندمی ) 

های پیشنهادی برای توسعۀ نظام تربیتی دلالت عنوان یکی از  محور را به های فعالیت ارائۀ سرفصل 

درسی مراکز تربیت معلم   ( پژوهشی با عنوان تناسب برنامۀ 1389کنند. عبدالملکی ) ایران معرفی می

استان با صلاحیت  معلمان  تربیت  مراکز  دانشجویان  و  استادان  دیدگاه  از  معلمان  نیاز  مورد  های 

-درسی مراکز تربیت معلم با صلاحیت ز آن است که برنامۀ  آذربایجان شرقی انجام داد. نتایج حاکی ا 

ها تناسب های مهارتی و نگرشی و کل صلاحیت های دانش تناسب بیشتری دارد، ولی با صلاحیت 

های نگرشی تناسب درسی مراکز تربیت معلم با صلاحیت کمتری دارد و از دید دانشجویان برنامۀ  

با صلاحیت  ولی  دارند،  دانش بیشتری  کل صلاحیت   های  و  مهارتی  دارند. و  کمتری  تناسب  ها 

شناسی تربیتی، آموزش ریاضی دورۀ ابتدایی و روش تدریس تعلیمات همچنین دروسی مانند روان

( در 1394های دانشی تناسب بیشتری دارد. بازدار ) های نوین تدریس با صلاحیت دینی و روش 

آموزان به اهمیت وجود اجتماعی دانش   عنوان نقش معلمان بر تربیت فرهنگی وپژوهش خود به

برنامۀ درسی برای کسب صلاحیت سرفصل  در معلمان تأکید دارد.    _های اجتماعی دانشجو های 

گیرند، اما به دلیل مطالعات برنامۀ درسی، معلمان عشایر در کنار معلمان شهری و روستایی قرار می

این گروه را با همۀ معلمان برابر دانست؛ زیرا سازی توان آماده شرایط خاص زندگی با عشایر نمی 

نشینان و نبودن امکانات در این جوامع مطرح است که آنان های ساختاری در زندگی کوچ تفاوت 

های خارجی و داخلی زیادی در زمینۀ های اخیر پژوهش در سال سازد.  را با دیگر معلمان متمایز می 

با روش  تحلیل شغل معلمی در رشته  اولی و همکاران های خاص  دیکوم صورت گرفته است. 

بندی وظایف و تکالیف معلمان شیمی با روش دیکوم در تحقیقشان به شناسایی و اولویت   ( 1396) 

( با روش دیکوم به تحلیل شغلی معلمان بهداشت در مدارس 2016چو کان سوک ) اند.  اقدام کرده 

یکوم وطایف اصلی و فرعی مربیان ( با روش د1397کرۀ جنوبی پرداخته است. همچنین نیرو )  

های انجام شده در زمینۀ تحلیل شغل معلمی تنها به دبستانی را شناسایی کرد. همۀ پژوهش پیش 

های یاددهی او های معلم در حوزۀ پداگوژی آموزشی و فعالیت یک جنبۀ معلمی یعنی شایستگی

تماعی و فرهنگی معلم توجه های اجاند و کمتر به دیگر نقش در سر کلاس و مدرسه توجه داشته 

( در اقدامی با عنوان »فرهنگ 1396موسایی ) ترین پژوهش به موضوع حاضر،  در نزدیک اند.  داشته

قوم با  کوچرو«  عشایر  در  ویژگی معلمی  به  بختیاری  چهارمحال  استان  عشایر  در  و نگاری  ها 
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ویژگی  و  پرداخت  کوچنده  معلمان  سه خصوصیات  در  را  معلمان  فرهنگی  عوامل   هایی  دسته 

بندی کرده است؛ با این همه، خلأ پژوهشی در این زمینه دیده تکنیکی، محتوایی و محیطی دسته 

هدف این گذار بیشتر این است که معلم افزون بر انتقال دانش به فراگیران، بایستی در   شود. می 

 آموزانی دانش زندگ   یها ها در تمام حوزه شرفت ی پ  ی نی ب شی پ ی,  علمهای  زمینه توسعۀ منطق و خلق  

 جامعه  به   افته یپرورش    ی ها آموزان در حفظ و انتقال ارزشکمک به دانش و    و تأثیر آن بر جامعه 

 معلم خوب ندارد.   ک ی   ی ستگ ی برآوردن شا   ی برا   ی نان ی اطم  چ ی ه   ی ل یداشتن مدرک تحص توانا شود.  

و اصول توسعه  آن  یازها ی ن  ،ی انسان  عت ی از طب  یدرک درست معلم  واجب است که به همین منظور 

پرتو شهرنش  محل   ی و صنعت   ی کی تکنولوژ   ی ها شرفت یپ   ، ی ن یدر  باشد   ی و جهان   ی در سطح   داشته 

آموزش 2017،  1نایر( درسی  برنامۀ  طراحی  پژوهش  این  هدف  یادشده،  مباحث  به  توجه  با   .)

فرهنگیان معلمان سهمیۀ عشایری دانشگاه   _های معلمان عشایری کوچنده برای دانشجو شایستگی 

باشد. در این زمینه ابتدا به شناسایی وظایف و تکالیف معلمان عشایری به کمک رهیافت دیکوم  می 

با معرفی پودمان  تا  به ها و دوره اقدام شده است  آموزشی ویژه، گروهی را   _عنوان دانشجو های 

هم از جهت معلمان شایسته و اثربخش عشایر تربیت کنیم که هم از حیث استعداد و توانایی و  

علاقه برای تربیت و کسب تخصص آمادگی بیشتری داشته باشند. بر این اساس، پژوهش حاضر 

به دنبال پاسخ به این پرسش است که برنامۀ درسی متناسب برای آموزش شایستگی معلمان عشایر 

 معلمان عشایر چیست؟  _کوچنده به دانشجو 

 شناسی پژوهش روش 

کاربردی و با روش مطالعه موردی کیفی چندگانه به کمک تکنیک  از منظر هدف   این پژوهش

-دیکوم به منظور طراحی دورۀ آموزشی معلمان عشایر کوچنده صورت پذیرفته است. مشارکت 

کنندگان بالقوه شامل تمامی معلمان عشایرند که افزون بر تجربۀ زیسته تدریس، از تحصیلات  

 مشارکت کنندگان این مطالعه نیز با   اشند. انتخابحداقل کارشناسی ارشد و بالاتر برخوردار ب

ها  برفی و استفاده از معیار اشباع نظری داده گلوله  انتخاب  روش  با  و  هدفمند  رویکرد  از  استفاده

ها، از بین معلمان حوزۀ عشایری کوچندۀ استان چهار محال انجام شد. با توجه به این ضرورت

لی و همچنین سابقۀ بالا و آگاه به نظام آمورزشی و بختیاری که دارای مدرک تحصیلات تکمی

نفر از آنها دارای دکترا    3معلم خبره برای شرکت در کارگاه انتخاب شدند که    15عشایری بودند،  

های علوم تربیتی )بیشتر  نفر آنها نیز دارای مدرک کارشناسی ارشد در رشته  12در علوم تربیتی و  

ریزی درسی( بودند. همچنین همۀ معلمان خبره شرکت  مههای مدیریت آموزشی و برنادر گرایش

کننده در کارگاه دارای سابقۀ خدمت بیشتر از چهار سال در مناطق عشایری کوچنده بودند. روش 
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های کانونی و همچنین تکنیک دلفی توافق محور برای معرفی  ها روش بحث گروه گردآوری داده

 باشد.های شایستگی میاهمیت و تشخیص نوع حیطههای برنامۀ درسی، تعیین میزان  سرفصل

های دورۀ آموزش پیش  این تحقیق با استفاده از تکنیک دیکوم در شش گام تا تدوین سرفصل

رفت. در گام اول، کارکنان خبره با مراحل کارگاه دیکوم آشنا شدند. به منظور آگاهی و آموزش  

های آن، نقش و مسئولیت  ارگاه دیکوم و هدفای در مورد کاعضا پیش از برگزاری کارگاه، جزوه

اعضا و چگونگی فرایند اجرای دیکوم در اختیار آنها قرار گرفت. گام دوم به تعریف و شناسایی  

با طرح سؤالاتی از این قبیل   ( معلم  1شغل معلمی عشایر کوچنده اختصاص داشت. بنابراین 

( معلم عشایر کوچنده 3کند؟  می  ( معلم عشایری به چه منظوری کار2عشایر کوچنده کیست؟  

دهد؟ به روش بارش مغزی نسبت به تعریف و شناسایی وظایف  چگونه کار خود را انجام می

اقدام شد. در گام سوم با توجه به اینکه مؤثرترین راه برای توصیف هر شغل، تعریف وظایف و  

غل معلمی عشایر  ها و وظایف اصلی و فرعی شتکالیف آن شغل است، به استخراج مسئولیت 

-کوچنده از طریق تبادل نظر با اعضای گروه روی آورده شد. در گام چهارم به شناسایی فعالیت 

های کاری مرتبط با هر وظیفه و تجزیه و تحلیل هر تکلیف از حیث استانداردهای انجام کار،  

-تکالیف استخراج ابزارها و ایمنی پرداخته شد. در گام پنجم، نوبت به بازبینی و پالایش وظایف و  

شده رسید. در گام ششم، حیطۀ یادگیری، میزان برخورداری از وظایف و میزان اهمیت انجام هر  

(. در این گام، وظایف و  1391تکلیف برای معلم عشایر کوچنده تعیین شد )فتحی واجارگاه،  

نظرشان    تکالیف معلم عشایری طبق یک پرسشنامۀ مصاحبه در اختیار گروه خبرگان قرار گرفت تا 

از وظایف )   را در مورد حیطۀ یادگیری وظایف ) دانش، مهارت، نگرش( میزان برخورداری 

آگاهی، توانایی و تسلط( و اهمیت انجام وظایف توسط شاغل )مطلوب، مهم، بحرانی( بیان کنند. 

در ادامه پس از مشخص شدن نظرات گروه خبرگان نسبت به میزان اهمیت یادگیری هر کدام از 

های آموزشی  ف که در مقیاس اهمیت وظایف بالاترین اولویت را داشته باشند، برای دورهوظای

شوند. برای انجام این کار، ابتدا هر معلمان عشایری معرفی می  _نویسی برای دانشجو و سرفصل

های مهم و  شده که در مقیاس میزان اهمیت یادگیری از مجموع سطحیک از وظایف فهرست 

های آموزشی  های دورهعنوان اولویت باشد، بالاتر بودند، بهمی  8نفره که    15گروه    بحرانی از میانۀ

مورد نیاز در احراز شغل معلمی دورۀ ابتدایی عشایر کوچنده مشخص شدند. در پایان پژوهش،  

 نویسی تکمیل شد.شده شناسنامۀ سرفصلهای معرفیبرای هر کدام از این دوره

 ی پژوهش هایافته
معلمان عشایری با روش دیکوم    _چهارچوب برنامۀ درسی دورۀ آموزشی دانشجوپرسش:  

 چیست؟ 
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های کانونی استفاده شد. پس از برگزاری کارگاه  برای پاسخ به این پرسش از روش بحث گروه

صورت  گام دیکوم به  6بندی نظرات خبرگان نتایج در  بندی و دستهو تحلیل شغل معلمی با جمع 

 دست آمد:زیر به

   ام اول: آشنایی کارکنان خبره با فرایند دیکومگ

در ابتدای کارگاه برای آشنایی بیشتر اعضای گروه ) خبرگان( موارد یادشده در کارگاه دیکوم 

مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت و مطالبی در مورد این فرایند که قرار است با مشارکت آنها  

 معلمان سهمیۀ عشایری تعریف و طراحی شود، ارائه شد.  _سرفصل برنامۀ درسی برای دانشجو 

 دوم: تعریف و شناسایی شغل معلمی عشایر کوچنده  گام

بهتر از هر کس دیگری قادر به تشریح و توضیح شغل خود   گفتنی است که کارکنان مجرب 

هستند. اگرچه مدیران و سرپرستان درجۀ یک ممکن است شغل مورد نظر را خوب بشناسند، اما  

غل یادشده ندارند. در ضمن هر  آنها تجربه کافی و سطح تخصص لازم را برای تحلیل کارآمد ش

شود که کارکنان موفق و خبره از خود در  هایی توصیف میطور مؤثر بر حسب شایستگیشغل به

گرچه در شرح شغل معلمان عشایری کوچنده همان وظایف  .  دهندآن شغل از خود نشان می

بودن به متفاوت  معلمان ابتدایی مناطق شهری و روستایی برایشان تعریف شده است، ولی با توجه

باشند؛ لذا در این زمینه  ساختار اجتماعی و فرهنگی حوزۀ کاری، نیازمند بازتعریف شغلشان می

آورده شده، برای شغل    1مؤلفۀ تعریف عنوان شغل که در جدول    4به کمک گروه خبرگان،  

پس معلمی عشایر کوچنده تعریف شده است. با این همه، معلم عشایر کوچنده، فردی است که 

انجام خدمات  از طریق  اختیار خود  با  دانشگاه فرهنگیان  در  از گذراندن یک دورۀ چهارساله 

آموزان عشایر در مناطق محروم  صورت کامل به افزایش سطح رشدی و تحصیلی دانشآموزشی به

های  های شخصیتی، نقشکند. همچنین در کنار شغل اصلی با توجه به ویژگیحضور پیدا می 

گیری با نهادهای سیاسی  را که زمینۀ فرهنگی دارند؛ از طریق پیوند با مردم و ارتباط  مکمل و متمم

 گیرد.  و فرهنگی برای توسعۀ اجتماعی مناطق محروم بر عهده می

 ای معلم عشایر کوچندهتعریف عنوان شغل و قلمرو حرفه :1جدول 

 معلم عشایری کوچنده  Who یک عنوان شغلی 

بیانگر عملکرد  یک فعل اصلی 

 قابل مشاهده 
What 

سازمانی و همچنین کمک به  کمک به تحقق اهداف درون

های بیرونی که متمم و مکمل کارش  تحقق اهداف سازمان

 هستند. 

 How ها و فنون شامل برخی روش
از طریق انجام خدمات آموزشی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و  

 گیری ارتباط

 Why هدف یک بیانیه در رابطه با 
آموزان عشایر و کمک به  افزایش سطح رشدی و تحصیلی دانش

 توسعۀ اجتماعی مناطق محروم 
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 وظایف اصلی و فرعی  استخراجگام سوم: 

معلم  بر وظایف یک  افزون  مناطق  این  معلمان  در محیط عشایری  به شرایط موجود  توجه  با 

هستند که پس از تبادل نظر و بحث  شهری و روستایی نیازمند یادگیری و انجام وظایف دیگری 

وظیفۀ فرعی شدند که وظایف اصلی از این    30وظیفۀ اصلی و    7گروهی، این وظایف شامل  

آموزشی چندمنظوره"قرارند:   وظیفۀ    3با    "داریخدمات مدرسه"وظیفۀ فرعی،  6با    "خدمات 

ای و  ت مشاورهخدما"وظیفۀ فرعی،    4با    "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیمفعالیت "فرعی،  

  "ریزی امور وابسته به موقعیت طبیعیمدیریت و طرح"وظیفۀ فرعی،  3با    "شناسی خانوادهروان

ریزی  طرح"وظیفۀ فرعی،    6با    "مدیریت و پیگیری امور اجتماعی و فرهنگی"وظیفۀ فرعی،    4با  

کالیف(  وظیفۀ فرعی. وظایف اصلی به همراه وظایف فرعی )ت  4با    "و سلامتی  خدمات بهداشتی

 آورده شده است.   2در جدول شمارۀ 

 کوچنده  ی ریبه معلم عشا مربوط  یفرع و یاصل فیوظا :2 جدول

 وظیفۀ فرعی  وظیفۀ اصلی  

 

 

D1 

 

 

خدمات آموزشی  

 چندمنظوره 

 T1 تنظیمیکارگیری تدریس خودبه
های چندپایه و  کارگیری رویکردهای تدریس و مدیریت کلاسبه

 مدیریت زمان 
T2 

)آموزش دانش علوم  رویکردهای تدریس محیط محور  کارگیری به

 طبیعی و دانش بومی و پیوند آنها با زندگی خود و فراگیر( 
T3 

 T4 دبستانی طراحی و اجرای الگوهای تدریس پیش
 T5 های آموزش بزرگسالان کارگیری روشبه

 T6 های چندزبانه استفاده از رویکردهای تدریس کلاس

D2 

 

 

-خدمات مدرسه

 داری

 T1 انجام امور سرایداری 

 T2 معاونت اجرایی و دفترداری انجام امور 

 T3 انجام امور مربوط به مربی پرورشی 

D3 

 

 

های  فعالیت

کلینیکی و 

سازی  ترمیم

 آموزشی

 T1 آموزان نیازمند اعمال اصلاحات حرکتی برای دانش

 T2 آموزان استثنایی دانشگری با های تلفیقی تسهیلمدیریت کلاس

 T3 ارائۀ خدمات گفتاردرمانی 

های آموزشی )مزرعۀ آموزشی، باغچۀ  ابتکار در ساخت محیط

 آموزشی، فضای بازی و آزمایشگاه( 
T4 

D4 

 

ای  خدمات مشاوره

شناسی  و روان

 خانواده 

 T1 های آموزش خانواده برگزاری کارگاه

 T2 پژوهیخانودگی فراگیران از طریق اقدامپیگیری و حل مشکلات 

 T3 های هوش هیجانی کارگیری مهارتآموزش و به

 

D5 

 

 

-مدیریت و طرح

ریزی امور وابسته  

به موقعیت  

 طبیعی 

 T1 های طبیعیمدیریت بحران

 T2 های جغرافیایی در خود و آموزش آنها به فراگیران ارتقای مهارت

-های لازم زندگی عشایری )کوچ، دامیادگیری مهارتکارگیری و به

 پروری و چادرنشینی( 
T3 
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 T4 ارائۀ خدمات فنی و مهندسی 

 

D6 

 

 

 

مدیریت و پیگیری  

امور اجتماعی و  

 فرهنگی

 T1 مددکاری اجتماعی) جلب خیّرین، حل مشکل مالی( 

 T2 خدمات حقوقی و قضایی 

 T3 فرهنگی و مذهبیهای مساعدت در اجرای برنامه

 T4 مهارت مبارزه با خرافات 

 T5 انجام خدمات الکترونیکی دولتی برای مردم

 T6 جمعی عشایری مشارکت در زندگی ایلی و شناخت زندگی دسته

D7 

 

 

ریزی خدمات  طرح

و   بهداشتی

 سلامتی 

 T1 نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران 

 T2 تغذیۀ کودکان نظارت بر فرایند 

 T3 نظارت بر فرایند بهداشت محیط 

 T4 های اولیه ارائۀ خدمات کمک

 های کاری مرتبط با هر وظیفه گام چهارم: شناسایی فعالیت

های آموزشی  ها و برنامهها و وظایف این است که فعالیت مؤثرترین راه برای توصیف شایستگی

های آموزشی  کارشناسان با تجربه و موفق تدوین کنند و طی این دورهسازی کارکنان را  و توانمند

دادن کارها با آن مجهز باشند ها و ابزارها تدریس شوند و کارکنان برای انجامها و مهارتدانش

شود  های کاری مرتبط به هر وظیفه مشخص میدر این گام فعالیت   (.1396)اولی و همکاران،  

های مربوط به این قسمت آورده شده  یل تکالیف و شناسایی فعالیت تجزیه و تحل   3که در جدول  

 است.  

  ریعشا یمعلم شغل به مربوط یهاتیفعال ییو شناسا فیتکال لیو تحل ه یتجز: 3 جدول

 کوچنده

ها و ها، مهارتدانش

 هانگرش
 وظیفۀ فرعی استانداردها  ابزار و مواد  ایمنی

وظیفۀ 

 اصلی 

-های دانششناخت ویژگی

آموزان مناطق محروم دورۀ  

 ابتدایی 

استفاده از راهبردهای تدریس  

 مربوطه 

خلاقیت در ساخت وسایل  

 کمک آموزشی 

ابتکار در ساخت محیط  

 آموزشی

های اجتماعی  درک تفاوت

 عشایر با محیط شهر و روستا 

 

طرح درس،  

 پوشه کار 

 و چک لیست 

فضای کافی و  

 دارای نور 

ای  استاندارده  رعایت

 نیاز  دمور آموزشی

کارگیری تدریس  به

 تنظیمیخود

ی چندمنظوره 
ش

ت آموز
خدما
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ها و نقاط قوت  شناخت فرصت

 منطقه برای تدریس 

های رویارویی با  تکنیک

ها )نظم، قدر وقت  چالش

 دانستن( 

 

طرح درس،  

-تمامی رسانه

 های آموزشی 

رعایت استانداردهای  

رعایت  شغلی  

استانداردهای یونسکو  

های  برای کلاس

 چندپایه 

کارگیری رویکردهای  به

مدیریت و تدریس  

های چندپایه و  کلاس

 مدیریت زمان 

نگرش مثبت به حفظ محیط  

 زیست، 

نگرش حراست از آثار باستانی  

 و مناطق بکر، 

های آموزش  فهم و دانستنی

 محور، محیط

شناخت محصولات کشاورزی  

 منطقه و روش کشت آنها 

 شناخت صنایع دستی منطقه 

 

عناصر  تمام 

 طبیعی موجود

فولکولور و  

وسایل و اسباب  

محلی وابسته  

 موجود 

ها  استانداردهای کلاس

-های پژوهشو کارگاه

 محور 

های مناسب  و شیوه

 آموزش در کلاس 

رویکردهای  کارگیری به

تدریس محیط محور  

)آموزش دانش علوم  

طبیعی و دانش بومی و  

پیوند آنها با زندگی  

 خود و فراگیر 

ها و معماهای  بازیشناخت 

 بومی و محلی 

 ای های مشاورهمهارت

 

های  کیت

آموزشی دورۀ  

 دبستانی پیش

رعایت استانداردهای  

 آموزشی مورد نیاز در 

 کلاس پیش دبستانی 

طراحی و اجرای  

-الگوهای تدریس پیش

 دبستانی 

ها و  دانش تربیتی فهم داستان

اشعار و موسیقی محلی آموزش  

 خانواده 

 های تدریس استفاده از مهارت

 سازی مهارت متقاعد 

 

-کتب سواد

 آموزی

 

رعایت استانداردهای  

آموزشی مورد نیاز  

 های بزرگسالان کلاس

 هایکارگیری روشبه

تدریس آموزش  

بزرگسالان و  

 سوادآموزی 

 انگیزه توسعۀ فردی و شغلی 

نگرش مثبت به تفاوت  

 فرهنگی و

 )اقوام( ها  احترام به اقلیت

 نوع دوستی

-های دانششناخت ویژگی

آموزان مناطق محروم دورۀ  

 ابتدایی 

ها و معماهای  شناخت بازی

 بومی و محلی 

 
-تمامی رسانه

 های آموزشی 

رعایت استانداردهای  

 آموزشی

استفاده از رویکردهای  

های  تدریس کلاس

 چندزبانه 

زدایی و  دانش تصفیه و گند

 زدایی غدا و آب میکروب

های بهداشتی  دانستنی

 دامپزشکی

رعایت  

اصول  

ایمنی  

 حین کار 

تمام وسایل  

مورد نیاز  

بهداشت و  

 حفاظت مدرسه 

رعایت استانداردهای  
who 

 انجام امور سرایداری 

ت
خدما

 
سه

مدر
ی 

دار
 

مهارت استفاده از تجهیزات و  

 امکانات موجود 
 

تمام سخت  

-افزارها و نرم 

رعایت استانداردهای  

 اجرایی مدارس 

معاونت  انجام امور 

 اجرایی و دفترداری 
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آشنایی با کامپیوتردر حد انجام  

الکترونیکی بعضی از خدمات 

 دولت

های  افزار

آموزشی و لپ  

 تاپ 

 دانش تربیتی آموزش خانواده 

های اجتماعی  شناخت آسیب

 منطقه

شناخت علایق، سطح فکر،  

 باورها و روحیات مردم 

 

کلیۀ وسایل  

بدنی و  تربیت  

کمد و صندوق  

 قابل حمل 

رعایت استانداردهای  

 مربوطه 

انجام امور مربوط به  

 مربی پرورشی 

های ورزشی )چالاکی و  مهارت

 انعطاف و قدرت بدنی( 

مهارت استفاده از تجهیزات و  

 امکانات موجود 

رعایت  

اصول  

ایمنی  

حین کار  

 با وسایل 

کلیه وسایل  

اصلاحات  

-حرکتی و بازی

 درمانی 

رعایت استانداردهای  

سازمان جهانی تربیت  

بدنی و استانداردهای  

 بهداشتی 

اعمال اصلاحات حرکتی  

آموزان  برای دانش

 نیازمند 

ت
فعالی

ی و ترمیم
ی کلینیک

ها
ی 

ی آموزش
ساز

 

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی
 

وسایل کمک  

آموزش  

استاندارد،  

-وسایل بینایی 

سنجی،  

 سنجی،شنوایی

فرم نیمرخ  

 اجتماعی روستا 

-استانداردهای تعریف

شدۀ آموزش و پرورش  

 کودکان استثنایی 

های  مدیریت کلاس

گری با  تلفیقی و تسهیل

 آموزان استثنایی دانش

 مبارزه با استرس و اضطراب، 

 دانشِ آموزش خانواده 

رعایت  

اصول  

 بهداشتی 

نوار کاست و  

 ضبط صوت 

استانداردهای تعریف  

پرورش  شده آموزش و 

 استثنایی 

 استانداردهای یونیسف 

ارائۀ خدمات  

 گفتاردرمانی 

توانایی ساخت سازه، مهارت  

استفاده از تجهیزات و امکانات  

 موجود 

استفاده از موبایل و ضبط  

 صوت ) موبایل لیرنینگ( 

خلاقیت در ساخت وسایل  

 کمک آموزشی 

 

کلیه وسایل  

موجود و قابل  

استفاده در  

 طبیعت

استانداردهای  رعایت 

کار با وسایل و  

استانداردهای فضاهای  

آموزشی باز و مدارس  

 طبیعت

ابتکار در ساخت محیط  

آموزشی)مزرعه، باغچه،  

 فضای بازی و آزمایشگاه 

 دانشِ آموزش خانواده 

قابلیت برقراری تعامل  

 اجتماعی و ارتباط مستمر 

آگاهی از مشکلات خانواگی  

 آموزان در ایل دانش

 

کتابچه آموزشی  

 و

 های پیوند مجله

استانداردهای آموزشی  

 انجمن اولیا و مربیان 

های  برگزاری کارگاه

 آموزش خانواده

 

  های اجتماعیشناخت آسیب

 منطقه

 روابط مستمر 

 وفاداری 

 

-های روان کتاب

و   شناسی

 تحقیقی

استانداردهای تعریف  

  شده آموزش و پرورش

رعایت هنجارهای قومی  

 و ارزشهای خاص محلی 

پیگیری و حل مشکلات  

خانودگی فراگیران از  

 طریق اقدام پژوهی 

شاوره 
ت م

خدما
 و

ن
روا

ی
شناس

 
خانواده
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های  کارگیری مهارتبه

 ارتباطی

روحیۀ سازگاری نسبت به  

 شرایط طبیعی و محیط 

 اعتقاد به الگو بودن 

 

-های روان کتاب

 شناسی 

 و تحقیقی

 درآمدهای مالی 

 استانداردهایرعایت 

 شناسی سازمان روان 

کارگیری  آموزش و به

های هوش  مهارت

 هیجانی 

ناپذیری و  روحیۀ خستگی 

 کوشی سخت 

های محلی و  شناخت ان جی او

 وابسنه 

 سازی توانایی پناهگاه

آگاهی از خطرهای مسیر  

 رودخانه و سیلاب و باتلاق 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

-کپسول آتش

 نشانی 

 چادر صحرایی 

رعایت استانداردهای  

 مدیریت بحران 

های  مدیریت بحران

 طبیعی 

 

ها و فهم  ها و راهشناخت جاده

 مسیر کوچ 

 یابی توانایی جهت 

 بینی هواتوانایی پیش 

 
های  کیت

 آموزشی جغرافیا 

 آموزشی  ستانداردهای 

 نیاز  مورد

 Iso10015  قبیل از

های  ارتقا مهارت

جغرافیایی در خود و  

 آموزش آنها به فراگیران 

بندی و باربندی  مهارت بسته

 وسایل حین کوچ 

 توانایی آشپزی صحرایی 

 روحیۀ شجاعت 

 خودکفایی 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

کلیه وسایل  

مورد نیاز زندگی  

عشایری مثل  

 چادر 

قوانین  استانداردهای و 

المللی مربوط به  بین

 های زندگی مهارت

های  کارگیری مهارتبه

لازم زندگی  

-عشایری)کوچ، دام

 پروری و چادر نشینی(

 نفس احساس کارآمدی و عزت

 روحیۀ تعاون و همکاری 

 کشی )ساختمان( مهارت برق

 کشی خودرو مهارت برق

 تعمیر وسایل خانگی 

رعایت  

اصول  

 ایمنی 

وسایل مورد نیاز  

 ساخت سازه 

استانداردهای  

فدراسیون جهانی نظام  

 مهندسی و فنی 

ارائۀ خدمات فنی و  

 مهندسی 

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی

 دوستی نوع

های  توانایی جذب مشارکت

 سازمانی و ارگانی

 مجوزهای اداری  

رعایت هنجارهای قومی  

  های خاص و ارزش

 محلی 

مددکاری اجتماعی)  

خیرین، حل  جلب  

 مشکل مالی( 

ی
ت و پیگیر

مدیری
 

ی و
امور اجتماع

 
ی

فرهنگ
 

  

اطلاع از اخبار روز )سیاسی و  

 اقتصادی( 

 مصلح اجتماعی 

توانایی عریضه و شکایت  

نویسی همکاری با شورای حل  

 اختلاف دور اندیش بودن 

 
-کتاب عریضه

 تاپ لپ نویسی 

رعایت قوانین و مفاد  

 قضایی کشور 

خدمات حقوقی و  

 قضایی 

مد
ری

ی
 ت

ح 
و طر

ری
ز

 ی
سته به موقع

امور واب
ی

 ت
طب

عی
ی 
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توانایی خواندن نماز میت و  

 خوانی تلقین

  توانایی خواندن صیغۀ عقد و

 ازدواج 

 نجابت و حیا 

 

 ضبط صوت 

 اکو آمپلی فایر 

کتب دینی و  

 مذهبی

ادارۀ   استانداردهای

 اوقاف 

  مساعدت در اجرای

های فرهنگی و  برنامه

 مذهبی

 مهارت متقاعدسازی 

  نگرش مثبت به تفاوت

 فرهنگی و

 ها )اقوام( احترام به اقلیت

 مؤدب بودن 

 

 کتب مذهبی 

  و چند کتاب

 اجتماعی 

رعایت هنجارهای قومی  

  های خاص و ارزش

 محلی 

 مهارت مبارزه با خرافات 

 داری امانت

 مهارت خبررسانی)اخبار روز( 

آشنایی با کامپیوتردر حد انجام  

بعضی از خدمات الکترونیکی 

های  کارگیری مهارتبه دولت

 اقتصادی

 
 اینترنت 

 کامپیوتر

نامه توسعۀ  آیین

 خدمات الکترونیکی

استانداردهای توسعۀ  

معاونت خدمات  

الکترونیکی ریاست  

 جمهوری 

انجام خدمات  

الکترونیکی دولتی برای  

 مردم

های  کارگیری مهارتبه

 ارتباطی

قابلیت برقراری تعامل  

اجتماعی و ارتباط مستمر  

شناخت هنجارها و آداب و  

 رسوم مردم 

 

وسایل مورد نیاز  

  زندگی سادۀ

 عشایری 

رعایت هنجارهای قومی  

 و ارزشهای خاص محلی 

مشارکت در زندگی  

ایلی و شناخت زندگی  

 دسته جمعی عشایری 

آگاهی از بهداشت بدن)مو،  

 پوست چشم و گوش( 

دانش بهداشت روانی  

 آموزان دانش

آموزان  فهم بهداشت دانش

 دختر

 آراستگی ظاهر 

رعایت  

نکات  

 بهداشتی 

 

وسایل بینایی و  

شنوایی سنجی  

 و ترازو و متر 

 بهداشتی هایفرم

استانداردهای بین  

سازمان جهانی   للی الم

 بهداشت 

نظارت بر فرایند  

بهداشت فردی  

 فراگیران 

ح
طر

ی
لامت

ی و س
شت

ت بهدا
ی خدما

ریز
 

دانش تغذیۀ کودکان دانش  

-زدایی و میکروبتصفیه و گند

 آب زدایی غدا و 

 

-مواد ضدعفونی 

 کننده

  کتابچۀ راهنمای 

 تغذیه 

استانداردهای جهانی  

سازمان جهانی غذا و  

 دارو فائو 

نظارت بر فرایند تغذیۀ  

 کودکان 

دانش دفن زباله و فاضلاب  

 اطراف مدرسه 

دانش مبارزه با جوندگان و  

های  بندپایان دانستنی

 بهداشتی دامپزشکی 

 
های  کلیه کیت

 بهداشتی 

استانداردهای بین  

المللی سازمان جهانی  

 بهداشت 

نظارت بر فرایند  

 بهداشت محیط 

دانش واکسیناسیون و اطلاع از  

 چگونگی مصرف بعضی داروها 

رعایت  

اصول  

ایمنی  

وسایل مورد نیاز  

های اولیه  کمک

-و جعبۀ کمک

استانداردهای سازمان  

 هلال احمر 

های  ارائۀ خدمات کمک

 اولیه 
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 گام پنجم: بازبینی و پالایش وظایف و تکالیف استخراج شده 

های کاری به  شدۀ فعالیت های مرتبط با هر وظیفه، این بار جدول تکمیلپس از شناسایی فعالیت 

بسیاری از  منظور بازبینی و پالایش در اختیار گروه خبرگان قرار گرفت و پس از رایزنی با آنها  

ابزارهای کار معلم عشایری برای کار در حوزۀ عشایری مشخص شد. نتایج بازبینی حاکی از این  

سازی آموزشی نیز اضافه شود  های کلینیکی عبارت ترمیمبود که برای عنوان وظیفۀ اصلی فعالیت 

 شوند.  تر معرفیتا با کمک این عبارت، مجموعۀ تکالیف فرعی در یک عنوان وظیفۀ اصلی کامل

  گام ششم: تعیین حیطۀ یادگیری، سطح برخورداری و میزان اهمیت انجام هر تکلیف

ابتدا ها در این گام از تکنیک دلفی توافق محور استفاده شد. بدینبرای گردآوری داده منظور، 

وظایف و تکالیف معلم عشایری طبق یک پرسشنامۀ مصاحبه در اختیار گروه خبرگان )اعضا 

ر گرفت تا نظرشان را در مورد سه مقیاس حیطۀ یادگیری وظایف با سه زیرمقیاس  کارگاه( قرا

)دانش، مهارت، نگرش(، مقیاس میزان برخورداری از وظایف با سه زیرمقیاس )آگاهی، توانایی  

و تسلط( و مقیاس اهمیت انجام هر تکلیف با سه زیرمقیاس )مطلوب، مهم، بحرانی( بیان کنند. 

باشد، می 8نفره که  15از وظایف در زیر مقیاسی که فراوانی آن از میانه گروه در ادامه، هر کدام 

آورده   4شود. مجموع فراوانی نظرات گروه خبرگان در جدول شمارۀ  بیشتر باشد، تعریف می

 شده است. 

  یفرع فیوظا تیاهم و  یبرخوردار  زانیم ،یر یادگ ی ۀطیح  اسیسه مق یفراوان  مقدار :4جدول

 خبرگان  نگاهکوچنده از   ریمعلمان عشا

ها ستون الف ب ج  

اهمیت انجام هر  

 تکلیف

میزان برخورداری از هر  

 وظیفه
 مواد دیکوم  حیطۀ یادگیری وظایف

 تکالیف  دانش  مهارت  نگرش  آگاهی توانایی  تسلط مطلوب  مهم بحرانی 

2 11 2 3 12  0 12 3 
کارگیری تدریس  به

تنظیمیخود  

3 12 0 2 13 0 0 12 3 

کارگیری رویکردهای  به

مدیریت و تدریس  

های چندپایه و  کلاس

 مدیریت زمان 

4 4 9 2 3 10 0 8 7 

کارگیری رویکردهای  به

تدریس محیط محور  

)آموزش دانش علوم  

طبیعی و دانش بومی و  

تعریف  

 شده 

های اولیه قابل  

 حمل و سبک 
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پیوند آنها با زندگی  

 خود و فراگیر 

0 6 9 0 4 11 0 8 7 

طراحی و اجرای  

الگوهای تدریس  

دبستانی پیش  

0 3 12 0 5 10 0 11 4 

های  کارگیری روشبه

تدریس آموزش  

 بزرگسالان 

5 10 0 6 9 0 0 5 10 

استفاده از رویکردهای  

های  تدریس کلاس

 چندزبانه 

 انجام امور سرایداری  2 13 0 12 3 0 11 4 0

3 10 2 2 10 3 0 9 6 
انجام امور معاونت  

 اجرایی و دفترداری 

0 6 9 5 0 10 0 9 6 
انجام امور مربوط به  

 مربی پرورشی 

4 8 2 4 7 4 0 13 2 

اعمال اصلاحات  

-حرکتی برای دانش 

موزان نیازمند آ  

1 9 4 3 9 3 0 13 2 

های  مدیریت کلاس

گری  تلفیقی و تسهیل

آموزان  با دانش

 استثنایی 

0 7 8 3 5 7 0 13 2 
ارائۀ خدمات  

 گفتاردرمانی 

3 10 3 3 10 2 0 14 1 

ساخت  ابتکار در 

محیط آموزشی)مزرعه،  

باغچه، فضای بازی و  

 آزمایشگاه( 

0 4 11 0 5 10 0 10 5 
های  برگزاری کارگاه

 آموزش خانواده

7 3 5 7 5 3 0 8 7 

پیگیری و حل  

مشکلات خانودگی  

فراگیران از طریق  

 اقدام پژوهی 

4 7 4 3 7 3 8 6 1 

کارگیری  آموزش و به

های هوش  مهارت

 هیجانی 

0 5 10 0 3 12 0 9 6 
های  مدیریت بحران

 طبیعی 
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5 7 3 4 8 0 0 9 6 

های  ارتقای مهارت

جغرافیایی در خود و  

آموزش آنها به  

 فراگیران 

6 7 2 7 7 1 0 14 1 

های  کارگیری مهارتبه

لازم زندگی عشایری  

پروری و  )کوچ، دام

 چادرنشینی( 

0 6 9 3 5 7 0 13 2 
ارائۀ خدمات فنی و  

 مهندسی 

4 7 4 3 6 6 0 13 2 

مددکاری اجتماعی  

)جلب خیّرین، حل  

 مشکل مالی( 

5 5 5 6 6 2 0 3 3 
خدمات حقوقی و  

 قضایی 

7 7 5 6 6 0 4 4 7 

مساعدت در اجرای  

های فرهنگی و  برنامه

 مذهبی

0 1 14 0 2 13 5 5 5 
مهارت مبارزه با  

 خرافات 

3 9 3 5 7 3 0 13 2 

انجام خدمات  

الکترونیکی دولتی 

مردم برای   

2 9 4 3 8 4 3 12 0 

مشارکت در زندگی  

ایلی و شناخت زندگی  

جمعی عشایری دسته  

3 9 3 3 6 6 0 9 6 

نظارت بر فرایند  

بهداشت فردی  

 فراگیران 

1 4 0 1 6 8 0 4 11 
نظارت بر فرایند تغذیۀ  

 کودکان 

1 7 7 1 14 0 0 3 12 
نظارت بر فرایند  

 بهداشت محیط 

4 6 5 3 5 7 0 13 2 
-ارائۀ خدمات کمک 

ای اولیه ه  

شود.  ستون »الف« مقیاس حیطۀ یادگیری وظایف مشاهده می   4طور که در جدول شمارۀ  همان

تدریس کلاس رویکردهای  از  استفاده  فرعی  وظایف  نظر خبرگان،  آموزش  از  های چندزبانه، 

نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران نظارت بر فرایند تغذیۀ کودکان و نظارت بر فرایند  
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گیرند. همچنین وظیفۀ فرعی  هایی است که در حیطۀ دانش قرار می بهداشت محیط، جزو فعالیت 

فراوانی آن  های هوش هیجانی در حیطۀ نگرشی جا دارد. چرا که  کارگیری مهارتآموزش و به

بیشتر است و بدین معناست که برای سرفصل نویسی و آموزش    8در این زیر مقیاس از عدد میانۀ  

های دانشی و شناختی توجه کرد. اما با این همه،  ها در این زمینه باید بیشتر به حوزهشایستگی

می قرار  مهارتی  حیطۀ  در  عشایر  معلمان  وظایف  »ب«بیشتر  ستون  در  همچنین  میزان    گیرند. 

شود. منظور از مقیاس میزان برخورداری، سطحی است که برخورداری از وظایف سنجیده می

ها و وظایف  خوبی از عهدۀ فعالیت ها باید برخوردار باشد تا بتواند به شاغل برای انجام فعالیت 

زیرمقیاس   در حد  بیشتر  معلمان  برخورداری  در ستون »ب« گویای سطح  نتایج  برآید.  محوله 

کسب    ناییتوا نیازمند  وظایف  انجام  در  تسلط  حد  در  یا  ماهرانه  استفادۀ  هستند.  تسلط  و 

مربوط   3هایی زیادی است که در جدول شمارۀ  ها و نگرشها، دانش محتوایی، ارزشریزمهارت

های برنامۀ درسی باید وظایف  ها آورده شده است. برای تدوین سرفصلبه تجزیه و تحلیل فعالیت 

های آموزشی را معرفی کرد. مقیاس  پر اهمیت شناسایی شوند تا با استناد به آنها دورهتر و  مهم

اهمیت در پرسشنامۀ مصاحبه حاضر سطحی است که اهمیت یک وظیفه را برای دستیابی به 

دهد. بنابراین هر چه اهمیت یک ویژگی یا فعالیت افزایش پیدا کند، بدان  اهداف شغل نشان می

یا فعالیت ذیربط سهم و تأثیر بیشتری برای دستیابی به اهداف شغلی را به  معناست که ویژگی  

(. به منظور انجام این کار ابتدا هر یک از وظایف  1391دهد )فتحی واجارگاه،  خود اختصاص می

شده که در ستون »ج« یا مقیاس میزان اهمیت انجام هر وظیفه از مجموع سطح )مهم و فهرست 

باشد، بالاتر بودند، انتخاب شدند. سپس بر اساس نمرۀ  می  8نفره که    15بحرانی( از میانۀ گروه  

از حاصل جمع دو زیرمقیاس ) مهم و بحرانی( اولویت به آمده  های آموزشی  های دورهدست 

  5مورد نیاز برای شغل معلمی دورۀ ابتدایی عشایر کوچنده مشخص شدند. در جدول شمارۀ  

 ۀ آموزشی آورده معرفی شده است. بندی دورتر برای اولویتوظایف مهم

 کوچنده  ریعشا معلمان ازین  مورد یآموزش ی هادوره یمعرف یبرا  ف یوظا تیاولو بیترت :5 جدول

های اولویت

های  دوره

 آموزشی

فراوانی از مجموع دو ریزمقیاس  

)مهم و بحرانی( مقیاس اهمیت  

 طبق نظر خبرگان 

 وظایف و تکالیف 

1 15 
رویکردهای مدیریت و تدریس  کارگیری به

های چند پایه و مدیریت زمان کلاس  

1 15 
های استفاده از رویکردهای تدریس کلاس

 چندزبانه 

2 15 
ابتکار در ساخت محیط آموزشی)مزرعه، باغچه،  

 فضای بازی و آزمایشگاه 

تنظیمیکارگیری تدریس خودبه 13 2  
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2 13 
عشایری  های لازم زندگی کارگیری مهارتبه

پروری و چادرنشینی( )کوچ، دام  

 انجام امور معاونت اجرایی و دفترداری  13 2

3 12 
های جغرافیایی در خود و آموزش  ارتقای مهارت

 آنها به فراگیران 

 انجام خدمات الکترونیکی دولتی برای مردم 12 3

3 12 
آموزان  اعمال اصلاحات حرکتی برای دانش

 نیازمند 

4 11 
مشارکت در زندگی ایلی و شناخت زندگی 

جمعی عشایری دسته  

 مددکاری اجتماعی 11 4

های هوش هیجانی کارگیری مهارتآموزش و به 11 4  

 نظارت بر فرایند بهداشت فردی فراگیران  11 4

5 10 
گری با  های تلفیقی و تسهیلمدیریت کلاس

آموزان استثنایی دانش  

5 10 
مشکلات خانودگی فراگیران از  پیگیری و حل 

پژوهی طریق اقدام  

های فرهنگی و مذهبیمساعدت در اجرای برنامه 10 5  

 خدمات حقوقی و قضایی  10 5

های اولیه و امداد و نجات ارائۀ خدمات کمک 10 5  

 تبدیل نتایج دیکوم به سرفصل برنامۀ درسی 

یک معلم عشایری موفق برای شغلش  تواند برای شناسایی سریع وظایفی که  اجرای دیکوم می

کند تا برنامۀ جدیدی بر مبنای این وظایف  نیاز دارد مفید باشد. شناسایی این وظایف کمک می

معلمان عشایری طراحی شود. با توجه به اقدامات انجام شده در   _و متناسب با آن برای دانشجو 

ها برای  شد. این اولویت   وظیفۀ مهم شناسایی  18تعداد    5شش گام دیکوم طبق جدول شمارۀ  

های آموزشی برای شغل معلمی  های آموزشی قابل استفاده هستند. پس از تعیین دورهتعیین دوره

می کوچنده  دانشجو عشایر  برای  از   _توان  طرحی  سرفصل  نوشت.  سرفصل  عشایری  معلمان 

برنامه برای  ایزاری  و  آموزشی  معرفی شده است  فعالیت  آموزشی  بیگیریزی  بهرام   (،1391  .)

معلمان عشایری    _های برنامۀ درسی نقش مهمی در بهبود عملکرد آیندۀ کاری دانشجو سرفصل

کند. سرفصل درسی یکی از مراجع و منابع یادگیری در هر نظام آموزشی است و در ایران  ایفا می

های  فعالیت کند. به عبارتی دیگر پیشرفت  ها را در برنامۀ درسی ایفا میترین نقشیکی از مهم

های  ها و تجربهگیرد و بیشترین فعالیت آموزشی در چهارچوب سرفصل کتاب درسی صورت می

بر اساس  (.  1395)راهنما بیات،  شود  آموزان و معلم بر محور آن سازماندهی میآموزشی دانش

معرفیفرم دوره پودمانتوان سرفصلشده، میهای  دانشجو های درسی و  برای  آموزشی    _های 
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درسی رشتۀ آموزش ابتدایی دانشگاه    های برنامۀمان عشایری پیشنهاد داد. با مطالعۀ سرفصلمعل

های آموزشی معرفی شده مشخص شدکه با توجه به تشابه وظایف  فرهنگیان و مقایسۀ آنها با دوره

معلمان در جوامع )شهری، روستایی و عشایری( تدابیری در قالب واحد آموزشی نظری و عملی،  

معلمان    _های فوق برنامه در طی دوران چهارساله برای دانشجو های کارورزی و کلاسکلاس

های آموزشی نیست.  عشایری در دانشگاه فرهنگیان در نظر گرفته شده است و نیاز به تکرار دوره

های چندپایه، نظارت بر فرایند بهداشت فردی، آشنایی  توان تدریس در کلاسها میاز این دوره

دانش پوشش  با  برای  اما  برد.  نام  را  دفترداری  و  اجرایی  معاونت  امور  انجام  استثنایی،  آموزان 

های  آموزشی ویژه برای سرفصل  دورۀ  15های و وظایف متنوع دیگر معلم عشایری  آموزشی نقش

به  8معلمان عشایری معرفی شدند که شامل    _درسی دانشجو  صورت نظری و  دورۀ آمورشی 

-های چندزبانه، مبانی طراحی فضای آموزشی در محیطآموزش کلاسعملی شامل»رویکردهای  

جامعه مبانی  حرکتی،  اصلاحات  کاربردی  اصول  طبیعی،  عشایری،  های  و  روستایی  شناسی 

گری  های تلفیقی و تسهیلجغرافیای عشایری کشور، مبانی مددکاری اجتماعی، مدیریت کلاس

-کارگاه آموزشی که شامل» آشنایی با کمک  7ه« و  آموزان استثنایی، مبانی مشاورۀ خانوادبا دانش

بهه کارگاه  اولیه،  خدمات  ای  با  آشنایی  کارگاه  سخت،  شرایط  در  هیجانی  هوش  کارگیری 

های جغرافیایی  الکترونیکی دولتی، کارگاه هنر زنده ماندن در شرایط سخت با استفاده از مهارت

ای و معاضدت حقوقی، کارگاه عملی  و عشایری، کارگاه آشنایی با خدمات حقوقی و مشاوره

شوند. در ادامه  آشنایی با تدریس خودتنظیمی، و کارگاه آموزشی خدمات دینی و فرهنگی« می

های آموزشی  ها پیشنهادی شناسنامه و مشخصات کامل پست دورهبرای هر یک از این سرفصل

برگزاری، زمان مورد نیاز، های دوره، نوع دوره و نوع  شود که شامل محتوای سرفصلتعریف می

هایی از این شناسنامه  نمونه  8تا  6شود. در جدول شمارۀ های یادگیری میمنطق دوره و فعالیت 

 آورده شده است.  
 کوچنده  ر یمعلمان عشا یآموزش ۀ دور یدرس ۀبرنام یهاسرفصل ۀ شناسناماز  ی انمونه : 6 جدول

 1ردیف:  ابتدایی عشایری کوچنده : معلم شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست

111کد دوره:   
رویکردهای    :عنوان درس -1

های چندزبانه تدریس کلاس  

های و فنون تدریس روشنیاز: پیش 32زمان بر حسب ساعت:  -2   

های چندزبانه معلم در زمینۀ تدریس و مدیریت کلاس _توانمند کردن دانشجوهدف کلی دوره ) منطق(:  -3  

: اهداف ویژۀ دوره -4  

آشنایی با انواع رویکردهای تدریس درکلاس چندزبانه -  

های زبان آشنایی با گونه -  

های اجتماعی ها، میزان تسلط و نقشهای نوع یادگیری، گونهبندی دو زبانگی در زمینهآشنایی با تقسیم  

آموزان دو زبانه های دانشآشنایی با ویژگی-  

فارسی آشنایی با ساختار زبان -  
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راهبردهای آموزش زبان فارسی در مناطق دو زبانه : سرفصل محتوا -5  

بحث و مشارکت گروهی، کار در کلاس، بازدید علمیهای یادگیری: فعالیت -6  

مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(: -7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پرژکتور، سی دی  

حضوری :  شیوۀ ارائه -8  

: شرایط مدرس -9  

آموزان مناطق دوزبانه سال کار با دانش 5داشتن حداقل -  

های فناوری اطلاعات و ارتباطات توانمند در زمینۀ مهارت-  

:شیوه و سطح ارزشیابی -10  

 آزمون عملی و شفاهی 

 معلمان عشایر کوچندههای برنامۀ درسی دورۀ آموزشی ای از شناسنامۀ سرفصلنمونه :7جدول 

معلم ابتدایی عشایری کوچنده شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست:  2ردیف:    

112کد دوره: شناسی  مبانی جامعه :عنوان درس -1 

 عشایری و روستایی 

شناسی آموزش و پرورش جامعه نیاز: پیش 32زمان بر حسب ساعت:  -2   

شناسی روستایی و عشایری معلمان با مبانی جامعه _آشنایی دانشجو هدف کلی دوره )منطق(: -3  

. اهداف ویژۀ دوره:4  

آشنایی با ساختار ایلات کشور -  

آشنایی با مبانی فرهنگی و اجتماعی شهری-  

شناسی و ویژگی جامعۀ عشایری مردم-  

ها و اقتصاد روستایی شناخت خانواده -  

. سرفصل محتوا:5  

شناسی روستایی و عشایری کتاب جامعه  

ارائۀ گزارش، بحث و مشارکت گروهی   های یادگیری:. فعالیت6  

. مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(:7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پرژکتور، سی دی  

حضوری . شیوۀ ارائه: 8  

. شرایط مدرس: 9  

لیسانش جامعه شناسی داشتن حداقل مدرک فوق -  

های فناوری اطلاعات و ارتباطات  توانمند در زمینۀ مهارت-  

نظرسنجیشیوه و سطح ارزشیابی:  -10  

 های برنامۀ درسی دورۀ آموزشی معلمان عشایر کوچندهای از شناسنامۀ سرفصلنمونه :8جدول 

 3ردیف: شناسنامۀ دورۀ آموزشی پست: معلم ابتدایی عشایری کوچنده 

123کد دوره:  کارگاه آموزش  عنوان دوره:  -1 

خدمات دینی و مدیریت امور  

 فرهنگی
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نیاز: معارف و اخلاق اسلامی پیش 10 زمان بر حسب ساعت: -2   

توانمند کردن دانشجو معلم در زمینۀ ارائۀ خدمات دینی  هدف کلی دوره )منطق(: -3  

اهداف ویژۀ دوره:  -4  

آشنایی با خدمات دینی و فرهنگی در عشایر -  

بررسی وضعیت فرهنگی عشایر  -  

 آشنایی با انواع خرافات 

نحوۀ برگزاری نماز میت -  

نحوۀ خواندن صیغه عقد -  

نحوۀ مدیریت امور فرهنگی -  

سرفصل محتوا: -5  

 کتاب مدیریت امور فرهنگی 

بحث و مشارکت گروهی، فعالیت کلاسی  های یادگیری:فعالیت -6  

مواد و منایع یادگیری ) تجهیزات دوره(: -7  

های آموزشی و کلیه وسایل تدریس در کلاس رایانه، دیتا پروژکتور، سی دی  

حضوری شیوۀ ارائه:  -8  

شرایط مدرس: -9  

فارغ التحصیل از حوزۀ علمیه  -  

رفتار شغلیشیوه و سطح ارزشیابی:  -10  

 گیری بحث و نتیجه
داران تعلیم و تربیت در مناطق محروم باید بتوانند برای معلمان عشایر کوچنده به عنوان سکان

برای  ای را از خود نشان دهند. آنها  های شغلی خاص و ویژه انجام وظایف کاری خود، شایستگی

مهارت به  باید  دادن مطلوب وظایف  نیازمند انجام  معلمان عشایر  باشند. همچنین  هایی مجهز 

هایی در خصوص مبارزه با شرایط سخت طبیعی هستند. آنها باید برخورداری از نگرش و دانش

افزون بر درک شرایط، توانایی اثرگذاری بر عوامل اجتماعی را با توجه به تفاوت ساختاری در  

معلمان    _یر داشته باشند. این پژوهش با هدف طراحی برنامۀ درسی دورۀ آموزشی دانشجو عشا

معلم خبرۀ دارای تجربۀ   15عشایر کوچنده با استفاده از تکنیک دیکوم در شش گام به کمک  

ها، تحلیل شغل برای معلم عشایر  زیسته در آموزش و پرورش عشایری صورت پذیرفت. یافته

خدمات  “(  2تکلیف،    6با    "خدمات آموزشی چندمنظوره “(  1اصلی شامل  وظیفۀ    7کوچنده در  

( 4تکلیف،    4با    "سازی آموزشیهای کلینیکی و ترمیمفعالیت "(  3تکلیف،    3با    "داریمدرسه

ریزی امور وابسته  مدیریت و طرح"(  5تکلیف،    3با    "شناسی خانوادهای و روانخدمات مشاوره"

تکلیف    6با    "مدیریت و پیگیری امور اجتماعی و فرهنگی“(  6تکلیف،    4با  "به موقعیت طبیعی

آنها تکلیف دسته  4با    "و سلامتی ریزی خدمات بهداشتی( طرح7و   تا بر اساس  بندی شدند 

 معلمان عشایر معرفی شوند. _های آموزشی دانشجو های برنامۀ درسی دورهسرفصل
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وظیفۀ اصلی معلم، تدریس در  دهد که  های پژوهش در بخش تحلیل شغل نشان مییافته

های آموزشی  صورت مکمل برای توسعۀ کار خود فعالیت حوزۀ پداگوژی عشایری است و باید به

چندمنظوره را یاد بگیرد. همچنین در حوزۀ امور وابسته به اجتماع و حوزۀ امور وابسته به شرایط  

ایفا کند. در حوزۀ پداگوژی، نقش یکسخت طبیعت نقش دهنده، مدیر،  تعلیم  های زیادی را 

مشاور، مربی، معاون اجرایی و معلم کودکان استثنایی را دارد. در حوزۀ اجتماعی نیز نقش یک  

معتمد و مددکار اجتماعی و در حوزۀ سوم نقش یک امدادگر و هنرمند برای آموختن مقابله با  

بازی می  با پژوهش برتسجی و همکاران )شرایط سخت طبیعی را  نتایج  ( مبنی بر  2013کند. 

عنوان عنصر زنده و پویا در جامعه همواره با سه نقش شهروند، نمایندۀ دولت و  اینکه معلم به

شود؛ مشابهت دارد. آنها بر این باورند که  تر ظاهر میعضوی از یک جامعۀ بزرگتر و متفاوت

اد آموزشی و  عنوان یک عامل در نه برای توسعۀ پایدار، معلم باید افزون بر یک شهروند مجزا به

-های عمومی، حرفهعنوان عضوی از جامعۀ بزرگتر توسط مردم پذیرفته شود. داشتن شایستگیبه

ای و خاص در هر یک از این سه نقش در کارایی معلم برای توسعۀ پایدار مؤثر است. در تبیین 

با استفاده    توان گفت با توجه به اینکه پژوهش با حضور معلمان دارای تجربۀ زیستهاین نتیجه می

  _از بارش مغزی صورت پذیرفته است و مبنای تعیین وظایف و تکالیف بوده است؛ لذا دانشجو 

نقش این  از  کدام  هر  خود،  وظایف  انجام  در  باید  عشایری  دانشمعلمان  مهارتها،  و  ها،  ها 

 های لازم را کسب کنند.نگرش

شده در زمینۀ تحلیل های انجامپژوهشهمچنین وظایف معلمان عشایر در حوزۀ پداگوژی با  

شغل معلمان در رشته یا مقاطع تحصیلی دیگر، بیشتر از منظر وظایف اصلی معلمی نظیر نقش  

اثر یادگیری، شناخت ویژگیو  در حوزۀ  معلمان  انواع روشگذاری  متربی،  تدریس، های  های 

ا این تفاوت که معلم عشایر (. ولی ب1397ریزی و مشاورۀ تحصیلی مشابهت دارد ) نیرو،  برنامه

بر خلاف معلمان دیگر مناطق شهری و روستایی در دورۀ ابتدایی، خدمات چندمنظوره را انجام 

نشینان و نبودن امکانات در این جوامع مطرح های ساختاری در زندگی کوچدهد؛ زیرا تفاوتمی

عشایری )مدیر، معلم, سرایدار    کند. چندکاره بودن معلماست که آنان را با دیگر معلمان متمایز می

شود. نتایج کار با  و دفتردار( باعث سنگینی کار و سردرگمی معلمان تازه ورود به این مناطق می 

( همکاران  و  هات  وظایف حرفه2018پژوهش  آنها  دارد.  همخوانی  بر  (  افزون  را  معلمان  ای 

ملی، شایستگی ارزیابی  سازی تدریس، شایستگی تدریس عشایستگی شغلی، نظیر شایستگی آماده

تدریس، شایستگی مدیریت تدریس، شایستگی مشاورۀ فراگیران، شامل وظایف دیگری از قبیل  

فعالیت در ارتقای روابط عمومی، شایستگی در ارتباط بین فردی با جامعه و در نهایت شایستگی  

 دانند. ها میهمکاری در پروژه
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امور اجتماعی است. بسیاری از تکالیف تخصص دیگر معلمان عشایر، ایفای نقش در حوزۀ 

شود. مسلم است  های حوزۀ امور اجتماعی در بین وظایف معلم عشایر دیده میو وظایف شغل

نوعی با این  ها افزون بر علاقه، بهبرای انجام دادن این وظایف معلم عشایر باید در این زمینه

قدم شود. نتایج  وظایف باید پیش  ها آشنایی پیدا کند. تربیت معلم در خصوص آموزش اینشغل

( بازدار  تحقیق  با  پژوهش  شایستگی1394این  مورد  در  هم(  معلم  اجتماعی  راستاست.  های 

های حوزۀ مهندسی طبیعت  همچنین در تجزیه و تحلیل شغلی معلم عشایری اشتراکاتی با شغل

نیز دیده میو رشته این شغلشود. سررشتههای جغرافیای  امتیاز معلمان  داشتن در مورد  از  ها 

بافته است.  مختلف  جوامع  در  معلمان  دیگر  به  نسبت  و  عشایرکوچنده  شقری  پژوهش  های 

دهندۀ این است که معلم باید وظایف متنوع دیگری غیر از آموزش  ( نیز نشان2014همکاران )

استنباط   توانهای معلم در سه حوزه میدر راستای توسعۀ مردم فقیر انجام دهد. با توجه به نقش

کرد که معلم در تحلیل وظایف، بالاتر از یک مدرّس است. این امر ناشی از ساختار اجتماعی،  

 فرهنگی و طبیعی حاکم در مناطق محروم است. 

های نهایی  در ادامه پس از تشخیص وظایف اصلی، نوبت به ارائۀ سرفصل رسید. نتیجۀ داده

معرفی   به  مطالعه  ازجمله    15کیفی  به دورۀ    8دوره  شامل  آمورشی  عملی  و  نظری  صورت 

های طبیعی، های چندزبانه، مبانی طراحی فضای آموزشی در محیطرویکردهای آموزش کلاس

شناسی روستایی و عشایری، جغرافیای عشایری  اصول کاربردی اصلاحات حرکتی، مبانی جامعه

کلاس مدیریت  اجتماعی،  مددکاری  مبانی  تسهیل کشور،  و  تلفیقی  دانشگری  های  آموزان  با 

های اولیه و امداد و  کارگاه آموزشی شامل آشنایی با کمک  7استثنایی، مبانی مشاورۀ خانواده، و  

کارگیری هوش هیجانی در شرایط سخت، کارگاه عملی تدریس خودتنظیمی،  نجات، کارگاه به 

ت با استفاده  ماندن در شرایط سخکارگاه آشنایی با خدمات الکترونیکی دولتی، کارگاه هنر زنده

ای و معاضدت حقوقی و های جغرافیایی، کارگاه آشنایی با خدمات حقوقی و مشاورهاز مهارت

های و توانمندسازی  کارگاه آموزشی خدمات دینی و فرهنگی شد که همگی در تأمین شایستگی

 معلمان عشایرکوچنده در دوران خدمت در مناطق محروم مؤثرند.  _دانشجو 

معلمان عشایرکوچنده،    _های درسی ویژۀ دانشجودر بخش معرفی سرفصلهای پژوهش  یافته

گیری به سمت انتقال مواد  های آموزشی افزون بر جهت دهندۀ آن است که برای معرفی دورهنشان

ها به سمت کسب دانش و مهارت پیش برود؛ چرا که در آیندۀ  گیری سرفصلدرسی باید جهت 

های خاص، اثربخشی کار را در مناطق محروم بالا تواناییمعلمان عشایر داشتن  _شغلی دانشجو 

یافتهمی نتایج پژوهش ویژگیبرد.  با  های درسی برای  های مطلوب تدوین طراحی سرفصلها 

دهد؛ همخوانی دارد ) بهرام دانشجویان زبان فرانسه که در آن سرفصل کاربردی را پیشنهاد می 

این سرفصل1391بیگی، در  همچنین  افزو(.  نگرشی  ها  و  مهارتی  به حوزۀ  دانشی  بر حوزۀ  ن 

کارگاه آموزشی و کاربردی معرفی    5ها  معلمان بیشتر توجه شده است. چرا که در یافته  _دانشجو 
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معلمان و بالطبع توسعه در سازمان    _ها باعث بالا رفتن توانایی دانشجو شده است. این کارگاه

-شده مبنی بر توجه به ارائۀ کارگاهای انجامهشود. نتایج با پژوهشآموزش و پرورش عشایری می 

های برنامۀ درسی برای اینکه باب  های کارورزی در سرفصلهای آموزشی و استفاده از کلاس 

های  (. نتایج پژوهش1388ها معلمان همخوانی دارد )چاوشی،  جدیدی برای کسب شایستگی

درسی مراکز تربیت معلم  برنامۀ    شده، حاکی از آن است که از دید دانشجو معلمان،قبلی مطالعه

با صلاحیت با صلاحیت  ولی  دارد،  بیشتری  تناسب  دانشی  کل  های  و  نگرشی  و  مهارتی  های 

توان (. برای همین هم در تبیین این مطلب می1389ها تناسب کمتری دارد )عبدالملکی،  صلاحیت 

پژوهشی قبلی مربوط محسوب های  کاربردن یافتهها گامی مؤثر در راستای بهگفت که این یافته

 شود. می

شود که  های درسی قصدشدۀ دانشگاه فرهنگیان ملاحظه میبا مراجعه و دقت در سرفصل

برنامه بهاین  معلمان  های درسی  کار همۀ  آنچه لازمۀ  تربیت  تأمین و  به قصد  متمرکز  صورت 

اند. راحی شدههای معمولی در هر سه جامعه شهری و روستایی و عشایری طابتدایی در کلاس

های ناشی از آموزان تلفیقی و استثنایی، چندمنظوره بودن معلم، آسیب اما با توجه به وجود دانش

معلمان نیازمند    _های درس چندپایه عشایری، دانشجو کمبود بهداشت و کمبود زمان در کلاس

اموزان نیازمند و گری با دانشای هستند که در آن تسهیلتنیدههای تربیتی خاص و در همبرنامه

به و  آموزش  با  شود.  داده  آموزش  سرفصلتلفیقی  این  کارگیری  در  شده  پیشنهاد  درسی  های 

دانشجو  به  دانشگاه فرهنگیان  توسط  دانشمعلمان عشایری می  _پژوهش  نیازهای   آموزانتوان 

اط کرد  توان استنبمناطق محروم تا حدودی رفع کرد. از سوی دیگر با دقت در نتایچ پژوهش می

های مشارکتی پیشنهاد شده که به منظور ایجاد  که دانشجو معلم عشایری با گذراندن این سرفصل

ای و کارآموزانۀ آینده طراحی  تعادل میان برنامۀ درسی قصد شده دانشگاه فرهنگیان با رشد حرفه

و مشکلات    هاتر عمل کنند و چالشسازی حوزۀ پداگوژی خلاقانهتوانند در ترمیماند؛ میشده

( مبنی 1394موجود در مناطق کمتر برخوردار را مرتفع سازند. نتایج با پژوهش طلایی و گندمی )

های زیادی  معلمان همخوانی دارد. آسیب   _بر داشتن برنامۀ درسی مشارکتی کارآموزانۀ دانشجو 

ی های غیر ضروری در برنامۀ درسازجمله غیرکاربردی، موضوع محوربودن به همراه سرفصل

های ساختاری  ها به تفاوتمعلمان رشتۀ ابتدایی وجود دارد. همچنین در این سرفصل   _دانشجو 

های آموزشی مبانی جامعه  و اجتماعی هر سه جامعۀ کشور کمتر توجه شده است. معرفی دوره

آموزان  های تلفیقی و نحوۀ کار با دانششناسی روستایی و عشایری و سرفصل آشنایی با کلاس

معلمان    _های دانشجو های جغرافیایی کمک زیادی در کسب شایستگیو کارگاه مهارت  استثنایی

ها قبلی این عشایری در زمینۀ توسعه و بهسازی آموزش و پرورش عشایری دارد. نتایج پژوهش

این واحد درسی که در دانشگاه جامع  اند که سرفصلنکته را خاطرنشان کرده به  های موجود 
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معلمان  _باشد. همچنین نیازهای دانشجو شود، تکراری بوده و روزآمد نمیفرهنگیان تدریس می

های  هایی در زمینۀ مهارتهای این پژوهش سرفصل(. در یافته1395کند )امیدی،  را برآورده نمی

های زندگی عشایری طراحی شده است. هدف این سرفصل کمک به جغرافیایی و کسب مهارت

ب بهتر در مناطق کوچمعلمان عشایری برای دستیابی  این  کامل نشین و استفاده ه عملکرد  از  تر 

ای عمل کنند.  شود معلمان همانند عشایر حرفهها موجب می هاست. دانستن این مهارتشایستگی

های آموزشی در  اساس این اثر بخشی، یادگیری در زمان دانشجویی و به کارگیری این برنامه

سند برنامۀ درسی ملی    3-4و   3-7های  هش مطابق با بندمحل کار است. نتایج این بخش از پژو

های متنوع معلمی مبتنی بر تفاوت  ها برنامۀ درسی و داشتن صلاحیت در مورد توجه به تفاوت

و فردی   و جغرافیایی(، جنسیتی  فرهنگی  روستایی عشایری،  زندگی )شهری،  از محیط  ناشی 

با   (.1391سند برنامۀ درسی ملی، )باشد لایق( می ها، نیازها و عآموزان )استعدادها، تواناییدانش

  _های برنامۀ درسی برای دانشجو توان استنباط کرد که سرفصلهای پژوهش میکمی دقت در یافته

گیری کسب دانش و مهارت را به جای  اند. اول اینکه جهت محور طراحی شده  2معلمان حول  

ک  کنند؛ چرا  نهادینه  معلم  دانشجو  در  دانش  میانتقال  باعث  تئوریه  بتوانند  معلمان  های  شود 

کار گیرند. دوم اینکه با توجه به نیاز معلمان عشایر کوچنده سرفصل درهم گوناگون را در عمل به

های متنوع معلمی  ها، رقم بخورد و صلاحیت تنیده و مشارکتی برای آموزش تلفیقی از شایستگی

های زیادی را ایفا  را که معلمان عشایر نقشرا در جامعه محروم عشایر مد نظر داشته باشد؛ چ

تواند سبب توان گفت که گوناگونی در کیفیت آموزش معلمان میها میکنند. در تبیین یافتهمی

های اقتصادی و اجتماعی شود؛ لذا هایی عظیم در عملکرد کودکان عشایر در بافت ایجاد تفاوت

تواند عملکرد  ری بیشتر از هر چیز دیگر میمعلمان عشای  _سرمایه گذاری در بخش تربیت دانشجو 

توان گفت  آموزان را توسعه دهد. در خصوص محتوای برنامۀ درسی دورۀ تربیت معلم میدانش

شود که برنامۀ  معلمان عشایری فاصله دارد و پیشنهاد می  _که با وضعیت مطلوب برای دانشجو 

توان  بندی پژوهش میبرود. در جمعهای متنوع معلمان پیش  درسی به سمت کسب صلاحیت

به اینکه معلمان عشایر با مشکلات زیادی در حوزۀ اجرایی روبه رو  خاطرنشان کرد؛ با توجه 

لذا نباید برنامۀ می نیازها را برطرف کند؛  نیازمند یادگیری به چیزهایی هستند که این  شوند و 

مناطق شهری و روستایی تهیه    های درسی معلماندرسی آنان طبق روال عادی بر اساس سرفصل

برنامه بلکه  و  شود؛  ایلی  جامعۀ  ساختار  بومی،  دانش  به  توجه  اساس  بر  بایستی  تربیتی  های 

های یک معلم عشایری متفاوت با دیگر جوامع تدوین شود. با این همه، تحلیل شغلی  ویژگی

ها  ها، فعالیت هداف، روشریزان در تهیۀ هر چه بهتر و مؤثرتر اآموزشی راهکار اساسی برای برنامه

های آموزشی است. همچنین ادارات آموزش و پرورش مناطق عشایری باید با در نظر و فرصت 

های اجتماعی، فرا فردی و  ای مرتبط در هر ایل مثل توجه به شایستگیگرفتن متغیرهای زمینه

ای ضمن خدمت  ههای با ارائۀ دورهمیزان تسلط معلم به هر یک از انواع وظایف و شایستگی
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های لازم  دشوار بودن هماهنگیتوان  وظیفۀ تربیت معلم را تکمیل و نوسازی کنند. در ادامه می

در سازمان آموزش و پرورش عشایری استان چهارمحال و بختیاری را    برای برگزاری کارگاه 

ی  هاهای پژوهش دانست. در پایان، از طرف محققان تشکیل گروهترین محدودیت یکی از مهم

دانشجو  کوچنده،    _مجازی  عشایر  معلمان  تجارب  گذاشتن  اشتراک  به  برای  عشایری  معلمان 

 شود. عنوان پیشنهاد کاربردی پژوهش مطرح میبه
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 27/07/1399تاریخ دریافت: 

 

ی ماندگاری معلمان مدارس را در یک هاوهیو شاین مقاله تجارب فرایند جذب  

گیری های شکل همچنین بر کشف شیوه   برخوردار  بازنمایی کرده است.استان کم

مشکلات    وجود  بابرخوردار  و تقویت فرهنگ و تعهد خدمت معلمان در مناطق کم

پژوهشی، روش پژوهش    سؤالاتفراوان تمرکز نموده است. با توجه به اهداف و  

میدان تحقیق این پژوهش معلمان استان کردستان بودند ی انتخاب شد.  نگارقوم

از آنان در نواحی مختلف آموزشی استان   نفر  20ی هدفمند  ریگنمونه که از طریق  

ابزار گردآوری داده با  انتخاب شدند.    بود.   سؤال  13های یک پروتکل مصاحبه 

ت  ، هوی یدوستنوع  شامل و مهم  اصلی  مقوله  شش  که  داد  نشان  کیفی  هایتحلیل

حمایتی   -اجتماعی ساختارهای  ایجاد  اداری،  فساد  تبعیض،  و  نابرابری  شغلی، 

 زمانی شرایط در که  هستند یعوامل اصل مطلوب و الزامات و مقتضیات شغلی،

 ماندگاری و  جذب  بر  توانندیم گوناگون های نقش قالب در متفاوت، و مکانی

توان استدلال کرد  نتایج می  بر اساس  مؤثر باشند.  برخوردارکمدر مناطق   معلمان 

کمکه   مناطق  در  معلمان  ماندگاری  و  بهبود جذب  ساختارهای  برای  برخوردار 

ارزش  به  به عبارتی  قرار دهیم  اولویت  را  های فرهنگی منطقه  حمایتی مطلوب 

توجه بیشتری شود و وضعیت رفاهی و معیشتی معلمان این مناطق بهبود داده 

تفویض اختیار بیشتر به آنها میدان داده شود تا  شود و از لحاظ پیشرفت شغلی و 

مناطق   و پرورشآموزش  احساس تعلق بیشتری کنند تا به وضعیت پایدارتری در  
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 مقدمه
، از نهادهای بنیادی است که بیشترین منابع انسانی را در هر کشوری به خود و پرورش آموزش  

اختصاص داده است. وظیفۀ اصلی این نهاد، تعلیم و تربیت همگانی در راستای آماده ساختن افراد 

بنیان ترقی و پیشرفت جوامع بشری در عصر حاضر را   توان ی مبرای زندگی در اجتماع است و  

 شود ی م شناخته    ها سازمان ۀ  سرمای  عنوان بهترین امروزه منابع انسانی به دانست.    "ی ری ادگ ی"مبتنی بر  

برای رقابت در جهان امروز صرفاً کیفیت   . ای به منابع انسانی در حال از بین رفتن است نگاه هزینه و  

جدید  فناوری  با  انسانی   و   کند ی نم  کفایت  محصولات  مطرح  مزیت  عنوان به  منابع  پایدار  رقابتی 

برای   توانند ی این مطلب است که کارکنان منابع کمیاب هستند و م  د ی مفهوم منابع انسانی مؤ  . است 

  (.  1391،پور ی باشد )قل   افزوده داشتهسازمان ارزش 

و با   شود ی می است که با یک یا چند پست شغلی آغاز  امرحله ۀ  دهند نشان جذب منابع انسانی  

که در تلاش است کارکنانی را که مایل به دستیابی به  رسد ی م مشاغل جدید برای سازمان به پایان 

کند حفظ  هستند،  سازمان  کارکنان  2018، 1تورنیا)   اهداف  هر    ن یتری اصل (.  و   اند سازمان عنصر 

ی ها ت ی فعال عمل خواهد نمود.    تر موفق دارد، در عمل    ورتربهره سازمانی که کارکنان توانمندتر و  

منابع انسانی منجر به حرکت سازمان از نقطۀ کنونی به یک وضعیت پایدارتر و بهتر گردیده و 

 (.1396شمس لاهرودی و دلشکستگان، )  د ی نما ی مسازمان را در بقای حیات هدایت  

مدیریت   ته گرفش ی پ ی در  هااست یس ملاکی جهت ارزیابی    عنوان به نرخ نگهداشت منابع انسانی،    

نظامی که از معلمان در راستای   عنوان به   و پرورش آموزش  .  د ی آ ی م  حساب به منابع انسانی سازمان  

ی در ز یر برنامه ، بیش از هر سازمانی نیازمند  کند ی م استفاده    ها سازمان پرورش منابع انسانی دیگر  

کارآمد است تا با استفاده از ی همۀ مناطق آموزشی از وجود نیروی انسانی  مند بهره جهت توزیع و 

عوامل و شرایطی که بتواند به استخدام و ماندگاری افراد کمک کند، به هدف اصلی خود که تحصیل 

 عواملی از  با استفاده مدیریت  که  است  فرایندی نگهداشت،  و  حفظ  برای عامۀ مردم است برسد. 

 امکانات اعطای  و  شایستگی  اساس  بر  ازی، ارتقا سبه  و  آموزش  اثربخش،  پرداخت  نظام  همچون 

 افزایش  سازمان  در  را  کارکنان  خدمت  تداوم  به  تمایل  کند ی م  سعی   . ..و  مناسب  خدمات  و  رفاهی 

 انتقال  به  حاضر  آن  ۀ واسط به  تا  است  کارکنان  برای  اشتغال  مطلوب  وضعیت  ایجاد  و نگهداشت  دهد 

 (.1394خزیمه، ابراهیمی،  حاج  میرکمالی، نباشد ) دیگر  سازمان  به 

هزار نفر نیرو در مراکز   58که تعداد    دهد ی منشان    و پرورشآموزش  ۀ وزارت  شد اعلام آمار  

هزار نفر   50مازاد هستند و این در حالی است که حدود    صورت به و مناطق برخوردار،    ها استان 

که مانعی جدی و بزرگ به  دهد ی م؛ این آمار نشان دارد برخوردار وجود کمبود معلم در مناطق کم

 
1. Turnea 
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در این مناطق وجود دارد که اگر رفع نگردد،   موقعبه نگهداشت و جذب نیروی انسانی   عدم نام  

 تواند ی م و حتی    دارد ی بازم به اهداف کلی و آرمانی خود  را در سر راه رسیدن    پرورش   و   آموزش 

 (.1393فانی،  سازد )  متأثررا    هاسازمان دیگر 

اظهار داشت که این وزارتخانه با کمبود نیروی زیادی   و پرورش آموزش  وزیر وقت وزارت  

یاز در این مناطق مواجه بوده است و این در حالی است که نیرو در مناطق برخوردار مازاد بر ن 

 گرددی برم ی صحیح مدیریتی در منابع انسانی  ها برنامه مستقیم به جای خالی    طور به است. این چالش  

یی است که عوامل کلیدی در رفع این مشکل را ها ی بررس و    ها پژوهش که برای رفع آن، نیاز به  

یی را برای حفظ تعادل در استفاده از این نیروی مهم انسانی، ها روش و    ها وه ی شمشخص سازد و  

 (.1394فانی،  کند ) مطرح  

است، زیرا هیچ   ی هر سازمان هاهدف مراحل در پیشبرد    نی تر ی اساسکارمندیابی صحیح از  

اجرای آن برنامه   مسئول موفق به مرحلۀ اجرا درآید، مگر آنکه افرادی که    طور به   تواند ی نم ی  ا برنامه 

د، دارای تخصص و مهارت لازم و نیز دارای انگیزۀ کافی برای ایفای وظایف مربوط باشند و هستن 

ی همکاری کنند. کارمندیابی مرحلۀ مقدماتی استخدام است که در راستای شناسایی خوببه با یکدیگر  

ی خالی انجام ها پست مشاغل و    پر کردن منابع انسانی و جذب افراد به سازمان برای استخدام و  

و مساعد یا نامساعد   ازی ن   مورد . میزان دشواری این مرحله به کمیت و کیفیت نیروی کار  شود ی م 

بستگی   سازمان  نیازهای  و  محیط  شرایط  کار،  بازار  ) بودن  و س ی آل بل  دارد  لنگستر  جونز،   ،

 (2015، 1نیل

و فرایندهای قانونی   ها ت یفعال نیروی انسانی در هر سازمان به  کارمندیابی  فرایند جذب و یا  

یافتن شمار    شود ی م گفته   برای  افراد شایسته در جای و زمان شایسته  ا بسنده که  از   کاربردهبه ی 

یکدیگر را   مدت کوتاه افراد و سازمان در قالب فواید    نکه ی ا تا    شود ی م  بتوانند  بلندمدت خود  و 

نظام جذب مدیر  انسانی  برگزینند.  منابع  انسانی   عنوان به یت  منابع  ارکان اصلی مدیریت  از  یکی 

نیروهایی است که باید با گذر از مراحل قانونی پذیرش   تأمینی، تعیین و  ز ی ربرنامه شامل مراحل  

شوند  و به کار گمارده    شده آماده و برای انجام وظایف مورد انتظار در مشاغل مختلف سازمانی  

 (.27:1390و تهامی،   ان یمنور  ؛ 1389ابیلی و موفقی،) 

: هر د ی گو ی م   و پرورش آموزش ( در مورد استخدام و انتصاب نیروی انسانی در 2005)  2بوش

پاسخگوی  باید  که  این است  اصلی  اتخاذ شود، مسئلۀ  که  انتصاب  و  استخدام  فرایند  از  شکلی 

 اقدامات  و  تدابیر  از  ی ا مجموعه  انسانی،  منابع  استخدام و ماندگاری  نیازهای فرد و سازمان باشد. 

 
1.  Bell-Ellis, Jones, Longstreth & Neal 

2.  Bush 
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 . سازد ی م میسر   سازمان آموزشی را  در  را  انسانی  منابع حفظ  و  ماندن یها نه ی زم که  مدیریتی است 

 .شودی م نگهداشت نامیده  افراد  تخصصی  توان  و  علاقه  روحیه،  امنیت،  حفظ 

از کشورها   ی اری بس  بانیها گر است که دهه   دار ی پا  ی مشکل  ، ط یجذب و حفظ معلمان واجد شرا 

 ینسب   تقاضای و   ی بازار کار مل ط یمعلم اغلب با شرا   ه ی آموزش اول  و را گرفته است. روند استخدام 

 مسئله  ن ی ا  که است    دتر ی شد   نواحی آموزشی  ی کمبودها در بعض همچنین    ؛ مرتبط است   گر ی مشاغل د

مثل    تواند ی م  مختلفی  مسائل  بی  آموزان دانش   ت ی جمع  ش ی افزا از  بی یا  و  به رغبتی  معلمان  میلی 

گرفته   نشئت  نواحی  این  در  )خدمت  که   ن ی ا   نی همچن  (. 2020، 1سبیتاباشد  دارد  وجود  مورد 

 ی رها ی مس   ۀتوسع   و   ی آموزش  یها بودجه و اختصاص مکان   ق یاز طر  تواند ی دولت م   یها است ی س 

ماندگاری  استخدام بر    یآموزش  ن  و  )  زی معلمان  بگذارد  گرادتأثیر  و   ی ها چرخه (.  2020،  2سی 

به   س ی که تدر   یتعداد افراد   بر  دن توان ی و اشتغال م   ی اقتصاد تأثیر   کنند ی عنوان شغل انتخاب م را 

و   دی)   نند ی ب ی م   یاقتصاد   ناامنی در زمان    شغلی  جذاب   ۀ ن ی عنوان گزآن را به   نیز   افراد بعضی  بگذارد،  

 (.2017،  3گلدهابر

ی و استخدام و ماندگاری وربهره برای بهبود    اکنون هم   ها سازمان گرچه شمار به نسبت اندکی از  

که این ساختارهای جانشین   د ی نما ی م ، چنین  رند ی گ ی م منابع انسانی از ساختارهای جانشین بهره  

تا ساختارهای عملی و کاربردی پاسخگوی نیازهای   اندگشوده ریزان منابع انسانی راهی  برای برنامه 

(. 1398 آهنچیان، )   آورند   د ی پدی اجتماعی نیروی کار دگرگونی  ها ارزش کارکنان را فراهم و در  

ی رفاهی ضعیف، مزایای کمی را برای کارمندان ایجاد نموده و از توان سازمان در راستای ها برنامه 

ی معلمان، سبب نانگهداشت یا ماندن  ها زه ی انگیلات و  توجهی به تما. بی کاهد ی م جذب کارکنان  

آنان  ز ی انگی ب  انتقال و جابه   گردد ی م ۀ  با مفاهیمی همچون فرسودگی،  جایی درآمیخته است و که 

بی آن  تکرار  و  نشان  مشاهده  را  معلمی  حرفۀ  در  نگهداشت  به  ) ی م میلی  و دهد  اینگرسول 

 .(2003، 4اسمیت 

و بعد   شود ی م متمرکز اداره    صورت به و کشورهایی که در آن جابجایی کارکنان    ها بخش غیر از  

، مسئلۀ حفظ و نگهداری کارکنان شوند ی ماز چند سال معین کارکنان در مدارس دیگری توزیع  

در دورۀ کمبود نیروی کار در حرفۀ آموزش مشکل است. در چنین شرایطی  خصوص به اثربخش،  

کارکنان به دلیل ترس از نبودن جانشین یا کارکنان و حتی حفظ  مناطق مختلف از ضرورت حفظ

ی بحرانی استخدام کارکنان، رهبران تمام سطوح ها زمان . در این  شوند ی م بیشتر آگاه    ه یپا دون کارکنان  

 
1.  Sibieta 

2.  See & Gorard 

3.  Dee & Goldhaber 

4  . Ingersoll &  Smith 
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(. تعهد 2005بوش،  کنند ) ی ماغلب راهبردهای خاصی را برای حفظ کارکنان اصلی و موجود اتخاذ  

در محل کار که نیازهای فردی و شغلی   اثربخش ی  احرفه راهم کردن رشد  یک نظام آموزشی به ف 

 ، از مطالعات  ی برخ زیادی بر اشتیاق کارکنان به تعهد آن سازمان دارد.    تأثیر کارکنان را محقق سازد،  

مدرسه اغلب در   ی رهبر   را ی اند، ز حفظ معلم برجسته کرده   ی مدرسه را برا   ی ط ی عوامل مح   ت یاهم 

شرا   ن یی تع  و  تأثیر   ط یاخلاق  مدرسه  در  مجموعه   گذارکار  مشاهده   ی ااست.  مطالعات  ، ی ااز 

قصد ترک   یقو   یها کننده   ین یب ش ی عنوان پرا به   ی و رهبر   ی ادار   ت ی معلمان از حما  یها برداشت 

  کنند ی استدلال م   ( 2012)   2ی ، کرافت و پاپاجانسون (.  2013،  1مارینل و کوکادهد ) ی معلمان نشان م 

 نی آیندۀ آنها مهم است، اما ا   ی شغل  ی ها معلمان و برنامه   ی برا   ی کار  ط ی شرا  رسد ی گرچه به نظر م 

 تأثیر را   نی شتر ی که باست   ، فرهنگ مدرسه و روابط با همکاران ریمد   ی مانند رهبر   ی اجتماع   ط یشرا 

بهتر مدرسه   ی که رهبر   افت ی در   3مزی . س ند نک ی برجسته م   ز ی خوب را ن   ی رهبرو نقش    ت یاهم   و دارند  

مدرسه خود را ترک کنند   خواهند ی آنها م   نکه یبالاتر معلمان و کاهش احتمال ا   ی شغل   ت یبا رضا 

( است  مورد  (.  2012سیمز، همراه  در  در  رمادی غ   ی ها مشوق   انواع متأسفانه، شواهد  و آموزش  ی 

مماس در مورد   قات ی تحق   ا یکوچک    اس ی در مق   یف ی بر کار توص   ی محدود است و اغلب مبتن  پرورش

، مربوط است   مزد پرداخت دست   به   شتر یب که    ی مال   م ی مستق   ی ها برخلاف مشوق .  است   خدمت جبران  

ی معلمانی و نگهدار  استخدام بهبود  در جهت    غیرمادی   ی ها مشوق   تأثیر میزان    ی از ق ی دق   ی ابی ارز  چ ی ه 

 (.2018،  4لوسندارد ) وجود    ، کنند ی م خدمت   برخوردار کمتر  در مناطق   که 

فرایند کارمندیابی   تأمین تعاریف یکسان دارند، اما در بعضی از منابع    معمولًاو جذب    تأمین 

برای   توانمندبرای تکمیل ظرفیت کاری در سازمان و جذب فرایند ایجاد مخزن متقاضیان قابل و  

(. 2011،  5س، نیجکمپ و سارمینتو )ماتی   شودی م ارزیابی و انتخاب برای مشاغل سازمانی تعریف  

ی، گزینش اب یکارمند   ی منابع انسانی، ز ی ربرنامه افزون بر این، برخی از محققین، نظام جذب را شامل  

بنابراین، جذب نیروی انسانی، ؛  ( 342،  2011،  6بایرز و راودانند ) ی م ی منابع انسانی  توانمندساز و  

ی   ن ی تر مهم و    ن ی تر ی اصل   عنوان به  در  کارکنان   نهاد ک سرمایه  توانمندسازی  راستای  در  یا سازمان 

 (.70،  1389اهمیت فراوانی دارد )اصیلی و هندی،  

نیروی   متأسفانه است که    العبور صعب دارای مناطق دورافتاده و    استان کردستان، یک استان مرزی و    

برای آموزش   کارآمد  به   آموزاندانش انسانی کافی و  افرادی که  بیشتر  نداشته و  آنجا   محروم را 
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بنابراین، جذب منابع انسانی و سپس نگهداشت افراد ؛ کنند ی م ، اقدام به بازگشت  شوند ی م فرستاده  

ۀ عادلان در مناطق محروم استان از مسائل مهمی است که امروزه به چالش عدم توزیع    ازی ن  مورد 

است. با توجه به این مسئله، هدف عمدۀ پژوهشگران   شده   ل یتبدنیروی انسانی در مناطق استان  

ی استخدام بهینه و نگهداشت هاوه یش های جدید یا جانشین مؤثر در  شناسایی و تبیین عوامل و شیوه 

و پرورش در راستای دستیابی عادلانه همۀ برخوردار آموزش  بلندمدت نیروی انسانی در مناطق کم 

با توجه به اهداف تحقیق پاسخ به سؤالات   توان ی م است که    مناطق از امکانات و نیروهای آموزشی 

 پژوهشی زیر مدّ نظر پژوهشگر است:

کم  (1 مناطق  در  که  مسئولانی  و  کارمندان  کردستان  معلمان،  ماندگار   شده  جذببرخوردار  و 

 و پرورش دارند؟ها و معانی مشترکی از خدمت در آموزش  ها، سنت اند، چه ارزش شده 

ی استخدام و ماندگاری هاوه یش یی در خصوص  هادگاه ی دنیروهای انسانی مذکور چه تجارب و   (2

 و پرورش را دارند؟در آموزش  

 جایی نیروی انسانیو پرورش در نگهداشت و جابه آموزش    ن عملکرد و نقش ادارات و مدیرا  (3

 یافته چیست؟شاغل در مناطق کمتر توسعه 

 برخوردار برای نامزدهای شغل معلمی و شاغل کنونی چیست؟های خدمت در مناطق کمدافعه  (4

استخدام و چه راهبردهای حمایتی و تطبیقی )کارمند با سازمان و سازمان با کارمند( برای   (5

 است؟  لازم   ر برخوردا در مناطق کم ماندگاری  

برخوردار از طریق جذب از منابع درونی و پرورش مناطق کمراهبردهای جذب نیروی آموزش   (6

 ازمان چیست؟س 

 شناسی پژوهش روش 
. انتخاب راهبرد تحقیق عمدتاً  شودیمی  ریگبهره  1ینگارقومدر پژوهش کیفی حاضر، از راهبرد  

ی محققان بستگی هاآموزشو    هات یاولو به هدف تحقیق، جامعۀ ویژه، محدودیت جا و مکان،  

  ی شناسبا انسان  ی طور سنتبه  ینگارقومژوهش  ( اظهار داشتند که پ2004(  2دارد. واردی و ویتز 

مانند »پژوهش   یگرید  یهاگاه بانام  ینگارپژوهش قوم  که  دیگو یمهمچنین دلاور    همبسته است.

 .(1395دلاور، رود )یبه کار م زین «یدانیم

کردستان  استان   و پرورشآموزش  میدان مورد بررسی در این پژوهش، کلیه کارکنان سازمان  

استان   و پرورش آموزش  اعم از رسمی، پیمانی و قراردادی( هستند. در این پژوهش از کارکنان  )

برخوردار محسوب  یک منطقۀ کم  عنوانبه  شرایط منطقۀ آموزشی در کشور  لحاظ  ازکردستان که  

 
1   .Ethnographic 

2.  Vardi & Weitz 
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نفر به اشباع نظری رسید.    20مونه انتخاب شده است؛ و پژوهشگر با مصاحبه گرفتن از  ؛ نشودیم

در جریان گردآوری است آغاز    هاداده  کهیدرحالدر پژوهش قوم نگارانه معمولاً    ها دادهتحلیل  

ممکن است   نگارقوم. پژوهشگر گذاردیم تأثیر هادادهی بعدی گردآوری ها ت یفعالو بر  شودیم

و تفسیرهای خود را تغییر دهد تا بیانگر چیزی باشد که در حوزۀ    ها هیفرضپژوهش    در حین

 صوت ضبط(. مصاحبۀ آقایان با استفاده از 1،2015گال، بورگ و گالاست )  شده کشفتحقیق 

گرد شد.  نوشته  کاغذ  روی  بر  بانوان  مصاحبۀ  و  گردید  تحلیل  آور ثبت  و  کیفی  هادادهی  ی 

، پژوهشگر از شیوۀ نوخاسته استفاده  آنهایعنی به خاطر ارزش نظری  ؛  انجام شد  زمانهم  صورتبه

پژوهشگر،  دکنیم آن  در  که  است  فرایندی  نوخاسته  گردآوری  ها داده. شیوۀ  که  را    کندیمیی 

بررسی   تمام  دکنیمبلافاصله  تا  کند  صبر  اینکه  نه  )گردآوری    هاداده،  (.  1394 بازرگان،شود 

  ل یتحل  و  هیتجز 2ی مداوم و مطلق با روش اشتراوس و کوربین ا سهیمقابه روش تحلیل    هامصاحبه

 (.3،2006فلیک ) دشو یم

 کند یمی خاص بررسی  هاوهیشرا با به کار بستن    هاافتهدر پژوهش کیفی، پژوهشگر صحت ی

اینکه ی  یا خوانندگان صحیح    کنندگانشرکت ی پژوهش از زاویۀ دید پژوهشگر،  ها افتهو برای 

برای   مجدد    دست بهباشد،همچنین  ارائۀ  با  روایی  توسط    شدهفیتوصی  هامؤلفهآوردن 

دقت  شوندهمصاحبه کربررسرا    هامؤلفه،  خواهد  ) ی  برای  4،2009کرسولد  آوردن   دستبه(. 

، توسط افراد  شودیمی و واحد توسط پژوهشگر ارائه  بندمقولهیی که برای هر  هات یموقعپایایی،  

موقعیت    ت ینها  در ارزیابی شد.    مجدداًدیگری   بر سر  توافق  از  مقولات    واحدها،  آنهاپس  و 

استفاده از   پژوهش،از راهکارهایی مانند مشارکت طولانی محققان در میدان    و  ی شدندکدگذار

  لبرای ایجاد روی  6تهیۀ کتابچۀ کد  ،هاداده  5سازی مثلث   ،هاصوت و دوربین برای ثبت دادهضبط

کنندگان پس از  بازخورد از مشارکت   کسب شواهد ناهمخوان و   پیدا کردن ،توافق بین کدگذاران

 . ها استفاده شدگذاری دادهبار
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 پژوهش  ی رهایمتغ ت یوضع یفیتوص یبررس: 1 جدول
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 نوع پروتکل مصاحبه شیوۀ مصاحبه خ

ضبط  

 صدا 
 شده تیهدا وشتن ن

نیمه 

 ساختارمند

     18 43 بانه  مرد مدیر مستقل 1

     14 51 سقز  مرد مدیر مستقل 2

     16 45 دیواندره  زن  مدیر مستقل 3

     21 42 زیویه  مرد آموزگار -مدیر  4

     19 54 بانه  مرد آموزگار -مدیر  5

     18 38 بیجار  مرد آموزگار -مدیر  6

     12 46 مریوان  مرد آموزگار -مدیر  7

     13 45 قروه مرد آموزگار -مدیر  8

     9 40 دیواندره  مرد آموزگار  9

     11 42 مریوان  مرد آموزگار  10

     8 45 دهگلان  مرد آموزگار  11

     14 37 سروآباد  مرد آموزگار  12

     18 32 سقز  مرد آموزگار  13

     23 45 دیواندره  زن  آموزگار  14

     17 32 موچش  ن ز آموزگار  15

     13 26 بانه  زن  آموزگار  16

     15 47 مریوان  زن  آموزگار  17

     18 39 زرینه  مرد دبیر 18

     17 40 دیواندره  مرد دبیر 19

     14 35 بانه  مرد دبیر 20

غنی در تعامل با    هایدادهبود    لازمها  در فرایند مصاحبه  هات ی برای کشف اقدامات و فعال

 :دست آمداز منابع زیر به هاداده روازاینشود کسب  هاکنندهمشارکت 

استفاده    1شده هدایت مصاحبۀ    ۀو یاز ش   کنندگان مشارکت مصاحبه با  اولین  مصاحبه: در ابتدا برای  .  1

برای آغاز پروتکل دوم راهی  تا    کردندیمآماده  کلی را    سؤالکنندگان چند  که در آن مصاحبه  شد؛

ساختارمند  نیمه  مصاحبۀ  در    شدهمطرح  ؤالاتس کنند.  پیدا    را  2یعنی  مصاحبه  پروتکل  در 

  گوناگونیبا توجه به    (2002پتن،  تجربه یا رفتار فرد است )  سؤالاتاز نوع    3پتن   بندیتقسیم

آنان   ۀاز هم  شودیمآموزگار و آموزگار و دبیر    _مدیر مستقل، مدیرواحدهای نمونه که شامل  

 
1. Guided interview 

2  . Semi-structured interview 

3  . Patton 
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کند تا بتواند ابعاد    دایپ  یراه  دیمورد، محقق با  نیدر اشد.  نمییکسانی پرسیده    یهاسؤالالزاماً  

برای ما   ازآنجاکه  کند؛ و  می، ترسشودیاستفاده م  قیپاسخ به تحق  یرا که در نهایت برا  یاطلاعات

السن  است،  نگاریقوممطالعات  روش   نظر  قوم  1طبق  نوشتدر  و  ثبت    های رونوشت   ننگاری 

را با رعایت    هامصاحبهتمام متن    روازاین.  (2011السن،  بسیار مناسب هستند )  هامصاحبهعامیانه  

ضبط سازی پس از  و رسمی  کاریدست کنندگان بدون  ملاحظات اخلاقی و رضایت مشارکت 

از تحلیل متن   هایینمونهسازی و مکتوب شدند کامل توسط خود محققان پیاده  طوربه شنیداری

 آمده است. 2 مارۀش گفتارهای مصاحبه در جدول

2.  ( یا  میدانی  برای    هاینوشته  دربرگیرنده(:  2عرصه  هاییادداشت مشاهدۀ  پژوهشگران 

محقق دو سال در این نواحی در میان این معلمان بوده    مستندسازی مشاهدات مشارکتی آنان بود. 

شوندگان، افزون بر اقدام به مصاحبه،  است و همچنین در هنگام حضور در محل خدمت مصاحبه

از مشاهدات و ادراکات وضعیت زمانی و مکانی موجود در زمان این فرایند بهره گرفته است.  

 آمده است.  3 ۀشمار در جدول هانگاریاز این میدان اینمونه

کند که چگونه  3تأملی   هاییادداشت   .3 باید مشخص  و    ها پرسش: یک طرح پژوهشی خوب 

گردآوری  هانظریه هدایت    هاداده،  )میرا  از  (4،2005ماکسولکنند  استفاده  با  کار  این   .

تحلیلکه    شودمیانجام    تأملی  هاییادداشت  از  و    هاپرسش  تفسیرها،  ،هاپژوهشگر 

  ای نمونه.  (1998اشتراوس و کوربین،  )  آوردیمها به دست  دادهدر گردآوری    هایشگیریجهت 

لازم    که  مراحل زیر طی شد  هادادهبرای تحلیل  .  آمده است   4در جدول    تأملی  هاییادداشت از  

ابتدا با استفاده    قرار گرفت:  مورداستفاده   MAXqda  افزارها نرم دادهبه ذکر است برای مدیریت  

مقدماتی  از   گفتارهایکدگذاری  میدانیو    هامصاحبهاز    شدهاستخراج  کلیۀ    و   مشاهدات 

جدول    یکدگذار  ی هابرگهدر    تأملی  هاییادداشت  شدند.  1)مانند  ثبت  با  (  کدپذیر  نکات 

در این انجام شد.    کدگذاری دورۀ اولبعد    شناسایی شدند.  و خط کشیدن کدها  مشخص کردن

بدوی   مرحله ش5»کدگذاری  پیشنهادی  گرفت   مورداستفادهماز  ار«  کدگذاری  قرار  نوع  این  با  . 

آنها و مقایسبه  ،  جداگانه  هایبه بخشکیفی    هایداده  شکستن یافتن   ۀبررسی دقیق  آنها برای 

. هدف این نوع کدگذاری عبارت  (1399شیربگی و صادقی،پردازد )یمهایشان  تفاوتو    هاشباهت 

سازد  میمل  ت مح  هادادهنظری که خوانش محقق را از    های گیریجهت   ۀ گشاده بودن به هماست از  

 
1  . Olson 

2  . Field notes 

3  . Memos 

4  . Maxwell 

5  . Initial coding 
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از  .(2014،  1شارماز ) ادامه  دوم  در  دورۀ  تحلیل    دهیسازمانشامل    که  کدگذاری    هایدادهو 

با  کد شده  روشگذاری  از  بود  دور  هایاستفاده  گردیداول  استفاده  که،  آن  ؛  پیوند    لازمه 

)  سازی متناسب   و   غیرمرتبط  اهرظبههای  واقعیت  است  همدیگر  با  .  (1994،  2مورس مقولات 

از شیوۀ    هایینمونه  زیراین مرحله تحلیل کدهای محوری و گزینشی بود. در جدول    برونداد

ا شده در الگوی صکدهای احی  هانقش و    هاداده دورۀ اول و دوم به تفکیک نوع    هایکدگذاری

آمده است.   از دل    6  و  کد محوری  47کد بدوی،    485تعداد    در مجموع،نهایی  کد گزینشی 

محققان در تحلیل متن   دهدمی نشان    2که جدول    گونهو هماند  استخراج ش  پژوهشی  هایداده

 .کدهای استقرایی زنده و فعال داشتند  صابر اح تأکید گفتارها

 شوندگانمصاحبه  یمتن گفتارها  یاز کاربرگ کدگذار ی انمونه : 2 جدول

 اولیه( اول ) کدهای دورۀ  متن گفتارها 
دوم  کدهای دورۀ 

 محوری( )

می یاد  چیزی  کسی  به  فرد  وقتی  آن  اگر  خصوصاً  و  دهیم 

باشد     حس مفیدنوعی    چون  است.  بخشبسیار لذتکودک 

 آورد.به همراه می  بودن و رضایت درونی

سیار  اجتماعی ب و    تعاملات انسانی  ارتباطات و در شغل معلمی  

 زیاد است.

روز و در حال یادگیری باشیم تا  باید خودمان نیز همیشه به

 کودکان باشیم.  بتوانیم پاسخگوی نیازها و سؤالات جدید

معلم    تلطیف روحیات همچنین ارتباط با دنیای کودکان باعث  

 شود.می

 بخش بسیار لذت

 ی رضایت درون 

 حس مفید بودن 

 تعاملات انسانی 

 ارتباطات اجتماعی 

 روز بودن به

 احساسات درونی 

 تعاملات اجتماعی

 آگاه بودن 

رئیس  به باید  ابتدا  اداره  رئیس  یک  اختیارات  به  عنوان 

داشته باشد و فقط    دهی نیروی انسانی آگاهی کافی سازمان

اندازۀ کل  اگر رئیس دلش بهضوابط اداری را در نظر نگیرد.  

شرایط رهبری    بر اساسبتواند    کهیطوربه  نیروها بزرگ باشد،

نظر    مثلاً کند؛   در  را  معلمان  سکونت  نیازهای  و  مشکلات 

های ویژه بدهد  و جایگاه  ها به معلمان غیربومی پستبگیرد،  

نشست  این مناطق برود و با آنها    و حتی خودش نزد معلمان

تواند امکانات خاصی به مناطق  برگزار کند. رئیس می  صمیمی

 بدهد. 

اگر معلمی در  مفید است. مثلاً    طرز برخورد با همکاران بسیار

این مناطق دو روز نتوانست سرکار برود باید ابتدا جویای حال  

مناطق  نه اینکه او را توبیخ کرد؛ درنتیجه معلمان این    او شد

 کنند.احساس تعلق می

آگاهی کامل از نحوه  

 ها دهیسازمان

 رئیس باید رهبر باشد 

دادن پست مدیریت به  

 معلمان غیربومی 

برگزاری نشست صمیمی  

 با این معلمان 

طرز برخورد مناسب با  

 این معلمان 

گیری از این  عدم سخت

 معلمان 

آگاه از  

 دهی سازمان

دادن امتیازات  

 ویژه 

ارتباط  ایجاد 

 نزدیک 

 
1  . Charmaz 

2  . Morse 
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نگهداری شوند و    تحصیلات بالایی دارند حفظ ومعلمانی که 

 از توانایی آنها استفاده شود. 

 صورت گیرد.   گزینی در زمان استخدامبومی

 شود.  به تمام نیازهای معلمان توجه کافی 

بین معلمان و ادارات وجود داشته    روابط انسانی و عاطفی قوی

 باشد. 

معلمان هاکمک به  روانی  و  روحی  احساس    ی  تا  شود  ارائه 

 امنیت کنند.

به محروم  مناطق  برکارگیریدر  آن  اساس    ها  تخصص لازم 

 صورت بگیرد.  مناطق

 حفظ معلمان مدرک بالا 

 گزینیبومی

 توجه به نیازهای معلمان 

ایجاد روابط انسانی و  

معلمان و  عاطفی بین 

 ادارات 

 کمک روحی و روانی 

اساس   کارگیری بر به

 تخصص

 توجه به مدرک 

 گزینیبومی

 رفع نیاز معلمان 

 ایجاد روابط 

 کمک عاطفی 

 گرایی تخصص

و درمان مناسب برای    بحث کمبود امکانات رفاهی و بهداشت

های  تفاوتو حتی    عدم تطابق فرهنگی  ؛ ومعلمان مهم است

مذهبی و  معلمان  ب  پوشش و    زبانی  برای  مشکلاتی  اعث 

نیز مطرح است.  شود.می و خانوادگی  مثلاً    مشکلات شغلی 

خدمت   جایی  در  که  یا  کندیممعلمی  و  همسر  شاید   ،

  ایجاد نکردن ارتباط دوستانه   فرزندانش نتوانند نزد او بروند.

باعث بعضی    ها تفاوتبعضی از    بر اساسبا مردمان این مناطق  

 . شودیماز مشکلات برای معلمان 

 کمبود امکانات رفاهی 

 عدم تطابق فرهنگی 

 ی زبانی هاتفاوت

و  مشکلات شغلی 

 ی خانوادگ

ایجاد نکردن ارتباط  

 دوستانه 

 مشکلات اداری 

ی  هاتفاوت

 فرهنگی

مشکلات  

 خانوادگی 

 

نظر من   دارد؛  هامؤلفهبه  متغیری وجود  معلمی که    مثلاًی 

است، ابتدا مشکلی ندارد، ولی    شده   استخدامی  امنطقهبرای  

  مانند ازدواج یا فرزند و حتی  تغییراتی در زندگی در ادامه با  

باید آینده در    حتماً. پس  دیآیممشکلات به وجود    تحصیل

  هر  دی گویمهمکاری در بدو استخدام    مثلاً شود.    نظر گرفته 

زندگی شرایطی  بروم، ولی بعد از چند سال در    توانمیمیی  جا

 برود.  تواند ینمکه   دیآیمپیش 

 دور نمای شغلی معلم 

 توجه به تشکیل خانواده 

توجه به ادامه تحصیل  

 معلم

 گزینیبومی

 گزینیبومی

 ی نگرندهیآ

توجه به ارتقای  

 معلم

تحلیل  هانمونه  3جدول   از کدگذاری و  در  هاینگاردانیمیی  از مشاهدات محققان  ی حاصل 

ی نگارقومدر پژوهش    ازآنجاکه.  دهدیمرا نشان    شوندگانمصاحبهمحیط مدارس و محل خدمت  

تمام جوانب مختلف و    شود یمپرداخته    موردمطالعهموارد    هافرهنگو رفتارها و    هاارزشبه 

 توانستند از کدهای تفسیری استقرایی و قیاسی بهره ببرند. های کدگذارمحققان در 

 ی از کاربرگ کدگذاری مشاهدات میدانی توسط پژوهشگران انمونه: 3جدول 

 متن گفتارها
اول  کدهای دورۀ 

 اولیه()

دوم  کدهای دورۀ 

 محوری( )

. وارد حیاط مدرسههه که شههدم، مشههاهده کردم که  1

ههای مختلف  آسهههفهالهت مهدرسهههه در قسهههمهتحیهاط  

دیوار  . 2و گیاه سبز شده بود.  شدهمرورزمان تخریب  به

 فضای مدرسه  -

 سازی مدرسه شاداب -

 استفاده از فناوری  -

 فضای فیزیکی

 فناوری آموزشی 

 مدرسل فعال 
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. روی میز او یک  3شهده اسهت.    بیرونی مدرسهه تزیین

اف کتاب درسههی روی دیتاپ اسههت و تصههویر پیلب

. مشههخص اسههت که  4ۀ پروژکتور نمایان اسههت.صههفح

توسهط مدیر    ی حمایتی خوبیهارسهاختیزمدرسهه از 

دارای رنه  شهههاد برای  . کلاس  5  منهد اسهههتبهره

  شههده   اسههتفادهاز کاغذ رنگی  ابتدایی و    آموزاندانش

 است.

 حمایت زیرساختی  -

 فضای کلاسی زنده  -

ۀ  رابط   آموزاندانشاو کم اسهت.    آموزاندانش. تعداد  6

اسهترس    خوبی با معلم دارند و برای پرسهیدن  عاطفی

. بیشههتر معلمان اینجا از تخصههص لازم برای  7.  ندارند

نهد.  مکمهل یکهدیگری  نوعبههدورۀ ابتهدایی برخوردارنهد و  

در   بهافهت قهدیمی بها امکهانهات کم. مهدرسهههه دارای  8

  سازی شاداب  است، ولی تا حد زیادی  زیرساخت اداری

ی معلم مشهخص اسهت در هاحرف. از  9شهده اسهت. 

 .شودیمانجام    تصمیمات، مشورتیفضای مدرسه همۀ 

 رابطۀ عاطفی -

 نترسیدن از معلم  -

داشتن تخصص   -

 ابتدایی 

 بافت قدیمی مدرسه  -

 تصمیمات مشورتی  -

 

 گرایی تخصص

 حمایت سازمانی 

 سازمانی سلامت 

ههای  رنه بها طرح و    آموزاندانش  کهار  ۀپوشهههه.  10

 اسههاس حروف الفبا ترتیب داده  و بر  مشههخص، مرتب

. 12شههود. می  اعتماد  آموزان. به دانش11شههده بودند.

تا رضههایت   کنندیم احسههاس مسههتولیت  آموزاندانش

بها    ههاکلاس. دیوار سهههالن و  13معلم را جلهب کننهد.  

 تزیین شده بود.  آموزاندانشهای  کاغذدیواری

 نظم و ترتیب -

 اعتمادسازی  -

 احساس مستولیت  -

 برنامه مسائل فوق  -

 سازمانی  اعتماد

 مدرسۀ سرزنده و فعال 

 پذیری مستولیت

بهه امور  14 . در زمهان اسهههتراحهت معلمهان، هرکهدام 

نیز   مسهههتولیهت   پرداختنهدیمدفتری  و احسههههاس 

بین همکاران وجود   ایفضهای صهمیمانه. 15کردند.  می

 کنند.می  ابراز عقیدهراحتی  . معلمان به16داشت.  

 همکاری گروهی  -

 فضای صمیمانه  -

 ابراز آزادانۀ عقاید  -

 

 کنندهفضای تسهیل

 مساعی  تشریک

شمارۀ   کدگذاری  انمونه  4جدول  و  تحلیل  از  یهادادهی  از  حاصل  تأملی  ها ادداشت ی  ی 

ی تأملی متن  هاادداشت ، یکندیمگونه که شارماز پیشنهاد  . هماندهدیممحققان کدگذار را نشان  

نثر سنگین و  انامهشبیه نوشتن    توانندیمی دارند و  اساده به  نیازی  ی به یک دوست باشند و 

ی میدانی همانند هاادداشت (. محققان در کدگذاری ی 2014شارماز،  )  ست ین سخت دانشگاهی  

 ها از کدهای تفسیری، استقرایی و قیاسی استفاده کردند.نگاریمیدان

 پژوهشگران( هایادآوری) یتأملی هاادداشت کدگذاری ی کار برگی از انمونه  : 4جدول 

 متن گفتارها
اول  کدهای دورۀ 

 اولیه()

دوم  کدهای دورۀ 

 محوری( )

  تخصههص آموزش ابتدایی این معلم را انتخاب کردم چون با   .1

های  برد. فهمیدم به تواناییمی  تدریس لذتمعلم شده بود و از 

. چون با تخصهص 2اسهت  خود در امور تدریس و اداری متکی 

 گرایی تخصص-

 اشتیاق شغلی -

 نگری آینده-

 رضایت سازمانی -

 آگاهی شغلی-
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به این    آموزش ابتدایی معلم شههده بود و مشههخص بود باعلاقه

. از  3به شهههغلش دارد.   نگهاه بلنهد نظرانه  آمده اسهههت،  شهههغهل

. از وضهههعیت نقل و 4شهههده بود.    لیالتحصهههفارغمعلم  تربیت

 بود.  از شغلش راضی. 5 داشت.  اطلاعانتقالات  

 رضایت شغلی -

 آگاه از وضعیت -

. مشهخص بود که  7اسهت    هم تدریس کرده و هم مدیر بوده .6

ولی به شهغلش بسهیار    چندان راضهی نیسهت،از بودن در اینجا  

. مشهخص  9. لباس محلی به تن داشهت.  8.  دادیمنشهان    علاقه

بها همکهاران   اجتمهاعی و همکهارانهۀ خوبیبود   دارد. در  روابط 

 .کردیماستفاده   تدریس اکثراً از پروژکتورکلاس برای  

 باتجربه -

 مند به شغل علاقه-

 روابط همکارانه -

 وسایل آموزشی -

 سلامت سازمانی 

سهال در   41کند هر می  سهالی که اینجا خدمت  14در این  . 10

در نقل و . چند سههالی اسههت  11روسههتا خدمت کرده اسههت.  

و مشههکلاتی  کنمیماسههت. احسههاس   انتقالات شههرکت کرده

اسهاس شهرایط خود    . در حال حاضهر بر12گریبان گیر اوسهت.  

در این راه مشکلاتی  ؛ وبرگردد قصد داشته به شهر زادگاه خود

بسهیار امیدوار  به آیندۀ شهغلی خود در اینجا    -13داشهته اسهت.

او   هیچ حمایتی از ادارات تابعه ازکند س مینیسههت و احسهها

 .شودینم

 باسابقه -

مشکلات نقل و  -

 انتقالات 

قصد بازگشت به  -

 زادگاه 

عدم اطمینان از  -

 کارراهه 

حمایت  عدم -

 سازمانی 

 مشکلات سازمانی 

و مشهخص اسهت بر   نوین تدریس تسهلط داردی  هادهیابه  . 14

شهد از  . کاش می15ۀ تخصهصهی خود مسهلط اسهت.  رشهتنظریات  

شهههخصهههیتی و   ابعهاد  ی ازاجهانبهههمههحمهایهت  تمهام جوانهب  

. 16شهد تا احسهاس تعلق بیشهتری کند. های معلم میموفقیت

در بدو خدمت قبل از حضهههور در اینجا از شهههرایط و موقعیت  

دچهار تضهههاد و و بها مراجعهه بهه اینجها    اینجها چنهدان مطلع نبوده

 شده است.سردرگمی  

 تسلط در تدریس -

 متخصص-

توجهی  بی -

 جانبه همه

 ناآگاهی از موقعیت  -

 ردرگمی دچار س-

 گرایی تخصص-

 مشکلات اداری -

 ی پژوهش هایافته
 با توجه به اهداف تحقیق پاسخ به سؤالات پژوهشی زیر مد نظر پژوهشگران است: 

استخراج کرده،    هاپاسخهای پژوهش ابتدا عبارات و کلمات مشابه را از  برای یافتن پاسخ سؤال

دسته مفاهیم  قالب  در  استخراجشدهبندیسپس  مفاهیم  زیر  در جداول  ادامه  در  برای  اند.  شده 

 شده است.  های مورد مطالعه در نظر گرفتهمؤلفه

برخوردار کردستان معلمان، کارمندان و مسئولانی که در مناطق کم  های سؤال اول پژوهش:یافته

دارند چ ماندگاری  و  ارزشاستخدام  آموزش  ها، سنت ه  در  از خدمت  مشترکی  معانی  و  و  ها 

 پرورش دارند؟ 
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)  بر  اول  5اساس جدول  در سؤال  معلمان    هاسنت ،  هاارزش(  برای  که  معانی مشترکی  و 

کم عبارات  مناطق  و  جملات  از  که  گرفت  قرار  بررسی  مورد  است  اولویت  مورد  برخوردار 

تلا عباراتی چون خدمت صادقانه،  تشریکاظهارشده،  پیشرفت علم،  ارتقا و  برای  ،  مساعیش 

به   الگوسازی  کمک  از خدمت،  محروم، خشنودی  مناطق  ساکنان  به  محروم، خدمت  کودکان 

دوستی  حس نوع  زدایی، برها و محرومیت آموزان، رفع محدودیت فرهنگ، توانمندسازی دانش

آنها از اهمیت ویژهمعلمان مناطق کم عنوان  برخوردار بوده و به  برخوردار دلالت دارد و برای 

این  ها ت یاولو  اظهار  این مناطق است.  آنها در  بیشتر معلمان   هاملاک ی مهمی بر ماندگاری  از 

ی متفاوت پایدار است و  هامکانو    هازمانی والای معلمی در شرایط،  هاارزش  دهدیمنشان  

 دهنده ثبات قدم این قشر از جامعه بودهنشان  تبع آنو به  ردیگ ینمتحت تأثیر مصائب شغلی قرار  

 دیگو یم  12شوندۀ شمارۀ  دوستی آنها در شرایط مختلف دارد. مصاحبهکه ریشه در حس نوع

ی معصوم این  هارهچهو کمبودهایی که دارند و    هات یمحرومخدمت در این مناطق با توجه به  

که در مناطق برخوردار این احساس    کندیمی درونی را به من القا مندت یرضاکودکان، احساس 

 وجود ندارد.

یی در خصوص هادگاهیدنیروهای انسانی مذکور چه تجارب و    های سؤال دوم پژوهش:یافته

 و پرورش را دارند؟ی استخدام و ماندگاری در آموزش هاوهیش

به تدریس،5اساس جدول )  بر از   ( عباراتی مانند علاقه به شغل معلمی، علاقه  خشنودی 

تدریس در  کم،  تعاملات  کودکان، کلاس  معصومیت  کودکان،  با  کار  از  بردن  تر،  جمعیت لذت 

دانشکسب پست  امتیازات ویژه،  مدیریتی، کسب  احترام  ،  ترآموزان مشتاقهای  آگاهی شغلی، 

های انسانی و فضای همکارانه از تجارب تر، توجه به ارزشآموزان مؤدببیشتر به معلمان، دانش

. اینها  دنکنیمبرخوردار تشویق  یی بودند که اکثریت معلمان را به خدمت در مناطق کمهادگاهیدو  

ۀ دهندنشاننوعی  عاملی برای جذب شدن به شغل معلمی و دلایلی بر ماندگاری آنها شده که به

اجتماعی بهشغل  _هویت  آنهاست؛  این  طوریی  است.  همسرمشق    هاملاک که  شده  آنها  ۀ 

با توجه به اینکه در مرکز استان نیز تدریس 10شوندۀ شمارۀ )مصاحبه ( اظهار داشت که: من 

؛ زیرا احترامی  کنمیمسال است که در این منطقه خدمت    12و خودم اهل آنجا هستم، ولی    امکرده

، بسیار بهتر از خدمت  گذارندیماین منطقه به معلمان    آموزاننشداکه مردم و همکاران و همچنین  

 . "است در مرکز و شهر زادگاه خودم 

و پرورش در نگهداشت  آموزش    نعملکرد و نقش ادارات و مدیرا  های سؤال سوم پژوهش:یافته

 یافته چیست؟شاغل در مناطق کمتر توسعه جایی نیروی انسانیو جابه
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و پرورش در نگهداشت و آموزش    نعملکرد و نقش ادارات و مدیرا(  5اساس جدول )  بر

یافته موردبررسی قرار گرفت که از جملات  شاغل در مناطق کمتر توسعه  جایی نیروی انسانی جابه

-حق،  های پنهانی، مراحل طولانی اداریو عبارات اظهارشده، عباراتی مانند توصیه و سفارش

های غیرواقعی رؤسا و مدیران  برنامگی ادارات، وعدهبیدهی،  خوری، مشکلات سیستم سازمان

گزینی، دخالت  توجهی به بومی توجهی مسئولان به شرایط معلمان، بیبازی، بیبالادستی، پارتی

نامناسب، نیازسنجی و  سازمان،  دهی معلمان، مدیریت ضعیفهای دیگر در سازمانارگان دهی 

ی معلمان، هاخواستهملاحظگی مسئولان به  بی  زی جذب نامتعادل، پاسخگویی نامناسب، کاغذبا

توسعه کمتر  مناطق  معلمان  که  هستند  پیگیری  مواردی  و  ادارات  به  مراجعه  موقع  در  یافته 

. اندشدهگذاری  عنوان عوامل فساد اداری ناماند و بهدهی و امورات اداری خود با آن مواجهسازمان

م معلمان  نداشتن  اطمینان  باعث  موارد  توسعهاین  کمتر  رفع  ناطق  جهت  در  ادارات  به  یافته 

 ی حمایتی از طرف آنها شده است. ها برنامهمشکلات آنها و ایجاد 

  عوامل   توسط  که  معلمی  شأن  از  دور  هایپاسخ"( اظهار داشت:  12شوندۀ شمارۀ )مصاحبه

  که   حالا  کردی،نمی  انتخاب  را  اینجا  باید  گفتندمی  من  به  مثلاً  شود،می  داده   ما  معلمان  به  اداری

 . "بمانی باید کردی انتخاب

دلیل اینکه در    میگفتیمکه به رؤسا  اظهار داشتند وقتی  18و    14،  6  شوندۀ شمارۀمصاحبه

خب باید در    "که  زادگاه خودم خدمت کنم این است که پیش همسرم باشم. جواب آنها این بود  

 . "کردیکنی ازدواج میمحل کنونی که خدمت می

برخوردار برای نامزدهای شغل  های خدمت در مناطق کمدافعه  های سؤال چهارم پژوهش:یافته

 معلمی و شاغل کنونی چیست؟ 

برخوردار مورد بررسی قرار گرفت  ی خدمت معلمان مناطق کمهادافعه(  5اساس جدول )  بر  

ر روحی، التماس  که از جملات اظهارشده، عباراتی مانند تحمل اضطراب، دوری از خانواده، فشا

ادارات، دوری و   ایجاد مشکلات های سختبه دیگران، سرگردانی در  ناامنی،  ی مسیر، احساس 

ی  هانهی هزای، عدم تطابق فرهنگی و پوششی، نداشتن مسکن و تحمیل  اقتصادی، خطرات جاده

ی،  کمبود امکانات رفاهی، کمبود امکانات ورزش،  وآمدمسکن، حقوق اندک فرهنگیان، هزینۀ رفت 

درمانی امکانات  ارتقای علمی و تحصیل و مشکلات خانوادگی،  ،  کمبود  نبودن شرایط  فراهم 

یافته را وادار به عدم ماندگاری در این مناطق  یی هستند که معلمان مناطق کمتر توسعههادافعه

  ترغیب   هااستانرا به ترک خدمت و درخواست انتقال به مناطق برخوردار و مراکز    آنهاکند و  می

های شمارۀ شوندهاستخراج شد. مصاحبه  نابرابری و تبعیض  د. این مسئله در قالب مفهومکنیم
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ها مشکلاتی برای تشکیل  خانم  ویژهبه  هامعلم زندگی خیلی از  در  "اظهار داشتند که:    5و    11

به  است   ؛دیآیموجود  خانواده  از خانه  دور  وقتی خانمی  او    ،مثلاً  به خواستگاری  کسی  واقعاً 

یم ادچار مشکل شده  هاعدالتیبی. برای این  شودیاز زندگی م  او   افتادنو این باعث عقب   آیدنمی

این   بیا    وحسابی ودرست ندادن جواب  و  فردا  برو  قول خودشان  و  امروز  انتقالات  به  و  نقل 

 "را زیاد کرده است ، مشکلات زندگی ماسیستمی

خدمت در مناطق دوردست و دور از خانواده بعد از "( اظهار داشت که  8شوندۀ شمارۀ )مصاحبه

 "فرزند مجبور به جدایی و طلاق شدیم  2سال باعث ایجاد اختلاف با همسرم شد و با وجود    14

  : اگرگفتندما    ی بدو خدمت بههادورهدر  "( به کنایه اظهار داشت که:  3شمارۀ )شوندۀ  مصاحبه

  ش یتو   پول  چون  بریزید،  دور  خود  ذهن  از  را   فکر  این  آمدید  و پرورش آموزش    به   پول  برای

 "بخشید  بهبود را ما روحیه خیلی نیست.

تطبیقی )کارمند با سازمان و سازمان    چه راهبردهای حمایتی و  های سؤال پنجم پژوهش:یافته

 است؟  لازم ربرخوردامناطق کمبا کارمند( برای استخدام و ماندگاری در 

باعث استخدام   تواندیم( در سؤال پنجم راهبردهای حمایتی و تطبیقی که  5اساس جدول )  بر

برخوردار شود، مورد بررسی قرار گرفت که جملات و عبارات  و ماندگاری معلمان در مناطق کم

معلمان، تأمین مسکن، اظهارشده چون ایجاد ارتباط نزدیک با معلمان، توجه به نیازهای ویژۀ  

رفت  هزینۀ  اداری، سازمانتأمین  امور  در  انتخاب  دادن حق  رفع  وآمد،  و  واضح  و  آسان  دهی 

برای بهبود و    توانندیمکه    شود یممشکلات معلمان، باعث ایجاد ساختارهای حمایتی مطلوبی  

شوندگان  شوند. مصاحبه  کاربردهبه  کمتر برخوردارافزایش وضعیت ماندگاری معلمان در مناطق  

مختلف    اگر رؤسا و مدیران بالادستی، با معلمان ارتباط همدلانه داشته و به طرق  داشتندیماظهار  

از وضعیت و مشکلات معلمان آگاه باشند و برای بهتر شدن شرایط مختلف زندگی شخصی و  

و امکانات در مناطق  چنان به شرایط نیرو  شغلی و رفع مشکلات معلمان اقدام کنند و همچنین آن

دهی مناسب در بدو خدمت را به یافته اشراف داشته باشند که جذب نیرو و سازمانکمتر توسعه

موجبات ماندگاری معلمان را در این مناطق تضمین کنند.    توانندیمبهترین شکل انجام بدهند،  

)مصاحبه شمارۀ  داشت:  13شوندۀ  اظهار  به "(  دلش  رئیس  نیروباید  کل  باشد، اندازه  بزرگ  ها 

.  "بتواند در رهبری، شرایطی مثل مشکلات و نیازهای معلمان سکونت را در نظر بگیرد  کهیطوربه

  درست  رفتار  و یک  لبخند  یک   اوقات  گاهی "که  ( اظهار داشت  8)شمارۀ  شوندۀ  مثلاً مصاحبه

 ".شودمی بستگیدل و کار به علاقه  باعث 

برخوردار  و پرورش مناطق کمذب نیرو آموزش  راهبردهای ج  های سؤال ششم پژوهش:یافته

 از طریق جذب از منابع درونی سازمان چیست؟
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 ی استخدام و ماندگاری معلمانهاملاک و    هات یاولو ( در سؤال ششم پژوهش  5اساس جدول )  بر

برخوردار که مورد اولویت است، مورد بررسی قرار گرفت که از جملات و عبارات  در مناطق کم

ی، توجه به جنسیت، توجه به  امنطقهاظهارشده مشخص شد که پذیرش در زادگاه، نیازسنجی  

تصمیم،  تخصص دادن حق  اجتماعی،  پرداخت احترام  بهبود  ویژه،  پست  اختصاص  ها،  گیری، 

استفاده از  ،  یری مشکلات معلمان، کمک عاطفی و روانیتوجه به معیشت، تأمین مسکن، پیگ

یی است که  ها ت یاولو برای جذب و تعیین محل خدمت قبل از استخدام از    کارشناسان مجرب

عنوان الزامات و  یافته شده و بهباعث بهبود استخدام و ماندگاری معلمان در مناطق کمتر توسعه

ۀ اول اگر  وهلدر    داشتندیمشوندگان اظهار  احبه. مصشودیممقتضیات شغلی این معلمان شناخته  

یی که بین نیروی غیربومی  هاتفاوتجایی و  گزینی صورت گیرد، مشکلات درخواست جابهبومی

و دیگر    شودو فرهنگ منطقۀ کنونی خدمت که باعث ایجاد تضاد و نیازمند تطبیق است، کمتر می

ۀ جذب،  مسئل. در  دیآینمی تحمیلی برای معلمان پیش  هانهیهزمسائلی همچون تأمین مسکن و  

که یک جنسیت در آن منطقه    شودیمنیازسنجی نامناسب برای جذب نیروی زن یا مرد باعث  

باعث  که  باشد  داشته  کمبود  دیگر  جنسیت  و  معلمان    مازاد  ماندگاری  برای  مشکلاتی  ایجاد 

جامعۀ امروزی با توجه به حقوق اندک در  "( اظهار داشت که:  11شمارۀ )شوندۀ  شود. مصاحبهمی

ی زیاد زندگی باعث شده که معلمان در هر شرایطی زندگی کنند و این  هانهیهزمعلمان نسبت به  

 "باعث شده است جامعه به چشم حقارت معلمان را نگاه کنند

شاید بتوان گفت در کل معلمی شغلی بسیار "( اظهار داشت که:  4شمارۀ )شوندۀ  مصاحبه

ها را در حد فرزندان خود دیده و نهایت تلاش خود که معلم تمام بچه ؛ ک هنر زیباست مهم و ی

 "کند.را برای یادگیری آنها می

برای هر معلم حتماً باید آینده در نظر گرفته شود. "( اظهار داشت:  7شوندۀ شمارۀ )مصاحبه

از چند سال در زندگی   توانم بروم، ولی بعدگوید هرجایی میمثلاً همکاری در بدو استخدام می 

 . "تواند برودآید که نمیشرایطی پیش می

، معلمت یترببعد از قبولی در کنکور و پذیرش در    "( اظهار داشت:  19شوندۀ شمارۀ )مصاحبه

ۀ آموزشی  دورپس از گذراندن    .وجود نداشت   دمتمبرای انتخاب محل خ  یانهیگز  اصلاً  متأسفانه

  میکردیرا انتخاب م  اینهایکی از  باید  را معرفی کردند که    محدود  شهرستانطبق امتیاز چند  نیز  

 تمام هم  ی مبنی بر ماندن برای خدمت در آن شهرستان از ما گرفته شد. حال که پنج سال  و تعهد

ما    یعدالتیبو   بازیپارتیهنوز به دلیل    ایم،کردهاست و دو برابر و سه برابر آن نیز خدمت   شده
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دهند و این ظلم در حق آموزشیاران نهضت سوادآموزی بسیار  زندگی خود انتقال نمیرا به محل  

 . بیشتر است 

 ها داده: کدهای محوری و مفاهیم احصا شده از 5جدول 

محوری  کدهای کدهای اولیه  گزینشی   کدهای   
نقش در الگوی  

 نهایی

. تلاش برای ارتقا و پیشرفت علم  2. خدمت صادقانه  1

تشریک3 به  4  یمساع  .  محروم  . کمک  .  5کودکان 

محروم   مناطق  ساکنان  به  از  6خدمت  خشنودی   .

-. توانمندسازی دانش8. الگوسازی فرهن   7خدمت  

محدودیت9موزان  آ رفع  محرومیت.  و  .  10  زدایی ها 

رضایت درونی   به  . احساس علاقه11احساس  مندی 

. احساس تعلق به سازمان  12شغل در مناطق محروم  

 ی آن هاارزشو 

 سازمانی . فرهن 1

 . توانمندسازی 2

 . تعلق سازمانی 3

 ایزمینه دوستی نوع

معلمی  1 شغل  به  علاقه  تدریس  2.  به  علاقه   .3 .

کار با  لذت بردن از . 4 خشنود از تعاملات در تدریس 

کودکان  5کودکان   معصومیت  کلاس  6.   .

. کسب  8  های مدیریتی. کسب پست7تر  جمعیتکم

ویژه دانش9  امتیازات  مشتاق.  آگاهی .  10  ترآموزان 

مناطق  11شغلی   شرایط  از  ساختن  آگاه   .12 .

حرمت بیشتر به  .  13  توانمندسازی در شرایط مختلف

مؤدب14  معلمان آموزان  دانش  به 15تر  .  توجه   .  

 . فضای همکارانه 16های انسانی ارزش

 مندی شغلی . علاقه1

 . تعامل آموزشی 2

 . احترام اجتماعی 3

 . فضای همکارانه  4

  - هویت اجتماعی

 شغلی 

 

 ایزمینه

سفارش1 و  توصیه  پنهانی  .  طولانی  2های  مراحل   .

دهی  . مشکلات سیستم سازمان4خوری  حق .  3اداری  

رؤسا و    های غیرواقعیوعده.  6برنامگی ادارات  . بی5

بالا پارتی7  مدیران  به  . بی8بازی  .  توجهی مستولان 

معلمان   بی9شرایط  بومی .  به  .  10گزینی  توجهی 

.  11معلمان  دهی  های دیگر در سازماندخالت ارگان

ضعیف  نامناسب  سازمان.  12  مدیریت  .  13دهی 

. پاسخگویی نامناسب  14نیازسنجی و جذب نامتعادل  

کاغذب 15 بی16ازی  .  به  .  مستولان  ملاحظگی 

 ی معلمان هاخواسته

 . مشکلات اداری 1

 . مدیریت نامناسب 2

. قربانی زدوبندهای  3

 اداری 

 ایزمینه فساد اداری 

. فشار روحی  3. دوری از خانواده  2. تحمل اضطراب  1

. دوری  6. سرگردانی در ادارات  5. التماس به دیگران  4

مسیر  هایسختو   ناامنی  7ی  احساس  ایجاد  8.   .

اقتصادی   جاده9مشکلات  خطرات  عدم  10ای  .   .

و   فرهنگی  نداشتن11  یپوششتطابق  و    .  مسکن 

. حقوق اندک فرهنگیان  12ی مسکن  هانهیهز تحمیل  

 . تفاوت فرهنگی 1

. مشکلات رفاهی و  2

 معیشتی 

 . مشکلات خانوادگی 3

 

 ایزمینه تبعیضنابرابری و 
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.  15کمبود امکانات رفاهی  .  14  وآمد. هزینۀ رفت13

ورزشی   امکانات  درمانی 16کمبود  امکانات  کمبود   .  

.  18فراهم نبودن شرایط ارتقای علمی و تحصیل  .  17

 مشکلات خانوادگی 

. توجه به نیازهای  2معلمان  ایجاد ارتباط نزدیک با  .  1

معلمان   معلم هر منطقه3ویژۀ  از  ویژه  .  4  . حمایت 

مسکن   رفت5تأمین  هزینۀ  تأمین  تجهیز  6وآمد  .   .

اداری  .  7  مدارس امور  در  انتخاب  حق  .  8دادن 

  های تشویقی ویژه . طرح9دهی آسان و واضح  سازمان

.  11بروز مشکل    در صورت گیری نکردن  سخت.  10

معلم از  عاطفی  معلمان 12  حمایت  مشکلات  رفع   .  

. تفویض  14  یدهدخیل کردن معلمان در سازمان.  13

. افزایش  16  یذهنسازی  . آماده15اختیار به معلمان  

خدمت   خدمت 17انگیزۀ  مناطق  فرهن   آموزش   .  

. توجیه  19خدمت  ذکر محاسن و معایب محل  .  18

انتقال . توجیه فرایند جابه20  استخدام .  21  جایی و 

 . ایجاد فرصت پیشرفت 22های حمایتی  عمل به وعده

. تعامل بیشتر با  1

 معلمان 

 . تأمین امکانات رفاهی2

 . تفویض اختیار بیشتر 3

 . دادن امتیازات ویژه 4

. ایجاد فرصت  5

 پیشرفت

ی  هازشار . توجه به 6

 انسانی 

ایجاد ساختار  

 حمایتی مطلوب 
 فرایندی 

. توجه  3ی  ا منطقه. نیازسنجی  2  . پذیرش در زادگاه1

  ی اجتماعاحترام  .  5  . توجه به تخصص4به جنسیت  

  .8  . اختصاص پست ویژه 7  یریگ. دادن حق تصمیم6

پرداخت معیشت  9ها  بهبود  به  توجه  تأمین 10.   .

معلمان  11    مسکن مشکلات  پیگیری  کمک  12.   .

روانی و  مجرب .  13  عاطفی  کارشناسان  از    استفاده 

. تعیین محل خدمت قبل از استخدام  14برای جذب 

طراحی  .  16  مندی شخصی و شغلی. احراز علاقه15

یکپارچه سازمان  سیستم  و  جذب  . 17دهی  برای 

. اخذ تعهد خدمتی  18ۀ شغلی  کارراه مشخص کردن 

است از  تربیت.  19  خدامقبل  از  آزمون  جذب  و  معلم 

. حمایت از معلمان دارای مدرک بالا  20استخدامی  

 . توجه به ارتقای معلمان 21

 گزینی معلمان . بومی1

 . توجه به جنسیت 2

. سیستم اداری  3

 متمرکز 

 . شایسته گزینی 4

الزامات و مقتضیات  

 شغلی 
 راهبردی

 

 گیری بحث و نتیجه
 انجام مصاحبه، از حاصل یهادادهکیفی   تحلیل از بخشی عنوانبه هاجدول تنظیم   و تهیه از پس

 به دستیابی و مجردتر جهت  بالاتر  سطح در حاصله مفاهیم  اهداف،  بر اساس تحلیل ادامۀ برای

 در شوند؛ زیرا یبندگروه مفاهیم باید که است  فرایندی یبندمقوله  شدند. یبندگروه مقولات،

ی مداوم  ا سهیمقابه روش تحلیل    هامصاحبه شد. چون سردرگمی خواهند موجب  صورت این غیر
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 با بار دیگر بنابراین د؛ریگ یمقرار    لیتحل  و  هیتجزمورد   1و مطلق با روش اشتراوس و کوربین

 مفاهیم همه  با  یا خود بعد یا قبل مفاهیم با مفهوم هر همدیگر، با مفاهیم مداومۀ  مقایس از استفاده

 ،شدهاستخراجمفاهیم  ۀ  مقایس از پس لذا شوند؛ استخراج کلی مقولات تا شدند مقایسه موجود

 مرتبط یهاهینظردر  موجود عناوین بر اساس و شد یبنددسته کلی مقولۀ یک در مرتبط مفاهیم

مقولات مؤثر  گرفته شد. نظر در مقولات برای کلی عناوین تحقیق، ادبیات از برخاسته مفاهیم یا

 است:  انیرنمایزبر ماندگاری معلمان در شکل 

 

کیفی،  تحقیق روش قالب  در پژوهش سؤالاتپاسخ   پژوهش برای از مرحله این تا بنابراین

کرده(  1998)  نیکورباشتراوس و   که یمیپارادا از استفاده با معمولاً از   یک هر نقش ،اندارائه 

نقشی  چه مقوله هر که شودیم داده تشخیص چگونه اینکه البته کرد. شناسایی توانیمرا   عوامل

 مراجعه نماید هامصاحبه از حاصل یهاادداشت ی به دیگر بارکی محقق که است  این مستلزم دارد،

 نکته دست  این به هایبندجمله ۀ نحو  از تا  کند مطالعه دقت به دیگر بار را عبارات و جملات و

 رای نمونه،ب است. شدهمطرح  عنوانی چه به شوندگانمصاحبه سوی  از مقوله  یا  مفهوم هر  که یابد

 و است  متغیر فرایندی یک یا است  معلمان میان در ماندگاری به میلیبی دلیل تبعیض، مفهوم آیا

این   در  مقولات شناسایی نقش منظوربه است. شده  مطرح کلی استراتژی یک عنوانبه اینکه یا

 نقش هامصاحبه از خام اصل یهاداده به مکرر مراجعۀ با و گرفت  انجام شدهیاد فرایند پژوهش،

 .نمودیم شناسایی پارادایمی مدل قالب  در را شدهاستخراج مقولات

 
1. Strauss & Corbin 
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هویت  دوستنوعاست.   مطرح اصلی متغیر عنوانبه ماندگاری به میل اساس این بر ی، 

ی شامل  دوستنوعی دارند.  انهیزمنقش    هرکدامشغلی، تبعیض و نابرابری و فساد اداری    -اجتماعی

دارد و چیزی است    آنهادوستانۀ  ی شغل معلمی و حس انسانهاارزشمفاهیمی است که ریشه در  

خدمت در  که    داردیماظهار    شوندهمصاحبه. اینکه  ردیگ یمکه ذاتاً از سرشت انسان سرچشمه  

با توجه به   که دارند و    هات یمحروماین مناطق  کمبودهایی  کودکان،  هاچهرهو  این  ی معصوم 

که در مناطق برخوردار این احساس وجود    کندیمی درونی را به من القا  مندت ی رضااحساس  

 . است  افتهی توسعهی معلمان مناطق کمتر دوستنوعۀ حس کنندانیبندارد، 

اجتماعی ن  _هویت  زمینهشغلی  چون  قش  داشته،  کلاس  بای  چون  مواردی  نمونه،  رای 

آگاهی  ،  ترمشتاقی مدیریتی، کسب امتیازات ویژه، دانش آموزان  ها پست ، کسب  ترت یجمعکم

ی انسانی و یا فضای  هاارزش، توجه به  ترمؤدبشغلی، احترام بیشتر به معلمان، دانش آموزان  

سرچشمه گرفته و بیانگر وضعیت و فضای   افتهیتوسعهمناطق کمتر    معلمانهمکارانه از موقعیت  

 .باشندیماجتماعی و شغلی این مناطق 

ۀ وضعیتی  دهندنشاننابرابری و تبعیض است که    کندیمی ایفا  انهیزمۀ دیگر که نقش  مقول

نمونه   طوربه،  شودیمت که بر معلمان تحمیل  شرایط محیطی و مکانی اس  بر اساساست که  

ی مسیر، احساس ناامنی، ایجاد مشکلات هایسختشامل مواردی چون فشار روحی، دوری و  

ی  هانهی هزی، عدم تطابق فرهنگی و پوششی، نداشتن مسکن و تحمیل  اجادهاقتصادی، خطرات  

که معلمان مناطق برخوردار    دانشدهمسکن یا حقوق اندک فرهنگیان است که باعث ایجاد تفاوتی  

ی از اظهارات این معلمان ا نمونهیا ادارات دیگر آن را کمتر تجربه کرده یا گرفتار آن نیستند.  

ها مشکلاتی برای تشکیل  خانم  ویژهبه  هامعلمزندگی خیلی از  در  ":  آنهاست ۀ وضعیت  دهندنشان

واقعاً کسی به خواستگاری او    ،مثلاً وقتی خانمی دور از خانه است   ؛دیآیمخانواده به وجود  

یم ادچار مشکل شده  هاعدالتیبی. برای این  شودیاز زندگی م  او   و این باعث عقب افتادن  آیدنمی

این   بیا    وحسابی ودرست ندادن جواب  و  فردا  برو  قول خودشان  و  امروز  انتقالات  به  و  نقل 

ی انهیزمۀ دیگر فساد اداری است که نقش  مقول.  "را زیاد کرده است  ، مشکلات زندگی ماسیستمی

پیش   افته یتوسعهۀ مشکلات اداری و سازمانی است که برای معلمان مناطق کمتر  کنندانیبدارد و  

و باعث    کنندیمنرم    وپنجهدست نیاز به مراجعه به ادارات با این مشکلات    در صورتو    دیآیم

توجهی مسئولان  به ادارات و مراتب مدیریتی شده است. مواردی مانند بی  آنهانوعی عدم اطمینان  

ی معلمان،  دهسازمانی دیگر در  هاارگانگزینی، دخالت  توجهی به بومیبه شرایط معلمان، بی
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نامناسب،  دهسازمان،  مدیریت ضعیف و  ازسنجینی  نامناسب  پاسخگویی  نامتعادل،  ی و جذب 

 است.  کمتر برخوردارلوب توجه ادارات به معلمان مناطق ۀ وضعیت نامطدهندنشانی کاغذباز

ۀ دیگر ایجاد ساختارهای حمایتی مطلوب است که نقش فرایندی دارند. این ساختارها مقول

راهبردهای حمایتی و تطبیقی نقش اساسی در ماندگاری معلمان دارند چون نشات گرفته    عنوانبه

مسکن،   تأمیناز مواردی چون ایجاد ارتباط نزدیک با معلمان، توجه به نیازهای ویژه معلمان،  

اداری،  وآمدرفت هزینۀ    تأمین امور  در  انتخاب  دادن حق  رفع  دهسازمان،  و  آسان و روشن  ی 

برای   توانندیمو  دنشو یمهستند که باعث ایجاد ساختارهای حمایتی مطلوبی  مشکلات معلمان

 به کار برده شوند.  کمتربرخودار بهبود و افزایش وضعیت ماندگاری معلمان در مناطق 

نهایت د شغلی  مقول اینکه ر  مقتضیات  و  الزامات   سوی از استراتژی یک عنوانبهۀ 

 یا تقویت  به زمان طول  در که  است  فرایندی راهبرد یا استراتژی است. شدهمطرح دهندگانپاسخ

 ،استخدام و ماندگاریی هاملاک و  هات یاولو پژوهش  این در .کندیم کمک یک پدیده تضعیف

پذیرش  که ماندگاری معلمان را از طریق    دشو ی مبا تعیین آن شرایطی فراهم   که است  راهبردی

اجتماعی، دادن حق   ماحترا، جنسیت، توجه به تخصصی، توجه به امنطقهی ازسنجیندر زادگاه، 

مسکن، پیگیری    تأمین، توجه به معیشت،  هاپرداخت ی، اختصاص پست ویژه، بهبود  ریگ م یتصم

روانی و  عاطفی  کمک  معلمان،  دست   مشکلات  این  از  مواردی  بهو   برای ترمناسب  طور، 

 انگیزۀ معلمان افزایش آن  یامدپ که شودی م اجرا آنان برای ماندگاری به  میل حفظ و نگهداشت 

 . است  معلمی شغل در بیشتر تلاش و ماندگاری برای

و   اصلی مقوله شش که دهدیم نشان کیفی یهالیتحل دادن انجام از حاصل نتایج یطورکلبه

اجتماعییدوستنوع شامل مهم هویت  ایجاد    _،  اداری،  فساد  تبعیض،  و  نابرابری  شغلی، 

 شرایط در که هستند مهمی عوامل مطلوب و الزامات و مقتضیات شغلی،ساختارهای حمایتی  

 مؤثر معلمان ماندگاری به میل بر توانندیم گوناگون یهانقش  قالب  در متفاوت، و مکانی زمانی

وجود آمده در استخدام و استدلال کرد که برای رفع مشکلات به  توانیمنتایج    بر اساسباشند.  

کمتر   مناطق  در  معلمان  و    افتهیتوسعهماندگاری  اصلاح  را  سیستمی  و  اداری  مشکلات  باید 

آورد. حمایت  عمل  به  مناطق  این  معلمان  از  بیشتری  رفاهی  و  پژوهش  اجتماعی  این  در 

از  هات یمحدود بعضی  ترس  مانند  از    کنندگانمشارکت ی  مستقیم  و  انتقادهای صریح  ابراز  از 

با توجه به کیفی    آمدهدست بهو همچنین تعمیم ندادن نتایج  مشکلات موجود در آموزش پرورش  

افزون بر این، انجام همین پژوهش   ذکر کرد. توانیمکشور  کلبهبودن روش پژوهش، و موردی

دیگر   پیاده  هااستاندر  پژو کل کشور و همچنین  این  دیگر  سازی  در    عنوان به،  هاارگانوهش 

 پیشنهاد در نظر گرفته شده است. 
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