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پژوهش، این  تأثیر  هدف    _عصب  کارکردهای  بر   سوریمونته  روش  آموزش  بررسی 

  آموزدانش  چهار  .بود  غیرکلامی  یادگیری  هایاختلال  مبتلا به  آموزاندانش  شناختیروان

  6سال و  8ماه و  3سال و  7بین سنین  ابتدایی مبتلا به اختلال یادگیری غیرکلامی اول

بناب،  (ص)  اکرمنبی  که در دبستان  ماه در حال تحصیل    98  -99  در سال  شهرستان 

براساس محقق  بودند،   های اختلال  تشخیص  شناختیروان  _عصب  ساختۀ  آزمون 

)موحدیغیرکلامی    یادگیری همکاران  و  شدند.  (1398پور   با   آموزاندانش  انتخاب 

جلسه   10به مدت  (  ABA)پایه    خط   چندین  با   آزمودنی  تک   پژوهش  طرح  از  استفاده

  از  پس هفته سوری را دریافت کردند. سهمونته روش هایصورت جداگانه، آموزشبه 

 خط  مراحل  در  آمدهدستبه  هایداده  نهایت  در.  گرفتند  قرار  پیگیری  مورد  نیز  مداخله

 درصد  روش  نمودارها،  دیداری   تحلیل   روش   از   استفاده   با   پیگیری،  و  مداخله  پایه،

نتایج   .گرفت  قرار  تحلیل  مورد  اثر و درصد بهبودی  اندازۀ  ،(PAND)  ناهمپوش  هایداده

-روان  _عصب  کارکردهای  موجب بهبود و افزایش  سوریمونته  روش  نشان داد آموزش

 شود.غیرکلامی می یادگیری هایاختلال مبتلا به آموزاندانش شناختی

  04/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
  روش  ،یرکلامیغ   ی ریادگی  اختلال

 _عصب  یکارکردها  ،یسورمونته

 ی. شناختروان
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   مقدمه

  هایمهارت  در  اختلال  دچار  ( معمولا1NVLDًهای یادگیری غیرکلامی ) اختلال  به  مبتلا  کودکان 

  ناشی از   است علت آن  ممکن  که  هستند  ظریف  حرکتی  کنترل  و  اجرایی  کارکردهای  ریاضی،

، 2باشد )بنکر، رامفال، پاگلیاسیو، توماس، روزن، سیگل و مارقولیس   پردازش دیدارینقص در  

نیازمند مهارت  NVLD(. افرادی که با  2020 های  درگیرند، بیشتر مواقع در انجام تکالیفی که 

رسد بخش بزرگی  نظر میشوند. بهمربوط به سمت چپ بدنشان است، دچار ضعف و ناتوانی می

های یادگیری  کارکردهای شناختی، رفتاری و حرکتی که در عملکرد افراد مبتلا به اختلالاز این 

شناختی با شواهدی از آسیب مغزی همراه  روان   _های عصب شود، در ارزیابیغیرکلامی مختل می

اختلال بر  دلیلی  که  )رضایی  باشد،  است  اولیه  کودکی  دوران  در  غیرکلامی  یادگیری  های 

  خاصی  هایدر جنبه NVLD(. کودکان مبتلا به بیماری  1393زاده و درگاهی،  کوچکسرایی، علی

استنباطی و  مطالب   درک   مانند  نوشتاری،  زبان  از   شونددچار مشکل می   هانوشتهدست   پیچیدۀ 

(  1967)  4مایکلباست  و  جانسون  توسط  بار  اولین اختلال یادگیری غیرکلامی  (.2019  ،3دوتی)

اختلال  .شد  مطرح کارکردهای عصب   نوعی  این  در   نیمکرۀ  از  که  است   شناختیروان   _نقص 

  _سازماندهی و ارزیابی دیداری  پردازش،  در  نقص  موجب   و  شودناشی می   مغز  راست   سمت 

های مبتلا به اختلال  آموزاندانش   هایمشخصه  از  یکی  معمولا  (.2019  ،5عبدالل )  شودمی  فضایی

غیرکلامی می  واژگان  رشد   و  گفتار  یادگیری  هنگام    هایمهارت  است   ممکن  آنها.  باشدزود 

 ممکن  آغاز  در.  باشند  داشته  پیش از موقع  خواندن  و توانایی  وارطوطی  حافظۀ  در  چشمگیری

.  باشند  داشته  شنوایی نیرومندی  حافظۀ  و یا ممکن است،  باشد  عالی   هجی کردن  هایمهارت  است 

دهند.  خود را نشان می  هانقص  شود،بیشتر مورد نیاز می  مغز  راست   نیمکرهکارکردهای   اما وقتی

به  معمول،  طوربه ابتلا    قرار  تأثیر   تحت   خاص   زمینۀ  سه  غیرکلامی،  یادگیری  هایاختلال  با 

. تعامل اجتماعی  3فضایی    _. مسائل مربوط به سازماندهی دیداری2. مسائل حرکتی  1گیرد:  می

م )هاش  ارتباطی  مسائل  ناتوانی2019،  6ارکوسو  تاکنون  یادگیری  های(.    توسط   غیرکلامی 

 
1. Non-verbal Learning Disorders 

2. Banker, Ramphal, Pagliaccio, Thomas, Rosen, Sigel & Margolis 

3. Doty 

4. Johnson & Myklebust 

5  . Abdullah 

6. Hush markus 
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است    نشده  شناخته  رشدی  _عصبی  اختلال  یک  عنوان  به  المللی بین  بندیطبقه  هایسیستم

 ؛ 2013  آمریکا،  پزشکیروان  انجمن  ،[ DSM51]   روانی  اختلالات  آماری  و  تشخیصی  راهنمای)

  به  احتمالاً  دلیل آن(.  1992  جهانی،  بهداشت   سازمان  دهم،  نسخه  2بیماریها   المللیبین  بندیطبقه

  از  است که بعضی  شده  موجب   امر  این  است.  بوده  تشخیص  آشکار برای   معیارهای  نبودن  علت 

  گرفته   اشتباه  غیرکلامی  یادگیری  هایناتوانی  با  3آسپرگر  مانند سندرم  رشدی  _عصبی  هایاختلال

نیدن، نیکلاسون، استالبرگ، انکارساتر، ونتز،    و(  2009)  4ولز  و   اندرسون  ریبورن،  اخیراً  شود که

 آسپرگر   سندرم  که  رسیدند  نتیجه   این  به  مختلف  روش  دو  از  استفاده  با(  2010)  5رستام و گیلبرگ 

  است   این  بر  فرض  (.2019  ،6زوکانته   و  کاردیلو   مامارلا،)  هستند  متفاوت  بیماری  دو  NVLD  و

  که   برندمی  رنج   تکاملی عصبی  اختلالات  از  های یادگیری غیرکلامیاختلالکودکان مبتلا به    که

  خسروراد،   و  نژاد  زارع  عربی،  شود )کوهبنانی،  ایجاد  پیشانی مغز  رشد  در  تأخیر  اثر  در  است   ممکن

 مغز   از  FMRI8عکس    بررسی   با( 2019)  7. مارقولیس، پاقلیاسیو، توماس، بنکر و مارش (2020

تودۀ    نواحی  بین  ارتباط  که  رسیدند  نتیجه  این  به  غیرکلامی  یادگیری  هایناتوانی  دارای  کودکان

 این(  قدامی  پیشانی  پیش  قشر  سمت   به  و  قدامی  سینقولیت   به  قدامی  اینسولای)(  SN9مغز )  سیاه

  NVLD  به  مبتلا  کودکان  در  اجتماعی  نقص   که  کردند  مطرح  آنها.  است   کم  یکدیگر  با  کودکان

 .  شود  ناشی مغز سیاه توده اتصال  در متمایز تغییرات از است  ممکن

های یادگیری  را برای اختلال  زیر  تشخیصی  ( معیارهای2016)  10کورنولدی، مامارلا و فاین      

 اند: کرده  پیشنهاد غیرکلامی

  کلامی  هوش  و  دیداری   فضایی  هوش  از  مقیاس  چند  یا  یک  در  نقص پایدار  یک(  الف)

 :  مورد زیر دو در  حداقل ضعف نقاط( متوسط، ب 

 
1. The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders  

2. World Health Organization 

3. Asperger syndrome 

4. Ryborn, Anderson & Wales 

5. Nydén, Niklasson, Stahlberg, Anckarsater, Wentz, Rastam & Gillberg 

6. Mammarella, Cardillo & Zoccante 

7. Margolis, Pagliaccio, Thomas, Banker, & Marsh 

8. Functional magnetic resonance imaging 

9. Substantia nigra 

10. Cornoldi, Mammarella & Fine 
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روی حافظه    از  یا  کردنکپی  با  ساده  هاینقشه  تکثیر(  2)  یافته،سازمان  اشکال  تحلیل  و  تجزیه(  1)

  از  یکی   در  حداقل   ضعف  نقاط(  دیداری، ج  اطلاعات   دستکاری  و  موقت  سپردن  خاطربه(  3)و  

)زیر   هایزمینه   به  مربوط   هایفعالیت   در  تحصیلی   پیشرفت   ( 2)  حرکتی،   های مهارت  (1: 

  حرکتی  های(. مهارت2020،  1اجتماعی )کاردیلو، ویو و مامارلا   تعامل  (3)بینایی و    هایتوانایی

  منجر   تواندمی  ارتباط  این  که  هستند  ارتباط  در  پایه  عددی  هایمهارت  با  اجرایی  کارکردهای  و

  غیرکلامی،   یادگیری  هایناتوانی  مانند  ها،اختلال  از  برخی  در  مداخلات  برای  بالقوه  اقدامات  به

  (.2019  ،2رابرس   و  مست   اوبرر،  قشاج،)  شود  رشدی  هماهنگی  اختلال  و  ریاضی  یادگیری  اختلال

  حرکتی،  _روانی  هماهنگی  لمسی،   و  فضایی  درک   شامل  شناختیروان  _عصب   کارکردهای   

. (2010  ،3پازاقلیا   و  مامارلا)باشد  می  استدلال  فضایی و  _دیداری  حافظۀ  لمسی،  و  دیداری  توجه

شناختی شامل مشکلاتی در ادراک دیداری، حافظۀ غیرکلامی، روان  _به طور کلی، نقص عصب 

پور، هایی از زبان و گفتار است )فلاحکارکردهای اجرایی و مسائل و مشکلات مهمی در جنبه

 _( در آزمون عصب 1398)  الحسینیپور، درتاج، نصری، اسدزاده و ابوالمعالی(. موحدی1398

مولفۀ توجه دیداری و حافظۀ دیداری،  9های یادگیری غیرکلامی شناختی تشخیص اختلالروان

کارکردهای   فضایی،  دیداری  ادراک  و  پردازش  لمسی،  ادراک  لمسی،  حافظۀ  و  لمسی  توجه 

ل های حرکتی درشت و ظریف، استدلاحرکتی، مهارت  _اجرایی، هماهنگی و یکپارچگی ادراکی

جهت  و  جهتغیرکلامی  و  بهیابی  را  فضایی  روانگیری  عصب  کارکردهای  شناختی  عنوان 

NVLD اند. معرفی کرده 

 مطرح ( 1952-1870)   4سوری مونته  ماریا  برای نخستین بار توسط سوریمونته   آموزشی  روش

 نگه  مانند   هایی فعالیت   در   هایشان دست   از   استفاده   صورت   در   کودکان  مغز   کرد   مشاهده   وی   شد. 

 آنها بتوان  که  کرد  ابزارهایی تهیه  سوری مونته  1898 سال  در . شود می فعال  اشیاء  پیچاندن  یا  داشتن 

 به  کودکان  این   که   دریافت   او .  کرد   امتحان   ویژه   نیازهای   دارای   کودکان  با   و   دستکاری   دست،   با   را 

روش آموزش   (. 2019  ، 5بهولپات)هستند    یادگیری   به   قادر  معلولیت   بدون   افراد   اندازۀ  های 

دهند تمرکز داشته باشند و به این کند تا بر فعالیتی که انجام می سوری به کودکان کمک میمونته 

 
1. Cardillo, Vio & Mammarella 

2. Gashaj, Oberer, Mast & Roebers 

3. Mammarella & Pazzaglia 

4. Maria Montessori    

5. Bhulpat    
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های خود را برای تفکر انتزاعی، کنترل و هماهنگی بین حرکات و تقویت حواس طریق توانایی 

فعالیت به  در  آورند.  مونته دست  می های  ایجاد  شرایطی  ت سوری  کند شود  رشد  کارآمدتر  مغز  ا 

 عملی  تجربه   و   حرکت   فعالیت،   آزادی،   خودآموزی،   بر   مبتنی   سوریروش مونته   (. 1398  ، 1باومن) 

 قابل  مختلفِ  و  ساده  اشیای   با  محیطی فعالیت کنند که   در   باید   کودکان  سوری به عقیده مونته.  است 

 منجر   3سازی محیط یادگیری(. غنی2020،  2شده باشد )فابری و فورتونا  احاطه   ترکیب،   و  دستکاری

 محیط   سازی نقش مهمی در غنی   حرکتی    حسی   های شود. محرک می  شناختی   های توانایی   بهبود   به 

غنی2011  ، 4کالئو   و   مافی  چیلمی،   میناردی،   گاربو،   دی ) دارند    یادگیری تعریف  محیط (.  سازی 

 ها، بازی   اسباب   نمونه   اجتماعی. برای   فیزیکی و   تحریکات   از   عبارت است از فراهم کردن ترکیبی 

ها که موجب واکنش موجود زنده و رسیدن آن به سطح بالایی از پله   و   سازی لانه   مواد   ها، تونل 

عملی   های فعالیت   از ابزارها و   . استفاده( 2009،  5مافی  براردی،  سالی، )فعالیت ذهنی و بدنی شود  

 (. برنامۀ2015،  6برنت   -)بهاتیا، دیویس و شماس  شود  می  ظریف   حرکتی   های مهارت   رشد   موجب 

با آموزش مونته  تقویت حواس پنجگانه و   برای   مؤثر   ابزارهای حسی، فرصتی  از   استفاده  سوری 

 آموزش   در   ها فعالیت   از   . بسیاری (6201  ، 7دهد )ییلدیزباش و اشلیوکسکمی   ارائه   را   خود   از   مراقبت 

 این  انجام   با .  است   شده   طراحی   حرکات   و   عضلات   کنترل   در   کودکان  به   کمک   برای   سوری مونته

 و  کایا)  شودکند و برای نوشتن آماده میمی  تقویت   را  انگشتانش  های ماهیچه   کودک   ها،فعالیت 

سوری معطوف به ابزار و وسایلی است که استفاده از آنها علاقۀ درونی روش مونته   (. 2019  ، 8ییلدیز

 (. 1387کند )صمدی،  محیط ارضا میو خودانگیخته کودکان را نسبت به  

موقع تشخیص داده  به  NVLDاهمیت و ضرورت پرداختن به این مطالعه این است که اگر  

ای برای سازگاری افراد مبتلا، به هنگام انجام گیرد، از بروز عواقب ناشی  شود و اقدامات مداخله

ناکارآمدی، افسردگی، اختلال نافرمانی  از آن مانند شکست تحصیلی، عزت نفس پایین، احساس  

آید )پورمحمدرضای تجریشی، های اجتماعی و شغلی، پیشگیری به عمل میای و شکست مقابله

 
1. Bowman   

3. Fabri & Fortuna 

4. Environmental Enrichment 

5. Di Garbo, Mainardi, Chillemi, Maffei & Caleo 

6. Sale, Berardi, & Maffei 

7. Bhatia, Davis & Shamas-Brandt 

8. Yildizbas & Asliyuksek 

9. Kaya & Yildiz 
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های یادگیری  شناختی در ناتوانی(. نقص کارکردهای عصب روان1398یوسفی، همتی و بخشی،  

،  1989،  1ک، یانگ و لینارس غیرکلامی ممکن است افراد را برای رفتار خودکشی آماده کند )رور 

فرید،   اصغرنژاد  و  اصفهانی  نصر  وحید،  عاطف  پور،  قرائی  از  نقل  است  1385به  ممکن   .)

خاص،    هایجنبه  برخی  بر  معلمان  و  والدین  تأکید  علت   بهNVLD در امر تشخیص    متخصصان

 هایاختلال  بین   افتراقی   تشخیص  گفت  توانمی.  ها را در اولویت قرار دهنداختلال  به اشتباه دیگر 

کودکان    (.1389  علیزاده، )  است   دشواری  بسیار  ریاضی، کار  یادگیری  اختلال  و  غیرکلامی  یادگیری 

 غالباً   ندهند،  نشان  را  نقص  از  مشخصی  علائم  ریاضی  یادگیری  هنگام  در  ، اگرNVLDدرگیر  

روان  (.2019  ،2سرکیسیان   و  نبحان)  گیرندمی  قرار  غفلت   مورد عصب  کارکردهای    _افزایش 

، 2005،  3شود )ایمر، فارستر، ون ولزن و پرابهوشناختی منجر به بهبود توانایی و عملکرد توجه می

 (. 1398به نقل از مرادی و موحدی، 

با  پژوهشی  این   های سال   در   سوری مونته   آموزش روش   موضوع   ادبیات  ابعاد مختلف  اخیر 

از  .است   بوده   کودکان   شناختی   های توانایی  بر آن  مثبت   تأثیر  از   حاکی  اند کهپدیده را بررسی کرده 

مدیسون ویسکانسین  دانشگاه  محققان  ویل  4جمله  شارلوت  در  ویرجینا  دانشگاه  در   5و  که 

آموزش پژوهش  که  کودکانی  که  یافتند  نتیجه دست  این  به  مونته های خود  را های روش  سوری 

با  دریافت می  کنترل خودِ کنند، هنگام مواجه  مسائل و مطالب جدید دارای توجه بیشتر و توان 

(. 1397، به نقل از رحمانی بلداجی و نظام زاده اژیه،  2010،  6بالایی هستند )اروین، واش و مکا

عالمیان  شفیع همچنین  و  )راد  مطلق  بین 1394پور  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  تحقیق  در   )

زارع   ی محیط یادگیری رابطۀ معناداری وجود دارد. از طرفی سازسوری و غنی های مونته فعالیت 

نامۀ کارشناسی ارشد خود به این نتیجه دست یافت که آموزش به روش ( در تحقیق پایان 1393) 

( در تحقیق 1395زاده ) سوری بر پرورش خلاقیت کودکان تأثیر معناداری دارد. همچنین عباس مونته

چن پایان  خود  ارشد  کارشناسی  نتیجهنامۀ  روش ین  با  آموزش  که  کرد  بر مونته   گیری  سوری 

در پژوهشی   . آموزان پایۀ سوم تأثیر معناداری دارد مندی، میزان و نتیجه کار درس ریاضی دانش علاقه 

 
1. Rourke, Young & Leenaars 

2. Nabhan & Sarkissian 

3. Eimer, Forster, Van Velzen & Prabhu 

4. The University of Wisconsin-Madison 

5. The University of Virginia in Charlottesville 

6. Ervin, Wash & Mecca  
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 اوتیسم   سندروم   به این نتیجه دست یافتند که اختلال (  2014)   1بلدسو   و  فاین  کلیکمن،  دیگر سمرود 

 NVLD  گروه  گذارند، اما با این همه، می  اشتراک   به  را  نقص   انواع   غیرکلامی   یادگیری  هایاختلال   و 

 نشان   خود   از   اوتیسم   به گروه   نسبت   دیداری،   توالی   به   مربوط   های فعالیت   در   بیشتری   مشکلات 

های درگیر نقش مهمی در دهد، ژن شده دربارۀ دو قلوها نشان می نتایج مطالعات انجام   . دهند می 

شناختی زیست   _دارند. با این وجود باید تعاملی از عوامل ژنتیکی، عصب   NVLDوجود آمدن  به 

این اختلال  نژاد،    و محیطی در بروز  )زیدآبادی  نظر قرار گیرد  اساسی 1391مد  (. حال پرسش 

-روان  _کارکردهای عصب  بر افزایش  سوری مونته پژوهش حاضر این است که آیا آموزش روش

 باشد؟  های یادگیری غیرکلامی مؤثر می ان مبتلا به اختلال آموز شناختی دانش 

 شناسی پژوهش روش 
  این  اساس  بر  ( بود.ABA)  3از نوع چند خط پایه  2روش پژوهش حاضر، طرح تک آزمودنی

  شناختیروان  _عصب   آزمون  از  استفاده   با  نظر  مورد  رفتار   پایۀ  خط  نخست،  مرحلۀ  در  روش

  در .  شد  مشخص  پژوهش  هایکنندههمۀ شرکت   برای  غیرکلامی  یادگیری  هایاختلال  تشخیص

. شد  اجرا  اول  آموزدانش  برای  تنها  ابتدا  سوریمونته  روش  آموزش  درمانی  پروتکل  مرحلۀ دوم

  جهتِ  در   را  اول   آزمودنی  رفتار  درمانی،  هایپروتکل  انجام   شد  مشخص  که  جلسه  چند   از  بعد

 از   بعد.  شد  اعمال  نیز  دوم  آزمودنی   برای  مستقل  متغیر  پس  آن   از  دهد،می  تغییر  شدهبینیپیش

  چهارم  و سوم آزمودنی برای درمانی جلسات  دوم، و اول آزمودنی برای مستقل، متغیر اثربخشیِ

 مداخله  تأثیرات  مداخله،  از  پس  رفتار  و  پایه  خط  رفتار  مقایسۀ  با  نهایت   در.  گردید  اجرا  نیز

      . شد مشخص

ماه که    6سال و    8ماه و    3سال و    7آموز پسر بین سنین  دانش  4پژوهش شامل  های  آزمودنی

تحصیلی   سال  )ص(،  اکرم  نبی  دبستان  در  اول  پایۀ  تحصیل 1398-99در  بناب  شهرستان   ،

ساخته عصب می محقق  آزمون  براساس  اختلالروان  _کردند،  تشخیص  یادگیری  شناختی  های 

های پژوهش انتخاب شده و در برنامۀ آموزشی  ( و ملاک 1398) پور و همکارن  غیرکلامی موحدی

گیری در این شرکت کردند. از آنجا که طرح پژوهش حاضر از نوع تک آزمودنی است، نمونه

 
1. Semrud-Clikeman, Fine & Bledsoe 

2. Single subject 

3. Multiple baseline  
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گیرد. معیارهای  های پژوهش انجام میها براساس ملاک روش مطرح نبوده و انتخاب آزمودنی

آزمودنی پایینورود  نمرۀ  شامل  پژوهش  به  از  تها  آزمون  18/ 5ر  شناختی  روان  _عصب   در 

ابتدایی و رضایت والدین بود. تشخیص اختلال های یادگیری غیرکلامی، تحصیل در پایۀ اول 

معیارهای خروج از پژوهش نیز عبارت بود از دریافت همزمان درمان از مرکز اختلالات یادگیری، 

آموزانی که تحت درمان نوروفیدبک  انششناختی و همچنین دهای روانمبتلا بودن به دیگر اختلال

هر   تحلیل عملکرد  از  نتایج حاصل  که  این  از  بود  عبارت  پژوهش  اخلاقی  باشند. ملاحظات 

  هرگونه  مشاهدۀ  صورت  آموز بنا به درخواست والدین در اختیار آنها قرار داده شود و دردانش

 شود.  ارائه والدین به پیگیری،  جهت  لازم هایراهنمایی اختلال،

های توجه دیداری ای بود که در مرحلۀ خط پایه در مؤلفه ماهه  5سال و    8پسر    اول آزمودنی  

های حرکتی ظریف، مشکلات زیادی نشان داد. وضعیت تحصیلی او و حافظۀ دیداری و مهارت 

او در هفت جلسه خط گونه مشکل جسمانی نشان نداد.  ضعیف بود. بررسی پرونده پزشکی او هیچ 

آزمودنی .  را کسب کرد   15/ 28  نمره   میانگین   NVLDشناختی تشخیص  روان   _عصب پایه در آزمون  

ای که از نظر مراحل رشد حرکتی و زبانی عادی بود. بررسی پروندۀ  ماهه   4سال و    8پسر    دوم 

آزمون در  پزشکی او نشان داد، سابقۀ تشنج و صرع نداشته و از نظر بینایی و شنوایی سالم است. او  

تشخیص  روان  _عصب  خطای    NVLDشناختی  تعداد  با   کسب   را  15/ 42میانگین  وقتی  کرد. 

صیلی و دست و پا چلفتی بودن آزمودنی صحبت کرد. معلمش مصاحبه شد، او دربارۀ ضعف تح 

های اجتماعی و عملکرد تحصیلی پایینی به ای بود که مهارت ماهه   3سال و    7پسر    سوم   آزمودنی 

های تفریح هایش داشت. براساس مصاحبه انجام گرفته با ناظم مدرسه، او در زنگ نسبت همکلاسی 

کند. آموزان را تماشا میبدون تعامل با دیگران، دیگر دانش نشیند و  ای از حیاط مدرسه می در گوشه 

آزمون عصب او   تعداد خطای    NVLDشناختی تشخیص  روان   _در  کرد.   کسب را    16میانگین 

-روان   _عصب آزمون  اش در  ای بود که عملکرد خط پایه ماهه   6سال و    8پسر    آزمودنی چهارم 

او در بیان کلمات توانایی بالایی مشخص شد.    13/ 85، با تعداد خطای  NVLDناختی تشخیص  ش 

 پایین بود. یابی،  در حافظۀ دیداری و جهت عملکرد او  داشت، ولی 
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های  برای بررسی نتایج حاصل از مداخله، از روش تحلیل دیداری نمودارها، روش درصد داده

اثرPAND1ناهمپوش ) اندازۀ  بهبودی   2(،  استفاده شد. برای تحلیل دیداری نمودار    3و درصد 

تحلیل درونداده از  بین  4موقعیتی ها  ارزیابی    5موقعیتی و  به  موقعیتی  درون  تحلیل  استفاده شد. 

-پردازد. تحلیل بینها در هر یک از مراحل خط پایه، مداخله و پیگیری میالگوی تغییر داده

ها کند. طراز دادهها را در دو موقعیت مجاور مقایسه میداده  8پذیریو تغییر  7، روند 6موقعیتی طراز 

هاست و تغییرپذیری، میزان  شود. روند، جهتِ داده عنوان ارزش نسبی متغیر وابسته تعریف میبه

داده یا جهش  تعیین میتغییر  را  دامنۀ  ها  میانه،  میانگین،  ابتدا  موقعیتی  تحلیل درون  برای  کند. 

ها داده  9یرات که فاصلۀ بین کمترین داده و بیشترین داده است، محاسبه شد و محفظۀ ثباتتغی

هاست. سپس نمودار  درصد از میانه داده  25یا    20برای هر موقعیت رسم شد. اندازۀ محفظۀ ثبات  

هایی که در محفظۀ ثبات ، درصد دادهXصورت موازی با محور  رسم شد. بعد از رسم میانه به

شود  ها داخل محفظ ثبات قرار گیرند، گفته میدرصد نقاط داده  80گرفتند، مشخص شد. اگر  قرار  

(. برای بررسی  2014،  10ها متغیر است )لین و گاستصورت دادهها ثبات دارند. در غیر این داده

بر  ها محاسبه شد. تغییر طراز نسبی  ها در هر موقعیت، تغییر طراز نسبی و مطلق دادهروند داده

های هر موقعیت و تغییر طراز مطلق براساس تفاوت  اساس تفاوت بین میانه نیمۀ اول و دوم داده

آید. برای محاسبه تغییر طراز نسبی و مطلق دست میبین اولین و آخرین داده در هر موقعیت به

یت  استفاده شد. برای محاسبۀ تغییر طراز مطلق برای هر موقع  11ها از روش دو نیم کردنداده

شوند. در ادامه برای مشخص کردن محفظۀ ثبات اولین و آخرین داده مشخص و از هم کم می

ها به دو نیم تقسیم و جلسه  ها، دادهو میزان تغییرپذیری خط روند، ابتدا برای هر کدام از موقعیت 

نیز با نقطه اندازۀ  چین مشخص شد. سپس روی خط نقطهمیانی هر قسمت  چین هر دو نیمه، 

چین و میانه هر نیمه را مشخص کرده  ه هر قسمت مشخص شد. نقطه تلاقی بین خط نقطهمیان

 
1. Percentage of All Non- Overlapping Data 

2. Effect size 

3. Recovery Percentage 

4. Within-condition analysis 

5. Between-condition analysis  

6. Level 

7. Trend 

8. Stability 

9. Stability Envelope 

10. Lane & Gast   

11. Split-midd      
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و دو نقطه به هم وصل شد تا خط روند مشخص شود. به همین ترتیب، محفظۀ ثبات هم برای  

هایی که در محفظۀ ثبات خط  صورت جداگانه رسم شد. در مرحلۀ آخر درصد دادههر قسمت به

موقعیتی نیز ابتدا  های مختلف محاسبه شد. در تحلیل بینبرای موقعیت  ها قرار داشت،روند داده

بودند مشخص شد. در   تعداد متغیرهایی که در بین دو موقعیت خط پایه و مداخله تغییر کرده

این قسمت تغییر جهت روند در بین دو مرحلۀ خط پایه و مداخله ارزیابی شد. در ادامه نیز تغییر  

نه و میانگین محاسبه شد. برای محاسبۀ تغییر طراز نسبی بین دو موقعیت  طراز نسبی، مطلق، میا

های مرحلۀ مداخله  های موقعیت خط پایه، از میانۀ قسمت اولِ دادهمجاور، میانۀ قسمت دومِ داده

کم شد. تغییر طراز نسبی، تغییرات نسبی بین نیمۀ دوم مرحلۀ خط پایه و نیمۀ اول مرحلۀ مداخله  

دهد. برای محاسبۀ تغییر طراز مطلق، آخرین داده  د. اما تغییر ناگهانی را نشان نمیدهرا نشان می

مرحلۀ خط پایه را از اولین داده مرحلۀ مداخله کم کردیم. محاسبۀ تغییر طراز مطلق نشان دهنده  

تغییرات ناگهانی و سریع بین مرحلۀ خط پایه و درمان است. همچنین برای تغییر طراز میانه و  

ین، میانه و میانگین مرحلۀ خط پایه از میانه و میانگین مرحلۀ مداخله کم شد )نوفرستی و  میانگ

ها، از روش درصد  (. برای ارزیابی اندازۀ اثر متغیر مستقل بر تک تک آزمودنی1397حسن آبادی،  

های باقیمانده بعد از حذف ( استفاده شد. این شاخص از درصد داده PANDهای ناهمپوش )داده

بههداد یا چند متغیر را  دست میهای همپوش  بین دو  یا رابطۀ  اثربخشی  اثر، میزان  اندازۀ  آید. 

می محاسبۀ  بررسی  برای  مونته  PANDکند.  روش  آموزش  از  هدف  شد ابتدا  تعیین  سوری 

)افزایش یا کاهش رفتار( سپس در مرحلۀ دوم تعداد کل نقاط مرحلۀ خط پایه و مداخله شمارش  

مرحلۀ سوم تعداد نقاط همپوش مرحلۀ درمان با خط پایه تعیین شد. در مرحلۀ بعد مقدار  شد. در  

دوم  دست به مرحلۀ  در  که  مداخله  و  پایه  مراحل خط  نقاط  کل  تعداد  بر  مرحلۀ سوم  از  آمده 

کم شد و در مرحلۀ آخر اعداد به    100آمده از  دست دست آمده بود تقسیم گردید و مقدار بهبه

درصد باشد تغییرات ناشی از    50آمده، کمتر از  دست این اساس که اگر مقادیر به  آمده بردست 

درصد باشد، نشان دهنده اثر بخشی مداخله بوده است،    50شانس و خطا بوده و اگر بیشتر از  

از طریق    PAND(. شاخص  1397تفسیر گردید )موسی نژاد جدی، واحدی، نظری و هاشمی،  

تواند به ضریب فای تبدیل شود. مقادیر ضریب فای همانند  می 1)=(phi-(PAND×2)فرمول، 

  0/ 50تا  0/ 30بیانگر اثر ضعیف، بین  0/ 30تا  0/ 10ضریب همبستگی پیرسون بوده و مقادیر بین

باشد. همچنین ضریب فای از طریق  نشان دهنده تأثیر قوی می  50/0دارای اثر متوسط و بیشتر از  

دهنده اثر قوی، اگر  نشان  0/ 80کوهن بالاتر از    dمقادیر    شود.کوهن تبدیل می   dفرمول زیر به
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و کمتر از آن نشانگر اثر ضعیف است    0/ 20تا    0/ 50باشد تأثیر متوسط و بین    0/ 50تا    0/ 80بین  

𝑑(.  1392به نقل از منصوری،  207، 1بروک و ونست -)پارکر، هاگان =
2∅

√1−∅2
 

استفاده شد.    "میانگین کاهش از خط پایه   "همچنین برای محاسبۀ درصد بهبودی از روش  

پایه کم  میانگین مشاهدات خط  از  پیگیری،  یا  این روش میانگین مشاهدات مرحلۀ درمان  در 

ضرب    100شود، سپس تقسیم بر میانگین مشاهدات در مرحلۀ خط پایه شده و حاصل در  می

 (.  1394شود )نوفرستی، می

درصد  بهبودی  =
میانگین  داده ها  در مرحلۀ  درمان یا پیگیری  − میانگین  داده ها  در مرحلۀ  خط  پایه 

میانگین  داده ها  در مرحلۀ  خط  پایه 
× 100 

 ابزار استفاده شده در این پژوهش عبارت بود از: 

: این آزمون در برگیرنده های یادگیری غیرکلامیشناختی تشخیص اختلالروان  -زمون عصب  آ

و مهلت پاسخگویی    60بالاترین نمره در این آزمون  سوال است.    29خرده آزمون با مجموع    9

آزمون، مجموعا    9برای   از    30خرده  کمتر  نمره کودک  اگر  است.  به   18/ 5دقیقه  مبتلا  باشد، 

مداخله اختلال نیازمند  و  شده  محسوب  غیرکلامی  یادگیری  توانهای  درمانی  های  و  بخشی 

های های پژوهش و مؤلفهمعناداری بین مؤلفهتخصصی است. در این آزمون، همبستگی مثبت  

وجود    0/ 01خرده آزمون هوشبهر استدلال ادراکی از مقیاس هوش وکسلر کودکان چهار درسطح  

دارد. این نتیجه نشانگر تایید روایی همزمان آزمون خود ساخته است. در بررسی روایی تشخیصی 

های خرده های پژوهش با مؤلفهن مؤلفه)واگرا(، نتایج حاصل نشانگر همبستگی منفی معنادار بی

بود که    0/ 01آزمون هوشبهر درک مطلب کلامی از مقیاس هوش وکسلر کودکان چهار در سطح  

عاملی   از ساختار  آزمون  این  است.  آزمون  )تشخیصی(  تفکیکی  روایی  مطلوب  نشانگر سطح 

ر بررسی و محاسبۀ پایایی  گیرد. دمناسبی برخوردار بوده و روایی سازه آزمون مورد تایید قرار می

پایایی   از تحلیل  نتایج حاصل  کردن،  آلفای کرونباخ و روش دونیمه  از طریق ضریب  آزمون، 

و با روش دو    0/ 81آزمون ساخته شده نشان داد که پایایی کل آزمون از طریق آلفای کرونباخ  

و دو نیمه کردن    است. نتایج مربوط به محاسبۀ ضرایب پایایی و همسانی درونی  0/ 78نیمه کردن  

 
1. Parker, Hagan-Burke & Vannest 
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این شاخص  که  داد  نشان  در سنجش آزمون  آزمون  و حساسیت  دقت  بیانگر  و  قبول  قابل  ها 

 (. 1398پور و همکاران، هاست )موحدیمؤلفه

سوری در   روش مونته"برگرفته از کتاب    : ساختار جلساتایمداخله  ساختار جلسات برنامۀ

( بوده که مورد تایید اساتید و متخصصان 1398ه )اثر باومن، ترجمۀ کریمی ثانی و محمدزاد  "خانه

ارائه  1سوری در جدول باشد. شرح جلسات آموزش روش مونتهسوری میآموزش روش مونته

 شده است. 

 خلاصه جلسات  :1جدول 

 شرح جلسات  جلسات    

 اول 
  های مهارت  و  گیری فضاییجهت  و  یابیجهت  تقویت  از  اعم  نیازها  پیش  تقویت  آرامش و  حس  ایجاد

 مداد  گرفتن تمرین تصاویر و یابیجهت  قیچی، با های برش از طریق تمرین ظریف حرکتی

 حافظۀ دیداری               و  دیداری توجه منظور تقویت-الگو به تطبیق  تمرین و  هاعکس سازیمرتب تمرین دوم 

 سوم 
به  مونته   هایو مکعب   استوانه  هایبلوک  ارائۀ ابزار طرح  ادراک  و  منظور تقویت  پردازشسوری 

 کارکردهای اجرایی   غیرکلامی و استدلال فضایی، گیریجهت و یابیجهت فضایی، _دیداری

 چهارم               
به منظور    با  هامهره  تطبیق   و  آچار  از  استفاده  با  هاپیچ  کردن  باز  ،مهره  با پیچ و  کار   تصاویرشان 

 ظریف  حرکتی هایمهارت لمسی،  و ادراک لمسی،  حافظۀ و  لمسی تقویت توجه

 پنجم               
و    انبردست  موچین،  دست،  های مختلف با استفاده ازها و رنگ ها، شکل در اندازه  اشیا  سازیمرتب

 حافظه   و دیداری نازک به منظور تقویت توجه هایمیله 

 ششم                

  کیسه   هایانجام تمرین  ظریف  حرکتی  هایو مهارت  ادراکی حرکتییکپارچگی    و  هماهنگی  دیداری،

نوشتن استدلال  خمیر  با   کار  شن و  روی  بر  اسرارآمیز،  تقویت  به منظور    ادراک  غیرکلامی،  بازی 

   لمسی لمسی و حافظۀ توجه لمسی،

 هفتم 
قطعات دادن  تصاویر چاپی  کودکان  اختیار  در  لگو  قرار  منظور    برای ساخت  در به  توانمندسازی 

   اجرایی                        کارکردهای غیرکلامی و دیداری فضایی، استدلال ادراک و  پردازش

 هشتم 
 منظور تقویت ادراک لمسی،ماکارونی به   هایفریم  با  هندسی  اشکال  ساخت  و  کلاژ  تکنیک  استفاده از

 اجرایی                       کارکردهای حرکتی و -ادراکی هماهنگی ظریف، حرکتی هایمهارت

 نهم 
مثلث  از  ومونته  هایاستفاده  پردازش  در  کودکان  توانمندسازی  منظور  به  دیداری    ادراک  سوری 

  اجرایی کارکردهای استدلال غیرکلامی و فضایی،  گیریجهت  و یابیجهت فضایی،

 ها آموزش مورد در کودکان از بازخورد اخد  آموزشیِ جلسات و مطالب بندیجمع دهم                  
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 های پژوهش یافته
کارکردهای عصب    افزایش  موجب  سوریروش مونته  آموزش"فرضیه پژوهش عبارت بود از:  

به اختلالشناختی دانشروان این  "شودهای یادگیری غیرکلامی میآموزان مبتلا  . برای بررسی 

های شماره  درصد بهبودی آورده شده است. در شکلها و  نمرات آزمودنی  2فرضیه در جدول  

شناختی در مراحل خط پایه،  روان  -ها در میزان کارکردهای عصب  های آزمودنینیز داده  6تا    3

کوهن    d، ضریب فای و  PANDمداخله و پیگیری نمایش داده شده است. در ادامه شاخص  

 برای هر آزمودنی و سپس برای کل گروه گزارش شده است. 

 ها در مراحل خط پایه، مداخله و پیگیری به همراه درصد بهبودی  نمرات آزمودنی :2جدول 

 آموز چهارم دانش آموز سوم دانش آموز دوم دانش آموز اولدانش مراحل سنجش 

 18 16 17 16 اول   پایۀ خط

 17 17 17 17 دوم  پایۀ خط

 17 17 16 16 سوم  پایۀ خط

 16 16 14 15 چهارم   پایۀ خط

 15 16 15 14 پنجم   پایۀ خط

 15 15 15 14 ششم  پایۀ خط

 16 15 14 15 هفتم   پایۀ خط

 15 17 16 17 اول  مداخله جلسه

 16 16 17 17 دوم  مداخله جلسه

 16 18 19 18 سوم  مداخله جلسه

 17 18 18 19 چهارم  مداخله جلسه

 19 19 17 18 پنجم  مداخله جلسه

 20 20 19 19 ششم  مداخله جلسه

 21 19 19 20 هفتم  مداخله جلسه

 21 21 20 21 هشتم  مداخله جلسه

 20 20 21 21 نهم  مداخله جلسه

 20 19 21 20 دهم  مداخله جلسه

 33 16 21 24 درصد بهبودی 

    23 بهبود کلی

 17 17 18 17 اول  پیگیری
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 آموز چهارم دانش آموز سوم دانش آموز دوم دانش آموز اولدانش مراحل سنجش 

 19 20 19 18 دوم  پیگیری

 20 19 17 20 سوم  پیگیری

 21 18 20 18 چهارم  پیگیری

 20 20 18 19 پنجم  پیگیری

 18 18 19 19 ششم  پیگیری

 19 20 19 20 هفتم  پیگیری

 38 17 20 22 درصد بهبودی 

    24 بهبود کلی

 

  شناختی،   نروا  _در مقیاس کارکردهای عصب   هاهای آزمودنیداده  روند  و  ثبات  بررسی  برای

  مرحلۀ   سه   در  آموزبرای هر دانش  روند  خط   و   ثبات  محفظۀ  میانه،  خط   6و   5،  4،  3هایشکل  در

های مربوط به  همه داده  3با توجه به شکل    است.   شده  داده  نشان   پیگیری  و   مداخله  پایه،  خط

آموز اول در مراحل خط پایه، مداخله و پیگیری در محفظۀ ثبات قرار گرفته است و در  دانش

به جدول   توجه  با  دارد.  وجود  ثبات  مراحل  تغییرات  7همه  برای   روند  پایه  مرحلۀ خط  در 

ـ است  1ـ و تغییر طراز مطلق  2باشد. تغییر طراز نسبی در این مرحلۀ  آزمودنی اول کاهشی می

باشد. در مرحلۀ مداخله تغییر طراز  نزولی می  تغییرات  پایه، روند  خط   مرحلۀ  در  دهدمی  که نشان

تغییر طراز مطلق  2نسبی   افزایش  + می3+ و  که نشانگر  تغییرات است. در مرحلۀ  باشد  روند 

تغییر طراز نسبی نیز  برابر  1پیگیری  تغییر طراز مطلق  افزایش نسبی  3+ و  از  + است که نشان 

درصد و    11یا    0/ 11مقدار همپوشی برای آزمودنی اول    8باشد. با توجه به جدول  تغییرات می

کوهن   dو اندازۀ اثر    0/ 78دست آمد. ضریب فای متناظر با این مقدار  به  0/ 89نیز    PANDمقدار  

  گفت  توانمی  هایافته  این  به  توجه   شود. باهای بالا محسوب می باشد که جز اندازهمی  2/ 5هم  

آموز شناختی دانش  سوری بر افزایش کارکردهای عصب روانآموزش روش مونته  کلی  طوربه

 اول اثربخش بوده است.   

آموز دوم در مراحل خط پایه، مداخله و  های مربوط به دانشهمۀ داده  4با توجه به شکل  

روند تغییرات در مرحلۀ خط پایه    7پیگیری در محفظۀ ثبات قرار گرفته است. با توجه به جدول  

ـ 3ـ و تغییر طراز مطلق  1/ 5باشد. تغییر طراز نسبی در این مرحلۀ  برای آزمودنی دوم نزولی می

باشد. در مرحلۀ مداخله  کاهشی می  تغییرات  پایه، روند  خط  مرحلۀ   در  دهدمی  است که نشان
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باشد که نشانگر افزایش روند تغییرات است. در + می 5+ و تغییر طراز مطلق 3تغییر طراز نسبی 

+ است که نشان از سیر  1+ و تغییر طراز مطلق برابر با  0/ 5مرحلۀ پیگیری نیز تغییر طراز نسبی  

 17یا    0/ 17ار همپوشی برای آزمودنی دوم  مقد  8باشد. با توجه به جدول  صعودی تغییرات می

و اندازۀ    0/ 66دست آمد. ضریب فای متناظر با این مقدار  به  0/ 83نیز    PANDدرصد و مقدار  

  ها یافته  این  به  توجه   شود. باهای بالا محسوب می باشد که جز اندازهمی  1/ 76کوهن هم    dاثر  

شناختی  روان  _زایش کارکردهای عصب سوری بر افآموزش روش مونته   کلی  طوربه  گفت  توانمی

 آموز دوم اثربخش بوده است. دانش

آموز سوم در همۀ مراحل دارای ثبات است.  های مربوط به دانشداده  5  با توجه به شکل     

باشد. همچنین با توجه به جدول روند تغییرات در مرحلۀ خط پایه برای آزمودنی سوم کاهشی می 

 مرحلۀ  در   دهدمی  ـ است که نشان1ـ و تغییر طراز مطلق  1/ 5این مرحله  تغییر طراز نسبی در    7

+ و تغییر طراز 2باشد. در مرحلۀ مداخله نیز تغییر طراز نسبی  کاهشی می  تغییرات  پایه، روند  خط

باشد که نشانگر افزایش روند تغییرات است. در مرحلۀ پیگیری نیز تغییر طراز  + می2مطلق نیز  

باشد. با  + است که نشان از سیر صعودی تغییرات می3طراز مطلق برابر با    + و تغییر1/ 5نسبی  

نیز   PANDدرصد و مقدار    11یا    0/ 11مقدار همپوشی برای آزمودنی سوم    8توجه به جدول  

باشد می 2/ 5کوهن هم  dو اندازۀ اثر  0/ 78به دست آمد. ضریب فای متناظر با این مقدار  0/ 89

اندازه بالا محکه جز  باسوب میهای  آموزش روش    گفت   توانمی  هایافته  این  به  توجه  شود. 

 آموز سوم اثربخش بوده است. شناختی دانشروان -سوری بر افزایش کارکردهای عصب مونته

به شکل        توجه  دانشداده  6با  به  مربوط  میهای  بالا  ثبات  دارای  روند آموز چهارم  باشد. 

باشد. همچنین با توجه به جدول  برای آزمودنی چهارم کاهشی میتغییرات در مرحلۀ خط پایه  

  خط   مرحلۀ  در  دهدمی  ـ است که نشان2تغییر طراز نسبی و تغییر طراز مطلق در این مرحلۀ    7

+  4باشد. در مرحلۀ مداخله تغییر طراز نسبی و تغییر طراز مطلق  تغییرات کاهشی می   پایه، روند

ـ و تغییر  1/ 5باشد. در مرحلۀ پیگیری تغییر طراز نسبی  یرات میاست که نشانگر افزایش روند تغی

مقدار    8باشد. با تجه به جدول  + است که نشان از افزایش نسبی تغییرات می2طراز مطلق برابر با  

آمد. به  0/ 77نیز    PANDدرصد و مقدار    23یا    0/ 23آموز چهارم  همپوشی برای دانش دست 

های  باشد که جز اندازه  می  28/1کوهن هم   dو اندازۀ اثر    0/ 54ضریب فای متناظر با این مقدار  

سوری بر افزایش  گفت آموزش روش مونته  توانمی  هایافته  این  به  توجه  شود. بابالا محسوب می

 آموز چهارم اثربخش بوده است. شناختی دانشروان -کارکردهای عصب 
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 آموز اول دانشها برای بررسی ثبات و روند داده : 3شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموز دوم  ها برای دانشبررسی ثبات و روند داده :4شکل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوم  آموزدانش برای هاداده روند و ثبات  بررسی : 5شکل 
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 آموز چهارم دانش برای هاداده روند و ثبات  بررسی: 6شکل 

 نتایج تحلیل دیداری درون موقعیتی   :7جدول 

 مداخله مرحلۀ  پایه خط مرحلۀ  موقعیت  توالی 

 طراز   

 چهارم  سوم  دوم  اول  چهارم  سوم  دوم  اول  آموزدانش

 5/19 19 19 19 16 16 15 15 میانه 

 5/18 7/18 7/18 19 85/13 16 42/15 28/15 میانگین 

 +6 +5 +5 +4 +3 +2 +3 +3 تغییرات  دامنۀ

 ثبات  محفظۀ
2/18 

8/11 

2/18 

8/11 

2/19 

8/12 

2/19 

8/12 

8/22 

2/15 

8/22 

2/15 

8/22 

2/15 

4/23 

6/15 

  محفظۀ هایداده درصد

 ثبات 
100 100 100 100 100 100 100 90 

  محفظۀ  تغییراتِ دامنۀ

 ثبات 
 باثبات  باثبات  باثبات  باثبات  باثبات  باثبات باثبات  باثبات 

 تغییر طراز 

 +4 +2 +3 +2 ـ2 ـ5/1 ـ5/1 ـ2 نسبی  طراز تغییر

 +4 +2 +5 +3 ـ2 ـ1 ـ3 ـ1 مطلق طراز تغییر

 روند 

 صعودی  صعودی  صعودی  صعودی  نزولی  نزولی  نزولی  نزولی  جهت 

 باثبات  باثبات  باثبات  باثبات  باثبات  باثبات باثبات  باثبات  ثبات 

  محفظۀ هایداده درصد

 ثبات 

100 100 100 100 100 100 100 100 
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 نتایج تحلیل دیداری بین موقعیتی   :8جدول 

 مداخله  پایه و مرحلۀ  خط مرحلۀ  مقایسۀ موقعیت 

 چهارم  سوم  دوم  اول  آموزدانش

   تغییر روند   

 تغییر جهت 
 

 

   

 مثبت  مثبت  مثبت  مثبت  نوع روند 

 با ثبات به با ثبات  ثبات به با ثبات با  با ثبات به با ثبات  با ثبات به با ثبات  تغییر ثبات 

 تغییر طراز 

 نسبی  طراز تغییر

 مطلق طراز تغییر

18-14 17-15 18-15 16-15 

17-15 16-14 17-15 15-16 

 16-5/19 16-19 15-19 15-19 میانه  تغییر

 85/13-5/18 16-7/18 42/15-7/18 28/15-19 میانگین  تغییر

 ها همپوشی داده

 PAND 89 83 89 77 شاخص

 

های داده  روش درصد  از  ها، همه آزمودنی  سوری برمونته  روش  آموزش  اثر  اندازۀ  بررسی  برای

 آماره   سپس  و  شده  تبدیل  فای  ضریب   به  شاخص  این  همچنین.  شد  استفاده  PAND  ناهمپوش

d  نیز ارزیابی  کوهن    کل   تعداد  9شکل    به  توجه  با.  گرفت   قرار  محاسبه  مورد  اثر  میزان  برای 

  کل  تعداد.  باشدمی  جلسه   68  هاآزمودنی  تمامی  برای   مداخله  و   پایه  خط  مرحلۀ  در  مشاهدات

  2  اول  آموزدانش.  باشدمی  جلسه  28 پایۀ  خط  مرحلۀ  در  مشاهدات  تعداد  و جلسه  40  مداخلات

  مشاهدۀ   3  دوم  آموزدانش.  دارد  پایه  خط  در مرحلۀ  17عدد    با  مداخله   مرحلۀ  در  مشاهدۀ همپوش

  مشاهدۀ  2 سوم آموزدانش .دارد پایه خط در مرحلۀ 17و 16اعداد  با مداخله مرحلۀ در همپوش

 مشاهدۀ  4  چهارم  آموزدانش  .دارد  پایه  خط  در مرحلۀ  17و  16اعداد    با  مداخله  مرحلۀ  در  همپوش

  مجموع   بنابراین.  دارد  پایه  خط  در مرحلۀ  17و    16،  15اعداد    با  مداخله  مرحلۀ   در  همپوش

 16/ 17  همپوش  مشاهدات  کل  درصد   اعداد  این  به  توجه  با.  باشدمی  11  همپوش  مشاهدات

 آن   مقدار  که  آیدمی  دست  به  100  عدد  از  همپوشی  درصد  کسر  از  PAND  شاخص.  باشدمی

  عدد   نیز  کوهن  d  آماره  همچنین.  آمد  دست به  0/ 67فای حاصل برابر با    ضریب .  باشدمی  83/ 83
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  گفت   توانمی  هایافته  این  به  توجه  با.  است   بزرگ  اثرهای  اندازۀ  جزء  عدد  این.  آمد  دست به  1/ 81

تأثیر    هاشناختی همۀ آزمودنیروان  _افزایش کارکردهای عصب   بر  سوریآموزش روش مونته  که

 بالایی داشته است. 

 

 

 

 

 

شناختی در آموزش روش  روان  _نتایج تحلیل دیداری افزایش کارکردهای عصب : 9شکل     

 سوری مونته

 

ها در مراحل تک آزمودنیبرای تک  10های میانگین و انحراف استاندارد در جدول  شاخص

 مختلف گزارش شده است. همچنین برای بررسی هر چه بیشتر اندازۀ اثر آموزش روش مونته

میانگینِ  آموزان، از شاخصِ اندازۀ اثرِ  شناختی دانشروان  _سوری بر افزایش کارکردهای عصب 

های تعیین اندازۀ ( استفاده شده است. این شاخص یکی از بهترین روشSMD1استاندارد شده )

 
1. Standardized Mean Difference 
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آزمودنی است )کراتوچویل، هیچکوک، هورنر، لوین، ادوم، ریندسکوف  های تکاثر در پژوهش

tM=(SMD-از طریق فرمول    SMD(. شاخص  1392، به نقل از منصوری،  2010،  1و شادیش 

bS)÷bM  در این فرمول    شود.محاسبه میtM    ،میانگین مداخلهbM    میانگین خط پایه وbS    انحراف

اثر    0/ 80اثر متوسط و بیشتر از    0/ 50نشانگر اثر کم،    0/ 20باشد. مقادیر  استاندارد خط پایه می

از مرحلۀ   اول،  آموز  دانش  نمره  میانگین  10(. با توجه به جدول  1392)منصوری،  باشد  بالا می

به میزان   تا مرحلۀ مداخله  پایه  این دانش  3/ 72خط  اثر افزایش داشته است. برای  اندازۀ  آموز 

SMD  ،61 /3آموز دوم از مرحلۀ خط پایه تا مرحلۀ  + به دست آمده است. میانگین نمرۀ دانش

دست  + بهSMD  ،44 /2آموز اندازۀ اثر  افزایش داشته است. برای این دانش  3/ 28مداخله به میزان  

دانش نمره  میانگین  است.  میزان  آمده  به  مداخله  مرحلۀ  تا  پایه  مرحلۀ خط  از    2/ 7آموز سوم 

+ محاسبه شده است. میانگین  SMD  ،6 /3آموز اندازۀ اثر  افزایش داشته است. برای این دانش

افزایش داشته است.    4/ 65از مرحلۀ خط پایه تا مرحلۀ مداخله به میزان    آموز چهارمنمرۀ دانش

اندازۀ اثر  برای این دانش برای کل    SMD دست آمده است. شاخص  + بهSMD  ،51 /4آموز 

سوری بر افزایش  ها نشانگر تأثیر مثبت آموزش روش مونتهدست آمد. این یافته+ به3/ 06گروه نیز  

 باشد.  شناختی هر چهار آزمودنی میروان _کارکردهای عصب 

 شناختیروان  -ها در میزان کارکردهای عصب میانگین و انحراف استاندارد آزمودنی: 10جدول 

 گیری بحث و نتیجه
  روان  _عصب  کارکردهای   بر   سوری روش مونته   پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر آموزش 

 دیداری  تحلیل غیرکلامی انجام شد. نتایج    یادگیری   های اختلال  به   مبتلا  آموزان دانش   شناختی 

 
1. Kratochwill, Hitchcock, Horner, Levin, Odom, Rindskopf & Shadish 

 پیگیری مداخله خط پایه 

 انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  انحراف استاندارد  میانگین  دانش آموز

 03/1 71/18 41/1 19 03/1 28/15 اول 

 72/0 57/18 61/1 7/18 34/1 42/15 دوم 

 12/1 85/18 41/1 7/18 75/0 16 سوم 

 24/1 14/19 71/2 5/18 03/1 85/13 چهارم 

 1/1 82/18 17/3 72/18 05/1 5/15 کل 
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آموزش روش   ها نشان داد که اثر و درصد بهبودی آزمودنی   اندازۀ  ، PAND  روش   نمودارها، 

 را افزایش می  NVLDآموزان مبتلا به  شناختی دانش روان   _سوری، کارکردهای عصبمونته 

  (، کایا 2020های پژوهش حاضر، همسو و هماهنگ با مطالعات فابری و فورتونا ) دهد. یافته 

 (، مرادی1395زاده ) (، عباس 2011)   گاربو و همکاران   ، دی ( 2019)   ، بهولپات ( 2019ییلدیز )   و 

 مطلق   پور   شفیع   و   راد   ( و عالمیان 1397، رحمانی بلداجی و نظام زاده اژیه )( 1398)   موحدی   و 

 باشد. می   ( 1394) 

توان گفت، ذهن کودک براساس تجربه و تحریک حسی های این مطالعه میدر تبیین یافته     

کند. او در سنین دبستان در یک دوره یادگیری فشرده و سریع روانی و جسمی قرار  رشد می

صبی به خوبی  پذیری مغز در بالاترین سطح خود قرار دارد و دستگاه عدارد. در این دوره، انعطاف

مونتهرشد می در روش  مواد چندحسی موجود  ابزارها و  قابل دستکاری  کند.  سوری، عینی و 

های  کند تا اکتشاف حسّی انجام دهد و از این راه است که مهارتهستند و به کودک کمک می 

تقویت می فعالیت 1387شود )صمدی،  حسی کودک  به  مغز  اجرایی  کارکردهای سطح  های  (. 

ها و انجام همزمان ریزی، بازبینی برنامههایی مانند: تمرکز، برنامهاشاره دارد. فعالیت   سطح بالا

سوری حرکات  های مربوط به آموزش مونتهحرکتی در آنِ واحد. در فعالیت   -های حسی  فعالیت 

ها شرایط مطلوب را  شود. این فعالیت جسمانی، توجه، اراده و آگاهی حسی کودک تقویت می

فراهم می برای   مغز  کارآمد  دریافت میرشد  ادراکات حسی  در حال  کند. وقتی کودک  کند و 

های  شود. در سالهای مغز باز میهای عصبی جدیدی در بین عصب کسب تجربه است، گذرگاه

های  (. پژوهش1398دهد )باومن،  اولیۀ زندگی، این مسیرهای عصبی معماری مغز را شکل می

شوند که اگر این  طوری تبیین می سوری بههای روش مونته ی آموزشانجام شده دربارۀ اثربخش

روانآموزش اصول  بر  مبتنی  و  درست سازماندهی شوند  میها  باشند،  یادگیری  توانند شناسی 

شناختی را ارتقا دهند. رحمانی    روان  _های شناختی کودکان، از جمله کارکردهای عصب توانایی

نظام و  )بلداجی  اژیه  مونته  (1397زاده  روش  آموزش  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  بر  در  سوری 

توان ذهنی پرداختند و آموزان کمهای ارتباطی در دانشیادگیری مفاهیم ریاضی و بهبود مهارت

مونته روش  به  آموزش  که  رسیدند  نتیجه  این  رشد به  و  ریاضی  مفاهیم  یادگیری  بر  سوری 

 ر مثبت دارد. توان ذهنی تأثیهای ارتباطی کودکان کممهارت

شناختی  روان  _سوری بر افزایش کارکردهای عصب در تبیین اثربخشی آموزش روش مونته     

 مغزی  رشد  از  حمایت   یادگیری در  محیط  سازیتوان به اهمیت غنیمی  NVLDکودکان مبتلا به  
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گاربو    دی)  شناختی کودکان استناد کردروان  رشد  در  محرکی اثربخش  عنوانبه  و  یادگیری  ارتقا  و

  بین  که دادند نشان خود پژوهش در( 1394) مطلق پور شفیع و راد (. عالمیان2011 و همکاران،

  تجهیزات  و  وسایل  تربیتی،  هایشیوه  آموزشی،  )اهداف  سوریمونته  تربیتی  چهارگانۀ  هایمؤلفه

از   .رابطۀ معناداری وجود دارد  یادگیری  محیط  سازیغنی  و(  آموزشی  هایفعالیت   و  آموزشی

  بهبود  بر   محیط یادگیری   سازی  غنی  تأثیر  بررسی   به   پژوهشی  در(  1398)  موحدی  و  مرادی  طرفی

 نتیجه  این  به  رشدی،  هماهنگی  اختلال  به  مبتلا  کودکان  در  توجه  شناختیِ  -   عصب   کارکردهای

  برای   مناسب   ایمداخله  روش  یک  عنوان  به  تواندمی  حرکتی  _ادراکی   که تمرینات  یافتند  دست 

  نظر   در  رشدی  هماهنگی  اختلال  به  مبتلا  کودکان  در  توجه  شناختیِ  _عصب   کارکردهای  بهبود

دست آمده  این یافته به  شده و  انجام  حیوانی  مطالعات  موضوع، این  علمی  برای تأیید  .شود  گرفته

  حساسیت   دورۀ  تواندمی  حتی  و  گذارد  می  کودک تأثیر   مغز  غنی بر   محیط یادگیری   است که

  و  شناختی  (. همچنین توانایی2011  گاربو و همکاران،  دی)  دهد  گسترش  را  مغز  پذیریانعطاف

  مناطق   بین  اطلاعات  تبادل  و  اتصالات  و  داده  افزایش  را   بینایی  قشر  سیناپسی  پذیریانعطاف  حتی

  نشان   جدید  است. شواهد  وابسته   تجربه  به   دیداری  کارکردهای  کند. رشدتقویت    قشر مغز را

غنی  دهدمی و  تسریع  بر  توجهی  قابل  تأثیر  محیط  و    بینایی  پذیری سیستمانعطاف  رشد  دارد 

سالی و  )کند  می   فراهم  اجتماعی  تعامل  بدنی و  شناختی و  فعالیت   اکتشاف،  برای  مناسبی   شرایط

 باشد.. این نتایج به طور ضمنی همسو با یافته پژوهش حاضر می(2009همکاران، 

  آموزش   ( نیز در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که روش2020فابری و فورتونا )     

-بعد از طرح آنها توسط مونته  دهه  که چندین  است   درخشانی  شهودهای  بر  مبتنی   سوری مونته

محیط    توان به اهمیت شده است. از آن جمله می  تأیید  اعصاب  علوم  تحقیقات  از طریق  سوری،

های دستکاری  حیاتی  نقش  و  یادگیری کودکان  ارتقای  و  مغزی  رشد  از  حمایت   در  غنی و محرک 

ای پژوهش حاضر، شامل  شناختی، اشاره کرد. جلسات مداخلهروان   -عصب    رشد  بر  اشیا   ظریف

مونته  ابزارهای  ظریف  مهارتدستکاری  همچنین  بود.  از  سوری  یکی  ظریف،  حرکتی  های 

  و  دیویس  است. بهاتیا،   NVLDشناختی کودکان مبتلا به روان  -های کارکردهای عصب  مؤلفه

  بر   سوری  مونته  هایفعالیت   اثربخشی  تعیین  منظور به  را  پژوهشی(  2015)  برنت   -شماس  

  آزمون، پس  و  آزمونپیش  هایارزیابی  در.  دادند  انجام  ماه  8  مدت  به  ظریف  حرکتی  هایمهارت

  ثبات  و  سرعت   سوری را دریافت کرده بودند دقت،های روش مونتهآموزانی که آموزشدانش

 نیز دربارۀ(  2016)  اشلیوکسک  و  مطالعه ییلدیزباش  .دادند  نشان  بیشتری به نسبت گروه کنترل
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  و  بصری   درک   حرکتی،  هایمهارت   در  سوری نشان داد که تفاوت مونته  آموزشی  برنامۀ   کارایی 

به  نفع  به  ظریف  حرکتی  هایمهارت  و  چشم  هماهنگی  حافظه، کهکودکانی  آمد    برنامۀ  دست 

بودند.  دریافت   را  سوریمونته  آموزشی دیداری، هماهنگی و   کرده  که حافظۀ  این  به  توجه  با 

های کارکردهای  های حرکتی درشت و ظریف از مؤلفهحرکتی و مهارت  _یکپارچگی دیداری

دارای  روان  _عصب  کودکان  پژوهش  NVLDشناختیِ  میاست،  یادشده  بر  های  تبیینی  تواند 

شناختی کودکان مبتلا روان  _سوری بر افزایش کارکردهای عصباثربخشی آموزش روش مونته"

 باشد.  NVLD" به 

  است   ممکن  آزمودنیتک  مطالعات  در  پژوهش حاضر این بود که  هاییکی از محدودیت      

 افزایش  یا  و  کاهش  نمرات  به همین دلیل   شود و  هاآزمودنی  در   یادگیری  باعث   سنجش مکرر،

  هوای کرونا، در دلیل بیماری ها بهمحدودیت دیگر پژوهش عبارت بود از این که آزمودنی .یابد

  آموزشی   هایفعالیت   انجام  در   گاهی  بودند. به این علت   ماسک  گرم تابستان مجبور به استفاده از

های شود پژوهشمی پیشنهاد .شدمی جلسات از تعویق بعضی موجب  که دادندمی نشان میلیبی

شناختی کودکان   روان _بخشی شناختی به کمک رایانه بر کارکردهای عصب تی، اثربخشی توانآ

به   تعمیم  NVLDمبتلا  میزان  افزایش  برای  نمایند. همچنین  بررسی  یافتهرا  نتایج  پذیری  و  ها 

    های بزرگتر نیز به کار گرفته شود.سوری در گروهپژوهشی، آموزش روش مونته 

 قدردانی تشکر و 
قدردانی  و  تشکر  کردند،  یاری  پژوهش  این  اجرای  در  را  ما  که  افرادی  همۀ  از  وسیله  بدین 

   نماییم.می
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 29/01/1400تاریخ دریافت: 
 

های روز جهان  گویی به مسائل و چالشهدف پاسخ  ای بارشتهمیانهای  پژوهشامروزه  

پژوهش در  ضرورت  یک  تبدیلبه  علمی  این  شدههای  با  آن    ۀتوسع وجود،  است. 

به  برای جامعۀ دانشگاهی  موانعی راهای علوم انسانی و اجتماعی در حوزه خصوصبه

اعضای    اندکدلایل تمایل    بررسی  ،حاضر  هدف مطالعۀه است. براین اساس،  داشتمراه  ه

و   ایرشتههای میانهای علوم انسانی و اجتماعی برای انجام پژوهشحوزه  یعلم  ئتیه

رفت از آن بود. برای دستیابی به این هدف، از روش کیفی  ۀ راهکارهایی برای برون ارائ

گران  پژوهشنفر از    16از نوع مطالعۀ موردی استفاده شد. نمونۀ پژوهش شامل تعداد  

  گیری نظری روش نمونهبا استفاده از    بودند کهای  رشتهحوزۀ میان  اندانشگاهی و مؤلف

و گرفتند  انتخاب  قرار  از روش    نیز  هاتحلیل مصاحبه  و  برای تجزیه  .مورد مصاحبه 

کنندگان بازبینی توسط مشارکت ها از دو روش  بررسی اعتبار یافتهبرای  و    مضمونتحلیل  

دلایل تمایل اندک اعضای    که  داد   ها نشانیافتهاستفاده شد.  اران  بازبینی توسط همکو  

:  کلی   دلیلتوان در سه دسته  را می   ایرشتههای میان ی برای انجام پژوهشعلم  ئتیه

رفت از آن نیز در چهار راهکار نهادی،  نهادی، سازمانی و فردی و راهکارهای برون

 ئتیهها، افزایش تمایل اعضای  بندی کرد. بر اساس یافتهسازمانی، علمی و فردی طبقه

میانعلم پژوهش  انجام  به  مستلزم  رشتهی  و  ریکارگبهای،  راهکارهاست  صحیح  ی 

تر خواهد بود که نگاه مدیران، حاکمیت همۀ آنها در  اثربخشی این راهکارها زمانی بیش

 .بستر دانشگاهی باشد
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   مقدمه
پژوهش  چالش ا رشته ان ی مهای  امروزه  با  مقابله  کلید  محرک ی  و  معاصر  اجتماعی  پیچیدۀ  های 

ای های علمی اغلب در تقاطع رشتهاکتشافات و نوآوری  چراکه شوند؛  های علمی تلقی می نوآوری 

های پژوهشی که فراتر از مرزهای ، اغلب دانشگاهیان تمایل دارند که در زمینه رو ن یازا افتد،  اتفاق می 

و همکاران  سنتی رشتۀ  کنند )سان  فعالیت  و همکاران 2021،  1آنهاست،  کریستینسن  باور  به   .)2  

خلاق در پژوهشگران  تواند به افزایش و تقویت تفکر انتقادی و ی می ا رشته ان یم ( پژوهش  2021) 

  3ای رشته های میان پژوهش دانشگاهی و متعاقب آن یادگیری پایدار در آنها کمک کند. براین اساس،  

به مسائل و چالش ه   با  های در پژوهش   جدی به یک ضرورت    های روز جهان دف پاسخگویی 

های که علم و جامعه در دهه  را تواند مسائل و موضوعاتی کس نمی ؛ چراکه، هیچ شدهعلمی تبدیل 

های جهان معاصر بینی کند؛ اما با نگاهی به برخی از مسائل و چالش پیش   شود آینده با آن مواجه می 

ک   از  شدن زمین، بحران آب، امنیت و گرسنگی در جهان، متوجه ، بحران گرم رونا جمله، پاندمی 

هایی ای مواجه خواهیم بود که نیازمند ترکیب و ادغام بینش بسیار پیچیده   ۀ خواهیم شد که با آیند 

،  4)برکوویچ  های مذکور است عنوان یک راهکار پژوهشی برای پاسخ به چالش از چندین رشته به

 ی چیست؟ارشته ان ی م(. با اذعان به آنچه گفته شد، مقصود از پژوهش  2016

دیگر اصطلاحات    از  آن راای، لازم است  رشتهبرای فهم و درک بهتر اصطلاح پژوهش میان

اصطلاح رشته به شاخۀ  .  متمایز کنیم  7ای فرارشتهو    6ای چندرشته،  5ای رشتهمشابه یعنی پژوهش  

شناسی یا ریاضیات اشاره  شناسی، زیست ای از دانش، مانند انسانمجموعهخاصی از یادگیری یا 

ها  ها و شیوهای از گفتمان(، به سخن دیگر، رشتۀ علمی به مجموعه2021،  8دارد )پیک و گویکما 

در پژوهش (، بنابراین  2021،  9شود )دالتون، ولف و بیکر در یک قلمرو علمی خاص، گفته می

از    ایرشته دیدگاه یکچشمبه مسئله  نگاه می  انداز و  تونسند و   شودرشتۀ تخصصی  )رزاق، 
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شود که در آن متخصصانی ای به پژوهشی گفته می اصطلاح پژوهش چندرشته (.2013،  1پیساپیا 

گونه تغییر و ادغامی در  های مختلف برای حل یک مسئلۀ پژوهشی خاص بدون هیچاز رشته

با هم همکاری میساختار رشته )پاتیل ک ای،  به  (. اصطلاح پژوهش فرارشته2016،  2نند  نیز  ای 

شود که در آن پژوهشگران برای آگاهی از کار یکدیگر و ایجاد فضاهای فکری  پژوهشی گفته می 

-ای از مرزهای چندرشته، پژوهش فرارشتهرونیازاروند.  جدید، از رشتۀ تخصصی خود فراتر می

ای است به ایجاد یک پژوهش مسائلی که فراتر از مرزهای رشتهای عبور کرده و با تمرکز بر  

یا یک رشتۀ جدید کمک می ناندو کندجامع و  اصطلاح   تیدرنها(.  2017،  3)رودمبو، ژائو و 

ای از هم مجزا نیستند، بلکه در عوض باهم  های رشتهای به معنای این است که دیدگاهرشتهمیان

ای ترکیبی از دو یا چندرشته  رشتهبنابراین، پژوهش میان؛  (1920،  4یکپارچه هستند )میلر و پات 

چشم ایجاد  یا  جدید  چیز  کشف  هدف  همکاران با  و  )واجارادول  است  بهتر  (. 2021،  5انداز 

که  شدهانجامی به هرگونه مطالعه یا گروهی از مطالعات ارشتهانیمی هاپژوهش، گریدی عبارتبه

یا چندرشتۀ از دو  انجام می  توسط محققانی  این پژوهش  شود، گفته میعلمی متمایز  بر شود. 

،  شدهادغامهای مختلف با هم  های نظری رشتهیک مدل مفهومی که در آن چهارچوب  اساس

ها  ای نیست، بلکه نیازمند ادغام دیدگاهشناسی آن نیز محدود به هیچ رشتهشود و روشتشکیل می

 (. 2021، 6ت )کریستینسن و همکارانهای درگیر در پژوهش اسهای رشتهو مهارت

رونق گرفت  1980 ۀبه وجود آمد و در ده 1970 ۀ ای در دهرشتههای میانتوجه به پژوهش

، 7)پورتر و همکاران  رسد که دوباره در حال رونق گرفتن است نظر میو سپس کمرنگ شد و به

به ایرشتهمیان(.  2006 پدیدهها،  از  عنوان  که  کلی  دیدگاهای  تلفیق  و  رشتهترکیب  ای  های 

 شوندمحسوب می  21عنوان یک رویکرد مهم آکادمیک در قرن  اند، درک شده و بهگرفتهشکل

تک  (.2018،  8)هودین  که  باورند  این  بر  پژوهشگران  بهرشتهاغلب  نمیای  با  تنهایی  تواند 

های تکثرگرا  دموکراسی  چنین، هممبتنی بر دانش  رقابتی و  های پیچیده جوامع و اقتصادهایچالش
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هایی که جامعۀ معاصر با آن مسائل و چالش بنابراین،؛ (2009، 1)بوزیک و پوهورلیس کنار بیاید

فرهنگ با  رشته  چندین  همکاری  نیازمند  است،  زبانمواجه  و  استانداردها  را  ها،  مختلف  های 

ای و  رشتههای میانر، پژوهشهای اخیبراین اساس، در دهه(.  2016،  2بویئکس مانزیلا طلبد )می

دوره گروهایجاد  برنامهها،  و  میانها  ویژگیرشتههای  از  یکی  به  و  ای،  مراکز  در  اساسی  های 

 (. 2018)هودین،  شده است مؤسسات آموزش عالی دنیا تبدیل

ها  عنوان یکی از سیاست ای بهرشته های میانها و پژوهشایرشتهدر ایران نیز توجه به میان

  ویژههشتاب و توسعۀ علمی کشور براهبردهای کلان نظام جمهوری اسلامی ایران در راستای و 

که در فصل چهارم از نقشه جامع علمی کشور  طوریبهمطرح بوده است،  در حوزۀ علوم انسانی

ای در رشتهمیانای«، »ایجاد و گسترش گرایش  رشتههای میان»حمایت از توسعۀ علوم و فناوری

عنوان بخشی از راهبردها و  ای«، بهرشتههای میانعلوم انسانی و دیگر علوم« و »تقویت پژوهش

جامع علمی کشور،    ۀشده است )نقشاقدامات ملی برای توسعۀ علم و فناوری در کشور مطرح

ها و  ایرشته(؛ اما با وجود تأکید بسیار بر ضرورت و اهمیت توجه به میان61و    54،  47:  1389

میانپژوهش ایران،رشتههای  در  به  ای  آن  اجتماعی  در حوزه  ویژهتوسعۀ  و  انسانی  علوم  های 

شده در های انجامه است. برخی از پژوهشداشتهمراه  به  برای جامعۀ دانشگاهی    را  هاییچالش

نتایج    ،نمونه  برای  ی این ادعا را تصدیق کرده است. درستنیز به  سطح داخل و خارج از کشور

های محدود اقتصادی  های اقتصادی )وجود فرصت چالشنشان داد که  (  1390بلاغت )پژوهش  

اجتماعی )آشنایی کم متخصصان،  _های محدود اشتغال(، فرهنگیفرصت  و  برای انجام پژوهش

این رشته به  کم جامعه  نیاز  نبودن، احساس  اداری( و آموزشی )مناسب    و  هابومی  بروکراسی 

جمله    کمبود شرایط پژوهش( از  و  درسی مصوب رشته، کمبود استاد و پژوهشگر  ۀنبودن برنام

 (1391صفری )نتایج پژوهش    .هستندای در ایران  رشتهتوسعۀ علوم انسانی و میان  اصلی  موانع

سازی در بستر دانشگاهی  نیازمند فرهنگدر کشور  ای  رشتهنشان داد، ارتقای مطالعات میان  نیز

ت ارتقای  با  اسهمراه  گوناگون  آماده  تادانوانمندی  و  تدوین  به  دروس  نسبت  محتوای  سازی 

نشان داد  ( 1391نیا و قرونه )آبادی، ملکیمحجوب عشرت همچنین پژوهش ای است.رشتهمیان

و غیرقابل  مجزا  های آموزشی  علمی در گروه  ها، قراردادن اعضای هیئت موانع ساختاری رشتهکه  

موانع اصلی    کردن رفتارها از جملهقالبی  وهای مجزا  صورت حوزهدهی دانش بهنفوذ، سازمان
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ها  ایرشتهآفرینی میان( نیز عدم نقش 1394ای است. قاسمی و امامی میبدی )رشتههای میانفعالیت 

های  نظران رشتهمساعی صاحب ناشی از عدم تشریک را  در رشد و توسعۀ علوم انسانی در ایران  

علمی و پژوهشگران    های علمی اعضای هیئت انسانی و عدم توانمندیمرتبط در حوزۀ علوم  

پژوهش  برشمردند. از  وجود    شدهانجامهای  برخی  از  حاکی  نیز  کشور  از  خارج  سطح  در 

انجام پژوهشچالش نمونه، سان و همکاران )رشتههای میانهایی برای  ( 2021ای است. برای 

تر، ای و تخصصی های رشتهاغلب در مقایسه با پژوهشی  ارشتهانیمهای  اذعان داشتند که پژوهش

ها آورند و احتمال جذب سرمایۀ مالی نیز برای این پژوهشمی  به دستی کمتری  ریاستناد پذنرخ  

ی،  ارشتهانی مهای  های مختلف در پژوهش( نیز ادغام مفاهیم و روش2020)  1کمتر است. لاگوسی 

بین  کمرنگ در  هویت جمعی  رشتهشدن  در متخصصان  مشارکت  به  زیاد  گرایش  دلیل  به  ای 

ی  ا رشتهانیمای در برابر پژوهش  ی و احتمال مقاومت پژوهشگران رشتهارشتهانیمهای  پژوهش

. همچنین  برشمردها  های این پژوهشعنوان چالشای را بهعبور از مرزهای فرهنگ رشته  لیبه دل

تعداد کم مجلات  2019)  2مک کرچر  نیز  انتشار ارشتهانیم(  پایین داوری و فرایند  ی، سرعت 

پژوهشارشتهانیمهای  پژوهش پایین  کیفیت  و  بها رشتهانیم های  ی  را  آن  عنوان چالشی  های 

بگ   .برشمرد و  لاندرز  چالش2011)  3لارسون،  نهادی،  ساختارهای  قالب  در  کار  نیز  های  ( 

ی  ارشتهانیمهای  سازی و پشتیبانی از استادان در زمینۀ پژوهشهای آماده فردی، نبود استراتژیبین

 برشمردند.   ایرشتههای عمدۀ مطالعات میانعنوان چالشرا به

-روبهبا آن    رج از کشوری در سطح داخل و خاارشتهمیانپژوهش  هایی که  وجود چالش  با

میانپژوهش  روست، بهای میرشتههای  اعضاتواند  برای  قلمداد    هیئت   یعنوان فرصتی  علمی 

؛ پورتر و  2016؛ بارکوویچ، 2006، 4ماتون، پرکینز و ساگیرت نظران )شوند؛ اما برخی از صاحب 

ها، حمایت  دانشگاه  ای بودن ساختار علمیرشتهند که ماهیت تک( بر این باور2006همکاران،  

میان  از  محدود  تشویقی  و  نحو ایرشتهمالی  پژوهش،  انجام  زمان  بودن  طولانی  ارزیابی   ۀ ها، 

به انجام   یها تمایل اندک علمی دانشگاه  اعضای هیئتشود که  ها و... باعث میپژوهش نسبت 

های برای  برخی از پژوهشگران نیز به ارائۀ مدل  نیب  نیا  در ای داشته باشند. رشتهپژوهش میان
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نمونه، توبی و کامپنرشتههای میانانجام پژوهش پرداختند. برای  ارائۀ  مدلی  2018)  1ای  به   )

های  ها و تئوریهای این مدل شامل؛ بررسی الگو ای پرداختند. گامرشتهبرای انجام پژوهش میان 

های کلی و ویژه پژوهش،  های پژوهش، سؤالویژگی ها و مفاهیم، هدف پژوهش،موجود، سازه

تحلیل،  روش  و  برنامه  انتخاب  متغیرها،  اساس  بر  ابزار  انتخاب  یا  و  ساخت  مطالعه،  طرح 

(  2016)  2ی است. روتین و همکاران دهگزارشگیری متغیرها، تحلیل، ترکیب و  گیری، اندازهنمونه

ای پرداختند. مدل آنها از چهار بعد شامل؛  رشتهنهای میانیز به ارائۀ یک مدل فرایندی در پژوهش

سازی )توسعۀ چهارچوب  گیری )شناسایی مسئله یا موضوع و طرح اولیۀ پژوهش(، آمادهجهت 

نهایی سؤالمفهومی،  طرح  پژوهش،  سؤال  پژوهش(،  سازی  روش  و  طرح  تدوین  ویژه،  های 

  شده   لیتشکگیری(  ایج، بحث و نتیجهسازی )تفسیر نتو نهایی  ها داده  لیتحل  و   هیتجزآوری و  گرد

ای  رشتههای میان( نیز یک مدل دو بخشی برای انجام پژوهش2003)  3بود. همچنین برونشتاین 

،  شدهنیتدوای تازه های حرفهها، فعالیت ارائه داد که در بخش اول شامل؛ وابستگی متقابل رشته

ند و در بخش دوم شامل؛ چهار عامل  و بازخورد در فرای  پذیری، مالکیت جمعی اهدافانعطاف 

حرفه  مؤثر نقش  یعنی  همکاری  ویژگیبر  ویژگیای،  ساختاری،  شخصیهای  سابقه    های  و 

 همکاری بود. 

عنوان  ای بهرشتههای میانها و انجام پژوهشایرشتهگرایش به میان  با توجه به آنچه گفته شد،

دانشگاه در  نظامیک ضرورت  و  میها  شمار  به  دنیا  عالی  آموزش  و  های  مسائل  حل  و  رود 

علمی و    هیئت   یای و همکاری اعضارشتههای میانمشکلات جامعه، نیازمند توجه به پژوهش

و ح با علایق  دانشگاهی  دیگر،های علمی مختلف استوزهپژوهشگران  از سوی  نظر   .  در  با 

ها نیازمند تغییر سیاست  ای در دانشگاهرشتههای میانگرفتن این نکته که پرورش مطلوب پژوهش

آموزش عالی است؛    گذارانیاست ها از سوی سنهادی، تحقیق و توسعه در دانشگاه  راهبردعلمی،  

های  های ایران در حوزهعلمی دانشگاه  هیئت   ی اعضا  اندک بنابراین واکاوی دلایل انگیزه و اشتیاق  

تواند به تحقق این امر کمک کند. براین اساس، پژوهش حاضر به  علوم انسانی و اجتماعی می

های علوم  علمی حوزه  است که دلایل تمایل اندک اعضای هیئت   هادنبال پاسخی به این سؤال
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و چه راهکارهایی برای افزایش   اند؟ای، کدامرشتهانهای میانسانی و اجتماعی برای انجام پژوهش

 توان پیشنهاد داد؟ ی میارشتهانیمهای تمایل به انجام پژوهش

 پژوهش  شناسیروش 

های  علمی حوزه  از دلایل تمایل اندک اعضای هیئت   دقیق  پژوهش حاضر بر آن بود تا تبیینی

و راهکارهای افزایش تمایل به انجام  ای  رشتهمیانهای  علوم انسانی و اجتماعی به انجام پژوهش

مرتنز و    های مختلف است.ارائه نماید. چنین تبیینی، نیازمند مطالعۀ دقیق پدیده از جنبه آن را  

دهد پژوهشگر اجازه میاینکه به    لیبه دل( بر این باورند که روش مطالعۀ موردی  2019)  1ویلسون

ها بپردازد، روش مناسبی برای چنین  ری انواع مختلفی از دادهآوتا برای درک بهتر پدیده به جمع

، مطالعۀ موردی یک رویکرد  گریدیعبارتبه(.  152هایی از پدیده مورد مطالعه است )ص  تبیین

ها تر از آن پدیدهدرک عمیق  منظور بههای پیچیده  پژوهشی است که برای توصیف کامل پدیده

طور خاص بر یک پدیده، رویداد، مسئله، برنامه، گروه و غیره  موردی به شود. مطالعۀ استفاده می

تواند یک فرد، گروهی از افراد، کلاس درس، یا یک پدیده  بنابراین، یک مورد می؛ متمرکز است 

(. براین اساس با توجه به اینکه در پژوهش حاضر  305:  2015،  مرتنزیا رویدادی خاص باشد )

واکاو دنبال  به  پژوهشپژوهشگران  به  اندک  تمایل  دلایل  عمیق  ارائۀ   ارشتهانیمهای  ی  و  ی 

های علوم انسانی و اجتماعی  علمی حوزه اعضای هیئت  نیدر براهکارهایی برای افزایش تمایل 

بودند،   کیفی  پژوهش  طریق  کردند.  رونیازااز  استفاده  موردی  مطالعۀ  روش  از  ازآنجاکه  ، 

داشتن حداقل یک تألیف و ترجمه در  گان در پژوهش،  کنندپژوهشگران برای انتخاب مشارکت 

عنوان مبنایی  ای و یا داشتن حداقل دو مقاله در این زمینه را بهرشتههای میانموضوع پژوهش

داده قرار  پژوهش  به  ورود  مشارکت ،  بودند  برای  انتخاب  برای  روش   کنندگانبنابراین  از 

نظری نمونه نمونه  2گیری  در  بردند.  تئوریک    گیریبهره  ازنظر  که  را  افرادی  پژوهشگر  نظری، 

به را  باشند  پدیده موردنظر  انتخاب می معرف  نمونه  به  (.  233،  222:  2010)مرتنز،    کندعنوان 

منظور مؤلف  16تعداد    ،همین  و  دانشگاهی  پژوهشگران  از  میانانفر  حوزۀ  بهرشتهن  عنوان  ای 

کتاب  )افرادی که آگاهی بیشتری نسبت به موضوع پژوهش داشتند و دارای حداقل یک  خبرگان  

ی بودند( مورد مصاحبه قرار  ا رشتهانی مهای  یا دو مقاله در موضوع پژوهشو  تألیفی یا ترجمه  
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ها تا آنجا ادامه یافت که کلیه دلایل و راهکارهای  است، مصاحبه  ذکرانی شا(.  1گرفتند )جدول  

  کهیطوربهای شناسایی شدند،  رشتههای میانصوص تمایل اندک به انجام پژوهشموجود در خ

، پژوهشگران  گریدیعبارتبهشد.  های جدید منتج به ایجاد مضامین جدیدی نمیانجام مصاحبه

شمارۀ   کنندهمشارکت اند، بنابراین فرایند مصاحبه با  ها رسیدهتشخیص دادند که به اشباع در یافته

 اتمام رسید.  شانزده به

 خبرگان دانشگاهی بر اساس وابستگی سازمانی و حوزۀ تخصصی  :1جدول 

کد 

 شونده مصاحبه 
 رشتۀ تحصیلی

  تعداد تألیف، ترجمه و یا مقاله 

 ای رشته در حوزۀ پژوهش میان
 وابستگی سازمانی

 2 حقوق خصوصی  1م 
و   پژوهش  مؤسسۀ  

 ریزی آموزش عالی برنامه

 دانشگاه آزاد اسلامی 3 شناسی جامعه 2م 

 مرکز مدارک علمی ایران  2 سواد اطلاعاتی  3م 

 دانشگاه شهید بهشتی  2 مدیریت آموزشی  4م 

 4 علوم سیاسی  5م 
و   انسانی  علوم  پژوهشگاه 

 مطالعات فرهنگی 

 یردانشگاه ملا 4 درسی  ریزیبرنامه 6م 

 3 وپرورش فلسفۀ آموزش 7م 
مطالعات فرهنگی و    مؤسسۀ

 اجتماعی 

 5 سیاسی  علوم 8م 
  و   انسانی  علوم  پژوهشگاه

 فرهنگی  مطالعات

 3 های سیاسیاندیشه 9م 
مطالعات فرهنگی و  مؤسسۀ  

 اجتماعی 

 دانشگاه شهید بهشتی  4 علوم قرآن و حدیث  10م 

 تهران  دانشگاه 3 عمومی  گذاریسیاست 11م 

 دانشگاه خوارزمی  4 فلسفۀ تعلیم و تربیت  12م 

 دانشگاه شهید بهشتی  2 مدیریت آموزشی  13م 

 دانشگاه تهران  6 تاریخ 14م 

 )س( دانشگاه الزهرا  3 درسی  ریزیبرنامه 15م 

 )س( دانشگاه الزهرا  2 درسی  ریزیبرنامه 16م 
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بررسی . پژوهشگران پس از های پژوهش، مصاحبه نیمه ساختاریافته بودابزار گردآوری داده

میان پژوهش  پیرامون  موجود  تجربی  و  نظری  مبانی  دقیق  مطالعۀ  تدوین رشتهو  به  اقدام  ای 

مصاحبه کردند. این دستورالعمل پس از ارائۀ  توضیح مختصری پیرامون ماهیت و   1دستورالعمل 

سؤال و  سؤال(  )چهار  شناختی  جمعیت  اطلاعات  بخش  دو  از  پژوهش  انجام  های  ضرورت 

(. گفتنی است که مدت زمان هر مصاحبه بین  2بود )جدول    شده   لیتشک ال(  مصاحبه )سه سؤ 

در مدت   2ها از طریق تلفن و واتس اَپ دقیقه بود که با توجه به بحران کرونا، مصاحبه 40تا  20

 بود.  شدهانجام( 1399تا اواخر اسفند  1399سه ماه )اول دی 

 دستورالعمل مصاحبه  :2جدول 

 کنندگان ی مشارکتشناخت تی جمعبخش اول: اطلاعات 

میان حوزۀ  در  مقاله  یا  ترجمه  تألیف،  تعداد  تحصیلی:...................   رشتۀ   .......... ............          رشته جنسیت:  ای: 

 وابستگی سازمانی:................... 

 های مصاحبه بخش دوم: سؤال

های انسانی و ها بخصوص در حوزهی دانشگاهعلم  ئتی هشود که اعضای  موانعی که باعث می  نیترمهم .1

 اند؟ ی داشته باشند، کدام ا رشتهانیمهای اجتماعی، کمتر تمایل به انجام پژوهش

 توضیح بفرمایید؟  لطفاًدانید؟ شما این موانع را تا چه حد متوجه شخص، وزارت و نهاد دانشگاه می .2

پژوهششما   .3 انجام  افزایش  اعضای  ا رشتهانی مهای  برای  بین  در  و ی حوزهعلم  ئتیه ی  انسانی  های 

 دهید؟ اجتماعی، چه راهکارهایی در سطح فردی، نهادی و سازمانی پیشنهاد می

 

. واحد تحلیل شامل؛ استفاده شد   3مضمونها از روش تحلیل  تحلیل مصاحبه   و  برای تجزیه

در بنابراین،  های کلیدی بودند؛  کلمات، عبارات مترادف و تکراری، اصطلاحات و عبارات و واژه 

ها؛ متون مصاحبه موردمطالعه و آشنایی با عمق و محتوای داده   برای ؛  مضمون تحلیل    نخست گام  

های داف و سؤال چهارچوب پژوهش و اه   براساس   گام دوم در  مرور مکرر پژوهشگران قرار گرفت.  

شده؛ کدها ها انجام شد و در گام سوم؛ از فهرست طولانی کدهای استخراج پژوهش، کدگذاری داده 

 دلایل و راهکارها   مربوط به های معنایی و وجوه مشترک با هر یک از مضامین  بر اساس مقوله 

لی شناسایی اص  مضامیننظر شد. درنهایت  شده و از کدهای نامرتبط با مضامین صرف بندی طبقه 
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بازبینی   و   کنندگان های پژوهش از دو روش بازبینی توسط مشارکت شدند. برای بررسی اعتبار یافته 

مشارکت  توسط  بازبینی  اول  روش  شد.  استفاده  همکاران  مصاحبه توسط  در  بود، کنندگان  ها 

ه، شوندگان در طی فرایند مصاحب پژوهشگر در پایان سخنان هر یک از مصاحبه صورت که  بدین 

مصاحبه  از سخنان  را  کلی خود  می برداشت  بیان  توسط شونده  اصلاح  یا  تأیید  طریق  از  تا  کرد 

بیان مصاحبه  مطالب  درستی  از  یابد. شونده،  اطمینان  همکاران  در    شده  توسط  بازبینی  نیز، روش 

زم لا   ۀ ها، نتایج آن را در اختیار همکارانی که از تجرب پژوهشگران پس از تحلیل محتوایی مصاحبه 

وتحلیل آن برخوردار بودند، قراردادند تا نظر تخصصی   های پژوهش کیفی و تجزیه روش ۀ  در زمین 

 ها ارائه دهند.و کارشناسی خود را در زمینه تحلیل داده 

 های پژوهش یافته
کد به دلایل تمایل   141،  شدهاستخراجکد    205مجموع  ها از  اساس تحلیل مضمون مصاحبه   بر

  انجام   به  علمی  هیئت   اعضای  کد به راهکارهای افزایش تمایل  64و    علمیهیئت    اعضای  اندک 

است، مضامین اصلی و فرعی مربوط به    ذکرانی شاای اختصاص داشت.  رشتهمیان  هایپژوهش

 (. 3شده است )جدول ارائه  هریک از دلایل و راهکارها بدین شرح

  به علمیهیئت  اعضای  مضامین اصلی و فرعی مربوط به دلایل و راهکارهای تمایل اندک :3 جدول

 ای رشتهمیان  هایپژوهش انجام

پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

دلایل 
تمایل

 
ک 

اند
ت

ضای هیئ
اع

 
علمی 

 

 نهادی 

 

 آکادمیک   هایرشته ضعف
 های دانشگاهی رشتهعدم عمق و قوت 

 های دانشگاهی کردن رشتهای عملجزیره

پژوهش نادرست  های  فهم 

 ای رشتهمیان

 ایرشتهمیان پژوهش نیاز به احساس عدم

 ای رشتهپژوهش میان نداشتن شناخت صحیح

نظام    در  ای رشته  نگاه  حاکمیت

 آموزش عالی  
 ای بودن و تخصصی بودن ماهیت دانش رشته

سیاست از  فقدان  حمایتی  های 

 ای رشتههای میانپژوهش

 ای رشتهمیان پژوهش  اهمیت ندادن به 

 ای رشتههای میانگذاریفقدان سیاست

متمرکز بودن نظام آموزش عالی  

 کشور

 نامناسب بودن بسترسازمانی 

 ها تمرکز دستورالعمل
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پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

 فردی 

های  پژوهش  ماهیتی  موانع

 ای رشتهمیان

 ای رشتهنداشتن تخصص میان

 ای رشتهسختی ذاتی پژوهش میان

 ای رشتههای میانفقدان مهارت

  انجام پژوهش   برای  خوب  پژوهشی  همکار  نبودن

 ای رشتهمیان

و توانایی    میان   پژوهش  انجام  مهارت  فقدان 

 ای رشته

فقدان انگیزه برای انجام پژوهش  

 ای رشتهمیان

پژوهش   انجام  به  نسبت  انگیزه  و  نداشتن علاقه 

 ای رشتهمیان

 ای رشتههای دشوار میانعلاقگی به پژوهش بی

سازمانی
 

 انگیزش  و پاداش  نظام فقدان
 ای رشته عدم تدوین نظام پاداش از پژوهش میان

 ایرشته حمایت مالی از پژوهش میان عدم

 سازمانیمشکلات فرهنگ 
 موانع فرهنگی  

 ای در سازمان دانشگاهرشتهفقدان نگرش میان

 ای وجود حصارهای رشته

-رشتهفضای ارتباطی نامناسب برای پژوهش میان

 ای 

 ها ای در دانشگاهوجود وابستگی رشته

 مشکلات ساختاری 

ای در  رشتهمیان برای پژوهش  مناسب  بستر  فقدان

 دانشگاه

 استقلال دانشگاهی عدم 

راهکارهای 
ش 

افزای
ت

ضای هیئ
تمایل اع

 

علمی 
سازمانی 

 

 بازنگری ساختاری 
 دوری از اجبار بر اساس الزامات رسمی 

 ها های دانشگاهتغییر در ساختار و مأموریت

پژوهش فرهنگ  های  تقویت 

 ای در رشتهمیان

 جامعۀ دانشگاهی 

فرهنگی  اصلاح جامعۀ  نگرش  دانشگاهی   در 

 ای رشتهپژوهش میان نسبت به

 ای رشتههای میانسازی پژوهشفرهنگ 

تعاملات شکل   گیری 

 ای در رشتهمیان

 جامعۀ دانشگاهی 

رشته  گیریشکل   جهت   مختلف   ایاجتماعات 

 ای رشتهمیان تعاملات افزایش

 ای رشتهبخشی به پژوهش میانعمق 
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پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

 فردی 
توانمندسازی محققان  پرورش و  

 ای رشتهمیان

انجام    پرورش برای  توانمند  انسانی  نیروی 

 ای رشته پژوهش میان

 های پژوهشی تقویت مهارت

 نهادی 

 های تشویقی تدوین سیاست

 

 ای رشتهمیان  ارتباطات به استادان تشویق 

 پاداش  و انگیزش  نظام ایجاد

 حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی
 حکمرانی به مسئله آموزش و پژوهشتوجه  

 مسائل  حل در دانشگاه حاکمیت

 علمی 

پژوهش    حاکمیت انجام  فلسفۀ 

 ای دررشتهمیان

 نظام آکادمیک  

 ای رشتهمند کردن پژوهش میانروش

 ای رشته محور بودن پژوهش میانموضوع

 دلایل ❖

  هایپژوهش  انجام  به   اجتماعی  و  انسانی  علوم  های حوزه  علمی  هیئت   اعضای  دلایل تمایل اندک 

شده است که در  ۀ اصلی شامل: دلایل نهادی، سازمانی و فردی، تشکیل مؤلفاز سه  ای رشتهمیان

 پردازیم.ادامه به توصیف هر یک از آنها می

 نهادی لی دلا ❖

و خارج    گردد یبرموزارت علوم    از جملهی و بالادستی  فرا سازماندلایل نهادی که به نهادهای  

آکادمیک،    هایرشته  از اراده و اختیار نهاد دانشگاه است. این دلایل از پنج زیرمؤلفه شامل: ضعف

کشور،    عالی  آموزش  نظام  در  ایرشته  نگاه  ای، حاکمیت رشتهمیان  هایپژوهش  نادرست   فهم

کشور،    عالی  آموزش  نظام  بودن  ای و متمرکزرشتهمیان  هایپژوهش  از  حمایتی  هایسیاست   فقدان

 شده است. تشکیل 

 آکادمیک  هایرشته ضعف •

  های رشته  قوت  و  عمق  کنندگان در پژوهش بر این باورند عدمآن است که شرکت   دیمؤ ها  یافته

نهادی تمایل اندک اعضای    دلایل  از جملهدانشگاهی،    هایرشته  کردن  عمل  ایدانشگاهی و جزیره

شمارۀ   کنندۀشرکت . برای نمونه،  شودیمای محسوب  رشتههای میانعلمی به انجام پژوهش  هیئت 
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  ی ارشتهانیم  میبخواه  اگر  ما.  میندار  یقو   یها رشته  ما  که  است   نیامسئله    کی»اذعان داشت:    1

  نیا  و  بشوند  یقو   ما  کیآکادم  موجود  یها رشته  خودِ  که  میهست  نیا  ازمندین  ،میباش  داشته  یقو 

 که  یکشور  کی  است . محال  بدهند  ل یتشک  ی قو   یارشتهانی م  ی هاحوزه  بتوانند  بعداً  ها حوزه

کنندۀ شمارۀ همچنین، شرکت   «.باشد  داشته   ی قو   ی ارشتهانیم  ،است  فیضع  کشیآکادم   یهارشته

داشت:    6 اذعان    پژوهش   به  تواندیمها  رشته  حیصح  یر یگ شکل  وها  رشته  در  »ثباتنیز 

تکهرشته  حاضر  حال  در.  کند  کمک  یارشتهانیم شدهها    ی برا  یمانع  آفت   نیا  واند  تکه 

 . است« یارشتهانیم یهاپژوهش

 ایرشتهمیان هایپژوهش  نادرست فهم •

  نیز  ایرشتهمیان   دانش  جدید  ماهیت   درک   عدم  وای  رشتهمیان  پژوهش  صحیح  شناخت   عدم

  که طوریشود. بهای محسوب میرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   اعضای  دلایل تمایل اندک 

  تنها نه  که  هستند  یکسان  یعلم  ینهادها  از  یلی خ  انی»متولاظهار داشت:    14کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  ن یا  و  هستند  زین  تفاهمسوء  دچار  آن  مورد  در  بلکه  ،ندارند  خبر  و   یآگاه  چندان  ی ارشتهانیماز  

 در  مهم  موانع  ازخود    هاآن و    کنند  برطرف  توانندی م  نه  و  خواهندی م  نه  و  دارند  را  هاسوءتفاهم

 فیتعر  در»نیز اذعان داشت:    7کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت   «.است   یارشتهانیم  یهاپژوهش

 مفهوم  میانتوانسته  هنوز  ما  که  است   نیا  از  یناش  ابهام  نیا  از  یبخش .  دارد  وجود  ابهام  یارشتهانیم

 .م«یکن یدرون یدانشگاه  یهارشته در را نیپلیسید

 کشور عالی آموزش نظام در ایرشته نگاه حاکمیت •

رشتهشرکت  که  باورند  این  بر  پژوهش  در  نقش   ماهیت  بودن  تخصصی  و   ایکنندگان  دانش، 

در اندک   بسزایی  به  ایرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   اعضای   تمایل    که طوریدارد. 

  اند؛ نرفته  شیپ  یلیخ  نهیزم  ن یا  در  هنوز  ما  یها »دانشگاهاظهار داشت:    11  ۀشمار  ۀکنندشرکت 

 محدودتر  چه  هر  و  است   کارکرده  خاص  موضوع  کی  درباره  فقط   فرد  آن  در  که  یارزومه  یعنی

  کارکرده  مختلف  یهانهیزم  در  فرد  نندیبب  نکهیا  تا  شودیم  مواجه  یشتریب  استقبال  با  باشد  هم

  من ۀ رشت من، گروه   یهات ی من  در هنوز »ما: بیان داشت  12کنندۀ شمارۀ شرکت   ن،ی. همچناست«

 .م«یکرد  ریگ  است  شامدرنیپ ت ی وضع یبرا  ییجورا کی که
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 ایرشته میان هایپژوهش از حمایتی  هایسیاست فقدان •

  ای، رشتهمیان  هایپژوهش  انجام  برای  اجبار  و  اینامهبخش  کنندگان پژوهش، نگاهباور شرکت   به

تواند به  ای، میرشتهمیان  هایگذاریسیاست   ای و فقدانرشتهمیان  هایپژوهش  به   اهمیت ندادن

کنندۀ شرکت   کهطوریبینجامد. به  ایرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   تمایل اندک اعضای

»  3شمارۀ   داشت:    بدون  یا رشتهانیم  پژوهش  انجام  به  یعلم  ئت یه  یاعضا  کردنالزاماظهار 

  یکارها  انجام  به  افراد  و  داشت   نخواهد  دنبال  به  یاثربخش  ۀجینت  یعلم  ئت یه  یاعضا  یتوانمندساز

  ۀ »مسئل: نیز بیان داشت  15کنندۀ شمارۀ همچنین، شرکت  .آورد« خواهند  یرو یتقلب و  ت یفیک یب

  یکشورها  مثل  ،شودیم  داده  من  به  یگروه  کار /    مقاله  کی  از  که  است   یازاتیامت   خصوص  در  گرید

  کشور  در  یول  ؛نندی بیم  جورکی  رو  همه  است   مقاله  کی  در  اسم  5  یوقت  آن  در  که  ست ین  یخارج

 انجام  ییتنهابه  مقاله  کی  توانمیم  من  یارشتهتک   مقالات  در.  دهندیم  یشتریب   ازیامت  اول  نفر  به  ما

 گرید  یهاتخصص   با  مرمجبو   یارشتهانیم  کار  در  یول  ،باشم  داشته  را  خودم  ازاتیامت  و  بدهم

 .شود« دمیعا یکمتر  یفرد  یایمزا و  منافع است  ممکن که کنم کار هم

 کشور  عالی   آموزش نظام بودن متمرکز  •

ها  دستورالعمل  بسترسازمانی و تمرکز  بودن  کنندگان در پژوهش بر این باورند که نامناسب شرکت 

  که طوریتأثیرگذارهستند. به  ای رشتهمیان  هایپژوهش  به  علمیهیئت    اعضای  نیز در تمایل اندک 

  و   پند  و  حت ینص  با  بشه  اصلاح  یحرکت  میبخواه  ما  اگر  »اظهار داشت:    4  ۀشمار  ۀکنندشرکت 

  داشته  یتیفعال  گریکدی  با  مستقل،  ت یهو   با  یآموزش  گروه  دو  م یبخواهاگر    افتد،ی نم  اتفاق  اندرز

  فراهم   راآن    یبسترسازمان  علوم  وزارت  حاضر  حال  در.  میکن  فراهمآن را    یبسترسازمان  دیبا  باشند،

شمارۀ  شرکت   ن،یهمچن.  است«  نکرده داشت   5کنندۀ   در  که  یعوامل  نیترمهم  از  یکی»:  بیان 

 را  یارشتهانیم  ت یاهم  تواندی م  و  کند  کمک  ما  به  تواندیم  یسازمان  ۀحوز  در  البته  و  یارشتهانیم

  ییایجغراف   مناطق  خاص  یها یژگ یو  به  توجه  دهد،  نشان  یشخص  یهاتجربه  از  فراتر  یسطح  در

 . م«یمانیم  محروم  یژگ یو  نی ا  به  یجد  توجهاز    عموماً  یعال  آموزش  متمرکز  نظام  خاطر  به  که  است 
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 سازمانی  لی دلا ❖

بر   حاکم  فرهنگ  و  مدیریت  همچنین  دانشگاه،  نهاد  ساختار  به  سازمانی    ها دانشگاهدلایل 

  فرهنگی انگیزش، مشکلات  و  پاداش نظام . این دلایل از چهار زیرمؤلفه شامل: فقدانگرددیبرم

 شده است. ساختاری، تشکیل  ای و مشکلاترشته حصارهای سازمانی، وجود

 فقدان نظام پاداش و انگیزش  •

 مالی، از دلایل   حمایت پاداش و عدم   نظام   تدوین   کنندگان در پژوهش بر این باورند عدم شرکت 

به انجام پژوهش   سازمانی تمایل اندک اعضای هیئت  . شودی م ای محسوب  رشته های میان علمی 

نمونه،   داشت:    1شمارۀ    کنندۀ شرکت برای   ۀتوسع   یبرا   زش ی انگ   و  پاداش   نظام  کی   »مااذعان 

خود خودبه   بشود   ن ی تدو   ی ا رشته ان ی م  ی برا   پاداش   نظام   ی وقت .  م ی ندار  ی انسان   علوم   در   ها ی ارشته ان ی م 

کنندۀ  همچنین، شرکت .  بکنند«   کار  ی ارشته ان ی م  کرد ی رو   با   و   بروند  که   کنند ی م  دا ی پ   زهی انگ  افراد

 .ندارد«   وجود   ی ا رشته ان ی م  پژوهش   از   ی مال   ت یحما   گونه چ یه » نیز اذعان داشت:    6شمارۀ  

 مشکلات فرهنگ سازمانی  •

  علمی   هیئت   اندک اعضای  عنوان دلایل تمایل بهای نیز  رشتهمیان  نگرش  فرهنگی و فقدان  موانع

اظهار داشت:    5کنندۀ شمارۀ  شرکت   کهطوریشوند. بهای مطرح میرشتهمیان  هایپژوهش   به انجام

همچنین،    .دارد«  وجود  خود  ۀنوببه  هم  یارشتهانیم  یهاپژوهش  انجام  یبرا  یفرهنگ  »موانع

  حل   اساساً  و  وجود ندارد  یا رشتهانیم  نگرشنیز اذعان داشتند: »  9و    7های شمارۀ  کنندهشرکت 

  به  اصلاً  دیآیم  وجودبه  کشور  در  که  یمسائل  از  یاریبس   چراکه  ست،ین  مسئله  ما   یبرا   مشکل

 .ستند«ین آن حل دنبال

 ایوجود حصارهای رشته  •

  در  ایرشته  وابستگی  و  نامناسب   ارتباطی  باورند که فضایکنندگان در پژوهش بر این  شرکت 

  ای رشتهمیان هایانجام پژوهش  به علمی هیئت  اندک اعضای  ها، نقش بسزایی در تمایل دانشگاه

  هر   درون  یکیآکادم   یباورها  از  ی»بعضداشت:    اذعان  16  ۀشمار  ۀکنندشرکت   که طوریدارد. به

  خاص  نیپلیسید  و  رشته  به  یخاص  تعصب   افراد  که  صورت  نیا  به  دارد  وجود  یعلم  ۀرشت

 مسائل  بخواهند  که  گذارندینم  فراتر  خودشان  ی تخصص  ۀحوز  و  دامنه  از  را  پا  و  دارند  خودشان

همچنکنند«  نگاه  و  کنند  یبررس  خودشان  یتخصص  ۀ رشت  چهارچوب   آن  از  فراتر  را  ن،ی. 
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  یارشته  یحصارها  جادیا  و  شدن  یتخصص  خاطر  به  »دانشگاه:  بیان داشت   4کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  هم   از  و  فتندیب  جدا  گریکدی  از  هم  به  کینزد  و  جوارهم   یها رشته  یحت  که  است   شده  باعث 

 .باشند« خبریب

 مشکلات ساختاری •

بستر مناسب   سازمان دانشگاه، فقدان  سطح  در  سنتی  کاریکنندگان پژوهش، محافظهنظر شرکت   به

تمایلدانشگاهی، می  استقلال  دانشگاه و عدم  سازمان  در  ایرشتهمیان  پژوهش به  اندک    تواند 

 12کنندۀ شمارۀ شرکت  کهطوریمنجر شود. به ایرشتهمیان هایپژوهش به علمی  هیئت  اعضای

به   هم  آن  و  است   افتهین  سامان  یمنظور  نیچن   یبرا  ما  دانشگاه  سازمان  و  ساختاراظهار داشت: »

همچنین، .  م«یگذارینم  و  م یبگذار  سر  پشت   دیبا  که  است   یتحولات  بهبودن    وابسته  لیدل

  یساختار  موانع   موجود  ت یوضع  به  توجه  با  حاضر  حال  »در:  نیز بیان داشت   5کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  یارشتهانی م  یهاپژوهش  انجام  امکان  یساختار  ازنظرو    دارد  وجود  یعال  آموزش  در  ی ارشتهانیم

 . ست«ین ریپذامکان چندان

 فردی لی دلا ❖

. این  گرددیبرمعلمی    های فردی اعضای هیئت های شخصیتی و شایستگیدلایل فردی به ویژگی

موانع  دلایل شامل:  زیرمؤلفه  سه  فقدانرشتهمیان  های پژوهش  ماهیتی  از    های مهارت  ای، 

 شده است. ای، تشکیل رشتهمیان پژوهش انجام برای انگیزه ای و فقدانرشتهمیان

 ایرشتههای میانموانع ماهیتی پژوهش •

نداشتنشرکت که  باورند  این  بر  پژوهش  در  سختیرشتهمیان  تخصص   کنندگان  و   ذاتی  ای 

دلایلرشتهمیان  هایپژوهش از  هیئت   ای،  اعضای  اندک  تمایل  انجام   سازمانی  به  علمی 

میانپژوهش محسوب  رشتههای  نمونه،  شودیمای  برای  داشت:    6شمارۀ    کنندۀشرکت .  اذعان 

  کمتر   معمولاً  و   دارد  بالا  یتوانمند  و  اد یز  ی انرژ  به  از ین  مختلف  یموضوع  یها حوزه  با  شدن  »آشنا

  آنها  از  مسائل  یبررس  یبرا  خواهندیم  که  یموضوعات  اغلب   ای  همه  در  کسی  که  دیآیم  شیپ

  ی هاحوزه  با  افراد  که  است   نی ااش  لذا لازمه   ؛باشند  داشته  تخصص  و  توانمندی  کنند  استفاده

. کنند«  یط  خودشان  یهارشته  از  خارج  را  شرفتهیپ  یهادوره  دیبا.  باشند  داشته  ییآشنا  مختلف

  نیا  یارشتهان یم  مطالعات  ذات  در  گرید  »مانعنیز اذعان داشت:    11کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت 
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راتخصص  کردیرو  در  دانش  یادعا  آن  دیتوان ینم  وقت چی ه  شما  که  است    مطالعات   در  ی 

 .د«یباش داشته ایرشتهمیان

 ایرشتههای میانفقدان مهارت •

 ، فقدان (گرا  کل  نگرش  فقدان)  فلسفی  دیدگاه  فقدانکنندگان در پژوهش بر این باورند که  شرکت

  تیمی   کار  انجام  برای  خوب  پژوهشی  همکار   تیمی، نبود  کار   روحیۀ  ارتباطی، نداشتن  های مهارت

 ، فقدان (علمی  مشارکت   برای  علمی  نخوت  و  غرور)  علمی  ای، امپریالیزمرشتهمیان  پژوهش  در

  با  مختلف  هایرشته  اساتید  زبانی ناهم  و  ی و ناآشناییارشتهانیم  پژوهش  انجام  توانایی و مهارت

به تمایلیکدیگر  برای  دیگری  دلایل  اعضای  عنوان  پژوهش  به  علمی  هیئت   اندک   هایانجام 

 نهیزم  نیدر ا  گرید  »مسئلهاظهار داشت:    16کنندۀ شمارۀ  شرکت   کهطوریای است. بهرشتهمیان

 ها رشته  درون  در  یحت  ندارد،  وجود  اعضا  نیب  یجمع  مشارکت   و  مشارکت   هیروحاست که    نیا

نیز   13های شمارۀ  کنندههمچنین، شرکت   .رد«یگ ینم  صورت  یمشارکت   یهایهمکار  و  کارها  هم

پژوهش   برای  ما  محققان  یعلم  و  یفرد  ی هامهارت  ؛ست هامهارت  ما،  گرید  »بحثاذعان داشت:  

 . ست«افی نی ک   یارشتهانیم

 ایرشتههای میانفقدان انگیزه برای انجام پژوهش •

-پژوهش  انجام  به  نسبت   نداشتن انگیزه  و  علاقگیکنندگان در پژوهش بر این باورند که بیشرکت 

ای، نقش بسزایی در تمایل  رشتهدشوار میان  هایپژوهش  بودن به  علاقهای و بیرشتهمیان  های

  ۀشمار  ۀکنندشرکت   کهطوریدارد. به  ایرشتهمیان  هایانجام پژوهش  به  علمیهیئت    اندک اعضای

  انجام   سخت   کار  میانکرده  عادت  ما  و  است   یسخت  کار  یارشتهانیم  »پژوهشداشت:    اذعان  10

 کند  حل  راان  ممشکل  توانستهیم  که  را  کار  نیتردست   دم  که  میاکرده  یسع  فقط  شهیهم  م،یبده

»بیان داشت   8کنندۀ شمارۀ  شرکت   ن،ی. همچنم«یده  انجام کار    یاصل  موانع  از  یکی:  در مقابل 

  است؛  مهم  ییگراتخصص   یعلم   ئت یه  یاعضا  یبرا  چون  هاست،نیسپلید  مقاومت   ،یارشتهانیم

 . کنند«یم مقاومت  یارشتهانیم یهاپژوهش و مطالعات برابر در لذا
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 راهکارها ❖

از چهار مؤلفۀ   ای رشتهمیان  های پژوهش  به انجام  علمی  هیئت  اعضای  تمایل راهکارهای افزایش  

تشکیل   فردی  و  علمی  نهادی،  سازمانی،  راهکارهای  شامل:  به  اصلی  ادامه  در  که  است  شده 

 ایم.توصیف هر یک از آنها پرداخته

 راهکارهای سازمانی  ❖

یا کاهش موانع سازمانی برای    منظور از راهکارهای سازمانی، راهکارهایی هستند که به رفع و

:  شامل  زیر مؤلفه  سه  شود. این راهکارها ازها منجر می ای در دانشگاهانجام پژوهش میان رشته

تقویت   بازنگری و   جامعۀ  بین  در  ایرشتهمیان  هایپژوهش  فرهنگ  ساختاری،  دانشگاهی 

 . است شده  ارائه دانشگاهی، جامعۀ در  ایرشتهمیان تعاملات گیریشکل

 بازنگری ساختاری  •

  ساختار   در   رسمی و تغییر  الزامات  اساس  بر  اجبار  از  کنندگان پژوهش، دوریاز دیدگاه شرکت 

  علمی  هیئت   اعضای  تمایل  عنوان راهکارهای سازمانی برای افزایش ها بهدانشگاه  هایمأموریت   و

پژوهش انجام  نمونه، شرکت مطرح  ایرشتهمیان  هایبه  برای  است.  اذعان    5ندۀ شمارۀ  کنشده 

  ی علم  ئت یه  یاعضا  ت یمأمور  نیهمچن  و  هادانشگاه  یهات یمأمور   و  ساختار  در  رییتغ»داشت:  

اظهار    8کنندۀ شمارۀ  «. همچنین شرکت راهکارهاست   از  یکی  شود، یم  ابلاغ  وزارت  طرف  از  که

-دانشکده  و  هادانشگاه  ،هاگروه  دل  در  و  یدانشگاه  ۀجامع  خود  در  مسئله  نیا   میده  اجازهداشت: »

  که   یزمان.  ردیبگ  شکل  جامعه  یازها ین  با  متناسب   و  شودیم  احساس  که  ییازهاین  اساس  بر  و  ها

  ی رسم  یگذاراست یس  و  منشور  سند،  بودجه،  ریدرگ   یدبا  سازمان  ،ردیگ یم  صورت  یرسم  ابلاغ

 «.کشاندیم اجبار  به را کار  که بشود

 ای در بین جامعۀ دانشگاهی رشته میانهای تقویت فرهنگ پژوهش •

  های پژوهش  سازیو فرهنگ  ایرشتهمیان  تحقیقات  به  نسبت   دانشگاهی  جامعۀ  دیدگاه  اصلاح

طور  کنندگان به آن اشاره داشتند. بهای، راهکارهای سازمانی دیگری است که شرکت رشتهمیان

  ای   یسازمان  حرکت  تنها   یا رشتهانیم  خصوص   دراظهار داشت: »  4کنندۀ شمارۀ  نمونه، شرکت 

  یزمان  تا  شود  ابلاغ  هم  یانامهنییآ  ای  یابخشنامه  اگر.  ست ین  یکاف  یبسترسازمان  ساختن  فراهم

  باشد  هم  بخشنامه  اگر  عتاًیطب  نشود  احساس  یعلم  ئت یه  یاعضا   نیب  آن  ازی ن  و  ضرورت  که
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شمارۀ  شرکت همچنین،    .«کنندینم  استقبال  آن  از  و   روندینم  سراغش داشت:    5کنندۀ  اذعان 

  ی سازبا فرهنگ   یدبا  و  باشد  یدانشگاه  ۀجامع  در  یدبا  یارشتهانیپژوهش م   یۀاول  ی ریگ شکل»

 . م«یشو   یارشتهانیم یهاپژوهش یررسمیغ گسترش  باعث 

 ای در بین جامعۀ دانشگاهی رشتهگیری تعاملات میانشکل •

  به   یبخشعمقی،  ارشتهنیب  تعاملات  افزایش  راستایدر    مختلف  هایرشته  اجتماعات  گیریشکل

تشکیلرشتهمیان  هایپژوهش و  سوی    اجتماع  ای  از  که  است  دیگری  راهکارهای  دانش، 

  ی ارشتهانیماظهار داشت: »    8کنندۀ شمارۀ  شده است. برای نمونه، شرکت کنندگان مطرح  شرکت 

 دیبا ن،یبنابرا  ،یارشتهانیم آدم نهو  میدار ی ارشتهانی م گروه نهما  است، ی میت کار مستلزم شدن

شرکت   .«کرد  استفاده  گرید  ۀحوز  تاداناس  دانش  از شمارۀ  همچنین،  داشت:    14کنندۀ  بیان 

 ها، انجمن  نیب.  دیایب  دیپد  هیاتحاد   نهایا  نیب  در  و  بشوند  ادیز  دیبا  یا رشتهانیم  ینهادها   و  هاانجمن »

  یروهاین  مراجع  ن یا  .دارد  وجود  گریکدی  از   ییآشنا نا  ک ی  رانیا  در   یارشتهانیم  ی نهادها  و  مجلات

  ارتباط  که  دارد ضرورت .شناسندینم را  هم به ک ینزد یهاگروه و اند نکرده یسازمانده  را خود

 . باشد«یم ریپذامکان هیاتحاد  لیتشک با فقط هم آنها شدن  نهی نهاد و شود نهینهاد  هانیا انیم

 راهکارهای نهادی ❖

ی نهادهای بالادستی از جمله وزارت علوم می  هااست یسراهکارهای نهادی در گرو تغییر در  

از   برخی  که  زمانی  تا  بنابراین  نشود،    هااست یسباشد،  اصلاح  بالادستی  نهادهای   توانینمدر 

جست  دیگر  جای  در  را  آن  راهکارهااصلاح  این  کرد.    تدوین :  شامل  زیرمؤلفه  دو  از  وجو 

 . است  شدهتشکیل  عالی، آموزش فلسفۀ تشویقی و حاکمیت  هایسیاست 

 های تشویقی تدوین سیاست •

شرکت  دیدگاه  اصلاحاز  پژوهش،  سیاست   نامهآیین  بازنگری  و  کنندگان  تشویقی،    هایارتقا، 

ایجادرشتهمیان  ارتباطات   به  استادان  تشویق عنوان راهکارهای  پاداش، به  و   انگیزش  نظام  ای و 

افزایش برای  شده  مطرح  ایرشتهمیان  هایپژوهش  انجام  به  علمیهیئت    اعضای  تمایل  نهادی 

  ی انامهنییآ  یها مشوق  از  یبرخ  نیتدو»اذعان داشت:    13کنندۀ شمارۀ  است. برای نمونه، شرکت 

 شمارۀ  کنندۀشرکت . است« لازم  دهند، قرار ت یاولو  در را یارشتهانیم مطالعات که نهیزم نیا در

  ند یبگو   ندیای ب  مثلاً.  کرد  وضع  یقیتشو   قواعد  دیبا  یارشتهانیم  کار  جیترو   ی»برا:  داشت   بیان  11
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 .دارد«  یکمتر  یازهایامت  بعد  به  دوم  نفر  از  که  ندیبگو   ندیاین  دارد،  یشتری ب  ازیامت  یمیت  کار  که

  ی هانظام  دیبا  ییاجرا  و  یعلم  مختلف  یهاسازمان»اظهار داشت:    1کنندۀ شمارۀ  همچنین شرکت 

 .کنند«  نیتدو یپاداش و زشیانگ

 حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی  •

مسائل،    حل  در  دانشگاه  پژوهش و حاکمیت   و  آموزش  مسئله  به  حکمرانی  دانشگاه، توجه  استقلال

کنندۀ کنندگان به آن اشاره داشتند. برای نمونه، شرکت راهکارهای نهادی دیگری است که شرکت 

 بشوند  متقاعد  و  کنند توجهدانشگاه    مقوله  به  یحکمران و  ت یحاکم اگراظهار داشت: »  10شمارۀ  

  ی ارشتهانیم  ،باشند  داشته  هادانشگاه   دیبا  یاجتماع  و  یفرهنگ  مسائل  حل   در  را   یاصل  نقش  که

  میبده  اجازه  »اگراذعان داشت:    8کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت .  گرفت«  خواهد  پا  کشور  در

  دخالت  مخالف   من.  بود  خواهد  ثمربخش  کند  دنبال  را  خودش  کار  ما   کی آکادم  و   یعلم  ۀجامع

... هستم  یفرهنگ  انقلاب  یعال   یشورا  و  تحول  یشورا  علوم،  وزارت  مثل  یرسم  یها دستگاه

 . شود«یمتر خراب کار کنندیم ورد مراجع نیا یوقت

 راهکارهای علمی  ❖

این  گردد، که های دانشگاهی بر میای در پژوهشراهکارهای علمی به حاکمیت نگاه میان رشته

رشته میان  پژوهش  انجام  اهمیت  و  ماهیت  با  دانشگاهیان  آشنایی  نیازمند  این  خود  است.  ای 

آکادمیک    نظام  در  ایرشتهمیان  پژوهش  انجام  فلسفۀ  حاکمیت :  شامل  زیرمؤلفه  یک   از  راهکارها

 . است  شده تشکیل

 ایرشته حاکمیت فلسفۀ انجام پژوهش میان •

ترجمهرشتهمیان   تحقیقات  کردن  مندروش موضوعرشتهمیان  کتب   ای،  و  بودن،   محور  ای 

کنندۀ شده است. برای نمونه، شرکت کنندگان مطرحراهکارهای دیگری است که از سوی شرکت 

»  14شمارۀ   داشت:    صورت  جهان  در  یارشتهانی م  موفق  یکارها  از  خوب   یهاترجمهاظهار 

 .شوند«  محور  موضوع  یارشتهانیم  یهاپژوهش  دیبابیان داشت: »  15کنندۀ شمارۀ  شرکت .  رد«یبگ

»  اذعان  8  شمارۀ  کنندۀهمچنین، شرکت    درو    است   روش  داشتن  مستلزم  یارشتهانیمداشت: 

  یاچندرشته  میباش  داشته  مشترک   روش  که  ی. وقتشودیم  انجام  مشترک   روش  کی  چهارچوب

 . «یارشتهانی م به شودیم لیتبد



 55                          64-35، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

 راهکارهای فردی ❖

بردن ضعف  بین  از  دنبال  به  فردی  پژوهش   راهکارهای  انجام  در  علمی  هیئت  اعضای  مهارتی 

ای است. این رشته های فردی آنها در انجام پژوهش میان ای و کمک به ارتقای شایستگی رشته میان 

 .است   شده   ای، تشکیل رشته پرورش و توانمندسازی محققان میان :  شامل  زیر مؤلفه   یک  راهکارها از

 ایرشته پرورش و توانمندسازی محققان میان •

تیمی و    کارهای  توانمند، تقویت   انسانی  نیروی  کنندگان در پژوهش، پرورشاز دیدگاه شرکت 

  علمی هیئت    اعضای  تمایل   عنوان راهکارهای فردی برای افزایشپژوهشی، به  های مهارت  تقویت 

 »اذعان داشت:  3کنندۀ شمارۀ نمونه، شرکت شده است. برای مطرح  ایرشتهمیان هایپژوهش به

...(   وها  روش  ابزارها،  کردها،یرو)  پژوهش  ابزار  جعبه  با  کار  روش  آموزش  حتماً  که  است   لازم

همچنین،    .کرد«  نخواهد  توانمند  را   افراد  صرف،  قیتحق  روش  آموزش   و   شودارائه    افراد   به

  ث ی ح  از  هم  میکن  یتوانمندساز  دیبا  را  یارشتهانیم  نی»محقق:  داشت   بیان  1  شمارۀ  کنندۀشرکت 

  یارشتهانیم  ن یمحقق  از  یقشر  یعنی؛  یمهارت  ث یح  از   هم  و  یدانش  ث یح  از  هم  ،یشناخت  _یادراک 

 .بشوند« ت یترب دیبا  جیتدربه یزمان بستر کی در
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 گیریبحث و نتیجه 
است و   امروزی دنیای مسائل ها، حلیارشته یانم گیریمهم شکلبا وجود اینکه یکی از دلایل 

 باور  به  کهیطوربه؛  روی بیاوریم  ایرشتهمیان  امروزی ناگزیریم به مطالعات  مسائل  حل  برای

گایکما  و  از  ا رشتهانیمی  هاپژوهش(،  2021)  1پیک  بسیاری  رفع  و  کاهش  در  ی  هاشکافی 

نقش    که  آن است   دیمؤ ها  اما برخی از پژوهش؛  سیاستی، دانشگاهی و عملی سهم بسزایی دارد

مختلف  هارشتهپژوهشگران   میان   علوم  حوزۀ  هایرشته  ژهیوبهی  مطالعات  در  ای  رشتهانسانی 

رو پژوهش . ازاین(1394قاسمی و امامی میبدی،رنگ بوده است )برای نمونه پژوهش  بسیار کم

علمی حوزۀ علوم انسانی  در تلاش بود، ضمن شناسایی دلایل تمایل اندک اعضای هیئت    حاضر

رفت  راهکارهایی برای برون ای، به ارائۀ  رشتههای میانو علوم اجتماعی نسبت به انجام پژوهش

عنوان  توان بههای پژوهش نشان داد که سه دلیل نهادی، سازمانی و فردی را میاز آن بپردازد.یافته

 ای مطرح نمود. رشتهعلمی به انجام پژوهش میانترین دلایل تمایل اندک اعضای هیئت مهم

های  نظام آموزش عالی، ضعف رشتهای در  توان در حاکمیت نگاه رشتهدلایل نهادی را می

پژوهش نادرست  فهم  میانآکادمیک،  فقدان   ای،رشتههای  و  کشور  عالی  آموزش  نظام  تمرکز 

ای عمل  تکه شدن و جزیرهوجو کرد. تکهای جست رشتههای میانهای حمایتی از پژوهشسیاست 

های  نق پژوهش های دانشگاهی، دلایل جدی عدم روها و عدم عمق و قوت رشتهکردن رشته

توان انتظار  های دانشگاهی بالغ نشویم، چگونه میای است، چراکه تا زمانی که در رشتهرشتهمیان

ای توسعه یابد. از سوی دیگر، عدم تعریف صحیح و فهم نادرست از  رشتهداشت مطالعات میان

ا لازم است که ادراک  ای است. درواقع، ابتدرشتههای میانای، مانع دیگری برای فعالیت رشتهمیان

ای به دست آوریم تا حدود و  رشتههای میانای و فلسفۀ پژوهشرشتهصحیحی از حوزۀ میان

مرزها و مأموریت آن در حوزۀ پژوهش فهم شود؛ چراکه بدون تردید، عدم فهم و درک درست  

میان ماهیت  میرشتهاز  باعث  دانشگاهی  جامعۀ  بین  در  بیراههای  به  اجرا  در  که  برویم.   شود 

ای در نظام آموزش  خبرگان دانشگاهی در این پژوهش بر این باور بودند که حاکمیت نگاه رشته

اعضای هیئت  اندک  تمایل  برای  دیگری  دلیل  پژوهش  عالی کشور  به  میانعلمی  ای  رشتههای 

ای  علمی هنوز در رشته، گروه و تخصص رشته  ها و اعضای هیئت است، به این دلیل که دانشگاه

ای هستند که  های پراکندهمثابه جزیرههای دانشگاهی بهدیگر، رشتهعبارت  خود غرق هستند. به

 
1. Peek & Guikema 
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ها رشته  زدن»حرف  کنندگان در پژوهشنظر یکی از شرکت   پلی برای ارتباط با یکدیگر ندارند. به

نیز  (2020فهمند«. لاگوسی )نمی  را  هم  زبان  یعنی  ماند؛می  هالال  و   کر  زدنحرف  باهم مثل   ،

برابر  ا رشتهمقاومت   در  را  ارشتهانیمی  هاپژوهشی  موانع    عنوانبهی  از  شدن    رنگکمیکی 

  تواندیمای  فرهنگ رشته  یعبور از مرزها ی مطرح نموده و اذعان داشت،  ارشتهانیمی  هاپژوهش

ی و همکاران  آبادعشرتی باشد. محجوب  ارشتهانیمی  هاپژوهشی برای تقویت  مؤثرراهکار  

  رقابلیجداگانه و غ  های آموزشیگروهو محققان در    یعلم  ئت یه   یقرار دادن اعضا(، نیز  1391)

کردن   یو قالبی خاص  ها دگاهیمجزا، حاکم کردن د  یهاصورت حوزهدانش به  یدهنفوذ، سازمان

گفت،   توانیمی عنوان کردند. بر این اساس،  ارشتهانیمهای  موانع پژوهش  نیتربزرگرا    رفتارها

ی  هاافتهی دانشگاهی با یهارشتهی و ضعف  ارشتهنتایج پژوهش حاضر به لحاظ حاکمیت نگاه  

توان  را می  ایرشتهی مذکور همسو بوده است. یکی از دلایل عدم ارتباط و تعامل میانهاپژوهش

سیاست  پژوهشفقدان  از  حمایتی  میانهای  بیشرشتههای  اهمیت  نمود.  مطرح  به   ازحدای 

ای، رشتههای میانهای ارتقا به پژوهشنامهها، امتیازدهی کم آیینگرایی، تفکیک رشته تخصص

به پژوهش تخصصی در حوزۀ رشته  امتیازهای ویژه  به پژوهش اختصاص  امتیاز  های  ای، عدم 

های غیرتخصصی، دلایل متقنی برای علمی در حوزهای به دلیل مشارکت عضو هیئت  رشتهمیان

( و  2019ای است. در این راستا مک کرچه )رشتهعلمی به کارهای میان بتی اعضای هیئت رغبی

کم مجلات  2012)  1ویشولم و همکاران تعداد  ی  هاپژوهشو مشکلات چاپ   ی ارشتهانیم(، 

ی  ارشتهانی ماز مطالعات    ت ی حما عدمیکی از مصادیق    عنوانبهرا    ی در مجلات معتبرارشتهانیم

نظراند.  نمودهعنوان   در  هاشاخص، ضعف  رسدیم  به  ارزیابی  ارتقاء، مختص  هانامهنییآی  ی 

و  هادانشگاه نبوده  ایران  نیز  هادانشگاهدیگر    ریگ دامنی  دنیا  خبرگان  باشدیمی  همچنین،   .

ای مستلزم بستر مناسب  رشتههای میاندانشگاهی در این پژوهش اذعان داشتند، انجام پژوهش 

فعالیت  دنبال  به  اگر  که  معنی  بدین  است.  بین سازمانیسازمانی  میان فردی و  صورت  به  های 

تمرکز   ارتباط دو رشته و یا دو دانشگاه هستیم، باید بستر آن فراهم گردد. این در حالی است که

دستورالعمل تمرکز  و  کشور  عالی  آموزش  دانشگاهنظام  استقلال عمل  برای  ها، عدم  مانعی  ها 

کنندگان در  شود. درواقع، به باور یکی از شرکت ها با یکدیگر محسوب میلات مستقل رشتهتعام

 ما  به  تواندمی  سازمانی  حوزۀ  در  البته  و  ایرشتهمیان  در  عواملی که  ترینمهم   از  »یکی  پژوهش

 
1. Visholm, grosen, norn & lund Jensen 
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  به   توجه  دهد  نشان  شخصی  هایتجربه   از  فراتر  سطحی   در  را  ایرشتهمیان  اهمیت   و  کند  کمک

  از توجه  عموماً  عالی  آموزش  متمرکز  نظام  به خاطر  که   است  جغرافیایی  مناطق  خاص   های ویژگی

دانشگاهمی  محروم  ویژگی  این  به  جدی راستا،  این  در  بایدمانیم«.  طور مستقل، سازوکار  به  ها 

دیگر، در دانشگاهی که عقلانیت و آزادی عمل  عبارتیخاص خود را طراحی و اجرایی نمایند. به

ای و بین گروهی انتظار  رشتههای میانعلمی آن، همکاری  توان از اعضای هیئت کم نیست نمیحا

ی  نهاد  یکار در قالب ساختارها  زی( ن2011)  و همکاران  لارسوندر این راستا، در پژوهش    داشت.

است    شدهمطرح  یارشتهانیم   هایپژوهشعمده    هاییکی از چالش  عنوانبه،  شدهفیتعراز پیش  

باید   تنهانه ها معتقد بودند،  همچنین آن  .ی سازگاری نداردارشتهانیمی  هاپژوهشکه با ماهیت  

ی فراهم گردد، بلکه حمایت و پشتیبانی  ارشتهانیمهای  و بستر مناسب برای پژوهش  هایاستراتژ

گفت، نتایج پژوهش    وانتیم قرار گیرد. بر این اساس    موردتوجهنیز باید    هاپژوهش  گونهنیااز  

بخش   در  برای  هاچالشحاضر  نامناسب  بسترهای  وجود  و  ساختاری  تمرکز  ی هاپژوهشی 

 ی با نتایج پژوهش مذکور همسو بوده است. ارشتهانیم

  در پژوهش حاضر، دلایل سازمانی از جمله؛ فقدان نظام پاداش و انگیزش، مشکلات فرهنگ

یکی دیگر از دلایل تمایل    عنوانبهکلات ساختاری نیز  ای و مشسازمانی، وجود حصارهای رشته

ای  رشتههای میانعلمی حوزۀ علوم انسانی و علوم اجتماعی به انجام پژوهش اندک اعضای هیئت  

میبه رشته روند.شمار  نگرش  رشتهحاکمیت  حصارهای  و  دانشگاهای  در  یک ای  از  و  ها  سو 

و انگیزش از سوی دیگر،    ای و فقدان نظام پاداشرشتهمیانهای  حمایت دانشگاه از پژوهشعدم 

ماتون و  همین دلیل  ؛ بهفروروندعلمی در لاک رشتۀ تخصصی خود  منجر شده اعضای هیئت  

( تک2006همکاران  سیاست رشته(  خالی  جای  و  شدن  در  ای  تشویقی   هایپژوهشهای 

را  رشتهمیان مهم    عنوان بهای  شمردند،  اهرشتانیم  هایپژوهشموانع  بر  حصارهای    چراکه ی 

علمی پا را از دامنه حوزۀ تخصصی خود فراتر نگذارند و شود، اعضای هیئت ای باعث میرشته

از  یکی  راستا،  این  در  بپردازند.  پژوهش  به  خود  تخصصی  رشتۀ  چهارچوب  در  فقط 

 بند   در  و  نیست   آزاد  درونشان  علمی،هیئت    کنندگان در پژوهش اظهار داشت »اعضایشرکت 

هستند«. این در حالی است که    آن  گرفتار   هنوز  و  اندخوانده  تر پیش  هستند که  معلوماتی  اندک 

 ت یتقو مستلزم  را    یارشتهانیم  یهاانجام پژوهش برای    زهیانگ  شی(، افزا2021سان و همکاران )

. از  دانندیها مپژوهش  گونهنیااز    ی مالیها ت یحماو    و اختصاص بودجه  یارشتهانی فرهنگ م
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دیوی  و  وایت  استناد  به  دیگر،  پژوهش2020)  1سوی  دنیا،  عالی  آموزش  مراکز  در  های (، 

ی بزرگ پژوهشی،  هافراخواندر بسیاری از    کهیطوربه،  شوندیمی مورد تشویق واقع  ارشتهانیم

هستند. اما وجود باورهایی  رو  ی با استقبال فزاینده و حمایت مالی روبهارشتهانیمی  هاپژوهش

همچون نگاه تخصصی به مسائل و محدود کردن فعالیت محققان در حیطۀ  رشتۀ خود، مانع از  

ای  نامه، برخورد آیینسو کرسد، از یشده است. به نظر می علمی  ای اعضای هیئت نگاه فرارشته

ریز اعضای هیئت توان دلیل عمدۀ گ و نوع امتیازدهی به دستاوردهای پژوهش تخصصی را می 

از سوی دیگر،  نداشتن تمایل  رشتههای میانعلمی از فعالیت  به ایجاد    ها دانشگاهای برشمرد. 

ی صرف، دلیل  ارشتهی و گرفتاری استادان در تلۀ رویکرد تخصصی و نگاه ا رشتهانیمی ها گروه

در این زمینه ایجاد   درسیم  به نظری باشد.  ارشتهانیمدیگری برای تمایل اندک به انجام پژوهش  

ی کشور از اهمیت بسزایی  ها دانشگاهی در  ارشتهانی می  هاگروهتسهیلات و تشویق به تشکیل  

کشورها   از  بسیاری  در  چراکه  باشد،  جملهبرخوردار  نیازهای    از  به  پاسخگویی  برای  ایرلند، 

پژوهش   فرهنگ  حاکمیت  و  براارشتهانیماجتماعی  را  زیادی  تسهیلات  پایدار،  تشکیل  ی  ی 

 دهند یماختصاص    ی خودها دانشگاهی در  ارشتهانیمی و پرورش محققان  ارشتهانیمی  ها گروه

دیوی،   و  پیچیدگی ساختاری،  2020)وایت  و  رسمیت  از جمله وجود  (. مشکلات ساختاری 

ها به نهادهای بالادستی، علمی، وابستگی سازمانی دانشگاه  نداشتن استقلال علمی اعضای هیئت 

ای با رشتههایی است که اعضای هیئت علمی در انجام پژوهش میاننیز بخش دیگری از چالش

ی، حل مسئله و  ارشتهانیم(، ماهیت مطالعات  2020)  2به استناد پان  ازآنجاکه.  آن مواجه هستند

ای در تناقض است و حل مشکل و تولید دانش مشکلات است و حل مسئله نیز با ساختار رشته

دیگر   با  تعاملات  و  آزادانه  استفادۀ  مستلزم  و    بنابراین،؛  (108ست )ص  هارشتهجدید  قوانین 

ای قلمداد رشتههای میانمانعی برای پژوهش  محدودکنندهاز بالا به پایین و    گیر  وپادست مقررات  

که  شودیم است  بدیهی  بستر  گونهنیا؛  در  افتاد.   مطالعات  نخواهد  اتفاق  بسته  فضای  و 

ها  گذاریها روی پای خود نایستند و از وابستگی در سیاست تا زمانی که دانشگاه گر یدیعبارتبه

ای رشد نخواهد کرد، چراکه  رشتهنهادهای بالادستی رها نشوند، مطالعات میانهای  گیریو تصمیم

با اجبار و جبر، بخشرشتهماهیت میان آیین ای  پایین گذارینامه و سیاست نامه،  به  بالا  از  های 

میان بلکه  ندارد.  استقلال رشتههمخوانی  غیررسمی،  ارتباطات  و  تعاملات  بستر  در  ای، 
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( نیز، بوروکراسی  1390در این راستا، بلاغت )سازمانی رقم خواهد خورد.  ونهای درگیریتصمیم 

ی عنوان کرده است. بر این ا رشتهانیممانعی بر سر راه مطالعات    عنوانبهرا    هادانشگاهاداری در  

های  با نتایج پژوهش  های پژوهش حاضر در بخش مشکلات ساختاریتوان گفت، یافتهاساس می

 ( همسو بوده است. 1390بلاغت، و  2020)پان، 

کننده در این پژوهش حاکی از آن است، دلایل فردی از  دیدگاه خبرگان دانشگاهی شرکت

ای و نداشتن انگیزه  رشتههای میانای، فقدان مهارترشتههای میانجمله؛ موانع ماهیتی پژوهش

پژوهش انجام  میانبرای  هی  ایرشتههای  اعضای  اندک  تمایل  در  نیز  مطالعات    ئت را  به  علمی 

یت موفق  ،معتقدند(  2011)  و همکاران  لارسون  ای، نباید از نظر دور داشت. در این زمینهرشتهمیان

آنها را آموخت و  بایداست که  یخاص  یهایستگیمستلزم تسلط بر شا یارشتهمطالعات میان در

ای، انجام  رشتهای میانهاز سوی دیگر، با توجه به ماهیت و سختی ذاتی پژوهش  .دیبهبود بخش

های لازم در حوزۀ  های موضوعی مختلف، توانمندیآنها مستلزم تخصص ویژه و آشنایی با حوزه

ای،  رشتهبنابراین ورود به عرصه پژوهش میان  ای است؛رشتهشناسی و ابزار پژوهش میانروش

، رسدیم  به نظررو،  طلبد. ازاینعلمی میصرف وقت و انرژی زیادی را از سوی اعضای هیئت  

دهند در حوزۀ تخصصی خود که از دانش لازم اغلب اساتید جهت راحتی انجام کار ترجیح می

ای وارد نشوند. علاوه بر این، فقدان رشتههای میاندر آن برخوردارند فعالیت نمایند و به پژوهش

های ادراکی و ارتباطی، عدم روحیه کارهای تیمی، وجود غرور و نخوت علمی در بین  مهارت

بین  رشتههای میانجامعۀ دانشگاهی، موانع فردی دیگری است که مانع توسعۀ پژوهش ای در 

است   حالی  در  این  است.  شده  علمی  هیئت  و    کهاعضای  و  2020)  1همکاران وجارادول   )

، گروهی، تعهد شخصی، قدرت رهبری  ریپذانعطاف(، داشتن بلوغ و  2018اوکوموسا و همکاران )

ی، سازگاری و تمایل به برقراری  گذاراشتراک مهارت کار تیمی و برقراری ارتباط با یکدیگر،  

را   مطالعات  هامهارت  عنوانبهارتباط  انجام  برای  لازم  همچنین،  انددهبرشمری  ارشتهان یمی   .

های  ۀ مهارتمؤلفهای خود، دو  ( نیز در پژوهش1390( و بلاغت )1394قاسمی و امامی میبدی )

های  ی ضروری برای پژوهشهامؤلفه  عنوانبهی را  علم  ئت یههای علمی اعضای  فردی و توانایی

و تمایل اندک    شاید بتوان بسیاری از موانع فردی همچون نداشتن علاقه.  ای برشمردندرشتهمیان

های گروهی  در فعالیت   علمی به کارهای گروهی و مشارکتی را، به نداشتن مهارت  اعضای هیئت 
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بر این اساس،   و امتیاز آن در ارتقای سازمانی، مرتبط دانست.  ای های رشتهو اهمیت کم پژوهش

)لارسون و    هایپژوهش  نتایج  با  دلایل فردی  بخش  در  حاضر  پژوهش  هاییافته  گفت،  توانمی

  همسو (1390و بلاغت،  1394، قاسمی و امامی، 2018؛ اوکوماسو و همکاران، 2011همکاران، 

 . است  بوده

های  علمی به پژوهش  در پژوهش حاضر، افزون بر شناسایی دلایل تمایل اندک اعضای هیئت 

تمایل  رشتهمیان افزایش  برای  دانشگاهی  دیدگاه خبرگان  از  انجام  اعضای هیئت  ای،  به  علمی 

 : شودمی ارائه شده است که بدین شرحای، راهکارهایی مطرح رشتههای میانپژوهش

یافتهینهاد  یراهکارها راستای  در  از  ؛  حمایت  و  تشویق  فقدان  بر  مبنی  پژوهش  های 

ای پیشنهاد  رشتهمیانای، برای ایجاد انگیزه و رونق بخشی به انجام پژوهش  رشتههای میانپژوهش

های تشویقی مادی از جمله؛ طراحی و تدوین نظام انگیزش و پاداش و جذب  شود که سیاست می

های معنوی همچون فرهنگی و از سوی دیگر، حمایت   های مالی از طریق صنایع و خیرینکمک

یرید. پذای صورترشتههای تحصیلی به پژوهشگران میانهای مطالعاتی و بورساعطای فرصت 

منظور اختصاص ضریب امتیاز ویژه به مقالات، های ارتقا بهنامههمچنین، بازنگری و اصلاح آیین

ای، در دستور کار قرار گیرد. علاوه بر این، به دنبال فقدان آزادی رشتهکتب و دستاوردهای میان

تلف جامعه،  ها و عدم باور به جایگاه و توان دانشگاه در حل مسائل مخآکادمیک در دانشگاه

حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی راهکار دیگری است که خبرگان دانشگاهی در این پژوهش پیشنهاد  

نکنیم و   تجربه  را  هادانشگاه  استقلال  و  دموکراسی  عقلانیت،  دادند، چراکه تا زمانی که آزادی،

رسالت   جامعه نسبت به کند،  دنبال را خود   اهداف اصلی آکادمیک، و  علمی جامعۀ ندهیم اجازه 

ای در  رشتههای میانو متعاقب آن پژوهش دانشگاه در حل مسائل اجتماعی متقاعد نخواهد شد؛

 جامعه جایگاهی نخواهد داشت. 

ای با دستورالعمل و  رشتههای میانازآنجاکه ترویج و تقویت پژوهش  ؛یسازمان  یراهکارها

پذیر نیست و مستلزم آن است که جامعۀ دانشگاهی نسبت به انجام  های اجباری انجامنامهآیین

کند؛ نیاز  احساس  به  آن،  ساختاری  بازنگری  مأموریت بنابراین،  در  تغییر  دانشگاه  منظور  های 

می ازاینپیشنهاد  پژوهشروشود.  است  لازم  میان،  و  رشتههای  جامعه  نیازهای  با  متناسب  ای 

گیری باید در جامعۀ دانشگاهی  هرگونه الزام و اجبار شکل گیرد. از سوی دیگر، این شکل  دورازبه

های  نمود پیدا کند، بنابراین، مستلزم آن است که دانشگاهیان، با میل و علاقه به انجام پژوهش



 ... اعضای هایای در پژوهشای حلقه مفقودهرشتهپژوهش میانو همکاران:  نظرزاده زارع              62
 

ای در بین جامعۀ  رشتههای میانرند. در این راستا، تقویت فرهنگ پژوهشای روی آورشتهمیان

دانشگاهی شرکت خبرگان  که  است  دیگری  راهکار  ارائه  دانشگاهی  پژوهش حاضر  در  کننده 

های  علمی نسبت به پژوهشبنابراین ضروری است، تا نگرش و بینش اعضای هیئت    اند؛نموده

ای حل مسائل جامعه تغییر کند. از سوی دیگر، در راستای  ای و ضرورت انجام آن بررشتهمیان

های  ها و نشست ای در بین جامعۀ دانشگاهی،  برگزاری کنفرانسرشتهگیری تعاملات میانشکل

ها و اجتماعات، به  شود، چراکه برگزاری همایشای پیشنهاد میرشتههای میانعلمی با موضوع

 های علمی مختلف خواهد انجامید. درحوزهآشنایی و تعاملات 

علمی؛ پژوهش   راهکارهای  انجام  فلسفۀ  میانحاکمیت  دانشگاهی رشتههای  نظام  در  ای 

شده است. بدین منظور،    کننده در این پژوهش ارائهراهکار علمی است که توسط خبرگان شرکت 

ای در  رشتهحوزۀ میان  ای، ترجمۀ کتاب و متون موفق دررشتههای میانروشمند کردن پژوهش

 کننده باشد.تواند در این زمینه کمکدنیا می

های  ای، فقدان مهارترشتهبا توجه به نداشتن متخصص و محقق میان  راهکارهای فردی؛

میان پژوهش  میانرشتهانجام  حوزۀ  در  توانمند  انسانی  نیروی  پرورش  تقویت  رشتهای،  و  ای 

تقویت  مهارت جمله؛  از  پژوهشی  در  های  تحقیق  روش  با  آشنایی  تیمی،  کارهای  روحیه 

 ای ضروری است. رشتههای میانپژوهش
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   مقدمه
 پیدا  همکاران  و  والدین  مدیر،  با   در مدرسه  که  مشکلاتی  و  شدید  هایفعالیت   علت   به  معلمان

-دانش نابهنجار کنترل رفتارهای برای مدرسه در که فراوانی هایزحمت  به خاطر نیز و کنندمی

  موضوع   است تا  لازم  بنابراین  برند،سرمی  به  تنش   و  در اضطراب  همواره  کنند،می  صرف  آموزان

همچون    هاییمقوله  به  و  قرار داد  توجه  مورد  گر دیدگاه مثبت   یک  از  را  عظیم  قشر   این  سلامت 

  باشند،   شناختیروان  سلامت   کنندۀتوانند تعیینمی  که  و زندگی  کیفیت   شناختی،روان  بهزیستی

  در بررسی اساسی معیارهای از یکی 2شناختی روان (. بهزیستی2017، 1کرد )آلزینا و پانیلو توجه

 واقعی  بالقوۀ  هایتوانایی  تحقق  راستای  در  است و در واقع تلاش  جوامع  و  افرد  زندگی  کیفیت 

( است  پور،  فرد    تعیین   در  مهم  های شاخص  از  یکی  شناختی نروا  بهزیستی .  (1396سعدی 

  عوامل مؤثر بر بهزیستی  این از یکی  است.  روان افراد و بخصوص معلمان  بهداشت  وضعیت 

 تنیدگی شغلی، مفهومی است که معمولاً در تضاد با    است. اشتیاق  3شغلی   شناختی، اشتیاقروان

روما    _شود. برخی از محققان مانند شوفلی، سالانووا، گونزالزشغلی مطرح می   استرس  یا   شغلی

  پذیری انعطاف  و  انرژی  از  بالایی  )سطح  5سه بُعد نیرومندی   به  را  شغلی  (، اشتیاق2006)  4و بکر

 یک   )تجربۀ  7خود   وقف  و  کار(،   در  شدن  غرق  و  کامل  )تمرکز  6کردن(، جذب   کار  حین  در  ذهنی

 این بندی کرده است. تمامیکار( تقسیم  در  چالش  و  افتخار  شهود،   رغبت،  بودن،  مهم  احساس

  مورد  شغلی  سلامت   حوزۀ  در حاضر آنچه که   حال  در اما دارند؛ استرس مهار در سعی هاآموزش

  کننده پیشگیری رویکرد  با اریرفت شناختی  مداخلات از ، استفادهاست   توجه متخصصان مختلف

 8آگاهرویکردهای ذهن توانپیشگیرانه، می هایروش جمله کارآمدترین  ازباشد. در این زمینه،  می

،  11)هوزمن، دنهم و کابرا 10هیجانی شایستگی و نیز یکپارچگی (2018و همکاران،  9)کرسمیکر 

 
1. Alzina & Paniello 

2. Psychological well-being 

3. Job Engagement 

4. Schaufeli et al. 

5. Vigor 

6. Absorption 

7. Dedication 

8. Workplace mindfulness training (WMT) 

9. Kersemaekers 

10. Emotional competence training (ECT) 

11. Housman, Denham & Cabra 
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( نشان داد که بین شوق در کار  1397زاده )های رحیمی کلور و کاظم( را نام برد. بررسی2018

 و نمره اشتیاق شغلی با فرسودگی و استرس شغلی رابطۀ منفی معناداری وجود دارد.  

مؤثر باشد،   شناختی معلمان،  بهزیستی  تواند در ارتقایشناختی که میروان  مداخلات  از  یکی  

 در   اطلاعات  فناوری  توسعۀ  به  توجه  با.  است   آگاه  ذهن  فنون  آموزش  بر  شناختی مبتنی  مداخلۀ

 آموزش  این  الکترونیکی،  هایآموزش  از  هاسازمان  این  بهرمندی  و  آموزشی  هایسازمان  سطح

 صورت  مجازی  آموزش  طریق  از  هاآموزش  این  بفرد  منحصر  هایقابلیت   به  عنایت   با  تواندمی

ناکارآمد فرد، بیشتر روی ابعادی  های  در این مداخله، به جای تغییر محتوای افکار و نگرش  پذیرد.

نیز نگرش  تغییرات مثبت در برقراری رابطه و  ایجاد  افزایش پذیرش، تمرکززدایی و  همچون 

و همکاران،   1شود )لوماس عنوان نوعی واقعیت ذهنی، تأکید میفرد نسبت به افکارش، و به  مثبت 

 تدریس   برای  معلمان  رفیت ظ  سبب افزایش  مستقیم  صورتسو بهآگاه از یکآموزش ذهن(.  2017

 صورت( و از سوی دیگر به1398  سیف،  و  کیامنش  احمدی،  شود )عطایی،کارآمدتر در کلاس می

ارتقای  غیرمستقیم اثربخش  آموزاندانش  ظرفیت  سبب  یادگیری  میبرای  )گود تر  و   2شود 

بررسی2016همکاران،   در  که  (.  گرفته، مشخص شده  مختلف صورت  جوامع  روی  که  هایی 

ها  آزمایش از تعدادی در ذهنی سلامت و  شناختیبهزیستی روان بهبود  به  آگاهیذهن آموزش

زاده، بیرامی، هاشمی و  شیخعلی  : 2016  3هابز   و   مالورکی  کامپو،  گایلورد،   انجامیده است )بلاث،

  آگاهذهن  ( اظهار داشتند که مداخلۀ2020)  4(. واندرلاین، بیرمن، بوهوس و لیسنکو1398واحدی،  

 . دهدمی ارتقا شغلی مختلف هایمحیط در را کارمندان  رفاه و سلامت   مؤثری طوربه

هیجانی   شایستگی  آموزش  معلمان،  بهزیستی  برای ارتقای  شناختیروان  مداخلات   دیگر از  یکی  

 نقش   هیجانی  شایستگی  شود،می  دیگران  با  تعامل  در  فرد  توانایی  از  صحبت   که  هنگامی  است.

  تنظیم   هایدر مهارت  نقص  موضوع  اخیر،  هایسال  طی  .(2015،  5مؤثر دارد )منیر   تعامل  در  مهمی

 مداخلات موجود  کارایی  ارتقای  برای  هیجان  تنظیم  بر  کارگیری راهبردهای مبتنیبه  و  هیجان

  فرایندهایی   به  اشاره  هیجان  (. تنظیم1395حصارسرخی و همکاران،  )   است   گرفته  قرار  بحث   مورد

کنیم، تأثیرگذار می  تجربه  که  توانیم بر نوع، زمان و نحوۀ بیان هیجاناتیبر اساس آن می  که  دارد
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، لیلند، هادسون، روز، هانلی و همکاران  2(. امرسان2017،  1باشیم )پرتگال فلیسس و همکاران

کنند.  احساسات و هیجانات تعریف می  تنظیم  توانایی  و  هیجانی را آگاهی  (، شایستگی2017)

از   کرده و  تسهیل  را  و مهارت افراد  تسلط  احساس  خود،  نوبۀ  به  هیجانات  و  احساسات  تنظیم

 جوادی و سلطانی  کند )احمدپورترکی، حکیممی  شناختی وی محافظت   از بهزیستی  این طریق

  در آنها،   ماندگار  و  مکرر  منفی  تأثیر  اب  معلمان،   در  هیجان   هرگونه ضعف در تنظیم  .(1397شال،  

  و   های استرستدریج زمینهشود و از این طریق بهآموزان میدانش  با  منفی  تعامل  سبب افزایش

(. آموزش شایستگی  2020سازد )واندرلاین و همکاران،  را در آنها فراهم می  شغلی  فرسودگی

افزایش تاب با  برابر اضطراب و  هیجانی  افزایش آوری در  افراد را  توانایی شناختی  افسردگی، 

دورفمی )بورگ  انسان  کلی  سلامت  بهبود  موجب  آموزش  این  و    3دهد.  سانتن  کولچیو،   ،

  و   هیجانی  و  رفتاری  ترین محافظ در برابر اختلالاتکه مهمطوری شود، به( می2017پانکسپ،

 عاطفی  ی خودآگاهی از حالت (. با افزایش توانای2017،  4شناختی خواهد بود )ووک و گو  حتی

  آمیزموفقیت   بیان  دیگران را نیز تفسیر نماید و از طریق  شود تا فرد بتواند عواطفخود، سبب می

  داده   نشان  (. تحقیقات2020  5خود، با دیگران همدلی کند )کارن، سانیونگ و سنگامیترا   عواطف

دانش معلمان،  هیجانی  شایستگی  به علت ضعف  نیز  است  را  هیجانآموزان  زیادی  منفی  های 

 ویژهبه معلم سلامتی شناخت گسترۀ برای گذاریسرمایه  هرگونه تجربه خواهند کرد. بنابراین

  توجه   خواهد کرد. با کمک آینده نسل تربیت  و تعلیم فرایند بهبود به نوعی به وی، روانی سلامت 

  ارتقای   در  مهم  گر مداخله  دو   عنوان   به  هیجانی   هایشایستگی  و   آگاهذهن  آموزش  اینکه  به

 مؤثر   نقش  زمینه  این  نیز در  تحقیق   پیشینۀ  است و  بوده  محققان  توجه  مورد  شناختیروان   بهزیستی

عامل   سه  این  تحقیقی  هیچ  در  تاکنون  اینکه  به  توجه  با  و  دهدمی  نشان  را  شغلی  اشتیاق

  صورت به  شناختی(روان  بهزیستی  و  آگاهذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی  های مجازی)آموزش

  توان  به علم تا با شدیم آن بر حاضر، روی، در پژوهش از این نگرفته،  قرار بررسی مورد همزمان

مقایسۀ  هایسازمان  سطح  در  مجازی  آموزش  کارگیریبه به   مجازی   آموزش  اثر  آموزشی، 

  اشتیاق   تعدیلی  نقش  با  معلمان  شناختیروان  بهزیستی  بر  آگاهذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی
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  خل   و  پژوهشی  پیشینۀ  و  نظری  مبانی  بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش  ترتیب،شغلی بپردازیم. به این

  بر   آگاهذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی  مجازی  هایآموزش  اثربخشی  مورد  در  موجود  پژوهشی

 پرسش  این  به  پاسخگویی  دنبال  به  شغلی،  اشتیاق  تعدیلی  نقش  همچنین  و  شناختیروان  بهزیستی 

  شناختی روان  بهزیستی  بر  آگاهذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی  مجازی  هایآموزش  آیا  که  است 

 مفهومی   مدل  1  شکلاست؟    تأثیرگذار  معلمان  در  شغلی  اشتیاق  تعدیلی  اثرات  به  توجه  با  معلمان

  .دهدمی نشان را حاضر پژوهش

 شناسی پژوهش روش 
 . گرفت  انجام کنترل  گروه با آزمونپس _آزمونپیش طرح با پژوهش آزمایشی این

 :گیرینمونه روش جامعه، نمونه و

منظور ادامۀ تحصیل  همۀ معلمان شاغل در سازمان آموزش و پرورش استان خراسان رضوی که به 

تحصیلی   سال  دوم  ترم  دور  98-99در  از  کارشناسی  ۀ  دانشجوی  یکی  ابتدایی  آموزش  رشتۀ 

عنوان جامعۀ تحقیق در نظر گرفته آزاد استان خراسان رضوی بودند؛ به  هایدانشگاهواحدهای  

با مساعدت   نفر بود.  6478  این دانشجویان ، تعداد  دست آمده از دانشگاهبه  مطابق با آمار  شدند.

همکاری  برای تمام افراد  و هماهنگی معاونت آموزشی استان از طریق ایمیل، نامۀ دعوت به  

با   داده شد.  توضیح  پژوهش  در  و خروج  و شرایط ورود  اهداف  پیوست  به  و  ارسال  جامعه 

  تعداد آمادگی خود را برای شرکت در پژوهش اعلام کردند. سپس    353های انجام شده،  پیگیری

ۀ  نامپرسش  رایاخذشده از اج  اساس بالاترین نمرات  برو    غربالگری  هدف   بانفر از این افراد،    90

انتخاب شدند   بعد نیرومندی، جذب و وقف خود( در هر یک از سه  2006)  یشوفل  اشتیاق شغلی

نفر از هر بعد در هر یک از گروهای آزمایشی و کنترل جایگزین شدند   10صورت تصادفی،  و به

  30آگاه  فنون ذهن  ی آموزشش ینفر، گروه آزما  30  یجانیه  یستگ ی شاآموزش    یشی)گروه آزما

 (. 1)جدول  نفر( 30و گروه کنترل  نفر
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 مدل مفهومی پژوهشی  :1شکل

 کنترل   و آموزش هايگروه به  هانمونه تخصيص  نحوۀ  :1جدول 

  يیاز اجرا براساس بالاترين نمرات اخذشده اختصاص افراد

    ( 2006) ی و همکارانشوفل یشغل اقياشت ۀ نامپرسش
هاي آزمايش و کنترل گروه  

  نیرومندی  جذب وقف خود

آگاه گروه آزمایشی ذهن  10 10 10  

10 10 10 
گروه آزمایشی شایستگی  

 هیجانی

 گروه کنترل  10 10 10

 

  جلسات  در  شرکت   به  داوطلبانه  تمایل  بودن،  دانشجو   آموزشی؛  فرایند  به  ورود  هایملاک 

  سال،   25  تا  20  سنی  محدودۀ  داشتن  و  آگاهیذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی  مجازی  هایآموزش

  طبی  بیماری   به  ابتلا  ازآن،  خروج هایملاک  و  شغلی  اشتیاق   ابعاد  از یکی  در  نمره  حداکثر کسب 

  در  شناختیروان  و  دارویی  درمان  هرگونه  دریافت   پژوهش،  زمان  در  شناختیروان  اختلالات  و

برای هر یک از   .شدند  تعیین  جلسه،  12  از  کمتر  آموزشی  جلسات  در  شرکت   پژوهش،  زمان

جلسه    12صورت جداگانه طی  به  آگاه، آموزشهای آزمایشی شایستگی هیجانی و فنون ذهنگروه

های ای، آموزش از طریق ویدیوکنفرانس طی سه ماه ارائه شد. در این مدت آزمودنیدقیقه  90

-یستی رواننامۀ بهزای دریافت نکردند. قبل و بعد از آموزش پرسشگروه گواه هیچ مداخله

 (.   2های آزمایش و کنترل اجرا شد )شکل برای گروه  (2006) فیر شناختی
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 : روند اجراي مطالعه 2شکل 

 ها:ابزار گردآوری داده

 :  (9S–UWES) 1شغلی اشتیاق نامهپرسش

باشد.  پرسش می   17( تهیه شده است و دارای  2006توسط شوفلی و همکاران )این پرسشنامه  

از  مؤلفه  3  نامۀپرسش  این عبارتند  که  کل    هاپاسخ.  خود  وقف  و  جذب،  نیرومندی،  دارد  در 

پرسشمقیاس این  ازهای  شوفلی و    است.  شده  بندیدرجه  موافقم  کاملاً  تا  مخالفم  کاملاً  نامه 

گزارش    0/ 85و    0/ 66  ( روایی و پایایی پرسشنامه اشتیاق شغلی را به ترتیب 2006همکاران )

پایایی  (،  1394هوشمند )  عامل  قراملکی و  حاجلو، صبحیاند.  نموده ،  0/ 85  نیرومندیضریب 

پرسش  0/ 85  وقف خودو    0/ 82  جذب کل  پایایی  که    کردندمحاسبه  را    0/   81نامهو ضریب 

 نامه است. دهنده پایایی مناسب پرسشنشان

 

 
1. The Utrecht Work Engagement Scale (UWES–9S) 
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  :1نامۀ بهزیستی روان شناختی ریف پرسش

نمرۀ کلی از   این (.  2006  ریف، ) است    کلی   نمرۀ   یک   و دارای   است   سؤال   54  شامل   نامه پرسش   این 

 کاملاً = 1)   ایدرجه   6  طیف   یک   پرسشنامه دربرگیرنده   .شود می   محاسبه  مقیاسخرده   شش  مجموع 

 آلفای  روش  با   نامه پرسش   این   درونی   (. همسانی2006است )ریف،    موافقم(   کاملًا=  6  مخالفم تا 

 شده   گزارش  0/ 92  تا   0/ 62  بین  ها مقیاس  خرده   در   و  0/ 94  مقیاس  کل  در   و   شده   سنجیده  کرونباخ 

 هاآزمون خرده  پایایی  ضریب  و  0/ 82 کل  پایایی  ضریب  که  است  داده  نشان  بازآزمایی  روش . است 

  .( 1394فداکار،    و   یساولی   برجعلی، مولایی  یساولی،   دارند )مولایی   قرار  0/ 78  تا   0/ 70  بین 

 یآموزش ۀجلسات مداخلارچوب هچ

آموزشی مداخلۀ  جلسات  برنامۀآگاهذهن  چهارچوب  پروتکل ذهن آموزش  :  با  مطابق    آگاه 

 این در نظر گرفته شد.  ،(2016)  همکاران  و  2گالانت  ای بر اساس پروتکلجلسه  12  مداخله

 لازم آموزش برای سه ماه زمان حدود در که شودمی تشکیل ایدقیقه  90جلسه    12 برنامه از

  آموزشی   گونههیچ  مدت  این  طی  کنترل  گروه  کهدر حالی  شد،  اجرا   آزمایش  گروه  دارد و بر روی

  جلسات  استرس است. محتوای و هیجانات چهارچوب اصلی این مداخله، تنظیم  .نکرد دریافت 

 است.   2 جدول قرار به آموزشی مداخلۀ

 آموزش برنامۀ آزمایش گروه : برایشایستگی هیجانی  چهارچوب جلسات مداخلۀ آموزشی

 تعداد ( به2004و همکاران )  4بویاتزیس   3شایستگی هیجانی    برنامۀ  اساس  بر  شایستگی هیجانی

ترتیب   90 جلسه 12 کنفرانس  ویدئو  طریق  از  ای  در داده دقیقه  هیچ گروه شد.   گونهکنترل 

  به   است   آمده  3  جدول  در  که  هاییروش  و  مفاهیم  جلسه  هر  در  نگرفت. انجام ایمداخله

 . شدمی ارائه هاآزمودنی

 ها  روش تحلیل داده
  به   هاداده  آماری  تحلیل  و  تجزیه.  شدند  تحلیل  تجزیه   SPSS-22افزار  نرم  از  استفاده  با  هاداده

  ها فرضیه  تحلیل  و  تجزیه  استنباطی  آمار  بخش  در  شد.   انجام  استنباطی  آمار  و  توصیفی  آمار  وسیلۀ

 
1. Ryff Scales of Psychological Well-Being 

2. Galante 

3. Emotional Competence Inventory (ECI) 

4. Boyatzis 
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کواریانس دو    آزمون و تحلیلپس  و  آزمونپیش  در  هاآزمودنی  نمرات  میانگین  مقایسۀ  طریق  از

 شده است.  ( انجامANCOVA) راهۀ تک متغیری

 ( 2016آگاه )گالانت و همکاران، ذهن آموزش جلسات خلاصۀ :2 جدول

 ها فعالیت مختصر شرح هدف جلسه

 اول
آشنایی و  

 بیان اهداف
 بیان اهداف و انتظارات  حسنه،  برقرای روابط و آزمون، آشناییپیش 

 آگاهی ذهن   دوم

 ذهن  درگیری  از  اجتناب  و  ذهن  خودآگاه  حالت   به  توجه  آگاهی،ذهن  آموزش  لزوم 

 اصول   و  قواعد  برخی  مرور  ذهن،  کنترل  برای  تلاش  و  ذهنی  اشتغالات  و  مسائل  با

به  درمانی  جلسات  کنترل  جهت  شکن   عادت  و  تجربی  هایتمرین  کارگیریمانند 

 .کشمش تمرین ذهن،

 سوم
 با رویارویی

 موانع 

 کردن فکر و(  قضاوتی  غیر و  مستقیم) دیدن شامل پدیده  یک درک  شیوۀ با  آشنایی

 ( بودن  حالت و  برداری فرمان حالت) ذهن حالت  نیز و(  قضاوتی و مستقیم غیر)

 زمان حال  چهارم 
زمان   ماندن در  ازتمرین  افکار گذشته  از   10  تنفسی  مراقبۀ  طریق   حال و دوری 

 ای،  دقیقه

 بخشش  پنجم

  بر   مراقبه  و   تمرین  خود،   برای  شفقت   و   دلسوزی  برای  روزمره  زندگی  در  بخشش

 واقع   نگرش  و  لحظه  از  بردنلذت   و  خلاقیت   شکوفایی  برای  آگاهانه  هایانتخاب 

 ای دقیقه 3 تنفسی مراقبۀ با  رویدادها به  بینانه

 تنفس  ششم

تغییرات ذهن و  ذهنی  افکار  بین  ارتباط  برقراری  و  بدن  اعضای  و  جسم  آگاهی 

رفتاری بدن، آموزش نحوۀ توجه به حرکات بدن در حین تنفس و نیز در حین راه  

 رفتن برای درک تفاوت مفهومی ذهن ادراکی و ذهن حسی 

 هفتم
 مجوز

 حضور

ها گیری جوانب مختلف و مثبت پدیدهدر نظرآگاهی نسبت به دنیای اطراف و  ذهن

 و رخدادها 

 هشتم
  آگاهیذهن

 حواس 

آگاهی گانه از قبیل خوردن و دم و بازدم و نیز ذهنآگاهی حواس پنجآموزش ذهن

 به چیزی   تفکر بدون و  آرامش با ای پیش از خواب همراهدقیقه  2تنفسی 

 نهم 
  آگاهیذهن

 افکار

ذهن  افکار  آموزش  متمرکز آگاهی  منفی    توجه  کردن  شامل  و  مثبت  افکار   15به 

 ای،  دقیقه  3ای و مراقبۀ تنفسی دقیقه

 دهم
بررسی 

 مسائل 

به نظر گرفتن مسائل  از دیدگاهدر  بعدی و  برای دیدن صورت چند  های مختلف 

 ابعاد مختلف مثبت و منفی یک رخداد 

 افکار یازدهم
عنوان یک مشکل به  کشف  در  مراقبهبه چالش کشیدن افکار ناخواستۀ دیگر اعضای  

 واقعیت زندگی 

 شده در زندگیکارگیری فنون آموختهبندی مطالب گفته شده و بهپس آزمون، جمع  آزمون  پس دوازدهم
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 هيجانی  شايستگی آموزش جلسات . محتواي3جدول 

 ها فعالیت مختصر شرح هدف جلسه

 اول
  بیان   /معارفه   و  آشنایی

 انتظارات  و اهداف

در خصوص    انتظارات  و  اهداف  بیان  و گروه اعضای بین رابطه ایجاد

 . هیجانی های هوشمهارت آموزش

 خودآگاهی    دوم

خودآگاهی و تأثیر آن در هوش هیجانی و احساسات   با معلمان آشنایی

-شیوه  از  آگاهی  احساسات،  ، شناختو یافتن نقاط ضعف و قوت افکار

 ها هیجان کنترل های

 سوم
 فردی  بین روابط

 ( ارتباطات)

روش توسعه  و  تقویتبررسی   برقرارکردن  و  فردی  بین  روابط  های 

 دیگران  با مؤثر ارتباطات

 شخصی گیریتصمیم چهارم 
گیری شخصی، آگاهی از پیامدهای آن و نیز  تصمیم  مراحل  با  آشنایی

 های تشخیص تصمیم، احساسات یا اندیشۀ خاص روش

 پنجم
 در پذیری انعطاف

 تغییر  مقابل

داشتن   لزوم  آن،  مثبت  ابعاد  و  زندگی  در  پذیری  انعطاف  اهمیت 

-انعطاف  پذیری برای رسیدن به اهداف و سازگاری با محیط،انعطاف

 مشکلات   و هاچالش  مقابل در در پذیری

 احساسات  شناخت ششم
و   روش  درک  با  آشنایی  و  هیجانات  و  احساسات  صحیح  شناخت 

 صحیح بیان آنها 

 وجود  ابراز /همدلی هفتم
 "نه"وجود و تمرین  ابراز و همدلی مهارت توسعۀ هایشیوه از آگاهی

 گفتن 

 هشتم
 فشار)   استرس  با  مقابله

 ( روانی

روانی، چگونگی   فشارهای  و  سازی خود در برابر استرس مقابله و آرام

 بر بروز استرس   تأثیر استرس بر ابعاد زندگی، نقش افکار و ادراک

 مسئله  حل نهم 

مراحل حل مسئله، موانع حل مسئله، آگاهی از نحوۀ گرفتن کمک در 

  حل   هایمسائل زندگی و حل مشکلات و مسائل موجود از طریق شیوه

   مسئله

 زمان  مدیریت دهم
  وقت   ریزی هفتگی، تنظیمبرنامهنقاط ضعف و قوت در    زمان،  مدیریت

 وقت  اتلاف از جلوگیری  زندگی، برای صحیح  ریزیبرنامه و

 ها هیجان   کنترل یازدهم
بوِیژه کنترل خشم در شرایط  آموزش شیوه های کنترل مؤثر هیجان و 

 مختلف، شیوه بروز خشم و هیجان

 آزمون انجام  جلسات، بندیجمع  مرور جلسات قبل، آزمون پس دوازدهم
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 های پژوهش یافته
  کنترل  و  آزمایش  گروه  شناختی دوروان   بهزیستی  متغیرهای  استاندارد  انحراف  و  میانگین  4جدول

 . دهدمی نشان شغلی تفکیک ابعاد اشتیاق را به

 تفکيک ابعاد اشتياق شغلی به گروه سه شناختی دربهزيستی روان توصيفی هايآماره :4 جدول

 متغیرها

 هاگروه
 کنترل آگاه ذهن شایستگی هیجانی

 آزمون پس آزمون پیش  آزمون پس آزمون پیش  آزمون پس آزمون پیش  

 نیرومندی
50/246  

(65/4) 

80/275  

(01/6) 

10/250  

(87/8) 

40/274  

(41/10) 

70/249  

(66/9) 

50/248  

(36/6) 

 جذب 
40/238  

(64/7) 

10/279  

(22/6) 

40/274  

(41/10) 

00/270  

(05/10) 

50/248  

(36/6) 

10/248  

(48/16) 

 وقف

 خود 

40/241  

(91/7) 

30/270  

(49/5) 

90/241  

(15/6) 

50/268  

(63/9) 

30/242  

(14/6) 

60/242  

(69/4) 

بهزيستی   در کنترل  و آزمايش هايگروه  براي گروهیبين اثرات کوواريانس  تحليل نتايج :5 جدول

 شغلی  ابعاد اشتياق به توجه شناختی باروان

 متغیرها

 هاگروه
 کنترل آگاه ذهن شایستگی هیجانی

 آزمون پس آزمون پیش  آزمون پس آزمون پیش  آزمون پس آزمون پیش  

 نیرومندی
50/246  

(65/4)  

80/275  

(01/6)  

10/250  

(87/8)  

40/274  

(41/10)  

70/249  

(66/9)  

50/248  

(36/6)  

 جذب 
40/238  

(64/7)  

10/279  

(22/6)  

40/274  

(41/10)  

00/270  

(05/10)  

50/248  

(36/6)  

10/248  

(48/16)  

 خود  وقف
40/241  

(91/7)  

30/270  

(49/5)  

90/241  

(15/6)  

50/268  

(63/9)  

30/242  

(14/6)  

60/242  

(69/4)  

 

بهزیستی   آزمونپیش  در  گروه   دو  هر  کنندگانشود، شرکت می  مشاهده  5  جدول  در  کهچنان

  در   ولی  هستند،  مشابهی  میانگین  سطح  شغلی دارای  اشتیاق  ابعاد مختلف  بر اساس  شناختیروان

  های گروه  کنندگانشرکت   شغلی  اشتیاق  ابعاد مختلف  بر اساس  شناختی  بهزیستی روان  آزمون،پس
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 همچنین، .  باشندمی  کنترل  گروه  کنندگانشرکت   نسبت به  بالاتری  میانگین  سطح  دارای  آزمایشی

  برای  هاداده  توزیع   که  است   این   از  حاکی  5جدول    در  اسمیرنف  –  گالموگروف  آزمون  نتایج

  سطح   به  توجه   با   آزمونپس  و  مراحل پیش  در  گروه  سه   هر  برای  شناختی روان  بهزیستی   متغیرهای

  در   متغیری  تک   دوراهۀ  کوواریانس  تحلیل  (. نتایجP  <  0/ 05) است   نرمال  شغلی  اشتیاق  اهداف

  بین  تعاملی  اثر   و  زیرگروه ها  اثر   ولی  دار است،معنی  گروه  اصلی  اثر  که   دهدمی  نشان  5  جدول

 آزمونپیش  نمرات  نظرگرفتن  با در   لذا  نیست؛  دارشناختی معنیبهزیستی روان   بر   زیرگروه  و  گروه 

  منجر به   آگاهیذهن  های شایستگی هیجانی و فنونآموزش  پراش )کمکی(، هم  متغیر  به عنوان

  ابعاد  تفکیک  به  شناختیبهزیستی روان  متغیر  در  کنترل  و  آزمایش  های گروه  بین  دارمعنی  تفاوت

  این تأثیر با   هیجانی   و شایستگی  آگاههای آزمایشی فنون ذهنشغلی شده است. در گروه   اشتیاق 

 درصد  87/ 1و    57/ 5،    81ترتیب  به  ( خود  وقف  و  جذب  نیرومندی،)  شغلی   ابعاد اشتیاق  به  توجه

  دقت   و  نمونه  حجم  کفایت   بیانگر   نیز  1  آماری  توان.  بود  درصد  88/ 1  و  71/ 9  ،   82/ 1  و نیز که 

 . است  گیرینتیجه این  برای قبول  قابل آماری

 شناختی سهبهزيستی روان ميانگين مقايسه  جهت آنووا آزمون بنفرونی و مقايسه  نتايج : 6 جدول

 شغلی اشتياق سطوح به توجه  با گروه

روش  

 مداخله
 متغیر 

  منبع

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات
F 

-معنی

 داری

مجذور 

اتای 

 سهمی 

  توان

 آزمون 

 

 

 آگاهذهن

 

 نیرومندی 

-پیش

 آزمون
440/536 1 440/536 34/12 002/0 322/0 922/0 

 000/1 81/0 000/0 50/57 57/2499 2 15/4999 گروه

 جذب

-پیش

 آزمون
33/2 1 33/2 016/0 899/0 001/0 052/0 

 999/0 575/0 000/0 60/17 038/2507 2 07/5014 گروه

 وقف

 خود 

-پیش

 آزمون
65/572 1 65/572 33/20 000/0 439/0 991/0 

 000/1 871/0 000/0 00/88 87/2478 2 75/4957 گروه

 

 
 نیرومندی 

-پیش

 آزمون
994/473 1 994/473 38/10 004/0 302/0 871/0 

 000/1 821/0 000/0 038/55 154/2512 2 309/5024 گروه
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روش  

 مداخله
 متغیر 

  منبع

 تغییرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین  

 مجذورات
F 

-معنی

 داری

مجذور 

اتای 

 سهمی 

  توان

 آزمون 

 شایستگی

 جذب هیجانی

-پیش

 آزمون
195/7 1 195/7 158/0 695/0 007/0 067/0 

 000/1 719/0 000/0 75/30 361/2826 2 722/5652 گروه

 وقف

 خود 

-پیش

 آزمون
125/7 1 195/7 156/0 696/0 006/0 067/0 

 000/1 881/0 000/0 52/88 443/2504 2 886/5008 گروه

 

خود،   وقف نیرومندی، جذب و هر سه بُعد  در 6 جدول بونفرونی در آزمون نتایج به توجه با

دارد  وجود  شایستگی هیجانیو   آگاهیذهن  بر مبتنی درمان معناداری بین  تفاوت  از نظر آماری

(P ˂ 0.05) . شایستگی  درمان    و بین کنترل و گروه  آگاهیذهن بر  مبتنی درمان بین همچنین

کنترل در هر سه بعد وهیجانی    ˂ Pدارد ) وجود آماری معنادار تفاوت شغلی  اشتیاق گروه 

منجر به بهبود   هیجانی  آگاه و شایستگینتایج نشان داد که هر دو آموزش فنون ذهن(.  0.05

  شناختی به تفکیک ابعاد اشتیاقبهزیستی روانمعنادار گروه آزمایش در مقایسۀ با گروه کنترل در  

میزان این معناداری در گروه آزمایشی    میانگین،  تفاوت  به  توجه  . اما با(P ˂ 0.05)شدند    شغلی

همچنین  هیجانی بیشتر بود.    در مقایسه با گروه آزمایشی آموزش شایستگی   آگاهذهن  آموزش فنون

  آزمایش   گروه  سه  شناختیبهزیستی روان  میانگین  بین  6  جدول  بنفرونی در  آزمون  با توجه به نتایج

  داریمعنی  خود( تفاوت   )نیرومندی، جذب و وقف  شغلی   اشتیاق  زیرگروه های ابعاد   در  و کنترل

ابعاد اشتیاق شغلی توانستند اثر آموزش فنون ذهن آگاه و آموزش    دارد؛   وجود  آماری  نظر  از

 ضرایب  به با توجه همچنین،لمان تعدیل کنند.  شناختی معشایستگی هیجانی را بر بهزیستی روان

  و  آگاهذهن  در هر دو گروه آزمایشی )فنون  که  کرد مطرح توانمی (5آزمون )جدول   توان و اتا

  و  نیرومندی هایزیرگروه به نسبت  بیشتری تعدیلی اثر خود وقف  هیجانی(، زیرگروه شایستگی

-روان  بهزیستی  بر  جذب  زیرگروه   به  نسبت   بیشتری  تعدیلی  اثر  نیرومندی  زیرگروه  و  جذب

 .دارد شناختی
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 گیری بحث و نتیجه
  بر  آگاهذهن  فنون  و  هیجانی  شایستگی   مجازی  آموزش  اثر  مقایسۀ  پژوهش،  این  انجام  از  هدف

  اثرآموزش  معناداری  با  رابطۀ  در  . شغلی بود  اشتیاق   تعدیلی  نقش  با   معلمان   شناختیروان  بهزیستی 

فنون  ها،  آزمودنی  شناختیروان  بهزیستی  بر  آگاهذهن  فنون  مجازی که آموزش  نتایج نشان داد 

گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل    شناختی روان  بهزیستی   آگاه منجر به ارتقای معنادارذهن

( همسوست. در تبیین 1398زاده و همکاران )های شیخعلیاین نتیجه با یافته  .(P ˂ 0.05)شد  

می یافته  آموزشاین  گفت  افکار    باعث   آگاهیذهن  هایتوان  به  نسبت  فرد  بیشتر  خودآگاهی 

وی   مخرب خود شده در  و شکست  ترس  احساس  و  ناامیدی  از  اجتناب  سبب  نتیجه  در  و 

ذهنی و افکار منفی و هیجانات ناخوشایند قرار    شود. در نتیجه کمتر تحت تأثیر سرگردانیمی

سرگردانی   کاهش  در مؤثری نقش آگاه(. بنابراین، ذهن1398 همکاران،  و  زادهگیرد )شیخعلیمی

 (. 1398ذهنی فرد دارد )عطایی و همکاران، 

  شناختیروان   بهزیستی  بر  هیجانی  شایستگی  مجازی  آموزش  اثر  معناداری  با  رابطۀ  در

 شیزماآمنجر به بهبود معنادار گروه  نیز    شایستگی هیجانی  نتایج نشان داد که آموزشها،  آزمودنی

های وناک  این یافته با یافته  .(P ˂ 0.05)  شد  یشناختروان  یستی با گروه کنترل در بهز  سهیدر مقا

 گفت که تنظیم  توانمی  یافته  این  تبیین  در  (. همسوست.2018)  ( و هوزمن2015و همکاران )

  بهزیستی  بین  ارتباط  از  تجربی  شواهد.  است   ارتباط  در  بهینه  اجتماعی  عملکردهای  با  مؤثر  هیجان

  مهمی   مکانیسم  هیجان،  مدیریت   آموزش   اثربخشی  که  دهندمی  نشان  هیجانات،  و  شناختیروان

 استفادۀ  با  آنان  که   شودمی  باعث   معلمان  هیجانی  شایستگی   .است   روانی  سلامت   و  بهزیستی   برای

  هیجانات   مخصوصاً  هیجانات  ابراز  و  آنها  پذیرش  و  هیجانات  از  آگاهی  هیجانات،  از  درست 

  بهزیستی  میزان  آن  در پی  که  دهند  کاهش  را  خویش  منفی  هیجانات  زندگی،  های موقعیت   در  مثبت 

  (.2020 همکاران، و واندرلاین) یابدمی  ارتقا آنها هیجانی و شناختیروان

  شایستگی   مجازی  آموزشآگاه و  ذهن  فنون  مجازی  اثربخشی آموزش  مقایسۀ  با  رابطه  در

داد    جینتاشناختی،  روان  بهزیستی  بر  هیجانی ذهننشان  فنون  گروه  آموزش  با  مقایسه  در  آگاه 

˂ P)اثربخشی بیشتری داشت    هیجانی  آزمایشی آموزش شایستگی های این تحقیق یافته  (.  0.05 

ود. در رابطه با  ب  (2020)  و واندرلاین و همکاران  (2016)  همکاران  و  های بلاثهمسو با یافته

توان بیان نمود. این  آگاه بر بهزیستی روانشناختی میتبیین اثربخشی برتر مداخلۀ آموزشی ذهن
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ارائۀ راهکارهای مؤثر   با دیگران و  گفتمان در خصوص فواید روابط مثبت  با  برنامۀ آموزشی 

آگاه با تمرکز بر  شود. از سویی آموزش ذهنارتباطی باعث کاهش استرس و انزوای افرداد می

ها و توجه بر اساس اینجا و اکنون و همچنین رد و یا انکار نکردن موضوعات و مشکلات واقعیت 

آنان می با  مواجهه  پذیرش و  آماده  را  فرد  را  مختلف،  و مشکلات  فرد مسائل  نتیجه،  در  کند. 

درک درست از    نماید، نه بر اساس پندار ذهنی خود؛ در نتیجه باگونه که هستند درک میهمان

های خود به جای چشم پوشی از آنان باعث به وجود مسائل و مشکلات و در نظر گرفتن ضعف

بینانه به زندگی و افزایش بهزیستی خود در ابعاد مختلف  تر و نگرش خوشآمدن رویکرد مثبت 

بهزیستی روان نظر هوزمن شناختی میو بخصوص  اساس  بر  آموزش ذهن2018)  شود.  آگاه  ( 

شناختی، بهبود  های مداخلۀ آموزشی، بیشتر موجب افزایش بهزیستی روانبه دیگر روشنسبت  

می مشکلات  کاهش  و  زندگی  ذهن  شود.کیفیت  توصیف  همچنین  در  فرد  توانایی  با  آگاهی 

با  در پیش  وهای مختلف اجتماعی  وضعیت خود در موقعیت  از برقراری روابط  بینی رضایت 

ایندارد.    رابطهدیگران   مبنای مداخلۀ آموزشی  آگاهافزایش ذهنو،  راز  افزایش بهزیستی    بر  با 

 است.                                                                      مندی همراهوجدانو  شناختی، توافق، گشودگی، روان

  مجازی   هایآموزش  شغلی بر روی  اثر  اشتیاق  هایدر رابطه با نقش تعدیل کنندگی مؤلفه

های پژوهش نشان داد هر  یافته، شناختیروان بهزیستی بر را هیجانی آگاه و شایستگیذهن فنون

سه بعد اشتیاق شغلی )نیرومندی، جذب و وقف خود( نقش تعدیلی در اثربخشی آموزش فنون 

 نتایج ها داشته است. همچنینشناختی آزمودنیآگاه و شایستگی هیجانی بر بهزیستی روانذهن

 بعد و  جذب و نیرومندی ابعاد به نسبت  بیشتری اثر تعدیلی وقف خود بعد که بود این انگربی

 یجانیه  یستگیشاآگاه و  ذهن فنون اثر  میزان بر  جذب بُعد به بیشتری نسبت  تعدیلی اثر  نیرومندی

 انجام   هایافته  این  با  مستقیم  تاکنون پژوهشی  دارد. اگرچه هاآزمودنی  شناختیروان  بهزیستی  بر

کاظم  با  حدودی  تا  توانمی  را  پژوهش  این  نتایج  اما  است،  نگرفته کلور و  زاده  نتایج رحیمی 

یافته1397) دانست.  نشان می( همسو  )نیرومندی،  ها  اشتیاق شغلی  مؤلفه  بین هر سه  که  دهد 

های تعهد سازمانی )تعهد عاطفی، تعهد هنجاری و تعهد مستعمر(  جذب و وقف خود( با مؤلفه

طۀ مثبت و معنادار وجود دارد. این نتایج به این معناست که هرچه فرد اشتیاق بیشتری نسبت  راب

شناختی  دهد و از بهزیستی روانبه شغل خود داشته باشد، تعهد بیشتری نسبت به سازمان نشان می

 بهتری برخودار است.   
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کلی،به مثبت نشان  پژوهش  این  نتایج  طور  تأثیر  و  ذهن  فنون  هایآموزش  دهندۀ  آگاهی 

 ولی  است؛  شغلی  اشتیاق  تعدیلی  نقش  با  شناختی دانشجویانبهزیستی روان  شایستگی هیجانی بر

  مانند دیگر   تحقیق نیز  این  است،  برداشت   قابل  این تحقیق  از  که  کاربردی و مفیدی  نتایج  رغمعلی

است   هاییمحدودیت   از  هاپژوهش این  .  برخوردار  اینکه  به  توجه  معلمان  با  بین  در  پژوهش 

-های دیگر باید احتیاط گردد. همچنین بی ابتدایی صورت پذیرفت، در تعمیم نتایج آن به گروه

نفر( از افراد جامعۀ تحقیق برای    6478نفر از    6125تفاوتی و عدم تمایل تعداد نسبتاً زیادی )

ه در تحقیق حاضر  با توجه به اینک  .های این پژوهش بودشرکت در مطالعه از دیگر محدودیت 

آگاه و شایستگی هیجانی با بهزیستی  نقش تعدیل اشتیاق شغلی برای اولین بار بین آموزش ذهن

فرضیهروان و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  جنبۀ  شناختی  موضوع  این  شدند؛  تأیید  مربوطه  های 

وزش  های آزمایشی آمها به گروهشود. همچنین ارائۀ آموزشنوآوری برای پژوهش محسوب می

ی از طریق سیستم مجازی نیز جنبۀ دیگر نوآوری این تحقیق بوده  جانیه  یستگی آگاه و شاذهن

 در تحقیقات آینده موارد زیر مطالعه و بررسی شود:    شودد می شنهایپاست. در همین راستا 

شایستگی هیجانی  و    آگاهآموزش ذهن  نیدر رابطۀ ب  گریکننده دلیعوامل تعد  یبررس -

     شناختیان با بهزیستی رو

ذهن  نیب  یشغل  اقیاشت  یانجیم  نقش  یبررس - شاآموزش  و  با    یجانیه  یستگی آگاه 

     یشناختروان یستیبهز

در   یشناختروان  یست یبا بهز  یجانیه  یستگیآگاه و شاآموزش ذهن  نیب  ۀرابط  یبررس  -

 ها   سازمان گرید

  با   یشناختروان  یست یبا بهز  یجانیه  یستگیآگاه و شاآموزش ذهن  نیب  ۀرابط  یبررس -

    ختهیآم ای یفیک   یهاروش استفاد

  یستی بهز  ،یذهن  یست ی بهز  ،یاجتماع  ی ستیبهزاز جمله  )  یستی بهز  گر یانواع د  یبررس -
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فلسف استاد  است.  ۀشریعتمداری،  تربیت  و  دکتر   تعلیم  آثار  و  زندگی  بررسی  برای 

معناشناسی همدلانه استفاده شده است. برای  و    شریعتمداری از توصیف غلیظ، تحلیل

بررسی افکار، زندگی و کارنامه تربیت و مربیان مستلزم دو نوع شناخت )هرمنوتیک  

انسان جامعه و   ۀعمل آنان دربار شناسی شناخت آثار و مضاعف( لازم است: اول روش

های مختلف اجتماعی از جمله مربیان. و  روهعلم. دوم شناخت دانش گ  تربیت و نهاد

با تحولات اجتماعی،    زمانهمزندگی این استاد    سیاست گذاران در درهمین موضوع.

فرهنگی، سیاسی و علمی ـ فلسفی ایران و جهان است. وی متناسب با آن تحولات 

فلسفی« و »تفکر انتقادی/سالم« به وحدت شخصیت و    ۀ»روحیبا  توصیه کرد که مربی  

تربیت  و  زندگی  به  اعتقاد  و  عمل  می  هماهنگی  آرمانآینائل  ضمن  وی  و  د.  گرایی 

از    ،روشنگری بومی  فرهنگ  عناصر  بر  مبتنی  اجتماعی  عدالت  و  تربیت  و  تعلیم  به 

می استقبال  علم جهان  به  توجه  علمی و  دکتر شریعتمداری  نوآوری   توانرا میکرد. 

)اعتبار    شناخت تیماه شناخت اعف،مض کیمربی پرتلاش دانست. هرمنوتنمونۀ یک 

نهاد     از  نفعانیذ  و  مردم)ادراک    «  اجتماعیشناختِ شناخت    »  و(  ی تیترب  علم  ینظر

و    یگذاربا ادامه به اشتراک  تیاز جمله دانش ترب  ؛و دانش  است(  علم  نهاد  و  تیترب

های ناتمام« »پروژه ۀهای جدید برای ادام . بنابراین نسل ابدییم یینقد آن از انسداد رها

 نه تنها خوانش.و  راه،    تنهامربیان واقعی آغاز هستند. نه تمام راه، نه  ، زیرا  او تلاش کنند

  12/09/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
شریعتمداری، دکتر،  ایران علی 

فلسفی،   روح  تربیت،  بیوگرافی، 

هرمنوتیک،  نهاد انقلاب    علم، 

 فرهنگی، حل مسئله.
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  مقدمه
 ۀتحصیلات ابتدایی و متوسط روحانی متولد شد. ایدرخانواده  1302در سال  شریعتمداریعلی 

 شدی اشتغال داشت  آموزگار  به1328تا    زمانهم  1321  از.  دبر خود را در شهر شیراز به پایان  

حوزۀ علمیه شیراز ادامه  در    "سطح"گوید: »تحصیلات را تا مقطع  . خودش می(1377ی،)گودرز

بردم. در این دوره با ناصر مکارم  الله بهاءالدین محلاتی بهره میدادم و در این دوره از محضر آیت 

نویسنده و عالم دینی شد )و اکنون از مراجع  شیعه شیرازی هم که طلبۀ جوان فعالی بود و بعدها  

  "مراقب شبانه"نیز در شغل  و  بودم  در دانشسرای مقدماتی مسئول کتابخانه    است( آشنا شدم.

 کردم«فعالیت می "انجمن پیروان اسلام"همراه با  هم اشتغال داشتم. در آن دوره  خوابگاه پسران

 (. a ،1392) ذکاوتی 

را کارشناسی خود  سال    مدرک  گرفت.    1330به  رشتۀ حقوق  در  تهران،  دانشگاه  وی  از 

از دانشگاه میشیگان و دکتری فلسفه،   1336آموزش متوسطه را در سال    ۀارشد رشتکارشناسی

.  )گودرزی( از دانشگاه تنسی دریافت کرد 1338ریزی درسی را در سال تعلیم و تربیت و برنامه

(.  a  ،1392د متفکران دوره اسلامی بود« ) ذکاوتی  گوید: »پروژۀ تحقیقی من در مورخودش می

استاد   1343عنوان دانشیار علوم تربیتی دانشگاه شیراز و از سال  به  1339از سال  شریعتمداری »

به تدریس پرداخت و  علوم تربیتی دانشگاه اصفهان های  دانشگاه  به  1346تا    1344های  سال، 

در دانشگاه اصفهان، بعد از دکتر  گوید: ». وی می(1387دعوت شد« )گودرزی،    ایندیا و تنسی

دانشکده رئیس  اعضای علمی  پیشنهاد  به  ذکاوتی  شد  آذر رهنما، من   ( منابع  (.  a،1392م«  در 

زبان آمده است که: »پس از انقلاب، علی شریعتمداری در دولت انتقالی مهندس مهدی انگیسی

عالی منصوب شد و با مصطفی معین، احمد احمدی و عبدالکریم بازرگان به وزارت آموزش  

. خود وی گفته است: »در دولت مهندس مهدی 1ها پرداختند.« سازی دانشگاهسروش به اسلامی

زمان دو پست وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت فرهنگ و هنر را به عهده  بازرگان، هم

تر اندازی هرچه سریعضی از دوستان درصدد راهانقلاب فرهنگی که پیش آمد، من و بع  داشتم.

تثبیت رشتهدانشگاه تربیتی بودیم« )ذکاوتی  ها،  انسانی و علوم  ، aهای دانشگاهی، حفظ علوم 
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جنبه1392 از  باید  را  شریعتمداری  دکتر  دوازده(.  مترجمی، های  معلمی،  آورد:  نظر  در  گانه 

سی بیرون از نظام )قبل از انقلاب اسلامی(، نقدنویسی، نویسندگی، روشنفکری، فعال و نخبۀ سیا

گذاری، توان  گذاری و سیاسی ) نخبه سیاسی درون نظام بعد از انقلاب اسلامی؛ سیاستسیاست 

نظریه و  آفرینی  سیاست علم  مدیریتی، پردازی،  نظام(  درون  سیاسی  نخبۀ   ( سیاسی  و  گذاری 

انجمنی/ سمنی _اجتماعی از  ، سابقۀ  1تعاملی، فعال  بازداشت سیاسی در دوران قبل  فعالیت و  

انقلاب به دلیل همبستگی و فعالیت در جبهۀ ملی. به مناسبت خدمات دکتر علی شریعتمداری،  

در شورای  فرهنگی و عضویت حقیقی  انقلاب  در ستاد  انقلاب فرهنگی،  عضویت  نشان عالی 

هم به  دگار تعلیم و تربیت  مان  ۀچهر  و عنوانیک تعلیم و تربیت جمهوری اسلامی ایران    ۀدرج

 (.1387، ایشان اهدا شد. )گودرزی

 شناسی پژوهش روش
پردامنه  تربیت، تا فرهیختگی را در برمیپیوستار  از اجتماعی شدن  گیرد؛ اجتماعی  ای است و 

شدن در همۀ نهادهای اجتماعی، اقتصادی، قضایی، سیاسی، هنری و فرهنگی مندرج است. در  

  _های گوناگونبا درجات و شکل_ازکارکردهای ظاهراً ناخواستۀ نهادهای دیگر  واقع تربیت یکی  

کوشند کلیت وجود  ها میها وتمدنبا نظارت اجتماعی در شکل سازمانکه نهادها  است. در حالی 

قابل قبول، بخش غیرقابل قبول،   ، بخشمرئیهایی مانند بخش ناانسانی را به قطعات و بخش

فرهیخته نیز هنرمندی است که به  مربی  .  ابل نظارت تقسیم کنندو بخش ق  بخش قابل حذف

 ناپذیری حرمت انسانی بازنماند.شناخت و دفاع از کلیت وجود انسانی و کلیت زندگی و از تجزیه

از بیش  چیزی  بودن"  فرهیختگی  راه  در  می  فرهیخته،  .است   2"همیشه  همۀ هنرمندانه  کوشد 

کوشد وجود انسانی و زندگی و همۀ  حذف نکند و می  های وجود انسانی را درک کند وبخش

ها را  داشتن و عشق بنگرد و تیرگیطرز ایجابی و از منظر دوست های آنها را بهقطعات و بخش

بن  سازد.  ئیمر گشایش  تیرگیبست برای  و  انسدادها  و  قدرتها  حل    _ها،   راه  بودن  محور 

وار.  صۀ پربارتری هم هست؛ تربیت فرهیختهآمیز است. اما عربخشی نیست، بلکه تناقض اطمینان

ناپذیر کلیت وجود انسانی و کلیت زندگی تجزیههم مزیت و هم دشواری تربیت این است که با  

 
1. N.G.O 

2. Peregrination 
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دارد  نسانا متبادل و هم  .سروکار  تکامل  تعالی و  به  با رشد افزای فردیت فرهیختگی کمک  ها 

 . اجتماعی است

ترین کارکرد تربیت، آموزش تفکر انتقادی و ایجاد روح تفکر انتقادی؛ مهم روح فلسفی و

است .  است   فلسفی فکر  تقوای  پرسشگری،  که  است  پرسشگری    .معروف  گفت  باید  احتمالاً 

، 1بلی تقاهای  صحنۀ وسیع  تفکر  انتقادی و روح فلسفی به تربیت، روایت   فضیلت فکر است. 

ها  و یا تعارض  هاانگاری  معضلات به دوهای واگرا برای حل  هنری و دیالکتیک اندیشه و روایت 

تباین به  گرایانۀ یکسونگربرخلاف خوانش قدرتروح فلسفی    .پردازدهای رایج میو  ، نسبت 

زندگی و حتی معنازدایی از    3دونالدی شدنمک  گسیختگی و،  2امکان نقدپذیری پاره شدن  پاره

به  مسئولیت اجتماعی  اخلاقی و  سِرشدگی عاطفی و    حسی و  و بی  4رگی بی  ۀ، دربارمتدولوژی

و احتمالاً یا برآمده از تجویزهایی   دهدمی  گذار هشدارریز و قانونمحقق و برنامه  مربی وجامعه و  

آن به  مسبوق  یا  فلسفی  .هاست است  روح  و  انتقادی  جانمایۀ    تفکر  و  واقعی  تربیت  گوهر 

.  له است مسئ انگارانۀ حل  وغیرتفاهمی و سادههای یکسونگرانه  بدیل   ۀ رهایی ازفرهیختگی و لازم

  و ییگراه یو توج ییگراذات  و یعقل ایران از رویکردهای معاصر ۀو فلسف یعلوم انسان یلوژاکو 

و    یا ه)قارییاروپا  ییگراتجربه  یفلسف  و  مدرن  عقل   یمبان  زین  و  یخود   راث یم  رجمند  ییمبناگرا

در . است  رفتهیپذ تأثیرپس از دیوئی  یها ست ی دیوئی و نوپراگمات سمی پراگمات زی( و نیاهقار  ریغ

  ؛شودحرکت و فعالیت جوهری نفس واقع می  حرکت جوهری آدمی بر تطور و  ،میراث صدرایی

  .نامحدود و ذات آن آزاد از ضرورت جبری  حاکم بر مراتب وجودی رهاست نیز    علمی است و

روح .  آزادی عقل است   ،ترین آزادیمهم  بر این باور است کهدیوئی از پیشروان عقل مدرن هم  

 هایی دارد. اند دلالت های فرهیختگیفلسفی تفکر انتقادی خردمندی که شاخص

ها و کارکردهای نهاد علم  کنشگران فرهیخته، ذهن و تجربه و زبان خود را در فرایند تعامل

-برقراری شرایط کامل آزادی و عدالت  طرح  گیرند و این شیوه بهکار می به  آفرینیو تربیت تحول

گفت  کنشگران  پذیرانۀ  و  نیروها  تمام  صداهای  حذفبه_وگوی  راندهویژه  و شدگان،  شدگان 

  :این استاندارد ضروری نهاد تربیت است .  نیاز دارد  _خاموشان در درون و بیرون نهادهای تربیتی

مندند و مسائل درونی خود را با رویکرد تفاهمی  سازوکار حل تعارض بهرهتربیت، از  کنشگرانِ

 
1. Counter narratives 

2  . Criticizablity 

3  . McDonaldization 
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کنند، نه به نیروی غلبۀ اداری و قدرت و سرمایه  نفعان حل میهای متضاد ذیافزای تمام سلیقههم

  ی هازماندمبو آها  در حل تعارض  های عمودی.مالی؛ و نه با استمداد از قوۀ قضایی یا مدیریت 

و  کارآمد   انصاف  واقعی  است _فرشتۀ  فرشته  تأثیرگذارترین  و  زیباترین  می    _که   گسترد؛بال 

 . ها نیست ای که نامرئی و در دورستفرشته

کند و اهمیت  میزدایی  بداهت از مفاهیم رایج  از هر چیز    پیشتفکر انتقادی و روح فلسفی  پ

نهاد و سازمان را برای شخص جامعه، تعامل، فرهنگ، زبان، اجتماع و  دیگران،  "دیگری "تربیت،  

فردگرایی عمودی آگاه    / 1کند و او را از محدودیت و مخاطرات فردگرایی خودمحورآشکار می

های رشد و  اجتماعی/ تفاهمی و در نتیجه زمینه  / 2سازد و امکان فراروی تا فردگرایی افقیمی

بارور میهم را   فرد و جمع  که ش  .سازدافزایی  تربیت است  به خود و جهان هویت  با  خص 

های  خواسته  _سازیو نه کلی_  "کلیت   "ها و  تواند با توجه به اصالت فردیت بخشد. تربیت میمی

بندی و احتمالاً نقد ایجابی کند. مثلاً  ها را همچون کنش پیوسته صورتها و حریفهمۀ طرف

 دامفعالان تربیت را از   چنینهم  بپردازد. "اجتماعیشناختِ شناخت  "به معرفت درجۀ دوم یعنی

انفعالی دینی و    به  رضامندی  سازی و تقلیلساده   و سازمانی، اجرایی، اداری و اجتماعی  نقش 

گرایی  گرایانۀ مثلاً فرقه و در واقع جزم)  "طرفانهبی"معصومانه و  یا قواعد عام، ظاهراً "مقررات"

  ( و صرفاً تکنوکراتیک  شیفته_  گیری فنگرا و مدیریت/ تصمیمساختار سازمانی ِمنحصراً وظیفه   یا

  د.سازمی آگاه

هاست  ها و بحرانو انواع معضله  نظمیبی  حاکی از ابهام و  4نظریۀ پیچیدگی  و  3نظریۀ آشوب 

 5گانهموجبیت متقابل سه توان گفت قابل مدیریت نیستند. تجربۀ تربیتی به معنای وسیع با  که نمی

شناخت اجتماعی و نیز با شناختِ شناخت اجتماعی    با  نیا  بنابر  و)محیط،  شخصیت و رفتار(  

و میزان کنشگری و در نهایت با دموکراسی سر و کاردارد. از این دید، تربیت با کیفیت و کمیت  

داری و ماهیت بحران و فاجعه و نیازهای واقعی از سویی و توانایی کنشگری از سوی دیگر،  و پای

شود. میزان ناکارامدی مرتبط می  _که فرا نهادی است _ها و فرایند تجربۀ تربیتی  ها روشبا هدف

 های نامناسب به هر تغییر و تحول است. انگاری و انفعال و درماندگی، حاصل پاسخو فاجعه
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پرداختهفیل   اساسی  نقدهای  به  اخیر  قرن  دو  تربیتی  اجتماعی و  دانشوران علوم  و  اند. سوفان 

اند. متفکرانی چون ژان آموس کمنیوس  شناسان و متفکران هم به بازاندیشی همت گماشتهجامعه

)طبیعت ژان ژاک روسو  آموزش جهانی صلح(،  امانوئل  )زبان جهانی  ارادۀ عمومی(،  و  جویی 

شناسی(، کندورسه )تربیت ملی و همگانی( معروف است  ویلدرباند ) نقد فلسفی و انسانکانت و  

گری فضیلت فکر است. صحنۀ وسیع  که پرسشگری، تقوای فکر است. احتمالاً باید گفت پرسش

روایت  تربیت،  به  فلسفی  روح  و  انتقادی  و ،  1بلی تقاهای  تفکر  اندیشه  دیالکتیک  و  هنری 

پردازد.  های رایج میها و تباینو یا تعارض  هاانگاری  برای حل معضلات به دوهای واگرا  روایت 

پیشروان   )از  نیچه  فردریک  ملی(  )تربیت  شلینگ  فیخته  فلسفی(،  نقد   ( هگل  فردریک 

اگزیستانسیالیسم و نیز پست مدرنیسم(. جان فردریک هربارت )یادگیری(، فیلیپ امانوئل فلنبرگ  

پ هنریخ  یوهان  فروبل  )یادگیری(،  ویلهلم  فردیک  محرومان(،  و  همگانی  )یادگیری  ستالوزی 

مانهایم   کارل  تربیت(،  ومبانی  )اصول  اشتاینر  کرشن  یورگن  محرومان(،  و  همگانی  )یادگیری 

تعلیم و  )جامعه امیل دورکیم )اجتماعی شدن/جامعه پذیری و  شناسی معرفت و روشنفکری(، 

ها(، آلفرد وایتهد )فلسفۀ پویش و فی )نظریۀ سیستمتربیت(، جان دیوئی )فلسفه وتربیت(، برتا لن

های تربیتی(، ژان پل سارتر و کارل یاسپرس  بدیل زندگی(، فردریک مایر )مورخ اندیشهاهمیت بی

و موریس مرلوپونتی )نمایندگان دو گرایش اگزیستانسیالیسم(، دیوید هلد )جامعه مدنی جهانی(، 

نشده(،  وگوی محدودن هابرماس )کنش ارتباطی وگفت ای(، یورگ مانوئل کاستلز )جامعۀ شبکه

فرهنگ تطبیقی  )مطالعۀ  هوفستده  رهاشده(،  )جهان  گیدنز  )مطالعۀ  آنتونی  ادگارشاین  ها(، 

ایزنرو جرج بوشامپ )نظریه و  فرهنگ الیوت  میلر  ارتباطی(، جان  واتیمو )جامعل  ها(، جیانی 

ندانه و طنز آمیز هوموآکادمیکوس(، زیگموند  مطالعات برنامۀ درسی(، پیر بوردیو )ابداع مفهوم ر

لوچیانوفلوریدی   ریزوم(،  و  قلمروسازی  باز  )قلمروزدایی  دلوز  ژیل  سیال(،  )مدرنیته  باومن 

عدالت  و  )انصاف  رالز  جان  و  خطر(،  معرض  در  )جامعه  بک  اولریش  فناوری(،  )اخلاق 

 اند. های اثرگذار فلسفی یا تربیتی را مطرح کردهاندیشه

  بان،باغچه  عبدالجبار  ه،یرشد  حسن  رزایم   ر،یرکبیام  خانیتق  رزای مبزرگانی چون    ران،یا  در

-یعل  ی،شکوه  نیحسغلام  ،یمهدو  ییحی  ار،یهوش  محمدباقر  ق،یصد  یسیع  ،یاسیس  اکبریعل

  انمعلم   نی. نخستگشودند  ت ی ترب  ن ینو   علم  یرو  به  را   ییهاپنجره  ی،لی خزا  محمد  کاردان،  محمد
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زن    ن نخستی  ی،اقدس موسو   یبیو همسرش ب  ی نیابوالحسن حس  رزا یم  ،یگی ببهمن  محمد  ، ریعشا

دو    (.ندارانی ا  ردریبه فرزندان عشا  یآموزسواد  گذارانان یبن  ری سه شخص اخ  نی)ا  ر یمعلم عشا

می قانونمحقق  برابری،  دموکراسی،  شریعتمداری،  علی  »دکتر  و  نویسند:  مشارکت  مندی، 

داند که  های زندگی میترین راهپذیری و روش عقلانی را از جمله انسانیهمکاری، مسئولیت 

دهد« )کردلو و  نوع دوستی، روح همکاری و همدردی را به بهترین وجه میان افراد رسوخ می

 (.  58،ص1393قائدی ، 

سازی  دانشگاهعلوم؛    1خودی  کارنامۀ  و  علوم  پژوهشگاهجایگاه  و  و   ها ها  عمل  و 

بهسازماننظر ِ و  شخصیت  و  منظر  ها  از  تربیتی  علوم  جایگاه  و  انسانی  علوم  های  پروژهویژه 

و  خودی شدید  بسیار  فشار  انقلاب،  از  پس  است.  شده  مطرح  بارها  ایران  در  علوم  سازی 

سازی علوم وارد آمده که با تحمیل )یا  ای به نخبگان علمی مورد اعتماد برای خودیکنندهمختل

زمان بوده  های اجرایی همآنان و انباشت و تورم مسئولیت   "چندین پیشگی"ز  سو تحمل( طاقت 

 گیرد.  ت عمیق را از آنان میتأملااست. این تزاحم فرصت کارهای آموزشی، پژوهشی و 

لرزان برای دو شناخت است. اما شکننده و گاه  پیوندگاهی ضروری  جان    مفهوم فرهنگ، 

مرکز توجه قرار داد، دکتر شریعتمداری نیز فرهنگ در    "روش علمی"دیوئی فرهنگ را به جای

رسد فرهنگ مورد نظر ایشان، فرهنگ دینی و ملی  نظر میرا کانون توجه خود قرار می دهد. به

 .با گرایش عقلی است 

کنندۀ یکدیگر دکتر علی شریعتمداری عقل و دموکراسی را در گرو هم و نیز پشتیبان و تقویت 

ها از نهادهای آموزش  نفعان و حاکمیت انتظارات مردم و خود نهاد علم و آموزش و ذیداند.  می

های  دانش"با نقد انباشت    -زمان وگاه هم–نهاد علم و آموزش و سپس    و نهاد علم متفاوت است. 

جامعه هر  اجتماعی  شناختِ  کننده  فراهم   "بررسی  را  تربیت  الگوهای  بهترین  احتمالی  زمینۀ 

و فرایند تجویز    واقعیت  شناخت  ابزارهای برگزیدنبه  توان  میو اختلال را   اشتباه زبرو  آورد.می

ها )اخلاقی و  الگوها نمادها و ارزشها  انسانیکی از کارکردهای تربیت این است که   .نسبت داد

و به این معنی است که سازند  کنند و از آنِ خود میرا درونی میمحیط  فرهنگ  زیباشناختی(  

   های متعدد و نوشونده توجه کند.تبیین معانی علایق و انتظارات به عاملمربی در 

 
1  . Indigenization 
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طور سیستماتیک در نظر تعلیم و تربیت را چه با رویکرد پدیدارشناختی غیرسیستمی و چه به 

آوریم، با چهار خرده نظام )اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگ( درهم تنیده است که در هر  

  "متون"ها و  رفت نهادی و نظری معینی تعامل و همبستگی دارند. حوزهای با  معزمینه و زمانه

های سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی برای تاثیرگذاری وارد  فراتر از تربیت یعنی گفتمان

می که  میدان  است  مفروض  جامعهشوند.  بر  هر  بنا  ژرف کنونی  ساختاری    هایویژگیای  و 

تاریخ  قدیم و چگونگیساختاری   نهادها،  یسیر  ث فرهنگی و شرایط  راها و میارزش  تکوین 

ارائۀ    کند.مضامین اصلی آن را در تربیت اعمال می  همراه شده وبینی خاصی  اش با جهانارتباطی

  وظیفه،  ها،ساخت   ها،شکل  ها،یعنی هدف   مقاصد آموزش،اندازی تاریخی، عملی و هنری  چشم

تربیت اثرات  و  محتوا  باید  یابندگیروش  را  تدریس  معنی،ا  در.  دکر  "تحلیل"  و  ۀ فلسف  ین 

شامل اهداف رسمی و غیر   -. فلسفۀ اجتماعیتوان نامیدرای علم هم میفتربیت را    اجتماعی

دربارۀ ژرفا و اعتبار و کاربرد آن در حکم بهترین وسیلۀ مداخله و اصلاحات، به    -رسمی تربیت

پذیری است. مفروض او یا آرزو این است که  عهپردازد و این کارکرد جامداوری و طراحی می

سلطه و  -1ها به سه صورت آور حتی موانع را به منابع تبدیل کند. رابطۀ انسانمربی آگاه و تاب

قهرآمیز،   وکنترل  پیچیدگی-2مدیریت  و  انواع  احساس،  -3ها  برابرگرایانۀ  گذاشتن  اشتراک  به 

ابعاد ارادی وخودآگاهانۀ    وجه سوم سروکار دارد.اندیشه و کنش قابل تصور است. مربی و معلم با  

پذیری با عمل و تصمیم و ابعاد اجباری و ناخودآگاهانۀ آن با رفتار آدمی، اخلاق و ارادۀ  جامعه

 اند.آنان منشور چندوجهی چرخان و نوشونده.  1منفعل و قالبی نیستند   هاانسانآدمی مرتبط است.  

مطرح است   "شناخت شِناخت اجتماعی"آنچه از منظر دهد که رویکرد فلسفی هم نشان می

رتبه و  اجتماعی  نیروهای  آرایش  یا  عینی  و  ملموس  جنبۀ  گروههم  و  قشربندی  بندیها  و  ها 

شناخت   اجتماعی و رضامندی از عدالت در توزیع امکانات و هم شناخت تفهمی و تفسیری آن.

گرایش و  غالب  باورهای  مفروضات  همان  گروهاجتماعی  و ذیهای  مختلفها  الگوها ،  نفعان 

تر طور مشخصو به  های جامعه و الگوهای تمدنی و نظارت اجتماعیداشتهمفروضات و پیش

محدودیت  و  انباشت  امکانات  نقد  با  است.  علم  نهاد  و  تربیتی  نهادهای  های دانش"های 

هی خوشبینانه  آید؛ زیرا با نگارا فراهم می  "کنندۀ شناختِ شناخت اجتماعی هر جامعهبررسی

در رویکردی حاکی  فراتر رود و    " شناخت اجتماعیشناختِ"تواند از  که مربی می  توان گفت می
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که خود مسیر دسترسی به آفاق زندگی روزمره    _مشغولی به واقعیتی بنیادی به نام زندگیاز دل

های  بدیل ها وهای گوناگون و الگوها طرح وارههای گزینهبا کیفیت  _و ورای زندگی هم هست 

شود مواجه  کنش  پویا  بهترین  تجویز  زمینۀ  برسازد.و  را  تقلیل  ها  از  و گراییپرهیز  تحریف   ،  

ای را از  آورانه و نستوهانههای محتمل تلاش مداوم  پایدار وتابو بدفهمیشناختی  های  خطا

ر راه  همیشه د"طلبد که گویی همان پویایی زندگی و اندیشه و به عبارت فیلسوفان  مربیان می

   برای فهم کنش است. "بودن

روش آموزش و فعال بودن یادگیرنده راهی به سوی همان کاربرد  و  تحقیق   روش دیدن  یگانه 

نامیم هاست که آن را روش تحقیق و.تدریس به شیوۀ تحقیق می عقل برای همگراسازی ناهمگرایی

 جان   نظربه   تحقیق   تحلیل کند.  ازآن یاد می   علمی   مبحث   یک   ۀارائ   روش   و دکتر شریعتمداری با 

و روش آموزش و روش حل   تحقیق دکتر شریعتمداری روش    . است   مراحلی   دربردارندۀ   ی ئ دیو 

نویسد: دیوئی نهد. محققی می کند، ارج می یاد می  "روش عقلانی"مسئلۀ دیوئی را که گاه از آن به  

و تیز است، در ادامۀ طی مسیرش دیالکتیک هگلی تجربه و آرمان   گرای تند متقدم که یک علم 

دهد. پس سازانه( را بر دیالکتیک افلاطونی ترجیح می های نظامآزادی )بدون در نظرگرفتن تکلف

(. باید اضافه کرد 27گرایی فائق آیند ) باقری:  گرایان کوشیدند بر تنگناهای عملاز دیوئی نوعمل

سخنی دارد. دیوئی روش تجربی وفان حیات همچون هانری برگسون نیز هم که دیوئی گاه با فیلس

کننده هوش شرکت   اینجا پرداختند، ناکافی یافت.  مندی نمی دکارت و لاک را که به راز و موقعیت 

مورد نظر جان دیوئی )کاربرد دیالکتیک دیوئی به منظور رفع تمایز امر عینی و  پیچیده   و موقعیت 

  آید. تربیت هم به یاد می   2و جنبۀ انضمامی  1غیرانضمامیذهنی( و جنبۀ  

نهادهای علم   _خواسته و ناخواسته _اساسی برسر مسائل مهم    توجهی به عمق وفاق تفاهمی بی 

و انصاف و و روح تعامل    کند میتبدیل    های ناخوشایند تنش   گاهآورد را به  و آموزش و پژوهش  

از   _کارایی درونی _دهد. از این قرار در نخستین گامش  می دلپذیری این نهادها را در خطر قرار  

می در  هم حرکت  و  متبادل  تکامل  و  تعالی  به  کمک  فرهیختگی  فردیت مانند.  رشد افزای  با  ها 

رفتار مطابق شرح شغل و شرایط احراز انجام ، بسنده نکردن به  3اجتماعی است. حمایت از فرانقش

رف به یا    4وظایف فراتر  دیگر،  از  عبارت  وظیفه تن  سازمانیِ منحصراً  فرهیختگی گرا ساختار  ست. 

 
1. Non contingent 

2. Contextualized 
3 . Extra-role behavior 
4. In-role behavior 
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رفت نقد و برون   و صلاحیت   نهاد علم و آموزش و پژوهش مسئولیت اجتماعی  فرانهادی  توانایی  

نظم مصنوع خوانش منحصراً دکارتی از هستی، به  سفانه  أ مت .  کند می  فراهم     از بوروکراسی بد را 

سنن و اخلاق دانشگاهی، انجماد پویش   و نهاد علم    استلزامات   توجهی به یکسونگری، بی قدم  ت 

می  فرهیختگی  استهلاک  و  لایه   انجامد. معنوی  و  وصور  اشتراک  نقاط  دارای  ناهمزمانی "ها 

و در عین عال  ف هویتی و ان   های پذیرینمایانگر رخنه   )ناکارکردی فرهنگی یا تأخر فرهنگی( ،"خودها 

ها و فراز و فرودهای تلاطم در برابر  _کننده  غافلگیرکننده و خیرهحال ابتکارها و قدرت ترمیمی  

خودایمنی "کوشد سامانۀ خاص  دراین فرایند مربی فرهیخته می  ست. هم بوده ا _اجتماعی  وقفۀ بی 

را برای  کوشد که رابطۀ بین عمل اخلاقی و قضاوت اخلاقی و می  و یا فردی را برسازد  "اجتماعی 

 د و مبتکرانه برای عبور از این شکاف پل بزند.خود بازشناسی و تعریف کن 

خوانش   است.  نهاد علم و آموزش و پژوهشفرهیختگی شرط لازم برای استراتژی تکاملی  

کنونی جهان نیز رویکرد هنری وضع  کلیت    شدنمکانیکی و ماشینی ۀ  دربار  انتقادی فلسفی و 

مسئولیت  نسبت به    شدگیکرخت  1تناوب و چرخش تقلیل و   وجود انسانی و کلیت زندگی و

شدن رگو بی  شدنجلوگیری از مکانیکی و ماشینی و به کمک هنر برای  کند  اخطار می   اجتماعی

زبان اما    ، دشوندرک    دیو باکسانی که  با  "دیگری"با    ی همدلعاطفی و اخلاقی به  نیاز و اشتیاق    و

پردازد و حساسیت  میتجویز  به تفکر و  فرصت ابراز ندارند  حق و    ایابراز احساس    یروین  ای

 کند.اخلاقی ایجاد می

و حتی   اجتماعی  مطالبات سیاسی و  پرشتاب،  اجتماعی  تغییرات  به  نیاز شدید  در شرایط 

نهاد تربیت و علم کارکرد مورد انتظار از نهادهای دیگر به  ،  مذهبی جامعه و یا کژکاردی نهادها

نفعان های ذیطور نیابتی نقش گروهشود و این نهادها ناگزیر بهسرریز میو آموزش و پژوهش  

باشگاه احزاب   لابیو  و  می ها  عهده  بر  هم  را  سیاسی  تقلیلهای  این  نقش  گیرند.  در  گرایی 

واقعی مفید و سازنده و قابل حل و توافق  های  بیت   چالشبخشی نهاد علم و ترفرابخشی و میان

را به چالش کاذب دینی و مذهبی و جناحی و انسداد تبدیل   در نهاد علم و آموزش و پژوهش 

ها و  چالش  نهاد علم و آموزش و پژوهشبای قدرتمند به تقسیم و تسهیم و تصرف  رقکند.  می

را به چالش مذهبی و جناحی تأویل و  شدگان  و مطالبات حذف  یجهانهای بومی یا  یعدالتیب

رفتار مطابق شرح شغل و شرایط احراز انجام ، بسنده نکردن به 2نقش حمایت از فرا تعبیر کنند.

 
1 .Alterance 
2 .Extra-role behavior 
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ست. فرهیختگی  گراساختار سازمانی ِمنحصراً وظیفهعبارت دیگر، فراتر رفتن از  به  یا  1وظایف 

رفت  نقد و برون  و صلاحیت  نهاد علم و آموزش و پژوهشاعی  مسئولیت اجتمفرانهادی  ی  توانای

ها و رویکرد درست دیدن تعارض  آغاز و لازمۀ. تفکر انتقادی  کندمی  فراهم  از بوروکراسی بد را

تربیت، معنای وسیع  نفعان است.  فهمیدن و پاسخ ایجابی دادن ِ به رقیبان و مخالفان و ذی  درست 

به دارد؛  عمیقی  که  و  و  طوری  هنری  سیاسی،  قضایی،  اقتصادی،  اجتماعی،  نهادهای  همۀ  در 

  شود.های گوناگون دیده میفرهنگی، در واقع کارکرد ناخواستۀ نهادهای تربیتی با درجات و شکل 

ها  کوشند نیازهای انسانها میها و تمدندر حالی که نهادها با نظارت اجتماعی در شکل سازمان

قابل قبول، بخش غیرقابل قبول، بخش قابل    ، بخشمرئید بخش ناهایی ماننرا به قطعات و بخش

معنایی  حذف و بخش قابل نظارت تقسیم کنند. تربیت واقعی مانند هنر است و یکسونگر و تک

انسانی است و چیزی را مستحق حذف  منطقی نیست و پذیرای همۀ بخشو تک های وجود 

طرز ایجابی  ها را بههای آنطعات و بخش کوشد وجود انسانی و زندگی و همۀ قداند و مینمی

سازد. کنشگران نهادهای تربیت ذهن و تجربه   ئی و از منظر عشق بنگرد و دوست داشتنی و مر

گیرند کار می آفرینی بهها و کارکردهای نهاد علم و تربیت تحولو زبان خود را در فرایند تعامل

در گرو این  آزادی و عدا  طرح  و  کامل  تمام  پذیرانۀ گفت لت برقراری شرایط  وگوی صداهای 

شدگان و شدگان و راندهنیروها و کنشگران شنیدن صدای شاکیان، ستمدیدگان، منتقدان، حذف

  "بوروکراسی بد"ها و قید و بندهای خاموشان در درون و بیرون نهادهای تربیتی و رهایی از تله

 های مهم تربیت است. است. این از استاندارد

دوگونه  گونه مستلزم  مربی،  یک  علمی  کارنامۀ  و  زندگی  افکار،  بررسی  گرایش؛  شناسی 

ها و کارهای علمی دکتر  شناخت مضاعف )هرمنوتیک مضاعف( است: معرفی و بررسی شناخت 

محیط و جامعه و نظام اجتماعی   شناخت  شناختِشریعتمداری دربارۀ تربیت و دوم پدیدارشناسی  

گرایی  و توجیه  گراییعلی شریعتمداری از سویی گرایش عقلی ذاتو سیاسی از امر تربیت. دکتر  

رج در عقلانیت میراث تمدن ایرانی و اسلامی را نظر دارد و از سوی دیگر، عقل  و مبناگرایی مند

نوپراگماتیست  پراگماتیسم دیوئی و  نیز مفید و ثمربخش میمدرن  از دیوئی را  بیند. های پس 

تر از همه علم و فلسفه بود که در مفهوم راث جهانی بشری و مهمایشان معتقد به استفاده از می

 گنجد. می "تجربه "وسیع 

 
1 . In-role behavior 
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می   شریعتمداری  دکتر  ازدیدگاه  نظر  و  عمل  رابطه  به  دربارۀ  جوانی  از  گفت:  روش  "توان 

کار تدریس و تلاش علمی منعکس شد( و نیز کنشگری    )که در معلمی و دانشجویی و  "عقلانی

ه فعالیت و تماس نزدیک با بعضی نخبگان مستقل و رهبران سیاسی و مذهبی اجتماعی و ملی )ک 

حاکی از آن بوده است(  اشتیاق نشان داده است. محور بررسی آثار دکتر علی شریعتمداری را  

.  دانست پذیری و روح فلسفی و روش حل مسئله و روش عقلانی  توان بحث تربیت و جامعهمی

تربیتم"دکتر شریعتمداری معلمان را   آثار دکتر  bشمرد ) ذکاوتی ،می  "تولیان  (. هر چند در 

رسد که احتمالاً منظور از متولی نظر میشریعتمداری معادل فنی متولی تربیت را نیافتم، ولی به

مربی  هم  دست   1تربیت  هم  نظریه  2اندرکاران و  هم  و  تربیتتربیت  انتظار  باشند.    3پردازان  با 

تواند انتزاعی مطرح شود، بلکه  ای به نام تربیت نمیپروژه  تربیت دارند،حداکثری که ایشان از  

عقلانی    تأمل  و سیرت  "روح فلسفی"ای به نام هماهنگی همۀ نهادها و با  ناگزیر است با پروسه

گری را برای رفع آور این میانجیبه رابطۀ تفاهمی عمیق برقرار کند و معلم و مربی و متولی تاب

 سدادها تکفل کنند.  ها و اناختلال

دارند. ایشان کتب تألیفی خود    های متعددو مقاله  هادکتر علی شریعتمداری کتاب؛  معرفی آثار

و سه   جوان  طلاب  و  انیبه دانشجو   راتعلیم و تربیت اسلامی واصول و فلسفه تعلیم و تربیت  

ترجمه  تحقیقکتاب  تئوری  منطق:  تفکر  4شان  دیوئی،  تربیت   اثر جان  تعلیم و  ،  منطقی: روش 

های تربیتی از رابرت اولیچ  مربیان بزرگ و تاریخ اندیشه  هنری گوردون هولفیش، فیلیپ اسمیت،

کردند. درکتاب اصول فلسفه و تعلیم و تربیت که یکی از را به استادان و پژوهشگران معرفی می

مفاهیم،    راتعلیم و تربیت  و فلسفۀ  اصول  ی است،  های دکتر شریعتمدارترین کتابپر مخاطب 

از این لحاظ مربی باید    کند...بیشتر موارد صدق    بتواند درکه  داند  میکلی    ها و قواعد نسبتاًنظریه

زندگی جمعی   تردید، بیکنداما در هر دوره فرد در اجتماع زندگی می ؛ شناسان کمک گیردروان

 دارد.اد تأثیر نحوی در افکار و اعمال افرنیز به

پرمخاطب  در  دیگرشدکتر شریعتمداری  کتاب  و  ترین  اسلام  تعلیم  و  یتربیت  جمع   فرد 

 نویسد:اند میمکلف

 برخورداری از نیروی تفکر. 2  آگاهی از رفتار خود. 1

 
1.Coach 

.2 Educationalist  

3  . Educationist  

4. Logic, The Theory of Inquiry 
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   داند:می های ویژگیرا شامل این  نظام تربیتی اسلام کتاب به بخش سوم

  .انقلابی ۀجنب .5عقلانی  ۀجنب .4پویایی  ۀنب. ج3هدایتی  ۀجنب .2  الهی ۀجنب. 1 

  سرچشمه است:خذ احکام اسلامی نیز چهار أم

ایشان گفته شده یا اجرا شده    نچه در حضورآ  )گفتار و کردار معصومین وسنّت    .2. قرآن  1

عقلانی از   )دربارۀ عقل آمده است: جنبۀعقل    .4اجماع  .  3یید ایشان واقع شده است(  أو مورد ت

و حجت بیرونی ) پیغمبران(    است. خداوند با دو حجت درونی )عقل( های تربیت اسلامی  ویژگی

 . مردم اتمام حجت کرد بر

ذهنی دارد و فاقد    ۀعد ایمانی جنبکنند بُشناسان تصور می ای از روانرهپا در ادامه می نویسد:

هدایت   .تشریعی  ۀنی دارد و هم جنب تکوی  ۀ هدایت هم جنب. باید توجه داشت که  عینی است   ۀپای

  گیرد. عبارت دیگر در مورد کل جهان آفرینش صورت میموجودات یا به  ۀ)در مورد هم  تکوینی

از سنت  پیروی میتمام مخلوقات  الهی  )ب (.کنندهای  پیامبران صورت  ۀ  وسیلههدایت تشریعی 

 داند: امل این موارد میرا ش قرآن شناسی درانسانعد ایمانی بُ( خاص انسان است. گیردمی

 عنوان جانشین خدا در زمینهنسان با -1

 آفرینش انسان از خاک و دمیدن روح الهی در انسان  -2

 آفرینش انسان به نیکوترین صورت وجود  -3

 هوش   عقل و افرینش انسان از نطفه و سپس برخوردار ساختن او از چشم و گوش و -4

 متعبد( من و ؤ های منفس مطمئنه )سرانجام انسان -5

درکتاب جایگاه علوم انسانی، در علم هم از اهمیت علم و امکان در حل مسئله و فعالیت  

 به بعد(. 29گوید )شریعتمداری، صعقلانی و تلائم آن با دین می

سازد خصوصیات زیر  آنچه نظام تربیتی دینی را متمایز می  ،های تربیتی اسلامروشدر تبیین 

 :های علمیه هم رایج بود(ری در حوزه)که از نظر دکتر شریعتمدا است 

  م ساختن تقوا و علمأتو  -1

   ود.شایمان به آنچه فرا گرفته می -2

  هاجامعیت و گسترده بودن هدف -3

  اهپذیری در برنامهانعطاف -4

 . شوندها انتخاب میمواد برنامه با توجه به هدف -5
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 . های تربیتی و آموزشی همانند است محتوای هر ماده نیز با هدف -6

   د.باشمورد توجه می عملاً ،ثر است ؤ آنچه در یادگیری م -7

 . و برتر از تحصیل مدرک یا کسب امتیازات مادی است   ترقوی  ،تحصیل و تعلمۀ  انگیز -8

 . های فردی به نحو کامل رعایت می شودتفاوت -9

 . شوداستقلال شاگرد در انتخاب استاد، درس، کتاب و ابراز عقیده محترم شمرده می -10

 د. کنند هر دو از یک هدف پیروی میاستاد و شاگر -11

استوار   دو ویژگی انسان؛ نظام تربیتی مورد نظر ایشان بر  امکان  و  ط یشرا1  ظیغل  فیتوص

 است: 

   آگاهی از رفتار خود -1

 ؛  برخورداری از نیروی تفکر -2

در این نظام نه فرد به تنهایی مورد نظر است   .ددانمی  تربیتی  را هماننظام فکری اسلام  وی  

اما آزادی او هماهنگ با مقام والای انسانی است و در عین آزادی فرد    ،فرد آزاد است   .و نه جمع

ها و ترجیحات عملی و ایدئولوژی  . مکتب تربیتی به معنی مجموعه نظریهو مشمول است  مکلف

معنی مجموعه به  نظریههم  از  تعریف میای  ترجیحات  ها  ترکیب،  مستلزم  آن  تنسیق  که  شود 

گذارانه هنجاری و گاه التقاط است. مناقشه و مباحثه برای توافق علمایی و توافق سیاسی و سیاست 

کشاند؛ به این ترتیب در  بر سر آنها علم تربیت و مطالعات برنامۀ درسی را نیز به چالش شور می

 .  دشو یمپذیری تلقی نگاه اول مترادف با جامعه

  "؟کنیم  فکرمی  ماچگونه"  کتاب  ششۀ  در صفح  یئدیو جان  نویسد:شریعتمداری می  یعل  دکتر

  و  مداوم   ،فعال  ۀملاحظ»  کند:می  تعریف  صورتاین  را به  تفکر انتقادیی  تعبیر  یا به  منطقی   تفکر

  نتایج   کند ومی  حمایت   آن از    که  دلایلی  به  توجه  با  اینظریه  فرضی  یا صورت  هر عقیده  دقیق

  با نتایج  همراه  نظریه   شواهد هر  و دلایل«.  آنهاست   به  آنها یا متمایل  متوجه  عقیده  این  که  دیگری

  و   دلایل،  طور کلیبه  دهد.می  را تشکیل  نظریه  یک  معیار بررسی،  نظریه  آن   الزامی  مدلولات  و

 آن   معیار ارزیابی  همه  ۀنظری  از  مبحثی،  اجزا  هماهنگی  درونی  منطق  و  آزمایش  ، نتایج  شواهد،

 کند.شاگرد رشد می و معلم  در تفکر انتقادی  طریق این از ؛شودمی تلقی  نظریه

 

 
1. Thick description 
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   دادن یا وحدت ترکیب  -3

  اوصاف  از  فیزیک.  دهدمی  قرار  را مورد مطالعه   از جهان  خاص  هایجنبه  از علوم  هریک  دانیممی

مورد   را  مادی  مواد یا عناصر   اجزای  و  ترکیبات  ، شیمی  کند،می  بحث   انرژی  و  ماده  تغییرات  و

.  سازدمی  را آگاه  ما  آسمانی  کراتدیگر    و  ستارگان  وضع  از  شناسیستاره  دهد.  می  قرار  بررسی

فیلسوفان  بعضی  نظریاتیفرضیه  دادن  وحدت  یا  ترکیب   را  فلسفه  کار  از  یا   که   دانندمی   ها 

  راستین  فیلسوف  که  داشت   باید توجه  اند.وجود آوردهبه  علمی  مختلف  هایرشته   در  دانشمندان

به را   علمی  تحقیقات  نتایج دارد  سعی  بلکه  کند،نمی  قناعت   علمی  نظریات  آوریجمع  تنها 

با    و  هماهنگ  ،جامع  تصویری  و متحد کند که  مربوط  آنها را طوری  سازد و  موافق  و  هماهنگ

 عین  و در  فهم قابل  ، مربوط  ، متشکل  کل  یک  صورترا به  تصویر جهان  این  وجود آید و به  معنی

دیگر   صورت  را به   عقیده  همین  از فلاسفه   ایدسته  نماید.  منعکس  انسان در ذهن   مشخص  حال

  کل   اینکه  برای   دهد ومی  قرار  را مورد بحث   جهان  کل  ،فیلسوف  نظرایشان  به  اند.ساخته  مطرح

اند داده  قرار را مورد بحث   جهانۀ  جنب  یا دو  یک  را که  دانشمندانی  نظرات  باید  ،را بشناسد  جهان

 کند.  مطالعه 

  این  گذشته در .را فراگیرد  علمی هایمعرفت  مجبور است  جهان  بهتر شناختن  برای  فیلسوف

  علمی  مختلف  هایدر رشته  بودند و  خود عالم  فیلسوفان  ،در بیشتر موارد .نبود  مشکل  کار چندان

 که  اندکردهپیشرفت   و  یافته  تنوع  چنان  علمی  هایدر عصر ما رشته  ولی  کردند.می  نیز تحقیق 

   .است  و نشدنی مشکل فیلسوفان  برای آنها تمام به احاطه

 ها ارزش بررسی -4

  های ارزش  .است   انسان  برای  اساسی  هایهدف   ها وارزش  ما بررسی  در عصر  فلسفه  کار اساسی

  حقوقرفتن از میان....دارد عهده به مؤثری بشر نقش جمعی و  فردی در زندگی اخلاقی و هنری

  تعصبات ۀ  توسع  ،افراطی  ناسیونالیسم  پیدایش  یکدیگر،  از   ملل  و   اقوام  جدایی  ، فردی  هایآزادی  و

  خونریزی   و  جنگ  و بالاخره  مرامی  هایاز دیگر نزاع  تنفر ملل  و  ترس  ،دینی  هایکشمکش  ،نژادی

 شود. می انسانی حیات و تمدن  اضمحلال و

  انسانی  عالی  هایهدف   و   اخلاق  ،غیرعلمییا    علمی  هایاز رشته  یککدام  باید دید جز فلسفه

 نیروی   و  اتم  خواص  درصدد بررسی  .فیزیکدان...دهد.می  قرار  تحلیل  و  تجزیه   و  مورد بحث   را

اختیار مؤسسات  تحقیقات  و  زحمات  حاصل  ،مأمور  مانند یک  ،است   آن  شگرف در  را    خود 
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  ،تئوری  فکر و  عالم  در  وعلمی    بحث   مقام  در  البته......ردگذامانند اینها می  و  نظامی  ،تجاری  بزرگ

  و  اخلاق  ،از مذاهب   ایپاره  .کنندگو میو گفت   محبت   و  آزادی  ،ت العد  ،برابری  ،از برادری  همه

اندرزهایی  اصول  از  را عبارت  اخلاقی  مبانی یا  قواعد  کهمی  و  ذکر    دینی  هایابکت  در  دانند 

از    دیگر  ایدسته  نمایند.می  تلقی  غیراخلاقی  عملی  را   از اصول  انحراف  ، بحث   عالم در  و  اندشده

 نصیرالدین  خواجه  کنند. می  و خرد فرض  را کار عقل  اخلاقی  مبانی  و  اصول  بررسی  ،مذاهب 

  هایو قضاوت  اخلاق  اساس  ،اسلام  ۀگانپنج   احکام  بحث   ضمن"تجرید العقاید"  کتاب  در  طوسی

 کند.می وخرد فرض را عقل اخلاقی

وارزش  منبع  آنها،  بندیطبقه  آنها،  محل  ها،ارزش  ماهیت   ۀدربار   ۀ دربار   تحقیق  ۀنحو   ها 

  بررسی   ها،جنبه  نظر از اینصرف  ولی  . است   شده  ابراز   گوناگونی  نظریات  ،ارزشی  هایقضاوت

  باشد.می  فلسفه  ۀکار عمد  نیز  اساسی  هایهدف  ها وارزش  تعیین  و  اجتماعی  احوال  و   اوضاع

 و  آداب  ،جمعی  و مشکلات  مسائل  ،اجتماع  فرد و  ها باید احتیاجاتارزش  تعیین  در  فیلسوف

  ،مختلف های طرز فکرها یا مرام یا توافق تلفیق ۀنحو ، اجتماع  افکار موجود در عقاید و   و رسوم

نفوذ   مدار،سیاست   اصطلاح  به  هاینفوذ گروه  ،کندتهدید می   را  فرد وجمع  زندگی  که  خطراتی

  مین أت  ۀوسیل  ها راسازمان  و  سیاست   و  علم  ،اخلاق  ،سنت   ،دین؛  چیز  همه  که  مردم  از  دسته  آن 

  ،نیز هست   عمومی  رفاه  متضمن  و  دموکراتیک  هایمؤید ارزشو    دهندمی  قرار  خصوصی  منافع

  ارزش    باید با   که  را  بار آنچهیک  فیلسوف که  نماید. نباید تصور کرد  بیان روشن  و طور صریحبه

 گیرد. قرارمی جا مورد قبولمورد نظر همه ارزش و کندمی تعیین کرد،تلقی

   عقلانی سیر -5

  امور محسوس   گاهی  .است   محدودیت   نوع  خود از هر  ]فکر[  آزاد ساختن  ،عقلانی  از سیر  منظور

را تجربیات  شخصی  تجربیات  زمانی  سازد.محدود می  ما  ما   محدودیت   سبب   دیگران  یا    فکر 

 کند.فکر ما را محدود می ،شده ثابت  و مدلل  اصطلاح به آرای موارد افکار و در بعضی شود.می

 زمانی  .داردبازمی  عقاید تازه  افکار و  را از خلق  محقق   ،بحث   غیر قابل  اصطلاح   به  اصول  گاهی

  یا فرهنگی  اجتماعی  هایزمینه  گاهی  گیرد.را می   ما  ۀرشد افکار تاز  جلوی  ،ر نظریاتا دیگب  توافق

 اما فلسفه  .است   تازه  ایاندیشه  ابتکار و خلق  مانع  کند،می  زندگی  در آن  شخص  که  ایجامعه

 آزاد سازد. محدودیتی را از هرگونه اندیشه قیود را بگسلد و دارد این عیس
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مانند    نیز  دانشمندان  شود و  واقع  نیز مورد توجه  در علوم  است   ممکن  فلسفی  از اعمال  ایپاره

  دانشمندان  نکهای  دوم   بپردازند.  عقلانی  یا سیر  ترکیب   و  انتقاد  به  ،و معانی  مفاهیم  تحلیل  به  فلاسفه

 تا  آلات  و  وسایل  از  استفاده  کار و  روش  ،بحث   مورد  موضوع  ،مطالعه   هدف   لحاظ  از  معمولاً

 مشخصی   هدف  شیمیایی  ترکیبات  ۀمطالع  و  در بررسی  شیمیدان  مثلاً یک   محدود هستند.  ایاندازه

یا   صنعتی مؤسسات در شیمیدان  تحقیقاتو  کندمی پیدا انتفاعی ۀجنب هدف نیز این گاهی دارد.

محدود    شیمیدان  مورد بحث   موضوع  طورهمین  نماید.می  را تعقیب   محدودتری  هدف  بازرگانی

  کشف  و  بررسی  به  فقط  نشود و  خارج  از حدود موضوع  که  است   این  در  وی  کوشش  .است 

بحث   عوارض  و  صفات مورد  گوناگونموار  در  بپردازد.  امور    و  پیروزی  شرط  احتیاط  این  د 

  و   از بررسی  را  او  است   ممکن  دیگر  یا مسائل  موضوعات  به  شیمیدان  توجه  زیرا  ،است   موفقیت 

  روش   و  خود از مشاهده  تحقیقات  در  شیمیدان  غالباً  بازدارد.  مورد بحث   موضوع  دقیق  ۀ مطالع

 را نیز مورد توجه  دیگران  هایپژوهش  و  مشاهداتۀ  نتیج  که  دارد  سعی  و  کندمی  استفاده  آزمایش

  گیری نتیجه   طرز کار و  در  حدی  تا  وجود دارد  شیمی  در آزمایشگاه  که  وسایلی  و  ابزار  قراردهد.

محدودیت   گونهاین  به  توجه  تأثیردارد. دانشمندانامور  تا  کار    اما   سازد.می  روشن  ایاندازه  را 

  و   وسایل  ،خاص  روش  ،معین  موضوع  را به  خود  افکار  آن  وجود و وضع  ۀمطالع  رد  فیلسوف

 فلاسفه   که  شود می  امر سبب   همین  و  سازدنمی  محدود  مخصوص  هاییا هدف  ابزار مشخص

د  برخور  آنها  به   معین  مدارک   ۀمشاهد  و  آزمایشۀ  سای  در  دانشمندان  بعداً  را که   نظریات  از  ایپاره

  و  علم  تاریخ  درطول  کند.می  جلب   سومۀ  نکت  به  ما را   امر توجه  همین  سازند.  کنند مطرحمی

دانشمندان  ایعده  فلسفه  لازم  وسایل  و  مدارک   به  دسترسی  بدون  و  سیرعقلانی  طریق  از  از 

  اند. نموده  مطرح  است   گرفته قرار  قبول  مورد  و  شده  ثابت   و  مدلل  بعداً  را که  ها یا نظریاتیفرضیه

از   را متشکل عالم و مطرح کرد اتم ۀدربار ، مباحثی رامند یونانیاندیش دموکرتیوسبرای نمونه، 

 داد.  قرار را مورد بحث  تحول ۀل ئ مس امپدوکلس کرد. ها فرضاتم

گذشتگان  آنچه   کردند.  بحث   امور  نسبیت   ۀدربار  سوفسطائیان آنچه   اندنموده  طرح م   را    با 

سیر   ارزش  ولی  ،کندمی  فرق  اندها دریافتهآزمایش   انجام  و  مدارک   به  از دسترسی  پس   دانشمندان

  هایپرسش  طرح  گردد.می  روشن  ،شده  تازه  هایابتکار اندیشه  و  خلق  منجر به  که  فلسفه  عقلانی 

  بررسی   به  علاقه  و  اشیا  نهایی  حقیقت   تغییر،  مفهوم  ،علیت   معنی  ،جهان  ماهیت   ۀدربار  فلسفی

  های معرفت   به  یا  محسوس  امور  به  را  خود   که  سازدمی  را وادار  فیلسوف  ، تر موضوعاتعمیق
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آنها   مختلف هایجنبه  و امور واساس پایه آزادانه و محدود نسازد علمی حقایق یا به مورد قبول

 دهد. قرار توجه را مورد گوناگون امکانات و

 تفسیر  یا ترجمه -6

از   علوم  که  تدریجبه  دانند.می  فلسفه  کار  را  علمی  تفسیر نظریات  و  ترجمه  از فلاسفه  گروهی

ها یا  فرضیه  در هر رشته  شد و  آنها مشخص  تحقیق  روش  و  موضوع  ،هدف،  جدا شده  فلسفه

کند بیشتر مورد   مطابقت   مشاهدات  ها وبا آزمایش  که  هاییمعمولاً فرضیه  گردید.  مطرح   نظریاتی

  مثلاً با حقایق   متعدد باشد.  خصوصیات  و  باید واجد صفات  خوب  ۀفرضی  ک. یگیردمی  قرار  قبول

پدیده  حوادث  مختلف  هایجنبه  باشد،  دربرداشته  علمی  نتایج  کند،  مطابقت   خارجی را    هایا 

  ، نسبیت   ۀفرضی  ، علمی  هایفرضیه در میان  باشد.  موافق  مورد قبول  هایفرضیه  با  یا  دهد،  توضیح

از   تحول  ۀفرضی  از اینکه  پس  .رندبرخوردا  خاصی  از اهمیت   دیگر   ۀو چند فرضی  تحول  ۀفرضی

داروین فیلسوفان  ایعده  د،ش  مطرح   نظر  و  از  تفسیر  و   فرضیه  این  ۀترجم  در صدد   برآمدند 

و    پراگماتیسم  هایمکتب   نمایند.  دیگر را تبیین   هایپدیده  فرضیه  از این  استفاده  با  که   دندیکوش 

به  تحولۀ  فرضی  دیالکتیک  ماتریالیسم میان   پذیرفتند.  بینیجهان  اساس  و   شالوده  عنوانرا    در 

نیزرئالیست  که  فیلسوفانی  است   ممکن  ها  کرد  پیدا  تکامل  نه   را  تحول  اصل  را  در مورد    تنها 

 اند.داده قرار مورد بحث  طبیعی هایبیشتر پدیده در تفسیر هلکب ،زنده موجودات

 د، ش  اضافه  اتمی  مذهب   و اصل  ماده  به  تقلیل  اصلر؛  دیگ  اصل  دو  به  مکانیسم  اصل  وقتی

  از چند اصل بود که ماشینی  ۀمنزلبه عالم ،مذهب  این برطبق وجود آمد. به ماشینی  مادی مذهب 

 از فیلسوفان  ایپاره  محدود بود.  و  بینیپیش  قابل  ،جبری  اموری  اتفاقات  و  حوادث  کرد.می  پیروی

را  اصل پدیدهنه  جبر  در  حوادث  بلکه  ،طبیعی  هایتنها  اعمال  تاریخی  درمورد  نافذ    آدمی  و 

  زیستی   هایرا از حدود جنبه  نظریه  این  از فیلسوفان  ایپاره  ، تحول  تئوری  دانستند. بعد از طرح

  ر وقایع دیگ  و  تاریخی  ،اجتماعی  ،روانی  هایپدیده  بیان  و  توجیه  را برای  آن  و  ندساخت  خارج

 بردند. کاربه طبیعی

  آنها را با  روابط  و  زنده  موجودات  تنها تکامل  نه،  تحول  تئوری  پراگماتیسم  مکتب   مؤسسان

بررسی    یابدمی  تحول   کند ومی  خود تغییرخودبه  که  جریانی  ۀمنزلبه  را    جهان  اساس  بلکه  ،هم 

ماشین  اینکه  جای  به  عالم  .کنندمی تابع  ثابت   محدود،،  مانند  قانون  و  باز،  یا اصل  چند    باشد 

  فقط تحول جریان .جدید است   چیزهای  وجود آوردنمستعد به و  تازگی منبع متغیر و نامحدود،
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  دیده   روحذی  وچه  روحغیر ذی  چه  ،موجودات  در میان  بلکه  ،نیست   زنده  موجودات  به  مربوط

  در .است  توضیح قابل تحول نیز از طریق آسمانی دیگر کرات  و زمین ،ستارگان یپیدای شود.می

میان  و  پیوستگی  جهان  کل دارد.پدیده  استمرار  وجود  جهان   انسان  درمورد  دوگانگی  ها    یا 

 و  زیرا کثرت  ،نیست   وحدت  مکتب   اعتقاد به  ،دوگانگی  منظور از نفی  ندارد.  معنی  طورکلیبه

و متغیر    یا ثابت   بدن   و  یا روح  وماده  عقلاز    جهان  .است   ناپذیرانکار  واقعیتی  تعدد در جهان

 معرفت   دانند ونمی  مغزی  اعمال  به  ویلأت  را قابل  عقلانی  هایفعالیت   کهاین  با  .است   نشده  تشکیل

 فرض  طبیعی  را فعالیتی  درک   شعور و  همهبا این  ،کنندمحدود نمی  حسی  هایفعالیت   به  را نیز

  وحیات  جمعی  ارتباطات  به  شعور را با توجه  و  عقل  و  روح  ارند پیدایش د  سعی  نمایند ومی

  شود.تغییر می  و  نیز دچار تحول  اجتماعی  نهادهای  و  جامعه  هر   فرهنگ  نمایند.  تبیین  اجتماعی

و    با طبیعت   منظور سازگاریبه  همه  فلسفی  و  علمی  کوشش  و  تلاش  ها،اصولاً ایجاد سازمان

  گروه   فرد و  ،اجتماعی  مؤسسات  افراد،  میان  متقابل  تأثیر  اصل  . است   شده  انجام   آن  ر وکنترلتغیی

  در تجربیات   بلکه  ،تنها در طبیعت   نه  ادامه  و  پیوستگی  اصل  دارد.   جریان  مختلف  اجتماعات  و

 نیز نفوذ دارد. انسانی

 ۀ نتیج   است   را ممکن   درجهان   امر مطلق   هر نوع   نفی و    افکار فلسفی   و  علمی   نظریات   بودننسبی 

مورد تفسیر   از فلاسفه   بعضی   ۀوسیل   به   نیز  نسبیت   نمود تئوری   تلقی   نسبیت   تئوری   ۀ ترجم   تفسیر و 

 تبیین   د.ش   مطرح   اخلاقی   اعمال   ها و میزان   بودن   نسبی   ،اخلاق   باب   مثلًا در  .گرفت   قرار  ترجمه   و 

 همه  ، هرعلم   مبادی   ، علوم   میان   ارتباط   ، علم   خصوصیات ،  علم   جایگاه   ، علمی   روش   ، علم   ماهیت 

 نظریات  التزامی   مدلولات   به   توجه   شود. می   محسوب   فلسفه   و تحلیلی   ترکیبی   های جزو فعالیت 

مورد   علمی   قوانین   و   اصول   تعمیم   ، علمی   ختنسا   مشخص   ، جهان   در   مختلف   های پدیده   در 

 پردازند.می   آنها   بررسی  به   فیلسوفان   که  است   از اموری   همه   ، علوم  های محدودیت 

 باید  اکنون  داد.   قرار  توجه  مورد  فلسفی  روش  عنوانبه  را  فلسفه  است   ممکن  ؛فلسفی  روش

هم ممکن است   را  چند روشاست یا اینکه    معین  خصوصیاتبا    روش  یک  فلسفی  دید روش

  علمی  با روش  فلسفی  آیا روش  که  است   بحث   امر قابل  این  ،دیگرسوی    از  نامید.  فلسفی  روش

 ندارند.  اساسی  اختلاف  تحقیق  روش  عنوانبه  فلسفی  روش  و  علمی  روش  یا اینکه  کندمی  فرق

 .ندپردازمی فلسفی هایروش از ایپاره بررسی به سپس
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 مناظره روش -1

 تحقیقات   طور آشکار دربه  روش  این.  کنندمی  تلقی  فلسفی  را روش  یا مباحثه  مناظره  روش  بعضی 

  روش   از اجرای  اینمونه  سقراط  مکالمات  رود.کار می  به  از فیلسوفان  ایپاره  ۀوسیلبه  فلسفی

 فیلسوف کار رود و گاهیبه  یا دو دسته رددو ف از طرف است   ممکن روش این باشد.می مناظره

  روش  د.کنمی مه، زمینه را برای رسیدن به پاسخ فراهمناظر صورتبه کند ومی را طرح ؤالاتیس

 آنها و آشکارنمودن  توضیح  ،مفاهیم  ساختن  مشخص  در نتیجه  و  پرسش  تحلیل  مستلزم  مناظره

 مفاهیم از انتقاد و ارزیابی اند.شده  آنها استباط به با توجه مفاهیم این که  است  یا مقدماتی اصول

در    تحلیلیبا روش  مناظره  روش  فرق  رود.کار می  به  روش  نیز در این  مورد قبول  هایفرضیه  و

  روش   در   ولی  ،کند  دفاع  خاص  نظری  از   فیلسوف  است   ممکن  مناظره  جریان  در  که  است   این

  میان   آنها اختلاف  مقدمات  و   مفاهیم  نمودنمشخص  بلکه   ،نیست   مطرح  ایاز نظریه  دفاع  تحلیل

 کند.  می را حل مشکل دارد وبرمی را از میان فلاسفه

  قیاسی روش -2

  را مطرح  قیاسی  روش  از دانشمندان  ایپاره  آید،می  میان  به  صحبت   فلسفی  از روش  معمولاً وقتی

پیشرفت  آن  کرد ومی  فرض  فلسفه  برای  اییا مقدمه  را وسیله  ارسطو منطق  سازند.می   را در 

  صوری  یا منطق  شکل  را منطق  غالباً آن  ارسطو که  در منطق  .دانست مؤثر می  فلسفی  هایبررسی

  قیاس   دهد.می  ها را تشکیلقضاوت  ۀ پای  و  است   معتبر  آن  اول  شکل  و بالاخص  قیاس  نامند،می

 شود. می ترکیب  است  اینتیجه آنها مستلزم اثبات و پذیرفتن که دو قضیه از

   استقرایی روش -3

را در   آن  کنند ومی  محسوب  علمی  روش  از  بخشی  یا    علمی  را روش  استقراء  معمولاً روش

  معرفت  مثل  فلسفی  هایدر بحث   روش  این  سازند.می  مطرح  تجربی  علوم  مبانی  به  راجع  بحث 

  ریاضی  و  منطق  بخشی از  را    روش  این  از فیلسوفان  ایپاره  رود.کار میبه  ها نیزارزش  بحث   و

  مکتب   طرفدارانبیشتر    کنند.می  تلقی  تحقیقی  تنها روش  و  و فلسفی  علمی  هایرشته  ردیگدر  

  اساسی   طریق  آزمایش  و  مشاهده  _استقرایی  نظر آنها روشبه  هستند.  دسته  این  از  ، منطقی  تحقیقی 

    .است  و علمی فلسفی مسائل در تحقیق



 103                        123-83، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

  قضایای   و  احکام  به  بردن  منظور پیبه  یئفرد یا جز  ۀ از مطالع  است   عبارت  استقرایی  روش

 ارسطو در تحقیقات  ولی ،دش مطرح  رسطو نیزا طرف از تحقیق هایجزو روش روش این ،کلی

به  علمی   و   جزئیات  بررسی  و  شمارش  با  و  کردمی  قناعت   امور  بندیطبقه  و  مشاهده  بیشتر 

 مورد استقراء  و در  یقینی  ،تام  مورد استقراء  را در  استنباطات  این  و  پرداخت می  قواعد کلی  استنباط

    کرد.می تلقی ظنی ،ناقص

  آمیزاشتباه  نظریات  طرح  سبب   هم  همین  و   رفت نمی  کاربه  غالباً آزمایش  ،ارسطو   در تحقیقات

این  وی  پیشرفت   عدم  و  علمی  مسائل  ۀدربار  معروف  فیلسوف  بیکن  فرانسیس  بود.  زمینه  در 

در   دهد ونمی  را در اختیار ما قرار  ایتازه  هایمعرفت   نظر که  را از این  ارسطویی  قیاس  انگلیسی

  را  خطاهایی  ارسطویی  او قیاس  نظربه  مورد انتقاد قرارداد.  مؤثر نیست   و طبیعت   جهان  شناختن

  دارد. بازمی حقیقت  جویوما را ازجست  کند ومی  وجود دارند تثبیت  عمومی هایدر معرفت  که

  "ها بت "  بیکن  .داشت نگه  دور  خطاها  گونهرا از نفوذ این  آدمی  عقلباید  که  بود    بر این باور  بیکن

 کرد: می تقسیم چهار دسته  به را نادرست  یا تصورات

 ، تعصبات  ،تمایلات  ۀزمین  این  در  .است   محقق  فرد  به  مربوط  یا آنچه  شخصی  هایبت (  الف

 شود. می حقیقت  به رسیدن مانع ذهنی ۀزمین و شخصی تجربیات

آنچه  ایقبیله  هایبت (  ب طبیعت   یا  ادراکات  دارد.  ارتباط  انسان  با  انسانی  معمولاً    افراد 

او را از    تا حدی  انسان  ذهنی  و خصوصیات  حواس  محدود بودن  .آنهاست   طبیعت   با  متناسب 

  اختیار او قرار   در  ،کندمی  معرفی  ذهن  و  حواس  که  طوررا آن   و واقعیات  داردبازمی  حقیقت   درک 

 دارد.  وجود  درخارج که صورتیبه نه  ،دهدمی

کلماتی    سازد.می  گمراه  را  انسان  گاهی  زبان  .است   زبان  به  مربوط  یا آنچه  بازاری  هایبت (  ج

افکار و   روی  نفوذ زبان  همچنین  دارند و  وجود لفظی  که  اموری  نمودن  فرض  یا حقیقی  مبهم

 دارد.بازمی  حقایق  را از کشف ما عقاید،

 بندیمعمولاً طبقه  .است   فکری  هایها یا نظاممکتب   به  مربوط  آنچه  یا  نمایشی  هایبت (  د

نحو   شود.می  در قضاوت  اشتباه  فکر و  محدودیت   عقاید موجب   و  افکار  ۀ مثلاً محصورکردن 

  درست  درک   مانع  ،معین  هایمکتب   به  نظریات  دادنیا نسبت   رتصو   یا دو  در یک  دن اندیشی

  آزمایش به انضمام دادن    بیکن  .خواهد بود  تحجر فکری  رکود وبروز    پیامد آن  وشود  می   افکار

 و جدول  غیاب  جدول  حضور،  جدول  ۀتهیتوصیه کرد و    بهتر امور طبیعی  درک   و  و مشاهده

 نمود.  مطرح مشاهده را در مقایسه
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  و  اشیا  طبیعت   دربارۀ  در بحث   باشد،می  استقراء  روش  از نظر بیکن  تحقیق  روش  کهاین  با

-می  را  هاییاز آنها فرض  حاصل  نتایج  ها وفرضیه  در بررسی  همچنین  وچیز  هر    خصوصیات

  انتقادی  تاریخ  درکتاب  هک چنان  .استقرایی  تا  داشت   قیاسی  ۀبیشتر جنب   آنها  اثبات  که  پذیرفت 

  خصوصیات   و  طبیعت   کردنمحدود فرض  دارد،اظهار می  عقاید بیکن  بررسی  ضمن  غرب  فهلسف

 بیکن  بود که  اموری  ،است   مطابق  وجود دارد  خارج  عالم  در  با آنچه  هر خصوصیت   کهاین   اشیا و

 کرد. می فرض وجود آنها را مسلم استقرا بدون

  لهئمس حل روش -4

  روش  این  کهاین  با؛  درویج شت  فقید آمریکایی  فیلسوف  ،یئدیو   جانۀ  وسیلبه  مسئله  حل  روش

از    شود.می   تلقی  فلسفی  روش  یک  عنوانکمتر به  و  رودکار میبه  و علمی  فلسفی  در تحقیقات 

 از کنند،می   فرض  آزمایش  و   را مشاهده  علمی  هایروش  که  از دانشمندان   دسته  آن این روی،  

  عنوانرا به روش این یئدیو  جان کنند.می خودداری علمی روش عنوانبه مسئله حل ذکر روش

در   همچنین  و  علمی  بررسی  در  ،فلسفی  در تحقیقات  دیوئینظر  به کند.می   معرفی  تحقیق  روش

  عنوان به  را گاهی  روش  او این  رود.می  کاربه  مسئله  حل  روش  ، عادی  و  روزمره  مسائل  برخورد به

  عبارت  فیلسوف  از نظر اینتحقیق  نماید.می  تعبیر  عقلانی  روش  عنوانبه  و گاهی  علمی  روش

از    که  موقعیتی  به  نامعین  یا  غیرثابت   موقعیت   یک  ۀشد  وهدایت   یا تغییر کنترل  از »انتقال  است 

  عناصر موقعیت  دارد که  قرار  و در وضعی  باشدمی  ثابت   و  کاملاً معین روابط  و  مشخصات   لحاظ

 تئوری   منطق  کتاب  از  نقل)به  «است   یا درآمده   تغییر یافته  متحدشده  کل  یک  صورت  به  اصلی

  از وقایع   دسته  یا یک  واقعه  یا یک  ءیش   یک  از  نظر دیویی  از  موقعیت .  (104-5  :یئ، دیو تحقیق

 ردیگبا    ارتباط   بدون  )یعنیجداگانه  طور  چیز را به   یا یک  واقعه  ما هرگز یک  شود.نمی  تشکیل

شود  می  محسوب  زمینه  یک  از کل  جزوی  هر واقعه  .دهیمنمی  قرار  یا قضاوت  مورد تجربه  امور(

 دهد.می تشکیل را موقعیت  نیز زمینه یک کل و

  های جنبه  اجزا  از این  هر یک  شود ومی  تشکیل  اشیاو    وقایع  از افراد،  یا موقعیت   زمینه  یک  کل

 آن   او از  ادراک ،  گیردمی  قرار  ایپدیده  مقابل  در  فیزیکدان  یک  وقتی  ،نمونه  برای  دارد.  مختلف

و  تحلیل  نیروی  ،درونی  یهااساحس  آید،می  وی  ذهن  به  که  مفهومی   هایجنبه  همچنین  او 

  صورتیبه  هم  با  ،مکان  حاضر در آن  اشخاص  و  و اشیا   مؤثر در آن  شرایط  موردنظر،ۀ  پدید  مختلف

 ، فیزیکدان  شخصی   ادراک   دهند.می   تشکیل  را  ممتازی   موقعیت   و  شده  ترکیب   خاص
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  قسمتی  مورد نظر هریک  ۀپدید  مختلف  هایجنبه  او،  هایین  قضاوتو  او    درونی  هایاحساس

 آورد.وجود میبه را موقعیت  ازکل

  ،شده  نقل  فوق  در عبارت  طور کههمان  و  است   تحقیق  ضروری  شرط  ،نامعین  موقعیت   ییپیدا

انتقال یا  تشکیل  تحقیق  جریان  ،ثابت   و  معین  موقعیت   به  موقعیتی  چنین  تغییر   دهد. میرا 

و    است   تضاد همراه  و  ابهام  ،ناراحتی  تردید،  ،درهمی  ،معمولاً با پریشانی  نامعین  هایموقعیت 

  ای دچارحادثه  فردی  وقتی  تأثیر دارند.  شرایط  این  وجود آوردندر به  موقعیت   یک  اجزای  تمام

خواهد خود  میوی  ؛کندبرخورد می  وضعی  ابتدا باچنین  د،گردرو میروبه  یا با مشکلی  شودمی

دهد  تشخیص ،قرارگرفته در آن را که منظور باید موقعیتی این برای دهد. نجات وضع را از این

  کند.  را پیدا  اشکال  منبع  ،موجود در موقعیت   هایابهام  و  تردیدها  تضادها،  ها،پریشانی  میان  از  و

 ر،مورد نظ  ۀ پدید  مختلف  هایجنبه  ،خارجی  اوضاع  و   شرایط  خود،  ادراکات  بررسی  همرحل  دراین

مشکل  مسئله  ساختن  درمشخص دارد  یا  واقع،    .تأثیر  تحقیق  همین  ازدر    د. شو می  شروع  جا 

 ۀ مطالع  ،فلسفی  امر در مورد تحقیقات   این  و  است   تحقیق  اصلی  شرط  وضعی  چنین  برخورد به

فکر    چگونه"در کتاب  یئدیو   جان  گردد. می  ظاهر   عادی  مشکلات  برخورد به  و  علمی  مسائل

 :شماردای برمی گانهپنج  مراحل ،تحقیق  نوع سه ۀمقایس ضمن، "؟کنیممی

 ؛ شده احساس ۀیا مسئل اشکال -1

 ؛ مسئله تعریف -2

 ؛ممکن حل راه پیشنهاد -3

 ؛شده طرح هاییا دلالت  اشارات ۀتفکر دربار -4

به  آزمایش  و  مشاهده -5 قبولبیشتر  طرح  منظور  پیشنهاد  رد  ،  دیگر  عبارتبه  یا  شدهیا 

 . از تحقیق گیرینتیجه

 قیتحق  مراحل

   تحقیق شروع( الف

در  وقتی  به  و  شده  خارج  پریشانی  از حال  تدریجبه  گیرد،می  قرار  نامعینی  موقعیت   برابر  فرد 

  موقعیت  آید.درمی  ایمسئله  موقعیت   صورتبه  نامعین  وضع  موقع  این  در  پردازد.می  تحقیق

  وجود   درآن  ادراکی  یا  عقلانی   ۀابتدا جنب  و  است   خارج  موجود در  علل  و  اسباب  معلول  ،نامعین
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  شودپیدا می   در آن   عقلانی   ۀجنب  د،ردظاهر گ "ایمسئله"صورتبه  موقعیت   این  که  همین   ندارد.

 . (109)مجموعه آثار : 

 مسئله بیان( ب

 در  آن  بیان  و   مسئله  تشخیص  دهد.می  را تشکیل  تحقیق  دوم  ۀمرحل   موجود،  ۀیا مسئل  اشکال  بیان

  حل   راه  حدی  تا  داد،  تشخیصرا    مسئله  محقق  وقتی  دارند.  اساسی  نقش  نامعین  تغییر موقعیت 

او مجسم نظر   هدف  کار و  روش  حدی  تا  آن  بیان  و  مسئله  تشخیص  ضمن  .گرددمی  نیز در 

 از  دهد و  سازمان  ،است   مربوط  ۀبا مسئل  را که  تواند آنچه می  شگرپژوه  و  شودمی  معین  تحقیق

  بندیطبقه  ،مسئله  ساختن  مشخص  دونب  ید.نما  اقدام  مسئله  حل  راه  پیداکردن  به  راه  این

 ندارد.   امکان مسئله به امور مربوط و دلایل تشخیص و معلومات و مفروضات

   حل راه تعیین ( ج

  دانشمند یا  وقتی  آید.می  ذهن  نیز به  هاییحل  یا راه  حل  راه  ،مسئله  با تشخیص  معمولاً همراه

  کند. می  را نیز پیشنهاد  آن  حل  داد، طرق  را تشخیص  نامعین  موجود در موقعیت   ۀمسئل  فیلسوف

را در    آن  حل  تواند راهنمی  علت   این  به  و  شودمی  دچار اشتباه  ه مسئل  در تشخیص  پژوهنده  گاهی

وقتیهمین  کند.  مجسم   ذهن برای  ایمسئله  دیگران  طور    و   آن  فهم  کنند،  طرح   پژوهنده  را 

 گیرد.نمی صورت تحقیق موارد گاهی قبیل این در .دشوار است  آن برای حل راه پیداکردن

  تحقیق پیشرفت  به تحقیق ۀمسئل یک کردنیا مشخص تعیین چگونه که  پرسش این برابر در

 کاملاً موقعیتی تبدیل گاهی که شودیادآور می یئدیو  جان د،انجاممی حل راه سوی به حرکت  و

 باید بنابراین .نیست  ممکن موقعیتی در چنین آن اجزای تعیین  و مسئله تشخیص و است  نامعین

  موجود   یا مسائل  مسئله و  ساخت   مشخص  را بتوان  آن  و اجزای عناصر  باشد که  طوری  موقعیت 

  حل   راه  سویرا به  پژوهنده موجود در موقعیت   طشرای   بررسی  و  مشاهده  داد.  را تشخیص  آن   در

  هاایده  گردد.می  یا تصور مطرح   ایده  صورتبه  ابتدا  حل  راه  این  کند.می  راهنمایی  مربوط  و  ممکن

موجود    در شرایط  معین  اعمالی  در اثر انجام  هستند که  ایشدهبینیپیش  نتایج  ۀمنزلبه  یا تصورات

 واهد داد.خ رخ
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  استنتاج ( د

  قضایا را  که  ها یا الفاظاز علامت   استفاده  با  یکدیگر و  آنها با  ارتباط  به  توجه  با  معانی  ۀتوسع

  ناقص   تحقیق   شود،  فوراً پذیرفته  پیشنهادشده  معنی  وقتی  شود.می  نامیده  استنتاج  دهند،می  تشکیل

معتبر    باشد،  تصادفاً صحیح  کهاین  فرض  بر   و  نبوده  بر دلیل  متکی  ،قبولمورد    ۀزیرا نتیج؛  ماندمی

 آید،می  ذهن  به  و شرایط  احوال  و  اوضاع  ۀاز مشاهد  را که  آنچه  یعنی  پیشنهادی  باید معنی  .نیست 

دیگر در نظر   مربوط با معانی را در ارتباط معنی این ها یا اشاراتدلالت  قرار داد و مورد بررسی

  ،پیشنهادشده  معنی  پذیرفتن  فهمید که  توانمی  طریق  این  از  نمود.  بیان  ایو آنها را در قضیه  گرفت 

لازم  متضمن آنچهدلالت   این  چگونه  و  است   هاییدلالت   چه  ۀ یا  با  دیگر   مربوط  معانی   از  ها 

را   پژوهنده  هایفعالیت   پیشنهادشده  معنی  چگونه  نهایی  ۀ دارد و در نقط  توافقو  شود  می  فهمیده

 مسئله  حلاجرای روش تحقیق و در  را در    او  کند ومی  مورد نیاز رهبری  دلایل  آوریگرددر  

 سازد. می موفق

  ،استقرایی روش و  قیاسی و روش بحث  روش، مسئله حل  یا روش  تحقیق روش در اجرای

  مطرح  مسئله  یا حل  تحقیق  جریان  ها درروش  این  وقتی  د.هستن  مسئله  حلۀ یو از ش  بخشیخود  

  علمی  از مطالب   بهتری  فهم  ، شاگرد  روش  این  اجرای  کند ومی  را دنبال  مشخصی  هدف  ،دشو 

آموزشی  در  نماید.می  کسب  پرورشمراکز  از  اشاع  خلاقیت   تفکر،  ،    میان   در   تحقیق  روح  ۀو 

رشد   ،عقلانی  و  رشد فکری  در آموزش  تحقیق  ۀشیو   اجرای  شود.می  بحث   و دانشجویان  داناستا

 کند.می را تأمین رشد عاطفی و  رشد اجتماعی ،و علمی اخلاقی

منحصر  و روح تحقیق و تفکر استوار را    فلسفی  روح  خصوصیات؛ دکتر شریعتمداری  فلسفی  روح

 شمارد: برمی  گونهداند و آنها را این یلسوفان نمیف به

   تردید منطقی -1

  افکار و ارزیابی انتقاد و از یئ جز ،تردید منطقی  دارد. فرق شک اصحاب با مذهب  تردید منطقی 

  عمومی  فهم  یا  مراجع  آرای  به  متکی  که  لحاظ   را بدین  ایعقیده  صحت   فیلسوف  .عقاید است 

 تحقیق  ۀ مقدم  تردید منطقی .  پردازدمی   عقیده  آن  ارزیابی  و  بررسی  به  خود  و  کندنمی  قبول  ،است 

 . است  تازه افکار و عقایدی پیدایش و رشد فکری موجب  و
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 زیاد کنجکاوی -2

 اصول  صورتبه  کنند یامی  فرض  بدیهی  دیگران  که  را  اموری  و   است   کنجکاو   واقعی  فیلسوف

کهمی  سبب   کنجکاوی  همین  گاهی  دهد.می  قرار   مورد سؤال  پذیرند،می  مسلم   فیلسوف  شود 

 سازد.  مطرح  اندگرفته نایده دیگران را که مشکلاتی

   عمیق فهم -3

.  خوردمی  چشم  به  او  در مطالعات  اندیشیو ژرف  کندنمی  قناعت   سطحی  معرفت   به  فیلسوف

قانع  دیگران  که  هاییمعرفت   غالباً راضی  فیلسوف  سازد،می  را  درصدد   فیلسوف  کند.نمی  را 

 باشد. عناصر می این اشارات ها ودلالت  درک  و هر موقعیت  در  عناصر اساسی ساختنمشخص

   دید وسیع -4

  طرح  و  شناسیجهان  را به  فیلسوف  که  است   دید وسیع  همین  دارد.  وسیع  و دیدی  بینش  فیلسوف

دائماً در صدد    د وکننمی  را راضی  فیلسوف  هرشت  یک  تحقیقات  دارد.وامی  و عمومی  کلی  مسائل

 کند.  مطالعه تریوسیعۀ امور را در زمین و داده ارتباط هم را با مختلف هایرشته که است 

 صدر ۀسع -5

  شوند، رو میروبه  مخالف  با عقاید  که  مولاً موقعیمع  ند،ابهرهبی  صدر«  ۀ»سع  از   که  اشخاصی

 د. شو ظاهر می در رفتار آنها نفرت و خشم

   طلبی ترقی -6

 . است  ترقی و تکامل در پیوسته کند ونمی فرض افکار خود را کامل  گاههیچ  واقعی فیلسوف

  فروتنی -7

 به  تن  حال  و درعین  غرور بیزار است   کبر واز    فیلسوف  .است   فروتن  و  متواضع  واقعی  فیلسوف

 . نیست  نیز تملق و مداهنه اهل و است  از تکبر گریزان دهد،نیز نمی و خواری ذلت 

   شخصیت  وحدت -8

  به   خورد.می  چشم  کمتر به  تضاد در رفتار فیلسوف  دارد.  هماهنگ  واحد و  شخصیتی  فیلسوف

 . است  آگاه کندمی آنچه  از وکند می گوید عملمی که آنچه 
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 نفس به اتکای -9

  ها،قدرت  را مافوق  فیلسوف  ،نفس  عزت.  است   لئقا  عقاید خود ارزش  افکار و  برای  فیلسوف

 دهد.می قرار اهمیت  و کم آنی تمایلات و ارزشبی هایهدف  ها،مقام نفوذها،

   انسانی هایاز ارزش طرفداری -10

 این  تحقق   د و برایدهشخیص میرا ت  اساسی  هایارزشو    انسانی  هایارزش  ،واقعی  فیلسوف

  ، گسترده  دید  ،عمیق  فهم  زیاد،  کنجکاوی  ،تردید منطقی  د.کنمی  آنها اقدام  و پیشرفت   هاارزش

زمان همباید    دارند و  تربیتی  هایجنبه  ۀمه  نفس  عزت  و  شخصیت   وحدت  ،فروتنی  صدر،  ۀسع

دکتر شریعتمداری در مورد کاربرد روح    کرد.  اقدامنیز    خصوصیات  این  تقویت   به  ،آموزش  با

  نفوذ عوامل  فکر از  رها ساختن  ،فکری  قدرت   اصولاً پرورش  نویسد:فلسفی در تعلیم و تربیت می

 فکر   آزاد ساختن  ها،اندیشه  و  آزاد افکار  بررسی  ،مسیر منطقی  فرایند تفکر در  سیر  ،محدود کننده

  و   خلاقیت   ۀزمین  نمودن  فراهم   همچنین  و  انتقادی   تفکر  شورپر  ،خرافات  و  نفوذ تعصبات  از

آموزشی  در  نوآوری   مطرح   تربیت   و  تعلیم   ۀحوز  در  که  است   اساسی  موضوعاتیۀ  هم  مراکز 

سیرمی فراوان  موضوعات  این  گسترش  و  تحکیم  در  که  عقلانی  شود.  جزو  تأثیر  و   دارد 

  پیشرفت   رشد و  در  کنندهتعیین  نقشی  شود،می  محسوب  فلسفه  در  تحقیقی  اساسی  هایفعالیت 

 دارد.  تربیت  و تعلیم

 ، جامعه  ارزشی  نظام   ،تربیت   و  یمعلت ۀ  در حوز  کلی  طوربه  و   و تربیتی  آموزشی  هایدرسازمان

 رشد  ،انسان  به  احترام  ،انسانی  مناسبات  تحکیم  ،برابری  و  برادری  ،اخلاقی  و  معنوی  هایارزش

  تعلیم   از  در تفسیر مربیان  همه  و شاگرد،  برخورد معلم  ۀشیو   ،اخلاقی  و   فکری  ،معنوی  تکامل  و

  و  و عاطفی  عقلانی  هایشیوه  به  مربیان  اییآشن   و  تربیتی  هایاز هدف  مربیان  درک   از  ، تربیت   و

ۀ  دربار  فیلسوفان  کهاین   به  نظر  دارد.   تأثیر فراوان  ادبی  میراث  هنر و   و  علم  ۀتوسع  برای  اقدام

  هنر در رشد   و  تأثیر علوم  و  انسانی  ۀجامع  در  اخلاقی  و   معنوی  هایارزش  و   طور کلیها بهارزش

  نظریات   باید از  تربیتی  هایسازمان  بنابراین  پردازند،می  بحث   به  انسان  جمعی  و  فردی  حیات

  یک   ۀارائ  و  آموزش  ند. روشببر  هبهرکنند  می  ها مطرحارزش  ۀدر زمین  فیلسوفان  که  یبنیادین

 دهد.یم  انجام  علمی  مبحث   یک  تدوین  دانشمند برایباید مشابه روشی باشد که    علمی  مبحث 

  داده   انجام  یئدیو   جان  که  صورتیبه  تحقیق  تحلیل  .است   تحقیق  همان  در اصطلاح  فعالیت   این

  علمی  مبحث   دانشمند در تدوین  که  است   ایشیوه  آموزشیۀ  شیو   بهترین  . است   مراحلی  بر  مشتمل
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همچنین    و مسئله  طرح  و  نامعین  قعیت مو  به دانشجویان  نمودنمواجه  بنابراین  .است   اتخاذ نموده

  یک   در  هایییا فرضیه  فرضیه  چگونه  کهاین  بررسی  و  اطلاعات  آوریگرد  به  دانشجویان  ترغیب 

باید   ،آن  بررسی  و  اساسی  ۀفرضی   شاگرد در انتخاب  به  کمک  و   است   شده  تدوین  علمی  مبحث 

  روش  ،علم  ماهیت   نمودن  نیز مشخص  آموزشی  هایانسازم  در .  دهد  را تشکیل  آموزش  اساس

  جزو وظایف   انسان  در زندگی  علوم  نقش  ،بشری  در معارف  علم  جایگاه  ،علوم  ارتباط  ،علمی

فلسفه  بخش  این  به  استادان  و  معلمان  آشنایینا  متأسفانه  .است   معلمان موجب   از   طرح  غالباً 

  در   فلسفه  تحقیقی  فعالیت   به  توجهشود.  می  علوم  ۀدر زمین  نادرست   و  غیرمنطقی  ،سطحی  مطالب 

ها  اندیشه   افکار و  یا پیونددادن  قرارگیرد. ترکیب   استادان  و  مانعلم  مورد توجه  علوم  ابرخورد ب

 هم  و  ا باشندآشن  تحلیل  با روش  هم  باید  اصولاً شاگردان  دارد.  ویژه  اهمیتی  نیز  درس  درکلاس

  ،فلسفی هایمکتب  ،فلسفی مسائل ۀفلسف )مجموعه آثار، هم با اجزا پیوند دادن  .ترکیب  با روش

و روش آموزش و روش    تحقیقروش    نهد و بهدکتر شریعتمداری دیوئی را ارج می.  (علوم  مبانی

جلسات بعد را خود   دهد. شاگردان دروسنامد اهمیت میحل مسئله که گاه روش عقلانی می

 a .)1ذکاوتی (بخوانند و در جلسه برای دیگران ارائه دهند و معلم راهنما باشد

ها همکاری داشته است، با خوانشی همدلانه از استاد محققی که با دکتر شریعتمداری سال

گیرد که از  گونه نتیجه می در برابر انگارۀ تربیتی حاکم این  "انگارۀ هویتی"مشی استاد به طرح  

نظر دکتر شریعتمداری اولویت نخست حاکمیت باید اصلاح تعلیم و تربیت باشد. اولویت را  

دانست   حاکمیت  اهتمام  مترادف  را  آن  باید  بلکه  فروکاست،  دولتی  منابع  تخصیص  به  نباید 

 (.  41و   40،ص"شناس واقعیاستاد شریعتمداری، یک تربیت")مهرمحمدی،

دوستی  زیستی و دانشتاوردها؛ صفات شخصی مانند گرایش به سادهبررسی و نقد تأثیرات و دس

و رعایت آداب تحفظ در ارتباطات اجتماعی و کلامی در مناسبات شخصی چهرۀ مشخصی از 

مورد  همچنین  و  انقلاب  از  پس  نظام سیاسی  قبول  مورد  زیادی  تا حد  که  کرد  ترسیم  ایشان 

اندرکاران علوم تربیتی، عده زیادی  ون بر دست هم بود. افز   "رسانۀ ملی"ها و  پذیرش خبرگزاری

اولیه کوشش  ایشان  بودند.  آشنا  شریعتمداری  دکتر  شخصیت  و  زندگی  یا  آثار  برای  با  ای 

به عمل آورد. پس از تثبیت انقلاب ظاهراً ایشان   "تعلیم و تربیت اسلامی  ۀبندی نظریصورت"

کرد و موقعیت را  تقریباً پرهیز می یگذارعلم و سیاست  فضای ورود به مناقشات گوناگون در از

 
 آورد.را به یاد می  flipped learningیادگیری معکوس  .1
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بینانه دانست انجام شود. آن راهنمایی خوشمی  _یعنی تربیت _ "اساسی "مغتنم شمرد تا آنچه کار

توان درک  در آوردن است، می  "دین"یا هدایت    "عقل"ها را تحت امر  که کارکرد تربیت کنش

جامعۀ علمی، حوزۀ علوم دینی و  رسید که نظام،  نظر میکرد. پس از تثبیت سیاسی انقلاب به

دانشگاه هم از دکتر شریعتمداری انتظار داشتند که به وفاق و تبادل اعتماد و اعتبار کمک کند.  

بعضی از نخبگان کشور  تعلیم و تربیت با معرفت نهادی و نظر پیچیده تعامل و همبستگی دارد.

دادند. کردند و گاه حساسیت نشان میگیری ایشان توجه می های مختلف نسبت به موضعدر طیف

  دهد که نهاد آموزش و پرورش آشکارتر از نهادهای دیگر نشان می  در میان نهادهای اجتماعی

ۀ نظری"شناسی و فلسفۀ روان  مطابق نظریۀ کنش پیوسته و هماهنگ با  _شخصیحتی  _هر مسئله  

برای نظریۀ  اجتماعی  دهد.  ثر را تشکیل میؤ معرفتی نهادی و قواعد کنش م   "شناختی تخیل جامعه

در کنار نظام   های بستهنیافته و نیز هویت بسط  یافته،بسط  هایفردیت های  و تربیتی امتزاج افق

وظیفهارزش )چهارچوب  فضیلت نتیجه"،  "گراییها  و  میگراییگرایی  بررسی  در اند(  شوند. 

  "نتیجه گرایی"ز سوی دیگر  از یکسو و ا"وظیفه گرایی "ها  ناهمگرایی و گاه تعارض  توجیه کنش

 قابل طرح است. 

معلممفروض خوش  تربیت،  نهاد  که  است  این  مربیبینانه  و  میها  پیچیدگی  ها  در  توانند 

راهی به سوی معرفت اجتماعی، هوش معنوی، اخلاقی و    "جهانی شدن"های  روزافزون شبکه

بگشایند. پیچیدگیِ چرخۀ اندیشه تا اجرا و تا عمل درگیر     1های کاربردی گریز از محدودیت 

شدن و پذیری و اجتماعی بینانه جامعهو بغرنج است. معنای گسترده و خوش  2پیچیده   موقعیت 

مسامحتاً تربیت عبارت است از: اخلاقی شدن؛ و شامل امرهنجاری و تجویزی است. و به بیان  

نفعان و هماهنگی دنیای موجود و  وفاق و تفاهم ذی  بینانه نسبت به امکانرویکرد خوشدیگر،  

تر، تر، انسانیممکن  با دنیای آرمانی و مطلوب، و تلفیق سازۀ نظم با سازۀ ثبات، تا زندگی شایسته

 . یابدتر در شرایط محلی، ملی و جهانی تحقق تر و متفکرانهمختارانه

تواند محل ارتکاز به تنهایی نمیگرایانۀ تربیت نیز  رسد که سطح فردی و تهذیب نظر میبه

العاده و انحصاری باشد و جوانب و مقدمات و مقتضیات معرفتی، عرفی، نهادی و  توجه فوق

هم   "خرده اصلاحات "تنیدۀ این فهم را باید دریافت. بدون آن، هرگونه هدایت و  سازمانی درهم

 
1  . Applied limitation domain 

2. Problematic situation/ maximally entangled system  
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نهادی و  در زیر فشار کژکارکردی از  "اولویت "ها و  "ضرورت"های  ناگهان  هایی که هر روز 

  ، هایی چون وظایف ذاتی حاکمیتیشود. مفاهیم و نظریهآورند، تقریباً قربانی میهرگوشه سر برمی

سواد تربیتی و    ،عدالت آموزشی  ،هاآمبودزمان  ،هش و فناوری از تولید ملیوسهم آموزش و پژ

آیند. جامعۀ  کار می)حساسیت اخلاقی، استدلال اخلاقی و تخیل اخلاقی( اینجا به  "سواد اخلاقی "

علوم انسانی و حوزوی نیازمند اخلاقِ باور، توافق بر سر استانداردها و گاه حتی توافق برسر  

باید به وجود ابرهای ابهام پرداخت که ممکن    "شناسی گونه"اند. برای این  ابانناقدان و ارزشی

تحجر و یا التقاط  "دردی یا  ظاهراً معصومانه و بی   "طرفیِبی"ای را در معرض  است هر نویسنده

 (. aقرار دهد )ذکاوتی   "

سسۀ سال همکاری در مو 15سال ارتباط مستقیم و از جمله همکاری انجمنی و    23در  طول  

هایی مسائل  طی پرسش  _که دکتر علی شریعتمداری ریاست را به عهده داشتند_تحقیقات تربیتی  

کردم وگوهای معمول که با ایشان داشتم، مصرانه مطرح میدر دیدارها و گفت   -اساسی تربیت را  

روند   بر  تأثیرگذاری  امکان  معضل  راه حل  و  ندارد؟  اولویت  کشور  در  تربیت عملاً  که: چرا 

. پرسیدم: چون "همه باید بدانند تربیت اساسی است "گیری چیست؟ به من پاسخ دادند  میمتص

اگر بدانند تربیت اساسی است،    "ماند؟ پاسخ ایشان چنین بود:دانند همه چیز معلق و مبهم مینمی

در "گیری گفتند:. در پاسخ پرسش من در مورد معضل تصمیم"مانددیگر چیزی معلق و مبهم نمی

می   جلسات  وقت  اعضا  به  دقیقه  سه  فقط  باشد،  فرصتی  و  وقت  اگر  عالی  مقامات  -با 

 (.   a،1392)ذکاوتی "رسد

 شناخت  شناختِ"ها و هدف شناخت )اعتبار نظری علم تربیت( و  شناخت موضوع روش

این دو شناخت به اختلال در کنش    "اجتماعی )ادراک مردم و ذی نفعان از تربیت(. نارسایی 

شناخت اجتماعی غالب    .انجامدمی  هابحرانفردی، جمعی، سازمانی و اجتماعی و در پی آن بروز  

مفروضات،  الگوها،  ،  تربیت  های جامعه، الگوهای تمدنی،داشته، پیش2، روح مکان  1روح زمان بر

اجتم به  اعینظارت  مشخصو  محدودیت طور  و  امکانات  منظر  هاست.  تر  از  آنچه 

اجتماعی" نیروهای    "شناخت شِناخت  چیدمان  یا  عینی  و  ملموس  جنبۀ  از  هم  است،  مطرح 

 
1.Genius saeculi 

2  . Genius loci 
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نفعان و قشربندی اجتماعی و رضامندی از عدالت در های ذیبندیها و گروه اجتماعی و رتبه

   آن قابل بررسی است. 1ای تفهمی و تفسیری و نشانهتوزیع امکانات و هم از نگاه شناخت 

بندی فلسفی مرتب شوند و کارکرد کنشگران  توانند در دستههای تأییدی و انتقادی هم مینظریه

پردازی نوآورانه و غنی به  و عناصر دخیل در آموزش و تربیت را تا حدودی ترسیم کنند. نظریه

ها و  نظران و میراث انباشت انتقادی یافتهصاحب   غنای علمی و وجود تراکم و غلظت کافی از

محیطداده پرسشهای  علمی  تراز  های  در  علم  گرانه  دارد.تاریخ  نیاز  های  پروژه  جهانی 

ها و تجویزهای شدن به روایت سازی علوم در خطر تبدیلسازی و اسلامیسازی، بومیخودی

بوده میشتابزده  ذکاوتی  مفروض،  این  با  که  اند.  آید  فراهم  »شرایطی  علمی کنشگرنویسد:  ان 

 (. 214_215: 1391مستقیماً وارد عرصۀ عمل شوند«) ذکاوتی، 

ها همکاری در موسسۀ  های متمادی ارتباط، فعالیت مشترک انجمنی و سالنگارنده در سال

  یشان اام و با علایق مورد نظر  وگوهایی با دکتر علی شریعتمداری داشتهپژوهشی، دیدارها و گفت

هایی که  بینانه، همۀ دشواریدانست. از دید خوشآشنا شدم. ایشان  مسئلۀ اصلی را تربیت می

شود، چون  ها مطرح میتر از همه در ارتباطات انسانمسائل اساسی بشریت و مهمتجربه و  در  

  به عرصۀ معرفت اجتماعی و انگیزه و عمل و حساسیت همگانی برسد، ناگزیر دانایی و توانایی 

های اساسی هنر زندگی را )کُنش عقلانی، زیبا شناختی و اختیاری( و در عرصۀ کاربرد مهارت

پذیری )رسمی و  گشایی ارتباطات و جامعهآورد و به دنبال آن دربارۀ کارسازی و گرهبه یاد می

 رسد که تأکید بر بعد عقلانی مقاومت نظر میشود و بهها و امیدهایی مطرح میغیررسمی( پرسش

 از اهمیت بسزایی برخوردار است.   2گرایی و مخاطرۀ تجربیدر برابر تقلیل

ها بر پیچیدگیِ چرخۀ  ها و مربیمفروض خوشبینانه این است که متولیان نهاد تربیت، معلم

شوند و پیچیده غالب می  اندیشه تا اجرا و تا عمل و ارزشیابی خروجی و پیامدها و موقعیت 

 و  هاداده  انقلاب سمت  به که امروز. یابدسازۀ نظم و با سازۀ ثبات، تحقق میتلفیق سازۀ رشد با 

  ورود  با  ناچارند  هایمرب  و  علوم  ت،ینهاد ترب  م،یرویم  شیپ  بالاتر  هرچه  یمصنوع  هوش  یسو به

  ط ی مح  حسگر،  عنصر  سه  هاشبکه  نیادر.  گذارند  جا  بر  کنندهنییتع  اثر  یاجتماع  ی هاشبکه  به

  و یمعنو هوش موضوع  در یفراروندگ  و یدلسوز تعهد، معنا، آنها متناظر که اندمطرح وحافظه

  یری ادگ ی  زین  و  یریپذجامعه  موضوع   در  فرهنگ  و  حافظه  ،کنش/اراده  نیچنهم  و  یاخلاق  هوش

 
1  . Ethnosemantic 

2 .Experimental riskiness 
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  قابل  یفرهنگ  هوش  و  یاخلاق  سواد   موضوعدر    هادرک ارزش ها و تنوع فرهنگ  یبرا  1ما یعمرپ

  اساسی  موضوعات  همان  است   ممکن  شوند،  اگرتصریح   که  رسمی   غیر  مضامین.  است   سهیمقا

  نه، یزم  همان  موانع  ت یترب  در.  بود  خواهند  تربیت   مفروضات  و  مبانی  و  باشند  اجتماعی   فلسفه

   .است ( خلاق و یمنطق تفکر ،یانتقاد تفکر قی طر از)  ریمس و منابع

مدیریتی و فناورانه، البته کوشش بر آن است که ارادۀ  های تربیتی از دیدگاه کمّی،  در عرصه

مخاطبان   و  خود  زبان  به  نیز  را  تصرف"ترجمه  "فردی  با  ترجمه  این  و  کنند  تبدیل  های و 

شوند. مطرح می  2ای در نقش و کارکرد تربیت و معلم و مربی تجویزهای گوناگونکنندهدگرگون 

گاه الگوهایی  الگوها  اساس  قواعد    بر  تفکر  می"ترجمه  "متن مقصد  "با  شوند. صحنۀ وسیع  

های واگرا برای حل معضلات هنری و دیالکتیک اندیشه و روایت ،  3بلی تقاهای  فلسفی و روایت 

ها و تعارض  ،گراییکلبا    گراییهای رایج: مانند تقلیلها و تباینو یا تعارض  هاانگاری  به دو

بودن با داشتن، فردگرایی    ،ماده با معنا   ،با وسیله، حقیقت با روش، وجود با موجودتباین هدف  

روش فردگرایی  با  وجودشناختی  فردگرایی  افقی،  فردگرایی  با  با  عمودی  شناخت  شناختی، 

  زبان با جهان، فرد با جمع، کنشگر با ساختار، ،شناخت شناسی، پیشرفت با آزادی، عقل با وحی

انسان، جب با  با اسطوره،زبان  تاریخ  با تجدد،  ثبات، سنت  با  تغییر  اختیار،  با  با هنر،  ر    فرهنگ 

صنعت فرهنگ    ،اعجاب با وحشت    ،نیاز اصیل با نیاز کاذب، عرفی با قدسی  فرهنگ با طبیعت،

، زندگی با ماورای زندگی، فرادستی با فرودستی،  نو   باکهنه    ،در برابر اصالت و خلاقیت فرهنگی

زندگی   ،با ناتوانی، فردگرایی خودمحور/ عمودی با فردگرایی اجتماعی/ افقیفقر و غنا، قدرت  

و مرگ، طبیعت با ماورای طبیعت، لذت و درد، عوام با خواص، ناپایداری و جاودانگی، عینیت  

کیفیت،   با  آزادی،  گذشته  با ذهنیت، کمیت  با  امنیت  بیگانه،  با  با دینی خودی  اکنون، عرفی  با 

جنگ با صلح، خودی و محلی و    ،آزادی، عشق با نفرت، اصل واقعیت با اصل لذتعدالت با  

با اکنون، آینده   آینده  ،، رویکردمکانیکی/ماشینی بارویکرد دیالکتیکینظربا  عمل    ،بومی با جهانی

شناسی تاریخی و  دیرینه  ،عقلانیت مطلق و نسبی  ،من با دیگری، سازمان با فرد  ،و حال با گذشته

 مشارکت با تکروی، عقل با ناعقل، ذهن با بدن،  ،رابر تبارشناسی مسئله )منظر فوکویی(دوره در ب

 
 برای اصطلاح لاتین را  "یادگیری عمرآزگار "و "یادگیری عمرگیر " ،"یادگیری عمرپیما "نگارنده سه ترکیب  . 1

Life-long learning کنم.می پیشنهاد  

2  . Abductive 

3. Counter narratives 
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-ای با میان یک رشته  ،ساده با پیچیده  ،شناختی انسانها/ رهایی هستیمحدودیت منابع با خواسته

تار  پویایی ساخ  اند.ای انتقادی پرداختهوگو ...  به شیوه گویی با گفت تک   ،ایای و چند رشتهرشته

فرایندشناختی(ذهنی   و  انجامد.  عرصهدر    گراییکثرتبه  1)نمادسازی  می  مختلف  تکثر های 

گذارد ثیر میأت  آدمیان   زندگی  یهاو طرحواره  هابر روش  که  تنها بر اهداف  نه  متافیزیکی  درمبانی

دیگر در تکثر    هایانگیزه  .آیدپدید می  بشری  حیات  گوناگون  هایمتکثر در عرصه  اعتقادات  و

( و  رضایت   مشروعیت، مقبولیت و  )بحران  و سیاسی  اجتماعی  ، انقلابات، زبانمتافیزیکی  مبانی

جدید  لزوم   آرمان  آمدی،  ظهور  کار  بحران  و  معنی(  عمودی  )بحران  فردگرایی  از  رهایی 

جای اکتفا به  ه  ب،  رقیو ت  محور شدن پیشرفت   -واجتماع  مرکز شدن  -  مردمخودخواهانه  برای  

  ، پرهیز ترکیبی  هایدیدگاه  جویو جست   خودی  و فرهنگ  خوداتکایینخبگان رسمی و دولت،  

 . گفتار صدا و تک تک از منطق

ها  کوشیدند نارسایی  2"پارا کمی گرایی"محققان ایرانی با  در رویکردهای متأخر  در ایران هم  

ضمن اتخاذ موضع پارادایمیک،    .  شعبانی3جبران کنند های تحقیق رایج را  های روشو مغالطه

نظریۀ  رئالیسم استعلایی را بدیلی مناسب برای حمایت از پژوهش علمی در قلمرو آموزش و  

یک  شالودۀ    روش علمی پژوهش در علوم تربیتی باید بر  گوید:می پرورش معرفی نموده است.  

ن دستیابی به شناخت  نظریۀ  فلسفی مبتنی باشد. این نظریۀ فلسفی )رئالیسم استعلایی( به امکا

راهی برای حل مسئله   ۀمنزلرویکرد پاراکمیت گرایی، به  ومطلق پدیدارهای تربیتی متعهد نیست  

 ۀ ، نشری"رئالیسم استعلایی و ثنویت کاذب در پژوهش تربیتی"کرده است. ) ثنویت کاذب پیشنهاد  

نویسد: شناسی میشدر مورد رو. ساعی  (1386. تابستان6ۀ  ، دور20  ۀهای آموزشی، شمارنوآوری

دارند و روش    6حضور همزمان   [ 5تعمیمی ]   و تببین قانونی4هایی چون تفسیر تاریخی  »روش

ترکیبی  به روش شناسی  که  قابل طرح است  ارزشی  در فضای چند  کنیم«    7شناسی  تعبیر می 

 (.  57:1392)ساعی، 

 
1. Mental symbojization and cogtitive process. 

2. Para-Quantitative  )پاراکمیت گرایی انتخاب فرهنگستان زبان است( 
3  . Para-Quantitative: Https://Www.Tandfonline.Com 
4. Historical Interpretatio 

5. Nomological 

6. Simultaneous 
7. Configerational Methodology 

https://www.tandfonline.com/


 های منشی معلمان با خودکارآمدی ادراک شده... رابطه نیرومندیقربانی و همکاران:               116
 

و کاربردها( در آموزش    هاچه ویژگی  )چیستی و چگونگی نظریه و   توان گفت فرانظریهمی

پرورش دامنۀ    و  دربارۀ  فیروزآبادی  دهقانی  است  تربیت  فلسفه  فلسفۀ  تکثر "و    نظریههمان 

.  2  نظریۀ  تبیینی،.  1کند:  که جنبۀ دینی آن را هم دربرگیرد، به چهار وجه اشاره می  "تأسیسی

.(. 111ص  ،18پیاپی،  2  ۀشمار  1389  خرداد)  نظریۀ هنجاری.  4نظریۀ انتقادی،    .3نظریۀ  تکوینی،  

اصل این اندیشه عبارت است از گامی  "به قول ادگار مورن:    کند.فرانظریه پیچیدگی را ترسیم می

کرد خواهد  کمک  تو  به  پیچیدگی  بگذار،  پی،"فراپیش  نیک  میبه  .(1393)ترجمه  رسد  نظر 

نظریه  2دیوئی همان جنبۀ باروری مورد نظر  1"هوش شرکت کننده "پیچیدگی موردنظر مورن،  

  "تربیتی  ۀتجرب"آورد. این هوش،  را به یاد می  و لزوم پیوند نظریه با کلیت زندگی و پویایی آن

انگیزه نیازها،  تاریخی، گفتمان، استقلال، هدف، مهارت   "متن"ها، موقعیت،  را که  اجتماعی و 

تشکیلا امکانات،  ایمان، عقل،  امید، عشق،  انسانی،  به    که_  ها رات و روشنیروی  را  یکدیگر 

 کند. روشن می _کنندگیری کنش را تعیین مینیرو و جهت دارند و تکاپو وامی

 گیریبحث و نتیجه 
ای ناتمام است. دست  آور پروژهدکتر علی شریعتمداری مانند هر آموزشگر سختکوش و تاب

معیارهای آموزش و پرورش اگر با هریک از سه  اند که  اندرکاران تربیت در برابر این پرسش

( ارتباط با زندگی بررسی شود، چرا در پایه و  3فایده و  -( هزینه2( تمامیت انسان یا  1رویکرد  

ترازی که کوشندگان علوم انسانی انتظار داشتند حاصل نشد؟ پس از انقلاب فشار بسیار شدید 

سازی علوم وارد آمده که همزمان ای خودیای به نخبگان علمی مورد اعتماد برکنندهو مختل

طاقت  تحمل(  )یا  تحمیل  با  پیشگی"سوز  است  این   "چندین  اجرایی.  تورم  و  انباشت  و  آنان 

 گیرد.  ت عمیق  بیشتر را از آنان گرفته و می تأملاتزاحم، فرصت کارهای آموزشی، پژوهشی و 

مربوط و هم افزایی است. سازی قابل قبول، فهم انتقادی انباشت دانش جهانی  شرط خودی

ۀ معقول و متناسب حدّ  رابط آموزش و پرورش برای اخلاق و اعتماد اجتماعی و سرمایۀ اجتماعی  

تواند کرد و چه کرده است؟ کنش تربیت را ه می چ   5و فضیلت   4گرایینتیجه   و   3یگرایوظیفه اقلی  

 
1. Participant intelligence 

2   . Fecondity 
3  . Deontology 

4  . Consequentialism 

5  . Virtue 
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 شده، عمل/آنچه  )نیت/ آنچه قصد توان در مسیر سه گسست دنبال کرد. گسست بین سه زمینه:  می 

این حلقه مفقوده و یا علت این گسست و یا انسداد و اختلال    . اجراشده و نتیجه/آنچه کسب شده(

نظر ای )بین صاحب ها و استانداردهای همکاری حرفه افزایی بر سر شناخت شاخص نبود وفاق و هم 

گذار و مجری( است. و مدیر، قانون   گیر گذار، تصمیم،پژوهشگر، دانش پرداز، سیاست پژوه، سیاست 

ارتقای نهاد تربیت و علم و آموزش و تحقیق خود سرانجام، نبودِ  تنگنای تعامل برای ترمیم و 

 کند. پروری و کادرسازی را هم بیش از پیش تشدید می سازوکار جانشین 

بس  و یا تلفیق    افزاییبه گشودن امکان ترابط و حتی هم،  کارآمد  فلسفۀ تربیتی و اجتماعی

وظیفهمؤلّفه  دشوار وگرایهای  است گرایی  نتیجه  ی  نیازمند  فضیلت  باید    .و  تربیتی  نظریۀ  یک 

های  مثلاً بین هدف و وسیله/ ارزش_ها  تر زیستن و رفع انسداد ارتباطی بین ارزششانس اخلاقی

و  یکسونگری   "سخت  هایهسته"تشکیل هم محصول و هم عامل  _های واسطغایی و ارزش

رفت  است توضیح دهد و برون تفاوتی سرمایۀ اجتماعی تاریک و بی گیری خود محوری، شکل

افزا بین اضلاع  بلکه برای رابطه هم اخلاق، زیان را نه به اخلاق قدرت، را بنمایاند. مثلث دانش،

مسیر   ارزشیابی کند. و داوری ارتباطات نامطلوب را آن هنرمندانه ترسیم کند و موانع فضیلت،

برای کار و    ترفضای مثبت سازی برای شرایط و وار هموارکردن راه رشد و زمینهتربیت فرهیخته 

و  اندیشه آزادی  فضای  افزاست.  هم  تعامل  طریق  استعدادی  "رشد"  از  نیروی  پتانسیل  _اشبا 

سازد. در  برد. تربیت با هدف رشد جوانب زندگی و تفکر را بارور میخود را پیش می  _خود

شود( و از جمله  )به معنی وسیع که شامل تاریخ هم می تجربهاز اطلاع و بلکه تسلط بر  راهاین 

بودن هم گرچه کمک   اننظرصاحب های  شانهبر فراز  یم.  نیست  نیازآثار متفکران کلاسیک بیبر  

در تفکر را نه فقط گامی  و    _در حل مسئله_اما خلاقیت    ،افقی فراتر و دورتر را ببینیم  کند که  می

تفنن نه  پیش و  ک باید    بلکه ضرورت  ،به  فراخواند  رتلقی  را  پرورش  آموزش و  و  بتواند  تا  د 

انسان امروز را خوب درک کند و پاسخی خلاق و رها از انقیاد به عادات    های مسائلگیپیچید

م الگوهای  را جستو  کند؛ جانب رشد  اشینی  بیان مدلل وجو  و  کند  دارد و تضمین  نگه   1را 

کار بنای سعادت   درانسان، فرهنگ و آموزش و پرورش  درکی مشترک از  ا برای  ر  2پذیریتفاهم 

.  را به میان آورد   دی معنوی و روحی و غنی ساختن فرهنگا ها، آشتی آنها و تکامل و آزانسان

نسانی متفاوت، فرهنگی متفاوت  آموزش و پرورشی متفاوت و ا  ۀبه سوی فلسفگاه  پاسخی که  

 
1. Warranted 

2. Commonsurablity 
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یابی  ها و عارضهشناسیها و آسیب "اصالت "باشد و به حفظ    گیری شدهو تمدنی متفاوت، سمت 

  د.باب تفاهم و تعاملِ تکاملی باز باش مرسوم بسنده نکند

های مختلفی از آقای دکتر شریعتمداری برای ریاست  های متنوعی با انگیزهنهادها و سازمان  

های پس از انقلاب تا  یکی دو سال آخر زندگانی  ها درهمۀ سالحضور در شوراها و کار گروهیا  

ها  پذیرفت. این دعوتکنندگان ایشان هم میکردند و گاه به سبب اصرار دعوتشان دعوت می 

اِعمال روش  ایشان سهل   "شیخوخت "زحمتی بود که با  احتمالاً راه آسان و کم ترین راه برای 

نظر  بهخیز بردارند و پرش کنند.    ایخلأ گسست حرفهشتابان از    را طی کنند و  "زده مهندسی  "

افزا و چرخۀ منطقی و کارآمد شناخت و احیاناً تقسیم روندهای کاری همگونه  رسد در این  می

گذاشت که  گونه امور برای ایشان فرصتی باقی نمیکار بسیار دشوار است. تزاحم بسیارشدید این

 بپردازند. ی بیشتر و یا بازنویسی و تکمیل آثار خودبه کار فکر 

دست  همۀ  تلاش  و  همت  بهاگر  انسانی  علوم  و  تربیت  واندرکاران  کافی  جرم "با    شمار 

های علمی فعال محیط"2اجتماع پژوهشی"افزا در مدار فعالیت  و امکان تعامل همکافی  "  1بحرانی

پردازان هم مدد رساند، ظهور نظریه  های موقعیتی و تاریخیانگیزهو غنی و بارور قرار گیرد و  

ایرانی در تراز جهانی و انسانی و فرهیخته تراز آنچه در غربِ تمدنی روی داده است، ممکن و  

 مغتنم خواهد بود.  

اجتماع علمی "ی بتوانند بخشی از یک  ها و مراکز فرهنگ ها و پژوهشگاه ها، دانشگاه اگر مدرسه 

 و دانش  دانش و تجارب   تعاملی   ۀ شبک سازی ارتباط و  و فرهیختگی باشند، با غنی  "پژوهشی   و 

افزا سازند و متعاملًا از آن بیاموزند. انسداد در فرایند تعامل هم مند  هرهرا فعال و جامعه را ب 3پنهان

گذاران، ریزان و سیاست گرد مدیران، برنامه   "سخت های  هسته "را هم علت و هم معلول تشکیل  

توان دانست. این مدیریت با وظیفۀ ذاتی تربیت، با روح فلسفی  و غنای های یکسونگر  می مدیریت 

ها، گری از پیچیدگی سواد تربیتی تناقض دارد. با چنین روندی خودتنظیمی و فراشناخت با پرسش

  شود. و یادگیری عمیق همراه نمی   4کاوشگری اکتشاف، انواع یادگیری ترکیبی

رسالت معلمی و مربیگری و بارورسازی فرهیختگی خردمندی احساسات و ذوق و وجدان  

گرا و درک مشتاقانه  گرا و کثرتگری اجتماعی، رویکرد چندگانهاست که به افق آزادی، میانجی

 
1. Critical gravity 

2  . Researcc community 

3. Latent knowledge tacit 
4. Blended learning 
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شدگان، منفعلان و زیردستان چشم  و همدلانۀ عدالت آموزشی برای خاموشان، گناهکاران، رانده

نشیب  و  فراز  از  پس  که  است  همدوخته  نمادسازی  به  انضباطهایی  و  خودانگیخته    1افزایی 

میمی ذهنشوند،  فراشناخت  2آگاهیانجامد.  معنای  خودبرشناخت به  بودن   های  آگاه  و 

های  نسبت به داده آگاه  3بخش حواس جمع بودن و بیداری شامل دو عملکرد مغز و روان و از

است. ملاحظات فلسفی با اکولوژی فرایند   "اکنون  "و "اینجا"به درون و به  درون و انعکاس آن

ها همانا تربیت  کند. امید بزرگ در دنیای پیچیدگیمعرفت وارزش و فراروندگی پیوند برقرار می

فرهیختگی تربیتی  اما  تنظیمی _است.  مسیر خود  در  راهب 4محور  ، خودسازماندهی، 5ریو خود 

در کنار نقش تهذیب گرایانه آن را که  قدری _پردازانه تربیت  آوری. بعد نظریهآگاهی و تابذهن

باید در همه معلمان و مربیان شریف و صادق   _منزه طلبانه یا رویایی و اتوپیایی پنداشته می شود  

های تربیت را از همرنگی مصداق  کوشند که معنا وو هنرمند و عاشق ارج نهاد. مربیان واقعی می

اینجاست که تفکر انتقادی و روح فلسفی   پذیری برگذرانند و به فرهیختگی برسانند.و جامعه

های  های نهادها هستهبینانه و افراطی باشد؛ زیرا پایهممکن است این نظر خوششود.  مطرح می

از منظر فردی باید گفت که    دارند.  6شده و غیرمنعطفسخت و ابعاد ساختاری و منافع تفکیک

مزاحمت افکار ناکارآمد و ضد  کار مربیان کمک به فرایند تقویت حضور ذهن یعنی آگاهی را از

 "11دست"و در    "10قلب"، در  "9سر "نامرتبط رهاکردن است. تربیت در    8و ضد نوآوری   7علمی 

مهارتی دارد. بسیار  و  طفی، عملکردیهای عاعبارتی فرایند تربیت، پایۀ شناخت جریان می یابد؛ به

ها جانب فرهیختگی را نگه دارد و به تقویت اجتماعی و منزلتی  گذاریضروری است که سیاست

تواند  افزای اخلاق مدیریت بپردازد. پرسش مهم این است که نهاد تربیت تا کجا میآن و تنظیم هم

 
  ل یصبر جم   نیب  فیظر  یا شد و رابطه  یبا سلوک و مجاهده  ومدارا و مروت احراز م   رانیا  کیدر اخلاق کلاس -1

 . آمد یم دی (  پددنیمبالغه ورز  حق  به اقرارو در   حق   به نهادن گردنو بخوع )

2. Mindfulness 

3. Alert  

4.Self-regulation 

5. Self-leadership 

6. Conservative 
7  . Misology 

8  . Misoneism 

9. Head 

10. Heart 
11. Hand 
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  _های کاربردیبه بهانۀ محدودیت _اندیشی  سوی هوش معنوی و اخلاقی و گریز از خامراهی به

 گذاری تربیتی فراتر از حوزۀ تربیت است.  باشد؟ سیاست 

گذاری به وجود  ممیّزه مهم همان درک حلقۀ مفقوده و تأکید مستمر بر لزوم احترام و ارج

آور هم تواند بود. او یا فضیلت فرهیختگی است. در بعد فردی مربی فرهیخته تاب  1بیلدونگ 

کند. پیچیدگی چرخۀ اندیشه تا اجرا و تا عمل عرصۀ  حتی موانع را به منابع شیرین تبدیل می

توانند با تأکید بر خوانش انتقادی و خلاقانه  همکاری جانانه است و منبع الهام. رهروان تربیت می

پردازی در هنر و نیز مسائلی چون مدیریت، عدالت، اخلاق، های ناتمام نظریهبه پروژه  با ورود

مجازی،   فضای  آموزشی،  فضاهای  در  محرومان،  چندفرهنگی،  زنان،  مسائل  ارتباطی،  فناوری 

داشته جهانی  دستاوردهای  نقد  و  بررسی  تربیت،  و  تعلیم  بخشند اقتصاد  غنا  را  کشور  های 

 (. 215،ص، 1391"،)ذکاوتی

  "پروسه"طلب را باید درک کرد. هرچند  آور و منزهاز نگاهی دیگر، نقش فردی مربی تاب

سخت را به منابع الهام تبدیل کنند، اما این  تربیتی جان   "موانع"ممکن است    2تقلا و سختی تروما

اصلینمی راهبرد  و  دائمی  تجویز  باشد.    "پروژه  "تواند  و    "پروژه"تربیت  مقتضیات  تربیت 

میاناست نهادی  فرافردی  قانونلزامات  و  نهادمند  مدیریتی  و  سازمانی  گشودۀ بخشی  و  مدارانه 

تهذیب شایسته  مربی  که   این مسیر است  از  دارد.  ایجابی  به  سالارانه و  گرا، شریف و صادق، 

بیند. رواج و باروری  برآمده، آگاهانه و جانانه قدر میشود و تقلاهای از جانرسمیت شناخته می 

  دهد.هاست که عطش سوزان فرهیختگان را تسکین میارزش این

خالصانه    ها چنان است که علم و عالم و پژوهش و کار مطلقاًیها و ترک اول  ت یانواع محدود

و انکار    ینف  در معرض  و گاه  اجتماعی   _یفرهنگ  یتفاوتیب  ای  یبوروکراس   یهاتحت فشار چرخه

  حقیقت  فهمِ  یبرا  قیعم  یتفاهم  قلب و    دیعشق و ام  لت یفضاصیل    یو مقابله هستند. کار علم

 یهمراهی  و مددکار  یهمدل  انتظار  دیگر.  زیاست نه چ   یاوریو    یهمدل  طیآن هم در مح  است.

  گ فرهنبخش فاخر  خودمان و هم در    میقد   فرهنگ  هم در  اهل علم ضرورت دارد. چنین نباشد

جویانه  حقیقت احساسات مثبت    مئدا  لانیس  ندیفرا  نیابا نهاد علم    مرتبط  جهانی    زامرو  یدانشگاه

نهاد علم و منزلت سازد. احترام به  یها روانه ممجموعه  یسو را بهو مسئولانه است که امکانات  

از    ئمیها درآمد داآن مجموعه  یها برات یشخص  و  ادگارهاینمادها و    عالمان و دانشجویان و

 
1 . Bildung 

2. Trauma 
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بمراتب محل     ن یهستند که درآمد آنها از ا  ییهااست. دانشگاه  کرده   جادیها او موقوفه  ایدامحل ه

 ماست.  وزارت عتف  یدولت ۀکل بودجبیش از 

کشور به هر دلیل مایل یا    "برتر "های  آموختگان مدارس و دانشگاهعملاً بسیاری از دانش

  یمحاق افسردگ  نهاد علم و تربیت بهکه   هد بودخوادردناک  قتاً یو حق حقاً اند! درصدد مهاجرت

سختی  ها به فضاهای انضمامی واقعی است بهآموخته 1در واقع هدف مهم تربیت که انتقالرود. 

جانبه و جانانه برای رفع  های مفقوده، نبودن اهتمام وافی و همه. یکی از حلقهگیردصورت می

گذاری تربیتی، همانا فرهیختگی است  انداز سیاست گذاری تربیتی است. چشم غفلت از سیاست

؛ اما خوشبختانه  وندرمی  آموختگان به خارجکه فراتراز حوزۀ اجتماعی شدن است. بخشی از دانش

  پرورد تا می  آفرینند وو مهربانی می  دیام  . فرهیختگینگاه نکنند  پشت سرخود را   چنان نیست که

  ترانهمیتر وجذاب صم دلچسب  یفضا  ربط وی ذیهاسازمان ل ی اص یعلم ی نهادهاارزش تحقق

نامید    یی بایو ز  دیعشق و امی،  آن را کانون مهربان  افزا که بتوانو اکولوژی و محیط تعامل هم

. دشو تسهیل میو منصفانه    زیروند همکارانه و نشاط آم  ان راهبردی،همت متفکر  با  ممکن شود.

محبت و  ، مودت یهازهیند که انگسنجهمدلانه و مددکارانه بند و مهربانانه و اهتمام ورز همگان

  .دارتقا یاب کیفیت زندگی

 پیشنهادهای پژوهشی 
در مؤسسۀ تحقیقات تربیتی که دکتر شریعتمداری ریاست آن را بر عهده داشتند، چند پیشنهاد  

هم بود؛  حاصل مباحثات مداوم   ها عرضه کردم کهپژوهشی را برای طرح در مؤسسه یا دستگاه

 کنم؛ شاید که به کارآید: در اینجا هم آن پیشنهادها را مطرح می

محور و بینش گسست با جهان دانایی"لزوم تقویت دانش و بینش عمومی در زمینۀ   −

   "ای مسئولانهحرفه

هم − امکان  پژوهشبررسی  در چرخۀ  آزمونافزایی  نوین  رویکردهای  )مثلاً  ها(، گری 

 گذاری و اجرا. گیر، قانونگذاری، تصمیمردازی، سیاست پژوهی، سیاست پدانش

لزوم تقویت عزم همگانی در باورِ عمومی و دانش، توانش، منش)و توجه به رویکرد   −

 شناسی هگزاکو( نسبت به تربیت واقعی و خلاقانه شخصیت 

 
1 .Transfer 
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به − افقی،  و  توافقی  مدیریتی  انتخاب سبک  بر مدیریت  امکان  تمرکز  و  جای  عمودی 

 رفتارگرا 

 هماهنگیِ منش، کنش، روش و بینش برای صلح اجتماعی  −

وری ناشی از فرسایش نیروی  های نزول بهرهچگونگی وفاق بر سر شناخت شاخص −

 رفتهای برونانسانی و راه

 های فرسایش نیروی انسانی ها، افراد و فرایندها، سازمان عوامل دخیل در چرخه −

ای و عالمانه بر  پایدار و شفاف رشد برای کمک حرفهوفاق بر سر ارزشیابی شاخص   −

های  نیروی انسانی و راه وری ناشی از فرسایشهای نزول بهرهسر شناخت شاخص

 رفتبرون

 ها و فرایندها ها، مدیریت ها، سازماننیروی انسانی و عوامل دخیل با آن در چرخه −

ت  − لزوم  کارآمد و  مدیریتی جذاب و  انتخاب سبک  مدیریتی و  چگونگی وفاق  قویت 

 توانمندسازی در هماهنگیِ منش، کنش، روش و بینش 

ای و عالمانه  چگونگی وفاق بر سر ارزشیابی شاخص پایدار و شفاف برای کمک حرفه −

 سازی آموزشیسازی و تعاونیهای متفاوت دولتی، خصوصیبه سیستم

 کاهش اتلاف منابع مالی و ترغیب به آموزش خلاق −
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  ن یی پا  یلیتحص  شرفتیآموزان با پدر دانش  یلیتحص  یو سازگار  یلیتحص  یخودکارآمد
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  ش یبر افزا  ی معنادار  ریتأث  یاجتماع  تیتوان مطرح نمود که آموزش کفایم  جیتوجه به نتا

  ی لیتحص  یسازگار  ن یانگیکاهش م  و (  بافت  و  کوشش)استعداد،    یلیتحص  یخودکارآمد

دارد و موجب بهبود    شیکنندگان گروه آزما( در شرکتیو اجتماع  یآموزش  ،ی)عاطف
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  11/7/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
،  نییپا  ی لیتحص  شرفتیپ

 ، یلیتحص  یخودکارآمد

  تیکفا،یلیتحص  یسازگار

 ی.اجتماع

 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6105.html?lang=fa
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6105.html?lang=fa
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6105.html?lang=fa
https://jontoe.alzahra.ac.ir/article_6105.html?lang=fa


 ... بر اساس مدل یاجتماع تیآموزش کفا یاثربخش نییتعهمکاران:  و یسردار              126
 

   مقدمه
آموزان  دانش  یلیتحص  شرفت یپ  ۀو نظام آموزش و پرورش مسئل  نیامروز والد  یهااز دغدغه  یکی

عملکرد    یابیدر ارز  یدیشاخص کل  کی  یلیتحص  شرفت یاست که پ  نیاعتقاد بر ا  رایزاست،  

 .کند  نیتضمآنها را    ت یموفق  ی تواند تا حدیم  لیدر تحص  شرفت یآموزان است و پدانش  یلیتحص

 یلیتحص  شرفت یپ  و  ت یموفق  یهاکنندهنییتع  نیترمهم  از  یک ی  آموزاندانش  یلیتحص  عملکرد

  ی عملکرد  ۀجینت  کی  یلیتحص  شرفت یپ(.  2019  ،1چوا   و  اوکوما  ت،ی اسم  اسن)آنسونگ،    است 

  ر، ینمای)است   است   یزندگ   از  یشخص  اندازشکل دادن به چشم  یبرا   یاز آموزش بوده و عامل مهم

دارد که در آن   یتیاشاره به وضع  3نییپا  یلیتحص  شرفت یپ(.  2016  ،2ن یرتو یو  و  یالوان  مک  د،یکر

خود عمل    ۀبالقو   لیپتانس  از  ترنییپا  امتحانات  و  کلاس  یهاآزمون  طیشرا  دو  هر  در  آموزدانش

  ۀ دور  اتمام  یبرا  لازم  ت یموفق  از  که  انجامدیاز دانش م  ینییبه اکتساب سطح پا  امر  نیا  و  کندیم

  شرفت ی(. پ2013  ،4آدنه  ای)آفوسو   ست ین  برخوردار  بالاتر  یلیتحص  یها و ورود به دوره  یآموزش

بهبود آنها    یبرا  تلاشعوامل و    نیا   یدارد که بررس  یبستگ  ی به عوامل مختلف  نییپا  یلیتحص

 خواهد داشت.   رانیفراگ مطلوب یلیحصدر عملکرد ت یمؤثرنقش 

موفق  مؤثر  عوامل بعد  ی لیتحص  ت یبر  که    یچند  اجتماع  باًیتقراست  رشد    ، یفرهنگ  ،یبه 

 ی کی(  1399و همکاران،    نژادیبه نقل از خو   5ینی)هل  دارد  یبستگ  آموزاندانش  یو عاطف  یشناخت 

 کند،یم  فایا  آموزاندانش  یلیتحص  شرفت یو پ  ت یموفقدر    یا برجسته  نقش  که  یمهم  عوامل  از

تحق  6یلیتحص  یخودکارآمد داده  قاتیاست.   ی بالا  سطح  با  آموزاندانش  که   اندنشان 

 ،ی)و  دارند  ی ریادگ ی  یندهایفرا   در  یریدرگ  از  ییبالا  سطح  به  لیتما  یلیتحص  یخودکارآمد

شخص در    نقشاشاره به اعتماد به    یلیتحص  یخودکارآمد (.2019  ،7چنگ   و  وانگ  انگ،ی  وانگ،

  ی روین  ک ی  عنوانبه  تواندیم   و  دارد  یلیتحص  فیوظا   از  یبرخ   انجام  ی برا  خود   ی هاییتوانا

همکاران،    8)زن  شود  گرفته  نظر  در  یزشیانگ چگونگ  چهارچوب(.  2017و   ریتأث  یدرک 

 
1 . Ansong, Eisensmith, Okumu, & Chowa 

2 . Steinmayr, Crede, Mcelvany & Wirthwein 

3 . Low academic achievement 

4 . Ofosua Adane 

5. Helene 

6 . Academic self-efficacy 

7 . Wei, Wang, Yang, Wang, & Cheng 
8 . Zhen 
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شناخت    یۀنظردر    شهیر  ،یلیتحص  یهاشرفت یپ  و  آرزوها  بر  آموزاندانش   یلیتحص  یخوکارآمد

. دارد(  2017  ،2گا یآرت-گمز  وروسلو  -آبلان  بتورت،  _دومنچ؛ به نقل از  1997)  1بندورا   یاجتماع

 ف،یتکل  کیخود در انجام    یها ییتوانا  به  آموزمعتقد است که باور دانش  یشناخت اجتماع  یۀنظر

ا  مؤثر   نده یآ  یزندگ   یبرا  آموزدانش  یشخص  ی آرزوهابر اهداف و     انگرینما  ه،ینظر  نیاست. 

نتا  نیا  یعنیاست،    یانسان  یعامل دنبال مهار کردن  به  افراد  اقدامات خود هستند   جیاعتقاد که 

 ، یشیدوراند  و  أملتفکر و ت  ، یقبل  ت ی افراد با ن  دگاه،ید  نیبا ا  مطابق(.  2019)آنسونگ و همکاران،  

  ن یا کار، انجام در  خود یهایی توانا مورد در فرد ی باورها ن،یبنابرا . کنند ی م عمل  و یزیربرنامه

  اهداف   فعال  طوربه  ،یطیمح  عیوقا  به  منفعلانه  پاسخ  یجابه  که   دهدیم  آموزدانش  به  را  امکان

  سطح  از   که  یآموزاندانش  واقع   در  (.2012  ،3ویجی)ر  کند  دنبال  و  انتخاب  را  یلیتحص

  ید  و)شانک    دارند  یمثبت  دگاهید  زیکار خود ن  جی نسبت به نتا  ،نددمنبهره  ییبالا  یخودکارآمد

 را   خود  یلیتحص  یخودکارآمد  آموزاندانش (1399اصغرزاده،  و  نژادنقل از گل محمد  4توبه  بند

  انگر ی ب  خود   ن یا  که  دهندیم   توسعه  ف یتکل  در  خود   عملکرد  ر یتفس  و  ی ابی ارز  قیطر  از

 (. 2012 ،5نوی)آرت است  یستگیشا  مورد در یخودقضاوت

  ی سازگار  یارتقا  یبرا  مهم  یعامل   یلیتحص  یخودکارآمد  که  اندکرده  اشاره   نظرانصاحب 

(.  2018  ،7فاو   دله  و   استکا  ،ی)باس  است   درازمدت  شرفت ی پ  و  یریادگ ی  ت یفیک   ،6یلیتحص

  با  بخشلذت  یارابطه  تا  است   یطیمح  خواست   با  مطابق  فرد  ی رفتارها  کنترل  ای  رییتغ  ی سازگار

به1999)  9سرلاک   و  کریب  نظر  از(.  2014  ،8م ی)ک   گردد  جادیا  ست یز  طیمح   س، یرنت  از  نقل؛ 

  ی توانمند  به  ناظر  یلیتحص  یسازگار(  2012  ،10کومرز   و  ت ی مانسوردری د  گرونرت،  وسارت،یب

  نهاد کی عنوان به  مدرسه که  است  ییهانقش و یلیتحص الزامات و  طیشرا با انطباق در ران یفراگ 

  بر  افزونبوده و    یچندوجه  یاسازه  یلیتحص  یسازگار.  دهدیم  قرار  آنها  یرو  شیپ  یاجتماع

 
1 . Bandura's social cognitive theory (SCT) 

2. Doménech-Betoret, Abellán-Roselló & Gómez-Artiga 

3. Riggio 

4. Schunk and Di benedetto  

5. Artino 

6. academic adjustment 

7. Bassi, Steca & Delle Fave  

8. Kim 

9. Baker & Siryk  

10. Rienties, Beausaert, Grohnert, Niemantsverdriet, & Kommers 



 ... بر اساس مدل یاجتماع تیآموزش کفا یاثربخش نییتعهمکاران:  و یسردار              128
 

  ،یلیتحص  اهداف  یسازمفهوم یآنها را در رابطه با چگونگ  ۀزی انگ  آموزان،دانش  ی ریادگ ی   ت یظرف

  کند یم  کسعمن  یلیتحص  طی مح  از  ت ی رضا  و  اهداف  به  دنیرس   یبرا  استفاده  مورد  یراهبردها

متشکل از ابعاد چندگانه مرتبط   یلیتحص یسازگار بهتر، عبارتبه(. 2019 ،1لر یم و رانیل)هازان 

 2ی نهاد  تعهد  نیهمچن  و  یجان یه  و  ی اجتماع  ،یلیحصت  یاز جمله سازگار  یلیتحص  ت یبا موفق

  یلیتحص  یسازگار  بعد(.  2019،یگلیب ،  هوفمن،  داک   کیپرن، سومر،  یگر  ،3ی است )مونتوگمر

 بعد  بخش؛  ت یرضا  نمرات  کسب  ییتوانا  و  مطالعه  یهامهارت  تناسب   ،یریادگی  زشیانگ  شامل

  ؛یاجتماع  یهاشبکه  جادیا  یی توانا  و  یمطالعات  ط یمح  در  یری درگ  یمعنا  به  ی اجتماع  ی سازگار

  یهات یموقع با مقابله یبرا آموزدانش یادراک  خود و یروان طی شرا انگریب یجانیه یسازگار بعد

 ی لیتحص  طیمح  با  ارتباط  در  آموزاحساس دانش  ۀآشکارکنند  زین  ینهاد  تعهد  و  ز؛یبرانگچالش

 (. 2012 ،4هورستر ین و دی)کر است 

بر    یاثرات منف  نیو همچن  یاجتماع   و  ی فرد  اثرات  و  امدهای پ  لیدل  به  نییپا  یلیتحص  شرفت یپ

 ن،یبنابرا .  است   بوده  توجه  مورد   یهاسازه  نیتریاصل  از،  یلیتحص  یو سازگار  یخودکارآمد

  شرفت یپ  با   آموزاندانش  یو اجتماع  یفرد  ی بهبود عملکردها  بارۀدر  یگوناگون  یاثربخش  مطالعات

آموزش    ،حوزه  نیمطرح در ا  یکردهایرو  نیدتریاز جد  یکیکه    گرفته  صورت  نییپا  یلیتحص

  ،یاجتماع  ی آگاه  ،یچون خودآگاه  یعوامل  ۀرندیدر برگ   یاجتماع  ت ی است. کفا  5ی اجتماع  ت یکفا

  ی اجتماع  ت یکفا   یمرکز   ۀاست. هست  یریگ میتصم  تیو مسئول  یارتباط  یهاخود، مهارت  ت یریمد

 شودیکسب م  گرید  یهامؤلفه  یارتباط  یهامهارت  قیاز طر  رایاست؛ ز  یارتباط  یهامهارت

به  یاجتماع  ت ی ( کفا2010)  7ناس ی(. اورپ2012  ،6من ین  و  کسونیار  رانتانن،)  و   دانش  عنوانرا 

  ط ی مح  ای  جامعه  در  خلاقانه  و   زیآم  مسالمت   عملکرد  یبرا  فرد  کی  سن  با  متناسب   یهامهارت

؛ به نقل  1993)  8پسیلیف  و  سی ل  ،فلنر  ،یاجتماع  ت ی بهبود کفا  ۀ نی. در زمکندیم  فیتعر  یاجتماع

 
1. Hazan Liran & Miller 

2. Institutional commitment 

3. Montgomery, Gregg, Somers, Pernice-Duca, Hoffman, Beeghly. 

4. Credé & Niehorster 

5. Social competence training  

6. Rantanen, Eriksson & Nieminen 

7. Orpinas 

8. Felner, Lease & Philips 
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اند که  کرده  یطراح  یاجتماع  ت یجامع از کفا   ی( مدل1398  ،ییشگویو پ  یکلروز  ،تراشلاک از  

 .  است  ی زشیو انگ یجانیه ،یرفتار ،یشناخت  یهامهارت ۀچهار مؤلف یدارا

آن   سو بر اسا  ییشناسا  یاجتماع  ت یها و ابعاد لازم کفاتمام مؤلفه  دهشمدل تلاش    نیدر ا

راستا  یهاآموزش در  اجرا    ی طراح  یاجتماع   یهامهارت  یارتقا  یلازم  )شو و    و  تراشلاک د 

 چهار مؤلفه دارد:   یاجتماع  ت یفلنر و همکاران کفا یۀنظر(. مطابق با 1398 همکاران،

پردازش و کسب اطلاعات،    یها که شامل خزانه اطلاعات و مهارت  یشناخت  یهاالف( مهارت

است )فرانکو، بجا،    ی اسناد  ی هاکارآمد و ناکارآمد و سبک  یباورها  ، یریگ میتصم  ییتوانا

 (. 2017 ،1و سانتوس  اسیکاند

  یبرا  یامحاوره یهانقش، مذاکره، ابراز وجود، مهارت یفا یشامل ا   یرفتار یهاب( مهارت

تعامل با    یر یادگ یو    یر یفراگ   یهامهارت  ،یاجتماع   یهاشروع و تداوم  رفتار دوستانه 

 شود. یم گرانید

  جاد یا گران،یروابط مثبت با د یبرقرار یاست که برا یگری د ۀمؤلف یجانیه یهاج( مهارت 

روابط حما و  اعتماد  گسترش  پاسخ  ییه، شناسا یوسو د  یتی و  علائم   یده و  به  مناسب 

 استرس لازم است.   ت یری مد ای  یدر روابط اجتماع یجانیه

  یاحساس اثربخش ،یشامل ساختار ارزشمند فرد، سطح رشد اخلاق ی زشیانگ یها د( مهارت

  یهاطی(. در مح2017  ،2شود )پولاکف و کلارکیم  یو کنترل فرد و احساس خودکارآمد

  جاد یا  ریدرگ  یعوامل اجتماع  گریدفرد و    نیب  یروابط مثبت  یاجتماع  یستگیشا  یلیتحص

 که  کردند  مطرح  شدهانجام  یهاپژوهش  راستا،  نیا  در(.  2013  ،3ا ی مادر  و)الجا    کندیم

  ی سازگار   سطح  و  یآورتاب  بهبود  یبرا  یمهم  عامل  یجانیه  _یاجتماع  ی ستگیشا

( 2013  ،5ماگدالنا ؛  2017  ،4سبرگ یو  و  یاستال  دورلاک،  چ،یتورو ی )دوم  بوده  آموزاندانش

 کند   ینیبشیپ  را  یخودکارآمد  سطح  تواندیم  یتوجه  قابل  طوربه  یاجتماع  یستگیو شا

 ، 7باوولار  و مساروسوا اسلاوکوسکا،؛ 2014 ،6لسونیو  و یمور سلزلر، مارکلند،)راجرز، 

 
1. Franco, Beja, Candeias, & Santos 

2 . Polakoff & Clark 

3 . Elijah & Madeira 

4 . Domitrovich, Durlak, Staley & Weissberg 

5 . Magdalenaa 

6 . Rodgers, Markland, Selzler, Murray, & Wilson 

7 . Slavkovská, Mesarosova, & Bavolar 
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همکاران  تراشلاک   یهاپژوهش  ن،یهمچن(.  2014 فلاحت1398)  و  و  ن1397)  ی(    ز ی( 

  ، یارتباط  یهامهارت  نیانگیم  داراموجب بهبود معن  یاجتماع  ت ینشان داد که آموزش کفا

 .شودیم یلیتحص یطلبکمک  رفتار و ی اجتماع یسازگار ،یخودکارآمد

به عوامل    نییپا  یلیتحص  شرفت یپ  که  کرد  اشاره  توانیم  شدهمطرح  مطالب   گرفتن  نظر  در  با

بررس  یبستگ  یمختلف برا  نیا  یدارد.  تلاش  و  نقش    یعوامل  آنها   عملکرد   در  یمؤثربهبود 

 ی خودکارآمدبه نقش    توانی م  عوامل،  نیا  نیب  از.  داشت   خواهد  آموزاندانش  مطلوب  یلیتحص

اثرات منف  کرد   اشاره  آموزاندانش   یلیتحص  شرفتیپ  در  یلیتحص  یسازگار  و به  با توجه    یو 

کاهش خودکارآمد  نییپا   یلیتحص  شرفت یپ -به  لزوم  آموزاندانش  یلیتحص  یو سازگار  یبر 

  ییبالا  ت یاهم  تواندیم  یاجتماع  ت ی کفا  آموزش  همچون  یمؤثر  یامداخله   یهاروش  یری کارگ 

مهم،    ن یلذا با دقت نظر بر ا  باشد؛  داشته  آموزاندانش  نیا  یاجتماع   و   یفرد  عملکرد  بهبود  در

  بر  یاجتماع  ت یآموزش کفا  ایانجام شد که آ  سؤال  نیبه ا  ییگو پژوهش حاضر با هدف پاسخ

بر خودکارآمد  اساس فلنر  دانش  یلیتحص  یو سازگار  یلیتحص  یمدل  پ  آموزاندر   شرفت یبا 

 ؟ است  مؤثر نییپا یلیتحص

 عبارتند از:   قیتحق  یهاهیفرض

آموزان در دانش  یلیتحص  یبر اساس مدل فلنر بر خودکارآمد  یاجتماع  تیکفا  آموزش -1

 مؤثر است.  نییپا یلیتحص شرفت یبا پ

آموزان با  در دانش  یلیتحص  یبر اساس مدل فلنر بر سازگار  یاجتماع  ت یآموزش کفا -2

 مؤثر است.  نییپا یلیتحص شرفت یپ

 پژوهش  یشناسروش 
تجرب  مطالعات  نوع  از  پژوهش  نیا پ  یشبه  بود.    آزمونپس  _آزمونشیبا طرح  کنترل  و گروه 

در سال    پارهیاول شهر چا  ۀمتوسط  مدارس  پسر  آموزاندانش  ۀ همپژوهش شامل    یآمار  ۀجامع

  هر   در  نمونه  افراد  تعداد  حداقل  کهنینفر بود. با توجه به ا  4000به تعداد    1398-99  یلیتحص

 تعداد   ار،یمع  نیا  گرفتن  نظر  در  با  لذا(؛  1398)دلاور،    است   شده  شنهادیپ  نفر  15  یشی آزما  گروه

.  شدند  انتخاب  خروج  و  ورود  یهاملاک   به  توجه  با  و  دسترس  در  یریگ نمونه  روش  به  نفر  30

  به مدرسه  کی ۀمتوسط ۀمدرس 8 نیاز ب ابتدا که  بود صورتنیبد زین یآمار ۀانتخاب نمون ۀنحو 
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  برداشته باشند    ی به همکار  ل ی نفر که تما  30آن مدرسه    آموزاندانش  نیب  از   و  انتخاب  تصادف

  نیگزیجا  کنترل  و  شیآزما  گروه  دو  در  تصادف  به  و  انتخاب  خروج  و  ورود  یهاملاک   اساس

اصل    بارۀدر  کنندگان شرکت  ۀ هم  به  پژوهش  نیا  در  یاخلاق  نکات  ت ی رعا  منظوربه.  شدند

 در   کنندگانشرکت   از   کدام  هر   که  شداشاره    نیداده شد. همچن  نانیاطلاعات اطم  بودنمحرمانه

  به .  کنند  اقدام  پژوهشگر  با  یهمکار  قطع  به  نسبت   کامل  اریاخت  با  توانندیم  پژوهش  از  مرحله  هر

  ی اجتماع ،یاز نظر فرد یانی ز ایضرر  گونهچی ه یآموزش ۀمداخلداده شد که  نانیاطم هایآزمودن

 داشت آنان نخواهد  یبرا یلیتحص ای

 ی لی تحص   شرفت ی پ  پژوهش،   در   شرکت   یبرا   آگاهانه  ت ی رضابه روند پژوهش،    ورود  یها ملاک 

 یظاهر   سلامت   داشتن (،  15کمتر از    ی ل ی )معدل تحص   ی ل ی ترم تحص   ن ی آخر  ۀ کارنام   به   توجه   با   ن یی پا 

 ،از روند پژوهش   خروج   ی ها ملاک   و .  آموزان دانش   ی ا یاول   ت یو رضا   والد   دو   هر   با   ی زندگ   ، ی جسمان 

ادام   ل یتما   نداشتن  در    ،ی همکار   ۀبه  مشکلات   ،ی پزشک روان   یداروها   مصرف افراط  وجود 

 بود. مدرسه   در   مشاوره ی ها مراجعه به پرونده  ق ی از طر  اد ی اعت  ا یطلاق    مانند   ی خانوادگ 

س  نهایس  یلیتحص  یسازگار  ۀنامپرسش  ،پژوهش  نیا  در  استفاده  مورد  یابزارها و    نگیو 

بود.  نکز یج  یلیتحص  یخودکارآمد  ۀنامپرسش مورگان    ی لیتحص  یسازگار  ۀنامپرسش  و 

(AISS :)دانش یلیتحص یسازگار ۀنامپرسش( آموزانAISS )در سال  1نگ یس  و نهایس توسط

  ن یتدو  فیضع  ی سازگار  با  آموزانخوب از دانش  ی آموزان با سازگاردانش  یجداساز  یبرا  1993

مربوط   سؤال  20است که    سؤال  60شامل    نامهپرسش(.  1397  فرزانه،   و  پور  لی)اسماع  است   شده

است    یمربوط به بعد اجتماع  زین  سؤال  20و    یمربوط به بعد آموزش  سؤال  20  ،یبه بعد عاطف

ق بر  بمنط  یهاپاسخ  به  که  است   صورتنیبد  اسیمق  یگذار(. نمره1397پور و فرزانه،    لی)اسماع 

. مجموع نمرات هر فرد در ردی گ یتعلق م  کی  ۀنمر  رمنطبقیغ  یها صفر و به پاسخ  ۀنمر  یسازگار

  ۀنمرفرد در آن بعد است.    ی شاخص سازگار  یو اجتماع  یآموزش   ،یعاطف  یهر بعد سازگار

و    یسازگار  ۀدهندنشان  نییپا نشان  ۀنمربالاتر  برنییپا  یسازگار  دهندهبالا  است.    یۀ پا  تر 

  ۀ نمرو   یکل یو بالاتر در سازگار  31  ۀنمرداشتن    نگیو س  نهای گزارش شده توسط س  یهنجارها

هر    11 در  بالاتر  باسیمقاز خرده   ک یو  از    فی ضع  یسازگار  انگری ها  نقل  )به   یمحمداست 

آمده از مقیاسی دارد  دست (. روایی سازه دلالت بر چگونگی نتایج به1397  ،یوسفی   و  ییباغملا

 
1. Sinha & Singh 
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ارزیابی    ۀهاست. این کار با روایی همگرا و متمایزکنندکه برای آزمون پیش بینی شده جهت فرضیه

و    یسی و  د،یحماست.    یعوامل اکتشاف  لی حلت  ،سازه  ییروا  یها ملاک   نیتراز مهم  ی کیشود.  می

  ی اکتشاف  یعامل  لیتحل  ازبا استفاده    اسیسازه مق  ییروا  دییتأضمن    ی( در پژوهش1392)  یسجاد

ر  اسی مق  ییایپا  ب ی (؛ ضرای اصل  یهامؤلفه  لی)تحل کودر  از روش  استفاده  با  و    چاردسونیرا 

  نگ یو س  نها یگزارش نمودند. س  0/ 70و    0/ 81برابر با    ب ینامه به ترتکل پرسش  یکردن برا مهیدون

 یبندنمرات کل آن با درجه  نیب  یهمبستگ  قیرا از طر  اسیمق   نیا  یدر فرم اصل  ییروا  زانیم

گزارش    0/ 51  زانیتوسط متخصصان به م  یسطح سازگار  5در    آموزدانش  60  به   مربوط  یهاداده

؛ به نقل از  1395)  ی(. در پژوهش دهقان منشاد1397پور و فرزانه،    لی کردند )به نقل از اسماع

  ی اجتماع  ،یابعاد عاطف  یکرونباخ برا  یآلفا  ب ی( مقدار ضر1397  ،یوسفی   و  ییباغملا  یمحمد

وهش دست آمد. در پژبه  88/0و    0/ 80،  0/ 70،  0/ 76برابر با    ب ی کل به ترت  ۀنمرو    یلیو تحص

  0/ 87،  0/ 70،  0/ 86برابر با    بیکرنباخ با توجه به ابعاد مذکور به ترت  یآلفا  ب یحاضر مقدار ضر

 ی خودکارآمد  ۀنامپرسش(:  MJSES)  یلیتحص  یخودکارآمد  ۀنامپرسشدست آمد.  به  0/ 88و  

 ی خودکارآمد  یریاندازه گ   یبرا  1999در سال    1مورگان   و  نکزیج  توسط ( MJSES)  یلیتحص

توسط مظاهر  یآموزان طراحدانش  یلیتحص ا1394)  یو صادق  یو  در  شده   یابی هنجار  رانی( 

  ی هااست. ماده  4و بافت  3کوشش  ،2استعداد  اسیرمقیو سه ز  سؤال  30  ی دارا  اسیمق  نیاست. ا 

 3مخالفم(،    ی)تا حد  2)کاملاً مخالفم(،    1صورت  هب  یادرجه  چهار  کرت یل  فیط  با  اسیمق  نیا

  23  و  22،  20،  19،  16،  15،  6،  4  یهاسؤالو    یازدهی)کاملاً موافقم( امت  4موافقم( و    ی)تا حدود

تا   30از  یادر دامنه اسیمق  نیا ۀنمرو حداکثر  حداقل .شوندی م یگذارنمرهمعکوس  صورتبه

  ی بالاتر است )مظاهر  یلیتحص  یخودکارآمد  یآزمون به معنا  ن یقرار دارد و نمرات بالا در ا  120

با استفاده از سه گروه    اسیمق  ییمحتوا  ییروا  دییتأضمن    نکزی (. مورگان و ج1394  ،یو صادق

 زانیم ،یعامل ل یتحل از استفاده  با اس یمق ۀساز  ییروا نیهمچن  و  آموزاناستادان، معلمان و دانش

 استعداد،  اسیمقیرز  سه  یبرا  و  0/ 82  کرونباخ  یآلفا  از  استفاده  با  را  اسیمق  کل  یدرون  یهمسان

  و   یدولت آباد  یخی)مشا  اندکرده  گزارش 0/ 70 و  0/ 66،  0/ 78 با  برابر   ب ی ترت  به  بافت   و   کوشش

  با   برابر  اسیمق  کل  یبرا  را  کرونباخ  یآلفا  ب ی ضر(  1392)  همکاران  و  یجمال(.  1393  ،یمحمد

 
1. Jinks, & Morgan 

2. Talent 
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  0/ 59و    0/ 62،  0/ 79برابر با    بیاستعداد، بافت و تلاش به ترت  ی هااسیمقخرده   ی برا  و   0/ 76

 گزارش نمودند.

  اسیکرونباخ کل مق  یآموزان آلفادانش  30  یبر رو  ی( در پژوهش1391و همکاران )  ب یاد

با   برابر  مظاهر  0/ 80را  کردند.  صادق  یگزارش  پژوهش1394)  یو  در   یهمگرا  ییروا  ی( 

و مورگان   نکزیج  یلیتحص  یخودکارآمد  ۀنامپرسش  با  راآموزان  دانش   یلیتحص  یخودکارآمد

 .آمد دست هب 0/ 76 با  برابر اسیمق کل یبرا را کرونباخ یآلفا ب ی ضرگزارش نمود.  0/ 64

بر مدل فلنر و همکاران بود که توسط    یمبتن  یاجتماع  ت یشامل آموزش کفا  یآموزش  ۀمداخل  

آباد، بدر   یهاشم  ،یرامیب ا  ی( طراح1395)  یریو دب  یگرگر  ینصرت  مداخله    نیشده است. 

  ی محتوا  ۀخلاص.  شد  اجرا   ی اقهیدق  75  ۀجلس  2  یبود که هر هفته ط  یآموزش  ۀجلس  12شامل  

 ( ارائه شده است.  1)شمارۀ جلسات در جدول 

 ی اجتماع تی آموزش کفا ۀبست یمحتوا :1جدول

 اول  ۀجلس
در    یلیتحص  ی خودکارآمد   و  یسازگار  دربارۀ  حیتوض  ،یگروه  ۀها، معارف آزمونش یپ   یبه اجرا

 گروه پرداخته شد.  نیقوان  نییتع ،یاجتماع یهاو مهارت  تیکفا یارتقا   تیاهم  انیمدارس، ب

 دوم  ۀجلس

مهارت  هجلس  3 شناخت  یها به  تعر  افتیاختصاص    یبعد  شامل    ، یمهارت خودآگاه  فیکه 

ناتوانییشناخت توانا  تی اهم به شناسایها و  ناکارآمد و جا  ییها، کمک  با نوع   ینیگزیافکار 

 کارآمد. 

 سوم  ۀجلس
ب  آن،  مراحل  و  مسئله  مهارت حل  واقع  یفرض  یهامثال   انیتعریف  مسائل    یو    به   مربوطاز 

 مراحل حل مسئله.   ق یدر مدرسه و حل آنها از طر یخودکارآمد  و یسازگار

  ۀجلس

 چهارم 

و مراحل آن به منظور    یگذارهدف  فیمراحل آن، تعر  نیو تمر  یری گمی مهارت تصم  فیتعر

 . یمربوط به بعد شناخت یهاآموزش یبند جمع  ،یمنف  یهایژگیو  رییتغ

 پنجم  ۀجلس
ابراز   ۀمفهوم رفتار جرأتمندانه و آموزش نحو  انیشامل ب   یبعد رفتار  یها جلسه به مهارت  4

 مختلف.  یها به روش یجرأتمند 

 آن.  ۀگانمراحل سه انی و ب  یفرد نیارتباط ب  یهامهارت فیتعر ششم  ۀجلس

 هفتم  ۀجلس
برخ  ۀآداب مذاکره و محاور  انیب  برشمردن  را  یدرست،  به   جیاشتباهات  در محاوره و گفتار 

 هر مورد.  یبرا ییهاهمراه مثال

 آن.  یها و انواع روش  یخواهآموزش رفتار کمک   ،یطلبکمک  فیتعر هشتم  ۀجلس

 نهم  ۀجلس
متفاوت    یراهبردها  یاسترس و انواع آن، معرف  فیشامل تعر  یجانی بعد ه  ی هاجلسه به مهارت  2

 . یسازآرام یها کی ها، آموزش تکنمقابله با استرس )هیجان مدار و مسئله مدار( در انسان

 .یمنف یها جانیآموزش مهارت کنترل ه  دهم  ۀجلس
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  ۀجلس

 ازدهمی

 یآور ادیبه    یآموزان برا شامل درخواست از تک تک دانش   یزشیجلسه مربوط به بعد انگ  1

آنها اتفاق افتاده بود و آنها    یکه برا   یخودکارآمد  و  ی سازگار  با  مرتبط  یهات یاز موقع  یکی

بوده  یخوب به  آن  به حل  موفققادر  )منبع  تشو  تی اند  عملکرد(،  پ  یکلام  ق ی در  در   ن یا  یآنها 

مثابه آموزان بهدانش  نیتجارب هر کدام از ا  یر یکارگبه  ینوع( و بهی کلام  یسازانع)ق  یافشاساز

 (. ی خودکارآمد  یارتقا گریآموزان )منبع ددانش گرید یبرا ینیتجربه جانش 

  ۀجلس

 دوازدهم 

  وآموزان،  دانش  یها به سؤال  ییو مرور جلسات گذشته، پاسخگو  یبندبه جمع  جلسه  ن یا  در

د  خواستنکمک   پاسخدانش  گریاز  در  ا  ییگوآموزان  آموزش سؤال  نیبه  به  توجه  با    یهاها 

 شده پرداخته شد. ارائه

 

  هایآزمودن  یبرا  پژوهش  اهداف  ابتدا  کنندگانشرکت   یتصادف  ینیگزیجا  و  انتخاب  از  پس

  دو  هر کنندگانشد. سپس شرکت  امضا مطالعه در شرکت  جهت  آگانه نامهت ی رضا فرم و حیتشر

 ی لیتحص  یخودکارآمد  و(  AISS)  یلیتحص  ی سازگار  یهاپرسشنامه  آزمونپس  مرحله  در  گروه 

(MJSES  )گروه  کنندگانشرکت   سپس.  نمودند  لیتکم  کسانی  یمکان  و  یزمان  طیشرا  در   را  

  یاهفته  ،یاقهیدق  75  ۀ جلس  12یمدل فلنر را ط  اساس  بر  یاجتماع  تیکفا  آموزش  ۀبرنام  شیآزما

  ۀ مرحل  در  گروه  دو  هر  کنندگانشرکت  ،ت ی نها  در.  نمودند  افت ی در  پژوهشگر  توسط جلسه    2

و  AISS)  یلیتحص  یسازگار  یهانامهپرسش  مجدداً  آزمونپس  ی لیتحص  یخودکارآمد( 

(MJSES )کردند.  لیتکم را 

 پژوهش  یهاافتهی
 . دهدیم نشان سن نظر از را  کنترل  و شیآزما گروه یهایآزمودن یفیتوص  یهاآماره( 2) جدول

 ها یسن آزمودن اریو انحراف مع نیانگ یم ،یفراوان عیتوز :2 جدول

 ار یمع انحراف ن یانگیم کل 14 13 12 گروه

 884/0 93/12 15 5 4 6 ش یآزما

 756/0 00/13 15 4 7 4 کنترل 

 809/0 97/12 30 9 11 10 کل 

 

،  12/ 93±0/ 884  شیآزما  گروه  سن  اریمع  انحراف  و  نیانگیم(  2)  شمارۀ  جدول  به  توجه  با

 بود.   12/ 97±0/ 809 با برابر هایآمودن کل یبرا  و 13/ 00±0/ 756 کنترل  گروه
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 یخودکارآمد  یرهایمتغ  استاندارد  انحراف  و  نیانگ یم  و  حداکثر  و  حداقل(  4و    3)  هایجدول

  بودننرمال یبررس یبرا( را z)  لکی و _رویآزمون شاپ نیهمچن  و یلیتحص یسازگار و یلیتحص

 .دهدیم نشان هاداده عیتوز

 یلیتحص یخودکارآمد  یبرا لک یو _رویشاپ آزمون جی نتا و یفیتوص یهاافتهی :3 جدول

 ن یانگیم حداکثر  حداقل  مرحله گروه رهایمتغ
  انحراف

 اریمع

 لکیو _ریشاپ آزمون

 ی معنادار z آماره

 استعداد 

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
19 27 33/23 61/2 941/0 392/0 

-پس

 آزمون 
22 30 00/26 45/2 959/0 681/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
19 28 73/22 58/2 948/0 497/0 

-پس

 آزمون 
18 27 13/23 47/2 966/0 797/0 

 کوشش

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
20 35 47/26 47/4 947/0 473/0 

-پس

 آزمون 
24 34 40/29 35/3 934/0 313/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
22 35 27/27 90/3 900/0 094/0 

-پس

 آزمون 
23 34 07/28 17/3 944/0 430/0 

 بافت 

 

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
3 12 07/8 55/2 956/0 627/0 

-پس

 آزمون 
7 14 60/10 23/2 946/0 460/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
7 14 40/9 09/2 891/0 059/0 

-پس

 آزمون 
7 13 87/9 68/1 964/0 755/0 



 ... بر اساس مدل یاجتماع تیآموزش کفا یاثربخش نییتعهمکاران:  و یسردار              136
 

 ن یانگیم حداکثر  حداقل  مرحله گروه رهایمتغ
  انحراف

 اریمع

 لکیو _ریشاپ آزمون

 ی معنادار z آماره

  یخودکارآمد

 ی لیتحص

 

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
50 64 87/57 59/4 937/0 345/0 

-پس

 آزمون 
59 70 00/66 74/3 939/0 364/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
52 66 40/59 37/4 964/0 757/0 

-پس

 آزمون 
54 67 07/61 94/3 928/0 254/0 

 

  آزمون شیپ  مرحله  در  کنترل  و  شیآزما  گروه  دو  کنندگانشرکت (،  3)  جدول  به  توجه  با

 در   شیآزما  گروه  یهایآزمودن  اما  داشتند،  یلیتحص  یخودکارآمد  در  یمشابه   نمرات  نیانگیم

-رویشاپ  آزمون  جیرا نسبت به گروه کسب کردند. نتا  ینمرات بالاتر  نیانگیم  آزمونپس  ۀمرحل

 لیتحل  انجام  یبرا  هاداده  عیتوز  بودننرمال  فرضشیپ  بودن  برقرار  از  یحاک (3در جدول )  لکیو

 (. <0p/ 05است ) یلیتحص یخودکارآمد یبرا انسی کووار

 ی لیتحص ی سازگار یبرا لکیو-رویشاپ آزمون جی نتا و یفیتوص یهاافتهی :4 جدول

 ن یانگیم حداکثر  حداقل  مرحله گروه رهایمتغ
  انحراف

 اریمع

 لکیو _رویشاپ آزمون

 ی معنادار z آماره

 ی عاطف

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
8 15 93/10 63/2 920/0 192/0 

-پس

 آزمون 
6 13 20/9 24/2 932/0 291/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
7 15 73/10 58/2 919/0 189/0 

-پس

 آزمون 
8 14 40/10 03/2 906/0 119/0 

 ش یآزما ی آموزش
-شیپ

 آزمون 
12 18 07/15 75/1 960/0 694/0 
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 ن یانگیم حداکثر  حداقل  مرحله گروه رهایمتغ
  انحراف

 اریمع

 لکیو _رویشاپ آزمون

 ی معنادار z آماره

-پس

 آزمون 
9 15 87/11 73/1 961/0 706/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
11 18 40/14 09/2 961/0 710/0 

-پس

 آزمون 
10 15 20/13 57/1 918/0 187/0 

 ی اجتماع

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
9 17 27/13 05/2 974/0 910/0 

-پس

 آزمون 
7 14 53/10 92/1 977/0 787/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
8 17 53/12 56/2 966/0 941/0 

-پس

 آزمون 
7 15 80/11 97/1 946/0 466/0 

 یسازگار

 ی لیتحص

 

 ش یآزما

-شیپ

 آزمون 
33 43 27/39 39/3 893/0 076/0 

-پس

 آزمون 
27 35 60/31 13/2 952/0 556/0 

 کنترل 

-شیپ

 آزمون 
32 42 67/37 52/3 908/0 125/0 

-پس

 آزمون 
32 42 40/35 95/2 893/0 082/0 

 

به جدول )  با  آزمون شیپ  مرحله  در  کنترل  و  شیآزما  گروه  دو  کنندگان  شرکت   ،(4توجه 

  ۀ مرحل  در  شیآزما  گروه  یهای آزمودن  اما  داشتند،  یلیتحص  یسازگار  در  ی مشابه  نمرات  نیانگیم

  لکی و-رو یآزمون شاپ جیرا نسبت به گروه کسب کردند. نتا یترنییپانمرات  نیانگیم آزمونپس

( جدول    لیتحل  انجام  یبرا  هاداده  عی توز  بودننرمال  فرضشیپ  بودن  برقرار  از  یحاک (  4در 

 (. <0p/ 05) است  یل یتحص یسازگار یبرا انسی کووار
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بر اساس مدل   یاجتماع  ت یآموزش کفا  یعنیاول پژوهش،    یۀفرض  بهو پاسخ    یبررس  یبرا

آزمون   ازمؤثر است.    نییپا  ی لیتحص  شرفت یآموزان با پدر دانش  یلیتحص  یفلنر بر خودکارآمد

ا  یریچندمتغ  انسیکووار   لیتحل انجام  از  قبل  شد.  پ  نیاستفاده    لیتحل  یهافرضشیآزمون، 

- رویبا استفاده از آزمون شاپ  هاداده عیتوز بودننرمال ابتدا. گرفت  قرار  ی بررس مورد  انسی کووار

نتا  یبررس  لکیو   ع یتوز  بودن  نرمال  فرضشی پ  یبرقرار  از  یحاک (3آن در جدول )  جی شد که 

  ها انسیوار  یهمگن  یهافرضشیپ  ادامه،  در .  بود  آن  ابعاد  و  یل یتحص  یخودکارآمد  یبرا  هاداده

 شدند. یباکس بررس Mبا آزمون  انسیکووار-انسیوار سیماتر  یبا آزمون لون و همگن

 یلیتحص  یخودکارآمد یباکس برا Mآزمون لون و آزمون  جینتا :5جدول

 وابسته  ریمتغ
 لون  آزمون

 باکس  M آزمون
F df1 df2 ی معنادار 

 =M  60/1 180/0 28 1 89/1 استعداد 

236/0F= 

 ی ادارمعن  =965/0

 535/0 28 1 394/0 کوشش

 655/0 28 1 204/0 بافت 

 

 انسی کووار-انسیوار  سی ماتر  ی و همگن  هاانسی وار  یهمگن  فرض شیپ(  5)  جدول  به  توجه  با

 و ابعاد آن برقرار است.   یلیتحص یخودکارآمد یبرا

 یلیتحص  یدو گروه در خودکارآمد یبرا یری چندمتغ یهاآزمون جینتا :6 جدول
 اتا بیضر ی معنادار F ارزش آزمون نام

 518/0 001/0 25/8 518/0 لکز یو یلامبدا 

 518/0 001/0 25/8 482/0 یی لایپ  اثر

 518/0 001/0 25/8 08/1 نگیاثرهتل 

 518/0 001/0 25/8 08/1 ی رو شهیر نیبزرگتر

 

  از   حداقل   که  دهد  یم  نشان  لکز،یو  یلامبدا  آزمون  یمعنادار  سطح(  6)  جدول  به  توجه  با

  وجود  ی معنادار  تفاوت  کنترل  و  شیآزما  گروه   دو  در  یلیتحص  یخودکارآمد  ابعاد   از  یکی  نظر

  یلیتحص یخودکارآمد نیانگیدر م شدهمشاهده تفاوت از درصد 52 که  است  آن نشانگر و دارد

به   کفا  تأثیرمربوط  فلنر    اساس  بر  یاجتماع  ت ی آموزش    تیکفا   آموزش  ،یعبارتبه.  است مدل 
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 نییپا  یلیتحص  شرفت یبا پ  آموزاندر دانش   یلیتحص  یمدل فلنر بر خودکارآمد  اساس  بر  یاجتماع

 . است  مؤثر

 یلیتحص یخودکارآمد ابعاد نیانگ یم یگروه نیب اثرات انسیکوار  لیتحل جینتا :7 جدول

 رات ییتغ منبع ها مؤلفه 
 مجموع

 مجذورات

  درجه 

 ی آزاد

  نیانگیم

 مجذورات
F 

  سطح

 ی معنادار
 اتا بیضر

 استعداد 

-شیپ *گروه

 آزمون 
83/8 

1 83/8 
58/2 122/0 105/0 

 377/0 001/0 12/15 05/53 1 05/53 آزمون ش یپ

 306/0 003/0 04/11 74/38 1 74/38 گروه 

    51/3 25 69/87 خطا 

 کوشش

-شیپ *گروه

 آزمون 
392/0 

1 
392/0 214/0 648/0 010/0 

 821/0 0001/0 34/114 36/198 1 36/198 آزمون ش یپ

 367/0 001/0 47/14 10/25 1 10/25 گروه 

    73/1 25 37/43 خطا 

 بافت 

-شی*پ گروه

 آزمون 
650/0 

1 
650/0 339/0 566/0 015/0 

 545/0 0001/0 99/29 78/57 1 78/57 آزمون ش یپ

 248/0 008/0 23/8 85/15 1 85/15 گروه 

    93/1 25 15/48 خطا 

 

 ن ی ب  یخط  ۀرابطو    یونیخط رگرس   ب یش  یهمگن  یهافرضشیپ  یبررس  جینتا(  7)  جدول

 هافرضشیپ  نیا  یبرقرار  از  یحاک   آن  جینتا  که  دهدیوابسته را نشان م  ریهمپراش و متغ  ریمتغ

 ت یآموزش کفا  دهدی( نشان م7جدول )  جینتا  ن،یهمچن.  بود  یلیتحص  یخودکارآمد  ابعاد  یبرا

 ,2=0/ 306)ها در ابعاد استعداد  گروه  نیب  ادار مدل فلنر موجب تفاوت معن  اساس   بر   یاجتماع

04 /11F=)،    کوشش(2=0/ 367, 47 /14F=)    و بافت(2=0/ 248, 23 /8F=  .شده است )

  ی هایآزمودن  نمرات  نیانگیممدل فلنر    اساس  بر  یاجتماع  ت ی کفا  آموزشاستفاده از    ن،یبنابرا

)استعداد، کوشش و بافت( نسبت به گروه کنترل   یلیتحص  یرا در ابعاد خودکارآمد  شیگروه آزما

 داده است.   شیافزا
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بر اساس مدل    یاجتماع  ت یآموزش کفا  یعنیدوم پژوهش،    یۀفرض  به  پاسخ  و  یبررس  یبرا

  ل یمؤثر است. از آزمون تحل  نیی پا  یلیتحص  شرفت یآموزان با پدر دانش  یلیتحص  یفلنر بر سازگار

-شیپ  انس،یکووار  لیاز انجام تحل  قبلاول    یۀفرض  هماننداستفاده شد.    یریمتغچند  انسی کووار

  _رو یشاپ  آزمونبا    هاداده  عیتوز  بودننرمال  اول.  گرفت قرار    یآزمون مورد بررس   نیا  یهافرض

و    یبررس  لکیو که  4)  جدول  درآن    جی نتاشد  داد  نشان    یسازگار  یبرا  بودننرمال  فرض( 

با    هاانسی وار  یهمگن  یهافرضشیپ  سپس،.  است( برقرار  یشناخت  و  یجانیه  ،ی)رفتار  یلیتحص

 . شدند یبررس سباک Mبا آزمون  انسیکووار-انسی وار سیماتر یآزمون لون و همگن

 یل یتحص یسازگار  یباکس برا Mآزمون لون و آزمون  جینتا :8 جدول

 وابسته  ریمتغ
 لون  آزمون

 باکس  M آزمون
F df1 df2 ی معنادار 

 =M  29/4 071/0 28 1 51/3 ی عاطف

632/0F= 

 ی ادارمعن  =705/0

 855/0 28 1 034/0 ی آموزش

 261/0 28 1 32/1 ی اجتماع

 

جدول    با به  پ8)شمارۀ  توجه    سیماتر  ی همگن  و  هاانسیوار  ی همگن  فرضشی( 

 و ابعاد آن برقرار است.   یلیتحص یسازگار  یبرا  انسیکووار_انسیوار

 یلیتحص یدو گروه در سازگار یبرا یری چندمتغ یهاآزمون جینتا :9 جدول

 اتا بیضر ی معنادار F ارزش آزمون نام

 544/0 0001/0 14/9 544/0 لکز یو یلامبدا 

 544/0 0001/0 14/9 456/0 یی لایپ  اثر

 544/0 0001/0 14/9 19/1 نگیاثرهتل 

 544/0 0001/0 14/9 19/1 ی روشهیر نیبزرگتر

 

که حداقل    دهدیم  نشان  لکز،یو  یلامبدا  آزمون  یمعنادار( سطح  9)  شمارۀ  جدول  به  توجه  با

 آن  نشانگر  و  دارد  وجود  یمعناداردر دو گروه تفاوت    یلیتحص  یاز ابعاد سازگار  یکیاز نظر  

آموزش   ثیرأتمربوط به    یلیتحص   یسازگار  نیانگیدر م  شدهمشاهده  تفاوت  از  درصد  54  که  است 



 141                     148-125، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

مدل فلنر   اساس  بر  یاجتماع  ت ی کفا  آموزش  ،یعبارتبه.  است مدل فلنر    اساس  بر  یاجتماع  ت یکفا

 است.  مؤثر نییپا یلیتحص شرفت یبا پ آموزاندانش در یلیتحص یسازگاربر 

 ی لیتحص یسازگار ابعاد نیانگ یم یگروه نیب اثرات انسیکوار  لیتحل جینتا :10 جدول

 رات ییتغ منبع ها مؤلفه 
 مجموع

 مجذورات

  درجه 

 ی آزاد

  نیانگیم

 مجذورات
F 

  سطح

 ی معنادار

 بیضر

 اتا

 ی عاطف

-شی*پ گروه

 آزمون 
05/1 

1 05/1 
616/0 441/0 027/0 

 637/0 0001/0 94/43 62/68 1 62/68 آزمون ش یپ

 185/0 025/0 68/5 87/8 1 87/8 گروه 

    56/1 25 04/39 خطا 

 ی آموزش

-شی*پ گروه

 آزمون 
31/1 

1 
31/1 623/0 438/0 028/0 

 296/0 003/0 53/10 63/20 1 63/20 آزمون ش یپ

 289/0 004/0 16/10 89/19 1 89/19 گروه 

    96/1 25 97/48 خطا 

 ی اجتماع

-شی*پ گروه

 آزمون 
65/4 

1 
65/4 44/2 133/0 100/0 

 457/0 0001/0 07/21 29/42 1 29/42 آزمون ش یپ

 220/0 014/0 06/7 17/14 1 17/14 روه

    00/2 25 18/50 خطا 

 

  ن یب  یخط  ۀرابط  و  یونی رگرس  خط  ب ی ش  یهمگن  یهافرضشیپ  یبررس  جینتا(  10)  جدول

 هافرضشیپ  نیا  یبرقرار  از  یحاک   آن  جینتا  که  دهدیوابسته را نشان م  ریهمپراش و متغ  ریمتغ

  تیآموزش کفا  دهدی( نشان م10جدول )  جینتا  ن،ی. همچنبود  یلیتحص  یسازگار  ابعاد  یبرا

 ,2=0/ 185)  یها در ابعاد عاطفگروه  نیب   ادارمدل فلنر موجب تفاوت معن  اساس  بر  یاجتماع

68 /5F=)،  یآموزش  (2=0/ 289, 16 /10F=)  یو اجتماع  (2=0/ 220, 06 /7F=  .شده است )

  ی هایآزمودن  نمرات  نیانگیممدل فلنر    اساس  بر  یاجتماع  ت ی کفا  آموزشاستفاده از    ن،یبنابرا

( نسبت به گروه کنترل  یو اجتماع  یآموزش  ،ی)عاطف  یلیتحص  ی را در ابعاد سازگار  شیگروه آزما

 داده است.   کاهش
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 یریگجه یو نت بحث
مدل فلنر    اساس  بر  ی اجتماع  ت ی کفا  آموزشاز    استفادهاول پژوهش نشان داد که    یۀ فرض  افتهی

  ابعاد  و  یلیتحص  یدر خودکارآمد  شیگروه آزما  یهایآزمودن  نمرات   نیانگیم   شیبه افزا  منجر

مطرح   توانیم  رونیاست. از ا  شدهنسبت به گروه کنترل    بافت   و  کوشش  استعداد،  بعد  شامل  آن

)استعداد،  و ابعاد آن  یلیتحص یمدل فلنر بر خودکارآمد اساس بر یاجتماع ت یکفا آموزشکرد 

بافت(   و  پ  آموزاندانش  درکوشش    ج ینتابا    افتهی  نیااست.    مؤثر  نییپا  یلیتحص  شرفت یبا 

  و (  1385)  ی مراد  و  یرامیب  ، (1395)  علامه(،  1397)  همکاران  و   یدوست  یارعلی  یهاپژوهش

ا  که  یطور هب  ؛ همسوست (،  2013)ت یوا   ت ی و کفا  ی ستگیشا  نیب  ادارمعن  ۀرابطپژوهش    نیدر 

خودکارآمد  یاجتماع سطح  اجتماع  یلیتحص  ی با    در  ژهیوبه  و  مختلف   یهانمونه در    یو 

  ی ستگی شا  آموزش  که  کردند  خاطرنشان (  1397)  همکاران  و  یدوست   یارعلیاست.    آموزاندانش

 ان یدانشجو   در  شده  ادراک   یخودکارآمد  بهبود  به  منجر  مسئله  حل  آموزش  نیهمچن  و  یجانیه

باعث کاهش    یمطلوب اجتماع  یها( نشان داد که آموزش مهارت1395پژوهش علامه ).  شوندیم

  ی آموزان دارادانش  یاجتماع  یستگیدر تعامل با همسالان و شا  یخودکارآمد  شیافزا  ،یپرخاشگر

  یمطلوب اجتماع  یهانشان داد آموزش مهارت  جینتا  ن،یشود. همچنیپرخاشگرانه م  یرفتارها

پس از شش هفته،   ،یاجتماع  ی ستگیدر تعامل با همسالان و شا  یمدخودکارآ  ،یبر پرخاشگر

های اجتماعی  ( خاطر نشان کردند که آموزش مهارت1385)  ی و مراد  ی رامیهمچنان اثر دارد. ب

آموزان شده و این دانش  منجر به بهبود نگرش، جرات مندی، مدیریت استرس و خودکارآمدی

 نیب  یمعنادار  ۀرابطکرد که    خاطرنشان(  2013)  ت یواحفظ شده است.    زیتغییر در طول زمان ن

اجتماع شا  یجانیه  ی بافت  همچن  یخودکارآمدو    یلیتحص  یستگی و  و  دارد    ن یوجود 

واسطه  یخودکارآمد اجتماع  نیب  ۀرابط  در  یمعنادار  یانقش  شا  یجانیه  یبافت    ی ستگیو 

 دارد.  یلیتحص

  در  یمهم  یفرد  یهاتفاوت  یدارا  آموزاندانش  نمود  مطرحتوان  یحاصل م  افتهی  نیدر تبب

  عوامل   ن یا  از  یکی  کنندیبه آنها اتکا م  یلیهستند که در حل مشکلات تحص  ی مسائل شناخت  ۀنیزم

 فیفرد در انجام وظا  فسنبه  اعتماد  به  اشاره  یلیتحص  یخودکارآمد.  است   یلیتحص  یمدآخودکار

  شرفت ی در عملکرد و پ  یاکه نقش برجسته  یاز عوامل مهم  یک ی  ،گرید  یانیب  هبدارد.    یلیتحص

ادانش  یلیتحص تحق  یلیتحص  یخودکارآمدکند،  یم  فایآموزان  داده  قاتیاست.  که نشان  اند 
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بالادانش سطح  با  فرا  ی ریدرگ   به  یی بالا  لیتما  یلیتحص  یخودکارآمد  یآموزان   یندهای در 

  بالابردن   ی برا  مختلف  پژوهشگران(.  2019وانگ و چنگ،    انگ،یوانگ،    ،یدارند )و  ی ریادگ ی

ا  اندداده  شنهادیپ  را  ی آموزش  مختلف  یهاروش  آموزاندانش   یلیتحص  یخودکارآمد  ن یدر 

 .پژوهش مشخص شد

آموزان  دانش  یلیتحص  یبر خودکارآمد  تواندیبر اساس مدل فلنر م  یاجتماع  ت یآموزش کفا

ها  ها، ارزشنگرش  رییموجب تغ  یاجتماع  ت یکفا  یریادگ ی.  باشدمؤثر    نییپا  یلیتحص  شرفت یبا پ

خود موجب    ۀنوببه  راتییتغ  ن یا  و  شودیم  آنها  یخودکارآمدسطح    یو ارتقا  آموزاندانشو رفتار  

-دانش  شود؛یباعث م  یاجتماع  ت ی آموزش کفا  ۀ. ارائشودیم  یلیتحص  ۀمثبت و سازند  یرفتارها

از خود نشان    ییرفتارها  کرده،لازم را کسب    ییتوانا  دارند  ین ییپا  یلیتحص  شرفت ی پکه    یانآموز

پ  دادند به  منجر  روان  یامدهایکه    تیکفاآموزش    نیهمچنشود.    یلیو تحص  یاجتماع  یمثبت 

 هایآموزان توانمنددانش  نیا  شود ی مموجب    نییپا  یلیتحص  شرفت ی پآموزان با  به دانش  یاجتماع

 شود. جادیدر آنان ا  یو خودباور یو احساس خودکارآمد شناختهو نقاط قوت خود را 

مدل فلنر موجب    اساس  بر   یاجتماع  ت یکفا  آموزشاز    استفادهدوم پژوهش نشان داد که    ۀافتی

  شامل  مربوطه  ابعاد  و  یلیتحص  یدر سازگار  شیگروه آزما  یها یآزمودن  نمرات  نیانگیم  کاهش

مطرح کرد    توانیم  رونیا  از.  است   شدهنسبت به گروه کنترل    ی اجتماع  و  یآموزش  ،یعاطف  بعد

بر    اساس  بر  یاجتماع  ت یکفا  آموزشکه   فلنر    ، یعاطف)  آن   ابعاد  و  یلیتحص  یسازگارمدل 

  جی با نتا  افتهی   نیاست. ا  مؤثر  نییپا  یلیتحص  شرفت یبا پ  آموزاندانش  در(  ی اجتماع  و  یآموزش

(، لدوک  1395و همکاران)  یرام ی(، ب 1397)ی(، فلاحت1398و همکاران)  تراشلاک   یهاپژوهش

(  1398)  همکاران و  تراشلاک . همسوست ( 2017و همکاران ) چ یتوروی( و دوم 2017و بوفارد )

کفا آموزش  که  کردند  معن  یمبتن  یاجتماع  تی مطرح  بهبود  موجب  فلنر  مدل   نیانگ یم  اداربر 

( مطرح نمود 1397)  ی. فلاحتشودی م  مداخله  از  بعد  ی اجتماع  یسازگار  و  یارتباط  یهامهارت

و    یلیتحص  ی طلبرفتار کمک  ، یبر بهبود سازگار  یطور معناداربه   یاجتماع  یستگی که آموزش شا

( اشاره نمودند که آموزش 1395و همکاران )  یرامیآموزان مؤثر است. بدانش   یلیتحص  یسرزندگ 

  شیافزا  نیاثربخش است و ا  یقلدر  یقربان  آموزاندانش  یسازگار  شیبر افزا  یاجتماع  ت یکفا

افزا  ،بود  یاجتماع  ییو عملکردگرا  یاجتماع  یتبحر  یهادر گروه  شتریب در    یسازگار  شیاما 

( مطرح کردند  2017و بوفارد )  لدوک نشد.    دهید  یریتأث  یاجتماع  یزیگروه عملکردگر  یاجتماع

شا   رانهیسوگ   یها یابیخودارز  نیب  یمعنادار  یمنف  ۀرابطکه   پ  یاجتماع  یستگیاز    شرفتی با 
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 خاطرنشان(  2017و همکاران )  چیتورو ی وجود دارد. دوم  یمیرد همسالان و خودتنظ  ،یلیتحص

  ی سازگار  سطح  و  یآورتاب  بهبود  یبرا  یمهم  عامل  یجانیه   _یاجتماع  یستگی شا  که  کردند

 .  است  آموزاندانش

  شرفت یپ  با  آموزاندانش  یلیتحص  یبر سازگار  یاجتماع  تیآموزش کفا   یاثربخش  نییدر تب

  ی سازگار  زانیم   رییتغ  یاجتماع  ت ی آموزش کفا  ۀارائ  از  پستوان گفت که  یم  ،نییپا  یلیتحص

  یمعنادار  طوربه  مختلف  یها یریگ جهت  در  کنترل  و   شیآزما  یها گروه  آموزاندانش  یاجنماع

به  بود  متفاوت برنام  دلیل.  بودن  بعد  یآموزش  ۀجامع  و    یجانیه  ، یرفتار  ،ی)شناخت  یچهار 

  یی ها ها و مهارتت یها، ظرفیی مدل فلنر، آموزش مذکور توانسته توانا  یاجتماع  ت ی( کفا یزشیانگ

  . پرورش دهد  نییپا یلیتحص شرفت یبا پ آموزاندر دانش ،هستند یلیتحص یارسازگ  ۀرا که لازم

آموزان  دانش یریگ میحل مسئله و تصم یهاتوانسته با کمک به رشد مهارت یآموزش ۀبرنام نیا

راه    نیبهتر   افتنی و    یلیتحص  یها ت یآنان را در موقع  ی، پردازش شناختنییپا  یلیتحص  شرفت یبا پ

 د.  یاری رسان مذکور ت ی بر موقع آنهاو تسلط  یبه سازگار  ند وک   لیهتس  یریگ میحل و تصم

 باشد  داشته  ی اجتماع  ی سازگار جاد ی ا  در  یی بسزا نقش  تواند ی م  لازم  ی اجتماع  ت یکفا  دارابودن 

 یبرقرار   یی توانا   ی به معنا   یاجتماع   ت یکفا   دارابودن   که   گفت   توان ی م   ی نوع به (  2015، 1م ی ک   و )آم  

؛ برای همین است   ان یبا اطراف   شتر یب   ی و سازگار   ت یم ی صم  جاد یو ا   گران ی و سالم با د   مؤثر ارتباط  

 یدر سازگار   یی بالا  یی درست توانا  ۀ و یش   به   اند فراگرفته   یخوب به   را  مهارت  نی ا   که   ی آموزان دانش   هم 

کرد.    دا ی پ   ی اجتماع  ت ی کفا  ۀ توسع   ی رو   تمرکز   که   باورند   ن ی ا   بر (  2008) 2می ش   و   ان یر خواهند 

 و  باورها  ی سو   به  حرکت   که   است   یاجتماع   جهان  به  نسبت   مثبت   ی ر یگ جهت   یبه نوع   ی اجتماع

آموزش   قیاز طر   گرانید   ی هاپژوهش   به  توجه  با  ن ی . همچنکند یم   فراهم  را   سازگارانه   یرفتارها 

آنان افزوده تا   ی رفتار  ۀبر خزان   یخواه محاوره و کمک   ،ی ارتباط   ی ها مهارت   ، ی جرأتمند   ی هاروش 

  د کار ببندن رفتارها را به  نی آموزان ا دانش   گری و با د   ط یبا مح   شتری هرچه ب  یسازگار   راستای  بتوانند در 

 ت ی ری برنامه با آموزش مد   ن یا   ی گر ی د   قات ی طور در تحق ن ی (. هم 2017  ، و همکاران  چ یتورو ی )دوم

ا  ، ی منف   ی ها جان ی استرس و ه آرامش  پراسترس کمک   ی هات یموقع آموزان در  دانش   ن ی به حفظ 

 
1. Um & Kim 

2. Ryan & Shim 
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-روابط با همسالان و معلمان در دانش   ، ی ها احتمالا تعاملات اجتماعت ی ظرف  ن یا   ش ی . با افزا کند ی م 

 ش ی افزا   موجباتآموز  و درک آن توسط دانش   یاجتماع   ۀگسترش شبک   نی است. ا   افتهی آموزان بهبود  

 (.1395  همکاران،   و  ی رام ی ب است )  هساخت فراهم  را   یل ی تحص   ی سازگار

 ن یانگیم  شیافزا  بر  یمعنادار  ریتأث  یاجتماع  ت یکفا  آموزشپژوهش نشان داد که    یهاافتهی

  ی سازگارنمرات    نیانگیم  کاهش)استعداد، کوشش و بافت( و    یلیتحص  یخودکارآمد  نمرات

دارد و موجب بهبود    شیگروه آزما  کنندگانشرکت   در(  یاجتماع  و  یآموزش  ،ی)عاطف  یلیتحص

.  شودیم  نییپا  یلیتحص  شرفت یبا پ  آموزاندانش   در  یلیتحص  یسازگار   و  یلیتحص  یخودکارآمد

مدل   اساس  بر  یاجتماع  ت یکفا   آموزش  که  کرد  مطرح  توانیفوق م   ۀافتی  به  توجه  با  ن،یبنابرا

  یآموزش  ،یعاطف)  یلیتحص  ی سازگار  و)استعداد، کوشش و بافت(    یلیتحص  یفلنر بر خودکارآمد

 است.  مؤثر نییپا یلیتحص شرفت ی با پ آموزاندانش در( یاجتماع و
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   مقدمه
بنیادی از  یکی  فعالیت امروزه  آیا ترین  که  است  پرسش  این  به  پاسخ  آموزش،  به  مربوط  های 

کلاس درس، فضای زندگی خصوصی  برخودارند؟    1معلمان از مهارت مدیریت مؤثر کلاس درس

گیرند. آموزشی شکل می های  شوند و فعالیت رو میها با یکدیگر روبهاست؛ جایی که معلم و بچه

های کلاس درس اهمیت  افتد. تجربهبخش اعظم دورۀ آموزشی در این بخش از زندگی اتفاق می

تنها  آموز دارد؛ بنابراین معلمان نیاز دارند آموزش ببینند که نهگیری رفتار دانشفراوانی در شکل

(. 2019،  2درسشان نیز باشند )سانلی   دهنده باشند، بلکه یک مدیر مؤثر برای کلاسیک آموزش

شامل راهبردهایی است که معلم جهت خلق تجارب کلاسی    3کردن محیط یادگیری مؤثر   فراهم

کار  آموزان و کاهش رفتارهای مخرب آنها بهافزایش همکاری و مشارکت دانش  ،مثبت و سازنده

(. دو مجموعه  2018  ،4اسلاوینشود )برد و بیشتر با عنوان مدیریت کلاس درس از آن یاد میمی

راهبرد وجود دارند که معلمان برای ادارۀ کلاس درس خود به آنها نیازمندند: راهبردهای کنشی  

که برای   6نمایند و راهبردهای واکنشی می  که از وقوع رفتارهای مخرب جلوگیری  5یا پیشگیرانه 

شوند. در مدیریت مؤثر  کار گرفته میشده در کلاس درس بهپاسخ به مشکلات رفتاری مشاهده

و   دارند  واکنشی  راهبردهای  به  نسبت  بیشتری  کارآمدی  پیشگیرانه  راهبردهای  درس،  کلاس 

موجب ارتقای رفتارهای مطلوب شده و از بروز بسیاری از رفتارهای مزاحم در کلاس پیشگیری  

ند. افزون بر آن، جوّ کلاس درس را تقویت نموده و روابط مثبتی را بین معلم و شاگردان  کنمی

( 2018، 7)کوک، لایتون، فیات، لارسون، دیاکوس، اسلمرود، هولند، تایر و رینشاو  ندکنایجاد می

و  کواچ    بهر،  )کلیر، آموزان کلاس تأثیر بگذارندتوانند بر یادگیری کل دانشو به شکل مثبت می

 (. 2018 ،8ک دیلا

گذارد، مدیریت هیجان  یکی از عوامل مهمی که بر مدیریت رفتار در کلاس درس تأثیر می    

توسط معلم است. معلمی که هیجانات خوبی دارد، قادر خواهد بود مثبت بیندیشد و مولّد باشد. 

 
1. Effective classroom management  

2. Sanli 

3. Effective Learning Environment 

4. Slavin 

5. Proactive Strategies 

6. Responsive Strategies   

7. Cook, layton, Fiat, Larson, Daikos., Slemrod, Holland, Thayer, & Renshaw 
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کارگیری راهبردهایی  توانایی معلم در مدیریت هیجانات خود، او را قادر خواهد ساخت تا  با به

آموزان را نیز  ت دانشاند، احساسات و هیجاناکه بر تغییر احساسات یا حل مسئله متمرکز شده

های کلیدی  انگیز، یکی از ویژگیتدریس هیجان(.  2018،  1منترینو و لورنکو   )والنتی، مدیریت کند

بخش را بین خود آموزش مؤثر است؛ معلمانی که با استفاده از راهبردهای صحیح، ارتباطی لذت

خود اثر گذاشته و همین امر زمینۀ  آموزان کنند، بر هیجانات مثبت دانشآموزان ایجاد میو دانش

  پکران،  کرتز،- بکر  )فرینزل، کندهای آموزشی را فراهم می آموزان در فعالیت درگیر شدن دانش

لوتکه  و  درک  2017  ،2گوئتز  برای  کلیدی  درس،  کلاس  در  هیجانی  تبادلات  چنین  بررسی   .)

از کلاس به دیگر کلاسپویایی یادگیری در برخی  بهتری دارندها عهاست که نسبت   ملکرد 

تواند تعاملات اجتماعی را تسهیل  یمانتقال هیجانات در بهترین حالت    (.2016  ،3)رنینگر و هیدی 

 (. 2018 ،4پیترانین و سوینی همراه آورد )آنتیلا، پیهالتو،کند و نزدیکی عاطفی را به

ها  برابر قوانین و رویهبدون ایجاد یک رابطۀ خوب و اثرگذار، یادگیرندگان ممکن است در  

آموز از  دانش  -کیفیت معلممقاومت کنند و پیامدهای ناگوار انضباطی را متحمل شوند. رابطۀ با 

آموز، اعتماد یا  دانش  -کیفیت معلمکند. ابعاد رابطۀ باآموز حمایت می مدت دانشیادگیری بلند

ایجاد رابطۀ مثبت بین   .( 8،2010زوویچ )مورای و   باشدمی  7ی گانگیخودبو از    6، ارتباط 5حمایت

محافظت می  آموزدانش  -معلم عاملی  رفتاری تواند  اختلالات  و  ناامیدی  برابر  در  کننده 

آموزانی که با والدین  آن دسته از دانش  ژهیوبهبیگانگی آنان باشد.  از خودجمله  آموزان ازدانش

ترین مشکلاتی است که در طی تحصیل با آن ی از مهمگانگیخودب  از  ،ندارندخود روابط مناسب  

فعالیتی گفته میرو میروبه یا  از یک گروه و  انزوا  به تجربۀ  این بحران  انتظار  شوند.  شود که 

الیت درگیر شود.  رود فرد در حالت عادی با آن گروه احساس همبستگی کرده و در آن فعمی

طور کامل برای زندگی اجتماعی آماده شوند، به علت  که بهآموزان پیش از آنبسیاری از دانش

کنند. توانایی معلمان در  شوند و تحصیل را ترک میبیگانگی از تحصیل، از مدرسه فراری می
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3. Renninger& Hidi   
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با دانشبرقراری روابط مثبت و حرفه آنان را در مدرای  سه و زندگی  آموزان احتمال موفقیت 

 .(2017 ،1)اولیویر و آرچامبولتنماید شان تضمین میآینده

( در پژوهش خود با بررسی تأثیر معلم در اولین روز کلاس درس به 2018)2استیفن دیلاز

تواند منجر به یادگیری شود، بلکه  توانایی  شان داد که تنها تخصص نیست که مینآموزان  دانش

آموزان، انتظارات صریح و ارائۀ  ارتباطات چهره به چهره، ارتباط محتوا با نیازهای دانشدر ایجاد  

برند نیز مهم آموزان و هم معلم از آن نفع  پذیر که هم دانشطرحی دقیق و منطقی و انعطاف

  درس   یهاطی مح  لیتحل( در پژوهشی با عنوان  2018) 3یانگ   - است. تری بایرز، ایمز و هارتنل
 یهاامدیپ  و  آموزاندانش  نگرش  در  یسنت  درس  یهاطیمح  با  سهیمقا  در  دیجد  و  نوآورانه

آموزان از محیط  تواند بر ادراک دانشهای مختلف کلاس درس میطرحنشان داد که    ،یآموزش

بگذارد.   تأثیر  اولواتونی یادگیری  کریستوفر  و  فرانسیس  عنوان  2018)4اولاوا  با  پژوهشی  در   )

نشان  معلمان  درس  کلاس  تیریمد  یهامهارت  ۀکنندینیبشی پ:  رانیمد  شاخص  یهامهارت  ،

گیری، مهارت توسعه هایی مانند مهارت نظارت، مهارت ارتباطی، مهارت تصمیمدادند که مهارت

بین فردی پیش های مدیریت کلاس  مهارتداری برای  های معناکنندهبینیو آموزش و مهارت 

در پژوهش خود به مطالعۀ   ( 2018)سابینا والنتی و همکاران    شوند.درس معلمان محسوب می 

رابطۀ میان هوش هیجانی معلمان و برقراری نظم در کلاس درس پرداخت و اظهار داشت که  

در   هیجانات خود  دادن  نشان  برای  بیشتری  توان  و  دارند  بالاتری  هیجانی  که هوش  معلمانی 

در   (8201)  5ریزل تر خواهند بود. بییج و دکلاس درس دارند، در مدیریت کلاس درس موفق

آموزان در کلاس درس، نشان  طبعی معلم و هیجانات دانشمطالعۀ خود در ارتباط بین میزان شوخ

آموزان  هیجان لذت را در دانش  ،طبعی مناسب معلمبخش همراه با شوخدادند که محیط لذت

دهد. آنان بیان کردند که  افزایش و به همان میزان هیجان خشم و خستگی را در آنان کاهش می

دانشش احساسات  بر  فراوانی  تأثیر  معلمان،  درس  کلاس  ادارۀ  و یوۀ  خودانگیزشی  آموزان، 

( نیز در پژوهش 2019)  7ون برگان  کوین و  و (2019)6یادگیری آنان دارد. ایلهام، ازفیدام و ییلماز 

 
1. Olivier& Archambault 

2. DeLuse 
3. Byers, Imms & Hartnell-Young 

4. Francis & Oluwatoyin 

5. Bieg & Dresel 

6. Ilhan, Ozfidan & Yilmaz 

7. Kevin &Van Bergen 
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نمودند آموزان تأکید کردند و بیان های مثبت در دانشتأثیر رفتار معلمان و ایجاد نگرش خود بر

آموزان شده که ارتباط نزدیک معلمان با شاگردان موجب کاهش اعمال خشونت از جانب دانش

 بخشد. و تعارضات رفتاری و خستگی عاطفی آنان را بهبود می

توان نتیجه گرفت که آموزش معلمان در مدیریت آید، میمیها برگونه که از نتایج پژوهشاین

دنبال دارد. بنابراین با توجه به شکاف  کلاس درس پیامدهای هیجانی و انگیزشی مهمی را به  

های آموزشی معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس، این پژوهشی در این موضوع و فقدان برنامه

که پرسش اصلی است  این  به  پاسخگویی  دنبال  به  راهبردهای    مطالعه  در  معلمان  آموزش  آیا 

مدیریت مؤثر کلاس درس بر پیامدهای انگیزشی و هیجانی: رابطۀ معلم دانش آموز و هیجانات  

 تحصیلی تأثیر دارد؟  

 شناسی پژوهش روش 
باشد.  ها از نوع آزمایشی می آوری داده پژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ جمع 

  - آزمونپس  -آزمونشیپاستفاده در این پژوهش با دو گروه کنترل و آزمایش، از نوع  طرح مورد  

 باشد.می پیگیری با گروه گواه

 دیاگرام طرح: -1شکل 

R     E      O1     X      O2        O3 

R     C      O1                O 2       O3 

    

برای  0/ 8و توان  0/ 05با خطای  Gpower افزار استفاده از نرمحجم نمونه برای معلمان با 

نفر برآورد شد. انتخاب گروه نمونه برای هر دو گروه به روش   20هر گروه )آزمایش و کنترل( 

آموزان  نظر سطح مدرسه)عادی(، سن دانش  تصادفی ساده انجام شد. دو گروه آزمایش و کنترل، از

 10نظر سابقۀ تدریس )زیر تحصیلی )چهارم تا ششم(، همچنین معلمان از سال(، پایۀ  12تا  10)

آموزان با در نظر گرفتن میانگین سال( همتاسازی شدند. تعداد دانش   32سال( و سن )میانگین  

مجموع برای هر دو گروه آزمایش و کنترل در نظر   نفر در  1200نفر برای هر کلاس درس    30

 . گرفته شد

های درس، اطلاعات مربوط به تعداد لی و استقرار معلمان در کلاسپس از آغاز سال تحصی

های های درس دورۀ دوم ابتدایی )پایهمدارس، تعداد معلمان و سابقۀ کاری آنها و تعداد کلاس
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گردآوری شد و تمهیدات شده،  های مشخصآموزان پایهچهارم، پنجم و ششم( و تعداد دانش

برگزاری کارگاه آموزشی مدیریت کلاس درس برای معلمان    ها ونامهلازم برای اجرای پرسش

نفر معلمان به شیوۀ تصادفی     40در نظر گرفته شد. حدود دو ماه پس از آغاز سال تحصیلی،  

پیش انتخاب شدند.  در کلاسساده  روی  آزمون  بر  کنترل  و  آزمایش  گروه  دو  هر  های درس 

به پرسش  آموزان اجرا شد. مدتدانش پاسخگویی  شاگرد و هیجانات    –نامۀ رابطۀ معلمزمان 

شکل تصادفی در دو گروه    دقیقه در نظر گرفته شد. سپس معلمان به   30تحصیلی درس حدود  

مؤثر   مدیریت  آموزشی  برنامۀ  آزمایش،  گروه  معلمان  برای  کنترل جایگزین شدند.  آزمایش و 

ماه پس از اجرای    ساعته اجرا شد. یک  2جلسۀ    15ساعت دورۀ آموزشی در    30کلاس درس طی  

های درس هر دو  در کلاس  برنامه مداخله که حدود دو ماه به طول انجامید، آزمون هردو مقیاس 

کلاس درس( بر روی دانش آموزان، تقریباً در یک بازه زمانی یکسان    40گروه آزمایش و کنترل)

-دانش  توسط یادشده مقیاس پس از دو ماه پیگیری، مرحلۀ های داده آوریگرد اجرا شد. برای

 .شد تکمیل کنترل و آزمایش گروه دو هرموزان آ

عدد بود که   1200شده در دو گروه آزمایش و کنترل تقریباً  های اجرانامهتعداد کل پرسش

پرسش حذف  از  آزمودنینامهپس  ریزش  و  باطله  )دانشهای  )ها  درصد   9نفر،  115آموزان(، 

-گیری به دلایلی مانند غیبت کلاسی، اطلاعات مربوط به دانشاندازهگانۀ ها( در مراحل سه داده

تعداد    40آموزان   به  درس  گرددانش  1085کلاس  آن،آموز  از  پس  پرت    13  آوری شد.  دادۀ 

  چندمتغیری شناسایی و حذف شد.

نظر و بر نظر استادان صاحب آموزش راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس زیر    برنامۀ مداخله

 ( طراحی شد. رئوس محتوا به شرح زیر بود: 2018س نظرات اسلاوین )اسا

 مؤثر کلاس درس  ت یریمد  یراهبردها یجلسات آموزش یمحتوا  ۀخلاص: 1 جدول

 محتوا جلسه

1 
های  ترین ضعفوگو با معلمان و ارائۀ تکلیف )معلمان از نگاه خود و دیگران مهمبحث و گفت 

 کلاس درس فهرست نمایند(.مدیریتی و دغدغۀ خود را در 

2 

  ر یگ آسانشده در مدیریت کلاس درس )مقتدرانه، مستبدانه، های آموزش دادهبا توجه به سبک

تفاوت( معلمان با مرور بر یک روز کلاس درس خود، مشخص کنند سبک مدیریتی آنها  و بی

 ؟ ها نزدیک استدر کلاس درس به کدام نوع از سبک
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 محتوا جلسه

3 

 

راهبرد  آموزش   از اتلاف وقت،  راهبرد جلوگیری  زمان آموزش:  از  استفادۀ مؤثر  راهبردهای 

ها، رساندن کلاس درس، راهبرد رویارویی با وقفهجلوگیری از دیر شروع کردن و زود به اتمام

 نمایش فیلم آموزشی. ارائۀ تکلیف 

4 
راهبرد حداقل زمان   های معمول کلاسی برای کاهش اتلاف وقت وآموزش راهبرد ادارۀ رویه 

 برای برقراری نظم. نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف 

5 
انگیز و راهبردهای مدیریت گذار، نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ آموزش راهبرد تدریس مشارکت

 تکلیف 

6 
های پرسش کلاسی و راهبرد  آموزش راهبرد حفظ تمرکز گروهی در حین تدریس و تکنیک

 فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف  هوشیاری گروهی، نمایش

7 
آموزش راهبردهای مدیریت بر انجام تکلیف و حفظ تمرکز گروهی با تمرکز بر انجام تکالیف  

 هایشان، آموزش راهبرد همپوشانی، ارائۀ تکلیف توسط دانش آموزان در پشت نیمکت

8 
با دو گروه از راهبردها: راهبردهای پیشگیرانه و راهبرد های واکنشی و آشنا ساختن معلمان 

 تفاوت آنها با یکدیگر، ارائۀ تکلیف 

9 
ایجاد رابطۀ حرفهآموزش راهبرد  با دانشهای  عوامل مؤثر در مشارکت  و    آموزانای معلمان 

 آموزان در یادگیری، نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف فعالانه دانش 

10 

-والدین در کنترل رفتار دانشنقش ،  نقش الگویی معلم  برای رفتارهای مطلوب دانش آموزان

،  های کلامی آموزش راهبرد پاداش،آموزش راهبرد نظارت  ،  دادن آنانآموزان و نحوۀ مشارکت

 آموزش راهبرد انتظارات روشن، نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف 

11 
کلامی، آموزش راهبرد تحسین رفتارهای درست کارگیری اشارات مؤثر غیرآموزش راهبرد به

 باشند، نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف رفتار می مغایر با سوء که 

 آموزش راهبرد تحسین آموزش راهبرد تذکرات شفاهی، نمایش فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف  12

13 
سازی عواقب  مفهوم ،  نمایش فیلم آموزشی،  آموزش راهبرد مداومت بر اجرای قوانین کلاسی

 لیف تکارائۀ    طبیعی و عواقب منطقی،

14 

کارگیری عواقب و درستی و نادرستی این کار و تأثیرات روانی و تربیتی آنها،  آموزش راهبرد به

توان در کلاس درس به کار گرفت و میزان شدت آنها، نمایش  آموزش انواع عواقبی که می

 فیلم آموزشی، ارائۀ تکلیف 

15 
  راهبرد حمایت از رفتارهای مثبت آموزش  ،  دلایل ماندگاری مشکلات رفتاری دانش آموزان

 بندی  . جمعنمایش فیلم آموزشی ،آموزاندانش
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 ها گیری دادهابزار اندازه

 ( 2006( : پکران، گوئتز و پری ) AEQنامۀ هیجانات تحصیلی ) پرسش -

)پرسش  تحصیلی  هیجانات  )AEQنامۀ  پری  و  گوئتز  پکران،  این 2006(:  دارد.  قسمت  سه   ،)

هیجانات مربوط به کلاس درس، هیجانات مربوط به یادگیری و هیجانات مربوط به امتحان   ها بخش 

؛ باشد ی م شوند. بخش مربوط به هیجانات کلاس درس که مورد نظر پژوهش حاضر  را شامل می 

. لذت، امیدواری، افتخار، هیجانات مثبت کند ی م گیری  هیجان را اندازه   8پرسش است که    80شامل  

باشند. در پژوهش و خشم، اضطراب، شرم، ناامیدی و خستگی، هیجانات منفی در کلاس درس می 

گویه   8گویه زیر مقیاس لذت،    10.  قرار گرفت حاضر هیجانات مثبت از کلاس درس مورد بررسی  

 27که در مجموع    سنجند ی مدرس    لاس در ک گویه زیرمقیاس افتخار را    9زیرمقیاس امیدواری و  

ی لیکرت از کاملًا در مورد من ا درجه  5ها در یک طیف . هر یک از گویه دهند ی م گویه را تشکیل 

 شوند. گذاری می در مورد من درست نیست نمره  اصلًادرست است تا  

 ضرایب   .کردند بررسی درونی  همسانی روش به را ابزار این اعتبار (2006) همکاران و پکران

 اعتبار است که0 /9۶تا  0 /7۶از   نامهپرسش یها اسیمقخرده برای شده، محاسبه کرونباخ آلفای

 برای کرونباخ ضرایب آلفای (1396ربانی ) پژوهش . دردهدیم نشان را ابزار این قبول قابل

آمد. در پژوهش حاضر، اعتبار این پرسشنامه   دستهب    0/92تا0 /  42از پژوهش مورد  یهاجانیه

آلفای کرونباخ برای زیر   از ضریب  استفاده  به  ها اسیمقبا  افتخار)غرور(  امیدواری و  ی لذت، 

 دست آمد.به 0/ 83و  0/ 78و  0/ 89ترتیب 

 ( 2010) شاگرد: مورای و زوویچ -نامۀ روابط معلمپرسش -

 سه دارای و شدهگویه تشکیل 17 از (2010) زوویچ و مورای شاگرد  ـ معلم نامۀ رابطۀپرسش

می   زیر ارتباط،    8 باشد.مقیاس  مقیاس  زیر  مقیاس 5گویه  زیر  نیز 4 و حمایت  گویه   گویه 

ای از  درجه  4ها در یک طیف لیکرت  سنجند. هر یک از گویهرا می  خودبیگانگی  زا زیرمقیاس

 پایایی ضریب  نامهپرسش این برای زوویچ و شوند. مورایگذاری میوقت نمرههمیشه تا هیچ

(  1395دلیری )  .کردند را گزارش  0/ 72 و   0/ 84 ، 0/ 89 ترتیب به هامؤلفه از کدام  هر برای  و   0/ 85

نامه ضریب آن را به روش آلفای کرونباخ مناسب و  ضمن بررسی روایی محتوایی این پرسش
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آمده در سه زیرمقیاس  دست ی به گزارش کردند. در این پژوهش میانگین ضریب آلفا  0/ 7بالای  

 به دست آمد. 0/ 76نامه این پرسش

 هاروش تجزیه تحلیل داده

مداخلۀ    برنامۀ  پژوهش  این  مؤثر کلاس درس  هامهارتدر  مدیریت  متغیر مستقل    عنوانبهی 

دارای دو سطح است و متغیرهای هیجانات تحصیلی )لذت،افتخار،امیدواری( و رابطۀ معلم و 

 متغیرهای وابسته در نظر گرفته شد.  عنوانبه ی( گانگیخود ب ازآموز )ارتباط،حمایت،دانش

متغیر  های پژوهش با توجه به شرایط موجود، یعنی وجود دو گروه، چندین  برای تحلیل داده

های مکرر  برای مقایسه و نیز وجود بیش از یک مرحله آزمون، از آزمون تحلیل کوواریانس اندازه

فرض همگنی شیب رگرسیون یا عدم تعامل استفاده شد. برای استفاده از تحلیل کوواریانس، پیش

ن متغیر  تعامل بی F قدارهای آماری نشان داد مها بررسی شد. یافتهآزمون با گروه  مقادیر پیش

باشد؛ لذا از برقراری مفروضه همگنی شیب رگرسیون  ها( معنادار نمیل )گروهو مستق  همپراش

بودن همبستگی متغیر  خطیها اطمینان حاصل شد. همچنین برای بررسی مفروضۀ  برای همۀ متغیر

که  آمده نشان داد  دست محاسبه شد و مقادیر به همپراشمتغیر  F مقدار و متغیر مستقل همپراش

 متغیر همپراش معنادار نیست، لذا این مفروضه نیز برقرار بود.  fها مقدار در همۀ متغیر

 های پژوهش یافته
های مرد  درصد و تعداد آموزگار  80/ 5های زن  های توصیفی نشان داد که  تعداد آموزگاریافته

ها تشکیل زنهای نمونه پژوهش را  توان گفت عمده آموزگاران گروهدرصد بود، که می  19/ 5

آموزگارداده انحراف معیار سن  این پژوهش  های دریافتاند. میانگین و  آزمایشی در  اثر  کننده 

درصد آنها دارای مدرک تحصیلی لیسانس و مابقی    90سال بود.    4/ 5سال با پراکندگی    32/ 28

درصد پسر    60درصد دختر و    40آموزان تقریباً  باشند. از کل دانشلیسانس میدارای مدرک فوق

مجموع   اند. دردرصد از دختران بیشتر بوده 10بودند. در گروه آزمایش و گواه نیز تقریباً پسران 

آموزان پایه ششم، چهارم و  ترین تا کمترین پایه تحصیلی به ترتیب مربوط به دانشتعداد بیش

ن پایه ششم و  چنین بود. در گروه آزمایش تعداد دانش آموزاپنجم بود. در گروه گواه نیز این 

-مجموع تعداد دانش  آموزان پایۀ پنجم اندکی کمتر بود؛ اما درچهارم تقریباً برابر و تعداد دانش 

 است. پایه نزدیک به هم بوده  آموزان هر سه
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 های توصیفی و استنباطی متغیر هیجانات تحصیلی یافته

 پژوهشهای توصیفی سه مؤلفه لذت، امیدواری و غرور در دو گروه آماره

  ی ل ی تحص   ی ها جان ی ه   ر ی متغ   در   غرور   و   ی دوار ی ام   لذت،   ی ها مؤلفه   ی ف ی توص   ی ها آماره :  2  جدول 

 پژوهش   گروه   دو   در 

 گروه مؤلفه
مرحلۀ  

 آزمون
 میانگین 

انحراف  

 معیار
 کشیدگی  چولگی

 لذت 

 آزمایش 

 442/0 -464/0 28/6 18/35 آزمون پیش 

 57/1 -752/0 56/4 60/39 آزمون پس

 615/0 -709/0 09/5 26/40 پیگیری 

 گواه

 258/0 -300/0 28/6 65/34 آزمون پیش 

 183/0 -247/0 12/6 32/34 آزمون پس

 525/0 -363/0 60/5 53/33 پیگیری 

 امیدواری 

 آزمایش 

 888/0 -698/0 86/4 51/28 آزمون پیش 

 694/0 -779/0 37/4 58/32 آزمون پس

 352/0 -778/0 34/4 01/33 پیگیری 

 گواه

 23/1 -725/0 92/4 25/28 آزمون پیش 

 850/0 -494/0 80/4 06/28 آزمون پس

 32/1 -578/0 74/4 65/27 پیگیری 

 غرور 

 آزمایش 

 074/0 -224/0 50/5 12/30 آزمون پیش 

 27/1 -831/0 61/4 95/35 آزمون پس

 203/0 -538/0 00/5 52/35 پیگیری 

 گواه

 081/0 -158/0 65/5 83/28 آزمون پیش 

 037/0 -195/0 43/5 20/28 آزمون پس

 185/0 -211/0 33/5 19/28 پیگیری 
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های تحصیلی  های لذت، امیدواری و غرور در متغیر هیجانآمارهای توصیفی مؤلفه  2جدول  

مؤلفۀ لذت، امیدواری  دهد که نمرات سه ها نشان میدهد. یافتهدر دو گروه پژوهش را نشان می

آزمون افزایش نشان  آزمون به پسهای تحصیلی در گروه آزمایش از پیشو غرور در متغیر هیجان

آزمون تغییرات چندانی ایجاد نشده است.  داده است و در مرحلۀ پیگیری در مقایسه با مرحلۀ پس

فزایش نشان داده است  آزمون اهمچنین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه گواه نیز در پس

و در مرحلۀ پیگیری نیز این تفاوت ثبات داشته است. همچنین در پارامترهای چولگی و کشیدگی  

توان  تجاوز نکرده است و می  ±1هر دو گروه در بیشتر متغیرها و مراحل آزمون از حدود بحرانی  

 های پژوهش را نرمال دانست. داده

  در   گواه   گروه   با   ش ی آزما   گروه   ی ها آزمون پس  ۀ س ی مقا   ی برا   ی بنفرون   ی ب ی تعق   آزمون :  3  جدول 

 آزمون ش ی پ   ر ی مقاد   کنترل   با (  زمان )گروه *    غرور   و   ی دوار ی ام ،  لذت   ی ل ی تحص   جان ی ه   ر ی متغ 

 2گروه  1گروه  زمان متغیر
تفاوت 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 

سطح  

 معناداری 

 هیجان تحصیلی لذت 

 کنترل  آزمایش  آزمون پس

94/4 193/0 001/0 

هیجان تحصیلی  

 امیدواری 
29/4 170/0 001/0 

 001/0 195/0 86/6 هیجان تحصیلی غرور 

 

آموزان  آزمون هیجان لذت، امیدواری و غرور در دانشدهد که نمرات پسنشان می  3جدول  

به دارد،  معناداری  تفاوت  کنترل  به گروه  نسبت  آزمایش  یافته  طوریگروه  به  توجه  با  های  که 

نها آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس هایی که معلمان آآموزان کلاس، دانش2توصیفی جدول  

 (.>0p/ 01اند، نسبت به گروه گواه هیجانات مثبت تحصیلی بالاتری دارند  )را دریافت کرده

با گروه گواه   ش یگروه آزما  ی ریگ ی پ ۀآزمون مرحل ۀسیمقا  یبرا یبنفرون یبیتعق آزمون: 4 جدول

 آزمون شیپ ریمقاد کنترل  با( زمان)گروه *   غرور و یدواری ام ،لذت یلیتحص جانیه ری در متغ

 2گروه  1گروه  زمان متغیر
تفاوت 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 

سطح  

 معناداری 

 هیجان تحصیلی لذت 

 کنترل  آزمایش  پیگیری 

34/6 192/0 001/0 

 001/0 165/0 12/5 هیجان تحصیلی امیدواری 

 001/0 200/0 44/6 هیجان تحصیلی غرور 
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دهد که نمرات آزمون مرحله پیگیری هیجان تحصیلی لذت، امیدواری و نشان می   4جدول  

 (. >0p/ 001آموزان گروه آزمایش با گروه گواه تفاوت معناداری دارند )غرور در دانش

 شاگرد  -های توصیفی و استنباطی متغیر رابطۀ معلمیافته

 شاگرد  - های توصیفی  رابطۀ معلمآماره

معلم و   ۀ رابط ر یدر متغ یگانگ یخودب از و تیحما ارتباط، یهامؤلفه   یفیتوص یهاآماره: 5 جدول

 شاگرد در دو گروه پژوهش 

 گروه  مؤلفه 
مرحله  

 آزمون 
 میانگین 

انحراف  

 معیار
 کشیدگی  چولگی 

 ارتباط 

 آزمایش 

 284/0 679/0 28/4 15/21 آزمون پیش 

 07/1 -647/0 81/2 50/25 آزمون پس

 -033/0 -350/0 81/2 95/25 پیگیری 

 گواه

 677/0 -831/0 30/4 10/21 آزمون پیش 

 505/0 -581/0 17/4 44/21 آزمون پس

 455/0 -669/0 34/4 38/22 پیگیری 

 حمایت 

 آزمایش 

 799/0 -750/0 68/2 63/14 آزمون پیش 

 522/0 -809/0 97/1 10/17 آزمون پس

 659/0 -870/0 92/1 23/17 پیگیری 

 گواه

 44/1 -03/1 80/2 49/14 آزمون پیش 

 26/1 -985/0 78/2 77/14 آزمون پس

 24/1 -995/0 72/2 89/14 پیگیری 

از خود  

 بیگانگی 

 آزمایش 

 041/0 216/0 18/2 27/10 آزمون پیش 

 -179/0 466/0 03/2 48/7 آزمون پس

 544/0 657/0 96/1 10/7 پیگیری 

 گواه

 -131/0 084/0 32/2 36/10 آزمون پیش 

 -299/0 055/0 29/2 44/10 آزمون پس

 -041/0 291/0 25/2 39/9 پیگیری 
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بیگانگی در متغیر رابطۀ   خود  های ارتباط، حمایت و ازهای توصیفی مؤلفهآماره  5جدول  

 شود،می  مشاهده  1 جدول در ر کهطو هماندهد.  گروه پژوهش را نشان میمعلم و شاگرد در دو  

  مداخله  شروع از قبل  در نتیجه ندارند؛ معناداری  تفاوت آزمونمرحلۀ پیش در ها گروه میانگین

دهد که نمرات مؤلفۀ ارتباط و حمایت در رابطۀ معلم و  ها نشان مییافته .هستند همگن ها گروه

گروه   در  پیش شاگرد  از  پسآزمایش  به  دادهآزمون  نشان  افزایش  از    آزمون  مؤلفۀ  و  -است 

است و در مرحلۀ پیگیری نیز  یافته آزمون کاهشآزمون به پسخودبیگانگی در این گروه از پیش 

آزمون تغییرات چندانی در این مقادیر ایجاد نشده است. همچنین نمرات در مقایسه با مرحله پس

آزمون دو مؤلفۀ ارتباط و حمایت افزایش و در مقایسه با گروه گواه نیز در پسگروه آزمایش در  

داشته    داده است و در مرحلۀ پیگیری نیز این تفاوت ثباتخودبیگانگی کاهش نشان    مؤلفۀ از

ها و مراحل آزمون  های چولگی و کشیدگی، هر دو گروه در بیشتر متغیراست. همچنین در پارامتر

 های پژوهش را نرمال دانست.توان دادهاست و میتجاوز نکرده  ±1ی از حدود بحران

  در گواه گروه با ش یآزما گروه  یهاآزمونپس ۀسیمقا  یبرا یبنفرون یبیتعق آزمون: 6 جدول

 آزمون شیپ  ری)گروه * زمان( با کنترل مقاد یگانگ یخودب  از ت،یحما، ارتباط ریمتغ

 2گروه  1گروه  زمان متغیر
تفاوت 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 

سطح  

 معناداری 

 ارتباط معلم و شاگرد 

 کنترل  آزمایش  آزمون پس

99/3 162/0 001/0 

 001/0 106/0 45/2 شاگرد  -حمایت معلم

 001/0 112/0 90/2 خودبیگانگی  از

 

نمرات پسنشان می  6جدول   که  در گروه  دهد  از خودبیگانگی  ارتباط، حمایت و  آزمون 

، 8های توصیفی جدول  آزمایش نسبت به گروه کنترل تفاوت معناداری دارند. با توجه به یافته

آنها آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس دریافت کرده آموزان کلاسدانش اند، هایی که معلمان 

اند نسبت به گروهی گواه حمایت و ارتباط بیشتری در رابطۀ معلم و شاگرد از خود گزارش کرده 

 (. >0p/ 01آموزان در مقایسه با گروه کنترل کاهش معناداری دارد )ودبیگانگی این دانشو از خ
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با گروه گواه   ش یگروه آزما  یر یگ یپ ۀمرحل  آزمون ۀسیمقا  یبرا یبنفرون یبیتعق آزمون: 7 جدول

 آزمون شیپ ری)گروه * زمان( با کنترل مقاد  یگانگ یخودب از ت،یحما ،ارتباط ری در متغ

 2گروه  1گروه  زمان متغیر
تفاوت 

 میانگین 

خطای  

 استاندارد 

سطح  

 معناداری 

 ارتباط معلم و شاگرد 

 کنترل  آزمایش  پیگیری 

51/3 165/0 001/0 

 001/0 106/0 25/2 شاگرد  -حمایت معلم

 001/0 110/0 23/2 خودبیگانگی  از

 

دهد که نمرات آزمون مرحلۀ پیگیری ارتباط، حمایت و از خودبیگانگی در  نشان می  7جدول

 (. >0p/ 001شاگرد گروه آزمایش با گروه گواه تفاوت معناداری دارند ) -رابطۀ معلم

 گیریبحث و نتیجه 
هدف پژوهش حاضر بررسی تعیین اثربخشی آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس بر  

آموزان مدارس ابتدایی شهر سمنان  آموز در میان دانشدانش  -تحصیلی و رابطۀ معلمهیجانات  

بود. نتایج نشان داد که آموزش معلمان در راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس موجب افزایش  

رمینگر و هیدی    شود. نتایج پژوهشآموزان میهیجانات مثبت؛ لذت، امیدواری و غرور در دانش

فرینزل  2016)  ،)( همکاران  )  والنتی  (،2017و  همکاران  )(،  2018و  همکاران  و  (  2018آنتیلا 

( در 2018های بییج و ودریزل )باشد. همچنین نتایج پژوهشیمهمسو با نتایج پژوهش حاضر  

راستای این واقعیت است که نحوۀ ادارۀ کلاس درس توسط معلم، عاملی مهم در ایجاد هیجانات 

آمده  دست در تبیین نتایج به  ایش میزان انگیزش و یادگیری آنهاست.آموزان و افزمثبت در دانش

هیجانی   پاسخ نظریۀ( استناد نمود.  2006توان به نظریۀ موتت و همکاران )یمدر پژوهش حاضر،  

 که است  تلویحی هایپیام شامل شاگرد-معلم ارتباطی رفتار گسترۀ که دهدمی پیشنهاد  آنان

 از اجتناب هاینگرش و رفتارها در هاواکنش این .کندمی تعیین را آموزدانش   هیجانی واکنش

 کلامبی حضور  کند،می بیان را  اطلاعات آن با  معلم که  وضوحی  طرفی  از  .کنندمی نفوذ یادگیری 

 طوربه معلم و است  درک  قابل آموزدانش توسط  او دادن نشان  واکنش و شنیدن چگونگی و معلم

 پاسخ با مرتبط معلم رفتار که دهد می نشان شواهد. کندمی نفوذ آموزدانش  هیجان در بالقوه

آنتیلا و دیگران )2017است )پکران و گوئتز، آموزدانش هیجانی ( نیز در تأیید ادعای 2018(. 

و بخش مهمی    شوندیمدر ارتباط با دیگران ایجاد    غالباًکه هیجانات    کنندیمآنان چنین استدلال  
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در بهترین حالت تعاملات اجتماعی    تواندی م. ارتباط و انتقال هیجانات  باشندیماز روابط روزمره  

توان چنین دست آمده را میرا راحت سازد و نزدیکی عاطفی را به همراه آورد. همچنین نتایج به

حوصلگی و  های مدیریت کلاس درس و راهبردهایی که از بیکارگیری مهارتبهتبیین نمود که 

دانشهیجانات   دانشآموزان جلوگیری میمنفی  معلمان و  بیشتر  با   نماید، سازگاری  را  آموزان 

تری را در  های مثبت های منفی به ارمغان خواهد آورد. درک هیجانی بالاتر معلم راه حلموقعیت 

راحتی  دهد، به آموزان به همراه دارد. معلمی که درک هیجانی خود را بروز میمدیریت رفتار دانش

دانشاحس هیجانات  و  میاسات  درک  را  موجب سازگاری  آموزان  هیجانات  بیان  مهارت  کند. 

انتقاد و تسهیل  آموز، انجام فعالیت رفتاری دانش های کلاسی، کاهش حساسیت آنان نسبت به 

. بنابراین معلمانی که در مدیریت کلاس درس گرددریزی در کلاس درس میسازماندهی و برنامه

آموزانی توان بیشتری در نشان دادن هیجانات در کلاس درس خود دارند و دانش  باشندیم  ترموفق

 دارند. ترسرحال

پژوهش نتایج  بههمچنین  که  داد  نشان  رابطۀ ها  بهبود  مؤثر  مدیریت  راهبردهای  کارگیری 

به ویژگی  آموز را در پی دارد. دانش  -معلم آگاهی معلمان نسبت  با  های دانشافزایش  آموزان 

تواند آموزان در کلاس درس، میهای مدیریت مؤثر رفتار دانشتوجه به مراحل رشد آنان و شیوه

آموزان بسیار  در طراحی محیط یادگیری حمایتی متناسب با نیازهای اجتماعی، تحصیلی دانش

های مدیریت مؤثر کلاس درس  آموزش معلمان در راهبردکننده باشد.  نتایج نشان داد که  کمک

آموزان بیگانگی دانش  خود  آموز را افزایش داده و از احساس ازدانش  -ارتباط و حمایت  معلم

پژوهشمی راستای  در  پژوهش حاضر  نتایج  همکاران )های  کاهد.  اسلاوین    (،2015کورب و 

(،کوین و ون  2019، ایلهام. همکاران )(2019سانلی )  (،2018(، فرانسیس و اولواتونی )2018)

مؤید این ادعاست که نگرش معلمان از داشتن یک رابطۀ    ( است. نتایج پژوهش2019برگان )

آموزان را به  عنوان نیرویی است که دانشآموزان و همدردی با آنان بهصمیمی و گرم با  دانش

شود  استای رشد و توسعه آنان میو موجب پیامدهای مثبتی در ر  داردمیرفتارهای مطلوب وا

 (.2018)دیلاز،

   توانیمی راهبردهای مدیریت مؤثر توسط معلمان را ریکارگ بهشاگرد با  -بهبود رابطۀ معلم

که    گونهنیا نمود  اثربخشی  برنامهتبیین  و  آگاهی  افزایش  برای  که  مدیریت کلاس درس  های 

های رفتاری  شوند، با حمایت کارگیری راهبردهای مدیریت کلاس درس طراحی میمعلمان در به
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های انضباطی هدف، با سطح بالاتری از نظم و روابط  مثبت در کلاس درس، در مقابل استراتژی

 (.2016شوند )رنینگر و هیدی، می شاگرد همراه -تری بین معلممنصفانه

کارگیری  گونه استدلال نمود که تأکید بیشتر بر بهتوان اینهمچنین در تبیین نتایج تحقیق می

راهبردهای پیشگیرانه به جای راهبردهای واکنشی در مدیریت مؤثر کلاس درس، موجب ارتقاء  

نمایند.افزون  کلاس پیشگیری می  رفتارهای مطلوب شده و از بروز بسیاری از رفتارهای مزاحم در

بر آن جو مشارکت در کلاس درس را تقویت نموده و روابط مثبتی را بین معلم و شاگردان ایجاد 

 (.2018و همکاران،  نماید )کوک می

از    همچنین کاهش  از  حاکی  پژوهش،  دانشگانگیخودبنتایج  در ی  آزمایش  گروه  آموزان 

( که نشان 2017اولیویر و آرچامبولت )  د. نتایج پژوهشآموزان گروه کنترل بو مقایسه با دانش

کننده در برابر ناامیدی و  عاملی محافظت   تواندیم  آموزدانش  -ۀ مثبت بین معلم رابطدادند ایجاد  

دانش رفتاری  بهاختلالات  باشد،  آنان  خودبیگانگی  از  از جمله  از  آموزان  دسته  آن  برای  ویژه 

با  .دینمایمآموزانی که با والدین خود روابط مناسب ندارند، نتایج پژوهش حاضر را تأیید دانش

توان حرفه با  افزایش  برای رویارویی  آنان  آمادگی  مؤثر کلاس درس،  مدیریت  در  معلمان  ای 

گونه رفتارها کار  این جای نگرانی و خستگی از یافته و به آموزان افزایشمشکلات رفتاری دانش

 (.2019نمایند )ایلهام و همکاران، دار تلقی میارزش و معنارا با خود 

 تدریس  در مهارت  ترینمهم و  مسئله  ترین شاگردان، عمده و  معلم بین  صحیح ارتباط برقراری

 با سهولت و کیفیت آموزشی هایهدف برقرار کرد، خوبی ب را رابطه بتوان این چنانچه. است 

 با آشنایی که ای است شدهقواعد شناخته  و اصول دارای ارتباط  برقراری شود.محقق می بالایی

ریزان آموزشی بایستی معلمان را در جهت  دارد و مدیران و برنامه ضرورت معلمان برای آنها

 آموزش این فنون یاری رسانند. 

افزایش پیدا  شان  آموزند و اعتماد و تعهدمعلمان از به اشتراک گذاشتن تجربیات خود می

کارگیری راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس، تعاملات سازنده بین خود کند. معلمان با بهمی

های مرتبط با آن  کنند. همچنین رشد هوش هیجانی در معلمان و مهارتآموز برقرار میو دانش

   (.2018شود )والنتی و همکاران، باعث ایجاد نیروی کار مؤثر و ارزشمند می

 های عمدۀ این پژوهش دشواری طراحی و اجرای طرح آزمایشی بود.  ه محدودیت جملاز

دانش زیاد  کلاستعداد  به  توجه  با  بزرگآموزان  از  معلمان،  درس  چالشهای  و   ترین  ها 

نامه را دشوار نمود. محدودیت دیگر مربوط به  های پژوهش بود که اجرای پرسشمحدودیت 
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آموزان شهر سمنان  تعمیم به معلمان و دانشآمده قابلدست قلمرو مکانی مطالعه است. روابط به

آمده و دست آمده از یک طرح مقطعی بهدست های بهاست. محدودیت دیگر آن است که داده

لذا پیشنهاد میهای طولی استفاده کردتوان از آن برای استنباطنمی شود که در مطالعات آتی . 

های آن فراهم  پژوهشگران با تکرار این مطالعه بر روی دیگر نقاط کشور شواهدی از بسط یافته

آوری های سنجش مستقیم برای گردجمله روشآوری اطلاعات ازهای جمعآورند. از دیگر روش

ک روش به روش دیگر به دست آید. با توجه  ها از یها استفاده شود تا شواهدی از بسط یافتهداده

می ابتدایی  مقطع  به  مربوط  تنها  پژوهش،  این  نتایج  اینکه  میبه  پیشنهاد  در باشد،  که  شود 

های آینده، مطالعات علمی در دیگر مقاطع نیز انجام گردد. همچنین با توجه به گسترده  پژوهش

آموزان و هم برای معلمان  رای دانشبودن پیامدهای ناشی از موفقیت مدیریت کلاس درس، هم ب

      بررسی کرد.آموزان توان دیگر متغیرها را در رابطه با معلمان و دانشهای آینده میدر پژوهش
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 23/04/1399تاریخ دریافت: 
 

از اهمیت  عنوان عالیخلاقیـت به انسان، در عصر حاضر  اندیشه  بسزایی ترین جلوۀ 

هنر و خلاقیت افراد بستگی    برخوردار است و رشد و گسترش فرهنگ و تمدن بشری به

دارد. هدف از پژوهش حاضر ارائۀ الگوی خلاقیت در امور دانشی و ارزشی تعلیم و  

ماهیت آموزش تربیت از دیدگاه صدرالمتألهین است. روش تحقیق با توجه به هدف و  

ی هاروش گراست و در زمرۀ  نگر و تصمیم ز نوع آینده و پرورش که امری ارزشی است، ا

می  قرار  روش  کیفی  اطلاعات،  گردآوری  به  توجه  با  تحقیق  روش  همچنین  گیرد. 

های تحقیق حاکی از آن است که با توجه به مفروضات  استنباطی است. یافته_تحلیلی

استانسان »شدن«  حال  در  انسان  اصلی  آن جوهرۀ  در  که  پژوهش حاضر  ،  شناختی 

مفهوم اساسی خلاقیت بر حسب »اندیشۀ معطوف به اراده« بازتعریف گردید. همچنین  

  _توان »رویکرد تأویلیشناسی می شکل نهایی الگوی مطلوب خلاقیت را بر مبنای ارزش

اثر هنری و   به درونمایۀ  نفوذ  توانایی متربی در  به  الگو  تأویلی  نامید. جنبۀ  پالایشی« 

ارد و جنبۀ پالایشی الگو به انتخاب و گزینش نظام ارزشی  دریافت محتوای آن اشاره د

معرفت مبنای  بر  تحقیق  نتایج  اساس  بر  همچنین  دارد.  اشاره  »رویکرد  فرد  شناختی 

بازنمایی متعالی« تعیین گردید. خلاقیت هنگامی ویژگی متعالی را خواهد یافت که در 

روند بازنمایی ذهن، آن شاکلۀ وجودی متربی که اقتضای خلاقیت را دارد مد نظر قرار  

گیرد و متربی در این میان اشتداد نفس و حرکت جوهری یابد و مراحل نفس را پشت  

 سر هم طی کند.  

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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  مقدمه
های  آموزشی کشورهای مختلف بر مبنای نوع نگاه و نگرش خود نسبت به انسان و توانایینظام 

گویی به نیازهای جدید و تحولات پیرامونی، تأکیدات متفاوتی  پذیری و پاسخ وی و میزان انعطاف

 . (2020، 1تورانو و ابریوا -دارند )هرناندزهای مختلف آموزشی مبذول میرا نسبت به حوزه

چهرۀ جدیدی بـه جهـان معاصـر    ،تحولات فناوری، انقلاب الکترونیك، و انفجار اطلاعات

اندازی نوین بـه تعلـیم و تربیـت در تحلیـل و تبیـین ایـن  داده و به تناسب آن، ضرورت چشم

تحولات تأیید گردیده و باعث شده است راهکارهـای جـاری نظـام تعلـیم و تربیـت بـا مشکل  

های آموزشی که نگرش و  واقع آن دسته از نظامدر  (.  1395)حسینی و محمودی،    مواجه شود 

گوی  اند، پاسخداشته  هانآآموزان و استعدادهای  برداشت محدودی نسبت به ابعاد مختلف دانش

آموزشی عمدتاً تلاش و وجهۀ همت خود  های  نیازهای علم امروز نیستند، در واقع این نوع نظام

و از    ندینمایمآموزان  های شناختی و ذهنی دانشرا محدود و مصروف رشد و آموزش حوزه

توجه و پرورش دیگر ابعاد وجودی آنان که در تکوین یك شخصیت متوازن تاثیر فراوانی دارند،  

ترتیب نتایج و محصولات این نظام آموزشی عموماً در شکل شهروندانی  مانند. بدینعملاً باز می

رهای اجتماعی و  و هنجا  هاارزشباشند و به  یابد، که در غالب مواقع فاقد خلاقیت مینمود می

ی  المللنیب، مظاهر و آثار هنری و فرهنگی جامعۀ ملی و  دهندینمفرهنگی تقید و پایبندی نشان  

ی  ها انسانویژه از منظر  شناسند، طبعاً در این شرایط، اثربخشی و کارایی نظام آموزشی بهرا نمی

مهم جز از طریق تعریف یابد. تحقق این  گیری تنزل میطور چشمیافته و فرهیخته بهکامل رشد

ایرانی و بازگشت به عقب و بازشناخت بنیادی خلاقیت در فلسفۀ   _خلاقیت در الگوی اسلامی

تر و چه بسا در مسیری هموارتر گذاشته شود و  های آتی راسخپذیر نیست، تا قدماسلامی امکان

 (.  1392از منظری نو به آن نگریسته شود )محمودی، 

عنوان یك فعل  شناسی عجین شده و خلقت به سفۀ اسلامی با زیباییمبانی وجودشناسی در فل

،  27:  2010،  2مثابه آفرینشی هنری ارائه شده است )کمالشناختی و عالم محسوسات بهزیبایی

فلسفۀ خلاقیت اختصاص را بهای  بزرگ اسلامی کتاب ویژه  (. متفکران و فیلسوفان2019،  3دوبای 
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3. Dobie   
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-مفاهیم در تقسیمات فلسفی دانشمندان اسلامی مفقود مانده است )بلخاری اند و جای این  نداده

صورت  فان اسلامی بهو فلسفۀ هنر کم و بیش در آثار فیلس  اماّ مباحث مربوط به  (.14:  1389قهی،  

را ضروری    یك ساختار منطقیدر  این مباحث    شود، که گردآوری و تنظیممشاهده میپراکنده  

ز ارسطو در مورد محاکات )هنر( از قدرت بازآفرینی صور سخن گفته سازد. فارابی متأثر امی

(. ابن سینا در کتاب »المبدأ و المعاد« دربارۀ لذت ربوبی و 1394است )انصاریان و همکاران،  

انجامد، باب مستقلی را تحت عنوان »فی انه بذاته  آفرینش میجمال و اینکه چگونه این زیبایی به

اش  شیخ اشراق در کتابچه  .(407:  1379ملتذ« گشوده است )ابن سینا،    معشوق و عاشق و لذیذ و

وجو  شناسی جستالعشاق« رازهای جریان خلقت را در زیباییالعشق یا مونس»رساله فی حقیقه

رو رسالۀ خود را با تبیین جریان  داند. از اینزبان تمثیل و استعاره قابل بیان میکند و آن را به  می

و حسن   میزیبایی  آغاز  هستی  در  حزن  پنجرهو  وجودشناسی،  نحوۀ  این  از  آنگاه  و  ای  کند 

 (. 2020، 1گشاید )پاریلدارجریان هنر در عالم انسان میبه

(.  52:  2013،  2است )ریزوی   سیناابن  از  پس  اسلامی  فیلسوفان   ترینمهم  از  یکی  صدرالمتألهین

را   مباحثی  خلاقیت  حوزۀ  در  شیرازی  و  صدرالمتألهین  افکار  در  آنچه  است.  کرده  مطرح 

مباحث تفصیلی   کند، این است که وی پیش از ورود بههای صدرالمتألهین جلب توجه میاندیشه

در باب خلاقیت، بحث بسیار مفصلی را در حوزۀ آفرینش الهی در جلد دوم اسفار اربعه گشوده  

،  2013،  3هنری ارائه داده است )روستوممثابه اثری  ها را از عالم خلقت بهترین بیاناست و ظریف

هایی  صنایع لطیفه و خلاقیت   (.    وی جلد هفتم اسفار اربعه را به 2020بصیری زاده و رئوف زاده،  

پذیرد قرار داده است. این نکته از این جهت بسیار  که توسط انسان در چنین صنایعی صورت می

ابن با شیخ اشراق،  که صدرالمتألهین را  تبیین هویت هنری عالم   مهم است  در  سینا و فارابی 

به زیبایی  مثابهخلقت  و  از عشق  ناشی  که  است، وجه  نوعی محصول صنعتی  شناسی خداوند 

کند، این است  شناس پیشین متمایز میاشتراک دارد، اما آنچه صدرالمتألهین را از بزرگان زیبایی

شناسی و ارتباط آن مباحث با  یبایی مباحث ز  که صدرالمتألهین این بحث را مقدمۀ ورودش به

 (.2019، 4صنایع لطیفه قرار داده است )بات 
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دارد که در  بیان می  نفس در حکمت متعالی خلاقیت  ( در پژوهشی با عنوان1397استثنایی )

مَ ملاصدرا فلسفۀ ثل اعلای خدای متعال نفس انسان به دلیل تجرد، بساطت، فاعلیت علمی و 

در درون، خلق صور ذهنی  خلاقیت  و بیرون خلاق است. مصداق بارز  درونۀ  بودن، در دو حوز

( در پژوهشی در 1398ابراهیمی )  .)صور حسی و خیالی و برخی از مراتب ادراک عقلی( است 

ملاصدرا، نفس در ابتدا حدوثی   یۀبنا بر نظردارد که  باب نفس و بدن از نظر صدرالمتألهین بیان می

تدریج مراحل کمال خود را در عین تعلق به  طبیعی و عنصری دارد و طی حرکت جوهری، به

می طی  قوا  در  تصرف  و  آن  تدبیر  کمال    کندبدن،  به سوی  موجب حرکت  نفس  و خلاقیت 

نش در نزد  اند که دا( نیز در تحقیقات خود به این نتیجه رسیده2020شود. گراوند و جودی )می

صدرالمتألهین مانند وجود، شأن تحولی دارد و انسان از طریق اتحاد با دانش و خلاقیت وجودی  

 کند.به کمال دست پیدا می 

پیشرفت علوم، نیازمند آن است که در حرکتی پویا خود    با توجه به   ،امروزه فلسفۀ اسلامی

به پاسخرا  در  که  دهد  نشان  تا  نماید  کارآمد  و  بروز  تواناستپرسشهگویی  نیز  جدید    های 

  ها و طراحی آنها بر اساس مبانی فلسفۀ اسلامی برتبیین این پاسخ  ۀ. وظیف(2019،  1)سوریادی 

این حوزهپژوهش  ۀعهد نوینباشدمی   گران  فلسفی  مقولات  از  یکی  بررسی  با  فلسف  ،.    ۀ یعنی 

پاسخ  خلاقیت و فلسفۀ   نو در  نظام فلسفی صدرالمتألهین گامی  های جدید پرسش  بههنر در 

های جدید های فیلسوفان اسلامی در حوزهو روشی برای بازسازی اندیشه  شودمی  فلسفی برداشته

  (.2020، 2شود )گراوند و جودیمی فلسفه ارائه

توجهی واقع  ی برجستۀ حکمت متعالیه که مورد غفلت و بیهایژگیودر این راستا یکی از  

شناسی هنری از یك طرف و  ملاصدرا بین وجودشناسی فلسفی و زیباییای است که  شده، رابطه 

خلاقیت و آفرینش انسان از سوی دیگر برقرارساخته است. همین رابطه، ملاصدرا را در فلسفۀ  

ساز بروز خلاقیت رسانده  عنوان زمینهشناسی هنری بهاندازهای خاصی در زیباییچشمخویش، به  

سیاری از مسائل حاضر نظام تعلیم و تربیت در رویارویی با تربیت  تواند پاسخگوی باست، که می

باشد   شیرازی، )هنری  این چشم221:  1360صدرالدین  پی(.  با  در  اندازها  خاصی  مبانی  ریزی 

مند بین ای نظامی ملاصدرا، رابطههانگاهشوند که ما از خلال  فلسفۀ هنر و خلاقیت، باعث می
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خلاقیت برقرار کنیم و تصویری روشن از چنین تعامل و    وجودشناسی فلسفی و فلسفۀ هنر و

 .(1392ای ارائه دهیم )محمودی، رابطه

یکی از مباحث مهمی که مورد غفلت شارحان حکمت متعالیه واقع شده، ارتباطی است که  

شناسی در هنر برقرار ساخته است. از این ارتباط به  شناسی فلسفی و زیباییملاصدرا بین وجود

بریم. تعاملی که در میکند، پیعنوان تمثیل یاد می نر و خلاقیت که ملاصدرا از آن به تعامل ه

پرورش کشورمان می آموزش و  نظام  تحول  اهداف کلان سند  تبیین  تواند باشد و میراستای 

گوی بسیاری از مسائل حاضر نظام تعلیم و تربیت در رویارویی با هنر و خلاقیت باشد. پاسخ

حاضر تبیین دیدگاه صدرالمتألهین در زمینۀ بروز خلاقیت در انسان و ارائۀ الگوی  هدف از تحقیق  

ریزی  پیانداز به  خلاقیت در امور دانشی و امور ارزشی تعلیم و تربیت است، تبیین این چشم

های ملاصدرا تصویر روشنی  انجامد و از خلال نگاه مبانی خاصی در فلسفۀ هنر و خلاقیت می

دهد. بنابراین سؤال اصلی تحقیق حاضر این است که الگوی  خلاقیت ارائه می   از رابطۀ هنر و 

 خلاقیت در امور دانشی و امور ارزشی تعلیم و تربیت بر اساس دیدگاه صدرالمتألهین چیست؟ 

 شناسی پژوهش روش 
نگر و ماهیت آموزش و پرورش که امری ارزشی است، از نوع آیندهپژوهش حاضر با توجه به

اینکه انتخاب روش  گیرد. بنابراین با توجه بهی کیفی قرار میهاروشگراست و در زمره  تصمیم 

اهداف و ماهیت موضوع تحقیق دارد و این پژوهش ماهیتی تربیتی دارد، لذا  تحقیق، بستگی به  

نیاز گردآوری  استنباطی استفاده می  _تحلیلی  از روش ابتدا اطلاعات مورد  شود. در این روش 

شده  باشد. بعد از مطالعۀ منابع گردآوریهای تحقیق میآوری اطلاعات برگهشود، وسیلۀ گردمی

 شود. اقدام می هاپرسشپاسخ ی به بتیادسبندی مطالب برای دسته، بهآنهاو گزینش 

ه که  آنجایی  میاز  نظری خاص  مبانی  نیازمند  الگویی  متعالیه  ر  رو حکمت  این  از  باشد، 

الگویی  گیرد. برای دستیابی بهمدار است، مورد بررسی و تحلیل قرار میعنوان مکتبی که تفکربه

فراتحلیلی  رویکرد  از  استفاده  با  زمینه  این  در  انجام شده  تحقیقات  قرار   1کامل،  بررسی  مورد 

ترکیب مناسبی از نتایج    کند تا بهپژوهشگر میگیرند. »این رویکرد پژوهشی کمك زیادی به  می

ها را توضیح داده و متغیرهای  کمّی مطالعات متضاد و غیرمتضاد در گذشته دست پیدا کند، تناقض 

تر و معتبرتر نتایج درست کننده در نتایج مطالعات گذشته را شناسایی کند؛ تا بهساختاری تعدیل
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چیزی دست یابند که در تك تك مطالعات میدانی یا بررسی کیفی مجموع مطالعات گذشته    از آن 

 (.  102: 2001، 1حاصل شده است« )روزنتال و دیموتئو

بهبدین نتایج  پژوهش  این  در  بهدست وسیله  گذشته  مطالعات  از  و  آمده  بهتر  تفسیر  منظور 

 گیرد.  رد استفاده قرار میها مو معتبرتر یافته

 

 
 پژوهش اهداف به دستيابي یبراانجام کار  ۀشيو :1 شماره

 مفهوم خلاقیت در نظام فکری صدرالمتألهین 

داند، یعنی آن را یکی از بسترهای تحقق کمال صدرالمتألهین خلاقیت را بخشی از نفس انسان می

انسان تلقی می  از  نفسانی و شدن  به کند و حتی بالاتر  انسان  نیل  امکان  آن، خلاقیت را بستر 

دهد ترین کمال وجودی، یعنی رسیدن به عشق حقیقی و مواجهه با معشوق حقیقی قرار میمتعالی

های  (، بنابراین نقطۀ آغاز پژوهش1379، صدرالدین شیرازی،  173/ 7:  1368)صدرالدین شیرازی،  

جمعه، داند )امامیشناسی انسان میجودشناسی هنری را وفلسفی پیرامون خلاقیت، هنر و زیبایی

(. یعنی باید قبل از هر چیز آن شاکلۀ وجودی که اقتضای خلاقیت دارد و انسان در  37:  1385

رسد، شناسایی گردد. چیزی  گردد و اثر بدیع و نو خلق و به منصّه ظهور می پرتو آن خلاق می

باید مورد توجه قرار گیرد؛    که منشأ هر سه موضوع خلاقیت، شخص خلاق و اثر خلاق است،

و آن چیزی نیست جز نفس انسان که توسط خداوند متعال در انسان دمیده شده است. خداوند 

رو نفس  ای خلق کرد که اقتدار بر ایجاد و خلق صور را داشته باشد. از اینگونهنفس انسان را به 
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ودات ملکوتی قدرت بر  انسانی را از سنخ ملکوت آفرید که دارای قدرت و سیطره است. موج

ها، عقلی و عاری از ماده یا قائم به ماده باشند.  ابداع و خلق صور را دارند، اعم از اینکه صورت

 (.264/ 1اینجاست که خداوند انسان را مثال خویش قرار داد )همان، 

 

 

 

 

 
 ( 1368افعال نفس از ديدگاه صدرالمتألهين ) :2 شماره

 

 بستر خلاقیت در عالم خیال

دست آورده  های از صور است که آنها را از سه طریق بخیال، دارای گنجینه  ۀهر انسانی در مرتب

 است؛ 

 ؛ از مراتب بالاتر هستی، یعنی عالم عقل و عالم اسماء و صفات (1

 ؛ تر، یعنی عالم حساز مرتبۀ پایین (2

طریق تجزیه و ترکیب صور پیشین و ابداع صور جدید. البته باید توجه داشت که از   (3

ممکن نیست عالم پایین تر در عالم بالاتر تأثیر داشته باشد و لذا نباید گفت عالم حس 

حسی    ۀ. وقتی مرتب(232/ 8:  1422)صدرالدین شیرازی،  گذاردخیال تأثیر می  ۀدر مرتب

خیالی آن چیز مواجه    ۀخیالی ما نیز با مرتب  ۀشود، مرتبما با یك امر حسی مواجه می

رسیم و ما به درک جدیدی می  شودتولید میشود و از این طریق، صورتی خیالی  می

نیز برای  و صورتی جدید به گنجینه صور ما اضافه می شود. موجودات مرتبۀ بالاتر 

ای محبوس است، باید صورتی یا  که در آن اتاق شیشهارتباط برقرار کردن با کسی  

اتاق او ترسیم کنند. وضعیت  صورت ها همین است و  ر انسان بیشتهایی را بر دیوار 

ها اند و با آن نقاشیای محبوسمتأسفانه بیشتر آنها تا آخر عمر در همین اتاق شیشه

 . (2020، 1)خوسیاه  سرگرم
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 واسطهفعل بي فعل قيومي نفس
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 د داشته باشد: توانابداع و خلاقیت  دو منشأ می

توانند از مخزن  هایی که در مرتبۀ خیال هستند با استفاده از قوه تخیل خود میانسان (1

صور خیالی خود کمك بگیرند و صوری در عالم حسی بیافرینند که یا عین همان صور  

 . (1368)صدرالدین شیرازی،  خیالی باشد یا ترکیب جدیدی از آنها

اند ای خارج شدهاز خیال قرار دارند و از آن اتاق شیشههایی که در مرتبۀ بالاتری  انسان (2

شود و  دارای صوری هستند که توسط مراتب بالاتر خود آنها در مرتبۀ خیال متمثل می

 . (1392)محمودی،  دهندبعد آن تصاویر را به مرتبۀ حس انتقال می

 نظران غربی بازتعریف حوزه خلاقیت نسبت به صاحب

های شناختی بود. پژوهشگران علوم اجتماعی خلاقیت ابتدا در غرب توصیف کنش تلقی از مفهوم  

دهندۀ آن از ابعاد گوناگون پرداخته بودند. در به تحقیق در مورد خلاقیت و ابعاد و عناصر تشکیل 

در مورد چهار مرحلۀ دخیل در تمامی اعمال خلاقانه   1926در سال    1وسیلۀ والاسطرحی که به 

 1950کننده مطالعۀ علمی خلاقیت در  عنوان کسی که شروعبه   2سخنرانی گیلفورد  ارائه شد و از 

نگریستند که هدف آن رسیدن به نتیجه )نتیجه عنوان فرایندی می بوده است، همۀ اینها به خلاقیت به 

های شود. خلاقیت در فلسفۀ غرب فراز و نشیب باشد و منجر به خلق محصولی نو می محور( می 

کوشیدند هنر را محاکات تخیلی طبیعت و سیرت و ی کرده است. یونان و رم قدیم می زیادی را ط 

ای از دین صورت آدمی تلقی کند. در قرون وسطی هنر مانند فلسفۀ، علم، سیاست و اخلاق شاخه 

نفس آدمی نیست )پینسی و شد. در این عالم هنر مستقل از دین و متکی به و شریعت تلقی می 

 های تحولی خلاقیت ارائه شده است.دوره   1 شماره. در جدول  ( 2020،  3فالزونی

 (2020های زماني )پينسي و فالزوني، . تطور خلاقيت در دوره1جدول

 معانی / تعاریف خاستگاه/دورۀ زمانی ردیف

 محاکات تخیلی طبیعت و سیرت و صورت آدمی  یونان و رم قدیم  1

 قرون وسطی  2
از   اشیا  عالم اعلا و    هیئت ملکی و پیوستن آنها بهخارج کردن طبیعت و 

 مثال. 
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 معانی / تعاریف خاستگاه/دورۀ زمانی ردیف

 عنوان معیار اصلی و ذهنیت بشری مدار ملاک خلاقیت  هنرمند بود به دورۀ رنسانس 3

4 
 

 نهضت رمانتیك 

طبیعت و آزادی اساس خلاقیت انسان و هیجان عاطفی و غلبات نفسانی در 

 ذات خود مورد تحسین و ستایش

 عصر مدرن  5
زیبایی از فلسفه و اخلاق منفك  و ارزش منزلت اثر هنری بر زیبایی هنر و 

 شناسانه مطرح شد. ایدۀ زیباییای بودن آن برای رسیدن به و وسیله 

 دورۀ پست مدرن 6
بعد، قلمروی احساس چون امری تجربی موضوع مشاهده،    از این دوره به

 گیرد. بندی علمی قرار میآزمایش، تجربه و جمع

 

هایی که در مبانی فلسفی خود مطرح کرد، جهتی دیگر به خلاقیت  صدرالمتألهین با بحث 

می نشات  صدرالمتألهین  فلسفی  دستگاه  وجودشناسی  از  که  داد  بهانسان  انسان  دلیل  گرفت. 

خلافتی که از جانب پروردگار دارد، از قدرت آفرینشگری و خلق و امر برخوردار است. خلق  

(. خلاقیت بر  1384:830ترتیب تولید و خلاقیت نامید )صدرالدین شیرازی،  توان بهمیو امر را  

تنها محدود به تقلید از طبیعت، بیان احساسات هنرمند    3و فرم  2، فرانمود1خلاف رویکرد میمزیس 

تعالی و کمال انسان ملازم میو یا فرم معنی شود. هنگامی که خلاقیت در  دار نیست، بلکه با 

خواهد با کسب دانش گردد، هر واقعیتی که آدمی مین با »شدن« و »تعالی« انسان همراه میانسا

ایجاد می این خلاقیت برسد، حدود و ثغوری برای خلاقیت  به  بهآن  صورت حرکت  کند، که 

غایت که تعالی آدمی است، مستلزم    شود. این امر برای رسیدن بهوجودی فرارونده نمایان می

 (.  172/ 1981:7باشد )صدرالدین شیرازی، لاقیت میارتباط بین خ

 «4مفهوم اساسی خلاقیت: خلاقیت به منزله »اندیشه معطوف به اراده 

انسان مفروضات  به  توجه  در حال با  انسان  اصلی  آن جوهرۀ  در  که  پژوهش حاضر  شناختی، 

»شدن« است.  توصیف و تعریف متفاوتی از خلاقیت انسان مطرح خواهد شد و مفهوم اساسی  

خلاقیت بر حسب »اندیشه معطوف به اراده« مورد نظر قرار خواهد گرفت. با توجه به اینکه  

شود  شروع می نفس، که از یابدخاص می میناهر رتبه و درجه در درجات عدیده دارد و انسان 

 
1. Imitation 

2. Metaphor   

3. Form   

4. Thought towards the will  
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رسد. با  به اوج خود می  اخفی  در مرتبۀ  خفیو  سرّ    ،روح  ،عقل  ،قلب   و پس از تبدیل شدن به  

شود. در پژوهش حاضر با نظر به  تکیه به این نوع تلقی از انسان مفهوم اساسی خلاقیت ارائه می

معرفی  »شدن«  و  »حرکت جوهری«  در حال  را  آدمی  که  شناختی صدرالمتألهین  انسان  مبنای 

که خلاقیت به  ی گردد. در صورتکند، خلاقیت به منزله »اندیشه معطوف به اراده« لحاظ می می

 توان آن را به تولیدی محصولی نو و ارزشمند تقلیل داد. مفهوم مذکور باشد در این صورت نمی

ترین نزدیکی را با  نفس در فلسفۀ صدرالمتألهین به عنوان اولین مرتبۀ وجودی بیشترین و محکم

می تلقی  هم  ملزوم  و  لازم  را  نفس و جسم  دارد. صدرالمتألهین  نفس  جسم  و  تواند نمیکند 

وجودی مستقل از بدن داشته باشد. نفس پتانسیل خلق و امر را دارد و این توانایی خود به »شدن« 

های عالم خیال مبتنی  منزلۀ فرایندی باشد که بر زیرساخت انجامد. هنگامی که خلاقیت بهنفس می 

باشد.  ها میخت است، وقوع آن در گرو ایجاد سازوکارهایی در فراهم آوردن و تقویت این زیرسا

 بنابراین برای اینکه خلاقیت رخ دهد لازم است:

 خیال"  آن  و به  است   انسان  شخصی  خیال  همان  که  انسان  و ذهن  در نفستصور شئ   .1

 ؛گویندمی "متصل

-آن   به   ،آورندمی  دست هب  عبادت  و  را با ریاضت آن  که، متمرکز  اراده  با نیروی  سپس .2

 ؛ بردمی مثال « یا عالممنفصل خیال» را به آن دهد، یعنیمی لی، وجود مثاورتص

پدیدار یا    صورته و ب  کندوارد    ماده  عالم  به  منفصل  خیال  از عالمسپس آن تصویر را   .3

 کنند.  را مشاهده نیز آن و دیگران وردآرویداد در

نوان »تفکر معطوف به اراده« نفس  عپس از نگرش توصیفی و تبیینی درباره خلاقیت که از آن به

یاد شده، اکنون باید به بحث درباره مفهوم اساسی هنر در فلسفۀ صدرالمتألهین پرداخته شود، تا  

 در مرحله بعد به تعامل خلاقیت و در نهایت الگوی خلاقیت شکل داده شود. 
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 خلاقيت  الگوی  اجزای: 3 شماره

با مشخص شدن مفهوم خلاقیت، در ادامه به بررسی تأثیر این الگو در دو عرصۀ امور دانشی 

 شود. و امور ارزشی پرداخته می

 الگوی مطلوب خلاقیت در امور دانشی 

شود. در این  این بخش الگوی مطلوب خلاقیت در زمینۀ امور دانشی مورد استفاده واقع میدر  

باشد، بر مبناهای انسان شناختی و  قسمت از الگو متناسب با موضوع بحث که امور دانشی می

شود. در بعد انسان شناختی خلاقیت، سیر و سلوک عقلی  شناختی صدرالمتألهین تکیه میمعرفت 

شود و  سان به واسطۀ روح الهی که در وی دمیده شده است، مورد توجه واقع میو جامعیت ان

بُعد معرفت کار گرفته مییابی متربی مطرح شد در اینجا بهآنچه تحت عنوان تعالی -شود. در 

بودن معرفت )عالم و معلوم یا عاقل و معقول( هم مربی و هم متربی  شناختی با توجه به دو بُعدی

 د بود. مورد توجه خواه

 الگوی مطلوب خلاقیت با نظر به مبنای انسان شناختی -1

انسان شناختی صدرایی، آدمی به منزلۀ »شدن« نگریسته می  ، استعداد  کهشود،  بر اساس مبنای 

، با در نظر داشتن چنین تصویری از  یافتن تمام حقایق و رسیدن به مقام خلافت الهی را داراست 

یابد، که همراه با حرکتی وجودی از  فعالیتی هدفمند ظهور میصورت  انسان، خلاقیت انسان به

دهد که آدمی را به غایت  درون است، که قوۀ محرکه این عزیمت را عشق و زیبایی تشکیل می

رساند. هر موردی که باعث شود انسان را از حرکت بازدارد  تعالی میزندگی یعنی تشبه به باری

های آنها  ر گذاشته شود. صدرالمتألهین مصادیق هنر و ویژگیای تثبیت کند باید کنا یا در مرحله

 شناختيمبناي انسان شناختيمبناي انسان

 شناختيمبناي معرفت شناختيمبناي ارزش

الگوي مطلوب 

 خلاقيت
امور 

 دانشي

امور 

 ارزشي
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باشند. متربیان از همان ابتدا دارای  ساز این رشد درونی میرا به تفصیل بحث کرده است، که زمینه

کیفیات و ویژگی به منظور کشف و شناخت  با اشیاء  به تماس  آنان علاقه و تمایل ذاتی  های 

استعلامی راستای  در  که  دیدگاهباشند،  متربیان  در  باید  این شاکلۀ وجودی  و  ها، رجحانی  ها 

شناختی ایجاد و پرورش داد؛ زیرا  های زیبایی ای را نسبت به ارزشهای مثبت و سازندهنگرش

نفس انسانی در همه احوال و مقامات خود ماهیت  بر اساس مبنای انسان شناختی صدرالمتألهین  

یابد و با آنکه وحدت وجودی خود، ماهیات گوناگونی می  تکاملثابتی ندارد، بلکه به موازات  

این مقامات و    کند.مراتب وجودی مختلفی را سپری می  ،آن محفوظ است   شخصی و وجودی

. این حرکت انسان  نهایت برای انسان مقرر شده است درجات از ابتدای احوالات تا وصول به بی

حال تغییر و تحول باشد. بنابراین انسان    کند که همیشه درذاتی است و سرشت انسان اقتضا می

باشد و  طور مداوم در حال دگرگونی است و این تغییر به سوی موجودی برتر و مطلق میبه

سبب آن شور و اشتیاقی است که در درون انسان به ودیعه گذاشته است و صدرالمتألهین از آن 

 برد. شناسانه نام میعنوان عشق و حس زیباییبه

 شناختیلوب خلاقیت با نظر به مبنای معرفتالگوی مط -2

مبنای   نگریست،  دانشی  امور  در  الگوی مطلوب خلاقیت  به  آنجا  از  باید  که  دیگری  زاویۀ  از 

شناختی صدرالمتألهین یعنی اتحاد عالم و  شناسی است. در اینجا با نظر به مبنای معرفت معرفت 

ویژگی خیال  عالم  و  میمعلوم  آموخته  دانشی  امور  در  آنچه  شد. های  خواهد  بحث  شود، 

فاعل شناسایی و معلومات بالذات، تحت عنوان »اتحاد عاقل    ۀصدرالمتألهین در خصوص رابط

ه ذهنی و خود علم و شناخت  شد ادراک   شیء  و  کننده شخص ادراک کند.  بحث می  و معقول«

ب ل و عاقل و معقول یا علم و عالم و  اصطلاح خود او، عقهحاصله متحدند و یکی هستند و 

ای که صدرالمتألهین برای عالم و معلوم قائل است یك  . رابطه»معلوم بالذات« با یکدیگر متحدند 

ارتباط مکانی یا موقعی و محلی، نظیر رابطۀ مظروف با ظرف یا جسم با مکان نیست، بلکه رابطۀ  

لوم وجودی مستقل از عالم ندارد و عالم معلوم با عالم، رابطۀ عینیت است که در این رابطۀ مع

)فاعل شناسا( یك حقیقت تشکیکی و صاحب مراتب است که در اثر ادراکات متعدد در هر 

شود. تحصیل علم نیز در مرتبه از مراتب ادراکی خود )حس، خیال، وهم یا عقل( متکامل می

ی از قید، زمان، مکان و گرو تجرد و خروج از عالم جسمانی است. تجرد از ماده به معنای رهای

به معنای تساوی حال و آینده که این دقیقاً همان حضور است. بنابراین ملاک عالم بودن و ملاک 
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معلوم بودن در حکمت متعالیه تجرد از ماده است. بدین ترتیب، نفس انسانی که وجود مجردی  

ابد و طی حرکت  یهای علمی توسعه میحاصل از تکامل جسم اوست با پذیرش و تولید صورت

های علمی و خلق، نقد و تحلیل آنها پیوسته بر کمال خویش  جوهری از طریق اتحاد با صورت 

صدرالمتألهین معتقد است مبدأ وصول انسان به غایت کمالش، شوق او به کسب علوم افزاید.  می

ی و نقشی  کند که تأثیری در تکامل واشتیاق پیدا می  و معارف است، اما گاهی انسان به علومی

شوند، به همین دلیل، نیاز به اش ندارند، بلکه چه بسا مانع او از کمالش میدر سعادت واقعی

 . کند که او را هدایت کندشیخ مرشد یا معلم پیدا می

اکنون با توجه به این دو بعد از معرفت باید مشخص شود که موضع معرفت شناختی مذکور  

بر تأثیری بر خلاقیت خواهد داشت.  دنبال چه  »بازنمایی متعالی«  پیشنهاد  با  تأثیر را  این  رسی 

های مربوط به  منزلۀ جایگزینی است برای آنچه در پیشینه و نظریهخواهیم کرد. این مفهوم به

 خلاقیت ارائه شده بود. 

 : بدیلی برای رویکردهای پیشین1بازنمایی متعالی  -3

معلوم در جریان معرفت دخیل هستند. با تکیه  بر اساس اتحاد عالم و معلوم و عالم خیال، عالم و  

توان بدیلی تحت عنوان بازنمایی متعالی پیشنهاد کرد. خلاقیت  شناختی میبر این مبنای معرفت

هنگامی ویژگی بازنمایی متعالی را خواهند یافت که تعلیم با نگرش متفاوتی نسبت به علم جریان  

با حرکت جوهری نفس شوند، که  ود متربی مییابد. در این نوع نگرش تجربیاتی علمی عین وج 

که از عوامل بازدارنده شناخت حقیقی   شودهانیده میو اشتداد وجودی، از بند حس و ماده  ر

با آنها متحد    معلومحقایقی که وجود  باشند. در این نظریه، هم محتوا و هم فرم متعالی هستند.  می

یابند و  رتبۀ خیال، صورتی بدون ماده میشده است، با نزول او در مراتب وجود، نخست در م

  کند.نهد، با آفرینش آن در عالم خارج آن را با ماده همراه میبه عالم حس پا میمعلوم    هنگامی که

در این نوع تلقی از خلاقیت جایگاه مشخصی برای پرورش خلاقیت وجود دارد، که نقش معلم 

 کند. یل است برجسته میعنوان فردی که در حرکت وجودی متربی دخرا نیز به

دهد آن  خلاقیت هنگامی ویژگی متعالی را خواهند یافت که در بازنمایی که ذهن انجام می

شاکله وجودی متربی که اقتضای خلاقیت را دارد مد نظر قرار گیرد و متربی در این میان اشتداد 

نفس و حرکت جوهری یابد و مراحل نفس را پشت سر هم طی نماید. به این ترتیب در بازنمایی  

 
1. The transcendent representation   
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بارز    متعالی با تکیه بر موضع معرفت شناختی صدرالمتألهین که نقش عالم و معلوم و علم در آن

شود و هم اتحاد وجودی وی  است هم شرایطی برای ارتقا و استعلای خلاقانه متربی فراهم می 

 شود. با علم میسر می

 الگوی مطلوب خلاقیت در امور ارزشی 

شود.  های فرهنگی و اجتماعی مورد بحث قرار داده میدر این بخش خلاقیت معطوف به ارزش

های فرهنگی و  رح شد باید آن را در ارتباط با ارزشبا توجه به الگوی مطلوب خلاقیت که مط

 اجتماعی در نظر گرفت.  

-باشد، به مبناهای انساندر این بخش از الگو متناسب با موضوع بحث که امور ارزشی می

شناختی تکیه خواهد شد و مانند بخش الگوی مطلوب در امور دانشی، در مبنای  شناختی و ارزش 

یابد و بدین ترتیب آنچه در الگوی خلاقیت تحت عنوان  بارزتری میانسان شناختی متربی جلوه  

شود. اما در مبنای ارزش شناختی هم به تعالی  یابی متربی ذکر شد، در اینجا به کار گرفته میتعالی

 متربی و هم به نقش معلم در این سیر و سلوک اشاره خواهد شد.

 شناختی الگوی مطلوب خلاقیت با نظر به مبنای انسان -1

در این بخش نیز مانند بحث قبلی در امور دانشی، زمانی که از الگوی مطلوب خلاقیت در امور 

انسان به میان آورده میارزشی بر اساس مبنای  باید در پی پاسخ بدین  شناختی صحبت  شود، 

سئوال بود که مخاطب این خلاقیت که متربی است بر حسب چه تلقی از انسان باید مورد توجه  

 د؟  قرار گیر

انسان مبنای  نظر است بر اساس  به منزله تصویری که مد  آدمی را  شناختی صدرالمتألهین، 

باشد.  کند، یعنی موجودی که هر لحظه در حال شدن و طی مراتب وجودی می»شدن« معرفی می 

کند و  کند، از خود هویدا میای از وجود که احراز میطوری که رفتارهای وی بر اساس مرتبهبه

منتسب   اعمالش وی  خود  رذالت  و  سعادت  میبه  خودش  متوجه  عمل  آن  آثار  و  شود.  اند 

« )صدرالدین شیرازی،  1تجسم اعمال و تکوین نیاتصدرالمتألهین در آثار خود از اصطلاحات »

استفاده می830:  1384 آن  (  اساس  بر  که  انسانکند،  رابطهاعمال  یکدیگر  با  آنها   ها و عواقب 

 گردد. و آثار آن به خود فرد برمی تکوینی دارند

 
1. The embodiment of actions and the formation of intentions   
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با تکیه بر چنین تلقی از انسان خلاقیت در امور ارزشی و اخلاقی باید فرایندی را طی کند  

ها در ها را درونی کند و رفتار خود را بر اساس این ارزشکه در عین این فرایند متربی ارزش

شناختی آدمی  بی در امور ارزشی بر مبنای انسانیاتصویربخشی و خلق تطابق دهد. الگوی تعالی

ها را نهادینه کند و هنر قدسی از هنر پلید را تمیز  کند که فرد ارزش«، ایجاب می1منزلۀ »شدنبه

 وسیلۀ آن هویت متعالی خود را شکل دهد.  دهد و به

قابل قبول  یابی، تقلیل خلاقیت در امور ارزشی به عادات  ترتیب بر اساس الگوی تعالی بدین

ها را در فرایند اشتداد  کردن ارزشتوان نهادینهنیست. با توجه به تقدم علم بر اراده و عمل، نمی

ابتدا باید علم مربوط به آن ارزش در ذهن متربی  نفس و خلق و ابداع به عادات کاهش داد. 

های  ر اساس آموزهوجود بیاید تا در مرحلۀ بعد به ظهور عملی حقیقی بینجامد. صدرالمتألهین ببه

پذیرد. در قرآن کریم ها نمیگرایانه را در باب ارزشدینی و با تکیه بر میزان وحی دیدگاه عادت

شود که خداوند به نکوهش افرادی نیز که صدرالمتألهین یکی از مفسران آن بوده، مشاهده می

بر اساس عادت بر میراث کنند و فقط  پردازد که صرفاً بر اساس عادت به نیاکان خود اقتدا میمی

 (. 131: 1389)باقری،  2ورزند های پیشین خود اصرار مینسل

 شناختی الگوی مطلوب خلاقیت با نظر به مبنای ارزش -2

شود از در این بخش از الگو در پی آن هستیم که دریابیم که آنچه در امور ارزشی مطرح می 

شناختی برخوردار است در فرایند پرورش خلاقیت چه  هایی بر اساس مبنای ارزش چه ویژگی 

 تاثیری دارد؟ 

ارزش مبنای  به  می باتوجه  پرداخته  قضیه  این  مورد  در  بحث  به  پژوهش  شود.  شناختی 

مهم را  عقل  نظری  بعد  ارزشصدرالمتألهین،  با  و  دانسته،  ترین  انسان  در وجود  استعداد  ترین 

سازد. به انسان  چرا که حقیقت انسان را آشکار می، حقیقت انسانیت را بر آن مبتنی ساخته است 

آن، حقایق عقلانی را شهود کرده و جهان اخلاقی خود    ۀدهد و در واقع، انسان به واسطوجود می

  ۀسازد. در نظر صدرا، اگر نظر نبود، عمل هم معنا نداشت. عمل وقتی عمل است که پشتوانرا می

باشد داشته  ملااز   .نظری  خدمت صدرا،  دیدگاه  عملی  عقل  است زگ کار  نظری  عقل  به   اری 

 
1. Flowing   

 « أَولََوْ كَانَ آباَؤُهُمْ لاَ يَعْقلُِونَ شَيْئاً ولََا يَهْتدَُونَ ۗ  وَإِذَا قِيلَ لَهُمُ اتَّبِعوُا ماَ أَنزَلَ اللَّهُ قَالُوا بَلْ نَتَّبِعُ ماَ أَلْفَيْناَ عَلَيهِْ آبَاءَناَ  »  .  2

 170بقره/           
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صدرالمتألهین با تشکیك مراتب وجودی انسان و تبیین فعل   (.240:  1382)صدرالدین شیرازی،  

مرتبه اساس  بر  میانسان  احراز  که  ارزشای  تبیین  شاکلۀ  کند،  با  متناسب  مرحلۀ  هر  در  را  ها 

 وجودی متربی به رسمیت شناخته است.  

قیت بر اساس مبنای ارزش شناختی، هم به شکل و صورت و هم به  الگوی مطلوب خلا

درونمایۀ هنر نظر داشته است. وی هنگامی که وصف »لطیفه«، »موزون« و عجیب« را برای علوم  

آورد، به شکل و صورت توجه دارد، اما آنجایی که با قید »طیب« هنری، شعر و حکایات می

ها توجه داشته است، که ما را  مایهکند، به درونایز می های ناپاک متمهای پاک را از نغمهنغمه

ها و محتوا هنر را با حرکت  کند. صدرالمتألهین با تکیه بر این درونمایهها میوارد حوزۀ ارزش

های  کند که هنر و تلاشداند. محتوا و درونمایۀ هنر است که تعیین میاشتدادی نفس قرین می

سازد. با توجه به این بحث در  برد یا به انحطاط رهنمون میتعالی میهنری انسان را به سمت  

های لازم یعنی مایهالگوی مطلوب خلاقیت بر مبنای ارزش شناختی هنر باید از محتوا و درون

 یابی در متربی آشکار شود.  های انسانی برخوردار باشد تا تعالیهای الهی و کرامت ارزش

 منزلۀ الگوی خلاقیت در امور ارزشی به 1پالایشی-رویکرد تأویلی -3

گیرد.  ها قرار می این رویکرد در تقابل با بحث عادت در پرورش خلاقیت و بحث تحمیل ارزش

در صورتی که ظهور یادگیری خلاقیت بر اساس عادات شکل بگیرد، در واقع به جنبۀ نازل و  

یابی  است. بر اساس الگوی تعالیناقصی از عمل بسنده شده، که از شناخت و انتخاب تهی بوده 

صورت  صورت خلاقیت بهخلاقیت باید بیشتر به جنبۀ تبیینی و انتقادی نزدیك شد. در غیر این

نمی پیدا  را  شدن  آشکار  مجال  میمطلوب  رو  این  از  مطلوب  کنند.  الگوی  نهایی  شکل  توان 

نظور از این تعبیر آن است پالایشی« نامید. م-شناسی، »خلاقیت تأویلیخلاقیت را بر مبنای ارزش

که فرد بتواند با نقادی و ارزیابی به اتحاد با آن محتوا روی آورد. محتوا و صورت هنر درونمایه  

هایی هستند بر روی یك پیوستار در نوسان هستند. یك قطب پیوستار را ساحت انسانی و زیبایی  

 ورت داده است.  شناسی معنوی و قطب دیگر پیوستار را التذاذهای غریزی و پست ص

توان برحسب صورت و شکل اثر هنری به  جنبۀ تاویلی الگو به این قضیه اشاره دارد که نمی

نقادی و ارزیابی آن پرداخت، بلکه باید این توانایی را در متربی ایجاد کرد که بتواند به درونمایه  

نیز شکل می نقد  آن را دریابد. نظریۀ عمل  کند و محتوای  نفوذ  این  گ اثر هنری  یعنی در  یرد، 

 
1. Interpretation-Refining   
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زمینهچشم نقد جریانانداز  و  تفسیر  و  فهم  میهای  فراهم  نیز  امر  و  این های خلق  زیرا  شود، 

 کنند. های هنری را آشکار میها دارای مبادی هنری هستند و نوع آنها درونمایهجریان

ود در شجنبۀ پالایشی الگو به انتخاب و گزینش نظام ارزشی فرد اشاره دارد، که باعث می

مسیر تعالی وجودی قرار گیرد و مراحل را یکی پشت سرهم بپیماید. صدرالمتألهین غرض نهایی 

از اینکه خداوند چنین پتانسیلی را در آدمی به عاریت گذاشته این است که انسان به تعالی برسد 

د. این ارتقا و تعالی نایل گردهای متعالی و در نهایت به تشبه به باریو از امور نفسانی به زیبایی

 آید. دست میاستعلا در سایۀ عبور از وجه و رسیدن به کنه و پالایش تجربیات به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت يخلاقمطلوب  الگوی . 4 شکل

 گیری بحث و نتیجه
وجوی الگویی مطلوب برای پرورش خلاقیت با تکیه بر مبانی  پژوهش حاضر با هدف جست 

گرفت. الگو در این پژوهش به معنای تجویزی مد نظر بوده  فلسفی صدرالمتألهین شیرازی شکل  

باشد. در مورد جایگاه و چیستی خلاقیت  دهی امور میاست که حاکی از انتزاع واقع و سامان

طور عمده بر مبنای انسان شناختی و معرفت شناختی صدرالمتألهین تکیه شد. بر اساس مبنای  به

بهانسان آدمی  نگریسته میمشناختی صدرالمتألهین،  بهنزلۀ »شدن«  »اندیشۀ  شود. خلاقیت  منزلۀ 

شد. بر  معطوف به اراده« در نظر گرفته شود و نقطه آغاز آن بر اساس وجودشناسی انسان مبتنی  
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ای است  گردد و انسان دارای شاکلۀ وجودیاین اساس خلاقیت بخشی از نفس انسان تلقی می

 که اقتضای خلاقیت دارد.  

های تحقیق الگوی مطلوب پرورش خلاقیت در دو بخش امور دانشی و امور  یافتهبر اساس 

طور عمده بر ارزشی مورد بحث واقع شد. در مورد الگوی پرورش خلاقیت در امور دانشی به

شناختی و معرفت شناختی تکیه شود. از بُعد انسان شناختی تصویری که از انسان به  مبانی انسان 

شود. موجودی که در حال حرکت جوهری و  منزلۀ »شدن« نگریسته میبهآید، آدمی  فهم در می

نظر  باشد و مراحل رشد وجودی را مرحله مرحله پشت سر میاشتداد نفس می  با در  گذارد. 

به انسان  انسان، خلاقیت  از  تصویری  میداشتن چنین  ظهور  هدفمند  فعالیتی  که  صورت  یابد، 

ه قوۀ محرکۀ این عزیمت را عشق و زیبایی تشکیل  همراه با حرکتی وجودی از درون است، ک 

 رساند.  می تعالیدهد که آدمی را به غایت زندگی یعنی تشبه به باریمی

زاویۀ دیگری که باید از آنجا به الگوی مطلوب خلاقیت در امور دانشی نگریست، مبنای  

بالذات، تحت فاعل شناسایی و معلومات    ۀصدرالمتألهین در خصوص رابطشناسی است.  معرفت 

و خود    ذهنی  شده ادراک   شیء  و  کننده شخص ادراک کند.  بحث می  عنوان »اتحاد عاقل و معقول«

علم و شناخت حاصله متحدند و یکی هستند و باصطلاح خود او، عقل و عاقل و معقول یا علم  

عنوان بدیلی برای  . در این بعد بازنمایی متعالی بهو عالم و »معلوم بالذات« با یکدیگر متحدند

متعالی را خواهند یافت که   بازنمایی  پیشین مطرح شد. خلاقیت هنگامی ویژگی  رویکردهای 

 تعلیم با نگرش متفاوتی نسبت به علم جریان یابد. 

بخش دوم الگوی مطلوب پرورش خلاقیت در عرصۀ امور ارزشی است. این بخش از الگو  

شناختی تنظیم شده است. تصویری که مد و ارزش  شناختی طور عمده با نظر به مبانی انسانبه

کند،  منزلۀ »شدن« معرفی می شناختی صدرالمتألهین، آدمی را بهنظر است بر اساس مبنای انسان

باشد. با تکیه بر این تلقی، یعنی موجودی که هر لحظه در حال شدن و طی مراتب وجودی می

باید فرایندی را ط ها را  ی کند که در عین این فرایند، ارزشانسان در امور ارزشی و اخلاقی 

ها در تصویربخشی و خلق تطابق دهد. الگوی  شدرونی کند و رفتار خود را بر اساس این ارز

کند که فرد منزلۀ »شدن«، ایجاب میشناختی آدمی بهیابی در امور ارزشی بر مبنای انسانتعالی

وسیلۀ آن هویت متعالی خود  ا تمیز دهد و بهها را نهادینه کند و هنر قدسی از هنر پلید رارزش

توان »رویکرد  شناسی میرا شکل دهد. شکل نهایی الگوی مطلوب خلاقیت را بر مبنای ارزش

پالایشی« نامید. منظور از این تعبیر آن است که فرد بتواند با نقادی و ارزیابی به اتحاد   _تأویلی
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هایی هستند بر روی یك پیوستار در نوسان  مایهبا آن محتوا روی آورد. محتوا و صورت هنر درون

شناسی معنوی و قطب دیگر پیوستار را هستند. یك قطب پیوستار را ساحت انسانی و زیبایی

 التذاذهای غریزی و پست صورت داده است.  

توان به کمبود تحقیقات و مطالعات با موضوع هنر و خلاقیت  های تحقیق میاز محدودیت 

های تحقیق و برای کاربردسازی  ا دیدگاه تربیتی اشاره کرد. در راستای یافتهدر فلسفۀ اسلامی ب

شود که مربیان باید در یادگیری، حرکت جوهری  شده در تحقیق حاضر، پیشنهاد میالگوی ارائه

های غیرمعمول متربیان باید برخوردی  و اشتدادی نفس متربی را مدنظر داشته باشند و با پرسش

ها از کنجکاوی  ها نباید از طرف مربی سرکوب شوند. این پرسشگونه پرسشآگاهانه شود، این 

می اهمیت  متربیان سرچشمه  پرورش خلاقیت  در  آنهاست و  به حیات درونی  مربوط  و  گیرد 

فراوانی دارد. همچنین در کلاس درس باید از اشیای گوناگون و ملموس استفاده شود، طوری  

صورتی در معرض دید متربی قرار گیرند که ادراکات وی  که حواس متربی تحریك شود. اشیا به

شوند، که قلمروی خلاقیت وی است،  ها وارد دنیای تخیل متربی میدرگیر شود؛ زیرا این صورت

به همین خاطر در انتخاب شکل و اشیا برای تدریس باید بیشترین دقت صورت گیرد. در راستای  

وهای دینی به متربیان معرفی کند تا عالم خیال متربیان ها و الگهای تحقیق مربی باید اسوهیافته

شود و در آموزش باید  تعالی پیدا کند. در این مورد تجسم یك تصویر مقدس ثمربخش واقع می

عنوان فردی تلقی شوند که هم دارای عقل و هم دارای احساسات هستند. نباید از آنها  متربیان به

فتار کنند. احساسات و عواطف آنها نیز باید به رسمیت  انتظار داشت که مانند فرد بزرگسال ر

شناخته شود و در جریان تدریس از آنها استفاده شود، زیرا احساسات و عواطف در خلاقیت  

ایفا می به زیبایینقش مهمی را  کند که  باید متربیان را ترغیب  های عالم کنند. همچنین مربی 

ای بخواهد که از طبیعت الهام گرفته شده  ی دستیهستی توجه داشته باشند و از متربیان کارها 

 شود. صورت بین حیات درونی و بیرونی متربیان ارتباط برقرار میباشد. بدین
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 01/09/1397تاریخ دریافت: 
 

در های مشارکت مدارس  ها و شاخصاعتبارسنجی ابعاد، مؤلفه" این پژوهش با هدف

. اجرا گردید  ،"اجرای زیرنظام راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

ها آمیختۀ اکتشافی و از نظر ماهیت و نوع پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر داده

ی مقطعی انجام شده است. در این  مطالعه، بر مبنای نظریۀ داده بنیاد و به روش پیمایش

ها در بخش کیفی، در نهایت  ها و شاخصراستا و پس از شناسایی و تأیید ابعاد، مؤلفه

بعد از طریق جامعۀ آماری پژوهش در مرحلۀ کمّی    6مؤلفه و    17شاخص در قالب    61

ری  نفر از مدیران مدارس دورۀ دوم متوسطۀ شهر تهران بود، با نمونۀ آما  400که شامل  

و    138نفر)  196 زن  طریق  58مدیر  از  که  شد،  اعتبارسنجی  مرد(    گیری نمونه  مدیر 

اساس نتایج تحلیل  نامۀ مورد نظر را تکمیل کردند. برای انتخاب و پرسش طبقه  تصادفی

تأییدی،   قالب    61عاملی  در  پژوهش  این  مبنای   6شاخص  مشارکت،  قلمرو  بعد: 

د مشارکت و درجه مشارکت؛ مورد تأیید  مشارکت، سطح مشارکت، فرم مشارکت، حدو 

عنوان راهنمای عمل  تواند به، الگوی حاضر میلذا با توجه به نتایج پژوهش  قرارگرفت.

و  های زیرنظام راهبری  مدیران مدارس دورۀ متوسطه در راستای عملیاتی کردن برنامه

آموزش بنیادین  تحول  سند  شیوه  مدیریت  به  پرورش  او  مورد  نوآورانه  ستفاده  ای 

های  گیری از خرد جمعی و جلب مشارکتگیری با بهرهقرارگیرد تا در فرایند تصمیم

   در نظر بگیرند.  جویی را در تمامی ابعاد محیط آموزشیهمگانی، عمل نموده و مشارکت

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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  مقدمه
یعنی تربیت نسل    ها ت یمأموری است که یکی از خطیرترین  فردمنحصربهنهاد    پرورش  و  آموزش

ی خرد و  ریکارگ بهدارد. موفقیت در این امر خطیر مستلزم    بر عهدهآینده و ساختن جامعه را  

یی  تنهابهاین کار را    تواندینمی پایدار است. چون مدرسه  هاهیسرمای جمعی برای ایجاد  هاییدارا

 (. 1392انجام دهد و برای موفقیت نیازمند همکاری با والدین، جامعه و صنعت است )ابیلی، 

یادگیری را طلب  -ذات آموزش و پرورش، مشارکت تمام عناصر دخیل در فرایند یاددهی

جویانه، والدین، معلمان، مدیران و  ا که در فرایند آموزش و پرورش مشارکت کند. به این معنمی

ویژگیدانش و  توان  فراخور  به  هرکدام  میآموزان،  همدیگر  یاری  به  شتابند. ضرورت  هایشان 

توسل به مشارکت مردم در امور آموزش و پرورش موضوعی نیست که فقط به هنگام بحران و  

تبع آن  ه مشکلات مالی به آن روآوریم، بلکه اصولاً توسعه و بهویژشدن با مشکلات، بهمواجه

جویانه دارد و در هر زمان و در هر شرایط تحقق توسعۀ  آموزش و پرورش، ذات مشارکت 

پذیرد. خواه در شرایط دهندۀ آن صورت نمیواقعی تعلیم و تربیت جز با مشارکت عناصر تشکیل

بد در شرایط  و خواه  مادی  ت خوب  نشان میجربهباشیم.  نیز  و جهانی  تاریخی  در  های  دهد، 

کشورهایی که از آموزش و پرورش پیشرفته برخوردارند و مشکلات مادی چندانی هم ندارند،  

دانش و  معلمان  مدیران،  والدین،  مردمی  دستگاهمشارکت  و  و  آموزان  آموزش  از  خارج  های 

 (. 4: 1384یابد )بزرگی، تری میپرورش روز به روز، ضرورت بیش

دغدغۀ تغییر بنیادین آموزش و پرورش بیش از سه دهه همواره در حوزۀ آموزش و پرورش  

عالی  ها و مطالعات کارشناسی در شورای و نهادهای مرتبط با آن، مطرح بود تا اینکه پس از بررسی

پرورش با هدف و    عالی انقلاب فرهنگی، سند تحول بنیادین آموزشآموزش و پرورش و شورای

ها و ارکان نظام آموزش و پرورش مبتنی بر فلسفۀ تعلیم و تربیت  ایجاد تحول در همۀ ساحت 

آفرین درصدد  (. این سند تحول1399به تصویب رسید )بیات و غفاری،  1390اسلامی در سال

ت، اعم از ها و عوامل آشکار و پنهان نظام تعلیم و تربیاست با بازخوانی و بازتولید تمام مؤلفه

ها و ... زمینۀ تربیت آگاهانه و آزادانۀ  مبانی نظری و فلسفی، اهداف، اصول، رویکردها، روش

های ایرانی اسلامی را متناسب با  نسلی مؤمن، خلاق، فعال، بانشاط، شایسته و وفادار به ارزش

برنامۀ  زیرنظام  فراهم آورد )  "حیات طیبه"مراتبی از  تحولات محیطی و نیازهای زمان تا رسیدن به

(. براساس مقدمه مندرج در این  4:  1396راهبری و مدیریت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی،



 191                     219-189، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

تحقق   آرمانارزش"سند؛  و  اسلامیها  انقلاب  متعالی  همه"های  تلاش  ابعاد  مستلزم  در  جانبه 

مهم از  تربیت  و  تعلیم  عرصۀ  است.  اقتصادی  و  سیاسی  و  اجتماعی  علمی،   ترینفرهنگی، 

جانبۀ کشور و ابزار جدی برای ارتقای سرمایۀ انسانی شایستۀ کشور  های تعالی همهزیرساخت 

های مختلف است. تحقق این هدف، نیازمند ترسیم نقشۀ راهی است که در آن نحوۀ  در عرصه

صورت شفاف  طی مسیر، منابع و امکانات لازم، تقسیم کار در سطح ملی و الزامات این مسیر به

های وافر و قابل تقدیری از طرف  شخص شده باشد. اگرچه در سه دهه گذشته تلاشو دقیق، م

عمل  اندرکاران نظام تعلیم و تربیت برای بهبود و اصلاح نظام آموزشی کشور بهمسئولان و دست 

آمده که خوشبختانه نتایج مثبت و مفیدی نیز برجای گذاشته است، اما هنوز آموزش و پرورش 

ربا چالش برونوبههای جدی  و  پاسخگوی  روست  و  ایران  اسلامی  تراز جمهوری  در  آن  داد 

نمی جامعه  نیازهای  و  محیطی  علیتحولات  طرفی  از  جلب  باشد.  به  مذکور  سند  تأکید  رغم 

های عملیاتی  و شیوه  "مشارکت"مشارکت همگانی در آموزش و پرورش، مفهوم دقیق و متقنی از  

لذا جای خالی این موضوع در سند تحول بنیادین بسیار  نمودن آن در مدارس، ارائه نشده است؛  

دیگر   و  سند  نویسندگان  نگاه  از  واژه  این  دقیق  تعریف  به  را  پژوهشگر  و  بوده  ملموس 

 پردازان و همچنین راهکارهای عملیاتی نمودن آن در سطح مدارس، ترغیب نمود. نظریه

و    اسناد بالادستی در وزارت آموزشوپرورش یکی از معتبرترین سند تحول بنیادین آموزش

بنیادین   در پی ایجاد تحول  راهکار131عملیاتی و  هدف23این سند با    رود.پرورش به شمار می

ۀ  عنوان یك مسئلآنچه به تعلیم و تربیت اسلامی است. ۀبر فلسف وپرورش مبتنیآموزش در نظام

  ۀحوز  رشناسان و پژوهشگرانروی کا  از تصویب سند، پیش  یك دهه ویژه با گذشت  اساسی به

ترین موانع  مهم.  شناسی اجرای سند تحول بنیادین است تعلیم و تربیت قرار دارد، بررسی و آسیب 

بینی ضمانت اجرایی سند تحول بنیادین، های اجرای سند تحول عبارتند از: عدم پیشو چالش

  نکردن  ادین، تصویب عدم تنقیح قوانین و مقررات آموزش و پرورش متناسب با سند تحول بنی

لوایح لازم در این خصوص    ۀشده در سند تحول بنیادین، کوتاهی دولت در ارائبینیقوانین پیش

های قانونی در راستای سند تحول توسط مجلس شورای اسلامی، طرحندادن  به مجلس، ارائه

های  زیرنظام  ۀهیساله در ت خیر هشت أها، تدستگاه  ور نهادها  دیگراه برای همکاری    ۀنقش  ۀعدم تهی

ی و کیفی قابل  های عملیاتی کمّشاخص  ۀها و عدم تهینبودن زیرنظامسند تحول بنیادین، عملیاتی

 (. 1399بیات و غفاری، ) رصد، سنجش و ارزیابی
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برنامههم شش  اکنون  قالب  در  آن  راهکارهای  و  سند  عملیاتی  اهداف  ذیل  متعددی  های 

های پراکنده  ای( تدوین شده و مدرسه باید برنامهمدرسهستادی، استانی و    های)حوزه  زیرنظام

های  است به اجرا درآورد. حال آنکه، برآیند برنامه  شده  سهم خویش را که در شش زیرنظام آورده

تحول مدرسه را در تراز    ۀمثابه برنامسهم مدرسه درشش زیرنظام، شمولیت و اثربخشی لازم به

سنگینی بر دوش مدرسه است، این در حالی است که سند تحول تحول نداشته و تنها بار    سند

از این  یابد.    نامه اجرایی مدارس نموددرآید و تبلور اجرایی آن در آیین  باید در مدرسه به اجرا

بود پرورش می  و  های مصوّب وزارت آموزشاولین برنامه  ازنامه اجرایی مدارس باید  آیینروی،  

 (.1399)همان،  گرفت ن مورد بازنگری قرار میبنیادی که براساس سند تحول

  درک   فقدان"تحولی،    هایسیاست   اجرای  شکست   دلایل  ترینمهم  از  یکی  کارشناسان،  باور  به

 نشان  معلمان  با  شدهانجام  های مصاحبه.  است   "گذاریسیاست   اهداف  شناخت   عدم  و  مشترک 

  تفاوت  مدیران،  و   معلمان  برداشت   و  درک  با  بالاست،  سطح  مسئولان  مدّ نظر  آنچه  میان  که  دهدمی

  از آرمانی نگاهی و بالا دیدی افق با سند،  کنندگانتدوین و مسئولان. دارد وجود آشکاری  بسیار

  را  1404  افق  برای  نویسیآرمان  گونهاین  معلمان،  و  مدیران  آنکه  حال  گویند،می  سند  اهداف

طور  که به  یقینی  و  ایمان  که  شودمی  سبب  هابرداشت   در  تفاوت  این.  دانندمی  ناکام  پردازیخیال

  ویژه عوامل سهیم و مؤثر در مدارس وجود داشته باشد، نبوده بایست در مجریان آن بهشایسته می

شك  بی  .(1395نکنند )مولائی آرانی،    تلاش  دل  و  جان  از  آن، هایعملیاتی نمودن برنامه برای  و

رورش باید بسیار هوشمندانه و آگاهانه صورت پذیرد تا  و پ  تحول بنیادین در آموزش مدیریت  

ترین زمان و با کمترین هزینه بتوان بیشترین بازدهی و اثربخشی را داشت. این مدیریت  در کوتاه

ها، به سازوکارها و الزامات خاصی وابسته است و باید بتواند با استفاده از تمام امکانات و فرصت 

 (. 1391و پرورش مطلوب تبدیل کند )نوید،آموزش و پرورش موجود را به  آموزش

میکاستی را  پرورش  و  آموزش  در  مشارکت  تقسیمهای  دوگروه  به  که  توان  کرد  بندی 

 اند از:عبارت

 های درونی آموزش و پرورش: الف( کاستی

 های مشارکت ناشی از عوامل انسانی کاستی

 مشارکتی های ریزیضعف مدیران در تفکر و برنامه −
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 نبودن معلمان در امور مشارکتهای ناشی از فعالکاستی −

 آموزان در امور مشارکتنبودن دانشهای ناشی از فعالکاستی −

های مدیران ارشد آموزش وپرورش های ناشی از کارکردهای درونی و نگرشکاستی −

 به مفهوم مشارکت

مربیان و  کاستی − اولیاء و  انجمن  از  ناشی  بههای  پرورش  آموزش و  عنوان  شوراهای 

 های مهم مشارکتکانون

 کاستی در شوراهای آموزش و پرورش

از سیاست  ترکیبی  پرورش،  آموزش و  آموزش و  تشکیل شوراهای  داخل  در خارج و  گذاران 

ترین نهاد مشارکتی آموزش و پرورش شوراها هستند. اهداف رسد مهمنظر میاست و به  پرورش

مشارکت شدۀ  بینیپیش شوراها، جلب  رفع هایاین  و  جدید  منابع  تأمین  تمرکززدایی،  مردمی، 

سال    28رغم گذشت حدود  تنگناهای مالی، ایجاد نظارت عمومی بر آموزش و پرورش است. به 

های کلان و حتی خرد گیریاز تصویب قانون این شوراها، اما از پیامدهای متمرکز بودن تصمیم

 و بیرونی در تحقق نیافتن اهداف شوراها مؤثر بوده است.  در رنج است. عوامل درونی

 های ناشی از ساختار آموزش و پرورشکاستی

های مشارکت وسیع مردم در آموزش و ساختار آموزش و پرورش قادر نیست تا بتواند زمینه

شود که کارکردها  کند. زمانی مشارکت مردم در آموزش و پرورش محقق می  پرورش را فراهم

ساخ  به و  پرورش  و  آموزش  داشته  تار  را  کار  این  توانایی  ویژه  روند  صورت  بررسی  باشد. 

کشور طی سه  آموزشی  نظام  در  تشکیلات  نشان میاصلاحات ساختاری و  اخیر  که  دهۀ  دهد 

نکردن آحاد مردم در آموزش و پرورش، مورد توجه بوده؛ زیرا بحث  همواره مسئلۀ مشارکت 

 است.  شوراها از این جنبه مطرح شدهمحوری و تشکیل درخصوص مدرسه

 های ناشی از عوامل بیرونی مؤثر در مشارکت مردمب( کاستی

رسد افزون بر عوامل درونی آموزش و پرورش که باعث عدم جلب مشارکت مردم در نظر می به   

های آن  شود، عوامل بیرونی متعددی نیز وجود دارد که در عملکرد و فعالیت آموزش و پرورش می 

مؤثر است. بنابراین، کیفیت و کارآیی آموزش و پرورش تحت تأثیر عوامل بیرونی مشارکت نیز 

 کرد.  های ناشی از عوامل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی اشارهتوان به کاستی هست، که از جمله می 
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های اجتماعی، فرهنگی مشارکت  شك اگر زمینهبدون    های ناشی از عوامل اجتماعی؛کاستی

های اجتماعی شرکت فعال ندارند، در فراهم نباشد، این امر ممکن نیست. مردمی که در فعالیت 

 کنند.  امور آموزش و پرورش نیز مشارکت نمی

نظران بر این باورند که امروزه در دنیا و  بعضی از صاحب   های ناشی از عوامل فرهنگی؛کاستی

این تحول دایران مفهوم مشارکت متحول شده   رنگ  ر فرهنگ ما بسیار ضعیف و کماست و 

است. بسیاری از مسئولان هنوز به جایگاه و نقش آموزش و پرورش در توسعۀ  آگاهی ندارند. 

 صورت مشترک فراهم شود. های مشارکت مردم در اموراجتماعی، فرهنگی و سیاسی به باید زمینه

و    مردم در آموزشرکت  یکی از عوامل مؤثر دیگر مشا  های ناشی از عوامل اقتصادی؛کاستی

آن بستگی   اقتصادی کشور و وضع درآمد مردم و توزیع عادلانۀ  به مسائل  این  پرورش  دارد. 

عدالت   با  قانونمسئله  نقش  ایناجتماعی و  در  وابسته  گذاری  یا  است. شرکتخصوص  کردن 

کشور و چگونگی توزیع   کلان اقتصادیهای و پرورش به سیاست نکردن مردم در امور آموزش 

پویا،   )قاسمی  دارد  بستگی  مردم  درآمد  اجتماعی و  1382سرمایه و  باید ساختارهای  (. دولت 

کند و منابع مالی مناسب به آموزش و  کند. نقش شوراها را تقویت  تدریج متحول  اداری را به

ح قوانین و  کند و نسبت به اصلا  دهد. بستری فرهنگی برای مشارکت فراهمپرورش اختصاص  

 است. ها بسیار مهم کند. نقش نظارتی دولت در تقویت مشارکت مقرارت تلاش 

 تحول بنیادین 

از   پرورش"مراد  و  آموزش  در  بنیادین  فراهم"تحول  زمینۀ  ،  ریشه"آوردن  و  عمیق  ای، تحول 

و متناسب  های وحیانی و معارف اسلامی  نگر، مبتنی بر آموزهمند و سیستمی، آیندهجانبه، نظامهمه

 (. 40: 1389بوده است )نوید،   "ایرانی_با فرهنگ اسلامی

ها، آرزوها و رفتارهای  تغییر بنیادی برای توصیف تغییر سازمانی که در آن تغییر درونی ارزش

رود. در کار میزند، بهها پیوند میها، کارها و سیستمافراد را به تغییر بیرونی فرایندها، استراتژی

دهد، بلکه توانایی انجام یادگیری وجود دارد. سازمان فقط کاری جدید انجام نمی  تغییر بنیادی،

کند. تأکید بر  گیرد. درواقع، توانایی تغییر مداوم را ایجاد میای جدید را یاد می کارها به شیوه

پنجه  های صنعتی بزرگ با زمان دست و  خیزد که سازمانتغییر درونی و بیرونی از این نکته برمی

ها ها کافی نیست، باید تفکری که این استراتژیها، ساختارها و سیستمکنند. تغییر استراتژینرم می

 (. 42: 1385کند، تغییرداد )سنگه، و ساختارها را ایجاد می
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 سند تحول بنیادین آموزش و پرورش

سال در  پرورش  و  آموزش  بنیادین  تحول  شورای  1390سند  نهایی  تصویب  انقلابه  ب عالی 

انداز و بیانیۀ مأموریت به اهداف ها، چشماز تدوین مبانی نظری، بیانیۀ ارزشفرهنگی رسید و پس

  23راهبرد کلان،    15هدف کلان،    8نظام آموزش و پرورش اشاره شده و برای تحول در آن  

بینی شده که به تصویب رسیده است )برنامۀ زیرنظام راهبری  راهکار پیش  131هدف عملیاتی،  

 (. 6: 1396دیریت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی، و م

 زیرنظام راهبری ومدیریت 

-در مبانی نظری برنامۀ زیرنظام راهبری و مدیریت مصوّب نهصد و چهل و هشتمین جلسۀ شورای

، کارآمد، 1404عنوان و بررسی شده است که در افق    96/ 07/ 24عالی آموزش و پرورش، در تاریخ  

نگر در چهارچوب نظام معیاراسلامی و با استفادۀ بهینه از جو، یادگیرنده و آینده اثربخش، مشارکت 

دهد و با های بالقوه و بالفعل را افزایش می وری، ظرفیت امکانات و منابع و به حداکثر رساندن بهره 

یطی، مندی از عوامل مح گیری از فرایندها و تأکید بر پیامدها و تنظیم تعاملات بیرونی و بهرهبهره 

نفعان درون اهداف آموزش و پرورش را در سطوح مختلف مدیریتی با پاسخگویی به نیازهای ذی 

سازد. نظامی است جامع و المللی محقق می های محلی، ملی و بین و برون سازمانی خود در محیط 

های سازمان چابك در سطوح مختلف کلان، عالی، میانی و اجرایی که ضمن برخورداری از ویژگی 

طور هماهنگ، کارا و اثربخش در راستای تواند با هوشمندی، همۀ نیروهای تغییر را به ادگیرنده، می ی 

آمادگی متربیان "و اهداف تربیت یعنی "تحقق مراتب حیات طیبه در همه ابعاد "غایت تربیت یعنی 

مۀ زیرنظام فراهم آورد )برنا  "آموزان به مراتبی از حیات طیبهبرای تحقق آگاهانه و اختیاری دانش 

 (.1396راهبری و مدیریت نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی،  

 مدرسه

  است وتربیت تعلیم رکن ترینو اصلی  و آموزشی تربیتی ،اجتماعی نهادهای ترینازمهممدرسه   

تربیت به  که علمی،  آموزاندانش  صحیح  منظور  اخلاقی،  دینی،  ابعاد  و    اجتماعی  ،آموزشی  در 

هدایت   کشف و  متوازن  استعدادها  رشد  ومعنوی  و   اهداف   براساس  آنان  جسمانی  و  روحی 

 تأسیس  و پرورش  آموزشوزارت  هایضوابط و دستورالعملبا  تحصیلی، برابر    هایدوره  مصوّب

زیر نظر   آنان  لیایو او  آموزاندانش  و با مشارکت   کارکنان  با همکاری  مدرسه  .شودمی  و اداره
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 هر یك از آنان توسط وزارت  وظایف  شرح  و  مدرسه  کارکنان  تعداد  شود.می  اداره  مدرسه   مدیر

 .(1379نامۀ اجرایی مدارس، )آیین شودمی ابلاغ پرورش و آموزش

 مدرسه در سند تحول بنیادین آموزش وپرورش

 تحقق از ایجلوه مدرسه بنیادین آموزش و پرورش،، سند تحول  1404انداز افق  چشم بر پایۀ

 اصلاح و درک  ساززمینه تربیتی، و تعلیم هایفرصت  خدمات و عرضۀ کانون طیبه، حیات مراتب 

 اسلامی، معیار نظام بر اساس آنان تعالی پیوستۀ هویت  و تکوین و آموزاندانش توسط موقعیت 

ایران است   اسلامى جمهورى عمومی تربیت رسمی و تعلیم نظام رهنامۀ و فلسفه چهارچوب در

اسلامی   جمهوری  عمومی  رسمی  تربیت  و  تعلیم  نظام  در  بنیادین  تحول  سند  نظری  )مبانی 

 (. 1390ایران،

 مدرسۀ صالح 

ای از افراد و روابط و ساختارهای  مدرسه محیط اجتماعی سازمان یافته ای )مشتمل بر مجموعه

شایس  از  ای  مجموعه  که  تگیمنظم(برای کسب  است  اجتماعی(  )فردی، خانوادگی،  لازم  های 

ای از آمادگی در راستای تحقق حیات طیبه در همۀ ابعاد فردی،  متربیان برای وصول به مرتبه

مدرسه فضای اجتماعی )جامعه(  "دست آورند. از این رو خانوادگی و اجتماعی، باید آنها را به

بخش را  ها، فرصت حرکت رشدیابنده و تعالیای از موقعیت هدفمندی است که از طریق زنجیره

های لازم برای درک و بهبود موقعیت خود و  سازد که در آن شایستگیبرای متربیان فراهم می

)برنامۀ  زیرنظام راهبری و    "شودهای رسمی و غیررسمی کسب میدیگران از طریق یادگیری

 (. 10: 1396مدیریت نظام تعلیم وتربیت رسمی عمومی، 

 تمشارک

های  های مختلف و در بین نظامتعریف مشارکت مشکل است، زیرا این اصطلاح در بین فرهنگ 

گیری مفهومی واحد تصور عبارت دیگر، مشارکت در تصمیمکار، معنای یکسانی ندارد. بهروابط  

(.  1382کامرانی،به نقل از   1988و همکاران،    1آید )کاتن شود، اما به طرق مختلفی به عمل برمیمی

های مختلف لغات و  به همین علت است که افراد ادراک متفاوتی از مشارکت دارند. در فرهنگ

 
1  . Cotton, J. L 
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به معانی  این  مشارکت  واژۀ  برابر  در  رفته  اصطلاحات،  اشتراک کار  قدرتاست:  دادن، مساعی، 

بسیجسهیم مسئولیت   شدن،  واگذاریمردم،  تقسیمپذیری،  خودگردانی،  انامور،  کردن، سانیکار، 

کار رفته به  "توسعه"علاوه این مفهوم بیشتر در کنار واژۀ  تمرکز. بهخودیاری، خوداتکایی و عدم

(.  1369است و با ترکیب آنها نگرش جدید توسعۀ مشارکتی رایج شده است )دری نوگورانی،  

 شود. گرفته مرتبط با موضوع مشارکت و آموزش و پرورش مرور می در ادامۀ مطالعات صورت

به مشارکت  زیرمجموعهدرجۀ  سبكعنوان  از  تصمیمای  و  های  بلاسکو  دیدگاه  از  گیری 

 گونه معرفی شد: ( این1969)1آلتو 

 

 گیری مشارکتی درجات تصمیم  :1نمودار 

 

معروف شهروندی احتمالاً  مشارکت  نردبان  شهروندی،  مشارکت  بررسی  ترین 

از  1969)2ارنشتاین  را  که مشارکت  قرار می( است  بررسی  مورد  دهد. وجه قدرت شهروندان 

ای که امکانی ایجاد  گونهکند؛ بهعنوان توزیع مجدد قدرت تعریف میارنشتاین مشارکت را به

اند؛  شود تا شهروندان بدون قدرت که در حال حاضر از فرایندهای سیاسی واقتصادی حذف شده

 (. 15: 2005، 3شلاسبرگ و شافرددر آینده، تعمداً در فضا مشمول توجه واقع شوند )ا

 

 
1  . Blasko & Alto 

2 .Arnestein, SR.  

3.Schlossberg & Shuford   



 یراهبر رنظامیمشارکت در مدارس از منظر ز یلیتحل نییتبو همکاران:  بهروزی امین              198
 

 ارنشتاين نردبان مشارکت شری  :1جدول 

 های نردبان مشارکت شهروندی پله  نوع و سطح دخالت شهروندان  درجات قدرت

از   محرومیت 

 مشارکت 

         Manipulation:کاریفریب های فرمایشی تشکیل کمیته 

  Therapy            :درمان آموزش/درمان شهروندان به وسیلۀ صاحبان قدرت

 

 مشارکت جزئی 

   Informing   : رسانیاطلاع تعیین حقوق شهروندان 

میدیدگاه شنیده  شهروندان  لزوماً  های  ولی  شود، 

 ممکن است مورد توجه قرار نگیرد. 
  Consultation: مشاوره

پیشنهادهای شهروندان دریافت می شود، ولی الزاماً  

 شود. نمیبراساس آن عمل 
        Placation: آرامش بخشیدن

 قدرت

 شهروندان 

 Partnership:  شراکت پذیرش مصالحه و برقراری توازن 

به   برنامه،  از  بخشی  یا  تمام  در  مدیریت  قدرت 

 شود. شهروندان داده می
 Delegated  :قدرت تفویضی

Power  

 Citizen :اختیار شهروندان  ---

Control        

 Fookes, 1996,22 & Arnstein, 1969, 217   منبع:

 

کنند که حدود مشارکت به مقدار زیادی بستگی به پاسخ  ( عنوان می1978)1داچلر و ویلپرت 

 "کنند یا غیرمستقیم؟طور مستقیم در تصمیمات شرکت میآیا کارکنان به"این پرسش دارد که  

نمایندگان کارکنان، در تصمیمات شرکت  ، مجموعۀ کوچکی از "مشارکت غیرمستقیم"درحالت 

 کند.کنند و این امر مشارکت را بسیار محدود میمی

تواند از نظر فرم و مبانی گیری مشارکتی می( عنوان کردند که تصمیم1979)2لاک و شویجر

-شود. تصمیمصورت رسمی یا غیررسمی، مستقیم و یا غیرمستقیم طراحیتشکیل متغیر باشد و به 

ها، ها، کمیتهگیری نظیر اتحادیهرکتی رسمی شامل ایجاد سازوکارهای رسمی تصمیمگیری مشا

هیئت  و  تصمیمشوراها  که  صورتی  در  مناسبات  هاست،  براساس  غیررسمی  مشارکت  گیری 

 گیرد. شخصی بین مدیر و کارکنان شکل می

های مشارکت  برنامهبه بعد    1970دهد که از دهۀ  ( نشان می1981،  3مطالعات تطبیقی )شرجل 

تیمکارکنان )گروه کاری مستقل،  بهبود  های خودگردان، حلقههای  کمیتۀ مشترک  های  کیفیت، 

 
1. Dachler, Peter, H. and Wilpert 

2. Locke& Schweiger 

3. Schregle, J. 
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ها بهبود عملکرد  است و هدف کلی این کوششکار( در سراسر جهان فراگیر شده  نیروی -مدیریتی

 است.   کار و کیفیت زندگی کاری بودهها، روابط سازمان

مشارکت مردمی و عدم تمرکز "  (، در اتیوپی با عنوان 2010)   1بسا تولساا    پژوهش   ی ها افته ی 

، حاکی از پردازدمی  های مشارکت در آموزش ها و چالش که به بررسی موفقیت  "در آموزش 

کردن آموزش، مشارکت جامعه را افزایش داده و ابزاری برای کم   آن است که عدم تمرکز در 

امّا  است.  دولت  نیروی   منابع نبودن    مسئولیت  و  تعلیم  لازم  بومی، انسانی  سطح  در  دیده 

 راستایمردمی در    تمرکز آموزش و ترویج مشارکتای برای اجرای موفق عدم ه های بالقوچالش 

 باشند.بومی می   آموزش   ۀ توسع 

عنوان2014)2تسفای با  پژوهشی  روش"(در  در بررسی  اجتماعی  مشارکت  مشکلات  و  ها 

متوسطه  دورۀ  پرورش  و  نمود    "آموزش  مشارکت عنوان  مدیریت   که وضعیت  در  -اجتماعی 

  اقتصادی  آموزش، وضعیت نبودنوقت، کافی  کمبود  متوسطه مناسب نیست و عواملی نظیرمدارس

ن جلسات، نبود  تشکیل   نامناسب   طولانی و   ها، زمانها و مسئولیت نقشنکردن    درک ضعیف،  

جای خالی پرورش،    و  های کلی آموزششناخت از هدفنداشتن  آگاهی و  ناتعهد و اشتیاق،  

رهبری   هایظرفیت  نکردن  درک پاسخگویی،   رویکردهای  مشارکت    جامعه،  بر  غیرمشارکتی، 

راهکارهایی چون    ،کنی این مشکلاتگذارد. بنابراین، ریشه پرورش اثر می  و  اجتماعی در آموزش

مدرسه، آموزش به    حساسیت نسبت به مسائل  شفاف، ایجاد  کردن رهنمودهای روشن وفراهم

ایجاد  مدیران و  تشویق  اعضای   مدرسه،  در  تهی  انگیزه  و  سازماندهی  به  برنامه  ۀجامعه،  های 

 . گذاری تجارب را پیشنهاد کرده است اشتراک

عی در برنامۀ درسی با هدف مشارکت اجتما"( تحت عنوان  2015)3نتایج پژوهش موفانه چیا 

ی استفاده از دانش و مهارت اعضای جامعه در اثرگذاری بر اجرای برنامۀ درسی  ها روشبررسی  

داری در  یمعنداد که اعضای جامعه و مدارس ارتباط و همکاری    نشان  "ابتدایی در زیمباوه  دورۀ

توان به زبان آموزش، احساس  موفق می  ین موانع ارتباطترمهماجرای برنامۀ درسی ندارند. از  

متضاد اشاره کرد. این مطالعه، بازنگری مسئولان سیاسی    زمانی و محیط  شایستگی، محدودیت عدم

حمایت   معلمان،  محیطیاست سآموزشی،  ایجاد  در  را  جامعه  اعضای  و  برای    مناسب   گذاران 

 
1. Obsa Tolesa 

2  . Tesfay 

3 .Mufanechiya 
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آمده از تحقیق  دست کند. در نتایج بهیمدرسی توصیه  های اجتماعی در اجرای برنامۀ  یهمکار

( مهم1388جهانیان  واحدهای  (  در  آموزان  دانش  و  اولیا  مشارکت  توسعۀ  راهکارهای  ترین 

گانه وظایف مدیریت آموزشی  آموزشی از دیدگاه مدیران مدارس در هریك از قلمروهای شش

 بیان گردید:  2در جدول 

 قلمروهای شش گانه وظايف مديريت آموزشی :2جدول 

قلمرو آموزش و  

 تدریس 

قلمرو امور  

مربوطه به  

 کارکنان 

قلمرو امور  

مربوط به  

 آموزاندانش

قلمرو امور مالی و  

 اداری 

قلمرو رابطۀ  

 مدرسه و اجتماع

قلمرو تسهیلات و  

 تجهیزات 

. همکاری در  1

ایجاد هماهنگی بین  

های  فعالیت

آموزشی و پرورشی  

 مدرسه و خانواده 

. شرکت در  2

جلسات مشترک با  

معلمان برای بهبود  

 های مدارس فعالیت

. مساعدت در  3

شناسایی مشاغل و  

هدایت تحصیلی و  

 شغلی فراگیران 

. مساعدت در  4

شناسایی نیازهای  

آموزشی و پرورشی  

 فراگیران 

. همکاری در  5

برگزاری مسابقات  

زشی و  گوناگون آمو

 پرورشی 

. همکاری در  1

برگزاری هرچه  

تر مراسم    باشکوه

بزرگداشت مقام  

 معلم 

. تقدیر و تشکر  2

از فرهنگیان و  

معلمان فعال و  

 دلسوز بازنشسته 

. همکاری و  3

مساعدت در  

انجام سفرهای  

زیارتی و سیاحتی  

 فرهنگیان 

. مساعدت در  4

تأسیس صندوق  

الحسنه  قرض

 فرهنگیان 

. مساعدت در  1

مشکلات   کاهش

آموزشی، تربیتی  

و اخلاقی  

 فراگیران 

. همکاری در  2

تهیه هدایا و  

جوایز به منظور  

تشویق و ترغیب  

 دانش آموزان 

. همکاری در  3

ارائه خدمات  

-رفاهی به دانش

-آموزان کم

 بضاعت 

. همکاری در  4

برگزاری  

های  گردش

علمی، آموزشی  

 و تفریحی 

. مشارکت در  5

برگزاری مراسم  

 مذهبی 

مساعدت فکری  . 1

به مدیریت برای  

اداره بهترواحدهای  

 آموزشی 

های  . ارائه کمك2

مالی و مادی به  

 مدارس 

. همکاری در زمینه  3

حسابداری و ثبت  

 دفاتر مالی مدارس 

. همکاری در  4

جذب و جلب  

های مالی و  کمك

مادی خیرین به  

 مدارس 

. همکاری در  5

های  تأمین هزینه

 مصرفی مدارس 

. کمك در تهیۀ  1

سایل آموزشی و  و

 کمك آموزشی 

. حضور فعال در  2

انجمن اولیا و  

مشارکت در  

 های مدارس فعالیت

. همکاری در  3

انعکاس نظریات و  

انتظارات مردم از  

 مدارس 

. مساعدت در  4

برقراری ارتباط  

مؤثر مدارس با  

مساجد و اماکن  

مذهبی و دینی  

 جامعه 

. همکاری در  5

استفاده مدارس از  

مراکز فرهنگی،  

یتی و آموزشی  ترب

 موجود در جامعه 

. همکاری در  1

تأمین امکانات  

-بهداشتی و کمك 

 های اولیه مدارس 

. مساعدت در  2

تهیۀ وسایل  

آموزشی و کمك  

 آموزشی مدارس 

. مشارکت در  3

بهسازی و  

زیباسازی محیط و  

فضاهای مدارس،  

همکاری در مرمت  

و تعمیر وسایل و  

امکانات و  

تجهیزات مدارس،  

وسایل  تهیه و تأمین 

و امکانات و  

تجهیزات مورد نیاز  

 مدارس 

 

نقش تمرکززدایی و تفویض اختیار در ساختار آموزش  "ای با عنوان  ( در مطالعه1391حقیقی)

  ، مطرح کرد که هدف اساسی در این مطالعه یافتن راهکارهای عملی برای کاهش "و پرورش

اختیار به کلیۀ سطوح در نظام آموزش و پرورش ایران است. نتایج  تمرکز و افزایش تفویض  
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شونده بر ضرورت انجام گرفته مؤید این نکته است که هر دو گروه مصاحبههای صورت تحلیل

اند، اما باور مدیران ارشد بر این است که چون آموزش و پرورش تابع  زدایی تأکید داشتهتمرکز

نیز بر تمرکز تأکیددارد، از این رو    نظام سیاسی و حقوقی کشور است و قانون اساسی کشور 

 اختیار امکان پذیر است.  تمرکززدایی کاری بعید و مشکل است، ولی انجام تفویض 

،  "ضرورت مشارکت در آموزش و پرورش: کاستی ها و راهکارها"( در مقالۀ  1391)  متین

ر آموزش و پرورش درسطح های گسترش مشارکت مردم دبرگرفته از پژوهشی با عنوان »راه 

داد کشور«   کاستی  توضیح  کاستیکه  شامل  گروه،  دو  به  مشارکت  بیرونی  های  و  درونی  های 

نبودن  جمله فعال  انسانی، ازهای درونی ناشی از عواملشوند. کاستیپرورش تقسیم می  و  آموزش

دانش و  معلمان  و  کاستی مدیران  نیز  و  مشارکت  امور  در  از  آموزان  ناشی  و  های  کارکردها 

است.نگرش مشارکت  مفهوم  به  پرورش  و  آموزش  ارشد  مدیران  ساختار   های  در    کاستی 

خصوص تأثیرگذار   این پرورش نیز در و مربیان و شوراهای آموزش و اولیا تشکیلاتی و انجمن

کاستی بیرونی مؤثر در مشارکت وجود دارند که متاست. همچنین  از عوامل  ناشی  از  أهای  ثر 

 تصادی، اجتماعی و فرهنگی هستند. عوامل اق

( ابیلی  توسط  که  شهرزاهدان(  مدارس  موردی  )مطالعۀ  مشارکتی  مدیریت  (  1392الگوی 

 ارائه گردید: 1صورت پذیرفت، به شرح شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی مديريت مشارکتی مدارس   :1شکل

 

-کیفیت  مردمی درهای نقش مشارکت "( در مقالۀ پژوهشی با نام 1394هوشمند و فولادی )

پیش   جوامع مختلف مشارکت بیش از  درطور توضیح دادند که  این  "خشی آموزش وپرورشب
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توجه جدی قرارگرفته است    زندگی اجتماعی مطرح و لزوم آن مورد  عنوان یك ضرورت دربه

راه مشارکت و همفکری و همیاری    این واقعیت است که زندگی اجتماعی جز از  ۀدهندو نشان

افراد    سازنده و سودمند میان تعدادی از  ۀ مشارکت نوعی پیوند چندسوی  .نیست   پذیرمتقابل امکان

آن به اصل برابری    ضمن اینکه در  ،است   منظور تأمین برخی نیازهاست که خارج ازتوان فردیبه

میانسان توجه  نیز  به  .شودها  است    بیانگرآمده  دست نتایج  حقیقت  و  که  این  فرهنگی  توسعۀ 

راهم از  یکی  مردم  میشارکت  آن  طریق  از  که  است  مهمی  بسیار  از  های  بسیاری  انواع  توان 

برطرف را  اقتصادی  از جمله مشکلات  پرورش  و  آموزش  در   مشکلات  مردم  مشارکت  کرد. 

 ،کند و گسترش اندیشه مشارکت مردمای در جامعه ایفا میپرورش نقش عمده  و  هدایت آموزش

 ت. از اصول اساسی اس

های  پژوهشی با عنوان تبیین مفهوم مشارکت سازمانی و ارائۀ الگوی ارزیابی آن در سازمان  در

( همکاران  و  افخمی  توسط  که  مقوله1398دولتی  پذیرفت،  صورت  مشارکت  (  محوری  های 

 ارائه شد:  2مورد به شرح شکل  9سازمانی در قالب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 سازمانی های محوری مشارکت مقوله : 2شکل 

 

وتورانی نویدادهم  عنوان  1399)  محمدی،  با  پژوهشی  در  معیارهای شایستگی  "(  واکاوی 

مدیران  توضیح دادند که  "مدیران ستادی آموزش و پرورش در تراز زیرنظام راهبری و مدیریت 

و   ریزی کلانگذاری، برنامهمشی گذاری، خطستادی آموزش و پرورش نقش کلیدی در سیاست 
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به همین دلیل انتخاب این دسته از    ؛نمایندنظارت بر عملکرد دستگاه آموزش و پرورش ایفا می

های  شایستگی به عنوان شایستگی  63در مجموع  ت.  اس  ای برخوردارمدیران از حساسیت ویژه

مقوله و شش  رزی17که در قالب  شد    نیاز برای مدیران ستادی آموزش و پرورش شناسایی  مورد

ارزش  ۀمقول یعنی  نگرشاصلی  و  مهارتها  توانمندیها،  و  ویژگیها  مدیریتی،  -  هایهای 

در دو    شخصی، دانش و مهارت سازمانی، نظارت و کنترل و نهایتاً  شخصیتی، دانش و مهارت

 د. نشدتعیین و تعریف  ،بعد تخصصی و عمومی

باشند که بر های مشارکت درمدرسه می ها مبنایی برای شناسایی مفاهیم و شاخص این پژوهش 

باشند، ولی در پژوهش گرفته مبنای نظری تحقیق حاضر می صورت های اساس مطالعات و بررسی 

اند. شش ب عد مشارکت به شرح زیر هستند: قلمرو مشارکت، مؤلفه شناسایی شده   17بعد و    6حاضر،  

 مبنای مشارکت، سطح مشارکت، فرم مشارکت، حدود مشارکت، درجۀ مشارکت. 

 های مشارکت در مدارس ابعاد و مؤلفه :3جدول 

 قلمرو مشارکت 
مبنای 

 مشارکت 

سطح  

 مشارکت 

فرم  

 مشارکت 

حدود  

 مشارکت 

درجۀ  

 مشارکت 

 ریزی راهبردی برنامه
مشارکت  

 رسمی

سطح  

 استراتژیك 
 مستقیم 

تمام عوامل  

 تربیت 

عدم  

 مشارکت 

راهبری آموزشی و  

 تربیتی 

مشارکت  

 غیررسمی

سطح  

 هماهنگی 
 غیرمستقیم 

های  گروه

 خاص 

مشارکت  

 جزئی 

    منابع انسانیراهبری 
سطح  

 عملیاتی 
 

کارشناسان 

 متخصص 

مشارکت  

 کامل 

راهبری منابع مالی،  

 تجهیزاتی و فیزیکی 
     

 

انجام  با توجه اقدامات  بنیادین آموزشبه  برنامه  شده در راستای تحول  ریزی و پرورش و 

پیش این  بینیراهبردی  در  آموزش  شده  ملی  سند  تصویب  طریق  از  در  خصوص،  پرورش  و 

انقلاب فرهنگی، بهشورای های پیش روی در  رسد که لازم است موانع و چالشنظر میعالی 

اجرایی تحقق و  تعلیم  مسیر  در حوزۀ  بلندمدت کشور  برنامۀ  بررسی  شدن  مورد  نیز  تربیت  و 

بی تقرارگیرد؛ چراکه در صورت  موانع و  این  به  بالادستی  توجهی  اسناد  تدوین  با  اینکه  صور 

شك یکی از توان تحول مدنظر را اجرا و پیاده نمود، به منزل مقصود نخواهیم رسید. بدونمی
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وپرورش، تعریف مشارکت  های تحولی در نظام آموزشگر اجرای برنامهترین عوامل تسهیلاصلی

موضوع، به ایجاد تحول بنیادین   های مرتبط با آن است که در صورت تحقق اینو ابعاد و مؤلفه

 های اصلی این پژوهش اینها هستند: کمك قابل توجهی خواهد نمود. بر این اساس، دو پرسش

الگوی مشارکت مدارس برای اجرای زیرنظام  ها و شاخصابعاد، مؤلفه -1 های سازندۀ 

 و پرورش، چیست؟ راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین آموزش 

 ها از اعتبار کافی برخوردار هستند؟و شاخص هاآیا ابعاد، مؤلفه -2

 شناسی پژوهش روش

با عنایت به اینکه هدف تحقیقات کاربردی توسعۀ دانش کاربردی در یك زمینۀ خاص و پیدا 

نیز با توجه به اینکه درصدد ارتقای هایی برای حل مشکلات میکردن راه باشد، این پژوهش 

و پرورش کشور است، از نظر مشارکت مدارس برای عملیاتی نمودن سند تحول بنیادین آموزش  

 ها، آمیختۀ اکتشافی)کیفی و کمّی( است.  هدف کاربردی است. روش این پژوهش از نظر داده

جامعۀ آماری بخش کمّی پژوهش حاضر را مدیران مدارس دولتی دورۀ دوم متوسطه آموزش  

و پرورش شهر تهران که در مجموع مطابق با اطلاعات دریافتی از مرکز آمار و اطلاعات معاونت 

دکتری، نفر با تحصیلات    8است)  شده  نفر اعلام  400و پرورش به تعداد    وزارت آموزشمتوسطه  

مورگان،  دیپلم( که براساس جدول  نفر فوق  1نفر کارشناسی و  172ارشد،  ر کارشناسینف  219

 36ارشد،  مرد با تحصیلات کارشناسی  49دکتری،  مرد با تحصیلات    1نفر از مدیران )  196تعداد  

تحصیلات با  کارشناسی   80کارشناسی،  مرد  تحصیلات  با  وزن  تحصیلات  30ارشد  با  -زن 

شده متناسب با حجم، انتخاب  بندیگیری طبقهمونه و بر اساس روش نمونهعنوان نارشناسی( به ک 

و پرورش شهر تهران، برحسب موقعیت    گانۀ آموزشترتیب که از بین مناطق نوزده  شدند. به این 

اول تقسیم و سپس در هر طبقه، عنوان طبقۀ  جغرافیایی )شمال،جنوب، مرکز، شرق، غرب( به

به شکل  مدارس  مدیران  مناطق،  در  مدارس  به حجم  نسبت  و  مدارس مشخص شدند  تعداد 

گیری  اندازه ملعوا تأیید و شناسایی  منظوربه حاضر، پژوهش شدند. درتصادفی ساده، انتخاب  

 آزمون تأییدی مورد عامل  تحلیل  انجام با طور جداگانه برای هر بعدنامه بهاین پرسش روایی

 آید.می گزارش ادامۀ در آن نتایج که گرفت  قرار
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های پارامتریك پیش از اقدام به آزمون، لازم است از نرمال بودن جامعه برای استفاده از آزمون

همین منظور از آزمون کلموگروف اسمیرنوف استفاده شده که نتایج آن  اطمینان حاصل کنیم. به 

 در جدول زیر ارائه شده است. 

 نتايج آزمون کلموگروف اسمیرنوف  :4جدول 

 تعداد K-S درجۀ آزادی  داری سطح معنی

0.201 168 0.841 169 

 

میهمچنان ملاحظه  بهکه  نتیجه  کلموگروف  دست شود،  آزمون  از  نشان  آمده  اسمیرنوف 

آمده معنادار نیست و این موضوع بیانگر نرمال بودن توزیع است؛ لذا  دست ( بهK-Sکه )  دهدمی

 شود. های این پژوهش نیز مهیا می های پارامتریك برای تحلیل دادهمندی از آزمونامکان بهره

ه، از آزمون  ای که از آن استخراج شدمنظور تعمیم نتایج به جامعهدر بخش کمّی پژوهش به

مدلی    ۀدر تحلیل عاملی تأییدی، پژوهشگر به دنبال تهیتحلیل عامل تأییدی استفاده شده است.  

یا  ،  اندک، توصیف  چند پارامتر نسبتاً  ۀهای تجربی را بر پایشود دادهاست که فرض می تبیین 

تمایز مهم  .  هاست کند. این مدل مبتنی بر اطلاعات پیش تجربی درباره ساختار دادهتوجیه می 

ترین روش  که روش اکتشافی باصرفه  اکتشافی و تأییدی در این است   عاملی   های تحلیلروش

های  که روشکند. درحالیتبیین واریانس مشترک زیربنایی یك ماتریس همبستگی را مشخص می

ده(  )که در فرضیه آم  ها با یك ساختار عاملی معینکنند که دادهتعیین می ه(تأییدی )آزمون فرضی

. در این پژوهش نیز از تحلیل عاملی تأییدی استفاده شد تا مشخص شود که  اند یا نههماهنگ

شناسایی شاخص نه.  های  یا  برخوردارند  هماهنگ  عاملی  یك ساختار  از  کیفی  بخش  در  شده 

 دارد  وجود  برازندگی  مشخصه  چندین  تأییدی  عاملی  تحلیل  هایمدل  ارزیابی  برای  کلی  طوربه

های مجذور کای ) در این پژوهش از شاخص.است   شده داده  شرح  4 جدول طبق  اختصاربه که

( و ریشۀ خطای  AGFI)2شدۀ نیکویی برازش شاخص تعدیل(،  GFI)  1(، نیکویی برازندگی 

 ( استفاده شده است. RMSEA) 3میانگین مجذورات تقریب

 

 
1. Goodness of fit index 

2. Adjusted Goodness of Fit Index 

3. Root Mean Square Error of Approximation 

2
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 های برازش الگو شاخص :5جدول 

 
 

  که   (RMSEA)تقریب   خطای  واریانس  برآورد  جذر  که  اندکرده  توصیه  کادوک   و  براون

.  شود  استفاده  است،  کرده  ارائه   آزادی  درجه  هر  برای   تفاوت  اندازۀ  عنوانبه (  1990)استیگر  

.  است   کمتر  یا  0/ 05  با  برابر  خوب   هایمدل  برای  تقریب   خطای  واریانس  برآورد  جذر  شاخص

 های مدل  و  است   جامعه  در  تقریب   برای  معقولی  دهندۀ خطاینشان  0/ 08  حد  تا  آن   از  بالاتر  مقادیر

های  شاخص  معرفی  با(  1992)کادوک   و  براون.  دارند  ضعیفی  برازش  بیشتر،  یا/.  10  ضریب   با

 حد   چه  تا  مدل  که  دادند  نشان   (AGFI)برازندگی  شدهتعدیل  شاخص  و   (GFI)برازندگی

  از  بزرگتر   یا  برابر   باید  مقدار  دو  این  قرارداد،  پایۀ  بر .  دارد  بهتری  برازندگی   آن،  نبودن  به   نسبت 

  هایگروه  نظر  مقایسۀ  برای  (. همچنین 1387  هومن،  از  نقل  به)شود    پذیرفته  مدل  تا  باشد/.  90

  مستقل  T  و  راهه  یك  واریانس  تحلیل  آماری  آزمون  از  شناختیجمعیت  مشخصات  نظر  از  مختلف

-کولموگروف   آزمون  از  هاداده  بودن  نرمال  از  اطمینان  که برای  است   گفتنی.  است   شده  استفاده

 است.  شده استفاده اسمیرنوف

گام اول در هر تحقیق برای آشنایی با مفاهیم پایه و مبانی نظری و نیز آشنایی با مطالعات  

ای است. بدین منظور، در این  پیشین در خصوص موضوع مورد بحث، استفاده از روش کتابخانه

کتاب از  رسالهها،  روش  پایگاهمقالات،  و  گردآوری  ها  دوم  گام  شد.  استفاده  اطلاعاتی  های 

های پژوهش در  های پژوهش است که محقق برای بررسی پرسشاطلاعات در خصوص پرسش

ها باید با نوع  آوری نماید. روش گردآوری دادههای لازم را جمعبایست دادهروش آمیخته می
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ها و نمونۀ مورد ها بر حسب پرسشآوری دادههای گردوشطرح پژوهشی مطابقت داشته باشد. ر

ها در تحقیقات کیفی و کمّی با یکدیگر تفاوت دارند. در  تواند متفاوت باشد. این روشنظر می

پرسش یك  از  بنیاد  داده  الگوی  متغیرهای  سنجش  برای  پژوهش،  بخش  چندمادهاین  ای  نامۀ 

نامه به کمك فن  است. این پرسش  شدههای بخش کیفی استفاده  پژوهشگرساخته مبتنی بر یافته

مؤلفه    17بعد،    6نامه دارای  است. این پرسش   مرحله( مورد تأیید خبرگان قرارگرفته  2دلفی )طی  

 است.  باشد که در جدول زیر ارائه شده شاخص می  61و 

مودن زيرنظام راهبری و  های مشارکت مدارس برای عملیاتی نها و شاخصابعاد، مؤلفه :6جدول 

 مديريت سند تحول بنیادين 

 شاخص  ردیف مؤلفه 

قلمرو  

 مشارکت 

 ریزی راهبردی برنامه

 مدیریت تحولی  1

 محوری برنامه 2

 استلزامات حقوقی  3

 نگری جامع 4

 بینی بودجۀ سالانۀ مورد نیاز پیش  5

 بینی منابع مالیپیش  6

 انسانی ساماندهی نیروی  7

 بینی فضا و تجهیزات پیش  8

 ها ها و ضعفشناسایی قوت 9

 محله  و مدرسه  بررسی فرهنگ  10

 سازی گفتمان 11

 ها برنامه  CPMتدوین  12

 ذینفعان  به  بخشی آگاهی 13

 مدرسۀ محورمحله  14

 مشارکتی مدیریت 15

 جلب اعتماد همگانی  16

 وری افزایش بهره 17

 راهبری آموزشی و تربیتی 

 بهسازی آموزش  18

 آموزش تحولی  19

 محوری پژوهش 20

 گراییظرفیت 21
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 شاخص  ردیف مؤلفه 

 خردگرایی جمعی  22

 گراییتنوع 23

 های اجتماعی فرصت 24

 پایش و مراقبت مستمر  25

 ایجاد روحیۀ مشارکت و تعاون 26

 گرایی انعطاف 27

 سازی متوازن 28

 تقویت باورهای دینی  29

 برقراری عدل و احسان 30

 سازی آموزش ساده 31

 گراییواقع 32

 گراییتعامل 33

 گرایی تعادل 34

 رشدشناسی  35

 خودارزیابی مستمر  36

قلمرو  

 مشارکت 

 راهبری منابع انسانی 

 توانمندسازی معلمان  37

 تقویت مشارکت معلمان 38

 خلاقیت و نوآوری  39

 سالاری شایسته 40

 اعتماد عمومی  41

 نظارت برعملکرد  42

 بخشیآگاهی  43

راهبری منابع مالی،  

 تجهیزاتی و فیزیکی 

 سازی فضا بهینه  44

 روزرسانی منابع به 45

 بسیج منابع  46

 های مردمی جلب مشارکت 47

 درآمدزایی  48

مبنای  

 مشارکت 
 49 مشارکت رسمی

شورای   -های رسمی سیستم )شورای مدرسه رویه

انجمن اولیا  -شورای مالی-آموزیشورای دانش -معلمان

 و مربیان( 
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 شاخص  ردیف مؤلفه 

 50 مشارکت غیررسمی 
پیشنهادهای غیررسمی )مشارکت بر مبنای پیشنهادها و  

 نظرات غیررسمی( 

سطح  

 مشارکت 

 رسانیمشارکت از طریق اطلاع  51 سطح استراتژیك 

 ها مشارکت در تعیین عملیات مشخص در سیاست 52 سطح هماهنگی 

 

 سطح عملیاتی 

 مشارکت در تبیین وظایف و تقسیم کار 53

 ها بندی اجرای برنامهمشارکت در تعیین زمان 54

 ها و مکاتبات مشارکت در پیگیری  55

فرم  

 مشارکت 

 مؤثر تربیت تعامل مستقیم عوامل سهیم و  56 مشارکت مستقیم 

 مشارکت بر مبنای نمایندگی  57 مشارکت غیرمستقیم 

حدود 

 مشارکت 

 مشارکت تمامی عوامل سهیم و مؤثر تربیت  58 تمام عوامل  تربیت 

 مشارکت نمایندگان عوامل تربیت  59 های خاص گروه

 مشارکت اساتید، نخبگان، متخصصان  60 کارشنناسان متخصص 

درجه  

 مشارکت 

 گیری توسط شخص مدیر تصمیم 61 مشارکت عدم 

 مشارکت بر مبنای پیشنهادها و مشورت  62 مشارکت جزئی 

 ارائۀ آزادی عمل به عوامل تربیت  63 مشارکت کامل 

 

از روایی یك تحقیق، میزان دقت شاخص ها و معیارهایی است که در راه سنجش منظور 

نامه( از طریق آلفای کرونباخ و روایی  مذکور )پرسشاند. اعتبار ابزار  پدیده مورد نظر تهیه شده

آن از طریق روایی محتوایی و تأییدی انجام شده است. در مرحلۀ کمّی این پژوهش، برای بررسی  

مؤلفهپرسش ابعاد،  شناسایی  زیرنظام نامه  نمودن  عملیاتی  راستای  در  مدارس  مشارکت  های 

( استفاده شده است.  CVRروایی محتوایی تأییدی ) راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین، از  

آمده از  دست و آلفای کرونباخ در زیر ارائه شده است. با توجه به نتایج به  CVRنتایج آزمون  

است و به این دلیل که   0/ 85نامه برابر با  تحلیل پایایی و آلفای کرونباخ، میزان اعتبار کل پرسش

 نامه از اعتبار بالایی برخوردار است.  که پرسشتوان بیان کرد بیشتر است، می 0/ 7از 

 های الگوی مشارکت مدارس روايی و اعتبار ابعاد و مؤلفه :7جدول 

 اعتبار  روایی  ها مؤلفه  اعتبار  روایی  ابعاد 

 /.88 /.79 ریزی راهبردی برنامه /.93 /.85 قلمرو مشارکت 
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 اعتبار  روایی  ها مؤلفه  اعتبار  روایی  ابعاد 

راهبری آموزشی و  

 تربیتی 
81./ 85./ 

 /.82 /.80 منابع انسانی راهبری 

  مالی، منابع راهبری

 فیزیکی  و  تجهیزاتی
76./ 86./ 

 /.90 /.76 مبنای مشارکت 
 /.90 /.80 رسمی مشارکت

 /.91 /.82 غیررسمی  مشارکت

 /.89 /.75 سطح مشارکت 

 /.93 /.73 استراتژیك  سطح

 /.90 /.71 هماهنگی  سطح

 /.89 /.75 سطح عملیاتی 

 /.86 /.72 مشارکت فرم 
 /.90 /.80 مستقیم  مشارکت

 /.92 /.83 مشارکت غیرمستقیم 

 /.90 /.73 حدود مشارکت 

 /.89 /.79 تربیت  عوامل تمام

 /.82 /.75 خاص   هایگروه

 /.86 /.80 کارشناسان متخصص 

 /.91 /.81 درجه مشارکت 

 /.82 /.79 مشارکت  عدم

 /.83 /.72 جزئی  مشارکت

 /.89 /.73 کامل  مشارکت

 

های مرسوم آمار توصیفی مانندرسم جداول توزیع فراوانی، در این بخش، علاوه بر روش

نمودارها و رسم جداول مشخصه عاملی  رسم  تحلیل  به  آماری موسوم  آزمون  از  آماری،  های 

ها ابعاد، مؤلفهتأییدی برای تدوین الگوی مقدماتی مشارکت مدارس دورۀ متوسطه شهر تهران،  

ترین روش آماری برای بررسی  شدهترین و شناختههای آن استفاده شده است. قدیمیو شاخص

ها،  روابط بین متغیرهای مکنون و مشاهده شده، تحلیل عاملی است. در این رویکرد تحلیل داده

گردآوری اطلاعات  منظور  شده را بهمحققان کوواریانس میان یك مجموعه از متغیرهای مشاهده

کنند. تحلیل عاملی تأییدی، زمانی استفاده  های آنها بررسی میهای زیربنایی یا عامل درباره سازه

دانش  می اساس  بر  پژوهشگر  دارد.  زیربنایی  مکنون  از سازه  زیادی  دانش  پژوهشگر  که  شود 

های  و عاملکند بین متغیرهای مشاهده شده  نظری، تحقیق تجربی و مطالعات پیشین، فرض می
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پردازد. تحلیل عاملی تأییدی در واقع  بنیادی رابطه وجود دارد و سپس به آزمون این فرض می

کند. یك روش آزمون تئوری است که در آن پژوهشگر تحلیل خود را با یك فرضیۀ قبلی آغاز می 

ا  کند که کدام متغیره این مدل که مبتنی بر یك شالوده نظری و تجربی قوی است، مشخص می

ها باید همبسته شوند. علاوه بر آن، این روش برای  ها و کدام عامل با کدام عاملبا کدام عامل

کند، تا از این طریق بتواند ارزیابی روایی سازه نیز یك روش قابل اعتماد به پژوهشگر عرضه می

شده با تعداد ها که ناشی از یك مدل نظری از پیش تعیینهایی را درباره ساختار عاملی دادهفرضیه

-های پیشکردن عاملهاست، بیازماید. روش تأییدی بعد از مشخصو ترکیب مشخصی از عامل

شده، تطابق بهینۀ ساختارهای عاملی  تعیینتجربی، از طریق تعیین برازندگی مدل عاملی از پیش  

 کند.  ها آزمون می شده و نظری را برای مجموعه دادهمشاهده

 های پژوهش یافته
شاخص مشارکت مدارس برای اجرای زیرنظام   61مؤلفه و    17بعد،    6کدگذاری انتخابی،  طی  

راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مورد تأیید قرار گرفت که این نتایج در  

 ارائه شده است.  3نمودار

 

 

های مشارکت مدارس برای عملیاتی نمودن زيرنظام راهبری و  ها و شاخصابعاد، مؤلفه :3نمودار

 مديريت سند تحول بنیادين 
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ابعاد مشارکت در مدارس به منظور اجرای زیرنظام راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین 

گانۀ  آموزش و پرورش به کمك کدگذاری انتخابی در قالب نظریۀ داده بنیاد تحت عناوین شش

مبنا" مشارکت،  درجۀ  قلمرو  و  مشارکت  حدود  مشارکت،  فرم  مشارکت،  سطح  مشارکت،  ی 

بهبه  "مشارکت  یافتۀ  است.  آمده  یافتهدست دست  با  شرجل  آمده  همچون  پژوهشگرانی  های 

(،  1998(، کوتس )1999(، هستیك و لوو )1995(، کالنا و پرکینز )1992(، استیلرو ریان )1981)

(، کرت لوین به  1375(، بخشی )2005مکاران )(، ویلیام ورج و ه2005گونزالس و همکاران )

(،  1397پناه )(، نعمتی و غفاریان1380(، پرویزیان )1378(، محمدرضایی )1377نژاد )نقل از ایران

 دارد. (، همخوانی 1377( و رهنوردآهن )1389جهانیان )

 بُعد اول: قلمرو مشارکت

و    4با   بر شاخص  48مؤلفه  مبتنی  بهشاخص  آماری  و  آمده  دست  های  رسالت  ادراک  است. 

، میان و بلندمدت بر مبنای های فلسفی مدیریت مدرسه و همچنین تدوین اهداف کوتاهارزش

و  مقررات  و  قوانین  حقوقی،  استلزامات  از  آگاهی  و  مدیریت  و  راهبری  مستمر  بهبود 

آموزش دستورالعمل وزارت  می  های  اهداف  تحقق  برای  پرورش  بو  مجموع  در  یانگر  تواند 

و پرورش  مشارکت مدارس برای اجرای زیرنظام راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین آموزش  

توان به مواردی همچون: بهسازی و نوسازی فرایند آموزشی با  های این قسمت میباشد. از یافته

ؤثر از  گیری عوامل م ملی، بهره های سند تحول بنیادین و برنامۀ درسی  گیری از مفاد و آموزهبهره 

اقدام تربیت، سادهپژوهینتایج  تعلیم و  فرایند  امور مدرسه در  با  از  های مرتبط  سازی آموزش 

کردن تجربیات متربیان متناسب با شرایط  سازی آن به زندگی واقعی متربیان، فراهمطریق نزدیك

های  بیرشدی آنان و خودارزیابی و پاسخگویی مستمر راهبر آموزشی و تربیتی با انجام ارزشیا

شایستگی ارتقای  صلاحیت مستمر،  و  حرفهها  و  فردی  طریق  های  از  کارکنان  و  معلمان  ای 

های مشارکت  بخشی به آنها )توانمندسازی(، تقویت زمینههای آموزشی و آگاهیبرگزاری کلاس

تصمیم در  بهره گیریمعلمان  با  سیاست ها  از  و  گیری  اعتماد  تعمیق  و  گسترش  تشویقی،  های 

ها و انتظارات آنان، راهبری عوامل مؤثر از طریق  خاطر کارکنان مدرسه با تحقق وعده  اطمینان

تعلیم   اصول  و  اهداف  بهتبیین  آنان  عملکرد  پایش  و  نظارت  ضمن  تربیت  مستمر، و  طور 

سازی فضا و تجهیزات، انجام تعمیرات و جلوگیری از استهلاک تجهیزات و فضا، جلب و  بهینه
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ها و بررسی راهکارهای قانونی  یار، نهادها و سمنمردمی، خیرین مدرسههای  جذب مشارکت 

 نمود. درآمدزایی در مدرسه، اشاره

 بُعد دوم؛ مبنای مشارکت

ست. یکی از ابعاد کلیدی مشارکت، رسمی یا  اآمده  دست  شاخص به  2مؤلفه و    2این بعد با  

بگیرد یا  طور رسمی شکل  است به  مشارکتی ممکنگیری  است. تصمیمغیررسمی بودن سیستم  

(. مشارکت  1989،  1طور غیررسمی در روابط بین افراد نمود پیدا کند )میسی و پیترسون اینکه به

گیری را که از  های تصمیمطور صریح رویه دارد که در آن مقررات بهرسمی به سیستمی اشاره  

طور  ها بهکند. این رویهباشند مشخص می  توانند در تصمیمات سهمی داشتهطریق آن افراد می

های رفراندوم، شوراهای  اند و ممکن است شامل انتخابات، رویهها تعریف شدهرسمی در سازمان

گروهتصمیم تیمگیری،  رهبری،  ماننهای  و  طراحی  غیررسمی:  های  مشارکت  باشد.  اینها  د 

سرپرستان شخصاً به پیشنهادها و نظریات زیردستان ارج می نهند و چنین سیستمی در مقررات  

 (. 1378، 2بینی نشده است )داچلر و ویلپرت سازمانی پیش

 بُعد سوم؛ سطح مشارکت

بعد مشارکت، دست آمده است. دیگر  های آماری بهشاخص مبتنی بر شاخص  3مؤلفه و    3با  

اتفاق می ها دارای همه سطوح افتد. همۀ سازمانسطح سازمانی است که در آن تصمیم گیری 

سازمان نیستند.  ممکنمشارکت  کوچك  مقابل  های  در  باشند  داشته  سطح  دو  فقط  است 

( مدیریت 1977)  3های بزرگ دارای سطوح بیشتری هستند. برای نویسندگانی چون لوریج سازمان

تواند در سطح استراتژیك، در سطح هماهنگی، در سطح مدیریت میانی و در سطح مشارکتی می

 شود. مدیران و سرپرستان عملیاتی پیاده 

 

 

 
1  . Macy & Peterson 

2  . Dachler, Peter, H. & Wilpert Bernhard 

3  . Loveridge. R. 
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 بُعد چهارم؛ فرم مشارکت 

 ی ریگ میتصم  در  مشارکت .  است   آمدهدست به  آماری  هایشاخص مبتنی بر شاخص  2و    مؤلفه  2  با

. در مشارکت  ردیگ صورت   آنها  یانتخاب  ندگانینما   ای  کارکنان  میمستق  یریدرگ   قیطر  از  است ممکن

در    م،یمستق کارکنان  م  یریگ میتصم  فرایندتمام    درباره  کنندگان  مشارکت   و  شوندیوارد 

.  ندارد  وجود  یعیطب  طوربه  یخارج  عوامل  نفوذ  و  کنندیم  وگو گفت   یکار  مرتبط  یهاموضوع

)رهنورد    کنندی م  شرکت   یری گ میتصم  فرایندکارکنان در    ندگانیتنها نما  میرمستقیدر مشارکت غ

 (.1377 آهن،

 بُعد پنجم؛ حدود مشارکت  

دست آمده است.این بعد از مشارکت به های آماری به شاخص مبتنی بر شاخص   3مؤلفه و    3با  

دارد. حدود مشارکت بدین معناست   شوند، اشاره دامنۀ افرادی که در یك سیستم مشارکتی درگیر می

(. مشارکت 1974که چقدر مشارکت در بین نیروهای کار یك سازمان گسترش یافته است )واکر، 

 های خاص و یا تمام کارکنان یك سازمان را پوشش دهد. ممکن است تنها کارشناسان، گروه

 بُعد ششم؛ درجه مشارکت  

مشارکت میزان نفوذ و کنترلی است که کارکنان  است. درجۀ  دست آمده  شاخص به  3مؤلفه و  3با  

کنند. پیوستار مشارکت از صفر شروع و با گذشتن از درجات  گیری سازمان اعمال می در تصمیم

است از ارائۀ صرف یك عقیده،  شود. مشارکت ممکن  مختلف مشاوره، به مشارکت کامل ختم می

  استگیری روی مسئلۀ خاصی میمشروع و به عضویت در یك گروه کاری که دارای اختیار تص

توان در سه طبقۀ عمده: طورکلی درجات مشارکت را می(. به1969شود )بلاسکو و آلتو،    ختم

کامل" مشارکت  و  جزئی  مشارکت  مشارکت،  یافته  "عدم  کرد.  بندی  با  تقسیم  مرتبط  های 

های سازنده هریك از ابعاد مشارکت در مدارس برای اجرای زیرنظام راهبری و مدیریت مؤلفه

 است: و پرورش به شرح زیر سند تحول بنیادین آموزش 

صورت    17شناسایی کمّی  و  کیفی  مرحۀ  دو  طی  مؤلفهمؤلفه  بهپذیرفت.  آمده دست های 

، راهبری منابع انسانی، راهبری منابع  ریزی راهبردی، راهبری آموزشی و تربیتیبرنامه"عبارتند از:  

فرم  -مالی مشارکت،  مستقیم  فرم  غیررسمی،  مشارکت  رسمی،  مشارکت  فیزیکی،  و  تجهیزاتی 

غیرمستقیم مشارکت، عدم مشارکت، مشارکت جزئی، مشارکت کامل، مشارکت تمام کارکنان، 
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سطح  های خاص، مشارکت کارشناسان متخصص، سطح مشارکت استراتژیك،  مشارکت گروه

 . "مشارکت میانی و سطح مشارکت عملیاتی

یافته یافتهاین  با  )ها  وایك  و  مولدر  همچون  پژوهشگرانی  شویجر  1970های  و  لوک   ،)

(، استنبرگ و همکاران  1990(، محسنی تبریزی )1986(، میلر و مونگ )1983(، گراهم )1979)

(، گرولینك و اسلویازک  1993(، فورتسین به نقل از کبیری )1992(، آمیز و همکاران )1992)

(،  2003(، کوتز )2001(، سیولارماچلی )2001(، هلی )1998(،پاتنام ) 1994(، ویلیامز )1994)

( همکاران  و  )2005گونزالس  لوپز  و  لیچ  کرنکویك2009(،   ،)  ( پوزکاد  آبساتول  2010و   ،)

نقل لند به  (، مك فار1370(، قهرمانی )2014(، کاوالچوک و اسکولدو )2011(، فیکاج )2010)

( )1372از سعادت  پور  رفیع  از  نقل  به  وروم  و  بین  فیش   ،)1372( برمر  جهانگرد  1374(،   ،)

بازو  1375(، جهانگردی )1375) (،  1376(، مجدفر )1376آذر )(، سمیع1375و زال )(، رنجه 

(،  1379(، آهنگران )1379(، عابدی )1379(، عبادی )1378جشنی )(، کریمی 1377پویا )قاسمی

(، ندری  1385(، نجفی )1385(، عباسی )1382(، سرگلزایی )1380(، پرویزیان )1379محمدی )

(،  1394الله )(، نعمت 1388(، جهانیان )1386(، قلندری )1386بادی )شکاری (، مظفر و  1386)

( نصراصفهانی )1388ساکی  افضل1390(، عزیزی )1390(،  )و عبدیخانی  (،  (،  1392پاکروان 

(، محسن دیبائی 1394(، یوسف نیا )1394بارانی )زاده  و حسن  عمران(، صالحی1392)نیا  پیروانی

( مطابقت دارد و نسبت به مبانی نظری به تعداد مؤلفه ها اضافه  1395(، پیراهری )1395و نجفی )

 شده است.  

های مشارکت مدارس در اجرای زیرنظام های سازنده هریك از مؤلفهدرخصوص شاخص

شاخص در مرحلۀ کیفی    134راهبری و مدیریت سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، شناسایی  

های  آمده با یافتهدست شاخص مورد تأیید قرار گرفت. یافتۀ به  61بود که در پایان مرحلۀ کمّی  

(، هاروی و سندرز  2001(، هلی )1999(، گرشبرگ )1990تبریزی )پژوهشگرانی همچون محسنی

(، آقازاده  1381(، فقهی فرهمند )1380(، قاسمی پویا )1375(، میرکمالی )2005ارن )(، و02002)

(،  1385(، عباسی )1384(، بزرگی )1384(، جهانیان )1384(، سپهری )1383(، عسگریان )1382)

(، پیراهری  1394(، تمیزکار )1394و همکاران ) (، خزاعی  1388(، محمدزاده )1388جهانیان )

عالی  (، زیرنظام راهبری و مدیریت سند تحول مصوّب شورای1395صفایی )(، باقری و  1395)

 ( همخوانی دارد. 1397آموزش و پرورش)
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 گیری بحث و نتیجه
های علمی دست آمد که با روش با توجه به هدفی که پژوهش حاضر به دنبال آن بود، نتایجی به 

نهایی، ذکر موضوع همسویی نسبی نتایج گیری  مورد تأیید قرارگرفت. پیش از پرداختن به نتیجه

ای که می توان گفت ابعاد های انجام شده قابل توجه است. به گونه آمده با دیگر پژوهش دست به 

پژوهش داخلی و خارجی   110آمده در این پژوهش، ترکیب کاملی از  دست مشارکت مدارس به 

از این   از آنها بعدی فراتر  به   6است که در هیچ یك  جرأت نیامده است. همچنین بهدست  بعد 

الگوی مشارکت نظام آموزشگاهی در بین بیش از  توان گفت که کامل می  الگو و مدل    10ترین 

شده برای گذاریها و چه به لحاظ کیفی و عناوین نامشده، چه به لحاظ کمّی و تعداد مؤلفه شناسایی 

قابل اشاره است و آن اینکه هر   هاباشد. یك نکته نیز در خصوص دیگر پژوهش هر یك از آنها می

به تدوین ابعاد،  پژوهشی متناسب با جامعۀ هدف خود و اخذ نظرات خبرگان موضوعی، اقدام 

آمده دست ها نموده است و لذا اگر تفاوتی به لحاظ کمی و کیفی در الگوهای به ها  شاخص مؤلفه 

 باشد. اریابی و ... می باشد ناشی از تفاوت در جامعه، روش و فرایند انجام پژوهش، اعتب 

 رو بود: های زیر روبهاز سویی پژوهشگر در انجام این پژوهش با محدودیت 

ابهام در مفاهیم به کاررفته در سند تحول در آموزش و پرورش، منجر به تفسیرپذیری   -1

سند و در نتیجه سردرگمی مجریان و اعمال نظرات شخصی از سوی ایشان خواهد  

گیری وزارت آموزش و پرورش تلقی خود  های تصمیم حوزهشد. همچنین هر یك از 

را از این مفاهیم خواهد داشت و این تولید ناسازواری درونی در دستگاه تربیت را 

که  تشدید می تبیین مفاهیمی است  تفسیرپذیری سند،  کند. شرط به حداقل رساندن 

های  ن از برنامهلذا براین اساس، عدم درک یکسا .قابلیت پذیرش معانی متنوعی دارند

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش و وجود تفاسیر گوناگون برای علمیاتی نمودن  

هرکدام برنامه مخاطبان  و  گردیده  موضوع  این  در  همگرایی  از  جلوگیری  باعث  ها 

برنامه مفهوم  از  برداشت خویش  پیرامون  براساس  مدیریت،  و  راهبری  زیرنظام  های 

 هارنظر نمودند. چهارچوب مفهومی مشارکت، اظ 

مؤلفه -2 ابعاد و  تنوع  تعدد و  که  گستردگی موضوع و  بود  دیگری  تحقیق مشکل  های 

گرفته با یك عنوان پژوهشی مورد بررسی  فراروی محقق قرار داشت. پژوهش صورت

به اما  است،  گرفته  است.  قرار  پژوهشی مستقل  عنوان  به چندین  تقسیم  قابل  راحتی 
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بر و نیازمند منابع متعدد و صرف  ها، زماناد و مؤلفهبدیهی است که این گستردگی ابع

 انرژی زیادی است. 

با توجه به اهمیت موضوع مشارکت در آموزش و پرورش، پیشنهادهای کاربردی زیر ارائه  

 شود: می

ریزی  های احصا شدۀ این پژوهش، برنامهشود مدیران مدارس به مدد شاخصپیشنهاد می -1

ها  لیاتی کردن سند تحول بنیادین، بر اساس ابعاد و مؤلفهمنظور عمسالانۀ مدرسه را به

 قرار دهند.  

پرورش، طراحی و  منظور فرهنگ به -2 امر مشارکت در آموزش و  سازی، توسعه و بسط 

های آموزشی استاندارد در سه حوزۀ دانش، مهارت و نگرش؛ در برگزاری کارگاه و دوره

مؤلفه و  ابعاد  با  مدیران  آشنایی  بههای  راستای  نظام مشارکت،  در  مدیران  نیاز  عنوان 

 شود. آموزشی کشور، پیشنهاد می
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 29/04/1399تاریخ دریافت: 
 

آموزان سرآمد دختر و شکوفایی دانش پژوهش حاضر با هدف ترسیم و مقایسه نیمرخ  

سال( براساس مدل شکوفایی سلیگمن انجام   13-1۵پسر دورۀ اول متوسطه )ردۀ سنّی  

  _توصیفی از نوع مطالعات   توصیفی  شد. پژوهش به لحاظ هدف کاربردی و از نظر روش 

دورۀ اول  آموزان سرآمد دختر و پسر  بود. جامعۀ آماری پژوهش حاضر را دانش ای  مقایسه 

نفر    226نفر )  ۵92دادند.  تشکیل می   139۸-99تحصیلی متوسطۀ شهرستان تبریز در سال  

ای از بین گیری تصادفی خوشه آموز دختر( به روش نمونه نفر دانش   366آموز پسر و  دانش 

شرکت دانش  شدند.  انتخاب  شهرستان  این  متوسطه  اول  دورۀ  سرآمد  کنندگان  آموزان 

های ( را تکمیل نمودند که برای سنجش مؤلفه 2016باتلر و کرن ) نامۀ شکوفایی  پرسش 

ها با استفاده از روش تحلیل تجزیه و تحلیل داده .  پنجگانه مدل پرما طراحی شده است

مثبت و روابط مثبت  در هیجانات  نشان داد  نتایج  واریانس چندمتغیره صورت گرفت. 

و دستاورد تفاوت معنادار به نفع    تفاوت مثبت و معنادار به نفع دختران و در معنادهی 

آموزان دختر و پسر پسران وجود دارد، ولی هیچ تفاوت معناداری در درگیرشدن بین دانش 

هم به  نیامد.  دانش دست  تفاوت  وجود  با  مختلف چنین  ابعاد  در  پسر  و  دختر  آموزان 

پژوهش  های این یافته  کل شکوفایی آنان تفاوت معناداری با هم نداشت.  ۀ ، نمرشکوفایی

هایی با نقاط قوت و ضعف خاص و تواند به معلمان و مشاوران در شناسایی گروه می 

 های آموزشی یاری رساند.انجام مداخلات ارتقای شکوفایی در محیط 

  1۸/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
آموزان دانش  ،های جنسیتیتفاوت 

مدل  شکوفایی،  نیمرخ  سرآمد، 

 پرمای سلیگمن. 
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   مقدمه
تواند گامی مؤثر  در هر نظام آموزشی می  1ترسیم وضعیت بهزیستی کودکان و نوجوانان سرآمد

ریزی و اقدام برای ارتقای سلامت روان این قشر مهم جامعه باشد. کودکان و نوجوانان  برای برنامه

های  توانند در توسعه کشور در بخشکه میر هستند  های اجتماعی مهم هر کشو سرآمد از سرمایه

د بودن، داشتنِ توانمندی ذهنی بالاتر از حد . سرآمای داشته باشندمختلف، نقش مهم و برجسته

  در  محیط و تجربه سن، همان در آموزاندانش دیگر به نسبت  سرآمد آموزاندانشمتوسط است. 

دارند.    را  عملکرد سطح بالاتر  توانمندی  یا  و  کنندمی  عمل  بالاتری  سطح  در  حوزه  چند  یا  یک

پذیرفته واحد  وجود    برای  شدهتعریف    و   مدارس  در  گزینش  ملاک   بیشتر  و  نداردسرآمدی 

بوده    130  بالای  هوشی  بهره  یعنی  جامعه  بالای  2٫۵٪  هوشی  بهره  دارندگان  طولی،  مطالعات

متفاوت  هم  هافرهنگ  سطح  در   سرآمدی  تعریف.  است  است،  ؛ 200۵،  2)فریمن  باشد  ممکن 

از دانشنظام.  (2013،  3؛ رست2006 این گروه  به  و  آموزان دارند  های آموزشی توجه خاصی 

ریزی یا اقدام برای ارتقای بهزیستی در دوران نوجوانی که  ، برنامهسنجشهرگونه تلاش برای  

تواند برای والدین و اجتماع  آموزان است، میگیری هویت و احساس تعلق این دانشزمان شکل

 (. 201۵، ۵؛ سیلر، بزمن، ناتسان و پریسیروادی ۸201، 4کروممهم باشد )مارتین

ای طولانی دهد، تاریخچه که چگونه سرآمد بودن بهزیستی را تحت تأثیر قرار میعلاقه به این

سال گذشته دو دیدگاه متضاد غالب و برجسته در خصوص سرآمدی و بهزیستی    ۵0دارد. طی  

  کلی  طور  به  سرآمد  کودکان  که  است   بیانگر آن. دیدگاه اول  (1999،  6)نیهارت   مطرح شده است 

  از   را  کودکان  سازگاری بهتری دارند و این سرآمدی است که  غیرسرآمدشان  همسالان  به  نسبت 

  خود   شناختی  هایظرفیت   دلیل  به  سرآمدان  که  کندمی  فرض  دیدگاه  این.  کندمی  حفظ  ناسازگاری

 هاچالش  استرس،   با   خود   همسالان  از   بهتر  بنابراین   و  را دارند  دیگران  و  خود   بهتر  درک   توانایی

که  دیدگاه  .کنندمی  مقابله  تحولی  اختلالات  و است  آن  بیانگر   به  نسبت   سرآمد  کودکان  دوم 

 سرآمد بودن  که   در معرض خطر بیشتر برای مشکلات سازگاری هستند،  غیرسرآمدشان   همسالان

 
1. Gifted 
2. Freeman 
3. Rost  
4. Martin-Krumm 
5. Sayler, Boazman, Natesan, &  Periathiruvadi 
6. Neihart 
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  که  معتقدند دیدگاه این حامیان. شودمی مشکلاتاین  برابر کودکان در پذیریباعث آسیب  بودن

 مشکلات  برای  بیشتر   خطر  معرض   در  بزرگسالی،  و  نوجوانی  دوران  در  ویژهبه  سرآمد،  کودکان

فردی بسیار  های بینچالش  به  نسبت   سرآمدان  که  است   این  آنها  فرض.  هستند  اجتماعی  و  هیجانی

  و  انزوا  از  بیشتری  درجات  مسالانشان  شان نسبت به هحساس هستند و به دلیل ظرفیت شناختی

دارد  می  تجربه  را  استرس وجود  دیدگاه  دو  هر  از  حمایت  در  نظری  و  تجربی  شواهد  کنند. 

گارسیا لینارز-)کاسینوگارسیا،  و  ون2019،  1اینسا -پیرز  کراسبرگن،  ون؛  ویرسن،  هویجدونک، 

 (.2017، 3؛ پالت و اشنل 2016،  2لالمن و ریندرس -میدل

اند که تفاوت معناداری میان افراد سرآمد و غیرسرآمد هایی هم نشان دادهدر این میان پژوهش

ندارد بهزیستی وجود  ابعاد  برخی  استین)برگلد، ویث  در  و  کوسیر،  201۵،  4مایر وین، رست  ؛ 

و   لیستر برخی پژوهشگران )  .(2011،  6وین و رستویث   ؛2016،  ۵جورینک   و   آرام  ،  هوروات

( نیز نقش عواملی  201۵،  ۸  پریاتیرووادی  و  ناتسان  بوازمان،  ؛ سایلر،2006؛ فریمن،  2011،  7رابرتز

ویژگی آموزشی،  نظام  کیفیت  سرآمدی،  نوع  جنسیت،  سن،  شخصیتی  چون  محیط  فردهای   ،

مورد تأکید قرار  زندگی، فرهنگ و همچنین ابزار سنجش در رابطۀ بین سرآمدی و بهزیستی را  

آموزان سرآمد دهد که اگرچه به بهزیستی دانشهای پژوهشی نشان میاند. دقت در این یافتهداده

 علاقه وجود دارد، ولی دانش ما در باره این موضوع همچنان ناکافی است. 

سال در  سویی  پژوهشاز  اخیر  مفهوم  های  بر  روان  سلامت  و  بهزیستی  حوزۀ  در  ها 

متم9»شکوفایی  شده«  لذتاند.  رکز  بهزیستی  دو  هر  از  بالایی  سطح  به  اشاره  و  شکوفایی  گرا 

 13سو وهوپرت(.  2009،  12؛ هوپرت2002،  11؛ کیز 200۵،  10گرا دارد )فردریکسون و لوسادا فضیلت 
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(  2017)  1اند. وواندول ( شکوفایی را ترکیبی از احساس خوب و کارکرد مؤثر تعریف کرده2013)

خوبی در جریان است. در یک  های زندگی شخص بهداند که در آن تمام جنبهآن را حالتی می

جامع سازهتعریف  عنوان  به  شکوفایی  جنبهتر،  برگیرندۀ  در  که  چندوجهی  مختلف  ای  های 

 (. 2014، 2هون، گاردن، اسکفیلد و دونکان بهزیستی است، معرفی شده است )

ها متفاوت است، در مورد سنجش  بهزیستی و سرآمد بودن دیدگاهگونه که در مورد  همان

های مفهومی مختلفی  در بحث  شکوفایی چهارچوبشکوفایی نیز دیدگاه واحدی وجود ندارد. 

کیز،   جمله  )از  است  شده  هوپرت2002ارائه  داینر   2013سو؛  و؛  همکاران،    3و  (. 2010و 

شناسی بوده است،  های روانون توجه پژوهش سازی شکوفایی که اخیراً کانمشهورترین مفهوم

، 6مثبت  هیجانات شکوفایی مؤلفۀ پنج واژۀ سر است. پرما ۵ارائه شده توسط سلیگمن 4مدل پرما 

انگلیسی است. هیجانات مثبت اشاره   زبان به  10پیشرفت و 9معنادهی ،  ۸روابط مثبت ،7درگیرشدن

مثال احساس لذت، رضایت و خوشی(، درگیرشدن اشاره  گرایانۀ شادکامی )برای  به احساس لذت

مند  ها )برای نمونه، احساس مجذوب شدن، علاقهها و سازمانشناختی به فعالیت به ارتباط روان

از  مراقبت  اجتماعی،  یکپارچگی  احساس  مثبت شامل  زندگی(، روابط  در  درگیرشدن  شدن و 

اح آنها و  از سوی  گرفتن  قرار  اجتماعی،  دیگران و مورد حمایت  ارتباطات  از  ساس رضایت 

از خویش و   فراتر  به چیزی  ارتباط  احساس  زندگی و  بودن  ارزشمند  باور  به  اشاره  معنادهی 

های روزمره و سوی اهداف، احساس توانمندی برای انجام فعالیت پیشرفت اشاره به پیشروی به

(.  2011، 11و سلیگمن ؛ فوژید، جایاویکرم، کرن 2011احساس پیشرفت داشتن، دارد )سلیگمن، 

دارد که این پنج جزء اساسی که در ایجاد بهزیستی کلی مشارکت  ( اظهار می2011سلیگمن )

کنند و هر یک را های مهمی هستند که افراد آنها را به خاطر خودشان انتخاب میدارند، حوزه

 گیری کرد. توان مستقل از دیگر اجزا و عناصر تعریف و اندازهمی
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(  2011اند که مدل پرمای سلیگمن )( در پژوهشی نشان داده2014)  1الدر و وایتکرن، واترز،  

های چندبعدی های آموزشی است. ملاک چهارچوب کاربردی و قابل اجرای مناسبی در محیط

هایی با نقاط قوت و ضعف خاص را شناسایی کنند. برای مثال شاید  توانند گروهبهزیستی می

به بهبود روابط اجتماعی یا افزایش بروز هیجانات مثبت داشته باشند، در  آموزان نیاز  برخی دانش

بازنگری در خصوص چرایی هستی به  نیاز  یافتن هدف و معنا برای ،  حالی که گروهی دیگر 

آموزان مولفۀ ضروری برای  از سوی دیگر، با توجه به اینکه شکوفایی دانشزندگی داشته باشند.  

ها در حیطۀ شان دانسته شده و پژوهشسه، بلکه در تمام ابعاد زندگیکارکرد آنها نه تنها در مدر

به عنوان یک مرحلۀ مهمّ گذار، محدود است )ساها، هوبنر، سلدو و  شکوفایی دورۀ نوجوانی 

 در این دورۀ سنّی   های متعدد آنتحقیقاتی چندجانبه برای کشف بخش  (، انجام2010،  2ولیس

 (.  2010، 3و بروئر )وترینگ، اکسل  ضرورت داردمورد 

های مختلف در ابعاد شکوفایی، بحث جنسیت و شکوفایی مورد تمرکز  گروه  در بحث تفاوت

قرار گرفته است. برخی مطالعات حاکی از آن است که تفاوت جنسیتی کم اما معناداری در بروز  

؛ 2009،  4کشدان ویژه هیجانات مثبت به نفع دختران وجود دارد )فوره، یورکویچ و  هیجانات به

ها این  این در حالی است که برخی دیگر از پژوهش  ؛(201۵،  6؛ چپلین2013،  ۵چپلین و آلدو

نفع پسرها )شمیم و معظم به  گزارش  (  2004،  ۸؛ سیمون و نث۸201،  7تفاوت را در مجموع 

یتی  های جنساند. برخی دیگر از پژوهشگران بر نقش عوامل اجتماعی و فرهنگی در تفاوت کرده

(. در بحث درگیرشدن )لیتارت، 2009؛ برودی،  200۸،  9اند )برودی و هالو هیجانات تأکید کرده

، 11( و روابط اجتماعی مثبت )سپرچر و سدیکیدز 201۵،  10فرینرودا، لیورس، ورچورن و دی

( نیز این تفاوت جنسیتی به نفع دختران گزارش شده است. هر  2003،  12؛ فورمن و شافر 1993
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ک  به نقش متغیرهای واسطهچند  ادراک ه برخی پژوهشگران  شدۀ معلم در  ای همچون حمایت 

های گسترده برای  که انجام پژوهش(. در حالی 201۵اند )لیتارت و همکاران،  درگیری توجه کرده

های مختلف سنّی مورد نیاز  های جنسیتی در ابعاد مختلف شکوفایی در ردهروشن شدن تفاوت

ها در این زمینه بسیار محدود است. بر این اساس، پژوهش حاضر در  ژوهشاست، در کشور ما پ

گانۀ شکوفایی مدل پرما آموزان دورۀ اول متوسطه، ابعاد پنجنظر دارد با مد نظر قرار دادن دانش

های این پژوهش مدارس و متولیان آموزشی  آموزان دختر و پسر مقایسه کند. یافتهرا در بین دانش

کند. از این روی،  آموزان سرآمد و ارتقای آن می ک وضعیت موجود بهزیستی دانشرا قادر به در

کلی   ابعاد شکوفایی و شکوفایی  بین  تفاوتی  بدین صورت است: چه  پژوهش حاضر  پرسش 

 آموزان دختر و پسر دورۀ اول متوسطه مبتنی بر مدل پرمای سلیگمن وجود دارد؟ دانش

 شناسی پژوهش روش
توصیفی مطالعه  این  پژوهش  دانشمقایسه-روش  را  پژوهش  آماری  جامعۀ  است.  آموزان ای 

نواحی پنجگانه  سال(    13-1۵دورۀ اول متوسطه )رده سنّی  سمپاد  مشغول به تحصیل در مدارس  

تبریز ناحیه آموزشی  تشکیل    139۸-99تحصیلی  در سال  شهرستان  پنج  تبریز  دادند. شهرستان 

آموزان سرآمد در دورۀ  ک دبیرستان دخترانه و یک دبیرستان پسرانه ویژه دانشدارد که هر ناحیه ی

ای  گیری تصادفی خوشهاول متوسطه دارد. از بین نواحی پنجگانه، ابتدا دو ناحیه با روش نمونه

دانش سپس  شد.  دبیرستانانتخاب  ناحیهآموزان  این  تیزهوشان  پسرانه  و  دخترانه  در  های  ها 

 139۸-99تحصیلی  آموزان سرآمد دورۀ اول متوسطه در سال . تعداد دانشپژوهش شرکت کردند

نفر نمونه برای این حجم جامعۀ   316نفر بود. مطابق جدول مورگان تعداد    1796شهرستان تبریز  

می کفایت  دانشآماری  تمامی  از  لیکن  دبیرستانکرد.  ناحیه  آموزان  دو  پسرانه  و  دخترانه  های 

نامۀ پژوهش را تکمیل کنند. ملاک ورودی شامل تحصیل در دورۀ  رسشانتخابی خواسته شد که پ

نامه و ملاک خروج، پاسخ  اول متوسطه مدارس تیزهوشان، تکمیل آگاهانه و داوطلبانه پرسش 

بهنامۀ تکمیلپرسش  ۵92ندادن به کل سؤالات پرسشنامه بود. در مجموع   دست محققان شده 

پرسشنامه همۀ  که  تکمیلرسید  این  شده  های  بین  از  شدند.  داده  شرکت  پژوهش    ۵92در 

و    226آموز،  دانش پسر  )  366تفر  بودند  دختر  پسر،    3۸/ 1۸نفر  دختر،   61/ ۸2درصد  درصد 

که پژوهش حاضر در ایام شیوع  (. با توجه به این0/ ۸9و انحراف استاندارد  13/ ۸3میانگین سنّی 

هش حاضر به صورت الکترونیکی  بیماری کرونا و تعطیلی مدارس صورت گرفت، پرسشنامۀ پژو
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آموزان ارسال گردید؛ به این ترتیب که  آموزان )شاد( برای دانشو از طریق شبکۀ آموزشی دانش

شناسی دانشگاه تهران، نامه از مسئولان مربوطۀ دانشکدۀ علوم تربیتی و روانپس از اخذ معرفی 

شرقی صورت گرفت و پس انهای لازم با اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجهماهنگی

های تیزهوشان، اهداف و شیوه اجرای پژوهش حاضر برای آنان  از معرفی به مدیران دبیرستان

آموزان اهداف پژوهش برای ایشان تصریح تشریح گردید. سپس با ارسال پیامی به اولیای دانش

دانش شرکت  بر  مبنی  آنان  رضایت  همو  شد.  جلب  پژوهش  در  دانشآموزان  آموران  چنین 

به   شدند.  آگاه  پژوهش  احتمالی  فواید  و  اجرا  روش  و  اهداف  خصوص  در  کننده  مشارکت 

آموزان اطمینان داده شد که اطلاعات آنان صرفاً برای کار پژوهشی استفاده خواهد شد و  دانش

هیچ یک از مسئولان مدرسه و یا افراد دیگر در جریان اطلاعات آنان قرار نخواهد گرفت؛ سپس 

 ن خواسته شد که داوطلبانۀ پرسشنامۀ پژوهش را تکمیل و ارسال نمایند.از آنا

کار گرفته شد و از آنجایی که  به  SPSS 26افزار  شده، نرمهای گردآوریبرای تحلیل داده

واریانس   قصد مقایسۀ بیش از یک متغیر کمّی در دو گروه مستقل وجود داشت، از روش تحلیل

 استفاده شد.  هادادهچندمتغیره برای تحلیل 

 پژوهش  ابزارهای

محقق   پرسشنامۀ  از  پژوهش حاضر  دورۀ  در  آموزشی،  ناحیۀ  شامل  شناختی  ساختۀ جمعیت 

چنین پرسشنامه شکوفایی  تحصیلی، پایۀ تحصیلی، نوع مدرسه، سن، جنس و پایۀ تحصیلی و هم

 ها استفاده شد.( برای گردآوری داده2016) 1باتلر و کرن

و   2016نامه را در سال  باتلر و کرن این پرسش(:  2016نامل شکوفایی باتلر و کرن )پرسش  

نامه طی  اند. این پرسش( طراحی کرده2011گانۀ مدل شکوفایی سلیگمن )های پنچمبتنی بر مؤلفه

گویه )سه گویه برای هر مؤلفه( تدوین شده است.    1۵یک فرایند گسترده نظری و تجربی و در 

سنجد. پایایی  نامه این است که بهزیستی را برحسب ابعاد چندگانه میی برجستۀ این پرسشویژگ 

،  0/ 72، درگیرشدن  0/ ۸۸نامه با ضریب آلفای کرونباخ بررسی و برای هیجانات مثبت  این پرسش

گزارش شده    0/ 94نامه  و برای کل پرسش  0/ 79و پیشرفت    90/0، معنادهی،  0/ ۸2روابط مثبت  

نامۀ مذکور به روش بازآزمایی نیز بررسی و برای هیجانات مثبت  پایایی پرسش  چنیناست. هم

و برای کل پرسشنامه    0/ ۸0و پیشرفت    ۸6، معنادهی،  0/ ۸3، روابط مثبت،  0/ 7۸، درگیرشدن،  0/ ۸4

 
1. Butler, & Kern 
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نامه با تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی و  چنین روایی این پرسشدست آمده است. همبه  0/ ۸۸

دست  به  RMSEA    ،03 /0  =SRMR    ،96 /0  =CFI    ،9۵ /0  =TLI=  0/ 06های برازش  شاخص

نامه با هیجانات منفی، افسردگی، اضطراب، فرسودگی و  آمده است. روایی واگرای این پرسش

استرس ادراک شده و روایی همگرای آن با سلامت جسمانی، خودکارآمدی، عملکرد شغلی نیز  

طی پژوهشی   (2014)  1هون، جاردن، اسکوفیلد و دانکنبررسی و مورد تأیید قرار گرفته است.  

نامه استفاده و نرخ شیوع شکوفایی را برحسب آن در جامعۀ آماری بزرگسالان  از این پرسش

گویه که در یک    1۵شکوفایی کلی در این مقیاس از میانگین   اند.درصد اعلام کرده  47نیوزیلند  

که پاسخ دهنده بتواند  آید. برای ایندست میبهشوند،  ای پاسخ داده میدرجه  10طیف لیکرت  

مؤلفۀ نمرۀ لازم را کسب    ۵مؤلفه از    4بندی شود، باید در  عنوان شکوفا طبقهدر این مقیاس به

 df /2χ=1/ ۸1های برازندگی  نماید. در پژوهش حاضر تحلیل عاملی تأییدی این مقیاس شاخص

  ،0۵ /0  RMSEA= ،90 /0  GFI=   0/ 94و  =NFI    دست داد که در دامنۀ قابل قبولی قرار  به

و   مقیاس  کل  برای  پژوهش  در  آلفا  ضریب  شد.  تأیید  عاملی  پنج  ساختار  وجود  و  دارند 

، 0/ 96های هیجانات مثبت، درگیرشدن، روابط مثبت، معنادهی و دستاورد به ترتیب  زیرمقیاس

 دست آمد.به ۸2/0، 0/ 93،  0/ ۸4و  0/ 70، 0/ 96

 های پژوهش یافته
که شامل  دانش  ۵92پژوهش حاضر    در   پسر و  دانش  226آموز سرآمد  آموز دانش  366آموز 

و انحراف استاندارد    13/ ۸3میانگین سنّی  درصد دختر( با    61/ ۸2درصد پسر،    3۸/ 1۸دختر بودند )

های توصیفی متغیرهای پژوهش در  شرکت کردند. قبل از گزارش نتایج تحلیل، شاخص  0/ ۸9

 جدول زیر آمده است. 

 توصیفی متغیرهای پژوهش  های شاخص :1جدول

 کشیدگی  کجی انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  دختر  پسر  

 44/0 27/0 -09/1 -11/1 42/1 36/1 ۵7/۸ 90/7 هیجانات مثبت 

 0۵/0 ۵۸/0 -94/0 -1۸/1 47/1 ۵9/1 ۵3/۸ 2۵/۸ درگیرشدن 

 -۵1/0 -۸۸/0 -۸۵/0 -61/0 77/1 72/1 09/۸ ۵0/7 روابط مثبت 

 
1  . Hone, Jarden, Schofield, & Duncan 
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 کشیدگی  کجی انحراف استاندارد  میانگین  متغیر

 -۵۸/0 ۵6/0 6۵/4 -33/1 ۵۵/1 72/1 77/7 60/۸ معنادهی 

 17/0 -/0۵ -0۵/1 -7۵/0 ۵۵/1 24/1 2۵/۸ 77/۸ دستاورد 

 -07/0 30/0 -97/0 -20/1 27/1 2۸/1 24/۸ 21/۸ شکوفایی کلی

 

شد.   استفاده  شدهمقادیر گمشده برای انتساب  از میانگین مقادیر مشاهدهحاضر    در مطالعۀ  

( و از 1دست آمد )جدول(  به-2تا    2مقدار کجی و کشیدگی برای همۀ متغیرها در بازه بین )

 χ 2ای از  دست آمد )هیچ اندازهقابل قبولی به  1آنجایی که برای همۀ موردها فاصلۀ مهلانبیس 

ه شد که هیچ دادۀ پرت چند دست نیامد(، نتیجه گرفتفراتر به  ۵با درجۀ آزادی    20/ ۵2بحرانی  

 متغیری وجود ندارد. 

(  2ی سطوح بود )جدولبین در همهبا اجرای رگرسیون چندگانه که شامل یازده متغیر پیش

خطی وجود ندارد؛ چرا که مقادیر تولرانس نتیجه گرفته شد که دلیلی برای نگرانی در مورد هم 

میرز، گامست  خطی چندگانه است )دهندۀ همنشان    10بزرگتر از    VIFیا کمتر و یا مقادیر    0/ 01

 (.2016، 2و گارینو

 برونداد تحلیل رگرسیون چندگانه با همۀ متغیرها :2جدول

 

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 

 استاندارد 
t Sig خطیهای همشاخص 

B 
انحراف  

 استاندارد 
 Tolerance VIF   بتا

   001/0 747/6  176/0 1۸۵/1 ثابت 

هیجانات  

 مثبت 
03۸/0 00۸/0 331/0 711/4 001/0 496/0 016/2 

 177/2 4۵9/0 017/0 402/2 176/0 00۸/0 01۸/0 درگیرشدن 

 016/2 496/0 003/0 037/3 214/0 006/0 020/0 روابط مثبت 

 ۸63/2 349/0 001/0 91۵/6 ۵۸0/0 00۸/0 0۵۵/0 معنادهی 

 269/2 441/0 231/0 201/1 090/0 009/0 010/0 دستاورد 

 
1. Mahalanobis  

2. Meyers, Gamst, & Guarino 
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آمده نشان داد دست برای بررسی یکسانی واریانس خطا از آزمون لون استفاده شد. نتایج به

این آزمون برای چهار متغیر هیجانات مثبت، درگیرشدن، روابط مثبت و معنادهی   Fکه شاخص  

( نیست  ،  )1Fو1F(  ،206 /0(=29۸و1F(  ،0۵9/0(=29۸وp  ،247 /0(=29۸  <   0/ 0۵معنادار 

های آزمون همگن است.  ( و حاکی از آن است که واریانس خطا در گروه)1Fو29۸=)0/ 2۸1

(.  )1Fوp  ،۸۵۸ /6(=29۸<  0/ 0۵دست آمده )اورد معنادار بهلیکن نتیجۀ این آزمون برای متغیر دست

( برای  0/ 01تری )گیرانهبنابراین در صورت معنادار بودن آزمون چندمتغیره از سطح آلفای سخت 

های مورد مطالعه استفاده خواهد شد )آلن و سنجش معناداری تفاوت این متغیر وابسته در گروه

 (.200۸، 1بنت

کواریانس، از آزمون ام. باکس استفاده شد. نتیجۀ  -های واریانستریسبرای بررسی همگنی ما

این آزمون در    F( حاکی از آن است که شاخص  )1۵Fو2/ 3۵=)7/ 2۸،  111/ 3۸آزمون )ام. باکس  

که ماتریس   > p 0/ 01سطح    آن است  از  کواریانس در - های واریانسمعنادار است و حاکی 

آزمون زمانی کهگروه این  نیست.  آزمودنی  ها همگن  نابرابر باشد حساس  ها در گروهتعداد  ها 

آزمودنی دختر وجود دارد(. زمانی که متغیرهای    366آزمودنی پسر و    226است )در این پژوهش  

ها نابرابر است، معنادار شدن آزمون ام باکس. محتمل وابسته زیادی وجود دارد یا تعداد آزمودنی

 (. 2001، 2ثر پیلایی گزارش شود )تاباکنیک و فیدلصورت ابوده و توصیه شده است که در این

بیانگر آن است که این آزمون در سطح    ()۵Fو 294=)22/ 71۵،  0/ 721)مقدار  نتایج آزمون پیلایی  

01 /0  >p ها یعنی بین دختر و پسر در ترکیب متغیرهای وابسته تفاوت  معنادار است و بین گروه

 معنادار وجود دارد. 

معنادار وجود   های وابسته تفاوتمتغیر وابسته بین گروهکه بین کدام شدن اینبرای مشخص

حاکی از آن است   3های زوجین)همسران( گزارش شده است. نتایج جدول  دارد، جدول مقایسه 

نفع دختران وجود دارد؛ در   به  تفاوت مثبت و معنادار  مثبت  که بین هیجانات مثبت و روابط 

ر در متغیرهای معنادهی و دستاورد به نفع پسران است. در که این تفاوت مثبت و معناداحالی

 های مورد مطالعه دیده نشد.متغیر درگیرشدن هیچ تفاوت معناداری بین گروه

 

 

 

 
1. Allen, & Bennett 

2  . Tabachnick, & Fidel 
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 های زوجین متغیرهای وابستۀ پژوهش مقایسه :3جدول

درصد   95فاصلۀ اطمینان 

 Sig برای تفاوت
خطای  

 استاندارد 

تفاوت 

 میانگین 
 متغیر وابسته  جنسیت جنسیت

 حدّ پایین  حدّ بال 

هیجانات   1 2 -66۸/0 16۵/0 001/0 -993/0 -342/0

 2 1 66۸/0 16۵/0 001/0 342/0 993/0 مثبت 

0۸۵/0 639/0- 134/0 1۸4/0 277/0- 2 1 
 درگیرشدن 

639/0 0۸۵/0- 134/0 1۸4/0 277/0 1 2 

1۸1/0- 996/0- 00۵/0 207/0 ۵۸9/0- 2 1 
 روابط مثبت 

996/0 1۸1/0 00۵/0 207/0 ۵۸9/0 1 2 

214/1 439/0 001/0 197/0 ۸27/0 2 1 
 معنادهی 

439/0- 214/1- 001/0 197/0 ۸27/0- 1 2 

۸39/0 199/0 002/0 163/0 ۵19/0 2 1 
 دستاورد 

199/0- ۸39/0- 002/0 163/0 ۵19/0- 1 2 

 

شکوفایی دختران و پسران در مقیاس شکوفایی سلیگمن  برای بررسی اینکه آیا بین نمرۀ کل  

متغیره استفاده شد. نتیجۀ تحلیل واریانس تفاوت معنادار وجود دارد یا نه از تحلیل واریانس تک

آمده حاکی از آن است که هیچ تفاوت معناداری در نمرۀ کل شکوفایی    4متغیره که در جدول  تک

 سلیگمن وجود ندارد. دختران و پسران براساس مقیاس شکوفایی 

 متغیره های تکآزمون :4جدول

 متغیر وابسته: شکوفایی کلی

Sig. F  جمع مجذورات درجۀ آزادی  میانگین مجذورات  

 ثابت  374/22 1 374/22 061/0 ۸0۸/0

 خطا  293/109909 29۸ ۸23/36۸  

 

شکوفایی متفاوت است،  عبارتی، هر چند که نیمرخ شکوفایی دختران و پسران در ابعاد  به

 آنان هیچ تفاوت معناداری باهم ندارد. ولی نمرۀ کل شکوفایی
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 : دختر(2: پسر و 1گانۀ مقیاس شکوفایی سلیگمن ) آموزان در ابعاد پنجنیمرخ شکوفایی دانش   : 1شکل

 گیریبحث و نتیجه 

- 1۵متوسطه )رده سنّی  آموزان سرآمد دورۀ اول  هدف این مطالعه، ترسیم نیمرخ شکوفایی دانش

های جنسیتی بود. نتایج نشان داد در هیجانات ( براساس مدل پرمای سلیگمن و بررسی تفاوت13

مثبت و روابط مثبت تفاوت مثبت و معنادار به نفع دختران و در معنادهی و دستاورد تفاوت 

آموزان  رشدن بین دانشهمه، هیچ تفاوت معناداری در درگیمعنادار به نفع پسران وجود دارد. با این

آموزان دختر و پسر در ابعاد مختلف  چنین با وجود تفاوت دانشدست نیامد. همدختر و پسر به

 کل شکوفایی آنان تفاوت معناداری با هم نداشت.  ۀ، نمرشکوفایی

( همسو  2013آموزان دختر در هیجانات مثبت با پژوهش چپلین و آلدو )برتری نسبی دانش

باشد. نتایج مطالعۀ این پژوهشگران بیانگر تفاوت جنسیتی کم اما معناداری در بروز هیجانات می

، همدلی( نسبت به پسران ، اضطرابریزی هیجانات )از جمله ناراحتیمثبت در دختران و درون
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ریزی هیجانات )از جمله خشم( در پسران نسبت به دختران وجود دارد. تفاوت جنسیتی  و برون

( نیز دیده  2009براز هیجانات مثبت به نفع دختران نوجوان در پژوهش فوره و همکاران )در ا

شود. در مطالعۀ این پژوهشگران دختران نوجوان هیجانات مثبت و بهزیستی ذهنی بالاتری را می

 اند.نسبت به پسران گزارش کرده

گرایی اجتماعی  های زیستی و سازابرتری دختران در هیجانات مثبت در چهارچوب نظریه

های زیستی اساسی  کنند که دختران و پسران تفاوتهای زیستی عنوان میقابل تبیین است. نظریه

های ژنتیکی( وجود دارد یا در ها یا پیش از تولد یا زمان تولد )بدلیل تفاوت دارند. این تفاوت

های  نجر به تفاوتهای هورمونی در دوران بلوغ( و مشود )بدلیل تفاوتدوران بلوغ آشکار می

با دخترها در دوران  جنسیتی در رفتار می نمونه، پسرها تحرک زیادی در مقایسه  گردد. برای 

(.  200۸کودکی و کودکی اولیه و توانایی زبانی و بازداری کمتری از دخترها دارند )برودی و هال،  

های جنسیتی  یر تفاوتدهندۀ عوامل زیستی نظهای جنسیتی اولیه به احتمال زیاد نشاناین تفاوت

کند تا های جنسی )نظیر تستوسترون( است که به مغز و بدن کمک می ها و تأثیر هورموندر ژن 

)زهن کنند  ایجاد  تفاوت  پسر  و  دختر  مارسیو-بین  و  شیتکلیف  بحث  (.  200۸،  1وکسلر،  در 

متحده و    تالاینکته که دختران در ا  نیبه اجنسیت و هیجانات مثبت نیز پژوهشگران با استناد  

بر نقش عوامل زیستی    دهندیاز خود نشان م  یشتری مثبت ب  جاناتیه  ییمتعدد اروپا  یهافرهنگ

 (.  199۸، 2بر تفاوتهای جنسیتی تأکید دارند )کرینگ و گوردن

های سازاگرایی اجتماعی بیشتر روی بافت کنونی و انتظارات اجتماعی از دختران و  نظریه

(. در  19۸7،  4؛ وست و زیمرمن 2002،  3کنند )شیلدز تأکید می  پسران در بحث بروز هیجانات

آنها در  چهارچوب این نظریه ها ابراز هیجانات در کودکان و نوجوانان ممکن است زمانی که 

های اجتماعی بیشتر  ها هستند بیشتر باشد، چرا که آنان معتقدند در محیطجمع همسالان یا غریبه

؛ 1990،  ۵کوبی ق با رفتارهای جنسیتی اجتماعی خود عمل کنند )مکانتظار وجود دارد تا آنان مطاب

   (.2006، 6رز و رادوف

 
1 . Zahn-Waxler, Shirtcliff, & Marceau 

2  .  Kring, & Gordon 

3  . Shields 

4  . West, & Zimmerman 

5. Maccoby 

6. Rose, & Rudolph 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3597769/#R167
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دهند، چون اجتماع از  ها دختران هیجانات مثبت بیشتری از خود بروز میمطابق با این نظریه

انتظار دارد که عاطفی گرفته توسط  تر از پسرها باشند. فراتحلیل صورتتر و احساسیدختران 

پالوک و  هیچ  موقعیت   (2003)  1لافرنس،  در  ویژه  به  دختران  که  داد  نشان  و  نیز  دشوار  های 

 دهند. کننده هیجانات مثبت بیشتری از خود نشان میناراحت 

های جنسیتی در هیجانات مثبت  های زیستی و سازاگرایی اجتماعی تفاوتهر چند که نظریه

( نیز بدان اذعان  2009آن چنان که فوره و همکاران )  رسدسازند، ولی به نظر میرا قابل تبیین می

های جنسیتی در خصوص هیجانات مثبت نیازمند کاوش و بررسی بیشتر است،  دارند تفاوتمی

 تری در این زمینه ارائه کرد. های دقیقتا بتوان تبیین

آمد. این دست  چنین در پژوهش حاضر برتری دختران در روابط مثبت نسبت به پسران به هم 

ای باشد. این پژوهشگران طی مطالعه ( همسو می 1993یافته با نتایج مطالعۀ سپرچر و سدیکیدز ) 

در پژوهش آنان   "تر از مردان هستند؟آیا زنان عاطفی "این سؤال را مورد بررسی قرار دادند که  

که در حالی   ، کنند زنان گزارش نمودند که هیجانات متعددی را مکرراً نسبت به مردان تجربه می 

چنین زنان معتقد بودند آنان گزارش شده زیاد هم درگیر نشده باشند. هم  فردیرابطه بین در شاید 

ابرازگری هیجانی و درگیری عاطفی بیشتری نسبت به مردان دارند و مردان نیز بر این نکته تأکید 

با فاکتورهایی مانند داشتن نیز بر این باور است که دوستی زنان و دختران    (2012)   2اند. رافیکرده 

شود که این فاکتورها حمایت عاطفی را بیشتر از سطح بالای صمیمیت و خودافشاگری شناخته می 

دارد  وجود  پسرها  دوستی  در  می آنچه  تسهیل  بین کند ،  مثبت  روابط  نوجوانی .  دوران  در  فردی 

، لذا آموزش ( 2007، 3گیری حس هویت و تعلق را در این دوره تسهیل کند )کاترلتواند شکل می 

 تواند حائز اهمیت باشد.آموزان پسر می ویژه برای دانش فردی در مدارس بههای بین مهارت 

یافتۀ دیگر پژوهش حاضر بیانگر برتری پسران در معنادهی و دستاورد نسبت به دختران بود. 

شیوۀ ،  د هدفی های کلیدی بین دختران و پسران در اتخاذ رویکر مطالعات حاکی از وجود تفاوت 

آموزان با وضعیت ویژه دانش آموزان دختر بهو حصول اهداف است. از جمله اینکه دانش   پیگیری 

کنند که این امر خود نیل به هدف را تری برای خود اتخاذ می گیرانه تحصیلی بالا اهداف سخت 

ان نوجوان های پژوهشی حاکی از آن است که دختر سازد. از سویی یافته برای دختران مشکل می 

 
1. LaFrance, Hecht, & Paluck 

2. Roffey 

3  . Cotterell 
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گرایی کمال کنند.  گراتر از پسران هستند و سطح موفقیت خود را کمتر از آنچه هست برآورد می کمال 

نقص بودن و عیب است که خصوصیات آن، با تلاش فرد برای بی  شخصیتی   ویژگی  شناسی، روان  در 

انتقادی و   ی ارزیاب - خودشود و با  و تنظیم استانداردهایی برای بالاترین سطح عملکرد توصیف می 

است  همراه  نیز  دیگران  ارزیابی  مورد  در  و  )   نگرانی  دورۀ 2010،  1استبرچایلدز  در  دختران   .)

نفس کمتری در خودباوری و اعتماد به  ات نمر و  اضطراب  ، ی کمالگرای نوجوانی نمرات بالاتری در 

 ،هویت  (.1392،  و قربانی گلستانه  ؛  2003،  2، کادوت و آنسین کنند )ماسو ت به پسرها کسب می ب نس 

شان های منفی زندگی ( معتقد است که افراد کمالگرا تمایل دارند فقط به جنبه 1996)   3فلت و ادیگر

رضایتمندی نخواهند کرد؛ ، آنان احساس موفقیت و نقص نباشد نگاه کنند و اگر چیزی عالی و بی 

( و بسته به 1990،  4نبیلت ، لاهارت و روز ، مارتن ولی کمالگرایی یک ویژگی چندبعدی )فرست 

سوی دیگر، ( دانسته شده است. از  2010، ۵آردل)مک تحصیلی(  حوزۀ تخصصی )مثلًا ورزشی یا 

توانند از عوامل فردی و بافتی متعددی تأثیر ای هستند که می دستاورد و معنادهی متغیرهای گسترده 

، ی تحولی مختلف در این متغیرهاهاپذیرفته و احتمال دارد تفاوت جنسیتی زنان و مردان در دوره 

 رسد.نظر می های بیشتر در این حوزه ضروری به ، از این روی، انجام پژوهش متفاوت باشد 

های این پژوهش نشان داد که در درگیرشدن هیچ تفاوت معناداری بین  یکی دیگر از یافته

درگیرشدن وابسته به حوزه یا  آموزان دختر و پسر وجود ندارد. در مدل پرمای سلیگمن  دانش

پژوهش  که  حالی  در  است،  نشده  تعریف  انجامفعالیت خاصی  در خصوص های  پیشین  یافتۀ 

( طی پژوهشی  1392درگیرشدن، بیشتر ناظر بر درگیری تحصیلی بوده است. از جمله مهران )

درگیری  نسبت به دختران و دختران در    درگیری عاملیت   نشان داد پسران در درگیری شناختی و

در درگیری رفتاری بین    ولی،  کنندعاطفی و فراشناختی نمرات بالاتری نسبت به پسران کسب می

تفاوت معنادار در درگیری تحصیلی دختران و  پسران و دختران تفاوت معناداری وجود ندارد.  

 ( نیز دیده نشده است. 1994) 6آندرمن و میدگلی، پسران در پژوهش وندرستوپ

آموزان دختر و  ج پژوهش حاضر حاکی از آن بود که نمرۀ کل شکوفایی دانشچنین نتای هم   

( و ناهمسو با یافتۀ  13۸9پسر تفاوت معناداری با هم ندارد که این یافته همسو با یافتۀ دانش )
 

1. Childs, & Stoeber 

2  . Masson, Cadot, & Ansseau 

3  . Ediger 

4. Frost, Marten, Lahart, & Rosenblate 

5  . McArdle 

6  .  VanderStoep, Anderman, & Midgley 



 ... آموزان سرآمد براساس مدل پرمای سلیگمننیمرخ شکوفایی دانشو همکاران:  حجازی              236
 

( مظاهری  و  یافته1397کیانی  در  تعارض  این  که  است  می(  مدلها  تعدد  از  ناشی  و  تواند  ها 

های آتی با چنین تفاوت دورۀ تحولی مورد مطالعه باشد. انجام پژوهشهمهای شادکامی و  مؤلفه

 تر شدن موضوع بیشتر کمک نماید. تواند به روشنمدنظر قرار دادن متغیرهای مرتبط دیگر می

تواند چهارچوب مناسبی  توان گفت که نیمرخ پرمای سلیگمن میبندی کلی میدر یک جمع   

تواند  آموزان سرآمد باشد. این مدل میویژه در بین دانشآموزشی بههای  برای کاربست در محیط

دانش بهزیستی  اطلاعات  در حوزهدر جهت کسب  تفاوتآموزان سرآمد  های  های چندگانه و 

آموزان به  های گروهی دانشچنین شناسایی تفاوت ها و همآموزان در این حوزهاحتمالی دانش

 شناسان و مربیان آموزشی یاری رساند. روان

می دانشیادآور  به  محدود  پژوهش حاضر،  آماری  جامعۀ  که  و  شویم  بوده  سرآمد  آموزان 

چنین  های تحولی باید با احتیاط صورت گیرد. همآموزان عادی و دیگر دورهتعمیم نتایج به دانش 

گرفته است و صرفاً امکان    پژوهش حاضر در زمان شیوع بیماری کرونا و ایام قرنطینه صورت 

از پرسش دادهاستفاده  در گردآوری  مقدور شد. همنامۀ خودگزارشی  نیمرخ ها  بهزیستی    چنین 

های گروهی آنان ممکن است متأثر از شرایط اجتماعی کنونی آنان بوده  آموزان و تفاوتدانش

پژوهش انجام  دانشباشد.  نمونۀ  دو  هر  با  زمینه  این  در  آتی  در    آموزانهای  عادی،  و  سرآمد 

شود. از آنجایی که مدل پرمای سلیگمن  های تحولی مختلف و شرایط عادی پیشنهاد میدوره

ای ارتقای شکوفایی  های مداخلهچند بعدی بهزیستی است، در راستای طراحی برنامه  ملاک یک  

دانشپیشنهاد می بهزیستی  ابعاد  در گروهشود  اینآموزان  برمبنای  پنج   های سنّی مختلف  مدل 

 ای ترسیم و مورد بررسی قرار گیرد. مؤلفه

استان     پرورش  آموزش و  ادارۀ کل  از همکاری مسئولان محترم  مطالعه  این  پژوهشگران 

همآذربایجان پژوهش،  اجرای  فرایند  در  دانششرقی  شرکت چنین  پژوهش آموزان  در  کننده 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 06/05/1399تاریخ دریافت: 
 

با هدف   براین پژوهش  آموزش شهروندی در مدارس    توسعۀ  شناسایی عوامل مؤثر 

  و از نظر  کاربردی "هدف"د. پژوهش حاضر از نظر ششهر تهران انجام  متوسطۀ دورۀ

های . دادهرا در نظر دارد  "تحلیل مضمون"اجرا    ۀشیو  و از نظراست    "کیفی"ها،  نوع داده

مصاحب حاصل  پژوهش  مشارکت  نیمه  ۀاین  با  یافته  از    20ساختار    صاحبنظران "تن 

و پرورش« و »مدیران و  "آموزش شهروندی آموزش  مدارس   دبیران، »مدیران ارشد 

اند. این هدفمند انتخاب شدهگیری نظری و  نمونه  ۀشهر تهران« بوده که به شیو   متوسطۀ

ها از نظر  یافتهشده است.    تحلیلکدگذاری باز، محوری و انتخابی    ۀمرحل  3در  ها  داده

 در های پژوهش  یافتهاست.    تأییدشاخص تکرارپذیری و پایایی بین دو کدگذار مورد  

 فرانهادی ،  نهادیدرونعوامل    طبقه تحت عناوین   3  اصلی و    مقولۀ  12فرعی،    مقولۀ  40

، "بینش استراتژیک"خبرگان  ۀیافتنظرات اشباعبراساس  .گردیدبندی طبقه نهادیو بین

با موضوع شهر  ۀبرنام" تسهیم "،  "معلمان متخصص و متعهد"،  "وندی درسی مرتبط 

تجربه و  سرمای"،"دانش  نگهداشت  و  و  استقرار  "،  "انسانیۀ  توسعه  ارزیابی  نظام 

جوّ"،  "بازخور و  درون  "اجتماعی  فرهنگ  عامل  فرهنگ  "  ،"حکمروایی"؛  نهادیدر 

-مشارکت و شبکه"در عامل فرانهادی و    "تأمین امکانات و منابع مالی  "و    "عمومی

  ۀ در عامل بین نهادی از عوامل مؤثر بر توسع   "همسازی مدرسه و خانواده"و  "سازی

  شهر تهران می باشد. متوسطۀآموزش شهروندی در مدارس 

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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توسع  آموزش پرورش،   ۀ و 

و  شهروندی،   عوامل الزامات 

متوسطمؤثر مدارس  شهر   ۀ، 
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   مقدمه
موضوع شهروندی متأثر از تحولات اجتماعی، سیاسی و فرهنگی عصر پساساختارگرایی است  

های این حوزه بازنموده  تعلیم و تربیت جای پای خود را در پژوهش  حساسعنوان موضوع  که به

کشور    ۀجانبهمه  توسعۀترین دلیل توجه به این موضوع، نقشی است که شهروند در  است. مهم

های شهروندی برخوردار باشند تا  که از بینش، نگرش و مهارت  متعهدیشهروندان    د،کنایفا می

به میهن و سرزمین خود و رعایت قانون در هم های زندگی،  زمینه  ۀ ضمن احساس دلبستگی 

پذیر شوند و در نهایت بتوانند مشارکت  رستی ایفا نموده و جامعهدنقش شهروندی خود را به

در عرصهفعالانه فرهنگیای  سیاسی،  اجتماعی،  متنوع؛  باشند.    اقتصادی  و  های  پرورش داشته 

یک نظام آموزشی موفق که بتواند نقش مؤثرخود   های شهروندی، بدون برخورداری ازشایستگی

اگرچه در کنار نظام آموزش را درتربیت شهروند مطلوب ایفا نماید، معنا و مفهومی نخواهد یافت.  

نهادهای مختلفی برو پرورش، رسانه نظام   ها و  اما  اثرگذارند،  تربیت شهروندی  تعلیم  جریان 

عوامل دارد.    دیگرذیری، نقشی مهمتر از  پآموزش و پرورش به دلیل کارکرد تخصصی جامعه

انتظار    ، گره گشا و متعهد از کنش های موردکارآمدرشد و پرورش نیروی انسانی متفکر، خلاق،  

 نظام های آموزشی می باشد. 

با نگاهی تحلیلی و تطبیقی بر فرایند آموزش شهروندی از طریق بررسی سیر تحولات آموزش  

درخواهیم یافت که نظام آموزشی  ،تجربهبا کشورهای صاحب  آن ۀمقایس و پرورش کشورمان و

شکل نظری  مدل  یک  فاقد  خود،  پرقدمت  تاریخ  طول  در  آموزش  کشورمان  فرایند  گیری 

  شهروندان، مبتنی بر نیازها و مطالبات فرهنگی، اقتصادی و سیاسی در گذشته و حال بوده است

پردازان تربیتی،  شرایط موجب شده است که نظریهمنفی این    پیامدهای ناگوار و.  (1385)آقازاده،  

های تربیتی و مشخصات انسان  اندرکاران تعلیم و تربیت کشورمان نتوانند آرمانمربیان و دست

مطلوب در جامعه ایران را به دقت تعریف کنند و تصویر روشنی از آن ارائه دهند و سرانجام  

آموز هر چه بیش تر به آن صفات و  زند که دانشچنان مهیا سا اند وسایل آموزشی آن رانتوانسته

هایی که جامعه به اقتضای زمان خود و فرهنگ رایج در آن خواستار و طالب آن است،  مهارت

 تربیتی  ۀبرنام نظام آموزش و پرورش بیانگر آن است کهمربوط به    نتایج مطالعات  .مجهز شود

 است تا مرتبط با حقوق شهروندی. دارانه مفتکلی عمدتاً ایران پرورش آموزش و شهروندی

 ذهن درگیرکردن و جامعه پذیری آموزش، به  آن که از بیشتر درسی  کتب  در موجود آموزه های



 243                     265-241، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

 تقسیم بندیها و تعاریف و هاتاریخچه بر بیشتر نیاز بپردازند،  مورد و مختلف مسائل با آموز دانش

اند تأکید   دهند می انتقال آموز دانش به ایکلیشه و تکراریهای  قالب  در را مطالب  و کرده 

حاصل    موجود تربیت شهروندی بیشتر   برنامۀ  (.1393حاضری و خلیلی،و    1392،)مهرمحمدی

حاصل توجه به نیازهای    ریزان و متخصصان دانشگاهی است و کمتربرنامهتوافق اعضای گروه  

ی نظام آموزشی ایران را در پرورش  کارآمدنا   توصیفاتاین  آموزان و نیازهای جامعه است.  دانش

چرا که پرورش یک شهروند مطلوب مستلزم  ؛دکنمی تأییدهای شهروندی در مدارس صلاحیت 

است  های مدنی«  های مدنی« و »نگرش»توانایی  »شناخت مدنی«،  ۀسه حیط  توجه کامل و جامع به 

محتوا    صرفاًآموزشی و درسی که    برنامۀ های موضوع محور در نظام  با دیدگاهو تحقق این امر  

ای مدیر، فرهنگ مدرسه، محیط اجتماعی  ارکان از جمله نقش حرفه  دیگرمورد توجه بوده و  

، بداقیان،  1394نماید )محمدجانیای معلمان مغفول مانده است، بعید میمدرسه و نقش حرفه

  چهارچوب  26براساس ماده    (.  2006ا2، کولادو و آخور2006،  1پریور     ،1392، حسینی مهر1394

ها و قلمروهای صلح مورد  جایگاه  ۀمنزلها، مدارس باید بهداکار و در قالب تعهدات حکومت 

  توسعۀند که  شو های آموزشی باید طوری طراحی  رو برنامه  احترام و حفاظت قرار بگیرند. از این

تعمی و  انسانی  شخصیت  آزادی  کامل  و  انسانی  حقوق  به  احترام  یابد ق  ارتقا  اساسی   های 

، طرز عمل و وظیفه و روش کار  ، هدف مؤسسات اجتماعی  دیگرمدرسه مانند  (.  2017یونسکو،)

  ،کندگیرد و نوع تعلیم و تربیتی که جوان دریافت میخود را از جامعه و فرهنگ حاکم بر آن می 

چنین برداشتی است که مدرسه    ۀسای  . در(1395،  شریعتمداری)   کندکیفیت آن جامعه را تعیین می

شدن برای زندگی است، بلکه در حقیقت جایی برای تمرین زندگی  آماده براینه تنها یک مکان 

این رو عرصهۀ  تجرب  و از  فلسفآنچه که می  های مختلف است.  اصلی شکل    ۀتواند رسالت و 

عبارت دیگر عمل  مدارس را در دوران کنونی توجیه کند تربیت شهروندی و به  سعۀتو   گیری و 

به مدارس  )گوتگ   "زندگی  ۀمدرس"  عنوانکردن  و    بپذیریماگر    (.1395،  3است  آموزش  که 

عنوان رکن تولید آگاهی مدنی دانش آموز به عنوان عاملان اصلی باز تولید این آگاهی پرورش به

رود، در شمار میفرهنگ شهروندی به  توسعۀهای راهبردی  واقع همان پشتوانهو شناخت و در  

و منطبق با نیازهای امروزی وجود    کارآمدخصوص انتظارات خاصی از آموزش و پرورش  این
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اهداف مشخصی   و تربیتی  فرهنگی   ،آموزش شهروندی از ابعاد مختلف اجتماعی، سیاسیدارد.  

  "دورکیم - وبر"های  شناسی نظری در اندیشهشهروندی از بُعد جامعه  را دنبال می نماید. آموزش

عرفی و مدنی جدید برای اعضای جامعه در   _قائل به نوعی هویت، عضویت و تعهد عقلانی

  شهروندی هستند که به مشارکت سیاسی، اجتماعی و فرهنگی دموکراتیک و احساس  ۀقالب پدید

د و نهایتاً به تقویت انسجام اجتماعی و نظم اجتماعی  انجامتعلق اجتماعی بیشتر به جامعه می

 (.1383د )نجاتی حسینی،شو منجر می

آموزش نوع  بها  این  جامعه  اعضای  تمامی  برای  را  اجتماعی  نقش  و  پایگاه   وجوده نوعی 

آموزه  آورند.می پیوستههب   ۀمجموعها،  این  از  هم  ها و  وظایف، حقوق، تکالیف و مسئولیت ای 

  وجود می آورد وهبرابر و یکسان را ب  تعهدات اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فرهنگی همگانی و

های  احساس تعلق و عضویت اجتماعی مدرن را برای مشارکت جدی و فعالانه در جامعه و حوزه

می فراهم  فرهنگی  و  اجتماعی،  سیاسی،  کارکردهای  .  (1389فراهانی،  )فرمیهنی  کند.اقتصادی، 

بعد سیاسی در  با فرهنگ  جامعه  به  آموزش شهروندی  آشناسازی  پذیری سیاسی شهروندان و 

  ایجاد یگانگی سیاسی در جامعهو    گزینش جذب و آموزش رهبران و کارگزاران سیاسی،  سیاسی

انجامی پور،  د  خواهد  فرهنگی  (.  1394)شارع  بعد  در  شهروندی  میآموزش  که  باعث  شود 

آن زندگی می تاریخ و ساختار محیطی که در  با  و قواعد و سلوک    شدهکنند آشنا  شهروندان 

آورد وجود میهمدارانه بدموکراتیک را به شهروندان آموزش دهد. برای شهروندان ویژگی تکلیف

روحیه و  مدنی  اخلاق  باید  خود  که  از  بیشتری  دهند.مداری  آموزش   .(2004)بانکز،  نشان 

ل  ی از اواخر قرن هیجدهم تا اواباشد.  شهروندی از بعد تربیتی متأثر از فلسفه تعلیم و تربیت می 

غربیان ظهور کردند که هر کدام از آنها بر تعلیم    ۀهای متعددی در تاریخ اندیشفلسفه  ،قرن بیستم

تعلیم و تربیت را   ، روسو  ۀاما شاید تنها مکتب فکری که همچون نظری  .اندو تربیت اثراتی داشته

ی نه ئتعلیم و تربیت از نظر دیو . اول قرن بیستم باشد ۀی در نیمئدگرگون ساخته، عملگرایی دیو 

آموزان به  دانش  دیوئی  ۀدر مدرس.  (1395،  گوتگ)   ت سبلکه خود، عین زندگی ادرباره زندگی  

همه رشد  به  باید  تسلیم  و  اطاعت  آگاهیجای  اج جانبه  مبد  ،ماعیتهای  و  اصل  به  و    أتوجه 

   (.1395)قورچیان،  .رسیدندمسئولیت در قبال اعمال خود می

فراهانی) پژوهشی  1395فرمیهنی  در  فضیلت"  عنوانبا  (  شهروندی  تربیت  گرای  الگوی 

به دنبال   ،رویکرد مختلف تربیت شهروندی در جهان  16ضمن بررسی و شناسایی      "ارتباطی

این پژوهش ضمن   ایران بوده است. وی در  تربیت شهروندی در  برای  بومی  الگویی  طراحی 
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بیان داشته    گرای ارتباطیالگوی تربیت شهروندی فضیلت معرفی الگوی مورد نظر خود یعنی  

حاض در حال  که  ازر  است  تلفیقی  ایران  در  شهروندی  تربیت  موجود  های    رویکرد  رویکرد 

مدنی و انتقال فرهنگی است که به دنبال تربیت شهروندانی با سجایای    ،آموزشی مستقیم سیاسی

ارزش   و  دینی  کهگراخلاقی،  افرادی    است  سیاسی  و  اجتماعی  لحاظ  باشند.    مؤثربه  مفید  و 

تبیین تربیت شهروندی سازوار با مفهوم "  با عنوان  خود  دکتری  ۀرسالدر    (1394)خضری اقدم

  سازوکارهای تربیت شهروندی در نظام تعلیم و تربیت ایران   ۀبه ارائ   "قدرت از منظر هانا آرنت 

سو، اهداف و بر اساس مبانی برگرفته از شهروندی آرنتی، از یکدر این پژوهش است.  پرداخته

از سوی دیگر، اصول تربیت شهروندی آرنتی استنتاج شده و همچنین عناصر آموزشی تربیت  

های مترتب بر  لفهؤ گیری و نیز می و ابعاد، جهت درس  برنامۀآموز وشهروندی یعنی معلم، دانش 

بر    افزونشده،  یاددهی و ارزشیابی متناسب با آن ارائه  _آن یعنی استانداردها، الگوهای یادگیری

اینها، در پرتو استلزامات تربیت شهروندی آرنتی و همچنین با در نظر گرفتن وضعیت تربیت  

در آن  شهروندی  اقتضائات  و  و  ایران  آمورش  نظام  در  تربیت شهروندی  برای  ، سازوکارهایی 

پیشنهاد ایران  است   پرورش  و  "عنوان    با  پژوهشیدر  نیز  (  1392اوحدی).  شده  شهروندی 

ضمن تبیین مفهوم شهروندی، تحلیل نموده است که برخورداری نوجوان    "های زندگیمهارت

عاً نیازمند آموزش و تربیت است و خود به خود حاصل  قط  های شهروندیشایستگیو جوانان از  

های  نمی شود. جدا از تأثیرهای اساسی و انکارناپذیر خانواده بر چگونگی دستیابی به مهارت

زندگی و شهروندی و شکل گیری هویت و شخصیت، نهاد مسئول آموزش و پرورش دهنده  

برنامهآموزان، مدرسه، معلمها و هویت و شخصیت دانشاین مهارت   ها و فضای ها و روش، 

  (  در پژوهشی با عنوان آموزش2020)  لی  و  بهارگاوا  .تعلیم و تربیت رسمی در کشور است 

دادن  ،شهروندی  تجارب  طریق  از  معلمان کهتوضیح  برای   دورۀ  اجرای  د  شهروندی  آموزشی 

 شهروندی  توسعۀ  برای  نهادمردم   هایسازمان  با  ارتباط  ایجاد   راستایمعلمان بر تلاش آنها در  

طور  دند و بهکرکسب    دانش سیاسی  ای فزاینده  طوربه  ،مورد مطالعه  بوده است. معلمان  مؤثر   فعال

ند. این بینش در عمل،  آگاهی یافتدموکراسی و بازیگر سیاسی در نقش خود    یبالقوه برای ارتقا

 د.کننقش معلمی می صرفاً مدنی فراتر از  ۀظرفیت معلم را بالا برده و وی را شریک جامع



 ...آموزش شهروندی در مدارس ۀمؤثر بر توسع و الزامات عواملو همکاران:  درویشی              246
 

نبود پلات فرم ،  اجتماعی  سرمایۀدر ساخت  را  ( اهمیت شایستگی شهروندی  2017)  1کرایبل 

عنوان دلایل آموزش شهروندی بهفقدان دانش شهری و مدنی  و   های عمومی  رایج برای بخش

 دارد. در نیوزیلند بیان می

تئوری و عملکرد آموزش شهروندان نمونه سیاسی، "عنوان    با( در پژوهشی  2011)2گلرز و

به تحلیل وضعیت نظام تعلیم و تربیت هلند در موضوع شهروندی    "علمی و آموزشی در هلند

در سیاست هلند    که  داردپرداخته است. وی در این پژوهش ضمن تحلیل مدارس هلند بیان می

ساس حضور فعال و اجتماعی است. رونق زندگی همراه با پل  روی آموزش شهروندی برا   تأکید

ایده تفاوت  بین  اقلیت زدن  از  و حمایت  ).  هاست ها  سال  در  ملی  استان  2007پژوهشی  در   )

منظور توصیف و تبیین نظام آموزش شهروندی در این کشور انجام شده  آلبرتای کشور کانادا به 

استراتژی آلبرتا  مدارس  در  موردی، وپرس  مانندهایی  است.  مطالعات  و  ادبی  مطالعات  جو، 

های شناختی و تفکر انتقادی مربوط به شهروندی فعال و مشارکتی را توسعه می دهند.  مهارت

جلب  ، سازیسازی و تیم  وجود رهبران موفق در رسالت فرهنگاین پژوهش شامل  مهم    ۀیافت  6

ذینفعان جامعه ایمن و،  مشارکت شرکا و  سازی  استقرار و جاری،  کنندهمراقبه  تقویت فرهنگ 

 باشد. می  اجتماعی  برنامۀ های فوقتوجه و تمرکز بر فعالیت و  رویکرد والدین محور

ای به موضوع شهروندی  های پیشین هر کدام از زوایهطور که از نظر گذشت، پژوهشهمان

  دیگرآموزش شهروندی، پژوهش حاضر را از    توسعۀجامعیت عوامل مؤثر بر  پرداخته است.  

حاضر پژوهش  به مبانی نظری و پژوهشی بیان شده،  با عنایت  لذا    ؛ها متمایز نموده استپژوهش

آموزش شهروندی را متاثر    توسعۀ  ، عوامل و الزاماتیچه  به دنبال پاسخ به این پرسش است که  

  ؟سازدمی

 پژوهش   شناسیروش
در  و  کیفی    های پژوهشسنت   مقولۀدر    ،از منظر روش  و  کاربردیاز منظر هدف    پژوهش حاضر

میتحلیل مضمون  گروه   پژوهش    گیرد.جای  متولیان    ۀمطالع  برایاین  و  متخصصان  ادراکات 

آموزش شهروندی از جمله    گیرد. تحقیقات کیفی قرار می  ۀآموزش شهروندی در مدارس در زمر

شود و  های مختلفی به آن نشان داده میهایی است که در بافت اجتماعی مدارس واکنشپدیده

 
1. Kriebele 

2. Veugelars 
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، تصویری به مراتب  تحلیل مضمونلذا استفاده از روش    ؛متأثر از تفاسیر سیاسی و فرهنگی است 

دادهگرایانهتر و واقعطبیعی از  حاضر،    پژوهشبالقوه    کنندگانمشارکت دهد.  به دست می  هاتر 

 باشند: میزیر به شرح جدول سه گروه شامل 

 کنندگان در پژوهشبندی مشارکتگروه

 ها ویژگی  گانکنندمشارکت ردیف

1 
ن  امتخصص

 موضوعی

به • تربیت  و  تعلیم  موضوع  در  متخصصان  و  ویژه  پژوهشگران 

 شهروندی 

 شهروندی.  ۀنظر در حوزعنوان صاحبشناخته شده به •

مقایس • دیگر  ۀ  توانایی  با  ایران  پرورش  و  آموزش  بلوغ  وضعیت 

 مطالعات تطبیقی(  ۀ)تخصص در حوز کشورها

 تجربه پژوهش و تدریس در موضوع پژوهش  •

2 

گذاران و  سیاست

مدیران ارشد 

 آموزش و پرورش 

 دارای سوابق مدیریتی در سطوح بالای آموزش و پرورش  •

 آموزش شهروندی  ۀمسئولیت اجرایی در حوز •

های مرتبط با آموزش گذار و یا تصمیم گیرنده در حوزهسیاست •

 شهروندی 

3 
مدیران و معلمان  

 مدارس شهر تهران 

های  دارای تحصیلات دکتری در رشته  ۀمدیران متخصص و خبر •

 مرتبط )علوم تربیتی و مدیریت آموزشی( 

 آموزان دبیران متعهد در امر تربیت دانش  •

 تعلیم و تربیت  حوزۀدبیران نمونه و دارای حسن عملکرد در  •

 

با مسئله را در  های مختلف درگیر با تجربهگروه  ،پژوهشگر در این پژوهش   های مرتبط 

لذا   یت آن به اشباع برسد،های موردنیاز تحقیق از حیث تنوعات و کفانمونه وارد نموده تا داده

در این پژوهش به دلیل تنوع در واحدهای  د.  شگیری نظری و هدفمند استفاده  از رویکرد نمونه

از   مشارکت  20نمونه  استفاده شد.نفر  پژوهش    کننده  این  داده  ابزار در    ۀ مصاحب  ،هاگردآوری 

.  است به خود اختصاص داده  دقیقه را    60طور میانگین هر مصاحبه  بهساختمند بوده است.  نیمه

نظرات مشارکت دریافت  برای  فرایند مصاحبه  در  براساس اصل حساسیت  پژوهشگر  کنندگان 

ای و  های تحلیلی، رعایت اصول حرفهعینیت و حساسیت، ثبت یادداشت   ۀجه به موازننظری، تو 

ها با تحلیل آنها در هم تنیده  ، گردآوری داده ی کیفیهادر پژوهشاخلاقی به مصاحبه اقدام نمود.  
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پژوهشگر   است.  بندیتحلیل و طبقهها در سه سطح کدگذاری باز، محوری و انتخابی  دادهاست.  

،  کنندگانتوسط مشارکت بازبینی  ملاک   3آمده از  دست های بهدر این پژوهش برای ارزیابی داده

بین دو  ،  محقق بازبینیدخو  پژوهش  کدگذارتوافق  این  در  نمود.  دو  استفاده  بین  پایایی  درصد 

ها از نظر شاخص تکرارپذیری د که یافتهکرتوان ادعا  بنابراین می.  می باشد  %81.5کدگذار برابر با  

 است.  تأییدو پایایی بین دو کدگذار مورد 

 

 های پژوهشیافته

  توسعۀمؤثر بر    و الزامات   شناسایی عواملگونه که از نظر گذشت، این پژوهش با هدف  همان

  تحلیل مضمون گیری از روش کیفی شهر تهران و با بهره متوسطۀآموزش شهروندی در مدارس 

  نهادی بینو    نهادی، فرانهادیکلی عوامل درون    ۀا در سه طبقهوهش یافتهاین پژ در    انجام شد.

د.  شطبقه بندی    اصلی  مقولۀ  7در  فرعی    مقولۀ  25  نهادیدروند. در بخش عواملشبندی  طبقه

 بندی شده است. عوامل مؤثر درون سازمانی طبقه 1 شمارۀدر جدول 

)عوامل    آموزش شهروندی   توسعۀ ای عوامل مؤثر بر  های مقوله و خوشه مقولات    : 1جدول  

 ( نهادی درون 

 ای خوشه مقوله  مقولات سطح دوم  شده سطح اول ی مقولات شناسای ردیف

 مفهومی در واژگان وفاق   1

 بینش استراتژیک 

 عوامل درون نهادی 

 گرایی و پرهیز از شعارگراییواقع 2

 کنشی  ریزیبرنامه 3

 عملیاتی  به کلان راهبردهای ۀترجم 4

 درسی  برنامۀ  رویکرد متناسب 5
درسی متناسب با   برنامۀ

 موضوع شهروندی 
 درسی میان رشته ای  برنامۀ 6

 برنامه   فوق هایفعالیت توسعۀ 7

 معلمان ایحرفه صلاحیت 8
معلمان متخصص و  

 متعهد 
 معلمان  الگویی نقش 9

 توانمندی تدریس 10

 فضای باز و دموکراتیک  11

 اجتماعی   فرهنگ و جوّ

 

 آموز دانش نوع نگاه به 12

 پذیری تفاوت  13

 ارزشی پرهیز از دوگانگی 14
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 ای خوشه مقوله  مقولات سطح دوم  شده سطح اول ی مقولات شناسای ردیف

15 
به   نسبت تحمل و بردباری  فرهنگ 

 مخالف  افکار افراد و 

 اسب  لگام سیاست پرهیز  از 16

17 
  واگذاری نقش و مسئولیت به

 آموزدانش

18 
  های و جامعیت شاخص تناسب

استقرار نظام ارزیابی و   ارزیابی
 ها برنامه  کاوی الگوبرداری و بهینه 19 بازخور 

 محتوای گزارش و بازخور  20

21 
  و مشاورین از مندیبهره

 موضوعی نامتخصص
 تسهیم دانش و تجربه 

 بازنشستگان  از مندیبهره 22

 گرایی مشترک هدف 23

توسعه و نگهداشت   معلمان ایحرفه توسعۀ 24
 شغلی رضایت و انگیزه 25 معلمان 

 عوامل درون نهادی -1

 بینش استراتژیک  -1-1

آموزش شهروندی داشتن    توسعۀدر    نهادیشده در عوامل درون  شناساییکلی  یکی از عوامل  

از مقولات سطح اول تحت عناوین وفاق  مقولۀاین  .  است بینش استراتژیک    در  مفهومی  کلی 

برنامه  از  پرهیز  و  گرایی  واژگان، واقع ترجمه  ریزیشعارگرایی،    به   کلان  راهبردهای  کنشی و 

گذاری در تعریف کنندگان »شورای سیاستمشارکت   یکی از  ۀگفتبه  عملیاتی استخراج گردید.  

این  ریف واحدی برای این مفهوم ندارد و  ها تعها و استراتژیمفاهیم کلیدی و تعیین خط مشی

ن  کنندگان بیان داشت که »مسئولایکی از مشارکت  «.گرددمیای و شخصی  تفاسیر سلیقه  باعث امر  

. یکی از دلایل عدم موفقیت  کجا باشد  1404صورت شعار خواستند که مدرسه در سال  فقط به

د  کر«. و دیگری بیان  گرایی است.ها و فرمالیتهمدارس در آموزش شهروندی سطحی بودن برنامه

و شفاف    نروش،  . سادهدزنیقدر پیچیده حرف میکه »من معنی حیات طیبه را نمی فهمم. چرا این

خواهم خشم را بیاورم مین  پذیر باشد. مثلاً بگویید م تا مقاصدمان سنجش  دمقاصد را بیان کنی
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کنندگان »ما  یکی از مشارکت   ۀریزی کنشی است. به گفتبینش استراتژیک نیازمند برنامه    پایین«.

مل می شویم«. شود و وقتی در مهلکه قرار گرفتیم وارد عکنیم شهروندی اتفاقی انجام میفکر می

شوند روح خیلی خوب  بعضی از قوانین که مصوب می»کنندگان  از مشارکت   دیگر   از نگاه یکی

.  «شودکند و دستخوش تغییرات میآید کاملاً تغییر میولی این روح به سمت پایین که می ،دارد

های بخشی  د که برای حوزهکرکنندگان به وجود اسناد فرادستی خوب اشاره  یکی از مشارکت 

ها و رویکردهایی در داخلش هست که  گیریدر سند تحول یکسری جهت   ترجمه نشده است. »

عناصر در ارتباط با این   دیگراتفاقاً کاملاً منطبق با تربیت شهروندی است. باید نقش معلمان و  

دارد که »ما در مدارس یک  دیگری در اهمیت این عامل بیان میها مشخص بشه« و  گیریجهت

به ظهور برسد. اما    للهاشاءآموز قرار است در این مدرسه انفاضله ترسیم کردیم که دانش  ۀمدین

 چگونه؟ مشخص نیست.«  

 درسی مرتبط با موضوع شهروندی  برنامۀ  طراحی -1-2

یافته  از  دیگر  به یکی  در رویکرد    ، آمده دست های  نظر .  است   درسی   برنامۀ   متناسب  براساس 

کنندگان »بیشترین تمرکز ما در تربیت شهروندی براساس محتوای کتاب درسی است و مشارکت 

که ما شهروند را بر حضور در کلاس درس است. در صورتی  تأکید متأسفانه یک چالش عمده،  

راه برود، در جامعه زندگی کند، برای جامعه تربیت می کنیم. شهروندی که قرار است در جامعه  

های شهرش بداند«. یکی دیگر از یافته   ۀ ارتباط برقرار کند و خودش را مسئول و سهیم در ادار 

ای رشته درسی میان   برنامۀ   ، دارد درسی مرتبط با موضوع شهروندی اهمیت    برنامۀ   آمده که در دست به 

: »یک چالش برای این گونه مباحث دارد کنندگان در این خصوص بیان می است. یکی از مشارکت 

صورت موقعیتشون به این   ، ای که من در تألیف کتاب درسی دارم ه تجرب مطرح است. با توجه به  

دروس مختلف توزیع   در باید    و   مستقل وجود ندارد   است که امکان تبدیل شدنشان به یک درس 

ما با یک چالش جدی   ، افتد ی می اتفاقگیرند. وقتی چنین  ب درسی قرار  ای و بین رشته بشوند و بین 

نه   ، ست خود درس است ا مدارس ما، آنچه حائز اهمیت    در آن اینکه معمولًا    شویم و مواجه می

م کارکرد ی گوی مده و ما در اصطلاح درسی به آنها میآ ای  عنوان درون رشته آنچه در درون درس به

نوشتن و حساب کردن نیست. نوجوانان ثانوی«. مدارس فقط یک مکان برای یادگیری خواندن و 

های د به فعالیت برای ورو   های وابسته از طریق یادگیری دانش شهروندی و کسب و تجهیز مهارت 

پذیری و تحمل کردن مسئولیت »  کنندگان از مشارکت   دیگر   یکی   ۀ گفت  به شوند.  اجتماعی آماده می
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ا رفتار خودش ر   در گی است که باید  این شایست   ؛توان یاد گرفت که با محتوای کتاب درسی نمی   ا ر 

 «. بسیار تأثرگذار است های اجتماعی مدرسه  به همین خاطر فعالیت  د؛ ن بده ا نش 

 معلمان متعهد و متخصص  -1-3

یافته   از  دیگر  بهیکی  عوامل  آمده  دست های  بخش  و    نهادیدروندر  متعهد  معلمان  وجود 

ای معلمان، نقش ضرورت صلاحیت حرفههایی چون  این مقوله براساس یافته.  است متخصص  

 د. شالگویی و توانمندی تدریس معلمان شناسایی 

»این سیاست کشورهاست که در انتخاب معلم از فن   دارد:بیان می کنندگانمشارکت  یکی از

های مملکت را به دست  سرمایه  ی خود یعنیهاکنند. چون بچههای متفاوتی استفاده میو مدل

  بیان   یدیگر  ۀکنندمشارکتکنند«.  عنوان معلم انتخاب میلذا بهترین افراد را به  ،رندسپاها میمعلم

توانند آفرینندگی نمایند. معلم  معلمان متعهد و متخصص، در  نقش الگویی خود می»  :داشته است 

آموزان است. اثر وجودی یک معلم متخلق به اخلاق و شایستگی، اخلاق  سرمشق رفتاری دانش

شایستگی را گسترش می دهد. من اعتقاد دارم که فضای کلاس و تعاملات بین معلم و دانش  و 

آموز باشد«. با اعتقادش، اخلاقش، رفتارش الگو برای دانش  دناتو . معلم میاست  آموز خیلی مهم

  یکی دیگر از موضوعاتی است که در این عامل  توانمندی تدریس های پژوهش،  براساس یافته

که چرا در محتوای  اند که »اینکنندگان بیان داشتهد. در این خصوص مشارکت کنخودنمایی می

به این دلیل است که    ،ایم در تقویت مهارت شناختی موفق عمل کنیمهای درسی نتوانسته کتاب

طلبد«. می شناختی روش خاص خود را ۀایم. حیطگذاری نکردهروش آموزش آن را درست پایه

های لازم و مناسب  تسهیلگر است و باید مدرسه را به مکانی برای تدارک فرصت »معلم یک  

 های مختلف زندگی تبدیل نماید«. برای تجربه و تمرین درعرصه

 اجتماعی  فرهنگ و جوّ -4-1

بر آموزش شهروندی فرهنگ    مؤثر  نهادیدرون  های پژوهش در بخش عوامل  یکی دیگر از یافته

 شاهدجامعه    درکنندگان »تا زمانی که  بر اساس نظرات مشارکت   .اجتماعی مدرسه می باشد  و جوّ 

رشد نخواهیم کرد«. بنابراین»معلم باید شرایطی ایجاد  ،تضاد افکار نباشیمامکان ظهور  گفتمان و

شود«.   پرسشگر  نوجوان  که  مشارکت   دیگر  یکیکند  میاز  سازمان  کنندگان  »کل  گوید: 

  ؛ های شهروندی در آنها شکل بگیرد و نمود داشته باشهمدرسه)معلمان و مدیران( باید شایستگی
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از دانش باید میان دانششود؟« همچنین  گری میآموز مطالبهچرا فقط  آزادی  آموزان و معلم  » 

رسد باید مسیر را عوض کرد و اجازه داد که  گو وجود داشته باشد. به نظر میو بحث و گفت 

بگیرند  در  ها  بچه یاد  را  کار  این  طبیعی  بستر  در یک    ،یک  یا  گلخانه  در یک  اینکه  به جای 

کنندگان در  براساس نظرات مشارکتم بدهند«. آزمایشگاه و یک محیط مصنوعی این کار را انجا

اندازد، نوع نگاه  آموزان که روی همه چیز سایه میترین نگرانی مربوط به دانشحال حاضر مهم

  صرفاً و    گرددآموز به عنوان یک موجود صاحب شعور محسوب نمیآموز است. دانشبه دانش

دارد: »موج بزرگ حضور کودکان و نوجوانان  کننده دیگر بیان میمشارکت  تکلیف دارد، نه حق.  

های خلاق و جستجوگر و پویای آنان کجا و نظام آموزشی سنتی معلم محور، حافظه و اندیشه

یکی از مشارکت کنندگان بیان می دارد: »در منزلت «.    مدار، مطیع و فرمانبر پرور ما کجا!!!و نمره

از مشارکت    دیگر  یکیش آموز و معلم نیست.  اوتی بین داناجتماعی و انسانی و توحیدی هیچ تف

گوید: »اگر در کتاب درسی مدارس آیتمی باشد که بگوید  کنندگان در اهمیت این عامل چنین می

می زندگی  که  شهری  در  به  شما  احترام  دارید.  نگه  پاکیزه  را  شهر  که  دارید  مسئولیت  کنید 

ی که لزوماً مثل تو نیست احترام  ات بگذاری، وارد فضای خصوصی افراد نشوید، به کسهمسایه

حیاط و مدیر    دررود  آموز زنگ تفریح میبگذاری و یک سری چیزهای خیلی ساده. ولی دانش

کند و  کند و داخلش را نگاه میها را باز میمدرسه یا ناظم مدرسه یا مأمور دیگری ساک بچه

من مدیرم و حق دارم و که  د  شنو میپاسخ  کردی و  شما نباید کیف من را نگاه میوید  گ بچه می

های  شود؟«. از یافتهواقعاً چه حق و تکلیفی نهادینه می  .فساد اخلاقی را بگیرم  یمن باید جلو

مخالف   افکار  به افراد و    نسبت   تحمل  و  اجتماعی مدارس، بردباری  مرتبط با عامل فرهنگ و جوّ

دارد: »فکر کنم با ن بیان میاست. اهمیت این عامل به حدی است که یکی از مشارکت کنندگا 

ها ایجاد کرد. من عجیب فکر می کنم که احترام به  توان تحول در بچهصبوری و بردباری می

هایی  کند. تمام قطعنامه(، آدم را متحول میکندو مثل ما فکر نمی   دیگری، )کسی که مثل ما نیست 

تا به حال نوشته شده از تحمل شروع شده و بعد احترام«. مشارکت  ،که  بیان  اول  کننده دیگر 

»تحمل کردن این نیست که مثل هم رفتار کنیم، بلکه باید اجازه بدهیم او هم در پرتو   که  داشت 

ر حرفش  میدبزن  اقانون  دموکراسی  اوج  به  که  کشورهایی  حق    ،رسند.  مخالفش  اینکه  برای 

آموز ایرانی  اینها کمال شهروندی است. »بلا تشبیه دانشجنگند.  صحبت کردن داشته باشد، می

دهند ولی چنان آموزش می  او  خواهند چهار نعل راه برود. مقداری بهست که میا مثل یک اسب  

بیچاره را بسته اید و بعد   . محکم اینبدو  دنویبندند و افسار می بندند و بعد میگدهنش را می
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ش تا توانستند محدودیت قائل شدند. ولی آیا این کافی  برای آموزش و پرور  توقع دارید بدود!

 ست؟«. ااست و جوابگوی این ملت و این همه استعداد 

 استقرار نظام ارزیابی و بازخور  -1-5

یافته از  در بخش عوامل  یکی دیگر  مؤثر بر آموزش شهروندی در    نهادی درون  های پژوهش 

تناسب و    مقولۀکنندگان مرتبط با  می باشد. مشارکت   دنظام ارزیابی و بازخور  استقرار  مدارس

خواهند آورند و امروز میروز را می  گویند: »معیارهای آنمیهای ارزیابی چنین  جامعیت شاخص

کار بگیرند. ما در مدارسمان مدل کیفی که بتوان با آن میزان عملکردمان را بسنجیم، نداریم. در هب

هایی که حاکم است  های کیفیت وجود دارد.« لذا شاخصکه در بخش صنعت انواع مدلحالی

  مقولۀ کننده دیگر در راستای  مشارکت   دهند«. درست از نادرست و سره از ناسره را تشخیص نمی

سایت    در  ان راهاشکه نتایج طرح  است   دنیا اینطوری  دردارد: »کاوی بیان میالگوبرداری و بهینه

اگر طرح خوبی در یک مدرسه برگزار شود    ؟ها بهره گرفت ، چرا نباید از این طرحگذارندمی

که باید بتوانند تجربیات کاری خود را در اختیار  دیگر یاد نگیرد. در حالی  ۀکنند مدرسسعی می

گرایی حاصل عدم تعمق بر رویکردهای اجرایی است و نشان از سطحی»همدیگر قرار دهند«.  

  «کاوی دارد.هدم مطالعات تطبیقی و بهینع

 تسهیم دانش و تجربیات معلمان -6-1

  یکی دیگر از عوامل درون نهادی مؤثر بر آموزش شهروندی، تسهیم دانش و تجربیات معلمان

نظرات مشارکت است  از  کنندگان، »محیط فرهنگی و اجتماعی مدارس  . مطابق شواهد حاصل 

زمین در  به    ۀتهران  موضوع  این  و  است  تربیت شهروندی ضعیف  با  مرتبط  تجربیات  اشتراک 

گردد. وجود محیط پذیرا در اشتراک  تعاملات میان معلمان و نقش رهبرری مدیر مدرسه بازمی

 باشد«.کننده برای این موضوع میفرهنگ حمایت  ۀتجربیات، نشان

 انسانی  سرمایۀتوسعه و نگهداشت  -7-1

انسانی یکی دیگر از عوامل درون نهادی مؤثر بر آموزش شهروندی   سرمایۀتوسعه و نگهداشت 

قطعاً   د،دهفردی خودش اهمیت می  توسعۀکنندگان »معلمی که به  یکی از مشارکت  ۀ . به گفتاست 

های ضمن خدمت  که خیلی مواقع برنامه  است   آموز باشد. درست معلم خوبی برای دانش  دناتو می

های ضمن تربیت شهروندی و موضوعاتی از این دست هماهنگ نیست و اصلاً همه برنامهبا  
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از دوش معلم بر    ااما این مسئولیت ر  ،آموزان نداردخدمت معلمان چندان ارتباطی با نیاز دانش

 «.  د، معلم خودش باید به فکر یادگیری باشددارنمی

بندی شده در آموزش شهروندی فراتر از نظام آموزش بخش دیگری از عوامل شناسایی و طبقه  

فرعی    مقولۀ  9  فرانهادیدر بخش عوامل  گردید.    تعریف  فرانهادی  و پرورش است و در سطح

 بندی شده است. این عوامل طبقه 2 شمارۀدر جدول د. شبندی اصلی طبقه مقولۀ 3در 

 ( فرانهادی )عوامل    آموزش شهروندی   توسعۀ ای عوامل مؤثر بر  های مقوله مقولات و خوشه   : 2جدول  

 ای خوشه مقوله  مقولات سطح دوم  سطح اول  ۀشد مقولات شناسایی  ردیف

 گذاری و نظارت ایدئولوژیکتعادل در سیاست 1

 حکمروایی 

 فرانهادی عوامل  

 گیری حزبی و سیاسی پرهیز از جهت 2

 تمرکززدایی 3

 مقابل شعارگرایی شعورگرایی در  4

 فرهنگ عمومی 
 گرایی اخلاق 5

 اجتماعی   سرمایۀ توسعۀ 6

 زداییسکوت 7

 بینی منابع مالیپیش  8
 منابع و امکانات 

 امکانات و فضا  توسعۀ 9

 فرانهادی عوامل  -2

 حکمروایی  -2-2

یافته از  آ یکی  دست  به  عوامل  های  در  از فرانهادیمده  تعدادی  است.  حکمروایی   ،

های  سیاست اند: »تحمیل  گذاری چنین بیان داشتهکنندگان در خصوص مقولات سیاستمشارکت 

زده و بسته  قدر سیاست هدف آموزش و پرورش است. این آموزش و پرورشی که این  ایسلیقه

با    ،است  ذاتش  و  آزادی  مقولۀنقش  تفکر  آن  و  مثل شهروندی  پشت شهروندی  جهانی  خواه 

ترقی و تغییر    ۀدیگران نیز بیان داشتند که »در آموزش و پرورش فیلتر نظارتی اجاز« و  اندخو نمی

دهد نمی  پرورش  و  آموزش  سیستم  در  یکی  .«را  اعتقاد  مشارکت   دیگر   به  »نگاه    ،کنندگاناز 

  ما  کند.انتخاب می  ران  الذا هم  ،خواهدمسئولین مانگاه جناحی است یعنی ببینید جناح چه می 

باید    ،آید مسئولین جناح قبل هر چند خوب باشندزده شدیم. وقتی یک جناح سرکار میسیاسی
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. تغییرات حزبی باعث حذف و احیای طرح های  ”.گیرندن را میابروند و گروه دیگری جایش 

  .«شدشمند میارز

گیری های حزبی و سیاسی در تغییرات  اند، جهت کنندگان بیان داشتهگونه که مشارکت همان

های تربیتی شده است. باشگاه حقوق دانش آموزی و  دولتی باعث حذف و احیای برخی طرح

به دو دهه    نزدیکطراحی کتابی تحت عنوان حقوق شهروندی از جمله تدابیری بوده است که  

نسبت به اجرای آن ممانعت صورت گرفته است. متأسفانه مدارس دچار چالش حذف و احیا در  

  د احیاها بدون ارزیابی و بازخورواضح است این حذف و    .اندهای تربیت شهروندی شدهبرنامه

به موضوع  کنندگان  برخی از مشارکت پذیرد.  های فکری و جناحی انجام میاساس گرایش  و بر

گذاری آموزش و پرورش به حدی گویند: »قدرت نهادهای سیاست میتمرکززدایی اشاره نموده و  

که هم از  گیریتصمیم  ۀ است  امور خرد و کلان آپ  در  آنها می  حوزۀها  اینان  نظارتی  گذرد. 

هایی بسیار شدید ما این  فرزندان ما هستند. الان یکی از گرفتاری  ۀکننده مهم سرنوشت آیندتعیین

 مدیریت دولتی و سیاست از هم تفکیک نیست«.  ۀاست که این زنجیر

 فرهنگ عمومی  -2-2

اهمیت بافت فرهنگی جامعه به  .  است فرهنگ عمومی جامعه    ، فرانهادییکی دیگر از یافته های  

عنوان یک مؤلفه اساسی یاد  حدی است که کشورهای موفق دنیا در تربیت شهروندی از آن به 

دادهکنند.  می مشارکتبراساس  نظرات  از  حاصل  در  های  ما  ارشد  مسئولین  »وقتی  کنندگان 

که در   دهندۀ آن است اننشد، کننداد و بیداد از الفاظ رکیک استفاده می با ارتباطاتشان با یکدیگر 

گونه که مربیان بزرگ تعلیم و تربیت بیان  واقع بسترهای رفتار شهروندی فراهم نیست«. همان 

ای از بازتولید مثبت یا منفی متأثر دارند؛ دیوار مدرسه جدا از جامعه نیست. مدرسه در حلقهمی

ه مدرسه تا داخل کلاس آموز پیش از ورود بدانش»از شرایط فرهنگی و اجتماعی جامعه است.  

آموزد. مدرسه یک سیستم اجتماعی پویاست و از محیط  آموز میو در تعامل با معلم و دانش

متأثر است  از بافت اجتماعی و فرهنگی  لذا عملکرد مدارس را نمی  ؛پیرامونی خود  توان جدا 

دانست. جدا  محله  و  شهر  ساختاربندی،  ”.جامعه،  نظام  اگرچه  برقراری  و  های  راهبردگزینی 

ها،  آیند اما طرز فکرها، سبکهایی مهم به شمار میلفهؤ ای، مانضباطی در پیشبرد مقاصد مدرسه

  ها هستند که بافت فرهنگی مدرسه مدرسه اثرگذارترند و همین  بر جوّ   جامعهها و الگوهای  ارزش

 . دهندای را شکل میآورند و فرهنگ خاص مدرسهوجود میهرا ب
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 منابع و امکانات  -2-3

از عوامل فراسازمانی مؤثر در    منابع مالی و   آموزش شهروندی    توسعۀیکی دیگر  بینی  پیش 

امکانات لازم، مدارس را در مسیر   کمبود منابع مالی و  کافی است.  امکانات و فضای لازم و 

ها بسنده  برنامههای سطحی و ظاهری برای تربیت شهروندی قرار و به حداقل  انتخاب روش

آموزش  ۀ  درصد بودج  92کنندگان، »وقتی  های حاصل از نظرات مشارکتکنند. براساس دادهمی

هزینه صرف  پرورش  میو  پرسنلی  با  شو های  بودج  8د،  نمیباقی  ۀ درصد  انتظار  مانده  توان 

ضرورت  »کمبود مالی و    کنندگان بهیکی دیگر از مشارکت   .های فاخر از مدارس داشت«برنامه

های آموزشی اشاره نمود. مخصوصاً اینکه  همراهی نهادهای مختلف در تأمین بخشی از هزینه

یابد و آموزش و تحقق می  برنامۀ   های فوقفعالیت   ۀهای آموزش شهروندی عمدتاً در زمربرنامه

 بینی نکرده است«.  ای پیشپرورش برای این موضوع بودجه

-بندیبخش دیگری از عوامل شناسایی و طبقه  ،فراسازمانی  سازمانی وعلاوه بر عوامل درون

 6در بخش عوامل بین نهادی د. شنهادی تعریف عنوان عوامل بین باشده در آموزش شهروندی 

 . ندابندی شدهاین عوامل طبقه 3 شمارۀدر جدول د. شبندی اصلی طبقه مقولۀ 2فرعی در  مقولۀ

 ( بین نهادی )عوامل  آموزش شهروندی توسعۀ ای عوامل مؤثر بر و خوشه های مقوله مقولات  :3جدول 

 ای مقوله  ۀ خوش مقولات سطح دوم  شده سطح اول مقولات شناسایی  ردیف

 های مشترک بین نهادی تسهیم مسئولیت 1

  سازیمشارکت و شبکه
 بین نهادی 

 بین نهادی عوامل  

2 
تعاملات فکری آموزش و پرورش با نهادهای  

 پژوهشیعلمی و 

 ها با آموزش و پرورش هماهنگی رسانه  3

 گرایی مشترک هدف 4
همسازی خانواده و 

 مدرسه 
 اجرایی  و های فکری، تخصصیهمکاری توسعۀ 5

 مالی  مشارکت 6

 

 عوامل بین نهادی  -3

 مشارکت و شبکه سازی بین نهادی -1-3

کنندگان  یکی از مشارکت  ۀنهادی است. به گفتهای مهم بین  سازی یکی از یافتهمشارکت و شبکه 

دهنده سفارش  صرفاًنفعان اهداف شهروندی باید نقش و مسئولیت مشترک خود را بپذیرند و  »ذی
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سازی، تعریف مسئولیت و نقش  نباشند«. اصل نگرش سیستمی در پرتو راهبرد مشارکت و شبکه

یادگیری مدرسه،   ۀمدارس موفق دنیا، جامعسازد. در  آور میمحلی الزام  ۀرا برای طرف های جامع

کنند تا بتوانند متشکل از مربیان، دانش آموزان، والدین و شرکای جامعه است که با هم کار می

-براساس نظر یکی از مشارکت   .«های یادگیری را افزایش دهندمدرسه را بهبود بخشیده و فرصت

محور  های اجتماعی و خدمت له یادگیریکنندگان »بسیاری از الگوهای یادگیری شهروندی از جم

نیازمند همکاری نهادهای خدماتی و مردم سمن است و البته پیشبرد اهداف نهادها نیز وابسته به  

ذی و  شرکا  است.  تربیت  و  تعلیم  در  مدارس  پرورش  موفقیت  و  آموزش  از  پشتیبانی  نفعان، 

سازی  ند. مشارکت و شبکهکن های مراقبتی خود ایجاد میشهروندی را از طریق خدمات و محیط

سیاست  برنامهاز  میها،  حمایت  مدرسه  ساختارهای  و  گفتۀکند«.  ها  از دیگر  یکی    به 

و یا تواند به سختی  »عملکرد نهادهایی نظیر پلیس، شهرداری و رسانه ملی می  کنندگانمشارکت 

 . د«شو سهولت کار مدارس منجر 

 

 همسازی خانواده و مدرسه -2-3

همسازی    ،  در آموزش شهروندی  نهادیشده در بخش عوامل بین  های شناسایییافتهیکی دیگر از  

این خصوص اشاره داشته و  خانواده و مدارس است. مشارکت  کنندگان به چالش مدارس در 

های اجتماعی  ها معمولاً در خانواده و جمعجوری بود که بچهگویند: »درگذشته اینچنین می 

کردند. امروز نه تنها  هایی را کسب میفای این نقش باید شایستگیهایی داشتند و برای اینقش

خواهند که مسئولیت اضافی به  ها کم شده، والدین از مدرسه هم میاین مسئولیت در خانواده

آموز به مدرسه مراجعه کند و  رسیم که والدین دانشها ندهند«. »ما زمانی به فرهنگ غنی میبچه

ام امروز دروغ گفت، چرا  چرا بچه  ویدریاضی بچه ام کم شده؟ بگ  ۀچرا نمربه جای اینکه بگوید  

 تفاوت بود.« سرود ملی پخش شد و بی

گفتۀ مشارکت  دیگر  یکی  به  در از  والدین  ظرفیت  از  دنیا  موفق  مدارس  »امروز  کنندگان 

ر مدرسه، تعهد امو   ۀها در ادارکنند. مشارکت خانوادهشوراهای مدرسه به معنی واقعی استفاده می 

های  دهد و باعث همراهی در سیاست مندی خانواده را افزایش میپذیری و دغدغهو مسئولیت 

بیان میشود«. مشارکتمدرسه می اجرای فعالیت   که  دارندکنندگان  برای    برنامۀ   های فوق »من 

دهد کفاف  ای که آموزش و پرورش میناچارم از والدین حمایت مالی دریافت کنم. چون بودجه
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امکانات است.    برنامۀ دهد«. »اجرایچیزی را نمی نیازمند داشتن پول و  تربیت شهروندی  پربار 

 کنند«.  والدین اگر در این زمینه دغدغه داشته باشند، مسلماً همکاری می
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 گیری نتیجهبحث و 
-عامل کلی درون  3آموزش شهروندی در    توسعۀهای پژوهش، عوامل و الزامات  مطابق یافته

بین  فرانهادیهادی،  ن و    12نهادی،  و  اصلی  طبقه  25عامل  و  شناسایی  فرعی   شد.بندی  عامل 

عنوان غایت و هدف کلان نظام آموزش امری پیچیده و تخصصی بهعنوان  آموزش شهروندی به

ای که مأموریت آن بسط  ایجاد نموده است. کارویژهاین سیستم  ای برای  و پرورش، کار ویژه

 های رفتاری است.  مهارت توسعۀهای اخلاقی و ارزش

آموزش شهروندی، داشتن   توسعۀیکی از عوامل کلی شناسایی شده در عوامل درون نهادی  

به وفاق مفهومی در واژگان مجهز  تمامی  . بینش استراتژیک،  استبینش استراتژیک   نهادها را 

واقعمی مستلزم  استراتژیک  بینش  نیازمند سازد.  همچنین  و  شعارگرایی  از  پرهیز  و  گرایی 

پس    آموزش و پرورش در سطح کلان  ضروری است برای چنین بینشی  ست.  ریزی کنشی ابرنامه

های منضم به آن به بازتعریف کل ارکان مدرسه بپردازد. با  از اتفاق بر واژه شهروندی و مؤلفه

های آموزشی از  گذار در آموزش و پرورش نسبت به تفکیک سیاست تفهیم شوراهای سیاست 

انداز و مسیری مشخص برای تعلیم و تربیت شهروندی  چشم  ،های حاکمیتتصمیمات و سیاست 

ای  استراتژیک واقع بینانه  برنامۀ  تهیه و تنظیم نماید که متأثر از تغییرات سیاسی و حزبی نگردد. در

تا ضمن ایجاد وفاق عمومی، تعهد   نمودهها را مشخص  ، الزامات و محدودیت دشو که تهیه می

 د.  شو بر اجرا نیز فراهم 

  آموزش شهروندی موضوع تناسب   توسعۀ بسیار مهم در    ۀشدیکی دیگر از عوامل شناسایی

برخی    با  های حاصل از پژوهشیافتهاست.    های شهروندیدر پرورش شایستگی  درسی  برنامۀ

دیدگاه نظری  از  یافتههای  منطبق  و  و  هماهنگ  پیشین  پژوهشی  آنچه  بمطا .  است های  ق 

، تفاسیر حداقلی  نمودکوچک وابسته به زمینه تعبیر    ۀعنوان یک جامع( از مدرسه به2008اردیک)

بر  تربیت شهروند شایسته    برنامۀ  از آموزش شهروندی و تمرکز  به  درسی رسمی صرف قادر 

دانش آن  در  و  باشد  جامعه  از  کوچک  الگویی  و  نمونه  خود  باید  مدرسه  در نیست.  آموزان 

حرفه، دین، سیاست، فرهنگ، علم و فناوری، خانواده، بهداشت محیط   مانندهای مختلف عرصه

بنابرا بپردازند.  به یادگیری  آن  مانند  ارتباطات، و  اما  زیست،  با اهمیت است،  ین اگرچه محتوا 

ها در حکم محتوا و  شود. تمامی مناسبات اجتماعی، افراد و مکانمحتوا با مهارت آموخته می

 شود.شود و فقط به کتاب درسی توجه نمی منابع یادگیری محسوب می
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الگوسازی اخلاقی  نقش بسیار مهمی در تعاملات رفتاری،  معلمان نیز  ای  های حرفهصلاحیت 

های متنوع تدریس و یادگیری به همراه خواهد داشت. به همین دلیل ضروری  و کاربست روش

گذاری اصولی در جذب و استخدام معلمان و پیش بینی  است قدرت این عامل در پرتو سیاست

ان  بی(  1388گونه که جیرو)همانای آموزش و یادگیری معلمان تقویت و توسعه یابد. نظام حرفه

است  پستنموده  عصر  معلمان  شایستگی،  به  جمله  مدرن  از  قدرت هایی  اعمال  در  توانایی 

  سیاسی معلمان، مراوده با مردم، ایجاد نکردن تشکیلات    دیگرپرورش، همکاری با    برآموزش و 

آموزان درباره مسائل سیاسی،  شنود نقادانه با دانش  برای همکاری گروهی، پرداختن به گفت و

مسئولیت او  ،  است یادگیری    _هیدمعلم مرجع اصلی یاداز آنجا که  نیازمندند.    اقتصادی، فرهنگی

بدیهی است معلمی که در یک   است.آموز  های مختلف به دانشها و نقشانتقال دانش، ارزش

های اخلاقی و رفتاری باشد، از چنین  نامناسب وارد نظام تربیتی شده و فاقد صلاحیت   ۀچرخ

پردازد. به  ای معیوب به تربیت نسلی بیمار و فاقد صلاحیت میبهره است و در چرخهقدرتی بی

عنوان روشنفکران  خودشان را به  معلمان  که( اجرای این امر مستلزم آن است  1388جیرو)  نقل از

 ایند.  هم ترکیب نم عمل را با پردازی و اجرا، تفکر وعمومی درنظر بگیرند که مفهوم

دموکراتیک،    و  باز  بود. توجه به فضای  یکی دیگر از عوامل  اجتماعی  فرهنگ و جوّ  توسعۀ

 تحمل  و  بردباری  ارزشی، فرهنگ  دوگانگی  از   پرهیزو    پذیریآموز، تفاوتدانش  به  نگاه  تغییر نوع

  به   مسئولیت   و  نقش  اسب و واگذاری  لگام  سیاست   از  مخالف، پرهیز  افکار   و  افراد  به  نسبت 

بیان داشته  ( نیز  2008اسکلتون )گونه که  همانآموز از عوامل فرعی این عامل اصلی بود.  دانش

آموزان، آب و هوای کلاس درس نیاز به برای تحریک گفت و شنود میان معلم و دانشاست،  

دیدگاه    تأییدکنند. پژوهشگر ضمن  آموزان این ضرورت را احساس میایمنی دارد، زیرا دانش

تواند  وگو میمعتقد است هنگامی که شرایط دموکراتیک وجود داشته باشد، گفت(  2007)  ماتسودا

فهم را افزایش دهد، تحمل و احترام را ارتقا دهد و به این ترتیب فضای اعتماد و ایمنی ایجاد  

های خود هستند. فرهنگ  شود. در چنین محیطی، دانش آموزان قادر به بیان دیدگاهشده تقویت می

استنباط عمیق    مدرسه،  ۀجامعمگر آنکه اعضای    ،دشو کننده در مدارس ایجاد نمیایمن و مراقبه

ها موریت أای از ماهیت فرهنگ مدرسه و نقشی که آن فرهنگ در به انجام رساندن مجانبهو همه

 ۀداشته باشند. مسئلهای نظام تعلیم و تربیت دارد،  و رسالت مدرسه برای به ثمر رساندن آرمان 

یگانگی ارزشی یکی از مسائلی است که باید به آن توجه خاصی مبذول شود. چون دانش آموز 

  بیند که در جامعه و محیط مدرسه مغایر با آن است. دوگانگی ارزشی چیزهایی را آموزش می 



 261                     265-241، ص 1400 زمستان، 62 یاپیپ، 4/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

آموز نسبت به جامعه  زند و باعث بدبینی دانشمی  آموزدانشصدمات زیادی به روح و روان  

گردد.  در فرهنگ دموکراتیک، تحمل و بردباری عامل ایجاد آرامش و پرهیز از نزاع می  .دشو می

بلکه شامل یادگیری برای عمل کردن و برای باهم زیستن    ،تعلیم و تربیت فقط کسب دانش نیست 

ای از تجاربی است که با حمایت از نهادهای دولتی و  دامنه  ۀین نوع یادگیری دربرگیرنداست. ا

NGO یابد.  ها تحقق می 

عوامل    استقرار از  یکی  شهروندی  آموزش  موضوع  در  بازخور  و  ارزیابی  الزامات  نظام  و 

نشان گرایی حاصل عدم تعمق بر رویکردهای اجرایی است و  سطحی  این امر می باشد.  توسعۀ

های  های ارزیابی عملکرد  برنامهمدارس باید شاخصکاوی دارد.  از عدم مطالعات تطبیقی و بهینه 

ها و برنامه های  بینانه احصا نماید و در مسیر اجرای طرحتربیت شهروندی را با نگاهی واقع

راستای اهمیت  ( در  2014ماتسودا )  نگردند.  پیشنهادی از نظام ارزیابی، پایش و بازخور غافل

پژوهشی خود نیز به این موضوع اشاره نمود که بخش بزرگی از   ۀدر مقال  دارزیابی و بازخور

اهداف آموزش شهروندی متمرکز بر فرایند آموزش شهروندی است و مطالعات اندکی بر سنجش  

ها انجام شده است. حتی اگر کسی برای آموزش شهروندی طراحی درسی  اثربخشی این آموزش

ها باید آزمایش شوند که در  ای انجام دهد، شاید در عمل کارایی داشته باشد. اما برنامه العادهفوق

درسی شهروندی مستلزم بررسی و پایش می باشد،   برنامۀ  چنین حالتی، نه تنها طرح و محتوای

   .بلکه چگونگی فرایند و نقش بازیگران این آموزش باید مورد ارزیابی قرار گیرد

آلبرتابراساس گز نظام آموزش و پرورش  اولین شرکا و ذی2007)  ارش پژوهشی  نفعان ( 

  بنیادینهای  . خانواده اولین مکانی است که فرد مهارتاست آموزان، خانواده  مدارس پس از دانش

والدینی که نگاه  شود.  ریزی میتماعی در خانواده پیتربیت اجۀ  گیرد. نخستین پایزندگی را فرامی

معطوف به کتاب و نمرات درسی دارند و اعتقادی به تحقق اهداف شهروندی در تک بعدی و  

ها  توانند شریک و ذی نفع خوبی برای مدارس باشند. اگر خانوادهمدرسه ندارند، نمی  ۀبستر جامع

های مدارس ند، براساس اصل مشارکت، میزان تعهد در تحقق برنامهکنمدارس مشارکت    برنامۀ  در

های مدرسه یک عضو گذاری و ارزیابی برنامهت. بنابراین، خانواده در سیاست افزایش خواهد یاف 

 .  است اصلی 

جوانب به    توجهبا   و   همۀ    و  فرهنگی  _سیاسی  _اجتماعی  _تکنولوژیکیتحولات    بحث 

  دائماً   و  دانست   جهانی  شرایط  با  متناسب   و  پویا  ایپدیدهباید    را  شهروندی  هایآموزه  ،اقتصادی

به    .داشت   خاص  اهتمام  و  توجه  لفهؤ م  این  اجتماعی  و  فرهنگی  بازتولید  بهنسبت   توجه  با 
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شبکه و  مشارکت  و  استراتژیک  بینش  آموزشضرورت  اجرای  در  به  سازی  شهروندی  های 

آموزش شهروندی برای مدارس ۀ  نظامنام  ۀنسبت به تهی  که  شودتوصیه می   ،گذارنهادهای سیاست

معلمان  نسبت    ۀاشتراک تجربیات زیست  براید.  شو نهادی اقدام  های میانپلتفرم برای حوزه  ۀو تهی

ریزی  برنامهنیز باید  های دانشی در مدارس و مناطق  به استقرار نظام مدیریت دانش و تشکیل هسته

آموزشی  های  روش  تمامیاز  برداری  مستلزم بهرهای مدارس،  کیفیت خدمات برنامه   یارتقا  د.کر

های دراماتیک ویژه روش یادگیری خدمت محور، استفاده از روشبه  ؛است   مرتبط با شهروندی

با توجه به ضرورت تقویت    .دشو می  انآموزشناختی دانش  ۀهایی که باعث تقویت حیطو روش

های شهروندی در محیط واقعی گیری شایستگیآموزان برای شکل های اجتماعی دانشمهارت

سیاست شو می  نهادپیشزندگی،   ضمن  برنامهد  احیای  گذاری،  شرایط  سنجی،  امکان  و  ریزی 

 آموز اعم از سنت کارتابستانی و نظامدانش  ۀهای رفتاری گذشته به نفع شخصیت یکپارچسنت 

فراهم    _استاد ضرورتد.  شو شاگردی  توجه  شعارواقع  با  از  پرهیز  و  همیزدگ گرایی  به    ۀ ، 

های گذاری و اجرای طرح و برنامهد به جای اغراق در هدفشو توصیه میاندرکاران تربیتی  دست 

های قابل سنجش انتخاب و مورد آموزش و پرورش قرار  سطحی، تعداد محدودی از شایستگی

   بر گستره. تأکیدبه جای  ،بر عمق تأکیدعبارتی به ؛گیرد

های مطرح شده،  بود. مقولهدیت هایی مواجه  ها با محدوپژوهش دیگرژوهش همچون این پ

کنندگان در این  گروه مشارکت است.    برآمده از ذهنیت محقق از نظرات مشارکت کنندگان بوده

ن آموزش شهروندی، مدیران ارشد آموزش و پرورش و مدیران و معلمان  اپژوهش از میان مطلع

  نندگان پژوهش بر عنوان شرکت ک انتخاب شده است. والدین و یا دانش آموزان نیز می توانند به

گیری هدفمند انجام شد، پیشنهاد ها بیفزایند. از آنجا که پژوهش حاضر براساس نمونهغنای داده

های بیشتر  اطمینان از یافته های پژوهش و ایجاد امکان تعمیم پذیری، با تعداد نمونه  براید  شو می

متنوع پژوهشو  در  گیرد.تر  قرار  بررسی  مورد  آینده  می همچنین    های  در   د، شو پیشنهاد 

های تحلیل عاملی و  ، از مدلدر این پژوهش  شدهبرای ارزیابی عوامل شناسایی   های آتیپژوهش

 د.شو یا معادلات ساختاری استفاده 
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