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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 01/0۹/13۹7تاریخ دریافت: 
 

واسطها نقش  آزمون  هدف  با  مطالعه  بینین  رابطه  رابطه  ای  در  معلمان  فردی 

ها با خودکارآمدی ادراک شده معلمان برای آموزش اخلاقی های منشی آننیرومندی 

زن( به نسخة کوتاه ابزار   100مرد و    100معلم )  200آموزان انجام شده است.  دانش

مقیاس کارآمدی معلم بر آموزش اخلاقی   پرسشنامه تعامل معلم وهای منشی،  نیرومندی

فردی های منشی با رفتار بین آموزان پاسخ دادند. نتایج نشان داد که رابطه نیرومندیدانش

آموزان مثبت و معنادار و  مثبت معلم و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

دی منفی معلم، منفی و معنادار بود. همچنین، نتایج نشان داد رابطه  فربا رفتار رابطه بین 

فردی مثبت معلم با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی مثبت و معنادار  رفتار بین

و رابطه رفتار رابطه بین فردی معلم با خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانش آموزان  

مندی نسبی رابطه  داد که مدل مفروض واسطهمنفی و معنادار بود. نتایج همچنین نشان 

آموزش  بین برای  معلمان  خودکارآمدی  و  منشی  نیرومندهای  رابطه  در  معلم  فردی 

ها دارد. همچنین، نتایج نشان داد که در  آموزان برازش قابل قبولی با دادهاخلاقی دانش

اخلاق  25مفروض،    مدل آموزش  برای  معلمان  خودکارآمدی  واریانس  از  ی درصد 

این نتایج   ها تبیین شد.فردی آنهای منشی و رابطه بینآموزان از طریق نیرومندیدانش

های منشی و  دهد که بخشی از واریانس مشترک بین دوایر مفهومی نیرومندی نشان می

رابطه   رفتار  در  تغییرپذیری  نتیجه  فراگیران،  اخلاقی  آموزش  برای  خودکارآمدی 

 فردی معلم است.  بین

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
واسطه خودکارآمدی ای،  تحلیل 

اخلاقی  آموزش  برای 

رابطه  دانش رفتار  آموزان، 

نیرومندیبین معلم،  های فردی 

 منشی.
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  مقدمه
دهد که تاکید بر توان تفسیری باورهای خودکارآمدی در  مرور شواهد تجربی مختلف نشان می

ای همواره در کانون  وری افراد مختلف در قلمروهای مطالعاتی آموزشی و حرفهبینی کنشپیش

ـ روسی،  ؛ بانیویلی  2020لیسیمن و پاگانی،  توجه پژوهشگران بوده است )رومیجین، اسلات،  

(. بر این اساس، در تعداد زیادی از مطالعات، محققان مختلف 201۹بوفارد، پالیکارا و ویزیو،  

تمایزیافتگی   اند به طور خاص، نقش تفسیری باورهای خودکارآمدی را در تبیین الگوی کوشیده

وری معلمان در قلمروهای مفهومی متفاوت به طور نظامدار تحلیل کنند )هوانگ، ژانگ  در کنش

دهد که در بین قلمروهای  (. نتایج برخی مطالعات نشان می2020؛ پریرا و جان،  2020و هوانگ،  

آن آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  معلمان،  خودکارآمدی  باورهای  پیشچندگانه  در  ینی  بها 

دانش عملکرد  در  کیفیت  معلمان  وقتی  مثال،  برای  است.  برخوردار  اهمیت خاصی  از  آموزان 

آموزان های درس، دانشکلاس درس باورهای خودکارآمدی آموزشی بالایی دارند، در آن کلاس

می نشان  بیشتری  تحصیلی  از  انگیزش  و  هستند  بالاتری  خودکارآمدی  باورهای  دارای  دهند، 

(. علاوه بر این،  2018بیشتری نیز برخوردارند )لازاریدس، باچالس و راباخ،    موفقیت تحصیلی

سازمان و  طراحی  برای  دارند،  بالایی  آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  معلمان  دهی وقتی 

میفعالیت  صرف  را  بیشتری  زمان  کلاسی  پاسخهای  برای  همچنین،  و  نیازهای  کنند  به  دهی 

(. 2020جویند )شاکلا، کاریل و چاند،  های بدیع بیشتر بهره میها و ایدهآموزان، از روشدانش

کلاس طریق  همچنین،  از  بالا  آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  دارای  معلمان  درس  های 

شود  مشخص می  1هایی مانند تاکید بر یادگیری، پیشرفت و ساختارهای اهداف تسلطیویژگی

لیو،   و  لیو  فاقد  2020)ژو،  معلمان  مقابل،  در  و  (.  مستبد  آموزشی،  خودکارآمدی  باورهای 

کنند، نسبت  طلب هستند، در کلاس درس سطوح بالاتری از خشم و تنیدگی را گزارش میقدرت

دانش انگیزشی  بدبینانهبه وضعیت  دیدگاه  غیردرسی، وقت  آموزان  موضوعات  برای  دارند،  ای 

کست خوردن مورد انتقاد قرار  آموزان را به دلیل شکنند و در نهایت، دانشبیشتری را منظور می

 (. 2020دهند )بوریک و کیم، می

ترجیحی او  دهد که باورهای خودکارآمدی معلم با سبک  نتایج برخی از مطالعات نشان می

دمکراتیک   مدیریت  درس  کلاسبرای  تلاش- های  تقویت  بر  بین  که  همکاری  بر  مبتنی  های 

 
1. Mastery- Oriented goals  
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های  (. در کلاس2020)لازاریدیس، وات و ریچاردسون،    رابطه دارد  -آموزان متمرکز است دانش

آموزان درباره موضوعاتی مانند مباحثه،  شوند، دانشدرسی که به صورت دمکراتیک مدیریت می

گیرند.  های لازم را فرا میفردی مهارتهای بینگیری، حل مسئله اجتماعی و حل تعارضتصمیم

کلاس چنین  شکلجو  در  تنها  نه  به  هایی  در  گیریجهتدهی  تسلط  بر  مبتنی  یادگیری  های 

مهارتدانش بسط  در  بلکه  مؤثرند،  آنآموزان  اخلاقی  چان، های  و  )ناگانگ  اثرگذارند  نیز  ها 

های  ( تاکید کردند که پیچیدگی201۹(، هوانگ، لی و یانگ )2020(. دلیکلی و تزسی )2015

ان و همچنین دشواری اخذ تدابیر  آموزهای منشی در دانشانکار رشدیافتگی توانمندیغیرقابل

آموزان، از یک سوی، نقش معلم را در  های اخلاقی در دانشاثربخش با هدف تقویت مهارت

کند و از دیگر سوی، تلاش و پشتکار مضاعفی را از جانب  تحقق این هدف متعالی سخت می

معلمان برای  نندة طلبد. بر این اساس، با توجه به نقش تعیین ک معلمان برای تحقق این هدف می 

( برای اولین بار ایدة نوظهور  2008)  ناروائز، وایدیچ، ترنر و کمیلکو   آموزان،آموزش اخلاقی دانش

آموزان را  باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش اثربخش و کارآمد منش اخلاقی به دانش 

دادند. خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش باور معلم درباره    1آموزانتوسعه  بیانگر 

دانش اخلاقی  منش  و  رفتار  بر  اثرگذاری  و  بهبود  برای  مطالعه توانایی خود  در  است.  آموزان 

( نتایج نشان داد که بین باور خودکارآمدی معلم برای آموزش منش 2008ناروائز و همکاران )

ها برای کمک  آن   آموزان با درک معلمان از جو مدرسه، احساس خودکارآمدیاخلاقی به دانش

آموزان، رابطه آموزان و احساس خودکارآمدی در پیشبرد روابط مثبت با دانشبه یادگیری دانش

می تلاش  پژوهش  این  در  بنابراین،  دارد.  آموزهوجود  بر  تاکید  با  نوظهور شود  جنبش  های 

سته اصلی  به مثابه ه  -    2های منشینگر، نقش قلمروهای چندگانه نیرومندیشناسی مثبت روان

بینی باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش  در پیش  -تشکیل دهنده ادراک از کفایت اخلاقی

 آموزان، مطالعه شود.اخلاقی دانش

شناختی مثبت  مند کارکردهای روانهای اخیر، شواهد تجربی مختلف، بر مطالعه نظامدر سال

بخش در انسان تاکید به زندگی رضایتآدمی و عوامل فردی، گروهی و اجتماعی اثرگذار بر تجر

شناسی  (. یکی از تحرکات مبتکرانة جنبش روان2020؛ بوریک و موی،  2018اند )تانگ،  کرده

تر محاسن  ها و فضایلی است که به درک هر چه دقیقبندی نیرومندینگر، توسعة ایدة طبقهمثبت 

 
1. Teacher efficacy for moral education  

2. Character strengths   
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نیرومندی منشی و شش   24  کند. در یکی از این طبقات مفهومی،آدمی به طور خاص کمک می

شوند )پارک، تاسکایاما، گودوین، پاتریک و داکورث،  بندی از یکدیگر تفکیک میفضیلت گروه

شود که در  های مثبت اطلاق میای از ویژگی(. در این نظام مفهومی، منش به مجموعه2017

نیز به    1هستند. فضایل های مختلف برای تجربه یک زندگی سالم و سعادتمندانه ضروری  فرهنگ

میویژگی اطلاق  آن هایی  مذهبی  متفکران  و  اخلاقی  فیلسوفان  که  تلقی شوند  ارزشمند  را  ها 

 7و تعالی   6روی ، میانه5، عدالت 4، انسانیت3، شجاعت2گانه شامل خرد کنند. این فضایل ششمی

(. در نهایت،  2017همکاران،  اند )پارک و  های تاریخی آشکار شدهیابیاست که به کمک زمینه

شناختی هستند که فضایل  های منشی بیانگر آن دسته از فرایندها و سازوکارهای رواننیرومندی

های منشی، مسیرهای تفکیک شده و نمایش دهنده کنند. به بیان دیگر، نیرومندیرا تعریف می

نشی در درون شش ردیف  های مگانه نیرومندیگانه هستند. بنابراین، قلمروهای ششفضایل شش

 (. 2015شوند )کرن و باولینگ، بندی میموضوعی دیگر که فضایل نام دارند، گروه

، 8نام دارد. این فضیلت شامل پنج نیرومندی شناختی خلاقیت  خرد و دانشفضیلت یکم،  

و وسعت نظر است و بر اکتساب دانش و استفاده    11، عشق به یادگیری 10، گشودگی ۹کنجکاوی 

می تاکید  عمل  در  آن  مکاز  و  بلانچارد  )برون،  همکاران،  2020گراسکند  و  پارک  (.  2017؛ 

، 13، دلیری 12نام دارد. این فضیلت شامل چهار نیرومندی هیجانی انسجام  شجاعت فضیلت دوم،  

های درونی  اهداف در مواجهه با تعارضاست و به تمرین اراده برای تحقق    15و اشتیاق   14پشتکار 

فردی  دارد. این فضیلت شامل سه نیرومندی بین  انسانیت نامکند. فضیلت سوم،  و بیرونی اشاره می

 
1. Virtues  

2. Wisdom  

3. Courage  

4. Humanity  

5. Justice  

6. Temperance  

7. Transcendence  

8. Creativity  

9. Curiosity  

10. Open-Mindedness   

11. Love of learning  

12. Authenticity  

13. Bravery  

14. Persistence  

15. Zest  
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ها  است و بر مراقبت از دیگران و داشتن رابطه دوستانه با آن  3و هوش اجتماعی   2، عشق 1مهربانی 

و   5، رهبری 4لت شامل سه نیرومندی انصافاست. این فضی عدالت دلالت دارد. فضیلت چهارم، 

نیرومندی   6کارگروهی  به  و  می است  اشاره  سالم  گروهی  زندگی  در  زیربنایی  مدنی  کند. های 

پنجم،   بخشایش  رویمیانهفضیلت  نیرومندی  چهار  شامل  فضیلت  این  دارد.  فروتنی 7نام   ،8 ،

کنترل  ۹احتیاط  نیرومندی  10خود و  بر  برابر مخاطرات  است و  در  افراد  از  که  دارد  هایی دلالت 

این فضیلت   نام دارد.  تعالی  کند. فضیلت ششم، ها و رفتارهای افراطی مراقبت می احتمالی تصمیم

است و بر    15و معنویت  14طبعی، شوخ13، امید12، قدردانی11شامل چهار نیرومندی درک زیبایی

آورد )پارک هایی دلالت دارد که فرصت پیوند با جهان بزرگتر را برای افراد فراهم مینیرومندی

 (.  2018؛ بلاسکا بلید، آلسینت، تاریلیس نادل و راس مارینتی، 2017و همکاران، 

نگر در بطن نظام تعلیم و شناسی مثبت های روان به طور کلی، درک ضرورت کاربست آموزه 

مثبت   ، تربیت  پرورش  و  »آموزش  نوپای  مطالعاتی  قلمرو  جنبش  پدیدایی  شد 16نگربه  منجر   »

نگر این (. ایده زیربنایی در قلمرو مطالعاتی آموزش و پرورش مثبت 201۹)آنسورث و آلدفیلد،  

است که هر گونه تلاش در مسیر تحدید مجموع تحرکات فکری در نظام تعلیم تربیت به منظور 

دانش فنی یادگیرندگان، گستره اهداف فراروی نظام تعلیم تربیت را به طرز   تجهیز صرف خزانه 

کند که دامنه معنایی مفهوم غیرقابل انکاری محدود کرده است. به بیان دیگر، این ایده تاکید می 

وسعتی یافته است که علاوه بر نشانگرهای کمی تعریف کننده این مفهوم مانند عملکرد پیشرفت، 

رندگان، نشانگرهای کیفی مانند شادکامی، بهزیستی و رضامندی از زندگی تحصیلی تحصیلی یادگی

 
1. Kindness  

2. Love  

3. Social intelligence  

4. Fairness 

5. Leadership 

6. Teamwork 

7. Forgiveness 

8. Modesty 

9. Prudence 

10. Self-Regulation  

11. Appreciation of beauty and excellence  

12. Gratitude 

13. Hope 

14. Humor  

15. Religiousness  

16. Positive education  
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مفهومی سازه پیشرفت موثرند. بنابراین، در این مدل فکری، با تاکید بر دهی به قواره  نیز در شکل 

شود که بخش غیرقابل انکاری از تحقق تداخل بالقوه دوایر مفهومی پیشرفت و بهزیستی اشاره می 

های تاکید بر آموزه   می در گرو اندیشیدن به ابعاد کیفی رشدیافتگی است. علاوه بر این، اهداف ک 

گیری محیط نگر از مفاهیم یا اصول این جنبش، با هدف کمک به شکل شناسی مثبت جنبش روان

(. بر این اساس، چیساک، کالسا، باگرا، 201۹شود )گاچان و وانگ،  یادگیری مثبت نیز استفاده می

کنند که نتایج مطالعات انجام شده با محوریت موضوعی ( تاکید می 201۹س، بائر و سود ) جنکین 

های مختلف، در قلمرو مطالعاتی ها در بافت های منشی و مداخلات مبتنی بر نیرومندی نیرومندی 

( 200۹ای و فردی معلمان، واجد معانی ضمنی بااهمیتی است. چیساک و همکاران ) تحول حرفه 

ها در معلمان، در های منشی و تقویت آن د که فراهم نمودن فرصت شناسایی نیرومندی تاکید کردن 

ای شان اهمیت ویژه ای های خود در انجام وظایف حرفهافزایش سطح کیفی باور معلمان به توانایی 

 ( همکاران  و  چیساک  این،  بر  علاوه  چندگانه 201۹دارد.  ابعاد  در  که  معلمانی  کردند  تاکید   )

نمره نیرومندی  منشی  بالاتری کسب می های  با تجارب استرس های  از کنند، در مواجهه  بیشتر  زا 

های ناشی از ترند و کمتر در معرض آسیب کنند، منعطف ای انطباقی استفاده می راهبردهای مقابله 

قرار می  فرسودگی شغلی  توانای تجربه  از  معلمان  ادراک  در  تمایزیافتگی  از  اگر بخشی  ی گیرند. 

دانش فردی  اخلاقیِ  آموزش  برای  آن شان  نمرات  تفاوت  به  مختلف آموزان  وجوه  در  ها 

شود، طرح این سوال که کدام قلمرو مفهومی در پیوند این دوایر شان مربوط میمنشی های نیرومندی 

( 201۹کند اهمیت زیادی دارد. بر اساس نتایج مطالعه چیساک و همکاران )مفهومی ایفای نقش می 

فردی بینی تغییرپذیری در مدل رفتار بینهای فردی معلمان از طریق پیش ز در نیمرخ مشخصه تمای 

به تقویت مهارت   ها با یادگیرندگان، آن  های اخلاقی در تبیین تمایزیافتگی ادراکشان برای کمک 

نی بیهای فردی معلمان از طریق پیشیادگیرندگان، نقش با اهمیتی دارد و تمایز در نیمرخ مشخصه 

در تبیین تمایزیافتگی ادراکشان برای کمک   ها با یادگیرندگان، فردی آن تغییرپذیری در مدل رفتار بین

 های اخلاقی یادگیرندگان، نقش مهمی دارد.به تقویت مهارت 

فردی معلم با دهد که موضوع تعیین کننده رفتار رابطه بیننتایج مطالعات مختلف نشان می

تاکید بر نقش عناصر پیشایندی و پسایندی برای این قلمرو مفهومی در کانون آموزان و  دانش

؛  201۹؛ ولف و پلی،  2015توجه گروه کثیری از محققان بوده است )باور، کراینورد و کارل،  

رحمانی زاهد، هاشمی، نقش،   ،13۹6اسلامی،    ،201۹جنینگ، دایلی، آه، رشید، فرانکب و براون،  

(. معلمان مختلف، سطوح متفاوتی از کنترل را در کلاس درس  13۹7سلامی و صمدی،    ،13۹7
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نشان می یادگیرندگان  با  تعامل  در  برای  و  فراگیران  که  باورند  این  بر  معلمان  از  برخی  دهند. 

یادگیری به یک محیط کاملاً ساختارمند نیاز دارند و گروه دیگری از معلمان معتقدند که برای 

گیران برای پاسخ به مطالبات زندگی تحصیلی باید آزادی عمل  تقویت احساس مسئولیت در فرا 

فردی معلمان در کلاس درس و در  ها داده شود. بر این اساس، اهمیت رفتار بینمناسبی به آن

های نظری موجود در این  تعامل با فراگیران همواره مورد توجه محققان بوده است. یکی از مدل

(.  2018نام دارد )آلدراپ، کلاسمان، لدتکی، گالنیر و تراتوین،    1فردی معلممدل رفتار بینقلمرو،  

شود. بعد نزدیکی بر همکاری  بندی می به طور کلی، در این مدل، رفتار معلم در دو بعد کلی گروه

در برابر تضادورزی و بعد اثرگذاری بر تسلط در برابر تسلیم شدگی دلالت دارد. بنابراین، در 

علم از چهار بعد کلی تسلط، تسلیم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده  این مدل نظری، تعامل م

آموزان، این چهار  فردی معلم، برای معلم در تعامل با دانشاست. علاوه بر این، در مدل رفتار بین

بعد کلی به صورت هشت بردار رفتاری متفاوت شامل رهبری، رفتار کمک کننده/دوستانه، درک  

ادی فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن آز  پذیری/ کردن، مسئولیت 

(. در این مدل،  201۹؛ سان، پنینگز، مینهارد و وابیلس،  2011شوند )کوپر،  از یکدیگر متمایز می

می نشان  رهبری  رفتاری  میویژگی  معلم  حد  چه  تا  که  و دهد  کند  مدیریت  را  کلاس  تواند 

همچنین، ویژگی رفتار کمک کردن  ز به مطالب درسی معطوف دارد.  همچنین توجه فراگیران را نی

معلم بیانگر آن است که تا چه حد معلم برای فراگیران نقش یک فرد حامی و کمک کننده را ایفا  

ها رفتاری دوستانه دارد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری درک کردن بیانگر آن است  کند و با آنمی

ها توجه دارد. ویژگی رفتاری  کند و و به علایق آنراگیران را درک میکه تا چه حد معلم شرایط ف

آموزان فرصت دهد که تا چه میزان معلم به دانش واگذاری مسئولیت و آزادی به فراگیران نشان می

های خود احساس مسئولیت کنند. همچنین، ویژگی رفتاری ها و فعالیت دهد در قبال انتخابمی

می نشان  بودن  پیشنامطمئن  غیرقابل  نامطمئن،  معلم  یک  میزان  چه  تا  که  و  دهد  مردد  بینی، 

دهد که تا چه  رسد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری ناراضی بودن نشان میمستاصل به نظر می

آموزان ناراضی و ناخرسند است. ویژگی رفتاری تنبیه کردن یا توبیخ  میزان یک معلم از دانش 

آموزان را نیز تنبیه و  شود و دانشمعلم در کلاس عصبانی می  دهد که تا چه حدکردن نشان می

در نهایت، ویژگی رفتاری دقیق و سختگیر بودن بیانگر آن است که تا چه حد کند.  توبیخ می

 
1. Model of interpersonal teacher behavior  
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معلم در کلاس و در تعامل با یادگیرندگان غیرمنعطف و سختگیر است و از رفتارهای کنترل 

 (. 201۹؛ گارسیا مویا، مورینا و براکس، 2018همکاران، کند )بام و کننده استفاده می

المللی های اخیر، تاکید بر وجه اخلاقی آموزش و تدریس به یک اولویت پژوهشی بین در سال 

های مفهومی اخیر از کفایت و شایستگی معلم، بندی در صورت   . بر این اساس، تبدیل شده است 

ها نیز ها و ارزش هایی مانند نگرش انتخاب مؤلفه   ارت، علاوه بر توجه به عناصری مانند دانش و مه

 ( گرفته است  کانون توجه پژوهشگران قرار  لوپز و اکستریمرا،  به طور خاص در  (. 2020مریدا 

ترین مسیرها و بسترهای نمایش توان تفسیری گروهی از محققان بر این باورند که یکی از مطمئن 

 آموز،معلم، در الگوی کیفی تعاملات بین معلم ـ دانش   های اخلاقی فعال در میدان روانی ارزش 

(. از لحاظ اخلاقی، احترام معلم 2018آتا، لاتاواک، جوکیکاکو و کاسیلا،  یابد ) ظهور و بروز می 

 - راقبت بر بافت تعامل معلم گری یک ارزش اخلاقی مانند میا میزان سلطه   برای عقاید متفاوت 

بینی مدل رفتار رابطه های اخلاقی در پیش سهم تفسیری ارزش آموز، مصادیق مشخصی از  دانش 

دهد (. نتایج مطالعات مختلف نشان می 201۹دهد )اشویدر و رافیلدر،  فردی معلم را انعکاس می بین 

ترین عناصر اصلی « از بنیادی 3« و »همدلی2«، »تعهد 1های اخلاقی مانند »مراقبت که برخی دیدگاه 

های پیشرفت فردی در محیط ترین عوامل کیفیت تعاملات بینکننده از تعیینای معلم و  اخلاق حرفه 

می  )محسوب  هال،  شوند  و  اسپرات،  201۹وانگ  از 201۹؛  زیادی  تعداد  دیگر،  سوی  از   .)

های پیشرفت فردی معلم در محیط پژوهشگران با هدف تصریح توان تبیینی عامل رفتار رابطه بین

لعاتی مانند تعهد تحصیلی فراگیران و مشکلات رفتاری فراگیران تحصیلی بر برخی قلمروهای مطا 

 (.2018؛ برینکورث، مکاینتری، جراسچک و گلباخ،  2020اند )لاوی و ناما ـ قانایم،  تاکید کرده 

ای معلم و ضرورت بیش  بنابراین، با توجه به نقش عناصر مفهومی معنا کننده اخلاق حرفه

قلمروهای مفهومی این محدوده مطالعاتی، محققان در مطالعه حاضر در صددند  از پیش تمرکز بر  

آموزان از طریق نیمرخ بینی باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش اخلاقی دانشتا در پیش

واسطهنیرومندی نقش  معلمان،  منشی  بینهای  رابطه  رفتار  دانشای  با  معلمان  را  فردی  آموزان 

فردی  ای رفتار بینبر این اساس، پژوهش حاضر با هدف آزمون نقش واسطه  (.1)شکل    بیازمایند

 
1. Care  

2. Commitment  

3. Empathy 
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ـ دانش نیرومندیمعلم  رابطه  در  اخلاقی  آموز  آموزش  برای  معلم  های منشی و خودکارآمدی 

 یادگیرندگان انجام شد.   

 مدل مفروض تحقیق : 1کل ش

 شناسی پژوهش روش 
پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش حاضر تمامی معلمان زن 

گرفت. نمونه آماری  و مرد مقاطع تحصیلی مختلف شهرستان خدابنده را در استان زنجان دربرمی

گیری در دسترس انتخاب شدند.  مرد بود که با روش نمونه  معلم زن و  200در این پژوهش شامل  

ها تقاضا کردند که به آنان اجازه  پژوهشگران پس از ورود به مدارس و گفتگو با مدیران، از آن

دهند تا بسته سنجش خود را برای پاسخگویی در اختیار معلمان قرار دهند. معلمان مختار بودند  

گیری کنند. سنجش، آگاهانه برای همکاری با محققان تصمیم که پس از قرائت نامه همراه بسته  

یابی معادلات ساختاری هیچ  دهد که در استفاده از روش مدلمرور ادبیات پژوهشی نشان می

( تاکید کرد برای استفاده از  2005راهبرد دقیقی برای تعیین حجم نمونه وجود ندارد. کلاین )

نفر مطلوب   200نفر و حجم نمونه  100م نمونه یابی معادلات ساختاری حداقل حجروش مدل

ترین روش برآورد، بیشینه  یابی معادلات ساختاری، رایجاست و آنجاکه در استفاده از روش مدل 

 نفر نتایج قابل قبولی را به همراه دارد.   200است، بنابراین، حجم نمونه  1درستنمایی 

 ابزارهای پژوهش 
نیرومندی ابزار  ( بر  2012فرنهام و لستر )  : (2012)فرنهام و لستر،    2شیهای مننسخة کوتاه 

گیری آن، نسخه کوتاه فهرست  های منشی و با هدف اندازهاساس نسخه اصلی فهرست نیرومندی

 
1. Maximum likelihood  

2. Short Measure of Character Strength (SMCS) 

 فردیرفتار رابطة بین

 های منشینیرومندی خودکارآمدی آموزش اخلاقی
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توصیفگر منشی همسو با نسخه اصلی   24های منشی را توسعه دادند. در نسخه کوتاه ، نیرمندی

شوند. در مطالعه عدالت، میانه روی و تعالی مربوط می به شش فضیلت خرد، شجاعت، انسانیت،  

( نتایج تحلیل عاملی اکتشافی با دو شیوه چرخش متعامد و متمایل نشان  2012فرنهام و لستر )

نیرومندی منشی همسو با نسخه اصلی آن زیر شش فضیلت    24داد که در نسخه کوتاه ابزار ،  

سوال(، شجاعت    6نی درونی فضایل خرد )شامل  اصلی قرار گرفتند. در این مطالعه ضرایب همسا

سوال(    3روی )شامل  سوال(، میانه  3سوال(، انسانیت )شامل دو سوال(، عدالت )شامل    3)شامل  

به دست آمد. در   0/ 76و    0/ 55،  0/ 50،  0/ 52،  0/ 55،  0/ 66سوال( به ترتیب    7و تعالی )شامل

ان فضایل خرد، شجاعت،  درونی  همسانی  میانهمطالعه حاضر ضرایب  عدالت،  و  سانیت،  روی 

 است.      0/ 81و   0/ 67، 0/ 77، 0/ 72، 74/0، 0/ 77تعالی به ترتیب برابر با  

معلم  تعامل  کنی،    1پرسشنامه  و  )  :(2001)لارداسمی  کنی  و  رفتار  2001لارداسمی  مدل   )

پرسشنامه تعامل معلم آموز توسعه دادند. نسخه اصلی ـ دانشفردی را در قلمرو تعامل معلم بین

توسعه یافت. به دنبال آن، نسخه   2فردی معلمسوال بر اساس مدل رفتار بین  77آموز با  ـ دانش

 4)همکاری  3سوال و دو بعد نزدیکی   48آموز مشتمل بر  استرالیایی پرسشنامه تعامل معلم ـ دانش

(. به 2001یافت )لارداسمی و کنی،  ( گسترش  8یا تسلیم  7)تسلط  6( و اثرگذاری5یا تضادورزی

شود: بعد نزدیکی که  بندی میبیان دیگر، در این نسخه، رفتار معلم به طور کلی در دو بعد گروه

کند و بعد اثرگذاری که تسلط را در برابر تسلیم گیری می همکاری را در برابر تضادورزی اندازه

اندازه میشدگی  تعامگیری  پرسشنامه  بنابراین،  تسلیم، کند.  تسلط،  کلی  بعد  چهار  از  معلم  ل 

فردی معلم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده است. در نسخه استرالیایی پرسشنامه تعامل بین

آموزان، این چهار بعد به صورت هشت بردار رفتاری متفاوت شامل  برای معلم در تعامل با دانش

 
1. Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 

2. Model of interpersonal teacher behavior 

3. Proximity dimension 

4. Cooperation 

5. Opposition 

6. Influence dimension 

7. Dominance 

8. Submission 
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کننده/ 1رهبری کمک  رفتار  کردن2دوستانه  ،  درک  مسئو 3،  فراگیر لیت ،  نامطمئن  4پذیری/آزادی   ،

شوند. در این نسخه،  از یکدیگر متمایز می8و سختگیر بودن   7، تنبیه کردن 6، ناراضی بودن 5بودن

( پاسخ  4( تا همیشه )0ای از هرگز )کنندگان به سوالات بر روی یک طیف پنج درجهمشارکت 

آموز در  نامه تعامل معلم ـ دانشدهد که پرسشدهند. مرور شواهد تجربی مختلف نشان میمی

های فنی روایی و پایایی مورد انتظار است )لارداسمی  های فرهنگی مختلف دارای  ویژگیبافت 

( ضرایب پایایی  2001(. در پژوهش لارداسمی و کنی )201۹؛ سان و همکاران،  2001و کنی،  

  0/ 60هلندی و استرالیایی بین  های معلمان آمریکایی،  آموز در نمونهدانش  -پرسشنامه تعامل معلم  

های رهبری، کمک  به دست آمد. در مطالعه حاضر، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس  0/ 82تا  

کردن، درک کردن، مسئولیت/آزادی فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر  

 دست آمد. به 70/0و  0/ 77، 0/ 65، 0/ 53، 0/ 50، 0/ 57، 0/ 60، 0/ 64بودن به ترتیب 

)ناروائز، وایدیچ، ترنر و کمیلکو،    9آموزانمقیاس کارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

2008):  ( اندازه 2008ناروز و همکاران  به منظور  باورهای خودکارآمدی معلمان برای  (  گیری 

توسعه آموزان را  آموزش اخلاقی فراگیران، مقیاس خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

ای  سوال است و معلمان به هر سؤال بر روی یک طیف پنج درجه  13دادند. این مقیاس شامل  

( 2008دهند. در مطالعه ناروائز و همکاران )( پاسخ می5( تا کاملاً درست )1از کاملاً نادرست )

ن آموزان نشانتایج تحلیل عاملی اکتشافی مقیاس خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

های  ( و فعالیت 12و    ۹،  6،  4،  2)  10دهد که این مقیاس از دو زیرمقیاس مثبت بودن معلم  می

شود. در این مقیاس، زیرمقیاس مثبت بودن  ( تشکیل می11و    10،  8،  7،  5،  3،  1)  11آموزشی  

آموزان به منظور  معلم، نقش معلمان را در ایجاد یک محیط یادگیری مثبت برای کمک به دانش

 
1. Leadership 

2. Helping/Friendly 

3. Understanding 

4. Student Responsibility/Freedom 

5. Uncertain 

6. Dissatisfied 

7. Admonishing 

8. Strict 

9. Teacher Efficacy for Moral Education Scale (TEMES) 

10. Teacher Positivity  

2. Instructional Practices 
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آن  بهبود  افزایش روحیه  و  انگیزشی  اندازهوضعیت  این مقیاس،  گیری میها  کند. همچنین، در 

کند که معلمان برای بسط و  گیری می ها و فنونی را اندازههای آموزشی، روشزیرمقیاس فعالیت 

  ( 2008کنند. در مطالعه ناروائز و همکاران )های اخلاقی دانش آموزان استفاده میتقویت مهارت

اخلاقی  ضریب   آموزش  برای  معلم  خودکارآمدی  باورهای  کلی  عامل  برای  درونی  همسانی 

( نتایج تحلیل  13۹7نیا )پور و تقواییدر مطالعه شکری، عبداللهبه دست آمد.   0/ 88آموزان،  دانش

عاملی تاییدی نشان داد که در نمونه معلمان ایرانی مقیاس کارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی  

ها برازش داشت.  های آموزشی با دادهبا شمول دو بعد مثبت بودن معلم و فعالیت آموزان  دانش

های آموزشی  های مثبت بودن معلم و فعالیت در مطالعه حاضر، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

 به دست آمد.  0/ 82و  0/ 80معلم به ترتیب 

های سنجش به معلمان  در این پژوهش پس از ورود به مدارس و توجیه مسئولان ، بسته ابزار

  3داده شد و از آنان تقاضا شد پس از مطالعه نامه همراه بسته ابزارهای سنجش، حداکثر ظرف  

مدرسه   محترم  مدیریت  به  را  شده  کامل  بسته  و  دهند  پاسخ  دقیق  طور  به  سوالات  به  روز 

 Amos  و  SPSSافزارهای آماری  ها به کمک نرمآوری اطلاعات، دادهبازگردانند. پس از جمع

 تحلیل شدند. 

 توصیفی های یافته
شامل   پژوهش  این  در  آماری  سنی    100معلم    200نمونه  میانگین  با  مرد  سال    37/ 87معلم 

معیار= و  24-52،  5/ 86)انحراف  سنی    100(  میانگین  با  زن  )انحراف    37/ 22معلم  سال 

انحراف استاندارد متغیرهای  های توصیفی میانگین و  اندازه  1بود. جدول    (26-48،  4/ ۹3معیار=

های منشی، خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران و رفتار  اصلی پژوهش )نیرومندی

 دهد. فردی معلم( را در گروهی از معلمان نشان میبین
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 ( =200nهاي توصیفي میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي اصلي تحقیق )شاخص : 1جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  ها مقیاس متغیر

 های منشی نیرومندی

 87/5۹ 56/588 خرد 

 62/3۹ 06/364 شجاعت 

 86/26 47/250 عشق 

 32/3۹ 05/364 عدالت 

 68/3۹ 15/358 روی میانه

 20/72 30/71۹ تعالی 

خودکارآمدی معلم برای آموزش  

 آموزان اخلاقی دانش

 5۹/2 25/20 مثبت بودن معلم 

 0۹/3 04/24 آموزشی معلم هایفعالیت 

 فردی معلم رفتار بین

 80/3 26/13 رهبری 

 62/4 30/14 کمک کردن

 84/2 66/8 درک کردن

 84/2 20/13 مسئولیت/آزادی فراگیر 

 11/3 71/۹ ثبات بودن بی

 22/3 80/10 ناراضی بودن

 1۹/3 54/11 تنبیه کردن 

 26/4 06/16 گیر )دقیق( بودن سخت

 

های منشی )خرد، شجاعت، عشق، عدالت،  نتایج مربوط به همبستگی بین نیرومندی  2جدول  

دهد. طبق نتایج، فردی معلمان با فراگیران را نشان میهای رفتار بین روی و تعالی( و مؤلفهمیانه

مثبت و معنادار و با    های منشی با ابعاد رهبری، کمک کردن و درک کردنرابطه بین نیرومندی

های منشی  آزادی فراگیر مثبت و غیرمعنادار است. همچنین، رابطه بین نیرومندی  / وجه مسئولیت 

ثبات بودن، ناراضی بودن و تنبیه کردن منفی و معنادار و با وجه سختگیر بودن منفی  با ابعاد بی

 و غیرمعنادار است.  
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 فردي معلمان با فراگیران هاي منشي با ابعاد رفتار رابطه بین ماتريس همبستگي نیرومندي   : 2جدول  

 رهبری 
کمک 

 کردن 
 نارضایتی ثباتیبی  مسئولیت  درک 

تنبیه 

 کردن 
 سختگیری 

 -04/0 - 21/0** - 22/0** - 26/0** 06/0 33/0** 20/0** 32/0** خرد 

 -05/0 -15/0* - 23/0** - 20/0** 02/0 18/0* 15/0* 16/0* شجاعت 

 -0۹/0 -23/0* - 23/0** - 22/0** 05/0 25/0** 24/0** 35/0** عشق 

 -06/0 -15/0* - 23/0** - 25/0** 0۹/0 26/0** 18/0* 34/0** عدالت 

 -06/0 - 26/0** - 23/0** -15/0* 10/0 23/0** 15/0* 28/0* روی میانه

 -08/0 - 21/0** - 23/0** - 26/0** 08/0 32/0** 24/0** 34/0** تعالی 

05/0P<        01 /0P<       

های خودکارآمدی معلم برای های منشی و زیرمقیاسنتایج همبستگی بین نیرومندی  3جدول  

دهد. های آموزشی معلم( را نشان میآموزش اخلاقی فراگیران )شامل مثبت بودن معلم و فعالیت 

های خودکارآمدی معلم برای آموزش  های منشی با زیرمقیاسنیرومندیها، رابطه بین  بر طبق یافته

 های آموزشی معلم( مثبت و معنادار بود.  اخلاقی فراگیران )شامل مثبت بودن معلم و فعالیت 

 هاي منشي با خودکارآمدي معلم براي آموزش اخلاقي فراگیران ماتريس همبستگي نیرومندي :  3جدول  

 های آموزشی معلم فعالیت مثبت بودن معلم 

 21/0** 2۹/0** خرد 

 27/0** 2۹/0** شجاعت 

 17/0* 20/0** عشق 

 27/0** 30/0** عدالت 

 17/0* 1۹/0** روی میانه

 18/0** 23/0** تعالی 

01 /0P<      05/0P< 

 

خودکارآمدی  فردی معلمان با فراگیران و  ، نتایج همبستگی بین ابعاد رفتار رابطه بین  4جدول  

ها، رابطه بین ابعاد رهبری، کمک  دهد. طبق یافتهمعلم برای آموزش اخلاقی فراگیران را نشان می

های مثبت بودن  فردی معلم با فراگیران( با مؤلفهکردن و درک کردن )در عامل رفتار رابطه بین

قی فراگیران(  های آموزشی معلم )در عامل خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلامعلم و فعالیت 

مسئولیت/  وجه  بین  رابطه  و  معنادار  و  مؤلفه  مثبت  با  فراگیر  و آزادی  معلم  بودن  مثبت  های 
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دهد که رابطه بین  های آموزشی معلم، مثبت و غیرمعنادار است. همچنین، نتایج نشان میفعالیت 

با فراگیران( با    فردی معلمثبات بودن، ناراضی بودن و تنبیه کردن )در عامل رابطه بینابعاد بی

فعالیت مؤلفه و  معلم  بودن  مثبت  برای های  معلم  عامل خودکارآمدی  )در  معلم  آموزشی  های 

های مثبت  آموزش اخلاقی فراگیران( منفی و معنادار و رابطه بین وجه سختگیر بودن با مؤلفه

 های آموزشی معلم، منفی و غیرمعنادار است.  بودن معلم و فعالیت 

 فردي معلم با خودکارآمدي معلم براي آموزش اخلاقي فراگیران ماتريس همبستگي رابطه رفتار بین   : 4جدول 

 های آموزشی معلم فعالیت مثبت بودن معلم 

 33/0** 37/0** رهبری 

 26/0** 27/0** کمک کردن

 25/0** 2۹/0** درک کردن

 07/0 05/0 مسئولیت فراگیر 

 - 24/0** - 21/0** ثبات بودن بی

 - 20/0** - 23/0** ناراضی بودن

 - 25/0** - 27/0** تنبیه کردن 

 -06/0 -05/0 سختگیر بودن 

01 /0P<      05/0P< 

 

ها به کمک روش آماری مدل یابی معادلات ساختاری،  در مطالعه حاضر قبل از تحلیل داده

-های بهنجاری تک ( مفروضه2016( و میرز، گامست و گارینو )2005همسو با پیشنهاد کلاین )

به کمک ضریب    4، بهنجاری چندمتغیری3و کشیدگی   2به کمک برآورد مقادیر چولگی  1تغیریم

علاوه، در این  آزمون و تایید شدند. به   5مردیا  و مقادیر پرت از طریق روش فاصلة ماهالانوبیس 

اول همبستگی  مطالعه، نتایج مربوط به پراکندگی مشترک بین متغیرهای مشاهده شده که در جد

می  6و    2 نشان  است،  شده  مفروضهگزارش  که  بودندهد  هم  6های خطی   7خطی چندگانهو 

 
1. Univariate Normality   

2. Skew  

3. Kurtosis  

4. Multivariate Normality   

5. Mahalanobis Distance   

6. Linearity  

7. Multicolliniearity  
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های گمشده از روش بیشینه  رعایت شده است. در نهایت در این مطالعه،به منظور مدیریت داده

 2استفاده شد. علاوه بر این، در مطالعه حاضر برای برآورد مدل از روش بیشینة احتمال   1انتظار

 نیز استفاده شد. 

یابی معادلات ساختاری  ماهیت پیچیده و چندبعدی مدل منتخب، استفاده از فن آماری مدل

می گریزناپذیر  )را  همکاران  و  میرز  دیدگاه  طبق  معادلات 2016کند.  آماری  روش  اگرچه   )

های کمی پراستفاده مانند تحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس قابل مقایسه  اختاری با دیگر روشس

های  که در دیگر مدلهایی نیز دارد. اول، در حالیها، تفاوتاست، اما در مقایسه با این روش 

-شوند و امکانی برای شمول خطای اندازهها فقط به کمک یک مقدار ارائه می ، سازه3خطی کلی 

های چندگانه برای یک  گیری ندارند، در روش معادلات ساختاری ضمن اینکه محقق از اندازه

آورد. کند، این روش امکان برآورد خطای ویژه هر اندازه را نیز فراهم میسازه واحد استفاده می 

این تفاوت از این جهت مهم است که امکان آزمون روایی سازه را برای عوامل مختلف فراهم  

آمارهآومی برآورد  نیازمند  تنها  نه  نتایج  معناداری  تفسیر  این روش،  در  های چندگانه  رد. دوم، 

-های مشاهده شده استفاده از شاخصاست، بلکه قضاوت درباره برازندگی مدل مفروض با داده

  کند.های نیکویی برازش مختلف را نیز گریزناپذیر می

نایافته  یافته و سازشمندی ابعاد سازشدر این بخش، به منظور آزمون مدل مفروض واسطه

های منشی با خودکارآمدی معلم  فردی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندیرفتار رابطه بین

مدل آماری  از روش  معلمان  از  گروهی  بین  در  فراگیران  اخلاقی  آموزش  معادلات  برای  یابی 

 (. 2ساختاری استفاده شد )شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Expectation Maximization   

2. Maximum Likelihood  

3. General Linear Models  
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 فردي معلم با فراگیرانمندي نسبي ابعاد مثبت و منفي رفتار رابطه بین مدل مفروض واسطه  :2شکل  

 هاي منشي و خودکارآمدي براي آموزش اخلاقي فراگیران پس از اصلاحدر رابطه بین نیرومندي 

 

-یافته و سازشمندی ابعاد سازشهای برازش مدل مفروض واسطهنتایج مربوط به شاخص

های منشی با خودکارآمدی فردی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندیرفتار رابطه بیننایافته  

از شاخص برای هر یک  معلمان  از  بین گروهی  در  فراگیران  اخلاقی  آموزش  برای  های  معلم 

(، شاخص مجذور خی بر  χ2( شامل شاخص مجذور خی )2016پیشنهادی میرز و همکاران )

آزادی مقایسهdf/χ2) درجه  برازش  شاخص  برازش(CFI)ای  (،  نیکویی  شاخص   ،   (GFI)  ،

  (RMSEA)و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب    (AGFI) شاخص نیکویی برازش انطباقی  

 (. 5به دست آمد )جدول  0/ 084و  0/ 85، 0/ ۹0،  0/ ۹3، 2/ 41، 173/ 71به ترتیب 

ازش الگوی پیشنهادی با  ( برای تعیین بر2016بر اساس منطق پیشنهادی میرز و همکاران )

برای شاخص مجذور خی بر    2گفته، ارزش عددی بالاتر از  های پیشها بر اساس شاخصداده

برای شاخص خطای ریشه مجذور میانگین   0/ 06ارزش عددی بالاتر از  (،  df /χ2درجه آزادی )

،  (AGFI)شاخص نیکویی برازش انطباقی  0/ ۹0و ارزش عددی کمتر از  (RMSEA)تقریب 
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های  بیش از پیش ضرورت اصلاح الگوی مفروض را با هدف کمک به بهبود برازندگی آن با داده

 دهد.مشاهده شده نشان می

ها با استفاده از انتخاب اصلاح الگو نشان داد که از طریق ایجاد  آزمون برازندگی الگو با داده

های خطا برای متغیرهای مکنون ابعاد رابطه بین فردی مثبت و منفی پس  اریانس بین باقیماندهکو 

واحد از ارزش عددی مقدار   34/ 64واحد در درجه آزادی الگوی اصلاح شده، مقدار    1از کاهش  

 (. 2خی دو در این الگو کم شد )شکل 

فردی  یافته رفتار رابطه بیننایافته و سازشمندی ابعاد سازش، الگوی مفروض واسطه2شکل  

های منشی با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندی

های نیکویی  دهد. برای الگوی اصلاح شده مقادیر شاخصفراگیران را پس از اصلاح نشان می

شاخص  (،  df/χ2) آزادیشاخص مجذور خی بر درجه  (،  χ2برازش شامل شاخص مجذور خی )

مقایسه برازش  (CFI)ای  برازش  نیکویی  انطباقی  (CFI)، شاخص  برازش  نیکویی  ، شاخص 

(AGFI)    و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب(RMSEA)    0/ ۹7،  1/ ۹5،   13۹/ 07به ترتیب  ،

های نیکویی  به دست آمد. در این مطالعه، ارزش عددی مقادیر شاخص  0/ 058و    0/ ۹0،  0/ ۹4

ها برازندگی قابل قبولی دهد که الگوی مفروض با دادهبرای الگوی اصلاح شده نشان میبرازش  

 (.5دارد )جدول 

 هاي نیکويي برازس الگوي مفروض قبل و بعد از اصلاحشاخص :5جدول 

 χ2 df df/2χ GFI AGFI CFI RMSEA 

 0۹/0 ۹3/0 85/0 ۹0/0 41/2 72 71/173 قبل از اصلاح مدل 

 058/0 ۹7/0 ۹0/0 ۹4/0 ۹5/1 71 07/13۹ اصلاح مدل بعد از 

 

واسطه مفروض  الگوی  سازش در  ابعاد  سازشمندی  و  بینیافته  رابطه  رفتار  فردی  نایافته 

های منشی با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندی

نمرات    1۹فراگیران،   پراکندگی  از  بیندرصد  رابطه  مکنون  و  عامل  مثبت  از   14فردی  درصد 

های منشی تبیین شد. علاوه بر  فردی منفی از طریق نیرومندیواریانس عامل مکنون رابطه بین

درصد از پراکندگی نمرات باورهای خودکارآمدی معلم برای    25دهد که  این، نتایج نشان می

فردی مثبت و  و الگوی رفتار رابطه بین  های منشیآموزش اخلاقی فراگیران از طریق نیرومندی

دهد که در الگوی مفروض، (. همچنین، نتایج نشان می 2منفی معلم با فراگیران تبیین شد )شکل  
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تمامی ضرایب مسیر بین متغیرهای مکنون از لحاظ آماری معنادار بودند. در این الگو، رابطه بین 

مثبت معلم با فراگیران مثبت و معنادار و با    فردیهای منشی با عامل رفتار رابطه بیننیرومندی

علاوه، در این  فردی منفی معلم با فراگیران منفی و معنادار بود. بهعامل مکنون رفتار رابطه بین 

فردی مثبت معلم با فراگیران و خودکارآمدی معلم الگو، رابطه بین عامل مکنون رفتار رابطه بین

فردی منفی معلم با فراگیران  معنادار و رابطه بین رفتار بین برای آموزش اخلاقی فراگیران مثبت و  

(. در نهایت،  2و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران منفی و معنادار بود )شکل  

های منشی بر خودکارآمدی  در این مطالعه برای تعیین معناداری آماری اثر غیرمستقیم نیرومندی

فردی مثبت و منفی معلم ن از طریق الگوی رفتاری روابط بینمعلم برای آموزش اخلاقی فراگیرا 

های منشی استراپ استفاده شد. در این الگو، اثر غیرمستقیم نیرومندیبا فراگیران از روش بوت

فردی مثبت معلم  بر خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران از طریق رفتار رابطه بین

فراگیران   غیرمست  0/ 13با  اثر  نیرومندیو  آموزش قیم  برای  معلم  بر خودکارآمدی  منشی  های 

به دست آمد که از   0/ 08فردی منفی معلم با فراگیران  اخلاقی فراگیران از طریق رفتار رابطه بین

 (.P<0/ 05لحاظ آماری معنادار بودند )

 گیری  بحث و نتیجه
های  معلم در رابطه بین نیرومندیفردی  ای رفتار رابطه بیناین مطالعه با هدف آزمون نقش واسطه

منشی و خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانشجویان انجام شد. به طور کلی، نتایج پژوهش 

واسطه مفروض  مدل  که  داد  نشان  بینحاضر  رابطه  رفتار  نسبی  بین مندی  رابطه  در  فردی 

دانشنیرومندی اخلاقی  آموزش  برای  باورخودکارآمدی  منشی و  با  های  برازش  دادهآموزان  ها 

پژوهش از یک سوی نشان داد که بخشی از پراکندگی  این    قابل قبولی دارد. به بیان دیگر، نتایج  

آموزان، محصول  در مقادیر باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش منش اخلاقی به دانش

تایج مطالعه های منشی معلمان است. از دیگر سوی، ن تمایزیافتگی در مقادیر منتسب به نیرومندی

فردی معلم با فراگیران در پیوند دو حلقه دهد که حلقه مفهومی رفتار رابطه بینحاضر نشان می

آموزان نقش تفسیری  های منشی و خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانشمفهومی نیرومندی

 انکارناپذیری دارد.

یافته با  همسو  حاضر  پژوهش  )نتایج  پیلی  و  ولف  مطالعات  )201۹های  تانگ   ،)2018  ،)

ترین بسترهای اطلاعاتی موجود  دهد که یکی از مطمئن(،  نشان می201۹جنینگز و همکاران )
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های پیشرفت تحصیلی در بین معلمان به  های ارزشی در محیطبرای تصریح نقش تفسیری سازه

بین  تعاملات  کیفی  آن الگوی  میفردی  مربوط  فراگیران  با  الدرها  مطالعات  نتایج  و شود.  اپ 

دهد که اصرار معلم برای احترام به آراء و عقاید  ( به طور مشخص نشان می2018همکاران )

کنندگی در بافت تعامل با فراگیران، تمایزیافتگی در نمرات  مختلف فراگیران و یا میل به مراقبت 

پارک و  های  سازد. بنابراین، همسو با یافتههای ارزشی را در معلمان منعکس میمربوط به سازه

( و بیرچیاتی  201۹(، تیمرمانس و همکاران )2018(، بلاسکا ـ بلید و همکاران )2017همکاران )

های منشی سبب  در مطالعه حاضر نیز، ماهیت ارزشی سازة بسیط نیرومندی( 2020و همکاران )

ای  شود که پراکندگی مشترک بین این حلقه مفهومی با هر یک از دو عنصر اطلاعاتی باورهمی

فردی معلم با فراگیران با تاکید خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی فراگیران و رفتار رابطه بین

بیش از پیش بر نقش اخلاقی معلمان و به تبع آن با تمرکز بر نقش عناصر مفهومی معناکننده  

مطالعه،  ای در بین معلمان مانند مراقبت، تعهد و همدلی دنبال شود. بنابراین، در این  اخلاق حرفه

های منشی در  های تحقیق درباره نقش تفسیری نیرومندیمسیر مفهومی منتخب برای تبیین یافته

دانشپیش اخلاقی  آموزش  برای  معلمان  واسطهبینی خودکارآمدی  با  رابطه  آموزان  رفتار  گری 

به مثابه    فردی معلم، بر تلاش معلم برای توسعه روابط همدلانه و مبتنی بر مراقبت با فراگیرانبین

جدایی نقش بخش  تحولناپذیر  آورنده  فراهم  بستر  و  معلمان  اخلاقی  در های  اخلاقی  یافتگی 

 آموزان مبتنی است.  دانش

(، مریدا ـ لوپز و  201۹(، گارسیا ـ مایا و همکاران )201۹بر این اساس، آنسورث و الفیلد ) 

تلاش معلم برای دیدن کلاس  کنند که  ( تاکید می201۹(، سان و همکاران )2020اکستریمرا )

درس از منظر فراگیران به مثابه یک خصیصه ارزشی در توسعه روابط همدلانه و مبتنی بر مراقبت  

آموز از نقش بسزایی برخوردار است. علاوه بر این، گیوچان و وانگ  در بافت تعامل معلم ـ دانش 

مند های معلمان علاقهشخصهشوند که برخی از م ( یادآور می201۹( و شویدر و رافلدر )201۹)

های اخلاقی بر نظام ارزشی  گری ارزش به توسعه روابط همدلانه با فراگیران که خود بیانگر سلطه

پذیرش و گشودگی در برابر نظرات فراگیران، توجه دقیق    معلمان است، مانند غیرقضاوتی بودن،

گیران، نمایش رفتارهای مبتنی  و عمیق به احساسات فراگیران، گوش دادن فعالانه به مواضع فرا

دهی ها از قابلیت خود برای شکلبخش بر درک آن بر ابراز علاقه و توجه و تداوم روابط رضایت

و باور و همکاران  (  2010های اخلاقی فراگیران اثرگذار است. بر اساس دیدگاه کوپر )به مهارت

آموز در ترکیب مفهومی  انشسودمندترین الگوگیری اخلاقی در بافت تعامل معلم ـ د(  2015)



 27                                31-7، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه  

  

و حمایت    2کنندگی مراقبت یابد که ضمن تاکید بر درک متقابل، بیش « ظهور می1»همدلی کامل

دهد. در همین راستا، نتایج مطالعه  معلم نسبت به فراگیران را به طور دقیق نمایش می  3هیجانی

دهد که وقتی معلم به دلیل برخورداری از برخی باورها و  ( نیز نشان می2011موران و لابونی )

یا رویکردهای فردی به طور همزمان هم برای تحقق تجارب پیشرفت کمی فراگیران و هم برای 

ها ارزش قائل است، از نظر فردی و آموزشی بیشتر از فراگیران مراقبت  ح بهزیستی آنافزایش سط

کند. گروه دیگری از محققان، اندیشیدن و تلاش برای توسعه بیش از پیش روابط مراقبتی را می

اند « مربوط دانسته4گذاری برای صدای فراگیر آموز بر ایده »ارزشدر بافت تعامل معلم ـ دانش

(. علاوه بر این، گروه دیگری از پژوهشگران با  201۹وانگ و هال،  ؛  2016و گلیویس،    والکر)

یافتگی فراگیران دو  بینی الگوی تحولپیشفردی معلم در  هدف تصریح نقش تفسیری رفتار بین

کنند )برینکورث و  « را از یکدیگر متمایز می6« و »کنترل5بعد مربوط به رابطه منظور »پیوندجویی 

(. به طور مشخص، نتایج مطالعات بوریک و موی  2020؛ لاوی و ناما قاناییم،  2018ان،  همکار

( از نقش وجه پیوندجویی در تحقق 2018(، بام و همکاران )2018(، آیتو و همکاران )2020)

 کند.جانبه فراگیران حمایت میهدف خطیر کمک به رشد همه

فسیر شود. اول، با توجه به نقش تفسیری های آن ت نتایج پژوهش حاضر باید در متن محدودیت 

ارزی جنسی روابط نبودآزمون هم   فردی معلم، های جنسی در قلمرو مطالعاتی رفتار رابطه بین تفاوت 

از محدودیت  پیشنهادی، یکی  بنابراین، های تحقیق حاضر محسوب میساختاری در مدل  شود. 

های جنسی در های کارکردی تفاوت ویژگی تر  شود با هدف کمک به درک هرچه دقیق پیشنهاد می

های ای در رابطه بین نیرومندی فردی معلم به مثابه یک عنصر واسطه قلمرو مطالعاتی رفتار رابطة بین

منشی و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران، تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض 

بنابراین، طرح استنتاج آزمون شود. دوم، مطالعه حاضر دارای ماهیتی مقطعی ا های علّی و ست. 

مند پذیر نیست. بر این اساس، به محققان علاقه های آن برای محققان امکان معلولی بر اساس یافته 

نگر که در آن تمامی شود با استفاده از یک طرح تحقیقاتی آینده به این قلمرو پژوهشی پیشنهاد می

شوند، روابط ختلف در فواصل زمانی متفاوت انجام می های به عمل آمده از مفاهیم م گیری اندازه 
 

1. Profound Empathy   

2. Over-Caring  

3. Emotional Support  

4. Valuing the voice of learner  

5. Affiliation  

6. Control  
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بین سازه  با های روان علّی  بنابراین،  بیازمایند.  الگوی ساختاری مفروض  شناختی چندگانه را در 

های کارکردی مفاهیم منتخب در مدل  هدف کسب اطلاع از تغییرپذیری یا تغییرناپذیری ویژگی 

های شود. سوم، یافته تحقیق طولی پیشنهاد می آوری اطلاعات به کمک یک طرح  مفروض، جمع 

مطالعه حاضر همچون بسیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده از ابزارهای خودگزارشی به جای 

های مبتنی بر کسب تایید کنندگان را به استفاده از شیوه مطالعه رفتار واقعی ممکن است مشارکت 

تن کفایت فردی ترغیب کند. به بیان دیگر، به منظور اجتماعی و اجتناب از بدنامی مربوط به نداش

های بالینی استفاده نشد. چهارم، های خودگزارشی از مشاهده رفتاری و دیگر شاخص تایید مقیاس 

با توجه به آنکه نمونه مطالعه حاضر فقط از بین معلمان زن و مرد شهرستان خدابنده انتخاب شدند، 

ویژگی تعمیم   بنابراین،  ک دهی  انتخاب های  نیازمند  مفروض،  مدل  در  منتخب  مفاهیم  ارکردی 

های دیگر، ظرفیت تعمیم یافتگی های نمونه دیگری است. لذا، آزمون مدل پیشنهادی در گروه گروه 

کند. پنجم، با وجود آنکه، های کارکردی مفاهیم مختلف در مدل مفروض را مشخص می خصیصه 

معلمان ایرانی قبل از اصلاح بر قابل قبول بودن نتایج آزمون برازندگی مدل مفروض در نمونه  

های پژوهش حاضر نشان دادند که در ها زیربنایی تاکید کرد، اما یافته برازش مدل پیشنهادی با داده 

بخشد. ها را بهبود می نمونه منتخب، اعمال برخی اصلاحات، سطح برازندگی الگوی مفروض با داده 

فردی مثبت و های خطا برای عوامل مکنون رفتارهای رابطه بین باقیمانده در واقع، کواریانس بین  

بینی برای این دو دهد که پراکندگی مشترک بین مقادیر خطای پیشمنفی به طور تجربی نشان می 

های منشی فراتر است. انتخاب گزینة اصلاح مدل تا عامل، از توان تبیینی عامل زیربنایی نیرومندی 

دهد. ششم، با توجه به ترکیب مفهومی انتخاب شده ها را کاهش می پذیری داده حدی ظرفیت تعمیم 

در مدل پیشنهادی و همچنین با توجه به فن آماری منتخب برای آزمون مدل مفروض، ضرورت 

مدل  رقیب آزمون  می   1های  اطلاع پیشنهاد  ظرفیت  که  افزایش شود  را  منتخب  مطالعه  دهندگی 

ی های رقیب در استفاده از فن آماری معادلات ساختاری مانند مقایسه دل ی م دهند. انتخاب گزینه می 

 پذیر است.، یک انتخاب توجیه 3مندی کاملدر برابر مدل واسطه   2مندی نسبیمدل واسطه 

های به طور کلی، نتایج پژوهش حاضر با تاکید مجدد بر نقش تفسیری سازة ارزشی نیرومندی 

تپنده   قلب  مثابه  به  پیشمنشی  در  اخلاقی،  کفایت  بینمفهوم  رابطه  رفتار  با بینی  معلمان  فردی 

 
1. Alternative Models  

2. Partially Mediated Model  

3. Fully Mediated Model  
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دهد که بازاندیشی ها برای آموزش منش اخلاقی فراگیران نشان می فراگیران و باور خودکارآمدی آن 

ای معلمان و ضرورت شمول عناصر برخوردار از بار اخلاقی معنایی مفهوم کفایت حرفه   در گستره 

ها یک ضرورت انکارناپذیر های فنی آن مفهوم در کنار تاکید بر دانش و مهارت ارزشی برای این     ـ

با یافته  نتایج پژوهش حاضر همسو  بنابراین،  ( و 2020های مطالعات لاوی و ناما قانایم )است. 

دهد که بازتعریف در معنای کفایت و تاکید مضاعف بر نقش تفسیری ( نشان می 201۹وانگ و هال ) 

ا  مفهومی  آماده خلاق عناصر  مسیر  در  معلمانمدارانه  مهم 1سازی  از  یکی  دغدغه ،  و ترین  ها 

فرامنطقه اولویت  تربیتی علاقه   المللیو بین   ای های پژوهشی  به بهسازی  برای پژوهشگران  و مند 

 شود.نظام آموزش و پرورش محسوب می آفرینی در زمینة ایفای نقش  تحول 
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 05/0۹/13۹۸تاریخ دریافت: 
 

این پژوهش با هدف تحلیل عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی در بین دانشجو معلمان دانشگاه 

این پژوهش  انجام گرفت.  13۹6-۹7در سال تحصیلی    فرهنگیان استان آذربایجان شرقی در 

نفر از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی  5۸0تعداد  ،توصیفی پیمایشی

آوری انتخاب شدند. ابزار جمع نفر دانشجو معلم    2130از بین  گیری تصادفی ساده  با روش نمونه

 5۸( بود که  2006) ها، پرسشنامه عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی ریچاردسون و وات داده

کارگیری آزمون آماری تحلیل عاملی هها، با ب. تحلیل دادهدارد  ای لیکرت جهدر  7گویه با مقیاس  

عامل استخراج   15گویه،    5۸انجام شد. با اجرای تحلیل عاملی بر روی    SPSS 25در نرم افزار  

درصد، توانایی و ارزش   7۹/21ها به ترتیب: مشارکت اجتماعی  گردید. سهم هر یک از عامل

 ۹6/4درصد، وضعیت اجتماعی    65/5به کار با کودکان و نوجوانان    درصد، علاقه  20/6درونی

برای خانواده   قبلی   46/4درصد، وقت گذاشتن  یادگیری  و  آموزشی  تجربیات   ۹4/3  درصد، 

اجتماعی    3/ 23درصد، تخصص   کننده  دلسرد  اجتماعی    6۸/2درصد،  تاثیرات   53/2درصد، 

 00/2درصد، شغل جایگزین    10/2  مندی از شغلدرصد، رضایت  4۹/2درصد، درآمد و حقوق  

.  بود  درصد  72/1درصد و امنیت شغلی    ۹0/1درصد، دشواری    ۹3/1درصد، امکان انتقال شغلی  

درصد کل واریانس را تبیین کردند. با توجه به تنوع عوامل   64/67عامل در مجموع    15این  

  غلی، شغل جایگزین موثر بر انتخاب شغل معلمی در دانشجویان و وجود عواملی مانند امنیت ش

رسد تدوین راهبردهای ، به نظر می(که غیرمرتبط با ارتقاء کیفیت آموزش معلمان است  )درآمد  و

نظر   به  بسیار ضروری  باانگیزه  و  مستعد  دانشجویان  جذب  و  انتخاب  برای  عملی  و  علمی 

 رسد.می

 11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه
هایی که در این نظام به کارگزاران اصلی  ها و تواناییصلاحیت کیفیت تربیت معلم و  در بیشتر  

توان هایی را میها و برنامهشود، مشخص خواهد ساخت که چه سیاست تعلیم و تربیت اعطا می

به ایجاد تحول در راهبردها و رویکردهای سنتی امیدوار  توان میدر پیش گرفت؛ یا تا چه میزان 

محمدی، (.  13۹۸  )مهرمحمدی،  بود )شاه  شده  محسوب  آموزشی  نظام  اصلی  ستون  معلمان 

مهم  (،13۹3 منابع  و  )ترین  هستند  امروزی  مدارس  توسعهدر  و  اقتصادی  همکاری  ، 1سازمان 

 ها داردآموزان، بستگی به میزان انگیزه خود آنها در ایجاد انگیزه در دانشتوانایی آن  (.201۸

بنابراین، انگیزه پیوستن به این حرفه و عواملی که باعث ایجاد انگیزه  . (2016، 2)فکلر و مالبرگ 

  گردد، باید به دقت بررسی شود و نیازهای آنان مورد توجه قرار گیرد معلمان می گی  انگیز و یا بی

گاردن و  ویلسون  برناوس،  ارزش (.  200۹  ،3ر)  از  حرفه  انتخاب  برای  و انگیزه  شخصی  های 

ب فرد  مهانتظارات  نظر  یوجود  در  با  فرهنگی  اجتماعی و  در شرایط خاص ساختارهای  آید و 

می تجربه  پاداش  و  تقاضا  مختلف  ساختارهای  انگیزهگرفتن  کردن  درک  تاثیرگذار  شود،  های 

اند، دارای پیامدهای مهمی برای ارتقاء  ی خود انتخاب کردهافرادی که آموزش را به عنوان حرفه

ی درک و فهمیدن انگیزه  تواند بعد از مرحلهری معلم میو کارآمدی است، استخدام و نگهدا

تدریس و آموزش    (.2012،  4تراتوین و بومرت   بییر،  باشد )وات، ریچاردسون، کلوزمن، کانتر، 

دلایلی از جمله   سازمان همکاری اقتصادی و توسعه  اعلام  یک کار تخصصی است و بر اساس

های دانش  جتماعی بیشتر از مدارس، گسترش زمینهتر شدن کار روزمره معلمان، انتظارات اپیچیده

انواع جدید مسئولیت  به طور و  معلمان  دانشجو  به گروه  که وضعیت رسیدگی  باعث شده  ها 

هر  ، و  (201۸،  سازمان همکاری اقتصادی و توسعه)  تر شودروزافزون تغییر پیدا کرده و جدی

)یوسی،    به شدت به کیفیت و عملکرد معلمان بستگی داشته باشد  ایتربیتیاصلاح و موفقیت  

ها  ای برای آینده همه نسلترین گروه حرفهمعلمان ضرورییقینا (. 2013، 5کانا   و سر ، کو شاهین

)شبیر،    آیندشمار میبههای برتر موفقیت کلی یک ملت  شوند و یکی از شاخصمحسوب می
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الله خان  و  احمد  شیر2014،  1نبی،  نعمتی،  ؛  و  سعیدی  از روش (.13۹7بیگی،  استفاده  های  با 

پژوهش کیفی،  انجام مختلف کمی و  این حرفه  به  معلمان  پیوستن  انگیزه  درباره  بسیاری  های 

های درونی، بیرونی و نوع  ها را به سه گروه، انگیزهگرفته است که بسیاری از آنان این انگیزه

های پژوهشگران متعددی مانند  (. یافته2012  ،3ا و آزتوسن)توپکای  اند بندی کردهتقسیم  2دوستانه 

دهد که ( نشان می2011) 6دهارفی، هننوک و بتس   ( کلاسن، ال2000) 5باستیک   ،(1۹۹5 (4یانگ 

آن  در  که  یافته  توسعه  کشورهای  مقایسه  انگیزهدر  عنوان  هاها  به  دوستانه  نوع  و  درونی  ی 

انتخاب گزارش شدهانگیزه اصلی  انگیزههای  توسعه،  در حال  در کشورهای  به  اند،  های ورود 

( بر  2017)  7(؛ لاو، ان جی، هوی و کای 1۹۹5یونگ )حرفه معلمی بر عوامل بیرونی تاکید دارد.  

تواند تعهدات بلند مدت معلمان را  های بیرونی برای ورود به این حرفه، میکه انگیزه  نداین باور

ساخته  لای، چان، کو و سو،  را ابتدا    CTPCS)8 (دریس  شغل ت مقیاس انتخابتضعیف نماید.  

، دلایل انتخاب در تحقیقات متعدد آن را  بسط دادندبیلر و ازکان    اند سپس  کردهاعتباریابی  و  

به  )است )تاثیرپذیری از اطرافیان(    شغل معلمی، شامل عوامل بیرونی، ذاتی و سایر عوامل دیگر

الگوی    10ارزش  –( بر اساس نظریه انتظار2006وات )ردسون و  (. ریچا2014،  ۹بیلر وازکاننقل از  

کرده تدوین  را  معلمی(  شغل  انتخاب  بر  موثر  )عوامل  عنوان  با  اختصار نظری  به  که  اند 

کنند که عوامل متعددی در انتخاب شغل معلمی  شود و بیان میامیده مین  11FIT_Choiceالگوی

، 12توانایی تدریس  دخالت دارد و شامل دیدگاه معلمان در زمینه انتخاب حرفه معلمی از جمله

،  15)معلمی به عنوان شغل دوم انتخاب شود(، امنیت شغلی 14، شغلی جایگزین 13ارزش ذاتی شغل
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، ارتقای 3شکل دادن آینده فرزندان و نوجوانان ،  2، امکان انتقال شغلی1وقت گذاشتن برای خانواده 

، تجربیات آموزشی 6، علاقه به کار با کودکان و نوجوانان 5، کمک به بهبود جامعه4عدالت اجتماعی 

و همچنین  است  دیگران به شغل معلمی(  ازسوی  )تشویق فرد    ۸و تاثیر اجتماعی  7و یادگیری قبلی 

، شغل  ۹کند که شامل  شش سازه شغل تخصصی بررسی مینظر افراد را در مورد شغل معلمی نیز  

رضایت    و13، عوامل دلسرد کننده اجتماعی 12، حقوق و دستمزد 11، منزلت اجتماعی 10پر زحمت

این  شودمی  14شغلی زبان  الگو .  در کشورهای  به  ترجمه شده و  کار  گوناگون  های مختلف  به 

کانادا، چین، ترکیه، آلمان، هلند، سوئیس،کرواسی )لین،  مانند استرالیا، امریکا،    گرفته شده است 

هوی  و  ژانگ  وانگ،  کانرینوس   فاکنز؛  2012،  15شی،  و  و  17کلینج   ؛2012  ،16برونزما  وات   ،

  . (2021،  1۸؛ تایمالو، لویک، کنتلاینین و کوکونین 2012  همکاران،  وات و ؛  2012  ریچاردسون،

با عنوان  2013یوسی و همکاران ) انتخاب شغل معلمی( در پژوهشی  دیدگاه معلمان  "»انگیزه 

معلم پیش دبستانی که معلمی را به عنوان حرفه خود انتخاب    263با بررسی    «"پیش دبستانی

انتخاب معلمی نقش  کرده بودند دریافت که هر سه انگیزه درونی، بیرونی و نوع دوستانه در 

نوع دوستانه در زنان و انگیزه بیرونی در مردان بیشتر است و تدریس و آموزش دارند.انگیزه  

بود. زنان  انتخابی  حرفه  کلینج  اولین  پژوهش  ریچاردسون1۹نتایج  و  وات  درباره  2012) ،   )

ترین  های کارکردی اجتماعی مهمهای انتخاب شغل معلمی در ترکیه نیز نشان داد که ارزشانگیزه
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های درونی و توانایی قرار داشته است.  وده و بعد از آن امنیت شغلی، ارزشانگیزه این افراد ب 

( توانایی فردی در تدریس، تمایل به کار با کودکان و نوجوانان 2012)  1فاکنز برونزما و کانرینوس 

 (،2012) 2دانند. کورتیز ترین دلایل انتخاب شغل معلمی در هلند میو وقت برای خانواده را مهم

 ترک آن و  ریاضیات حوزه در تدریس برای  معلمی  حرفه انتخاب دلایل بررسی به ایمطالعه در

 حرفه به عشق مانند درونی عوامل دهد،می نشان او پژوهش است. نتایج  پرداخته مدتی، از پس

 و شغلی های پایین، سرزنش دستمزد  و  افراد این جذب باعث  برای تدریس ریاضیات معلمی

 .شودمی حرفه این ترک باعث  اداری نداشتن حمایت 

 انجام های متعددی که در نقاط مختلف پژوهش در کهند ( معتقد2007وات و ریچاردسون )

؛ که معلمان تازه کار نبودند  است استفاده شده  یهای کوچک و در دسترسگرفته معمولا از نمونه

نکته درباره پژوهش ایران در  یهایاین  در  انجام شده  موردکه  انتخاب شغل معلمی  نیز   انگیزه 

. با در نظر گرفتن این مشکل و با وجود توجه بین المللی به موضوع عوامل موثر  کندصدق می

های دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان  مند به انگیزهبر انتخاب شغل معلمی و ضرورت توجه نظام

ت جدی مورد بررسی و پژوهش قرار نگرفته  برای انتخاب شغل معلمی، این کار در ایران به صور

  هیاول  ی هازهیمعلمان و انگ  تربیت ،  سیتدر  حرفهبر   یاندهی، به طور فزادر همه جای جهاناست.  

  تیاز عوامل مهم موفق  یکیمعلمان خوب  .  شودیم  دیمعلمان تأک   یو مشکلات استخدام و نگهدار

با توجه به اهمیت انگیزه    ،بنابراین  .دنشو ی از مدرسه  محسوب م  هاآن  ت ی آموزان و رضادانش

آینده آنان و دانش  ی انتخاب شغل معلم المللی به  آموزان و با توجه به نگرش بیندر عملکرد 

پژوهش  های ورود به شغل معلمی،  ررسی انگیزهب)عوامل موثر بر شغل معلمی( برای   مقیاس

بررسی عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان مشغول به تحصیل در   به  حاضر

 پردازد و درصدد پاسخگویی به سوالات زیر است:  می  استان آذربایجان شرقی دانشگاه فرهنگیان  

از عوامل انگیزشی در انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان استان آذربایجان    سهم هریک

 ت؟شرقی به چه میزان اس 

عوامل نگرشی در انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان استان آذربایجان    سهم هریک از 

 شرقی به چه میزان است؟

 
1. Fokkens-Bruinsma, & Canrinus 

2. Curtis 
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 پژوهش  شناسی روش 
عوامل موثر بر انتخاب شغل    بررسیو هدف آن    است   پیمایشی  –پژوهش حاضر از نوع توصیفی  

(، در  2006)  ریچاردسون و وات (  FIT-Choiceانتخاب شغل معلمی )   مقیاسمعلمی براساس  

شاغل به تحصیل در سال  دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی  معلم    دانشجو   2130بین  

از بین   نفر  5۸0های پرسشنامه،  . حجم نمونه با توجه به تعداد گویهاست   13۹6-۹7تحصیلی  

بار در کشور، ضرورت    با توجه به اجرای این ابزار برای اولینانتخاب گردید.  معلم    دانشجو   2130

پایان کار در قالب  این  که  اعتباریابی گردد  کارشناسیداشت ترجمه و  انجام گرفت.  نامه  ارشد 

تا    3که برای هر عامل از    اختلاف نظر دارندهای عاملی  محققان در مورد حجم نمونه در تحلیل

ر این تحقیق برای هر  (. د2010،  2؛ پیرسون و موندفورم1۹7۸  ،1نفر در نوسان است )نونالی   20

با توجه به اینکه پرسشنامه اصلی عوامل موثر بر انتخاب شغل    .نفر در نظر گرفته شد  10  گویه

نفر به عنوان نمونه    5۸0د  تعدا  ،گویه بوده، بنابراین  5۸( دارای  2006) معلمی ریچاردسون و وات

  52۸های مخدوش، تعداد  ها و پرسشنامه. اما در نهایت با توجه به افت آزمودنیشدند  انتخاب

 پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

پرسشنامه شناسایی عوامل موثر بر  ل معلمی:  پرسشنامه شناسایی عوامل موثر بر انتخاب شغ

گویه    5۸عامل )مؤلفه( و    1۸بخش،    3( دارای  2006انتخاب شغل معلمی ریچادسون و وات )

کنندگان از قبیل رشته، جنسیت، شغل  است. بخش اول پرسشنامه شامل اطلاعات شخصی شرکت 

آن بود. بخش دوم  و تحصیلات پدر و مادر، میزان در آمد خانواده، محل سکونت خانوار و نظایر  

عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی که با جمله ناقص )من تصمیم گرفتم معلم شوم چون...(  

شامل دیدگاه معلمان در زمینه انتخاب حرفه معلمی از جمله: توانایی تدریس، ارزش ذاتی شغل، 

ای  شغلی جایگزین )معلمی به عنوان شغل دوم انتخاب شود(، امنیت شغلی، وقت گذاشتن بر

ارتقای عدالت اجتماعی،   آینده فرزندان و نوجوانان،  انتقال شغلی، شکل دادن  امکان  خانواده، 

کمک به بهبود جامعه، علاقه به کار با کودکان و نوجوانان، تجربیات آموزشی و یادگیری قبلی و  

تاثیر اجتماعی )تشویق فرد از سوی دیگران به شغل معلمی( بود و بخش سوم شامل عقاید و  

ظرات دانشجویان در خصوص شغل معلمی شامل: آیا معلمی شغلی است که نیاز به توانایی و  ن

 
1. Nunnally 

2. Pearson and Mundform 
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)شغل تخصصی( آیا معلمی شغل پر مسئولیت  با بار عاطفی زیادی است؟   تخصص خاصی دارد؟

)منزلت اجتماعی(؛ آیا معلمی    )شغل پر زحمت(، آیا معلمی در جامعه جایگاه و منزلت دارد؟

است  درآمدی  پر  منصرف   ؟شغل  شدن  معلم  از  را  شما  کسی  آیا  دستمزد(؛  و  )حقوق 

)رضایت شغلی( بود   کرد؟)عوامل دلسرد کننده اجتماعی(؛ از انتخاب شغل رضایت دارید؟می

پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت هفت    .(2006؛ ریچاردسون و وات،  2012همکاران، و )لین

تا اصلا مهم نیست:   ،7شدت مهم: نمره  ه بهگزین  گذاری آن بهای طراحی شده است. در نمرهگزینه

 آورده شده است.  1ده است. مشخصات پرسشنامه در جدول داده ش 1نمره 

 هاي تحقيق : مشخصات ابزار گردآوري داده 1جدول

 تعداد گویه  مؤلفه تعداد گویه  عامل

 3 ارتقای عدالت اجتماعی  3 توانایی تدریس 

 3 بهبود جامعه کمک به   3 ارزش ذاتی و درونی شغل 

 3 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان  3 شغل جایگزین

 3 تجربیات آموزشی و یادگیری قبلی  3 امنیت شغلی 

 3 تاثیرات اجتماعی  5 وقت گذاشتن برای خانواده 

 3 تخصص و مهارت  3 امکان انتقال شغلی 

شکل دادن به آینده کودکان و 

 نوجوانان 
 3 )دشواری( شغل پر زحمت  3

 2 دستمزد و حقوق  6 منزلت اجتماعی 

 3 مندی از انتخاب رضایت 3 دلسرد کننده اجتماعی 

 

ی اصلی پرسشنامه به زبان  ، ابتدا نسخهFIT-Choiceتعیین روایی محتوای پرسشنامه  برای  

را بررسی کردند  ها  نفر از متخصصان زبان انگلیسی صحت ترجمه  3فارسی ترجمه گردید و  

روایی محتوایی )بررسی تناسب داشتن محتوای پرسشنامه    نفر از متخصصان علوم تربیتی  3  سپس

ها، متخصص اطمینان از صحت ترجمهبرای  .  دادند  مورد بازبینی قراررا  با هدف مورد سنجش(  

به متن انگلیسی برگرداند و با متن اصلی مطابقت داد تا نسخه  را    گویه زبان انگلیسی متن فارسی  

نفر    30برای بررسی پایایی و قابلیت اجرایی در جامعه ایرانی بین    و  رسشنامه آماده گردیدنهایی پ

ساختار  مقدماتی،  مطالعه  این  اساس  بر  گردید.  توزیع  فرهنگیان  دانشگاه  معلمان  دانشجو  از 

از   استفاده  با  پایایی  گردید.  آماده  نهایی  نسخه  اینکه  تا  بازنگری شد  برخی سوالات  جملات 
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آلف کرونباخضریب  می(  α/=۸5)  ای  نشان  که  آمد  دست  پایایی  به  از  استفاده  مورد  ابزار  دهد 

تایید   از  انتخاب شغل معلمی بعد  بر  مناسبی برخوردار است. پرسشنامه شناسایی عوامل موثر 

پایایی و روایی محتوا توسط متخصصان و اعمال اصلاحات برآمده از مطالعه مقدماتی، بر روی  

مشارکت   در آن  دانشجوی دختر  276و    دانشجوی پسر  304  .یان اجرا شدنفر از دانشجو   5۸0

   استفاد شده است. SPSS 25برای تجزیه و تحلیل از نرم افزار  .داشتند

 های توصیفی یافته

انجام گرفت AMOS 23 ها، تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم افزار  آوری داده بعد از جمع 

( 2006گیری و معادلات ساختاری با مدل و ابزار اصلی )ریچاردسون و وات،  های اندازهو شاخص 

تواند از تحلیل عاملی توجه به عدم برازش مدل در تحلیل عاملی تاییدی، محقق می   برازش نشد. با 

 - میر  - گیری کایسر. ابتدا با استفاده از آزمون کفایت نمونه( 2011،  1)اشمیت   ند اکتشافی استفاده ک 

های به دست آمده از مطالعه برای مناسب بودن داده   3( و آزمون کرویت بارتلت KMO)   2اولکین

در نوسان است.   1و   0بین   KMO تحلیل عاملی اکشتافی مورد بررسی قرار گرفت. مقدار آزمون 

ها برای تحلیل عاملی مناسب نخواهند بود و باشد داده   0/ 50کمتر از   KMO دار در صورتی که مق 

اما در صورتی که  ها پرداخت، بود باید با احتیاط به تفسیر داده   0/ 6۹تا    0/ 50اگر مقدار آن بین  

ها برای تحلیل عاملی بسیار های موجود بین داده باشد همبستگی   0/ 70تر یا برابر با  مقدار آن بزرگ 

(. از طرف دیگر آزمون بارتلت این فرضیه را که ماتریس ۹201، 4)تاباچنیک و فیدل   سب است منا

آزماید. چنانچه ای با متغیرهای ناهمبسته است را می جامعه   های مشاهده شده متعلق به همبستگی 

ها برای تحلیل عاملی مناسب هستند در غیر داده   ،همبستگی ندارند رد شود ها  گویه که    فرض این  

 (. 13۹1  )منصورفر،  صورت نباید به تحلیل عاملی اقدام نمود   این 

 و کرویت بارتلت    KMOهاي: نتایج آزمون2جدول 

 KMOمقدار  
 آزمون کرویت بارتلت 

 سطح معنی داری  درجه آزادی  مقدار خی دو 

۸7/0 154/16327 1653 0001/0 

 
1  . Schmitt 

2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

3. Bartlett’s Test of  Sphericity 

4. Tabachnick & Fidel  
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است. با توجه به حداقل    0/ ۸7معادل    KMO، مقدار محاسبه شده برای  2براساس جدول  

سطح عالی قرار دارد. از طرف دیگر مقدار آزمون کرویت بارتلت در   و حداکثر مقدار آزمون، در

های مورد بررسی  توان چنین نتیجه گرفت که دادهمی  ،معنی دار است. بنابراین  >P  0/ 000سطح   

 اجرای تحلیل عاملی اکتشافی دارند.برای تناسب قابل قبولی 

برای تعیین    وی اصلی و چرخش واریماکس  ها از روش استخراج مؤلفهبرای استخراج عامل

نمودار سنگریزه استفاده شده است. با توجه به ملاک   و گاتمن  – ها از ملاک کایسرتعداد عامل

باشد به عنوان عامل در تحلیل عاملی  تر از یک  ها بزرگی آنهای ویژهزشهایی که ارعامل  1یزر ک 

عامل ارزش  15، تعداد 3با توجه به جدول  (.2013 ،2)مییر، گامست و گرینواستخراج می شود 

 ویژه بالاتر از یک داشتند. 

 عامل استخراج شده 15هاي ویژه و درصد واریانس تبيين شده توسط ارزش :۳جدول
 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 7۹3/21 7۹3/21 640/12 1عامل 

 ۹۹4/27 201/6 5۹7/3 2عامل 

 644/33 650/5 277/3 3عامل 

 610/3۸ ۹66/4 ۸۸0/2 4عامل 

 07۸/43 46۸/4 5۹1/2   5عامل 

 026/47 ۹4۹/4 2۹0/2 6عامل 

 261/50 235/3 ۸76/1 7عامل 

 ۹47/52 6۸6/2 55۸/1    ۸عامل 

 47۸/55 530/2 46۸/1 ۹عامل 

 ۹76/57 4۹۹/2 44۹/1 10عامل 

 077/60 101/2 21۹/1 11عامل 

 0۸0/62 003/2 162/1 12عامل 

 012/64 ۹32/1 120/1 13عامل 

 ۹1۹/65 ۹07/1 106/1 14عامل 

 64۸/67 72۹/1 003/1 15عامل 

 322/6۹ 675/1 /۹71 16عامل 

 
1. Kaiser 

2. Meyers, Gamst & Guarino               
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 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 ۹15/70 5۹3/1 /۹24 17عامل 

 472/72 557/1 /۹03 1۸عامل 

 ۸76/73 404/1 /۸14 1۹عامل 

 21۹/75 340/1 /777 20عامل 

 526/76 310/1 /760 21عامل

 7۹6/77 270/1 /737 22عامل 

 ۹۸5/7۸ 1۸۹/1 /6۸۹ 23عامل 

 075/۸0 0۹1/1 /633 24عامل 

 101/۸1 026/1 /5۹5  25عامل 

 ۸2/106 005/1 /5۸3 26عامل 

 0۹2/۸3 /۹۸6 /572 27عامل 

 046/۸4 /۹54 /553  2۸عامل 

 ۹44/۸4 /۸۹۸ /521 2۹عامل 

 ۸13/۸5 /۸6۹ /504 30عامل 

 65۹/۸6 /۸46 /4۹1 31عامل 

 466/۸7 /۸07 /46۸ 32عامل 

 250/۸۸ /7۸4 /455 33عامل 

 ۹۹2/۸۸ /741 /430 34عامل 

 726/۸۹ /734 /426 35عامل 

 432/۹0 /706 /410 36عامل 

 113/۹1 /6۸1 /3۹5 37عامل 

 77۸/۹1 /666 /3۸6 3۸عامل 

 421/۹2 /642 /373 3۹عامل 

 027/۹3 /606 /352 40عامل 

 621/۹3 /5۹5 /345 41عامل 

 201/۹4 /57۹ /336 42عامل 

 73۹/۹4 /53۸ /312 43عامل 

 250/۹5 /512 /2۹7 44عامل 

 750/۹5 /500 /2۹0 45عامل 

 216/۹6 /466 /270 46عامل 
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 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 656/۹6 /440 /255 47عامل 

 076/۹7 /420 /244 4۸عامل 

 4۸۸/۹7 /411 /23۹ 4۹عامل 

 ۸۸2/۹7 /3۹4 /22۹ 50عامل 

 23۸/۹۸ /356 /206 51عامل 

 577/۹۸ /340 /1۹7 52عامل

 ۸۹4/۹۸ /317 /1۸4 53عامل 

 1۹۸/۹۹ /304 /176 54عامل 

 442/۹۹ /245 /142 55عامل 

 650/۹۹ /20۸ /121 56عامل 

 ۸46/۹۹ /1۹6 /113 57عامل 

 00/100 /154 /0۸6 5۸عامل 

 

 دهد. عامل را به عنوان عوامل زیربنایی نشان می 15نمودار سنگریزه نیز وجود 

 نمودار سنگریزه  : 1شکل 
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ها، فرض بر این  دستیابی به تعاریف عاملها و  ی روابط بین گویهبه منظور تحقیق درباره

)تاباچنیک و    ها سهم مهم و معناداری دارنددر تعریف عامل  0/ 30تر از  است که ضرایب بزرگ

( و ضرایب کمتر از این مقدار به عنوان صفر )عامل تصادفی( در نظر گرفته شود. در  2012فیدل،

گویه، تعداد   5۸دهد که از بین  مینتایج تحلیل عاملی اکتشافی بعد از چرخش نشان    3جدول  

عامل دارای مقدار   15عامل فوق فقط    5۸داشتند و از بین    30/0گویه بار عاملی بزرگتر از    5۸

عامل باشد. سهم    15تواند  های اصلی میی تعداد عاملبیشینه  ،، بنابراین ندویژه بزرگتر از یک بود

  عامل  15برای نام گذاری این  است.    درصد  67/ 64  این پانزده عامل از لحاظ تبیین کل واریانس،

ی  و پیشینه  (2006)وات و ریچاردسون،    عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمیاصل مقیاس    از

های پرسشنامه  که سیزده عامل این پرسشنامه بر طبق مؤلفه. به طوریاست   استفاده شده پژوهشی  

FIT-Choice  ی مشارکت اجتماعی و توانایی و ارزش درونی بر نام گذاری شده و دو مؤلفه

گذاری گردید. عوامل و نام گذاری  های مشابه در این زمینه نامی موجود و مؤلفهطبق پیشینه

   .آورده شده است  4ها در جدول آن 

 : نتيجه تحليل عامل اکتشافی4جدول 

 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

25 
دهد، که نقاط ضعف  آموزش به من اجازه می

 اجتماعی را بهبود بخشم. 
776/0        

26 
دهد که خدماتی را برای  معلم بودن اجازه می

 اجتماع مهیا کنم. 
760/0        

22 
دهد نسل آینده را تحت  معلمی به من اجازه می

 تاثیر قرار دهم. 
710/0        

27 
معلم بودن اجازه می دهد که خدماتی را برای 

 اجتماع مهیا کنم. 
710/0        

24 
که آرزوی   دهدمیآموزش دادن به من اجازه 

 جوانان محروم را برآورده کنم و ارتقا بخشم.
6۹۹/0        

21 
های  ، ارزشدهد میبه من اجازه  تدریس کردن

 شکل دهم. را  کودکان و نوجوانان 
6۹5/0        

23 
که با کودکان دهد میآموزش دادن به من اجازه 

 و نوجوانان در ارتباط باشم. 
6۸6/0        
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 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

2۸ 
معلمان مشارکت اجتماعی ارزشمندی را  

 وجود می آورند.هب 
423/0        

2۹ 
در اجتماع دهد میتدریس کردن به من اجازه 

 مشارکت داشته باشم. 
37۹/0        

3 
ها  ای مناسب در حد قابلیت آموزش دادن، حرفه

 های من است. و توانایی
 ۸31/0       

       ۸1۸/0  های تدریس خوبی دارم. مهارت 2

       7۸۹/0  های یک معلم خوب را دارم.   ویژگی 1

       565/0  مند هستم. آموزش دادن علاقهبه   4

       535/0  تدریس کردن را دوست دارم.  6

       477/0  خواستم معلم شوم. همیشه می 5

30 
شغلی که شامل کار کردن با کودکان و  

 خواستم. نوجوانان باشد را می
  74۹/0      

31 
شغلی که در محیط کودکان و نوجوانان باشد را  

 خواستم. می
  740/0      

32 
کار کردن با کودکان و نوجوانان را دوست  

 دارم. 
  674/0      

50 
کنند که  به نظر شما معلمان احساس می

 ؟ شغلشان وضعیت اجتماعی بالایی دارد
   ۸12/0     

46 
بر این باورید که معلمی به عنوان یک شغل با 

 شود؟ وضعیت اجتماعی بالا  تصور می
   7۹2/0     

4۹ 
به نظر شما معلمان از طرف جامعه احساس 

 کنند؟ ارزشمندی می
   77۹/0     

     734/0    ی بالایی دارند؟ به نظر شما  معلمان روحیه 4۸

47 
ی قابل بر این باورید که معلمی یک حرفه

 احترام و خوب است؟ 
   460/0     

45 
 آیا بر این باورید که معلمان به عنوان متخصص

 شوند؟ می تصور
   414/0     

14 
توانم به  ساعات موظفی تدریسم، می هبا توجه ب

 امور خانه و خانواده بیشتر برسم.   
    731/0    
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 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

17 
به عنوان یک معلم یک روز کاری کوتاه خواهم  

 داشت. 
    6۹3/0    

15 
تعطیلات مدرسه با انجام تعهدات و  

 است.  های خانوادگی سازگارمسئولیت
    6۸5/0    

16 
تعطیلات طولانی مدت به عنوان یک معلم، 

 خواهم داشت. 
    67۹/0    

13 
وقت، وقت بیشتری به خانواده با تدریس پاره

 دهم اختصاص می
    604/0    

34 

های خوبی داشتم که در انتخاب شغل معلم 

معلمی نقش یک الگوی نمونه را برایم ایفا 

 نمودند.

     7۸1/0   

33 
  ندموجب شدهای الهام بخشی داشتم که معلم 

 شغل معلمی را انتخاب کنم. 
     7۸0/0   

35 
  ندیادگیری مثبتی داشتم که موجب شد تجارب

 معلمی را انتخاب کنم. 
     702/0   

41 

به سطوح  تا چه اندازه انبه نظر شما معلم 

بالایی از دانش تخصصی و موضوعی نیاز 

 د؟ ندار

      7۹5/0  

3۹ 
تا چه اندازه به سطوح  انبه نظر شما معلم 

 د؟ نبالایی از دانش ارتباطی و مهارتی نیاز دار 
      7۹5/0  

40 
به سطوح  تا چه اندازه انبه نظر شما معلم 

 د؟ننیاز دار و فنون تدریس  دانش از بالایی
      7۹1/0  

54 
ی شغلی گفتند که معلمی گزینهدیگران می

 مناسبی نیست؟ 
       764/0 

55 
های گذاشتند تا شغلدیگران بر شما تأثیر میآیا 

 ؟ داشته باشید دیگری به غیر از معلمی را
       703/0 

53 
شدید که شغل دیگری به جز  آیا تشویق می

 معلمی داشته باشید؟ 
       653/0 

 



 47                            55-33، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  
 : نتيجه تحليل عامل اکتشافی4جدول ادامه 

 15عامل 14عامل 13عامل 12عامل 11عامل 10عامل 9عامل هاگویه  شماره 

3۸ 
کردند ها سروکار داشتم  فکر میافرادی که با آن

 شدم. که باید معلم می
7۹4/0       

37 
میخانواده فکر  معلم  ام  باید  من  که  کردند 

 شدم. می
725/0       

       672/0 شدم. کردند که من باید  معلم میدوستانم فکر می 36

      ۸۸7/0  ؟ دارندحقوق خوبی حق وبه نظر شما معلمان  52

      ۸۸1/0  به نظر شما معلمی درآمد خوبی دارد؟  51

      467/0  ؟ شغل معلمی  درآمد ثابت و منطقی دارد 11

57 
رضایت  معلمی  شغل  انتخاب  از  میزان  چه  تا 

 دارید؟ 
  736/0     

5۸ 
در   خود  تصمیم  از  میزان  چه  شغل تا  انتخاب 

 کنید؟ معلمی احساس خوشحالی می
  733/0     

56 
تا چه میزان در مورد انتخاب شغل معلمی و معلم  

 اید؟ شدنتان به طور دقیق فکر کرده
  712/0     

    6۸1/0    معلمی اولین انتخاب شغلی من نبوده است.  ۸

    673/0    ام مطمئن نبودم.من در مورد شغل مورد علاقه 7

۹ 
ام انتخاب  عنوان آخرین حرفه شغلی همعلمی را ب 

 کردم. 
   600/0    

1۸ 
با انتخاب شغل معلمی، به آسانی می توانم انتقالی  

 بگیرم.
    752/0   

20 
انتخاب کنم   که  دهدشغل معلمی به من اجازه می

 جایی آرزو دارم زندگی کنم.  هردر 
    6۸0/0   

   510/0     جا معتبر است. شغل و مدرک معلمی در همه   1۹

  ۸0۹/0      به نظر شما معلمی و تدریس کار سختی است؟  44

43 
عاطفی   لحاظ  به  تدریس  و  معلمی  نظر شما  به 

 کار طاقت فرسایی است؟ 
     7۸۸/0  
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  5۹۹/0      تا چه میزان کار معلمان سنگین است؟  42

10 
ب دائمی تلقی همعلمی  ثابت و  عنوان یک شغلی 

 شود.می
      540/0 

 4۸7/0       معلمی امنیت شغل خوبی دارد.  12

 

توانایی و    :2عاملدرصد،    21/ 7۹گویه    ۹با    مشارکت اجتماعی  :1عامل،  3طبق نتایج جدول  

  گویه   3با    و نوجوانان  کار کردن با کودکان  ؛ 3عاملدرصد،    6/ 20گویه    6با    ارزش درونی تدریس

اجتماعی  :4عاملدرصد،    5/ 65 برای    :5عامل،  درصد  4/ ۹6گویه    6با    وضعیت  وقت گذاشتن 

  3/ ۹4گویه    3با    تجربه مثبت قبلی یادگیری و آموزش  :6عامل  درصد،    4/ 46گویه    ۸با    خانواده

  3با    دلسرد کننده اجتماعی  :۸عامل درصد،    23/3  گویه  3با    تخصص و مهارت  :7عامل  ؛درصد

 با  درآمد و حقوق  :10عاملدرصد،    2/ 53گویه    3با    ماعیتاثیرات اجت  :۹عاملدرصد،    2/ 6۸گویه  

  شغل جایگزین   :12عاملدرصد،    2/ 10  گویه   3با    از شغل  رضایت   : 11عاملدرصد،    2/ 4۹گویه    3

  3با  دشواری  : 14عاملدرصد،  1/ ۹3گویه   3با  امکان انتقال شغلی : 13عاملدرصد،  2گویه   3با 

 درصد واریانس را تبیین کرد.   1/ 72گویه   2با  امنیت شغلی: 15عاملدرصد، و  1/ ۹0گویه 

 اده شده است که نتایج آن در جدول برای همسانی درونی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استف

ابزار از پایایی مناسبی برخوردار    ،ضرایب بودن    0/ 60تر ازه شده است. با توجه به بزرگئارا  4

 (.201۹تاباچنیک و فیدل، ) است 

 مقدار ضرایب آلفاي کرونباخ :4جدول 

 شماره  مؤلفه الفای کرونباخ 

 1 مشارکت اجتماعی  ۸۹/0

 2 توانایی و ارزش درونی تدریس ۸5/0

 3 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان  ۹2/0

 4 منزلت اجتماعی  77/0

 5 وقت گذاشتن برای خانواده  74/0

 6 تجربیات قبلی یادگیری و آموزش  ۸۸/0

 7 تخصص  ۸0/0

 ۸ دلسرد کننده اجتماعی  74/0

 ۹ تاثیرات اجتماعی  ۸2/0
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 شماره  مؤلفه الفای کرونباخ 

 10 درآمد و حقوق  74/0

 11 مندی از شغل رضایت ۸5/0

 12 شغل جایگزین 6۸/0

 13 امکان انتقال شغلی  70/0

 14 دشواری  65/0

 15 امنیت شغلی  62/0

  

اکتشافی استفاده شده است که نشان  برای پاسخ به سوالات پژوهشی از نتایج تحلیل عاملی  

درصد از واریانس   17/ 3۹درصد از واریانس و عوامل نگرشی    50/ 25دهد عوامل انگیزشی  می

 کند.مربوط به انتخاب شغل معلمی از سوی دانشجو معلمان استان آذربایجان شرقی را تبیین می

انتخاب شغل معلمی در  .  1 انگیزشی در  دانشجو معلمان استان  سهم هریک از عوامل 

رای پاسخ به این سوال از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده  ب  آذربایجان شرقی به چه میزان است؟

 شده است که نتایج آن در جدول ذیل آمده است. 

 هاي انگيزشی: مقدار بار عاملی مؤلفه5جدول 

 مقدار بار عاملی   مؤلفه عامل

 7۹/21 مشارکت اجتماعی   انگیزشی 

 20/6 توانایی تدریس و ارزش درونی شغل 

 65/5 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان 

 46/4 وقت گذاشتن برای خانواده 

 ۹4/3 تجربه مثبت قبلی یادگیری و آموزش 

 53/2 تاثیرات اجتماعی 

 00/2 شغل جایگزین

 ۹3/1 انتقال شغلی 

 72/1 امنیت شغلی 

 25/50  جمع

 

ها انگیزشی مشخص شده است،  با توجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سهم هر یک از مؤلفه

درصد، علاقه به   6/ 20درصد، توانایی تدریس و ارزش درونی شغل    21/ 7۹مشارکت اجتماعی  
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درصد، تجربه مثبت    4/ 46درصد، وقت گذاشتن برای خانواده    5/ 65کار با کودکان و نوجوانان  

درصد،   2درصد، شغل جایگزین  2/ 53درصد، تاثیرات اجتماعی  3/ ۹4آموزش قبلی یادگیری و 

درصد است. بنابراین، از کل واریانس تبیین شده    1/ 72درصد و امنیت شغلی  1/ ۹3انتقال شغلی  

 درصد را به خود اختصاص داده است.  50/ 25درصد( عوامل انگیزشی 67/ 64)

معلم  .2 شغل  انتخاب  در  نگرشی  عوامل  از  هریک  استان سهم  معلمان  دانشجو  در  ی 

برای پاسخ به این سوال، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده    آذربایجان شرقی به چه میزان است؟

 شده است، که نتایج آن در جدول ذیل آمده است. 

 :  مقدار بار عاملی عوامل نگرشی6 جدول

 مقدار بار عاملی   ها مؤلفه  عامل

 ۹6/4 منزلت اجتماعی    نگرشی

 23/3 تخصص و مهارت 

 6۸/2 منع  و بازدارنده اجتماعی  

 4۹/2 در آمد و حقوق 

 10/2 مندی از شغل   رضایت

 ۹0/1 دشواری  

 3۹/17  جمع

 

از مؤلفه اکتشافی سهم هر یک  نتایج تحلیل عاملی  به  های نگرشی مشخص شده  با توجه 

درصد، منع و بازدارنده اجتماعی    3/ 23درصد، تخصص و مهارت    4/ ۹6است. منزلت اجتماعی  

  1/ ۹0درصد، دشواری    2/ 10مندی از شغل درصد، رضایت   2/ 4۹درصد، درآمد و حقوق    2/ 6۸

درصد   17/ 3۹درصد( عوامل نگرشی  67/ 64درصد است. بنابراین، از کل واریانس تبیین شده )

 را به خود اختصاص داده است. 

 گیریبحث و نتیجه 

معلمان  تحقی دانشجو  میان  در  معلمی  انتخاب شغل  بر  موثر  عوامل  بررسی  با هدف  ق حاضر 

ها، عوامل و جایگاه هر یک  ها و تحلیل آنپس از بررسی داده  .دانشگاه فرهنگیان تبریز انجام شد

در بین عوامل انگیزشی سهم مشارکت اجتماعی دانشجو معلمان نسبت  از عوامل مشخص شد.  
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به سایر عوامل بیشتر بود که این نتایج نشان دهنده این است که هدف اصلی دانشجو معلمان از  

ی کودکان و نوجوانان و ارتقای عدالت اجتماعی آنان  انتخاب شغل معلمی شکل دادن به آینده

و علاقه به کار با کودکان و نوجوانان سهم بیشتری را به   است. توانایی و ارزش درونی شغل

خود اختصاص داده است. عوامل دیگر از قبیل تاثیرات اجتماعی، شغل جایگزین، وقت برای  

دست آمده از  ها با نتایج بههای دیگر قرار دارند. این یافتهخانواده، امنیت و انتقال شغلی در رده

(، ریچاردسون و وات  2012) (، وات و همکاران2012رینوس )های فاکنز برونزما و کانپژوهش

ادیسون2006) استفنز 200۸) براندرت و  (،  و  هولترن  کیریاکو،  (،  2000)  باستیک (،  1۹۹۹)1(، 

( توانایی فردی در تدریس، تمایل به کار  2012برونزما و کانرینوس ) همسو است. پژوهش فاکنز 

ترین دلایل انتخاب شغل معلمی بیان کرده  ه را مهمبا کودکان و نوجوانان و وقت برای خانواد

تحقیق وات و همکاران بیانگر این مطلب است که توانایی تدریس، ارزش ذاتی، تمایل به    .است 

مشارکت اجتماعی )کمک به بهبود جامعه( و کار با کودکان و نوجوانان بالاترین امتیاز و انگیزه  

دهد اکثر  ( نشان می2006ات ریچاردسون و وات )برای انتخاب شغل معلمی بود. نتایج تحقیق

های کم درآمد بودند کسانی که در دوره کارشناسی تربیت معلم شرکت کرده بودند، جزء خانواده

دهی آینده کودکان و نوجوانان و و توانایی، ارزش درونی، تمایل برای کمک به جامعه، شکل

مهم کودکان  با  کار  به  انگیزهتمایل  افرترین  است.  های  بوده  معلمی  شغل  انتخاب  برای  اد 

ها هم عبارت از انتخاب شغل معلمی به عنوان شغل جایگزین و تاثیر اجتماعی  ترین انگیزهضعیف

 عوامل به مربوط عمدتاً معلم ( انگیزه200۸) پژوهش ادیسون و براندرت هاییافته بود. براساس

 کامل انجام از موفقیت  احساس آنان، پیشرفت  کودکان، سوی از بازخورد مثبت  مانند درونی

همکارانی و مفرح تکالیف همکاران  حامی و یاریگر داشتن  و  کیریاکو  تحقیقات  طبق  است. 

نوجوانان  1۹۹۹) کودکان و  با  کار  تدریس و  از  بردن  لذت  را  به حرفه  انگیزه ورود  معلمان   )

دلادانسته این  و  داشتند  درونی  دلایل  بر  بیشتری  تاکید  و  مهماند  را  ذکر  یل  دلایل  از سایر  تر 

دهد  نیاز به ایجاد تغییر در دانش آموزان و جامعه نشان می  2اند. نتایج تحقیقات استیگوبورکرده

آموزان دلایل اصلی پیوستن معلمان کانادایی به حرفه معلمی  و تمایل به الگو بودن برای دانش

مچون: ایجاد تغییر مثبت در زندگی کودکان از  های هایز، دلایل نوع دوستانه هبودند. طبق یافته

(. با توجه به نتایج  2020ترین دلایل معلمان برای ورود به این حرفه است )به نقل از وانگ،  مهم
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توان نتیجه گرفت که دانشجو معلمان با انگیزه درونی و اجتماعی بیشتری به  دست آمده میبه

یافته راه  انگیزهدانشگاه  مقایسه  معلمان شرکت های  اند.  با سایر  دانشجو  پژوهش  این  در  کننده 

انگیزه است.  انگیز  تامل  نیز  انگیزهکشورها  با  استان  معلمان  دانشجو  معلمان  های  دانشجو  های 

مقیاس   با  شده  بررسی  کشورهای  تمامی  در  تقریبا  دارد.  نسبی  شباهت  کشورها  -FITسایر 

Choice  ترین عوامل  توانایی درونی و کارکردهای اجتماعی مهمهای مشارکت اجتماعی و  انگیزه

های پایین قرار دارند. هستند و کارکردهای فردی از جمله انتقال شغلی و شغل جایگزین در رتبه

نتیجه گرفت که انتخاب شغل معلمی با انگیزه درونی  توان  ها و نتایج حاصله میبا استناد به یافته

غل معلمی است و انگیزه و تاثیرات بیرونی و خارجی نقش  و نوع دوستی و به خاطر اهمیت ش

 کمتری در انتخاب شغل دارند. 

از: منزلت اجتماعی، تخصص و  اند  تبیین شده عبارت  ترتیب واریانس  به  عوامل نگرشی 

ها با  مهارت، منع و بازدارنده اجتماعی، درآمد و حقوق، رضایت از شغل و دشواری. این یافته

به آمده  نتایج  پژوهشدست  )از  کورتیز  سیلیکوز 2012های  وات  200۹)  1(،  و  ریچاردسون   ،)

های مثبتی از  (، همسوست. نتایج تحقیقات ریچاردسون و وات بیانگر آن است که جنبه2006)

کنندگان وجود دارد که تخصصی بودن و پرزحمت بودن شغل معلمی  شغل معلمی برای شرکت 

ها را از انتخاب شغل معلمی تحت تاثیر قرار  ایت آنتواند رضو حقوق و دستمزد پایین آن نمی

دهد. همچنین نتایج تحقیق سیلیکوز بیانگر آن است که معلمان شغل معلمی را دارای شأن و  

 دانند و نسبت به آن ارزش قایل اند. کورتیز در پژوهش خود نشانمنزلت و حرمت اجتماعی می

 حرفه این ترک  باعث  اداری اشتن حمایتند و شغلی های سرزنش و پایین دستمزد دهد کهمی

کردهمی قبول  معلمان  دانشجو  که  است  آن  بیانگر  نتایج  این  دارای شوند.  معلمی  که شغل  اند 

نیاز دارد. هرچند شغل معلمی  منزلت اجتماعی بالایی است که به تخصص و مهارت خاصی 

افراد جامعه سعی   و  اطرافیان  و  بوده  پایین  و حقوق  درآمد  دانشجو  دارای  کردن  منصرف  در 

مندی خود را نسبت  اند، ولی اکثر دانشجو معلمان رضایت معلمان از انتخاب شغل معلمی داشته

اند. بررسی  به انتخاب آن اعلام کرده و شغل معلمی را یک شغل طاقت فرسا و دشوار اعلام نکرده

و حقوق کم و با داشتن    این نتایج نشان دهنده آن است که معلمان شغل معلمی را با وجود درآمد

انتخاب کردهعوامل منع طور که وات و اند. این نکته همانکننده بسیار بر اساس تفکر و تامل 
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های مثبتی از شغل معلمی برای شرکت  دهد که جنبهاند، نشان می( اشاره کرده2006ریچاردسون )

واند رضایت آنان را  تکنندگان وجود دارد که تخصصی بودن و حقوق و دستمزد پایین آن نمی

تاثیر قرار دهد و علاوه براین، نوع انگیزه آنان یعنی انگیزهتحت  های کارکرد اجتماعی و  های 

ارزش درونی و توانایی شغل نیز اثر منفی حقوق و دستمزد کم و شغل پرزحمت و تخصص را 

 کاهش داده است. 

 های پژوهش محدودیت 
ن از جمله محافظه  آهای خاص  استفاده از پرسشنامه و محدودیت   در پایان قابل ذکر است که

لذا پیشنهاد    .تواند در ارائه نتایج کامل و دقیق تحقیق تاثیرگذار باشدکاری و سطحی بودن آن می

های ترکیبی و کیفی در همین راستا انجام شود. همچنین پیشنهاد  شود که تحقیقاتی با روشمی

استخدام دانشجو معلمان علاوه بر سطح دانش که از طریق معدل  شود که در فرایند جذب ومی

های معتبر  ها و مقیاسها بر اساس آزمونآید سطح نگرش و انگیزش آن دست میهو آزمون ب

معلمان تلاش شود تا با آگاهی از    همچنین در طول تحصیل دانشجو   .مورد بررسی قرار گیرد

در راستای ایجاد ساختارها، فرایندها و    تادانلان و اسهای دانشجویان، به دانشگاه، مسئو انگیزه

شود که از طریق ارتباط پیشنهاد میراهکارهای مناسب در برخورد درست با موضوع کمک شود.  

های مثبت و مزایای اجتماعی و معنوی شغل معلمی برای دانش  موثر با آموزش و پرورش جنبه

معلمی و نظرات مثبت درباره معلمی در آنان تقویت شود و تمامی  های  آموزان بیان گردد تا انگیزه

 تری وارد حرفه معلمی شوند.های قویمتقاضیان با انگیزه
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ین مطالعه با هدف تدوین و اعتباربخشی یک طرح برنامه درسی برای آموزش ضمن  ا

کنندگان در این پژوهش حین عمل انجام شد. شرکت دبستانخدمت معلمان دوره پیش

پیش   24تعداد   بودند که در دو   6دبستان شهرستان ملایر و  معلم  تربیتی  متخصص 

ها به شناسایی  داده  تحلیل  مرحله تدوین و اعتباربخشی طرح مشارکت داشتند. نتایج

ای از مضامین و مفاهیم منجر شد که در چهار مقوله اساسی اهداف، ساختار مجموعه

راهبردهای تدریس و رویه  ارزشیابی سازماندهی شدند. اهداف اساسی محتوا،  های 

تشخیص ان،  رشد و ابعاد مختلف رشد کودک تماهی   مه عبارت اند از شناخت این برنا

ارتباط موثر  آموزشی، برقراری    هاییباز  یطراح ،  ژهیو  یازهانی   آموزش کودکان باو  

با    با ی و آموزش، ریادگی  یمبانکودکان و والدین، شناخت حقوق کودکان، آشنایی 

ی. این اهداف در چارچوب ساختار محتوایی ریادگی  یفضا   یطراحتدریس هنرها و  

  حقوق ،  و آموزش  یریادگ ی، یآموزش  هاییباز ،  کودک  تیرشد و شخص با عناوین  

ی تحقق پذیرند. در تدریس این  ر یادگی  طیمح   یطراحو  هنرها    آموزشآموز،  دانش

تلقی می  کنندگانشرکتمان  معلمواد،   و  فعال  دورهشوند  مکان  و  با    آموزش   زمان 

ارائه بازخورد   یبرا   یعنوان ابزارهبشود. ارزشیابی  آنان متناسب می  شرایط  و  ازهاین

 شود. ای او قلمداد میحرفه  یهدف بهبود عملکرد معلم و ارتقا اب  سازنده
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  مقدمه
در موفقیت تحصیلی آینده کودکان،   1دبستانی با توجه به نقش حیاتی آموزش دوره پیشدر بیشتر  

ای کردن نیروی انسانی مجری این دوره وجود دارد )بایس، وینتون و  ای به حرفه علاقه فزاینده

(. این  2018، 4؛ اگرت، فاکینک و اکهارت 2009، 3؛ شریدان، ادواردز، ماروین و ناچ 2009، 2راوز

مداوم معلمان پیش دبستان در   5ای حرفهبدان خاطر است که آمادگی پیش از خدمت و رشد  

و خانواده کودکان  به  کیفیت  با  ارائه خدمات  منظور  به  آنان یک ضرورت  ضمن خدمت  های 

های یادگیری  ای معلمان پیش دبستان مشتمل بر تنوعی از فرصت ناپذیر است. رشد حرفهاجتناب

ها و  ای، مهارتفهحر  پیش از خدمت و ضمن خدمت است که به منظور ارتقای سطح دانش

-گیرد تا به واسطه آن بتوانند نقش موثرتری در بهبود تربیت دانشنگرش معلمان صورت می

(. مطالعات موجود بیانگر آن است که آموزش 2018آموزان ایفا کنند )اگرت، فاکینک و اکهارت،  

درس ضمن خدمت معلمان به شکلی معنادار منجر به ارتقای کیفیت آموزش و مدیریت کلاس  

های مختلف رشد  ( و در نتیجه بهبود جنبه2011،  7؛ واسیک و هیندمن 2011،  6معلمان )برفنی 

همکاران  و  )چتری  هیجانی2011،  8شناختی  رشد  و  و    -(  جنسن  )جنسن،  کودکان  اجتماعی 

 شود.  ( می2017، 9راسمسن 

 و  تخصص  وعسیاستگذاری، نگیری،  های مرتبط با ساختار تصمیمدر ایران، علاوه بر دشواری 

؛ آخش و 1395 مستری،  و   محمدی؛  1397دبستان )طلایی و بزرگ،  معلمان پیش  استخدام  نحوه 

(، فقدان یک برنامه درسی مدون و مبتنی بر شواهد برای آموزش ضمن خدمت 1395همکاران،  

کاستی  جبران  برای  دوره  این  است معلمان  اساسی  مشکلی  هم  خدمت  از  پیش  آموزش  های 

برنامه مدونی یک مسئله جهانی نظر می (. به 1390 آه، کریمی قوام، ابراهیمی)  رسد فقدان چنین 

عنوان یک ( از آن به 2010که در گزارش بخش علوم تربیتی ایالات متحده آمریکا ) است، به طوری 

 
1. Pre-school education 

2  . Buysse, Winton & Rous 

3. Sheridan, Edwards, Marvin & Knoche 

4. Egert, Fukkink & Eckhardt 

5. Professional development 

6. Breffni 

7. Wasik & Hindman 

8. Chetty et al 

9. Jensen, Jensen & Rasmussen 



 59                            83-57، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

ای ریزی برای رشد حرفه محدودیت اساسی یاد شده و تاکید شده است مطالعات آینده بر برنامه 

 دبستان هم در سطح پیش از خدمت و هم در سطح ضمن خدمت متمرکز شوند. علمان پیش م 

ای معلمان های درسی کارآمد برای رشد حرفهدر شرایطی که پژوهش متمرکز بر تدوین برنامه

به عنوان حوزهپیش )زاسلو و همکاران دبستان همچنان  مانده است  باقی  مغفول  (، 2010،  1ای 

دبستان به منابعی متوسل  معلمان به ناچار برای دریافت اطلاعات مرتبط با حرفه پیشبرخی از  

عنوان مثال، در حال حاضر، رواج ادعاهای نامعتبر با بر چسب  شوند که اعتبار علمی ندارند. بهمی

المللی جدی تبدیل  دبستان به یک دغدغه بین»مبتنی بر مغز« در میان معلمان به ویژه معلمان پیش

؛ 2008،  2شده است که باید از جانب پژوهشگران و سیاستگذاران مورد تامل قرار گیرد )گیک  

مهرمحمدی،   و  نوری،  2013نوری  مایر 1393،  و  گروپیچ  همکاران ؛ مک2019،  3؛  و  ، 4دونالد 

های انجام شده در جامعه  ها، پژوهش (. علاوه بر این2012،  5جونز و جولز   -؛ دکر، هوارد2017

ای و  های آموزشی، حرفهدبستان ایران بیانگر این ادعاست که آنان از نظر شایستگیپیش معلمان

؛  1394رضازاده شیراز،  مدیریتی، علمی و اخلاقی وضعیت مطلوبی ندارند)فلاح، احمدی، بیگم

عبدالحسینی،   و  برنامه1395موسوی  تدوین  مطالعات ضرورت  این  در  آموزش ضمن  (.  های 

با  دبستان بهیشخدمت برای معلمان پ عنوان یک ضرورت جدی پیشنهاد شده است. بنابراین، 

پیش دوره  معلمان  خدمت  ضمن  آموزش  اهمیت  به  این  عنایت  ارتقای  برای  تلاش  دبستان، 

  .های تربیتی باشدها و پژوهشها باید کانون توجه سیاستگذاریآموزش

رنامه آموزش ضمن خدمت  در همین راستا، مطالعه حاضر در صدد است تا با تدوین یک ب

ارتقای دانش و مهارت حرفهدبستان، زمینهمطلوب برای معلمان پیش این  ای برای  ای معلمان 

ها بتوانند در درک، نقد و استفاده از دانش موجود سهیم شوند که آندوره فراهم نماید، به طوری

ن ایفا نمایند. یکی از  دبستاو به تبع آن نقش کارآمدتری در بهبود وضعیت آموزش کودکان پیش

با  برنامه تدوین شده محصول همکاری پژوهشگران  این مطالعه آن است که  امتیازات اساسی 

ها، نیازها و انتظارات آنان است و این امتیاز  کننده خواستهدبستانی و منعکسخود معلمان پیش
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به  آن  محصول  طی  که  است  فکورانه  عمل  حین  پژوهش  روش  با کارگیری  آموزشی  برنامه 

 شود.کنندگان در پژوهش طراحی میهمکاری پژوهشگران و مشارکت 

 شناسی پژوهش روش
پژوهش دسته  در  هدف  لحاظ  به  حاضر  دسته  پژوهش  در  اجرا  لحاظ  به  و  کاربردی  های 

)مک   1گیرد که برای اجرای آن از روش پژوهش حین عمل کاربردی رویکردهای کیفی قرار می

دبستان  ( استفاده شد؛ به این طریق که پژوهشگران و معلمان مراکز پیش1387،  3شورت ، در  2کرنان 

و متخصصان با مشارکت یکدیگر در جهت طراحی و تدوین ساختار و چارچوب برنامه آموزش  

( به بحث و گفتگو پرداخته و برای  2005های کانونی )مرتنز،  ضمن خدمت از طریق روش گروه

آن   عملی  اجرای  و  تصمیمچگونگی  طراحی  مرحله  دو  طی  پژوهش  این  نمودند.  گیری 

-مراکز پیشمعلمان    نفر از   24شامل    مرحله طراحیکنندگان در  شرکت   .اعتباربخشی انجام شد

بودند که طی جلساتی گرد هم آمدند تا چارچوب اولیه برنامه آموزش ضمن   بستان شهر ملایرد

نشست  طریق  از  این چارچوب  سپس،  شود.  طراحی  تعداد  خدمت  با  تخصصی  معلم    7های 

شناسی مرتبط با موضوع مورد اصلاح و اعتباربخشی  متخصص تربیتی و روان  6دبستان و  پیش

  2و   1کنندگان در مرحله اول و دوم به تفکیک در جداول قرار گرفت. اطلاعات عمومی شرکت 

 ارائه شده است.  

 چارچوب اولیه کنندگان در مرحله تدوین مشخصات شرکت  :1جدول

 سابقه به سال  میزان تحصیلات رشته تحصیلی ردیف 

  8 کارشناسی  الهیات  1شماره 

 11 کارشناسی  مدیریت   2شماره 

  2 کارشناسی  الهیات  3شماره 

  6 کارشناسی  معماری   4شماره 

  7 کارشناسی  روانشناسی   5شماره 

 10 کارشناسی  تربیت بدنی   6شماره 

  6 کارشناسی  تربیتی علوم   7شماره 
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 سابقه به سال  میزان تحصیلات رشته تحصیلی ردیف 

   6 کارشناسی  شناسی  روان 8شماره 

  8 کارشناسی  تربیتی علوم 9شماره 

   8 کارشناسی  علوم تربیتی  10شماره 

   2 کارشناسی  ریاضی محض  11شماره 

   2 کارشناسی  دبستانی  پیش 12شماره 

   2 کارشناسی  علوم تربیتی  13شماره 

   5 کارشناسی  آموزش ابتدایی   14شماره 

   3 کارشناسی  شناسی  روان 15شماره 

  8 کارشناسی  شناسی  روان   16شماره 

  3 کارشناسی  تربیت بدنی   17شماره 

 2 کارشناسی  علوم تربیتی 18شماره 

 3 کارشناسی  علوم تربیتی 19شماره 

 7 کارشناسی  علوم تربیتی 20شماره 

 4 کارشناسی  تربیتیعلوم  21شماره 

 2 کارشناسی  علوم تربیتی 22شماره 

 8 کارشناسی  مهندسی صنایع 23شماره 

 2 ارشد کارشناسی علوم تربیتی 24شماره 

 کنندگان در مرحله اعتباربخشی برنامه مشخصات شرکت  :2جدول

 سابقه به سال   میزان تحصیلات رشته تحصیلی کنندگان شرکت

 8 کارشناسی  علوم تربیتی  1شماره 

  3 کارشناسی  شناسی  روان 2شماره 

  5 کارشناسی  ابتدایی آموزش 3شماره 

  4 کارشناسی  علوم تربیتی 4شماره 

  4 کارشناسی  علوم تربیتی 5شماره 

  4 کارشناسی  ریاضی محض  6شماره 

  5 کارشناسی  علوم تربیتی   7شماره 

  17 دکتری  ریزی درسی برنامه 8شماره 

  9 دکتری  شناسی سلامت روان 9شماره 

  7 دکتری  راهنمایی و مشاوره 10شماره 

  8 دکتری  برنامه ریزی درسی 11شماره 
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 سابقه به سال   میزان تحصیلات رشته تحصیلی کنندگان شرکت

  2 دکتری  شناسی و آموزش استثناییروان 12شماره 

  10 دکتری  تکنولوژی آموزشی    13شماره 

 توصیفی های یافته
ای از »کُدهای« اولیه منجر شد معلم به شناسایی مجموعه  24گوها با  نتایج حاصل از تحلیل گفت

جنبه اساس  بر  کُدها  این  دستهکه  متمایز  و  مشترک  مجموعههای  قالب  در  و  گردیدند   بندی 

های  بندی شدند. سپس، مفاهیم استخراجی نیز بر اساس اشتراکات مفهومی در دسته»مفاهیم« طبقه

ها نیز با توجه به وجود تشابه  ند. سرانجام این مضمونها« قرار گرفتبزرگتری با عنوان »مضمون

های استنتاجی به نوعی همان عناصر  و تمایز در چهار مقوله سازماندهی شدند. در واقع، مقوله

-ها طرح برنامه درسی شکل میاساسی یک برنامه درسی هستند که از طریق تعیین جایگاه آن

متخصص   6دبستان و معلم پیش  7پژوهشگران، پذیرد. جلسات مرحله اعتباربخشی با مشارکت 

تشکیل شد تا طرح تدوین  آموزش پیش دبستانی  شناسی، آشنا به مطالعات  علوم تربیتی و روان

های این مرحله منجر به تغییراتی  شده اولیه مورد بازنگری و اصلاح قرار گیرد. نتیجه تحلیل داده

کنندگان  مفاهیم هر مقوله بر اساس توافق شرکت   ها نشد، اما برخی تغییرات در مضامین ودر مقوله

کنندگان در پژوهش جایگاه هر یک از چهار  اعمال شد. در ادامه با اشاره به بیانات مستقیم شرکت 

 شوند. ها به تفصیل معرفی میعنصر برنامه درسی و مضامین و مفاهیم آن 

پیشداف:  اه  معلمان  آموزش ضمن خدمت  برنامه  اهداف  بعد  اساسی    8دبستان  در  مضمون 

عنوان اهداف کلی دوره در نظر گرفته شدند. از آنجاکه مفاهیم دربردارنده هر استخراج شد که به

کنند، این تر معرفی میها را با جزئیات و بیان دقیقهای مشترک هر یک از آن مضمون ویژگی

 اند.  شدهخلاصه  3شوند که در جدولعنوان اهداف جزئی دوره تلقی میمفاهیم به

 دبستان اهداف کلی و جزئی برنامه آموزش ضمن خدمت معلمان پیش :3جدول

 مفاهیم )اهداف جزئی(  مضامین )اهداف کلی(  مقوله

 

 

 

رشد و ابعاد مختلف   تی شناخت ماه  -1

 رشد کودک 

 درک  مفهوم رشد و اهمیت و ضرورت مطالعه آن 

جسمانی،  رشد  مختلف  ابعاد  تحلیل  و  توصیف 

 شناختی، زبانی، اجتماعی،  اخلاقی و هیجانی 

 درک عوامل موثر بر رشد کودکان  
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 مفاهیم )اهداف جزئی(  مضامین )اهداف کلی(  مقوله

 

 

 

 

 

 

 

 

اهداف 

 دوره

توصیف مراحل رشد پیش از تولد و پس از تولد )با  

 تمرکز بر اوان کودکی( 

آشنایی با مبانی نظری یادگیری و   -2

 انگیزش 

و    تربیت  با  آن  تفاوت  و  یادگیری  ماهیت  درک 

 تدریس 

نظریه با  آنآشنایی  کاربرد  و  یادگیری  در های  ها 

 آموزش 

های انگیزش و عوامل موثر بر ایجاد  شناخت نظریه

 انگیزه کودکان 

 گیری آن اندازهآشنایی با مفهوم هوش و نحوه 

 نآموزادانش  انیم  یفرد هایبا تفاوت  ییآشنا

های  شناخت و استفاده از انواع بازی  -3

آموزشی و کسب دانش و مهارت طراحی 

 های موثر  بازی

 

 

شیوه با  به  آشنایی  کودکان  اشتیاق  تحریک  های 

 یادگیری از طریق بازی  

مفاهیم  یادگیری  در  بازی  نیرومند  تاثیر  از  استفاده 

 مختلف  

مهارت یادگیری  از  ایجاد  هیجانی  و  اجتماعی  های 

 طریق بازی  

 های آموزشی تمرین نحوه ساخت بازی

 محلی  -ها بومیآشنایی با انواع بازی

های برقراری یادگیری و تمرین مهارت -4

دبستانی و آموزان پیشارتباط موثر با دانش

 والدین آنان

 شناخت مفهوم ارتباط و انواع آن  

 های بازدارنده ارتباط موثر    درک شرایط و ویژگی 

 های قاطعیت )مهارت نه گفتن( آشنایی با مهارت

ویژگی با  اختلالات آشنایی  دچار  کودکان  های 

 ارتباطی

با   موثر  ارتباط  نحوه  با  )ارتباط  آشنایی  والدین 

 خانواده و مدرسه( 

آشنایی با حقوق کودک و معلم در  -5

 نظام آموزشی 

 شناخت حقوق اساسی کودک 

 آشنایی با حقوق اساسی معلم  

 آموزش حقوق به کودکان  

آموزان با  تشخیص و آموزش دانش -6

 نیازهای ویژه  

 آموزان با نیازهای ویژه تشخیص دانش

 آموزان با نیازهای ویژه  بندی دانش طبقه

 آموزان با نیازهای ویژه آموزش دانش
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 مفاهیم )اهداف جزئی(  مضامین )اهداف کلی(  مقوله

آشنایی با نقش و جایگاه هنر و نحوه  -7

گیری از آن در فرایند یادگیری و بهره

 آموزش 

 

 آشنایی با نقش و جایگاه هنرها در آموزش 

ابتدایی ریاضیات و علوم از طریق   آموزش مفاهیم 

 هنر  

-آشنایی با انواع هنرهای قابل کاربرد در دوره پیش

 دبستانی  

روش با  مهارتآشنایی  آموزش  هنری های  های 

 مختلف  

 طراحی  موثر فنون و هاشناخت روش -8

 ی ر یادگی یفضا

 

ویژگی یادگیری  شناخت  محیط  فیزیکی  های 

 های کودکان وانطباق با ویژگی 

 آشنایی با نحوه آرایش و طراحی محیط یادگیری  

ویژگی و  شناخت  ایمن  یادگیری  فضای  های 

 بهداشتی  

روش و  راهبردها  انواع  تمرین  و  های  شناخت 

 سنجش عملکرد دانش آموزان   

 ای و یادگیری از طریق رسانه  آشنایی با سواد رسانه 

روش و  راهبردها  انواع  تمرین  و  های  شناخت 

 تدریس و سنجش 

  

کودک:   شخصیت  و  رشد  مختلف  ابعاد  و  رشد  ماهیت  معلمان  شناخت  همه  مجموع  در 

هایی برای تسهیل رشد همه  کننده در پژوهش بر ضرورت فراهم کردن شرایط و فرصت شرکت 

هیجانی و اجتماعی تاکید نمودند و بر  -مختلف جسمانی، شناختی، عاطفیجانبه کودک در ابعاد  

ویژگی این  با  کافی  آشنایی  که  بودند  باور  و این  کودکان  در شناخت  معلمان  به  کودکان  های 

ترین اهداف  کند و باید یکی از مهمهای یادگیری و آموزش کمک میریزی موثر فعالیت برنامه

خاطرنشان کرد:»برای    8عنوان مثال، معلم با کُد شماره  د. بهآموزش ضمن خدمت آنان تلقی شو 

پیش معلم  که مراحل رشد و ویژگیهر  بداند؛ دبستان ضروری است  کامل  را  های هر مرحله 

کند،  چراکه با توجه به سطح رشد و درک شاگردان تلاش خود را معطوف به یادگیری آنان می

های کانونی  خوردار باشند«. در جلسات گروهتا درعین اثربخش بودن، ازآموزش لذت بخش بر

مرحله دوم، اجماع عمومی درباره این هدف وجود داشت؛ اما علاوه بر تغییراتی در نحوه بیان  
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درک عوامل  هدف کلی و اهداف جزئی به پیشنهاد متخصصان و توافق معلمان دو هدف جزئی »

س از تولد )با تمرکز بر اوان  از تولد و پ   شیمراحل رشد پ  فی توص« و »موثر بر رشد کودکان

عنوان  آموزان با نیازهای ویژه به« اضافه شد. همچنین در طرح اولیه، وضعیت رشد دانش(ی کودک 

خاطر تاکید متخصص با کد شماره  یک هدف جزئی زیر این هدف کلی لحاظ شده بود، اما به

لی و نه هدف جزئی عنوان یک هدف اصکنندگان بهمبنی بر اهمیت زیاد آن و تایید شرکت   12

 لحاظ شد. 

ضرورت آشنایی معلمان با ماهیت یادگیری  ش:  ز یو انگ  یریادگی   یربنای ز  ینظر  ی با مبان  ییآشنا 

ترین اهداف آموزش ضمن خدمت معلمان و چگونگی تسهیل آن برای کودکان یکی دیگر از مهم

کننده با کد شماره  مثال، معلم شرکت عنوان  ها استخراج شد. بهدبستان است که از تحلیل داده پیش

اشاره نمود:»ما معلمان نیازمند اطلاعاتی درباره نحوه یادگیری کودکان، چگونگی برخورد با    15

های جلب توجه و ایجاد انگیزه کودکان هستیم«. آنان اشتباهات آنان در درک مفاهیم و روش

ها زمان زیادی صرف  دوره  های آموزش ضمن خدمت معتقد بودند که در اینضمن نقد دوره

های  شود و تاکید نمودند که بهتر است در آموزش معلمان بر پیامهای یادگیری میآموزش نظریه

نظریه این  این  کاربردی  اهمیت  به  اشاره  اعتباربخشی، ضمن  مرحله  در  تمرکز شود.  بیشتر  ها 

شماره   کدهای  با  متخصصان  تفاوت   9و    10هدف،  با  آشنایی  میان    هایبه ضرورت  فردی 

های  های جنسیتی )مانند برتری دختران در مهارتدبستان مانند تفاوتآموزان دوره پیشدانش

کنندگان  هم تایید های ریاضی( اشاره کردند و سایر شرکت گفتاری و برتری پسران در مهارت

داشتند که  نمودند. معلمان با تاکید بر اهمیت آشنایی با مفهوم هوش و نحوه سنجش آن اصرار  

کننده با کد شماره  عنوان یک هدف جزئی در نظر گرفته شود. متخصص شرکتمفهوم هوش به

های آن برای تدریس و سنجش عملکرد  بر برقراری ارتباط میان مباحث درباره یادگیری و پیام  10

یان آموزان تاکید کردند و به همین خاطر اهداف جزئی این مجموعه با تعییراتی در نحوه بدانش

  ی رگیاندازه   با مفهوم هوش و نحوه  یی آشنامواجه شد. در مجموع توافق شد دو هدف با عناوین »

 آموزان« به فهرست استخراجی اولیه اضافه گردند. دانش  انیم  یفرد  هایبا تفاوت  ییآشنا« و »آن

های موثر:  های آموزشی و کسب دانش و مهارت طراحی بازیشناخت و استفاده از بازی 

دبستان به شکل فعالیت  های پیشدر محیط  کننده در پژوهش، بازیباور همه معلمان شرکت   به

شود  تا کودکان  دار در اقسام مختلف فردی یا گروهی طراحی و اجرا میجسمی یا ذهنی هدف
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ها  به همین خاطر تاکید ها و تمایلات خود را پرورش دهند.  آن از طریق آن بتوانند تفکر، نگرش

دبستان نه تنها بر گسترش شناخت معلمان درباره انواع و اقسام نمودند که آموزش معلمان پیش

های خلاق  های آنان در نحوه طراحی و اجرای بازیهای آموزشی متمرکز شود، بلکه مهارتبازی

ازی در  های گسترده ببا اشاره به قابلیت  2عنوان نمونه، معلم با کُد شماره را نیز ارتقاء بخشد. به

درسی  چنین بیان کرد: »ارائه برنامهدبستان، ضرورت اساسی توجه به این هدف را این دوره پیش

شود. او افزود  های موثر و مناسب اصلا میسر نمیدبستان بدون آشنایی با بازیموجود دوره پیش

یک خط    هایی مثل چشم بسته راه رفتن در :»ما برای افزایش قدرت تمرکز در کودکان از بازی

کنیم«. در مرحله اعتباربخشی،  تاریک و چیدن پازل و... استفاده می   نور در یک محیط  ،دنبال کردن

آنان بر اهمیت گنجاندن این اجماع میان شرکت  کنندگان درباره این هدف حاصل شد و همه 

به داشتند.  تاکید  شماره  هدف  کد  با  متخصص  مثال،  »مهم  13عنوان  که  کرد  ابزااشاره  ر  ترین 

یادگیری و رشد کودک بازی است و معلمان باید این اهمیت را درک کنند«. همچنین با توضیح  

های محلی و  درباره اهمیت آشنایی معلمان با بازی  1کننده با کد شماره  یکی از معلمان شرکت

عنوان یک هدف جزئی به فهرست اهداف جزئی نهایی  بومی و توافق اعضاء این هدف هم به

سایر معلمان هم در تایید این ادعا به تاکید سازمان آموزش و پرورش در ترویج و  اضافه شد.  

 ها اشاره کردند. استفاده از این بازی

کسب دانش و    آموزان و والدین:های برقراری ارتباط موثر با دانششناخت و تمرین مهارت

مهارت کافی برای برقراری ارتباط و تعامل موثر با کودکان یکی دیگر از اهدافی بود که تقریبا 

»معلم باید   10دبستان بر اهمیت آن تاکید نمودند. به باور معلم با کد شماره  همه معلمان پیش

لاقمند به مدرسه و  ای با کودک ارتباط برقرار کند که اعتماد او راجلب کند و عبتواند به گونه

شرکت در گروه دوستان و همسالان کند ... و بتواند در صورت بروز مشکل از جانب کودک آن  

عنوان  را تشخیص دهد و با والدین در میان بگذارد«. اهمیت این هدف و ضرورت ذکر آن به

ن اینکه  دبستان در مرحله اعتباربخشی، تایید شد. ضمیکی از اهداف اساسی آموزش معلمان پیش

کننده در آموزش  ها توسط معلمان شرکت تاکید داشت که »تمرین این مهارت  9متخصص شماره  

کننده  ضمن خدمت همراه با کسب دانش در این ارتباط تلفیق شود«. با توضیح معلمان شرکت

آموزان و توافق متخصصان بنا شد تا در  درباره ضرورت آشنایی با نحوه ارتباط با والدین دانش

ان هدف این نکته هم لحاظ شود. همچنین اعضاء توافق نمودند که دو هدف جزئی دیگر با  بی
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  های یژگ یبا و   ییآشنا)پاسخ نه گفتن در تعاملات(« و »  ت یقاطع  هایبا مهارت  ییآشناعناوین »

 ی« به اهداف جزئی اولیه اشاره شده از سوی معلمان اضافه شوند.کودکان دچار اختلالات ارتباط

با به    معلم و    حقوق کودک  آشنایی  نظام آموزشی:  در مرحله در  به طور صریح  این هدف 

نخست پژوهش اشاره نشده بود. اما، در جلسات مرحله دوم به هنگام بحث و گفتگو درباره  

از معلمان شرکت شیوه از سوی یکی  با کودکان  ارتباط معلمان  با کد شماره  های  این    4کننده 

عنوان های خودمان را بهتوانیم انتظارات و خواستهدانیم چگونه می»ما نمیمضمون طرح شد که 

 11معلم از مسئولان آموزش و پرورش مطالبه کنیم«. پس از آن یکی از متخصصان با کد شماره 

اشاره کرد که »آموزش و پرورش و معلمان هر دو حقوق و تعهداتی نسبت به یکدیگر دارند و  

آموزش معلمان باید این موضوع روشن شود«. در مجموع پس از  های ضمن خدمت  در دوره

تبادل نظر میان اعضاء اجماع حاصل شد تا این هدف به عنوان یک هدف اساسی ذکر شود و در  

« با عناوین  « و معلم  یبا حقوق اساس  ییآشنا«، »کودک اساسی  شناخت حقوق  قالب مفاهیمی 

 « بیان گردد. آموزش حقوق به کودکان»

این هدف در اشارات معلمان در مرحله اول  :  ژهی و   یازهانی  با  آموزاندانش  آموزشتشخیص و  

عنوان یک هدف جزئی زیر هدف اول قرار گرفت. معلم با کد شماره  مورد تاکید واقع شد و به

توانیم تشخیص دهیم به نحوه رویارویی با چنین کودکانی اشاره کرد: »ما در حال حاضر نمی  17

ها  برخورد کنیم« اما در  هایی دارند و چگونه با  آن کودکانی با اختلالات یادگیری چه ویژگیکه  

، بحث و  12مرحله اعتباربخشی، پس از طرح اهمیت این هدف توسط متخصص با کد شماره  

آموزش و  تشخیص  که  شد  منجر  نتیجه  این  به  موضوع  این  محور  بر   با  آموزاندانش  گفتگو 

بندی و  نوان یک هدف اصلی قلمداد شود و تاکید شد که نحوه تشخیص، طبقهعبه  ژهیو  یازهانی

دبستان باید  هایی هستند که معلمان پیشآموزان با نیازهای ویژه از جمله توانمندیآموزش دانش

 با دانش مرتبط با آن آشنایی کافی پیدا کنند.

اغلب :  و آموزش   ی ری ادگ ی   ند ی از آن در فرا  یر گی هنر و نحوه بهره  گاه ی با نقش و جا   ییآشنا 

های هنری را گیری موثر از انواع مهارت های بهرهکننده در پژوهش پرورش قابلیت معلمان شرکت 

های ضروری برای معلمان پیش دبستان )نقاشی، کاردستی، نمایش و...( یکی دیگر از توانمندی 

ها، نقاشی، دبستان از طریق بازی ودکان پیش دانستند. آنان  با اشاره به تمرکز عمده آموزش ک می 

گویی و شعر خوانی به کودکان بر ضرورت توجه به این هدف تاکید نمودند، برای نمایش، قصه
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های هنری، بسیاری از مفاهیم و تواند از طریق فعالیت ، معلم می 17مثال، به نظر معلم با کد شماره  

ها شوند آن ها در قالب هنر ارائه میمفاهیم و مهارت   ها را به کودکان آموزش دهد، وقتی اینمهارت 

کنند. در مرحله اعتباربخشی، با اشاره به اهمیت  این شوند و هم به سادگی درک می هم خسته نمی 

اشاره کرد: »متاسفانه معلمان هنر را فقط در نقاشی و ترسیم  7هدف، یکی از معلمان با کد شماره 

های مختلف رشد هیجانات و عواطف را واع مختلف هنر به شیوه که ان کنند، در حالی خلاصه می

عنوان ابزار در این باره گفت:»هنرها نباید به   10کنند«. یکی از متخصصان با کد شماره  تسهیل می

عنوان یکی از موضوعات اصلی آموزش آموزش در نظر گرفته شوند، بلکه معلمان باید هنرها را به 

به اهمیت هنر در عملکرد  11دبستان تلقی کنند«. یکی دیگر از متخصصان با کد شماره دوره پیش 

بلکه در  تحصیلی و زندگی شخصی اشاره کرد و اظهار نمود:»هنر نه تنها در پرورش عواطف، 

 پرورش کارکردهای شناختی عالی مانند خلاقیت هم نقش دارد«. 

روش یادگیریشناخت  فضای  طراحی  موثر  فنون  و  شرکت همان:  ها  که  در  گونه  کنندگان 

های طراحی آموزشی مناسبی اتخاذ نمایند،  دبستان باید راهبردپژوهش اشاره کردند، معلم پیش

اما در حال حاضر، با اتکا به اطلاعات پراکنده و شهود خود این طراحی فضای یادگیری را انجام  

دبستان ابزاری  د: »فضای آموزشی پیشاشاره کر  14دهند. به عنوان مثال،  معلم با کد شماره  می

بسیار قدرتمند برای تحریک خلاقیت، کارهای جمعی و درک شاگردان است. به طور مثال وقتی  

میزگرد و دورهمی چیده میصندلی به صورت  بچهها  برای  کار گروهی  انجام  بسیار  شوند  ها 

شوند«. رار داده میها به صورت خطی و پشت سر هم قتر از زمانی است که صندلیبخشلذت

شرکت  اعتباربخشی،  مرحله  همدر  که  کنندگان  بودند  ورای    طیمح  یکی زیف  یها یژگ یشناخت 

با  و  یریادگ ی آرا  ییآشناو    کودکان  های یژگ یو  انطباق  نحوه  طراح  شی با  جمله    یو  از  آن 

اشاره یکی از دبستان باید به آن تجهیز شوند. پس از  های اساسی هستند که معلمان پیشقابلیت 

به رخدادهای اخیر در حوزه سلامت و بهداشت مدارس بر ضرورت   9متخصصان با کد شماره 

آشنا کردن معلمان با این مسائل اشاره کرد و پس از بحث و گفتگو توافق عمومی حاصل شد تا 

ی« به فهرست  و بهداشت  منی ا  ی ریادگ ی   یفضا  یهایژگ یو  شناخت یک هدف جزئی با عنوان »

های  به استفاده کودکان از رسانه  11اولیه اضافه شود. همچنین یکی از متخصصان با کد شماره  

های معلمان در این ارتباط پرداخت و مقرر شد که هدفی با عنوان  الکترونیکی و بیان دغدغه

« نیز به فهرست اهداف جزئی اضافه شود  رسانه  قیاز طر  یری ادگ یو    ایبا سواد رسانه  ییآشنا»

 ر مرحله تدوین چارچوب اولیه به آن اشاره نشده بود.  که د
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دومین عنصر مهم طراحی یک برنامه آموزشی موثر،  : ساختار و سازمان محتوا و مواد آموزشی

برنامهتصمیم رشته  تخصصی  منابع  در  که  محتواست  و سازماندهی  تدوین  درباره  ریزی گیری 

دبستان و  اتکا به تحلیل گفتگوی معلمان پیشدرسی به قواعد و اصول آن پرداخته شده است. با  

شود که مضامین آن مشتمل  با توجه به اهداف تدوین شده، مقوله دوم با عنوان محتوا معرفی می 

ها بر تعدادی سرفصل است که با اهداف کلی همخوانی درونی دارند و هر یک از این سرفصل

اند. در جلسات  بندی شدهم طبقههم دارای رئوس مباحث خاص خود است که در مجموعه مفاهی

برنامه  گروه طراحی  در  عنصر  این  پیشنهاد  مقبولیت  درباره  اجماع  با  دوم  مرحله  کانونی  های 

ها و رئوس مباحث با عنایت به تغییرات توصیه  آموزش ضمن خدمت معلمان درباره سرفصل

این نتایج    4در جدولشده در مقوله اهداف اصلاحاتی اعمال شد که در ادامه شرح داده می شود.  

 خلاصه شده است.  

 دبستانمحتوا و مواد آموزشی دوره آموزش ضمن خدمت معلمان پیش: 4جدول

 مفاهیم )رئوس مباحث(  مضامین )سرفصل دوره(  مقوله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساختار محتوا و 

 مواد آموزشی

 .رشد و شخصیت کودک 1

 

 مفهوم و ماهیت رشد  

 رشد شناختی و زبانی کودک 

 عاطفی کودک -رشد هیجانی

 رشد اجتماعی کودک 

 رشد اخلاقی کودک 

 رشد جسمانی کودک 

 انواع اختلالات رشدی   

بندی و آموزش کودکان با نیازهای تشخیص، طبقه

 ویژه

 های رشد در آموزش کودکانکاربردهای نظریه

آموزش 2 و  یادگیری  نظری  .مبانی 

 دبستانی پیش

 یادگیری و اصول تدریس مبانی نظری 

 های یادگیری کاربردهای آموزشی نظریه

 ادارک اجتماعی و شناخت اجتماعی

 های تعامل و گفت و گو مهارت

 آموزان تعامل با والدین دانش

برای کودکان .بازی3 های آموزشی 

 دبستان پیش

 های آموزشی انواع بازی

 های آموزشی مختلف نحوه استفاده از بازی



  ...درسی برای آموزش برنامهتدوین و اعتباربخشی یک طرح  و همکاران: نوری             70
 

 مفاهیم )رئوس مباحث(  مضامین )سرفصل دوره(  مقوله

 های آموزشی طراحی و اجرای بازی  

 محلی -طراحی و اجرای بازی های بومی

 حقوق کودک  .حقوق کودک و معلم 4

 حقوق معلم 

 آموزش حقوق شهروندی 

 قی از طر  آموزش  هنر و  آموزش  .5

 هنر 

 

 نقاشی و طراحی 

 اجرای نمایش  

 هنرهای حرکتی  

 ورزی های دستمهارت

 موسیقی و سرود 

 های هنری آموزش مفاهیم علمی از طریق فعالیت

محیط 6 طراحی  و  .مدیریت 

 دبستان یادگیری پیش

 

 طراحی آموزشی  

 محیط یادگیری ایمن و بهداشتی 

 محیط یادگیری فعال و مشارکتی 

 راهبردها و روش های تدریس 

 سنجش و بازخوردراهبردها و روش های 

 

کننده در این پژوهش، رسالت اساسی مراکز  به باور معلمان شرکت:  کودک  تیرشد و شخص 

ها و محیط یادگیری جذاب، برانگیزنده و مبتنی بر مسئله برای  دبستانی ایجاد فرصتآموزش پیش

فراهم شود.  جانبه او  های کودک زمینه رشد همهکودکان است که متناسب با طبیعت و ویژگی

های اساسی دوره آموزش ضمن خدمت معلمان  برای رسیدن به این هدف،باید یکی از سرفصل

کننده به طور صریح بر  های کودک باشد. همه معلمان شرکت های رشد و ویژگیمعرفی زمینه

اشاره کرد: »معلم پس از  4اهمیت طرح مباحث درباره رشد تاکید کردند؛ مثلا معلم با کد شمار 

لدین نقش اصلی در پرورش کودک دارد، پس باید درباره نحوه رشد و عوامل موثر در رشد وا

کننده بر اهمیت  گونه که در بُعد اهداف هم اشاره شد معلمان شرکت او دانش داشته باشد«. همان

عنوان یک هدف  بودند و در مرحله اعتباربخشی بهآشنایی با اختلالات رشدی کودکان تاکید کرده

 از آن حمایت کردند. اصلی 
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پیش کودکان  آموزش  و  یادگیری  نظری  اهداف دبستانی:  مبانی  پوشش  برای  سرفصل  این 

»آشنایی مفاه  یادگیری  تدر  یری ادگی  میبا  دانش  سیو  عملکرد  سنجش  »و  و   نیتمرآموزان« 

کننده  آموزان« انتخاب شده است. اغلب معلمان شرکتارتباط موثر با دانش ی برقرار  هایمهارت

های تحصیلی بسیار  دبستان با سایر دورهدر پژوهش تاکید نمودند که مدیریت کلاس درس پیش

آن از  برخی  است.  موقعیت متفاوت  کردند  اشاره  میها  پیش  زیادی  نمیهای  که  با آید  توانند 

مدیریت    اشاره نمود :»در  9عنوان مثال معلم با کد شماره  آموزان ارتباط موثر برقرار کنند. بهدانش

ها  را به حال خود  کلاس و ایجاد نظم در بین کودکان باید تعادل برقرار شود. مثلا زمانی که  آن

ریزند و حتی ممکن است سلامت خود هم می کنند و کلاس را به کنیم بسیار شیطنت میرها می

اد ترس  گیری کنیم باعث زده شدن کودک از مدرسه و ایجرا به خطر بیندازند و اگر خیلی سخت 

هم خاطرنشان کرد: »برخی   1شود«. هم داستان با او، معلم با کد شماره  و اضطراب در او می

کنند و یک معلم باید در حین کودکان خجالتی هستند و از حضور در جمع دوستان دوری می

ها او را عضو تیم یا گروه دوستانش  بندیهای گروهی به این کودکان توجه کند و در تقسیمبازی

در   شود«.  کمک  او  اجتماعی  رشد  تقویت  به  فعالیت  انجام  تا ضمن  بدهد  نقش  او  به  و  کند 

جلسات اعتباربخشی نیز همه متخصصان و معلمان بر ضرورت گنجاندن مباحثی مشتمل بر نحوه  

دبستان در برنامه آموزش  رفتار با کودکان پیش دبستانی و نحوه اداره کلاس درس و محیط پیش

 کلی داشتند.  ضمن خدمت توافق

کننده در پژوهش آگاهی داشتند  معلمان شرکت دبستان:  شیکودکان پ  ویژه   یآموزش  هاییباز

-ها و اهداف برنامهها  اغلب مهارتترین ابزار آموزش آنان به کودکان بازی است و  آنکه مهم

عین حال اذعان  ها در  دهند. آن قالب بازی به کودکان آموزش میدبستانی را در  درسی دوره پیش

-داشتند که کاربرد و استفاده اثربخش از بازی توسط معلمان در فرایند آموزش در دوره پیش

هاست. بنابراین، باید توانایی طراحی و  دبستانی نیازمند درک درستی از انواع بازی و اجرای آن

، حرکتی،  های گفتاری، شناختی، عاطفیها را با هدف رشد و تقویت مهارتاجرای درست بازی

گفت:»طبق آنچه   11اجتماعی و تفکر در کودکان را داشته باشند. به طور مثال، معلم با کُد شماره  

با موضوع و هدفی خاص در مباحث درسی آمده است، در برخی موارد، برای   در واحد کار 

آموزش موضوعی که در سرفصل ذکر شده با توجه به کمبود امکانات در مرکز و فراهم نبودن  
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توانیم طبق آن پیش برویم و بازی مناسب کنیم«. این حوزه محتوایی با اندکی تغییر  ایط نمیشر

 در نحوه بیان در مرحله اعتباربخشی، مورد توافق همه اعضا قرار گرفت.  

گونه که در بخش اهداف اشاره شد، یکی از نتایج بحث و گفتگوی  همانحقوق کودک و معلم:  

ن یک هدف کلی با عنوان حقوق متقابل کودک و معلم بود. بنابراین، های کانونی اضافه نمودگروه

برای تحقق این هدف پیشنهاد شد که یک عنوان محتوایی مجزا هم برای آن در نظر گرفته شود.  

های زندگی یک  گفت:»آموزش حقوق کودک در همه دوره  12یکی از متخصصان با کد شماره  

الادستی آموزش و پرورش به این مهم اشاره شده  حوزه ضروری اما مغفول است. در اسناد ب

گیرد«. همچنین معلمان با اشاره به فقدان اطلاعات  توجهی قرار می است، اما همچنان مورد بی

طور تعهدات آموزش و پرورش در قبال آنان توافق داشتند که  لازم درباره تعهدات خود و همین 

چنین عنوانی لازم است به صورت تخصصی و به شکل یک سرفصل متمایز در برنامه آموزش  

 ضمن خدمت آنان گنجانده شود.  

کننده در پژوهش بر اهمیت هنرها در دوره  معلمان شرکت:  هنر  ق ی طر   از  آموزش   هنر و  آموزش 

اشاره کرد :»ما از طریق    1کننده با کد شماره  دبستان تاکید نمودند. به عنوان مثال شرکتپیش

مینقاشی کودکان  که  رنگای  و  می کشند  استفاده  که  به  هایی  که  مسائل  از  بسیاری  به  کنند 

بریم«. در مرحله اعتباربخشی نیز تاکید شد درباره نقش شود پی مییها  مربوط مشناسی  آنروان

و جایگاه هنر در آموزش هم بحث شود تا سرفصل اهداف را پوشش دهد. به همین خاطر به  

بیان کرد: »معلمان لازم است    11عنوان یکی از رئوس مباحث اضافه شد. متخصص با کد شماره  

گویی و...( دانش و مهارت کسب کنند و  کاردستی، قصههم درباره آموزش هنر )مانند نقاشی،  

آموزی و مسائل اجتماعی را از طریق ابرازهای هنری مانند  هم اینکه بتوانند مفاهیم علمی، زبان

کنندگان  دبستان تدریس کنند«. شرکت آموزان دوره پیشاستفاده از استعاره، تئاتر و نمایش به دانش

مکرر به نحوه استفاده از نقاشی، کاردستی، نمایش و... در   در مرحله اعتباربخشی هم به طور

کنندگان ارائه این مباحث بدین دلیل  آموزش کودکان پیش دبستان اشاره کردند. از نظر شرکت 

ها دوره تخصصی  های رسمی در این زمینهها و آموزشضروری است که معلمان در دانشگاه

 دارند. اند و نیاز به آموزش بیشتر نگذرانده

 س ی تدر  ط ی مح   ی طراح برای تحقق هدف آموزشی با عنوان  دبستان:  ش ی پ   ی ر ی ادگ ی   ط ی مح   یطراح 

دبستان« کنندگان، عنوان محتوایی »طراحی محیط یادگیری پیش ی با اتکا به بیانات شرکت ری ادگ ی و 
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شرایط کلاس، معلم باید بتواند با توجه به    24تعیین شد. برای مثال، به بیان معلم با کد شماره  

آموزان راهبرد طراحی آموزشی مناسبی اتخاذ نماید های خود و دانش امکانات و تجهیزات، توانایی 

و معلمان در حال حاضر با اتکا به اطلاعات پراکنده و شهود خود این طراحی فضای یادگیری را 

با نحوه   یی آشناکنندگان توافق داشتند که  دهند. در جلسات مرحله اعتباربخشی، شرکت انجام می 

دبستان باید به آن تجهیز های اساسی است که معلمان پیش از جمله قابلیت   ی ر ی ادگ ی  ط ی مح  ی طراح 

و بیان اهمیت آموزش   9شوند. اما پس از طرح اهمیت وضعیت بهداشتی از جانب متخصص شماره  

رسانه  از  شماره  استفاده  کد  با  متخصص  سوی  از  الکترونیکی  آن   11های  تایید   توسط    ها و 

عنوان دو سرفصل دیگر به کنندگان پس از بحث و گفتگو توافق عمومی حاصل شد تا به شرکت 

 ها  اشاره نشده بودند. فهرست رئوس مباحث اضافه شود که در مرحله اول به  آن 

های پژوهش معرف  سومین مقوله استخراجی از تحلیل داده:  های آموزشراهبردها و روش 

از   دیگر  مییکی  تلقی  کارآمد  درسی  برنامه  طرح  یک  اساسی  مقوله  عناصر  این  در  شود. 

ها و فنون هستند. مجموعه ها و مفاهیم بیانگر روشهای استخراجی بیانگر راهبردها ،رویهمضمون

 اند. خلاصه شده 5ها در جدولاین راهبردها و روش

 ندبستاهای آموزش ضمن خدمت معلمان پیش. راهبردها و روش5جدول

 ها( مفاهیم )روش مضامین )راهبردها(  مقوله

 

 

 

راهبردها و  

 های آموزش  روش

کننده  عنوان شرکت.تلقی از معلم به1

 فعال 

 

 مشارکت معلم در آموزش 

 فعالیت معلم در کلاس

 فرصت پرسش و پاسخ 

 ارائه تکالیف شخصی و گروهی 

های متنوع .استفاده از ابزارها و شیوه2

 متعدد تدریس و 

 

 

 روش حل مسئله  

 روش پرسش و پاسخ 

 روش بحث گروهی  

 روش کاوشگری 

 ایاستفاده از ابزارهای یادگیری چندرسانه 

گیری از آموزشگران دارای  .بهره3

 ای و تخصصی تجربه حرفه

 دبستانی  دارای تخصص آموزش پیش

 سابقه تدریس به بزرگسالان

-انتشار کتاب و مقاله در زمینه پیش سابقه 

 دبستان 
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 ها( مفاهیم )روش مضامین )راهبردها(  مقوله

 آشنا با ساختار و قوانین نظام آموزشی 

 دبستان  ها در مراکز پیشبرگزاری کلاس

 60تا  40برگزاری دوره در محدوده زمانی 

 ساعت  

های فراغت  ها در زمانبرگزاری کلاس

 معلمان 

 

های ضمن  کنندگان آموزشنقد اساسی اغلب شرکت فعال:  کنندهعنوان شرکتاز معلم به یتلق 

ها به معلمان فرصت مشارکت فعال در فرایند  خدمت کنونی این بود که آموزشگران این برنامه

بیان کرد:»مدرس متکلم وحده   22کننده با کد شماره  دهند. به عنوان مثال، شرکتآموزش نمی

ها بدون هیچ فعالیتی به او گوش دهیم. بلکه آموزش به شیوه فعال و مشارکتی  لمنباشد و ما مع

کننده این فرصت را بدهد که در بحث شرکت کنند و نظرات ها به عنوان شرکتباشد و به معلم

ها لازم است  در مرحله اعتباربخشی، نیز تاکید شد که آموزشگر این دوره  خود را ارائه دهند«.

کننده فعال تغییر عنوان یک مشاکت عنوان یک مجری منفعل به معلم بهمعلم به  نگرش خود را از

اظهار کرد: »اگر قرار است نتایج در عمل مشاهده شود،    11دهد. یکی از متخصصان با کد شماره  

کننده هم  معلمان باید در جریان آموزش خود درگیر شوند و طرح مسئله کنند«. معلمان شرکت 

مندانه ابراز کرد »اگر  گله  4ضمون حمایت کردند و یکی از آنان با کد شماره  مشتاقانه از این م

ها  باید فرصت پیدا کنند به  شوند، پس آن ها به قصد بهبود عملکرد معلمان طراحی میاین دوره

 دبستان را تمرین کنند و فعالانه مشارکت کنند«. صورت عملی نحوه آموزش در محیط پیش

کننده به طور مکرر اشاره معلمان شرکت :  س ی متنوع و متعدد تدر   های وه ی از ابزارها و ش   استفاده

های پویا و فعال مانند روش پروژه، حل مسئله، پرسش و پاسخ برای آموزش داشتند که از روش 

های بیان نمود »سال  16عنوان مثال، معلم با کد شماره های ضمن خدمت استفاده شود. به در دوره 

شدیم و در یک دوره آموزشی شرکت داشتم. آموزش به شکلی بود که در جلسه حاضر می   گذشته 

می تدریس  به  شروع  گونه مدرس  به  فقط کرد،  بحث  در  مشارکت  و  فعالیت  بدون  ما  که  ای 

کردیم و فرصت ایجاد مسئله و بحث را نداشتیم«. در جلسات های ایشان را یادداشت میصحبت 

های  تدریس پویا و فعال، بر متنوع بودن ابزارهای ر استفاده از روش اعتباربخشی، ضمن تاکید ب 
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 3های آموزشی نیز تاکید شد. برای نمونه معلم با کد شماره  تدریس مانند استفاده از فناوری و فیلم 

های آموزشی به نمایش گذاشته شود و شود فیلم ابراز نمود :»با توجه به موضوعی که تدریس می 

بخواهد که در تحلیل فیلم و بررسی روش درست در برخورد با مسئله به نمایش مدرس از معلمان  

و پس از دفاع   13گذاشته شده بحث کنند«. بنابراین، با حمایت یکی از متخصصان با کد شماره  

 ای در آموزش معلمان استفاده شود. کنندگان مقرر شد از مواد آموزشی چندرسانه سایر شرکت 

کننده در  از نظر معلمان شرکت ای و تخصصی:  آموزشگران دارای تجربه حرفهگیری از  بهره

ای آموزشگر برای معلمان بسیار حائز اهمیت است.  این پژوهش، شایستگی تخصصی و حرفه

های آموزشی مدرسان را از معلمان  بیان کرد: »در برخی از دوره 23یکی از معلمان با کد شماره 

انتخاب می در صورتی که این معلمان از تجربه کافی برخوردارند اما تخصص کنند.  با تجربه 

پیش معلمان  نیاز  که  چرا  ندارند،  جمله  کافی  از  زیادی  موارد  کودکان  با  برخورد  در  دبستان 

های رشد و اختلالات یادگیری است و متخصص آشنا با  شناسی کودک، آگاهی از ویژگیروان

عتباربخشی، ضمن ایجاد یک توافق عمومی درباره  این مباحث باید تدریس کند«. در مرحله ا

و تایید سایر اعضاء    12ای و تخصصی معلمان، با توصیه متخصص با کد شماره  توانمندی حرفه

تاکید شد که تدریس محتوای دوره به تناسب موضوع به متخصصان مختلف واگذار شود که  

لمی و پژوهشی و آشنایی کافی  دبستان، تجربه ععلاوه بر برخورداری از تخصص در زمینه پیش

 دبستان و برنامه درسی این دوره داشته باشند. با ساختار آموزش پیش

در ارتباط با زمان ارائه با نیازها و شرایط معلمان:    زمان و مکان دوره آموزش متناسب ساختن  

شرکت  معلمان،  خدمت  ضمن  را  آموزش  تابستان  فصل  و  تعطیلات  پژوهش  در  کنندگان 

دورهتریمناسب  برگزاری  برای  زمان  مین  آموزشی  شماره  های  کد  با  معلم  مثلا   7دانستند. 

پیش معلمان  که  آنجا  »از  کرد:  مسئولیت خانهخاطرنشان  و  هستند  زنان  اغلب  و  دبستان  داری 

فرزندپروری را هم بر عهده دارند، در تابستان با حضور فعال و وقت و آرامش خاطر بیشتری  

ها در هم بنا شد کلاس  کنند«. در مورد مکان برگزاری دورهرکت میهای آموزشی شدر کلاس

آموزش تمرین عملی  امکان  که  برگزار شوند  باشد. شرکت مکانی  میسر  کد شماره  ها  با  کننده 

دبستانی برگزار شود؛ چرا که، در چنین  پیشنهاد داد: »برخی از جلسات دوره در مراکز پیش10

گیرد«.  ها برحسب واقعیت و امکانات موجود و در دسترس معلمان صورت میمحیطی آموزش

در پاسخ به محدوده زمانی مناسب برای ارائه اهداف برنامه آموزشی در مجموع، معلمان محدوده  
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خشی هم متخصصان و هم ساعت را مناسب دانستند. طی جلسات اعتبارب   60تا    40زمانی بین  

ها را فصل معلمان یکبار دیگر بر نکات ذکر شده تاکید نمودند و زمان مناسب برگزاری دوره

 دبستان دانستند. تابستان و مکان برگزاری دوره را مراکز پیش

مقوله سنجش و ارزشیابی در ادبیات طراحی برنامه درسی یکی از عناصر سنجش و ارزشیابی:  

شود. در اینجا هم تعدادی مضمون استخراج  هم هر برنامه آموزشی قلمداد میناپذیر و م جدایی

شد که با عنوان راهبردهای سنجش معرفی شدند و هر یک از این راهبردها به صورت صریح  

گونه  اند، همانها هستند که با عنوان مفاهیم معرفی شدهها/رویهای از روشدربردارنده مجموعه

 شاهده است.   ( قابل م6که در جدول )

 سنجش و ارزشیابی عملکرد معلمان: 6جدول

 ها( ها و روشمفاهیم )رویه  مضامین )راهبردها(  مقوله

 

 

 

 سنجش و ارزشیابی 

عنوان ابزاری  .تلقی از سنجش به1

 برای ارائه بازخورد سازنده

 

 های قوت آگاه نمودن معلم از جنبه 

 های ضعف آگاه نمودن معلم از جنبه 

 معرفی منابع اطلاعاتی به معلم 

 های عملی به معلم ارائه توصیه

های  .استفاده از اشکال و شیوه2

 سنجش عملکردی 

 سنجش اصیل )واقعی(  

سنجش عملکرد معلم از طریق مشاهده 

 فعالیت 

 های شبیه سازی شده سنجش در موقعیت

 آزمون کتبی عملکردی 

عملکرد و .ارزشیابی با هدف بهبود 3

 ارتقای معلم 

 ارتقای سطح دانش معلم   

 بهبود سطح مهارت و عملکرد معلم  

 ترغیب انگیزه و علاقه معلم 

 ای و شغلی معلم ارتقای حرفه

 

معلم:   به  سازنده  بازخورد  ارائه  منظور  به  عملکرد  معلمان شرکتسنجش  باور  در به  کننده 

شود که تغییرات معنادار در  زمانی حاصل می دوره ضمن خدمت    یهاآموزش  پژوهش، اثربخشی

اشاره   10کننده با کد شماره  شرکت   ارتباط  نیدر ادانش، نگرش و عملکرد معلمان حاصل شود.  

  ی فرد  نکهینه ا سنجش توسط آموزشگر و به هدف ارائه بازخورد به معلم صورت گیرد،  »کرد:  
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را دارد   یدهازیاز کلاس و امت دیبازد ت ی مسئول فقطکه از طرف آموزش و پرورش انتخاب شود 

این مفهوم در مرحله تدوین طرح اولیه با عنوان کارکرد ارزشیابی مطرح شده بود که در نتیجه    «.

در جلسات گروهو شنود شرکت   گفت  این کنندگان  از  یافت؛  تغییر  این عنوان  به  کانونی  های 

از کارکردهای ارزشیابی عملکرد معلم بازخورد  » یکی    11جهت که به بیان متخصص با کد شماره  

ریزان باید معطوف به این باشد که رسالت  به معلمان است و نگاه و نگرش آموزشگران و برنامه

مفاهیم  و  مضمون  این  نظر  اتفاق  با  هم  معلمان  است«.  بازخورد  ارائه  همان  سنجش  اصلی 

 زیرمجموعه آن را تایید نمودند. 

-های این پژوهش، استفاده از آزمونبنابر دادهی:  سنجش عملکرد  های وهیاز اشکال و ش  استفاده

چندگزینه روشهای  نیست.  معلمان  عملکرد  سنجش  برای  مناسبی  معیار  سنجش ای  های 

آزمون مانند  مشاهدهعملکردی  سنجش  عملکردی،  کتبی  باید های  موقعیت  در  سنجش  و  ای 

بیان کرد: »هیچ روشی به اندازه    10د شماره  ای شوند. معلم با ک های چندگزینهجایگزین آزمون

مشاهده عملکرد معلم در سنجش آگاهی و مهارت او، اطلاعات دقیق را در اختیار مدرس قرار  

کد شماره  نمی با  معلم  در   3دهد.« همچنین  آن سنجش  به  که  کرد  نوعی سنجش صحبت  از 

شی مدرس باید معلم را در  گویند و خاطرنشان نمود:»در دوره آموز سازی شده می موقعیت شبیه

شرایطی قرار دهد که فکر کند در بین کودکان است و با طرح مسئله از او  بخواهد که راه حل 

ای استفاده از های چندگزینههای آزموندر مرحله اعتباربخشی، با تاکید بر محدودیت  ارائه دهد«

با این  تاکید قرار گرفت. در  ابزارهای سنجش عملکردی مورد  با کد انواع  از معلمان  ره، یکی 

مشاهده    6شماره   به  معلم  در کلاس درس  با حضور  مدرس  دوره،  اتمام  از  نمود:»بعد  اظهار 

عملکرد او در شرایط طبیعی بپردازد«. بعد از طرح این پیشنهاد، یکی از متخصصان بیان نمود که  

شود.  ی( معرفی میاین نوع از سنجش در ادبیات ارزشیابی آموزشی با عنوان سنجش اصیل )واقع

های سنجش عملکرد معلمان به  عنوان یکی از روشبه این ترتیب مفهوم سنجش اصیل نیز به

 فهرست مفاهیم چارچوب اولیه اضافه شد.  

عملکرد  یابیارزش  بهبود  هدف  ارتقا  به  معلمان شرکت :  معلمای  حرفه  یو  در  اغلب  کننده 

کردند که  شرکت در دوره باید به بهبود و تغییر عملکرد معلم و پژوهش به طور مکرر بیان می

اشاره کرد:   1همچنین افزایش سطح مهارت شغلی آنان منجر شود. برای نمونه معلم با کد شماره  

اعتباربخشی    کنند مزایایی در نظر گرفته شود«. در مرحله»برای معلمانی که در این دوره شرکت می
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نیز متخصصان و معلمان توافق داشتند که برای ترغیب و ایجاد انگیزه در میان معلمان لازم است 

کنندگان در دوره آموزشی نه تنها در عملکرد خود تغییر ببینند، بلکه نظام آموزشی هم  که شرکت 

حرفه و  تخصصی  ارتقای  برای  از  امتیازاتی  پس  ادامه  در  نماید.  لحاظ  آنان  وضعیت  ای  بیان 

نامناسب استخدام معلمان، همه آنان از وضعیت درآمد خود ابراز نارضایتی نموند و اظهار کردند 

ها  امتیازاتی اعطا شود تا  ها باید بر اساس میزان مشارکت و فعالیت معلمان به آن که در این دوره

  7ال معلم با کد شماره  با انگیزه بیشتر برای عملکرد بهتر تلاش کنند و یاد بگیرند. به طور مث

کنیم  گفت:»ما معلمان بعضی از وسایل و مواد مورد نیاز آموزش به کودکان را خودمان تهیه می 

مند  شود. اما گلهای که به شغلمان داریم این موضوع اصلا باعث زدگی ما از کارمان نمیو با علاقه

 دهند«.    هستیم که به ما اهمیت نمی

 گیری بحث و نتیجه
دبستان در چهار  نتایج این پژوهش نشان داد که برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان پیش

ارزشیابی  های تدریس، راهبردها و روشمقوله اهداف، ساختار محتوا، راهبردها و روش های 

شود. در طرح این برنامه درسی، جایگاه اهداف کلی و جزئی، ساختار محتوا و رئوس  طراحی می

با  ی و راهبردها و روشمباحث آموزش ارتباط  تعیین شده است. در  ارزشیابی  های آموزش و 

 کودکان زندگی اولیه هایسال ی،شناختروان  نتایج مطالعات تربیتی و  اساس بر عنصر اهداف،  

 نقش مراکز این معلمان و دبستانی شپی مراکز. کندمی ایفا آنان پرورش و رشد در اساسی ینقش

 این د. بنابراین، معلماندارن آموزشی  اهداف به نیل و  کودکان شخصیت رشد و  تربیت  در مهمی

دانش و   مقطع پیش   هایمهارتبه کسب  کودکان  انتظارات  و  نیازها و علایق  با  مرتبط  کافی 

علاوه براین، اهداف دیگری ها نیازمندند. دبستان و برقراری ارتباط موثر با کودکان و والدین آن 

ها، طراحی فضای یادگیری و مدیریت موثر کلاس درس نیز از اهدافی  مانند استفاده موثر از بازی

این اهداف منجر اند و تاکید شده است که رد تاکید قرار گرفتههستند که در مطالعات گذشته مو 

ها  برخوردار باشند )زارعی  دبستان باید از  آنشوند که معلمان پیشهایی میبه پرورش صلاحیت 

به.  (1395و همکاران،   نیازهای ویژه  با  عنوان  در پژوهش حاضر، کسب دانش درباره کودکان 

ضمن خدمت معلمان پیش دبستان تعیین شده است. این    یکی دیگر از اهداف اساسی آموزش
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عنوان یکی از عناصر ضروری  ( نیز به2010)  1هدف توسط شورای ملی اعتباربخشی تربیت معلم

های مبتنی بر پژوهش  دبستان معرفی شده است که باید بر فعالیت برنامه آموزش معلمان پیش

های یادگیری و رشدی  جمله کودکان دچار ناتوانیرشد و تربیت کودکان دارای نیازهای ویژه از  

متمرکز شود.  اما یکی از اهداف منحصر به فرد این پژوهش، آشنایی با حقوق کودک و معلم  

است که در مطالعات گذشته به آن اشاره نشده است. این در حالی است که کمیته حقوق کودکان  

دهد ( اهمیت آموزش حقوق به کودکان خردسال را مورد تاکید قرار می2005)  2سازمان ملل متحد

سازد تا رویکردی مثبت در قبال آموزش حقوق به کودکان اتخاذ و آنان را ها را ملزم میو دولت 

نسبت به حقوق اساسی خود آگاه کنند. بدون تردید، معلمان پیش دبستان هم همچون سایر اقشار  

ها و تعهدات خود نسبت به آموزش کودکان و همین طور  وظایف و مسئولیت   جامعه باید درباره 

 تعهدات نظام آموزش و پرورش نسبت به حقوق آنان آگاهی کافی کسب کنند.   

بر اساس نتایج این پژوهش محتوای برنامه درسی آموزش ضمن خدمت معلمان پیش دبستان  

،  دبستانشیکودکان پ  یبرا  یآموزش   ای هیباز،  کودک   ت یرشد و شخصتواند بر محور عناوین  می

  هنر   قی از طر  آموزش  و  هنر  آموزش،  کودک و معلم  حقوقدبستان،  شیو آموزش در پ  یریادگ ی

دبستان سازماندهی شود. اغلب این عناوین در کشورهای مختلف  شیپ  یریادگی  ط یمح  یطراحو  

می ارائه  اکنون  ایران  از جمله  مطالعه  دنیا  نتایج   ، مثال  برای    همکاران  و قوام ابراهیمیشوند. 

معلمان   خدمت  ضمن آموزش هایبرنامه و مباحث  ها،سرفصل تحلیل و بررسیبا هدف   (1390)

 مورد کشورهای دهد که  نشان می بریتانیا و کانادا استرالیا، ایران،  کشورهای در دبستان پیش

 پرورش و آموزش  هایبرنامه اصول کودک،  شناسیروان با مرتبط  هایسرفصل دارای مطالعه

اما ساختار محتوایی مطالعه حاضر علاوه بر   .و... اند نمایشی های هنر و کاردستی دبستانی،پیش

هماهنگی با اهداف تعیین شده دارای جامعیت و انسجام بیشتری است. در این برنامه، اصول 

تر و با رئوس مباحث مشخص در زیر عناوین یادگیری  دبستان به بیانی روشنریزی پیشبرنامه

نین یک سرفصل محتوایی برای  بندی شده است. همچو آموزش و طراحی محیط یادگیری طبقه

آموزش حقوق به کودکان تنظیم شده است تا هدف آشنایی معلمان با حقوق اساسی کودکان و  

سازد که از همان دوره پیش  خود آنان تحقق یابد. تجهیز معلمان به چنین دانشی آنان را قادر می

 ازدبستان مقدمات حقوق شهروندی را به کودکان معرفی کنند.  

 
1. National Council for Accreditation of Teacher Education 

2. United Nations Committee on the Rights of the Child 
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های تدریس دوره نیز نتایج بیانگر وضعیت مطلوبی است که  ط با راهبردها و روشدر ارتبا

ی  عوامل (1393)  انیمحقق و سعادتمند اند. در مطالعه  مطالعات پیشین به برخی ابعاد آن اشاره کرده

 و ترغیب  و تشویق کاربرد مستمر، ارزشیابی اجرای نیازسنجی، کاربرد آموزش، نحوهمانند  

 موثر متوسط سطح از بیش خدمت ضمنهای  زشآمو  کیفیت  بهبود  در آموزش دفراین بر نظارت

یکی دیگر از نتایج جالب این مطالعه مرتبط با طول دوره آموزش ضمن خدمت است    .است  بوده

( نشان  2018ساعت توصیه گردید. در یک مطالعه فراتحلیل )اگرت و همکاران،    60تا    40که بین  

با محدوده زمانی  داده شده است که دوره به دوره  60تا    45های آموزشی  های  ساعت نسبت 

دبستان  تر از این محدوه زمانی در بهبود عملکرد تدریس معلمان پیشتر و حتی طولانیکوتاه

 موثرتر هستند.  

نتایج این پژوهش در ارتباط با جایگاه سنجش و ارزشیابی برنامه آموزش ضمن خدمت نیز  

قابل توجه است. به ویژه اینکه نتایج حاکی از آن است که ارزشیابی باید در خدمت بهبود عملکرد  

و ارتقای شغلی معلمان حمایتی    اقدامات  ی شغلی او باشد. این نتایج بر ضرورتمعلم و ارتقا

نماید. در  های فرا گرفته شده تاکید میگیری موثر آنان از دانش و مهارتبهرهبرای  دبستان  پیش

برنامه اجرای  اساسی طراحی و  از اصول  برای  واقع، یکی  کارآمد  آموزش ضمن خدمت  های 

ها مشارکت فعال داشته  لمان هم در فرایند طراحی و هم در اجرای برنامهمعلمان این است که مع

(. در مطالعه حاضر معلمان در 2011،  1المللی باشند )نمایندگی ایالات متحده برای توسعه بین

می توصیه  داشتند،  فعال  و  جدی  همکاری  برنامه  طرح  با  تدوین  هم  برنامه  این  اجرای  شود 

 مشارکت خود آنان صورت گیرد.  

 پیشنهادات پژوهشی 
دبستان اهتمام گذاری آینده آموزش پیششود، در سیاستبر اساس نتایج این پژوهش پیشنهاد می

ها دقت شود  تری به آموزش حین خدمت معلمان شود. در انتخاب آموزشگران این دورهجدی

ای غنی استفاده شود.  ژوهش از اشخاص متخصص و دارای تجربه حرفهو بر اساس نتایج این پ

ها مورد ارزشیابی قرار گیرد و شرکت معلمان در این دوره  نتایج شرکت معلمان در این دوره

ها  داستان با سایر پژوهشای و شخصی آنان را تضمین نماید. علاوه بر این هم موجبات رشد حرفه

عبدالحسینی،   و  بی(  1395)موسوی  تداوم  در صورت  که  هستیم  باور  این  بر  هم  توجهی  ما 
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ملاک سیاست  تدوین  به  پیشگذاران  معلمان  گزینش  و  های  استخدام  وضعیت  تثبیت  دبستان، 

آموزش ضمن خدمت تاثیرات عمیق در عملکرد  امنیت شغلی آنان نباید انتظار داشت که برنامه

ین شغلی معلمان، شرکت فعال و تاثیرگذار  معلمان ایجاد کند. حتی در صورت ایجاد شرایط تام 

 ای آنان لحاظ شود. عنوان ابزاری برای ارتقای حرفههایی باید بهآنان در چنین آموزش

خاطر ماهیت اکتشافی آن در محدوده کوچک  های این پژوهش آن است که بهیکی از محدودیت 

شود  متخصصان اجرا شد؛ پیشنهاد میو با مشارکت تعداد محدودی از معلمان پیش دبستان و  

دبستان و متخصصان مربوطه به سنجش های بیشتر معلمان پیشمطالعات آینده با انتخاب نمونه

میزان اعتبار طرح برنامه درسی حاصل از این پژوهش مبادرت نمایند. همچنین، لازم است برنامه 

 یابی قرار گیرد.  های مختلف مورد ارزشتدوین شده حاصل این مطالعه در موقعیت 

 قدردانی و تشکر
 دانشگاه مالی کمک و حمایت  با 585-1-84/5 قرارداد   شماره با پژوهشی طرح از مقاله این

 کنندهشرکت  متخصصان و ملایر  دبستان شهرستانمعلمان پیش همه از  .است  شده ملایر انجام
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 17/0۹/13۹8تاریخ دریافت: 
 

فناوری ه کار و  برنامه درسی  اخلاقی  این پژوهش شناسایی و تدوین کدهای  دف 

روش   از  هدف  این  به  دستیابی  برای  است.  معلمان  نگاه  از  متوسطه  اول  دوره 

بهره گرفته شد. جامعه پژوهش، شامل معلمان سرگروه درس کار و  پدیدارشناسانه 

نفر   13یاری استفاده شد و با  گیری از روش هدفمند از نوع مع فناوری بود. برای نمونه

ه در پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته تا حد اشباع انجام شد. سپس برای  کنندشرکت

)باز،  ا مرحلهی سه  کدگذار از روش    هادادهو تحلیل  یه  تجز ی و گزینشی( محوری 

ها نشان داد در مجموع کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری استفاده شد. یافته

ی و دوازده مقوله فرعی؛ کدهای اخلاقی کار )مسئولیت  اصل  مقولهاز نظر معلمان، دو 

پذیری، عدل و انصاف، صداقت و درستکاری، امانتداری و کسب روزی حلال( و  

رایت، امنیت اطلاعات، حریم خصوصی،  کیت فکری، کپیکدهای اخلاقی فناوری )مال

شود. ای( را شامل میدسترسی، صحت و درستی اطلاعات و آداب و معاشرت شبکه

لذا بنا به اهمیت موضوعات اخلاق کار و فناوری  ضرورت دارد که کدهای اخلاقی 

برای  ریزان درسی کار و فناوری  اشاره شده در این پژوهش مورد توجه جدی برنامه

 یادگیری قرار بگیرد.  -ای منسجم و همچنین معلمان در امر یاد دهیتدوین برنامه

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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   مقدمه
الگوی هدف  از یک در  ایمان، علم و عمل  تعقل،  کنار عناصر  در  ملی  برنامه درسی  گذاری 

شود که در عصر حاضر و با توجه به مشکلات  عنصر ضروری دیگر با عنوان اخلاق نام برده می 

شود و انتظار های درسی دوچندان می برنامه آموزان ضرورت توجه به آن در  گریبانگیر دانش 

های پایه مخصوصا ای از شایستگی ، به مرتبه تحصیل در مدرسه  آموزان طی دوره رود دانش می 

داشتن روحیه تلاش  کار و معاش حلال و  برای  قائل شدن  ارزش  از جمله:  بعد اخلاق  در 

ان، رأفت و التزام به اصول های اخلاقی همچون صدق، صبر، احس مستمر؛ متعهد شدن به ارزش 

های نوین دست پیدا کنند )برنامه درسی های اخلاقی در استفاده از علوم و فناوری و ارزش 

  (. 13۹1ملی،  

گونه که کند، هماناخلاق جمع خُلق است. خُلق به خصلت درونی و سیره باطنی دلالت می

دار و  و چگونگی ریشهکند. خُلق هیئت  خَلق از صفت جسمانی و صورت ظاهری حکایت می

شود رفتار خاصی از فرد به آسانی و بدون درنگ  به نسبت پایدار در نفس است که سبب می

ها و منشورهای  نامهها دارای نظام (. امروزه بسیاری از مشاغل و حرفه13۹5پدید آید )قراملکی، 

رعایت و پایندی به    ها صاحبان آن کار و حرفه ملزم بهنامهاخلاقی هستند که براساس این نظام

 که است  بشری سلوک  استانداردهای اصول و از ایمجموعه شوند، لذا کدهای اخلاقی ها میآن 

 نبایدهای و کند و یا به عبارتی کدهای اخلاقی بایدهامی را تعیین و مشخص ها گروه و  افراد رفتار

درسی کار و فناوری به    (. برنامه13۹6کنند )قراملکی،  هر حرفه و شغل را تعیین می در اخلاقی

گانه تربیت و یادگیری در برنامه درسی ملی، خواه و ناخواه با  های یازدهعنوان یکی از حوزه

های  مسائل اخلاقی دست به گریبان است و از آنجا که تمرکز این برنامه درسی بر کسب مهارت

ی علوم وابسته به  های مرتبط با فناورور و کسب شایستگیعملی برای زندگی کارآمد و بهره

ای یا شغلی  ویژه فناوری اطلاعات و ارتباطات است ما عمدتاً با دو مفهوم عمده آموزش حرفه

، آن قسمت از برنامه مدرسه است  1ای یا شغلی و آموزش فناوری مواجه هستیم. آموزش حرفه

، 2شود )موریسمیآموزان برای زندگی و اشتغال در جامعه مربوط  که بیشتر به آماده کردن دانش

برنامه1375؛ ویلیامز،  2010 آنجاکه  از  آمادهی آموزش حرفه( و  بر  برای  ای مبتنی  افراد  سازی 

دهند، بر  ی تحصیلی را شکل میهای یادگیری و تجربیاتی که برنامهنیروی کار است، فعالیت 
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  آموزشی  برنامه  »یک  فناوری  (. همچنین آموزش2010  ،1روی فرایند تولید تمرکز دارند )لوسی 

های  سیستم  و  محصولات  از  و استفاده  تولید  طراحی،   شایستگی در  و   درک   در توسعه  که  است 

(. 1۹۹3،  2رساند« )رایت و لودا به افراد یاری می  ارزیابی اقتضائات فناوری  در  فناوری و همچنین

( تعریف 1۹۹0، 3استیر تمدن« )سوج و  و افراد، جامعه بر آن اثر و »مطالعه فناوری عنوان به یا و

بندی  شده است. مفاهیم بالا در ارتباط با موضوع اخلاق، به اخلاق کار و اخلاق فناوری دسته

قراملکیمی نظر  از  که  از:13۹6)  شوند  است  عبارت  کار  اخلاق   و اصول از ایمجموعه ( 

وسلی و نهاوندی کند. همچنین تمی تعیین را هاو گروه افراد رفتار که بشری سلوک  استانداردهای

ارزش   جامعه، در خوب  و مناسب دادن انجام که به فرهنگی ( به آن دسته از هنجاری 1387)

گویند. اخلاق کار می است  ذاتی  ارزش دارای  خود خودی به کار و اینکه دهدمی مثبت  معنوی

اخلاق کاربردی  شود.  مطرح می ی ددر اخلاق کاربر  یکی از مباحثی اســـت که اخلاق فناوری نیز  

های  ارزش  پردازد که بهبه مباحثی میو  های رشته فلسفه اخلاق است  ها یا پیوست از زیرشاخه

های درسی (. برنامه1388)شهریاری،    شودهایی خاص مربوط میها در حوزهرفتار انسان  عملی

های اخلاقی  ها و ارزشمند از عناصر، ویژگیای هماهنگ و نظام یابی به مجموعهدر زمینه دست 

های آموزشی، نقشی تعیین کننده دارند و از آنجا که قلب تعلیم و تربیت، برنامه درسی  در نظام 

می لذا  آموزشاست  طریق  از  را  نبایدها  و  بایدها  و  مفروضات  آن  طریق  از  به  توان  دهندگان 

احث  موضوعات و مب    فراگیران آموخت. بدین سبب در برنامه درسی کار و فناوری، فراگیری

 همان از فناوری را و تولید و تلاش و کار فرهنگ تا کندمی کمک  نوجوانان به فناوری و کار

 و بهداشت، ایمنی به توجه کنند. همراه عمل با را علم همیشه و کرده نهادینه خود درون در ابتدا

 العمر ومادام یادگیری نوآوری، و خلاقیت  مواد، و ابزارها با کار تولید، و کار به گذاریارزش

آموزان دوره اول های مورد نیاز دانشکشور و همچنین رشد و گسترش شایستگی نیاز به توجه

نمود )اسمعیلی   خواهد کشور اقتصادی و اجتماعی فرهنگی، توسعه به زیادی بسیار متوسطه کمک

 (. 13۹2 و دوراندیش،

های متعددی در زمینه آموزش اخلاق و تربیت اخلاقی و فناوری صورت  مطالعه و پژوهش 

درسی تربیت اخلاقی  تبیین عناصر برنامه( در پژوهشی به  13۹8گرفته است. آیتی و همکاران )

 
1. Lucy 

2. Wright & Lauda 

3. Savage & Steer 
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تمامی عناصر و  اند و دریافتند  پرداخته گراشناسی انسانآموزان ابتدایی، براساس مبانی رواندانش

توجه به ابعاد فردی فراگیران،    ،در تعامل با یکدیگرند. بنابراین  برنامه درسی تربیت اخلاقی   یاجزا

های فعال و غیرمستقیم در  به کارگیری روش  یادگیری، برقراری ارتباط مؤثر و  بودن آنان درفعال

  » ( در پژوهشی با عنوان  13۹8عقیلی و همکاران )  .گرددیند یاددهی ـ یادگیری توصیه میافر

درسی تربیت اخلاقی در دوره ابتدایی نظام  واکاوی اصول حاکم بر طراحی الگوی مطلوب برنامه

در مقوله رویکرد اصولی مانند  کردند. آناناستخراج را  لاص 25 و مقوله کلی ۹ « آموزشی ایران

اصولی مانند جامعیت اهداف، پرهیز از   محوری و فراگیری؛ در مقوله اهداف و مقاصدشایستگی

اصولی مانند تناسب،    های اخلاقی؛ در مقوله محتواگرایی در گزینش ارزشزدگی و کثرتغایت 

  -های یاددهیله روش محوری، تأکید بر الگوی مارپیچی و یادگیری چندحسی؛ در مقو موقعیت 

یادگیری به خارج از   -های یاددهیآموزی، بسط فعالیت یادگیری اصولی مانند محوریت عادت

کلاس درس؛ در مقوله نقش نیروی انسانی اصولی مانند اصل همگانی بودن مسئولیت تربیت  

انند ای معلم؛ در مقوله ارزشیابی اصولی مهای حرفهاخلاقی، اصل عاملیت اخلاقی و صلاحیت 

ها در ارزشیابی و در نهایت در مقوله  تفاوت پارادایمی و کارکردی در ارزشیابی و تنوع منبع داده

های سهیم ها و زمانزمان و مکان، اصولی مانند تابعیت مکان و زمان از موقعیت یادگیری و مکان

سی برنامه  های اسامهارت(  13۹8ملکی و همکاران )  .دکردنو مؤثر در تربیت اخلاقی استخراج  

،  ارتباطی،  ادراکی  یی چون:هامقولهدستیابی به  مستلزم    را  درسی کار و فناوری دوره اول متوسطه

( نشان داد  13۹8دانند. نتایج پژوهش قیومی بیدهندی و اعتماد اهری )می  و فناورانه  فنی   ،اخلاقی

اخلاق هستند.    که چهار بعد آموزشی، اجتماعی، محیطی و اعتقادی ابعاد تاثیرگذار بر آموزش

های گروهی،  مؤلفه معلم، برنامه درسی، فضای کلاس درس، مدیریت مدرسه، ارزش   15همچنین  

همدلی، اعتماد اجتماعی، احترام به یکدیگر، جو اخلاقی، تشویق و تنبیه، سطح سواد و درآمد 

عفاف به    های دینی، باورهای مذهبی واجتماعی فرد، پایبندی به ارزش  -والدین، پایگاه اقتصادی

  .های تاثیرگذار بر ارتقای آموزش اخلاق شناسایی شدندعنوان مؤلفه

های محتوای برنامه  دستیابی به مؤلفه( در پژوهشی به منظور  13۹7سبحانی نژاد و همکاران )

نتایجی دست یافتند که  درسی تربیت اخلاقی از منظر کانت و ملا احمد نراقی  توان به  می  به 

آموز،  های درسی، ضرورت پرورش بعد اخلاقی دانشان اولویت اصلی برنامهعنو تربیت انسان به

های  های درسی، تجربه محوری در برنامهگرایی در برنامهپرورش حافظه طی برنامه درسی، عمل

آموز اشاره  های درسی و پرورش بعد دینی و معنوی دانشدرسی، تأکید بر نقد و نظر در برنامه
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 حوزه دو در اسلامی کار اخلاق ( پیامدهای13۹6)  یادی تورانلو و ثقفیبنا به اعتقاد ص  .نمود

 اجتماعی شامل و حوزه کار محیط در  آرامش فردی و آرامش انسانی، کرامت  فردی شامل حفظ

میرکمالی و حاج    نتایج پژوهششود.  می محقق اجتماعی   عدالت  و اجتماعی ارتباطات  تقویت 

 ای معلمان مدارس ابتدایی شامل هفت مؤلفۀ اساسینشان داد که اخلاق حرفه  (13۹5خزیمه )

ی است.  پذیری و وفادارپذیری، حفظ کرامت انسانی، احترام، قانونصداقت، عدالت، مسئولیت 

در الگوی مطلوب آموزش فناوری شامل:  (  13۹5پژوهش ادیب و همکاران )  های اصلی مقوله

فناورانه؛   مسئله  حل  و  طراحی  جامعه،  با  فناوری  رابطه  فناورانه؛  مفاهیم  و  فناوری  ماهیت 

های مختلف از جمله  های غیرفنی و فنی؛ توانایی انتخاب و استفاده از فناوری در زمینهشایستگی

های اطلاعات و ارتباطات، حمل و نقل، پزشکی، انرژی، تولید، ساختمان، کشاورزی و  فناوری

با هدف شناسایی نحوه مواجهه )رویکرد( نظام   ( در پژوهشی13۹5حسنی )  ند.ااد خانه  اقتص

وضع موجود برنامه درسی  به این نتیجه دست یافت که    تربیت رسمی و عمومی با تربیت اخلاقی

فرابرنامه درسی  کرد که    پیشنهادو  تربیت اخلاقی »فرابرنامه درسی تربیت اخلاقی آشفته« است.  

(  13۹3بشود. فرمهینی فراهانی و همکاران ) برای دوره ابتدایی تدوین و تصویب   تربیت اخلاقی

آموز، همسالان، آموزی را در چهار عرصه اخلاقی؛ ارتباط با دانشهای منشور اخلاق دانشمؤلفه

معلمان و کادر اداری مدرسه و محیط مدرسه بررسی نمودند. نتایج پژوهش میرشاه جعفری و 

باید آموزش اخلاق به منزله یک درس در برنامه درسی یا در ارتباط  ن داد که  ( نشا1388کلباسی )

با دروس دیگر توسط دست اندرکاران تربیتی، به ویژه معلمان، مورد توجه قرار گیرد. برای تربیت  

می تواناییاخلاقی  ابعاد،  این  در  گرفت.  نظر  در  و عملی  عاطفی  شناختی،  بعد  و  توان سه  ها 

 .آیدحیث دانش، گرایش و عمل در فرد پدید میهایی از  قابلیت 

( در پژوهشی تحت عنوان »اجرای برنامه درسی تربیت اخلاقی 2020و همکاران )  1بورک

در مدارس متوسطه ایرلند« به ارائه یک رویکرد اجرایی متشکل از حوزه مدرسه، فضای گسترده  

  برنامه  این که آن بود از حاکی های آنانهای برنامه درسی و معلم پرداختند. یافتهمدرسه، ویژگی

  این  به  دسترسی   دلیل  به  آموزاندانش  آن  در  که   دهدمی  پرورش  مدارس  در  را  تی مثب  فضای  درسی

(  2020)  2های پژوهش بلیزبی نتایج یافته  .دارند  مدرسه  به  بیشتری  تعلق  احساس  درسی،  برنامه

برنامه   و  کندمی  جلوگیری  گراییذهنیت   و  تلقین  از  استرالیا  اخلاقی  درک   درسی  نشان داد که 

 
1. Bourke 

2. Bleazby 
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  ( 2  اخلاقی  مفاهیم  و  مسائل  درک  (1:  است   اخلاقی  تربیت   اصلی  عنصر  سه  پرورش  آن   هدف

(.  مراقبت   و  صداقت   مثال  عنوان  به)  اخلاقی  هایارزش  عادات و  (3  اخلاقی و  تحقیق  مهارت

  هایروش  ،  دارد  قرار  دیویی  هایایده  تأثیر  تحت   شدت  به  که  ،(  P4C)  کودکان  برای  فلسفه  برنامه

  سطح  دو  هر  در  موضوعی  مختلف   هایزمینه  در  اخلاقی  درک   درسی  برنامه  اجرای  برای  عملی

  بین   رابطه  ( در پژوهشی تحت عنوان »بررسی201۹)  1داکاچ   .دهدمی  ارائه  را  متوسطه  و  ابتدایی

آمریکایی« دریافت    کاتولیک متوسطه اول  مدرسه  یک  موردی  مطالعه  اخلاق:  و  آموزشی  فناوری

ها آن  اخلاقی  رشد  و  دیجیتال  وسایل  از  آموزان  دانش  استفاده  بین  احتمالی  که یک همبستگی

کند که ایجاد هرگونه چارچوب برنامه درسی آموزش  ( بیان می2018)  2وجود دارد. پارکوویک 

بندی دانش فناورانه و همچنین شناخت نوع  فناوری باید با در نظر گرفتن مفاهیم مختلف و طبقه

های برنامه درسی آموزش فناوری در برنامه درسی  ( در زمینه مؤلفه2018)  3دانش باشد. پیول

شود نبود درک  ( معتقد است که آنچه متصور می2016تا    1۹۹۹های )ملی مالت در حدود سال

یادمان  از آموزش فناوری در مدارس و  به  4درستی  فقط  وسیله  برنامه درسی فناوری است که 

 ( در پژوهشی به بررسی چالش توسعه 2017شود. نیشینو )می  ای و شغلی، هدایت منشأهای حرفه

کند که  ژاپن پرداخته است و اذعان می  در  اخلاقی   تربیت  برای  دارمعنی  درسی  هایبرنامه  ابتکار

  و  عمیق   تفکر  برای  فراگیران  های توانایی  مسئله،  حل  و  مشارکتی  کار بحث، مانند  فعال،  یادگیری 

( نشان داد که یک 2016)  5های پژوهش سیگیونتایج یافته  .دهدمی   افزایش  را  پیشگیرانه  اقدام

آموزان خواهد برنامه درسی ساختارمند و یکپارچه در مدرسه، منجر به رشد اخلاقی در دانش 

برنامه2016)  6شد. رینسفیلد از  به  ( معتقد است که آموزش فناوری در بسیاری  های آموزشی 

ی، بخشی از برنامه درسی متوسطه نیوزیلند بوده است.  ورزعنوان یک موضوع مهارتی و پیشه

کند که تغییرات در اقتصاد، طبیعت، تولید و جامعه همراه با افزایش ( اظهار می2016)  7آئوتیو

ی آموزش فناوری  سطح آگاهی علمی و فناورانه باعث تقاضای تغییر در آموزش مدارس در زمینه

 
1. Daccache 

2. Purković 

3. Pule 

4. Nostalgia 

5. Segev 

6. Reinsfield 

7. Autio 
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ون   و  ناریناسمی  پژوهش  نتایج  است.  تربیت  2013)  1مامات شده  معلمان  استفاده  زمینه  در   )

اخلاقی از فناوری اطلاعات و ارتباطات نشان داد که غالب معلمان در زمینه آموزش اخلاقی، از 

ی این امر مهم است که آموزش  کنند و این نشان دهندهفناوری ارتباطات و اطلاعات استفاده نمی

ت و اطلاعات به عنوان یک ابزار آموزشی مناسب برای  معلمان در راستای کاربرد فناوری ارتباطا

ی درسی  های آموزشی برنامهایجاد فضای یادگیری مثبت، یک امر حیاتی و ضروری است. شیوه

دانش مشارکت  بر  عمدتاً  فعالیت رسمی  در  فناوری  موضوع  با  و  آموز  مسئله  طراحی  ها، 

ی مطلب، مباحثه، مجلات شامل ارائههای دیگر  کنند و از شیوههای حل مسئله تاکید میفرصت 

کانانوجا  استفاده شدهاست.  نیز  گفتگو  که وظیفه200۹)  2و بحث و  کرد  نشان    اصلی   ( خاطر 

  .است  بوده   کار  برای  تعلیم و تربیت عمومی آموزش  در  فناوری  و  کاربردی   پرورش  و  آموزش

ناوری آموزشی  ( بررسی چارچوبی برای در نظر گرفتن ف200۹) 3هدف پژوهش لوسی و گرنت

که میزان رشد سیاست اخلاقی برای دانش پنج بعد )خاصیتآموزان بود  ، 4های فناوری را در 

( بررسی کند؛ آنان به این نتیجه  8و پاسخگویی  7، قابلیت دسترسی 6، حریم خصوصی 5آزادی بیان

این که  تداخل  هم  با   ابعاد  رسیدند   را  اخلاقی  معضلات  از  مشکلی  تا  هستند  تعامل  در  و  در 

کردن،   خصوصی، هک  اخلاقی )حریم  مباحث   ( پژوهشی در مورد2008)  ۹برطرف کنند. آکسای 

  معلمان،   نظر  از  آموزش  در  رایت، اخلاق در شبکه، خرابکاری، دسترسی و دقت(دارایی، کپی

  آموزشی،  دیدگاه  افزاری انجام داد. او خاطر نشان کرد ازنرم  هایشرکت   و  مدارس  آموزان،دانش

ابزار آموزشی  عنوان  به  فناوری  از  چگونه  که  بدانند  باید  معلمان کنندبهره  یک    چراکه   برداری 

  از  چگونه دانندنمی کلی طور به اما کنند،می استفاده کامپیوتر از خانه در آموزاندانش از بسیاری

به  ببرند  برای  ابزاری  عنوانآن  بهره    تصمیم   تا  باشند  داشته  کافی  پیشینه  باید  معلمان.  یادگیری 

اعتقاد    .کنند  استفاده  و چگونه  ها فناوری  کدام  از  بگیرند به  بنا  فناوری  آموزش  اصلی  اهداف 

 
1. Narinasamy  & Wan Mamat 

2. Kananoja 

3  . Lucey & Grant 

4  . Property 

5. Freedom of speech 

6  . Privacy 

7. Accessibility 

8. Accountability 

9. Akcay 
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بین فناوری و  2003)  1راسنین  تعادل  از: درک نقش علم و فناوری در جامعه،  ( عبارت است 

مهارت توسعه  و  فناورانه  توسعه سواد  مثل  محیط،  تفکر برنامههایی  ارزیابی،  ریزی، ساخت و 

یافته  وجدانی/   اجتماعی/  کارآفرینی.  و  انعطاف  آگاهی،  بودن،  مبتکر  تحقیق  اخلاقی،  های 

های برنامه درسی نیازمند  ( نشان داد که مربیان فناوری و صنعت در تمام زمینه1۹۹5)  2روگیرس 

، 3های حوزه عاطفی مانند: قابلیت اعتماد ویژگیهای آموزش فناوری برای داشتن  تکمیل برنامه

نگرش ایمن   8و داشتن  7، توانایی همکاری با دیگران6، افتخار کردن به کار5، صداقت4شناسی وقت 

 حریم   ،10دسته: خاصیت  موضوعات اخلاقی در عصر اطلاعات را درچهار(  1۹86)۹اند. ماسون  

 بندی کرده است. دسته 13دقت و 12دسترسی ،11خصوصی 

با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، مسیر تحقق و عملیاتی شدن موضوعات و مسائل   

گذرد. برنامه درسی کار و فناوری نیز بنا به داشتن مفاهیمی  های درسی میاخلاقی از راه برنامه

ز التزام و پایبندی آموزان در دنیای مدرن و نیهای دانشکلیدی و مهم در رشد و گسترش مهارت

آموزان به مسائل و موضوعات اخلاقی دارای اهمیت است. لذا پژوهش حاضر  هر چه بیشتر دانش

به دنبال شناسایی و تدوین کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری بوده است. از این رو  

 پژوهش حاضر در پی پاسخ به این پرسش است که: 

 اند؟ فناوری از نظر معلمان کدام کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و

 شناسی پژوهش روش 
استفاده    پدیدارشناسی کیفی روش از مورد مطالعه موضوع ماهیت  به بنا پژوهش برای انجام این

حاضر شامل معلمان سرگروه درس کار و فناوری در سطح   شده است. جامعه آماری پژوهش

 
1. Rasinen 

2. Rogers 

3. Dependability 

4. Punctuality 

5. Honesty 

6. Pride in workmanship 

7. Ability to cooperate with others 

8. Safe attitude 

9. Mason 

10. Property 

11. Privacy 

12. Accessibility 

13. Accuracy 
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پس از هماهنگی    تکنیک معیاری استفاده شد.ی از روش هدفمند با  ریگنمونهکشور بود. برای  

نفر مرد  10) نفر 13ای و کاردانش، مصاحبه با های درسی فنی و حرفهقبلی با دفتر تألیف کتاب

پس از انتخاب    نفر زن( از معلمان سرگروه درس کار و فناوری تا حد اشباع صورت گرفت.  3و  

زمان مصاحبه برای   شد. مدت  یآورجمع افتهساختاری نیمه مصاحبه ابزار طریق از هاافراد، داده

دقیقه به طول انجامید. قبل از شروع مصاحبه ضمن   70تا    50کنندگان حدود  هر یک از مشارکت 

شوندگان تشریح  معرفی خود، هدف پژوهش، موضوع پژوهش و اصول اخلاقی برای مصاحبه

ها در بخش مصاحبه  داده  ضبط شود. فرایند تحلیل  هاگفتهکه تمام    و توافق حاصل شد  گردید

به  نیمه ساختاریافته در سه مرحله کدگذاری باز، محوری و گزینشی مورد تحلیل قرار گرفت. 

دادهاین تحلیل  برای  که  و  صورت  ضبط  از  پس  مصاحبه  هر  نتایج  اول  مرحله  در  ها 

راحل  های اصلی استخراج گردند و در مبرداری، به دقت مرور و بررسی شدند تا مقولهیادداشت 

ها از شیوه کدگذاری باز بهره گرفته شد. در  بندی مقولهبعدی به منظور استخراج مفاهیم و دسته

مرحله بعدی که کدگذاری محوری بود، پژوهشگر کدهای مشابه را در کنار هم و زیر یک مفهوم  

آن  تریانتزاع که همه  داد  برمیقرار  در  را  نامها  پژوهشگر  مفاهیم  گرفت.  در    تریانتزاعگذاری 

مرحله کدگذاری محوری را با توجه به اصطلاحات موجود در ادبیات و مبانی نظری، زبان مورد  

 دهندگان و همچنین تحلیل خود پژوهشگر انجام داد.استفاده آگاهی

روایی صوری و محتوایی سوالات مصاحبه را چند نفر از استادان رشته علوم تربیتی تایید 

داده اعتبار  تعیین  برای  مصاحبهکردند.  بازبینی  همچون  راهبرهایی  از  بازبینی  ها  و  شوندگان 

  دهنده پدیده موردمطالعه ها نشانپژوهشگران همکار استفاده شد. برای اطمینان از اینکه تفسیر داده

بدین استفاده شد.  اعضا  از همکار و چک  پرسش  از روش  با همکاری سه است،  که  صورت 

ها انجام شد. در مرحله دوم برای چک  پژوهشگر آشنا با روش تحقیق کیفی فرایند کدگذاری داده

  ارائهکنندگان  ها به چهار نفر از شرکت شده از مصاحبههای استخراجها و کدبندیاعضا نیز یافته

ورد تاییدشان قرار گرفت. برای قابلیت اطمینان در پژوهش حاضر، از یک ناظر خارجی  شد و م

 های کیفی داشت.  داده لیتحل و هیتجزاستفاده شد که سابقه پژوهش کیفی و 
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 توصیفی های یافته
نتایج    اساس  بر  سوال: کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری از نظر معلمان کدام اند؟

معلمان، دارای دو    نظر  ازاز پژوهش، کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری    آمدهدست به

درستکاری،  اصل  مقوله و  صداقت  انصاف،  و  عدل  پذیری،  کار)مسئولیت  اخلاقی  ی:کدهای 

رایت، امنیت  امانتداری و کسب روزی حلال( و کدهای اخلاقی فناوری )مالکیت فکری، کپی

ای(  ، دسترسی، صحت و درستی اطلاعات و آداب و معاشرت شبکهاطلاعات، حریم خصوصی

کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری را    1شود. شکلپرداخته می  هاآن است که در زیر به  

 دهد.نشان می

 : کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری 1شکل

کدهای اخلاقی 
و برنامه درسی کار

فناوری

کدهای اخلاقی 
کار

ریمسئولیت پذی

عدل و انصاف

صداقت و 
درستکاری

امانتداری

کسب روزی 
حلال

کدهای اخلاقی 
فناوری

مالکیت فکری

کپی رایت

امنیت اطلاعات

حریم خصوصی

دسترسی

صحت و درستی
اطلاعات

آداب و معاشرت 
شبکه ای
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آمده از مصاحبه، معلمان درس  دست بهبا توجه به نتایج  :  : کدهای اخلاقی کار1  مقوله اصلی 

پذیری، رعایت عدل و انصاف، صداقت و  مسئولیت   کار و فناوری بر کدهای اخلاقی از قبیل 

داری و کسب روزی حلال در برنامه درسی کار و فناوری تأکید داشتند که در درستکاری، امانت 

گذاری شد. مضامین فرعی ها تحت عنوان کدهای اخلاقی کار، نامفرایند کدگذاری این مؤلفه

 ها به شرح زیر است: های آن قولکدهای اخلاقی کار و نقل

پذیری از کدهای اخلاقی است که معلمان درس کار  مسئولیت :  پذیری: مسئولیت1 مقوله فرعی

نقل چند  به  این خصوص  در  کردند.  اشاره  آن  به  فناوری  مصاحبه  و  از  اشاره  قول  شوندگان 

مسئولیت بدهید تا احساس غرور و شخصیت    شانی هاییتواناموزان در حد  آکنیم: »به دانشمی

واسطه آن به رعایت ضوابط و مقررات تن در دهند ولی باید این نکته را در نظر داشت بکنند و به

سپردن   »در  گفت:  دیگری  فرد  کرد«.  رعایت  را  اعتدال  باید  وظایف  و  مسئولیت  دادن  در  که 

دهید  شرح    برایش   کاملاًآموز باید او را ملزم به پاسخگویی کنید و  و وظایف به دانش  هات یفعال

کاری انجام دهد و در قبال انجام دادن آن کار چه چیزی باید چه قاًیدقو  دیخواهیمکه از او چه 

دست   »یکآوردیمبه  گفت:  دیگری  فرد  که  ضرب«.  است  معروف    رهبر  اگر »  دیگو یمالمثل 

  اصلاح   را  دیگران  خطای  اینکه  از  کن« یعنی هر فردی ابتدا قبل  هدایت   را  خودت  ابتدا  هستی،

 باشد و مسئولیت وظایف و کارهای خودش را بر عهده بگیرد«. خودش اصلاح فکر به کند

معلمان درس کار و فناوری رعایت عدل و انصاف را :  رعایت عدل و انصاف  :2  مقوله فرعی 

  کنیم: شوندگان اشاره میقول از مصاحبهخصوص به چند نقل دانند. در این  از کدهای اخلاقی می

یا هر    داندیمطوری که برای خود آن حق را لازم  ی انسان، حق دیگران را رعایت کند همانوقت»

آنچه را که دوست دارد برای دیگری هم دوست داشته باشد این نشانه بارز رعایت انصاف است.  

شده و درآینده در زمینه کار و حتی در کل زندگی باید  آموزی که قرار است وارد جامعه  دانش

ها ملزم کند«. فرد دیگری گفت: »از لحاظ ی اخلاقی را بداند و خود را به رعایت آنهانشانه

یی چون رعایت حقوق دیگران در زندگی هامقولهآموز درس کار و فناوری باید با  اخلاقی دانش

و کار آشنایی نسبی داشته و  طورکلی کسب  اری و بهو بالاخص در انجام معاملات و کارهای تج

 ارزش و جایگاه آن در نزد وی مشخص باشد«.

صداقت و درستکاری از کدهای اخلاقی است که معلمان :  صداقت و درستکاری  :3  مقوله فرعی

شوندگان  قول از مصاحبهدرس کار و فناوری به آن اشاره کردند. در این خصوص به چند نقل
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نیم: »اگر دقت کنید درخواهید یافت که مشخصه بارز بسیاری از افراد موفق در زمینه ک اشاره می

و کار و یا کارآفرینان برتر همان صداقت در میان مجموعه کاری خودشان است به عبارتی  کسب  

  صورت پذیرد ست که باید  ا  آن همان کارِ درستی   چراکه درستکاری یعنی انجام دادن کار درست،  

همان چ این  موجب    است   یزیو  موفقیت که  و  »گفتن شود یم  پیشرفت  گفت:  دیگری  فرد   .»

صداقت داشتن  حقیقت از جمله ضروریات اخلاقی روابط انسانی هر فردی در هر شغلی است. 

ما اول باید یاد بگیرم با خودمان رو راست باشیم بعد در    خیلی بهتر از فریب دادنِ دیگران است.

 حق دیگران هم آن را رعایت کنیم«.

فرعی امانت :  داریامانت  :4  مقوله  فناوری  و  کار  درس  اخلاقی  معلمان  کدهای  از  را  داری 

»امروزه در ارتباط   کنیم:شوندگان اشاره میقول از مصاحبهدانند. در این خصوص به چند نقلمی

های کسب و کار، حفظ و رعایت امانت در همه ملزومات کار بسیار ضروری  نهادها و سازمان  با

هاست«. فرد دیگری  و حائز اهمیت بوده و این مورد از اصول مهم و منشورهای اخلاقی سازمان

داری در کار عنصری مهم و حیاتی است منظور این است که آن گوییم امانت گفت: »وقتی ما می

داری  داری در مواظبت از وقت کار، امانت داری در حفظ اسرار کار، امانت ی شامل امانت دارامانت 

 «. شودیمداری در رسیدن به اهداف آن موسسه کار و امانت در نگهداری از اموال صاحب 

کسب روزی حلال از کدهای اخلاقی است که معلمان  :  کسب روزی حلال  :5  مقوله فرعی

شوندگان  قول از مصاحبهاره کردند. در این خصوص به چند نقلدرس کار و فناوری به آن اش

های  رنج یک فرد باید از راه و روشکنیم: »راه کسب درآمد صحیح و قانونی و دست اشاره می

اسلام همه صاحبان    نیدمقبول جامعه و مورد قبول سنت حاصل شده باشد«.  فرد دیگری گفت: »

   .فروشی نهی کرده است فروشی و گرانخواری، کممشاغل را به کسب حلال دعوت و از حرام

برنامه درسی باشد ضرروری است  لذا درصورتی که قرار است راه به دست آوردن معاش در 

آشنا بشود«.  فروشی  فروشی یا کمتقلب، رشوه، احتکار، قاچاق، گرانآموز با مفاهیمی چون:  دانش

کاری و در طور کامل و بر مبنای درست کارها و وظایف شغلی باید به  انجامفرد دیگری گفت: »

 پذیرد«. راستای پایبندی به بهبود و ارتقای خود و دیگران و برآوردن نیاز مشتری صورت

آمده از مصاحبه، معلمان درس  دست با توجه به نتایج به:  : کدهای اخلاقی فناوری2  مقوله اصلی

اخلاق کدهای  بر  فناوری  و  کپیکار  فکری،  مالکیت  قبیل  از  حریم ی  اطلاعات،  امنیت  رایت، 

ای در برنامه درسی کار  خصوصی، دسترسی، صحت و درستی اطلاعات و آداب معاشرت شبکه
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ها تحت عنوان کدهای اخلاقی فناوری،  و فناوری تأکید داشتند که در فرایند کدگذاری این مؤلفه 

 ناوری به شرح زیر است: گذاری شد، مضامین فرعی کدهای اخلاقی فنام

مالکیت فکری از کدهای اخلاقی است که معلمان کار و فناوری  :  : مالکیت فکری1مقوله فرعی

کنیم: »وقتی  به آن اشاره کردند. در این خصوص به چند نقل قول از مصاحبه شوندگان اشاره می

آموزم  ی دانشنویسم یا ایده و اختراعی دارم من صاحب و مالک آن هستم. وقتمن مطلبی می

شود آن را انجام داد باید او را تفهمیم کنم که صاحب آن ایده اوست و کسی  ای دارد که میایده

آموزان با حقوق  نمی تواند آن ایده یا فکر را از او خلع کند«. فرد دیگری گفت: »آشنایی دانش

ده و از آن در راستای  هایشان مطلع شکند تا از نتایج کار و تلاشها کمک میمالکیت فکری به آن

خلق و نوآوری بهره ببرند«. فرد دیگری گفت: »در زمینه راه اندازی کسب و کارهای جدید، 

حمایت از مالکیت فکری موجب رشد و توسعه و ارتقا شده و اهمیت آشنایی با آثار و پیامدهای 

باید برای دانش تبیین و  های آموزشی مقتآموزان در محتوای درسی و موقعیت این موارد  ضی 

 تشریح گردد«.  

به آن کپیرایت:  : کپی2مقوله فرعی از کدهای اخلاقی است که معلمان کار و فناوری  رایت 

کنیم: »از جمله  شوندگان اشاره میاشاره کردند. در این خصوص به چند نقل قول از مصاحبه

رایت است.  پیالزامات ضروری که جای آن در برنامه درسی کار و فناوری خالی است قانون ک 

آموز درس کار و فناوری بایستی از حق و حقوق انحصاری متعلق به یک اثر یا محصول یک دانش

رایت، زمینه احترام آگاهی داشته باشد«. فرد دیگری گفت: »آموزش و آگاهی بخشی در مورد کپی

»بسیاری از  ایجاد خواهد کرد«. فرد دیگری گفت:    آموز نسبت به پدیدآورندگان آثاررا در دانش 

رایت  ها سروکار داریم مشمول قانون کپیها، موسیقی و... که ما با آنهای کامپیوتری، فیلمبرنامه

ها را به صورت رایگان مورد استفاده  آموز باید این را بداند که ما اجازه نداریم آنهستند و دانش

 قرار دهیم«.

امنیت اطلاعات:  3مقوله فرعی از کدهای اخلاقی  :  امنیت اطلاعات را  معلمان کار و فناوری 

اشاره میمی از مصاحبه شوندگان  نقل قول  به چند  این خصوص  در  نظر من  دانند.  »به  کنیم: 

از جمله: سرقت، خرابکاری،  دانش اصطلاحات  یکسری  با  فناوری  و  کار  در درس  باید  آموز 

ا شود. مخصوصا در ارتباط با نرم افزارهایی که ها آشناخاذی و سوء استفاده از اطلاعات و داده

کنند«. فرد دیگری گفت: »برای آشنایی بیشتر  ها اختلال ایجاد میها و موبایلها، رایانهدر سیستم
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از اطلاعات، محرمانه بودن اطلاعات و یکپارچگی دانش با اصطلاحاتی چون حفاظت  آموزان 

پروژه از  دسته  آن  در  که  است  لازم  دانشهاطلاعات  آنلاین ای  منابع  و  اینترنت  با  که  آموزان 

سروکار دارند این موارد بیشتر نمود و ظهور پیدا کنند«. فرد دیگری گفت: »امنیت و حفاظت از  

از سوءاستفاده دیگران است و   از اطلاعات برای جلوگیری  به معنی حفاظت  اطلاعات گاهی 

آموز باید نسبت به  ایانه است و لذا دانش ها و ابزارها و خود رگاهی به معنی حفاظت از سیستم

های همراه و در  یکسری موارد از جمله تعیین رمزهای عبور برای کامپیوترهای شخصی، تلفن 

ها و... اطمینان  اختیار قرار ندادن رمزهای عبور به دیگران و بررسی کردن تنظیمات امنیتی سایت 

 حاصل کند«. 

فرعی از کدهای اخلاقی است که معلمان کار و    حریم خصوصی: حریم خصوصی:  4مقوله 

کنیم:  فناوری به آن اشاره کردند. در این خصوص به چند نقل قول از مصاحبه شوندگان اشاره می

آموزی که سروکارش با فناوری و فضای مجازی است باید در این رابطه حساسیت داشته  »دانش 

کند یا به اشتراک بگذارد که مبادا  باشد مخصوصا در ارتباط با اطلاعاتی که قرار است منتشر  

استفاده دانش »با گستره  ایجاد کند«. فرد دیگری گفت:  از شبکهمشکلی برای فرد  های آموزان 

آموزان و یا به طور کلی کاربران را تهدید های آنلاین، خطری که دانشمجازی و اینترنت و محیط

در حفمی کافی  دقت  و  توجه  نداشتن  یا  و  انگاری  و حریم خصوصی  کند سهل  اطلاعات  ظ 

کاربران است که ممکن است صدمات جبران ناپذیری را متوجه آنان و یا شخص دیگری کند«. 

که ممکن است دانش آنجایی  »از  با حفظ حریم خصوصی در فضای  فرد دیگری گفت:  آموز 

بت به  آموزان را نسمجازی آشنایی نداشته باشد این وظیفه من معلم است که در این زمینه دانش

شود و شیوه حفاظت  حفظ حریم خصوصی و اطلاعاتی که به زندگی خصوصی افراد مربوط می

 ها آگاه کنم«.  و نگهداری از آن

دانند. در این  معلمان کار و فناوری دسترسی را از کدهای اخلاقی می: : دسترسی 5مقوله فرعی

از توزیع عادلانه فناوری    کنیم: »وقتیخصوص به چند نقل قول از مصاحبه شوندگان اشاره می

زنیم منظورمان همان دسترسی به فناوری است«. فرد دیگری گفت:  یا منابع اطلاعاتی حرف می

آموزان در دسترسی به اطلاعات در محیط مدرسه و خانه  »وظیفه معلم آگاهی بخشیدن به دانش

است و این یک  های اطلاعاتی  گوییم دسترسی آزاد اطلاعات منظور همه گونهاست. وقتی می

آموزان ذاتا افراد کنجکاوی هستند و  آید چراکه دانشآموزان به حساب میزنگ خطر برای دانش
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کنند به انواع صفحات اینترنتی و فضای مجازی سر بزنند«. فرد دیگری گفت: »همیشه سعی می

های  وزان راهآممانع ایجاد کردن، بستن و به اصطلاح فیلتر کردن تنها راه کار نیست چراکه دانش

ها و بسترهای فرهنگی و آموزشی  نفوذ کردن را پیدا خواهند کرد. به جای این موارد باید زمینه

 لازم را ایجاد نمود«.

صحت و درستی اطلاعات از کدهای اخلاقی است  : : صحت و درستی اطلاعات6مقوله فرعی

به چند   این خصوص  در  کردند.  اشاره  آن  به  فناوری  و  کار  معلمان  مصاحبه که  از  قول  نقل 

کنیم: »این نکته را نباید فراموش کنیم که در ارائه و انتشار اطلاعات غلط و  شوندگان اشاره می

که   است  معلم  وظیفه  لذا  نیست  محدودیتی  هیچ  کاربران  توسط  مجازی  فضای  در  نادرست 

ی محافظت  آموزان را در برابر خواندن و اعتماد کردن و صحت اطلاعات واقعی و غیر واقعدانش

محیط در  گذارها  و  گشت  »در  گفت:  دیگری  فرد  باید  کند«.  مجازی  فضای  و  اینترنتی  های 

یادگرفت که هر اطلاعاتی را باور نکنیم و شکاک باشیم و تحقیق و بررسی کنیم که آن اطلاعات  

شود که ما  تا چه حد صحت دارد و از چه منابعی بهره برده است«. فرد دیگری گفت: »چه می

کنیم. اصولا باید شود را سریع باور میای که در سطح وسیع در فضای مجازی پخش میهشایع

 . آموز و حتی خود ما معلمان، اخبار واقعی را از اخبار کذب تشخیص دهیم!«چکار کنیم تا دانش

ای را  معلمان کار و فناوری آداب و معاشرت شبکه:  ای: آداب و معاشرت شبکه7مقوله فرعی

کنیم: شوندگان اشاره میدانند. در این خصوص به چند نقل قول از مصاحبهلاقی میاز کدهای اخ

»اما چیزی که در این مبحث از نظر من اهمیت بیشتری دارد رعایت ادب و احترام در فضای  

مجازی است. ما باید همیشه حواسمان به نوع رفتارمان مخصوصا در دنیای ارتباطات باشد«. فرد  

شویم باید حد و  درست است که ما وارد هر محیط رسمی و غیررسمی میدیگری گفت: »این  

حدود و ضوابط آنجا را رعایت کنیم. این مسئله در ارتباط با فضای مجازی و رعایت ضوابط آن 

 برای دستیابی به احترام شایسته توجه جدی است«. 

 آمده است.  1کدهای )گزینشی، محوری و باز( اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری در جدول

 : کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری 1جدول

 کدهای باز  کدهای محوری  کدهای گزینشی

توانایی پذیری مسئولیت اخلاق کار  حد  و  در  غرور  احساس  بدهید،  مسئولیت  هایشان 

دادن به رعایت ضوابط و مقررات،  احساس شخصیت کردن، تن

ها را ملزم به پاسخگویی کند،  در نظر گرفتن جانب اعتدال، آن
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 کدهای باز  کدهای محوری  کدهای گزینشی

توضیح دادن برای قانع شدن و خواستن دقیق انتظارها، برعهده 

 گرفتن وظایف خود فرد 

رعایت عدل و  

 انصاف 

می رعایت  را  دیگران  برای  حق  دارد  دوست  را  هرآنچه  کند، 

های  پسندد، خود را در کار ملزم به رعایت نشانهدیگری هم می

اخلاقی کند، حقوق دیگران در زندگی و کسب و کار را رعایت  

کند، برای کار ارزش قائل شود و جایگاه آن نزد فرد مشخص  

 باشد. 

صداقت و  

 درستکاری 

صداقت داشتن افراد موفق در مجموعه کاری، درست انجام دادن  

شود، حقیقت در  کار، کار درست موجب پیشرفت و موفقیت می

گفتار و رفتار در کارها، روراست بودن با خود در کار، خودمان 

 را گول نزنیم. 

حفظ اسرار کار، مواظبت در کار، نگهداری از اموال صاحب کار،   داری امانت

 به اهداف کار، تلاش در رسیدن به نتایج نهایی کار. دستیابی

های صحیح و قانونی، حاصل دسترنج یک کسب درآمد از راه کسب روزی حلال 

های مقبول جامعه، تاکید دین اسلام بر کسب معاش از فرد از راه

فروشی،  فروشی و گرانراه حلال، نهی کردن از حرام خواری، کم

احت رشوه،  تقلب،  از  به  پرهیز  توصیه  کار،  در  و...  قاچاق  کار، 

کاری و پایبندی به کار و بهبود و ارتقای خود و دیگران درست

 در راستای نیاز مشتریان. 

صاحب و مالک یک ایده و فکر بودن، پیشگیری از جعل نام و   مالکیت فکری  اخلاق فناوری 

و  دیگران  و  خود  کار  نتایج  از  اطلاع  دیگران،  سود  به  اثر 

از آن در راستای خلق و نوآوری، حمایت از مالکیت  مندی  بهره

 شود.فکری موجب رشد و توسعه و ارتقا می

آگاهی از حق و حقوق انحصاری متعلق به یک اثر یا محصول،   رایتکپی

دانلود   عدم  آثار،  پدیدآورندگان  به  نسبت  احترام  زمینه  ایجاد 

برنامه اقسام  و  انواع  اجازه،  رایگان  بدون  حقوق  ها  رعایت 

 پدیدآورندگان آثار. 

آشنایی با سرقت، خرابکاری، اخاذی و سوء استفاده از اطلاعات   امنیت اطلاعات 

ها در فضای  ها، محرمانه بودن اطلاعات و یکپارچگی آنو داده

مجازی و محیط وب، حفاظت از اطلاعات برای جلوگیری از  
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 کدهای باز  کدهای محوری  کدهای گزینشی

سیستم از  حفاظت  دیگران،  تعیین سوءاستفاده  ابزارها،  و  ها 

 ی تنظیمات امنیتی. ها، بررسرمزهای عبور مطمئن برای رایانه

ها و اطلاعات شخصی و خصوصی، حمایت کاربران کنترل داده حریم خصوصی 

تجسس برابر  دربرابر  در  خود  اعتبار  و  وجه  از  حمایت  ها، 

ها، مصون ماندن از دسترس دیگران، حساسیت اطلاعاتی تجسس

انگاری و یا نداشتن توجه و دقت کافی  در زمینه انتشار آن، سهل

اطلاعات و حریم خصوصی کاربران، پیشگیری از ایجاد  در حفظ  

 صدمات و خسارت به کاربران.

فناوری،   دسترسی  به  منابع اطلاعاتی، دسترسی  یا  فناوری  توزیع عادلانه 

دیگر،   مکان  هر  و  خانه  و  مدرسه  در  اطلاعات  به  دسترسی 

های نفوذ به  دسترسی به انواع و اقسام اطلاعات، پیدا کردن راه

 ، کنجکاوی در صفحات مجازی و اینترنتی. هاسایت

صحت و درستی  

 اطلاعات 

آموزان در برابر اطلاعات غلط در فضای مجازی  حفاظت از دانش

با کسب اطلاعات دقیق و صحیح، استفاده از منابع اصیل و واقعی  

از سایت به اطلاعات، اطمینان  اینترنتی،  در دستیابی  منابع  ها و 

واقعیت، تحقیق و بررسی کردن در   شکاک بودن در دستیابی به

نباشیم و اطلاعات موثق   باور  به اطلاعات، زود  زمینه دستیابی 

 کسب کنیم. 

آداب و معاشرت 

 ای شبکه

های اینترنتی،  رعایت ادب و احترام در فضای مجازی و محیط

به  رعایت حد و حدود روابط و گفتمان پایبندی  های مجازی، 

های مجازی و تمکین در برابر  ها و کانالگروهقوانین و مقرارت 

 ها، داشتن روابط مبتنی بر اخلاق مداری.آن

 گیریبحث و نتیجه 
گذاری برنامه درسی  وجود عنصر اخلاق در کنار عناصر تعقل، ایمان، علم و عمل در الگوی هدف

آموزان  دانشملی نشان از ارزش قائل شدن و  توجه جدی به حوزه مسائل اخلاقی در دستیابی  

های پایه است.  این ضرورت توجه به عنصر اخلاقی در برنامه درسی ای از شایستگیبه مرتبه

های اخلاقی از جمله:  آموزان را برای متعهد شدن به ارزشکند که دانشزمانی بیشتر جلوه می

خویشتن شجاعت،  حیا،  خلق،  حسن  رأفت،  و  احسان  صبر،  رضا، صدق،  قدرشناسی،  داری، 
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مناسبات فردی و اجتماعی؛  لت، قناعت، نوععدا دوستی و تکریم والدین و معلم در شئون و 

به اصول و   التزام  داشتن روحیه تلاش مستمر؛  کار و معاش حلال و  برای  قائل شدن  ارزش 

های نوین رشد و پرورش دهیم )برنامه درسی های اخلاقی را در استفاده از علوم و فناوریارزش

 (. 13۹1ملی، 
ف پژوهش حاضر شناسایی و تدوین کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری دوره  هد

کنندگان در تحقیق نشان داد که  های مشارکت اول متوسطه از نگاه معلمان بود. بررسی مصاحبه

ی و دوازده  اصل مقولهدر مجموع کدهای اخلاقی برنامه درسی کار و فناوری از نظر معلمان، دو 

)مسئولیت مقوله   کار  اخلاقی  کدهای  درستکاری،  فرعی؛  و  صداقت  انصاف،  و  عدل  پذیری، 

رایت، امنیت  داری و کسب روزی حلال( و کدهای اخلاقی فناوری )مالکیت فکری، کپیامانت 

ای(  اطلاعات، حریم خصوصی، دسترسی، صحت و درستی اطلاعات و آداب و معاشرت شبکه

 شود.   را شامل می

هایی چون واگذاری کدهای اخلاقی کار بنا به نظر معلمان آن دسته از کدهاست که دارای ویژگی 

دادن به رعایت آموزان، ایجاد حس غرور و حس شخصیت ، تن ها در حد توانایی دانش مسئولیت 

ضوابط و مقررات، در نظر گرفتن جانب اعتدال در کارها، پاسخگو بودن در قبال وظایف و کارها 

پذیری؛ رعایت حق  و حقوق دیگران در کارها، روحیه بخشش و گذشت در بعد مسئولیت   و... 

داشتن، داشتن میانه روی در رفتار و برخورد با دیگران، ارزش قائل شدن برای کار و هدف و... در 

های کاری، درست انجام دادن کار، بعد رعایت عدل و انصاف؛ صادق بودن در کار و در مجموعه 

گفتار و رفتار در کارها و... در بعد صداقت و درستکاری؛ حفظ اسرار کار، مواظبت در حقیقت در  

کار، نگهداری از اموال صاحب کار، دستیابی به اهداف کار، تلاش در رسیدن به نتایج نهایی کار 

های مقبول و های صحیح و قانونی، کسب معاش از راه داری؛ کسب درآمد از راه و... در بعد امانت 

از حرام حلا  کردن  نهی  در جامعه،  کم ل  گران خواری،  تقلب، رشوه، فروشی و  از  پرهیز  فروشی، 

 احتکار، قاچاق در کار و... در بعد کسب روزی حلال باشد. 

پذیری، عدل و انصاف، های پژوهش در زمینه کدهای اخلاقی کار )مسئولیت در مجموع یافته

امانت  میرکمالی و حاج  داری و کسب روزی حلاصداقت و درستکاری،  پژوهش  نتایج  با  ل( 

مؤلفه13۹5خزیمه ) با  ارتباط  در  پژوهش صیادی پذیریصداقت، عدالت، مسئولیت های  (  با  ؛ 

( در ارتباط با پیامدهای اخلاق کار اسلامی در حوزه اجتماعی؛ با پژوهش  13۹6تورانلو و ثقفی )



 103                         106-85، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

( همکاران  و  مهارت13۹8ملکی  مقوله  در  ف(  و  کار  اخلاقی  بلیزبی  های  پژوهش  با  و  ناوری 

 های اخلاقی)صداقت و مراقبت( همخوان بوده است.  ( در عادات و ارزش2020)

می گفته  کدها  از  دسته  آن  به  معلمان  نظر  به  بنا  فناوری  اخلاقی  دارای  کدهای  که  شود 

هایی چون صاحب و مالک یک ایده و فکر بودن، پیشگیری از جعل نام و اثر به سود ویژگی

مندی از آن در راستای خلق و نوآوری و ... در  اطلاع از نتایج کار خود و دیگران و بهره  دیگران،

بعد مالکیت فکری؛ آگاهی از حق و حقوق انحصاری متعلق به یک اثر یا محصول، ایجاد زمینه  

انواع و اقسام برنامه ها بدون اجازه،  احترام نسبت به پدیدآورندگان آثار، دانلود نکردن رایگان 

رایت؛ آشنایی با سرقت، خرابکاری، اخاذی و سوء  عایت حقوق پدیدآورندگان آثار در بعد کپیر

ها در فضای مجازی و  ها، محرمانه بودن اطلاعات و یکپارچگی آناستفاده از اطلاعات و داده

ها و ابزارها؛ در بعد امنیت اطلاعات؛ کنترل  محیط وب، حفاظت از اطلاعات، حفاظت از سیستم

ها، حمایت از وجه و  ها و اطلاعات شخصی و خصوصی، حمایت کاربران دربرابر تجسسداده

ها، مصون ماندن از دسترس دیگران، دسترسی نداشتن دیگران به اعتبار خود در برابر تجسس

عادلانه  توزیع  بعد حریم خصوصی؛  در  قبلی  رضایت  بدون  وی  اطلاعات  و  محیط شخصی 

سی به فناوری، دسترسی به اطلاعات در مدرسه و خانه و هر فناوری یا منابع اطلاعاتی، دستر

ها، کنجکاوی در صفحات مجازی و اینترنتی در  های نفوذ به سایت مکان دیگر، پیدا کردن راه

آموزان در برابر اطلاعات غلط در فضای مجازی با کسب اطلاعات  بعد دسترسی؛ حفاظت از دانش

ها و  واقعی در دستیابی به اطلاعات، اطمینان از سایت دقیق و صحیح، استفاده از منابع اصیل و  

منابع اینترنتی، شکاک بودن در دستیابی به واقعیت، تحقیق و بررسی کردن در زمینه دستیابی به  

های اطلاعات در بعد صحت و درستی اطلاعات؛ رعایت ادب و احترام در فضای مجازی و محیط

ها  های مجازی، پایبندی به قوانین و مقرارت گروهناینترنتی، رعایت حد و حدود روابط و گفتما

ها، داشتن روابط مبتنی بر اخلاق مداری در بعد آداب های مجازی و تمکین در برابر آنو کانال

 ای است.  و معاشرت شبکه

رایت،  های پژوهش در زمینه کدهای اخلاقی فناوری )مالکیت فکری، کپیدر مجموع یافته

اطلاعات، حریم   معاشرت امنیت  و  آداب  و  اطلاعات  درستی  و  دسترسی، صحت  خصوصی، 

ماسونشبکه پژوهش  نتایج  با  حریم   (1۹86)  ای(  چون:  اخلاقی  موضوعات  با  ارتباط  در 

( در بعد تفکر اجتماعی/وجدانی/اخلاقی؛  2003خصوصی، دسترسی و دقت؛ با پژوهش راسنین )

( آکسای  پژوهش  با2008با  ارتباط  در  همچ  مباحث   (  حریماخلاقی  دارایی،    ون:  خصوصی، 
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( در ارتباط با  200۹رایت، اخلاق در شبکه، دسترسی و دقت و با پژوهش لوسی و گرنت )کپی

 ابعاد حریم خصوصی، قابلیت دسترسی همخوان بوده است.  

های زندگی در محتوای  ها، مسائل و موضوعات اخلاقی در همه عرصهبه طور کلی ارزش

کار یا ضمنی وجود دارد و در مورد برنامه درسی کار و فناوری  های درسی به صورت آشبرنامه

نیز این موضوع صحت دارد. از آنجاکه این احتمال وجود دارد که به دلیل زمان کم آموزشی و  

های کار و فناوری ، فرصت کمی باقی بماند  تمرکز و تاکید اهداف این درس بر کسب شایستگی

شریح  اهداف و کدهای اخلاقی این درس بپردازند. لذا  تا معلمان و کارشناسان به توضیح و ت

تواند تا ها و کدهای اخلاقی برنامه درسی میهای پژوهش حاضر در زمینه شناسایی مؤلفهیافته

 حدودی این مشکلات را برطرف نماید. 
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بستهد اثربخشی  پژوهش  این  تعللآموزشی    ر  بر  گروس  هیجانی  ورزی تنظیم 

پژوهش دانشجویان دختر دانشگاه بیرجند    دانشجویان دختر بررسی شده است. جامعه

دوره  در  کارشناسی  را  و  سال  کارشناسی  در  شامل    1396-1397تحصیلی  ارشد 

ورزی و تعلل نفر از دانشجویان دختر است که نمره 30پژوهش شامل  نمونه شود.می

آن هیجان  تنظیم  در  پرسشنامهدشواری  در  تعللها  تنظیم  های  در  دشواری  و  ورزی 

اند. روش پژوهش هیجان، بالا بوده است و در دو گروه آزمایش و گواه جایگزین شده

کنترل و یک  آزمون ـ پسبا طرح پیش  آزمایشیشبه با گروه  پیگیری   مرحلهآزمون 

س  وآموزش تنظیم هیجان مبتنی بر مدل گر   است. برای آموزش تنظیم هیجانی از بسته

( و 2000ورزی شوارز و دیهل )تعلل  پرسشنامه  ابزار مورد استفاده  .استفاده شده است

ها با استفاده از ( است. داده2004)  مقیاس دشواری در تنظیم هیجانی گراتز و رومر

ها ها نشان داد نمره آزمودنیتحلیل شدند. یافته  گیری مکرراندازهتحلیل واریانس با  

ورزی و دشواری در تنظیم هیجان کاهش یافته و آزمون در متغیر تعللدر مرحله پس

نظیم هیجانی بیانگر این است که آموزش تاثیرگذار بوده است. بر مبنای نتایج، آموزش ت

تعللمی میزان  اینکه  بر  باشد و علاوه  اثربخش  دختر  تواند  دانشجویان  در  را  ورزی 

دهد، از طریق کاهش دادن دشواری در تنظیم هیجان، باعث تسهیل تنظیم  کاهش می

 شود. هیجان نیز در دانشجویان می

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه
از   رفتاری عادیکی  تعلل  ات  افراد  از  کارهایا    1ورزی بسیاری  کردن  موکول  آینده  .  ست به 

رفتاری رایج در جوامع معاصر است که در میان قشرها و و  شناختی  روان   یورزی، صفتتعلل

های آموزشی میان فراگیران، بسیار شایع  ویژه، در محیط   شود. بههای سنی مختلف دیده میرده

از جمله   زیانباری  پیامدهای  با  و  ترک تحصیلاست  تا  پایین    . همراه است   پیشرفت تحصیلی 

دهد که بسیاری از دانشجویان، در انجام ورزی نشان میهای صورت گرفته در زمینه تعللپژوهش

ها از نوع مزمن ن آاز نیمی از    بیشورزی  تعللو    کنندتجربه میورزی را  وظایف تحصیلی تعلل

های نظری ورزی دیدگاه(. در زمینه دلایل تعلل1399)بهرامی و امیری،  ساز بوده است  و مشکل

شود. اولین  ورزی در افراد میمتفاوتی مطرح شده است. طبق اولین دیدگاه، پنج عامل باعث تعلل

در  ن زمـان لازم بـرای انجـام کـار  کنترل و تخمـیاین است که توانایی  کنندگان  در تعلـلعامل  

بـه کـار، رفت و    نداشتن توجـهدقتی و  ناتوانی در تمرکز، کماست. دومین عامل    ضعیفها  آن 

نا  و  استآمد،  محیط  بودن  واتسون  مرتب  و  ترس  نگرانی  ،عامل سوم(.  2007،  2)هاول  از    و 

رفتن  گ های خود و دست کم  باورهای منفی فرد در مـورد توانایی  ت. چهارمین عاملشکست اس ـ

 4گرایـیواقعـی و کمـالانتظارات غیر  عامـل پـنجم  ( و  1992،  3)فراری  خویش در امـور اسـت 

(. دیدگاه دوم به 1392نقل از میرزایی، غرایی و بیرشک،  ، به1996،  5)جانسون و سلانی  اسـت 

کند. دیدگاه سوم بر عوامل فردی و درونی و  ورزی از جنبه گذرا و موقعیتی بودن نگاه میتعلل

با توجه بـه پیچیـدگی  ورزی  ورزی متمرکز است. تعللعوامل محیطی یا بیرونی مرتبط با تعلل

پیدا های گوناگونی تظاهر  به شکلروزمـره    اموردر    ،عاطفی و رفتاری آنهـای شـناختی،  لفـهؤ م

ورزی  گیری، تعللورزی در تصمیم ورزی تحصیلی، تعللتوان به تعللکه از آن جمله می  کنـدمی

تعلل و  روانرفتاری  کرد.ورزی  اشاره  تعلل  رنجورانه  دیگر  بعدی  با  از  مرتبط  رفتار  در  ورزی 

تعلل تعللورزی اجسلامت،  نیز مطرح شده است. متداولتنابی و  برانگیخته  ترین شکل  ورزی 

 تحصیلی است. نوع  ورزیتعلل

 
1. Procrastination 

2. Howell & Watson 

3. Ferrari 

4  . Perfectionism 

5. Jonson & Slaney 
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به عنوان مثال،  عوامل متعددی بر تعلل تأثیرگذارند.  افسردگی  ورزی تحصیلی  اضطراب و 

تعلل به  تکرارشونده  منفی  افکار  ایجاد  طریق  از  میدانشجویان  منجر  آنان  در  شود  ورزی 

(  2020)  2شوت و پوزو دبولجر(. بر مبنای نتایج پژوهش  201۸،  1اِنگلیش ومازمانیان   )کنستانتین،

(  2020)  3شود. سیگریچی و ارزنها کمتر میورزی آن آگاهی فراگیران بالاتر باشد تعللهرچه ذهن

دمیر و  شود.  ورزی در فراگیران منجر میدریافتند دلبستگی به فضای آموزشی به کاهش تعلل

 است ورزی تحصیلی اثرگذار  ( در پژوهشی نشان دادند اعتیاد به اینترنت بر تعلل201۸)  4کوتلو

ج پژوهش بر مبنای نتایدارد.  با انگیزه تحصیلی ارتباط منفی  ، ولی  و با آن ارتباط مستقیم دارد

( نقش  و  اشکذری  خادمی  خمسی،  و (  1396رمضانی  خودکارآمدی  هیجانی،  هوش  آموزش 

تعلل کاهش  با  و  داده  افزایش  را  دانشجویان  تحصیلی خودتنظیمی  پیشرفت  باعث  ورزی 

   .شودمیدانشجویان 

تنظیم  ها و  هیجان»های انجام شده،  ورزی طبق پژوهشاز جمله متغیرهای مهم پیشایندی تعلل

میاست.    «هیجانی گفته  راهبردهایی  به  هیجان  حفظ  تنظیم  یا  تقویت  کاهش،  برای  که  شود 

 تنظیمراهبردهای    (.2020،  5الزمانی )عربی، مقدم و صاحب   شوندتجربیات هیجانی استفاده می

های شناختی به وقایع فراخواننده هیجان هسـتند که به صورت هشیار یا ناهشیار  هیجان پاسخ

، 6همکاران   گرانفسکی و )تجربه هیجانی یا خود واقعه دارند    ع ر تعدیل شدت و یا نو سعی د

(  2014)  7، جزایری، گلدین و گروسآلدائو (.  1397، به نقل از ایمانی، الخلیل و شکری،  7200

که تحریک احساسات و تنظیم   نمایندمی های شناختی راهبردهای تنظیم هیجان استدلال  در نظریه

مهمی به همراه  شناختی  روانپیامدهای  روزمره دارند،  در زندگی    که  ایها به دلیل اهمیت ذاتیآن 

هـا یکـی  ها از طریـق شـناخت هیجان  تنظیم.  (2020)به نقل از عربی و همکاران،    د داشتنخواه

رخدادهای ها پس از تجربه  یجانافراد در مدیریت هبه  و    است از ملزومات اساسی زندگی انسان  

توانند افراد دارای قابلیت تنظیم هیجان، می (.  1397رساند )ایمانی و همکاران،  زا یاری میتنش

های خود را به خوبی ابراز کنند و در صورتی که هیجان نامناسب و شدیدی را تجربه  هیجان
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( 201۸،  1کنا ز، نگلی، متزلر و مک ای مناسب مدیریت نمایند )لوگن، لوپنمایند آن را به شیوهمی

شناختی جلوگیری  ها از ایجاد آسیب روانو هنگام تجربه هیجانات منفی با کاستن از شدت آن

به  (.  201۸،  2کنند )اینوود و فراری  تنظیم هیجان  از زندگیموفقیت و  ایجاد  آموزش    رضایت 

از  میمنجر   استفاده  همچنین  مثبت،    هیجانتنظیم    راهبردهایشود.  احساسات  افزایش  باعث 

  . (2020)عربی و همکاران،    شودکاهش احساسات منفی و در نتیجه افزایش سلامت روان افراد می

زمینه   نظریه  تنظیمدر  است هیجان  ارائه شده  متعددی  برجسته  . های  از  مهم  ترینیکی  ترین  و 

از    هر مرحلهد است  معتقگروس  .  است   (2007) 3ها در این زمینه مدل فرایندی گروس نظریه

توانند در دهی هیجان می های نظم دهی بالقوه دارد و مهارت هیجان، یک هدف نظم  تولید  فرایند

هیجان را مشخص    گروس پنج نقطه از مراحل تولید  .شوندبه کار گرفته  نقاط مختلف این فرایند  

و دیگری راهبرد    4متمرکز بر پیشایندشود یک راهبرد  مطرح می. در این الگو دو راهبرد  ه است کرد

 (. 1395فر، است )حسنی و شاهمرادی 5متمرکز بر پاسخ 

طی  پژوهشگران  است.  مؤثر  فراگیران  تحصیلی  زندگی  مختلف  ابعاد  در  هیجانی  تنظیم 

نتیجه رسیده این  به  با  مطالعات خود  تنظیم هیجانی سازگارانه  از  برخورداری  که  پیشرفت  اند 

های شناختی و تفکر موثرند، در نتیجه بر توانایی  ها بر راهبردتحصیلی همراه است. چون هیجان

توانند بر پیشرفت تحصیلی  ها همه میگذارند. اینیادگیری و عملکرد تحصیلی فراگیران نیز اثر می

ش کیانی، کیانی، (. بر اساس نتایج پژوه1395فر،  آموزان اثرگذار باشند )حسنی و شاهمرادیدانش

 ی جانیه  میدر تنظ  یو دشوار  یجانیه  ت یخلاق  ،یجانیهوش ه(  1397مختاری و شیرمحمدی )

  ی ها با فضاآن  ییارویمؤثر بوده و ادراک، تعاملات و رو  فراگیران  یجانیدر پردازش اطلاعات ه

  یی ناو توا  یها سبب سازگارمؤلفه   نیبالا در ا  یی. توانادهندیقرار م  ریتحت تأثنیز  را    یآموزش

  .شودیزا و ناسازگارانه ماسترس یرفتارها شیها سبب افزادر آن نییپا

های مختلف نیاز  های یادگیری شرکت دارند، به تنظیم هیجانهنگامی که فراگیران در فعالیت 

(. گلاب،  2007های تحصیلی گردد )استیل،  ورزی در انجام فعالیت خواهند داشت، تا مانع از تعلل

پتریکویک  و  مطالعه 2019)  6روان  در  هیجانی (  دارای خودتنظیمی  که  افرادی  دادند  نشان  ای 
 

1. Logan, Lopez, Nagley, Metzler & McKenna 

2. Inwood & Ferrari, 

3. Gross 

4. Antecedent focused 

5. Response focused 

6. Golub, Rovan & Petricevic 



 111                        123-107، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

ورزی تحصیلی توانند رفتار خود را کنترل کنند کمتر دچار تعللبالاتری  هستند و افرادی که می

ورزی  علل( نشان داد که بین عوطف منفی و ت1397ریاضی و همکاران )شوند. نتایج پژوهش  می

ایجاد می  ارتباط معناداری وجود دارد و عاطفه  با حالات فرد منفی حالاتی را در فرد  کند که 

 خوانی دارد. ورز همتعلل

تعلل با  تنظیم هیجانی  میان  رابطه  به وجود  توجه  پژوهش با  برخی  در  اثربخشی  ورزی،  ها 

تعلل کاهش  بر  هیجان  تنظیم  است.  آموزش  شده  بررسی  باغملک  ماهیورزی  کریمی  و  گیر 

آگاهی، بر کاهش با هدف مقایسة تأثیر دو روش درمانی تنظیم هیجان و ذهن  یپژوهش(  1399)

اند. نتایج این پژوهش نشان دادهزان انجام  و آمسودگی تحصیلی دانش ورزی تحصیلی و فرتعلل

  آموزانو فرسودگی تحصیلی دانش  ورزی تحصیلیدر کاهش تعللدو روش  این  کارگیری    بهداد  

است.   نبیمؤثر  قائدی و  قراملکی،  )پورعبدل، صبحی  ا139۸دوست  تنظیم  (  آموزش  ثربخشی 

  یادگیری خاص   لآموزان دارای اختلایلی دانشورزی تحصهیجان بر کاهش فرسودگی و تعلل

تعللرا بررسی کرده و دریافتند   تنظیم هیجان بر کاهش فرسودگی تحصیلی و  ورزی آموزش 

است دانش این  تحصیلی   مؤثر  غرهآموزان  پژوهش  نتایج  مبنای  بر  همچنین،  واحدی،  .  آقاجی، 

آگاهی و مدیریت زمان بر  هن( برنامه آموزش مبتنی بر خودتنظیمی، ذ1397آذر و ادیب )فتحی

تعلل دانشکاهش  تحصیلی  پیشرفت  افزایش  و  است.  ورزی  بوده  مؤثر  متوسطه  دوره  آموزان 

ها آموزش تنظیم هیجانی، دشواری در تنظیم هیجان را  همچنین بر مبنای نتایج برخی پژوهش

هیجان بر  ( اثربخشی آموزش تنظیم1395فر )حسنی و شاهمرادیدهد. به عنوان مثال کاهش می

جویی هیجان میزان دشواری در  دشواری تنظیم هیجان را بررسی کردند و دریافتند آموزش نظم

ها کاهش داده است. نتایج پژوهش ایکرت، عبرت، لهر،  تنظیم هیجان را در تمامی خرده مقیاس

یش  های تنظیم هیجانی باعث افزا( نشان داد که آموزش آنلاین مهارت2016)  1سیلند و برکینگ 

دهد. بر مبنای نتایج پژوهش  ورزی آنان را کاهش میها در افراد شده و میزان تعللاین مهارت

نیز استفاده از راهبردهای تنظیم هیجانی بر 2016)  2گرانسچل، اسچوینگر، استینمیر و فریس  )

   دهد.ورزی تحصیلی را در آنان کاهش میعملکرد تحصیلی دانشجویان تأثیر گذار بوده و تعلل

ورزی نقش  تواند در کاهش تعللبر اساس مرور مبانی نظری و پیشینه پژوهشی، تنظیم هیجان می

های  ورزی منجر گردد. با وجود اینکه پژوهشتواند به کاهش تعللداشته باشد و آموزش آن می
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پذیرفته   این دو متغیر به صورت جداگانه در خارج و داخل کشور صورت  بسیاری در مورد 

ورزی را در دانشجویان مورد بررسی قرار  بخشی تنظیم هیجانی بر تعللوهشی که اثراست، اما پژ

ها در زمینه  ترین نظریههمچنین با وجود اینکه یکی از برجسته  داده باشد، بسیار محدود است.

از بسته آموزشی طراحی شده بر اساس این  جویی هیجان، مدل فرآیندی گروس است و  نظم 

کنندگان  مختلفی استفاده شده و نتایج نشان داده که در تنظیم هیجان شرکت   هاینظریه در پژوهش

تا کنون پژوهشی در خصوص آموزش تنظیم هیجان بر مبنای در پژوهش تأثیرگذار بوده است؛  

دانشجویان انجام نشده است. لذا هدف پژوهش حاضر بررسی    ورزی تعللاین مدل و تأثیر آن بر  

ورزی دانشجویان  م هیجانی بر مبنای مدل فرآیندی گروس بر تعللبخشی بسته آموزشی تنظیاثر

های تنظیم هیجانی بر مبنای مدل گروس  آیا آموزش مهارت  و یافتن پاسخ به این سؤال است که

 ورزی دانشجویان را کاهش دهد؟تواند تعللمی

 شناسی پژوهش روش 
آزمون  آزمون ـ پسطرح پیش آزمایشی با  روش پژوهش در زمره تحقیقات آزمایشی، از نوع شبه

دانشجویان دختر    با گروه گواه و یک مرحله پیگیری است. جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه

مشغول  1396-1397ارشد( دانشگاه بیرجند است که در سال تحصیلی )کارشناسی و کارشناسی

بوده تحصیل  اباند.  به  نخست  که  گرفت  بدین شکل صورت  نمونه  گروه  اعضای  زار  انتخاب 

( و مقیاس دشواری در تنظیم هیجانی  2000ورزی شوارز و دیهل )تعلل  پژوهش شامل پرسشنامه

نفر از دانشجویان دختر    220( تدوین گردید و به صورت تصادفی بین  2004گراتز و رومر )

از گردآوری داده بیرجند توزیع شد. پس  نمرهها پرسشنامهدانشگاه  گذاری گردیدند و همه ها 

ورزی نمرات بالا و همزمان  ها در پرسشنامه تعللانی که بر اساس نقاط برش پرسشنامهدانشجوی

در پرسشنامه خودتنظیمی نمرات پایین گرفته بودند، مشخص شدند. از آنجایی که روش پژوهش 

پیگیری بود و    مرحلهآزمون با گروه کنترل و یک  آزمون ـ پسآزمایشی با طرح پیشحاضر شبه

از   بین  گروهبرای هر یک  آزمایش و گواه  این    20تا    10های  نمونه لازم است، در  نفر عضو 

تعلل  30پژوهش   دارای  که همزمان  دانشجویانی  از  بودند نفر  پایین  و خودتنظیمی  بالا  ورزی 

نفر در گروه گواه قرار گرفتند. اعضای گروه    15نفر در گروه آزمایش و    15انتخاب شدند و  

متغیر سن، رشته تحصیلی و مقطع تحصیلی همتاسازی شدند. برای  آزمایش و گواه بر اساس سه  

کننده از دانشجویان دختر دانشگاه بیرجند باشد که همزمان  ورود به پژوهش لازم بود که شرکت 
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( نمره بالا و در مقیاس دشواری در تنظیم هیجانی  2000ورزی شوارز و دیهل )تعلل  در پرسشنامه

مند  ین کسب کرده باشد وهمچنین به شرکت در پژوهش علاقه( نمره پای2004گراتز و رومر )

نداشتن به ادامه پژوهش و غیبت بیش از یک جلسه در های خروج نیز شامل علاقهباشد. ملاک 

طول آزمایش بود. در پژوهش حاضر، متغیر جنسیت با انتخاب اعضای نمونه از میان دانشجویان  

 دختر، کنترل شد.

استفاده   سوآموزش تنظیم هیجان مبتنی بر مدل گر جانی از بستهبه منظور آموزش تنظیم هی

برای آموزش چگونگی مدیریت و تنظیم   است وس ساخته  وجیمز گررا    بسته آموزشیاین    شد.

( اقتباس  2007و از کتاب تنظیم هیجانی تالیف گروس و جان )ود  ش افراد استفاده میبه  هیجانات  

از  شده است و هشت جلسه آموزشی دارد که به صورت آموزش گروهی طراحی شده است.  

اند در تنظیم هیجان های مختلفی استفاده شده و نتایج نشان دادهاین بسته آموزشی در پژوهش

همین دلیل در این پژوهش نیز از این بسته کنندگان در پژوهش تأثیرگذار بوده است، به  شرکت 

ای تحت آموزش دقیقه   60در هشت جلسه    آموزشی استفاده شده است. اعضای گروه آزمایش

  6آزمون و در مرحله پیگیری یعنی  ها پستنظیم هیجانی قرار گرفتند. بعد از مداخله نیز از آن

  جزیه و تحلیل قرار گرفتند. خلاصهها مورد تهفته بعد نیز آزمون مجدد به عمل آمد. سپس داده 

 آورده شده است.   1محتوای جلسات در جدول شماره 

 گروس  : محتوای جلسات آموزش تنظیم هیجانی براساس مدل 1جدول

 محتوای جلسات  جلسه

بیان اهداف اصلی و فرعی گروه و گفتگو راجع به آن ـ بیان منطق و مراحل مداخله ـ   اول 

 آزمون اجرای پیش

موقعیت دوم  و  هیجان  انواع شناخت  عملکرد  تفاوت  آموزش  طریق  از  برانگیزاننده  های 

،  اهمدت و درازمدت هیجانها، اطلاعات راجع به ابعاد مختلف هیجان و اثرات کوتاههیجان

 توسط اعضا 

ها  ها، نقش هیجانها در فرایند سازگاری انسان و فواید آنراجع به عملکرد هیجانگفتگو  سوم 

برق تاثیردر  و  دیگران  با  ارتباط  کردن  آنرار  روی  و گذاری  سازماندهی  همچنین  و  ها 

 برانگیزاندن رفتار انسان 

های  آموزش مهارتـ  مسئله  آموزش راهبرد حلـ  جلوگیری از انزوای اجتماعی و اجتناب   چهارم 

 گفتگو، اظهار وجود و حل تعارض ،فردیبین

 آموزش توجه   ـمتوقف کردن نشخوار فکری و نگرانی  پنجم 
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 محتوای جلسات  جلسه

اثرات آنشناسایی ارزیابی ششم باز ی ـ  های هیجانها روی حالتهای غلط و   آموزش راهبرد 

 ارزیابی

استفاده از راهبرد بازداری و بررسی پیامدهای هیجانی آن، آموزش    شناسایی میزان و نحوه هفتم 

های محیطی، آموزش تخلیه هیجانی،  کنندهاصلاح رفتار از طریق تغییر تقویت  ابراز هیجان،

 آرمیدگی و عمل معکوس 

گروهی   هشتم  و  فردی  اهداف  به  نیل  میزان  مهارتـ  ارزیابی  آموختهکاربرد  در های  شده 

 .بررسی و رفع موانع انجام تکالیفه ـ  خارج از جلس های طبیعیمحیط

 های آموخته شده مرور جلسات و تمرین مهارت نهم و دهم 

 

. این استفاده شد(  2000)  1هل ی ورزی شوارز و دتعلل  ورزی از پرسشنامهسنجش تعلل  یبرا

 ن یب  یارزش  یو هر ماده دارا  یاچهار درجه  کرتیل  اسیمق  کی است با    هیگو   10شامل  پرسشنامه  

 یکارآمدخود  اسی همبسته کردن آن با مق  قیرا از طر  اس یمق  نیاعتبار ا   هلی است. شوارز و د  4تا    1

کردند.   گزارش   0/ ۸4کرونباخ    یرا با استفاده از روش آلفا  اسی مق  ییای به دست آوردند و پا  0/ 7۸

  ن یو متخصصان ا  دیوسط اساتپرسشنامه ت  یی( روا2007)  و همکاران  لاقیییدر پژوهش شهن 

به دست    0/ 50  یکرونباخ بالا  یپرسشنامه با استفاده از روش آلفا  ییا یاست. پا  شده  دییحوزه تأ

 شده است.   یابی آن مطلوب ارزش  ییایآمده است که با توجه به تعداد کم سوالات، پا

استفاده شد    2رومر برای سنجش تنظیم هیجانی از مقیاس دشواری در تنظیم هیجانی گراتز و  

و   یجانیه  میتنظ  یسنجش راهبردها  یبرا  2004یک شاخص خودگزارشی است و در سال    که

پرسش    36از    اسی مق  نیساخته شده است. ا  یده سال تا بزرگسال  نیدر سن  یجانیه  ینظمیب  زانیم

  5  کرتیل  یبندسوالات بر اساس درجه  یگذارنمره  .شده است   لیتشک  اسیمق  خرده  شو ش

است. خرده   جاناتیه  میدر تنظ  شتریب  ی. نمرات بالاتر نشانگر دشوارردیگ یصورت م  یادرجه

دست زدن به رفتار    یهایدشوار  ،یجانیه  یهاپاسخ  فتنریپذنند: از  ا  ابزار عبارت  نیا  یهااسیمق

  م ی تنظ  یمحدود به راهبردها  یابیدست  ،یجانیه  یکنترل تکانه، فقدان آگاه  یهایهدفمند، دشوار

  له ی( به وس 2004توسط گراتز و رومر ) اسیمق ییا یو پا یی. روایجانیه تیو فقدان شفاف جانیه

 ینیبشیسازه و پ  ییو روا  ۸۸/0آزمون بازآزمون برابر با    ییایپا  و  0/ 93کرونباخ برابر با    یآلفا

 
1. Schwarz and Diehl Procrastination Questionnaire  
2. Difficulties in Emotion Regulation Scale (DERS) of Gratz and Roemer  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5917244/#B15
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بک و    یافسردگ   اسیاعتبار ملاک همزمان پرسشنامه با مق  یدر پژوهش  گزارش گردید.مطلوب  

(  1396)  بریکل   ی بیو حب  یخسروشاه  ی در پژوهش بهادر  ه است،شد  دییدرد تا  ی هچند وج  اسیمق

 به دست آمده است.   0/ ۸9کرونباخ  یپرسشنامه به روش آلفا ییایپا  ب یضر زین

 توصیفی های یافته
آزمون و آزمون، پسپیش  ورزی در سه مرحلهکنندگان در متغیر تعللهای شرکت نمرهمیانگین  

 .  نشان داده شده است  2پیگیری در جدول شماره 

 آزمون و پیگیری آزمون، پسورزی در پیش: میانگین و انحراف استاندارد متغیر تعلل2جدول

 بیشینه  کمینه  انحراف استاندارد  میانگین  مرحله گروه

 

 آزمایش 

 

 36 31 46/1   47/33 آزمون پیش

 24 16 44/2 67/21 آزمون پس

 25 15 95/2 47/20 پیگیری 

 

 گواه

 

 36 31 45/1 33/33 آزمون پیش

 36 31 ۸1/2 ۸0/30 آزمون پس

 35 24 ۸7/2 47/29 پیگیری 

 

جدول   می  2نتایج  نمرهنشان  میانگین  آزمایش  گروه  در  تعللدهد  در  ی  مرحله  ورزی 

آزمون کاهش یافته است و در مرحله پیگیری نسبت به مرحله  آزمون نسبت به مرحله پیشپس

ورزی در مرحله ی تعللآزمون تغییر چشمگیری نداشته است. در گروه گواه میانگین نمرهپیش

 آزمون کمی کاهش یافته است. آزمون و پیگیری نسبت به مرحله پیشپس

  کنندگان در متغیر تنظیم هیجانی را در سه مرحله های شرکت میانگین نمره  3جدول شماره  

 دهد.آزمون و پیگیری نشان میآزمون، پس پیش

 آزمون و پیگیری آزمون، پس: میانگین و انحراف استاندارد متغیر تنظیم هیجانی در پیش3جدول
 بیشینه  کمینه  انحراف استاندارد  میانگین  مرحله گروه

 

 آزمایش 

 130 110 56/7 7۸/120 آزمون پیش

 97 50 12/15 60/73 آزمون پس

 102 51 24/15 15/75 پیگیری 
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 بیشینه  کمینه  انحراف استاندارد  میانگین  مرحله گروه

 

 گواه

 136 10۸ 21/۸ 53/122 آزمون پیش

 13۸ 9۸ 32/9 67/117 آزمون پس

 13۸ 9۸ 32/9 67/117 پیگیری 

 

 تنظیم هیجانی در مرحله  دهد در گروه آزمایش میانگین نمرهنشان می 3نتایج جدول شماره 

  آزمون کاهش یافته است و در مرحله پیگیری نسبت به مرحله پیش  آزمون نسبت به مرحلهپس

مرحله  پس در  هیجانی  تنظیم  نمره  میانگین  گواه  گروه  در  است.  نداشته  چندانی  تغییر  آزمون 

 آزمون تغییر چشمگیری نداشته است. آزمون و پیگیری نسبت به مرحله پیشپس

ها از آزمون شاپیروـ ویلک استفاده شده است و نتایج  برای بررسی نرمال بودن توزیع داده

 ارائه شده است.  4حاصل از این آزمون در جدول شماره 

 ها: نتایج حاصل از آزمون شاپیروـ ویلک جهت بررسی مفروضه نرمال بودن داده 4جدول 

 ( Pداری)سطح معنی  آماره  مرحله گروه متغیر

 

 ورزی تعلل

 

 356/0 93۸/0 آزمون پیش  آزمایش 

 040/0 ۸7۸/0 آزمون پس 

 346/0 937/0 پیگیری  

 324/0 935/0 آزمون پیش  گواه

 160/0 915/0 آزمون پس 

 559/0 952/0 پیگیری  

 460/0  946/0 آزمون پیش  آزمایش  تنظیم هیجانی 

 44۸/0  94۸/0 آزمون پس 

 140/0  911/0 پیگیری  

 521/0 950/0 آزمون پیش  گواه

 473/0 947/0 آزمون پس 

 473/0  947/0 پیگیری  

 

نتایج جدول شماره   به  توجه  در  4با  پژوهش  متغیرهای  تمامی  برای  محاسبه شده  آماره   ،

آزمون، پسورزی در گروه آزمایش در مرحله  آزمون و پیگیری به جز متغیر تعللآزمون، پس پیش

دار نیست. به عبارت دیگر هر دو متغیر پژوهش دارای توزیع نرمال معنی  P <0/ 05در سطح  
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متغیر مزبور با کمی اغماض   ( برای p=0/ 040دست آمده )داری بههستند. با توجه به سطح معنی

  توزیع نرمال بودن این متغیر را نیز می پذیریم.

های واریانس کواریانس در سطح بررسی نتایج آزمون ام باکس نیز در مورد تساوی ماتریس

05 /0>P   ورزی  های دو گروه آزمایش و گواه برای متغیر تعللبین واریانس  معنادار نیست، لذا

 شود. ها پذیرفته میفرض همگنی واریانسو تنظیم هیجانی همگنی وجود دارد و 

ورزی  زمون ماچلی برای بررسی مفروضه کرویت برای متغیر تعللداری آهمچنین سطح معنی

است لذا آزمون ماچلی معنادار نبوده و مفروضه کرویت برقرار است. اما سطح    0/ 05بیشتر از  

دار است، لذا آزمون ماچلی معنی0/ 05داری این آزمون برای متغیر تنظیم هیجانی کمتر از  معنی

کارانه  های محافظهبنابراین، برای تحلیل واریانس از آزمون.  بوده و مفروضه کرویت برقرار نیست 

 توانیم استفاده کنیم.چون گرین هاوس ـ گیسر یا هوین ـ فلدت می

ها به بررسی  پس از اطمینان از نرمال بودن متغیرهای پژوهش و تایید فرض همگنی واریانس

از    فرضیه با استفاده  اندازه گیری مپژوهش  با  پرداخته شد و در صورت کرر  تحلیل واریانس 

 دار از آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده شد. مشاهده نتایج معنی

تعللفرضیه تنظیم هیجانی گروس  »آموزش  که  بود  این  پژوهش  اول  دانشجویان  ی  ورزی 

در  گیری مکرر برای فرضیه فوقدهد.«. نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازهکاهش میرا  دختر

 ارائه شده است.  5جدول شماره 

 ورزی تعللمتغیر گیری مكرر  : نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه5جدول

 منبع تغییرات 
مجموع 

 مجذورات

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات
F 

سطح  

 داری  معنی 

( (P 

 اندازه

 اثر

زمان )درون 

 گروهی( 

۸7/1240 2 43/620 93/1۸6 0001/0> ۸7/0 

گروه )بین 

 گروهی( 

۸10 1 ۸10 51/74 0001/0> 73/0 

 65/0 <0001/0 76/63 63/211 2 27/423 زمان*گروه 
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شماره  همان جدول  در  که  می  5طور  اندازهملاحظه  زمان  تأثیر  نمرات  شود،  بر  گیری 

)تعلل سطح  در  میمعنی  (p<0/ 0001ورزی  بنابراین،  است.  نمرات دار  بین  کرد  بیان  توان 

داری. نظر از گروه، تفاوت معنیآزمون و پیگیری صرفآزمون، پس ورزی در سه مرحله پیشتعلل

های  ورزی در گروهدهد که، بین میانگین نمرات تعللدار بودن عامل گروه بر نمرات نشان میمعنی

توان  دست آمده میهای بهوجود دارد که با توجه به میانگینداری  آزمایش و گواه تفاوت معنی

ورزی را در دانشجویان دختر آموزش تنظیم هیجانی میزان تعللدار بوده و  گفت اثر آموزش معنی

دهد، میانگین  دار است که نشان میهمچنین اثر متقابل بین زمان و گروه نیز معنی  دهد.کاهش می

 ی مختلف با توجه به سطوح متغیر گروه متفاوت است. هاورزی در زماننمرات تعلل

دار است، نتایج آزمون تحلیل واریانس با  با توجه به اینکه اثر متقابل بین زمان و گروه معنی

ورزی در سه نمرات تعلل   نیب   ،دادنشان    جینتاورزی نیز انجام شد.  تعللمتغیر  گیری مکرر  اندازه

تفاوت    (p<0/ 0001)در سطح    ها،در هر کدام از گروه  یریگی آزمون و پپس  آزمون،شیمرحله پ

 داری وجود دارد. معنی

به منظور آزمودن فرضیه دوم پژوهش یعنی»آموزش تنظیم هیجانی میزان دشواری در تنظیم 

گیری مکرر استفاده  یانس با اندازهدهد« مجدد از تحلیل وارهیجان را در دانشجویان کاهش می

 ارائه شده است.  6شد که نتایج آن در جدول شماره  

، از آزمون تحلیل واریانس برای متغیر تنظیم هیجانی  توجه به برقرار نبودن فـرض کرویـت با  

های بین زیـرا در تعیین تفاوتگرین هاوس ـ گیسر استفاده شد،  یافته با استفاده از آزمون  تعدیل 

 .کندکـارتر عمـل میهـی محافظـهگرو

 گیری مكرر متغیر تنظیم هیجانی: نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه6جدول

 منبع تغییرات 
مجموع 

 مجذورات

ی  درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات
F 

سطح  

 داری معنی 

اندازه 

 اثر

زمان )درون 

 گروهی( 

4۸9/13201 267/1 233/10421 6۸5/131 0001/0> ۸2/0 

گروه )بین 

 گروهی( 

511/19477 1 511/19477 630/69 0001/0> 71/0 

 76/0 <0001/0 53۸/۸6 416/6۸4۸ 267/1 4۸9/۸675 زمان*گروه 
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  (p<0/ 0001گیری بر نمرات تنظیم هیجانی )دهد تأثیر زمان اندازهنشان می  6های جدول  یافته

میمعنی بنابراین،  است.  نمرات  دار  بین  گفت  هیجانیتوان  پیش  تنظیم  مرحله  سه  آزمون، در 

تفاوت معنیپس از گروه،  نظر  پیگیری صرف  دار بودن عامل  داری وجود دارد. معنیآزمون و 

با گواه  در گروه  تنظیم هیجانیدهد که میانگین نمرات  گروه بر نمرات نشان می های آزمایش 

تنظیم    توان گفت میزان نمرهدست آمده میهای بهداری دارد که با توجه به میانگینیتفاوت معن

ز گروه گواه است. همچنین اثر متقابل بین زمان  دار کمتر اهیجانی در گروه آزمایش به طور معنی

های مختلف  دهد میانگین نمرات تنظیم هیجانی در زمان دار است که نشان میو گروه نیز معنی

 جه به سطوح متغیر گروه متفاوت است. با تو 

معنی گروه  و  زمان  بین  متقابل  اثر  اینکه  به  توجه  با  با  واریانس  تحلیل  آزمون  است،  دار 

برای  اندازه مکرر  انجام شد،  متغیر  گیری  نیز  هیجانی  داد  تنظیم  نشان  تنظیم نتایج  نمرات  بین 

پیش  مرحله  سه  در  پس هیجانی  ک آزمون،  هر  در  پیگیری  و  گروهآزمون  از  سطح دام  در  ها، 

(0001 /0>p) داری وجود دارد. تفاوت معنی 

 گیریبحث و نتیجه 
تنظیم هیجانی گروس بر تعلل اثربخشی بسته آموزشی  با هدف بررسی  ورزی  پژوهش حاضر 

دانشجویان دختر دانشگاه بیرجند انجام شد. نتایج نشان داد آموزش تنظیم هیجانی باعث کاهش  

های پیشین همسو بود. ایکرت و همکاران  شود که با نتایج پژوهشیان میورزی در دانشجو تعلل

های تنظیم هیجانی را به صورت آنلاین آموزش دادند. نتایج نشان  ( در پژوهشی مهارت2016)

ها در افراد شده و  های تنظیم هیجانی باعث افزایش این مهارتداد که آموزش آنلاین مهارت

تعلل آنمیزان  یافتها کاهش میهورزی را در  تبیین  تنظیم های پژوهش میدهد. در  توان گفت 

کند.  های هیجانی کمک میهیجان فرایندی است که به افراد در افزایش، کاهش یا حفظ مؤلفه

های خود را به خوبی ابراز کنند و  افراد با قابلیت تنظیم هیجان، این توانایی را دارند که هیجان

ای مناسب  نمایند بتوانند آن را به شیوهو شدیدی را تجربه می  در صورتی که هیجان نامناسب 

ورزی شامل اختلال (. تعدادی از عوامل زیربنایی تعلل201۸)لوگن و همکاران،    مدیریت کنند

در سازماندر توجه و حواس باورهای شناختی هستند )استیل،  پرتی، مشکل  دهی و خطاها و 

پرتی است را توانند ظرفیت توجه افراد که یکی از عوامل زیربنایی حواسها می(. هیجان2007

اند هنگامی که افراد دارای ظرفیت  ها نشان دادهر کاهش دهند. پژوهش هنگام تجربه تنش و فشا
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کنند، عملکردشان ای استفاده میمطلوب حافظه کاری از راهبردهای تنظیم هیجانی ناسازگارانه

های مبتنی بر هیجان که بر  ها و درماناند آموزشها نیز نشان دادهکند. سایر پژوهشافت پیدا می

دهی توانند با ارتقای توجه، سازمانن و تجربه هیجان اصلاحی قرار دارند می مبنای تنظیم هیجا

ورزی هستند، به کاهش آن های زیربنایی تعللو اصلاح خطاها و باورهای شناختی که از مؤلفه

ورزی از این عمل برای دور  (. فراگیران دچار تعلل139۸منجر گردند )پورعبدل و همکاران،  

کنند تا با به تعویق انداختن تکالیف و وظایف خود از خود استفاده می  شدن از هیجانات منفی

هیجانات منفی که انجام این تکالیف برای آنان به همراه دارد مدتی در امان بمانند. آموزش تنظیم  

کند تا نسبت به هیجانات خود شناخت پیدا کنند، از عواملی که  هیجان به این افراد کمک می

ورزی با استفاده  شوند آگاهی یابند و به جای فرار از هیجانات منفی و تعللا میهمنجر به بروز آن

همچنین ای را در پیش بگیرند.ای سازگارانهها راهبردهای مقابلهاز مهارت تنظیم و تعدیل هیجان

نتایج این پژوهش نشان داد که آموزش تنظیم هیجانی گروس، دشواری در تنظیم هیجان را در  

توانند  های تنظیم هیجانی بالایی دارند میفراگیرانی که مهارتدهد.  دختر کاهش میدانشجویان  

ای مناسب مدیریت کنند و هنگام تجربه هیجانات منفی با کاستن از  هیجانات خود را به شیوه

(. این 201۸شناختی به خود جلوگیری نمایند )اینوود و فراری،  ها از ایجاد آسیب روانشدت آن 

(  1395فر )به عنوان مثال، حسنی و شاهمرادی  های پیشین نیز همسو بود.تایج پژوهشبا ن  یافته

جویی فرایندی هیجان بر دشواری تنظیم هیجان را بررسی  در پژوهشی اثربخشی آموزش نظم

جویی هیجان میزان دشواری در تنظیم هیجان را در تمامی  کردند. نتایج نشان داد که آموزش نظم 

( نیز در پژوهش خود نشان دادند 2016)گرانسچل و همکاران  هش داده است.  ها کاخرده مقیاس

و   بوده  گذار  تأثیر  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  بر  هیجانی  تنظیم  راهبردهای  از  استفاده  که 

 دهد.  ورزی تحصیلی را در آنان کاهش میتعلل

دانشجویان و با   ورزی را دربخشی تنظیم هیجانی بر تعلل پژوهش حاضر از این منظر که اثر

بسته آموزشی طراحی شده بر مبنای مدل فرآیندی گروس مورد بررسی قرار داده است، نوآورانه 

جویی هیجان، مدل فرایندی  ها در زمینه نظمترین نظریهبا وجود اینکه یکی از برجستهاست و  

یر آن  گروس است تا کنون پژوهشی در خصوص آموزش تنظیم هیجان بر مبنای این مدل و تأث

های تنظیم آموزش مهارت  دانشجویان انجام نشده بود. نتایج پژوهش نشان داد   ورزیتعللبر  

هیجان  تنظیمآموزش ورزی دانشجویان را کاهش دهد. تواند تعللهیجانی بر مبنای این مدل می

آگاهی راهبردهای    بخشیضمن  از  صحیح  استفاده  نحوه  و  هیجان  مورد  هیجان   تنظیمدر 
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مدیریت  نیز به درستی  خود را    نایافتههای سازشهیجان  تاکند  کمک می  دانشجویانبه    یافتهسازش

کیفیت   یها منجر به ارتقاهمچنین، فراهم نمودن زمینه برای نحوه مدیریت صحیح هیجان  .کنند

 .شودمیدر ابعاد مختلف از جمله ابعاد تحصیلی زندگی افراد 

 پیشنهادات پژوهشی 
نتایج  شود پژوهشپیشنهاد می به  با توجه  های مشابه در مورد هر دو جنسیت صورت بگیرد. 

ای و درمانی متفاوت برای درمان هر  های مداخلهاز برنامهتوان پیشنهاد داد  پژوهش حاضر می

شناختیِ  ورزی استفاده شود. به عنوان مثال، برنامه آموزشی ـ روانهای مختلف تعللیک از حوزه

ورزی در دانشجویان ( با هدف کاهش تعلل2019)  1دلبستگی ایمن را که ییلدیز و اسکندر  سبک

شود ها در زندگی افراد، پیشنهاد میاجرا کردند و اثربخش بوده است. با توجه به نقش مهم هیجان 

کلاس دانشمشاوران  به  هیجان  تنظیم  آموزش  و  شناساندن  هدف  با  آموزشی  و  های  آموزان 

ورزی در بین دانشجویان ها برگزار کنند. با توجه به شیوع تعللدر مدارس و دانشگاهدانشجویان  

ریزان نظام آموزشی به این پدیده توجه بیشتری نشان داده  شود مسئولان و برنامهنیز پیشنهاد می

 و اقداماتی برای کاهش آن انجام دهند.

 های پژوهش محدودیت 
حاضر این است که اعضای گروه نمونه دانشجویان دختر در    های پژوهشاز جمله محدودیت 

بودند، بنابراین در تعمیم نتایج به جنسیت  دانشگاه بیرجند  ارشد  مقطع کارشناسی و کارشناسی

ها باید  های جامعه و دانشجویان سایر مقاطع تحصیلی و سایر دانشگاهمذکر، سایر اقشار و گروه

 جنبه احتیاط را رعایت نمود.  
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این پژوهش با هدف بررسی روابط ساختاری میان رشتة تحصیلی و نتایج یادگیری 

بالا،   سطح  تفکر  شامل  دانشجویان  درگیری  مختلف  سطوح  میانجی  با  دانشجویان، 

استاد  تلاش یادگیری مشارکتی، تعامل  میان فردی و   –های درسی،  دانشجو، روابط 

های دانشگاهی انجام شد. نوع پژوهش توصیفی و طرح آن همبستگی بود. حمایت

شامل   آماری  رشته  5759جامعه  کارشناسی  دانشجویان  از  جستجوگرانه  نفر  های 

ای  گیری طبقه نفر با روش نمونه   360دانشگاه شهید باهنر کرمان بود که از این میان  

از   دادهدان  4نسبتی  گردآوری  ابزار  شدند.  انتخاب  درگیری شکده  پرسشنامه  ها 

برآورد   7۸/0( بود. پایایی این ابزار  2012دانشجویان )اقتباس از پایک و همکاران،  

تأیید شد.  تأییدی  از روش تحلیل عاملی  استفاده  با  نیز  ابزار  گردید و روایی سازه 

سازی معادله ساختاری انجام  یق مدلافزار لیزرل و از طرهای پژوهش با نرمتحلیل داده

بین خوبی با دادهشد. نتایج نشان داد که مدل ارائه شده به ها مطابقت دارد و رابطه 

می تببین  درستی  به  را  رشتة  متغیرها  رابطه  حاصل،  نتایج  اساس  بر  همچنین  کند. 

بالا، تلاش با تفکر سطح  یادگیری تحصیلی جستجوگرایانه  دانشجویان،  های درسی 

استاد  م تعامل  اثر  دانشجو مثبت و معنی  –شارکتی و  این، اگرچه  بر  بود. علاوه  دار 

دار نبود، اما اثر غیرمستقیم آن، با میانجی مستقیم رشتة تحصیلی بر نتایج یادگیری معنی

بود. با اینیادگیری مشارکتی، مثبت و معنی های حال، سایر اثرات میانجی مؤلفهدار 

 دار نبودند نیز معنی مربوط به سطوح درگیری

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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   مقدمه
انتخاب از  یکی  تحصیلی  تأثیررشتة  از  های  بسیاری  مسیر  و  که جهت  است  زندگی  در  گذار 

ها نشان داده است که نوع  کند. پژوهشهای زندگی دانشجویان را تعیین میاتفاقات و فعالیت 

های مختلف تأثیرگذار دانشجو در زمینهها و رشد  تواند بر یادگیریرشتة تحصیلی دانشجو می

( معتقدند که عواملی مانند رشتة تحصیلی، به شکل مستقیم و  2005) 1باشد. پاسکارلا و ترنزینی 

دانشگاهی بروندادهای  بر  دیگر،  متغیرهای  میانجی  با  علمی،    یا  اجتماعی،  بروندادهای  )شامل 

گذارند. بر اساس این ایده، نوع درگیری دانشجو با رشتة تحصیلی و  عاطفی و مانند آن( تاثیر می

های مرتبط با تدریس و یادگیری در دانشگاه، مانند تعامل ین فعالیت های درسی آن و همچنبرنامه

دانشجویان با اعضای هیئت علمی به عنوان عوامل واسط، بر نتایج یادگیری و همچنین اجتماعی  

؛ 2016و همکاران،    4؛ کو2020،  3و یائو  2شدن دانشجو در محیط دانشگاه تاثیرگذار است )دنگ 

همکاران،   و  پژوهش19۸9،  5وایدمن  ؛2001وایدمن  درگیری  (.  موضوع  در  شده  انجام  های 

محیط و  فرایندها  در  میدانشجویان  نشان  دانشگاه  یادگیری  طور های  به  متغیر  این  که  دهد 

)کومعنی است  ارتباط  در  آنان  تحصیلی  پیشرفت  و  دانشجویان  یادگیری  نتایج  با  و   6داری 

 (.2003، ۸؛ گلین 2003همکاران، ؛ پایک و 2005و کو،  7؛ پایک 2016همکاران، 

ارتباط نوع رشتة تحصیلی با نتایج یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانشجویان، عمدتاً بر اساس  

می1997) 10هالند   9محیط  –نظریه شخص تبیین  به سمت  (  افراد  نظریه،  این  اساس  بر  گردد. 

ها نیز الگوهای  این محیط شوند که منطبق با شخصیت آنان باشد. در عوض،  هایی جذب میمحیط

 هاییمحیط در جستجوی کنند. بنابراین، افرادهای افراد را تقویت میمتفاوتی از رفتارها و ارزش

مورد علاقه  های نگرش و هاها، ارزشنقش ها،مهارت ها،اجازه پرورش توانایی آنان به که هستند

( معتقد است که این نظریه رفتارهای  1997(. هالند )1391بدهد )منتظرغیب و کیخانژاد،   را آنان
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محیط در  افراد  میآموزشی  تبیین  نیز  را  آکادمیک  )های  هالند  اساس،  این  بر  (،  1997کند. 

، 1های دانشگاهی را در یکی از شش تیپ شخصیتی و یا محیط، جستجوگرانه دانشجویان و محیط

و همکاران،   5دهد )روکونیمی   قرار  4و معمولی یا متعارف  3، هنری، اجتماعی، جسور 2گرا واقع

کیم2020 ساکس  6؛  تقسیم 2014،  7و  این  اساس  بر  ویژگی(.  با  دانشجو  یک  های  بندی، 

مند و نظام   دهد که در برگیرندة کاوش مبتنی بر مشاهدههایی را ترجیح میجستجوگرانه فعالیت 

کنترل آن پدیده های فیزیکی، بیولوژیکی و فرهنگی به منظور درک و  جستجوی خلاق پدیده

همکاران،   و  )باهنر  فعالیت 1390باشد  از  معمولاً  افراد  این  اقناع(.  و  های  اجتماعی  کننده، 

اکتساب شایستگیتکرارشونده خودداری می به  این تمایلات منجر  های علمی و کاهش کنند. 

اقناعی و رهبری در دانشجویان میتوانایی به  شود. دانشجویان جستجوگر خود را گوش  های 

پمنتقد،  زنگ دقدهیچی،  کنجکاو،  منطققی،  میو    ی،  نظر  در  دیگر، اندیشمند  سوی  از  گیرند. 

های تحلیلی یا عقلانی، با هدف ایجاد و استفاده از دانش  های جستجوگرانه نیز بر فعالیت محیط

تکرارشونده داشته که  کننده، اجتماعی و  های اقناعها توجه کمی به فعالیت تاکید دارند. این محیط 

های جستجوگرانه، به  های شخصیتی افراد جستجوگر است. افراد در محیطدر تطابق با ویژگی

دانش جدید و درک دلیل شک به سمت مستندسازی  پافشاری خود در حل مسائل،  گرایی و 

ی،  شناسی، محیط زیست، علوم دریایهایی مانند زیست آورند. رشتهحل برای مسائل روی میراه

قرار   گروه  این  در  آمار  و  ریاضیات  عمران،  مهندسی  شیمی،  مهندسی  نجوم،  فیزیکی،  علوم 

(. از طرف دیگر، دانشجویان با  2012؛ پایک و همکاران، 2020و همکاران،  ۸گیرند )روکونی می

های عملیاتی  دهند که شامل ابزارها و ماشینهایی را ترجیح میگرا، فعالیت تیپ شخصیتی واقع

فعالیت   است. به  زیادی  تمایل  دانشجویان  نمیاین  نشان  اجتماعی  آن های  را  دهند.  خود  ها 

هایی مانند مهندسی الکترونیک، مهندسی  گیرند. رشتهکار و مقاوم در نظر میگرا، محافظهعمل

گرایانه هستند و در تطابق با تیپ شخصیتی  ای، دارای ماهیتی واقعمکانیک، و بهداشت حرفه
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هایی با  گیرند. گروه سوم، تیپ شخصیتی هنری دارند. این دانشجویان فعالیـت رار میگرا قواقع

دهند. این گروه  دهند و تمایل زیادی به پیروی از قوانین نشان نمیماهیت هنری را ترجیح می

اند. آنهای زیباییبرای کیفیت  ها خود را نوآور، باز، حساس و  شناسانه و خلاق، ارزش قائل 

می بیعاطفی  غیرمتعارف،  دانشجویانی  آنان  دیگران،  نگاه  از  هستند.  دانند.  البته خلاق  و  نظم 

هایی مانند معماری، هنر، ادبیات، موسیقی و تئاتر دارای ماهیتی هنری بوده و با این تیپ  رشته

شامل  و  دارد  نام  اجتماعی  شخصیتی  تیپ  چهارم،  گروه  اند.  متناسب  دانشجویان  شخصیتی 

های مربوط به کمک به دیگران از طریق تعامل فردی  مند به فعالیت ود که علاقهش دانشجویانی می

می دوری  فنی  و  ماشینی  وظایف  و  تکالیف  انجام  از  عمدتاً  دانشجویان  این  کنند. هستند. 

کننده، درک کننده و  جو، همدل، کمکدانشجویان با تیپ شخصیتی اجتماعی خود را مشارکت 

هایی از قبیل آموزش  گیرند. این دانشجویان سازگار با رشتهدر نظر می  البته فاقد توانایی مکانیکی

کودکان، آموزش ابتدایی، پرستاری و مددکاری اجتماعی هستند. از سوی دیگر، تیپ شخصیتی 

جسور شامل افرادی است که ترغیب کننده و هدایتگر دیگران برای دستیابی به اهداف سازمانی  

ها گردان هستند. آنشجویان از موضوعات علمی و عقلانی رویو شخصی اند. این گروه از دان

های سیاسی و اقتصادی ارزش قائل شده و خود را خودکارآمد، معاشرتی و دارای  برای موفقیت 

نظر می پرانرژی و برونتوانایی رهبری در  افرادی  این دانشجویان  نگاه دیگران،  از  گرا  گیرند. 

دیریت بازرگانی، امور مالی، بازاریابی و رسانه با این تیپ  های دانشگاهی مانند مهستند. رشته

که   یا متعارف است  شخصیتی تطابق دارند. تیپ شخصیتی ششم، شامل دانشجویانی معمولی 

فعالیت علاقه انجام  به  انجام مند  از  افراد  گروه  این  هستند.  منظم  و  مشخص  روشن،  هایی 

ها خود را دقیق و منظم و دارای توانایی  آن  کنند.های مبهم و غیرساختارمند دوری میفعالیت 

های اجتماعی،  دانند و برای دستاوردهای مادی و مالی و توانمند بودن در حوزهدفتری و اداری می

ها، ماهیتی این گونه  هایی مانند حسابداری و پردازش دادهتجاری و سیاسی ارزش قائل اند. رشته

 (.  200۸و همکاران،  2؛ فلدمن2012و همکاران، ؛ پایک 2020و همکاران، 1دارند )روکونی

های شخصیتی (، دانشجویان با توجه به رشتة تحصیلی و ویژگی1997بر اساس نظریه هالند )

شکل به  محیطخود،  با  مختلف  سطوح  در  و  متفاوت  جمله  هایی  از  دانشگاه،  یادگیری  های 

ارب و بروندادهای دانشگاهی  تواند تجشوند که میهای درس و خارج از آن درگیر میکلاس
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(. بنابراین، در اینجا نقش درگیری  2014آنان را نیز به شکل متفاوتی متأثر سازد )کیم و ساکس، 

آنان   یادگیری  نتایج  و  دانشجویان  بین رشته تحصیلی  میانجی  به عنوان یک عامل  دانشجویان 

(. 2012ک و همکاران، ؛ پای2011، 2014؛ کیم و ساکس، 2016گردد )کو و همکاران، مطرح می 

(، در صورتی که دانشجویان زمان و انرژی بیشتری صرف 19۸4)  1بر اساس نظریه درگیری آستین

دار خود در دانشگاه کنند، احتمال یادگیری و پیشرفت در بروندادهای آموزشی آنان تجارب معنی

ها در ت یادگیری(. بر این اساس، چگونگی و کیفی2011،  2014یابد )کیم و ساکس،  افزایش می

های یادگیریِ دانشگاه مرتبط  دانشگاه به چگونگی کاربست زمان و انرژی دانشجویان در محیط

)کو فعالیت 2003،  2است  به  یافته  اختصاص  انرژی  و  زمان  دانشجویان شامل  درگیری  های  (. 

ب  های دانشگاه برای ترغیها و فعالیت مشیآموزشی در داخل و خارج  از کلاس درس و خط

( از این منظر، درگیری  2016شود)کو و همکاران،  ها میدانشجویان برای شرکت در این فعالیت 

شود که به طور بالقوه بتواند منجر به عملکرد آموزشی  شامل هر گونه تجارب آموزشی دانشجو می

ری  دار آموزشی گردد. همچنین درگیهای معنیتر و برقراری ارتباط فعال دانشجو در فعالیت مؤثر

فعالیت  در  تحصیلی  مشارکت  عنوان  تحت  بیرون کلاس  دانشجو  و  درون کلاس  کارآمد  های 

همکاران،   و  )پایک  است  شده  هو2012تعریف  نظر  از   .)3  ( کو  کیفیت  2002و  درگیری،   )

های هدفمند هایی است که طی آن دانشجویان خودشان را از لحاظ آموزشی وقف فعالیت تلاش

جوشی رفتار،  شود. درگیری همچنین تعامل یا همیج دلخواه آنان منجر میکرده و مستقیماً به نتا

(.  1397بقا و همکاران،  شود )فروتنهیجان و شناخت در فرایند یادگیری نیز در نظر گرفته می

تعریفی دیگر، درگیری گستره در مجموعهدر  آن دانشجویان  از فعالیت ای است که طی  ها  ای 

یی که به یادگیری سطح بالاتر و در نتیجه نتایج یادگیری با کیفیت  هاشوند؛ فعالیت مشغول می

 (. 2012شود )پایک و همکاران، بهتر منجر می 

ترین  گردد که یکی از عمومیسطوح درگیری دانشجویان بر اساس عوامل مختلفی تعیین می

(. مؤلفة رفتاری،  1395گانة رفتاری، شناختی و انگیزشی است )فرهادی و همکاران،  ها ابعاد سهآن 

ناظر بر رفتارهای قابل مشاهده تحصیلی مانند تلاش و مواجهه با مشکل در انجام تکالیف درسی  

اضای کمک از استادان یا سایر دانشجویان به منظور یادگیری و درک مطالب درسی است. و تق
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واکنش شامل  عاطفی  فعالیـت درگیری  به  نهادن  ارزش  و  علاقه  عاطفی،  و  هیجانی  های  های 

که   است  ذهنی  پردازشی  فرایندهای  از  دسته  آن  شامل  نیز  شناختی  درگیری  است.  دانشگاه 

 (. 139۸گیرند )رضایی و بهادری خسروشاهی، ری به کار میدانشجویان به هنگام یادگی

جنبه  تجارب  پژوهشگران  در  دانشجویان  درگیری  چگونگی  برای  مختلفی  سطوح  و  ها 

(، 2015در ایالات متحده ) 1اند. ارزیابی ملی درگیری دانشجویانآموزشی دانشگاه در نظر گرفته

یادگیری سطح بالاتر، یادگیری بازتابی و تلفیقی، های مختلف درگیری دانشجویان را شامل  جنبه

استاد تعامل  افراد مختلف،  با  تعاملات،  2دانشجو   -یادگیری مشارکتی، بحث و گفتگو  ، کیفیت 

و همکاران،   3داند)میلر های تدریس اثربخش استادان و همچنین محیط حمایتی دانشگاه میفعالیت 

های تفکر های شناختی )از جمله مهارتمهارت  هایی مانند( جنبه2011(. کیم و ساکس )2016

تحلیلی و انتقادی دانشجویان(، ارتباط اعضای هیئت علمی با دانشجویان )در کلاس، خارج از  

مشارکتی،   کار  علمی،  هیئت  اعضای  با  پژوهشی  ارتباط  آن(،  مانند  و  ارتباط شخصی  کلاس، 

زمایشگاه و کارگاه، و فعالیت  درگیری علمی )مانند حضور در کلاس، جلسات بحث و گفتگو، آ

ها و  های علمی خارج از کلاس(، حمایت مثبت اعضای هیئت علمی، سازماندهی مناسب برنامه

تفکر انتقادی و منطقی را به عنوان سطوح مختلف درگیری دانشجویان در محیط دانشگاه در نظر  

چری می )  4گیرند.  همکاران  جنبه201۸و  دانشجویان(  درگیری  مختلف  فعالیت   های  های  در 

های کلاسی، تعامل با اعضای هیئت  دانشگاهی را توانایی دانشجویان برای مشارکت در فعالیت 

های  ( جنبه2016کنند. کو و همکاران )علمی و سایر دانشجویان و انجام تکالیف علمی تعریف می

سا  و  علمی  هیئت  اعضای  با  تعامل  کلاسی،  مشارکت  شامل  را  دانشجویان  درگیری  یر  مهم 

دانشجو    -(، تعامل استاد 2014دانند. کیم و ساکس )دانشجویان و تجارب علمی و دانشگاهی می

گیرند. های درگیری آکادمیک دانشجویان در دانشگاه در نظر میترین زمینهرا به عنوان یکی از مهم

گیری،  های یاد( از محیط1997های هالند )پردازی( نیز بر اساس مفهوم2012پایک و همکاران )

محیط در  دانشجویان  برای  درگیری  سطح  میشش  تعریف  دانشگاهی  یادگیری  که  های  کنند 

استاد تعاملات  از  اند  درسی،   هایدانشجو، یادگیری مشارکتی، تفکر سطح بالا، تلاش -عبارت 

 برای موفقیت دانشجویان.   های محیط دانشگاهفردی و حمایت روابط میان
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به ویژگیهای تحصیلی م دانشجویان رشته با توجه  نوع  ختلف،  های شخصیتی و همچنین 

کنند های یادگیری دانشگاه تجربه میرشتة تحصیلی خود، سطوح درگیری متفاوتی را در محیط

مهارت2012)پایک و همکاران،   انتقادی و رشد  تفکر  بر  تاکید  در  (.  دانشجویان  های عقلانی 

های علمی به میزان ه دانشجویان این رشتههای یادگیری جستجوگرانه، ناظر بر آن است ک محیط

های هایی هستند که مستلزم تفکر سطح بالاتر بوده و بنابراین نیازمند تلاشبیشتری درگیر فعالیت 

رشته دانشجویان  است.  دروس  در  آنان  با بیشتر  تعامل  نحوة  لحاظ  از  مختلف،  تحصیلی  های 

فردی با هم تفاوت  بالا و روابط میاناعضای هیئت علمی، تلاش درسی، استفاده از تفکر سطح  

رشته دانشجویان  مثال،  عنوان  به  رشتهدارند.  دانشجویان  نسبت  به  اجتماعی  های  های 

دانشجویان   نسبت  به  همچنین  و  دارند  علمی  هیئت  اعضای  با  بیشتری  تعامل  جستجوگرانه، 

می رشته بیشتری  استفاده  بالا  سطح  تفکر  از  جستجوگرانه،  درهای  اما  هنری  رشته  کنند.  های 

های تحصیلی  های جستجوگرانه به نسبت دانشجویان در رشتهگونه نیست. دانشجویان رشتهاین

می  بالا  سطح  تفکر  از  بیشتری  استفاده  جسورانه،  ماهیت  رشتهبا  دانشجویان  هنری  کنند.  های 

یادگیری مشارکتی  های جسورانه، از  دانشجویان رشته کنند و استفاده کمتری از تفکر سطح بالا می

(. علاوه بر این، محیط حمایتی  2012و تفکر سطح بالای بیشتری برخوردارند )پایک و همکاران،  

ای را برای اعضای هیئت علمی و دانشجویان  تواند چارچوب دوستانه و همراه کنندهدانشگاه می

ها و اعضای هیئت  اهفراهم آورد تا به نتایج آکادمیک بالاتری دست یابند. بنابراین، برای دانشگ

های علمی اهمیت دارد که چگونه از طریق تعاملات خود بر دانشجویان اثر بگذارند و از فعالیت 

 (.2005، 1آموزشی کارآمد استفاده نمایند )اومباخ و واورزینسکی 

های مختلفی نقش میانجی  دهد که پژوهشبررسی پیشینه پژوهش در منابع خارجی نشان می

تحصیلی و بروندادهای یادگیری دانشجویان    نشجویان را در رابطه میان رشتهسطوح درگیری دا

های مختلف ( در پژوهش خود در مورد نقش میانجی جنبه2011اند. کیم و ساکس )هبررسی کرد

های شناختی دانشجویان،  تحصیلی و رشد مهارت  دانشجو در رابطه میان نوع رشته  -تعامل استاد 

های شناختی، با  دانشجو  بر رشد مهارت  -که نقش میانجی تعامل استادبه این نتیجه رسیدند  

توجه به نوع رشته تحصیلی دانشجویان متفاوت است. بر اساس نتایج این پژوهش، دانشجویان  

شوند، رشد شناختی بیشتری  مند میهایی که از سطوح بالاتر حمایت استادان خود بهرهدر رشته

 
1. Umbach & Wawrzynski 
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دهند. همچنین بر اساس نتایج این پژوهش، ها نشان میرشته  نسبت به همسالان خود در سایر

دانشجو    -داری با متغیر تعامل استادنوع و جَو رشته تحصیلی دانشجویان رابطه مثبت و معنی

( کیم و ساکس  نقش واسطه2014داشت.  پژوهشی مشابه،  در  استاد(،  تعامل  در    -ای  دانشجو 

شجویان را بررسی کردند. نتایج این پژوهش نشان داد  رابطه میان رشته تحصیلی با خودپنداره دان

با توجه به رشته میانجی  این نقش  این پژوهش    که  نتایج  تحصیلی دانشجویان متفاوت است. 

معنی و  مثبت  رابطه  دهنده  نشان  رهمچنین  نوع  میان  استاددار  تعامل  متغیر  با  تحصیلی    – شته 

(  2020انشجویان بود. روکونی و همکاران )ترین سطوح درگیری ددانشجو به عنوان یکی از مهم

در پژوهشی دیگر رابطه میان سطوح مختلف درگیری دانشجویان، رشته تحصیلی و بروندادهای  

های ادراک شده، رضایت از دانشگاه( را بررسی  یادگیری آنان )شامل نمرات تحصیلی، یادگیری

دانشجویا  درگیری  از سطوح  که سه سطح  داد  نشان  نتایج  بالا،  کردند.  یادگیری سطح  یعنی  ن 

معنی و  مثبت  رابطه  تعاملات،  کیفیت  و  تلفیقی  و  بازتابی  تحصیلی یادگیری  نمرات  با  داری 

رشته دانشجویان  پژوهش،  این  نتایج  اساس  بر  همچنین  داشت.  تحصیلی دانشجویان  های 

دانشگاه  جستجوگرانه، اجتماعی و جسورانه، سطوح بالاتری از تطبیق با محیط یادگیری خود در  

( همکاران  و  کو  پژوهش  نتایج  دادند.  نشان  درگیری  2016را  سطوح  میان  رابطه  مورد  در   )

دانشجو و    -دانشجویان و بروندادهای یادگیری آنان نشان داد که محیط دانشگاه، تعامل استاد 

ن  دانشجویان داشتند. فلدم  داری بر بهبود بروندادهای یادگیریمشارکت کلاسی، اثر مثبت و معنی

( همکاران  رشته200۸و  میان  رابطه  بررسی  به  پژوهشی  در  موفقیت (،  و  تحصیلی  های  های 

تیپ   به  توجه  با  دانشجویان  که  داد  نشان  بررسی  این  نتایج  پرداختند.  دانشجویان  تحصیلی 

دهند. پایک و شخصیتی و نوع رشته تحصیلی خود، بروندادهای تحصیلی متفاوتی را نشان می

ز در پژوهش خود اثرات میانجی سطوح درگیری دانشجویان در رابطه میان  ( نی2012همکاران )

تحصیلی و بروندادهای یادگیری دانشجویان را بررسی کردند. نتایج این پژوهش نشان داد   رشته

معنی و  مثبت  طور  به  دانشجویان  تحصیلی  رشته  و  که  دانشجویان  درگیری  سطوح  با  داری 

ا مرتبط  آنان  یادگیری  معنی  ست.بروندادهای  طور  به  دانشجویان  درگیری  با  همچنین  داری 

درگیری   مؤلفه  میانجی  با  دانشجویان  تحصیلی  رشته  رابطه  اما  بود،  مرتبط  آنان  بروندادهای 

دار نبود. با این حال نتایج این پژوهش نشان داد که رابطه میان رشته  تحصیلی دانشجویان معنی

درگی از سطوح  با هر یک  تفکر سطح  تحصیلی جستجوگرانه  دانشجویان، شامل  ری تحصیلی 
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های دانشگاهی مثبت  های درسی، یادگیری مشارکتی، روابط میان فردی و حمایت بالاتر، تلاش

 دار اما منفی است. دانشجو معنی -دار، اما رابطه آن با زیرمؤللفه تعامل استادو معنی

دهد درگیری دانشجویان نیز نشان می های انجام شده داخلی در موضوع سطوح  بررسی پژوهش 

پژوهش  این  عمدة  یا که  و  انگیزشی  و  عاطفی  شناختی،  بُعد  سه  در  را  تحصیلی  درگیری  ها، 

داده بندی تقسیم  قرار  بررسی  مورد  دیگر  جملههای  از  پژوهش   اند.  می این  پژوهش ها  به  توان 

) حکیم  و همکاران  ) 1395زاده  و همکاران  فرهادی  )(، موسوی 1395(،  (، 1397نژاد و همکاران 

( 1397بقا و همکاران ) ( و فروتن 1390(، باهنر و همکاران ) 139۸رضایی و بهادری خرمشاهی ) 

حکیم  کرد.  ) اشاره  همکاران  و  واسطه 1395زاده  نقش  سبک (،  بین  تحصیلی  درگیری  های ای 

این پژوهش نشان های  مشارکت در یادگیری با عملکرد تحصیلی دانشجویان را بررسی کردند. یافته 

های یادگیری از طریق درگیری تحصیلی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان تاثیر دارد. داد که سبک 

 ( همکاران  و  پیش 1395فرهادی  مؤلفه (  اساس  بر  تحصیلی  درگیری  ابعاد  سرمایه بینی  های 

دی، امیدواری شناختی دانشجویان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنان نشان داد که خودکارآم روان 

بینی ابعاد درگیری شناختی دانشجویان را دارند. موسوی نژاد و همکاران بینی، توانایی پیش و خوش 

( به بررسی نقش درگیری تحصیلی و خودکارآمدی بر عملکرد تحصیلی دانشجویان در میان 1397) 

داد که نقش متغیر   های تحصیلی مختلف پرداختند. نتایج آنان نشان دو گروه از دانشجویان با رشته 

دار نبود. رضایی و بهادری درگیری تحصیلی بر عملکرد تحصیلی هر دو گروه از دانشجویان، معنی 

 ( ارزیابی 139۸خرمشاهی  نقش  پژوهشی  در  معرفت (  باورهای  و  شناختی  در های  را  شناختی 

 های مؤلفه  ناز میا بینی درگیری تحصیلی دانشجویان بررسی کردند. نتایج آنان نشان داد که  پیش 

 درگیری  با شناختی   معرفت  باورهای و  درونی  گذاری ارزش  خودکارآمدی،  شناختی،  ارزیابی 

معنی  رابطه  تحصیلی،  تغییرات متغیر درگیری این متغیرها می   داری وجود دارد و مثبت و  توانند 

ررسی ( نیز در پژوهش خود به ب 1390بینی کنند. باهنر و همکاران ) تحصیلی دانشجویان را پیش 

خوانی تیپ شخصیتی دانشجویان دامپزشکی کشور با رشته تحصیلی خود پرداختند. نتایج میزان هم 

واقع  بررسی، جستجوگرانه،  مورد  دانشجویان  در  غالب  شخصیتی  تیپ  که  داد  نشان  و آنان  گرا 

اجتماعی است و نزدیک به یک چهارم از دانشجویان دامپزشکی در جامعه مورد مطالعه، از لحاظ 

 خوانی پایین یا کاملًا ناهمخوان با رشته خود داشتند. یپ شخصیتی هم ت 

دهد که در داخل کشور، تاکنون پژوهشی  های داخلی انجام شده نشان میپژوهش  بررسی

رشته بین  رابطه  در  دانشجویان  درگیری  مختلف  سطوح  میانجی  نقش  بررسی  به  های مستقل 
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. با درنظر گرفتن این موضوع، شکاف دانشی مهمی  تحصیلی و نتایج یادگیری آنان نپرداخته است 

گانه در بروندادهای یادگیری دانشجویان  در شناخت نقش رشته تحصیلی و سطوح یادگیری شش

های تحصیلی جستجوگرانه با  شود. بر این اساس، پژوهش حاضر به بررسی رابطة رشتهدیده می

های ای سطوح درگیری آنان در محیطنتایج یادگیری دانشجویان با در نظر گرفتن نقش واسطه 

در  بررسی  مورد  پرداخته است. مدل  معادله ساختاری  قالب یک مدل  در  دانشگاهی  یادگیری 

( در مورد رابطه رشتة تحصیلی با  1997محیط هالند )  -پژوهش حاضر بر اساس مدل شخص

یا نتایج  بر  تحصیلی  رشتة  اثر  که  فرض  این  همچنین  و  دانشجویان  یادگیری  دگیری  نتایج 

دانشجویان به شکل غیرمستقیم و با میانجی عوامل دیگر از جمله سطوح مختلف درگیری دانشجو  

(. بر اساس این مدل مفهومی 1پردازی شده است )شکل  کند، مفهومبا محیط یادگیری تغییر می

نتایج حاصل از پژوهش های پیشین، این گزاره مفروض است که سطوح درگیری  و همچنین 

  - های درسی، یادگیری مشارکتی، تعامل استادشجویان )اعم از تفکر سطح بالا، تلاشمختلف دان

میان فردی، و حمایت  روابط  با  دانشجو،  رابطة رشتة تحصیلی جستجوگرانه  دانشگاهی(،  های 

های اصلی این پژوهش کند. بر این اساس، فرضیهگری مینتایج یادگیری دانشجویان را واسطه 

 اند از: عبارت

 داری وجود دارد. تحصیلی و سطوح درگیری دانشجویان رابطه معنی بین رشتة .1

 داری وجود دارد. بین سطوح درگیری دانشجویان و نتایج یادگیری آنان رابطه معنی .2

رشتة .3 رابطه    بین  دانشجویان،  درگیری  سطوح  میانجی  با  یادگیری،  نتایج  و  تحصیلی 

 داری وجود دارد. معنی

 : مدل مفروض پژوهش 1شکل 

 رشتة تحصیلی

 جستجوگرايانه

 سطح درگیری

 تفکر سطح بالا

 های درسیتلاش

 یادگیری مشارکتی

 

نتايج 

 يادگیری
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 شناسی پژوهش روش 
معادله ساختاری   قالب مدل  در  نیز همبستگی  پژوهش  توصیفی است و طرح  پژوهش حاضر 

شرکت  دانشکاست.  کارشناسی  دورة  دانشجویان  شامل  پژوهش  و دهکنندگان  ریاضی  های 

نفر    5759   هافنی و مهندسی و فیزیک دانشگاه شهید باهنر بودند که تعداد آن کامپیوتر، علوم،  

دانشکده  4نفر از این  360ای با حجم ای نسبتی، نمونهگیری طبقهبود. با استفاده از روش نمونه

طبقات در این   برآورد گردید.  1انتخاب شدند. حجم نمونه با استفاده از جدول کریسی و مورگان 

های تحصیلی جستجوگرانه بودند و متناسب با  های دارای رشتهگیری شامل دانشکدهنوع نمونه

  ها، نمونه پژوهش در هر دانشکده تعیین شد. تعداد دانشجویان شاغل به تحصیل در این دانشکده

 174فنی و مهندسی )نفر(،    75نفر(، علوم )  65ریاضی و کامپیوتر )  بر این اساس، از دانشکده

 انتخاب شدند.نفر( به طور تصادفی  46نفر( و فیزیک )

 پژوهش  ابزار
اطلاعات مورد نیاز پژوهش با استفاده از پرسشنامه گردآوری شد. این پرسشنامه برگرفته از ابزار  

سالیانه پژوهش  در  استفاده  ایندیانا مورد  دانشگاه  که  است  درگیر  2ای  میزان  بررسی  و  برای  ی 

(  2012گیرد و در پژوهش پایک و همکاران )های علمی به کار میمشارکت دانشجویان در فعالیت 

گویه است )جدول    2۸زیرمقیاس و    7نیز مورد استفاده قرار گرفته است. این پرسشنامه دارای  

گویه،    4های درسی شامل  گویه، تلاش  4(. بر این اساس، زیر مقیاس تفکر سطح بالا شامل  1

  3گویه، روابط بین فردی شامل    4دانشجو شامل    -گویه، تعامل استاد  3یری مشارکتی شامل  یادگ 

گویه است. پرسشنامه مورد   7گویه و نتایج یادگیری شامل    3های دانشگاهی شامل  گویه، حمایت 

مؤلفه این  برای سنجش  پژوهش  این  در  دانشجویان رشتههای هفت استفاده  میان  در  های  گانه 

رشته این  گردید.  استفاده  گرایشجستجوگرانه  شامل  زیست ها  مختلف  شیمی، های  شناسی، 

های مربوط  فیزیک، نجوم، ریاضی، آمار، مهندسی شیمی، مهندسی عمران و مانند آن از دانشکده

بود. نوع رشته تحصیلی را دانشجو در پرسشنامه مشخص کرد و به عنوان یک متغیر مشاهده 

های تفکر سطح بالا،  های مربوط به مؤلفهاستفاده گردید. برای بررسی گویه  شده در مدل پژوهش 

استاد تلاش تعامل  مشارکتی،  یادگیری  درسی،  حمایت -های  نتایج  دانشجو،  و  دانشگاهی  های 
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ای )خیلی زیاد، نسبتاً زیاد، خیلی کم، نسبتاً گذاری لیکرت چهار گزینهیادگیری، از مقیاس نمره

های مربوط به مؤلفه روابط بین فردی از مقیاس  مچنین برای سنجش گویهکم( استفاده شد. ه

درجه نمرههفت  مقیاس  نوعی  که  گردید  استفاده  آزگود  صفات  ای  زوجی  مقایسه  برای  دهی 

ها به طور تصادفی در بین نمونه  هاست. پرسشنامهگیری تمایز معنایی میان آن دوقطبی و اندازه

از تکمیل جم آوری شد. مشارکت دانشجویان برای تکمیل پرسشنامه  عپژوهش توزیع و پس 

 کاملاً داوطلبانه بود.  

 هاي مکنون در ابزار پژوهش و نمونه گويه در هر يک : مؤلفه1جدول 

 نمونه گويه  مؤلفه

 دروس دانشگاه بر تحلیل عناصر اساسی یک ایده یا نظریه تاکید دارند.  تفکر سطح بالا 

 های استاد را برآورده سازم. شود که معیارها و خواستهبیشتر باعث میکار  های درسیتلاش

 کنید؟ تا چه اندازه با دانشجویان دیگر بر روی یک پروژه درسی در کلاس کار می یادگیری مشارکتی

 کنید؟ های شغلی با استادان خود صحبت میتا چه اندازه در مورد برنامه  دانشجو -تعامل استاد

 کند.های مورد نیاز برای کمک به موفقیت علمی من را فراهم میمحیط دانشگاه حمایت  دانشگاهیحمایت 

 کیفیت روابط شما با سایر دانشجویان چگونه است؟  روابط بین فردی 

ها و رشد شما در تحلیل مسائل کمّی دانشگاه تا چه اندازه باعث بهبود دانش، مهارت نتایج یادگیری 

 شده است؟ 

 

ابزار مؤلفه:  پايايی  از  یک  هر  و  ابزار  کل  پایایی  محاسبة  منظور  روش  به  از  پرسشنامه،  های 

کل   پایایی  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده  کرونباخ  آلفای  ضریب  برآورد  و  درونی  همسانی 

با   برابر  از مؤلفه  0/ 7۸پرسشنامه  پایایی هر یک  (، تلاش درسی  0/ 72های تفکر سطح بالا )و 

(،  0/ 66(، حمایت دانشگاهی )0/ 60دانشجو )-(، تعامل استاد0/ 62یادگیری مشارکتی )(،  0/ 47)

-( بود. بنابراین، پایایی کل ابزار و پایایی مؤلفه0/ 75( و نتایج یادگیری )0/ 52روابط بین فردی )

ها قابل قبول برآورد گردید  ای تفکر سطح بالا و نتایج یادگیری مطلوب و پایایی سایر مؤلفهه

 (.2012و همکاران،  1)فیلد 

به منظور برآورد روایی سازه پرسشنامه، از روش تحلیل عاملی تاییدی در نرم افزار  :  روايی سازه

دانشجو و دو سؤال از مؤلفه   -لیزرل استفاده شد. در تحلیل اولیه، یک سؤال از مؤلفه تعامل استاد

 
1. Filed 
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حذف شدند. نتایج تحلیل نهایی    0/ 30تر از نقطه برش  نتایج یادگیری، به دلیل بار عاملی پایین

( مقدار  که  داد  ( SRMR  ،049 /0=RSMEA،000 /0=p،254df=،97 /555 =2ꭓ=0/ 062نشان 

نشان نتایج  این  تقسیم است.  همچنین حاصل  است.  جامعه  در  مدل  مطلوب  برازندگی  دهنده 

تحلیل عاملی  بود که تاییدی بر برازندگی قابل قبول مدل    2/ 1۸مجذور کای بر درجه آزادی نیز  

نُرم  که شاخص  داد  نشان  نتایج  همچنین  برابر  است.  برازندگی  ، شاخص  NFI=)0/ ۸6شده   )

برازندگی،  نُرم  تطبیقی  NNFI=)0/   91نشده  برازندگی  شاخص  و   )93 /0(=CFI  که است،   )

هاست. همچنین جذر برآورد واریانس خطای تقریب  دهندة برازندگی قابل قبول مدل با دادهنشان

  0/ 0۸( و جذر میانگین مجذور خطای استاندارد شده کمتر  0RMSEA/ 05)  0/ 05  کمتر از

(0۸ /0SRMR 1( بود که حاکی از برازش بسیار خوب مدل تحلیل عاملی است )جدول .)  به

های ابزار پژوهش، اقتباسی بودن ابزار پژوهش و در  در گویه 1دلیل انجام نشدن تغییرات اساسی 

های مکنون )پنهان(، تحلیل عاملی اکتشافی برای این ابزار ضروری  نتیجه مشخص بودن مؤلفه

 (.  1994، 2نبود )نانلی و همکاران

 هاي برازندگی مدل تحليل عاملی تاييدي: شاخص2جدول 

2 df df/2 Sig RMSE شاخص  

A 
SR

MR NFI NNFI CFI 

/97 مدل  

55 

25

4 

1۸/2 000/0 049/0 062/0 ۸6/0 91/0 93/0 

مقادیر  

 مطلوب 

- - 3  > 05/0< 0۸/0> 0۸/0> 90/0< 90/0< 90/0< 

 

ها  ها در همه مؤلفهنشان داد که کلیه گویه  3نتایج تحلیل پارامترهای پرسشنامه در جدول  

بارعاملی معنی ایندارای  بر  اساس، در مؤلفه تفکر سطح بالا، واریانس تمامی نشانگرها دارند. 

دامنه   بین  بالا  سطح  تفکر  نهفته  متغیر  می  50تا    35توسط  تبیین  آندرصد  همگی  و  ها  شود 

تمامی   واریانس  درسی،  تلاش  مؤلفه  در  اند.  نهفته  متغیر  آن  برای  مطلوبی  نسبتاً  نشانگرهای 

شوند، در نتیجه نشانگرها درصد توسط متغیر نهفته تلاش درسی تبیین می  40تا    6انگرها بین  نش

در دامنه نامطلوب تا نسبتاً مطلوبی برای متغیر نهفته هستند. در مؤلفه یادگیری مشارکتی، واریانس  

 
1. Major modification 

2. Nunnally et al. 
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شود،  درصد تبیین می  65تا    16تمامی نشانگرها توسط متغیر نهفته یادگیری مشارکتی بین دامنه  

بنابراین نشانگرها در دامنه نامطلوب تا نسبتاً مطلوبی برای متغیر نهفته هستند. در مؤلفه تعامل 

  1۸دانشجو بین دامنه  -دانشجو، واریانس تمامی نشانگرها توسط متغیر نهفته تعامل استاد-استاد

لوبی برای متغیر  شود و در نتیجه نشانگرها در دامنه نامطلوب تا نسبتاً مطدرصد تبیین می  54تا  

بین روابط  مؤلفه  در  هستند.  روابط نهفته  نهفته  متغیر  توسط  نشانگرها  تمامی  واریانس  فردی، 

شود در نتیجه نشانگرها در دامنه نامطلوب تا نسبتاً  درصد تبیین می  46تا    9فردی بین دامنه  بین

امی نشانگرها توسط  مطلوبی برای متغیر نهفته هستند. در مؤلفه حمایت دانشگاهی، واریانس تم

شود و در نتیجه نشانگرهای  درصد تبیین می  46تا    36متغیر نهفته حمایت دانشگاهی بین دامنه  

تمامی   واریانس  یادگیری،  نتایج  مؤلفه  در  همچنین  هستند.  نهفته  متغیر  برای  مطلوبی  نسبتاً 

بین دامنه   شود. بنابراین میدرصد تبیین    56تا    22نشانگرها توسط متغیر نهفته نتایج یادگیری 

 نشانگرها در دامنه نسبتاً مطلوب تا مطلوب برای متغیر نهفته هستند.

 ها : نتايج تحليل عامل تاييدي بر حسب عوامل نهفته و گويه3جدول 

 b β e t 2R گويه  عامل

 تفکر سطح بالا 

 

1 ۸4/0 5۸/0 09/0 45/9 34/0 

2 1 71/0 - - 5/0 

3 95/0 67/0 09/0 3/10 45/0 

4 93/0 59/0 1/0 61/9 35/0 

های  تلاش

 درسی

5 74/0 54/0 12/0 01/6 29/0 

6 1 63/0 - - 4/0 

7 57/0 35/0 12/0 76/4 12/0 

2۸ 76/0 35/0 22/0 45/3 06/0 

یادگیری  

 مشارکتی

۸ 49/0 40/0 0۸/0 99/5 16/0 

9 1 ۸0/0 - - 65/0 

10 76/0 64/0 1/0 ۸3/7 41/0 

- تعامل استاد

 دانشجو 

12 61/0 42/0 1/0 92/5 1۸/0 

13 ۸1/0 62/0 1/0 ۸ 3۸/0 

14 1 73/0 - - 54/0 

حمایت  

 دانشگاهی 

15 ۸3/0 60/0 09/0 91/۸ 36/0 

16 92/0 62/0 1/0 11/9 3۸/0 
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 b β e t 2R گويه  عامل

 17 1 6۸/0 - - 46/0 

 09/0 05/4 0۸/0 30/0 33/0 25 روابط بین فردی 

26 1 6۸/0 - - 46/0 

27 ۸۸/0 61/ 14/0 41/6 37/0 

 41/0 62/11 07/0 64/0 ۸4/0 1۸ نتایج یادگیری 

19 1 75/0 - - 56/0 

20 03/1 73/0 0۸/0 ۸2/12 53/0 

21 72/0 50/0 0۸/0 49/۸ 25/0 

22 64/0 47/0 0۸/0 96/7 22/0 

 های توصیفی يافته

 متغيرهاي پژوهش هاي شرکت کنندگان در  هاي توصيفی نمره: شاخص4جدول 

 میانگین  تعداد گروه متغیر
انحراف  

 معیار

کمینه 

 نمره

بیشینه 

 نمره
 کشیدگی  کجی

درگیری  

 تحصیلی 

 

تفکر سطح 

 بالا 

404 6/2 6/0 1 4 19/0- 25/0 

تلاش های 

 درسی

404 3 67/0 25/1 5 1/0 22/0- 

یادگیری  

 مشارکتی

404 2۸/2 6۸/0 1 4 034/0 21/0- 

تعامل  

- استاد

 دانشجو 

404 15/2 65/0 1 4 15/0 35/0- 

حمایت  

 دانشگاهی 

404 12/2 62/0 1 4 04/0- 27/0- 

روابط بین  

 فردی 

404 35/4 15/1 1 7 09/0- 12/0- 

نتایج 

 یادگیری 

- 404 35/2 5۸/0 1 4 12/0- 31/0 
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شاخص4جدول   بیشینه  ،  و  کمینه  استاندارد،  انحراف  میانگین،  توصیفی  های  نمرههای 

های این جدول،  دهد. بر اساس دادهکنندگان در مطالعه، در متغیرهای پژوهش را نشان میشرکت 

( بالا  سطح  تفکر  استاندارد  انحراف  و  تلاش=0SD=  ،  6/2M/ 6میانگین  درسی (،  های 

(67 /0SD=  ،  3M=( مشارکتی  یادگیری   ،)6۸ /0SD=  ،  2۸ /2M=استاد روابط  تعامل   ،) -  

( )=0SD=  ،  15/2M/ 65دانشجو  دانشگاهی  حمایت   ،)62 /0SD=  ،  12 /2M=  روابط  ،)

. همچنین ( است=0SD=  ،  35 /2M/ 5۸( و نتایج یادگیری )=1SD=  ،  35 /4M/ 15فردی )بین

 های پژوهش است.  بود که نشان دهنده نرمال بودن داده  ±2دو شاخص کجی و کشیدگی بین  

 : ماتريس همبستگی ميان متغيرهاي پژوهش 5جدول 

 8 7 6 5 4 3 2 1 نهفتهعامل 

        1 . تفکر سطح بالا 1

       1 17/0** های درسی . تلاش2

      1 14/0** 33/0** . یادگیری مشارکتی 3

- . تعامل استاد4

 انشجو د

05/0 **1۸/0 - **26/0 1     

. حمایت 5

 دانشگاهی 

02/0- **22/0 00/0 **36/0 1    

   1 00/0 15/0** 3۸/0** 09/0 14/0** فردی . روابط بین6

  1 21/0** 5/0** 12/0** 35/0** 19/0** 1۸/0** . نتایج یادگیری 7

 1 -03/0 01/0 -05/0 - 21/0** -0۸/0 23/0** 3۸/0** .. رشتة تحصیلی ۸

 

، حاوی نتایج همبستگی بین متغیرهای پژوهش است. بر این اساس، رابطه رشتة 5جدول  

 ، >0P/ 01های درسی )( و تلاشP<، 3۸ /0=r 0/ 01بالا )تحصیلی جستجوگرانه با تفکر سطح 

23 /0=rدار و با تعامل استاد(، مثبت و معنی-( 0/ 01دانشجو P<، 21 /0-=rمنفی و معنی ،)  دار

- P>، 05 /0 0/ 05(، حمایت دانشگاهی )P>، 0۸ /0-=r 0/ 05است، اما با یادگیری مشارکتی )

=r( فردی  بین  روابط   ،)05 /0 P>، 01 /0 =r  و  )( یادگیری  رابطه P>، 03 /0- =r 0/ 05نتایج   ،)

های  ( و تلاشP<، 1۸ /0=r 01/0داری مشاهده نشد. رابطه نتایج یادگیری با تفکر سطح بالا )معنی

 0/ 05(، حمایت دانشگاهی )P<، 35 /0=r 0/ 01(، یادگیری مشارکتی )P<، 19 /0 =r 0/ 01درسی )

P<، 12 /0=r بین روابط   ،)( و  P<، 5 /0=r 0/ 01فردی  استاد(  تعامل  )  -با    ، >P  0/ 01دانشجو 
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21 /0=rهای گزارش  دار است. با توجه به اینکه همبستگی(، در رشتة جستجوگرانه مثبت و معنی

نقطه برش   از  کمتر  نهفته  این   0/ ۸شده میان عوامل  بنابراین، رابطه خطی مشترک میان  است، 

ها در یک مدل معادله ساختاری رابطه آنها وجود ندارد و در نتیجه وضعیت برای بررسی مؤلفه

 گردد. مطلوب ارزیابی می

 هاي برازندگی مدل معادله ساختاري : شاخص6جدول 

 2 df شاخص  
df/2

 
Sig RMS

EA 
SR

MR NFI NNFI CFI 

27/5 مدل 

99 

27

۸ 

11/1 000/0 049/0 074/0 ۸6/0 91/0 92/0 

مقادیر  

 مطلوب 

- - 3  > 05/0> 0۸/0> 0۸/0> 90/0< 90/0< 90/0< 

 

. نتایج نشان داد که  است های برازش مدل معادله ساختاری  شاخصدهنده    ، نشان6  دولج

( است که  SRMR ، 049 /0=RSMEA ، 000 /0=p ، 27۸df= ، 27 /599 =2ꭓ=0/ 074مقدار )

حاصل تقسیم مجذور کای بر درجه آزادی نیز   .در جامعه است  مدلحاکی از برازندگی مطلوب 

رم که شاخص نُ  دهدمیاست. نتایج نشان    مدل  که تاییدی بر برازندگی قابل قبول  است   2/ 15زیر  

شاخص برازندگی  (،  NNFI=) 0/   91نشده برازندگی،  شاخص نُرم(،  NFI=)0/ ۸6شده برازندگی  

نشانCFI=)0/ 92تطبیقی   که  است  قبو (  قابل  برازندگی  دادهدهنده  با  مدل  همچنین   .هاست ل 

تقریب ) واریانس خطای  برآورد  از    (0RMSEA/ 05مقدار جذر  میزان جذر   و  0/ 05کمتر 

برازش    دهندهنشانبود که    0۸/0  کمتر از (0SRMR/ 0۸میانگین مجذور خطای استادارد شده )

 است.  مدل معادله ساختاری  بسیار خوب

 اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرها در مدل معادله ساختاري خلاصه  :7جدول 

 اثرات مستقیم 

 b e β t p 2R زازا بر بروندرون

 بر تفکر سطح بالا 

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

47/0 07/0 3۸/0 4/6 01/0>P 14/0 

 P 02/0<01/0 64/3 24/0 09/0 34/0 های درسی بر تلاش
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 اثرات مستقیم 

 b e β t p 2R زازا بر بروندرون

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

بر یادگیری  

 مشارکتی 

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

35/0- 1/0 24/0- 5/3- 01/0>P 16/0 

- بر تعامل استاد

 دانشجو 

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

27/0- 1/0 19/0- 64/2- 01/0>P 29/0 

بر حمایت 

 دانشگاهی 

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

05/0- 06/0 06/0- ۸6/0- 05/0<P 00/0 

 بین فردی بر روابط  

از رشتة تحصیلی  

 جستجوگرانه 

05/0 14/0 02/0 37/0 05/0<P 15/0 

 بر نتایج یادگیری 

 از تفکر سطح بالا 

 های درسیاز تلاش

از یادگیری  

 مشارکتی

- از تعامل استاد

 دانشجو 

از حمایت  

 دانشگاهی 

 از روابط بین فردی 

 از رشتة تحصیلی 

12/0 

36/0- 

37/0 

59/0- 

۸9/0 

07/0 

06/0- 

1/0 

14/0 

1/0 

16/0 

16/0 

05/0 

09/0 

15/0 

4۸/0- 

52/0 

۸2/0- 

۸9/0 

15/0 

06/0- 

31/1 

61/2- 

۸3/3 

69/3- 

55/5 

45/1 

69/0- 

05/0<P 

01/0>P 

01/0>P 

01/0>P 

01/0>P 

05/0<P 

05/0<P 

11/0 

 اثرات غیر مستقیم 

 b β e t زادرون واسطه  زا برون



 143                          151-125، ص 1400 پايیز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوين تربیتی، دوره انديشه

  

 اثرات مستقیم 

 b e β t p 2R زازا بر بروندرون

 

 

 

 رشتة تحصیلی 

 تفکر سطح بالا 

های  تلاش

 درسی

یادگیری  

 مشارکتی

- تعامل استاد

 دانشجو 

حمایت  

 دانشگاهی 

روابط بین  

 فردی 

 

 

 

نتایج 

 یادگیری 

00/0 

02/0- 

24/0 

03/0- 

00/0 

06/0- 

00/0 

01/0- 

16/0 

02/0- 

000/0 

03/0- 

00/0 

04/0 

06/0 

06/0 

000/0 

05/0 

00/0 

49/0- 
**19/4 

4۸/0- 

000/0 

26/1- 

 

های پژوهش درباره اثرهای نشان دهنده نتایج آزمون فرضیه  7اطلاعات ارائه شده  جدول  

های مورد بررسی در مدل معادله ساختاری برازش شده است )شکل  مستقیم و غیرمستقیم مؤلفه

دار نیست  با نتایج یادگیری معنی  جستجوگرانه(. نتایج نشان داد که رابطه بین رشتة تحصیلی  2

(69 /0=2R  ،  05 /0<p  ،  69 /0-t=  ، 06 /0-=β  نتایج همچنین نشان داد که رابطه بین رشتة  (. 

بالا    جستجوگرانه  تحصیلی سطح  تفکر  و  2R  ،  01 /0>p  ،  4 /6t=،3۸ /0=β=0/ 14)با  مثبت   )

اساس،  معنی این  بر  است.  وار  14دار  از  های  درصد  رشته  توسط  بالاتر  سطح  تفکر  یانس 

های درسی  با تلاش  جستجوگرانه  رابطه بین رشتة تحصیلیشود. همچنین  جستجوگرانه تبیین می

(02 /0=2R  ،  01 /0>p   ،  64 /3t=  ،  24 /0=β )  درصد    0/ 02دار است. بنابراین، تنها  مثبت و معنی

شود.  جستجوگرانه تببین میوسیله رشته تحصیلی  های درسی دانشجویان بهاز واریانس تلاش

  ، 2R  ،  01 /0>p=0/ 16)با یادگیری مشارکتی    جستجوگرانهرابطه بین رشتة تحصیلی  همچنین  

5 /3-t=  ،  24 /0-=β)  معنی و  اساس،  منفی  این  بر  است.  یادگیری   16دار  واریانس  از  درصد 

شود. نتایج همچنین نشان وسیله رشته تحصیلی جستجوگرانه تبیین میمشارکتی دانشجویان به

دار است  دانشجو منفی و معنی  -با تعامل استاد  جستجوگرانهبطه بین رشتة تحصیلی  داد که را

(29 /0=2R  ،  01 /0>p   ،  64 /2-t=  ،  19 /0-=β)  ،درصد از واریانس تعامل استاد  29. بنابراین -  

نتایج نشان داد شود. علاوه بر این،  های تحصیلی جستجوگرانه تبیین میدانشجو به وسیله رشته
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-2R  ،05 /0<p ، ۸6 /0=0/ 00)با حمایت دانشگاهی   جستجوگرانهکه رابطه بین رشتة تحصیلی 

=t  ،  05 /0-=β)    تحصیلی  و رشتة  بین  فردی    جستجوگرانهرابطه  بین  روابط    ،   2R=0/ 15)با 

 /05 /0<p  ،  37 /0t=،02 /0=β)  رابطه بین تفکر سطح  دار نیست. نتایج همچنین نشان داد که  معنی

نتایج یادگیری   با  نتایج  و    (p   ،  31 /1t=   ،  15 /0=β>0/ 05)بالا  با  بین فردی  رابطه بین روابط 

نتایج همچنین حاکی از آن بود که  .  (p  ،  45 /1t=  ،  15 /0=β>0/ 05)دار نیست  یادگیری معنی

یادگیری   نتایج  با  مشارکتی  یادگیری  بین  بین و    (p  ،  ۸3 /3t=  ،  52 /0=β<0/ 01)رابطه  رابطه 

نتایج یادگیری   با  دار است.  مثبت و معنی  (p  ،  55 /5t=  ،  ۸9 /0=β<0/ 01)حمایت دانشگاهی 

و رابطه   ( p  ،  61/2-t=  ،  4۸ /0-=β<0/ 01)های درسی با نتایج یادگیری  رابطه تلاشهمچنین،  

دار است.   منفی و معنی    (p  ،  69 /3-t=  ،  ۸2 /0 -=β<0/ 01)دانشجو با نتایج یادگیری  -تعامل استاد 

وسیله  درصد از واریانس نتایج یادگیری دانشجویان به  11نتایج همچنین نشان داد که در مجموع  

بین، یعنی رشته تحصیلی جستجوگرانه و هر یک از سطوح درگیری دانشجویان متغیرهای پیش

 (. 2R=0/ 11شود )تبیین می

بر نتایج    م رشتة تحصیلی جستجوگرانهاثر غیرمستقی همچنین نشان داد که  7نتایج جدول  

(.  P  ،  19 /4t=  ،  16 /0=β<0/ 01دار است )یادگیری، با واسطه یادگیری مشارکتی مثبت و معنی

  ،  P>05/0تفکر سطح بالا )  همچنین، اثر غیرمستقیم رشتة تحصیلی با نتایج یادگیری، با واسطه 

00 /0t=  ،  00 /0=βتلاش ،)( 0/ 05های درسی<P  ،  49 /0-t=  ،  01 /0-=βتعامل استاد ،)-  دانشجو

(05 /0<P  ،  4۸ /0-t=  ،  02 /0-=β( حمایت دانشگاهی ،)0/ 05<P  ،  00 /0t=  ،  00 /0=β  و روابط )

 (. P ، 26 /1-t=،03 /0-=β>0/ 05دار نیست )فردی معنیبین
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 : مدل معادله ساختاري بر اساس ضرايب مسير استاندارد شده2شکل 
p<0/01** Chi-Square=599.27,   df=278,   p-value=0.00000,   RMSEA=0.049 

 گیریبحث و نتیجه 
محیط در  دانشجویان  درگیری  سطوح  میانجی  نقش  بررسی  به  حاضر  یادگیری  پژوهش  های 

های تحصیلی جستجوگرانه با بروندادهای یادگیری آنان پرداخت.  دانشگاهی، در رابطة میان رشته

های مورد بررسی در پژوهش بود. علاوه  دار و مثبت میان مؤلفهروابط معنی  نتایج حاکی از برخی

زیرمؤلفه  از  یکی  مورد  در  درگیری  میانجی سطوح  نقش  این،  یعنی بر  درگیری،  یا سطوح  ها 
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های مهمی برای تدریس و یادگیری  تواند دلالت ها میدار بود. این یافتهیادگیری مشارکتی معنی

برنا  اجرای  فرایند  رشتهمهدر  در  دانشگاهی  درسی  ماهیت جستجوگرانه های  با  تحصیلی  های 

داشته باشد. نتایج حاصل از مدل معادله ساختاری برازش شده نشان داد که این مدل به خوبی با  

ها مطابقت دارد. بر این اساس، متغیرهای رشتة تحصیلی جستجوگرانه و سطوح تحصیلی در  داده

نت  11مجموع   واریانس  از  میدرصد  تبیین  را  دانشجویان  یادگیری  رشتة ایج  همچنین،  کنند. 

درصد از واریانس زیرمؤلفه یادگیری مشارکتی است که    16تحصیلی جستجوگرانه، تبیین کننده  

نقش میانجی آن در رابطه بین رشتة تحصیلی جستجوگرانه و نتایج یادگیری دانشجویان مثبت و  

 دار است. معنی

زیرمؤلفه با  جستجوگرانه  تحصیلی  رشته  رابطه  که  داد  نشان  در   نتایج  بالا  سطح  تفکر 

(  2020های پژوهش روکونی و همکاران )دار است. این نتیجه با یافتهدانشجویان مثبت و معنی

دار  ( همسوست. همچنین نتایج حاکی از رابطه مثبت و معنی2012و همچنین پایک و همکاران )

های درسی دانشجویان بود که با نتایج پژوهش  تلاش  ستجوگرانه با زیرمؤلفهرشتة تحصیلی ج 

(، همسوست. علاوه بر این، نتایج نشان داد که رابطه رشته تحصیلی 2012پایک و همکاران )

دار است. همچنین بر اساس تفکر سطح بالا در دانشجویان مثبت و معنی   جستجوگرانه با زیرمؤلفه

های تحصیلی جستجوگرانه با یادگیری مشارکتی دانشجویان تایید  یان رشتهنتایج پژوهش رابطه م

( است. این  2012( و پایک و همکاران )2016های کو و همکاران )شد. این یافته همسو با یافته

این البته با ماهیت و محیط یادگیری در  ها سازگاری داشته و همسو با نظریة گونه رشتهنتایج 

هایی با ماهیت جستجوگرانه،  گردد که بر اساس آن، دانشجویان رشتهی می( ارزیاب1997هالند )

های تفکر  های درسی بیشتری داشته، تعاملات بیشتری با استادان خود دارند و در مهارتتلاش

 شوند. سطح بالاتری درگیر می

نفی دانشجو م  –همچنین نتایج نشان داد که رابطه رشته تحصیلی جستجوگرانه با تعامل استاد

( است اما در تقابل با  2012دار است. این یافته اگرچه همسو با نتایج پایک و همکاران )و معنی

(، روکونی و همکاران  2011(، پایک و همکاران )2011،  2014نتایج پژوهش کیم و ساکس )

( قرار دارد. در مورد دانشجویان ایرانی شاید این نتیجة خلاف 2016( و کو و همکاران )2020)

استادان تعاملات  بودن  ضعیف  دلیل  به  محیط-تظار  در  باشد دانشجو  ایران  دانشگاهی  های 
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(. البته ماهیت عملی، آزمایشگاهی،  2020و همکاران،    1؛ سلطانی1396پور و همکاران،  )عبداله

های تحصیلی جستجوگرانه، قاعدتاً زمینه بیشتری  های درسی در رشتهکارگاهی و میدانی برنامه

آورد دار میان دانشجویان و اعضای هیئت علمی فراهم میگیری تعاملات معنیشکلنیز برای  

های درسی در آموزش عالی ایران (. با این حال در تدوین برنامه2020)سلطانی و همکاران،  

 شود.   های درسی نمیتوجه مناسب و درخوری برای افزایش ماهیت عملی و کارگاهی برنامه

ین فرضیه تایید شد که یادگیری مشارکتی نقش میانجی در رابطه  همچنین در این پژوهش ا

می بازی  دانشجویان  یادگیری  نتایج  و  جستجوگرانه  تحصیلی  رشتة  با  بین  یافته  این  کند. 

ایده2016های کو و همکاران )پژوهش ترنزینی )پردازی( و  پاسکارلا و  ( در مورد  2005های 

دانشجویان، همسو  درگیری  میانجی سطوح  همکاران  نقش  و  پایک  پژوهش  نتایج  با  اما  ست، 

های جستجوگرانه ای یادگیری مشارکتی میان رشته( در تقابل است که در آن نقش واسطه2012)

های دار نبود. نتایج همچنین حاکی از آن بود که نقش میانجی سایر زیرمؤلفهو نتایج یادگیری معنی

دانشجو، روابط  -های درسی، تعامل استاد شمربوط به سطوح تحصیلی یعنی تفکر سطح بالا، تلا

تحصیلی جستجوگرانه و نتایج یادگیری دانشجویان    میان فردی و حمایت دانشگاهی، میان رشتة

 دار نیست. معنی

معنی  رابطه  همچنین  رشتهپژوهش حاضر  میان  نتایج  داری  با  تحصیلی جستجوگرانه  های 

(، و فلدمن و  2012های پایک و همکاران )فتهیادگیری دانشجویان نشان نداد. این نتیجه با یا

( پژوهش200۸همکاران  نتایج  ناهمسوست.  در یک (  که عضویت  بود  داده  نشان  پیشین  های 

رشته مانند  جستجوگرانه،  یادگیری  محیط  نتایج  با  مثبتی  طور  به  جستجوگرانه،  تحصیلی  های 

تواند در راستای ماهیت بیشتر  ها مرتبط است. این اختلاف در نتایج میدانشجویان در این رشته

های تحصیلی های تدریس و یادگیری در رشتههای درسی و روشنظری و کمتر درگیرانه برنامه

 های فنی و مهندسی و علوم در آموزش عالی ایران ارزیابی گردد. جستجوگرانه، مانند رشته

یادگیری مشارکتی با نتایج    دار میان زیرمؤلفهای مثبت و معنیپژوهش حاضر همچنین رابطه

رشته در  دانشجویان  زیرمؤلفه  یادگیری  رابطه  همچنین،  داد.  نشان  تحصیلی جستجوگرانه  های 

دار بود. این  ها مثبت و معنیهای دانشگاهی با نتایج دانشگاهی دانشجویان در این رشتهحمایت 

( است. با  2012( و پایک و همکاران )2005(، پایک و کو )2003های گلین )همسو با یافته  یافته

 
1. Soltani 
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های تفکر سطح بالا و روابط میان فردی، با نتایج  این حال نتایج نشان داد که رابطه میان زیرمؤلفه

ختلاف  های نامبرده شده نیست. این ادار نبود. این یافته همراستا با نتایج پژوهشیادگیری معنی

های تدریس به این دو زیرمؤلفه  های درسی و شیوهتواند در راستای توجه کم برنامهدر نتایج می

 در نظام دانشگاهی ایران تبیین شود. 

با  های درسی دانشجویان رشتههمچنین، رابطه زیرمؤلفه تلاش های درسی جستجوگرایانه 

های پایک و همکاران  البته در تضاد با یافتهدار بود. این یافته  نتایج یادگیری آنان منفی و معنی 

می2012،  2011) نظر  به  است.  روش(  در  ضعف  که  یادگیریرسد  از  ارزیابی  های  های 

های  ها تقویت کرده است که تلاشدانشجویان، این برداشت را در میان دانشجویان این رشته

تواند منجر به بهبود   نمیهای درس، لزوماًدرسی آنان در جریان اجرای برنامه درسی در کلاس

روش زیرا  شود،  دانشجویان  یادگیری  نتایج  افزایش  و  یادگیری  از  بروندادهای  ارزشیابی  های 

اندازه کافی تلاشیادگیری به  نداشته  های دانشجویان ممکن است  نظر  آنان را در  های درسی 

تواند ها میزیرمؤلفه  های بیشتر در مورد این زیرمؤلفه و سایرباشد. با این حال انجام پژوهش 

 های  مورد بررسی در این پژوهش در اختیار قرار دهد.مؤلفه  تری را در مورد رابطهبینش مناسب 

درگیری   مصادیق  از  برخی  که  است  آموزشی  دلالت  این  حاوی  پژوهش  این  مختلف  نتایج 

م، در افزایش  تواند به شکل مستقیم و غیرمستقیدانشجویان در فرایندهای یادگیری دانشگاهی می

گردد  اساس پیشنهاد میو بهبود بروندادها یا نتایج یادگیری دانشجویان نقش داشته باشد. براین

ها و همچنین اعضای هیئت  ریزان درسی، مسئولان مرتبط با موضوع آموزش در دانشگاهکه برنامه

اجرای آن در  های درسی و  علمی، به بهبود و تقویت این عوامل در ساختار و محتوای برنامه

های مشارکتی  یادگیری مؤلفههای درس توجه بیشتری داشته باشند. در این میان نقش زیرکلاس

در میان سطوح درگیری دانشجویان برجسته است، زیرا هم به شکل مستقیم و هم غیرمستقیم،  

زمینه آوردن  فراهم  اساس،  این  بر  است.  اثرگذار  دانشجویان  یادگیری  نتایج  لازمبر  در    های 

های  های متناسب برای اعضای هیئت علمی در جهت گسترش محیطهای درسی و آموزشبرنامه

دانشجویان توصیه می بر یادگیری مشارکتی، همیارانه و گروهی در میان  شود.  یادگیری مبتنی 

دار و نسبتاً قوی میان رشتة تحصیلی جستجوگرانه با تفکر علاوه بر این، وجود رابطه مثبت، معنی

هایی های آموزشی مهم و همچنین توصیههای درسی دانشجویان، حاوی دلالت ح بالا و تلاش سط

های تحصیلی است. بر این  برای بهبود و افزایش سطوح یادگیری در میان دانشجویان این رشته

های درسی دانشگاهی به فراهم  شود که از طریق توجه بیشتر در طراحی برنامهاساس پیشنهاد می
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های تفکر سطح بالا در دانشجویان و همچنین ترغیب بیشتر دانشجویان به افزایش  ینهآوردن زم

روشتلاش اصلاح  طریق  از  یادگیری،  فرایندهای  جریان  در  خود  درسی  ارزیابی  های  های 

های دانشجویان، این دو سطح درگیری تقویت شده و در نهایت زمینه را برای افزایش  یادگیری

 ها فراهم آورد.  ان در این گونه رشتهنتایج یادگیری دانشجوی
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 11/1۲/139۸تاریخ دریافت: 
 

آموزان در درس ریاضی   وامل درون فردی و برون فردی متعددی در یادهیری و  ملارد دانش 

و پرورش نقش دارند. این پژوهش با هدف بررسی رابطه حمایت اهداف مهم آموزش     نوانبه

درونی،  هر انگیزهشده در رابطه با  ملارد درس ریاضی با توجه به نقش میانجی معلم ادراک

همبستگی است اضطراب و خودکارآمدی ریاضی انجان شد. این پژوهش از نوع کمی  با روش  

، پسر  ۲04)  آموزدانش  40۸و با استفاده از روش معادلات ساختاری انجان شده است. تعداد  

های حمایت  اطفی  ای انتخاب شدند و به پرسشنامههیری چندمرحله( به شیوه نمونهدختر  ۲04

دی (، خودکارآم۲01۸)  یشیکونوانگ، تااو و  (، حمایت ابزاری  ۲013معلم و ابزاری اساالویک )

( پاسخ دادند. ۲014انگیزه درونی فدریسی و اساالویک )( و  ۲009و اضطراب ریاضی می )

آموزان در درس ریاضی  برای سنجش  ملارد در درس ریاضی از میانگین سه امتحان دانش

است.  برخوردار  مناسبی  برازش  از  پژوهش  مفهومی  الگوی  که  داد  نشان  نتایج  شد.  استفاده 

آموزان در درس ریاضی رابطه مثبت  شده و  ملارد دانش م ادراک همچنین، بین حمایت معل

شده با واسطه سه متغیر اضطراب ریاضی، انگیزش داری وجود دارد و حمایت معلم ادراکمعنی

به را  ریاضی  درس  در  تحصیلی  توانسته  ملارد  ریاضی  خودکارآمدی  و  صورت درونی 

ی توانسته دو متغیر میانجی دیگر را تحت  لاوه، خودکارآمدی ریاضداری تبیین کند. بهمعنی

نتایج تلویحاً نشان تأثیر قرار داده و از این طریق بر  ملارد در درس ریاضی تأثیرهذار باشد.  

های آموزشی در جهت های معلم و طراحی و اجرای مداخلهدهند توجه به انواع حمایتمی

افزایش خودکارآمدی و انگیزش ریاضی و تواند از طریق  رفتارهای حمایتی معلمان می  افزایش

 آموزان به بهبود  ملارد ریاضی آنان کمک نماید. کاهش اضطراب ریاضی دانش

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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   مقدمه
و پرورش به یادهیری  شناسی تربیتی، یادهیری است. آموزش  یای از مباحث اصلی و بنیادی روان

اما با وجود اهمیت آن و اختصاص  ؛  ای داشته است ویژهریاضی و  ملارد در این درس نگاه  

های فراوان در این زمینه هنوز شاهد تجربه شاست و مشالات شناختی و  تحقیقات و بودجه

دهد  (. مطالعات و تحقیقات نشان می۲010تحصیلی در این زمینه هستیم )رستگار و همااران،  

حصیلی و ریاضیات تأثیرهذار است. در   وامل درون فردی و برون فردی متعددی در  ملارد ت

فردی، می درون  )تویسرکانی  میان  وامل  ادراک خویشتن، سازهاری  استعداد،  به هوش،  توان 

توان به  وامل فرهنگی،  (، خودکارآمدی، خودپنداره و از  وامل برون فردی می1394راوری،  

آن اشاره   و مانند  آموزش دان  -اجتما ی، آموزشی، محیط یادهیری، نوع و چگونگی ارتباط معلم

 (.1393 کرد )شریفی ساکی و همااران،

آموزان بیشتر  تر از دیگران است، زیرا دانشاز بین  وامل برون فردی نقش معلمان برجسته

کنند. یای از  وامل تأثیرهذار و مهم در ارتباط میان  وقتشان را در مدرسه با معلم خود سپری می

دانش و  امعلم  ادراکی  دانشآموزان  در  معلم  از  که  میست  ایجاد  معلم آموزان  حمایت  شود. 

دانش  1شده ادراک  ادراک  بودن،  شامل  توجه  مورد  از  میزان    احتران  موردآموزان  و  هرفتن  قرار 

شده یک حمایت معلم ادراک (.  ۲۲01ران،  او هما  ۲ارزشمند بودن از جانب معلم است )هاهس 

توانند  ( و معلمان می۲015و همااران،    4تنانت ؛۲009و همااران،    3سازه چند بعدی است )سولدو 

ها  آموزان فراهم کنند که هرکدان از این حمایت انواع مختلفی از حمایت اجتما ی را برای دانش

تواند  میکه  (  ۲015آموزان دارد )تنانت و همااران،  فردی بر نگرش و رفتار دانش  تأثیر منحصر به

آموزان کمک  ( و موفقیت تحصیلی دانش۲0۲1بیشتر )صدوقی و حجازی، به درهیری تحصیلی 

 (. ۲01۲و همااران،  6؛ نیهاوس ۲01۲ و همااران، 5کند )ساکیز 

آموزان های معلم ازجمله احتران، دلسوزی،  لاقه به دانشحمایت  اطفی به رفتارها و فعالیت 

( و با صمیمیت، همدلی، توجه نشان دادن به ۲007ها اشاره دارد )ساکیز،  و هوش دادن به آن 
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ترتیب که  این  به    (.۲011و همااران،    1آموز و رابطه دوستانه با او همراه است )پاتریک دانش

به نقل از   ۲000 و همااران، ۲دهد )ملایها اهمیت میکنند معلم به آن آموزان احساس میدانش

کونیشی  و  تااو  به  ابزار  ت ی حما  (.۲01۸،  3وانگ،  تخصصی ی  و  کاربردی  یک حمایت   نوان 

؛ تنانت  ۲009با هدف بهبود بخشیدن به یادهیری )سولدو و همااران،    (۲00۸و همااران،    4)سمر 

آموز را برای انجان تالیفی برای مثا  زمانی که معلم دانش   شود.( شناخته می۲015و همااران،  

(؛ ۲00۸قرار داده است )سمر و همااران،  کند، او را مورد حمایت ابزاری  دشوار راهنمایی می

سومین نوع حمایت، حمایت بازخوردی یا ارزیابی است. حمایت ارزیابی شامل فراهم کردن  

انتقاد سازنده یا توصیه برای پیشرفت است )سولدو و همااران،بازخورد ارزیابی   کننده، مانند 

بازخوردی، اطلا ات مربوط به  ملارد  ، حمایت  ت یدرنها  ؛ و(۲003،  5؛ ملای و دمارای ۲009

؛ ۲017،  6و پالم دهد )آندرسونآموزان قرار مییا درک یک موضوع خاص را در اختیار دانش

همااران،    7ژیلن می۲010و  انتظار  و  و (  فرایندها  در  مهمی  نقش  بتواند  معلم  حمایت  رود 

 آموزان ایفا کند. آموزشی دانش هایبازده

شناختی  حائز اهمیت است که  ملاردهای روان  ۸اجتما ی بندورا  –اختیاین ناته از نظریه شن

صورت تعامل دائمی بین اثرات رفتاری، شناختی و محیطی است و  وامل شخصی )باورها،  به

ها، راهبردها(، رویدادهای محیطی )فیزیای و اجتما ی( و رفتارهای  ها، دانشانتظارات، نگرش

توان این سه رکن را از هم جدا کرد )بندورا،  پذیرند و نمیمی ملی و کلامی از یادیگر تأثیر  

تواند  جانبه  وامل برون فردی )حمایت معلم( بر  ملارد نمی، مطالعه یک  رو  ن یا  ؛ از(1993

 زمانهمتمان جوانب را پوشش داده و بنابراین، کامل نیست. در این مطالعه سعی شده تا با بررسی  

تری در راستای بهبود   وامل درون فردی و برون فردی و تأثیرپذیری آنان از یادیگر نتایج دقیق

توان هفت  س ریاضی فراهم شود. بر اساس تحقیقات صورت هرفته، با اطمینان می ملارد در در

مهم از  یای  انگیزشی  متغیرهای  تحصیلی  که  بر  ملارد  اثرهذار  فردی  درون  متغیرهای  ترین 
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همااران،   و  )رستگار  قا ده  ۲010هستند  این  از  نیز  ریاضیات  در  و  ملارد  نیست.    مستثنا( 

ها در همه جای کلاس وجود دارند هاست. هیجانمتعلق به هیجان 1بخشی از باورهای انگیزشی 

دانش تجربه میو  را  متفاوتی  منفی  مثبت و  اغلب هیجانات  معلمان  )پاران آموزان و  و   ۲کنند 

هیجان۲007همااران،   تحصیلی(؛  هیجان  3های  و شامل  آموزش  یادهیری،  با  که  هستند  هایی 

و   های مثبت تحصیلی( و به دو دسته هیجان۲00۲ران،  اند )پاران و همااپیشرفت در ارتباط

شده  یای از هیجانات منفی تجربه(.  ۲017،  4لی آیشوند )های منفی تحصیلی تقسیم میهیجان

مشاهده می نیز  ریاضی  این اضطراب در کلاس  توبیاس و  در کلاس، اضطراب است و  شود. 

کنند  را وحشت، ناتوانی،  جز و نابسامانی ذهنی توصیف می  6( اضطراب ریاضی 19۸0)  5ویسبراد 

دهد شود. مطالعات نشان میهیر برخی از افراد می ی ریاضی هریبانکه به هنگان حل یک مس له

تواند مانع کارکرد و پیشرفت تحصیلی شده از اندازه میهیجانات منفی همچون اضطراب بیش  

 (.۲013و همااران،  7یل کند )هوتزآموز را مجبور به ترک تحصو حتی دانش

درونی  انگیزه  انگیزشی،  باورهای  دیگر  انتظار  شدهمطرح   ۸بعد  مد   اکلز   -در  و    9ارزش 

دهد یک مس له درسی برای  همااران است که به لذت یا  لاقه ذهنی اشاره داشته و نشان می

و  10های شغلی، چقدر مفید و مهم است )ویگفیلدریزیآموزان ازجمله برنامهاهداف آینده دانش 

از  ۲006همااران،   نقل  به  به    (.۲01۲،  11وایلدیریم؛  انگیزشی  باورهای  از  دیگری  بعد 

  این مفهون در حوزه تحصیلی بیانگر است.    اختصاص دارد که بندورا مطرح کرده    1۲یخودکارآمد

توانایی مورد  در  فرد  باور  و  و  اطمینان  )بانگ  است  درسی  تاالیف  و  امور  انجان  برای  هایش 

هایشان  تواناییها و  (؛ بنابراین، افرادی که به مهارت1396  ؛ به نقل از مرادی،۲003،  13اساالویک 

(.  1396کنند )مرادی،  ها و تاالیف، بیشتر خود را درهیر میاطمینان بیشتری دارند در فعالیت 
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تواند بر اضطراب ای است که میشدهخودکارآمدی ازجمله  وامل انگیزشی و  اطفی شناخته

دانش داوسون  آموزانریاضی  و  )جین  باشد  تأثیرهذار  به۲009  ،1نیز  خودکارآمدی   نوان  (. 

پذیری در افاار، پذیری در افاار را در پی دارد. این انعطاف شده، انعطافشاخصی از خود ادراک 

بین باشند و  ها خوشهای خود افاار مثبتی داشته به آنشود تا افراد نسبت به تواناییسبب می

یرند و در  رو شدند، آن را نه یک تهدید، بلاه  یک چالش در نظر بگای روبهچنانچه با مس له

(؛ بنابراین،  ۲00۸و همااران،   ۲تنظیم احساسات منفی همچون اضطراب، موفق  مل کنند )کاپرارا 

اش را بهبود بخشیده و از این طریق موجب ایجاد  هایش، انگیزهها و شایستگیباور فرد به توانایی

اذ ان داشت این بُعد از   توانیم(. پس  1396شود )میااییلی منیع،  نیرویی برای تلاش بیشتر می

 آموز نقش کلیدی و بارزتری را ایفا کند.در  ملارد ریاضی دانش تواندیمباورهای انگیزشی 

تواند بر باورهای انگیزشی نیز تأثیرهذار   نوان یک بعد اساسی میهمچنین، حمایت معلم به  

تواند حمایت معلم می(.  05۲0و همااران،    4؛ لاپوینت ۲010و همااران،    3باشد )برای مثا ، احمد

دانش خودپنداره  و  تلاش  درسی،  تاالیف  انجان  برای  درونی  پیش انگیزه  را  کند آموزان  بینی 

 آموزان دارای حمایت بیشتر معلمان، هیجانات تحصیلی مثبت (. دانش۲01۲)هاهس و همااران،  

و   5دتریچ همچنین، نتایج پژوهش   کنند.بیشتر یا هیجانات تحصیلی منفی کمتری را تجربه می

آموز پایه پنجم و ششم ابتدایی نشان داد که بین حمایت  دانش  1155بر روی    ( ۲015)  همااران

 معلم و ارزش درونی تالیف و تلاش رابطه مستقیم وجود دارد. 

مطالعات   معلم    شده  انجانمعدود  حمایت  حوزه  چون  هانهیزمبه    شدهادراک در  یی 

ی و  ملارد در امتحان اختصاص  شناختروانتحصیلی، نیازهای اساسی   خودتنظیمی، درهیری

( نشان داد که حمایت  1397ی پژوهش رمضانی، خامسان و راستگو مقدن )هاافتهداشته است. ی

از سوی معلم اثر مستقیم مثبت و معناداری بر روی خود تنظیمی و درهیری    شده  ادراک اجتما ی  

دانش  این، حمایت  تحصیلی  بر  دارد.  لاوه  نقش   شده  ادراک آموزان  طریق  از  معلم  از سوی 

بر درهیری تحصیلی دانشواسطه تنظیمی  مثبت و معناداری داشته است.    ریتأثآموزان  ی خود 

امانی ) آذر و  از خود  1391مطالعات حجازی، خضری  از حمایت معلم  ادراک  ( نشان داد که 

 
1. Jain & Dowson 

2. Caprara 

3. Ahmed 

4. Lapointe 

5. Dietrich 
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آموزان دارد و از اداری بر برآورده شدن نیازهای اساسی دانشمختاری، اثر مستقیم مثبت و معن

. ریاضیات یای از  هذاردیم آموزان اثر  غیرمستقیم بر خودکارآمدی دانش  صورتبهاین طریق،  

ایردن و  اش به آن نیاز دارد )های بنیادینی است که یک فرد امروزی در زندهی روزانهمهارت

ای صورت هرفته در ایران، کمتر به بررسی نقش معلمان در  هو در اکثر پژوهش(  ۲010،  1آکگو 

، پژوهش حاضر درصدد است با کنار  رونیازا   شده است.  آموزان پرداخته ملارد ریاضی دانش

بر   آنان  تأثیرهذاری  نحوه  کردن  مشخص  و  فردی  برون  و  فردی  درون  دادن  وامل  قرار  هم 

آموزان در درس ریاضی کمک کرده و زمینه  بر  ملارد دانش  مؤثر یادیگر به درک بهتر  وامل  

این حوزه را برای دانش نماید. همچنینپیشرفت در  رغم ماهیت   لی  آموزان فراهم و تسهیل 

شده  مدتاً روی حمایت آموزشی و  اطفی  ، تحقیقات اندک انجان  شدهادراک جامع حمایت معلم  

(. بر این اساس، مطالعات اخیر، نیاز به بررسی  ۲01۸متمرکز بوده است )وانگ، تااو و کونیشی،  

؛  ۲009ااران،  اند )سولدو و همآموزان نشان دادههای ضروری را برای دانشانواع دیگر حمایت 

به۲015تنانت و همااران،   دانش(.  بر روی  زمینه  این  در  مطالعه  دلیل  لاوه  به  ایرانی  آموزان 

میتفاوت آن  نتایج  و  است  اجتما ی، ضروری  و  فرهنگی  مداخلات های  و  طراحی  به    تواند 

ا  ب  درنهایت  .در درس ریاضی کمک کند آموزانآموزشی مناسب در راستای بهبود  ملارد دانش

 . استحاضر به شرح زیر  مد  مفهومی پژوهش  نوان شد، اهمیت موضوع و آنچه توجه به

 

 

 

 

 

 

 مفهومی پژوهش حاضر   مدل  :۱شکل

 
1. Erden & Akgül  
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پژوهش حاضر در پی آن است که با استفاده از روش الگویابی معادلات ساختاری به آزمون  

شده، انگیزه درونی،  ، بپردازد و روابط میان متغیرهای حمایت معلم ادراک شده  ارائهالگوی مفهومی  

آموزان در درس ریاضی را مورد بررسی  خودکارآمدی ریاضی، اضطراب ریاضی و  ملارد دانش

بهقرار ده انگیزش درونی، خودکارآمدی ریاضی و اضطراب  این مد   هر،   نوان میانجید. در 

آموزان در درس ریاضی مطرح شده است. هدف شده و  ملارد دانشمیان حمایت معلم ادراک 

 وامل درون فردی )انگیزش درونی، خودکارآمدی و اضطراب(    قرار دادننهایی این مد  کنار هم  

)حم  فردی  برون  ادراک و  امل  معلم  بر  ملارد    منظوربهشده(  ایت  مؤثر  بهتر  وامل  درک 

تعیین رابطه  دانش دنبا   به    ت یحماآموزان در درس ریاضی است. در مجموع، پژوهش فعلی 

ادراک  دانششده  معلم  نقش  با  ملارد  به  توجه  با  ریاضی  درس  در  ی  اواسطهآموزان 

است   سؤا پاسخ به این    درصدداست و  درس  این  در    یدرون  زهیاضطراب و انگ  ،یخودکارآمد

 یواسطه خودکارآمد  با   یاضیشده و  ملارد رمعلم ادراک   ت یحما   ن یرابطه ب  ی ساختار  ی الگو که  

 ی دارای برازش مطلوب است یا خیر. اضیدر درس ر یدرون زه یو انگ  یاضی اضطراب ر ،یاضیر

 شناسی پژوهش روش 
  لی تحل  و  هیتجزاست. برای    )غیرآزمایشی( با طرح همبستگیاین پژوهش از نوع کمی و توصیفی  

یابی معادلات ساختاری )روش حداکثر  ( از مد 1ی مبتنی بر چارچوب پژوهش )شال  هاداده

آموزان دختر و ( استفاده شد. جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه دانشAmosدر  1درست نمایی 

در   کاشان  شهرستان  دبیرستان  او   دوره  غیردولتی    1397سا   پسر  و  دولتی  مدارس  در 

(11910N=  احتساب با  و  برای جوامع محدود  فرمو  کرجسی و مورهان  اساس  بر  بودند.   )

ای انتخاب شد. حجم  هیری چندمرحلهنفر به روش نمونه  4۲0تعداد    ای بهریزش احتمالی، نمونه

تعداد   با  متناسب  از  هامادهنمونه  کمتر  نباید  آزمون  با   ۲00ی  )مکنفر  همااران شد  و  ، ۲کلان 

نفر در    ۲00( کفایت اندازه نمونه بیش از  199۲)  3نظریه کامری و لی  بر اساس(، همچنین،  1999

و  حمایت  اطفی و ابزاری معلم  های  به پرسشنامه  مطالعه  موردهیرد. افراد  سطح خوب قرار می

( اساالویک  ابزاری  ۲013ابزاری  حمایت   ،)( کونیشی  و  تااو  و ۲01۸وانگ،  خودکارآمدی   ،)

 
1. Maximum likelihood 

2. MacCallum et al. 

3. Comrey & Lee 
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که   پاسخ دادند  (۲014)و اساالویک    ۲انگیزه درونی فدریسیو    (۲009)  1اضطراب ریاضی می 

با حذف پرسشنامه ناقص تعداد نهایی نمونه به  درنهایت  هنگان اجرا،    در  نفر رسید.  40۸های 

به بی با توجه  بودن آن و اصل رازداری بهمحرمانه بودن پرسشنامه  کامل  نان و فردی  صورت 

کنندهان برای شرکت در پژوهش هرفته شد. برای ر ایت و رضایت ضمنی و شفاهی شرکت 

 ات  به منظور تجزیه و تحلیل اطلاها از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد.  و تحلیل دادهتجزیه  

  Amosافزار  و روش مد  معادلات ساختاری با نرن  spss-22افزار  نرنماتریس همبستگی با  از  

 . استفاده شده است 

 ابزارهای پژوهش 
منظور سنجش حمایت معلم به:  4حمایت عاطفی و ابزاری  :3شدهسیاهه حمایت معلم ادراک

( استفاده شد. این پرسشنامه  ۲013و اساالویک ) معلم اساالویک شده از مقیاس حمایت ادراک 

ماده آن مربوط   6ی دارای دو خرده مقیاس حمایت  اطفی و حمایت ابزاری است که  اماده  13

( راحتی    انیاضیرمعلم  به حمایت  اطفی  آرامش و  احساس  به    7( و  دهدیمبه من  آن  ماده 

  انیاضی رمعلم    شونینمزمانی که چیزی در ریاضیات را متوجه  سنجش حمایت ابزاری معلم )

ی، از  ادرجه  5های این مقیاس در طیف لیارت  پاسخ  .پردازدمی  (دهدیمبرایم خوب توضیح  

( روایی این  ۲014هیرند. فدریسی و اساالویک ))کاملاً موافقم( قرار می  5)کاملاً مخالفم( تا  1

آن را به روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس حمایت  مقیاس را در سطح مطلوب و پایایی  

اند. در پژوهش حاضر پایایی  هزارش کرده  0/ 95و در خرده مقیاس حمایت ابزاری    0/ 94 اطفی  

به ترتیب   مقیاس حمایت  اطفی و ابزاری بر اساس همسانی درونی به روش آلفای کرونباخ 

 به دست آمد. 0/ 91و   0/ 90برابر 

شده، از مقیاس حمایت  منظور سنجش سومین بخش حمایت معلم ادراک   به  :5حمایت بازخوردی

ماده در طیف لیارتی  4( استفاده شد این مقیاس شامل ۲01۸بازخوردی وانگ، تااو و کونیشی )

در مورد نقاط ضعف و    انیاض یمعلم ر  )همیشه( است )برای مثا :  5)هرهز( تا    1ای از  درجه  5

 
1. May 

2. Federici 

3. Teacher's Perceived Support Scale  

4. Emotional and instrumental support 

5. Appraisal support  
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(. ایاس آی تااو و کونشی روایی این مقیاس را مطلوب و پایایی دهدیقوتم به من بازخورد م

اند. در پژوهش حاضر  هزارش کرده  0/ 7۸آن را به روش آلفای کرونباخ برای این خرده مقیاس  

کرونباخ(   )آلفای  اساس همسانی درونی  بر  مقیاس  این  مبحث    75/0پایایی  در  آمد.  به دست 

ایناه    اجرای تحلیل  املی  منظوربهروایی سازه   با توجه به  ی حمایت  هااسیخرده مقتاییدی 

 اطفی، حمایت ابزاری و بازخورد معلم با هم همبسته بودند از تحلیل  املی تاییدی مرتبه دون  

حمایت    1۲تا    7های  مربوط به حمایت  اطفی، هویه  پرسشنامه  6تا    1های  استفاده شد. هویه

  در بازخورد معلم در نظر هرفته شدند.    ارائهوط به  مرب   نامهشپرسدر    ۲۲تا    19ی  هاهیهو ابزاری و  

از جانب معلم مورد آزمون قرار هرفت که    شدهادراک الگوی سه  املی مقیاس حمایت    تینها

بود. شاخص الگو  این  برازش مطلوب  نشانگر  الگوی سه  املی  نتایج  برای  برازش  کلی  های 

 شده است.   ارائه 1پژوهش حاضر در جدو  

 شدهادراکهای کلی برازش برای الگوی سه عاملی مقیاس حمایت معلم شاخص :۱جدول 

CMIN DF P CMIN/DF CFI RMSEA RMR 
۲0/۲76 101 000/0 73/۲ 96/0 06/0 06/0 

 

منظور سنجش انگیزش درونی درس ریاضی و  لاقه به آن از مقیاس  به  :1سیاهه انگیزش درونی 

  5های این مقیاس در طیف  شده است. پاسخ( استفاده۲014شش آیتمی فدریسی و اساالویک )

انجان تاالیف ریاضی  هیرد )برای مثا :  )کاملاً موافقم( قرار می  5)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  درجه

(، روایی این مقیاس را در سطح مطلوب و ۲014(. فدریسی و اساالویک )برایم خوشایند است

را   مقیاس  این  برای  کرونباخ  کرده  0/ 93آلفای  این هزارش  پایایی  نیز،  پژوهش حاضر  در  اند. 

بررسی روایی    منظوربهبه دست آمد.    0/ 93مقیاس بر اساس همسانی درونی )آلفای کرونباخ(  

نتایج در   شد کهاستفاده    تک  املیمد     بر اساسییدی  ات  از روش تحلیل  املی  سازه مقیاس

 (. ۲جدو  ها بیانگر نیاویی برازش الگو بوده است )تمامی شاخص

 های کلی برازش برای الگوی تک عاملی مقیاس انگیزش درونیشاخص :2جدول 
CMIN DF P CMIN/DF CFI RMSEA RMR 

۸7/67 9 000/0 54/7 97/0 06/0 07/0 

 
1. Intrinsic motivation scale 
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اضطراب   و  خودکارآمدی  و به:  (MSEAQ)  1ی اض ی رپرسشنامه  اضطراب  سنجش  منظور 

آیتم   ۲9این پرسشنامه شامل  شده است.    ( استفاده۲009خودکارآمدی ریاضی، از پرسشنامه می )

آیتم آن به خودکارآمدی در درس ریاضی مربوط   14آیتم آن مربوط به اضطراب و  15است که 

پاسخمی لیارتی  شود.  در طیف  مقیاس  این  از  درجه  5های  تا    1ای  قرار    5)هرهز(  )همیشه( 

( روایی این مقیاس را در سطح مطلوب و آلفای کرونباخ برای هر دو زیر  ۲009هیرند. می )می

هزارش کرده    0/ 96و آلفای کرونباخ کل را    0/ 93مقیاس خودکارآمدی و اضطراب ریاضی را  

پژوهش حاضر مقیاس اضطراب ریاضی در سه بعد اضطراب ضعف درسی، اضطراب    در  است.

یی و اضطراب آزمون مورد بررسی قرار هرفت. پایایی مقیاس خودکارآمدی ریاضی بر  هو پاسخ

طراب ضعف درسی  ی اضهامؤلفهو پایایی    0/ 94اساس همسانی درونی به روش آلفای کرونباخ  

برای مثا :  )  ییهو ، اضطراب پاسخ0/ 9۲(  را درک کنم  اتی اضیمن نگرانم که نتوانم ر )برای مثا :  

و اضطراب آزمون )برای مثا :    0/ ۸0(  را انجان دهم  یاضیدرس ر  فیمن نگران که نتوانم تاال

 به دست آمد.  0/ 70( شونیدارن دچار استرس م یاضیکه آزمون ر یزمان

ارزش ویژه بالای یک و چرخش    بر اساس ش با استفاده از تحلیل  املی اکتشافی و  در این پژوه 

یی و تالیف و اضطراب  هو پاسخ ، سه  امل اضطراب ناشی از ضعف درسی، اضطراب در  ۲وریماکس 

های مربوط  آمده است. هویه   3ناشی از آزمون استخراج هردید. بارهای  املی این سه  امل در جدو   

هویه  او ،  به  امل  مربوط  ریاضی  درس  و  به ضعف  تاالیف  انجان  در  اضطراب  به  مربوط  های 

راب آزمون ریاضی  ی مربوط به اضط ها ه ی هو ی درسی مربوط به  امل دون و  ها سؤا  یی به  هو پاسخ 

 است.   شده هرفته مربوط به  امل سون بودند. در پژوهش حاضر نیز، از این الگوی سه  املی بهره  

 نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سیاهه اضطراب ریاضی : 3جدول 

 عامل سوم عامل دوم  1عامل  هاگویه 

34 ۸4/0 - - 

35 ۸3/0 - - 

3۲ ۸۲/0 - - 

31 76/0 - - 

۲7 70/0 - - 

 
1. Mathematic Self-Efficacy and Anxiety Questionnaire 

2. Varimax Rotation Method 
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 عامل سوم عامل دوم  1عامل  هاگویه 

۲6 67/0 - - 

3۲ 63/0 - - 

۲5 44/0 - - 

30 - ۸0/0 - 

۲۸ - 7۸/0 - 

۲9 - 77/0 - 

37 - 5۲/0 - 

۲3 - - ۸5/0 

36 - - 66/0 

۲4 - - 56/0 
 

 کنمی فار م  برای مثا : بررسی روایی سازه مقیاس خودکارآمدی ریاضی )   منظور به   همچنین

تک مد     بر اساس از روش تحلیل  املی تأییدی    ( می برآ   ی خوب به   ی اض یاز  هده آزمون ر   توانم ی م 

 (. 4جدو   ها بیانگر نیاویی برازش الگو بوده است ) نتایج در تمامی شاخص   شد که استفاده     املی 

 های کلی برازش برای الگوی تک عاملی سیاهه خودکارآمدی ریاضی شاخص :4جدول 

CMIN DF P CMIN/DF CFI RMSEA RMR 
61/۲55 77 000/0 3۲/3 95/0 07/0 07/0 

 

آموزان در های ارزیابی  ملارد ریاضی، نمره دانشیای از شاخص:  1سیاهه عملکرد ریاضی 

ترن اکتفا  . در مقالات دیگر برای سنجش  ملارد در دروس تنها به یک نمره  است این درس  

راوری و همااران،شده اما در پژوهش حاضر،  1394  است )برای مثا  تویسرکانی  منظور  به(؛ 

آموزان در درس  افزایش دقت در سنجش  ملارد در درس ریاضی میانگین سه نمره آخر دانش 

 را ملاک  ملارد قرار دادیم تا میزان  ملارد واقعی در این درس مشخص شود. 

 های توصیفی یافته
نمونه افراد  )  ۲04  کل  مرد  و  %50نفر   )۲04  ( زن  مساوی  50نفر  نسبت  به   مطالعه  مورد%( 

ی دولتی و غیرانتفا ی در حا  تحصیل هارستانیدبدر    مطالعه  موردآموزان  اند. دانشقرارهرفته

 
1. Mathematics achievement 
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( %49/ 3نفر )  ۲01( از مدارس دولتی و  %50/ 7نفر )  ۲07،  مطالعه  موردند و از مجموع مدارس  بود

، حجم افراد نمونه  هاانسیوار. در جهت ر ایت همگنی  اندشده  انتخاباز مدارس غیرانتفا ی  

( در هر  %33/ 3نفر )  136هفتم، هشتم و نهم متوسطه مساوی برآورد هردید و برابر    ه یپا  3در  

 چهارده سا  دو ماه بوده است.  هایآزمودنهروه مطالعاتی بود. میانگین سنی  

معیار، چولگی، کشیدهی و ماتریس ضرایب    انحراف  های توصیفی مربوط به میانگین،یافته

 نشان داده شده است.  5همبستگی متغیرها در جدو  

 حاضر  پژوهشمیانگین و انحراف معیار و ضرایب همبستگی متغیرهای  .5جدول 

 
حمایت 

 عاطفی 

حمایت 

 بازخوردی

حمایت 

 ابزاری

اضطراب  

ضعف  

 درسی

اضطراب  

 یی گوپاسخ

اضطراب  

 آزمون

انگیزش  

 درونی 
 خودکارآمدی 

عملکرد  

 تحصیلی 

حمایت  

  اطفی 

1         

حمایت  

 بازخوردی 

**۸3 /0 1        

حمایت  

 ابزاری 

**59 /0 **65 /0 1       

      1 - 0/ 36** - 0/ 39** - 0/ 3۸** ضعف درسی 

اضطراب  

 یی هوپاسخ 

**3۸ /0 - **34 /0 - **۲7 /0 - **61 /0 1     

اضطراب  

 آزمون 

**1۸ /0 - **۲0 /0 - **15 /0 - **61 /0 **49 /0 1    

انگیزش  

 درونی

**41 /0 **4۲ /0 **40 /0 **49 /0 - **40 /0 - **46 /0 - 1   

  1 0/ 69** - 0/ 51** - 0/ 50** - 0/ 64** 0/ 49** 0/ 46** 0/ 43** خودکارآمدی 

 ملارد  

 تحصیلی 

**47 /0 **45 /0 **41 /0 **51 /0 - **40 /0 - **۲9 /0 - **50 /0 **55 /0 1 

 ۲۲/15 3۲/3 1۸/3 06/3 ۲5/۲ 94/۲ 5۸/3 ۲1/3 ۸3/3 میانگین 

 9۸/3 07/1 ۲9/1 17/1 10/1 ۲۲/1 07/1 07/1 03/1 انحراف معیار 

 - 93/0 - ۲1/0 - 1۸/0 - ۲1/0 77/0 01/0 - 65/0 - ۲6/0 - 95/0 چولگی 

 - 33/0 - 05/1 - ۲3/0 - 99/0 30/0 - ۲3/1 44/0 ۸1/0 - 09/0 کشیدهی 
 01  /0 ≤P

 

 

  در درس   شده و  ملاردمعلم ادراک   ت ی حما  نیرابطه ب"پژوهش    سؤا یی به  هو پاسخبرای  

ی دارای  اضیدر درس ر  یدرون  زهیو انگ  یاضیاضطراب ر  ،یاضیر  یواسطه خودکارآمد  با  یاضیر



 165                         175 -153، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

از روش معادلات ساختاری استفاده شد. این روش قادر است    "برازش مطلوب است یا خیر

میان   نشان دهد. شال  هاسازهروابط مستقیم و غیرمستقیم  را  پنهان(  )متغیرهای  پژوهش   ۲ی 

 را مشخص کرده است.  هاسازهمسیرها و پارامترهای مربوط به نشانگرها و 

 

 

 

 

 

 

 

 
P≤ 0/01    P≤ 0/05 

 برآورد شده استاندارد میان سازها بیضرا: 2شکل 

 

دار بوده است که  ها همگی قوی و معنیها و مؤلفهضرایب برآورد شده استاندارد میان سازه

شده از سوی معلم، های حمایت ادراک ها در برآورد هر یک از سازهاین امر نشانگر قدرت مؤلفه

 ملارد تحصیلی در درس  اضطراب ریاضی، انگیزش درونی، احساس خودکارآمدی ریاضی و  

زا  زا و برونهای نهان درونبررسی ضرایب استاندارد مد  بین سازههمچنین ریاضی بوده است. 

زا مسیر مستقیم حمایت  زا و درونهای بروندهد که از میان مسیرهای موجود بین سازهنشان می

شده  حمایت ادراک ( و  β= -0/13آموزان )شده از جانب معلم بر اضطراب ریاضی دانشادراک 

( دارای ضرایب ناچیز بوده است ولی با این حا   β= 0/10از جانب معلم برانگیزش درونی )

معنی نیز  بودهاین مسیرها  بهدار  استاندارد، اند.  برآورد شده  این مسیرها، سایر ضرایب  استثنای 

شده بر  ادراک (، حمایت  β= 0/28شده بر  ملارد تحصیلی درس ریاضی )مسیر حمایت ادراک 

(، β= -0/24)(، اضطراب ریاضی بر  ملارد تحصیلی درس ریاضی  β= 0/51خودکارآمدی )
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( ریاضی  درس  تحصیلی  بر  ملارد  درونی  بر  ملارد  β= 0/15انگیزش  خودکارآمدی   ،)

( ریاضی  درس  )β= 0/18تحصیلی  درونی  انگیزش  بر  خودکارآمدی   ،)β= 0/64 و  )

، اثرهای    6اند. در جدو   قبو  و معنادار بودهقابل(  β= -0/66خودکارآمدی بر اضطراب ریاضی )

 شده است. مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس تبیین شده متغیرهای پژوهش هزارش

 اثرهای مستقیم، غیرمستقیم و کل و واریانس تبیین شده از متغیرهای پژوهش  :6جدول 

 تبیین شدهواریانس  اثر کل اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم مسیر

 49/0    بر  ملارد تحصیلی از 

 55/0** ۲7/0** ۲۸/0** شده حمایت ادراک

 - ۲4/0**  - ۲4/0** اضطراب ریاضی

 15/0*  15/0* انگیزش درونی 

 44/0** ۲6/0** 1۸/0* خودکارآمدی 

 55/0    بر اضطراب ریاضی از

 - 47/0** - 34/0** -13/0* شده حمایت ادراک

 - 66/0**  - 66/0** خودکارآمدی 

 54/0    برانگیزش درونی از

 45/0** 35/0** 10/0* شده حمایت ادراک

 / 6۸**  6۸/0** خودکارآمدی 

 ۲6/0    بر خودکارآمدی از 

 51/0**  51/0** شده حمایت ادراک

P≤ 0/01    P≤ 0/05 
  

مطرح الگوی  و  میجداو   نشان  حمایت  شده  که  ادراک دهد  روی  ملارد  معلم  بر  شده 

بهدانش ریاضی  در درس  متغیر  آموزان  با واسطه سه  و  صورت مستقیم و همچنین غیرمستقیم 

آموزان در درس  خودکارآمدی ریاضی توانسته  ملارد دانش  اضطراب ریاضی، انگیزش درونی و

  شدهادراک ایت معلم رابطه حم هاسازهی تبیین کند. در روابط میان داریمعن صورتبهریاضی را 

  واسطهبهبوده است این روابط زمانی که    داریمعنبر اضطراب ریاضی و انگیزه درونی ناچیز ولی  

باشد.   داریمعنتوانسته در سطح متوسط و    شودیمی  هریانجی ماحساس خودکارآمدی ریاضی  

مقدار واریانس تبیین شده از متغیر  ملارد تحصیلی درس ریاضی به وسیله متغیرهای  همچنین  

بوده است. مقدار واریانس تبیین شده از متغیر اضطراب ریاضی    0/ 49ی پژوهش  زابرونو    زادرون
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بوده است. سرانجان برای ارزشیابی برازندهی    0/ ۲6و خودکارآمدی    0/ 54، انگیزش درونی  0/ 55

 شده است. هزارش 7شده برازش در جدو  ی شناختههامد ، شاخص

 های نیکویی برازش مدل معادلات ساختاری . شاخص7جدول 

GFI AGFI RMSEA 2 χ DF CFI IFI NFI TLI PCFI 

۸7/0 9۲/0 05/0 ۲۸/۸41 365 95/0 95/0 91/0 94/0 ۸5/0 

 

آمده است. این شاخص  دست به (RMSEA= 0/05مجذورات تقریب )ریشه خطای میانگین 

 0/ 1تر از  های ضعیف اندازه آن بزرگو معمولاً در مد   0/ 05های خوب در حدود  برای مد 

تطبیقی )13۸0است )هومن،   برازندهی  برازش هنجار شده  GFI= 0/95(. شاخص  (، شاخص 

تفسیر    0/ 95الی    0/ 90ها برای مد  خوب بین  ( بوده است. این شاخصNFI= 0/91بونت )- بنتلر

توکرمی سه شاخص  )-شود.  )TLI= 0/94لویس  انطباق  برازندهی   ،)GFI= 0/87  و شاخص  )

تر باشند برازش کامل  ( هر چه قدر به یک نزدیکAGFI= 0/92شده برازندهی انطباق )تعدیل 

هیرانه  ( در حالت سخت PGFI= 0/85دهند. شاخص برازش تطبیقی مقتصد )مد  را نشان می

  توانینم ها را شده نشانگر برازش خوب است. شاخصشد که در مد  ارائهبا 0/ 60حداقل باید 

بلاه  تنهابه دانست،  برازندهی  دلیل  نمود.    هاآنیی  تفسیر  یادیگر  کنار  در  باید  بر ،  رون یازارا 

 برازندهی مناسبی دارد.  هادادهبه این نتیجه رسید که الگو با  توانیم 4ی جدو  هاافتهی اساس

 یریگجه ینتبحث و 
با  ملارد تحصیلی   شدهدهد که بین حمایت معلم ادراک ها نشان مینتایج حاصل از تحلیل داده

ترتیب که با افزایش  این  داری وجود دارد. به  آموزان در درس ریاضی، رابطه مثبت معنیدانش

افزایش  ملارد   شاهد  ابزاری  و  بازخوردی  بعد  اطفی،  سه  از  یک  هر  در  معلم  حمایت 

و کونیشی   های وانگ، تااویافته با نتایج پژوهش ن یا آموزان در درس ریاضی خواهیم بود.شدان

ایردن  (،  ۲01۲(، وایلدیریم )۲014)  ک یاساالو فدریسی و    (،۲015)  همااراندتریچ و  (،  ۲01۸)

(، خادمی  1394(،  الی پور بیرهانی و همااران )۲010(، احمد و همااران )۲010)  و آکگو 

دهد  آموزان، نشان میشده در دانش حمایت معلم ادراک ( همسوست. 1394اشاذری و پیریایی )

این برداشت    ( و همچنین۲01۲هاهس و همااران،  )و احتران معلم بوده    موردتوجه که چه میزان  

کند )ملای  آموزان ایجاد میکننده هستند را در دانشمهربان و تشویق  را که معلمان دردسترس،
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آنآموزان احساس میترتیب دانشاین(، به۲003و دمارای،   به  دهد و  ها اهمیت میکنند معلم 

بنابراین، این    (؛۲01۸؛ به نقل از وانگ، تااو و کونیشی،  ۲000ملای و همااران،)  هاست نگران آن

کنند و به معلم احتران را جبران می  های نگرانا توجه به هنجارهای کلاس، این  آموزان اغلب بدانش

( و سطوح بالاتری از تعهد، رفتار  ۲016و همااران،    ۲؛ لنگباردی ۲011،  1چیو و چاون )  هذارندیم

  (، 1997و همااران،    5؛ بریچ ۲00۸و همااران،    4؛ اساینر ۲001،  3ساز کمتر )هامر و پیانتا مشال

(، مشارکت )پاتریک  ۲004، 7کلم و کاننل ) حضور  (،۲014 ،6پاکارینن) فهیوظ انجاندر  استقامت

. دندهیمرا از خود نشان    (۲010و همااران،    ۸)دنیلسن  ( و ابتاار تحصیلی۲011و همااران،  

هستند )هودناو و    ترپرتلاش،  شوندیماحساسی حمایت    ازنظری که  آموزاندانش لاوه بر این  

کمک  1993،  9هردی  درخواست  بهتر  شوآهر   ومنین)  کنندیم(،  راهبردهای  1993،  10و  از  و   )

در کسب نمرات بالاتر    و(  ۲001و پاتریک،    11)رایان   کنندیمیادهیری خودتنظیمی بهتری استفاده  

ی  هاافت یدرکه    دهدیمنشان    هاافتهبنابراین این ی   ؛(۲004و همااران،    1۲)کراسنو  ترندموفقنیز  

  هاآنکه    کندیمآموزان ایجاد  نشحامیان  اطفی، این احساس را در دا   نوانبهمثبت از معلمان  

 ست. هاآنی برای افزایش تلاش و موفقیت انهیزمن اند و این احتراقابلارزشمند و 

آموزان در و  ملارد دانش   شده ادراک  لاوه بر رابطه مستقیم و مثبتی که میان حمایت معلم  

می  معلم  دارد حمایت  وجود  ریاضی  طریق  درس  از  باورهای اثرهذارو    م یرمستق ی غ تواند  بر  ی 

آموزان در انگیزشی مانند اضطراب ریاضی، انگیزه درونی و خودکارآمدی ریاضی بر  ملارد دانش 

ادراک   که ی طور به باشد.    مؤثر درس ریاضی   آموزان را شده اضطراب ریاضی دانش حمایت معلم 

 با، رابطه معلم شده ادراک کاهش و از این طریق تأثیر مثبتی بر  ملارد ریاضی دارد. حمایت معلم 

تقویت  دانش  را  دانش   کند ی م آموز  و و  همدلی  همچنین  و  احتران،  شق  هرمی،  ا تماد،  آموزان 
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مند  لاقه  ها آن ( و به  ۲011و همااران،    مراقبت دریافت شده از معلمان خود را درک کرده )پاتریک 

های کلاس، درباره فعالیت و احتما  کمتری وجود دارد که    ( ۲011و همااران،    1)ویت   شوند ی م 

 شودی م، کاهش اضطراب آنان سبب  جه ی درنت  ؛ و( ۲005و همااران،    ۲مضطرب شوند )لاپوینت 

یابد و تاالیف را   شی افزا سطح توجه و تمرکز و توانایی فراخوانی مطالب از حافظه در امتحان  

نان را در پی خواهد  پیشرفت درسی آ   خود ی خودبه این  وامل    موقع شروع و به پایان برسانند. به 

مند نباشد خود را در برابر آموز از حمایت کافی معلم بهره داشت. از طرف دیگر، زمانی که دانش 

از اندازه شود که این اضطراب بیش  بیند و این موضوع سبب اضطراب او می مسائل درسی تنها می 

و حتی   لارد تحصیلی شده کاهش  م   ت یدرنها اختلا  در پردازش بهنجار و    تواند مانع کارکرد، می 

 .( ۲013هوتز و همااران،  )  آموز را مجبور به ترک از تحصیل کند دانش 

آموزان را افزایش دهد  تواند انگیزش درونی دانششده میاز سوی دیگر حمایت معلم ادراک 

 حمایت معلم   که یطوربهآموزان در درس ریاضی تأثیرهذار باشد  و از این طریق بر  ملارد دانش

آموزان از سودمندی و ارزش ذاتی ریاضی دارد. به این  ارتباط مثبتی با برداشت دانش شدهادراک 

ی که سطوح بالاتری از حمایت را درک کنند احتما  بیشتری دارد که ریاضی  آموزاندانشمعنی که  

 - بر طبق نظریه انتظار  و(  ۲01۸ت ببرند )وانگ، تااو و کونیشی،  از آن لذ  را مهم فرض کرده و

با میزان اهمیت   اکلز، متناسب  انگیزه درونیشدهادراک ارزش  افزایش    ،  از سوی ابدییمافراد   .

آموزان را  احساس تعلق دانش تواندیمی، حمایت  اطفی معلم نییتع خودنظریه  اساس بردیگر، 

اساالویک و اساالویک،  )  شودآموزان  ایش انگیزه درونی دانشارضا و از این طریق موجب افز

نفس همین راستا یادهیرندهان با انگیزه درونی بالا، در یادهیری موارد جدید ا تماد به    در  (.۲013

تر بوده و  های طولانیبالایی دارند، بیشتر به دنبا  تامیل و تداون کار و حفظ دانش برای دوره

الا دارند و بنابراین، تلاش خود را افزایش داده و از راهبردهای یادهیری  تمایل به کسب نمرات ب

نباشد یک    مندبهرهاز حمایت معلم    آموزدانشو بر اس زمانی که    هیرندتری بهره میپیچیده

(. همچنین، ۲004،  3)پینتریچ   کندی نمدر مورد آن تلاش    احتمالاًداند و  تالیف را ارزشمند نمی 

احساس    کهیدرصورت،  شودیمروبرو    زیبرانگچالشبا دشواری یا وظایف    آموزدانشزمانی که  

 (.۲009مای، ) کردکند ارزش تلاش کردن را ندارد آن را رها خواهد 

 
1. Wit 

2. Lapointe 

3. Pintrich 
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معلم  ت یدرنها حمایت  که  بود  آن  از  حاکی  نتایج  خودکارآمدی   تواندیم  شدهادراک ، 

آموزان در این درس ریاضی افزایش داده و از این طریق بر  ملارد دانشآموزان را در  دانش

یای از منابع افزایش خودکارآمدی تشویق اجتما ی است )آشر    ازآنجاکهباشد.    رهذاریتأثدرس  

  بخشی از این حمایت اجتما ی  ،آموزدانشارتباط هسترده معلم و  لیدل به(، ۲009، 1و پاجارس 

دانش  بر  هده  تواندیم ادراک  باشد.  معلمان خود  معلم  از  مشوقان و حامیان     نوان  بهآموزان 

آنان می۲011ویت و همااران،  )  نفس زت اطفی سبب بالا رفتن   که  (  ادراک    تواندیمشود 

که در برابر    دهدو این اطمینان را به آنان ب  برده  بالارا    شانیستگ ی شاآموزان از توانایی و  دانش

یک پشتوانه قوی احساسی، ابزاری و     نوانبهمعلم خود را    توانند یمستند و  مشالات  تنها نی

بازخوردی در کنار خود احساس کنند. این احساس خودکارآمدی  ایجادشده در درس ریاضی 

دانش انگیزه  معلم،  حمایت  طریق  جبران  از  و  احتران  جهت  در  یادهیری  برای  را  آموزان 

و مشالات   مسائلآموزان، خود را در برابر شده تا دانش ی معلم افزایش داده و سبب هات ی حما

به هدف خود    دنیرس  درتوانمند بدانند و بر تلاش خود بیفزایند و از شاست خسته نشوند و  

 پافشاری کنند و بتوانند  ملارد بهتری را از خود نشان دهند و نظر معلم را به خود جلب کنند.

، نشان ره یانجی مدر پژوهش حاضر در بخش متغیرهای    شده  مطرحدر مد     آمده  دست   بهشواهد  

کند زیرا  لاوه بر هری مهمی را ایفا میکه خودکارآمدی در درس ریاضی نقش واسطه   دهدیم

اثرهرواسطهنقش   با  توانسته است  میانجیهذاری مستقیم،  بر دو متغیر  هر دیگر بر  ملارد  ی 

بگذارد؛   تأثیر  ریاضی  در درس  آموزان  ادراک اهونهبهدانش  معلم  که حمایت  طریق ی  از  شده 

انگیزه درونی افزایش  با ث  ریاضی  در درس  آموزان  دانش  کاهش اضطراب    خودکارآمدی  و 

 توانیمکند. در تبیین این یافته  ریاضی آنان و درنهایت به  ملارد آنان در درس ریاضی کمک می

شده افزایش  با حمایت معلم ادراک   شان در درس ریاضیآموزانی که خودکارآمدیهفت دانش

شوند و شاست  شناسند و با دید بازتری وارد  مل مییافته، نقاط ضعف و قوت خود را بهتر می

 ازند پردیمدانند براین اساس، با  لاقه بیشتری به یادهیری های بعدی میرا  املی برای موفقیت 

کنند و انگیزه درونی آنان افزایش  و بیش از اهداف  ملاردی بر روی اهداف یادهیری تمرکز می

 . ابدی یمی بهبود اضیرشان در  ملاردیافته و از این طریق 

 
1. Usher & Pajares 
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آموزان در درس شده از طریق افزایش خودکارآمدی دانش از سوی دیگر، حمایت معلم ادراک 

کند.  هایت به  ملارد آنان در درس ریاضی به کمک میریاضی  به کاهش اضطراب ریاضی و درن

اذ ان داشت که با افزایش خودکارآمدی ریاضی از طریق حمایت   توانیماین یافته نیز  نییتبدر 

ی خود  هاییتوانا ها و تاالیف ریاضی به  آموزان هنگان مواجهه با مس له، دانششدهادراک معلم  

؛ بنابراین، تمان تلاش خود را با تایه بر  رندیه ینمحل نشدنی در نظر   مسائلرا    هاآنتایه کرده،  

  شوند ی نمی خود به کار بسته و از انجان تاالیف و امتحانات دچار اضطراب  هاییتواناو    هادانسته

 یابد. و از این طریق  ملارد در این درس بهبود می

 پیشنهادات پژوهشی 
نتایج     ، پرورش  و  آموزشهای  هذاریسیاست   در سطح  شودیمپیشنهاد    آمدهدست بهبر اساس 

یی در راستای اجرای  هابرنامهمنظور افزایش حمایت معلمان اندیشیده شده و  لازن به   تمهیدات

آموز در این زمینه  دانش   -جهت آموزش دبیران برای بهبود ارتباط معلم  مداخلات کاربردی در

هایی  ی مناسب در جهت افزایش انواع حمایت هایستراتژطراحی شود تا معلمان توانایی کاربرد ا

آموزان کمک کند  تواند به افزایش خودکارآمدی و انگیزه درونی و کاهش اضطراب دانشکه می

  اهداف آموزان که جزء  را پیدا کرده و اجرایی نمایند تا از این طریق به بهبود  ملارد درسی دانش

 دست پیدا کنند.   است  وپرورشآموزشبسیار مهم 

 های پژوهش محدودیت 
توان به موارد  می  ازجمله هایی است که  دارای محدویت   هاپژوهشپژوهش حاضر همانند سایر  

حاضر در مقطع دبیرستان و دوره او  و همچنین در شهر کاشان صورت    پژوهشزیر اشاره نمود:  

؛ باشد  قرارهرفته ای  ی این هروه سنی و منطقهها یژه یو   ریتأثهرفته و ممان است نتایج آن تحت  

های سنی و مناطق دیگر نیز انجان شود تا با مقایسه  هروه  در  این پژوهش  شودیمبنابراین، توصیه  

 . ابدیی نیز افزایش ریپذمیتعمنتایج، قدرت 
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های جهانی است که یونسکو آن را طراحی ی یکی از برنامهجامع آموزش جنس  برنامه

های مختلف نشان از اهمیت و استفاده از مزایای این  نتایج پژوهش کند.و اجرا می

برنامه به های آموزشی مدارس  برنامه در  با توجه  بنابراین،  کشورهای مختلف دارد. 

فقدان پژوهش در این زمینه، هدف کلی مطالعه حاضر ارائه الگوی تربیت جنسی در 

ایران بر مبنای برنامه جامع آموزش جنسی است. این پژوهش از نوع کیفی است و در 

تحلیل از  شده محتوای آن  استفاده  دادهاستقرایی  جمعاست.  شا های  شده  مل:  آوری 

کشور، آموزشی  نظام  بالادستی  اسناد  اسناد  علمی  منابع  مطالعه  المللی بین  موجود، 

پژوهش  نتایج  است.  جنسی  آموزش  جامع  برنامه  مانند  پژوهش  موضوع  با  مرتبط 

دهد که  برنامه  جامع آموزش جنسی، یک برنامه جامع است که با حاضر نشان می

ارز و  دینی  باورهای  و  اعتقادات  از  ایران شبسیاری  کنونی  جامعه  هنجارهای  ها و 

همخوانی دارد، هرچند در بعضی از موارد نیز اختلافاتی دارد. همچنین الگوی نهایی  

تربیت جنسی در ایران در قالب اهداف )در حیطه شناختی، نگرشی و مهارتی(، اصول، 

های فردی، رفتار جنسی، سلامت جنسی، فرهنگ  ، مهارتارتباطمحتوا )رشد انسان،  

 های آموزشی )مستقیم و غیرمستقیم( تنظیم شد. و اجتماع( و روش

  29/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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  مقدمه
تربیت در جوامع مختلف، از جمله جامعه ما، تربیت   و  برانگیز تعلیمهای چالشیکی از حوزه

های نظری و فکری و نیز  ها و سوءتفاهم ای از ابهامجنسی است که همواره به سبب وجود پاره

گریبان بوده و همین امر، زمینه ایجاد و بروز بسیاری    به  موانع اجرایی با مشکلات فراوانی دست 

های  های رفتاری در میان نسل جوان و به تبع آن، صرف هزینه از معضلات اجتماعی و انحراف

فراهم کرده است. در عین حال، باید بر این نکته هم تأکید کرد که  آن را  مقابله با  برای  سنگین  

تربیت جنسی  ایرانی است. پدران و انگیز خانوادهای چالشهاز موضوع  1در حوزه عمل،  های 

اعتنا باشند؛ زیرا تربیت جنسی یکی از  توانند نسبت به غریزه جنسی فرزندان خود بیمادران نمی

ترین انواع تربیت است و اندک اشتباه و غفلتی در آن ممکن است کودکان  دشوارترین و حساس

اسناد بالادستی آموزش و پرورش، مشخص شده است که  . در بررسی  را به وادی فساد بکشاند

تا کنون سند و نقشه راهی در نظام آموزشی ایران در زمینه تربیت جنسی طراحی و تدوین نشده 

هایی است. هرچند در زمینه طراحی و تدوین برنامه درسی تربیت جنسی در مدارس پژوهش 

  درس   برنامه  اهداف  ترینت که  مهم(، معتقد اس1394)  صورت گرفته است. از جمله اسلامیان

  جلوگیری  دامنی،پاک   حفظ  جنسی،   هدایت   فرهنگی،  تهاجم  از  جلوگیری  به  ناظر  جنسی  تربیت 

  جنسی،  رفتارهای  مدیریت   فرهنگ  تغییر  روان،  سلامت   خانواده،  تشکیل  آمادگی  جنسی،  تخلف  از

 مدرسان،  مهارت  و  دانش  افزایش  جنسی،  هایآموزش  برای  مشخص  چرایی  دستورالعمل  ارائه

 به  توجه  آموزان،دانش   در  ناشایست   هایصفت   زدودن  و  سالم  جنسی  رفتارهای  و  هاصفت   ایجاد

(، معتقد  1395)  جانی  (. محمد1394،  )اسلامیان  ... است   و  جنسی  مسائل  روحانی  و  معنوی  ابعاد

  جنسی  غریزه  به  توجه:  اصلی تربیت جنسی شامل  مقوله  هفت   قرآن  مبانی  اساس  است که بر

  تعامل   و   جنسی، معاشرت  غریزه  به   دهیپاسخ  شدهپذیرفته  و  طبیعی  راه  نیاز، ازدواج   یک  عنوان به

  خانوادگی  ارتباطات  روابط  حریم   دامنی، رعایت پاک   و   ، عفت (مخالف   جنس  )با  مرد  و  زن  شایسته 

پرهیز   و تولید  هاینابهنجاری  از  اجتماعی،  و  )محمدجانی،  جنسی  است    (. 1395  مثل 

جنسی بایستی بر مبنای   تربیت  درسی برنامه های(، نیز معتقد است که  ویژگی1396محمدبیگی)

 بر مبتنی منابع به توجه اسلام، اصل منظر از جنسی تربیت  فلسفه و هاارزش به توجه اصل

 حاکم اصول به توجه ، اصل(فطرت عقل، سنت، قرآن،)  مناسب  محتوای تعیین جهت  هاارزش
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 اساس بر جنسی  تربیت  درسی برنامه محتوا تدوین منابع به توجه  پرورش، اصل و  آموزش بر

 ارتقای حفظ ، اصل (جامعه نیاز آموز،دانش نیاز دانش،)  درسی برنامه حوزه اطلاعاتی منبع سه

 توجه فردی، اصل آزادی ارتقای و حفظ جنسی، اصل هایتفاوت شناخت  انسانی، اصل کرامت 

 جنسی هویت  به احترام جنسی، اصل نیازهای ارضای در  اعتدال جنسی، اصل نیازهای ارضای به

 و مفید محتوای ارائه و جامعه روز مسائل به توجه شرعی، اصل روابط حدود مرد، اصل و زن

 پاکدامنی، اصل و محجوبیت  حیا، عفاف، اصل خدا، برابر در حضور احساس سازنده، اصل

اصل و  الگو اصل اخلاقی،   و  دینی  تربیت  به  توجه سازی،   علایق و نیازها به  توجه  اسوه 

 عاطفی و رشدی هایویژگی به توجه اصل آموز،دانش  سن با محتوا تناسب  آموزان، اصلدانش

توجهدانش همچنین  و  قلتاش) و حق مفهوم به  آموزان  باشد.  که 1397تکلیف  است  معتقد   )

بایستی شامل: جنسیت و غریزه جنسی،    متوسطه دوره جنسی تربیت  درسی برنامه محتوای  رئوس

 هابلوغ و غریزه جنسی،  سلامت و بهداشت جنسی، ازدواج، تعامل با جنس مخالف، نابهنجاری

  مثل باشد )قلتاش، و غیره (، تعاملات در خانواده و تولید شوهری چند )زنا، جنسی  انحرافات  و

 افزایش دوران بلوغ، دوران اسلام، نظر (، اعتقاد دارد که از1398(. همچنین بختیاری )1397

کودکی   سنین  از  باید جنسی آموزش  لذا جنسی؛  تربیت  آغاز دوران  نه   است؛  کنترل و هدایت 

 آموزش هایاستراتژی. شود طبیعی  رشد از انحراف موجب  است  ممکن آن تعویق و شود شروع

 هایپرسش به مناسب  پاسخ کودک، سن با اطلاعات متناسب  ارائه شامل کودکی دوران در جنسی

بلوغ   از پیشگیری  پسر، و دختر  روابط  حدود آموزش غیرمستقیم، آموزش  کودک، جنسی

 رفتارهای سایر هاست.بچه نوازش و بوسیدن حد و کودکان خواب بستر جداسازی زودرس،

 نیازهای ارضای  کودک،  به گذارد محبت می کودک تأثیر جنسی رفتارهای بر نحوی به که والدین

(.  1398  شود )بختیاری، مذهبی را شامل می و  دینی  باورهای  رشد اخلاقی، فضایل پرورش روانی،

با توجه به اینکه فلسفه و مبانی تعلیم و تربیت در ایران بر اساس مبانی دین مبین اسلام است 

اما بایستی  اند. پژوهشگران بیشتر به بررسی ابعاد مختلف تربیت جنسی از دیدگاه اسلام پرداخته

  تمامی   بر   شگرفی  تاثیر  شدن  در نظر داشت که عصر حاضر، عصر جهانی شدن است. جهانی

  آموزشی  هاینظام  چهره  که  نحوی  به  است   داشته  پرورش  و  آموزش   ویژهبه  آدمی،  زندگی  ابعاد

اندیشه  تغییر  جهان  سراسر  در و  رایج   سنتی   هایکرده    و   ابزارها   و   تربیت   و  تعلیم  درباره   و 

  داده   نوین  هایروش  و  هااندیشه  به   را  خود  جای   و   باخته  رنگ  سرعت به  آموزشی   هایرسانه

است. بنابراین، با استفاده از ظرفیت ایجاد شده برای آموزش و پرورش به وسیله جهانی شدن 
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های جهانی در جهت نیل به اهداف آموزشی استفاده  های گوناگون نظامتوان از الگوها و روشمی

های جهانی است که یونسکو طراحی  یکی از برنامه (CSE) 1ی جامع آموزش جنس نمود. برنامه

بر آموزش و   یمبتن  یبرنامه درس  کی(  CSE)  یجامع آموزش جنساست. برنامه  و اجرا کرده

هدف  که   است   یجنسی فعالیت  و اجتماع  ی، جسمی، عاطفیشناخت   یهادر مورد جنبه  یریادگ ی

سازی توانمند  نگرش    آن  مهارت،  ارزشدانش،  نوجوانان    ی هاو  و  بهکودکان  و    درک   است 

  حمایتدرک و    و  یو جنس  یتوسعه محترمانه روابط اجتماع  ان،آن  کرامت و    بهزیستی،  یسلامت

  یونسکو،)  یونسکو   جهانی  (. بررسی22018)یونسکو،   شودمنجر می  یدر طول زندگ   فرد   از حقوق

  برخی .  گرددمی  ارائه  جهان  کشور   48  در   رسمی  CSE  هایبرنامهحاکی از آن است که  (  2015

آموزش  در طول سال    ساعت   110  اند. ماننددر این زمینه برداشته  بزرگی  هایقدم  کشورها  از

معلمان   کیتینگ  (.  WHO،  8201)برای  پژوهش  جامع 2018)  3در  برنامه  اجرای  و  کیفیت   )  

( جنسی  مختلف    (CSEآموزش  کشورهای  این  در  نتایج  که  است  گرفته  قرار  بررسی  مورد 

معیار    یک  به  میانه  آسیای  و  اروپا   در  کشورها  اکثر  در  جامع جنسی  دهد آموزشپژوهش نشان می

تبدیل قانون  و   شده  و  بوسنی  اتریش،  آلبانی،  جمله:  از  اروپایی  کشورهای  اکثر  در  و  است 

فنلاند، گرجستان، آلمان، ایرلند، لتونی، هرزگوین، بلغارستان، قبرس، جمهوری چک، استونی،  

مقدونیه، هلند، روسیه، صربستان، اسپانیا، سوئد، سوئیس، اکراین، بریتانیا برنامه جامع آموزش  

جنسی به صورت قانونی تصویب گردیده و بایستی در تمامی مدارس اجرا شود. البته بایستی در  

  مهم  در کشورهای فوق متفاوت است. نتیجهها  کارگیری برنامهنظر داشت که گستره اجرا و به

که این   دارد  وجود  جامع جنسی   آموزش   برای  قانونی  مبنای  کشورها  اکثر   در  که  است   این  دیگر

  جامع جنسی است )کیتینگ،  های آموزشپایدار برنامه  اجرای   تضمین   پیشنیازهای  از   مسئله یکی

سقط   کاهش  سبب   CSEهای  دهد که  برنامه( نشان می2019)   4(. نتایج پژوهش فرناندس 2018

گردد. همچنین  می  ایمن  جنسی  رابطه  سبب ترویج  و  جنسی  رابطه  شروع  در  تأخیر  بارداری،   جنین،

برنامه  پیامدهای  CSE   .بود  نفس  عزت  افزایش  و  افسردگی  کاهش  CSEهای  روانشناختی  

  ها لذا ،این برنامه .دهدمی  کاهش  را  جنسی   گرایش  پیرامون  تبعیض  و   داده   را ارتقاء  سالم  روابط

 جوانان به کمک هدف با CSEکنند. وی معتقد است که می حمایت جوانان جانبه همه رشد از
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  هایگیریتصمیم   جهت   مناسب   دانش   و  رابطه جنسی  مورد  در  مثبت   دیدگاه  دستیابی به    برای

 1نتایج  پژوهش تی شومو   .(2019  است )فرناندس،  آنان  جنسی  زندگی  مورد  در  مبتنی بر سلامت 

 عملکرد  و  هانگرش   دانش،  سطح ،  CSE( نشان داد که  پس از ارائه برنامه مداخله جویانه  2020)

 (. 2020 در میان داوطلبان ارتقاء یافت )تی شی مو،

از پژوهش نتایج بعضی  برنامه جامع آموزش  همچنین  که در اجرای  از آن است  ها حاکی 

(  معتقد است  مشکلاتی 2019)  2ی در بعضی کشورها موانعی وجود دارد. از جمله  نیمبیلی جنس

والدین نداشتن    موانع  شامل  هستند  روبرو  آن  با  معلمان  و  که  تمایل  همچنین  و  فرهنگی 

بزرگدانش برنامهآموزان  در  مشارکت  برای  )نیمبلی،   CSEهای  تر  همچنین  2019  است   .)

 فقدان   (  موفق نبودن در کاهش شیوع ایدز در بعضی کشورهای آفریقایی را به دلیل2020)3آدنیسا

  یف آموزش و پرورش ضع  و همچنین بودجه  ها  سنت   و  موانع فرهنگی  ها،اجرای مناسب برنامه

 (، معتقد است که اجرای2018)  4شمارد. همچنین کیاخاز کشورهای مورد مطالعه برمی  بعضی    در

مانند موانع فرهنگی، اعتراض والدین   مشکلاتی  با  کشورهای کمتر توسعه یافته  درCSE کامل  

 و همچنین نبود بودجه کافی برای آموزش در این زمینه روبروست. 

(،  با عنوان »مواجهه با واقعیت: مورد مطالعاتی برنامه  2019راستا گزارش یونسکو ) در همین  

  آموزش جنسی  برنامه جامع  ارائه   نسبت به  که   کشورهایی  نشان داد که حتی  آموزش جنسی«  جامع

  منفی   هاینگرش  بر  باید  هاآن  اولا، .کنند  مقابله  مشکل  نوع  دو  با  باید  بالایی دارند؛   تعهد بسیار

 مورد   در  به جوانان    اثرات آموزش  مورد  در   هم  هنوز  مردم  از  بسیاری  کنند؛ زیرا  غلبه  عمومی

و مدارک علمی پشتیبانی    شواهد  غلط را  تصورات  دارند. این  جنسی عقاید منفی و مخالفی  رابطه

حمایت   رقابت نمی  و  حاصل  و  یافته  سازمان  بیشتر  و  سیاسی کنند  دوم،  5های  بایستی    اند. 

سازی مناسب و با کیفیت برنامه آموزش جامع جنسی را نیز در  های پیادهحدودیت ها و مظرفیت 

آموزش شامل  مسئله  این  که  بگیرند    و  نظارت  ارزیابی،   درسی،  برنامه   محتوای  معلمان،  نظر 

(،   2017)6(. در این زمینه سلمی رزالی2019  برنامه جامع آموزش جنسی است )یونسکو،  ارزشیابی

های دین اسلام، معتقد است  های آموزش جامع جنسی با آموزهبا رد ادعای تطابق نداشتن برنامه
 

1. U Tshomo  

2. Nyimbili, F 

3. Adesina 

4. Keogh 

5. Politicized Contest 

6. Salmi Razali 
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و آموزش    است (  زنان  حقوق  جمله  از)  بشر  حق  فعلی  مفهوم  با  مطابق  های دین اسلامکه آموزش

 (. با وجود موانع پیش 2017  جنسی بایستی بدون تعصبات جنسیتی ارائه گردد )سلمی رزالی،

های آموزشی و تربیتی  ، بسیاری از کشورها از مزایا و فواید این طرح در برنامهCSEروی اجرای  

  جنسی  آموزش جامع های ذکر شده توجه و اهمیت به برنامهاند. نکته مشترک پژوهشبرده بهره

(CSE)  های آموزشی مدارس کشورهای مختلف است. بنابراین،و استفاده از مزایای آن در برنامه  

با توجه به اهمیت و ضرورت توجه به تربیت جنسی در جوامع کنونی و همچنین نبود سند و  

انداز مناسب در این زمینه و همچنین فقدان پژوهش در این بستر ، پژوهشگر به دنبال ارائه چشم

 است.  (CSE)  جنسی آموزش جامع  الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه

 شناسی پژوهش روش 
 محتوای پژوهش حاضر کیفی است وبرای دستیابی به  اهداف مورد نظر،  از روش تحقیق تحلیل 

( پژوهشگر ابتدا 1استقرایی استفاده گردید. بدین منظور، براساس الگوی نظری پژوهش )شکل

جنسی)  آموزش  جامع  برنامه  کلیدی  ارتباط،  (Internationalمفاهیم  انسان،  رشد  شامل   ،

تار جنسی، سلامت جنسی و موضوعات جنسی و اجتماع  را استخراج  های فردی، رفمهارت

( مورد تجزیه Nationalهای کنونی تربیت جنسی در ایران )نمود و سپس این مفاهیم را با برنامه

های فرهنگی، اجتماعی و دینی در کشور، اقدام به ارائه  و تحلیل قرار داد  و با توجه به ویژگی

ها  آوری داده( نمود. به طور کلی، پژوهشگر به منظور گردLocalن )الگوی تربیت جنسی در ایرا

 برداری، از سه دسته منبع زیر استفاده کرد: با فیش

بنیادین آموزش و پرورش،   الف( مطالعه اسناد بالادستی نظام آموزشی کشور )سند تحول 

نظام تعلیم   فلسفه تربیت رسمی و عمومی در جمهوری اسلامی، مبانی نظری تحول بنیادین در

 و تربیت رسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران و برنامه درس ملی(.

  هایی محدودیت   و  امکانات  شناسایی  منظور  به   :موجود  تخصصی  و  علمی  منابع  مطالعه  (ب

  امکان  شد تا  استفاده  موجود  تخصصی  و  علمی  منابع  از  دارد،  وجود  تربیتی کنونی  نظام  در  که

  که  هاییکتاب  به  توانمی  منابع  این  جمله  از   آید.  فراهم   نظر  مورد  الگوی  به  بومی  نگاهی  داشتن

 این   از  موضوعاتی  با  مرتبط  تحقیقی  هایطرح   و  مقالات  همچنین  و  جنسی    تربیت   خصوص  در

 . اشاره کرد قبیل
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برنامه جامع آموزش 

تربیت جنسی در  (CSEجنسی)

 ایران
الگوی تربیت 

جنسی در ایران بر 

 (CSE) مبنای برنامه

المللی مرتبط با موضوع پژوهش: پس از بررسی اسناد و مدارک علمی  بین  اسناد  ج( بررسی

با   بینمرتبط  اسناد  بررسی  به  پژوهشگر  ایران،  در  تربیت جنسی  این  موضوع  با  مرتبط  المللی 

 1WHO ،2های  (، برنامهCSEموضوع پرداخت. این اسناد شامل برنامه جامع آموزش جنسی )

IPPF     آموزش جنسی جامع  برنامه  و  برنامهبه  (،CSE)بودند  مطالب  همپوشانی  و  دلیل  ها 

 جامعیت و استقبال بیشتر به عنوان الگوی مورد نظر انتخاب شد. با نظرات و راهکارهای چند

گرفت  علمی هیئت  اعضای از نفر اعتبارسنجی صورت   نظرهای دریافت  از پس و دانشگاه 

 ارائه گردید.  نهایی مدل و برطرفمشاور، اشکالات  و راهنما استادان  با لازم و مشاوره اصلاحی

 

 

 

 

 

 

 

 ( CSE)   جنسی   آموزش   جامع   :چارچوب نظری الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه 1شکل 

 توصیفی های یافته
داده  بخش  این  و  در  محتوا  اصول،  اهداف،  شامل  کلی  بخش  چهار  در  قالب جداول،  در  ها 

به شرح ذیل     (CSE)  جنسی  آموزش  جامع  های تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامهروش

 گردد. ارائه می

 
1. Word Health's Organization  

2. International Planned Parenthood Federation ( ریزی والدینفدراسیون بین المللی برنامه)   

 

https://en.wikipedia.org/wiki/International_Planned_Parenthood_Federation
https://en.wikipedia.org/wiki/International_Planned_Parenthood_Federation
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تربیت جنسی:   اصلی )شناختی، یا سازه سه بر جنسی تربیت  اهدافاهداف   و نگرشی بعد 

هایی که نسبت به تربیت جنسی و طرح  ها و نگرانیدارد. با توجه به حساسیت  همهارتی( تکی

مسائل جنسی در جامعه ایرانی وجود دارد طرح بعضی از مفاهیم مطرح شده در الگو بایستی با  

های فرهنگی و مذهبی و شرایط سنی متربیان ارائه گردد. در  ها و نگرشدر نظر گرفتن ویژگی

ربیت جنسی )در حیطه شناختی، نگرشی و مهارتی( در ایران، بر مبنای  اهداف ت  3و    1جداول  

 به طور مختصر شرح داده شده است.  (CSE) جنسی آموزش جامع برنامه

  جامع  های اهداف )شناختی( برنامه تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه : ویژگی1جدول

 ( CSE) جنسی آموزش 

 مصادیق                   اهداف

 

 

 

 حوزه شناختی

یابی از موضوعات جنسی مانند رشد و نمو، تولید مثل انسان،  اطلاع و آگاهی −

  های مقاربتیهای جنسی، فیزیولوژی، بارداری، ایدز و بیماریاندام

، حدود شناخت مفاهیم اخلاقی و دینی مانند مفهوم حیا، حجاب و عفاف −

   مخالفروابط با جنس 

  توجه به هدایت جنسی به عنوان جنبه مهم از آگاهی و اخلاق و آینده جنسی −

 شناخت مسائل بهداشتی و سلامتی جنسی −

  نسی دختران و پسرانجی و  مهای جسشناخت تفاوت −

  شناخت خویشتنداری جنسی −

 مورد پذیرش جامعه   های جنسیو ارزش  شناخت هنجارها −

 شناخت و آگاهی در مسئله ازدواج  -

 جنسی، خشونت جنسی اخت ابعاد سوءاستفادهشن -

 ها و منابع  کمک گرفتن از دیگرانشناخت راه -

 شناخت برابری و تساوی جنیستی*  -

 شناخت برقراری روابط، گفتگو و علایق جنسی*  -

 شناخت لذت جنسی به عنوان یکی از ابعاد وجودی انسان*  -

جنسی و یادگیری ابراز  هویت  و جنسیتی  هایشناخت نقش -

 نیازها*  و  احساسات

 متنوع *  هایارزش و  هنجارها و جنسی شناخت تمایلات -

پذیری رفتارهای  شناخت حقوق جنسی، وظایف و مسئولیت -

 جنسی* 
 های فرهنگی و مذهبی و شرایط سنی متربیان ارائه گردد. ها و نگرش*: با توجه به ویژگی 



 185                         208-177، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  
  آموزش  جامع ایران بر مبنای برنامههای اهداف )نگرشی( برنامه تربیت جنسی در : ویژگی2جدول

 ( CSE) جنسی

 مصادیق            اهداف

 

 

 

 

 

 

 

 

 حوزه  نگرشی

 درک حضور خدا در همه کارها  −

 جنسی  مسائل معنوی ابعاد به توجه −

 خود  جنسی و هویت ملیت به احترام −

در تفاوت درک − فردی  عنوان  به  خود  برای  شدن  قائل  ارزش  و  جنسیتی  های 

 جنسیت خاص 

 مسائل بهداشتی و سلامتی جنسی درک  −

 امیال  از برخورداری در تفریط و افراط از دوری و تعادل حد درک −

 رحمت مودت، مانند: آرامش، هاانسان نهاد  در جنسی غریزه ایجاد از هدف درک −

  مهربانی و

 قالب در یک فرد به عنوان دیگران به احترام و خود جنسی هویت به احترام −

 بودن( خاص)دختر و پسر   جنس

 عفاف، حیا، پاکدامنی، مانند هاآن اهمیت به توجه و اخلاقی هایارزش درک −

 و روابط دختر و پسر  حجاب

  درک خویشتنداری جنسی −

 مورد پذیرش جامعه  های جنسیو ارزش  هنجارها درک −

 ناشایست  هایصفت زدودن و سالم جنسی رفتارهای و هاصفت ایجاد −

   هویت و  جنسیتی هاین درک نقشدرک تجربه موجود جنسی بودن و همچنی −

 ها و منابع( های کمک گرفتن از دیگران )راهادراک شیوه -

 جنسی و خشونت جنسی  درک ابعاد سوءاستفاده −

 * درک برابری و تساوی جنیستی -

 *درک برقراری روابط، گفتگو و علایق جنسی −

 * درک لذت جنسی به عنوان یکی از ابعاد وجودی انسان −

  *نیازهای جنسی و  یادگیری ابراز احساسات  −

   *متنوع هایارزش و  هنجارها و جنسی درک تمایلات −

 درک حقوق جنسی، وظایف و مسئولیت پذیری رفتارهای جنسی  −
 های فرهنگی و مذهبی و شرایط سنی متربیان ارائه گردد. ها و نگرش*: با توجه به ویژگی 
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  آموزش  جامع )مهارتی( برنامه تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامههای اهداف : ویژگی3جدول

 ( CSE) جنسی
 مصادیق            اهداف

 

 

 

 

 

 

 حوزه مهارتی 

 حجاب پاکدامنی، عفاف، های دینی مانند: حیا،تاثیر پذیری رفتار از آموزه −

 رعایت حدود روابط با جنس مخالف، محارم

 )مخالف جنس در( دیگران  با ارتباطات در لازم هایمهارت بودن دارا −

 جنسی  غریزۀ  کنترل و تعدیل در توانایی افزایش −

 فرد  در خودباوری و نفس عزت افزایش −

 سن  و جنسیت از متأثر جنسی در مسائل هاآگاهی افزایش −

 جنسی سلامتی و بهداشت مسائل آموزش −

  های ازدواج و انتخاب شریک زندگیافزایش آگاهی −

  توانمندسازی صفت خویشتنداری جنسی −

 مورد پذیرش جامعه  های جنسیو ارزش هنجارها توانمدسازی −

 توانمندسازی والدین در پاسخگویی به سوالات فرزندان - −

 جنسی، خشونت جنسی  توانمندسازی تقابل با سوءاستفاده −

 ها و منابع( توانمندسازی در کمک گرفتن از دیگران )راه -

  و  رفتارهای جنسی خود به  نسبت پذیریئولیتتوانمندسازی درک و مس −

 دیگران

 * توانمندسازی برابری و تساوی جنیستی -

توانمندسازی برقراری روابط، گفتگو، بیان احساسات و عواطف و تمایلات  −

   *جنسی به عنوان موجود جنسی

 * پذیری رفتارهای جنسی توانمندسازی حقوق جنسی، وظایف و مسئولیت −

 * ادراک لذت جنسی به عنوان یکی از ابعاد وجودی انسان توانمند نمودن در  −

 
 های فرهنگی و مذهبی و شرایط سنی متربیان ارائه گردد. ها و نگرش*: با توجه به ویژگی 

 

های بین اصول حاکم بر  رسد مناقشات و اختلاف در این زمینه به نظر می :  اصول تربیت جنسی

CSE    از تربیت جنسی  بر دیدگاه اسلام  وجود دارد.  ایران مبتنی  تربیت جنسی در  و اصول 

دیدگاه اسلام شامل اصولی مانند: اصل پیشگیری از انحرافات جنسی، اصل کرامت، اصل اصلاح 

و هدایت انگیزه جنسی    اصل مودت و رحمت، اصل خودسازی  شرایط، اصل تاثیر ظاهر بر باطن،
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  بر  مبتنی  رویکرد  و  1جنسیتی   بر مبنای اصولی مانند: برابری  CSE(. اما  1391  ،است )محمدی

و لذت دوسویه جنسی    4، تاکید بر مثبت نگری3، مسئولیت پذیری در قبال رفتار جنسی   2حقوق 
 (. 6،2018استوار است )بانجور  5

شدن است. بنابراین،    جهانی   بشر از مزایای   عقلانی   های سرمایه   و   ها مهارت   دانش،   جهانی   اشتراک 

ها قرار گرفته و به نحوی خود  مورد توجه ملت   آگاهی از رویکردهای تربیتی در عصر جهانی شدن  

و همراه با    ها سود برد توان از تجارب موفق آن ها و الگوها، می اند. با شناخت این گفتمان جهانی شده 

ها، الگوی تربیتی بومی و متناسب با  بررسی نقاط ضعف و قوت و نقاط اشتراک و افتراق میان آن 

(. از این رو،  1394ساحت فرهنگی و ارزشی خود را هرچه کارآمدتر طراحی کرد )معدن دار آرانی ، 

و اصول تربیت جنسی در اسلام، اصول برنامه تربیت    CSEبا بررسی وجوه مشترک اصول حاکم بر  

 ارائه شده است.   4در جدول    ( CSE)   جنسی   آموزش   جامع   جنسی در ایران بر مبنای برنامه 

 (CSE) جنسی آموزش  جامع : اصول برنامه تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه4جدول
 مصادیق          اصول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها و ادیان مختلف برای ازدواج، تعهد دراز مدت، تفاوت فرهنگ توجه و تاکید بر  −

 زندگی با یکدیگر، روابط جنسی، ازدواج و طلاق 

 های خویشتنداری تاکید بر برنامه −

 پرورش هویت جنسی کودکان −

 های آموزش جنسی تنوع و گستردگی برنامه −

 تبیین فلسفه ازدواج بر مبنای هنجارهای فرهنگی و دینی  −

 های درمان و کنترل انحرافات جنسی مهتاکید بر برنا −

 توجه به نیازهای عاطفی،روانی و جنسی همسران  −

 پرورش تفکر انتقادی در میان کودکان  −

 بدیل والدین در تربیت جنسی فرزندان تاکید بر نقش بی −

 مقدس شمردن عشق و ارجح بودن آن نسبت به تمایلات جنسی  −

 ایجاد بستر مناسب برای آموزش  −

 
1. Gender Equality 

2  . Rights Based Approach  

3. Take responsibility for their own and other people’s sexual health  

4. Positive approach   

5  . Mutual Relationships 

6. Bonjour 
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 جامعه هایارزش و فرهنگ در ریشه و باشد هاهدف  بر ناظر باید محتوامحتوای تربیت جنسی:  

داشت. از آنجا  تلفیقی و ترکیبی نگاه مختلف علوم به  باید محتوا انتخاب در معمولاً داشته باشد.

ها و فلسفه ارزشکه تربیت جنسی در ایران قرابت نزدیکی با تربیت دینی دارد. بایستی بر مبنای  

از جدیدترین استفاده  با  بایستی   و موضوعات اسلامی تدوین شود.  همچنین در مرحله بعد 

مناسب اقدام نمود. از آنجاکه هم در تربیت  محتوای تدوین به تربیت جنسی با مرتبط هایدانش

حتوای  های سنی تاکید گردیده، مبه اصل تفاوت  CSEجنسی از دیدگاه اسلام و هم در برنامه  

 تربیت جنسی در چهار سطح به شرح ذیل ارائه گردیده است: 

 سالگی)پبش دبستانی و اوایل ابتدایی(   8تا  5: اواسط کودکی از 1سطح

 سالگی 12تا 8: قبل از نوجوانی از 2سطح

 سالگی  15تا   12: ابتدای نوجوانی از 3سطح

 سالگی 18تا  15: نوجوانی از 4سطح

ترند که مفاهیم ارائه شده در سطح بالاتر تکمیل کننده سطوح پایینبایستی در نظر داشت که  

اند. مثلا آنچه در محتوای دوران کودکی مدنظر است در دوران نوجوانی  دلیل تکرار حذف شدهبه

  10،  9،  8،  7،  6،  5و جوانی نیز مورد تایید و تاکید است. محتوای الگوی مورد نظر در جداول

 ارائه شده است. 

در  (CSE)  جنسی آموزش جامع توای الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه: مح5جدول

 مفهوم کلیدی: رشد انسان

 هویت جنسی  تصویر بدنی  تولید مثل  بلوغ اندام شناسی  طحس

طح
س

1 

هر بخش بدن  -

نام کاربردی 

 دارد.

های  اندام -

تناسلی زن یا  

مرد بودن را 

کند تعیین می 

 )کلی گویی(. 

 

همراه با رشد،  -

های  اندام

جنسی نیز تغییر  

 کنند.می

تغییرات   -

جسمی یعنی 

 عبور از کودکی.

ارائه اطلاعات، -

 رعایت کلی گویی.

همه مردان یا زنان  -

دار   توانند بچهنمی

 شوند. 

شکل و -اندازه، -

رنگ بدن افراد با 

هم متفاوت 

 است.

همه افراد زیبا -

 اند. آفریده شده

  - 
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 هویت جنسی  تصویر بدنی  تولید مثل  بلوغ اندام شناسی  طحس

طح
س

2
 

 

جزئیات بیشتر  -

 ها.از رشد اندام

تولید اسپرم  -

در مردان و  

قائدگی در  

 دختران.

های نشانه-

بلوغ در دختران  

 و پسران.

تفاوت در   -

سن بلوغ و 

ظهور نشانگان  

بلوغ در دختر و  

 پسر.

تشریح احکام  -

 و وظایف دینی. 

 

گیری برای  تصمیم-

دار شدن مبتنی بر  بچه

های فردی و ارزش 

 است.اجتماعی

ظاهر یک فرد -

وسیله وراثت، به

محیط و 

های عادت 

بهداشتی تعیین  

 شود. می

ارزش یک فرد  -

به ظاهرش 

 نیست.

 

هویت جنسیتی به  -

احساس مرد یا زن  

 بودن اشاره دارد. 

مسخره کردن افراد  -

 است.احترامیبی

هویت جنسیتی   -

بخشی از وجود و 

ماهیت هر انسان  

 است.

طح
س

3 

سیستم پاسخ -

جنسی با تولید  

مثل متفاوت  

 است.

برخی  -

های جنسی اندام

و تولید مثل  

باعث لذت 

 است.

اطلاعات -

 بیشتر از بلوغ 

توانایی تولید   -

مثل با ظهور  

 بلوغ. 

 

ترکیب یک اسپرم و  -

تخمک را لقاح 

 گویند.

اسپرم تعیین کننده  -

 جنسیت جنین است. 

نشانه بارداری قطع  -

ماهیانه دوره عادت 

 است.

اندازه و شکل  -

اندام تناسلی  

مردانه و زنانه  

 فرق دارد.

اندازه و شکل  -

بدن بر رفتار و  

احساس دیگران  

 گذارد.تاثیر می 

برخی مردم بین  -

هویت جنسیتی و  

جنسیت زیستی فرق  

 گذارند.می

فهم افراد از هویت -

جنسی در طول زمان  

 کند.تغییر می 

 
طح

س
4

 

اطلاعات کامل 

 اندام شناسی

رشد  -

 ها هورمون

 

رشد و  -

گسترش  

احساسات  

 جنسی

احساس  -

 استقلال

وابستگی  -

 عاطفی 

 

کارکرد تولید مثل از  -

کارکرد جنسی  

 متفاوت است.

مشکل باروری قابل  -

 درمان است.

تصویر مثبت از  -

 بدن

ظاهر جسمانی  -

یک عامل برای  

جذب دیگران 

 است.

ظاهر بدن بر -

تصمیم گیری و  

 رفتار اثر دارد. 

همه افراد حق دارند -

شان را  هویت جنسی

 بیان کنند 
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در  (CSE)  جنسی آموزش جامع : محتوای الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه6جدول

 مفهوم کلیدی: ارتباط 

طح
س

 

 داریبچه ازدواج  عشق دوستی  خانواده

طح
س

1 

خانواده از دونفر یا  -

بیشتر تشکیل شده  

 است.

کودک ممکن است -

با یک یا چند والد 

زندگی کند )پدربزرگ  

 و مادربزرگ(. 

اعضای خانواده  -

مراقب و عاشق  

 یکدیگرند.

توانند افراد می-

دوستان زیادی  

 داشته باشند.

 یابیدوست-

احترام به -

 دوستان

 

عشق یعنی  -

داشتن  

احساسات  

گرم و عمیق  

نسبت به  

خود و 

 دیگران.

ازدواج یک -

طولانی  رابطه 

 مدت است. 

سرزنش   -

نکردن کودکان  

به خاطر طلاق  

 والدین

های داری یکی از نقش بچه-

 مهم دوره بزرگسالی است.

طح
س

2
 

اعضای خانواده  -

حقوق و  

 هایی دارند.مسئولیت

نقش خانواده در -

 هایادگیری ارزش 

تغییر در خانواده با -

جدایی و مرگ و  

 تغییرات شغلی

های  مهارت  -

 دوام  

 دوستی-

 

ابراز عشق  -

و علاقه به 

های شیوه

 متفاوت 

 

افراد انتخاب -

کنند با چه  می

کسی ازدواج 

 کنند.

در اسلام -

ازدواج ارزش 

 والایی دارد. 

کودکان برای رشد به  -

حمایت بزرگسالان، خانه، 

 غذا و غیره احتیاج دارند. 

مسئولیت فرزندپروری به  -

 است.عهده پدران و مادران 

افراد بدون بچه هم -

توانند شادمانه زندگی  می

 کنند.

 

طح
س

3 

هریک از اعضای -

خانواده شخصیت 

 منحصر به فردی دارد. 

تغییر در مسئولیت  -

اعضای خانواده با 

 بزرگتر شدن 

اثرگذاری -

دوستان بر  

 همدیگر

محدودیت   -

یابی بر دوست

اساس احکام 

 شرعی 

افراد قابلیت -

ارائه و  

دریافت 

عشق را  

 دارند.

های  شیوه-

مختلف ابراز  

 عشق

ازدواج قرارداد  -

قانونی و شرعی  

بین دو نفر  

 است.

معیارهای -

متفاوت برای 

ازدواج در 

های فرهنگ 

 مختلف

 

داری در های بچهروش-

های مختلف متفاوت فرهنگ 

 است.

کودکان در سنین مختلف  -

های مختلف نیازمند شیوه

 فرزندپروری هستند.
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طح
س

 

 داریبچه ازدواج  عشق دوستی  خانواده

طح
س

4
 

عملکرد خوب -

خانواده حاصل عشق، 

همکاری و احترام 

 متقابل است. 

خانواده باعث رشد -

یا رشد نکردن  

 شود. فرزندان می 

 

انتخاب  -

دوست مهم 

 است.

ها برخی دوستی-

تا آخر عمر ادامه  

 دارد

عشق -

مستلزم درک 

خود و 

دیگران  

 است.

عشق اول -

اغلب یکی از  

تجارب 

نیرومند  

 زندگی است. 

عشق در  -

ل رابطه طو

 کند.تغییر می 

مشکلات -

ازدواج در سن  

نوجوانی مانند  

ترک تحصیل،  

 مشکلات مالی

ازدواج  -

مستلزم تلاش  

متقابل و درک  

روابط 

خانوادگی 

 گسترده است.

 طلاق -

پرورش یک بچه هم  -

پاداش دهنده و هم چالش 

 برانگیز است. 

در  (CSE)  جنسی آموزش جامع در ایران بر مبنای برنامه: محتوای الگوی تربیت جنسی 7جدول

 های فردی مفهوم کلیدی: مهارت

 کمک گرفتن مذاکره  ابراز وجود ارتباط  تصمیم گیری  ارزش  سطح

طح
س

1 
کودکان  -

های خود  ارزش 

را از خانواده، 

اجتماع، 

فرهنگ،  

همسالان و  

های دینی آموزه

 گیرند. می

گیری یک  تصمیم-

 مهارت است. 

کودکان نیز   -

تصمیم 

گیرند)انتخاب می

اسباب بازی، 

 لباس( 

همه تصمیمات  -

 پیامدی دارند.

 

های  شیوه-

مختلف 

ارتباط  

)صحبت 

کردن، 

نوشتن،  

علامت  

دادن ، 

حرکات 

چهره و 

 زبان( 

اهمیت -

ارتباط در  

 روابط انسانی 

هر فردی از -

جمله کودکان  

 دارند.حق 

خواستن، -

اولین مرحله  

رفع نیازها  

 است.

مذاکره  -

روابط 

دوستی را  

بهبود 

 بخشد. می

مشارکت -

یک نوع 

مذاکره  

 است.

کمک گرفتن -

از اعضای 

 خانواده 
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 کمک گرفتن مذاکره  ابراز وجود ارتباط  تصمیم گیری  ارزش  سطح

طح
س

2 

ها به ارزش-

گیری و  تصمیم

تعامل با 

دیگران کمک 

 کنند.می

برخی -

ها ارزش 

اند و جهانی

 برخی محلی

های  شیوه-

مختلف 

 گیریتصمیم

پذیرش عواقب -

 تصمیمات

کمک از -

بزرگسالان در  

 گیریتصمیم

تاثیر پذیری از  -

 تصمیمات همسالان

بیان -

احساسات  

های با پیام

 غیرکلامی 

یادگیری  -

 ارتباط موثر  

 

ابراز وجود -

یعنی فرد 

بدون آسیب 

رساندن و  

اعمال زور  

درخواستش را 

 بیان کند.

ابراز وجود -

یک مهارت 

 است.

ابراز وجود -

با پرخاشگر  

بودن متفاوت 

 .است

 

های روش-

مختلف 

 مذاکره 

مذاکره  -

مستلزم 

ارتباط  

کلامی 

خوب،  

مشاهده  

دقیق سایر  

افراد،  

استفاده از  

زبان بدنی  

 است.

جستجوی  -

کمک عمل 

ای خردمندانه

 است.

مشاوران -

مذهبی کمک 

زیادی به فرد 

 کنند.می

طح
س

3 

ها  ارزش-

بخش مهمی از 

زندگی افراد  

 است.

ها  ارزش-

تصمیم فرد را  

درباره رابطه  

جنسی تعیین  

 کنند.می

دقت و ارزیابی  -

عواقب و سود و 

 زیان تصمیم گیری

در نظر گرفتن  -

مسائل مذهبی و  

فرهنگی در  

 گیریتصمیم

تصمیمات باید با  -

ارزش فرد سازگار  

 باشند. 

تفاهم   -

نداشتن در  

خانواده 

ناشی از  

ارتباط  

ضعیف  

 است.

ارتباط از  -

طریق خوب 

گوش دادن، 

ارتباط  

چشمی،  

ابراز 

احساسات،  

تلاش برای  

فهم سایر 

افراد بهبود  

 یابد. می

 

در همه -

شرایط  

توان ابراز  نمی

 وجود کرد. 

های درفرهنگ -

مختلف برای  

ابراز وجود در 

مسائل جنسی  

حد خاصی 

مشخص شده  

 است.

افراد حق -

دارند تقاضای  

دیگران را برای  

رفتار  هر 

 جنسی رد کنند. 

مذاکره  -

یک نوع 

توافق با 

دیگران  

بدون خشم  

و مرعوب 

ساختن  

 است.

جای گاهی به-

والدین می 

توان از  

معلمان،  

همسالان،  

رهبران مذهبی  

 کمک گرفت. 

منابع اینترنتی  -

برای 

رسانی  کمک

 معتبر نیستند.
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 کمک گرفتن مذاکره  ابراز وجود ارتباط  تصمیم گیری  ارزش  سطح

طح
س

4 

احترام بهه تنوع  -

ارزش و و  ههها 

باورهای سههایر  

 افراد

ها  رابطهه ارزش-

 و مسائل دینی

هههههای  ارزش-

مشههترک باعث  

روابههط  تههداوم 

 خواهند شد.

احساس -

درباره   نیرومند 

اغلب ارزش  ها، 

پذیرش  مورد 

 گیرد.قرار می 

تصمیمات  - برخی 

 پیامد قانونی دارند 

صهههحهبههت  -

شهفاف درباره 

موضهههوعات  

جنسهی رابطه  

بهههههبههود  را 

 دهد.می

ارتباط  -

در  خوب 

روابط 

شخصی 

ضروری  

 است.

ابهراز - مههههارت 

را  وجههههود 

در مههی تههوان 

زنههدگهی  طهول 

 تقویت کرد.

نیاز  - همسران 

به  دارند 

های شیوه

ابراز  مختلف 

آشنا   وجود 

 باشند. 

برخی -

و  روابط 

های نگرانی 

جنسی  

از می تواند 

طریق  

حل  مذاکره 

 شود. 

بههه - گههاهههی 

ای  کمهک حرفهه

 نیاز است.

 

در  (CSE)  جنسی آموزش جامع ایران بر مبنای برنامه: محتوای الگوی تربیت جنسی در 8جدول

 مفهوم کلیدی: رفتار جنسی
طح

س
  

تمایلات  

جنسی در 

 طول عمر

خود 

 ارضایی

رفتار جنسی  

 مشترک 
 داریخویشتن

پاسخ 

جنسی 

 انسان

تخیل 

 جنسی 

اختلال 

 عملکردجنسی 

طح
س

1 
کنجکاوی - 

 کودکان

 درباره

 بدنشان

 احساس-

خوب از 

 لمس بدن 

     - -      -   -   - - 



 ..آموزشارائه الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه جامع  و همکاران: گییشیرب            194
 

طح
س

  

تمایلات  

جنسی در 

 طول عمر

خود 

 ارضایی

رفتار جنسی  

 مشترک 
 داریخویشتن

پاسخ 

جنسی 

 انسان

تخیل 

 جنسی 

اختلال 

 عملکردجنسی 

طح
س

2 
  

کنجکاوی -

 بیشتر

نیاز به  -

راهنمایی  

 والدین

خود  -

ارضایی  

نکوهیده 

 است

و عوارض 

بدی دارد 

و در دین  

اسلام 

پذیرفتنی  

 نیست.

رفتار  -

در   جنسی

 قالب ازدواج 

طبیعی   -       

بودن 

پاسخ 

انسان به 

تحریک 

 جنسی

  -    -    

طح
س

3 
موجود  - 

جنسی بودن 

صرف نظر از  

جنسیت، 

سن، توانایی،  

 فرهنگ 

 تخیلات -

  جنسی

 اند. طبیعی 

 

-

راهکارهای  

جلوگیری 

از تحریک  

 شدن

رفتار  -

جنسی مبتنی  

بر عشق و  

صمیمیت، 

خوشایند و 

بخش و  لذت 

 دوسویه 

عدم آمادگی  -

برای آمیزش 

 جنسی

نقش -

محیط در  

تحریک 

 جنسی

-

گیر همه

بودن 

خیال 

پردازی  

 جنسی

خیال -

پردازی  

زمینه  

ساز  

 فانحرا

برخی افراد -

مشکل جنسی  

 دارند.
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طح
س

  

تمایلات  

جنسی در 

 طول عمر

خود 

 ارضایی

رفتار جنسی  

 مشترک 
 داریخویشتن

پاسخ 

جنسی 

 انسان

تخیل 

 جنسی 

اختلال 

 عملکردجنسی 

طح
س

4
 

 تمایلات - 

چند    جنسی

وجهی 

است)زیستی،  

اجتماعی، 

معنوی،  

اخلاقی، 

 فرهنگی( 

 تمایلات -

  جنسی

هماهنگ با 

سایر  

های جنبه

زندگی رشد  

 کنند.می

تمایلات -

جنسی سالم  

بهزیستی را  

 دهند.ارتقا می 

خود  -

ارضایی و  

عوارض 

جسمانی و 

 روحی

تصمیم -

گرفتن درباره  

بروزتمایلات 

 جنسی

 

گفتگو  -

درباره بهبود 

رابطه جنسی  

توسط  

 همسران

منفعت -

فراوان 

 خویشتنداری

 یاد خدا -

رعایت  -

پوشش 

مناسب )حفظ  

 حجاب( 

-

تجربیات 

و 

های شیوه

متفاوت 

در پاسخ 

 جنسی

 

نقش -

رسانه  

و 

فضای 

 مجازی

کنترل  

چشم و 

 گوش

مشاوره -

 پزشکی 

در  (CSE)  جنسی آموزش جامع الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه: محتوای 9جدول

 مفهوم کلیدی: سلامت جنسی

طح
س

 

  سلامت تولید 

 مثل
 بارداری  پیشگیری از بارداری 

های  بیماری 

 آمیزشی

جنسی  بدرفتاری 

 )خشونت و آزار جنسی( 

طح
س

1 

مراقبت از  -

ها در طول اندام

 عمر

های آگاهی - -

مثلا:  بهداشتی 

انتقال بیماری از  

طریق دست زدن  

 به سرنگ آلوده 

خصوصی بودن بدن هر -

 فرد

های لمس نکردن اندام -

 جنسی دیگران 

ها  اجازه ندادن به غریبه  -

برای لمس بدن و اطلاع به 

 خانواده 
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طح
س

 

  سلامت تولید 

 مثل
 بارداری  پیشگیری از بارداری 

های  بیماری 

 آمیزشی

جنسی  بدرفتاری 

 )خشونت و آزار جنسی( 

طح
س

2
 

های نیاز    

مراقبتی  

دوران 

 بارداری

های آگاهی

 بهداشتی

 کودک آزاری -

بخشی درباره  آگاهی-

 آزاری به کودکانکودک

مزاحمت جنسی -

 غیرقانونی است. 

اعتماد به والدین درباره -

 آزار جنسی 

طح
س

3 

آگاهی از 

های بیماری

 زنانه و مردانه 

آشنایی با وسایل  

 پیشگیری 

رژیم غذایی،  

 فرایند زایمان

پرهیز و  -

خویشتنداری 

بهترین راه  

 پیشگیری 

آشنایی با -

های بیماری

 آمیزشی

 گزارش آزار جنسی -

 جرم بودن تجاوز جنسی-

آزار جنسی فقط لمس  -

کردن نیست )تماشای فیلم،  

 گرفتن عکس و ویدئو( 

تجاوز جنسی در هر دو  -

 جنس

طح
س

4
 

های آزمایش

سالانه وضغیت 

 سلامت

منفعت و مضرات وسایل 

 پیشگیری 

 

های نارسایی -

 ژنتیکی 

پرهیز از  -

 فامیلیازدواج 

های  چک آپ -

 پزشکی 

انتقال  -

های بیماری

آمیزشی از طریق  

رابطه جنسی  

مانند ایدز و  

 سفلیس

افراد مورد آزار از -

ای بهره خدمات مشاوره

 شوند.مند می

در  (CSE)  جنسی آموزش جامع : محتوای الگوی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه10جدول

 جامعه مفهوم کلیدی: موضوعات جنسی و  

س
 طح

موضوعات  

جنسی و 

 جتماع ا

های  نقش

 جنسیتی

موضوعات  

جنسی و 

 قانون

موضوعات جنسی  

 دین و 
 گوناگونی

موضوعات  

و  جنسی

های  رسانه

 گروهی

س
 1طح

شباهت و   -

تفاوت 

دختران و  

 پسران

آداب  و احکام   -

دینی و لزوم  

 رعایت آن 

تفاوت فکر، 

عمل و  

زندگی کردن  

 افراد با هم

همه  -

اطلاعات 

ها  رسانه
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س
 طح

موضوعات  

جنسی و 

 جتماع ا

های  نقش

 جنسیتی

موضوعات  

جنسی و 

 قانون

موضوعات جنسی  

 دین و 
 گوناگونی

موضوعات  

و  جنسی

های  رسانه

 گروهی

درست  

 نیستند. 

برخی -

های برنامه

تلویزیونی  

مناسب  

کودکان 

 نیست.

2حسط
 

 

 یابیدوست

 

ارتباط  -

خانواده،  

دوستان، 

جامعه و  

ها با  رسانه

چگونگی  

 رفتار جنسی 

رد کردن -

تصورات 

قالبی و  

 ایکلیشه

احکام بلوغ  - -     

)نماز، روزه ، غسل  

 و طهارت(

راه ازدواج تنها -

 ارضای نیاز جنسی 

رفتار کردن با  

دیگران به 

شیوه 

محترمانه و  

عادلانه و 

احترام به 

 هاآن

سواد  -

 ایرسانه

دخالت -

کردن والدین 

در انتخاب 

 فیلم

 3حسط

هنجارها و -

تابوهای 

 فرهنگی 

تنوع -

 ها دیدگاه

حدود رابطه -

 دختر و پسر 

محرم و  -

 نامحرم بودن 

تفاوت -

نگرش به زن  

میان  و مرد در 

 ها فرهنگ 

ارتباط آداب -

جنسی با  

ها و خانواده

 ها فرهنگ 

قوانین کشور -

سن قانونی  

برای رفتار  

جنسی را  

 کند.تعیین می 

آزار جنسی، -

تجاوز و 

مزاحمت 

جنسی غیر  

 قانونی است.

احکام دینی -

مرتبط با سن  

تکلیف، محرم و  

نامحرم بودن،  

حجاب و عفاف،  

شرم و حیا، حلال 

 و حرام

احترام به -

تنوع فرهنگی  

باعث غنای  

جامعه  

 شود. می

الگودهی -

 هارسانه

دهی جهت-

ها به رسانه

 رفتار جنسی 
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س
 طح

موضوعات  

جنسی و 

 جتماع ا

های  نقش

 جنسیتی

موضوعات  

جنسی و 

 قانون

موضوعات جنسی  

 دین و 
 گوناگونی

موضوعات  

و  جنسی

های  رسانه

 گروهی

س
4طح

 

درک تنوع  

ها  دیدگاه

درباره 

موضوعات 

 جنسی

مشکل -

آفرینی قالبی  

بودن 

های نقش

 جنسیتی 

ممنوعیت   -

تبعیض زنان  

در روابط  

 اجتماعی

صرف نظر   -

از جنسیت  

افراد حقوق و 

مسئولیت 

 برابر دارند.

 

فحشا، زنا، 

تجاوز به 

عنف،  

نگاری  هرزه

غیرقانونی  

 است.

های دینی  ارزش-

فرد نقش مهمی در  

گیری  تصمیم

جنسی او ایفا  

 کند.می

حق اعتراض  

در برابر  

 تبعیض

نقش رسانه  -

و فضای 

 مجازی

های در فعالیت

 جنسی

 

داشتن رویکرد مثبت و مبتنی بر  یکی از نکات مهم و کلیدی برنامه جامع آموزش جنسی  

لذت دو سویه در امور جنسی است که در این رویکرد مباحثی همچون برابری جنسیتی، لذت  

شود و در جامعه ایرانی که   جنسی دوسویه، بیان عواطف و احساسات جنسی و غیره مطرح می

های  توجه به ویژگیهای تربیتی مبتنی بر اسلام است. در بیان و ارائه مطالب ذکر شده،  برنامه

 سنی متربیان ضروری است. 

  الگوی  در  آموزشی  موثر  هایشیوه  تدوین  بایستی در نظر داشت که درهای تربیت جنسی:  شیوه

  فعال  مشارکت .  باشد  آموزاندانش  هایفعالیت   بر  مبتنی  باید  یادگیری  جنسی،  تربیت   درسی  برنامه

  گیرد.می  یاد  است   فعال  که   اندازه  آن  به  آموزدانش  چراکه   است   مهم  بسیار  یادگیری   امر  در  هاآن 

نبایستیآموزش  محتوای   اختیار  در  معلمان  یا  و  درسی  ریزانبرنامه  سوی  از  تنها  های جنسی 

 دهدمی  انجام  که  هاییفعالیت   طریق  از  تواندمی  نیز  یادگیرنده  خود  بلکه  شود  گذاشته  یادگیرنده

  هایییادگیری  از  پایدارتر  یادگیری،  از  بخش  این .  یابد  دست   هایینگرش  و  مهارت،  هاآگاهی  به
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 اجرای برنامه هایروش تریندر ایران، مهم .شودمی داده آموزش او به مستقیم طور به که است 

 و مستقیم هایاصلی روش مقوله دو به یادگیری -یاددهی های روش و جنسی تربیت  درسی

شده است. همچنین بایستی در نظر داشت که در راهکارهای ارائه  تقسیم غیرمستقیم هایروش

ها  شده در دین اسلام تا دوران پس از بلوغ مبتنی بر کنترل غریزه جنسی است و بیشتر آموزش

های متنوعی مانند: الگوسازی، موعظه و  گیرد و شامل روشبه صورت غیرمستقیم صورت می

 روف و نهی از منکر است.  اندرز، بیان داستان و حکایت، امر به مع

 های آموزش جنسی به شرح ذیل است: به طور کلی روش

  جنسی آموزش جامع های آموزشی تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه : شیوه11جدول 

(CSE ) 

 های فرعیمقوله  روش سن 

معروف و نهی از  الگودهی، موعظه و اندرز، بیان داستان و حکایت، امر به  غیر مستقیم  قبل از بلوغ 

 منکر 

 آموز محور، پرسش و پاسخ یادگیری مشارکتی، دانش مستقیم  جوانی  به بعد 

 

جنسی در عصر جهانی    تربیت  برای  مطلوب  الگویی   تدوین  های این پژوهشحاصل یافته

  که شود تدوین  و  طراحی  عناصری و  هامؤلفه  مجموعه   است  شده سعی  الگو  این  در  شدن است،

 . ( باشدCSEاصول تربیتی اسلام و همچنین منطبق با برنامه جامع آموزش جنسی)مبتنی بر 
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 ( CSE) جنسی  آموزش جامع : الگوی جامع تربیت جنسی در ایران بر مبنای برنامه2شکل
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 گیریث و نتیجه بح
  و تشویق  بشر،  عقلانی  هایسرمایه  و هامهارت  دانش،  جهانی  اشتراک  شامل   شدن جهانی مزایای

فرهنگی  هایهمکاری آموزش    بین  مختلف  سطوح  در   چند  جامع  برنامه  کشورهاست. 

تواند پاسخگوی یکی از این مسائل  های جهانی است که می( یکی از این برنامهCSEجنسی)

کنونی جامعه ایرانی، یعنی  تربیت جنسی باشد. نتایج پژوهش حاضر حاکی از آن است که برنامه  

برنا یک  جنسی،  آموزش  و  جامع  دینی  باورهای  و  اعتقادات  از  بسیاری  با  که  است  جامع  مه 

نیز  ارزش موارد  از  بعضی  در  چند  هر  دارد،  همخوانی  ایران  کنونی  جامعه  هنجارهای  و  ها 

با   حاضر  پژوهش  که  دارد  را  ایران  در  اجرایی  قابلیت  برنامه  این  است.  مشهود  اختلافاتی 

  سه  در  اهداف  امه را فراهم نموده است. توزیعسازی برنامه مذکور، شرایط اجرای این برنبومی

  ابعاد  همه  حاضر  الگوی  که  شده  موجب ،  مهارتی  و  نگرشی،  شناختی،  شامل  یادگیری  حوزه

شناختی:   حوزه  اهداف در.  بماند  تک بعد نگری مصون  خطر  از  و  دهد  نظرقرار  مد  را  یادگیری 

یابی از موضوعات جنسی مانند رشد آگاهیهایی مانند:  رود متربیان به تواناییدر نهایت انتظار می

  جنسیتی،  های، هنجارها، نقش هدایت جنسی، سلامت جنسی،  مفاهیم اخلاقی و دینی  بدن،  و نمو 

ند.  دست یاب  آگاهی در مسئله ازدواج  جنسی، خشونت جنسی،  جنسی، ابعاد سوءاستفاده  هویت 

هایی مانند درک حضور خدا  رود متربیان به توانایینگرشی: در نهایت انتظار می در حوزه اهداف

خود، درک   جنسی وهویت  ملیت به جنسی، احترام مسائل معنوی ابعاد به در همه کارها، توجه

تمایلات درک  بودن،  جنسی  موجود  درک    های ارزش  و  هنجارها   و  جنسی  تجربه  متنوع، 

مهارتی: انتظار  جنسی دست یابند و نهایتا در حوزه  های اخلاقی، درک ابعاد سوءاستفادهارزش

ارتباطات،  خودباوری، خویشتنداری،  هایمهارت بودن هایی مانند  دارارود متربیان به تواناییمی

با   غریزۀ کنترل و تعدیل در توانایی افزایش تقابل  گفتگو،  برقراری  توانمندسازی  جنسی، 

دیگران دست    و   رفتارهای جنسی خود  به  نسبت  پذیری  جنسی، درک و مسئولیت   سوءاستفاده

یافته با  نتایج  این  اسلامیانیابند.  مزیدی)1394)  های  محمدبیگی)1396(،  و  1396(،   )

  فرهنگی،   تهاجم  از  جلوگیری  ( معتقد است که1394)  (  همخوانی دارد. اسلامیان1397قلتاش)

  تربیت   درس  برنامه  اهداف  ترین جنسی مهم  تخلف  از  جلوگیری  منی،داپاک   حفظ  جنسی،  هدایت 

دهی به میل جنسی، روابط  ( اهدافی مانند کنترل و جهت 1396جنسی است. همچنین مزیدی )

سالم دختر و پسر، آمادگی برای ازدواج و آشنایی با تکالیف و حقوق خانوادگی را از اهداف 
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 خصوصیات ( اهداف تربیت جنسی را شناخت 1396شمارد. محمدبیگی )تربیت جنسی بر می

 و دانش افزایش و محجوبیت، عفاف :حیا، مانند اخلاقی مفاهیم با اییجنسیتی، آشن هایتفاوت

 پاکدامنی، و عفت  (1397داند. قلتاش )مسئولیت پذیری می و تکالیف شناخت  های لازم،آگاهی

 تولید و جنسی نابهنجاری از پرهیز اجتماعی، و ارتباطات خانوادگی در روابط حریم رعایت 

های قبلی و در واقع است. نتایج تحقیق حاضر موید تحقیقنسل را هدف تربیت جنسی دانسته

( است. همچنین بنابر نتایج این  CSEها با تکیه بر برنامه آموزش جامع جنسی )تکمیل کننده آن

  6( شامل  CSEپژوهش، محتوای تربیت جنسی بر مبنای برنامه جهانی آموزش جامع جنسی )

 های آن با تربیت جنسی در ایران است: تفاوتها و مفهوم کلیدی حاصل از بررسی شباهت 

انسان: - تولید مثل جنسی  رشد  گیری  جهت   ،تصویر بدنی  ،تولید مثلغ،  بلو   ،فیزیولوژی 

   هویت جنسی ،جنسی

ازدواج و روابط  ،  های عشقیروابط رمانتیک و ملاقات،  عشق،  یتدوس ،  خانواده  ارتباط: -

 داریبچه ، درازمدت

فردی:مهارت - وجود ،  ارتباطات،  گیرییمتصم،  هاارزش  های  جستجوی  ،  مذاکره،  ابراز 

 کمک 

جنسی: - عمر  رفتار  طول  در  جنسی  ارضایی،  تمایلات  مشترک ،  خود  جنسی  ،  رفتار 

 اختلال عملکردجنسی ،تخیل جنسی ،پاسخ جنسی انسان ، داریخویشتن

جنسی: - تولید  سلامت  بارداری،  سلامت  از  مراقبت ،  پیشگیری  و  از  بارداری  قبل  های 

انتقال یافته از طریق جنسیبیماری،  سقط جنین  ،زایمان ،  تجاوز  ،بدرفتاری،  ایدز،  های 

 خشونت و مزاحمت جنسی 

ا  موضوعات جنسی و جامعه: موضوعات  ،  های جنسیتینقش جتماع،  موضوعات جنسی و 

 های گروهی موضوعات جنسی و رسانه، گوناگونی، دینو  موضوعات جنسی، جنسی و قانون

بخش با الهام از چندین اصل و خرده مفهوم برنامه جامع آموزش جنسی  نتایج حاصل در این  

(CSE  برنامه جامع توجه  اهمیت و  از  نشان  ارائه شده  کلیدی  مفاهیم  است.  آمده  به دست   )

های فرهنگی، دینی و قومیتی دارد که در پژوهش حاضر  ( به تنوع دیدگاهCSEآموزش جنسی)

( همخوانی  1396های مزیدی )رد. این نتایج با یافتهسعی شده است چنین نکاتی مدنظر قرار گی

روش و  اهداف  با  مرتبط  مباحث  که  است  معتقد  مزیدی  دیدگاه  دارد.  از  جنسی  تربیت  های 

های محتوای  دانشمندان مسلمان با فضای فرهنگی عصر حاضر همخوانی دارد اما برخی از جنبه
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های  ه عنوان مثال توجه نکردن به برنامه(. ب1396تربیت جنسی نیاز به تجدید نظر دارد )مزیدی،

آزاری و آزار جنسی، موجود جنسی  سازی در زمینه کودک پیشگیری از خشونت جنسی و آگاه

بودن و رابطه مبتنی بر لذت دوسویه، بیان احساسات و عواطف جنسی، وظایف جنسی همسران  

  برنامه   (محتوای1395نسبت به یکدیگر، آموزش تعامل و گفتگوی جنسی. همچنین محمدجانی )

ازدواج از    جنسی،  غریزه  و   جنسیت   مقوله اصلی:    5نوجوانی را شامل  دوره  جنسی  تربیت  درسی

می  تولید  و  خانواده  در  تعامل  مقوله  مخالف،  جنس  با  تعامل  اسلام،  دیدگاه بر  شمارد نسل 

 های تحقیق حاضر است. (. که این نتایج موید یافته1395)محمدجانی،

 -یاددهی هایروش و جنسی موضوعات درسی اجرای برنامه هایروش ترینمهمهمچنین 

کرد.   تقسیم غیرمستقیم هایروش و مستقیم هایاصلی روش مقوله دو به توانمی را یادگیری

بایستی در نظر داشت که راهکارهای ارائه شده در دین اسلام تا دوران پس از بلوغ مبتنی بر  

گیرد که شامل  ها به صورت غیرمستقیم صورت میبیشتر آموزشکنترل غریزه جنسی است و  

های متنوعی مانند: الگوسازی، موعظه و اندرز، بیان داستان و حکایت، امر به معروف و  روش

روش شامل  بلوغ  از  بعد  مستقیم  جنسی  آموزش  همچنین  است.  منکر  از  یادگیری  نهی  های 

ست. در برنامه جامع آموزش جنسی تمرکز  آموز محور بودن و پرسش و پاسخ امشارکتی، دانش

نژاد و   ،همه کودکان و نوجوانان بدون توجه به جنسیت بر روی همه کودکان و نوجوانان است. 

  .مند شوندپایگاه اقتصادی اجتماعی و معلولیت باید از آموزش موضوعات جنسی جامعه بهره

عی و نیازهای ویژه یادگیرندگان ها و مواد درسی باید با موضوعات ویژه و علاقه اجتمابرنامه

های درس را  ها و مواد درسی باید تنوع فرهنگی موجود در کلاسعلاوه برنامههب  .سازگار شود

آموزش موضوعات جنسی هنگامی بسیار مؤثر است که کودکان و نوجوانان     .نیز انعکاس دهند

ای شخصی و اجتماعی  هتنها اطلاعات لازم را دریافت کنند بلکه باید فرصت کشف نگرشنه

مهارت و  باشند  داشته  نیز  را  کنندخودشان  تقویت  را  اجتماعی  فعالیت روش  .های  و  های  ها 

های و تمرین  3تحقیق فردی و گروهی    ،2ایفای نقش  ،1های تعاملیآموزشی متنوعی مانند بحث 

(. 2018  ،راهنمای جامع آموزش)  تواند یادگیری را تسهیل کندمی  5و تکالیف خانوادگی  4گروهی 

 
1. Interactive Discussions 

2. Role Plays  

3  . Individual and group research 

4. Group Exercises 

5. Homework Assignments 
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  دانش،  به تقویت  CSEهای جهانی آموزش جنسی مانند ( معتقد است که برنامه2018) 1بانجور 

می  پردازندمی  نوجوانان  و   کودکان  هایارزش  و  نگرش   مهارت، و    شوندو سبب  کودکان  که 

کنند و    درک   را  خود  عزت  و  رفاه  یرند، سلامت،بگ  آگاهانه  و   خودمختار  نوجونان تصمیمات

(. همچنین بر 2018بگیرند ) بانجور،    عهده  بر  را  دیگران  و  خود  جنسی  رفاه  و  سلامت  مسئولیت 

استانداردهای  ( WHO & BZGA،  2018)  اروپا  در  جنسی  آموزش  برای  WHO  اساس 

، 4جنسیتی  هاینقش و جنسی  هویت  از آگاهی و 3جنسیتی  هایتفاوت و 2جنسی   تنوع به احترام

  جنسیت، به  مورد  در  ویژه  به   آن،  کارکردهای  و  پیشرفت   انسان،  بدن  از  داشتن دانش  و  آگاهی

  فرهنگی   و   عاطفی  اجتماعی،   شناختی،  جسمی،  هایجنبه  مورد  در   مناسب   اطلاعات   آوردن  دست 

  از  پیشگیری  ،6جنسی   گوناگونی  ،5جنین  سقط  مثل،  تولید  بدن،  خانواده،  ریزیبرنامه  جنسی،

  آگاهانه   انتخاب  برای  افراد  جنسی، توانمندسازی  ایدز و خشونت   پورنوگرافی،  حاملگی،  بارداری،

  مورد  خود، توانایی گفتگو در  زندگی  شریک  و  خود  به  نسبت   پذیری   مسئولیت   و  درک   اساس  بر

 به مند نسبت احترام و اجتماعی باز فضای یک در احساسات، مشارکت  و عواطف جنسی، رابطه

 . (WHO & BZGA، 2018) جنسی، از پیامدهای آموزش جنسی  است  تمایلات

آموزش جنسی در بعضی از کشورها  دارای    بایستی در نظر داشت که اجرای برنامه جامع

  برنامه جامع  کامل  (، معتقد است که اجرای 2018)  7ها و موانع است. از جمله کیاخ  محدودیت 

در جنسی  گواتمالا(   آموزش  و  پرو،کنیا  غنا،  مطالعه  )مورد  یافته  توسعه  کمتر    با   کشورهای 

 CSE که  باورند  این بر  هاگروه  و افراد  از  روبروست. در این کشورها، برخی مشکلات بسیاری 

در     جنسی  آموزش  به  نسبت   از والدین  برخی   شود.می  فعالیت جنسی  زودرس  آغاز  به  منجر

های زندگی جوانان  سبب تغییر سبک  CSE که داشتند اظهارهم   برخی. دارند مدارس اعتراض

دانند. همچنین  شود و همچنین ارائه مسائل جنسی برای کودکان کم سن و سال را نامناسب میمی

آموزان، کم اهمیت  ، نبود نظارت کافی بر عملکرد معلمان و دانشCSEنبود بودجه کافی برای  

برنامه   به وزن  برنامه  CSEدادن  برنامه  در  اثرگذار  و  مهم  از مشکلات   مدارس  ریزی سالانه 

 
1. Bonjour 

2. Sexual Diversity 

3. Gender Differences 

4. Gender Roles 

5. Abortion 

6. Sexual Diversity 

7. Keogh 
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CSE   ،بیشتر  ( معتقد است که شیوع 2020)  1(. همچنین آدنیسا 2018در این کشورها بود )کیاخ  

HIV  درسی  برنامه  که   کشورهایی  در  CSE  اجرای    فقدان  دلیل  به  است   ممکن  کنندرا اجرا می

در این زمینه    . (2020  ها باشد )آدنیسا،آن  در   ضعیف  جه بود  سنت،   و   فرهنگ  ها،مناسب برنامه

های  های آموزش جامع جنسی با آموزه(، با رد ادعای تطابق نداشتن برنامه 2017)  2سلمی رزالی

  حقوق  جمله  از)  بشر  حق  فعلی  مفهوم  با  مطابق  های دین اسلامدین اسلام معتقد است که آموزش

بدون تعصبات جنسیتی ارائه گردد. وی همچنین معتقد و آموزش جنسی بایستی    است (  زنان

است که نکته کلیدی در آموزش جامع جنسی موثر استفاده از نظرات تمامی متخصصان مرتبط  

با موضوع جنسی است و نبایستی تنها به نظرات متخصصان دینی اتکا کرد.  جهت پیشبرد اهداف 

لدین بهره گرفت مانند ارائه تکالیفی به برنامه آموزش جامع جنسی بایستی حتما از مشارکت وا

یا مشارکت والدین باشد )سلمی رزالی،دانش نیازمند بازخورد  (. یونسکو در  2017  آموزان که 

راهکارهای مقابله با اجرا نشدن موفق برنامه جامع آموزش جنسی در    2019گزارشی در سال  

د علمی در مقابله با ادعاهای  های منفی عمومی، ارائه شواه بعضی کشورها  را غلبه بر نگرش

آموزش ارائه  همچنین  و  دانشغیرعلمی  و  معلمان  برای  میهایی  بر  )یونسکو،آموزان    شمارد 

های آموزش جامع جنسی در کشورهای مختلف  (. هر چند مناقشاتی در زمینه اجرای برنامه2019

برنامه که در  نظر داشت  بایستی در  اما  باورها،    های آموزش جامع جنسیوجود دارد  تنوع  به 

 های دینی متفاوت جوامع مختلف توجه شده است از جمله:  ها و ارزشفرهنگ

ارزشفرهنگ مختلف  ادیان  و  با ها  زندگی  مدت،  دراز  تعهد  ازدواج،  برای  متفاوتی  های 

یکدیگر، روابط جنسی، ازدواج و طلاق دارند )مفهوم کلیدی ارتباط، سرفصل چهارم: ازدواج و 

 (.تعهدات زندگی

کند )مفهوم کلیدی جامعه گیری جنسی او ایفا میهای دینی فرد نقش مهمی در تصمیم ارزش

 و فرهنگ، سرفصل چهار، مناسبات اجتماعی و مذهب(. 

هر فرهنگی هنجارها و تابوهای خاصی درباره موضوعات جنسی دارد )مفهوم کلیدی: جامعه  

 و فرهنگ، سرفصل اول، موضوعات جنسی و جامعه(. 

ها انتظارات و قواعد مختلفی درباره آداب جنسی برای مردان  ها و خانوادهز فرهنگبرخی ا

 و زنان دارند )مفهوم کلیدی: جامعه و فرهنگ، سرفصل دوم، نقش جنسیت(. 

 
1. Adesina 

2. Salmi Razali 
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ها و رفتار جنسی مردم را تحت تاثیر های مذهبی درباره موضوعات جنسی، نگرشدیدگاه

 ، سرفصل چهار، مناسبات اجتماعی و مذهب(. دهد )مفهوم کلیدی جامعه و فرهنگقرار می

ادیان و مذاهب مختلف یاد می از  ازدواج  بسیاری  باید فقط زمان  آمیزش جنسی  دهند که 

راهنمای جامع  صورت گیرد )مفهوم کلیدی شش، سرفصل چهار: مناسبات اجتماعی و مذهب(. )

 (. 2018 ،آموزش

 پیشنهادات پژوهشی 

توان با بومی سازی برنامه مذکور  های آموزش جامع جنسی، میجامعیت برنامهبنابراین با توجه به  

شود که  با توجه به اهمیت  از فواید و مزایای این برنامه نهایت بهره را برد. بنابراین پیشنهاد می

ای مناسب  روز افزون تربیت جنسی، مدیران ارشد و مسئولان، در خصوص فراهم ساختن زمینه

ا استفاده  سرفصلبرای  در  همچنین  نمایند.  اقدام  مذکور  الگوی  تولید   هایکتاب  ز  و  درسی 

)برنامه فرهنگی  سایت محصولات  تلویزیونی،  به های  نسبت  مجازی(  فضای  اینترنتی،  های 

و روشبه محتوا  اهداف،  باکارگیری  تربیت جنسی    بازنگری  حاضر  الگوی  از  گیریبهره  های 

های  سازی و اجرا و ارزشیابی روش مذکور در پژوهشهای پیادهصورت پذیرد. همچنین شیوه

 تلقی  قطعی تواندنمی بوده،  نظری الگو  آنجاکه  آتی مورد بررسی قرار گیرد. لازم به ذکر است از

  درباره   تواننمی  نشود  اجرا   الگو   که  زمانی  آن نظر داد و تا  نتایج  درباره  احتیاط  با  و باید  شود

 .  نمود نظر اظهار آن موفقیت 
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مورد  زبان چندان  آموزش  در حوزه  بسیار،  اهمیت  با وجود  معلم،  رهبری  موضوع 

با هدف  و  پدیدارشناسی  روش  اساس  بر  کیفی حاضر  پژوهش  است.  نبوده  توجه 

تری از  انگلیسی و درک دقیق آموزان درباره رهبری معلمان زبان  بررسی دیدگاه زبان

دانشجوی دوره کارشناسی رشته    21مفهوم رهبری معلم در این رشته انجام شد. تعداد  

شرکت  تحقیق  این  در  چالوس  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  انگلیسی  زبان  آموزش 

کنندگان درباره  های پژوهش از طریق مصاحبه نیمه ساختار یافته با شرکتکردند. داده

کنند. تجزیه و تحلیل  معلمان را متمایز می-آوری شد که رهبرو صفاتی جمعها  ویژگی

ای از ها بر اساس کدگذاری و تحلیل مضمونی انجام شد و نشان داد که مجموعهداده

حرفهویژگی تسلط  شامل  مضمون  پنج  قالب  در  گوناگون  قابلیتهای  های  ای، 

انعطاف  و  هدفمندی  ارتباط،  توانمندی  دانشجویانشخصیتی،  نظر  از  از    پذیری 

خصوصیات اساسی رهبری معلمان زبان انگلیسی است. نتایج حاکی از این واقعیت  

فنون  بر  از سطح  دانش و تسلط معلم  دانشجویان درباره رهبری معلم  نظر  اند که 

های فردی و رفتاری رود و شامل عناصری است که نه تنها ویژگیتدریس فراتر می

شوند، بلکه خود ممکن است محصول  تعامل و کنش متقابل معلم معلم را شامل می

می باشند.  شاگردان  زبانو  دید  از  معلم  رهبری  مفهوم  که  گفت  با توان  آموزان 
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  مقدمه
ای پیچیده است که فقط با داشتن دانش تخصصی در رشته گمان، وظیفهمعلمی و تدریس، بی

نظر   ویژگیانجام مورد  و  نیست. خصوصیات  بر  شدنی  تسلط  بر  موفق، علاوه  معلم  یک  های 

موضوع درس، شامل احساس مسئولیت، توانایی ایجاد ارتباط، پروراندن انگیزه و علاقه یادگیری 

های کلیدی که  (. یکی از این ویژگی2015،  1گی و همکاران و توانمندسازی شاگردان است)مک

گران در حوزه تعلیم و تربیت بوده است، خصوصیت رهبری معلم است اخیرا مورد توجه پژوهش

که تاثیر آن نه تنها در درون کلاس بلکه فراتر از آن و در خارج از محیط آموزشی دارای اهمیت  

، 3؛ گرینیر و وایتهد1398؛ کیذوری و همکاران،  2016،  2؛ فنر1393نژاد،  فراوان است )سلیمان

تواند  کنندکه ارتقاء درک عمومی از رهبری معلم میحقیقات تاکید می(. نتایج شماری از ت2016

(. 2016؛ فنر،  2016،  4کمک درخوری به موفقیت فرایند آموزش و یادگیری نماید )چنگ و زتو 

به   تربیتی  از حوزه علوم  از گذشته مورد توجه واقع شده و  بیش  این موضوع  امروزه اهمیت 

های اخیر، رهبری معلم در ه است. به عنوان مثال، در سالهای علمی دیگر نیز رسوخ کردحوزه

برنامه از  دورهبرخی  ارزشیابی  و  تربیت  جمله  های  از  انگلیسی  زبان  آموزش   Oxfordهای 

TEFL    .نیز وارد شده است 

، 6؛ ونر و کمپل2020،    5تعاریف گوناگونی از رهبری معلم ارائه شده است )شات و همکاران

تعاریف مفهوم مورد نظر را در معنای کلان و به عنوان بخشی از فرهنگ عمومی  (. برخی 2017

(، در یکی از نخستین تعاریف،  2009) 7اند. به عنوان مثال، کاتزنمیر و مولرمدرسه در نظر گرفته

دانند که عضوی از جامعه بزرگتری از معلمان و فعالان ویژگی رهبری را مختص معلمانی می

ب و  اثر  آموزش هستند  بر همکاران خود  آموزش،  کیفیت  بهبود  پذیرش مسئولیت، در جهت  ا 

( رهبری معلم فرایندی است  2017)  8گذارند. در تعریفی مشابه، از منظر اسنوک و همکاران می

که در طی آن، معلم بر همکاران، مدیران و دیگر اعضای موسسه آموزشی تاثیر گذاشته و از این  
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نماید. کریسول  آموزان کمک مینهایت موفقیت تحصیلی دانش  طریق به پیشرفت آموزش و در

( نیز، در تعریفی بسیار گسترده، رهبری معلم را ناشی از درک عمیق او از  2018)  1و همکاران 

دارد تا از طریق تعامل و مشارکت،  دانند که معلم را وا میخود، فعالیت تدریس و نظام آموزشی می

و نظام آموزش بپردازد و به همکارانش کمک کند تا برای ارتقای   های تدریسبه نوآوری در شیوه

 کیفیت کار خود، تن به تغییرات سازنده و پایدار بدهند. 

تاثیرگذاری معلم بر شاگردان متمرکز شده ارتباط و  بر  تعاریف  از  اند. برای  گروهی دیگر 

ی است که در اثر برخی  ( معتقدند که رهبری معلم رفتار2018)  2نمونه، اکویست و مالمستروم

های مختلف، درون  گردد و در نتیجه آن، معلم در جریان فعالیت خصایص موثر وی پدیدار می

ای گذارد. در نمونهآموزانش تاثیرات مهمی میو بیرون کلاس درس و حتی فراتر از آن بر دانش

یندی تاثیرگذار  ( رهبری معلم عبارت است از فرا2017)  3دیگر، طبق تعریف اسمیت و همکاران

-های آموزشی به هدف ارتقای یادگیری دانشکه در جریان آن، معلم بر پیشبرد و بهبود فعالیت 

های  ای از مهارت( نیز، مفهوم یاد شده را مجموعه2018)  4کند. لین و همکارانآموزان تمرکز می

چه در خارج از آن  کنند که کیفیت آموزش و یادگیری را چه در کلاس درس و معلم قلمداد می

( نیز  2016نهند. گرینیر و وایتهد )آموزان اثرات ماندگاری به جای میبخشند و بر دانشبهبود می

با شاگردان   تعامل  تدریس و  و در خلال  در درون کلاس درس  او  رفتار  در  را  معلم  رهبری 

 خلاصه کردند.

گی بر این نکته توافق  های موجود در تعاریف مختلف، همرغم تفاوتتوان گفت که علیمی

دارند که رهبری معلم به معنای تاثیرگذاری او بر دیگران برای بهبود کیفیت آموزشی و ارتقای  

رغم فقدان تعریفی جامع، نکته ( نیز، بر این باورند که علی2016یادگیری است. چنگ و زتو )

مسئولیت رسمی   و  از جایگاه  فارغ  او،  که  است  این  در  معلم  رهبری  بر  کلیدی  بتواند  خود، 

رسد که این باور بیش از  اطرافیان نفوذ و تاثیر داشته باشد و باعث پیشرفت بشود. به نظر می

تر متشکل از متغیرهای  ای پیچیدهگذشته تقویت شده است که فرایند تدریس در درون مجموعه

می فهمیده  اجتماعی  نیازمنگوناگون  بلکه  است  تخصصی  دانش  مستلزم  تنها  نه  و  د شود 

هایی فراتر از آن است. از این روی، فهم دقیق شیوه تعاملات و روابط اجتماعی افراد  مهارت
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ناپذیر تر از رهبری معلم اجتنابحاضر در محیط کلاس، یعنی معلم و فراگیران، برای درک صحیح

 (.  2017، 1؛ سینها و هانوشین 2016است )چنگ و زتو، 

ها که بیشتر با  اند. برخی از آنرهبری پیشنهاد شدههای  های متنوعی برای تبیین شیوهمدل 

(، 2017،  2موضوع رهبری معلم مرتبط هستند، عبارت اند از: رهبری خدمتگزار )کی یرش و پیترز 

تحول )اندرسونرهبری  )بگلی 2017،  3آفرین  اصیل  رهبری  توزیعی  2001،  4(،  رهبری  و   )

هبر کسی است که با نگاه به نیازها و منافع  (. بر اساس مدل رهبری خدمتگزار، ر2013،  5)هریس

دهد و به رشد و اعتلای  پیروان خود، با ایجاد حس اعتماد، انگیزه آنان را تحت تاثیر قرار می

تر، آزادتر  کند. او جستجوگر آن است که مخدومانش ضمن دریافت خدمت، سالمایشان کمک می 

ن بعدی تبدیل شوند. این مدل بر نقش رهبر  تر شده تا در نهایت بتوانند به خدمتگزاراو مستقل

-(. مدل تحول1398خدمتگزار بجای رهبرکنترل کننده تاکید فراوان دارد )زبردست و همکاران،  

شمرد. رهبر تحول خواه درصدد تغییر وضع  بخش برمیای همراهی الهامفرین امر رهبری را گونهآ

وان به فعالیت بیشتر است. او الگویی  های روشن و برانگیختن پیر موجود از طریق ترسیم افق

می پیشرفت  به  تحریک  را  پیروانش  و حمایت  تشویق  با  است،  پیروانش  برای  با آرمانی  کند، 

گردد و با هر یک از پیروانش  بخش افراد میگذاری، تزریق اعتماد به نفس و انگیزه، الهامهدف

. از منظر (1399و همکاران،    یگلری)ب کند  به مثابه فردی متفاوت و مستقل از دیگران رفتار می

رهبری اصیل، روابط صادقانه و اخلاقی در اولویت اند. رهبران اصیل از طریق همدلی و توجه  

های مهم این  یابند. یکی از جنبهصادقانه به دیگران، و ثبات در رفتار و عملکرد، مشروعیت می

به متقابل  اعتماد  ایجاد  رهبری  قدرتنوع  بر  تکیه  مستلزم  نمایجای  امر  این  است.  تحکم  و  ی 

پذیری و درستکاری شخص رهبر است تا به واسطه چنین شفافیتی  عملکرد صادقانه، مسئولیت 

(. چهارمین مدل رهبری توزیعی است. 1395فضای اعتماد را ممکن سازد )اکبری و همکاران،  

شود و آنچه  می  های رهبر در میان افراد سازمان توزیعدر رهبری توزیعی، وظایف و مسئولیت 

ها، بلکه تخصص و عملکرد است. در این مدل، نقش یکایک افراد مهم است، نه مناصب و سمت 

)هریس،   دارد  اهمیت  ارتباط  طریق  از  سازنده  محیطی  ایجاد  همه  2013در  مشترک  فصل   .)
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ای هالذکر این است که بر توانمندسازی اعضا تاکید دارند. علاوه بر این، همه مدلهای فوقمدل 

ها این  کنند. آن دانند که درستکاری و کوشش صادقانه را ترویج مییاد شده رهبران را افرادی می

کنند و خود  کار را نه از راه موعظه یا دستور، بلکه با اعمال و کردار خود به پیروانشان القا می

 شوند.بخشی به زیردستان میبهترین الگو برای انگیزه

ات نظری، تا آنجا که به تعامل مستقیم معلم با شاگردان مربوط  رغم وجود برخی ابهام علی

است، اهمیت و نقش رهبری معلم در پیشبرد اهداف و بهبود دستاوردهای آموزشی مشهود است.  

های پیشین عموماً رابطه معناداری میان رهبری معلم با موفقیت تحصیلی )اکویست و  پژوهش

( و همچنین با خلاقیت  1396؛ هویدا و همکاران،  0202،  1؛ مائو و همکاران2018مالمستروم،  

اند. برخی مطالعات نیز به کاوش  ( یافته1389؛ مشایخ و برزیده،  1393نژاد،  آموزان )سلیماندانش

ویژگی رهبردر  اساسی  و  -های  مهارت  دارای  افرادی  چنین  که  دریافتند  و  پرداخته  معلمان 

حرفه همکاران ای  تخصص  و  لیلینبرگ2018،  2چشمگیر)استرویو  شخصیت  2016،  3؛   )

، 5(، صبر و شکیبایی و همدلی نسبت به شاگردان )استاین 2015،  4کاریزماتیک و نافذ )یینگ و هو

( و نیز شور و  2020(، انضباط فردی و رفتار هدفمند )استاین،  2016؛ گرینیر و وایتهد،  2020

به حرفه خود )چ نسبت  زتو،  اشتیاق  نمونه  ( هستند و می2016نگ و  الگو و  تا خود  کوشند 

 (.2016کنند. )گرینیر و وایتهد، رفتاری درستی باشند از آنچه توصیه می

های اند و مؤلفهتحقیقاتی که در قلمرو آموزش زبان انگلیسی به بررسی این مفهوم  پرداخته

کلاس  در  معلم  نمودهرهبری  تبیین  را  زبان  آموزش  اندک اندهای  شمارند.  انگشت  بسیار   ،

مدیریت  پژوهش همچون  نکاتی  بر  بیشتر  هم   زبان  آموزش  در  موضوع  این  به  نزدیک  های 

ریزی آموزشی و طرح درس متمرکز  های آموزشی و انجام برنامهموسسات آموزشی، پیشبرد برنامه

( از مدرسان انگلیسی 2016(. گرینیر و وایتهد )2015گی و همکاران،  ؛ مک2020،  6اند )چین بوده

ها و اعمالی که به رهبری در کلاس درس  خواستند تا شایستگی  (EFL)به عنوان زبان خارجی 

است را توصیف کنند. مصاحبه شوندگان اشاراتی به خصوصیات شخصیتی نظیر شکیبایی،  مربوط  

داشتند،   نیز  معلم  اشتیاق  بر ویژگیهمدلی و  ایشان  تاکید اصلی  و اما  مدیریتی  آموزشی،  های 
 

1. Mao, Chen, Ling, & Huebner 

2. Struyve, Hannes, Meredith, Vandecandelaere, Gelen, & De fraine 

3. Liljenberg 

4. Ying & Ho 
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ای نیز به  سازمانی رهبر بوده است. در تحقیقی دیگر این پژوهشگران، نظرات زبان آموزان کره

ها دلالت بر آن داشت که ترکیبی  های مدرسان افزوده شد. نتایج گفتگوهای مفصل با آندیدگاه

پذیری، رابطه دوستانه با شاگردان و  تی نظیر انعطافویژه صفات شخصیاز خصایص گوناگون به

 (.  2019شور و شوق معلم از اجزای اصلی تشکیل دهنده رهبری معلم اند )وایتهد و گرینیر، 

های عملیاتی مناسب درباره رهبری معلم در آموزش زبان انگلیسی  فقدان نظریات و برنامه

درباره رهبری معلمان زبان انگلیسی  کاملاً محسوس است و در عین حال، پژوهش چشمگیری  

( این کم توجهی  2019)  1خورد. وایتهد و گرینیردر تعامل مستقیم با  زبان آموزان به چشم نمی

دانند که رهبری معلم همواره مترادف با رفتار دوستانه و مدیریت کلاس  را معلول این ذهنیت می

زبان یادگیری  آنجاکه  از  است.  شده  قلمداد  پیچیدههای خادرس  بسیار  امر  که  رجی  است  ای 

مجموعه بسیار گسترده و متنوعی از عوامل گوناگون شناختی، عاطفی، زبانشناختی و اجتماعی  

های مربوط به  های خارجی باید به ابزار رهبری موفق و مهارتگذارند، معلمان زبانبر آن اثر می 

رسد که زمان مناسب برای  به نظر می   آموزان بیایند. بنابراین،آن مجهز بشوند تا به یاری زبان

های بیشتر فرا رسیده است و ضروری است تا ابعاد مفهوم رهبری معلم از دیدگاه انجام پژوهش 

های مختلف دخیل در فرایند آموزش و یادگیری زبان مطالعه شود تا بتوان به درک  افراد و گروه

جامعه ایران، نائل شد. هدف   تری از ماهیت آن در آموزش زبان انگلیسی، خصوصا درشفاف

آموزان ایرانی است که در سطح پژوهش حاضر نیز بررسی مفهوم رهبری معلم از دیدگاه زبان

 دانشگاه به تحصیل اشتغال دارند. بدین جهت، پرسش زیر برای انجام تحقیق طرح شد: 

خصیتی، مدیریتی، های )شآموز ایرانی، معلمان زبان انگلیسی با چه ویژگیاز نظر دانشجویان زبان

 شوند؟ آموزشی و ...( به عنوان رهبر شناخته می

 شناسی پژوهش روش 
با عنایت به ماهیت اکتشافی این پژوهش رویکرد کیفی برای اجرای آن انتخاب شد. همچنین، 

می فراهم  را  امکان  این  کیفی  یافتهرویکرد  توصیفی،  به شیوه  بتوان  تا  دید کرد  زاویه  از  را  ها 

ن در تحقیق دید و ارائه کرد. روش پژوهش پدیدارشناسی است. به این ترتیب که  کنندگاشرکت 

کنندگان، تجربه مستقیم و زیسته ایشان از پدیده مورد  از طریق گفتگو و انجام مصاحبه با شرکت 

های کیفی به دیدگاه افراد  دهد تا با پردازش دادهآید و به پژوهشگر امکان میدست میمطالعه به

 
1. Whitehead & Greenier 
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(. جامعه  2007،  1دهد )کرسول حبه نزدیک شده و خود را در جریان ادراک ایشان قرار  مورد مصا

این پژوهش دانشجویان رشته زبان انگلیسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس در سال تحصیلی 

رود بودند. علت انتخاب زبان آموزان از میان دانشجویان این بود که اولا، انتظار می    99-1398

برای تفکر و گفتگو  آموزان نوجوان، دارای بلوغ شناختی و تجربه بیشتری ها در قیاس با زبانآن 

درباره موضوعی با پیچیدگی رهبری معلم باشند. دوم، با توجه به شرایط تحصیلی و سنی، این  

-افراد با معلمان و مدرسان زبان انگلیسی بیشتری تعامل داشته لذا امکان مقایسه و تحلیل مناسب 

نفر با بیشترین تنوع    16  گیری هدفمند در ابتداتری دارند. از میان جامعه پژوهش و به شیوه نمونه

ها حاصل  ها، تا زمانی که اشباع دادهآوری دادهممکن انتخاب شدند و سپس در طول فرایند جمع

به   تعداد  این  از    21شود،  متشکل  تحقیق  نمونه  یافت.  افزایش  و    11نفر  زن   10دانشجوی 

نفر دانشجوی   9  نفر دانشجوی سال سوم و  12سال بود که     21/ 4دانشجوی مرد با میانگین سنی  

 سال چهارم مقطع کارشناسی رشته آموزش زبان انگلیسی بودند. 

آوری  های این پژوهش با بهره از مصاحبه نیمه ساختار یافته انجام پذیرفت. پیش از جمعداده

ها و تمرین روال مصاحبه، فرایند مصاحبه  های اصلی تحقیق، برای اطمینان از کیفیت پرسشداده

کننده انجام شد که  دارای خصوصیات و شرایط مشابهی با  ی با سه نفر شرکت به صورت آزمایش

های مصاحبه در طی این مرحله آزمایشی  کنندگان اصلی پژوهش بودند. کارآمدی پرسششرکت 

های اصلی پژوهش طی یک بازه زمانی یک ماهه از طریق  و تمرینی به تایید رسید. سپس، داده

دقیقه به درازا کشید، از طریق ضبط صدا گردآوری شد.   50تا   40هایی که هر یک  بین مصاحبه

کنندگان پس از طرح سوالات کلی و  های انجام شده کوشش شد تا شرکت در سراسر مصاحبه

ای که بتوانند با کمترین مداخله، قطع رشته سخن و یا تلاش برای  ای، محدود نشوند به گونهپایه

ها به زبان فارسی  فکار و تجربیات خود را ابراز کنند. مصاحبههایشان، آزادانه ادهی به پاسخجهت 

برگزار شد که زبان مادری کلیه افراد بود. شایان ذکر است پیش از آغاز مصاحبه برای رعایت  

کنندگان  های اخلاقی تحقیق، ضمن تشریح اهداف پژوهشی، موافقت و رضایت همه شرکت جنبه

ها برای اهداف پژوهشی، اخذ شد. ستفاده از دادهبرای شرکت در این پژوهش، ضبط صدا و ا

-برای اطمینان از روایی و پایایی تحقیق از چهار معیار باورپذیری )اعتبار(، تاییدپذیری، اطمینان

 ( استفاده شد. 1985) 2پذیری بر اساس روش لینکلن و گوبا پذیری، و انتقال
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شد. بدین ترتیب که پس از پایان  ها از روش تحلیل مضمون استفادهبرای بررسی دقیق داده

کنندگان در مصاحبه به دقت روی کاغذ پیاده شد. های شرکت ها، متن پاسخفرایند گردآوری داده

ها  کمک کند. سپس، در گام ها چند دور خوانده شد تا به درک بهتر کلیت مصاحبه متن مصاحبه

واحدهایی که حاوی معانی   ها به دقت خوانده شدند و جملات، عبارات وبعدی تحلیل، متن

گذاری شدند. پژوهشگر کنندگان درباره موضوع تحقیق بودند، علامت مرتبط با تجارب شرکت 

نویسی در صفحات، توضیحات لازم برای ثبت اولیه و یادآوری مفاهیم برای با استفاده از حاشیه

ده که از درون متن  بندی آینده را فراهم کرد. در مرحله بعد، معانی مشخص ششناسایی و دسته 

استخراج شده بودند کدگذاری شدند. پس از آن، کدهای به دست آمده با دقت بازبینی شدند و  

تر، در ارتباط با  دست آمده در قالب مضامین و مقولات بزرگکوشش شد تا مجموعه کدهای به

تر یمی کلانهایی که مفاهیکدیگر سازماندهی شوند. بدین گونه، کدهای پراکنده در قالب مضمون

بندی شدند. در گام بعدی، مجموعه مضامین حاصل شده با  گیرند، دستهتر را در بر میو بنیادین

های احتمالی و یا بالعکس، گستردگی بیش  یکدیگر مقایسه شدند تا در صورت وجود همپوشانی

از چنین     از حد مضامین، با تلفیق و یا تفکیک اصلاح شوند. هرچند در این پژوهش نشانه بارزی

هایی از  های اولیه مطابقت داده شد و نمونهوضعیتی مشاهده نشد. سپس، مضامین نهایی با داده

هایی که نمایانگر معنی و مفهوم هر کدام از مضامین بودند، برای تشریح نهایی و تدوین  نقل قول

 گزارش انتخاب شدند.

 ی توصیفی هایافته
به   1مضمون فرعی انجامید که در جدول    28به حصول پنج مضمون اصلی و    ها نتایج تحلیل داده 

شده  ارائه  خلاصه  قابلیت طور  اصلی  مضمون  پنج  تحت  معلم  رهبری  شخصی، اند.  های 

ای توصیف شدنی است. در ادامه، پذیری، و تسلط حرفه های ارتباطی، هدفمندی، انعطاف توانمندی 

اند ارائه و مرور شجویان به رهبری معلم منتسب کرده هایی که دانجزییات خصوصیات و ویژگی 

 های مستعار استفاده شده است.ها از نام گردد. برای حفظ حریم خصوصی افراد، در نقل قول می 

 های اصلی و فرعی رهبری معلم از دیدگاه شرکت کنندگان. مضمون1جدول 
 های فرعیمضمون مضمون اصلی

دانش کافی و تسلط بر موضوع درس، فن بیان خوب، توانایی ارائه برخورداری از  ای تسلط حرفه

 موثر مطالب 
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 های فرعیمضمون مضمون اصلی

اعتماد به نفس، شخصیت کاریزماتیک، احساس مسئولیت، تعهد به وظایف، شور  های شخصیتی قابلیت

 و اشتیاق، لذت از کار، ایجاد انگیزه و علاقه، القای نگرش مثبت 

مثبت، توانایی مدیریت، احترام، خوشرویی در ارتباط، همدلی و ایجاد ارتباط  های ارتباطیتوانمندی

درک متقابل، تعامل و ایجاد فضای سازنده و حمایتی، داشتن گوش شنوا و  

 ها و قدردانی از آن، پاسخگو بودن خارج از کلاس پذیرش نظرات، دیدن تلاش

ب، بیان شفاف  داشتن برنامه از پیش آماده شده، ارائه هدفمند و هوشمند مطال  هدفمندی 

 گذاری شاگردان اهداف، کمک به هدف

پذیر، تلفیق چالش و لذت، نوآوری در روش تدریس، تقسیم کار رویکرد انعطاف پذیری انعطاف

 با شاگردان، آمادگی دریافت نظرات و اعمال تغییرات 

 

مندی هدور از انتظار نبود که مضمون تسلط معلم بر محتوا و موضوع درس و بهر:  ایتسلط حرفه

معلم باشد. بدیهی است که بدون -ناپذیر رهبراز دانش و تخصص کافی یکی از معیارهای تفکیک

پیش این  ویژگیداشتن  دیگر  اساسی،  اما  شرط  داشت؛  نخواهند  اهمیت  مثبت  و خصایص  ها 

دانشجویان حاضر در این پژوهش دانش و احاطه علمی را تنها عامل زیرمجموعه این مضمون  

اند. برخورداری از صدای ر موارد فراوانی از توانایی معلم در انتقال دانش یاد کردهندانسته و د

ویژه در آموزش  مناسب، بیان شفاف و قابل فهم، ادای درست کلمات و تلفظ صحیح اصوات، به

شوند، از نکات کلیدی معلمان زبان انگلیسی که در آن ابزار و هدف به طرزی استثنایی یکی می

رود تا با آرامش و آهنگی معقول، با پرهیز همچنین، از یک معلم توانمند انتظار می  برجسته است.

آموزان عرضه کند. نکته چشمگیر از شتاب، مطالب را به شکل منظم و قابل تعقیب توسط زبان

کنندگان بر ویژگی تلفظ درست توام با لهجه  دست آمده، توجه و پافشاری شرکت های بهدر داده

جه بریتانیایی یا آمریکایی است. همه مصاحبه شوندگان، بدون استثنا، این ویژگی را  نزدیک به له

اند. این تاکید و اصرار در یک نمونه نقل قول از دانشجویی به نام بیژن  ذکر کرده و مهم دانسته

 شود: دیده می

را برای  »اگر یک مدرس زبان بخواهد آنقدر گیرا، جذاب و متنفذ باشد که نقش رهبر و الگو  

شاگردانش ایفا کند و شاگردانش او را به دیده احترام و تحسین ببینند، باید دانش انگلیسی عالی  

به    [آمریکایی]یا امریکن    [بریتانیایی] عالی بریتیش    [ لهجه]   داشته باشد، اکسنت داشته باشد و 

هایش ایراد داشته  ای دارد. مدرس زبانی که تلفظالعادهشاگردانش نشان دهد که چه کیفیت فوق
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باشد و یا حتی لهجه جالبی نداشته باشد ... و شاگردانش متوجه این موضوع بشوند ... هرگز  

بر خوب کسی است  دست بیاورد. رهشان را بهتواند نظر آنان را جلب کند و احترام و توجهنمی

 که اگر... دنبالش بروی مثل او درخشان بشوی. اگر خودش عالی نباشد رهبر خوبی نیست.« 

های  این مضمون حاوی عناصر و مفاهیمی است که معلم واجد ویژگی:  های شخصیتیقابلیت 

ی  داند. چنین افرادی با رفتار و ظاهرای میرهبری را دارای کاریزما و اعتماد به نفس برجسته

گذارند که ناخودآگاه شاگردان  گیرا و موقر، شخصیتی نیرومند و مسلط به نفس را به نمایش می

راسخ ایشان  در  را  معلم  توانمندی  به  باور  و  کرده  احترام  و  پیروی  به  ترغیب  می را  کند. تر 

 گوید:  دانشجویی به نام بهرام در این باره می

... شبیه رهبران دبیرستان  در  ما  زبان  نفوذ فوق  »معلم  پیروانشان  بر  که   ... ای  العادهسیاسی 

توانیم هر پاسخی  داند و ما میداد که همه چیز را میدارند، ... همیشه این احساس را به ما... می

را از او دریافت کنیم و مطابق راهنمایی او عمل کنیم. به یاد دارم که حتی برخی از ما سعی 

گرفتن کتاب و یا سخن گفتن او تقلید کنیم. اطاعت از او    کردیم از شیوه راه رفتن، به دست می

 ... برای ما امری بدیهی بود.«

شناسی نیز از جمله صفاتی بود که در قریب به  همچنین، داشتن احساس مسئولیت و وظیفه

اتفاق نظرات بارها تکرار و بر آن تاکید شد. وقت شناسی، ورود به کلاس راس ساعت مقرر و  

ها  از زمان کلاس، اهمیت به کار و سبک نشمردن آن در کنار جدی گرفتن فعالیت استفاده بهینه  

از جمله خصایصی هستند که در رابطه با احساس مسئولیت به کرات توسط دانشجویان تکرار  

-برند و تعهد و وظیفهها چنین افرادی از حضور در کلاس و تدریس لذت میشد. به نظر آن 

از  شناسی  نمایشی مطمئن  از شان  دیگر  معلمی است. سارا، یکی  کار  به  ایشان  اشتیاق  شور و 

 دانشجویان، در این مورد چنین اظهار نظر کرده است: 

رود که هفته ها حتی یادشان می»هر استاد موفقی برای کارش ارزش قائل است. اما بعضی

ی از استادان و  گیریم. به نظر من بعضها را خیلی جدی نمی اند... ما هم آنقبل چه تکلیفی داده

علاقگی را در صورتشان  حالی و بیکشند. از لحظه آمدن به کلاس بیمعلمان از تدریس زجر می

دانم ... شاید  اند. انگار شغلشان را هیچ دوست ندارند. نمی بینی. انگار به اندازه کافی نخوابیدهمی

هایی،  ستند. ... در چنین کلاسشدند، شاید ... فقط منتظر حقوق آخر ماه ه نباید وارد این حرفه می 

کند، ما هم فقط منتظریم کلاس زودتر تمام بشود و وقتی استاد کلاس را زودتر از معمول تمام می

 کشیم.«همه نفس راحتی می
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مهم موضوع  بلکه  ندارد،  زیادی  اهمیت  تنهایی  به  معلم  شوق  شورو  به البته  آن  انتقال  تر 

های مربوط به آن شخص معلم را به  باره درس و فعالیت شاگردان است. اشتیاق و علاقه معلم در

کند که بدون نیاز به نصیحت و اندرز، در عمل و با رفتار مشتاقانه خود،  الگوی مناسبی تبدیل می

ترین عوامل  کند و در نتیجه یکی از مهمعلاقه به موضوع درس را در وجود شاگردان تقویت می

کته که معلمان صاحب شوق و علاقه باعث افزایش انگیزه و  کند. این نبخشی را فراهم میانگیزه

نماید، نکته پرتکراری در تر میگردند و نگاه آنان به فراگیری زبان را مثبت علاقه شاگردان می

کنندگان در این تحقیق بوده است. دیدگاه دانشجوی دیگری به نام پیروز در این نظرات شرکت 

 باره خواندنی است: 

کنند اما اگر دانشجوی زبان ... واقعا علاقمند و  ن بر انتقال مطالب تمرکز می »خیلی از مدرسا

گیرد. بنابراین به نظر من، ... معلمی که باانگیزه باشد، خودش بدون نیاز به فشار بیرونی یاد می 

شود و به جای سختگیری در کلاس، علاقه و انگیزه  بخش شاگردش میرهبر خوبی باشد، الهام

 صورت خودکار زحمت بکشد و پیشرفت کند.«کند که خودش بهمتحول میاو را طوری 

های این پژوهش به این مضمون تعلق داشت. از  بخش بزرگی از داده:  های ارتباطیتوانمندی

نظر کمیت، حجم مطالبی که در پیوند با مسائل ارتباطی و تعامل معلم و شاگرد قرار داشت، به  

های عمومی از قبیل خوشرویی، شکیبایی،  مضامین دیگر بود. نخست، ویژگیطور نسبی، بیشتر از  

مهربانی و احترام متقابل بارها مورد یادآوری و تاکید دانشجویان بودند. از نظر پاسخ دهندگان،  

ترین ملزومات یک رهبر قلمداد شده و امکان برقراری  صفات فردی و شخصیتی یاد شده مهم

آورد. خصوصا، اگر معلمی بتواند همین صبر و شکیبایی  را به وجود می  رابطه مثبت و درک متقابل

تدافعی یا و گشاده از خود نشان دهد و روحیه  نیز  از محیط کلاس درس  رویی را در خارج 

نماید. رهبری در ذات خود  بازدارنده به خود نگیرد، تعامل مطلوب را بیش از پیش میسر می

پذیر  شود و طبعا، بدون ارتباط مثبت امکانجانبه ساخته می امری دوسویه است که با مشارکت دو

تواند نمونه مناسبی  گردد. در این خصوص، نقل قولی از فرشته، یکی دیگر از دانشجویان مینمی

 در اختیار بگذارد که به کیفیت خاص و متفاوت آموزش زبان نیز اشاره دارد: 

که در روح و ذهن شاگردانش »صبر و حوصله و احترام خصیصه اصلی هر معلمی است  

آمیز و بدون استرس ها را دارد. در واقع، نبود فضای احترامکند و قابلیت رهبری آنرسوخ می

های زبان انگلیسی پر از سوال و پیچیدگی و ابهام است. صحبت  شرط لازم یادگیری است. کلاس

آموزی را مجسم کنید...  نآور است. حالا زبازا و اضطرابکردن به زبان خارجی به تنهایی تنش
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حوصله یا تندخو باشد... نشود در حضورش  ها ... که معلمش بیوسط همه این فشارها و سختی

آیا می  است.  تعامل غیر ممکن  اشتباه شد...  یا دچار  پرسید  از چنین  سوال  توقع رهبری  شود 

 معلمی داشت؟« 

و ایجاد فضای مشارکتی و فعال های تحقیق مملو از اهمیت و تاثیر همدلی، درک متقابل  داده

و  عقاید  نظرات،  باشد،  داشته  شنوا  باید گوش  رهبر  که  کردند  ابراز  دانشجویان عموما  است. 

علاوه، یک معلم  ها را حقیقتا درک کرده و پذیرا باشد. بهپیشنهادها را بشنود و بدون تظاهر، آن

فراهم کند و با مدیریت صحیح،  با توانایی رهبری باید فضای سازنده و حمایتی برای یادگیری  

آموزان قادر خواهند بود تا بدون فشار  این فضا را پایدار نگه دارد. در چنین محیطی است که زبان

مند شوند و حتی لذت ببرند. فرانک،  و اضطراب و احساس درماندگی از فرایند آموزش بهره

 گوید:یکی دیگر از پاسخ دهندگان به سوالات، در این زمینه می

ام، فقط  ام یعنی ذهنم را تحت هدایت او قرار نداده»گاهی پیش آمده که از معلم پیروی نکرده

دانستم که اگر آن لغات ... قواعد ام. میبرای پرهیز از پیامدهای منفی، از او به اجبار اطاعت کرده

. کمی ترسناک  ها را ننویسم، باز گرفتار تندی و فشار او خواهم شد... را حفظ نکنم یا پاراگراف

است که ... نتوانی با معلم حرف بزنی. رهبری کردن یعنی درست خلاف این وضعیت ... نباید  

 کند.«آموز را جذب و وادار به کار میتحت فشار گذاشت، محیط مناسب زبان

ها این است که  های مهم آن آموزان انتظار و نیاز دارند تا تشویق شوند. یکی از خواستهزبان

وشش آنان در راه یادگیری و پیشرفت دیده شود و از آن قدردانی گردد. از دیدگاه سعی و ک 

های رهبر تزریق اعتماد به نفس به زیردستانی است که در راه  شرکت کنندگان، یکی از ویژگی

ها چندبار به چشم ای که در دادهکوشند. نکتهانجام وظایف و پیشبرد اهداف با همه توان می

هایشان، فارغ از اینکه منتهی به اهداف از پیش آموزان انتظار دارند تلاش ه زبانخورد این بود ک 

ها بر این باورند که به جای مقایسه با دیگران  تعیین شده بشود یا نه، مورد تایید قرار گیرند. آن 

بهتر است با خودشان مقایسه شوند. از منظر ایشان، رهبران ناموفق با نادیده انگاشتن جد و جهد 

کنند. در این  و تلاشی که منتهی به نتایج درخشان نشده، پیروان خود را ناامید و سرخورده می 

 گوید:باره، بهمن می

شود. اوایل که نسبتا  بیند و مشوق ادامه آن می»رهبر خوب حرکت و کوشش افرادش را می

می من  به  مرتبا  که  داشتم  معلمی  بودم،  مردد  و  کرضعیف  پیشرفت  است!  خوب  دی!  گفت: 

... اعتماد به نفس می داد که انگار سوال  داد. به سوالاتم طوری پاسخ میانگلیسیت بهتر شده! 
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افتاده بودند، اما  فهمم که سوالاتم خیلی پیش پا خیلی هوشمندانه و مهمی پرسیده بودم. الان می

 کرد.«داد و ناامیدم نمیاو خیلی حساب شده و عاقلانه واکنش نشان می

گذاری فرایند آموزش و مون هدفمندی در برگیرنده مفاهیمی است که بر هدفمض:  هدفمندی

مند و فکورانه آن تاکید دارد. آمادگی معلم پیش از آغاز کلاس، ارائه  تدریس و اجرای قاعده

با   از پیش طراحی شده است. دانشجویان معتقدند که معلمان  برنامه  منظم مطالب مطابق یک 

دارند که برجسته و کم نقص باشند و قبل از اقدام به کار، درباره  خصایص رهبری تمایل درونی  

گیرند و سپس، بر اساس همان برنامه مدون عمل  خواهند تصمیم میخواهند و آنچه نمی آنچه می

شناسی نزدیک است، اما ویژگی متمایز  کنند. این مفهوم تا حدی به احساس مسئولیت و وظیفهمی

سازی قبلی و اقدام مطابق آن بود، مفهومی وضوع طراحی و آماده آن تاکید پاسخ دهندگان بر م 

های نزدیکی دارد اما دارای ابعاد عملیاتی و  ای ریشهکه با اهمیت دادن به وظیفه و انضباط حرفه

 تری است. جملات دانشجویی بنام داریوش موید این مطلب است: ملموس

رد چون همیشه چیزهای زیادی برای  کردم که ...این استاد... قدرت رهبری دا»احساس می

خواست درس  کلاس آماده داشت و اینطور بود که انگار واقعا چیزی در مغزش داشت  که می

بدهد و گام به گام به آن فکر کرده و جورش کرده بود... اما بعضی از مدرسان ... مشخص است 

کنی  وب نیست... حس می آید... اصلا خبینند چه پیش میگذارند و بعد میکه پا به کلاس می

ریزی  قابل اعتماد نیستند و اگر بخواهی واقعا یاد بگیری، خودت باید دست به کار بشی و برنامه

ریزی و پیدا کردن منابع خوب ... به کنی. در این موارد، باز هم برای گرفتن راهنمایی و برنامه

 رویم.«سراغ امثال همان استاد با برنامه و بافکر می

آموزان و در پی آن توانمندسازی آنان  این موارد، انتقال اهداف تعیین شده به زبان  علاوه بر

های  ریزی برای رسیدن به آن از جمله ویژگیدر درک و تعیین اهداف یادگیری خود و برنامه

کنندگان در مصاحبه بر این باور بودند تر، شرکت یادشده برای رهبری معلم بود. به عبارت ساده

آموزان را نیز وب نه تنها خود دارای هدف و برنامه رسیدن به هدف است بلکه زبانکه رهبر خ

دهد تا با پیروی از الگوی عملی رهبر، هدفمند، طراح و  کند و تعلیم میانگیزد، تشویق میبر می

ریز باشند و بالاخره، مدیریت وکنترل یادگیری خود را بیشتر در دست بگیرند. برخی از  برنامه

شان با  معلمان در آشنایی-یان، مانند شادی، ضمن اشاره به این موضوع درباره نقش رهبردانشجو 

 مفهوم اهداف کوتاه مدت و بلند مدت نیز صحبت کردند:
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آید[ ذهنیت ما ]اغلب به دنبال[ اهداف متعالی یا  گذاری به میان می»]وقتی سخن از هدف

ها، معلمانی... حتی  غیره. در بعضی کلاسکلان است... موفق شدن، دکتر شدن، زباندان شدن و  

های نزدیک و دور تعیین کنیم. حتی یکی از استادان  دهند که چطور هدفغیرمستقیم، یاد می

-شود کتابی را هرگز نخوانم، ...یاد داد که هدفبرای مقابله با سستی و رخوت ... که باعث می

رار بگذارم تا انجام نشده، سراغ کار  صفحه بخوانم و با خودم ق  10گذاری کنم، ...مثلا روزی  

دیگری نروم. خیلی موثر بود... یا مثلا روزی پنج لغت جدید یاد بگیرم... یا شیوه درست کتاب  

خواندن را یاد داد که با یکبار خواندن ...بفهمم... وقتی این چیزها را بدانی، خیلی اعتماد به نفس  

 دهد.« رهبر بودن را یاد میکنی ... رهبر خوب و کنترل روی خودت پیدا می

مضمون یافت شده بعدی محصول اشارات متعدد به توانایی رهبر در حفظ تعادل :  پذیریانعطاف

بین ابعاد گوناگون آموزشی، روانی، عاطفی و غیره در فرایند تدریس است. دانشجویان حاضر  

ه قادرند میان مشکلات  دانند ک رو میمعلمان خوب را افرادی میانه-در این تحقیق، عموما، رهبر 

یادگیری و لذت آن تعادلی مطلوب و بهینه برقرار کنند. محتوای درس و شیوه مدیریت کلاس  

آنقدر  نه  یادگیری محتوای جدید نشود و  به  که منجر  آنقدر ساده است  نه  بهترین حالت،  در 

ست که در این  فرسا بدل نماید. فرهاد از دانشجویانی ا دشوار که یادگیری را به فعالیتی طاقت 

 باره نظر داده است: 

کند؛  دهد و شما را به جلو هدایت می»زبان خارجی سخت است. معلم خوب، درس را یاد می

کند که سختی کار ...اضطراب و فشار را کمتر حس کنید.  رهبر خوب، طوری شما را هدایت می

باشد... اگر خوش    از یک استاد معروف دانشگاه شنیدم که کلاس زبان باید کلاس فان و لذت

 کنید.«نگذرد، زود رها می

پذیری معلمان در امر طراحی برنامه  همچنین، برخی از دانشجویان در مورد اهمیت انعطاف

های نوین سخن گفتند. از نظر ایشان،  ها و روشدرسی و آمادگی ایشان برای گنجاندن تکنیک

های جدید تغییر، تنوع و آزمودن روشتکرار یک شیوه به مدت طولانی و نبود احساس نیاز به  

خواهند رهبر باشند، باید توانایی و  انگیزه و خنثی است. معلمانی که میخصلت یک معلم بی

به چالش  از  کنند،  روز  به  مرتبا  را  خود  روشمنابع  در  کارگیری  همواره  و  نهراسند  نو  های 

تفاده از طنز، تقسیم کار با شاگردان  تر باشند.در کنار این مسئله، اس جستجوی روشی بهتر و پربازده

ها را به عهده بگیرند، نیز در دیدگاه  و اعطای آزادی عمل بیشتر برای اینکه بخشی از مسئولیت 
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خورد. یکی از دانشجویان به نام میترا در توصیف معلمی با این  مصاحبه شوندگان به چشم می 

 ویژگی گفته است: 

ب یکی از منابعش بود. همیشه برای کمک به ما از  داد، کتا»...او فقط کتاب را درس نمی

کرد...که در کتاب نبودند. همیشه منتظر بودیم که چیز جدیدی چیزهای دیگری هم استفاده می

... که معمولا جذاب و هیجان انگیز بود. حتی نمایش بازی می کردیم. یا گاهی از ما  رو کند 

دار بود ولی  نگلیسی برگردانیم که خیلی خندهخواست یک شعر فکاهی یا لطیفه فارسی را به امی

شد... اما کسانی هم هستند که اگر  گرفتیم، هرگز فراموش نمیهایی که در این کار یاد میلغت 

 کتاب نداشته باشند، چیزی هم برای گفتن ندارند.« 

-از منظر دانشجویان، رهبری به مفهوم تسلط و اقتدار بر دیگران، عملکردی مستبدانه، سلسله

بخش بوده و از انتقاد  که رهبری معلم اساسا باید الهاممراتبی و نقدناپذیر به دنبال دارد، در حالی

و پیشنهاد استقبال کند. هر چند به گفته آنان در مواردی که کم نیست، معلمان این دو نوع متمایز  

قدرت از بالا    کنند و به جای رهبری شاگردان به اعمال تسلط و رهبری را با یکدیگر مخلوط می 

معلمانی نیز هستند که توان قبول نقد را دارند و در واکنش به نظرات مفید، -پردازند، رهبرمی

دهند. دانشجویان این موضوع را در چند مورد با ابراز ستایش  شیوه کار خود را تغییر و ارتقا می

پیشگام می کار  این  در  که خود  کردند  بیان  معلمانی  به  نسبت  تحسین  از شاگردان  شونو  د و 

 کنند. ادامه سخنان میترا به این نکات مربوط است: نظرخواهی می

خواهند چه چیزی تغییر کند، کدام »...باید از شاگردان بپرسد کجای کار اشکال داشت، می

قسمت را دوست نداشتند یا ...نظرشان را بپرسد و بدون لجبازی یا حس مقابله... و یکدندگی... 

ها در آن  درباره تدریس فکر کند و آن را بهتر کند. چه کسی بهتر از شاگردی که ساعت منصفانه  

ورزی کنند... اما خرد جمعی در نهایت  ها غرضتواند قضاوت کند شاید بعضیکلاس بوده، می

 کند.« اشتباه نمی

پذیری بر این است که رهبری معلم لزوما توجه او به شاگردانش به  تمرکز مضمون انعطاف

ها باید تعادلی میان کار و لذت فراهم کنند و  طلبد. آننظر را میعنوان افراد مستقل و صاحب 

الامکان در نظر بگیرند و در  آموزان و علایق ایشان را حتیهای مختلف زبانسعی کنند تا سبک

شان منعکس کنند. معلمان منعطف احساسات و نظرات شاگردان را جویا شده و  روش تدریس 

 بخشند. س آن رویکرد خود را اصلاح و بهبود میبر اسا
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 گیری بحث و نتیجه
آموزان، رهبری معلم زبان انگلیسی از آنچه معنای  های تحقیق نشان دادند که از نظر زبانیافته

مراتبی است فاصله گرفته و به  سنتی رهبری و دربرگیرنده اقتدار یک فرد در یک ساختار سلسله

تر نزدیک شده است. این درک جدید از رهبری و مدرنگرایانه  ای انسانهمفهوم متفاوتی به جنبه

در زمینه یا بافت فرهنگی و آموزشی ایران شایان توجه است. در ایران، ساختار آموزشی و روابط  

های شرقی رابطه سنتی  مراتبی و متمرکز است و همانند سایر فرهنگسازمانی آن بسیار سلسله

ایه اطاعت شاگرد از فرمان معلم و حتی تحمل تندی و استبداد گاه و  میان معلم وشاگرد بر پ

دهند که در تصویر  های این تحقیق نشان می(. اما یافته2017،  1بیگاه او استوار شده است )صفری 

شود و بیشتر با نقش های اقتدارمنشانه شناخته نمیآموزان ایرانی، رهبر چندان با مؤلفهآرمانی زبان

آموزان  ( بر روی زبان2019گردد. پژوهش وایتهد و گرینیر )مدارش تعریف میلاقتعاملی و اخ

تواند به تقویت این گمان نیز  ای نیز نشانگر درک مشابهی در میان آنان است. این موضوع میکره

تلقی   مفروض  و شاگرد  معلم  روابط  از  سنتی شرقی  ذهنیت  عنوان  به  آنچه  شاید  که  بینجامد 

جهان  می در  با شود،  تفسیر  این  است.  بنیادین  تحول  و  تغییر  حال  در  امروز،  شده  دگرگون 

 ( در محیط آموزشی تایوان نیز مطابقت دارد.2020های چین )استنتاج

زبان تمایز  همچنین،  معلم  تدریس خوب در کلاس و رهبری  میان  که  دادند  نشان  آموزان 

اند. نقش رهبر ارائه  - آشکاری قائل  از وظایف فنی و  رود و  محتوای درس فراتر می  معلمان 

های متنوع دیگری است که لزوما در راستای فنون تدریس خوب مستلزم برخورداری از ویژگی

با یافتهقرار نمی ؛  2016های چند پژوهش دیگر شباهت نسبی دارد ) فنر،  گیرند. این موضوع 

همکاران،   و  سلیمان1398کیذوری  ویژگی1393نژاد،  ؛  اخلا(.  و  شخصیتی  و های  معلم  قی 

حال، مفهوم رهبری معلم حتی  های رفتاری او در این مورد بسیار اهمیت دارند. با اینجذابیت 

یابد. بدین معنی که  آموزان امتداد میگردد و با تعامل و ارتباط با زباندر اینجا نیز متوقف نمی 

کند. بسیاری های شخصیتی و فردی خود شایستگی رهبری پیدا نمیرهبر فقط بر مبنای ویژگی

بهاز کیفیت  با شاگردان  ارتباط  تعامل و  طور مشترک ساخته  های لازم برای رهبری در جریان 

مثبت،  می تقویت عواطف سازنده و  به  معلمان  اهداف رهبر  از وظایف و  بزرگی  شود. بخش 

آموزان در درون و بیرون کلاس فراهم آوردن الگوی عملی و افزایش انگیزه یادگیری در زبان

 
1. Safari 
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های تعاملی و مشارکتی است و به خصوصیات  درس اختصاص دارد که طبعا محصول فعالیت 

( نیز بر این واقعیت 2016( و چنگ و زتو )2017شود. سینها و هانوشین )یک فرد محدود نمی

 دانند. های عملی میصحه گذاشته و رهبری معلم را ناشی از کار گروهی در موقعیت 

از دیدگاه زبان به تکمیل ن دریافت میآموزاآنچه  اینکه  از  که رهبری بیش  این است  شود 

های ارتباطی و تحول نگرش شاگردان متجلی  اهداف آموزشی مربوط باشد، در پرورش ظرفیت 

های بارز بین مدیریت یادگیری و آموزش درس از  های این تحقیق وجود تفاوتشود. یافتهمی

نماید.  دگیری از سوی دیگر را آشکارا تقویت مییک سو و تزریق اعتماد به نفس و رضایت از یا

اند، از  های معلمان پرداختههایی که در ایران به موضوع رهبری و یا شایستگیبعضی از پژوهش 

(  اتفاق  1393( و سلیمانی نژاد )1389کنند.برای مثال، مشایخ و برزیده )این دیدگاه پشتیبانی می 

)تلفیق تلفیقی  رهبری  سبک  که  دارند  بر  نظر  مثبتی  تاثیر  مداری(  رابطه  و  مداری  وظیفه  از  ی 

دهد که رهبری معلم امری یادگیری و بروز خلاقیت فراگیران دارد. نتایج این پژوهش نشان می 

تکنیک به  که  است  گوناگونی  متغیرهای  تعامل  برآیند  و  پویا  آموزش  پیچیده، چندجانبه،  های 

(  2020(، و چین )2016(، گرینیر و وایتهد )2019شوند. تحقیقات وایتهد و گرینیر )محدود نمی

 نیز موید این مطلب اند.

های این پژوهش نیز با  علاوه بر موارد مذکور، برخی دیگر از مضامین یافت شده در داده

جهت است. در حقیقت، دور از انتظار نبود که صفات و  راستا و هم نتایج تحقیقات دیگران هم

شود، در متعارف به معلمان تاثیرگذار و موفق منتسب می  خصایص مثبتی که به طور سنتی و

ای در تحقیق  نتایج تحقیقات دیگر نیز وجود داشته باشد. مثلا، مضمون تخصص و تسلط حرفه

های اعتماد به نفس و شود. ویژگی( نیز دیده می2016( و لیلینبرگ )2018استرویو و همکاران )

( در 2017اند. همچنین، سینها و هانوشین )(تایید کرده2015)شخصیت نافذ را هم یینگ و هو  

های یادگیری، و گرینیر و وایتهد  دسترس بودن معلم خارج از کلاس و تداوم مشارکت در فعالیت 

های شایستگی و رهبری ( اشتیاق به کار، فضای مساعد و احترام را از مصادیق ویژگی2016)

برشمرده تعهد  معلم  به شاگردان، درک  اند. سرانجام حس  القای حس هدفمندی  و مسئولیت، 

هایی مهم مورد تاکید  اهمیت حرفه معلمی و نیز نقدپذیری و شکیبایی نیز که به عنوان قابلیت 

اند، به خصوصیات مورد اشاره استاین )شرکت (، گرینیر و  2020کنندگان در این مطالعه بوده 

 دارند.( شباهت تام 2016(، و چنگ و زتو )2016وایتهد )
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اند، در های مختلف رهبری به عنوان اصول بنیادین ذکر شدهآنچه در مطالعات پیشین مدل 

عنوان نمونه، مدل رهبری خدمتگزار های این تحقیق وجود دارند. بهدست آمده از دادهمضامین به

کند و  آموزان( و کمک به رشد فردی آنان تاکید می بر اولویت دادن به مخدومان )در اینجا زبان

زبان اینجا  آنمخدومان)در  به  تا  دارند  انتظار  رهبر  از  به  آموزان(  بخشیدن  واقعیت  برای  ها 

معلمان توقع -شان یاری رساند. بر اساس  مدل رهبری تحولگرا هم از رهبرهای بالقوهظرفیت 

گفته می زندنی  مثال  و  عملی  نمونه  بهترین  تا خود  توصیهرود  و  الهامها  باشند،  خش بهایشان 

ها انگیزه و اعتماد به نفس بدهند. بر طبق مدل رهبری شاگردان بوده و در یک سیر تحولی، به آن

آموزان با تمسک به صداقت و شفافیت و احترام متقابل و نه بر اساس  اصیل جلب اعتماد زبان

قدرت، لازمه رهبری معلم است. رهبری توزیعی نیز تعامل و همکاری و تقسیم سازنده کار را 

آموزان به همه این موارد  آید، توجه زبانهای این تحقیق بر میداند. آنچه از یافته رمز موفقیت می

الذکر است که از مرزهای  های فوقبود. از منظر ایشان، رهبری کارآمد معلم نیازمند تمام کیفیت 

که  معلم کسی است  -رود. رهبرمحدود درس، کلاس، دوره آموزشی، آزمون و نمره فراتر می

ها را تقویت  کننده دانش برساند و شخصیت یادگیرنده آنآموز را به سطحی بالاتر از دریافت زبان

بر فراگیری یک زبان خارجی دچار افت انگیزه و اشتیاق نشوند، کند تا در راه دشوار و زمان

ای بمانند.  پذیر  پایدار باشند و مسئولیت  کنند،  ن روحیه تلاش برای رسیدن به هدف را حفظ 

کنندگان  شود که از میان همه مضامین فرعی مورد اشاره شرکت دیدگاه خصوصا از آنجا تقویت می

تنها سه مؤلفه مستقیما به تسلط بر محتوای تخصصی درس و ارائه خوب آن مربوط است و اکثر  

 های شخصیتی، رفتاری و نگرش معلم توجه دارد.دست آمده به جنبههای بهمؤلفه

رشناسانه حاضر بررسی و درک بهتر رهبری معلم زبان انگلیسی از دیدگاه  هدف تحقیق پدیدا

گمان  آموزان ایرانی بود.  مضامین یافت شده در این پژوهش قطعی و جامع نیستند و بیزبان

مضمون و  مفاهیم  کشف  برای  بیشتری  بهتحقیقات  معلم  رهبری  درباره  دیگر  پنهان  طور  های 

همین و  زباعمومی  آموزش  در  کار  طور  هر  همچون  حاضر  پژوهش  بود.  خواهد  ن ضروری 

های آینده مورد توانند در پژوهشها بوده است که میتحقیقاتی دیگری دچار برخی محدودیت 

توان به ویژه در زمینه تعداد شرکت کنندگان،  ها را میتوجه محققان قرار گیرند. این محدودیت 

ن، در نظر گرفتن متغیرهایی از قبیل سطوح  استفاده از ابزارهای کمی و کیفی متنوع و همچنی

ویژه بافت فرهنگی و جغرافیای پژوهش جبران مختلف بسندگی زبان، سن و جنسیت افراد و به

آموزان از رهبری معلم و احتمالا نیازها و ترجیحاتشان را تری از درک زباننمود تا تصویر کامل
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پژوهش، ضمنا، می این  نتایج  کرد.  آگاهترسیم  به  تواند  نسبت  را  مربیان  و  معلمان  درک  و  ی 

نیاز زبان به عناصر مورد  آنان را  افزایش دهد و توجه  از جمله جنبهرهبری معلم  های  آموزان 

به مضامین  کند.  جلب  معلمی  حرفه  میانسانی  آمده  چهارچوبدست  برای  توانند  نوینی  های 

 راهم کند.آموزش قبل و حین خدمت معلمان و نیز، ارزشیابی عملکرد آنان ف
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 22/03/1399تاریخ دریافت: 
 

  کارآفرین،  هایدانشگاه به نیل جهت در حرکت  و مطلوب درسی برنامه یک به یابیدست

. است  کشور  رفته  کما  به  اقتصاد  و  فقر  بیکاری،  معضل  حل  برای  اصلی  راهکارهای  از  یکی

  به   را   منطق  که  است؛  اَکر  تارعنکبوتی  شبکه   درسی،  برنامه  الگوهای  ترینکامل  از  یکی

هدف این مطالعه  .  است  کرده  معرفی  درسی  برنامه  مرکزیِ  رسالت  و   اصلی  عنصر  عنوان

  عنکبوتی   تار  شبکه   بر  مبتنی   تربیتی  علوم  رشته  در  کارآفرینی  درسی  برنامه  الگوی   یک   سنتز"

  مقاله   108  و  فارسی  مقاله  75)  مقاله  183  و  شده  انجام  سنتز پژوهی  روش  است که به  "اکر

پژوهی  فرایند  به  ،(انگلیسی  درسی  برنامه  عناصر  به   دستیابی  از  پس.  اندشده  وارد   سنتز 

 و  بررسی  آمده  دست  به  عناصر  محتوایی  روایی  اَکر،  مدل   عنصر   10بر    منطبق  کارآفرینی

با  الگوی . گردید  تدوین  و   طراحی  نهایی   الگوی  و  شد  اعتباربخشی  دلفی  روش  حاصل 

منطق برنامه درسی کارآفرینی، توسعه روحیه کارآفرینی   داد،  نشان  حاضر  مطالعه  هاییافته

ارتقایدانشگاهدر    تقویت  و  دانشجویان  در  کارآفرینی  هایشایستگی  ها و جامعه است. 

 بایستی  محتوا.  است  کارآفرینی  درسی  برنامه  اهداف   ترینمهم  از  هاآن  در  کارآفرینی  قصد

و مکان مناسب، حمایت از   زمان  اختصاص.  باشد  داشته   نیاز  بر  مبتنی  و  منعطف  رویکردی

استفاده   و  های واقعی کارآفرینیکارآفرینانه، کار گروهی دانشجویی بر روی پروژههای  ایده

ازاز روش ارزشیابی  مختلف   در .  هستند   کارآفرینی  درسی  برنامه  ضروریات  دیگر  های 
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  مقدمه
  ان یدر م   ییبسزا   تیموضوع از اهم  نیا   ،ینیتوسعه کارآفر   بحث در    ی جهان  دگاهیتوجه به د  با

(،  ونسکو ی)  متحد  ملل  یآموزش  - یعلم  سازمان  که  یطورهب  ،جهان برخوردار بوده است   ی کشورها

دانشگاه  "  عنوان  تحت  هادانشگاه  سوم  نسل   ظهور  با،  21  قرن  ی برا   یعال  آموزش  انداز  چشم  در

 هدف  با  ینیکارآفر  یهامهارت  هاآن   در  که  داندیم  ییهادانشگاه  را  دیجد  یهادانشگاه،  "نیکارآفر

 یاو به تبع آن جامعه  نیکارآفر  یافراد  به  هاآن  شدن  لیتبد  و لانیالتحص  فارغ  یتوانمند  لیتسه

 ن یکارآفر  ،  2وبستر   امیمر  نامه  لغت   نظر  از.  (2015  ،1ونسکوی)  ابدییمتوسعه    و نوآور  نیکارآفر

. دارد  ییدرآمدزا  جهت   در  ی ریپذسکیر  به  لیتما  و  کندیم  جاد یا  را  شغل   کی  که  است   یفرد

  کند   می  تعریف  خلاق  تخریب   عنوانبه  را  کارآفرینی  کارآفرینی،  علم  پدر   ،3شومپیتر   ژوزف

  یا   خلاق  تخریب   که  شودمی  قلمداد  کارآفرین  زمانی  مدیر  یک  او  نظر  از(.  1391  احمدپور،)

 نو،  کالایی  یعرضه  را  کارآفرینی  شومپیتر،  (.  10  :1391  احمدپور،)  دهد  بروز  خود  از  نوآورانه

  تشکیلات   گونه  هر  ایجاد  همچنین  تازه و  منابع  یافتن  جدید،  بازاری  خلق  تولید،  در  بدیع  روشی

 (.  1390مقیمی، و احمدپور) داندمی کار و  کسب  در نو 

 و  اقتصادی   اجتماعی  توسعه   برای   مهم   سلاح   یک  تکامل و  توسعه   کلید  توان می   را   آموزش 

 تأثیر  دانشجویان   بودن  مولد   بر  پایین آموزش  کیفیت   به   دانست. مشکلات مربوط   سیاسی هر ملتی

 عملکرد   و  لازم   های مهارت   کسب   بدون   دانشگاه   از  دانشجویان  التحصیلی   فارغ  باعث   و  گذاشته  منفی 

 بنیادی  گذاری سرمایه   که   است   درحالی   این .  شود می   خود   رشته   به   مربوط   تخصصی   حوزه   در   مناسب 

 کند  تربیت   آموختگانی دانش   بتواند   که   است   آموزش   کیفیت   بهبود   کشوری،   هر   رشد   برای   اولیه   و 

 اقتصادی   رشد   در  و   ببرند   را   استفاده  بهترین  موجود   های تکنولوژی   از   بتوانند   باشند،   تولید   به   قادر   که 

 نفس،   به  اعتماد   و  خلاقیت   رشد   باعث   کارآفرینی  آموزش  توسعه   بنابراین،.  کنند   کشور مشارکت 

 را  کشور   یک  رفته  کما   به   اقتصاد   و   دهد   کاهش   را  فقر   تواند می   و   شده   جامعه   ملی   و   فردی   رشد 

 کسب   ریزی برنامه   با   مرتبط   مباحث   ارائه   طریق   از   کارآفرینی،   آموزش(.  2017 ، 4آلاچی)   کند   بیدار 

 کارآفرینی  شغل، منجر به تقویت خودکارآمدی   خلق   با   مرتبط   مباحث   سایر   و   مدیریتی   مالی،   کار،   و 
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. ( 2019  ، 1ناوینسکی، حدود، لنکریک، اگروا و کزگلدی) شود  در دانشجویان می   قصدکارآفرینی   و 

 تقویت   باعث   و   کرده   کمک   تضاد   مدیریت   و   ها فرصت   شناسایی   در  دانشجویان   به   کارآفرینی   آموزش 

 و   کارآفرینی   آموزش .  ( 2018  ، 2موریس  و   نیومایر   سانتوس، )   شود می  ها آن   در   کارآفرینی   ذهنیت 

 و  فقر   کاهش  باعث   شوند،   مدیریت   درست   شیوه  و   صحیح  هدف   با  اگر  کارآفرینی   های دانشکده 

 . (2019  ، 3گامد)   شوند می  بیکاری 

  هنوز   اما  است،   شده  داده  کارآفرینی   آموزش  به   زیادی  اهمیت   اخیر،  هایدهه  در   که  وجودی   با

  کارآفرینی  آموزش   گفت   توانمی  که  جایی  شود، تا  می   احساس  زیادی  کمبودهای  زمینه  این  در

  کاملاا   هایمحیط  در  دانشجویان  آموزشی   نیاز  پاسخگوی  تواندنمی  که  است  سخنرانی   پایه  بر  هنوز

  آموزشی  نیازهای   رفع  درسی،  های برنامه  همه  از  هدف(.  2020  ،4گونگ )  باشد  شغلی  پیچیده

  از  خالی  شده  طراحی  درسی  هایبرنامه  از  یک  هیچ  هرچند.  است   جامعه  در  ویژه  به   فراگیران

 سیال  و  زنده  سند  یک  درسی  برنامه  که  داشت   نظر  در  باید  اما  نیستند،  نقد  به  نیاز  بدون  و  نقص

 فرایند  در  پویایی  و  موثر  نقش  بتواند  تا  یافته  تغییر  جامعه  نیازهای  بر  منطبق  بایستی  که  است 

  آموزشی  تجربیات   کلی،   نگاهی   در  درسی   برنامه (.  2016  ،5السوبای )  باشد  داشته   آموزش

 برای  غیرهوشمندانه  یا  هوشمندانه  صورت  به  که  است   ایکنندهارزیابی  و  خلاق  یافته،سازمان

  برآیندهای  به  رسیدن  برای   آموزشی  موسسه   نظارت  تحت   و   شودمی  دیده  تدارک  و  تهیه   فراگیران 

  حال  در  جامعه  در  زندگی  و   بهتر  کارایی   برای  فراگیران   تعلیم  و   بلوغ  رشد،  جهت   در  یادگیری 

  ترغیب   کارآفرینی،  درسی  هایبرنامه  همه   هدف(.  2018  ، 6مولنگا )  آیدمی   در  اجرا  به  تغییر

  هرکما)  است  شانعملکردی  حوزه  در   هاشایستگی  و  دانش  توسعه  و   شغل  شروع  به   دانشجویان

  شروع  سرحد  تا  دانشجویان  شدن  توانمند  به  منجر  باید  کارآفرینی  آموزش(.  2015  ،7پاپسکو  و

  حل  چون  هاییمهارت  بتواند  باید  آموزشی  چنین.  شود  تحصیل  از  فراغت   از  پس  کاروکسب   یک

 ، 8سپنی   و   دوسی)  دهد  افزایش  دانشجویان  در  را  ارتباطی  هایمهارت  و  انتقادی  تفکر  مسئله،
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  برنامه  یک  طراحی  کارآفرین،  دانشجویانی  تربیت   هدف  به  رسیدن  راستای  در  بنابراین،(.  2017

  ای، برنامه  چنین  تهیه.  رسدمی  نظر  به  ضروری  کارآفرینی  آموزش  برای  مطلوب  و  منطقی  درسی

  نظام  پیشرفت   برای  ضروری  روشی  و  جامعه  سطح  در  نوآوری  سازی   پیاده  برای  فوری  تقاضای

متعالی  با   کارآفرینی  و  اشتغال  ارتقای  برای   مهم  اقدامی  همچنین  و  عالی  آموزش   در   کیفیت 

 (.2017 ،1بای، گو و ونگ ) هاست دانشگاه آموختگاندانش

  ی کاریب  یبالا  آمار  به  توجه  با  ران،یا   کشور  در  ینیکارآفر  ی و برنامه درس  ین یکارآفر  آموزش

 ،یبازرگان  اتاق)  یعلوم انسان  یهاآموختگان رشته  دانش  نیو همچن  هاهدانشگا  لانیالتحص  فارغ

طبق آمار،  متأسفانه  .است  برخوردار زیادی  ت ی اهم از ،(1392  تهران، ی کشاورز  و  معادن ع،یصنا

را    کارانیاز ببالایی  درصد    ،یت یو از جمله رشته علوم ترب  یعلوم انسان  یهارشته  لانیفارغ التحص

اتخاذ کند که در کنار ارائه   یکرد یرو  یستیبا  یآموزش عال  ،یطیشرا  نیچن  دردهند.    یم  لیتشک

  ی هابرنامه  رییهدف جز با تغ  نیا  کهکند    نهی نهاد  انیرا در دانشجو   ینیکارآفر  د،یدانش به روز و جد

مختلف و به خصوص علوم   یهارشته  یاصل  یدر برنامه درس  ی نیها و گنجاندن کارآفرآن   یدرس

دوره کارشناسی رشته    یبرنامه درس(.  1390  ان،یو اولاد  ینراق  فینخواهد شد )س  سریم  ،یتیترب

  ی زیرو برنامه  ت ی ریشامل: مد  نهیبه شکل چهار زم  1395در سال    یاز بازنگر  پس  علوم تربیتی

و آموزش و پرورش    ژهیو  ی ازهایآموزش و پرورش کودکان با ن  ،یآموزش  یتکنولوژ  ،یآموزش

علوم    یبرنامه درس  ،یو فناور  قاتی)وزارت علوم، تحق  است   آمده  درو دبستان    یدبستان  شیپ

  ، یآموزش  ی زیر  برنامه  و  ت ی ریمد  شیگرا  درفقط    گرفته،  صورت  ی بررسدر     . (1395  ،یتیترب

 نیا  گذراندن  از  رشته،  نیا  گری د  شیگرا  سه  وشود  ارائه می  یآموزش  ینیکارآفر   نام  با  یدرس

 (. 1398 پور و کاظمی، دهقانی، جوادی)باوفا هستند محروم یاری اخت صورت به یحت درس

است؛    ت یاهم   بنابر  گرفته  مختلفی صورت  مطالعات  کارآفرینی،   عنوان  با  ی امطالعه آموزش 

 و  عی وقا   از   مند نظام   مرور  ک ی:  یدانشگاه   ی درسبرنامه   از   ی بخش   عنوان   به   ی ن ی کارآفر  آموزش "

 هنگ  ، ی جنوب  ی قای آفر   انگلستان،   ی کشورها   از   مستخرج   ی نی کارآفر   ی درس برنامه   مورد   در   "شواهد

 ی ن یکارآفر   ی خودکارآمد )   هدف   بعد   در پژوهش نشان داد    ن ی ا   ج ی. نتاشد انجام     نروژ   و   ی مالز   کنگ، 

 چند  ی ها برنامه   مشاهدات،   و   ی ماعت اج   تعامل   ، ی ر یخطرپذ   ت، یخلاق )   محتوا   بعد   در   ، ( یرهبر   و 

 ی رون ی ب   ع ی صنا  تجربه   انتقال )   منابع   و   مواد   بعد   در   ، ( ن ی فرآ کار   ی فرد   عنوان ه ب )   معلم   نقش   در   ، ( ی ارشته 

 
1. Bai, Guo & Wang 
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 ان یدر دانشجو   ی ن یو قصد کارآفر   زه ی انگ  جاد ی ( در ا یساز   هی شب   ی افزارها  نرم از    استفاده   کلاس،   به 

 ی هارشته   در  ی نی کارآفر   آموزش   ی درسبرنامه "با عنوان    ی گری د   مطالعه (.  2015   ، 1لی کاپ اند )موثر بوده 

 شد  انجام   ی اسه ی مقا  صورته ب   "جهان   ی ها دانشگاه   با   تهران  دانشگاه   در   یرفتار   و   یاجتماع   علوم 

 یسنت   و   محور   موضوع   تهران،   دانشگاه  در   ی ن یکارآفر   آموزش   ی درس   برنامه   داد،  نشان   آن   ی هاافته ی  که 

 یمحور   یستگ یشا   بر  یمبتن   جهان،  شرو ی پ  ی هادانشگاه در    ی نی کارآفر   ی درس   برنامه   که ی حال   در  است، 

 ، ی نی کارآفر   یها مهارت   درباره   تفکر   ت ی تقو   اساس  بر  یدرس   برنامه  اهداف   که   ی طور  به  است 

 با  ملاقات   ه،ی سرما   ی اب یارزش   ت، یخلاق   پرورش   ها، فرصت   یی شناسا   ، ی ا رشته   نی ب   یها مهارت 

 محققان.  دارد   تمرکز   ی نی کارآفر   ی مبان   با   یی آشنا   و   ی گذار ه ی سرما  ی برا  دانشجو   ی مال   ن ی تأم   نان، ی کارآفر 

 رانی ا   یها دانشگاه   سطح  در  ی نی کارآفر  یدرس   ی هابرنامه   ر ییتغ   ضرورت   بر  انی پا  در  مذکور  مطالعه 

 برنامه  ت ی موقع "با عنوان    ی گری د  مطالعه   (. 1395  دهقانی و زالی   ، ی ملک   زاده،   م ی حک )  کردند   اشاره 

 . انجام شد   "و کردستان  ی راز   نا،یس   یبوعل   یها دانشگاه   ی در دانشکده کشاورز   ین یکارآفر   ی درس 

نداشته است   ی مطلوب   ی کل   ت یارائه شده وضع   ی ن یکارآفر   ی درس   نشان داد، برنامه   مذکور  مطالعه   ج ینتا 

 درس،  ی برااهداف مناسب    نیی متنوع، تع   ی اب یارزش   ی ها وه یمربوط به استفاده از ش   امتیاز   ن ی و کمتر 

 برنامه   نامناسب   ت ی وضع   به   استناد  با   ، ان یپا   در . نویسندگان  بود   ی علم   گردش   و   د ی بازد  ی برگزار 

 کردند   ارائه   ی ابی ارزش  و   س ی تدر   روش   محتوا،   اهداف،   بهبود   ی برا  هایی شنهاد ی پ  شده،   ارائه   ی درس 

 (.1395 ، ی سعد   و  ی در ی ح  ، ی )موحد 

 دهندهنشان  د،یآیم  دست   به  ینیکارآفری  درس  برنامه  رامونی پ  اتیادب  مرور  از  آنچه  ،یطورکل  به

.  است   یعال  آموزش  موسسات  و  ها دانشگاه  سطح در  ینیکارآفر یدرس  ی هابرنامه رییتغ  ضرورت

  به  و   یسنت  حالت  هادانشگاه  سطح  در  ینیکارآفر   آموزش   هنوز  که   دهندیم  نشان  مطالعات  اکثر

؛ حکیم  2017،  2ئو)تا  است   فعال  ر یغ  آن  در  دانشجو  نقش  و  داشته  یمحور  معلم  کردیرو  اصطلاح

  ی هابرنامه  یبا هدف توسعه و طراح  که  یمطالعات  اکثر.  (  2014،  3؛ کلیفورد 1395همکاران،  زاده و  

گرفته  ینیکارآفر  یدرس اصل  ،است صورت  عنصر  سازمانده  ،یچهار  روش    یهدف،  محتوا، 

و علاوه بر آن قدیمی هستند )مذبوحی، شرفی    اندرا مدنظر قرار داده  یابیو روش ارزش  سیتدر

اما مطالعات   (1388؛ یدالهی فارسی و میر عرب رضی،  1388ثری و نوروززاده،  ، کو 1395و مقدم،  

 
1. Kapil 

2. Tao 

3. Clfford 
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بندی، منابع،  های یادگیری، نقش استاد، گروه)منطق، هدف، محتوا، فعالیت ده عنصر  نیاز ا  یاندک 

، 1اسن اند )بهره برده  یدر سطح آموزش عال  ینیکارآفر  یدرس  برنامه  یبرا    مکان، زمان، ارزشیابی(

به دلیل اهمیت توسعه آموزش    .  امدیبه دست ن  یتیدر رشته علوم ترب  یامطالعه  نیو چن  (2015

نیاز به اصلاح برنامه درسی کارآفرینی به ویژه در رشته علوم تربیتی و به دست   کارآفرینی و 

  ک ی  سنتز"  عنوان  با  یامطالعه  شد،  گرفته  میتصمنیامدن مطالعه مشابه در جستجوی انجام شده،  

  صورت  "اکر  یعنکبوت  تار  شبکه   بر  یمبتن  یتیترب  علوم  رشته  در   ینی کارآفر  یدرس  برنامه  یالگو 

 :  شود  داده پاسخ ریز سوالات به تا ردیگ 

.  8بندی  . گروه7. منابع  6. نقش معلم  5های یادگیری  . فعالیت 4. محتوا  3. منطق  2.اهداف  1

.  11درسی کارآفرینی در رشته علوم تربیتی چگونه است؟ و  . ارزشیابی برنامه  10. زمان  9مکان  

 درسی و کارآفرینی چگونه است؟  اعتبار الگوی طراحی شده از منظر متخصصان برنامه 

 پژوهش  شناسیروش 
  خود  بینی خاصجهان  که  است   2ساختارگرایی   بر  مبتنی  کیفی  های پژوهش  اکثر  بنایی  زیر  فلسفه

  نگاه  و تحقیق  در  کنندگانرا مشارکت   پدیده  هر  معنای  پارادایم،  یا   بینی جهان  نوع   این   در.  دارد  را

-شکل به منجر افراد هایدیدگاه دیگر، عبارت به. دهندمی شکل نظر مورد پدیده به هاآن  ذهنی

 (.  1394 ،3پلانوکلارک  و  کرسول) شودمی نظریه یک نهایت  در و ترگسترده الگوهای گیری

  گرد هم   آن،  از  هدف  که  است   تلفیقی با پارادایم ساختارگرایی  پژوهش  نوعی  سنتز پژوهی

  یا   جاری  مسائل  حل  برای  تلفیقی   دانش  به  نیل  جهت   در  پراکنده  و  گوناگون  مطالعات  آوردن

  از  حاضر  سنتز پژوهی (.  4،1396شورت )  ریزی استبرنامه  یا  عملی   تصمیمات  به   نیازمند  مسائل

  نوعی   آمیخته،  سنتز پژوهی .  است   گرفته  صورت 5آمیخته  رویکردی  با  و  کاربردی بوده   هدف،  نظر

  از  مشترکی   حوزه  در  کیفی  و  کمی  مطالعات  از   هایافته  تلفیق  هدف  با   که  است   مندنظام  مرور

 کیفی  هم  و  کمی  مطالعات  های یافته  هم  رویکردی،   چنین  در.  گیردمی  صورت  تجربی  تحقیقات

  پژوهشی  مشترک   سوال  یک  به  پاسخ  ها،آن   کردن  وارد   از  هدف  و  داشته  را  مطالعه  به  ورود  اجازه

 
1. Esene 

2. Constructivism  

3. Cresol and PlanoClark 

4. Short 

5. Mixed research synthesis 
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  و   گسترده  کاملاا  درک   و  کرده  سنتز  و  خلاصه  معناداری  شکل  به  را  هایافته  روش،  این.  است 

؛ بوگر، الیس، لاتر، فوستر، کندی، 2006  ،1باروسو  و  ساندولوسکی،ویلز)  دهدمی  دست   به  جامعی

  ( 1983)  3رابرتس  مراحل  مطابق  حاضر  مطالعه  در  پژوهی  سنتز  مراحل(  2015  ،2جونز و دیگران 

 .  (1396 شورت،) سنتز پژوهی است  مراحل ترین کامل   از انجام گرفته است که یکی

 تخصصی   و  جامع  دیدگاه  کسب   برای  عمومی  جستجوی:  نیاز  کردن  شفاف  و  شناسایی .1

 علمی  هایپایگاه در پژوهش مسئله به نسبت 

  های پایگاه  در  گسترده  جستجوی   مرحله   این  در:  مرتبط  منابع  اطلاعات و جستجوی   بازیابی  .2

 ProQuest- Science direct- Scopus- Google: )شامل  لاتین  و  فارسی  اطلاعاتی

Scholar- Magiran- Sivilica –SID - noormags-IranDoc،)  های  کلیدواژه  با

(Curriculum-Curricula–Entrepreneurship-Entrepreneurial-

Education  )آن  معادل  و پرورش، فارسی  و  آموزش  تربیتی،  علوم  آموزش،  شامل  ها 

کارآفرین،   برنامهکارآفرینی،  درسی،  برنامه  درسی کارآفرینانه،    کلی   مرور  سپس  و  های 

 . است  گرفته صورت END-NOTE افزار نرم در مطالعات ذخیره و  عناوین

  و   چکیده  مطالعه  و  شده ذخیره  مطالعات  بازیابی:  مطالعات  دادن  سازمان  و  پالایش  انتخاب، .3

 . سنتز به ورود جهت   نهایی انتخاب  برای اصلی متن

  با   مرتبط  مفاهیم  استخراج:  تحلیل  از  حاصل  اطلاعات  با  متناسب   مفهومی  چارچوب  تعیین .4

 .  مربوطه  جداول  در  هاآن  بندی  طبقه  و  کارآفرینی  درسی  برنامه   عناصر  و  کارآفرینی   آموزش

  افزار نرم  وسیلهبه  آمده  دستبه  مفاهیم  بندیطبقه  و  کدگذاری:  نتایج  تفسیر  و  .ترکیب 5 .5

  روش  از  استفاده  با  کدگذاری  پایایی  تعیین  و(  MAXQDA 10)کیفی  هایداده  تحلیل

  توافق   کسب   و  دکتری  دانشجوی  یک  کمک  با  (2000  ،5کوراساکی )  4کدگذار  دو  بین  پایایی

 (.1996 ،6کواله ) ها کدگذاری اعتماد  قابلیت  تایید و( 85/ 79%)

 
1. Sandelowski, M., Voils, C. I., & Barroso, J 

2. Boger, Ellis, Latter,Foster, Kennedy, Jones, Fenerty , Kellar & Demain 

3. Roberts 

4. Inter-coder reliability 

5. Kurasaki  

6. Kvale 
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  دست  به  الگوی  (CVR-CVI)  محتوایی  روایی  بررسی:  سنتز پژوهی  از  حاصل  نتایج  ارائه .6

  و  درسی  برنامه  متخصصان  نظر  استفاده  با  آن  اعتباربخشی  برای  دلفی  برگزاری  و  آمده

 .  کارآفرینی

 توصیفی های یافته
 ترینمهم  داد،  نشان  هایافته  پژوهی،  سنتز  مراحل  انجام  از  پس:  کارآفرینی  درسی  برنامه  عناصر

 نویسندگان  بین  در   را  تأکید  بیشترین   شده،  بررسی  مطالعات  در  که   کارآفرینی   درسی  برنامه   عناصر 

 :شد ارائه 1جدول شرح به اند،داشته تربیتی علوم رشته در  ویژه به عالی  آموزش حوزه در

 سنتز پژوهی از  آمده  دست به درسی برنامه عناصر  ترینمهم :1 جدول

عناصر برنامه  

 کارآفرینی درسی 
 ها مؤلفه   

  کشور  کل  و  هادانشگاه  در  کارآفرینی  فرهنگ   توسعه  متفکر،  و  کارآفرین  شهروند  تربیت منطق

 اقتصادی  رونق  و  توسعه رشد، برای

  کارآفرین و  خوداشتغال خلاق، دانشجویانی تربیت: کلی هدف اهداف 

  قصد   کارآفرینی، تقویت  روحیه  کارآفرینانه، تقویت  هایشایستگی  تقویت  :  جزئی  اهداف

 کارآفرینی 

  ای، رشته  بین  دانشجو،  شغلی  نیاز  بر  مبتنی  جامعه،  و  بازار  نیاز  بر  مبتنی:  محتوا  سازماندهی محتوا 

 عملی  و نظری دروس تلفیق 

  کارگروهی،   گیری،تصمیم  ارتباطات،  و  اطلاعات فناوری:  کارآفرینی  عمومی  هایمهارت

 تفکر  هایمهارت

 شغلی  مهارت و شغلی دانش: کارآفرینی ایحرفه هایمهارت

  منابع   مدیریت   ریزی،برنامه  بودجه،  حسابداری،  و  مالی:  کارآفرینی  مدیریتی  هایمهارت

 رهبری  فنون انسانی،

 مشتریان،  و  بازار  شناخت  کارآفرینی،  اصول   و   مبانی :  کارآفرینی  خاص  هایمهارت

 تدوین   کار،  و  کسب  هایایده  سنجی  امکان  کارآفرینانه،  هایفرصت  خلق   و  شناسایی

 فروش  و خرید  گذاری،سرمایه کار، و کسب اندازی راه کار، و  کسب طرح

  هایفعالیت

 یادگیری 

  طراحی   کارآموزی،  و  کارورزی  وکار،کسب  اندازی  راه  و  تدوین  گذاری،تجربه سرمایه

 کارآفرینان   از  دعوت  دانشجویان،  کارآفرینانه  هایایده  مورد  در  موردی  مطالعات  محصول،

 کارآفرینان،   با  ارتباط  علمی،  بازدید  فکر،  اتاق  ،  کنگره  و  سمینار  در  شرکت  سخنرانی،  برای

 پاسخ  و  پرسش جلسات
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عناصر برنامه  

 کارآفرینی درسی 
 ها مؤلفه   

  حامی،   کننده،تسهیل  نقش،  الگوی  تدریس،  برای   فعال  و  متنوع  رویکردی  انتخاب معلم  نقش

   موثر دهنده بازخورد دهنده سازمان و ریزبرنامه

  و   رشد  مراکز  فناوری،  و  علم  پارک  رشد،  مراکز   تأسیس  آموزشی،  فضاهای  تجهیز منابع   مواد و

برقراریدانش   های ایده  از  معنوی  و  مالی  حمایت  دانشگاه،  و  بین صنعت  تعامل  بنیان، 

 و  تدریس  برای  تربیتی  علوم  رشته  برتر  کارآفرینان  از  دعوت  دانشجویان،  کارآفرینانه

 کار  و  کسب هایپروژه در شرکت و نظارت

کوچکگروه  ای،رشته  چند  هایگروه بندی گروه  و   کارآفرینان  استادان،  انجمن  کلاسی،  های 

 محوری  مشارکت مناظره،  و مباحثه دانشجویان،

  در   دانشجو  شدن  دخیل  قابلیت  با  کارآفرین  و  محور  شغل  اشتباه،  پذیرنده  و  امن  مکان مکان

   یادگیری فرایند

 هرکدام،   به  مساوی  زمان  اختصاص  با  کارعملی  سپس  و  نظری  مبانی  با  زمانی  اولویت زمان

 هفته  12 از بیش متوالی، ترم پنج تا  سه دوره طول دروس، سایر با زمانهم

عملکرد   ارزشیابی  بر  تاکید  و  ترکیبی  و  متنوع  صورت  به  تراکمی،  و  تکوینی  آغازین، ارزشیابی 

  و   خود  به  مستمر  بازخورد  و  ارزیابی  خود  باز،  کتاب  کارپوشه،  محور،پروژه    و  محور

 عملکرد کیفی  و کمی مشاهده هایروش همتایان،

 

  مضامین،  و  هامقوله  مفاهیم،  استخراج  از  بعد:  کارآفرینی  درسی  برنامه   الگوی  اعتباربخشی

  برنامه  رشته  متخصصان  از  تن  10  اختیار  در  ایپرسشنامه  قالب   در  کارآفرینی  درسی  برنامه  عناصر

  با.  شود  محاسبه  و  تایید  عنصر  هر  هایمؤلفه  محتوایی  روایی  تا   گرفت   قرار  کارآفرینی  و  درسی

  روایی   شاخص  نمره  و   0/ 70  حداقل  بایستی(  I-CVI)   محتوایی  روایی  شاخص  اینکه   به   توجه

  نصاب   حد  و  (1393  گل،  و   صالحی  محمدبیگی،)  0/ 79از    بالاتر   باید(  S-CVI)کل  محتوای

  آلماناسره،)  باشد  0/ 62  بایستی  ارزیاب  نفر  10  اساس  بر(  CVR)   محتوایی  روایی  ضریب   پذیرش

  را  لازم  محتوایی  روایی  حدنصاب  که  شدند  هایی حذفمؤلفه  بنابراین،  ،(2019  1چن  و  مولز

شده، از تکنیک    طراحی   درسیبرنامه    عناصر  اعتبار  سنجش  و   الگو   تایید  برای.  نکردند  کسب

  های رشته  بین  در  زیادی  محبوبیت   تحقیق،  روش  یک  عنوان  به  دلفی  تکنیک  دلفی بهره گرفته شد.

  برای   بودن  کاربردی  و  عمل  راهنمای  وجود  روش  این  مزیت .  است کرده  کسب   علمی  مختلف

 
1. Almanasreh, Moles, & Chen 
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 ها، آن  نظر مورد اهداف از نظر  صرف دلفی، انواع همه(. 2004 ،1کندی ) است  مختلف هایرشته

 ،2ای مکاتبه  صورت   به  انجام  متخصصان،  پانل  از   استفاده:  شامل  که   دارند  مشترکی  خصوصیات 

  بازگویی  و  بازخورد  از  استفاده  متخصصان،  ماندن  گمنام  در  سعی   اجماع،   به  رسیدن  در  سعی

  مرحله  شروع  از  قبل  نتایج  خلاصه   ارائه  و  نظرات  واگرایی  یا  همگرایی  به  رسیدن  برای  نظرات

(. شیوه برگزاری دلفی در مطالعه  1394  باقری، پرویزی و صلصالی،  ادیب حاج)  است   جدید

  تشکیل   کارآفرینی  و  درسی برنامه  متخصصان  از  تن  هشت  از  پانلی حاضر به این صورت بود که  

الگوی به دست آمده پس از بررسی روایی محتوایی، در اختیار اعضای پنل دلفی   (. 2شد )جدول  

ترین نظرات در الگو اعمال و مجدداا  قرار گرفت. نظرات ایشان در اولین مرحله بررسی شد و مهم

الگو و نظرات، در اختیار اعضای پنل قرار گرفت. دوباره نظرات جمع آوری شد و در الگو اعمال  

بار سوم، الگوی اصلاح شده و نظرات در اختیار اعضاء قرار گرفت و در این  گردید و برای  

مرحله علاوه بر اجماع نظرات به صورت کیفی، میزان توافق در مورد هر یک از عناصر نهایی،  

به صورت کمی و الگوی لیکرتی پنج قسمتی )خیلی مخالفم تا خیلی موافقم( بررسی و ثبت  

بود و بدین ترتیب الگوی برنامه درسی کارآفرینی در    87/ 5ضاء %  گردید. متوسط میزان توافق اع

 رشته علوم تربیتی نهایی و مورد تأیید قرار گرفت.  

 های اعضای پنل دلفی برای اعتباربخشی الگوی برنامه درسی کارآفرینیویژگی: 2 جدول

 رشته تحصیلی تحصیلات کد
رتبه 

 دانشگاهی
 تخصص  شغل

برنامه   استاد دانشگاه استادیار  درسیبرنامه ریزی  دکتری  1

 درسی

برنامه   استاد دانشگاه استادیار  برنامه ریزی درسی دکتری  2

 درسی

برنامه   استاد دانشگاه دانشیار  برنامه ریزی درسی دکتری   3

 درسی

برنامه   استاد دانشگاه دانشیار  برنامه ریزی درسی دکتری  4

 درسی
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دانشجوی   5

 دکتری 

کارمند آموزش و   دانشیار  درسیبرنامه ریزی 

 پرورش 

برنامه  

 درسی

دانشجوی   6

 دکتری 

برنامه   دبیر آموزش و پروش  - برنامه ریزی درسی

 درسی

 کارآفرینی  استاد دانشگاه استادیار  مدیریت عمومی  دکتری  7

مدیریت تربیت   دکتری  8

 بدنی 

 کارآفرینی  استاد دانشگاه دانشیار 

 

  صورت  نهایی  بندیجمع  متخصصان  نظرات  اجماع  از  پس:  کارآفرینی  درسی  برنامه  الگوی

 :  شد طراحی زیر کلی شکل به  تربیتی علوم رشته در کارآفرینی درسی برنامه و الگوی  گرفت 

 اکر  عناصر اساس بر کارآفرینی  درسیبرنامه الگوی :1شکل
 

 گیرینتیجه  و  بحث
  در   کارآفرینی  درسی   برنامه  الگویمطالعه سنتز پژوهی حاضر منجر به طراحی و اعتبار بخشی  

آموزش کارآفرینی با منطق و چرایی توسعه  های مطالعه نشان داد،  تربیتی شد. یافته  علوم  رشته

دانشگاه در  کارآفرینی  ورود  فرهنگ  جامعه،  و  زندگی  به  دانشگاه  از  دانش  انتقال  ها، 
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ان به بازار کار، تغییر اقتصاد کشور از حالت سنتی به مدرن و از مصرف گرایی به آموختگدانش

شود. این خصوصیات که منطق برنامه درسی تولید و در نهایت، رشد اقتصادی کشور انجام می

دهند، کانون تمرکز آموزش کارآفرینی در دانشگاه و رشته علوم تربیتی  کارآفرینی را تشکیل می

ها، سایر عناصر برنامه درسی کارآفرینی قابل استخراج و تعریف به این مؤلفه  هستند. با توجه

، مطرح کرد که آموزش کارآفرینی باید در  2011اند. همسو با این یافته، کمیسیون اروپا در سال 

ای  راستای آماده ساختن دانشجویان برای ورود به دنیای کار و اشتغال تعریف شود و به گونه

بتوانند خصوصیات کارآفرینی را همیشه و همه جا در طول زندگی خود به کار    باشد که افراد 

درسی کارآفرینی را نیاز فوری برای  (. مطالعه دیگری نیز، تهیه برنامه  2017برند )دوسی و سپنی،  

سازی نوآوری در سطح جامعه و روشی ضروری برای پیشرفت آموزش عالی و اقدامی مهم  پیاده

ها معرفی کرد )بای،  آموختگان دانشگاهو کارآفرینی با کیفیت بالا برای دانشدر ارتقای اشتغال  

 (.  2017گو و ونگ، 

های درسی کارآفرینی در رشته  نتایج سنتز پژوهی در مطالعه حاضر نشان داد، اهداف برنامه

ای  نهگو های جامعه باشد و بهعلوم تربیتی بایستی چالش برانگیز، مسئله محور و مبتنی بر واقعیت 

های کارآفرینانه و ایجاد نگرش مثبت نسبت به تغییر  طراحی شود که منجر به تقویت شایستگی

 شرایط موجود، توسعه فردی، تقویت تفکر و روحیه کارآفرینی در دانشجویان شده و آنان را  

الی  کار جدید نماید و در واقع قصد کارآفرینی و خود اشتغوگرا و مشتاق به راه اندازی کسب عمل

های مطالعه دیگری نشان داد، آموزش کارآفرینی  ها نهادینه سازد. در همین راستا، یافتهرا در آن 

می دانشگاه  التحصیلان  فارغ  در  کارآفرینی  قصد  افزایش  همکاران،  باعث  و  )ناوینسکی  شود 

روع  (. در واقع آموزش کارآفرینی باید بتواند منجر به توانمند شدن دانشجویان تا سرحد ش2019

(. اما مطالعه دیگری شناسایی و 2017یک شغل پس از فارغ التحصیلی شود )دوسی و سپنی،  

ها، رشد فردی، حل مشکلات با استفاده از تفکر خلاق و انتقادی، سازماندهی و مدیریت توانایی

استراتژی کشف  موثر،  مذاکره  و  مهمارتباط  را  موثر  یادگیری  برای  مختلف  اهداف  های  ترین 

 (. 2015کارآفرینی برشمرد )اسن،  آموزش 

ای، متناسب با نیاز  دست آمده از مطالعه حاضر، محتوا باید رویکردی بین رشتهطبق نتایج به

درسی اصلی باشد و در سه بعد دانش، نگرش جامعه، مبتنی بر دوره و در جهت ادغام با برنامه

نظیم شود. در مطالعات دیگر  های آن متناسب با هر رشته تو مهارت سازماندهی شود و سرفصل

رشته بین  رویکردی  بایستی  محتوا  که  است  اشاره شده  ونگ، نیز  و  گو  )بای،  باشد  داشته  ای 
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شده دانشگاهی نباشد ( و مهارت دانشجویان را توسعه دهد و صرفاا مبتنی بر محتوای تعیین2017

مطالعه2019)گامد،   در  بردارنده(.  در  که محتوا  پیشنهاد شده است  کارآفرینی  فعالیت   ای  های 

برنامه   گروهی،  تولید  عقاید،  خلق  شناسایی  شامل:  شهود،  نوآوری،  خلاقیت،  شغلی،  ریزی 

پیشفرصت  غیرقابل  ماهیت  شناسایی  شبکه،  تشکیل  فروش،  کارآفرینی،  ها،  مشروط  و  بینی 

ستی  باشد. چنین محتوایی بایسازگاری با تغییر، داشتن انتظار شکست و در آغوش کشیدن آن  

 (. 1،2015و درک واقعی از بازار را تأمین کند )سیرالختیم و گنجی  "کارآفرین بودن"تجربه 

نتایج مطالعه نشان داد، برای تسهیل در امر یاددهی و یادگیری، دانشجو باید عنصر فعال در این 

گرایی و فراگیران عمل در    کارآفرینانه   های شایستگی   فرایند باشد،  زیرا یکی از نیازهای پرورش 

های ترین هدف از آموزش کارآفرینی تقویت شایستگی هاست. با توجه به اینکه مهم فعال بودن آن 

فعالیت توان بدین منظور اصلی کارآفرینانه و قصد کارآفرینی در دانشجویان است، می  های ترین 

کوچک دانست. همسو با این کار  و گذاری کسب کار و سرمایه و یادگیری را تجربه راه اندازی کسب 

یافته، پیشنهاد شده است که طراحی یک طرح شغلی، متدهای مشارکتی، همکاری و هرگونه روشی 

که یادگیری تجربی یعنی یادگیری همراه با دخیل کردن دانشجو در انجام کار را به دنبال داشته 

(. مطالعه دیگری نیز 2015،  های یادگیری در برنامه درسی کارآفرینی باشد )اسن باشد، جزء فعالیت 

برآیند بهتری از آموزش کارآفرینی داشته باشیم، باید دانشجو را اشاره می  کند که اگر بخواهیم، 

تر سوق داده و از پتانسیل خلاقانه های وسیع علاوه بر محفوظات نظری به سمت کسب مهارت 

 (.  2017ازیم )آلاچی،  دانشجو، بهترین بهره را برده و او را در فرایند یادگیری فعال س

های حاصل از سنتز پژوهی، معلم باید از رویکردهای فعال تدریس شامل:  با توجه به یافته

مشارکتی،   محور،  عملکرد  تجربی،  محور،  فراگیر  محور،  شایستگی  محور،  خدمات  یادگیری 

نعطاف پذیر، ای، مسئله محور، الکترونیک و از راه دور استفاده کند. روش تدریس او باید اپروژه

خلاقانه، نوین، مبتنی بر نیاز و علاقه فراگیر، بر مبنای تجارب دانشجو و متناسب با محتوا باشد.  

برنامه درسی کارآفرینی، روشمطالعه  با روش تدریس و آموزش در  ارتباط  ای در رابطه  های 

رینی را از طریق  های کارآفتواند، پروژهکند. در این روش،  استاد میرا پیشنهاد می  2تصویری

ها برای دانشجویان ارسال کند و سپس با دانشجویان به  تصاویر ترکیبی شامل نمودارها و متن

دهنده خلاقیت در دانشجویان است  بحث و گفتگو بپردازد. چنین روشی علاوه بر جذابیت، ارتقاء

 
1. Sirelkhatim & Gangi 
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مشکلات یادگیری   افزاید و ازو به یادگیری بهتر و علاقه دانشجویان به یادگیری کارآفرینی می

 (.   2020کاهد )گونگ، می

دانشگاه داد،  نشان  حاضر  دانشکدهمطالعه  و  برای  ها  مناسبی  منابع  و  تجهیزات  بایستی  ها 

سیاست  اهداف،  ببینند.  تدارک  کارآفرینی  دانشگاهآموزش  قوانین  و  تعامل  ها  اجازه  بایستی  ها 

های  کلی باید در جهت حمایت از برنامههای  دانشجو با محیط خارج از دانشگاه را بدهد، سیاست 

درسی کارآفرینی، دانشجویان کارآفرین، استادان متخصص و کارآفرین باشد. در همین راستا،  

ها و تجهیز آن به وسایل الکترونیک و کامپیوتر و  شود، در دسترس قرار دادن آزمایشگاهگفته می

( و  2014کارهای کوچک )کلیفورد،  و  ب تر، اعطای وام به کارآفرینان برای شروع کساز آن مهم

های کارآفرینی،  وضع قوانین منعطف برای خروج دانشجویان از دانشکده برای شرکت در فعالیت 

 (. 2017منابع حمایتی برای آموزش کارآفرینی هستند )بای، گو و ونگ، 

یافته گروهبنابر  تشکیل  شد،  مشخص  پژوهی  سنتز  دانشجویان،  های  از  متشکل  هایی 

ای در کلاس درس و حتی خارج  آموختگان، کارآفرینان موفق و همچنین استادان بین رشتهانشد

تواند باعث ایجاد انگیزه بیشتر، کمک به یادگیری و رفع مشکلات دانشجویان در حوزه  از آن، می

دهد، کارگروهی دانشجویان با  کارآفرینی شود. همسو با این یافته، مطالعه دیگری پیشنهاد می

های کوچک،  کار، بحث در گروهو  های کسب  داف حل مسئله، یادگیری مشارکتی، انجام پروژهاه

سازی صورت گیرد. استفاده از یک شبکه خارجی مانند متخصصان و  یادگیری بازتابی و شبکه

هایی با تفکر و افزایش عملکرد گروهی به دنبال داشته و منجر به تواند چالشکارآفرینان، می

 (. 2015، 1وفقیت نهایی پروژه کارآفرینی شود )کوبرود و هاگن افزایش م

ی هرگونه اشتباه، شغل محور و با  های مطالعه حاضر نشان داد، فضاهای امن و پذیرندهیافته

آن شدن  دخیل  و  دانشجویان  بین  متقابل  تعامل  برقراری  که  قابلیت  یادگیری  فرایند  در  ها 

تسهیل برای  شکوفاکننده و  مناسبی  باشد، مکان  دانشجویان  کارآفرینی  استعدادهای  کننده رشد 

آفرینی است. در یکی از مطالعات مطرح شده است که محیط یادگیری باید تسهیل  آموزش کار

کننده شکوفایی معنا باشد. فراگیران در چنین محیطی باید احساس امنیت و پذیرش داشته باشند، 

ای ایجاد کند  باید بتوانند خطرات و مزایای جستجوی دانش را درک کنند. محیط باید مجموعه

نند در امر یادگیری درگیر شده، با یکدیگر تعامل داشته و اجتماعی شوند. چنین تا دانشجویان بتوا

 
1. Kubberoed & Hagen 
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محیطی باید رویکردی شغل محور )مشابه محیط شغلی( داشته باشد و وظیفه خاصی در آن دنبال 

 (. 2015شود )هارکما و پاپسکو، 

وع شود و با درسی کارآفرینی بهتر است با دروس تئوری شر بنابر نتایج مطالعه حاضر، برنامه 

ای عملی یا کارورزی به پایان برسد. میزان اختصاص زمان به دروس عملی و نظری باید برابر دوره 

باشد و بهتر است کارآفرینی طی سه تا پنج ترم تحصیلی و به صورت مستمر و تلفیقی با سایر 

درسی نشان داد: برنامه دیگری    درسی اصلی ارائه شود. مشابه با این یافته،نتایج مطالعه دروس برنامه  

 (. 2015،  1کارآفرینی بایستی مستمر بوده و بیش از دوازده هفته طول بکشد )اسلاتری و داناهر

های درسی کارآفرینی بایستی ترکیبی  های مطالعه حاضر، ارزشیابی در برنامهمنطبق بر یافته

های ارزشیابی  روشهای ارزشیابی به خصوص  های ارزشیابی مختلف باشد. انواع روشاز روش

تواند به صورت آغازین، تکوینی و تراکمی  ها قابل انجام است که میعملکردی در این برنامه

انجام شود. نقش بازخورد مداوم استاد به دانشجو، بازخورد به همتا و بازخورد به خود در این  

کارآفری یادگیری  فرایند  در  بازخورد  اهمیت  باب  در  اهمیت است.  مطالعه فرایند حائز  در  نی، 

دیگری بیان شد که گرفتن بازخورد برای یادگیری کارآفرینی در فراگیران بسیار مهم است و  

می تقویت  را  یادگیری  به  برآیند  باید  نیز  دانشجو  دانشجو،  به  استاد  بازخورد  بر  علاوه  سازد. 

 (.  2015عملکرد خود بازخورد بدهد )هارکما و پاپسکو، 

  ی درس  برنامه  ی الگو   یطراح  یبرا  ینظر  یمدل  نیتدومنجر به    حاضر،  مطالعه  از  حاصل  نتایج

تربیتی نیکارآفر علوم  رشته  در  داد  افتهیاست.    شده  ی  نشان    و  خلاق  یانیدانشجو   ت یتربها 

  از  هدف نیتراصلی. است  بسیار مهم کشور یاقتصاد رشد و ی کاریب مشکل حل یبرا نیکارآفر

  فراغت  از   پس  کار  و  کسب  یانداز  راه  به  میتصم  و   ینیکارآفر  قصد  ت ی تقو   ،ینیکارآفر   آموزش

  ،یارشته  نیب  کرد یرو  با   ییمحتوا   دیبا  زانیربرنامه  هدف،  نیا  به   دنیرس  ی برا.  است   لیتحص  از

با    جامعه،  ازین  و  رانیفراگ   یشغل  ازین  بر  یمبتن  قیعلا  و   تجارب  و  یلیتحص  رشته  هرمتناسب 

  یاو حرفه  یعموم  ،ینیکارآفر  ،یتیریمد  ی هادروس در قالب مهارت  یسازمانده  با  و  انیدانشجو 

 ندای در فر  ر ینقش فعال فراگ   ،یو تجرب  یعمل  یریادگ یبا    یستیبا  ییمحتوا   نیکنند. چن   یطراح

کننده،    لیفرادهنده، نقش راهنما، تسه  ای کار همراه شود. استاد    یواقع  یایتجربه دن  ی وریادگ ی

بازخوردتیهدا و  گر،  دارد.    زهی انگ  دهنده  گروه  یریادگیبخش  دانشجو  یی هادرون    ان، یاز 

 
1. Slattery & Danaher 
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آموزش را    یبازده  ،یها به صورت گروهو انجام پروژه  تادانآموختگان و اسدانش  نان،یکارآفر

خواهد بود که امکان دخالت    سریم  یارنده یدر هر مکان امن و پذ  ینیبخشد. کارآفریارتقاء م

  یگذارهیسرما  یکار و تجربه واقع  و  کسب   یهامشارکت در پروژه  و   یریادگ ی  ندایدر فر  ریفراگ 

 دوره مجزا خلاصه شود،   کیبه    دینبا  ینیآموزش کارآفر  ندایکند. فر  جادیشغل را ا  یاندازو راه

دروس ارائه    ریبا سا  افتهی  قیدر دانشگاه و به صورت تلف  لیتحص  یهاسال  یبلکه بهتر است ط

و همراه با بازخورد سازنده بوده و در   یعملکرد  یستیبا  انیدانشجو  یابیارزش  یهاوهیگردد. ش

  که  شوند  یطراح  ینحو   به  ی درس   یهابرنامه  چنانچهمراحل مختلف آموزش به کار گرفته شوند.  

  شناخت   و  نفس  به  اعتماد  ،ینوآور  ت،یخلاق  استقلال،  ،یخودکارآمد  ،یفرد  توسعه  بتوانند

  آموزش   زین  هادانشگاه  و  بدهند  آموزش  رانی فراگ   به  را  جامعه  به  دانش  انتقال  و  رشته  یهافرصت 

شد  خواهند اشتغالخود و نیکارآفر انیدانشجو  قطعا دهند، قرار خود کار سرلوحه را ینیکارآفر

 خواهد  یشتریب  سرعت در جامعه    یاقتصاد  رونق  ،جامعه  به  ی آموختگاندانشچنین    ورود  با  و

در جهت تربیت دانشجویان    را  خود  یاصل  رسالت   نتوانند  یدرس   یهابرنامه  چنانچه  اما.  گرفت 

وارد    ،وابسته  و  ناکارآمد   لانیالتحصفارغ  از  یمیعظ   ل یس،  ندی نما  میتنظ  کارآفرین جامعه  به 

 . داشت  نخواهد بر در کشور یماندگ  عقب  و یاقتصاد رکود جز  یاجهینت امر نیا شوندکهمی

های سنتز پژوهی حاضر، اهداف آموزش کارآفرینی بایستی مبتنی بر تربیت  مطابق با یافته

ای و در دانشجویانی خلاق، نوآور و کارآفرین باشد و محتوا مبتنی بر نیاز، منعطف، بین رشته

شود، طراحی  دانشجویان  کارآفرینی  مهارت  و  نگرش  دانش،  تقویت  پیشنهاد   جهت    بنابراین 

  کارآفرینی "  همچنین  و  "آموزشی  مدیریت   اصول  و  مبانی"  ،"عمومی  مدیریت "  سدر  سه  شود،می

  شود   اصلاح  و  های کارآفرینی بازطراحی با هدف خلاقیت، نوآوری و ارتقای مهارت  "آموزشی

های  یافته.  شود  اضافه  تربیتی  علوم  رشته  سرفصل  به  "نوآوری  و  خلاقیت "  نام  با  درس  یک  و

که کرد  تبیین   کارآفرینیامر  در   تاثیرگذار مؤلفه  یک  استاد، نقش یا تدریس  روش مطالعه 

 تر شده و از افرادی برای تدریساستادان پررنگ نقش شوداست، بنابراین پیشنهاد می دانشجویان

 فکورانه، عمل اندیشیدن، خوب کارآفرینی دعوت شود که رویکرد کارآفرینی داشته و بتوانند

 پذیری،ریسک ها،پدیده عمیق مشاهده مسائل، پاسخ یافتن  در شکیبایی و صبر تفکر، هایمهارت

 در جهت  بیاموزند و  دانشجویان به را  و غیره مبهم شرایط  در گیریتصمیم نوآوری، و خلاقیت 

با توجه به یافته مطالعه حاضر در زمینه مواد و   .بردارند گام فراگیران در کارآفرینی روحیه  ایجاد

هایی  ها و سیاست گذاران حوزه آموزش عالی دستورالعملتوان پیشنهاد کرد، سیاست منابع، می
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های سنتز پژوهی حاضر نشان داد، یکی  برای حمایت از دانشجویان کارآفرین تدوین کنند. یافته

رآفرینی، تجربه کارآفرینی در دنیای واقعی کار های یادگیری برای آموزش کااز بهترین فعالیت 

کنند که دانشجو   مهیا  طوری را  شود که مسئولان دانشگاهی، شرایط است، بنابراین پیشنهاد می

و کار کوچک کار کند تا قصد کارآفرینی او بعد از اتمام تحصیل های کسب  بتواند بر روی پروژه

یافته اساس  بر  مطالعه حاضر،تقویت شود.  بایستی  دانشگاه  های  عالی  آموزش  موسسات  و  ها 

امکان   با  کارآفرین  آنمحیطی  دخیل شدن  دانشجویان،  بین  با  تعامل  و  یادگیری  فرایند  در  ها 

ببینند. بودن آموزش  یافته  خصوصیات شبه واقعی شغلی تدارک  های مطالعه حاضر بر مستمر 

شود،  ید داشتند، بنابراین پیشنهاد میکارآفرینی در طی دوره آموزشی و تلفیق آن با سایر دروس تأک

برنامه درسی کارآفرینی به یک دوره کوتاه یا کارگاه آموزشی محدود نباشد و در چند ترم متوالی 

بندی، پیشنهاد  در کنار سایر دروس، ارائه شود. با توجه به یافته مطالعه حاضر در زمینه نقش گروه

های دانشجویی صورت گیرد تا علاوه بر  گروه  های کسب و کار در قالب شود، انجام پروژهمی

های  های رهبری، مدیریت تضاد، مدیریت تغییر و سایر مهارتتقویت برآیند یادگیری، مهارت

بخشد. ارتقاء  دانشجویان  در  را  گروه  می  پویایی  پیشنهاد  مطالعه،  این  نتایج  بر  شود،  مبتنی 

ته شود و تأکید آن بر گرفتن بازخورد  های ارزشیابی مختلفی به صورت تلفیقی به کار گرفروش

های کارآفرینانه باشد تا علاوه بر ارزشیابی یادگیری، انگیزه دانشجویان برای کار بر  در مورد ایده

 های کارآفرینی ارتقاء یابد. روی پروژه

 پیشنهادات پژوهشی 
  ی هارشته  گریو د  رستانیمقاطع دبستان و دب  یبرا  یپژوهشگران، مطالعات مشابه  شود  یم  شنهادیپ

  ی پژوه  به صورت سنتز  ینیآموزش کارآفر  رامونیاز مطالعات پ  یانجام دهند. تعداد کم  یدانشگاه

جامع از   یدگاهیکسب د  یبرا ، بنابراین، انجام چنین مطالعاتی  مند در دسترس است مرور نظام  ای

تواند در مطالعات  یآمده از مطالعه حاضر م  به دست   ی. الگو شودپیشنهاد می  ینیآموزش کارآفر

پژوه  ای  یامداخله ت  یاقدام  در صورت  تا  گرفته  قرار  استفاده  به صورت   یاثربخش  داییمورد 

   مختلف اجرا شود. یگسترده در دانشگاه ها
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 های پژوهش محدودیت 
از    تربیتی داشت وی در رشته علوم  نیکارآفر   ینسبت به برنامه درس  این پژوهش دیدگاهی کلی

بهره    ی تیترب  علوم  رشته در    ین ی کارآفر  یبرنامه درس  ی الگو   یطراح  ی برای  مختلف  نتایج مطالعات

پیشینه پژوهشی  توان به ها میاز جمله این محدودیت  مواجه بود. زین ییهات یبا محدود اما برد،

 . اشاره کرد درسی کارآفرینی در رشته علوم تربیتیاندک در حوزه برنامه
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