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ها پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی 

مسیر   رشد  دانشبر  تحصیلی  بهزیستی  و  روش شغلی  شد.  انجام  آموزان 

آزمون با دو گروه کنترل است و پس-آزمونتجربی از نوع پیشپژوهش، نیمه

آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان در سال ی دانشی آماری شامل کلیهجامعه

ناحیه   1394- 95تحصیلی   یک  مدارس  بین  از  تصادفی  به صورت  که  بود 

، جای داده شدند.  2، و کنترل  1در سه گروه آزمایش، کنترل    انتخاب شده و

ها در یک نیمسال  های مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی اصول و برنامه

جمع  منظور  به  شد.  اجرا  آزمایش  گروه  در  داده تحصیلی  از آوری  ها 

های رشد مسیر شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا کرید و پاتون و  پرسشنامه

نتایج  لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت استفاده شد.  بهزیستی تحصیلی 

دانشتجزیه نمره رشد مسیر شغلی  داد که  آموزان  وتحلیل کوواریانس نشان 

گروه آزمایش به طور معناداری نسبت به هر دو گروه کنترل افزایش یافته است 

بنابراین   نبود.  معنادار  تحصیلی  بهزیستی  در  افزایش  این  نتیجه میاما  توان 

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  مشاوره  مدل  که  مسیر  گرفت  رشد  ارتقای  بر  ها 

تأثیر معناداری شغلی دانش آنان  بر بهزیستی تحصیلی  اما  آموزان مؤثر است 

 نداشته است. 

  11/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 واژگان کلیدی

مبتن مدرسه  مشاوره  بر    یمدل 

مس،  هایتوانمند ،  یشغل  ریرشد 

 ی لیتحص  یستیبهز
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 مقدمه
اندرکاران امر آموزش و پرورش، همواره پژوهشگران، مشاوران مدارس، مسئولین، و سایر دست 

چالش  و  موانع  رفع  دانش درصدد  هرهای  موفقیت  تحصیل آموزان جهت  امر  در  آنها  بیشتر  چه 

 های شغلی آنها است. از جملهآموزان، دغدغه های مربوط به دانش اند. یکی از مسائل و دغدغه بوده 

نگرانی  دانش مهمترین  و خانواده های  دانشجویان عصر حاضر  و  که آموزان  است  این  آنها،  های 

ای شته تر است یا اشتغال؟ در چه ر شود؟ ادامه تحصیل برای آنها مناسب ی شغلی آنها چه میآینده 

ی تحصیلی یا شغل خود را باید تحصیل کنند؟ چه شغلی مناسب آنهاست؟ از چه زمانی باید رشته 

و  سوالات  اینگونه  کنند؟  توجه  عواملی  چه  به  باید  شغل  و  رشته  انتخاب  برای  کنند؟  انتخاب 

ویی که پاسخگ  آموزان و دانشجویان است ها، و پاسخ به آنها، بیانگر رشد مسیر شغلی دانش دغدغه 

آموزان در مقاطع بالاتر و نیز زندگی شغلی آنها تواند موفقیت دانش صحیح به این موضوعات می 

 های زندگی آنها خواهد بود را تحت تأثیر قرار دهد.که در واقع از مهمترین بخش 

  برای شدن آماده منظور یادگیری به بر  که است فرد رشد  کل  از بخش آن 1مسیر شغلی  رشد

(. رشد 1386دارد )میشل و گیبسون،    تمرکز  کار  آن  در  ترقی  و  پیشرفت   و  کار  دنیای  به  ورود

توان یک اتفاق مقطعی در نظرگرفت، بلکه فرآیندی در طول زندگی است که  مسیر شغلی را نمی

و    2؛ هارتونگ، پورفلی 2002کند )ساویکاس،  می  فرد از ابتدای کودکی تا پایان بزرگسالی طی

سوپر)2005،  3ونداراسک را  1957(.  اقدامات  این  شغلی"(،  مسیر  شامل  می  "رشد  که  نامد 

 است.  8گرایانه گیری واقع و جهت  7گیری، تصمیم6آوری اطلاعات، جمع5، طرحریزی 4مکاشفه

)ساویکاس،   مختلف  پژوهشگران  بررسی  ورتینگتون،  2003نتایج  و  کرامبولتز  ؛  1999؛ 

( نشان داده است که توجه به رشد مسیر  1994؛ لنت، براون و هاکت،  1999سوانسون و فؤاد،  

به کار، استخدام   از مدرسه  بهبود گذار  شغلی، بلوغ مسیر شغلی و مداخلات مسیر شغلی در 

به آمادگی ورود  که رشد مسیر    موفق، و  مؤثر است. همچنین مشخص شده است  کار  دنیای 

 
1. Career development 

2  . Porfeli 

3. Vondracek    

4  . Exploration   

5. Planning   

6  . Data collection 

7  . Decision making 

8. Realestic orientation  
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شغلی، با گذار مدرسه به دانشگاه سازگار، گذار مدرسه به کار موفق و پیشرفت تحصیلی مرتبط  

اند، در انتخاب مسیر شغلی تری داشتهاست. به عبارت دیگر نوجوانانی که بلوغ مسیر شغلی کامل

بتر هستند و به طور جدیمصمم تراماین، هوگزا،  ه وظایف تحصیلی میتری  پردازند )براون، 

(. به دلایل ذکر شده و توجه به اهمیت رشد مسیر شغلی در نوجوانی، 2008تلندر، فان و لنت،  

در پژوهش حاضر، پایه متوسطه دوم که دانش آموزان در مرحله گذار به دانشگاه و کار هستند 

 انتخاب شده است.  

آموزان دارد، بهزیستی ای در زمینه مسائل تحصیلی دانش که نقش عمده   هایی یکی دیگر از متغیر 

به معنای لذت فرد از نقش یا تجربیات   1تحصیلی یا رضایت از تحصیل است.  بهزیستی تحصیلی

(. بهزیستی تحصیلی 2007آموز است )لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت، خود به عنوان دانش 

 محیط  در   آموزاندانش   رضایت   به  است،  تربیت   و   تعلیم   جریان   در  تأثیرگذار   هایسازه   از  یکی  که 

  لازم   شرایط   های آموزشی، برنامه   از   آموزاندانش   ادراک   شامل  و (  2002حسان،) دارد    اشاره   تحصیلی 

 (.2007فلورس،  )باشد  می  معلم   راهنمایی   و  رفتار   همچنین  و   مطالعه  برای 

دارند  و دانشجویانی که بهزیستی تحصیلی بالاتری آموزانیدهند، دانشها نشان میپژوهش

دهند  می نشان خود از پیشرفت و موفقیت برای  بیشتری  مندند، تلاشی خود علاقهو به رشته

  ماتوس، تومه،  دارند )سیموئس، بالاتری تحصیلی (، عملکرد2010؛ اوزگونگور، 2006)بریانت، 

زاده، احدی، حیدری، دهند )ولیکمتری از خود نشان میکاری  (، اهمال2010چاینهو،    فریرا و 

  صورتی   در  دهند،می  نشان  خود  از   تحصیل  ادامه  برای  بیشتری  تمایل  ( و 1395مظاهری و کجباف،  

بادانش  که تمایل  بهزیستی  آموزان  پایین،    و  هاکلاس  در  منظم  شرکت   برای  کمتری  تحصیلی 

 نیازهای که آموزانیهمچنین دانش (.2009جملسکا،  ؛  1995دارند )بوردن،    ی تحصیلاتادامه

 بیشتری خوشبینی و آوریتاب اثربخشی، امید، شود، برآورده مدرسه در آنها اساسی شناختیروان

 لورنز هالتی، شافلی، - کارمونا)  شودمی بهتر تحصیلی عملکرد به منجر خود یبه نوبه که دارند

 (. 2019سالانوا،  و

های فوق از اهمیت بسزایی برخوردار است و  شود که توجه به متغیربنابراین مشخص می 

نیز،   از جمله متغیرهایی هستند که در شرح وظایف پست سازمانی مشاوران مدارس  آنها  لذا 

 
1  . Academic well-being 
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های هدایت تحصیلی، هفته مشاغل و هفته بهداشت روان، به  شود تحت عنوان برنامهتلاش می

 آنها پرداخته شود. 

سال رواندر  به  توجه  اخیر  مثبت های  به   1نگر شناسی  مختلفی  رویکردهای  پیدایش  باعث 

های  انجام شده است، رویکرد  مشاوره شده است. بر اساس مطالعاتی که تا به امروز در این زمینه

تمرین فعالیت درمانی،  و  درمانگران میها  که  طراحی شده است  درمان  هایی  در  آنها  از  توانند 

است که به دلیل    2"هامشاوره مبتنی بر توانمندی"های درمانی،  استفاده نمایند. یکی از این مدل

می نظر  به  حاضر،  پژوهش  در  بررسی  مورد  متغیرهای  با  همبستگی  نقش وجود  بتواند  رسد 

 ای در این زمینه ایفا کند.برجسته

شناسی مشاوره، پیشگیری،  انها، مدلی است که بر مبنای اصول رومشاوره مبتنی بر توانمندی

درمانی قرار مدار، و روایت حل نگر، رشد مثبت جوانان، مددکاری، درمان راهشناسی مثبت روان

های  ها، بر داشته(. دیدگاه توانمندی111، ص  1393موئه،  -، به نقل از مگیار2006  دارد )اسمیت،

(. مشاوره  1998ت، رزنیک و نویک،  کند )برمراجعان بیشتر از کمبودها یا مشکلات آنها تاکید می

ها در هر دو موقعیت درمانی و تحصیلی ها، به مشاوران در شناخت توانمندیمبتنی بر توانمندی

ها و مدارس در یافتن  (، به خانواده1993؛ ولین و ولین،  1985؛ راتر،  1997؛ بنسون،1991)بنارد،  

قابتوانمندی آنها نسهای جوانان و  بت به جوانان، و به خود جوانان در  گیری مجدد دیدگاه 

 (.  1994، 4، اسپنسر و ابَِر 3کند )کانل بندی آنها کمک میهای خود و طبقهشناسایی توانمندی

در طول   مدرسه،  مشاوره  در  طور خاص  به  یا  مشاوره  در  رویکردهای رشدی  از  بعضی 

(، گیسبرس و هندرسون 1970)  5میر و کالدولاند؛ از جمله، رویکرد دینکها گسترش یافتهسال

(. این  1994(، و پایسلی و هابرد )1997(، مایریک )2005(، آیوی، آیوی، میرز و سوینی )1994)

ی رشد  اند، مخصوصاً به خاطر تأکید آنها به تعمق در مسألهلایل مختلفی مهم بودهها به دپیشرفت 

 اند. برای کار کردن مشاوران با کودکان. اما این رویکردها هم به طرق مختلف محدود شده

؛  1963؛ اریکسون،  1950آنها متمایل هستند که بر اساس نظریات رشدی اولیه )مثل پیاژه،  

کنند و اغلب، تأثیرات محیطی، هایی که بر مراحل ثابت رشد تأکید میهش( و پژو1969کلبرگ،  

 
1. Positive psychology   

2. Strengths based counseling   
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4  . Aber 

5. Caldwell  
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ها، مدل گیرند، به تبیین بپردازند. اما یکی از جدیدترین روشفرهنگی و بافتی را هم در نظر نمی

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  بر    1هامشاوره  مبتنی  مشاوره  رویکرد  اساس  بر  مدل  این  است. 

ی روانشناسی مثبت است.  ه که یکی از رویکردهای طراحی شده در زمینهها شکل گرفتتوانمندی

ها به آن راه یافته، مدرسه است که  هایی که مشاوره مبتنی بر توانمندیترین حیطهیکی از اصلی

 در ادامه به آن پرداخته خواهد شد.

از    هایی از نقاط مختلف ساخته شده است این دیدگاه بر اساس نظریات معاصر و پژوهش

. مشاوره مدرسه  5  ،آوری. تاب4  ،شناسی مثبت . روان3،  . آموزش2،  شناسی تحولی. روان1جمله:  

کند ها، مدلی است که ادعا می . مددکاری اجتماعی. مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی6و  

آموزان و ی دانشنقش اصلی مشاوران مدرسه، ترویج و حمایت از رشد مثبت جوانان برای همه

محیط می برای  کمک  رشد  حفظ  و  ارتقاء  به  که  مدرسه هایی  مشاوران  اگرچه  است.  کنند، 

ها هستند اما، این مدل یک  توانمندمحور حامیان جدی نظریه و عمل مبتنی بر اطلاعات و داده 

 (. 2007، 2ی جدید نیست )گلسی و اَکوس نظریه

اصلی برای اجرا و تمرکز بر    6ی  مجموعهها یک  ی مبتنی بر توانمندیمدل مشاوره مدرسه

.  1اصل اساسی آن عبارتند از:    6باشد که  ی جامع مشاوره مدرسه میعمل در چارچوب برنامه

  ، آموزانهای فردی دانش. ارتقای توانمندی2  ،آموزانی دانشارتقای رشد مبتنی بر بافت برای همه

ها بیش از کاهش . تأکید بر ارتقای توانمندی4  ،هاتوانمندیی  کننده های تقویت . ارتقای محیط3

.تأکید بر حمایت  6و    . تأکید بر مداخلات مبتنی بر شواهد و عمل5  ،و پیشگیری از مشکلات

 (. 2007رشدی ارتقاءگرا در سطح مدرسه )گلسی و اَکوس، 

های رشدی یها، نقش مشاور مدرسه، ارتقای توانمنددر مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

ها  هایی که مشخص شده آن توانمندیآموزان و ارتقاء و جانبداری از محیطمبتنی بر شواهد دانش

ای از کارکردها که به نظر دهند، است. در این مسیر، مشاور مدرسه، کارکرد یا آمیزهرا افزایش می

د. خدمات مشاوره  گیرتر باشد را به کار میرسد در جهت دستیابی به نتایج مطلوب محتملمی

توانمندی بر  مبتنی  در بخش مدرسه  در دو بخش خدمات مستقیم و خدمات غیرمستقیم،  ها  

 (.  2007روش اجراء معرفی خواهد شد )گلسی و اَکوس، 

 
1. Strengths based school counseling model 

2. Akos 
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دهد تاکنون اقدام منسجمی جهت بررسی تأثیر و اثربخشی مدل ها نشان میبررسی پژوهش

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  ممشاوره  در  پژوهشها  اما  است،  نگرفته  انجام  مشابهی  درسه  های 

( بنجامین  و  لازار  لیتمان،  دارند.  مدل 2014وجود  از  که  افرادی  گرفتند،  نتیجه  پژوهشی  در   )

ی مشاوره مسیرشغلی  مند شدند، در مقایسه با نمونهها بهرهمشاوره مسیرشغلی مبتنی بر توانمندی

با توجه   بالاتری از اشتغال را به خود اختصاص دادند.نفس بهبود داشته و نرخ مرسوم، در عزت

های  های مشابه مبنی بر تأثیرات بهتر این مدل نسبت به مدلبه نتایجی که در برخی از پژوهش

مرسوم و همچنین کم بودن اقدامات منسجم بر روی این مدل نظری، در پژوهش حاضر، مدل 

 است.  ها انتخاب شدهمشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

بنابراین با توجه به اهمیت رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی به عنوان دو متغیر تأثیرگذار 

ی های بیشتری در این رابطه مورد نیاز است. از طرفی با مطالعه آموزان، پژوهش در رابطه با دانش 

مبتنی بر های منسجمی در رابطه با تأثیرات مشاوره مدرسه  شود که پژوهش پیشینه، مشاهده می

ی ها جامعه ها انجام نشده است. همچنین در رابطه با بهزیستی تحصیلی، اکثر پژوهش توانمندی

اند و بااینکه اهمیت رشد مسیر شغلی در رابطه با دانش آموزان دانشجویان را مورد بررسی قرار داده 

ن خود را که مهمترین آموزش های خود را در دوران تحصیل کسب کرده و بخش زیادی از زما 

ها بررسی آموزان چندان در پژوهش در مدرسه سپری می کنند، به روشنی مشخص است، دانش 

لذا به وضوح یک خلاء پژوهشی در این رابطه وجود دارد. بدین منظور هدف پژوهش   اند. نشده 

تحصیلی ها بر رشد مسیر شغلی و بهزیستی  حاضر تعیین تأثیر مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی 

 است.  ه آموزان و مقایسه آن با رویکرد رایج مشاوره مدرسه در آموزش و پرورش بوددانش 

 شناسی پژوهش روش 
- آزمونپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی بوده و از لحاظ روش، نیمه تجربی از نوع پیش

 باشد. آزمون با دو گروه کنترل میپس

 گیریجامعه، نمونه، و روش نمونه
- 95آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان در سال تحصیلی  دانش  ی آماری پژوهش را کلیهجامعه

گانه آموزش و پرورش شهر اصفهان، یک ناحیه به  دهند. از بین نواحی ششتشکیل می  1394

صورت تصادفی انتخاب و سه مدرسه از این ناحیه که حاضر به همکاری بودند انتخاب شدند. 
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مشاور، یکی از آنها جهت اجرای مدل و دیگری به عنوان گروه کنترل، و یک دو مدرسه بدون  

مند بود نیز به عنوان گروه  مدرسه که از مشاور و برنامه مشاوره رایج آموزش و پرورش بهره 

ی فاقد مشاور، یک  کنترل دوم تعیین شد. سپس به منظور انتخاب گروه آزمایش، از دو مدرسه

نفر   80آموزان گروه )مدرسه( آزمایش  تخاب شد. تعداد کل دانشمدرسه به صورت تصادفی ان

تعداد،   این  از  که  پیشدانش  43بود  در  داوطلبانه  به صورت  آزمون شرکت  آزمون و پسآموز 

آموز به صورت تصادفی و داوطلبانه  کردند. از دو گروه )مدرسه( کنترل نیز همین تعداد دانش

ند. با توجه به ملاحظات اخلاقی، پژوهشگر متعهد  انتخاب شده و در این پژوهش شرکت کرد

آموزان تنها با رضایت خود و والدین وارد پژوهش شده و در صورت عدم تمایل  شد که دانش

در هر مرحله از پژوهش از گروه خارج شوند. همچنین اطلاعات درسی و غیر درسی آنها که با  

 رای خانواده منتشر نشود. مشاور در میان گذاشته شده بود هرگز در مدرسه و یا ب

سال(، محصل در دوران دبیرستان، 19تا    15مذکر، سن ) جنسیت  ملاک ورود به پژوهش:

 رضایت والدین

آموز یا والدین در هر مرحله از  عدم علاقه و رضایتمندی دانش  ملاک خروج از پژوهش:

  پژوهش، داشتن مشاور تحصیلی خارج از مدرسه

 از ابزارهای زیر استفاده شده است: ها آوری دادهبه منظور جمع

، 1)کرید و پاتون (SF-A-CDI). پرسشنامه رشد مسیر شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا 1

2004) : 

. طرحریزی  1سنجد که عبارتند از:  ی مختلف رشد مسیر شغلی را می این پرسشنامه چهار جنبه

کار و  3  ،. مکاشفه مسیر شغلی2  ،مسیر شغلی دنیای  اطلاعات  گیری مسیر شغلی. . تصمیم4. 

مربوط    18تا    11های  طرحریزی مسیر شغلی است و ماده  مربوط به زیرمقیاس  10های یک تا  ماده

قطعا   5قطعا نه تا    1ای لیکرت )به زیر مقیاس مکاشفه مسیر شغلی و بر روی مقیاس پنج درجه

مربوط به زیرمقیاس اطلاعات دنیای کار است و هر    26تا    19های شود. مادهگذاری میبله( نمره

ها به  های صحیح مادهماده یک پاسخ صحیح دارد که آزمودنی باید آن را مشخص نماید. گزینه

گیری  مربوط به زیرمقیاس تصمیم  33تا    27های  . و ماده4و    3،  2،  2،  3،  1،  4،  3ترتیب عبارتند از  

 
1. Creed & Paton   
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س هم هر ماده یک پاسخ صحیح دارد و آزمودنی باید آن را  مقیامسیر شغلی است و در این زیر

 . 4، 1، 3، 4، 3،  1، 4ها به ترتیب عبارتند از های صحیح مادهمشخص نماید. گزینه

( همزمان از پرسشنامه خودکارآمدی  2004به منظور بررسی روایی همگرا، کرید و پاتون )

بیتصمیم  و  شغلی  مسیر  استفاد گیری  شغلی  مسیر  مقیاس  تصمیمی  داد  نشان  نتایج  کردند.  ه 

تصمیم زیرخودکارآمدی  با  شغلی  مسیر  شغلی  مقیاسگیری  مسیر  طرحریزی  و  مکاشفه  های 

تصمیمی مسیر شغلی همبستگی  های بی( و با مقیاس0/ 40و    0/ 56همبستگی مثبت )به ترتیب  

شنامه را بررسی  ( پایایی درونی پرس2004( دارد. کرید و پاتون )0/ 19و   -0/ 34منفی )به ترتیب 

.  0/ 70،  0/ 73،  0/ 73،  0/ 87مقیاس عبارتند از  کردند که به ترتیب ضریب پایایی برای چهار زیر

( پایایی این پرسشنامه را مورد بررسی  2011در ایران صادقی، باغبان، بهرامی، احمدی و کرید )

وش آلفای کرانباخ  قرار دادند. برای بررسی پایایی درونی پرسشنامه برای دو زیرمقیاس اول از ر

سازی استفاده شد. ضریب پایایی به دست آمده و برای زیرمقیاس سوم و چهارم از روش دونیمه 

 . 64/0، 0/ 66، 0/ 66، 0/ 82برای چهار زیرمقیاس به ترتیب عبارتند از: 

 (. 2007. پرسشنامه بهزیستی تحصیلی )لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت، 2

بهزیستی تحصیلی از پرسشنامه بهزیستی تحصیلی استفاده شد. این متغیر توسط  به منظور سنجش  

شود که در آن پاسخگو باید مشخص کند تا چه اندازه از ابعاد مختلف تحصیل ابزاری سنجیده می

ای از قویاً موافق تا قویاً  خود راضی است. مقیاس رضایت تحصیلی در مقیاس لیکرت )پنج گزینه

شود. تحلیل عاملی اکتشافی این ابزار نشان داده هفت ماده روی دو عامل  ی میگذارمخالف( نمره

شدند که روی عامل یک  به رضایت از رشته تحصیلی مربوط می  1،2،6های  گیرند. مادهبار می

ی تحصیلی نامگذاری شده است. عامل دوم که سایر مواد  بار گرفتند و به نام رضایت از رشته

حداقل و حداکثر نمره   ، رضایت از آموختن و تکالیف نامیده شده است.شودآزمون را شامل می

 بوده است.  35و  5 ب ی فرد در عامل نخست و دوم به ترت

( پرسشنامه ایشان را ترجمه و مورد  2007( با موافقت لنت و همکاران )1392منیع )میکائیلی

شناس و یک  ط یک نفر روانها توس استفاده قرار داده است. به این صورت که در گام اول آزمون

نفر مترجم زبان انگلیسی به فارسی ترجمه شده و سپس توسط دو نفر از اعضای هیئت علمی  

های مشاهده شده بین  اند و تفاوتگروه زبان دانشگاه ارومیه مجدداً به انگلیسی برگردانده شده

ن روایی صوری آن های فارسی و انگلیسی ارزیابی و مورد تجدیدنظر قرار گرفت. همچنینسخه
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گزارش    0/ 87و    0/ 86( همسانی درونی را  2005بررسی و تایید شده است. لنت و همکاران )

( پایایی آزمون را به 1392منیع )گزارش شده است. میکائیلی   0/ 94اند. همچنین ضریب آلفا  کرده

ش  گزار  0/ 84و کل مقیاس را    0/ 79، بخش دوم  0/ 76روش آلفا محاسبه و پایایی بخش اول  

 کرده است. 

آزمون در هر سه گروه اجرا شد. دو گروه  در ابتدای نیمسال دوم تحصیلی، پیش  روش اجرا:

)مدرسه( کنترل هیچگونه آموزشی دریافت نکردند. متغیر مستقل، مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر  

نیمسال  مستقیم و به صورت زیر، در طی یک  ها است که در قالب خدمات مستقیم و غیرتوانمندی

تحصیلی در گروه آزمایش اجرا شد. در پایان این نیمسال تحصیلی نیز، از هر سه گروه )مدرسه(  

و  1آزمون به عمل آمد. لازم به ذکر است گروه )مدرسه( با مشاور تحت عنوان گروه کنترل پس

 اند. معرفی شده 2گروه )مدرسه( بدون مشاور تحت عنوان گروه کنترل 

: در مدل ملی جدید انجمن مشاوره هاه مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم مشاور

(، توصیه شده است که مشاوران مدرسه،  2003  ،مدرسه آمریکا )انجمن مشاوره مدرسه آمریکا

  آموزان بپردازند.ی خدمات مستقیم به دانشدرصد زمان خود را به ارائه  80

 
 ها، نی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل مشاوره مدرسه مبت

Galassi & Akos (2007), pp 57-98 
در    های اجراء شده برنامه 

 روش کارکرد  نوع خدمات  پژوهش )متغیر مستقل( 

 

 

 

راهنمایی 

 کلاسی

 

برنامه مکتوب، جامع، یک  آموزشی  ی 

بر  شده  طراحی  و  فعال،  و  پیشگیرانه 

اساس مراحل رشد، که توسط مشاور و 

آموزگاران  و جهت دسترسی و دیگر  

های هر ارتقای دانش، نگرش و  مهارت

حیطه دانش سه  در  موفقیت آموز  ی  

رشد   و  مسیرشغلی،  رشد  تحصیلی، 

 فردی/اجتماعی طراحی شده است. 

وجود   ی  برنامه  22* 

هیجانی   یادگیری 

اجرای   جهت  اجتماعی 

 این برنامه. 

* وجود دو رویکرد در  

توانمندی  های  ارتقای 

 لی: تحصی

توانمندسازهای 

یادگیری   و  تحصیلی 

 خودتنظیمی.

راهنمایی  برنامه  اجرای 

موضوعات   با  کلاسی 

شغلی،   اطلاعات  ارائه 

انگیزه،  افزایش  و  ایجاد 

ارتقای  هدف گذاری، 

اصلاح   خودکارآمدی، 

ارتباط   اسنادها، 

و  بین یادگیری  فردی، 

 های مطالعه. روش

 

 

به   ها به خوبی توانمندی نیازمند توجه 

توجه به نقاط ضعف و به عوامل بافتی 

چارچوب   یک   *

با   متناسب  ارزیابی 

فرم شناسایی توزیع  های 

توانمندیطبقهو   ها  بندی 
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 ها، نی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل مشاوره مدرسه مبت

Galassi & Akos (2007), pp 57-98 
در    های اجراء شده برنامه 

 روش کارکرد  نوع خدمات  پژوهش )متغیر مستقل( 

و محیطی  به خوبی عوامل متمرکز بر  ارزیابی

 فرد.

روان شناسی  چارچوب 

 حیطه. 4مثبت شامل 

چارچوب   یک   *

به   ارزیابی   و  سنجش 

سرمایه مدل  های  نام 

شامل     40رشدی 

 سرمایه. 

مهارت بین و  ها 

 آموزان. دانش

 

 

 مشاوره

 

 

تمرکز مشاوره فردی و گروهی، بیشتر  

توانمندی  ارتقای  همه بر  ی های 

هیجانات دانش کاهش  تا  است  آموزان 

نقاط  و  کمبودها  بازسازی  و  منفی 

 ضعف آنها. 

ترکیب و تغییر نظریات  

موجود مثل بهزیستی و  

و  امید گسترش  درمانی 

بنا نظریه و  های  سازی 

مثبت،   هیجانات 

و  روان مثبت  شناسی 

 شناختی. درمانیرفتار

جلسات   برگزاری 

مشاوره فردی و گروهی 

دانش پس  با  که  آموزانی 

راهنمایی  جلسات  از 

به   نیازمند  کلاسی، 

تشخیص   بیشتر  خدمات 

 داده شدند. 

 

 خدمات غیرمستقیم 
 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

 

 

 

   1همشاور

تلاش مشاور به همراه معلمان  

و والدین به تمرکز بر پرورش  

بالقوه ی  استعدادهای 

هایی  آموزان و توانمندیدانش

داشته قبل وجود  از  و  که  اند. 

کاهش   از  تمرکز  تغییر 

افزایش   به  منفی  رفتارهای 

 ها.                                        توانمندی 

 مدار حل  . مشاورت راه1

 . مشاورت رفتاری مشترک 2

 

جلسات   برگزاری   *

توزیع  والدین،  آموزش 

با  والدین  بین  بروشور 

موضوعات انگیزه، نقش  

خانواده در تحصیل،  جوّ  

بین  فرزند،  والد  روابط 

 والدین.

 
1. Consultation 
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 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

جلسات   برگزاری   *

و   معلمان  با  مشورتی 

با   بروشور  توزیع 

انگیزه،   موضوعات 

هیجانی،   هوش 

 های تدریس. روش

 

 

 

 

و  هماهنگی 

                               1همکاری

و   غیرمستقیم  خدمت  دو 

که  دیگر  همپوشانی  دارای 

از   مهمی  جامع  برنامهجزء  ی 

قرن   در  مدرسه    21مشاوره 

 است. 

 

و  1 تمرکز  شامل  هماهنگی:   .

هم   و  مدیریت،  پیشگیری  برای 

های  هم برای حل مشکلات گروه

اندازه به  پرورش  مراجعان،  ی 

دانشتوانمندی  و  های  آموزان 

ارتقامحیط ی  دهندههای 

                                                                                                                          ها.توانمندی 

با  2 ائتلاف  تشکیل  همکاری:   .

ای و دیگر افراد درون  افراد حرفه 

ارائه جهت  جامعه،  و  ی  مدرسه 

 آموزان. خدمات بهتر به دانش 

ارجاع   و  معرفی   *

مراکز،  دانش به  آموزان 

سازمان و  های  ادارات 

و   مدرسه  از  خارج 

نیاز  با  متناسب 

جمله  دانش از  آموزان، 

 هسته مشاوره.

بازدید   اردوی  اجرای   *

دانشگاه دانش از  آموزان 

 و گفتگو با داشجویان. 

 

 

 

 رهبری

تمرکز اصلی مشاوران مدرسه  

تلاش بر  در  رهبری،  های 

سطح   به  مربوط  مسائل 

ساز(    ساختارها و  )ساخت 

 هدایت شده است.                                                                             

ها،   ارزیابی جو مدرسه و سیاست 

برنامه روش و  حال  ها،  در  های 

تجزیه تفکیک   و اجرا؛  و  تحلیل 

ها و اطلاعات با توجه به سه  داده

فردی   شغلی،  تحصیلی،  حیطه 

برنامه/ اجرای  و  اجتماعی؛  ها 

و  سیاست شواهد  بر  مبتنی  های 

جوانان؛   مثبت  رشد  در  مؤثر 

 ها. ارزیابی برنامه

جلسات   برگزاری 

دانش  با  آموزان دوستانه 

آنها   نیازهای  بررسی  و 

در محیط مدرسه و ارائه  

مدیریت   به  گزارش 

انجام   جهت  مدرسه 

 اصلاح و تغییر. 

 
1. Coordination and collaboration   
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 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

 

 

 1پاسخگویی

این   دادن  که نشان  موضوع 

در  شده،  فراهم  خدمات 

تحصیلی   موفقیت 

مقدار  دانش چه  آموزان، 

 تفاوت ایجاد کرده؟ 

بندی، تجزیه و  آوری، دسته جمع

 ی اطلاعات. تحلیل و ارائه

از  نظرسنجی  انجام 

با  دانش آموزان در رابطه 

بودن  مفید  میزان 

های اجراء شده و  برنامه

و   پیشنهادها  بررسی 

جهت   آنها  انتقادات 

برنامه اجر  بهتر  در ای  ها 

 آینده. 

 ی پژوهش هایافته
نفر بود که از این تعداد،    80آموزان گروه )مدرسه( آزمایش  در پژوهش حاضر، تعداد کل دانش

پیشدانش  43 در  داوطلبانه  صورت  به  پسآموز  و  گروه  آزمون  دو  از  کردند.  شرکت  آزمون 

آموز به صورت تصادفی و داوطلبانه انتخاب شده و در این  همین تعداد دانش)مدرسه( کنترل نیز  

کردند. پایه  ویژگی  پژوهش شرکت  نمونه بر اساس سن، رشته و  های جمعیت شناختی گروه 

 آمده است.  3و  2و  1تحصیلی در جداول 

 ها بر اساس سنتوزیع فراوانی گروه: 1جدول

 مجموع 19 18 17 16 15 آزمایش 

 43 1 10 21 9 2 فراوانی

 %100 %2 %23 %49 %21 %5 درصد  

       1کنترل 

 43 --- 3 29 11 --- فراوانی

 %100 --- %7 %67 %26 --- درصد 

       2کنترل 

 43 --- --- 9 33 1 فراوانی

 %100 --- --- %21 %77 %2 درصد 

 
1. Accountability   
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 ها بر اساس رشته تحصیلیتوزیع فراوانی گروه: 2جدول 

 مجموع علوم انسانی علوم تجربی  فیزیک ریاضی  آزمایش

 43 --- 15 28 فراوانی

 %100 --- %35 %65 درصد 

     1کنترل 

 43 --- --- 43 فراوانی

 %100 --- --- %100 درصد 

     2کنترل 

 43 %30 --- 13 فراوانی

 %100 %70 --- %30 درصد 

 ی تحصیلیپایهها بر اساس توزیع فراوانی گروه: 3جدول

 مجموع چهارم  سوم دوم آزمایش

 43 9 21 13 فراوانی

 %100 %21 %49 %30 درصد 

     1کنترل 

 43 --- 31 12 فراوانی

 %100 --- %72 %28 درصد 

     2کنترل 

 43 --- --- 43 فراوانی

 %100 --- --- %100 درصد 

 

نتایج در جداول یک تا سه آمده است.  ها به روش آماری تحلیل کواریانس بررسی شد و  داده

آزمون، آزمون و پسهای میانگین پیششود، با توجه به نمرهمی  مشاهده  2در جدول  طور که  همان

می نمرهمشخص  میانگین  که  تحصیلی  شود  بهزیستی  و  شغلی  مسیر  رشد  متغیر  دو  هر  های 

 آزمون افزایش داشته است.  آموزان گروه آزمایش در پسدانش
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-آزمون آموزان در پیشهای توصیفی رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی دانش . آماره 2  جدول 

 آزمونس پ 

   SD                 M          گروه                  تعداد                   متغیر                  مرحله          

                26/11             13/65     رشد مسیر شغلی                       43               آزمایش           آزمونپیش  

 18/6             90/23       یلیتحص یستیبهز                   43                                                 

 23/11             11/69        یشغل ریرشد مس                    43                   1کنترل                       

 68/5            13/25هزیستی تحصیلی       ب                    43                                                  

     12            09/64        یشغل ریمسرشد                      43                     2کنترل                       

     22/6            51/24      یلیتحص یستیبهز                     43                                                  

     46/11            46/73رشد مسیر شغلی                           43                 آزمایش         پس آزمون  

 10/5            44/26      یلیتحص یستیبهز                    43                                                  

 31/11            93/69        یشغل ریرشد مس                     43                  1کنترل                         

 59/5          76/25       یلیتحص یستیبهز                   43                                                   

 26/13           88/64       یشغل ریرشد مس                    43                   2کنترل                          

 77/6          25/25       یلیتحص یستیبهز                   43                                                   

 

پیش  ابتدا  واریانس،  تحلیل  انجام  منظور  این فرض به  شد.  بررسی  آزمون  این  انجام  های 

یکسانی واریانس متغیر وابسته از طریق آزمون لوین مورد بررسی ها یعنی نرمال بودن و  فرض پیش 

بزرگتر است )رشد   0/ 05قرار گرفت. با توجه به اینکه سطح معناداری مقدار محاسبه شده لوین از  

ها را زیر ی تساوی خطای واریانس ها مفروضه (، داده 0/ 14و بهزیستی تحصیلی    0/ 40مسیر شغلی  

، 3ز تحلیل واریانس یکراهه )تحلیل کوواریانس( استفاده کرد. در جدول  توان ا اند و می سوال نبرده

 ی تحلیل واریانس )تجزیه و تحلیل کوواریانس( نمرات ارائه شده است.  خلاصه 

بین نمره پسمشاهده می  3همانطور که در جدول   آموزان در آزمون سه گروه دانششود، 

آزمون آنها در  ( وجود دارد. اما نمره پس≥0P/ 05)رشد مسیر شغلی تفاوت معناداری در سطح  

 (، تفاوت معناداری  ندارد. ≥05/0Pبهزیستی تحصیلی در سطح )
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رشد مسیر شغلی و   هاینمره میانگین یمقایسه  برای كوواریانس تحلیل و . تجزیه3جدول 

 آزمون در پس آموزانبهزیستی تحصیلی دانش

    SS             df  MS                          F              P  Eta        Power            منبع تغییرات          متغیر

 000/1           363/0          000/0        371/71     946/6648                1           946/6648آزمون    پیش 

 950/0            112/0          001/0         906/7       498/736            2           996/1472          گروه   

 160/93        125       961/11644       خطا   

 000/1          257/0          000/0        156/43     922/1112                 1              922/1112آزمون   پیش 

 235/0          017/0          345/0          075/1        713/27              2                  426/55         گروه   

 788/25         125           544/3223       خطا           

 

از آزمون    2و  1به منظور مقایسه زوجی نمرات رشد مسیر شغلی گروه های آزمایش و کنترل  

 استفاده شد.   LSDتعقیبی 

 2و كنترل  1: مقایسه زوجی گروه های آزمایش، كنترل  4جدول 

 MD                                                                   SE P                      ها            گروه

                                005/0                                103/2                            045/6                        1آزمایش و کنترل 

                                 000/0                                083/2                            921/7                        2آزمایش و کنترل 

                                377/0                                  115/2                            876/1                         2و کنترل   1کنترل 

 

شرکت شغلی  مسیر  رشد  نمره  داد  نشان  بررسی  این  گروه  نتایج  در  پژوهش  در  کنندگان 

دارد اما بین دو گروه کنترل تفاوت معنادار نیست.    2و1گروه کنترل  آزمایش تفاوت معنادار با دو  

شغلی  مسیر  رشد  افزایش  موجب  ها  توانمتدی  بر  مبتنی  مدرسه  مشاوره  تنها  اینکه  یعنی 

گردد تفاوت معناداری در  آموزان شده و برنامه رایج مشاوره مدرسه که در مدارس اجرا میدانش

 نکرده است.  آموزان ایجاد رشد مسیر شغلی دانش

 گیری بحث و نتیجه
ها بر رشد مسیر شغلی این پژوهش با هدف بررسی تأثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان  و بهزیستی تحصیلی دانش

رشد مسیر شغلی
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گروه آزمایش و گروه  آموزان  داد که بین نمرات رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی دانش

صورت که اجرای مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر  تفاوت وجود دارد. بدین  2و کنترل    1کنترل  

آموزان در متغیر رشد مسیر شغلی و ی دانشها در گروه آزمایش باعث افزایش نمرهتوانمندی

ی  براین، فرضیهبهزیستی تحصیلی شده بود، اما در بهزیستی تحصیلی این افزایش معنادار نبود. بنا 

گیرد.  ها بر رشد مسیر شغلی مورد تأیید قرار می اثربخشی مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

(، دیویس 1391(، پاشا )1390(، صادقی )1390های رجایی )های پژوهش حاضر با یافتهیافته

فیتز پاتریک و  (، فواد، کنتامننی، اسمودرز، چن،  2007(، هارتمن و بتز )2007(، ناستا )2005)

 ( همسو است. 2015(، چوی، کیم و کیم )2008(، کلر و ویستون )2008تری )

می پژوهش  نتایج  به  توجه  )طرحریزی،  با  شغلی  مسیر  رشد  ابعاد  تحریک  که  گفت  توان 

(، تحت عنوان برنامه مشاوره مدرسه مبتنی بر  1957گیری( سوپر )مکاشفه، اطلاعات و تصمیم

رسد اجرای  آموزان کمک کرده است. به نظر میبهبود رشد مسیر شغلی دانشها، به  توانمندی

های راهنمایی کلاسی، مشاوره فردی و گروهی، برنامه بازدید از دانشگاه و توزیع بروشور  برنامه

ی اطلاعات شغلی و معرفی مشاغل، در تحریک ابعاد رشد مسیر  گذاری، ارائهبا موضوعات هدف

( نیز آموزش  1391گیری( مؤثر بوده است. پاشا )ه، اطلاعات و تصمیمشغلی )طرحریزی، مکاشف

های رشد مسیر شغلی بر بعد خودآگاهی مسیر شغلی و ابعاد مکاشفه و طرحریزی رشد مهارت

اثربخشی مدل مشاوره   اینکه  به  توجه  با  است.  کرده  گزارش  مؤثر  را  دانشجویان  مسیر شغلی 

سیر شغلی معنادار شده است، لذا به اداره آموزش و پرورش  ها بر رشد ممدرسه مبتنی بر توانمندی

شود توجه به این مدل را در نظر داشته و در آینده آن را بیشتر و مشاوران مدارس پیشنهاد می

 مبنای کار در مدارس قرار دهند.  

فردی تحت  های بینالذکر در راستای مهارتهای فوقرسد ارائه برنامههمچنین به نظر می

ای که با پژوهش رجایی  ن برنامه ارتقای هوش هیجانی نیز به این امر کمک کرده است. یافتهعنوا

فردی با رشد مسیر  ی روابط بین( مبنی بر وجود همبستگی بین هوش هیجانی کل و مؤلفه1390)

تر اشاره شد، بخشی از مداخلات  آموزان نیز در یک راستا است. همانطور که پیششغلی دانش

مشاو توانمندیمدل  بر  مبتنی  مدرسه  توزیع  ره  و  آموزش،  مشاورت،  جلسات  برگزاری  به  ها 

شناسان نیز به اهمیت روابط والدین و فرزندان اشاره شود. روانبروشور بین والدین مربوط می

ها در (. اثربخشی این برنامه1390، به نقل از شمس، کاکاوند، و ترابی،  1383اند )ماسن،  کرده

(،  2008(، کلر و ویستون )2008د، کنتامننی، اسمودرز، چن، فیتزپاتریک و تری )های فؤاپژوهش
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اند.  آموزان تأیید شدههای حمایت والدین بر رشد مسیر شغلی دانشتحت عنوان مؤثر بودن برنامه

( لی  و  )2009سان  بونر  و  پارک  و  محمدی2008(  دهشیری،  نجفی،  از  نقل  به  و ،  دبیری  فر، 

عواملی همچون مشارکت والدین در مدرسه، و نوع روابط والدین با نوجوان ( نیز  1394جعفری،  

 دانند.     آموزان مرتبط میی دانشرا با عملکرد و انگیزه

های اشاره شده  آموزان علیرغم اجرای برنامهعدم معناداری ارتقای بهزیستی تحصیلی دانش

های مطالعه، ممکن ری و روشهای اشتیاق تحصیلی، هوش هیجانی و یادگیتحت عنوان سازه

کنند (، بیان می2009است به خاطر چندین احتمال باشد. لنت، دوسیو تاویرا، شیو و سینگلی )

شود که به  که رضایت تحصیلی به عنوان یک قلمرو در رضایت از زندگی کلی در نظر گرفته می

می مینظر  تعیین  شخصیتی  عوامل  توسط  آن  از  بخشی  این  رسد  به  با شود.  افراد  که  معنی 

های شخصیتی به احتمال بیشتری در قلمرو مشخصی از زندگی برخورداری از بعضی ویژگی

می نیز  جنسیت  همچنین  کرد.  خواهند  رضایت  احساس  کار،  و  تحصیل  عاملی  مانند  تواند 

تأثیرگذار در این زمینه باشد که در پژوهش حاضر تنها جنسیت پسر حضور داشت. در این راستا  

 شود دیگر پژوهشگران علاقمند به این حوزه، این محدودیت را پوشش دهند. هاد می پیشن

پذیری، در برابر تغییرات ناگهانی مقاوم است )شولتز  از آنجا که شخصیت، با وجود انعطاف

نیاز دارد، به نظر می11، ص  1390و شولتز،   رسد ارتقای بهزیستی  ( و به صرف زمان زیادی 

یازمند برگزاری جلسات مشاورت طولانی مدت با معلمان و والدین، و آموزان نتحصیلی دانش

جلسات راهنمایی کلاسی متعدد است و به زمانی بیش از یک نیمسال تحصیلی نیاز داشته باشد، 

ی در حالیکه مداخلات پژوهش حاضر فقط در یک نیمسال اجرا شده است. از طرف دیگر وقفه

 آخر سال( را نیز باید در نظر داشت.  ایجاد شده بین این نیمسال )تعطیلات

ی تحصیلی خود است که طبیعتاً  آموزانی با عدم علاقه به رشتهاحتمال دیگر وجود دانش

رسد اگر شرایط  دهند. به نظر میای را به خود اختصاص میآموزان در هر نمونهبخشی از دانش

از جلسات راهنمایی کلا یافتن بخشی  امکان اختصاص  ارائه بروشور، اجرای پژوهش  به  سی، 

مشاورت با والدین و معلمان، هماهنگی و همکاری با مدیریت و کادر اجرایی مدرسه، و مشاوره 

ی اطلاعات، قوانین و  های سازگاری با رشته، و ارائهآموزان با موضوعات مهارتبا این دانش

 کننده بود. آموزان کمکداد، شاید در ارتقای بهزیستی تحصیلی این دانششرایط تغییر رشته را می
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سال باشد. ایام امتحانات    آزمون در زمان امتحانات پایانتواند اجرای پساحتمال دیگر نیز می

(،  2006(، شائول )2002های تنانت )همواره با استرس همراه بوده و لذا از آنجا که نتایج پژوهش

داینر ) بین استرس و رضا(، رابطه2008کوپنز، رئالو و  از زندگی دانشی منفی  آموزان را  یت 

(، رضایت تحصیلی را یک قلمرو از  2009اند و با توجه به اینکه لنت و همکاران )گزارش کرده

 گیرند، این دلیل نیز محتمل است. رضایت از زندگی کلی در نظر می

های پژوهش حاضر چنین نتیجه گرفت که مدل مشاوره مدرسه توان از یافتهبه طور کلی می

تواند به خوبی مبنای عمل مشاوران  ها به عنوان یک مدل جامع و فراگیر، میی بر توانمندیمبتن

مدرسه در یک سال تحصیلی قرار گیرد که پژوهش حاضر در یک نیمسال تحصیلی و در یک  

می پیشنهاد  لذا  بود.  شده  انجام  دید مدرسه  از  خود  دیدگاه  تغییر  با  مدارس  مشاوران  شود 

محور، از این مدل در چند مدرسه از نواحی مختلف آموزش و پرورش دید توانمندمحور به  آسیب 

ی این مدل تلاش کنند و البته از آن فراتر  جانبه استفاده کرده و هرچه بیشتر در جهت اجرای همه

های بیشتری  های اشاره شده اکتفا نکنند و توانمندیهم روند. بدین معنی که فقط به توانمندی

 های مختلف قرار دهند. آموزان در پایهی کار با دانشرا سرلوحه

 منابع فهرست 
 

Benard, B. (1991). Fostering Resiliency in Kids: Protective Factors in the Family, 

School, and Community. Portland, Ore.: Western Center for Drug-Free Schools 

and Communities. 

Benson, P. L. (1997). All kids are our kids: What Communities Must Do to Raise Caring 

and    Responsible Children and Adolescents. San Francisco, Jossey-Bass Publishers. 

Borden, V. M. (1995). Segmenting student markets with a student satisfaction and 

priorities survey. Research in Higher Education, 36(1), 73-88. 

Brown, S. D., Tramayne, S., Hoxha, D., Telander, K., Fan, X., & Lent, R. W. (2008). 

Social cognitive predictors of college students’ academic performance and persistence: 

A meta-analytic path analysis. Journal of Vocational Behavior, 72(3), 298-308. 

Bryant, J. L. (2006). Assessing Expectations and Perceptions of the Campus 

Experience: The Noel-Levitz Student Satisfaction Inventory. New Directions for 

Community Colleges, 134, 25-35. 

Burt, M. R., Resnick, G., & Novick, E. R. (1998). Building supportive communities for at-

risk adolescents: It takes more than services. American Psychological Association. 

Carmona-Halty, M., Schaufeli, W. B., Llorens, S., & Salanova, M. (2019). 

Satisfaction of Basic Psychological Needs Leads to Better Academic Performance 

via Increased Psychological Capital: A Three-Wave Longitudinal Study among 

High School Students. Frontiers in psychology, 10, 1-12. 



 25                           27-7، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

             
Choi, Y., Kim, J., & Kim, S. (2015). Career Development and School Success in 

Adolescents: The Role of Career Interventions. The Career Development 

Quarterly, 63(2), 171-186. 

Connell, J. P., Spencer, M. B., & Aber, J. L. (1994). Educational risk and resilience 

in African‐American youth: Context, self, action, and outcomes in school. Child 

development, 65(2), 493-506. 

Creed, P. A., & Paton, W. (2004). The development and validation of a short form of 

the Career Development Inventory – Australia. Australian. Journal of Guidance 

and Counseling, 14 (2), 125-138. 

Dawis, R. V. (2005). The Minnesota theory of work adjustment. Career Development, 1. 

Dinkmeyer, D., & Caldwell, E. (1970). Development counseling and guidance: A                                       

comprehensive school approach. New York: McGraw-Hill.  

Erikson, E. H. (1963). Childhood and society. New York: W. W. Norton. 

Flores, A. (2007). Attribution style, self-efficacy, and stress as predictors of academic 

success and academic satisfaction in college students. Dissertation Abstracts 

International Section A: Humanities and Social Sciences, 68, 874-874. 

Fouad, N. A., Kantamneni, N., Smothers, M. K., Chen, Y. L., Fitzpatrick, M., & Terry, 

S. (2008). Asian American career development: A qualitative analysis. Journal of 

Vocational Behavior, 72(1), 43-59. 

Galassi, J. P., & Akos, P. (2007). Strengths-based school counseling: Promoting 

student development and achievement. Routledge. 

Gysbers, N. C., & Henderson, P. (1994). Developing and managing your school 

guidance program (2nd Ed.). Alexandria, American Counseling Association. 

Hartman, R. O., & Betz, N. E. (2007). The Five-Factor model and career self-efficacy 

general and domain-specific relationships. Journal of Career Assessment, 15(2), 

145-161. 

Hartung, P. J., Porfeli, E. J., & Vondracek, F. W. (2005). Child vocational development: 

A review and reconsideration. Journal of vocational behavior, 66(3), 385-419. 

Hassan, M. M. (2002). Academic satisfaction and approaches to learning among 

United Arab Emirates university students. Social Behavior and Personality: an 

international journal, 30(5), 443-451.  

Ivey, A. E., Ivey, M. B., Myers, J. E., & Sweeny, T. J. (2005). Developmental counseling 

and therapy: Promoting wellness over the lifespan. Boston: Lahaska Press. 

Jamelske, xx (2009). Measuring the impact of a university first-year experience 

program on student GPA and retention. Higher Education, 57(3), 373-391. 

Jeana L. Magyar-Moe (2009). Therapist's Guide to Positive Psychological Interventions. 

Aliakbar Forooghi, Jalil Aslani, Sahar rafiei (2014). (Text in Persian). 

Keller, B. K., & Whiston, S. C. (2008). The role of parental influences on young 

adolescents’ career development. Journal of Career Assessment. 

Kohlberg, L. (1969). Stage and sequence: The cognitive developmental approach to 

socialization. In D. Goslin (Ed.), Handbook of socialization theory and research 

(pp. 347-480). Chicago: Rand McNally. 

Krumboltz, J. D., & Worthington, R. L. (1999). The School‐to‐Work Transition from a 

Learning Theory Perspective. The Career Development Quarterly, 47(4), 312-325. 



 ...بر رشد هایبر توانمند یمدل مشاوره مدرسه مبتن ریتأث یبررسی: صادقو  رنجبر                  26

    
Kuppens, P., Realo, A., & Diener, E. (2008). The role of positive and negative 

emotions in life satisfaction judgment across nations. Journal of personality and 

social psychology, 95(1), 66. 

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social cognitive 

theory of career and academic interest, choice, and performance. Journal of 

vocational behavior, 45(1), 79-122. 

Lent, R. W., Do Céu Taveira, M., Sheu, H.B., Singley, D. (2009). Social cognitive 

predictors of academic adjustment and life satisfaction in Portuguese college 

students: A longitudinal analysis. Journal of Vocational Behavior. 74, 190–198. 

Lent, R. W., Singley, D., Sheu, H. B., Schmidt, J. A., & Schmidt, L. C. (2007). 

Relation of social-cognitive factors to academic satisfaction in engineering 

students. Journal of Career Assessment, 15(1), 87-97. 

Littman-Ovadia, H., Lazar-Butbul, V., & Benjamin, B. A. (2014). Strengths-Based 

Career Counseling Overview and Initial Evaluation. Journal of Career 

Assessment, 22(3), 403-419. 

Magyar-Moe, J.L. (2009). Therapist's guide to positive psychological interventions. 

Translated by: Foroghi, A., Aslani, Jalil., Rafiei, S (2015). Tehran, Arjmand (Text in 

Persian)  

Mikaili, F (2013). Testing of Social–Cognitive Model of Academic Satisfaction in 

Undergraduate Students. Journal of Psychology, 2013, 17 201-219. (Text in Persian). 

Mitchell, M.H., Gibson, R.L (1972). Introduction to counseling and guidance. 

Translated by: Ahmadi, S.A., Pasha Sharifi, H., Hossenian, S., Alagheband, S., 

Sanaei, B (2008). Tehran, Roshd (Text in Persian).  

Myrick, R. D. (1997). Development guidance and counseling: A practical approach 

(3rd Ed.). Minneapolis, MN: Educational Media Corporation. 

Najafi, M., Dehshiri, Gh., Mohammadifar, Ma., Dabiri, S., jafari, N (2015). The role 

of family performance variables, self-esteem, self-efficacy and personality in 

predicting academic achievement motivation. Quarterly Journal of New Thoughts 

on Education, 11(2), 9-31. (Text in Persian). 

Nasta. K. A. (2007). Influence career self-efficacy Beliefs on exploration Behaviors. 

Dessertation for Master of Science in mental health counseling. University of New York. 

Özgüngör, S. (2010). Identifying dimensions of students’ ratings that best predict 

students’ self-efficacy, course value and satisfaction. Eurasian Journal of 

Educational Research, 38, 146-163.  

Paisley, P. O., & Hubbard, G. T. (1994). Developmental school counseling programs: 

From theory to practice. Alexandria, VA: American Counseling Association. 

Pash, Sh (2012). The effectiveness of career skills training on Academic self-concept 

and career development of Esfahan university students, University of Isfahan. 

(Text in Persian). 

Piaget, J. (1950). The psychology of intelligence. New York: Harcourt, Brace, & 

Company.  

Robert Lewis Gibson, Marianne Michelle (1972). Introduction to Counseling and 

Guidance. Seyed Ahmad Ahmadi, Hasan Pashasharifi, Simin Hoseinian, Setila 

Alagheband, Bagher Sanayi (2017). Tehran: Roshd Publication. (Text in Persian). 

Rutter, M. (1985). Resilience in the face of adversity. Protective factors and resistance 

to psychiatric disorder. The British Journal of Psychiatry, 147(6), 598-611. 



27         27-7، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

Sadeghi, A (2011). The course and factors affecting the growth of the career path of 

the third grade students of high school, high school and pre-university. University 

of Isfahan. (Text in Persian). 

Sadeghi, A., Baghban, I., Bahrami, F., Ahmadi, A., & Creed, P. (2011). Validation of the 

short form of the career development inventory with an Iranian high school 

sample. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 11(1), 29-38. 

Savickas, M, L. (2002). Career Construction: A developmental theory of vocational 

behavior. In D. Brown (Ed), Career choice and development (pp, 149-205) San 

Francisco: Jossey-Bass. 

Savickas, M. (2003, September). Life portraits from Donald Super’s career pattern 

study. In International Association for Education and Vocational Guidance. 

Berne, Switzerland. In J. Dauwalder, R. Kunz, & J. Renz (Eds.), Quality 

development in vocational counselling and training: Final report of the IAEVG 

international conference (pp. 96-101). 

Schultz, D.P., Schultz, S.E., (2005). Theories of personality. Translated by Seyed 

Mohammadi. Y (2012). Tehran: Virayesh Publication (Text in Persian). 

Shams esfandabad, H, Kakavand, A, Torabi, Z (2011). Assessment of the relationship 

among attachment styles and identity styles with general health and academic 

achievement of female pre-university school students in Qazvin city. Quarterly 

Journal of New Thoughts on Education, 7(2), 107-129. (Text in Persian). 

Shaul, M, S, (2006). Exposure to threat of war and terror, political attitudes, stress, and life 

satisfaction among teenagers in Israel, Journal of Adolescence, 29(2). 165-176. 

Simões, C., Matos, M. G., Tomé, G., Ferreira, M., & Chaínho, H. (2010). School 

satisfaction and academic achievement: the effect of school and internal assets as 

moderators of this relation in adolescents with special needs. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 9, 1177-1181. 

Super, D. E. (1957). The psychology of careers (Vol. 195). New York: Harper & Row. 

Swanson, J. L., & Fouad, N. A. (1999). Career Theory and Practice. Thousand 

Oaks, CA: sage. 

Tennant, C. (2002). Life events, stress and depression: a review of recent 

findings. Australian and New Zealand Journal of Psychiatry, 36(2), 173-182. 

Valizadeh, Z., Ahadi, H., Hiedari, M., Mazaheri, MM., Kajbaf, Mb (2016). The 

Structural Relatioship of Perfectionism, Self- efficacy, Goal Orientation and 

Interest in Field of Study, and Academic Procrastination. Quarterly Journal of 

New Thoughts on Education, 12(2), 9-30. (Text in Persian) 

Wolin, S.J. and S. Wolin, The Resilient Self: How survivors of troubled families rise 

above   adversity (New York: Villard Books, 1993). 

 This article is an open-access article distributed under the terms and conditions

of the Creative Commons Attribution-Noncommercial 4.0 International CC BY-

 NC-ND 4.0

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).  

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


 
 
 



 
/https://jontoe.alzahra.ac.ir :وب سایت نشریه

JONTOE.2021.15224.17810.22051/ 

 

 یتیترب نینو یهاشهیفصلنامه اند

51-29، ص 1400 تابستان ،60پیاپی  ،2، شماره 17 دوره

    

The Quarterly Journal of New thoughts on Education 
Vol.17, No.2, Ser. 60, Summer 2021, p. 29-51 

تحصيلي در دانش مقايسه 
 تهرانآموزان دختر مقاطع مختلف شهر  ي انگيزش پيشرفت 
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      Khademim@gmail.com         دانشگاه الزهرا )س(. ی و روان شناس یت یدانشکده علوم ترب اریمسئول: دانش سندهینو. 2

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 09/02/1396تاریخ دریافت: 
 

، دبستانیدختر  آموزان  انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش  یاز این پژوهش مقایسه  هدفا

دوره )راهنمایی(،دبیرستان  اول  دبیرستان  ی  بعد  دوره  و  دو  در  )متوسطه(  دوم  ی 

آموزان دختر شهر ی دانشی آماری شامل کلیهجامعه .انگیزش درونی و بیرونی است

نمونه به روش  که  است  دختر  دانش  297ای  ای چندمرحلهگیری خوشهتهران  آموز 

دبستان،    102) مقطع  از  دوره  104نفر  دبیرستان  از  اول،نفر   دبیرستاننفر    91و    ی 

دوم( انتخاب شدند. روش پژوهش میدانی و توصیفی و از طریق حضور در   یدوره

مدارس مذکور، و ابزار پژوهش، پرسشنامه انگیزش پیشرفت تحصیلی هارتر می باشد 

آموزان مذکور، پاسخ داده شد. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط که توسط دانش

 به بیرونی انگیزش و درونی انگیزش آلفای ( بررسی و ضریب1388بحرانی و رضویه )
بدست آمد. همچنین   72/0و    86/0های بازآزمایی آنها  و ضریب  69/0و    85/0  ترتیب

های حاصل از اجرای  . دادهی آن حکایت داردتحلیل عامل پرسشنامه نیز از روایی سازه

( و آزمون ANOVAپرسشنامه، از طریق آزمون تجزیه و تحلیل واریانس یک راهه )

ه، تحلیل شدند. طبق نتایج این پژوهش، میزان انگیزش تحصیلی در بعد تعقیبی شف 

ی اول  آموزان دبیرستان دورهآموزان دبستانی بیشتر از دانشانگیزش درونی در دانش

دبیرستان دورهو   تا  دبستان  از  درونی  انگیزش  میانگین  دیگر،  بیانی  به  بود.  دوم  ی 

معنیدوره کاهش  اول  میی  دداری  در  و  دورهیابد  افزایش بیرستان  یک  دوم  ی 

بیرونی در دانشدار را طی میغیرمعنی ی  آموزان دبیرستان دوره کند. میزان انگیزش 

دبیرستان  اول دانشدوره  و  از  بیشتر  دوم  انگیزش ی  همچنین  بود.  دبستانی  آموزان 

ان یابد و در دبیرستداری میی اول افزایش معنیبیرونی از دبستان تا دبیرستان دوره

 کند. دار را طی میی دوم یک کاهش غیرمعنیدوره

  30/03/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
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  مقدمه
است وهمیشه    بوده  ی زندگی انسانهای برجستهآموزش و پرورش از جنبه  ،در بیشتر جوامع

تلاش بر این بوده که این امر به صورت موثر انجام پذیرد. برای نمونه در آموزش و پرورش 

 آموزان نسبت به موضوعات درسی علاقه وانگیزه پیداآموزشگاهی تلاش براین بوده که دانش 

ی بالا برای  هآموزان از انگیزدانش  ی همه  گمانبیاما    کرد تحصیلی بهتری داشته باشند.کار   کنند تا

می این خود  که  نیستند  برخوردار  از  آموختن  بسیاری  باشد.  تحصیلی  افت  برای  عاملی  تواند 

شوند و به مرور  ی آموختن وارد محیط آموزشگاهی میی زیاد و انگیزهآموزان، با علاقهدانش

شود.  یان میی آنها کم شده و افت تحصیلی در آنها نمازمان، به دلایل متفاوت، علاقه و انگیزه

آموزان در طی مقاطع بالاتر  ی آموختن در دانشهای بسیاری، ما با کاهش انگیزهطبق پژوهش

ای که به افت تحصیلی و کاهش علاقه به آموختن خواهد انجامید. تحصیلی روبرو هستیم. پدیده

بالا رفتن  ی مورد نظر با  به همین منظور در این پژوهش قصد داریم تا بدانیم که آیا در جامعه

هایی در میزان آن روبرو  مقطع تحصیلی، انگیزش پیشرفت تحصیلی با چه تغییرات و دگرگونی

هایی  شود. پیش از هر چیز بایستی بدانیم انگیزش پیشرفت تحصیلی چیست و چه پژوهشمی

 اند.تغییرات آن را برررسی نموده

کننده  1»انگیزش ایجاد  نیروی  وهدایت   ، به  مینگهدارنده  گفته  رفتار  ازلحاظ کننده  شود. 

انگیزش هم هدف و از    پرورشی  ما  به عنوان هدف  خواهیم  می  آموزاندانش هم وسیله است. 

نسبت به موضوعات مختلف علمی واجتماعی علاقه کسب کنند )دارای انگیزه باشند(. به عنوان 

نیاز ی آمادگی روانی یک پیش  انگیزش به صفت  آن بر ادگیری به شمار میوسیله  تاثیر  آید و 

انگیزش با دلیل افراد برای درگیر شدن در یک (. 230:1388یادگیری کاملا آشکار است« )سیف.

، 2کند، و پافشاری فرد ارتباط دارد )شخار و دوی ای که فرد فعالیتها را پیگیری میفعالیت، درجه

های بالقوه در گرو انگیزش  رورش تواناییآموزان برای یادگیری و پ(. تلاش مستمر دانش2012

تحصیلی آنهاست. انگیزش تحصیلی فرایندهایی درونی است که باعث برانگیختن و حفظ فعالیت  

می تحصیلی خاصی  هدفهای  به  رسیدن  )اریپتمانیل برای  به  2011،  3شود  تحصیلی  انگیزش   .)

ای نگیزش تحصیلی وسیلهرود. اهای اساسی آموزش و پرورش به شمار میعنوان یکی از هدف 
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یادگیری مادام امکانی برای  گوناگون،  به یادگیری دروس  العمر و به دست آوردن برای کمک 

(. انگیزش تحصیلی به تمایلات، 2011،  1ای و عمومی است )گامبرل مهارتهای مورد نیاز حرفه

لی و به دست  های تحصیشود که باعث حضور یافتن یک فرد در محیطنیازها و عواملی گفته می

 (.  2010، 2شود )کلارک و شرورت آوردن مدرک تحصیلی می 

آموزان به طور یکسان، برای انجام دادن یک تکلیف برانگیخته شوند  هر چند ممکن است دانش 

تواند یک ی درونی و بیرونی، منبع انگیزش می ی عمده بندی انگیزه به دو دسته اما با توجه به دسته 

ی مهمی از انواع انگیزش، به آن دسته های درونی به عنوان دسته بیرونی باشد. انگیزه عامل درونی یا  

انگیزه  می از  گفته  دارد. ها  وجود  خارج  محیط  نه  و  فرد  درون  در  آنها  کانون  و  منبع  که  شود 

هایی درونی هستند، که کند پاداش ها دریافت می هایی که فرد در قبال نیروزایی این انگیزه پاداش 

(. انگیزش بیرونی زمانی 1389هایی ملموس نخواهند بود )شکاری کاشانی و همکاران،  ما پاداش لزو 

ای که به نوعی به فعالیت او ی بیرونی، یا نتیجه آید که فرد توسط یک پیامد یا نتیجه به وجود می 

یک شود که فرد برای رسیدن به  شود، برانگیخته شده باشد. انگیزش بیرونی باعث می مرتبط می 

 .(2001،  3پارسونز و همکارانهایی مبادرت کند ) هدف خاص، به انجام فعالیت 

های اولیه در مورد انگیزش درونی و کار روی انگیزش درونی آن را در چارچوب  دیدگاه 

( انگیزش تاثیرگذاری 1959کرد. وایت ) ی رشدی یا وابسته به برانگیختگی توصیف مییک پدیده

هایی چون لیاقت، استعداد، کارآیی،  ا توانایی مورد بحث قرار داد و مترادفرا به عنوان شایستگی ی 

برای  ذاتی  نیاز  دارای یک  افراد  که  کرد  استدلال  کرد. وایت  پیشنهاد  را  مهارت  تخصصص و 

احساس   ایجاد  تاثیرگذاری  انگیزش  هستند. هدف  محیط  با  موثر  تعامل  و  شایستگی  احساس 

یاز از اوایل کودکی وجود دارد. انگیزش تاثیرگذاری شامل  تسلط و کارآمدی شخصی است. این ن

جویی مانند غذا، های تعادل شود و تنها هنگامی که انگیزهها یا رفتارهای خودآموخته نمیبازتاب

دهد. ممکن است کودکان نوپا به طور مکرر به هوا و آب برآورده شده باشند، خود را نشان می 

لدین ممکن است چنین کارهایی را درک نکنند اما در اینجا کارهای یکنواختی دست بزنند. وا 

می کار  به  را  رشدی  مهم  عملکرد  یک  تاثیرگذاری  کودکان  انگیزش  رشد،  موازات  به  گیرند. 

می دانشاختصاصی  که  همین  میشود.  مدرسه  وارد  انگیزش آموزان  آنها  است  ممکن  شوند 
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برخی موضوع بر  تسلط  به سوی  را  )پینتریچ و شانک های مدرستاثیرگذاری  کنند  ، 1ه هدایت 

هارتر2002 نظریه 1987،  1981)  2(.  در  انگیزش  (  پیامدهای  و  پیشایندها  تا  کرد  سعی  اش 

تاثیرگذاری را مشخص کند. او فرض نمود که انگیزش تاثیرگذاری در یک چارچوب رشدی، به  

کننده و  جتماعیهای اانگیزی تکالیف، نقش عاملی چالشبهترین شکل دیده شده است. درجه

اینکه چگونه کودکان اهداف تسلط را پاداش پیامدها و  تاثیرات  نیز برای بررسی  ها در محیط 

دهند مهم است. به باور هارتر، مقداری تقویت  دهی را رشد میکنند و یک نظام پاداشدرونی می

ش تاثیرگذاری  مثبت )که احتمالا از طرف مراقبان اولیه کودک است( برای رشد و نگهداری انگیز

نظام خودپاداش به تدریج یک  تقویت کافی، کودکان  با  دهی و اهداف  در کودکان لازم است. 

را درونی می یادگیری مشاهدهتسلط  از طریق  از  کنند  را  تسلط  اهداف  کودکان  تقویت،  و  ای 

عامل تقویت    کنند و کمتر به دیگران به عنوانگیرند، با رشد بیشتر آنها را درونی می مراقبان فرا می

وابسته می تقویت کننده  اهداف خود و  تعیین  در  کودکان  نظریه هارتر، هر چقدر  شوند. طبق 

هایشان به دیگران وابسته شوند به همان اندازه نیز، شایستگی ادراک شده به جای انگیزش  تلاش

نگیزش  ( کاهش کلی را در ا1981(. هارتر )2002یابد )پینتریچ و شانک،  تاثیرگذاری کاهش می

درونی از دبستان تا راهنمایی و دبیرستان در کودکان گزارش کرد. چند عامل برای توجیه این  

تر شدن های اجتماعی )که کودکان با بزرگاند که افزایش در توانایی مقایسهکاهش فرض شده

می  انجام  را  استفادهآن  و  رتبهدهند(،  از  بیشتر  پاداشی  و  هنجارمدار  ببندی  بیرونی  رای  های 

( نتایج هارتر را تکرار و  1997)  3شود. لپر و همکارانپیشرفت تحصیلی در مدرسه را شامل می

ی کلاس  تصریح کردند. آنها کاهشی منظم را در انگیزش درونی کودکان در پیوند با سن و پایه

ازه  یافتند؛ ولی انگیزش بیرونی در جریان رشد ثابت باقی ماند. این یافته از این نظر که دو س

 (. 2002کند )پینتریچ و شانک، توانند به صورت مستقل عمل کنند، حمایت میمی

تفاوتپژوهش بررسی  به  که  کودکان  هایی  در  خود  شایستگی  ادراک  در  رشدی  های 

اند، همواره کاهشی را در سطح متوسط ادراک توانایی خود در طی حرکت از کودکی به  پرداخته

آموزان به کلاس ششم یا  رسد که هنگامی که دانشه به نظر می اند. به ویژنوجوانی نشان داده

رسد )برای نمونه،  روند، کاهش سطح متوسط ادراک توانایی خود به بیشترین مقدار می هفتم می 
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های مارش، بیشینه کاهش سطح در  (. هر چند در پژوهش1998؛ اکلز و همکاران،  1993،  1اکلز 

(. با انتقال از  2002به نقل از پینتریچ و شانک ،  1991  ،2کلاس هشتم یا نهم بوده است )مارش

دهد. معمولا کودکان چندین دبستان به یک  ی راهنمایی تغییرات متعددی رخ میدبستان به دوره

های گوناگون با همسالان آموزان در کلاسشوند. به مرور زمان دانشی راهنمایی وارد میمدرسه

گیرد، و  شوند. ارزشیابی بر اساس هنجارها صورت میرو میشناسند روب بسیاری که آنها را نمی

آموزان را ملزم شود. تغییر در معیارهای ارزشیابی،  دانشتوجه معلمان به پیشرفت فردی کمتر می

های خود را بازنگری کنند. برای بسیاری  کند که برای دستیابی به موفقیت تحصیلی، قابلیت می

ای واقعی است که به کاهش خودکارآمدی و انگیزش آنها منجر  هآموزان این تغییر، ضرباز دانش

معمولامی که  است  لحاظ  بدین  ششم،  دانش  "شود.  کلاس  به  نسبت  هفتم  کلاس  در  آموزان 

ی لپر و همکاران  (. به گفته2002کنند )پینتریچ و شانک،  شایستگی کمتری را در خود ادراک می

شان، لذت ای را در تعهد کودکان به کارهای کلاسیهها، کاهش فزایند( بسیاری از پژوهش2005)

گذاری به  شان، ارزشهای تحصیلی یا غیر تحصیلی، دنبال کردن اهداف یادگیریبردن از فعالیت 

ی آنها، ارزیابی فایده و اهمیت مدرسه و رفتارهای تسلطی آنها  تلاششان، شایستگی ادراک شده

( در پژوهشی با 2005اند. لپر و همکاران )شکار کردهانگیز آهای چالشدر روبرو شدن با تکلیف

ی هشتم، به این برآیند دست یافتند  ی سوم تا پایهآموزان پایهنفر از دانش  797ای به حجم  نمونه

دهد. در  ی هشتم نشان میی سوم تا پایهکه انگیزش درونی یک کاهش معنادار خطی را از پایه

دهد و به طور منفی با های تحصیلی نشان میا در طی پایهحالیکه انگیزش بیرونی تفاوت کمی ر

(، در پژوهشی طولی، انگیزش  2001)  3بروندادهای تحصیلی همبستگی دارد. گاتفرید و همکاران 

سال را سنجیدند و دریافتند که انگیزش تحصیلی درونی    17تا    9آموزان  تحصیلی درونی دانش

 یابد. داری از کودکی تا اواخر نوجوانی کاهش میبه طور معنی

آموزان مقاطع گوناگون  دانشدر    4انگیزش پیشرفت تحصیلی  های پژوهشی، با توجه به یافته

میمتفاوت    لیتحصی کاهش  دبیرستان  تا  دبستان  دوران  از  درونی  انگیزش  و حتی    . یابداست 

دهند که انگیزش درونی کودکان در طی دوران پیش از دبستان تا دبیرستان  ها نشان میپژوهش
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(. هارتر 1385شوند )کدیور،علاقه میای نسبت به یادگیری بییابد و به طور فزایندهکاهش می

کلی را در انگیزش درونی از دبستان تا راهنمایی و دبیرستان در کودکان گزارش  ( کاهش  1981)

(، آنها دریافتند 2015)  1(. در طی پژوهش بوگلر و همکاران2002کرده است )پینتریچ و شانک،

کند. طبق  داری را طی میسالگی، یک کاهش معنی  16تا    11که انگیزش سازگاری دختران، از  

ی انگیزش از پیش دبیرستان )سالهای پنجم تا هشتم تحصیلی( تا دوره  ها،بسیاری از پژوهش

می پیدا  کاهش  تحصیلی(  نهم  تا  هفتم  )سالهای  مقدماتی  همکاران دبیرستان  و  )جاکوبز  ، 2کند 

ی پیش دبیرستان )سالهای پنجم تا هشتم تحصیلی( تا دوران  (. همچنین انگیزش از دوره2002

(. حتی این کاهش در دوران  2005،  3شود )مارتین دچار کاهش میمتوسطه )سال نهم تا دوازدهم(  

می دیده  نیز  منیر دانشگاه  و  هاکان  بررسی  طبق  بیرونی2014)  4شود.  و  درونی  انگیزش   ،)5 

 دانشجویان سال اول دانشگاه، از دانشجویان سال آخر دانشگاه، بیشتر است.  

نوجوانی زمان تغییر است و فهمیدن رشد و تغییرات وابسته به سن، در انگیزش، برای کمک  

بالقوه توان  بازیافتن  مهم و اساسی است )مانسفیلد و  ی تحصیلی دانشبه  این سن  آموزان در 

نگیزش تحصیلی در طی اوایل نوجوانی، یکی از مهمترین مسائل در  (. کاهش ا2010،  6وسنیزا 

(. در این راستا می توان  2015سال اخیر است )بوگلر و همکاران،   20پژوهش های آموزشی در  

بک  استین  و  مارتین  پژوهش  روی 2017)  7به  بر  طولی  پژوهش  یک  در  که  نمود  اشاره   )

ی جسمانی دوران بلوغ و هورمونهای  یرات برجستهساله، دریافتند که تغی  15تا  10آموزان دانش

با افت تحصیلی رابطه دارد. سازه انگیزش تحصیلی مرتبط  کاهش  با  آن،  با  انگیزش  مرتبط  ی 

ی نیرومندی از تداوم یاثبات را در طول آموزش و پرورش کودک از  درجه  8درونی تحصیلی

مکن نیست که به آسانی انگیزش تحصیلی دهد. این مهای دبیرستان ادامه میاواسط دبستان تا سال

تغییر دهیم )گاتفرید و همکاران،    درونی با  2001را در نوجوانی  اگر  (.  پس روشن است که 
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این می تواند تاثیراتی بر افت تحصیلی و  کاهش انگیزش از دبستان تا دبیرستان روبرو باشیم، 

 آموزان نیز داشته باشد. پیشرفت تحصیلی دانش

)سنجش ریاضی   1المللی تیمزست که در طرح ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بینلازم به ذکر ا

)سنجش سواد خواندن، ادبی و معلوماتی در پایه   2و علوم در دو پایه چهارم و هشتم( و پرلز 

دانش تحصیلی  پیشرفت  که  میچهارم(،  را  میآموزان جهان  اجرا  نیز  ایران  در  و  شود،  سنجد، 

هایی  های گذشته همواره با فراز و نشیب آموزان ایرانی در دورهوضعیت پیشرفت تحصیلی دانش

مربوط می شود،    2016روبرو بوده و جایگاه مناسبی نداشته است. در آخرین آزمون که به سال  

تحصیلی   پیشرفت  عدم  این  و  ندارد.  تحصیلی  پیشرفت  نظر  از  خوبی  جایگاه  کماکان  ایران 

، با عوامل زیادی مرتبط است. یکی از این عوامل، انگیزش المللیآموزان ایرانی در سطح بیندانش

 پیشرفت تحصیلی است. 

( انگیزش پیشرفت با پیشرفت تحصیلی رابطه دارد و به 1389فر و گندمی )ی تمناییگفتهبه

از عاملنیز    (1389)ی راهب  گفته پایین بودن  به  هایی که  یکی  افت تحصیلی، ترک تحصیل، 

خس و  دانش  تولید  میمیزان  تحصیل  فرآیند  در  خمودگی  و  انگیزه  انجامد،تگی  بودن  ی  پایین 

های پیشین پیشرفت تحصیلی متاثر  (. طبق پژوهش1389)راهب،  است   آموزاندانشآموختن در  

از عوامل گوناگونی بوده است. یکی از این عوامل انگیزش پیشرفت تحصیلی است که بر اساس  

نمونه  پژوهش )برای  است  داشته  ارتباط  تحصیلی  پیشرفت  و  موفقیت  با  پیشین  های 

، 1388، یوسفی و همکاران،  1391ران،، نوحی و همکا1390فر و گندمی،، تمنایی1381زاده،حسن

 (. 2015، 4و موتاری و همکاران  3،2007الدین چادهاری و شهاب

آموزان، با توجه به اهمیت انگیزش پیشرفت تحصیلی در موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانش 

و انجام نشدن چنین پژوهشی تاکنون در ایران )که کاهش یا افزایش انگیزش پیشرفت تحصیلی 

مق در  انگیزش را  تفاوت  تعیین  پژوهش  این  از  هدف  کند(،   بررسی  تحصیلی  گوناگون  اطع 

ی پژوهش حاضر است. و  های گوناگون تحصیلی، با توجه به فرضیهپیشرفت تحصیلی در دوره
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های پژوهش عبارت است  ی پژوهشی و مطالعات انجام شده در این موضوع، فرضیهبنابر پیشینه

 از: 

د تحصیلی  پیشرفت  دانشانگیزش  در  درونی،  انگیزش  بعد  از  ر  بیشتر  دبستانی  آموزان 

 آموزان دبیرستان دوره اول و دوره دوم است.   دانش

دانش در  بیرونی،  انگیزش  بعد  در  تحصیلی  پیشرفت  از  انگیزش  کمتر  دبستانی  آموزان 

 توان گفت: آموزان دبیرستان دوره اول و دوره دوم است. به بیانی دیگر میدانش

پی کاهش انگیزش  دبیرستان  تا  دبستان  سنین  از  درونی،  انگیزش  بعد  در  تحصیلی  شرفت 

 یابد.می

افزایش   دبیرستان  تا  دبستان  سنین  از  بیرونی،  انگیزش  بعد  در  تحصیلی  پیشرفت  انگیزش 

 یابد.می

 پژوهش  ناسیشش رو
توان کاربردی به شمار آورد. بر حسب نوع  روش این پژوهش را از لحاظ هدف پژوهش، می

توان پژوهش حاضر را، میدانی و از نوع توصیفی قلمداد نمود. چرا که به  ها، میگردآوری داده

 پردازد. توصیف وضعیت متغیرها می

وجود« را بدون  در تحقیقات توصیفی، پژوهشگر می کوشد تا  »آنچه هست« یا »وضعیت م

 (. 1390هیچ گونه دخالت گزارش دهد و نتایج عینی از موقعیت بگیرد )حسن زاده، 

ی اول، و دبیرستان  ، دبیرستان دورهآموزان دختر مقطع دبستانی دانشجامعه آماری شامل کلیه

ای چند  گیری خوشهود. از طریق روش نمونهب 92-93در سال تحصیلی  شهر تهرانی دوم دوره

. سپس از  شد  شهر تهران انتخابمناطق مرکزی  منطقه از    1به روش تصادفی    ای، نخست لهمرح

،  دبستان 4ی آموزش و پرورش منطقه مذکور ، این منطقه با مراجعه به فهرست مدارس در اداره 

انتخاب   کلاس  1نیز  از هر مدرسهشد.  انتخاب  دبیرستان دوره دوم    4دبیرستان دوره اول، و    4

آموزان کلاس سوم،  آموزان کلاس چهارم، در مقطع راهنمایی دانشدر مقطع دبستان دانش.  شد

ها در نظر  آموزان کلاس سوم تجربی برای پاسخگویی به پرسشنامهی دبیرستان دانشو در پایه

آموزان، در نظر گرفته شده بود که در هر  نفر از دانش  120گرفته شدند. در هر مقطع تحصیلی  

با حذف پاسخنامهمقطع به هم های ناقص در مقطع دبستان  ین تعداد پرسشنامه توزیع شد که 
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پرسشنامه به صورت کامل پاسخ    91نفر و در مقطع دبیرستان    104نفر ، در مقطع راهنمایی    102

 مانده وارد محاسبه و تحلیل شدند.داده شده بود که این تعداد باقی

 ابزار پژوهش  
های انگیزشی  این پرسشنامه، از معدود مقیاس   حصیلی هارتر:ی انگیزش پیشرفت تپرسشنامه

معروف از  مقیاس  این  دارد.  کاربرد  ابتدایی  مقطع  در  که  مقیاساست  که  ترین  است  هایی 

ی  سنجد. به گفتههای فردی ار در ابعاد انگیزشی در دو بعد انگیزش درونی و بیرونی میتفاوت

خاص مقیاس هارتر کاربرد آن برای آشکار کردن    های ( یکی از ویژگی2005لپر و همکاران )

اند کاهش  روندهای تحولی در انگیزش است. هارتر و دیگران که از این مقیاس استفاده نموده

های ابتدایی و  دار و تدریجی در انگیزش درونی در برابر انگیزش بیرونی را در طی سالمعنی

،  26،  25،  24،  20،  19،  18،  14،  13،  12،  8،  7  ،6،  2،  1های  اند. در عبارتمتوسطه مشاهده نموده

و  30،  29 پرسش33،  سایر  و  درونی  انگیزش  بعد  دانش،  بیرونی  انگیزش  بعد  را  ها  آموزان 

های مربوط به انگیزش درونی شامل: چالش، کنجکاوی،  مقیاسسنجند. در این پرسشنامه پارهمی

ونی شامل: ترجیح کار آسان، خوشایندی های مربوط به انگیزش بیرمقیاستسلط مستقلانه و پاره

معلم، و وابستگی به قضاوت معلم است. ضریب پایایی آلفا در این پژوهش به این صورت به 

،  0/ 83و    0/ 81ی دبستان به ترتیب انگیزش درونی و بیرونی  آموزان دورهدست آمد: برای دانش

 0/ 81و    0/ 85ی دوم به  ان دورهآموزان دبیرستو برای دانش   72/0و    0/ 84ی اول  دبیرستان دوره

( بررسی و ضریب  1388بدست آمد. روایی و پایایی این پرسشنامه توسط بحرانی و رضویه )

و ضریب های    0/ 69و    0/ 85  آلفای زیرمقیاسهای انگیزش درونی و انگیزش بیرونی به ترتیب

ی آن  روایی سازه  بدست آمد. همچنین تحلیل عامل پرسشنامه نیز از  0/ 72و    0/ 86بازآزمایی آنها  

ها از آمار توصیفی و استنباطی  در تجزیه و تحلیل داده  (.1388حکایت دارد )بحرانی و رضویه،  

نرم کمک  شد.    SPSS 20افزار  با  محاسبهاستفاده  برای  توصیفی  آمار  درصد، از  فراوانی،   ی 

کار برده معیار، کج و کشیدگی برای تحلیل توصیفی دادهانحراف    میانگین، به  آمار  شد.    ها  از 

)به منظور بررسی  (  ANOVA)  تجزیه و تحلیل واریانس یک راههاستنباطی برای محاسبه آزمون  

و آزمون   ( های تحصیلی گوناگونهای آن در مقطعمقیاسانگیزش پیشرفت تحصیلی و پارهتفاوت  
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انگیزش پیشرفت  منظور تعیین تفاوت  به   .شداستفاده  ها  تعقیبی شفه برای تعیین جهت این تفاوت

 های توصیفی آورده شده است. های گوناگون تحصیلی نخست یافته تحصیلی در مقطع 

 های توصیفی يافته

: ميانگين و انحراف معيار انگيزش تحصيلي )با توجه به انگيزش دروني و بيروني( 1جدول

 تحصيليآموزان به تفكيك مقطعدانش

 کجی کشیدگی  تعداد بیشترين کمترين استاندارد انحراف  میانگین  تحصیلیانگیزش

        انگیزش درونی 

 -88/0 99/0 97 85 34 10 08/71 دبستان 

 -24/0 -27/0 97 84 29 9/10 87/61 راهنمایی 

 -50/0 21/0 88 82 36 27/10 63 دبیرستان 

 -43/0 -12/0 282 85 29 16/11 39/65 کل 

        انگیزش بیرونی 

 44/0 30/0 99 76 16 54/11 46/37 دبستان 

 -17/0 -061/0 95 72 24 56/9 82/49 راهنمایی 

 -44/0 -24/0 87 66 18 16/10 54/47 دبیرستان 

 -21/0 -39/0 281 76 16 78/11 76/44 کل 

 

آموزان دبستانی،  ، میانگین و انحراف استاندارد انگیزش درونی در دانش1باتوجه به جدول  

آموزان ، و در دانش  10/ 9و   61/ 87ی اولآموزان دبیرستان دوره، در دانش10و    71/ 08به ترتیب  

یافته  10/ 27و    63ی دوم  دبیرستان دوره این  با  با توجه  انگیزش درونی در است.  میانگین  ها، 

آموزان دبیرستان  ( بیشتر از میانگین انگیزش درونی در دانش= m  71/ 08)  آموزان دبستاندانش

ی دوم است. میانگین و انحراف استاندارد انگیزش بیرونی نیز در  ی اول، و دبیرستان دورهدوره

  49/ 82ی اول  آموزان دبیرستان دوره، در دانش  11/ 54و    37/ 46آموزان دبستانی به ترتیب  دانش

است. با توجه به این میانگین    10/ 16و   47/ 54ی دوم  آموزان دبیرستان دورهش، و در دان9/ 56و  

( نیز کمتر از میانگین انگیزش بیرونی در  m = 37 / 46آموزان دبستانی )انگیزش بیرونی در دانش

 ی دوم است.  ی اول، و دبیرستان دورهآموزان دبیرستان دورهدانش
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 هاي انگيزش تحصيلي به تفكيك مقطع تحصيلي مقياساستاندارد پاره: ميانگين و انحراف 2جدول 

 انگیزش تحصیلی میانگین  انحراف استاندارد  کمترین بیشترین تعداد  کشیدگی  کجی

 انگیزش درونی              

            
 

 چالش  

− 782/0  − 166/0  100 30 7 75/5  6/23  دبستان  

− 074/0  − 829/0  101 30 6 88/5  68/19  راهنمایی  

− 29/0  − 33/0  89 30 8 44/5  80/20  دبیرستان  

− 325/0  − 717/0  290 30 6 94/5  40/21  کل  
       

 کنجکاوی 

− 12/1  135/1  102 30 7 75/5  82/25  دبستان  

− 847/0  202/1  102 30 7 31/4  88/22  راهنمایی  

− 505/0  171/0  89 30 11 87/3  48/22  دبیرستان  

− 325/0  639/0  293 30 7 15/4  78/23  کل  
       

 تسلط مستقلانه 

− 915/0  − 049/0  99 25 13 26/3  50/21  دبستان  

− 212/0  − 351/0  102 25 12 14/3  18/19  راهنمایی  

− 79/0  815/0  91 25 11 94/2  68/19  دبیرستان  

− 480/0  − 297/0  292 25 11 27/3  12/20  کل  
       

 انگیزش بیرونی
       

 آسان ترجیح کار 

626/0  − 479/0  100 29 6 74/5  13/13  دبستان  

− 001/0  − 646/0  102 30 8 34/5  35/19  راهنمایی  

− 254/0  − 693/0  88 28 6 29/5  37/18  دبیرستان  

− 480/0  − 297/0  290 30 6 11/6  91/16  کل  
       

 خوشایندی معلم 

510/1  067/2  101 20 4 49/3  81/6  دبستان  

516/0  − 199/0  104 20 4 87/3  14/10  راهنمایی  

595/0  − 220/0  90 19 4 54/3  57/9  دبیرستان  

697/0  − 146/0  295 20 4 92/3  83/8  کل  
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 انگیزش تحصیلی میانگین  انحراف استاندارد  کمترین بیشترین تعداد  کشیدگی  کجی
       

 قضاوت معلم 

− 460/0  − 284/0  102 30 6 61/5  74/17  دبستان  

− 481/0  − 154/0  97 28 8 75/4  87/19  راهنمایی  

− 451/0  457/0  91 30 8 73/4  70/19  دبیرستان  

− 536/0  075/0  290 30 6 14/5  07/19  کل  

 

آموزان های انگیزش درونی در دانششود میانگین پاره مقیاسمشاهده می  2چنانچه از جدول  

های انگیزش بیرونی در  مقیاسآموزان دو مقطع دیگر است و میانگین پارهدبستانی بیشتر از دانش

 آموزان دبستانی است.ی دوم بیشتر از دانشدورهی اول، و دبیرستان آموزان دبیرستان دورهدانش

آزمون این فرضیه  های استنباطی:يافته از برای  پیشرفت تحصیلی  انگیزش  ی پژوهشی که 

کاهش می دبیرستان  تا  یافتهدبستان  تحلیل یابد،  تجزیه و  آزمون  نتایج  قالب  در  استنباطی  های 

 ها آمده است. ی تفاوتیسهواریانس یکراهه و نتایج آزمون تعقیبی شفه برای مقا

ي انگيزش تحصيلي در  راهه براي مقايسه: نتايج آزمون تجزيه و تحليل واريانس يك3جدول 

 هاي تحصيلي گوناگون مقطع

 منابع تغییر مجموع مجذورات درجه آزادی  مجذورات میانگین F داری سطح معنی 

 
    

 انگیزش درونی 

0 366/22  726/2421  گروهی بین  4534843 2 

 
 

279/108  279 856/30209  گروهیدرون 

 
  

281 309/35053  کل  

 
    

 انگیزش بیرونی 

0 152/38  416/4187  2 832/8374  بین گروهی  

 
 

853/109  278 193/30534  گروهیدرون 

 
  

280 025/38909  کل  

 

جدول از  می  3چنانچه  تحصیلی  مشاهده  مقطع  سه  در  درونی  انگیزش  میان  تفاوت شود 

 (.  = P ≤ 0/05 ،366 /22 F ) داری وجود داردمعنی
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 P ) داری وجود دارد.همچنین میان انگیزش بیرونی در سه مقطع تحصیلی نیز تفاوت معنی

≤ 0/05، 152 /38 F = .) 

هاي  هاي انگيزش دروني و بيروني در مقطع: نتايج آزمون شفه براي تعيين تفاوت ميانگين4جدول

 گوناگون تحصيلي 

سطح  

 داری معنی 

خطای  

 استاندارد 

تفاوت 

 ها میانگین

مقطع 

 تحصیلی

مقطع 

 تحصیلی

 

0 494/1  206/9*   انگیزش دبستان  راهنمایی  

 درونی

0 531/1  082/8*  دبیرستان  
  

0 494/1  *− 206/9  راهنمایی  دبستان  
 

764/0  531/1  − 123/1  دبیرستان  
  

0 531/1  *− 082/8  دبیرستان  دبستان  
 

764/0  531/1  123/1  راهنمایی  
  

0 505/1  *− 326/12   انگیزش دبستان  راهنمایی  

 بیرونی 

0 540/1  − 057/10*  دبیرستان  
  

0 505/1  356/12*  راهنمایی  دبستان  
 

343/0  555/1  280/2  دبیرستان  
  

0 540/1  057/10*  دبیرستان  دبستان  
 

343/0  555/1  − 280/2  راهنمایی  
  

 

می نشان  شفه  آزمون  دانش نتایج  در  درونی  انگیزش  میانگین  که  دبستانی  دهد  آموزان 

(08 /71m=معنی طور  به  دانش (  در  درونی  انگیزش  میانگین  از  بیشتر  دبیرستان    آموزانداری 

( است. همچنین میانگین انگیزش  =63mی دوم )( و دبیرستان دوره =61m/ 87)ی اول  دوره

داری کمتر از میانگین انگیزش بیرونی ( به طور معنی=37m / 46آموزان دبستان )دانش بیرونی در  

(     =47m/ 54ی دوم )( و دبیرستان دوره=m   49/ 82 )ی اول  دبیرستان دورهآموزان  در دانش

یافتهپس می  است.  به  توجه  با  که  گفت  تا  توان  دبستان  از  انگیزش درونی  پژوهش،  این  های 
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داری  ی دوم یک افزایش غیرمعنییابدکه البته در دبیرستان دورهدومکاهش میی  دبیرستان دوره

ی اول نسبت به دبستان افزایش  کند. به موازات آن، انگیزش بیرونی در دبیرستان دورهرا دنبال می

ی اول است  ی دوم انگیزش بیرونی تا حدودی کمتر از دبیرستان دورهیابد. در دبیرستان دورهمی

 دار نیست. فاوت معنیولی این ت

هاي انگيزش تحصيلي  مقياسي پارهراهه براي مقايسه: نتايج آزمون تحليل واريانس يك5جدول

 هاي تحصيلي گوناگوندر مقطع

sig F df  منابع تغییر مجموع مجذورات میانگین مجذورات 
     

 انگیزش درونی
     

 چالش 

 بین گروهی  072/844 036/422 2 12/947 0
  

 گروهیدرون 724/9355 598/32 287
  

289 
 

 کل  797/10199
     

 کنجکاوی 

 بین گروهی  817/657 909/328 2 947/12 0
  

 گروهیدرون 636/4385 123/15 290
  

292 
 

 کل  454/5043
     

 تسلط مستقلانه 

 بین گروهی  345/296 173/148 2 164/15 0
  

 گروهیدرون 967/2823 772/9 289
  

291 
 

 کل  312/3120
     

 انگیزش بیرونی
     

 ترجیح کار آسان 

 بین گروهی  440/2226 220/1113 2 197/37 0
  

 گروهیدرون 229/8589 928/29 287
  

289 
 

 کل  669/10815
     

 خوشایندی معلم 

 بین گروهی  308/641 654/320 2 093/24 0
  

 گروهیدرون 218/3886 309/13 292
  

294 
 

 کل  525/4527



 43                       51-29، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوين تربیتی، دوره انديشه

   

sig F df  منابع تغییر مجموع مجذورات میانگین مجذورات 
     

 قضاوت معلم 

 بین گروهی  602/278 301/139 2 420/5 005/0
  

 گروهیدرون 877/7376 703/25 287
  

289 
 

 کل  479/7655

هاي انگيزش دروني در  مقياسهاي پاره: نتايج آزمون شفه براي تعيين تفاوت ميانگين6جدول

 گوناگون هاي تحصيلي  مقطع

Sig  مقطع تحصیلی مقطع تحصیلی ها تفاوت میانگین خطای استاندارد 
 

0 805/0  986/3*  چالش  دبستان  راهنمایی  

003/0 832/0  *861/2  دبیرستان  
  

0 805/0  *− 986/3  راهنمایی  دبستان  
 

4/0 830/0  − 125/1  دبیرستان  
  

0 832/0  *− 861/2  دبیرستان  دبستان  
 

001/0 830/0  125/1  راهنمایی  
  

0 544/0  941/2*  کنجکاوی  دبستان  راهنمایی  

0 564/0  340/3*  دبیرستان  
  

0 544/0  *− 941/2  راهنمایی  دبستان  
 

779/0 564/0  399/0  دبیرستان  
  

0 564/0  *− 340/3  دبیرستان  دبستان  
 

779/0 564/0  − 399/0  راهنمایی  
  

0 441/0  318/2*  تسلط  دبستان  راهنمایی  

 مستقلانه 

0 453/0  823/1*  دبیرستان  
  

0 441/0  *− 318/2  راهنمایی  دبستان  
 

548/0 450/0  − 495/0  دبیرستان  
  

0 453/0  *− 823/1  دبیرستان  دبستان  
 

548/0 450/0  495/0  راهنمایی  
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هاي انگيزش بيروني در  مقياسهاي پاره: نتايج آزمون شفه براي تعيين تفاوت ميانگين7جدول

 هاي تحصيلي گوناگون مقطع

sig 
خطاي  

 استاندارد 

تفاوت  

هاميانگين  

مقطع 

 تحصيلي

مقطع 

 تحصيلي
  

0 
769/0  *− 222/6 ترجيح كار   دبستان  راهنمايي  

 آسان 

0 799/0  *− 245/5      دبيرستان  

0 769/0  222/6  *    راهنمايي  دبستان  

471/

0 

795/0  977/0      دبيرستان  

0 799/0  245/2 *    دبيرستان  دبستان  

471/

0 

795/0  − 977/0      راهنمايي  

0 
509/0  *− 332/3 خوشايندي   دبستان  راهنمايي  

 معلم

0 528/0  *− 765/2      دبيرستان  

0 509/0  332/0 *    راهنمايي  دبستان  

560/

0 

525/0  566/0      دبيرستان  

0 528/0  765/2 *    دبيرستان  دبستان  

560/

0 

525/0  − 566/0      راهنمايي  

013/

0 

719/0  *− 131/2  قضاوت معلم  دبستان  راهنمايي  

029/

0 

731/0  *− 958/1      دبيرستان  

013/

0 

719/0  131/2 *    راهنمايي  دبستان  

97/0  739/0  172/0      دبيرستان  

29/0  731/0  958/1 *    دبيرستان  دبستان  

97/0  739/0  − 172/0      راهنمايي  
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توان گفت که میانگین مربوط  شود به طور کلی میمشاهده می  7و    6و    5چنانچه از جدول  

ی  دبیرستان دورهآموزان  آموزان دبستانی بیشتر از دانشهای انگیزش درونی در دانشمقیاسبه پاره

  دبیرستانآموزان  های انگیزش بیرونی در دانشمقیاسبود و میانگین مربوط به پاره  دوم  و    اول

 آموزان دبستانی بود. بیشتر از دانشی اول و دوم دوره

   گیریبحث و نتیجه 
های انگیزش پیشرفت تحصیلی ی میانگینهای برآمده از مقایسهدر این پژوهش، با توجه به یافته

آموزان مقاطع گوناگون تحصیلی، مشخص شد که میانگین انگیزش تحصیلی در بعد  در دانش 

ی  آموزان دبیرستان دورهداری بیشتر از دانشآموزان دبستانی به طور معنیدانشانگیزش درونی در  

های انگیزش درونی که شامل چالش، کنجکاوی، و تسلط  مقیاساول و دوم است. میانگین پاره

ی اول و دوم بود. به آموزان دبیرستان دورهبیشتر از دانش  آموزان دبستانیمستقلانه بود، در دانش 

داری  ی اول کاهش معنیگر، میانگین انگیزش درونی از مقطع دبستان تا دبیرستان دورهبیانی دی

داری  ی اول افزایش معنییابد. میانگین انگیزش بیرونی نیز از مقطع دبستان تا دبیرستان دورهمی

 دار نیست. یابد که البته معنیی دوم کمی کاهش مییافته و در دبیرستان دوره

یافته با  این  )پژوهشها  همکاران  و  گاتفرید  بونگ2001های  همکاران  2001)  1(،  و  لپر   ،)

(، مارتین و استین برک  2015(، بوگلر و همکاران )2014(، هاکان و منیر )2005(، مارتین )2005)

(، ناهمخوان است چون آنها 2015های پژوهش موتاری و همکاران )(، همخوان و با یافته2016)

دریافتند پژوهش خود  دانش   در  بر که سن  دارد ولی  تاثیر  پیشرفت تحصیلی  بر روی  آموزان، 

 تاثیر است. انگیزش تحصیلی، بی

ی  آموزان مقطع دبیرستان دورهمیانگین انگیزش تحصیلی در بعد انگیزش بیرونی نیز در دانش

گیزش  آموزان دبستانی بود. به بیانی دیگر میانگین انداری بیشتر از دانشاول و دوم به طور معنی

های دیگر بود. همچنین میانگین مربوط به پاره  آموزان دبستانی کمتر از مقطعبیرونی در دانش

های انگیزش بیرونی که شامل ترجیح کار آسان، خوشایندی معلم، و وابستگی به قضاوت  مقیاس

بود.    آموزان دبستانی ی اول و دوم، بیشتر از دانشآموزان دبیرستان دورهمعلم بود نیز در دانش

 
1. Bong   
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هایی در پژوهش (2008( همسو است. دیکر و فیشر )2008) 1این یافته با پژوهش دیکر و فیشر 

یابد  اند که انگیزش تحصیلی ازدوره ابتدایی تا دبیرستان و سپس در دانشگاه کاهش مینشان داده

(  2005ها با بخشی از پژوهش لپر و همکاران )شود. این یافتهگیری آن نیز بیرونی میو جهت 

رسد. آنها در پژوهش خود دریافتند که انگیزش بیرونی تفاوت کمی را در ناهمخوان به نظر می 

پایه میطی  نشان  تحصیلی  دورههای  طول  در  حتی  و  میدهد  ثابت  تحصیلی  در  های  ماند. 

می افزایش  دبیرستان  تا  دبستان  از  بیرونی  انگیزش  حاضر  پژوهش  در  این  صورتیکه  یابد. 

 ی پژوهش نسبت داد. توان به تفاوت در گروه نمونهمی ناهمخوانی را

تواند دلایل گوناگونی داشته باشد. یکی  کاهش در انگیزش درونی از دبستان تا دبیرستان می

(،  2002ی پینتریچ و شانک )های مربوط به مدرسه است. به گفتهاز این دلایل، محیط و فعالیت 

دهد. معمولا کودکان چندین  ی تغییرات گوناگونی رخ میی راهنمایبا انتقال از دبستان به دوره

شوند. روبرو شدن با دانش آموزان همسال جدید،  ی راهنمایی وارد میدبستان به یک مدرسه

ارزشیابی هنجاری، توجه کمتر معلمان به پیشرفت فردی، و تغییر در معیارهای ارزشیابی، باعث  

دانش قابلیت بازنگری  در  میآموزان  خود  دانش های  از  بسیاری  برای  تغییر،  شود.  این  آموزان 

شود و به دنبال آن،  ای واقعی است که به کاهش خودکارآمدی و انگیزش آنها منجر میضربه

آموزان در کلاس هفتم نسبت به کلاس ششم، شایستگی کمتری را در خود ادراک  اغلب دانش

های  آموزان را متوجه انگیزهدهی دانش ه( بر این باور است که نظام نمر2008)  2کنند. سانتراکمی

ی درونی  شوند و انگیزههای بهتر میکند. یعنی با افزایش سن، مایل به گرفتن نمرهبیرونی می

افت می تغییر میآنها  نوع  این  پیدایش  را عامل  برخی هم شرایط و محیط مدرسه  دانند.  کند. 

از دورهتر و رقابت سنجیده  تر،تر، رسمیروحی دبیرستان بیبدیهی است که دوره ی برانگیزتر 

کنند و ارزش  آموزان دبیرستانی بیشتر از گذشته خود را با دیگران مقایسه میابتدایی است. دانش

( 2001ی گاتفرید و همکاران )شود. همچنین به گفتهنمره، بیشتر از گذشته برایشان مطرح می

انگیزش درونی در   پیشین، کاهش کلی در  بیرونی در طول سن را در جو فزایندهمطالعات  ی 

های  آور پیامدهای بیرونی در انگیزش درونی و محیطمدرسه، افزایش پیشرونده در تاثیر زیان

( نیز  1992)  3کنند. والرند و همکاران کننده هستند ملاحظه میای کنترلمدرسه که به طور فزاینده

 
1. Dekker & Fischer  

2. Santrock   

1. Vallerand   
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سنگین و دست نیافتنی و تحمیلی، و رقابت را  عواملی مانند وقایع و رویدادهای بیرونی، اهداف  

 دانند. های تحصیلی میعامل کاهش انگیزش درونی در طی سال

ی  عامل دیگر در کاهش انگیزش تحصیلی مربوط به خانواده و گروه همسالان است. به گفته

زشی  ی والدین از تکالیف و کارهای از لحاظ انگی( به دلیل استفاده2001گاتفرید و همکاران )

های خانه »بیرونی« که به طور معکوسی با انگیزش تحصیلی درونی فرزندانشان رابطه دارد، محیط

( سطح درگیری پدر و 2005، )1ی اسپرا ممکن است در کاهش انگیزش نقش بازی کنند. به گفته

فعالیت  در  در دوران مدرسه مادر  ابتدایی قویهای مدرسه،  در ی  راهنمایی است.  از دوران  تر 

ی فشار همسالان روی ( در زمینه1996رابطه با تاثیر گروه همسالان، استین برگ و همکاران )

اند. اثر رشدی دست یافتهها از جمله انگیزش و عملکرد تحصیلی به الگوهای  بسیاری از فعالیت 

رسد، سپس در  یابد و در کلاس هشتم به اوج خود میفشار همسالان در طی کودکی افزایش می

سالگی بیشینه    16تا    12کند. اثر فشار همسالان به ویژه در حدود  ی دبیرستان کاهش پیدا میدوره

ارهای کودکان کاهش  ی والدین در ک است. جالب است که در حدود همین زمان است که مداخله

های ششم یابد. به موازات کاهش نقش والدین و افزایش نقش همسالان در نوجوانان کلاسمی

 (.  2002گیرند )پینتریچ و شانک، تا دهم، آنها به شدت در معرض فشار همسالان قرار می

ت. به  توان به تغییرات دوران بلوغ و نوجوانی اشاره داشاز دیگر عوامل کاهش انگیزش، می 

)گفته بک  استین  و  مارتین  شناختی2017ی  شناختی،  تغییرات  دچار  بلوغ  دوران  در  فرد   ) -

تغییرات روانیا اوایل تربیتی می-جتماعی، جسمانی و  در طی  انگیزش تحصیلی  کاهش  شود. 

از مهمترین مسائل در پژوهش سال اخیر است )بوگلر و    20های آموزشی در  نوجوانی، یکی 

(، در یک پژوهش طولی بر روی  2017در این راستا، مارتین و استین بک )(.  2015همکاران،  

های  ی جسمانی دوران بلوغ و هورمونساله، دریافتند که تغییرات برجسته  15تا    10آموزان  دانش

 مرتبط با آن، با کاهش انگیزش تحصیلی مرتبط با افت تحصیلی رابطه دارد. 

ن برآیند دست یافت که انگیزش درونی و بیرونی در  توان به ایها میدر مجموع از این گفته

عاملمقطع  از  تفاوت  این  و  است  متفاوت  گوناگون  تحصیلی  سرچشمه  های  گوناگونی  های 

یابد. برای رفع این مشکل با  گیرد. انگیزش درونی از دوران دبستان تا دبیرستان کاهش میمی

های تربیتی والدین و شرایط  هبود شیوههای پژوهشی انجام شده در این زمینه، ب توجه به یافته

 
1. Spera   
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های گوناگون، آموزش روانشناختی و تقویت  آموزان در زمینهمحیط مدرسه و توانمندسازی دانش

های ذهنی، شناختی، و اجتماعی، دلپذیرتر کردن جو مدرسه، چه از لحاظ فیزیکی و با مهارت

، و داشتن انتظارات تحصیلی معقول  استفاده از امکانات موجود، و چه از لحاظ ارتباطات انسانی

تواند در راستای بهبود انگیزش درونی در آموزان با توجه به توانایی و استعداد آنها، می از دانش 

 های گوناگون تحصیلی عمل کند. آموزان دورهدانش

 پیشنهادات پژوهشی 
می پژوهش  این  پیشنهادات  نمونهاز  در  پژوهش  این  انجام  به  گستردهتوان  به  ای  توجه  با  تر، 

آموزان، بررسی تحولی انگیزش درونی در رابطه  های دانشوضعیت اجتماعی و اقتصادی خانواده

ها در هر دو جنس دختر و پسر اشاره  های گوناگون، و همچنین انجام این گونه پژوهشبا درس

های دخیل در کاهش انگیزش پیشرفت تحصیلی از مقطع توانند عاملپژوهشگران بعدی مینمود.  

های آموزشی و پرورشی را برای بهبود  دبستان تا دبیرستان را بررسی کنند و به دنبال آن راه حل

های آزمایشی و ... های گوناگون تحصیلی با انجام پژوهشانگیزه و کم نشدن آن در طی مقطع

 د. ارائه دهن

 های پژوهش محدوديت 
ی  توان به تک جنسیتی بودن آن اشاره کرد. کم بودن نمونههای این پژوهش میاز محدودیت 

پژوهش، پرسش ابزار  انجام شد.  مناطق محدودی  در  نظر جغرافیایی،  از  که آماری و  بود  نامه 

دادهپاسخ عنوان  به  روشهایش  از  و  شد  فرض  درست  مشاهای  مصاحبه،  مانند  و هایی  هده 

های روانشناختی استفاده نشده است. در این پژوهش، میزان انگیزش پیشرفت تحصیلی آزمون

سنجیده شد ولی در کنار آن، عوامل این کاهش انگیزش در مقاطع بالاتر تحصیلی بررسی نشد.  

شناختی مانند عزت نفس، خودکارآمدی و سایر  در کنار انگیزش پیشرفت تحصیلی، عوامل روان

 ی همبسته با انگیزش پیشرفت تحصیلی نیز بهتر بود که انجام پذیرد.  متغیرها
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مطالعه حاضر با هدف ارزشیابی کیفیت فرایند یاددهی ـ یادگیری مراکز پیش 

مرکز    24منظور  المللی اکرز انجام شد. بدین از دبستان مبتنی بر استاندارد بین

ای از مناطق گیری چند مرحله نمونه پیش از دبستان شهرستان قشم، بر اساس  

ها در فرایند شد و کیفیت آن های متولی انتخابمختلف شهرستان و سازمان 

یاددهی یادگیری مورد ارزشیابی قرار گرفت. در مرحله اول با استفاده از فنون 

شد. در مرحله بعد وضعیت موجود ها گردآوریمشاهده و مصاحبه اکرز، داده 

 "ناکافی، کم، خوب و عالی"ان، در سطوح طیف چهارگانه  مراکز پیش از دبست

ها، راهکارهای عملیاتی مورد قضاوت قرار گرفت. در انتها و بعد از تحلیل یافته

های مطالعه  گردید. بر اساس یافتهمبتنی بر بهبود کیفیت استاندارد اکرز ارائه 

فعالیت کیفیت  و  حاضر،  دوره  ساختار  یادگیری،  با فعالیتهای  مرتبط  های 

پرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش از دبستان شهرستان قشم در 

و  میانگین  کمترین  دوره،  ساختار  همچنین  شد.  ارزیابی  نامطلوب  سطح 

طور ترین سطح کیفی را در بین سایر ابعاد مورد بررسی داشته است. به پایین

ایند یاددهی یادگیری مراکز پیش از کلی، نتایج ارزیابی نشان داد که کیفیت فر

   7-1بندی  و با توجه به طیف درجه   07/2دبستان شهرستان قشم با میانگین  

 و نامطلوب قرار دارد.   "کیفیت کم"اکرز و طیف قضاوت کیفی، در سطح 

  30/09/1399تاریخ پذیرش: 
 

  ی پژوهش ی علم نوع مقاله: 

    خته یآم ی بیترک
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 مقدمه
دادن به شور آموختن کودکان و هم برای حمایت  دیرباز، افراد و نهادهای مختلفی برای پاسخاز  

ها  کوشش  ترینترین و منسجماند. برخی از اثربخشتر کوشیدهاز کودکان به منظور رشد افزون

آموزش و پرورش پیش دبستانی یکی  های پیش از دبستان صورت گرفته است.  در قالب آموزش

از    دورهی آموزشی این  هادر تمامی نظام .است ی اساسی هر نظام و سیستم آموزشی  هاهاز پای

های جدی واقع شده است. سوال در خصوص اهداف، ها و چالشآموزش عمومی، مورد سوال

های اخیر نقش ارزشیابی  در سال.  است ها  ی آموزشی از جمله این چالشهاهنوع و کیفیت برنام

های آموزشی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته است. یکی از  ارتقای کیفیت نظامآموزشی در 

گیری و ارزیابی آموزشی در نیل به  های مربوط به یادگیری و نقش اندازهدلایل این امر، پژوهش

 کیفیت عملکرد یادگیرندگان است. 

 ی مناسب،هاروش و ابزارها از گیری بهره با تا سازدمی فراهم فرصتی آموزشی ارزشیابی

 بر کیفیت آن  بیفزاید. بر همین اساس ارزشیابی  و گرفته قرار بازنگری مورد آموزشی یهانظام 

سنجد می را ی آموزشیهاهبرنام مداوم  و مستمر طور به  و دهدمی  نشان را هاهدف موفقیت  میزان

گیرد )معتمدنیا،  می  انجام  آموزش با  همراه و است  یادگیری - یاددهی فرایند ناپذیر  جدایی و بخش

آورد تا تصمیم گیران و دست اندرکاران می ای فراهم  آیینه  ،ارزیابی آموزشیدر حقیقت    (.1392

به دست آورند؛ با استفاده از این تصویر از    هات ی آموزشی تصویری از چگونگی فعالی هات فعالی

به نیازهای فرد و  هانظام  ی آموزشی مراقبت بیشتری به عمل آورند تا در راستای پاسخگویی 

   (.1394)بازرگان،  ی آموزشی ارتقاء یابدهاجامعه کیفیت نظام

سطح    زند و این مسئله که موسسات آموزشی میحرف اول را  ای هامروزه کیفیت در هر زمین

(. کیفیت  2009،  3و کاگد   2، اربی1)آرلان  ناپذیر است خاصی از کیفیت را بر عهده دارند؛ اجتناب

سیستم آموزش و پرورش به خصوص در دوره مقدماتی، یعنی دوره پیش دبستانی و اوان کودکی،  

ی  ها ت روشن رشد و توسعه و دارای سیاس  راهبردهایکه دارای    ایهدر اولویت کار هر جامع

ه کیفیت بالای دهند ک می(. شواهد تحقیقات نشان  2012،  4)لوبوتی  منظم آموزشی است؛ قرار دارد 
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ی آموزشی، اقتصادی و اجتماعی قابل توجهی  هات دبستانی، مزایا و منفعآموزش و پرورش پیش

تواند نتایج مثبت را نه تنها برای کودکان می(. و  2011)کوکتوران،    کندمی در طولانی مدت فراهم  

در آغاز  (. 2004،  2و آکرمن 1)رایان، شارون  یشان، بلکه برای جامعه به ارمغان آوردهاهو خانواد

کند. در این میان آموزش  هزاره سوم میلادی جهان با سرعت شگرفی به سوی پیشرفت حرکت می

های تحصیلی  ی عمده در کنار دیگر عوامل داراست. از میان دورهو پرورش هر کشوری سهم

جهت ادامه مسیر برای دیگر    ای هکنندسزا و تعیینتواند نقش به ی پیش دبستان میموجود، دوره

ها در روحیه و ذهن کودکان و آینده سازان کشور داشته باشد. دوره پیش دبستان به عنوان دوره

ی رسمی آموزش هر کشور از اهمیت ویژه برخوردار است  چرخه  اولین مرحله ورود کودک به

 خصوص در هاییجنبش جهان کشورهای اکثر (. در1392، به نقل از صفری  1383)علیخانی،  

است پرداختن   وقوع پیوسته به  تأخر و  تقدم  با آموزشی،  نظام  دهندهتشکیل عناصر کیفیت  ارزیابی

بیولوژیک، اقتصادی،    دبستان و تربیت اوان کودکی از چهار منظربه ارتقاء کیفیت مراکز پیش از  

های پژوهشی حوزه  یافتهبر  پذیر است: توجیه بیولوژیک  مطلوب و توجیهآموزشی و اجتماعی،  

( توجیه اقتصادی بر مبنای تحلیل  2007،  4و اشمید   3)ادی متمرکز است    عصب شناختی و مغز

گذاری روی نیروی انسانی داد که نرخ برگشت سرمایهشانن  5هکمنفایده، به عنوان مثال  -هزینه

هایی است که در  گذاریبا افزایش سن رابطه عکس دارد؛ بیشترین برگشت مربوط به سرمایه

توجیه آموزشی بر اساس    .(1394طلایی،  )  شده است دوران اوان کودکی یا پیش از دبستان انجام  

( و توجیه اجتماعی  1393دوره تحصیل )مخزن،  عملکرد و پیشرفت تحصیلی مطلوب در طول  

های اجتماعی مطلوب در طول نوجوانی و بزرگسالی، به عبارت دیگر  ها و کنشبا رشد منش

تاثیرات مثبت و ماندگاری که تربیت با کیفیت در اوان کودکی بر ساحت رشد اجتماعی ـ عاطفی 

یاری؛ میری    ؛1392،  پورعباس و  احمدی ؛عصاره ؛2008و همکاران،    6و رفتاری افراد دارد )بیرمن 

 (. 1394 ،و علوی
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های مربوط به اثرات سودمند تربیت پیش از دبستان از منظر پیشرفت تحصیلی و عملکرد  داده

دست آمده است که گروهی از کودکان را از ورود ای کودکان، بیشتر از مطالعات طولی بهمدرسه

، 1)دریسن   انددنبال کردهبه مراکز پیش دبستان تا اواسط یا آخر دوره تحصیلی عمومی یا عالی  

  دبستانی، دبستان ومطالعه طولی پیش  (.2012،    5، وینرت   4، رزباچ 3؛ اندرز 2006،  2؛ مور 2004

است   2010دبستانی در اروپا تا سال  ترین مطالعه طولی در حوزه پیشبزرگ  6دبیرستان اثربخش 

نماید به  می  تبیینرا    های آموزشیدبستان برای رفع نابرابریاثربخشی و ظرفیت دوره پیش  که

دیگر،   پیشعبارت  میدوره  که  است  اطمینانی  قابل  محافظ  و  سپر  مقابل  دبستانی  را  آن  توان 

مو نابرابری آموزشی  بههای  کودکان  بین  نابرابریجود  چه  گرفت؛  همانند  کار  ناخواسته  های 

خانوادهمتولد در  اجتماعیشدن  سطح  که  ناـ    ای  متولداقتصادی  یا  و  دارد  در مناسبی  شدن 

کاری والدین و  بودن و بیوالداعتیاد والدین، تک  نظیرخطرپذیری بالایی    عوامل ای که  خانواده

)طلایی و    دارد  یشده در طول چهار سال اولیه زندگ حاصل  7مُعی ها و فقرهای تجَچه نابرابری

-هایدبستانیی پیشپروژه"طولی  های حاصل از سه مطالعه(. علاوه بر این، یافته 1395بزرگ، 

که مبانی     ـ  ("10ـ والد شیکاگو ی مرکز کودک پروژه"و    "  9ی ابسدریمپروژه"  ،"8سکوپ پریا

انواع مختلفی از متغیرهای آموزشی و های شناختی یادگیری دارد ـ،  نظریه نظری آنها ریشه در  

ی کودکان در طول زمان مورد بررسی قرار دادند؛ موفقیت متغیرهای زندگی موفق را برای مقایسه

های ویژه، سطح آنان در دبیرستان، تکرار پایه و سطح نمرات، در مدرسه، وضعیت آنان در آموزش

خدمات    هایبزرگسالی، اشتغال و درآمد در بزرگسالی و استفاده از برنامهمیزان بزهکاری در  

ها در بلندمدت، مورد تایید قرار  ی این متغیرها بودند. نتایج مطلوب این پروژهاجتماعی از جمله

 .  گرفته شده است 
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آموزش از  کودکان  شدن  محروم  مطالعات،  این  نتایج  به  توجه  دوره  با  باکیفیت  های 

دبستانی و نبود ارزیابی از کیفیت این مراکز به نوبه خود زمینه بروز افت تحصیلی و افزایش پیش

زبان  در مناطق دو زبانه )مانند مناطق کردزبان، آذری  ه ویژاحتمال ترک تحصیل در دوره ابتدایی به

(. با توجه به تنوع قومی، زبانی  1392،  پورعباس )عصاره، احمدی و  نمایدو امثالهم( را فراهم می

استان در  گویشی  محرومیت و  برخی  و  هرمزگان  مرزی همچون  فرهنگی، ضرورت  های  های 

.  نمایدبرابر و با کیفیت پیش از مدرسه در این کودکان را دوچندان می  هایآموزش یکسان، فرصت 

 سازد. دوره پیش دبستانی را در این استان، بیش از پیش نمایان می این امر، لزوم توجه ویژه به

های پیش  داد که افراد گروه آزمایش با دریافت آموزشنشان  (،2011، )1نتایج مطالعه کامبل 

در پیش بینی    طور معناداری، کمتر مجبور به تکرار پایه شدند.نسبت به گروه کنترل بهاز دبستان،  

های استانهای کشور بر اساس تعداد متولدین،  های پایه اول ابتدایی به تفکیک استانتعداد ورودی

 درصد 16/ 14 با  هرمزگان  درصد،  17/ 73 با جنوبی خراسان درصد،20/ 32 با سیستان و بلوچستان

 در پنج ابتدایی اول پایه در را آموزی دانش جمعیت  رشد درصد، بیشترین 15/ 31 با گلستان و

. بر اساس نرخ جمعیت مرکز آمار  داشت داشته و خواهند  99- 98لغایت    95-94تحصیلی   سال

از جمعیت استان هرمزگان را  درصد    9،  1393ایران و سالنامه آماری استان هرمزگان در سال   

  ه، این استانسال تحصیلی گذشت  4طی  دهد و از سوی دیگر  تشکیل میکودکان این گروه سنی  

است   داده  اختصاص  خود  به  ابتدایی  دوره  در  را  کشور  اول  پایه  تکرار  بیشترین  سوم  رتبه 

با  های کلان کشور در زمینه توسعه کمی جمبا توجه به سیاست (.  1394  آرای،)جهان عیت و 

تدارک   بخشی از این فرزندآوری در فقیرترین خانوارها رخ خواهد داد،  که طبیعتاً  توجه به آن

و    8که بندهای  طورهمان  .است   از ملزوماتهای مناسب برای »توسعه کیفی« جمعیت نیز  زمینه

های جمعیتی ابلاغی رهبری، بر توسعه کیفی جمعیت تأکید دارند. برای موفقیت در  سیاست   14

درکیفی است  لازم  سالکلیدی  سازی جمعیت،  مهارتهای شکلترین  ویژگیگیری  و  های  ها 

 . شودمناسبی به آنها ارائه باکیفیت و های شخصیتی کودکان، آموزش

پیشگیری از افت تحصیلی و تکرار پایه، لزوم توجه بیشتر به کیفیت آموزشی این مراکز را 

از یک   کند.دو چندان می  ابتدایی  به ارتباط داشتن تجربه موفق در دوره اول  نیاز شدید  سو و 

با توجه به کارکرد و اهداف آموزان مناطق مذکور و  آموزش و پیشگیری از ترک تحصیل دانش
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توقع انتظار می   مورد  دبستانی،  پیش  مراکز  ایناز  دامنهرود  مراکز  این گونه  در  فعالیت خود  ی 

گسترده را،  نمودهمناطق  اجرایی  بیشتری  باکیفیت  و  منسجم  تر  ارزشیابی  مراکز  و  این  از  تری 

 پذیرد.صورت

از جمله سطح   یل مختلف به دلا به رغم اهمیت بالای دوره پیش از دبستان در حال حاضر  

پرورش  و  آموزش  در   است ن   اجباری  دوره این    ، امکانات  تفاوت  افزایش  باعث  امر  همین  که 

توسعه کمّی پیش دبستانی توسط دروندادهای آموزش در سطح دبستان شده است. از سویی دیگر،  

ان متولی ملی و عدم مدیریت یکپارچه، بدون ارزشیابی دقیق از کیفیت این مراکز غیردولتی و فقد 

ی ها . نکته ی حائز اهمیت اینکه ارزیابی است مراکز در مناطق مختلف کشور، معضل جدی پیش رو  

و ارزیابی که همه ابعاد   است انجام شده از مراکز پیش از دبستان در قالب بازدید از عملکرد مربیان  

یافت   کمتر  باشد  کودکان  آموزشی  کیفیت  بر  در   شود. می تاثیرگذار  مقالات چاپ شده  مرور  با 

ین های چاپ شده در حوزه تربیت اوان کودکی و پیش دبستانی و همچن مجلات معتبر کشور، کتاب 

ابعاد اثرگذار بر کیفیت این مراکز می های دفاع شده، مطالعه جامع و ارزیابانه که بتواند تما نامه پایان 

های انجام شده در کشور، عمدتاَ از نقطه را مورد بررسی قرار دهد بسیار محدود است. پژوهش 

بر جنبه  این دوره  تاثیرات  پژوهش نظر  بوده است و  به ه های مختلف عملکرد تحصیلی  که  ایی 

تاکنون سیستم   های کیفی تجارب آموزشی کودکان توجه کرده باشند، ناکافی بوده و ارزیابی جنبه 

نگردیده است، لذا این   ای مشخص و مدون، طراحی و تدوین ارزشیابی کیفیت این مراکز، به گونه 

شناخت و   مانده و های آموزشی پنهان امر موجب شده است که نقاط قوت و ضعف اکثر این دوره 

   در مورد آنها وجود نداشته باشد.   ای استفاده بازخوردهای شفاف و قابل 

دهد که اگر ما بتوانیم کیفیت این مراکز را با توجه به استانداردهای  مطالعات پیشین نشان می

میبین کنیم  شناسایی  را  قوت  و  ضعف  نقاط  و  دهیم  قرار  توجه  مورد  ارائه  المللی  با  توانیم 

ارهای مناسب در بهبود کیفیت این مراکز ایفای نقش کنیم. لذا هدف از این پژوهش بررسی راهک

این است.  جهانی  استاندارهای  بر  مبتنی  دبستان  پیش  مراکز  نهایت  کیفیت  در  ارزشیابی  گونه 

های موجود بالا برده  ها یا طرحتواند در درجة اول، آگاهی و حساسیت ما را نسبت به پروژهمی

تواند اخت و سنجش وضعیت فعلی، کمک شایانی کند. همچنین این سنجش وضعیت میو در شن

ها را برای آینده با توجه به اهداف و  در تصمیم برای مداخله احتمالی بسیار مؤثر بوده و اولویت 

 مشخص سازد. وضعیت فعلی 
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به کمیّت    نکته قابل توجه این است که در اقدام به توسعه پیش دبستانی شهرستان قشم، بیشتر 

ها کلید نخورده  های ارزشیابی در کنار آن برای پیگیری نتایج این آموزش شده و برنامهپرداخته

برنامه این  اثرنابخشی  یا  اثربخشی  برای  نیز شاهدی  دلیل  همین  به  نیست.  است.  در دست  ها 

شود  تر میاهمیت مطالعات ارزیابانه، جدای از فواید پژوهشی و عملی که دارند، آنگاه مشخص

گذار بخواهد تغییری در برنامه به وجود آورد که برای این کار، نیاز به مبنای پژوهشی  که سیاست 

کیفیت   ارزشیابانه در خصوص  مطالعه  فقدان  به  باتوجه  پژوهش حاضر  توصیف،  این  با  دارد. 

،  1للی اکرز المدارد تا با استفاده از استانداردهای بینمراکز پیش دبستانی شهرستان قشم، تلاش 

دبستانی را در هفت بُعد مورد ارزشیابی قرار داده و راهکارهای مناسب برای  کیفیت مراکز پیش

شود آنست که مراکز پیش از دبستان شهرستان  بهبود ارائه نماید. سوالی که در این رابطه مطرح می

د این مراکز، با  قشم، تا چه میزان از کیفیت مورد نظر برخوردار است؟ فاصله بین وضعیت موجو 

 این مراکز چه هستند؟ ؟ راهکارهای مناسب بهبوداست المللی اکرز به چه اندازه استاندارد بین

 پژوهش  پیشینه

ی آموزشی بیش از پیش مورد توجه قرار گرفته  هانقش ارزشیابی آموزشی در ارتقای کیفیت نظام

امر، پژوهش این  از دلایل  به  هااست. یکی  ارزیابی  ی مربوط  اندازه گیری و  یادگیری و نقش 

در حوزه   دانش  پیشرفت  آن  بر  یادگیرندگان است. علاوه  کیفیت عملکرد  به  نیل  در  آموزشی 

تر  ی نسبتاً نوپدید علوم تربیتی، روز به روز گستردههاهارزشیابی آموزشی، به عنوان یکی از شاخ

 (. 1394)بازرگان،  شودمی

 نخواهد پیشرفت برای  ریزی برنامه به قادر خود،  جایگاه از آگاهی بدون سیستمی  و  نظام هیچ

 آموزشی برآیندهای و فرآیندها حیطه دو در آموزشی، محیط به  ورود در امر خطیر این بود.

 مربی، تدریس فرآیند ،)روانی و فیزیکی (مدرسه محیط فرآیند، ارزشیابی  در .کندمی پیدا کاربرد

 اندرکاران دست تعهد میزان و تعامل کیفیت عملکرد،(  ساختار مدرسه و آموزشی  و  درسی  برنامه

 اهداف برنیروها، نظارت نحوه و مدیریت  کیفیت  نیروی انسانی، عزل و جذب فرآیندهای تربیتی،

ارزشیابی ،)و کارکنان ایحرفه رشد کیفیت  مدرسه،  ارزشیابی  در اما گیرد.می قرار مورد 

 و مهارتی دانشی، های گوناگونحیطه در آموزاندانش دستاوردهای میزان آموزشی، برآیندهای

 
1. ECERS-R :(Early Childhood Environment Rating Scale, Revised Edition) 
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 بیانی گیرد. به میقرار   ارزشیابی  مورد  دانش آموزان  تحصیلی  پیشرفت  دیگر  عبارتی  به  و  نگرشی

آموز و تربیتی نظام هایتلاش برآیند دارد بنا تحصیلی  پیشرفت  ارزشیابی دیگر در  را دانش 

 موجب  تربیت  و ارزشیابی  تنگاتنگ ارتباط این است  بدیهی .بکشد تصویر به اهداف به دستیابی

 مفهوم تحول سویی از بپذیرند. تأثیر از یکدیگر عملی و نظری لحاظ به  مقوله دو این  شود،می

داشته  به نیز را  ارزشیابی مفهوم تحول آن، اهداف و تربیت  مقتضیات دنبال   21 قرن  است. 

 قرن، این  در  فرهیختگی  .است  کرده  ایجاد تربیت  و  فرهیختگی مفهوم در را  زیادی تحولات

 بسیاری باور به .(1398)طلایی،    دارد ریاضیات و نوشتن خواندن، دانش داشتن از فراتر مفهومی

صاحبنظران، یافته فرد از   از باید ها،دانش این  از برخورداری بر علاوه  قرن  این در تربیت 

 مشارکت و ارتباط برقراری مسأله،حل و پردازیمفهوم نوآوری، و خلاقیت همچون   هاییمهارت

 در ها مهارت این کردن لحاظ ضرورت2013).  گوردن،) برخوردار باشد نیز کامپیوتری  سواد و

 ظهور  این،  بر است. علاوه شده ارزشیابی  برای   نوینی راهبردهای پیدایش موجب  تربیت  امر

شناسانه  از  برخاسته که نیز یادگیری به  نوین رویکردهای معرفت   هستند، متفاوتی نظریات 

اند. ایجاد آن کسب چگونگی و  دانش مفهوم در را تحولاتی تحولات این کرده   لزوم قبیل 

ارزشیابی   در  نوینی رویکردهای پیدایش  موجب  و  کرده  ایجاب را  ارزشیابی امر  در  بازنگری

 هایی پیش فرض پذیرش مستلزم ارزشیابی به نسبت رویکردی هر  اتخاذ دیگر، سوی  از اند.شده

 ایجاد  لازمه هاپیش فرض این بررسی و  واکاوی . است آن هایمؤلفه و تربیت  با امر ارتباط در

 تربیتی است.  اعمال میان انسجام

 میان فاصله کردن  کم  برای  سازوکاری  که  دهدمی روی  زمانی تربیتی  نظام هر  موفقیت اما

 عمل سازگاری گرو در تربیتی نظام هر موفقیت  دیگر عبارت به تربیتی بیندیشد. عمل و نظر

 نسبت معلمان  باور و  درک  دهد می نشان ها است. پژوهش اتخاذ شده نظری مبانی  با  آن تربیتی

بر تأثیرگذارترین از یکی  تربیتی  مفاهیم به  ؛  1993بریسکو،(  است  آنها عمل  نحوه  امور 

 .  1994)فیشلر،

 حصول چگونگی  و کیفیت  مفهوم درک  نوین، جامعه  مقتضیات و  جامعه تغییر  با همراه

کشور   در دبستان  از قبل هایآموزش در آموزشی  کیفیت .کندمی تغییر آن نیز  تأمین از  اطمینان

نظام دارد.  متفاوتی  تعریف   فکری، هایمهارت رشد از حمایت برای فنلاند آموزشی فنلاند 

بیانی، ایحرفه های مهارت تعاملی، های مهارت  همچنین و  گذاریتأثیر مهارت و  مشارکت  و 

اهداف است. شده طراحی پذیریمسئولیت  و خودشناسی  تعیین آموزشی نظام کل برای این 
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 هایمهارت این  کسب  در راستای نخست  گام به  خردسالی دوره پرورش و آموزش  اما اند،شده

 در هم با تدریس آموزش و و مراقبت مختلف ابعاد دوره  این در  است. گردیده تعیین شهروندی

 دربر  و برابری خانواده  آموزشی، نتایج والدین، استخدام اجتماعی، های جنبه و  شود می آمیخته

 حال حاضر در که طوری به کند،می تغییر زمان طول در ابعاد این یک هر بر تأکید میزان گیرد.می

 آموزشی هایجنبه بر بیشتر رسمی  تأکید شده، بینی پیش   2019 سال برای گذاری کهسیاست  رد

 استخدام بر تأکید از  و  بود خواهد اجتماعی  بیشتر  جدید ارائه قانون با اما  ، است  اجتماعی و

 وزارت با  دبستان  از قبل  آموزش مسئولیت اکنون. شد خواهد کاسته خانواده  اهداف و والدین

اجتماعی وزارت  این  از  پیش  و  است پرورش  و  آموزش  مسئول ، بهداشت  وزارت  و  امور 

 آموزش اهداف به سمت  هاسیاست  این که دهدمی نشان امر این بودند. دوره این هایسیاست 

 (.1398)طلایی،  روندمی پیش  محورتر -

ی مراکز پیش دبستانی شهر تهران  هاه( میزان کیفیت برنام1391پوشنه، خسروی و پورعلی)

ارزشیابی کردند. در این پژوهش با استفاده از روش آمیخته و با به کارگیری روش نمونه گیری  را  

ی پژوهش نشان  هاهمرکز پیش دبستانی شهر تهران را انتخاب کردند. یافت  40،  ایهتصادفی طبق

راکز داد تعامل مربیان با کودکان در مراکز پیش دبستانی کیفیت لازم را ندارند. تنها در بخشی از م

پیش دبستانی، نسبت مربی به کودک تناسب لازم را دارد و نیز نسبت تعداد کودکان به کلاس در  

بهره لازم  تناسب  از  مراکز  از  از  نیمی  متوسط  حد  در  دبستانی  پیش  مراکز  مربیان  بود.  مند 

ی  های مورد نیاز حرفه مربیگری بهره مند بودند و بیش از نیمی از مربیان مراکز، آموزشهاتمهار

یادگیری مربیان در مراکز  -ی یاددهیهالازم در حوزه تخصصی گذرانده بودند. همچنین روش

اند. میان کودکان، مربیان و والدین در حد  پیش دبستانی در حد متوسط کیفیت لازم را داشته 

ی  هامتوسط تعامل مناسب وجود داشته است و کادر آموزشی مراکز به طور متوسط از ویژگی

کیفیت کاری بهره مند بوده اند. محیط فیزیکی مراکز پیش دبستانی از نظر سلامت و مطلوب و  

( در پژوهشی برای آگاهی از وضعیت کیفی ابعاد  1386)  پاکاریان اند.ایمنی کیفیت لازم را داشته

اهداف  ی دوره آمادگی اقدام کرده و نشان داده که در تعیین محتوا تمامی  هاهبرنامه به تحلیل برنام

( در بررسی  1382همچنین عباسی)  عمدتاً سخنرانی بوده است.   ها مدنظر قرار نگرفته و روش

دبستان پیش  مراکز  که هدفوضعیت  است  رسیده  نتیجه  این  به  متوجه  ی  بیشتر  آموزشی  های 

ها به رشد استدلال، تفکر خلاق و هدف آموزش حقایق و افزایش دانش کودکان است تا پرداختن  
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مهار نها تو  دنبال  شده  ریزی  برنامه  طور  به  عاطفی  و  اجتماعی  رشد  مانند    شود.مییی 

( در بررسی وضعیت موجود مراکز پیش دبستانی به این نتیجه رسیده است که  1380پور)میدانی

اند، از لحاظ وسایل آموزشی و در اکثر این مراکز، مربیان به روش آموزش سخنرانی متکی بوده

اند، اکثر مربیان و مدیران راکز پیش دبستانی به این وسایل مجهز بودهتجهیزات، درصد کمی از م

 اند. دارای سطح تحصیلی پایین بوده و هیچ دوره مهارت آموزی یا آموزشی را نگذرانده

فرایند و  عد  دبستانی به دو بُهای پیشبندی میزان کیفیت برنامه( برای درجه2002)  1اسپینوزا 

میساختار   تعامل؛  کنداشاره  فعالیت او  فرصت ها،  آموزشی،  مواد  مقررات  ها،  و  یادگیری  های 

نسبت کودک به    آموزان در هر کلاس،عد فرآیندی و تعداد دانشبهداشتی و سلامت را با عنوان بُ

کند. کیفیت  بندی میآموزی کارکنان را به عنوان بُعد ساختاری طبقه بزرگسال و آموزش مهارت

بندی ابعاد برنامه مانند ق مشاهده تجربیات در مرکز و کلاس درس و درجهفرآیند، معمولاً از طری

تعامل میان معلم ـ کودک، انواع آموزش، محیط اتاق، مواد آموزشی، روابط با والدین و مقررات  

های تربیتی معمولاً برای کیفیت از ابزارهای  شود. در پژوهشگیری میبهداشت و سلامت اندازه

ویژگی  ترین  شان، مهممطالعه  (، در2016و همکاران )  3، ملنیک   2وکسلر   شود.یممتفاوتی استفاده  

 :داندرا شامل موارد ذیل می کیفیت آموزش کودکان  ی باهاهبرنام

برنام -1 دارند:  جامع  درسی  برنامهاهبرنامه  دارای  باکیفیت،  بر  هاهی  مبتنی  درسی  ی 

کنند؛ از لحاظ رشدی  میاستانداردهای جامع یادگیری هستند، به کلیت کودک توجه  

 کنند.میمناسب هستند و به طور مؤثر این برنامه درسی را اجرا  

ی باکیفیت در سنجش به کلیت کودک  هاهدارای سنجش مناسب کودک هستند: برنام -2

  و  له علمی، عاطفی و اجتماعی، فیزیکیی رشد کودک از جمهاهتوجه دارند. همه جنب

 سنجند. میشناختی را 

کنند  میی قوی، اطمینان حاصل  هاههستند. برنام  ای  هی حرفهاتدارای دانش و مهار -3

یادگیری کودکان را مورد  میکه کارکنانشان به طور کامل   باید رشد و  دانند چگونه 

 حمایت قرار دهند. 

 
1. Spinoza 

2. Wechsler 

3. Melnick 
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ی باکیفیت این پیش فرض را  هاهمستمر دارند. برنامبرای مربیانشان آموزش و حمایت   -4

تواند کیفیت میی مربیان  هاتمد نظر دارند که تربیت و بررسی مداوم دانش و مهار

 تدریس را بهبود بخشد.

از ی باکیفیت، نیازهای همه کودکان  هاهکنند. برناممییادگیرندگان مختلف را حمایت   -5

 گیرند. میرا در نظر جمله کودکان دوزبانه و کودکان با نیازهای ویژه 

خانواد -6 معنادار  و  فعال  برنام  هاهمشارکت  دارند.  خانوادهاه را  باکیفیت،  با    هاهی  را 

کنند. این  میی آموزشی و تربیتی کودکان در برنامه  هات ی مختلف درگیر فعالی هاروش

ی سواد و عاطفی  هاهف کودکان از جمله در حوزی مختلهاتکار موجب افزایش مهار

 اجتماعی خواهد شد.

اختصاص   -7 را  کافی  برناممیزمان  به  هاهدهند.  را  روز  در  بیشتری  زمان  کیفیت  با  ی 

دهد مزایای زمان بیشتر آموزش  می پردازند. مطالعات نشان  میآموزش با کیفیت کودکان  

 سیار زیاد است. ی کم درآمد بهاهبرای کودکان مخصوصا با خانواد

ی  ها هتعداد کودک کمتر در کلاس و نسبت کودک به مربی مناسب دارند. بیشتر برنام -8

آموزشی، کلاس پیش  ها موفق  پروژه  دارند.  کم  مربی  به  کودک  نسبت  و  کوچک  ی 

  15کودک به دو معلم در یک کلاس و پروژه آبوت نیوجرسی  12دبستان پری نسبت 

به    8ی با کیفیت نسبت  ها هاست. بسیاری از پروژکودک به دو مربی داشته    15نسبت  

 یک به ترتیب برای کودک به مربی داشته اند.

ی با کیفیت، به طور مرتب ساختار خود و  هاهسنجش جامع از کل برنامه دارند. برنام -9

 کنند. میدهند و خود را اصلاح میتعاملات کلاسی را مورد ارزشیابی قرار 

 کیفیت  سنجش

های آموزشی  اندرکاران فعالیت آورد تا تصمیم گیران و دست ای فراهم میآموزشی آیینهارزیابی  

های آموزشی  ها به دست آورند؛ با استفاده از این تصویر از نظام تصویری از چگونگی فعالیت 

های  مراقبت بیشتری به عمل آورند تا در راستای پاسخگویی به نیازهای فرد و جامعه کیفیت نظام

)بازرگان،    آموزشی یابد  و  1394ارتقاء  عملکرد  نتایج  آن  طی  که  است  فرآیندی  ارزیابی   .)

ای تحت نظارت  های مراکز آموزشی و نیز فرآیند اجرایی راهبردهای این مراکز به گونهفعالیت 
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گیرد که بتوان عملکرد واقعی را با عمکرد مطلوب مقایسه کرد، و فرآیندهای اجرایی را  قرار می

 قویت کرد. اصلاح یا ت

 ی پردازمفهوم  چگونگی سر بر توافق یا کیفیت  از روشن تعریفی  داشتن بدونپروراضح است که  

دشوار  هم  کیفیت  سنجش آن،   و اقدامات مستقیم غیر  سنجش  های روش  بود.  خواهد  بسیار 

 تا که  هایی بچه  درصد  مانند  دادهائی برون  یا  معلم  آموز به دانش  نسبت  مانند آموزشی  دادهای درون 

 یونسکو  پایش  گزارش  که  گونه همان .  شودشامل می  را  دهند می  تحصیل  ادامه  نهم  یا  پنجم  کلاس 

 اما مفید نشانگر یک ،های آموزش تعداد سال  به توجه " کنند می  تأکید  المللیبین  نهادهای سایر و 

و مغیر  سنجش  روش  یک  مفهومی  لحاظ  از   های فرآیند  بررسی  برای  اعتماد   قابل  غیر  ستقیم 

 به رو توجه امروزه طرفی  از(.  2006)یونسکو،    آن است   حاصله  های نتیجه  و مدرسه در هشد انجام 

 هدف شناختی  گرچه رشد .  دارد وجود  شناختی  های مهارت  زمینه  در  آموزشی های نتیجه  به  رشدی 

 و عاطفه  خلاقیت  رشد  که داشت  توجه باید حال عین در است  آموزشی هاینظام  تمام  اصلی

 .( 2006  یونسکو، )  شود می  گرفته نظر  در اهمیت  با عنصری  عنوان به  هم  آموزدانش 

 المللی بین یا ایمنطقه هایمقایسه انجام و هامعیار تعیین برای متعددی سراسری هایسنجش

 در  آموزاندانش المللیبین ارزیابی  برنامه مانند مادری زبان و  علوم  ریاضی، های زمینه مهارت در

  بسیاری.  اندشده تدوین دیگر موارد بسیاری کنار در 2ریاضی  و 1خواندن پیشرفت مهارت  مطالعه

 گوناگون  هایحوزه دستاوردهای تا هستند مدارس  ملی  هایارزیابی اجرای  حال  در  هم کشورها 

 2003).   همکاران، و )تاویل را بسنجند آموزش

 درسی ارزیابی  است:  صورت  بدین کشوری هایآزمون انگلستان کشور  در مثال بطور

 ارزشیابی این   شود.می انجام اول متوسطه و  دوم دبستان تحصیلی یها دوره پایان در کشوری 

 آموزاندانش علوم و ریاضیات مادری، زبان  عنوانهب زبان انگلیسی آموزشی اهداف تحقق میزان

 مسائلی  جمله از مختلف در شرایط آموزاناز دانش معلمان ارزیابی  آن کنار در و سنجدمی را

 این،  از پیشد.  شو می گرفته نظر در  نیز دقیق مشاهدات انجام و مباحثات  در شرکت  مانند

 2008 اکتبر سال در هاآزمون این اما شدمی برگزار  )سوم پایه(  دبستان اول دوره پایان هایآزمون

 ارائه و  معلمان  بوسیله  "کلاسی تر مطلوب ارزیابی "که است  قرار و  گردید منحل  میلادی

 ،انگلستان در ارزشیابی  نظام این اصلی هدف گردد. آن جایگزین والدین به بیشتر های گزارش

 
1. PIRLS 

2. TIMSS 
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 هایداده.  است  کودکان هایدستاورد ارزیابی  پی در یعنی  است، یا خروجی  تجمیعی ارزیابی

عملکرد در شده آوریجمع  به  اعتماد قابل اطلاعات ارائه امکان آموزاندانش انفرادی زمینه 

 مدرسه عملکرد ترتیب  این به و کندمی فراهم را مندههای علاقنهاد دیگر و  سرپرستان والدین،

 از کلی تصویری تواندمی مدارس  های تجمیعید. دادهگیر قرار دقیق  ارزیابی مورد تواندمی هم

نظام  عملکرد پایش امکان این مطلب . دهد ارائه هم را کشوری و ایمنطقه اهداف به نیل میزان

 به را  منابع و  گرفته  هدف را  ها پیشرفت  بتوان که  شکلی  به را مجموعه یک عنوان به  آموزشی

    2009).اوریدایس،(کندمی فراهم نمود هدایت  راهبردی ریزیبرنامه راستای عاقلانه در صورت

 و بوده  نظرانهکوته،  شناختی برحوزه  محض تمرکز  که است  آن منتقدان استدلال حال عین در

 دشوارتر آنها سنجش که (را آموزش اجتماعی  ابعاد و داده کاهش را آموزشی بر فرآیندهای تمرکز

 .گیردمی نادیده) است 

آید  میتدبیر در بهبود و تضمین کیفیت در هر نظامی به شمار    ترینارزشیابی مستمر، مهم

(. هر چند ارزشیابی در هر نظامی ضرورت دارد، اما اهمیت ارزشیابی  1385)درانی و صالحی،  

مراکز پیش از دبستان به دلیل حساسیت این سن یادگیری و بازگشت سرمایه بسیار ضروری تر  

ی باکیفیت  هاقیت نهاد آموزش و پرورش، داشتن دروندادارکان موف  تریناست. زیرا یکی از عمده

بدیهی است مفهوم کیفیت   است، از این رو نظام آموزش پیش از دبستان موقعیت حساسی دارد.

یی چون کیفیت  هاهو کیفیت بخشی موضوعی چندوجهی است و جهت نیل به آن باید به مولف

ویژه و همه   توجه  وزشی،کیفیت فرآیندهاکیفیت فضا و منابع آم  ،تعاملاتکیفیت    ،محیط فیزیکی

- فرایندهای یاددهی»حاضر تلاش داشته است تا به این سوال که    بنابراین پژوهش  .جانبه نمود

منظور بدین «، پاسخ دهد.  مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم از چه کیفیتی برخوردارند؟  یادگیری

 : بندی شده است های زیر صورتسوال

مرتبط با پرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش از دبستان  های وضعیت فعالیت  -1

 شهرستان قشم چه اندازه کیفیت دارد؟

دبستانی شهرستان قشم تا چه اندازه از کیفیت مناسب  های آموزشی در مراکز پیشفعالیت  -2

 است؟ برخوردار 

 کیفیت برخوردار است؟ میزان ساختار دوره مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم از چه  -3
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 پژوهش  شناسیروش 
دهی یادگیری مراکز پیش از دبستان شهرستان  این مطالعه با هدف ارزیابی کیفیت فرایندهای یاد

تو در تو )لانه   آمیختههای  قشم است. بر این مبنا طرح پژوهشی به کار رفته، یک طرح روش

به باور تدلی و    های کمّی و کیفی به صورت همزمان است.هآوری دادکردن( و مستلزم جمع

زمینه2003)  1تشکری کیفی،  و  کمّی  روش  دو  ترکیب  مناس (  فنون  ی  یکپارچگی  برای  ب 

ای را مهیا  های هر دو روش کمّی و کیفی در مراحل همزمان یا زنجیرهآوری و تحلیل دادهجمع

تنهایی به  درک بهتری از مسائل  کارگیری هر یک از این دو روش بهساخته و در مقایسه با به

با توجه به اینکه در همچنین    (.2010،  2افشانی شود )به نقل از صالحی و گلپژوهشی منجر می

دهی یادگیری مراکز پیش از دبستان شهرستان قشم  فرایندهای یاداین مطالعه در خصوص کیفیت  

جامعه آماری (.  2016،  4است )کوشنر   3شود، مطالعه حاضر از نوع تحقیقات ارزشیابی قضاوت می

شم تشکیل  داده مورد مطالعه در این پژوهش را کلیه مراکز آموزش پیش از دبستان شهرستان ق

مرکز آموزش پیش از دبستان به صورت غیردولتی در این شهرستان مشغول فعالیت    92است.  

ز زیر نظر بهزیستی  مرک   44مرکز با مجوز رسمی آموزش و پرورش و    48هستند که از این بین  

 های جغرافیایی جزیره قشم و کشیده بودن آن،با توجه به شکل و ویژگی  .هستندشهرستان قشم  

نظر  به دو قسمت شرقی و غربی در  این شهرستان، جزیره  پراکندگی جمعیتی  از سوی دیگر 

از دبستان شهرستان دارای دو متولی آموزش و پرورش و   که مراکز پیش  آنجا  از  گرفته شد. 

بندی، ابتدای ی شرقی و غربی در سه تقسیم هاتلاش شد در هر کدام از بخش   هستندبهزیستی  

قسمت انتهایی بخش به تصادف یک مرکز وابسته به بهزیستی و یک مرکز    بخش، قسمت میانی و

انتخاب شود. به آموزش و پرورش  مناطق   ازای  چند مرحله گیریبر این اساس نمونه  وابسته 

 دبستان )آموزش و پرورش و بهزیستی(های متولی مراکز پیششهرستان قشم و براساس سازمان

 سه مرکز پیش دبستانی آنها بین  از سپس، و شهرستان قشم انجام شدغرب   و قسمت شرق دو در

به این تقسیم انتخاب  تصادفی  به صورت نهایی در هر یک از    در مجموع ،  بندیشد. با توجه 

 . مورد ارزیابی قرار گرفت مرکز وارد مطالعه و  24در نهایت و مرکز انتخاب  6مناطق 
 

 
1. Tashakori   

2. Salehi & Golafshani 

1. Evaluative research 

4. Kushner 
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 روش و مراحل اجرا 
المللی اکرز مراکز پیش از پژوهشگر با استفاده از استاندارد بین یدر مرحله کمّدر آغاز مطالعه و 

اکرز یکی از   است.دبستان را ارزیابی و نمرات هر خرده مقیاس و نمره کل را محاسبه کرده  

است.   شده  طراحی  دبستان  از  پیش  مراکز  کلی  کیفیت  سنجش  برای  که  است  ابزارهایی 

ای قابلیت این ابزار را هم به لحاظ پایایی در استفاده و هم به لحاظ روایی  ی گستردههاپژوهش

)مانند   ی رشد کودک هانشانگراز نظر ارتباط با سایر ابزارهای سنجش کیفیت و ارتباط با    هاآن 

برشد زبان  و   رشد جسمانی با درجههارای کودکان در محیطی(  ی مختلف  هابندیی آموزشی 

کر حسین  انددهگزارش  و  کای 2011،  1)ابود  و  کاینز  برچاینال،  پایزنر2011،  2؛  برچاینال،  -؛ 

رمز، ها؛2013و همکاران،    6؛ گوردون1999و همکاران،    5؛ کرایر2002،  4وزها ، پایانتا و3اینبرگ ف

، 10؛ پینتو، پاسانا و آگویار2004و همکاران،    9؛ هنری1995،  8؛ هلبرن 2005و کرایر،    7کلیفورد 

لاو2013 همکاران،    11؛  پیانتا 2004و  و  سابل  سیلوا 2013،  12؛  همکاران،    13؛  ؛ 2004و 

فلیپس ها،14وایتبوک و  کل  1989،  15وز  در  میانگین  پایایی  با     هانشانگر(.  درصد    88/ 71برابر 

 دار همسانی درونی بالایی دارد.، مق93/0بدست آمده است. این ابزار با آلفای کرنباخ 

.  2. کتاب و تصاویر،  1های مربوطه )شامل:  مقیاس زبان و استدلال، گویهبرای ارزیابی خرده

ارتباط؛   به  کودکان  برای رشد مهارت3ترغیب  از زبان  استفاده  . استفاده غیر  4های استدلال،  . 

. حرکات  1ها )شامل:  یادگیری گویههای  گذاری شد. برای ارزیابی فعالیت رسمی از زبان( نمره

.  7های نمایشی،  . بازی6. شن/ آب،  5. آجرهای بازی،  4. موسیقی/ حرکت،  3. هنر،  2ظریف،  
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. ترویج  11. ویدئو و یا پروژکتور،  10. استفاده از تلویزیون،  9. ریاضی/ اعداد،  8طبیعت/ علوم،  

های  ساختار دوره و برنامه، گویه  گذاری شد. برای ارزیابی خرده مقیاسها( نمرهپذیرش تفاوت

ساختار)شامل:   به  روزانه،  1مربوط  برنامه  آزاد،  2.  بازی  گروهی،  3.  زمان  برای  4.  امکانات   .

در طی مشاهده از کلاس درس  ی  ی کمّهاگذاری شد. علاوه بر داده کودکان با نیازهای ویژه( نمره

تا    شدآوری  ی کیفی نیز جمعهاهداد  کودکان و مصاحبه با مربیان و مدیران مهد و پیش دبستان،

از جمع آوری داد  کیفیت مراکز آموزشی سنجیده شود. ثانویه مطالعه، پس  کیفی، هاههدف  ی 

 . است تدوین برنامه بهبود برای ارتقاء کیفیت مراکز 

از آمارهای توصیفی    هاهبرای بررسی کیفیت مراکز تربیت پیش دبستان به منظور تحلیل داد

نظر به اهمیت و ضرورت وجود معیارهایی برای قضاوت در خصوص میزان کیفیت    استفاده شد.

نشانگرها در مورد ابعاد ارزیابی شده، در مورد تمام نشانگرها از معیار »مبتنی برطیف« استفاده  

افی« ، »کم«،  شده است. با توجه به تقسیم بندی سطوح کیفی اکرز، در چهار سطح کیفیت »ناک 

 ت. »خوب« و عالی امتیازدهی شده اس 

 و انجام قضاوت بر مبنای معیارهای مبتنی بر طیف  هاه: روند تحلیل یافت1جدول

 مبنای تحلیل و قضاوت  نشانگر/بعد/ارزیابی کیفیت 
 سطوح کیفیت و مطلوبیت در طیف

 عالی خوب کم ناکافی
نشانگرها )مقیاس هفت  1

ای  نگارهای درجه
 توصیفی( 

تا 5/3 1تا75/1 مبتنی بر استاندارد اکرز
76/1 

تا 25/5
51/3 

26/5 
 7تا 

میانگین امتیازهای هر خرده  بعُد  2
مقیاس )امتیاز کل خرده مقیاس 

های نمره تقسیم بر تعداد گویه
 دهی شده( 

تا 5/3 1تا75/1
76/1 

تا 25/5
51/3 

26/5 
 7تا 

کیفیت مراکز پیش از   3
 دبستان 

تا 5/3 1تا75/1 ها امتیاز میانگین خرده مقیاس
76/1 

تا 25/5
51/3 

26/5 
 7تا 

 

با بازخوانی   محققین کنندگان چندین مرتبه مطالعه شد و  کت شر های  روایت در بخش کیفی،  

. ند آوری شده آشنا شد های جمع مکرر و جستجوی معانی ضمن برقرای ارتباط با روایات، با داده 

کردن به صورت   پس از چند مرتبه گوش  با مربیان و مدیران مهد و پیش دبستان،  ها متن مصاحبه 

دقت خوانده ه به شد   های پیاده کلمه به کلمه دست نویس شد تا تحت تحلیل قرار گیرد. متن مصاحبه 

 . گردید و معنای هر عبارت مهم به صورت کد یادداشت گردید   ص ن مشخآ و عبارات مهم  
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 ی پژوهش هاهیافت
شهرستان قشم،   یی حاصل از مشاهدات و مصاحبه با مربیان و مدیران مراکز پیش دبستانهاهیافت

در ابعاد مورد ارزیابی مبتنی بر اکرز در    های توصیفی در هر یک از نشانگرهاهبه طور خلاصه داد

 جداول و نمودارهای زیر آورده شده است.  

مرتبط با پرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش  های  : وضعیت فعالیت اولسوال  

 شهرستان قشم چه اندازه کیفیت دارد؟  یدبستان

گذاری نمرهدر اکرز  های شماره پانزده تا هجده  مقیاس زبان و استدلال، گویهبرای ارزیابی خرده

استفاده از زبان برای رشد  .  3،  ترغیب کودکان به ارتباط.  2،  کتاب و تصاویر.  1  شدند که شامل

استدلالهاتمهار زبان.  4،  ی  از  رسمی  غیر  میاستفاده  فعالیت باشند.  ،  با  های  کیفیت  مرتبط 

گذار بر  ی بسیار مهم و تاثیرهاهز دبستان از جنبپرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش ا

( قابل  1ی توصیفی بدست آمده، در جدول)هاه. داد است کیفیت فرایند یاددهی یادگیری کودکان  

 . است مشاهده 

مرتبط با پرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش از دبستان های : کیفیت فعالیت2جدول

 شهرستان قشم 

 طیف کیفی فراوانی درصد فراوانی فراوانی تجمعی
 ناکافی 10 41.7 41.7
 کم 12 50 91.7
 خوب  2 8.3 100

 عالی 0 0 
 جمع کل  24 100 

 

)  با به جدول  مطلوبیت  2توجه  سطح  کیفی  طیف  در  دبستان    50(  از  پیش  مراکز  درصد 

در سطح درصد    8/ 3درصد در سطح کیفیت ناکافی و تنها    41شهرستان در سطح مطلوبیت کم،  

هر کدام از   کیفی خوب قرار داشتند و هیچ کدام از این مراکز در سطح کیفی عالی قرار نداشتند.

  ی کسب شدههانشانگرهای ارزیابی کیفیت پرورش زبان و استدلال کودکان، به تفکیک میانگین

 . است ( قابل مشاهده 1مبتنی بر اکرز در نمودار) 7تا1
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 پرورش زبان و استدلال کودکان  : کیفیت1نمودار

مورد ارزیابی کیفیت پرورش زبان و استدلال کودکان،    نشانگر  4، از  1شمارهبا توجه به نمودار  

. کیفیت  است ( به گویه کیفیت استفاده از زبان برای رشد دادن استدلال  2/ 88بیشترین میانگین )

که بر    است مورد ارزیابی    نشانگر  4کمترین میانگین در بین    21/1با میانگین    هاتصاویر و کتاب

ی کیفی مورد ارزیابی مرتبط  ها نشانگرسایر    مبنای استاندارد اکرز در سطح کیفی ناکافی قرار دارد.

با   زبان  از  رسمی  غیر  استفاده  ارتباط،  برقراری  به  کودکان  ترغیب  و  تشویق  نظیر  بعد  این  با 

 نیز در سطح کیفی کم ارزیابی شد.  2/ 08، 33/2ی هامیانگین

 : کیفیت زبان و استدلال در مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم3جدول

 نشانگر  ردیف
 مراکز پیش از دبستان جامعه هدف 

 کیفیت زبان و استدلال
 میانگین 

 عالی خوب کم ناکافی

تصاویر  کتاب و 1      1.21 

به ارتباط  ترغیب 2      2.33 

    2.88  زبان برای استدلال  3

    2.08  استفاده غیررسمی زبان  4

    12/2  ارزیابی کل 
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مرتبط با پرورش زبان و های  برآیند ارزیابی کیفیت فعالیت   (،3جدول )ی  هاهبا توجه به یافت

کم   مطلوبیت  سطح  در  قشم،  شهرستان  دبستان  از  پیش  مراکز  در  کودکان  بر  استدلال  مبتنی 

 استاندارد اکرز قرار دارد. 

دبستانی شهرستان قشم تا چه اندازه از کیفیت در مراکز پیش   یادگیریهای  : فعالیت دومسوال  

 است؟  برخوردار

  ها هگذاری خواهد شد. این گوینمره  28تا    19های شماره  ، گویهیادگیریهای  برای ارزیابی فعالیت 

ظریف،  شامل بازی،  موسیقی/ حرکت ،  هنر،  حرکات  آب،  آجرهای  نمایشیهابازی،  شن/  ،  ی 

علوم اعداد،  طبیعت/  پروژکتور،  ریاضی/  یا  و  ویدئو  تلویزیون،  از  و  استفاده  پذیرش ،  ترویج 

ی بسیار مهم و تاثیر گذار بر  ها هدبستانی از جنبها در مراکز پیشکیفیت فعالیت ، است.  هاتتفاو

ک ـ  کیفیت فرایند یاددهی   (  4ی توصیفی بدست آمده، در جدول)ها ه. داداست ودکان  یادگیری 

 . است قابل مشاهده 

 دبستانی شهرستان قشمدر مراکز پیش ی یادگیریها: کیفیت فعالیت4جدول

 طیف کیفی فراوانی درصد فراوانی فراوانی تجمعی

 ناکافی 9 37.5 37.5
 کم 13 54.2 91.7
 خوب  2 8.3 100

 عالی 0 0 

 جمع کل  24 100 

 

درصد مراکز در سطح مطلوبیت   54/ 2( در طیف کیفی سطح مطلوبیت 4) با توجه به جدول

د در سطح کیفیت خوب قرار داشتند  صدر  8/ 3درصد سطح مطلوبیت ناکافی و تنها    37/ 5کم و  

 مطلوبیت عالی قرار نداشتند.  کدام از مراکز در سطحو هیچ
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 های یادگیری: کیفیت فعالیت2نمودار

 است   3بیشترین میانگین عدد    یادگیریی  ها ت در ارزیابی کیفیت فعالی  (2)با توجه به نمودار  

  1/ 38. و در مقابل آن کمترین میانگین عدد  است تمرینات حرکات ظریف    نشانگر که مربوط به  

   .است ی شن و آب بازی هات فعالی نشانگرکه مربوط به  است 

ظریف، هنر، ریاضیات، علوم و استفاده از وسایل بصری تمرینات مرتبط با تقویت حرکات  

ی آموزشی کودکان در مراکز پیش از دبستان به هات همچون تلویزیون به ترتیب بیشترین فعالی

های  ی نمایشی، آجر بازی و آموزشهااند و در مقابل آنها شن بازی، بازیخود اختصاص داده

 مدیران بوده است.   کمتر مورد توجه مربیان و  هاتمربوط به تفاو

 در مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم ی یادگیریهات: کیفیت فعالی5جدول

 نشانگر  ردیف
 مراکز پیش از دبستان جامعه هدف 

 ها تکیفیت فعالی
 میانگین 

 عالی خوب کم ناکافی

ظریف  حرکات 1      3 

    2.96  هنر  2

    1.88  موسیقی/حرکت  3

     1.75 آجربازی  4

     1.38 شن/آب  5

     1.67 بازی نمایشی 6
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 نشانگر  ردیف
 مراکز پیش از دبستان جامعه هدف 

 ها تکیفیت فعالی
 میانگین 

 عالی خوب کم ناکافی

    2.58  طبیعت/علوم  7

    2.71  ریاضی/اعداد  8

... رایانه/تلویزیون 9      2.21 

ها تفاوت پذیرش 10      2 

    2.21  ارزیابی کل 

 

در مراکز پیش  های یادگیری  برآیند ارزیابی کیفیت فعالیت   (، 5جدول )ی  هاهبا توجه به یافت

 از دبستان شهرستان قشم، در سطح مطلوبیت کم مبتنی بر استاندارد اکرز قرار دارد. 

 : ساختار دوره مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم از چه کیفیتی برخوردار است؟ سوم  سوال

خواهند   گذاری  نمره  37تا    34ی شماره  هاهویبرای ارزیابی خرده مقیاس ساختار دوره و برنامه، گ

امکانات برای کودکان با نیازهای  ،  زمان گروهی،  بازی آزاد،  برنامه روزانه  شامل:  هاهشد. این گوی

ی بسیار مهم و تاثیر گذار بر کیفیت  هاهدبستانی از جنبساختار دوره در مراکز پیش، است.  ویژه

یاد کودکان  -فرایند  یادگیری  داداست دهی  جدول)هاه.  در  آمده،  بدست  توصیفی  قابل  5ی   )

 . است مشاهده 

 : ساختار دوره مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم 6جدول 

 طیف کیفی فراوانی درصد فراوانی فراوانی تجمعی
 ناکافی 13 54.2 54.2
 کم 10 41.7 95.8
 خوب  1 4.2 100

 عالی 0 0 

 جمع کل  24 100 

درصد مراکز در سطح مطلوبیت    54/ 2در طیف کیفی سطح مطلوبیت    ،(6)  با توجه به جدول

درصد در سطح مطلوبیت خوب    4/ 2درصد مراکز در سطح مطلوبیت کم و تنها    41/ 7ناکافی و  

 و هیچ کدام از مراکز در سطح مطلوبیت عالی نبودند. 

باورند  هاسال براین  تربیت  و  تعلیم  متخصصان  ناتوانیآمو دانشست  دارای  که  یی  هازانی 

را   ایهزان عادی به فعالیت یادگیری پرداخته و زندگی همیارانآمو دانشتوانند همراه با  میهستند  
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زان  آمو دانشبا سایر یادگیرندگان تجربه کنند. رویکرد سنتی به آموزش و پرورش سبب جدایی  

زان عادی و ناتوان در  آمو دانشزان عادی بوده است. ولی واقعیت آن است که  آمو دانشاز    ناتوان

شوند، به همدیگر میطول روز و در مسیر زندگی شان از هم جدا نیستند. آنان با یکدیگر دوست  

کنند. نتیجه این که باید هم زیستی و تجربه میرسانند و برای یکدیگر ابراز احساس  مییاری  

زندگی مشترک اجتماعی یادگیرندگان عادی و ناتوان از دوران پیش دبستانی و حتی پیش از آن  

 شروع شود. 

امکان کار  لوازم  قاعده و  بدون  ناتوان و عادی  یادگیرندگان  بودن  با هم  پذیر به هر روی، 

ارائه شدهمین اکرز  استاندارهایی که در  آموزشی برای فراهم کردن شرایط    ای  ه اند زمیننماید. 

برای حضور کودکان با نیازهای ویژه در کنار کودکان عادی در محیط آموزشی است که تا به  

ی شهرستان قشم کودک با نیاز ویژه ثبت نام شده وجود  هاامروز در هیچ کدام از پیش دبستانی

آن آموزش تبع  به  از دبستان که  از آموزش قبل  تنها  نه  این کودکان    ی دبستانی کامل هاندارد، 

کنند. لازم به  میدریافت نکرده و همچنان در منازل و بدون حضور در اجتماع زندگی را سپری  

ذکر است بدلیل عدم حضور کودکان با نیازهای ویژه در مراکز آموزشی پیش از دبستان، بر اساس  

در صورتی امتیاز دهی   نشانگردستورالعمل اکرز، این نشانگر نامرتبط محسوب شده است. این  

دارد و از او ارزیابی    ای  هی شناخته شده و تشخیص داده شدود که کودکی که نیازهای ویژهشمی

کاملی انجام شده است در گروه باشد. اگر انجام تشخیص و ارزیابی روی کودک هنوز کامل  

 شود. میدر نظر گرفته  "نامرتبط" نشانگرنشده است برای این 
 

 
 برنامه : کیفیت ساختار دوره و 3نمودار
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کیفیت ساختار دوره و برنامه مورد ارزیابی قرار گرفت.    نشانگر، سه  (3)با توجه به نمودار  

ی گروهی با میانگین  هات و زمان فعالی  1/ 58و بازی آزاد با میانگین    2/ 38برنامه روزانه با میانگین  

 د.در مقیاس درجه بندی در کمترین سطح قرار دارن  نشانگرارزیابی شد. هر سه  1/ 71

 : کیفیت ساختار دوره در مراکز پیش دبستانی شهرستان قشم 7جدول

 نشانگر  ردیف
 مراکز پیش از دبستان جامعه هدف 

 کیفیت
 میانگین 

 عالی خوب کم ناکافی

روزانه  برنامه 1      2.38 

آزاد  بازی 2      1.58 

گروهی  زمان 3      1.71 

ن با نیازهای ویژهکودکاامکانات  4  نامرتبط      
    1.89  نتیجه ارزیابی  

 
سطح  در  دوره  ساختار  کیفیت  بعد  در  شهرستان  دبستان  از  پیش  آموزشی  مراکز  کل  در 

میانگین   با  ارزیابی  مورد  ابعاد  دیگر  با  مقایسه  در  شدند.  ارزیابی  کم  کمترین    1/ 89مطلوبیت 

 میانگین را داشته است. 

ی حاصل از مطالعه ارزیابانه و مشاهده مراکز، همه نشانگرهایی که کیفیت  ها هبا توجه به داد

 قرار دارند. "کیفیت کم"و سطح   "نامطلوب"سنجند در وضعیت میساختار دوره را 

 اند.ابی شده، مورد مقایسه قرار گرفتهابعاد مختلف ارزی 8در جدول 

 دبستانی شهرستان قشم : مقایسه ابعاد مختلف ارزیابی شده در مراکز پیش 8جدول

 واریانس
میانگین نمره اکرز  

 مراکز 

مجموع 

 نمرات

حد بالای نمره  

 اکرز

حد پایین نمره  

 اکرز

تعداد 

 مراکز 
 خرده مقیاس 

0.929 2.13 51 4.75 1 24 
و   زبان

 استدلال 

ها فعالیت 24 1 4.90 53.1 2.21 0.785  

دوره ساختار 24 1 4.33 45.33 1.89 0.866  

 میانگین  24 1 - - 2.075 -
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به یافت ، کمترین میانگین به ساختار دوره اختصاص دارد و گواه  (8)جدول  ی  هاهبا توجه 

،  ماحصل نتایج ارزیابی انجام شده  . است کیفیت نامطلوب ساختار دوره در مراکز پیش از دبستان 

محاسبه شد.    2/ 07میانگین کیفیت فرایند یاددهی یادگیری مراکز پیش از دبستان شهرستان قشم  

اکرز و طیف قضاوت کیفی، کیفیت     7-1که با توجه به نمره اخذ شده در طیف درجه بندی  

 و نامطلوب قرار دارد. "کیفیت کم"یادگیری در سطح -فرایند یاددهی

 گیریبحث و نتیجه 
  فرایند نیست که بتوان با نگاه کردن کوتاه به آن نگریست باید کیفیت را در یک    ای هکیفیت واژ

و یک روند مورد توجه قرار داد، وقتی تفکر کیفیت طلبی از سوی مربیان، والدین و کودکان 

شود انتظار دستیابی به مصادیق کیفیت عالی آموزش و پرورش کودکان قابل پیگیری  مینهادینه  

پرواضح است که با اجرای تصمیمات خرد و کلان متولیان آموزش قبل از دبستان کشور    است.

زان  آمو دانشی آن، بهبود وضع موجود مراکز پیش دبستانی، از تکرار پایه و مردودی  و پیامدها

شود کاسته و از اتلاف میی اول تا ششم را شامل  هاهدر پایه اول که بیشترین درصد مردودین پای

دنبال   تحصیلی بعدی را به های دورهکرده و ارتقای کیفیت  بودجه آموزش و پرورش جلوگیری

های  زانی با مهارتآمو دانشو نرخ ترک تحصیل و افت تحصیلی را به واسطه ورودی    داشته باشد

 بیشتر کاهش دهد.

باتوجه به نتایج بدست آمده از ارزیابی مراکز پیش از دبستان مشخص شد که این مراکز در  

چه مواردی از وضعیت مطلوب و در چه مواردی از وضعیت نامطلوب برخوردار است، ارائه  

ی قبل از دبستان  هاتصویر شفاف و جامع از وضعیت موجود مبنای مناسبی برای متولیان آموزش

ریزی بلند مدت و کوتاه  است که براساس آن به توسعه ابعاد کمی و کیفی مراکز آموزشی و برنامه

ی  هامدت بپردازند. این شناخت و آگاهی از وضعیت موجود سبب خواهد شد که قطار آموزش

 دبستان با چراغ روشن رو به جلو حرکت کند. قبل از 

و کمک به رفع آنها و بهبود    ها ی کاربردی، شناسایی مشکلات و نارساییهاهدف پژوهش 

ای است که با توجه به  شایان ذکر است وضعیت عالی و آرمانی، نقطه   وضعیت موجود است.

ی جدید ویرایش شده هاهخشرایط متغیر دنیای امروز و نیاز فراگیران در حال تغییر است و نس

در دست بررسی است و این مسئله را مد نظر داشت که وضعیت   3استاندارد اکرز با عنوان اکرز  

و اطلاعات   فناوریآور تواند زیاد دوام داشته باشد و با توجه به سرعت سرسامخوب فعلی نمی
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ده تبدیل خواهد  و نیازهای فراگیران وضعیت خوب فعلی به وضعیت کیفیت کم و ناکافی آین

 .استشد که این امر مستلزم ارزشیابی مستمر و بهبود کیفیت مستمر 

از   با مربیان و مدیران مراکز آموزشی پیش  یافته  ماحصل تحلیل محتوای مصاحبه ساختار 

دبستان مبین علل مختلفی است که منجر به بروز شرایطی در عدم دستیابی به کیفیت مطلوب 

دبستانی جامع پیش  تعداآموزش  مدیران،   مربیان و  به زعم  است.  بالای   ده هدف شده  بسیار 

ی آموزشی،  هاهکودکان در یک فضای محدود کلاسی، نبود سازوکاری صحیح در ساختار دور

مدیریت چندگانه، روزآمد نبودن سطوح دانشی مربیان، عدم دسترسی به محتوای آموزشی مناسب  

از این رو توجه و نظارت ویژه به آموزش    ه است.از عللی است که منجر به کیفیت نامطلوب شد

در   آنان  مستمر  شرکت  طریق  از  آنها  داشتن  نگه  آمد  روز  منظور  به  شرایطی  تدارک  مربیان، 

یاددهیهاهدور فرایند  کیفیت  بر  نظارت جدی  تر  مهم  از همه  یادگیری  ـ    ی ضمن خدمت و 

تواند پیامدهای مطلوبی را برای  میتجدید نظر در محتوای کتب و رعایت تناسب کودک به مربی  

 گذار از شرایط نامطلوب به همراه داشته باشد. 

در ادامه ضمن ارائه منتخبی از نتایج بدست آمده، آنها را با شواهد پژوهشی داخلی و خارجی  

مقایسه خواهیم کرد. سپس به منظور تحقق یافتن هدف امر ارزشیابی راهکارها و پیشنهادهایی،  

ارتقاء  هاهاصلاح مولف  برای شناساندن و نهایت  این مراکز و در  تاثیرگذار بر عملکرد کیفی  ی 

 شود. میوضع موجود ارائه  

نتایج  :  پژوهش(   اول مرتبط با پرورش زبان و استدلال کودکان )پاسخ به سوال  های  کیفیت فعالیت 

از دبستان نشان  ی مرتبط با پرورش زبان و استدلال کودکان در مراکز پیش  ها ت ارزشیابی کیفیت فعالی 

ختگان با مهارت بالای استدلال و تفکر از  آمو دانش قرار دارد. تربیت    "کیفیت کم "داد که در سطح  

ی مهم نظام آموزشی است به بیان دیگر، پرورش تفکر انتقادی از نیازهای فراگیر و به  ها ه جمله دغدغ 

 اهداف غایی، همواره مدنظر آگاهان آموزشی بوده است.   ترین عنوان یکی از مهم 

و تصاویر موجود در مرکز آموزشی با میانگین   های این مطالعه، کیفیت کتاب هاه باتوجه به یافت 

ی پرورش زبان و استدلال را داشته ها ت مورد ارزیابی فعالی   نشانگر  4کمترین میانگین در بین    1/ 21

اکر  استاندارد  مبنای  بر  که  کیفی  است  در سطح  و   "ناکافی "ز  زبان  پرورش  دارد، وضعیت  قرار 

استدلال با توجه به کمبود کتاب در مراکز آموزشی و عدم آگاهی مربیان در زمینه تشویق و ترغیب 

ی بر گرفته شده از تحلیل محتوای مصاحبه با ها ه کودکان به ارتباط در سطح نامطلوب بود. یافت
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علمی کافی مربیان، کمبود امکانات مالی در تجهیز کتابخانه، عدم    مربیان نشان داد که نداشتن سطح 

 اند.)فارسی( در کلاس از جمله دلایل کیفیت کم و ضعف دانسته   صحبت به زبان معیار

توجه به پرورش زبان و استدلال قبل از دبستان به عنوان یکی از اهداف آموزشی بسیار حائز  

پژوهش نتایج  است.  بلیک  هااهمیت  رامیرز   1مور ی  رتسون  در مینشان    2و  که  کودکانی  دهد 

ی زیادی به گوششان نرسیده  هاهی نخست زندگی برایشان کتاب خوانده نشده و یا واژهاسال

ی اصلی ساختار زبان که برای خواندن مهم و ضروری است در مغزشان شکل  هااست، بخش

دای تولد که کودک با زبان سروکار  ی خواندن و نوشتن از ابتها تنگرفته است. فراگیری مهار

شود،  میشود. فراگیری خواندن به یک باره از همان زمان که کودک به مدرسه وارد  میدارد آغاز  

گیرد که از ابتدای تولد و به طبع آن میشود. زمانی کودک این مهارت را به آسانی فرا  میآغاز ن

باشد، با سخن گفتن و با کتاب خواند   غوطه ور شده  هاهدر مهد و پیش دبستان در دنیای واژ

اساس    هاهست. واژ هاهآموزد از واژمیو آن چه کودک در مدرسه  می  برای او. بیشتر ارتباط کلا

توجه کنند، آنها را بشنوند، به یاد    ها هسواد هستند و برای موفقیت در مدرسه، کودکان باید به واژ

م این  آنها سخن گویند،  با  و  بفهمند  اساسی بخشها تهاربسپارند،  را  های  ی ساختاری سواد 

 (. 1393رتسون رامیرز، ترجمه قایینی،  و )بلیک مور دهندمیشکل 

ترین مراحل زندگی کودک است زمانی  یادگیری زبان یکی از حساس ترین و در عین حال شیرین 

  ها رسد وآن آورد شور وشوق پدر ومادر به اوج خود می که کودک نخستین کلمات را بر زبان می 

را برای حرف زدن بیشتر تشویق    کوشند او کلمات می   خشنود از توان کودک خود برای بیان اصوات و 

ای است که جهان اندیشه دنیای درون  وسیله  و خاص انسان و   خداداد  کنند چون زبان استعداد ذاتی، 

صورت گفتار یا نوشتار است و  آید به  وقتی از قوه به فعل در می   کند و جهان بیرون مرتبط می   ما را با 

گشایی زبان    چون خواندن نیازمند توانایی رمز   کند نقش مهمی در مشکلات یادگیری ویژه ایفا می 

گفتاری است   و   املا ،  نوشتاری  گردانی زبان  توانایی رمز  نیازمند  نیازمند    . نوشتن  نیز  حتی حساب 

   . عددی است   ی زبان جهت درک کلمات به کار رفته برای بیان مسائل ها ت مهار 

کنندگان  نگاه غالب، کودکان نه سازندگان فرهنگ و عاملان فعال زندگی روزمره که دریافت 

افراطی   ای  هو رفتارهای کودکی عموماً به شیو  هاداند. ارزش میی ارائه شده  هاهفرهنگ و آموز

شود و هم افزایی  میی خانوادگی، ساختاری و فناورانه دیده  ها هو گاه یک طرفه وابسته به زمین

 
1. Blake Moore  

2. Rutzon Ramirez 
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  (. 1395)ذکایی،    ی ساختاری و ارزشی کمتر موضوع توجه است هاهی کودکی با این زمینهاهتجرب

ی در دسترس کودکان و نحوه تعامل  های ارتقای کیفیت کتابها هبا توجه به این نتایج ایجاد زمین

برای پرورش این مهارت زبان و استدلال را  ی لازم  هاهان زمینی بین مربیان و کودک هاو گفتگو 

 سازد. میکودکان را فراهم 

فعالیت  سوال  یادگیریهای  کیفیت  به  پژوهش(دو)پاسخ  کیفیت  :  م  داد  نشان  مطالعه  نتایج 

مبتنی بر    "کیفیت کم"در مراکز پیش از دبستان شهرستان قشم، در سطح    یادگیری  هایفعالیت 

با توجه به نتایج ارزیابی، تمرینات مرتبط با تقویت حرکات ظریف،   استاندارد اکرز قرار دارد.

ی  هات هنر، ریاضیات، علوم و استفاده از وسایل بصری همچون تلویزیون به ترتیب بیشترین فعالی 

شن بازی،   هااکز پیش از دبستان به خود اختصاص داده اند و در مقابل آنآموزشی کودکان در مر

کمتر مورد توجه مربیان و مدیران   هاتی مربوط به تفاوهای نمایشی، آجر بازی و آموزشهابازی

 بوده است. 

بر اساس استاندارد بین المللی اکرز، در هر مرکز آموزشی قبل از دبستان باید شن در حجم  

یشان را پر کنند و بریزند.  هاداشته باشد تا کودکان بتوانند در آن چاله بکنند، ظرف کافی وجود  

علاوه بر فراهم بودن امکانات شن بازی، مربیان باید به کودکان اجازه بازی دهند و نیازمند کنش  

آنهاست. مطابق استاندارد اکرز لازم است شن بازی بخش ثابتی از برنامه آموزش کودکان باشد 

ی مربوط به شن بازی تنوع کافی داشته باشد. نکته قابل توجه این که بر اساس  هاباب بازیو اس

 ساعته یا کمتر کودکان، نیم ساعت شن بازی از الزامات است.  4ی هاهاین استاندارد برای برنام

ی اروپایی  هابیش از شصت و پنج سال در کشور  ای  هبازی درمانی که تاریخچ  شنتجربیات  

بازی  شن  توان از طریق  میو امریکایی دارد، نشان داده است که کودکان عصبی و زودرنج را  

کنند و یا اینکه آن را روی شن و یا خاک رس را سوراخ سوراخ می ،ی خشنهاهدرمان کرد. بچ

نیاز  از آنجائی  .کوبندمیهم   انتخابی دارد باعث کاهش نقص  به توجه پا  که شن بازی  یدار و 

شود. بازی کردن با آب، خاک و شن اثر معجزه آسایی  می توجه کودکانی با اختلال بیش فعال  

 .(1391اصغری،  و )فدایی در حل مشکلات و بروز خلاقیت کودکان دارد

می  آمده  بدست  نتایج  تبیین  کرد  در  اظهار  در  بهتوان  کلان  همه مشکلات  آموزش و رغم 

)جزیره قشم به    ایدادی به وفور در جوامع محلی و منطقهرورش پیش از دبستان، امکانات خداپ

ی  و کمبودهای این حوزه  هات توان بسیاری از محدودی میوجود دارد که    عنوان جامعه هدف(
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بازی  ارزشمند را متناسب با نیاز جبران کرد. عدم آگاهی والدین و مربیان در مورد اهمیت شن  

تاثیر آن بر رشد و یادگیری کودکان، موجب شده است که سواحل شنی روستا های جزیره  و 

به دلیل ایجاد فضای    "بازی  شن "کمتر مورد توجه متولیان و مربیان آموزشی باشد. در صورتی که  

هیجانی کودکان به عنوان یکی از شش    ـهای حرکتی  سالم و استاندارد بازی و افزایش مهارت

کودکان با    د.گیراصلی پارک بازی در تمام کشورهای پیشرفته جهان مورد استفاده قرار میابزار  

لذت و آرامشی که در زمان بازی    .ی گوناگون خود را زودتر پیاده کنندهاهتوانند ایدمیشن بازی  

  . (1391اصغری،    و   )فدایی  اهمیت است  آورند از نقطه نظر درمانی بسیار بامیبا شن به دست  

علاوه بر موارد ذکر شده، جهت کاهش شکاف وضع موجود و وضع مطلوب نیاز است که برنامه  

برنامه آموزش مهار ی زبانی)خواندن، نوشتن، صحبت کردن، گوش دادن(  هاتآموزش علوم، 

مهار برنامه کسب  ارتقای سطح سلامت جسمانی و  پیشرفت  هاتبرنامه  با  متناسب  زندگی  ی 

 روز آوری شود.نیازهای جامعه بهعلوم آموزشی و تربیتی و 

ی فیزیکی، ها نشانگر بهترین  پوشش صددرصدی و برخورداری از    باید توجه نمود علی رغم 

گام اول از تحقق کیفیت و عدالت آموزشی است. در گام بعدی کیفیت امکانات قابل   آموزشی 

آموزش و کیفیت   دسترس شامل کیفیت فضای آموزشی، توانایی و کیفیت کادر آموزشی، زمان مفید 

مواد آموزشی قابل دسترس اهمیت دارند. امروزه دسترسی همه کودکان به مرکز آموزشی و مربی 

را،   کیفیتی  هر  فرص  نشانگر با  از  ن هات برخورداری  برابر  کودکان می ی  آموزش  عملکرد  دانند. 

دو   به عبارت دیگر ی آموزشی است.  هات برای ارزیابی کیفیت دسترسی به فرص  نشانگر مهمترین  

ی فیزیولوژیکی و نژادی، فرهنگی، هات ز در دو نقطه از کشور، صرف نظر از اثری که تفاو آمو دانش 

توانند بر یادگیری و عملکرد همسانی داشته باشند، بتوانند در شرایط مشابه، می اجتماعی و اقلیمی  

یی مانند ثروت و درآمد ها ت عملکرد یکسانی داشته باشند. بر این اساس، نباید تفاو  یادگیری و 

،  به اختیار و انتخاب کودک نیست   ها خانواده، مذهب و قومیت و عواملی از این نوع که وجود آن 

 (. 1394)کردبچه،  باعث تفاوت در دسترسی به آموزش باکیفیت و عملکرد آموزشی گردد

ی  هاهبا توجه به یافت،  م پژوهش(سو مراکز پیش دبستانی )پاسخ به سوال  کیفیت ساختار دوره  

تحقیق، کیفیت ساختار دوره مراکز پیش دبستانی کمترین میانیگن در مقایسه با سایر ابعاد مورد  

قرار دارد. این بدان معناست    "کیفیت کم"و سطح    "نامطلوب"بررسی داشته است و در وضعیت  

از   پیش  مراکز  هستند، که  مواجه  اهداف خود  از  بسیاری  تحقق  با عدم  مطالعه،  مورد  دبستان 

ی زندگی  هاتبوده است. اهدافی نظیر آموختن مهار  هااهدافی که فلسفه تشکیل موجودیت آن
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ی بروز خلاقیت و ابتکار عمل در کودکان که در گرو ساختار با کیفیت  هاهو اجتماعی، ایجاد زمین

مبتنی    لازم به ذکر است که برای ارزیابی کیفیت ساختار دوره و برنامهتحقق پیدا خواهند کرد.  

نات برای کودکان با نیازهای  امکاو    زمان گروهی ،  بازی آزاد،  برنامه روزانه نظیر »، موارد  بر اکرز

 ویژه«، مورد ارزیابی قرار گرفته شد. 

روزانه اکثر مراکز بسیار    توان اظهار کرد برنامهمیدر تبیین نتایج بدست آمده    برنامه روزانه:

ی شخصی  هامندیناپذیر بوده به طوری که در آن زمانی برای پرداختن به علاقهخشک و انعطاف

ماند یا به دلیل ضعف مدیریت بسیار منعطف بوده به طوری که توالی کارهای روزمره  میباقی ن

انس داشته باشند وجود    که کودکان با آن  ای  هدر آن مشخص نیست. معمولاً برنامه روزانه پای

در اکثر مراکز پیش از دبستان برنامه روزانه به دیوار کلاس نصب نشده است و آن چه به   ندارد.

افتد مشخص نیست. در تعداد بسیار کمی از مراکز در روز طور معمول در طول روز اتفاق می

  فضای بیرونی است. دست کم یک بازه زمانی برای بازی در فضای داخلی و یک بازه زمانی در 

از سوی دیگر به علت شرایط جوی نامناسب و گرمای شدید معمولاً حداقل بازه زمانی برای  

شوند و مییی که در آن حرکات درشت انجام  ها بازی در فضای بیرونی وجود نداشت و بازی

هر روز    رودر میانتظا  افتد.ندرت به صورت روزانه اتفاق مییی که کم تحرک ترند بههاهم بازی

ی به طور معمول اتفاق افتد و در زمان تغییر رویدادها و  هاو بازی هات مجموعه متنوعی از فعالی

های روزانه، کودکان مدت زیادی انتظار نکشند. هر روز دست کم یک بازه زمانی برای  فعالیت 

مناسب بودن )در صورت    فعالیت در فضای داخلی و یک بازه زمانی برای بازی در فضای بیرونی

یی  هاشود و هم بازیمییی که در آن حرکات درشت انجام هاهوا( در نظر گرفته شود. هم بازی

ی روزانه  هات رود تغییر رویدادها و فعالیمیانتظار    ترند به صورت روزانه اتفاق افتد.که کم تحرک 

بعدی آماده شود؛    به نرمی انجام شود)مثلاً پیش از پایان فعالیت جاری، مواد و وسایل فعالیت 

تغییر فعالیت به یک باره و درکل کلاس یا گروه انجام نشود، بلکه در چند مرحله و هربار در  

 مورد یک یا چند کودک اجرا شود(.

بنابر اظهارات مربیان، مدیران و والدین عوامل مختلفی که در ضعف ساختار دوره و برنامه  

 ند عبارتند از:رپیش از دبستان نقش دا

یکپارچه مراکز و محتوای    مدیریت   نبودضعف در ساختار دوره مراکز آموزشی نشان از   -1

   است متناسب با شرایط و نیاز کودک نا
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 عدم آموزش کافی مربیان و استفاده از دستاوردهای نوین فنون تدریس  -2

ی صبح تا ظهر هوای بیرون هات شرایط نامناسب آب و هوایی شهرستان قشم)اکثر ساع -3

 و معمولاً امکان استفاده از فضای باز وجود ندارد(. است بسیار گرم 

 ی علمی و اردوهای تفریحی  هاوالدین از گردش نکردن استقبال -4

تعداد بسیار زیاد کودکان در کلاس و عدم رعایت تناسب مربی به کودک و عدم توجه   -5

 ی فردی هاتبه تفاو

مربیان در کنار مربی جهت تسریع برنامه روزانه و جلوگیری از  نبود یا تعداد کم کمک   -6

 معطل ماندن کودکان 

ی حرکتی درشت و ظریف برای  هادر اسباب و وسایل بازی  ناچیز   عدم دسترسی و تنوع -7

 ایجاد تنوع در ساختار دوره 

 عدم آگاهی کافی مربیان از نحوه مدیریت کلاس  -8

منظور از بازی آزاد این است که به کودک اجازه داده  بر اساس استاندارد اکرز  :  بازی آزاد

شود وسایل و همراهان خود را انتخاب کند و تا جایی که ممکن باشد بازی را مستقلانه مدیریت 

تعریف   این  در  است.  کودک  نیازهای  به  پاسخ  جهت  بزرگسالان  و  مربیان  تعامل  و  کند، 

دکان در کدام فضا قرار بگیرند یا بزرگسالان کنند کو می یی که در آن بزرگسالان تعیین  ها ت موقعی

انتخاب   کند  استفاده  است  ممکن  کودک  هر  که  را  محسوب  میوسایلی  آزاد  بازی  کنند 

یی  هات شود.سوالاتی در حین مصاحبه از مربیان پرسیده شد من جمله این که در مورد فرصمین

آیند؟ با چه  میو کجا پیش    کی  هات که کودکان برای بازی آزاد دارند توضیح دهند و این فرص

توانند بازی کنند؟ در پاسخ به این سوالات اکثر مربیان اظهار نظر کردند فرصت میچیزهایی  

و تجهیزات کمی برای استفاده    هااست و اسباب بازی  "بسیار کم"بازی آزاد و بدون نظارت  

 کودکان در زمان بازی آزاد وجود دارد.

انجام شده از مراکز پیش دبستان، در تعداد بسیار کمی از بر مبنای مشاهدات  :  زمان گروهی

بتوانند عضوی از گروه کوچکی به   مراکز مورد بازدید فرصتی برای کودکان وجود داشت که 

انتخاب خودشان باشند. کودکان در بیشتر اوقات روزانه همگی با هم و به صورت یک گروه  

دهند؛ داستان یکسانی برایشان خوانده میجام  بزرگ بودند)مثلاً همگی پروژه هنری یکسانی را ان

شود؛ زمان گوش دادن به موسیقی و تماشای فیلم و غیره برای همه یکسان است(. در طی  می
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زان آمو دانش توان در تعداد زیاد میمصاحبه با مربیان و مشاهده وضعیت کلاس علت این امر را 

ز را آمو دانش ن توانایی کنترل این تعداد یک کلاس و وجود تنها یک مربی دانست، معمولاً مربیا

نداشته و مدیریت ضعیف کلاس و کمبود دانش مدیریت کلاس مانع از دستیابی به سطح مطلوب  

توان در میی دیگر نامطلوب بودن وضعیت زمان گروهی کودکان را  هات یکی از عل   شده است.

ی جداگانه که کار دیگر  هات کمبود فضای آموزشی دانست معمولاً فضای اختصاصی برای فعالی

کودکان را مختل نسازد در مراکز وجود نداشت. علاوه بر این کمبود ابزار و وسایل مورد نیاز هر  

گروه از کودکان و تنوع بسیار کم اسباب و وسایل، تمایل و رغبت برای تشکیل گروه و انجام  

 فعالیت را کاهش داده است. 

با توجه به دستورالعمل استفاده از اکرز، این گویه  نات برای کودکان با نیازهای ویژه:  امکا

شود که کودکی با نیازهای ویژه ی شناخته شده و تشخیص داده  میتنها در صورتی امتیازدهی  

ی مرکز آموزشی باشد، اگر انجام هاهکه از او ارزیابی کاملی انجام شده است در بین بچ ای هشد

و ارزیابی روی کودک هنوز کامل نشده است یا در کلاس هیچ کودک دارای نیازهای    تشخیص

 شود. میویژه نیست برای این گویه »نامرتبط« در نظر گرفته 

ی فوق وجود نداشت و نکته ها مرکز مورد مشاهده، کودکی با ویژگی  24 در بین هیچ کدام از 

شت شهرستان قشم در بیشتر روستاها کودکان قابل توجه اینکه براساس آمار بهزیستی و شبکه بهدا

 دارای نیازهای ویژه وجود دارند ولی تاکنون هیچ ثبت نامی در این مراکز وجود نداشته است.

 ارزیابی شد: "ناکافی "در طیف کیفی  ی ذیلهانشانگر، مورد ارزیابیی هانشانگربین از 

 و تصاویر در دسترس کودکان در مراکز پیش از دبستان  هاکیفیت کتاب •

 امکانات در دسترس آجربازی  •

 امکانات در دسترس شن/آب  •

 ی نمایشی های مربوط به بازیهات کیفیت فعالی  •

 برنامه آزاد در ساختار دوره آموزشی •

 ی گروهی در ساختار آموزشی هات زمان فعالی •

کیفیت مراکز آموزش پیش از دبستان در شهرستان    ارزشیابیحاضر که با هدف    مطالعه نتیجه  

شاهدی بر این مدعا فراهم نمود که در شهرستان قشم وضعیت مراکز آموزش  ،  قشم انجام شد

دارند. قرار  کیفیت  از  نامطلوبی  دبستان در سطح  از  بهکماست    پرواضح   قبل  سنجش    توجهی 



 ...یادگیریـ  فرایند یاددهیکیفیت یابی شارزرهیافتی ترکیبی در و همکاران:  نژاد غفوری            84
    

آموزشی و لحاظ نکردن راهبردها   مراکز این وضع موجود  تعیین کیفیت مراکز پیش از دبستان و

تواند با تشدید شکاف در ناعدالتی میو راهکارهای مناسب برای کیفیت بخشی و تضمین آنها،  

اقتصادی را به همراه   ادامه چرخه فقر و پسروی آموزشی، فرهنگی و  آموزشی، عواقبی چون 

موجود   شرایط  بهبود  راستای  در  حرکت  و  تامل  توجه،  باشد.  تبدیل شدن  توامیداشته  از  ند 

به تهدید و اتلاف گسترده منابع جلوگیری کرده، موجب توسعه و پیشرفت نظام آموزش   هات فرص

 و پرورش و جامعه شود. 

مفهوم فقرزدایی آموزشی،   . است »عدالت آموزشی« به معنای کاهش افراد زیر خط فقر آموزشی  

راکز آموزشی و ورزشی و تفریحی مک افزاری« مانند بهبود امکانات کالبدی و کم هم به جنبه »سخت 

پذیر جامعه اشاره دارد و جنبه »نرم افزاری« مانند کیفیت های آسیب برای فرزندان گروه   آموزشی 

های معلمان، کیفیت برنامه آموزشی، میزان تناسب برنامه آموزشی با نیازهای اقتصادی و توانایی 

 و مبتنی بر وضعیت موجود،   در ادامه  (. 1395)هاشمخانی،    مورد توجه است   اجتماعی هر منطقه 

 .شده است ناظر بر مطالعات آینده ارائه    سطح ناظر بر بهبود و دو  در    هاییهاد پیشن

می توجه  پیشنهاد  با  که  بینشود  در  لازم  انسجام  و  هماهنگی  کننده    نبود  اداره  نهادهای 

جذب مربیان از طرق    به  ی اخیرهاکه در سال  ای  هبه گون  که  ی پیش دبستانی در ایران  هاآموزش

مسئولیت از سوی آموزش    پذیرشمربیان جذب شده، به رغم    یده و متاسفانه اغلب مختلف انجام

ها بخش قابل توجهی از آنارائه آموزش به مربیان دوره پیش دبستانی، عملاً    برایو پرورش  

اند و  نشدهبرخوردار    ی آموزشی ضمن خدمت و کارآموزیها هاز دور   ،مربیان تازه کار  ویژهبه

ناسب و بی توجه  تیی در این زمینه ارائه شده، به طور پراکنده، با محتواهایی نامهاچنانچه آموزش

بوده است. لذا طراحی یک برنامه    ایشان در محیط کار و در تعامل با کودکانبه نیازهای واقعی  

از خدمت و  ی پیش  هاهمنسجم و پیمودن یک مسیر مناسب، از جذب معلمی تا گذراندن برنام

ها، آموزان در کلاسهمچنین تراکم بسیار بالای دانش  رسد.میضمن خدمت ضروری به نظر  

ها و خدمات ارائه شده را فراهم نموده است و ضرروت دارد  ساز افت کیفیت این دورهزمینه

دانش نرخ  برای رعایت  اجرا  با ضمانت  تدوین و  استانداردهایی  در یک کلاس درس  آموزی 

از یکسو و    توسعه فرهنگ بازی با کودکان در خانواده و مراکز آموزشیردد. ضرورت  اجرایی گ 

ای، بازدید دهی اجتماعات حرفهای، شکلهای حرفهو توانمندسازی شایستگی  توجه به توسعه

ساز بهبود خدمات ارائه تواند زمینهنیز از دیگر پیشنهادهایی است که می  از مراکز ممتاز کشوری

های کودکان را فراهم نماید. از طرف دیگر، برای دبستانی و توسعه تواناییز پیششده در مراک 
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ی تلفیقی برنامه درسی آموزش پیش از هاطراحی مدل  -1مطالعاتی آتی، شش پیشنهاد شامل  

نظام آموزش قبل از دبستان با الگوی   ارزشیابی کیفیت -2بستان برای رشد همه جانبه کودکان، د

بررسی و تولید محتوای دیجیتالی و چاپی متناسب با اهداف دوره پیش    -3؛  CIPPOارزیابی  

 ای هی جامع و مستمر)با در نظر گرفتن نیازهای بین المللی، ملی، منطقهانیازسنجی  -4،  از دبستان

توسعه رویکردهای آموزش پیش    - 5،  ستانی قبل از دبهاموزشو بومی( به منظور ارتقاء کیفیت آ

( برای  3المللی اکرز)اکرزاستفاده از آخرین نسخه بین  - 6،  از دبستان برای کودکان با نیازهای ویژه

دبستان کشور از  پیش  مراکز  ارزیابی  ارائه میسنجش و  می،  که  مطالعات  شود  تداوم  در  تواند 

 دبستانی اثرگذار باشد. حوزه مراکز پیش
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 به همسالان  یبستگ دل   ی انج ی نقش م   ینوجوانان؛ بررس   یو همسالان با بلوغ اجتماع   نی به والد   یبستگ رابطه دل 
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 است.  بهشتی شهید دانشگاه خانواده درمانی شناسیروان ارشد کارشناسی رساله از  برگرفته مقاله این

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 15/09/1398تاریخ دریافت: 
 

رابطه  به  بستگیدل  میانجی  نقشبررسی   پژوهشهدف   در    به  بستگی دل  همسالان 

بودنوجوانان دانش  اجتماعیبلوغ    با  والدین نوع   .آموز  از   روش تحقیق توصیفی و 

 یک  منطقۀ   ساله  16-18  پسر  و  دختر  آموزدانش  3553آماری    بود. جامعه  همبستگی

بر دسترس   مبتنی  تصادفی  روش  با  و  مورگان- کرجسی  جدولبر اساس  بودند که    تهران

پرت،   های  داده  و  ریزش  احتساب  با  انتخاب عنو به  نفرشان  334پذیری،  نمونه  ان 

بهداده.  شدند فهرستها  بهدل  شده  تجدیدنظر  وسیلۀ   همسالان  و  والدین  بستگی 

گردآوری   (1973)رائو  نالینی  بلوغ اجتماعی    مقیاس  و(  1987)  گرنبرگ  و  آرمسدن

 رگرسیون  پیرسون،  همبستگی  ضریب  آماری  هایآزمون  از  . تحلیل داده ها استفادهشد

ها نشان داد یافته  .شد  انجام  مراتبی  سلسله  رگرسیون  آزمون و  گام  به گام  متغیری چند

با  به  بستگیدل  میان  که رابطه   برعکس رابطه   و  دار بودمعنی  اجتماعی  بلوغ  والدین 

ها نشان داد همچنین یافته نبود.  دارمعنی  اجتماعی  بلوغ  همسالان با  به  بستگیدل  میان

بلوغ  والدین  به  بستگیدل  در رابطه ی  همسالان،  به  بستگیکه دل   فاقد  اجتماعی  و 

با آنکه دل؛  بود   میانجی  نقش بلوغ اجتماعی و بنابراین  به همسالان در میان  بستگی 

 والدین نقش میانجی ایفا نکرد، یافته های این پژوهش روشن نمود که  به   بستگیدل

تعیین    سالانهم  به  بستگینوجوانان از دل  اجتماعی  بلوغ  در تعیین  والدین  به  بستگیدل

 تر است. کننده

  08/04/1400تاریخ پذیرش: 
 

 ی کم قیتحق  نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

نوجوانان،    ، ی بلوغ اجتماع   ، ی بستگ دل 

 همسالان   ن، ی والد 
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  مقدمه
  های دگرگونی  با  این دوره  دهد کهنشان می   1شناختی دورۀ نوجوانی بررسی علمی تحول روان

پایۀ    دوره   این  بدنی، هیجانی و اجتماعی   است. بلوغ  همراه  اجتماعی  و  روانی  بدنی،  چشمگیر

بزرگ زندگی  میتحولی  شناخت   شود.سالی  از  این  های دگرگونی  پس  برای    زندگی  دوره 

(.  2016،  2شناختی متمرکز بر تحول و پرورش بسیار مهم است )میوس پژوهشگران علوم روان

مؤثر  وامل بستگی، روابط با والدین و همسالان از عهای دلمتغیرهای اجتماعی و پرورشی سبک

  ی مسیر تحولی نوجوان را دچار دگرگون  توانندکه هریک می  است   های دورۀ نوجوانیدگرگونیبر  

ی و  ) مثبت  نماید  منفی  گوسنز ا  و  هنرپروران،  ؛  2020،  3جکسون  و  میان  (.  1395ظهیری  از 

عنوان  یکی از مطلوبات تحول در دورۀ نوجوانی است و به  4اجتماعی  بلوغ  های مثبت،دگرگونی

از زندگی خانوادگی و شیوه متأثر  از متغیرهای   سلامت   تغییرات  در  های پرورش فرزند،یکی 

آموزان نوجوانان  و  عمومی داردنقش برجسته  سلامت روانی دانش  ؛ 2016،  5)آرورا و بالا  ای 

(. والدین برای ایجاد بستر سلامت نوجوانان آزمون  2020،  6همکارانهندریکس، بارتلز، استیونز و  

به نوجوانان  دارند؛  بهدشواری  نیاز  بدنی  بلوغ  هنگام  همسالان  روابط  ویژه  با  را    اجتماعی 

برای همکنش اجتماعی با دنیای بیرون از   این نیاز تازه سبب کوشش  و  ازپیش حس کردهبیش

  از خانواده   افزایش گرایش به همسالان و دور شدن.  شودن میخانواده و گرایش بیشتر به همسالا 

سلامت روانی اجتماعی و پرورش    سازد در منزل فراهم می  را  تعارض، کارشکنی و ناپیروی  زمینۀ

نوجوانان برقرار    با  روابط درخوری  بتوانند  والدین هنگام این دگرگونی  بهینه مستلزم این است که

ایگان2020،  7لو و گروتوانت)  سازند پرورشی همچون 2020،  8اییورت -؛ دمیرتاژ و  (. عوامل 

والد کارآمد  دلبه  فرزند و-روابط  ایمن  والدینویژه سبک  به  نافرمانی    9بستگی  کاهش  ضامن 

و بهبود عملکرد آموزشی دانش آموزان  و بهبود همکنش اجتماعی در دورۀ نوجوانی 10سرکشانه 

 
1 . Adolescent psychosocial development 

2 . Meeus 

3 . Jackson and Goossens 

4 . Social maturity 

5 . Arora and Bala 

6 . Hendriks, Bartels, Stevens and et al 

7 . Lo and Grotevant 

8 . Demirtaş and Uygun-Eryurt 

9 . Attachment to parents 

10 . Oppositional Defiant 



 91                      108-89، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

نوجوانان    (. البته2020،  2؛ آماندا و آفدل2020،  1پپلرنوجوان است )گرایک، هرناندز، موریتی و  

های اجتماعی و درنتیجه نیل به بلوغ اجتماعی را  نفس در روابط و افرایش مهارتافرایش عزت

می همسالان  با  ارتباط  در  هرچه  از  دکویچ بیش  و  میوس  فینکنور،  )انگلس،  ؛ 2001،  3جویند 

 (2016، 4ساونیکوا 

  و رابطۀ نوجوانان  ارتباط  نحوۀ  ریزیپایهۀ  واسطبه  ،بستگی به والدیندل  نقش مهمبا توجه به  

  توجه   ( و با2018،  5هولت، ماتانا و لانگاجتماعی نوجوانان )و بلوغ  در سازگاری    الان،سبا هم

یت در میان متغیرهای پراهم  الان سبستگی به هم دل   وجود خلأ پژوهشی دربارۀ نقش میانجی  به

نقش میانجی    موضوع تازه و بدیع  منظور بررسیدر بُعد اجتماعی زندگی نوجوانان؛ این پژوهش به 

؛  گرفته است بستگی به والدین با بلوغ اجتماعی نوجوانان انجامبستگی به همسالان در رابطه دل دل 

طفی ها یک پدیدۀ چند بعدی و دارای ماهیت اجتماعی، میان فردی و عاسالبستگی به همدل 

بستگی  توان آن را بسط دلو می  گرفتهشکلبستگی به والدین  دل  اساساست که در دنباله و بر  

بستگی به  اجتماعی به شمار آورد. تجربۀ دل-به والدین و مانند گذاری ضروری در تحول روانی

می دل همسالان  کیفیت  به  تواند  پیشوالدبستگی  عامل  مانند  و  تثبیت  را  کیفیت  ین  بینی 

مراحل  ستگیبدل  همهای  و  نوجوانی  از  پس  اجتماعی  تحولی  و  عاطفی  زندگی  کیفیت  چنین 

تجربۀ دل آورد.  به شمار  به همسالان میبعدی  امنیت،  بستگی  یا تضعیف  تقویت  راه  از  تواند 

و ارضای دیگر نیازهای اجتماعی،    سازگاری اجتماعی  اعتماد و صمیمیت، تمرینی مؤثر یا مخل در

های  یافته  گر را داشته باشد.بستگی به والدین و بلوغ اجتماعی نقشی میانجیدل در رابطۀ میان  

دل  قبلی های  پژوهش که  است  داده  و  نشان  دارد  مثبت  رابطۀ  اجتماعی  بلوغ  با  ایمن  بستگی 

تری با همسالان  بستگی ناایمن به والدین، در محیط مدرسه ارتباط مثبت کمنوجوانان دارای دل

 هانیس   نصیری   موسوی،   سید   زاده،   ؛ شکراله 2020،  6و همکاران  مونز  کرنگه، -فگه )اوریس، سی دارند  

 (.1396 محمدی،   زاده   و 

 
1 . Craig, Hernandez, Moretti and Pepler 

2 . Amanda and Afdal 

3 . Engels, Finkenauer, Meeus and Deković 

4 . Sadovnikova 

5 . Holt, Mattanah and Long 

6 . Oris, Seiffge-Krenke, Moons and et al 
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 .اندگرفتهقرار    نگرژرفپرورشی    بر پهنۀ نظری روانشناسی  همسالان  و  والدین  به  بستگیدل 

دل  از  بستگی  نظریۀ  پس  و  هاانگارهکه  اروپایی  تحلیلگران  روان  نخستین  های  یافتهدست ی 

شناسی تکاملی دربارۀ رشد و پرورش کودک در خانواده از  یست زشناختی مبتنی بر دیدگاه روان

به    انسان  یشگرا   یبررس  جانب روانشناسان انگلیسی مطرح شد، در ابتدای کار دیدگاهی برای

عاطفی ایجاد   مهم    قوی  1پیوندهای  اشخاص  بلوغ بودبا  عدم  به دل2.  را  کودکان  های  بستگی، 

بستگی، از راه  و چنین است که دل  کندسوی استقلال وابسته می ایمن به  یشرویوالدینی برای پ

بنیان کودک،  نیازهای  با  والدین  تصورهای  هماهنگی  نیز  آن   اولیۀگذاری  و  روابط  از  ایجاد  ها 

و  ارتباط    هاییهپا می  مییرکلاغکلامی  برنت ؛  2018،  3)فوناگی شود  ایجاد  و   .(0920،  4ابُگی 

بستگی چسپ روابط قلبی انسان ها است که اولین آن در خانواده و میان مراقب و کودک  دل 

یابد. با یکبستگی است که  در بستر دل  نمود می  از رابطۀ خود  ازکودک  در جهت   ینوالد  ی 

در دنیای به کاوش    می تواند متکی به این رابطه با استقلالو    گرفته حس امنیت بهره ب  پروراندن

و   5بالیده  کردآورد که میدان را برای عملای فراهم میپیرامون خود بپردازد. کاوش مطمئن تجربه

گذارد. تجارب روابط درونی شدۀ کودک با والدین در الگوهای کاری درونی، بر  مستقل باز می

گذاشته و کودک رای  گذار  های میان فردی و اجتماعی بیرون از خانواده تأثیرر او در موقعیت رفتا

می مهیا  اجتماعی  تحول  و  ؛  2016،  6)ریس  کندبرای  زاده  دنیای    .(1396،  همکارانشکرالله 

  نوجوانانبستگی  رفتارهای دلشود،  اجتماعی پدیداری کودک با ورود به نوجوانی دگرگون می

آن و سبک    همسالان  به  بستگیبنابر اینکه دل  متمرکز است و   نسالاهمبر    ه با کودکاندر مقایس

برجسته تر از قبل  بستگی به والدین  دل   ،ها است ها با والدین آننوجوان  قبلیهای  متأثر از آموخته

شکرالله زاده  ؛  2019،  7فرالی و رویزمن )   کندایفا مینقش    ناننوجوااجتماعی  و بلوغ  سازگاری  در  

کیفیت   .(1396،  همکارانو   که  است  دل  روشن  تغییرات  زیادی   بستگی و  تا حدود    نوجوانان 

کرستیان، سلبورن و  )  را تعین می کند  سازگار یا ناسازگار آن ها در دنیای اجتماعی  رفتارهای

 
1. Affectional bonds 

2. Immature 

3 . Fonagy 

4. Obegi and Berant 

5. Mature functioning 

6. Rees 

7 . Fraley and Roisman 
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بستگی مادران ایمن باشد، دل  اگرسبک. برای نمونه  (1395کدیور،  ؛ افشاریان،12017ویکینسون،

یعنی بستگی مادران ناایمن  شیوه دل  اگرها بالاتر و  میانگین نمرات بلوغ اجتماعی فرزندان آن 

)طاهری، پور   است ها کمتر  اجتنابی و دوسوگرا باشد، میانگین نمرات بلوغ اجتماعی فرزندان آن

 . (1389تجریشی، موللی، رهگذر و عرشی،محمدرضای 

.  است   فرایند اجتماعی شدنو نمود بهینۀ  های ارزشمند تحول  عی یکی از جنبهبلوغ اجتما

در بستر    بلوغ اوتحول و    پرورش،  را در چگونگی   سالاناجتماعی بزرگتوان زیربنای زندگی  می

دنیای اجتماعی یکی از ابعاد زیستن است یافت.    بستگی و فرزندپروریهای دلخانواده و سبک

  پرداختن بهسازد؛ بنابراین گر میگریزناپذیر جلوه کنشی همچوندیگران را  با که رابطه و ارتباط

؛ 2017،  2استا، سیما و مامتا )ضروری است  اجتماعی    - سلامت روانی  نیل به بلوغ اجتماعی برای  

بلوغ ازنظر لغوی، به معنای »رسیدگی و پختگی و به حد کمال رسیدن« آمده   (.2018،  3غوش 

ها اعم  جنبه همۀ« تحول و بلوغ در  4پختگی ، منظور از »بلوغ یا  شناختیدر متون روان  ؛ ولیاست 

نوجوانان    منشبلوغ در  تأثیر    (. 1389است )احدی و محسنی،    بدنی، روانی، اجتماعی و معنوی از  

است   معاصر  جوامع   اکثر  در برجسته2008،  5)مندالسون   عمیق    اجتماعی  بلوغ  علامت   ترین(. 

و    نگریختهها  از واقعیت   یراحت بهیافته  افراد بلوغ  ؛بیشتر است   و سازش  تنش  آوریتاب  توانایی

، بدنیبلوغ در ابعاد  (.  2013،  6والر و رز )  نمود بارزی نداردها  ترس و خشم دوران کودکی در آن

دستیابی  بخشی قابل توجهی از  شود. ریزی میاجتماعی، هیجانی و معنوی در سنین نوجوانی پی

  یدوستی صمیم    و ابراز  مهارت یافتهارتباط  رابطه با همسالان و از طریق  به بلوغ اجتماعی از راه  

(. بلوغ  2012،  7استلارد  و  اسپراز  مونتگومری،  باک،  میلینگ،گیرد )و معقول با دیگران صورت می

  ، وحقوقی قائل هستندکه برای خود حقدهد که درحالی اجتماعی این ویژگی را در افراد تحول می

قائل شوند نیز همان حقوق را  یافته    نوجوانانآنچه    ؛برای دیگران  توانمیرا یاری  بلوغ   دهد 

  نوجوان برخوردار از  .سال بالغ است عنوان یک بزرگسازگاری و نوع برخورد او با مسائل به

 
1 . Christian, Sellbom and Wilkinson 

2 . Astha, Seema and Mamta 

3 . Ghosh 

4. Maturity 

5. Mendelson 

6. Wallerand Rose 

7 . Millings, Buck, Montgomery, Spears and Stallard 
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اجتماعی   تجربه  بلوغ  کمتری  بسیار  با سایرین کشمکش  روابط  در  داده و  نشان  خودبسندگی 

 .(2018، 1؛ راوات و گولاتی1391)هومن، وطنخواه و جهان زاد،  کندمی

این پژوهش بدیع است ولی بررسی پیشینۀ مطالعات  پیش از این تصریح شد که موضوع  

 میانجی   نقش  قبلی متکی بر دیدگاه های تکاملی و متمرکز بر روابط میان فردی بوده که به بررسی

نوجوانان    اجتماعی  بلوغ  با  همسالان  و  والدین به  بستگیدل   همسالان در رابطۀ میان  به  بستگیدل 

یافتۀ علمی بر کوشش های قبلی پژوهشگران استوار    آزمون وموضوعیت بخشیده است، زیرا هر  

های  (. پیش از این یافته2017،  3؛ بارکر، هویت و کرامر 2017،  2است )کوزولوسکی، غن و سالاس

 . بسترسازی برای موضوع این پژوهش در مطالعات داخلی و خارجی منتشر شده است 

که داشتن یک رابطه ناایمن با والدین و ( نشان داد  1392)   رنجبر   و   ای   اژه   حجازی،   ش پژوه 

بستگی ایمن مبنای ارتباطات گذارد و دل های دیگر نوجوان می همسالان تأثیر خود را در بافت رابطه 

( 1389)  همکاران توان به پژوهش طاهری و  نوجوان با دیگران است. درباره بلوغ اجتماعی هم می 

اایمن و سطح بلوغ اجتماعی همبستگی منفی وجود بستگی ناشاره کرد که نشان دادند بین شیوه دل 

 بلوغبا  لان  سا و هم   والدین بستگی به  نشان داد دل   ( 1396) زاده و همکاران    شکراله   ش دارد. پژوه 

بخشی   کننده ن ی تبیدر مجموع  لان سا بستگی به پدر و هم دل همبستگی داشته و. هیجانی نوجوانان 

نمویافتگی دل بین  ر رابطۀ  د   است و   هیجانی نوجوانان  تغیرات بلوغ از   به پدر و مادر و  بستگی 

نیز روشن (  2012)   و همکاران   میلینگ داراست.  گر را  نقش میانجی   لان سا بستگی به هم هیجانی، دل 

بستگی جدید با همسالان بستگی ایمن افراد در نوجوانی به دلیل ظهور روابط دل میزان دل نمودند  

 سایر بستگی به همسالان و  از دوره نوجوانی به بعد دل   شود و و دیگر افراد دستخوش تغییر می 

می جامعه  افراد   )   یابد.  گسترش  همکاران  و  انگلس  روشن   ( 2001پژوهش  که  نیز  بود    نموده 

طریق نقش مهمی را در سازگاری اجتماعی و هیجانی نوجوانان ایفا   همیناز    والدینبستگی به دل 

 والدین  به   بستگی دل   اهمیت با توجه به  با مرور این پیشینه، بنابر مقدمه ای که درج شد و    .کند می 

 شیوه   در  سالان هم   چشمگیر   تأثیر   و   نوجوانان   اجتماعی   سازگاری   در  سالان هم   با  ایجاد ارتباط  راه   از 

های هشدار   به  توجه  با   و ( 1392  رنجبر،   و  یحجاز ؛ 2018هولت، ماتانا و لانگ،  )  نوجوانان   زندگی 

لزوم انجام   ( درباره 2012میلینگ و همکاران )   و (  1393های صورت گرفته صفایی ) پژوهش ضمنی  

 
1 . Rawat and Gulati 

2 . Kozlowski Chen and Salas 

3 . Howitt, and Cramer 
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وجود خلأ پژوهشی، نیز و  نوجوانان  اجتماعی  بلوغ  و   بستگی دل  هایی در زمینه همبستگی پژوهش 

بستگی به والدین و همسالان با بلوغ اجتماعی در دل   ی اصلی این پژوهش بررسی همبستگ   هدف 

 زیر بود.  آزمون فرضیۀ نوجوانان برای  

 نوجوانان   اجتماعی  بلوغ  والدین و  به  بستگیدل  رابطۀ میان  در  همسالان  به   بستگیدل   فرضیه:

 آموز از نقش میانجی برخوردار است. دانش

 شناسی پژوهش روش 

 کنندگان شرکت و پژوهش طرح الف(
آماری جامعۀ  است.  همبستگی  مطالعات  نوع  از  و  توصیفی  حاضر   آمار  طبق  پژوهش 

آموز نوجوان پسر و دختر پایۀ سوم دبیرستان و  دانش  3553  تعداد  تهران،  استان  وپرورشآموزش

تهران    دانشگاهیدوره پیش آن هامنطقه یک شهر  نهایی    18  تا    16  بودند که سن  تعداد  بود. 

نفر بود؛ نخست تعداد    334های پرت  های مخدوش و دادهپس از حذف پرسشنامه  هاآزمودنی

به  نفر  پانصد  با  عنوان  اولیۀ  ازنمونه  با روش تعیین    1970رگان  و م -کرجسیجدول    استفاده    و 

دبیرستان  1پذیری  دسترس   بر   مبتنی  تصادفی میان  مطهاز  »شهید  پسرانه  دولتی  و  های  ری« 

از هر دبیرستان   انتخاب شدند. به این صورت کهراد« و دخترانۀ »نظر« و »خدیجه کبری«  »رضایی

  -دو کلاس با رشتۀ انسانی، دو کلاس با رشتۀ تجربی و دو کلاس با رشته ریاضی  ،شش کلاس

به آزمودنی  فیزیک  پرسشنامهندشد  انتخاب عنوان  حذف  از  پس  درنهایت  و  .  مخدوش  های 

به پژوهش شامل زندگی مشترک  . معیارهای ورود  شدنفر با تحلیل    334  ی هاپرت، دادههای  داده

، مجرد بودن، رضاعی نبودن و آگاهی و رضایت درباره پژوهش و شرکت  با هردو والد  آموزدانش

آن همچنین    در   . داروهای  معیارهای خروج    بود  بارز، مصرف  روانی  و  بدنی  بیماری  شامل 

کاره ابزارها، پاسخ ندادن به همه ابزارها، نبود روایی  ها یا پاسخ نیمهن پاسخکامل نبودروانپزشکی،  

 ها در مرحله تحلیل آماری بود. ها و پرت بودن دادهپاسخ

رعایت راستای  و   آگاهانه  رضایت   اخلاقی   اصول  در    محرمانگی   درباره حفظ   کسب شده 

  محرمانه  هایشانپاسخ  که  شد  داده  آن ها اطمینان  ها بهآزمودنی  خصوصی  حریم  و  مشخصات

 
1 . Random selection based on convenience 
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  پژوهش  انجام از همچنین هدف. شد خواهد  علمی استفاده صرفاً هاآن هایپاسخ از و ماندهباقی

 تشریح شد.  نوجوان اجتماعی دانش آموز -سلامت روانی و شغلی یآتیه در آن کاربرد و

   پژوهش ابزارهای( ب
ای توسط آرمسدن  گویه  75این فهرست    .1همسالان بستگی به والدین و  سیاهۀ تجدیدنظرشده دل 

گرنبرگ  سال    2و  مق  25شد.    تدوین   1987در  خرده  از  هریک  به  مختص  آن    های یاسگویه 

به  دل  گویه  والدینبستگی  به همسالان است. چیدمان  در خردهمقیاسو  به  های دلها  بستگی 

واژه تنها  هر خردهمقیاس  در  و  یکسان  یکهای  والدین  جایگزین  است.  پدر/مادر  شده  دیگر 

را در   3بستگی به والدین و همسالان مؤلفۀ اعتماد، ارتباط و ناهمبستگی های دلهریک از بخش

شود.  گذاری مینمره  1تا کاملاً مخالف=    5گیرند. هر گویه بر پایه لیکرت از کاملاً موافقم=  برمی

،  11،  10،  9،  8،  6،  3های  لدین برای گویهبستگی به واگذاری در خردهمقیاس دل اگرچه نمره 

در خردهمقیاس    23و    22،  18،  11،  10،  9،  5،  4های  گذاری گویهو نمره  23و    18،  17،  14

شود، برای ارزیابی خردهمقیاس ناهمبستگی همه طور وارونه انجام میبستگی به همسالان بهدل 

و  140تا  28بستگی به والدین میان دل شود. دامنۀ نمرهگذاری میصورت وارونه نمرهها بهگویه

تر  بستگی بیشیافته و در هریک نمرۀ بالاتر نشانگر دلگسترش    125تا    25به همسالان میان  

آلفای کرونباخ نسخۀ تجدیدنظرشده برای دل  به است.  به مادر، پدر و همسالان  ترتیب بستگی 

ایایی نسخۀ فارسی این ابزار توسط  (؛ و پ1395)افشاریان و کدیور،    0/ 92و    0/ 89،  0/ 87برابر  

آلفای کرونباخ برای مقیاس1389واحدی و فتحی ) با روش  به مادر، پدر و  های دل(  بستگی 

به برابر  همسالان  کدیور    دست به  0/ 86و    0/ 83،  0/ 85ترتیب  و  افشاریان  پژوهش  در  و  آمده 

،  0/ 90همسالان ضرایب  بستگی به مادر، پدر و  ترتیب برای دل( نرخ همسانی درونی به1395)

شده است. یافته این پژوهشگران مؤید روایی فهرست نیز بود و گزارش  گزارش    0/ 89و    0/ 92

از غیربزهکار متمایز سازد. در  بستگی میدادند کیفیت دل   پژوهش  تواند نوجوانان بزهکار را 

ترتیب الان بهبستگی به مادر، به پدر و به همسهای دلآلفای کرونباخ خردهمقیاس  حاضر نیز

 . دست آمدبه 0/ 68و  0/ 70، 0/ 73برابر 

 
1. Inventory parents and peers attachment-revised (IPPA-R) 

2. Armsden and Greenberg 

3. Trust, communication and alienation 



 97                      108-89، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

رائو اجتماعی  بلوغ  مقیاس    .1مقیاس  رائو   90این  نالینی  توسط  از 1973)  2سؤالی  نقل  به  ؛ 

شده است؛ و نحوه  توسط کرمی به فارسی ترجمه  1382شده است و در سال  ( ساخته1382کرمی،

،  3، موافق  4صورت کاملاً موافق  ست که بهای ادرجه  4پاسخ به سؤالات بر اساس طیف لیکرت  

  360تا    90شود؛ که نمره کل این مقیاس بین نمره  نمره داده می  1و کاملاً مخالف    2مخالف  

 را اجتماعی بلوغ میزان کلی،  صورت به بلوغ اجتماعی  میزان سنجش بر علاوه  ابزار  باشد. این می

کفایت   و  4فردی  میان ، کفایت 3شخصی کفایت سنجد:  گزاره( می  30سه بعد )هر بعد دارای   در

صورت  سؤال به  67صورت مثبت و  سؤال به  23سؤال پرسشنامه فرم نهایی    90از    .5اجتماعی 

و کاملاً مخالف   2، مخالف  3، موافق  4های مثبت برای کاملاً موافق  شده است. در سؤالمنفی بیان

و کاملاً   3، مخالف  2، موافق  1های منفی به ترتیب عکس یعنی برای کاملاً موافق  سؤالو در    1

می   4مخالف   مقیاسداده  از  یک  هر  نمره  محاسبه  برای  میشود.  فرعی  صفحه های  از  توان 

وزننمره نمود،  استفاده  سؤالگذاری  از  یک  هر  صفحه  های  سطرهای  در  ترتیب  به  را  ها 

صورت ها به( وجود دارد وزن پاسخ+هایی که علامت مثبت )م. در خانهکنیگذاری وارد مینمره

کنیم ( محاسبه می4،  3،  2،  1صورت معکوس ) ( و درجاهای بدون علامت به1،  2،  3،  4مستقیم )

نمره کفایت    7و    4،  1های  های فرعی و از جمع ستونها نمرات مقیاساز جمع هر یک از ستون

نمره کفایت   9، 6، 3های مره کفایت میان فرد یو از جمع ستونن 8و  5، 2های شخصی و ستون

می حاصل  کفایت  اجتماعی  نمرات  نمودن  جمع  با  آزمودنی  اجتماعی  بلوغ  کل  نمره  و  شود 

شود. در پژوهش آید و سپس نمره فرد تفسیر میشخصی، میان فردی و اجتماعی به دست می

دار  /. معنی1. اعلام شد که در سطح  / 79کرمی ضریب همبستگی درونی مقیاس بلوغ اجتماعی  

( اعتبار این پرسشنامه از راه همبسته نمودن آن با 1388باشد. در تحقیق نادری و شکوهی )می

داری /. در سطح معنی60( محاسبه و ضریب  EMSپرسشنامه بلوغ هیجانی سینک و بهارگاوا )

دامن، خامسان و براتی پاک   به دست آمد. پایایی مقیاس بلوغ اجتماعی رائو در پژوهش  0/ 001

(، کفایت میان فردی  0/ 71( با روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس کفایت شخصی )1390)

شده است. همچنین توماس  ( گزارش0/ 86( و نمره کل مقیاس )0/ 74(، کفایت اجتماعی )0/ 69)

 
1. Rao Social Maturity Scale (RSMS) 

2. Nalini raou 

3. Personal Competence 

4. Inter Personal 

5. Social Competence 
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بهار،2001و گاسلین ) از شعبانی  نقل  به  این مقی1389،  پایایی برای کل  /.  79اس را  ( ضریب 

گزارش کرد. در این پژوهش جهت بررسی پایایی از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب  

، کفایت  0/ 83به دست آمد. آلفای کرونباخ خرده مقیاس کفایت شخصی    0/ 860آلفای کرونباخ  

 به دست آمد. 0/ 85و کفایت اجتماعی   0/ 89میان فردی 

 شیوه اجراج( 
از اجرای پژوهش،   اداره حراست دانشگاه شهید بهشتیپیش  از طریق  پژوهشکده خانواده و   ،

و طی    تهران  معرفی کرده   به ادارۀ کل آموزش و پرورش را  های پژوهشگرها  ای  نمایندهنامه

به مدارس دولتی ورود  پرورش منطقه یک شهر تهران    و  ادارۀ آموزشروال اداری با ارجاع به  

در ابزارهای گردآوری داده ها  سپس    میسر شد..راد، نظر و خدیجه کبری  ، رضاییشهید مطهری

گیری از مساعدت و همکاری مدیر و دبیران پس از  مدارس نامبرده و طی روزهای پیاپی با بهره

سه کلاس و  آموزان در میان اعضای واجد شرایط در سه کلاس سال سوم دبیرستان توجیه دانش

رشتهپیش ریاضی هدانشگاهی  و  تجربی  انسانی،  از    -ای  پس  دربارۀ   توضیحاتفیزیک  لازم 

  رعایتسازی وضعیت برگزاری آزمون و  هنجارسنجی ازجمله  اصول روان  رعایت پژوهش با  

  ی هاداده  پس  شد.ها گردآوری  دادهو    قرار گرفتهنفر    پانصددر اختیار    ،هااصول اخلاقی آزمودنی

جهت گردآوری  نفر 7های پرت نفر و داده 159وش های مخدنفر پس از حذف پرسشنامه 334

در  شد. ها  داده   ضریب   آماری  هایآزمون  از   استفاده  با  استنباطی  و  توصیفی  سطح  دو  تحلیل 

  با  و  مراتبی   سلسله  رگرسیون  آزمون  و   گام  به  گام  متغیری  چند  رگرسیون  پیرسون،  همبستگی

 شد  انجام spss18 آماری افزارنرم از استفاده

 ی پژوهش هایافته
نفر( دختر    208درصد )  62  های جمعیت شناختی پژوهش به این شرح به دست آمد:یافته-داده

 56ساله با    47تا    43سال بود. سن    63تا    38  بین  نفر( پسر بودند. سن والدین  126درصد )  38و  

بیش  30با    52تا    48درصد و   درصد   3  حدودساله    63تا    59ترین فراوانی و والدین  درصد 

از دو میلیون تومان    آموزان بیشدرصد دانش  93  والدینترین فراوانی را داشت. درآمد ماهانۀ  کم

کارمند و شغل    درصد پدرها  59.  بودمان  صد هزار تومان تا دو میلیون تو درصد دیگر شش  7و  

ها  آندرصد    30  و بیرون از خانه  مادرها  دار و شغل سایر  درصد مادرها خانه  34  ،آزادپدرها  سایر  
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درصد دیگر بالاتر از لیسانس    16دیپلم تا لیسانس و  پدرها  درصد    84  تحصیلات.  بودندکارمند  

 درصد دیگر بالاتر از لیسانس بود.  8درصد دیپلم تا لیسانس و  90 یپلم،د یرزمادرها درصد  2

 های رگرسیون سلسله مراتبی بستگی و بلوغ اجتماعی و مفروضهمتغیرهای دل  ات: نمر1جدول 

جن 

 س
 میانگین هامؤلفه 

انحراف 

 معیار 
 کشیدگی چولگی بیشینه کمینه

  -دوبین

 واتسون

 هم خطی آماری 

عامل 

تورم  

 پراکنش

نرخ 

 تحمل

بستگی دل دختر

 به والدین

98/141 46/16 109 188 22/0 11/0 85/1 72/2 36/0 

 183 104 93/17 85/137 پسر

بستگی دل دختر

به 

 همسالان 

92/65 43/9 46 92 21/0 07/0 59/1 51/2 44/0 

 107 50 82/10 50/67 پسر

بلوغ   دختر

 اجتماعی

متغیر   83/1 08/0 30/0 273 80 1/30 4/208

 ملاک

متغیر  

 261 95 3/33 1/207 پسر ملاک

  کفایت دختر

 شخصی

49/7 40/8 45 94 22/0 07/0 74/1   

 95 51 94/8 80/72 پسر

  کفایت دختر

  میان

 فردی

45/70 92/7 48 97 20/0 06/0 63/1   

 98 48 42/8 58/70 پسر

  کفایت دختر

 اجتماعی

36/72 51/9 50 111 27/0 08/0 72/1   

 94 42 51/9 67/71 پسر

 

(  141/ 98) در دختران بستگی به پدرمادر و دلبستگی به دلدهد میانگین می نشان 1 جدول

باشد. همچنین میانگین ( می137.85) در پسران بستگی به پدرمادر و دل بستگی به دل یانگینمو 

( 67/  50)  بستگی به همسالان در پسراندل  یانگینم( و  65/ 92)  بستگی به همسالان در دختراندل 

/  1)  بلوغ اجتماعی در پسران  یانگینم( و  208/ 4)  بلوغ اجتماعی در دختران  میانگین  ؛ وباشدمی

ی  و چولگ دارد، نمرات کمینه و بیشینهباشد. همچنین در جدول میانگین، انحراف استان( می207

های کفایت شخصی، میان فردی و اجتماعی در دو جنس به شکل  از مؤلفه  هرکدامیدگی  کش و  

 است.  شدهدادهشده نشان یکتفک
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 بلوغ اجتماعی و همسالان به بستگیدل والدین، به بستگیدلماتریس همبستگی  :2جدول 

 متغیرها 
بستگی دل

 به مادر

بستگی دل

 به پدر 

بستگی به دل

 همسالان 

بلوغ   

 اجتماعی 

  کفایت

 شخصی 

  کفایت

  میان

 فردی

  کفایت

 اجتماعی 

به دل بستگی 

 مادر

1       

به دل بستگی 

 پدر

414/0 1      

به دل بستگی 

 همسالان 

157/0 18/0 1     

بلوغ  

 اجتماعی

347/0 205/0 205/0 - 1    

  کفایت

 شخصی

21/0 13/0 09/0 78/0 1   

  میان   کفایت

 فردی

11/0 / 19/0 64/0 77/0 41/0 1  

  کفایت

 اجتماعی

26/0 12/0 048/0 69/0 46/0 60/0 1 

*P<  0 /05**P<0 /01   

 

می  2جدول  های  یافته میاننشان  رابطه  که  اجتماعی  دهد  دل   بلوغ  و    به  بستگیبا  مادر 

بلوغ اجتماعی با    هستند، ولی رابطه میان  دارمعنی  درصد  99  اطمینان  سطح  در  به پدر  بستگیدل 

به والدین دارای   بستگیدار نبود. خرده مؤلفه کفایت شخصی با دلهمسالان معنی  به  بستگی دل 

ندارد. همچنین خرده    0/ 001بستگی به همسالان رابطه معناداری در سطح اما با دل  رابطه معنادار

با دل به  مؤلفه کفایت میان فردی  والدین و همسالان رابطه معنادار دارد. مؤلفه کفایت  بستگی 

 .باشدمی 0/ 001سطح در  بستگی به والدین و همسالان دارای رابطه معناداراجتماعی با دل

  بلوغ اجتماعیتبیین  رگرسیون ضرایب   و خلاصه مدل: 3جدول 

 F شده تعدیل  R R2 R2 الگو

 07/13 092/0 100/0 316/0 بستگی به پدر گام نخست؛ دل

بستگی به پدر و  گام دوم؛ دل

 همسالان 
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 F شده تعدیل  R R2 R2 الگو

ضرایب استاندارد  الگو 

 bنشده 

خطای استاندارد  

 میانگین 

  βضرایب 

 استانداردشده 

t 

 08/2 143/0 146/0 305/0 بستگی به پدردل

 688/0 043/0 145/0 099/0 بستگی به پدر و همسالاندل
*P< 0/05**P<0 /01  

 

 به  بستگیبر اساس دل بلوغ اجتماعی بینیشود پیشمشـاهده می 3نتایج جدول با تـوجه به 

  به   بستگیهمسالان که در ابتدا متغیر دل  به   بستگیدل  میانجی  ریمتغبا    بستگی به پدردل  و  مادر

بلوغ    بر  مادر  به  بستگیدل   ری متغباشد که بیانگر تأثیر  درصد اطمینان معنادار می  99در سطح    مادر

باشد که  درصد اطمینان معنادار می 95در سطح  پدر به بستگیمتغیر دل نیهمچن باشد. اجتماعی

  ستگیبباشد. با ورود متغیر میانجی دلمی  بلوغ اجتماعی  بر  پدر  به   بستگیدل  ریمتغبیانگر تأثیر  

متغیر دل  به نقش  معادله رگرسیون  به  )  به   بستگیهمسالان  کاهش می0/ 002مادر  در  (  یابد و 

یابد  ( کاهش می0/ 006پدر )  به  بستگیمتغیر دل  نقش معناداری دارد و  بلوغ اجتماعی  بینیپیش

متغیر میانجی دل  بلوغ  بینی و در پیش   همسالان در  به  بستگیاجتماعی نقش معناداری دارد و 

همسالان   به  بستگیمیانجی دل   متغیر  عدم تأثیر  بیانگر  که  باشدنمی  معنادار  اطمینان  درصد  95  سطح

 . باشدمی بلوغ اجتماعی بر

بستگی به همسالان در رابطۀ  نقش میانجی دل رگرسیون تأثیر ضرایب   و خلاصه مدل :4جدول 

 بلوغ اجتماعیبستگی به والدین و دل

 مدل 
 استانداردشده ضرایب  ضرایب استاندارد نشده 

t 
B خطای استاندارد میانگین Beta 

 31/3** -227/0 158/0 -525/0 مادر  به بستگیدل

 08/2* -143/0 146/0 -305/0 پدر به بستگیدل

 26/3** -225/0 159/0 -518/0 مادر  به بستگیدل

 97/1* -137/0 148/0 -292/0 پدر به بستگیدل

 688/0 -043/0 145/0 -099/0 همسالان به بستگیدل
** 01/0 *05/0 
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 به  بستگیبر اساس دل بلوغ اجتماعی بینیشود پیشمی مشـاهده 4با تـوجه به نتایج جدول 

  به   بستگیهمسالان که در ابتدا متغیر دل  به   بستگیدل  میانجی  ریمتغبا    بستگی به پدردل  و  مادر

بلوغ    بر  مادر  به  بستگیدل   ری متغباشد که بیانگر تأثیر  درصد اطمینان معنادار می  99در سطح    مادر

باشد که  درصد اطمینان معنادار می 95در سطح  پدر به بستگیمتغیر دل نیهمچن باشد. اجتماعی

  بستگیباشد. با ورود متغیر میانجی دلمی  بلوغ اجتماعی  بر  پدر  به   بستگیدل  ریتغم بیانگر تأثیر  

متغیر دل  به نقش  معادله رگرسیون  به  )  به   بستگیهمسالان  کاهش می0/ 002مادر  در  (  یابد و 

یابد  ( کاهش می0/ 006پدر )  به  بستگیمتغیر دل  نقش معناداری دارد و  بلوغ اجتماعی  بینیپیش

متغیر میانجی دل  بلوغ  بینی پیشو در     همسالان در  به  بستگیاجتماعی نقش معناداری دارد و 

همسالان   به  بستگیمیانجی دل   متغیر  عدم تأثیر  بیانگر  که  باشدنمی  معنادار  اطمینان  درصد  95  سطح

 . باشدمی بلوغ اجتماعی بر

 بحث 

 والدین  به  بستگیدل   رابطه  در  همسالان  به  بستگیدل   میانجی  نقش  پژوهش حاضر با هدف بررسی

بستگی به  دلنوجوانان انجام شد. بخشی از یافته های پژوهش نشان داد که    اجتماعی  بلوغ  با

نوجوانان  نیوالد اجتماعی  بلوغ  دل  با  و  دارد  معنادار  واریانسرابطه  والدین  به  بلوغ    بستگی 

های پیشین کمابیش  نتایج برخی از پژوهشکند. این یافته با  بینی میاجتماعی نوجوانان را پیش

 بر  مدرسه  با  ارتباط  بینی( دریافتند که پیش1392همسویی دارد برای نمونه حجازی و همکاران )

همسالان شدنی است؛ هر چند این پژوهش به بررسی نقش میانجی    و  والدین  به  بستگیدل  اساس

ت  نشانگر  ولی  است  متفاوت  نیز  آن  ملاک  متغیر  و  زندگی  نپرداختع  از  بخشی  بینی  پیش  وان 

  ( نیز رابطه1389همسالان است. طاهری و همکاران )  و  والدین  به  بستگی اجتماعی از طریق دل

ذهنی را بررسی کرده و    ماندهعقب   پسر   آموزاندانش  اجتماعی   بلوغ  و  مادران  بستگی دل  سبک

اجتماعی همبسته است    وغبل  با   والدین  به  بستگیهمسو با یافته های این پژوهش دریافتند که دل

نتایج خود   نیز در  آماری پژوهش مذکور متفاوت بوده است. پژوهشگران دیگری  ولی جامعه 

 چه   واجد همسویی کمابیش با یافته های پژوهش حاضر بوده اند. برای نمونه روشن شده که هر

  و  بالاتر  هاآن  پسر  فرزندان  اجتماعی  بلوغ   نمرات   میانگین  باشد،  ترایمن  مادران  بستگی دل  سبک

 هاآن  پسر فرزندان اجتماعی بلوغ نمرات میانگین باشد، ترناایمن مادران بستگیدل سبک چه هر

 ( 1389همکاران،طاهری و ) باشدمی کمتر
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دارد    معنادار  رابطه  نوجوانان  اجتماعی  بلوغ  با  والدین  به  بستگیدل  که  یافته  این  تبیین  در

  این.  شودنمی  ناشی  همسالان  با  در روابط  علاقه  تحول  از  تنها  اجتماعی  توان گفت روابطمی

  بستگیی دلهانظام  وجود، بااین.  است   1ای های ناشی از امیال زیست مایهگرایش  نشانگر  روابط

ابتدایی موجود  -های روانیکنش  از  پیرو برخی  دو  هر  شهوی،  و   در روابط   جنسی معصومانه 

  اجتماعی با  روابط   ایجاد  سوی  به  2نسی نهفتگی ج-والد است که با گذار مرحلۀ روانی -کودک

درخور  شدت خانوادگی    برای  هیجانی  روابط  از    روابط،   این  جنسی  مؤلفه.  روندیمفراروی 

انگیزه  با  بستگیدل   مؤلفه  پیشرفت   در  تواندمی تجربۀ   همکنش میان فردی،  برای  مداوم  ایجاد 

 والدین  به  بستگیهمچنین در تبیین این یافته که دل    کند.  و حتی اداک عشق کمک  پیوستۀ اشتیاق

  سازگاری  برای  مناسب   الگوی  توان گفت یکمی   دارد،  معنادار  رابطه  نوجوانان  اجتماعی  بلوغ  با

حس   در جهت پروراندن  ینوالد  ی ازاز رابطۀ خود با یک  نوجوان  آن  در  که  است   الگویی  نوجوان

پیرامون خود  در دنیای  به کاوش  بستگی ایمن  ناشی از دل   استقلالبتواند با  و    گرفتهامنیت بهره  

که  بپردازد.   است  این  از  تجربهپس  مطمئن  میکاوش  فراهم  برای  ای  را  میدان  که  بلوغ  آورد 

(  هنوز 1396  زاده و همکاران )  وجود، علی رغم تلاش های شکرالهبااینگذارد.  باز می   اجتماعی

  نقش   های کمی درباره ماهیت و فواید بررسیکاربردی دادهدر گسترۀ روانشناسی پرورشی و  

اشخاص    بلوغ   با   والدین  به   بستگیدل  رابطه  در  همسالان  به  بستگیدل  میانجی در  اجتماعی 

 نوجوانان وجود دارد. 

که  داد  نشان  پژوهش  های  یافته  از  دیگری  اجتماعی   بلوغ   با   همسالان   به   بستگی دل   بخش 

و  ندارد  دار  معنی   بلوغ  با   والدین   به   بستگیدل   رابطه   میانجی   همسالان   به   بستگی دل   همبستگی 

های   اجتماعی  یافته  با  اجتماعی  بلوغ  و  هیجانی  بلوغ  تفاوت  نمودن  لحاظ  با  یافته  این  نیست. 

)   پژوهششکراله  همکاران  و  و  1396  زاده  هیجانی  نیست. حالات  تعارض  در  دوران   پرتنش (  

بستگی فرد، منجر بستگی فرد را فعال ساخته و بر مبنای نوع دل تواند نظام دل ی می راحت به نوجوانی  

به احساس توانمندی هیجانی یا احساس عدم توانایی در مقابله با مشکلات شود. توانایی هیجانی 

های یت موقع نوجوانان، در ترکیب با نیازهای شخصی، ظرفیت وی را برای جستجوی والدین در  

 تر پررنگ والدین در فراهم نمودن فرصت مناسب ارتباطی را به چالش کشیده و نقش مهم  زا تنش 

 
1 . Libidoic 

2 . Psycho-sexual stage of latency 



 ن...نوجوانا یو همسالان با بلوغ اجتماع نیبه والد یبستگرابطه دلو همکاران:  شکراله زاده              104
    

بستگی را سازد، از سوی دیگر، روابط اجتماعی نوجوان با همسالان شبکه جدیدی از روابط دل می 

می  برایایجاد  نوینی  منبع  که  می یت موقع  کند  فراهم  دشوار  لحظات  و  زا  تنیدگی  و های  سازد 

 تحت   والدین   علاوه، آشناییگردد. به اجتماعی می  جر به بلوغ بستگی به والدین من ترتیب دل ین ا به 

 اجتماعی  بلوغ   فرزند پروری نیز بر   اساسی   و   علمی   اصول   با   و  نوین   فرزند پروری   های آموزش 

یک الگوی درخور برای سازگاری   . ( 1395  هنرپروران،   و   )ظهیری   بود   خواهد   تأثیرگذار   نوجوان 

آن   در  که  است  الگویی  و نوجوان  هیجانی  استقلال  و  خودگردانی  احساس  حین  در  نوجوان 

بتواند دل  بافت اجتماعی،  در  بتوانند  که  والدینی  و  کند  نظام روابط حفظ  در  را  بستگی خویش 

حمایت هیجانی و حفظ روابط متقابل، خودگردانی نوجوان را نیز تشویق کنند، بهترین محیط را 

 (.2010،  1آورند )سانتراک جانی نوجوان فراهم می های اجتماعی، روانی و هی برای تحول مهارت 

 پژوهش های محدودیت 
اطق  من  ی ازبه یکنمونه    بودن  محدودنتایج و    پذیریجنبۀ تعمیم  های این پژوهشاز محدودیت 

  به همۀ دانش آموزان نوجوان شهر تهراندهی نتایج  محدودیت تعمیمو درنتیجه     تهران  شهری

های دیگر  یت محدود  ازبیرونی این پژوهش را تا حدودی محدود ساخته است.    است که اعتبار

ساله، سوم دبیرستان    18تا    16آموزان دختر و پسر  پژوهش محدود بودن جامعه آماری به دانش

پیش نیز  و دوره  این  را محدود می یم تعمدانشگاهی، است و  نتایج  پژوهشگران  پذیری  به  کند. 

متفاوت بودن روابط در مقاطع سنی گوناگون، این پژوهش در    احتمالهبشود با توجه  پیشنهاد می

  مطالعات در    شودمیپیشنهاد    سایر مقاطع تحصیلی و زیردوره های نوجوانی انجام شود. همچنین

سایر و  مناطق  سایر  این  از  روان  پس  جمعیت متغیرهای  و  وضعیت  شناختی  نظیر  شناختی 

دانش آموزان    دامنۀ سنی  بسطو با    ودش   در نظر گرفتهز  هویتی نی  سبک هایاقتصادی و  -اجتماعی

گردد. امید است  نوجوانی، نوجوانی و اوایل جوانی فراهم  های پیشامکان مقایسۀ دوره  نوجوان

  نوجوانان   اجتماعی  بلوغ  تعیین  در   والدین  به  بستگیبا توجه به نتایج این پژوهش که نشان داد دل 

نوجوانان اهتمام    اجتماعی  است، در راستای افزایش بلوغ  تر  کننده  تعیین  همسالان  به  بستگیدل   از

 والدین در سنین ابتدایی رشد مبذول گردد. به بستگی بهینهازپیش به پرورش دلبیش

 

 
1. Santrak 
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 گیرینتیجه
  از   نوجوانان  اجتماعی  بلوغ  تعیین  در  والدین  به  بستگیدل   داد  نشان  که  پژوهش  این  نتایج

آنچه از این پژوهش به دانش    توان گفت می  پس  است،  تر  کننده  تعیین  همسالان  به  بستگی دل 

  عنوانبه  بتواند  چنانچه نوجوان  شده این است که با وجود این کهنظری و کاربردی موجود اضافه  

برآید، سبک    هاسالهم  با  مثبت   عاطفی  پیوند  و  میان فردی  رابطۀ  ایجاد  عهدۀ  از  تحولی  تکلیفی

رو،    این  از  و  دشو   همراهدرستی  با نمودهای سلامت روانی و روان  تواند  می  بستگی ایمندل  های

قبلی   مطالعات  از سوی    هاسالهم  با  مثبت   عاطفی  پیوند  و  میان فردی  رابطۀ  ایجادتسهیل  در 

  زاده،   شده است )شکرالهاشخاص مسئول در خانواده، مدرسه و دیگر واحدهای اجتماعی توصیه  

  پژوهشی   ، بهتر این است که در زمینه های  (1396  محمدی،  زاده  و  هانیس  نصیری  موسوی،  سید

نوجوانان   اجتماعی  کاربردی تلاش شود که پیش از دورۀ نوجوانی در راستای افزایش بلوغ  و

دلتوجه   پرورش  به  بهینهبیشتری  علمی،    به  بستگی  در جامعۀ  رشد  ابتدایی  در سنین  والدین 

  اصول  شامل   پس از بلوغ بدنی می تواند  خدماتی و خانواده های ایرانی صورت گیرد. بهزیستی

معنوی    سلامت   ارتقای  و  حفظ  به   منجر  که  باشد  هاییمراقبت   و و  اجتماعی  روانی،  زیستی، 

  آموزش و پرورش مبتنی بر یافته های علمی بومی   نیازمند  چیز  هر  از  شبی  که  شودنوجوان می

اجتماعی سن    است  بلوغ  با عدم  توام  نوجوانی  که  دیدکاربردی شایان درج است  از  همچنین 

که است  افزوده  خدمات    هایفعالیت   در  است   لازم  اساس،  این  بر  خطرپذیری  و  مشاوره 

  مسئولان  مشاوران،  پس  شود.  کار  افزایش مهارت های زندگی  جهت  در  افراد  این  با  شناختیروان

  برای   هاییبرنامه  هاآن  اساس  بر  و  کرده  توجه  اجتماعی  بلوغ  هاینشانه  به  باید  ریزانبرنامه  و

 پیشگیری . برای کنند اجرا و طراحی نوجوانان زیستی، روانی، اجتماعی و معنوی سلامت  بهبود

  در  نوجوانان  بستگیدل  تأثیر  به   تربیش  توجه  نوجوانان  اجتماعی-روانی  مشکلات  درمان  و

 (. 1396 همکاران، و زاده )شکراله است  بایسته هاآن هیجانی سلامت 

 سپاسگزاری 
نوشتار   پایاناین  از    اخذ شده   درمانیخانوادهشناسی  رشته روان  کارشناسی ارشدنامه  از  است؛ 

انجام این پژوهش را تسهیل ساختند   که  دانشگاه شهید بهشتی  خانواده پژوهشکده محترماساتید 

  وپرورشآموزشادارۀ کل    بزرگوار مدیران و کارکنان    ارزندهسپاسگزاریم. همچنین از همکاری  
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منطقه یک شهر تهران و مدارس نامبرده در این پژوهش و یاری    وپرورشآموزشتهران و ادارۀ  

دانش  برای  همه  را  وقت خود  که  پرسشنامهپاسخآموزانی  به  دادند، ها  دهی  قرار  ما  اختیار    در 

 سپاسگزاریم. 
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گاه   ند ی قدرت در فرا   ی معناشناس  تحل :   1ی پژوهش دانش
رشناسان ی پد   ی ل ی  گاه تهران   لان ی التحص و فارغ   ان ی از تجارب دانشجو   دا  دانش

  5ی ابوالقاسم   محمود  و*  4ی حقان  محمود ، 3ی خراسان  اباصلت،  2ی نجف   نی رام 

 
است که در   «یپژوهش دانشگاه  ندیروابط قدرت در فرا  یپردازتحت عنوان »مفهوم  یپژوهش حاضر برگرفته از رساله دکتر.   1

 تهران در حال انجام است.  یبهشت دیدانشگاه شه یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب
 . تهران  یبهشت دیدانشگاه شه  یو روانشناس  ی تیدانشکده علوم ترب  ،یتوسعه آموزش عال  ی زیربرنامه  یدکتر یدانشجو. 2
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     A-Khorasani@sbu.ac.ir                     .تهران یبهشت  د یدانشگاه شه ی و روانشناس  ی تیدانشکده علوم ترب یگروه آموزش عال اریدانش. 3

   M_haghani@sbu.ac.ir    .تهران  یبهشت  دی دانشگاه شه ی و روانشناس یتی دانشکده علوم ترب یگروه آموزش عال اریمسئول: استاد  سندهینو. 4
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 چکیده   اطلاعات مقاله

 22/09/1398تاریخ دریافت: 
 

پژوهش  در  قدرت  روابط  اینکه  به  توجه  بهبا  دانشگاهی  پژوهشهای  تیمی  ویژه  و  گروهی  های 

گیری از تجارب دانشجویان و انکار است، شناسایی معانی قدرت در فرایند پژوهش با بهرهغیرقابل 

است.  فارغ بوده  حاضر  پژوهش  هدف  توص  کهییازآنجاالتحصیلان،  و   ات یتجرب  فیاکتشاف 

مفهوماز    لانیالتحصفارغ  و  انیدانشجو و  فرا  معنا  در  ا  ندیقدرت  بوده    ن یپژوهش هدف  پژوهش 

است. در این پژوهش، دانشجویان تحصیلات تکمیلی جامعه پژوهش را  ی فیاست، طرح پژوهش، ک

پژوهش   یریگ. روش نمونهرندیگیقرار م  دیعمدتاً هدف قدرت اسات  انیاند؛ زیرا دانشجوتشکیل داده

 ان یاساس، دانشجو  نی)ملاک محور( است. بر ا  اریغیر هدفمند و از نوع مع   یریگحاضر، روش نمونه

در دسترس    ک،تجربه پژوهش مشتر  اریپژوهش مشارکت داده شدند که مع   نیر ا د  یلانیالتحصو فارغ

با   باشند.  داشته  را  مصاحبه  انجام  با  موافقت  و  فارغ  19بودن  و  تهران   لیالتحصدانشجو  دانشگاه 

پذ صورت  ساختاریافته  نیمه  به  رفتهیمصاحبه  تجزاست.  روش  داده  ل یوتحلهیمنظور  از  ها 

پژوهشگر  وستهیو پ مدت طولانی مشارکتشده است. استفاده نیک-یزیکولا-وکیاست لیوتحلهیتجز

پژوهش امر  پرهیدر  نت  ز،  بازنگری  زودهنگام  یریگجه یاز  پژوهش  و  مهمهمکاران  اقدامات  ،  ترین 

به یافتهپژوهشگران  پایایی  اعتقاد دانشجویان و  منظور تحقق روایی و  به  است.  های پژوهش بوده 

تواند مثبت، منفی و حتی خنثی تلقی شود، همچنین  التحصیلان، قدرت در فرایند پژوهش، میفارغ

هدایتمی پنهان،  تواند  کنترل  آشکار،  کنترل  عمل،  آزادی  اخلاق،  باشد.  بازدارنده  یا  گر 

بهمسئولیت هدایت  و  حمایت  و  همکاری  نفوذ،  پژوهش ناپذیری،  فرایند  در  قدرت  معانی  عنوان 

های پژوهش، با توجه عدم تجربه مثبت در مورد نفوذ ناظران پژوهشی اند. بر اساس یافتهشدهشناخته

های رهبری را  شود سبکمنظور مدیریت کارآمد فرایند پژوهش به آنان پیشنهاد می بر دانشجویان، به

 در این فرایند مدنظر قرار دهند. 

  06/12/1399تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی   نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی 

نظارت   پژوهش،  قدرت، 

 ی دارشناس ی دانشگاه، پد   ، ی پژوهش 
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  مقدمه
اللفظی  صورت تحت « بهpossessآید. ریشه رومی »پذیری میاز ریشه واژه امکان  1واژه قدرت

« به معنی قادر بودن است. هردو واژه بر کارکرد  potereتوانم« است. واژه »میبه معنی »من  

( قدرت  واژه  دارند.  دلالت ضمنی  کسی  یا  چیزی  بر  کردن  اثر  فتح  powerاصلی  زمان  در   )

(. 2003،  2انگلستان توسط نورمن از همین ریشه رومی/لاتینی به زبان انگلیسی وارد شد )فیرهلم 

وی »قدرت« به معنی »توانایی« یا »توانمندی« است که مقداری از تأثیر بالقوه  بنابراین، به لحاظ لغ

دهد. اگر »الف« دارای مقداری تأثیر  یا بالفعل یک فرد یا شی بر افراد یا اشیاء دیگر را نشان می

بنابراین بر »ب« باشد، در آن صورت می »الف« دارای قدرت نسبت به »ب« است.  گوییم که 

(. قدرت در 1379ف« بستگی به میزان تأثیرگذاری او بر دیگری دارد )نبوی،  مقدار قدرت »ال

مفهوم خود دلالت دارد بر )الف( توانایی ایجاد رویداری معین )خواه از این توانایی  ترین  عام

شود یا نشود( یا )ب( تأثیر نفوذی که توسط یک انسان یا گروه با هر وسیله و به هر گیری  بهره

نظر بر رفتار دیگران اعمال گردد و در این راستا قدرت سیاسی متضمن وجود رابطه  ای موردشیوه

(.  1388روانی بین نخبگان سیاسی و کسانی است که تحت نفوذ آن قرار دارد )نوابخش و کریمی،  

نظر در مورد تعریف آن وجود ندارد اما به لحاظ مفهومی، قدرت مفهومی است که هنوز اتفاق

ک -)باندی بابر فزیولی،  و  بودن، 2013،  3یوجانو  بدیهی  دلیل  به  قدرت  که  است  معتقد  مارچ   .)

 (.2003، 4تواند موضوعی تفسیرنشده باشد )ففر همچنان می

اند و از های مختلفی تعریف کردههای متفاوت و با شیوهنظران قدرت را با اصطلاحصاحب 

( تعاریف قدرت در سه دسته قراردادند: 2007)  5نظر وجود ندارد. فیسکه و بردال این نظر اتفاق

طورکلی  عنوان کنترل نتایج. به( قدرت به 3( قدرت به نفوذ بالقوه، و  2عنوان نفوذ،  ( قدرت به 1

آور، یافته برای تضمین اجرای تعهدات الزامعنوان قابلیت تعمیمبر اساس ادبیات قدرت، قدرت به

(، از 1962،  7(، نیروی تغییر رفتار )مکانیک 1986،  6چارچوب وفاق و همواره مشروع )پارسونز 

 
1. Power 

2. Fairholm 

3. Bundy-Fazioli, Quijano & Bubar 

4. Pfeffer 

5. Fiske & Berdahl 

6 . Parsons 

7 . Mechanic 
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(، هزینه  1986،  1های انضباطی و کنترلی برای تولید حق و حقیقت در جامعه )فوکوطریق شیوه

، 2لئود(، صدا )مک1390بالقوه از طریق رابطه بین قدرت و وابستگی )امرسون، به نقل از ریتزر، 

)هیوارد 2011 اجتماعی  مرزهای  شبکه  بوزر 1998،  3(،  و  تیلور  از  نقل  به  زنجیره  2006،  4،   ،)

، 5(، ایجاد آثار و نتایج موردنظر و مفهومی کمّی )راسل 1390وابستگی )الیاس، به نقل از ریتزر،  

(، حاصل جمع صفر  1986،  7(، الگوی ارتباطی و جمعی )آرنت1986،  6(، کنترل رفتار )دال 1986

(، توانایی یک طبقه اجتماعی برای تحقق منافع خاص عینی خود  1986پارسونز،  ) میلز به نقل از  

مند و مؤثر  (، کنترل نیت 1986، 9ای برای تبدیل زور به حق )لسکی (، واسطه1986، 8)پولانتزاس

(، توانایی افراد برای دستیابی به اهداف خود در روابط متقابل  2003از سوی عاملان نفوذ )ففر،  

(، با استفاده  2003،  10(، با تمایز قدرت بالقوه و بالفعل )گالانگ و فریس 2003فیرهلم،  با دیگران )

(، از طریق وابستگی )تیبات و کلی، به نقل  1394های اکتسابی افراد در میدان )بوردیو،  از سرمایه

  ، به نقل از 1999،  11های فردی )نایتس و مک کبه (، شرایط اجتماعی و توانایی1962از مکانیک،  

(، درونی یا  2003،  13عنوان استعداد و توانایی نفوذ )پورتر، آلن و آنجل (، به2003،  12پیرو و ملیا 

(، ترکیب و تجهیز منابعی معین برای تأثیرگذاری و جهت دادن به رفتار 1385ظرفیتی )دودینگ،  

تماعی،  (، امکان اعمال خواست و اراده یک فرد در روابط اج1379ها )نبوی،  ای از انساندسته

(،  1391زاده و معینی شهرکی،  (، ارتباط آن با ساختار )ترک 1394رغم مقاومت دیگران )وبر،  به

(، و توانایی  2003، به نقل از پیرو و ملیا،  1984با استفاده از جدایی آن از نفوذ )موسکوسی،  

شده ف( تعری2008،  15؛ ریون1959،  14عامل برای نفوذ در هدف درون یک زمینه )فرنچ و ریون 

 
1 . Foucault 

2 . McLeod 

3 . Hayward 

4 . Taylor & Boser 

5 . Russell 

6 . Dahl 

7 . Arendt 

8 . Poulantzas 

9 . Lenski 

10 . Galang & Ferris 

11 . Knights & McCabe 

12 . Peiro & Melia 

13 . Porter, Allen & Angle 

14 . French & Raven 

15 . Raven 
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، به نقل از بوتاس  1980(، مثبت )فوکو، 1986، 1است. همچنین برخی نیز قدرت را منفی )آرون

( 2006، به نقل از تیلور و بوزر،  2004(، خنثی )کالبرگ،  1986،  3؛ گالبرایت2012،  2و هیوسمان 

( و 0072؛ فیسکه و بردال،  2003،  5؛ پورتر، آنجل و آلن 1986؛ آرون،  1986،  4و نسبی )گلدمن

(، رسمی و غیررسمی  2007برخی دیگر قدرت را در دو شکل نرم یا سخت )فیسکه و بردال،  

(، بالقوه و بالفعل )گالانگ  1986(، فردی و سازمانی )راسل،  1962؛ مکانیک،  2003)پیرو و ملیا،  

؛ ونکلاسن 2008،  6( سه شکل آشکار، ضمنی و نامرئی )بارکسدیل 1986؛ گلدمن،  2003و فریس،  

 اند.( در نظر گرفته2006، به نقل از تیلور و بوزر، 2002، 7میلر و 

سازمان همه  در  مهم  و عنصری  است  دانشگاهی  زندگی  میقدرت حقیقت  تلقی  شود.  ها 

کسب قدرت و اعمال مؤثر آن برای بقای سیستم در محیط امروزی ضروری است. قدرت و  

دهی رفتار سازمانی مطرح است و از این  جهت عنوان یک مؤلفه و ابزار اساسی در  کاربست آن به

ایفا می اثربخشی سازمان  تحقق  در  اساسی  نقش  در  طریق  اهمیت قدرت  نقش و  کند. گستره 

نوعی  ، قدرت و سازمان را به8نظرانی چون تولبرت و هال ها تا حدی است که صاحب سازمان

  در   (. بقا1390دی و خادمی ،زاده، محمکنند )معینی شهرکی، ترک همزاد و مترداف هم تلقی می

.  است   سیاسی  تعاملات  تأثیر  تحت   سازمانی  زندگی  بنابراین،.  است  سیاسی  عمل  یک  سازمان   هر

  منابع   کنترل  آوردن  دست   به  یا حفظ  برای  قدرت  از  تاکتیکی  استفاده  شامل  هاسازمان  در  سیاست 

سازمان، اختیار، کنترل، هدایت،  (. قدرت بخشی از مفاهیمی چون  9،2014)امیسر و وک  آن است 

بندی، کارمند یابی، یا سایر وظایف اداری است.  ریزی، بودجهرقابت، تعارض، هماهنگی، برنامه

دهد قدرت جوهره رهبری است. عنصری مازاد بر روابط بین فردی است که به رهبر اجازه می

 (.1993، 10آورد )فیرهلمها را به دست بر دیگران اثر بگذارد و اطاعت راغبانه آن
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4 . Goldman 
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8. Tolbert & Hall 
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شود، پژوهش طور آشکار و ملموس در آن دیده میهای دانشگاه که قدرت بهیکی از عرصه

دانشگاهی است؛ زیرا پژوهش برای راهبری، تکوین، تدوین و انتشار نیاز به ارتباطات تعاملی  

در پژوهش  های گروهی و مشترک مشهودتر است؛  ویژه در پژوهشهدفمند دارد. این موضوع به

ها و  های شخصیتی، خواستهها، تیپ گروهی و مشترک، افراد به لحاظ هویتی، جایگاه، توانایی

نابرابری و  قدرت  روابط  بنابراین  دارند.  متفاوتی  جزء آرزوها  فرایند،  این  در  قدرت  های 

.  (2012،  3؛ همر 2000،  2هرمان و گارت-؛ بارتا1999،  1)لوو و فوش های ذاتی آن است  ویژگی

پدیدآورندگی(  اعتبار  )کنترل  پژوهش  یک  نویسندگان  فهرست  در  افراد  نام  قرارگیری  کنترل 

تواند سلاحی باشد که افراد دارای قدرت برای  های تیمی، در برخی موارد میویژه در پژوهشبه

کنند. همچنین، پویایی قدرت در کسب منابع، دانش یا اطاعت از افراد باقدرت کمتر استفاده می

در حذ مهمان،  نویسندگی  در  است؛  مؤثر  نیز  نالایق  نویسندگان  و شمول  لایق  نویسندگان  ف 

ها سازند که آن کنند یا دیگران را مجبور میبرخی موارد، افراد از موقعیت نفوذ خود استفاده می

عامل در نویسندگی مهمان، قدرت است.  ترین  را مشمول نویسنده همکار نمایند. بنابراین، متداول

ای برای تقویت  ورد دیگری از پویایی قدرت، نظارت و راهنمایی دانشجویان است که واسطهم

 (. 2016، 4نویسندگی مهمان است )بزمان و یوتی

  داده  انجام  تحقیق  یک  در  را  توجهی قابلهای  کمک  که  کسی  عنوانبه  نویسنده   یک  اگرچه

اما می  تعریف  است، اساتید   و  دانشجویانهای  همکاری  در  قدرت  روابط   اوقات  گاهی   شود، 

(. به 2014،  5کنند )ایزدی نیا می  ایفا  اعتبار پدیدآورندگی  تخصیص  درای  کنندهتعیین   نقش  راهنما

لوو و فوش ) ناظر( همکاری1999اعتقاد  این روابط  -های  نابرابری است.  ذاتاً روابط  دانشجو 

غیرمستقیم اعتبار پدیدآورندگی را کسب کند که طور مستقیم یا  سادگی ناظر بهشود بهباعث می

احساس دانشجو بر آن است که ناظر وی سزاوار چنین اعتباری نبوده است. اما استریت، راجرز،  

براوناک و  تازه2010)  6مایر -اسرائیل  اساتید  و  دانشجویان  اگرچه  معتقدند  تخصیص (  کار 
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4 . Bozeman & Youtie 
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کنند اما با  بیند، تحمل میتجربه میرا بینامتناسب اعتبار پدیدآورندگی را به دلیل اینکه خود  

 نفس سعی در تغییر این جو را خواهند داشت. افزایش تجربه و اعتمادبه

عدم  است،  دانشجویان  راهنمایی  و  نظارت  در  مرکزی  مفاهیم  از  یکی  قدرت  بنابراین، 

بین ا تعادل  ساتید  های جدی در رابطه قدرت بین اساتید راهنما و دانشجو وجود دارد. روابط 

شده  آمیز رساله دکتری تشخیص دادهراهنما و دانشجویان دکتری عنصر مهمی در انجام موفقیت 

ها،  پردازیشوند. در این مفهومشاگردی تصور می-است. این روابط اغلب در اصلاح مدل استاد

  شود و روابط نسبتاًروابط قدرت با ناظری که عناصر بسیار زیادی تحت کنترل دارد، آشکار می

می  تصور  و  رسمی  نظارت  فرایند  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  تجربیات  درک  شوند. 

« است )همر،  1راهنمایی همراه با تعارض، انزوا از دیگران، آسیب روانی و »شاگردی پراسترس 

طرفه از استاد به دانشجو نیست، بلکه دانشجو و استاد راهنما  اما این رابطه، یک رابطه یک  (.2012

میهردو   که  هستند  قدرتی  کنشدارای  برابر  در  اثرات  توانند  که  کنند  کنشگری  یکدیگر  های 

اعمال بر کنشپیشغیرقابل برای  استاد راهنما  ترکیبی دارد. قدرت  بهبینی و  طور  های دانشجو 

(. بنابراین،  2003، 2بالقوه یک منبع خوشایند و دردناک برای دانشجو و استاد راهنماست )گرنت

تواند باعث پیشرفت این فرایند شود و هم از درت در فرایند نظارت و راهنمایی، هم میروابط ق

های  طریق برخی از اختلافات موجود در این روابط ازجمله اختلافات جنسیتی، فرهنگی و زمینه

می قدرتیادگیری،  ظهور  با  اربابتواند  روابط  مانند  مشروع  غیر  استثمارطلبی  -های  و  برده 

( و همچنین سوءاستفاده از قدرت ازجمله زورگویی، منجر  2014،  3سکر و رابینسون فرهنگی )وای

 دار کند.شود و روح آن را خدشهبه انحراف از اصالت آن می

مییافته نشان  مختلف  پژوهشی  میهای  پژوهش  فرایند  در  قدرت  که  معضلی دهد  تواند 

(، بنت  2000هرمان و گارت )-ارتا (، ب1999های پژوهشی لوو و فوش )بنیادین تلقی شود. یافته

(،  2014(، ایزدی نیا )2010(، استریت و همکاران )2005)  5(، ساندلر و راسل2003)  4و تیلور 

( یوتی  و  همچنین مک2016بزمان  و  می2017)  6فارلن(،  نشان  افراد (  موقعیت  و  قدرت  دهد 

حذف می نویسندگان،  ترتیب  پدیدآورندگی،  اعتبار  اعطای  با  مرتبط  تصمیمات  در  تواند 
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باشد و آن تأثیرگذار  نویسنده مهمان در یک پژوهش  ها را در مسیرهای  نویسندگان و شمول 

( و اصغری  1394 قلقاچی )های پژوهش ادیب، فتحی و مولا غیراخلاقی سوق دهد. بامطالعه یافته

گری،  توان فهمید که رفتارهای غیراخلاقی در پژوهش مانند باندبازی، لابی( می1395و نعمتی )

تواند متأثر از سوءاستفاده قدرت باشد. بر اساس  بستان غیرعلمی، و عدم رعایت انصاف می-بده

)پژوهش همر  رابرستون 2012های  و  تما2017)  1(  در  ذاتی  نابرابری  سبک(  و م  نظارت  های 

این سبک تمام  در  راهنما  استاد  قدرت  و  دارد  وجود  دانشجویان  میراهنمای  و  ها  مهم  تواند 

پژوهشمسئله همچنین  باشد.  )مند  تاجیک  و  عطاران  موحد،  صفایی  }و  1389های  رباطی   ،)

 استاد   نفوذ  و  ( نشان داد موقعیت، قدرت1396( و اسدی، اقبالی و روستایی )1393دیگران{ )

 اند.ها ازجمله عوامل مؤثر بر انتخاب استاد راهنما بودهسازمان در راهنما

از موقعیت به بین فردی در بسیاری  از رفتار  های اجتماعی است.  طورکلی، قدرت، بخشی 

افراد همیشه در محیط گروهی در حال تعامل هستند تا به اهداف و نتایج مطلوب دست یابند. 

تعاملی ارتباطات  کنشگری قدرت    تمام  درگیر  افراد  این هدف،  به  برای دستیابی  هدفمندند و 

 حرکت   A  به  B  از  و  B  به  A  از  که  دهدمی  اجازه  آن  به  قدرت  (. پویایی2003شوند )فیرهلم،  می

هستند  در  یکدیگر  با  کهدرحالی  کند، )بوتاس   وجود  قدرت  تعامل،  این  بدون.  تعامل  ، 2ندارد 

  بلکه، تعدادی   ندارد؛  ماده ثابت   یا  شکل  یک  و  نیست   منسجم  ساختار  یک  بنابراین، قدرت  .(2004

  یا   تبدیلتر  مقتدرانه  حتی   و  قدرتمندتر  روابط   به  تواندمی  که  است   ناهمگن  و   پویا  روابط   از

(. به دلیل این پویایی و همچنین بدیهی بودن آن، تعریف ثابت و 2016،  3شود )فلور   جایگزین

رو، (. ازاین2003،  5؛ ففر2013،  4فزیولی، کیوجانو و بابر -جامعی برای قدرت وجود ندارد )باندی

« 6کنند، کل مطالعه قدرت یک »باتلاق بدون راه خروج به گفته دال، برخی دانشجویان فکر می

یده  های پیچویژه در سازمانشود، قدرت به(. این موضوع باعث می2007،  7است )فیسکه و بردال

 و رابطه پایه مانند دانشگاه ذاتاً مسئله مهم و حساسی باشد. 

 
1 . Robertson 

2 . Botas 

3 . Flohr 

4 . Bundy-Fazioli, Quijano & Bubar 

5 . Pfeffer 

6 . Bottomless swamp 

7 . Fiske & Berdahl 
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 آن   ثباتی بی  وپذیری  برگشت   تغییرپذیری،  به دلیل  است   برانگیزبحث   بسیار   مفهوم  یک  قدرت

همه  در  قدرت  اینکه  دلیل  به  همچنین  داردو  وجود   قدرت ها،  ویژگی  این  رغمعلی.  جا 

آن.  ندارد  وجود  خودخودیبه )بوتاس،    خودکفا  و  مستقل  وجود  مفهومی  2004نیست  زیرا  (؛ 

رو، با  است نزدیک به مفاهیم اضافی که نیازمند فرد یا اجتماعی است که پذیرای آن باشد، ازاین

صورت مطلق معنا ندارد؛ یعنی اگر بگوییم: اجتماع و نهادهای اجتماعی سروکار دارد. قدرت به

ند مفهوم  چندان  دارد،  قدرت  کنشگر  انجام  فلان  قدرت  کنشگر  فلان  بگوییم:  باید  بلکه  ارد، 

های  ها از قدرتکاری را دارد. هرکس تا حدی بر دیگران قدرت دارد و گاهی افراد و گروهچه

(. قدرت به واقعیتِ میزان قدرتی که صاحبان قدرت دارند، 1389عرض برخوردارند )مداحی،هم 

، به  2002و همکاران،    1ز آن دارند )هرسیمتکی نیست، بلکه مبتنی بر تصوری است که افراد ا

 (.1391زاده و معینی شهرکی،  نقل از ترک 

های داخلی و خارجی نشان داده است که در مورد درک معانی قدرت در  مطالعه پژوهش 

انجام پژوهشی  پژوهش،  این شکاف  فرایند  است.  آن شده  به  اندکی  توجه  اغماض  با  یا  نشده 

شده  های انجامطورکلی، پژوهشانجام پژوهش حاضر است. بهپژوهشی، تأییدی برای ضرورت 

(  1394با محوریت این موضوع، در ارتباط با مسائل اخلاقی در پژوهش )مانند ادیب و همکاران )

دانشجویی )مانند    هایپژوهش  نظارت  در   اخلاقی  مسائل   ((، شناسایی1395)  نعمتی  و   و اصغری

شناس1992)  2جانستون   و  کرگو   گودیر،   های شکل  و  نظارتی  روابط  خاص  متغیرهای  ایی((، 

(  (2012)  3استوارت   و  سمبروک   احساس )مانند دلریت،  و  قدرت  آشکارسازی  بر  تمرکز  با  نظارت

همکاران   و  استریت  )مانند  نویسندگان  ترتیب  و  اعتبار  مورد  در  پژوهشگران  تجربیات  درک 

انتشار    در  قدرت  روابط  سیاسی  شناسیجامعه(( و همچنین بررسی  2017فارلن )( و مک2010)

هایی که با  ترین پژوهش(( است. در ادامه مهم2008) 4دکتری )مانند لی رساله مقاله مستخرج از

 شده است. پژوهش حاضر در ارتباط است، بررسی

  به   توجه  از  تبریز  دانشگاه  دانشجویان   و   اساتید  تجربیات  در پژوهشی تحت عنوان »مطالعه

صورت   1394پدیدارشناسانه« که توسط ادیب و همکاران در سال    ایمطالعه :  پژوهش  اخلاق

های پژوهش،  شده است. بر اساس یافتهگرفته است به بررسی سوء رفتارها در پژوهش پرداخته

 
1 . Hersey 

2 . Goodyear, Crego, & Johnston 

3 . Doloriert, Sambrook, & Stewart 

4 . Lee 
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بدهمضامین فرعی شناسایی و  باندبازی  پژوهش شامل  در  رفتارها  به سوء  مربوط  بستان  -شده 

سازی، عدم روحیه همکاری، عدم رعایت  سازی و گمراهمی و ادبی، دادهغیرعلمی، سرقت عل

شتاب و  همکاران  انصاف  و  گودیر  همچنین،  است.  بوده  باهدف   (1992) زدگی  را  پژوهشی 

ها از روش کمّی و  دانشجویی انجام دادند. آن   هایپژوهش  نظارت  در  اخلاقی  مسائل  شناسایی

توصیفی راهبرد  بردند  -از  بهره  روانپیمایشی  به  که  پاسخی  باز  پرسشنامه  طریق  از  شناسان  و 

دادهحرفه نمودند،  ارائه  آمریکا  در  کردند.  ای  گردآوری  را  خود  که   144های  رخدادی 

دهندگان در نظارت پژوهش دانشجویی توصیف کردند، در هشت سبک نظارتی غیراخلاقی  پاسخ

  نامناسب،   نظارت  ناکافی،  نظارت  ،کنندهاستثمارگر، نظارت سوءاستفاده  بندی شد: نظارتتقسیم

 نظارت.  کردن رها و  ناظر هایارزش دخالت  تقلب، به تشویق دوگانه، روابط

 هایی دلالت :  دکتری   دانشجویان  راهنمایی  و  نظارت  در  احساس  و  پژوهشی با عنوان »قدرت

به   منابع  توسعه  برای   روابط   خاص  متغیرهای  منظور شناساییانسانی« توسط دلریت و دیگران 

در بریتانیا    2012احساس در سال    و  قدرت  آشکارسازی  بر  تمرکز  با  نظارت  هایشکل  و  نظارتی

های کانونی  ها دو مطالعه تجمعی کوچک را در بریتانیا اجرا کردند، شامل گروهشده است. آنانجام

عه اول کوچک )کیفی( و پیمایش ملی دانشجویان و اساتید راهنما )کمّی( بوده است. تمرکز مطال

بر مشخص کردن متغیرهای مؤثر در روابط نظارتی و تمرکز مطالعه دوم بر موضوعات ناپایدار  

با شکل بر  مرتبط  تمرکز خاص  با  پشتیبانی( همراه  و  )ابعاد، ساختار  راهنمایی  نظارت و  های 

آشکارسازی قدرت و احساس بود. نتایج گروه کانونی نشان داد که قدرت و احساس در پژوهش  

های مهم پیمایش مربوط به قدرت درون روابط ی شایع بوده است و در آن تأثیر دارد. یافتهدکتر

عنوان افرادی  نظارتی دانشجویان دکتری مشخص کردند که دانشجویان، استاد راهنمای خود را به

 باقدرت کمتر نسبت به خودشان درک کردند.

ژوهشگران استرالیایی در مورد (، پژوهشی باهدف بررسی تجارب پ2010استریت و همکاران ) 

دهندگان در ای انجام دادند. تجارب پاسخ نظریه زمینه - اعتبار و ترتیب نویسندگان و با روش کیفی

ترین دلایل انتخاب یک این پژوهش نشان داد که نگارش مقاله، ارشدیت، و نظارت دانشجو مهم 

 ای شیوه   عنوان به   کنندگان مشارکت   از   برخی   توسط   هدیه   عنوان نویسنده است. نویسندگی فرد به 

 بین  همکاری  از  نشانی  یک   یا   مقاله؛   اعتبار   افزایش   برای   ابزاری  یک  پاداش؛  یک  روابط؛   حفظ   برای

 قبال   در   نویسندگان   مسئولیت   و   سهم   مورد   در   اعتقادات   و   هنجارها .  است   شده تجربه   نویسندگان 
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کنگ، ( که در هنگ 2008است. پژوهش لی )   بوده   متفاوت   مختلف،   های رشته   میان   در  محتوا   صحت 

دکتری   رساله   انتشار مقاله مستخرج از   در   قدرت   روابط   سیاسی   شناسی انجام شد به بررسی جامعه 

عنوان موردی مطالعه ( در این پژوهش، یک دانشجوی دکتری فیزیک را به 2008پرداخته است. لی ) 

نویسی گردآوری کرده است. ری یا داستان نگا های کیفی پژوهش را از روش قوم نماید. او داده می 

انتشار   روند   چگونه   که   داد   نشان   مطالعه   این   و  او   بین   قدرت   روابط   وسیله پژوهش به   نگارش و 

 دکتری  دانشجویان   برای   التحصیلی فارغ   الزام   چاپ و نشر پژوهش یک   آن   در   که   سازمانی   زمینه 

همچنین مسئولین مجلات )ویراستاران یا داوران( است، تحت تأثیر قرارگرفته است. اساتید راهنما و  

فارلن های پژوهش مک هدف مقاله او، دارای قدرت و تخصص بیشتری هستند. همچنین، یافته 

ترین عوامل موجود و ( نشان داد روابط قدرت و احساس دین در میان دانشجویان، مهم 2017) 

 مؤثر در اعتبار و ترتیب نویسندگان است.

های روابط اجتماعی در آموزش عالی،  عنوان یکی از جلوهفرایند پژوهش بهطور خلاصه،  به

مند است که تحت تأثیر میزان قدرت افراد و تمایل آنان به سوءاستفاده از آن قرار  موقعیتی کنش

شوند و در کنشگری  دارد. زیمل معتقد است، افراد بر اساس فرایندهای آگاهانه درگیر کنش می

(. درنتیجه، کنش، رفتار انسانی 1390های گوناگونی دارند )ریتزر،  ها و علاقهفها، هدخود انگیزه

رو، هدف انجام پژوهش حاضر، (. ازاین1394است که دارای معانی ذهنی خاصی است )وبر،  

ها و مخاطبان قدرت ترین هدف عنوان یکی از مهمالتحصیلان به بررسی ادراک دانشجویان و فارغ

نشگاهی از معنای قدرت در این فرایند است. بنابراین، سؤال پژوهشی این در فرایند پژوهش دا

 شود: گونه مطرح می

 گردد؟ یقدرت چگونه معنا م  ،التحصیلاندانشجویان و فارغ  یبر اساس تجارب پژوهش •

 شناسی پژوهش روش 
ریزی  برنامهگذاری و  های آن در سیاست پژوهش حاضر به دلیل قابلیت کاربست دادهپژوهش  

وجوی  آموزش عالی ایران، از نوع کاربردی است. پارادایم پژوهش تفسیری است؛ زیرا در جست 

  ایپدیده  عنوانفرایند پژوهش به  در  التحصیلان از مفهوم قدرتدانشجویان و فارغ  تجربیات  درک 

که اکتشافازآنجایی  . شودمی  ساخته  کنندگانمشارکت   توسط  است    تجربیات   توصیف  و  که 

هدف پژوهش حاضر است،    پژوهش،  فرایند  در  التحصیلان از مفهوم قدرتدانشجویان و فارغ

ویژگی توصیف  دنبال  به  پژوهش  این  در  پژوهشگر  است.  کیفی  پژوهش،  مشترک  طرح  های 
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فارغ و  دانشجویان  با  تجارب  تعامل  و  ارتباط  اساس  بر  دارد  سعی  و  است  التحصیلان 

کنند، استحصال نماید.  ها را از دل تجارب پژوهشی که آنان بیان میویژگیکنندگان، این  مشارکت 

ترین روش پژوهش برای پژوهش حاضر، پدیدارشناسی باشد؛ رسد مناسب بنابراین، به نظر می

هایی که چیزها از طریق و در آن زیرا پدیدارشناسی، پژوهشی است درباره تجربه انسان و شیوه

 (. 1384، 1کنند )ساکالوفسکی اهدا میتجربه، خودشان را به ما 

« دو رویکرد را 3( در کتاب خود تحت عنوان »پویش کیفی و طرح پژوهش2007)  2کرسول 

برمی پدیدارشناسی  هرمنوتیک در  پدیدارشناسی  تجربی،  5منن )فن  4شمرد:  پدیدارشناسی  و   )

مثابه یک  ابط قدرت را به(. با توجه اینکه پژوهشگر رو 7)موستاکاس   6شناختی استعلایی یا روان

ها آن است، بنابراین، کند که نیاز به توصیف ویژگیپدیده یا موجود تا حدی ناشناخته تصور می 

تر است که  ( که یک رویکرد توصیفی است، مناسب 1994رویکرد پدیدارشناسی موستاکاس )

آماده است:  عمده  فرایند  چهار  برای  شامل  دادهجمعسازی  جمعآوری  ها؛  داده  آوری ها؛ 

 ها. ها و یافتهها؛ و خلاصه، دلالت دهی، تحلیل و ترکیب دادهسازمان

صورت غیر  های پژوهش به با توجه به اینکه طرح پژوهش حاضر کاملاً کیفی است، نمونه

انتخاب می از جامعه موردمطالعه  نمونهاحتمالی و هدفمند  نوع  این  گیری، پژوهشگر  شود. در 

(. کرسول  1389چنان انتخاب کند تا هدف تحقیق برآورده شود )بازرگان،  سعی دارد که افراد را  

گیری را برای مطالعات پدیدارشناسی  های نمونه( معتقداست »طیف محدودی از استراتژی2007)

کنندگان پدیده موردمطالعه را تجربه کرده باشند. وقتی  ام. در این مطالعات باید همه مشارکت یافته

توان از لعه، افرادی باشند که باید پدیده موردمطالعه را تجربه کرده باشند، میهمه افراد موردمطا

گیری پژوهش (. بنابراین روش نمونه128، ص.  2007گیری معیار استفاده کرد« )کرسول،  نمونه

نمونه روش  فارغحاضر،  و  دانشجویان  اساس،  این  بر  است.  معیار  این گیری  در  التحصیلانی 

داده   مشارکت  و  پژوهش  بودن  دسترس  در  مشترک،  و  تیمی  پژوهش  تجربه  معیار  که  شدند 

 
1. Sokolowski 

2 . Creswell 

3 . Qualitative Inquiry & Research Design 

4 . Hermeneutic phenomenology 

5 . Van Manen 

6 . Empirical, transcendental, or psychological phenomenology 

7 . Moustakas 
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شده  موافقت با انجام مصاحبه را داشته باشند. همچنین سعی شده است بر اساس معیارهای اشاره

ای را  های متفاوت و حاشیهها و یافتهها رعایت شود تا بتوان پاسخفوق، حداکثر تنوع بین نمونه

های  ویژگی   1جدول  یافت.  تری دست گیری عمیقو به تحلیل و نتیجهنیز دریافت و بررسی نمود  

 دهد. اند، نشان می شده های این پژوهش انتخاب عنوان نمونه التحصیلانی را که به دانشجویان و فارغ 

 التحصیلان( های پژوهش )دانشجویان و فارغهای نمونه: ویژگی1جدول

تعداد تجربه 

 پژوهش تیمی
 دانشکده

رشته 

 تحصیلی

ترم  

 تحصیلی
 دوره

مقطع  

 تحصیلی
  جنسیت

 آقا  دکتری روزانه 6 اقتصاد  اقتصاد  25

دانشجویان
 

 -فنی مهندسی 3

 پژوهشکده فشارقوی 

مهندسی برق  

 قدرت

کارشناسی   روزانه 2

 ارشد

 آقا 

 آقا  دکتری روزانه 8 علوم سیاسی حقوق و علوم سیاسی  6

 آقا  دکتری روزانه 7 علوم سیاسی حقوق و علوم سیاسی  4

کارشناسی   روزانه 6 شناسی زیست شناسی زیست 1

 ارشد

 آقا 

کارشناسی   روزانه 4 شناسیجامعه علوم اجتماعی 3

 ارشد

 آقا 

علوم ریاضی، آمار و   1

 علوم کامپیوتر

کارشناسی   روزانه 6 علوم کامپیوتر

 ارشد

 آقا 

مهندسی  فنی مهندسی 2

 عمران

کارشناسی   روزانه 6

 ارشد

 آقا 

مهندسی  فنی مهندسی 1

 شیمی

کارشناسی   روزانه 4

 ارشد

 آقا 

مدیریت  مدیریت 3

 تکنولوژی

کارشناسی   روزانه 2

 ارشد

 آقا 

زبان و ادبیات  ادبیات و علوم انسانی 4

 فارسی

 خانم دکتری روزانه 12

مهندسی  انستیتو نفت  2

 شیمی

کارشناسی   روزانه 4

 ارشد

 خانم

روانشناسی و علوم   15

 تربیتی 

ریزی  برنامه

 درسی

 خانم دکتری روزانه 6

 خانم دکتری روزانه 2 شیمی شیمی 2
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تعداد تجربه 

 پژوهش تیمی
 دانشکده

رشته 

 تحصیلی

ترم  

 تحصیلی
 دوره

مقطع  

 تحصیلی
  جنسیت

 آقا  دکتری روزانه  شناسیزمین  شناسیزمین  23

فارغ
صیلان 

التح
 

علوم ریاضی، آمار و   10

 علوم کامپیوتر

کارشناسی   روزانه  ریاضی محض 

 ارشد

 آقا 

مهندسی  فنی مهندسی 3

 عمران

کارشناسی   روزانه 

 ارشد

 آقا 

کارشناسی   شبانه   شناسی زیست شناسی زیست 1

 ارشد

 خانم

کارشناسی   روزانه  شناسیزمین  شناسیزمین  5

 ارشد

 خانم

 

که جدول  همان می  1طور  با  نشان  فارغ  19دهد،  و  )دانشجو  تهران  دانشگاه    14التحصیل 

التحصیل( مصاحبه نیمه ساختاریافته صورت پذیرفته است که تماماً دانشجویان فارغ  5دانشجو و  

التحصیلان تحصیلات تکمیلی هستند؛ زیرا معمولاً داشتن تجربه پژوهش مشترک و تیمی  و فارغ

افتد. از طرفی سعی شده است با هر دو نوع جنسیت  در این سطح از دوران دانشجویی اتفاق می

های درسی و تحصیلی )علوم انسانی، ر دو دوره )روزانه و شبانه(، تمام گروه)آقا و خانم(، ه

تر از همه،  علوم پایه و فنی و مهندسی(، اکثریت سنوات تحصیلی )ترم بالا و ترم پایین( و مهم

کار و باسابقه( مصاحبه  های دانشجویی به لحاظ داشتن تجربه پژوهش مشترک )تازهتمام طیف

 انجام شود.

 شده است: حقق اعتبار پژوهش، اقدامات ذیل انجامبرای ت

صورت پیوسته  مدت و پیوسته پژوهشگر در امر پژوهش: پژوهشگر بهمشارکت طولانی •

ها بوده  مشغول به گردآوری و تحلیل داده  1398تا شهریورماه    1398ماه  از اردیبهشت 

 است. 

های خود  فرضتجارب و پیشگیری زودهنگام: پژوهشگر ضمن اینکه  پرهیز از نتیجه •

داده تحلیل  و  گردآوری  مراحل  خرده  از  هریک  در  گذاشته،  کنار  سعی  را  ها 

 گیری نداشته است. درنتیجه

صورت مداوم ها بهها و رسیدن به یافتهمنظور تحلیل دادهبازنگری همکاران پژوهش: به •

 شته است. وگو داعنوان همکار بحث و گفت با اساتید یا دوستان متخصص خود به
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 ها، اقدامات ذیل را انجام داده است: پژوهشگر برای اعتماد پذیر ساختن یافته

 صورت دقیق توصیف کرده است. ها را بهفرایند گردآوری و تحلیل داده •

 صورت نوشتاری و دیداری نمایش داده است. ها را بهداده •

بوط مراجعه کرده  ها، پژوهشگر مجدداً به ادبیات پژوهشی مرمنظور کدگذاری دادهبه •

 است. 

به سازمانپژوهشگر  تجزیه منظور  و  دادهدهی  تجزیهوتحلیل  روش  از  استیوک ها  -وتحلیل 

)  1کین - کولایزی موستاکاس  که  است  کرده  به1994استفاده  روش(  از  یکی  های  عنوان 

این اساس، پژوهشگر توصیفوتحلیل دادهتجزیه بر  آن را تعدیل نموده است.  های  های خود 

های متنی و ساختاری مرکّب، و یک ترکیبی از معانی متنی و  ی و ساختاری فردی، توصیفمتن

 منظور رسیدن به ذات پدیده قدرت در فرایند پژوهش انجام داده است. ساختاری را به

 ی پژوهش هایافته
و   دانشجویان  برداشت  و  معنا  غیرمستقیم،  و  مستقیم  سؤالات  از  استفاده  با  پژوهشگر 

آن فارغ پژوهشی  تجارب  در  قدرت  از  تهران  دانشگاه  و  التحصیلان  دانشجویان  شد.  جویا  ها 

تواند مثبت، منفی و حتی اند که میالتحصیلان قدرت را در فرایند پژوهش، مفهومی دانستهفارغ

ها، قدرت گر یا بازدارنده باشد. بر اساس تحلیل مضمون دادهتواند هدایت خنثی، و همچنین می

ناپذیری، تواند اخلاق، آزادی عمل، کنترل آشکار، کنترل پنهان، مسئولیت تجارب پژوهشی میدر  

 نفوذ، همکاری، حمایت و هدایت معنا شود. 

از مصاحبه  اخلاق: شوندگان در مورد قدرت در تجارب پژوهشی خود درک  آنچه برخی 

جارب بوده است. با توجه  مدارانه برخی از کنشگران در این تاند، حکایت از روابط اخلاقکرده

 التحصیلان، اخلاق شامل مضامین فرعی ذیل است: تجارب پژوهشی دانشجویان و فارغ

کنندگان پژوهش، های یکی از مشارکت بر اساس گفته  ( احترام متقابل استاد به دانشجو:1

ان نفر عنو که دانشجو بر اساس احترام به استاد، نام ایشان را در فهرست نویسندگان بههنگامی

ای متفاوتی احترام دانشجو را پاسخ گفته بود. این گونهاول نویسندگان قید کرده بود، استاد به

 
1 . Stevick-Colaizzi-Keen 
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جالب اینجا بود خود استاد اومد و ترتیب اسامی رو عوض کرد و »دانشجو چنین اظهار داشت:  
 «. اسم منو اول زد و بعد اسم خود

های دانشگاهی، معمولاً استاد  پژوهشدر    مداری استاد در انتشار نتایج پژوهش:( اخلاق 2

های دانشجویی بر عهده دارد و توجه او به رعایت اخلاق  راهنمای پژوهش، نقش رهبر پژوهش

در انتشار نتایج پژوهش بسیار کلیدی و مهم است. یکی از دانشجویان در این رابطه چنین گفته  

ها گفته بشه توی مقاله، واقعیت  چیزی که برام جالب بود این بود که براشون مهم بود که»است: 
 «. اون چه انجام شد واقعاً

رغم  اساتیدی وجود دارند که به  :های دانشجومخالفت استاد با درج نام خود در پژوهش(  3

راهنمایی و مشاوره کارهای پژوهشی دانشجویان، حاضر به درج نام خود در مقالات دانشجویان 

شدت مخالفت  ها توسط دانشجویان با این کار بهشوند و حتی در صورت ذکر نام آن خود نمی

استاد چنین بمی نام  با ذکر  این تجربه را  از دانشجویان  از »  :1ازگو کرده استکنند. یکی  یکی 

شون رو بگم، آقای دکتر  تونم اسمو می  ددانشجویان ما که الان استاد دانشگاه شهید بهشتی شدن
x استاد مشاورند. ایشون  دای نرسیده که استاد راهنما بشنشون به اون درجه. چون هنوز سمت ،

عنوان استاد  که من به  هنویسای مینامهنویسه، آقای دکتر  دانشجوهاشون می  با  ایکه مقالهوقتی
خوام که اسم من با اسم ایشون در این مقاله ذکر بشه و دلیلشون  مشاور کنار ایشون بودم و نمی

 «.اسم من در کنار اسم دانشجو، باعث فساد میشه قرارگرفتندقیقاً این جمله است که 

هایی برای افراد و  ای است که محدودیت گونههای مشترک بهماهیت پژوهش  آزادی عمل:  

می  ایجاد  پژوهشی  تیم  پژوهش اعضای  در  انجام شود.  دانشجو  و  استاد  همکاری  با  که  هایی 

ها و قدرت شدت تحت تأثیر راهنماییشوند، معمولاً آزادی عمل دانشجویان در پژوهش بهمی

واسطه قدرت علمی خود به استاد این  دانشجویانی نیز هستند که به  گیرد. اماعلمی استاد قرار می

را می بهاطمینان  پژوهش حتی  انجام  توانایی  که  آندهند  بنابراین،  دارند.  را  ها صورت مستقل 

شوندگان آزادی عمل  کنند. مصاحبهاحساس آزادی عمل بیشتری در کارهای پژوهشی خود می

ه آزادی عمل، آزادی عمل در انتخاب استاد راهنما و مشاور،  منزلرا با مضامین همچون قدرت به

 
 . با توجه به عدم اطمینان از رضایت استاد مربوطه، نام ایشان را در این گزارش حذف نمودم.  1
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انتخاب موضوع پژوهش، و تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو توصیف   آزادی عمل در 

 کردند.

ای از  کنندگان پرسیده شد چه تجربهکه از مشارکت هنگامیمنزله آزادی عمل:  ( قدرت به1

کنید،  را در تجارب پژوهشی خود چگونه معنا میاید یا اینکه قدرت  قدرت در پژوهش داشته

به را  قدرت  آنان،  از  آن برخی  کردند.  معنا  پژوهش  در  عمل  آزادی  که  مثابه  داشتند  اعتقاد  ها 

باوجوداینکه پژوهش مشترک با اساتید بوده است اما در فرایند پژوهشی خود احساس آزادی 

داشت:  شوندهکردند. مصاحبهعمل می بیان  داشتمم»ای چنین  کامل  آزادی عمل  من خودم   .ن 
حتی حین انجام پژوهش زیاد مزاحم   ،بود  من  موضوع رو انتخاب کردم و همش پیشنهاد از سمت 

 «. نشدم و همش خودم کارمو انجام دادم استاد

شونده دیگر در پاسخ به این سؤال، قدرت را در تجارب پژوهشی خود چنین تعریف  یا مصاحبه

کنم. هرچقدر آزادتر ب، آزادی داشتن در عمل تعریف و تفسیر میمن قدرت را برحس»کرد:  
 «.داشته باشم. ازنظر من قدرت، یعنی اینبیشتری باشم و قدرت انتخاب 

مشاور(  2 و  راهنما  استاد  انتخاب  در  عمل  به  :آزادی  دانشجویان  از  عنوان  بسیاری 

در انتخاب استاد راهنما که  »گونه تعریف کردند: کنندگان پژوهش حاضر، قدرت را این مشارکت 
گفت خوبه یا نه  دادم و استادم میبرای مشاور هم من پیشنهاد می  و  خودم آزادانه انتخاب کردم 

 «.و همش پیشنهادهای خودم بود

های متفاوتی موضوعات  پژوهشگران باانگیزه ع پژوهش:( آزادی عمل در انتخاب موضو3

کنند و انتظار دارند که در انتخاب آن از آزادی کامل برخوردار باشند. پژوهشی خود را انتخاب می

کاملاً  پژوهش مشترک  در یک  پژوهشی  انتخاب موضوعات  در  کامل  آزادی عمل  انتظار  البته 

راهنما با توجه به تجربه و تدبیر خود و همچنین در نظر ای است؛ زیرا استاد گرایانهانتظار آرمان

نماید و این موضوع بدیهی به  گرفتن منافع سازمانی و دانشگاهی، قدرت خود را در آن ایراد می

می  فارغنظر  و  دانشجویان  از  برخی  گفته  به  اما  مشارکت رسد.  پژوهش،  التحصیلان  در  کننده 

انتخاب موضوع پژوه ما  »شود:  ش در این دانشگاه بسیار احساس میاحساس آزادی عمل در 

 از روش Ahp جای روشگویند بهکنیم و استادان فوقش میدانشجویان موضوع را انتخاب می

cross sorting  هروزتر باشستفاده کنید که بها .» 
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اینکه دانشجو خود بتواند ترتیب نویسندگان  :  تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو(  4

پژوهش در  بهرا  که  کند، هایی  تعیین  است،  داشته  همکاری  خود  اساتید  با  مشترک  صورت 

این  نشان تأییدکننده  گفتاری  شواهد  دارد.  پژوهش  آن  در  که  است  عملی  آزادی  میزان  دهنده 

و استاد بهم گفت    استادم نوشته بودیمبا  مقاله برای یک کنفرانس    »مضمون، در ادامه آمده است:  
 ن«. ترتیب نویسندگان رو انتخاب ک  تخود

کنند به  های مشترک، معمولاً سعی میپژوهشگر ارشد یا استاد در پژوهشکنترل آشکار:  

های مستقیم و غیرمستقیم، آشکار یا پنهان بر پژوهش اثرگذار باشند  های گوناگون با روششیوه

ای عمل کنند که پژوهش در جهت اهداف علمی هدایت شود. قدرت گونهکنند بهو سعی می

نیرو،  به بهمثابه  پایانقدرت  نتایج  به دانشجو ،  نامهمنزله تحمیل  استاد نسبت  پایین  به  بالا  ، نگاه 

دانشجو در خدمت استاد  و    هدایت موضوعات پژوهشی در جهت موضوعات موردتوجه مجلات

 ه مفهومی با مضمون کنترل آشکار هستند.کنندتوصیف در فضای همکاری پژوهشی

ها،  منظور از نیرو در تجارب پژوهشی، فشاری است که افراد، گروهمثابه نیرو:  قدرت به(  1

شوندگان، قدرت را در تجارب  رو، یکی از مصاحبهکنند. ازاینو نهادها بر پژوهشگران وارد می

بلکه   ،بندیمما قدرت را به کار نمی   ،منبه نظر  »پژوهشی خود چنین تعریف و تجربه کرده بود:  
بنابراین میشه قدرت رو .  کنیم یا بر ما اعمال میشهمجموعه نیروها رو در یک سیستم اعمال می

 «.بر اساس این نیروها فهمید

توانند در نتایج پژوهش اعمال پژوهشگران می:  نامهمنزله تحمیل نتایج پایانقدرت به(  2

می و اخلاق پژوهش منافات دارد. تجربه تحمیل شدن نتایج پژوهش  قدرت کنند، اما باروح عل

مو  نامهکاملاً پایان»بر پژوهشگر جوان، تجربه تلخی است که یکی از دانشجویان بیان داشته است:  
پایان نتیجه  بهم،  کردند  داور  نامهتحمیل  با  و  داشتم  دوست  دیگه  چیز  یه  تفسیرشو  خودم  ام 

مقاله  بودممجبور  اما چون هماهنگ بودم اما استاد راهنما اون تفسیر از نتایج رو دوست نداشت 
 م«.خواست رو انجام دادچیزی که استادم می ،بدم و دفاع کنم

دانشجو(  3 به  نسبت  استاد  پایین  به  بالا  نظاردر سبک  : نگاه  سنتی  راهنمایی  های  و  ت 

عنوان یک کارآموز باید همواره به فرامین استاد خود توجه کند و دستورات  دانشجویان، دانشجو به

وی را خط به خط اجرا نماید. در این شیوه معمولاً دانشجو احساس نگاه بالا به پایین از سوی  

چن گفتاری  شاهد  باشد.  ناخوشایند  او  برای  است  ممکن  که  دارد  را  خود  مدعایی،  استاد  ین 
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که    ، طوری کنندنگاه می  دانشجو را  بالااساتید، از  برخی از  »اظهارات یکی از دانشجویان است:  
 «.اصلاً دانشجو رو قبول ندارند

پژوهشی(  4 موضوعات  جهت    هدایت  مجلاتدر  موردتوجه  از  :  موضوعات  برخی 

روش یا  موضوعات  با  مقالاتی  پذیرش  با  پژوهشی،  رد  مجلات  یا  خاص  در  شناسی  مقالاتی 

نشده است، بر  های خاص پژوهشی استفادههای خاص پژوهشی یا رد مقالاتی که از روش حوزه

کنند و آنان را در مسیر ها اعمال قدرت میشناسی آنموضوعات پژوهشی پژوهشگران یا روش

  خیلی »کنند. دانشجویی تجربه خود را در این زمینه چنین نقل کرده است:  مدنظر خود هدایت می
تون  دوست داشتم که یه چیزی بنویسم که به درد مملکت بخوره، ولی خب برای ادامه مسیر علمی

نمیاد و چون مجلات ما معمولاًمقاله می کاربردی به دست  با پژوهش  اینا  پژوهش    خواین و 
افتید و برای انتخاب موضوع باید برید سمت  بین گیر میشما دراین ،کنندقبول نمی  رو کاربردی

 «.های دانشگاهیهشپژو

های دانشگاهی باهمت یک یا چند دانشجو که بیشتر پژوهش :دانشجو در خدمت استاد( 5

شوند. این فضای همکاری یک فضای برد ممکن است در کنار یک یا چند استاد باشند، انجام می

یک  گیرد و به مرز پختگی نزدبرد برد است؛ زیرا دانشجو در این فضا، پژوهشگری را یاد می

با توجه محدودیت می استاد  راهنمایی و هدایت میشود،  کند و های زمانی خود، پژوهشی را 

شود که  های پژوهشی، منافع مالی و علمی خود را خواهد برد. اما چه میدانشگاه از این فعالیت 

دانشجو احساس می برای  یک  است.  او  اهداف  پیشبرد  برای  و  استاد خود  در خدمت  او  کند 

شده یکسری  درواقع اصلًا دانشگاه ساخته » :  آن، باید به این شاهد گفتاری توجه نمود  روشن شدن
 «. طور برند بالا کارگر بیاند برای اساتید کار کنند و اونا همین 

هایی برای کنترل و اعمال قدرت بر عاملان قدرت در برخی از موارد از شیوه  کنترل پنهان: 

های  برند که برای آنان یا شاهدانشان مشهود و ملموس نیست. این شیوههای خود بهره میهدف 

ای  گونهکند، بهها درونی مینمادین، معمولاً از طریق فرهنگ و عرف، اعمال قدرت را بر هدف

های قدرت تابع اوامر عاملان خواهند صورت نامحسوس، هدفای و بهزینهکه بدون کمترین ه

ها و اهداف عامل گام  شد یا بدون اینکه امری بر آنان صادر شوند، خود مشتاقانه درصدد خواسته

 دارند. مضامین فرعی کنترل پنهان شامل: برمی
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مقاله خود:  1 برای چاپ  استاد  نام  به  دانشجو  نیاز  این  (  تصور را دارند که  دانشجویان 

پژوهشی  -رغم انجام پژوهش باکیفیت، برای پذیرش و چاپ مقاله خود در مجلات علمیعلی

نیاز دارند که نام یکی از اساتید را در فهرست نویسندگان مقاله قرار دهند؛ زیرا با این کار به 

گفتاری چنین  گردد. شاهد  ها تسهیل میبخشند و پذیرش و چاپ مقاله آن مقاله خود اعتبار می

دانشجویی نانوشته هست که  -یک فرهنگ یا یک روابط استاد» شده است:  مضمونی در ادامه بیان

افته ، این قانون نانوشته چه اتفاقی میلازمه  اسم استاد برای چاپ شدن در یک مجله برای دانشجو 
 «. صورت ناخودآگاه برای مقاله به استاد نیاز پیدا کنهباعث میشه دانشجو به

استاد:2 از  درخواست ساده  یک  ارائه  در  دانشجو  توانایی  های مشترک  پژوهش  ( عدم 

دانشجویی متضمن رابطه گفتاری و کرداری قوی بین آنان است. در این رابطه، استاد و  -استاد

درخواست  یکدیگر  از  درخواست دانشجو  یا  پژوهش  پیشبرد  در جهت  به  هایی  توجه  با  هایی 

ای ممکن است، داشته باشند. درخواست کردن برای دانشجو و یا  رفهبرقراری رابطه عاطفی و ح

آسانی انجام نگیرد. البته این موضوع به  پذیرش آن از سوی استاد برای دانشجو ممکن است به

ازاین دارد.  بستگی  آنان  رابطه  نوع  و  دانشجو  و  استاد  ازجمله شخصیت  از  عواملی  یکی  رو، 

که درگیر    زمان هم » ان پژوهش حاضر، چنین نقل کرده است:  شوندگ عنوان مصاحبهدانشجویان به
گفتند که  از طرف دانشنامه بهم می   . نوشتیم داشتم یه مقاله با استاد برای دانشنامه می   ، پروپوزالم بودم 

تونستم به استادم بگم که من درگیرم و  فرصت این کارا رو نداشتم اما نمی  اینو ویرایش کنید و واقعاً
 «. دونستم اما نتوستم بهشون بگم عنوان استاد راهنما اینو می خودشون هم به حتی  

استاد:3 از  ترس  پژوهش   (  استاددر  همکاری  با  مشترک  دانشجو  -های  معمولاً  دانشجو، 

مشارکت و همکاری حداکثری دارد. برخی از دانشجویان با توجه به چنین میزانی از همکاری  

های آن پژوهش داشته باشند؛ زیرا برخی  گیریدر پژوهش توقع دارند نقش مهمی را در تصمیم 

نامند و دوست دارند، خود، ترتیب نویسندگان را تعیین میاز آنان، آن پژوهش را متعلق به خود 

صورت  دست بودن دانشجو، امکان چنین کاری بهنمایند. اما با توجه بالادست بودن استاد و پایین

مشهود و نامشهود به عهده استاد است و دانشجو ترس آن را دارد که در صورت تعیین ترتیب  

گفت:  یا امتیازی را از او بگیرد. دانشجویی در این رابطه مینویسندگان، استاد با او برخورد کند  

خوام میو  شون  فرستم پیشکنم بدون اسم میمن حتی مقالاتی که مشارکتی با استادا کار می»
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زنند و اگه خودم این کار بکنم که اسم اول رو خودم بزنم  ببینم خودشون کدوم اسم رو اول می
 «. ممکنه بهشون بربخوره

کننده بسیاری از تصمیمات آموزشی و پژوهشی  های آموزشی تعیینگروه( ترس از پیامدها:  4

هایی برای توسعه آموزشی و پژوهشی گروه  رو، سیاست برای اساتید و دانشجویان هستند. ازاین

می آناتخاذ  اجرای  به  ملزم  دانشجویان  و  اساتید  و  این کنند  موارد،  برخی  در  اما  هستند.  ها 

ت جزئی ممکن است با منافع دانشجو متعارض باشد و به مذاق او خوش نیاید و یا حتی  تصمیما

او این تصمیمات را غیرقانونی و زورگویانه تصور کند و درصدد مقاومت با تصمیمات گروه  

کند که در صورت مقاومت با تصمیمات و خواست گروه، ممکن  برآید. اما دانشجو تصور می

گروه برای او داشته باشد و این موضوع یک بازدارندگی برای مقاومت  هایی از سوی  است هزینه

ممکنه   بعداً»شود. شواهد گفتاری ذیل، تأییدکننده این مضمون است:  کردن برای او محسوب می

کنیم که شاید کارمون دوباره زیردست  مسیرمون به این دانشگاه بخوره، یعنی به عواقبش فکر می
هرحال قدرت دست ایناست  کنند از همون موضع قدرتی که دارند، به   اینا بیفته و ممکنه تلافی

 «. دیگه و دست من دانشجو نیست 

التحصیلان دانشجویان و فارغ  ( قانون نانوشته عدم انتخاب استاد راهنما از خارج از گروه:5

  نامه حداقل شوندگان پژوهش حاضر معتقدند که بر اساس آیینعنوان مصاحبهدانشگاه تهران به

صورت غیرقابل  نامه یا رساله از اساتید این دانشگاه باشند اما بهباید یکی از اساتید راهنمای پایان

توانند که استاد راهنمای خود را حتی از خارج از  ها القاء شده است که نمیگونه بر آندرکی این

آنان شده است.  های  فشار قرار دادن انتخابگروه انتخاب نمایند و این قدرت ضمنی باعث تحت 

دراین است:  دانشجویی  کرده  نقل  چنین  نانوشته»ارتباط  رو  قانون  راهنما  استاد  که  داریم  ای 

 «. تونید خارج از گروه بیارینمی

های آموزشی، انتخاب  در برخی از گروه  ( قانون نانوشته تعیین استاد مشاور توسط گروه:6

اند و چنین حقی را برای دانشجویان قائل  طورکلی در انحصار خود درآوردهاستاد مشاور را به

استاد مشاورا    ،در مقطع دکتری»نیستند. شاهد چنین مدعایی، اظهارات یکی از دانشجویان است:  

یکی خودم پیشنهاد دادم و گروه در جلسه استاد مشاور رو پذیرفتند اما برای دوره ارشدم که 
ینکه مشاورا باید با نظر گروه تعیین بشه.  نقش نداشتم و گروه انتخاب کرد، قاعده در گروه ما ا

 «. دونم چه کسی این قاعده رو تعیین کردهاما نمی
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های مختلف در آن متفاوت است  مسئولیت انجام پژوهش، حسب جایگاه  ناپذیری:مسئولیت

نوعی  های خود را بهنوعی درگیر باشند و مسئولیت و تمام اعضای تیم پژوهشی باید در آن به

های استاد  انجام دهند. نوع و میزان مسئولیت استاد راهنما و دانشجو با نوع و میزان مسئولیت 

فاوت خواهد بود. اما به دلایل مختلف، هریک از اعضاء، ممکن  مشاور یا داور آن پژوهش مت

نداده و فشار کاری بیشتری را بر دوش دیگری  انجام  به نحو احسن مسئولیت خود را  است 

پایان،  پذیری دانشجو و استادعدم مسئولیت بگذارند.   تنهایی در  رها بودن در  ، و  نامهاحساس 

پایان بهدریای  قدرتنامه  فقدان  مسئولیت   ،منزله  که  هستند  را مضامینی  پژوهشگران  ناپذیری 

 کنند.توصیف می

برخی از دانشجویان و اساتید درگیر در پژوهش، و استاد:    پذیری دانشجوعدم مسئولیت(  1

ویژگی اساس  انگیزهبر  و  اهداف  خود،  شخصیتی  از  های  محیطی،  فشارهای  یا  شخصی  های 

کنند و سعی دارند با شده است، شانه خالی میتهها گذاشمسئولیتی که در پژوهش بر عهده آن 

شوندگان، طلبی خود ادامه دهند. یکی از مصاحبهتحمیل آن بر همکار پژوهشی دیگر به راحت 

گیر شدن صورت الگو درحال همهناپذیری را یک موضوع اپیدمیک تجربه کرده که بهمسئولیت 

اینجوری هستیم، یه اسمی رومون هست و بر  مون  فقط استاد، همهنه»است. وی معتقد است:  
 ه«.دها رو انجام نمیهایی داریم اما هیچکی این مسئولیت اساس اون اسم یه مسئولیت 

پذیری از سوی استاد راهنما و مشاور  عدم حس مسئولیت  :نامهاحساس تنهایی در پایان( 2

پایان پایاندر  در  آنان  همکاری  عدم  و  دانشجویان  نامهنامه  و  های  تنهایی  حس  ایجاد  باعث 

پایان فرایند  در  آنان  شد.رهاشدگی  خواهد  فارغ  نامه  و  دانشجویان  از  این  برخی  التحصیلان 

ارتباط، یکی از دانشجویان  اند. درایناحساس تنهایی را از شروع این فرایند تا پایان آن تجربه کرده

 «. کنی خودتی خودت، تنها هستیاینکه موقعی که شما کار رو شروع می»چنین نقل کرده است: 

التحصیلان دانشگاه تهران، در مورد تجربه  از یکی از فارغ  : نامهرها بودن در دریای پایان(  3

قدرتی باطنی خود سخن  قدرت در فرایند پژوهش پرسیدم. وی از قدرت ظاهری خود و از بی

تفویض کرده بود و این عمل  گفت. او معتقد بود باوجوداینکه استاد راهنما همه کار رو به وی  می

توانست  قدرتی او داشت؛ زیرا نمیدر ظاهر به معنای قدرت او بود اما در حقیقت نشان از بی

زد. او اظهار داشت:  وپا مینامه داشت دست استاد را مجاب به همکاری نماید و او در دریای پایان

شت یعنی خیلی رها بودیم و هرچی نامه این بود که این قدرته وجود ندادر پایان  مامشکل اصلی  »
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خیال گفت باشه و تا حدودی هم تخصص کافی را نداشت و تا حدودی بیگفتیم استاد میما می
اینکه در یک استخر ما رو رها کرده باشند یعنی خودت موضوع رو پیدا کن، خودت راه  بود. مثل

 «.زدموپا میداشتم دست اینکه تو دریا تو پیدا کن، خود گیر کن و خودت دربیا، مثل

کنند در دیگران های خود سعی میبرخی از افراد در جهت رسیدن به اهداف یا خواسته  نفوذ:

شان درآیند و از این طریق به اهداف خود برسند.  نفوذ کرده و آنان را مجاب کنند که در خدمت 

مثبت یا بسیار خطرناک    تواندبنابراین، قدرت در این معنا، بسیار مهم و برجسته است؛ زیرا می

کرد. وی قدرت را در باشد. یکی از دانشجویان، از وجه نامطلوب نفوذ برای پژوهشگر نقل می

است:   گفته  در وی سخن  دیگران  تأثیرگذاری  از  و  کرده  تعریف  نفوذ  پژوهشی خود  تجارب 

رای  یک نفوذی بود که استاد راهنمای من در من داشت و نفوذی که همکا»قدرت در پژوهش،  
من در نهادهای دانشگاهی یا خارج از دانشگاه داشتند و این موضوع باعث شده که اونا همیشه  

 «.دنسبت به من دست بالا رو داشته باشن

پژوهش چه فردی و چه تیمی نیاز به مشارکت و همکاری دیگران برای به سرانجام   همکاری:

امه یا رساله این نیاز، اخلاقی و حیاتی نهای مشترک ازجمله پایانرسیدن آن دارد. اما در پژوهش 

توجهی برخوردار خواهد بود.  است و در صورت محقق شدن این مهم، پژوهش از کیفیت قابل

بنابراین، نیاز است که تمامی اعضای تیم پژوهشی مسئولیت جمعی داشته و مشارکت و همکاری  

درت به معنای همکاری، مفهومی  رو قخود را از ابتدا تا انتهای انجام پژوهش حفظ کنند. ازاین

 مضامین فرعی همکاری شامل:کشد. مثبت از قدرت را به تصویر می

برداشت یکی از دانشجویان از مفهوم قدرت در تجارب پژوهشی :  مثابه همکاریقدرت به(  1

خود با مفهوم همکاری ارتباط داشت. تجارب پژوهشی وی حکایت از همکاری عمیق اساتید با  

مشتاقانه   برق  آزمایشگاه  در  نیز  مصاحبه،  انجام  هنگام  در  که  دانشجو  این  داشت.  دانشجویان 

پژوهشی   تجارب  بود،  پژوهش  انجام  به  میمشغول  ارزشیابی  مطلوب  بسیار  را  او  خود  کرد. 

هم   دیم بیشتر استاد و دانشجو کنار و انجام می  یمما تا الان کرد  که  حقیقتاً کارهایی »گفت:  می
 «.بودیم

های همکارانه، پژوهش در محور در پژوهش:  قدرت و مشارکت برابر در فرایند پژوهش(  2

پردازند. آنچه در اینجا اهمیت دارد  به فعالیت میها قرار دارند و حول این محور  و هسته فعالیت 

های افراد. بنابراین، در این شیوه، همه اعضاء از قدرت  کیفیت بالای پژوهش است و نه جایگاه
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می  و سعی  برخوردارند  این شیوه  برابری  ببرند.  بالا  را  پژوهش  در  مشارکت خود  میزان  کنند 

دهند،  عنوان دوست و همکار با یکدیگر انجام می هایی که چندین دانشجو بهمعمولاً در پژوهش 

توانند به لحاظ علمی  ها به حداقل رسیده و تنها میهای نهادی بین آنمعمول است؛ زیرا تفاوت

کمی باهم متفاوت باشند. بنابراین، از قدرت تقریباً برابری در انجام پژوهش برخوردار هستند.  

هایی  پژوهش»در  شده است:  شوندگان نقلز مصاحبهاین معنا از قدرت در پژوهش، توسط برخی ا

دانشجو  با  دانشجو  مشارکت   دادم،انجام    هاکه  با  بوده، خب  پژوهشی خوب  تیم  اعضای  های 
 ه«.افتتر اتفاق میراحت ها هم ها و ارتباط گرفتنبستان- راحتیم و اون بده

حرفه(  3 اخلاق  رعایت  و  استادمشارکت  در    :ای  همکاری  روحیه  نشانگرهای  از  یکی 

اخلاق حرفهپژوهش رعایت  و  مشارکت  مشترک،  برای های  مهم  این  کردن  رعایت  است.  ای 

حرفه ساختاری،  مشکلات  به  توجه  با  اما  اساتید،  است.  دشواری  بسیار  کار  شخصی  و  ای 

گفتند:  تجربه همکاری میاند و از این  دانشجویانی بودند که تجربه کار کردن با این اساتید را داشته

کرد و  ند و اعلام نظر میو خبردم و او میمرحله کار برای استادم میبهها، مرحلهدر این پژوهش»
 «.دادوقت مناسبی را برای کار برای مطالعه و راهنمایی اختصاص می

در فضایی که اساتید راهنما و مشاور به    ه:نام مشورت از اساتید گروه در فرایند پایان(  4

دهند، همکاری دیگر  نامه اختصاص نمیدلیل مشغله یا عدم تخصص وقت مناسبی را برای پایان

دهد که  اساتید گروه، نشان از روحیه همکاری اساتید و کلیت گروه دارد و همچنین نشان می

ای مناسب است که از  اندازهدیگر بهعلمی با یکدیگر و با دانشجویان اساتید رابطه اعضای هیئت 

ای را  کنند. یکی از دانشجویان دکتری چنین تجربهمشورت دادن به دانشجویان دیگر استقبال می

یا  در گروه ما این»نقل کرده است:   گونه نیست که برای کمک به کار باید حتماً استاد مشاور 
کمک بگیرم. من در   ،مشاورم نباشند  تونم از ایشون هرچند استادراهنمای کار باشید و من می

 «. ها مشورت گرفتمساعت  د،ام نقشی ندارن موضوع رساله خود از استادان گروه که در رساله

های  ای و ویژگی. برخی از اساتید، با توجه شرایط حرفه:مشارکت بیش از انتظار استاد (  5

ای از یک دانشجو در ارتباط با این  فردی خود مشارکت بیشتر و فراتر از انتظاری دارند. تجربه

و من این کار رو    مستاد از من خواست که مقاله رو بنویس»امضمون در نوشتار ذیل آمده است:  

ام اصلاحات رو انجام دادند و حتی به خودم هم اشکالات دادم تم  کردم، وقتی مقاله رو بهشون
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تونم بگم که اصل کار رو خودشون انجام دادند و تمام اشتباهات رو گفتند و حتی میرو می
 د«. اصلاح کردن

ها  نامهها، پایاندر برخی از گروه  :استفاده از تمام اساتید گروه برای مشاوره و داوری(  6

شوند اما در برخی از  ی از اساتید، راهنمایی، مشاوره یا داوری میتوسط تعداد محدود و مشخص

ها توسط گروه مدیریت  نامهای همه اساتید به این امتیاز، پایاننامهها با توجه به درک نیاز آیینگروه

ها داشته باشند. شاهد گفتاری تأییدکننده این  شوند که تمامی اساتید گروه، نقش فعالی در آن می

  کنهقاعده توی گروه ما اینجوریه که مدیر گروه یه جوری پخش می »ر ادامه آمده است:  مضمون د
 «.ها مشارکت داشته باشندنامههمه اساتید در پایان که

تیمی که  در پژوهش  :مشخص کردن شرح وظایف در آغاز پژوهش(  7 های مشترک و 

شوند، به دلیل توازن قدرت، شرایط برای همکاری مساعدتر است.  توسط دانشجویان انجام می

رو معمولاً دانشجویان برای رسیدن به توافق دوستانه با یکدیگر، وظایف پژوهشی را در ازاین

بین فردی مواجه خواهند    سازند و در این راستا کمتر با مشکلات و اختلافاتابتدا مشخص می

دقیقاً به خاطر اینکه  »شدند. یکی از دانشجویان، این تجربه را با پژوهشگر به اشتراک گذاشت:  

 «.ممشکل برنخوردی اب و شده بودشرح وظایف مشخص ،قرارداد شده ،از اول برنامه

یکی از معانی مهم قدرت که دانشجویان نیز به آن اشاره و تأکید داشتند،    حمایت و هدایت:

مثابه  گرایانه و هدایتی پژوهشگر ارشد نسبت به اعضای تیم پژوهش است. قدرت بهسبک حمایت 

راهنما،   استاد  نقش هدایتی  باقدرت علمی  حمایت،  ارشد  پژوهشگر  توسط  پژوهشگر  هدایت 

دوستی، تفاهم، تعامل و    ، واستاد عامل مشارکت دانشجویاناحترام، اعتماد و مشارکت  ،  خود

 کننده قدرت به معنای حمایت و هدایت هستند.، توصیفدرک متقابل عامل مشارکت متوازن

های نظارت و راهنمایی پژوهشی، حمایت معنوی  یکی از سبک  :مثابه حمایتقدرت به(  1

باید   ناظران  است.  پژوهشگران جوان  از  پژوهشی  دهند، ناظران  انگیزه  پژوهشگران  به  بتوانند 

که در روند علمی، فنی یا  شان را حفظ و توسعه دهند، در دسترس آنان باشند و درصورتیانگیزه

شوندگان این تجربه را با  اداری کار با مانع برخورد کردند از آنان حمایت کنند. یکی از مصاحبه

نامه هرزمانی که لازم بود استادم  دم به پایانمن از اولی که شروع کر»گر در میان گذاشت:  مصاحبه

در دسترسم بود یعنی اینجوری نبود که من دنبالش بگردم حالا هی بخوام وقت بگیرم و هر وقت  
دن یا اگه مشکل برخوردم حالا چه مشکل  بهای منو جواب  خواستم در دسترسم بودند که سؤال
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اینا    ،نیاز به خرید داشته  ،ماده نبوده  ،تعمیر داشتهشده نیاز به  مالی بوده مثلاً یک دستگاهی خراب
کردم و استاد طبق گرنتی که داشته این کار رو برام انجام داده  میاستاد مطرح    اهمیشه سریع ب 

و باید برای دانشجو    ستگفت نه، این پول مال دانشجو می  ،اینا و  گفتم گرونه  حتی اگه من می
 «. خرج بشه

راهنم(  2 استاد  هدایتی  مهم  :انقش  همانشاید  راهنما،  استاد  نقش  عنوانش  ترین  از  گونه 

از دانشجویان به او باشد. یکی  شوندگان پژوهش، چنین  عنوان مصاحبهپیداست، نقش هدایتی 

عنوان راهنما و نقش دهنده من هستند و نه اینکه به من  به ایشون دقیقاً»ای را داشته است: تجربه

 «.بگند این کار رو بکن و این کار رو نکن

ارشد (  3 پژوهشگر  توسط  پژوهشگر  علمی  :  هدایت  قدرت  پذیرفتن  با  زیردست  اینکه 

شونده او باشد، یکی از موارد مطلوب اعمال قدرت است که بیشتر در  بالادست خود هدایت 

عنوان زیردست پژوهشی مطیع  شود. در این صورت، پژوهشگران بهدیده می  های علمیمحیط

خوانید،  اند. آنچه در ادامه می اوامر پژوهشگر ارشد خواهند شد؛ زیرا قدرت علمی او را پذیرفته

من با یک فردی پژوهش انجام دادم که به لحاظ  »ارتباط است:  تجربه یکی از دانشجویان دراین

دادیم، من بالاتر بود، در حقیقت ما داشتیم پژوهش مشترک انجام می  علمی قدرتش خیلی از
مالی نه قدرت  بر من داشت و  قدرت سازمانی  نه  در مورد یک  ؛  ایشون  پژوهش  اصلاً  چون 

برتری بر من داشت قدرت علمی و   که  تنها چیزی  .مساوی بودیم  کاملاً  ،موضوع غیرمالی بود
 د«.کرراحتی هدایت میبا استفاده از این قدرت منو بهسابقه پژوهشی ایشون نسبت به من بود و  

استاد(  4 مشارکت  و  اعتماد  در شیوهاحترام،  قدرت  :  روابط  پژوهش،  در  همکارانه  های 

منظور تحریک همکاری سایر اعضای تیم پژوهشی دستوری و کنترلی نخواهد بود. در مقابل به

شان مهیا خواهد  در این صورت، زمینه همکاریباید به آنان اعتماد کرد و به آنان احترام گذاشت.  

پژوهش  »شد. یکی از دانشجویان از تجربه همکاری خود با یکی از اساتید خود سخن گفته است:  
قدم با  بهخیلی پیگیر بود و قدم  ،بود  باتجربهکه به نظرم خیلی  ی  ای که انجام دادیم با استاد دیگه

 «. اعتماد داشت  به من این بود که ،یاد بگیره و چیزی هم که بوداز من کرد آمد و سعی میما می

تعامل و درک متقابل(  5 تفاهم،  انگیزه را   :دوستی،  برقراری رابطه دوستانه در پژوهش، 

کدیگر تعامل داشته باشد و  برای انجام پژوهش بیشتر خواهد کرد. چنانچه پژوهشگران باید ی 

توانند انجام پژوهش را به جلو سوق  تر میمشکلات و روحیات همدیگر را درک کنند، راحت 
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تصمیم گرفتیم که یک کار پژوهشی  »دهند. شاهد گفتاری ذیل در جهت تأیید این مضمون است:  
وش هم آشنا  که چون حالا بااخلاق و ر  انجام بدیم که یک گروه سه یا چهار نفره تشکیل شد

وقت با مشکل نخوردیم که یکی  گذاشتند و هیچ  ،تقریباً همه هرچی در توان داشتند  وبودیم  
یا بی بپیچونه  باشهبخواد  کاملاً    ،انگیزه  این کار  نبوده.  اینجوری  تا حالا  بره  کنه  وسط کار ول 

 «.تفاهمی و تعاملی و همراه با درک متقابل بود
نشان که  فرعی  و  اصلی  و  مضامین  دانشجویان  زیسته  تجربه  و  برداشت  درک،  دهنده 

آمده    2دهد، در جدول  التحصیلان از معنا و مفهوم قدرت در فرایند پژوهش را نشان میفارغ

 است. 

 : مضامین اصلی و فرعی معانی قدرت2جدول 

 مضامین فرعی مضمون اصلی

 احترام متقابل استاد به دانشجو در ترتیب نویسندگان اخلاق

 مداری استاد در انتشار نتایج پژوهشاخلاق

 های دانشجو مخالفت استاد با درج نام خود در پژوهش

 منزله آزادی عمل قدرت به آزادی عمل

 آزادی عمل در انتخاب استاد راهنما و مشاور

 آزادی عمل در انتخاب موضوع پژوهش 

 تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو 

 مثابه نیرو قدرت به کنترل آشکار 

 نامه منزله تحمیل نتایج پایانقدرت به

 نگاه بالا به پایین استاد نسبت به دانشجو 

 موضوعات موردتوجه مجلات هدایت موضوعات پژوهشی در جهت  

 دانشجو در خدمت استاد 

 استاد برای چاپ مقاله خود نامنیاز دانشجو به  کنترل پنهان

 عدم توانایی دانشجو در ارائه یک درخواست ساده از استاد 

 ترس از استاد 

 ترس از پیامدها 

 قانون نانوشته عدم انتخاب استاد راهنما از خارج از گروه 

 قانون نانوشته تعیین استاد مشاور توسط گروه 

 پذیری دانشجو و استاد عدم مسئولیت ناپذیری مسئولیت 

 نامه احساس تنهایی در پایان
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 مضامین فرعی مضمون اصلی

 نامه رها بودن در دریای پایان

 منزله نفوذ و تأثیرگذاری قدرت به نفوذ 

 مثابه همکاری قدرت به همکاری

 پژوهشقدرت و مشارکت برابر در فرایند  

 ای استاد مشارکت و رعایت اخلاق حرفه

 ه ناممشورت از اساتید گروه در فرایند پایان

 مشارکت بیش از انتظار استاد 

 استفاده از تمام اساتید گروه برای مشاوره و داوری 

 مشخص کردن شرح وظایف در آغاز پژوهش 

 مثابه حمایت قدرت به حمایت و هدایت 

 استاد راهنما نقش هدایتی 

 هدایت پژوهشگر توسط پژوهشگر ارشد 

 احترام، اعتماد و مشارکت استاد 

 دوستی، تفاهم، تعامل و درک متقابل 

 گیریبحث و نتیجه 
بر اساس تجارب دانشجویان و   هدف پژوهش حاضر، درک معانی قدرت در فرایند پژوهش 

یافتهفارغ اساس  بر  است.  بوده  تهران  دانشگاه  عمل، التحصیلان  آزادی  اخلاق،  پژوهش،  های 

های مثبت، کنترل آشکار، کنترل پنهان و  عنوان معانی و شکلهمکاری و حمایت و هدایت به

ها و معانی خنثی قدرت عنوان شکلهای منفی و نفوذ بهنوان معانی و شکلعناپذیری بهمسئولیت 

حقوق دیگران ازجمله  در پژوهش شناسایی شدند. رعایت اخلاق در فرایند پژوهش و احترام به

شده است. اما برخی از اساتید  عنوان یک اصل در فرایند پژوهش پذیرفتههمکاران پژوهشی، به

اند که به یک سبک و رویه نظارتی  ل را آنچه در خود نهادینه کردهو ناظران پژوهشی این اصو 

ها، همچنان بر رعایت  مبدل شده است. آنان باوجود فشارهای ساختاری برای عمل به ضد ارزش

عاملیت ارزش این  تعداد  بر  چنانچه  تأکیددارند.  انسانی  میهای  آنان  شود،  افزوده  توانند  ها 

را در جهت مثبت متحول سازند. این تأثیرگذاری عاملیت بر  ساختارهای معیوب یا حتی فاسد  

دیگر سکه روی  است  ساختار،  گیدنز  نظریه ساختاربندی  و ساختار  عاملیت  متقابل  روابط  ای 

این1390)ریتزر،   با بهره(.  ناظران پژوهشی  اساتید و  از  از ویژگی فردی و قدرت  گونه  گیری 
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می و  توانسته  قلب مرجعیت  بر  دتوانند  و های  کنند  نفوذ  خود  شوندگان  نظارت  و  انشجویان 

های پژوهشی شوند؛ زیرا در این حالت، آنان به  ساز تعهد آنان به انجام فرامین و توصیهزمینه

های این بخش از  کنند. یافتهلحاظ نگرشی و رفتاری و با رضایت کامل از ناظر خود پیروی می

عنوان یکی  ( همسوست. آنان اخلاق را به1391زاده و معینی شهرکی )های ترک پژوهش با یافته

هایی نظیر تقوا و  این نوع قدرت، مربوط به ویژگیاز منابع قدرت معرفی کردند. به اعتقاد آنان،  

(.  1391زاده و معینی شهرکی،  صدر است )ترک مدارا، نیکی و احسان، و سعهپرهیزگاری، رفق و  

یافته اساس  پژوهش،  بر  استهای  متقابل  نویسندگاناحترام  ترتیب  در  دانشجو  به  از  اد  یکی   ،

عنوان نویسنده اول پژوهش خود و عدم  شده است. انتخاب دانشجو بهمصادیق اخلاق شناسایی

اخلاق از  نشان  قدرت،  از  میسوءاستفاده  موضوع  این  به  دارد.  استاد  زاویه مداری  دو  از  توان 

مهر،  خندقی و پاک عدالت در پژوهش )امینعنوان اصول اخلاقی در پژوهش توجه کرد: رعایت  به

، 1رزنیک   ؛1389؛ فرهود،  1391مهر،  خندقی و پاک ( و احترام متقابل یا احترام به فرد )امین1391

دیگر، استاد ممکن است بر اساس عدالت یا به  عبارت به (.  1396به نقل از صفایی موحد،  ،  1998

 پژوهش را در اختیار دانشجو قرار دهد. دلیل اصل احترام متقابل، ترتیب نویسندگان در  

از  برخی  که  بود  احساسی  پژوهشی،  فرایندهای  انجام  در  آزادی  و  انتخاب  حق  داشتن 

به آن  از  و  داشتند  بهدانشجویان  قدرت  باعث  عنوان  زیرا  است؛  تفسیر شده  آزادی عمل  مثابه 

تگی کمتری داشته باشند.  شود دانشجویان به بالادست خود یعنی استاد وابسته نباشند یا وابسمی

فورد امرسون، وابستگی باقدرت رابطه عکس دارد )-که بر اساس نظریه وابستگی قدرتازآنجایی

درنتیجه می1998،  2و جانسون دارد.  (،  رابطه مستقیم  باقدرت  وابستگی  که عدم  دریافت  توان 

ری نیز برخوردار  دیگر، هرچه فرد احساس آزادی بیشتری داشته باشد، از قدرت بیشت عبارتبه

کردند،  خواهد بود. بنابراین، آزادی عملی که برخی از دانشجویان در فرایند پژوهش احساس می

ممکن است به دلیل قدرت تخصصی، خود راهبری و یادگیری خودتنظیم شونده آنان نسبت به 

در فرایند    دیگر همتایان خود باشد که باعث شده است اساتیدشان به آنان اعتماد کنند و به آنان

البته، همان کرده است  ( بدان اشاره2005)  3طور که گتفلید پژوهش آزادی عمل بیشتری دهند. 

سبک آزادانه در نظارت پژوهشی عمدتاً در آغاز فرایند پژوهش و در مرحله انتخاب موضوع به  
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ت  رود و تعمیم آن به تمام مراحل پژوهش، ممکن است بسیاری از دانشجویان و نظارکار می

 شوندگان را سردرگم و ناامید سازد.

فارغ دانشجویان و  تجربه زیسته  اساس  معانی قدرت بر  از  آشکار یکی  کنترل  التحصیلان، 

شده است. اعمال قدرت همراه با ایجاد محدودیت و فشار از جانب عاملان قدرت بر شناخته

ا برای آنان کاملاً آشکار و های بوده است که این محدودیت گونهالتحصیلان به دانشجویان و فارغ

می سعی  اساتید  از  برخی  اساس  این  بر  است.  بوده  پایگاهمحسوس  تمام  از  و  کنند  منابع  ها، 

های پژوهشی خود را اعمال کنند. ابزارهای قدرت خود به شکل اجباری بهره گیرند و سیاست 

دانشجو، ممکن است بهره استاد و  نامتقارن  روابط قدرت  باوجود  از چنین سیاستی    گیریاما، 

عنوان هدف و مخاطب قدرت  پرخطر باشد و تحقق آن همواره ممکن نباشد؛ زیرا دانشجویان به

تلقی کرده و  اقتدار وی را غیرمنطقی  نکنند و  ارزشیابی  او را مشروع  او، ممکن است قدرت 

سیاست  انحراف  حتی  و  اعتراض  مخالفت،  مقاومت،  در درصدد  حتی  برآیند.  پژوهشی  های 

پذیرش از او نیز، ممکن است اطاعت صرفاً جنبه رفتاری داشته باشد و نگرش آنان تغییر   صورت

قدرتی داشته باشند  تر، ممکن است دانشجویان احساس انقیاد و بینکرده باشد. در موارد وخیم

نفس آنان اثر منفی دارند. یکی از عواملی نفس و عزتو این موضوع بر انگیزه، علاقه، اعتمادبه

ممکن است، برخی از اساتید چنین رویکردی را در پژوهش داشته باشند، فشارهایی است  که  

تحمل می بهخود  یا  آگاهانه  که  تفویض کنند  دانشجویان خود  به  را  این فشار  ناخودآگاه  طور 

هاست. این بخش از  نمایند. فشارهای ارتقاء یا فشار زمانی تکمیل فرایند پژوهش ازجمله اینمی

لوکسهای  یافته پژوهش  با  سه  1پژوهش،  ابعاد  از  یکی  را  آشکار  کنترل  گانه  همسوست. وی 

مثابه نیرو، یکی  های پژوهش حاضر قدرت به(. بر اساس یافته2008،  2داند )بس و دی قدرت می

(  1962شده است که این معنا از قدرت با دیدگاه مکانیک )از مصادیق کنترل آشکار تشخیص داده

 مطابقت دارد.

عنوان یکی از معانی قدرت در فرایند پژوهش، ریشه در عوامل فرهنگی و  رل پنهان بهکنت

نامرئی و شبکهاجتماعی دارد. عواملی که به ناخودآگاه،  نامحسوس،  نمادین،  ای باعث  صورت 

شوند که اجتماعی و شرطی شدن دانشجویان و نظارت شوندگان، قدرت بر آنان اعمال گردد. 
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های اجتماعی و  ورسوم، عرف و هنجارها و ارزشثر و سودمند از آداباین شکل از قدرت متأ

هایی ازجمله قدیسیت استاد در پیشگاه برخی افراد جامعه پیش برنده برخی فرهنگی است. ارزش

های نامقبولی است که حتی خود استاد نیز ممکن است اصراری بر آن نداشته باشد.  از خواسته

تاب برهمچنین،  در  بالا  رایج )رشیدی، آوری  اشتباه  باورهای  نامشروع و  فشارهای قدرت  ابر 

ای تأثیرگذارند.  ناپذیری نیز در رخداد چنین پدیدهنتیجه بودن اعتراض یا اجتناب( مانند بی1397

این شکل از اعمال قدرت نیز اگر در جهت مطلوب هدایت نشود، ممکن است منتج به احساس  

تدریج خاموش شدن این چشمه جوشان آموزش عالی شود.  قدرتی دانشجویان و بهانقیاد و بی

انتظار هنگامی و  باشیم  داشته  نباید  را  کیفیت  انتظار  دهند،  انجام  میلی  با  را  پژوهش  آنان  که 

 اخلاقی در انجام و نگارش آن نیز دور از ذهن نیست. بی

پایان دریای  در  دانشجو  شدن  از  رها  یکی  راهنما،  استاد  توسط  نشاننامه  دهنده  مضامین 

بهمسئولیت  که  است  قانونی  و  رسمی  مسئولیت  یک  راهنمایی  و  نظارت  است.  طور  ناپذیری 

استاد راهنمای دانشجو قرار داده استاد راهنما، دانشجوی  مستقیم بر عهده  شده است. هنگامی 

رها می به حال خود  را  راهنمایی خود  نمی تحت  انجام  را  ئناً دهد، مطمکند و مسئولیت خود 

ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد از دانش، تجربه  یابد؛ زیرا دانشجویان بهکیفیت پژوهش تنزل می

(، رها  1992های پژوهش گودیر و همکاران )و مهارت کافی برخوردار نیستند. بر اساس یافته

بته  شود. البندی میکردن نظارت دریکی از هشت گروه سوء رفتارها در نظارت و راهنمایی دسته

گره   یا  راهنما  استاد  به  عملکرد  گزارش  دلیل عدم  به  دانشجویان  از  برخی  که  کرد  باید دقت 

نامه خود حاضر به ملاقات با استاد راهنمای خود نیستند  خوردن و پیچیده شدن فرایند انجام پایان

مام سریع کنند. بنابراین، رها شدن را یک فرصت مناسب برای اتهای او استقبال نمییا از پیگیری

پایان پژوهشی  امور  انجام  در  آسودگی  مییا  قلمداد  بهنامه  اما  چنانچه  کنند.  طورکلی، 

ناپذیری و عدم مشارکت در فرایند پژوهش را صرفاً از جانب استاد یا ناظر پژوهشی  مسئولیت 

های فردی آنان ارتباط داشته باشد مانند  درک کنیم، در کنار عواملی که ممکن است به ویژگی

مسئولیت  احساس  نداشتن  کاری،  تعهد  و  روحیه  این  نداشتن  در  دیگری  عوامل  و...،  پذیری 

ناپذیری نقش دارند، ازجمله تعداد فزاینده دانشجویان تحت راهنمایی یا کاهش انگیزه  مسئولیت 

های فردی و اداری(، علمی ) نداشتن  استاد راهنما به دلایل شخصی )تراکم پژوهشی و مشغله

پایانتخصص موضوع اهمیت  یا عدم  استاد  بر ی  نظارت  اداری )عدم  ناظر(،  یا  استاد  نزد  نامه 

 فرایند نظارت پژوهشی( یا مالی )عدم رضایت اساتید از حقوق و مزایا(. 
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التحصیلان، قدرت به معنای نفوذ را در فرایند های پژوهش، دانشجویان و فارغبر اساس یافته

اند. این موضوع ممکن است به این دلیل ک نکردهصورت مؤثر و ملموس درپژوهشی خود به

تخصصی  قدرت  از  کمتر  و  نهادی خود  قدرت  از  بیشتر  پژوهشی  ناظران  و  اساتید  که  باشد 

اند. بنابراین، احتمال اطاعت رفتاری و ظاهری و  )دانشی( و مرجعیت )عاطفی( خود بهره گرفته

اخلاقی وان افت کیفی پژوهش و بیتبسا میعدم تعهد کافی توسط دانشجویان وجود دارد. چه

( را بدان نسبت داد. بنابراین، ناظران پژوهشی ضمن درک  1397قلی، در حین نگارش آن )یاری

ای برای منابع قدرت خود بهره گیرند و سبک  شرایط متفاوت هر پژوهش باید از ترکیب بهینه

 متناسبی را برای نظارت پژوهشی آن پژوهش برگزینند.

که  ای مثبت از پژوهش مشترک و گروهی است. هنگامیی همکاری، تجربهقدرت به معنا

مناسب و   باشد و همکارانی  توانمند  بین فردی  لحاظ تخصصی، فردی و  به  پژوهشی  ناظران 

گردد. همچنین، این  متناسب با پژوهش خود برگزینند، این معنا از قدرت در پژوهش متظاهر می

می متجلی  هنگامی  قدرت،  از  تفاوتشود  نوع  به  پژوهشی  ناظر  ارزشکه  و  همکاران ها  های 

پژوهشی خود توجه نماید و آنان را در فرایند پژوهش مشارکت دهند. بنابراین، قدرت همکاری 

آورد. این قدرت، افراد را  ای را برای همه به ارمغان مینوعی از قدرت است که نتایج سازنده

هایشان را درک  وجو کرده و مشارکت گر را جست های یکدیانگیزاند تا هریک از تواناییبرمی

به یکدیگر  با  تا  باعث میکنند،  کنند و  نفوذ  یکدیگر  در  مذاکره و  منابع،  مبادله  تا  منظور  شود 

های باارزششان را توسعه و تقویت  شان افزایش یابد، و یکدیگر را تشویق کنند تا تواناییوریبهره

بالا در  داشت،  توجه  باید  البته  دارد  دهند.  وجود  کشمکش  احتمال  همکاری  از  سطح  ترین 

درستی ایفا نماید، اختلافات  (. اما چنانچه ناظر پژوهش نقش رهبری خود را به1385)دودینگ، 

توانند مخرب  وری و اختلافات مبتنی بر ارتباط و فرایند که میمبتنی بر وظیفه را در جهت بهره

 رساند.  (، برطرف یا به حداقل ممکن می2002، 1باشند )هرن و اندرسون 

قدرت به معنای حمایت و هدایت، یکی دیگر از معانی قدرت بر اساس تجارب دانشجویان  

که یک استاد در یک رابطه نظارتی با دانشجوی التحصیلان دانشگاه تهران است. هنگامیو فارغ

به عاطف خود،  قدرت  بر  نهادی خود،  قدرت  بر  تکیه صرف  باشد، جای  داشته  تمرکز  ی خود 

او را حمایت  او خواهد داشت و قدرت  از سوی  گرا درک  دانشجو احساس حمایت بیشتری 
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بر یک منبع قدرت کارایی بسیار کمتری دارد و استاد  ( تکیه1391خواهد کرد. به اعتقاد یمنی ) 

ی فعال شود. این  صورت ترکیبی استفاده کند، تا منجر به یادگیرهای خود بهباید از تمام ظرفیت 

های پژوهش  ( همسو بوده است. بر اساس یافته2005های پژوهش گتفیلد )معنا از قدرت با یافته

  های نظارت و راهنمایی دانشجویان، سبک معنوی است که در این سبک، استاداو، یکی از سبک

 نماید.می ارائه ایملاحظهقابل حمایت  و  فردی مراقبت  راهنما

اوجود فشارهای ساختاری ازجمله فشار رزومه و فشار کفایت دستاوردهای  طور خلاصه، ببه

پژوهشی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی و فشار استخدام، رکود علمی، ارتقاء برای اساتید، 

ها ندانند کنشگرانی هستند که این فشار را تحمل نمایند و آن را محملی برای عمل به ضد ارزش

این در  آنان  ننمایند.  می  و  ادامه  علمی خود  حیات  به  ساختاری  از  شرایط  اینکه  بدون  دهند، 

بهارزش از کنشگران دانشگاهی،  اما در مقابل، برخی  نمایند.  انسانی تخطی  ویژه  های علمی و 

هایی که از قدرت نهادی نسبی برخوردارند، چه آنان که دارای صلاحیت علمی هستند و چه  آن 

ان تردید وجود دارد، این فشار ساختاری را تحمل نکرده یا  شآنان که در مورد صلاحیت علمی

به بازتولید آن کمک  سعی در تغییر آن نداشته و خود را به عنوان عامل ساختار درک کرده و 

منظور بهبود وضعیت موجود به اساتید های پژوهش حاضر و بهاند. بنابراین، بر اساس یافتهکرده

 شود:و ناظران پژوهشی پیشنهاد می

های موجود و  های نوین نظارت پژوهشی مطالعه کرده و در مورد سبکدر مورد سبک •

 مورداستفاده خود تأمل داشته باشند؛

 های پژوهشی خود حساس باشند؛ نسبت به اثرات سیاست  •

ضمن حفظ تعادل بین روابط فردی و علمی، با توازن قدرت بین خود و دانشجویان  •

 ا فراهم کرده و به توسعه این رابطه کمک نمایند؛ خود، زمینه همکاری پژوهشی آنان ر

سبک • به  نسبت  دانشجویان  احساس  تدابیر  از  و  باشند  آگاه  پژوهشی  نظارت  های 

 اقتضایی را اتخاذ نمایند؛ 

اساتید در فرایند پژوهشی،  • تأثیر مثبت و مطلوب نقش رهبری پژوهشی  به  با توجه 

 یند.های مختلف رهبری را در این فرایند لحاظ نماسبک

 شود: گذاران و مدیران آموزش عالی توصیه میبه سیاست 

جای تکیه صرف  منظور بررسی کفایت پژوهشی آنان با تمرکز بر معیارهای کیفی بهبه •

 بر معیارهای کمّی، نظام ارزشیابی پژوهشی دانشجویان را اصلاح نمایند؛
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به • را  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  پذیرش  اصلاح  گونهنظام  بهای  که  جای  نمایند 

های پژوهشی آنان بر کیفیت سوابق پژوهشی آنان تأکید  ازحد بر تعداد مقالهتمرکز بیش

 شود؛ 

سبکبه • توسعه  کارگاهمنظور  اساتید،  پژوهشی  نظارت  بالندگی  های  و  آموزشی  های 

های نظارت و راهنمایی دانشجویان برگزار علمی را با محوریت سبکاعضای هیئت 

 نمایند؛

نظور نظارت بر عملکرد ناظران، مشاوران و داوران پژوهش، سازوکارهای نهادی  مبه •

 برای نظارت بر عملکرد اساتید راهنما، مشاور و داور فراهم آورند؛

یا  به • اساتید  ناصواب  از دانشجویان قربانی زورگویی و اعمال قدرت  منظور حمایت 

زورگ قربانیان  از  حمایت  برای  را  نهادی  پژوهشی،  پژوهش ناظران  فرایند  در  ویی 

 سازی نمایند؛ پیاده

علمی، نظام ارتقاء گرایی و فشار ساختاری ناصواب بر اعضای هیئت منظور کاهش فرمبه •

ای اصلاح نمایند که زمینه ارتقاء آنان بر اساس معیارهای  گونهعلمی را بهاعضای هیئت 

 کیفی میسر گردد؛

شفافبه • آیینمنظور  و  قوانین  مورد  در  را  امهنسازی  دانشجویی  و  پژوهشی  های 

ای از ای اصلاح نمایند که ضمن توجه به منافع تمامی ذینفعان، تفاسیر چندگانهگونهبه

 آنان نیز نشود؛

های پژوهشی، سازوکاری برای مشارکت  منظور حمایت و اجرای متعهدانه سیاست به •

 خاذ نمایند.گذاری پژوهشی اتتمام ذینفعان پژوهش در فرایند حکمرانی و سیاست 

هایی مواجه بوده است. اول، از  همچنین، پژوهشگر برای انجام پژوهش حاضر با محدودیت 

و  روزها  تعداد  دانشجویان  و  بود  شده  امتحانات  زمان  با  مصادف  پژوهش  انجام  که  آنجایی 

های محدودی را در دانشگاه حضور داشتند، دسترسی به برخی از دانشجویان بسیار دشوار  ساعت 

های مشترک و تیمی، عمدتاً توسط دانشجویان تحصیلات و همچنین به دلیل اینکه، پژوهشبود  

گیرند و بسیاری از دانشجویان تحصیلات تکمیلی تکمیلی و به ویژه دانشجویان دکتری انجام می 

های مختلف، زمان بسیار کمی در دانشگاه حضور داشتند، دسترسی به  به دلیل مشاغل و مشغله

ها  شود، در زماندانشجویان با محدودیت همراه بود، لذا به پژوهشگران آتی توصیه میاین نوع از  
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به شیوه برای  و  پژوهشگر  اینکه  دلیل  به  نمایند. همچنین،  بررسی  را  این مسئله  های مختلفی، 

ها از مصاحبه استفاده کرده است و موضوع پژوهش یک موضوع بسیار حساس و  گردآوری داده

نشجویان همراه با مخاطراتی بود، برخی از دانشجویان از انجام مصاحبه یا بیان  برای برخی از دا

گردد، کردند. بنابراین، به پژوهشگران آتی، توصیه میتمام موارد و جوانب موضوع خودداری می

 پژوهش حاضر را با روش و ابزارهای متنوع و با حساسیت کمتری مانند پرسشنامه انجام دهند.
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 24/10/1398تاریخ دریافت: 
 

از نوع    پژوهش حاضر از نظر هدف، بنیادی و به لحاظ روش پژوهش کیفی  

شود. با توجه به هدف پژوهش که شناسایی عوامل  محسوب میمطالعه موردی 

جامعه آماری موثر بر رهبری مبتنی بر حکمت از منظر اسلام در مدارس بود،  

مد مؤسسان،  محققان،  روش   رانی شامل  به  که  بود  خاص  مدارس  معلمان  و 

نفر در پژوهش حاضر شرکت داشتند.   30،  از نوع گلوله برفی  هدفمند  یرگینمونه

پژوهش   استخراج    افتهی ساختار  مهی ن  قیعم  یهامصاحبهابزار  از  پس  که  بود 

ها با استفاده از روش تحلیل مضمون،  کدهای مورد نظر  تجزیه و تحلیل داده

اعتبار پژوهش از بهم تنیدگی استفاده شد و به منظور سنجش    صورت گرفت.

یافته های د شد.  برآور   %80پایایی مصاحبه ها از طریق پایایی بازآزمون حدود 

درون )عامل    2  از  محورحکمت  یرهبر  پژوهش نشان می دهد، عوامل مؤثر بر

تواند راهنمای  میکه    مؤلفه تشکیل شده است10و  (  ایمدرسه ای و برون مدرسه 

عمل رهبران در مواجهه با مسائل پیچیده و چندبعدی محیط های آموزشی باشد 

ته و انتخاب دانشجوی مستعد و با  تا از طریق خودسازی، تربیت معلمان شایس

توجه به سرمایه هویتی دانش آموزان و ملاحظات اخلاقی در محیط کار سازمان 

را در ارتقاء حکمت یاری رسانند و به مسائل خارج سازمان مانند تعامل مستمر  

با محیط، توجه به خانواده و فرهنگ جامعه به منظور تجلی هر چه بیشتر حکمت  

 توجه نمایند. 

  25/12/1399تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
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 مقدمه
های مورد توجه آموزش و پرورش در قرن بیست و یکم آن است که افراد از جمله ضرورت

کسب کنند تا با این  ها و معیارهای دینی  های لازم را در خصوص ارزشدانش، بینش و آگاهی

ای منطقی و خردمندانه با مسائل عصر جدید داشته باشند  شناخت و آگاهی منطقی بتوانند مواجهه

و در عین حال خود را از مخاطرات و تهدیدهای زندگی در جهان بدون مرز و نامعین حفظ و 

 . (1388)مرزوقی،  پاسداری کنند

ی پایانی قرن بیستم، هم جهت با تحولات از این رو، مدل های مدیریتی مدرسه طی سال ها

فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی این دوران به مدل های مشارکتی و غیرمتمرکز گرایش یافت و  

همین امر موجب شد تا مطالبات از مدیران مدارس به نحوی اساسی تغییر کند و از آن ها انتظار  

زم را برای انگیزه بخشیدن به معلمان  رود تا اسناد بالادستی را درک و تفسیر نموده و رهبری لا

خود و همچنین افزایش مسئولیت پذیری شخصی به عنوان رهبران آموزشی به نمایش گذاشته  

انسانی،   مشارکت ومناسبات  بر  مبتنی  مدیریت  به سمت  نمای حرکت خود  نوعی قطب  به  و 

یند تصمیم  تمرکززدایی در نظام اموزش و پرورش، جلب مشارکت عملی و حضور فعال در فرا

انتظار، کمتر مدیران مدارسی   سازی، تصمیم گیری و امور اجرایی تنظیم نمایند. اما بر خلاف 

بودند که سیاست های کلان و اهداف یاد شده را اجرا کرده و با وجود ماهیت شدیدا متنوع و  

دهای  متفاوت مدارس و سیستم مدیریت آموزشی، توانسته باشند نیازمندی ها و الزامات خاص نها

 (. 1398)نوروزیان امیری و همکاران،  آموزشی را برآورده سازند

  ایسلیقه و صحیح غیر های مدیریت دهد که  مطالعات انجام شده در مدارس ایران نشان می

سبزوار،   در1378)حداد  مدیریت، علمی هایصلاحیت  ضعف و تجربه کمبود کنار  (،   در 

اغلب مدیران   (.1377)امراللهی و ازهری،    است  کرده ایجاد آموزشی های نظام برای مشکلاتی

نمایند. در حالیکه طبق نتایج  های رهبری سنتی، متعادل و مشارکتی استفاده می مدارس از سبک

اقتصادی توسعه  و  همکاری  با  OECD)  سازمان  رهبرانی  و  مدیران  نیازمند  امروز  مدارس   )

  فهم و درک پیچیدگی های سازمانی رست،  ، توانایی قضاوت دقاطعیت در انجام امور های  ویژگی

)حاجی پورعبایی و همکاران،   برای هدایت مدرسه بر اساس شرایط و مقتضیات زمانی هستند

های مهم و دقیق دست بزنند، راه خویش بتوانند با تفکر انتقادی به تحلیل قضایا، داوری( تا  1393

هایی که همواره در حال دگرگونی  در پایگاههای تازه پیدا کنند و پیوندهای تازه را  را در محیط
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است، به چالاکی بازشناسند و توانمندی رویارویی با هر دگرکونی را داشته باشند. دیگر کافی  

یاد بگیرد روند و آهنگ   باید  او  بلکه  نیست که آدمی گذشته و حتی زمان کنونی را بشناسد، 

 (. 1388)مرزوقی،  بینی کندتحولات را پیش

های  ه چنین هدف بزرگی مستلزم بکارگیری مدیریت و رهبری مناسب در سازماندستیابی ب

است  مسائل  .  آموزشی  با  رویارویی  در  تواند  می  که  رهبری  به  رویکردها  از جدیدترین  یکی 

منظور از   محور است.پاسخگو باشد، رهبری حکمت   پیچیده و چندبعدی دنیای پیشرفته کنونی  

با فطرت  مبتحکمت در اسلام، بینشی است   که با رویکرد پیشگیرانه و  نی بر وحی، هماهنگ 

ملازم با رشد، بر اساس استدلال عقلانی و در راستای سعادت انسان؛ در فعل آدمی تجلی می  

دهد. لذا حکیم به کسی  یابد و استحکام مطابق با واقع را در تمامی مراحل مورد توجه قرار می

کند که  ای تدبیر میفرایند کارهای خود را به گونهشود که با بکارگیری علم صحیح،  گفته می

می مرحله  به  در چه جایگاهیمرحله  را  کاری  دهد  داند چه  انجام  نتایجی  به چه  توجه  با    و 

دهنده جایگاه حکمت در بررسی مفهوم حکمت در آیات قرآن کریم، نشان  (.1398)رحمانی،  

انبیاء همچون ابراهیم، اسحاق، یعقوب، نوح، داوود،  رهبری است. خداوند متعال، به بسیاری از  

الیاس، اسماعیل، یسع، یونس و   سلیمان، ایوب، یوسف، موسی، هارون، زکریا، یحیی، عیسی، 

فرماید: نیز می  81(. در سوره آل عمران آیه  89-85)انعام،    لوط کتاب و حکمت اعطا کرده است 

های  المومنین)ع( پیامبران را ینابیع و سرچشمهخداوند به پیامبران حکمت اعطا کرده است. امیر

 (. 108)نهج البلاغه، خ کندحکمت معرفی می 

از آنجاییکه انبیاء و پیامبران الهی به عنوان رهبران جامعه اسلامی حکیم بودند، لذا در قرآن  

ای که بتوان منفک از رهبری  کریم حکمت، در بستر رهبری معرفی شده است و مفهوم جداگانه

 باشد. د بررسی قرار گیرد، نمیمور

ها، در کنار موعظه و مجادله مورد  ای است که در امر هدایت و تربیت انسانحکمت مقوله

توجه قرآن کریم قرار گرفته است و از پیامبر اکرم)ص( خواسته شده که مردم را به وسیله حکمت  

  هِیَ  بِالَّتِی  جادِلهُْمْ  وَ  الْحسََنَةِ  الْمَوْعِظَةِ  وَ  ةِبِالْحِکْمَ  رَبِّکَ  سبَِیلِ  إِلى  به سوی خدا دعوت کند: ادْعُ

  کار  چون)   فراخوان و  نیکو   وعظ   با  و  دانایى،  و  حکمت   با  خود،  خداى  راه  به  را  أحَْسَن؛ مردمان

 (.125)نحل،   کن گفتگو  و مجادله گونه  بهترین به آنان با( کشد مجادله به
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 از جانب   که    یک عطای ویژه الهی استدهد که گرچه  حکمت  توجه به آیات فوق نشان می

 خود نفس و دنیا از ،حقیقی زهد و ورع و تقوا شود که باو کسانی می عباد نصیب خواص قح

لکن  به عنوان یکی از اهداف بعثت انبیاء  و روش دعوت    1(1383)مصطفوی،    شوندمی جردم

   .علیم و تعلم است قابل ت، اکتسابی و به حق

هوَُ    قرآن کریم در آیاتی چند یکی از اهداف بعثت انبیاء را آموزش حکمت به مردم می داند:

الْحِکْمَةَ وَ إِنْ الَّذی بَعَثَ فِی الْأُمِّیِّینَ رسَُولاً مِنهُْمْ یتَْلُوا عَلَیهِْمْ آیاتِهِ وَ یُزَکِّیهِمْ وَ یُعَلِّمهُُمُ الْکِتابَ وَ  

مِ لَفیکانُوا  قَبْلُ  مبُینٍ  نْ  از  ؛  ضَلالٍ  رسولى  نخوانده  درس  میان جمعیت  در  که  است  کسى  و 

کند و به آنان کتاب )قرآن(  خواند و آنها را تزکیه مىخودشان برانگیخت که آیاتش را بر آنها مى

در این آیات    (. 2آموزد هر چند پیش از آن در گمراهى آشکارى بودند! )جمعه،  و حکمت مى

  آموزش حکمت در کنار آموزش کتاب بیانگر این است که حکمت نیز مانند کتاب محتواست

 . (19ج ،1386طباطبایی، )

توان به بعد معرفتی حکمت دست یافت.  البته باید توجه نمود که از طریق آموزش تنها می

را مایه   4ه اندوزیو تجرب  3را مسیر کسب حکمت و تفکر   2چنانچه امام علی)ع( علم و دانش 

 5فزونی حکمت معرفی کرده و تأکید نموده اند، جهت دستیابی به عمق حکمت، از عقل و معرفت 

عوامل   نهایت حکمت،  به  رسیدن  و  بعد عملی  به  دستیابی  برای  دیگر  از سوی  بگیرید.  بهره 

 
 سوره بقره 269آیه  1

به وسیله علم و دانش، حکمت شناخته می شود  2 الْحِکْمهَ؛  تُعْرَفُ  بِالْعِلْمِ  ،  غررالحکم و دررالکلم)  امام علی)ع(: 

 (.4192ح

)ع(: لاتُخلِ نَفسَکَ مِن فِکرَةٍ تَزیدُکَ حِکمةًَ ، وعبِرَةٍ تُفیدُکَ عِصمةًَ؛ خود را از اندیشه اى که مایه فزونى  یعل امام 3

 (.10307حکمتت گردد و عبرتى که مایه حفظ تو شود، تهى مدار؛ )غررالحکم، ح

 (.675)الکافی، ص  شود مگر صاحب تجربه باشدنمیتجربة؛ هیچ کس حکیم  ذو إلّا حکیم  رسول خدا )ص(: لا 4

 (. 10، ص 1ج )الکافی، شودالْحِکْمةَ؛ِ عمق حکمت به وسیله عقل استخراج می غَوْرُ اسْتُخْرِجَ امام علی)ع(: بِالْعَقلِْ 5

http://www.wikifeqh.ir/حق
http://www.wikifeqh.ir/عبد
http://www.wikifeqh.ir/تقوا
http://www.wikifeqh.ir/ورع
http://www.wikifeqh.ir/زهد
http://www.wikifeqh.ir/دنیا
http://www.wikifeqh.ir/نفس
http://www.wikifeqh.ir/مجرد


 151                    169-147، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

به ظواهر 3، آزادمنشی و عدم وابستگی  2، اخلاص در عمل 1بیشماری مؤثر هستند؛ اظهار ایمان

دنیایی موجب القای حکمت به بنده و جاری شدن حکمت در دل ها می شود، همچنین ترک 

از سایر عوامل    6؛ وقار و آرمش و کم گویی 5؛ تواضع و فروتنی 4لذات و مدیریت تمایلات نفسانی 

   موثر بر دستیابی به حکمت الهی است.

توجه به بحث حکمت در دانش مدیریت نشان می دهد که بحث حکمت از دیرباز مورد  

توجه فلاسفه مانند ارسطو، افلاطون و ... قرار گرفته و در سال های اخیر وارد حوزه مدیریت و  

 که است  کارهایی تشخیص برای درست  قضاوت تواناییعلوم اجتماعی شده است. حکمت  

ای  حکمت صرفا مجموعه. لذا  کند رشد زمان  طول در ن یادگیرندهسازما یک تا شود انجام باید

از دانش نیست بلکه دلایل و پیامدهایی است که با شناسایی اصول حاصل از الگوهای دانش 

از کیفیت  در سازمان  (. 42، ص1387زاده،  )قربانی  گرددتعبیر و تفسیر می های آموزشی نوعی 

 
ن عرََفَهُ ،  إنَّ اللهّ َ . . . ارتَضَى الإِیمانَ . . . وجعََلهَُ عِزًّا لِمَن والاهُ . . . وبرُهانًا لِمَن تَکَلَّمَ بهِِ ، وشرََفًا لِمَ  امام علی)ع(: 1

بِهِ ، ونوراً لِمَنِ استَضاءَ بهِِ ه خداوند . . . به ایمان خشنود گشت ... و آن را مایه عزّت هر آنک  وحِکمةًَ لِمَن نطََقَ 

گرامى اش بدارد ... و برهان آنکه بدان سخن گوید و مایه شرافت کسى که آن را بشناسد و حکمت کسى که بدان  

 .(162) تحف العقول، ص لب بگشاید و روشنى کسى که از آن روشنى جوید ، قرار داد

لبه علی لسانه؛ هیچ بنده  رسول خدا )ص(: ما أخلص عبد لله عزَّوجلّ أربعین صباحاً إلاّ جرت ینابیع الحکمه من ق  2

چشمه اینکه  مگر  نورزید،  اخلاص  روز  چهل  خدا  برای  گردید ای  جاری  زبانش  بر  او،  قلب  از  حکمت    های 

 (.  243، ص71)بحارالانوار، ج 

بنده   چیابوذر، ه  یرسول خدا)ص(: یا اباذرّ ما زهد عبد فى الدّنیا الّا اثبت اللهّ الحکمة فى قلبه و انطق بها لسانه؛ ا  3

)نهج    ساخت  ایداد و زبانش را به آن گو  ینکرد مگر آنکه خداوند حکمت را در دلش جا   شهیزهد پ   ایدر دن  یا

 (. 420، ص 1الخطابه، ج

)غرر الحکم، ح   زودگذر است  های گام در حکمت ترک لذت نی: أوّلُ الحِکمهَِ تَرْکُ اللَّذاّتِ؛ نخست)ع(امام على 4

3052.) 

ولا تعَمُرُ   المتَُواضِعِ، إنّ الزَّرعَ ینَبُتُ فی السَّهلِ ولاینَبتُُ فی الصَّفا ؛ فکذلکَ الحِکمةَُ تَعمُرُ فی قَلبِامام کاظم)ع(:   5

هـمـانا زراعـت در خـاک  ؛  جعَلَ التَّواضُعَ آلةََ العَقلِ، وجَعَلَ التَّکبُّرَ مِن آلهَِ الجَهلِفی قَلبِ المتَُکبِّرِ الجَبّارِ ؛ لأنّ اللهّ

روید و در دل انسان  حکمت نیز چنین است، در دل شخص فروتن مى  روید.روید و روى تخته سنگ نمىمى 

تحف  ) قرار داده است و تکبّر را ابزار نابخردى حکمت زیرا خداوند فروتنى را ابزار روید؛متکبّر و گردن فراز نمى

 (. 396ص  ،العقول

بدو    د،یدی إِذاَ رَأَیتُْمُ الْمُؤمِْنَ صَمُوتاً وَقُوراً فَادْنُوا مِنهُْ فَإِنَّهُ یُلْقِی الْحِکْم؛َ هر گاه مومن را خاموش داکرم)ص(: َ  امبریپ  6

 (.293، ص تحف العقول ) شود-یحکمت به او القاء م  رایز د،یشو کینزد
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مصادیقی آموزش خوب، فهم مستقل، نظام هماهنگ، وضعیت صریح و خلاق آموزش و پرورش  

مل و أکه به معنی احترام به زندگی، توجه به شخصیت، حمایت از دانش و ت  از حکمت هستند

د در  های آموزشی بای. بنابراین حکمت در سازمانمی باشدتعمق افراد و داشتن زندگی خوب  

آموزان، اهداف های تدریس بین معلمان و دانشهمه وجوه آموزش و پرورش از قبیل فعالیت 

آموزشی، فرایندهای آموزشی، محیط آموزشی و مدیریت آموزشی نفوذ  های  آموزشی، ارزش  

 (. 122، ص 2007، 1)هیوشنگ  یابد

به2014)2هارمز حکمت  ورود  است  معتقد  در  سازمان  (  و  آموزشی  مختلف های  سطوح 

فرصت  و  تآموزش رسمی  افزایش  یادگیری،  برای  غیررسمی  فرایندهای  أهای  در  تعمق  و  مل 

آموزان، معلمان، مدیران و رهبران آموزشی  دانش   مل درأآموزشی، افزایش مهارت فکر کردن و ت

را به فرایند رشد و توسعه شخصی در   19تواند مدل نظام آموزشی قرن  را به دنبال دارد و می

(. چرا که حکمت به عنوان سطح بالاتر استدلال و برهان از  2014)هارمز،    سوق دهد  21رن  ق

اطلاعات داده،  می  فرایند  دانش حرکت  و  و  شناخت  فرایند  بالاترین سطح  به  زمانیکه  تا  کند 

تواند از مدیریت دانش پیشی گیرد چرا که حکمت  مدیریت حکمت درآینده می.  پیچیدگی برسد

بهتری از یک مأمور   تواند تصمیماتدارد. یک مأمور ارشد اجرایی حکیم می بر دانش ارجحیت 

ارشد اجرایی دانشی بگیرد. در واقع باید به فکر ایجاد یک سیستم حکمت به جای توسعه سیستم 

های حکمتی به جای دانشی، رهبران حکیم به  باشیم. در آینده نیاز به مفاهیمی مثل دارایی خبره

 (.1390)نبی میبدی،    و مدیریت حکمت به جای مدیریت دانش خواهد بودجای مدیران دانشی  

با توجه به شرایط اجتماعی و اقتصادی امروز الگوی رهبری مبتنی بر حکمت بر مبنای فهم 

، 52006، رولی 42008، وی و ایپ20153)والنزیانو   های محیطیدقیق ابعاد کار و شناخت پیچیدگی 

و  62004هیگز لیماس  رهبر)آلمانی2004  7هنسون ،  بصیرت  و  بینش  کور 82015(،   ،92013 ،
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  ها(، فراست و هوشمندی و تفکر و تامل در فعالیت 2004، هیگز20092، ام سی کنا12011یانگ 

( استوار شده است. رهبران  42007، آدامز 2014، هارمز20143، ایکمکی و همکاران2015)والنزیانو 

 و بر اساس اتخاذ رویکرد مشارکتی به قضاوت های آگاهانه  حکیم با توجه به مقتضیات زمان

کنا سی  ایپ  2009)ام  و  وی  استرنبرگ 2008،  پریویت52005،  طریق  62002،  از  و  پرداخته   )

 بکارگیری اندیشه و عمل در کنار هم، به انجام کار درست در مسیر صحیح مبادرت می ورزند

میارکلایی2015)والنزیانو  نایاک1394، صمدی  کلین 72016،  و  ایلیماکی  رولی82009،   ،92006 ،

 (. توسعه کارکنان، طراحی مجدد ساختار، مدیریت برنامه آموزشی 1389دانایی فرد و همکاران  

(، پاسخگویی به عوامل موقعیتی، شناخت اولویت های سازمان و محیط  2009)ایکمیکی و کلین،  

 ای رهبران حکیم می باشد. ( از دیگر ویژگی ه2011، یانگ2015) آلمانی  رقابتی آن

ترین مطالعاتی که در زمینه رهبری آموزشی حکمت محور انجام شده مربوط به استرنبرگ  مهم

( تحت عنوان مدلی از رهبری آموزشی: ترکیب خلاقیت، هوش و  2005)  سترنبرگامی باشد.  

نظریه های آموزشی پرداخته است که حکمت، به طراحی مدل رهبری حکمت محور در سازمان

کند که باور اصلی این است که شهروندان جهان نیازمند و بیان میشود  تعادلی حکمت نامیده می

خواهند بروند، شکل دهند و بر تغییرات محیط غلبه  انداز جایی را که میخلاقیت هستند تا چشم

عملی    وششان خوب هستند و ه های خلاقانهکنند؛ هوش تحلیلی نیاز دارند که معین کند آیا ایده

آن متقاعد کنند؛ و نیازمند حکمتند    های خود را اجرایی کنند و دیگران را نسبت به ارزشتا ایده

)خیر همگانی( مبتنی بر اخلاق نه   کنند تا به منافع مشترک ها کمک میتا اطمینان یابند این ایده

   (. 2009استرنبرگ،  )  فقط برای خودشان، بلکه برای همه مردم در کوتاه مدت یا بلندمدت برسند

( با در نظر 1389)  همکاران  و  فرد دانایی  توسط  حکمت،  زمینة مدیریت  در  داخلی  مطالعة  اولین 

های حکمت مدیریتی کارکنان در (  در شناسایی شاخص 2003)  10عنصری که رینولدز  63گرفتن  

 
1. Yang 

2. McKenna 

3. Ekmekçi 

4. Adams 

5. Sternberg 

6. Prewitt 

7. Nayak 

8. Ylimaki& Clain 

9. Rowley 

10. Reynolds 
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اساتید و صاحبنظران هایش استفاده نموده بود، انجام شد. ایشان با مشاهده و نظرسنجی از  بررسی 

)فراست و زیرکی، اعتماد به نفس، توانایی تفکر،   های فردی عنصر را در دو مؤلفه ویژگی   25ناجا،  

از تجربه کافی، بهره خلاقیت، ایمان و معنویت، شجاعت و ریسک  مندی از پذیری، برخورداری 

موضوع، توانایی شهود و بصیرت، هوش، آزادگی و عدم تعلق به غیر، دانش و اشراف علمی به  

گذشته ایده منطق، سن،  آینده گیری،  و  اخذ نگری  توانایی  اطمینان،  عدم  مدیریت  توانایی  نگری، 

-های قضاوتی، توانایی تشخیص مسأله، پیشگامی در کارها( و ویژگیهای مناسب، مهارت تصمیم 

اری مناسب )توجه به احساسات و عواطف، برقراری روابط صمیمانه انسانی، واگذ  های بین فردی 

 اختیارات، مشاوره مستمر، استفاده مناسب از ابزار تشویق و تنبیه( شناسایی کردند.

( به طراحی چارچوبی برای سازمان دولتی هوشمند از  1390)  در پژوهشی دیگر نبی میبدی

هوشمندی نقش  و  پرداخته  حکمت   عنوان به سازمانی حکمت  در سازمانی و فردی منظر 

 فهم  معرفی شده است.  افزایش برای هاییعامل

( به عوامل مؤثر بر مدیریت حکمت فردی در سازمان اشاره نموده و عوامل  1390)  میرطاهری

فطری، هویت ساز فرهنگی، کیفیت نظام ارتباطات انسانی و تحقق رهبری حکیمانه را مطرح  

 نموده است. 

عوامل تأثیرگذار بر اینگونه های حکمت محور  ( جهت ارائه مدلی برای سازمان1394)  مرادی

یادگیری و مدیریت دانش، قضاوت و  سازمان ها را سبک رهبری و مدیریت، اصول اخلاقی، 

 گیری معرفی کرده است. تصمیم

های محدودی که تاکنون در این زمینه  دهد که پژوهشتوجه به تحقیقات انجام شده نشان می

محور  های افراد حکمت مدیریتی و یا ویژگیانجام شده است به بررسی شاخص های حکمت  

پرداخته  مدیریت  حوزه  حکمت در  رهبری  زمینه  در  و  هیچگونه  اند  ایران  در  تاکنون  محور 

بخصوص مطالعه  است؛  نگرفته  صورت  آموزشی  حوزه  در  چه  و  سازمانی  حوزه  در  چه  ای 

هایی که در م تلاشپرداختن به این موضوع از منظر اسلام ضروری به نظر می رسد. زیرا با تما

بنیادین در آموزش و پرورش و بررسی اصول و  سال های اخیر در جهت تدوین سند تحول 

رویکردهای زیرنظام مدیریت و رهبری در مدارس صورت گرفته و علیرغم بالا رفتن سواد و  

دانش کارکنان و مدیران و آشنایی با روش های مختلف مدیریت و رهبری، آنچنان که باید و  

اند از مبانی نظری  د، از این دانش در عمل استفاده نشده است و مدیران آموزشی نتوانستهشای
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موجود به نحو احسن استفاده کنند ؛ لذا سوال اصلی پژوهش حاضر این است که عوامل موثر بر  

 محور در مدارس کدامند؟ رهبری حکمت 

 شناسی پژوهش  روش 
ر لحاظ  به  و  بنیادی  نظر هدف،  از  موردی  پژوهش حاضر  مطالعه  نوع  از  کیفی  پژوهش  وش 

شود. با توجه به هدف پژوهش که شناسایی عوامل موثر بر رهبری مبتنی بر حکمت  محسوب می

های آموزشی و  از منظر اسلام در مدارس بود، جامعه آماری شامل  مؤسسان و مدیران سازمان

گیری به صورت نمونهاست که    یاسلامو معارف    ت یریمتخصصان و صاحبنظران در حوزه مد

هدفمند و از نوع گلوله برفی و تا زمانیکه داده ها به اشباع نظری برسد، ادامه یافت که در نهایت  

  نفر از صاحبنظران مصاحبه انجام شد.    30با 

ها  بود  و جهت تجزیه و تحلیل داده  افتهی ساختار  مهین  قی عم   یهامصاحبهلذا ابزار پژوهش  

 ی مراحل زیر استفاده شده است: از روش تحلیل مضمون، ط

تشریح و تفسیر متن از    ؛تجزیه و توصیف متن از طریق آشنا شدن با متن و کدگذاری اولیه

های کدگذاری شده متن و پالایش و بازبینی مضامین جهت  طریق استخراج مضامین پایه از بخش

سازمان مضامین  به  سازمانجمع  ؛دهنده دستیابی  مضامین  و  بندی  مضمون  دهنده  در  دادن  قرار 

 (.151، ص1390تر)مضامین فراگیر( )عابدی جعفری و همکاران، کلی

ابتدا با بررسی رزومه خبرگان و عملکرد مدیران،  اعتبار پژوهش انجام شده  سنجش    به منظور

مؤسسان و معلمان مدرسه، اطمینان حاصل شد که افراد مذکور در زمینه پژوهش مورد نظر از  

ها اعتماد شد. ی، تخصصی، اجرایی و ... برخوردارند، لذا به محتوای مصاحبههای علمشایستگی

با موضوع   با صرف زمان کافی و درگیر شدن  آن پژوهشگر  از  به  1پس  کار،  از  افراد مطلع  و 

 شناسایی کدها پرداخت و در روابط و ویژگی ها و مشخصات موضوع مورد مطالعه تعمق کرد. 

شوندگان نشان  دها، کدهای استخراج شده به برخی از مصاحبهدر مرحله بعد از شناسایی ک 

؟  2شوندگان متناسب است یا خیر های پژوهشگر با نظر مصاحبهداده شد تا مشخص شود آیا یافته

ها با اساتید  در نهایت و بعد از تجزیه و تحلیل کدهای اولیه و تشکیل مفاهیم و مقولات، یافته

 
1. Adequte engagement in data collection 

2. Member cheking 
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خصصانی که در مورد موضوع و متدولوژی کار آشنا بودند، در  راهنما و مشاور و همچنین با مت

میان گذاشته شد تا پژوهشگر بتواند از نظرات سایر افراد نیز استفاده نماید و مدل نهایی کار را  

می لذا  کند،  تنیدگی استخراج  بهم  از  پژوهشگر  گفت  با    1توان  خود  تفسیرهای  انطباق  جهت 

 (.  2،2009)مریام واقعیت و سنجش اعتبار استفاده نموده است 

ها، چند به منظور محاسبه پایایی از روش پایایی بازآزمون استفاده شد و از میان کل مصاحبه

روز   30تا    5ها دوبار در یک فاصله زمانی بین  نمونه به صورت تصادفی انتخاب و هر کدام از آن

ها  کدگذاری شدند. سپس کدهای مشخص شده، در دو فاصله زمانی برای هر کدام از مصاحبه

با یکدیگر مقایسه شد و از طریق میزان توافق و عدم توافق ناشی از اضافه یا کم شدن کد در  

 کدگذاری دوم نسبت به کدگذاری اول، پایایی بازآزمون )شاخص ثبات( محاسبه شد.  

توافقات  تعداد  ∗ 2

کدها کل  تعداد 
=   درصد پایایی 

 های انجام شده: پایایی مصاحبه1جدول
تعداد عدم  پایایی باز آزمون)درصد( 

 توافقات

 عنوان مصاحبه تعداد کل کدها  تعداد توافقات

 10م 201 90 41 80%

 12م 137 53 31 77%

 14م 111 45 21 81%

 21م 213 92 29 86%

 19م 124 46 32 74%

 کل 786 316 154 80%

 های پژوهش یافته
شوندگان به شرح زیر  های جمعیت شناختی مصاحبههای مربوط به ویژگیتوصیفی داده  نتایج 

 است: 

 

 
1. Triangulation 

2. Merriam 
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 : شاخص های توصیفی مصاحبه شوندگان2جدول

 درصد فراوانی فراوانی های توصیفیشاخص

 3/43 13 زن جنسیت

 7/56 17 مرد 

 40 12 کارشناسی ارشد  مدرک تحصیلی

 3/13 4 دانشجوی دکتری 

 7/46 14 دکتری 

 30 9 مدیر مدرسه  زمینه فعالیت 

 20 6 موسس مدرسه 

 7/16 5 معلم مدرسه 

متخصصان و صاحبنظران در 

 ی اسلامو معارف  تیریحوزه مد

10 3/33 

 

نفر    17شوندگان زن و  درصد( از مصاحبه  43نفر )  13جدول فوق بیانگر آن است که تعداد  

اند، دارای صد( مرد هستند. هم چنین بیشترین افرادی که در این پژوهش همکاری داشتهدر    57)

 درصد( و محقق و یا مدیر مدرسه هستند.  47مدرک دکتری )

محور از منظر اسلام در سازمان های آموزشی،  به منظور دستیابی به الگوی رهبری حکمت 

های به  د مصاحبه قرار گرفتند و دادهنفر از صاحبنظران مور  30پس از تهیه پروتکل مصاحبه،  

(  2016) گیری از شیوه تحلیل مضمون با روش براون و کلارک دست آمده از مصاحبه با بهره

 گردآوری، کدگذاری و تحلیل شدند که نتایج در جدول زیر نشان داده شده است:  

 محور : کدگذاری عوامل مؤثر بر رهبری حکمت3جدول

 کد
مضامین  

 فراگیر

 مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین پایه

 کل کدها 

 
سه 

در
ن م

رو
د

ی 
ا

 

رهبر حکیم؛ معلمان متخصص و معتقد؛ دانش  سرمایه انسانی

 آموزان مستعد 

-10م-14م-11م

-25م-1م-21م

-15م-20م-24م

 انقلابی  -هویت ملی؛ هویت دینی  سرمایه هویتی 
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 کد
مضامین  

 فراگیر

 مضامین 

 سازمان دهنده 
 مضامین پایه

- 6م-7م-8م-9م

 12م-4م-5م

 ای اخلاق اجتماعی؛ اقتصادی؛ حرفه  اخلاقیملاحظات  تمامی کدها 

 مدیریت مالی؛ تامین بودجه  مسائل اقتصادی  24م-20م-21م-8م

-12م-11م-1م

-6م-20م-21م

 9م-4م-8م-25م

 فناوری آموزشی؛ فناوری اطلاعات و ارتباطات  تکنولوژی و فناوری 

-1م-12م-21م

-10م-9م-4م-20م

-7م-18م -6م

 25م-24م

فضای   و  امکانات 

 مدرسه

 فضای کالبدی؛ تجهیزات مورد نیاز مدرسه

-8م-5م-22م-25م

-20م-12م-1م

-6م -7م -10م

-21م-9م-4م-19م

 24م

سه 
در

ن م
رو

ب
ی 

ا
 

بالندگی   و  رشد 

 خانواده ها 

 افزایی والدین پذیری والدین؛ دانشمشارکت

-20م-24م-21م

-9م-25م-1م-11م

 7م-22م-12م

تعاملات  و  همکاری 

 مؤثر

مدارس و نهادهای آموزشی؛ ارتباط با ارتباط با  

 آموزش و پرورش؛ تعامل با والدین

-20م-21م-25م

-27م-5م-24م

-1م-12م-8م-22م

-10م-15م-7م-6م

 30م-26م-14م

زیرساخت های  تأمین 

لازم در نظام آموزش  

 و پرورش

تمرکز در نظام    عدم  اصلاح قوانین و مقررات؛  

تربیت  آموزشی درسی؛  کتب  محتوای  نیروی  ، 

انسانی خبره؛ اصلاح روش های تعلیم و تربیت؛  

 تجهیز مدارس 

-20م-8م-15م-6م

-11م-12م-9م

 25م-22م

علم  با  رابطه  در  جامعه  جایگاه   ورزی؛  نگرش 

نگرش جامعه به شأن و   ؛علم و سواد در جامعه

آموزان  انگیزگی دانش گیری بینشأت  ؛مقام معلم

اجتماعی جو  آموخته  ؛از  بین  های  ارتباط 

 آموزان و نیازهای جامعه دانش
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 های نمایش داده شده است:  در شکل زیر شبکه مضامین بدست آمده از کدگذاری داده

 
همانگونه که در شکل فوق مشاهده می شود، عوامل موثر بر رهبری حکمت محور شامل  

 عوامل درون مدرسه ای و برون مدرسه ای است:  

 ای مدرسهعوامل درون
محور تأثیرگذارند، از مضامین فراگیر سرمایه انسانی،  عوامل داخلی مدرسه که بر رهبری حکمت 

مسائل اقتصادی، تکنولوژی و فناوری و امکانات و فضای  سرمایه هویتی، ملاحظات اخلاقی،  

 مدرسه تشکیل یافته است. 

 سرمایه انسانی  •

دانش آموزان مستعد   و  معلمان متخصص و معتقد  م؛یرهبر حک  حضور  متأثر ازموفقیت مدارس  

 . باشدمی

مصاحبه  ترین عواملی است که تقریبا تمامی  وجود رهبر حکیم در رأس مدرسه ،یکی از مهم

های رهبر حکیم اینچنین ذکر  ها برخی ویژگیاند. در یکی از مصاحبهشوندگان بدان اشاره کرده

محور، وجود خود رهبر است. اعتقادها،  شده است:»یکی از عوامل مهم ایجاد رهبری حکمت 

باورها، دانش مدیریت و فردی خود رهبر و باورهایی که خودش به آن ایمان دارد در شکل  

های اخلاقی به دور و دارای فضایل اخلاقی  گیری حکمت اثرگذار است. رهبر حکیم از رذیلت 

است. بر خودسازی مداومت دارد و با علم به محدود بودن دانش خود، پیوسته در پی افزایش 

 باشد«.  دانش خود می

های فردی رهبر حکیم  بر اساس شاخص های مطرح در مصاحبه های انجام شده ویژگی 

ب  مندیبهرهلزم  مست بص  نشیاز  تفکر  ییتوانا،  رتیو  و  معنو   مانیا،  تعقل  ی،  خودساز،  ت یو 
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،  توجه به احساسات و عواطفتوان به فردی میهای بینی است. در خصوص ویژگیخودشناس

، امور  یریگیپ،  افراد  ت یهمه جانبه و احترام به شخص  میتکری،  انسان  مانهیروابط صم  یبرقرار

صراحت در  اشاره نمود. ازسوی دیگر    مستمر  مشاوره،  اراتیمناسب اخت   یواگذار،  و مدارا  رفق

  یطلب  حقی،  صبور،    ت شجاع،  راسخ به هدف  اعتقاد،  ریسرسخت و سازش ناپذ،  اتخاذ مواضع

قدم  ی استواریی،  جو  قت یو حق ثابت  امور  دهینظمی،  و  برابر مشکلات  عدم،  در  در  ،  هراس 

،  به خلق  خدمت ،  و پشتکار  کوشی سخت ی،  ستزیساده،  ریبودن مد  دانیمالگو بودن و در  ی،  جهاد

ی،  شناس  مخاطب ی،  اندوز  تجربه،  ت یعقلانی،  تخصص محور،  المال  ت ی از ب  انتیص،  ثاریو ا  انفاق

 های سازمانی رهبر حکیم است. ی از ویژگیشناس  ت یموقع

والدین ذکر شده است.  دهی رفتار نسل جدید بعد از  از سوی دیگر معلم از دیگر عوامل شکل

مصاحبه   تربیت    15چنانچه  و  تعلیم  بنیادهای  پایدارسازی  در  مؤثر  نیرویی  معلم  فرماید:»  می 

فرمایند:  رود«. مقام معظم رهبری در اهمیت این ضلع نظام آموزشی میآموزان به شمار میدانش

فراد صدیق و  اگر دستگاه تعلیم و تربیت در کشور خوب باشد و آموزش فرهنگی به وسیله ا

محور، رو در مدرسه حکمت امین و توانا انجام گیرد، آینده آن مملکت تضمین شده است.از این

 رود و باید مورد توجه قرار گیرد. تربیت معلم شایسته از رویکردهای مهم به شمار می

محور را در مدرسه تسهیل  آموز مستعد از سایر عواملی است که رهبری حکمت وجود دانش

 آفرینی در کل جامعه بشود. تواند منشاء تحولکند و میمی

 سرمایه هویتی  •

پذیری و  گیری شخصیت و طی روند جامعهای است که با توجه به شکلدوران نوجوانی، دوره

ها شود و نوجوان بر اساس آنها و هنجارهای جامعه در فرد درونی میپذیری، ارزشفرهنگ

اندیشه نظام  یهای خود را شکل مرفتار و  انبوه در  تولید  با تبدیل شدن مدارس به خط  دهد. 

آموزشی صنعتی شده امروزی، هویت دانش آموزان اولین چیزی است که مورد تهدید و تخریب  

قرار می گیرد. مدارس سنتی به همه دانش آموزان به یک چشم نگریسته و برای همه آن ها نسخه  

حکیم تلاش می کنند تا بستری در مدارس فراهم  کند. در حالیکه رهبران  های واحدی تجویز می

آید که در آن هر دانش اموز»خودش« باشد. او مطابق استعدادها، علایق و خصوصیات فردی  

دیگران   با  او  مطلق  مقایسه  از  و  کند  می  ارزیابی  با خودش  را  او  مدرسه  گیرد.  می  یاد  خود 

 او را یاری می رساند.  خودداری می کند و در طی طریق مطابق نیازمندی های متفاوت
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آموزان در مدرسه  انقلابی دانش  –از سوی دیگر توجه به هویت ملی و همچنین هویت دینی  

ها و مراسمات ملی، برگزاری  مذهبی، شرکت در راهپیمایی  -مراسمات دینی از طریق برگزاری  

 شود. مورد توجه قرار گرفته و موجب رشد شخصیتی نوجوان می اردوی جهادی

 ملاحظات اخلاقی  •

باشد  محور میای در رهبری حکمتو اخلاق حرفه  یاخلاق اقتصاد  ؛اخلاق اجتماعی  منظور تأثیر

ها بدان ذکر شده و مصادیق مختلفی از آن بیان گردیده است. از مجموع  که در تمامی مصاحبه

 موارد زیر اشاره نمود: توان به ها میصاحبهمصادیق ذکر شده در م

اجتماع به خ  ی شاملاخلاق  ایجاد  یجمع  ریدعوت    تیرعا ؛  یاجتماع  ت یمسئول  احساس؛ 

 های ارزش  از  آموزانو متابعت دانش  یرویپ؛  افراد مدرسه  نی معاشرت ب  حسن؛  گرانیحقوق د

  مدرسه یاخلاق

اقتصاد شاملاخلاق  ارزش  ی  دادن  ارزشهای  ارجحیت  بر  رفاهانسانی  نفی  مادی؛  طلبی  های 

   .)ربا و رشوه و ...( زیستی؛ انفاق؛ پرهیز از مفاسد اقتصادیزدگی؛ قناعت و سادهومصرف

شجاعت؛ تعقل و تدبر؛ دوری از عجب و خودپسندی؛ اخلاق حرفه ای در حیطه فردی شامل  

تعهد و وجدان کاری؛ صبر و شکیبایی؛ سعه صدر؛ قاطعیت درتنظیم و اجرای برنامه و انعطاف در 

فروع و جزییات؛ توکل بر خدا؛ نظم؛ احسان؛ تجربه اندوزی؛ حسن خلق؛ تحقیر نکردن و در حیطه 

نظارت؛   عدالت؛  پذیری؛  مسئولیت  شامل  همکاران بخشی؛  انگیزهسازمانی  مشکلات  به  ؛ توجه 

-ای؛ تشویق و تنبیه به جا؛ ترغیب بر کارجمعی؛ فای به عهد؛ حق ؛ تخصص حرفه اعتمادآفرینی

  . مداری؛ حفظ کرامت افراد 

 مسائل اقتصادی •

ای که اهداف مورد نظر مدرسه را تأمین نماید، از  ای و استفاده از آن به گونهاداره منابع سرمایه

ها  ریزی مالی، اولویت دادن به طرحاهمیت بسیار بالایی برخوردار است. مباحث نقدینگی، برنامه

هایی جهت تأمین بودجه از مواردی است که باید ها بر اساس بودجه مصوب، یافتن راهو برنامه

  انداز بلندمدت به این مسائل، رهبرمدرسه مورد توجه قرار دهد و در صورت کوتاهی و عدم چشم

 مدرسه به اهداف خود به طور کامل نایل نخواهد شد.
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ها،  های خانوادهاز طرفی حکمت رهبری ایجاب می نماید تا جهت پیشگیری از سوء برداشت 

آموز و کل مدرسه به صورت کاملا شفاف محاسبه  های صورت گرفته برای هر دانشتمامی هزینه

های پرداختی  م مشاهده نمایند که شهریه و هزینهها قرار گیرد تا اولیاء محترو در اختیار خانواده

 هایی و به چه میزان مصرف شده است.  در چه زمینه

 تکنولوژی و فناوری  •

تواند قدرت  استفاده مؤثر از فناوری در تعلیم و تربیت، ضمن ایجاد یک محیط غنی شده، می

برای یادگیری فراهم آورد و  آموز و مربی، در اتخاذ روش مناسب  انتخاب بالائی را برای دانش

 نفس   به  اعتماد  و  انگیزهفناوری اطلاعات و ارتباطات     کیفیت یادگیری را به شدت افزایش دهد.

وری اآموزان از فنهنگامی که دانش  دهد.می  افزایش  را  گروهی  همکاری   و  برده  بالا  را  آموزاندانش

با دیگران ا ارتباطات  برقراری  ابزار، برای  بعنوان یک  ازکنندستفاده میروز  نقش منفعلی که   ، 

دریافت  باشصرفا  معلم  از سوی  شده  منتقل  اطلاعات  مینقش  به  د  نکننده  تبدیل   شوند. فعال 

آموزان به طور فعال در مورد چگونگی تولید، کسب، دستکاری و یا نمایش اطلاعات دست دانش

دهد تا به طور فعال به  ن اجازه میآموزاوری به بسیاری از دانشازنند. استفاده از فنبه انتخاب می

علاوه بر این موارد، زمانی که  .  ها بپردازندفکر کردن در مورد اطلاعات، انتخاب و اجرای مهارت

،  آموزان در انجام وظایف معتبر استفاده می شودبه عنوان ابزاری برای حمایت از دانش  اوریاز فن

 .گیرندگیری و ارزیابی پیشرفت خود قرار می تصمیم آموزان در موقعیت تعریف اهداف،دانش

ها به ویدیوپروژکتور،  رو طبق نظر مصاحبه شوندگان مواردی همچون تجهیز کلاساز این

مهارت فیلمفراگیری  شامل  اطلاعاتی  بانک  ایجاد  رایانه،  از  استفاده  علمی،  های  مستند،  های 

ابی سیستمی و... جهت تسهیل فرایند های الکترونیکی، ارزشی افزارها و کتاب آموزشی، تهیه نرم

 یادگیری باید مورد توجه مدارس قرار بگیرد. 

 امکانات و فضای مدرسه •

از آنجا که معماری و طراحی مقوله ای است جامع که با ابعاد گوناگون حیات انسانی، از جنبه  

فردی تا جنبه اجتماعی و از نیازهای مادی تا نیازهای متعالی انسان مرتبط است و به مثابه بستر  

ده  زندگی، فعالیت و رشد انسان و جامعه از دو وجه ظاهر و باطن و یا آشکار و پنهان تشکیل ش

است. وجه ظاهری ناشی از عوامل مادی و محیطی و تحت تاثیر عوامل زیست محیطی، کارکردی  
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و نوع فعالیتی است که در آن رخ می دهد. در حالیکه وجه پنهان آن متأثر از باورها، اعتقادات و  

فرهنگ انسان در هر عصر و زمان و در هر مکان است. در نتیجه معماری و طراحی فضاهای 

باید بازتاب فلسفه تربیت اسلامی و متناسب با شرایط و اقتضائات زمان و مکان و نیاز    تربیتی

 متربیان باشد.  

دیگر،   سوى  وسایل  از  کمد  استاندارد،  ورزشی  لوازم  همچون  تمهیداتی  گرفتن  نظر  در 

شخصی، لوازم و تجهیزات کامل آزمایشگاه، کتابخانه مجهز و .. می تواند محیطی امن ،جذاب و  

 می برای دانش آموزان فراهم آورد.صمی

 ایمدرسهبرونعوامل  •

محور  منظور عواملی است که مرتبط با عناصر بیرونی مدرسه بوده و تأثیرگذار بر رهبری حکمت

لازم در   یهارساخت یز  نیمأ ت؛  و تعاملات مؤثر  یهمکار؛  هاخانواده  یرشد و بالندگ است و به  

 دلالت دارد. فرهنگ و نگرش جامعهو  نظام آموزش و پرورش

 ها رشد و بالندگی خانواده •

رود و زیربنای محکمی برای ساخت  خانواده اولین مکان برای تعلیم و تربیت فرزندان به شمار می

تربیتی  های  های اخلاقی است. تا زمانیکه روشاجتماع و عاملی برای حفظ و حراست ارزش

های  توان به تأثیر روشهای تربیتی خانه هماهنگ و سنخیت نداشته باشد، نمیمدرسه با روش

رو مسئولان مدرسه با هدف آشناسازی والدین با اهداف تعلیم و تربیت تربیتی امیدوار بود. از این

وزشی  آم  -آموزان و مقتضیات تربیتی  سازی آموزش مراحل رشد و بلوغ دانشو همچنین زمینه

 پردازند. هر مقطع به برگزاری سیر مطالعاتی، جلسات پرسش و پاسخ و ... در مدارس می

 همکاری و تعاملات مؤثر  •

بسیاری از مشکلات مدارس برخاسته از عدم تعامل صحیح و مناسب مدیران مدارس با سازمان  

لات ها جهت کسب تجربه و گزارش مشکآموزش و پرورش، مدارس همسو و همچنین خانواده

باشد. مدیران و رهبرانی که از روحیه همکاری و مشارکت برخوردارند بهتر  و مسائل سازمان می

توانند جهت تسهیل مسائل مدرسه با سایر نهادها ارتباط برقرار نمایند و مسائل سازمان را  می

 شوندگان با تأکید بر این امر بیان کرده است که یکی از مصاحبه حل و فصل کنند.
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یکی از نقاط ضعف برنامه درسی نظام آموزش کنونی، شکاف بین خانواده و مدرسه است.    "
یابد. آموز، اغلب شرایط اجتماعی و فرهنگی کاملا متفاوتی را در دو محل دبستان و خانه میدانش

شود. در دبستان ما تلاش بر آن  یابی او میاین خود منجر به تضاد شخصیت و ابهام در نقش 
 ."امل مثبت و مفید بین خانواده و مدرسه، با تمهید سازوکارهای مطلوب، ایجاد شوداست که تع

 های لازم در نظام آموزش و پرورشتأمین زیرساخت •

محور مدارس اثرگذارند، علاوه بر اینکه نحوه تعاملات مدیر، معلمان و والدین در رهبری حکمت 

مهندسی ساختار اداری در کلیه سطوح با رویکرد  باز  لازم است نظام آموزش و پرورش از طریق  

تقویت   برای  بسترسازی  و  سازی  فرهنگ  سازی،  ظرفیت  با  همراه  پویاسازی  سازی،  چابک 

مشارکت های مردمی و غیردولتی، منطبق بر قانون اساسی و سیاست های کلی نظام اداری و  

حوزه های علمیه، دانشگاه   آموزش و پرورش به ویژه ایجاد زمینه مشارکت معلمان، خانواده ها، 

ها، مراکز علمی و پژوهشی و سایر نهادهای عمومی و دستگاه های اجرایی در فرآیند تعلیم و  

اصلاح مقررات و قوانین، تفویض اختیارات لازم به مدارس، بازنگری محتوای درسی،  ،  تربیت 

  آموزان، بی دانشهای تدریس در دستیاتربیت نیروی انسانی خبره، تجهیز مدارس و اصلاح روش

ها موارد مذکور جزو موانعی ذکر شده بود که بر رهبری  در اکثر مصاحبه  به حکمت تلاش نماید.

 ها ذکر شده است که   محور در مدارس اثرگذار بود. به عنوان مثال در یکی از مصاحبهحکمت 

امتحان  یکی از دیوارهای روبروی ما آموزش و پرورش بو، به عنوان مثال در زمان مشخص  "
و ....ما باید هم قوانین آموزش و پرورش را رعایت می کردیم    2، پایان ترم  1میان ترم ، پایان ترم  

و هم طبق سیستم جدید آموزشی مانند سیستم فنلاند و سوئد و ... فعالیت می کردیم، از طرفی  
دیم، تعارضات  دادادیم و برای هر درس جداگانه نمره میرویکرد توحیدی را مور دتوجه قرار می

 ."خیلی زیادی در عمل داشتیم

 فرهنگ و نگرش جامعه  •

امروزه، رابطه آموزش و پرورش با جامعه و در جهت پاسخگویی به نیازهای متنوع و پیچیده  

به علم آموزی،   یافته است. فرهنگ و نگرش جامعه نسبت  اهمیتی مضاعف و روزافزون  آن، 

های آموزشی و تربیتی مدارس  سواد در تدوین برنامهپاسداشت شأن و مقام معلم، جایگاه علم و  
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ها که از نگرش جامعه نسبت مؤثر خواهند بود. یکی از موسسان مدرسه به برخی از این آسیب 

 گیرد، اشاره نموده است: آموزی نشأت میبه علم

کلاس  " بود  شده  تأسیس  مدرسه  که  فوق اوایل  شد،   می  برگزار  مستمر  اخلاقمان  های 
ها می دادیم و در واقع مدیر تربیت  ی زیادی داشتیم و مسئولیت های مختلفی به بچههابرنامه

های کنکوری  کردیم. درحال حاضر پدر و مادرها معارضند و مطرح می کنند که چرا کلاسمی

بهترین رشته قبول ها نمی و تستی برای بچه این است که بچه ها در کنکور  گذارید. هدفشان 
کنند که یه دختر باید مهارت داشته شد و ... این هم به نگاه جامعه نسبت  شوند. اصلا فکر نمی 

شود. برای اینکه شرافت کار،  گرد. دیگر کار مهارتی خیلی انجام نمیها بر میها و شغلبه رشته
ارزش کار برای بچه ها روشن نشده، ارزش اینکه انسان اگر کار می کند یعنی لیاقت دارد که کار  

 . "مطرح نیست می کند، 

 گیریبحث و نتیجه 
همانگونه که مطرح گردید، مبحث حکمت به تازگی وارد حوزه مدیریت و رهبری شده است و  

به جنبه از صاحبنظران  کردههر یک  اشاره  از رهبری  در هایی  این موضوع  دیگر  از سوی  اند. 

مثال سازمان عنوان  به  است.  شده  مطرح  پیشنهاداتی  و  توصیه  صورت  به  آموزشی  های 

ریزی  ( معتقد است باید حکمت در تمامی ارکان نظام آموزشی که شامل برنامه2007)1هیوشینگ 

درسی، مدیریت و رهبری آموزشی، بهبود نظام مداوم تدریس معلمان و ... است، مورد توجه 

آموزان را مطرح سازی حکمت به دانشگونگی تعلیم و نهادینه ( چ2001قرار گیرد. استرنبرگ)

 ( به پرورش و آموزش حکمت به مدیران آموزشی توصیه نموده است. 2011)2نموده و باست

پردازان حوزه مدیریت آموزشی به اهمیت حکمت در آموزش  در واقع صاحبنظران و نظریه

هریک از ارکان نظام آموزشی هستند. نتایج  های جداگانه در  اند و در حال انجام پژوهشپی برده

خوانی دارد. تحقیقات انجام شده تاکنون در توجه به سرمایه انسانی با نتایج پژوهش حاضر هم

ایکمکی و  ،  2015، والنزیانو 2015اهمیت وجود رهبر حکیم در سازمان در پژوهش های آلمانی

می خورد. البته قابل ذکر است    به چشم    2011، یانگ  2013، کور  2014، هارمز2014همکاران  

 
1. Huisheng 

2. Basset 
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ها مدنظر  که رهبر حکیم بر اساس تعریف مطرح شده از رهبری حکمت در هر یک از دیدگاه

تفکر می تعقل و  به بکارگیری قوه  از منظر دانش مدیریت اشاره  باشد. رهبری حکمت محور 

ر کسب  جهت اقدام سریع و انجام کار درست در مسیر صحیح و تحت شرایط مناسب به منظو 

منافع مشترک دارد و حکمت رهبر ترکیب منحصر به فرد از هم افزایی ویژگی های رهبر مانند  

دانش، هوش، خلاقیت و تجربه است. در حالیکه ریشه اصلی حکمت از نظر اسلام، منع از فساد  

های آموزشی و از  محور در سازمانجهت اصلاح و همچنین استحکام است. لذا رهبری حکمت 

فرایند اعمال نفوذ و هدایت معطوف به هدف در کلیه   های اسلامی عبارت است ازهنظر آموز

امور معرفتی و عملی مدرسه که در هر لحظه بهنگام و به اقتضای مصلحت محیط و عواملی که  

گیری از عقلانیت وحیانی و نگاه پیشگیرانه  )چه درونی و چه بیرونی( با بهره  در مدرسه مؤثرند

ابعاد مدرسه عملیاتی می مبتنی بر رشد   انسجام و وحدت درونی سیستم را در تمامی  شود و 

قرار می گفته می1398)رحمانی،    دهدمدنظر  کسی  به  لذا حکیم  علم (.  بکارگیری  با  که  شود 

داند چه کاری را  کند که مرحله به مرحله میای تدبیر میصحیح، فرایند کارهای خود را به گونه

 وجه به چه نتایجی انجام دهد. و با ت  در چه جایگاهی

، 2015از سوی دیگر توجه به اصول اخلاقی در رهبری حکمت محور، در مطالعات آلمانی

بیش از سایر عوامل مطرح   2004و  هیگز    2009کنا  سی، ام2011، یانگ  2014کور  ،2015والنزیانو 

در این مطالعات،  شده و مورد  تأکید صاحبنظران قرار گرفته است. هدف نهایی از اخلاق نیز  

تربیت فردی است که آداب و رسوم و هنجارهای اجتماعی را بپذیرد، تا بتواند به راحتی در 

جامعه زندگی نماید، با افراد دیگر سازگار باشد و در جهت پیشرفت منافع سازمان اقدام نماید؛ 

هدف نهایی آن  به همین جهت، تأکید بر رفتار و عادت و تلقین است. در حالیکه از نظر اسلام  

ارزش  آگاهانه  که شخصی  آناست  به  و  بپذیرد  را  پیامبر  ها  سیره  در  واقع  در  شود.  ملتزم  ها 

نقش   انگیزشی،  نقش  بر  افزون  اخلاقی  های  فضیلت  السلام،  علیهم  بیت  اهل  و  اسلام)ص( 

ر  تواند دگری را نیز بر عهده دارند و رهبری که متخلق به این فضایل اخلاقی گردد، میهدایت 

بر اساس یافته های پژوهش حاضر  سازی حکمت در سازمان گام بردارد.  جهت تسهیل نهادینه

به  مهم نگاه معلمان نسبت  نوع  بینش و  یافتن اخلاق در سازمان، تصحیح  مبنا در سامان  ترین 

آموز، مسئولین و وظایفشان است که این امر با حاکمیت نگاه توحیدی در سازمان و  خود، دانش

پذیر خواهد بود. اگر معلمان خود را کریم ببینند، کریمانه رفتار  رشد کرامت ایشان، امکانحفظ و  

 خواهند کرد.  
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با توجه به اینکه حکمت به تازگی وارد حوزه مدیریت و رهبری بخصوص در سازمان های  

آموزشی شده است، شواهدی مبنی بر وجود سایر عوامل یعنی مسائل اقتصادی، تکنولوژی و  

همکاری و تعاملات مؤثر، تأمین  ی، امکانات و فضای مدرسه، رشد و بالندگی خانواده ها، فناور

های لازم در نظام آموزش و پرورش، فرهنگ و نگرش جامعه در تحقیقات انجام شده زیرساخت 

مشاهده نشد. لذا پیشنهاد می شود ضمن بررسی سایر مطالعات انجام شده در این زمینه، با بررسی  

رس کشور در میزان پیاده سازی رهبری حکمت محور و شناسایی موانع موجود ، وضعیت مدا

شرایط مؤثر در ارتقای حکمت در سازمان های آموزشی ایجاد و مورد توجه قرار گیرد. به عنوان  

مثال رشد و بالندگی خانواده ها و توجه به این موضوع که تربیت اصلی و اولیه هر دانش آموز  

رد، بسیار موثر در پرورش دانش آموزان حکیم خواهد بود و می توان در منزل صورت می گی

پژوهش هایی در جهت روش های توانمندسازی خانواده ها، الگوی تربیتی خانواده و مدرسه  

مورد مداقه قرار گیرد. پرداختن به مبحث زیباشناختی و دلالت های تربیت آن با تاکید بر فضای  

مولفه های اثرگذار ان در آینده دانش آموزان، شناسایی عوامل    اسلامی مدارس، تربیت اقتصادی و 

موثر در تعالی هویت دینی، ملی و انقلابی دانش آموزان نیز از مواردی هستند که اثرگذار در  

 رهبری حکیمانه در مدارس خواهند شد.     
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ف شخص  ن ی بهتر   ر ی تأث  ص   یجان ی ه - ی اجتماع  ی ر ی ادگ ی و    ی اهدا
تح

ص   یسرزندگ   ی گر واسط   قی از طر   یل ی بر التزام 
تح

و  ن ی : تدو ی ل ی 

 ی ان ی در نوجوانان ا   ی مدل ساختار   کی ارائه  
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 10/09/1399تاریخ دریافت: 
 

بهترین   بین  بالقوه  ارتباط  یادگیری اجتماعیاین مطالعه  با -اهداف شخصی و  هیجانی 

گری سرزندگی تحصیلی التزام تحصیلی را به بوته کنکاش سپرد. همچنین، نقش میانجی

قرار گرفت. شرکت آزمون  مورد  ارتباطات  این  دوم دانش  350کنندگان  در  دوره  آموز 

اب شدند  ای انتخای چندمرحلهگیری خوشهمتوسطه شهر اهواز بودند که با روش نمونه

شایستگی شخصی،  اهداف  بهترین  ابزارهای  اجتماعیو  سرزندگی -های  هیجانی، 

تحصیلی و التزام تحصیلی را تکمیل کردند. روایی و پایایی ابزارها به شیوه تحلیل عامل  

یابی معادلات ساختاری نشان تأییدی و ضریب آلفای کرونباخ احراز گردید. نتایج مدل

داری هیجانی تأثیر مستقیم و معنی-و یادگیری اجتماعی  داد که بهترین اهداف شخصی

ها حاکی از آن است که سرزندگی تحصیلی رابطه  علاوه، یافته بر التزام تحصیلی دارند. به

مستقیم و مثبتی با التزام تحصیلی دارد. افزون بر این، سرزندگی تحصیلی نقش میانجی 

هیجانی با التزام  - ادگیری اجتماعیداری در ارتباط بین بهترین اهداف شخصی و یمعنی

بهترین اهداف  تحصیلی دانش بیانگر آن است که  نتایج  کلی،  به طور  ایفا کرد.  آموزان 

اجتماعی یادگیری  با واسطه-شخصی و  و  به صورت مستقیم  گری سرزندگی هیجانی 

تلویحات آموزان نوجوان کمک کنند.  توانند به افزایش التزام تحصیلی دانشتحصیلی می

 آموزشی و کاربردی مورد بحث قرار گرفته است. 

  29/03/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی   نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

شخص   ن ی بهتر    ، ی اهداف 

  ، ی جان ی ه - ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی 

التزام    ، ی ل ی تحص   ی سرزندگ 

 ی ل ی تحص 
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  مقدمه
منحصربهن رشدی  مرحله  یک  چالشوجوانی  و  بر  فرد  علاوه  نوجوانان  که  است  برانگیز 

بیولوژیکی، شناختی و رواندگرگونی بین  های  مطابقت  دلیل عدم  به  بلوغ،  به  مربوط  شناختی 

دبیرستان،  نیاز و  راهنمایی  به  دبستان  دوره  از  انتقال  هنگام  در  یادگیری  محیط  و  رشدی  های 

کنند را تجربه می  1ر کارها و زندگی تحصیلی خود از جمله التزام تحصیلی تغییرات چشمگیری د

های آموزان در دوره(. اصطلاح التزام تحصیلی به کیفیت مشارکت دانش2020،  2)وانگ و کیفر 

شود که از یادگیری و  های مدرسه اطلاق میها و فعالیت های آموزشی، پروژهتحصیلی، برنامه

 (. 2019، 3وانگ و هافکنز ) کندحمایت می ها پیشرفت آن

های  علاقه به التزام تحصیلی به عنوان جنبه مهمی از فرایندهای آموزشی و یادگیری طی سال

اند اخیر به طور چشمگیری توجه زیادی را به خود جلب کرده است؛ چراکه محققان دریافته

مهارت تحصیلی  دانشالتزام  ارزشها،  انتقال    ها،  برای  نوجوانان  موردنیاز  اجتماعی  سرمایه  و 

های اصلی تحرک رو به  دهد و عمدتاً به عنوان یکی از راهسالی را ارتقا میآمیز به بزرگموفقیت 

آموزان از دبیرستان  التحصیلی دانشیافته برای پیشرفت تحصیلی و فارغهای گسترشبالا و فرصت 

 (. 2020، 4شود )رچلی تلقی می

چه بر اهمیت التزام تحصیلی تأکید شده است؛ اما همه نوجوانان سطح بالایی از التزام اگر

دهد التزام تحصیلی در جمعیت  گذارند. مطالعات اخیر نشان میتحصیلی را به پیشگاه نمایش نمی 

ها ناهمگون است و در طول زمان تغییر  نوجوانان یکنواخت یا پایدار نیست؛ بلکه در بین آن

دار (. به طور خاص، نتایج تحقیقات رشدی حاکی از کاهش معنی2019،  5ژن، وو و ژائوکند )می

آمیز دوره دبیرستان التزام تحصیلی در انتقال به دوره دبیرستان است. لذا، از آنجا که تکمیل موفقیت 

حال،  کننده است. با این  آید، این مسئله نگرانترین تکالیف در طی نوجوانی بشمار میاز مهم

توانند با اطمینان التزام تحصیلی را  اند که میتاکنون مطالعات اندکی به ارزیابی عواملی پرداخته

پیش ایرانی  نوجوان  مکتبی،  در  و  زاده  باغبان  )امیدیان،  کنند  غیاثوند،  1398بینی  یعقوبخانی  ؛ 

(. این موضوع  1397الاسلامی و کریمیان پور،  ؛ شیخ1397پور، دلاور و درتاج،  اسدزاده، سعدی

 
1  . Academic engagement 

2  . Wang & kiefer 

3  . Hofkens 

4  . Reschly 

5  . Zhen, wu & zhou  



 173                     193-171 ص،1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه
            

آموزان نوجوان اهمیت و ضرورت تحقیقات بیشتر برای درک عوامل مؤثر بر التزام تحصیلی دانش

آن تحصیلی  التزام  افزایش سطح  منظور  به  را  میایرانی  برجسته  انواع  ها  شناسایی  زیرا  سازد؛ 

می پشتیبانی  تحصیلی  التزام  از  که  براپیشایندهایی  اولویتی  به  اینکه  آگاهکنند، ضمن  سازی  ی 

تواند به معلمان، مدیران و والدین  مشی و کارکرد آموزش و پرورش تبدیل شده است؛ میخط

 آموزان فراهم نمایند.کمک کند تا حمایت واحدی را برای دانش

التزام تحصیلی دهد یکی از سازوکارهای برجستهشواهد تجربی نشان می ای که در تعیین 

می دانش ایفا  مهمی  نقش  اهداف شخصی آموزان  بهترین  کالی  1کند،  و  مارتین  )بارنز،  ، 2است 

(. بهترین اهداف شخصی به عنوان ساختار انگیزشی نسبتاً جدید و رشد محور، به یک  2019

برانگیز و اهداف رقابتی که معطوف به  رویکرد تعیین هدف با تمرکز بر اهداف خاص، چالش

گیرد  ها را در بر می ها، راهبردها و کوشششود و سطحی از کارکردخود شخص است، اطلاق می

(. بهترین اهداف شخصی ریشه 2006که فراتر از عملکرد خود فرد در گذشته است )مارتین،  

نظریه هدف در  کالی،  2013،  4)لاک و لاتام  3گذاریتئوریکی  مارتین و  )بارنز،  دارد   )2018  .)

های اصلی اهداف سازنده، دشواری و  (، ویژگی2013گذاری )لاک و لاتام،  مطابق با نظریه هدف

شوند که  ای طراحی میاختصاصی بودن است. به همین ترتیب، بهترین اهداف شخصی به گونه

آموزان را به سمت فراتر رفتن از نتایج و  کشیده شوند و دانشچالش  به طور بهینه شخصاً به  

الیوت  و  )مارتین  دهند  سوق  خود  قبلی  چالش  (.2016،  5عملکردهای  و  بنابراین،  برانگیز 

به   که  است  خشنودی  از  برانگیزاننده  معیار  یک  شخصی،  اهداف  بهترین  بودن  اختصاصی 

کند توجه و تلاش خود را به سمت التزام تحصیلی در تکالیف مرتبط با  آموزان کمک میدانش

اگر موضوع،  این  از  حمایت  در  هستند.  مهم  بهینه  یادگیری  برای  که  کنند  هدایت  چه  هدفی 

(؛ اما شواهد موجود نشان 2016،  6اینرنی مطالعات معدودی وجود دارد )مارتین، کالی، موک، مک

دانشمی التزام تحصیلی  مثبت  به طور  اهداف شخصی  بهترین  ارتقاء میدهد  را  بخشد آموزان 

 (. 2016)مارتین و الیوت، 

 
1  . Personal best goals 

2  . Burns, martin & collie 

3  . Goal setting theory 

4  . Locke & latham 

5  . Elliot 

6. Mok & mcinerney 
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هی تحت تأثیر یادگیری  توجآموزان به طور قابلاخیراً گزارش شده است التزام تحصیلی دانش

هیجانی در کلاس  -(. یادگیری اجتماعی2018،  2گیرد )یانگ، بیر و می قرار می  1هیجانی -اجتماعی

آموزان از طریق پنج  های اجتماعی و هیجانی در دانشدرس شامل آموزش و الگوسازی مهارت

 7گیری مسئولانهمیم و تص  6، مدیریت روابط 5، آگاهی اجتماعی 4، مدیریت خود3آگاهی -دانش خود

ها است  کارگیری این مهارتها جهت تمرین و به های مناسب برای آنو نیز فراهم کردن فرصت 

گالاگر ) و  مهارت2018،  8استاکر  از  طیفی  داشتن  دبیرستانی  نوجوانان  از  بسیاری  برای  های  (. 

ی آموزشی نظیر افزایش  ای تأثیرگذار بر پیامدهاهیجانی مطلوب، به مثابه مؤلفه-یادگیری اجتماعی

های تحصیلی )مانند، رفتن به دانشگاه( محسوب  آمیز به دیگر دورهالتزام تحصیلی و گذر موفقیت 

  یابد هیجانی در دوره نوجوانی گسترش می-(. در واقع، یادگیری اجتماعی2012،  9ساری )  گرددمی

برای کنترل تلاش و مشارکت خود  کند تا از منابع و راهبردهای لازم  آموزان کمک میو به دانش

(. با وجود  2020،  10آرو و آپادیایا -های مدرسه )التزام تحصیلی( آگاه باشند )سالملادر فعالیت 

المللی به ندرت مطالعات تجربی به صورت مستقیم تأثیر یادگیری  این، در هر دو سطح ملی و بین

اند؛ به طوری که تاکنون تنها دو  دههیجانی بر التزام تحصیلی را مورد کنکاش قرار دا-اجتماعی

آموزان غربی به این موضوع پرداخته است )یانگ و همکاران،  مطالعه آن هم با جمعیت دانش

های  های این مطالعات بیانگر آن بود که شایستگی(. یافته2020آرو و آپادیایا،  -؛ سالملا2018

داری با التزام رتباط مثبت و معنیهیجانی هستند، ا-هیجانی که نمود یادگیری اجتماعی-اجتماعی

 آموزان داشتند.تحصیلی دانش

 11دهد سرزندگی تحصیلی افزون بر این، شواهد در حال ظهوری وجود دارد که نشان می

تحصیلی  التزام  بر  هیجانی  اجتماعی  یادگیری  و  اهداف شخصی  بهترین  تأثیرات  است  ممکن 

 
1  . Social–emotional learning 

2  . Yang, bear & may 

3. Self-awareness 

4  . Self-management 

5  . Social-awareness 

6  . Relationship management 

7  . Responsible decision making 

8  . Stocker & Gallagher 

9  . Sari 

10  . Upadyaya 

11  . Academic buoyancy 
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(. سرزندگی تحصیلی یک  2017رتین و کالی،  ، ما1گری کند )تاربتسکی آموزان را واسطهدانش

شناسی مثبت شناخته  آموزشی نسبتاً جدید است که با رویکردهای روان-شناختیساختار روان

پاپمی و  مارتین  جینز،  )کالی،  دانش2017،  2وورث شود  توانمندی  به  و  غلبه  (  برای  آموزان 

هایی که بخشی از  ثبت با چالشآمیز بر موانع و مشکلات تحصیلی و نیز کنار آمدن مموفقیت 

دارد  )  زندگی تحصیلی روزمره هستند اشاره  تکلیف درسی(،  در یک  پایین  نمره  گرفتن  مثلاً، 

های تجربی اهمیت سرزندگی تحصیلی  (. در ارتباط با این مطالعه، یافته2009)مارتین و مارش، 

؛ سادات و ستایشی 2020،  3توماس و آلن)اند  آموزان را برجسته کردهبرای التزام تحصیلی دانش 

کنند از آنجایی که سرزندگی تحصیلی بر  ( استدلال می2019) 4مارتین و مارش  (.1398اظهری، 

های  های منفعل در برابر چالشهای کنشگر به جای واکنشها و با تمرکز بر پاسخاساس توانمندی

سازد تا هنگام مواجهه  قادر میآموزان را  گردد؛ چنین توانمندی دانشتحصیلی روزمره ایجاد می

 با عدم موفقیت یا شکست تحصیلی، التزام تحصیلی بالای خود نسبت به یادگیری را حفظ کنند.

از سوی دیگر، در تحقیقات پیشین مشخص شده است که بهترین اهداف شخصی نقش مهمی  

پیش میدر  ایفا  تحصیلی  سرزندگی  )یوبینی  مارتین،    5کند  اه2014و  بهترین  داف شخصی (. 

آموزان بهبود دهنده باشند و دانش - برانگیز و خوداند تا به طور بهینه خاص، چالشطراحی شده

های قبلی خود عمل کنند، هدایت نمایند را به سمت آنچه لازم است انجام دهند تا بهتر از تلاش

ای  شایستهآموزانی که بهترین اهداف شخصی  (. به همین ترتیب، دانش2019)بارنز و همکاران،  

های انطباقی، سازنده و مثبت بیشتری در مواجهه با مشکلات به  دارند، به نحو مطلوب واکنش

دهند )لیم، جینز، مارتین، استون  وجود آمده در جریان زندگی تحصیلی روزمره از خود نشان می

جربه آموزان سطح بالاتری از سرزندگی تحصیلی را ت(. به تبع آن، اگر دانش2012،  6و هریت

شود )مارتین، ای افزوده می های کلاسی و مدرسه ها در فعالیت کنند، بر میزان التزام تحصیلی آن

 (. 2017وورث، یو، جینز و پاپ

 
1  . Tarbetsky 

2  . Papworth & Ginns 
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شخصی، اهداف  بهترین  کنار  )  در  همکاران  و  می2017تاربتسکی  مطرح  یادگیری  (  کنند 

می-اجتماعی دانشهیجانی  تحصیلی  سرزندگی  براتواند  در  را  دشواریآموزان  تحصیلی  بر  ها 

کند که توانایی  ( ادعا می2001،  2)فردریکسون   1تعیین کند. نظریه بسط و ایجاد هیجانات مثبت

ریشه و سازه مرتبط با سرزندگی( از توانمندی فرد برای پرورش تجربه هیجانات  هم)  آوریتاب

زمان در  میمثبت  ناشی  مناسب  زمینههای  مثبت  هیجانات  این  تو شود.  را  های  شناخت  و  جه 

های  آورند و به شکل بالقوه مهارتپذیر و خلاق را به وجود میدهند، تفکر انعطاف گسترش می

آموزان با تأکید هیجانی دانش-دهد؛ بنابراین، تمرکز بر یادگیری اجتماعیای را افزایش میمقابله

شایستگی اجتماعیبر  توانمندی-های  بر  تأثیرگذار  است  ممکن  مثبت،  سرزندگی   هیجانی 

کنند تا به شکل مؤثری بر  آموزان کمک میها به دانشها باشد؛ چراکه این شایستگیتحصیلی آن 

مشکلات تحصیلی روزمره خود چیره شوند. به دنبال آن، سرزندگی تحصیلی با به حداقل رساندن 

م تحصیلی افزایش التزا تواند مانع موفقیت شود، زمینهبسیاری از تجربیات تحصیلی منفی که می

می فراهم  همکاران،  را  و  )تاربستکی  تجربی 2017کند  پژوهش  هیچ  هنوز  تعجب،  کمال  با   .)

هیجانی و سرزندگی  -صورت نگرفته است که مستقیماً بر واشکافی ارتباط بین یادگیری اجتماعی

شود سرزندگی تحصیلی تحصیلی متمرکز باشد. لذا، با توجه به مطالعات قبلی، چنین تصور می

توان نقش بهترین اهداف شخصی و دهد که از طریق آن میانداز اضافی را نشان میچشمیک  

 هیجانی را بر میزان توضیح واریانس التزام تحصیلی درک کرد. -یادگیری اجتماعی

کنند که ارتباطات ها از این موضوع حمایت می در مجموع، با رواداشت به مطالب مذکور، یافته 

بین  بالقوه  اجتماعی ای  یادگیری  اهداف شخصی،  تحصیلی - بهترین  سرزندگی  التزام   هیجانی،  و 

های غربی به دست تحصیلی وجود دارد. با این حال، شواهد تجربی تا به امروز منحصراً از نمونه 

نتایج به جمعیت دانش  آموزان نوجوان ایرانی نامعلوم است. به طور خاص، هنوز آمده و تعمیم 

آموزان نوجوان ایرانی تا چه اندازه تحت تأثیر بهترین لتزام تحصیلی دانش مشخص نشده است که ا 

گیرد. افزون بر ها قرار می هیجانی و سرزندگی تحصیلی آن - اهداف شخصی، یادگیری اجتماعی 

آموزان هیجانی بر سرزندگی تحصیلی دانش - این، تأثیر بهترین اهداف شخصی و یادگیری اجتماعی 

المللی نیز به صورت ناشناخته باقی مانده است؛ به طوری که محققان ن نوجوان در سطح ملی و بی 

 
1  . Broaden-and-build theory of positive emotions 

2  . Fredrickson 
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تر از همه، با (. در نهایت و مهم 2018،  1خواستار تمرکز بیشتر در این موضوع هستند )داتو و یوئن

توجهی افزایش یافته وجود اینکه علاقه به نقش سرزندگی تحصیلی در ادبیات اخیر به طور قابل 

هیچ مطالعه تجربی اقدام به بررسی نقش سرزندگی تحصیلی به عنوان واسطه است؛ اما تاکنون  

-احتمالی در رابطه بین بهترین اهداف شخصی، یادگیری اجتماعی هیجانی با التزام تحصیلی دانش

بین  و  ملی  دو سطح  هر  در  نوجوان  به آموزان  پرداختن  منظور  به  بنابراین،  است.  نکرده  المللی 

آموزان نوجوانی ایرانی شده، برای اولین بار این مطالعه مدلی را در دانش های پژوهشی یاد شکاف 

می  اجتماعی بررسی  یادگیری  اهداف شخصی،  بهترین  تأثیر  مستقیم  به صورت  آن  در  که  - کند 

شود. همچنین، نقش بهترین اهداف هیجانی و سرزندگی تحصیلی بر التزام تحصیلی ارزیابی می 

شود. سرانجام، بینی سرزندگی تحصیلی وارسی می نی در پیش هیجا - شخصی و یادگیری اجتماعی

واسطه در  تحصیلی  سرزندگی  نقش  یادگیری به  و  شخصی  اهداف  بهترین  بین  ارتباط  گری 

شود که شود. بر این اساس، به طور کلی، فرض می هیجانی با التزام تحصیلی پرداخته می - اجتماعی 

و   اهداف شخصی  بهترین  علّی  اجتماعیمدل  دانش - یادگیری  تحصیلی  التزام  با  آموزان هیجانی 

 ها برازش دارد. گری سرزندگی تحصیلی با داده نوجوان از طریق واسطه

 شناسی پژوهش روش 
آموزان دوره دوم  این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش را کلیه دانش

مشغول به تحصیل بودند. از آنجا   98-99صیلی متوسطه شهر اهواز تشکیل دادند که در سال تح

( پیشنهاد  2016)  2یابی معادلات ساختاری صورت گرفت، کلاین که مطالعه حاضر با روش مدل

پاسخگو به ازای هر پارامتر تخمین زده شده برای تعیین حجم   20تا    10کند اندازه نمونه  می

این اساس،  یابی معادلات ساختاری مطلوب اس نمونه در تحقیقات مدل آموز  دانش  350ت. بر 

نمونه روش  از  استفاده  با  که  دادند  تشکیل  را  پژوهش  این  خوشهنمونه  تصادفی  ای  گیری 

ای انتخاب شدند. به این ترتیب که پس از هماهنگی لازم با مسئولان مرتبط و دریافت  چندمرحله

انه آموزش و پرورش شهر  مجوز از اداره کل آموزش و پرورش اهواز، ابتدا از بین نواحی چهارگ 

دو   تصادفی  شکل  به  ناحیه  هر  از  سپس،  گردید.  تعیین  تصادفی  به صورت  ناحیه  دو  اهواز، 

 
1  . Datu & Yuen 

2  . Kline 
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مطلع ساختن   از  بعد  برگزیده شد.  پسرانه(  دبیرستان  و یک  دخترانه  دبیرستان  )یک  دبیرستان 

ستان دو های موردنظر در خصوص هدف و روند مطالعه، از هر دبیرمدیران و معلمان دبیرستان

دانش تمامی  سرانجام  و  گردید  انتخاب  تصادفی  شیوه  به  کلاسکلاس  در  های  آموزان حاضر 

کنندگان  منتخب جهت پاسخگویی به ابزارهای پژوهش، مورد ارزیابی قرار گرفتند. کلیه شرکت 

لازم  ها اجازه داده شد تا زمان  های کلامی و کتبی یکسانی دریافت کردند و به آندستورالعمل

ها را در اختیار داشته باشند و در هر زمان مجاز به انصراف از مطالعه برای تکمیل پرسشنامه

از شرکت آگاهانه  و رضایت  بود  داوطلبانه  مطالعه  در  مشارکت  گردید. بودند.  کسب  کنندگان 

  2ها نیز تضمین گردید. لازم به ذکر است  ها و اطلاعات آنافزون بر این، محرمانه بودن داده 

های  کننده جهت آزمون فرضیهشرکت   348پرسشنامه به دلیل ناقص بودن کنار گذاشته و اطلاعات  

 ها، ابزارهای ذیل مورد استفاده قرار گرفت: آوری دادهبرای جمع .کاربرده شدپژوهش به

التزام تحصیلی   آموزان با استفاده از خرده مقیاس التزام تحصیلی دانش  مقیاس التزام تحصیلی:

( مورد سنجش قرار گرفت.  2011)مارتین،    1نسخه دبیرستان -یاس انگیزش و التزام تحصیلیمق

 4و پایداری  3، مدیریت تکلیف 2ریزی گویه است که سه مؤلفه برنامه 12این خرده مقیاس حاوی 

)کاملاً مخالفم(    1ای از  آموزان در طیف لیکرت هفت گزینههای دانشکند. پاسخگیری میرا اندازه

( گزارش کردند  2019)  5شوند. مارتین، منصور و مالمبرگگذاری می)کاملاً موافقم( نمره  7تا  

قبولی برخوردار است. در پژوهش حاضر،  ( قابل0/ 84مذکور از روایی و پایایی )  مقیاس  خرده

( گردید  تأییدی حاصل  تحلیل عاملی  به روش  مقیاس  اول  مرتبه    =   0/ 948روایی سه عاملی 

GFI  ،956/0  =  CFI  ،924 /0  =  NFI    0/ 059و  =  RMSEAعلاوه، ضریب آلفای کرونباخ  (. به

و    0/ 78و    0/ 65،  0/ 75ا  ریزی، مدیریت تکلیف و پایداری به ترتیب برابر بهای برنامهبرای مؤلفه

 به دست آمد. 0/ 88برای کل خرده مقیاس 

)مارتین و لیم،   6ای بهترین اهداف شخصیماده  4از مقیاس    مقیاس بهترین اهداف شخصی:

بهترین اهداف شخصی دانش 2010 ارزیابی  کلیه پاسخ( برای  ها در یک آموزان استفاده است. 

 
1. The motivation and engagement scale-high school 

2  . Planning  

3  . Task management  

4  . Persistence 

5  . Mansour & malmberg 

6  . Personal best goal scale 
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شوند. برداخ، بندی می)کاملاً موافقم( درجه  7الفم( تا  )کاملاً مخ  1ای از  طیف لیکرت هفت گزینه

کارگیری روش تحلیل عامل تأییدی، روایی مقیاس ( با به2019)  1لوفتنگر، اوزلون، اسپیل و شوبر 

( با شیوه آلفای کرونباخ، ضریب پایایی  2016علاوه، مارتین و الیوت )را مطلوب نشان دادند. به

را   با روش    0/ 89مقیاس  مقیاس  اول  مرتبه  مطالعه، روایی تک عاملی  این  در  کردند.  گزارش 

  GFI  ،995/0  =  CFI  ،991 /0    =NFI  =   0/ 994تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفت )

 به دست آمد. 0/ 83فای کرونباخ مقیاس برابر با (. همچنین، ضریب آلRMSEA = 0/ 059و 

گیری چگونگی آگاهی نوجوانان از  به منظور اندازه  هیجانی:-اجتماعی  پرسشنامه شایستگی 

( 2012،  3)ژائو و ای  2هیجانی-اجتماعی   هیجانی خود، پرسشنامه شایستگی-یادگیری اجتماعی

ابزار شامل  به این  که    25کارگرفته شد.  است  مؤلفه خودگویه  اجتماعی،  -پنج  آگاهی  آگاهی، 

ها در مقیاس لیکرت  سنجد. پاسخگیری مسئولانه را میمدیریت خود، مدیریت روابط و تصمیم 

از  گزینه  شش است(    1ای  صادق  من  مورد  در  )کاملاً  تا  نیست(  صادق  من  مورد  در  )اصلاً 

  CFI ،89 /0 = 0/ 89روایی )سنجی از شوند. طراحان این پرسشنامه شواهد روانگذاری مینمره

=  IFI    0/ 048و    =RMSEA( و پایایی )پژوهش  2012( آن ارائه کردند )ژائو و ای،  0/ 79 .)

حاضر، روایی پنج عاملی مرتبه اول پرسشنامه را به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد ارزیابی  

  0/ 919ها نشان داد که پرسشنامه در نمونه فعلی از روایی مطلوبی برخوردار است ) قرار داد. یافته

=  CFI  ،920 /0   =  NFI    0/ 057و   =  RMSEA  برای کرونباخ  آلفای  ضریب  همچنین،   .)

گیری مسئولانه آگاهی، آگاهی اجتماعی، مدیریت خود، مدیریت روابط و تصمیم-های خودمؤلفه

 حاصل گردید.   0/ 91و برای کل پرسشنامه  0/ 80و  0/ 75، 0/ 87، 0/ 83، 0/ 74به ترتیب برابر با 

تحصیلی: سرزندگی  اندازه  مقیاس  دانشبرای  سرزندگی  میزان  هنگام  گیری  در  آموزان 

(  2009مارتین و مارش )  4مواجهه با مشکلات تحصیلی روزمره، از مقیاس سرزندگی تحصیلی

ای  درجهکنندگان در طیف لیکرت هفت  های شرکت گویه بود. پاسخ  4استفاده شد که مشتمل بر  

( روایی مقیاس را  2019دهی شدند. داتو و یانگ )  )کاملاً موافقم( نمره  7)کاملاً مخالفم( تا    1از  

گزارش    0/ 74با روش تحلیل عامل تأییدی مطلوب و ضریب پایایی آن را به شیوه آلفای کرونباخ  

 
1  . Bardach, luftenegger, oczlon, spiel & schober 

2  . Social-Emotional Competence Questionnaire 

3  . Ee 

4  . Academic Buoyancy Scale 
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مقیاس به شیوه تحلیل عاملی تأییدی مورد کردند. در این مطالعه، روایی تک عاملی مرتبه اول  

،  GFI  ،00 /1    =CFI=    1/ 00قبول بودن روایی بود )ارزیابی قرار گرفت. نتایج حاکی از قابل

999 /0    =NFI  0/ 000  و    =RMSEA  افزون بر این، ضریب آلفای کرونباخ مقیاس برابر با .)

 به دست آمد. 0/ 77

برای محاسبه آمار توصیفی )میانگین  26نسخه  SPSSافزار نرم ازها آوری دادهپس از جمع

یابی معادلات  مدلهمچنین،  استفاده شد.    و انحراف استاندارد( و استنباطی )پایایی و همبستگی(

ارزیابی گردید. به منظور تعیین نیکویی برازش مدل،   24نسخه    AMOSافزار  نرم  با ساختاری  

ای و  کاربرده شد. در نهایت، برای تعیین مسیرهای واسطهبه  1روش برآورد بیشینه درست نمایی 

و    2000گیری  با تعداد نمونه  2استراپ محاسبه اثرات غیرمستقیم به لحاظ آماری، از روش بوت

 (. 2009، 3استفاده شد )هیز 0/ 95فاصله اطمینان 

 پژوهش  هایافتهی
جنسیت، سن، رشته تحصیلی و پایه  گروه نمونه از قبیل    شناختی مربوط به  اطلاعات جمعیت 

نفر( و    152درصد )  43/ 70تحصیلی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج بیانگر آن بود که پسران  

کنندگان کنندگان را به خود اختصاص دادند. شرکتنفر( از شرکت  196درصد )  56/ 30دختران  

میانگین    19تا    15دامنه سنی    در با  استاندار  16/ 29سال  انحراف  داشتند.    0/ 94د  سال و  قرار 

 60/ 60نفر معادل    211ها حاکی از آن بود که رشته تحصیلی علوم انسانی با فراوانی  علاوه، یافتهبه

درصد کمترین   39/ 40نفر معادل    157درصد بیشترین و رشته تحصیلی علوم تجربی با فراوانی  

فرا تعداد شرکت  با  پایه تحصیلی دهم  دادند.  اختصاص  به خود  را  معادل   161وانی  کننده  نفر 

فراوانی    46/ 30 با  یازدهم  پایه تحصیلی  معادل    97درصد،  پایه تحصیلی    27/ 90نفر  و  درصد 

کننده در این  درصد به ترتیب دارای بیشترین شرکت  25/ 90نفر معادل    90دوازدهم با فراوانی  

در جدول   توانرا می  های توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهشمطالعه بودند. آماره

 مشاهده کرد.  1

 

 
1  . Maximum likelihood estimation 

2  . Bootstrapping 

3. Hayes 
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 : همبستگی، میانگین، انحراف استاندارد، کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش 1جدول 

 10  9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

. بهترین 1

اهداف 

 شخصی 

-          

- . خود2

 گاهیآ

**45 /

0 

-         

. آگاهی 3

 اجتماعی 

**26 /

0 

**46 /

0 

-        

. مدیریت  4

 خود

**24 /

0 

**31 /

0 

**37 /

0 

-       

. مدیریت  5

 روابط 

**43 /

0 

**55 /

0 

**42 /

0 

**48 /

0 

-      

6  .

گی تصمیم 

ری  

 مسئولانه 

**46 /

0 

**56 /

0 

**49 /

0 

**44 /

0 

**62 /

0 

-     

7  .

سرزندگی 

 تحصیلی

**40 /

0 

**31 /

0 

**32 /

0 

**50 /

0 

**41 /

0 

**38 /

0 

-    

8  .

 ریزیبرنامه 

**52 /

0 

**25 /

0 

**29 /

0 

**33 /

0 

**31 /

0 

**41 /

0 

**41 /

0 

-   

. مدیریت  9

 تکالیف

**51 /

0 

**36 /

0 

**23 /

0 

**19 /

0 

**39 /

0 

**39 /

0 

**37 /

0 

**63 /

0 

-  

10  .

 پایداری 

**54 /

0 

**34 /

0 

**28 /

0 

**26 /

0 

**36 /

0 

**41 /

0 

**40 /

0 

**69 /

0 

**61 /

0 

- 

 میانگین
10/25 48/26 73/21 01/22 93/24 11/25 23/22 55/22 06/24 50/2

3 

انحراف 

 استاندارد

23/3 45/3 47/5 03/6 28/4 17/4 97/4 37/4 66/3 08/4 
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 10  9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

 کجی 
63/1 - 77/1 - 56/0 - 64/0 - 05/1 - 08/1 - 02/1 - 80/0 - 15/1 - 95/0

- 

 37/0 16/1 06/0 56/0 88/1 26/1 - 20/0 - 14/0 38/5 06/3 کشیدگی

*p < 05/0 , **p < 01/0  

 

می  1نتایج جدول   بین  نشان  که  معنیدهد  و  مثبت  روابط  پژوهش  داری وجود  متغیرهای 

همبستگی این  واقع،  در  معنیداشت.  اولیههای  روابط  دار، حمایت  گرفتن  نظر  در  برای  را  ای 

یابی معادلات  کند. به همین ترتیب، مدلیابی معادلات ساختاری فراهم میمشخص شده در مدل

به منظور حصول اطمینان از نتایج    ساختاری مستلزم این است که مفروضات زیربنایی خاصی

پیشنهاد می2016رعایت شوند. کلاین ) نرمال بودن تک و چندمتغیره پیش(  فرض اصلی  کند 

رو، جهت  گیرد؛ از اینیابی معادلات ساختاری قرار میاست که اساس استفاده استاندارد از مدل

ی و کشیدگی و برای تعیین  های کج ها به صورت تک متغیره از آمارهبررسی نرمال بودن داده

های کجی و ، شاخص1استفاده شد. مطابق با جدول    1نرمال بودن چند متغیره از ضریب مردیا

کشیدگی حاکی از آن بود که توزیع نرمال بودن تک متغیری برقرار است؛ چراکه مقدار کجی و  

(. افزون بر این،  2016نیستند )کلاین،  7و  2کشیدگی متغیرهای مشاهده شده به ترتیب بیش از 

 120تر از مقدار بود که پایین 43/ 91های موجود در این پژوهش برابر با ضریب مردیا برای داده

برابر با تعداد متغیرهای مشاهده شده   pاست که در آن    p(  + p  2محاسبه شده بر اساس فرمول )

ها در  دن چندمتغیره داده(. این موضوع بیانگر برقراری نرمال بو 2014و ژائو،    2در مدل است )تئو

این مطالعه بود. پس از وارسی مفروضات، به آزمایش مدل پیشنهادی پرداخته شد؛ به طوری که  

 دهد. های نیکویی برازش مدل را نشان میای از شاخصخلاصه 2جدول 

 های نیکویی برازش برای مدل پیشنهادی پژوهش حاضر : نتایج شاخص2جدول 

 df2χ GFI CFI NFI IFI RMSEA/ های برازش شاخص

 ≥ 10/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 ≤ 90/0 5تا  1 قبول مقادیر قابل

 08/0 95/0 93/0 95/0 94/0 45/3 مدل پیشنهادی 

 
1. Mardia's coefficient 

2. Teo 
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ها با مدل پیشنهادی  شود، نتایج حاکی از آن بود که دادهمشاهده می  2طور که در جدول  همان 

  =   0/ 95؛  NFI  =  0/ 93؛  CFI  =  0/ 95؛  GFI  =  0/ 94؛  df/2χ  =  3/ 45برازش مطلوبی دارد )

IFI  0/ 08؛  =  RMSEA  و بدین ترتیب مدل پیشنهادی به عنوان مدل نهایی برای این مطالعه )

ضرایب مسیر مدل   3و جدول    1ها با مدل پیشنهادی، نمودار  با توجه به تناسب دادهانتخاب شد.  

گیری شده با  ، همه متغیرهای اندازه1  دهند. لازم به ذکر است مطابق با نمودارنهایی را نشان می

 های خود همبستگی نسبتاً قوی داشتند.عامل

 

 

هیجانی با -بهترین اهداف شخصی، یادگیری اجتماعی: نتایج مدل ساختاری روابط بین 1 نمودار

 آموزان نوجوانگری سرزندگی تحصیلی در دانشالتزام تحصیلی از طریق واسطه 
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: اثرات مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش برای مسیرهای ساختاری مدل  3جدول 

 پیشنهادی 

 β t مسیرهای فرضی
اثر 

 مستقیم

اثر 

 غیرمستقیم

اطمینان فاصله 

95/0 
 اثر کل

حد  

 بالا 

حد  

 پایین

بهترین اهداف شخصی به  

 سرزندگی تحصیلی
**15/0 58/2 **15/0 - - - **15/0 

بهترین اهداف شخصی به  

التزام تحصیلی )بهترین 

اهداف شخصی به التزام از  

گری سرزندگی  طریق میانجی 

 تحصیلی( 

**44/0 68/7 **44/0 03/0 069/0 005/0 **47/0 

هیجانی به  -یادگیری اجتماعی 

 سرزندگی تحصیلی
**45/0 58/6 **45/0 - - - **45/0 

هیجانی به  -یادگیری اجتماعی 

بهترین )  التزام تحصیلی 

اهداف شخصی به التزام از  

گری سرزندگی  طریق میانجی 

 تحصیلی( 

**24/0 48/3 **24/0 09/0 145/0 032/0 **32/0 

التزام  سرزندگی تحصیلی به 

 تحصیلی
**19/0 52/3 **19/0 - - - **19/0 

 

نتایج جدول   با  می3مطابق  نشان  استاندارد شده  بتا  بررسی ضرایب  اهداف  ،  بهترین  دهد 

،  p=  <  0/ 01( و التزام تحصیلی )p   ،15 /0  =  β=  <  0/ 01شخصی بر سرزندگی تحصیلی )

44 /0  =  βهیجانی با  -داری داشته است. افزون بر این، یادگیری اجتماعی( تأثیر مثبت و معنی

(  p   ،24 /0  =  β=  <  0/ 01( و التزام تحصیلی )p   ،45 /0  =  β=  <  0/ 01سرزندگی تحصیلی )

داری را در  داری داشت. در نهایت، سرزندگی تحصیلی نقش مثبت و معنیارتباط مثبت و معنی

( ایفا کرد. شایان توجه است که مدل پیشنهادی  p   ،19 /0  =  β=  <  0/ 01بینی التزام تحصیلی )پیش
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از واریانس سرزندگی تحصیلی )نسبت قابل التزام تحصیلی )0/ 30توجهی  تبیین 0/ 51( و  ( را 

 نمود.

ای و محاسبه اثرات غیرمستقیم به لحاظ آماری، افزون بر این، برای تعیین مسیرهای واسطه

(.  2009استفاده شد )هیز،    0/ 95و فاصله اطمینان    2000گیری  استراپ با تعداد نمونهاز روش بوت

داری  ای معنینشان داده شده است، سرزندگی تحصیلی نقش واسطه  3طور که در جدول  همان

هیجانی  -( و یادگیری اجتماعیp  ،03 /0 = β= < 0/ 05در ارتباط بین بهترین اهداف شخصی )

(05 /0 >  =p  ،09 /0 = β با التزام تحصیلی ایفا ).کرد 

 گیریبحث و نتیجه 
یادگیری   اهداف شخصی و  بهترین  بین  ارتباط  آزمون  با  تا  است  پژوهش تلاش شده  این  در 

آموزان ها را در دانشهیجانی با سرزندگی تحصیلی و التزام تحصیلی، دانش این سازه-اجتماعی

رین اهداف نوجوان ایرانی گسترش داد. همچنین، میزانی که سرزندگی تحصیلی ارتباط بین بهت

کند، مشخص شود. گری میهیجانی با التزام تحصیلی را واسطه -شخصی و یادگیری اجتماعی

 اند.های اصلی و مفاهیمی برای کاربست در زیر مورد بحث قرار گرفتهیافته

-دار، التزام تحصیلی دانش دهد بهترین اهداف شخصی به طور مثبت و معنینتایج نشان می

.  (2018بارنز و همکاران،  )کند. این یافته همسو با کارهای پیشین است  بینی میآموزان را پیش

که چرا این یافته ممکن است اتفاق افتاده باشد، باید به کیفیت معطوف به  به منظور درک این

که بهترین اهداف خود فرد بودن بهترین اهداف شخصی پرداخت. به طور خاص، با توجه به این 

دهد، مرجعی است که لزوم رشد و تعالی شخصی را اعتبار می- داف خودشخصی معطوف به اه

تر و مشارکت کلاسی  این امکان وجود دارد که بهترین اهداف شخصی با اهداف تحصیلی مثبت 

ای، هنگامی به  آموزان به تکالیف کلاسی و مدرسهبیشتر همراه باشد؛ زیرا التزام تحصیلی دانش

ها در حال کار کردن بر اهدافی باشند که خودشان انتخاب  شود که آنعنوان مناسب درک می

که بهترین اهداف شخصی یک (. این نتیجه با نشان دادن این2016اند )مارتین و همکاران،  کرده

می فراهم  ذهنی  انتخابداربست  افراد  آن  طریق  از  که  با  کند  مرتبط  پیامدهای  و  رفتارها  ها، 

التزام تحصیلی را بفهمند و ارزیابی کنند، شواهد بیشتری  اهدافشان، به خصوص اهداف مربوط به  

 کند. به ادبیات رو به رشد در این زمینه اضافه می 
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بینی  دار بهترین اهداف شخصی در پیشدومین یافته این مطالعه، بیانگر نقش مثبت و معنی

دانش تحصیلی  )لیمسرزندگی  دارد  همخوانی  قبلی  تحقیقات  با  نتیجه  این  است.  و    آموزان 

دانش2012همکاران،   که  اهدافی  این است  توضیح ممکن  آن(. یک  به  متعهد  برای  آموزان  ها 

تسریع عنوان یک  به  هستند،  موفقیت  و  پیشرفت  به  میدستیابی  انگیزشی عمل  که  کننده  کنند 

با به چالش کشیدن اهداف شخصی آموزان را قادر میدانش بهبود  سازند  پیوسته خود را  شان، 

های تحصیلی که ممکن است به  آمیز سختیفیت خود را برای مقابله و حل موفقیت بخشند و ظر

افزایش دهند )یو و مارتین،   کنند،  نتیجه،  2014صورت معمول در محیط مدرسه تجربه  (. در 

کنند، توانمندی و تحمل  آموزانی که به شیوه آگاهانه بهترین اهداف شخصی را انتخاب میدانش

های تحصیلی روزمره )مانند نمرات بد( در  غلبه یا مقابله مؤثر با نگرانیبیشتری برای مدیریت،  

آموزان نوجوان را  دهند. این یافته مهم است؛ چراکه مطالعات مربوط به دانشخود پرورش می

دهد و بیانگر آن است که ارتباط مشابهی بین بهترین اهداف شخصی و التزام تحصیلی گسترش می

 وجوان ایرانی وجود دارد. آموزان ندر میان دانش

هیجانی تأثیر مستقیم و مثبت بر - از طرفی دیگر، نتایج بیانگر آن است که یادگیری اجتماعی

آرو و آپادیایا، - التزام تحصیلی دارد. این یافته همسو با نتایج قبلی در سایر کشورها است )سالملا 

هیجانی پیامدهای تحصیلی مهم مانند التزام - اجتماعیکه یادگیری  ( و با برجسته کردن این 2020

کند، به شواهد بینی می داری پیش آموزان نوجوان ایرانی را به صورت مثبت و معنی تحصیلی دانش 

می  پیشین  یافته می تجربی  این  تبیین  در  اجتماعیافزاید.  یادگیری  که  کرد  استدلال  -توان چنین 

ها برای درک و مدیریت هیجانات، ها و نگرش مهارت   هیجانی با حمایت و رشد فزاینده دانش، 

ایجاد تصمیم  مثبت و  به اهداف  التزام  های مسئولانه می گیری تعیین و دستیابی  افزایش  تواند در 

-صورت که دانشهای آموزشی و کلاسی نقش داشته باشد؛ بدین آموزان در فعالیت تحصیلی دانش 

داشته بهتری باشند و تلاش و پایداری بیشتری را های کلاسی مشارکت و توجه  آموزان در بحث 

 (.2018های کلاسی و تکالیف آموزشی اختصاص دهند )یانگ و همکاران،  به انجام فعالیت 

هیجانی  -داری یادگیری اجتماعی های کلیدی این پژوهش، رابطه مثبت و معنییکی از یافته

او سرزندگی تحصیلی دانش با  نتیجه همسو  این  تاربتسکی و همکاران  آموزان است.  ظهارات 

اجتماعی2017) یادگیری  داشتند  اذعان  که  است  دانش-(  میهیجانی  نقش  آموزان  تواند 

ها ایفا کند. با پیروی از اظهارت تاربتسکی و  کننده و تقویتی در سرزندگی تحصیلی آنحمایت 

توان استدلال (، می2001( و نظریه بسط و ایجاد هیجانات مثبت )فردریکسون، 2017همکاران )
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دانش اجتماعی کرد  یادگیری  که  و  -آموزانی  درک  دریافت،  به  قادر  بهتر  دارند،  بالایی  هیجانی 

های سازگار، سازنده  هیجانی خود هستند تا بتوانند با ایجاد پاسخ-های اجتماعیساماندهی مهارت

وزمره خود  هایی که در دوره معمول زندگی تحصیلی رو مثبت به فشار روانی روزانه و مشقت 

های تحصیلی روزمره تنظیم کنند. به  هایشان را برای مقابله با ناسازگاریکنند، ارزیابیتجربه می

نظر می به  ترتیب،  اجتماعیاین  یادگیری  که  دانش-رسد  توانایی  افزایش  با  در  هیجانی  آموزان 

های تحصیلی، ریها و ناسازگاهای مقابله سالم در برابر مشقت ها و انتخاب گزینهایجاد فرصت 

کند تا سرزندگی تحصیلی خود را ارتقاء دهند. این نتایج ادعای تارابستکی و  ها کمک میبه آن

( می2017همکاران  گسترش  را  اجتماعی (  یادگیری  دهد چگونه  نشان  تا  نقش -دهد  هیجانی 

 کند.آموزان ایفا میهای تحصیلی روزمره دانشمهمی در نحوه هدایت چالش

داری دهد سرزندگی تحصیلی تأثیر مثبت و معنیائز اهمیت این مطالعه نشان میدیگر یافته ح

؛  2020آموزان دارد. در راستا و همسو با تحقیقات قبلی )توماس و آلن،  بر التزام تحصیلی دانش

اظهری،   ستایشی  و  دانش1398سادات  است  آن  بیانگر  یافته  این  گذر (،  به  قادر  که  آموزانی 

اند، التزام تحصیلی بیشتری را در های تحصیلی روزمره شدهها و سختی لشآمیز از چاموفقیت 

برنامهفعالیت  نظیر  میهایی  نشان  از خود  پایداری  و  تکالیف  مدیریت  نتیجه  ریزی،  این  دهند. 

-ارزشمند است؛ زیرا با آشکار ساختن نقش مثبت سرزندگی تحصیلی بر التزام تحصیلی دانش

طور که در بالا گفته شد و  افزاید. در توضیح این یافته، همانموجود میآموزان ایرانی، به ادبیات 

-آموزان به ناسازگاریتوان بیان کرد پاسخ دانش(، می2017سازگار با مطالعه مارتین و همکاران )

- ها دارد. به این ترتیب، با توجه به ماهیت درونای تحصیلی نقش اساسی در التزام تحصیلی آن ه

توانند به طور  کنند میآموزان احساس تحصیلی، ممکن است هنگامی که دانشروانی سرزندگی 

های تحصیلی روزانه خود را هدایت نمایند، هماهنگ و همسو با  اطمینان دشواریکارآمد و قابل

کلاس درس و مدرسه حرکت نمایند که این منجر به التزام تحصیلی بیشتر آنان به یادگیری در  

 شود. های آموزشی میزمینه

دار بین بهترین اهداف شخصی افزون بر این، یکی از نتایج برجسته این پژوهش، ارتباط معنی 

ملاحظه است؛  گری سرزندگی تحصیلی است. این یافته قابل و التزام تحصیلی از طریق میانجی 

واسطه  نقش  پیرامون  دانش  اساسی،  و  معتبر  شواهد  ارائه  با  در چراکه  تحصیلی  ای سرزندگی 

دهد. یک توضیح ممکن  ارتباط بهترین اهداف شخصی با التزام تحصیلی را بسط می  چگونگی
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کنند بهترین  ( استدلال می2012( است. در واقع، لیم و همکاران )2012مربوط به لیم و همکاران )

دهد تا به طور مستمر عملکرد خود را بهبود بخشند. آموزان امکان میاهداف شخصی به دانش

آموزان )سرزندگی تحصیلی( برای  مثبت منجر به افزایش ظرفیت توانمندی دانش  این امر به شکل

شوند. به نوبه خود، سرزندگی  های تحصیلی میهدایت مؤثر و پاسخگویی مناسب به ناسازگاری

آموزان را به سمت  ها، توجه و تلاش دانشتحصیلی بالاتر با تنظیم عواطف منفی و برانگیختگی

ی مرتبط با هدف سوق داده و پیامدهای تحصیلی مطلوب از جمله التزام هااطلاعات و فعالیت 

 دهد.ها را افزایش میتحصیلی آن 

دهد که سرزندگی تحصیلی های اثرات غیرمستقیم نشان میو تحلیلبه طور مشابه، تجزیه  

نوجوانان ایفا آموزان  هیجانی با التزام تحصیلی دانش-نقش مهمی در ارتباط یادگیری اجتماعی 

هیجانی درک شده با تسهیل  - کرد. این یافته حاکی از آن است که سطح بالای یادگیری اجتماعی

هایی که  آموزان به دشواریهای انطباقی، سودمند و مثبت دانشسرزندگی تحصیلی و ایجاد پاسخ 

تر آنان  کنند موجب التزام تحصیلی بیشدر دوران عادی زندگی تحصیلی روزانه خود تجربه می

شود. این دستاورد حائز اهمیت است؛ چراکه نقش سرزندگی تحصیلی را در پیوند یادگیری  می

التزام تحصیلی برجسته می -اجتماعی تاربستکی و  هیجانی و  با  یافته مطابق  این  تبیین  کند. در 

  هیجانی با تمرکز بر کمک -توان چنین استدلال کرد که یادگیری اجتماعی (، می2017همکاران )

ها  های خود در جهت رشد تواناییآموزان برای استفاده و گسترش دانش، درک و مهارتبه دانش

و نقاط قوت خود، مدیریت استرس و تنظیم احساسات و رفتار خود، مشارکت در روابط مثبت  

انتخاب آنو  توانمندی  سازنده،  نگرانیهای  با  مقابله  و  درک  برای  به  ها  پاسخ  در  خود  های 

دهند. به تبع های تحصیلی روزمره در فرایندهای یادگیری را افزایش میا و چالشهمحدودیت 

ای متمرکز بر مشکل جهت مدیریت یا  آن، سرزندگی تحصیلی از راه اعمال راهبردهای مقابله

نگران عوامل  به  چالشپاسخگویی  و  موقعیت کننده  در  عموماً  که  و  برانگیزی  یادگیری  های 

آموزان  توجهی از التزام تحصیلی در دانششوند، موجب افزایش قابلیتحصیلی روزانه تجربه م

 شود. می

هیجانی  -به طور کلی، نتایج دانش مربوط به نقش بهترین اهداف شخصی و یادگیری اجتماعی

آن  ویژه چگونگیدر فرایندهای تحصیلی، به التزام تحصیلی به صورت مستقیم و  ارتباط  با  ها 

ها اهمیت بهترین  دهند. افزون بر این، یافتهدگی تحصیلی را گسترش میغیرمستقیم از طریق سرزن

اجتماعی یادگیری  دانش-اهداف شخصی و  افزایش سرزندگی تحصیلی  در  را  آموزان هیجانی 
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کنند. در نهایت، رابطه نیرومند بین سرزندگی تحصیلی و التزام تحصیلی نیز نوجوان برجسته می

تواند پیشایند مهم التزام تحصیلی و منبعی برای ایجاد می  دهد که سرزندگی تحصیلینشان می

 های تحصیلی تلقی شود. درگیری در فعالیت 

محدودیت  دارای  پژوهش  بالقوهاین  یافتههای  تفسیر  هنگام  که  است  و جهت ای  های  گیریها 

-ی خود ها مهم است. اول، اطلاعات با استفاده از ابزارهاممکن برای تحقیقات آینده، توجه به آن

آینده میآوری شدند. پژوهشگزارشی جمع منابع دیگر توانند به جمع های  از  آوری اطلاعات 

های  های معلم و والدین بپردازند تا ضمن مقایسه نتایج با دادهمانند مشاهده، مصاحبه و گزارش 

های پژوهش حاضر کمک کنند. دوم، این  آموزان، به حمایت و تعمیم یافتهگزارش شده دانش

دهد. تحقیقات گیری درباره علیت را نمیهای مقطعی بود و امکان نتیجه مطالعه بر اساس داده

های فوق استفاده کنند. نگر برای تأیید طولی یافتهآتی ممکن است بخواهند از یک طرح آینده

سوم، این یک پژوهش کمی بود که سطح درک در آن تا حدودی محدود است. تحقیقات آینده  

تری از چگونگی  های کیفی، به صورت چشمگیری فهم روشنگرانهکارگیری روشد با بهامکان دار

 ها به دست آوردند.ارتباط سازه

های مذکور، این مطالعه دارای اشارات آموزشی مهمی در زمینه شناسایی  رغم محدودیت علی

های در فعالیت  آموزان نوجوان راهایی دارد که ممکن است التزام تحصیلی دانشعوامل و فرایند

های این پژوهش بر اهمیت ارتقاء بهترین اهداف  تحصیلی بهبود بخشند. به طور خاص، یافته

آموزان نوجوان تأکید  هیجانی و سرزندگی تحصیلی در میان دانش-شخصی، یادگیری اجتماعی

بهترین اهداف شخصی، به عنوان بخشی از  نتایج نشان می دارد.   تمرینات دهند که ترویج مؤثر 

آموزان به تواند نتایج مثبتی برای التزام تحصیلی دانش کلاسی معلم یا از طریق مداخلات فردی، می 

ارمغان آورد؛ بنابراین، تلاش برای رشد و توسعه بهترین اهداف شخصی در میان نوجوانان ممکن 

که دانش  این باشد  به یک فرای است شامل  با توجه  را  بهترین اهداف شخصی  ند )مانند،  آموزان 

صرف زمان بیشتر برای مطالعه نسبت به قبل، خواندن یک کتاب اضافی و درخواست کمک بیشتر 

های قبلی، انجام تکالیف بیشتر و از معلم( یا یک نتیجه )نظیر، کسب نتیجه بهتر نسبت به کوشش 

 (.2016تکمیل یک تکلیف از قبل ناتمام( تعیین کنند )مارتین و الیوت،  

سازی معلمان با  دهد که آمادههیجانی نشان می-دار یادگیری اجتماعیمعنیهمچنین، نقش  

هیجانی مهم است. این امر نه تنها به ارتقاء التزام  -های لازم برای اعمال یادگیری اجتماعی مهارت
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-شود. بدینآموزان نیز میکند؛ بلکه باعث تقویت سرزندگی تحصیلی دانشتحصیلی کمک می

که   است  ضروری  اجتماعیمهارتسان،  یادگیری  از -های  پیش  معلمان  آموزش  در  هیجانی 

هیجانی بتواند هم در معلمان و هم  -ها گنجانده شود؛ به طوری که یادگیری اجتماعیخدمت آن

دانش آن در  آلن،  آموزان  و  )توماس  یابد  افزایش  یادگیری 2020ها  راهبرد  یک  مثال،  برای   .)

»درس-اجتماعی برنامه  در  شخصیهای  هیجانی  می1بهزیستی  دیده  چالش«  به  که  و شود  ها 

ها مواجه  آموزان که اغلب در گذر از مقطع راهنمایی به دبیرستان با آنتحولات اجتماعی دانش

- ها حاکی از آن است که اتخاذ این برنامه مبتنی بر یادگیری اجتماعی پردازد. یافتههستند، می

ها و موانع تحصیلی، التزام  آموزان در مقابله با چالشتواند ضمن افزایش توانایی دانشهیجانی می

 (. 2016،  2های کلاسی را به همراه داشته باشد )بونیول، اوسین و مارتینزتحصیلی بیشتر در فعالیت 

دهند. یکی  می  ای است که سرزندگی تحصیلی را ارتقاءها مبین مداخلات شایستهدر نهایت، یافته

چارچوبی است که به منظور بهبود سرزندگی تحصیلی توسط مارتین و مارش  از این رویکردها،  

های تحصیلی  دهد تا چالشآموزان آموزش می ( طراحی شده است. این مداخله به دانش2008)

رو هستند، تشخیص دهند؛ عوامل حمایتگر )مانند، همیاری کردن همسالان، ها روبهرا که با آن

ریزی برای مطالعه  های آموزشی و برنامهسایت ده از کتاب یا وبمعلمان یا خویشاوندان، استفا

ها را شناسایی و تحت کنترل درآورند بیشتر و بهتر در امتحان بعدی( جهت مقابله یا حل چالش

های تحصیلی در  کارگیری عوامل حمایتگر در هنگام مواجهه با چالشو به ارزیابی، اصلاح و به

 آینده بپردازند. 

 منابع فهرست 
Bardach, L., Luftenegger, M., Oczlon, S., Spiel, Ch., & Schober, B. (2019). Context-

related problems and university students’ dropout intentions - The buffering effect 

of personal best goals. European Journal of Psychology of Education, 35: 477-

493. 

Boniwell, I., Osin, E. N., & Martinez, C. (2016). Teaching happiness at school: Non-

randomized controlled mixed-methods feasibility study on the effectiveness of 

personal well-being lessons. The Journal of Positive Psychology, 11: 85-98. 

Burns, E. C., Martin, A. J., & Collie, R. J. (2018). Adaptability, personal best (PB) 

goal setting, and gains in students’ academic outcomes: A longitudinal 

examination from a social cognitive perspective. Contemporary Educational 

Psychology, 53: 57-72. 

 
1  . Personal well-being lessons 

2  . Boniwell, Osin & Martinez 



 191                     193-171 ص،1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه
            

Burns, E. C., Martin, A. J., & Collie, R. J. (2019). Understanding the role of personal 

best (PB) goal setting in students’ declining engagement: A latent growth 

model. Journal of Educational Psychology, 111(4): 557-572. 

Collie, R. J., Ginns, P., Martin, A. J., & Papworth, B. (2017). Academic buoyancy 

mediates academic anxiety’s effects on learning strategies: An investigation of 

English and Chinese-speaking Australian students. Educational Psychology, 

37(8): 947-964. 

Datu, J. A. D., & Yang, W. (2019). Academic buoyancy, academic motivation, and 

academic achievement among Filipino high school students. Current Psychology, 

1-8. 

Datu, J. A. D., & Yuen, M. (2018). Predictors and consequences of academic 

buoyancy: A review of literature with implications for educational psychological 

research and practice. Contemporary School Psychology, 22(3): 207-212. 

Fredrickson, B. L. (2001). The role of positive emotions in positive psychology: The 

broaden-and-build theory of positive emotions. American Psychologist, 56(3): 

218-226. 

Hayes, A. F. (2009). Beyond Baron and Kenny: Statistical mediation analysis in the 

new millennium. Communication Monographs, 76(4): 408-420. 

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th Ed.). 

New 

York: Guilford. 

Liem, G. A., Ginns, P., Martin, A. J. Stone, B., & Herrett, M. (2012). Personal best 

goals and academic and social functioning: A longitudinal perspective. Learning 

and Instruction, 22: 222-230. 

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2013). Goal setting theory: The current state. In E. A. 

Locke, & G. P. Latham (eds.), New developments in goal setting and task 

performance (pp. 623-630). New York, NY: Routledge. 

Martin, A. J. (2006). Personal bests (PBs): A proposed multidimensional model and 

empirical analysis. British Journal of Educational Psychology, 76: 803-825. 

Martin, A. J. (2011). The motivation and engagement scale (11th Ed.). Sydney, NSW: 

Lifelong Achievement Group. 

Martin, A. J., & Elliot, A. J. (2016). The role of personal best (PB) and dichotomous 

achievement goals in students’ academic motivation and engagement: A 

longitudinal investigation. Educational Psychology, 36: 1285-1302. 

Martin, A. J., & Liem, G. A. D. (2010). Academic personal best (PBs), engagement, 

and achievement: A cross-lagged panel analysis. Learning and Individual 

Differences, 20: 265-270. 

Martin, A. J., & Marsh, H. (2009). Academic resilience and academic buoyancy: 

Multidimensional and hierarchical conceptual framing of causes, correlates, and 

cognate constructs. Oxford Review of Education, 35: 353-370. 

Martin, A. J., & Marsh, H. W. (2008). Academic buoyancy: Towards an 

understanding of students’ everyday academic resilience. Journal of School 

Psychology, 46: 53-83. 

Martin, A. J., & Marsh, H. W. (2019). Investigating the reciprocal relations between 

academic buoyancy and academic adversity: Evidence for the protective role of 



 ...یجانیه-یاجتماع یریادگیو  یاهداف شخص نیبهتر ریتأثو همکاران:  عظیمی            192
    

academic buoyancy in reducing academic adversity over time. International 

Journal of Behavioral Development, 44(4): 301-312. 
Martin, A. J., Collie, R. J., Mok, M. M. C., & McInerney, D. M. (2016). Personal best 

(PB) goal structure, individual PB goals, engagement, and achievement: A study 

of Chinese- and English-speaking background students in Australian schools. 

British Journal of Educational Psychology, 86: 75-91. 

Martin, A. J., Mansour, M., & Malmberg, L. E. (2019). What factors influence 

students’ real-time motivation and engagement? An experience sampling study of 

high school students using mobile technology. Educational Psychology, 1-23. 

Martin, A. J., Yu, K., Ginns, P., & Papworth, B. (2017). Young people’s academic 

buoyancy and adaptability: A cross-cultural comparison of China with North 

America and the United Kingdom. Educational Psychology, 37: 930-946. 

Omidian, M., Bagheban Zade, F., & Maktabi, G. H. (2019). The relationship of school 

climate and conflict resolution strategies with academic identity and engagement: 

The role of mediator conscientiousness. Shenakht Journal of Psychology and 

Psychiatry, 6(5): 14-26 (Text in Persian). 

Reschly, A. L. (2020). Interventions to enhance academic engagement. In A. L. 

Reschly, A. J. Pohl, & S. L. Christenson (eds.), Student engagement (pp. 91-108). 

Springer Nature Switzerland. 

Sadat, S., & Setayeshiazhari, M. (2019). The mediation roles of academic buoyancy 

and humor in relationship between academic emotions and academic engagement. 

Education Strategies in Medical Sciences, 12(4): 26-40 (Text in Persian). 

Salmela-Aro, K., & Upadyaya, K. (2020). School engagement and school burnout 

profiles during high school - The role of socio-emotional skills. European Journal 

of Developmental Psychology, 17(6): 943-964. 

Sari, M. (2012). Sense of school belonging among elementary school students. 

Çukurova University Faculty of Education Journal, 41(1): 1-11. 

Stocker, S. L., & Gallagher, K. M. (2018). Alleviating anxiety and altering appraisals: 

Social-emotional learning in the college classroom. College Teaching, 67(1): 1-

13. 

Tarbetsky, A. L., Martin, A. J., & Collie, R. J. (2017). Social and emotional learning, 

social and emotional competence, and students’ academic outcomes: The roles of 

psychological need satisfaction, adaptability, and buoyancy. In E. Frydenberg, A. 

J. Martin, & R. J. Collie (eds.), Social and emotional learning in Australia and the 

Asia-Pacific (pp. 17-39). Singapore: Springer. 

Teo, T., & Zhou, M. (2014). Explaining the intention to use technology among 

university students: A structural equation modeling approach. Journal of 

Computing in Higher Education, 26(2): 124-142. 

Thomas, C. L., & Allen, K. (2020). Driving engagement: investigating the influence 

of emotional intelligence and academic buoyancy on student engagement. Journal 

of Further and Higher Education, 45(1): 107-119. 

Wang, J. H., & Kiefer, S. M. (2020). Joint implications of teachers and classroom 

peers for adolescents’ aggression and engagement. Journal of Applied 

Developmental Psychology, 71: 1-12. 



193                   193-171 ص،1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

Wang, M. T., & Hofkens, T. L. (2019). Beyond classroom academics: A school-wide 

and multi-contextual perspective on student engagement in school. Adolescent 

Research Review, 5: 419-433. 

Yaghoobkhani Ghiasvand, M., Asadzade, H., Sadipour, I., Delavar, A., & Dortaj, F. 

(2018). Adolscents' academic engagement based on self-compassion, satisfaction 

of basic psychological needs and social safeness: A cross-lagged panel model. 

Quarterly Journal of Educational Innovations, 17(3): 23-46 (Text in Persian). 

Yang, C., Bear, G. G., & May, H. (2018). Multilevel associations between school-

wide social-emotional learning approach and student engagement across 

elementary, middle, and high schools. School Psychology Review, 47(1): 45-61.  

Yu, K., & Martin, A. J. (2014). Personal best (PB) and ‘classic’ achievement goals in 

the Chinese context: Their role in predicting academic motivation, engagement, 

and buoyancy. Educational Psychology, 34(5): 635-658. 

Zhen, R., Wu, X., & Zhou, X. (2019). Longitudinal development of adolescent 

academic engagement following the Wenchuan earthquake: Domain-specific 

trajectories. School Psychology International, 41(2): 89-109. 

Zhou, M., & Ee, J. (2012). Development and validation of the social emotional 

competence questionnaire (SECQ). International Journal of Emotional 

Education, 2: 27-42. 

 This article is an open-access article distributed under the terms and conditions

of the Creative Commons Attribution-Noncommercial 4.0 International CC BY-

 NC-ND 4.0

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).  

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/


 
 
 



 ی تیترب نینو یهاشهیفصلنامه اند

216-195 ، ص1400 تابستان ،60پیاپی  ،2، شماره 17 دوره
    

                     

 

The Quarterly Journal of New thoughts on Education 

Vol.17, No.2, Ser. 60, Summer 2021, p. 195-216 

/https://jontoe.alzahra.ac.ir :وب سایت نشریه

JONTOE.2021.31522.305210.22051/ 

   تبیین 
صیلی بر اساس   ی عل 

تح
    سرزندگی 

صیلی  امید و   خودکارآمدی   ،آموز  دانش   -م تعامل معل 
تح

 
 

 * 2اشرف زاده  دیتوح و 1 دیابوالفضل فر
 

 
   ایران. تبریز، ، آذربایجان شرقی،جانیآذربا یمدن  دیدانشگاه شه یعلم ئتیو عضو ه  اریدانش. 1

                        abolfazlfarid@gmail.com 
  .ران ی ا   ز، ی تبر   ، ی شرق   جان ی آذربا   ، جانی آذربا   ی مدن   د یدانشگاه شه  ی ت یترب   ی روانشناس   ی دکتر   ی دانشجو نویسنده مسئول:  .  2

                                 ashrafzade.tohid@yahoo.com                                                          

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 03/03/1399تاریخ دریافت: 
 

سرزندگی تحصیلی   آموز ودانش-پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین تعامل معلّم

واسطه شد.  با  انجام  تحصیلی  امید  و  تحصیلی  خودکارآمدی   این  اجرای   روشگری 

 کلیه.  بود   ساختاری  معادلات  نوع  از  و  همبستگی  پژوهش،  طرح  و  توصیفی  پژوهش

 این آماری جامعه 98-99 تحصیلی در سال ارومیه شهر  دومّ متوسطه دوره آموزاندانش

 و   بود  ایمرحله  چند  ایخوشه  تصادفی  گیری،نمونه  روش.  دادندمی  تشکیل  را  پژوهش

 اطلاعات  آوریجمع  برای.  شدند  انتخاب  پژوهش  شرکت کننده  عنوان  به  نفر  205  کل  در

معلم  از تعامل  )دانش-مقیاس  زوریچ  و  مورای  مقیاس2011آموز    خودکارآمدی   (؛ 

مقیاس  (1997)  رایان  و  هیکس  پاتریک،  تحصیلی کمری ؛  و  خرمائی  تحصیلی  امید 

.  شد  استفاده (1391زاده )( و مقیاس سرزندگی تحصیلی حسین چاری و دهقانی1396)

استفاده شد و ارزیابی مدل پیشنهادی با استفاده    LISRELها از نرم افزار  برای تحلیل داده

- معلّم  نتایج پژوهش حاضر نشان داد که تعاملیابی معادلات ساختاری انجام شد.  از مدل

سرزندگی دانش با  مستقیم  صورت  به  تحصیلی  امید  و  تحصیلی  خودکارآمدی  آموز، 

آموز به صورت غیرمستقیم دانش-آموزان رابطه دارد. همچنین تعامل معلّمتحصیلی دانش

آموزان و از طریق خودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی با سرزندگی تحصیلی دانش

دارد. ا  رابطه  حاضر  پژوهش  واسطهنتایج  نقش  امید  ز  و  تحصیلی  خودکارآمدی  ای 

کند. آموز با سرزندگی تحصیلی حمایت میدانش-تحصیلی در روابط علی تعامل معلم

می  اساس  این  نتیجهبر  معلمتوان  تعامل  بهبود  با  که  کرد  میزان دانش -گیری  آموز، 

عوامل    کند و اینآموزان افزایش پیدا میخودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی دانش

 شوند. در کنار یکدیگر موجب افزایش سرزندگی تحصیلی آنان می

  04/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی   نوع مقاله: 
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    مقدمه
با  دانش تحصیلی خود  روزانه  زندگی  در  مانند  موانع، چالشآموزان  گوناگونی  فشارهای  و  ها 

ها منبعی  شوند که این چالشرو می نمرات ضعیف، تهدید اعتماد به نفس و کاهش انگیزش روبه

فراهم می آنان  برای  را  یلیاز فشار روانی  کیورو - کند )هیرونن،  آهونن و  پوتوین،  ، 1کویستو، 

ها که نقش مهمی در کمک به حل  الش(. یکی از عوامل محافظت کننده در برابر این چ2019

است )گلستانه و بهزادی،    2مشکلات و بهبود پیشرفت تحصیلی آنان دارد، سرزندگی تحصیلی

گردد  ( برمی2002)  3نگر و اقدامات سلیگمن شناسی مثبت (. طرح مفهوم سرزندگی به روان1398

ندگی تحصیلی را مطرح ( مفهوم سرز2006)  4بار مارتین و مارش و در حیطه تحصیلی، اولین

ها و موانعی که در سرزندگی تحصیلی به پاسخ مثبت، سازنده و انطباقی به انواع چالش اند.  کرده

   (. 2019مارتین و مارش، شوند، اشاره دارد ) عرصه مداوم و جاری تجربه می

به نوجوانی و  دانش از کودکی  انتقال  به علّت تجربه  تغییرات سریع  آموزان مقطع متوسطه 

پذیری شوند که این تغییرات، تحریکجسمی و عاطفی ناشی از آن، دستخوش تغییرات زیادی می 

را موجب می  آنان  قزل  شوند )حسین  سریع  توانایی  1398بیگلو و جوکار،  چاری،  بنابراین   ،)

رو ازاینیابد،  سازگاری و برخورد با مشکلات و موانع تحصیلی در این دوران اهمیتّ بیشتری می

می نظر  دانشبه  تحصیلی  سرزندگی  بیشتر  توصیف  و  تبیین  جهت  عوامل رسد  باید  آموزان 

(.  1398زاده، گراوند، منصوری و حاجی یخچالی،  تأثیرگذار بر آن مورد بحث قرار گیرد )اسماعیل

، 6)خودکارآمدی  5شناختی عوامل مؤثر بر سرزندگی تحصیلی در سه سطح مختلف عوامل روان

 10(؛ عوامل مربوط به مدرسه و مشارکت در فرآیند تحصیل 9و انگیزش   8گذاری ، هدف7ل کنتر

های آموزشی، لذت بردن از مدرسه، تعامل با معلم، بازخوردهای مؤثر معلم، حضور و  )آرمان
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)حمایت خانواده، ایجاد    1های فوق برنامه( و عوامل مربوط به خانواده و همسالان غیاب، فعالیت 

پروری مقتدرانه، ارتباط   های غیررسمی دوستان، فرزندثبت و سازنده با بزرگسالان، شبکهارتباط م

 (. 1397های اجتماعی( معرفی شده است )بخشی و فولاد چنگ، با سازمان

شناختی، خودکارآمدی از عوامل مؤثر بر سرزندگی از میان پیشایندهای مربوط به عوامل روان

در    2(، که توسط آلبرت بندورا1398محمدعلیزاده، صادقی و همکاران،  تحصیلی است )رنجبر،  

(. مفهوم خودکارآمدی 1398اجتماعی مطرح شد )رئوف، خادمی و نقش، -قالب نظریه شناختی 

هایشان برای سازماندهی و انجام عملی خاص گفته  ها و تواناییبه باورهای افراد درباره قابلیت 

گیری فرآیندهای انگیزشی برای  ( و در شکل2020،  3لپ و بارکلی الگمدی، کارپینسکی،  شود )می

می کمک  فرد  به  مشکلات  با  رویارویی  و  عمل  )شن انجام  از حوزه2018،  4کند  یکی  های  (. 

خودکارآمدی که رابطه آن با عملکرد تحصیلی مورد پژوهش قرار گرفته است، خودکارآمدی 

قابلیت درک فرد در انجام وظایف لازم برای است. خودکارآمدی تحصیلی به عنوان    5تحصیلی

به اهداف تحصیلی تعریف شده است ) نتایج پژوهش2019،  6فریسن رسیدن  گوناگون  (.  های 

کند و  بینی مینشان داده است که خودکارآمدی به طور معناداری سرزندگی تحصیلی را پیش

-تر و شادابهای تحصیلی سرزندهافرادی که به توانایی خود اعتماد دارند در برابر موانع و چالش

( در پژوهش خود 1397(. جوادی علمی، اسدزاده، دلاور و درتاج )2008ترند )مارتین و مارش،  

به این نتیجه رسیدند که رشد خودکارآمدی باعث کاهش هیجانات منفی، اضطراب و افزایش 

می تحصیلی  اشتیاق  و  انگیزه  افزایش  نتیجه  در  و  تحصیلی  هسرزندگی  نتایج  شود.  مچنین 

(  نشان داد که بین  1398)صدوقی و حسامپور  ( و  2018)  7ون، هایور و آل هورییهای  پژوهش

 آموزان رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد. خودکارآمدی تحصیلی و سرزندگی تحصیلی دانش

آموزان نقش مهمی دارد، یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار که در سرزندگی تحصیلی دانش 

(. امید یک ظرفیت شناختی است  1397است )دهقانی، حکمتیان و پاسالاری،    8تحصیلیامید  
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ها و مسیر رسیدن به اهداف که مبتنی بر یک احساس متقابل برآمده از تعیین هدفمند هدف 

های تحصیلی تا آنجا است که (. اهمیت امید برای فعالیت2020،  1است )چن، هوبنر و تیان

( مفهومی به نام امید 2000)   3( و پکران2002)   2، رند و سیگمونصاحب نظرانی چون اسنایدر 

به   اند. تحصیلی را مطرح کرده  باوری که  انتظار تحصیلی است،  یا  باور  امید تحصیلی نوعی 

هانسن، تروجیلو،  واسطه آن فرد انتظار دارد که در تحصیل خود به نتایج مثبتی دست یابد ) 

سال پژوهش در زمینه امید بیانگر   20(. بررسی و مطالعه بیش از  2014،  4بولند و مک کینون 

دانش که  است  امر  دانش این  سایر  به  نسبت  زندگی،  و  تحصیل  در  امیدوارتر  آموزان آموزان 

می  نشان  را  بهتری  ) عملکرد  برخوردارند  بالاتری  تحصیلی  سرزندگی  از  و  ر، پوغلامی دهند 

عسگرزاده،   و  بیان 1398توحیدی  پژوهش  نتایج   .) ( از 1397فر  یکی  امید  که  داد  نشان   )

است.   5متغیرهای تأثیرگذار بر روی خودکارآمدی تحصیلی، سرزندگی تحصیلی و بهزیستی 

( حسامپور  و  صدوقی  سرزندگی 1398همچنین  و  امید  بین  که  دادند  نشان  پژوهشی  در   )

( نیز نشان 2018)   6ین ن ری وجود دارد. نتایج پژوهش رامل و کوس تحصیلی رابطه مثبت و معنادا

داد که افراد دارای سرزندگی تحصیلی بالاتر، انگیزش تحصیلی بالاتری دارند، به آینده تحصیلی 

 کنند.خود امیدوارترند و خودکارآمدی بالاتری را احساس می 

تحصیلی   سرزندگی  در  که  تحصیل  فرآیند  در  مشارکت  و  مدرسه  به  مربوط  عوامل  از 

 تعامل آموزان نقش مؤثّری دارد و با خودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی ارتباط دارد،  دانش

؛ روردا، یورگنسن  2019،    8اسکالز، پکل، سسی، چمبرلین و ون بوکل است )  7آموزدانش-معلم

گذرانند  آموز حداقل یک چهارم از زمان خود را در مدرسه می(. معلم و دانش 2019،  9و کومن 

ها باعث بهبود احساسشان به مدرسه و تحول کیفیت آموزش و ارتباط مؤثر بین آنو برقراری  

آموز یک منبع مهم دانش-(. تعامل معلم1398ای و جوکار،  شود )لاری، حجازی، اژهیادگیری می 

آموزان نقش محوری دارد و به عنوان جنبه اصلی  حمایت اجتماعی است که در یادگیری دانش
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پیامد به  تعامل معلم2019،  1کند )لان و ماسکاردینوهای آموزشی کمک میحرفه تدریس   .)-

کلاس،  انشد مدیریت  شیوه  به  که  است  کلاس  روانی  و  اجتماعی  جو  عوامل  از  یکی  آموز 

با دانش بید، شود )آموزان اطلاق میارتباطات کلاسی و غیرکلاسی معلمان  زندارسکی، هبیچ، 

همکاران،    2کوئک  پیانتا2020و  معلم  9219)  3(.  ارتباط  از دانش -(  بخشی  عنوان  به  را  آموز 

تعریف می متقابل  ارتباطات  در  نفس  به  اعتماد  و  مثبت  )احساسات  مورین، کند  آذرنیا،  الیور، 

همکاران،    4هول )2020و  مارش  و  مارتین  بین سرزندگی 2008(.  که  رسیدند  نتیجه  این  به   )

رگیری تحصیلی رابطه مستقیم وجود دارد. آموز، خودکارآمدی و ددانش -تحصیلی و رابطه معلم

  باورهای   بین  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در(  1397)  شکری   و  روته  میرهاشمی

حسین  وجود  معنادار  و   مثبت   رابطه  آموزدانش  -معلم  تعامل  و  خودکارآمدی و    دارد.  چاری 

آموز به صورت  دانش  -( نیز در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که رابطه معلم1398همکاران )

اسکالز و همکاران  نتایج پژوهش همچنین بینی کننده سرزندگی تحصیلی است. غیرمستقیم پیش

با معلمان، علایق تحصیلی،   (2019) ارتباط مثبت و سازنده  آموزان دارای    نشان داد که دانش 

، موفقیت، خودکارآمدی، امید و سرزندگی تحصیلی بالاتری نسبت به سایرین 5درگیری تحصیلی

-( در پژوهشی نشان دادند که کیفیت ارتباط بین معلمان و دانش2019روردا و همکاران )دارند.  

آموزان نقش کلیدی دارد و سطح بالای حمایت معلم منجر به  موزان در عملکرد تحصیلی دانشآ

شود.  آموزان می علایق تحصیلی، درگیری، خودکارآمدی، سرزندگی و امید تحصیلی بیشتر دانش

آموزانی ( نیز نشان داد که دانش 2018)  6نتایج پژوهش کراوچ، جمیل، پیانتا، روداسیل و دکوستر 

های تحصیلی مثبت، رضایت  کنند، نگرشآمیز و دوستانه با معلمان برقرار میکه روابط حمایت 

 مدرسه، درگیری تحصیلی و امید بیشتری برای ادامه تحصیل دارند. از

هایی  توان گفت که محیط تحصیلی از جمله محیطدر خصوص ضرورت این پژوهش می

ها و فشارهای محیط تحصیلی از یک است که مستلزم انطباق و سازگاری است. درواقع چالش

انی از طرف دیگر، لزوم برخورداری طرف و تغییرات سریع شناختی و هیجانی در دوران نوجو 
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انطباق را دوچندان می توانایی  از  به  سازد. در مجموع، سرزندگی تحصیلی مینوجوانان  تواند 

آموزان را در مقابل ناملایمات تحصیلی محافظت نماید. بر این  عنوان یک عامل حمایتی، دانش

عوا شناسایی  تربیت،  و  تعلیم   پژوهشگران حوزه  است  لازم  سرزندگی اساس  بر  اثرگذار  مل 

های خود قرار دهند.  در این راستا،  تحصیلی و فرآیند اثرگذاری این عوامل را سرلوحه پژوهش

- با توجه به ارتباط سرزندگی تحصیلی با خودکارآمدی تحصیلی، امید تحصیلی و تعامل معلم

تحصیلی از آموز از یکسو و رابطه خودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی با سرزندگی  دانش

هدف با  حاضر  پژوهش  دیگر،   سرزندگی  و  آموزدانش-معلّم  تعامل  بین  رابطه  بررسی  سوی 

 . شد انجام تحصیلی امید و تحصیلی خودکارآمدی گریواسطه با تحصیلی

 شناسی پژوهش روش 
 پژوهش توصیفی و طرح پژوهش  این  اجرای  روش  پژوهش،  هدف  موضوع و  ماهیت   به  توجه  با

توان  با استفاده از این روش می.  است   SEM)1) ساختاری    مبتنی بر الگویابی معادلات  همبستگی

این پژوهش برای  .اثرهای مستقیم و غیرمستقیم متغیرها را در مدل مفروض، بررسی کرد   در 

دوره   آموزاندانش  شامل  پژوهش  آماری  جامعه  شد.  استفاده  LISREL  افزار  نرم  از  هاداده  تحلیل

بودند.   تحصیل  به  مشغول  98-99  تحصیلی  سال  در  که  بود  نفر(  30977ارومیه )  شهر  متوسطه  دوم

ای چند  گیری تصادفی خوشهدر این پژوهش، جهت آزمایش الگوی پیشنهادی، از روش نمونه

و    1مدرسه دوره دوم متوسطه نواحی    136ای استفاده شد. به این صورت که ابتدا از بین  مرحله

 ناحیه   به طور تصادفی از هر  (دخترانه  مدرسه  2  و  پسرانه  مدرسه  2)مدرسه    4  شهر ارومیه،  2

 به   پاسخگویی  و  پژوهش  برای  کلاس به صورت تصادفی  2  مدرسه،   هر   انتخاب شد. سپس از

سازی به ازای هر زیرمتغیر  هایی از نوع مدلبا توجه به اینکه در پژوهششدند.   انتخابسؤالات  

 180(، در پژوهش حاضر هرچند  1387کننده داشته باشیم )هومن،  نفر شرکت    20مطلوب است  

کرد، اماّ برای اطمینان از کفایت و با توجه  آموز به عنوان شرکت کننده پژوهش کفایت می دانش

متوسطه به عنوان شرکت    دوم  دوره  آموزدانش   205به ریزش احتمالی مشارکت کنندگان تعداد  

مجوز لازم برای    اخذر اجرای پژوهش، نخست اقدام به  به منظو کننده پژوهش انتخاب شدند.  

شهر ارومیه شد. در    2و    1ها در مدارس دوره متوسطه نواحی  انجام پژوهش و توزیع پرسشنامه

غربی  های لازم از طریق اداره کل آموزش و پرورش استان آذربایجانمرحله بعد ضمن هماهنگی
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، با مراجعه به مدارس ماههک، در بازه زمانی ی ارومیه  2و    1با ادارات آموزش و پرورش نواحی  

پرسشنامهو مطلع   پژوهش،  اهداف  از  مدیران و مسئولان  دانش کردن  بین  در  توزیع  ها  آموزان 

 دقیقه بود.  45ها، پرسشنامه سؤالاتگردید. میانگین زمان پاسخگویی به 

 اده شد:های زیر استفها از پرسشنامهدر این پژوهش به منظور گردآوری داده

  17این پرسشنامه از   (:2011)  1مورای و زوریچ  آموزدانشالف( پرسشنامه تعامل معلم  

ارتباط مقیاس  دارای سه خرده  که  است  تشکیل شده  اعتماد سؤال  8)  2گویه  و سؤال  5)  3(،   )

ای )هیچ وقت، گاهی اوقات، اغلب  ها با مقیاس چهار درجه( است. پرسش سؤال  4)  4بیگانگی 

نمرات   با  ترتیب  به  گذاری شده است. در پژوهش مورای و  نمره  4تا    1اوقات و همیشه( و 

و بیگانگی    0/ 84، اعتماد  0/ 89های ارتباط  یب آلفای کرونباخ خرده مقیاسا ( ضر2011زوریچ )

و ضریب روایی همگرا و واگرا هر سه خرده مقیاس این پرسشنامه را با مقیاس حمایت    0/ 72

بندی معلم ها و با رتبهکودکان و نوجوانان، با مولفه صمیمیّت در پرسشنامه شبکه ارتباطاجتماعی  

دار گزارش دادند. همچنین در  آموز معنیدانش   –از دوستی )نزدیکی( در مقیاس ارتباط معلم  

ی کل مقیاس  برا( ضریب آلفای کرونباخ  1394نژاد، بهروزی و شهنی ییلاق )پژوهش منصوری

به دست آمد   0/ 65و  0/ 65، 0/ 80، 0/ 83قیاس ارتباط، اعتماد و بیگانگی به ترتیب و سه خرده م

های مربوط به خرده  و ضریب روایی سازه آن با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی نشان داد که ماده

بوده    0/ 30دارای بارهای عاملی قابل قبول بزرگتر از    آموزدانشهای پرسشنامه تعامل معلم  مقیاس

برای بررسی    اند. در این پژوهش نیزی عامل مربوط به خود بار مثبت و معناداری داشتهو رو

ی ارتباط، اعتماد  هامؤلفهپایایی این ابزار از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد که به ترتیب برای 

 به دست آمد. 0/ 86به دست آمد و آلفای کل ابزار هم  0/ 78و    0/ 75، 0/ 85یگانگی مقادیر بو 

ماده تشکیل    27این مقیاس از    (:1396خرمائی و کمری )  5( پرسشنامه امید تحصیلیب

های  ، امید به کسب مهارت6ها شده است که امید تحصیلی را در چهار بعد امید به کسب فرصت 
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مدرسه1زندگی به سودمندی  امید  به کسب صلاحیت  2،  امید  پنج    3و  لیکرت  اساس طیف  بر 

کند. روایی این ابزار در پژوهش  گیری می( اندازه5( تا کاملاً موافقم )1ای از کاملاً مخالفم )درجه

ی اصلی بررسی  هامؤلفه ( با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی به روش  1396خرمائی و کمری )

درصد از   58ن مقیاس است که  های ایشده است. نتایج نشانگر وجود چهار زیرمقیاس در ماده

تبیین می  نمونه را  آلفای واریانس کل  این پژوهش به روش  ابزار در  این  اعتبار  کند. همچنین 

های زندگی، امید به کرونباخ برای هر یک از ابعاد امید به کسب فرصت، امید به کسب مهارت

ه ترتیب برابر با  سودمندی مدرسه، امید به کسب صلاحیت و نمره کل مقیاس امید تحصیلی ب

گزارش شده است. در پژوهش کمری، فولادچنگ، خرمائی،    0/ 94و    0/ 76،  0/ 80،  0/ 90،  0/ 90

  ، 0/ 86ها  فرصت   کسب   به  امید  آلفای کرونباخ عامل  ضرایب   ( نیز1397شیخ الاسلامی و جوکار )

  یتصلاح  کسب  به  امید  ،0/ 75مدرسه    سودمندی  به  امید  ،0/ 84زندگی    یهامهارت  کسب  به  امید

 اعتبار  کرونباخ  آلفای  ضرایب   به  مربوط  نتایج  بود و درکل  0/ 90تحصیلی    امید  مقیاس  کل  و  0/ 80

پیما و خرمائی  همچنین در پژوهش بارانی، راه  .دادند  نشان  را  تحصیل  به  امید  مقیاس  مطلوب

-مهارت  کسب   به  امید  فرصت،  کسب   به  امید  ابعاد  از  یک  هر  برای  کرونباخ  آلفای  ( ضریب 1398)

  ترتیب  به  امید  مقیاس  کل   نمره  و  صلاحیت   کسب   به  امید  مدرسه،  سودمندی  به  امید  زندگی،  ایه

  این پایایی بررسی در این پژوهش برای .آمد به دست  0/ 87و   0/ 74، 0/ 80، 0/ 78، 0/ 79 با برابر

  ها،فرصت   کسب   به  امید  یها مؤلفه  برای  ترتیب   به   که  شد  استفاده  کرونباخ  آلفای  آزمون  از  ابزار

  مقادیر  صلاحیت   کسب   به  امید  و  مدرسه  در  سودمندی  به  امید  زندگی،  هایمهارت  کسب  به  امید

 .آمد دست  به 90/0 نیز کل آلفای مقدار و آمد دست  به  0/ 74 و 76/0 ،0/ 85 ،0/ 79

 دارای   مقیاس  این:  (1997)  4رایان   و  هیکس  ج( پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی پاتریک،

  کلاس   تکالیف  انجام  در  شانشایستگی  از  آموزاندانش  ادراک   کننده منعکس    که  است   ماده  پنج

  ایدرجه  پنج  لیکرت  نوع  از  آن  هایماده  که  است   خود گزارشی  ابزار  یک  مقیاس  این  .باشدمی

  ابزارهای  بر مبنای(  کاملاً مخالفم  =5  مخالفم،  =4  نظری ندارم،  =3  موافقم،  =2  کاملاً موافقم،  =1)

و    مقیاس  این  پایایی  .است شده    ساخته  موجود  مختلف آندرمن  هرودا،  ماهر،  میگلی،  توسط 

 
1. Hope to gain life skills   

2. Hope to usefulness of school   

3. Hope to gain competency   

4. Patrick, Hicks & Ryan 
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ضریب روایی این مقیاس نیز  .  است شده    گزارش  0/ 78  کرونباخ  آلفای  روش  با  (2000)  1منفری

زادگان  زاده، عیسیدر پژوهش اشرفبه دست آمد.    0/ 43(  1997)  2در پژوهش میدلتون و میگلی

  0/ 69(  نیز ضریب روایی این پرسشنامه با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی  1397منیع )میکائیلیو  

حاجی یخچالی، مروتی   به دست آمد.  0/ 73و ضریب پایایی آن با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

را با استفاده   تحصیلیپرسشنامه خودکارآمدی    پایایی  در پژوهشی ضریب   نیز  (1393)و فتحی  

  از   ابزار  این  پایایی   بررسی  برای  در این پژوهش  .آوردند  دست   به  0/ 82  کرونباخ  آلفای  روش  از

 . آمد دست  به 0/ 93 مقدار که شد  استفاده کرونباخ آلفای آزمون

این پرسشنامه از  (: 1391زاده )حسین چاری و دهقانی 3د( پرسشنامه سرزندگی تحصیلی

ای )کاملاً مخالفم، مخالفم، نظری ندارم،  مقیاس پنج درجهها با  گویه تشکیل شده است. پرسش   9

گذاری شده است. نتایج حاصل از  نمره   5تا    1موافقم و کاملاً موافقم( و به ترتیب با نمرات  

( نشان داد که ضرایب آلفای کرونباخ به دست آمده  1391زاده )چاری و دهقانی  نیحسبررسی  

بود. همچنین دامنه همبستگی    0/ 73ضریب بازآزمایی برابر با  و   0/ 80با حذف یک گویه برابر با  

ها از همسانی درونی و ثبات رضایت بخشی  بود و گویه  0/ 68  –  0/ 51ها با نمره کل بین  گویه

( پایایی  1397برخوردار بودند. همچنین در پژوهش شهبازیان خونیق، صمیمی و حبیبی کلیبر )

به دست آمد که در حد مطلوب بود. کابینی    0/ 80ونباخ پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کر

( نیز در پژوهش خود با استفاده از آلفای کرونباخ  1397مقدم، انتصار فومنی، حجازی و اسدزاده )

پور  گزارش کردند. پایایی پرسشنامه در پژوهش کیانی و کریمیان  0/ 82پایایی این پرسشنامه را  

  آزمون   از  ابزار  این  پایایی  بررسی  برای  این پژوهش  به دست آمد. همچنین در  0/ 89(  1398)

 .آمد دست  به 0/ 94 مقدار که شد  استفاده کرونباخ آلفای

 ی پژوهش هایافته
های  ویژگی  1جدول شماره   .های آماری مطالعه حاضر نشان داده شده است در این قسمت یافته

 دهد.جمعیت شناختی پژوهش حاضر را نشان می

 
1. Midgley, Maehr, Hruda, Anderman & Freeman 

2. Middleton & Midgley  

3. Academic buoyancy scale 



 ...آموزدانش -متعامل معلّ  سرزندگی تحصیلی بر اساس یعلّ تبیین: اشرف زادهو  فرید             204
    

 های جمعیت شناختی نمونه: ویژگی1جدول 

 درصد  فراوانی طبقات  متغیرها

 جنسیت
 75/49 102 پسر 

 25/50 103 دختر 

 سن 

 63/14 30 سال 16

 69/52 108 سال 17

 1/16 33 سال 18

 58/16 34 سال 19

 کلاس

 63/14 30 دهم 

 52/19 40 یازدهم

 85/65 135 دوازدهم 

 

نفر نیز    103شرکت کنندگان در این پژوهش پسر و  نفر از    102،  1بر اساس جدول شماره  

سال   17نفر    108سال سن،    16نفر از شرکت کنندگان در این پژهش    30دختر بودند. همچنین  

نفر شرکت    205سال سن داشتند. همچنین از میان    19نفر نیز    34سال سن و    18نفر    33سن،  

نفر در کلاس   135لاس یازدهم و  نفر در ک   40نفر در کلاس دهم،    30کننده در پژوهش حاضر،  

 دهد. های توصیفی مطالعه حاضر را نشان میشاخص  2کردند. جدول شماره  دوازدهم تحصیل می

 های توصیفی متغیرهای پژوهش : شاخص2جدول 

 کشیدگی  چولگی انحراف معیار  میانگین  ابعاد  متغیر

 

 امید تحصیلی

 07/1 02/1 63/3 72/11 ها امید به کسب فرصت

 60/0 95/0 17/5 24/16 های زندگی امید به کسب مهارت

 -20/0 52/0 06/6 97/19 امید به سودمندی در مدرسه 

 -30/0 50/0 87/2 24/8 امید به کسب شایستگی 

معلم  تعامل

 آموز دانش

 -98/0 -19/0 90/5 69/21 ارتباط 

 -88/0 35/0 56/3 87/11 حمایت معلم 

 -86/0 -21/0 95/3 92/12 خود بیگانگی  

 -16/0 97/0 59/4 65/10 خودکارآمدی تحصیلی 

 -30/1 -08/0 33/8 46/30 سرزندگی تحصیلی 

 12/39    نرمالیته چند متغیره
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ها  با توجه به جدول بالا مقادیر میانگین و انحراف معیار نشان دهنده پراکندگی مناسب داده

باشند. همچنین برای بررسی ها میتوزیع داده نرمال بودنو مقادیر چولگی و کشیدگی نیز نشانگر  

( استفاده شد که در انتهای جدول گزارش شده  2016)  1نرمالیته چند متغیری از شاخص بایرن

قبل از پرداختن به آزمون الگوی نظری پژوهش، بین متغیرهای الگوی نظری باید همبستگی   است.

اند  همبستگی متغیرهای پژوهش گزارش شده ماتریس  3جدول  دار وجود داشته باشد. لذا در  معنی

 تا رابطه آنان مورد بررسی قرار گیرد.

 پژوهش  یرهای متغ یهمبستگ  سی ماتر: 3جدول 

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

کسب  به  امید 

 ها فرصت
1         

کسب  به  امید 

های  مهارت

 زندگی

**55/0 1        

به  امید 

در   سودمندی 

 مدرسه

**54/0 **47/0 1       

کسب  به  امید 

 شایستگی
**47/0 **40/0 **28/0 1      

     1 19/0** 17/0** 28/0** 24/0** ارتباط

    1 40/0** 36/0** 32/0** 40/0** 37/0** حمایت معلم 

   1 59/0** 37/0** 31/0** 25/0** 24/0** 35/0** بیگانگی خود

خودکارآمدی  

 تحصیلی
**31/0 **35/0 **24/0 **37/0 **32/0 **52/0 **43/0 1  

سرزندگی  

 تحصیلی
**33/0 **38/0 **33/0 **34/0 **42/0 **43/0 **54/0 **58/0 1 

**p<0.001 

 
1. Byrne 
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داری  متغیرهای تحقیق به صورت دو به دو با هم رابطه مثبت و معنی  3با توجه به جدول  

الگوی مفهومی پیشنهاد شده از طریق    باشند.دار میمعنی  0/ 001دارند که این روابط در سطح  

الگویابی معادلات ساختاری به روش بیشینه احتمال آزمون شد. برای بررسی برازش الگو، از  

پیشنهاد کرده2000)  1و بودری   ، استرابهای برازشی که گیفنشاخص اند، استفاده شد.  در  ( 

 مدل آزمون شده تحقیق نشان داده شده است.  1شکل 

 
 : مدل آزمون شده تحقیق 1شکل 

 43آموز، امید تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی به مقدار  تعامل معلم دانش   1با توجه به شکل  

 39آموز به مقدار  بینی سرزندگی تحصیلی را دارند. همچنین تعامل معلم دانش درصد توان پیش

بینی خودکارآمدی تحصیلی را درصد توان پیش  36بینی امید تحصیلی و به مقدار  درصد توان پیش

 نتایج مربوط به ضرایب اثرات مستقیم و غیرمستقیم گزارش شده است.  4دارد. در جدول  

 اثرات مستقیم و غیرمستقیم الگوی آزمون شده پژوهش  :4 جدول

 
1. Gefen, Straub & Boudreau   

 اثرات غیرمستقیم  tآماره  اثر مستقیم مسیر

امید   <آموز تعامل معلم دانش

 تحصیلی 

***63/0 48/6   

 <آموز تعامل معلم دانش

 خودکار آمدی تحصیلی 

***60/0 77/6   

 <آموز تعامل معلم دانش

 سرزندگی تحصیلی 

***36/0 92/2   
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***p<0.001, **p<0.01, *p<0.05 

 

جدول    با به  دانش   4توجه  معلم  تعامل  مستقیم  )اثر  تحصیلی  امید  بر  بر  0/ 63آموز   ،)

( تحصیلی  )0/ 60خودکارآمدی  تحصیلی  سرزندگی  بر  و  سطح  0/ 36(  در  که  است   )001 /0 

اثر  معنی هستند.  )دار  تحصیلی  سرزندگی  بر  تحصیلی  امید  مستقیم  22/0مستقیم  اثر  و   )

  0/ 001( است که این روابط نیز در سطح  0/ 19خودکارآمدی تحصیلی بر سرزندگی تحصیلی )

اثرات مستقیم از مستقل بر  دار میمعنی اثرات غیرمستقیم از روش ضرب  باشند. برای بررسی 

ها از آزمون سوبل استفاده  داری آنو برای بررسی معنیمیانجی و از میانجی بر وابسته استفاده شد  

آموز به واسطه امید تحصیلی بر سرزندگی شد. نتایج نشان داد که اثر غیرمستقیم تعامل معلم دانش 

که به    ( است 0/ 11( و به واسطه خودکارآمدی تحصیلی بر سرزندگی تحصیلی )0/ 14تحصیلی )

اشند. برای بررسی برازش الگوی آزمون شده از سه  بدار میمعنی  0/ 05و    0/ 01ترتیب در سطح  

شاخص مطلق دسته  برازش  تطبیقی 1های  شماره    3مقتصد   و  2،  جدول  در  شد..  این   5استفاده 

 اند. ها بعد از اصلاح مدل به تفکیک گزارش شدهشاخص

 پژوهش  شده آزمون مدل  برازش ییکوین هایشاخص: 5 جدول

 های برازش مطلقشاخص                                 

 GFI AGFI RMR شاخص 

 58/0 82/0 91/0 دست آمده  مقدار به

 مقدار کوچک  80/0بیشتر از  90/0بیشتر از  حد قابل پذیرش 

 های برازش تطبیقی شاخص                                 

 CFI NFI IFI شاخص 

 
1. Absolute 

2. Comparative 

3. Parsimonious 

 اثرات غیرمستقیم  tآماره  اثر مستقیم مسیر

سرزندگی   <امید تحصیلی 

 تحصیلی 

  <امید  <آموز تعامل معلم دانش 28/2 22/0***

 سرزندگی

**14/0 

  < خودکارآمدی تحصیلی

 سرزندگی تحصیلی 

خودکارآمدی   <آموز تعامل معلم دانش 31/2 19/0***

 سرزندگی <

*11/0 
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 93/0 91/0 93/0 دست آمده  مقدار به

 90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  90/0بیشتر از  حد قابل پذیرش 

 های برازش تعدیل یافتهشاخص                                 

 df2X PCFI RMSEA/ شاخص 

 07/0 78/0 18/2 دست آمده  مقدار به

 08/0کمتر از  60/0بیشتر از  3کمتر از  حد قابل پذیرش 
 

دهد که مدل مطالعه حاضر دارای  ( نشان می2011)  1توجه به معیارهای کلاینبا    5جدول  

 . است برازش مناسبی 

 گیری بحث و نتیجه
بررسی پژوهش  این  از    با   تحصیلی  سرزندگی  و  آموزدانش-معلّم  تعامل   بین  رابطه  هدف 

الگویابی  تحصیلی در چارچوب یک مدل علّی به روش    امید  و  تحصیلی  خودکارآمدی  گریواسطه

های برازندگی نشان داد که مدل پیشنهادی  معادلات ساختاری بود. به طور کلی مقادیر شاخص

پیش  به  قادر  و  است  برخوردار  مناسبی  برازش  از  روش  این  تغییرات    43بینی  در  از  درصد 

 سرزندگی تحصیلی است.  

هم به صورت مستقیم و هم به    آموزدانش-نتایج پژوهش حاضر نشان داد که تعامل معلم

با سرزندگی تحصیلی  امید تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی  از طریق  صورت غیرمستقیم و 

(؛ مارتین و مارش  1398چاری و همکاران )  های حسینرابطه دارد. این یافته با نتایج پژوهش

تین و مارش  مار( همسو است.  2019( و روردا و همکاران )2019(؛ اسکالز و همکاران )2008)

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که سرزندگی تحصیلی با اضطراب رابطه معکوس  2008)

آموز، خودکارآمدی و درگیری تحصیلی رابطه مستقیم دارد. همچنین نتایج  دانش-و با تعامل معلم

حسین   )پژوهش  همکاران  و  معلم1398چاری  تعامل  که  داد  نشان  صورت  دانش -(  به  آموز 

( نیز 2019روردا و همکاران )آموزان است.  بینی کننده سرزندگی تحصیلی دانشستقیم پیشغیرم

دانش و  معلمان  بین  تعامل  کیفیت  که  دادند  نشان  پژوهشی  تحصیلی  در  عملکرد  در  آموزان 

آموزان نقش کلیدی دارد و سطح بالای حمایت معلم منجر به علایق تحصیلی، درگیری،  دانش

توان در تبیین این یافته میشود.  آموزان میی و امید تحصیلی بیشتر دانشخودکارآمدی، سرزندگ 

 
1. Kline    
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گفت معلمان نقش اساسی در زندگی کودکان و نوجوانان دارند و تعامل قوی و حمایت کننده  

آموزان در مدرسه است. تعامل ای برای رشد سالم تمامی دانشآموزان پایهبین معلمان و دانش

آمیز با محیط اجتماعی و تحصیلی و یکی از عوامل مهم طباق موفقیت آموز اساس اندانش-معلم

آموزانی که تعامل خوب  ها و موانع تحصیلی است. درواقع دانشتسهیل کننده در مورد دشواری

ای با معلم خود دارند، در هنگام رویارویی با مشکلات، توانایی بیشتری برای برای حل  و سازنده

که این امر موجب افزایش امید، انگیزش درونی، اعتماد به نفس،   کردن و تحمل مشکلات دارند

 شود.خودکارآمدی و سرزندگی تحصیلی آنان می

های پژوهش، امید تحصیلی به صورت مستقیم با سرزندگی تحصیلی همچنین با توجه به یافته

( و رامل  1398(؛ صدوقی و حسامپور )1397فر )های بیانرابطه دارد. این یافته با نتایج پژوهش

این نتیجه  1398( همسو است. صدوقی و حسامپور )2018و کونسین ) ( در پژوهش خود به 

دانش تحصیلی  و سرزندگی  امید  بین  که  و  رسیدند  دارد  معنادار وجود  و  مثبت  رابطه  آموزان 

ین  نآموزان امیدوار سرزندگی تحصیلی بیشتری دارند. همچنین نتایج پژوهش رامل و کوسدانش

نشان داد که افراد دارای سرزندگی تحصیلی بالاتر، انگیزش تحصیلی بالاتری دارند و  (  2018)

گیری  توان چنین نتیجهکنند. بر این اساس میخودکارآمدی و امید تحصیلی بالاتری را احساس می 

های روشنی  آموزان کمک کند تا هدفکرد که امید به دنبال تحقق این هدف است که به دانش

ها را  ها ایجاد کنند و آنبندی و مسیرهای متعددی را برای رسیدن به این هدفقهرا مشخص، طب

هدفبرمی تا  چالشانگیزد  عنوان  به  را  موانع  و  کرده  تعقیب  را  آنها  بر  غلبه  برای  ها هایی 

دانشچارچوب   کنند.  از  بندی  کارگذار  یک  عنوان  به  هدف  به  رسیدن  برای  امیدوار  آموزان 

رسد بیشتر بر مسائل متمرکز هستند و مقابله  کنند و به نظر میتی استفاده می های متفاوگذرگاه

تر و  های قویآموزان امیدوار، محرک اجتنابی کمتری نسبت به افراد ناامید دارند. درواقع دانش

انرژی بیشتری برای پیگیری اهداف خود دارند و همین داشتن هدف در زندگی، باور به تحقق 

 شود.   آموزان میرسیدن هدف، موجب افزایش سرزندگی تحصیلی دانشآن و تلاش برای 

با   مستقیم  صورت  به  تحصیلی  خودکارآمدی  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  دیگر  سوی  از 

(؛  1397های جوادی علمی و همکاران )سرزندگی تحصیلی رابطه دارد. این یافته با نتایج پژوهش

( همسو است. جوادی علمی و همکاران 2018)( و یون و همکاران 1398صدوقی و حسامپور )

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که رشد خودکارآمدی باعث کاهش هیجانات  1397)
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شود. همچنین منفی و افزایش سرزندگی تحصیلی و در نتیجه افزایش انگیزه و اشتیاق تحصیلی می

ارآمدی تحصیلی با سرزندگی ( نشان داد که باورهای خودک 2018)  و همکاران  ونی نتایج پژوهش  

توان گفت خودکارآمدی تعیین کننده تحصیلی رابطه مثبت و معناداری دارد. در تبیین این یافته می

ها برای رفع  چگونگی مقابله افراد با موانع و تجارب ناخوشایند و میزان تلاش و پافشاری آن

د برای  را  یادگیرندگان  انگیزه  خودکارآمدی،  احساس  است.  شرایط  موانع  تکالیف،  با  رگیری 

آموزان دارای باورهای خورکارآمدی کند. دانشرو ترغیب میهای پیشنامطلوب موجود و چالش

کنند و بیشتر برای  های تحصیلی را کمتر به صورت موانع نازدودنی درک میتحصیلی بالا، چالش

چالش  از  عبور  و  موانع  میبرداشتن  برانگیخته  تحصیلی  زندگی  دانششوند.  های  آموزان  این 

کنند و در  انگیز احساس می زا و چالشهای آسیب افسردگی و اضطراب کمتری را در موقعیت 

چالش از  میعبور  نشان  را  بیشتری  پافشاری  و  تلاش  و حل مشلات،  تلاش  ها  این  که  دهند 

 دهد.احتمال شکست را کم و احتمال موفقیت و سرزندگی تحصیلی را افزایش می

آموز به صورت مستقیم با امید دانش-نتایج پژوهش نشان داد که تعامل معلم  علاوه بر این،

(؛ روردا و همکاران 1398های لاری و همکاران )تحصیلی رابطه دارد. این یافته با نتایج پژوهش

( در پژوهش خود  1398( همسو است. لاری و همکاران )2018( و کراوچ و همکاران، )2019)

آموز باعث احساس رضایت، مشارکت در کلاس،  دانش -تعامل معلم  به این نتیجه رسیدند که

می در کلاس  بیشتر  امید و حضور  تحصیلی،  و  درگیری  کراوچ  پژوهش  نتایج  همچنین  شود. 

آمیز و دوستانه با معلمان برقرار  آموزانی که روابط حمایت ( نشان داد که دانش2018همکاران )

از مدرسه، درگیری تحصیلی و امید بیشتری برای  های تحصیلی مثبت، رضایت  کنند، نگرشمی

با معلم و کیفیت  توان چنین نتیجه ادامه تحصیل دارند. بر این اساس می گیری کرد که ارتباط 

های تحصیلی و همچنین عملکرد هیجانی و  آموز را در فعالیت پذیرش از سوی او انگیزه دانش

ها و موانع  تسهیل کننده در مورد دشواری  بخشد و یکی از عوامل مهماجتماعی او را بهبود می 

آموزان در صورت دریافت و ادراک حمایت از سوی معلم به  آید. دانشتحصیلی به شمار می

ها  عنوان یکی از منابع حمایتی موجود در مدرسه، با توانی بیشتر به تحمل مشکلات و عبور از آن

عامل گرم و صمیمی دارند، از اعتماد به آموزانی که با معلمان خود تپردازند. درواقع دانش می

آموزان نفس، انگیزش، سرزندگی و امید تحصیلی بالاتری برخوردارند و نسبت به سایر دانش

 عملکرد تحصیلی بهتری دارند. 
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معلم تعامل  که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  با  دانش-همچنین  مستقیم  صورت  به  آموز 

این   دارد.  رابطه  تحصیلی  پژوهشخودکارآمدی  نتایج  با  و شکری  یافته  روته  میرهاشمی  های 

( همسو است. میرهاشمی روته 2019( و اسکالز و همکاران )2019) (؛ روردا و همکاران1397)

( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین باورهای خودکارآمدی و تعامل  1397و شکری )

نتایج پژوهش اسکالز و همکاران  مچنین  هآموز رابطه مثبت و معنادار وجود دارد.  معلم دانش 

دانش2019) که  داد  نشان  تحصیلی، (  علایق  معلمان،  با  سازنده  و  مثبت  تعامل  دارای  آموزان 

-درگیری تحصیلی، موفقیت، خودکارآمدی و سرزندگی تحصیلی بالاتری نسبت به سایر دانش

آموز ی و تحصیلی که دانش های آموزش در محیطتوان گفت  آموزان دارند. در تبیین این یافته می

شود و احساس کارآیی و موثر بودن دارد، امّا  احساس استقلال و تعلق کند بسیار برانگیخته می 

زمانی که جو محیط کنترلی باشد و فرد احساس نکند که با دیگران در ارتباط است، خودکارآمدی 

اثربخشی تدریس نیست.  شود و دارای انگیزش  یابد، در انجام کارها درگیر نمی وی کاهش می

آموز است دانش - تأثیر ارتباطات مثبت معلم شناختی تدریس باشد، تحت بیش از آنکه ناشی از روش 

آموزان ای برای رشد سالم تمامی دانش آموز پایه و ارتباط قوی و حمایت کننده بین معلم و دانش 

به   آموزان، آنانبه بیان دیگر، با حمایت معلم از دانش در مدرسه است.   در توانایی خود نسبت 

کنند و به دروس خود اهمیت داده و آن را در یادگیری دروس، احساس کارآمدی و کفایت می

   بینند. زندگی خود کارساز می

 تحصیلی   امید  تحصیلی و  خودکارآمدیهای  متغیر  که بود  آن   پژوهش  مهم  هاییافته  جمله  از

نتایج  .  دارند  میاجی  نقش  آموزاندانش  تحصیلی  سرزندگی  و  آموزدانش-معلمتعامل    بین  روابط  در

همکاران،   و  )لاری  مطالعات  از  همکاران،  1398برخی  و  اسکالز  همکاران، 2019؛  و  روردا  ؛ 

تحصیلی و امید تحصیلی را از    آموز با خودکارآمدیدانش-( وجود رابطه بین تعامل معلم2019

تحصیلی و امید تحصیلی با سرزندگی تحصیلی )صدوقی    ارآمدییکسو و وجود رابطه بین خودک 

را از سوی دیگر مورد تأیید   ( 2018؛ رامل و کوسنین،  2018؛ یون و همکاران،  1398و حسامپور،  

میان تعامل    در   تحصیلی  تحصیلی و امید  خودکارآمدی  ایواسطه  نقش  فرض  بنابراین  اند؛قرار داده

  سوابق   با  نوعی  به  است،  حاضر  پژوهش  یافته  مهمترین  که  تحصیلی  سرزندگی  و  آموزدانش-معلم

بینی  توان گفت که در این پژوهش، مدلی برای پیشدر مجموع می  .دارد  مطابقت   حاضر  تحقیق

آموز، خودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی دانش-سرزندگی تحصیلی بر اساس تعامل معلم
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های  مدل نشان داد که مدل ارائه شده با دادههای برازندگی برای این  ارائه شد که نتایج شاخص

-دانش-گیری کرد که با بهیود و توسعه تعامل معلمتوان نتیجهپژوهش برازش متناسبی دارد. می

کند و همه این  آموزان افزایش پیدا میآموز، میزان خودکارآمدی تحصیلی و امید تحصیلی دانش

 شوند. آموزان میدانشعوامل در کنار هم موجب افزایش سرزندگی تحصیلی 

های این پژوهش باید در تعمیم نتایج به رغم نتایج مهم پژوهش حاضر، به علت محدودیت 

محدودیت جمله  از  کرد.  میاحتیاط  حاضر  پژوهش  آماری های  جامعه  بودن  محدود  به  توان 

ت  آموزان دوره دوم متوسطه، عدم اثبات رابطه علت و معلول در روش معادلاپژوهش به دانش

کنندگان به دلیل ماهیت خودگزارشی ابزارهای  های شرکت ساختاری و عدم اطمینان کافی به پاسخ

های آتی، نقش سایر عوامل اجتماعی و فردی مؤثر  شود در پژوهشتحقیق اشاره کرد. پیشنهاد می

مفروضه آزمون  تا ضمن  گیرد  قرار  بررسی  مورد  تحصیلی  سرزندگی  در  در  شده  مطرح  های 

مرتبط، سهم هر یک از عوامل شناسایی و نیز به بررسی پیامدهای سرزندگی تحصیلی   هاینظریه

های جامعه از زوایای مختلف پرداخته شود. همچنین برای  آموزان و دیگر گروهدر زندگی دانش

های دیگری با سنین و مقاطع تحصیلی متفاوت آزمون الگوهای مشابه و تعمیم یافته از نمونه

آموز بر سرزندگی تحصیلی پیشنهاد دانش -چنین با توجه به تأثیر تعامل معلماستفاده شود. هم

آموزان در طول سال های ارتباطی مؤثر برای معلمان و دانشهای آموزشی مهارتشود کارگاهمی

تحصیلی برگزار شود. از سوی دیگر با توجه به تأثیر امید تحصیلی و خودکارآمدی تحصیلی بر 

هایی را برای ارتقاء  شود نظام آموزشی برنامهآموزان، پیشنهاد میدانشروی سرزندگی تحصیلی  

 آموزان در نظر بگیرد.سطح امید و خودکارآمدی تحصیلی دانش

 تشکر و قدردانی 
آموزانی که ما را در  ارومیه، معلمان و دانش  2و    1بدین وسیله از ادارات آموزش پرورش نواحی  

 شود.   کردند، سپاسگزاری میاجرای این پژوهش یاری  
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 چکیده  اطلاعات مقاله 
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اند و نقش مهمی در  آموزان در امر تحصیل با آن مواجه یکی از مشکلاتی که دانش 

کاری است. این پژوهش درصدد مقایسه اثربخشی دو  زندگی تحصیلی دارد، اهمال 

روی   بر  را  استرس  رفتاری  شناختی  مدیریت  و  ولز  فراشناخت  آموزش  روش 

دانش اهمال  اس کاری تحصیلی  نوع  ت.  آموزان  از  و طرح    آزمایشی پژوهش حاضر 

اس   شبه  پژوهش   ت. آزمایشی  اجرای  دو  ،  برای  با  آزمون  پس  و  آزمون  پیش  طرح 

  33، های دخترانه شهر ساری از بین دبیرستان   د. کنترل اجرا ش گروه  گروه آزمایشی و  

نمونه دانش  به روش  انتخاب شدند  خوشه گیری  آموز  آزمایش   سه   در و  ای    ی گروه 

  و گروه کنترل  استرس  مدیریت رفتاری  شناختی ولز، گروه درمان   تی درمان فراشناخ 

اهمال گذاری شدند جای  متغیر  برای سنجش  و  .  مقیاس سولومون  کاری تحصیلی، 

نتایج نشان    راث بلوم استفاده شدکه قبل و بعد از اجرای جلسات آموزشی اجرا شد. 

ی آماده شدن برای تکالیف درسی  آموزش گروهی فراشناخت ولز روی مؤلفه داد که  

کاری  ی کل اهمال پایان ترم تاثیر معنادار دارد. همچنین درمان فراشناختی بر نمره 

شناختی  درمان  که  حالی  در  داشت،  معناداری  استرس    - تاثیر  مدیریت  رفتاری 

با درمان شناختی تاثیرگذاری کمی داشت.   نتیجه درمان فراشناختی در مقایسه    در 

 کاری تحصیلی را کاهش دهد.  تواند اهمال ، بیشتر می استرس   ت مدیری رفتاری  

  21/01/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی   نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

درمان    ، ی ل ی تحص   ی کار اهمال 

شناخت  درمان    ی فراشناخت، 

 استرس   ت ی ر ی مد   ی رفتار 
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 مقدمه
های اخیر مورد توجه بسیاری از  های مهمی است که در سالیکی از بحث  1کاری تحصیلی اهمال

میچالوسکی،  ؛ 2003،  2شود )چیسپژوهشگران قرارگرفته و از آن به عنوان یک عادت بد یاد می

کاری در خصوص تکالیف تحصیلی یک (. اهمال2017و همکاران ،    3کوزیجوسکی و دورزیل 

ترین علل شکست یا  مهم(، و از  2020،  4آموزان است)لی، گائو و ژو مشکل رایج در میان دانش

های پیشرفت تحصیلی است)جانسن و  موفق نشدن فراگیران در یادگیری و دستیابی به برنامه

کو و سونگ؛  1999،  5کارتون  انجام اهمال(.  2016و همکاران،    6لوینگر،  از  کاری، طفره رفتن 

آخرین روزها و   تا  مقالات  نوشتن  امتحان و  برای  آماده شدن  از  ترم  تکالیف، غفلت  لحظات 

گیرد، علی رغم اینکه فرد از  (. که به طور آگاهانه صورت می2013،  7باشد)بالکیستحصیلی می 

این خصلت با سه عنصر شخصیتی   (.2016،  8عواقب بلندمدت آن مطلع می باشد)اوجاک و بوئرز 

و  12بالا گری  هایی همچون تکانشدر خصیصه11و اختلال اجتماعی 10گرایی ، ماکیاول9خودشیفتگی 

کنند با  (، بیان می2009و همکاران )  14همراه است. روساریو، کاستا و نونز   13گرایی پایین وجدان

-های زندگی روزانه اتفاق بیفتد، اما اهمالکاری در تمام فعالیت وجود اینکه ممکن است اهمال

؛  1984)  15بلومی انجام تکالیف درسی فراوانی بیشتری دارد. سولومون و راثگرایی در زمینه

صادقی،  به و  حیدری  مطیعی،  از  اهمال1391نقل  به(  را  تحصیلی  تکالیف، کاری  انجام  عنوان 

اند. بنا به های طول ترم در لحظات پایانی ترم توصیف کردهآمادگی برای امتحانات یا انجام مقاله

 
1.Educational negligence 

2. Chase 

3. Michałowski, koziejowski &droździel 

4. Li, gao & xu 

5. Janssen & carton 

6. Lowinger, kuo &song 

7. Balkis 

8. Ocak   & boyraz 

9  . Narcissism 

10. Machiavellianism 

11. Psychopathy 

12  . High impulsivity 

13. Low conscientiousness 

14. Rosario, costa& nunes 

15  . Solomon, & roth blum 



 219                    236-217، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه
        

   
 

 
 

کاری تحصیلی با وظایف ( اهمال1391نقل از سواری،  ؛ به1998)2، میتام و لوینسون1نظر میلیگرام

تأخیر انداختن تکالیف تحصیلی، با دلایل متفاوتی  عنوان بهتواند بهتحصیلی در ارتباط است و می

ورزی دهد تعللبا توجه به آنچه مطالعات نشان می(.  2013،    و بالکیس  3اردیک توصیف شود )

مت جسمی دارد، با این  در امور آموزشی و پژوهشی مزایای کوتاه مدتی برای کنترل تنش و سلا

(. مطالعات نشان 2020؛ لی و همکاران، 2016، 4باشد)کاندیمر حال اثر بلندمدت آن معکوس می

  دهد درصد تحصیلات آموزشگاهی را تحت تاثیر قرار می  70دهد که این نوع تعلل ورزی  می

بین متغیرهای پیش شناخت  (.  2018،  6؛ هن و گورشیت2014و همکاران،    5)کارمن، کینگا و ادیت

آوری محیطی کاری تحصیلی، از یک سو پیشگیری از پیامدهای شکست در مدرسه و پدید اهمال 

افزایش می  را  یادگیری  برای  می خوشایند  دیگر  از سوی  به روش دهد و  در دستیابی  های تواند 

 (.1391های کاربردی کمک کند )سواری، مناسب و تکیه بر اولویت 

کاری تحصیلی اثربخش باشد، فراشناخت  رود در اهمالکه انتظار می  یکی از فنون درمانی

این نظر که افکار  (. به عقیده ولز، شناخت درمانی با توجه به2008،  2002،  8است )ولز   7درمانی

شوند، بیشتر روی منشأ محتوای  های هیجانی از فعالیت باورهای ناکارآمد منتج میمنفی در اختلال

گیرد و یا چه سازوکاری این  که چگونه این افکار شکل میولی در مورد این  افکار تأکید دارد،

سازد، تلاشی صورت نگرفته است. لذا برای فهم فرایندهای تفکر تفکرات ناکارآمد را برجسته می

لازم است که بر باورهای فرد درباره تفکر، راهبردهای فردی درباره کنترل توجه و همچنین نوع  

از   (. در آموزش فراشناخت ولز، آموزش2004،  9تی او تأکید نمود)ولز و سمبیباورهای فراشناخ 

 این مدل آن  اولین هدفه است.  پردازش اطلاعات ایجاد شدبر پایه  است که    "گفتگو "طریق  

کند، در مورد افکار خود باور دارد و اینکه ذهن آنها چگونه کار می  آموزدانشاست که به آنچه که  

 
1. Miligram 

2 .Mey-Talm& Levinson 
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 که چگونه دهد  نشان    دانش آموزهدف بعدی این است که به  (.  2010،  1تیل )اس  دست پیدا کند

طولانی شدن و یا بدتر شدن علائم   سبب و  این افکار منجر شده غیرمفید به خاین باورها به پاس

ای که سبب کاهش علائم شود، منتهی می  این افکار به گونه  و در نهایت پاسخ دادن بهشود  

بر  .  (2018،  2)کنسپی شود این روش  بر ،  نشخوار فکری،  سه فرایند اصلی دلواپسیدر  نظارت 

از شکستو    تهدید ها کنار آمدن پس  کرنر و دوگاس تأکید می  رفتارهای  ، 3شود )روبیچواد، 

-بنابراین درمان فراشناختی، مشکلات هیجانی را ناشی از نگرانی، اندیشناکی، توجه انعطاف (. 2019

داند و درمان باید شامل حذف  ای خودتنظیمی ناسازگارانه می ا رفتارهای مقابله اپذیر و راهبردها ی ن 

نگرانی و اندیشناکی، رها کردن راهبردهای تهدیدیابی و کمک به افراد برای تجربه افکار مزاحم بدون  

  ها از طریق راهبرد ناکارآمد سرکوب یا راهبردهای مبتنی براجتناب کردن یا واکنش نشان دادن به آن 

 (.  2008بزرگنمایی افکار یا اندیشناکی باشد )ولز،  

شناسی رشد شناختی )فلاول، نظریه و تحقیق در مورد فراشناخت عمدتاً از طریق کار در روان 

(، نوروسایکولوژی، عملکرد حافظه و سالمندی توسعه یافته است. نظریه کارکرد انحصاری 1979

های کنترل کننده پردازش  ناختی را به عنوان مؤلفه(، عوامل چندگانه فراش2002خودتنظیمی )ولز،  

گیرد. این  دهد، در نظر میاطلاعات که رشد و دوام اختلالات روانشناختی را تحت تأثیر قرار می

بیماری درمان  و  گسترش  تعمیمتئوری  اضطرابی  اختلال  نظیر  اجتماعی،  هایی  هراس  یافته، 

؛ ولز و سمبی، 2008و افسردگی را تحت تأثیر قرار داده است )ولز،    PTSDهای فکری،  وسواس

رفتاری استرس، از فنون درمانی دیگر در جلوگیری از افکار    -(. آموزش مدیریت شناختی  2004

کاری تحصیلی موثر باشد)مقیم السلام،  رود در کاهش اهمالناکارآمد است  بنابراین انتظار می

رفتاری استرس یک رویکرد چندوجهی    - زش مدیریت شناختی(. آمو 2013جعفری و حسینی،  

، شناسایی افکار  5، مراقبه 4هایی از قبیل آرامش آموزی، تنفس دیافراگمیاست که طی آن تکنیک

های شناختی و بازسازی آن با جایگزین کردن افکار منطقی، آموزش مقابله  خودکار منفی، تحریف

اف به  ابرازگری  و  خشم  مدیریت  و  کارآمد،  ایرونسون  )آنتونی،  شود  می  داده  آموزش  راد 

 
1. Steel 

2. Knospe 

3. Robichaud, Koerner & Dugas 

4. Diaphragmatic 

5. Meditation 
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پژوهش2007،  1اشنایدرمن  شناختی(.  مدیریت  اثربخشی  متعدد  در   -های  را  استرس  رفتاری 

(، کاهش اختلال اضطراب )آرچ، 2013، 2کاهش استرس پس آسیبی )باررا، مات، هافتین و تِنگ 

های شغلی )اورلی، ریوکا، ریوکا و  استرس( کاهش  2013،  3آیرز، بیکر، المکو، دین و کراسک 

اند )مقیم السلام و همکاران، آموزان نشان داده ( و ارتقای پیشرفت تحصیلی دانش 2012،  4دوریت

کنند افکار، احساسات و اعمال رفتاری کنترل استرس سعی می   -(. رویکردهای شناختی  2013

تغییر دهند. فنون شناختی   با استرس را  نوع درمان   رفتاری  -مرتبط  به طور سنتی شامل یک 

-های مبتنی بر مسألههای مقابله و درمانهای مبتنی بر مهارتشود: بازسازی شناختی، درمانمی

انطباقی تر و کمتر  گشایی. هدف بازسازی شناختی ایجاد و برقراری الگوهای فکری است که 

 (.2013زا باشند )باررا و همکاران، استرس

آموزان را به پروراندن تمامی استعدادها و توانایی هایی که  طی که دانشبا فراهم سازی شرای

آنها را در انجام دادن کارهایشان  عملاً آن  ها را به سوی کسب موفقیت رهنمون می سازند یا 

یاری می کنند، نظام آموزش  و پرورش به مراکزی برای پرورش مهارتهای زندگی مبدل می 

عنوان نیروی های جوان و آینده ساز کشور نقش مؤثری را در    شوند. چرا که دانش آموزان به

آموزان  مسئله مهم دیگر، روند رو به رشد پدیده اهمال کاری در بین دانش  این زمینه ایفا می کنند.  

ناپذیر است.  ها چارهآموزان دچار اهمال کاری بر این باورند که مشکل آناست، بسیاری از دانش

های نامناسب  حلکنند و یا این که به راهکل خود هیچ گونه اقدامی نمیاز این رو برای رفع مش

اند که راهکارهای بسیار سودمند و مؤثر برای  ها نشان دادهآورند در حالی که پژوهشروی می

غلبه بر اهمال کاری وجود دارد. درمان فراشناختی و مدیریت شناختی و رفتاری استرس از جمله  

مدتی است که اخیراً مطرح شده و در چندین مطالعه، اثربخشی آن در  اههای مؤثر و کوتدرمان

اثربخشی دو  درمان اختلال تا  نظر دارد  لذا، پژوهش حاضر در  تأیید شده است.  های متفاوت 

کاری تحصیلی  روش آموزش فراشناخت ولز و مدیریت شناختی رفتاری استرس را بر روی اهمال

و به عبارت دیگر روشن سازد که، از بین دو روش آموزش   آموزان مورد بررسی قرار دهددانش

 
1. Antoni, ironson&schneiderman 

2. Barrera, mott, hofstein&teng 

3. Arch, ayers, baker, almklov, dean &craske 

4. Orly, rivka, rivka&dori 
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اهمال کاهش  در  کدامیک  استرس  رفتاری  شناختی  مدیریت  و  ولز  تحصیلی فراشناخت  کاری 

 باشد؟ تر میآموزان اثربخشدانش

 پژوهش  شناسیروش 
برای اجرای    ت.اس  شبه آزمایشیو طرح    هدف، کاربردیت و  هی پژوهش حاضر با توجه به ما

جامعه  د.  کنترل اجرا شگروه  طرح پیش آزمون و پس آزمون با دو گروه آزمایشی و  ،  پژوهش

دانش  کلیه  پژوهش حاضر شامل  متوسطه  آموزان دختر دورهآماری   دولتی  دبیرستانهایی دوم 

  ، ی آماریجامعه  به منظور اجرای طرح پژوهش، ازبود.    1398- 99یلی  شهر ساری در سال تحص

های دخترانه  ای از بین دبیرستانای چند مرحلهخوشه  گیریآموز به روش نمونهدانش 150  تعداد

 افرادی  بینشهر ساری انتخاب شدند و آزمون اضطراب امتحان بر روی آنها اجرا شد. سپس از  

نفر را به صورت   33بود تعداد    میانگینبالاتر از    معیارانحراف    یککه اضطراب امتحان شان  

  مدیریترفتاری    شناختینفر، گروه درمان  11ولز    فراشناختیدرمان    آزمایشدر دو گروه    تصادفی

. روش نمونه گیری نیز به این  نفر جای گذاری شدند  11نیز    نفر و در گروه کنترل  11  استرس

(،  سیفار  سلمان  دوم  میدان  ) یک  منطقهشکل بود که از میان مناطق سه گانه شهرداری ساری  

  مرکزی   شهرداری( و  چمران  شهید،    بلوار  راهبند)سه  منطقه،  (ع  حسین  امام  میدان)  دو  منطقه

( یک منطقه  به صورت تصادفی انتخاب شد، که منطقه  قاسمی  شهیدان  ابان،  29  دبیرستان  جنب )

دو بود، که از نظر ناحیه آموزش و پرورش، ناحیه آموزش و پرورش منطقه یک بود، در منطقه 

تصادفی    3انتخابی   به صورت  که  داشت،  وجود  شد.     1دبیرستان  انتخاب  از دبیرستان  پس 

)فراشناخت، مدیریت استرس    ه آموزشگرو  سه های آزمایشی این پژوهش در  گزینی، نمونهنمونه

بر اساس بسته    دقیقه ای  60ی  جلسه  8ولز در    تیقرار گرفتند. جلسات آموزش فراشناخ   و کنترل(

مدیریت    نیاجرا شد.جلسات درما  آزمایشی اولهای گروه  نی( روی آزمود2008ولز)  شیآموز

ساعت بر اساس    2ه مدت  ک بار و بیجلسه بود که هر هفته    8شامل  نیز  استرس    یرفتار  شناختی

، و گروه شد( روی گروه آزمایش دوم برگزار  2007)و همکاران  نی  مدل ارائه شده توسط آنتو 

کاری تحصیلی، مقیاس سولومون  ای دریافت نکرد. برای سنجش متغیر اهمالکنترل هیچ مداخله

ین پس از اتمام  و راث بلوم استفاده شد، که این پرسشنامه قبل از اعمال برنامه آموزشی و همچن
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مورد    spss-16جلسات آموزشی در هر سه گروه اجرا شد. سپس داده های جمع آوری شده در  

 آزمون و تحلیل قرار گرفت. 

 های آموزشی پروتکل 
(  2008)  ای بر اساس بسته آموزشی ولزدقیقه  60جلسه ی    8جلسات آموزش فراشناختی ولز در  

 شد.های گروه آزمایش اجرا بر روی آزمودنی

 ولز  پروتکل درمان فراشناخت  :1جدول 

 فعالیت انجام شده  عنوان جلسه  جلسات 

معرفی برنامه، انتظارات و قوانین، نیمرخ فراشناختی  جلسه اول 

 و توضیح منطق درمان 

آموزش تکنیک ذهن اگاهی گسلیده  

 )استعاره ابر( 

 تمرین سرکوب فکر های زندگی ارتباط افکار با جنبه جلسه دوم 

جلسه  

 سوم 

 زمایش تمرکز )خوردن کشمش(آ کنترل تجارب درونی و ازمایش تمرکز 

جلسه  

 چهارم 

 زمایش مبارزه با نشخوار فکری آتمرین  چالش با باورهای کنترل ناپذیری و نشخوار فکری 

جلسه  

 پنجم 

 زمایش به تعویق انداختن نگرانیآتمرین  متوقف کردن افکار و رفتار غیر انطباقی

جلسه  

 ششم

 زمایش اسناد مجدد کلامی آتمرین  آموز از کنترل ناپذیری افکارشناخت دانش

جلسه  

 هفتم 

 ATTزمایش تکنیک توجه آانجام تمرین  بازسازی شناختی با هدایت توجه درفرد 

جلسه  

 هشتم 

 زمون آپس  بررسی جلسات گذشته 

 

ساعت بر اساس مدل   2جلسه بود که هر هفته یک بار و به مدت    8جلسات درمانی شامل  

تکالیفی برای   شد. درمانگر در پایان هر جلسه( برگزار 2007)ارائه شده توسط آنتونیو همکاران  
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می خواسته  کنندگان  از شرکت  و  کند  می  تعیین  جلسات  فاصله  در  بین  اجرا  فاصله  در  شود 

 . ت درمانی در جدول زیر ارائه شده است ها عمل کنند. خلاصه جلساجلسات، به آن

 رفتاری -برنامه آموزش مدیریت استرس به روش شناختی  :2جدول 

 فعالیت انجام شده  عنوان جلسه  جلسات 

 جلسه اول 

ابتدا معرفی برنامه و قوانین و در ادامه  

جنبه ودرک  شناخت  زندگی  های 

 مسائل خود 

 تمرین کاربرگ برای درک مسائل خود 

 جلسه دوم 
فیزیولوژیکی  خلقی،  حالات 

 وهیجانات 
 شناسایی حالات فیزیولوژیک بدن در زمان استرس 

 جلسه سوم 
و   درونی  تجارب  زمایش  آکنترل 

 تمرکز 
 تمرین تنفس(  -زمایش تمرکز )تمرین وارسی بدنآ

جلسه  

 چهارم 
 های وقوع استرس آموز از علتتمرین شناخت دانش عادلانه بودن، منطقی بودن رفتار 

 باز سازی شناختی  جلسه پنجم 
 آماده شدن با استفاده از تجسم ذهنی 

 ایجاد وقفه )دور ساختن خود از موقعیت(

جلسه  

 ششم
 راهبردهای مقابله با مسائل  تجربه، آزمایش و برنامه ریزی 

 انجام تمرین و تکنیک پیکان رو به پایین  برنامه عمل و باورهای بنیادی  جلسه هفتم 

جلسه  

 هشتم 

نشانه ذهنی،  اخطاری  تجسم  های 

 آموزی استرس، جرأت
 اخذ پس آزمون  –های گذشته انجام تمرین

 

اهمال سنجش  تحصیلی:  مقیاس  ) کاری  بلوم  راث  و  سنجش 1984سولومن  مقیاس   )

کاری توسعه  گیری فراوانی پیشایندهای رفتاری شناختی اهمالکاری تحصیلی را برای اندازهاهمال

از سه بخش آماده شدن برای تکالیف درسی، آماده شدن برای امتحان و آماده  دادند. این مقیاس 

کاری  اهمال  و  است   یهگو   27  که دارای  تشکیل شده است،  تکالیف درسی پایان ترمشدن برای  

  پایانی ، آماده کردن مقالات  تحصیلی  تکالیفهای آماده شدن برای امتحان، آماده کردن  را در حوزه

دهند. اکثر  ای لیکرت پاسخ میدرجه   5ها در مقیاس  آزمودنیکند.  می  سیبرر  تحصیلی  نیمسال

در مورد فراوانی   برای زنان  31/0برای مردان و    0/ 58سازی، همبستگی برابر  ها با دو نیمهپژوهش
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کاری به عنوان  دهند. این همبستگی برای اهمالکاری، سازگاری درونی پایینی را نشان میاهمال

بود. ثبات این مقیاس با یک ماه باز آزمایی    0/ 80کاری  بود و برای دلایل اهمال  26/0یک مشکل،  

ها باز آزمایی  ی کل نمرهکاری، نسبتاً خوب بود. برابرای دلایل اهمال  0/ 56برای شیوع و    0/ 74

کاری را بین ضریب آلفای  بود. پژوهشگران زیادی ضریب آلفای معناداری فراوانی اهمال  0/ 80

کرده  0/ 84تا    0/ 71 امام )گزارش  ثبات  2017اند.  درونی،  مقیاس سازگاری  که  داد  نشان  نیز   )

( امام  است.  برخوردار  قبولی  قابل  سازه  روایی  و  آلفای2017زمانی  ضریب  را    (  مقیاس 

(0001 /0p<  )85 /0 r=    به دست آورد. اعتبار مقیاس با آزمون آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر

 به دست آمد. 0/ 83

 های پژوهش یافته
هدف از انجام این پژوهش بررسی تفاوت میزان اثربخشی دو نوع آموزش فراشناختی ولز و  

آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ دانشکاری تحصیلی  مدیریت شناختی رفتاری استرس بر اهمال

جهت بررسی نرمال بودن نمرات از هر دو آزمون  شهر ساری بود. بعد از جمع آوری اطلاعات  

 و آزمون  کوواریانس  ها از  لوین و برای تحلیل فرضیهو    ام باکساسمیرنوف و  -کولموگروف

LSD استفاده شده است . 

کاری تحصیلی در پیش آزمون و پس آزمون  های اهمالهای توصیفی نمرات مقیاسشاخص

های  اسمیرنوف نیز بیانگر آن است که داده-قابل مشاهده است. آمارۀ کلموگروف  3در جدول  

باشند. نمرات از پیش آزمون به پس آزمون در دو گروه آزمایش کاهش جمع آوری شده نرمال می

به  شود.  ها کاهشی مشاهده نمیر گروه کنترل در هیچ کدام از مقیاسداشته است، در حالی که د

های  رفتاری استرس و فراشناختی توانسته است، مؤلفه  –این معنی که آموزش مدیریت شناختی  

کاری تحصیلی )آماده شدن برای امتحان، آماده شدن برای تکالیف درسی و آماده شدن اهمال

 آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ شهر ساری را کاهش دهد.شبرای تکالیف درسی پایان ترم( دان 
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های آزمایش و کاری تحصیلی برای گروه های اهمال های توصیفی نمرات مقیاس شاخص  :3جدول  

 گروه کنترل

 

دار بودن تفاوت مشاهده شده از تحلیل کوواریانس چند متغیره استفاده  به منظور آزمون معنی

ها بررسی شد که نشانگر این نکته بود که  ی همگنی شیب مفروضهشد. قبل از انجام تحلیل،  

های رگرسیون برای انجام تحلیل کوواریانس برقرار است و بین متغیرهای  مفروضۀ همگنی شیب 

گروه درون  کمکی  متغیرهای  و  همگنی  وابسته  مفروضۀ  همچنین  دارد.  وجود  رابطۀ خطی  ها 

دار نشدن این آزمون آزمون باکس بررسی شد. معنی  ماتریس واریانس و کوواریانس با استفاده از

از برقراری مفروضه حمایت کرد.    0/ 335دست آمده  و مقدار خطای به  1/ 124برابر Fبا توجه به 

ادامه، معنی بین متعیرهای  در  ادامۀ تحلیل  بارتلت نشان داد که برای  آزمون کرویت  دار بودن، 

( است. برای بررسی  >0P/ 001دار )ماری معنیوابسته همبستگی کافی وجود دارد و از نظر آ

های تحلیل فرضهای مورد مطالعه که یکی دیگر از پیشها در گروهمفروضۀ همگنی واریانس

کوواریانس است، از آزمون لوین استفاده شد که نتایج حاکی از این است که همگنی واریانس  

ه )پیلایی، لامبدا ویلکز، هاتلینگ و  های چهارگانبرقرار است. برای آزمون فرضیه از بین آماره

نتایج نشان داد که مفروضۀ یکسانی  روی( آمارۀ لامبدای ویلکز برای محاسبه انتخاب شد.  ریشه

های اول و دوم برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم  ها برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفه واریانس 

 برقرار نیست. 

دار بودن تفاوت ها، به منظور آزمودن معنی اری در گروهک بعد از مشاهده تفاوت نمرات اهمال

مشاهده شده، از تحلیل کوواریانس تک و چند متغیره استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد بین  

دار وجود دارد.  کاری تحصیلی بعد از حذف اثر پیش آزمون تفاوت معنیمیانگین نمرات اهمال

 امتحان  یآماده شدن برا هامقیاس 
برا  آماده   فیتکال  یشدن 

 ی درس

برا  آماده   فیتکال  یشدن 

 ی پایان ترم درس
 کاری اهمالنمره کل 

 کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM گروه

M 
 09/51 71/50 82/58 16 14/16 82/15 82/19 57/19 62/24 27/15 15 18/18 پیش

 73/55 13/39 55/45 82/16 63/11 55/15 85/22 63/14 84/16 36/16 88/12 36/13 پس

SD 
 77/9 72/22 48/8 46/3 15/8 067/5 97/6 46/8 31/4 97/2 05/7 442/2 پیش

 39/7 61/12 96/11 86/2 34/3 483/8 86/3 50/3 65/4 44/3 55/7 802/3 پس
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آموزان گروه آزمایش دوم کاری تحصیلی دانشین اهمالتوان نتیجه گرفت که میانگبنابراین، می

دار کمتر از گروه کنترل است. به  این معنا که آموزش  )آموزش فراشناختی ولز( به طور معنی

 آموزان تاثیر داشته است. کاری تحصیلی دانش دار بر کاهش اهمالطور معنیفراشناختی ولز به

نشان می آموزش  مقدار  نتایج  به  توجه  با  که  اثر  به    Fدهند  ویژۀ  ارزش  برای  آمده  دست 

نمره ترکیب خطی  مؤلفهلامبدای ویلکز،  اهمالهای  آزمایش  های  در سه گروه  کاری تحصیلی 

اثر نمره از برداشتن  کنترل بعد  آزمون معنی)اول و دوم( و  ، 3Fو21=8/ 84دار است )های پیش 

001 /0p<( اندازۀ اثر برابر ،)است و قدرت ارتباط کاربندی آزمایش را برای تغییرات 0/ 558 )

 1دهد. توان آزمون نیز در نهایت خود، یعنی  های متغیر وابسته نشان میوجود آمده در نمرهبه

 دهد احتمال رد فرضیۀ صحیح مقابل )خطای نوع دوم( برابر با صفر است. است که نشان می

رفتاری استرس و  -متغیری تاثیر آموزش مدیریت شناختی.  نتایج تحلیل کوواریانس چند 4دول ج

 کاری تحصیلیفراشناختی بر کاهش نمره کل اهمال

 SS df MS F P متغیرها
مجذور 

 اتا

 277/0 017/0 779/4 522/583 2 043/1167 کاری نمره کل اهمال

 068/0 446/0 835/0 153/23 2 305/46 آماده شدن برای امتحان 

 46/0 001/0 781/9 121/165 2 243/330 تکالیف درسیآماده شدن برای  

 219/0 059/0 218/3 57/57 2 139/115 آماده شدن برای تکالیف درسی پایان ترم

 

نشان   4جدول    نتایج آزمون اثرات بین گروهی پس آزمون با برداشتن اثر پیش آزمون در

های آماده شدن برای امتحان مؤلفههای سه گروه آزمایش و کنترل در  دهد که بین میانگینمی

(0.835=F  ،0.05p>  ،0.068=( و آماده شدن برای تکالیف درسی پایان ترم )2و25=3.218F  ،

0.05p> ،0.219=دار وجود ندارد؛ اما در مؤلفۀ آماده شدن برای تکالیف درسی  ( تفاوت معنی

معنی2F  ،0.001p<  ،0.46=و25=9.781) تفاوت  نت(.  دارد.  وجود  نشان  دار  لوین  آزمون  ایج 

های اول و دوم  ها برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفهدهد که مفروضۀ یکسانی واریانسمی

 برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم برقرار نیست. 
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 ها برای مقایسۀ دو به دو میانگین LSD.  نتایج آزمون تعقیبی 5جدول 

 متغیر
  یآماده شدن برا

 امتحان

  فیتکال یشدن برا  آماده

 یدرس 

  فیتکال یشدن برا  آماده

 ی پایان ترم درس 
 کاری نمره کل اهمال

 MD SE P MD SE P MD SE P MD SE P گروه

گروه 

1 

گروه 

2 

10/1 96/2 71/0 135/0 308/2 954/0 36/3 38/2 17/0 60/4 44/6 48/0 

گروه  

3 

05/2- 63/2 44/0 *27/7- 055/2 002/0 83/1- 12/2 40/0 15/11- 73/5 06/0 

گروه 

2 

گروه 

3 

16/3- 55/2 23/0 *405/7- 989/1 001/0 *195/5- 05/2 02/0 *76/15- 55/5 01/0 

 

ها  دهد که مفروضۀ یکسانی واریانسآزمون لوین نشان میایج  نت  آزمون تعقیبی انجام شده ) 

های اول و دوم برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم برقرار  برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفه

 نیست. 

( نشان داد که تفاوت بین گروه آزمایش فراشناختی با گروه کنترل و گروه آزمایش  جدول  

م  -مدیریت شناختی استرس  بهعنیرفتاری  ارائه شده  دار است؛  فراشناختی  آموزش  که  طوری 

 آموزان گروه آزمایش فراشناختی شده است. کاری دانشباعث کاهش میانگین نمرات اهمال

 گیری بحث و نتیجه
بررسی تفاوت میزان اثربخشی دو نوع آموزش فراشناختی ولز و مدیریت    این پژوهش با هدف

آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ شهر ساری  تحصیلی دانشکاری  شناختی رفتاری استرس بر اهمال

ی آماده شدن برای امتحان ها روی مؤلفههیچ یک از آموزش  نشان داد کهانجام شد. نتایج نشان  

نداشتند.   رفتاری مدیریت استرس    -هر دو درمان فراشناختی و درمان شناختیتاثیر معناداری 

آماده   تاثیر معناداری داشتند. درمان فراشناختی بر روی  آماده شدن برای تکالیف درسی  روی 

رفتاری مدیریت    -شدن برای تکالیف درسی پایان ترم تاثیر معنادار داشت، ولی درمان شناختی

همچن نداشت.  معناداری  تاثیر  نمرهاسترس  بر  فراشناختی  درمان  تاثیر  ین  کاری  اهمال  کل  ی 

شناختی درمان  ولی  داشت،  و    -معناداری  داشت  کمی  تاثیرگذاری  استرس  مدیریت  رفتاری 
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معناداری مرزی بود. به طور کلی نتایج حاکی از این است که درمان فراشناختی تاثیر بهتری بر  

آموزان ی دارد. به این معنی که هر چه دانشروی اهمال کاری در مقایسه با درمان مدیریت شناخت

ها کمتر بود. تاثیر آگاهی  سطح بالاتری از آگاهی فراشناختی داشتند، اهمال کاری تحصیلی در آن 

( 1396شیخ الاسلامی )فراشناختی در فرایند شناختی به خوبی شناخته شده است. در مطالعه  

فر  و  شناختی  یادگیری  راهبردهای  آموزش  که  شد  میمشخص  کاهش اشناختی  در  تواند 

باشد.اهمال اثربخشی معناداری داشته  نیکدل و خرامین )  کاری تحصیلی  ( نشان  1393حصار، 

تواند باعث کاهش تعلل، اضطراب و استرس شود.  رفتاری می-های شناختی دادند آموزش تکنیک

درمان شناختی  ( مشخص شد که اثربخشی  2020و همکاران )  1در مطالعه آگوآنی، گانا و آگوانی 

کاری تحصیلی  دانشجویان در درس های فیزیک، شیمی و ریاضی  رفتاری بر کاهش رفتار اهمال

است،   بوده  دوبورموثر  و  و  2017)  2الکاین  شناختی  راهبردهای  بین  که  کردند  گزارش    )

وجود دارد.  ی منفی  و معناداری  کاری تحصیلی دانشجویان رابطهراهبردهای فراشناختی با اهمال

 این نتایج می تواند همسو با یافته های پژوهش حاضر باشد. 

اندازند، ممکن  کنند و تکالیف درسی خود را به تأخیر میکاری می دانش آموزانی که اهمال

پراسترسی داشته   امر خود سبب می شود تجربیات  این  کنند تحت فشارند که  است احساس 

ترین عوامل به وجود  کاری یکی از مهمش دادند که اهمال(، گزار2011)3باشند. شارما و کائور 

ای که بین دانشجویان انجام شده  آورنده ی استرس بوده است. به صورت مشابه، نتایج مطالعه

اهمال داد،  نشان  و  است،  است)تایس  بوده  توجه  مورد  استرس  منابع  از  یکی  عنوان  به  کاری 

کاری که یک مشکل  ممکن است به علت وجود اهمال،  5پریشانی روانشناختی   .(1997،  4بومیستر 

(.  1984،  6رایج بین دانش آموزان دبیرستانی و دانشگاهی است، به وجود آید )سولومن و روثبلوم

 
1. Ugwuanyi, Gana & Ugwuanyi 

2. Alkayn& Dobour 

3. Sharma and Kaur 

4. Tice & Baumeister 

5. Psychological distress 

6. Solomon & Rothblum 
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، 3خوانده می شود )هان، سی، آنگ و هار 2نیز استرس تحصیلی 1همچنین، گاهی استرس تربیتی 

اثری منفی روی عملکرد فرد در مدرسه داشته باشد   تواند( که می2004،  4، میسرا و کاستیلو2008

منس 1990،  5)اسلوبودا  و  پری  استروثرز،  تکالیف  200،  6،  در  از شکست  ترس  و  کمبودها   .)

کند  (، اشاره می1992)  7درسی، ممکن است انگیزه ی دانش آموزان را تحت تاثیر قرار دهد. تیرل 

های تحصیلی با استرس تربیتی در ارتباط است. با  ی مهارتی مطالعه و نگرانی دربارهکه انگیزه

های کمتری برای انجام تکالیف درسی  ها و انگیزهدر نظر گرفتن این، دانش آموزانی که توانایی

  ی فراشناخت  یدرمانگر  یاثربخش  نییتب  درخود دارند، انجام این تکالیف را به تعویق می اندازند. 

هایی برای دانش اصلی فراشناخت هستند،  فرصت   هایی که  کارکردهایشناخت گفت    توانیم

(. در این راستا، کارکرد شناختی  2009کند )شرو،  آموزان جهت نظارت بر شناخت خود فراهم می

انطباقی مانند برنامه انتظار  شوند. بنابراین میریزی، ارزیابی، نظارت به کار برده میبیشتر  توان 

کارک که چنین  فراشناختی  آگاهی  که  دارد، میداشت  بر شناخت  به  ردهای مهمی  تمایل  تواند 

کاری تحصیلی را تحت تاثیر قرار دهد که در آن فرآیند شناخت نیز اثرگذار است. به بیانی  اهمال

ی رابین، های مطالعهدیگر، این دو متغیر ساختار شناختی ممکن است با همدیگر کار کنند. یافته

ن داد که  کارکرد اجرایی از چندین فرآیند خودتنظیمی  ( نیز، نشا2001)  8فوگل و ناتر اوبهام

 9ی چیکریکجیکاری تحصیلی در ارتباط است. بعلاوه، نتایج مطالعهحاصل شده است و با اهمال

( نیز شواهدی قوی برای این فرضیه فراهم کرده است. در نهایت، ممکن است ادعا شود  2016)

تمایل کمتری به اهمال کاری تحصیلی داشته باشند.  که دانش آموزان با آگاهی فراشناختی بالا،  

دیده شده است   ارتباط مشابهی  کاری تحصیلی  اهمال  فراشناخت و  بین  زیادی،  مطالعات  در 

های فراشناختی پایین ممکن است  (. بنابراین، مهارت2003،  10، ولترز2011)رابین و همکاران ،  

 
1. Educational stress 

2. Academic stress 

3. Huan, See, Ang, & Har 

4. Misra & Castillo 

5. Sloboda 

6. Struthers, Perry, & Menec 

7. Tyrrell 

8. Rabin, Fogel, & Nutter-Upham 

9. Çikrikci 

10. Wolters 
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اهمال بالای  پیشسطوح  را  تحصیلی  کند.  کاری  و  بینی  فراشناختی  آگاهی  دریافتیم  همچنین 

می تربیتی  پیشاسترس  متغیرهای  یا  توانند  تربیتی  استرس  باشند.  تحصیلی  کاری  اهمال  بینِ 

تحصیلی ممکن است نگرش دانش آموزان نسبت به تکالیف درسی را تحت تاثیر قرار دهد که  

عویق بیاندازند تا  خود ممکن است سبب شود دانش آموزان انجام تکالیف درسی خود را به ت

 کنند.  خودشان را آرام

همچنین نتایج نشان داد که مداخله شناختی رفتاری موجب کاهش اهمال کاری تحصیلی 

کند از طریق به چالش کشیدن شناخت های غلط  شده است، رویکرد شناختی رفتاری تلاش می

برسد )برنزو و کاگینتون، و رفتارهای وابسته به آن، به خود اثر بخشی و فرونشانی مشکلات  

(. در واقع این روش خودآگاهی خطاهای شناختی و میزان افکار غیر منطقی افراد را نمایان  2000

(. آموزش شناختی رفتاری  1394می سازد دانش آموزان در صدد تغییر آن بر آمده اند )قدم پور ،  

های انجام شده د. طی آموزشها تاکید دارها و استفاده از این مهارتبر اهمیت اکتساب مهارت

آموزند که این  های رفتاری ثمربخش را میافراد علاوه بر کارکردن روی تفکرات منفی، روش

ها  سازد. افراد تحت تاثیر این آموزشها، آنها را با منابع ارزشمندی از زندگی مواجه میمهارت

ی کننده آنها و هم چنین مدارک  کنند تا تفکرات اتوماتیک و عواطف تداعاین توانایی را پیدا می 

جهت تایید و عدم تایید آنها را فراهم کرده و به نوعی خود آگاهی برسند )هاندنت و همکاران  

گذاری، ارزیابی هایی مانند هدفهای شناختی رفتاری با مشمول بودن تکنیک(. آموزش2013،  

نظارتی، حل مسئله و فعالی بازسازی شناختی، خود  های رفتاری بر فرایند ت شناختی رفتاری، 

توانند حتی در فضایی غیر  کند که میهایی میشناختی افراد اثر گذاشته و فرد را مجهز به مهارت

ها استفاده کنند. در واقع، افراد با واقف شدن به خطاهای  از محیط آموزشی هم از این مهارت

توانند نسبت به  قایع دارد میشناختی و علت بروز مشکلاتی که ریشه در تعبیرهای غلط آنها از و

 تعویق انداختن کارهای خود بینش پیدا کرده و در صدد کنترل آنها برآیند.

ی حل مسائل  آموزانی است که بتوانند از عهدهاگر آموزش و پرورش به دنبال تربیت دانش

جامعه باید  مختلف  گیرند  برعهده  را  خویش  یادگیری  مسئولیت  و  برآیند  فردا  متحول  ی 

برنامهتمهار در  را  رفتاری  و  شناختی  مدیریت  و  فراشناخت  به های  و  کنند  وارد  خود  های 

های جدید کند تا خودشان را با موقعیت ها بپردازد، زیرا به افراد کمک میگسترش این مهارت
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سازگار کنند. در پژوهش حاضر پژوهشگران حداکثر تلاش خود را انجام دادند تا تمام جوانب 

و ملاحظات اخلاقی مربوط به مشارکت کنندگان در نظر گرفته شود و اثر متغیرهای بیرونی و  

ا باز نمی توان با اطمینان زیادی ادعا نمود نتایج قابلیت تعیمم دارند،  مزاحم نیز کنترل شود، ام

ولی با این وجود می توان به این یافته ها توجه کرداز جمله محدودیت های پژوهش حاضر  

می    شهر ساری  دولتی  دبیرستانهایی دوم متوسطه  دختر دورهجامعه آماری پژوهش که شامل  

انش آموزان را با محدودیت همراه می کند، همچنین با توجه به  باشد، تعمیم نتایج را به سایر د

اینکه معلمان با شیوه های آموزش در این پژوهش آشنایی نداشتند، در ابتدا برای همکاری با 

پژوهشگر  بهانه تراشی می کردند، پژوهشگر شخصا در همه مراحل این روش آموزشی با گروه  

آموزش گروهی فراشناخت ولز و مدیریت    اثر گذاریبا توجه به    آزمایشی همراه بوده است. 

استرس   رفتاری  و  نسبت  شناختی  می شود  پیشنهاد  پرورش  و  آموزش  مسئولان  و  مدیران  به 

آموزش بیشتر این روش به معلمان از طریق آموزش ضمن خدمت تلاش کنند تا معلمان بتوانند  

 ده نمایند.در فرایندهای کلاسی از انها در جهت کاهش اهمال کاری استفا
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و   یبر رشد حرکت  یشناختبوم  دگاهیاز د  طیی مح ۀنی زم  ری تأث   یمقاله بررس  نیهدف از ا

آزمون پس-آزمونشیبا طرح پ  یتجرب مهیمنظور از روش ن  نیکودکان بود. بد  تی خلاق

 یدبستانشیحاضر شامل کودکان پ  ق یهدفمند استفاده شد. تحق  یری گو روش نمونه

نفره   15در دو گروه    یطیمح   یها ۀن یدر زم  تساله است که براساس تفاو   5/6تا    5/4

( حضور عتی ب)مدرسۀ ط  یعی طب یبودند که در فضا یشدند. گروه اول کودکان میتقس

  ت ی )مهدکودک( فعال  دهی سرپوش  یبودند که در فضا   یکودکان  زی داشتند و گروه دوم ن

مشخص شده، به مدت دو    یها طیخود را در مح   یهاتی . هر دو گروه فعالکردندیم

برا  اهم دادند.  حرکت  یانجام  رشد  آزمون   یحرکت  )مهارت  یسنجش  از  درشت( 

کودکان از آزمون تورنس استفاده   تی خلاق  یابیو به منظور ارز  یاوزورتسک  نکسیبرون 

نتا مهارت  انسیوار  لیتحل   جیشد.  که  داد  نشان  در    یحرکت  مرکب  کودکان  درشت 

در    ت ی فعال نیده دارد. همچن ی سرپوش  ینسبت به فضا  یشتریبهبود ب   یعیباز طب   یفضا

و مهارت   ی ریپذافانعط  ، یالی)بسط، ابتکار، س   تی باز، بر هر پنج عامل خلاق   یفضا

تأث  تی خلاق معنادار  ریکل(  و  فضا  یمثبت  به  بنابرا  دهیسرپوش   ینسبت   نیداشت. 

بر رشد  یشتریبهبود ب   ده،ی سرپوش  طی نسبت به مح  یعی طب  ط یگرفت مح  جهینت  توانیم

کودکان در   یبرا   شودیم  شنهادیو خلاقیت کودکان دارد و پ  درشتحرکتی    مهارت

استفاده   ،یعیطب   طیمح   ژهیبه و  ،ی طیمح   نۀیدر زم   یریرپذییاز تغ  یدبستان  شی دورة پ

 . دیبه عمل آ یشتریب 
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 مقدمه
پایان می  به  فرد  با مرگ  آغاز شده،  نطفه  تشکیل  با  که  پیوسته است  رسد و تمام رشد فرآیندی 

گیرد. در این میان نظریات مختلفی به بررسی فرآیندهای رشدی های رفتار انسان را در بر می جنبه 

، 1وی)گالاهو، ازمون و گود هسته اصلی این نظریات، تعامل یا تأثیر متقابل است  اند که  پرداخته 

است که هنگام   2شناختییکی از این نظریات، نظریۀ بوم .  ( 2016طباطبائیان و همکاران،  ؛  2012

های مختلف درون بدن )از قبیل مشاهده رشد انسان در طول عمر، به بیان علت بسیاری از سیستم 

نسبیت، پردازد ) فرهنگی( می -عروقی و عضلانی( و خارج از بدن )از قبیل زیستی و اجتماعی - قلبی 

( و معتقد است رشد به عنوان یک عملکرد در بافت محیطی و در چارچوب 2019،  3فوس و فاران

زندگی می - زمانی  آن  در  ما  که  می تاریخی خاصی  اتفاق  و همکاران،  کنیم،  )گالاهو  ؛ 2012افتد 

بوم 2018،  4هفت  رویکرد  دو  نظریه (.  بین  در  معروف  نظریه شناختی  حرکتی،  رشد  های پردازان 

،  8؛ ارایو، بریمر، بریتو، ویتاگن و دیویدز 2013،  7هستند )تامسون  6و تنظیم رفتار  5های پویاسیستم 

پردازان رشد رواج دارد. واژه پویا به  های پویا در بین بسیاری از نظریه نظریۀ سیستم (.  2019

این معنی است که تغییرات رشد، غیرخطی و غیر مداوم هستند. یعنی تغییرات فرد در طول  

تر و تبحر  زمان، لزوماً یکپارچه و به ترتیب نیست و همواره حرکت به سوی سطوح پیچیده 

را  حرکتی  سیستم  نمی   در  بر  سیستم در  دیدگاه  از  پیوسته گیرد.  فرایندی  رشد  پویا  - های 

های میزان رشد نامیده  ها و محدودکننده کننده ناپیوسته است و عواملی وجود دارد که تسهیل 

   (. 2019،  10؛ گاردنر 2017،  9شود )گابارد می 

شناسی محیط بوده و براساس نظریۀ  نقطۀ اصلی در توسعه روان   11شناختی گیبسون دیدگاه بوم 

دهد.  ها را نشان می ساز ، اهمیت چگونگی ادراک و عمل افراد بر محیط در قالب فراهم 12ادراک و عمل 

 
1. Gallahue, Ozmun & Goodway 

2. Ecological Theory 

3. Nesbitt, Fuhs & Farran 

4. Heft 

5. Dynamical Systems Theory 

6. Behavior Settings 

7. Thompson 

8. Araújo, Brymer, Brito, Withagen & Davids 

9. Gabbard 

10. Gardner 

11. Gibson 

12. Perception and Action Theory 
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موجود  "کند که در آن  ( بر اهمیت رابطۀ پویای بین ادراک و عمل تأکید می 1979که گیبسون ) به طوری 

های فیزیکی محیط را از  ویژگی "، بلکه  "کند یکی محیطش را بسادگی درک نمی های فیز زنده ویژگی 

(  1979(. همچنین گیبسون ) 2019)نسبیت و همکاران،    "کند شان درک می های عملی طریق قابلیت 

و اهمیت عملکرد فرد توسعه داد )فتحی    محیط را برای توصیف آگاهی از محیط   "1ساز فراهم "مفهوم  

سازهای محیطی را بر روی رشد حرکتی  (. محققان در تحقیقی تأثیر فراهم 2018 رضائی و همکاران، 

کودکان بررسی کردند و نشان دادند که هرقدر بتوان فضای فیزیکی و قابلیت محیط را افزایش داد،  

نیا و  ؛ همایون 2013،  2ها را بهبود بخشید )کوه، پونته و چائو های ظریف و درشت آن توان مهارت می 

هایی تعریف کرد که پتانسیل فردی  توان به منزلۀ فرصت سازی را می (. درواقع فراهم 2017ن،  همکارا 

های مختلف  آورند و به یادگیری و رشد یک مهارت یا رشد بخش را برای انجام اعمال فراهم می 

از  ای دیگر  (. نظریۀ تنظیم رفتار، شاخه 2019شود )ارایو و همکاران،  سیستم بیولوژیکی او منجر می 

از واژة فضای زندگی استفاده کرد تا عواملی را    3شناختی است که براساس آن، لوین روانشناسی بوم 

دهند، توضیح دهد. تنظیم رفتار که شرایط  که رفتار کودک را در زمان مورد نظر تحت تأثیر قرار می 

بین کودکان  ای از تغییرات فردی گیرد، بخش عمده می محیطی خاص فضای زندگی کودک را در بر  

کنند(  ای که افراد در آن عمل می کند. برداشت او از الگوهای رفتاری پایدار )جهات ویژه را توجیه می 

متفاوت، واکنش توضیح می  که چرا شرایط  دارند )تامسون،  دهد  به دنبال  متفاوتی را  (.  2013های 

محیط، نیرویی راکد  کند که  می شناختی بیان  پردازان زیست بوم نظریه نیز یکی دیگر از    4فنبرنر برون 

وی اهمیت  قرار دهد، بلکه همیشه پویا و متغیر است.    تأثیر نیست که افراد را به طور یکسان تحت  

فردی که عمدتاً در تنظیم رفتار نمایان  ها و روابط بین ها، نقش ای برای استنباط فرد از فعالیت ویژه 

 (. 2019مکاران،  ؛ نسبیت و ه 2005فنبرنر،  شود، قائل شد )برون می 

شناختی گفته شد، محیط یک عنصر ضروری برای انسان با توجه به آنچه که در نظریات بوم 

ها و خلاقیت فرد در و قابلیت هاست  ترین دورة زندگی انسان جایی که کودکی مهم است و از آن 

  5ایسر ها دارد )، محیط اطراف کودکان نقش مهمی در رشد و پیشرفت آن شود گذاری می آن پایه 

گویی به نیازها و به فعلیت رساندن (. محیط از طریق پاسخ 2016؛ طباطبائیان و همکاران،  2014
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شود )مولر، ولنتینی و هستی وجودی انسان، باعث شناخت و آگاهی او از زیستگاه انسانی خود می 

عملکردهای (. محیطی که کودک در آن قرار دارد، زمانی ارزشمند است که بتواند  2017،  1باندریا

های مختلف را برای کودک ایجاد کند )فتحی رضائی و بازی   حرکتی، جوانب رشدی و فرصت 

و 2018همکاران،   است  تجربه  و  تمرین  کارگیری  به  کودک،  رشدی  الگوهای  رشد  کلید   .)

افزایش خواهد داد. عدم توانایی  را  با ساختارهای حرکتی  ادراکی، فرآیند یکپارچگی  بالیده  های 

های تمرینی مناسب در طول این دوره از فراگیری اطلاعات ادراکی و حرکتی مورد فرصت ایجاد  

های کودکان و (. در واقع بین فعالیت 2012کند )گالاهو و همکاران،  نیاز افراد زیادی جلوگیری می 

های اخیر در ها در سال (. پژوهش 2014،  2های فضایی محیط ارتباط وجود دارد )پودولسکاویژگی 

زمینه شرایط محیط بازی و فعالیت کودکان نشان داده است که بازی در فضای طبیعی از رشد 

کند )ایسر، جانبۀ کودکان )فیزیکی، اجتماعی، ادراکی، عاطفی، شناختی و معنوی( حمایت می همه 

های خاصی ها و ویژگی (. محرک 2020،  4؛ دانیکو، تسیروس، بالداک و کومار2017،  3؛ ادیر2014

توان کنند که به سختی می هایی را فراهم می در محیط طبیعی و فضای باز وجود دارد، فرصت که  

آن را در فضای بسته و سرپوشیده یافت. طبیعت به عنوان یک محیط باز، به طور مداوم در حال 

های متنوع و پر سر و صدا و ارتباط با عناصر طبیعی را تغییر است و کودکان در آن آزادی، بازی 

(، در تحقیق خود، 2019(. پالمر و همکاران ) 2017،  6؛ بنتو و دیاس2016،  5کنند )بورگنربه می تج 

دبستانی را پس از یک دوره فعالیت در فضای باز مورد بررسی های حرکتی کودکان پیش مهارت 

توجهی های حرکتی کودکان پس از این دوره، به طور قابل  قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که مهارت 

دبستانی نیز در این مداخله بیشتر شد بهبود یافت. علاوه بر این میزان فعالیت بدنی کودکان پیش 

( در تحقیق خود، تأثیر فعالیت 2016)   8کلین و پیلر(. همچنین مک 2019،  7)پالمر، چین و رابینسون

طبیعی با ارائه در فضای باز طبیعی را بر رشد جسمانی کودکان مورد بررسی قرار دادند. محیط  

گذارد. ها، بر فعالیت افراد و چگونگی انجام آن، تأثیر می بسترهای مناسب و انواع خاصی از چالش 
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های شهری، محیط طبیعی همچنین به دلیل داشتن تجربیات منحصر به فرد خود، در مقایسه با محیط 

می  خود جذب  به  را  آن کودکان  بدنی  فعالیت  میزان  طریق  این  از  و  می   ها کند  افزایش  دهد را 

(. تحقیقات مختلف در کشورهای اسکاندیناوی نیز 2016، 1)شاناهان، فرانکو، لین، گاستون و فولر

ای دارند، یافته کنند، نسبت به کودکانی که بازی سازمان دهد کودکانی که در جنگل بازی می نشان می 

تر انجام دهند )ماینرد و ده های حرکتی خود را به شکلی مطلوب و پیچی تمایل دارند که مهارت 

 (. 2020؛ دانیکو و همکاران،  2007،  2واترز

های متنوعی را تجربه پردازد، بازی زمانی که محیط متغیر است و کودک آزادانه به فعالیت می 

شود؛ چرا که کودکان تر تشویق می کند و از این طریق به سمت انجام فعالیت بیشتر و خلاقانه می 

(. علاوه 2007،  3های فیزیکی و تحرکی در بازی خود هستند )دیمنت و بلدنبال چالش ذاتاً به  

های توجه بیشتری براین قرار گرفتن کودکان در محیط طبیعی با هماهنگی حرکتی بهتر و ظرفیت 

(. یادگیری و تفکر خلاق هم برای خود فرد و هم برای جامعه ارزشمند 2014،  4همراه است )گیل

و برهمین اساس شرایط یادگیری در دوران کودکی به عنوان دوران بحرانی و   و ضروری است 

زیربنایی انسان باید فرصت پرورش تفکر خلاقانه در آنها را فراهم کند. این در حالیست که امروزه 

ها( در دوران اوایل کودکی، اغلب با ایجاد های ساختاریافته مهدکودک های یادگیری )محیط محیط 

خ صحیح به کودکان پیش دبستانی، خلاقیت آنها را محدود و باعث دلسردی آنها درخواست پاس

بازی آزاد در فضای باز و ارائه مداوم و حل در استفاده از راه  بین بردن زمان  های جایگزین، از 

(. این تغییرات در تجارب 2016،  5آموزش مستقیم تجربیاتی یادگیری بزرگسالان همراه است )گری

های تفکر خلاقانه کودکان خردسال دارد. پیش دبستانی تاثیرات عمیقی روی توانایی مهد کودک و  

در تمامی سنین کودکان،  1990در همین راستا محققان نشان دادند که نمرات تفکر خلاق از سال 

حتی با در نظر گرفتن مراحل متفاوت گروه سنی، بطور قابل توجهی کاهش یافته است و بیشترین 

ای (. به گونه 2018،  6شود )وجیهاوسکی و ارنست ودک تا کلاس سوم مشاهده می کاهش در مهدک 

های فضای بازی تعدادی های محیطی و ویژگی ( به بررسی قابلیت 1397که شفیع پور و همکاران )
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های از مراکز خلاقیت کودکان در تهران پرداختند و نشان دادند که در مراکز مهدکودک، از محیط 

ستفاده از سطوح مرتفع، فضاهای نیمه باز و عناصر طبیعی و شکل پذیر مانند خاک خلاقانه مانند ا 

در  فضا  تنوع  و  جذابیت  گرایی،  طبیعت  میزان  که  دادند  نشان  آنها  است.  شده  استفاده  کمتر 

 ها ناچیز بوده و به پیچیدگی در فضا و امکان کشف آن توسط کودک توجه نشده است. مهدکودک 

معتقدند که این کاهش خلاقیت کودکان در جهان امروزی ممکن است به   برخی پژوهشگران نیز   

های ساختاریافته باشد. بنابراین نیاز دلیل افزایش بیش از حد تمرکز بر موفقیت تحصیلی و فعالیت 

شود. در این به تجدید نظر برای پرورش تفکر خلاق در کودکان خردسال به شدت احساس می 

پذیر و تجربیات گسترده بازی، از خلاقیت وانند با تشویق تفکر انعطاف ت میان والدین و مربیان می 

ها برای هر ترین چالش ترین و جالب تواند یکی از مهم کودکان پشتیبانی کنند. پرورش خلاقیت می 

توان گفت بستر محیط طبیعی که می (. از طرفی دیگر  2018معلم باشد )ویچهوفسکی و ارنست،  

ن پیش  خود  شد،  عنوان  می تر  محسوب  یادگیری  منبع  بهترین  تنها  تمامی ه  در  رشد  بلکه  شود، 

های پژوهش (. در  2018فتحی رضائی و همکاران،  کند )های آن را برای کودکان تسهیل می جنبه 

های رشد کودکان را های فضای باز تمامی جنبه دیگر نیز عنوان شده است که بازی کردن در محیط 

اند  تحقیقات نشان داده (. همچنین  2016کند )آزاد،  ه تحریک می های فضای بستتر از محیط آسان 

های یادگیری کند و فرصت که حضور کودکان در فضای باز و طبیعی، خلاقیت کودکان را تقویت می 

می آن  افزایش  را  ارنست،  ها  و  )وجیهاوسکی  همکاران،  2018دهد  و  ارنست  و 2019؛  دانیکو  ؛ 

هایی را برای مشارکت در کارهای خلاقانه مانند حل مسئله، (. کودکان باید فرصت 2020همکاران،  

ها، ساختن سازه یا ایجاد یک مکان برای تخیل یک داستان و غیره، داشته باشند. ریزی فعالیت برنامه 

های بسیار مهمی برای رشد کودکان است تا بتوانند در دوران پذیر و خلاقیت مهارت تفکر انعطاف 

دهد که کودکان هایی رخ می باشند. این اتفاق به بهترین حالت در محیط بزرگسالی، افرادی مؤثر  

امکان تفکر آزاد در مورد خود و اتفاقات دنیای پیرامون خود را داشته باشند و به حقیقت آفرینش 

ها محدودیت زمانی برای انجام کارهای خود احساس نکنند، آزادی و فضای پی ببرند. جایی که آن 

و فعالیت داشته باشند و از مواد طبیعی برای تحقق ذهنیات خود استفاده کنند.   مناسبی برای حرکت 

دهد تعامل با طبیعت در اوایل کودکی اند که نشان می ( تحقیقاتی انجام داده 2016)   1کیورا و وسلاک 

کند )کیورا از خلاقیت و تخیل کودکان و توانایی حل مشکلات، نبوغ و ساخت و ساز حمایت می 
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(. بازی در طبیعت به عنوان محیطی ساختار نیافته برای کودکان مقدار زیادی فضا، 2016و وسلاک،  

کند که در رشد های رها و بکری برای اختراع سناریوهای بی پایان فراهم می وع و بخش زمان، تن

 (. 2018های تفکر خلاق در طول زندگی تاثیرگذار خواهد بود )وجیهاوسکی و ارنست،  مهارت 

در آینده سیاره زمین به افرادی نیاز خواهد داشت که قادر به حل مشکلات بوده و به دنبال 

کش  و  راه ماجراجویی  موقعیت ف  با  انطباق  و  کارها  انجام  برای  بهتر  بنابراین های  هستند.  ها  

تواند امکان زندگی های باز و طبیعی می های خلاقانه در اوایل کودکی با تعامل در محیط تجربه 

کارنادی اکبر و  )مورتافیا،  کند  فراهم  را  تأکید 2020،  1بهتری  که محققین  گونه  بنابراین همان   .)

لزوم تمرین و آموزش مناسب در ایجاد تفکر خلاق در فرد انکارناپذیر است. تحقیقات   کنند، می 

توان با ایجاد شرایط محیطی مناسب، ایجاد تفکر خلاق را به فرد آموزش داد، اند که می نشان داده 

تواند خلاقیت و رشد حرکتی کودکان را بهبود ببخشد؟  اما چه محیطی و با چه بافت و ساختاری می 

تغییرپذیری   در  تاثیر  روی  بومشناختی  دیدگاه  دانشمندان  ابعاد این حیطه  بر  محیط  مختلف  های 

داده  نشان  و  کرده  مطالعه  انسان  روانشناختی  و  تاثیر رشدی  تحت  پایدار  رفتار  الگوهای  که  اند 

به آید. بنابراین در این تحقیق سازها( بدست می های غنی )فراهم های ناپایدار و ایجاد محیط محیط 

دنبال یافتن این سؤال هستیم که آیا براساس دیدگاه بومشناختی بین فعالیت در دو محیط )با توجه 

به تفاوت در ساختار و زمینۀ محیطی( بر رشد حرکتی و خلاقیت کودکان تفاوتی وجود دارد؟ و 

 تواند تأثیر بیشتری بر متغیرهای بیان شده داشته باشد.اینکه کدام محیط فعالیت می 

  شناسی پژوهش روش 
آزمون بوده که به صورت میدانی و با پس - آزمون تحقیق حاضر از نوع نیمه تجربی با طرح پیش 

دبستانی شهر تبریز تشکیل دادند جامعه آماری این تحقیق را کودکان پیش  هدف کاربردی انجام شد. 

و محیط مختلف از گیری هدفمند انتخاب شدند. این تحقیق با توجه به انتخاب د که به روش نمونه 

براساس  سرپوشیده(  محیط  و  طبیعی  باز  )محیط  کودکان  فعالیت  و  بازی  محیط  زمینۀ  لحاظ 

گیری افراد شرکت کننده از جمعیت مورد بررسی بر مبنای دانش و قضاوت پژوهشگران، هدف 

ز نفر ا   30گیری، از روش هدفمند استفاده شد. نمونه آماری تحقیق نیز  تحقیق حاضر برای نمونه 

بندی شدند. گروه نفره تقسیم   15ساله بودند که در دو گروه همگن    6/ 5-4/ 5دبستانی  کودکان پیش 
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اول کودکان ثبت نام کننده در مدرسۀ طبیعت بودند که به عنوان گروه فعالیت بدنی در فضای باز 

ان گروه انتخاب شدند. گروه دوم نیز شامل کودکانی بودند که در مهدکودک ثبت نام کرده و به عنو 

فعالیت بدنی در فضای سرپوشیده در تحقیق حاضر شرکت کردند، به طوری که بازی در فضای 

جلسه چهار ساعته، به مدت دو ماه در   12های خود را در  آزاد را نداشتند. هر دو گروه فعالیت 

انجام دادند.  محیط  از تحقیق  به منظور گردآوری اطلاعات در  های مشخص شده خود،  حاضر، 

استفاده شد. همچنین جهت   خلاقیت تورنس آزمون اوزرتسکی و  - ن تبحر حرکتی برونینکس آزمو 

و نرم افزار  0/ 05داری در سطح معنا  1ها، روش آماری تحلیل واریانس مرکب تجزیه و تحلیل داده 

 ، مورد استفاده قرار گرفت.232اس.پی.اس.اس نسخه 

برونینکس حرکتی  تبحر  برونینکس آزمون  اوزرسکی:  - آزمون  حرکتی    3اوزرتسکی -تبحر 

سـاله   14/ 5تا    4/ 5( یک مجموعه آزمون هنجارـمرجع است که عملکرد حرکتی کودکان  1978) 

بخش جداگانه، تشکیل   46کند. فرم کامل این آزمون از هشت خرده آزمون شامل  را ارزیابی می 

شت یکی از این خرده حرکتی در   گردد. آزمون مهارت شده است که به صورت انفرادی انجام می 

هاست که از چابکی، تعادل، هماهنگی دو طرفه و قدرت تشکیل شده است. ضریب پایایی آزمون 

روش انجام به این صورت   درصد گزارش شده است.   84و روایی آن    87بازآزمایی این آزمون  

وارد ها پس از توضیح و انجام آزمایشی اجزاء این آزمون، به صورت رسمی ماست که آزمودنی 

نمرات این آزمون بین صفر تا دو گیرند.  دهی امتیاز می آزمون را اجرا نموده و مطابق سیستم نمره 

است و در نهایت نمره بدست آمده بر روی منحنی منطبق شده و در جدول استاندارد با توجه به 

روایی و اعتبار این آزمون از  شود.  سن، جایگاه فرد در زمینه هنجار یا ناهنجار بودن نشان داده می 

اوزرتسکی در بررسی - های آزمون برونینکس لازم برخوردار است؛ به طوری که ضریب اعتبار نمره 

 (.1978،  4درصد بوده است )برونینکس  90های حرکتی برابر  مهارت 

تورنس:   آزمون  خلاقیت  ب  فرم  تورنس آزمون   تصویری  خلاقیت  و    5های  تورنس  توسط 

گیری  پذیری را اندازه است که چهار عامل ابتکار، بسط، سیالی و انعطاف   ( ساخته شده 1998همکاران ) 

آزمون می  این  تصویری  ب  فرم  از  تحقیق  این  در  تصویری  کنند.  اشکال  است.  شده  استفاده  ها 

 
1. Mixed Anova 

4. SPSS 23 

5. Bruininks-oseretsky Test of Motor Proficiency (BOTMP) 

6. Bruninks 

7. Torrance Test of Creativity Thinking (TTCT) 
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هایی است که به طور عمده ماهیت ترسیمی یا تجسمی  های تفکر خلاق تورنس مستلزم پاسخ آزمون 

گیرد.  از سطح کودکستان تا سطوح بالاتر از دبیرستان مورد استفاده قرار می های تصویری  دارند. آزمون 

برآورد شده است )غلامی    0/ 63و ضریب روایی آن معادل    0/ 90و    0/ 80ضریب پایایی این آزمون بین  

را در فاصله زمانی دو هفته    0/ 80( ضریب پایایی  1372پیر خائفی )  پژوهش در  (.  2011زاده،  و کریم 

شیو  به  دانش ای  هشت  و  چهل  روی  بر  بازآزمایی  سیالی  ه  عناصر  در  ابتکار  0/ 78آموز   ،74 /0  ،

سنجی  بدست آمد. همچنین روایی آن به تایید متخصصان روان   0/ 90و در بسط    0/ 81پذیری  انعطاف 

( فعالیت  1این آزمون از سه مرحله تشکیل شده است:    (. 1372  شناسی رسیده است )پیر خائفی، و روان 

شود تصویری را  ها خواسته می شود و از آن آموزان داده می یر: تکه کاغذ رنگی به دانش ساختن تصو 

( فعالیت  2ها پیدا کنند؛  خلق کنند که با تصاویر دیگر متفاوت باشد و همچنین نام یا عنوانی را برای آن 

دو    های ناقص در شود که با اضافه کردن خطوطی به شکل تکمیل تصاویر: از کودکان خواسته می 

مورد نظر خلق کنند که با اشکال دیگر متفاوت باشد و یک عنوان    صفحه تصویر جالبی برای شکل 

( فعالیت خطوط موازی: در دو صفحه خطوط موازی کشیده شده  3جالب برای آن انتخاب کنند؛  

هایی را به این خطوط موازی اضافه کنند و تصویر  شود که علامت است و از کودکان خواسته می 

 (. 2011زاده،  دی را خلق کنند و عنوانی را برای آن انتخاب کنند )غلامی و کریم جدی 

نام کودکان در مدرسۀ طبیعت و روش اجرای تحقیق به این صورت است که بعد از ثبت

نامه کتبی برای سنجش کودکانشان دریافت شد. سپس در مهدکودک، ابتدا از والدین رضایت

مشکلات   نداشتن  حاضر  صورت  تحقیق  در  آزمودنی  عنوان  به  شناختی  و  حرکتی  رفتاری، 

پیش  عنوان  به  گروه  دو  هر  از  کار  ابتدای  در  کردند.  آزمون شرکت  به آزمون،  مربوط  های 

حرکتی درشت و خلاقیت( گرفته شد. سپس هر دو گروه    های وابستۀ تحقیق )مهارت متغیر 

پیش انجام  از  بعد  ماه آزمونتحقیق  دو  مدت  به  محیط   4جلسۀ    12)   ها،  در  های ساعته( 

اختصاصی خودشان به فعالیت پرداختند. ویژگی محیطی که در این تحقیق مورد بررسی قرار 

یا شرایطی می  اشیاء و  موقعیت،  که شامل  بافت محیطی است  یا  زمینۀ  که گرفته است  شود 

ت محیطی توسط آن احاطه شده است. یک اصطلاح کلیدی مربوط به این توصیف کلی، قابلی 

محیطی قابلیت  فرصت)فراهم   1است.  موقعیتسازها(  اشیاء،  برای  محیط  در  یا هایی  و  ها 

 (.2017کند )گابارد، گیرد، فراهم می هایی که عمل در آن صورت می مکان 

 
1. Affordance  
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بر همین اساس گروه اول که در فضای باز طبیعی که ساختار نیافته بود حضور    محیط باز طبیعی: 

مدرسۀ طبیعت مفهومی است مرتبط  خود را در فضای مدرسۀ طبیعت آغاز کردند.    های داشتند، فعالیت 

بی با تجربه  قابلیت  و سرسبز    واسطه کودک در محیطی طبیعی ی خودانگیخته و  که در آن محیط 

چه در مدرسۀ طبیعت اتفاق  تغییرپذیری و پویایی فضایی زیادی برای فعالیت کودکان وجود دارد. آن 

کودکان با طبیعت و در فضای  نۀ  وردن امکان تعامل خودانگیخته، کنجکاوانه و سرخوشا آ افتد، فراهم می 

باغ گیاهشناسی دانشگاه تبریز به وسعت چهار هزار متر  از  تحقیق (. در این  2016طبیعی است )آزاد،  

اصله    200مربع )به عنوان مدرسۀ طبیعت( استفاده شد که فضایی سرسبز، بکر و دارای نزدیک به  

که شامل  درخت   بود  مانند  تپه  به شکل های سرازیری و  فضاهایی  با  رو  گیاهی خود  پوشش  با 

های تعادلی، آب بازی، تعامل با  های مختلفی از قبیل ماسه بازی، سفالگری با دست، بازی فعالیت 

حیوانات، بازی با چوب و نجاری، کاشت گیاهان، رنگ آمیزی و نقاشی )بدون دادن الگو( در فضای  

با چالش   طبیعی و  انتخاب شده در گروه اول تحقیق، تمامی این  آزاد  پذیری فراوانی بود. کودکان 

انجام دادند. در این فضا، کودکان برای تحقیق و بررسی  خودانگیخته  ها را به شکل آزادانه و  فعالیت 

(.  2013  1های متفاوت بودن، احساس کردن، رفتار کردن و تعامل با دیگران آزادی داشتند )وایت، شیوه 

در مدرسۀ طبیعت فضاهای خاصی نیز وجود داشت که شامل فضای طبیعی، فضای ماجراجویی،  

های آرام و فضای خلوت و سکون بود که به منظور ترویج و ترغیب  فضای بازی فعال، فضای بازی 

وجود اختلاف در شکل ظاهری عناصر طبیعی )آب،  (.  2007، 2بازی در طبیعت ایجاد شد )ویلسون 

  "تنوع پذیری عناصر طبیعی "ها که از آن به عنوان نور، گیاه و مانند آن( و تفاوت در به کارگیری آن 

تواند برای ذهن جستجوگر کودک سؤال ایجاد کند و زمینۀ کنجکاوی او را فراهم  شود، می یاد می 

گری )مربیگری( در مدرسۀ  لازم به ذکر است که قوانین تسهیل   (. 2016نماید )طباطبائیان و همکاران،  

کند. تنها در صورتی که تسهیلگر  طبیعت اجازه امر و نهی کردن به کودک را از تسهیلگر سلب می 

تواند منجر به آسیب جدی به او، دیگران و یا  دهد، می تشخیص دهد فعالیتی که کودک انجام می 

دهد. در غیر این صورت  ای جلوگیری از آن آسیب جدی صورت می گردد، اقدامی در راست حیوانات  

فعالیت  انتخاب  در  )آزاد،  کودک  آزاد است  دارد  انجامشان  به  تمایل  که    1(. در شکل  2016هایی 

 . داده شده است ای از فضاهای بازی در محیط مدرسه طبیعت نشان  نمونه 

 

 
1. White 

2. Wilson 



 247                   260-237، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

           

 

 

 

 

 

 

 ( ای از فضاهای مدرسه طبیعت )محیط باز طبیعی. نمونه1شکل  

نام کننده در مهدکودک بودند که بعد از گروه دوم تحقیق نیز کودکان ثبت   محیط سرپوشیده: 

های خود را در فضای سرپوشیده مهدکودک به شکل آزمون، فعالیت در پیش   تکمیل و انجام فعالیت 

ها الیت های تغییرپذیری کمتری انجام دادند که برای هرکدام از فع ساختاریافته و در محیطی با قابلیت 

ای بود که کودکان بیشتر زمان خود زمان خاصی درنظر گرفته شده بود. فضای مهدکودک به گونه 

کردند و همچنین در مهدکودک فضاهای بکر و مخصوص به کلاس خود سپری می   را در اتاق 

های کودکان وجود نداشت. همچنین کودکان در این مهدکودک تجربه دست نخورده برای فعالیت 

د  الگو، حضور  با  نقاشی  آموزش  شامل  مهدکودک  در  کودکان  فعالیت  نداشتند.  را  باز  فضای  ر 

های درسی و کاردستی بود. فضای سرپوشیده مهدکودک انتخاب شده، ساختمانی دو طبقه با برنامه 

های آموزشی مترمربع با چیدمان میز و صندلی برای کلاس   50های حدود  چهار اتاق با مساحت 

های مرتبط با متغیرهای وابسته، به عنوان جلسه، مجدداً از دو گروه آزمون   12ام  بود. بعد از اتم 

 آزمون گرفته شد. پس 

 های پژوهش یافته 
- ها از آزمون آماری شاپیروهای آماری برای بررسی نرمال بودن توزیع داده پیش از انجام تحلیل 

ها، جهت بررسی وجود یا عدم وجود تفاوت در استفاده شد. بعد از تأیید نرمال بودن داده  1ویلک

داری در متغیرهای تحقیق استفاده شد. سپس با توجه به عدم معنا   2آزمون از آزمون تی مستقلپیش 

 
1. Shapiro-Wilk 

2. Independent T-test 
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پیش  پیش آزمون در  رعایت  همچنین  و  واریانس فرض ها  برابری  مورد  در  تحقیق  و های  ها 

آزمون در هر دو گروه )فضای باز طبیعی آزمون و پس س، جهت بررسی تفاوت بین پیش کوواریان 

حرکتی درشت و   برای مهارت   2×2و فضای سرپوشیده( از روش آزمون تحلیل واریانس مرکب  

برای متغیرهای خلاقیت استفاده گردید. میانگین و انحراف استاندارد   5× 2×2تحلیل واریانس مرکب  

پذیری کتی درشت و چهار عامل تفکر خلاق شامل بسط، ابتکار، سیالی و انعطاف امتیاز مهارت حر 

آزمون دو گروه فضای باز طبیعی و سرپوشیده آزمون و پس و مهارت خلاقیت کل در مرحله پیش 

 ارائه شد.

 میانگین و انحراف استاندارد پنج عامل تفکر خلاق و مهارت حرکتی درشت: 1جدول 

 (N= 15مهدکودک )  (N= 15طبیعت ) مدرسۀ  متغیرها

 پس آزمون پیش آزمون پس آزمون پیش آزمون

M SD M SD M SD M SD 

حرکتی  مهارت 

 درشت

60 /50 32 /12 53 /46 17 /10 13 /86 37 /16 13 /47 72 /10 

 2/ 75 5/ 00 2/ 89 4/ 53 3/ 60 9/ 20 3/ 34 4/ 93 ابتکار

 3/ 03 16/ 33 3/ 37 16/ 10 2/ 72 21/ 13 3/ 91 17/ 93 سیالی

 1/ 95 10/ 13 2/ 02 9/ 60 1/ 84 12/ 86 1/ 79 10/ 10 پذیریانعطاف 

 1/ 83 12/ 73 1/ 52 2/ 201 2/ 06 18/ 60 1/ 45 12/ 46 بسط

 5/ 50 44/ 20 5/ 66 43/ 13 4/ 64 61/ 80 5/ 33 46/ 10 خلاقیت کل

 حرکتی درشت   بررسی مهارت 
حرکتی درشت نشان   مهارت برای متغیر وابسته    2× 2نتایج بدست آمده از تحلیل واریانس مرکب  

= توان آزمون، 1آزمون( ) آزمون و پس های درون آزمودنی اثر اصلی تمرین )پیش داد که در عامل 

63 /0  =2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،074 /48  = (28    1و)F به عنوان عامل بین آزمودنی   ( و اثر اصلی گروه

( تفاوت معناداری داشت. F(1و  28) =  2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،004 /32=  0/ 53= توان آزمون،  1) 

 ( گروه  در  تمرین  بین  تعاملی  اثر  آزمون،  1همچنین  توان   =62 /0  =2ηpartial   ،0001 /0  =p ،

( تفاوت معنادار بود. در ادامه با توجه به معناداری اثر تعاملی تمرین، گروه و F( 1و  28) =  48/ 074

 پرداخته شد.  3و    2اصلی در جدول  ها و تعامل دو عامل  تمرین در گروه، به بررسی اثرات آن 
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 حرکتی درشت آزمون مهارتآزمون و پسمقایسه دو گروه در مرحله پیش : 2جدول 

 داریسطح معنا  خطای استاندارد (i-jتفاوت میانگین )  (jگروه ) (iگروه ) تمرین

 0/ 333 4/ 12 4/ 06 فضای سرپوشیده فضای باز آزمونپیش 

 0/ 0001* 5/ 05 39/ 00 سرپوشیدهفضای   فضای باز آزمونپس 

*P              05 /0   ≥   

نتایج جدول بالا می  حرکتی درشت در دو گروه   آزمون مهارت توان گفت در پیش براساس 

آزمون مهارت حرکتی درشت بین فضای باز و سرپوشیده تفاوت معناداری وجود نداشت. در پس 

تفاوت   0/ 0001و سطح معناداری کمتر از    39دو فضای فعالیتی باز و سرپوشیده با اختلاف میانگین  

حرکتی   ادیر مهارت معناداری مشاهده شد. برهمین اساس، تحت فعالیت در محیط باز طبیعی، مق 

 درشت کودکان، بهبود بیشتری نسبت به محیط سرپوشیده داشت.

 مقایسه دو به دو برای دو مرحله تمرینی در دو فضای باز و سرپوشیده مهارت حرکتی درشت   : 3جدول  

 (i-jاختلاف میانگین )  (jآزمون ) پس  (iآزمون )پیش  گروه
خطا 

 استاندارد

سطح 

 معناداری

 0/ 0001* 3/ 68 -35/ 53 پس آزمون آزمونپیش   فضای باز

فضای 

 سرپوشیده

 0/ 872 3/ 68 -0/ 60 پس آزمون پیش آزمون

                                                                                                              05 /0   ≥  *P 

فضای باز طبیعی فعالیت داشتند، تفاوت توان گفت کودکانی که در  می   3براساس نتایج جدول  

= توان آزمون، 1/ 0حرکتی درشت نشان دادند )   آزمون در مهارت آزمون و پس معناداری را بین پیش 

77 /0  =2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،981 /92  = (28  1و )F فضای در  که  کودکانی  که  حالی  در   .)

پیش  بین  داشتند،  فعالیت  )مهدکودک(  پس سرپوشیده  و  نشان آز آزمون  را  معناداری  تفاوت  مون 

(. براساس مقادیر F(1و  28) =  2ηpartial   ،872 /0  =p  ،027 /0=  0/ 001= توان آزمون،  0/ 053ندادند ) 

می  اندازه  طبیعی،  اثر  باز  فضای  احتمالًا  گفت  مهارت   % 77توان  در  تغییرات  درشت   از  حرکتی 

 کند.کودکان را تبیین می 
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 بررسی خلاقیت )تفکر خلاق( 
های درون آزمودنی اثر نشان داد که در عامل   5× 2× 2نتایج بدست آمده از تحلیل واریانس مرکب  

)پیش  تمرین  پس اصلی  و  )آزمون  آزمون،  1آزمون(  توان   =94 /0  =2ηpartial   ،0001 /0  =p ،

خلا F(1و    28) =  439/ 39 اصلی  اثر   ،)( آزمون،  1قیت  توان   =98 /0  =2ηpartial   ،0001 /0  =p ،

19 /1158  = (112  4 )F 0/ 51= توان آزمون،  0/ 99ها به عنوان عامل بین آزمودنی ) (، اثر اصلی گروه =
2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،80 /28  = (28 1و )F تفاوت معنادار بود. همچنین اثر تعاملی بین گروه و )

(، اثر تعاملی خلاقیت F( 1و  28)=  2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،23 /307=  0/ 92= توان آزمون،  1تمرین ) 

(، اثر تعاملی بین 2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،27 /119  = (112 4 )F=  0/ 75= توان آزمون،  1و تمرین ) 

( و اثر F(4و 25) =  2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،34 /12=  0/ 31،  = توان آزمون 0/ 99گروه و خلاقیت ) 

= 2ηpartial   ،0001 /0=  0/ 72= توان آزمون،  1تعامل سه عامل یعنی تمرین در گروه و خلاقیت ) 

p  ،30 /71  = (26  3و )F دار بود. در ادامه با توجه به معناداری اثر تعاملی تمرین، گروه و خلاقیت ( معنا

 پرداخته شد.  5و جدول   4جدول  به بررسی اثرات آنها در 

 مقایسه دو به دوی گروه فضای باز و سرپوشیده در پنج عامل تفکر خلاق در مرحله پس آزمون   : 4جدول  

 (jگروه ) (iگروه ) هامهارت 
تفاوت میانگین 

 (i-j) 

خطای 

 استاندارد
 داریسطح معنا 

فضای  فضای باز بسط

 سرپوشیده

87 /5 71 /0 *0001 /0 

فضای  بازفضای   ابتکار

 سرپوشیده

20 /4 17 /1 *001 /0 

فضای  فضای باز سیالی

 سرپوشیده

80 /4 05 /1 *0001 /0 

فضای  فضای باز پذیریانعطاف 

 سرپوشیده

73 /2 69 /0 *001 /0 

فضای  فضای باز خلاقیت کل

 سرپوشیده

60 /17 86 /1 *0001 /0 

                                                                                                              05 /0   ≥  *P 

جدول   نتایج  سیالی، می   4براساس  ابتکار،  )بسط،  خلاق  تفکر  عامل  چهار  در  گفت  توان 

پذیری( و خلاقیت کل، بین دو گروه فضای باز و سرپوشیده تفاوت معناداری مشاهده شد. انعطاف 
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برهمین اساس با توجه به مقادیر میانگین، گروهی که در فضای باز طبیعی فعالیت داشتند، نمرات 

 ا نسبت به کودکانی که در فضای سرپوشیده بودند، کسب کردند.  بیشتری ر

 آزمون فضای باز و سرپوشیده آزمون و پسمقایسه دو به دوی عوامل تفکر خلاق در پیش : 5جدول 

 مهارت  گروه
آزمون پیش 

 (i) 

آزمون پس 

 (j) 

تفاوت 

 (i-jمیانگین ) 

انحراف 

 استاندارد

سطح 

 داریمعنا 

 0/ 0001* 0/ 38 -6/ 13 آزمونپس  آزمونپیش  بسط فضای باز

 0/ 0001* 0/ 40 -4/ 27 آزمونپس  آزمونپیش  ابتکار

 0/ 0001* 0/ 41 -3/ 20 آزمونپس  آزمونپیش  سیالی

 0/ 0001* 0/ 27 -2/ 80 آزمونپس  آزمونپیش  پذیریانعطاف 

 0/ 0001* 0/ 68 -15/ 73 آزمونپس  آزمونپیش  خلاقیت کل

فضای 

 سرپوشیده

 0/ 16 0/ 38 -0/ 53 آزمونپس  آزمونپیش  بسط

 0/ 26 0/ 40 -0/ 47 آزمونپس  آزمونپیش  ابتکار

 0/ 52 0/ 41 -0/ 27 آزمونپس  آزمونپیش  سیالی

 0/ 06 0/ 27 -0/ 53 آزمونپس  آزمونپیش  پذیریانعطاف 

 0/ 13 0/ 68 -1/ 10 آزمونپس  آزمونپیش  خلاقیت کل

                                                                                                              05 /0   ≥  *P 

آزمون ، نتایج نشان داد کودکانی که در فضای باز فعالیت داشتند، بین پیش 5با توجه به جدول  

آزمون در هر پنج عامل مربوط به تفکر خلاق تفاوت معناداری را نشان دادند؛ به طوری که و پس 

شان آزمون، بهبود و پیشرفت مشاهده شد. برهمین اساس نتایج اثر تعاملی ندر هر پنج عامل در پس 

= توان آزمون، 1آزمون در مهارت بسط ) آزمون و پس دهد که در فضای باز طبیعی بین پیش می 

90  =/2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،68 /265  = (28  1و )F ( ابتکار  مهارت  آزمون،  1(،  توان   =80 /0 =
2ηpartial   ،0001 /0  =p  ،35 /111  = (28  1و )F ( مهارت سیالی ،)69= توان آزمون،  1  =/partial 

2η  ،0010 /0  =p  ،03 /62  = (28  1و )F 2=  0/ 79= توان آزمون،  1پذیری ) (، مهارت انعطافηpartial  ،

0001 /0  =p  ،27 /109  = (28  1و )F ( و همچنین در خلاقیت کل )0/ 95= توان آزمون،  1  =partial 

2η  ،0001 /0  =p  ،27 /536  = (28  1و )F داری مشاهده شد. همچنین کودکانی که در فضای ( تفاوت معنا

آزمون، در هیچ یک از عوامل تفکر آزمون و پس )مهدکودک( فعالیت داشتند، بین پیش   سرپوشیده 

از تغییرات   % 90توان گفت به احتمال  خلاق تفاوتی را نشان ندادند. براساس مقادیر اثر اندازه می 
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از   % 95پذیری و در عامل انعطاف  % 79در عامل سیالی،  %69در عامل ابتکار،  % 80در عامل بسط، 

ها در فضای باز طبیعی و به صورت آزادانه رات در خلاقیت کل کودکان، تحت تأثیر فعالیت آن تغیی 

در   % 12در سیالی،    % 1در ابتکار ،    % 5تغییرات در بسط،    % 7که در گروه دوم، حدود  بود. در حالی 

از تغییرات در خلاقیت کل مربوط به فعالیت کودکان در فضای سرپوشیده   % 8پذیری و  انعطاف 

 دکودک بود.مه 

 گیریبحث و نتیجه 
شناختی، بر رشد حرکتی هدف از تحقیق حاضر بررسی تأثیر زمینۀ محیطی با توجه به دیدگاه بوم 

کودکان بود.   آمده در مهارت و خلاقیت  باز طبیعی و   نتایج بدست  حرکتی درشت، بین فضای 

در پس  را  معناداری  تفاوت  و  فضای سرپوشیده  داد  نشان  مهارت آزمون  حرکتی درشت   مقادیر 

کودکان در فضای باز طبیعی بهبود بیشتری نسبت به فضای سرپوشیده داشت. همچنین کودکانی 

آزمون نشان دادند آزمون و پس که در فضای باز طبیعی فعالیت داشتند، تفاوت معناداری را بین پیش 

درصد   77ه طوری که  حرکتی درشت کودکان در این محیط است. ب   که حاکی از بهبود مهارت 

بنابراین   ها در فضای باز طبیعی بود. حرکتی درشت کودکان به دلیل فعالیت آن  تغییرات در مهارت 

حرکتی درشت کودکان، تأثیر مثبت و معناداری دارد. نتایج  فعالیت در فضای باز طبیعی بر مهارت 

(، 2016(، مک کلین و پیلر ) 1320)   1(، لوچ و فیکس2007این تحقیق با تحقیقات ماینرد و واترز ) 

(، لوچ 1986)  2( همسو بوده و با مطالعات هارت و شین2020( و دانیکو و همکاران )2017ادیر ) 

 ( ناهمسو است. 2019و همکاران )  ( و لیسکلت 2018و فیکس ) 

تفاوت محیط بازی کودکان را بررسی کردند و   2013لوچ و فیکس در مطالعه خود در سال  

های حرکتی مختلفی مانند بالا رفتن، ه بازی در طبیعت، کودکان را به سمت چالش نشان دادند ک 

می  غیره  و  هماهنگی  سرعت،  صورت پریدن،  به  بازی،  محیط  در  کودکان  که  زمانی  کشاند. 

های بدنی خود کنند، فرصت جنب و جوش کافی و به چالش کشیدن اندام یافته فعالیت می سازمان 

های حرکتی درشت و ظریف کودکان های باز طبیعی باعث رشد مهارت یط را ندارند. در نتیجه، مح 

( در تحقیق خود، تأثیر فعالیت در 2016کلین و پیلر ) (. همچنین مک 2013شود )لوچ و فیکس،  می 

های طبیعی و فضای فضای باز طبیعی را بر رشد جسمانی کودکان مورد بررسی قرار داد. محیط 

 
1. Luchs & Fikus 

1. Hart & Sheehan 
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فضای کافی برای بازی کودکان همراه است که عناصر اساسی یادگیری باز، اغلب با پویایی لازم و  

های حرکتی درشت و ظریف کودکان باشد. به عقیده پژوهشگران، رشد مهارت و رشد کودکان می 

دار، های شیب های گوناگون، مانند دامنه یابد؛ چرا که مناظر طبیعی با توپوگرافی در این فضا بهبود می 

کنند. همچنین های ایجاد بازی متنوعی را برای کودکان فراهم می اتع، فرصت ها و مرگیاهان، سنگ 

ها، افزایش تجارب حرکتی و های حرکتی کودکان در طبیعت، باعث به چالش کشیدن آن فعالیت 

گردد که تمامی های اجتماعی، اکتشاف فردی، حمایت اجتماعی مثبت و تعامل با همسالان می زمینه 

( در 1986و شین )  (. هارت2016کلین و پیلر،  هم رشد کودک هستند )مک های م ها از جنبه آن 

نیافته مشاهده یافته و سازمان های معناداری را بین دو فضای سازمان بررسی رشد کودکان تفاوت 

ها بوده تواند به علت نوع فضاها و  فعالیت آن نکردند که این عدم همسویی با تحقیق حاضر، می 

( نیز در بررسی رشد جسمانی کودکان نشان دادند که بین دو 2019)   همکاران باشد. لیسکلت و  

 نیز  حاضر تحقیق  با  پژوهش  فضای بازی سنتی و محیط طبیعی تفاوتی وجود ندارد. ناهمسویی این  

بازی سازمان  محیط  نوع طراحی  دلیل  به  فعالیت ممکن است  نوع  و  آن یافته  به های  که  باشد  ها 

ده حرکتی همراه با مدت زمان کمتر حضور کودکان در فضای آزاد های طراحی ش صورت بازی 

شناختی از جمله در تأیید آنچه بدست آمده، طبق نظریات بوم (.  2019،  1بود )لیسکلت، برگ و موء

(، رفتار افراد از طریق توصیف قیودات )تکلیف اجرا شده و محیطی که در آن  1986نظریۀ نیوول ) 

شود. تأکید این دیدگاه این است که رفتار حرکتی جدید در ر گرفته می شود( به کا تکلیف انجام می 

محدودیت  و  محیطی  تغییرات  افراد،  تغییر  می نتیجه  ایجاد  تکلیف  همکاران، های  و  )ارایو  شود 

های دوران دهد بازی در طبیعت بخش مهمی از تجربه (. به طور کلی، مطالعات نشان می 2019

های ها و ارزش ها، نگرش کودکان را به همراه دارد و دیدگاه   کودکی است که رشد حرکتی سالم 

های (. این نتایج با دیدگاه 2020؛ دانیکو و همکاران،  2016بخشد )بورگن،  محیطی مثبت را ارتقا می 

رشدی که بر تعامل عوامل ژنتیک و عوامل محیطی در فرآیند رشد تأکید دارند، سازگار است. از 

این دیدگاه  های پویا و دیدگاه تنظیم رفتار است که بر طبق آن، نه تنها دگاه سیستم ها، دی جمله 

می  ایفا  رشد  فرآیند  در  را  مهمی  نقش  نیز  محیط  بلکه  محیط وراثت،  همچنین  طبیعی کند.  های 

(. بر 2019کنند )نسبیت و همکاران،  تغییرپذیری ذاتی را هم برای ادراک و هم برای عمل ارائه می 

بیان کرد نوع محیط بازی کودک در رشد حرکتی او تاثیر بسزایی دارد، چرا توان  همین اساس می 

 
1. Lysklett, Berg & Moe 



 ...یبر رشد حرکت یشناختبوم دگاهیاز د یطیمح ۀنیزم یاثربخشو همکاران:  اقدسی              254
    

گیرد. بنابراین ارتباط بسیار قوی بین محیط، های کودک تحت تأثیر بافت محیطی قرار می که فعالیت 

 پذیری محیط با بهبود رشد حرکتی کودک وجود دارد.امکانات آن و چالش 

د کودکانی که در فضای باز طبیعی فعالیت داشتند، بین نتایج مربوط به متغیر خلاقیت نشان دا 

داری را نشان دادند؛ به آزمون در هر پنج عامل مربوط به تفکر خلاق تفاوت معنا آزمون و پس پیش 

، با بهبود و پیشرفت همراه فضای باز طبیعی آزمون در گروه  طوری که مقادیر هر پنج عامل در پس 

از طبیعی بر خلاقیت کودکان، تأثیر مثبت و معناداری دارد. نتایج بود. بنابراین فعالیت در فضای ب 

با پژوهش  بوهینگ و همکاران )این تحقیق  کیورا و وسلاک ) 2010های  (، طباطبائی و 2016(، 

 ( ) 2016همکاران  ارنست  و  وجیهاوسکی  بورکاک 2018(،  و  ارنست  و  و 2019)   1(  دانیکو  و   )

طالعه خود که به بررسی کلاس درس طبیعت کاوش، ( همسو است. بوهینگ در م 2020همکاران ) 

پرداخته بود، بیان کرد طراحی یک محیط بکر در طبیعت و استفاده از مواد طبیعی آن، تأثیر مثبتی 

کند )بوهینگ، بر خلاقیت کودکان دارد و حضور کودکان در این محیط از بازی خلاقانه پشتیبانی می 

( در یک مطالعه کیفی که در دو کلاس درس طبیعی 2016)(. کیورا و وسلاک  2010سارلا و میلر،  

دبستانی سه تا پنج سال انجام شده بود، بیان کرده است که چگونه در فضای باز با کودکان پیش 

می محیط  پشتیبانی  کودکان  تخیل  و  خلاقیت  از  بیرونی  مطالعات، های  از  بسیاری  اگرچه  کند. 

ها به اند، اما معدودی از آن ال مورد بررسی قرار داده پیشرفت هنرهای خلاقانه را در کودکان خردس 

و نبوغ توجه داشتند. نتایج این تحقیق نیز نشان داد که چهار عامل  خلاقیت در رابطه با حل مسئله 

شود، وجود دارد: های درس در فضای باز که باعث تقویت خلاقیت و تخیل کودکان می در کلاس 

ن کافی و مداوم، )ج( مواد طبیعی متنوع، و )د( بزرگسالانی )الف( فضاهای محیط طبیعی، )ب( زما 

کنند. در واقع این چهار عامل، اجزای اساسی تجربیات های کودکان حمایت می که از بازی و فعالیت 

های کودکان در جهت فرآیند یادگیری و بازی تخیلی هستند که در تحقیق حاضر نیز و فرصت 

ها نشان داد که کودکان فراهم شده بود. در نهایت این یافته چنین شرایطی در مدرسه طبیعت برای 

هایی را برای شکوفایی شود و این آزادی فرصت حضور در طبیعت باعث افزایش آزادی کودکان می 

ای نظیر رشد خلاقیت محیطی کودکان، بیش از آن که با محیط سربسته کند و اینکه ها ایجاد می آن 

شود و این فضاها ای باز و فضاهای طبیعی و بکر محقق می کلاس درس مربوط باشد، در فضاه 

کیورا و کنند و سهم  به سزایی در روند رشد خلاقیت دارد ) حس شهودی کودکان را فعال می 

 
1. Ernst & Burcak 
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( تأثیر بازی طبیعت بر تفکر خلاق 2019(. در تحقیق دیگری ارنست و بورکاک ) 2016وسلاک،  

ا نشان داد که بازی در طبیعت علاوه بر اینکه تسهیل کودکان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج آنه 

هایی است که ناشی از شیوة زندگی کننده رشد کودک است، بلکه به عنوان پادزهر، برای ناهنجاری 

تواند باشد. تمایلات ذاتی مانند کنجکاوی و خلاقیت می امروزی کودکان و پیشرفت تکنولوژی می 

بازی در محیط طبیعی دوباره زنده و تقویت شود )ارنست به جای خاموش شدن، از طریق طبیعت و  

 (.2019و بورکاک،  

مطالعات در زمینه تجربیات انسان در محیط طبیعی، گویای این اصل است که محیط و فضاهای 

واکنش  می طبیعی،  ایجاد  انسان  در  روانشناختی  لحاظ  از  مثبتی  برانگیختن حس های  مانند  کند؛ 

ر اطلاعات، مهارت حل خلاقانه مشکلات، رشد و تقویت قدرت تخیل، ت کنجکاوی، فراخوانی آسان 

های مهم در امر یادگیری کاهش تنش و نگرانی و ایجاد حس رفاه و خوشبختی، که خود از محرک 

در محیط  اشکال موجود  است.  با شکل و خلاقیت  مقایسه  در  در های طبیعی،  قابل رؤیت  های 

ها رفتار فرد را تحت تر هستند. در نتیجه استفاده از این محیط تر و مبهم ساز متنوع های انسان محیط 

می  افزایش  نیز  را  او  خلاقیت  و  داده  قرار  همکاران،  تأثیر  و  )طباطبائیان  براساس (.  2016دهد 

روانشناسی زیست محیطی، عوامل تعیین کننده رفتار محیطی، شامل عوامل انسجام و خوانایی که 

یچیدگی و رمز و راز بصورت مستقیم بر روی خلاقیت اثرگذار بصورت غیر مستقیم، و عوامل پ 

هستند. براین اساس محیط باز طبیعی به علت وجود عوامل ، انسجام، خوانایی، پیچیدگی و رمز و 

به راز بودن نسبت به محیط سرپوشیده و ساختاریافته، باعث بهبود خلاقیت کودکان شده است.  

وانایی، بر روی ایمنی جسمی و روانی کودک اثر گذاشته و این معنی که محیط دارای انسجام و خ 

کند. از این طریق زمینه را برای بازی آزادانه کودک در فضا و ارتباط بیشتر با دیگران فراهم می 

پذیری و ایجاد تعاملات اجتماعی بیشتر که با پیچیدگی و رمز های پویا و پیچیده با انعطاف محیط 

کننده رفتار محیطی همراه است، ارتباط می یابند. عوامل ذکر شده در   و راز به عنوان عامل تعیین 

توان در فضاهای باز طبیعی در مقایسه با فضاهای سرپوشیده بهبود خلاقیت تحت تاثیر محیط را می 

همچنین باید خاطر نشان شویم در تفاوت بافت و ساختار دو محیط ساختار یافته مشاهده کرد.  

کلاس درس بازی در فضای طبیعی نسبت به فضای سرپوشیده و ساختار بازی و فعالیت کودکان، 

پذیری فضا به کودک این یافته، دارای قابلیت انعطاف پذیری برای کودکان است و این انعطاف 

ای به منطقه دیگر براساس نیاز خود منتقل کند. در واقع فضا دهد که مواد را از منطقه اجازه را می 
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کودکان  نیازهای  می   براساس  می تغییر  محسوب  نیز  آنها  اساس خلاقیت  که  همچنین کند  شود. 

دانند به طور معمول  فضاهای طبیعی دارای عنصر قابلیت پیش بینی نیز هستند بطوری که کودکان می 

توانند بدانند مواد مورد نیاز برای انجام دادن کارهایشان کجا قرار دارند. کودکان در این فضاها می 

خواهند انجام دهند و برای انجام دادنش، ابزار مورد نیاز آن را پیدا کاری را می که آنها کجا چه  

کنند. محیط بازی فضای آزاد و طبیعی برخلاف فضای سرپوشیده دارای وسعت زیادی است که 

دهد و این خود تجربه به کودکان اجازه انجام هرکاری را بدون محدودیت و با آزادی بیشتر می 

 کند. رای کودکان فراهم می زیستی وسیعی را ب 

های فضای زندگی امروزی کودکان به خودی خود ساختاری پویا ندارد، بلکه لازم است بررسی 

انگیزشی وجود داشته باشد تا چگونگی تغییر و تحول این فضا از طرف کودکان بررسی شود. 

های مختلف و عوامل ، رشد انسان تحت تأثیر سیستم های پویاسیستم شناختی و  براساس دیدگاه بوم 

تر اثر بین فرد، محیط و تکلیف، ها و عوامل، یا به طور دقیق اثر متقابل بین این سیستم بسیاری است.  

شود. بنابراین براساس نتایج بدست آمده این دیدگاه مورد باعث ظاهرشدن رفتارهای حرکتی می 

طور (. همان 2019؛ گاردنر،  2019؛ نسبیت و همکاران،  2019)ارایو و همکاران،  تایید قرار می گیرد  

سازها، تأثیر محیط بر فعالیت انسان را توسعه داد. در که قبلا بیان شد، گیبسون با ارائه مفهوم فراهم 

کند که کودک را برای درک و عمل به اطلاعات سازها را فراهم می واقع به عقیده او، محیط فراهم 

این دیدگاه این است که در یک محیط فرهنگی   (. اصول اصلی 2019به چالش دعوت کند )گاردنر،  

ها ی هنجاری خاصی در مورد استفاده از اشیاء وجود دارد. برای مثال صندلی اجتماعی، همیشه شیوه 

های دیگر استفاده شود )ارایو ها در بسیاری از روش برای نشستن هستند، اگرچه ممکن است از آن 

ای سازهای استاندارد شده حیط طبیعی، چنین فراهم رسد که در م (. به نظر می 2019و همکاران،  

ی خاصی وجود ی درخت، هیچ روش تجویز شده وجود ندارد. برای مثال، در تعامل با یک تنه 

توانیم از آن بالا برویم، روی آن بپریم، بالای آن راه برویم، ندارد که ما باید آن را انجام دهیم. ما می 

های های طبیعی به نسبت محیط رسد محیط . از این رو، به نظر می آن را بغل کنیم، هل دهیم و غیره 

؛ 2019طلبند )ارایو و همکاران،  ها را می کنند و آن پذیر می تری را امکان مصنوعی رفتارهای متنوع 

های طبیعی به علت بافت ساختار نیافته و ابزار موجود در آن بر  محیط (. 2020دانیکو و همکاران، 

ها به واسطه داشتن خصوصیاتی گذارد. این محیط رشد حرکتی و بهبود خلاقیت کودکان تأثیر می 

کنندگی ها، تضادها، تنوع، جزئیات بسیار و پیچیده، تحریک ها، رنگ چون عناصر، خطوط، بافت 

شود. های حرکتی و شکوفایی خلاقیت کودکان می ب پیشرفت مهارت حواس و ایجاد انگیزش، موج
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های سنی مختلف، با ابزار متفاوت )مطالعه کیفی(، شود برای تحقیقات آتی، روی دوره پیشنهاد می 

روی ابعاد رشدی دیگر مانند رشد عاطفی و اجتماعی و به صورت تحقیق طولی انجام شود. از 

ان به وضعیت خلق و خوی کودکان و سبک فرزندپروری تو موارد محدودیت تحقیق حاضر می 

 والدین اشاره کرد. 

می  نهایت  فضاهای در  نسبت  به  طبیعی  و  باز  فضاهای  در  که  داشت  اظهار  چنین  توان 

سازد تا به سرپوشیده، فضاهای بیشتر بکر و دست نخورده وجود دارد که کودکان را قادر می 

پذیری پو و فضاهای حرکتی و جنبشی بیشتر و با چالش بازی مفاهیم و اطلاعات بپردازند و تکا 

مواد و ابزار مورد استفاده در فضاهای طبیعی مانند چوب، تری را امتحان کنند. همچنین  وسیع 

ای باشد که کودکان را دائما به چالش  تواند آن وسیله سنگ، شن، گیاهان، ماسه و غیره، می 

کند. مواد طبیعی متنوع در طبیعت، برخلاف  بکشد و حس پویایی و کنجکاوی آنها را تحریک

کنند تا همواره اشکال های تولیدی است که اغلب کودکان را تشویق می بسیاری از اسباب بازی 

تری اینکه در فضاهای باز طبیعی کودکان به طور جدی بینی را تجربه کنند.  آشنا و پر از پیش 

به کنند، پردازش اطلاعات داشته باشند، شوند و باید آنها خودشان همه چیز را تجر درگیر می 

های خاص را ایجاد کنند، بیانگر این با مشکلات مبارزه کنند و با استفاده از خلاقیت راه حل 

می  رشد  بیشتر  فضاها  این  در  کودکان خردسال  اکتشافی  و  یادگیری  بذرهای  که  یابد.  است 

های ط غنی نیاز است و نقش محیط توان بیان کرد برای رشد این بذرها به محی برهمین اساس می 

به نسب محیط  بافت و ساختار فضایی بکر و های سرپوشیده و سازمان طبیعی  به دلیل  یافته 

که براساس دیدگاه  سازمان نیافته و مواد و ابزار طبیعی آن در خلاقیت بارزتر است؛ به طوری 

کتی و خلاقیت کودکان  بوشناختی، محیط متغیر و سیال، تاثیرپذیری بیشتری در روند رشد حر 

بوم دارد.   نظریات  از  حمایت  راستای  در  نتایج  و این  محیط  تغییرپذیری  که  است  شناختی 

دانند. دنیای آینده ما به افرادی تکالیف متنوع موجود در طبیعت را عامل محرک قوی رشد می 

د. افرادی که  های بهتر برای انجام کارها هستن نیاز خواهد داشت که به دنبال ماجراجویی و راه 

های غنی را در ذهن خود دارند اند، تجربههایی برای توسعه و ابراز خلاقیت خود داشته فرصت

به کار گیرند. در اصل، خلاقیت می توانند در طیف گسترده و می  تواند ای از شرایط زندگی 

 رساند. حداکثر پتانسیل انسان، احساس بهزیستی افراد و تحولات مثبت جامعه را به حداکثر ب 



 ...یبر رشد حرکت یشناختبوم دگاهیاز د یطیمح ۀنیزم یاثربخشو همکاران:  اقدسی              258
    

می  حاضر  تحقیق  کلی  نتایج  یافته براساس  این  نتایج  گفت،  تدوین توان  به  نیاز  ها 

های راهبردی و تصمیمات عملکردی برای طراحی های استانداردی برای اتخاذ سیاست دستورالعمل 

های ها و سازمان شود ارگان های مختلف دارد. پیشنهاد می فضاهای بازی برای کودکان در زمینه 

م گیرنده برای فضاهای بازی کودکان، جهت داشتن نسلی خلاق، توانمند و پویا، فضاهای تصمی 

 بازی طبیعی با امکانات مناسب را در اولویت تصمیمات خود قرار دهند. 

 تشکر و قدردانی
ها و مسئولین و مربیان مدرسه طبیعت و مهدکودک که ما را در انجام از تمام کودکان و والدین آن 

 بهتر این تحقیق یاری کردند، کمال سپاس و قدردانی را داریم.هرچه 
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