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 پژوهشی   ۀ مقال

های های ذهنی و تحولی از طریق سازه توانی آموزان با کم بینی رضایت شغلی معلمان دارای دانش پیش 
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 چکیده: 

های ذهنی و تحولی  توانیآموزان با کم داری زندگی با رضایت شغلی معلمان دارای دانشدوستی و معناهدف این پژوهش، مطالعۀ رابطه بین نوع

گیری در دسترس تعداد  بود. طرح پژوهش از نوع همبستگی بود. جامعۀ پژوهش شامل معلمان آموزش ویژه شهر تبریز بودند. با استفاده از نمونه

  داری معنا سوتا و  مینه  شغلی  همکاران، رضایت  و  کارلو  ۀ تجدید نظرشد  مطلوب  اجتماعی  هایهای گرایش نفر از آنان انتخاب شدند و از مقیاس  180

  دوستی نوع   همچنین  و  آن  هایمؤلفه   و  زندگی  داریمعنا  بین  همبستگی،  ضرایب  نتایج  اساس  ها استفاده شد. برآوری دادهزندگی استگر برای گرد

  (.p<0/ 05)   است  داردرصد معنا   یک  احتمال  سطح  در  و  بوده  همبستگی مثبت  شغلی  رضایت  با  مشارکتی  همدلی   و  بیانی  همدلی   هایمؤلفه   و

 بین  نمایند. از  تبیین  خوبیرا به  شغلی  رضایت  به  مربوط  تغییرات  توانندمی  دوستینوع  و  زندگی  داریتحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که معنا

.  ( p<05/0)کنند  می  بینیپیش  را  معلمان  شغلی  رضایت  داریمعنا  و  مثبت  شکل  به  معنا  حضور  و  مشارکتی  همدلی  بیانی،  همدلی  بین،پیش  متغیرهای

رضایت شغلی معلمان    تا  کنندمی  کمک   مشارکتی همدلی  و  بیانی  معنا، همدلی  معنا، حضور  وجویجست   طریق  از  داری زندگیدوستی و معنانوع

بینی کردند،  داری پیشطور معناهای آن رضایت شغلی را بهداری زندگی و مؤلفهتوان نتیجه گرفت که معناها میبر اساس یافته  .کند  افزایش پیدا

 بینی رضایت شغلی نداشتند. های نوع دوستی تأثیری در پیشمشارکتی، دیگر مؤلفه همدلی و بیانی همدلی هایاما به جز مؤلفه 
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 مقدمه

کارکرد   های ذهنی و نقصان در توانایی  ۀ واسط است، این شرایط به  سالگی   18شرایط عصب تحولی قبل از  1تحولی و  های ذهنیتوانی کم 

 کمتر داری معنا  طور به  عمومی   توانایی ذهنی   شود. در این گروه از افراد، مشخص می  مفهومی  و   اجتماعی  عملی،   های زمینه   در  فرد   انطباقی 

در حدی   زندگی   های مهارت   کارگیری به   و   یادگیری   برای   فرد   قابلیت   یا همان   سازشی   رفتار   و   متوسط است   هوش   میانگین افراد با   از 

های توانی کم   دارای   (. کودکان 2020؛ زابلوتسکی و بلک،  2019باشد )آندزیک و کانلا مالون،    زندگی مستقل   به   قادر   فرد   نیست که این 

 بهداشت   و   تخصصی   خدمات   از   استفاده  و   دارند   احتیاج   آموزشی   خدمات   و   بهداشتی   های مراقبت   به   خود،   همتایان   از   بیش   تحولی   و   ذهنی 

؛ آندزیک و کانلا مالون، 2019؛ والکر، داسپاین و تامپسون،  2019را نیاز دارند )زابلوتسکی، بلک، مانر، شیو، دانیلسون و بیتسکو،    روان 

2019.) 

دهندگان خدمات به این گروه از افراد همواره های کاری و بهزیستی روانی مراقبان و ارائه برانگیز آنان، تنیدگی های چالش علت ویژگیبه   

آموزان مانند مشکلات حرکتی، نقایص برانگیزی این گروه از دانش های چالش (، وجود ویژگی 2021توجه است )ریان، برگین و ولز،    مورد 

( موجب افزایش فشار 2016در پوتن و ولاسکمپ،  شناختی از قبیل رشد زبانی، توجه، حافظه و مشکلات رفتاری )هویون و ویسر، ون 

( 2018، ماسون، شنیتز، ویلز، روزنبلوم، کامپوس و باست،  2020شود )آرکانجلی، باچرینی، گاگیولی، سانیپولی و بالبونی ،  کاری معلمان می

 (. 2021معلمان اشاره نمود )بروک و اندرسون،    2توان به افزایش فرسودگی شغلی و کاهش رضایت شغلیکه از عواقب ناشی از آن می 

ۀ از انگیز   ، افرادی که رضایت شغلی زیادی دارند   دارد.   خود   شغل   به   نسبت   فرد   که   مثبتی است   میزان نگرش و احساس   شغلی   رضایت 

 رضایت   تحقیقات،   با   (. مطابق 2021، اسکانلان، دوین و واتکینز،  2020بالایی برای انجام وظایف شغلی خود برخوردار هستند )مارتین،  

 سریع  یادگیری   و   انگیزه   و   روحیه   افزایش   فیزیکی،   و  روانی   سلامت   بهبود   سازمان،   در   فعال   مشارکت   وری، بهره   افزایش   موجب   شغلی 

(. معلمانی که از شغل خود راضی هستند، تمایل بیشتری برای ادامه 1392شود )عطاری، سودانی و رضایی، می   شغلی  جدید   های مهارت 

، لاسیبیله و گومز، 2020فعالیت خود دارند و در محیط مدرسه، فداکاری و تعهد شغلی بیشتری دارند )توروپوا، مایبرگ و جانسون،  

ابزار 2020 (. حقوق دریافتی مناسب، مورد علاقه بودن شغل، داشتن امنیت شغلی، وجود محیط کار مناسب، دسترسی به امکانات و 

آیند )دمیراوغلو، شمار می ترین عوامل مؤثر برای داشتن رضایت شغلی به و داشتن همکاران خوب از مهم   پیشرفته و لازم در محیط کار 

 (.2021، اسکانلان و همکاران،  2021

 معلمان   ذهنی   فرسودگی   تحولی سطح بالایی از افزایش   و   توانی ذهنی کم   کودکان دارای  برانگیز چالش   های در ارتباط با پیامدهای ویژگی 

؛ سوماناسنا و 2019آنهاست )ریچنبرگ و لافگرن،   و درنهایت نارضایتی شغلی   شغلی   آن افزایش فرسودگی  ۀ گزارش شده است که نتیج 

 ،حال این  است. با   فزاینده   نگرانی   یک   المللی بین   سطح   در   ترک شغل معلمی   متعاقباً  و   معلمان   نارضایتی شغلی   افزایش   . ( 2020همکاران،  

 بارزی  تأثیر   شغلی   ی رضایت نا   (. 2017دارد )اوککه و متیودا،    وجود   شود می   خارج   آن   از   معلمی   که   مدرسه   یک   برای   منفی   پیامدهای   همیشه 

 فرایند  ابعاد   تمامی   بر   تواند می   که   دارد   آموزشی   سازمان   یک   عنوان به   مدرسه   عملکرد   همچنین   و   آموزان دانش   یادگیری   و   آموزش   کیفیت   بر 

 (.2023؛ وارتنبرگ، آلدروپ، گروند و کلوسمان، 2023یلدیز،  بگذارد )دمیر    تأثیر   وپرورش آموزش

؛ نعمتی، 1395های ذهنی و تحولی )نساییان و گندمانی،  توانی ویژه در حوزه کم ها به بر توانایی   تأکید شناسی مثبت و  با مطرح شدن روان

؛ بهاتا، کاهانا، لکهاک، کاهانا و 2015مورد توجه قرار گرفته است )پارک،  4داری زندگیمعنا و  3دوستی(، متغیرهای مثبتی مانند نوع 1398

 (.2021؛ تسیبیدکی،  2021میدلارسکی، 
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دیگران   به  رسانیبه کمک   تمایل   دوستی نوع .  گیرد انجام می  صورت ایثارگرانهبه   بیشتر   که  دیگران است   به  کمک  برای  انگیزۀ   دوستینوع 

رفتارهای (. 2020پالتا،  ، 2019مته، )   ندارد  را  پاداشی  نوع  کسب هیچ  انتظار  دوست نوع  شخص  و   است  مادی  دریافت پاداش   انتظار  بدون 

 و  مانند محبت   دیگران است شامل رفتارهایی   به   کمک   هدفشان   و   شوند انجام می   افراد   دیگر   نیازهای   و رفع   رفاه   که برای   دوستانه نوع 

آجزنمان، برتونی، الاکوا، ماروتا و )   است   افراد دارای مشکل   و همدلی با   همدردی   و   خطر   از   دیگران   نجات   کردن، ابراز توجه،   حمایت 

ای در تعهد ( و نقش عمده 2015داری بر افزایش رضایت شغلی دارد )پاونکو، پاونکو و روبتکوا،  معنا   تأثیری دوست نوع  (. 2020وارگاس، 

 (.2020ییگیت و آگار،  کند )اخلاقی ایفا می

 در.  ( 2014  کینگ،  و   شده است )هاینتزلمان  تعریف   وی  آینده  اهداف   همچنین  و   زندگی   از  فرد  خود  درک   میزان   عنوانبه   زندگی   داری معنا 

 روحی سلامت  با  زندگی  داری معنا  درک  مثال،  عنوان به . وجود دارد  بشر  منظم  عملکرد  و   زندگی  داری معنا بین   اساسی  ارتباط  روانشناسی 

 است   ممکن   زندگی   معنای   (. 2017، سزکیردا، بانیک، پارک و لوسزنزسکا،  2019دارد )پورابراهیم و رسولی،    قوی   رابطه   فرد   جسمی   و 

تنهایی شود   احساس   افزایش   مانند   منفی   نتایج   به   منجر   است   ممکن   آن   نبودن   باشد و   شخصی   رشد   و   سعادت   مهم   های مؤلفه   از   یکی 

معنای  نداشتن حسخودکشی با   و   درماندگی  افسردگی و  و اضطراب  بالاتر  سطح  (. افزون براین، 2021)ییلدیریم، کیزیلجسیت و سکر، 

 معنا  حس   آوردن   دست به .  ( 2020؛ لو، چیستوپولسکایا و عثمان،  2016زندگی رابطه دارد )امونتی، لومباردی، دوبرستین،کینگ و ون اردن،  

 (.2020دارد )چن، ژانگ، ژو، چن و ولی،    فرد   شناختی روان   رشد   و   بخشی توان   در   مثبتی   نقش   زندگی   در 

(. در تحقیقات 2019چوانگ، چیانگ و ولین،  ،  2017دی،  دوستی و رضایت شغلی وجود دارد ) نوع داری بین  معنا همبستگی مثبت و  

؛ تاتلیس اوغلو، کیلیک، آپاک و 2022گزارش شده است )گلاز،   معناداری   و   مثبت  ارتباط   شغلی  زندگی و رضایت  داری معنا  بین  پیشین،

داری معناتحولی ارتباط مثبت و    و  توانی ذهنی دوستی مادران دارای کودک با کم دردی با فرزندان و نوع دلی و هم م (. بین ه 2024کوچاک،  

داری معنا مثبت و    تأثیر دوستانه  (. وجود رفتار نوع 2020خانزاده، کاتورانی و خیابانی،  گونزالز، حسین -وجود دارد )نعمتی، شجاعیان، مارتینز 

 (.2021کنند، داشته است )ریان، برژین و ولز،  تحولی مراقبت می   و   انی ذهنیتو بر افزایش رضایت شغلی در کارکنانی که از افراد دارای کم 

 خود  کار  محیط  از   معلمان   آیا  که   مسئله   این  است،  برخوردار  ایویژه   اهمیت   از  آموزان  دانش   پیشرفت درسی  برای   معلمان  نقش   کهدرحالی 

 برای مثال،  . مهمی دارد   پیامدهای   معلمان   شغلی   رضایت   حال،   همین   (. در 2017شود )لیانگ و آکیبا،  می   گرفته   نادیده   اغلب   هستند،   راضی 

دارند )توروپوا   قرار  شغلی  فرسودگی  و تنیدگی معرض در کمتر راضی  معلمان   زیرا  ؛کند می  کمک  معلم   آرامش فکری  به  رضایت شغلی 

دارند )مالینن و   بهتری   احساس  هستند،  راضی   خود  شغل  از  که  معلمانی   آموزان بهدانش .  ( 2018، ماسون و همکاران،  2020و همکاران،  

 بهتر  مند هستند و موجب یادگیریبهره   بالاتر   آموزشی  کیفیت   از  راضی   معلمان   همچنین،  (. 2019؛ آندزیک و کانلا مالون،  2016ساولاینن،  

 و دارند   را   تریقوی   شغلی  تعهد  دارند، (. معلمانی که رضایت شغلی  2017شوند )بلومکه، هوانگ، هسیه و وانگ ،  می  خود   آموزان   دانش 

 (. 2020هستند )سوماناسنا، ناواستین و جایاواردنا،    شغل خود  ترک   مستعد   کمتر 

برانگیز این گروه از کودکان همواره های چالشخاطر ویژگی ه های ذهنی و تحولی بتوانی آموزان با کم رضایت شغلی معلمان دارای دانش    

معلمان   مؤثر بینی عملکردهای  گذار آن در پیش تأثیرشناسی مثبت و نقش  های روان مطرح است. با مطرح شدن سازه عنوان یک چالش  به 

داری زندگی در ارتباط معنا شناختی از قبیل نوع دوستی و  های مثبت روان (، بررسی سازه 2009)برای نمونه داکورث، کویین و سلیگمن،  

سونگ، ،  2019؛ چوانگ و همکاران،  1395پور و همکاران،  رسد )فرج نظر می عنوان خلئی پژوهشی ضروری به با رضایت شغلی آنان به

های های تحولی، نیازمند تأسی از فعالیت توانی کم   ۀ ویژه در حوز ای به های آموزشی و مداخله برنامه   ۀ (. از آنجا که ارائ2020ژو و ژانگ،

( است. پژوهش حاضر نیز برای جامه عمل پوشیدن 2021نول، توماسزوسکی و سویج، محور )هومی، استینبرنر، اودوم، مورین،  _ شواهد 

آموزان با داری زندگی را رضایت شغلی معلمان دارای دانش معنا دوستی و  های نوع سازه   ۀمحور رابط _ های شواهد  های فعالیت به آرمان 

های نظری و دهد. به لحاظ اهمیت نظری، پژوهش حاضر به بسط و تعدیل دیدگاه های ذهنی و تحولی مورد بررسی قرار می توانی کم 

های ذهنی و تحولی توانی کم   ۀ داری زندگی و رضایت شغلی در ارتباط با معلمان و در حوز معنا دوستی،  های نوع تجربی مرتبط با سازه 
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ریزان و مشاوران  ن، والدین، برنامه اهای بالینی جدیدی را فراروی متخصص ها افق کمک خواهد کرد. به لحاظ اهمیت کاربردی این یافته 

 قرار خواهد داد.

 شناسی پژوهش روش 

 این پژوهش از نظر هدف کاربردی و از لحاظ روش تحقیق، توصیفی و از نظر نوع پژوهش از نوع همبستگی است. 

- 1399  سال  در  شرقی   آذربایجان  استان  در  تحولی  و  ذهنی  توانیکم  با   آموزدانش  دارای  معلمان  شامل  حاضر،  پژوهش  آماری  جامعۀ

 .شدند انتخاب دسترس در گیری - نمونه روش نفر با استفاده از 180نفر بودند که طبق جدول مورگان تعداد  328به تعداد  1400

  48درصد( از معلمان مدارس استثنایی زن و    73/ 3نفر )  132نشانگر آن است که جنسیت    ،آماری  ۀ شناختی نمونهای جمعیتویژگی

درصد( بین   51/ 11نفر )  92سال،    34-25درصد( از معلمان بین    20/ 55نفر )  37ی  سنّ  دامنۀداد.  درصد( را مردان تشکیل می  26/ 7نفر )

 135درصد( از معلمان فوق دیپلم،  12/ 22نفر ) 22دست آمد. میزان تحصیلات به 54-45درصد( بین  28/ 33نفر ) 51سال و  35-44

 درصد( فوق لیسانس بود. 12/ 77نفر ) 23درصد( لیسانس و  75نفر )

 در  شرکت   نامهرضایت   امضای  کارشناسی،   تحصیلات   حداقل  داشتن  پژوهش،  در  شرکت   به  تمایل  شامل  ، مطالعه  به  ورود  معیارهای

 . بود خاص  داروهای مصرف و پزشکیروان هایاختلال داشتن شامل مطالعه از خروج معیارهای و پژوهش

  گفته  هاآزمودنی  به همچنین شد و اخذ کنندگانشرکت  از پژوهش در آگاهانه شرکت  اخلاقی رضایت  کسب   ملاحظات اخلاقی شامل

  این   از  دیگری  استفاده  هیچ  و  است   پژوهش و بدون ذکر نام  اهداف  بر  مبتنی  و  محرمانه  کاملاً  پژوهش  این  در  ایشان  اطلاعات  که  شد

 شد.  نخواهد اطلاعات

 اطلاعات:  گردآوری ابزار

  اجتماعی   هایگرایش  مقیاس  از  دوستینوع  سنجش  برای:  1کارلو و همکاران  ۀ شد تجدید نظرهای اجتماعی مطلوب  گرایش  ۀپرسشنام

  دهی خودگزارش  ۀشیو   به  ارزیابی  برای  ای این مقیاس اساساًگویه  23( استفاده شد. فرم  2003شده کارلو و همکاران )  تجدید نظر  مطلوب

  شده تجدید نظر  فرم  اجتماعی  مطلوب  هایگرایش  مقیاس  در.  گردید  تدوین  دانشجویان دانشگاه  بین  در  مطلوب  اجتماعی  رفتار  نوع  6  از

 آلفای  خرده مقیاس و ضریب   6پژوهشگران،    این  گزارش  اساس  بر .  (2003  همکاران،  و  د )کارلو ش  اضافه  هامجموع گویه  به  گویه  2

(، رفتارهای اجتماعی مطلوب  63/0گویه،    3)  اضطرابی   و  بحرانی  موقعیت   در  مطلوب  اجتماعی  رفتارهای:  از  اندعبارت  آن  کرونباخ

گویه،   5دوستانه )( و رفتارهای اجتماعی مطلوب نوع0/ 8گویه،    2آمیز ) (، رفتارهای اجتماعی مطلوب متابعت 0/ 75گویه،    4هیجانی )

ای که پاسخگو در این مقیاس کسب ای لیکرت است. حداقل نمرهباشند. طیف پاسخگویی به این پرسشنامه، پنج درجه( می0/ 74

بیشتر    اجتماعی  مطلوب  هایو گرایش  دوستیباشد. کسب نمرات بالاتر در این پرسشنامه نشانگر نوعمی   125و حداکثر آن    25کند  می

قرار گرفته و ضریب آلفای کرونباخ برای    (، مورد بررسی1389است. در ایران روایی و اعتبار این مقیاس توسط کجباف و همکاران )

بود. ضریب    0/ 86و ضریب پایایی بازآزمایی مقیاس مذکور برابر با    0/ 86شده برابر با  تجدید نظرهای اجتماعی مطلوب  مقیاس گرایش

 دست آمد.به 0/ 87آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور 

  نظام  مقیاس  خرده   6  و   گویه  19  ( ازMSQ( )2000سوتا )  مینه  شغلی  رضایت  پرسشنامۀ   :2سوتا  مینه  شغلی  رضایت  پرسشنامۀ

  شرایط  و(  سؤال  4)  رهبری  سبک  ،(سؤال  2)  سازمانی  جو   ،(سؤال  3)  پیشرفت   هایفرصت   ،(سؤال  4)  شغل  نوع  ،(سؤال  3)  پرداخت 

  سوتا   مینه  شغلی  رضایت   پرسشنامۀ  گذارینمره.  رودمی  کارهب  شغلی  رضایت   سنجش  منظوربه  که  است   شده  تشکیل(  سؤال  3)  فیزیکی

 
1. The revised Prosocial Tendencies Measure (PTM-R; Carlo et al., 2003) 

2. Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ) 
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آماری است.    ۀنمون  باشد. کسب نمرات بالاتر در این پرسشنامه نشانگر رضایت شغلی بیشترمی  لیکرت  ایطیف پنج درجه  صورتبه

 ،(1388)  همکاران  و  نصرآبادی  بختیار   پژوهش  گزارش شده است. در  0/ 89در راهنمای پرسشنامه، ضریب اعتبار با روش بازآزمایی  

  گیری اندازه بالای  پایایی ۀنشان که آمد دست  به 0/ 92 کرونباخ آلفای فرمول طریق  از سوتامینه شغلی  رضایت  پرسشنامۀ  پایایی ضریب 

 دست آمد.به 0/ 89ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور . باشدمی پژوهش این در استفاده مورد

  معنا  جویو جست  و معنا حضور  یعنی زندگی، در  معنا بعد دو( 2010 استگر،) زندگی معنای پرسشنامۀ :1زندگی   داریمعنا پرسشنامۀ

کسب نمرات  .  سنجدمی(  7)  درست   کاملاً  تا(  1)  نادرست   کاملاً  از  لیکرت  ایدرجه  هفت   مقیاس  برمبنای  ماده   10  از   گیریبهره  با  را

  . است   شده  گرفته   نظر  در  گویه   5  هامقیاس  از  هرکدام  برای  پرسشنامه  این بالاتر در این پرسشنامه نشانگر کیفیت زندگی بهتر است. در

  در   معنا  وجود  عامل  دو  به  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  سپس  و  کردند  تهیه  گویه  44  ابتدا  ابزار  این  ساخت   برای  محققان  این

  ساختار   به  گویه  7  حذف  با  تأییدی  عاملی  تحلیل  یک  در  سپس.  یافتند  دست   گویه  17  مجموع  با  زندگی  در  معنا  جویو جست   و  زندگی

 هستند  آن  افتراقی  و  همگرا  روایی  و   پرسشنامه  های نمره  ثبات  و  اعتبار  دهندهنشان  هاپژوهش  .یافتند  دست   گویه  10  با  عاملی  دو  مناسب

(.  2008  اونیک،  و  شیمای   کاواباتا،  استگر،  ،2008  لورنتس،  و   سولیوان  کاشدان،  استگر،  ،2007  کاشدان،  و   استگر  ،2010  شین،   و  استگر)

  ایشی،   فریزر،  استگر،)  است   شده  گزارش  خوبی  بسیار(  0/ 87  تا  82/0  بین  آلفا  ضرایب )  درونی  همسانی  مقیاس  دو  هر  برای  ،نمونه  برای

(  جو وجست زیرمقیاس برای 73/0 و حضور زیرمقیاس برای 0/ 7)  مناسب  بازآزمایی اعتبار ماههیک زمانی ۀفاصل در و( 2006 کالر، و

 دست آمد.به 0/ 84ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای ابزار مذکور  (.2006 دیگران، و  استگر)  است  آمده دست به

 ۀدربار  معلمان  ن و توجیهمسئولا  از  مجوز  کسب   و پس از  دسترس انتخاب  در  هدفمند  گیرینمونه  روش  از  استفاده  با  در ابتدا نمونه

 تحلیل  و تجزیه منظورمعلمان انجام شد. به بین  در پرسشنامه پژوهشگر، توزیع با همکاری جهت  آنها رضایت  جلب  و پژوهش هدف

  متغیرها   بین  ۀرابط  پژوهش  این  در .  شد  استفاده  SPSS  افزارنرم   در  چندگانه  رگرسیون  و   پیرسون  همبستگی  آزمون  از  آماری  هایداده

- کولموگروف  آزمون  از  داده  توزیع  بودن   نرمال  بررسی  منظوربه  ها،قبل از تجزیه و تحلیل داده   .شد  بررسی  آنها   کنندگیبینیپیش  توان  و

 .هستند نرمال تحقیق این هایداده توزیع که بود آن از  حاکی آزمون این  نتایج و گردید استفاده اسمیرنوف

 های پژوهش یافته

  معیار  انحراف  و  میانگین  همراه  به   شغلی،  رضایت   با  دوستینوع  و  زندگی  داریمعنا  میان  رابطه  بررسی  برای  پیرسون  همبستگی  نتایج

 آن  هایهمؤلف  و  زندگی  داریمعنا بین  شدهمحاسبه  همبستگی  ضرایب   نتایج،  اساس  بر.  است   شده  نشان داده  1  جدول شمارۀدر    نمرات

 دارمعنا  احتمال یک درصد  سطح  در  و  بوده  مثبت   شغلی  رضایت   با  مشارکتی  همدلی  و  بیانی  همدلی  هایمؤلفه  و  دوستینوع  همچنین  و

  بین  همبستگی.  دارند  مستقیم  رابطه  شغلی  رضایت   با  دوستینوع  و  زندگی  داریمعناکه    شودمی  گرفته   نتیجه  اساس  این  بر  .است 

 (. p>0/ 05)نیست    دارمعنا  شغلی  رضایت  با  کنترل  و  دیگران  به  نسبت   همدلی  عاطفی،  ثبات  عاطفی،  اثرپذیری  واکنشی،  همدلی  هایمؤلفه

 شغلی  رضایت با دوستینوع زندگی و  داریمعنا. ماتریس ضرایب همبستگی بین 1 جدول شمارۀ

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

            1 009/7 45/27 جوی معنا وجست-1

           1 **255/0 246/3 64/26 حضور معنا -2

          1 **596/0 **928/0 442/8 09/52 داری زندگی معنا-3

         1 095/0 056/0 088/0 911/2 16/22 همدلی واکنشی-4

 
1. The Meaning in Life Questionnaire (Steger, 2010) 
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        1 057/0 027/0 002/0 032/0 700/2 03/13 همدلی بیانی -5

       1 **277/0 105/0 - 011/0 060/0 - 041/0 816/2 66/16 همدلی مشارکتی-6

      1 *155/0 071/0 **206/0 006/0 - 119/0 062/0 149/3 42/18 اثرپذیری عاطفی -7

     1 **-250/0 - 081/0 038/0 - 141/0 *151/0 **218/0 080/0 807/1 16/13 ثبات عاطفی -8

همدلی نسبت به  -9

 دیگران 
86/13 349/2 108/0 052/0 110/0 078/0 - 061/0 - 185/0-* 152/0-* 143/0 1    

   1 - 026/0 **-219/0 **264/0 **230/0 086/0 **222/0 042/0 - 058/0 077/0 666/1 42/6 کنترل-10

  1 **477/0 *157/0 061/0 **536/0 **556/0 **526/0 **527/0 125/0 051/0 127/0 480/7 7/103 دوستی نوع -11

 1 **243/0 028/0 046/0 052/0 036/0 **222/0 **224/0 077/0 **239/0 **299/0 *150/0 634/10 24/61 رضایت شغلی  -12

  از آزمون رگرسیون چندگانه استفاده شد. برای   دوستی،نوع  و  زندگی  داریمعنا  متغیرهای  شغلی از طریق  رضایت   بینیپیش  منظوربه

  به   توجه  با  که  آمد  دست به  2  با  برابر  واتسون_ دوربین  آماره  مقدار.  شد  استفاده  واتسون_ دوربین  آماره  از  هاماندهیباق  استقلال  بررسی

نرمال بودن توزیع   .است   شده  رعایت   هاماندهیباق  استقلال  فرضشیپ  گفت   توانمی  دارد  قرار  2/ 5  تا  1/ 5  فاصله  در  آن   مقدار  اینکه

فرض   آمدهدست بهداری مقادیر  معنای قرار گرفت که با توجه به عدم  موردبررساسمیرنوف  -نمرات با استفاده از آزمون کولموگروف

  تحمل  هایشاخص از بینمتغیرهای پیش بین چندگانه یخطهم وجود بررسی برای ).P. ≥(05.نرمال بودن توزیع نمرات پذیرفته شد

 مقدار   .نشد  مشاهده  چندگانه  یخطهم  ۀمفروض  از   انحرافیآمده  دست بهشد که با توجه به نتایج    استفاده  (VIF)   واریانس  تورم  عامل  و

F  نشان   که  است،  دارمعنا   یک درصد  ازتر  کوچک  آلفای  سطح  در  که  باشدیم  4/ 124  با  برابر  رگرسیونی  مدل  برای بررسیآمده  دست به 

 بودن  مناسب   ۀدهندنشان  و  نمایند  تبیین  یخوببه  را  شغلی  رضایت   به  مربوط  تغییرات  توانندمی  دوستینوع  و  زندگی  داریمعنا   دهدمی

 است. شده ارائه رگرسیونی مدل

 دوستینوع و زندگی  داریمعنا متغیرهای  بر اساس شغلی  رضایت  بینیپیش برای رگرسیون  نتایج تحلیل . 2 جدول شمارۀ

 
ضرایب استاندارد  

 نشده 

ضرایب 

 استاندارد شده 

t 
سطح 

 داری معنا
R  مجذورR  مقدارF 

سطح 

 داری معنا
 B 

خطای  

 استاندارد 
Beta 

 01/0 124/4 175/0 418/0 454/0 750/0  305/12 226/9 ثابت 

     657/0 445/0 032/0 263/0 117/0 همدلی واکنشی

     015/0 461/2 177/0 283/0 696/0 همدلی بیانی 

     023/0 293/2 172/0 284/0 651/0 همدلی مشارکتی 

     634/0 476/0 036/0 252/0 120/0 اثرپذیری عاطفی 

     888/0 - 141/0 - 010/0 437/0 - 062/0 ثبات عاطفی 

     290/0 061/1 076/0 323/0 343/0 همدلی نسبت به دیگران 

     654/0 - 448/0 - 034/0 478/0 - 214/0 کنترل

     317/0 003/1 073/0 110/0 110/0 جستجوی معنا 

     001/0 649/3 269/0 241/0 881/0 حضور معنا 

پیش  2  شمارۀجدول  در   برای  تحلیل رگرسیون  به  مربوط  متغیر رضایت نتایج  اساس    شغلی  بینی   و  زندگی  داریمعنا  متغیرهایبر 

  0/ 418دوستی، آورده شده است. با توجه به نتایج جدول، ضریب همبستگی چندگانه بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته برابر با  نوع

  واریانس   از  درصد  17/ 5  دوستی،نوع  و  زندگی  داریمعنا   دهدمی  نشان  کهباشد  می  0/ 175برابر با    R. همچنین مقدار مجذور  باشدیم

 یهمدل،  0/ 032ی برابر با  واکنش  یهمدل  مؤلفۀ( برای  Beta)  استانداردشدهمقدار ضریب رگرسیونی  .  است  نموده  تبیین  را  شغلی  رضایت 
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نسبت    یهمدل،  -0/ 010ی برابر با  ثبات عاطف،  0/ 036ی برابر با  عاطف  یریاثرپذ،  0/ 172ی برابر با  مشارکت  یهمدل،  0/ 177ی برابر با  انیب

باشد. می 0/ 269برابر با  حضور معنا مؤلفۀو برای  0/ 073برابر با  معنا یجو و جست ، -0/ 034برابر با  کنترل،  0/ 076برابر با  گرانیبه د

  ت ی رضاداری  معنابه شکل مثبت و    حضور معنای و  مشارکت  یهمدلی،  انیب  یهمدلبین  آمده از بین متغیرهای پیشدست بر اساس نتایج به

 (. p>0/ 05باشند )بینی رضایت شغلی معلمان نمیمتغیرها نیز قادر به پیش دیگرکنند. بینی میرا پیشمعلمان  یشغل

 و بحث  گیرینتیجه

ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  دارای  معلمان  شغلی  رضایت   بینیپیش  حاضر،  پژوهش  از  هدف   های سازه  طریق  از  تحولی  و  های 

 بین  در  را  رضایت شغلی  میزان  دوستینوع  که  بود  آن  از  حاکی  ،حاضر   پژوهش  از  حاصل  نتایج.  زندگی بود  داریمعنا  و  دوستینوع

رضایت    داری بر افزایشمعنازندگی اثر    داریمعناهمچنین،  .  دهدمی  افزایش  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم   با  آموزاندانش  دارای  معلمان

ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  دارای  معلمان  بین  در  شغلی نتایج  تحولی  و  های    مشابه   هایپژوهش  نتایج  با  حاضر  مطالعۀ  داشت. 

  جوی وجست   تأثیر ( از نظر  1395پور و همکاران،  معلمان )فرج  شغلی  رضایت  بر  زندگی  معناداری  تأثیر   مانند  زمینه   این  در  شدهانجام

و حضور و    معنا  شغلی،  رضایت  بر  برنوع  تأثیرمعنا  مراقب   (2019  مته،)  کارکنان  شغلی  رضایت   افزایش  دوستی  دارای  او  افراد  ن 

از نظر  2021تحولی )ریان، برژین و ولز،    و  های ذهنیتوانیکم با    همدلی  و  بیانی  همدلی  هایمؤلفه  و   دوستینوع  تأثیر(  مشارکتی 

 .دارد همخوانیهای این تحقیق یافته

گونه  توان این( می2020همکاران )  و  ( و آجزنمان2020)  پالتا  (،2020)  آگار  و  ییگیت   مطالعات  نتایج  اساس  بر  را  آمده  دست به  ۀنتیج

 هدف  و  اخلاقی  اصل   یک  توصیف  برای  پرورش  و  آموزش   در  که هاست  مدت  فلسفی  مفهوم  یکعنوان  به  ی دوستنوع  که کرد    تبیین

  بهترین  کسب  به و دهدیم سوق خود آموزان دانش با قوی ۀرابط  ایجاد به را معلمان از بسیاری که گیرد یم قرار استفاده مورد اخلاقی

 از  بسیاری  خود،  آموزاندانش  موفقیت  و  یادگیری  برای  معلمان  دوستی نوع  ینادارد.  یمنگه    پرشور  و  متعهد  ،آموزاندانش  با  نتیجه

 (. 2017است )دی،  ای از معلمانرفتار حرفه یک ذاتاً ،ی در تدریسدوستنوعکه  تا عنوان کنند است  داشته آن بر را محققان

 استخراج معلمعنوان به خود نقش از را اخلاقی و فکری  اجتماعی، معانیآنها  در که را هایییوهش معلم،دوستانه نوع اصول وها ارزش

 معلمی   ۀحرف  و در نتیجه  کند،یم  ترغیب   خوب  تدریس   در  خود  توانایی  بهبود  برای  را  معلمان  درونی  معانی  این.  دهدیم  شکل  کنند،یم

؛ آجزنمان و همکاران،  2020شده است )سونگ و همکاران، قلمداد  "زندگی سبک"عنوان به  فداکار و  متعهد معلمان از بسیاری  توسط

 نگرش،   این.  گرددمی  فراگیران  یادگیری  فرایند  بر  مؤثر  و  مثبت   تأکید  به  منجر  آموزش،  به  نسبت   مذکور  رویکرد  ترتیب،بدین(.  2020

  خود  اخلاقی  مسئولیت   از  ضروری بخشی  عنوان به  زمینه،  این  در  خود  ظرفیت  افزایش و  فکری   هایچالش با مواجهه به  را   معلمان  نیاز

  گیردمی  قرار توجه  مورد  نیز  اخلاقی  فرایند  یک  عنوانبه  بلکه  فکری، فعالیت   یک  عنوانبه  تنها  نه  تدریس  منظر،  این  از.  سازدآشکار می

 (. 2023 وارتنبرگ و همکاران، ؛2023 ، یلدیز دمیر)

 معلم  عنوانبه  خود  کار  از   انجام دهد که  تواندمی   زمانی  آموزانش را تنهادانش   ۀها دربارچالش  بر  غلبه  برای  خود  مضاعف  معلم تلاش 

های توانیآموزان دارای کممعلمانی که با دانش  برای  شغلی  رضایت   بر  دوستینوع  تأثیر  دیگر،  سویاز  .  کند  تجربه  را  بالاتری  رضایت 

بنابراین،   (.2015پاونکو و همکاران،  )  است   متوسط بوده  هوش  آموزان بادانش  با  گروه  از  بیشتر  مراتب به  ،کنندکار می  تحولی  و  ذهنی

 تحولی است.  و  های ذهنیتوانیآموز با کمدوستی عامل مؤثری در افزایش رضایت شغلی معلمان دارای دانشنوع

 مفهوم  دهندهنشان  است که  خاص  زمانی  دورۀ  یک   طی  در  خاص  هدف  یک  از  فرد  پیگیری  و  درک   زندگی  داریمعنااز سوی دیگر،  

 در  انسجام  احساس  به  معمول  طوربه  زندگی  داریمعنا  .(2020شود )چن و همکاران،  می  درک   ویژه  لحظهیک  در  که  است   خاصی

 . است  همراه موفقیت احساس همچنین و ارزشمند اهداف تحقق و پیگیری با که  دارد اشاره زندگی درک  یا وجود
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  عنوان داری زندگی به معناگونه تببین کرد که  توان اینمی  (2017)  همکاران  و  سزکیردا  مطالعات  نتایج  اساس  بر  را   آمده  دست   به  نتیجه

 تنظیم   را  رفتاری  خود  خودی  داری زندگی بهمعنااست.    زندگی  کیفیت   و  روانشناختی   بهزیستی  جسمی،  سلامت   مهم  کننده  بینیپیش

 شخصی  ارزش  با  متناسب   تصمیمات  با اتخاذ  خود،  اجتماعی  -روانی  هایداشته  از  استفاده  با  بتوانند  تا  کندمی  به افراد کمک  اما  کند،نمی

 (. 2019کنند )پورابراهیم و رسولی،  غلبه زاتنش حوادث  بر ترراحت  خودشان،

 مانند  هاییسازه  با   زندگی  معنای  که  آنجا  از.  کنند  درک   تربینانهخوش  را   زندگی  است   ممکن  داری زندگی نیزمعناسطح بالای    با  معلمان

 به  شود،می گرفته نظر در آوریتاب روند در اساسی جنبه یک عنوانبه و دارد مثبت  رابطه امید و بینیخوش خوشبختی،  عشق، ایمان،

 . (2017کند )بلومکه و همکاران، می تأمین را هاآن  زندگی مختلف هایجنبه از معلمان رضایت  داری زندگی،معنا وجود رسدمی نظر

 همچنین، .  دارند  بیشتری نیز  ایحرفه  تعهد  گزارش شده است که کار دارند،   محیط  را در  روانی  آرامش  از  بالاتری  سطح  که  هاییمعلم

  مقابل   در  را  معلمان  تنیدگی،  مدیریت   و   ایمقابله  منابع  از  استفاده  با  داری زندگیمعنا  فرد،  از  کنندهمراقبت   عوامل  عنوان یکی از  به

 (.2024 اوغلو و همکاران، تاتلیس ؛2022 کند )گلاز،می حمایت  کار محیط منفی احساسات و رویدادها

( شخصی اهداف انعقاد و جستجو )  انگیزشی هایجنبه  بر که( شده  درک  وجودی  موفقیت ) است  شناختی پدیده یک داری زندگیمعنا

شواهد پژوهشی از اثر مثبت    .(2020دارد )چن و همکاران،    مثبت   تأثیر   عمر  طول  در(  مثبت   تأثیر  بالاتر   سطوح )  عاطفی  هایجنبه  و

داری زندگی سبب افزایش رضایت شغلی معلمان معناکند، برای نمونه، معلمان حمایت می  بین در رضایت شغلی بر داری زندگیمعنا

یعنی افزایش سلامت روانی و کیفیت زندگی سبب بهبود رضایت از زندگی و در نهایت    طریق  دوداری زندگی از  معناشده است که  

 (. 2020رضایت شغلی معلمان شده است )توروپوا و همکاران، 

 افزایش  به  منجر  که  داشتند  قرار  تنیدگی شدید   معرض  در  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  معلمان و مراقبین  تمام  تقریباً

به  شغلی  فرسودگی نارضایتی شغلی قرار داده است )ریان و ها شده است که اغلب آنروحی آن  خستگی  ویژهو  ها را در معرض 

 است  افرادی  برای  توجهیقابل  دارای تنیدگی  برانگیز، چالش  رفتار  یک  معرض  در  گرفتن  قرار  که  است   روشن  (. اگرچه2021همکاران،  

بر اساس نتایج این پژوهش مشخص   (، اما2020کنند )زابلوتسکی و بلک،  می  کار  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش  با  که

های  توانیکم  با  آموزانبرابر رفتارهای غیرمعمول دانشمعلمان در    منفی  واکنش  داری زندگی،معنادوستی و  متغیر نوع  گردید که دو

 شوند.ها میرو منجر به بهبود رضایت شغلی آنکنند و از اینتحولی را تعدیل می و ذهنی

اسیر تنیدگی و فشار کاری ناشی از تدریس به    کنند تاداری زندگی، معلمان تلاش میمعنای و نیز  دوستنوعدلیل وجود  در واقع به

 ی و معنای زندگی رادوستنوعحس    نارضایتی و یا ترک شغل خود،  جایبه  نشوند و  تحولی  و  های ذهنیتوانیکم  با  آموزاندانش

 ها اقدام نمایند.را قبول کنند و در جهت رفع آن هاشغلی خود، آن با ناملایمات در رویدادهای  مقابله جایتقویت کرده و به

نبودن ویژگی کنترل  تواناییهای  امکان  مانند  از جمله محدودیت شخصیتی  باورهای مذهبی، هوش وجودی  این  های همدلی،  های 

عوامل و متغیرهای مرتبط با افزایش رضایت شغلی معلمان مانند خودکارآمدی، رضایت از درآمد،   دیگرشود  پژوهش است. پیشنهاد می

عنوان نقش میانجی مورد بررسی قرار گیرند.  در ای بهمدرسه، صفات شخصیتی، باورهای مذهبی و راهبردهای مقابله  کار در  شرایط

های تحولی پیشنهاد  توانیهای کمگروه  دیگرمحور بررسی متغیرهای مورد نظر در ارتباط با  -های شواهدراستای دستیابی به فعالیت 

 شود. می
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