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 مقالۀ پژوهشی 

 ی دکتر  دورۀ   ی زنان دانشجو   ی عاطف   ت ی با هو   ت ی تقاطع جنس 

 3پوشنه زیکامب، 2*  واجارگاه یکورش فتح، 1  روزگار دایت یآم

   .یشناسو روان  یتیعلوم ترب ۀدانشکد ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یدکتر یدانشجو .1
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 1400/ 20/10: رش ی پذ خیتار         09/05/1400 تاریخ دریافت:
 

 چکیده: 
با رویکرد کیفی    ،گذارندمی   تأثیر  دانشجویان زن هویت عاطفی و جنسیت   تقاطعبر    ی دکتر  ۀدر طول دور  این مطالعه با هدف شناخت تجاربی که

 هاییروش   و  زندگی  تکامل  بررسی  پدیدارشناسانه،   هایپژوهش   کاربردهای  از  شده است. یکی  و با استفاده از روش پدیدارشناسی هرمنوتیک انجام

های دکتری در رشته   دورۀتن از دانشجویان زن  ، چهار  کنندگان پژوهشمشارکت کند.    تجربه  زن  یک  عنوانبه   را  جهان  تواندمی   زن  یک  که  است

آوری و مراحل تکمیلی تلفنی جمع  ۀمصاحب  ۀوسیلشان بههای این زنان از تجارب زیسته های دولتی هستند. روایت دانشگاه   ۀعلوم انسانی و علوم پای 

گیری از رویکرد تحلیل تفسیری، تحلیل  ها( با بهره ها )مضمون تم  جداسازی  های حاصل از شناسایی ورسان واتساپ انجام شد. داده از طریق پیام 

فرهنگ دانشگاه  »دهد ارائه شدند که نشان می «زده به دانشجونگاه جنسیت»و  «مرد استادانجنسیتی  نگاه غیر»ها در قالب دو مضمون شدند. یافته

 گذار است. تأثیربر هویت عاطفی این زنان در تقاطع با جنسیت  «زن  استادانفراروایت اقتدار در  » و  «در برابری جنسیتی
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 مقدمه

(. 1996  )جنکینز،   شوند می   متمایز   دیگر   های گروه   و   افراد   از   خود   اجتماعی   روابط   در   ها گروه   و   افراد   که  هایی دارد شیوه   به   اشاره   هویت 

فرد صادق   دربارۀ آنچه در حال حاضر  ) فرد صادق بوده(، یا بر زمان حال    ۀ آنچه قبلًا دربار ) توانند بر گذشته متمرکز باشند  ها می هویت 

ترسد  شدن به آن است یا می کند موظف به تبدیل خواهد باشد، کسی که احساس می کسی که شخص انتظار دارد یا می )آینده    است(، یا بر 

 (.2012  که به آن تبدیل شود( )اویسرمن، المور و اسمیت، 

 : بینند می   چگونه   را   خود   کنندمی   فکر  خودشان   وقتی به   افراد   کند می  توصیف  که  است   معانی  از   ایمجموعه   هویت،  (2015)   استتس  ۀبه گفت 

 ساختار   در   خاص  های نقش   ایفاگران  ( 2) . گروهی   / اجتماعی  هایهویت   به  معروف (  نژاد، تیم ورزشی   جنسیت،   مانند )   گروه   یک   عضو  ( 1) 

دیگر    افراد   از   متمایز   فرد و اشخاصی که منحصربه (  3) مشخص.    نقش   معروف به هویت (  آموزدانش   یا  همسر،   والدین،   مانند )   اجتماعی 

 شخص.  هویت  به   معروف (  کنندهکنترل  فرد  یا   بودن اخلاقی   شخص   مانند )  هستند 

 انواع  به   دادن   شکل   در   مهمی  نقش   ...   و   مذهب، عواطف   قومیت،   و   نژاد   سن،   اجتماعی،   ۀ طبق   جنسیت،   مانند   هویت   اصلی   های جنبه 

 گشودگی یک   است،   یسته ز   فرایند نیازمند یک  « »تجربه   پیچیده درک  دارد.    جهان  تجربۀ   و   درک   چگونگی  همچنین   و   ها چالش  ها، فرصت 

 پدیدارشناسی  اساس   بر  (.2003  اسمیت و آزبورن، ) است    جهان  با   شخص   واقعی و موقعیتی   روابط   به  منحصر   که ها و معانی  از دیدگاه 

 که  کند می   دنبال   را  ایگسترده   ارچوب ه چ  است. پدیدارشناسی   دیگران   با  جهان   در   شخص  یک  جایگاه  درک   دربارۀ   یادگیری،   ، 1آئوکی

. ( 2015)مگرینی،    دارد   وجود «  زیسته   ۀ تجرب »   تئوری   پیش   دنیای   در   اساساً  که   است   جهان   _ انسان   روابط   برای   شناختی   هستی   نگرش   شامل 

  را ما  چرا که  ، باشد  باید  و   ست ا  آموزش  در  مهمی  ۀ مسئل  کردن  تجربه  کنیم، می  زندگی  انسان  عنوان به  زمین  روی  بر  اگر »  از دیدگاه آئوکی 

(. ما 2018  لوبرگن، )   « کند   پیدا   رواج   درسی  برنامه  واژه  متعدد   معانی   که   دهیم   تغییر  ای گونه به   را   ایمدرسه   زندگی   زبان   تا  سازدمی   وادار

است را رد   همراه با آن    که   ای بالقوه یادگیری    درواقع   ، کنیم می یک تجربه را رد    کههنگامی یک تجربه را بپذیریم یا رد کنیم.    توانیم می 

ارزشی و همچنین عواطف ما دارد که بر یادگیری   ،بستگی به نظام عقیدتی   تجربه   تأیید یا عدم    تأیید (.  2006  ، و پارکر   ایم )یارویسکرده 

ذهن )دانش، ژنتیک، فیزیکی و بیولوژیکی( و  ) هایی است که در آن کل شخص شامل بدن  فرایند یادگیری انسانی ترکیبی از  .  است   مؤثر ما  

صورت کند که محتوای این تجربه به یک موقعیت اجتماعی را تجربه می  ، عواطف، عقاید و احساسات( ها ارزش ،  ها گرایش ،  ها مهارت 

تر نشان صورت تغییر یا فرد باتجربه شود و خود را به از طریق هرگونه ترکیبی( با زندگی فرد یکپارچه می )شناختی، عاطفی یا عملی  

فضایی   درسی آموزش عالی،   برنامه  نیاز است درکرد و   جدا از آموزش و یادگیری   توان نمی را   عاطفی عوامل   (.2005 دهد )یارویس،می 

ها، روابط و فضای آموزش عالی و های عاطفی دانشجویان در موقعیت کرد. به این لحاظ، تجربه برای وارد کردن حوزه عاطفی ایجاد  

 پرداز فمینیست، در پیشبرد(، نظریه 2004)   از خود و هویتشان دارد دارای اهمیت بسیاری است. به قول سارا احمد   آنهای که بر درک  تأثیر 

 عواطف اینکه  به  مربوط   سؤالات از  شناختی  هستی   و شناختی معرفت   عزیمت  یک  با معاصر  های تئوری   عاطفی، تجربیات   ترظریف   درک 

 شوند. می   مشخص   ، « دهند   انجام   توانند می   احساسات   آنچه »   مورد   در   کاوش   سمت  به «  چیزی هستند   چه » 

تجربه به بدن وابسته که  آنجا  از  گذارد. می  تأثیر حیاتی از هویت ماست و بر چگونگی تعامل ما با دیگران   ۀ از سویی دیگر، جنسیت جنب   

(، تمرکز پژوهش حاضر بر دانشجویان زن 1390)کنوبلاخ،    « ای در خدمت کسب تجربه و انجام کنش حسی است بدن، رسانه » است و  

و با گذارند می  تأثیر  هویت عاطفی و جنسیت دانشجویان زن  تقاطع بر    ی دکتر  دورۀ در طول  شناخت چیستی تجربیاتی که  با دارد تا  قرار 

های معنادار زنان دانشجوی مشارکت روایت همچنین بر مبنای  به دست دهد.    جهان  در  بودن   زن  از   تری عمیق   درک   تحلیل این تجربیات،

 کند.کانتکست جنسیت رونمایی   تأثیر آنان در فضای آموزش عالی و تحت    متمایز   عاطفی مشابه وتجربیات کننده در این پژوهش، از  
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کنند که بدن مرد و استفاده می های کالبدی و فیزیولوژیک طورکلی جامعه شناسان از اصطلاح جنس برای اشاره به آن دسته از تفاوت به » 

شود. ها مربوط می شناختی، اجتماعی و فرهنگی مذکرها و مؤنث های روان کنند. در مقابل، جنسیت به تفاوت مشخص می   زن را تعریف و 

شوند و ضرورتاً محصول مستقیم صورت اجتماعی برساخته می شود که به مردانگی و زنانگی مربوط می   دربارۀ جنسیت به افکار و مفاهیمی  

ها، های میان مذکرها و مؤنث شناختی فرد نیست. تمایز میان جنس و جنسیت، تمایزی بنیادی است چون بسیاری از تفاوت جنس زیست 

یابد. هرکدام از آن فرد معنا می  ۀ وسیل جنسیت یک گروه اصلی است که به (.  186 ص  .1386گیدنز،)  شناختی ندارند« اصل و منشأ زیست 

 «خود »   گیری جنسی، ملیت و غیره با آنچه های اجتماعی بر اساس نژاد، قومیت، جهت ای از هویت برای ترکیب آن با مجموعه   ما باید راهی 

 (. 1393/ 2010  ، 1لیپز)   نامیم بیابیم. این ادغام هرگز ثابت، کامل و پایدار نیست. در عوض با تغییر زندگی باید دست به بازآفرینی آن بزنیم می 

نظر   های ما از اما بدن   کنیم؛ می   استفاده   جهان   درک   دریافت و  برای   خود   بدنی  حواس   از  ما  تأکید دارند که  نکته   این   بر   پدیدارشناسان

جنسیت و   . کند می   رسوب   بدن   در   که  تاریخی   گیرد،می   شکل  تجربه   توسط  جهان   از  ما  حواس  درک   بلکه چگونگی ؛  حواس، ثابت نیستند 

 2زیست اجتماعییک رسوب    درواقعاست، اما   طبیعی  رسد می   به نظر که    کندرسوب می در بدن    تدریج به (  سالی بزرگ از نوزادی تا  )   جنس

که در طول   )فاستو استرلینگ،   شده ساخته   عمر یک است  نظر دنزن )   .( 2019  است  ( در رویکرد پدیدارشناسی، 1985،1984بر اساس 

نوعی   اساساً  به   تجربۀ احساس  بدن  با  که  است  میدرونی  تجربه  زیسته،  امری  جامعه مثابه  در  پدیدارشناختی  مطالعات  شناسی شود. 

ادراکات، عقاید و    «احساس بودگی » شوند. بر اساس این،  تجربه می   « های بدنی وجود شیوه » احساسات، تأکید دارند که احساسات با 

حال، احساس، شود. درعین اش تجربه می زیسته   تجربۀ ؛ بلکه در ارتباط فرد با خود خویش و  « بدن »   یا در   « خود » ی است که نه در  فرایند 

کند. دنزن معتقد های تعاملی خود دریافت می ای از حواس فیزیولوژیکی نیست؛ بلکه در معانی ریشه دارد که فرد از شبکه گرفتار دامنه 

دنیای گونه احساسی شدن خود را از  شوند و این دهند که کنشگران دیگر وارد آن می است احساسات زیسته، تعریفی از موقعیت ارائه می 

می  تغییر  احساسی  ذهنیت  بین  و  متقابل  کنش  عمومی  قلمروی  به  محض  حواس  درونی  و  کیان )   دهند خصوصی  از  نقل  و   به  پور 

 (.1397آقابابایی، 

بسترهای متفاوت، متغیر در    متقاطع   های هویت   از   آنها  تجارب   و   کنندمی   تجربه   متفاوتی   طور به   هاهویت   ر دیگ با    تقاطع  در  را   جنسیت   افراد

 هایموقعیت   ازجمله خلق کند.    عالی   آموزش را برای فهم تجارب تربیتی در    فردی منحصربه   های فرصت و    ها چالش تواند  است. این امر، می 

آموزشی و پژوهشی است.   هایفعالیت هماهنگ از    ای مجموعه تخصصی    ی دکترا   دورۀ است.    ی دکتر  دورۀ سوژگی، موقعیت آکادمیک در  

)به نقل از خلیفه سلطانی   هویت نیز هست   گیری شکل   دربارۀ تولید دانش است    دربارۀ دکترا به همان اندازه که    دورۀ   (2005) به تعبیرگرین  

 موضوعات  در  تا  دهد می   را   امکان   این  آنها  به   دانشگاهی  تجربیات  مورد  در  گو وگفت   برای  زنان  به  دادن   (. فرصت a  1398و همکاران،

 در   را  خود  هویت   (. جاسلسون دریافت که زنان 1996جاسلسون، )   کنند   تأمل   باشد،  آنها  هویت   از   بخشی   توانند می   بالقوه   طوربه   که  درونی 

بازنگری   اند ساخته   را   آنچه   مداوم  طور به   و   کنند می   ایجاد   ارتباط   و   صلاحیت   مرزهای   امتداد  می   مورد    زمان،   گذشت   با   . دهند قرار 

 هایداستان   زنان   مختلف،   های زمان   در   بر اساس ادعای جاسلسون،   «.شود می   تر پیچیده   و   تر غنی   دیگران   با   رابطه   در   زن   بنیادی   گیری جهت » 

 یک دانشگاه،  که   کردند می  های پس از فارغ التحصیلی اظهار آنان در سال  از  کنند. بسیاری می  بازگو  مختلف  های به روش  را خود  زندگی 

 رسیدند. می   نظر   به  درگیر   غیر   و  منفعل   اولیه،   ۀ زمان مصاحب  در   آنها   که درحالی   است،  بوده   زندگی   ۀ تغییردهند   و   فعال   تجربۀ 

های فراوانی را برانگیخته است. این های اخیر بحث شناسی معاصر است که در دهه های نظری جامعه کنش متقابل نمادین یکی از دیدگاه 

کند که کنش متقابل نمادین بیان می   ۀ ظرین شناسی پدیدارشناسانه نامیده شده است.  تری است که جامعه دیدگاه، خود جزئی از بینش وسیع 

گرد فراها در  شوند. در این نظریه فرض بر این است که انسان می کنند و موجب ساختن عمل یکدیگر  افراد در ارتباط با یکدیگر عمل می

 ۀکنند و بر پای دار را تفسیر می دهند و دیگران این نمادهای معنی ای نمادین معناهایی را به دیگران انتقال می گونه کنش متقابل اجتماعی به 

 (.1390  انواری،) رفتار ماست    ۀ کنند بنابراین تفسیرهای ذهنی ما از جهان تا حد زیادی تعیین   دهند؛ ادها واکنش نشان می تفسیرشان از این نم 
 

1. Lips 

2. Biosocial sediment 
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کنش متقابل مفهومی کاملًا پویا و سیال است و درواقع چون هویت در این دیدگاه عبارت است از مجموعه معانی و   ۀ هویت در نظری

ای در حال ایجاد و جدید عنوان کرد که در هیچ زمان و مکانی ثابت نخواهد بود  توان هویت را پدیده ادراکات فرد از خود و دیگران، می 

 طورکلی به   (. 1389باهنر و جعفری کیذقان،  ) دیگر هرروز در حال به وجود آمدن است  عبارت گیرد؛ به و هرروز شکل جدیدی به خود می 

. در این نظریه فرهنگ ساختاری کند می دنیاهای نمادین توسط دارندگان فرهنگ تأکید    شدن ساخته   ۀ کنش متقابل نمادین بر شیو   ۀ نظری 

ی مداوم از شدن است. در این نظریه فرهنگ چون نماد و نشانه تعبیر شده است. محور اندیشه مکتب کنش فرایند متصلب نیست، بلکه 

دارندگان آن فرهنگ، آفرینش و آشکار شدن فرهنگ را  نظر نقطه  از مشاهده و فهم درونی کنشگران فرهنگ است تا  ۀ متقابل نمادین شیو 

 پردازان هویت در مکتب کنش متقابل نمادین هستند.ازجمله نظریه   2و پیتر بورک   1استرایکر. شلدون  ( 1393،  ارمکی   )آزاد درک کنند 

 ترین اینمهم   . شود می   دهی سازمان   اجتماعی   و   فیزیکی   از   اعم   محیط   های جنبه   همه   نمادین   تعیین   با   انسان   اجتماعی   رفتار   یکر، ااستر   از نظر 

ها دارای انتظارات این موقعیت کنند.  می   اشغال   اجتماعی   ساختارهای   در   افراد   هستند که  هایی موقعیت   با   مرتبط   معانی،   و   نمادها   ها، تعیین 

با دیگران است   طورکلی به های افراد و  مشترک در مورد نحوه اجرای نقش  افراد موقعیت خود را تعیین   که هنگامی   . برای تطبیق خود 

کنند که رفتارهای پیروی می   یکنند، از انتظارات موقعیت دیگران را تعیین می   که هنگامی کنند، از خود توقع دارند که چگونه رفتار کنند و  می 

کاملًا تعیین پذیر یا دیکته  با این   . کند خاص این افراد را هدایت می   از  همیشه   تقریباً  مردم   که   است   شده نیستند. درست حال رفتارها 

 نوع  با   تغییری   چنین   کند. مقدار   تغییر   تواند می   تعامل   محتوای   و   شکل   دیگران،   به   خود   ارائه   با   اما   هستند،   آگاه   مواضع   با   مرتبط   انتظارات

  برخی   که درحالی   پذیرند، انعطاف   و   باز   ساختارها   از   برخی .  بود   خواهد   متفاوت  افتد می   اتفاق   آن   در   تعامل   که   تر بزرگ   اجتماعی   ساختار 

 چهره   به  چهره   تعامل   انجام   هنگام   افراد  آنچه   مورد   در   را   هایی محدودیت   ساختارها   ۀهم   ، وجود با این  .  هستند   تر کم انعطاف   و   تر بسته   دیگر 

و ارتباطی مابین خود و ساختار. به   خود هستندها بخشی از  (. استرایکر معتقد است هویت 2012  کنند )ترنر، می   تحمیل  دهند، می   انجام 

های ساختاری و کنند. این نمایش هایی هستند که افراد در رابطه با موقعیتشان در ساختار اجتماعی اجرا می ها نمایش باور وی، هویت 

شود که هویتی که در این ها سبب می گیرند. این برجستگی هویت موقعیتی در نزد استرایکر، در سلسله مراتبی از برجستگی قرار می 

بر تری قرارگرفته است بیشتر استفاده شود. استرایکر  مراتب در سطح بالاتری قرارگرفته است نسبت به هویتی که در سطح پایین سلسله 

برای   ای را های چندگانه توانند هویت و نامشخص باشد افراد می   های ساختاری کم باشد یا ساختار گنگ است اگر محدودیت   این باور 

ها های فراوانی را بر کنشگران وارد سازد نوع و میزان برجستگی احتمالی هویت خود اتخاذ کنند اما در مقابل اگر ساختار، محدودیت 

 در  طریق   چندین   از   احساسات  (. 1392  ایمان و روحانی، )  گزینند شود و افراد معمولًا هویتی برجسته را برای خود برمی بینی پذیر می پیش 

 یک به  را   فرد   تعهد  شوند، می   شرایط   یک در   دیگران  تقویت   و  مثبت   تأثیر   ایجاد  باعث   که  هانقش   از  دسته   آن   اول،.  نقش دارند   فرایند  این 

 دریافت   دیگران   از  را   مثبت   بازخورد   که اشخاص این برند. ازآنجایی می   بالاتر   اهمیت   مراتب سلسله   در  را   آن   و  کنند می   تقویت   هویت 

 و   شود اهمیت می   مراتب سلسله   در   آن   بالا رفتن   و   هویت   به   تعهد   بیشتر  افزایش   باعث   این   که   یابد می   افزایش   آنها   نفس عزت   کنند، می 

 به  و   هستند  ها نقش  اجرای   در  کفایت   نشانگر  یابد. احساسات دهد افزایش می  شکل  را نقش  بعدی  عملکردهای  هویت،  این  اینکه   شانس 

 شدهپذیرفته  آفرینی نقش  یک  آیا  ببیند  تا  خواند می  را  دیگران  حرکات   فرد  . است  قبول غیرقابل   یا  قبول قابل  آنها  اجراهای  که  گویند می  افراد 

از طرف دیگر اگر   .شود می   متعهد   نقش   اجرای   در  شده ارائه   هویت   به  بیشتر   و   کند می   تجربه  را   مثبت   احساسات  صورت   آن   در  است 

 نقش  عملکرد   بهبود   برای   و   کند می   تجربه   را   گناه   و   شرم   خود،   از   عصبانیت   ازجمله   منفی   احساسات   ها چندان مثبت نباشد فرد واکنش 

رود می   تر پایین   اهمیت   مراتب سلسله   و در  کمتر شده   شود می   ادعا   نقش   در   که   هویت   این   به   تعهد   در غیر این صورت   کند، می   تلاش   خود

 (.336 ، ص. 2012  باشد )ترنر،   ترمناسب   نقش   آن   در  تواند می   شود که می   ایجاد   متفاوت  هویت   یک  درنتیجه   و 

 آنهاکنند که کیستی  تعریف می   آنها وسیله  ها مجموعه معانی هستند که افراد برای خود دارند و به در تئوری کنترل هویت بورک، هویت 

 را  شود می   نامیده  هویت   استاندارد  که   آنچه  معانی،   چه معنایی دارد. این  پذیری( و اعضای گروهنقش ) ها  عنوان اشخاص، دارندگان نقش به 

 
1. Sheldon Stryker 

2. Peter Burke 
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 با  تعاملی   موقعیت   در   خود  به   مربوط   معانی  از  را   خود   درک   افراد   که   کند می   عمل  مرجعی   عنوانبه   هویت   استاندارد .  دهند می   تشکیل

 مورد آنها کنند، هویت می  عمل« خوب بسیار»  مردم  باشد،  داشته مطابقت  استاندارد در معانی  با  ها برداشت  کنند. وقتی می  مقایسه   یکدیگر 

 تعاملی وضعیت  که  شود   ایجاد  اختلالی وقتی حال،نیست. بااین  لازم  تغییری هیچ . کنند می   عمل   خود  روال همان به   و   گیردمی  قرار تأیید 

 اختلال  با   که   کنند می   عمل   ای گونه به   مردم   باشند،   نداشته   مطابقت   معیارها   با   دیگر   آنها   تا   دهد   تغییر   را   شده   درک   موقعیتی  معانی   درنتیجه  و 

 نهفته هویت  کنترل  تئوری مرکز  در  که  است  خود  تأیید  فرایند   کنند. این   را احیا  استاندارد  و  ادراک  بین   معانی   در  هماهنگی و کرده  مقابله 

 :(2009  بورک و استتس، )   است   هویت   مهم  ۀ جنب   سه   شامل  شود احساسات مربوط می   به   که  تأیید   فرایند  (.2004  بورک، ) است  

 .چیست  بودن،  شخص   از  منظور :  است  هویت   کننده مشخص   معانی   شامل  که  است   هویت )معیار هویت(   استاندارد  اول، 

کند را مورد دهد چگونه شخص در موقعیتی که قرارگرفته هویتی که ادعا می دوم: ورودی یا ادراکات معانی در موقعیت است که نشان می 

را در این وضعیت چگونه ارزیابی  آنها کنند دیگران دهد. این ادراکات مبتنی بر ارزیابی بازتابی است. اینکه افراد فکر می ملاحظه قرار می 

 کنند.می 

در استاندارد   تعریفی   خود معانی    ( و ی ارزیابی بازتاب ) است که برای مقایسه معانی درک شده خود در موقعیت   ای مقایسه سوم یک تابع  

 .کند هویت عمل می 

شود که به این فکر کنند که دیگران از افراد خواسته می   کههنگامی .  های احساسی افراد مهم است در درک پاسخ   1یارزیابی بازتاب   فرایند 

کند تا استاندارد را تشویق می   آنهاهای دیگران را در موقعیت تفسیر کنند، بلکه  کند که نشانه را تشویق می   آنها  تنها نه بینند،  را چگونه می   آنها 

 .هویت خود را بیان کنند تا بتوانند معانی ضمنی دیگران را با معانی در استاندارد هویت خود مقایسه کنند 

 شده  تأیید در وضعیت    آنها تا بتوانند ارزیابی کنند که آیا هویت    رسند می   سطح هشیاری ، معانی در استانداردهای هویت افراد به  اساساً

 مطابقت بین  میزان   به   بستگی   کنند   بد   یا  خوب  احساس   شرایط   یک   در   افراد   اینکه  هویت،   تئوری   (. در 2014  )استتس و بورک،   نه یا   است 

 احساسات  ایجاد   باعث   هویت   تأیید   یا   مطابقت   افزایش  دارد.   آنها  هویت   استاندارد  معانی   و  موقعیت   یک  در   افراد  کردن  فکر  چگونگی

(. از نظر بورک و استتس  2009  شود )بورک و استتس، می   منفی   احساسات   ایجاد   باعث   هویت   تأیید   عدم   مطابقت یا   عدم  و   شود می   مثبت 

. را در نظر بگیریم گذارد می  تأثیر  آنها باید موقعیت افراد در ساختار اجتماعی و انتظارات فرهنگی که بر نحوه برخورد دیگران با ( 2021) 

    گردد.و رفتارهای نامناسب موجب ضعیف شدن پیوندهای اجتماعی می   داشت خواهد  نامطلوبی بر روابط با دیگران    تأثیر ساختار ناعادلانه  

 شناسی پژوهش روش 

از    فلسفی این مطالعه، گیریجهت  با گیرد. مطابقاین پژوهش با رویکرد کیفی و با استفاده از روش پدیدارشناسی هرمنوتیک انجام می

  کاربردهای  از یکی شود،می برداشت   (1990منن ) ون هاینوشته از  کهچنان. شده است استفاده هاتفسیری در تحلیل داده روش تحلیل

 تجربه  زن یک عنوانبه را جهان تواندمی زن یک که  است  هاییروش و زندگی تکامل بررسی هرمنوتیک،ۀ پدیدارشناسان هایپژوهش

بپردازد که   پژوهش  فرایند  متنی  انعکاس  به  تا  دارد  وجود  زبانی  ۀشیو   یک  به  نیاز  هاموقعیت   پداگوژیکی  اهمیت   درک   برای  پس  کند،

 پذیر است. امکان «متن» طریق از تجربه این امر از طریق هرمنوتیک یا تفسیر

کوچک به دلیل نیاز به شرح   های دولتی هستند. این نمونهدکتری در دانشگاه  دورۀ کنندگان این پژوهش چهار دانشجوی زن  مشارکت 

علوم انسانی    ۀشده است. در هنگام مصاحبه سه تن از این دانشجویان در رشتتفسیری دقیق و امکان تعامل عمیق با هر مورد انتخاب

 است:  1شمارۀ  کنندگان به شرح جدولاند. مشخصات مشارکت و یک تن در علوم پایه مشغول به تحصیل بوده

 

 

 
1. reflected appraisal process 
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 پژوهش  در  کنندگانمشارکت مشخصات: 1 ۀشمار جدول

 اشتغال  وضعیت تأهل  وضعیت سن مستعار نام

 شاغل  متأهل  34 فاطمه

 شاغل  مجرد  32 سایه 

 شاغل  متأهل  37 یغما

 دار خانه متأهل، دارای یک فرزند  36 آرتمیس

آیا    کنندگان این بود که د. پرسش اصلی از مشارکت شها استفاده  آوری دادهساختاریافته برای جمعنیمه  ۀ در این پژوهش از مصاحب

داشته    تأثیرداشته و آیا این تجربه بر روی یادگیری آنان    تأثیراند که احساس کرده باشند جنسیت در آن  ای در دانشگاه داشتهتجربه

صورت تلفنی و مراحل  ها بهاست؟ با توجه به شرایط زمانی انجام این پروژه که در زمان شیوع ویروس کرونا صورت گرفته، مصاحبه

سازی و تبدیل به متن شد و متن نهایی در اختیار  ها پیادهرسان واتس اپ انجام گرفت. سپس مصاحبهتکمیلی آن با استفاده از پیام

نظر    ها مدّکلی برای تحلیل داده  مرحلۀهای ون منن، دو  بر اساس راهنمایی  کنندگان قرار گرفت تا مورد بازبینی قرار گیرد.مشارکت 

 قرار داده شد. 

ها استفاده گردید. ها )مضامین(. در این بخش از رویکرد کلی یا معنایی برای کشف یا جداسازی تمتم  جداسازی  یا  اول: کشف  مرحلۀ

 تواند می  کدام عبارت موجز  که  کنیم می   مطرح  را  سؤال  این  و  گیریممی   نظر  در  کل  یک  عنوانبه   را  متن  کل گرایانه،  خواندن  رویکرد  در

نماییم. به    بیان  عباراتی  تنظیم کردن چنین  طریق  از  را  معنا  این  کنیممی  سعی  سپس  دهد؟  نشان  را  متن  اصلی  مفهوم  یا  اساسی  معنای

های  کنندگان بارها توسط پژوهشگر بررسی و بازخوانی شد. سپس تجربهگو با هریک از مشارکت وگفت های حاصل از  این ترتیب، داده

 های متعدد و با تحلیل تجارب زیستهها، بازنگرینگرانه به متن مصاحبههای اولیه قرار گرفت و با رویکرد کلبندیمشابه در دسته

زده به دانشجو برای درک معنای تجربیات ارائه  مرد و نگاه جنسیت   استادانجنسیتی    کنندگان، دو مضمون اصلی نگاه غیرمشارکت 

 شدند. 

های هویت تفسیر  های حاصل از مصاحبه با استفاده از نظریهدوم: بهره گرفتن از رویکرد تحلیلی تفسیری. در این رویکرد داده مرحلۀ

 زمان که مضامین شناسایی شدند تفسیر و بحث پیرامون آن نیز ارائه شده است. از هم جدا نیستند و هم 2و  1 مرحلۀشدند. 

 های پژوهش یافته

خصوص هریک از    شوند و بحث درهای هویت تفسیر میها با استفاده از نظریهدر این بخش مضامین اصلی حاصل از تحلیل داده

در   آنهاهای اجتماعی همچون جنسیت و موقعیت زمینهوتحلیل پیشگردد. در این پژوهش، هدف از بررسی و تجزیهمضامین ارائه می

هایی است که بر روی عواطف و تفکر دانشجویان برای تولید دانش از تجارب و پدیدهاز گفتمان انتقادی    استفادهآکادمیک،    ۀجامعه

مرد و    استادانجنسیتی    دارای تجاربی بودند که در آن به نگاه غیر  کننده در پژوهشهستند. هر چهار دانشجوی زن شرکت اثرگذار  

 شان اشاره کردند.این نوع نگاه در زندگی تأثیربه دانشجو و اهمیت و  استادانزده برخی همچنین نگاه جنسیت 

 مرد استادانجنسیتی  نگاه غیر

 اش یافته است: را در استاد فلسفه جنسیتی غیر  دیدگاه فاطمه

های ذهنی من  چالشترین  زنم. عمیقوقت احساس نکردم که یک زن هستم و دارم با یک مرد حرف میمن در کنار این استادم هیچ»

کردم که من یک زن هستم. الان که دارم با تو احساس نمی  (کرد اما )با تأکید مجددکرد و همراهی میداد یا گوش میرا پاسخ می

وقت در یک سقوط    وقت این حس را نداشتم. هرولی اون موقع هیچ  ،کنم که یک مرد بودکنم توجه میجنسیت صحبت می  دربارۀ

کنم. من در حال سقوطم و او یک  کنم که به او تکیه میاندیشه نگاه می  ۀعنوان یک پایگاه تفکر و پشتواناساسی بیفتم، من به استادم به
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ده و میگه فعلاً به این تکیه کن تا بتونم بعد مسیر خودم را پیدا کنم. من در کارهای علمیم ازش کمک  ایستگاهی برای من قرار می

ولی اگه مشکل داشته باشم باهاش تماس    ،چون مشکلی ندارم  ،سال باهاش تماس نگیرم  شاید یک  .گیرمباهاش تماس می  ،گیرممی

 کنیم.« گوشیم تمام میشه و مبحث را تمام می ژکنم تا شارنقدر صحبت میوگیرم و امی

ای  گونهبه  ،فاطمه شده است جنسیتی استاد مرد باعث ایجاد و یا تقویت حس اعتماد و ارتباط امن در    در خصوص فاطمه دیدگاه غیر

 داند. های ذهنی و هویتی خود میمرجع و راهنمایی برای حل چالش که علاوه بر نقش آکادمیک استاد، او را

من بیشتر با استاد راهنمای خودم در ارتباط بودم. من خودم احساسم اینه که استاد راهنمای من همیشه مهربون و پذیرنده بوده  »سایه: 

نمیاد نداشته. من خودم چیزی را یادم  نگاه جنسیتی  از همکلاسی   ،و  بیشتر راه  های پسر میاما یکی  استادها کارهای شما را  گفت 

 «میندازن.

گاه دیدگاه جنسیتی را در استاد خود  هیچ  ،ها دانشجوی او بوده است شناسد و سالارشد می  دورۀسایه که استاد راهنمای خود را از  

نکرده؛ نکت  ملاحظه  بیقابل  ۀاما  در خصوص  او  دیدگاه همکلاسی  همتوجه،  دانشجویان  به  مرد  استادان  سایه  توجهی  است.  جنس 

میدراین توضیح  »شناخت  باره  اینساله  7دهد:  دارم  استادم  از  که  صحبت ای  موافق  من  نیست.  تیپی  همچین  و  نیست  های  جور 

هاشان وقت میگذاره. ممکنه اون دانشجو تصور خودش نسبت به  ام که برای دانشجوهای پسر و مقالهچون دیده  ،ام نیستمهمکلاسی

 « جوری باشه و ممکنه که داره فرافکنی میکنه.خودش این

استاد خانم کم داشتم.  »یغما:   نگاه منعطف  استادانمن  باهام آشنا میآقا  به من داشتن. وقتی  ها میشدن شدن و متوجه حساسیت تر 

که تو ناراحت نشی... شاید دانشجویان    تر برخورد کننهای خاص که در آقایون نباشه، باعث میشه در رفتارهاشون محتاطحساسیت 

کنن. من دیدم که آقایون هم میتونن من خیلی صبور هستن خیلی سکوت می  استادانپسر خودشون این احساس نیاز رو نداشته باشن...  

کنن که برطرفشون کنن  می  کنم یا متوجه میشن که دلگیرم سعیمهربون و همراه باشن باهات. وقتی از بالا رفتن فشارخونم صحبت می

 « و حس همدلی به آدم میدن. 

مرد    استادانرسد در این دوره تجربیات متفاوتی در برخورد با  دکتری او است که به نظر می  دورۀ  استادانروایت یغما در خصوص  

 کند. تری را تجربه میگرفته و به همین دلیل احساسات مثبت داشته و رفتار آنان فراتر از استانداردهایی است که قبلاً در ذهن یغما شکل

 به  اما  استفاده کند  تحصیلی  مرخصی  که از  گیردمی   تصمیم  و  است   باردار  که  شودمی  متوجه  دکتری  دورۀ   یک  ترم   ابتدای  در   آرتمیس

  فراهم   امکان  این  او،  هایتوانایی  به  استاد  باور  همچنین  و  گرفته  قرار  آن  در  که  شرایطی  درک   و  آرتمیس  با  مرد  استاد  همکاری  واسطه

 :بگذارد سر  پشت  موفقیت  با را تحصیلی ترم بتواند آرتمیس تا شودمی

»... من تماس گرفتم با مدیر گروه )که بعد استاد راهنمام هم شد( و شرایطم رو گفتم. استاد گفت وقتی یک دانشجویی خودش با این  

توانی  بشوم و بگویم نمی توانم مانع پیشرفت دانشجویمبخونه و ادامه تحصیل بده و خودش موافقه، من نمیخواد درس شرایطش می

نقدر بالاست.  یبینم که درکش ا یک استادی دارم می  ادامه بدهی. احساس خیلی خوبی بهم دست داد من خیلی خوشحال شدم از اینکه

 « عنوان استاد راهنمام پیشنهاد بدهم.کنه و تصمیم گرفتم همون استاد را بهولی انقدر درک می ،اینکه آقاست  با

 آرتمیس  انتظار  مورد  استانداردهای  با  مطابق  تحصیلی،  ترم  ادامه  برای  او  به کمک  و  آرتمیس  شرایط  به   نسبت   مرد  استاد  رفتار  و  نگرش

 کند. می تجربه را  مثبت  احساسات   است  کرده دریافت استاد از را توانمند دانشجوی یک  عنوان به خود  هویت  تایید که آنجا از  و  بوده

  این   جایگاه  رفتن  بالا  و  خود  دانشجویی  هویت   به  آرتمیس  تعهد  افزایش  سبب   گویدمی  استرایکر  چنانکه  مثبت   احساسات  این  بروز

 . دهدمی شکل را دانشجو  نقش در آرتمیس بعدی  عملکردهای  که شودمی اهمیت  مراتب  سلسله در هویت 
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 به دانشجو  زده جنسیتنگاه 

به نگاه    طور قویبهرو هستند و با آن مقابله می کنند. فاطمه  روبه  جنسیتی  هایکلیشه  با  هنوز  این پژوهش نشان داد که زنان دانشجو 

کرده است. یغما و آرتمیس هایش برای برداشتن این نوع نگاه از روی خود در تجاربش اشارهبرخی استادان مرد و تلاش  زدهجنسیت 

 اند. زن بوده استاداناین نوع نگاه از سوی    تأثیرطور ضمنی تحت نیز به

کلام هم  آنهاگذاشت و با  مرد را بازگو کرد که به دانشجویان دختر احترام لازم را نمی  استادانای در خصوص یکی از  فاطمه تجربه

 شد:نمی

کارشناسی ارشدم همیشه ریاضیم خوب بود. در بدو ورود یک استاد داشتیم که خیلی خشک بود و از زنان خوشش    دورۀمن در  »

سختی به دست آورده بود ها براش نقطه خطر هستن چون خانمش را بهکردم که خانمنمیومد و با آقایون صمیمی بود و من حس می

داد و  کرد. توضیح نمیها دور نگه داره. با دانشجویان دختر در کمترین کلام صحبت میکرد خودش را از خانمو همیشه سعی می

  چطور  داری  همسرت  به  که  عشقی  با  و  تفکر  از  سطح  این  با  تو   گفتممی  خودم  با  همیشه  داد. منجواب سؤال را به یک پسر توضیح می

 .« نکنه  نگاه  جنسیت  چشم  با   را  دیگران  که  تره راحت   براش  تفکر  این  عاشق   انسان  یک  که درحالی  ،ببینی  انسان عنوانبه  را  زن  تونینمی

 آنها   تا  دهد  تغییر  را   شده  درک   موقعیتی  معانی   درنتیجه  و  تعاملی  وضعیت   که   شود   ایجاد   اختلالی  هویت بورک، وقتی  ۀبر اساس نظری

  بین   معانی  در  هماهنگی  و   کرده  مقابله  اختلال  با  که   کنندمی  عمل  ایگونهبه  مردم  باشند،  نداشته  مطابقت   استانداردهای اشخاص  با  دیگر

استاد باعث بروز اختلال و عدم تطابق معانی موقعیتی درک    زدهزیسته فاطمه، نگاه جنسیت   تجربۀکنند. در    احیا  را  استاندارد  و  ادراک 

استاد و   تأییدآید تا  شود و درصدد مقابله با این اختلال برمیدار میشود. احساسات فاطمه جریحهشده با استانداردهای فاطمه می

 هویت خود را از استاد دریافت کند:  تأییددرواقع 

  رفته   دفترش  که  باریک.  میارم  در  سر  ریاضی  و   آمار  از   هم  من  که  کرد  احساس  استاد  این  کمکم  کلاس  در  من   هایفعالیت   اساس  »بر

  دوست  میدونم  کهدرحالی  ،شدمی  بلند  هم  بعد  هایدفعه.  شد  بلند  من  پای  جلوی  گذاشت نمی  احترام  هاخانم  به  که  آدمی  این  بودم

 .« بود طورهمون دیگه  دخترهای با رفتارش ولی ،خریدم  ازش رو احترام اون من. نداشت 

  مشکل   دچار  رو شده وموقعیت سختی روبه  با   بود  ممکن  کلاسی  تحقیق  یک  جریان  کند که دردیگری هم اشاره می  تجربۀفاطمه به  

اینکه    دهد، با نمیشود و استاد به او توصیه کرده بود که تو یک زن هستی و بهتر است وارد هر موقعیتی نشوی. او به این حرف گوش  

کند زن باشم به سختی کشیدن باشد فرقی نمی  من یک انسانم و اگر قرار»گوید:  اما می  ،خواهند از او مراقبت کنندداند دیگران میمی

  زن   ما  شوم.مثبت هم به جنسیت من نگاه شود، اذیت میحتی  کند که: »وقتی از دید مراقبت و  فاطمه به این نکته اشاره می«  یا مرد.

 «شوم. دیده زن از فراتر  که دارم دوست  آکادمیک محیط در اما ،خوبه ما بودن زن و هستیم

کشد و به چالش می  های ساختارهای دانشگاهی که منبع قدرت و تبعیض هستند، رویکرد جنسیتی رافاطمه برای مقابله با محدودیت 

گرفته شود و از دید اجتماعی طبیعی تلقی شود، آن را فاقد ارزش  تواند در جهت رفاه او به کار  حتی درجایی که این رویکرد می

 داند و خواستار دیدگاهی ورای جنسیت در مورد خود است. می

اش در خصوص چگونگی برخورد  آرتمیس از تجربهکنند.  حمایت نشدن خود توسط استاد زن صحبت می  تجربۀیغما و آرتمیس از  

 گوید: با موضوع بارداری او و نوع واکنش خودش می  ]زن [ استادانیکی از 

داد. من اتفاقاً زمانی که کسی بهم انرژی افتی، تو باید درس را حذف کنی. همش انرژی منفی به من میگفت تو میآن استاد همش می»

دونم کنم. نمیمیکنم که برعکس انگیزه و انرژی بیشتری پیدا  خواد من را از هدفم منصرف کنه خودم احساس میمنفی میده و می

افتی.  بار بعد از کلاس به من گفت بیا صحبت کنیم و باز به من گفت برو درس را حذف کن، تو مینقدر اصرار داشت. حتی یکیچرا ا

تونی از پسش بربیایی. اتفاقاً من خیلی تلاشم را بیشتر کردم و سعی کردم اون درس را بخونم و خودم را برسونم مرخصی بگیر، نمی

 .«ولی خدا بهم کمک کرد ،اینکه وقتم کم بود خوب پاس کنم. با ۀو با نمر
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 اما  ،ندهد انجام او از حمایتی و  نکند درک  را او شرایط بارداری، مشترک تجربۀ داشتن وجود با که نداشته انتظار زن استاد از آرتمیس

  برای   لازم  هایفرصت   و  کند  همکاری  زمینه  این  در  او  با   کند،  درک   را  او  شرایط  مشترکی،  تجربۀ  چنین   داشتن  بدون  مرد  استاد  یک

  را  حمایت   این  دارد،  بیشتری  درک   و  حمایت   انتظار  خود  جنسهم   از  آرتمیس  کهدرحالی.  دهد  قرار  او   اختیار  در  را  یادگیری  و  آموزش

  با   که   گرفته  تصمیم  دانشجویی  دوران  در  خود  زیسته  تجارب  دلایل  به  آرتمیس،  ۀگفته  به   که  استادی.  کندمی  دریافت  مرد  استاد   از

  دهدمی  اهمیت   او   توانایی  و   خواست   به   استاد   همچنین  و   شده  درک  اینکه  از  آرتمیس.  کند  رفتار  دیگر   ایگونهبه  خود  دانشجویان

 ۀ رسال  راهنمای  استاد  عنوانبه  را  مرد   استاد  این  تا  بگیرد  تصمیم  آرتمیس  که  شودمی  سبب   کوتاه  عاطفی  ارتباط  همین.  است   خوشحال

  در  که  هرچند  است،  جنسیتی  غیر  تجربۀ  این  آرتمیس  برای.  داندمی  راهنمایش  استاد   بالای  درک   مدیون  را  خود  او.  کند  انتخاب   خود

 شدن مواجه  از  پس   و  ادامه  در  اما  ،است   داشته  خود  استاد  از  بیشتری  انتظارات  بارداری و زایمان،  از  زنان  الاذهانی  بین  تجربۀ  دلیل  به  ابتدا

  جنسیت به نسبت  را نظرش گرفته، قرار مورد حمایت  او سوی از  الاذهانیبین تجربۀ عدم علیرغم که  واقعیت  این درک  و مرد استاد با

 دهد:می ارائه را تریانسانی دیدگاه و دهدمی تغییر اشتجربه پذیری

  خودش   خانوم  اون  اینکه.  گردهبرمی  خودشون  درونی  واقعیت   و  خودشون   وجود   به  همدیگه  از  هاآدم  درک   که   رسیدم  نتیجه  این  »به

  جنسیتشون   به  هاآدم   درک .  نمیشه  درک   باعث   باشه  داشته  رو  ایتجربه   همچین   نمیتونه  اصلاً  آقا  اون  اون  اما  داشته  را  زایمان  تجربۀ

 نداره« بستگی

  رفتار .  نگرفت  صورت  رفت می  انتظار   زن  استاد  سوی  از  آموزشی  محیط   در  که  غمخواری  و  مراقبت   آن  آرتمیس،  شرایط  خصوص  در

  احساسات   این  اما  کند؛  تجربه  را  منفی  احساسات  او  شده موجب   که   است   بوده  آرتمیس  هویتی  استانداردهای  حد  از  ترپایین  زن،  استاد

  آرتمیس   ترتیب اینبه.  دارد  او   هویت   استاندارد  با   بهتری   مطابقت   که  گیرد  پیش  در  متفاوتی  نگرش  و رفتار  تا  دهدمی  انگیزه   آرتمیس  به

.  شودمی  حاصل  نتیجه  همین  نیز  درنهایت   که  بگذارد  سر  پشت   موفقیت   با  را  خود  درسی  واحد  بتواند  بیشتر  تلاش  با  تا  گیردمی   تصمیم

  زمان  در  مرد  استادان  حمایت   از  که  اندکردهاشاره  نکته  این  به  نیز  (b1398)  همکاران  و  سلطانی  خلیفه  پژوهش  در  کنندهمشارکت   زنان

  دلگرمی   و  خرسندی  موجب  که  بوده   نیز  بیشتر   زن  استادان  از  مرد  استادان   حمایت   و   درک   مواقعی  در  حتی  و  اندبوده  برخوردار  بارداری

 .است  شده تحصیل ۀادام در آنان

 :گویدمی زن استاد توسط حمایت  عدم خصوص در خودش تجربۀ از نیز یغما

  تدریس  پیشنهاد من به داشتم انتظار من و کردمی تشویق مدامنو م  و نبودم مستقیمش شاگرد که داشتم خانم استاد یک ارشد دورۀ  »در

  دیگر   استادان  به  را  هامخالفت   بلکه  ، کرد  دورویی   و   کاریپنهان  تنهانه  اما  کنه؛  موافقت   تدریسم  درخواست  با  حداقل   یا   و   بده  دانشگاه   در

 «.نداشتم خانم استاد من که خوب چقدر کنم فکر شد باعث   همین. داد نسبت  گروه و

  ناشی   ممکن است   دانشجو   زنان  از  حمایت   با  ارتباط  در  زن  استادان  عملکرد  ضعف  که   کرد  برداشت   توان می  آرتمیس  و  یغما  تجارب  از

  موجب  که  باشد  دانشجو   با  رقابتی  جوّ  یک  در  گرفتن  قرار  همچنین  و  دانشگاه  ۀپدرسالاران  محیط  در  زنان  اقتدارگرایانه  رویکرد  از

  برای   هویتی  الگوی  یک  شکل  به  اندنتوانسته  پژوهش  این  در  زن  استادان   کهطوریبه  ؛است   شده  کنندگانمشارکت   از  نکردن  پشتیبانی

 . شوند ظاهر زن دانشجویان

زن نداشته است.    استادانویژه  و به  استادان  ۀزدمستقیم یا ضمنی به نگاه جنسیت ۀ  گونه اشارکنندگان، تنها سایه هیچدر بین مشارکت 

بلکه مشکلات را    ،دانداما آن را وابسته به جنسیت نمی  ، زن قرارگرفته است   استادانمنفی برخی رفتارهای    تأثیر هرچند او نیز تحت  

خانم سؤال پرسیده که    استادانکند که از یکی از  داند. سایه به این مورد اشاره میبه تابع بودن دانشجویان می  استادانناشی از تمایل  

و از این    کنیم که ما را اذیت نکنند؛شوند و جواب شنیده ما دانشجویانی را انتخاب میدانشجویان دکتری بر چه اساسی انتخاب می

 دانشجویان   جذب  دربارۀخودخواه هستند. سایه همچنین    استادانجواب حس بسیار بدی به او دست داده و با خود فکر کرده که  

  این   و  هستند  تابع.  ندارند  خاصی  خروجی   و  کنندنمی  های کلاسی تعامل و مشارکت بحث   در   کند کهمی  صحبت   درخشانی  استعداد
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وجود    جنسیتی  نگاه  وگرنه  ،دانشجو برای استاد است گوید که بحث اصلی بر سر کار کردن  او می.  بوده  هم  پسر  دانشجویان  شامل

 ندارد. 

نظری تعیین می  کههنگامی،  استرایکر  ۀبر اساس  کنند و  افراد موقعیت خود را  از خود توقع دارند که چگونه رفتار    که هنگامیکنند، 

 .کندکنند که رفتارهای خاص این افراد را هدایت میپیروی می یکنند، از انتظاراتموقعیت دیگران را تعیین می

ش را برآورده  استادانر دانشجویان تابع و مطیع باشد و انتظارات  دیگ خواهد که همانند  دانشجو، سایه دیگر نمی  - در موقعیت استاد

ر دانشجویان  دیگداند. تا قبل از این او هم همانند  می  استادانآمیز  سازد. او میزان مطیع بودن دانشجویان را عاملی برای رفتارهای تبعیض

اش  اما پس از سفر معنوی  بوده؛  آنها از    تأییدکرده و به دنبال کسب رضایت و گرفتن  تنظیم می  استادانرفتارش را بر اساس توقعات  

عنوان آن نه رضایتمندی استاد به  ،نفس، او دیگر به دنبال رضایتمندی خود است   عزتهای  در یافتن هویت خود و شرکت در کلاس

دهنده افزایش مطابقت  دیگری و ازآنجا که استانداردهایش تغییر کرده از اینکه دیگر تابع نیست احساس خوب و مثبتی دارد که نشان

 گوید: استانداردها با هویتش است. سایه می

نفس و احساسات محکم نیستیم.    گذارد. ما دانشجوها ازنظر عزتمی  تأثیرما هم    ما روی عاطفه  زیسته  تجربۀاین نظام تفکری در  »

اعتمادبهیونگ می با عزتگوید رابطه  نداریم.   ۀنفس، رابطنفس  دانشجویان اسکلت آهنی  با آجرهاست. ما  آهنی ساختمان  اسکلت 

 «خوب و بد بودن ما بستگی به میزان تبعیت ما دارد...

های قبلی تحصیلش کنندگان است. او ضمن اشاره به اینکه در دورهاما دیدگاه فاطمه در خصوص استادان زن متفاوت از سایر مشارکت 

 گوید:زن بهره برده می استادانصورت بسیار محدود از کلاس استاد زن نداشته و یا به

که بسیار جدی و بسیار باعاطفه بود و همیشه یادش    استادانویژه یکی از  به  دکتری را خیلی دوست داشتم  دورۀاستادهای زن در  »

اینکه ارتباطی به او نداشت تمام تلاشش را کرد که مشکلم    بار کارم بهش افتاد. با  خواهد ببینمش و بغلش کنم. چندکنم و دلم می می

 «اش باقی مونده بودن.از دانشجوهاش یاد کرد و در حافظه برطرف بشه و

او هستند   ۀعلاق  مورد  استاداندهد. دو نفر از این  ای بین سه استاد زن دانشگاه محل تحصیل خود انجام می فاطمه در این هنگام مقایسه 

 گوید:می آنها دربارۀکه 

عمق. البته عمق داشت مثل یک رودخانه کمکماو عاطفه کوتاه و عمیق داشت نسبت به هر دانشجو و استاد دیگر عاطفه گسترده و  »

 «ولی در باطن خیلی متفاوت بود.  ،احساس خوبی نداشتم هرچند که در ظاهر دنیامون شبیه هم بود] نفر سوم [نسبت به آن استاد دیگر 

اش را نشان  عاطفیروایت فاطمه نیاز به احساس صمیمیت در تعاملات اجتماعی دانشگاهی در راستای ساخت و بازسازی هویت  

های درسی آموزش عالی، صمیمیت جایگاه چندانی ندارد. صمیمیتی که پیامدهای منفی یا مثبت آن مشخص نیست.  دهد. در برنامهمی

تواند نیاز  کند. این نکته میابراز می  آنهازن را از طریق در آغوش گرفتن    استاداناحساس صمیمیتش با    فاطمه نیاز به ایجاد ارتباط و

 نیز یادآور شود.  زن در آموزش عالی را استادان به حضور بیشتر

 و بحث  گیرینتیجه

 گذارندمی  تأثیر  زن  دانشجویان  جنسیت   و   عاطفی  هویت  تقاطع  بر  دکتری   دورۀ  طول  در  که   است  تجاربی  شناخت  مطالعه،  این  از  هدف

  نگاه  خواستار  و  زن  جایگاه  به  بخشی  تعالی   دنبال   به  زنان  این.  آورد  دست به  جهان  در   بودن  زن  از  تریعمیق  درک   بتوان  طریق  این  به  تا

  ساختارهای   از  رفتن   فراتر  و  انتقادی  های آگاهی  توسعه  برای  تلاش  در  پژوهش  این   در  کنندهمشارکت   زنان .  هستند  جنسیتشان   به  انسانی

  خویش   عاطفی  هویت   بازسازی  و  ساخت   منظوربه  متناقض  و  پیچیده  جهان  این  در  معنا  ساخت   برای  کشمکش  در  و  دانشگاهی  بسته

 .هستند
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دست آمده از تجربیات زیسته  زده به دانشجو، مضامین بهمرد و نگاه جنسیت   استادانهای پژوهش، نگاه غیر جنسیتی  بر اساس یافته

به   آنهادهد که  روایت خودآگاهانه این زنان از تجربیاتشان در خصوص جنسیت نشان میمشارکت کنندگان پژوهش حاضر است.  

در سطوح بالاتر تفکر،  اندیشند.  این نوع نگاه در هویت خود می  تأثیردهند و به  خود اهمیت می  استادان  وجود نگاه برابری جنسیتی در 

 معانی   با  هابرداشت   هویت بورک، وقتی  ۀبر اساس نظری  .باشند  جنسیتی  غیر  نگاه  دارای  شاناستادان  هم   و  خود  مندند که هم علاقه  آنها

  عمل  خود  روال  همان  به   و  گیردمی  قرار  تأیید  مورد  آنها  هویت  ،کنند می  عمل«  خوب  بسیار»  مردم  باشد،   داشته  مطابقت   استاندارد  در

  ۀ در تجارب زیست  .باشد، افراد احساس بهتری خواهند داشت   ترمثبت و استاندارد هویت    بازتابی  هایارزیابیهرچه تفاوت بین    .کنندمی

الگوهایی که در خدمت تخریب  ها و کهنهای اجتماعی همچون جنسیت و کنار گذاشتن کلیشهبندیکننده، رد طبقهدانشجویان مشارکت 

این است.  زنان  این  استانداردهای  با  مطابق  رفتاری  مرد،  استاد  توسط    ایجاد   باعث   هویت   تأیید  یا  مطابقت   هویت و عاطفه هستند 

کالدول و رشیدجمالی )همان  شود.مثبت، شکل گیری و بهبود عملکردهای بعدی آنان می  احساسات اند ( بیان کرده2023گونه که 

فرد در مورد روابط با دیگران،  این باورها پیامدهای عمیقی بر فرضیات هر  .  های هر فرد محصول فرعی باورهای اصلی او است ارزش

ها و ترکیب آنها به  این ارزش  ۀمحصول جانبی تعریف سازند  ،توانایی رشد  .های محوله و اهمیت خود فرد دارندوظایف و مسئولیت 

  .گیردای است که هر فرد میهای مثبت در تصمیمات روزانهشیوه

آرونا پلاسیوس و همکارانیافته پژوهش  نیز  2020)  های  دانشجویان درک مینشان می(  کدام  دهد  که  از   استادانکنند  انتظاراتشان 

منتقد مسئول بدانند و حتی    ممکن است استادان خود را در برابر رفتارهای مبتنی بر جنسیت کنند. آنان  جنسیت را بهتر برآورده می

 . کنندباشند که این انتظارات را نقض می  یاستادان

به پژوهش  این  نقش  استادانرسد  نظر می در  به  مربوط  انتظارات  و  زن  راهنمایی  مراقبت،  های جنسیتی خود همچون غمخواری و 

طور واضح نمود پیداکرده  اند. این مورد در تجارب یغما و آرتمیس بهدرستی ایفا نکردهحمایت عاطفی و درک شرایط زنان دانشجو را به

ازآنجاکه ساختار توزیع قدرت در سطح آموزش    روایت اقتدار« باشد.فرا»  زن از  استادانتواند مربوط به بهره بردن  است که علت آن می

و    از رویکرد اقتدارگرایانه در رفتار و گفتار خود   مانده است، استفاده  ای است که قدرت همچنان در دست مردان باقی گونهعالی به

این «  انکار»  1عنوان یک دانشجوی زن و یا به تعبیر جوآنه پاگانوبهخود    تجارب زیستهدرنتیجه فراموشی و قطع ارتباط با گذشته و  

ترتیب  اینو دوام آوردن در این هژمونی مردانه است و به زن جهت حضور استادان(، راهکاری برای 1400 تجارب ) فتحی واجارگاه،

ارتباط ضعیف  دانشجویانآنان  با  را  به  )  تری  نسبت  برقرار می  استادانزن(  آن  کنند؛مرد  فاطمه مشخص شد  چناناما  تجارب  از  که 

شود ارتباط برقرارشده نیز قوی و مؤثر است و در این روایت اقتدار«، کمرنگ و نقش حمایتی از دانشجو پررنگ میفراکه »هنگامی

دانشجویان زن نیز    صورت، نیاز به احساس صمیمیت در تعاملات اجتماعی دانشگاهی در راستای ساخت و بازسازی هویت عاطفی

تا حدی مرتفع گردد.می نتیج  تواند  نتیجه پژوهش خلیفه سلطانی و همکا  ۀاین  با  ارائb1398ران)همسو  حمایت    ۀ( است که عدم 

دانشگاه و پیروی   مناسب از دانشجویان زن )از جمله دانشجویان باردار( از سوی استادان زن را مرتبط با حضور زنان در دنیای مردانه

آنها همچنین حمایت استادان مرد از دانشجویان باردار را ناشی از به رسمیت های منتسب به مردان می کلیشه  ها واز ویژگی دانند. 

دانند که در تعارض با موقعیت سوژگی دانشجوی دکتری قرارگرفته و نیاز به  شناختن سوژگی همسری و مادری در دنیای مردانه می 

فضای خانه   و  از آنجا که زنان مسئولیت بیشتری را در قبال فضای خصوصی  (2023)  به اعتقاد استتس و همکاران  حمایت مردان دارد.

کنند،  وقتی زنان در نیروی کار شرکت می  .های مشترک است گیرند، نمایش مراقبت، حساسیت و صمیمیت نشانه ویژگیمی  بر عهده

از آنجایی که مردان مسئولیت بیشتری در .  دنکن اجتماعی را تقویت میهای  کیفیت   و  های بهداشتیمشاغل خدماتی، آموزشی، مراقبت 

های جنسیتی  کلیشه. است آنان  کاری، نمایش قدرت، تسلط و اعتماد به نفس نشان دهنده قدرت و شایستگی    ۀقبال عموم دارند، حوز

 .شوندهای اجتماعی میرفتار کنند، اغلب منجر به واکنش  آنهاکنند که اگر افراد برخلاف عنوان انتظارات هنجاری عمل میبه

 
1. Jo Anne Pagano 
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کننده در این پژوهش از منتورینگ بین جنسیتی، بیشتر  شود، دانشجویان زن مشارکت های این پژوهش برداشت میکه از یافتهچنانآن 

احتمال وجود فرهنگ برابری   زن در دانشگاه و همچنین استادانتوان به کمبود اند که از دلایل آن میجنس خود بهره بردهاز استاد هم

که دهد  فاطمه نشان می  ۀزیست  تجربۀ طور که  دکتری این دانشجویان اشاره کرد. همان  دورۀهای محل تحصیل  جنسیتی در دانشگاه

های  دکتری او بوده است. نیاز به پژوهش  دورۀارشد و کارشناسی متفاوت از    دورۀهای محل تحصیل او در  ساختار فرهنگی دانشگاه

 دورۀ( است که نشان دادند دانشجویان 2020همسو با پژوهش لیندال، کولیاندر و دنل )ۀ بیشتر در این زمینه محسوس است. این نتیج

باره ندارد. ی دراینتأثیردکتری تمایل بیشتری به تولید و انتشار تألیفات مشترک با استاد راهنمای مرد دارند و داشتن جنسیت یکسان  

ن  آنها نبودن  اختلاف  همخوان  به  را  پیشین  تحقیقات  با  پژوهش خود  بین کشورها و  تایج  در   هایفرهنگبرابری جنسیتی  جنسیتی 

 اند.مرتبط دانسته آموزش عالی مؤسسات

کم دانشگاه  استادانرنگ  حضور  در  یافتزن  نیز  مشارکت   ۀها  که  است  اشاره  دیگری  آن  به  اینکه کردهکنندگان  به  توجه  با  اند. 

زن در    استادان  اند همگی به کمبودکردههای متفاوتی تحصیلها و گرایشکنندگان این پژوهش در مقاطع مختلف، در رشتهمشارکت 

 به باید اما ،ندارد دنبال به را جنسیت  به بیشتر توجه هادانشگاه ساختار  در زنان وجود ضرورتاً که هرچنداند. »ها اذعان داشتهدانشگاه

 در گیریتصمیم شوراهای و هاکمیته در مردان آموزشی هنوز مراکز و هادانشگاه داشت. در توجه نیز ساختار این درون هایتبعیض 

 (. 1387 )اعزازی، «است زنان از بیشتر بسیار مرد استادان تعداد دکتری نیز و ارشد کارشناسی هایدوره هستند. در اکثریت 

نژاد، طبقه و بندیتقابل طبقه مثل  اجتماعی  دیدگاه  منابع قدرت هستند.  ،جنسیت   های  نوع  این  آکادمیک حتی  حضور  در محیط  ها 

ایجاد کند درنهایت منجر به    تعادلی در عواطف  عدم  تواندمی  چراکه  ،شود  آنهاصورت پنهان، نباید موجب مشروعیت بخشیدن به  به

نفس از  نفس و کمبود عزتازخودبیگانگی، خجالت کشیدن از طبقه اجتماعی خود، ضعف اعتمادبه ترومای هویتی« در دانشجو شود.»

فرهنگ برابری    یتوان به ارتقاهای این پژوهش میزننده هستند. در خصوص پیشنهادهای حاصل از یافتهنتایج این تجارب آسیب 

ایجاد محیط منعطف، و کارکنان دانشگاه،    استادانهای طبقاتی در بین مسئولان،  پرهیز از رواج انواع دیدگاه  ها وجنسیتی در دانشگاه

به و  دانشجویان  برای  متکثر  و  آسیب امن  از  پیشگیری  زنان، جهت  فرصت ویژه  آوردن  فراهم  و  هویتی  و  عاطفی  برای  های  هایی 

امید است    ، اشاره کرد کهیادشدهو کارکنان به لحاظ رعایت موارد    استادانای مناسب از مسئولان،  ه دانشجویان جهت انجام ارزیابی

آن   تأثیرهای اجتماعی و  بندیبررسی نقش فرهنگ دانشگاهی در انواع طبقه  مورد توجه مسئولان مؤسسات آموزش عالی قرار گیرد.

مقایسه بررسی  و  دانشجویان  عاطفی  هویت  بینبر  جمله   ای  از  جنسیت  تفکیک  به  دانشجویان  عاطفی  هویت  با  مرتبط  تجربیات 

 پژوهشگران در این زمینه است.   دیگرپیشنهادهای پژوهشگر برای 
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