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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 04/07/1401تاریخ دریافت: 

 

های  یادگیری خودراهبر و مؤلفه  در  خردورزی آموزش  اثربخشی  پژوهش، این هدف

 مطالعات شب  نوع از و نوع هدف کاربردی از روش پژوهش  بود. آن در دانشجویان

دانشجویان  شامل  آماری عۀ جام بود. کنترل( گروه با  آزمونپس  _نآزمو)پیش آزمایشی

  30که از بین آنها   بود  1401  -1400در سال تحصیلی  دانشگاه علامه طباطبایی تهران  

نفر( و کنترل    15گیری در دسترس انتخاب و به دو گروه آزمایش )نفر به روش نمونه

یادگیری خودراهبر فیشر و    پرسشنامۀ  هاداده  گردآوری ابزار  .نفر( تقسیم شدند   15)

 گروه  بود. (  2022ن ) پایه و همکاراآموزش خردورزی دانش   بستۀ( و  2001ن )همکارا

 استفاده با ها گرفتند. داده  خردورزی قرار آموزش تحت  جلسۀ  10مدت   به آزمایش

کوواریانس آزمون  از نتایج تحلیل تحلیل  اثربخشی داد  نشان  شدند.   آموزش  که 

در   خودمدیریتیخردورزی  خودراهبر،  یادگیری  یادگیری افزایش  به  تمایل  و   ،

ی نداشت.  معناداردانشجویان تأثیر  ولی بر بعد خودکنترلی    ؛است  معناداردانشجویان  

 تواند یادگیری خودراهبر دانش آموزان را افزایش دهد. بر این اساس، آموزش خرد می

های لازم برای آموزش خرد  رت و معلمان بر مها  تادانشود اساز این رو پیشنهاد می 

  .و به فراگیران انتقال دهند  ابندتسلط ی 

  23/09/1401تاریخ پذیرش: 
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 مقدمه
سازد تا در که افراد را قادر می   ویکم هستند های اساسی قرن بیست های یادگیری، مهارت مهارت 

 یارتقا توانایی    ، تغییر و عدم قطعیت با    رویارویی در  ،  ها مهارت   این   ای نامطمئن رشد کنند. آینده 

افراد و    دهد را در اختیار افراد قرار می   نشدنی بینی پیش   های جدید و مهارت و برآورده کردن خواسته 

و همکاران،   1سازد )بارنزپذیر می انعطاف   ، را در برابر عدم قطعیت و شرایط به سرعت در حال تغییر 

خود   ی ر ی ادگ یو اهداف    ازها ی بتوانند ن سازد تا  ( و آنها را قادر می 2014:1،  2، بویر و همکاران2016:5

، یادگیری خودراهبر روی یابند. از این  و به خودراهبری دست   کنند   ن یی را متناسب با دانش موجود تع 

ماست )موریس و   نشدنی نی بی پیش یک شایستگی حیاتی برای زندگی و کار در دنیای پیچیده و  

گونه است شود. اینو سریع مشخص می   نشدنی بینی پیش (. دنیایی که با تغییرات  1:2021روهس، 

ها و عنوان یک فراشایستگی در نظر گرفت که امکان آموختن دانش، مهارت توان بهکه آن را می 

(. 26:2020دهد )موریس و کوئینگ،  می العمر به افراد  و مادام پیوسته    طور ه های جدید را ب شایستگی 

به نوع یادگیری،  این  برای زندگی و کار در دنیای مدرن در واقع،  عنوان یک شایستگی اساسی 

و همکاران،  سازد )بویر شناخته شده، که سازگاری با شرایط در حال تغییر سازگار را ممکن می 

 (.2020:39،  3  ؛ لاسفتو و اولفا 2019:1a  ،2019:1dموریس،   ؛2014:1

کینگ)  و  فیشر  تشریح  و  تبیین  می 2010در  بیان  بعد (  سه  شامل؛  یادگیری خودراهبر  دارند 

کنترل  برای  یادگیرنده  توانایی  خودکنترلی؛  است.  یادگیری  به  میل  و  خودکنترلی  خودمدیریتی، 

انجام یک تکلیف یا میل به یک هدف است. خودمدیریتی؛   راستای ها در  ها و تلاش علایق، نگرش 

دهی شخصی تمایلات، رفتار و شناخت افراد به سمت برآورده کردن وظایف یا اهداف جهت   فرایند 

بررسی یک تعریف می  منظور  به  فرد،  در  انگیزه  ایجاد  و  کنجکاوی  یادگیری؛  به  شود و رغبت 

(. 44:2010)فیشر و کینگ،    پردازد حتوایی می های شناختی و م فرایند موضوع است که بیشتر به  

همکارا   4نولز ) و  یک  2015:265ن  خودراهبر  یادگیری  می   فرایند (  آن یادگیری  در  که  دانند 

 در راستای گیرند تا وسایل و اهداف یادگیری خود را یادگیرندگان مسئولیت اصلی را بر عهده می 

یادگیری، این نوع _یاددهی   فرایند راین در  دستیابی به اهداف یادگیری شخصی، هدایت کنند. بناب 

تواند به دانشجویان توانایی انجام کار را بدهد، رشد مهارت را با رشد شخصیت ترکیب یادگیری می 

(، 2015:394)   5به گفته کووالنکو و اسمیرنوا ها را برای یادگیری در تمام زندگی آماده کند. کند و آن 

از مدل یادگیری خودراهبر مجموعه  به های فعالیت دانش ای  یا گروهی در آموزان  صورت فردی 

کلاس یا در خانه بدون دخالت معلم است و در آموزش عالی نیز هدفی مهم برای بهبود کیفیت 
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، یادگیری سازی دانشجویان برای آینده است. امروزه در سیستم آموزشی یادگیری دانشجویان و آماده 

سطح  گسترده در آموزش پذیرفته شده است و در  طور به عنوان یک رویکرد آموزشی به  خودراهبر

و همکاران،   2، سانگ2014:1781،  1)مولوب و جوست   شودای، ترویج می آموزش عالی و حرفه 

2015.)  

می   و  که   رود انتظار  علایق  کنجکاوی،  به  توجه  با  عالی  آموزش  سطوح  در   دانشجویان 

ها و استعدادهای آنها تر و پاسخگوتر باشند تا پتانسیل های خود نسبت به یادگیری مستقل توانایی 

رشد فردی و  و یادگیری خودراهبر در این بعد،   ( 755:2017)شیرازی و همکاران،    پرورش یابد 

 به ( و حتی  2013:104،  3دهد )شاهین و ترک ای دانشجویان را با دانش و مهارت افزایش می حرفه 

باعث  سو  یک  از که  چرا  باشد؛  مطلوبی  روش  امروزه،  تغییرات سریع  با  مقابله  که در  رسد می  نظر 

 بیشتر  تلاش  و  یادگیری افزایش  دیگر، باعث  سوی از  و  شود می  آموزش کیفیت  و اثربخشی افزایش 

 توانایی   توسعۀ برای کمک به یادگیرندگان در  لذا    ؛ ( 2020:5،  4) لوئنگ خواهد بود ارتقاء  برای 

آموزان را زیر نظر های یادگیری دانش یادگیری خودراهبر، مربیان باید توانایی حل مسئله و نگرش 

داشته باشند، راهنمایی و حمایت کافی از یادگیرندگان ارائه دهند و به آنان اجازه دهند تا بر اساس 

(. برای گنجاندن  2021:1،  5وانگ، تانگ و چنگ د ) خود یاد بگیرن علایق یادگیری و کارآمدی فردی  

مناسب   یادگیری  مهارت   برایاستراتژی  باید  تنها  نه  دانشگاه  دانشجویان،  نیازهای  های برآوردن 

ویژه دانشجویان جدید( در یادگیری آنلاین ارزیابی کند، بلکه ضروری تحصیلی آنها را با انتخاب )به 

 (. 2020:35،  6لاسفتو و اولفا  د ) هبر نیز استفاده کن یادگیری خودرا  است از 

یادگیری  باید دو رویکرد در نظر گرفته شود؛  یادگیری خودراهبر فیشر معتقد است، در تعریف 

یک   خودراهبر  عنوان  و   فرایند به  یادگیری  روش  خودراهبر  یا  ویژگی به  یادگیری  های عنوان 

گرا رویکرد دوم، این است که افراد را به یادگیرندگان درون در   (. 44:2010شخصیت )فیشر و کینگ،  

توانند خود بیشتر افراد می  (. 776:2011و خودگردان تبدیل کند )به نقل از یوسفی و گردان شکن،  

دامن  اما  کنند،  هدایت  یادگیری  حین  در  ویژگی   ۀ را  اساس  بر  آن آن  انگیزه های  ازجمله؛  ها، ها 

نفس، خردمن اسخودکارآمدی، عزت  متفاوت  و چیوپکات ) دی و حتی ضریب هوشی  ،  7کازان 

می  (. 640:2014 نشان  که شواهد  خودراهبر  دهد  می  یادگیری  پرورش را  و  شناخت  با  توان 
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بریتز و وان - دو تویت   د ) های خاص مرتبط با یادگیری خودراهبر در دانشجویان ارتقا دا ویژگی 

 (. 2017:4،  1زیل

ویژگی  از  مرتب یکی  شخصیتی  )لاندر، های  است  بودن  خردمند  خودراهبر،  یادگیری  با  ط 

های ای از ویژگی شناسی معاصر تعاریف مختلفی از خرد دارد که شامل مجموعه (. روان 1:2009

،  4(، تا دانش عقلانی )کیس و گاسلینگ2003:13،  3؛ وبستر2003:277،  2شخصیتی )مانند آردلت 

)بالت2007:94 زندگی  اساسی  مسائل  در  تخصص  استودینگر (،  و  دانستن 2000:122،  5ز  و   ،)

(، خرد یک 2017:233a)   7گروسمن  باورباشد. به  ( می 2014:1،  6چگونگی خوب زیستن )گریم

مرتبط با زمینه است و خردمند بودن یا نبودن یک فرد به موقعیت بستگی دارد.   ۀ ویژگی و مشخص 

دانش خود به دیگران   ۀ در حوز   است   ل یما کند، بلکه اغلب  خردمند نه تنها به دیگران توجه می 

رایج در اغلب نظریات خرد این است که خرد شامل کسب دانش   ۀ کمک کرده و آموزش دهد. اید 

رسد نظر می ست و از آنجایی که خرد با دانش و تخصص همراه است، به به سمت تخصص بیشتر ا

(. 2009:1،  8لاندرد ) مهمی در ارتباط با رشد خرد باش   بخش ویژه یادگیری خودراهبر،  که یادگیری، به 

ممکن است در ابتدا الگوهایی داشته باشند،   انکه خردمند   د ( نشان دا 5:2009بر این، لاندر)   افزون

رسند که فراتر از معلمانشان است و نیاز به خودراهبری در اما اغلب به سطوحی از تخصص می 

زمینه  در این  دارند.  دانش  جدید  درک   های  رویکردهای  خودراهبر واقع،  همان  یادگیری  اغلب 

ذکر می ویژگی  را  یادگیری  و رشد خر های  با خرد  که  و همکاران کنند  مرتبط است. شیرازی  د 

دانند که باعث های دانشجویان خودراهبر را خردمندی در انتخاب می ( یکی از ویژگی 753:2021) 

شود دانشجویان به سمت یادگیری ترغیب شوند. در ارتباط بین خرد و ابعاد یادگیری خودراهبر می 

 متوسط  دهندگان پاسخ   میان   در   خرد  کلی  سطح که    نشان داد (  2017:61)   9ندولا رود   و   پژوهش دسی 

آزادمنش و دار   وجود   خرد   و خودکنترلی    بین   معناداری ضعیف و    همبستگی   ضریب   و   است  د. 

ی ( نشان داند که خرد اثر مستقیم و معناداری بر خودکنترلی دارد. جست و لاف 321:2020ن )همکارا 

میل به یادگیری و کسب دانش است   ، های مشترک خردمندی ( نشان دادند یکی از ویژگی 2020) 

 (.2020:249،  10جست و لافید )های خود باش شود فرد به دنبال بهبود مداوم شایستگی که سبب می 

توان از تقویت خردمندی برای افزایش با توجه به ارتباط بین خردمندی و یادگیری خودراهبر، می   

های فعالیت د که خردورزی بهتر است به  کنن یادگیری خودراهبر استفاده کرد. محققان پیشنهاد می 
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های مختلف باید در رشته   تادان عادی کلاس درس تزریق شود، این بدان معناست که معلمان و اس 

بسته  از  استفاده  خردمندی  با  که  بگیرند  یاد  موجود،  خردورزی  آموزش  کنند های  تدریس  را 

( معتقد است »خرد 2019:375،374) 2(. استرنبرگ و امیلی2019:448و گلوک،    1نوسبام   )استرنبرگ، 

آمیزتر ایجاد کرد«، و او استدلال  تر و صلح توان دنیایی بهتر، متمدن ای است که از طریق آن می وسیله 

آموزان به های آموزشی را برای تسهیل رشد خرد دانش کند که »جامعه باید مسئولیت سیستم می 

( معتقدند که برای نجات جهان با توجه به مشکلات متعدد 2019)   گلوک و همکاران د«.عهده بگیر 

گلوک، )   بلکه یک ضرورت است   ، فعلی، آموزش خردورزی در کلاس درس فقط یک گزینه نیست 

و پرورش های آموزش  شماری از روش (. تا به حال تعداد انگشت 2019:449،  3استرنبرگ و نوسبام 

اس شده  گزارش  همکاران،  ) ت  خرد  و  آردلت،  2015دمیچلیس  و  برویا  و 2018؛  استرنبرگ  ؛ 

گروسمن،  2008همکاران،    ،236:2017 ( آردلت  و  برویا  مطالعه  که  گروسم 2018(؛  و  ن ( 

، آموزش خردورزی در مدارس و حال ن ی باااند.  ( شواهد تجربی اثربخشی را نشان داده 236:2017) 

توجه به تأثیر خردورزی در رشد و تعالی انسان و پیشرفت های کشور ما جایی ندارد و با  دانشگاه 

جلوی شدن روند پیشرفت کشور همگام با روند روبه   تواند موجب کند آن می ندادن  آموزش    جامعه، 

 جهان امروزی باشد. 

پژوهش    اینکه  دربا  مختلفی  و   ۀ رابط بارۀ  های  یادگیری خودراهبر  متغیر  با  متغیر خردمندی 

آموزش مؤلفه  اثربخشی  که  پژوهشی  اما  است،  پذیرفته  کشور صورت  خارج  و  داخل  در  های 

های آن را در دانشجویان مورد بررسی قرار داده باشد، خردورزی بر یادگیری خودراهبر و مؤلفه 

ر دانشجویان، هدف از این پژوهش بررسی لذا با توجه به اهمیت یادگیری خودراهبر د ؛  وجود ندارد 

 باشد.های آن در دانشجویان می اثربخشی آموزش خردورزی بر یادگیری خودراهبر و مؤلفه 

 اند از:های تحقیق عبارت فرضیه 

 آموزش خردورزی بر یادگیری خودراهبر دانشجویان مؤثر است. .1

خودکن .2 و  یادگیری  به  میل  خودمدیریتی،  ابعاد  بر  خردورزی  یادگیری آموزش  ترلی 

 خودراهبر دانشجویان مؤثر است.

 شناسی پژوهش روش 
 در آن یک که کنترل بود گروه با آزمونپس_آزمونپیش آزمایشی شبه طرح یک حاضر پژوهش

آماری در بخش    ۀجامعگردید.   استفاده کنترل گروه یک و خردورزی نام آموزش به آزمایش گروه

علامه طباطبایی تهران تشکیل دادند که در سال تحصیلی    کمی این پژوهش را دانشجویان دانشگاه

 
1. Nusbaum 

2 . Emily 

3. Nusbaum 

https://www.researchgate.net/profile/Howard_Nusbaum?_sg%5B0%5D=8sJrBdECxp5pjWC_DKncN-1F_SEl7sjEer1RdpBhyWPKj-8z-6ZlKIGng72X7T5dVqt-V_A.MvBao4DjK5-E0AT7F23Nc3e67O3a_qs39lnsRtjOaRz5l9npDkLKsv8KUWqo4na9KYbXUT22q5_dkTQhCAN2kQ&_sg%5B1%5D=G25vpqVXnNaauaOkBI_qQCnzU-INHo0yIEACnOxAVw9RjweZic8nJcChfl1iF4x1qD5fjTM.m_Pv6lr6YNKkI6E7znXh7HqTuF9vgR8Qgcq36p2KGPvxUl5bB4MxG-Da4A5VFqjqGYE5JWLYnmRn-2aIs5jwEQ
https://www.researchgate.net/profile/Howard_Nusbaum?_sg%5B0%5D=8sJrBdECxp5pjWC_DKncN-1F_SEl7sjEer1RdpBhyWPKj-8z-6ZlKIGng72X7T5dVqt-V_A.MvBao4DjK5-E0AT7F23Nc3e67O3a_qs39lnsRtjOaRz5l9npDkLKsv8KUWqo4na9KYbXUT22q5_dkTQhCAN2kQ&_sg%5B1%5D=G25vpqVXnNaauaOkBI_qQCnzU-INHo0yIEACnOxAVw9RjweZic8nJcChfl1iF4x1qD5fjTM.m_Pv6lr6YNKkI6E7znXh7HqTuF9vgR8Qgcq36p2KGPvxUl5bB4MxG-Da4A5VFqjqGYE5JWLYnmRn-2aIs5jwEQ
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گیری در دسترس و بر اساس  مشغول به تحصیل هستند. با استفاده از روش نمونه  1400-1401

از میان    _هنفر  15دو گروه  _نفری    30  ۀمبنی بر کفایت نمون  ،آنچه در مبانی روش تحقیق آمده

، شامل یک گروه آزمایشی و یک گروه کنترل در نفرِ  15گروه    2دانشجویان برای قرار گرفتن در  

 کنترل و آزمایش گروه دو در  و انتخاب  خروج و ورود هایملاک  نظر گرفته شد و بر اساس

شرکت در تمام جلسات بود و    رایمندی و تعهد بملاک ورود به مطالعه علاقه   .جایگزین شدند

این پژوهش   و غیبت بیش از یک جلسه بود. نکردن یهمکارهای خروج در این پژوهش ملاک 

طباطبادر   علامه  بررسی  یدانشگاه  شناسشد  ی  با   IR.ATU.REC.1401.011 اخلاق  ۀو 

گردید بدین  فرایند.  مصوب  پژوهش  کهاجرای  بود   آزمون، اجرای از  پیش ابتدا در  صورت 

آزادی   دادن و آمده دست  به اطلاعات بودن محرمانه در خصوص هاآزمودنی به بخشیاطمینان

 همچنین بود. پژوهشی  اخلاق ۀرعایت شد نکات  از پژوهش در  شرکت  برای کامل رضایت و

 د.شخودداری   یخانوادگ   نام و نام  مانند شخصی  اطلاعات از نوشتن ،بیشتر اعتماد جلب  برای

 قرار آزمون مورد یادگیری خودراهبر یکسان  آزمونبا اجرای پیش هاگروه تمامی بعد مرحلۀ در

آموزش  تحت  دقیقه 90 مدت به جلسه هر و جلسه 10 به مدت آزمایش گروه سپس گرفتند.

کنترل به و گرفتند قرار خردورزی یادگیری   آزمونپس  ازآنپس نشد؛ داده آموزشی گروه 

 هاآزمونپس اجرای و انجام آزمایش از پس شد. اجرا آزمایش و  گروه کنترل دو هر بین خودراهبر

دادهفرضیه آزمودن منظوربه توسطچند کوواریانس تحلیل  آزمون با آماری هایها،   متغیری 

یادگیری    ۀپرسشنام  ها ازآوری دادهگردبرای  گرفتند.   قرار وتحلیلتجزیه مورد  SPSS26افزار  نرم 

 استفاده گردید:  خودراهبر فیشر و همکاران 

)  ۀپرسشنام و همکاران  فیشر  مقیاس خودسنجی، شامل    (2001یادگیری خودراهبر    29یک 

آزمودنی پنجگویه است که  لیکرت )بسیار زیاد=درجهها به یک مقیاس  و    5ای بر روی طیف 

دهند. فیشر و همکاران پایایی کلی این ابزار را به روش آلفای کرونباخ  ( پاسخ می1بسیار کم=

محاسبه    0.80دکنترلی  و خو   0.85، میل به یادگیری  0.80و برای زیر مقیاس خودمدیریتی    0.83

( این مقیاس را در ایران اعتباریابی کردند و پایایی کل آزمون به 2010) یانسجادکردند. نادی و 

 به گزارش کردند. 0.82روش آلفای کرونباخ را 

خردورزی:    بستۀ بستآموزش  این  و  نظریه  اول، مرحلۀ در  آموزشی  ۀبرای ساخت  منابع  ها، 

هایی که در ارتباط  ها و کتابهای مختلف در زمینه آموزش خردورزی مطالعه شد و مقاله پژوهش

؛ برویا و آردلت،  2015)دمیچلیس و همکاران،    با خردورزی و آموزش آن بودند بررسی شدند

روش تحلیل    از  (. با استفاده2021،  1؛ براچر 2017، گروسمن،  2008؛ استرنبرگ و همکاران،  2018

مؤلفه متوالی  اکتشافی  طرح  با  نظریه مضمون  تأیید  مورد  اصلی خردمندی  معاصر های  پردازان 

 
1. Bracher 



 213                     207-222ص، 1401زمستان ،66ی اپیپ، 4 شمارۀ/  18 دورۀهای نوین تربیتی، اندیشه 

  

انتخاب   خردورزی  آموزش  اثربخش  پژوهشی  نتایج  از  حاصل  و  شامل  شخردمندی  که  دند 

های اخلاقی مثبت و آموزش  های تعادل منافع، تحمل ابهام و عدم قطعیت و کنترل، ارزشمؤلفه

 به بسته سپس اینباشند.  اخلاقی، خودآگاهی، همدلی، تنظیم هیجان، و تفکر انتقادی میعمل  

 که گیرد قرار  مورد بررسی آن  اعتبار تا شد ارائه فلسفه و شناسیروان نامتخصص از نفر  10

خرد را دارد یا   ابعاد دادن قرار هدف برای لازم اعتبار  موردنظر آموزشی   بستۀ  آیا  کنند مشخص

 ( و شاخصCVRی )محتوای اعتبار نسبت  شاخصروایی محتوایی بسته از    ؟ برای بررسینه

قابل قبول بر اساس تعداد متخصصین نمره   CVR( استفاده گردید. حداقلCVIی )محتوای اعتبار

برای   برای  بود    0/ 62متخصص    10گذار  از  همؤلفهاین شاخص  بالاتر  بسته  .  بودند  0/ 70ای 

است، مقدار این شاخص   79/0برابر با    CVIحداقل مقدار قابل قبول برای شاخص  همچنین  

ه از مواردی که شاخص مطلوبی  و درنهایت با استفاد و بالاتر بود.    0/ 90های این بسته  مؤلفهبرای  

  د.شاین بسته در ده جلسه به شرح زیر تدوین  ،داشتند

 

 آموزشی خردورزی  بستۀ: 1 جدول شمارۀ

 اهداف جلسات  جلسات 

 آزمون مداخله و اجرای پیش برگزاری اهداف   و محیط با  آشنایی : آشنایی اول  جلسۀ

 تعادل منافع دوم:  جلسۀ
با   بالاتر، چگونگی برقراری  منافع درون فردی، بین فردی و منافع  آشنایی اعضاء 

 تعادل بین منافع 

تحمل ابهام و عدم  سوم:   جلسۀ

 قطعیت و کنترل 

آشنایی و شناخت بهتر مدیریت تحمل ابهام و عدم قطعیت در زندگی، آشنایی با  

با عدم  راه برخورد  بهبود مهارت مدیریت و  با عدم قطعیت،  برخورد  های مختلف 

 قطعیت و عدم کنترل در زندگی 
آشنایی با   چهارم:  جلسۀ

های اخلاقی مثبت و  ارزش

 آموزش عمل اخلاقی 

ارزش با  عمل آشنایی  و  اخلاقی  استدلال  تفاوت  با  آشنایی  مثبت،  اخلاقی  های 

 اخلاقی، آموزش عمل اخلاقی 

 خودآگاهی پنجم:  جلسۀ
مهارت خودآگاهی و اجزای آن، آشنایی با موانع خودآگاهی، اجرای تمرین آشنایی با  

 برای کسب مهارت خودآگاهی 

 همدلی ششم:   جلسۀ

گام با  آشنایی  همدلی،  مهارت  اهمیت  با  موانع  آشنایی  و  همدلی  مراحل  و  ها 

تکنیک همدلی، با  همدلی  آشنایی  مهارت  رشد  و  توسعه  همدلی،  مختلف  های 

 دانشجویان 

 هفتم: تنظیم هیجانی  جلسۀ

پذیری برای  آموزش مهارت کاهش آسیبآشنایی افراد با هیجانات و عملکرد آنها،  

هیجانات منفی، و افزایش هیجانات مثبت، تمرکز بر تغییر هیجانات منفی و آموزش  

 تکنیک حل مسئله برای تغییر هیجانات منفی

 هشتم و نهم: تفکر انتقادی جلسۀ
ویژگی و  انتقادی  تفکر  مهارت  با  با  آشنایی  آشنایی  انتقادی،  متفکرین  های 

 هایی برای بهبود مهارت تفکر انتقادی های متفکرین انتقادی، اجرای تمرینمهارت

 آزمون بندی و اجرای پسجمع دهم:  جلسۀ
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 ی پژوهش هایافته
 پژوهش متغیرهای معیار انحراف و میانگین شناختی نمونه،جمعیت   ابتدا متغیرهای بخش این در

 شده استفاده چندمتغیره کوواریانس تحلیل روش از هابررسی فرضیه برای سپس و شدهارائه  

 بر دلالت  کنترل و آزمایش هایگروه در آزمونپس و آزمونپیش نمرات  میانگینۀ  است. مقایس

یادگیری خودراهبر   نمرات میانگین  آزمون،پس مرحلۀ در خردورزی دنبال آموزش به دارد که این

میانگین معناداری بررسی  برای است. داشته افزایش دانشجویان  تحلیل آزمون از هاتغییرات 

پیش منظوربه اجرا، از قبل  شد. استفاده کوواریانس  MANCOVA هایفرضآزمون 

 د. ش آزمون لوین استفاده از هاگروه کوواریانس

 کنندگانشناختی شرکتهای جمعیت شاخص: 1 جدول شمارۀ

 کنترل  آزمایش  کل  گروه متغیر

 جنسیت 
 6 5 12 مرد

 9 10 18 زن 

 تأهل 
 10 12 22 مجرد 

 5 3 8 متأهل 

 67/27 73/25 70/26 سال  سن

  یشیآزما هایدر گروه های آنیادگیری خودراهبر و مؤلفه یفی توص هایشاخص : 3 جدول شمارۀ

 کنترل و 

 متغیر گروه مرحله میانگین انحراف معیار حداقل  حداکثر 

 آزمون پیش 67/34 46/6 21 40
 خود مدیریتی  آزمایش 

 

 

 آزمون پس 53/40 56/3 36 48

 آزمون پیش 53/38 56/4 26 46
 گروه کنترل

 آزمون پس 60/36 62/5 26 44

 آزمون پیش 93/34 18/6 24 43
 آزمایش 

 تمایل به یادگیری 
 آزمون پس 26/39 99/2 35 45

 آزمون پیش 26/34 80/3 29 40
 گروه کنترل

 آزمون پس 47/33 34/4 32 40

 آزمون پیش 27/39 03/5 30 47
 آزمایش 

 خودکنترلی
 آزمون پس 73/43 36/3 39 49

 آزمون پیش 73/41 37/3 28 46
 گروه کنترل

 آزمون پس 80/39 34/4 32 49

 آزمون پیش 86/108 53/15 81 124
 آزمایش 

 یادگیری خودراهبر 
 آزمون پس 93/123 98/6 115 140

 آزمون پیش 93/113 98/6 115 140
 گروه کنترل

 آزمون پس 67/108 93/10 90 128
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شناختی شرکت شاخص  2  جدول شمارۀدر   در  های جمعیت  و    3  جدول شمارۀکنندگان 

های آن آزمون یادگیری خودراهبر و مؤلفهآزمون و پسهای پیشمیانگین و انحراف معیار نمره

 نشان داده شده است. 

دار اکدام از متغیرها معن، نتایج آزمون لوین، آمارۀ آزمون برای هیچ4  جدول شمارۀبر اساس  

 ها برقرار است.ها در گروهفرض همگنی واریانسنبود. بنابراین، پیش

های متغیرهای یادگیری خودراهبر و  : آزمون لوین برای بررسی همگنی واریانس4جدول شمارۀ

 های آنمؤلفه

 متغیر وابسته 1درجه آزادی  2درجه آزادی   Fضریب  ی معنادارسطح 

 خود مدیریتی  1 28 627/3 11/0

 تمایل به یادگیری  1 28 054/2 163/0

 خودکنترلی 1 28 413/0 526/0

 یادگیری خودراهبر  1 28 629/2 116/0

های یادگیری خودراهبر و  روی نمره  چندمتغیری: نتایج تحلیل کوواریانس 5 جدول شمارۀ

 ها آزمونهای آزمایشی و گروه کنترل با کنترل پیشهای آن در گروهمؤلفه

دار است، چرا که مقدار ا شود، اثر کلی گروه معنملاحظه می  5  جدول شمارۀطور که در  همان

F    هر چهار آزمون در سطح (01/0>pمعن )باشد. این به معنای آن است که بین دو گروه   دار میا

 وجود دارد.   معنادار آزمایشی و کنترل در حداقل یکی از متغیرهای وابسته تفاوت 

 

 

 
1. Pillai's Trace 

2. Wilk's Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 

 Fمقدار  ارزش  آزمون  اثر
آزادی   ۀدرج

 فرضیه

آزادی  ۀ درج

 خطا 
 ی معنادارسطح 

  ۀانداز

 اثر

 

 

 گروه

 

 385/0 01/0 23 3 807/4 385/0 1اثر پیلایی 

 385/0 01/0 23 3 807/4 615/0 2لامبدای ویلکز 

 385/0 01/0 23 3 807/4 627/0 3اثر هتلینگ

 385/0 01/0 23 3 807/4 627/0 4ریشه روی 
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های  آزمون نمرهدر متن مانکووا روی پس چندمتغیری: نتایج تحلیل کوواریانس 6 جدول شمارۀ

 هاآزمونهای آن(، با کنترل پیشیادگیری خودراهبر) و مؤلفه

 متغیر منبع
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین 

 مجذورات 
F اندازه اثر  داری معنی 

 

 گروه

 359/0 001/0 004/14 927/307 1 927/307 خود مدیریتی 

تمایل به  

 یادگیری 
307/121 1 307/121 574/9 005/0 277/0 

 107/0 096/0 001/3 287/49 1 287/49 خودکنترلی

یادگیری  

 خودراهبر 
099/1266 1 099/1266 510/13 001/0 351/0 

های تحلیل کوواریانس در بعد   Fشود نسبت  ملاحظه می  6  جدول شمارۀطور که در  همان

 0p/ 005و   = 9F/ 574(، بعد تمایل به یادگیری ) = 0p/ 001و    = 14F/ 004خود مدیریتی )

= ( خودراهبر  یادگیری  و   ،)510 /13F =     0/ 001وp =   )بعد  می  معنادار در  ولی  باشند. 

هند که در متغیر  دها نشان مینبود. این یافته  معنادار(   = 096/0pو     = 3F/ 001خودکنترلی )

بین گروهیادگیری خودراهبر، مؤلفه به یادگیری  تمایل  آزمایشی و گروه    های خودمدیریتی، و 

 وجود دارد.   معنادارکنترل تفاوت 

 گیری بحث و نتیجه
از   و  این  هدف  خودراهبر  یادگیری  میزان  بر  خردورزی  آموزش  اثربخشی  بررسی  پژوهش، 

های پژوهش نشان داد که استفاده از آموزش خردورزی  دانشجویان بود. یافتههای آن در  مؤلفه

منجر به افزایش یادگیری خودراهبر، خودمدیریتی و میل به یادگیری گروه آزمایش نسبت به  

یافته این  است.  کنترل شده  نتایج   هاگروه  نتایج  9:2009)  بود  همسو   لاندر  مطالعات  با  با  و   ،)

بود. برای تبیین این   رهمسو ی غ( 61:2017(، و دسی و رولاندو)321:2020) و همکاران آزادمنش

 ارزیابی در توانایی به گسترش دانشجویان خودراهبر یادگیری فرایند در  توان گفت ها مییافته

دانشی می خود کمبودهای  درتشویق  یادگیرندگان خودراهبر    شوند،  نگرشواقع  هایی،  دارای 

یادگیری، خودانضباطی، پذیرش مسئولیت برای یادگیری خود را دارند و  ازجمله میل شدید به  

ها احتمالاً مبتنی بر استقلال و اعتماد به نفس بیند. این نگرشعنوان چالش میمشکلات را به

(، که از  1:2006a  ،1:2006bدرونی نیز مرتبط باشد )لاندر،    ۀرسد که با انگیز است و به نظر می

 (.4:2006خرد و یادگیری خودراهبر است )لومباردو، های مرتبط با  ویژگی

به   ویژگیهمدلی  از  یکی  )آردلت،  عنوان  خرد  اصلی  یادگیری  (  277:2003های  متغیر  با 

(. یعنی در واقع با  731:2015پور و همکاران،  )تقی  داردی  معنادارخودراهبر همبستگی مثبت و  

توان باعث افزایش یادگیری خودراهبر در دانشجویان  می تبع آن افزایش همدلی،  افزایش خرد و به
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به تجربه  به  گشودگی  همچنین  ویژگیبود.  از  دیگر  یکی  خردمندعنوان  اصلی  )وبستر،    های 

پردازی، نوآوری، کنجکاوی، خرد، و طیف وسیعی از علایق همراه  ( با تمایل به خیال15:2003

توانند در یادگیری احساسات  مایلات میاین ت (.1،2010:147،146است )مک کری و لوکنهوف 

کنند،  مثبت  ایجاد  یادگیری(  از  ناشی  لذت  برای  )ازجمله  بیشتر  تلاش  به  منجر  درنهایت  این 

 (.2002:99و همکاران،    2شود )پکرانهای تحصیلی مثبت مییادگیری، خودتنظیمی و موفقیت 

   دهد.یادگیری سوق می  ۀر زمینبنابراین، گشودگی به تجربه، فراگیران را به تجربیات مختلف د

همچنین    .(2011:201،  3در واقع پایه و اساس خودآغازی و یادگیری خودراهبر است )وارینگ

به تجرب (. 2021:591و همکاران،    4)تامارا   نقش مهمی در یادگیری خودراهبر دارد  ۀگشودگی 

بکشند، که با مطالعات سازد تا تفکر گروهی را به چالش  دانشجویان را قادر می  ،گشوده بودن

و همکاران،   6؛ دی گروت 2017:2و همکاران،    5)کوکسما  قبلی در مورد تفکر انتقادی مطابقت دارد

 کند.( که کمک زیادی در هدایت رفتار دانشجویان به سمت یادگیری خودراهبر می15:2014

ترین متغیرهای مؤثر بر  عنوان یکی از ویژگی خردمندی، ازجمله مهمهمچنین تفکر انتقادی به 

است.   خودراهبر  صاحب بیشتیادگیری  یادگیری ر  افزایش  در  را  انتقادی  تفکر  وجود  نظران 

(.  2016:142نیا و همکاران،  ، شهرکی2013:55،54و همکاران،    7دانند ) چوی خودراهبر مؤثر می

های اثرگذار بر خودراهبری و در نتیجه سطوح یادگیری  ابلیت با رشد و پیشرفت تفکر انتقادی، ق

تبع آن آموزش خردورزی و به  توسعۀخودراهبر در دانشجویان ارتقا خواهد یافت. با آموزش و  

می افزایش  یادگیری  برای  رغبت  انتقادی،  در    ؛یابدتفکر  دانشجویان  پیشرفت  میزان  نتیجه  در 

   یادگیری خودراهبر افزایش خواهد یافت.

آموزش افراد مهم    چگونگی و شیوۀهمچنین حمایت از رشد خرد نیز به دلیل پیامدهای آن بر  

های  فرایندنویسد که ما به یک انقلاب در هدف آموزشی و در  ( می755:2019است. ماکسول )

دهیم. لومباردو  طوری که به رشد خرد، بیش از کسب دانش، اهمیت میآموزشی نیاز داریم، به

»یادگیری  کند که اگر هدف آموزش، آموزش و تشویق دانشیشنهاد می( پ1:2006) به  آموزان 

تواند هدف نهایی آموزش  یادگیری« باشد، رشد خرد باید یکی از نتایج باشد. رشد خرد می  ۀنحو 

باشد. پاردایم خرد برلین خرد شامل کسب دانش به سمت تخصص در مسائل بنیادین زندگی 

  وجود بههای مختلف افراد  (. این تخصص درکی از دیدگاه76:1993،  بالتز و استادینگر  ت )اس
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شود و بر  طوری که تصمیماتی که گرفته میدانش مرتبط هستند، به  ۀآورد که به نوعی با حوزمی

 ۀانگیزآمده از طریق  دست گذارد بسیار اخلاقی است. با توجه به اینکه دانش بهدیگران تأثیر می

یادگیری باید خود هدایت    فرایندشود و حداقل تا حدی بدون نظارت است،  درونی انجام می

درواقع، رویکردهای درک  ویژگی یادگیری خودراهبر شود.  ذکر  اغلب همان  را  یادگیری  های 

 .(2:2009لاندر، ت )کنند که با خرد و رشد خرد مرتبط اسمی

درونی   ۀانگیزکند که هم  د خودباوری توصیف میفر  ( یادگیرنده خودراهبر را2006)  لومباردو  

( ارتباط مثبتی بین یادگیری  1:2009و لاندر )  پیشرفت دارد که با خرد هماهنگ است   ۀ و هم انگیز

 یادگیرندگان یادگیری خودراهبر، بالای سطوح دارای خودراهبر و خرد نشان داد. درواقع، افراد

استفاده حل هایمهارت از  داشته،یادگیری   به قوی میل که هستند فعالی  دارای کرده، مسئله 

لازمتوانمندی خودمختاربه و بوده مستقل  یادگیری هایفعالیت  در درگیری  برای های   طور 

 (. 2003:19، 1گیبونز) کنندمی اداره را شانیادگیری

پژوهش نیز از چنین  این  باشد.    روروبههایی  هر پژوهشی ممکن است با محدودیت   ،طور کلیبه 

زمانی پیگیری، هم   دورۀهایی مثل لحاظ نکردن  نبوده و دارای مشکلات و محدودیت   اامری مستثن

مورد هدف،   ۀاجرای طرح پژوهشی حاضر با شیوع بیماری کرونا و دشواری در دسترسی به جامع

اث اقتصادیو عدم لحاظ کردن  با  _ر متغیرهای احتمالی همچون سن و وضعیت  اجتماعی بود. 

و معلمان پیشنهاد    تادانتوجه به نتایج این پژوهش، به منظور افزایش یادگیری خودراهبر به اس

های مورد نیاز برای خردمندی را مطالعه و مسلط گردد و  اول خود مهارت  ۀشود که در وهلمی

یرندگان انتقال دهد و به تبع آن موجب افزایش یادگیری خودراهبر  در طی آموزش آنها را به یادگ 

می پیشنهاد  پژوهشگران  به  شوند.  بررسی خود  دانشجویان  در  آتی  مطالعات  در  تا    دورۀ شود 

خردورزی بر یادگیری خودراهبر  موزش  پیگیری را نیز به منظور بررسی میزان ماندگاری تأثیرات آ

 د. در مقاطع مختلف تحصیلی لحاظ کنن
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