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آموزان و دبیران:  و فناوری از منظر دانش درس  کار  افزایی به  تحلیل ابعاد علاقه 
 ه برخاسته از داده ی  ای به روش نظریه  مطالعه 
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  .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکزشناسی تربیتی ی روانادانشجوی دکترمسئول:  ۀنویسند. 1

 . رانیدانشگاه تهران، تهران، ا یتی و علوم ترب یشناسروان دانشکدۀپژوهش و سنجش،  یبخش تخصص اریاستاد .2

 چکیده  اطلاعات مقاله 

 13/08/1399تاریخ دریافت: 

 

ی است که ارتقای  لیتحص  ۀ توسع  ترین عامل یادگیری مهمبه  آموزان  مندی دانشعلاقه

است. برخی از مطالعات و شواهد    بودهتربیتی    نمتخصصااصلی    ۀدغدغدیرباز  آن از  

علاقه  کاهش  از  دانش میدانی  به  مندی  مهارت آموزان  کسب  و  شغلی تحصیل   های 

می راستا،    کند.حکایت  همین  کار    ۀبرنامدر  فنّاوریدرسِ  ارتقای  با    ،و  هدف 

، تلاش  پژوهش  نی اشده است. در    تدوین  آموزاندانش  یشغل  تی و هدا  یآموز مهارت 

آموزان و دبیران کار و فنّاوری و مبتنی بر روش  تا با معناکاوی در ادراک دانش  شده

داده از  برخاسته  شاتزمننظریه  ابعاد  تحلیل  طرح  و  ابعاد   ،ها  تحلیل  و  اکتشاف  به 

منظور، با استفاده  شود. بدین   متوسطه اول، پرداخته  فنّاوریو  درسِ کار  افزایی به  علاقه

سهمیه   یریگنمونهاز   در  ایملاکی،  رایاهامصاحبهانجام  و  دسترس    و  و   اینامهی 

تزمن و اای شسه مرحلهروش    مبتنی بر  هاداده  لیتحلشد.    گردآوری ها  مکتوب، داده

انجام توضیحی  ماتریس  کار    داد  نشانها  یافتهشد.    ابزار  وجود  درسِ  با  فناّوری  و 

زمینچالش در  که  روبه   امکاناتکمبود    ۀهایی  مدارس  در  بهاجرایی  عنوان روست، 

افزایی آموزان مطرح است. همچنین دلایل علاقه در بین دانش   درسی محبوب و کارآمد

بین دانشدرسِ کار  به   از منظر دبیران کار و   هفدهآموزان در  و فناّوری، در  بُعد و 

با ترسیم ماتریس بندی گردیدبُعد، شناسایی و طبقه  بیستفنّاوری در قالب   نتایج   .
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   مقدمه
، دیرباز ی است که ارتقای آن از  ل یتحص   ۀ توسع   ترین عامل یادگیری مهم به آموزان  مندی دانش علاقه 

؛ 2021؛ تامبونان و همکاران،  2021)هیولینگ،    است   بوده تربیتی    ن متخصصا اصلی    های از دغدغه 

، نقل از رولند، کنکتا، ادی و 1935،  ک یورندا ؛ ث2011؛ لی،  2018؛ کیدمن،  2020گیو و همکاران،  

علاقه ،(1913،  یی و ی د؛  2019کوروین،   کاهش  از  میدانی  شواهد  و  مطالعات  از  برخی  مندی . 

به  دانش  مهارت آموزان  و کسب  شغلی تحصیل  می   های  همکاران،    کندحکایت  و  ؛ 2020)مایلز 

عنوان یکی از عوامل مهم، بر های مربوط به علاقه، به علاقه و سازه   . ؛( 2017ریلنسمن و چاکاو،  

کولر و   ، 2013و همکاران  موریاما  د ) گذار آموزان اثر می دانش   ۀ مهارت حل مسئل   ی یادگیری و ارتقا 

کار  (.  2016،  شوکاجلو و    رلنسمان ، نقل از  2014،  شوکاجلو و کروگ   ، 2001همکاران   و درسِ 

در   1392از سال    ، های ششم، هفتم، هشتم و نهم اول در پایه   ۀ ابتدایی و متوسط   دورۀ در    فناّوری

 ییو راهنما   ی آموزش عموم   لیتکم   ،هدف آن   نظام آموزش و پرورش رسمی کشور وارد شده است. 

آموزان دانش   ی ها ی توانمند و    ق ی علا   ، کشور  از یانتخاب رشته بر اساس ن   ی آموزان برا دانش   ت ی و هدا 

ای و هدایت تحصیلی ـ حرفه  ی زندگ   ی ها در آموزش مهارت   ی و فناّوری نقش مهم درسِ کار  .  است 

د دار   تأکید ها مربوط به کار و فنّاوری  ی ستگ ی ها و شابر مهارت   شتریدرس ب   ن ی ا   آموزان دارد. دانش 

، نگهداری علاقۀ موقعیتی، پیدایش علاقۀ 1کارگیری علاقۀ موقعیتی(. به 1398اسمعیلی و همکارن،  ) 

 2006هایدی و ریمایندر،  د ) علاقه هستن   توسعۀ فردی و توسعۀ بیشتر علاقۀ فردی، چهار مرحلۀ  

آموزان در کلاس درس (. کسب علاقه با توجّه پایدار دانش 2018به نقل از لاکانن و ایسوموتونن، 

و   معلمان   یرفتار بد (. بین  2019بلکان و دارین،  ت ) آموزان، مرتبط اسخودجوش دانش   ۀ و انگیز 

بروکلمان، تاکونلی، جوزمن، ریوس، د ) آموزان، رابطۀ معنادار وجود دار مندی و تعامل دانش علاقه 

(، نشان داد 2018پرتایوی، روچین تانیاواتی و آگوستین )(. نتیجۀ مطالعۀ  2015کالرو و لطیف،  

بخشد. آموزان به یادگیری مفاهیم را بهبود می دانش   ۀ های چندگانه علاق یادگیری مبتنی بر هوش 

آموزان از شور و اشتیاق معلمان (، نشان داد ادراک دانش 2017پژوهش کارمیچل، کالینگهام و وات ) 

آموزان ریاضی و محیط انگیزشی در حد تسلط، موجب چرخش علاقۀ عاطفی و شناختی دانش 

 تأثیر رسد مدرسّان ریاضیات نیز بتوانند  نظر می تواند علاقه را تسرّی دهد و به شود و معلّم می می 

بر   باشند.    معلمان مشابهی  داشته  از خدمت و ضمن خدمت  اول   ۀ دور قبل  درک   ی برا   متوسطۀ 

 (.2019آتوندو و گارن،  ت ) مهم اسالم  س  یعادات سبک زندگ   جاد ی ا  ، به منظور نوجوانان   یها زه ی انگ 

 ی روی ن  ی ازها ی ن   تأمین   ی برا   لان ی فارغ التحص   ی از کشورها در مورد تعداد ناکاف   ی اری ها در بسی نگران 

 قیصه، ن   ن ی است. ا  ش ی ( رو به افزاSTEM)   2اتی اض یو ر   ی علوم، فنّاوری، مهندس   ی ها نه ی کار در زم 

 
1. situational interest 

2. Science, Technology, Engineering and Mathematics(STEM) 
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 ییابتدا   دورۀ پس از    های آموزش   در   STEM  ی هامباحث و دوره   به آموزان  دانش   کمتر  جذب   ۀ ج ی نت 

 STEMنسبت به    ان آموز دانش   ی نگرش منف   ۀ ج ی نت   ی تا حدود   ها، به این رشته   است. جذب کم 

 ۀعلاق ،  روزمره   ی زندگ به    STEMدادن    در ارتباط   ی وان نات  ل ی آموزان به دل از دانش   ی ار ی است. بس 

 (.2018پرندرگاست، مورفی، انیل و رچ،  د ) دهن از دست می   نیی پا   ن ی سندر    STEMخود را به  

را در اول متوسطه    دورۀ کار و فناّوری    ی برنامه درس  ی اساس  ی ها مهارت   (، 1398ن ) ملکی و همکارا 

  . د ن بندی کرد دسته   اورانه و فنّ ی  ، فنی ، اخلاق ی ارتباط   ، ی ادراک های  شامل مهارت   ،پنج طبقه 

 ت ی از هدا   ی بخش  ز یآموزی و ن ت ربه منظور تحققّ اهداف مرتبط با مها  ، و فناّوری درسِ کار  ۀ برنام

به نوجوان   کمکی  درس   ۀ برنام   نی کند. در واقع هدف از ا می   فا ی را ا  یآموزان نقش مهم دانش   یشغل 

خود را کشف کند   ی دهد، استعدادها   ص ی را تشخ  ش ی خو   ل ی اص   ی شغل   ی ها است که بتواند رغبت 

 ی ها فعالیت و افزودن امکان شرکت در    ی سعادت شخص   تأمین به منظور    آنها   ۀ و توسع   ت یو در ترب 

و فنّاوری نشان درسِ کار ها دربارۀ  بررسی پیشینۀ پژوهش   نتیجۀ (.  1391،  یملک د )بکوش   ی اجتماع

گیری و تقویت ای بومی با رویکردی کیفی، برای تبیین ابعاد اساسی در شکل نظریه داد که تاکنون  

با محوریت شناسایی و بازنمایی ای  این امر ضرورت انجام مطالعه   است.   افزایی انجام نشده علاقه 

بنابراین ؛  قرار داد   تأکید و فنّاوری را مورد  درسِ کار  آموزان به  افزایی دانش عوامل مرتبط با علاقه 

صورت عمیق و با و فناّوری را بهدرسِ کار  افزایی به  پژوهشگران تصمیم گرفتند موضوع علاقه 

 رویکردی کیفی مورد مطالعه قرار دهند. 

ها و با تکیه بر رهیافت تحلیل برخاسته از داده   نظریۀ ست تا با استفاده از روش  ا   این پژوهش بر آن 

آموزان به افزایی دانش ها و پیامدهای مرتبط با علاقه فرایند بستر، شرایط، انداز، ابعاد شاتزمن، چشم 

 نظریۀسازی،  یکپارچه   ۀ و فناّوری را در متوسطه اول، شناسایی نموده و با استفاده از شیو درسِ کار  

مبتنی بر تحلیل   نظریۀ هایی ارائه کند. برای تدوین  صورت مُصور و در قالب گزاره آمده را بهدست ه ب 

  ۀ ، چه عواملی در بروز پدید کنندگان از منظر شرکت   پرداخته شود که  ابعاد، لازم است به این موارد 

چه پیامدهای را به همراه   هایی پدید آمده و فرایند مورد مطالعه نقش داشته، در چه بستر، شرایط و 

 پاسخ داده شود:   ال ؤ منظور در این مطالعه تلاش شد تا این سدارد. بدین 

 و فناّوری چیست؟درسِ کار به   آموزان مندی دانش ابعاد مرتبط با افزایش علاقه 

ی پدید آمده و چه پیامدهایی را به همراه فرایند آموزان در چه بستر، شرایط و  افزایی دانش علاقه 

 دارد؟« 
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 پژوهش  روش
به توجه  زمین با  در  عمیق  واکاوی  و ضرورت  به  علاقه  ۀ اهمیت  کار  افزایی  فنّاوری،درسِ    و 

« 1ها برخاسته از داده نظریۀپژوهشگران بر آن شدند، تا با استفاده از طرح پژوهش کیفی از نوع »

مسئله مورد نظر را مورد بررسی قرار دهند. وقتی که در یک عرف علمی جای خالی یک نظریه 

های موجود متعارف کفاف شود؛ یک زمینه و موقعیت خاص وجود دارد که نظریهاحساس می

 نظریۀ (. پژوهش به روش »1395)فراستخواه،    رویمها میبرخاسته از داده  نظریۀکنند، به سراغ  نمی

های چند وجهی از جمله بررسی مسائل اجتماعی، مناسب  ها«، برای بررسی پدیدهبرخاسته از داده

ها، برخاسته از داده  نظریۀ(. روش  1395، نقل از غفوری و صالحی،  2011،جونز و آلونیاست )

می شناخته  اصلی  رویکرد  پنج  پدیدآینده،با  سیستماتیک،  رویکرد  پنج  میان  از  سازاگرا،   شود. 

غفوری و صالحی، در دست انتشار(، پژوهشگران این پژوهش را  د )تحلیل موقعیت و تحلیل ابعا

  ل یتحل(،  2009)  اند. طبق نظر شاتزمنرهیافت تحلیل ابعاد شاتزمن، تحلیل و گزارش کرده  ۀبر پای

  لی ها و نه فقط تحللیشود. تمام تحلکه در انسان قرار داده شده، بنا می  ییهابراساس مهارت

تجربه    ، یمانند هوش انسان  ینام دارد. ابعاد   "2ابعاد "از تفکر دارد که    یژگ یو  کی به    ازین  ،یپژوهش

اجازه    ااست. توجه به ابعاد گوناگون به م  یضرور  لیتحل  یها یدگ یچیدرک پ  یو ساختار، برا

را با    ز یچ  ک یو    میتفاوت قائل شو   آنها  ن یو ب  مینیخود آن بب  ی دگ یچیرا در پ  زیدهد همه چمی

شاتزمن تحلیل  (.  2016و همکاران،    . )باورز و شاتزمن، نقل از مورسمیکن  سه یمقا  گر ید  زیچ

توضیحی ماتریس  ابزار  از  استفاده  با  و  مرحله  سه  در  را  ماتریس  3ابعاد  است.  کرده  پیشنهاد   ،

شده را در ابعاد مشخص  یذات  یهامشخصه  شتری که ب  است،  افتهیسازمان    هیاول  ۀنمونتوضیحی،  

، نمایش  شده  ییشناسا   یامدهایو پ   هافرایند  ط، یمانند بستر، شرا  ی مختلف مفهوم  ی قالب اجزا

)دهمی مکد  روبرت،  کولز،  و  دورهم  نقط1996کارتی،  طرح  ۀ(.  این  قوت   توسعۀ   ،اصلی 

  شیرا افزا  میها و مفاهداده  کردنسهیو مقا  یریپذسهیمقا  یهافرایند که    است   یلیتحل  یهافرایند

 دهد. یم

و از نوع ملاکی،   4گیری هدفمنددر گام اول از نمونه  کنندگان،مشارکت   آگاهانه  به منظور انتخاب

نمونه  .شداستفاده نظرسپس  گرفت هینظر  یینها  نیتکو   یبرا  5یگیری  قرار  استفاده  مورد    ؛، 

که حدود  منظور  بدین فناّوری،  و  کار  دبیران  از  تن  هفت  سابق  20با  آن  از  بیش  تدریس   ۀو 

در   کار  تخصصی  مصاحبهدرسِ  گردید.  مصاحبه  داشتند،  را  فنّاوری  بهو  مصاحبه  ها  صورت 

 
1. Grounded theory 

2. dimensional 

3. Explanatory Matrix 
4. Purposive sampling 

5. theoretical sampling 
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ابزار    کیعنوان  به  و مصاحبه مبتنی بر آن  لیمی ات باز پاسخ بود.  سؤالاایمیلی( و با  )  1ای رایانامه

پ  یبرا  یقاتیتحق اجتماع  ی دگ یچیدرک  داده تعاملات  تشخیص  )اس  شده  ی  (.  2017جیمز،  ت 

اشباع  ها حاصل شد.  هفتم، اشباع داده  ۀها تا رسیدن به اشباع ادامه داشت. پس از مصاحبمصاحبه

ها را  مقوله  یهایژگ یای که پژوهشگر بتواند وو اضافه  دیجد  ۀداد  چی است که ه  ی معن  نیبه ا

به منظور رعایت اخلاق در پژوهش کیفی،   (.1967و اشتراس،    زریگلد ) نشو   افت یتوسعه دهد،  

شامل   ،پژوهش  یاصول اخلاق  ت رعای   مورد  در  کنندگان، به مشارکت هاگردآوری دادهاز    پیش

شده در مصاحبه  محرمانه ماندن اطلاعات ارائهو    انصراف از پژوهش  اریآگاهانه، اخت   ت یجلب رضا

)صیدمرادی، شفیع آبادی، فرخّی، سلیمی بجستانی    هاسؤالاز    یانصراف از پاسخ به بعض  اریو اخت

گیری  نیز مبتنی بر روش نمونهآموزان انتخاب دانش لازم داده شد. حاتیتوض  (1398و غفوری، 

آموزان  هایی نظیر دانشمنظور مبتنی بر ملاک انجام شد. بدین  4و در دسترس   3ای ، سهمیه2ملاکی

 ۀمتوسطآموز  دانش  30، با  مند به حضور در مصاحبهدسترس و علاقه  و در  پایه هفتم، هشتم و نهم

ای و  یهگیری سهمبر اساس نمونهها  های هفتم، هشتم و نهم مصاحبه شد. مصاحبهدر پایه  اول

  آموز از هر پایه انجام گردید.دانش 10انتخاب 

اعتباربخشی    توسطها  یافته  کنترل  مانند  کیفی   هایپژوهش  خاص  هایروش  از  ها،یافته  برای 

  صورت شوندگان،مصاحبه از  نفر چهار   توسط که  ،(1395 صالحی، و  غفورین ) کنندگامشارکت 

یکتا،  )صالحی، بازرگان، صادقی و شکوهیگر  سازی تحلیلهیگرفت، و همچنین از روش چندسو 

کنندگان در این مطالعه آورده شده ، ویژگی مشارکت 1  جدول شمارۀدر    .شد  استفاده   (،1394

   است.

 )دبیران کار و فنّاوری( کنندگانویژگی مشارکت  . 1جدول شمارۀ 

 تحصیلات  شوندگان مصاحبه
تدریس   ۀ سابق

 تخصصی
 شهر  جنسیت

 قزوین  مرد 26 لیسانس  1

 ین زهرا یبو مرد 27 لیسانس  2

 قزوین  زن  25 لیسانس  3

 قزوین  زن  27 لیسانس  4

 صنعتی البرز   شهر زن  19 فوق لیسانس  5

 صنعتی البرز   شهر زن  20 فوق لیسانس  6

 قزوین  زن  20 فوق لیسانس  7

 
1. email interview 
2. Criterion sampling  
3. Quota sampling 

4. Convenience sampling 
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 آموزان()دانش کنندگان. ویژگی مشارکت2جدول شمارۀ 

مصاحبه  

 شوندگان 
 شهر  جنسیت سن  پایه 

مصاحبه  

 شوندگان 
 شهر  جنسیت سن  پایه 

 قزوین  زن  14 هشتم  16 قزوین  زن  13 هفتم 1

 قزوین  زن  14 هشتم  17 قزوین  زن  13 هفتم 2

 قزوین  زن  14 هشتم  18 قزوین  زن  13 هفتم 3

 قزوین  زن  14 هشتم  19 قزوین  زن  13 هفتم 4

 قزوین  زن  14 هشتم  20 قزوین  زن  13 هفتم 5

 قزوین  زن  15 نهم  21 قزوین  زن  13 هفتم 6

 قزوین  زن  15 نهم  22 قزوین  زن  13 هفتم 7

 قزوین  زن  15 نهم  23 قزوین  زن  13 هفتم 8

 قزوین  زن  15 نهم  24 قزوین  زن  13 هفتم 9

 قزوین  زن  15 نهم  25 قزوین  زن  13 هفتم 10

 قزوین  زن  15 نهم  26 قزوین  زن  14 هشتم  11

 قزوین  زن  15 نهم  27 قزوین  زن  14 هشتم  12

 قزوین  زن  15 نهم  28 قزوین  زن  14 هشتم  13

 قزوین  زن  15 نهم  29 قزوین  زن  14 هشتم  14

 قزوین  زن  15 نهم  30 قزوین  زن  14 هشتم  15

 هاتحلیل داده

طبق فنون تحلیل انجام شد.  ،  ها، در سه مرحله و با ابزار ماتریس توضیحی شاتزمنتحلیل داده

می داده  همۀابعاد   تحلیل  دربرگیرندها  تحلیل  این  به  ۀشوند.  و  مرحله  طرح سه  یک  صورت 

ابعادسازی/ طراحی  الف(  تفکیک   1سازماندهی شامل  یکپارچه  2ب(  سازی  یکپارچه  سازی/ج( 

  ی در پ  یصورت پسهولت به  یبرا  ی نبوده و صرفاًمراحل خط  نیاست که ا  گفتنی  است.3مجدد 

در ادامه مراحل تحلیل ابعاد شاتزمن  (.  1996،  4کارتی، دورهم و روبرت)کولز، مک  شده است   ارائه

 (، ارائه شده است. 3) جدول شمارۀدر 

 

 

 

 

 

 
1. Dimensionalizing/designation 

2. differentiiation 

3. Integration/reintegration 

4. Kools, McCarthy, Durham & Robert 
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 منبع: غفوری و صالحی، در دست انتشار(.ن ) . مراحل تحلیل ابعاد شاتزم3جدول شمارۀ 

 مراحل تحلیل ابعاد شاتزمن 

 ابعادسازی/طراحی  1

  ی سع ی ابعادساز ۀ پردازد و در مرحلها میپژوهشگر به مرور داده

گسترش دهد. در   یشناخت اتی عمل نیواژگان خود را ح ۀر یکند دامی

  قیابعاد از طر  نی شوند. امی جادی ابعاد، ا یتعداد ،هی اول لیاثر تحل

  یرابعادسازیز ،یتریانتزاع یهاشده، در دسته  ییشناسا  یهامقوله

 .شوندیم

-هب   یفیتوص سؤال   کیپرداختن به   جهیها، در نتمقوله ییشناسا 

تا به   شودیکنندگان خواسته مال از شرکتؤس  نی . در ادیآیمدست

موضوع مورد مطالعه نقش دارد،   یریگکه در شکل یزیآن چ ۀهم

 پاسخ دهند.

 تفکیک 2

  سی ماترشوند و ابعاد ظاهرشده در ها محدود میدر این مرحله، داده

  امد ی)عمل/تعامل( و پ  فرایند،  طی، شرا نهیعنوان زمبه ،یحیتوض

 شوند.می یگذاریجا

3 
-یکپارچه سازی/یکپارچه

 سازی مجدد 

کشف و    یاکتشاف یا وهیکه با ش یانداز و ابعاددر ادامه، چشم

گونه،  داستان یو در قالب ز یبرانگچالش   یعنوان معان محدودشده، به

  ی هاافتهیتا   شودیم تلاش ز یدر انتها ن  .ردیگیقرار م ی اب ی مورد اعتبار

 و گزارش شود.  میتنظ کپارچهی یااز مطالعه، به گونه  هبرآمد

 های پژوهش یافته
منظور در  ها، سه مرحله طی شد. بدینبرخاسته از داده  نظریۀ  گیریشکل  فرایندبه منظور تبیین  

نظرات دانشاول    مرحلۀ ابعاد علاقهمبتنی بر  به  آموزان و دبیران،  فنّاوری،  درسِ کار  افزایی  و 

و  ویژگی شرایط  بستر،  با  مرتبط  علاقهفرایندهای  پدیدآورنده  دانشهایی  در  ، آموزانافزایی 

سازی ابعاد ظاهر  به محدود  دوم،   مرحلۀ. در  (یطراح  /یابعادساز)  بندی گردیدشناسایی و دسته

، شاتزمن برای کمک به این هدف، ماتریس توضیحی را پیشنهاد کرده است.  گرددشده اقدام می

  های( دستهی )هاشده را در ماتریس توضیحی و در موقعیت در این مرحله، تحلیلگران، ابعاد کشف

  وم، س  مرحلۀدر  گذاری کردند.  ها و پیامدها« جایفرایندانداز، زمینه، شرایط،  مختلف شامل »چشم

صورت مصوّر  اول و به  ۀمنظور مرتببدین،  گردداقدام می  مجدد  یسازکپارچهی /یسازکپارچهی به  

دوم به وسیلۀ   ۀو مرتب ه در مطالعه، یکپارچه شدانداز و ابعاد کشف شدچشمو در قالب تصویر، 

یکپارچهگزاره مجدداً  و  ها،  دبیران  ابعاد  ادغام  نیز  انتها  در  پژوهشگران  گردید.  انجام  سازی 

. در ادامه هر یک و فنّاوری را در دستور کار قرار دادنددرسِ کار  افزایی به  آموزان در علاقه دانش

 از مراحل به تفکیک تبیین شده است. 

 ی طراح /یابعادسازاول:  مرحلۀ
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و با هدف ابعادسازی، ضمن    ندرا مرور کرد  ها در این مرحله، پژوهشگران چندین مرتبه داده

مبتنی بر نظر دبیران  منظور و  بدین  .پرداختند  1در قالب ابعاد   آنهابندی  ها، به دستهشناسایی مقوله

آموزی بخش دانش در    .گردید  بندیبُعد، دسته  20مقوله شناسایی شد که در    56کار و فنّاوری،  

، ابعاد  4و    3  جدول شمارۀشدند. در  بندی  بُعد دسته  17  د که در نهایت درشمقوله احصا   45  نیز

در قالب تصویر  ای از این رویه  تنظیم و ارائه شده و نمونه  آموزانهای بُعد دبیران و دانشو مقوله

 یک، قابل مشاهده است.  شمارۀ

 فنّاوری   . ابعاد دبیران کار و3جدول شمارۀ 

 های هر بعُدمقوله ابعاد ردیف  های هر بعُدمقوله ابعاد ردیف 

 معلمی لذت  1

مشارکت در پویایی  ـ 

 مدرسه 

ـ موفقیت در بالندگی  

 خانواده 

ـ اهتمام به  

خودتنظیمی و خود  

 گری توسعه

ـ مشارکت در توسعۀ  

 جامعه 

11 

های تعمیم  پودمان

پذیر به دنیای بیرون  

 در کتاب درسی 

های  پودمانـ 

 کاربردی نرم افزارها 

های ساخت  ـ پودمان

 و تولید وسایل 

 کاربرد فناّوری بستر 2

جوگری  وجستتقویت ـ 

 علمی

 های تحقیقی ـ پروژه

 ها ـ ارائه

 ها ـ طراحی

12 
های  کاربرد روش

 فعاّل تدریس 

روش پروژه یا واحد  

 کار 

 روش تدریس تیمی

 روش کنفرانس 

3 
های  فعالیتبستر 

 کارگاه 

 کارگیری ابزارآلات ـ به

 ـ راه اندازی پروژه 
13 

سازی پرورش  غنی

 های ذهنیفرایند

 پردازی ـ ایده

 ـ منطقی

 ـ تحلیلی 

4 
بستر اعطای  

 مسئولیت

 هاـ تیم

 ـ تقسیم کار 

 ـ همیاران دبیر 

14 
برگزاری بازارچۀ  

 کسب و کار 

 ـ تولید کالا 

 رسانی خدماتـ 

 ـ بازاریابی و تبلیغات 

 خرید و فروش ـ 

 بستر تکالیف اصیل 5
 ـ تکالیف واقعی 

 ـ تکالیف عملکردی 
15 

تحکیم ارتباط با  

 خالق 

 ـ تفکر در آفرینش 

 ـ خودآگاهی 

ـ آشنایی  

آموزان با  دانش

گسترۀ روابط  

 اجتماعی 

 
 (. 1996دورهم و روبرت،  ،یکولز، مک کارتت )اس دهیپد  کیجزء از  کی یمفهوم انتزاعبُعد،  1 
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 ارزشیابی اصیل  6

 ـ خودارزیابی 

 ـ کارپوشه 

ـ ارزشیابی با مشارکت  

 اولیا 

 ـ عملکردی 

 افزایی مهارت 16

 های جمعی ـ مهارت

های  ـ مهارت

 اقتصادی

7 
 فنّ معلمی 

 

 ـ آگاهی 

 ـ تسلط 

 ـ جذب کنندگی 

17 
های  فرایند یارتقا

 ذهنی 

 ـ خلاقیت 

 ـ استدلال 

 ـ قضاوت 

 گیریتصمیمـ 

 فرهنگ نقادی  8
 ـ به چالش کشیدن 

 ـ کنکاش 
 یادگیری عمیق  18

 ـ یادگیری معنادار 

ـ کشش درونی به  

 یاد گرفتن 

 آفرینندگی ـ 

 امکانات اجرایی  9
 ـ کارگاه مجهز 

 ـ سایت مجهز 
19 

- هدایت تحصیلی

 شغلی 

 مؤثر ـ انتخاب 

 مؤثر ـ اشتغال 

10 
متقاعدسازی مدیر و  

 والدین 

 ـ رایزنی با مدیر 

 وگو با اولیا ـ گفت
20 

سازی برای  زمینه

 کسب روزی حلال

 ـ اداره مخارج زندگی 

ـ یادگیری مفاهیم  

اقتصادی چون  اولیه 

 سود و... 

 آموزان دانش . ابعاد4جدول شمارۀ 

 های هر بعُدمقوله ابعاد ردیف   های هر بعُدمقوله ابعاد ردیف 

 احساس زندگی  1

 ـ تمرین زندگی 

ـ کاربرد در زندگی  

 روزمره 

 ـ حل مسائل 

 ـ کمک به دیگران 

 

10 
برگزاری بازارچۀ  

 کسب و کار 

 ـ تولید کالا 

 رسانی ـ خدمات

 غات یو تبل یاب ی بازار ـ 

 ـ خرید و فروش 

2 
های  فعالیتبستر 

 کارگاهی 

 کارگیری ابزارآلات ـ به

 ـ راه اندازی پروژه 

 

 مشارکت  11

 پذیری مسئولیت ـ

 ریزی در تیمـ برنامه

 سازی در تیمـ تصمیم

3 
های  فعالیتبستر 

 سایت 

 ـ کار با رایانه 

 ـ کار با فناوری 

 

12 
تحکیم ارتباط با  

 خالق 

 تفکر در آفرینش ـ 

 ـ خودآگاهی 

آموزان  ـ آشنایی دانش

با گسترۀ روابط  

 اجتماعی 

4 
بخش بودن  تعالی

 ارزشیابی 

ـ محوریت ندادن به  

های مداد  آزمون

 کاغذی 

 

13 
اخلاق   یارتقا

 جمعی 

اخلاق درون  ی ارتقاـ 

 تیمی 

اخلاق بین   ی ـ ارتقا

 تیمی 
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نگاری  ـ توجه به تجربه

 فردی

ـ عملکردی بودن  

 ها ارزشیابی

ـ پرهیز از ارزیابی  

 حافظه محور 

ـ فرهنگ ارزیابی  

 همالان 

 فنّ معلمی  5

ـ داشتن دبیر آگاه و  

 مسلط 

ـ آموختن درس  

 زندگی

 

 مهارت پروری  14

ـ عملی کردن  

 ها آموزش

 ـ ایجاد کسب و کار 

 های موضوعیکلاس 6
 ـ کارگاه 

 ـ سایت 

 
 انگیزه پروری  15

 ـ نوآوری 

 موقعیت ـ ایجاد 

7 
های  کاربرد روش

 جذاّب در تدریس 

ـ ساختار شکنی  

 هاس معمول کلاس

ـ غیریکنواخت کردن  

 کلاس 

 

 هدایت تحصیلی  16
 مؤثر ـ انتخاب 

 مؤثر ـ اشتغال 

8 
غنی سازی پرورش  

 های ذهنیفرایند

 پردازی ـ ایده

 ـ منطقی

 ـ تحلیلی 

 

17 
سازی برای  زمینه

 کسب روزی حلال

 مخارج زندگی  ۀ ـ ادار

ـ یادگیری مفاهیم  

اقتصادی چون   ۀاولی

 سود و... 

9 
کاربرد ایمنی و  

 بهداشت 

ـ تعمیر و نگهداری  

 ابزار و وسایل 

ـ محافظت از خود و  

 هاهم تیمی

 ـ ارگونومی 

 

- - - 
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 . نمونه مقوله بندی1تصویر شمارۀ 

 دوم: تفکیک  مرحلۀ •

سازی ابعاد ظاهر شده پرداختند، شاتزمن برای کمک به این  در این مرحله پژوهشگران به محدود

کند. تحلیلگران، ابعاد کشف شده را در ماتریس توضیحی  هدف، ماتریس توضیحی را پیشنهاد می

موقعیت  در  )هاو  »چشم  های(دستهی  شامل  شرایط،  مختلف  زمینه،  پیامدها« فرایندانداز،  و  ها 

بیشترین اهمیت   ،ایبُعد هسته انداز به عنوانکنند. در تحلیل ابعاد شاترمن، چشمگذاری میجای

نظریه دارد و یکی از پربارترین توضیحات مربوط به یک پدیده برای پژوهشگر    ۀرا برای توسع

« و  معلمیلذّت  ترتیب،»  این مطالعه بهشده  تدوین  ۀدر نظریه  (.1996،  و همکاران  کولزت )اس

دبیران و معلمان شناسایی    براساس دیدگاه  اندازچشمای یا  به عنوان ُبعد هسته  »احساسِ زندگی«

.  پردازند گیری نظری، به تکوین نظریه میای، پژوهشگران برپایه نمونهپس از ظهور بُعد هسته  شد.

آموزان پس از تحلیل دوازدهمین ای دانشهستهای دبیران در تحلیل مصاحبه سوم و بُعد  بُعد هسته

سازی  ای و زمینهها، با محوریت بُعد هستهکتبی، شکل گرفت، بقیه روند گردآوری داده ۀمصاحب

 ها حاصل شد. در ادامه درسازی نظریه ادامه داشت تا اشباع نظری دادهگیری و شفافشکلبرای  
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دبیران ابعادی چون  گروه  فنّاوری،  اعطایکارگاه  یهافعالیت   ،کاربرد  تکال  ت یّ مسئول  ی،   فیو 

، فرهنگ نقّادی،  معلمیفنّ    ل، یاص   یابی گرفتند. ابعاد ارزشیجا  ،(نهی زم)  بستر  تِی در موقع  لیاص

پذیر به دنیای بیرون در کتاب  های تعمیمامکانات اجرایی، متقاعدسازی مدیر و والدین و پودمان

موقع  درسی، ماتر  طی شرا  ت ی در  همچن  یگذاریجا   ی حیتوض  سیدر  کاربرد  ابعاد    نیشدند. 

کسب و کار،    ۀهای ذهنی و برگزاری بازارچفرایندسازی پرورش  های فعّالِ تدریس، غنیروش

مهارتو    هافرایند در   با خالق،  ارتباط  تحکیم  ارتقاابعاد  یادگیری  فرایند  ی افزایی،  ذهنی،  های 

  ی جا   امدهایپ  ت یدر موقع  ،حلال  یروزکسب سازی برای  زمینهو    یشغل  ی ـلیتحص  ت یهداعمیق،  

   گرفتند.

  تیدر موقعهای سایت«،  فعالیت ی و  کارگاه  یهافعالیت »چون    یابعادآموزان،  دانشگروه  در  

های موضوعی«  و کلاس معلمیبخش بودن ارزشیابی، فنّ »تعالی گرفتند. ابعادِ ی( جانهی)زمبستر

موقع ماتر  طی راش  تیدر  ابعاد    یگذاری جا  یحیتوض  سیدر  روش»شدند.    جذّاب   یهاکاربرد 

کسب   ۀبازارچ یبرگزاری، کاربرد ایمنی و بهداشت، ذهن یهافرایند پرورش  یسازیغن س،یتدر

کا مشارکت«  و  و  ابعاد    ها فراینددر  ر  خالق،    میتحک»و  با  جمعی،    یارتقاارتباط  اخلاق 

« حلال  یکسب روز  یبرا  یساز نهی و زم  یو شغل  یلیتحص  ت یهداپروری،  انگیزه  ،پروریمهارت

موقع شمارۀ  گرفتند.    یجا  امدهایپ  تیدر  و    4و    2تصویر  دبیران  ابعاد  توضیحی  ماتریس 

 دهد. آموزان را نشان میدانش

 موقعیت ابعاد دبیران در ماتریس توضیحی تحلیل ابعاد. 5جدول شمارۀ 

 ابعاد موقعیت در ماتریس توضیحی 

 معلمی لذت  چشم انداز 

 بستر)زمینه( 

 کاربرد فناّوری بستر ـ

 های کارگاهی فعالیتـ بستر  

 بستر اعطای مسئولیت ـ 

 بستر تکالیف اصیل ـ 

 شرایط 

 ـ ارزشیابی اصیل

 ـ فن معلمی 

 ـ فرهنگ نقادی 

 ـ امکانات اجرایی 

 ـ متقاعدسازی مدیر و والدین 

 درسی ذیر به دنیای بیرون در کتاب های تعمیم پودمانـ 

 ها فرایند

 های فعال تدریس ـ کاربرد روش

 های ذهنی فرایندسازی پرورش غنیـ 

 ـ برگزاری بازارچۀ کسب و کار 
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 پیامدها 

 تحکیم ارتباط با خالق ـ 

 افزایی مهارتـ 

 های ذهنیفرایندی ارتقاـ 

 یادگیری عمیق ـ 

 شغلی -هدایت تحصیلیـ 

 سازی برای کسب روزی حلال زمینهـ 

 ابعاد لیتحل یحیتوض سیدر ماتر آموزاندانشابعاد  تی. موقع6جدول شمارۀ 

 ابعاد موقعیت در ماتریس توضیحی 

 احساس زندگی  انداز چشم

 )زمینه(  بستر
 های کارگاهی فعالیتبستر   ـ

 های سایت فعالیتـ بستر  

 شرایط 

 بخش بودن فضای ارزشیابی تعالی ـ 

 فنّ معلمی ـ 

 کلاس موضوعی ـ 

 ها فرایند

 های جذّاب تدریس کاربرد روشـ 

 های ذهنی فرایندسازی پرورش غنیـ 

 ـ کاربرد ایمنی و بهداشت 

 ـ برگزاری بازارچۀ کسب و کار 

 مشارکت ـ 

 پیامدها 

 تحکیم ارتباط با خالق ـ 

 اخلاق جمعی  ی ـ ارتقا

 پروری ـ مهارت

 پروری ـ انگیزه

 ـ هدایت تحصیلی

 روزی حلال سازی برای کسب زمینهـ 

 تبیین ابعاد دبیران 

 انداز چشم .1

  ی را برا ت ی اهم نیشتریکه باست  یبعدانداز در نظریه، نقش محوری دارد و منظور از آن، چشم

در    پژوهشگر است.  یبرا  دهیپد  کی مربوط به    حات یتوض  نیاز پربارتر  ی کی  ودارد    هیتوسعه نظر

کنندگان  های مشارکت و روایت ،  «معلمیاش یعنی »لذتزیربنایی  ادامه، این بعد با استفاده از مقوله 

 تبیین شده است. 

 معلمی لذت  -1-1
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پو  در  بالندگ   ت یموفق،  مدرسه  یی ایمشارکت  به    ،خانواده  یدر  خود    1خودتنظیمیاهتمام  و 
است. به   معلمیبُعد لذّت    دهنده های تشکیلمقوله، از  جامعه  ۀ مشارکت در توسع، و  2ی گرتوسعه

لذّت  رسد،  نظر می که  فنّاوری  بین  درک کردهرا    معلمیدبیر کار و  ارتباط خوبی که  با  است، 

کند، های اجرایی برقرار میآموزان و بخشنامهدانش  یآموزان، عوامل اجرایی مدرسه، اولیادانش

کند و فناّوری جذب میدرسِ کار نه تنها مشارکت حداکثری ایشان را در راستای تحقق اهداف 

دانش  زمینۀبلکه   بهپرورش  انسانآموزانش   شمند،یاند  فکور،  ،یمنطق  متفکر،   هاییعنوان 

فراهم نموده و در ایجاد بستر مورد نیاز برای  طلب، را  قت یحقو    هدفدار  جو، محور، علت مسئله

به موازات آن، دیگر نقش آفرین  پویایی مدرسه، مشارکت فعال و ارزش مانند  دارد.  های خود 

کند و با توکل به خدا و تکیه  شهروندی، مادری، پدری و همسری در خانواده را به خوبی ایفا می

می فراهم  را  خانوادگی  بالندگی  زمینۀ  خود،  عملی  دانش  که  بر  وی  افزایی  علاقه  زمینۀآورد. 

به  دانش کار  آموزان  نظیر  درسِ  راهبردهایی  با  آورده،  فراهم  را  فنّاوری  ، خودتنظیمیو 

  های معلمینقشه راه فعالیت   توسعۀگری، اهداف یادگیری و مسیر  و خود تعیین  گریخودتوسعه

استای خود مدیریتی و خودحمایتی  کند و متناسب با اقتضائات زمانی و در رخود را مشخص می

برمی گام  مبادرت ورزیده،  رفتارهای خود  انگیزه و  کنترل شناخت،  تنظیم و  دارد. همچنین به 

ساز  های مورد نیاز بزرگسالی را آموخته است، زمینه دبیران کار و فنّاوری با تربیت نسلی که مهارت

 توسعۀ جامعه است. 

فنّاوری سعی میبه» ارتباط  عنوان دبیر کار و  با دانشمؤثرکنم  اولیا ی  آموزانم، مدیر مدرسه و 

و فنّاوری راهنمایی  درسِ کار  آموزان را برای موفقیت در مسابقات مربوط به  برقرار کنم. دانش
این    .کنمحمایت می  آنهاکنم. حتی در خارج از ساعات مدرسه و در فضای مجازی نیز از  می

کنم ای استفاده میهای مهارتی و رایانهاز آموزش  شود.باعث ایجاد شور و نشاط در مدرسه می
دهم. در محیط آموزانم قرار میهای خودم را در اختیار دانشباشم و آموخته  تا به روز و علمی

راهنمایی و پشتیبانی کنم،   ،امور از جمله درسی و تربیتی  ۀطور فرزندانم را در همخانه هم همین
با مهارت ارتباطی سعی میهمچنین  با همسرم عمیق و گرم باشدهکنم رابطهای  اینها    ۀ، همام 

 (.7 شمارۀکنندۀ )مشارکت « معلم بودنم را دوست داشته باشم واقعاًشود  باعث می

 )زمینه(  بستر .2

که ابعاد در آن  کند ایجاد میپژوهش،   یبرا ییمرزها بستر در نظریه، نقش تحدیدکنندگی دارد و

اش یعنی زیربنایی  هایدر ادامه، این بُعد با استفاده از مقوله  شده است.  یجاساز   طی مح  ای  تیموقع

 
1. Self- Regulation 

2. Self-determination 
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فعالیت  فناوری،  کار »کاربرد  اصیل«  اهی،گ های  تکالیف  و  مسئولیت    هایروایت و  ،  اعطای 

 کنندگان تبیین شده است. مشارکت 

 کاربرد فنّاوری  -2-1

های ، از مقولههاها و طرّاحیهای تحقیقی گروهی، ارائهی ، پروژهعلم  یجوگروجست  ت یتقو 

آموزش  از  بخشی  است.  فنّاوری  کاربرد  بهره   هایبُعد  بر  مبتنی  فنّاوری،  و  کار  و  کتاب  گیری 

آموزان را برای زندگی شغلی و شهروندی  آموزش فنّاوری اطلاعات و ارتباطات است و دانش

 کند.  آماده می

های جذاب کلاسم، استفاده از اینترنت و نرم افزارهای رایانه ای است. در سایت  بخشیکی از »

هایی چون جستجوی علمی در اینترنت، کار با نرم افزارهای رایج مانند  آموزان با مهارتدانش
صورت گروهی در  شوند. بهواژه پرداز، نرم افزار ارائه، ساخت فیلم، طراحی نقشه و... آشنا می

کنند و نتیجه را در  های کتاب است، تحقیق میدربارۀ موضوعات پیشنهادی که مرتبط با پودمان
«  شودنمایند، کاربرد فنّاوری موجب تسهیل یادگیری و بهبود عملکرد کلاس میکلاس ارائه می

 (.1 شمارۀکنندۀ )مشارکت 

 ی کارگاه  یهافعالیت  -2-2

های کارگاهی است. در کارگاه  فعالیت های بُعد  ، از مقولهپروژه  یراه اندازابزارآلات و    کارگیریبه

کارگیری ابزارها  پیشنهادی، در تیم خود و با به   هایپروژهآموزان با انتخاب  کار و فنّاوری، دانش

 شوند.ساخت می فرایندریزی و طراحی وارد و مواد مورد نیاز پس از برنامه

فنّاوری» و  کار  نیاز    کلاس  به  میبسته  تشکیل  مدرسه  کارگاه  در  نظر  مورد  مثلًا  پودمان  شود. 
از اجرای کار عملی پودمان عمران    پیش  ،اندنویسی را یاد گرفتهآموزان پایۀ نهم که الگوریتمدانش

شروع و پایان کار و مراحل عملیات خود را طراحی کنند. در  ۀکنند تا نقطالگوریتمی ترسیم می
  شمارۀکنندۀ  )مشارکت«  کنندادامه با وسایلی که در اختیار دارند پروژه خود را اجرا و کامل می

3.) 

 یّتمسئول یاعطا -2-3

های بعد اعطای مسئولیت است. کلاس کار و فنّاوری  ، از مقوله ها، تقسیم کار و همیاران دبیرتیم

ابتدای سال تحصیلی در تیمشود. دانشصورت تیمی اداره میبه   غالباً های خود که  آموزان در 

می است، جای  هدف  داوطلبانه  به  رسیدن  برای  همه  تیم،  اعضای  بین  کار  تقسیم  با  و  گیرند 

کنند.  فعالیت نفره  4های صورت تیمخواهم که بهها می اول سال از بچه» کنند.مشترک تلاش می

اعضای گروه به خوبی   ۀکنم تا همها را عوض میسرگروه اول که تعیین شد هر دو ماه سرگروه
آموزان، برای  گیری دانشیأبا مسئولیت آشنا شوند. همچنین وقتی در سایت یا کارگاه هستیم با ر 
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دانش برای  را  یادگیری  زمینه  بیشترین  بتوانیم  تا  کردم  تعیین  همیار  کنیمخود  فراهم  « آموزان 
 (.6 شمارۀکنندۀ )مشارکت 

کنند. سرگروه اول که تعیین   فعالیتنفره    4های  خواهم که به صورت تیمها میاول سال از بچه»
اعضای گروه به خوبی با مسئولیت آشنا شوند.   همۀکنم تا  ها را عوض میشد هر دو ماه سرگروه

آموزان، برای خود همیار تعیین کردم  همچنین وقتی در سایت یا کارگاه هستیم با رای گیری دانش
 (.6 شمارۀکنندۀ )مشارکت «  آموزان فراهم کنیمیادگیری را برای دانش  زمینۀتا بتوانیم بیشترین 

 ل یاص فیتکال -2-4

های بعد تکالیف اصیل است. در کارگاه و سایت، تکلیفی  از مقوله  عملکردی های واقعی و  پروژه

می تعیین  پروژهکه  تکمیل  بر  مبتنی  و  شود  دارد  مستقیم  کاربرد  زندگی  در  که  است  هایی 

 های خود را به دنیای بیرون ارتباط دهند.توانند به سرعت آموختهآموزان میدانش

شود.  آموزان دقت میآموزان همان، تکمیل پروژه است که در عملکرد دانش تکلیف پایانی دانش»
 نتیجۀکار و هم    فرایندسازند هم  افزار اسکرچ، بازی میبه طور مثال وقتی که در سایت با نرم

توانند از آن در خانه گیرد حسن این تکالیف این است که میتلاش شان مورد بررسی قرار می
 شمارۀکنندۀ  )مشارکت«  برای آموزش و سرگرمی استفاده کنند و محصور به محیط مدرسه نیست 

1.) 

 شرایط .3

  ۀلی که به وس  برجسته است،بعد    ک، نقش کاتالیزور یا دکاتالیزور را دارد و ینظریهشرایط در  

. در ادامه، این بُعد با  گذاردیم  تأثیرالعمل عکس ایبر عمل   گری موارد د  ایانسداد  ،یکنندگ ل یتسه

مقوله از  امکانات  زیربنایی  هایاستفاده  نقادی،  معلمی، فرهنگ  اصیل، فن  »ارزشیابی  یعنی  اش 

،  ی«در کتاب درس  رونیب  یایبه دن  ریپذ  میتعم  یهاپودماناجرایی، متقاعدسازی مدیر و والدین،  

 کنندگان تبیین شده است. های مشارکت و روایت 

 ل ی اص یابیارزش -3-1

اولیا،ابیخودارز مشارکت  با  ارزشیابی  پوشه،  کار  عملکردیو    ی،  مقوله  ارزشیابی  بعد  از  های 

که   شودارزشیابی اصیل است. ارزشیابی این درس مبتنی بر تکالیف عملکردی و اصیل انجام می

سازی پروژه، رعایت اخلاق در کار تیمی، شرکت  آموزان حین نهاییشامل دقّت در عملکرد دانش

های مفهومی، های گروهی، رعایت نکات ایمنی و بهداشتی و ارگونومی حین کار، پرسشدر بحث 

آموزان در پایان پروژه بر آن، دانش  افزونتحقیق دربارۀ مفاهیم، طراحی پوستر و بروشور است.  

پایان هر پروژه دانشسیاهه خودارزیابی را تکمیل می تیم را تکمیل  کنند. در  آموزان کارپوشه 
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نمره از ارزشیابی به نظر اولیا بستگی    1کنند که شامل تکمیل برگۀ مستندسازی است. همچنین  می

 دارد.

تیم» که  سال  شدنداول  تشکیل  می  ،ها  طراحی  ای  کاروپوشه  تیم  را  هر  کارها  روند  که  کند 
دهد. هر چند ها را نیز در آن قرار می ها، تحقیقکند و برخی موارد چون ترسیممی  سازیمستند

آموزان در کارگاه و  گیریم. وقتی دانشدر نظر میای  د و نمرهنشو بررسی می  هاهفته کارپوشه
کنم. همچنین در کارگاه  به رفتارشان و نحوۀ تعامل با دیگران دقت می  ،دهندسایت کار انجام می

پس از اتمام هر تیم موظف است محدودۀ خودش را مرتب کند و مواد زاید را در سطل مخصوص 
هایی از پودمان که بیانگر مفاهیم شود بخشقرار داهد. در پایان که کار تکمیل شد ارزیابی می

های توانند به ضعفکنند میها برگه خودارزیابی را تکمیل میشود. وقتی بچهاست پرسش می
 (.4 شمارۀکنندۀ )مشارکت« د.خود پی ببرن

 معلمی فن  -3-2

های بُعد فن معلمی است. دبیران کار و فنّاوری که محیط  مقوله  از  آگاهی، تسلط و جذب کنندگی

افزارها از تسلط  های کارگاهی و نرمفعالیت کنند و نسبت به  شاد و منعطف در کلاس برقرار می

 و فنّاوری شوند. درسِ کار آموزان به افزایی دانشتوانند موجب علاقهکافی برخوردارند، می

تسلط دارد و با استفاده از فنون معلمی مانند    دبیر توانمند که نسبت به کارها به ویژه نرم افزارها»
آموزان را به کلاس پذیری به خرج دهد و دانش درک متقابل و همدلی در مواقع ضروری انعطاف

می باعث  کند  دانشجذب  کار  آموزان ساعات  شود  باشند.درسِ  داشته  را دوست  فناّوری  «  و 

 (.4 شمارۀکنندۀ )مشارکت 

 ی نقادفرهنگ  -3-3

ها  ها و همچنین تیم های بعد نقاّدی است. نظرات افراد در تیم ، مقولهبه چالش کشیدن و کنکاش

آموزان از این رهگذر با  گردد و دانششود و کنکاش میکلاس درس، به چالش کشیده میدر  

 ای ندارند. شوند و از به چالش کشیده شدن نظرات خود واهمهفرهنگ نقادی آشنا می

خواهند در موردی  آموزان وقتی میدانش  .های آزاد و گروهی داریمما در کلاس درس مان بحث »

این    .پردازندنه به بیان نظرات خود میاصورت آزادبه  ،گیری کنندها تصمیممثلاً انتخاب پروژه
نظرات خود و دیگران فراهم شود و بدون تعصّب بهترین    ۀدربار  تفکرشود فرصتی برای  باعث می

 (.2 شمارۀکنندۀ )مشارکت « نظر را انتخاب کنند
 یی امکانات اجرا -3-4

و فنّاوری  درسِ کار  افزایی به  اجرایی در علاقه  امکانات های  کارگاه مجهّز و سایت مجهّز از مقوله

منظور دستیابی به اهداف کتاب کار و فنّاوری امکاناتی چون سایت و کارگاه مجهز از    است. به



 ...آموزان وو فناّوری از منظر دانشدرسِ کار افزایی به تحلیل ابعاد علاقه : غفوری و صالحی                 24

   

شود که از  ضروریات است. به فراخور پودمان مورد نظر کلاس در سایت و کارگاه تشکیل می

 و فنّاوری است. درسِ کار آموزان به افزایی دانشعوامل علاقه

طور است که به امکانات و مواد و ابزار نیاز دارد چون برخی  و فنّاوری ایندرسِ کار  جنس  »
آموزان در فضای کار عملی احساس  شود دانشها در کار گاه و برخی در سایت تشکیل میکلاس

پیدا   بیشتری  است میعلاقه  این درس  بهینه  تدریس  برای  از ضروریات  کارگاه  تجهیز  «  کنند. 
 (.5 شمارۀکنندۀ )مشارکت 

 نیو والد ریمد  یمتقاعدساز -3-5

های ابعاد متقاعدسازی مدیر و والدین است. حضور  وگو با اولیا از مقولهرایزنی با مدیر و گفت 

های معمول را از بین و انجام کار تیمی، ساختار کلاس  مدرسهآموزان در سایت و کارگاه  دانش

ها به طور معمول ساکت و ایستا نیست و در برخی موارد به دلیل سر و  برد و این کلاسمی

ابزار و    هیته  یبرا  شود؛ همچنینصدای ایجاد شده، مورد اعتراض کادر اجرایی مدرسه واقع می

مواد مصرفی مورد نیاز درس    ۀ ، و برای تهیرستانیدب  ریبه نظر مساعد مد  کار   از یمورد ن  ل یوسا

ارزشیابی در این درس متفاوت است. برای   فرایندنیاز به همکاری اولیا است. از طرف دیگر  

هماهنگی با مدیر دبیرستان و اولیا و جلب نظر ایشان و مشارکت در راستای تحقق اهداف کتاب  

تا شرایطی  از فرهنگ گفتمانی به خصوصی برخوردارند  کار و فناّوری، دبیران کار و فناّوری 

 آموزان با علاقه سر کلاس حاضر شوند.فراهم کنند که دانش

موارد    همۀکنم و  شوند، من فایل پاورپوینتی آماده میاولیا به مدرسه دعوت می  معمولاًاول سال  »

بازارچ و  ارزشیابی  و  کتاب  به  می  ۀمربوط  میان  در  ایشان  با  را  کار  و  همچنین کسب  گذارم، 
کنیم تا در حد توان مدرسه،  جلساتی با مدیر مدرسه دربارۀ تجهیز کارگاه و مسابقات برگزار می

 (. 5 شمارۀکنندۀ )مشارکت « ضروریات را تهیه کنیم
 ی در کتاب درس رونیب یایبه دن ریپذمیتعم یهاپودمان -3-6

تولید وسایل و پودمانپودمان از مقولههای ساخت و  افزارها،  نرم  بُعد های کاربردی  این  های 

آموزان ما به برای دانشهایی از کتاب کار و فنّاوری که محصول ساخته شده که  پودمان  است.

 بخش است.آموزان است و تدریس آن پودمان لذّتازای بیرونی دارد مورد توجه دانش

تولیدات جذاب منتهی میآموزان پودماندانش » به  که  هایی  دارند، پودمان  شود را دوست هایی 

« آموزان جذاب است دانش مانند عمران، ساخت فیلم، پوشاک، آموزش پاورپوینت و... در نظر  
 (5 شمارۀکنندۀ )مشارکت 

 هافرایند  .4
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خاص    طیکه توسط شرا  گردداطلاق میناخواسته    ایتعامل خواسته    ایعمل  به    ،نظریهها در  فرایند

های  کاربرد روشاش یعنی »زیربنایی  های. در ادامه، این بُعد با استفاده از مقولهشودیم  لیتحم

، «برگزاری بازارچۀ کسب و کار کسب و کار  های ذهنی،فرایندسازی پرورش  فعّال تدریس، غنی

 کنندگان تبیین شده است. های مشارکت و روایت 

 های فعّال تدریسکاربرد روش -4-1

کنفرانس روش  و  تیمی  تدریس  روش  کار،  واحد  یا  پروژه  مقوله   روش  کاربرد از  بعد  های 

های فعّال تدریس است. به منظور تدریس اثربخش لازم است بر اساس محتوای هر پودمان،  روش

روش   گردد.  محقق  کتاب  اهداف  به  دستیابی  حداکثر  تا  شود  انتخاب  مناسب  تدریس  روش 

ی  معلمانرسد  نظر میاست. به  انیهمتا  قیاز طر  یریادگ تدریس تیمی و روش کنفرانس در زمرۀ ی

تری دارند های جذّابگیرند کلاسهای تدریس فعّال در کلاس درس خود بهره میکه از روش

 آموزان را با خود همراه کنند. توانند دانشو می

توان چند پودمان را به یکدیگر ارتباط داد از روش پروژه یا واحد کار  هایی که میبخش   در»

برای   2و    1برای برای پروژه صنایع دستی از شهروند الکترونیک  کنم. مثلا پایه هشتم  استفاده می
از نحوۀ کار خود استفاده می مبانی نظری پودمان پرورش و ساخت فیلم کوتاه  اینکه  یا  کنند. 

دانش گروهی  کنفرانس  روش  با  را  گیاهان  مینگهداری  تدریس  کنندۀ )مشارکت  «کنندآموزان 
 (. 1 شمارۀ

 های ذهنیفرایندپرورش   سازیغنی  -4-2

  های ذهنی است.فرایندسازی پرورش  های بُعد غنیاز مقوله  پردازیتفکر منطقی و تحلیلی و ایده

ی وارد فرایندآموزان در  های تیمی، دانشهنگام اجرایی کردن کارهای عملی و شرکت در بحث 

ها و تصمیم  یابد در این بحث   یشوند که تفکر منطقی، تحلیلی تفکر همراه خلاقیّت آنها ارتقامی

آموزند چگونه نظرات دیگران را تحلیل کنند و حتی بپذیرند و چون در  آموزان میها دانشگیری

 گیرد. شکل می آنهاپردازی، هر یک سعی در دادن ایده بهتر دارند، تفکر خلّاق ایده فرایند

می» کلاس حل  در  فکری  بارش  روش  با  را  مسائل  این  برخی  ایدهکنیم  پردازی  روش سطح 

میدانش بالا  را  میآموزان  یاد  و  کنند. برد  انتخاب  را  بهتر  نظرات  مسائل  حل  برای  گیرند 
 (2 شمارۀکنندۀ )مشارکت« کنندها استقبال میآموزان از این گونه بحث دانش

 برگزاری بازارچۀ کسب و کار کسب و کار  -4-3

های بُعد بازارچه است.  و خرید و فروش از مقوله  غات یو تبل  یاب ی بازار،  رسانیخدماتتولید کالا،  

کار،ک   یهابازارچه ارزش  سب و  کار  یدر فضا  ینیآفربا هدف  نوآور  همراه  ،کسب و  و    یبا 
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آموزان کالاها و خدمات خود را  ها دانش. در این بازارچهاست   شده   یز یربرنامه  یریپذسکیر

 شوند. صورت عملی آشنا میکنند و با نحوۀ بازاریابی و تبلیغات و خرید و فروش به ارائه می

  ی هاکسب و کار است. که جاذبه  ۀبازارچ  ی چون برگزار  یدی کل  یها فعالیت   ی درس دارا  نیا»
رار قدانند  می  یآموزان وقتدانش  یسویها دارد. از  فعالیت   نیآموزان در اشرکت دانش  یبرا  یادیز

و فروش    شیاند در بازارچه در معرض نماکرده  دیکه در کارگاه و کلاس تول  یتمام محصولات
 (. 5 شمارۀکنندۀ )مشارکت «کنندمی دایدو چندان پ ۀزیانگ ردیقرار گ 

  پیامدها .5

شود. در ادامه، این بُعد با  ایجاد می  فرایندپس از    که  نتایجی اشاره داردو    پیامدها به دستاوردها 

  ی هافرایند  یارتقاافزایی،  تحکیم ارتباط با خالق، مهارتاش یعنی »زیربنایی  های استفاده از مقوله

یذهن روز،  قی عم  یریادگ ی،  روایت ،  «یشغل-یلی تحص  ت یهدا  ،حلال  یکسب  های  و 

 کنندگان تبیین شده است. مشارکت 

 تحکیم ارتباط با خالق  -5-1

های بعد تحکیم ارتباط  از مقوله  در آفرینش، خودآگاهی و آشنایی با گسترۀ روابط اجتماعی  تفکر

های پروردگار  آموزان در این درس با تفکر در آفرینش و الگوگیری از آفریدهبا خالق است. دانش

توان به اختراع و اکتشاف دست یافت و از این رهگذر با خالق هستی  آموزند چگونه میعالم، می

می برقرار  کار  کنند.  ارتباط  زمینه درسِ  فنّاوری  دانشو  آشنایی  روابط  ساز  گسترۀ  با  آموزان 

در زندگی شخصی، شغلی و اجتماعی خود زندگی   مؤثراجتماعی است تا قادر باشند با تعامل  

 سعادتمندی داشته باشند. 

کنند و این های خود آگاهی پیدا می گیرند به تواناییتولید قرار می  فرایندآموزان در  وقتی دانش»

تواند منجر به خداشناسی و برقراری ارتباط با خدا و شکرگزاری شود. گیتی مانند خودآگاهی می
کار  یک کتاب است که در   فنّاوری زمینه درسِ  تا دانشسازی میو  آن  شود  به مطالعۀ  آموزان 

 شمارۀکنندۀ  )مشارکت «  به ستایش خدا بپردازند  باز شود و  آنهابپردازند و درهای معرفت به روی  
5). 

 افزایی مهارت -5-2

و فنّاوری موجب  درسِ کار  افزایی است.  های بعد مهارتاز مقوله  های جمعی و اقتصادیمهارت

  ی هامهارتکه منجر به کسب  شود  و مهارت کلامی    یمهارت ارتباطی،  ریپذت یمسئول  یارتقا

شود که  باعث میهای اقتصادی  از جمله مهارت  یزندگ در    یشود. داشتن مهارت کاف می  یزندگ 

 اش داشته باشد.خودش و جامعه یبرا ،یخوب   یورشخص بهره
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  ی آموزو حرفه  یاقتصاد  یها کسب مهارت  بالنده،  یزندگ   تأمین  یلازم برا  یهااز مهارت  یکی»
نوجوانان  است  چون  می.  هستند،  آینده  مهارتبزرگسالان  با  میتوانند  یاد  که  در هایی  گیرند 

و  درسِ کار شان رقم بزنند و به لطف خدا  ای برای خود و خانوادهمندانهبزرگسالی زندگی عزّت
 (. 5  شمارۀکنندۀ  )مشارکت«  های این درس است شود و از جذابیت فنّاوری منجر به امور مهم می

 ی ذهن یهافرایند یارتقا -5-3

های این بُعد است. استفاده از  خلّاقیّت، قدرت استدلال، قضاوت و تصمیم گیری از مقوله  یارتقا

ارتقاروش موجب  تیمی  کارهای  و  تدریس  فعّال  دانش هفرایند  یهای  در  ذهنی  آموزان های 

و  می بهترین  یافتن  و  تحلیل  قدرت  راهمؤثرشود.  تصمیمترین  و  مسائل  برای حل  و  ها  گیری 

 شود.  ها در کلاس کار و فنّاوری تمرین میپذیرفتن پیامدهای مثبت و منفی تصمیم 

های خود  آموزان در تیم بعد از نوبت اول، دانش  تقریباًرود  جلسات کار و فنّاوری که جلو می»

شوند، مراجعاتشان به من برای اختلاف نظر خیلی کم  کنند و هماهنگ میبدون دردسر کار می
تصمیممی و  میشود  به خوبی  تیم  در  را  می   نتیجۀگیرند چون  ها  در  هم خوب  «  آیدکارشان 

 (.2 شمارۀکنندۀ )مشارکت 
 ق یعم  یریادگ ی -5-4

های یادگیری عمیق بود. یکی  یادگیری معنادار، کشش درونی به یادگیری و آفرینندگی از مقوله

کار  اهداف  از   فنّاوریدرسِ  تعم  جادی ا  و  تولید و  از    یریادگیدر    قیتنوع و  طریق ساخت و 

دانش  یهابازارچه کار  دانشآموزکسب و  است.  آفرینندگیی  تمرین می   آموزان  از را  که  کنند 

 ترین عوامل ایجاد ارزش در زندگی است. مهم

رویم ممکن است چند تا از  وقتی برای آموزش ورد یا پاورپوینت با پایۀ هفتم به سایت می»

گویم که تا  آموزان بگویند که ورد و پاورپوینت را بلد هستند در آن صورت به اونها میدانش
چقدر قابلیت دارند همیشه آخر جلسه بیان آخر جلسه صبر کنند تا متوجّه شوند این نرم افزارها  

آموزان کار  کنند. دانشکنند که آموزش امروزشان در ادامه آموزش پایۀ ششم بوده و تشکّر میمی
پرسند خانم امروز سایت  روم میدارند و هر جلسه که سر کلاس می  افزارها را دوست مبا نر

 (.4 شمارۀکنندۀ )مشارکت« رویم؟نمی
 ی شغل-یلیتحص ت یهدا -5-5

اشتغال    مؤثرانتخاب   مقوله  مؤثرو  تحصیلیاز  هدایت  است.-های  هدا  شغلی  از    تیمنظور 

-شاخه و رشتۀ تحصیلی  نی و بهتر  نیترآموزان به مناسب دانش  ت یمتوسطه، هدا  دورۀدر    یلیتحص

ای  فنّاوری زمینهو  درسِ کار    .است   ها و امکانات جامعه، علاقه و نیازدای متناسب با استعداحرفه
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خود را به خوبی بشناسند و با توجه به نیاز و    آموزان استعدادها و علایقکند تا دانشفراهم می

 امکانات جامعه رشتۀ مناسبی انتخاب کنند. 

فنّاوری میدرسِ کار  آموزان پس از گذراندن  دانش » توانند به خودشناسی و شناخت محیط  و 
مناسب   رشته  تا  شوندبرسند  موفق  خود  شغلی  زندگی  در  آینده  در  بتوانند  و  کنند  « انتخاب 

 (.6 شمارۀکنندۀ )مشارکت 
 حلال  یکسب روز -5-6

های بعد  از مقوله  مخارج زندگی و یادگیری مفاهیم اولیۀ اقتصادی چون سود و زیان و...،  ۀادار

و فنّاوری که  درسِ کار  اهداف مهم    کنندگان یکی ازاز نظر مشارکت   کسب روزی حلال است.

معاش    تأمینشود، یادگیری کار و حرفه برای  آموزان به این درس میمندی دانشموجب علاقه

افزایی در این کلاس قادر به کسب روزی حلال آموزان با مهارتو کسب روزی حلال بود. دانش

رسوم    تأمینو   و  آداب  با  درس  این  در خلال  همچنین  بود.  خواهند  آینده  در  خانواده خود 

ارآفرینی، قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و دوری از اجتماعی و فرهنگ کار و تلاش، ک 

با دیگران   انصاف در روابط  با رعایت وجدان، عدالت و  تبذیر و  های  در فعالیت و  اسراف و 

 شوند.آشنا می اقتصادی در مقیاس خانوادگی، ملی و جهانی

توانند در آینده از  شوند که می دارای چندین مهارت می  آموزانفنّاوری دانشدر کلاس کار و  » 

 توانند طبق دستور خدا، دور شوند، می یعنی هر زمان حتی اگر از آموزش رسمی    ،آن استفاده کنند
و خانواده  راه حلال  مخارج خود  از  را  منجر   تأمینشان  به کسب حلال  که  مفاهیمی  با  کنند. 

 (. 6 شمارۀ کنندۀ)شرکت  «مانند سود خداپسندانه ؛شوندشود آشنا میمی

 
 . ماتریس توضیحی ابعاد دبیران کار و فنّاوری 2 تصویر شمارۀ



 29                         7_45، ص1402 زمستان ،70ی اپیپ، 4 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 
 

 آموزانابعاد دانش

 چشم انداز  .6

 ه ینظر  ۀتوسع  یرا برا  ت یاهم  نیشتریاست که ب  یانداز بعدچشممنظور از    آموزان،در گروه دانش

در ادامه، این    پژوهشگر است.  یبرا   دهیپد  کیمربوط به    حاتیتوض  نیاز پربارتر  یکیدارد و  

کنندگان تبیین های مشارکت و روایت ،  اش یعنی »احساس زندگی«زیربنایی  بعد با استفاده از مقوله 

 شده است. 

 احساس زندگی  -6-1

زندگ ی،  زندگ   نیتمر در  مقولهروزمره  ی کاربرد  از  دیگران  به  کمک  و  مسائل  حل  بُعد ،  های 

آموزان  و فنّاوری دانشدرسِ کار  آموزان، در ساعات  احساس زندگی است. طبق نظرات دانش

هایی که با این کنند و شایستگیدر تعامل با همکلاسان و تولیداتی که دارند، زندگی را تمرین می

 رساندن به دیگران سودمند است. آورند، در زندگی و حل مسائل و یاریدرس به دست می

گوییم  رسد که میخورد و روزی میگیریم که در زندگی بسیار به درد ما میهایی یاد میمهارت»

و فنّاوری به وجود آمد تا الان به درد من بخورد که از آن استفاده کنم. درسِ کار  چه خوب که  

با این »  (.10  شمارۀکنندۀ  )مشارکت   «.است و فناّوری درس زندگی  درسِ کار    ،خلاصه بگویم
گیریم که چطوری مسائل را حل کنیم و به همدیگر کمک کنیم من به این درس  درس یاد می

 «شویمها علاقه دارم چون در مورد اطراف و نیازهای روزمره انسان آشنا میبیشتر از بقیه درس
 (.22 شمارۀکنندۀ کت )مشار

 )زمینه(  بستر .7

پژوهش،    یبرا  ییمرزها   دارد و  یدکنندگ ینقش تحد  ه،یبستر در نظرنیز  آموزان،  دانشدر گروه  

در ادامه، این بُعد با استفاده    شده است   یجاساز  طیمح  ای  ت ی کند که ابعاد در آن موقعیم  جادیا

مقوله »زیربنایی  هایاز  یعنی  کارگاهی،  فعالیت اش  سایت«فعالیت های    های روایت و  ،  های 

 کنندگان تبیین شده است. مشارکت 

 های کارگاه فعالیت  -7-1

مقوله  کارگیریبه از  پروژه  اندازی  راه  و  بُعد  ابزارآلات  است.فعالیت های  کارگاه  پایۀ   های  بر 

دانش زمینه فعالیت آموزان،  نظرات  کارگاهی  دانشساز علاقههای  به  افزایی  کار  آموزان  و  درسِ 

 فنّاوری است. 

شود این درس  دهیم که باعث میو فنّاوری ما کارهای عملی در کارگاه انجام میدرسِ کار  در  »

کنندۀ )مشارکت«  را دوست داشته باشیم، مثلا هفته گذشته با دوستم یک پروژه عالی راه انداختیم

 ( 8 شمارۀ
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 های سایتفعالیت  -7-2

آموزان زمانی  های سایت است. دانشفعالیت های بُعد  کار با رایانه و آشنایی با تکنولوژی از مقوله

کنند چون برای زندگی تحصیلی و شغلی شان مفید است،  کنند احساس میکه با رایانه کار می

 نمایند. احساس لذت می

دهیم  ها درس شیرینی است چون کارهای زیادی انجام میو فنّاوری به نظر همۀ بچهدرسِ کار »
گیریم و اینطوری با فنّاوری بیشتر آشنا  رویم و رایانه را بهتر از سال قبل یاد میمثلا به سایت می

کنندۀ مشارکت )  «توانیم فیلم درست کنیم و برای عید و تبریک، کارت پستال بسازیمشویم. میمی
 ( 17شمارۀ

 شرایط .8

بعد برجسته است،    ک یرا دارد و    زوریدکاتال  ای  زورینقش کاتال  ه،ینظر،  نیز  آموزاندر گروه دانش

در  گذارد.  یم  تأثیرالعمل  عکس  ا یبر عمل    گریموارد د  ایانسداد    ،یکنندگ   لی تسه  له یکه به وس

مقوله از  استفاده  با  بُعد  این  »تعالیزیربنایی  هایادامه،  یعنی  ارزشیابی، اش  فضای  بودن  بخش 

 کنندگان تبیین شده است. های مشارکت و روایت ، معلمی«های موضوعی، فن کلاس

 بخش بودن فضای ارزشیابی تعالی -8-1

آزمون  به  ندادن  کاغذی،  محوریت  مداد  تجربههای  به  بودن    یعملکردی،  فرد  ینگارتوجه 

های بُعد رفع نگرانی از مقوله  همالان  یابی فرهنگ ارز،  حافظه محور  ی ابیاز ارز  زیپره،  هایابیارزش

 ارزشیابی است. 

های دیگر هستند و بیشتر جذب این درس پر شور و  در این درس نوجوانان شادتر از زنگ»
شوند چون علاوه بر این که ماهیّت جذاّبی دارد ما نگرانی آزمون کتبی نداریم. دبیرمان  شوق می

های مفهومی که داریم  دهد و همچنین تکمیل کارپوشه است. در پرسشبه کار عملی ما نمره می
ام به من نمره دهم هم کلاسیرا پاسخ می   سؤالدهد وقتی من  برخی جلسات دبیرمان اجازه می

هماین  ،بدهد است   ۀ طوری  کلاس  سر  دارم    .حواسمان  دوست  هم  نمره   سؤالمن  و  بپرسم 
 (13شمارۀکنندۀ )مشارکت «بگذارم

نمایش داده شده    4  جدول شمارۀآموزان برای ارزشیابی، در  تحلیل نظرات دبیران و دانش  نتیجۀ

 است: 
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 و فنّاوری درسِ کار های ارزشیابی جدول شاخص. 4جدول شمارۀ 

 فن و ابزار ارزشیاب های ارزشیابیشاخص

 های فنی هر پودمان شایستگی

 

 

 نوآوری، خلاقیت 

 گیری درست از فناّوری اطلاعات و ارتباطات بهره

 ریزی کارها برنامه 

 رعایت نکات ایمنی

 انجام کارهای تیمی 

 تجهیزات کاربرد درست ابزار و 

 مدیریت منابع 

 طراحی و ساخت محصول  فراینداجرای  

 محصول  ۀتولید و ارائ

 یابی و بهبود محصول عیب

 مستندسازی 

 ای رعایت اصول اخلاق حرفه

 بازاریابی و تبلیغات 

 موفقیتّ در بازارچه 

 

 

 ی کار و فناّور ریـ دب 

 آموز دانش ـ

 ی همکلاس ـ

 ا یاول ـ

 ـ مشاهده 

  یـ کارپوشه )مستندساز

 ( یکیو الکترون  یسنت

 اهه یس ـ

 ی پرسش و پاسخ مفهوم ـ
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  کنندگانهای مشارکتمستخرج از تحلیل-فنّاوریو درسِ کار . مدل ارزشیابی 3 تصویر شمارۀ

 بیان شده است(. 4 جدول شمارۀ)موارد در 

 فن معلمی  -8-2

است. دبیرانی که با   معلمیهای بُعد فنّ داشتن دبیر آگاه مسلطّ و آموختن درس زندگی از مقوله 

 کنند.آموزان را جذب میدانششوند،  کارگیری تخصص و فن معلمی خود، در کلاس حاضر میبه

شد، ولی دبیر گرامی  خواستم اما نمیدادم میتا کلاس ششم من به این درس زیاد اهمیّت نمی»

هر پودمان به صورت تخصصی تدریس    ما امسال کاری کرد که به این درس علاقه پیدا کنم چون
بر کار و فنّاوری درس    افزونای چون شما که  ه(. وجود معلّم شایست7شمارۀکنندۀ  مشارکت)  «شد

کنندۀ )مشارکت«  بود  مؤثرو فناّوری  درسِ کار  مندی من به  آموزد در علاقهزندگی نیز به ما می

 ( 27 شمارۀ
 های موضوعی کلاس -8-3

و امکانات    زاتیتجه  ۀیکل  یکلاس موضوع   کیدر    های این بُعد است.کارگاه و سایت از مقوله

اخت  یآموزش میدانش  اریدر  قرار  معلمان  و  ا  ردیگ آموزان  کمک  با  بتواند  معلم  امکانات    نیتا 

-تر شده و در زمان صرفهآسان  یریادگ ی  یبا انجام کار عمل   رایز  ؛داشته باشد  تدریس اثربخشی

باعث    نیگردد و همچن آموزان حک میها در ذهن دانشآموخته  گونه است کهاینشود.می  ییجو 

نوآور  ت یّرشد خلاق روح  یو  بالابردن  گروه  ۀیو  میدانش  نیب  یکار  در کلاس    شود.آموزان 

شود، دبیر کار و فنّاوری در کلاس  موضوعی کار و فنّاوری که در کارگاه و سایت برگزار می

آموزان آیند و هر زنگ، دانشآموزان هستند که به این کلاس میموضوعی ثابت است و این دانش

ها را دوست دارند چون کلاس  آموزان این کلاسشوند. دانشدر کلاس حاضر می  1کلاس دیگر 

 گردد.از حالت سنّتی خود خارج می

شود و در آن جا کارهای  های ما در سایت و یک سری در کارگاه برگزار مییک سری کلاس»

انجام   و  میجذابی  افزارهای جالبی  نرم  که  داریم  رایانه  گروه یک  در سایت هر  مثلا  دهیم و 
 (21شمارۀکنندۀ )مشارکت« اینترنت دارد

 هافرایند  .9

د  شو یناخواسته اطلاق م  ایتعامل خواسته    ایبه عمل    ه،یدر نظر  هافرایند  ،نیز  آموزاندر گروه دانش

اش  زیربنایی  هایاین بُعد با استفاده از مقوله. در ادامه،  شودیم   ل یخاص تحم  طیکه توسط شرا

ی، کاربرد ایمنی و  ذهن  یهافرایند پرورش    یسازیغنهای جذاب تدریس،  یعنی » کاربرد روش

 
موظف در هر هفته، با    24بنابراین دبیر کار و فناوری با  و فناوری دارد؛  درسِ کار  دقیقه(،    90)  هر کلاس در هفته یک زنگ   1.

 کلاس، درس دارد. 12



 33                         7_45، ص1402 زمستان ،70ی اپیپ، 4 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 
 

کنندگان تبیین شده  های مشارکت و روایت ،  بهداشت، مشارکت، برگزاری بازارچۀ کسب و کار«

 است. 

 های جذاب تدریسکاربرد روش -9-1

هم   های این بُعد است.های معمول و غیریکنواخت کردن کلاس، از مقولهساختارشکنی کلاس

های آزاد در کلاس کار و فنّاوری، برگزاری کلاس در کارگاه و سایت، تدریس اندیشی و بحث 

کند  ی جلوگیری میدرس  یها بودن کلاس  کنواخت تیمی و کنفرانس و انجام واحد کار و... از ی

 دارند.  های تدریس را دوست آموزان تنوع در روشدانشو 

پردازی و نوآوری  چون سر کلاس با بارش فکری و ایده  من به این درس به این دلیل علاقه دارم»

های  کار ببریم. یکی دیگر اینکه از کلاسرا در زندگی روزمره به  آنهاتوانیم  شویم و میآشنا می
 ( 11 شمارۀکنندۀ )مشارکت « شویمدرس معمولی خارج می

 یذهن یها فرایندپرورش   یسازی غن -9-2

درسِ  های بُعد پرورش خلاقیّت است. در ساعات  منطقی و تحلیلی از مقوله   تفکرپردازی،  ایده

فنّاوری دانشکار   کار خود به مشورت میو  که  نشینند و تمرین میآموزان دربارۀ واحد  کنند 

 بپذیرند و با دلیل و منطق بهترین تصمیم را بگیرند.چگونه نظرات یکدیگر را 

گیریم چطوری نظرات یاد می  ،در ساعت کار و فنّاوری وقتی در حال فکر کردن با گروه هستیم»
بهتری بدهیم و با هم کنار بیاییم و چگونه نظرات را یکی کنیم که این کار هم یکی از علایق من  

 واقعاً ،  آیدکنیم خوب از آب در می و فنّاوری است در آخر هم چیزی که ارائه می درسِ کار  در  

 (23شمارۀکنندۀ )مشارکت « کشدبعضی مسائل آن من را به چالش می
 کاربرد ایمنی و بهداشت -9-3

های بُعد ها، و ارگونومی از مقولهتعمیر و نگهداری ابزار و وسایل، محافظت از خود و هم تیمی

های تیمی  فعالیت ایمنی و بهداشت است. رعایت نکات ایمنی و بهداشتی و تجهیزاتی در انجام  

 و فنّاوری است. درسِ کار آموزان به الزامی است که از دلایل علایق دانش

در کلاس کار و فنّاوری صدها نکته وجود دارد مثلا یاد گرفتیم ارگونومی چیست و حتی پوستر  »

هم طراحی کردیم و اینکه در کارگاه نظافت را رعایت کنیم مراقب سلامت خود و هم گروهی 
 ( 12 شمارۀکنندۀ )مشارکت« خودمان باشیم، برای هر کاری از ابزار خودش استفاده کنیم و...

 بازارچۀ کسب و کار برگزاری  -9-4

  های بُعد بازارچه است. و خرید و فروش، از مقوله  غاتیو تبل  یاب یبازار،  رسانیتولید کالا، خدمات

از   یکی  ۀنیآموزان است تا در زم دانش  ی برا  یو خوداشتغال  ین ی کارآفر  نیبازارچه در واقع تمر
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ن مورد  مهارت  ازیمشاغل  آموزش و  برا  ت یو خلاق  کنند  را کسب   هیاول  یهاجامعه  را    ی خود 

 دهند. شیافزا ندهیحال و آ یزندگ 

کسب و کار است که ما تولیدات خود و کارهایی که    ۀیکی از موارد جذّاب این درس بازارچ»
کنیم و به صورت عملی و واقعی کسب و کار وتبلیغات و فروش  بلد هستیم را در آن ارائه می 

زرد پخته بودم و توانستیم با تبلیغات  آوریم من سال پیش شلهکنیم و پول به دست میرا تمرین می
 ( 22شمارۀکنندۀ )مشارکت « هزار تومان سود کردیم 55 تقریباًهمه را بفروشیم 

 مشارکت -9-5

های بُعد مشارکت  سازی در تیم، از مقولهریزی و تصمیمپذیری، تلاش و برنامهحس مسئولیت 

و فنّاوری و کار تیمی حس مشارکت  درسِ کار  آموزان در ساعات  است. اعطای مسئولیّت به دانش

دانش بین  افزایش میرا  در تصمیمدهد و  آموزان  که  نقشی  دارند موجب  گیریهمفکری و  ها 

 گردد. و فنّاوری میدرسِ کار افزایی به علاقه

سازد تا کارهای خودمان را در تیم و چون ما را آماده می  ،وفنّاوری هستمدرسِ کار  من عاشق  »

 (27شمارۀکنندۀ )مشارکت « ریزی به خوبی انجام دهیم و مسئولیّت بپذیریم با پشتکار و برنامه

 پیامدها .10

نتا  امدها یپ  ،نیز  آموزاندر گروه دانش از    یجیبه دستاوردها و    جاد یا  فراینداشاره دارد که پس 

از مقولهشود.  یم استفاده  با  بُعد  این  ادامه،  با خالق،  زیربنایی  هایدر  ارتباط  اش یعنی »تحکیم 

سازی برای کسب  تحصیلی، زمینهپروری، انگیزه پروری، هدایت  اخلاق جمعی، مهارت  یارتقا

 کنندگان تبیین شده است. های مشارکت و روایت ، روزی حلال«

 تحکیم ارتباط با خالق  -10-1

ارتباط    می بعد تحک  یهااز مقوله  یروابط اجتماع  ۀبا گستر  ییو آشنا  یخودآگاه  نش،یدر آفر  تفکر

انسان    یبرا  یشناخت  چیه  یعن یاست؛    ی هر شناخت  ی ضرور  ۀممقدّ  ی خودشناس  با خالق است.

  د یبا  ،میهست  یهست  قی . پس اگر خواستار شناخت حقامیشود مگر آنکه خود را بشناس حاصل نمی

های خود  آموزان با شناخت خود و آگاهی از استعداد و تواناییدانش  .مینخست خود را بشناس

 آیند.به شناخت پروردگار عالم نائل می

توانیم چیزی تولید کنیم و در دهیم. میهای خودمان را افزایش میتوانمندی  ما در این درس»

گیریم که چطوری نیازهای اقتصادی  نماییم. یاد میآفرینش پروردگار توانا بیش از پیش توجه می
کنیم بدون اینکه به دیگران ضرر برسانیم و حتی به دیگران نیز کمک    تأمینخودمان را درآینده  

آورد و همچنین باعث  کنیم چون ویژگی یک کارآفرین اینست که از راه حلال روزی به دست می
 (8کنندۀ شمارۀ )مشارکت « شود چند نفر دیگر هم مشغول کار شونمی
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 اخلاق جمعی  یارتقا -10-2

اخلاق جمعی است. در کار تیمی    یهای بُعد ارتقااخلاق درون تیمی و بین تیمی از مقوله  یارتقا

به اهداف تیم متعهد هستند. به همین دلیل با تلاش و پشتکار روابطی سرشار از   افراد نسبت 

تیماحترام و ارزش را رقم می با  تیم  فنّاوری هر  تعمل  زنند. در درس کر و  به  نیز  های دیگر 

 گردد. اینها در پوششی از احترام و توجه واقع می همۀپردازد و می

اندازۀ یک سال من را خوشحال » به  فنّاوری داریم، این یک ساعت  در هفته یک زنگ کار و 

های گروهی پرداخته و با همفکری و مشورت اعضای  فعالیت کند، چون در این یک ساعت به  می
گذاریم  کنیم عملکردی فوق العاده داشته باشیم. ما به نظرات همدیگر احترام میگروه سعی می

ها کمک  کنند به دیگر گروههایی که زود کارشان را تمام میگیریم. گروهو بهترین تصمیم را می
 .(7شمارۀکنندۀ )مشارکت« کنندو راهنمایی می

 پروری مهارت -10-3

آموزی است. یکی از اهداف های بُعد مهاتها و ایجاد کسب و کار از مقولهعملی کردن آموزش

های آموخته شده منجر به بالندگی آموزان است تا مهارتدانشمهم این درس پرورش مهارت در  

 گردد.   آنهاای تحصیلی و حرفه

هایی مثل نجاری،  دهد که به نظر من خوب است. مهارتهایی یاد میاین درس به ما مهارت»
استفاده کنیم و کاری را بیندازیم که در    آنهاتوانیم از  پرورش گیاهان، کار با رایانه که در آینده می 

ها  واقع علم را به عمل تبدیل کنیم. تنها درس خواند باعث موفقیت نیست، بلکه دانستن مهارت

 (4کنندۀ شمارۀ )مشارکت« هم مهم است 
 پروری انگیزه -10-4

آموزان که موفقّ  های بُعد انگیزه پروری است. دانشنوآوری و ایجاد موقعیت نو و تازه از مقوله

های  رسند و این انگیزه جرقّه ای برای موفّقیّت شوند با انگیزه تر به نظر میبه خلق یک اثر تازه می

 آموزان است. دانش بعدی 

درپودمان اول کتاب سعی کردیم با وسایل کم ارزش و دورریختنی یک وسیله کاربردی تولید »

کنیم مثلا تیم ما با وصل کردن آرمیچر به مسواک یک مسواک خودکار تولید کردیم که چون  
کارمان هم خوب بود به کارگاه مدرسه اهدا کردیم و دبیرمان آن را در ویترین کارگاه قرار داد تا  

بیشتری    ۀآموزان انگیزشود دانشآموزان هم آن را ببینند و لذت ببرند، اینها باعث میانشبقیه د
 .(19کنندۀ شمارۀ )مشارکت « پیدا کنند

 هدایت تحصیلی -10-5
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آموزان این های بُعد هدایت تحصیلی است. طبق نظر دانش از مقوله  مؤثرو اشتغال    مؤثرانتخاب  

-شود با شناخت خود، جامعه و مشاغل مختلف، برای انتخاب رشتۀ تحصیلیدرس موجب می

 ای آگاهانه تصمیم بگیرند.حرفه

توند با این درس استعداد خود را کشف کند و پرورش دهد هر کس استعداد خاصی دارد و می»

تا در دبیرستان دوم هم انتخاب رشته درستی داشته باشد و در آینده نیز شغل مناسب استعداد و 
درسِ  رویم تا خود را درون آن ببینیم،  علاقه خودش پیدا کند و موفق شود. ما زیاد جلوی آینه می

«  بینیم و مثل آینه است و فنّاوری را دوست داریم چون استعدادهای خود را درون آن میکار  
 .(25کنندۀ شمارۀ )مشارکت 

 سازی برای کسب روزی حلالزمینه -10-6

بعد    یهاو...، از مقوله  انیچون سود و ز  یاقتصاد  یۀاول  میمفاه  یریادگ یو    یمخارج زندگ   ۀادار

  ییزابر روند اشتغالآن    تأثیرهای مهارتی و  با توجه به ضرورت آموزش  حلال است.  یکسب روز

آموزان بعد از  ای فراهم کرده است تا دانشو فنّاوری زمینهدرسِ کار  ،  کشور  ی و رشد اقتصاد

 اندازی کنند.تکمیل تحصیلات خود، کسب و کاری راه

توانیم کار خوبی برای خود ایجاد کرده و با  کنیم و میهایی کسب میما با این درس مهارت»

های  کانالکنیم، وقتی بوم کسب و کار نوشتیم با    تأمیندرآمد این شغل مخارج زندگی خود را  

 .(14کنندۀ شمارۀ )مشارکت « ارتباطی با مشتری، سود و زیان و... آشنا شدیم

 
 آموزان. ماتریس توضیحی ابعاد دانش4تصویر شمارۀ 

 مجدد یسازکپارچهی /یسازکپارچهسطح سوم: ی  •
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صورت مصوّر و در قالب  ه در مطالعه یک مرتبه بهشدانداز و ابعاد کشفچشمدر این سطح،  

شمارۀ   شده3)تصویر  یکپارچه  مرتب(،  و  گزاره  ۀاند  وسیلۀ  به  میدوم  ادامه  در  که  آید، هایی 

ابعاد دبیران و دانشیکپارچه ادغام  به  آموزان در علاقهسازی مجدد شدند.  کار  افزایی  و  درسِ 

 ( ملاحظه کنید.3)تصویر شمارۀ فناّوری را در 

را در مشارکت   "معلمیلذّت "دبیر کار و فنّاوری که د )افتاحساس لذّت، متوالی اتّفاق می -1

گری و  در پویایی مدرسه، موفّقیّت در بالندگی خانواده، اهتمام به خودتنظیمی و خود توسعه

لذّتی چون   ایجاد  اصلی  عامل  است،  کرده  احساس  جامعه  توسعۀ  در  احساس  »مشارکت 

 آموزان است(. در دانش  «زندگی

آغاز می -2 محیط کوچکتر  از  زندگی،  )شوتمرین  در ساعات  دانشد  کار  آموزان،  و  درسِ 

در   کار  تمرین کسب و  دبیر خود و  با  تعامل  تیمی،  بین  و  تیمی  تعامل درون  در  فنّاوری 

 کنند(. بازارچه، زندگی را در مدرسه، تمرین می

افزایی، در بستر مادّی چون  علاقهد )افزایی، مادّی و غیرمادّی هستنبستر و شرایط علاقه  -3

گیرد و بستر غیرمادّی چون فناّوری، کارگاه و تکالیف اصیل که دبیر کار و فنّاوری در نظر می

های  ارزشیابی اصیل، امکانات اجرایی، پودمان آموزان و شرایط مادّیاعطای مسئولیّت به دانش

کلاس و  فنّ  کتاب  چون،  غیرمادّی  شرایط  و  موضوعی  نقّادی،  ،معلمیهای  فرهنگ 

   گیرد(.بخش بودن فضای ارزشیابی، شکل میمتقاعدسازی مدیر و والدین و تعالی

افزایی به  علاقهد )درونی و بیرونی هستن  ،ی و فنّاوردرسِ کار  افزایی به  علاقه  هایفرایند  -4

های ذهنی  فرایندسازی پرورش  های درون فردی چون غنیفرایندو فناّوری، نتیجۀ  درسِ کار  

های فعّال و جذّاب تدریس، برگزاری بازارچه، کاربرد  کاربرد روشهای بیرونی چون  فرایندو  

 ایمنی و بهداشت و مشارکت، است(. 

علاقه -5 به  پیامدهای  کار  افزایی  فنّاوری،درسِ  هستن  و  جمعی  و  )فردی  نتایج  د  و  آثار 

به  علاقه کار  افزایی  با خالق، مهارتدرسِ  ارتباط  مانند تحکیم  فنّاوری،  انگیزهو  -پروری، 

های ذهنی، یادگیری عمیق و هدایت تحصیلی به  فرایند  یپروری، کسب روزی حلال، ارتقا

افزایی به شکل پیامد جمعی نمود پیدا  اخلاق جمعی و مهارت یصورت پیامد فردی و ارتقا

 کند(. می
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 و فنّاوری درسِ کار افزایی به آموزان در مطالعۀ علاقهسازی ابعاد دبیران و دانش. یکپارچه5تصویر شمارۀ 
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 ( 5تصویر شمارۀ . راهنمای نظریه )مطالعه 6تصویر شمارۀ 
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 گیری بحث و نتیجه
آموزان های گردآوری شده در این مطالعه در دو بُعد دبیران کار و فنّاوری و بُعد دانش تحلیل داده

شدند.   یرابعادسازیمقوله ز  56عد ظاهر شد که با  بُ  20  ،کار و فنّاوری  رانیاز منظر دبگزارش شد.  

چشم   شدند.  یرابعادسازیمقوله، ز  45آمد که با    دی بُعد پد  17کننده،  آموزان مشارکت از منظر دانش 

احساس  آموزان،  ای دانشبُعد هسته  ای و چشم انداز    یلذّت معلم  ران،یای دببُعد هسته  ایانداز  

و فنّاوری دو  درسِ کار  آموزان به  افزایی دانشرسد از عوامل مهم علاقهبه نظر می  بود.  یزندگ 

لذّت   در    معلمیعامل  با شرکت  فنّاوری  و  کار  دبیران  اوقات  زندگی است. غالب  و احساس 

جشنواره و  دانشمسابقات  راهبری  و  بهرهها  مختلف،  مسابقات  در  شیوهآموزان  از  های  گیری 

های  بین وظایف خود در حوزه  آنهاکنند.  مطلوب تدریس و... زمینۀ پویایی مدرسه را فراهم می 

عاطفی خانواده   چراکه بین جوّ ؛کنندمتفاوت و از جمله زندگی خانوادگی خود توازن برقرار می

(؛  1398فرد و حاجی اربابی،  صابرید )و خودتنظیمی و تاب آوری افراد رابطۀ معنادار وجود دار

دبیران کار و فنّاوری، بر اساس تفکر ضرورت آموزش مداوم و مادام العمر بزرگسالان حرکت  

راهبردهایی چون  می با  و  زمینهخودتوسعهکنند  بالندگی فردی خود، گری و خودتنظیمی،  ساز 

را نشان    معلمانهای خودتنظیمی به  شوند. این یافته ضرورت آموزشآموزان و جامعه میدانش

(،  1392د )زاده و اح ـبقـال، حـاتمی، اسـدپژوهش محمدی درویشدهد که همسو با نتیجۀ  می

که   داداست  آموزشنشان  درونــی    ند،  انگیــزش  ارتقــای  سـبب  خـودتنظیمی  راهبردهای 

در ساعات  دانش  شود.می)احســاس خودکارآمــدی(   کار  آموزان  تمردرسِ  به  فنّاوری    ن یو 

کنند می  یشیچاره اند  گرانیحل مسائل خود و کمک به د   یپردازند و برامی  یزندگ   یهامهارت

 آورد.را در کلاس درس به ارمغان می ی، احساس زندگ آنها یکه برا

های کارگاه و سایت، کاربرد فنّاوری، اعطای  فعالیت کنندگان،  بر اساس تحلیل نظرات مشارکت

می فراهم  بستری  اصیل،  تکالیف  و  تا علاقهمسئولیّت  دانشکند  به  افزایی  کار  آموزان  و  درسِ 

ها و سایت را در کارگاهسازی  فنّاوری تقویت شود. این یافته ضرورت توجه به تجهیز و بهینه

آموزان و تقسیم کار بین اعضای دهد. کلاس کار و فناّوری با مشارکت دانشمدارس افزایش می

 و فنّاوری است.  درسِ کار آموزان به افزایی دانشساز علاقهشود که زمینهها، اداره میتیم

نظر عرب به  مانند    یکه موانع  یزمان  (، تا1398)  یزاده قطرمقدّم و رجب یزمان  ،یپشتکوهبنا 

نگردند مرتفع  فنّاوری  و  کار  کلاس  در  امکانات  افزا   تواننمی  ،کمبود    یاثربخش  شیشاهد 

کنندگان نیز در پژوهش حاضر،  نظر مشارکت   درس بود.   نیدر ا  ی کیآموزش الکترون  هایهبرنام

می  بیانگر ایجاد  مجهّز شرایطی  و سایت  کارگاه  اجرایی چون  امکانات  که  بود  امر  تا این  کند 

به  علاقه کار  مندی  بهرهدرسِ  یابد.  افزایش  فنّاوری  اصیل و  ارزشیابی  از  و    یابوالحسن)  گیری 
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و فنّاوری است.  درسِ کار  های پیشنهادی برای تدریس  ارچوبه از چ(،  1398،  موحد  ییصفا

مشارکت  نظر  به طبق  روشکارکنندگان،  انواع  فردی،  گیری  نگاری  تجربه  چون  ارزشیابی  های 

های اصیل و عملکردی، ارزیابی با کارپوشه و مشارکت اولیا و همالان و پرهیز از محوریت  آزمون

انواع عینی آن، شرایطی  های مداد کاغذی و بهمحور و آزمونحافظه  های دادن به ارزیابی ویژه 

مندی به بخش دیده و علاقهآموزان، فضای ارزشیابی را جذاب و تعالیکند که دانشایجاد می

های موضوعی، که دبیر کار و  دهد. برگزاری کلاسو فنّاوری را در ایشان افزایش میدرسِ کار  

های مختلف هستند که در هر  آموزان کلاسفضای کارگاه ثابت است و این دانشفنّاوری در  

پیدا می از شرایط علاقهزنگ کلاسی در کلاس موضوعی حضور  به  کنند  کار  افزایی  و  درسِ 

و فنّاوری و فنی بودن تدریس آن دبیران درسِ کار  فنّاوری بوده است. به دلیل شرایط متفاوت  

کنند تا شرایط خاص درس را آموزان جلساتی برگزار میدانش  یکار و فنّاوری با مدیران و اولیا

 ارزشیابی را توضیح دهند.  ۀدر نیاز مبرم به مواد و تجهیزات و شرایط ویژ

و فنّاوری است  درسِ کار  افزایی به  های علاقهفرایندکسب و کار، از مهمترین    ۀبرگزاری بازارچ

، 1383،  سالازارسازی برای کسب روزی حلال است و با نظر  ، زمینهفرایندکه از پیامدهای این  

از نقل  دارد  که(  1388  ،یعمران و رستم یصالح  به  اشتغال،    اعتقاد  ایجاد  بر  کارآفرینی علاوه 

بالا رفتن کیفیت زندگی، توزیع مناسب درآمد، کاهش اضطراب های اجتماعی و بهره  موجب 

ملی می شود منابع  از  که غنیوری  داد  نشان  پژوهش حاضر  دارد.  پرورش  ، همخوانی  سازی 

افتد که از و فنّاوری اتفاق میدرسِ کار    فرایندهای ذهنی مثل تفکر منطقی و تحلیلی، در  فرایند

 و فنّاوری است.  درسِ کار  افزایی به عوامل علاقه

از سر محبت کامل است. موضوع نمود اجتماع  یبه معنا  ت ی عبود فرهنگ و    ،یاطاعت کامل 

را    رانیفراگ   ت ینمود آن است که ترب  نیاعمال ا  ۀهاست. لازمها و آداب و رسوم و سنت ارزش

آنان را برا  یروابط اجتماع  ۀبا گستر   زمینۀ دهد و    میروابط تعل  ن یدر ا  فعالیت   یآشنا سازد و 

برا  گرانید  یهافعالیت   یبررس را  و حال  گذشته  ا  یدر  از  تا  فراهم سازد  به    نیآنان  رهگذر 

تحلیل    (.1390  ،رفیعیترجمه    ،یلانیکعرساند )ببر  یآنان پ  یها فعالیت   یمثبت و منف  یامدهایپ

و فنّاوری تحکیم درسِ کار  افزایی به  کنندگان نشان داد از پیامدهای مهم علاقهنظرات مشارکت

دانش پیامدهای علاقهارتباط  دیگر  از  یکتاست.  با خالق  به  آموزان  کار  افزایی  فنّاوری  درسِ  و 

دانش به  راهنمایی  و  تحصیلیکمک  هدایت  خصوص  در  شاهد   _ آموزان  تا  است  شغلی 

 بزرگسالانی بالنده در عرصۀ کار و تولید باشیم.  

 شود: های این پژوهش پیشنهاد میبنا بر یافته
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ن بالادستی، برای مدیران مدارس تشکیل شود تا ضرورت جلسات توجیهی از سمت مسئولا -1

 های مدیران باشد.های برنامهتجهیز کارگاه و سایت در مدارس از الویت 

و فنّاوری،  درسِ کار  کارگیری ارزشیابی اصیل در  جلسات بازآموزی به منظور آشنایی و به -2

 قرار گیرد.  معلماننظر متولیان امر آموزش  برای دبیران کار و فناّوری، بیش از پیش، مدّ

 ، مورد توجه قرار گیرد. انیدر ضمن خدمت فرهنگ  یانتقاد تفکر یهامهارتکارگاه  -3

گیری  ساز شکلهای کارآفرینی، زمینهبر ضرورت توجّه به آموزش  تأکیدهای جمعی، با  رسانه -4

 نگاه مثبت والدین به دروس عملی چون کار و فنّاوری شوند.

و فناّوری تجدید نظر شود تا بتوان از ظرفیت ساعات  درسِ کار های کتاب در برخی پودمان -5

 این درس به منظور پیوند کلاس درس به زندگی واقعی، بیش از پیش بهره برد. 

آموزان و فنّاوری از دروس محبوب در بین دانشدرسِ کار  کنندگان که  بنا بر نظر مشارکت -6

 ابتدایی دورۀ دوم و کلاس چهارم، آغاز شود. دورۀاست، لازم است آموزش آن از 
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