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           رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ت،یریمد ۀدانشکد گروه مدیریت دولتی، ،یدولت تیریمد یدکتر یدانشجو. 1
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 26/11/1400تاریخ دریافت: 

 

مهمترین سیاست  از  یکی  تحلیل  پژوهش  این  ایران  هدف  در  دانشجو  پذیرش  های 

بندی و ایجاد سهمیه برای برخی داوطلبان از منظر عدالت است.  یعنی سیاست سهمیه 

گردآوری   ۀتحلیلی بهره برده شد؛ شیو _ برای رسیدن به این هدف، از روش توصیفی

اسناد و ادبیات( بود؛ سپس برای تحلیل آن    ۀای )مطالعها نیز مطالعات کتابخانه داده

از دو   یعنی نظریه  نظریۀاسناد  آمارتیاسن استفاده  مهم عدالت  د. شهای جان رالز و 

دست آوردن اعتمادپذیری پژوهش نیز، جزئیات مربوط به چگونگی استخراج هبرای ب

های  د، مثالشها ذکر  نشان داده شد، جزئیات داده   یادشده  ۀها از دو نظری مفاهیم ودلالت 

های پیشین مورد مقایسه قرار  فراوان آورده شد و در پایان نیز نتایج پژوهش با پژوهش 

بر    افزوندهند که از آن جهت که جان رالز  طور کلی نشان میگرفت. نتایج تحلیل به

 نظریۀدانست، طبق شرایطی بر اساس  یند، برابری در نتایج را هم لازم می برابری در فرا

ایجاد سهمیه عادلانه است برابری در    ؛ او  بر  بیشترش  تأکید  که  آمارتیاسن  برخلاف 

آمارتیاسن، توانمندسازی و    نظریۀفرایند است تا برابری در نتایج؛ بنابراین بر اساس  

های پژوهش نشان  همچنین یافته  د.شوایجاد قابلیت به جای دادن سهمیه توصیه می 

مثابه انصاف جان رالز، ایجاد سهمیه  عدالت به  نظریۀ دهند که بر اساس کاربست  می

صورت، از آن  زمانی عادلانه خواهد بود که مصداق تبعیض روا باشد و در غیر این

وجب  م  ،کندها را نقض می جهت که اصل فرصت برابر داوطلبین برای ورود به دانشگاه 

توان از منصفانه و عادلانه بودن  بر این، زمانی می  افزونشود.  عدالتی در جامعه می بی

مس که  کرد  حاصل  اطمینان  تصمیم  ۀلئ سهمیه  نظام  در  منافع  و تعارض  گیری 

 گذاری پذیرش دانشجو حل شود. سیاست
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   مقدمه
های مختلف جامعه را کاهش دهد، عدالتی در عرصه های بی زمینه تواند  هایی که می یکی از عرصه 

توانند با برخورداری از یک سیستم تر جامعه می چرا که طبقات پایین   ؛ سیستم آموزشی کشور است 

ها )بهداشت و درمان؛ حوزه   دیگر آموزشی خوب به مشاغل بهتر دسترسی پیدا کنند و سپس در  

(. سیستم آموزشی 197  ، ص. 1984)والزر،    ؛ حقوق و ...( نیز از امکانات کافی برخوردار باشندتغذیه 

شود. بنابراین یک نمایند اداره می گذاران تدوین می های آموزشی که سیاست کشور براساس سیاست 

 های آن از عدالت برخوردار باشند. تواند منجر به عدالت گردد که سیاست سیستم آموزشی زمانی می 

چراکه اگر در این   ، های مهم سیستم آموزشی کشور بخش پذیرش دانشجو است یکی از بخش 

های مهم آموزش درستی صورت نگیرد، در ادامه دستیابی به اهداف و رسالت مرحله پذیرش به 

قنبری، عباسی و امیری، د )رس نظر می دشوار به   ،عالی که یکی از آنها تحقق عدالت در جامعه است 

مسئل 1398 ما،  کشور  در  مسئل  ۀ (.  با  دانشجو  تحصیلی   ۀ پذیرش  سوابق  حدودی  تا  )و  کنکور 

شود که در این پژوهش ها و امتیازاتی برای پذیرش دانشجو شناخته می داوطلبان( به همراه سهمیه 

 شود.ها پرداخته می صرفاً به مسئله سهمیه 

طور جدی در زمینه پذیرش دانشجو مورد توجه هایی که به پس از انقلاب اسلامی، یکی از سیاست 

هاست. این سیاست در ابتدا، گذاران قرار گرفته، سیاست ایجاد سهمیه برای برخی گروه سیاست 

کم اما کم  ، شد های شهدا، ایثارگران و رزمندگان اعمال می تنها در رابطه با مناطق محروم و خانواده 

ها و تسهیلات جدیدی برای ، سهمیه یادشدههای  بر افزایش شمولیت و کیفیت اعمال سهمیه   افزون 

های استعداد درخشان، کارکنان وزارت توان به سهمیه می  رای نمونه های متفاوت ایجاد شد؛ بگروه 

هت که موقعیت های پذیرش دانشجو از آن ج ها، بهیاران و معلمان اشاره کرد. سهمیه علوم و دانشگاه 

کند همیشه مورد بحث داوطلبان برای ورود به دانشگاه بهتر می   دیگر برخی داوطلبان را نسبت به  

گیرند به خصوص در کشور ما به دلیل تقاضای بسیار زیاد برای ورود به دانشگاه و اختلاف قرار می 

های پذیرش طور کلی در مورد سهمیه اما با این وجود، به   ، ها بسیار زیاد است ها و اختلاف این بحث 

که در حالی   ،طور خاص در مورد مبانی ایجاد سهمیه کمتر پژوهشی صورت گرفته است دانشجو و به 

ها به افرادی ایجاد سهمیه دارای مبانی و اصولی است که در صورت رعایت نشدن آنها، سهمیه 

طور کلی یکی از اصول و مبناهای مهمی که برای ایجاد گیرند که مستحق سهمیه نیستند. به تعلق می 

(. بنابراین لازم 1392)زارعی و محمودی،    شود، ایجاد عدالت در جامعه است سهمیه مطرح می 

این سهمیه  بررسی و تحلیل شود که  به است  ایجاد شده چقدر در راستای عدالت هستند.  های 

ها و امتیازاتی که در سیستم پذیرش دانشجو در ایران وجود دارند عبارت دیگر، »آیا این سهمیه 

گردند؟«. می  عدالتی در جامعه شوند یا اینکه منجر به قانونی و نهادینه کردن بی منجر به عدالت می 
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شود. بنابراین بر اساس آنچه گفته شد، در این پژوهش به یکی از مبانی مهم ایجاد سهمیه پرداخته می 

هدف این پژوهش، بررسی و تحلیل سیاست ایجاد سهمیه در سیستم پذیرش دانشجو در ایران از 

 منظر عدالت است.

 عدالت

از دیرباز ذهن اندیشمندان را درگیر خود کرده   ،که سطح انتزاع بسیار بالایی دارد   1مفهوم عدالت 

 ۀ ترین سؤالات فلسف مثابه یکی از محوری ها درباره چیستی این مفهوم، به است تا جایی که مباحثه 

طور کلی، مفهوم عدالت باید وقتی (. به 413  ، ص.1396پورعزت،  د ) سیاسی، همچنان استمرار دار 

جوی زیستن به بهترین شیوه برآمد. وذهن آدمی را به خود مشغول کرده باشد که بشر در جست 

توان گفت که عدالت فضیلت اول و اساسی است؛ از این جهت که ممکن است فردی بنابراین می 

برابری شک و تردید نماید و قائل به محدودیت   و   هایی مانند آزادی در رابطه با خوب بودن ارزش 

افتد؛ ندرت اتفاق می اما چنین چیزی در مورد عدالت به   ،آزادی شود یا نابرابری را توجیه نماید 

می  ارزش حتی  و  برابری  آزادی،  محدودیت  به  قائل  که  کسانی  گفت  می توان  دیگر  شوند، های 

(. عدالت 97- 98  ، صص. 1386کنند ) بشیریه،  استدلال خود را نیز مبتنی بر برداشتی از عدالت می 

ای ای است و هر زمان که این عنصر مهم در جامعه بخش هر جامعه و قوام   ی از عناصر ثبات اجتماع

رو خواهد شد؛ حتی ممکن است بنیان با مشکل مواجه شود، آن جامعه با پیامدهای خطرآفریی روبه 

به این صورت که زوال عدالت یا افزایش تبعیض در جامعه   ، ها را تحت تأثیر قرار دهد حکومت 

اعتراض می  افزایش  موجب  سرنگونی تواند  باعث  انتها  در  و  گردد  حکومت  علیه  مردمی  های 

عدالتی و شورش وجود عمیقی میان احساس بی   ۀ رابط   که   توان گفت حکومت شود. در واقع می 

 (.5  ، ص. 1381دارد )آمارتیاسن، 

دار عدالت خاصی عهده ای که رشته یا سازمان  گونه به  است ای  عدالت یک مفهوم فلسفی و فرارشته 

عدالت از جهت مفهومی بسیار گسترده است و همین امر   ۀ (. واژ 2015باراک،  ت ) در جامعه نیس

موجب شده که بنیان مفهومی آن در طول تاریخ، مبهم ومورد بحث و مشاجره باقی بماند و تا 

ها از فرصت کافی برای طراحی و اجرای هنگامی که از چنین وضعیتی برخوردار باشد افراد و گروه 

عدالت، در   ۀ واژ   (. 2015وانگ،  د )های خود زیر چتر بزرگ عدالت برخوردار خواهند بو سیاست 

طور کلی، فرهنگ لغت های دهخدا، معین و ها، معانی مختلفی از آن ارائه شده است. به نامه لغت 

انصاف   - 2کردن  دادگری، دادگری    - 1اند:  (، معانی زیر را برای عدالت به کار برده 1400د )عمی 

(، شش معنی برای عدالت بیان کرده است: 1375هماهنگی، تعادل. توسلی )   - 4استقامت    - 3داشتن  

وضع بایسته.   . 6طرفی  بی   . 5توازن اجتماعی    . 4مساوات    . 3ها  مراعات شایستگی   . 2اعطای حقوق    . 1

 
1. Justice 
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برابری و مساوات   . 1( نیز، ابعاد عدالت را در چهار چیز گفته است:  293  ، ص. ب 1395)   پور قلی 

،  1توازن . معمولًا در کنار مفهوم عدالت، مفاهیمی مثل برابری  . 4اعطای حقوق    . 3قانون مندی    . 2

نیز مطرح می شوند که گاهی مترادف با آن و گاهی متفاوت با آن در نظر   3و مساوات  2انصاف 

 (.416  ، ص. 1396پورعزت،  د ) شون گرفته می 

و عدالت دو نظر وجود دارد: یک گروه بیان می کنند که این دو،  مساوات   ۀرابط   ۀدربار   رای نمونه ب   

دارای دو مفهوم متفاوت می باشند، عدالت دارای ارزش ذاتی است برخلاف مساوات که دارای 

این دو واژه دارای یک مفهوم  ( بیان می کنند که  4ها)مساوات طلب   ارزش ذاتی نیست. گروه دیگری

 .( 230  ، ص. 1999میلر،  د ) یکسان هستن 

طور کلی وقتی مباحث (. به 197  ، ص. 1984والزر،  ت )های اصلی عدالت، آموزش اسیکی از حوزه 

گردد. برای آن استفاده می   5شود، از اصطلاح عدالت آموزشی عدالت در عرصه آموزش مطرح می 

توان مورد توجه قرار داد: از جهت توزیع منصفانه و عادلانه منابع عدالت آموزشی را از سه منظر می 

های ضروری های آموزشی؛ از جهت تربیت افرادی عدالت محور؛ و از جهت تولید دانش و فرصت 

 (. 1393قلی و ضرغامی،  توسعه )یاری   ۀ محور و سازوکارهای عادلان برای ایجاد ساختارهای عدالت 

یک فرایند است؛  .1توان گفت که عدالت آموزشی به موارد زیر اشاره دارد: از دیدگاهی دیگر می 

های تربیتی )آموزشی( محدودیت   .3هاست؛  به دنبال توزیع یا بازتوزیع منابع، امکانات و فرصت   . 2

بی و ریشه  به چالش می های و عوامل  توانایی   . 4کشد؛  عدالتی آموزشی را  تقویت  ها و به دنبال 

با انجام موارد قبلی، زمینه مشارکت اجتماعی داوطلبانه را در میان افراد   . 5های افراد است؛  قابلیت 

توان به دو (. عدالت آموزشی را می 1400الهدی،  کند )جعفری، همایونی بخشایش و علم فراهم می 

این دارد که بخش عدالت افقی و عدالت عمودی تقسیم نمود: عدالت افقی در آموزش اشاره به  

در روستا به نسبت   امکانات آموزشی باید هم در شهر و هم   دیگر تعداد صندلی، کلاس، معلم و  

جمعیت باشند؛ عدالت عمودی در آموزش نیز اشاره به رفتار برابر یا نابرابر نسبت به افراد مختلف 

آموز و دانشجو( شود تا برای هر فرد )دانش دارد؛ به عبارت دیگر، در عدالت عمودی تلاش می 

هرندی، کریمی و نادی، اسلامی   د ) مطابق نیاز و شرایط او خدمات و منابع آموزشی فراهم گرد 

های طور کلی باید گفت که برای درک عمیق مفهوم عدالت آموزشی، باید ابتدا نظریه (. به 1398

 نماییم.آموزشی را تعریف    عدالت را به درستی درک کنیم تا بر مبنای آنها بتوانیم عدالت 

 
1. Equity 

2. Fairness 

3. Equality 

4. Egalitarian Justice  

5. Educational justice 



   141                      137_158، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 

اما هنوز پاسخ به چیستی عدالت   ، ها در مورد آن بحث شده است مفهوم عدالت با وجود اینکه قرن 

های عدالت توسط دانشمندان مختلف به گونه   .( 2020وستفلد،  ت ) انگیزی دشوار اسبه طرز شگفت 

تعریف شاخص  تعریف شده است و طبق هر  برای طراحی و مختلفی  متفاوتی  معیارهای  ها و 

ارزیابی آن در مقام نظر و عمل وجود دارد. هر کدام از این تعاریف با وجود تفاوت با تعاریف 

به جنبه  اشاره می دیگر  مهم  نیستن  نماید ای  اغماض  قابل  ) که  تراب د  و  فرد  زاده جهرمی، دانایی 

هایی که در خصوص مفهوم عدالت وجود دارد (. با توجه به اینکه پرداختن به تمامی نظریه 1394

مشهور عدالت   نظریۀ از ظرفیت این پژوهش خارج است، بنابراین در این پژوهش صرفاً به دو  

    شود. ( پرداخته می 2و آمارتیاسن 1های عدالت جان رالز)نظریه 

 عدالت به مثابه انصاف  :جان رالز 

او درباره عدالت شهرت فراوانی دارد، جان رالز است. رالز   نظریۀ یکی از فیلسوفان سیاسی که  

داند که و برابر می   آزاد  بین افراد 3گونه منصفانهطور کلی جامعه را به مثابه یک مشارکت تعاونی به 

کنند. بر همین اساس، رالز خوبی زندگی خود را دنبال می در آن افراد بر اساس تصورات خود از  

تلاش کند تا اصولی که بر چگونگی سازماندهی و حفظ جامعه حاکم باشد یا به تعبیر دیگر اصول 

 .( 15  ، ص. 2016میر و سانکلچا، د )عدالت اجتماعی ارائه نمای 

ماعی مرتبط تهای زندگی اج رالز برای تعریف عدالت، آن را با توزیع مناسب سودها و زحمت 

این است که  پرسش داند. اما کند و عدالت را در مقابل تفاوت گذاشتن غیرموجه میان افراد می می 

های اجتماعی چه چیزی است؟ در ملاک مناسب بودن یا غیرموجه بودن تقسیم سودها و زحمت 

گردد. به نظر رالز، این ملاک، عنصر انصاف است و های متفاوتی ارائه می این هنگام است که پاسخ 

ه را از ه و ناموجّ های موجّتوان نابرابری تنها با قرار گرفتن در شرایط منصفانه قضاوت است که می 

نصاف« مثابه ا (. رالز ایده خود درباره عدالت را »عدالت به1388حیدر،  یکدیگر تشخیص داد )حاجی 

آشتی دادن بین دو مفهوم آزادی و برابری ایده عدالت به مثابه انصافِ رالز، گامی در جهت    نامید. 

  (. 1397کوهن،  ت )اس 

 دو اصل است:  ۀ ایده عدالت به مثابه انصاف رالز در برگیرند 

های های بنیادین، از حق برابری برخوردار باشند )برابری در آزادی اصل اول: افراد دررابطه با آزادی 

 بنیادین(؛

 های اجتماعی و اقتصادی تنها در صورتی باید اتفاق افتد که:اصل دوم: نابرابری 

 
1. John Rawls 

2. Amartya Kumar Sen 

3. fair cooperative venture 
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بیشترین نفع برای همه نفع داشته باشند ) یا به تعبیر دیگر،  ای باشد که  ها باید به گونه الف: نابرابری 

 تر( جامعه داشته باشند(؛تر )پایین بهره را برای افراد کم 

هایی باشند که همگان به آنها از دسترسی برابری ها مربوط به مناصب و موقعیت ب: این نابرابری 

 .( 53 ، ص. 1999رالز،  د ) برخوردار باشن 

از دیدگاه جان رالز، اصل اول ایده عدالت او بر اصل دوم مقدم است؛ همچنین شرط دومِ اصل 

فقر جامعه، تنها در صورتی اعمال   ۀ کردن ثروت طبق دوم بر شرط اول مقدم است. بنابراین بیشینه 

د ها در جامعه تحقق پیدا کرده باشن های بنیادین برابر و برابری فرصت شود که قبل از آن آزادی می 

 (. 377- 380  ، صص.1378لسناف،  ) 

  4و کانت   3، روسو 2، لاک 1قرارداد اجتماعی که توسط هابز  ۀ رالز به منظور دفاع از این دو اصل، به اید 

کند. براساس سنت قرارداد اجتماعی، راه درست سازماندهی یک طرح ریزی شده بود رجوع می 

رالز  ، جامعه، راهی است که اعضای آن در یک وضعیت اولیه با آن موافق باشند. براساس این ایده 

از ما می خواهد خود را در یک موقعیت فرضی قرار دهیم )او نام این موقعیت را وضعیت آغازین 

می گذارد( که در این وضعیت باید اصول عدالتی که در جامعه ما به کار خواهد آمد را انتخاب 

اخلاقی است که ما   ۀ نماییم. هدف رالز از طراحی این وضعیت آغازین، منعکس نمودن این اید 

ن در شرایط منصفانه ا دیگر   اشخاصی آزاد، برابر و اخلاق مدار هستیم که از ظرفیت همکاری با 

برخوردار هستیم، توانایی انتخاب اهداف و تعهدات خود را داریم و قادر به دنبال کردن غایت 

هایی هایی که خودمان انتخاب کردیم، هستیم. بنابراین هدف رالز، انعکاس این ایده است که ویژگی 

گیری در مورد آنچه که ما در امر عدالت، استحقاق کنند، در تصمیمکه ما را از یکدیگر متمایز می 

گوید که انتخاب ما در . رالز می ( 1397کوهن،  د )ای نامربوط محسوب می شو آن را داریم، مسئله 

جهل جایی است که ما از   ۀ افتد. پرد « اتفاق می 5جهل  ۀ مورد اصول عدالت در جایی به نام »پرد 

های های زندگی، دیدگاه ربط که بین ما تفاوت دارند )مانند نژاد، جنسیت، سن، طبقه، طرح عوامل بی 

شخاص آزاد، برابر و اخلاق ریک هستیم )به عنوان ااطلاع هستیم و تنها بر آنچه که ش ( بی ی مذهب 

های خاص خود و شرایط و ویژگی   به عبارت دیگر در پرده جهل، افراد از   تمرکز می کنیم.   مدار( 

کنند )مارنس، انتخاب می رایط، افراد این دو اصل را ش گوید در این دیگران آگاهی ندارند. رالز می

(. به عبارت دیگر، به نظر رالز 17  ، ص. 2016؛ میر و همکاران،  2018؛ کومار،  452  ، ص. 2014

دانند و در انسانی را می   ۀ های کلی درباره جامع افراد هنگام گزینش اصول عدالت، تنها واقعیت 

 
1. Hobbes 

2. Locke 

3. Rousseau 

4. Kant 
5. Veil of Ignorance 



   143                      137_158، ص1402 پاییز ،69ی اپیپ، 3 شمارۀ/  19دورۀ های نوین تربیتی، اندیشه 

کس از جایگاه، موقعیت طبقاتی هیچ » کند که:  وضعیت پرده جهل قرار دارند. او در این باره بیان می 

ها، امکانات طبیعی، . همچنین او نسبت به توانایی « اش در اجتماع مطلع نیست و جایگاه اجتماعی 

(. بنابراین از 1397)معینی علمداری و ماخانی،  «  هوش و توانایی خود و مانند اینها آگاهی ندارد 

های مختلف چه تأثیری در زندگی دانند که گزینه نمی جا که افراد در موقعیت پرده جهل هستند و  آن 

خاص خودشان دارند ناچار هستند اصول پیشنهادی عدالت را تنها براساس واقعیات و ملاحظات 

درخشه و د ) نماین کلی جامعه ارزشیابی نمایند و در این صورت دو اصل مذکور را انتخاب می 

 (. 1395فخاری،  

های فرد عادل. عدالت رالز در رابطه با ساختار جامعه و نهادهای اجتماعی است نه ویژگی   نظریۀ 

دیگر،   عبارت  نهادهای   نظریۀبه  است.  فردی(  عدالت  مقابل  )در  اجتماعی  عدالت  درباره  رالز 

اساساً شیو  و  هستند  قدرت  به  رسیدن  و  امتیازات  و  تعیین حقوق  قواعد  دربردارنده   ۀاجتماعی 

 (.1382بشیریه،  د ) کنن ها را مشخص می دسترسی به منابع و موقعیت 

اول )مانند جان   ۀ دست   : دانند، دو دسته هستند افرادی که عدالت را ویژگی نهادهای اساسی جامعه می 

رالز( کارکرد عدالت را رسیدن به بنیادی عقلایی برای توافق میان مردمی است که به منافع همگان 

دیگر )مانند گاتیر و ناروسن( کارکرد عدالت   ۀ طرفی(. دست عدالت به مثابه بی د ) دانن توجه دارند، می 

دانند و آنها را را فراهم کردن ابزارهای اجتماعی برای مردمی که به دنبال منفعت خود هستند می 

عدالت به مثابه منفعت متقابل(. دیدگاه اول د )سازد تا روابط بهتری با یکدیگر داشته باشن قادر می 

دارد. در دیدگاه اول، افراد صرفاً   های هابز ریشه ریشه در عقاید کانت دارد و دیدگاه دوم در نظریه 

بلکه به دنبال یافتن بنیادی برای توافق هستند که رضایت   ، کنند از دیدگاه خود به مسائل نگاه نمی 

بنابراین در این دیدگاه، محرک رفتار عادلانه، این ایده است که مسائلی   ؛ دیگران را نیز داشته باشد 

دهد مهم هستند. اما بر اساس دیدگاه دوم، محرک عدالت، تعقیب منفعت که برای دیگران رخ می 

 (.1382نیلسن،  ت ) فردی اس

اهمیت است، این است که رالز عدالت   دارای دیگری که در خصوص اندیشه عدالت جان رالز    ۀ نکت 

تنها قائل  3گیرد. افرادی مانند رابرت نوزیکدر نظر می  2و هم در نتایج 1و برابری را هم در فرایند

به برابری در فرایند هستند و بر این باورند که فرایند دسترسی به منابع، مزایا، مناصب و ... باید 

صورت آزاد برای همه افراد آزادانه، داوطلبانه و منصفانه باشد. به عبارت دیگر، افراد باید بتوانند به

ای که حاصل و برابر در فرایند دسترسی به منابع و ... مشارکت نمایند و در این صورت هر نتیجه 

اساس این دیدگاه، مداخلات حکومت، تنها در رابطه با تضمین آزادی و   شود عادلانه است. بر 

 
1. proccess 

2. outcome 

3. Robert Nozick 
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 افزوندر مقابل، جان رالز،   .(291  ، ص. 2018کرفت و فورلونگ، ت ) اسبرابری در فرایند پذیرفته  

مهم می  نتایج را هم  برابری در  فرایند،  برابری در  به عقید بر  نهادهای سیاسی و   ۀ داند؛ زیرا  او، 

گذارند. از این رو، جان رالز، ساختارهای اجتماعی مانند نژادپرستی بر دستیابی به منابع تأثیر می 

 نماید. مداخلات حکومت برای توزیع برابر منابع جامعه را قبول می 

 1رویکرد قابلیت آمارتیاسن:  

رابینز، د ) ش مطرح    1979بار توسط آمارتیاسن در سخنرانی خود در سال  مفهوم قابلیت برای اولین 

های صورت کتاب نیز انتشار یافت، پایه سپس در مقاله معروف »کالاها و قابلیت« که بعدها به   (2018

باید گفت که برخی از   همه، ن(. با ای 1384فر،  رویکرد قابلیت را ایجاد کرد )محمودی و صمیمی 

های افرادی مانند آدام اسمیت، جان استوارت میل و کارل  ابعاد رویکرد قابلیت ریشه در نظریه 

الحق« بسط یافته است. اما های »محبوب طور ویژه این رویکرد با الهام از تلاش مارکس دارد و به 

های فیلسوفان و اقتصاددانانی مثل آمارتیاسن و مارتا این رویکرد در شکل معاصرش، مدیون تلاش 

 (. 1392است )امیری، محمودی، افروغ و نیری،    2نوزبام 

ولی   ،دهد کاملی در رابطه با عدالت توزیعی ارائه نمی   نظریۀرویکرد قابلیت به خودی خود یک  

ها باشد. سن در آن سخنرانی خود کند که معیار عدالت توزیعی باید کارکردها و قابلیت تأکید می 

کنیم، چه را مطرح کرد؛ اگر از تساوی حمایت می  3( سؤال معروف » تساوی چه چیزی؟«1979) 

چیزی باید مساوی باشد؛ به عبارت دیگر معیار تساوی چه چیزی باید باشد. اگرچه آمارتیاسن در 

ها را برای بحث ویژه تساوی مطرح نمود ولی دیری نگذشت که این ایده آن سخنرانی ایده قابلیت 

نظریه به  پیشنهاده در  گردی های عدالت مفهوم عنوان یک  ) سازی  تاریخی ( 2018رابینز،  د  نظر  از   .

ویژه توسعه اقتصادی( بوده است توان گفت که خاستگاه و رویکرد قابلیت، مباحث توسعه )به می 

دید را از عنصری به نام »درآمد«  ( جایی که آمارتیاسن زاویه 1390)اشراقی، محمودی و پورعزت، 

های توسعه ترین دلیل شکست برنامه به عنصر دیگر یعنی »قابلیت« تغییر داد. او اعتقاد داشت که مهم 

های مبارزه با فقر و نابرابری، نگاه محدود درآمدمحوری است و به همین دلیل او عنصر و سیاست 

عه را مطرح ساخت ها وارد کرد و پارادایم جدید از توس »قابلیت« را به عنوان متغیر کانونی در تحلیل 

ابویی  میلانی و شعبانی،  )محمودی،  بنیان   .( 1397اردکان،  این وجود  این رویکرد با  فلسفی  های 

توان د. در واقع می شو های دیگر مطرح  حوزه   دیگرباعث شده است که این رویکرد به سرعت در 

ارچوب جدیدی برای اندیشیدن و تفکر ارائه کرده است و هگفت که ایده آمارتیاسن، روش و چ 

  ۀ توان از منظر دیگر به مسائل نگاه نمود و به همین دلیل برای معرفی این ایده، از واژ در پرتو آن می 

 
1. Capability approach 

2. Martha Nussbaum 

3. Equality of what 
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تاکنون رویکرد قابلیت در حوزه مفهومی گوناگونی مانند توسعه، عدالت،  شود. استفاده می   1رویکرد

 (. 1390اشراقی و همکاران،   ت ) سیاست مورد توجه واقع گردیده اس و   آموزش، حقوق 

نظریه   کارکردها و قابلیت بر اساس  باید تمرکز ما بر روی  قابلیت عدالت،  باش های  رابینز، د ) ها 

گراها گونه که فایده ها )آن هنگام ارزیابی و قضاوت، نباید معیار ما مطلوبیت   ، . به عبارت دیگر ( 2018

د ها باش بلکه این معیار باید قابلیت   ، کند( باشد گویند( و کالاهای اساسی )چنانچه رالز مطرح می می 

(. آمارتیاسن رویکرد قابلیت را مبتنی بر دیدگاهی از زندگی به عنوان 93  ، ص.1394آمارتیاسن،  ) 

مختلف به همراه کیفیت زندگی که از جهت قابلیت دستیابی  3هایو بودن  2هادادن ترکیبی از انجام 

اندازه  ارزشمند  کارکردهای  می به  می گیری  توصیف  )کن گردد  دیگر (2021گروو،  د  عبارت  به   .، 

سازند تا به سبکی های واقعی افراد است که آنها را قادر می تمرکز رویکرد قابلیت بر روی فرصت 

توان طور کلی می (. به 2021ویسر و هایسما،  د ) زندگی کنند که برای ارزشمند بودن آن دلیل دارن 

 شکل شماره یک(.ت ) گفت که رویکرد قابلیت دارای پنج مؤلفه اس 

 

 

 

 
 (2010  ، گورن ت )های رویکرد قابلی : مؤلفه 1شکل  

کالاها شامل منابعی )مادی و غیرمادی( است که افراد در اختیار دارند؛ منابع مادی همچون  : 4کالاها

توان کالا دانش( را می   و   مادی )مانند مهارت پول، دوچرخه، تلویزیون و ...؛ همچنین کالاهای کمتر  

گیری محسوب کرد. با اینکه رویه و سنت رایج، تملک و عدم تملک کالاها را مبنایی برای اندازه 

دهد و به دهد، رویکرد قابلیت این دیدگاه را مورد انتقاد قرار می فقر و محرومیت افراد قرار می 

 (.2010 گورن،  د ) ورز ها تأکید می گیری کارکردها و قابلیت گیری کالاها، بر اندازه جای اندازه 

به : 5کارکردها )که  کارکردها  در  مفهوم  گوناگون   نظریۀطور خاص  انواع  دارد(،  ریشه  ارسطویی 

داند. کارهای با ارزش متغیر هستند و سازد که شخص آنها را ارزشمند می کارهایی را منعکس می 

)مثل توانایی شرکت در   شامل عوامل ابتدایی )همچون تغذیه کافی و سلامتی( و عوامل پیچیده 

(. کارکردها 93  ، ص. 1394آمارتیاسن،  د ) شون زندگی اجتماعی و برخورداری از عزت نفس( می 

تواند انجام هایی که فرد می ها و فعالیت ها« هستند، یعنی حالات مختلف انسان دادن ها و انجام »بودن 

 
1. approach 

2. doings 

3. beings 
4. Commodities 

5. Functionings 

 کالاها
مجموعه 

 هاقابلیت
 عاملیت/ انتخاب  عوامل تبدیل  کارکردها
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به( 2018رابینز،    د ) ده  ارزشمند هستند که کارکردها، شامل فعالیت   ، عبارت دیگر .  ها و حالات 

دهند. کارکردها چیزهایی را که افراد قادر به انجام دادن آنها هستند یا ها را شکل می زندگی انسان 

 (.1392امیری و همکاران،  د ) کنن عنوان یک نتیجه قابل کسب هستند، تشریح می به 

ها در واقع ترکیب کارکردهای جایگزینی را که در عمل برای شخص قابلیت   : 1هاقابلیت مجموعه  

های اساسی آزادی   د ) ها نوعی آزادی هستن سازند. بنابراین قابلیت قابل دسترس هستند مشخص می 

آزادی در رسیدن به سبک زندگی   ، عبارت دیگر های کارکردهای جایگزین(؛ به در رسیدن به ترکیب 

ها شامل کارکردهای جایگزینی هستند که امکان انتخاب از میان آن  مورد علاقه. مجموعه قابلیت 

د ها هستن نگر دستاوردهای واقعی آ اما کارکردهای تلفیقی افراد، نشان   ، دهد کارکردها را به افراد می 

ها و طور خلاصه باید گفت که کارکردهای یک فرد، بودن (. به 93- 94  ،صص. 1394آمارتیاسن،  ) 

های او برای انجام اقدامات ارزشمند یا رسیدن  ها، توانایی های او هستند درحالی که قابلیت دادن انجام 

توان گفت که نسبت میان (. بنابراین می 1392امیری و همکاران، د ) های ارزشمند هستن به موقعیت 

و نتایج یا نسبت بین بالقوه و بالفعل )آنچه تحقق    ها ها و کارکردها، همان نسبت فرصت قابلیت 

 .( 2018رابینز،    ت )یافته( اس

عوامل تبدیل شامل شرایط فردی، محیطی و اجتماعی افراد هستند یا به تعبیر دیگر،   : 2عوامل تبدیل

، دوچرخه برای نمونه ترین معنای خود( هستند.  عوامل تبدیل همان ساختارهای اجتماعی )در وسیع 

همراه با تواند مفید واقع شود )تبدیل به قابلیت وکارکرد گردد( که  عنوان یک کالا، تنها زمانی می به 

) زیرساخت  مربوطه  نمونه های  دوچرخه   برای  مسیر  یک  )گورن، وجود  باشد  (. 2010 سواری( 

د ها و نتایج ارزشمن های متفاوتی برای تبدیل منابع وکالاها به فرصت بنابراین از آنجا که افراد توانایی 

مؤلفه قابلیت )  از  یکی  تبدیل  عوامل  دارند،  کارکردها(  و  اس ها  قابلیت  رویکرد  در  مهم  ت های 

 .(2020کیمهور،  ) 

دارد، مسدرحالی  : 3  انتخاب   /عاملیت    اشاره  به ساختارهای خارجی  معمولًا  تبدیل  عوامل   ۀ ل ئ که 

ها را »توانایی های درونی مرتبط است. آمارتیاسن خود قابلیت انتخاب و عاملیت بیشتر با محدودیت 

کرد. های بیرونی و درونی« تعریف می فرد در انجام امور مورد نظر با در نظر گرفتن همه محدودیت 

های اغلب آرزوها و خواسته   ،کنند ، افرادی که در شرایط محرومیت یا ستم زندگی می رای نمونه ب 

های (. بنابراین عاملیت یا عدم آن در فرد، در میزان استفاده او از فرصت 2010 گورن،  د ) پایینی دارن 

طور خلاصه باید گفت که عاملیت ارزشمند، تأثیرگذار است. به واقعی خود برای دستیابی به نتایج 

گیری برای خود و اقدام برای های خود، تصمیم به توانایی فرد برای بررسی دقیق و نقادانه گزینه 

 
1. Capability set 

2. Conversion factors 

3. Agency / Choice 
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 ۀ (. آمارتیاسن معانی گوناگونی برای واژ 2021)ویسر و همکاران،   تحقق اهداف خود اشاره دارد 

ازی معمولًا سکند که اصطلاح عامل در متون اقتصادی و نظریه عامل در نظر گرفته است. او بیان می 

کند و در این صورت، موفقیت فرد عامل شود که از جانب فرد دیگری اقدام می به فردی گفته می 

عامل  لاح گردد. اما معنایی که آمارتیاسن برای اصط )مالک( ارزیابی می  بر اساس اهداف فرد دیگر

گوید عامل یعنی هنگامی که فرد خود اقدام کند. او می در رویکرد خود در نظر گرفته بود فرق می 

می می  تغییر  موجب  و  ارزش کند  و  اهداف  اساس  بر  او  موفقیت  و  ارزیگردد  او  خود  ابی های 

های او براساس معیارهای بیرونی ارزیابی شوند یا این چه امکان داشته باشد که موفقیت » د  گردن می 

 (.33  ،ص. 1394)آمارتیاسن،   « امکان وجود نداشته باشد 

قابلیت، زمانی سیاست به  بر اساس رویکرد  باید گفت که  های ما عادلانه محسوب طور خلاصه 

 صورت برابر در افراد ایجاد نمایند. به  ها و کارکردهای ارزشمند را شوند که قابلیت می 

دانشجو در ایران انجام شده های پذیرش های بسیار کمی در خصوص سهمیه طور کلی پژوهش به 

های پذیرش دانشجو صورت متمرکز به عادلانه بودن سهمیه طور خاص، پژوهشی که به است و به 

هایی که از لحاظ موضوعی در ادامه به پژوهش   همه،در ایران پرداخته باشد انجام نگرفته است. با این

 دیگرگردد و در انتهای همین بخش به تمایز این پژوهش با  نزدیک به این پژوهش هستند اشاره می 

 ( در پژوهش 1375شود. نورشاهی )های پذیرش دانشجو پرداخته می های مرتبط با سهمیه پژوهش 

ها و مؤسسات آموزش عالی دولتی در خود با عنوان »تحولات نظام گزینش دانشجو برای دانشگاه 

های ایثارگران، رزمندگان با سهمیه کند که افت تحصیلی دانشجویانی که  گیری می ایران« چنین نتیجه 

دانشجویان بیشتر است. همچنین درتاج و   دیگر اند نسبت به  شهدا وارد دانشگاه شده   ۀ و خانواد 

ای و آزاد ( در پژوهشی با عنوان » ارزشیابی عملکرد تحصیلی دانشجویان سهمیه 1365پور ) موسی 

( در پژوهش خود با 1389گنجوری) جعفری، روشن و شکوری های علوم انسانی« و صادقی رشته 

ای در منطقه   ۀ های ایثارگری و سهمی ای عملکرد تحصیلی دانشجویان سهمیه عنوان » بررسی مقایسه 

( نیز در 1399اند. قنبری و همکاران ) ای رسیده های دولتی« به چنین نتیجه دانشگاه   ۀهای روزان دوره 

ها طور کلی به سهمیه ن از منظر عدالت« به پذیرش دانشجو در ایرا   ۀ مشی نحو پژوهش »ارزشیابی خط 

طور کلی در نظر گرفته شده بود و با استفاده اند. در این پژوهش سیستم پذیرش دانشجو به پرداخته 

هایی که نظرات هایی از عدالت که با استفاده از مصاحبه بدست آمده بود و پرسشنامه از شاخص 

های دانشجویان در آن منعکس شده بود به بررسی عدالت در سیستم پذیرش دانشجو پرداختند. یافته 

دیدگاه  اساس  بر  که  است  این  از  پژوهش حاکی  در سیستم این  عدالت  میزان  دانشجویان،  های 

یافته  از حد متوسط است. همچنین بر اساس  کمتر  ایران  این پژوهش، گزینش دانشجو در  های 

ای عدالت نیستند. زارعی و محمدی ) های پذیرش دانشجو از دیدگاه دانشجویان در راست سهمیه 
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های ( نیز در پژوهش خود با عنوان »تبعیض روا در آموزش عالی ایران با تأکید بر سهمیه 1392

های اند. یافته خاص« به بررسی و تبیین مفهوم تبعیض روا در آموزش عالی از منظر حقوقی پرداخته 

این پژوهش بیانگر این هستند که از لحاظ حقوقی امکان اعمال تبعیض روا در نظام آموزش عالی 

توان کشور وجود دارد اما تمام اقدامات )تبعیضات( انجام شده در نظام آموزش عالی کشور را نمی 

( نیز در پژوهشی 1400محمدنژاد بهرامی ) در راستای تبعیض روا توجیه نمود. برقی، دلخوش و گل 

ه های کنکوری« ببا عنوان »بررسی وضعیت عملکرد تحصیلی دانشجویان بر اساس انواع سهمیه 

کنند که عملکرد گیری می مقایسه افراد دارای سهمیه خاص و افراد عادی پرداختند و چنین نتیجه 

در پژوهش  ( نیز 2020تر است. پو ) تحصیلی افراد دارای سهمیه خاص نسبت به افراد عادی پایین 

ها« های استانی خاص در مقابل ادغام سهمیه خود با عنوان »پذیرش کالج در سه استان چین: سهمیه 

گیری صورت آزاد در چین پرداخته است و چنین نتیجه بندی استانی و رقابت بهسهمیه   ۀ به مقایس 

در پژوهشی دیگر  گردد.عدالتی و کاهش رفاه اجتماعی می کند که سهمیه بندی استانی باعث بی می 

»سهمیه  عنوان  ) با  موفقیت همتایان«، جیاردیلی  و  دانشگاه  پیامدهای سیاس 2018های  اعمال (  ت 

پذیرش   ۀ سهمی  نظام  در  را  بودند  محروم  تاریخی  لحاظ  از  که  داوطلبانی  برای  درصدی  پنجاه 

کند که این سیاست باعث شده است گیری می دانشجوی برزیل بررسی کرده است و چنین نتیجه 

اما تأثیری بر ترک   ، های تحصیلی بیشتر شود های دانشجویان در پیشبرد برنامه که واریانس توانایی 

 ( پرماکومارا  و  گاتاما  سیلوا،  دی  است.  نداشته  سهمیه  بدون  دانشجویان  در 2021تحصیل  نیز   )

گذاری و عدم تطابق بر اساس های پذیرش در آموزش دانشگاهی: هدف پژوهشی با عنوان »سهمیه 

محروم در نظام پذیرش دانشجو  مناطق سهمیۀ مشی اقدام مثبتِ سریلانکا« به بررسی سیاست خط 

دهند که این سیاست، به خوبی از مناطق های پژوهش آنها نشان می اند و یافته سریلانکا پرداخته 

این   ؛ دهد آموزان محروم را هدف قرار می طور مؤثر دانش کند و به محروم نمایندگی می  بنابراین 

 1تواند جایگزین مناسبی برای سیاست اقدام مثبتِ )تبعیض مثبت( مبتنی بر نژاد و طبقهسیاست می 

شوند محروم( وارد دانشگاه می  سهمیۀ مناطق اما با این وجود دانشجویانی که با این سهمیه ) ، باشد 

پایین  کمی  کیفیت  لحاظ  از  از  هستند. ا دیگر تر  مشاهده  همان  ن  که  این   ، د ش گونه  از  کدام  هیچ 

به پژوهش  به  ها  مبنایی  و  متمرکز  سهمیه صورت  عدالت بحث  جهت  از  دانشجو  پذیرش  های 

توجه دانشجویان    دیگر بلکه بیشتر به عملکرد دانشجویان دارای سهمیه در مقایسه با    ، اند نپرداخته 

های پذیرش دانشجو بر شده، در این پژوهش سهمیه یادهای  اند. همچنین برخلاف پژوهش ه کرد

 ها یا عملکرد دانشجویان.نه بر اساس دیدگاه   ، شوند های عدالت تحلیل می اساس نظریه 

 
1. caste 
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 پژوهش  روش

طور خاص  تحلیلی است و از آنجا که به  -این پژوهش، یک پژوهش کیفی و از نوع توصیفی

میسهمیه قرار  بررسی  و  تحلیل  مورد  را  دانشجو  پذیرش  شیوههای  انواع  میان  از  های  دهد 

های  مرتبط با سهمیه  پژوهش، کلیه اسناد  ۀموردی است. جامع  ۀتحلیلی، یک مطالع  _ توصیفی

متون علمی، سیاست  دانشجو )شامل  قوانین، مصاحبهپذیرش    منابع(   دیگرها و  ها، روزنامهها، 

به سهمیه مربوط  اسناد  آنها،  میان  از  که  اسلامی  است  انقلاب  از  بعد  پذیرش  نمونه   برایهای 

ای است و در همین راستا،  ها، مطالعات کتابخانهآوری دادهگرد  ۀپژوهش انتخاب گردید. شیوه

با سهمیه گیرند. سپس برای های پذیرش دانشجو مورد مطالعه و بررسی قرار میاسناد مرتبط 

عدالت جان رالز و آمارتیاسن   نظریۀهای موجود( از دو ها) سهمیهتحلیل اسناد مربوط به سهمیه

های  مذکور برای تحلیل سهمیه  نظریۀهایی از دو  یم و دلالت مفاه  ،شود، به عبارت دیگراستقاده می

گیرند. برای  ها مورد تحلیل قرار مینها بر اساس آگردد و سهمیهپذیرش دانشجو استخراج می

 نظریۀها از دو  اعتمادپذیری پژوهش نیز، جزئیات مربوط به چگونگی استخراج مفاهیم ودلالت 

گردد ودر انتها  های فراوانی ارائه میمثال  شود،ها ذکر میشود، جزئیات دادهمذکور نشان داده می

 گیرد. های پیشین مورد مقایسه قرار مینیز نتایج پژوهش با پژوهش

 های پژوهش یافته
  ۀ عدالت به مثابه انصاف جان رالز مشاهده شد و در جدول شمار  نظریۀطور که در شرح  همان

می کمک  مفهوم  این سه  که  است  استخراج شده  مهم  مفهوم  است، سه  آمده  مسیک    ۀ لئکنند 

ها و تسهیلات پذیرش دانشجو را بررسی نماییم. این سه مفهوم عبارتند از: فرصت برابر،  سهمیه

بندی  تبعیض روا و تعارض منافع. در ادامه کاربرد هر کدام از این سه مفهوم در سیاست سهمیه

 گیرد. و ایجاد تسهیلات مورد بحث بررسی قرار می

رالز استخراج  جان  نظریۀفرصت برابر: مفهوم فرصت برابر از اصل اول و قسمت ب اصل دوم  

شد. مفهوم ابتدایی »فرصت برابر« برای ورود به آموزش عالی، این است که برخورد یکسانی با  

مشابه رفتار شود و    ۀداوطلبان ورود به آموزش عالی گردد؛ به عبارت دیگر، با داوطلبان به شیو 

گذارد، استعداد تحصیلی آنان باشد. در این صورت، هیچ  تنها عاملی که بین داوطلبان فرق می

)مانند طبق دیگری  نمی  اجتماعی(  ۀجنسیت و طبق  ۀویژگی  قرار  گزینش ملاک عمل  گیرد  در 

توان گفت که فرصت برابر، اشاره به جلوگیری، حذف  (. اساساً می1383)جواهری و مسعودی، 
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عکاشه،  بابادید )یا کاهش تبعیض میان داوطلبان از لحاظ طبقات اجتماعی، جنسیت، نژاد و...دار  و

 (.  1388شریف و رسولیان، 

آغاز زندگی در    ۀداوطلبان در نقطتر به مفهوم فرصت برابر، باید گفت که اگر  در نگاهی عمیق

که  شرایط متفاوتی باشند، آیا فرصت برابری برای ورود به دانشگاه وجود دارد؟ حتی در صورتی

آمیزی صورت نگیرد و یا محدودیتی قانونی برای داوطلبی وجود  با هیچ داوطلبی برخورد تبعیض

نداشته باشد. بنابراین برای دسترسی به برابری در فرصت لازم است که برابری در شرایط زندگی 

آید باید گفت  این که برابری در شرایط چگونه به وجود می  ۀهم وجود داشته باشد؛ اما دربار

ای بین برابری  دوسویه  ۀلازم است برابری در فرصت وجود داشته باشد. به عبارت دیگر، یک رابط

 (. 1382نیلسن، د )در فرصت و برابری در شرایط وجود دار

است  استوار  کنکور  مبنای  بر  ایران،  در  دانشجو  پذیرش  برخی    ،سیستم  برای  آن  کنار  در  اما 

ها را نسبت  ها و تسهیلاتی وجود دارد که ورود آنان به آموزش عالی و دانشگاهداوطلبان، سهمیه

ها و تسهیلات در پذیرش دانشجو به این معناست که  کند. اعمال سهمیهن تسهیل میادیگربه  

عواملی غیر از عوامل آموزشی )کنکور و سوابق تحصیلی( در پذیرش آنان تأثیرگذار است؛ به  

ها از فرصت برابر برخوردار نیستند. بنابراین باید  عبارت دیگر، داوطلبان برای ورود به دانشگاه

گفت که اساس سهمیه و تسهیلات ورود برای برخی داوطلبان )فارغ از انواع مختلف آن(، فرصت 

 کند.  دار میها را خدشهداوطلبان برای ورود به دانشگاهبرابر 

شد، اعمال تفاوت به    گفتهجان رالز    نظریۀطور که در قسمت الف اصل دوم  تبعیض روا: همان

افراد طبقه پایین جامعه باشد؛ به عبارت دیگر، اعمال تفاوت    شرطی عادلانه است که به نفع فقرا و

بی که  باشد  کسانی  نفع  به  در ساختارهای جامعه، وضعیت  عدالتیباید  یا موجود  های گذشته 

استخراج شد.   1ها را شکل داده است. از این اصل، مفهوم تبعیض روا )تبعیض مثبت( نی آکنون

اند و عدالتی قرار گرفتهتبعیض روا اشاره به این دارد که کسانی که در گذشته یا اکنون مورد بی

عدالتی، عدالتی، رقابت برابر فعلی آنان را تحت تأثیر قرار داده است، برای جبران آن بیآن بی

توان از مصادیق  های پذیرش دانشجو را میتبعیضی به نفع آنان صورت گیرد. برخی از سهمیه

مناطق محروم. بر اساس    سهمیۀگانه و  مناطق سه  ۀهایی مانند سهمیتبعیض روا دانست؛ سهمیه

تقسیم می  سهمیۀ منطقه  به سه  سه؛ و    منطقۀدو و    منطقۀیک،    منطقۀشود:  مناطق، کل کشور 

یابد؛ همچنین داوطلبان هر منطقه صرفاً با  مقداری از ظرفیت هر رشته به هر منطقه اختصاص می

خورداری آن مناطق از بندی مناطق ، میزان برکنند. مبنای تقسیمخود رقابت می  منطقۀداوطلبان  

 
1. positive discrimination 
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. این درحالی است که یکی از دلایل مهم وجود این تفاوت در مناطق مختلف،  1  امکانات است 

این   اینکه  برای  دولت  بنابراین  است.  مختلف  مناطق  میان  امکانات  و  منابع  ناعادلانه  توزیع 

گذارد( را تا حدودی جبران  )که بر رقابت برابر داوطلبان برای ورود به دانشگاه اثر می  عدالتیبی

گانه را ایجاد نمود و با وجود این سهمیه، امکان ورود به داوطلبان مناطق  مناطق سه  سهمیۀنماید،  

سهمیۀ  محروم مانند    سهمیۀ مناطقشود. همچنین منطق  ها تسهیل میبرخوردارتر به دانشگاهکم

اساس    مناطق بر  مناطقاست.  ناحیهظرفیت رشته  2درصد  40اقل  محروم، حد  سهمیۀ  ای،  های 

های بوشهر،  ها و مؤسسات آموزش عالی واقع در استانروزانه دانشگاهرۀ  قطبی و کشوری دو

چهارمحال بختیاری، ایلام، سیستان و بلوچستان، کهگیلویه و بویراحمد، کردستان، هرمزگان و  

 یابد.  لرستان به داوطلبان بومی این مناطق اختصاص می

رالز، اصول عدالت در شرایط پرده  عدالت به مثابه انصاف جان  نظریۀتعارض منافع: بر اساس  

شوند؛ یعنی افراد در این موقعیت، نسبت به وضعیت و منافع خود، آگاهی ندارند. جهل، تعیین می

گذاری را استخراج شد. گیری و سیاست از این مطلب، مفهوم تعارض منافعِ در ادبیات تصمیم 

تعارض منافع، به وضعیتی اشاره دارد که منافع شخصی و گروهی در مقابل منافع عمومی قرار  

گذاری در رابطه با  گیری و سیاست گیرد؛ به عبارت دیگر، فرد یا گروهی که مسئولیت تصمیممی

ها  له نیز باشد. در برخی از سهمیهئنفعان این مسپذیرش دانشجو را بر عهده دارد خود یکی از ذی

، برای نمونهتعارض منافع پررنگ است.    ۀلئدانشجو، مس  و تسهیلات موجود در نظام پذیرش

پذیرش دانشجو است، از این موقعیت استفاده کرده و یک سهمیه    ۀلئ وزارت علوم که میزبان مس

ها و مؤسسات آموزش عالی کشور اختصاص یافته است. بر  به کارکنان وزارت علوم و دانشگاه

ها و  ها به کارکنان وزارت علوم و دانشگاهدرصد ظرفیت نوبت دوم رشته 10اساس این سهمیه، 

های دیگری نیز در نظام پذیرش دانشجو وجود  یابد. سهمیهعالی اختصاص میمؤسسات آموزش

گذاری پذیرش گیری و سیاست دارند که هر کدام به نحوی با یکی از بازیگران اصلی در تصمیم

پرستاری اشاره نمود که    ان در رشتهبهیار  سهمیۀتوان به  می  رای نمونهب  .دانشجو مرتبط است 

مشاوره   ۀها در رشتمعلم سهمیۀتوان به نحوی با وزارت بهداشت در ارتباط است همچنین میبه

با وزارت آموزش و پرورش مرتبط می بهاشاره نمود که  آنجا که  شود.  از  باید گفت  طورکلی 

گیران  شود که بعضاً تصمیم ای نیست، باعث میشدهحل   ۀلئمنافع در کشورما مس  مسئلۀ تعارض

  ۀ لئ مداران، منافع عمومی را فدای منافع شخصی و گروهی خود کنند و تا وقتی که مسو سیاست 

 
دو نسبت   منطقۀدیگر برخوردارتر است؛ همچنین  منطقۀیک از لحاظ امکانات نسبت به دو  منطقۀبندی، . بر اساس این تقسیم 1

 سه برخوردارتر است. منطقۀبه 

 گردد. درصد اعمال می 30صورت محروم به سهمیۀ مناطقهای پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی، . در رشته  2
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د که آیا نمایندگان مجلس هنگام شونمی  مطرحهمیشه این سؤالات    ،تعارض منافع حل نشود

ششم توسعه، منافع عموم را در نظر گرفتند یا چون خود نیز    ۀایثارگران در برنام  سهمیۀتصویب  

گیری در مورد  اند؟ آیا واقعاً وزارت علوم، در هنگام تصمیمبرند آن را تصویب کردهاز آن نفع می

منافع عمومی را درها و مؤسسات آموزشکارکنان وزارت علوم و دانشگاهسهمیۀ   نظر   عالی، 

 گرفته است یا منافع خود را؟ و ...   

رویکرد قابلیت: مفهوم و هسته مرکزی رویکرد قابلیت آمارتیاسن، مفهوم قابلیت است. بر اساس  

این رویکرد باید تلاش نمود از طریق فراهم کردن منابع وامکانات برای افراد همچنین از بین  

های آنها را افزایش داد. سپس  بردن موانع محیطی، افراد را توانمند ساخت؛ به تعبیر دیگر، قابلیت 

انتخاب اساس  بر  بهآنها  و  موقعیت های خود  به  مستقل،  ایدصورت  پیدا  ئاهای  دست  ل خود 

توان با فراهم کردن منابع و امکانات آموزشی )از جمله  کنند. در بحث پذیرش دانشجو، میمی

ها  های تقویتی و لوازم کمک آموزشی( برای افراد، توانمندیخوب، معلم خوب، کلاس  ۀمدرس

قابلیت  خو و  افراد  هنگام،  این  در  داد.  افزایش  را  آنها  )های  میبه د  مستقل(  با  صورت  توانند 

های خوب دست پیدا کنند. متأسفانه در کشور ما، به جای  ها و رشتههای خود به دانشگاهتلاش

قابلیت  آموزشی،  امکانات  منابع و  کردن  فراهم  از طریق  توانمندیاینکه تلاش شود  های  ها و 

هایی که  سهمیه  رای نمونهد. بشو دادن به افراد دنبال میآموزشی افراد بیشتر گردد، سیاست سهمیه

گانه، مناطق محروم، ایثارگران،  های مناطق سهسهمیهد )« موجود هستنبا ادعای »جبران محدودیت 

های هدف و  دگان، خانواده شهدا( بدون فراهم کردن منابع و امکانات آموزشی برای گروهرزمن

به دانشگاه آنها  آنها، احتمال ورود  افزایش  ها و رشتهتوانمندسازی  های پرطرفدار را به شدت 

. این تسهیل ورود به دانشگاه باعث شده است که بعضاً یک آسودگی خاطری برای  1دهندمی

گروه هدف در طی فرایند آموزشی ایجاد گردد و کمتر به افزایش توانمندی و قابلیت توجه گردد.  

جعفری،  ؛ صادقی1364پور،  ؛ درتاج و موسی1375های بسیاری )نورشاهی،  پژوهش  ،برای نمونه

شکوری و  می1389گنجوری،  روشن  نشان  دوره (  در  تحصیلی  افت  بالاترین  که  های  دهند 

سهمیه از  استفاده  با  که  است  دانشجویانی  به  مربوط  و  دانشگاهی،  رزمندگان  ایثارگران،  های 

این مسخانواده شهدا وارد دانشگاه شده از  این حاکی  له است که دانشجویان مذکور،  ئاند؛ که 

دانشگاه   وارد  باشند  داشته  را  دانشگاه  در  تحصیل  برای  لازم  توانمندی  و  قابلیت  اینکه  بدون 

توان گفت از آنجا که این افراد به دلیل نداشتن توانمندی و قابلیت  عبارت دیگر، میاند. بهشده

اند، در مراحل بعد )دوران تحصیل در دانشگاه( نیز  مستقل وارد دانشگاه نشدهصورت  لازم، به

 
 طور که بایسته بود اجرا نشد. اما آن ،بینی شده بودهای تقویتی پیشبرای رزمندگان، کلاس  60 ۀ.  اگرچه در ده 1
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این معن به  به که دانشگاه  اوابسته هستند؛  کنند؛ مدارایی که  آنها مدارا  با افت تحصیلی  باید  ها 

 شود. فدا شدن کیفیت آموزش عالی تمام می قیمت 

 های پژوهش . خلاصه یافته1 جدول شمارۀ

 نظریه
منبع مفاهیم استخراج 

 شده

های مفاهیم/ دلالت 

 آموزشی استخراج شده 
 مثال )سهمیه(

 مثابه انصاف عدالت به

قسمت ب اصل   - اصل اول

 دوم
 - فرصت برابر 

 تبعیض روا قسمت الف اصل دوم 
  - محروم سهمیۀ مناطق

 گانه سه  سهمیۀ مناطق

 تعارض منافع  جهل  ۀپرد

کارکنان وزارت   سهمیۀ 

ها و مؤسسات  علوم، دانشگاه

  سهمیۀ -آموزش عالی 

 معلمان  سهمیۀ - بهیاران

 رویکرد قابلیت 

فرایند رویکرد قابلیت  

  - عوامل تبدیل -)کالاها

  -عاملیت -هامجموعه قابلیت

 کارکردها( 

توانمندسازی )از طریق دادن  

کالاها و رفع عوامل محدود  

کننده بیرونی و درونی( به  

 جای دادن سهمیه 

های ایثارگران،  سهمیه

  - شهدا  ۀرزمندگان و خانواد

  - محروم سهمیۀ مناطق

 گانه سه  سهمیۀ مناطق

 گیری بحث و نتیجه
از سیاست  زمینیکی  در  قویاً  تاکنون  انقلاب  از  بعد  که  دنبال می  ۀ هایی  دانشجو  د،  شو پذیرش 

های مختلف است. در این پژوهش های گوناگون برای گروهبندی و ایجاد سهمیهسیاست سهمیه

د از منظر عدالت به این سیاست نگریسته شود. در همین راستا، دو مورد از مشهورترین  شتلاش  

)یعنی  نظریه عدالت  امروزی  به  نظریۀهای  قابلیت  عدالت  رویکرد  و  رالز  جان  انصاف  مثابه 

تحلیل    ۀهای گوناگون با استفاده از این دو نظریآمارتیاسن( مبنای تحلیل قرار گرفتند و سهمیه

خود هم توجه به برابری در    نظریۀجا که جان رالز در توان گفت که از آنطور کلی میشدند. به

فرایند و هم توجه به برابری در نتیجه داشت، بر اساس دیدگاه او ایجاد سهمیه )که در راستای  

آمارتیاسن که در آن به    نظریۀجاد برابری در نتیجه است( با شرایطی عادلانه است. برخلاف  ای

د. بر اساس  شو برابری در فرایند توجه دارد؛ بنابراین براساس این نظریه، ایجاد سهمیه توصیه نمی

بندی و ایجاد تفاوت بین داوطلبان تنها زمانی عادلانه جان رالز باید گفت که سیاست سهمیه  نظریۀ

است که مصداق تبعیض روا باشد؛ یعنی در ایجاد سهمیه، گروه هدف کسانی باشند که قبلاً یا  

  دیگر ای که بر رقابت برابر این داوطلبان با  عدالتیاند؛ بیعدالتی قرار گرفتهاکنون مورد یک بی

میان سهمیه از  است.  تأثیرگذار  دانشگاه  به  ورود  برای  نظداوطلبان  در  موجود  پذیرش های  ام 
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  سهمیۀ مناطق محروم و    سهمیۀ مناطقتوان به  دانشجوی ایران که مصداق تبعیض روا هستند، می

نتیجهسه این  نمود.  یافتهگانه کشور اشاره  با  تقویت    (2021های دی سیلوا و همکاران )گیری 

چرا که در پژوهش دی سیلوا و همکاران    ؛( ناسازگار است 2020های پو ) شوند اما با یافتهمی

اما پو در    ،شودعنوان اعمال تبعیض روا پیشنهاد میمحروم در سریلانکا به  سهمیۀ مناطقایجاد  

ایجاد سهمیه مصداق تبعیض    چنانچهدانست.  استانی را عادلانه نمی  سهمیۀپژوهش خود ایجاد  

 _ کنداز آن جهت که اصل فرصت برابر داوطلبان برای ورود به دانشگاه را نقض می _ روا نباشد 

های قنبری و همکاران  ها با یافتهد. این یافتهشو عدالتی در نظام پذیرش دانشجو مییموجب ب

های موجود در های دانشجویان سهمیه( همسو هستند. بر اساس پژوهش آنها طبق دیدگاه1399)

کنند و از این جهت  نظام پذیرش دانشجوی ایران کمتر از حد متوسط فرصت برابر را ایجاد می

توانیم از  جان رالز، باید گفت زمانی می  نظریۀباشند. بر اساس کاربست  در راستای عدالت نمی

گذاران  گیران و سیاست ها اطمینان حاصل کرد که تصمیممنصفانه و عادلانه بودن ایجاد سهمیه

تعارض    ۀلئ خود را لحاظ نکرده باشند؛ به عبارت دیگر، زمانی که مس  منافع شخصی و گروهی

باشد شده  حل  مس   ؛منافع  که  هنگامی  انحراف    ۀلئزیرا  خطر  باشد،  نشده  حل  منافع  تعارض 

گامی که تعارض منافع حل  ن ها از مسیر عدالت بسیار زیاد است. اساساً در این صورت )هسهمیه

ها شکل  نشده باشد(، ابهامات و سؤالات زیادی در ذهن داوطلبان و مردم در رابطه با سهمیه

بهمی دیگرگیرد؛  می  ،عبارت  کشور  باعث  در  دانشجو  پذیرش  سیستم  به  نسبت  جامعه  شود 

مس بودن  پررنگ  دلیل  به  متأسفانه  باشد.  نداشته  عدالت  عرص  ۀل ئاحساس  در  منافع    ۀ تعارض 

  همچنینطور خاص(  گذاری پذیرش دانشجو )بهطور کلی( و سیاست گذاری کشور ما )بهسیاست 

بازیگران اصلی سیستم پذیرش دانشجو  بسیاری از سهمیه  های هدفارتباط داشتن گروه با  ها 

کارکنان وزارت علوم در ارتباط با وزارت علوم( این شبهه را    سهمیۀگروه هدف    رای نمونه؛)ب

های موجود در راستای منافع بازیگران سیستم کند که سهمیهدر ذهن مردم و داوطلبان تقویت می

ایجاد شده به عبارت دیگر  ،اندپذیرش دانشجو  له باعث شده  ئاین مس  ،نه در راستای عدالت؛ 

های مختلف تجلی  بندی و ایجاد سهمیهاست منافع سیاسی و صنفی بازیگران در سیاست سهمیه

گذاران، باید افزایش  یابد. همچنین بر اساس رویکرد قابلیت نیز باید گفت که هدف اصلی سیاست 

های  ها و رشتههای خود وارد دانشگاهنند بر اساس تواناییهای داوطلبان باشد تا آنها بتواقابلیت 

های خود وارد دانشگاه نگردند )یعنی با استفاده  که آنها بر اساس قابلیت برتر شوند و در صورتی 

مانند افت تحصیلی پیامدهایی  کاهش کیفیت آموزش عالی    و  از سهمیه وارد دانشگاه شوند(، 

مورد انتظار خواهد بود و در چنین صورتی، رسیدن به اهداف نظام آموزش عالی بسیار دشوار  

  (، صادقی 1375(، نورشاهی )1364های درتاج و همکاران )هایی با یافتهخواهد بود. چنین یافته
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گردد چرا  ( تقویت می2018( و جیاردیلی )1400(، برقی و همکاران )1389جعفری و همکاران )

دانشجویان    دیگر ها، افت تحصیلی در دانشجویان دارای سهمیه بیش از  که بر اساس این پژوهش

 دار بیشتر بوده است.بوده و از طرف دیگر کیفیت افراد بدون سهمیه نسبت به دانشجویان سهمیه

عنوان پیشنهادهای این پژوهش طور خلاصه موارد زیر را به توان بهبا توجه به آنچه گفته شد، می

بندی باید بر یک مبنای نظری استوار باشد؛ سیاست سهمیه( مانند هر سیاستی که 1مطرح نمود: 

( ایجاد سهمیه بر اساس و در قالب اعمال تبعیض روا 2نیز باید دارای مبنای نظری قوی باشد؛  

( تدوین قانون تعارض 4گیرنده در رابطه با ایجاد سهمیه؛  ( مشخص کردن مرجع تصمیم 3باشد؛  

ای داده  ( توانمندسازی به جای دادن سهمیه: اگر هم سهمیه5منافع در نظام پذیرش دانشجو؛  

های لازم آن دانشجویان برای تحصیل در دانشگاه ها و توانمندیشود، نباید از افزایش قابلیت می

های عدالت، عدالت را از منظری غافل شد. در پایان ذکر این نکته لازم است که هرکدام از نظریه

با هم هستند. بنابراین از آنجا که این پژوهش بر اساس دو    اند که بعضاً در تضادتعریف کرده

ها که در این پژوهش در  ممکن است برخی سهمیه  ،های عدالت انجام شده است مورد از نظریه

 دیگری از عدالت در راستای عدالت باشند.  نظریۀاند بر اساس راستای عدالت تحلیل نشده
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