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 29/01/1400تاریخ دریافت: 
 

های روز جهان  گویی به مسائل و چالشهدف پاسخ  ای بارشتهمیانهای  پژوهشامروزه  

پژوهش در  ضرورت  یک  تبدیلبه  علمی  این  شدههای  با  آن    ۀتوسع وجود،  است. 

به  برای جامعۀ دانشگاهی  موانعی راهای علوم انسانی و اجتماعی در حوزه خصوصبه

اعضای    اندکدلایل تمایل    بررسی  ،حاضر  هدف مطالعۀه است. براین اساس،  داشتمراه  ه

و   ایرشتههای میانهای علوم انسانی و اجتماعی برای انجام پژوهشحوزه  یعلم  ئتیه

رفت از آن بود. برای دستیابی به این هدف، از روش کیفی  ۀ راهکارهایی برای برون ارائ

گران  پژوهشنفر از    16از نوع مطالعۀ موردی استفاده شد. نمونۀ پژوهش شامل تعداد  

  گیری نظری روش نمونهبا استفاده از    بودند کهای  رشتهحوزۀ میان  اندانشگاهی و مؤلف

و گرفتند  انتخاب  قرار  از روش    نیز  هاتحلیل مصاحبه  و  برای تجزیه  .مورد مصاحبه 

کنندگان بازبینی توسط مشارکت ها از دو روش  بررسی اعتبار یافتهبرای  و    مضمونتحلیل  

دلایل تمایل اندک اعضای    که  داد   ها نشانیافتهاستفاده شد.  اران  بازبینی توسط همکو  

:  کلی   دلیلتوان در سه دسته  را می   ایرشتههای میان ی برای انجام پژوهشعلم  ئتیه

رفت از آن نیز در چهار راهکار نهادی،  نهادی، سازمانی و فردی و راهکارهای برون

 ئتیهها، افزایش تمایل اعضای  بندی کرد. بر اساس یافتهسازمانی، علمی و فردی طبقه

میانعلم پژوهش  انجام  به  مستلزم  رشتهی  و  ریکارگبهای،  راهکارهاست  صحیح  ی 

تر خواهد بود که نگاه مدیران، حاکمیت همۀ آنها در  اثربخشی این راهکارها زمانی بیش

 .بستر دانشگاهی باشد
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   مقدمه
پژوهش  چالش ا رشته ان ی مهای  امروزه  با  مقابله  کلید  محرک ی  و  معاصر  اجتماعی  پیچیدۀ  های 

ای های علمی اغلب در تقاطع رشتهاکتشافات و نوآوری  چراکه شوند؛  های علمی تلقی می نوآوری 

های پژوهشی که فراتر از مرزهای ، اغلب دانشگاهیان تمایل دارند که در زمینه رو ن یازا افتد،  اتفاق می 

و همکاران  سنتی رشتۀ  کنند )سان  فعالیت  و همکاران 2021،  1آنهاست،  کریستینسن  باور  به   .)2  

خلاق در پژوهشگران  تواند به افزایش و تقویت تفکر انتقادی و ی می ا رشته ان یم ( پژوهش  2021) 

  3ای رشته های میان پژوهش دانشگاهی و متعاقب آن یادگیری پایدار در آنها کمک کند. براین اساس،  

به مسائل و چالش ه   با  های در پژوهش   جدی به یک ضرورت    های روز جهان دف پاسخگویی 

های که علم و جامعه در دهه  را تواند مسائل و موضوعاتی کس نمی ؛ چراکه، هیچ شدهعلمی تبدیل 

های جهان معاصر بینی کند؛ اما با نگاهی به برخی از مسائل و چالش پیش   شود آینده با آن مواجه می 

ک   از  شدن زمین، بحران آب، امنیت و گرسنگی در جهان، متوجه ، بحران گرم رونا جمله، پاندمی 

هایی ای مواجه خواهیم بود که نیازمند ترکیب و ادغام بینش بسیار پیچیده   ۀ خواهیم شد که با آیند 

،  4)برکوویچ  های مذکور است عنوان یک راهکار پژوهشی برای پاسخ به چالش از چندین رشته به

 ی چیست؟ارشته ان ی م(. با اذعان به آنچه گفته شد، مقصود از پژوهش  2016

دیگر اصطلاحات    از  آن راای، لازم است  رشتهبرای فهم و درک بهتر اصطلاح پژوهش میان

اصطلاح رشته به شاخۀ  .  متمایز کنیم  7ای فرارشتهو    6ای چندرشته،  5ای رشتهمشابه یعنی پژوهش  

شناسی یا ریاضیات اشاره  شناسی، زیست ای از دانش، مانند انسانمجموعهخاصی از یادگیری یا 

ها  ها و شیوهای از گفتمان(، به سخن دیگر، رشتۀ علمی به مجموعه2021،  8دارد )پیک و گویکما 

در پژوهش (، بنابراین  2021،  9شود )دالتون، ولف و بیکر در یک قلمرو علمی خاص، گفته می

از    ایرشته دیدگاه یکچشمبه مسئله  نگاه می  انداز و  تونسند و   شودرشتۀ تخصصی  )رزاق، 
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شود که در آن متخصصانی ای به پژوهشی گفته می اصطلاح پژوهش چندرشته (.2013،  1پیساپیا 

گونه تغییر و ادغامی در  های مختلف برای حل یک مسئلۀ پژوهشی خاص بدون هیچاز رشته

با هم همکاری میساختار رشته )پاتیل ک ای،  به  (. اصطلاح پژوهش فرارشته2016،  2نند  نیز  ای 

شود که در آن پژوهشگران برای آگاهی از کار یکدیگر و ایجاد فضاهای فکری  پژوهشی گفته می 

-ای از مرزهای چندرشته، پژوهش فرارشتهرونیازاروند.  جدید، از رشتۀ تخصصی خود فراتر می

ای است به ایجاد یک پژوهش مسائلی که فراتر از مرزهای رشتهای عبور کرده و با تمرکز بر  

یا یک رشتۀ جدید کمک می ناندو کندجامع و  اصطلاح   تیدرنها(.  2017،  3)رودمبو، ژائو و 

ای از هم مجزا نیستند، بلکه در عوض باهم  های رشتهای به معنای این است که دیدگاهرشتهمیان

ای ترکیبی از دو یا چندرشته  رشتهبنابراین، پژوهش میان؛  (1920،  4یکپارچه هستند )میلر و پات 

چشم ایجاد  یا  جدید  چیز  کشف  هدف  همکاران با  و  )واجارادول  است  بهتر  (. 2021،  5انداز 

که  شدهانجامی به هرگونه مطالعه یا گروهی از مطالعات ارشتهانیمی هاپژوهش، گریدی عبارتبه

یا چندرشتۀ از دو  انجام می  توسط محققانی  این پژوهش  شود، گفته میعلمی متمایز  بر شود. 

،  شدهادغامهای مختلف با هم  های نظری رشتهیک مدل مفهومی که در آن چهارچوب  اساس

ها  ای نیست، بلکه نیازمند ادغام دیدگاهشناسی آن نیز محدود به هیچ رشتهشود و روشتشکیل می

 (. 2021، 6ت )کریستینسن و همکارانهای درگیر در پژوهش اسهای رشتهو مهارت

رونق گرفت  1980 ۀبه وجود آمد و در ده 1970 ۀ ای در دهرشتههای میانتوجه به پژوهش

، 7)پورتر و همکاران  رسد که دوباره در حال رونق گرفتن است نظر میو سپس کمرنگ شد و به

به ایرشتهمیان(.  2006 پدیدهها،  از  عنوان  که  کلی  دیدگاهای  تلفیق  و  رشتهترکیب  ای  های 

 شوندمحسوب می  21عنوان یک رویکرد مهم آکادمیک در قرن  اند، درک شده و بهگرفتهشکل

تک  (.2018،  8)هودین  که  باورند  این  بر  پژوهشگران  بهرشتهاغلب  نمیای  با  تنهایی  تواند 

های تکثرگرا  دموکراسی  چنین، هممبتنی بر دانش  رقابتی و  های پیچیده جوامع و اقتصادهایچالش
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هایی که جامعۀ معاصر با آن مسائل و چالش بنابراین،؛ (2009، 1)بوزیک و پوهورلیس کنار بیاید

فرهنگ با  رشته  چندین  همکاری  نیازمند  است،  زبانمواجه  و  استانداردها  را  ها،  مختلف  های 

ای و  رشتههای میانر، پژوهشهای اخیبراین اساس، در دهه(.  2016،  2بویئکس مانزیلا طلبد )می

دوره گروهایجاد  برنامهها،  و  میانها  ویژگیرشتههای  از  یکی  به  و  ای،  مراکز  در  اساسی  های 

 (. 2018)هودین،  شده است مؤسسات آموزش عالی دنیا تبدیل

ها  عنوان یکی از سیاست ای بهرشته های میانها و پژوهشایرشتهدر ایران نیز توجه به میان

  ویژههشتاب و توسعۀ علمی کشور براهبردهای کلان نظام جمهوری اسلامی ایران در راستای و 

که در فصل چهارم از نقشه جامع علمی کشور  طوریبهمطرح بوده است،  در حوزۀ علوم انسانی

ای در رشتهمیانای«، »ایجاد و گسترش گرایش  رشتههای میان»حمایت از توسعۀ علوم و فناوری

عنوان بخشی از راهبردها و  ای«، بهرشتههای میانعلوم انسانی و دیگر علوم« و »تقویت پژوهش

جامع علمی کشور،    ۀشده است )نقشاقدامات ملی برای توسعۀ علم و فناوری در کشور مطرح

ها و  ایرشته(؛ اما با وجود تأکید بسیار بر ضرورت و اهمیت توجه به میان61و    54،  47:  1389

میانپژوهش ایران،رشتههای  در  به  ای  آن  اجتماعی  در حوزه  ویژهتوسعۀ  و  انسانی  علوم  های 

شده در های انجامه است. برخی از پژوهشداشتهمراه  به  برای جامعۀ دانشگاهی    را  هاییچالش

نتایج    ،نمونه  برای  ی این ادعا را تصدیق کرده است. درستنیز به  سطح داخل و خارج از کشور

های محدود اقتصادی  های اقتصادی )وجود فرصت چالشنشان داد که  (  1390بلاغت )پژوهش  

اجتماعی )آشنایی کم متخصصان،  _های محدود اشتغال(، فرهنگیفرصت  و  برای انجام پژوهش

این رشته به  کم جامعه  نیاز  نبودن، احساس  اداری( و آموزشی )مناسب    و  هابومی  بروکراسی 

جمله    کمبود شرایط پژوهش( از  و  درسی مصوب رشته، کمبود استاد و پژوهشگر  ۀنبودن برنام

 (1391صفری )نتایج پژوهش    .هستندای در ایران  رشتهتوسعۀ علوم انسانی و میان  اصلی  موانع

سازی در بستر دانشگاهی  نیازمند فرهنگدر کشور  ای  رشتهنشان داد، ارتقای مطالعات میان  نیز

ت ارتقای  با  اسهمراه  گوناگون  آماده  تادانوانمندی  و  تدوین  به  دروس  نسبت  محتوای  سازی 

نشان داد  ( 1391نیا و قرونه )آبادی، ملکیمحجوب عشرت همچنین پژوهش ای است.رشتهمیان

و غیرقابل  مجزا  های آموزشی  علمی در گروه  ها، قراردادن اعضای هیئت موانع ساختاری رشتهکه  

موانع اصلی    کردن رفتارها از جملهقالبی  وهای مجزا  صورت حوزهدهی دانش بهنفوذ، سازمان
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ها  ایرشتهآفرینی میان( نیز عدم نقش 1394ای است. قاسمی و امامی میبدی )رشتههای میانفعالیت 

های  نظران رشتهمساعی صاحب ناشی از عدم تشریک را  در رشد و توسعۀ علوم انسانی در ایران  

علمی و پژوهشگران    های علمی اعضای هیئت انسانی و عدم توانمندیمرتبط در حوزۀ علوم  

پژوهش  برشمردند. از  وجود    شدهانجامهای  برخی  از  حاکی  نیز  کشور  از  خارج  سطح  در 

انجام پژوهشچالش نمونه، سان و همکاران )رشتههای میانهایی برای  ( 2021ای است. برای 

تر، ای و تخصصی های رشتهاغلب در مقایسه با پژوهشی  ارشتهانیمهای  اذعان داشتند که پژوهش

ها آورند و احتمال جذب سرمایۀ مالی نیز برای این پژوهشمی  به دستی کمتری  ریاستناد پذنرخ  

ی،  ارشتهانی مهای  های مختلف در پژوهش( نیز ادغام مفاهیم و روش2020)  1کمتر است. لاگوسی 

بین  کمرنگ در  هویت جمعی  رشتهشدن  در متخصصان  مشارکت  به  زیاد  گرایش  دلیل  به  ای 

ی  ا رشتهانیمای در برابر پژوهش  ی و احتمال مقاومت پژوهشگران رشتهارشتهانیمهای  پژوهش

. همچنین  برشمردها  های این پژوهشعنوان چالشای را بهعبور از مرزهای فرهنگ رشته  لیبه دل

تعداد کم مجلات  2019)  2مک کرچر  نیز  انتشار ارشتهانیم(  پایین داوری و فرایند  ی، سرعت 

پژوهشارشتهانیمهای  پژوهش پایین  کیفیت  و  بها رشتهانیم های  ی  را  آن  عنوان چالشی  های 

بگ   .برشمرد و  لاندرز  چالش2011)  3لارسون،  نهادی،  ساختارهای  قالب  در  کار  نیز  های  ( 

ی  ارشتهانیمهای  سازی و پشتیبانی از استادان در زمینۀ پژوهشهای آماده فردی، نبود استراتژیبین

 برشمردند.   ایرشتههای عمدۀ مطالعات میانعنوان چالشرا به

-روبهبا آن    رج از کشوری در سطح داخل و خاارشتهمیانپژوهش  هایی که  وجود چالش  با

میانپژوهش  روست، بهای میرشتههای  اعضاتواند  برای  قلمداد    هیئت   یعنوان فرصتی  علمی 

؛ پورتر و  2016؛ بارکوویچ، 2006، 4ماتون، پرکینز و ساگیرت نظران )شوند؛ اما برخی از صاحب 

ها، حمایت  دانشگاه  ای بودن ساختار علمیرشتهند که ماهیت تک( بر این باور2006همکاران،  

میان  از  محدود  تشویقی  و  نحو ایرشتهمالی  پژوهش،  انجام  زمان  بودن  طولانی  ارزیابی   ۀ ها، 

به انجام   یها تمایل اندک علمی دانشگاه  اعضای هیئتشود که  ها و... باعث میپژوهش نسبت 

های برای  برخی از پژوهشگران نیز به ارائۀ مدل  نیب  نیا  در ای داشته باشند. رشتهپژوهش میان
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نمونه، توبی و کامپنرشتههای میانانجام پژوهش پرداختند. برای  ارائۀ  مدلی  2018)  1ای  به   )

های  ها و تئوریهای این مدل شامل؛ بررسی الگو ای پرداختند. گامرشتهبرای انجام پژوهش میان 

های کلی و ویژه پژوهش،  های پژوهش، سؤالویژگی ها و مفاهیم، هدف پژوهش،موجود، سازه

تحلیل،  روش  و  برنامه  انتخاب  متغیرها،  اساس  بر  ابزار  انتخاب  یا  و  ساخت  مطالعه،  طرح 

(  2016)  2ی است. روتین و همکاران دهگزارشگیری متغیرها، تحلیل، ترکیب و  گیری، اندازهنمونه

ای پرداختند. مدل آنها از چهار بعد شامل؛  رشتهنهای میانیز به ارائۀ یک مدل فرایندی در پژوهش

سازی )توسعۀ چهارچوب  گیری )شناسایی مسئله یا موضوع و طرح اولیۀ پژوهش(، آمادهجهت 

نهایی سؤالمفهومی،  طرح  پژوهش،  سؤال  پژوهش(،  سازی  روش  و  طرح  تدوین  ویژه،  های 

  شده   لیتشکگیری(  ایج، بحث و نتیجهسازی )تفسیر نتو نهایی  ها داده  لیتحل  و   هیتجزآوری و  گرد

ای  رشتههای میان( نیز یک مدل دو بخشی برای انجام پژوهش2003)  3بود. همچنین برونشتاین 

،  شدهنیتدوای تازه های حرفهها، فعالیت ارائه داد که در بخش اول شامل؛ وابستگی متقابل رشته

ند و در بخش دوم شامل؛ چهار عامل  و بازخورد در فرای  پذیری، مالکیت جمعی اهدافانعطاف 

حرفه  مؤثر نقش  یعنی  همکاری  ویژگیبر  ویژگیای،  ساختاری،  شخصیهای  سابقه    های  و 

 همکاری بود. 

عنوان  ای بهرشتههای میانها و انجام پژوهشایرشتهگرایش به میان  با توجه به آنچه گفته شد،

دانشگاه در  نظامیک ضرورت  و  میها  شمار  به  دنیا  عالی  آموزش  و  های  مسائل  حل  و  رود 

علمی و    هیئت   یای و همکاری اعضارشتههای میانمشکلات جامعه، نیازمند توجه به پژوهش

و ح با علایق  دانشگاهی  دیگر،های علمی مختلف استوزهپژوهشگران  از سوی  نظر   .  در  با 

ها نیازمند تغییر سیاست  ای در دانشگاهرشتههای میانگرفتن این نکته که پرورش مطلوب پژوهش

آموزش عالی است؛    گذارانیاست ها از سوی سنهادی، تحقیق و توسعه در دانشگاه  راهبردعلمی،  

های  های ایران در حوزهعلمی دانشگاه  هیئت   ی اعضا  اندک بنابراین واکاوی دلایل انگیزه و اشتیاق  

تواند به تحقق این امر کمک کند. براین اساس، پژوهش حاضر به  علوم انسانی و اجتماعی می

های علوم  علمی حوزه  است که دلایل تمایل اندک اعضای هیئت   هادنبال پاسخی به این سؤال
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و چه راهکارهایی برای افزایش   اند؟ای، کدامرشتهانهای میانسانی و اجتماعی برای انجام پژوهش

 توان پیشنهاد داد؟ ی میارشتهانیمهای تمایل به انجام پژوهش

 پژوهش  شناسیروش 

های  علمی حوزه  از دلایل تمایل اندک اعضای هیئت   دقیق  پژوهش حاضر بر آن بود تا تبیینی

و راهکارهای افزایش تمایل به انجام  ای  رشتهمیانهای  علوم انسانی و اجتماعی به انجام پژوهش

مرتنز و    های مختلف است.ارائه نماید. چنین تبیینی، نیازمند مطالعۀ دقیق پدیده از جنبه آن را  

دهد پژوهشگر اجازه میاینکه به    لیبه دل( بر این باورند که روش مطالعۀ موردی  2019)  1ویلسون

ها بپردازد، روش مناسبی برای چنین  ری انواع مختلفی از دادهآوتا برای درک بهتر پدیده به جمع

، مطالعۀ موردی یک رویکرد  گریدیعبارتبه(.  152هایی از پدیده مورد مطالعه است )ص  تبیین

ها تر از آن پدیدهدرک عمیق  منظور بههای پیچیده  پژوهشی است که برای توصیف کامل پدیده

طور خاص بر یک پدیده، رویداد، مسئله، برنامه، گروه و غیره  موردی به شود. مطالعۀ استفاده می

تواند یک فرد، گروهی از افراد، کلاس درس، یا یک پدیده  بنابراین، یک مورد می؛ متمرکز است 

(. براین اساس با توجه به اینکه در پژوهش حاضر  305:  2015،  مرتنزیا رویدادی خاص باشد )

واکاو دنبال  به  پژوهشپژوهشگران  به  اندک  تمایل  دلایل  عمیق  ارائۀ   ارشتهانیمهای  ی  و  ی 

های علوم انسانی و اجتماعی  علمی حوزه اعضای هیئت  نیدر براهکارهایی برای افزایش تمایل 

بودند،   کیفی  پژوهش  طریق  کردند.  رونیازااز  استفاده  موردی  مطالعۀ  روش  از  ازآنجاکه  ، 

داشتن حداقل یک تألیف و ترجمه در  گان در پژوهش،  کنندپژوهشگران برای انتخاب مشارکت 

عنوان مبنایی  ای و یا داشتن حداقل دو مقاله در این زمینه را بهرشتههای میانموضوع پژوهش

داده قرار  پژوهش  به  ورود  مشارکت ،  بودند  برای  انتخاب  برای  روش   کنندگانبنابراین  از 

نظری نمونه نمونه  2گیری  در  بردند.  تئوریک    گیریبهره  ازنظر  که  را  افرادی  پژوهشگر  نظری، 

به را  باشند  پدیده موردنظر  انتخاب می معرف  نمونه  به  (.  233،  222:  2010)مرتنز،    کندعنوان 

منظور مؤلف  16تعداد    ،همین  و  دانشگاهی  پژوهشگران  از  میانانفر  حوزۀ  بهرشتهن  عنوان  ای 

کتاب  )افرادی که آگاهی بیشتری نسبت به موضوع پژوهش داشتند و دارای حداقل یک  خبرگان  

ی بودند( مورد مصاحبه قرار  ا رشتهانی مهای  یا دو مقاله در موضوع پژوهشو  تألیفی یا ترجمه  
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ها تا آنجا ادامه یافت که کلیه دلایل و راهکارهای  است، مصاحبه  ذکرانی شا(.  1گرفتند )جدول  

  کهیطوربهای شناسایی شدند،  رشتههای میانصوص تمایل اندک به انجام پژوهشموجود در خ

، پژوهشگران  گریدیعبارتبهشد.  های جدید منتج به ایجاد مضامین جدیدی نمیانجام مصاحبه

شمارۀ   کنندهمشارکت اند، بنابراین فرایند مصاحبه با  ها رسیدهتشخیص دادند که به اشباع در یافته

 اتمام رسید.  شانزده به

 خبرگان دانشگاهی بر اساس وابستگی سازمانی و حوزۀ تخصصی  :1جدول 

کد 

 شونده مصاحبه 
 رشتۀ تحصیلی

  تعداد تألیف، ترجمه و یا مقاله 

 ای رشته در حوزۀ پژوهش میان
 وابستگی سازمانی

 2 حقوق خصوصی  1م 
و   پژوهش  مؤسسۀ  

 ریزی آموزش عالی برنامه

 دانشگاه آزاد اسلامی 3 شناسی جامعه 2م 

 مرکز مدارک علمی ایران  2 سواد اطلاعاتی  3م 

 دانشگاه شهید بهشتی  2 مدیریت آموزشی  4م 

 4 علوم سیاسی  5م 
و   انسانی  علوم  پژوهشگاه 

 مطالعات فرهنگی 

 یردانشگاه ملا 4 درسی  ریزیبرنامه 6م 

 3 وپرورش فلسفۀ آموزش 7م 
مطالعات فرهنگی و    مؤسسۀ

 اجتماعی 

 5 سیاسی  علوم 8م 
  و   انسانی  علوم  پژوهشگاه

 فرهنگی  مطالعات

 3 های سیاسیاندیشه 9م 
مطالعات فرهنگی و  مؤسسۀ  

 اجتماعی 

 دانشگاه شهید بهشتی  4 علوم قرآن و حدیث  10م 

 تهران  دانشگاه 3 عمومی  گذاریسیاست 11م 

 دانشگاه خوارزمی  4 فلسفۀ تعلیم و تربیت  12م 

 دانشگاه شهید بهشتی  2 مدیریت آموزشی  13م 

 دانشگاه تهران  6 تاریخ 14م 

 )س( دانشگاه الزهرا  3 درسی  ریزیبرنامه 15م 

 )س( دانشگاه الزهرا  2 درسی  ریزیبرنامه 16م 
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بررسی . پژوهشگران پس از های پژوهش، مصاحبه نیمه ساختاریافته بودابزار گردآوری داده

میان پژوهش  پیرامون  موجود  تجربی  و  نظری  مبانی  دقیق  مطالعۀ  تدوین رشتهو  به  اقدام  ای 

مصاحبه کردند. این دستورالعمل پس از ارائۀ  توضیح مختصری پیرامون ماهیت و   1دستورالعمل 

سؤال و  سؤال(  )چهار  شناختی  جمعیت  اطلاعات  بخش  دو  از  پژوهش  انجام  های  ضرورت 

(. گفتنی است که مدت زمان هر مصاحبه بین  2بود )جدول    شده   لیتشک ال(  مصاحبه )سه سؤ 

در مدت   2ها از طریق تلفن و واتس اَپ دقیقه بود که با توجه به بحران کرونا، مصاحبه 40تا  20

 بود.  شدهانجام( 1399تا اواخر اسفند  1399سه ماه )اول دی 

 دستورالعمل مصاحبه  :2جدول 

 کنندگان ی مشارکتشناخت تی جمعبخش اول: اطلاعات 

میان حوزۀ  در  مقاله  یا  ترجمه  تألیف،  تعداد  تحصیلی:...................   رشتۀ   .......... ............          رشته جنسیت:  ای: 

 وابستگی سازمانی:................... 

 های مصاحبه بخش دوم: سؤال

های انسانی و ها بخصوص در حوزهی دانشگاهعلم  ئتی هشود که اعضای  موانعی که باعث می  نیترمهم .1

 اند؟ ی داشته باشند، کدام ا رشتهانیمهای اجتماعی، کمتر تمایل به انجام پژوهش

 توضیح بفرمایید؟  لطفاًدانید؟ شما این موانع را تا چه حد متوجه شخص، وزارت و نهاد دانشگاه می .2

پژوهششما   .3 انجام  افزایش  اعضای  ا رشتهانی مهای  برای  بین  در  و ی حوزهعلم  ئتیه ی  انسانی  های 

 دهید؟ اجتماعی، چه راهکارهایی در سطح فردی، نهادی و سازمانی پیشنهاد می

 

. واحد تحلیل شامل؛ استفاده شد   3مضمونها از روش تحلیل  تحلیل مصاحبه   و  برای تجزیه

در بنابراین،  های کلیدی بودند؛  کلمات، عبارات مترادف و تکراری، اصطلاحات و عبارات و واژه 

ها؛ متون مصاحبه موردمطالعه و آشنایی با عمق و محتوای داده   برای ؛  مضمون تحلیل    نخست گام  

های داف و سؤال چهارچوب پژوهش و اه   براساس   گام دوم در  مرور مکرر پژوهشگران قرار گرفت.  

شده؛ کدها ها انجام شد و در گام سوم؛ از فهرست طولانی کدهای استخراج پژوهش، کدگذاری داده 

 دلایل و راهکارها   مربوط به های معنایی و وجوه مشترک با هر یک از مضامین  بر اساس مقوله 

لی شناسایی اص  مضامیننظر شد. درنهایت  شده و از کدهای نامرتبط با مضامین صرف بندی طبقه 
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بازبینی   و   کنندگان های پژوهش از دو روش بازبینی توسط مشارکت شدند. برای بررسی اعتبار یافته 

مشارکت  توسط  بازبینی  اول  روش  شد.  استفاده  همکاران  مصاحبه توسط  در  بود، کنندگان  ها 

ه، شوندگان در طی فرایند مصاحب پژوهشگر در پایان سخنان هر یک از مصاحبه صورت که  بدین 

مصاحبه  از سخنان  را  کلی خود  می برداشت  بیان  توسط شونده  اصلاح  یا  تأیید  طریق  از  تا  کرد 

بیان مصاحبه  مطالب  درستی  از  یابد. شونده،  اطمینان  همکاران  در    شده  توسط  بازبینی  نیز، روش 

زم لا   ۀ ها، نتایج آن را در اختیار همکارانی که از تجرب پژوهشگران پس از تحلیل محتوایی مصاحبه 

وتحلیل آن برخوردار بودند، قراردادند تا نظر تخصصی   های پژوهش کیفی و تجزیه روش ۀ  در زمین 

 ها ارائه دهند.و کارشناسی خود را در زمینه تحلیل داده 

 های پژوهش یافته
کد به دلایل تمایل   141،  شدهاستخراجکد    205مجموع  ها از  اساس تحلیل مضمون مصاحبه   بر

  انجام   به  علمی  هیئت   اعضای  کد به راهکارهای افزایش تمایل  64و    علمیهیئت    اعضای  اندک 

است، مضامین اصلی و فرعی مربوط به    ذکرانی شاای اختصاص داشت.  رشتهمیان  هایپژوهش

 (. 3شده است )جدول ارائه  هریک از دلایل و راهکارها بدین شرح

  به علمیهیئت  اعضای  مضامین اصلی و فرعی مربوط به دلایل و راهکارهای تمایل اندک :3 جدول

 ای رشتهمیان  هایپژوهش انجام

پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

دلایل 
تمایل

 
ک 

اند
ت

ضای هیئ
اع

 
علمی 

 

 نهادی 

 

 آکادمیک   هایرشته ضعف
 های دانشگاهی رشتهعدم عمق و قوت 

 های دانشگاهی کردن رشتهای عملجزیره

پژوهش نادرست  های  فهم 

 ای رشتهمیان

 ایرشتهمیان پژوهش نیاز به احساس عدم

 ای رشتهپژوهش میان نداشتن شناخت صحیح

نظام    در  ای رشته  نگاه  حاکمیت

 آموزش عالی  
 ای بودن و تخصصی بودن ماهیت دانش رشته

سیاست از  فقدان  حمایتی  های 

 ای رشتههای میانپژوهش

 ای رشتهمیان پژوهش  اهمیت ندادن به 

 ای رشتههای میانگذاریفقدان سیاست

متمرکز بودن نظام آموزش عالی  

 کشور

 نامناسب بودن بسترسازمانی 

 ها تمرکز دستورالعمل
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پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

 فردی 

های  پژوهش  ماهیتی  موانع

 ای رشتهمیان

 ای رشتهنداشتن تخصص میان

 ای رشتهسختی ذاتی پژوهش میان

 ای رشتههای میانفقدان مهارت

  انجام پژوهش   برای  خوب  پژوهشی  همکار  نبودن

 ای رشتهمیان

و توانایی    میان   پژوهش  انجام  مهارت  فقدان 

 ای رشته

فقدان انگیزه برای انجام پژوهش  

 ای رشتهمیان

پژوهش   انجام  به  نسبت  انگیزه  و  نداشتن علاقه 

 ای رشتهمیان

 ای رشتههای دشوار میانعلاقگی به پژوهش بی

سازمانی
 

 انگیزش  و پاداش  نظام فقدان
 ای رشته عدم تدوین نظام پاداش از پژوهش میان

 ایرشته حمایت مالی از پژوهش میان عدم

 سازمانیمشکلات فرهنگ 
 موانع فرهنگی  

 ای در سازمان دانشگاهرشتهفقدان نگرش میان

 ای وجود حصارهای رشته

-رشتهفضای ارتباطی نامناسب برای پژوهش میان

 ای 

 ها ای در دانشگاهوجود وابستگی رشته

 مشکلات ساختاری 

ای در  رشتهمیان برای پژوهش  مناسب  بستر  فقدان

 دانشگاه

 استقلال دانشگاهی عدم 

راهکارهای 
ش 

افزای
ت

ضای هیئ
تمایل اع

 

علمی 
سازمانی 

 

 بازنگری ساختاری 
 دوری از اجبار بر اساس الزامات رسمی 

 ها های دانشگاهتغییر در ساختار و مأموریت

پژوهش فرهنگ  های  تقویت 

 ای در رشتهمیان

 جامعۀ دانشگاهی 

فرهنگی  اصلاح جامعۀ  نگرش  دانشگاهی   در 

 ای رشتهپژوهش میان نسبت به

 ای رشتههای میانسازی پژوهشفرهنگ 

تعاملات شکل   گیری 

 ای در رشتهمیان

 جامعۀ دانشگاهی 

رشته  گیریشکل   جهت   مختلف   ایاجتماعات 

 ای رشتهمیان تعاملات افزایش

 ای رشتهبخشی به پژوهش میانعمق 
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پدیده 

 محوری

مضامین  

 اصلی
 شده نمونۀ کدهای استخراج مضامین فرعی

 فردی 
توانمندسازی محققان  پرورش و  

 ای رشتهمیان

انجام    پرورش برای  توانمند  انسانی  نیروی 

 ای رشته پژوهش میان

 های پژوهشی تقویت مهارت

 نهادی 

 های تشویقی تدوین سیاست

 

 ای رشتهمیان  ارتباطات به استادان تشویق 

 پاداش  و انگیزش  نظام ایجاد

 حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی
 حکمرانی به مسئله آموزش و پژوهشتوجه  

 مسائل  حل در دانشگاه حاکمیت

 علمی 

پژوهش    حاکمیت انجام  فلسفۀ 

 ای دررشتهمیان

 نظام آکادمیک  

 ای رشتهمند کردن پژوهش میانروش

 ای رشته محور بودن پژوهش میانموضوع

 دلایل ❖

  هایپژوهش  انجام  به   اجتماعی  و  انسانی  علوم  های حوزه  علمی  هیئت   اعضای  دلایل تمایل اندک 

شده است که در  ۀ اصلی شامل: دلایل نهادی، سازمانی و فردی، تشکیل مؤلفاز سه  ای رشتهمیان

 پردازیم.ادامه به توصیف هر یک از آنها می

 نهادی لی دلا ❖

و خارج    گردد یبرموزارت علوم    از جملهی و بالادستی  فرا سازماندلایل نهادی که به نهادهای  

آکادمیک،    هایرشته  از اراده و اختیار نهاد دانشگاه است. این دلایل از پنج زیرمؤلفه شامل: ضعف

کشور،    عالی  آموزش  نظام  در  ایرشته  نگاه  ای، حاکمیت رشتهمیان  هایپژوهش  نادرست   فهم

کشور،    عالی  آموزش  نظام  بودن  ای و متمرکزرشتهمیان  هایپژوهش  از  حمایتی  هایسیاست   فقدان

 شده است. تشکیل 

 آکادمیک  هایرشته ضعف •

  های رشته  قوت  و  عمق  کنندگان در پژوهش بر این باورند عدمآن است که شرکت   دیمؤ ها  یافته

نهادی تمایل اندک اعضای    دلایل  از جملهدانشگاهی،    هایرشته  کردن  عمل  ایدانشگاهی و جزیره

شمارۀ   کنندۀشرکت . برای نمونه،  شودیمای محسوب  رشتههای میانعلمی به انجام پژوهش  هیئت 
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  ی ارشتهانیم  میبخواه  اگر  ما.  میندار  یقو   یها رشته  ما  که  است   نیامسئله    کی»اذعان داشت:    1

  نیا  و  بشوند  یقو   ما  کیآکادم  موجود  یها رشته  خودِ  که  میهست  نیا  ازمندین  ،میباش  داشته  یقو 

 که  یکشور  کی  است . محال  بدهند  ل یتشک  ی قو   یارشتهانی م  ی هاحوزه  بتوانند  بعداً  ها حوزه

کنندۀ شمارۀ همچنین، شرکت   «.باشد  داشته   ی قو   ی ارشتهانیم  ،است  فیضع  کشیآکادم   یهارشته

داشت:    6 اذعان    پژوهش   به  تواندیمها  رشته  حیصح  یر یگ شکل  وها  رشته  در  »ثباتنیز 

تکهرشته  حاضر  حال  در.  کند  کمک  یارشتهانیم شدهها    ی برا  یمانع  آفت   نیا  واند  تکه 

 . است« یارشتهانیم یهاپژوهش

 ایرشتهمیان هایپژوهش  نادرست فهم •

  نیز  ایرشتهمیان   دانش  جدید  ماهیت   درک   عدم  وای  رشتهمیان  پژوهش  صحیح  شناخت   عدم

  که طوریشود. بهای محسوب میرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   اعضای  دلایل تمایل اندک 

  تنها نه  که  هستند  یکسان  یعلم  ینهادها  از  یلی خ  انی»متولاظهار داشت:    14کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  ن یا  و  هستند  زین  تفاهمسوء  دچار  آن  مورد  در  بلکه  ،ندارند  خبر  و   یآگاه  چندان  ی ارشتهانیماز  

 در  مهم  موانع  ازخود    هاآن و    کنند  برطرف  توانندی م  نه  و  خواهندی م  نه  و  دارند  را  هاسوءتفاهم

 فیتعر  در»نیز اذعان داشت:    7کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت   «.است   یارشتهانیم  یهاپژوهش

 مفهوم  میانتوانسته  هنوز  ما  که  است   نیا  از  یناش  ابهام  نیا  از  یبخش .  دارد  وجود  ابهام  یارشتهانیم

 .م«یکن یدرون یدانشگاه  یهارشته در را نیپلیسید

 کشور عالی آموزش نظام در ایرشته نگاه حاکمیت •

رشتهشرکت  که  باورند  این  بر  پژوهش  در  نقش   ماهیت  بودن  تخصصی  و   ایکنندگان  دانش، 

در اندک   بسزایی  به  ایرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   اعضای   تمایل    که طوریدارد. 

  اند؛ نرفته  شیپ  یلیخ  نهیزم  ن یا  در  هنوز  ما  یها »دانشگاهاظهار داشت:    11  ۀشمار  ۀکنندشرکت 

 محدودتر  چه  هر  و  است   کارکرده  خاص  موضوع  کی  درباره  فقط   فرد  آن  در  که  یارزومه  یعنی

  کارکرده  مختلف  یهانهیزم  در  فرد  نندیبب  نکهیا  تا  شودیم  مواجه  یشتریب  استقبال  با  باشد  هم

  من ۀ رشت من، گروه   یهات ی من  در هنوز »ما: بیان داشت  12کنندۀ شمارۀ شرکت   ن،ی. همچناست«

 .م«یکرد  ریگ  است  شامدرنیپ ت ی وضع یبرا  ییجورا کی که
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 ایرشته میان هایپژوهش از حمایتی  هایسیاست فقدان •

  ای، رشتهمیان  هایپژوهش  انجام  برای  اجبار  و  اینامهبخش  کنندگان پژوهش، نگاهباور شرکت   به

تواند به  ای، میرشتهمیان  هایگذاریسیاست   ای و فقدانرشتهمیان  هایپژوهش  به   اهمیت ندادن

کنندۀ شرکت   کهطوریبینجامد. به  ایرشتهمیان  هایپژوهش  به  علمی  هیئت   تمایل اندک اعضای

»  3شمارۀ   داشت:    بدون  یا رشتهانیم  پژوهش  انجام  به  یعلم  ئت یه  یاعضا  کردنالزاماظهار 

  یکارها  انجام  به  افراد  و  داشت   نخواهد  دنبال  به  یاثربخش  ۀجینت  یعلم  ئت یه  یاعضا  یتوانمندساز

  ۀ »مسئل: نیز بیان داشت  15کنندۀ شمارۀ همچنین، شرکت  .آورد« خواهند  یرو یتقلب و  ت یفیک یب

  یکشورها  مثل  ،شودیم  داده  من  به  یگروه  کار /    مقاله  کی  از  که  است   یازاتیامت   خصوص  در  گرید

  کشور  در  یول  ؛نندی بیم  جورکی  رو  همه  است   مقاله  کی  در  اسم  5  یوقت  آن  در  که  ست ین  یخارج

 انجام  ییتنهابه  مقاله  کی  توانمیم  من  یارشتهتک   مقالات  در.  دهندیم  یشتریب   ازیامت  اول  نفر  به  ما

 گرید  یهاتخصص   با  مرمجبو   یارشتهانیم  کار  در  یول  ،باشم  داشته  را  خودم  ازاتیامت  و  بدهم

 .شود« دمیعا یکمتر  یفرد  یایمزا و  منافع است  ممکن که کنم کار هم

 کشور  عالی   آموزش نظام بودن متمرکز  •

ها  دستورالعمل  بسترسازمانی و تمرکز  بودن  کنندگان در پژوهش بر این باورند که نامناسب شرکت 

  که طوریتأثیرگذارهستند. به  ای رشتهمیان  هایپژوهش  به  علمیهیئت    اعضای  نیز در تمایل اندک 

  و   پند  و  حت ینص  با  بشه  اصلاح  یحرکت  میبخواه  ما  اگر  »اظهار داشت:    4  ۀشمار  ۀکنندشرکت 

  داشته  یتیفعال  گریکدی  با  مستقل،  ت یهو   با  یآموزش  گروه  دو  م یبخواهاگر    افتد،ی نم  اتفاق  اندرز

  فراهم   راآن    یبسترسازمان  علوم  وزارت  حاضر  حال  در.  میکن  فراهمآن را    یبسترسازمان  دیبا  باشند،

شمارۀ  شرکت   ن،یهمچن.  است«  نکرده داشت   5کنندۀ   در  که  یعوامل  نیترمهم  از  یکی»:  بیان 

 را  یارشتهانیم  ت یاهم  تواندی م  و  کند  کمک  ما  به  تواندیم  یسازمان  ۀحوز  در  البته  و  یارشتهانیم

  ییایجغراف   مناطق  خاص  یها یژگ یو  به  توجه  دهد،  نشان  یشخص  یهاتجربه  از  فراتر  یسطح  در

 . م«یمانیم  محروم  یژگ یو  نی ا  به  یجد  توجهاز    عموماً  یعال  آموزش  متمرکز  نظام  خاطر  به  که  است 
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 سازمانی  لی دلا ❖

بر   حاکم  فرهنگ  و  مدیریت  همچنین  دانشگاه،  نهاد  ساختار  به  سازمانی    ها دانشگاهدلایل 

  فرهنگی انگیزش، مشکلات  و  پاداش نظام . این دلایل از چهار زیرمؤلفه شامل: فقدانگرددیبرم

 شده است. ساختاری، تشکیل  ای و مشکلاترشته حصارهای سازمانی، وجود

 فقدان نظام پاداش و انگیزش  •

 مالی، از دلایل   حمایت پاداش و عدم   نظام   تدوین   کنندگان در پژوهش بر این باورند عدم شرکت 

به انجام پژوهش   سازمانی تمایل اندک اعضای هیئت  . شودی م ای محسوب  رشته های میان علمی 

نمونه،   داشت:    1شمارۀ    کنندۀ شرکت برای   ۀتوسع   یبرا   زش ی انگ   و  پاداش   نظام  کی   »مااذعان 

خود خودبه   بشود   ن ی تدو   ی ا رشته ان ی م  ی برا   پاداش   نظام   ی وقت .  م ی ندار  ی انسان   علوم   در   ها ی ارشته ان ی م 

کنندۀ  همچنین، شرکت .  بکنند«   کار  ی ارشته ان ی م  کرد ی رو   با   و   بروند  که   کنند ی م  دا ی پ   زهی انگ  افراد

 .ندارد«   وجود   ی ا رشته ان ی م  پژوهش   از   ی مال   ت یحما   گونه چ یه » نیز اذعان داشت:    6شمارۀ  

 مشکلات فرهنگ سازمانی  •

  علمی   هیئت   اندک اعضای  عنوان دلایل تمایل بهای نیز  رشتهمیان  نگرش  فرهنگی و فقدان  موانع

اظهار داشت:    5کنندۀ شمارۀ  شرکت   کهطوریشوند. بهای مطرح میرشتهمیان  هایپژوهش   به انجام

همچنین،    .دارد«  وجود  خود  ۀنوببه  هم  یارشتهانیم  یهاپژوهش  انجام  یبرا  یفرهنگ  »موانع

  حل   اساساً  و  وجود ندارد  یا رشتهانیم  نگرشنیز اذعان داشتند: »  9و    7های شمارۀ  کنندهشرکت 

  به  اصلاً  دیآیم  وجودبه  کشور  در  که  یمسائل  از  یاریبس   چراکه  ست،ین  مسئله  ما   یبرا   مشکل

 .ستند«ین آن حل دنبال

 ایوجود حصارهای رشته  •

  در  ایرشته  وابستگی  و  نامناسب   ارتباطی  باورند که فضایکنندگان در پژوهش بر این  شرکت 

  ای رشتهمیان هایانجام پژوهش  به علمی هیئت  اندک اعضای  ها، نقش بسزایی در تمایل دانشگاه

  هر   درون  یکیآکادم   یباورها  از  ی»بعضداشت:    اذعان  16  ۀشمار  ۀکنندشرکت   که طوریدارد. به

  خاص  نیپلیسید  و  رشته  به  یخاص  تعصب   افراد  که  صورت  نیا  به  دارد  وجود  یعلم  ۀرشت

 مسائل  بخواهند  که  گذارندینم  فراتر  خودشان  ی تخصص  ۀحوز  و  دامنه  از  را  پا  و  دارند  خودشان

همچنکنند«  نگاه  و  کنند  یبررس  خودشان  یتخصص  ۀ رشت  چهارچوب   آن  از  فراتر  را  ن،ی. 
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  یارشته  یحصارها  جادیا  و  شدن  یتخصص  خاطر  به  »دانشگاه:  بیان داشت   4کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  هم   از  و  فتندیب  جدا  گریکدی  از  هم  به  کینزد  و  جوارهم   یها رشته  یحت  که  است   شده  باعث 

 .باشند« خبریب

 مشکلات ساختاری •

بستر مناسب   سازمان دانشگاه، فقدان  سطح  در  سنتی  کاریکنندگان پژوهش، محافظهنظر شرکت   به

تمایلدانشگاهی، می  استقلال  دانشگاه و عدم  سازمان  در  ایرشتهمیان  پژوهش به  اندک    تواند 

 12کنندۀ شمارۀ شرکت  کهطوریمنجر شود. به ایرشتهمیان هایپژوهش به علمی  هیئت  اعضای

به   هم  آن  و  است   افتهین  سامان  یمنظور  نیچن   یبرا  ما  دانشگاه  سازمان  و  ساختاراظهار داشت: »

همچنین، .  م«یگذارینم  و  م یبگذار  سر  پشت   دیبا  که  است   یتحولات  بهبودن    وابسته  لیدل

  یساختار  موانع   موجود  ت یوضع  به  توجه  با  حاضر  حال  »در:  نیز بیان داشت   5کنندۀ شمارۀ  شرکت 

  یارشتهانی م  یهاپژوهش  انجام  امکان  یساختار  ازنظرو    دارد  وجود  یعال  آموزش  در  ی ارشتهانیم

 . ست«ین ریپذامکان چندان

 فردی لی دلا ❖

. این  گرددیبرمعلمی    های فردی اعضای هیئت های شخصیتی و شایستگیدلایل فردی به ویژگی

موانع  دلایل شامل:  زیرمؤلفه  سه  فقدانرشتهمیان  های پژوهش  ماهیتی  از    های مهارت  ای، 

 شده است. ای، تشکیل رشتهمیان پژوهش انجام برای انگیزه ای و فقدانرشتهمیان

 ایرشتههای میانموانع ماهیتی پژوهش •

نداشتنشرکت که  باورند  این  بر  پژوهش  در  سختیرشتهمیان  تخصص   کنندگان  و   ذاتی  ای 

دلایلرشتهمیان  هایپژوهش از  هیئت   ای،  اعضای  اندک  تمایل  انجام   سازمانی  به  علمی 

میانپژوهش محسوب  رشتههای  نمونه،  شودیمای  برای  داشت:    6شمارۀ    کنندۀشرکت .  اذعان 

  کمتر   معمولاً  و   دارد  بالا  یتوانمند  و  اد یز  ی انرژ  به  از ین  مختلف  یموضوع  یها حوزه  با  شدن  »آشنا

  آنها  از  مسائل  یبررس  یبرا  خواهندیم  که  یموضوعات  اغلب   ای  همه  در  کسی  که  دیآیم  شیپ

  ی هاحوزه  با  افراد  که  است   نی ااش  لذا لازمه   ؛باشند  داشته  تخصص  و  توانمندی  کنند  استفاده

. کنند«  یط  خودشان  یهارشته  از  خارج  را  شرفتهیپ  یهادوره  دیبا.  باشند  داشته  ییآشنا  مختلف

  نیا  یارشتهان یم  مطالعات  ذات  در  گرید  »مانعنیز اذعان داشت:    11کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت 
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راتخصص  کردیرو  در  دانش  یادعا  آن  دیتوان ینم  وقت چی ه  شما  که  است    مطالعات   در  ی 

 .د«یباش داشته ایرشتهمیان

 ایرشتههای میانفقدان مهارت •

 ، فقدان (گرا  کل  نگرش  فقدان)  فلسفی  دیدگاه  فقدانکنندگان در پژوهش بر این باورند که  شرکت

  تیمی   کار  انجام  برای  خوب  پژوهشی  همکار   تیمی، نبود  کار   روحیۀ  ارتباطی، نداشتن  های مهارت

 ، فقدان (علمی  مشارکت   برای  علمی  نخوت  و  غرور)  علمی  ای، امپریالیزمرشتهمیان  پژوهش  در

  با  مختلف  هایرشته  اساتید  زبانی ناهم  و  ی و ناآشناییارشتهانیم  پژوهش  انجام  توانایی و مهارت

به تمایلیکدیگر  برای  دیگری  دلایل  اعضای  عنوان  پژوهش  به  علمی  هیئت   اندک   هایانجام 

 نهیزم  نیدر ا  گرید  »مسئلهاظهار داشت:    16کنندۀ شمارۀ  شرکت   کهطوریای است. بهرشتهمیان

 ها رشته  درون  در  یحت  ندارد،  وجود  اعضا  نیب  یجمع  مشارکت   و  مشارکت   هیروحاست که    نیا

نیز   13های شمارۀ  کنندههمچنین، شرکت   .رد«یگ ینم  صورت  یمشارکت   یهایهمکار  و  کارها  هم

پژوهش   برای  ما  محققان  یعلم  و  یفرد  ی هامهارت  ؛ست هامهارت  ما،  گرید  »بحثاذعان داشت:  

 . ست«افی نی ک   یارشتهانیم

 ایرشتههای میانفقدان انگیزه برای انجام پژوهش •

-پژوهش  انجام  به  نسبت   نداشتن انگیزه  و  علاقگیکنندگان در پژوهش بر این باورند که بیشرکت 

ای، نقش بسزایی در تمایل  رشتهدشوار میان  هایپژوهش  بودن به  علاقهای و بیرشتهمیان  های

  ۀشمار  ۀکنندشرکت   کهطوریدارد. به  ایرشتهمیان  هایانجام پژوهش  به  علمیهیئت    اندک اعضای

  انجام   سخت   کار  میانکرده  عادت  ما  و  است   یسخت  کار  یارشتهانیم  »پژوهشداشت:    اذعان  10

 کند  حل  راان  ممشکل  توانستهیم  که  را  کار  نیتردست   دم  که  میاکرده  یسع  فقط  شهیهم  م،یبده

»بیان داشت   8کنندۀ شمارۀ  شرکت   ن،ی. همچنم«یده  انجام کار    یاصل  موانع  از  یکی:  در مقابل 

  است؛  مهم  ییگراتخصص   یعلم   ئت یه  یاعضا  یبرا  چون  هاست،نیسپلید  مقاومت   ،یارشتهانیم

 . کنند«یم مقاومت  یارشتهانیم یهاپژوهش و مطالعات برابر در لذا

 

 

 



 ... اعضای هایای در پژوهشای حلقه مفقودهرشتهپژوهش میانو همکاران:  نظرزاده زارع              52
 

 راهکارها ❖

از چهار مؤلفۀ   ای رشتهمیان  های پژوهش  به انجام  علمی  هیئت  اعضای  تمایل راهکارهای افزایش  

تشکیل   فردی  و  علمی  نهادی،  سازمانی،  راهکارهای  شامل:  به  اصلی  ادامه  در  که  است  شده 

 ایم.توصیف هر یک از آنها پرداخته

 راهکارهای سازمانی  ❖

یا کاهش موانع سازمانی برای    منظور از راهکارهای سازمانی، راهکارهایی هستند که به رفع و

:  شامل  زیر مؤلفه  سه  شود. این راهکارها ازها منجر می ای در دانشگاهانجام پژوهش میان رشته

تقویت   بازنگری و   جامعۀ  بین  در  ایرشتهمیان  هایپژوهش  فرهنگ  ساختاری،  دانشگاهی 

 . است شده  ارائه دانشگاهی، جامعۀ در  ایرشتهمیان تعاملات گیریشکل

 بازنگری ساختاری  •

  ساختار   در   رسمی و تغییر  الزامات  اساس  بر  اجبار  از  کنندگان پژوهش، دوریاز دیدگاه شرکت 

  علمی  هیئت   اعضای  تمایل  عنوان راهکارهای سازمانی برای افزایش ها بهدانشگاه  هایمأموریت   و

پژوهش انجام  نمونه، شرکت مطرح  ایرشتهمیان  هایبه  برای  است.  اذعان    5ندۀ شمارۀ  کنشده 

  ی علم  ئت یه  یاعضا  ت یمأمور  نیهمچن  و  هادانشگاه  یهات یمأمور   و  ساختار  در  رییتغ»داشت:  

اظهار    8کنندۀ شمارۀ  «. همچنین شرکت راهکارهاست   از  یکی  شود، یم  ابلاغ  وزارت  طرف  از  که

-دانشکده  و  هادانشگاه  ،هاگروه  دل  در  و  یدانشگاه  ۀجامع  خود  در  مسئله  نیا   میده  اجازهداشت: »

  که   یزمان.  ردیبگ  شکل  جامعه  یازها ین  با  متناسب   و  شودیم  احساس  که  ییازهاین  اساس  بر  و  ها

  ی رسم  یگذاراست یس  و  منشور  سند،  بودجه،  ریدرگ   یدبا  سازمان  ،ردیگ یم  صورت  یرسم  ابلاغ

 «.کشاندیم اجبار  به را کار  که بشود

 ای در بین جامعۀ دانشگاهی رشته میانهای تقویت فرهنگ پژوهش •

  های پژوهش  سازیو فرهنگ  ایرشتهمیان  تحقیقات  به  نسبت   دانشگاهی  جامعۀ  دیدگاه  اصلاح

طور  کنندگان به آن اشاره داشتند. بهای، راهکارهای سازمانی دیگری است که شرکت رشتهمیان

  ای   یسازمان  حرکت  تنها   یا رشتهانیم  خصوص   دراظهار داشت: »  4کنندۀ شمارۀ  نمونه، شرکت 

  یزمان  تا  شود  ابلاغ  هم  یانامهنییآ  ای  یابخشنامه  اگر.  ست ین  یکاف  یبسترسازمان  ساختن  فراهم

  باشد  هم  بخشنامه  اگر  عتاًیطب  نشود  احساس  یعلم  ئت یه  یاعضا   نیب  آن  ازی ن  و  ضرورت  که
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شمارۀ  شرکت همچنین،    .«کنندینم  استقبال  آن  از  و   روندینم  سراغش داشت:    5کنندۀ  اذعان 

  ی سازبا فرهنگ   یدبا  و  باشد  یدانشگاه  ۀجامع  در  یدبا  یارشتهانیپژوهش م   یۀاول  ی ریگ شکل»

 . م«یشو   یارشتهانیم یهاپژوهش یررسمیغ گسترش  باعث 

 ای در بین جامعۀ دانشگاهی رشتهگیری تعاملات میانشکل •

  به   یبخشعمقی،  ارشتهنیب  تعاملات  افزایش  راستایدر    مختلف  هایرشته  اجتماعات  گیریشکل

تشکیلرشتهمیان  هایپژوهش و  سوی    اجتماع  ای  از  که  است  دیگری  راهکارهای  دانش، 

  ی ارشتهانیماظهار داشت: »    8کنندۀ شمارۀ  شده است. برای نمونه، شرکت کنندگان مطرح  شرکت 

 دیبا ن،یبنابرا  ،یارشتهانیم آدم نهو  میدار ی ارشتهانی م گروه نهما  است، ی میت کار مستلزم شدن

شرکت   .«کرد  استفاده  گرید  ۀحوز  تاداناس  دانش  از شمارۀ  همچنین،  داشت:    14کنندۀ  بیان 

 ها، انجمن  نیب.  دیایب  دیپد  هیاتحاد   نهایا  نیب  در  و  بشوند  ادیز  دیبا  یا رشتهانیم  ینهادها   و  هاانجمن »

  یروهاین  مراجع  ن یا  .دارد  وجود  گریکدی  از   ییآشنا نا  ک ی  رانیا  در   یارشتهانیم  ی نهادها  و  مجلات

  ارتباط  که  دارد ضرورت .شناسندینم را  هم به ک ینزد یهاگروه و اند نکرده یسازمانده  را خود

 . باشد«یم ریپذامکان هیاتحاد  لیتشک با فقط هم آنها شدن  نهی نهاد و شود نهینهاد  هانیا انیم

 راهکارهای نهادی ❖

ی نهادهای بالادستی از جمله وزارت علوم می  هااست یسراهکارهای نهادی در گرو تغییر در  

از   برخی  که  زمانی  تا  بنابراین  نشود،    هااست یسباشد،  اصلاح  بالادستی  نهادهای   توانینمدر 

جست  دیگر  جای  در  را  آن  راهکارهااصلاح  این  کرد.    تدوین :  شامل  زیرمؤلفه  دو  از  وجو 

 . است  شدهتشکیل  عالی، آموزش فلسفۀ تشویقی و حاکمیت  هایسیاست 

 های تشویقی تدوین سیاست •

شرکت  دیدگاه  اصلاحاز  پژوهش،  سیاست   نامهآیین  بازنگری  و  کنندگان  تشویقی،    هایارتقا، 

ایجادرشتهمیان  ارتباطات   به  استادان  تشویق عنوان راهکارهای  پاداش، به  و   انگیزش  نظام  ای و 

افزایش برای  شده  مطرح  ایرشتهمیان  هایپژوهش  انجام  به  علمیهیئت    اعضای  تمایل  نهادی 

  ی انامهنییآ  یها مشوق  از  یبرخ  نیتدو»اذعان داشت:    13کنندۀ شمارۀ  است. برای نمونه، شرکت 

 شمارۀ  کنندۀشرکت . است« لازم  دهند، قرار ت یاولو  در را یارشتهانیم مطالعات که نهیزم نیا در

  ند یبگو   ندیای ب  مثلاً.  کرد  وضع  یقیتشو   قواعد  دیبا  یارشتهانیم  کار  جیترو   ی»برا:  داشت   بیان  11
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 .دارد«  یکمتر  یازهایامت  بعد  به  دوم  نفر  از  که  ندیبگو   ندیاین  دارد،  یشتری ب  ازیامت  یمیت  کار  که

  ی هانظام  دیبا  ییاجرا  و  یعلم  مختلف  یهاسازمان»اظهار داشت:    1کنندۀ شمارۀ  همچنین شرکت 

 .کنند«  نیتدو یپاداش و زشیانگ

 حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی  •

مسائل،    حل  در  دانشگاه  پژوهش و حاکمیت   و  آموزش  مسئله  به  حکمرانی  دانشگاه، توجه  استقلال

کنندۀ کنندگان به آن اشاره داشتند. برای نمونه، شرکت راهکارهای نهادی دیگری است که شرکت 

 بشوند  متقاعد  و  کنند توجهدانشگاه    مقوله  به  یحکمران و  ت یحاکم اگراظهار داشت: »  10شمارۀ  

  ی ارشتهانیم  ،باشند  داشته  هادانشگاه   دیبا  یاجتماع  و  یفرهنگ  مسائل  حل   در  را   یاصل  نقش  که

  میبده  اجازه  »اگراذعان داشت:    8کنندۀ شمارۀ  همچنین، شرکت .  گرفت«  خواهد  پا  کشور  در

  دخالت  مخالف   من.  بود  خواهد  ثمربخش  کند  دنبال  را  خودش  کار  ما   کی آکادم  و   یعلم  ۀجامع

... هستم  یفرهنگ  انقلاب  یعال   یشورا  و  تحول  یشورا  علوم،  وزارت  مثل  یرسم  یها دستگاه

 . شود«یمتر خراب کار کنندیم ورد مراجع نیا یوقت

 راهکارهای علمی  ❖

این  گردد، که های دانشگاهی بر میای در پژوهشراهکارهای علمی به حاکمیت نگاه میان رشته

رشته میان  پژوهش  انجام  اهمیت  و  ماهیت  با  دانشگاهیان  آشنایی  نیازمند  این  خود  است.  ای 

آکادمیک    نظام  در  ایرشتهمیان  پژوهش  انجام  فلسفۀ  حاکمیت :  شامل  زیرمؤلفه  یک   از  راهکارها

 . است  شده تشکیل

 ایرشته حاکمیت فلسفۀ انجام پژوهش میان •

ترجمهرشتهمیان   تحقیقات  کردن  مندروش موضوعرشتهمیان  کتب   ای،  و  بودن،   محور  ای 

کنندۀ شده است. برای نمونه، شرکت کنندگان مطرحراهکارهای دیگری است که از سوی شرکت 

»  14شمارۀ   داشت:    صورت  جهان  در  یارشتهانی م  موفق  یکارها  از  خوب   یهاترجمهاظهار 

 .شوند«  محور  موضوع  یارشتهانیم  یهاپژوهش  دیبابیان داشت: »  15کنندۀ شمارۀ  شرکت .  رد«یبگ

»  اذعان  8  شمارۀ  کنندۀهمچنین، شرکت    درو    است   روش  داشتن  مستلزم  یارشتهانیمداشت: 

  یاچندرشته  میباش  داشته  مشترک   روش  که  ی. وقتشودیم  انجام  مشترک   روش  کی  چهارچوب

 . «یارشتهانی م به شودیم لیتبد
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 راهکارهای فردی ❖

بردن ضعف  بین  از  دنبال  به  فردی  پژوهش   راهکارهای  انجام  در  علمی  هیئت  اعضای  مهارتی 

ای است. این رشته های فردی آنها در انجام پژوهش میان ای و کمک به ارتقای شایستگی رشته میان 

 .است   شده   ای، تشکیل رشته پرورش و توانمندسازی محققان میان :  شامل  زیر مؤلفه   یک  راهکارها از

 ایرشته پرورش و توانمندسازی محققان میان •

تیمی و    کارهای  توانمند، تقویت   انسانی  نیروی  کنندگان در پژوهش، پرورشاز دیدگاه شرکت 

  علمی هیئت    اعضای  تمایل   عنوان راهکارهای فردی برای افزایشپژوهشی، به  های مهارت  تقویت 

 »اذعان داشت:  3کنندۀ شمارۀ نمونه، شرکت شده است. برای مطرح  ایرشتهمیان هایپژوهش به

...(   وها  روش  ابزارها،  کردها،یرو)  پژوهش  ابزار  جعبه  با  کار  روش  آموزش  حتماً  که  است   لازم

همچنین،    .کرد«  نخواهد  توانمند  را   افراد  صرف،  قیتحق  روش  آموزش   و   شودارائه    افراد   به

  ث ی ح  از  هم  میکن  یتوانمندساز  دیبا  را  یارشتهانیم  نی»محقق:  داشت   بیان  1  شمارۀ  کنندۀشرکت 

  یارشتهانیم  ن یمحقق  از  یقشر  یعنی؛  یمهارت  ث یح  از   هم  و  یدانش  ث یح  از  هم  ،یشناخت  _یادراک 

 .بشوند« ت یترب دیبا  جیتدربه یزمان بستر کی در

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 ای رشته های میانعلمی به انجام پژوهشدلایل و راهکارهای تمایل اندک اعضای هیئت  :1شکل 
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 گیریبحث و نتیجه 
است و   امروزی دنیای مسائل ها، حلیارشته یانم گیریمهم شکلبا وجود اینکه یکی از دلایل 

 باور  به  کهیطوربه؛  روی بیاوریم  ایرشتهمیان  امروزی ناگزیریم به مطالعات  مسائل  حل  برای

گایکما  و  از  ا رشتهانیمی  هاپژوهش(،  2021)  1پیک  بسیاری  رفع  و  کاهش  در  ی  هاشکافی 

نقش    که  آن است   دیمؤ ها  اما برخی از پژوهش؛  سیاستی، دانشگاهی و عملی سهم بسزایی دارد

مختلف  هارشتهپژوهشگران   میان   علوم  حوزۀ  هایرشته  ژهیوبهی  مطالعات  در  ای  رشتهانسانی 

رو پژوهش . ازاین(1394قاسمی و امامی میبدی،رنگ بوده است )برای نمونه پژوهش  بسیار کم

علمی حوزۀ علوم انسانی  در تلاش بود، ضمن شناسایی دلایل تمایل اندک اعضای هیئت    حاضر

رفت  راهکارهایی برای برون ای، به ارائۀ  رشتههای میانو علوم اجتماعی نسبت به انجام پژوهش

عنوان  توان بههای پژوهش نشان داد که سه دلیل نهادی، سازمانی و فردی را میاز آن بپردازد.یافته

 ای مطرح نمود. رشتهعلمی به انجام پژوهش میانترین دلایل تمایل اندک اعضای هیئت مهم

های  نظام آموزش عالی، ضعف رشتهای در  توان در حاکمیت نگاه رشتهدلایل نهادی را می

پژوهش نادرست  فهم  میانآکادمیک،  فقدان   ای،رشتههای  و  کشور  عالی  آموزش  نظام  تمرکز 

ای عمل  تکه شدن و جزیرهوجو کرد. تکهای جست رشتههای میانهای حمایتی از پژوهشسیاست 

های  نق پژوهش های دانشگاهی، دلایل جدی عدم روها و عدم عمق و قوت رشتهکردن رشته

توان انتظار  های دانشگاهی بالغ نشویم، چگونه میای است، چراکه تا زمانی که در رشتهرشتهمیان

ای توسعه یابد. از سوی دیگر، عدم تعریف صحیح و فهم نادرست از  رشتهداشت مطالعات میان

ا لازم است که ادراک  ای است. درواقع، ابتدرشتههای میانای، مانع دیگری برای فعالیت رشتهمیان

ای به دست آوریم تا حدود و  رشتههای میانای و فلسفۀ پژوهشرشتهصحیحی از حوزۀ میان

مرزها و مأموریت آن در حوزۀ پژوهش فهم شود؛ چراکه بدون تردید، عدم فهم و درک درست  

میان ماهیت  میرشتهاز  باعث  دانشگاهی  جامعۀ  بین  در  بیراههای  به  اجرا  در  که  برویم.   شود 

ای در نظام آموزش  خبرگان دانشگاهی در این پژوهش بر این باور بودند که حاکمیت نگاه رشته

اعضای هیئت  اندک  تمایل  برای  دیگری  دلیل  پژوهش  عالی کشور  به  میانعلمی  ای  رشتههای 

ای  علمی هنوز در رشته، گروه و تخصص رشته  ها و اعضای هیئت است، به این دلیل که دانشگاه

ای هستند که  های پراکندهمثابه جزیرههای دانشگاهی بهدیگر، رشتهعبارت  خود غرق هستند. به
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ها رشته  زدن»حرف  کنندگان در پژوهشنظر یکی از شرکت   پلی برای ارتباط با یکدیگر ندارند. به

نیز  (2020فهمند«. لاگوسی )نمی  را  هم  زبان  یعنی  ماند؛می  هالال  و   کر  زدنحرف  باهم مثل   ،

برابر  ا رشتهمقاومت   در  را  ارشتهانیمی  هاپژوهشی  موانع    عنوانبهی  از  شدن    رنگکمیکی 

  تواندیمای  فرهنگ رشته  یعبور از مرزها ی مطرح نموده و اذعان داشت،  ارشتهانیمی  هاپژوهش

ی و همکاران  آبادعشرتی باشد. محجوب  ارشتهانیمی  هاپژوهشی برای تقویت  مؤثرراهکار  

  رقابلیجداگانه و غ  های آموزشیگروهو محققان در    یعلم  ئت یه   یقرار دادن اعضا(، نیز  1391)

کردن   یو قالبی خاص  ها دگاهیمجزا، حاکم کردن د  یهاصورت حوزهدانش به  یدهنفوذ، سازمان

گفت،   توانیمی عنوان کردند. بر این اساس،  ارشتهانیمهای  موانع پژوهش  نیتربزرگرا    رفتارها

ی  هاافتهی دانشگاهی با یهارشتهی و ضعف  ارشتهنتایج پژوهش حاضر به لحاظ حاکمیت نگاه  

توان  را می  ایرشتهی مذکور همسو بوده است. یکی از دلایل عدم ارتباط و تعامل میانهاپژوهش

سیاست  پژوهشفقدان  از  حمایتی  میانهای  بیشرشتههای  اهمیت  نمود.  مطرح  به   ازحدای 

ای، رشتههای میانهای ارتقا به پژوهشنامهها، امتیازدهی کم آیینگرایی، تفکیک رشته تخصص

به پژوهش تخصصی در حوزۀ رشته  امتیازهای ویژه  به پژوهش اختصاص  امتیاز  های  ای، عدم 

های غیرتخصصی، دلایل متقنی برای علمی در حوزهای به دلیل مشارکت عضو هیئت  رشتهمیان

( و  2019ای است. در این راستا مک کرچه )رشتهعلمی به کارهای میان بتی اعضای هیئت رغبی

کم مجلات  2012)  1ویشولم و همکاران تعداد  ی  هاپژوهشو مشکلات چاپ   ی ارشتهانیم(، 

ی  ارشتهانی ماز مطالعات    ت ی حما عدمیکی از مصادیق    عنوانبهرا    ی در مجلات معتبرارشتهانیم

نظراند.  نمودهعنوان   در  هاشاخص، ضعف  رسدیم  به  ارزیابی  ارتقاء، مختص  هانامهنییآی  ی 

و  هادانشگاه نبوده  ایران  نیز  هادانشگاهدیگر    ریگ دامنی  دنیا  خبرگان  باشدیمی  همچنین،   .

ای مستلزم بستر مناسب  رشتههای میاندانشگاهی در این پژوهش اذعان داشتند، انجام پژوهش 

فعالیت  دنبال  به  اگر  که  معنی  بدین  است.  بین سازمانیسازمانی  میان فردی و  صورت  به  های 

تمرکز   ارتباط دو رشته و یا دو دانشگاه هستیم، باید بستر آن فراهم گردد. این در حالی است که

دستورالعمل تمرکز  و  کشور  عالی  آموزش  دانشگاهنظام  استقلال عمل  برای  ها، عدم  مانعی  ها 

کنندگان در  شود. درواقع، به باور یکی از شرکت ها با یکدیگر محسوب میلات مستقل رشتهتعام

 ما  به  تواندمی  سازمانی  حوزۀ  در  البته  و  ایرشتهمیان  در  عواملی که  ترینمهم   از  »یکی  پژوهش
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  به   توجه  دهد  نشان  شخصی  هایتجربه   از  فراتر  سطحی   در  را  ایرشتهمیان  اهمیت   و  کند  کمک

  از توجه  عموماً  عالی  آموزش  متمرکز  نظام  به خاطر  که   است  جغرافیایی  مناطق  خاص   های ویژگی

دانشگاهمی  محروم  ویژگی  این  به  جدی راستا،  این  در  بایدمانیم«.  طور مستقل، سازوکار  به  ها 

دیگر، در دانشگاهی که عقلانیت و آزادی عمل  عبارتیخاص خود را طراحی و اجرایی نمایند. به

ای و بین گروهی انتظار  رشتههای میانعلمی آن، همکاری  توان از اعضای هیئت کم نیست نمیحا

ی  نهاد  یکار در قالب ساختارها  زی( ن2011)  و همکاران  لارسوندر این راستا، در پژوهش    داشت.

است    شدهمطرح  یارشتهانیم   هایپژوهشعمده    هاییکی از چالش  عنوانبه،  شدهفیتعراز پیش  

باید   تنهانه ها معتقد بودند،  همچنین آن  .ی سازگاری نداردارشتهانیمی  هاپژوهشکه با ماهیت  

ی فراهم گردد، بلکه حمایت و پشتیبانی  ارشتهانیمهای  و بستر مناسب برای پژوهش  هایاستراتژ

گفت، نتایج پژوهش    وانتیم قرار گیرد. بر این اساس    موردتوجهنیز باید    هاپژوهش  گونهنیااز  

بخش   در  برای  هاچالشحاضر  نامناسب  بسترهای  وجود  و  ساختاری  تمرکز  ی هاپژوهشی 

 ی با نتایج پژوهش مذکور همسو بوده است. ارشتهانیم

  در پژوهش حاضر، دلایل سازمانی از جمله؛ فقدان نظام پاداش و انگیزش، مشکلات فرهنگ

یکی دیگر از دلایل تمایل    عنوانبهکلات ساختاری نیز  ای و مشسازمانی، وجود حصارهای رشته

ای  رشتههای میانعلمی حوزۀ علوم انسانی و علوم اجتماعی به انجام پژوهش اندک اعضای هیئت  

میبه رشته روند.شمار  نگرش  رشتهحاکمیت  حصارهای  و  دانشگاهای  در  یک ای  از  و  ها  سو 

و انگیزش از سوی دیگر،    ای و فقدان نظام پاداشرشتهمیانهای  حمایت دانشگاه از پژوهشعدم 

ماتون و  همین دلیل  ؛ بهفروروندعلمی در لاک رشتۀ تخصصی خود  منجر شده اعضای هیئت  

( تک2006همکاران  سیاست رشته(  خالی  جای  و  شدن  در  ای  تشویقی   هایپژوهشهای 

را  رشتهمیان مهم    عنوان بهای  شمردند،  اهرشتانیم  هایپژوهشموانع  بر  حصارهای    چراکه ی 

علمی پا را از دامنه حوزۀ تخصصی خود فراتر نگذارند و شود، اعضای هیئت ای باعث میرشته

از  یکی  راستا،  این  در  بپردازند.  پژوهش  به  خود  تخصصی  رشتۀ  چهارچوب  در  فقط 

 بند   در  و  نیست   آزاد  درونشان  علمی،هیئت    کنندگان در پژوهش اظهار داشت »اعضایشرکت 

هستند«. این در حالی است که    آن  گرفتار   هنوز  و  اندخوانده  تر پیش  هستند که  معلوماتی  اندک 

 ت یتقو مستلزم  را    یارشتهانیم  یهاانجام پژوهش برای    زهیانگ  شی(، افزا2021سان و همکاران )

. از  دانندیها مپژوهش  گونهنیااز    ی مالیها ت یحماو    و اختصاص بودجه  یارشتهانی فرهنگ م
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دیوی  و  وایت  استناد  به  دیگر،  پژوهش2020)  1سوی  دنیا،  عالی  آموزش  مراکز  در  های (، 

ی بزرگ پژوهشی،  هافراخواندر بسیاری از    کهیطوربه،  شوندیمی مورد تشویق واقع  ارشتهانیم

هستند. اما وجود باورهایی  رو  ی با استقبال فزاینده و حمایت مالی روبهارشتهانیمی  هاپژوهش

همچون نگاه تخصصی به مسائل و محدود کردن فعالیت محققان در حیطۀ  رشتۀ خود، مانع از  

ای  نامه، برخورد آیینسو کرسد، از یشده است. به نظر می علمی  ای اعضای هیئت نگاه فرارشته

ریز اعضای هیئت توان دلیل عمدۀ گ و نوع امتیازدهی به دستاوردهای پژوهش تخصصی را می 

از سوی دیگر،  نداشتن تمایل  رشتههای میانعلمی از فعالیت  به ایجاد    ها دانشگاهای برشمرد. 

ی صرف، دلیل  ارشتهی و گرفتاری استادان در تلۀ رویکرد تخصصی و نگاه ا رشتهانیمی ها گروه

در این زمینه ایجاد   درسیم  به نظری باشد.  ارشتهانیمدیگری برای تمایل اندک به انجام پژوهش  

ی کشور از اهمیت بسزایی  ها دانشگاهی در  ارشتهانی می  هاگروهتسهیلات و تشویق به تشکیل  

کشورها   از  بسیاری  در  چراکه  باشد،  جملهبرخوردار  نیازهای    از  به  پاسخگویی  برای  ایرلند، 

پژوهش   فرهنگ  حاکمیت  و  براارشتهانیماجتماعی  را  زیادی  تسهیلات  پایدار،  تشکیل  ی  ی 

 دهند یماختصاص    ی خودها دانشگاهی در  ارشتهانیمی و پرورش محققان  ارشتهانیمی  ها گروه

دیوی،   و  پیچیدگی ساختاری،  2020)وایت  و  رسمیت  از جمله وجود  (. مشکلات ساختاری 

ها به نهادهای بالادستی، علمی، وابستگی سازمانی دانشگاه  نداشتن استقلال علمی اعضای هیئت 

ای با رشتههایی است که اعضای هیئت علمی در انجام پژوهش میاننیز بخش دیگری از چالش

ی، حل مسئله و  ارشتهانیم(، ماهیت مطالعات  2020)  2به استناد پان  ازآنجاکه.  آن مواجه هستند

ای در تناقض است و حل مشکل و تولید دانش مشکلات است و حل مسئله نیز با ساختار رشته

دیگر   با  تعاملات  و  آزادانه  استفادۀ  مستلزم  و    بنابراین،؛  (108ست )ص  هارشتهجدید  قوانین 

ای قلمداد رشتههای میانمانعی برای پژوهش  محدودکنندهاز بالا به پایین و    گیر  وپادست مقررات  

که  شودیم است  بدیهی  بستر  گونهنیا؛  در  افتاد.   مطالعات  نخواهد  اتفاق  بسته  فضای  و 

ها  گذاریها روی پای خود نایستند و از وابستگی در سیاست تا زمانی که دانشگاه گر یدیعبارتبه

ای رشد نخواهد کرد، چراکه  رشتهنهادهای بالادستی رها نشوند، مطالعات میانهای  گیریو تصمیم

با اجبار و جبر، بخشرشتهماهیت میان آیین ای  پایین گذارینامه و سیاست نامه،  به  بالا  از  های 

میان بلکه  ندارد.  استقلال رشتههمخوانی  غیررسمی،  ارتباطات  و  تعاملات  بستر  در  ای، 
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( نیز، بوروکراسی  1390در این راستا، بلاغت )سازمانی رقم خواهد خورد.  ونهای درگیریتصمیم 

ی عنوان کرده است. بر این ا رشتهانیممانعی بر سر راه مطالعات    عنوانبهرا    هادانشگاهاداری در  

های  با نتایج پژوهش  های پژوهش حاضر در بخش مشکلات ساختاریتوان گفت، یافتهاساس می

 ( همسو بوده است. 1390بلاغت، و  2020)پان، 

کننده در این پژوهش حاکی از آن است، دلایل فردی از  دیدگاه خبرگان دانشگاهی شرکت

ای و نداشتن انگیزه  رشتههای میانای، فقدان مهارترشتههای میانجمله؛ موانع ماهیتی پژوهش

پژوهش انجام  میانبرای  هی  ایرشتههای  اعضای  اندک  تمایل  در  نیز  مطالعات    ئت را  به  علمی 

یت موفق  ،معتقدند(  2011)  و همکاران  لارسون  ای، نباید از نظر دور داشت. در این زمینهرشتهمیان

آنها را آموخت و  بایداست که  یخاص  یهایستگیمستلزم تسلط بر شا یارشتهمطالعات میان در

ای، انجام  رشتهای میانهاز سوی دیگر، با توجه به ماهیت و سختی ذاتی پژوهش  .دیبهبود بخش

های لازم در حوزۀ  های موضوعی مختلف، توانمندیآنها مستلزم تخصص ویژه و آشنایی با حوزه

ای،  رشتهبنابراین ورود به عرصه پژوهش میان  ای است؛رشتهشناسی و ابزار پژوهش میانروش

، رسدیم  به نظررو،  طلبد. ازاینعلمی میصرف وقت و انرژی زیادی را از سوی اعضای هیئت  

دهند در حوزۀ تخصصی خود که از دانش لازم اغلب اساتید جهت راحتی انجام کار ترجیح می

ای وارد نشوند. علاوه بر این، فقدان رشتههای میاندر آن برخوردارند فعالیت نمایند و به پژوهش

های ادراکی و ارتباطی، عدم روحیه کارهای تیمی، وجود غرور و نخوت علمی در بین  مهارت

بین  رشتههای میانجامعۀ دانشگاهی، موانع فردی دیگری است که مانع توسعۀ پژوهش ای در 

است   حالی  در  این  است.  شده  علمی  هیئت  و    کهاعضای  و  2020)  1همکاران وجارادول   )

، گروهی، تعهد شخصی، قدرت رهبری  ریپذانعطاف(، داشتن بلوغ و  2018اوکوموسا و همکاران )

ی، سازگاری و تمایل به برقراری  گذاراشتراک مهارت کار تیمی و برقراری ارتباط با یکدیگر،  

را   مطالعات  هامهارت  عنوانبهارتباط  انجام  برای  لازم  همچنین،  انددهبرشمری  ارشتهان یمی   .

های  ۀ مهارتمؤلفهای خود، دو  ( نیز در پژوهش1390( و بلاغت )1394قاسمی و امامی میبدی )

های  ی ضروری برای پژوهشهامؤلفه  عنوانبهی را  علم  ئت یههای علمی اعضای  فردی و توانایی

و تمایل اندک    شاید بتوان بسیاری از موانع فردی همچون نداشتن علاقه.  ای برشمردندرشتهمیان

های گروهی  در فعالیت   علمی به کارهای گروهی و مشارکتی را، به نداشتن مهارت  اعضای هیئت 
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بر این اساس،   و امتیاز آن در ارتقای سازمانی، مرتبط دانست.  ای های رشتهو اهمیت کم پژوهش

)لارسون و    هایپژوهش  نتایج  با  دلایل فردی  بخش  در  حاضر  پژوهش  هاییافته  گفت،  توانمی

  همسو (1390و بلاغت،  1394، قاسمی و امامی، 2018؛ اوکوماسو و همکاران، 2011همکاران، 

 . است  بوده

های  علمی به پژوهش  در پژوهش حاضر، افزون بر شناسایی دلایل تمایل اندک اعضای هیئت 

تمایل  رشتهمیان افزایش  برای  دانشگاهی  دیدگاه خبرگان  از  انجام  اعضای هیئت  ای،  به  علمی 

 : شودمی ارائه شده است که بدین شرحای، راهکارهایی مطرح رشتههای میانپژوهش

یافتهینهاد  یراهکارها راستای  در  از  ؛  حمایت  و  تشویق  فقدان  بر  مبنی  پژوهش  های 

ای پیشنهاد  رشتهمیانای، برای ایجاد انگیزه و رونق بخشی به انجام پژوهش  رشتههای میانپژوهش

های تشویقی مادی از جمله؛ طراحی و تدوین نظام انگیزش و پاداش و جذب  شود که سیاست می

های معنوی همچون فرهنگی و از سوی دیگر، حمایت   های مالی از طریق صنایع و خیرینکمک

یرید. پذای صورترشتههای تحصیلی به پژوهشگران میانهای مطالعاتی و بورساعطای فرصت 

منظور اختصاص ضریب امتیاز ویژه به مقالات، های ارتقا بهنامههمچنین، بازنگری و اصلاح آیین

ای، در دستور کار قرار گیرد. علاوه بر این، به دنبال فقدان آزادی رشتهکتب و دستاوردهای میان

تلف جامعه،  ها و عدم باور به جایگاه و توان دانشگاه در حل مسائل مخآکادمیک در دانشگاه

حاکمیت فلسفۀ آموزش عالی راهکار دیگری است که خبرگان دانشگاهی در این پژوهش پیشنهاد  

نکنیم و   تجربه  را  هادانشگاه  استقلال  و  دموکراسی  عقلانیت،  دادند، چراکه تا زمانی که آزادی،

رسالت   جامعه نسبت به کند،  دنبال را خود   اهداف اصلی آکادمیک، و  علمی جامعۀ ندهیم اجازه 

ای در  رشتههای میانو متعاقب آن پژوهش دانشگاه در حل مسائل اجتماعی متقاعد نخواهد شد؛

 جامعه جایگاهی نخواهد داشت. 

ای با دستورالعمل و  رشتههای میانازآنجاکه ترویج و تقویت پژوهش  ؛یسازمان  یراهکارها

پذیر نیست و مستلزم آن است که جامعۀ دانشگاهی نسبت به انجام  های اجباری انجامنامهآیین

کند؛ نیاز  احساس  به  آن،  ساختاری  بازنگری  مأموریت بنابراین،  در  تغییر  دانشگاه  منظور  های 

می ازاینپیشنهاد  پژوهشروشود.  است  لازم  میان،  و  رشتههای  جامعه  نیازهای  با  متناسب  ای 

گیری باید در جامعۀ دانشگاهی  هرگونه الزام و اجبار شکل گیرد. از سوی دیگر، این شکل  دورازبه

های  نمود پیدا کند، بنابراین، مستلزم آن است که دانشگاهیان، با میل و علاقه به انجام پژوهش
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ای در بین جامعۀ  رشتههای میانرند. در این راستا، تقویت فرهنگ پژوهشای روی آورشتهمیان

دانشگاهی شرکت خبرگان  که  است  دیگری  راهکار  ارائه  دانشگاهی  پژوهش حاضر  در  کننده 

های  علمی نسبت به پژوهشبنابراین ضروری است، تا نگرش و بینش اعضای هیئت    اند؛نموده

ای حل مسائل جامعه تغییر کند. از سوی دیگر، در راستای  ای و ضرورت انجام آن بررشتهمیان

های  ها و نشست ای در بین جامعۀ دانشگاهی،  برگزاری کنفرانسرشتهگیری تعاملات میانشکل

ها و اجتماعات، به  شود، چراکه برگزاری همایشای پیشنهاد میرشتههای میانعلمی با موضوع

 های علمی مختلف خواهد انجامید. درحوزهآشنایی و تعاملات 

علمی؛ پژوهش   راهکارهای  انجام  فلسفۀ  میانحاکمیت  دانشگاهی رشتههای  نظام  در  ای 

شده است. بدین منظور،    کننده در این پژوهش ارائهراهکار علمی است که توسط خبرگان شرکت 

ای در  رشتهحوزۀ میان  ای، ترجمۀ کتاب و متون موفق دررشتههای میانروشمند کردن پژوهش

 کننده باشد.تواند در این زمینه کمکدنیا می

های  ای، فقدان مهارترشتهبا توجه به نداشتن متخصص و محقق میان  راهکارهای فردی؛

میان پژوهش  میانرشتهانجام  حوزۀ  در  توانمند  انسانی  نیروی  پرورش  تقویت  رشتهای،  و  ای 

تقویت  مهارت جمله؛  از  پژوهشی  در  های  تحقیق  روش  با  آشنایی  تیمی،  کارهای  روحیه 

 ای ضروری است. رشتههای میانپژوهش
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