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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 05/0۹/13۹۸تاریخ دریافت: 
 

این پژوهش با هدف تحلیل عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی در بین دانشجو معلمان دانشگاه 

این پژوهش  انجام گرفت.  13۹6-۹7در سال تحصیلی    فرهنگیان استان آذربایجان شرقی در 

نفر از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی  5۸0تعداد  ،توصیفی پیمایشی

آوری انتخاب شدند. ابزار جمع نفر دانشجو معلم    2130از بین  گیری تصادفی ساده  با روش نمونه

 5۸( بود که  2006) ها، پرسشنامه عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی ریچاردسون و وات داده

کارگیری آزمون آماری تحلیل عاملی هها، با ب. تحلیل دادهدارد  ای لیکرت جهدر  7گویه با مقیاس  

عامل استخراج   15گویه،    5۸انجام شد. با اجرای تحلیل عاملی بر روی    SPSS 25در نرم افزار  

درصد، توانایی و ارزش   7۹/21ها به ترتیب: مشارکت اجتماعی  گردید. سهم هر یک از عامل

 ۹6/4درصد، وضعیت اجتماعی    65/5به کار با کودکان و نوجوانان    درصد، علاقه  20/6درونی

برای خانواده   قبلی   46/4درصد، وقت گذاشتن  یادگیری  و  آموزشی  تجربیات   ۹4/3  درصد، 

اجتماعی    3/ 23درصد، تخصص   کننده  دلسرد  اجتماعی    6۸/2درصد،  تاثیرات   53/2درصد، 

 00/2درصد، شغل جایگزین    10/2  مندی از شغلدرصد، رضایت  4۹/2درصد، درآمد و حقوق  

.  بود  درصد  72/1درصد و امنیت شغلی    ۹0/1درصد، دشواری    ۹3/1درصد، امکان انتقال شغلی  

درصد کل واریانس را تبیین کردند. با توجه به تنوع عوامل   64/67عامل در مجموع    15این  

  غلی، شغل جایگزین موثر بر انتخاب شغل معلمی در دانشجویان و وجود عواملی مانند امنیت ش

رسد تدوین راهبردهای ، به نظر می(که غیرمرتبط با ارتقاء کیفیت آموزش معلمان است  )درآمد  و

نظر   به  بسیار ضروری  باانگیزه  و  مستعد  دانشجویان  جذب  و  انتخاب  برای  عملی  و  علمی 

 رسد.می

 11/07/1400تاریخ پذیرش: 
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  مقدمه
هایی که در این نظام به کارگزاران اصلی  ها و تواناییصلاحیت کیفیت تربیت معلم و  در بیشتر  

توان هایی را میها و برنامهشود، مشخص خواهد ساخت که چه سیاست تعلیم و تربیت اعطا می

به ایجاد تحول در راهبردها و رویکردهای سنتی امیدوار  توان میدر پیش گرفت؛ یا تا چه میزان 

محمدی، (.  13۹۸  )مهرمحمدی،  بود )شاه  شده  محسوب  آموزشی  نظام  اصلی  ستون  معلمان 

مهم  (،13۹3 منابع  و  )ترین  هستند  امروزی  مدارس  توسعهدر  و  اقتصادی  همکاری  ، 1سازمان 

 ها داردآموزان، بستگی به میزان انگیزه خود آنها در ایجاد انگیزه در دانشتوانایی آن  (.201۸

بنابراین، انگیزه پیوستن به این حرفه و عواملی که باعث ایجاد انگیزه  . (2016، 2)فکلر و مالبرگ 

  گردد، باید به دقت بررسی شود و نیازهای آنان مورد توجه قرار گیرد معلمان می گی  انگیز و یا بی

گاردن و  ویلسون  برناوس،  ارزش (.  200۹  ،3ر)  از  حرفه  انتخاب  برای  و انگیزه  شخصی  های 

ب فرد  مهانتظارات  نظر  یوجود  در  با  فرهنگی  اجتماعی و  در شرایط خاص ساختارهای  آید و 

می تجربه  پاداش  و  تقاضا  مختلف  ساختارهای  انگیزهگرفتن  کردن  درک  تاثیرگذار  شود،  های 

اند، دارای پیامدهای مهمی برای ارتقاء  ی خود انتخاب کردهافرادی که آموزش را به عنوان حرفه

ی درک و فهمیدن انگیزه  تواند بعد از مرحلهری معلم میو کارآمدی است، استخدام و نگهدا

تدریس و آموزش    (.2012،  4تراتوین و بومرت   بییر،  باشد )وات، ریچاردسون، کلوزمن، کانتر، 

دلایلی از جمله   سازمان همکاری اقتصادی و توسعه  اعلام  یک کار تخصصی است و بر اساس

های دانش  جتماعی بیشتر از مدارس، گسترش زمینهتر شدن کار روزمره معلمان، انتظارات اپیچیده

انواع جدید مسئولیت  به طور و  معلمان  دانشجو  به گروه  که وضعیت رسیدگی  باعث شده  ها 

هر  ، و  (201۸،  سازمان همکاری اقتصادی و توسعه)  تر شودروزافزون تغییر پیدا کرده و جدی

)یوسی،    به شدت به کیفیت و عملکرد معلمان بستگی داشته باشد  ایتربیتیاصلاح و موفقیت  

ها  ای برای آینده همه نسلترین گروه حرفهمعلمان ضرورییقینا (. 2013، 5کانا   و سر ، کو شاهین

)شبیر،    آیندشمار میبههای برتر موفقیت کلی یک ملت  شوند و یکی از شاخصمحسوب می

 
1. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 

2. Fackler & Malmberg 

3. Bernaus, Wilson & Gardner 

4. Watt, Richardson, Klusmann, Kunter, Beyer, Trautwein & Baumert 

5. Yuce, Sahin, Kocer, Kana 
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الله خان  و  احمد  شیر2014،  1نبی،  نعمتی،  ؛  و  سعیدی  از روش (.13۹7بیگی،  استفاده  های  با 

پژوهش کیفی،  انجام مختلف کمی و  این حرفه  به  معلمان  پیوستن  انگیزه  درباره  بسیاری  های 

های درونی، بیرونی و نوع  ها را به سه گروه، انگیزهگرفته است که بسیاری از آنان این انگیزه

های پژوهشگران متعددی مانند  (. یافته2012  ،3ا و آزتوسن)توپکای  اند بندی کردهتقسیم  2دوستانه 

دهد که ( نشان می2011) 6دهارفی، هننوک و بتس   ( کلاسن، ال2000) 5باستیک   ،(1۹۹5 (4یانگ 

آن  در  که  یافته  توسعه  کشورهای  مقایسه  انگیزهدر  عنوان  هاها  به  دوستانه  نوع  و  درونی  ی 

انتخاب گزارش شدهانگیزه اصلی  انگیزههای  توسعه،  در حال  در کشورهای  به  اند،  های ورود 

( بر  2017)  7(؛ لاو، ان جی، هوی و کای 1۹۹5یونگ )حرفه معلمی بر عوامل بیرونی تاکید دارد.  

تواند تعهدات بلند مدت معلمان را  های بیرونی برای ورود به این حرفه، میکه انگیزه  نداین باور

ساخته  لای، چان، کو و سو،  را ابتدا    CTPCS)8 (دریس  شغل ت مقیاس انتخابتضعیف نماید.  

، دلایل انتخاب در تحقیقات متعدد آن را  بسط دادندبیلر و ازکان    اند سپس  کردهاعتباریابی  و  

به  )است )تاثیرپذیری از اطرافیان(    شغل معلمی، شامل عوامل بیرونی، ذاتی و سایر عوامل دیگر

الگوی    10ارزش  –( بر اساس نظریه انتظار2006وات )ردسون و  (. ریچا2014،  ۹بیلر وازکاننقل از  

کرده تدوین  را  معلمی(  شغل  انتخاب  بر  موثر  )عوامل  عنوان  با  اختصار نظری  به  که  اند 

کنند که عوامل متعددی در انتخاب شغل معلمی  شود و بیان میامیده مین  11FIT_Choiceالگوی

، 12توانایی تدریس  دخالت دارد و شامل دیدگاه معلمان در زمینه انتخاب حرفه معلمی از جمله

،  15)معلمی به عنوان شغل دوم انتخاب شود(، امنیت شغلی 14، شغلی جایگزین 13ارزش ذاتی شغل

 
1. Shabbir, Nabi, Ahmed, Ullah khan 

2. Intrinsic, Extrinsic and Altruistic Motivations 

3. Topkaga & Uztosun  

4. Yang 

5. Bastick 

6. Klassen, Al- dharfi, Hannok & Betts  

7. Low, Ng, Hui & Cai 

8. Choosing Teaching Profession as a Career Scale 

9. Blyer  & Ozcan 

10. Expectancy- Value 

11.  Factors Influencing Teaching Choice (FIT Choice) Scale  

12. Teaching Ability 

13.  Intrinsic Career Value 

14. Fallback Career 
15. Jab Security 
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، ارتقای 3شکل دادن آینده فرزندان و نوجوانان ،  2، امکان انتقال شغلی1وقت گذاشتن برای خانواده 

، تجربیات آموزشی 6، علاقه به کار با کودکان و نوجوانان 5، کمک به بهبود جامعه4عدالت اجتماعی 

و همچنین  است  دیگران به شغل معلمی(  ازسوی  )تشویق فرد    ۸و تاثیر اجتماعی  7و یادگیری قبلی 

، شغل  ۹کند که شامل  شش سازه شغل تخصصی بررسی مینظر افراد را در مورد شغل معلمی نیز  

رضایت    و13، عوامل دلسرد کننده اجتماعی 12، حقوق و دستمزد 11، منزلت اجتماعی 10پر زحمت

این  شودمی  14شغلی زبان  الگو .  در کشورهای  به  ترجمه شده و  کار  گوناگون  های مختلف  به 

کانادا، چین، ترکیه، آلمان، هلند، سوئیس،کرواسی )لین،  مانند استرالیا، امریکا،    گرفته شده است 

هوی  و  ژانگ  وانگ،  کانرینوس   فاکنز؛  2012،  15شی،  و  و  17کلینج   ؛2012  ،16برونزما  وات   ،

  . (2021،  1۸؛ تایمالو، لویک، کنتلاینین و کوکونین 2012  همکاران،  وات و ؛  2012  ریچاردسون،

با عنوان  2013یوسی و همکاران ) انتخاب شغل معلمی( در پژوهشی  دیدگاه معلمان  "»انگیزه 

معلم پیش دبستانی که معلمی را به عنوان حرفه خود انتخاب    263با بررسی    «"پیش دبستانی

انتخاب معلمی نقش  کرده بودند دریافت که هر سه انگیزه درونی، بیرونی و نوع دوستانه در 

نوع دوستانه در زنان و انگیزه بیرونی در مردان بیشتر است و تدریس و آموزش دارند.انگیزه  

بود. زنان  انتخابی  حرفه  کلینج  اولین  پژوهش  ریچاردسون1۹نتایج  و  وات  درباره  2012) ،   )

ترین  های کارکردی اجتماعی مهمهای انتخاب شغل معلمی در ترکیه نیز نشان داد که ارزشانگیزه

 
1. Time for Family 

2. Job Transferability 
3. Shape the Future of Children/Adolescents 

4. Enhance Social Equity 

5 .Make Social Contribution 

6. Make with Children/Adolescents  

7. Prior Teaching and learning Experiences 

8. Social Influences  

9. Expertise 

10. High Demand 

11. Social Status 

12. Salary 

13. Social Dissuasion 

14. Satisfaction with Choice 

15. Lin, Shi, Wang, Zhang & Hui   

16  . Fokkens-Bruinsma & Canrinus                    

17. Kilinc 

18. Taimalu, Luik, Kantelinen & Kukkonen 

19. Kilinc 
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های درونی و توانایی قرار داشته است.  وده و بعد از آن امنیت شغلی، ارزشانگیزه این افراد ب 

( توانایی فردی در تدریس، تمایل به کار با کودکان و نوجوانان 2012)  1فاکنز برونزما و کانرینوس 

 (،2012) 2دانند. کورتیز ترین دلایل انتخاب شغل معلمی در هلند میو وقت برای خانواده را مهم

 ترک آن و  ریاضیات حوزه در تدریس برای  معلمی  حرفه انتخاب دلایل بررسی به ایمطالعه در

 حرفه به عشق مانند درونی عوامل دهد،می نشان او پژوهش است. نتایج  پرداخته مدتی، از پس

 و شغلی های پایین، سرزنش دستمزد  و  افراد این جذب باعث  برای تدریس ریاضیات معلمی

 .شودمی حرفه این ترک باعث  اداری نداشتن حمایت 

 انجام های متعددی که در نقاط مختلف پژوهش در کهند ( معتقد2007وات و ریچاردسون )

؛ که معلمان تازه کار نبودند  است استفاده شده  یهای کوچک و در دسترسگرفته معمولا از نمونه

نکته درباره پژوهش ایران در  یهایاین  در  انجام شده  موردکه  انتخاب شغل معلمی  نیز   انگیزه 

. با در نظر گرفتن این مشکل و با وجود توجه بین المللی به موضوع عوامل موثر  کندصدق می

های دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان  مند به انگیزهبر انتخاب شغل معلمی و ضرورت توجه نظام

ت جدی مورد بررسی و پژوهش قرار نگرفته  برای انتخاب شغل معلمی، این کار در ایران به صور

  هیاول  ی هازهیمعلمان و انگ  تربیت ،  سیتدر  حرفهبر   یاندهی، به طور فزادر همه جای جهاناست.  

  تیاز عوامل مهم موفق  یکیمعلمان خوب  .  شودیم  دیمعلمان تأک   یو مشکلات استخدام و نگهدار

با توجه به اهمیت انگیزه    ،بنابراین  .دنشو ی از مدرسه  محسوب م  هاآن  ت ی آموزان و رضادانش

آینده آنان و دانش  ی انتخاب شغل معلم المللی به  آموزان و با توجه به نگرش بیندر عملکرد 

پژوهش  های ورود به شغل معلمی،  ررسی انگیزهب)عوامل موثر بر شغل معلمی( برای   مقیاس

بررسی عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان مشغول به تحصیل در   به  حاضر

 پردازد و درصدد پاسخگویی به سوالات زیر است:  می  استان آذربایجان شرقی دانشگاه فرهنگیان  

از عوامل انگیزشی در انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان استان آذربایجان    سهم هریک

 ت؟شرقی به چه میزان اس 

عوامل نگرشی در انتخاب شغل معلمی در دانشجو معلمان استان آذربایجان    سهم هریک از 

 شرقی به چه میزان است؟

 
1. Fokkens-Bruinsma, & Canrinus 

2. Curtis 
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 پژوهش  شناسی روش 
عوامل موثر بر انتخاب شغل    بررسیو هدف آن    است   پیمایشی  –پژوهش حاضر از نوع توصیفی  

(، در  2006)  ریچاردسون و وات (  FIT-Choiceانتخاب شغل معلمی )   مقیاسمعلمی براساس  

شاغل به تحصیل در سال  دانشگاه فرهنگیان استان آذربایجان شرقی  معلم    دانشجو   2130بین  

از بین   نفر  5۸0های پرسشنامه،  . حجم نمونه با توجه به تعداد گویهاست   13۹6-۹7تحصیلی  

بار در کشور، ضرورت    با توجه به اجرای این ابزار برای اولینانتخاب گردید.  معلم    دانشجو   2130

پایان کار در قالب  این  که  اعتباریابی گردد  کارشناسیداشت ترجمه و  انجام گرفت.  نامه  ارشد 

تا    3که برای هر عامل از    اختلاف نظر دارندهای عاملی  محققان در مورد حجم نمونه در تحلیل

ر این تحقیق برای هر  (. د2010،  2؛ پیرسون و موندفورم1۹7۸  ،1نفر در نوسان است )نونالی   20

با توجه به اینکه پرسشنامه اصلی عوامل موثر بر انتخاب شغل    .نفر در نظر گرفته شد  10  گویه

نفر به عنوان نمونه    5۸0د  تعدا  ،گویه بوده، بنابراین  5۸( دارای  2006) معلمی ریچاردسون و وات

  52۸های مخدوش، تعداد  ها و پرسشنامه. اما در نهایت با توجه به افت آزمودنیشدند  انتخاب

 پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. 

پرسشنامه شناسایی عوامل موثر بر  ل معلمی:  پرسشنامه شناسایی عوامل موثر بر انتخاب شغ

گویه    5۸عامل )مؤلفه( و    1۸بخش،    3( دارای  2006انتخاب شغل معلمی ریچادسون و وات )

کنندگان از قبیل رشته، جنسیت، شغل  است. بخش اول پرسشنامه شامل اطلاعات شخصی شرکت 

آن بود. بخش دوم  و تحصیلات پدر و مادر، میزان در آمد خانواده، محل سکونت خانوار و نظایر  

عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی که با جمله ناقص )من تصمیم گرفتم معلم شوم چون...(  

شامل دیدگاه معلمان در زمینه انتخاب حرفه معلمی از جمله: توانایی تدریس، ارزش ذاتی شغل، 

ای  شغلی جایگزین )معلمی به عنوان شغل دوم انتخاب شود(، امنیت شغلی، وقت گذاشتن بر

ارتقای عدالت اجتماعی،   آینده فرزندان و نوجوانان،  انتقال شغلی، شکل دادن  امکان  خانواده، 

کمک به بهبود جامعه، علاقه به کار با کودکان و نوجوانان، تجربیات آموزشی و یادگیری قبلی و  

تاثیر اجتماعی )تشویق فرد از سوی دیگران به شغل معلمی( بود و بخش سوم شامل عقاید و  

ظرات دانشجویان در خصوص شغل معلمی شامل: آیا معلمی شغلی است که نیاز به توانایی و  ن

 
1. Nunnally 

2. Pearson and Mundform 
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)شغل تخصصی( آیا معلمی شغل پر مسئولیت  با بار عاطفی زیادی است؟   تخصص خاصی دارد؟

)منزلت اجتماعی(؛ آیا معلمی    )شغل پر زحمت(، آیا معلمی در جامعه جایگاه و منزلت دارد؟

است  درآمدی  پر  منصرف   ؟شغل  شدن  معلم  از  را  شما  کسی  آیا  دستمزد(؛  و  )حقوق 

)رضایت شغلی( بود   کرد؟)عوامل دلسرد کننده اجتماعی(؛ از انتخاب شغل رضایت دارید؟می

پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت هفت    .(2006؛ ریچاردسون و وات،  2012همکاران، و )لین

تا اصلا مهم نیست:   ،7شدت مهم: نمره  ه بهگزین  گذاری آن بهای طراحی شده است. در نمرهگزینه

 آورده شده است.  1ده است. مشخصات پرسشنامه در جدول داده ش 1نمره 

 هاي تحقيق : مشخصات ابزار گردآوري داده 1جدول

 تعداد گویه  مؤلفه تعداد گویه  عامل

 3 ارتقای عدالت اجتماعی  3 توانایی تدریس 

 3 بهبود جامعه کمک به   3 ارزش ذاتی و درونی شغل 

 3 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان  3 شغل جایگزین

 3 تجربیات آموزشی و یادگیری قبلی  3 امنیت شغلی 

 3 تاثیرات اجتماعی  5 وقت گذاشتن برای خانواده 

 3 تخصص و مهارت  3 امکان انتقال شغلی 

شکل دادن به آینده کودکان و 

 نوجوانان 
 3 )دشواری( شغل پر زحمت  3

 2 دستمزد و حقوق  6 منزلت اجتماعی 

 3 مندی از انتخاب رضایت 3 دلسرد کننده اجتماعی 

 

ی اصلی پرسشنامه به زبان  ، ابتدا نسخهFIT-Choiceتعیین روایی محتوای پرسشنامه  برای  

را بررسی کردند  ها  نفر از متخصصان زبان انگلیسی صحت ترجمه  3فارسی ترجمه گردید و  

روایی محتوایی )بررسی تناسب داشتن محتوای پرسشنامه    نفر از متخصصان علوم تربیتی  3  سپس

ها، متخصص اطمینان از صحت ترجمهبرای  .  دادند  مورد بازبینی قراررا  با هدف مورد سنجش(  

به متن انگلیسی برگرداند و با متن اصلی مطابقت داد تا نسخه  را    گویه زبان انگلیسی متن فارسی  

نفر    30برای بررسی پایایی و قابلیت اجرایی در جامعه ایرانی بین    و  رسشنامه آماده گردیدنهایی پ

ساختار  مقدماتی،  مطالعه  این  اساس  بر  گردید.  توزیع  فرهنگیان  دانشگاه  معلمان  دانشجو  از 

از   استفاده  با  پایایی  گردید.  آماده  نهایی  نسخه  اینکه  تا  بازنگری شد  برخی سوالات  جملات 
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آلف کرونباخضریب  می(  α/=۸5)  ای  نشان  که  آمد  دست  پایایی  به  از  استفاده  مورد  ابزار  دهد 

تایید   از  انتخاب شغل معلمی بعد  بر  مناسبی برخوردار است. پرسشنامه شناسایی عوامل موثر 

پایایی و روایی محتوا توسط متخصصان و اعمال اصلاحات برآمده از مطالعه مقدماتی، بر روی  

مشارکت   در آن  دانشجوی دختر  276و    دانشجوی پسر  304  .یان اجرا شدنفر از دانشجو   5۸0

   استفاد شده است. SPSS 25برای تجزیه و تحلیل از نرم افزار  .داشتند

 های توصیفی یافته

انجام گرفت AMOS 23 ها، تحلیل عاملی تاییدی با استفاده از نرم افزار  آوری داده بعد از جمع 

( 2006گیری و معادلات ساختاری با مدل و ابزار اصلی )ریچاردسون و وات،  های اندازهو شاخص 

تواند از تحلیل عاملی توجه به عدم برازش مدل در تحلیل عاملی تاییدی، محقق می   برازش نشد. با 

 - میر  - گیری کایسر. ابتدا با استفاده از آزمون کفایت نمونه( 2011،  1)اشمیت   ند اکتشافی استفاده ک 

های به دست آمده از مطالعه برای مناسب بودن داده   3( و آزمون کرویت بارتلت KMO)   2اولکین

در نوسان است.   1و   0بین   KMO تحلیل عاملی اکشتافی مورد بررسی قرار گرفت. مقدار آزمون 

ها برای تحلیل عاملی مناسب نخواهند بود و باشد داده   0/ 50کمتر از   KMO دار در صورتی که مق 

اما در صورتی که  ها پرداخت، بود باید با احتیاط به تفسیر داده   0/ 6۹تا    0/ 50اگر مقدار آن بین  

ها برای تحلیل عاملی بسیار های موجود بین داده باشد همبستگی   0/ 70تر یا برابر با  مقدار آن بزرگ 

(. از طرف دیگر آزمون بارتلت این فرضیه را که ماتریس ۹201، 4)تاباچنیک و فیدل   سب است منا

آزماید. چنانچه ای با متغیرهای ناهمبسته است را می جامعه   های مشاهده شده متعلق به همبستگی 

ها برای تحلیل عاملی مناسب هستند در غیر داده   ،همبستگی ندارند رد شود ها  گویه که    فرض این  

 (. 13۹1  )منصورفر،  صورت نباید به تحلیل عاملی اقدام نمود   این 

 و کرویت بارتلت    KMOهاي: نتایج آزمون2جدول 

 KMOمقدار  
 آزمون کرویت بارتلت 

 سطح معنی داری  درجه آزادی  مقدار خی دو 

۸7/0 154/16327 1653 0001/0 

 
1  . Schmitt 

2. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

3. Bartlett’s Test of  Sphericity 

4. Tabachnick & Fidel  
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است. با توجه به حداقل    0/ ۸7معادل    KMO، مقدار محاسبه شده برای  2براساس جدول  

سطح عالی قرار دارد. از طرف دیگر مقدار آزمون کرویت بارتلت در   و حداکثر مقدار آزمون، در

های مورد بررسی  توان چنین نتیجه گرفت که دادهمی  ،معنی دار است. بنابراین  >P  0/ 000سطح   

 اجرای تحلیل عاملی اکتشافی دارند.برای تناسب قابل قبولی 

برای تعیین    وی اصلی و چرخش واریماکس  ها از روش استخراج مؤلفهبرای استخراج عامل

نمودار سنگریزه استفاده شده است. با توجه به ملاک   و گاتمن  – ها از ملاک کایسرتعداد عامل

باشد به عنوان عامل در تحلیل عاملی  تر از یک  ها بزرگی آنهای ویژهزشهایی که ارعامل  1یزر ک 

عامل ارزش  15، تعداد 3با توجه به جدول  (.2013 ،2)مییر، گامست و گرینواستخراج می شود 

 ویژه بالاتر از یک داشتند. 

 عامل استخراج شده 15هاي ویژه و درصد واریانس تبيين شده توسط ارزش :۳جدول
 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 7۹3/21 7۹3/21 640/12 1عامل 

 ۹۹4/27 201/6 5۹7/3 2عامل 

 644/33 650/5 277/3 3عامل 

 610/3۸ ۹66/4 ۸۸0/2 4عامل 

 07۸/43 46۸/4 5۹1/2   5عامل 

 026/47 ۹4۹/4 2۹0/2 6عامل 

 261/50 235/3 ۸76/1 7عامل 

 ۹47/52 6۸6/2 55۸/1    ۸عامل 

 47۸/55 530/2 46۸/1 ۹عامل 

 ۹76/57 4۹۹/2 44۹/1 10عامل 

 077/60 101/2 21۹/1 11عامل 

 0۸0/62 003/2 162/1 12عامل 

 012/64 ۹32/1 120/1 13عامل 

 ۹1۹/65 ۹07/1 106/1 14عامل 

 64۸/67 72۹/1 003/1 15عامل 

 322/6۹ 675/1 /۹71 16عامل 

 
1. Kaiser 

2. Meyers, Gamst & Guarino               
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 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 ۹15/70 5۹3/1 /۹24 17عامل 

 472/72 557/1 /۹03 1۸عامل 

 ۸76/73 404/1 /۸14 1۹عامل 

 21۹/75 340/1 /777 20عامل 

 526/76 310/1 /760 21عامل

 7۹6/77 270/1 /737 22عامل 

 ۹۸5/7۸ 1۸۹/1 /6۸۹ 23عامل 

 075/۸0 0۹1/1 /633 24عامل 

 101/۸1 026/1 /5۹5  25عامل 

 ۸2/106 005/1 /5۸3 26عامل 

 0۹2/۸3 /۹۸6 /572 27عامل 

 046/۸4 /۹54 /553  2۸عامل 

 ۹44/۸4 /۸۹۸ /521 2۹عامل 

 ۸13/۸5 /۸6۹ /504 30عامل 

 65۹/۸6 /۸46 /4۹1 31عامل 

 466/۸7 /۸07 /46۸ 32عامل 

 250/۸۸ /7۸4 /455 33عامل 

 ۹۹2/۸۸ /741 /430 34عامل 

 726/۸۹ /734 /426 35عامل 

 432/۹0 /706 /410 36عامل 

 113/۹1 /6۸1 /3۹5 37عامل 

 77۸/۹1 /666 /3۸6 3۸عامل 

 421/۹2 /642 /373 3۹عامل 

 027/۹3 /606 /352 40عامل 

 621/۹3 /5۹5 /345 41عامل 

 201/۹4 /57۹ /336 42عامل 

 73۹/۹4 /53۸ /312 43عامل 

 250/۹5 /512 /2۹7 44عامل 

 750/۹5 /500 /2۹0 45عامل 

 216/۹6 /466 /270 46عامل 
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 درصد تراکمی واریانس تبیین شده  واریانس تبیین شده مقدار ارزش ویژه عامل

 656/۹6 /440 /255 47عامل 

 076/۹7 /420 /244 4۸عامل 

 4۸۸/۹7 /411 /23۹ 4۹عامل 

 ۸۸2/۹7 /3۹4 /22۹ 50عامل 

 23۸/۹۸ /356 /206 51عامل 

 577/۹۸ /340 /1۹7 52عامل

 ۸۹4/۹۸ /317 /1۸4 53عامل 

 1۹۸/۹۹ /304 /176 54عامل 

 442/۹۹ /245 /142 55عامل 

 650/۹۹ /20۸ /121 56عامل 

 ۸46/۹۹ /1۹6 /113 57عامل 

 00/100 /154 /0۸6 5۸عامل 

 

 دهد. عامل را به عنوان عوامل زیربنایی نشان می 15نمودار سنگریزه نیز وجود 

 نمودار سنگریزه  : 1شکل 
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ها، فرض بر این  دستیابی به تعاریف عاملها و  ی روابط بین گویهبه منظور تحقیق درباره

)تاباچنیک و    ها سهم مهم و معناداری دارنددر تعریف عامل  0/ 30تر از  است که ضرایب بزرگ

( و ضرایب کمتر از این مقدار به عنوان صفر )عامل تصادفی( در نظر گرفته شود. در  2012فیدل،

گویه، تعداد   5۸دهد که از بین  مینتایج تحلیل عاملی اکتشافی بعد از چرخش نشان    3جدول  

عامل دارای مقدار   15عامل فوق فقط    5۸داشتند و از بین    30/0گویه بار عاملی بزرگتر از    5۸

عامل باشد. سهم    15تواند  های اصلی میی تعداد عاملبیشینه  ،، بنابراین ندویژه بزرگتر از یک بود

  عامل  15برای نام گذاری این  است.    درصد  67/ 64  این پانزده عامل از لحاظ تبیین کل واریانس،

ی  و پیشینه  (2006)وات و ریچاردسون،    عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمیاصل مقیاس    از

های پرسشنامه  که سیزده عامل این پرسشنامه بر طبق مؤلفه. به طوریاست   استفاده شده پژوهشی  

FIT-Choice  ی مشارکت اجتماعی و توانایی و ارزش درونی بر نام گذاری شده و دو مؤلفه

گذاری گردید. عوامل و نام گذاری  های مشابه در این زمینه نامی موجود و مؤلفهطبق پیشینه

   .آورده شده است  4ها در جدول آن 

 : نتيجه تحليل عامل اکتشافی4جدول 

 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

25 
دهد، که نقاط ضعف  آموزش به من اجازه می

 اجتماعی را بهبود بخشم. 
776/0        

26 
دهد که خدماتی را برای  معلم بودن اجازه می

 اجتماع مهیا کنم. 
760/0        

22 
دهد نسل آینده را تحت  معلمی به من اجازه می

 تاثیر قرار دهم. 
710/0        

27 
معلم بودن اجازه می دهد که خدماتی را برای 

 اجتماع مهیا کنم. 
710/0        

24 
که آرزوی   دهدمیآموزش دادن به من اجازه 

 جوانان محروم را برآورده کنم و ارتقا بخشم.
6۹۹/0        

21 
های  ، ارزشدهد میبه من اجازه  تدریس کردن

 شکل دهم. را  کودکان و نوجوانان 
6۹5/0        

23 
که با کودکان دهد میآموزش دادن به من اجازه 

 و نوجوانان در ارتباط باشم. 
6۸6/0        
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 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

2۸ 
معلمان مشارکت اجتماعی ارزشمندی را  

 وجود می آورند.هب 
423/0        

2۹ 
در اجتماع دهد میتدریس کردن به من اجازه 

 مشارکت داشته باشم. 
37۹/0        

3 
ها  ای مناسب در حد قابلیت آموزش دادن، حرفه

 های من است. و توانایی
 ۸31/0       

       ۸1۸/0  های تدریس خوبی دارم. مهارت 2

       7۸۹/0  های یک معلم خوب را دارم.   ویژگی 1

       565/0  مند هستم. آموزش دادن علاقهبه   4

       535/0  تدریس کردن را دوست دارم.  6

       477/0  خواستم معلم شوم. همیشه می 5

30 
شغلی که شامل کار کردن با کودکان و  

 خواستم. نوجوانان باشد را می
  74۹/0      

31 
شغلی که در محیط کودکان و نوجوانان باشد را  

 خواستم. می
  740/0      

32 
کار کردن با کودکان و نوجوانان را دوست  

 دارم. 
  674/0      

50 
کنند که  به نظر شما معلمان احساس می

 ؟ شغلشان وضعیت اجتماعی بالایی دارد
   ۸12/0     

46 
بر این باورید که معلمی به عنوان یک شغل با 

 شود؟ وضعیت اجتماعی بالا  تصور می
   7۹2/0     

4۹ 
به نظر شما معلمان از طرف جامعه احساس 

 کنند؟ ارزشمندی می
   77۹/0     

     734/0    ی بالایی دارند؟ به نظر شما  معلمان روحیه 4۸

47 
ی قابل بر این باورید که معلمی یک حرفه

 احترام و خوب است؟ 
   460/0     

45 
 آیا بر این باورید که معلمان به عنوان متخصص

 شوند؟ می تصور
   414/0     

14 
توانم به  ساعات موظفی تدریسم، می هبا توجه ب

 امور خانه و خانواده بیشتر برسم.   
    731/0    
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 هاگویه  شماره 
عامل 

1 

عامل 

2 

عامل 

3 

عامل 

4 

عامل 

5 

عامل 

6 

عامل 

7 

عامل 

8 

17 
به عنوان یک معلم یک روز کاری کوتاه خواهم  

 داشت. 
    6۹3/0    

15 
تعطیلات مدرسه با انجام تعهدات و  

 است.  های خانوادگی سازگارمسئولیت
    6۸5/0    

16 
تعطیلات طولانی مدت به عنوان یک معلم، 

 خواهم داشت. 
    67۹/0    

13 
وقت، وقت بیشتری به خانواده با تدریس پاره

 دهم اختصاص می
    604/0    

34 

های خوبی داشتم که در انتخاب شغل معلم 

معلمی نقش یک الگوی نمونه را برایم ایفا 

 نمودند.

     7۸1/0   

33 
  ندموجب شدهای الهام بخشی داشتم که معلم 

 شغل معلمی را انتخاب کنم. 
     7۸0/0   

35 
  ندیادگیری مثبتی داشتم که موجب شد تجارب

 معلمی را انتخاب کنم. 
     702/0   

41 

به سطوح  تا چه اندازه انبه نظر شما معلم 

بالایی از دانش تخصصی و موضوعی نیاز 

 د؟ ندار

      7۹5/0  

3۹ 
تا چه اندازه به سطوح  انبه نظر شما معلم 

 د؟ نبالایی از دانش ارتباطی و مهارتی نیاز دار 
      7۹5/0  

40 
به سطوح  تا چه اندازه انبه نظر شما معلم 

 د؟ننیاز دار و فنون تدریس  دانش از بالایی
      7۹1/0  

54 
ی شغلی گفتند که معلمی گزینهدیگران می

 مناسبی نیست؟ 
       764/0 

55 
های گذاشتند تا شغلدیگران بر شما تأثیر میآیا 

 ؟ داشته باشید دیگری به غیر از معلمی را
       703/0 

53 
شدید که شغل دیگری به جز  آیا تشویق می

 معلمی داشته باشید؟ 
       653/0 

 



 47                            55-33، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  
 : نتيجه تحليل عامل اکتشافی4جدول ادامه 

 15عامل 14عامل 13عامل 12عامل 11عامل 10عامل 9عامل هاگویه  شماره 

3۸ 
کردند ها سروکار داشتم  فکر میافرادی که با آن

 شدم. که باید معلم می
7۹4/0       

37 
میخانواده فکر  معلم  ام  باید  من  که  کردند 

 شدم. می
725/0       

       672/0 شدم. کردند که من باید  معلم میدوستانم فکر می 36

      ۸۸7/0  ؟ دارندحقوق خوبی حق وبه نظر شما معلمان  52

      ۸۸1/0  به نظر شما معلمی درآمد خوبی دارد؟  51

      467/0  ؟ شغل معلمی  درآمد ثابت و منطقی دارد 11

57 
رضایت  معلمی  شغل  انتخاب  از  میزان  چه  تا 

 دارید؟ 
  736/0     

5۸ 
در   خود  تصمیم  از  میزان  چه  شغل تا  انتخاب 

 کنید؟ معلمی احساس خوشحالی می
  733/0     

56 
تا چه میزان در مورد انتخاب شغل معلمی و معلم  

 اید؟ شدنتان به طور دقیق فکر کرده
  712/0     

    6۸1/0    معلمی اولین انتخاب شغلی من نبوده است.  ۸

    673/0    ام مطمئن نبودم.من در مورد شغل مورد علاقه 7

۹ 
ام انتخاب  عنوان آخرین حرفه شغلی همعلمی را ب 

 کردم. 
   600/0    

1۸ 
با انتخاب شغل معلمی، به آسانی می توانم انتقالی  

 بگیرم.
    752/0   

20 
انتخاب کنم   که  دهدشغل معلمی به من اجازه می

 جایی آرزو دارم زندگی کنم.  هردر 
    6۸0/0   

   510/0     جا معتبر است. شغل و مدرک معلمی در همه   1۹

  ۸0۹/0      به نظر شما معلمی و تدریس کار سختی است؟  44

43 
عاطفی   لحاظ  به  تدریس  و  معلمی  نظر شما  به 

 کار طاقت فرسایی است؟ 
     7۸۸/0  
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  5۹۹/0      تا چه میزان کار معلمان سنگین است؟  42

10 
ب دائمی تلقی همعلمی  ثابت و  عنوان یک شغلی 

 شود.می
      540/0 

 4۸7/0       معلمی امنیت شغل خوبی دارد.  12

 

توانایی و    :2عاملدرصد،    21/ 7۹گویه    ۹با    مشارکت اجتماعی  :1عامل،  3طبق نتایج جدول  

  گویه   3با    و نوجوانان  کار کردن با کودکان  ؛ 3عاملدرصد،    6/ 20گویه    6با    ارزش درونی تدریس

اجتماعی  :4عاملدرصد،    5/ 65 برای    :5عامل،  درصد  4/ ۹6گویه    6با    وضعیت  وقت گذاشتن 

  3/ ۹4گویه    3با    تجربه مثبت قبلی یادگیری و آموزش  :6عامل  درصد،    4/ 46گویه    ۸با    خانواده

  3با    دلسرد کننده اجتماعی  :۸عامل درصد،    23/3  گویه  3با    تخصص و مهارت  :7عامل  ؛درصد

 با  درآمد و حقوق  :10عاملدرصد،    2/ 53گویه    3با    ماعیتاثیرات اجت  :۹عاملدرصد،    2/ 6۸گویه  

  شغل جایگزین   :12عاملدرصد،    2/ 10  گویه   3با    از شغل  رضایت   : 11عاملدرصد،    2/ 4۹گویه    3

  3با  دشواری  : 14عاملدرصد،  1/ ۹3گویه   3با  امکان انتقال شغلی : 13عاملدرصد،  2گویه   3با 

 درصد واریانس را تبیین کرد.   1/ 72گویه   2با  امنیت شغلی: 15عاملدرصد، و  1/ ۹0گویه 

 اده شده است که نتایج آن در جدول برای همسانی درونی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استف

ابزار از پایایی مناسبی برخوردار    ،ضرایب بودن    0/ 60تر ازه شده است. با توجه به بزرگئارا  4

 (.201۹تاباچنیک و فیدل، ) است 

 مقدار ضرایب آلفاي کرونباخ :4جدول 

 شماره  مؤلفه الفای کرونباخ 

 1 مشارکت اجتماعی  ۸۹/0

 2 توانایی و ارزش درونی تدریس ۸5/0

 3 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان  ۹2/0

 4 منزلت اجتماعی  77/0

 5 وقت گذاشتن برای خانواده  74/0

 6 تجربیات قبلی یادگیری و آموزش  ۸۸/0

 7 تخصص  ۸0/0

 ۸ دلسرد کننده اجتماعی  74/0

 ۹ تاثیرات اجتماعی  ۸2/0
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 شماره  مؤلفه الفای کرونباخ 

 10 درآمد و حقوق  74/0

 11 مندی از شغل رضایت ۸5/0

 12 شغل جایگزین 6۸/0

 13 امکان انتقال شغلی  70/0

 14 دشواری  65/0

 15 امنیت شغلی  62/0

  

اکتشافی استفاده شده است که نشان  برای پاسخ به سوالات پژوهشی از نتایج تحلیل عاملی  

درصد از واریانس   17/ 3۹درصد از واریانس و عوامل نگرشی    50/ 25دهد عوامل انگیزشی  می

 کند.مربوط به انتخاب شغل معلمی از سوی دانشجو معلمان استان آذربایجان شرقی را تبیین می

انتخاب شغل معلمی در  .  1 انگیزشی در  دانشجو معلمان استان  سهم هریک از عوامل 

رای پاسخ به این سوال از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده  ب  آذربایجان شرقی به چه میزان است؟

 شده است که نتایج آن در جدول ذیل آمده است. 

 هاي انگيزشی: مقدار بار عاملی مؤلفه5جدول 

 مقدار بار عاملی   مؤلفه عامل

 7۹/21 مشارکت اجتماعی   انگیزشی 

 20/6 توانایی تدریس و ارزش درونی شغل 

 65/5 علاقه به کار با کودکان و نوجوانان 

 46/4 وقت گذاشتن برای خانواده 

 ۹4/3 تجربه مثبت قبلی یادگیری و آموزش 

 53/2 تاثیرات اجتماعی 

 00/2 شغل جایگزین

 ۹3/1 انتقال شغلی 

 72/1 امنیت شغلی 

 25/50  جمع

 

ها انگیزشی مشخص شده است،  با توجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سهم هر یک از مؤلفه

درصد، علاقه به   6/ 20درصد، توانایی تدریس و ارزش درونی شغل    21/ 7۹مشارکت اجتماعی  
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درصد، تجربه مثبت    4/ 46درصد، وقت گذاشتن برای خانواده    5/ 65کار با کودکان و نوجوانان  

درصد،   2درصد، شغل جایگزین  2/ 53درصد، تاثیرات اجتماعی  3/ ۹4آموزش قبلی یادگیری و 

درصد است. بنابراین، از کل واریانس تبیین شده    1/ 72درصد و امنیت شغلی  1/ ۹3انتقال شغلی  

 درصد را به خود اختصاص داده است.  50/ 25درصد( عوامل انگیزشی 67/ 64)

معلم  .2 شغل  انتخاب  در  نگرشی  عوامل  از  هریک  استان سهم  معلمان  دانشجو  در  ی 

برای پاسخ به این سوال، از تحلیل عاملی اکتشافی استفاده    آذربایجان شرقی به چه میزان است؟

 شده است، که نتایج آن در جدول ذیل آمده است. 

 :  مقدار بار عاملی عوامل نگرشی6 جدول

 مقدار بار عاملی   ها مؤلفه  عامل

 ۹6/4 منزلت اجتماعی    نگرشی

 23/3 تخصص و مهارت 

 6۸/2 منع  و بازدارنده اجتماعی  

 4۹/2 در آمد و حقوق 

 10/2 مندی از شغل   رضایت

 ۹0/1 دشواری  

 3۹/17  جمع

 

از مؤلفه اکتشافی سهم هر یک  نتایج تحلیل عاملی  به  های نگرشی مشخص شده  با توجه 

درصد، منع و بازدارنده اجتماعی    3/ 23درصد، تخصص و مهارت    4/ ۹6است. منزلت اجتماعی  

  1/ ۹0درصد، دشواری    2/ 10مندی از شغل درصد، رضایت   2/ 4۹درصد، درآمد و حقوق    2/ 6۸

درصد   17/ 3۹درصد( عوامل نگرشی  67/ 64درصد است. بنابراین، از کل واریانس تبیین شده )

 را به خود اختصاص داده است. 

 گیریبحث و نتیجه 

معلمان  تحقی دانشجو  میان  در  معلمی  انتخاب شغل  بر  موثر  عوامل  بررسی  با هدف  ق حاضر 

ها، عوامل و جایگاه هر یک  ها و تحلیل آنپس از بررسی داده  .دانشگاه فرهنگیان تبریز انجام شد

در بین عوامل انگیزشی سهم مشارکت اجتماعی دانشجو معلمان نسبت  از عوامل مشخص شد.  
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به سایر عوامل بیشتر بود که این نتایج نشان دهنده این است که هدف اصلی دانشجو معلمان از  

ی کودکان و نوجوانان و ارتقای عدالت اجتماعی آنان  انتخاب شغل معلمی شکل دادن به آینده

و علاقه به کار با کودکان و نوجوانان سهم بیشتری را به   است. توانایی و ارزش درونی شغل

خود اختصاص داده است. عوامل دیگر از قبیل تاثیرات اجتماعی، شغل جایگزین، وقت برای  

دست آمده از  ها با نتایج بههای دیگر قرار دارند. این یافتهخانواده، امنیت و انتقال شغلی در رده

(، ریچاردسون و وات  2012) (، وات و همکاران2012رینوس )های فاکنز برونزما و کانپژوهش

ادیسون2006) استفنز 200۸) براندرت و  (،  و  هولترن  کیریاکو،  (،  2000)  باستیک (،  1۹۹۹)1(، 

( توانایی فردی در تدریس، تمایل به کار  2012برونزما و کانرینوس ) همسو است. پژوهش فاکنز 

ترین دلایل انتخاب شغل معلمی بیان کرده  ه را مهمبا کودکان و نوجوانان و وقت برای خانواد

تحقیق وات و همکاران بیانگر این مطلب است که توانایی تدریس، ارزش ذاتی، تمایل به    .است 

مشارکت اجتماعی )کمک به بهبود جامعه( و کار با کودکان و نوجوانان بالاترین امتیاز و انگیزه  

دهد اکثر  ( نشان می2006ات ریچاردسون و وات )برای انتخاب شغل معلمی بود. نتایج تحقیق

های کم درآمد بودند کسانی که در دوره کارشناسی تربیت معلم شرکت کرده بودند، جزء خانواده

دهی آینده کودکان و نوجوانان و و توانایی، ارزش درونی، تمایل برای کمک به جامعه، شکل

مهم کودکان  با  کار  به  انگیزهتمایل  افرترین  است.  های  بوده  معلمی  شغل  انتخاب  برای  اد 

ها هم عبارت از انتخاب شغل معلمی به عنوان شغل جایگزین و تاثیر اجتماعی  ترین انگیزهضعیف

 عوامل به مربوط عمدتاً معلم ( انگیزه200۸) پژوهش ادیسون و براندرت هاییافته بود. براساس

 کامل انجام از موفقیت  احساس آنان، پیشرفت  کودکان، سوی از بازخورد مثبت  مانند درونی

همکارانی و مفرح تکالیف همکاران  حامی و یاریگر داشتن  و  کیریاکو  تحقیقات  طبق  است. 

نوجوانان  1۹۹۹) کودکان و  با  کار  تدریس و  از  بردن  لذت  را  به حرفه  انگیزه ورود  معلمان   )

دلادانسته این  و  داشتند  درونی  دلایل  بر  بیشتری  تاکید  و  مهماند  را  ذکر  یل  دلایل  از سایر  تر 

دهد  نیاز به ایجاد تغییر در دانش آموزان و جامعه نشان می  2اند. نتایج تحقیقات استیگوبورکرده

آموزان دلایل اصلی پیوستن معلمان کانادایی به حرفه معلمی  و تمایل به الگو بودن برای دانش

مچون: ایجاد تغییر مثبت در زندگی کودکان از  های هایز، دلایل نوع دوستانه هبودند. طبق یافته

(. با توجه به نتایج  2020ترین دلایل معلمان برای ورود به این حرفه است )به نقل از وانگ،  مهم

 
1. Kyriacou, Hultren, Stephens 

2. Stiegelbauer 
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توان نتیجه گرفت که دانشجو معلمان با انگیزه درونی و اجتماعی بیشتری به  دست آمده میبه

یافته راه  انگیزهدانشگاه  مقایسه  معلمان شرکت های  اند.  با سایر  دانشجو  پژوهش  این  در  کننده 

انگیزه است.  انگیز  تامل  نیز  انگیزهکشورها  با  استان  معلمان  دانشجو  معلمان  های  دانشجو  های 

مقیاس   با  شده  بررسی  کشورهای  تمامی  در  تقریبا  دارد.  نسبی  شباهت  کشورها  -FITسایر 

Choice  ترین عوامل  توانایی درونی و کارکردهای اجتماعی مهمهای مشارکت اجتماعی و  انگیزه

های پایین قرار دارند. هستند و کارکردهای فردی از جمله انتقال شغلی و شغل جایگزین در رتبه

نتیجه گرفت که انتخاب شغل معلمی با انگیزه درونی  توان  ها و نتایج حاصله میبا استناد به یافته

غل معلمی است و انگیزه و تاثیرات بیرونی و خارجی نقش  و نوع دوستی و به خاطر اهمیت ش

 کمتری در انتخاب شغل دارند. 

از: منزلت اجتماعی، تخصص و  اند  تبیین شده عبارت  ترتیب واریانس  به  عوامل نگرشی 

ها با  مهارت، منع و بازدارنده اجتماعی، درآمد و حقوق، رضایت از شغل و دشواری. این یافته

به آمده  نتایج  پژوهشدست  )از  کورتیز  سیلیکوز 2012های  وات  200۹)  1(،  و  ریچاردسون   ،)

های مثبتی از  (، همسوست. نتایج تحقیقات ریچاردسون و وات بیانگر آن است که جنبه2006)

کنندگان وجود دارد که تخصصی بودن و پرزحمت بودن شغل معلمی  شغل معلمی برای شرکت 

ها را از انتخاب شغل معلمی تحت تاثیر قرار  ایت آنتواند رضو حقوق و دستمزد پایین آن نمی

دهد. همچنین نتایج تحقیق سیلیکوز بیانگر آن است که معلمان شغل معلمی را دارای شأن و  

 دانند و نسبت به آن ارزش قایل اند. کورتیز در پژوهش خود نشانمنزلت و حرمت اجتماعی می

 حرفه این ترک  باعث  اداری اشتن حمایتند و شغلی های سرزنش و پایین دستمزد دهد کهمی

کردهمی قبول  معلمان  دانشجو  که  است  آن  بیانگر  نتایج  این  دارای شوند.  معلمی  که شغل  اند 

نیاز دارد. هرچند شغل معلمی  منزلت اجتماعی بالایی است که به تخصص و مهارت خاصی 

افراد جامعه سعی   و  اطرافیان  و  بوده  پایین  و حقوق  درآمد  دانشجو  دارای  کردن  منصرف  در 

مندی خود را نسبت  اند، ولی اکثر دانشجو معلمان رضایت معلمان از انتخاب شغل معلمی داشته

اند. بررسی  به انتخاب آن اعلام کرده و شغل معلمی را یک شغل طاقت فرسا و دشوار اعلام نکرده

و حقوق کم و با داشتن    این نتایج نشان دهنده آن است که معلمان شغل معلمی را با وجود درآمد

انتخاب کردهعوامل منع طور که وات و اند. این نکته همانکننده بسیار بر اساس تفکر و تامل 

 
1. Celikoz 



 53                            55-33، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

  

های مثبتی از شغل معلمی برای شرکت  دهد که جنبهاند، نشان می( اشاره کرده2006ریچاردسون )

واند رضایت آنان را  تکنندگان وجود دارد که تخصصی بودن و حقوق و دستمزد پایین آن نمی

تاثیر قرار دهد و علاوه براین، نوع انگیزه آنان یعنی انگیزهتحت  های کارکرد اجتماعی و  های 

ارزش درونی و توانایی شغل نیز اثر منفی حقوق و دستمزد کم و شغل پرزحمت و تخصص را 

 کاهش داده است. 

 های پژوهش محدودیت 
ن از جمله محافظه  آهای خاص  استفاده از پرسشنامه و محدودیت   در پایان قابل ذکر است که

لذا پیشنهاد    .تواند در ارائه نتایج کامل و دقیق تحقیق تاثیرگذار باشدکاری و سطحی بودن آن می

های ترکیبی و کیفی در همین راستا انجام شود. همچنین پیشنهاد  شود که تحقیقاتی با روشمی

استخدام دانشجو معلمان علاوه بر سطح دانش که از طریق معدل  شود که در فرایند جذب ومی

های معتبر  ها و مقیاسها بر اساس آزمونآید سطح نگرش و انگیزش آن دست میهو آزمون ب

معلمان تلاش شود تا با آگاهی از    همچنین در طول تحصیل دانشجو   .مورد بررسی قرار گیرد

در راستای ایجاد ساختارها، فرایندها و    تادانلان و اسهای دانشجویان، به دانشگاه، مسئو انگیزه

شود که از طریق ارتباط پیشنهاد میراهکارهای مناسب در برخورد درست با موضوع کمک شود.  

های مثبت و مزایای اجتماعی و معنوی شغل معلمی برای دانش  موثر با آموزش و پرورش جنبه

معلمی و نظرات مثبت درباره معلمی در آنان تقویت شود و تمامی  های  آموزان بیان گردد تا انگیزه

 تری وارد حرفه معلمی شوند.های قویمتقاضیان با انگیزه

 منابع 

Addison, R., Brundrett, M. (2008). Motivation and demotivation of teachers in 

primary schools: The challenge of change. Education, 36(1), 79-94. 

Bastick, T. (2000). Why teacher trainees choose the teaching profession: comparing 

trainees in metropolitan and developing countries. International Review of 

Education, 46, 343-349 . 

Bernaus, M., Wilson, A., Gardner, R.C. (2009). Teachers’ motivation, classroom 

strategy  use,  students’ motivation and second language achievement. Porta 

Linguarum, 12, 25-36 . 

Blyer, A., & Ozcan, K.  (2014).  Choosing Teacher Profession as Career: Students 

Reasons. International Education Studies, 7(5), 104-115.    

Celikoz, N. (2009). Basic Factors that Affect General Academic Motivation Levels of 

Candidate Preschool Teachers. Procedia Social and Behavioral Sciences, 1(1), 

1357-1365. 



 ...عوامل موثر بر انتخاب شغل معلمی از دیدگاه دانشجو معلمان و همکاران: محمودی             54
 

Curtis, C., (2012). Why Do They Choose to Teach-And Why Do They Leave? A 

Study of Middle School and High School Mathematics Teachers. Journal of 

Teacher Education, 132(4), 779-788.  

Fackler, S., & Malmberg, L. E. (2016). Teachers' self-efficacy in 14 OECD countries: 

Teacher, student group, school and leadership effects. Teaching and teacher 

education, 56, 185-195. 

Fokkens-Bruinsma, M. & Canrinus, E. T. (2012). The factors influencing teaching 

(FIT)-choice scale in a Dutch teacher education program. Asia-Pacific Journal of 

Teacher Education, 40(3), 249-269.  http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2017v42n2.3 . 

Kilinc, A., Watt, H. M. G., Richardson, P. W. (2012). Factors Influencing Teaching 

Choice in Turkey. Asia-Pacific Journal of Teacher Education,40(3), 199-226. 

Klassen, R.M., Al-Dharfi, S., Hannok, W., Betts, S.M. (2011). Investigating pre-

service teacher motivation across cultures using the Teachers’ ten statements test. 

Teaching and Teacher Education, 27 (3), 579-588. 

Kyriacou, C., Hultren, A., Stephens, P. (1999). Student teachers’ motivation to 

become a secondary school teacher in England and Norway. Teacher 

Development, 3, 373-381. 

Lin, E., Shi, Q., Wang, J., Zhang, Sh., & Hui, L.  (2012). Initial Motivations for 

Teaching: Comparison Between Preservice Teachers in the United States and 

China. Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 40(3), 227-248. 

Low, E. L., Ng, P. T., Hui, C., & Cai, L. (2017). Teaching as a career choice: Triggers 

and drivers. Australian Journal of Teacher Education, 42(2), 28-46. 

Mansourfar, K.  (2012).  Advanced Statistical methodes: using applied software. 

Tehran: University of Tehran Publications. (Text in Persian). 

Mehrmohammadi, M.  (2019). Rethinking the teaching-learning process and teacher 

education. Tehran: Monadie Tarbiyat. (Text in Persian). 

Meyers L. S., Gamst, G., Guarino, A. J. (2013). Applied Multivariate 

Research: Design and Interpretation. Sage Pub. 

Nunnally, J. (1978). Psychometric Theory (2nd Ed). New York: McGraw – Hill.  

OECD (2018). Effective teacher policies. Insights from PISA. Paris: OECD 

Publishing.  

Pearson, Robert H. and Mundform, Daniel J. (2010). Recommended Sample Size for 

Conducting Exploratory Factor Analysis on Dichotomous Data. Journal of 

Modern Applied Statistical Methods, 9(2), 359-368. DOI: 

10.22237/jmasm/1288584240. 

Richardson, P. W., & Watt, H. M. G.  (2006). Who Chooses Teaching and Why? 

Profiling Characteristics and Motivations A cross Three Australian Universities. 

Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 34(1), 27-56. 

Schmitt, T. A. (2011). Current Methodological Considerations in Exploratory and 

Confirmatory Factor Analysis. Journal of Psychoeducational Assessment, 29(4), 

304-321. doi:10.1177/0734282911406653. 

Shabbir, M., Xie, W. Y., Nabi, G., Ahmed, B., & Ullah Khan, K. (2014). Motivation 

for Choosing teaching as a Career and Jab Satisfaction with Context of Pakistan 

Administrative Kashmir. Journal of Education and Practice, 5(38), 55-63. 

Shahmohammadi, N (2014).Qualifications and Competencies of the Present Teacher. 

Primary Education Development Monthly Journal, 18(1), 8-13 (Text in Persian)  

http://dx.doi.org/10.14221/ajte.2017v42n2.3
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=Zg9B6W0AAAAJ&citation_for_view=Zg9B6W0AAAAJ:2tRrZ1ZAMYUC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=Zg9B6W0AAAAJ&citation_for_view=Zg9B6W0AAAAJ:2tRrZ1ZAMYUC


55 55-33، ص 1400 پاییز، 61 یاپیپ، 3/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

Shirbagi, N; Saeidi, F; & Nemati, N. (2018). De-professionalism of Teachers: 

Experiences of the Out of Filed Teaching. Journal of New thoughts on Education, 

14(2), 139-166(Text in Persian). 

Tabachnick, B. G., & Fidel L. S. A. (2019). Practical Approach to using Multivariate 

Analyses. NK: Pearson. 

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2012). Using Multivariate Statistics 6th Edition: 

Pearson New International Edition. 

Taimalu, M., Luik, P., Kantelinen, R., & Kukkonen, J. (2021). Why They Choose A 

Teaching Career? Factors Motivating Career Choice Among Estonian and Finnish 

Student Teachers. Trames: A Journal of the Humanities and Social 

Sciences, 25(1), 19-35. 

Topkaya, E.Z., & Uztosun, M.S. (2012). Choosing Teaching as a Career: Motivations 

of Pre-service English Teachers in Turkey. Journal of Language Teaching and 

Research, 3, 126-134. 

Watt, H. M. & Richardson, P. W. (2007). Motivational Factors Influencing Teaching 

as a Career Choice: Development and Validation of the FIT-Choice Scale. The 

Journal of experimental education, 75(5), 167-202. 

 Watt, H. M. & Richardson, P. W. (2012). An Introduction to Teaching Motivations 

in Different Countries: Comparisons Using the FIT- Choice Scale. Asia-Pacific 

Journal of Teacher Education, 40(3),185-197. 

Watt, H. M., Richardson, P. W., Klusmann, U., Kunter, M., Beyer, B., Trautwein, U., 

& Baumert, J.  (2012). Motivations for Choosing Teaching as a Career: An 

International Comparison Using the FIT-Choice Scale. Teaching and Teacher 

Education, 28(6), 791-805. 

Wong, R. (2020). Becoming an EFL Teacher: A Re-Investigation of Student Teachers' 

Motivation. English Language Teaching, 13(5), 64-79. 

Yong, B.C.S. (1995). Teacher trainees’ motives for entering into a teaching career in 

Brunei Darussalam. Teaching and Teacher Education, 11(3), 215-280. 

Yu, Y., & Bieger, G. (2013).  Motivations for Choosing a Teaching career and 

Deciding Whether or not Teach in Urban Settings. Teacher Education Network, 8, 

62-90.

Yüce, K., Şahin, E. Y., Koçer, Ö., & Kana, F. (2013). Motivations for choosing 

teaching as a career: A perspective of pre-service teachers from a Turkish 

context. Asia  Pacific Education Review, 14(3),  295–

306. https://doi.org/10.1007/s12564-013-9258-9.

 This article is an open-access article distributed under the terms and conditions

of the Creative Commons Attribution-Noncommercial 4.0 International (CC BY-

 NC-ND 4.0

(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).  

https://jontoe.alzahra.ac.ir/issue_663_702.html?lang=en
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s12564-013-9258-9
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

