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رر رزش  سااناورو   ا و  زش، 
» را« ر

ت **٢ا،*١واد  ***٣او
وينيكـارآفر آموزشن ضرورتييتبق حاضريتحق هدف از در مـدارس

وياجرايچگونگيبررس پ آن شده ذكريالگو اساسبرييشنهادهايارائه
ااست درةنـديآ«كتـاب، براسـاسيفناورو كتب كار منظورني. به شـما
و بـرايك بسته آموزشي) كه NFTE(»ينيكارآفريلوا آمـوزشياسـت

پاينيكارآفر (به عنوان الگـو)،ي) طراح5-12(يهاهيدر مدارس در شده
يفنـاورو كتـب كـاريجامعة آمار. بوديفيق توصيتحق . روششدليتحل

شديآمارةبرابر با نمون از روش هـا، دادهيآور جمعيبرا.در نظر گرفته
و دادهيفــ يل محتــوا) اســتفاده شــد. مبنــايــ(تحلهــاش ثبــت مطالعــات
ويها محتوا، مقولهليتحل در اسـت.ينياطلاعات كـارآفر مرتبط با دانش
ازينتايفيكويكمةسيق به مقاين تحقيا كتـبيل محتوايتحلج حاصل

و شد ورد نظرميالگوويفناور كار نشان دادنـد كـهيج آماري. نتااقدام
ويها مقولهيدر مجموع، فراوان درينياطلاعـات كـارآفر مرتبط با دانش

و فناوريتصاو و متون كتب كار (يبه ترتير در13و7ب و يالگـو مـورد)
و در سـطح اسـتنباط51و32ب(ي ـمورد نظر به ترت ةسـيمقايمورد)اسـت

و متــونيدر تصــاوهــايفراوانــ ) در ســطح92/19و74/14ب(يــبــه ترتر
)01/0<Pمياوهستند دارا) معن جيشتر اسـت. نتـايباريبس زان در الگوين
ــيك ازيف ــل ــتحق حاص ــهق،ي ــه توج ــوزش ب ــاه آم ــارآفر:ميمف ،ينيك
 ـمزا موفـق، نـانيكارآفريهـايژگـيو  آمـوزش،ينيكـارآفر ومخـاطراتاي
 آموزان دانشبه كارو نوشتن طرح كسب آموزشو وكار كسبيانداز راه

بـرينيبه لحاظ آموزش كارآفريفناورو كار كتب شوديم شنهاديپ. است
. شودينيارائه شده بازبياساس الگو

ــكل ــارآفر:هــا واژهدي ــارآفر؛ينيك ــداز راهن؛يك ــار؛ كســبيان  كتــب وك
) (NFTE»ينيكارآفريلوادر شما ندهيآ«يالگو؛يكاروفناور

و تحقيقات، تهران، ايرانريزي درسي، دانشگاه دانشجوي دكتري رشتة علوم تربيتي،گرايش برنامه*  علوم
و تحقيقات، تهران، ايران نويسنده مسئول: **  m-seifnaraghi@srbiau.ac.irعضو هيأت علمي دانشگاه علوم

و تحقيقات، تهران، ايران ***  عضو هيأت علمي دانشگاه علوم
DOI: 10. 22051/jontoe.2016.2549 
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 مقدمه
تغييپاسخگويبرا يزيـر در برنامـه مـؤثريكار از جمله راهبردهـا بازاردرعيسر راتييبه
ييكشورهاياقتصاديبرتر امروزه). 129: 1390خ،ياست.(مشايانسان توسعةبه توجهيآموزش
دن%70است.ينيكارآفرونيمدكايآمرونيچ چون ي انـدازه راه نـانيكارآفر دستبهايمشاغل

(براشيم از1،2003:67شود يآموزشـ كـارآفريني مـورد توجـه محافـل سـتميب قـرن اواخـر ).
،يو نـوآورتي ـخلاّقكـه مسـتلزم اسـتينديفرآينياست، كارآفر جهان قرارگرفتهيكشورها

درينـدياست، فرآيزيرو برنامهيريپذسكير ا كـه تيريمـديام بـه گونـه خـايهـادهي ـآن
پيم هـييتوانـاينيكـارآفر،شـونديم ـمنجرياقتصاديامدهايشوند كه به چ اسـت،يخلـق از

پينيكارآفر بهيمهارت جايبردن دييك فرصت در متناقض،گران آن را آشوب زدهياست كه
م .بر فرصـت اسـتيمبتن تفكرّةويشينيكارآفر.)5: 1391ش،ي،دروي(احمددپندارنيو مبهم

مينيت كارآفرياهم را آمـوزشينيكـه كـارآفرييهـا كـه تعـداد دانشـگاه شودياز آنجا آشكار
ازيم بـ، شروع به كار كـرده 1947در سال كه دانشگاهكيدهند ازيبـه در 1600ش دانشـگاه

پيافزا 2002سال   مـدارسبهها دانشگاهازها آموزش نوعنيا مكانرييتغترمك است، دا كردهيش
: 1390،ي، آمـوزش آن اسـت.(واثقينيكـارآفرة توسعة لازم).177: 1391پوردارياني،(احمد است

غنيدرسةدر برنامينيادغام آموزش كارآفر)59 رنـدگانيفراگيريادگيتجاربيسازيموجب
و باعث افزا مياست ميش ارتباط و صنعت ). توجه صـرف10: 2،2005(هانن شوديان مدارس

بيو كارآفرينيبه كارآفر شود، بلكـه آمـوزشينميغالخوداشتشيو افزايكارينان باعث كاهش
درهبينيح كارآفريصح در دانـشيتيشخصةكه شاكلارزشمند است مدارس خصوص آمـوزان
ا.رديگيم شكل آنجا ان مهـارت ي ـآمـوزش شـود كـه بـه مـرورين دوران موجـب م ـي ـهـا در
ا دانش ويآموزان ايژگين و دريها را در خود پرورش داده يري(است نه شودينهادهاآنن صفات
طر)87، 1389 ميدر واقع از و پرورش ميآموز كارآفر ها دانشونيليق آموزش توانين است كه

اهانويليم ).38: 1387، خواهيني(حسجاد كرديشغل
بي ـاسـت كـه تمايبه نفسـيت افراد متكيتربينيكارآفرةه از توسعيهدف اول بـهيشـتريل

 
1. Brush  
2. Hannon 
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د ي ـ).در جهت كمـك بـه جوانـان، با 147: 1،1990(كاتن مستقل دارنديكسب وكارهايانداز راه
پراينيكارآفريهاتيصلاح رو،يـ(چديموفق تجارت ارتقاء بخشيها دا كردن روشيبه منظور
هـياز قانون همهينيزان قصد كارآفري)م38: 2012،سو، سوچتيتاچ پيا ، كنـدينمـيرويـچ
ايعني نيبه افـراديو بعضـ باشـند نداشتهينيكارآفربهيلياصلاً تمايست كه بعضين صورت

ا،)3،2014:11ريي(ول باشند شدهدهين آفريكارآفر كاملاً خصي ـبلكه صـه در افـراد مختلـف بـهين
سنينيزقابل آموزش است. آموزش كارآفرينو درجات متفاوت وجود دارد پايدر يتر دارانيين

سنيشتريبريتأث شـامل قـدرت حـلينيآموزش كـارآفري. دستاوردهااستن بالاترينسبت به
مؤثر، اسـتفادهي، روابط انساني، شركت در كار گروهيانتقاد تفكرّ،يريگميمسئله، قدرت تصم

وحياسـتفاده صـحد،يـجدو انهاقّمحصولات خلّيح از زمان، معرفيصح .اسـترهيـغ ازمنـابع
ايبرا توجـه موردگريد دروس كناردر مدارسدرديباينيكارآفر آموزش دستاوردهانيتحقق

جر17: 4،2009شـود(گون گنجانـدهييابتـداةدوريدرسـة برنامـدرورديـبگ قرار  ان ي ـ) . در
پيموفقيبراييها آموزان فرصت دانشينيكارآفريها دوره و ابراز خود ميت ايدا ن ي ـكننـد كـه
جديتجرب )21: 2013،اواني(ست شوديمهاآندرياحساس خودكارآمدةد، خود سرچشميات

دريكارآفر مينيآموزش كارآفريها برنامهةيسان موفق، چراكه آموزش براساس،ابدييپرورش
بـ رنديبگاديان بهتر آموز دانششوديم وجب استانداردها، مـيـن آنچـهيو بتوانند و رنـديگياد

ازيا ، بودوسـكا، كاتانـايكوتـو( كننـد ها استفاده كنند، ارتبـاط برقـرار آن آموخته نكه چگونه
جريد به عنوانيبايا لذا آموزش حرفه).46: 2011، د،ابيسازمانييابتداة ان مداوم از دوريك

آميعلمـيهاد با آموزش مهارتيبايا ات حرفهيتجرب )1389:52،يعتمداري(شـرزدي ـدرهـم
بايتمـا بـان افـراديهمچن شـ بـادي ـلات خـاص آن اسـتعداد آمـوزش مـرتبط بـاةويآمـوزش

).141: 1388،يزدي( ننديبب
دل لذا جايبه درينيضرورت آموزش كـارآفر،يزندگةياوليها گاه بلند آموزش در دورهيل

مفقـودهةحلقـياتيـو عمليبـه صـورت نظـرينيآمـوزش كـارآفر.شـوديمانين زمان نمايا
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2. Chiru,Tachiciu  & Civchete   
3. Valliere 
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ايي(ابتدايعموم آموزش ميتا متوسطه) در درينيكارآفر از آنجا كه آموزش،شوديران محسوب
بيا و هدفيو مفهوم نظريتيشتر ماهيران و در واقـعهاآن دارد انتقال اطلاعات صرف است
و با آموزش كارآفر معلمآموزش،و بوده منفعل رنده،يادگي ويت عمل ـي ـكه ماهينيمحور است

و انطبـاق آن بـا ي ـكتـبةدربـارق ي ـتحق).1390،ي(واثقدر تضـاد اسـت،دارديتجرب اد شـده
.استريناپذ انكاريضرورتيجهانياستانداردها
يلــوادر شــماة نــديآ«يالگــواز اســتفاده بــا كــه اســتآن، تحقيــقنيــا هــدف
ويآموزشة بستكيكه)يايتاف(ان1»كارآفريني در مـدارسدرينيكارآفر آموزشيبرا است

 كار)، كتب5: 1390،ييوتياست(مار شده طراحي2يوتيماروياست توسط آمريكا)در12-5(يهاهيپا
درو جد فناوري را كه دريادريد آموزشينظام و پايه ران، و هاي ششم سيهشـتم تـدر هفـتم
و، شونديم ةسـپس بـا ارائـوكنـديبررسـينياطلاعـات كـارآفر بـه لحـاظ آمـوزش دانـش
بهدرييشنهادهايپ تـ«كتب مربوطه گام بـردارد.يسازنهيجهت )بـه عنـوان 2014(»يايان اف
و بهبود عملكرد تحصياز ترك تحصيريهدف، جلوگباةك برنامي كـهيآمـوزان در دانشيليل

طر به كار كرد.ا ترك مدرسه بودند، آغازيدر معرض خطر شكست  اياز ن برنامـه، جوانـانيـق
درييم در م ابند كه آنچه كه با املاًك آموزند،يكلاس تـ«كار است.يايدن مرتبط بـا»يايان اف
ازيب كم 000/600ش ا نفر، از جوانان جوامع (آلمـان ي ـدرآمد در و سراسـر جهـان ، الات متحـده

بنيا است.و...)كار كرده سوئد، هند،نيچ، انگلستان طراديـن  ـي ـاز يدرسـيهـا برنامـهةق ارائ
ميادگييرا براييها درس طرح،ينترنتيا آنيرندگان فراهم يعـبمن بـه آموزان)را ها(دانش كند كه
مـراييروش ابزارهـانيانيهمچن كند،يم متصل اطلاعات از رنـدگانيادگيكنـد كـهيفـراهم
ا اشتراكبهگريكديبارا خودشاناتيتجرب تواننديم دليبگذارند. گسـتردهيل اجـراين الگو به

ويرسان مختلف، به روزيدر كشورها ، كه شاملينياستاندارد كارآفريمدل آموزشةارائ مداوم
ةرنـديگ دربـر،اسـتو...يآموزشـ كمك، مواديابيارزش روشس،يتدر، روشيآموزشيمحتوا

نازياريبس ويريادگي ـات ي ـكه براسـاس نظرياستفاده از مدل ران است.ياز فراگيمطالب مورد
ا باشد،معتبرويعلميآموزش د،كنـيمـ تـر جـذابوتر آسانرا مطالبيرينكه فراگيعلاوه بر
ويهـا آمـوزش دراثـر،ينيكـارآفريريادگيـاز آموزان دانشيدلزدگاز مانع دي ـرمفيغ نـاقص

1. National foundation for Teaching Entrepreneurshi   
2. Mariotti, Steve 
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نيهمچنويآتاتيتجربازيريگ بهره امكانيجهان استاندارديها آموزشبايهماهنگ شود.يم
 نارهايسـم محتواهـا،يرسان روزبه ان،يمربيبازآموزيها الگو(دورهنيابا مرتبطيها برنامهريسا

)2: 1391،ي(سلجوقهستند روشنيااز استفادهيايمزاو....)از
 بـهينيت در كارآفريموفقيكه براراييتمام ابزارها»ينيكارآفرينده شما در لوايآ«كتاب

)1390:17و تاول،يوتي(مار دهديم ار خوانندگان قراريدر اخت،از استينها آن
و ضـرورت آمـوزش كـارآفريا در مقاله) 1387(خواهينيحس در مـدارسينيبا عنـوان امكـان

بدر مدارسينيآموزش كارآفر مهم گاهيجا ميرا ميان كهيكند، متذكر شـكارينية كـارآفر لازمشود
مينيكارآفر با آموزش نهفته است.يها فرصت مه توان فرصتيدر سطح مدارس .ا كرديها را
نيـايدارد. بـرايمعنـادارةرابطـيني)آموزش با فراهم ساختن بستر كـارآفر 1389(يكرد
ت كرد.يآموختگان تقو شرفت را در دانشيپيزش برايد انگيمنظور با
) در آن بـه شـرح 2005(1است كه گـاسيا نان عنوان مقالهيكارآفريتيشخصيهايژگيو

م نانيات كارآفريخصوص غةجينتينيكارآفراوبه اعتقاد كند،ياقدام يعنـير سـازگارانه، ي ـرفتار
.بودن استتير وضعييهمواره به دنبال تغ

ينيهـا، كـارآفر سازمانةدر توسعينيو كارآفريبا عنوان نوآوريا در مقاله)2014(ويگريبا
ايرا فرآ دركنديميتصرف فرصت معرفايجاديند وي ـتحقاتي ـپژوهش بـر اسـاس ادبنيا. ق
ويمفاهيبررس پس از وينظريمبانم مـرتبطيها مقولهوينياطلاعات كارآفر پژوهش، دانش

ديگذاركدويبند طبقههاآن با و مقولاتيمتغو الگوگريشده وسپس توسط چهار محقق ، رها
پاازان توافق محققيمو براساس شدهيابيارز مجدداً كـليب تـوافقيضـرد.ش ـمحاسـبهيياين

پااست74/0 دست آمدههب مـميياي،كه و دهـد.يقبـول را نشـان دريفنـاور سـپس كتـب كـار
و ششميهاهيپا و، هفتم يهـا بـر اسـاس مقولـه»ينيكـارآفريلوادر شماةنديآ«كتاب هشتم

 است شدهل محتوايتحلويبررس،شدهيبند طبقه
ق عبارت بودند از:يت تحقسؤالا

وي، كارآفرينيكارآفر،ميمفاه آموزش.1 ويراه اندازن در كسب كتـب متونوريتصاو كار،
و فناور پايكار و هشـتميهـاهيدر و هفـتم يلـوادر شـماة آينـد«يالگـو اسـاس بـر ششـم

كNFTE(»ينيكارآفر  چگونه است؟يفي) به لحاظ

1. Gaase 
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وي، كارآفرينيكارآفرميمفاه آموزش.2 دريراه اندازن كتـب متونوريتصاو كسب وكار،
و فناور پايكار و هشتميهاهيدر و هفتم ينيكارآفريلوادر شماةنديآ«يالگو اساسبر ششم

«)NFTEچگونه است؟ي) به لحاظ كم 

 روش
ياسـاس الگـو فنـاوري بـرو زيرا كتاب كـار،استمطالعات ارزشيابي از نوعقيتحقنيا

جامعة شود.ميبراي اجراي آن از روش تحقيق توصيفي بهره گرفتهو شوديمبررسي موردنظر
و فناورةيكل اين پژوهشيآمار  اسـت، برابـريجامعة آماربايآمارةنمونو استيكتب كار

ويهدف ازتحل ازآنجا كه  عمـل اسـتيراهنمـاو نش نـويـبل محتـوا فـراهم آوردن شـناخت
ا)27: 1388يبازاردهي(كاظم ش ثبـتياز روش ف ـهـا دادهيآور جمـعيبـراقيـن تحقي ـدر

و داده ل محتوا) استفاده شد.ي(تحلها مطالعات

ها افتهي
و مفهـوميهـا مقولـهيق داراي ـات موضـوع تحق ي ـاساس ادببرينياطلاعات كارآفر دانش

ول محتـوا انجـام شـد ي ـكه براساس آن تحل است كسب وكاري، راه اندازني، كارآفرينيكارآفر
كيتحقيها افتهيسپس كي. نتـا شـديبررسـيكمويفيق به صورت ل ي ـحاصـل از تحليفـيج
و»ينيكارآفرينده شما در لوايآ«كتابيمحتوا  دهد كه:يم نشانيفناورو كتب كار

و آموزان، آموزش نوشتن طرح به دانش مورد نظريدر الگو شـود، چـرايم كار داده كسب
دقينان برايكه كارآفر و كاريشرح وي، ابتدا اقدام به نوشتن خودق كسب كـارك طرح كسـب

ويم دق، كار كنند. طرح كسب و كار را نشـانيق تجارياهداف و دهـد.يمـ كسب اگـر كسـب
يهـا با پرسشيبعد از گذشت مدت زمان كوتاه،شوديانداز راهيقبليزير بدون برنامهيكار

ن را مرحله بـه مرحلـهيباشد، كارآفر شده نوشتهيكه به خوبيطرح شود.يم مواجهيگوناگون
درييراهنما و خواهد كرد. دريهمچنـ است.يريگميتصميبرايكار ابزار واقع طرح كسب ن

مـ كه در اطرايعياز وقايشود كه آگاهيم دادهميرندگان تعليادگيبهن الگويا  دهـديفشـان رخ
مثال چند نمونه از منابعيبرا كنند،ييبالقوه را شناسايتجاريها تواند كمك كند تا فرصتيم
ايا  ند از:هست اند عبارت شدهين الگو معرفيده كه در



    �

بيدايپءمشكلات: منشا- نيكه كارآفر مشهور از آنجا سرچشمه گرفتهيها شتر شركتيش
آنيشـما دسترسـةدر منطقـيخـدمتاي ـمـثلاً چـه كـالا؛است را داشتهيقصد حل مشكل بـه

نيپذ امكان وير ن ست  است؟ازيمورد

بسييتغ- تغيد از همگاميجديها از فرصتياريرات: مييبا رييتغ مانند؛شوديرات حاصل
تغيزندگيها در روش محيو گرايميرات اقليي، غيزطيش به حفظ و .رهيست
دريهمچن ايداده شده براآموزان، آموزشن الگو به دانشيان كـارو ده كسبيآنكه بدانند

خياستيمناسبينظرشان فرصت تجار مورد زيبا؟ريا ر پاسخ دهند:يد به پنج پرسش
ايآ.1 ايا نين ميازيده، به نميپاسخ  شود؟يدهد كه در حال حاضر برآورده
ايآ.2 ايا و با روش موردنظر، اجرين  است؟يياده در مكان موردنظر

ميآ.3 ديا كسيپيكه فرصتي(زمانير مدت زمان منطقتوان و هنوز اقـداميدا شده
ا ؟كرديموردنظر را عملةدينكرده)

و مهارتيآ.4 و كارييانداز راهيبرارا لازميهاا منابع ؟داردك كسب
ميآ.5 بهيتوان كالايا رايارائـه داد كـه هـم مشـتريا گونـها خدمت موردنظر را ان

و هم سود منطق  به همراه داشته باشد.يجذب كند

دريهمچن بهيان ازيمـ هـا آمـوزش داده استفاده از فرصـتيان براآموز دانشن الگو شـود
ز ماننديمنابع .كنندر استفادهيمنابع

(آگاهها روزنامه- نيو مجلات و  ازها)ياز روند توسعه

يو تجاريدولتيها سازمانيآماريها داده-
وبيجهانة شبك-

ا م آموزان، آموزش الگو به دانشني.در تايداده را محصولات شود شرحوكنندغيتبل خود
ويترغيغات نوعيشود كه تبليم داده اب كردن است ت مطلـوبيـو ذهنيجاد آگاهيبه هدف
م بارةدر ويبرقـراريشـود كـه بـرايمـ وآموزش داده كند.يمحصول موردنظر كمك ارتبـاط
زيتبل  انجام دهند:ديباراريغات مراحل

پيها(استفاده از رنگيجلب توجه مشتر- زيو تصاوهااميخاص، استفاده از بـاير
و...) و كوتاه
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ان،يمشترة حفظ علاقيجلب شد، برايمند كردن: بعد از آنكه توجه عموم علاقه-
پ رويلازم است  محصول موردنظر متمركز كنند.يايو مزاهايژگيويام خود را

ايدن مشتركرمشتاقيراه براكيدن:كرمشتاق- عملكـردوةيشـن اسـت كـهيان
ديمحصول موردنظر را نشان دهند،  ايك راه ثابـت كننـدين است كه به نوعيگر

ق خريمحصول موردنظر نسبت به و ك فرصـتيـد آن ي ـمت آن ارزشمند اسـت
 شود.يم خوب محسوب

باياقدام كردن: از مشتر- ديـبايعنـيانجـام دهنـد،يد خواسته شود كـه اقـداميان
يبـرا،محصول موردنظر درنـگ نكننـدديخريان برايدهند تا مشتر ارائهيليدلا

ايمثال توض ويح غيمدتيژه براينكه فروش و  ره...يمحدود است

 ـخلاّق ماننـد نـانيكارآفريفـرديهـايژگـيو،الگونيادرنيهمچن ( ابـداعيو نـوآورتي
؛ شـده)نيـيتعيهـا چـارچوباز خـارجدر كـردن فكـرو كارهـا دادند انجـاميجديها روش
ريريپذ خطر و منطقيهاسكي(اقدام به (كنترل بـر سرنوشـت از به استقلالين؛)يحساب شده
بهيخو و كارها را  ـاز بـه توفين؛) دادن خود انجاموةيشش در دادنل بـه انجـام ي ـ( تماقي كارهـا

پ از روند انجام كارهايو مكرر زمان، بازخورد منظميعالياستانداردها ؛ گرفتن بـر رقبـا)يشي،
و تصميرفتن مسئولي(پذيكنترل درونمركز و اقبال)يهاميت اعمال ؛ خودوعدم اعتقاد به شانس
(غلام انداختنقيتحمل ابهام(به تعو قدرت و1389:189 كاكاوند،،يقضاوت رفتن عـدميپـذ)
ا ي ـشوديم داند موفقينم كه فرد به طور قطعيطيشرايعنيياز زندگيت به عنوان بخشيقطع

ويهمچنـ ان، آمـوزش داده شـده اسـت. آمـوز دانـش خورد)بهيم شكست ياي ـمزان خطـرات
وينيكـارآفرياي ـمزا؛ شـد آمـوزان شـرح داده دانشيبراينيكارآفر شـامل احسـاس اسـتقلال
تبييخودكفا مـيكار دادن خود، انجامين براين قوانيي، د، كسـب درآمـديـبريكـه از آن لـذت

وغييزا شتر، اشتغاليب ازهست عبارتكهينيكارآفر خطراتوره.يو كمك به جامعه احتمـال ند
و  و كار نتيابيدست فقدانشكست كسب غ، مطلوبةجيبه ويت مـال ي ـعدم امن، رمنتظرهيموانع

 ره.يغ
و فناوريمفاه وةيپايم استخراج شده از كتب كار ششم، هفتم، هشتم كه با آموزش دانـش

ا عبارت ارتباط دارد،ينياطلاعات كارآفر طـينـديفراينـيآفر كارنكهياست از آنياسـت كـه
ميكارآفر نتخودتيكند تا فعالين تلاش است كه بـاين فرديكارآفر. مثبت برساندياجهيرا به



    �

و فرصتينييشناسا و كار ازها بيميانداز را راهيها، كسب وينان برايشتر كارآفريكند، خـود
ايد و اقتصـاد جامعـه بسـين برايك كارآفريكنند،يم جاديگران فرصت كار ار سـودمنديخـود

بايك كارآفرياست،  هـريانـداز راهيكند، بـرايم خود خدمتة به جامعيو نوآورتيخلاّقن
و كار بايكسب و كار را نوشت،ينخست از،و كـارك طرح كسـبيد طرح آن كسب هـدف

مزيا و كـار، ميت بـازار، محـل اجـرايوضـعدرآنيرقـابتيهـاتي ـجاد كسـب زان ي ـطـرح،
پيطرح، شناخت مشترييزا اشتغال و مدت زمان را شـامل كـاريراه اندازيشده براينيبشيان
 است.
ويل محتوايحاصل از تحليج كمينتا ينـده شـما در لـوايآ«كتـابويفنـاور كتب كـار
ز»ينيكارآفر ر است:يبه شرح

و اطلاعات كاريها مقولهي: فراوان1جدول ريدر تصاوينيآفر دانش

و اطلاعات كار دانشيها مقوله
 متوندرينيآفر

دويخ آزمونها دادهفيتوص
و كتب كار

NFTE 2χDf Pيفناور
values 

ينيآفر كار مفهوم
 درصديفراوان درصديفراوان

74/14101/0<p

133%267%
%20100%00نيكارآفر

و كاريانداز راه %1062%637 كسب
%3282%718 كل

و اطلاعات كاريها مقولهي: فراوان1نمودار ريدر تصاوينيآفر دانش

ر م  ر از  را ا
ر  و 

ور  ه� و  ر  
� ، ه وه 

ا"ب در  
" ر
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و اطلاعات كاريها مقولهي: فراوان2جدول  در متونينيآفر دانش
و اطلاعاتدانشيهامقوله

 متوندرينيكار آفر
دويخآزمونهادادهفيتوص

     NFTEيفناورو كار كتب

2χDfP
values 

درصديفراواندرصديفراوانينيمفهوم كار آفر

92/19101/0<p

110%990%
%1882%418نيكارآفر

و كاريراه انداز %2475%825كسب
%5180%1320كل

و اطلاعات كاريها مقولهي: فراوان2نمودار  در متونينيآفر دانش
و نمودارها همان دانشيها مقولهيدهند در مجموع فراوانيم فوق نشانيگونه كه جداول

و فناوروريتصاودرينيآفرو اطلاعات كار ويهاهيپايمتون كتب كار هشـتم بـه ششم، هفتم
(يترت و در كتاب13و7ب درةآيند«مورد) مقـدار مورد) اسـت.51و32(»ينيكارآفريلوا شما
بيخ (يدر تصاوهايفراوانةسيمقايدست آمده براهدو و كـل كتـاب92/19()، متون74/14ر (
)07/15)  دار است.ا) معنP>01/0) است كه در سطح

ر م  ر از  را ا
ر  و 

ور  ه� و  ر  
� ، ه وه 

ا"ب در  
" ر
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و يريگجهينت بحث
و يشـود كـه در الگـويمـ شـاملرايام گستردهيمفاهينياطلاعات كارآفر آموزش دانش

آن»ينيكارآفريلوادر شماةنديآ« ايا است كه خلاصه شدهتوجهها به م عبـارتين مفـاه ي ـاز
ماينيند از كارآفرهست تخيم به و مهارتيآموزد كه با استفاده از ازيتـوانيمـ خـوديهـا لات م

اي و كار ارزشمند بسازيده،يك ايكارآفر تفكرّياز اصول اساسيكيم،يك كسب ن اسـت ي ـنانه
دنينير است، كارآفريپذ امكانيكه هر كار و آن گـذارديمـريتأثييايبر اقتصاد، جامعه كـه در

و انرژيكارآفر.ميكنيميزندگ ايميگذارهيخود را سرماين، پول، زمان اميكند به د كـه بـهين
رانانيابد، كارآفريدستيشتريبيايمزا و كارشـانيتيمسئول موفق خودشان ا شكست كسب
تعهست عبارتينيكارآفريايو مزاها دانند. پاداشيم خود، كسـب درآمـدين براين قوانييند از

ب و كمك به جامعه.يو ثروت ند از احتمال شكسـت كسـب هست عبارتينيخطرات كارآفر شتر
غ وةنـان بـا ارائـي. كارآفريو ساعات كـار طـولانيت ماليرمنتظره، عدم امنيو كار، موانع كـالا
نقاط ضـعفيابيا ارزييابيخودارز دارند.ييزا در اشتغالينقش مهم،از جامعهيخدمات موردن
نـانيكـه كارآفرين درسيترن شدن است، بزرگيمهم كارآفريها از بخشيكي،يو قوت فرد

ايم به ما بيشما قدرت داركهن استيآموزند كنيراد كه ويخود فكر و جـذّيك زندگيد اب
شويد، خواه كارآفريخود بسازيو پر ثمر برا و خواه حرفين و تفكـّر د، بـايـنيبرگزيگريدةد
درينيكـارآفريهـا از مهـارتيكـيد بود.ينانه همواره قدرتمندتر خواهيرفتار كارآفر مهـارت

مديانداز راه و كـار اسـت، بـه دقـت گـوشيـتيريو و دادنك كسـب بـه آنچـه مشـكلات
ا گرانيديها چالش و كار در اختيبراييهادهي، و كـاري دهد.يم ار قراريبهبود كسب ك كسب

بيبسيموفق، مبلغ آنيار رايگذارهيآن سرمايچه برا شتر از رقابت بـايكند، برايمديتول شده
بايد رايتمايها شاخصديگر رقبا و كارتان دز كسب كنياز از.دي ـگران مشـخص آگـاه بـودن

ايمع اطراف كمكيوقا پيد را برايجديهادهيكند تا و كار و دا كرد.يرشد كسب طرح كسب
ميكار اهداف تجار و و كار ايمـ به اهـداف را نشـانيابيزان دستيكسب ن طـرح در ي ـدهـد،

بايويفواصل زمان  شود.يد بازنگريژه
ا پايدر دو مـورد در هـر شـده، اقـدامنيو كـارآفرينيف كارآفريهفتم تنها به تعرةيران در

و فناور و كتب كار تفي(الگو و نحويص) به و كار ح داده شدهينگارش آن توضةل طرح كسب
. است
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و كتب كار فناوريمفاهةسياز مقا در الگـو بـه شود كـهيم مشخصيم ارائه شده در الگو
طريهادهياةم ارائيآموزش مفاه يانـداز راه منظـور بـه جامعه،يت جارق دقت در اتفاقاينو از

و كار برا نيكسب ويازهايرفع يهـا فرصتييشناسا نان،يكارآفريفرديهايژگيمردم، شرح
ويتجار و مخاطرات كارآفريغ محصولات، مزايآموزش تبل ها،آنيمنابع جستجو مناسب ينيا

ايابيا ارزييابيو خودارز و قدرت همراه بـا يكـه هركـار،ينيكـارآفرن شـعار ي ـنقاط ضعف
 شتر توجه شده است.يبر است،يپذ امكان

دريم ارائه شده از الگويدر مجموع با توجه به مفاه و مورد نظر  ارتباط با آمـوزش دانـش
مينياطلاعات كارآفر كهيمشخص به شود وم ذكـر شـده در كتـب كـاريآموزش مفـاه نسبت

كيفناورو رسد بهتر است كتب كاريبه نظرم.ران غفلت شده استيادريفناور يفـيبه لحاظ
بگينيب، بازينيدر جهت آموزش كارآفر كميقرار خزينيرد. به لحاظ بيمقدار دست آمـدههدو

(يدر تصاوهايفراوانةسيمقايبرا (74/14ر (92/19)، متون و كل كتاب در07/15) ) اسـت كـه
) نتا) معنP>01/0سطح گيمجهيدار است. در ميبيدارافت تفاوت معنتوان بـهيابيزان دسـتين

و اطلاعات كارآفر و فنـاوريبر اساس الگوينيآموزش دانش و كتب كـار وجـوديمورد نظر
ا ميداردكه درين بسيمعرفيالگو زان بيشده  شتر است.يار
بهينتا زيج تحقيدست آمده همسو با نتاج ه از توسـعةيـ)هـدف اول 1391يانيـ(دارر اسـتيقات
و افرادت كردن افراد آگاه به فرصتيهمانا تربينيكارآفر ويل به راه انـدازيكه تما استيها كسـب
حسيمستقل دارند. همچنيكارها (ينين ب1387خواه مـيـ) كـهيينـان در جاهـايكنـد كـه كارآفريان

ــيد ــل م ــران تعل ــود را راهيگ ــار خ و ك ــب و كس ــده ــار ش ــه ك ــت ب ــوراً دس ــد، ف ــداز كنن يان
مـين كسـي). كـارآفر 2001كوراتكووهادجتس،( كننديم ويكنـد تـا سـازماندهياسـت كـه تعهـد

جديريمد و كار يبنـدميك تقس ـي ـ) در 1993(ياسـت. فـرا كه توأم باخطررديبپذرايديت كسب
شدرايشركتينينسبتاً جامع موانع توسعة كارآفر و ارائة پاداش محافظهيد، نظام تشويكنترل كارانـهق

بـا توجـه سـندينوي)م2014(ي، هاديا، سورديمنافع كوتاه مدت در نظر گرفته است. كاهاو توجه به
ن و ارزشيده، سازمانيد در سطوح طراحيباينيكارآفريها، برنامهيمحليازهايبه انجـاميابي، اجرا

و كوبوك( ديباز در مقاي) معتقد هستند رهبر2015شود. اوسلو، بولبو يتيريمـديها گر روشيسه با
ميحمايو نوآورينيماً از كارآفريمستق و هاركمـا(يت نيكـارآفر سـندينوي) م ـ2015كند. پوپسـكو

م فرصت آنيبيها را و ميكند، آن موقعيمليتبد جالبيهاتيها را به موقع ند ايـك كالايتوانديت
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ويفخـود را داشـته باشـد. از نظـر سـويموفق است كه قدرت نوسازيس باشد، شركتيك سروي ان
ــا دانــش بــهينيآمــوزش كــارآفريهــا جــة دورهينت)2016م(يعبــدالكر صويتشــخييآمــوزان توان

 است.يتجاريها فرصتيابيارز
و تجهينيآموزش كارآفريهاتياز محدود كـاريبـرا،ييزات هرچنـد ابتـداي، كمبود ابزار

و تدوين تربيهمچنويعمل .استمعلمين كتب راهنمايت معلمان كارآزموده
، اسـتقلال بـهازيـن،يريپـذ مانندخطر،ينيكارآفريفرديهايژگيو الگونيا همانند شوديم شنهاديپ

و خطرات كارآفرين مزاي، همچنابهام تحمل، قدرتقيتوفبهازين وو آموزش نوشتن طـرحينيا كسـب
و  انياسـت. همچنـيريگميتصميبرايكار ابزار كار داده شود، چرا كه طرح كسب ن الگـو ي ـهماننـد

ميپ بهيشنهاد مـ كـه در اطـرايعياز وقـايداده شود كه آگاهميرندگان تعليادگيشود دهـد،يفشـان رخ
ايكننـد. همچنـييبـالقوه را شناسـايتجـاريهـا تواند كمك كند تا فرصـتيم ن الگـو بـهيـن ماننـد

اي، آموزش داده شود برا آموزان دانش يمـورد نظرشـان فرصـت تجـار كـارو دة كسـب ي ـآنكه بدانند
خياستيمناسب بايا آير؟ ايد بدانند ايا نين مـيازي ـده، به آيپاسـخ ا بـا روش مـوردنظر، قابـل ي ـدهـد،

آ پيبه همراه دارد. همچنيا سود منطقياجراست، مين ايشنهاد ين الگـو اسـتفاده از منـابع ي ـشـود ماننـد
و مجـلات، داده روزنامـه مانند بـهيو شـبكة جهـانيو تجـاريدولتـيهـا سـازمانيآمـاريهـا هـا
 ها آموزش داده شود. استفاده از فرصتيآموزان برا دانش
ميپ را محصـولات داده شـود تـا آموزان، آمـوزش شود به دانشيشنهاد كننـد،غي ـتبل خـود
ايترغيغات نوعيتبل دريو ذهنيجاد آگاهيب كردن است كه به هدف محصـول بارةت مطلوب

م ايكند. مراحل تبليموردنظر كمك پ آموزش داده شده استن الگويغات در شوديم شنهاديكه
مزهـا ن، پـاداشيان كـارآفر آموز دانشيشود برايم شنهاديپ مورد توجه واقع شود. يهـاتيـو

غيو اقتصاديعلم و با تشويو و قدردانيره در نظر گرفته شود قيموجبـات تشـو هـاآنازيق
و دلگرميد به اهـداف آن،يابيو دستينيس درس كارآفريخودشان را فراهم آورند. تدريگران
بهين پنيـااز.پربـار اسـتوين كتب غنـيتدوو ماهريانسانيروينيريكارگ ازمند شـنهاديرو،
ا شوديم و سپس، كارآفر مسئلةنيابتدا به .شود آموزش دادهدر مدارسينيمهم توجه شود
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Abstract 
The present research aims at explaining the necessity of 
entrepreneurial training and its implementation in 
schools. For this purpose, Work and Technology books 
were analyzed based on the educational pack of 
"Entrepreneurship: Owning Your Future" (NFTE) as a 
model (an educational pack for entrepreneurship 
training which was designed for grades of 5-12 in 
developed countries). Categories related to 
entrepreneurial knowledge and information were basic 
in note taking and content analysis.  The results 
obtained from content analysis of work and technology 
books and the model were compared quantitatively and 
qualitatively. The results indicated that frequency of 
entrepreneurial knowledge and information categories 
in pictures and texts in work and technology books were 
respectively 7 and 13 cases and in the model were 32 
and 51 cases and the result of Square test showed that 
the frequency of pictures and texts were 19/92 and 

 
1. m-seifnaraghi@srbiau.ac.ir 
 DOI: 10.22051/jontoe.2016.2549 
Reseived:2016/1/28 Accepted:2016/11/7 



/ New Thoughts on Education Vol. 12, No. 3, 2016 16

14/74 (P<0/01) which was meaningful and this 
frequency was much more in the model.  The qualitative   
results showed attention to education of concepts such 
as entrepreneurship, features of successful 
entrepreneurs, advantages of being entrepreneur, 
starting a business in schools. It is suggested that work 
and technology books be evaluated according to the 
presented model of entrepreneurial education.
Keywords: Entrepreneurial education; Entrepreneur; 
Starting a business; Work and Technology books; 
Entrepreneurship; owning your future 


