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ــژوهش هــدف ــة بررســي حاضــر پ ــار رابط ــلاع رفت ــابي اط ووبدر ي
 الزهرا(س) دانشگاه ارشد كارشناسي دانشجويان انتقادي تفكّر هاي مهارت

 صـورتبهويكم روشبه پژوهشينا بود. 1390-91تحصيلي سال در
 212 تعـداد تصـادفي،اي طبقه گيري نمونه طريقازوشد انجام پيمايشي

 آزمـون پرسشـنامةدو پـژوهش ابـزار شـدند. بررسي نمونه عنوانبه نفر
در سـاخته محقـق پرسشنامةوب فرم كاليفرنيا انتقادي تفكّر هاي مهارت
كه بود)2003تيبو(و مهو مدل راساسبوبدر يابي اطلاع رفتاربا ارتباط
 مقـاطع دانشـجوياناز چنـدتنو خبرگـان نظـراز اسـتفاده بـاآن روايي

 آلفـاي محاسـبه بـا نيزآن پاياييوشد بررسي دكتريو ارشد كارشناسي
 بـين معنـاداري رابطـة كـه داد نشـان هـا يافته شد. برآورد 0,94 كرونباخ
 وجـودوبدر دانشـجويان يـابيلاعاط رفتارو انتقادي تفكّر هاي مهارت
 رفتـار امـا يكسان، دانشكده8در دانشجويان انتقادي تفكّر سطحو ندارد
كه پژوهش ديگر نتايج است. متفاوتهاآن يابي اطلاع  دانشجويان اين بود
 يـابي اطـلاع فراينـددرو كننـدمي استفاده ازاينترنت/وب زيادي ميزان به

از عبارتهاآن هاي فعاليت گيرند.مي كاربهرا متنوعي هاي فعاليت خود،
 تمايز، نظارت، مرور، پيونديابي، منابع)، يافتنو موضوع(شناسايي شروع

 همچنـين اسـت. اطلاعـات مـديريتو تأييـد سـازي، شـبكهو استخراج
 ضعفاز نشانكه آمد دستبه 12,87 انتقادي تفكّر هاي مهارت ميانگين
 دارد.ها مهارت اين
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ــر هــاي مهــارت وب؛ جهــاني شــبكه يــابي؛ اطــلاع رفتــار  انتقــادي؛ تفكّ

 الزهراء(س). دانشگاه ارشد؛ كارشناسي دانشجويان

 استاديار دانشگاه الزهرا(س)*
 Robabe.amiri@yahoo.com دانشجوي كارشناسي ارشد دانشگاه الزهرا(س) نويسنده مسئول: **
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 مقدمه
 موضـوع ايـناز نيـز علمي كارهاي انجام است.آن انجاملازمة تفكرّ كاريهر انجام براي
 دنيـاي امروزه است. مناسبتاطلاعابه دستيابي دهدمي قدرت تفكرّبه آنچهو نيست مستثني
 همچنـين.دشـويمـ توليـد تـري بيش اطلاعاتآنپيدرو شوديمتر گسترده روزبه روز علم
 اطلاعـاتتر بيش هرچه توليدو انتشاربه وب، همچونآنبه مربوط امكاناتو اينترنت ظهور
-آموزشـي هـاي فعاليـتدر رسـانه ايـناز اسـتفاده نتيجـهدرو اسـت كرده كمكآن تبادلو

 خـود اطلاعـاتي نياز دنبالبه دانشجويان ويژهبه افراد است. كرده پيدااي ويژه جايگاه پژوهشي
با مكانيو زماني هاييتدمحدو بدونو كوتاهي زماندرو برندمي بهره رسانه اين امكانات از

 اما آورند؛مي دستبهرا خود نياز مورد اطلاعات اينترنت،به اتصال قابليتبا دستگاهي داشتن
 دارد. وجـود نيـز هايي محدوديت شد، متصور توانمي رسانه اين برايكه هايي ابيتجذّ كنار در
 مربـوطآندر موجـود اطلاعـات گسـتردگيو هـا محدوديتفقدان همانبهها محدوديت اين
 نيـاز مورد اطلاعاتبه وب،در موجود اطلاعات انبوه مياناز توانيم چگونه،بنابراين شود. مي

 گـرفتن درنظـر بـا پژوهشگريك است؟ استفاده قابل اطلاعات اينةهم آيا كرد؟ پيدا دسترسي
؟اسـت موجود وبي منابعاز استفادهبه قادر اندازهچهتا ...و هزينه زمان، چونييهاتيمحدود

 غربـالگريبهآندر بايد چگونهو كرد؟ اعتماد توانيم اطلاعاتي منبع ابر ايندر منابعيچه به
ييها مهارتچهبه نيازانپژوهشگركه بدانيم است بهتر شايديا اقدام كرد مختلف منابع بين از

 باشـد؟ داشتهوبو اينترنتدر خود نياز مورد اطلاعات يافتن هنگامبه بهتري عملكردتا دارد
 بخشيو تفكرّبهها مهارت ايناز بخشي كرد. فهرست منظور بدين توانيم زيادييها مهارت
.است مرتبط اطلاعات يافتن طريقهبه ديگر

 ذهنـي عـالي هـاي فعاليتآناز منظوركه ماست، تفكرّ نوعاز ناشيما رفتارهايشك بي
را انسـان ارادي هـاي فعاليـت اسـاس است،و... انتخاب سنجش، تخيل، تعميم، تجريد،از اعم

 نبرده كاربهرا فكرش خود اختياري كارهايدركه نيست بشر افراداز فرد هيچ دهد؛مي تشكيل
 بـاكهيتفكرّ شود،مي مربوط انتقادي تفكرّبه فكري هاي فعاليتاز بخشي).1381(علوي،باشد

.اسـت مـرتبط گرانـه تحليـلو ارزيابانـه هـاي فعاليتباو است همراه گيري تصميمو قضاوت
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 درسـت ارزيـابي انتقـادي، كـه تفكـّر كنـدمي اشاره خود بنياديننظريةدر)1962:83(1انيس
 مناسـب اسـتانداردهاي صحيح، قضاوتي مبنايبر دارد قصد صراحتاًكهيتفكرّ.است اظهارات
،2الـدرو(پل گيرد كاربه چيزيك صحيح مزايايو محاسن ارزش، تعيين منظوربهرا ارزيابي
 انتقـادي تفكـّر كـه دليل اينبه است. توجه مورد بسيار عالي آموزشدر تفكرّ نوع اين).2006

و اينترنـت كتـاب، مطالعه طريقازكهرا اطلاعاتي مؤثري، طوربهتادكنمي قادررا دانشجويان
 اسـتفاده، مـورد هـاي روشو موجود استانداردهاييا معيارها رايج، هاي نظريهدربارة دانشگاه،

از هـا،آن اعتبـارو ارزشمنديت،صح ميزانبهو كنند سازماندهيو ارزيابي اند، آورده دست به
و(اطهـري درآورنـد خـود تصرفدرراهاآن ترتيب اينبهو ببرندپي استدلالي روش طريق

).1388 همكاران،
 تعجب جاي است، دوانده ريشهها حرفهدر همچنينوها دانشگاهدر اينترنتكه آنجايي از
 فضـا اينبه خود دانشگاهييها پژوهش دادن انجام براي دانشجوياناز زيادي تعدادكه نيست
؛كننـديمـ استفاده پژوهشو تحقيق براي اطلاعات حاوي منبع عنوانبهآنازو شونديم وارد

در انتقادي تفكرّ بستن كاربه است، اينترنتاز گستردهاستفادةبر دانشجويان تكيه اگر،بنابراين
 منابعاز انهتفكرّم استفاده).2000همكاران،و3براون(رسدمي نظربه ضروري اينترنتاز استفاده

 اسـت. تحليلـيو انتقادي تفكرّ هاي مهارت رشداز نيازبيو منابع گوناگونو متغير محتوايو
ت دربـارة قضـاوت بـراي لازم هـاي مهـارت بدون دانشجويان،اين بنابر  ارزشو اعتبـار،كيفيـ

).2002همكاران،و4ديد(برادشاو خواهند زيان اطلاعات
 تحت امكاناتو اينترنت امروزهو است اطلاعات علمي،جامعةدر مهم هاي عاملاز يكي

 مباحـثازيكي طرفياز كند.مي ايفارااي ويژه نقش اطلاعاتگستردة توزيعدروب چون آن
پايـة بـر خـود كـهيتفكـّر اسـت. انتقـادي تفكرّ هاي مهارتبه توجه آموزشي نظامدر مطرح

از استفادهو دستيابيو جستجودريتفكرّ چنين استفاده،بنابراين.استآن ارزيابيو اطلاعات
 ارتبـاطو انتقـادي تفكرّ اهميتبه توجهبا شود. واقع مفيد بسيارتواندميوب تحت اطلاعات

وبدر يـابي اطـلاع بـه مربـوط هاي فعاليت جملهاز مختلف هاي فعاليتباتواندميكهيمؤثر

1. Robert Ennis 
2. Paul And Elder 
3. Browne  
4. Bradshaw 
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با الزهرا(س) دانشگاه دانشجويان انتقادي تفكرّرابطةتا استآنبر حاضر پژوهش،باشد داشته
 داده پاسـخ زيـر اساسي سؤال5به بررسي ايندر.را بررسي كندوبدرهاآن يابي اطلاع رفتار
:شد

 است؟ چگونهوبدر دانشجويان يابي اطلاع رفتارهاي.1
ت؟اس چگونه دانشجويان انتقادي تفكرّ سطح.2
 دارد؟ وجود معناداررابطة انتقادي تفكرّووبدر يابي اطلاع رفتار بين آيا.3
 دانشـگاه مختلـفيهـا دانشـكده ارشـد كارشناسيانيدانشجويابي اطلاع رفتار بين آيا.4

؟دارد وجود معناداري تفاوتس)( الزهرا
 دانشـگاه تلـفمخيهـا دانشـكده ارشـد كارشناسـيانيدانشـجو انتقـادي تفكرّ بين آيا.5

 دارد؟ وجود معناداري تفاوتس)( الزهرا
 رفتـار اسـت؛ انجام نشـده زيادي پژوهش انتقادي تفكرّبا يابي اطلاع رفتار ارتباطزمينة در
 پـژوهش انتقـادي تفكـّربا ارتباطدر توانمي هريكدربارةكه دارداي گسترده ابعاد يابي اطلاع
درو شـد مشـاهده مـذكور متغيـردو ميان داريمعنا اطاتارتبها پژوهش ايناز برخيدر.كرد
مي هايي پژوهشاز تعدادي ادامهدر نشد، مشاهده ارتباطي چنين برخي  بـه كـه شود شرح داده
.اند كرده بررسيرا متغيردو اين ارتباط نحوي

 جــويي اطــلاع رفتــار بــا انتقــاديتفكرّرابطــة كــه)1386جهرمــي( قربــانو خســروجردي
ــجويان ــي دانش ــد كارشناس ــگاه ارش ــران دانش ــلدررا ته ــا تعام ــع ب ــاپي منب و اطلاعاتي(چ

عبـارت هسـتند يابي اطلاع رفتار شناختي ابعاد پژوهش ايندر.بررسي كردند الكترونيكي،و...)
 زمـانو دانش تأييد نوين،هاي انديشه خلقو اطلاعات جستجوي براي تلاش ربط، داوري از:
 جـويي اطـلاع رفتاراز هانستورم تعريفاز برگرفتهكه اطلاعاتهب دسترسيدر مانعي عنوان به

 ابعـاداز برخـي ميانو كلي طوربه جويي اطلاع رفتارو انتقادي تفكرّ بين داد نشان نتايج.است
 ايـندر آمـده دستهب انتقادي تفكرّ ميانگين همچنين دارد. وجود داري رابطة معنا متغيردو اين

 است شده ذكر7/10معادل پژوهش
 اطلاعـاتي باسـواد انتقـادي تفكرّ هاي مهارترابطة بررسيبه پژوهشيدر)1388( بابازاده
اقدام طباطبايي علامه دانشگاه تربيتي علومو شناسي روان دانشكده ارشد كارشناسي دانشجويان

 ريكه نيزو دانشجويان انتقادي تفكرّ بينكه داد نشان پژوهش ايناز حاصل نتايج است.كرده 
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رابطـة هـاآن اطلاعـاتي سـواد بـا ارزشـيابي)، اسـتنباط، تحليـل،(آن بـه مربوط هاي مهارتاز
 شد. محاسبه17/13انتقادي تفكرّ نمرات ميانگينهشوپژ ايندر دارد. وجود داري معنا

 ارادي اينترنتي كاوشبا انگيزشو انتقادي تفكرّرابطة خودةنام پاياندر)1389نژاد( باقري
 اسـتراتژي منبـع، انتخابعاملسه اساسبر ارادي كاوش رفتار پژوهش ايندر.كرد رسيبر را

 پژوهش ايناز آمده دستهب نتايج است. شده بنا اينترنتدر موجود اطلاعات ارزيابيو كاوش
و بـود پژوهش جامعهدر ارادي اينترنتي كاوشو انتقادي تفكرّ بين دارة معنارابط نبوداز حاكي
 تفكرّ سطح بودن ضعيفبه پژوهشگركه بود19/10 معادل آمده دستهب انتقادي تفكرّ ميانگين
.است داشته اذعان بحث مورد دانشجويان انتقادي
 يابي اطلاع رفتاردر انديشيدن انتقادي تأثيركه نيز)1391همكاران(و طهماسبي پژوهش در
 دهـدمي نشان نتايج است، شدهسيبرر بابل واحد اسلامي آزاد دانشگاهدر علميهيأت اعضاي

 ندارد. وجود بحث مورد جامعه يابي اطلاع رفتارو انتقادي تفكرّ بين معناداريرابطة كه
 پـژوهشبه توانمي موضوع اين بارةدر ايراناز خارجدر شده انجام هاي پژوهش نمونه از
 هنگامبهراهاآن انتقاديرتفكّ فرايندهاي،آموز دانش35در ميانكه اشاره كرد)2002(1 پاريس
 نتـايج.بررسي كرد اطلاعاتي منبعيك عنوانبهوبدر موجود اطلاعاتاز استفادهو دسترسي
 يـا مكـانو كننـد مـي اعتمـادوبدر شده ارائه اطلاعاتبهحداز بيش آموزان دانش داد نشان
 پـژوهش ايـناز اصـلح نتـايج كلـي طوربهو كنند نمي بررسيرا اطلاعات اين توليد مسئول
 اينترنتـي اطلاعـاتاز اسـتفادهو دستيابي هنگامبه انتقادي تفكرّ گيري كارهبكم ميزاناز حاكي
.است آموزان دانش توسط

 دانشـجويان شخصـي دانـش توسـعةو سازندگيبهاي مقالهدر نيز)2005(2چانگو چن
3 مگولـدا باكسـتر شـناختي معرفـت مـلأت مـدلاز منظور بدين.توجه كردند كارشناسيدورة

)،1993( كالثـائو جويي اطلاع فرايند مدلو)1990( فاشيون انتقادي هاي مهارت مدل)،1992(
 بـازاي پرسشـنامه نيزو كوتاهمقالةيك تحليل منظوربهها داده تحليلو تجزيه براي چارچوبي
 علاقه كارشناسي)دورةاندانشجوي46( كنندگان شركتتر بيشكه داد نشان نتايج شد. استفاده
 شـناختي معرفـت باورهاي اين،بر علاوه دارند. اينترنت طريقاز اطلاعات جستجويبه زيادي

1. Paris 
2. Chen and Chang 
3. Baxter Magolda 
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 داشـته دانشـجويان اطلاعـات جستجوي رفتاربر زياديتأثيرهاآن انتقادي تفكرّ هاي تواناييو
 است.

 درY تيـپ انشـجوياند جـويي اطـلاع رفتـار دربارة خودمطالعةدر)2005(1ويلر همچنين
 دانشـجويان اغلـب كـه رسـيد نتيجه اينبه يادگيري تئوريو انتقادي تفكرّ انگيزش،با ارتباط
 هـاآن نيـاز زمينـةدر كـه مراجعـه كننـد افراديبه خود اطلاعاتي نيازبا ارتباطدر دارند تمايل
 نظـردر بـا هـاآن كـه است اين گوياي بردند كارهب دانشجويان اينكه معيارهايي دارند. آگاهي
و دسـتيابي قابليـت صـحت(دقت)، اطمينـان، قابليـت استفاده، سهولت چون معيارهايي گرفتن
 تفكـّر هـاي مهـارت اهميتبه پژوهش ايندر كلي طوربه كنند.مي جستجورا اطلاعات هزينه
 است. شده اشاره جديد اطلاعاتبه دستيابيو استفادهدر انتقادي

هـا بررسـي ايـناز حاصـل نتايجباكه چرا است، مهم بسيار افراد يابي اطلاع رفتار بررسي
 كـه دهديم نشانرا خود اهميت زماني مسئله اين كرد. كمك رفتارهايي چنين بهبودبه توان مي
 قـرار گونـاگون اطلاعاتاز انبوهيبا مواجهدر خود اطلاعاتي نياز براي جستجو هنگامبه فرد
 حـالدروب محـيطدر كنتـرل بدونو نيافته سازمان طورهب اطلاعات اينكه يژهوبه گيرديم

.شـوديمـ اضـافهآن بـه نيـز لحظـه هـردركه اطلاعاتاز مملو محيطي است. انتشارو توليد
 طريقـي بـه بايـد محـيط ايـندر،كننـده اقنـاع اطلاعاتبه دستيابيدر موفقيت براي،بنابراين
 يـابي اطـلاع فراينـد ادامـة البتـهو آغـاز ايـندر كـه.كـرد آغازرا اطلاعات بازيابيو جستجو

 ارزشـيابي، اسـتدلال، چـوني مربوط به تفكرّ انتقادي،ها مهارت،فكرييها مهارت يريكارگ به
.اپذير استن اجتناب تحليلو تجزيه
 يابي اطلاع رفتارازكه آنچهكه گرفت نتيجه چنينتوانمي پيشين هاي پژوهشبر مروري با
 ابعاد اطلاعاتي، منبع نوع جستجو، شامل رفتاراز جزئيبعضو كلي هاي بخشبه شدهسيبرر

 يـابي اطـلاع رفتارنحوة بررسيكه صورتيدرشود؛مي مربوط اطلاعاتي سوادو رفتار شناختي
 بـراي كـهرا متنـوعي هـاي فعاليـتو شـروعرا خـود جستجوي فردآنطيكه فرايندي يعني
در پژوهش حاضر است، مانده دور نظراز تاحدودي،گيرندمي پيشدردخو مقصودبه رسيدن
 ايـندر،بنـابراين. است شده مطرح يابي اطلاع رفتار هاي ويژگي قالبدر هاي فعاليت مجموعه
وباز اسـتفادهدر دانشـجويان يـابي اطـلاع رفتـار،ديدگاهي چنينبا است شده سعي پژوهش

1. Weiler 
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.پژوهش شود انتقاديكرّتفباآن ارتباط دربارةو بررسي

 روش
دانشكدة8 ارشد كارشناسي دانشجويانرا پژوهشجامعةو است پيمايشي پژوهش روش
 فاصـله بـا1آمـاري محاسـباتاز اسـتفادهبا نمونه حجمو دهندمي تشكيل الزهرا(س) دانشگاه
 مشـغول ارشـد كارشناسـي مقطعدراندانشجوي نفري 1970 تعداداز نفر230،%07/6 اطمينان

شد تصادفياي طبقه گيري نمونهازو شدند نتخابا 1390-91سالدر تحصيل به  ابزار.استفاده
 تفكـّر هـايرتمهـا آزمـوناز اسـتفاده بـا انتقـادي تفكرّزمينةدريكي،پرسشنامهدو پژوهش
وبدر يابي اطلاع رفتاربه مربوط ساخته محقق پرسشنامة ديگريوب)(فرم كاليفرنيا انتقادي
.بود

 نمره)34(حداكثر صحيح پاسخيكباايهگزين چند سؤال34شامل انتقادي تفكرّ آزموناز
و ابييارزشـ سـؤال)9تحليـل(و تجزيـه شامل انتقادي تفكرّ شناختي هاي مهارت سنجش براي

 راهنمـا دستورالعملبه توجهبا سؤالهر براي.شودمي استفاده سؤال)11و14ترتيب استنباط(به
در نمـره34حداكثرتا صفر حداقلاز توانندمي شوندگان آزمون دارد. وجود صحيحسخپا يك
گردآوري شده استيسؤال200مخزنيكاز آزمون اين هاي مؤلّفه كنند. كسب آزمون اين كل
راهـآن پـژوهش سال20طيدرمتخصصان انجمن فلسفه آمريكا كه در انـد. كـرده شناسـاييا

 ريچاردسـون كـودر روشاز اسـتفادهبا كاليفرنيا هاي مهارت آزمون اييپاي شده انجام مطالعات
 طـي ايـراندر آزمـون ايـن).1998 فشـيون،و(فشـيون است شده گزارش68/0تا70/0 بين

و خليلـي چـون افـراديراآن پايـايي مثـال عنـوان بـه شـده، يـابي هنجـارو ترجمه مطالعاتي
 /.)68و(/.)78( /.)،82( ترتيـببه)1389ملكي(و عسگريو)1382اسلامي()،1382سليماني(
 بـه اسـتناد بـا،بنـابراين اسـت. شـده گـزارش اعتبـار داراي روايـي لحـاظ بـهوانـد ذكر كرده
 ايـن بـراي شـده تعيـين ميـانگين.كـرد اعتمادآن بودن پايابه توانمي شده انجام هاي پژوهش
در ضـعف بـه اشـاره مقـدار ايـنزا كمتـر نمرةكه معني بدين است، شده تعيين89/15آزمون
 تفكـّريهـا مهـارت بـودن بـالاو قـوتة كنند بيان ازآن بالاترنمرةو انتقادي تفكرّ هاي مهارت

اسـتفاده The Survey Systemمورد نياز از روش تعيين اندازه نمونه در سـايت حداقل نمونهة. براي محاسب1
 http://www. surveysystem. com/sscalc. htm شد. آدرس سايت:
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).1391همكاران،و طهماسبي؛1،2012ژاكوب؛1389 نژاد، باقريدر نقل( است انتقادي
 روي بـر لعهمطا حاصلواست ساخته پژوهشگرراوبدر يابي اطلاع رفتارةپرسشنام-2
در يـابي اطـلاع رفتـار مـدل هاي ويژگي براساسو موضوع اين بارةدر شده انجام هاي پژوهش
 يــابي اطــلاع رفتــار مــدلاز بــازنگري خــود كــهتنظــيم شــده)2003(2تيبــوو مهــو پــژوهش
 رفتـار شـروع بـه اول ويژگـيكه شودمي بررسي ويژگي10 كلي طوربه.است)1989(3اليس
 دومو گويـه)6(با موضوع انتخاب يكي؛گيردمي دربررا وجهدوو دارداصاختص يابي اطلاع

 پيونـديابيازهسـتند عبـارت بعدي هاي ويژگي).گويه8(با اطلاعاتي منبع انتخابو شناسايي
 بررسـي شـامل( اطلاعـات مـرور گويه)،7باوب صفحاتدر موجود هاي پيوند كردن(دنبال
 تمايز گويه)،6با اطلاعات رساني روزبه( نظارت گويه)،3باها سايتوبدر اطلاعات اجمالي
 درسـتيو صـحت(بررسـي تأييـد گويـه)،5با شده بازيابي اطلاعات ميان شدن قائل(تفاوت
 شـبكه گويه)،5با شده دريافت اطلاعات سازي ذخيرهو(حفظ استخراج گويه)،7با اطلاعات
 سـازماندهي دوگويه)،با علمي هاي زمينهدر نظرانحبصابا ارتباطات حفظو(برقراري سازي

 موجـود موانـعبهكه گويه4با دستيابي نيزو)گويه پنجبا( استفاده مورد اطلاعات مديريتو
از اسـتفاده ميـزان دربـارة كلـي سـؤال يـك همچنين دارد. اختصاص اطلاعاتبه دسترسي در

 گيـري جهـت كـردن مشـخصو دانشـجوياننذه سازي آماده منظوربهآن امكاناتو اينترنت
.شودمي بررسي گويه53با پرسشنامه اينكلدر شد. مطرح پرسشنامه ابتدايدر پرسشنامه
)،5نمـرة( زيـاد بسـيار ترتيببهكه است اي) گزينه5( ليكرت مقياس،گيري اندازه مقياس

 روايـي تعيـين بـراي.ستنده)1نمرة(كم بسيارو)2نمرة(كم)،3نمرة( متوسط)،4نمرة( زياد
و ارشـد دانشـجوياناز تعـدادي نيـزو متخصصـانو استادانازتن چنداتنظراز پرسشنامه،
 مقـدماتيةنمونـ يـكدر پرسشنامه توزيعازپسآن پايايي محاسبة برايوشد استفاده دكتري
.دش تعيين94/0آن مقداركه آمد عملبه كرونباخ آلفاي ضريب آزمون نفر،30 شامل

ها يافته
 كـه شـد گـردآوري صـحيح پرسشنامه212 شده، توزيعپرسشنامة230از پژوهش اين در

1. Jacob 
2. Meho&Tibbo 
3. Ellis 
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ةدانشكداز)%17( نفر36 تعداد ايناز.شد تحليلو تجزيهو بررسيهاآناز حاصل هاي داده
ني،بـد تربيـتةدانشكداز)%1/6( نفر13،الهياتةدانشكداز)%6/6( نفر14 ها، زبانو ادبيات

49 پايه، علومةدانشكداز)%2/13( نفر28 اقتصاد،و اجتماعي علومةدانشكداز)%25( نفر 53
 مهندسـي-فنيةدانشكداز)%8/3( نفر8 شناسي، روانو تربيتي علومةدانشكداز)%1/23( نفر
 گفتند. پاسخها پرسشنامهبه هنردانشكدةاز)%2/5( نفر11و

 است؟ چگونهوبدر دانشجويان يابي اطلاع رفتارهاي.1

در نيـاز مـورد اطلاعـات بـه دسـتيابيدر اينترنتاز استفاده ميزان كلي سؤالبا ارتباط در
از زيـادي ميـزان بـه%9/84 معـادل افرادتر بيشكه داد نشان نتايج يابي، اطلاع رفتارپرسشنامة
 كنند.مي برداري بهرهآن امكاناتو اينترنت

وبدر يابي اطلاع رفتار هاي ويژگي گينميان شاخص:1 جدول
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58/355/329/321/377/26/384/312/338/309/359/2مي

 تـرينكمو دستيابي هاي محدوديتبه)84/3( ميانگين رينت بيشكه دهدمي نشان1جدول
با دانشجويان يابي اطلاع رفتارهاي طوركليبه.دارد تعلق اطلاعات مديريتبه)59/2( ميانگين
 يـافتنو جسـتجواز بعـد اينكهبه توجهبا است. متوسطحددر شده ذكر هاي ويژگيبه توجه

،اسـت اطلاعـات محتـواي بـه دستيابي اطلاعاتاز ادهاستفدر اصلي عامل نياز مورد اطلاعات
 مـوانعي بـا خـود نيـاز مورد اطلاعاتبه دستيابيدر دانشجويان اكثركه است اين گوياي نتايج
از برخـي بـه دسترسي عدمبه توانمي آمده دستبه نتايجدر موانع ترين مهماز اند. بوده مواجه
 اينترنـت پايين سرعتو تحصيل محل دانشگاهدر اطلاعاتي هاي بانك اشتراك توقف ها، سايت
 كرد. اشاره دانلود براي

 است؟ چگونه(س)ءالزهرا دانشگاه دانشجويان انتقادي تفكرّ سطح.2

 بـا دانشـجويان انتقـادي تفكـّر هـاي مهارت نمرات ميانگين،سؤال اينبه پاسخگويي براي
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.شد بررسي1نمونهتكتي آزموناز استفادهبا انتظار مورد هاي ميانگين

در انتقادي تفكّرو انتقادي تفكّر عناصراز هريك سطح تحليلي بررسي نمونه:تكتي آزمون:2 جدول
)211آزادي=ةدرجدانشجويان(

 آمده دستبه ميانگين انتظار مورد ميانگين داريمعنا سطحt آماره انتقادي تفكرّ هاي مهارت خرده
5/458/3/.000-7/7 تحليل
739/5/.000-27/12 يابيارزش

5/594/3/.000-26/12 استنباط

89/1578/12/.000-26/12 انتقادي تفكرّ

آن هـاي مهـارت خـردهو انتقـادي تفكـّر بـرايريدا معنـا سطحكه دهدمي نشان2جدول
 هـاي مهـارت بـراي آمده دستهب هاي ميانگين بين،بنابرايناست./.05 خطا سطحازتر كوچك
 بـه هـاي ميـانگين مقايسـة بـا دارد. وجود داريمعنا تفاوت انتظار مورد ميانگينو انتقادي تفكرّ
در بررسي مورد دانشجوياندرها مهارت اين يابيمميدر انتظار مورد هاي ميانگينبا آمده دست
 دارد. قرار پايين سطح

 دانشجويان انتقادي تفكّر سطح درصدو فراواني توزيع:3جدول
 تجمعي فراواني درصد تجمعي فراواني درصدفراواني فراواني شده كسب نمرات براي افراددتعدا

5-15164 3/77164 3/77
16-26487/22212 100 
27-3400212 100 

 100 212 مجموع

از تـر)،كـم%3/77( دانشجوياناز نفر164 انتقادي تفكرّ سطحكه دهدمي نيزنشان3جدول
 تعــداد تنهــاو اســت)89/15( آزمــون ايــن بــراي ســازي اســتاندارد فراينــددرهنمــر ميــانگين

اي نمـره هـيچ كـه است حاليدر اينواند كرده كسبرا ميزان ايناز بالاترنمرة)%7/22كمي(
 است. نشده كسب34به نزديك

1. Sample T-Test 
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رابطـة)(سءالزهرا دانشگاه دانشجويان انتقادي تفكرّووبدر يابي اطلاع رفتار بين آيا.3
 دارد؟ وجود معنادار

از هريـك ارتبـاطوشـد اسـتفاده1پيرسـون همبسـتگي آزمـونازمسـئله اين بررسي در
.شد بررسي انتقادي تفكرّ هاي مهارت خردهاز هريكبا يابي اطلاع رفتاردر مطرح هاي ويژگي

 تقادي(تحليل،ان تفكّر هاي مهارت خرده ميانرابطة سنجش براي پيرسون همبستگي آزمون:4جدول
 /.)05 خطا(سطح يابي اطلاع رفتار هاي ويژگيو استنباط)و ارزشيابي

استنباطارزشيابيتحليل
وشروع(شناسايي

موضوع)انتخاب
/.032/.031/.003پيرسونهمبستگي
/.638/.658/.961داريمعناسطح

-/.001/.056-/.028پيرسونهمبستگيمنابع)شروع(شناسايي
/.985/.421/.686داريمعناطحس

/.013-/.087/.015پيرسونهمبستگييابيپيوند
/.85/.209/.827داريمعناسطح

-/.009-/.084/.003پيرسونهمبستگيمرور
/.896/.222/.962داريمعناسطح

/.008-/.038/.075پيرسونهمبستگينظارت
/.908/.584/.275داريمعناسطح

-/.036/.055/.031پيرسونهمبستگييابيتمايز
/.599/.428/.65داريمعناسطح

/.15/.099/.083پيرسونهمبستگيدستيابي
/.029/.159/.226داريمعناسطح

/.013/.037/.063پيرسونهمبستگياستخراج
/.852/.587/.359داريمعناسطح

/.043/.003/.056پيرسونهمبستگيتأييد
/.532/.97/.109داريمعناسطح

-/.003/.038/.136پيرسونهمبستگيسازيشبكه
/.964/.579/.047داريمعناسطح

-/.063-/.112/.128پيرسونهمبستگياطلاعاتمديريت
/.362/.104/.062داريمعناسطح

و يـابي اطـلاع رفتاربه مربوط هاي ويژگي ميان همبستگي ميزانكه دهدمي نشان4 جدول
جزبهها ويژگي اكثردر نيز داريمعنا سطحو است پايين بسيار انتقادي تفكرّ هاي مهارت خرده
 نشـان ايـن كـه است%/.05 خطاي سطحازتر بزرگ بسيار سازي)، شبكهو ويژگي(دستيابي دو

1Pearson  .
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 بـه مربـوط شـد مشـاهده كـه ارتبـاطي تنهـا.است متغيرها اين ميان معنادار ارتباط عدم دهندة
دو اينبه مربوط همبستگي ميزانكه است حاليدر اينو.است سازي شبكهو دستيابي ويژگي
 است. پايين بسيار نيز ويژگي

/.05خطا سطح يابي، اطلاع رفتارو انتقادي تفكّر ميان رابطة سنجش براي پيرسون همبستگي آزمون:5جدول
 انتقادي تفكرّ

/.043 پيرسون همبستگي ابيي اطلاع رفتار
/.536 داريمعنا سطح

 رفتـار بـين كـم بسيار/.)043( همبستگي ميزاندهندة نشان كلي طوربه نتايج5 جدول در
%/.05 خطـاي سطحازتر بزرگ بسيار/.536 معناداري سطحواست انتقادي تفكرّو يابي اطلاع
 ندارد. وجودريدا معنارابطة متغيردو اين بينكه كرد استنباط توانمي فوق، نتايج بنابر.است

 دانشـگاه مختلفيها دانشكدهدر ارشد كارشناسيانيدانشجويابي اطلاع رفتار بين آيا.4
؟دارد وجود معناداري تفاوت،س)( الزهرا

 بوداي رتبه نوعاز يابي اطلاع رفتار هاي داده اينكهبه توجهبا سؤال اينبه پاسخگويي براي
 است. شده استفاده1واليس كروسكال زمونآ از

 هشتدر تحصيل حالدر ارشد كارشناسي دانشجويان يابي اطلاع رفتار تفاوت وجود بررسي:6جدول
(س)ءالزهرا دانشگاه دانشكده

 معناداري سطح آزاديدرجة آزمون پژوهش متغيرهاي
/.7004 واليس كروسكال يابي اطلاع رفتار

8 دانشـجويان ميـاندر يـابي اطـلاع رفتـار،اسـت دريافـت قابـل6جدولازكه طور همان
 است. متفاوت /.)004>/.05 خطاي سطحاز معناداري سطح بودن كوچكبه توجه(با دانشكده
 مـذكور دانشكده7در يابي اطلاع رفتاردر مطرحهاي ويژگي تفاوت، اين كردن مشخص براي
 است. ارائه شده7 جدولدرآن نتايجكهدش مقايسه واليس كروسكال آزموناز استفاده با

1. Kruskal Walis 
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 يابي اطلاع رفتاربه مربوط هاي ويژگي مقايسه براي واليس كروسكال آزمون نتايج:7جدول
(س)ءالزهرا دانشگاهدانشكدة8در دانشجويان
)sigمعناداري( سطح)dfآزادي(درجة واليس كروسكال آزمون

/.3/19007 موضوع) آغاز(شناسايي
31/25 منبع) ناساييآغاز(ش

7

000./
/.31/18012 يابي پيوند
/.2/1113 مرور
 20/11000 نظارت

/.41/1801 تمايز
/.73/1404 دستيابي
/.32/15032 استخراج
/.37/19007 تأييد
/.46/12086 سازي شبكه
/.07/742 اطلاعات مديريت

 موضـوع شناسـايي آغاز(شامل هاي ويژگي براي اريمعناد سطح،7 جدول نتايجبه توجه با
ــع)،و ــديابي، منب ــارت، پيون ــايز، نظ ــتيابي، تم ــتخراج دس ــدو اس ــر كوچــك تأيي ــطحاز ت  س

و سـازي شـبكه مرور، ويژگيسهدر اما.وجود دارد معنادار تفاوت،بنابراين است.)%/.05خطا(
 معناداري تفاوتو است خطا سطحازتر بزرگ شده مشاهده داري معنا سطح اطلاعات مديريت
 ندارد. وجود
 دانشـگاه مختلـفيهـا دانشـكدهدر ارشـد كارشناسيانيدانشجو انتقادي تفكرّ بين آيا.5
 دارد؟ وجود معناداري تفاوت،س)(ءالزهرا

 نـوعاز انتقـادي تفكـّر بـه مربوطهاي داده اينكهبه توجهبا سؤال اينبه پاسخگويي براي
 شد. استفاده1يكطرفه واريانس آناليزتحليلونآزمازاستاي فاصله

1. ANOVA 
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8در تحصيل حالدر ارشد كارشناسي دانشجويان انتقادي تفكّردر تفاوت وجود بررسي:8 جدول
(س)ءالزهرا دانشگاه دانشكده

 آزاديدرجة معيار انحراف نمرات ميانگين تعداد دانشكده
)df(

 داري معنا سطح
)sig(

3694/1351/4 ادبيات

7057/0

1507/133/2 الهيات
131267/2 بدني تربيت
5387/1225/3 اجتماعي علوم

285/121/4 پايه علوم
4992/1163/3 تربيتي علوم

875/154 فني
1155/112 هنر

 سـطحاز تـر بزرگ)/.057( آمده دستبه معناداري سطحكهدهدمي نشان8 جدول نتايج
 نظـراز.است يكسان دانشكده8در دانشجويان انتقادي تفكرّ سطح،بنابراين است./.05 خطاي

 تـرين كـمو)25/15مهندسـي(-فنـي دانشـكدة بـه مربوط نمرات ميانگين ترين بيش توصيفي،
 دارد. تعلق هنر دانشكده)به55/11نمرات( ميانگين

يگير نتيجهو بحث
 پژوهش ايندر است. كارها انجامدر موفقيتزمةلا،تفكرّ مبتني رفتاري داشتنشك بدون

 يـابي اطـلاع رفتـار چگـونگي نيـزو انتقـادي تفكـّر هـاي مهـارت سـطح تعيـينباتاشد سعي
.شود بررسي مؤلّفهدو اين ميانرابطةوب، محيطدر دانشجويان
و يابيلاعاط رفتار بين داريمعنا ارتباطكه داد نشان نتايج پژوهش مراحل دادن انجاماز بعد
و طهماسـبي)،1389( نژاد باقري هاي يافتهبااي نتيجه چنين اينكهبا ندارد. وجود انتقادي تفكرّ

 قربـانو خسـروجردي پژوهشدر حال اينبا،همسوست)2002( پاريسو)1391( همكاران
 چنـين شـايد اسـت. شـده تأييـد ارتباطي چنين وجود)2005چانگ(وچنو)1386جهرمي(
 مـرتبط هـا پـژوهش ايـندر بررسي مورد جويي اطلاعدر شناختي رويكردبا بتوانرا اتيارتباط
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 بـارا يـابي اطـلاعدر رفتـاري رابطة حوزةتا بود اين حاضر پژوهش هدفكه درحالي دانست؛
.كند بررسي دانشجويان شناختيزمينةاز بخشي عنوانبه انتقادي تفكرّ
 ميـزان بررسـيو انتقـادي تفكـّر هـاي مهـارت آزمـوناز حاصل نتايجمشاهدةبا طرفي از
 ايـن بـراي انتظـار مورد هاي ميانگينبا دانشجويان براي آمده دستهب هاي ميانگين ميان تفاوت
 هـاي پـژوهش اكثـر نتـايج بـا كـه،شودمي تصور پايين دانشجويان انتقادي تفكرّ سطح آزمون،
 بـاقري هـاي پـژوهشدر جملـهاز(استسوهم انتقادي تفكرّزمينةدر ايراندر گرفته صورت
 تفـاوت همچنـينو)1390 آقـايي،و1389 عبـدلي،و جعفرآبادي كلاته جاويدي؛1389نژاد،

 تفـاوت فقـدان اين ندارد. وجود مختلف هاي دانشكده دانشجويان انتقادي تفكرّدرهم چنداني
 آمـوزش روش كـارگيري بـهو مشـابه آموزشي نظاماز دانشجويان گيري بهرهاز ناشي تواند مي

 شـد مشـاهده همچنين).1387 همكاران،و(وقارسيدين شود گرفته نظردر دانشگاهدر يكسان
 رفتارهـاي مختلـف، هـاي دانشـكده دانشـجويان انتقـادي تفكـّردر تفـاوت فقـدان رقـمبه كه

 ميـزانو تحصـيلي هـاي رشته تنوعبهرا تفاوت اين بتوان شايد است. متفاوتهاآن يابي اطلاع
از برخـيدر اسـت ممكـن دانسـت. مربوطوبدر موجود اطلاعاتاز استفادهبرهاآن تمركز
 برخيدر باشد. داشته وبي منابعبه نسبت تري بيش لويتوااي كتابخانه منابعاز استفادهها رشته
 لويـتوا بـهوب منـابعاز اسـتفادهدر افراد توانايييا شناختي هاي زمينه است ممكن نيز موارد
فقـدان براي متعددي دلايل توانمي،بنابراين كند. كمك اطلاعات جستجوي برايآن دادن قرار

و طهماســبي اينكــه جملــهاز؛كــرد عنــوان يــابي اطــلاع رفتــارو انتقــادي تفكّــربــين ارتبــاط
 افـراد انتقـادي تفكـّر سـطح بـودن پـايين كـه دارنـد مـي اظهار خود نتايجدر)1391همكاران(

 عدمو انتقادي تفكرّ نبودن مطرحيا باشد، داشتههاآن يابي اطلاع رفتاربر زيادي تأثيرندتوا نمي
 بـودههاآن رفتارهايبر مهارت اين ناچيز تأثير باعث مهارت، اينبه نسبت دانشجويان شناخت

 رفتـار بحـثدر شـده مطـرح هـاي ويژگـي بـه توجهباكه داشت دور نظراز نبايد البته است.
 تـا كـه دهنـد مـي بـروز خـودازرا رفتارهايي وب،از استفاده هنگامبه دانشجويان يابي، اطلاع

 افـراد بـا برقـراريبه توجه مانند است،هاآن كردنفكر انتقاديبه باگرايش ارتباطدر حدودي
 پيدا نمود سازي شبكه ويژگي بارةدركه علمي، هاي زمينهدرهاآن نظرات دريافتو نظر صاحب

 تأييـد هنگـام بـه كـه ارزيـابي نيـزو شـدن قائـل تمايز ويژگيبا مرتبط هاي فعاليتياد،كن مي
همسـو توصـيفاتي بـا توانميرا مواردي چنين گيرد،مي صورت يابي اطلاع رونددر اطلاعات



2رة / شما11هاي نوين تربيتي، دورة انديشه 64

كه،)2005ويلر( پژوهشدر شود؛مي ارائه نقادانتفكرّمو انتقادي تفكرّ مفهوم برايكه دانست
 بـه دستيابيو استفادهدر انتقادي تفكرّ هاي مهارت اهميتبهشده، بررسي قبيل اينزا مواردي
 است. شده اشاره جديد اطلاعات
 درك قابـل ويژگـي يـك صـورتبه انتقادي تفكرّ مبحثكه زمانيتا پژوهشگرعقيدة به
 هـاي ليـت فعادر هدفمنـد طـورهبـ بود نخواهند قادرهاآن،باشد نگرفته شكل دانشجويان براي
 نظـر بـا مطـابق برد. خواهند بكارراآن ناخودآگاه طورهب فقطو گرفته بهره مهارت ايناز خود
 زنـدگي كلـي طـور بـهو كارهادر شدن موفق براي آموزشي فراگيران)2009(2آلازيو1 باتينه

و ازماندهيس امكانهاآنبهها مهارت اين دارند.نياز انتقادي تفكرّ هاي مهارتبه،خود روزمره
 هـاي محـيطدر يـادگيري منظـور بـه دهـد. مـيرا مختلف منابعدر موجود اطلاعات ارزشيابي
 دريافـت بـراي هـايي مهـارتبه نياز آموزشي فراگيران كار، محيطدر گرفتن قرارو دانشگاهي

 دارند. كارآمد دانش
 فراشـناختييهـا مهارت آموزشي، مختلف هاي استراتژي نيازمند آن، كاربردو دانش كسب

 تفكـّر گيرند،مي قرار عملكرديواي حرفه هاي موقعيتدر افراد وقتي.استهاآناز استفادهو
و3(جانسـنندهسـت نيازمند بدان خود موفقيت براي افرادكه است كليدي مهارتيك انتقادي

و جـاداي بـه نسـبت ضرورت داردكه است موضوعي انتقادي تفكرّ،بنابراين).2010 همكاران،
 خـود هـاي فعاليت مهارت اينبه عنايتبا افراد تدريجهبتاشود توجه جديبه طورآنتوسعة
 مسـتلزم هـايي مهـارت چنـين تقويـت دهند. بهبودرا جديد منابعاز يابي اطلاع رفتارهاي مانند

در عالي آموزش نظاميها رسالتو اهدافاز يكيكه است زمينه ايندرييها آموزش دريافت
 اسـتدلاليهـا مهارت پرورشو سطح بالاتريندر پژوهش تشويق آموزشي، اهداف ساير كنار

).1389ترابيان،و ابطحي(است انتقادي
 طـور همان شود.مي مربوط دانشجويان يابي اطلاع متنوع رفتاربه پژوهش اين نتايج ديگر از
در دخيـل هـاي ويژگـي بـه مربوط هاي ميانگين كلي طوربه است، دريافت قابل1جدولاز كه

و نظـارت هـاي ويژگي ميانگين جزئي طوربهو دهدمي نشانرا متوسط ميزان يابي اطلاع رفتار
 ارتبـاطدر اسـت. پايينبه متوسطآن ميزانوتركمها ويژگي سايربه نسبت اطلاعات مديريت

1. Bataineh 
2. Alazzi 
3. Johnson 



��
� ���������
 ����� ��� � �� �� ���� �65

 دسترس قابليراحتبه ديجيتالي صورتبهكه اطلاعاتي حجمبه توجهبا اطلاعات مديريت با
 بـه اسـت لازم،بنـابراين بـود؛ خواهـد برانگيـز چالش شده بازيابي اطلاعات سازماندهي،است
 براي هايي زمينهو داد نشان تري بيش اهميت آمده وجودبه منظور اين برايكه نويني هاي شيوه
.كرد فراهمها شيوه ايناز استفادهبه دانشجويان ترغيبو آشنايي
 شـده تعبيـر اطلاعات رساني روزبه مفهومبا پژوهش اين(در نظارت ويژگيبا ارتباط در
 كـه دارد بـردررا اطلاعـات تغييـرات كـردن رصـدووبدر موجود امكاناتبه توجه است)

 امكانـاتاز دانشـجويان كـم نسبتاً استقبالو آوردمي فراهمرا روز اطلاعاتبا شدن هماهنگ
 ايـن اسـتفاده نحـوةاز دانشـجويان كـم آگـاهياز ناشـي وانـدتمي منظور اين برايوب متنوع

 بحـث، مـورد رفتاريهاي ويژگياز هريك باشد. مربوطه ابزارهايبا آشناييفقدانيا امكانات
 تفكـّر نـوع نتيجة تواندمي هريك تعقيبو گيريشكلكه شودمي شاملرا متنوعي هاي فعاليت
 انتخاببه انتقادي تفكرّ چون خود فكري هاي مهارت تقويتبا دانشجويان بساچه باشد، افراد

. كننـد دريافت خود علمي هاي فعاليتبا ارتباطدررا بهتري نتايجو شوند ترغيب رفتار بهترين
 هـاي گـروهدرو مختلـف علمـي جوامـعدر تـر عميـق هاي پژوهشتاضرورت دارد،بنابراين
 بهبـود بـراي مناسبي اقدامات حاصل نتايجاز استفادهباتا شود انجامتر بزرگ حتيوتر كوچك
 بـارا تفكـّر هاي مهارترابطة بتوان بهتر نيزوانجام شود علمي رفتارهايو فكري هاي مهارت
.كرد تبيين رفتارهايي چنين
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 منابع
 شاغل پرستاري آخرو اول هاي ترم دانشجويان انتقادي تفكرّ توانايي مقايسه ).1382(.ا اسلامي،
 ايـران، درمـاني بهداشـتي خـدماتو پزشـكي علوم هايه دانشگا منتخب هاي ارستانبيم در

.جراحـيو داخلـي گـرايش پرسـتاري ارشـد كارشناسـي نامـه پايان.بهشتي شهيدو تهران

.ماماييو پرستاري دانشكده.ايران بهداشتي خدماتو پزشكي علوم دانشگاه

 دانشـجويان. عمـومي سـلامتو انتقـاديرتفكـّ هـاي مهارت بين رابطه).1390( نجف آقايي،
.55-56).13(7.ورزشي علوم نامه پژوهش

 سـند اسـاس بـر عالي آموزش اهداف تحقق بررسي).1389( محسن ترابيان،و حسين ابطحي،
در پـژوهش)،AHPمراتبـي( سلسـله تحليـل فرايند روشبا كشور ساله بيست انداز چشم
.60-31):8(4.آموزشي هاي نظام

 تفكـّر هـاي مهـارت ارزيـابي).1388(ح. بابامحمـدي،م. بخـش، نعمتم. شريف، اطهري،ز.
 علـوم دانشگاه دانشجوياندر دانشگاهبه ورود سراسري آزمون رتبهباآن ارتباطو انتقادي
.12-5)،1(9،پزشكي علومدر آموزش ايراني مجله اصفهان. پزشكي
 اطلاعـاتي سـواد بـا انتقـادي تفكـّر هـاي مهـارت بـين رابطـة بررسـي).1388( مجيد بابازاده،

.طباطبـايي علامه دانشگاه تربيتي علومو شناسي روان دانشكده ارشد كارشناسي دانشجويان
 تربيتـي، علـومو روانشناسي دانشكده طباطبايي، علامه دانشگاه ارشد، كارشناسي نامه پايان

 تهران.
 ارادي اينترنتـي كـاوش بـا انتقـاديرتفكـّو انگيـزش رابطة بررسي).1389( زهره نژاد، باقري

 بهداشـتي خـدماتو پزشـكي علوم دانشگاه بهداشت دانشكده دانشجويان موردي: مطالعه
 تحقيقات.و علوم واحد اسلامي آزاد دانشگاه ارشد. كارشناسي نامه پايان.مازندران درماني
در انتقـادي تفكـّر تحـول رونـد).1389( افسـانه عبدلي،و طاهره جعفرآبادي، كلاته جاويدي

.103-120)،2(11،شناسي روانو تربيتي مطالعات مشهد. فردوسي دانشگاه دانشجويان
 دانشـجويان انتقـادي تفكـّر رابطة بررسي).1386( رضا جهرمي، قربانو محمود خسروجردي،
.150-134):2و1(،شناسي اطلاع ها.نآ جويي اطلاع رفتاربا ارشد كارشناسي

 تفكـّر هـاي آزمون مهارت نمرات هنجارو اعتبار اعتماد، تعيين).1382م.( ماني،سليح؛ خليلي،
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.90-2،84.بابل پزشكي علوم دانشگاه مجلهب. فرم كاليفرنيا انتقادي
 تـأثير).1391( سـليمه طهماسـبي،و فاطمه فرد، نوشين،ميترا. قياسي،.، صفيه ليموني، طهماسبي
 يابي اطلاع رفتاربر بابل واحد اسلامي آزاد دانشگاه علمي هيئت اعضاي انتقادي تفكرّ سطح
 واحـد اسـلامي آزاد دانشگاه همكاريبا قياسي. ميتراو رضوي اصغر علي كوششبه ها. آن
).186-165رسـاني(ص اطـلاعو كتابـداري علـوم آمـوزشدر انتقـادي تفكرّ جايگاه بابل،

 ايرانيان. انديشه بارانو چاپار تهران:
ــد عســگري، ــان ملكــي،و محم ــابي،).1389( ساس ــازي، اعتباري ــابيو رواس ــون هنجاري  آزم
:1شـماره.تربيتـي گيري اندازه فصلنامه دانشجويان. براي كاليفرنيا انتقادي تفكرّ هاي مهارت

146-169.
.10-126:5 شماره.قرآن گلستان.تفكرّو زبان قرآن،).1381( محمدعلي علوي،

 راهبـرد تـأثير).1387ز.هـرا( مـلازم،و شـهين طـاقي،،ره.زهـ ونكـي،،ابوالفضل. وقارسيدين،
 آگـاهيو انتقـادي تفكـّر هـاي مهـارتبر همتايان گروهدر شده هدايت متقابل پرسشگري
.333-340)،2(8،پزشكي علومدر آموزش ايراني مجله پرستاري. دانشجويان فراشناختي
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